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Editorden

2020 yilmin besinci sayisiyla yeniden karsimizdayiz. Yillar 6nce yayin
hayatina baglarken arastirmacilarin toplumla ilgili bilimsel temelli tirettikleri
bilgilerin daha fazla okuyucu ve arastirmaciya ulastirrlmasinda bir referans
noktast olma hedefini belirleyen OPUS, 2020 yilinin besinci sayis1 olan 25.
Say1 ile bu hedefinde kararli adimlarla ilerlemeye devam etmektedir.

25. sayimizda yine topluma dair problemleri (egitim bilimleri, sosyoloji,
psikoloji, yonetim bilimi alanlarindan) disipliner veya disiplinlerarasi ele alan
30 kuramsal ve uygulamali ¢alismayla toplum arastirmalarma Snemli
katkilar sagladigimizi diistinmekteyiz.

OPUS Uluslararast Toplum Aragtirmalari Dergisi yaym periyodunu
degistirerek, aylik periyotta yilda 12 say1 olarak yaymlanacaktir. Tiim yazar,
hakem ve okuyucularimizin bilgisine sunariz.

Bildiginiz iizere OPUS makale takip ve yayin siireci Dergipark tizerinden
yuriitiilmektedir. Bu kapsamda daha Onceki yillarda yaymmlanmis
makalelerde yazarlar tarafindan talep edilen diizeltmeler (Kaynakca eksikligi
vb.) hemen yerine getirilmekteydi. Ancak Dergipark 2018 yilindan itibaren
say1 yaymlandiktan sonra diizeltmeler icin siireyi beg giinle simirlandirmustir.
Bu siirenin disinda diizeltme imkdm bulunmamaktadir. Bu nedenle
yayinlandiktan sonra makalesinde diizeltme talebinde bulunan
yazarlarimizdan diizeltme metni talep edilmekte ve bu metinlere bu sayidan
itibaren cikacak ilk sayilarda yer verilmektedir.

Diger taraftan 2018 yili igerisinde titiz ve seffaf akademik yaymncilik
ilkeleri kapsaminda OPUS yayin etigi ve yayin ilkelerimizi derginin web
sayfasindan tiim paydaglarimizla paylasmistik. OPUS yaymn etigi
boliimiindeki etik ilkelere yonelik standartlara, yaymnc ve editorler olarak
bagh kalacagimizi belirtip diger paydaslarimizdan da aym hassasiyeti
beklemekteyiz. Ozellikle dergimize ¢ok degerli katkilar veren
hakemlerimizden yayimn degerlendirme ilkeleri konusunda biraz daha hassas
olmalarin rica ediyoruz.

OPUSun 25. Sayisinda emegi gegen tiim yazar, hakem ve calisanlara
tesekkiir ederiz.

Editorler
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Abstract

The aim of this study was to determine the relationship between self-leadership perceptions and job
satisfaction of teachers working at Anatolian high schools. The study was based on survey model
among descriptive research methods. During the data collection process, the study group including
477 teachers working at Anatolian high schools in Gaziantep were administered “Self-Leadership
Scale”, “Job Satisfaction Scale” and self-description form. Correlation analysis was used to determine
the relationship between the variables while multiple regression analyzes were performed to examine
the effect of independent variable on the dependent one. In addition, path analysis was conducted to
confirm the model that was created through regression analysis. According to the findings of the
study, it was concluded that there was a moderate, positive and significant relationship between self-
leadership perceptions and job satisfaction of teachers. The results of regression analysis yielded that
teachers’ self-leadership perception was a significant predictor of their level of job satisfaction. Moreo-
ver, it was confirmed that the goodness of fit indices of the obtained model were within acceptable
limits based on the path analysis. As a result of research, it can be claimed that job satisfaction levels of
individuals increase together with the rise in self-leadership perceptions and that trainings to enhance
teachers’ self-leadership behaviors will contribute to individual and organizational development.

Keywords:  Self leardership, job satisfaction, teacher
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Ogretmenlerin Oz Liderlik Algilarinin is Doyumlar:
Uzerine Etkisi

*

Oz

Bu arastirmamn amaci, Anadolu liselerinde gorev yapan 6gretmenlerin 6z liderlik algilart ile is do-
yumlart arasidaki iliskinin belirlenmesidir. Arastirma, betimsel arastirma yontemlerinden tarama
modelindedir. Aragtirma siirecinde Gaziantep ilindeki Anadolu liselerinde gorev yapan 477 6gretmen-
den olusan katilimet gruba “Oz Liderlik Olgegi”, “Is Doyum Olgegi” ve kisisel bilgi formundan olu-
san veri toplama araglart uygulannmustir. Arastirmada, degiskenler arasindaki iligkiyi belirlemek ama-
ctyla korelasyon analizi, bagimsiz degiskenin bagimli degisken iizerindeki etkisini incelemek icin ise
coklu regresyon analizleri yapilnugtir. Ayrica regresyon analizi ile ortaya ¢ikan yapimn dogrulanmast
icin yol analizi yapilmigtir. Arastirma bulgular incelendiginde, 6gretmenlerin 6z liderlik algilar ile is
doyumlar: arasinda orta diizeyde pozitif ve anlaml bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Regresyon
analizi sonuglarina gore ise 63retmenlerin 0z liderlik algisi, is doyum diizeyinin anlaml bir yordayici-
dir. Ayrica yapilan yol analizinde, kurgulanan modelin uyum iyiligi indeks degerlerinin de kabul
edilebilir degerler icerisinde yer aldi§r sonucuna ulagilmigtir. Arastirma sonuglara bagh olarak, oz
liderlik algist arttikga bireylerin is doyum diizeylerinin de arttigi ve 0z liderlik davraniglarini arttirict
egitimlerin 6gretmenlere verilmesinin bireysel ve orgiitsel gelisime katki saglayacag: soylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Oz liderlik, is doyumu, §§retmen
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The Effect of Teachers” Self Leadership Perceptions on Job Satisfaction

Introduction

The importance of employee role in achieving organizational achievement is
increasing day by day. The growth in the flow and dissemination of infor-
mation and technological developments particularly reduce the need of
employees in organizations for the traditional leadership role by making it
necessary to change organizational structures and to form self-governing
teams. Consequently, the expectations of the followers from the leaders are
diminished as current leadership theories are inadequate to prompt the self-
directed teams (Barry, 1991, p.32). In today's organizations, the need for self-
directed people to reduce the bureaucratic structure of the job and to ease
the workload on the leader has increased, and thus, the concept of self-
leadership has emerged. Self-leadership is characterized as a type of lea-
dership in which leading is shared through empowering the employees,
external leaders act as consultants, and commitment to traditional leaders-
hip is reduced. In the literature, self-leadership, also called super leadership
by Manz and Sims (1991), enables the individual to become aware of and
develop his/her talents, and includes a radical paradigm shift from traditio-
nal leadership theories (Celik, 2003; Goksoy, Emen and Yenipmar, 2014).
Self-leadership is also defined as auto-leadership in the literature as it is
conceptualized to be the process of influencing, motivating and directing
oneself. In addition, personal responsibility develops and individual per-
formance and pleasure taken from the work increases as self-leadership is a
process of self-evaluation and influencing, which eliminates the individuals’
sense of inadequacy, changes their negative thinking structures, and encou-
rages them to think positively (Ozsoy, 2012). It is observed that different
techniques and approaches have recently been adopted in the practices ai-
med at increasing employee motivation in order to step up organizational
productivity, and especially the efforts for self-control and self-leadership of
employees have gained momentum (Iner, 2010, cited in Ozmen, 2017). In-
dustrial developments since the beginning of the 1800s, boost in production
and differentiation in demands have led to a rise in the need for employees
in some sectors, it causes theirs to fall in some sectors. It can be said that
caused all in those their physical, social and psychological wear of the emp-
loyees. Therefore, various theories and leadership approaches have been
developed and studies have been carried out to participate the individuals
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with low job satisfaction, reluctant and unhappy with their work in the ma-
nagement processes, and to play an active role in working life (Kiigiiksayac,
2013, cited in Ozmen, 2017).

Teachers’ being self-directed and satisfied with their jobs is crucial in that
they are the workers of educational organizations and have a major impact
on the level of development of any country. Orake (2015) also points out
that the greatest contribution belongs to the teachers in the course of increa-
sing the quality of the educational processes by emphasizing the importance
of educational institutions and teachers in creating a promising future for
their countries. In addition, it can be said that self-leadership skills, having
an impact on the quality of education and educational processes, also make
huge contributions to the classroom management skills of teachers and stu-
dent motivation based on the relevant literature.

Self-Leadership

Leadership, described as the process of gathering, influencing and directing
a group around common goals in order to realize certain purposes, is a so-
cial phenomenon (Howel and Costley, 2006, p.1). Today, researchers have
identified many different types of leadership from their perspectives. In
particular, changes in organizational structures and working conditions
have altered the leadership perspective, making the concept of self-
leadership namely auto-leadership important. Manz (1986, p.589) identified
self-leadership as the ability of keeping someone’s behaviors under control
to direct, motivate and develop different strategies for individual and orga-
nizational effectiveness. Self-leadership in self-regulation theory is associa-
ted with self direction, self-regulation and self-affection in the relevant lite-
rature, and based on Bandura's social learning theory (Manz, 1986). Accor-
ding to self-regulation behavior which is one of the predictions of social
learning theory, people have the competence to regulate and control their
own lives (Senemoglu, 2004). Hence, self-leadership is an individual process
of influence where individuals can control and motivate themselves to do
what they desire to accomplish (Neck and Manz, 1996). Due to the fact that
self-leadership is based on revealing the individual’s energy for individual
and organizational achievement, Neck and Houghton (2006) indicated that
self-leadership in theory is the outcome of a wide range of theories from
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behavior, motivation and cognitive strategies to self-regulation and self-
control. Self-leadership, which has positive effects on individual and orga-
nizational performance, consists of three basic strategies: behaviour-
oriented, natural reward and constructive thinking strategies (Anderson
and Prussia, 1997, Houghton and Neck 2002; Manz and Neck, 2004, Neck
and Houghton 2006).

Behavior-oriented strategies include the process of self-management,
self-control, and self-determination of the individual (Manz, 1992, p. 27). As
self-awareness is expected to be increased with this strategy, five different
types of strategies are classified: goal setting, self-rewarding, self-
punishment, self-monitoring and self-reminding (Anderson and Prussia,
1997; Neck and Houghton, 2006). The individual is supposed to be effective
in setting personal goals for oneself, as s/he will have a vision about his/her
own behaviors and performance by means of these strategies. Additionally,
this strategy gives the person self-awareness by allowing the individual to
question what and why s/he does. According to research results, individuals
who have high self-awareness about their behaviors are more motivated
and perform high in their job (Houghton and Neck, 2002, p. 673; Neck and
Houghton, 2006, p.271; Politis, 2006, p.204).

Natural reward strategies focus on the positive aspects of the work to be
done. With this strategy, the individual motivates oneself in his/her job by
gaining constructive experiences and strives to improve own performance
by identifying rewards to achieve goals (Houghton and Yoho, 2005). This
strategy boosts the intrinsic motivation of individuals and creates a sense of
self-decision as the natural reward strategy can be interpreted as the process
of self-sufficiency with regard to the job or the task to be done (Neck and
Houghton, 2006).

Constructive thinking model strategies are based on the idea of creating
and controlling desirable thinking models in mind for any kind of job.
Constructive thinking models consist of the strategies of imagining success-
ful performance, self-talk and evaluating thoughts (Neck and Houghton,
2006, p. 272). It can be asserted that personal innovativeness and creativity
of individuals will increase and they can can turn them into permanent be-
haviors through constructive thinking model strategies.

In short, it can be said that the necessity of self-leadership for effective le-
adership and job satisfaction can constitute a significant source of data for
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leadership literature and this concept, which aims to develop the self-
leadership of individuals, is consistent with the 21t century leadership skills.

Job Satisfaction

Job satisfaction can be described as the attitudes and feelings that a person
has developed about one’s own job. According to Locke (1976, p.1304), job
satisfaction is an individual’s feeling of pleasure as a result of his/her evalua-
tion of the experiences gained at work. In other words, it is the satisfaction
or dissatisfaction of employees from their work (Davis, 1988). Based on the-
se definitions, it is possible to say that job satisfaction is the general attitude
of employee towards his/her job and that individuals who are satisfied with
his/her job will develop more positive thoughts towards their jobs. Telman
and Unsal (2004) stated that meeting the expectations of individuals with
high job satisfaction is an indication that they are satisfied with the job. If the
individual can reconcile the features of his/her work with own characteris-
tics, s/he will be satisfied with the work and be motivated to struggle more.
Thus, employees will carry out activities aimed at achieving their own goals
and objectives and those of their organizations (Kayikgt, 2005, p.509).

It can be claimed that individuals with high job satisfaction are in positi-
ve mood (Erdogan, 1999) and that they transform their negative thoughts
towards their work, workplace, manager and colleagues into favourable
ones, and bring out the positive aspects of their work. Considering that job
satisfaction is important not only for employees but also for managers and
organizations, it is observed that job commitment decreases, job absences
and organizational stress perceptions increase in the organizations with low
job satisfaction while it is noticed that the organizational performance is
higher, productivity boosts and organizational and individual objectives are
more easily achieved in the organizations with high job satisfaction (Telman
and Unsal, 2004). As job satisfaction has an unstable structure, organizations
need to observe and evaluate it. That's why, the individuals with low job
satisfaction will tend to escape from work and alienate not only physically
but also psychologically. It can be regarded that the reason why organizati-
ons give importance to job satisfaction is that it affects productivity and
performance. Therefore, motivational sources of employees gain importance
(Keser, 2006). The individuals” success in the institution they work is highly
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related to be well-motivated and have job satisfaction. There are two sub-
dimensions of job satisfaction: intrinsic satisfaction and extrinsic satisfaction.
Intrinsic satisfaction is specified as the satisfaction of the individual about
the extent to which s/he carries out his/her duties in the organization. This
factor corresponds to self-realization in Maslow's hierarchy of human needs,
and motivating factors in Hezberg's two-factor theory. On the other hand,
extrinsic satisfaction can be expressed as the job satisfaction experienced by
the individual with regard to the acquisitions gained in exchange for the
work to be done in the organization. This factor correlates with physiologi-
cal needs, safety needs and social needs in Maslow's hierarchy of needs and
hygiene factors in Hezberg's two-factor theory (Erdil, Keskin, Imamoglu
and Erat, 2004, p.18).

Educational institutions, intending to continue their activities in line with
the educational objectives, aim to increase productivity and organizational
commitment and to determine the needs of personnel. Teachers with high
level of satisfaction are more effective in management processes, have incre-
ased productivity, build good relationships, and are more courageous and
willing to set new goals (Bursalioglu, 2013, p.16-38). Moreover, it can be said
that the teachers” high level of job satisfaction is an indicator that the schools
are well managed. As the teacher with high job satisfaction will also reflect
the positive mood to the classroom environment, disciplinary problems will
be lower, tolerance and achievement will be higher in these classrooms.

The Relationship between Self-leadership - Job satisfaction

The new organizational structures, expect employees to have self-leadership
behaviors in order to increase their job satisfaction in behalf of benefit more
from the human resources. The self-leadership approach, which emerged in
the 1980s and began to be extensively investigated after the 1990s, allows
individuals to develop behavioral and cognitive strategies (Prussia, Ander-
son and Manz, 1998, p. 535). It can be asserted that the self-leadership app-
roach, which generally stands out with the formation of self-governing te-
ams and staff empowerment practices, focuses on the basic strategies that
the employee should have in order to improve job satisfaction, employee
productivity and organizational performance. As stated by Neck and Manz

3104 ¢ OPUS © Uluslararas: Toplum Arastirmalari Dergisi



Gokge Ozdemir

(1996), two main outputs of self-leadership are developing positive feelings
towards a job or a task and job satisfaction.

Individual's success in his/her work, his/her feeling the satisfaction of ac-
hievement and accordingly improved job performance are regarded to be
the variables within the self-leadership strategies. The review of literature
proves that self-leadership increases individual performance (Neck, Stewart
and Manz, 1995, p.297; Prussia et al., 1998, p.535), facilitates organizational
change (Neck, 1996, p.200), contributes to the organizational performance
through increasing the innovativeness and creativity of employees (Diliello
and Houghton, 2006, p. 332: Carmeli, Meitar and Weisberg, 2006, p.85), and
provides job satisfaction (Politis, 2006, p.212). In addition, according to the
studies related to self-leadership, it is observed that self-leadership strategies
are embraced together with the variables such as job satisfaction, job per-
formance, motivation and self-efficacy (Politis 2006; Konradt, Andreben and
Ellwart, 2008; Curral 2009; Konradt and Andreben 2009). Likewise, Ugurlu-
oglu (2010), Houghton and Jinkerson (2007), Neck and Houghton (2006)
concluded that self-leadership strategies particularly increase organizational
performance and the job satisfaction of individuals in their studies on diffe-
rent samples. However, the studies are very limited and mostly on health
workers and those in defense industry. A study on the staff of educational
institutions has not been encountered in the literature review, yet. Therefore,
it is believed that this study will make contribution to the field. In addition,
it is possible to assume that Manz's (1992) factors, especially within the be-
havior-oriented strategies of self-leadership, are predictive factors for job
satisfaction.

What made the concepts of self-leadership and job satisfaction important
for educational institutions are the increase in the number of schools, stu-
dents and teachers and the differentiating expectations and demands of
stakeholders. The assumptions that underlie the present study has been the
job satisfaction of teachers who are supposed to be self-leaders would en-
hance due to their perceptions of self-leadership, and it would also increase
their self-efficacy and thus the quality of teachers. As a consequence, the aim
of this study was to investigate the effects of self-leadership perceptions on
job satisfaction of teachers, having positive reflections on both individual
activity and organizational performance. Based on the main purpose of the
study, the following sub-problems were sought:
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1. Is there a significant relationship between teachers’ self-leadership
perceptions and their job satisfaction?

2. Are teachers’ self-leadership strategies significant predictors of
their job satisfaction?

3. Are teachers’ self-leadership perceptions significant predictors of
their job satisfaction?

4. What kind of model can be proposed for the effect of teachers” self-
leadership perceptions on job satisfaction?

Methodology

The study was based on survey model among descriptive research methods
in which the views, interests or attitudes of the participants about an issue
or event have been attempted to be identified (Ozmantar, 2019). The main
purpose of survey model is to determine the present situation. In addition, it
allows to work on larger sample groups and to generalize the results.

Study Group

The study group of the study included state Anatolian high schools affilia-
ted to the Ministry of National Education located in the city center and dist-
ricts of Gaziantep. There were 75 schools and 2812 teachers in the universe
of Gaziantep. Due to the amplitude of the study group, sampling procedure
was performed in the study. The study group consisted of 477 teachers
working at 18 distinct state Anatolian high schools specified according to
simple random sampling method. In determining the number of samples,
Yazicioglu and Erdogan’s (2004, p.40) ability to represent .95 and .05 error
margin rules for the universe-sample calculation were taken into considera-
tion. Based on this estimation, 357 samples are considered to be sufficient if
the size of universe is up to 5000, though approximately 33% more samples
than recommended were taken within the scope of this study to reduce the
margin of error and to increase the reliability. 56.6% of the participating
teachers worked in the city center and 43.4% of them in the districts. Among
the participants, 31.7% were between 25-30, 27% were between 31-35, 19.9%
were between 36-40, 11.3% were 24 years and younger, and 10.1% were 41
years and over. While 86.6% of the participants were undergraduate, 13.4%
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were graduate. According to the distribution of participating teachers based
on their seniority, 45.5% had between 2-5 years, 30.4% had between 6-10
years, 12.6% had 11 years and over, and 11.5% had 1 year of professional
seniority.

Data Collection Tools

Research data were collected through self-leadership and job satisfaction
scales.

Self Leadership Scale: In the study, self-leadership scale developed by
Houghton and Neck (2002) and adapted into Turkish by Konan and Atik
(2015) for educational settings was used. The scale consists of 29 items, 9
sub-dimensions and 3 strategies namely behavior-oriented strategies, natu-
ral reward-oriented strategies, and constructive thinking model strategies.
The items in the scale are followed by a 5-point Likert type grading. The
reliability coefficients of the overall scale and its sub-dimensions for the
original scale and those based on the responses of the participants in the
present study were shown in Table 1

Table 1. Cronbach’s Alpha Reliability Coefficients of the Overall Self Leadership Scale
and Its Sub-Dimensions

Strategies Sub-dimensions Coefficients Coefficients
of original scale  of present study

Goal setting .70 71

Behavior-oriented Self-rewarding .75 72

strategies Self-punishment 72 70
Self-monitoring .67 .70
Self-reminding .75 72

Natural reward Focusing the idea on natural rewards .75 74

strategies

Constructive Imagining successful performance .69 .70

thinking Self-talk 71 72

model strategies Evaluating thoughts/opinions 72 71
Opverall scale 92

According to Table 1, Cronbach's alpha internal consistency coefficient of
the overall scale was estimated to be .92. The reliability coefficient of the
sub-dimensions varied between .70 and .74. According to the responses
given by the participating group of this study, it can be said that the scale
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was highly reliable as the reliability coefficient of the overall scale was
between 0.80 and 1.00 (Ural and Kilig, 2011).

Job Satisfaction Scale: Turkish adaptation of the Minessota Job Satisfac-
tion Scale, developed by Weiss, Dawis, England and Lofquist (1967), was
performed by Baycan (1985). Cronbach’s alpha coefficient of the scale was
found to be .77 in the study conducted by Baycan. It is a 5-point Likert-type
scale consisting of 20 items and two sub-dimensions namely intrinsic satis-
faction and extrinsic satisfaction. The Cronbach's alpha internal consistency
coefficient of the scale was estimated to be .80 based on the responses given
by the participating group of this study. In addition, Cronbach’s alpha co-
efficients of the sub-dimensions were found to be .75 for the sub-dimension
of intrinsic satisfaction and .76 for the sub-dimension of extrinsic satisfac-
tion.

Data analysis

Within the scope of the study, multiple regression analysis was used to
determine to what extent the teachers’ level of self-leadership perception
predict job satisfaction. Multiple regression is a type of analysis for estima-
ting the dependent variable based on two or more independent variables
(predictive variables) associated with the dependent one (Biytlikoztiirk,
Cakmak, Akgiin, Karadeniz and Demirel, 2010). In order to ascertain the
level of model representation for each independent variable, stepwise reg-
ression, which is one of the multiple regression analysis methods, was
used. In this method, the researcher can examine the effect of the variables
that s/he identified (by considering the others to be the control variables)
on the predicted variable (Can, 2017). The assumptions of the relevant
method should be tested first in order to check whether statistical methods
are suitable for the research data. Therefore, the assumptions about regres-
sion analysis were initially examined. One of the assumptions of the
analysis is that dependent and independent variables should be continu-
ous ones at least on interval scale and distribute normally (Biiytikoztiirk et
al., 2010). The measures of central tendency and skewness and kurtosis
coefficients were investigated to check whether the predictive and predic-
ted variables showed normal distribution and submitted in Table 2.
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Table 2.Descriptive Statistics for Predictive and Predicted Variables

Self leadership Job satisfaction
Mean 3,48 3,71
Median 3,57 3,78
Mode 3,63 3,81
Skewness -,27 -,69
Kurtosis -,64 1,0
Kolmogorov-Smirnov 0,08, p>0,05 0,06, p>0,05

According to Table 2, it was observed that the mean, median and mode
had similar estimates and the skewness and kurtosis coefficients were close
to = 1. The second assumption of regression analysis is whether the relati-
onship between the predictive variables and the predicted ones is linear.
The scatter plot has to be drawn to control this assumption. When the linear
graph for the presence of linear relationship was examined, it was conclu-
ded that the scatter plot created for the standardized residual values and the
standardized predicted values defined a linear relationship and the normal
distribution curves demonstrated normal distribution. In addition, variance
inflation factors (VIF) and tolerance values were examined to determine the
correlation between the predictive variables. As there were no estimations
more than 10 among VIF values (VIF=1/(1-R?), 1,6<10), less than 0.2 among
tolerance values (TV=1-R?, 0,6>0,2), and more than 30% among the coeffici-
ents of variation (df/mean= 0.23, df/mean=0.17), it was uncovered that there
was no multiple correlation. As outliers in the regression process would
impair the compatibility of the available regression equation with the pros-
pective theoretical model (Can, 2017), Mahalanobis distances were also as-
sessed and evaluated. In the study, since the number of independent variables
was two and the values with Mahalanobis distance over 9.210 for p=0.01 were
outliers, no data deletion was performed as there were no estimations more
than 9.210 in the data set.

Findings
It is hoped that the regression analysis does not have a high correlation
among the predictive variables (multicollinearity) in order to yield accurate

results (Biiytikoztiirk et al., 2010). To check multicollinearity, the correlati-
ons between the variables were examined and shown in Table 3.
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Table 3. Teachers’ Self-leadership and Job Satisfaction Levels and Mean, Standard
Deviation and Binary Correlation Matrix of the Included Variables

X Sd 1 2 3 4 5 6 7

Behavior-oriented 353 074 1 8677  912% 652 531 976%™  6A5*

strategies
Natural reward 341 10 1 889% 605 A3 929% 574
strategies
Constructive thinking 5\, 91 1 6247 A7I™ 973 601
model strategies
Intrinsic satisfaction 3.78  0.66 1 724%* 655%  .950**
Extrinsic satisfaction 3.61 0.72 1 509 .904**
Self-leadership

348 0.81 1 .638*
(Overall)
Job satisfaction

3.71 0.61 1
(Overall)

*p<..01, **p<..05

Based on Table 3, it was observed that teachers mostly used behavior-
oriented strategies (X = 3.53) and teachers' intrinsic satisfaction (X=3.78) was
higher than their extrinsic satisfaction (X = 3.61). Based on the correlation
coefficients, it was revealed that there was a positively high and significant
relationship between behavior-oriented strategies and the sub-dimensions
of job satisfaction (.65, .53). On the other hand, there was a statistically signi-
ficant relationship at moderate level (.63) between teachers' self-leadership
and job satisfaction levels. In other words, teachers' self-leadership percepti-
ons increase together with the rise in job satisfaction.

Multiple linear regression analysis was conducted to determine self-
leadership strategies, which were the best predictors of teachers' job satisfac-
tion. The results of the regression analysis were presented in Table 4.

By controlling the demographic variables, the results of the hierarchical
multiple regression analysis concerning self-leadership strategies that pre-
dict the overall job satisfaction were given in Table 4. After adding control
variables with the enter method in step 1, three sub-dimensions of self-
leadership strategies were added to the model using the stepwise method
in step 2. It was found that only one of these dimensions significantly pre-
dicted the overall job satisfaction, and the remaining other strategy sub-
dimensions were excluded from the model as the correlation coefficients
were non-significant. It can be observed that this strategy of self-
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leadership explained 41.5% of the variance in job satisfaction when de-
mographic variables were controlled (AR%mhange =415, p <.001).

Table 4.Results of Multiple Linear Regression Analysis to Determine Self-leadership
Strategies as the Best Predictors of Job Satisfaction

Model Predicted Variable: Job Satisfaction

1 Predictive Variables B ShB B t p

(Entermethod) (Constant) 1,633 ,209 7,798 ,000
School location ,105 ,051 ,081 2,071 ,059
Age -,034 ,021 -,061 -1,595 J11
Level of education 116 ,070 ,062 1,667 ,096
Seniority -,024 ,060 -,014 -,0394 ,069
(Constant) 1,622 225 7,374 ,000
School location ,075 ,048 ,055 1,542 ,124
Age -,036 ,021 -,036 -1,029 -,047

2 (Stepwisemethod) Level of education 112 ,070 ,058 1,664 ,097
Seniority -,022 ,060 -,013 -,220 ,826
Behavior-oriented ,556 ,030 ,645%%* 18.417 ,000
strategies

R?=,417 AR?*= 415™
*p<.05, ¥p<.01, **p<.001

Behavior p=645""*
Oriented

Job
Satisfaction

Strategies

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

Figure 1. Determining behavior-oriented strategies predicting job satisfaction

As shown in Figure 1, the self-leadership dimension of identifying be-
havior-oriented strategies emerged as the best predictor of job satisfaction
(p=645). That is, a one-unit of determining behavior-oriented strategy
leads to an increase of 0.645 units in job satisfaction.

Hierarchical multiple regression analysis was conducted to investigate
the effect of teachers' self leadership perception on job satisfaction. The
analysis findings are given in Table 5.
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Table 5. Results of Hierarchical Multiple Regression Analysis for Predicting Teachers’
Job Satisfaction by Their Self-leadership Perceptions

Model Dependent Variable: Job Satisfaction

Predictive Variable B ShB B t p R AR?
Self leadership ,501 ,028 ,638*** 18,044 ,000 ,407 405
*#p<0.001

The examination of Table 5 proved that teachers' levels of self-
leadership perception predicted job satisfaction significantly based on the
hierarchical multiple regression analysis with the control variables
(p=.638). Accordingly, 40.5% of the variance in job satisfaction was explai-
ned by this model (AR%hange =, 405, p <.001), (Figure 2).

B=638"*

Job
Satisfaction

Self-
leadership

*p<.05, *p<.01, **p<.001

Figure 2. Self-leadership Perception predicting Job Satisfaction

The theoretical model created for the relationship between self-
leadership and job satisfaction was tested through the structural equation
modelling. Four different models were built for structural equation and the
model that had the best fit was attempted to be identified. The models estab-
lished for structural equation are given in Table 6.

Table 6. Structural Equation Models

Model 1 Self-leadership 3 strategies Job satisfaction overall
Model 2 Self-leadership overall Job satisfaction 2 sub-dimensions
Model 3 Self-leadership 3 strategies Job satisfaction 2 sub-dimensions
Model 4 Self-leadership overall Job satisfaction overall

It was concluded that model 4 was the one which had the best fit based
on the goodness of fit indices obtained through testing different models.
Goodness of fit indices of the model also supported this finding (Table 7).
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Table 7. Standard Goodness of Fit Criteria

Goodness of fit Perfect Fit Acceptable Fit Fit Indices
RMSEA 0<RMSEA<0,05 0,05<RMSEA<0,08 0,062
NFI 0,95<NFI<1,00 0,90<NFI<0,94 0,92
NNFI 0,95sNNFI<1,00 0,95<NNFI<0,96 0,92
CFI 0,95<CFI<1,00 0,95<CFI<0,96 0,96
IFI 0,95<IFI<1,00 0,95<IFI<0,96 0,97
GFI 0,95<GFI<1,00 0,90<GFI<0,94 0,90
AGFI 0,90<AGFI<1,00 0,85<AGFI<0,90 0,91
RFI 0,90<RFI<1,00 0,85<RFI<0,90 0,89
SRMR 0<SRMR< 0,05 0,5< SRMR< 0,10 0,04
X2 0< x2<2df 2df< x?<3df 261,90
x¥df 0< x?/df <2 2< }2/df<3 2,49

As shown in Table 7, x2/df below 3, RMSEA below 0.008 and CFI, AGFI
and GFI above 0.90 indicated that the goodness of fit of the tested scales was
above the acceptable threshold. According to Hooper, Caughlan & Muller
(2008), 0.90 is recognized to be the acceptable fit criteria and 0.95 as the per-
fect fit criteria for GFI, CFI, NFI, IFI and AGFI indices. In light of these, it can
be asserted that the effect of teachers' self-leadership perceptions on their job
satisfaction was confirmed by structural equation modelling.

Discussion and Conclusion

Self-leadership, a concept that naturally emerges based on experience, has
individual and organizational outputs such as developing positive feelings
towards one's work and satisfying one about own job. In this study, the
effect of teachers' self-leadership perceptions on job satisfaction was investi-
gated with the idea that self-leadership concept is in the basis of job satisfac-
tion, job involvement and job performance (Neck and Houghton, 2006).
According to the research findings, teachers used behavior-oriented stra-
tegies more than the other self-leadership strategies (X' = 3.53). Based on this
finding, we can claim that teachers' self-perception was at moderate level.
Manz (1992) expressed that individuals with high self-perception can use
the information they have effectively and their job performance increases
correspondingly. By using behavior-oriented strategies, the individual can
set goals for his/her work and reward himself/herself when s/he attains the
objectives or review the mistakes if s/he fails (Hougton and Neck, 2002).
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That’s why, this strategy involves the process of controlling one's own be-
havior.

In this study, it was concluded that teachers' intrinsic satisfaction (X =
3.78) was higher than their extrinsic satisfaction (X = 3.61). In parallel with
the research findings, Yavuzkurt (2017) and idi (2017) revealed that teachers'
intrinsic satisfaction levels were high. Based on this finding, we can infer
that teachers are in perception that they integrate themselves into their jobs
and that the general characteristics of the job are similar with their feelings
towards it. In support of this discourse, Dinham and Scott (1996) also found
that intrinsic satisfaction levels of the staff who internalized and embraced
their job were high. Intrinsic satisfaction, that is a feeling of individual du-
ring his/her work, can be regarded as an indicator of the peacefulness of the
employees and the pleasure they take from their job. In the study, it was
determined that teachers' overall job satisfaction was high (X=3.71). Based
on this finding, we can interpret that teachers' personal value judgments
and job expectations match together. Barutcugil (2004) defines job satisfac-
tion as a sense of pleasure that an employee experiences about what s/he
gets in return for his/her work as a result of the overlap between the needs
and personal value judgments.

In the study, it was found that determining behavior-oriented strategies
was the best predictor of job satisfaction among self-leadership strategies.
Identifying behavior-oriented strategies include behaviors such as self-
rewarding, self-punishment, setting goals for the job, observing oneself and
raising personal awareness (Anderson and Prussia, 1997). Therefore, it can
be asserted that the teachers’ positive or negative behaviors at work are
closely related to the satisfaction they get from their job. In a study investi-
gating the relationship between self-leadership strategies and team perfor-
mance at a manufacturing company, Politis (2006) uncovered that there is a
positively high relationship between behavior-oriented strategies and job
satisfaction. As a result, it can be interpreted that they are consistent with
the existing research results and that employees feel safer and more comfor-
table in the jobs they have control over.

In the study, it was discovered that self-leadership predicted job satisfac-
tion significantly ($=.638). In support of this finding, Houghton, Neck and
Manz (2003) indicated that the contributions of cognitive efforts based on
self-leadership on job satisfaction and performance will positively affect
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commitment and sustainable performance in team works. We can allege
that a positive and significant relationship between teachers' self-leadership
perceptions and job satisfaction is quite an important result both in terms of
educational perspective and developing positive relationships with collea-
gues and school administration. Based on their study, Konradt, Andreben
and Ellwart (2008) extrapolated that self-leadership strategies positively
affect the performance, motivation and job satisfaction of the employees in
organizations. Moreover, it was observed that teachers with high self-
efficacy perceptions had higher levels of self-efficacy and the job satisfaction
of self-sufficient teachers were found to increase. It indicates that teachers
have enhanced classroom management skills, superior impact on student
achievement and advanced ability to set high professional goals for them-
selves as teachers with high self-leadership perceptions have higher levels of
self-efficacy (Akkus, 2018). In addition, the relevant literature also show that
self-leadership affects the organizational commitment, job satisfaction, and
the level of innovative behaviors of individuals (Diliello and Houghton,
2006).

In conclusion, revealing the outcomes of individuals’ positive or negative
behaviors within the organization and determining how they affect job sa-
tisfaction, which is among the possible outcomes of self-leadership, will
contribute significantly to both the individuals and the field of organizatio-
nal behavior in order to increase organizational and individual effectiveness
and productivity. In this study, it was ascertained that self-leadership had a
significant effect on job satisfaction, that is, the more self-leadership percep-
tion is, the more the job satisfaction levels of individuals be. One another
conclusion of the study was that determining behavior-oriented strategies
was more effective on job satisfaction than other strategies according to the
effect sizes of self-leadership strategies on job satisfaction. Depending on the
finding that developing self-leadership skills of teachers will increase job
satisfaction, individual and organizational contributions of providing trai-
nings to develop teachers’ self-leadership behaviors should be considered.
Further researchers may also conduct different studies examining the relati-
onship between self-leadership and other correlating organizational behavi-
ors. This study is limited in terms of the generalizability of the results as it
was conducted only on Anatolian high schools in Gaziantep. Therefore, it is
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recommended that the studies be conducted on a larger scale by taking
samples from different provinces in the future
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Abstract

The aim of this study is to determine the relationship between the geometric habits of mind and spatial
relations which is one of the spatial visualization abilities of 7" grade students. The sample of the
research designed in the relational model is composed of 98 students randomly selected among 7'
grade students studying in a state secondary school. “Spatial Relations Test” and “Fostering Geomet-
ric Thinking Test” are used as data collection tool in the research. In order to analysis the data, simple
linear correlation analysis and simple regression analysis were performed in SPSS 20.00 statistical
program. As a result of the data analysis, it was found that the average points for geometric habits of
mind and the points attained out of the spatial relations test were on an average level. A positive low-
level relationship was reached between the geometric habits of mind and the spatial relations. The
findings that there is a positively significant correlation between the spatial relations and geometric
habits of mind, and mathematics achievement; and that the spatial relations predict the geometric
habits of mind at a certain level were obtained. Suggestions were made in line with the findings.

Keywords:  Spatial relations, spatial ability, geometric habits of mind, geometry education.
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7.S1mif Ogrencilerinin Uzamsal Yetenekleri ile Zihnin
Geometrik Aliskanliklar1 Arasindaki Iligki

Oz

Bu arastirmanin amaci 7.siif 63rencilerinin zihnin geometrik aliskanliklar: ile uzamsal gorsellestirme
becerilerinden biri olan uzamsal iliskiler arasindaki iliskiyi belirlemektir. [liskisel modelde tasarimlan-
an araghirmamn 6rneklemini bir devlet ortaokulunda 63renim gérmekte olan 7. sumif ogrencileri
arasindan rastgele secilen 98 63renci olugturmaktadir. Arastirmada veri toplama aract olarak
“Uzamsal Iliskiler Testi” ve “Geometrik Diisiinmeyi Tegvik Etme Testi” kullamlmugtir. Verileri analiz
etmek igin SPSS 20.00 istatistik programinda basit dogrusal korelasyon analizi ve basit regresyon
analizi yapilmigtir. Veri analizi sonucu zihnin geometrik aliskanliklari ortalama puanlar: ve uzamsal
iligkiler testinden alman puanlarin orta diizeyde oldugu bulgusu elde edilmistir. Zihnin geometrik
aligkanliklar1 ile uzamsal iligkiler arasinda pozitif yonlii diigiik diizeyde bir iliskiye ulasilmigtir.
Uzamsal iligkiler ve zihnin geometrik aliskanliklar: ile matematik basarilar: arasinda pozitif yonde
anlamly bir iligki oldugu; uzamsal iliskilerin zihnin geometrik aliskanliklarini belli diizeyde yordadig:
bulgusu elde edilmistir. Arastirma sonucunda ulasian bulgular dogrultusunda onerilerde bulu-
nulmugtur.

Anahtar Kelimeler:  Uzamsal iliskiler, uzamsal yetenek, zihnin geometrik aliskanliklari, geometri
egitimi
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Introduction

Knowledge of geometry is utilized in many areas of our daily life. For ins-
tance; geometry knowledge is applied in many situations such as building a
wardrobe, placing a piece of furniture in the room, building an inclined stair
or drawing a picture about the subject of perspective. In such situations,
individuals make use of the characteristics of geometric concepts with or
without any awareness. As from very small ages, a new-born child is keen
on discovering his/her environment with a sense of curiosity and interest.
Without discouraging the enthusiasm of the child, he/she should be shown
which characteristics of geometry we apply to the things we see in nature
and the activities in our lives. In this way, it is possible for children to wit-
ness that the things they learn in the classroom are not just composed of
pieces of information. The individuals, as in the examples given above, need
to use the capacity to bear in mind the potential positions of an object after
its movement. This capacity is called “spatial ability” in literature. In respect
to the concept of spatial ability; the expressions such as spatial visualization,
visual-spatial ability, spatial perception ability and three dimensional visua-
lizations are all used interchangeably in the body of literature. The following
expressions can be given as an example to the definitions used within the
frame of spatial ability: Stockdale and Possin (1998) defined spatial ability as
one’s capacity to perceive the spatial relationship between oneself and the
environment or among the objects except themselves, whereas Olkun (2003)
defined it as the capacity to be able to use the abilities related to space as
well as the properties of geometrical form and perform mind games. The
instability on the concept of spatial ability, therefore, has caused various
subcomponents to be identified.

Being an important component of spatial ability, spatial relations, accor-
ding to Lohman (1979, p.188), are defined as “the ability to solve problems
quickly by using mental rotation”; whereas, according to Olkun and Altun
(2003, p.2), the same concept is defined as “the students” ability to turn over
two and three dimensional geometric forms in their minds as a whole and
recognize them in various positions”. Different tests were developed by
researchers for the purpose of measuring the ability of spatial relations. Dif-
ferent researches were conducted with the developed tests. Some of these
are the following: extensive research was done by administering the Purdue
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Spatial Visualization Test, which was developed by Guay in 1976, to high
school and university students, (Turgut, Yenilmez & Balbag, 2017; Uygan,
2016); research was carried out by administering the Primary Mental Abili-
ties Test and research was carried out by using the Cube Comparison Test,
which was developed by Ekstrom, French, Harman and Derman in 1976, on
high school and university students (Kayhan, 2005; Tekin, 2007; Turgut &
Yilmaz, 2012). The relationship between the concept of spatial ability and
the fields such as mathematics achievement, geometry learning, art, gender,
dynamic software’s and engineering education was analysed. Studies rela-
ted to the subject of spatial ability and its components in mathematics edu-
cation can be encountered in the literature (Guay and McDaniels, 1977; Na-
raine, 1989; Pittalis and Christou, 2010; Tso and Liang, 2002; Turgut and
Yilmaz, 2012). Clements and Battista (1992) stated that due to the strong
relationship between geometry and spatial ability, topics related to spatial
ability should be incorporated into the curriculum and activities that would
develop such abilities of the students should be increased. In order for such
abilities to develop, the curriculum should be designed in a way to provide
students with opportunities to think in different ways and make interpreta-
tions. Individuals need to be able to develop their habits in order to realize
the effective thinking process. In case of a problem, one's ability to act intel-
lectually, such as reasoning, perseverance, creativity and mastery, is expres-
sed as mental habit (Kose and Tanigh, 2014). The geometric habits of the
mind described in the discipline of geometry serve as a framework for the
development of students' geometric thinking. Depending on the develop-
ment of the geometric habits of the mind, individuals can think effectively
and make comments on geometry problems by establishing a relationship
between geometric shapes. Here, it is seen that the geometric habits of the
mind and spatial ability aim to solve geometry problems by performing
similar functions as concepts. At this point both are important for teaching
geometry. National Council of Teachers of Mathematics (NCTM) (2000)
gave place to the importance of the process of solving geometry problems in
curriculum standards. According to NCIM (2000), it was stated that all stu-
dents from preschool education to twelfth grade must be able to recognize
the spatial relations and the fact that the students make use of their spatial
abilities in the process of solving geometry problems would contribute to
the permanence of education. Depending on the individual’s spatial relati-
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ons, the mental rotation of two or three dimensional figures, the condition of
rotating the figures in various forms can be related to the capacity to use the
geometric habits of mind. In this respect, it is anticipated that the more one
uses the spatial relations, the more one uses the geometric habits of mind.
The concept of geometric habits of mind is the child’s capacity to use the
existing strategies when solving a geometry problem. The concept of geo-
metric habits of mind asserted by Driscoll, DiMatteo, Nikula and Egan
(2007) consists of four components. These are; the component of reasoning
with relationships, the component of generalizing geometric ideas, the
component of investigating the invariants and finally the component of
exploration and reflection. When solving a geometry problem, the indivi-
dual can utilize one or several of these components. And while using these
components, the individual should be able to visualize the two and three
dimensional positions of the figure. When the studies carried out in relation
to geometric thinking are analysed, the studies in which the framework of
Geometric Habits of Mind is used are quite a few in number (Biilbiil, 2016;
Biilbiil and Giiven, 2019; Biilbiil and Giiven, 2020; Driscoll et al., 2008; Ersen,
2017; Kose and Tanuigh, 2014; Ozen, 2015; Sezer, 2019; Tolga, 2017; Uygan,
2016).

As mentioned above, the geometric habits of the mind can be stated as
productive ways of thinking that support the application and learning of
geometric concepts. In this respect, the geometric habits of the mind are
very important as they will affect the development of students’ geometric
thinking. Spatial skills play an important role among the geometry thinking
skills. In this study, we aimed to investigate how spatial ability and geomet-
ric habits of the mind affect each other. For this purpose, the following rese-
arch problems are investigated in this study:

1. Whatlevel are the 7" grade students” geometric habits of minds?

2. What level are the 7 grade students’ spatial abilities?

3. What kind of correlation is there between the 7 grade students’ geo-
metric habits of mind and spatial relations?

4. Are spatial relations a meaningful predictor of geometric habit of mind?

5. Is there a correlation between 7% grade students’ geometric habits of
mind and mathematics achievement?

6. Is there a correlation between 7 grade students’ spatial relations and
mathematics achievement?
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Method
Research Model

Correlational survey model was used since the study aimed to determine
the correlation between the spatial relations and geometric habits of mind of
7t grade students. Correlational survey model is one of general survey mo-
dels. The correlational survey model; is a research model that aims to de-
termine the existence of co-change between two or more variables

(Karasar, 2013).

Participants

The study was conducted with the participation of a total of 98 secondary
school students, 51 being female and 47 being male, at 7" grade during the
2018-2019 school year. The reason behind selecting grade 7 is the fact that
the geometric topics such as lines and angles, polygons, circumference and
circle, positions of objects from different perspectives had been taught.

Data Collection Tools

“Fostering Geometric Thinking Test” and “Spatial Relations Test” were
used as data collection tools for the study. The information regarding the
assessment instruments is given below in sub-headings. In this study, the
test consisting of multiple-choice questions developed by Dokumaca: Siitgii
and Oral (2018) was used for the data about spatial relations. The test is both
appropriate for seventh grade students and functions as an extensive as-
sessment instrument testing the two and three dimensional spatial relations
abilities using different question types in the same test.

Fostering Geometric Thinking Test
Fostering Geometric Thinking Test was administered in order to determine
the geometric habits of mind of 7" grade secondary school students. The test

includes 10 open-ended geometry questions. The 1t problem constitutes the
topic of the area of parallelogram which requires the use of habits such as
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reasoning with relationships and balancing exploration and reflection. Ai-
ming at students using the properties of area calculation of quadrilaterals,
the 2nd problem sets into practice the use of reasoning with relationships and
exploration and reflection habits for a problem with the help of supplemen-
tary construction during the concluding phase. The 3¢ problem involves the
use of the habit of reasoning with relationships in order to find the relati-
onship between the circumference of circle and pi for the solution. The 4%
problem is a problem that requires the use of the component of reasoning
with relationships and generalizing geometric ideas as it involves arriving at
general rules relevant to the properties of polygons. The 5% problem invol-
ves the use of the component of reasoning with relationships. Aiming at the
use of the relationships among the area, perimeter and height of rectangle
and parallelogram out of the quadrilaterals, the 6t question anticipates the
use of the component of reasoning with relationships, determination of va-
riants or invariants, investigating the invariants and exploration and reflec-
tion. The 7" problem, dictating the construction of a figure consisting of unit
cubes from different viewpoints, requires the use of exploration and reflec-
tion habit by way of a supplementary construction/conveyance of the figure
to the analytical plane. The problem also requires the use of the habit of
reasoning with relationships by establishing relationships among the areas.
In the 8% problem, the students are expected to use the component of reaso-
ning with relationships as they are asked to find out the height of the rec-
tangular prism. The 9% problem, consisting of the topics of triangles and
quadrilaterals, firstly requires a supplementary construction in order to be
able to recognize the relationships among the areas which accordingly requ-
ires the use of the habit of exploration and reflection and the determination
of the relationship among the areas requires the component of reasoning
with relationships. The last problem consisting of the problem of area of
four-sided aims at the use of reasoning with relationships by establishing
relationship among the areas. In an attempt to ensure the validity of geo-
metric thinking habits test, a preliminary pilot study was carried out in con-
cern with the problem of whether the problems in the assessment instru-
ment represent the acquisitions to be assessed. 10 students who were not
included in the actual research process were made to solve the problems in
the test and in-depth interviews were made on how they solved the prob-
lems. In this way, it was examined whether or not the problems were in
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accordance with the indicators of geometric thinking habits determined by
the researcher. Subsequently, the language, level and content validity of the
test of geometric habits of minds consisting of open-ended problems was
ensured in consultation with two expert mathematics educators and four
secondary school mathematics teachers. Graded scoring scale, developed by
Biilbiil (2016) was utilized for the scoring of each question for the sake of the
reliability of the test of geometric habits of mind; the points that the students
got out of each question were indicated. The Cronbach’s Alpha value of the
test was estimated as 0.74.

Spatial Relations Test

Dokumac Siitcli & Oral (2018) developed a multiple-choice test on the spa-
tial relations ability, one of the primary components of spatial ability, which
is both appropriate for seventh grade and can measure the two and three
dimensional mental rotation and cube comparison skills by means of the
same test. The 21-item spatial ability test developed for this purpose was
presented through a study conducted on a total of 303 seventh grade stu-
dents. After having consulted with expert opinion for content and face vali-
dity, exploratory factor analysis was performed by way of tetra choric corre-
lation matrix and item 8 and 18 were removed from the test and thus a two-
factor structure, “two dimensional spatial relations” and “three dimensional
spatial relations”, was obtained. Item analysis was performed for item 21;
and the test was found to be of moderate difficulty and high in distinctive-
ness consisting of items with different difficulty levels and high distinctive-
ness. KR-20 internal consistency coefficient was calculated as 0.79 for the
first factor, 0.73 for the second factor and 0.74 for the overall test.

Analysis of Data

In the research, the study conducted by Biilbiil (2016) was taken as reference
for the scoring of geometric thinking habits of 7* grade students; 0 point
was given if no thinking habit was used, 1 point if one habit was used but
no solution achieved, 2 points if more than one habit was used but no solu-
tion achieved and 3 points were given if more than one geometric habit was
used and a solution was achieved. Simple linear correlation analysis (Pear-
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son correlation coefficients) was used in an attempt to determine the correla-
tion between the geometric thinking habits and spatial abilities of the stu-
dents and simple regression analysis was performed in order to demonstra-
te the predictor capacity of spatial ability on geometric thinking habits. The
data obtained through the research was analysed using SPPS 20.00 software
package.

Findings and Commentaries

The findings obtained as a result of the analysis of data collected throughout
the research are presented below in tables.

Descriptive statistics of the 7! grade secondary school students’ scores on

Fostering Geometric Thinking Test are given in Table 1.

Table 1. Descriptive analysis of the scores on Fostering Geometric Thinking Test

Variable N Lowest Highest Average Standard deviation -sd

Geometric Habits of Mind 98 3 28 1443 5.797

When the data in Table 1 is analyzed, it is seen that the average score of the
students on Fostering Geometric Thinking Test scale is 14.43 (X=14.43). It
can be asserted that the students’ achievement of geometric thinking habits
is on an average level. Descriptive statistics regarding the scores on each
problem in Fostering Geometric Thinking Test are presented in Table 2.

Table 2. Descriptive analysis of the points scores individual problems in Fostering Geo-

metric Thinking Test

Points
Problems 0 point 1 point 2 points 3 points

F % F % f % F %
1% problem 19 19.4 3 3.1 0 0 76 77.6
2rdproblem 56 57.1 6 6.1 0 0 35 35.7
3rdproblem 32 327 11 11.2 4 4.1 51 52.0
4 problem 25 255 31 31.6 5 5.1 37 37.8
5thproblem 24 24.5 4 4.1 1 1.0 69 70.4
6thproblem 77 78.6 5 5.1 3 3.1 13 13.3
7thproblem 53 54.1 6 6.1 5 5.1 34 34.7
8thproblem 19 19.4 8 8.2 4 4.1 67 68.4
9thproblem 51 52.0 9 9.2 8 8.2 30 30.6
10t problem 76 77.6 14 14.3 3 3.1 5 5.1
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In accordance with Table 2, while approximately 19% of the students failed
to use any thinking habits for the 1% question; approximately 3% of the stu-
dents used one thinking habit but could not arrive at the solution; nearly
76% made use of the reasoning with relationships habit as well as the habit
of generalizing geometric ideas and arrived at the correct solution. For the
2nd problem, while approximately 57% of the students used no thinking
habits; an approximate 6% used one thinking habit but could not finalize the
solution; nearly 36% made use of the reasoning with relationships habit as
well as the habit of exploration and reflection and arrived at the correct solu-
tion. For the 3 problem, while an approximate 33% of the students used no
thinking habits, 11% used one thinking habit but could not arrive at the
solution. Although a 4% used more than one thinking habit, no solution was
reached; 52% arrived at the solution by using the components of reasoning
with relationships and generalization. For the 4% problem, while app-
roximately 25% of the students used no thinking habits; an approximate
32% used one thinking habit but could not finalize the solution. Even tho-
ugh a 5% used more than one thinking habit, they couldn’t finalize the solu-
tion; whereas, 38% arrived at the solution by using the components of rea-
soning with relationships and generalizing ideas. For the 5" problem, 25%
of the students used no thinking habit whereas; an approximate 4% used
one thinking habit but couldn’t achieve the solution. Although 1% used
more than one thinking habit yet could not arrive at the solution; 70% of the
students arrived at the correct solution by using both reasoning with relati-
onships and exploration and reflection thinking habits. For the 6% problem,
while approximately 79% of the students used no thinking habits;
%5 scored 1 points; %3 scored 2 points; 13% scored 3 points by using the
habit of reasoning with relationships as well as the balancing the explora-
tion and reflection habit. For the 7 problem, nearly 35% of the students
arrived at the correct solution using more than one thinking habits. In prob-
lem 8, 68% of the students arrived at the solution using the components of
reasoning with relationships and generalization. For the 9% problem, 51% of
the students used no thinking habit whereas, approximately 9% used one
thinking habit but couldn’t finalize the solution and 8% used more than one
thinking habit yet couldn’t achieve the solution; 30% arrived at the solution
using the reasoning with relationships and generalization components. For
the 10 problem, while 77% of the students used no thinking habits; an app-
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roximate 14% used on thinking habit but could not finalize the solution;
although 3% used more than one thinking habit, yet they couldn’t achieve
the solution; 5% arrived at the solution by using the reasoning with relati-
onships and generalization components.

Descriptive statistics of the 7" grade secondary school students” scores on
Spatial Relations Test are given in Table 3.

Table 3. Descriptive analysis of the scores on spatial relations test

Variable N Lowest Highest Average  Standard Deviation

Spatial Relations 98 0 19 7.79 4.330

When the data in Table 3 is analysed, it is seen that the average score of the
students on Spatial Relations Test scale is 7.79 (X = 7.79). From this point
of view, it can be asserted that the students’ achievement of spatial relation
skill, a component of spatial ability, is close to average level.

Table 4. The Analysis Results of Pearson Product-Moment Correlation between Geomet-
ric Habits of Mind and Spatial Relations of 7" Grade Students

Dependent Variables Spatial Relations
R 256

Geometric Habits of Mind P 011
N 98

As can be seen in Table 4, the results of Pearson product-moment corre-
lation analysis conducted in relation to the assessment of the correlation
between “Fostering Geometric Thinking Test” and “Spatial Relations Test”
are presented. In line with these results, it was determined that there is a
positive, low-level correlation between “Fostering Geometric Thinking Test”
and “Spatial Relations Test” (r=.256) and that this correlation is statistically
significant (p<.05).

Simple regression analysis was applied to reveal the predictive power of
spatial relations, which is a component of spatial ability, on geometric thin-
king habits. The results of the regression analysis made are given in Table 5.

Table 5. Simple regression to predict geometric thinking habits

Independent variable B Standard error T F R R?

6.725 256 065

Constant 11.761 1.175 10.006

Spatial Relations .343 132 2.593
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In accordance with the results of the analysis, 6% of the geometric habits
of mind are predicted by spatial relations.

Pearson Product-Moment Correlation Analysis was conducted in order
to analyse the correlation between spatial relations and geometric habits of
mind with mathematics achievement of 7" grade students. The results of the
analysis are given in Table 6.

Table 6. The Correlation between spatial relations and geometric habits of mind with
mathematics achievement of 7" grade students

Grade Component N Coefficient-r

7 grade Geometric habits of mind - 98 669
Mathematics achievement

7t grade Spatial Relations—-Mathematics Achievement 98 235

In line with the analysis results in Table 6, there is a moderate and positi-
vely significant correlation between geometric habits of mind and mathema-
tics achievement (r= .669, p < .05). Whereas, there is a low-level and positi-
vely significant correlation between spatial relations and mathematics achi-
evement (r=.235, p <.05).

Conclusion and Discussion

In this study, the correlation between the spatial relations and geometric
habits of mind of 7" grade students are investigated. As a result of the
analysis of research data, it is seen that the scores on the tests of spatial rela-
tions and geometric thinking habits are on an average level. The fact that the
average scores of the 7% students related to geometric habits of the mind are
on average level is similar to the finding obtained as a result of the study
conducted by Ersen (2017). The fact that the average scores of the students
related to spatial ability are on average level is similar to the finding obtai-
ned as a result of the study conducted by Giirbiiz, Erdem and Giilburnu
(2018). It can be said that the students' middle scores are due to their new
transition from the developmental period to the abstract process period.

In view of the literature, studies were carried out on the subject of spatial
ability and its sub-skills. There are, although limited in number, also studies
conducted on the subject of Geometric Habits of Mind both within our co-
untry and abroad. Looking at the studies in the literature, there are studies
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investigating the relationship between the development of the geometric
habits of the mind and the attitude of the geometric habits of the mind
towards the geometry in the problem-centered learning environment of the
geometric habits of the mind, the dynamic geometry software.

However, no study investigating the spatial ability in tandem with geo-
metric habits of mind was encountered. In view of the theoretical frameworks
in geometry, there are studies in which the correlation between Van-Hiele
levels of geometric thinking and spatial ability was investigated (Idris, 1998;
July, 2001). Positive correlations were found between the variables as a result
of these studies. In this research, the relationship between the geometric habits
of the mind and the spatial ability of the theories about teaching geometry
was investigated. Likewise, as a result of the analysis of the data obtained in
our study, a positive and low-level correlation was found between the scores
of the test of geometric habits of mind and those of the test of spatial relations.
This result comes to mean that the positive development of geometric habits
of mind indicates a positive development of spatial relations just as in the
correlation between geometric thinking levels and spatial ability. Achieving a
conclusion in the literature shows that teaching environments should be pro-
vided for the development of the geometric habits of the mind from a young
age.

Considering whether or not spatial relations predict the geometric habits
of mind, spatial relations predict the geometric habits of mind at the rate of
6%. This result, as required by the definition of the concept of spatial relati-
ons, can be explained by the fact that the ability to rotate two and three di-
mensional forms of the figures in the mind is likely to be connected with the
geometric habits of mind.

Similar to this research, Ersen (2017) investigated the correlation between
geometric habits of mind and geometry attitudes of 10* grade science high
school students. The results attained as a result of the research demonstra-
ted that geometry attitudes are a predictor of geometric thinking habits.

Accordingly, apart from affective factors, spatial abilities can also be uti-
lized in predicting the geometric habits of mind. It is expected that certain
skills will be developed in order to increase the academic achievement of the
students. For this, teaching must be effective. In addition, 7" grade students'
positive attitude towards geometry will increase their success. Sezgin Mem-
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nun and Akkaya (2010) showed that most of the 7" grade students like to
learn through games and activities.

A moderate, low-level and significant correlation was found between the
spatial relations and mathematics achievements of 7 grade students. The
studies conducted by Kayhan (2005) and Turgut and Yilmaz (2012) differ in
that as a result of their study, it was found that there is a moderate and posi-
tively significant correlation between spatial relations and mathematics ac-
hievement of the students. The reason behind the emergence of a low-level
correlation in the study might be due to the lack of activities aiming at the
development of spatial relation abilities.

A moderate and positively significant correlation was found between the
geometric habits of mind and mathematics achievement of 7t grade stu-
dents. Geometric habits of mind are components that improve problem
solving ability. This finding suggests that the mathematics achievement of
the child can very well be enhanced by the use of geometric habit of mind
during the problem solving process. In the literature, the study investigating
the relationship between the geometric habits of the mind and the success of
mathematics could not be reached, and the fact that a positive relationship
was found successfully shows the importance of the geometric habits of the
mind.

The study carried out by Biilbiil and Giiven in the literature supports the
finding. Biilbiil and Giiven, in the study, the mathematics up to the fourth
grade with the points obtained by the preservice teachers' geometric thin-
king habits achievement test. He investigated the relationship between the
points he got from his lessons. As a result of the research, prospective teac-
hers geometric thinking habits with scores from mathematics lessons a high
level, positive and significant relationship was found between the scores.
This result is for preservice teachers they states that they use the geometric
habits of the mind to overcome the problems he encounters.

Suggestions

Several suggestions have been made to the researchers and teachers in ac-

cordance with the findings attained as a result of the study.

e The reasons behind the findings of the research conducted here can be
analysed and revealed in more details by means of qualitative research.
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Similar studies aimed at analysing the correlation between spatial ability
and geometric habits of mind can be conducted at different grade levels
on greater number of samples.

Studies can be conducted in accordance with experimental research de-
sign in an attempt to investigate the impact of different teaching methods
on spatial ability and geometric habits of mind.

Studies can be conducted on to what extent the development of spatial
visualization abilities, geometric habits of mind and spatial relations can
affect achievement in mathematics and other lessons.

According to the relationship between the geometric habits of the mind
and the mathematical success of spatial ability, studies can be conducted
to develop these components and the relationship between them can be
investigated.
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Abstract

The issue of women'’s representation started to be discussed intensely in the academic literature, espe-
cially in the 2000s. Conceptual discussions demonstrate that this term has different dimensions such as
descriptive and substantive representations, and theoretical discussions often focus on the relationship
between these dimensions. Besides representation of women's interests is one of these dimensions, it can
be observed in different levels such as national, subnational or cross-national. Moreover, representation
can be hold by different agencies, actors, institutions or organizations such as members of parliament,
women’s NGOs, femocrats or women’s policy machineries. This study analyses representation of
women’s interests in Turkey in two levels. First of all, women’s NGO members’ attitudes on represen-
tation policies of governments and political parties will be questioned. Secondly this study will focus on
the perception of women’s NGO members on how well women’s interests are represented by different
public institutions, women'’s policy machineries and political parties. For the aims of this study, between
November 2017 and February 2018 a survey was run with 735 women who are members of women’s
associations from Ankara and Istanbul, two biggest cities of Turkey. 151 women’s associations were
included in this research that reflects a representative sample of women’s NGOs in those two cities. The
results of this research suggest that members of women’s NGOs does not have high levels satisfaction
with representation of women’s interests by government actors and institutions.

Keywords: Women's representation, policy, women’s NGOs, gender quotas, survey research

La previous version of this study was presented in 2" Women Congress: Gaining Power and Advance-
ment Rather than Empowerment, on 4-5 October, 2018, in Izmir and published in Conference Proceed-
ings.

2 This article was produced as a part of Scientific Research Project entitled “Evaluation of the Women's
Policies from the Perspective of Women's Organizations in Turkey” (Project No: SBA-2017-110) funded by
Scientific Research Coordination Unit of the Social Sciences University of Ankara.
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Kadin STK'larinin Tiirkiye'deki Kadinin Temsiline
Yonelik Tutumlar:

Oz

Kadmun temsili konusu 6zellikle 2000°li yillarda akademik literatiirde yogun olarak tartisilmaya
baglanmgtir. Kavramsal tartismalar bu terimin betimsel ve asli gibi farkli boyutlar: olduunu
gostermekle beraber ve teorik tartismalar siklikla bu boyutlarmn birbirleri arasindaki iliski iizerinde
yogunlagir. Kadm ¢ikarlarimin temsili ise bu boyutlardan biri olmakla birlikte; ulusal, yerel veya
uluslararas: gibi farkli diizeylerde gozlemlenebilir. Dahasi, temsil, parlamento iiyeleri, kadin STK lar1,
femokratlar veya kadinlarin politika mekanizmalar: gibi farkli aktérler ve kurumlar tarafindan da yapila-
bilir. Bu calisma, kadmlarin Tiirkiye'de temsilini iki diizeyde analiz etmektedir. Ilk olarak, kadin
STK'larin iiyelerinin, hiikiimetlerin ve siyasi partilerin temsil politikalarina yonelik tutumlar sorgu-
lanacaktir. Ikinci olarak, bu calisma, kadin STK lar1 iiyelerinin, kadinlarin ¢ikarlarimn farkli kamu ku-
rumlari, kadinlarin politika mekanizmalart ve siyasi partiler tarafindan ne kadar iyi temsil edildigine
iliskin algisina odaklanacaktir. Bu arastirma, Kasim 2017 ve Subat 2018 tarihleri arasinda, Tiirkiye nin
en biiyiik iki sehri olan Ankara ve Istanbul 'daki kadin derneklerine iiye olan 735 kadimu iceren bir anket
calismasina dayanmaktadir. Bu iki kentteki kadin STK'larimin hepsi ile iletisime gecilerek calismaya
katilmay: kabul eden biitiin derneklerin temsili bir Grneklemini yansitan 151 kadin dernegi bu
arastirmaya ddhil edilmistir. Elde edilen veriler nicel yontem kullamlarak analiz edilmistir.
Arastirmanin sonuglart kadin STK'lart iiyelerinin devlet aktérleri ve kurumlarinin kadinlar: temsili
icin yiiksek diizeyde memnuniyet diizeyine sahip olmadigin gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Kadinlarin temsili, politika, kadin STK'lari, kadin kotasi, anket calismast
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Introduction

Women'’s representation has been an agenda issue at both national and inter-
national levels including various types of actors such as policy-makers, civil
society, human rights communities and academics. Although these debates
and discussions mostly focused on the numbers of women in the parliament,
the real act of standing for constituents or the representativeness of formal
arrangements are less frequently discussed. Therefore, this study aims to
question whether constituents, which in this study are represented by civil
society members, think that different policy-makers such as government ac-
tors, institutions and political parties are representing women'’s interest or
not. Vickers (2006) identifies three characteristics for woman-friendliness of a
state; 1) Women'’s participation in decision making, 2) Their involvement in
the state structures, where policies are discussed and formulated and; 3) State
need to be responsive to other political structures such as civil society move-
ments. Thus, at a certain sense this research aims to cover all these three cha-
racteristics by asking members of women'’s associations several questions on
women’s representation as follows: How successful do you find political
party policies to increase the representation of women in parliament? To
what extent actors, institutions and organizations represent the interest of
women in Turkey? Who is the politician who best represents women's expec-
tations? Should gender quotas be implemented in Turkey?

The representation role of parliamentarians as well as other politicians is
highly crucial. However, it is not always the case that representation automa-
tically occurs by actors. On the contrary, many political actors do not act rep-
resentatively to their constituents. Similar to actors, some institutions might
also play the role of representation and decision-making. These are various
state agencies established to promote women’s status such as women’s mi-
nistries or parliamentary commissions as well as women’s movements and
civil society (Lovendusky, 2005; Stetson and Mazur 1995). In Turkey, organi-
zational structure, purposes and service principles of women's associations
are very diverse, however they sometimes act together for joint campaigns
and lobbying activities (Al et al., 2005; Hkaracan—Ajas 2008; Sancar, 2010;
Paker, 2009). The most successful example for this kind of collective action is
women’s movement success on Penal Law Reform of 2007 and Civil Code
Reform of 2004.
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As a part of civil society, women’s associations play a representative role
for women both in the political field and in society. However, it would be
misleading to state that all women’s associations aim to represent women as
there are many different types of associations such as leisure time activity,
solidarity or cultural aims. For example even during Ottoman times, there
were nine types of women'’s associations: 1) Aid associations, 2) Associations
aiming to train women and give them employment, 3) Cultural associations,
4) Associations aiming to find solutions to country problems, 5) Women's as-
sociations for national defense, 6) Women's associations of different ethnic
groups, 7) Women's associations of political parties 8) Feminist women's as-
sociations, 9) Political women's associations with political aims (Cakir, 2013,
p.87-132). Thus, the ideas, behaviors and attitudes of members of women’s
association are very much diverse. Their ideas and attitudes are also very cru-
cial as they represent women’s interests and expectation in the policy making
processes. Thus, this research was conducted with the members of women'’s
NGOs.

In this paper, first of all the concept of women'’s political representation
will be discussed. This part is particularly important to define and conceptu-
alize the main issue of the paper which later on will be useful for the operati-
onalization of the term women'’s representation. Secondly, gender quotas and
their impact on women'’s political representation will be discussed as gender
quotas are seen as one of the most effective policies to increase the level of
women’s representation at parliaments. Thirdly, methodology of the paper
will be presented including sampling method, operationalization of depen-
dent and independent variables and statistical procedures. Fourthly, the fin-
dings will be presented focusing on four dimensions of women’s representa-
tion: Attitudes towards gender quotas, attitudes towards representation po-
licies of political parties, the most representative politician of women'’s inte-
rests and representation of women’s interests by key policy-makers and ins-
titutions.

The Concept of Women'’s Political Representation
Representation is a multi-dimensional phenomenon that was examined in-

depth in Hanna Pitkin’s book: The Concept of Representation. Pitkin (1967) int-
roduces four types representation: Formalistic representation, descriptive
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representation, symbolic representation and substantive representation (Pit-
kin, 1967). Formalistic representation refers to institutional arrangements and
rules accomodating authorization by which a representative obtains his or
her position and accountability of representatives that is the ability of consti-
tuents to control their representative and expect responsiveness of the repre-
sentative. Symbolic representation refers to the ways, signs and objects (sym-
bols) that serve as a representative in place of the represented. This type of
representation is somehow an illogical dimesion of the representation beca-
use the represented adopts the idea that some symbols or items represent
them. Thirdly, descriptive representation introduces the idea of numerical
representation and assumes that there is an important level of similarity
between the represented and representatives. Lastly, substantive representa-
tion requires the actions taken on behalf of and in the interest of the represen-
ted. (Pitkin, 1967)

Many scholars focusing on women’s representation framed their studies
within the conceptualization of Pitkin and mostly focused on different di-
mensions of the concept. Schwindt-Bayer and Mischler (2005) created a
comprehensive model of women’s representation by analyzing all four di-
mensions of women’s representation in 31 democratic countries. They de-
monstrated that descriptive representation measured by the percentage of fe-
male representatives is the most important factor explaining women's confi-
dence in the legislative processes and their policy responsiveness. Thus, desc-
riptive representation is seen as a unifying and mediating factor between for-
mal representation and symbolic representation (Schwindt-Bayer and Misch-
ler, 2005, p.422).

The literature on women'’s representation mostly focus on the relationship
between descriptive and substantive representation. Some empirical studies
found that women’s descriptive and substantive representation are positively
associated arguing that once women are present in the elected offices, they
start to act for their constituents- women- and initiate women-friendly poli-
cies (e.g. Atchinson, 2015; Bratton and Ray, 2002; Caiazza, 2002; Chaney 2008;
Childs and Withey, 2004; Saint-Germain, 1989). Once women have access into
the political institutions, they are more likely than their male collegues to
work on women'’s issues (Saint-Germain, 1989). Literature on industrial par-
liamentary democracies often supports this argument and find that increa-
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sing trends in women’s representation in parliaments or cabinets lead to pro-
motion of women’s friendly policies (E.g. Atchinson, 2015; Caiazza, 2002;
Chaney, 2008; Grey, 2001; Saint-Germain, 1989). Moreover, some literature
shows that women introduce a female standpoint into the politics and they
would favor policy issues supporting social welfare, health or human secu-
rity. For example, Chen (2010) indicates that increasing numbers of female
policymakers lead to higher government expenditures of social welfare.

However, it would be misleading to assume such an automatic relations-
hip between descriptive and substantive representation of women. Particu-
larly, the conclusions driven from the analysis of women in the parliaments
of developed nations may over-determine the possible impact of number of
women and ignore other factors (Beckwith, 2007, p.33). Thus, some scholars
particularly emphasize the impact of detrimental factors such as party dicta-
tes (Ayata and Tutuncu, 2008), partisan divisions (Reingold and Harrel, 2010)
or wider political contexts such as party instability or electoral unpredictabi-
lity (Waylen, 2008) that affects whether female representatives act for women.
Questioning the arguments of Western literature, Devlin and Elgie (2008) de-
monstrates for the Rwandan case that the increase in women’s representation
lead to women'’s issues to be raised easier and a strong advocacy of ‘interna-
tional feminism” but it has a little effect on policy outputs. In addition, Schu-
macher (2008) questions the association between descriptive representation
of women and maternity leave policies in 167 countries and could not find
any empirical evidence to confirm a a positive association (Schumacher,
2008).

A review of the Turkish scholarly literature on women’s representation
exposes that the majority of published work focuses on women's descriptive
representation in politics. For example; The Study on Women's Representation
in Politics aimed at analyzing the attitudes and values towards female candi-
dates, towards women in social life and in politics (KADER, 2011). This rese-
arch is designed as a survey research that includes the questions about why
women’s representation in politics is low and the suggestions of NGOs about
how to increase those numbers. Some literature also focused on women'’s par-
liamentary representation in an historical perspective and showed the evalu-
ation of women’s representation in parliament (Gokgimen, 2008; Arslan,
2004). These studies demonstrated that increase in parliamentary representa-
tion of women is not enough and also does not ensure fairness. They also aim
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to suggest some solutions to the problem of low representation of women.
Moreover, Arslan (2004) demonstrated that left wing parties are more women
friendly than right wing parties in terms of women’s representation in poli-
tics. Some studies such as Sancar (2008) also examined the issue of women's
equal representation in political decision-making positions by focusing on
not only parliaments but also judiciary or political parties. Other studies fo-
cuses only on inadequate representation of women in subnational level poli-
tical institutions such as municipalities, the municipal councils, provincial co-
uncils (E.g. Yayli and Eroglu, 2015; Biricikoglu, 2013; Belli, 2017). There are
also a few studies that examined women'’s representation at executive branc-
hes and the the profiles of women’s ministers (Aydin and Kahraman, 2017).
In short, besides descriptive representation of women at different levels of
political institutions, different dimensions of women’s representation need to
be studied for the Case of Turkey. Therefore, this study aim to focus on the
attitudes of members of women’s NGOs towards three dimensions of Pitkin’s
women’s representation conceptualization: descriptive, substantive and for-
malistic representation of women.

Gender Quotas as Affirmative Action Policies

Women'’s representation is important not just because it is a sign of democ-
racy and spreads the exercise of human rights but also it will transform
women's values in a positive way (Demir, 2015). Countries might adopt vari-
ous types of women's representation policies which could include all the ac-
tions in promoting different dimensions of women’s representation in the po-
litical arena (Mazur 2002). Independently from government, political parties
as the main gate keepers of the recruitment processes in the politics might
also adopt women'’s representation policies. The most important policy that
is increasingly adopted in the world is gender quotas a type of a positive disc-
rimination policy. There has been a growing number of countries adopting
gender quotas to increase women’s proportion in national parliaments. Gen-
der quotas are considered as affirmative action policies aiming at “ensuring
that women constitute at least a "critical minority" of 30 or 40%” (IDEA, 2019).
Famous critical mass theory of Kanter (1977) is at the center of most debates
on women'’s representation and legitimation of gender quotas globally. The
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critical mass theory assumes that women will act together and work for wo-
men-friendly legislations only when they have a certain proportion of repre-
sentation in parliament, which she calls ‘tipping point’ (Kanter, 1977: 986).
The tipping point or so called ‘threshold” is important as it leads to feminiza-
tion of political behavior, policy agenda and policy outcomes (Kanter, 1977;
Grey, 2001; Saint-Germain, 1989). Thus, there is an assumption and argument
that once women reach at a certain proportion in parliament they start to act
for women as they are keener to form strategic coalitions with other women
and lobby for women's interests as well as they are more influential on men’s
behavior for a more women-friendly direction (Childs and Krook, 2009).

However, critical mass theory was criticized due to difficulties in identif-
ying the critical mass in different contexts and political cultures and its theo-
retical assumption about a direct linear association between women'’s propor-
tion in parliament and policy outcomes (Beckwith, 2007; Childs and Krook,
2009). Accrodingly, the critical mass theory poses many disadvantages about
research design including case selection, context, time frame, and small num-
bers problems (Beckwith, 2007). Besides Beckwith (2007), many other studies
questioned the arguments about direct relationship between women’s desc-
riptive and substantive representation and demonstrated that women’s nu-
meric representation in the politics do not necessarily lead to women friendly
policies (Ayata and Tutuncu, 2008; Celis et al., 2008; Weldon, 2002; Wide,
2002). These scholars find it ambiguous to indicate that a numerical increase
of women in parliament and elected-offices guarantees women’s substantive
representation (Ayata and Tutuncu, 2008; Delvin and Elgie, 2008; Wide,
2002).

Another debate around adoption of gender quotas focuses on positive
discrimination also called affirmative action. Affirmative action policies aim
to overcome the effects of past and current discrimination against disadvan-
taged groups such as women, black citizens or religious minorities by redist-
ributing the opportunities from advantaged to disadvantaged ones (Kel-
lough, 2006). Thus, positive discrimination is applied as a compensation to
the existing disadvantageous situation. Supporters of affirmative action ar-
gue that it is a legitimate tool to combat against inequalities (Akbas ve Sen,
2013). For instance, it is argued that the natural progress of women’s equal
representation in politics would take about 70-80 years thus, quotas as affir-
mative action policies fasten the progress and open up new opportunities for
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women (Demir, 2015). Moreover, when gender quotas increase the share of
female legislators, it also trigger their influence on various policy issues such
social welfare and health expenditures (Chen, 2010). Thus, gender quotas do
not only affect the representation but also the types of policies that is adopted.
In short, positive discrimination provides a legitimate framework although
contradicting the notions of equality and non-discrimination in order to fas-
ten the progress in elimination of existing inequalities and disadvantages.
However, opponents of affirmative action question whether those women or
minorities who achieve to enter into the political institution would have
adequate standards of merit. Therefore, affirmative action is seen as a tool
that lowers the qualification standards in those institutions (Kellough, 2006).
However, some studies demonstrated that “the benefits of quotas outweigh
their costs and that they are an effective way of tackling group-based inequ-
ality” (Morgenroth and Ryan, 2018, p.1).

In the light with the above discussions, in last decades adoption of gender
quotas has become a global trend (Krook, 2004; Dahlerup 2008; Hughes et.
al,, 2015). It is seen as one of the effective tools to increase women representa-
tion in politics so that it is highly suggested by international agreements and
conferences. International developments such as the CEDAW (1979), Vienna
World Conference on Human Rights (1993) or Beijing Fourth World Confe-
rence on Women (1995) resulted in a global level action to increase women’s
descriptive representation. In addition, civil society organizations started to
create global networks and women'’s rights advocacies to raise more aware-
ness on women’s issues. These international linkages between state and non-
state actors are particularly important in the diffusion of global human rights
standards and change of values. National policies on gender quotas are also
influenced by international developments and pressures (Krook, 2006; Hug-
hes, et. al., 2015). The gender sensitivity developed by the Second Wave
Women's Movement and international organizations have played a major
role in increasing the prevalence gender quotas as a type of positive discri-
mination policies (Oztan, 2004). In addition, international institutions such as
the UN and the EU put direct pressures on national leaders and they take
decisions to apply gender quotas (Krook, 2006; Oztan, 2004).

Briefly describing, there are three types of gender quotas in politics glo-
bally: 1) Reserved seats (constitutional and/or legislative), 2) Legal candidate
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quotas (constitutional and/or legislative) and 3) Political party quotas (volun-
tary) (International IDEA, 2018). As the former two forms of quotas are regu-
lated through legislative or constitutional means, political party quotas are
not regulated through national mechanisms but on a voluntary base at party
level. Thus, the role of political parties is very important to increase women’s
representation in politics that will be particularly questioned by this study.

Although many studies demonstrate that quota adoption is a global phe-
nomenon, today there are still some countries like Turkey where geographic
policy diffusion for gender quotas has not occured at constitutional or legis-
lative levels. In Turkey, some women’s civil society organizations such as the
Association for Supporting Women Candidates (KA-DER) have constantly
demanded from the government to take the necessary actions to increase wo-
men’s representation in politics, and to have at least 30 percent elective gen-
der quota system (Yenilmez, Kilinc and Ates, 2016; Yenilmez, 2016). Some
political parties such as People’s Democratic Party (PDP) apply 40 percent
voluntary party quotas also leading to around 37 percent women’s represen-
tation in the PDP at 2018 national parliamentary elections. However, the Jus-
tice and Development Party (JDP) objects against application of gender quo-
tas not only because it is seen as dangerous to party progress but also it is seen
as an interference with the merit of the individuals who are candidates (Ye-
nilmez, 2016)

Considering the debates on gender quotas in Turkey, it is worth questio-
ning whether civil society members are in favor of implication of such mea-
surements to increase women'’s political representation or not. So far, there is
a gap in literature questioning the attitudes towards gender quota adoption
in Turkey. Another gap in the literature is that there are no studies investiga-
ting people’s attitudes towards representativeness of their representatives
such as MPs etc. Thus, this paper questions the perceptions of members of
women’s NGO’s towards their attitudes about the level of representation of
women’s interests by political actors and institutions.

Method
This research was designed as a face-to-face survey conducted with 735 mem-

bers of women'’s association in Istanbul and Ankara from November 2017 to
February 2018. The survey was conducted as a part of a larger project called
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“Evaluating Women's Policies from the Perspective of Women’s Organizati-
ons” funded by Scientific Research Coordination Unit of the Social Sciences
University of Ankara. The survey included questions covering demographic
information, attitudes towards diverse set of policy issues including, health,
education, institutions, representation, family law and prevention of violence
against women in Turkey. This paper only covers the data on the attitudes of
women’s NGO members towards the representation of women. As actors of
policy making through pressuring and lobbying the policy makers, civil so-
ciety is considered as keener to follow the agenda and policy issues and thus
they are more knowledgeable about the issues. Thus, civil society organizati-
ons and its activist members have a certain impact on policies particularly
once they create a movement in a collective base (Cosar ve Onbast, 2008). This
research aims to collect individual level data from the members of women'’s
associations on different dimensions of women'’s representation. This study
uses quantitative research methods including descriptive statistics and OLS
regression analysis.

Sampling

The selection of women’s associations in Istanbul and Ankara has been based
on a three-level systematic unbiased selection procedure. The official web
page of Internal Ministry, Associations Desk online system of associations
was used as the main source to find women’s associations.

Table 1. Sampling Method and Confidence Levels
City Sample Aim Final Sample
(5% Confidence interval)
(%95 Confidence level )

Ankara 87 NGOs x 5 members 76NGOs x (max. 5 members) = 370
=435 members (7% Confidence interval)
(95% Confidence level )

Istanbul 123 NGOs x 5 members 75NGOs x (max. 5 members) = 365
=615 members (9% Confidence interval)
(95% Confidence level )
Total 210 NGOs= 1050 151 NGOs =735
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Firstly, all the women's associations that consider themselves as operating
in the field of women’s rights was included in the dataset. Secondly, we se-
arched further for the names of associations with the key words: woman, girl,
lady, mom, mother, feminist etc. and included all those associations having
these words in their names. Lastly, we excluded all the branches of the same
associations and we kept the main quartiers to provide equal representation
of all associations. In this way, the list of women’s associations was updated
for the cities of Istanbul and Ankara in November 2017. After this procedure
of selection, we have found a total of 290 associations, 179 from Istanbul and
111 from Ankara. We invited all these associations to participate in our survey
via mail. In addition, we called all the associations (those with available
phone numbers) to convince to participate in the survey. To assure equal rep-
resentation of each association, we aimed at including 5 respondents from
each association at 5% confidence interval, summing up to 1050 respondents
in total (See Table 1). However, we could not reach our aim of 1050 respon-
dents because of high nonresponse rates particularly in the city of Istanbul.
Thus, the final sample consisted a total of 735 respondents from 151 NGOs.
Thus, the sample remained confident at 9 percent confidence interval in Is-
tanbul and at 7 percent in Ankara. 365 respondents are from Istanbul and 370
are from Ankara.

Operationalization of Variables
Dependent Variables

The operationalization of women'’s representation attitudes focuses on desc-
riptive, substantive and formalistic representation policies. First of all, gender
quotas as the main tools to improve descriptive representation are questio-
ned. Secondly, party level women's representation policies are taken as anot-
her important tool to increase descriptive representation. Thirdly, the most
representative politician is asked in order to specify the substantive represen-
tation of women by individual political actors. Fourthly, the extent of which
members of women’s associations feel represented by key policy institutions
and policy makers was asked. This allowed us to question the dimension of
formalistic representation by focusing on the role of institutional arrange-
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ments and procedures. We assume that defining the level of representative-
ness of key policy institutions would bring the respondent’s calculations on
accountability. The detailed survey questions and scales are presented in the
following;

1.Quota attitude: “ As practiced in some countries to increase the representa-
tion of women in politics, gender quotas should be introduced in Turkey." To
what extent do you agree with this statement? (Likert Scale)

(1) Certainly don’t agree — (5) Certainly agree

2.Women'’s representation policies by the main political parties: How suc-
cessful do you find policies of the political parties, which I will tell you now,
to increase the representation of women in parliament? (Likert scale)

(1) Very unsuccessful — (5) very successful

3.The most representative politician of women’s interests: According to you,
who is the politician who best represents women's expectations? (Open en-
ded question)

4.Representation of women’s interests by key policy-makers: From the pe-
ople / institutions / organizations and political parties that I am going to tell
you, to what extent do you think that they represent the expectations of wo-
men in Turkey? Can you rate between 0-10?

(1) Not representing at all — (10) Totally representing

Actors:
e President
¢ Prime minister
e Women Deputies
¢ Women Ministers
Institutions:
e Parliament
e Parliamentary Commission on Equal Opportunities for Women
and Men
e  Ministry of Family and Social Policy
¢ Municipalities
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Other:
*NGOs
*Media
Political parties:
¢ Justice and Development Party
* Republican People's Party
* Nationalist Movement Party
¢ People’s Democratic Party

Index of Representation Attitudes (IRA): For the aims of statistical
analysis an Index of Representation Attitudes (IRA) was developed by uti-
lizing actors and institutions dimensions of representation of women’s in-
terests in key government policy-makers. This measurement included 8
variables including the groups of actors and institutions to develop an in-
dex (See Table 2).

Table 2. Correlation Matrix between Scale Items of Index of Representation Attitudes
Actors/ President Prime Women Women Parlia- Parl. Ministry Municipal-
Institutions minister deputies ministers ment commis- of FSP ities
sions

President 1.0000

Prime 0.9432 1.0000

minister

Women 0.7491 0.7956 1.0000

deputies

Women 0.7980 0.8297 0.9100 1.0000
ministers

Parliament  0.8409 0.8651 0.8066 0.8059 1.0000

Parl. com- 0.7644 0.8044 0.8434 0.8790 0.8173 1.0000

mission

Ministry of  0.8698 0.8998 0.8399 0.8829 0.8379 0.8199 1.0000

FSP

Municipali-  0.7218 0.7627 0.7229 0.7814 0.7625 0.8115  0.7635 1.0000
ties

Note: All correlation coefficients are significant at the level of P< 0.000

The index is created by summing the value of all indicators with a proce-
dure by using STATA software. This scale ranged between a minimum of 8
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and a maximum of 88. Then a standardization procedure was applied to limit
the score between 0 and 1 to make interpretations easier. Table 2 present cor-
relation matrix of components of the IRA Index. As seen from the Matrix, all
items are highly correlated between each other and all the coefficients are sta-
tistically significant at level of P< 0.000. In addition, the IRA Index is also
highly reliable considering that Krombach'’s alpha coefficient for item reliabi-
lity is 0.9722.

Independent Variables

Thirteen independent variables are used in determining representation atti-
tudes of members of women’s NGOs (See Table 3 for descriptive statistics).
All of these variables are measured at individual level and can be grouped in
4 clusters: 1) Demographics, 2) Personal ideology, 3) NGO related variables
4) Politics.

Table 3. Descriptive Statistics of Independent Variables

Variable Name N Mean Std. Deviation  Min.  Max
Education 735 6.002721 2.053771 1 9
Income 735 3.178231 2.136249 1

Marital Status: Married 735 0.5931973  0.491572 0 1
Age 735 41.32245 12.73673 19 78
Ankara 735 0.5034014  0.5003289 0 1
Left 735 0.4748299  0.4997061 0 1
Religiosity 735 6.644898 2.617359 1 11
Gender inequality index 735 25.88163 16.06351 10 86
Representation important 735 9.47483 2.260092 1 11
Membership 735 0.0585034  0.2348527 0 1
Administrative position 735 0.5251701 0.4997061 0 1
Index of political participation 735 12.57143 2.158564 9 18
Following policy 735 3.62449 0.9726219 1 5

Firstly, demographic variables include education, income, marital status,
age and the city. They define personal background that would be very im-
portant on people’s attitudes and behaviors. Secondly, personal ideology,
that is measured by being leftist, being more religious or having more gender
egalitarian attitudes, might play an important role in their attitudes towards
their representation attitudes. Thirdly, as the sample of this research consists
of members of women’s associations, there some NGO related variables such
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as having a membership in a second NGO or having an administrative posi-
tion in a NGO are expected to have some impacts on their attitudes as well.
Lastly, people’s interest in politics and in women’s policies is also important
as these show whether they are knowledgeable about the political issues and
whether they are following the agenda on women’s representation policies.
Table 3 presents the full list of independent variables and their descriptive
statistics.

Here, it is important to mention about two indexes developed in the sur-
vey: Gender Inequality Index and Index of Political Participation. The gender
equality index consists of ten questions asking ten different dimensions of
gender equality. These dimensions were combined in a unique index by ad-
ding all those items’ scores. Finally, the index range was between 10 and 86.
The respondents were expected to rate the level of agreement between 0: Not
agreeing at all to 10: Completely agreeing to the following 10 questions;

1) Since men are responsible for family livelihood, men should be given
more salary than women.

2) Women are more suited to social sciences, men are more prone to
numerical sciences.

3) Because women are more emotional than men, they have difficulty
in doing professions such as management.

4) Men are more prone to politics than women.

5) Man should decide how to use the income in the family.

6) Thelevel of education among men should always be higher than that
of women.

7) The main duty of the woman in society is motherhood.

8) Girls and boys should benefit equally from the financial means of the
family.

9) A man should not be expected to be involved in housework such as
ironing, laundry, child care.

10) A woman who is unhappy in her marriage must still maintain her
marriage.

Second, applying the same procedure as the gender inequality index, we
created an index of political participation (See the range in Table 3) by asking
them whether they agree with the following ten statements:

1) Political issues take my attention.
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2) Ifollow the news and the agenda.

3) Iparticipate in political meetings, rallies and/or marches.
4) Ifollow the political debate programs on TV.

5) Ivotein elections.

6) Ifollow the debates in the parliament.

7) Ivolunteer activities for election campaigns.

8) Iam a member of a political party.

9) Ilike to chat in political matters.

10) Iread books on political issues.

Findings

This section presents attitudes of women’s NGO members towards represen-
tation of women's interests by focusing on four dimensions: 1) Gender quota
attitudes, 2) Attitudes towards the best representative politician in Turkey, 3)
Attitudes towards women'’s representation policies of main political parties,
4) Attitudes towards representation of women'’s interests by key policy-ma-
kers.

Gender Quota Attitudes

Figure 1 presents a bar graph describing the extent to which respondents ag-
reed or disagreed with the statement: “As practiced in some countries to inc-
rease the representation of women in politics, gender quotas should be intro-
duced in Turkey.” The Figure 1 shows that people are tended to agree with
the quota adoption in Turkey as also the mean level of 650 respondents who
replied this question is 3.68 over 5 as the highest score. This shows that 65,69
percent of the respondents agreed with the adoption of a type of gender qu-
ota. In brief, members of women’s NGOs have a positive attitude towards
adoption of gender quotas whereas those who have a negative attitude re-
main as the minority.
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Figure 1. Gender Quota Attitudes of Members of Women’s NGOs (Number of People)
The Most Representative Politician of Women’s Interests

Many politicians including MPs, ministers, and political party members
are supposed to represent and seek the citizens’ interests, preferences and
demands when making policy decisions. However, political field does not
always bring together citizens” and politicians’ interests. This is partly due
to party dictates, political, economic or social contexts or personal charac-
teristics of politicians. In the light with this information, the most repre-
sentative politician in Turkey was questioned among the members of
women’s NGOs. Figure 2 presents 10 highest ranked politicians that are
mentioned by at least 2 percent of 143 members.

Other
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Figure 2. The percentage of the names that are mentioned for most representative
politician of women’s interests (N: 143)
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From the sample of 735 people 467 (63.54 percent) preferred “Don’t know”
option showing that most of the members of women’s NGOs avoid giving a
name of a politician. In addition, 125 people (17.01%) said that “there are no
such politician who represents women’s interests” demonstrating some kind
of distrust for any politician. As a result, only 19,43 percent of our sample
responded this question and stated a name of a politician that is presented in
the Figure 2. As seen from the Figure, the President of Turkey, Recep Tayyip
Erdogan is the most preferred politician with 38 percent of whole votes and
Meral Aksener who is a leader of an opposition party followed him with 9
percent. At the date of survey, the Minister of Family and Social Affairs,
Fatma Betiil Sayankaya, was mentioned as the best representative politician
by 8 percent of the respondents. An interesting finding is that we can find all
the major political party leaders - Recep Tayyip Erdogan, Kemal Kiligdaroglu,
Devlet Bahgeli, Meral Aksener and Selahattin Demirtas - in the list demonst-
rating that members of NGOs might behave subjectively towards their poli-
tical party preferences and political ideologies.

Women’s Representation Policies of Main Political Parties

Political parties are the entities where candidates for elections are selected.
Thus, their internal policies about equality between men and women inclu-
ding representation of both sexes are crucially important. Therefore, we as-
ked how successful respondents find the policies of the political parties to
increase the representation of women in parliament. This item can be seen as
a question related to party politics on descriptive representation of women.
The results do not vary much between political parties ranging the lowest
mean level of 2.29 of Nationalist Movement Party (NMP) to 2.86 of the Re-
publican Peoples Party (RPP). Considering that highest rank of the success is
5 in the scale, one can argue that in average respondents are not very much
satisfied with political parties” policies to increase women’s descriptive rep-
resentation. Observation numbers for each political party is as the following:
JDP: 635; RPP: 616; NMP: 626; PDP: 584. This shows that there is a high non-
response rate for these questions, varying also which political party is at stake.
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Figure 3. Attitudes towards the Success of Party Policies to Increase Women’s Rep-
resentation

Representation of Women’s Interests by Key Policy-Makers

There are various levels of policy-makers that can have a power on policy-
making processes. In this section, attitudes towards representation of wo-
men’s interest by various entities such as government actors, institutions, me-
dia, civil society and political parties are analyzed. As seen in Figure 4, there
is not much fluctuation between representation levels perceived by women’s
NGO members. Strikingly highest score (6.47) belongs not surprisingly to
NGOs as our sample consists of only women’s NGO members, although one
might expect even a higher mean score. Media, as an independent social ins-
titution has a mean score of 4.66 that is less than the medium level of 5. This
shows that respondents are not very much happy with representation of wo-
men in media. Looking at attitudes towards political parties” representation
levels, the JDP gets highest mean score of 4.86, followed by the main opposi-
tion party RPP with a score of 4.56 and PDP with 4.29. Similarly to the results
of previous section on the success of party policies to increase representation,
the lowest mean score belongs to the NMP (4.10) demonstrating that from
these four political parties the NMP is seen as the least responsive to women'’s
expectations.

Turning at the government actors, the mean level of women'’s representa-
tion ranges from the lowest for prime minister (4.78) to the highest for women
deputies (5.28). One can argue that the difference between actors is between

OPUS © Uluslararasr Toplum Arastirmalari Dergisi ¢ 3157



Senem Ertan

.5 over a 10-point scale that does not reflect a significant change between dif-
ferent government actors. The difference between government institutions is
even less than the actors as the highest score is 4.99 for Ministry of Family and
Social Affairs and the lowest is 4.82 for the Parliament. Thus, considering this
small variance, we can argue that except NGOs, governmental actors have
higher levels of representation perception considering the fact that women
deputies (5.28), women ministers (5.02) and the president (5.07) are only ac-
tors which could pass the mean of 5. Although we should keep in mind that
the trust in actors can be open to fluctuation as the actors might change after
their term for service finishes.
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Figure 4. Attitudes towards the mean level of representation of women’s interests by
various entities.

Determinants of the Index of Representation Attitudes

Table 4 presents the results of OLS Regression analysis of the determinants of
NGO member’s attitudes towards representation of governmental policy-
makers. The adjusted R square of .46, which is quite high for social science
analyses, demonstrates that the statistical model explains 46 percent variance
inthe dependent variable. Starting with demographic variables the regression
coefficient of education is insignificant demonstrating that education levels
does not have a statistically significant impact on peoples” attitudes. Income
and marital status have positive and significant coefficients showing that the
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higher is the income the higher they think that government actors and insti-
tutions are more representative to women’s interest. Married people are also
more tended to be satisfied with the representativeness of government insti-
tutions. The age variable has a negative and significant coefficient showing
that the older the respondent is, the less score they assign to the IRA so older
people are more critical about representation of women'’s interest by govern-
mental policy-makers. In addition people whose NGOs are located in Ankara
are also less happy with representation of women'’s interest by governmental
policy-makers looking at the negative coefficient.

Turning at the ideological stances, the people with leftist ideological
backgrounds tended to give less scores of IRA. In the contrary the more the
people are religious, the more they think that governmental institutions and
actors are representative of women'’s interests. Gender inequality indexis also
negatively associated with IRA showing that the more people have gender
equal attitudes the less they are satisfied with the representativeness of go-
vernment institutions.

Regarding NGO related variables, being a member in a second NGO se-
ems to have no significant impact on IRA. However, being in an administra-
tive position in a women’s NGO has a positive coefficient showing that those
people who are at administration of their NGOs seems to have more positive
attitudes towards representation of women’s interests in governmental insti-
tutions and actors.

Lastly, the more people follow women'’s policies, the less they find govern-
mental institutions and actors representative of women'’s interests. This might
be due to their level of knowledge on women’s policies that results in their
dissatisfaction with representation activities. On the other hand, political par-
ticipation does not seem to play an important role on women’s NGO mem-
ber’s attitudes towards their perception of governmental representation.
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Table 4. OLS Regression Analysis of Index of Representation Attitudes

Variable Name OLS Model
Education 0.00264
-0.73
Income 0.0101**
-2.86
Marital Status: Married 0.0461**
-2.98
Age -0.00197**
(-3.28)
Ankara -0.0919***
(-5.25)
Left -0.110%**
(-6.78)
Religiosity 0.0295***
-9.35
Gender inequality index 0.00227***
-4.46
Representation important -0.0124**
(-3.69)
Membership 0.0184
-0.58
Administrative position 0.0690***
-3.91
Political participation -0.000452
(-0.12)
Following policy -0.0213**
(-2.61)
Constant 0.410***
-4.96
N 735
Adj. R-sq 0.467

Note: t statistics in parentheses
* p<0.05, **p<0.01, *** p<0.001

Conclusions

This study aimed at questioning whether women’s NGO members think that
different policy-makers such as government actors, institutions and political
parties represent women'’s interest or not. This question was answered by
conducting a survey with members of women'’s associations in a four step
analysis. At the first level, NGO member’s attitudes towards gender quotas
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was examined. This section demonstrated that gender quotas are seen as a
positive mechanism to increase women'’s representation in parliament. The-
refore, policy-makers might take into consideration NGO’s demands and for-
mulate gender quotas by having an in-depth analysis of global examples and
Turkish conjuncture. Secondly, most of the respondents avoid replying the
question on the best representative politician of women’s interests in Turkey.
From those who responded, the President of Turkey, Recep Tayyip Erdogan
was mentioned with the highest percentage (%38). In addition, all other poli-
tical party leaders were also in the list of top 10 that made us to interpret these
replies as a political and ideological decision rather than real perception.
Thirdly, none of the political parties receives a high credibility about repre-
sentation of women’s interests both at institutional and policy level. This
shows that political parties need to spend more efforts to integrate women at
all levels of party politics. Lastly, the results proposed that members of wo-
men’s NGOs in general does not have high levels satisfaction with represen-
tation of women’s interest by government actors and institutions. Particu-
larly, those NGO members who are not married, with lower income statuses,
older, less religious and have more leftist ideologies are less happy with wo-
men’s representation. These findings might address a possible concern about
a feeling of being ignored or marginalized by governmental actors and insti-
tutions. Thus, policy-makers better need to focus more on those women such
as who are not married, and/or leftist, and/or less religious or with lower in-
comes and their needs in policy making processes. Some of these demograp-
hical characteristics might be also a determinant of awareness on women’s
issues in Turkey that might be also an explanation for The NGO members
which are based in Ankara, the capital of Turkey. They are also less satisfied
with women’s representation. This result might be because their geographi-
cal closeness could increase their awareness and knowledge through their in-
dividual or institutional experiences with some of the public offices such as
presidency, parliament or ministries. As a result, they might have higher
expectations of responsiveness in comparison to those members who geog-
raphically are more distanced. Relating to this people who follows women’s
policies are less satisfied with the women'’s representation policies. Thus, we
see a clear impact of awareness and knowledge on satisfaction with the poli-
cies. Moreover, whether people have gender inequality attitudes, and whet-
her they have an administrative position at the NGO level have a negative
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impact on their attitudes towards representation of women’'s interest at the
government level. Having more gender egalitarian attitudes brings together
expectations on better gender equality policies including women’s represen-
tation in different levels of government. Thus, it is assumed that these expec-
tations result in a more negative attitude towards IRA. Being in an administ-
rative role in a women’s NGO also require one to be more active in the func-
tioning of the association, contacting more with policy makers, other NGOs
and public. Thus, those respondents who are in administrative positions as-
sumed to get more possessed in women'’s issues. The awareness and
knowledge on the women’s issues might generate less satisfaction and lead
to negative attitudes towards representation of women'’s interests in govern-
mental actors and institutions.

Considering the fact that a women-friendly state need to have high wo-
men’s representation in decision making, high incorporation of women at the
state structures, and high responsiveness to women'’s representation by poli-
tical structures (Vickers, 2006), it can be argued that Turkey still needs to ac-
complish some more representative and responsive structure and policy ma-
king process. State actors, institutions as well as political parties need to spend
more efforts to improve women'’s representation not only at the descriptive
level but also at formalistic and substantive levels. Thus, this study has very
important policy implications. Policy makers certainly need to be more res-
ponsive to women’s NGOs, to women’s interests and expectations. Thus, the
women’s NGOs needed to be integrated in policy processes by applying cer-
tain mechanisms such as conducting wide range surveys, organizing works-
hops and hearings. Women'’s attitudes on women’s policies can be also gat-
hered by doing public opinion surveys. In addition, government institutions
need to integrate gender mainstreaming in their institutional structure and
decision-making processes. Policy actors particularly need to count on wo-
men when they adopt new public policies since the women are one of the
main receivers of the public services and public policies.
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Oz

Bu calismada, iiniversite 63rencilerinin nomofobi diizeylerini etkileyen faktérlerin saptanmast ve on-
larin ders performanslari iizerinde nomofobi etkisinin arastirilmas: amaglanmigtir. Tamimlayici tiirdeki
bu calismanm katilimcilarini, 2017-2018 6gretim yili bahar doneminde Istanbul’da saglikla ilgili farkls
béliimlerde okuyan 258 iiniversite 6grencisi olusturmugtur. Verilerin toplanmasinda Yildirim ve Cor-
reia (2015) tarafindan gelistirilmis ve Yildirim vd. (2016) tarafindan Tiirkge'ye uyarlanmis Nomofobi
Olgegi kullamlmstir. Verilerin analizinde betimsel istatistikler, dogrulayict faktor analizi ile yapisal
esitlik modelinden faydalanilmistir. Ogrencilerin nomofobi diizeyi (3,23+0,81) ortalamanin iizerinde
hesaplanmgtir. Akill telefonun giinliik kontrol edilme siklig1 ($=0,35), sarj cihazi tasima durumu (f=-
0,12), uyanir uyanmaz akidl telefonun kontrol edilmesi durumu ($=-0,29), akilli telefon iizerinden
sosyal medyamn giinliik kullanim siiresi ($=0,15) degiskenlerinin, 6grencilerin nomofobi diizeyini an-
lamly etkiledigi saptanmgtir. Bir diger ifadeyle 63rencilerin nomofobi diizeylerinin; akilli telefon ve
sosyal medya kullanim nitelikleri tarafindan %30 oraminda yordandigr hesaplanmistir. Nomofobi gizil
degiskeni ve onun alt boyutlarim teskil eden gozlem degiskenleri arasindaki tiim yollarin da pozitif ve
anlamly oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin dersi derste dinleme (8=-0,22) ve derse katilim diizeyleri
(B=-0,13) iizerinde nomofobinin negatif ve anlamli bir etkisi bulunmustur. Ozetle 63rencilerin nomofobi
diizeyleri arttikca ders dinleme ve derse katilim performanslar: diismektedir.

Anahtar Kelimeler:  Nomofobi, Mobil Teknolojiler, Akill1 Telefon Bagimlilig1, Ders Performanst,
Universite Ogrencileri,
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The Factors Influencing Nomophobia Level of
University Students and the Effect of Nomophobia
on the Course Performances

Abstract

In this study, it was aimed to determine the factors that affect the nomophobia levels of the students and
the investigation of the effect of nomophobia on their lesson performances. The participants of this de-
scriptive study consists of 258 students who are studying in different department related to health in
Istanbul in the 2017-2018 academic year spring semester. In the data collection, the Nomophobia Ques-
tionnaire, which was developed by Yildirim and Correia (2015) and adapted to Turkish by Yildirim et
al. (2016), was used. In the data analysis, descriptive statistics, confirmatory factor analysis and struc-
tural equation model were used. The nomophobia levels of the students is calculated above the average
(3,20+0,81). It was determined that the variables of the frequency of the smartphone’s daily control
(p=0,35), carrying the status of the charger (=-0,12), controlling the status of the smartphone as soon
as waking up (p=-0,29), and daily use time of social media by means of the smartphone ($=0,15) were
affecting the nomophobia levels of students significant. In other words, the nomophobia levels of the
students were predicted with 30% rate by the qualities of the smartphone and social media usage. All
pathways between the nomophobia latent variable and the observational variables constituting its sub-
dimensions were also found to be positive and significant. There was a negative and significant effect of
nomophobia on students’ listening to the course (f = -0.22) and its participation levels (f =-0.13). In
summary, as students’ nomophobia levels increase, their course performances decrease.

Keywords: Nomophobia, Mobile Technologies, Smartphone Addiction, Lesson Performance, University
Students
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Giris

Glintimiiziin modern ve dijitallesen diinyasinda anksiyete yasamin kaginl-
maz bir stres kaynagidir. Akill telefondan mahrum kalma korkusu olarak
bilinen nomofobi ise, stres kaynaklari listesine yeni eklenen bir kavramdir.
Bir diger ifadeyle akill telefon bagimlilig1 olarak literatiirde yer alan nomo-
fobi, sanal iletisimi saglayan teknolojik gelismelerin bir sonucudur (Pavithra
vd., 2015, 5.340). Ozellikle teknolojik agidan cep telefonlari, son yillarda ola-
gantistii bir gelisim kaydederek, bireylerin giinliik yasamlarinin vazgecilmez
bir parcasi halini almistir (Argumosa-Villar vd., 2017, s.127). Dasgupta vd.
(2017, 5.199); 6nemli teknolojik gelismeler ve akilli telefonlarmn azalan mali-
yetleri dolayisiyla diinya genelinde mobil bagimliligin giderek artmakta ol-
dugunu ve buna gerekge olarak da 2012'nin {iclincii ceyreginde diinya gene-
linde bir milyar akilh telefon kullanildigimn belirtmektedir.

“We are Social” tarafindan her yil yaymlanan “Digital in 2018” Ra-
poru'nda; yaklasik 7,6 milyarlik diinya niifusunun %68'inin akilh telefon kul-
land1g;, yaklasik %53 tiniin internet kullandig1, %42’sinin sosyal medyay1 ak-
tif olarak kullandig1 ve yaklasik %39 unun ise sosyal medyaya akill telefon-
lar1 vasitastyla baglandig1 raporlanmistir (We are Social, 2018). Yine aymu ra-
porda 81,3 milyon niifusa sahip olan Tiirkiye’de ise ilgili oranlarin sirayla;
%90, %67, %63 ve %54 oldugu belirtilmistir.

The Deloitte Times (2018)'1n Raporu’nda; Tiirkiye’deki mobil kullamcila-
rin glinde ortalama 78 kez (13 dakikada bir) akill telefonlarini kontrol ettik-
leri ve uyandiktan sonraki ilk 15 dakika igerisinde akilli telefonlarina bakma
oranlarmin %79 oldugu vurgulanmigtir. Ayrica Tiirkiye’deki mobil telefon
kullanicilarinin giin igerisinde akilli telefonlarma bakma ortalamalarmin Av-
rupa’ya kiyasla 1,5 kat daha fazla oldugunun alt1 ¢izilmistir. Bu veriler, Tiir-
kiye 6rnekleminde nomofobik egilimin giderek artmakta oldugu seklinde
yorumlanabilir. Yukarida yer verilen raporlara iliskin verilerden de anlagil-
dig1 tizere, tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de niifusun biiytik bir ¢o-
gunlugu nomofobik etkilere oldukga agiktir. Nitekim Kanmani vd. (2017, s.6)
de, diinya genelinde milyonlarca insanin nomofobiden muzdarip oldugunu
ve bundan en fazla etkilenen grubun 18-24 yas araligindaki geng ergenlerden
meydana geldigini ifade etmektedir.
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Choliz (2010, s.373); akill telefonlarm, 21. ytlizyilin uyusturucu olmayan
bagimliliklardan birisi olarak goriilmeye baglandigina deginmektedir. Bir di-
ger taraftan Gezgin vd. (2017, s.5) ise bu bagimlihigin teknoloji kaynakh mu
yoksa sendrom mu oldugu hususuna dikkat ¢gekmektedir. Teknoloji kokenli
bir bagimlilik olarak ele alindiginda, tipik bir nomofobik bireyin profilisu se-
kilde siralanabilir: gelen arama ve bildirimleri takintil1 diizeyde kontrol eder,
her nereye giderse gitsin telefonunu yanindan ayirmaz, uygunsuz zaman-
larda bile telefonunu kullanir, yaninda siirekli sarj cihazi tagir, uyanir uyan-
maz akilli telefonunu kontrol eder, geceleri telefonunu kapatmaz ve akill te-
lefonu ile yatakta zaman gegirir (Kanmani vd., 2017, s.6).

Kavramsal Cerceve

Giintimiiz yiizythnn hastaligi olarak goriilen nomofobi, akilli telefon veya
bilgisayar ile baglantimin kesilmesi durumunda maruz kalinan genel bir ger-
ginlik ve huzursuzluk halidir (King vd., 2010, s.52). Ingilizce’de nomophobia
(no mobilephone phobia) sozciigiiniin kisaltilmasindan tiiretilmis (Rosales-
Huamani vd., 2019: 2) olan nomofobi (akilli telefondan mahrum kalma kor-
kusu), modern ¢agin yeni fobisi olarak ele alinmaktadir. Amerikan Psikiyatri
Birligi tarafindan yaymlanan Ruhsal Bozukluklarin Tanisal ve Saymmsal El
Kitab1 (Diagnostic & Statistical Manual of Mental Disorders) nin besinci basi-
minda bir hastalik olarak yer almamis olmasina ragmen nomofobinin, ilgili
yayinn bir 6nceki basiminda 6zel bir korku tiirii olarak yer almas: gerektigi
onerilmistir (Bragazzi ve Puente, 2014).

Bireyleri temel ihtiyaglarim tatmin noktasinda yetkin kilan akill telefon-
lar, belirgin yararlarmin yar sira bazi problemlere de sebep olabilmektedir
(Yildirim ve Correia, 2015, s.130). Buna paralel olarak Alosaimi vd. (2016,
s.676) de; bilgiye kolay erisim, sosyal baglant1 ve ¢oklu iletisim ortamlar gibi
akill telefonlarin pek ¢ok faydalarinin yan sira, bu tiirden mobil cihazlarin
kullanim1 dolayisiyla maruz kalman saglik sorunlarina isaret etmektedir.
2367 tiniversite 6grencisinin katihmiyla gergeklestirilen ilgili calismada; akilli
telefon kullanmanin bir sonucu olarak katilimailarin %43'tiniin uyku saatle-
rinin azaldig1 ve ertesi giin enerjilerinin diistiigii, %30 unun ise daha sagliksiz
bir yasam tarzina sahip oldugu saptanmustir. Benzer sekilde mevcut alan ya-
zinda akilli telefon kullanim sikligryla; mobil telefon bagimlhihigl, kaygi, stres
ve depresyon arasinda pozitif iligkilerin goriildiigiinti raporlayan pek ok
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aragtirma (Roberts ve Pirog, 2013; Nikhita vd., 2015; Billieux vd., 2015; Takao
vd., 2009) mevcuttur. Ozellikle geng neslin giinliik yasamin fiziksel ve ruhsal
acidan olumsuz etkileyen nomofobinin (Broughton, 2015), parmak yapisin
bozdugu, dikkat daginikligina yol agtig1, uyku kalitesine zarar verdigi ve ya-
bancilasmayn tetikledigi (King vd., 2013; Ming vd., 2006) bilinmektedir.

Yildirim ve Kisioglu (2018, 5.476) akill telefonlarmn problemli kullanimi-
nn; boyun agrisi, depresyon, hosgorti eksikligi, sosyal izolasyon, yalnizlik,
diistik 6z saygl, yasam beklentisinde azalma ve aile ici iliskilerin bozulmasi
gibi bir¢ok sorunla ilintisine deginmektedirler. King vd. (2014, 5.29)'nin de-
ney grubu (agik alan korkusu yasayan 50 panik ataklr) ve kontrol grubu (psi-
kiyatrik rahatsizlig1 olmayan 70 kisi) vasitastyla gerceklestirdikleri calismada;
kontrol grubuna kiyasla deney grubundaki nomofobik katilimcilarin kaygs,
tasikardi, solunum degisiklikleri, titreme, terleme, panik ve depresyon dii-
zeylerinde 6nemli artiglar goriildiigii ortaya konulmustur.

Kwon vd. (2013, s.1); akill telefonlarindan video izleyerek trafik isaretle-
rine dikkat etmeksizin ytiriiyen yayalarin yasamlarim kaybedebildigine, arag
kullanirken akilli telefonlariyla mesgul olan siiriiciilerin 6liimlii kazalara ka-
risabildigine, ilkogretim ¢agindaki ¢ocuklarmn oyun ve videolar dolayisiyla
akall telefon bagimlis1 haline doniisebildigine ve bu sebeple smuf ici ders kon-
santrasyonlarinda diisiis yagsanabildigine atif yapmaktadirlar. Unal (2015);
casus yazilimlar ile akill telefon sifrelerinin ele gegirilip insanlarin 6zel ya-
samlarma miidahale edilebilmesi gibi cesitli sorunlarmn varhgmi vurgula-
maktadir. Sert vd. (2019, s.2) ise bu sorunlara ek olarak bas ve sirt agrisi,
gorme bozuklugu, obezite, karpal tiinel sendromu, davranig bozukluklari,
umutsuzluk, giivensizlik, zihinsel yorgunluk, aleksitimi, diisiik is perfor-
mansi ve verimsiz zaman yonetiminin varligina dikkat cekmektedir.

Bilgisayar laboratuvarlarma erisimin daha kolay oldugu tiniversite kam-
ptislerinde nomofobi yaygmliginin daha yiiksek oldugunu; hatta ortaokul ve
lise 6grencilerinde de goriildiigiinti vurgulayan Wallace (2014, s.12)'nin go-
riiglerinden yola ¢ikarak, nomofobinin ders performansi ve akademik basar1
tizerindeki etkilerine odaklanmak Onemli olabilir. Zira, ozellikle sinif orta-
minda cep telefonu kullanimimn toplumda kabul edilemez bir durum ol-
dugu, ayni ortamu paylasan diger bireylerin dikkatini dagittig1 ve sikayetlere
sebep oldugu bilinmektedir (Campbell, 2004). Ciinkii Tiirkiye gibi, 6grenci-
lerin akademik basaris1 veya basarisizliginin kisi, aile ve toplum nezdinde
kiymetli oldugu {ilkelerde, toplumsal gelisim icin basarili ve kalifiye insan
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kaynaginin varlig1 en temel gii¢ (Dikmen, 2016) olarak degerlendirilmektedir.
Ulusal literatiirde kisith sayida arastirma olmasina ragmen, uluslararasi lite-
ratlirde 6grencilerin akademik performanslari ile nomofobi iligkisini ele alan
¢ok sayida calismanin varlig1 da bu degerlendirmeyi destekler niteliktedir.
Ornegin Ahmed vd. (2019)'nin 157 fizyoterapi 6grencisiyle yaptig1 calismada,
akademik performans ile nomofobi arasinda anlamli ve negatif yonlii bir
iligki tespit edilmistir. Louragli vd. (2018) tarafindan 541 ergenle ytiriitiilen
arastirmada nomofobi ile okul performansi arasinda ters yonlii bir iligki sap-
tanmusg ve bu iliskide akill telefonlarin roliiniin diziistii bilgisayarlara kiyasla
daha etkili oldugu sonucuna erisilmistir. Pakistan’da tip egitimi goren 308 kiz
ogrencinin katilimiyla gerceklestirilen bir calismada (Aman vd., 2015); 6gren-
cilerin %81’inin akilli telefon aldiktan sonra giinliik rutinlerinin degistigi,
%53"tiniin ise akademik performanslariin olumsuz etkilendigi rapor edil-
mistir. Mendoza vd. (2018); kisa bir derste akilli cep telefonuna sahip olma-
nin, derste 10-15 dakika 6grenme ve dikkat {izerinde en biiyiik etkiye sahip
oldugunu belirtmistir. 554 dis hekimi adayimnin katilimiyla Prasad vd. (2017)
tarafindan ytiriitiilen bir diger ¢alismada ise; 6grencilerin yaklasik %39,5'1
eger akilli cep telefonlar1 ile daha fazla zaman gegirirse, mesleki smavlardan
daha diisiik not alacaklarini belirtmiglerdir.

Yontem
Calismamin Amaci ve Onemi

Bu galismanin temel amaciny; iiniversite 6grencilerinin nomofobi diizeylerini
etkileyen faktorlerin belirlenmesi ve 6grencilerin ders performanslar: tize-
rinde nomofobi etkisinin arastirilmasi olusturmaktadir. Bu calismanin gerek
saglikla ilgili boliimlerde egitim goren bir 6rneklem grubunda gergeklestiril-
mis olmasi, gerekse de nomofobinin onciilleri ve ders performansi {izerinde
nomofobi etkisini ulusal diizeyde irdeleyen siirli sayidaki calismalardan biri
olmasi, alandaki mevcut boslugun giderilmesi bakimindan 6nem tegkil et-
mektedir. Ayrica 6grencilerin nomofobi diizeyleri tizerinde etkili oldugu dii-
stiniilen degiskenlerin belirlenmesi, dolayl yoldan ders performanslar: iize-
rinde olumsuzluk tegkil eden nedenlerin anlamlandirilmasi ve gerekli 6nlem-
lerin alinmasi noktasinda da anahtar bir role sahip olabilmektedir.
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Calismanmin Modeli ve Hipotezleri

Calismanin amact dogrultusunda tasarlanan arastirma modeli (Sekil 1),
asagidaki hipotezler vasitasiyla test edilmektedir.

Sosyodemografik deiskenler - Ders
Alall telefon kullanim dzelliklerine ait defigkenler |==|  Nomofobr ‘ - 1
Sosyal medya kullanim dzelliklenne ait degiskenler

Sekil 1. Aragtirma Modeli

e Hau: Cinsiyet, nomofobi diizeyini etkiler.

e Ho2: Yas, nomofobi diizeyini etkiler.

e Hs: Boliim, nomofobi diizeyini etkiler.

e Ha Akilh telefonu giinlitk kontrol etme sikligi, nomofobi diizeyini
etkiler.

e  Hs: Sarj cihazi tasima durumu, nomofobi diizeyini etkiler.

e Hs Uyanir uyanmaz akill telefon kontrol etme durumu, nomofobi
diizeyini etkiler.

e Hz Yataga akill telefonla girme durumu, nomofobi diizeyini etkiler.

e Hs: Akilli telefonu gece kapatma durumu, nomofobi diizeyini etkiler.

e Ho: Sosyal medyada sahip olunan hesap sayisi, nomofobi diizeyini
etkiler.

e Hio: Akalli telefon {izerinden sosyal medyann giinliik kullanim siiresi,
nomofobi diizeyini etkiler.

e Hu: Nomofobi diizeyi, bilgiye ulasamama boyutunu etkiler.

e Hu: Nomofobi diizeyi, cihazdan yoksunluk boyutunu etkiler.

e His: Nomofobi diizeyi, iletisini kaybetme boyutunu etkiler.

e  His: Nomofobi diizeyi, ¢evrimigi olamama boyutunu etkiler.

e His: Nomofobi diizeyi, dersi derste dinleme diizeyini etkiler.

e His: Nomofobi diizeyi, derse katihm diizeyini etkiler.
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Calismamn Tiirii ve Katilimcilan

Bu arastirma tanumlayic bir desende tasarlanmistir. Tanimlayici galismalarin
amact; olgu ve nesnelerin mevcut durumunu ortaya koymaktir. Bu tiirden
tanimlayici tasarimlarda, toplanan verilerin analiz edilerek belirli sonuglara
erisilmesi gerekmektedir (Altunisik vd., 2010, s.69).

Kolayda 6rnekleme yonteminin kullanildigi cahismanin katihimcilarin, Ts-
tanbul’da saglikla ilgili farkli boliimlerde (hemsirelik, ebelik, ilk ve acil yar-
dim, anestezi, fizyoterapi, radyoterapi) okuyan 6n lisans ve lisans diizeyin-
deki tiniversite 6grencileri olusturmaktadir. Gontilliiliik esasina dayanan ca-
lismada, 6grencilerin kendilerine ait internet paketi olan bir akilli telefona ve
sosyal medya hesabina sahip olmalar1 6n kosulu aranmustir. Aragtirma kap-
saminda 279 veri toplanmus; fakat uygun sekilde doldurulmayan 21 adet an-
ketin elimine edilmesi sonucu 258 veri arastirmaya dahil edilmistir. Arastir-
maya katilan 6grencilerin sosyo-demografik gostergelerine ek olarak akilli te-
lefon ve sosyal mecra kullanim niteliklerine iligkin veriler de Tablo 1’de su-
nulmaktadir.

Veri Toplama Araclart

Katilimalarin nomofobi diizeylerini 6lgmek igin Yildirim ve Correia (2015)
tarafindan gelistirilmis ve Yildirim vd. (2016) tarafindan Tiirkge'ye uyarlan-
mig Nomofobi Olgegi kullanilmistir. “Bilgiye Ulasamama”, “Cihazdan Yok-
sunluk”, “Iletisimi Kaybetme” ve “Cevrimigi Olamama” alt boyutlarindan
olusan 6lgek, toplam 20 maddeye sahiptir. Orijinali 7’li Liket tipi olgekten
olugsmasina karsin bu ¢alismada, katilimcilarin cevap vermelerini kolaylastir-
mak amactyla 51i Likert tipi 6lgek tercih edilmistir. Buna ek olarak her bir
ogrencinin dersi derste dinleme ve derse katilim diizeyleri, kendileri tarafin-
dan 10 iizerinden derecelendirilmistir (1: Diisiik diizey; 5: Orta diizey, 10:
Yiiksek diizey). Mevcut literatiiriin taranmasiyla olusturulmus olan demog-
rafik bilgi formunda katilmailarin; cinsiyet, yas, boliim bilgileri; akilli telefon
kullanim 6zellikleriyle ilgili olarak telefonun giinliik kontrol edilme siklig,
yaninda sarj cihazi tasinma durumu, uyanir uyanmaz telefonun kontrol
edilme durumu, yatakta telefonla zaman gegirilme durumu, telefonun gece
kapatilma durumuyla ilgili bilgiler; ¢evrimici ortamlarda yer alma duru-
muylailgili olarak ise sosyal medyada sahip olunan hesap sayisi, akilli telefon
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tizerinden sosyal medyanin giinliik kullanim siiresi gibi bilgiler yer almakta-
dur.

Verilerin Toplanmast ve Analizi

Verilerin toplanmasinda yiiz yiize anket yonteminden faydalanilmigtir. Veri-
lerin analizinde frekans, yiizde, ortalama, standart sapma gibi betimsel ista-
tistikler ile dogrulayici faktor analizive yapisal esitlik modeli kullanilmistir.
Tlgili analizlerin gerceklestirilmesinde SPSS V.21 ve AMOS V.23 programla-
rindan faydalanilmisgtir.

Bulgular ve Yorumlar

Tablo 1 incelendiginde; katihmalarin %75,6’simn kadinlardan olustugu ve
yas ortalamalarmin 21,7 (+4,6) oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin %20,2’si
ilk ve acil yardim, %12,4'ti radyoterapi, %13,2si ebelik, %12,4'ti hemsirelik,
%22,1'i anestezi, %19,8' ise fizyoterapi boliimlerinde okumaktadirlar. Kati-
limcilarm akalli telefonlarin giin igerisinde ortalama 35,8 kez kontrol etmekte,
%50,8'1 yanlarinda stirekli sarj cihazi tagimakta, %82,2’si uyanir uyanmaz
akilli telefonlarmi kontrol etmekte, %951 yataga akilli telefonla girmekte,
%87,2'si geceleri akilli telefonunu kapatmamakta, %34,1’i en az dort farkl
sosyal medya hesabina sahip olup, ortalamasi 3,17 (+1,6)'dir. Ayrica katilim-
alarm %13,6's1 glinde en az 7 saatini akilli telefonlar1 tizerinden girdikleri sos-
yal mecralarda gecirmekte olup, ortalama gevrimigi kalma siireleri 3,4 (+1,2)
saattir. Ogrencilerin dersi derste dinleme diizeylerine atfettikleri genel orta-
lamanin 7,30 (+2,4); derse katihm diizeylerine atfettikleri genel ortalamanin
ise 6,78 (+2,4) oldugu hesaplanmustir. Bir diger ifadeyle 6grencilerin %73t
dersi derste dinlediklerini, yaklasik %68’ ise derse katilim gosterdiklerini be-
lirtmiglerdir.
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Tablo 1. Katilimcilarin demografik nitelikleri (n: 258)

Degiskenler f %
Cinsiyet Kadin 195 75,6
Erkek 63 24,4
<20 146 56,6
Yas 221 112 43,4
OrtalamalS.S. 21,7 4,6
Ik ve acil yardim 52 20,2
Radyoterapi 32 12,4
Bésliim Ebelik 34 13,2
Hemsirelik 32 124
Anestezi 57 221
Fizyoterapi 51 19,8
1-16 kez 46 17,8
17-32 kez 91 353
Alall telefonu giinliik kontrol etme sikhig 3-49 kez 50 194
50 ve tizeri kez 71 27,5
OrtalamalS.S. 35,8 23,6
L Evet 131 50,8
Satj cihazi tasima durumu Hayir 127 192
Evet 212 82,2
Uyanir uyanmaz akilli telefon kontrol etme durumu Hayr 4% 178
. . Evet 245 95
Yataga akilli telefonla girme durumu Hayr 13 5
Evet 33 12,8
Alkill telefonu gece kapatma durumu Hayir 25 872
1 tane 39 151
2 tane 68 26,4
Sosyal medyada sahip olunan hesap sayst 3 tane 63 24,4
4 ve lizeri 88 34,1
OrtalamalS.S. 3,17 1,6
1 saatten az 36 14
. - 1-3 saat 126 48,8
Ak]]h”tele.fon tizerinden sosyal medyanin giinliik kulla- 4.6 saat 61 236
i sHest 7 saat ve tizeri 35 136
OrtalamalS.S. 3,4 1,2
Dersi derste dinleme diizeyi OrtalamalS.S. 7,30 24
Derse katiim diizeyi OrtalamalS.S. 6,78 24

Arastirma kapsaminda kullanilan Nomofobi dlgeginden elde edilen be-
timsel istatistikler (ortalama ve standart sapma, basiklik ve carpiklik) Tablo
2’de sunulmaktadir. Tablo 2’de yer alan bulgular incelendiginde; 6grencilerin
nomofobi diizeylerinin, ortalamanin tizerinde ¢iktig1 (X:3,20, +: 0,81) goriil-
mektedir. Nomofobi 6lgegi alt boyutlarindan Cevrimici Olamama (X:2,46, +:
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1,04) faktorii disindaki diger alt boyutlarin ise, genel 6lgek ortalamasimn tis-
tiinde yer aldig1 hesaplanmustir [(fletisimi Kaybetme (x:3,58, +: 0,98); Bilgiye
Ulagsamama (x:3,55, +: 0,88); Cihazdan Yoksunluk (x:3,25, +: 0,99)]. Olgegin or-
talama ve standart sapma degerlerine ek olarak, verilerin normal dagilip da-
gilmadiklarini teyit etmek amaciyla Kolmogorov-Smirnov testi yapilmis ve
normal dagilim degerinin p<0,05 degerinden diisiik ¢iktig1 goriilmiistiir. Bu
nedenle verilerin basiklik ve ¢arpiklik degerlerine bakilmistir. Tabachnick ve
Fidell (2007), bir veri setinin normal dagilima uygun olmasi i¢in basiklik ve
carpiklik degerlerinin mutlak deger igerisinde +1,96 arasinda yer almasi ge-
rektigini ifade etmektedirler. Bu baglamda Nomofobi Olgegi icin basiklik de-
gerinin [-1,351 ile 10,311; carpiklik degerinin ise 1-0,96! ile 10,961 bandinda
yer aldig1 ve 0,05 anlamlilik diizeyinde verilerin normal dagilima uygun ol-
dugu belirtilebilir. Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayilari incelendi-
ginde; Bilgiye Ulasamama boyutunun 0,789, Cihazdan Yoksunluk boyutu-
nun 0,823, ileﬁ@imi Kaybetme boyutunun 0,913, Cevrimici Olamama boyutu-
nun 0,882, genel Nomofobi Olgegi giivenirlik katsayisinin ise 0,934 oldugu
hesaplanmustir. Dolayistyla Nomofobi Olgegi’nin yiiksek bir i¢ giivenirlik
katsayisina sahip oldugu ifade edilebilir.

Tablo 2. Nomofobi dlcegine iligkin betimsel gostergeler

< ~4
o E £, 5 =
Boyut Kodlar Olgek Ifadeleri -'-é 'g £ % ~
£ @
S 3¢ & &
= Akalh telefonumdan stirekli olarak bilgiye erisemedigimde ken-
N _ - 4
% § Nomo- dimi rahatsiz hissederim 362 102075 00
5 8 Nomo-2 Akalh telefonumdan istedigim her an bilgiye bakamadigimda 360 108 069 -043
L5 carum stkilir i ’ ’ !
2 R Haberlere (6rnegin neler olup bittigine, hava durumuna ve diger
o 7 - -
E 3 Nomo-3 haberlere) akilli telefonumdan ulagamamak beni huzursuz yapar 339 123 046 0%
=) Alkalli telefonumu ve telefonumun 6zelliklerini istedigim her an
a0 e - -
¥ Nomod kullanamadigimda rahatsiz olurum 358 114 0% 08
Nomo-5 Akl telefonumun sarjinin bitmesinden korkarim 378 126 -087 -039
24T Nomosb Kontériim (TL kredim) bittiginde veya aylik kota smirmmi asti- 310 138 -014 -135
% § gimda panige kapilirim ! i ’ i
5 = Telefonum ¢ekmediginde veya kablosuz internet baglantisina
S ;)\ Nomo-7 erisemedigimde siirekli olarak sinyal olup olmadigini veya kab- 3,41 128 -040 -1,05
g % losuz erisim baglantis1 bulup bulamayacagimi kontrol ederim
E QI Nomo-8 Akalh telefonumu kullanamadigimda, bir yerlerde mahsur kala- 260 138 040 -114
=) cagimdan korkarm. i ! T
vz Nomo-9 tAkllh t'elefom?ma bir stire bakamadiysam, bakmak i¢in giiglii bir 334 120 037 094
istek hissederim
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Eger akilh telefonum yanimda degilse, ailemle ve/veya arkadas-

Nomo-10 e L 353 121 -073 -047
larimla hemen iletistim kuramayacagim icin kaygi duyarmm
o ® Nomo-l Eger akill telefonum yarumda degilse, ailem ve/veya arkadasla- 375 111 09 031
E g rim bana ulagamayacaklart i¢in endigelenirim g ! ! !
Y T, M~ o _
'3 5 Nomo-12 Eger akilli telefonvum .y.ammda' de'gﬂse, gelen f’;lramal‘arl ve me 358 116 062 056
S & sajlart alamayacagim i¢in kendimi huzursuz hissederim
A g 51 i -
E S Nomo-13 Eger a@h ’fe?efonu.m yanimda d?glls.e,. a11em¥e Ve/x./e.ya arkadag: 366 114 082 019
R larimla iletisim halinde olamadigim icin endiselenirim
= 2 Nomo-l4 Eger akilli telefo?um yammdfl dgg?lse, blI']IUI\ bana ulagmaya 344 123 053 079
cahsip calismadigini bilemedigim igin gerilirim
Nomo-15 Eger akilli telefonum yarumda degilse, ailem ve arkadaglarimla 350 119 071 054

olan baglantim kesilecegi i¢in kendimi huzursuz hissederim

Nomo-16  Online (gevrimigi) kimliginden kopacagim i¢in gergin olurum 2,09 1,12 096 0,11

a8 = PSP - =
g £ Nomol7 .Sc.)syal medya ve diger cevrimici aglarda giincel kalamadigim 239 130 067 070
g < igin rahatsizhk duyarmm
g5 5 o e o . a1
.5 ({ Nomo-18 B"aglar}tl.larm}dan ve gem.v.mls{ aglardejm gelen gu.nce]len"le bildi 238 120 069 053
= rimlerini takip edemedigim igin kendimi tuhaf hissederim
= - . . y
E § Nomo-19 Elek}t;omk p.ostalarlrm kontrol edemedigim i¢in kendimi huzur 248 129 051 -094
& N suz ; sseledfenm ) ) .
3 Nomo-20 Akalh te .e on}un .yamr.n'da olmadiginda ne yapacagimi bileme- 206 136 004 -131
mek beni garip hissettirir
Genel Nomofobi (")lgegi (Cax:0,934) 320 0,81 -030 -0,04

Ogrencilerin nomofobi algilarini Slgmek amactyla faydalanilan Nomofobi
Olgegi’ne iliskin baglangig¢ 6l¢tim modeli Sekil 2’de sunulmaktadir. Tablo 3'de
yer verilen DFA sonuglari, Sekil 2'de 6nerilen 6l¢tim modelinin aragtirma ve-
rilerine uyup uymadig1 hususunda bilgiler vermektedir.

!?_J rﬁl ® @

\\. *. .

o e
- . »—

> . \7__ '
=i Y L (=

TR g A
X?/df: 1,823; NFI: 0,908; IFI: 0,956; TLI: 0,948; CFI: 0,956; RMSEA: 0,057
Sekil 2. katilimcilarin nomofobi algilarmi tanimlayan 6lciim modeli ve uyum
degerleri
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Sekil 2 incelendiginde Bilgiye Ulasamama gizil degiskenini en ¢ok agikla-
yan gozlem degiskeninin BU_2; Cihazdan Yoksunluk gizil degiskenini en ok
aciklayan gozlem degiskeninin CY_5; fletisimi Kaybetme gizil degiskenini en
¢ok aciklayan gozlem degiskeninin IK_4; Cevrimici Olamama gizil degiske-
nini en ¢ok agiklayan gozlem degiskenininse CO_3 oldugu goriilmektedir.
Buna ek olarak modelin uyum iyiligi degerlerini daha da iyilestirmek igin,
program tarafindan 6nerilen ii¢ adet modifikasyonun yapilmasi sonucunda,
uyum iyiligi degerlerinin kabul edilebilir diizeye eristigi tespit edilmistir
(X?/df: 1,823; NFI: 0,908; IFI: 0,956; TLI: 0,948; CFI: 0,956; RMSEA: 0,057).

Tablo 3. Arastirma modeline ait 6lciim modelinin parametre degerleri

SRA t P
BU_1 < Bilgiye Ulagamama 0,730

BU_2 < Bilgiye Ulasamama 0,820 11,853 <0,001
BU_3 < Bilgiye Ulasamama 0,604 8,627 <0,001
BU_4 < Bilgiye Ulasamama 0,654 9,06 <0,001
CY_1 < Cihazdan Yoksunluk 0,707

CY 2 < Cihazdan Yoksunluk 0,588 10,4 <0,001
CY. 3 < Cihazdan Yoksunluk 0,682 10,184 <0,001
CY_ 4 < Cihazdan Yoksunluk 0,706 10,254 <0,001
CY_5 < Cihazdan Yoksunluk 0,719 10,578 <0,001
K 1 < Tletigimi Kaybetme 0,793

K 2 < Tletigimi Kaybetme 0,775 13,567 <0,001
IK_3 < fletisimi Kaybetme 0,762 13,097 <0,001
iK_4 < fletisimi Kaybetme 0,873 15,661 <0,001
K 5 < Tletigimi Kaybetme 0,746 12,709 <0,001
K _6 < Tletigimi Kaybetme 0,824 14,609 <0,001
CO_1 < Cevrimici Olamama 0,809

CO_2 < Cevrimici Olamama 0,839 15,414 <0,001
CO_3 < Cevrimi¢i Olamama 0,873 16,393 <0,001
CO 4 < Cevrimici Olamama 0,692 11,788 <0,001
CO_5 < Cevrimici Olamama 0,738 12,869 <0,001

Olgiim modelinin parametre degerlerini iceren Tablo 3 incelendiginde;
SRA degerlerinin 0,588 ile 0,873 arasinda degistigi ve dolayisiyla 0,50nin
altinda herhangi bir SRA degerinin olmadig1 goriilmektedir. Ayrica gizil ve
gozlem degiskenleri arasindaki tiim yollarin anlamli olmasi dolayistyla mod-
elden herhangi bir degiskenin ¢ikartilmasi s6z konusu olmamustir.
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X?/df: 1,134; NFI: 0,999; IFI: 1,000; TLI: 1,000; CFI: 0,998; RMSEA: 0,011
Sekil 3. Katilumcilarim nomofobi algilarim tanimlayan 6l¢iim modeli ve uyum
degerleri

Sekil 3'de yer verilen 6l¢lim modelinde Bilgiye Ulasamama, Cihazdan
Yoksunluk, Tletisimi Kaybetme ve Cevrimigi Olamama boyutlarindan mey-
dana gelen dortlii yapinin, nomofobi gizil degiskenini agiklay1p agiklamadig:
ele alinmistir. Tablo 4’de sunulan modele ait degerler g6z 6niinde bulundu-
ruldugunda, her bir boyutun 0,50’den daha biiyiik faktor yiiklerine sahip ol-
mast dolayisiyla tiim boyutlarin nomofobi ortiik degiskenini aciklamada an-
lamli oldugu ve 6nerilen 6l¢iim modelinin aragtirma verisine uygunluk gos-
terdigi gortilmektedir (X?/df: 1,134; NFI: 0,999; IFI: 1,000; TLI: 1,000; CFI: 0,998;
RMSEA: 0,011).

Tablo 4. Olgiim modelinin regresyon agirliklart

SRA t P
Bilgiye Ulasamama < Nomofobi 0,626
Cihazdan Yoksunluk < Nomofobi 0,890 10,507 <0,001
Heti§irni Kaybetme < Nomofobi 0,733 9,497 <0,001
Cevrimigi Olamama < Nomofobi 0,778 9,864 <0,001

Nomofobi gizil degiskenini etkileyen degiskenlerin belirlenmesi amacryla
Sekil 4'de yer alan model olusturulmustur. Burada katihimcilarin on farkl de-
mografik ve diger ozelligine (cinsiyet, yas, boliim, akilli telefonun giinliik
kontrol edilme say1si, sarj cihazi tasima durumu, uyanir uyanmaz akill tele-
fon kontrol etme durumu, yatmadan 6nce akilli telefonla zaman gegirme du-
rumu, akilli telefonu gece kapatma durumu, sosyal mecrada sahip olunan
hesap sayis1 ve akilli telefon iizerinden sosyal mecrada harcanan giinliik
slire) yer verilmis olup, Tablo 5’ deki sonuglardan baslangi¢ yapisal modelde
cinsiyet (t: -0,980; p: 0,327), yas (t: 0,243; p: 0,808), boliim (t: -0,772; p: 0,440),
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yatmadan once akilli telefonla zaman gegirme durumu (t: -1,787; p: 0,074),
akillr telefonu gece kapatma durumu (t: 1,509; p: 0,131) ve sosyal medyada
sahip olunan hesap sayis1 (t: -1,494; p: 0,135) degiskenleri ile nomofobi gizil
degiskeni arasindaki yollara ait t-degerlerinin 0,05 diizeyinde anlamlilik arz
etmedigi saptanmustir. Dolayisiyla Hi, Hz, Hs, Hz, Hs ve Hohipotezlerinin des-
teklenmedigi ifade edilebilir. Bir diger taraftan katilmcilarmn; akill telefonu
giinliik kontrol etme sayilari, sarj cihazi tasima durumlari, uyanir uyanmaz
akilli telefonlarini kontrol etme durumlarive akilh telefon tizerinden sosyal
mecrada harcadiklar giinliik siire degiskenleri nomofobi diizeylerini anlamh
sekilde etkilemektedir (p<0,05). Ancak, onerilen baslangi¢ yapisal modelin
uyum iyiligi degerleri modelin kabul edilebilir sinurlar icinde olmadigin gos-
termektedir (X?/df: 3,811; NFI: 0,580; IFI: 0,652; TLI: 0,591; CFI: 0,645; RMSEA:
0,105).
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YanadanOnooAh TeehmalamanGeprmelerumy
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X?/df: 3,811; NFI: 0,580; IFI: 0,652; TLI: 0,591; CFI: 0,645; RMSEA: 0,105
Sekil 4. Katilimcilarin nomofobi diizeylerini tahminleyen baslangi¢ yapisal model ve
uyum degerleri

Tablo 5. Katilimcilarin nomofobi algilarini tahmin eden baslangic yapisal modelin re-
gresyon agirliklar

SRA t P
Nomofobi < Cinsiyet -0,061 -0980 0,327
Nomofobi < Yas 0,015 0243 0,808
Nomofobi < Boliim -0,046 -0,772 0,440
Nomofobi < Akilh Telefonun Giinliik Kontrol Sayisi 0372 5526  p<0,001
Nomofobi < Sarj Cihazi Tagima Durumu -0,128 -2,051 0,040
Nomofobi < Uyanir Uyanmaz Akilli Telefon Kontrol Durumu  -0,259  -3,869  p<0,001
Nomofobi < Yatmadan Once Akilli Telefonla Zaman 0111 1787 0074

Gegirme Durumu
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Nomofobi < Akalli Telefonu Gece Kapatma Durumu 0,091 1,509 0,131
Nomofobi €& Sosyal Mecrada Sahip Olunan Hesap Sayist -0094  -1494 0,135
. Alalli Telefon Uzerinden Sosyal Mecrada

é
Nomofobi Harcanan Giinliik Siire 0,172 2450 0,014
Cihazdan

<« .
Yoksunluk Nomofobi 0877 14,251 p<0,001
Tletisimi .

e
Kaybetme Nomofobi 0,69 11,618 p<0,001
Gevrimici € Nomofobi 0,761
Olamama
Bilgiye € Nomofobi 0612 10,148 p<0,001
Ulagamama
Ders .
Dinleme Becerisi Nomofobi -0219 -3,535 p<0,001
Derse .
Ka Diizeyi Nomofobi 0,141 -2,265 0,023

Ogrencilerin nomofobi diizeylerinietkileyen faktérleri tanimlamak ama-
ciyla 6nerilen baglangi¢ yapisal modelin bir biitiin olarak uyum iyiligi deger-
leri kabul edilebilir diizeyde olmadigindan baslangi¢ modele gore daha iyi
bir uyum degerleri elde edebilmek i¢cin modeldeki anlamsiz yollar analizden
¢ikarilmistir. Bu dogrultuda; cinsiyet, yas, boliim, yatmadan 6nce akill tele-
fonla zaman gecirme durumu, akilli telefonu gece kapatma durumu ile sos-
yal mecrada sahip olunan hesap sayis1 degiskenlerinin 6grencilerin genel no-
mofobi diizeyleri {izerinde anlamli bir etkiye sahip olmamasi dolaysiyla ana-
lizden ¢ikarilmis ve siire¢ yeniden baslatilmistir. Yeni yapisal model Sekil
5'de yer almaktadir.

uF
*

A | Uvanilyznmazhkil ek ok oaiaiounimy
Al Toohon zeensenSosyalocrara-acananGUnUsSise
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X?df. 2,097; NFI: 0,911; IFI: 0,952; TLI: 0,928; CFI: 0,951; RMSEA: 0,065
Sekil 5. Katilumcilarim nomofobi algilarini tahmin eden tahmin g6zden gecirilmis
yapisal model ve uyum degerleri
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Sekil 5'deki revize edilmis modele ait parametre tahmin degerlerinin yer
aldig Tablo 6 incelendiginde; akill: telefonun giinliik kontrol edilme sayisi
(t: 5,431; p<0,001), sarj cihazi tasima durumu (t: -2,077; p<0,05), uyanir uyan-
maz akilli telefonun kontrol edilme durumu (t: -4,780; p<0,001) ile akill1 tele-
fon iizerinden sosyal mecrada harcanan giinliik siire (t: 2,393; p<0,05) degis-
kenlerinin 6grencilerin nomofobi diizeyleri tizerinde anlaml etkisinin ol-
dugu ortaya konulmultur. Standardize Regresyon Agirliklar1 (SRA) goz
ontinde bulunduruldugunda 6grencilerin nomofobi diizeyleri iizerinde en
biiytik etkinin akill telefonun giinliik kontrol edilme sayusi ((3: 0,345) oldugu
ve bunu akilli telefon tizerinden sosyal mecrada harcanan giinliik siirenin (3:
0,151) takip ettigi goriilmektedir. Buradan hareketle 6grencilerin giin igeri-
sinde kendilerine gelen cesitli bildirimleri kontrol etmek amaciyla akilli tele-
fonlarmi kontrol etme sikliklar: ile akilli telefonlar iizerinden sosyal aglara
baglanarak gecirdikleri siire ne kadar artarsa, nomofobi diizeylerinin de bu
dogrultuda artis gosterecegi ifade edilebilir. Calisma hipotezleri degerlendi-
rildiginde Ha ve Hio hipotezlerinin desteklendigi belirtilebilir. Ote yandan;
uyanir uyanmaz akilli telefonun kontrol edilme durumu (f: -0,294) ile ya-
nminda stirekli sarj cihazi bulundurma durumu ((8: -0,125) degiskenlerinin, 6g-
rencilerin nomofobi diizeyleri {izerinde negatif yonde anlamli bir etkisi ol-
dugu saptanmustir. Arastirma kapsaminda ileri siiriilen hipotezler goz
ontinde bulunduruldugunda Hs ve Hs hipotezlerinin de desteklendigi ortaya
konulmustur. Modelin uyum iyiligi parametreleri incelendiginde baslangi¢
modele kiyasla uyum iyiligi indekslerinin belirgin selilde iyilestigi goriilmiis
(X?/df: 2,097; NFI: 0,911; IFI: 0,952; TLI: 0,928; CFI: 0,951; RMSEA: 0,065) ve bu
calismanin nihai modelinin Sekil 4’deki gibi oldugu kabul edilmistir. Ozetle
ogrencilerin nomofobi diizeylerinin %30 unun; akilh telefonun giinliik kontrol
edilme siklig1, yaminda sarj cihaz1 bulundurma durumu, uyanir uyanmaz akilh
telefonu kontrol etme durumu ve akilli telefon tizerinden sosyal mecrada har-
canan giinliik stire degiskenleri tarafindan yordadig: tespit edilmistir.

Bir diger taraftan, 6grencilerin dersi derste dinleme (f3: -0,216) ve derse ka-
tilm dtizeyleri (B: -0,127) tizerinde nomofobinin negatif ve anlaml bir etkisi
tespit edilmistir. Dolayistyla His ve His hipotezleri desteklenmistir. Ogrenci-
lerin dersi derste dinleme performanslarimin yaklagsik %22’sinin, derse kati-
Iim performanslarimn ise yaklasik %13'tiniin nomofobi diizeyleri tarafindan
acitklandi8i belirlenmistir. Ayrica nomofobi gizil degiskeni ve onun alt boyut-
larin tegkil eden gozlem degiskenleri arasindaki tiim yollarin da pozitif ve
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anlamh oldugu belirlenmistir (Cihazdan Yoksunlukg: oso1; Cevrimici Olama-
mag. o7e9; Iletisimi Kaybetmeg. o7, Bilgiye Ulasamamag: 0622). Bu baglamda Hir,
Hi2, Hizve Hi4 hipotezlerinin desteklendigi ifade edilebilir.

Tablo 6. Katilimcilarin nomofobi algilarim tahmin eden gozden gecirilmis yapisal mod-
elin regresyon agirliklar

SRA t P
Nomofobi € Akl Telefonun Giinliik Kontrol Sayist 0,345 5431 p<0,001
Nomofobi €& Sarj Cihazi Tagima Durumu -0,125 -2,077 0,038
Nomofobi ¢ Uyanir Uyanmaz Alalh Telefon 0294 4780  p<0,001
Kontrol Durumu
. Alalli Telefon Uzerinden Sosyal Mecrada
e

Nomofobi Harcanan Giinliik Siire 0,151 2,393 0,017
Cihazdan Yoksunluk <  Nomofobi 0,891 14,168 p<0,001
letigimi & Nomofobi 0700 11,614  p<0,001
Kaybetme
Cevrimigi Olamama < Nomofobi 0,769
Bilgi

LBlye € Nomofobi 062 10116  p<0,001
Ulagamama
Ders Dinleme Becerisi < Nomofobi 0,216 -3,400 p<0,001
Derse Katihm Diizeyi < Nomofobi -0,127  -1,994 0,046

Tartisma ve Sonug

Universite dgrencilerinin nomofobi diizeylerini etkileyen faktorleri incele-
mek ve ders performanslari tizerinde nomofobinin etkisi saptamak amaciyla
ele alinan galisma, saglikla ilgili farkli boliimlerde okuyan 258 6grencinin ka-
tilimiyla gerceklestirilmistir. Ogrencilerin nomofobi diizeylerinin ortalama-
nin tizerinde ¢iktig1 sonucuna varimustir. Bir diger ifadeyle 6grencilerin no-
mofobik egilime sahip olduklari sonucuna varilmistir. Adnan ve Gezgin
(2016); Burucuoglu (2017); Gezgin vd. (2017) tarafindan yapilan ¢alismalarda
da 6grencilerin ortalamanin {izerinde nomofobi diizeyine sahip olduklari ra-
porlanmistir. Benzer sekilde Hakkari (2018)'nin calismasinda 6grencilerin
%51’inin; Erdem vd. (2016)'nin ¢alismasinda ise %55'inin nomofobik dii-
zeyde oldugu tespit edilmistir. Uluslararasi literatiir incelendiginde 473 tip
fakiiltesi 6grencisiyle Hindistan'da yapilan bir ¢calismada (Sethia vd., 2018)
ogrencilerin %6,1'inin; 418 tip 6grencisiyle yiiriitiilen bir calismada (Harish
ve Bharath, 2018) %13,5inin; 145 tip fakiiltesi 6grencisiyle gerceklestirilen bir
calismada (Farooqui vd.,2017) %22,1’inin; Davie ve Hilber (2017)'in ¢alisma-
sinda ise %3’e yakminin ciddi diizeyde nomofobik oldugu saptanmuistir.
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Bu ¢alismada cinsiyet degiskeninin, 6grencilerin nomofobi diizeyleri tize-
rinde anlaml etkisinin olmadig1 sonucuna varilmistir. Ak ve Yildirim (2018)
ile Yildiz D. (2018b)nin ¢alismalarinda, degiskenler arasinda anlaml bir ilis-
kinin olmadig1 rapor edilmistir. Adnan ve Gezgin (2016), Erdem vd. (2016),
Gezgin ve Parlak (2018), Kocabas ve Korucu (2018), Oz ve Tortop (2018), Yo-
rulmaz vd. (2018), Uysal vd. (2016) ile Yildirim (2017)'mn ¢calismalarinda da,
degiskenler arasinda anlamli bir farklilik olmadigi belirlenmistir. Yildirim vd.
(2016)'nin ¢alismasinda ise nomofobi iizerinde cinsiyetin anlamli etkisi goriil-
mustir.

Calisma kapsaminda elde edilen bir diger benzer sonug; 6grencilerin no-
mofobi diizeyleri tizerinde yas degiskeninin anlaml bir etkiye sahip olmadi-
gidir. Bu baglamda calisma bulgular: Yildirim vd. (2016) ile Ak ve Yildirim
(2018)'mnkiyle paralellik gosterirken; Yildiz D. (2018b), Erdem vd. (2017) ve
Gezgin ve Parlak (2018)'mn calismalariyla Ortiismemektedir. Yildiz D.
(2018b)'nin ¢alismasinda anlaml iliskinin yonii pozitifken; Erdem vd. (2017)
ile Gezgin ve Parlak (2018)'1in calismalarinda ise negatiftir. Calisma bulgular:
ile paralel olarak Adnan ve Gezgin (2016), Celik ve Atilla (2018)ile Oz ve Tor-
top (2018)"un ¢alismalar1 da, yas ile nomofobi arasinda anlamli bir farkliligin
olmadigini ortaya koymaktadir.

Ogrencilerin nomofobi diizeyleri {izerinde, yanlarinda sarj cihazi tagima
durumlarinin anlaml etkisinin gortildiigti bu ¢alismaya paralel olarak Celik
ve Atilla (2018), Hoggor vd. (2017a), Sirakaya (2018) ve Yogurtcu (2018) nun
calismalari, yanlarinda sarj cihazi tagiyan katilimcilar lehine anlamli farklilik-
larm oldugunu ortaya koymaktadir. Gutiérrez-Puertas (2019) tarafindan 258
Ispanyol ve Portekiz hemsirelik dgrencisiyle yiiriitiilen bir aragtirmada; Por-
tekizli 6grencilerin nomofobi diizeyleri daha yiiksek hesaplanmistir. Eger
akilli telefonlarinin sarjlar1 biterse, Portekizli 6grencilerin daha fazla gerginlik
hissettikleri ortaya konulmustur. Yine benzer sekilde Portekizli 6grencilerin,
aile ve arkadaglart ile siirekli iletisim halinde olmaya daha fazla ihtiyag duy-
duklar1 sonucuna varilmisgtir.

Calisma kapsaminda 6grencilerin nomofobi diizeyleri tizerinde, akill te-
lefonlarimi geceleri kapatma durumu degiskeninin anlamsiz etkisi tespit edil-
mistir. Benzaer sekilde Hosgor vd. (2017a)'nin ¢calismasmda da degiskenler
arasinda anlamsiz bir farklilik saptanmasina karsin, Sirakaya (2018) nun ¢alis-
masindaysa; degiskenler arasinda, geceleri mobil telefonlarini kapatmayan
katilimailar lehine anlamli bir farklilik bulunmustur.
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Akallr telefonun giinliik kontrol edilme sikhigimin, 6grencilerin nomofobi
diizeyleri tizerinde pozitif ve anlaml bir etkiye sahip oldugunun belirlendigi
bu ¢alismaya paralel olarak Celik ve Atilla (2018), Durak ve Seferoglu (2018),
Gezgin vd. (2017), Gezgin vd. (2018b), Hakkari (2018), Sirakaya (2018), Gez-
gin (2017), Yogurtcu (2018) ve Biiyiikcolpan (2019) degiskenler arasinda an-
laml bir farklilik (giinde daha ¢ok kez kontrol edenler lehine) oldugu sonu-
cuna varmigtir. Prasad vd. (2017)'nin ¢alismasinda ise %24’ti nomofobik ka-
tegoride yer aldig1 belirlenen 6grencilerin yaklasik %25 inin klinik stajlarmda
ve ders esnasinda sik sik akilli telefonlarini kontrol ettiklerisaptanmustir. Bu-
nun aksine Yildiz D. (2018b); degiskenler arasinda anlaml fakat negatif bir
iliski buldugunu rapor etmistir.

Uyanir uyanmaz akilli telefon kontrol etme durumu degiskeninin, 6gren-
cilerin nomofobi diizeyleri iizerinde negatif ve anlamli bir etki gosterdiginin
belirlendigi bu ¢alismaya benzer olarak; Celik ve Atilla (2018), Hosgor vd.
(2017a), Strakaya (2018) ve Yogurtcu (2018) tarafindan gergeklestirilmis olan
calismalarda da ilgili degiskenler arasinda anlamli farkhiliklarm (uyanr
uyanmaz kontrol ettigini belirtenler lehine) kesfedildigi bildirilmistir.

Calisma kapsaminda 6grencilerin yataga akilli telefonla girme ve onunla
vakit gecirme durumu degiskeninin, nomofobi diizeyleri tizerinde etkisi ol-
madigy tespit edilmistir. Buna karsmn; Hosgor vd. (2017a) ile Yogurtcu
(2018)nun ¢alisma bulgular1 degiskenler arasinda, uyumadan 6nce akilli te-
lefonla vakit gecirdigini belirten 6grenciler lehine anlamli bir farklilik gortil-
diigiinii ortaya koymaktadir.

Calisma kapsaminda, 6grencilerin nomofobi diizeyleri iizerindeakill te-
lefonlar1 vasitasiyla sosyal medyamn giinliik kullanim stiresi degiskenlerinin
pozitif ve anlaml etkisi teyit edilmistir. Yildiz D. (2018a) ve Gezgin (2017)'in
calismalarinda da giinliik mobil internet kullanim stiresi ile nomofobi ara-
sinda pozitif ve anlamli bir iliskinin varlig1 ortaya konulmustur. Durak ve Se-
feroglu (2018)' nun calismasinda ise degiskenler arasinda anlamli farklilik bu-
lunmustur.

Mevcut literatiirde nomofobik egilimler iizerinde sosyal medyanin kulla-
mm durumu ve 6zellikleriyle ilgili calismalarin FoMO (Fear of Missing Out)
olarak bilinen ve Tiirkge alan yazimna sosyal medyadaki gelismeleri kagirma
korkusu olarak gegen bu fenomen tarafindan etkilendigini veya degiskenle-
rin birbirleriyle ilintili oldugunu raporlayan ¢alismalarin oldugu bilinmekte-
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dir. Facebook, Twitter, Instagram ve benzeri gibi daha pek ¢ok sosyal ag site-
lerinin problemli kullanimi olarak bilinen FoMO'nun, nomofobi tizerindeki
etkisini ortaya koyan c¢alismalarin birinde (Gezgin vd., 2018); ilgili degisken-
ler arasinda orta diizeyde ve pozitif bir iliski tespit edilmistir. Ayrica 6gren-
cilerin nomofobi diizeylerinin yordanmasinda problemli sosyal medya kul-
laniminin %41°lik bir etki giictine sahip oldugu da hesaplanmustir. Zira Kuss
ve Griffiths (2017) de, akill telefon ve sosyal medya bagimliliginin nomofobi
ile ilintili oldugunun altim c¢izmektedirler. Bu baglamda Hosgor vd.
(2017b)'nin bulgular da bunu destekler niteliktedir. Tlgili calismada; yanla-
rinda siirekli sarj cihazi tagiyan, uyamr uyanmaz akilli telefonlarini kontrol
eden, yataga akilli telefonlariyla giren, akilli telefonlarim giinde en az 50 defa
kontrol eden, en az 7 yildir bir sosyal medya hesabina sahip olan, akill tele-
fonlar1 tizerinden sosyal aglara baglanan, en az 4 farkli sosyal ag sitesinde/uy-
gulamasinda tiyeligi bulunan ve giinde en az 7 saatini sosyal medyada geci-
ren 0grencilerin, FoMO’ya yatkin olduklari rapor edilmistir.

Bir diger taraftan bu calismada; 6grencilerin dersi derste dinleme/6g-
renme ve derse katilim diizeyleri iizerinde nomofobi degiskeninin negatif ve
anlaml etkisi gortilmiistiir. Ulusal ve uluslararasi literatiirde bu degiskenle-
rin gogunlukla Genel Agirlikli Not Ortalamasi (GANO) ile ele alindig: bilin-
mektedir. Buradan hareketle, 6grencilerin dersi derste dinleme ve derse kati-
Iim durumlarim igeren ders performanslarinin, akademik performanslar
tizerine de olumlu veya olumsuz etki edebilecegini ifade etmek yanlis olma-
yacaktir. Nitekim Lee vd. (2014)'nin calismasinda da; dersi derste dinleyerek
ogrenme ve konular pekistirerek sinavlara hazirlanma siirecinde 6grencile-
rin, akilli telefonlarinin cazibesine kapilarak zaten kisitli olan zamanlarin: ve-
rimli yonetemedikleri, bu sebeple de dersleri gegme noktasinda stres yasa-
diklar1 vurgulanmaktadir. Bu baglamda calisma bulgularimin Erdem vd.
(2016)'nin bulgulariyla (negatif yonlii ve anlaml iligki) ortiistiigii belirtilebi-
lir. Hosgor vd. (2017a)'nin ¢alismasinda ise nomofobi alt boyutlarindan sa-
dece gevrimici olamama boyutunun, 6grencilerin nomofobi diizeyleri tize-
rinde negatif ve anlaml etkisi goriilmiistiir. Benzer sekilde Celik ve Atilla
(2018)nin ¢alismasinda da, degiskenler arasinda anlamli bir farklilik oldugu
rapor edilmistir. Bu bulgularin aksine, Emdadul Haque vd. (2017) tarafindan
215 tip fakiiltesi 6grencisinin katilmiyla gergeklestirilen bir diger ¢calismada
ise, Ogrencilerin ders esnasinda akilli telefon kullanmasinin dikkat kaybma
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yol actigy; fakat akademik performanslari ile akilli telefon kullanimlar ara-
sinda anlamli bir iligkinin olmadig1 sonucuna varilmaistir.

Calisma kapsaminda elde edilen sonuglar; 6grencilerin sosyo-demografik
ozellikleri hari¢ olmak {izere, akilli telefon ve sosyal medya kullanim 6zellik-
lerinin, nomofobi egilimleri iizerinde orta diizeyde (%30) bir etkiye sahip ol-
dugunu gostermektedir. Bir diger taraftan 6grencilerin nomofobi diizeyleri-
nin, ders performanslari tizerinde negatif yénde ve diisiik diizeyde bir etkisi
ortaya konulmustur. Dersi derste dinleme diizeyi {izerinde yaklagik %22 olan
olumsuz etkinin, derse katilim diizeyi {izerinde ise %13 oldugu sonucuna va-
rilmustir. Bu olumsuz etkinin diizeyi her ne kadar diisiik saptanmus olsa da,
konuyla ilgili 5nlemlerin alinmasi 6nem arz etmektedir. Bu baglamda 6gren-
cilerin ebeveynlerine, iiniversite yonetimlerine ve akademisyenlere birtakim
sorumluluklar diismektedir. Ik olarak, nomofobinin énemli bir sorun ol-
dugu ve ne gibi muhtemel etkileri oldugu hakkinda ailelerin farkindalik dii-
zeylerinin yiikseltilmesi giindeme gelebilir. Yazili ve gorsel medya vasita-
styla konuyla ilgili kamuoyu olusturulabilir, kamu spotlar1 devreye konula-
bilir. Boylelikle ebeveynlerin, kiiciik yaslardan itibaren ¢ocuklarm dogru
yonlendirmeleri tegvik edilebilir. Bir diger taraftan akademisyenler ve {ini-
versite yonetimleri tarafindan, 6grencilerin derslere iligkin performanslarinin
ve ilgilenim diizeylerinin takibi ile verimliliklerinin iyilestirilmesi, hem kali-
fiye is giicline sahip olunmasi, hem de dolayh agidan Tiirkiye'nin diinya tini-
versiteleri ile rekabet edebilmesi agisindan oldukga kritiktir. Bu bakimdan 6g-
rencilerin ders disi amaglar icin akilh telefon kullanimlarinin, derslere iliskin
konsantrasyon ve performans diizeylerini azaltabilecegi gerekgesiyle, bazi
onlemler alarak en aza indirgenmesi 6nem arz etmektedir. Bu konuda tini-
versite yonetimlerince, derse girerken akilli telefonlarin kapatilmas: yoniinde
caydiric bir politikanin benimsenmesi s6z konusu olabilir. Fakat yasaklama
ve cezalandirma gibi 6grencilerin nomofobi diizeylerini minimize etmeyi
amaglayan yonetsel politikalarin uzun vadede ¢ok da etkili olamayacag:
agikardir. Bu baglamda ogrencilerin derse yonelik amaglar dogrultusunda
mobil cihazlar ve internet kullaniminin akademisyenler tarafindan tesvik
edilmesi ve konuyla ilgili 6grenci-akademisyen entegrasyonunun saglan-
masi faydali olabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

The Factors Influencing Nomophobia Level of
University Students and the Effect of Nomophobia
on the Course Performances

*

Haydar Hosgor
Usak University

In today's modern and digitalized world, anxiety is an inevitable source of
stress in life. Nomophobia, known as a fear of being deprived of a smartp-
hone, is a new concept added to the list of stressors. In other words, nomop-
hobia introduced into the literature as a smartphone addiction is a result of
technological developments that provide virtual communication (Pavithra et
al., 2015, p.340). Especially technologically, mobile phones have become an
indispensable part of the daily lives of individuals by making an extraordi-
nary development in recent years (Ar-gumosa-Villar et al., 2017, p.127).
Dasgupta et al. (2017, p.199) states that important technological develop-
ments and decreasing costs of smartphones have gradually increased mobile
addiction worldwide.

In the “Digital in 2018" Report published annually by "We Are Social"; It
is reported that 68% of the world population of approximately 7.6 billion uses
smartphones, 53% of them use the internet, 42% use social media actively,
and 39% connect to social media via their smartphones (We are Social, 2018).
Also, these ratios are 90%, 67%, 63%, 54%, respectively in Turkey. According
to the Deloitte Times (2018) Report, mobile users in Turkey are checking to a
smartphone in every 13 minutes. In other words, the Turkish people check
their smartphones on average 78 times a day. As seen from these data, the
vast majority of Turkey's population prone to nomophobic effects. Indeed,
Kanmani et al. (2017, p.6) also state that millions of people worldwide suffer
from nomophobia, and the group most affected by this is the young adoles-
cents in the 18-24 age range.

Smartphones, which empower individuals to satisfy their basic needs,
may cause some problems in addition to their obvious benefits (Yildirim &
Correia, 2015, p. 130). In parallel, Alosaimi et al. (2016, p.676) also points out
that; in addition to the many benefits of smartphones, such as easy access to
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information, social connectivity, and multiple communication environments,
there are also health problems that are exposed to the use of such mobile de-
vices. In the related study carried out with the participation of 2367 university
students; as a result of using a smartphone, it was determined that 43% of the
participants had fewer sleep hours and their energies decreased the next day,
and 30% had an unhealthy lifestyle. Similarly, with the frequency of smartp-
hone usage in the current literature; many studies are reporting that positive
relationships are seen between mobile phone addiction, anxiety, stress, and
depression (Roberts and Pirog, 2013; Nikhita et al., 2015; Billieux et al., 2015;
Takao et al., 2009). It is known that nomophobia (Broughton, 2015), which
negatively affects the daily life of the young generation, both physically and
mentally, disrupts the finger structure, causes distraction, damages sleep qu-
ality and triggers alienation (King et al., 2013; Ming et al., 2006). Besides,
Kwon et al. (2013, p.1) refer to the fact that children of primary school age can
turn into smartphone addicts due to games and videos, and therefore a dec-
rease in the course concentrations may occur.

Although there is a limited number of studies in the national literature,
there are many studies in the international literature that deal with students'
academic performance and nomophobia. For example, in a study conducted
by Ahmed et al. (2019) with 157 physiotherapy students, a significant and ne-
gative relationship was found between academic performance and nomop-
hobia. In a study conducted by Louragli et al. (2018) with 541 adolescents, a
reverse relationship was found between nomophobia and school perfor-
mance, and it was concluded that the role of smartphones in this relationship
was more effective than notebook computers. In a study carried out with the
participation of 308 female students studying medicine in Pakistan (Aman et
al,, 2015), it has been reported that 81% of students change their daily routines
after receiving a smartphone and 53% of their academic performance is nega-
tively affected. In a study carried out with the participation of 554 dentist can-
didates, by Prasad et al. (2017), approximately 39.5% of students stated that if
they spend more time with their smartphones, they will get lower scores from
professional exams.

In this study, it was aimed to determine the factors that affect the nomop-
hobia levels of the students and the investigation of the effect of nomophobia
on their lesson performances. The participants of this descriptive study con-
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sists of 258 students who are studying in different department related to he-
alth in Istanbul in the 2017-2018 academic year spring semester. In the data
collection, the Nomophobia Questionnaire, which was developed by Yildi-
rim and Correia (2015) and adapted to Turkish by Yildirim et al. (2016), was
used. In the data analysis, descriptive statistics, confirmatory factor analysis
and structural equation model were used. The nomophobia levels of the stu-
dents is calculated above the average (3,20+0,81). It was determined that the
variables of the frequency of the smartphone’s daily control (3=0,35), carrying
the status of the charger (3=-0,12), controlling the status of the smartphone as
soon as waking up (3=-0,29), and daily use time of social media using the
smartphone (3=0,15) were affecting the nomophobia levels of students signi-
ficant. In other words, the nomophobia levels of the students were predicted
with 30% rate by the qualities of the smartphone and social media usage. All
pathways between the nomophobia latent variable and the observational va-
riables constituting its sub-dimensions were also found to be positive and sig-
nificant. There was a negative and significant effect of nomophobia on stu-
dents' listening to the course (3 =-0.22) and its participation levels (3 =-0.13).
In summary, as students' nomophobia levels increase, their course perfor-
mances decrease.
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Oz

Bu arastirmamn amact bosanmig ve evli ebeveynlere sahip ergenlerde bes boyutlu iyi olus modeli ve
internet bagimlilik diizeyleri arasinda bir iliski olup olmadigin saptamaktir. Aragtirmanin grubu Is-
tanbul ilinde 2018-2019 egitim-6gretim yilinda lisede 6grenim goren 102 bosanmis ve 109 bosanmanig
aileye sahip toplam 211 63renci olusturmaktadir. Aragtirma sonuglarina gore ergenlerin iyi olug ozel-
liklerinin ebeveyni bosanmis ve ebeveyni evli ergenlere gore incelenmis, iyi olus diizeyi ebeveyninin
bosanmis veya evli olmasina gore bir degisiklik gostermedigi sonucu elde edilmistir. Ebeveyni bosanmis
ergenlerin yetismis oldugu ebeveyn egitim tutumuna bakildiginda demokratik, otoriter ve agir1 koru-
yucu ailede yetisen ergenlerin thmalkdr ailede yetisen ergenlerden daha yiiksek oldugu sonucu elde edil-
mistir. Sonug olarak ihmalkdr ailelerde yetisen ergenlerin iyi olug diizeyleri diger egitim tutumlarinda
yetisenlere gore daha diigiik oldugu sonucu elde edilmistir. Internet bagimlilig: puanlart incelendiginde
ebeveyni boganmig ergenlerin ebeveyni evli ergenlere gire biraz daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu
ama bu farkin istatistiki olarak anlamli olmadig: goriilmektedir. Sonug olarak internet bagimlilig1 diizeyi
ebeveyninin bosanmig veya ebeveyni evli olmasina gore bir degisiklik gostermemektedir. Arastirma so-
nucuna gore her iki grup ergenlerde internet kullanma siiresi 5 saat ve iizerine yaklastikca internet
bagimhiligimin arttigr bulgusu elde edilmistir. Bunun yamnda yiiksek siirvelerde internet kullanimimn
internet bagimhihgint arttirdigr sonucu elde edilmigtir.

Anahtar Kelimeler: [nternet Bagimliligi, Iyi Olus, Ergenler, Ebeveyn Bosanmast
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Five Dimensional Well-Being Model of Adolescents
with Divorced and Non-Divorced Parents and
Examination of Internet Addiction Levels

Abstract

The aim of this study is to determine whether there is a relationship or not between five-dimensional
well-being model and internet addiction levels in adolescents with divorced and married parents.

The group of the research consists of 211 students with 102 divorced and 109 non-divorced families
studying in high school students in the 2018-2019 academic year in Istanbul.According to the results
of the research, well-being characteristics of adolescents examined between divorced and non-divorced
parents. It was concluded that the level of well-being did not change according to whether her parents
were divorced or married.Considering the parental education attitude raised by adolescents whose pa-
rents are divorced.It was concluded that the adolescents raised in the democratic, authoritarian and
overprotective family were higher than the adolescents raised in the negligent family.As a result, it was
concluded that the well-being levels of adolescents raised in negligent families were lower than those
raised in other educational attitudes.When internet addiction scores are examined, it is seen that ado-
lescents whose parents are divorced have a slightly higher average compared to married adolescents, but
this difference is not statistically significant.As a result, the level of internet addiction does not differ
depending on whether parents are divorced or non-divorcedAccording to the results of the study, the
finding that internet addiction increases when the internet usage time is 5 hours or more in both groups
of adolescents.In addition, it has been concluded that high internet usage increases internet addiction.

Keywords: Internet Addiction, Well-Being, Adolescents, Divorcement of Parents
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Giiniimiizde internet Kullanimi

Bu alanda yapilan calismalarda Giiniig (2013); Goldag, (2017); Kayri ve Giintig
(2016); Cevik ve Celikkaleli (2010), ergenlerin internet kullanimu ile ilgili so-
runlar yasadiklar1 ve bagimlhilik durumu oldugu belirtilmektedir. Giiniig
(2013) yapmuis oldugu ¢alismasinda ergenlerin internet kullanim siirelerinin
artmastyla birlikte bagiml olma puanlarmin da arttig1 bulgusu elde edilmis-
tir. Yine aymi ¢alismada interneti kullanim amaciin bagimhlik agisindan
onemli bir faktor oldugu; internette arastirma yapma, is amagh ve haber
okuma gibi sebeplerden 6tiirii kullanilan internetin bagimliliga neden olma-
dig1 belirtilmistir. Kayri ve Giinti¢ (2016) yapmis oldugu ¢alismasinda sosyo-
ekonomik diizeyi (SED) yiiksek olan ailelerde ergenlerin internet bagimlis
olma olasiliklarmin daha yiiksek oldugu belirtilmistir. Cevik ve Celikkaleli
(2010) yapmis olduklar1 calismada anne-baba tutumlarmin internet bagimli-
l1g1 tizerinde etkisinin oldugu, 6zellikle de ergenlerin anne-babalarmn ilgisiz
olarak algilladig1 durumlarda internet bagimlihg: puanlarmm diger anne-
baba tutumlarma gore anlamli seviyede yiiksek oldugu belirtilmistir. Baska
bir calismada, anne-babas1 bosanmis olan ergenlerin ebeveynleriyle ayr1 ayr1
nitelikli vakit gecirdikleri takdirde internet bagimlilik diizeylerinin daha az
olabilecegi belirtilmektedir (Demirli ve Arslan, 2018). Derin ve Bilge (2016),
internete daha ¢ok evden baglanan ergenlerin cep telefonuyla ve internet ka-
feden baglananlara oranla internet bagimlilig: riskinin daha diistik oldugunu
belirtmektedir.

internet Bagimlilig1 ve Bes Boyutlu Iyi Olus

Sarriera ve arkadasglari (2013) yaptiklar1 arastirmada ergenlerin bog zamanla-
rinda ailesiyle birlikte vakit gecirme ve ailesine yakin olmasmin ergenlerde
oznel iyi olusu 6nemli Olciide etkiledigi belirtilmektedir. Soner ve Yilmaz
(2018) galismalarina gore liseli 6grencilerin psikolojik iyi olus diizeylerinin
cinsiyete gore farklilasmamaktadir. Orta ve geg ergenlik donemindeki birey-
lerle yapilan bir aragtirmada erkeklerin psikolojik iyi olus diizeylerinin kiz-
lardan daha yiiksektir (Sagone ve Caroli, 2014). Yine ayn1 arastirmada geg er-
genlik doneminde olanlarin psikolojik iyi olus diizeylerinin orta ergenlik d6-
neminde olanlardan nispeten daha yiiksek oldugu belirtilmektedir. Seligma-
nmn (2011) (PERMA), ¢ok boyutlu iyi olus modeli, PERMA, mutluluk, haz
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nese ve rahatlik gibi olumlu duygular tizerine durmaktadir. Seligman (2011)
kuraminin bes harflerle aldigit PERMA (ingilizce kavramlarm bag harfleri
almmugtir) ifadesi ile beg bilesen iizerine inga etmistir. Bu beg bilisen olan
PERMA'min agilimi, 1. Olumlu duygular (positive emotions), 2. baglanma
(engagement), 3. olumlu iligkiler (positive relationships), 4. anlam (meaning)
ve 5. basar1 (accomplishment) olarak agiklanmakta.

Birinci bilisen olan, “olumlu duygular” (positive emotions), olumlu duy-
gular1 merkeze almakta. Olumlu duygular bireyin farkindaligin artirmakla
birlikte daha ¢ok bir olumlu zihin yarattig belirtilmekte. Stiphesiz, umut,
onur, seving ve sevgi gibi olumlu duygular iyi olmay1 pekistirmekte. Olumlu
duygular bireyin bireysel kaynaklar insa etmeye yonelterek diisiince-eylem
repertuvarimni genislettigini belirtmekte (Streit (2014, s. 75ff.)

Iyi olug kuranmn ikinci biliseni olan, “baglanma” (engagement), burada
kisinin kendini tamamen yaptig1 ise vermesi vurgulanmakta. Kendi sectikleri
hedeflere yiiksek bir i¢gsel motivasyonla hedefine konsantre ile odaklanmak,
bundan haz, mutluluk duymak ve kendini tamamen o hedefe vermek olarak
tanimlanmakta. Kendini tiim benligi ile tamamen yaptig1 is veya etkinlige
vermesi, bir ahenk igerisinde olup mutlu olmak.

Uciincii bilisen olan “’olumlu iliskiler” (positive relationships), Insanmn iyi
olmasi olumlu iyi iligkileri olmasi ile iligkili oldugu belirtilmekte. Insanlarla
iletisimde olan bireylerin daha giivende yasadiklar1 vurgulanmakta. Selig-
man, En son hangi saka tizerine giildiiniiz?, En son ne zaman tarif edilmeye-
cek sekilde mutluluk hissettiniz?, Ne zaman tarifi olmayacak sekilde mem-
nun oldunuz?, gibi sorular genelde sorarak, tiim bunlarin insanlarla olan ilis-
kilerde yasanildigini agiklamakta.

Seligman (2011) Sartre’in “cehennem bagkalaridir” soziinii elegtirerek in-
sanlarin, tiziintiilii zamanlarin en etkili ilac1 ve en giivenilir dayanag: insan
oldugunu belirtmektedir. Ttim bu dogrultuda iyi olmak igin iyi iligkilere ihti-
yag oldugu ortaya ¢itkmakta. Diger insanlar olumlu iyi olmanin insan psiko-
lojisine iyi geldigi vurgulanmakta. Buda 6zellikle ergenlerde iyi insan iligki-
leri olmalar1 tam ergenlerin ve geng yetiskinlerin ihtiya¢ duyduklar seydir.

Dordiincii bilesen olan, “anlam” (meaning), Seligman'in (2011) anlam
kavramini, bireyin kendinden daha biiytiik bir seye aidiyet hissetmesi ve ona
hizmet etme arzusu duymasi olarak agiklamakta. En zor ergenlerin bile, ken-
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dinden daha biiytiik bir seye anlam ytikleyip, topluluga aidiyet hissettikle-
rinde uyum saglandigr ve kendilerini olumlu yonde motive ettigi goriin-
mekte.

Besinci bilisen olan, basar1 (accomplishment)’de gerek nesnel olarak elde
edilen basarida bahsedilmemekte, 6rnegin, bunu yaparsam, sonra, bu olacak
seklinde degil, daha ¢ok, bunu yasadim, buna ulastim gibi durumlar1 iger-
mekte. Bireyin basariya ulasma istegi, amaca ulasma hissiyatinin yagsamasi ve
bununla olumlu duyguyu hissetmesi (Streit (2014, s. 75). Derin ve Bilge (2016)
yapmis olduklar1 arastirmada ergenlerde pozitif duygular azaldikca internet
bagimlilig1 olma ihtimalinin arttig1 sonucu elde edilmistir. Ayrica ergenlerde
yagsam doyumu ile internet bagimlilig1 arasinda pozitif bir iligki oldugu belir-
tilmektedir. Meslek yiiksekokulunda iyilik halleri ile internet bagimlilig: ara-
sindaki iliskiyi inceleyen baska bir arastirmada ise bu iki degisken arasinda
negatif bir iliski oldugu belirtilmektedir (Cigdem ve Yarar, 2015). Hindis-
tan’da tiniversite 6grencilerinde yapilan bir ¢alismada ise internet bagimlilig
ile psikolojik iyi olus arasinda negatif bir iliski oldugu saptanmistir (Sharma
ve Sharma, 2018). Cin’de yapilan bir arastirmaya gore internet bagimliliginn
ergenlerde psikolojik iyi olusu azaltmaktadir (Wang ve ark., 2013). Ergenlerle
yapilan bagka bir arastirmada ise internette online gegirilen zaman ile psiko-
lojik iyi olug arasinda anlaml1 bir iliski bulunamadig belirtilmektedir (Gross,
Juvonen ve Gable, 2002). Sezer (2011) ortadgretim diizeyindeki 6grenciler
tizerinde yapti1 arastirmaya gore bos vakitlerini spor yaparak degerlendiren
ogrencilerin normal lise ve meslek lisesine oranla 6znel iyi olusu daha ytik-
sektir. Bas, Soysal ve Aysan (2016) yaptiklar1 arastirmaya gore tiniversite 6g-
rencilerinin psikolojik iyi olus diizeyleri azaldik¢a internetin sorunlu kulla-
nmmu ve negatif sonuglar1 artmaktadir. Yu ve Shek (2018) ergenler iizerinde
yapmuis olduklari ¢calismalarinda 6znel iyi olusu artirmak icin bireydeki inter-
net bagimliliginin takip edilmesine ve azaltilmasina yonelik stratejilerin dik-
kate alinmasinin gerekliligini belirtmektedir. Bunun disinda ergen bireyin
kendi online etkinliklerinin giinliik kaydmi yapmasina yardimct olunabil-
mesi, internetin dogru kullanimi, zaman y&netimi ve hedef belirleme beceri-
lerinin kazandirilmasinin etkili olabilecegi belirtilmektedir.
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Ebeveyn Bosanmasi ve Ergenler

Demirli ve Arslan (2018) lise 6grencilerinin bagimhilik diizeylerini 6l¢meyi
amagladiklar1 ¢calismalarinda ebeveynleri bosanmis ergenlerin internet ba-
gimhiliklarinin yas degiskenine ve baba egitim durumu degiskenine gore
farkhilasmadigin belirtmektedirler. Yine ayni ¢alismaya gore ebeveynleri bo-
sanmus ergenlerden 0-30 dakika ve 61-90 dakika internette vakit harcayanla-
rin internet bagimliliklar1 kontrol giigliigii seviyesinde iken ebeveynleri bo-
sanmamus ergenlerden 31-60 dakika internette vakit harcayanlarm internet
bagimliliklar1 kontrol giigliigii ve islevselde bozulma seviyelerindedir. Tas
(2019) yapmus oldugu ¢alismasinda ergenlerin okula baglanma ve oyun ba-
gimlilig1 diizeylerinin ergenlerin ebeveyninin bosanmis veya evli olmasina
gore degismedigi sonucu elde edilmistir. Calismada oyun bagimhihiginda 5
saat ve tizeri internet kullanan genel ergen grubunun oyun bagimlilig: puan-
lar1 sirastyla 1,2,3,4 saat kullananlara gore anlamli bir sekilde daha yiiksektir.
Ergenlerin interneti kullanma saati 5 saat ve {izerine ¢iktiginda oyun bagim-
liliklarmin da artmakta oldugu tespit edilmistir. Alanin uzmanlari olan, Wal-
lerstein ve Blakeslee (1989), Dreikurs (1968), Fthenakis, Niesel ve Kunze,
(1982) calismalar1 incelendiginde bosanma siireci ve sonrasini yagayan birey-
ler i¢cin, hem yetiskinler hem de ¢ocuklar/ergenler tizerinde oldukga zor bir
gecis ve yardim almmasi gereken bir siire¢ olarak belirtmektedirler. Tas
(2017), (2018), bosanma sonrasi siirecte ebeveynlerin gocuga/ergene kars: du-
rusu ve verecegi destegin diizeyi ¢ocuklarin ve ergenlerin hangi derecede
olumlu/olumsuz etkilendiklerini belirlemektedir. Schmidt-Denter ve Beel-
mann (1995), uzun siire yapmus oldugu bireyler, cocuklar ve ergenler bo-
sanma yardim grup danismanliginda, bu danmismanhigmn bireyler tizerinde ol-
dukga olumlu sonuglar dogurdugunu, 6zellikle bosanma sonrasi ebeveyn ile
cocuk iletisimi, kardesler arasindaki iletisimi, davranig bozuklugunun diizel-
mesi, bogsanma sonrasi rahatsizliklarimin giderilmesi, bosanma sonrasi yeni
stirece adapte olma, topluma entegre olma alanlarinda basariya ulasildigin
belirtmektedir (Schmidt-Denter ve Beelmann, 1995, s. 358).
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Yontem
Arastirma Modeli

Bu arastirma ailesi birlikte yasayan ve bosanmus lise 6grencilerinin internet
bagimlilig1 ve iyi olus diizeylerini incelemeyi amaglayan tarama modelinde
iliskisel bir calismadir (Creswell, 2012). Calismada nicel veri toplama yontem-
leri kullamlmustir. Ailesi birlikte yasayan ve bosanmus lise 6grencilerinin in-
ternet bagimlilig1 ve iyi olus diizeyleri cesitli demografik degiskenlere gore
incelenmistir.

Aragtirma Sorular

1. Ebeveyni bosannus ve ebeveynleri evli ergenlerin Bes Boyutlu Tyi Olus
Modeli ve Internet Bagimlihk Diizeyleri arasinda anlamli fark var midir?

2. Ebeveyni bosanmis ve ebeveynleri evli ergenlerin Bes Boyutlu yi Olus
Modeli ve internet Bagimlilik Diizeyleri; cinsiyete, ebeveynlerin medeni
durumuna, yasa, glinliik internet kullanimina, 6grenim gordiigii okul tii-
riine, su an yasadigi ekonomik duruma ve yetismis oldugu ebeveyn egi-
tim tutumune gore anlaml sekilde farklilasmakta midir?

Calisma Grubu

Calismaya Istanbul ilinde 2018-2019 egitim-Ogretim yilinda lisede 6grenim
goren 102 bosanmis ve 109 bosanmamus aileye sahip toplam 211 6grenci ka-
tilmistir. Katihimcilarin yas ortalamasi 15.5, standart sapmast 1.2, katilmcila-
rin 74’tintin erkek, 137'sinin ise kiz oldugu tespit edilmistir. Calisma grubuna
iliskin detayli bilgiler tablo 1 ve 2’de gosterilmistir. Buna gore ebeveynin me-
deni durumu ile cinsiyete gore dagilimi tablo 1’de ve ebeveynin medeni du-
rumu ile yasa gore dagilim ise tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 1. Ebeveynin medeni durumu ve cinsiyete gore dagilimi

Ebeveyn medeni durumu Cinsiyet Frekans Yiizde Toplam yiizde
Evli Erkek 27 24.771 24.771

Kiz 82 75.229 100

Toplam 109 100
Bosanmis Erkek 47 46.078 46.078

Kiz 55 53.922 100

Toplam 102 100
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Tablo 2. Ebeveynin medeni durumu ve yasa gére dagilim

Ebeveyn medeni durumu Yas Frekans Yiizde Toplam yiizde

Evli 14 41 37.615 37.963
15 26 23.853 62.037
16 25 22.936 85.185
17 14 12.844 98.148
18 2 1.835 100
Toplam 109 100

Boganmug 14 18 17.647 17.647
15 23 22.549 40.196
16 31 30.392 70.588
17 25 24510 95.098
18 5 4.902 100
Toplam 102 100

Veri Toplama Araclar

EPOCH Olgegi: Kern, Benson, Steinberg ve Steinberg (2016) tarafindan ge-
ligtirilen EPOCH C)lge{;i ergenlerde iyi olusu 6l¢gmektedir. 20 maddeden olu-
san Ol¢me araci 5'1i likert tipi bir olgektir (1: Higbir zaman — 5: Her zaman).
Almabilecek en diisiik puan 20, en yiiksek puan 100 olup yiiksek puan ytik-
sek iyi olusa isaret etmektedir. Olgek 5 alt boyuttan olusmaktadir (Baglilik,
Kararlilik, fyimserlik, fliskililik, Mutluluk). Olgek ayrica toplam iyi olus pua-
nin1 vermektedir. Olgegin Tiirkge gecerlik ve giivenirlik calismalar1 Demirci
ve Eksi (2015) tarafindan yapilmis olup dlgegin gegerli ve giivenilir oldugu
belirtilmektedir. EPOCH o6lgeginin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisinin
olgegin toplam puan igin .95 oldugu belirtilmektedir.

Young internet Bagimlilig1 Testi Kisa Formu (YIBT-KF): Young (1998) tara-
findan gelistirilen Pawlikowski ve arkadaglar1 (2013) tarafindan kisa forma
dontistiiriilen 6lgegin Tiirkce uyarlamast Kutlu ve arkadaglari (2016) tarafin-
dan yapilmistir. 12 maddeden olusan 6l¢me araci 5°1i likert tipi bir 6lgektir (1:
Higbir zaman — 5: Cok sik). Gegerlilik ve giivenirlilik ¢alismalar1 Kutlu ve ar-
kadaslar1 (2013) tarafindan yapilan 6lgek hem ergenlerde hem de tiniversi-
tede okuyan &grencilerde gegerli ve giivenilir olarak belirtilmektedir. YIBT-
KF giivenirlik calismasinda Cronbach Alpha katsayis ergenlerde .86, tiniver-
site 6grencilerinde .91 oldugu belirtilmektedir. Olgekte ters puanlamali soru
bulunmamaktadir ve 6lgekten alman puan arttikca internet bagimlilik diize-
yinin de arttigin gostermektedir.
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Verilerin Toplanmast ve Analizi

Analizlerde gruplar aras1 varyans analizleri (ANOVA) ve t testi kullanilmus-
tir. Parametrik analizler kullarldig icin degiskenlerin dagilimlari incelenmis
carpiklik ve basiklik degerlerinin sirasiyla iyi olus i¢in (0.4-0.03), internet ba-
gimlhiligr igin (0.5-0.02) oldugu tespit edilmis ve dagilimin normal oldugu so-
nucuna varilmigtir. Varyans analizleri i¢in varyanslarin estes olup olmadig1
levene testi ile kontrol edilmis ve tiim analizleri i¢in varyanslarin estes oldugu
goriilmiistiir.

Bulgular

Bu aragtirmada ilk 6nce ebeveyni bosanmis ve ebeveyni evli bireylerin iyi
olus ve internet bagimliligin cinsiyet, ebeveyni bosanmis ve evli olmasi,
yas, yetistigi egitim stili, giinliik internet kullanimi ve sosyo-ekonomik du-
rum gibi degiskenlere gore farklilasip farklilasmadig: karsilastirilmistir. Daha
sonra ebeveyni bosanmis ergenlerin iyi olus ve internet bagimlilig: diizeyle-
rinin cinsiyete; yasa, 0grenim gordiigii okul tiirtine, su an yasadigi ekonomik
duruma ve yetismis oldugu ebeveyn egitim tutumune ve giinliik internet
kullanimma gore farklilasip farklilasmadig: ortaya konmustur. Son olarak
ebeveyni evli bireylerin iyi olus ve internet bagimlilig diizeylerinin cinsiyete,
yasa, 6grenim gordigii okul tiirline, su an yasadig1 ekonomik duruma, yetis-
mis oldugu ebeveyn egitim tutumune ve giinliik internet kullanimina gore
arasindaki farklar incelenmistir. Analizlere gegcmeden 6nce degiskenlere ilis-
kin betimsel istatistikler tablo 3'te sunulmustur.

Tablo 3. Degiskenlerin cinsiyete ve ebeveyn medeni durumuna gore dagilumlart

Internet bagimlihig fyi Olus Internet bagimlihg: fyi Olus
Erkek Kiz Erkek Kiz Evli Bosanmus  Evli Bosanmus

Gegerli kisi sayis1 74 137 74 137 109 102 109 102
Ortalama 2929 2883 6798 6827 2851 2951 69.77 66.47
Standart sapma 10.2 9.21 14.49 1395 9.16 10.0 13.96 14.14
En diisiik deger 1 12 27 30 12 12 27 30
En yiiksek deger 6 56 9 95 6 51 9 95
%25 dilim 21 22 59.000 59 22 217 60.5 5
%50 dilim 30 27 69.000 7 27 30 71 66.5
%75 dilim 36.2 35. 77.250 78.5 34 37 80 77
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Ebeveyni Bosanmzis ve Ebeveyni Evli Ergenlerin Iyi Olus Diizeylerinin Ebe-
veyni bosanmis ve ebeveyni evli olmasi, Cinsiyet, Ogrenim Gordiigii Okul
Tiirii, Yas, Yetistigi Egitim Stili, Sosyoekonomik Duruma ve Giinliik Internet
Kullanumina Gore Incelenmesine Iliskin Bulgular

Arastirmada Ogrencilerin iyi olus 6zelliklerinin ebeveyni bosanmis ve ebe-
veyni evli ergenlere gore incelenmesi amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda
yapilan t testi sonuglari tablo 4'te sunulmustur. tablo 4'te goriilecegi tizere iyi
olus puanlar1 incelendiginde ebeveyni evli ergenlerin ebeveyni bosanmus er-
genlere gore biraz daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu ama bu farkin ista-
tistiki olarak anlamli olmadig1 goriilmektedir ¢ o9 =1.70, p= 0.09. Sonug ola-
rak iyi olus diizeyi ebeveyninin bosanmis veya evli olmasina gore bir degi-
siklik gostermemektedir.

Tablo 4. Iyi olus diizeyleri ebeveyni bosanmis ve ebeveyni evli ergenlere gore karsilastiril-
masna iliskin t test tablosu (Levene: Iyi Olus 0.6)

Group N Mean SD SE T df p Cohen's d
Evli 109 69.77 139 1.33 1.70 209 009 023
Bosanmis 102 66.47 14.1 1.40

Aragtirmada ergenlerin iyi olus diizeylerinde erkek ve kizlar arasinda an-
laml1 farkin olup olmadig1 incelenmek istenmis ve bu analize iliskin bagimsiz
orneklem t testi sonuglar tablo 5'de sunulmustur. Ergenlerin iyi olus diizey-
leri puan ortalamalari incelendiginde; erkekler ve kizlar arasinda énemli bir
farklilik goriilmemektedir. Puan ortalamalar1 arasinda yapilan t testi sonug-
larina gore de istatistiki olarak anlamli bir fark bulunamamustir, t (209) =-0.14,
p =0.88. Bu sonuglara gore Ergenlerin iyi olus diizeylerinde erkek ve kizlarin
birbirlerine benzer olduklari ifade edilebilir.

Tablo 5. Ergenlerin iyi olus diizeylerinin cinsiyete gore karsilastirilmasina iliskin bagim-
s1z 6rneklem t testi sonuglar

Group N Mean SD SE t df p Cohen's d
Erkek 74 67.9 14.4 1.6 -0.14 209 0.88  -0.021
Kiz 137 68.2 13.9 1.1

Arastirmada ergenlerin iyi olus diizeylerinde okul tiirleri arasinda an-
lamli farkin olup olmadig1 incelenmek istenmis ve bu analize iliskin bagimsiz
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orneklem t testi sonuglar1 Tablo 6’da sunulmustur. Ergenlerin iyi olus diizey-
leri puan ortalamalar1 okul tiiriine gore incelendiginde; mesleki ve teknik li-
sede okuyanlarin puanlarmin anadolu lisesinde okuyanlara oranla daha dii-
stik oldugu goriilmektedir. Ancak, bu puanlar ortalamalar: arasinda yapilan
t testi sonuglarina gore istatistiki olarak anlaml bir fark bulunamamastir, £ (209)
=1.44, p = 0.14. Bu sonuglara gore ergenlerin iyi olus diizeylerinde okul tii-
riine gore birbirlerine benzer olduklari ifade edilebilir.

Tablo 6.Ergenlerin iyi olus diizeylerinin okul tiirleri gore karsilastirilmasina iliskin ba-
gumsiz 6rneklem t testi sonuglar

Group N Mean SD SE t df P
Anadolu Lisesi 171 68.8 14.31 1.09 144 209 0.14
Mesleki ve Teknik Lise 40 65.2 129 2.05

Ergenlerin iyi olus diizeylerinde yaslarina gore anlamli bicimde farklilasip
farklilasmadig1 incelenmek istenmis ve bu analize iligkin ortalamalar ve stan-
dart sapmalari ile tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglar tablo 7'de
sunulmustur. Ergenlerin iyi olus diizeylerinin yasa gore degisimine iliskin
incelendiginde 14 yasindaki ergenlerde iyi olus puanlarinin diger yas grup-
larina gore gorece yiiksek oldugu 16 yasinda olanlarda ise en diisiik oldugu
goriilmektedir. Bu ortalamalarin etkisini incelemek i¢cin ANOVA sonuglarin
inceledigimizde ise 6grencilerin yaslarina gore iyi olus puanlarinda istatistiki
olarak anlamli bir sekilde farklilasmadig1 saptanmustir, F 4,205 = 0.95, p = 43,
n?=.018.

Tablo 7. Iyi olus puanlar icin yasa gore karsilastirmalara iliskin tek yonlii varyans ana-
lizi (ANOVA) tablosu (levene=.18)

Yas Mean SD N Source Sum of df Mean F P n?
Squares Square
14 70.15 1430 59  Yas 760.38 4 190.09 0.95 043 0.018

15 69.61 11.07 49
16 65.94 1470 56
17 66.23 1570 39
18 68.85 1825 7

Ergenlerin iyi olus diizeylerinde yetismis oldugu ebeveyn egitim tutu-
mune gore anlaml bi¢cimde farklilasip farklilasmadig: incelenmek istenmis
ve bu analize gore yetismis oldugu ebeveyn egitim tutumune iligkin ortala-
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malar ve standart sapmalari ile tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonug-
lar1 tablo 8’de sunulmustur. Ergenlerin iyi olus diizeylerinin yetismis oldugu
ebeveyn egitim tutumune gore degisimine iliskin incelendiginde ihmalkar
olan ebeveynlerin ¢ocuklarmin iyi olus puanlarmin demokratik, otoriter ve
asir1 koruyuculardan diisiik oldugu goriilmektedir. Diger gruplar arasinda
ise goze carpan bir fark goriilmemektedir. Bu ortalamalarmn etkisini incele-
mek icin ANOV A sonuglarimni inceledigimizde iyi olus puanlarinda istatistiki
olarak da anlaml bir sekilde farklilastig1 ve etki degerinin de orta diizeyde
oldugu saptanmustir, F 3,205 = 50.6, p =.002, n)?=.07. Bu farkin kaynagimi tespit
etmek i¢in yapilan Tukey testi sonuglarina gore; demokratik ailelerde yetisen
bireylerin ihmalkar ailede yetisen bireyeler gore iyi oluslar1 daha ytiksektir
(p=.002). Benzer sekilde otoriter ailelerde yetisen ergenlerin iyi oluslar1 ih-
malkar ailede yetisenlerden daha yiiksektir (p=.001).

Tablo 8. Iyi olus puanlar icin icinde bulunduklar: yetismis oldugu ebeveyn egitim tutu-
mune gore karsilastirmalara iliskin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) tablosu (levene=
.18)

Ebeveyn

Egitim Tu- Mean SD N  Source ::I;rezf df Ig/ile:;e F p n?

tumu

Demokratik 01 114 9 OUPRT oo 3 o532 506 200 00
arasi 2 7

Otoriter 69.7 151 82

[hmalkar 528 178 10

Asin Koruyucu 651 146 25

Ergenlerin iyi olus diizeylerinde sosyoekonomik duruma gore anlamli bi-
cimde farklilagip farklilasmadig1 incelenmek istenmis ve bu analize sosyoe-
konomik duruma iligkin ortalamalar ve standart sapmalari ile tek yonlii var-
yans analizi (ANOVA) sonuglar1 tablo 9’da sunulmustur. Ergenlerin iyi olus
diizeylerinin sosyoekonomik duruma gore degisimine iligkin incelendiginde
diisiik sosyoekonomik duruma sahip ergenlerin iyi olus puanlarinin orta ve
yliksek olan gruptan diisiik oldugu yine orta diizeyde bulunan ergenlerinde
yiiksek olan gruptan daha yiiksek oldugu goriilmektedir. ANOVA sonugla-
rint inceledigimizde ise 6grencilerin sosyoekonomik duruma gore iyi olus
puanlarinda istatistiki olarak anlamli bir sekilde farklilasmadig1 saptanmastir,
F ,208=2.108, p=.12, n?>=.02.
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Tablo 9. Iyi olus puanlar icin sosyoekonomik durum gore karsilastirmalara iliskin tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) tablosu (levene=.50)

£ M
SED Mean SD N Source Sum o df can F p n?
Squares Square
1
Disik 633 6. 29 acrzf T 8312 2 4156 2108 012 002
Orta 9.1 136 172
Yitksek 666 151 10

Iyi olus diizeyleri igin 6grencinin giinliik internet kullammina gére degi-
sip degismedigi analiz edilmistir. Giinliik internet kullanimina iligkin ortala-
malar ve standart sapmalar ile varyans analizi (ANOVA) sonuglar tablo
10'da verilmistir. Tabloda goriilecegi iizere 6zellikle 5 saat ve iizeri internet
kullanan 6grencilerin ortalamalariin digerlerinden daha diisiik oldugu goze
carpmaktadir. Hi¢ kullanmayanlarin ve 1 saat kullananlarin ise en ytiiksek iyi
olus puanlarma sahip olduklar1 goriilmektedir. ANOVA sonuglarma gore
giinliik internet kullaniminin anlamli oldugu tespit edilmistir (Fe 205 = 3.38, p
= 0.006, n?>=0.8). Bu etkinin orta diizeyde etki biiytikliigiine sahip oldugu go-
rilmiistiir. Anlamli ¢ikan sonucun hangi gruplar arasinda oldugunu belirle-
mek icin Tukey testi yapilmustir. Post hoc analizi sonuglarma 1 saat internet
kullanan 6grencilerin iyi oluglar1 5 ve tizeri saat kullananlara gore anlaml bir
sekilde daha yiiksektir (p=.008). Yine benzer sekilde 2 saat internet kullanan
bireylerin 5 saat ve {iistli kullanan bireylere gore iyi oluslar1 daha yiiksek-
tir(p=.03) Sonug olarak daha az saat internet kullanan ergenlerin iyi oluslar
daha yiiksek saatler internet kullananlara gore daha ytiksektir.

Tablo 10. lyi olus puanlart icin giinliik internet kullamimina gore gruplar arasi karsilastir-
malara ilisgkin ANOVA tablosu (levene=.21)
Giinlitk

internet Mean SD N  Source 2um of df Mean F p n?

Kkullanm1 quares Square

Hic 741 144 Gruplar 5 g7 5 6374 338 0006 008
arast

1 Saat 727 134 38

2 Saat 704 138 57

3 Saat 66.9 114 59

4 Saat 64.8 153 24

5+ Saat 60.6 166 26
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Ebeveyni Bosanmis Ve Ebeveyni Evli Ergenlerin Internet bagimliliginin Ebe-
veyni bosanmis ve ebeveyni evli olmasi, Cinsiyet, Ogrenim Gordiigii Okul
Tiirii, Yas, Yetistigi Egitim Stili, Sosyoekonomik Duruma ve Giinliik Internet
Kullanumina Gore Incelenmesine Iliskin Bulgular

Arastirmanin diger bagiml degiskeni olan internet bagimlhilig: icin de benzer
analizler gerceklestirilmistir. Arastirmada 6grencilerin internet bagimhiligi-
nin ebeveyni bosanmis ve ebeveyni evli ergenlere gore incelenmesi amaglan-
mustir. Bu amag dogrultusunda yapilan t testi sonuglar tablo 11’de sunul-
mustur. Tabloda goriilecegi {izere internet bagimlhiligi puanlari incelendi-
ginde ebeveyni bosanmis ergenlerin ebeveyni evli ergenlere gore biraz daha
yiiksek ortalamaya sahip oldugu ama bu farkin istatistiki olarak anlaml ol-
madig gortilmektedir ¢ @) = -0.75, p= 0.45. Sonug olarak internet bagimlilig:
diizeyi ebeveyninin bosanmis veya ebeveyni evli olmasina gore bir degisiklik
gostermemektedir.

Tablo 11. internet bagimhlig: diizeyleri ebeveyni bosanmis ve ebeveyni evli ergenlere gore
karsilastirilmasina iligkin t test tablosu (Levene: 0.6)

Group N Mean SD SE t df P Cohen's d
Evli 109 28.5 9.1 0.8 -0.75 209 045 -0.10
Bosanmis 102 29.5 10.1 0.9

Aragtirmada ergenlerin internet bagimlilig: diizeylerinde erkek ve kizlar
arasinda anlamli farkin olup olmadig1 incelenmek istenmis ve bu analize ilis-
kin bagimsiz 6rneklem t testi sonuglar tablo 12’de sunulmustur. Ergenlerin
internet bagimlilig1 diizeyleri puan ortalamalar1 incelendiginde; erkekler ve
kizlar arasinda 6nemli bir farklilik goriilmemektedir. Puan ortalamalar: ara-
sinda yapilan t testi sonuglarina gore de istatistiki olarak anlaml bir fark bu-
lunamamustir, t (209) =0.33, p =0.73. Bu sonuglara gore ergenlerin internet ba-
gimliligr dizeylerinde erkek ve kizlarin birbirlerine benzer olduklar: ifade
edilebilir.

Tablo 12. Ergenlerin internet bagimlilig diizeylerinin cinsiyete gore karsilastirilmasina
iliskin bagimsiz drneklem t testi sonuclari (levene:32)

Group N Mean SD SE t df p
Erkek 74 29.2 10.2 1.1 0.33 209 0.73
Kiz 137 28.8 9.2 0.7
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Aragtirmada ergenlerin internet bagimlilig diizeylerinde okul tiirleri ara-
sinda anlamli farkin olup olmadig1 incelenmek istenmis ve bu analize iliskin
bagimsiz 6rneklem t testi sonuglar: tablo 13’de sunulmustur. Ergenlerin in-
ternet bagimhilig1 diizeyleri puan ortalamalar1 okul tiirtine gore incelendi-
ginde; mesleki ve teknik lisede okuyanlarin puanlarmin anadolu lisesinde
okuyanlarla benzer oldugu goriilmektedir. Bu puanlar ortalamalar arasinda
yapilan t testi sonuglarma gore istatistiki olarak anlaml bir fark bulunama-
mustir, ¢ o9 =-0.02, p=0.98. Bu sonuglara gore ergenlerin internet bagimlilig
diizeylerinde okul tiirtine gore birbirlerine benzer olduklari ifade edilebilir.

Tablo 13. Ergenlerin internet bagimlilig diizeylerinin okul tiirleri gore karsilastirllmasina
iliskin bagimsiz 6rneklem t testi sonuclari (levene:71)

Group N Mean SD SE t df p
Anadolu Lisesi 171 289 9.5 0.7 -0.02 209 0.98
Mesleki ve Teknik Lise 40 29 10 15

Ergenlerin internet bagimliligi diizeylerinde yaslarma gore anlamli bi-
cimde farklilasip farklilasmadig1 incelenmek istenmis ve bu analize iliskin or-
talamalar ve standart sapmalari ile tek yonlii varyans analizi (ANOVA) so-
nuglar tablo 14’te sunulmustur. Ergenlerin internet bagimlilig1 diizeylerinin
yasa gore degisimine iligkin incelendiginde 16 ve 17 yasindaki ergenlerde in-
ternet bagimhilig1 puanlarmn diger yas gruplarina gore gorece ytiiksek ol-
dugu 18 yasinda olanlarda ise en diisiik oldugu goriilmektedir. Bu ortalama-
larin etkisini incelemek icin ANOVA sonugclarmi inceledigimizde ise 6gren-
cilerin yaglarma gore internet bagimliligi puanlarinda istatistiki olarak an-
lamli bir sekilde farklilasmadig saptanmustir, F 205 = 1.25, p = .28, )2 = .024.

Tablo 14. Internet bagimhilig puanlart icin yasa gore karsilastirmalara iliskin tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) tablosu (levene=.05)

Sum of Mean
2
Yas Mean SD N Source Squares df Square F P n

Gruplar
arast

14 27.08 7.74 59 464.07 4 116.01 1.27 0.28 0.024

15 28.81 9.45 49
16 30.50 11.18 56
17 30.15 9.64 39
18 25.85 8.39 7
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Ergenlerin internet bagimlilig1 diizeylerinde yetismis oldugu ebeveyn egi-
tim tutumune gore anlaml bi¢cimde farklilasip farklilasmadig incelenmek is-
tenmis ve bu analize yetismis oldugu ebeveyn egitim tutumune iliskin orta-
lamalar ve standart sapmalari ile tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonug-
lar1 tablo 15’de sunulmustur. Ergenlerin internet bagimlilig1 diizeylerinin ye-
tismis oldugu ebeveyn egitim tutumune gore degisimi incelendiginde ih-
malkar olan ebeveynlerin ¢ocuklarmin internet bagimliligi puanlarmin de-
mokratik, otoriter ve asir1 koruyuculardan diisiik oldugu goriilmektedir. Di-
ger gruplar arasinda ise goze carpan bir fark goriilmemektedir. Bu ortalama-
larin etkisini incelemek i¢cin ANOV A sonuglarini inceledigimizde internet ba-
gimlilig1 puanlarinda istatistiki olarak da anlaml bir sekilde farklilasmadig:
goriilmektedir F 3,205 =1.42, p=.23, 1> = .02.

Tablo 15. Internet bagimlihig: puanlan icin icinde bulunduklar: yetismis oldugu ebeveyn
egitim tutumune gore karsilastirmalara iligkin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) tab-
losu (levene=.85)

Ebeveyn Sum of Mean

oo Mean SD N  Source df F P n?
egitim tutumu Squares Square
Grup-
Demokratik 28.3 8.7 92 lar 393.81 3 1312 1428 023 0.02
arasi
Otoriter 284 102 82
hmalkar 335 104 10

Asin Koruyucu 313 101 25

Ergenlerin internet bagimlili$1 diizeylerinde sosyoekonomik duruma
gore anlamli bigimde farklilagip farklilasmadig1 incelenmek istenmis ve bu
analize gore sosyoekonomik duruma iliskin ortalamalar ve standart sapma-
lar1 ile tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari tablo 16’da sunulmus-
tur. Ergenlerin internet bagimhiligi diizeylerinin sosyoekonomik duruma
gore degisimi incelendiginde diisiik sosyoekonomik duruma sahip ergenle-
rin internet bagimlilig1 puanlarnin orta ve yiiksek olan gruptan ytiksek ol-
dugu yine goriilmektedir. ANOVA sonuglarimi inceledigimizde ise 6grenci-
lerin sosyoekonomik duruma gore internet bagimlilig1 puanlarinda istatistiki
olarak anlamli bir sekilde farklilasmadig1 saptanmustir, F 2 209 = 1.45, p = .23,
n?=.014.
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Tablo 16. Internet bagimlihig: puanlart icin sosyoekonomik durum gore karsilastirmalara
iliskin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) tablosu (levene=.35)

£ M
SED Mean SD N Source Sum o df can F p n?
Squares Square
I
Disik 316 112 29 aGr:;F T 2658 2 1329 145 023 0014
Orta 284 92 172
Yitksek 30 98 10

Internet bagimlilig1 diizeyleri i¢in 6grencinin giinliik internet kullanimina
gore degisip degismedigi analiz edilmistir. Giinliik internet kullanimina ilis-
kin ortalamalar, standart sapmalar ve varyans analizi (ANOVA) sonuglar
tablo 17'de verilmistir. Tabloda goriilecegi iizere 6zellikle 5 saat ve tizeri in-
ternet kullanan 6grencilerin ortalamalarmin digerlerinden daha yiiksek ol-
dugu goze carpmaktadir. Hi¢ kullanmayanlarin ve 1 saat kullananlarin da en
diisiik internet bagimliligi puanlarma sahip olduklari goriilmektedir.
ANOVA sonuglarma gore giinliik internet kullanimimn anlamli oldugu tes-
pit edilmistir (Fe 205 = 14.27, p=0.001, n>=0.25). Bu etkinin biiytiik diizeyde etki
biiytikliigtine sahip oldugu goriilmistiir. Anlamh ¢ikan sonucun hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin Tukey testi yapilmistir. Post hoc
analizi sonuglarma gore 5 saat internet kullanan 6grencilerin internet bagim-
liliklar hig¢ kullanmayanlara gore anlaml bir sekilde daha ytiksektir (p=.001).
Yine benzer sekilde 3 saat internet kullanan(p=.001), 4 saat kullanan (p=.001)
ve 5 saat ve iistii kullanan (p=.001) bireylerin internet bagimliliklar1 1 saat
kullananlara gore daha yiiksektir. Diger yandan 5 saat ve tistii kullananlarda
ise 2 saat kullananlardan anlaml bir sekilde daha ytiksektir (p=.001). Benzer
sekilde 5 saat ve tistii kullananlarda 3 saat kullananlardan anlamli bir sekilde
daha ytiksektir (p=.001). Sonug olarak internet kullanma stiresi 5 saat ve tize-
rine yaklastik¢a internet bagimlilig artmakta, yiiksek saatlerde internet kul-
lanimu internet bagimliligimi artirmaktadr.
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Tablo 17. Internet bagimhiligt puanlar icin giinliik internet kullanimina gore gruplar arast
karsilastirmalara iliskin ANOVA tablosu (levene=.11)

— ¢ M
Giinliik internet Mean SD N  Source Sum o daf ean F p -
kullanimi Squares Square
1

Hic 25 101 7 aGr::’ 4978 5 9956 1427 001 025
1 Saat 224 6.3 38

2 Saat 269 8.1 57

3 Saat 30.3 8.5 59

4 Saat 32.1 7.8 24

5+ Saat 38.7 10.8 26

Ebeveyni bosanmus ergenlerin Iyi Olus diizeylerinin Cinsiyet, Ogrenim Gor-
diigii Okul Tiirii, Yas, Yetistigi Egitim Stili, Sosyoekonomik Duruma ve Giin-
liik Internet Kullantmina Gore Incelenmesine Iliskin Bulgular

Arastirmada ebeveyni bosanmis ergenlerin iyi olus diizeylerinde erkek ve
kizlar arasinda anlaml farkin olup olmadig1 incelenmek istenmis ve bu ana-
lize iliskin bagimsiz 6rneklem t testi analizi gerceklestirilmistir. Ebeveyni bo-
sanmis ergenlerin iyi olus diizeyleri puan ortalamalar1 incelendiginde; erkek-
ler (M =66.97, SD = 12.28) ve kizlar (M = 66.03, SD = 15.65) arasinda onemli
bir farklilik goriilmemektedir. Puan ortalamalar arasinda yapilan t testi so-
nuglarina gore de istatistiki olarak anlamli bir fark bulunamamustir, t (100) =
0.33, p =0.74. Bu sonugclara gore ebeveyni bosanmis ergenlerin iyi olus diizey-
lerinde erkek ve kizlarin birbirlerine benzer olduklar: ifade edilebilir.
Arastirmada ebeveyni bosanmus ergenlerin iyi olus diizeylerinde okul tiir-
leri arasinda anlaml farkin olup olmadig1 incelenmek istenmis ve bu analize
iliskin bagimsiz orneklem t testi gerceklestirilmistir. Ebeveyni bosanmus er-
genlerin iyi olus diizeyleri puan ortalamalar1 okul tiiriine gore incelendi-
ginde; mesleki ve teknik lisede okuyanlarmn puanlarmin (M = 64.12, SD =
15.13) anadolu lisesinde okuyanlara (M =66.90, SD =14) oranla gorece diisiik
oldugu goriilmektedir. Ancak, bu puanlar ortalamalar1 arasinda yapilan t
testi sonuglarma gore istatistiki olarak anlaml bir fark bulunamamustir, (00
=(0.72, p=0.47. Bu sonuglara gore ebeveyni bosanmis ergenlerin iyi olus dii-
zeylerinde okul tiiriine gore birbirlerine benzer olduklar: ifade edilebilir.
Ebeveyni bosanmis ergenlerin iyi olus diizeylerinde yaslarmna gore an-
lamli bigcimde farklilagip farklilasmadi81 incelenmek istenmis, bu analize ilis-
kin ortalamalar ile standart sapmalar1 belirlenmis ve tek yonlii varyans ana-

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalart Dergisi ¢ 3215



Bosanmis ve Evli Ebeveynlere Sahip Ergenlerin Bes Boyutlu Iyi Olus Modeli ve Internet
Bagimlilik Diizeylerinin Incelenmesi

lizi (ANOVA) gergeklestirilmistir. Ebeveyni bosanmus ergenlerin iyi olus dii-
zeylerinin yasa gore degisimi incelendiginde 15 (M = 67.96, SD =9.6) ve 17
M =67.04, SD =15.99) yasindaki ergenlerde iyi olus puanlarinin diger yas
gruplarma gore gorece ytiiksek oldugu 18 yasinda olanlarda ise (M = 58.50,
SD =15.37) en diisiik oldugu goriilmektedir. Bu ortalamalarin etkisini ince-
lemek icin ANOVA sonuglarmi inceledigimizde ise 6grencilerin yaslarma
gore iyi olus puanlarinda istatistiki olarak anlamli bir sekilde farklilasmadig:
saptanmustir, F ¢,9) = 0.33, p = .89, n?=.017. (levene= .38)

Ebeveyni bogsanmis ergenlerin iyi olus diizeylerinde yetismis oldugu ebe-
veyn egitim tutumune gore anlamli bicimde farklilagip farklilasmadig ince-
lenmek istenmis, bu analize gore yetismis oldugu ebeveyn egitim tutumune
iliskin ortalamalar ile standart sapmalar1 belirlenmis, tek yonlii varyans ana-
lizi (ANOVA) gerceklestirilmis ve sonuglar tablo 18'de sunulmustur. Ebe-
veyni bogsanmis ergenlerin iyi olus diizeylerinin yetismis oldugu ebeveyn egi-
tim tutumune gore degisimine iliskin incelendiginde ihmalkar olan ebeveyn-
lerin g¢ocuklarmin iyi olus puanlarmin demokratik, otoriter ve agir1 koruyu-
culardan diisiik oldugu goriilmektedir. Diger gruplar arasinda ise goze car-
pan bir fark goriilmemektedir. Bu ortalamalarin etkisini incelemek igin
ANOVA sonuglarim inceledigimizde iyi olus puanlarinda istatistiki olarak
da anlaml bir sekilde farklilastig ve etki degerinin de orta diizeyde oldugu
saptanmustir, F ¢,9) =4.59, p =.005, n? = .12. Bu farkin kaynagini tespit etmek
icin yapilan Tukey testi sonuglarina gore; demokratik ailelerde yetisen birey-
lerin ihmalkar ailede yetisen bireylere gore iyi oluslar1 daha ytiksektir (p=.01).
Benzer sekilde otoriter ailelerde yetisen ebeveyni bosanmis ergenlerin iyi
oluslar1 ihmalkar ailede yetisenlerden (p=.002) ve asir1 koruyucu ailede yeti-
senlerinde ihmalkar ailede yetisenlerden (p=.04) daha ytiksektir. Sonug ola-
rak ihmalkar ailelerde yetisen ergenlerin iyi olus diizeyleri diger egitim stil-
lerinde yetisenlere gore daha diistiktiir.

Tablo 18. Ebeveyni bosanmusg ergenlerin iyi olus puanlaricin icinde bulunduklar: yetismig

oldugu ebeveyn egitim tutumune gore karsilastirmalara iliskin tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) tablosu (levene=.15)

Ebeveyn Sum of Mean

Egitim Stili Mean SD N  Source Squares df Square F P n?
Demokratik 6647 1065 36 Gruplararasi 2491 3 830.6 459 0005 0.12
Otoriter 69.71 1473 42
Thmalkar 4942 1793 7

Asin Koruyucu 6547 1348 17
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Ebeveyni bosanmis ergenlerin iyi olus diizeylerinde sosyoekonomik du-
ruma gore anlamh bicimde farklilasip farklhilasmadig1 incelenmek istenmis,
sosyoekonomik duruma iliskin ortalamalar ile standart sapmalari1 belirlenmis
ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) gergeklestirilmistir. Ebeveyni bosan-
mis ergenlerin iyi olus diizeylerinin sosyoekonomik duruma gore degisimine
iliskin incelendiginde diisiik sosyoekonomik duruma sahip ergenlerin iyi
olus puanlarimin (M = 61.40, SD =16.72) orta (M =67.58, SD =13.21) ve
yiiksek (M = 68.66, SD =14.44) olan gruptan diisiik oldugu tespit edilmistir.
ANOVA sonuglarimi inceledigimizde ise 6grencilerin sosyoekonomik du-
ruma gore iyi olus puanlarinda istatistiki olarak anlamli bir sekilde farklilas-
madig1 saptanmustir, F 9 =1.64, p=.19, n*=.03. (levene=.31)

Tyi olus diizeyleri icin dgrencinin giinliik internet kullanimma gore degi-
sip degismedigi analiz edilmistir. Giinliik internet kullanimina iliskin ortala-
malar ile standart sapmalar belirlenmis ve varyans analizi (ANOV A) gercek-
lestirilmistir. Sonuglara gore 6zellikle 5 saat ve tizeri internet kullanan 6gren-
cilerin ortalamalarmin (M = 57.53, SD = 17.11)  digerlerinden daha diisiik
oldugu goze carpmaktadir. Hi¢ kullanmayanlarin (M =79.25, SD =3.86) ve
1 saat kullananlarin (M =70.52, SD=13.88) da en yiiksek iyi olus puanlarma
sahip olduklar1 goriilmektedir. ANOVA sonuglarma gore giinliik internet
kullaniminin kullanilan saate gore anlamli olmadig; tespit edilmistir (Fe, o) =
2.11, p=0.07, n*=0.9 (levene=.17)

Ebeveyni bosanmus ergenlerin Internet bagimlhilig1 diizeylerinin Cinsiyet, Og-
renim Gordiigii Okul Tiirii, Yas, Yetistigi Egitim Stili, Sosyoekonomik Du-
ruma ve Giinliik Internet Kullanumina Gore Incelenmesine Iliskin Bulgular

Aragtirmada ebeveyni bosanmis ergenlerin internet bagimlilig1 diizeylerinde
erkek ve kizlar arasinda anlamli farkin olup olmadig: incelenmek istenmis ve
bu analize iligkin bagimsiz 6rneklem t testi analizi gerceklestirilmistir. Ebe-
veyni bosanmis ergenlerin internet bagimhilig1 diizeyleri puan ortalamalar1
incelendiginde, erkekler (M =29.27, SD =9.68) ve kizlar (M =29.70, SD =10.39)
arasinda 6nemli bir farklilik gortilmemektedir. Puan ortalamalar1 arasinda
yapilan t testi sonuglarina gore de istatistiki olarak anlaml bir fark buluna-
mamustir, t (100) =-0.21, p =0.82 (levene=.52). Bu sonuglara gore ebeveyni bo-
sanmis ergenlerin internet bagimlilig1 diizeylerinde erkek ve kizlarin birbir-
lerine benzer olduklar ifade edilebilir.
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Arastirmada ebeveyni bosanmis ergenlerin internet bagimlili1 diizeyle-
rinde okul tiirleri arasinda anlaml farkin olup olmadig1 incelenmek istenmis
ve bu analize iliskin bagimsiz 6rneklem t testi gergeklestirilmistir. Ebeveyni
bosanmus ergenlerin internet bagimlilig diizeyleri puan ortalamalar1 okul tii-
riine gore incelendiginde, mesleki ve teknik lisede okuyanlarmn puanlarmin
(M =28.18, SD =9.62) anadolu lisesinde okuyanlara (M = 29.76, SD = 10.13)
oranla gorece diistik oldugu goriilmektedir. Ancak, bu puanlar ortalamalar:
arasinda yapilan t testi sonuglarina gore istatistiki olarak anlamli bir fark bu-
lunamamustir, ¢ a0y = 0.57, p =0.56 (levene=.61). Bu sonuglara gore ebeveyni
bosanmis ergenlerin internet bagimlilig: diizeylerinde okul tiiriine gore bir-
birlerine benzer olduklar ifade edilebilir.

Ebeveyni bogsanmis ergenlerin internet bagimlilig diizeylerinde yaslarina
gore anlaml bi¢cimde farklilasip farklilasmadig1 incelenmek istenmis, bu ana-
lize iligkin ortalamalar ile standart sapmalar1 belirlenmis ve tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) gerceklestirilmistir. Ebeveyni bosanmis ergenlerin internet
bagimlihig: diizeylerinin yasa gore degisimi incelendiginde 16 (M = 31.35, SD
=12.01) ve 18 (M=31.50, SD =4.20) yasindaki ergenlerde internet bagimlilig1
puanlarinin diger yas gruplarma gore gorece yiiksek oldugu 15 yasinda olan-
larda ise (M =27.95, SD =9.97) en diisiik oldugu goriilmektedir. Bu ortalama-
larin etkisini incelemek icin ANOVA sonugclarmi inceledigimizde ise 6gren-
cilerin yaglarma gore internet bagimliligi puanlarinda istatistiki olarak an-
laml bir sekilde farklilasmadig1 saptanmustir, F 96 = 0.62, p = .68, n? = .031
(levene=.20).

Ebeveyni bosanmis ergenlerin internet bagimlilig1 diizeylerinde yetismis
oldugu ebeveyn egitim tutumune gore anlamh bicimde farkhilasip farklhlas-
madig1 incelenmek istenmis ve bu analize yetismis oldugu ebeveyn egitim
tutumune iligskin ortalamalar ile standart sapmalar1 belirlenmis ve tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) gerceklesirmistir. Ebeveyni bosanmis ergenlerin
internet bagimlilig1 diizeylerinin yetismis oldugu ebeveyn egitim tutumune
gore degisimine iliskin incelendiginde ihmalkar olan ebeveynlerin ¢ocuklari-
nin internet bagimhilig: puanlarmin (M = 36, SD = 9.30) demokratik (M =
28.72,5D =9.30) , otoriter (M =28.59, SD =10.82) ve asir1 koruyuculardan (M
=30.76, SD =9.42) diistik oldugu goriilmektedir. Diger gruplar arasinda ise
goze carpan bir fark goriilmemektedir. Bu ortalamalarin etkisini incelemek
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icin ANOVA sonuglarini inceledigimizde internet bagimlilig1 puanlarinda is-
tatistiki olarak da anlamli bir sekilde farklilasmadig1 saptanmustir, F @, 9 =
1.26, p =29, n?=.037 (levene= .48).

Ebeveyni bosanmis ergenlerin internet bagimlilig1 diizeylerinde sosyoe-
konomik duruma gore anlamli bi¢cimde farklilasip farklilasmadig: incelen-
mek istenmis ve sosyoekonomik duruma iliskin ortalamalar ile standart sap-
malar1 belirlenmis ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) gergeklestirilmis-
tir. Ebeveyni bosanmis ergenlerin internet bagimlilig: diizeylerinin sosyoeko-
nomik duruma gore degisimine iliskin incelendiginde orta sosyoekonomik
duruma sahip ergenlerin internet bagimlilig1 puanlarmm (M = 25.84, SD =
9.69) disiik (M = 31.50, SD = 11.24) ve yiiksek (M = 30.44, SD = 10.38) olan
gruptan diisiik oldugu tespit edilmistir. ANOVA sonugclarimi inceledigi-
mizde ise 6grencilerin sosyoekonomik duruma gore internet bagimlilig: pu-
anlarinda istatistiki olarak anlaml bir sekilde farklilasmadig1 saptanmistir, F
29 =0.58, p=.56, N*=.012. (levene=.84)

Internet bagimhilig1 diizeyleri igin 6grencinin giinliik internet kullanimina
gore degisip degismedigi analiz edilmistir. Giinliik internet kullanimina ilis-
kin ortalamalar ile standart sapmalar ve varyans analizi (ANOV A) sonugclari
tablo 19'da verilmistir. Tabloda goriilecegi tizere 6zellikle 5 saat ve tizeri in-
ternet kullanan 6grencilerin ortalamalarimin digerlerinden daha yiiksek ol-
dugu goze carpmaktadir. 1 saat kullananlarin da en diisiik internet bagimli-
ligr puanlarma sahip olduklar1 goriilmektedir. ANOVA sonuglarma gore
giinliik internet kullaniminin anlamh oldugu tespit edilmistir (Fe, 97 = 9.98, p
= 0.001, n?=0.34). Bu etkinin biiyiik diizeyde etki biiytikliigiine sahip oldugu
goriilmistiir. Anlamli ¢ikan sonucun hangi gruplar arasinda oldugunu belir-
lemek i¢in Tukey testi yapilmistir. Post hoc analizi sonuglarma gore 5 saat
ve Uistii internet kullanan 6grencilerin internet bagimliliklar: 1 saat kullanan-
lara (p=.001), 2 saat kullananlara (p=.001), 3 saat kullananlara (p=.01) gore
anlaml bir sekilde daha yiiksektir. Yine benzer sekilde 4 saat internet kulla-
nan bireylerin internet bagimliliklari 1 saat kullananlara gore daha yiiksektir
(p=01). Benzer sekilde 3 saat kullananlarda da 1 saat kullananlara gore an-
laml bir sekilde daha ytiksektir (p=.01). Sonug olarak internet kullanma sii-
resi 5 saat ve tizerine yaklastikca internet bagimlilig1 artmakta, ytiksek saat-
lerde internet kullanimi internet bagimhiligimi artirmaktadir.
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Tablo 19. Ebeveyni bosanmusg ergenlerin internet bagumhiligi puanlari icin giinliik internet
kullammina gore gruplar arasi karsilastirmalara iliskin ANOVA tablosu (levene=.27)

Giinliik Sum

internet Mean SD N Source  of df Mean F P n?
Square

kullanim Squares
Grup-

1 Saat 22.70 71 17 lar 3472 4 694.5 9.98 001 034
arast

2 Saat 28.03 88 30

3 Saat 30.79 75 24

4 Saat 32.78 83 14

5+ Saat 40.46 105 13

Ebeveyni evli ergenlerin Iyi Olus diizeylerinin Cinsiyet, Ogrenim Gordiigii
Okul Tiirii, Yas, Yetistigi Egitim Stili, Sosyoekonomik Duruma ve Giinliik
Internet Kullanumina Gére Incelenmesine Iliskin Bulgular

Arastirmada ebeveyni evli ergenlerin iyi olus diizeylerinde erkek ile kizlar
arasinda anlaml farkin olup olmadig1 incelenmek istenmis ve bu analize ilis-
kin bagimsiz 6rneklem t testi analizi gerceklestirilmistir. Ebeveyni evli ergen-
lerin iyi olug diizeyleri puan ortalamalar1 incelendiginde, erkekler (M = 69.74,
SD =17.83) ve kizlar (M = 69.78, SD =12.56) arasinda énemli bir farklilik go-
rilmemektedir. Puan ortalamalar1 arasinda yapilan t testi sonuglarina gore
de istatistiki olarak anlaml bir fark bulunamamustr, t (107) = -0.013, p =0.99.
Bu sonuglara gore ebeveyni evli ergenlerin iyi olus diizeylerinde erkek ve kiz-
larmn birbirlerine benzer olduklar ifade edilebilir.

Aragtirmada ebeveyni evli ergenlerin iyi olus diizeylerinde okul tiirleri
arasinda anlaml farkin olup olmadig1 incelenmek istenmis ve bu analize ilis-
kin bagimsiz 6rneklem t testi gerceklestirilmistir. Ebeveyni evli ergenlerin iyi
olus diizeyleri puan ortalamalar1 okul tiiriine gore incelendiginde, mesleki ve
teknik lisede okuyanlarin puanlarmin (M = 66.04, SD = 11.62) anadolu lise-
sinde okuyanlara (M =70.82, SD = 14.44) oranla gorece diisiik oldugu goriil-
mektedir. Ancak, bu puanlar ortalamalar1 arasinda yapilan t testi sonuglarma
gore istatistiki olarak anlamli bir fark bulunamamustir, t ao7) = 0.72, p = 0.14.
Bu sonuglara gore ebeveyni evli ergenlerin iyi olus diizeylerinde okul tiiriine
gore birbirlerine benzer olduklar: ifade edilebilir.
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Ebeveyni evli ergenlerin iyi olus diizeylerinde yaslara gore anlaml bi-
cimde farklilasip farklilasmadig incelenmek istenmis ve bu analize iliskin or-
talamalar ile standart sapmalar1 belirlenmis ve tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) gerceklestirilmistir. Ebeveyni evli ergenlerin iyi olus diizeylerinin
yasa gore degisimi incelendiginde 14 (M =72, SD =13.56) ve 15 (M =71.07,
SD =12.19) yasindaki ergenlerde iyi olus puanlarinin diger yas gruplarina
gore gorece yiiksek oldugu 17 yasinda olanlarda ise (M = 64.78, SD = 15.65)
en diisiik oldugu goriilmektedir. Bu ortalamalarin etkisini incelemek icin
ANOVA sonuglarmi inceledigimizde ise 6grencilerin yaslarina gore iyi olus
puanlarinda istatistiki olarak anlamli bir sekilde farklilasmadig1 saptanmistir,
F 109 =1.89, p=.10,n?>=.085. (levene=.37)

Ebeveyni evli ergenlerin iyi olus diizeylerinde yetismis oldugu ebeveyn
egitim tutumune gore anlaml bicimde farklilasip farklilasmadig: incelenmek
istenmis, bu analize gore yetismis oldugu ebeveyn egitim tutumune iligkin
ortalamalar ile standart sapmalar belirlenmis ve tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) gerceklesirmistir. Ebeveyni evli ergenlerin iyi olus diizeylerinin
yetismis oldugu ebeveyn egitim tutumune gore degisimi incelendiginde ih-
malkar olan ebeveynlerin ¢ocuklarmin iyi olus puanlarmin (M =60 .66, SD =
18.14) demokratik (M =70.75, SD = 111.76), otoriter (M = 69.72, SD = 15.76) ve
asir1 koruyuculardan (M = 64.50, SD = 17.92) diisiik oldugu goriilmektedir.
Bu ortalamalarin etkisini incelemek icin ANOVA sonuglarmi inceledigi-
mizde iyi olus puanlarinda istatistiki olarak da anlamli bir sekilde farklilas-
madig1 saptanmustir, F 3,109 = 0.88, p = 45, n?>=.02. (levene=.14)

Iyi olus diizeyleri i¢in 6grencinin giinliik internet kullammina gére degi-
sip degismedigi analiz edilmistir. Giinliik internet kullanimina iliskin ortala-
malar ile standart sapmalar belirlenmis ve varyans analizi (ANOVA) gergek-
lestirilmistir. Sonuglara gore 6zellikle 5 saat ve tizeri internet kullanan 6gren-
cilerin ortalamalarmin (M = 63.76, SD = 16.30)  digerlerinden daha diisiik
oldugu goze carpmaktadir. 1 saat kullananlarn (M =74.61, SD =13.14) ve
2 saat kullananlarm (M =74.11, SD = 12.56) da en yiiksek iyi olus puanlarmna
sahip olduklar1 goriilmektedir. ANOVA sonuglarma gore giinliik internet
kullaniminin kullanilan saate gore anlaml olmadig tespit edilmistir (F, 103 =
2.14, p=0.07, n*=0.9 (levene=.21)
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Ebeveyni evli ergenlerin Internet bagimlihi: diizeylerinin Cinsiyet, Ogrenim
Gordiigii Okul Tiirii, Yas, Yetistigi Egitim Stili, Sosyoekonomik Duruma ve
Giinliik Internet Kullanimina Gore Incelenmesine Iliskin Bulgular

Aragtirmada ebeveyni evli ergenlerin internet bagimlilig1 diizeylerinde erkek
ile kizlar arasinda anlaml farkin olup olmadig: incelenmek istenmis ve bu
analize iligkin bagimsiz 6rneklem t testi analizi gergeklestirilmistir. Ebeveyni
evli ergenlerin internet bagimlilig1 diizeyleri puan ortalamalar: incelendi-
ginde, erkekler (M =29.33, SD =9.68) ve kizlar (M =28.24, SD =10.39) arasinda
onemli bir farkliik goriilmemektedir. Puan ortalamalar: arasinda yapilan t
testi sonuglarma gore de istatistiki olarak anlaml bir fark bulunamamustir, t
(107) = 0.53, p =0.59 (levene=.14). Bu sonuglara gore ebeveyni evli ergenlerin
internet bagimlilig1 diizeylerinde erkek ve kizlarin birbirlerine benzer olduk-
lar1 ifade edilebilir.

Arastirmada ebeveyni evli ergenlerin internet bagimliligi diizeylerinde
okul tiirleri arasinda anlaml farkin olup olmadigr incelenmek istenmis ve bu
analize iligkin bagimsiz 6rneklem t testi gerceklestirilmistir. Ebeveyni evli er-
genlerin internet bagimlhilig diizeyleri puan ortalamalar1 okul tiiriine gore in-
celendiginde; mesleki ve teknik lisede okuyanlarmn puanlarimn (M = 29.58,
SD=10.40) anadolu lisesinde okuyanlara (M =28.21, SD =8.82) oranla gorece
yiiksek oldugu goriilmektedir. Ancak, bu puanlar ortalamalar1 arasinda ya-
pilan t testi sonuglarina gore istatistiki olarak anlamli bir fark bulunamamnus-
tir, t 107 =-0.65, p=0.52 (levene=.24). Bu sonuglara gore ebeveyni evli ergen-
lerin internet bagimlihg: diizeylerinde okul tiirtine gore birbirlerine benzer
olduklari ifade edilebilir.

Ebeveyni evli ergenlerin internet bagimhilig: diizeylerinde yaslarma gore
anlamh bi¢cimde farklilagip farklilasmadig1 incelenmek istenmis, bu analize
iliskin ortalamalar ile standart sapmalar1 belirlenmis ve tek yonli varyans
analizi (ANOVA) gerceklestirilmistir. Ebeveyni evli ergenlerin internet ba-
gimlilig diizeylerinin yasa gore degisimi incelendiginde 17 yasindaki ergen-
lerde internet bagimlilig1 puanlarmin (M =31, SD =11.01) diger yas grupla-
rina gore gorece yiiksek oldugu 14 yasinda olanlarda ise (M =26.58, SD =7.27)
en disiik oldugu goriilmektedir. Bu ortalamalarm etkisini incelemek icin
ANOVA sonuglarin inceledigimizde ise 6grencilerin yaslarina gore internet
bagimlilig1 puanlarinda istatistiki olarak anlaml bir sekilde farklilasmadig:
saptanmustir, F 5,102 = 1.43, p = .21, n?>=.066 (levene= .21).
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Ebeveyni evli ergenlerin Internet bagimhhig diizeylerinde yetigmis ol-
dugu ebeveyn egitim tutumune gore anlamli bigimde farklilasip farklilasma-
dig1 incelenmek istenmis, bu analize gore yetismis oldugu ebeveyn egitim tu-
tumune iligkin ortalamalar ile standart sapmalar1 belirlenmis ve tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) gergeklestirilmistir. Ebeveyni evli ergenlerin in-
ternet bagimhilig1 diizeylerinin yetismis oldugu ebeveyn egitim tutumune
gore degisimi incelendiginde ihmalkar olan ebeveynlerin ¢ocuklarinin inter-
net bagimlilig1 puanlarmin (M =27.66, SD =12.50) demokratik (M =28.16.72,
SD = 8.45), otoriter (M =28.37, SD =9.68) olanlardan diistik oldugu asir1 ko-
ruyucularin ise en yiiksek oldugu (M = 32.50, SD = 11.96) goriilmektedir. Di-
ger gruplar arasinda ise goze carpan bir fark goriilmemektedir. Bu ortalama-
larin etkisini incelemek i¢cin ANOV A sonuglarini inceledigimizde internet ba-
gimlilig1 puanlarinda istatistiki olarak da anlaml bir sekilde farklilasmadig:
saptanmustir, F 3,109 = 0.52, p = .66, n*> = .015(levene=.68).

Ebeveyni evli ergenlerin internet bagimhilig1 diizeylerinde sosyoekono-
mik duruma gore anlamh bigimde farklilasip farklilasmadig1 incelenmek is-
tenmis, sosyoekonomik duruma iligkin ortalamalar ile standart sapmalari be-
lirlenmis ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) gergeklestirilmistir. Ebe-
veyni evli ergenlerin internet bagimlilig1 diizeylerinin sosyoekonomik du-
ruma gore degisimi incelendiginde orta sosyoekonomik duruma sahip er-
genlerin internet bagimlilig1 puanlarimin (M = 32.11, SD =912.05) diisiik (M =
28.21, SD = 8.90) ve yiiksek olan gruptan ytiksek oldugu tespit edilmistir.
ANOVA sonuglarim inceledigimizde ise 6grencilerin sosyoekonomik du-
ruma gore internet bagimhli1 puanlarinda istatistiki olarak anlaml bir se-
kilde farklhilasmadig1 saptanmustir, F ¢,106)=0.78, p = .46, n*=.015. (levene=.27).

Internet bagimhihig1 diizeyleri igin 6grencinin giinliik internet kullanimima
gore degisip degismedigi analiz edilmistir. Giinliik internet kullanimina ilis-
kin ortalamalar ile standart sapmalar ve varyans analizi (ANOV A) sonuglar1
tablo 20'de verilmistir. Tabloda goriilecegi tizere 6zellikle 5 saat ve tizeri in-
ternet kullanan 6grencilerin ortalamalarimin digerlerinden daha yiiksek ol-
dugu goze carpmaktadir. 1 saat kullananlarin da en diisiik internet bagimli-
ligr puanlarma sahip olduklar1 goriilmektedir. ANOVA sonuglarma gore
giinliik internet kullanimimn anlamli oldugu tespit edilmistir (Fe, 103 = 6.56, p
= 0.001, n?=0.24). Bu etkinin biiytiik diizeyde etki biiytikliigiine sahip oldugu
goriilmistiir. Anlamli ¢ikan sonucun hangi gruplar arasinda oldugunu belir-
lemek igin Tukey testi yapilmustir. Post hoc analizi sonuglarma 5 saat ve tistii
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internet kullanan ogrencilerin internet bagimhiliklar1 1 saat kullananlara
(p=.001) ve 2 saat kullananlara (p=.001) gore anlaml bir sekilde daha yiiksek-
tir. Yine benzer sekilde 4 saat internet kullanan bireylerin internet bagimli-
liklar1 1 saat kullananlara gore daha ytiksektir (p=.05). Yine 3 saat kullanan-
larda da 1 saat kullananlara gore anlaml bir sekilde daha yiiksektir (p=.009).
Sonug olarak ebeveyni evli ergenlerde internet kullanma stiresi 5 saat ve tize-
rine yaklastik¢a internet bagimlilig artmakta, yiiksek saatlerde internet kul-
lanimi internet bagimhiligii artirmaktadir.

Tablo 20. Ebeveyni evli ergenlerin internet bagumhiligi puanlar icin giinliik internet kulla-
numna gore gruplar arast karsilagtirmalara iligkin ANOVA tablosu (levene=.84)

Giinliik inter- Mean  SD N Source Sum of af Mean F p -

net kullanimi Squares Square

Hig 33 43 Gruplar 19 5 4384 656 001 024
arast

1 Saat 2223 5.8 21

2 Saat 25.81 6.8 27

3 Saat 30 9.2 35

4 Saat 31.30 74 10

5+ Saat 37.07 11.3 13

Tartisma Sonug Oneriler

Calismada ergenlerin iyi olus 6zelliklerinin ebeveyni bosanmis ve ebeveyni
evli ergenlere gore incelenmis, iyi olus diizeyi ebeveyninin bosanmis veya
evli olmasma gore bir degisiklik gostermedigi sonucu elde edilmistir. Ebe-
veyni bosanmis ergenlerin yetismis oldugu ebeveyn egitim tutumune bakil-
diginda demokratik, otoriter yada asir1 koruyucu ailede yetisen ergenlerin
ihmalkar ailede yetisen ergenlerden daha yiiksek oldugu sonucu elde edil-
mistir. Sonug olarak ihmalkar ailelerde yetisen ergenlerin iyi olus diizeyleri
diger egitim stillerinde yetisenlere gore daha diisiiktiir. Ozellikle ergen o-
cuklar1 olan boganmis bireyler bosanma sonrasi ergen ¢ocuklarmin kendile-
rini toparlayabilmeleri i¢cin onlara yardim etmeleri gerekmektedir. Tas (2017),
(2018), bosanma sonrast siiregte ebeveynlerin ¢ocuga/ergene karst durusu ile
verecegi destegin diizeyine gore c¢ocuklarn/ergenlerin hangi derecede
olumlu/olumsuz etkilendiklerini belirlemektedir. Demokratik ailede yetisen
ergenler, ebeveynleri ile zaman gegirebilen bireylerdir.
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Onemsenmesi gereken bagka bir alan ergenlerin iyi olus diizeylerinin ebe-
veyn egitim tutumu ile iligkili olmasidir. Yukarida ¢calisma sonucunda gortil-
diigii gibi demokratik ebeveyn egitim tutumunde yetisen ergenlerin iyi olus-
larimin otoriter ebeveyn egitim tutumundeki ergenlere nazaran daha iyi ol-
dugu, otoriter ebeveyn egitim tutumunde yetisen ergenlerin ise ihmalkar
ebeveyn egitim tutumunde yetisenlere nazaran iyi olus seviyelerinin daha
yiiksek oldugu bulgusu elde edilmistir. Bu sonuglara gore otoriter de olsa er-
genlerin ebeveynleri tarafindan muhatap alinmasinin iyi oluslarimni az da olsa
etkiledigi goriilmektedir. En kotii durum ise ebebeynler tarafindan ihmal edi-
len ergenler olarak aciklanabilir.

Yapilan ¢alismada elde edilen diger bulgulara baktigimizda, aile ile bos
zaman gegirme 0znel iyi olus durumunu etkilemektedir. Sarriera ve arkadas-
lar1 (2013) bos zamanlarinda aileyle birlikte vakit gecirmesinin ve yakin ol-
mann ergenlerde 6znel iyi olusu 6nemli Sl¢lide etkiledigini belirtmektedir.
Thmalkar ailede yetisen ergenlerin genelde aileleri ile zaman gegirme durum-
lar1 olmamaktadir. Sosyoekonomik durumun iyi olus diizeyleri ile iligkisi in-
celendiginde ise sosyoekonomik duruma gore iyi olus puanlarinda istatistiki
olarak anlamli bir fark olmadig1 saptanmugtir. Tyi olug diizeyleri ile 6grencinin
giinliik internet kullanimi arasindaki iligkiye bakildiginda iyi olus diizeyinin
giinliik kullanilan internet siiresinden etkilenmedigi tespit edilmistir. Inter-
net bagimlilig1 diizeylerinin 6grencinin giinliik internet kullanimina gore de-
gisip degismedigi incelendiginde internet kullanma siiresi 5 saat ve {izerine
yaklastikca internet bagimhili1 artmaktadir. Yani yiiksek saatlerde internet
kullanim1 internet bagimlihgm artirmaktadir. Bosanmamus ailelerdeki er-
genlerin iyi olus diizeylerinin 6grencinin giinliik internet kullanimimna gore
degisip degismedigine bakildiginda, giinliik internet kullanim stiresi arttik¢a
ergenlerin iyi olus diizeyleri azalmaktadur.

Genel olarak bakildiginda internette harcanan siirenin fazlaligimn bagim-
liik yapmakla iliskili oldugu sonucu elde edilmistir. Ergenler genellikle ken-
dilerini iyi hissetmediklerinde internette zaman harcayabilmektedirler. Er-
genlerin internette cok fazla zaman gecirmeleri sonucunda ise daha az hare-
ketlilik ve sosyal hayatta kendisini geri cekme durumu ortaya ¢tkmaktadir.
Kendilerini iyi hissetmeyen veya duygusal problemleri ile basa ¢ikamayan
ergenlerde internette zaman harcamayi tercih edebilmektedir. Bu sonucu
destekleyen calismalar da bulunmaktadir (Derin ve Bilge, 2016; Cigdem ve
Yarar, 2015).
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Ebeveynleri evli ergenlerin internet bagimhilig1 diizeylerinin 6grencinin
giinliik internet kullanimina gore degisip degismedigi incelendiginde, ebe-
veyni evli ergenlerde internet kullanma siiresi 5 saat ve lizerine yaklastikca
internet bagimlilig1 artmakta, yiiksek siirelerde internet kullanimi internet
bagimlihgin artirmaktadir. Tas (2019)'in benzer bir ¢alismasina gore oyun
bagimlihiginda 5 saat ve iizeri internet kullanan genel ergen grubunun oyun
bagimlilig1 puanlari sirasiyla 1,2,3,4 saat kullananlara gore anlaml bir sekilde
daha yiiksek oldugu sonucu elde edilmistir. Bu dogrultuda ¢ok fazla internet
kullantmimin oyun bagimlihig; ile iliskili oldugu sdylenilebilir.

Schmidt-Denter ve Beelmann (1995), bireyler, cocuklar ve ergenler ile
uzun siire yapmis oldugu bosanma yardim grup danismanliginda, bu danis-
manligin bireyler {izerinde oldukga olumlu sonuglar dogurdugunu, 6zellikle
bosanma sonrasi yeni siirece adapte olma ve topluma entegre olma alanla-
rinda basariya ulasildigini belirtmektedir. Bu baglamda ergen yardim grup-
lar1 problemlerin ¢dziimlenmesinde yardima olabilmektedir. Internet ba-
gimlilig1 olan ergenlerin de yukarida belirtilen yardim gruplarindan prob-
lemleri ile iligkili yardim almalar1 internet bagimliliklarin azaltabilir ve kendi
iyi oluglarma katki saglayacabilir. Bu sayede ergenlerin saatlerce internet ba-
sinda zamanlarin gecirmeleri yerine sosyallesmelerine yardimci olunabilir.
Ayrica okullarda psikolojik danismanlar tarafindan 6grencilere pozitif psiko-
loji alaninda yapilacak calismalarin iyi olusu artirarak dolayli yoldan internet
bagimlihgin azaltabilecegi diisiiniilmektedir. Anne-babalara ise teknolojinin
bilingli kullanimi, anne-baba tutumlari, aile igi iletisim ve pozitif disiplin ko-
nularinda bilinglendirme ¢alismalarinin yapilmasimnin ergenler tizerinde po-
zitif bir etki olusturacagy diistiniilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

Five Dimensional Well-Being Model of Adolescents
with Divorced and Non-Divorced Parents and
Examination of Internet Addiction Levels

*

Besra Tas - Sedat Ates

Sabahattin Zaim University

The aim of this study is to determine whether there is a relationship or not
between five-dimensional well-being model and internet addiction levels in
adolescents with divorced and married parents.

In this research, we are trying to answer to the questions below :

1. Is there a significant difference between the Five-Dimensional Well-
Being Model and Internet Addiction Levels of adolescents whose pa-
rents are divorced and non-divorced?

2. Five-Dimensional Well-Being Model and Internet Addiction Levels of
Adolescents with divorced and non-divorced parents; Does it differ
significantly according to gender, marital status of parents, age, daily
internet use, the type of school where they are studying, the economic
situation in which they live now and the parent's attitude of educa-
tion?

It is seen in the literature review that there are very different results.

It is stated that especially internet usage times increase internet addiction

(Demirli and Arslan, 2018; Giintig, 2013; Tas, 2019).

Gender, socioeconomic level, purpose of internet use, parental attitudes,
spending quality time with adolescents, ease of access to the internet are also
important factors that affect internet addiction

When the studies on well-being in the literature are analyzed, it is seen in
most studies that there is a negative relationship between the well-being of
adolescents and internet addiction (Cigdem and Yarar, 2015; Derin and Bilge,
2016; Sharma and Sharma, 2018; Wang et al., 2013; Head , Soysal and Aysan,
2016).

The divorce status of the parents also affects adolescent individuals neces-
sarily.
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Some studies state that this process is a process that needs help for parents
and adolescents (Wallerstein and Blakeslee, 1989; Dreikurs, 1968; Fthenakis,
Niesel and Kunze: 1982).

Tas (2017), (2018) states that parents' attitude and support to adolescents
are also important after the divorce process.

Methodology

The group of the research consists of 211 students with 102 divorced and
109 non-divorced families studying in high school students in the 2018-2019
academic year in Istanbul.

The average age of the participants was 15.5, the standard deviation was
1.2, 74 of the participants were male and 137 were female.

This research is a relational study in the screening model.

Quantitative data collection methods were used in the study.

Internet addiction and well-being levels of high school students whose pa-
rents live together and divorced were examined according to various demog-
raphic variables

EPOCH (Five Dimensional Well Being) Scale, developed by Kern, Benson,
Steinberg and Steinberg (2016) and adapted to Turkish by Demirci and Eksi
(2015) in addition to demographic data in the research. Converted into short
form by Pawlikowski et al. (2013) developed by Young (1998) and Young In-
ternet Addiction Test Short Form (YIBT-KF), adapted in Turkish by Kutlu et
al. (2016), was used.

Variance analysis (ANOVA) and t test were used in the analysis.

As the parametric analyzes is used ,the distributions of the variables were
examined, and the skewness and kurtosis values were found to be good (0.4-
0.03) and internet dependence (0.5-0.02), and it was concluded that the distri-
bution was normal.

Whether the variances are matched for variance analysis was checked by
levene test and it was seen that variances were equal for all analyzes.

Results and Conclusions

According to the results of the research, well-being characteristics of ado-
lescents examined between divorced and non-divorced parents. It was conc-
luded that the level of well-being did not change according to whether her
parents were divorced or married.

Considering the parental education attitude raised by adolescents whose
parents are divorced.
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It was concluded that the adolescents raised in the democratic, authorita-
rian and overprotective family were higher than the adolescents raised in the
negligent family.

As aresult, it was concluded that the well-being levels of adolescents rai-
sed in negligent families were lower than those raised in other educational
attitudes.

When internet addiction scores are examined, it is seen that adolescents
whose parents are divorced have a slightly higher average compared to mar-
ried adolescents, but this difference is not statistically significant.

As a result, the level of internet addiction does not differ depending on
whether parents are divorced or non-divorced

According to the results of the study, the finding that internet addiction
increases when the internet usage time is 5 hours or more in both groups of
adolescents.

Also, it has been concluded that high internet usage increases internet ad-
diction.

There are some suggestions for reducing adolescents' internet addiction,
preventing them and increasing their well-being.

Establishing adolescent help groups for adolescents who have difficulties
after divorce can help in solving problems. In addition adolescents with In-
ternet addiction getting help from their help groups related to their problems
can reduce their internet addiction and contribute to their own well-being.

In this way, adolescents can be helped to socialize instead of spending
their time on the internet for hours.In addition, it is thought that the studies
to be done by the psychological counselors in the field of positive psychology
to the students can increase the well-being and indirectly reduce the internet
addiction.

On the other hand, it is thought that awareness raising activities on cons-
cious use of technology, parenting attitudes, family communication and po-
sitive discipline will have a positive effect on adolescents
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Oz

Arkadagshk iliskileri modernlesme, teknolojik gelisme ve kiiresellesme gibi etkenlere bagl olarak
degismektedir. Modern yasam; rasyonalite, bireysellesme ve hiz parametrelerine dayali olarak yogun bir
degisim/doniisiim sarkaci altindadir. Bu dogal olarak her tiirden iliski ve etkilesim siireclerini de etkile-
mekte, hayatin dogal ve spontane yapisini doniistiirmektedir. Bir asal baglhlik tiirii olarak arkadashik da
bu siirecte degisime ugramakta, anlami ve deneyimlenme formlar: farklilasmaktadir.Bu ¢alismada,
gliniimiiz toplumunda arkadashk iliskilerinde yasanan degisim odaga alinmakta ve bu degisimde pay
sahibi etkenlere ve bunlarin doniistiiriicii giiciine dikkat cekilmektedir. Calismada yar1 yapilandirilmis
goriisme teknigi kullamlarak Mardin’de 40 kisi ile yapilan goriisme verilerinden yararlanilmigtir.
Aragtirmada 6ne ¢ikan bulgular arasinda; arkadaslik iliskilerinde koklii bir degisim yasandigi, bunun
hemen her kesimde, sosyal sinifta, cinsiyet ve mesleki gruplarda goriilebildigi ifade edilmektedir. Arka-
daglik iliskilerinde sahici, samimi, digergam ve giivene dayali arkadagliklarin yerini yiizeysel, ikincil,
gosterisci, bencil ve riskli arkadagliklar almaktadir. Ancak bu yondeki degisimlere ragmen zaman iger-
isinde arkadaghgin kendisini toplumsal sartlara bagli olarak yeniden iirettigi ve giiciinii ve gerekliligini
muhafaza ettigi goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: arkadaslik,sahici ve samimi arkadaghk, gosterisci ve yiizeysel arkadaglik, diger-
gam arkadaglik, bencil arkadagslik

Ly calisma,"Arkadasligin Sosyolojisi: Dedisen Arkadaslik iliskileri Uzerine Bir Arastirma (Mardin
Ornedi)” bashkh doktora tezinden yararlanilarak hazirlanmistir.
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Changes In Friendship Relations:
The Case Of Mardin

Abstract

Friendship relations change due to factors such as modernization, technological development and glob-
alization. Modern life undergoes intense changing / transformation pendulum based on rationality,
individualization and speed parameters. This naturally affects all kinds of relationship and interaction
processes and transforms the natural and spontaneous structure of life. In this process, friendship as a
prime commitment changes and, its meaning and experience forms differ.This study focuses on the
change in friendship relations in today’s society and draws attention to the contributing factors and
their transformative power in this change. In this regard, interview data with 40 people in Mardin were
used by using semi-structured interview technique. As a result of outstanding findings; It is stated that
there is a radical change in friendship relations and this can be seen in almost all category, social class,
gender and professional groups. In friendship relationships, genuine, sincere, altruism and trust-based
friendships are replaced by superficial, secondary, pretentious, selfish and risky friendships. However,
in spite of the changes in question, it has been seen that friendship regenerates itself depending on social
conditions and maintains its strength and necessity.

Keywords:  friendship, truly and intimate friendship, pretentious and superficial friendship, alt-
ruism friendship, selfish friendship
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Giris

Arkadaslik, kisileraras: bir iligki tiiriidiir. Sosyal bir varlik olan insan, sosyal
cevresinde bulunan insanlar ile siirekli bir etkilesim icerisindedirler. Bazilar1
bu iligkileri derinlestirerek dostluk ve arkadashklar kurma yoluna gitmekte-
dirler. Arkadashgin sosyal yasam icin hayati gerekliliginin yani sira sosyal-
lesme, topluma katilma, grup kurma, toplumda bir yer, kimlik, statii edin-
meye varincaya kadar sayisiz fonksiyonlar1 da bulunmaktadir. Arkadaslik
iligkileri, giindelik sosyal yasamin stirdiiriilmesindeki islevselligi nedeniyle
hemen her zaman, her toplumda varli§ina tanik olunan, islevselligi olan bir
sosyal miiessese olarak goriilmektedir. Ozellikle geleneksel toplumlarda ar-
kadaslik iligkileri daha muhkem, giivene dayali, uzun vadeli ve oldukga ha-
yati bir onemdedir.

Modernlesme, kentlesme, endiistrilesme vb. radikal degisim dalgalar,
toplumsal yapilari, pek ¢ok yonden sarstigindan bildik, alisilagelen isleyis sis-
tematigi tersine donmeye baslamistir. Glindelik yasamin harcini olusturan
iligki sistemleri, deger ve norm yapuilari, ahlaki ve kiiltiirel kaliplar s6z ko-
nusu hizli ve radikal degisimden nasibini almiglardir. Arkadashk, akrabalik,
komsuluk, ailesel bagliliklar vs. eski anlam ve degerini kaybetmeye baglamus,
zamann ruhu, teknolojinin giicii, yogun ve akigkan kiiresel dinamikler, top-
lumsallik ve cemaatsel formlar iizerinde parcalanma, yarilma etkisi yarat-
maya baslamistir. Bu ¢ergeveden bakildiginda, gliniimiiz toplumunda sosyal
aglarm, topluluksal formlarin giderek mortialbir ¢izgiye dogru kaydig: go-
rilmektedir.

Giintimiiztoplumunda kiiresellesmenin artan etkisiyle aile ve diger sosyal
aglar biiytik bir risk altindadir. Aile duygusal harcini kaybettigi gibi, arka-
daghk, grup ve topluluksal yapilar da bireysellesme ve rasyonalitenin etki-
siyle eski gii¢ ve dnemlerini yitirmektedirler. Kapitalist toplum kurgusu ige-
risinde her sey gibi arkadasghk ve dostluklar da maddi ve karsilikli ¢ikar esp-
risi izerine islemekte, bu realite, ister istemez arkadashg aragsal ve maksath
iligkilerin adresi haline getirmektedir. Bir bagka ifade ile arkadashgmn doga-
sinda yer alan samimiyet, digergamlik, tabiilik ve spontanelik gibi hasletlerin
bu yeni donemin ruhuna uygun olarak maksath ve ticari bir takim anlamlara
dogru evrildigi gozlenmektedir.
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Giliniimiizde, modernite, kiiresellesme, endiistrilesme, kentlesme, tekno-
radikal gelismeler vs. bireyci, rasyonel, narsist, 6z¢ikar giidiimlii, hesapg¢i ki-
silikler iirettiginden bu kisilik yapilar1 toplumsal kaynasma, grupsal stirekli-
lik ve sosyal biraradalik i¢in bir tehlike ve tehdit olusturmaktadir. Bireyci ya
da rasyonel/hesapgi tasarruflar, sosyal yasam i¢in duygusal ve ruhsal bagh-
g1 zayiflatici, 6zgeci ve Ozverili iliski formlarini 6ldiirticii bir tesire sahiptir.
Bu baglamda belki de en fazla zarar goren sosyal iliski kaliplarindan biri ar-
kadaghktir. Arkadaslik eski ve kadim bir baglilik tiirii olmakla birlikte bugtin
ne yazik ki, degisimin ruhuna uygun sekilde anlam ve islevsel deformasyon
yasamaktadir.

Toplumsal yap:1 ve kurumlar da, zaman igerisinde degisime ugrar. 19.
Yiizyilda endiistrilesmenin etkisiyle sosyal, ekonomik ve kiiltiirel (6zellikle
aile) kurumlarda biiyiik degisimler yasandi. Sanayi 6ncesinde galisma birimi
aileydi. Ailede, mal iiretimi, yiyecek hazirlama, cocuk bakimi, hasta bakima,
ticaret, sosyallesme ve giin boyu sira ile dinlenme gergeklesirdi. Calisma rol-
leri yas ve cinsiyete gore yapilirdi. Esash bir kiiltiirel degisim eszamanh ola-
rak kurumsal degisime baghdir. Modern ABD’de samimi arkadashgmn ytiik-
selisi incelendiginde, bireyciligin yayilmasi ve sosyal kurumlarda yasanan
degisimlerin arkadaghigin dogasm etkiledigi gortilmiistiir. Genellikle birey-
cilikle iligkilendirdigimiz degisimler, piyasa ekonomisinin gelisimi ve de-
mokratik politikalara ¢ok sey borcludur. Rekabetci bir pazarda kendi isinde
yasal yetkiye sahip kimse olarak ve liberal siyasette bir vatandas olarak kati-
limcy, bireyciligin yayilmasmin en 6nemli gostergesidir. Cogunluga gore, bu
bireyci sosyal roller, akrabanin fonksiyonel 6nemini ve hane reisinin yetkisini
asindirmakta ve aile hayatini etkilemektedir. Netice itibari ile erkek ve kadin
eslerini segmede 6zgiirdiir ve sevgi icin evli kalirlar; 6zgiir se¢im ve sevgi,
evliligi daha esitlikgi, hale getirmektedir. Bireycilik, ekonomi, politika ve ai-
lede kiiltiirel ethos haline gelmektedir (Oliker, 1998, 5.20-22).

Bireyci roller, aile ve akrabay1 zayiflatirken 6zgiir bireyin 6zgiir se¢imi ar-
kadashgm 6nemini ve etkisini arttirmaktadir. Diger taraftan sosyal degis-
meye bagli olarak artan bireysellesme aile baglarin zayiflattig: gibi, arkadas-
lik baglarmin giiciinii de azaltmasi s6z konusudur. Ozellikle sosyal ve eko-
nomik olusumlardaki baskin degisiklikler tarihsel olarak arkadaslik formla-
rint degistirmistir. Farkh bir ifade ile arkadaslar arasinda ortaya ¢ikan yii-
kiimliiliik ve dayanismanin dogasi, diger topluluk aglar1 ve bireysel zorun-
luluklar tarafindan etkilenmektedir. Sinif, etnik koken, cinsiyet, akrabalik,
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kast, yas ne olursa olsun diger sosyal boliinmeler 6zgtirliikleri etkileyecektir
(Allan, 1998, 5.71).

Calisma arkadashk iligkilerinde yasanan degisimleri ortaya koymay:
amaclamaktadir. Oncelikli olarak, sosyal degisme ve arkadaslik iligkilerine
olan yansimasi ele alinmakta, ardindan, arastirmanin yontemi ile ilgili bilgiler
verilmektedir. Uygulama kisminda, arastirmada elde edilen bulgular tematik
olarak tasnif edilerek yorumlanmaktadir.

Sosyal Degisme Baglaminda Arkadaslhik

Toplumsal iligkilerdeki degisim arkadaslik iligkilerine de yansimaktadir. Gii-
niimiizde toplumsal, ekonomik ve siyasal degisme diinyanin her yerinde ar-
tan bir hizla devam etmektedir. Sosyolojideki gelismelere ragmen toplumsal
degisimin dogasi, hizi, ayrintili iligkileri tam olarak ¢oziimlenememistir. De-
gisme olgusu, sosyolojinin yar sira ekonomi, siyaset, sosyal psikoloji gibi
toplum bilimlerinin diger disiplinleri tarafindan derinlemesine aragtirilmak-
tadir. Degisimin tanimlanmasi ve agiklanmasi sosyal bilimcilere her zaman
problem olusturmustur (Ozer, 2003, 5.563).

Farkli sosyolojik gelenekler sosyal degismeyi farkli sekillerde tanimlasalar
da toplumsal degismenin bir sosyal yap1 iginde gergeklestigi konusunda bir
uzlagma vardir. Her yapmin farkli unsur ve islevlerinin olmasimn yamnda
sosyal yapinin da kiiltiirel semboller, davranis kaliplari, sosyal orgiitlenme
ve deger sistemi gibi gesitli unsur ve islevleri s6z konusudur. Bunlardan bi-
rinde veya birkaginda gerceklesen farklilasmalarin toplumsal yapiya etki et-
mesi degisimdir (Sunar, 2016, s.2).

Fromm’a gore, yasal diizenlemeler ve devrimler insanlarin deger yargila-
rin1 ve karakterini degistirmeden, insanlarda yeni biling ve inang olusturma-
dan basariya ulasamayacaklar. Sosyal degismenin iki boyutundan s6z edile-
bilir: ilki insan karakterlerinde degisiklik yapmak, ikincisi ise toplumda yasal
ve kurumsal diizenlemelere gitmektir. Bunlardan birisi ihmal edildigi tak-
dirde istenen sosyal degisme tamamlanamayacaktir. Sosyal degismenin sag-
lanmasi igin salt sosyo-ekonomik degisiklikler yeterli olmadig1 gibi, yalnizca
insan karakterini, bilincini, deger yargilarim degistirmek de yeterli degildir
(Fromm’dan Akt. Ozyurt, 2016, 5.165). Goriildiigii {izere sosyal degisme, in-
san karakteri ve sosyal yapi tizerinde etki birakarak buralarda degisimler ya-
sanmasina neden olmaktadir.
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Giddens tarih boyunca toplumsal degismeyi etkileyen faktorleri fiziksel
cevre, kiiltiirel etkenler ve siyasal orgiitlenme olarak siralarken modern do-
nem igin ise fiziksel gevreyi ekonomik etkileri biinyesine toplayarak aciklar.
Modern dénemdeki toplumsal degisim siireglerini etkileyen kiiltiirel etkenler
olarak bilimin gelisimi, diistincenin laiklesmesi, modern bakis acisinin elesti-
rel ve yenilik¢i olmasi sayilabilir. Ekonomik etkenlerin basinda sanayi kapi-
talizminin etkisi gelir. Kapitalizm, {iretimin siirekli biiytimesi ile servet biri-
kiminin artmasina sebep olmaktadir. Modern dénemdeki degismeyi etkile-
yen iigiincii Snemli etki siyasal gelismelerden olusmaktadir. Ulkeler arasinda
gii¢ artirmy, servet biiylitme ve askeri {istiinliik saglama miicadeleleri son iki
yadaii¢ ylizy1l boyunca degisimin enerjik bir kaynagi olmustur (2012: 79-83).
Toplumsal degismenin bu etkileri toplumsal yapida ve toplumsal iligkilerde
degisime neden olmaktadir.

Toplumlar geleneksel ve tutucu olsalar da, her toplum ve kiiltiir stirekli
degisim icindedir (Fichter, 2006, s.194). Bir toplum geleneksel yapidan mo-
dern bir yapiya doniisiirken sosyal-kiiltiirel biitiinlesmenin cergevesi olan
din ve ailenin yaninda mahalle de 6nemini yitirmektedir. Ornegin sokak,
kokli bir islev degisikligine maruz kalmaktadir. Ciinkii bir sehir ne kadar
fazla modernlesirse sokaktaki yasam ve oyun alanlar1 o kadar fazla arabala-
rin huzh ve etkin bir sekilde isledikleri bir trafik agina doniismektedir. Bu ge-
lismenin sokak sakinlerinin yasam kaliplar agisindan biiyiik sonuglar ol-
maktadir. Sosyolog G.H. Jansen Utrecht’in bir is¢i mahallesindeki bir sokak-
tan hareketle bu gelismeyi tasvir eder. Sokak altmigh yillardan itibaren sosyal
ve kiiltiirel entegrasyonun ¢okiistinii ortaya koyar. Tiim bu yillar boyunca
cok sey degismistir. Her seyi kusatan altmigh ve yetmisli yillarin yoksullugu
kaybolmustur, biiyiik aileler gitmis,eski ile karsilastirildiginda sokak terk
edilmis durumdadir. Insanlar artik yoksul degil, birbirlerine ihtiyag duymu-
yor, kap1 6niinde bulunan arabalar bir bakima onlarm bagimsizliginn ve ha-
reket ozgiirliigliniin kamtidir. Ne degistigine bakildiginda aile degisiyor,
kendi kendine yeterli hale gelip kendi igine kapaniyor ve sirtin1 sokaga do-
niiyor (Zijderveld, 2007, s.219-220). Bu baglamda modern hayat, kent haya-
tmn1 ve buna bagl olarak sokak hayatimi degistirmektedir. Modernlesmenin
yogunlugu ve hiz1 arttik¢a kent yasaminda degisim ve dontisiim belirginle-
sir. Bu degisim insan iligkilerine de yansimaktadhir.

3238 ¢ OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi



Arkadaslik iliskilerinde Yasanan Degisim: Mardin Ornegi

Modern sehirler ile geleneksel sehirlerarasinda giindelik yasam ve insan
iligskileri agisindan farkliliklar asikardir. Zira geleneksel sehirlerde insanlar di-
sarida ve sokakta yer alirken modern sehir hayatinda, insanlar sokak haya-
tindan uzaklagsmaktadir. Modern yasamda aile ve birey kendini toplumdan
soyutlamaktadir ve sinirlarimi belirleyerek bagimsizligini ilan etmektedir.

Modern hayat, toplumsal iliskileri etkiledigi gibi arkadaslik baglar1 ve ilis-
kilerini de etkilemektedir. Arkadasligin yapisinda bulunan, sevgi, samimiyet
ve fedakarlik bu durumdan etkilenmekte ve arkadaslik, farkli anlayisa dogru
evrilmektedir. Arkadaslik iliskilerinde yasanan degisimlerde samimiyet, di-
gergamlik, saglam ve gercekci arkadaghklarin yerini bagka tiirden arkadas-
liklarmn aldigim sdylemek miimkiindiir. Sahih manadaki arkadagliklar yerine
gosterisci, ylizeysel, bencil ve riskli arkadaghklarin almasi s6z konusudur.

AragtirmaninYontemi

Calismanin amaci arkadaslik iliskilerinde yasanan degisimleri ortaya cikar-
maktir. Calisma, nitel aragtirma yontemi kullanilarak gergeklestirilmistir. Go-
riismecilerin arkadaslik deneyimlerini ortaya ¢ikarmak amaciyla yar1 yapi-
landirilmis goriisme teknigi kullanilmigtir. Gortismecilerin arkadaglik dene-
yimleri {izerinden arkadaslik iliskileri yorumlanarak arkadaslik fenomeni
aciklanmaya ¢alisilmigtir. Bu baglamda galismada nitel aragstirma yontemle-
rinden fenomenolojik yaklasim benimsenmistir.

Aragtirmanin evreni Mardin kent merkezidir. Arastirma s6z konusu yer
ile strhidir. Arastirma alanindan, maksimum cesitlilik érneklemesikullanilarak
orneklem grubu olusturulmustur. Maksimum gesitlilik 6rneklemesinin
amac goreli olarak kiigiik bir 6rneklem olusturmak ve bu 6rneklemde tize-
rinde odaklanilan konuya taraf olabilecek bireylerin gesitliligini maksimum
derecede yansitmaktir. Buradaki amag, genelleme yapmak igin bu gesitliligi
saglamak degildir. Aksine bu gesitlilige gore problemin farkli boyutlarmi or-
taya koymaktir (Yildirim ve Simsek, 2013, 5.136-137). Orneklem, uygun ve
yeterli katilimi1 saglayacak sekilde secilmis ve 6rneklem grubunun olabildi-
gine cesitlilik icermesine dikkat edilmistir. Maksimum gesitlilik 6rneklemesi-
nin tercih edildigi bu ¢alismada yas, cinsiyet, medeni durum, meslek, etnik
ve dinsel yapilar goz ontinde bulundurularak farkli sosyal kesimlerden 40
kisi 6rneklem grubuna dahil edilmistir.
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Orneklem grubunun % 60'1 erkek, % 40'1 kadmlardan olusmaktadir. Ka-
dinlarin arkadashk deneyimleri erkekler kadar aktif ve yogun olmamasindan
ve anlatilanlarin tekrara girmeye baglamasimdan dolay1 goriisiilen kadmlarin
say1s1 16’da kalmistir.Orneklem grubu olusturulurken yas faktorii dikkate
alimus ve farkli yas gruplarmin temsil edilmesine 6zen gosterilmistir. Or-
neklem grubunun % 37,5'i 31-40 yas araliginda, % 27,51 20-30 yas araliginda,
% 20'si 51 yas ve iistiinde, % 15’1 41-50 yas arahginda bulunmaktadir. Ornek-
lem grubu, agirlikh olarak orta yas grubundan olusmaktadir. Orneklem gru-
bunun medeni durum itibariyle %701 evli, % 25'i bekar ve % 5'i de dul birey-
lerden olugsmaktadir. Egitim durumu itibariyle ise 6rneklem grubunun %
50’si lisans, % 20’si ilkokul, % 15’1 lise, %12,5'1 6n lisans ve % 2,51 de ytiksek
lisans mezunudur. Orneklem grubu agirhkli olarak yiiksekdgrenimli (iini-
versite mezunu) bireylerden olusmaktadir. Orneklem grubunun mesleki du-
rumuna bakildiginda % 27,5'i kamu personeli, % 12,51 6gretmen/emekli 6g-
retmen, % 7,5'1 6grenci, % 5er uzman/kamuda yonetici, bakir ustasi/telkari
ustasi, insaat miihendisi/insaat teknikeri, sanayide usta/kaynakg¢i ve ev ha-
mmu oldugu goriilmektedir. Orneklem grubunun % 22,5'ini diger meslek
grubundan olusmus olup bunlar ise miisteri temsilcisi, bankaci, kuyumcu,
cocuk gelisimcisi, tibbi sekreter, vaiz, 6zel sektor, isci ve eczane teknisyenin-
den olugmaktadir.

Arastirma Bulgularinin Degerlendirilmesi
Sahici/Tabii Arkadashktan Yapmacik/Gosterisci Arkadashga

Kent hayatinda insan iligkilerini belirleyen en 6nemli faktorlerin basinda para
gelmektedir. Para iligkisi kent tipi iliskinin (biligsel olarak kotii beslenen ilis-
kinin) 6nemli bir 6rnegidir. Niteligi sadece diismanhiga ve kotiiliige kars: de-
gil, aym1 zamanda dostluga ve sempatiye kars1 da korunmalidir. Yalnizca
duygusal tarafsizlik kosullar1 altinda daha dogru bir ifade ile duygularin ra-
hatsiz edici etkisi altinda olmayan kogsullarda dogru bir sekilde uygulanabilir
(Bauman, 2016b, s.209). Nesnelerle herhangi bir iliskiden kaginmak kisilere
herhangi bir genisleme ve tatmin saglamayacakmis gibi gortiniirken satin
alma eyleminin kendisi bir tatmin saglar. Ciinkii nesneler paraya mutlak an-
lamda itaat eder. Para ve para degerleri olarak nesneler tamamen kisinin dtir-
tiilerini takip ettigi icin sadece fiili miilk sahipligiyle saglanacak farkh bir
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hakimiyet semboliiyle tatmin olur. Ornegin bohem bir gruba mensup bir In-
giliz’in hayatta en zevk aldi81 sey en ¢ilgin partilere sponsorluk etmekten iba-
rettir. Zira kendisi bu partilere katilmamaktadir, fakat katilanlarin masrafin
karsilar. Bu, sahip olmanin ve hazzin bir evresi olan savurganligl gostermek-
tedir (Simmel, 2014, s.314).

Nesnelere sahip olma ve sahip olunanlar1 gosterme, arkadashk iliskilerini
etkilemektedir. Insanlarin ekonomik anlamdaki gelisimleri hayatlarma ve
iliskilerine yansimaktadir. Maddi imkanlar hayat: kolaylastirirken bazi so-
runlar1 da ortaya ¢tkarmaktadir. Bir goriismeci bu nedenle arkadasligin iste-
nilen diizeyde olmadigina dikkati gekmekte:

o “Arkadaslik su an iyi bir yerde degil. Eskiden ¢ok iyiydi. Ekonomik rahatlik,
para, sohret bunlar arkadagligm bozulmasinda etkili oluyor. Insanlar daha
rahat oldu ama gonlii rahat degil ulasim ¢ok rahat ve giizel ama zarar: ok
oluyor. Filankes soyledir boyledir denilmesi icin tuhaf oluyor. Kendinden ge-
ciyor, gosteris yapacagim diye acayip davraniyor.” (40, erkek, Kiirt, sanayide
usta)

Birey, toplumsal ¢evrenin ilgisini ve dikkatini bir sekilde {izerine cekmek
amactyla, gevrenin farkliliklara iliskin duyarhiligindan yararlanmaktadir. So-
nunda insan, kasith bir sekilde tuhaf olmaya tesvik edilir. Yapmacik tavirlar,
ani degisimler vs. gibi metropole 6zgii agiriliklara yonelir. Bu tiir davranisla-
rin anlaminin igerikle ilgisi yoktur. “Farkl olma”, dikkat cekici bir sekilde di-
gerleri arasinda sivrilme ve boylelikle kendini gosterme amacmi tastyan
formlardir (Simmel, 2015, s.107). Bu baglamda insanlar paraya sahip olma
ve bu sahipligi gosterme tizerinden haz elde edebilir. Nitekim, goriismecile-
rin bir kismy, dikkat ¢cekmek igin gosterise meylettiklerini belirtmektedirler.
Arkadashgin dogasinda dogallik vardir. Bu agidan arkadaslik iliskileri, gos-
teris ve yapmacikliklar: kaldirmaz. Gosterise ve yapmacik ile stirdiiriilen ar-
kadaslik ancak gosterisgi ya da yapmacik arkadaghik olur. Bir goriismeci ar-
kadasliklar1 ge¢mis ile mukayese ederek, arkadasliklarda artan gosterisin ya-
ninda bagka 6zellikler de eklemektedir:

o “Gecmisteki arkadashklar dogal, saf ve yalindi. Bugiinkii ise tolere edilecek
sekilde oluyor. Gosteris, riya, dzenti, menfaat var, belki cok azinda dostluk
var. Sebep kiiltiiriimiizii bilmememiz, bagka kiiltiire 6zenme, teknolojiye esir
olma, evde bir odada TV"ye hapsolma. Bir insann farkli seyleri gormesi farkli,
bir noktaya bakip gormesi farklidir.” (58, erkek, Arap, insaat teknikeri)
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Bireysel ozellikler arkadasliga anlam yiiklemesinden dolay1 her bireyin
arkadashk amaci ve diisiincesi farkl olabilir. Ancak, insanlar etkileyen arag
ve slireglerin devreye girmesi ile kiiltiirel olarak tanimlanan arkadashktan
farkl bir arkadaslik ortaya ¢tkmaktadir. Gilimiis paranin yerini alan kagit pa-
ranin dolagimi misali, gercek dostluk yerine yapmacik mimikler, disariya
karst oynanan roller diinyada dolasir (Schopenhauer, 2008a, s.108). Gortis-
meci, arkadashgin yalin halini gosteriscilige, fedakarlik halini menfaate, sa-
mimilik halini riyakarhiga biraktif1 diistinmektedir. Bu ayrimlar geleneksel
ve modern donem arkadaglik ayrimi olarak takdim edilmektedir.

Gegmis ile kiyas edilen arkadaslik iligkilerinde goriismeciler glintimiiz ar-
kadagliklarinda riya, yapmacik ve gosterisgilik oldugunu belirtmektedir. Bu-
rada ekonomik gostergelerin arkadaghgm yalin, dogal ve gercek arkadashg:
etkiledigi diistintilmektedir. Bocock (1997, s.10)"un ifadesiyle tiiketim, insan-
larm kim olduklarmi ve kim olmak istedikleri ile yakindan iligkilidir. Birey
titketim aligkanliklar ile kimligini ortaya koydugu igin tiiketim ekonomik ol-
dugu kadar toplumsal ve kiiltiirel gostergedir. Insanlar tiiketirken gosterisci
bir hiiviyet kazanmaktadirlar. Bu 6zellik arkadaghk iligkilerine gosterisgi ar-
kadaslik seklinde yansimaktadir.

Derin/Samimi Arkadashktan Kisa Vadeli/Yiizeysel Arkadashga

Modern hayat insanlar1 birbirinden uzaklagtirmakla birlikte birbirlerine kars1
kayitsizliga neden olmaktadir. Aileyi bile ev igerisinde bir tecride mahktim
eden modern bir hayat s6z konusudur. Michael Schluter ve David Lee bu-
giinkii yasama bigimimiz iizerine bazi igneleyici yorumlar yapmaktadirlar.
Onlara gore, insanlarla karsilasmamizi engelleyen, onlarla iligkiyi 6nleyen
her seyi yapiyoruz, mega-toplumda birbirimizin ayagina basmadan yiiriiye-
miyor, oradan evlerimize giriyor, kapiy1 disariya kapatiyor daha sonra oda-
miza girip kapiy1 eve kapatiyoruz, ev, aile iiyelerinin yan yana ama ayr1 ya-
sayabildigi cok amagch bir eglence merkezi haline geliyoruz. Yorumcularin
belirttigi gibi yan yana ama ayr1 ayr1. Uzami paylasmamiza ragmen diisiince
ya da duygular1 paylasmiyoruz. Nereden bakilirsa bakilsin ayni kaderi de
paylagsmadiklarmin bilincindedir. Bu farkindalik kesinlikle sogukluk ve ka-
yitsizlig yayiyor (Bauman, 2014a, 5.362). Bu baglamda insan iliskileri yiizey-

3242 ¢ OPUS © Uluslararas: Toplum Arastirmalar Dergisi



Arkadaslik iliskilerinde Yasanan Degisim: Mardin Ornegi

sellesirken arkadaslik bu etkiden nasibini almaktadirlar.Bir gortismeci, arka-
dashik iliskilerinin ytizeysel ve kirilgan oldugunu belirtmekte ve bunu mo-
dernlikle iligskilendirmektedir:

o “Arkadaslik iliskileri gecmise kiyasla daha yiizeysel, kirilgan ve bireysel ¢ikar-
lara dayali hale gelmistir. Insanlar hayatn zorluklarma kars: hep beraber mii-
cadele ederek iistesinden gelirlerdi. Modern toplumda her seyin degisime ug-
radig1 gibi yasam tarzlarimin da degismesi ile insanlar birbirlerine yabanci-
lagnustir. Yetmis haneli bir koyde herkes birbirini tanirken yetmis dairenin
bulundugu bir apartmanda birakin herkesin birbirini tanimasini cogu zaman
ayn kattaki kapt komsusunu tanimuyor. Bu arkadashk ve komsuluk iliskilerin
geldigi noktay: gostermesi agisindan énemlidir. Kati olan her seyin buharlagip
yok oldugu modern toplumlarda maalesef arkadaslik kavram: da nasibini al-
mustir.” (39, erkek, Kiirt, memur)

Goriismeci arkadaghigm hassas bir siiregten gectigini ve kirillganlagtigin
savunmaktadir. Bireysel cikarlarin, arkadaslik degerlerinden once gelmesi
arkadaghig1 kirllgan hale getirmektedir. Fiziksel yakinlik olmasma ragmen
derinlikli bir iliski gelismemektedir. Koy iliskileri ile kent iligkilerinin kargi-
lastirmasini yapan goriismeci bu iligkiler arasindaki temel farklilig samimi-
yet ve yiizeysellik olarak aciklamaktadir. Bir goriismeci samimiyet ve igtenli-
gin azalmasimna vurgu yapmaktadir:

o “Gecmiste sayg1 vards, sevgi vardi, muhabbet vardi. Yani samimiyet ve icten-
lik vardi. Simdi kendi cocugun sana sayg1 gostermiyor. Diigiin cocugun sana
sayg1 gostermiyorsa arkadaslarin sence saygr gosterir mi? Arkadaslarin mo-
dern hayata énem veriyor. Teknoloji de muhabbeti 6ldiiriince arkadaglar ara-
smda sayg1 ve muhabbet kalmadi.” (45, erkek, Tiirk, polis)

Schmid (2018, s.72) arkadashgmn giizelligi samimiyet oldugunu ifade eder.
Gorilismeci gegmis ile kiyas ettigi bugtinkii arkadaglikta samimiyet ve saygi-
nn azaldigm belirtmektedir. Modernlik, insan hayatini kolaylastirmaktadir.
Bunu teknoloji araciligy ile gergeklestirmektedir. Samimiyetin azalmasi ve ic-
tenligin yerini yiizeyselligin almasi teknolojik gelisme ile agiklandig: gortil-
mektedir. Burada teknolojik gelismelerin arkadaslar arasindaki sohbeti azalt-
masi ve sohbetteki igtenligi ortadan kaldirmasi fikri dikkat cekmektedir. Ar-
kadasliklarin ytizeysel olmasmin nedeni de bu fikre dayanmaktadir.

Lynch (2013, s.59) modern diinyada arkadashgin 6zel hayata iliskin bir
olgu oldugunu ifade eder. Arkadaslik bir karsilikli baghlik iligkisidir ve bi-
reysel se¢cimin sinirlar1 dahilindedir. Arkadashklarda birbirine tahammiil ve

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar Dergisi ¢ 3243



Omer Aytag - Mehmet Tan

katlanmanin olmasi gerekir. Baz1 gortismeciler, arkadasliklarda samimiyetin
ve birbirine katlanmanin azalmasi arkadagliklarin ytiizeysellesmesine hatta
sona ermesine neden oldugunu ifade eder:

o “Eskiden samimiyet vard: simdi azaldi. Eskiden eylem vard: simdi séylem.
Bana gore siyaset de arkadash$r parcaladi. Arkadaslik politikaya gore degis-
meye bagladi. Arkadasliklar bile kutuplasmaya basladi. Cok samimi arkadas:
olmasma ragmen siyasi goriis farkliig1 yiiziinden arkadaslhigin: bitiriyorlar.
25 il her seyi paylagmslar, kardes gibi olan arkadaslar son donemde siyasi
goriisten dolay: birbirlerine selam bile vermiyorlar.” (44, erkek, Kiirt, izel
sektor)

o “Arkadashiklar yiizeysellesti. Arkadaglk artik anlik kuruluyor. Artik arkadas-
liklar kisa siireli, kisa mesafeli oldu. Eskiden arkadagliklar uzun mesafeliydi.
Arkadaglar bir omiir siirerken simdi cok az bir zamana sigdirilryor ve belli bir
siire sonra o arkadaslik bitiyor.” (32, kadn, Siiryani, 63retmen)

Goriismeciler arkadaslikta samimiligin azalmasinin yani sira arkadaghgin

gecici siireligine kuruldugunu ve siyaset karsisinda zayif kaldigim savun-
maktadirlar. Arkadaghkta samimiyetin saglanmamasi arkadasligin gelisme-
sine ve derinlesmesine engel olmakta, ytizeysel ve gecici arkadasliklarin ku-
rulmasimna neden olmaktadir. Hayatin her alaninda siyaset etkisini hissettire-
bilmektedir. Siyasi bilincin artmasi ve siyasi anlasmazlhiklar arkadaslar ara-
sinda siyasi tartismalara yol agmakta ve bu tartigmalar arkadaslik bagimi za-
yiflatabilmektedir. Goriismeci siyasi nedenlerle ciddi ve uzun siireli arkadas-
liklarin sona ermesine dikkat cekmektedir. Diger taraftan olagan bir yiizey-
selligin kabullenisi s6z konusudur. Diger goriismecinin ifadeleri bu bag-
lamda ele alindiginda arkadasliklarin kaginilmaz bir yiizeysellige gectigi fikri
ortaya ¢ikmaktadir.

Digergam Arkadaslhktan Egoist/Bencil Arkadashga

Hem geleneksel donem hem de modern donemde arkadaslikla ilgili baz1 ta-
savvurlar gegerliligini korumaktadir. Karsilikli itimat, kargilikli anlayzs, dert-
lesme, diiriistliik ve giivenirlik her daim insan iligkilerinde biiytik rol oynar.
Arkadaghgin 6miir boyu mu, ya da gegici bir siire mi olduguy, iligki aileden
ozerk mi yoksa ailenin bir parcas1 mu1 sayilmal gibi sorular ile vurgular fark-
lilagir. Modern 6ncesi donem arkadashig kiiltiirel olarak tanimlarken, mo-
dern dénem arkadashig: bireysel olarak tanimlar. Modern dénemde bireyin,

3244 ¢ OPUS © Uluslararas! Toplum Arastirmalari Dergisi



Arkadaslik iliskilerinde Yasanan Degisim: Mardin Ornegi

arkadashiga ne anlam ytiklediklerini, bu iliskiyi nasil stirdiirmek istediklerini,

iliskide neye 6nem verdiklerini, birbirlerinde neye kiymet verdiklerini, bir-

birlerinden ne umduklarimni, hassasiyetlerine dair karsilikli ne gibi bir ikrarda

bulunacaklarimi kendileri tanimlarlar (Schmid, 2015: 17).

Bazi gortismeciler arkadaslik iliskilerinin degisimini yas ile agiklarken tek-
noloji ve maddiyatin da etkilerine deginir:

o “Yastan dolay: arkadaslik anlayis: degisiyor. Her yasin kendine gore arkadashg
olur. Aile genislemesi, vakit gecirdigin kisi sayistnin artmas: arkadashiga ayrilan
zaman azaltryor. Teknoloji arkadashigin azalmasina, arkadashgmm degismesine
sebep oluyor. Elbette maddi hirslar arkadagimin arkadagsiyla ilgilenmemesine se-
bep oluyor. Maddi hirs arkadashiga zarar veriyor.” (33, erkek, Kiirt, 6gretmen)

o “Yasa bagl olarak arkadashik farklilasryor. Genel olarak eski saf ve samimi arka-
dasliklarin kalmadigim diisiiniiyorum. Menfaat ve ¢ikar on planda olmaya bag-
ladig1 icin arkadaglik 6nemi azalwjor. Hem yasa bagl olarak hem zamana bagl
olarak arkadaglik ister istemez degisiyor.” (38, kadn, Kiirt, kamuda yonetici)

Her insamin karakteri bir yasa uygun goriinmektedir. Boylece insan bu-
lundugu yasa uygun ve daha yararli davranir. Kimi insanlar sevecen delikan-
lilardir ve sonra bundan eser kalmaz; kimileri giiglii, eylemci adamlardir, yas-
lilik bunlarin tiim degerlerini galar; kimileri de daha yumusak, diger bir ifa-
deyle daha deneyimli ve daha serinkanl olduklari i¢gin, yashlikta en yararli-
dirlar. Bunun nedeni, karakterin kendisinde genglige, erkeklige ya da yash-
liga iligkin bir seylerin bulunmasi, boylelikle o anki yasin karakterle uyus-
masl ya da onu dengeleyici etkide bulunmasindandir (Schopanhauer, 2008b:

210). Yasa bagli olarak karakterin degismesi ile birlikte arkadaslik anlayisinda

da degisim gerceklesir. Her yasin arkadaslik tecriibesi farklidir. Bu baglamda

insanlarin zamanla arkadaslik algilarinda degisim yasanabilir.Baz1 goriisme-
ciler, gecmis donemlerde yasanilan arkadaslik iligkileri tizerinden bugiinkii
arkadaghg) elestirmektedir:

o “Eskiden samimiyet, irfan, kiiltiir, Orf, adet vardi. Bugiin bunlar1 géremezsin.
Sagdan soldan gelenler buraya (Mardin'e) ayak uyduramadilar. Siiryani veya
Miisliiman fark etmez eskiden cok makul insanlardi. Ne konugstuklarin bilir, la-
fin nereye gittigi bilir. Ticaret ilerideydi. Siiryanilerin cok oldugu dénemde Iran,
Irak, Suriye ve Liibnan’a badem mahlep gibi tiriinler ihrag edilirdi. Diiriist tiic-
carlar vards. Insanlar kanaatkdrdr. Gelen 1-2 liraya bakmaz, Allaha siikrederdi.
Sevecenlerdi, birbirlerini severlerdi. Simdiki insanlar ile 50-60 yil 6nceki insanlar
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bambagkadr. Eski insanlar medeni, kiiltiirlii, orf ve ddetini seven insanoglu in-
sandi. Simdiki menfaatcidir. Eski insanlar Allah’a siikreder ve Allah yoluna gider
simdiki insanlar para yoluna. Varsa yoksa para, baska bir sey yok.” (73, erkek,
Stiryani, telkdri ustasi)

o “Eskiden insanlik arkadaglik Miisliimanlik vard:. Eskiden her sey vardi. Her se-
yin de kiymeti vardi. Simdi birak arkadashk kardeslik kalmadi. Simdi kardegsler
birbirine diistii. Para ve menfaat insanlar1 degistirdi. Simdi kavga var, giiriiltii
var. Insanlik, Miisliimanlik, kardeslik, arkadaslik lafta kalwjor.” (34, erkek, Kiirt,
kaynakgt)

Sosyal hayatin birlestirici bag1 6zel amagclara dayanan bir birlik 6zelligi ka-
zandik¢a daha ruhsuz hale gelir. Paramn kalpsiz olusu, sosyal kiiltiiriimiize
yansir. Para sistemi bireyi geriye doniik olarak kendi tizerinde yogunlagsmaya
yoneltir. Para, bir yandan da aile ve dostluk gibi en yakin bireysel iligkileri
diger yandan anavatan ya da insanlik gibi en uzak alanlar1 kisisel ve duygu-
sal baglilik nesneleri olarak terk etmeye sevk eder (Simmel, 2014, s.336-337).
Bu baglamda kiiltiirel hayatimiz paranin giiclinden etkilenmekte ve para, in-
sanin iligkilerini belirleyebilmektedir. Gortismeciler genel olarak insanlarin
degisiminden bahsederek degisimlerin arkadaslik iligkilerinde de yasandi-
gmi dile getirmektedir. Ge¢mis ile kiyaslandiginda insanlarmn genel olarak
ciddi bir degisim yasadig ifade edilirken goriismecilerin bu durumdan ra-
hatsizlik duyduklar1 goriilmektedir. Bir goriismeci, Mardin’in farkli kimlik-
lerin hoggorii iginde bir arada olma 6zelligini vurgulamaktadir. Ancak giinii-
miizde orf, adet ve gelenegin asindigy, giintimiiz insanlarinin “menfaatgi” ol-
dugu ifade edilmektedir.

Glintimtiz tiiketim kiiltiirti ve yaydigr deger olgiileri, dogal olarak, arka-
daglik iliskilerini etkilemektedir. Tiiketim kiiltiirii, insanlarin kisilerarast ilis-
kilerini etkilerken bu etkiden nasibini alan insanlar sosyal ag baglaminda
kendi gevresini etkilemesi s6z konusudur. Tiiketim, insanlarin benligini etki-
leyecek bir yontem kullanmaktadir. Ahlaki ilgi ile tiiketici {irtinler arasmnda
koprii kurulmaktadir. “Otekine karst sorumluluk” kavraminda kok salan ve
gelisen egilimler, “kisinin kendisine kars1 ve kendine ait sorumlulugu” teme-
linde dontisiim gegirmektedir. “Bunu hak ettin”, “bunu kendine bor¢lusun”,
“kendini biraz simartmay1 hak ediyorsun”, bu ve benzeri ahlaki mecburiyet-
ler alanindan 6diing alinan veya asirilan kavramlar: agiga ¢ikaran ¢agrilarin,
tiiketicileri kendine diiskiinliigiinii mesrulastirmak amacryla kullamilmakta-
dir (Bauman, 2014b, s.103).
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Insanlar kendi aliskanhiklarindan ve titketimlerinden 6diin vermedikleri
i¢in ¢ikarlarmi 6n planda tutmaktadir. Gortismeciler ¢ikar nedeniyle arkadas-
likta kanaat ve giiven kalmadigini ifade etmektedirler:

e “Hayat kosullar: insanlar1 degistiriyor. Arkadagsliklarin % 70-% 80'i degis-
mis. Simdiki arkadasliklarin % 70-% 80'i menfaate dayaniyor. Eskiden ka-
naat vardi simdi menfaat.” (59, erkek, Arap, memur)

o “Sadakat kalmad, ¢ikar on plana geldi. Kibir, giiven sorunu var. Eski insan-
lar daha sadakatliydi. Simdiki insanlar kibirli hale geldi ve menfaatleri on
planda tutuyor. Eskiden giiven vardi. Simdi kimse kimseye giivenmiyor. Bu
sartlarda iyi arkadas bulmak zor. Onun igin arkadashk anlayis: deisiyor. In-
sanlar menfaate gore arkadas oluyor.” (36, erkek, Arap, is¢i)

Twenge ve Campbell (2015, 5.229) yeni maddeciligin, yapisinda narsistik
olmayan bir¢ok kimseyi de icine gektigini soylemektedirler. Micheal Silvers-
tein ile Neil Fiske Tradin Up (Bir tist modeli almak) isimli ¢alismalarinda “ha-
yatinizi en giizel bicimde yasamak” ve kendinizi ddiillendirmek diisiincesine
giderek daha ¢ok 6nem verilmesi Amerikalilar1 eskiden liiks seylere heves
ettiklerinde yasadiklar1 sugluluk duygusunu azalttigim tartisir. Reklam slo-
ganlart maddeci bir hak iddiaciligim bir erdem olarak tesvik ediyor. Hak id-
dia eden karakter 6zelligini olgen testteki birqok madde insanlara gercekte
ihtiyaclar1 olmayan ya da sagliksiz seyleri almalarini telkin eden o reklamlara
korkung bir sekilde benzemektedir. Tipki hak iddiasinda bulunan kisilerin,
“benim gibi insanlar arada bir fazladan molay1 hak ediyorlar” maddesine ka-
tilmalar1 gibi Mcdonald’s, Amerikalilara “bugiin molay1 hak ediyorsunuz”
diyor. Yine Loreal sa¢ boyasi markas1 “ciinkii ben buna degerim” slogan ile
hak iddias: testinde yer alan, “en iyisini talep ediyorum, ¢iinkii ben buna de-
gerim” maddesine benziyor. Paraya verilen deger aslinda ¢ocuklukta basli-
yor. Cocuklarin kullandiklar1 esyalarmin {izerinde “sicak para” ve “para
icinde ytiziiyorum” gibi sloganlar yer alir. Aslinda ¢ocuklardan baglayip her
yas ve cinsiyete yonelik maddeci mesajlarin yer almasi maddeciligi mesru-
lagtirmaktadir. Bu durum insanlara da yansimaktadir. Goriismeciler, insan-
larin kendilerini diistindiikleri i¢in bagkasim diisiinme, sadakat ve giiven gibi
duygular kaybettigini savunmaktadir. Tiiketim kiiltiirtiniin yaydig: bilgiler
insanlar1 kendi gikarlarini ve hazlarim 6n planda tutmasina neden olmakta-
dir. Kendi gikar ve hazzin diisiinen birey arkadaslarina giiven duymaz ve
birbirilerine sadakat gostermezler.
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Giivene Dayali Arkadasliktan Endiseli/Riskli Arkadashga

Modern dénem ile birlikte insanlar farkl 6zellikler elde etmeye baslad1. Mar-
cuse (1990, s.11) tek-boyutlu diisiince ve davranis kalibimni elde eden insam
“tek boyutlu insan” olarak ifade eder. Burada, icerikleri nedeniyle yerlesik soy-
lem ve eylem evrenini asan diisiince, 6zlem ve hedefler ya ptiskiirtiilmekte
ya da bu evrenin terimlerine indirgenmektedir. Verili dizgenin ve onun nicel
uzaminin rasyonelligi tarafindan yeniden tanimlanmaktadirlar. Farkinda ol-
sun ya da olmasin bdyle bir esaret neticesinde insanlarmn diisiince ve algilar
degismekle birlikte herkes birbirine benzemeye baglar. Bunun neticesinde in-
san bireysel ama tek boyutlu bir varliga dontistir. Tek boyutlu varlik ayni za-
manda rasyonel bir varliktir. Asir1 akilcilik kendi iginde irrasyonel bir siirece
yol acarak insana dostane olmayan iligkilere kap1 aralamaktadir. Boylelikle
insani iligkiler ve sosyal tercihler standart ve ortalama bir boyut kazanmakta-
dir (Aytag, 2005, s.15).Rasyonel insan, duygularindan, degerlerinden ve
inanclarindan siyrilarak kendini saglama alan ve riske girmeyen bir durumu
benimser. Rasyonel birey, arkadasina yardim etme ve hemhal olma duru-
mundan uzaklasir. Bunlarin yerine birey endise, kaygi ve risklerden kendini
beri tutmay1 gaye edinir. Birey, arkadas igin riske girmek yerine arkadaslik-
lardaki risklerden korunma amaciyla arkadashgm sorumlulugundan kagi-
nur.Bir goriismeci teknolojik araglarm insanlar: tekdiize bir hale getirdigini ve
arkadaghigin ozelliklerinin degistigini ifade etmektedir. Diger goriismeci ise
teknolojinin bu degisime etkisini vurgulamaktadir:

e TV, internet, telefon subliminal mesaj veriyor. Insanlar: kitlelestiriyor, algila-
rint degistiriyor. Arkadaslik ¢ok paylasmakti, simdi az paylasmak var. Eskiden
arkadaslik giizel bir seydi. Giivenilebilir iliskiler vardi. Yol arkadaslhigr vardi, be-
raber yola giderlerdi, yar: yolda birakma olmazdi. Cani pahasina da olsa birak-
mazdi. Arkadaghiktan uzaklastigin zaman kendin de uzaklagirsin. Genelde orf
adetler bir bir kayboluyor.” (43, erkek, Arap, bakir ustast)

o “Eskiden arkadashk samimiydi, imkdnsizliga ragmen paylasimcryd:. Fakat gii-
niimiizde arkadagimin en ufak isini yapamaymca iliskiyi bitirenler oluyor. Tek-
noloji ile tamsanlar degisime ugruyor. Arkadashk halen var. Ama eskiden daha
kaliteli, seviyeli, saglam ve diiriisttii. Yardimlagma konusunda bugiin arkadaslik
goziinii kagrrarak gozden kaybolmay: tercih ediyor. En dnemlisi giiven kalmadh.
Herkes herkesten korkuyor, ¢iinkii kimse kimseye giivenmiyor.” (53, erkek, Arap,
memur)
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Goriismeci teknolojinin bireylerin algilarmi degistirdigini belirtmektedir.
Algilar1 degisen bireyler birbirine benzemekte ve kitlelesmektedir. Bu agidan
bireyler tek boyutlu insana déniismektedir. Insan1 merkeze almas: gerekir-
ken, bilim ve teknoloji kendisini merkezde konumlandirir. Teknolojiye gore
hareket etmesi, insanlarin zamanla birbirine benzemesine neden olmaktadir.
Bunun neticesinde insanlar asil hiiner ve degerlerinden uzaklasarak bir degi-
sim yasanmaktadir. Bu degisim, insanligin ve arkadashgin degerlerine yone-
lik sorunlarmn ortaya ¢tkmasma neden olmaktadir.Goriismecilerden bazilar
gecmis donem arkadasliklarinin daha samimi oldugunu, giiniimiiz arkadas-
liklarinda ise giivenin azaldigini belirtmektedir:

o “Arkadagliklarda samimiyet azalds. Insanlar artik zor samimi oluyor. Eskiden
giiven vardi. Simdi giiven ¢ok zor bir sey. Nasil giiveneceksin. Eskiden daha ¢ok
bir araya gelinir daha ¢ok goriisiiliirdii. Simdi goriismeler de azald1.” (27, kadn,
Arap, tibbi sekreter)

Modern 6ncesi zamanlarda arkadasligin tarz ve bicimi kiiltiirel olarak ta-
nmmlanirken modern zamanda arkadaslar, kendileri i¢in arkadashgin ne ifade
ettigini bireysel olarak tanimlama 6zgtirliigtinii kullarurlar (Schmid, 2015:
17). Arkadashg bireysel olarak tanimlama 6zgiirliigii her birey, kendi diin-
yasina gore bir arkadaslik tarzini ve bicimini olusturur. Modern 6ncesi do-
nemde insanlarin karsilastiklari ile tanismama ve arkadas olmama ihtimali
yoktu. Ancak modern zamanda karsilasmalar dikkate alinmayabilir, tamgik-
lik ve arkadaghga doniismeyebilir. Kent bir kimseye sadece yakin gevresinde
yasayanlara degil gilinliik etkilesim igerisinde karsilasti$1 herkese kars1 kayit-
sizlik imkani sunar (Simmel, 2005, 5.28). Goffman bu duruma sivil kayitsizlik
ismini vermektedir. Sivil kayitsizlik bir sehirde yabancilar arasinda yasamay:
miimkiin kilan teknikler arasindadir. Burada kisi, bakmiyor, dinlemiyor gibi
yapmasidir ve goz goze gelmekten kaginir (Bauman, 2016a, s.79).

Gittikge zorluklarin arttig1 bir diinyada miicadele etme zorunlugu ortaya
¢tkmaktadir. Bu miicadelede arkadaslar ve dostlar en biiyiik yardimci olma-
sma ragmen zorluklarin iistesinden gelme ile ilgili siipheler var. Bauman
(2000, s.64-65) yasadigimuz sikintilarin iistesinden gelmede arkadagslarin ve
dostlarin garesizligini vurgular:

o “Hayat kirilgan ve tehlikelerle doluydu; dostluk onu biraz daha kat ve biraz daha
emniyetli kilabiliyordu. Biitiin arkadaslar el ele verdiginde ve husumete hep bir-
likte kars1 koyduklarinda, dostlardan herhangi birine yonelik tehditler savugtu-
rulabiliyor, tehlikelerin oliimciilliigii biraz olsun azaltilabiliyordu. Oysa, simdi

OPUS © Uluslararasr Toplum Arastirmalari Dergisi ¢ 3249



Omer Aytag - Mehmet Tan

dostlarin olusturdugu birlesik cephe tehditleri ve tehlikeleri gideremedigi gibi,
verdikleri acty bile azaltamuyor. Agikcas, farkl: tiirden tehdit ve tehlikeler bunlar
- adeta kurbanlarmmin her birini ayr1 ayr1, kendine ayirdi§1 zamanda vuran, ver-
dikleri acinin tek basina cekilmesi gereken tehdit ve tehlikeler. Giiniimiizde yasa-
nan bireysel 1stiraplar eszamanl degil; felaket her kapwy: farkly giinlerde, farkli
saatlerde segerek calryor. Bu ziyaretler arasinda bir baglant: yok gibi. Ve bu fela-
ketler kurbanlarmn adlandirabilecegi, parmaklariyla isaret edebilecegi, karsisinda
birlesik bir cephe olusturup onunla savagabilecegi bir diismanin yaptigr kotiiliik-
ler degil. Kaderin silleleri, sabit bir adresleri olmayan, mali piyasalar, kiiresel ti-
caret kosullari, rekabet giicii, arz-talep gibi tuhaf ve kafa karistirici isimler ar-
dinda saklanan gizemli giicler tarafindan indiriliyor. Insan stk stk yapilan o "kii-
ciiltme” egzersizlerinden biri yiiziinden isini kaybettiyse, bir sabah uyandiginda
bin bir zahmetle edindigi becerilerin miadin doldurdugunu, komsularyla, ai-
leyle ya da sevgilisiyle kurdugu iliskilerin birdenbire parcalandiini gordiiyse
dostlar ne yapabilir, ne ise yarayabilir ki?”

Giiven duygusunun azalmasina bagl olarak her insan ile arkadaghk ku-
rulamamaktadir. Goriismecilerden elde edilen veriler 1s181nda insan iligkile-
rinde risk orani artmaktadir. Arkadaslara giivenin azalmasi bu iligkilerdeki
risklerin artmasi ile ilgilidir. Arkadashgin zayiflamasina ragmen, bir goriis-
meci sahih anlamdaki arkadagliklarin olabildigine doniik umudunu koru-
maktadir:

o “Arkadasliklar daha kirilgan ve daha sanal hale geldi. Beraberliklere bile arkadas-
lik deniliyor. Zorunlu birlikteliklere bile arkadaslik deniliyor. Arkadaslik oyle de-
il tabi ki. Biitiin zorluklara ragmen koklii arkadashiklar devam ediyor.” (37, er-
kek, Kiirt, uzman)

Arkadaslik, hayatin kirllganlasmasini ve sanallasmasini ve bunlarin sebep
oldugu tehlikeleri bertaraf etme giictinden mahrumdur. Hatta bizatihi arka-
daghgin kendisi maruz kaldig: ytizeysellikten ve kirllganliktan kurtulma mii-
cadelesi vermektedir. Elbette karamsarliklara ragmen ontolojik olarak kadim
arkadagliklarin az da olsa stiregeldigi diisiintilmektedir. Kimi zaman zor sii-
recler saglam arkadasliklar1 ve dostluklar giiclendirmektedir.
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Herseye Ragmen Arkadashiklar Yasamaya Devam Ediyor

20. ylizyilin baslarinda insanlarin genis bir kismi, samimi ve duygusal bir ar-
kadashgm iyi bir hayatin 6nemli bir bileseni oldugunu diistinmeye baslamis-
lardir. Aile, akraba veya inangtan ziyade arkadagshk, modernitenin toplumsal
tutkali olmustur. Arkadaslik, yonetme, katlanma, tahammiil ve hatta drama-
tik dontisiimlerden zevk alma, yas ve yasanilan tecriibe ile baglar: giiglendir-
meye yardima olmaktadir. Ozellikle 20. Yiizyilda modern hale gelen milyon-
larca insana yardim eden bu arkadaslik, yenidiinyanin sehirlerinde gegerli-
dir. Gogmenler, gezginler ve diger katilimailar (bir yiizyildaki kitlesel hare-
ketler) az ya da ¢ok akraba ve aileden farkli olarak arkadaglara dayanmakta-
dir. Arkadaslar, siklikla modernligin agmazlarmna etkili bir panzehir olmus-
tur. Arkadaslik modern kent hayatimin kétii yonlerine (yabancilagsma ve yal-
mzhgr iceren) kars1 koruma sunmaktadir. 20. Yiizyillda degisimin hem ola-
naklar1 hem de tehlikelerine genis bir kesim maruz kaldi. Ayrica, en azindan
bat1 toplumlarinda farkli sekilde akrabalik, komsuluk ve topluluk iliskilerinin
zayifladigim ve giiven temelli arkadashgin gelistigini gormiislerdir (Peel,
Reed ve Walter, 2009, s.279). Arkadaghk zamana ve kosula gore degismekte
ve bazen bireye yeni imkanlar acabilmektedir. Modern hayatin ve ¢agin ge-
tirdigi sorunlar ve zorluklarmna ragmen eglence ve bos zaman etkinlikleri
baglaminda olumlu gelismelere yol agmaktadir. Burada arkadas ve arkadas
aglar1 bireyin gelisimine katki sunmaktadir.Bir gortismeci, arkadaslik iligki-
lerinde yasanan degisimi normal karsilamakta ve bu duruma olumsuz bir
anlam atfetmemektedir:

o “Her sey zaman gerektirdigi gibi yasaniyor. Bana gore arkadaslik degismedi. Es-
kiden arkadaglar ile beraber sinemaya giderdik. Simdi, teknoloji var, sinemada
birlikte vakit gecirmek yerine internette birlikte vakit geciriyoruz.” (53, erkek, ku-
yumecu, Siiryani)

Arkadaghk zamana bagh olarak degisime ugramaktadir. Ancak bu degi-
simin, arkadashgm ruhuna aykir1 olmadig algist s6z konusu olabilir. Gortis-
meci, yasanilan degisime arkadashigm uyum sagladigmi diisiinmektedir.
Gegmiste yasanilanlarm ve paylasilanlarin zamana ve teknolojiye bagl ola-
rak dontistime ugradigy, ancak, nihayetinde arkadasliktaki birlikteligin bir se-
kilde varhigim stirdiirdiigii anlagilmaktadir.

Silver, arkadaslik iligkilerinin modern dénem ile birlikte daha nitelikli ve
seviyeli hale geldigini ileri stirer. Arkadaghk ve diger sempatik baglar gittikce
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daha az giigle de olsa, daha kapsaml gruplar1 baglayarak, bireyleri genis top-
luma entegre eder. Ticari toplumda kisisel iliskiler erken tarihsel donemlerin
kalintilar1 degildir, aslinda onlar sadece "her insan degis tokus ederek yasa-
dig1 ya da belki bir nebze bir tiiccar olarak yasadig1" toplumda miimkiindiir
(1990, 5.1494). Toplumsal sistem icinde gelistirilen kolektif suur, sosyal ahlak
sistemin kabul edilmesini tesvik eder. Durkheim (2016: 90) “ahlaki hayatin
toplumun tiyeleri tizerindeki ihmlastirici, varlik ve seleksiyon miicadelesinin
acimasiz eylemlerini yumusatan ve notralize eden temel unsurunu dikkate
almadigim” ileri siirer. Baglilik cogu toplumsal etkinlik bigiminin genel bir
ozelligi goriilmekle birlikte biitiin kiiltiirel baglamlarda karsilagilabilecegi
varsayilir. Bagh kisi, modern bicimde bir iliskiye ickin gerilimlerin varligim
kabul etmesine ragmen, en azindan ortalama diizeyde riski goze almaya is-
tekli —tek 6diiliin bizatihi iligkinin saglayabilecegi bir doyum olacagin kabul
eden- biridir. Bir dost sirf bu nedenle baghdir (Giddens, 2010, s.124). Bu bag-
lamda arkadaglik tiim risklere ragmen belirli bir seviyede ve doyumda siire-
gelmektedir. Arkadashk iligkilerinde yasanan degisimin ve dontistimiin
olumlu yonde oldugu goriisiinii savunanlar da vardir:

o “Artik daha olgun daha genis diisiiniiyoruz. Onun disinda degisim olmadi. De-
isim iyi yonde oldu. Iletisim araglar: sayesinde, teknoloji sayesinde iliskilerin
kopmasini engelliyor, paylasim ve dayanigma da siiriiyor. Olgun, bilgili olunca
arkadaslik daha kaliteli oldu.” (23, kadin, Kiirt, bankact)

Genel olarak arkadaslik, segici yakinliklara gore bireyler tarafindan 6z-
giirce secilen karsiliklilik, giiven ve duyguya dayal1 6zel bir kisilerarasi iligki-
dir. Arkadaslar, degerli bir sosyal ve duygusal sermayeyi temsil eder, bir ag
saglar, ama ayn1 zamanda duygusal destek, bilgi, giiven, mali destek ve etki
gibi kaynaklarin farkl tiirlerini sunmaktadirlar (Greco, Holmes ve Jordan,
2013, 5.19). Bu destekler, arkadashgimn gelisimine ve stirdiiriilebilirligine katki
sunmaktadirlar. Goriismeci iletisim araglarinin ve teknolojinin arkadashig:
olumlu yonde etkiledigini ve arkadaslarin arasinda paylasimlarm devam et-
tigini ileri stirmektedir. Bilgi, insan hayatina yeni bakis agilari kazandrir. Og-
renilen bilgiler, hayat1 farkli anlamlandirmaya ve yeni hayata yeni acilimlar
saglamaya yol acar. Bu baglamda bilgili kisilerle yapilan arkadasliklardan
daha cok istifade edilir.

Esasinda, iki farkli stire¢ muhtemelen ayni1 zamanda meydana gelmekte-
dir. Bir taraftan arkadaslar cesitli sosyal gorevleri, ytikiimliiliikleri ve islevleri
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aile ve akrabadan tistlenmektedir. Ikinci siire, arkadaghgin anlami degis-
mektedir. Diisiincemizde iyi bir arkadas, yakin bir arkadas ya da en iyi arka-
dasin ne anlama geldigi degismektedir. Beklentilerimiz ve isteklerimiz gelis-
mektedir ve arkadasin akraba gibi daha yakin olup olmayacag: gibi baz: fi-
kirler temelinde iligkilerimizdeki niteligi yargilamaktayiz (Pahl, 2000, s.8). Bu
baglamda arkadashgin bu siireg icerisinde degisim gecirmekle birlikte 6ne-
mini korudugu ve hatta akraba ve ailenin baz rollerini tistlendigi iddia edil-
mektedir. Ancak diger taraftan arkadashgin oldukca olumsuz bir siirecten
gecerek giintimiiz arkadaghgm niteliginde olumsuz degisimler yasandig: id-
dias1 s6z konusudur. Digby Anderson (2001: 30) bu savi savunmaktadir: Bu-
giin arkadaghigin eskiye oranla daha naif ve giderek kisith oldugunu ileri siir-
mektedir. “Naif” derken daha kirilgan ve zayif oldugunu “kisith” derken is
gibi temel kurumlara itilmis ve giderek bos zamana ait olarak goriildtigtinii
ifade etmektedir. Bu gergevede arkadashigin diistik yogunluklu ve belli sinir-
lar igerisinde devam ettigini soylemek miimkiindiir.

Sonug

Bireyin sosyallesmesinin 6nemli araglarindan olan arkadaslik, bireye kisisel
ve sosyal destekler sunmaktadir. Arkadaslik insanlarmn toplumla bir ag olus-
masina katkis1 oldugu gibi ayn1 zamanda duygusal yonde insanlarin gelis-
mesinde de etkilidir. Toplum i¢inde soyutlanarak ve yalmz kalarak yasamay1
tercih edenleri harig tutarsak, arkadaglik, insanlarin toplumsal aga katilmin
saglamaktadir

Arkadasghik iligkilerinde bir degisim ve doniisiim yasanmaktadir. Bu degi-
simin ve doniislimiin yonii konusunda iki farkli yaklasim s6z konusudur.
Hakim gortis arkadaslik iliskilerinde yasanan degisimin olumsuz yénde ol-
dugudur. Degisim arkadaslik iliskilerini ytizeysellestirmekte ve geriletmek-
tedir. Gegmis donem arkadagliklari ile giintimiizde yasarilan arkadasliklar
karsilagtirilmasi neticesinde giiniimiiz arkadasliklarda samimiyet, giiven,
dogallik gibi 6zelliklerin kayboldugu, bunlarin yerini menfaat, ytizeysellik ve
giivensizligin aldig gortilmektedir. Sahici arkadashklarin azaldigr ve bunun
yerine yapmacik ve gosterisci arkadaghklarin yayginlastig: kanaati sz konu-
sudur. Arkadasliklarda sahici ve dogal davranmaktan ziyade yapmacik ve
gosterisci soz ve eylemler tercih edilmektedir. Arkadashgin dogasinda bulu-
nan fedakarlik ve digergamligin ise kayboldugu diisiincesi agir basmaktadir.
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Bireyselligin tasvip ve tavsiye edildigi bir donemde bencilligin siradanlas-
masl1 olagandir. Bunun neticesinde digergam arkadasliklar azalmaktadir.
Ayrica insanlarin birbirlerine giiven ile bakmamalar1 sonucunda arkadaslik-
larin risk barindirdigy diistincesine yoneltmektedir. Bu nedenle giivene da-
yali arkadagliklar yerini riskli arkadagliklara birakmaktadir. Ozellikle ekono-
mik konularin arkadaslik iligkilerinde olumsuz etkisi oldugu diistiniilmekte-
dir. Glintimiiz insan iligkilerini toplumsal alisveris kuramina gore degerlen-
dirdigimizde insanlarin birbirlerinden faydalanma edimi ve diirtiisii ile ha-
reket etmektedir. Arkadaglhiklarin “menfaat”e gore kuruldugu iddiasi insan-
larm toplumsal alisverise gore hareket ettigini gostermektedir. Karsidakin-
den fayda elde edilecek ise ahlaki sorgulama yapilmadan arkadaslik kurula-
bilmektedir.

Her arkadaglik ekonomik beklenti ve kaygilar ile kurulmamaktadir. Ar-
kadasglik, yasanan degisim ve doniisiime ragmen muhtevasinda yer alan kar-
siiklilik, sevgi ve baghlik gecmise gore azalmakla birlikte varligin stirdiir-
mektedir. Bu degerlerin varlik diizeyleri ayrica kisiden kisiye degisebilmek-
tedir. Burada, 6zellikle modernlesme ve sanayilesme ile birlikte yasam kali-
tesinin iyiye gitmesi gibi insan iligkilerinde de ileriye dontik bir degisimin ya-
sandi@1 diisiintilmektedir. Insanlarda saygl, sevgi, bilgi, empati ve sempati-
nin olugmasi sonucunda arkadaslik iliskilerinde de verimli, olgun, seviyeli ve
kargilikli fayda gibi kistaslarda bulusma olacag: diisiiniilmektedir.

Sonug olarak, gliniimiiz arkadaslik iligkilerinde bir degisim yasandig or-
tadadir. Bu degisimin yonii tartismali olsa da agirlikli olarak olumsuz bir
yonde oldugu kanaati hakimdir. Arkadashgin samimilik, sahicilik, fedakarlik
ve giiven esasl olma gibi temel 6zellikleri degisime ugramaktadir. Bunlarin
yerine gosterisgi/yapmacik, ytizeysel, bencil ve risk temelli arkadagliklar ola-
rak isimlendirilebilecek arkadaghklar gecmektedir
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EXTENDED ABSTRACT

Changes In Friendship Relations:
The Case Of Mardin

*

Omer Aytac - Mehmet Tan
Firat University — Siirt University

Friendship takes an important place in the social life of the individual thro-
ughout life. The social aspect of people leads them to make friends and make
new friendships. Being a social entity, people socialize with their friends at
different stages of life. Friendships are established throughout life from child-
hood to old age, and these friendships are of different types. Friendships,
which started as playmates in childhood, are maintained in different forms
as classmates and schoolmates when they begin their education life. Spatially
located campuses allow the formation of relationships such as village, neigh-
borhood friendships or fellow townsman. The relations established during
religious and national duties point to different types of friendship. Pilgrimage
friendship or military friendship is established here, and friendships are ma-
intained through this reference. Relations that develop over the family are
mostly named as family friends. In work life, it is possible to see colleagues
and work relationships as reflections of friendship in working life.

Friendship relations change depending on factors such as modernization,
technological development and globalization. Modern life is under an intense
change / transformation pendulum based on rationality, individualization
and speed parameters. This naturally affects all kinds of relationship and in-
teraction processes and transforms the natural and spontaneous structure of
life. Friendship, as a type of prime commitment, also changes in this process,
its meaning and experience forms differ.

This study focuses on the change in friendship relations in today's society
and draws attention to shareholder factors and their transformative power in
this change. The study is based on a field study, the qualitative research met-
hod is followed and the semi-structured interview form is applied on 40 pe-
ople selected by the maximum diversity sampling technique.
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It is a relationship that affects individuals in the context of friendship, so-
cialization and social interaction. Friendships are important for people to con-
nect and adapt to the social environment. In the study, the current situation
of friendship relations was explained through the experiences of the inter-
viewers, and then the changes in this relationship were classified with a rela-
tional approach. When current friendship experiences are examined, it is seen
that friendships relations have changed compared to past friendships.

It is obvious that there is change occurs in friendship relations. It is pos-
sible to interpret this change in two different ways. The first is the claim that
friendship relations have lost their importance with change and that friends-
hip relations have become superficial compared to the past. The second claim
is that the importance of friendship has increased due to the loss of family
and kinship in the center with increasing individualism in modern societies.
When the results of our study are analyzed, it is seen that friendship relati-
onships have lost their importance compared to the past. The causes of
change in friendship relationships differ. Especially economic factors stand
out. Money and interest relationships cause the change in friendship relations
to be negative. The interviewees emphasize economic concerns, but they do
not pay much attention to money. The fact that people pay more importance
to money or the increased power of money changes their relationship with
friends compared to the past. Establishing friendships based on economic
expectations and interest causes the formation of disposable friendships.
Consuming friendships, which is a different form of consumption, is about
the maximum profit achieved. This practicality is also experienced in relati-
ons such as the use and disposal of objects that make everyday life, and after
earning a profit, friendship is consumed in the context of use-disposal, in ot-
her words, it ends. Some of the participants state that friendship relations are
becoming more and more fragile. Here, alienation and individualization have
an effect on friendship. With the influence of individuality, individuals can
be fragile in friendship relations. Individualist understanding prioritizes in-
dividual satisfaction. If a friend is not tolerated, a fragile relationship emerges
between friends. On the other hand, television, internet and mass media ca-
use people to both become alienated and mass, while making friendships su-
perficial. In today's world, the natural friendship relations of the past with the
effect of pretentious and consumption are replaced by the hypotcritical fri-
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endships of wannabe individuals. The appearance of arrogance and self-li-
king rather than modesty or equality in friendships is an indication that the
change of friendship relationships is negative. In addition, it is seen that the
number of friendships that should be based on sincerity and trust has decre-
ased compared to the past. While short term friendships increase, long term
friendships decrease. Changes in work, education, or location cause short-
term friendships to be established, while preventing previous friendships to
continue. With the increase of political awareness, the decrease in tolerance
causes politics to be a fragile subject in friendship relations. Political debates
seem to harm some friendships. Also, the change in friendship has to do with
the course of life. Depending on the age, people undergo physical and mental
changes. Changes in the course of life are reflected in friendship relations.

When evaluated in general, it is seen that there is a change in friendship
relations. It is obvious that modernization, individualization and technologi-
cal developments affect friendship relations, and friendship is changing com-
pared to the past. In friendship relationships, there is a change in friendship
experiences such as the beginning of the relationship, the establishment of
sincerity, the fragility in the relationship and the end of the relationship. It is
seen that the time to spend together in friendship relations decreases and fri-
endship is modernized due to technology, individualization and moderniza-
tion. In addition to these, the idea that there is a decrease in the number of
friends, the emotional sharing decreases and the negative characteristics in
the human character increase. As a result of outstanding findings; it is stated
that there is a radical change in friendship relations and this can be seen in
almost all category, social class, gender and professional groups. In friends-
hip relationships, genuine, sincere, altruism and trust-based friendships are
replaced by superficial, secondary, pretentious, selfish and risky friendships.
However, in spite of the changes in question, it has been seen that friendship
regenerates itself depending on social conditions and maintains its strength
and necessity.
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Oz

Bu arastirmada 6gretmenlerin Ozerklik davramslar: ile is doyumlart arasindaki iliskinin belirlenmesi
amaglanmighir. Arastirma tarama modelindedir. Arastirmamn Orneklemi Balikesir ilindeki kamu
ortadgretim kurumlarinda gorev yapan 354 Ogretmenden olusmaktadir. Arastirmada veri toplama
aract olarak Ogretmen Ozerkligi Olgegi ve Is Doyum Olgegi kullamilnugtir. Arastirmada betimsel
istatistikler, karsilagtirmalar icin t testi, ANOVA, Mann Whitney U ve Kruskal Wallis H testleri ve
coklu regresyon analizi kullamlmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore 6gretmenlerin genel
dzerklik davraniglart orta diizeyin iizerindedir. Ogretmenler 6zerklik davramslar: arasinda en yiiksek
katilum sirast ile mesleki iletisim Ozerkligi, 63retme siireci 6zerkligi, 6gretim programi ozerkligi ve
mesleki gelisim 6zerkligi boyutlarmda gostermektedir. Ogretmenlerin 6zerklik davramslary; cinsiyet,
egitim durumu, brans, kidem, yas ve cahigilan okul tiivii degiskenlerine gire bazi boyutlarda istatis-
tiksel olarak anlamli farklilik gdsterirken; haftalik ders yiikii ve okuldaki hizmet siiresi deZiskenlerine
gore istatistiksel olarak anlaml: farklilik gostermemektedir. Ogretmenler orta diizeyin biraz iizerinde is
doyumuna sahiptirler. Ogretmenlerin is doyumlary; cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak
anlamly  farklilik ~ gosterirken; diger degiskenlere gore istatistiksel olarak anlamli  farklilik
gostermemektedir. Ogretmenlerin mesleki iletisim Ozerkligi, mesleki gelisim ozerkligi ve Ogretme
siireci dzerkligi ile is doyumu arasinda pozitif ve orta; 63retim programu Ozerkligi ile is doyumu
arasinda pozitif ve diisiik diizeyde iliski bulunmustur. Mesleki iletisim Ozerkligi ve mesleki gelisim
ozerkligi 6gretmenlerin is doyumlarimin anlamli yordayicilaridir.

Anahtar Kelimeler: [s doyumu, ortadgretim, 6gretmen, 6gretmen ozerkligi

1 Bu ¢alisma, Prof. Dr. Aytunga OGUZ danismanhginda Caner SENTURKEN tarafindan hazirlanan yiiksek
lisans tezinden lretilmistir.
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The Relationship Between Secondary School Teachers
Autonomy Behaviour And Job Satisfaction

Abstract

In this study, it is aimed to determine the relationship between teacher autonomy and job satisfaction
of the teachers. Research is based on the survey model. As a sample, 354 teachers from different schools
of the Balikesir city have participated. As a data collecting method, Teacher Autonomy Scale and Job
Satisfaction Scale are used. Descriptive statistics and for comparisons; t tests, ANOVA, Mann Whit-
ney U and Kruskal Wallis H and multiple regression analysis are used. Based on the findings of the
research, general teacher autonomy behaviors are greater than the middle level. Among the teacher
autonomy behaviors, the most participated ones are professional communication autonomy, teaching
process autonomy, curriculum autonomy and professional development autonomy. Teachers’ autono-
my behavior, according to the school type parameters, gender, educational background, branch, senior-
ity and age indicate meaningful difference in terms of statistically. On the other hand, according to the
weekly course load and period of service in the school, do not. Teachers have more job satisfaction
compared to middle level. Teachers’ job satisfaction, according to the gender show reasonable variation
as a statistical data; however, according to other variables, do not. It is found that there is a positive
and middle relation among communication autonomy of the teachers, professional development auton-
omy and teaching process autonomy and job satisfaction. Also, positive and low level connection
between curriculum autonomy and job satisfaction is established. Professional communication auton-
omy and professional development autonomy are meaningful predictors of the job satisfaction of the
teachers.

Keywords: Job Satisfaction, teacher, teacher autonomy
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Giris

C)rgiitlerin belirledikleri hedeflere ulagabilmeleri ¢alisanlarinin etkili ve ve-
rimli ¢alisabilmelerini saglamalariyla gerceklesebilir. Bunun icin orgiitler
hedefleri dogrultusunda etkililiklerini ve verimliliklerini arttirmaya gayret
ederken bir yonden de ¢alisanlarimn ihtiyaglarim dikkate almak ve orgtitiin
bir pargast olduklarindan dolay1 onlarin memnun olmalarm saglamak du-
rumundadir (Yilmaz ve Altinkurt, 2012). Her meslek grubunun olanaklar:
ve calisanlarin1 doyuma ulastirmasi farklilik gosterebilir. Ogretrnenlerin is
doyumlarin: etkileyen birgok degisken bulunmaktadir. Bu degiskenlerden
birisinin de 6gretmen 6zerkligi oldugu soylenebilir.

Ogretmen Ozerkligi

Gegmisten giiniimiize egitimin niteliginin gelistirilmesi amacma donitik
olarak; egitim oOrgiitlerine daha fazla 6zerklik verilmesi, yetki aktarimmin
yapilmasi ve 6gretmenlerin yetkilendirilmesi gibi egilimler ortaya ¢tkmistir
(Ada ve Sahin, 2007). Little (1995) 6gretmen o6zerkligini 6gretmenin kendisi-
nin bizzat yonettigi profesyonel olarak eylemde bulunabilme kapasitesi
olarak belirtmistir. Friedman’a (1999) gore 6gretmen o6zerkligi, 6gretmenle-
rin egitimi planlayabilmeleri, gelistirebilmeleri ve diizenleyebilmeleri ayn
zamanda yonetim siireglerine katilabilmelerini ongoren yetkilerini ifade
eder.

Alan yazinda 6gretmen 6zerkliginin farkl islevleri oldugu goriilmekte-
dir. Ogretmenlere yetki ve dzerklik verilmesi potansiyellerini agiga cikar-
manin yaninda gorev yaptiklari okula karsi baghliklarim arttirabilmekte
(Kogak, 2011), 6grencilerinin 6grenmeleri i¢in daha yapic kararlar almalari-
m saglamakta (Dee, Henkin ve Singleton, 2006) ve bu durum okul icin de
larin1 da etkilemektedir (Ayral ve digerleri, 2014). Ozerklik diizeyi yiiksek
olan 6gretmenler 6grencilerinin 6grenmelerinden kendilerini sorumlu his-
sederek gerekli diizenlemeleri yapabilmektedir.

Ogretmenlerin 6zerklik davramiglarim gelistirici etkenler oldugu gibi si-
nurlayia etkenler de bulunmaktadir. Ingersoll (2007) ¢ok fazla digsal dene-
timin Ogretmenlerin etkili bir sekilde calismalar i¢in ihtiyag duyduklar
giicli ve esnekligi onlardan alabildigini ve 6gretmenlerin motivasyonlarin
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distirebildigini, Benson (2010) ise evrak islerinin dgretmenlerin 6zerklik
davranislarini smnirlandirabildigini belirtilmektedir. Ayrica 6gretmenler igin
alinan merkeziyetci kararlarin 6gretmenlerin mesleki 6zerkliklerini zayuflat-
tigina isaret edilmektedir (Rosenholtz, 1987; akt: Archbald ve Porter, 1994).
Ogretmen 6zerkligi alan yazinda farkli boyutlarda ele alinmustir. Ogret-
men 6zerkliginin kapsam ve boyutlar1 Oztiirk'e (2011) gore dgretimin plan-
lanmas1 ve uygulanmasi, yonetim siireglerine katilma ve mesleki gelisim
stiregleri olmak tizere ii¢ boyutta toplanmistir. Baz1 arastirmacilar ise 6gret-
men 6zerkligini iki boyutta ele almiglardir. Ornegin, Friedman (1999) peda-
gojik ve yonetimsel 6zerklik olarak; Pearson ve Hall (1993) genel 6zerklik ve
program Ozerkligi olarak; Smith (2003) mesleki eylem ve mesleki gelisim
olarak incelemistir. Colak ve Altinkurt (2017) ise arastirmasinda 6gretmen-
lerin &zerklik davramiglarmi dért boyutta incelemistir: Ogretme  siireci
ozerkligi; 6gretmenler, alanlarmin uzmanlar olarak Ogrenme siireclerini
kendi tercihlerine gore diizenleyebilmelidir (Pearson ve Moomaw, 2005).
Ogretmenlerin en genis dzerklik boyutuna sahip oldugu boliim siuf igi
Ogretim faaliyetleriyle ilgili kissmlardir (Anderson, 1987). Bu sebepten dola-
y1 0gretim esnasinda ogretmenlerin gerekli yontem ve teknikleri secme ko-
nusunda gerekli mesleki bilgi ve becerilere sahip olmasi gerekmektedir
(Oztiirk, 2011). C)gretmenlerin kazarmmlara ayiracaklari zaman kendilerinin
belirleyebilmeleri, 6gretim esnasindaki yontem ve tekniklerin segimi, 6gren-
cilerin degerlendirilmesi ve 6devlendirilmesi bu boyutta degerlendirilebilir
olusturulurken 6gretmenlere yeterli 6zerklik verebilecek esneklikte olmasi
gerekmektedir. Olusturulacak bu 6gretim programinin tam anlamiyla uy-
gulamaya gegebilmesi 6gretmenlerin karar verme ve yetki alaninin gelisti-
rilmesine baghdir. Ogretmenin program gelistirme calismalarina daha fazla
katilimi, 6grencilerin 6zel gereksinimlerine daha uygun program ve mater-
yallerin olusumunu saglamistir (White, 1992). Bu boyutta 6gretmenlerin
programi kendilerine gore planlayabilmeleri, gerekli ekleme ve ¢ikarmalari
yapabilmeleri, 6gretmenlerin 6gretim esnasinda uygun materyal ve kaynak-
lar1 segebilmeleri incelenebilir (Colak ve Altinkurt, 2017). Mesleki gelisim
re istedikleri zaman katilabilmeleri, egitim konularma kendilerinin karar
verebilmeleri ve alanmu ilgilendiren bilimsel toplantilara katilabilmeleri bu
boyutta incelenebilir (Colak ve Altinkurt, 2017). Seferoglu'na (2004) gore iyi
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bir egitimci kendini meslegi ve kisiligi ile ilgili olarak devamli gelistirme
egiliminde olan ve bu gelistirmeyi saglayacak olanaklar1 arastiran ve deger-
lendiren kisidir. Ogretrnenlerin kendilerini gelistirebilmelerinin 6n kosulu-
nun bir boyutu 6zerk calisma ortamlarinin saglanmasidir. Ogretmenin mes-
leginde sahip olacag: otorite ve 6zerklik ise 0gretmenin gelisimi icin gerekli
iklimi ve ortami saglayacaktir (Yaylaci, 2013). Mesleki iletisim 6zerkligi;
ogretmenlerin okul iginde olan toplantilarda diistincelerini 6zgiirce soyle-
yebilmeleri, meslektaslariyla ve velilerle iletisimde 6zerk davranabilmeleri
bu boyutta incelenebilir (Colak ve Altinkurt, 2017). Bu aragtirmada da 6g-
retmen 6zerkligi bu dort boyuta uygun olarak incelenmistir. Ogretmenlerin
bu boyutlarda 6zerk davranislar sergilemesi bulunduklar1 orgiitlerde is
doyumlarini ve ¢alisma performanslarimi artirabilir.

is Doyumu

Locke is doyumu kavramin “bireyin meslegini ya da meslegiyle ilgili ya-
santisin1 hognutluk veren veya olumlu duygular uyandiran bir durum sek-
linde takdir etmesi” olarak ifade etmistir (Akt: Cetinkanat, 2000). Luthans’a
(2011) gore is doyumu, galisanlarin kendileri icin énemli gordiigii beklenti-
leri ne kadar karsiladigina iliskin olusturduklar1 algidir. Spector (1997) agi-
sindan ise is doyumu bireylerin meslekleri ve islerinin farkli yonleri hak-
kinda nasil hissettikleridir. Bu tanimlamalar is doyumunun bireyin is orta-
minda gegirdigi yasantilar sonucu olusan isiyle ilgili olumlu hisleri, duygu-
lar1 ya da algilarina isaret etmektedir.

Calisan isinden doyum saglayamazsa ya da calisanin doyumu istedigi
seviyede degilse bir takim olumsuzluklar meydana gelebilir (Keser, 2006).
Calisanin is doyumu elde edememesi ise ge¢ kalma, ise devam etmeme, sik
sik is degisikligi ve performansta azalma gibi sonuglar dogurabilir (Eginli,
2009). Egitim orgilitlerinde, 6gretmenlerin is doyumlarmin diisiik olmasi
yalnizca kendilerini degil ayn1 zamanda gorev yaptiklar orgiitleri etkileye-
bilmektedir. Ogretmenlerin is doyumlar1 okullarin basarilar1 i¢cin 6nem arz
etmektedir (Yilmaz ve Izgar, 2009). Bu sebepten 6gretmenlerin yiiksek is
doyumlarina sahip olmalar1 6grencilerin basarilar1 ve egitim orgiitlerinin
amaclarma ulasabilmeleri i¢in 6nemlidir.

Bireyin is doyumunun yiiksek olmasmi saglamak bir¢ok acidan 6nem
tasidig halde bu ¢ok da kolay olmamaktadir. Ciinkii is doyumu ¢ok boyut-
lu ve kansik bir kavramdur. Is doyumu kapsaminda; ticret, is arkadaslari,
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orgiit ve yonetim, calisma kosullars, isin niteligi gibi farkh boyutlarin dikka-
te alinmas gerekmektedir (Ozgiiven, 2003). Ogretmenlerin is doyumlarim
(Cerit, 2009) etkileyebilen cesitli degiskenlerden biri de 6zerkliktir.

Aragtirmalar 6gretmen 6zerkliginin 6gretmenlerin is doyumlarinda etkili
bir degisken olduguna isaret etmektedir. Isteki 6zerklik calisanlarm moti-
vasyonlarmi etkilemektedir (Campion ve Thayer, 1987). Parker’in (1991)
aragtirmasinda da ogretmenler kendilerini motive eden on faktdrden biri
olarak ozerkligi siralamislardir (Akt: Ulriksen, 1996). Baz1 arastirmalarda
ogretmen Ozerkligi ile is doyumu arasinda anlaml ve pozitif bir iligki oldu-
gunu gosteren sonugclar elde edilmistir (Bogler 2001; Brunetti, 2001; Street ve
Licata, 1988, akt: Kim ve Loadman, 1994). Yiiksek is doyumuna sahip 6g-
retmenlerin mevcut Ozerklik diizeylerinin digerlerine gore daha ytiksek
oldugu (Pearson ve Hall, 1993) ve 6gretmen 6zerkliginin 6gretmenlerin is
doyumlarini arttirmada 6nemli bir etken oldugu (Lawson, 2004) belirtilmek-
tedir.

Ogretmen 6zerkligi kavrami ve 6gretmen 6zerkligine etki eden unsurlar
Avrupa ve Amerika’da uzun zamandir iizerinde calisilan kavramlardir
(Brunetti, 2001; Friedman, 1999; Koustelios, Karabatzaki ve Kousteliou,
2004; Kuku ve Taylor, 2002; Liu, 2007; Pearson ve Hall, 1993; Pearson ve
Moomaw, 2005; Porter, 1963). Tiirkiye de ise bu konuda yapilan arastirma-
larin sayis1 artmakla beraber hala siirli sayidadir.

Alan yazinda is doyumu kavramu ile ilgili kuramsal ¢alismalarin (Spec-
tor, 1997) yamn sira calisanlarin is doyum diizeylerini belirleyen ve bireysel
ve Orglitsel unsurlara gore farkliliklar1 belirleyen ¢ok sayida arastirmaya
rastlanmistir (Ayan, Kocactk ve Karakus 2009; Bernal ve digerleri, 2005;
Graham ve Messner, 1998; Hackman ve Oldham, 1975; Koruklu ve digerleri,
2013; Oshagbemi, 2000; Sahin, 2013; Tasdan ve Tiryaki, 2008). Alan yazinda
ayn1 zamanda is doyumu kavramu ile egitim yonetimine uygulanmasi (Bal-
a, 1983), titkenmislik ve kisilik 6zellikleri (Akcamete, Kaner ve Sucuoglu,
2001), sosyal ve duygusal yalmzlik diizeyleri (Sisman ve Turan, 2004), ticret,
kariyer ve yaraticilik (imamoglu ve digerleri, 2004), yasam doyumu (Avsa-
roglu ve digerleri, 2005), liderlik davranislar1 (Tengilimoglu, 2005), duygusal
zeka (Oztiirk ve Deniz, 2008), orgiitsel vatandaghk davranisi (Yilmaz, 2012)
ve mesleki profesyonellik (Altinkurt ve Yilmaz, 2014) gibi bircok degisken
ile yapilan caligmalara rastlamak miimkiindiir. Ogretmenlerin dzerklik dii-
zeyleri ile is doyumu davramslarmi inceleyen siurl sayida arastirmaya
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ulagilmigtir (Colak, Altinkurt ve Yilmaz, 2017; Koustelios, Karabatzaki ve
Kousteliou, 2004; Pearson ve Moomaw, 2005; Skaalvik ve Skaalvik; 2014;
Skinner, 2008).

Ttirkiye’deki ¢alismalar incelendiginde 6gretmen 6zerkligi ile is doyumu
davraniglarini inceleyen bir ¢alismaya (Colak, Altinkurt ve Yilmaz, 2017)
rastlanmistir. Tiirkiye’de 6gretmenin rolleri geleneksel olarak belirlenmistir.
Ogretmene, gretimin igerik, yontem, materyallerinin secilmesinde ve plan-
lamada tanmnan yetki ve sorumluluk alanlar oldukga kisithdir. Ogretmenle-
ri program gelistirebilmeye tesvik eden sartlar yok denecek kadar azdir
(Oztiirk, 2011). Ogretmenlerin 6zerk davranislar sergilemesi ile meslekle-
rindeki is doyumunun yiikselebilecegi ve boylece verimliligin artabilecegi
diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin 6zerklik ve is doyumuna sahip olmalart
mesleki gelisimlerini de olumlu etkileyebileceginden bu degiskenlerin ince-
lenmesi 6nemli goriilmektedir. Bu gerekgelerle bu arastirmanin sonuglari
alan yazina 6nemli katkilar saglayabilir.

Bu arastirmada, ortadgretim 0gretmenlerinin 6zerklik davramslari ile is
doyumlar1 arasindaki iligkinin belirlenmesi amaglanmigtir. Bu genel amag
dogrultusunda arastirmanin alt problemleri asagida belirtilmistir.

Alt problemler:

1) Ortadgretim 6gretmenlerinin 6zerklik davranislar nasildir?

2) Ortadgretim Ogretmenlerinin 6zerklik davraniglary; cinsiyet, cahsilan
okul tiirti, egitim durumu, brans, haftalik ders yiikii, kidem, okuldaki
hizmet siiresi ve yasa gore farkliik gostermekte midir?

3) Ortadgretim 6gretmenlerinin is doyumlar1 nasildir?

4) Ortadgretim 0gretmenlerinin is doyumlari; cinsiyet, ¢alisilan okul tiirt,
egitim durumu, brang, haftalik ders ytikii, kidem, okuldaki hizmet stire-
si ve yaga gore farklilik gostermekte midir?

5) Ortadgretim O0gretmenlerinin 6zerklik davrarislari is doyumlarmi an-
lamli bir sekilde yordamakta midir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Aragtirma iligkisel tarama modelinde desenlenmistir. Bu modele gore bir
aragtirmada iki ya da daha fazla degisken arasinda birlikte bir degisimin
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olup olmadig1 ve/ ya da derecesi belirlenmeye calisilmaktadir (Karasar,
2013).

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni, 2016-2017 egitim 0gretim yilinda, Balikesir il merkezi
ve ilgelerindeki kamu ortadgretim kurumlarinda gorev yapan 4535 ortadg-
retim Ogretmeninden olusmaktadir. Orneklemin belirlenmesinde oransiz
kiime Orneklemesi teknigi kullanilmistir. Evreni temsil edecek orneklem
say1s1 %95 giiven diizeyi i¢in en az 354 olarak hesaplanmistir. Uygulanan
Olgme araglar1 gesitli sebeplerle geri dontislerinde eksiklikler olabilecegi
diisiincesi ile 500 ortadgretim 6gretmenine uygulanmis ve 6lgeklerin 415'i
geri donmiistiir. Ancak geri donenlerden arastirmada kullarulabilir olan 354
Olcek degerlendirmeye alinmistir.  Arastirmaya katilan Ogretmenlerin
%54.5'1 erkek (n=193), %45.5'1i kadindir (n=161). Katihimcilarin %42.4'i ana-
dolu liselerinde (n=150), %26.3'ti mesleki ve teknik anadolu liselerinde
(n=93), %11.9'u anadolu imam hatip liselerinde (n=42), %5.9"u fen liselerinde
(n=21), %3.4'ti cok programli anadolu liselerinde (n=12), %6.2’si 6zel egitim
is uygulama merkezlerinde (n=22), %2.3'ii giizel sanatlar liselerinde (n=8) ve
%1.7’si sosyal bilimler liselerinde (n=6) ¢alismaktadir. Katihmcilarin %85.6's1
lisans egitimi (n=303) %14.4'1 lisanstistii egitim (n=51) gérmiistiir. Katihmci-
larm %86.2'si brang ogretmeni (n=305), %13.8'i meslek dersleri (n=49) 6g-
retmenidir.

Veri Toplama Araclart

Aragtirma verilerinin toplanmasinda ”Ogretmen Ozerkligi Olgegi” ile “Is
Doyum élgegi” kullanilmigtir. Colak ve Altinkurt (2017) tarafindan gelistiri-
len “Ogretmen Ozerkligi Olgegi” 17 maddeden ve 4 alt faktdrden olusmak-
tadir. Olcek maddeleri Likert tipi besli derecelendirilmistir (“1-Kesinlikle
Katilmiyorum” ve “5-Kesinlikle Katihyorum” arahginda). Olgekten alinan
mektedir. Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarhlik katsayisi; Ogretme Siireci
Ozerkligi icin .82, Ogretim Programi Ozerkligi igin .82, Mesleki Gelisim
Ozerkligi icin .85, Mesleki Iletisim ézerkligi i¢in .78 ve dlgegin tiimii igin .89
olarak bulunmustur. Bu calismada ise 6lgegin giivenilirlik katsayilari; alt
boyutlara gore sirasiyla .82, .82, .80, .71 ve Olgegin tiimii icin .89 olarak bu-

lunmustur.
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Aragtirmada Ogretmenlerin is doyum diizeylerinin belirlenmesi igin;
Hackman ve Oldham (1975) tarafindan gelistirilen ve Tagsdan (2008) tarafin-
dan uyarlanan “Is Doyum Olgegi” kullanilmistir. Olgek, tek faktorlii olup
Likert tipi besli derecelenmis (“1-Beni hi¢ tatmin etmez” ve “5-Beni ¢ok tat-
min eder” araliginda) 14 maddeden olugsmaktadir. Olgegin Cronbach Alfa i¢
tutarhilik katsayismin .95’tir. Bu calismada ise .88 oldugu belirlenmistir.

Verilerin Analizi

Aragtirma verilerinin analizinde betimsel istatistikler, karsilastirmalarda t-
testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA), Kruskall Wallis H ve Mann
Whitney U kullanilmigtir. Ogretmenlerin 6zerklik diizeylerinin is doyumla-
rin1 anlaml bir sekilde yordayip yordamadigin belirlemek amaciyla coklu
regresyon analizi kullanilmistir. Regresyon analizi oncesinde ¢ok degiskenli
normallik ve dogrusallik, cok yonlii ug degerler ve ¢oklu baglant1 problem-
leri incelenmis ve ¢oklu baglant1 problemi bulunmadig1 belirlenmistir.

Bulgular

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore 6gretmenlerin genel 6zerklik dav-
ranuglar orta diizeyin tizerindedir (X=3.85, S=.64). Ogretmerﬂer Ozerklik
davraniglar1 arasinda en yiiksek katilimu sirasi ile mesleki iletisim 6zerkligi
(X=4.12, 5=.74), dgretme siireci 6zerkligi (X=4.00, S=.70), 6gretim programi
ozerkligi (X=3.71, S=.89) ve mesleki gelisim ozerkligi (X=3.52, S=1.00) boyut-
larinda gostermektedir. Ogretmenlerin ozerklik davranislars; cinsiyet
[t(352)=2.17; p<.05], egitim durumu [t(352)=2.47; p<.05], brans [t(352)=2.90;
p<.05], kidem [x?=13.18; p<.05], yas [x?=16.42; p<.05] ve caligilan okul tiirii
[x?=19.25; p<.05] degiskenlerine gore bazi boyutlarda istatistiksel olarak
anlamh farkliik gosterirken; haftalik ders yiikii ve okuldaki hizmet stiresi
degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamh farklilik gostermemektedir.
Aragtirmaya katilan 6gretmenler orta diizeyin biraz iizerinde is doyumuna
(X=3.51, 5=.60) sahiptirler. Ogretrnerllerin is doyumlary; cinsiyet [t(352)=2.59;
p<05] degiskenine gore istatistiksel olarak anlaml farkhilik gosterirken;
calisilan okul tiirti, egitim durumu, brans, haftalik ders ytikii, kidem, okul-
daki hizmet siiresi, ve yas degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlaml
farklihk gostermemektedir.
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Tablo 1'de Ogretmen Ozerkliginin, ortadgretim Ogretmenlerinin is do-
yumlarin ne diizeyde yordadigini belirlemek amaciyla yapilan regresyon
analizi sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Is Doyumlarmmn Yordanmasma Iliskin Regresyon Analizi

Sonuglar

Degisen B Standart Hata B t p ikili (r) Kismi (r)
Sabit 176 .19 - 890  .00* - -
Ogretme Siireci Ozerkligi 12 .06 14 188 06 34 10
Opretim Programi Ozerkligi .03 .04 04 64 51 29 03
Mesleki Gelisim Ozerkligi .10 .03 17 321 00% 31 17
Mesleki Tletisim Ozerkligi 19 04 23 447 00* 34 23

R=44 R=19 Fuaw=21.56, p=.00*

*p<.05

Tablo 1 incelendiginde 6gretmenlerin mesleki iletisim ozerkligi (r=.34),
mesleki gelisim ozerkligi (r=.31) ve 6gretme siireci 6zerkligi (r=.34) ile is
doyumu arasinda pozitif ve orta; 6gretim programu 6zerkligi (r=.29) ile is
doyumu arasinda pozitif ve diisiik diizeyde iliski bulunmustur. Mesleki
nin anlamli yordayicilaridir. Ogretmen dzerkliginin boyutlari, dgretmenle-
rin is doyumu diizeylerinin %19'unu acgiklamaktadir [R=44; R?=.19; Fuss)
=21.56; p<.05].

Tartisma ve Sonug

Bu arastirmada ortadgretim 6gretmenlerinin 6gretmen 6zerkligi ile is do-
yumlar arasindaki iligski belirlenmeye calisilmigtir. Ogretmenlerin, genel
ogretmen Ozerkligi davramglar1 orta diizeyin iizerindedir. Colak ve Altin-
kurt (2017) ile Yazic1 ve Akyol'un (2017) arastirmalarinda da benzer sekilde
ogretmenlerin Ozerkliklerinin orta diizeyin {izerinde oldugu sonucu elde
edilmigtir. Ogretmenler 6zerklik boyutlar1 arasinda en fazla mesleki iletisim
boyutunda 6zerk davranslar sergilemektedirler. Ogretmenlerin yapilan
kurullarda goriis ve diistincelerini 6zgiir bir sekilde ifade edebilmeleri, okul
yonetimi kararlarinda daha katiima olduklarini gostermektedir. Aymi za-
manda meslektaslariyla ve velilerle olan iletisimlerine okul yonetiminin
miidahalede bulunmamas: 6gretmenin mesleki agidan daha rahat iletisim
kurabilmesini saglamaktadir. Elde edilen bulgular incelendiginde, Tiirki-
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ye’de 6gretmen 6zerkligi davranisimn orta diizeyin iizerinde olmasi olumlu
bir gelismedir. Ancak bu 6zerkligin egitim sistemi tarafindan 6gretmenlere
saglanan bir 6zerklik oldugunu sdyleyemeyiz. UNESCO'nun Kiiresel Egi-
timi Izleme Raporu'nda (2017) Tiirkiye'nin, gretmenlerin derslerin igerikle-
rine miidahale edebilmede en az s6z sahibi olan tilkelerden birisi oldugu ve
ogretmenlerin ders icerigine karar verme 6zerkliginin azaldig: belirtilmistir.
OECD (2010) raporlar1 incelendiginde Tiirkiye'nin 6grenci degerlendirme
politikalar1 olusturma, ders kitaplarma karar verme, ders icerigini belirleme
ve hangi derslerin verilecegine karar verme boyutlarinda az 6zerklik sagla-
yan tilkelerden birisi oldugu belirtilmektedir. Bu bulgular 6gretmenlerin
iglerinde daha ¢ok sorumluluk aldiklari ve islerinde daha 6zverili ¢alismalar
ortaya koymak istedikleri sonucunu gostermektedir.

Ogretmenlerin, mesleki iletisim 6zerkligi cinsiyete gore anlamli farklilik
gostermektedir. Erkek ogretmenler kadin 6gretmenlere gore mesleki ileti-
sim boyutunda daha 6zerk davranslar sergileyebilmektedir. Alan yazinda-
ki aragtirmalar incelendiginde, Pearson ve Hall (1993) tarafindan yapilan
arastirmada Ogretmenlerin 6zerklik davranislari cinsiyetlerine gore farkli-
lasmamaktadir. Boz (2014) arastirmasinda cinsiyet degiskeninin 6gretmen-
lerin 6zerklik algilarim etkilemedigi sonucunu elde etmistir. Sakar (2013)
tarafindan Ingilizce 6gretmenleri iizerinde yapilan arastirmada da cinsiyetin
ogretmenlerin 6zerklik algilarin etkilemedigi sonucuna varilmistir.

Ogretmenlerin, dgretme siireci 6zerkligi ve mesleki gelisim ozerkligi
okul tiirlerine gore anlaml farkliik gostermektedir. Elde edilen puan orta-
lamalarina gore anadolu liselerinde calisan 6gretmenler giizel sanatlar lise-
lerinde galisan 6gretmenlerden 6gretme siirecinde daha 6zerk davramglar
sergilerken, mesleki ve teknik anadolu liselerinde, 6zel egitim is uygulama
merkezlerinde ve fen liselerinde calisan ogretmenlere gore Ogretme stire-
cinde daha az 6zerk davranislar sergilemektedirler. Ayn1 zamanda anadolu
imam hatip liselerinde calisan 6gretmenler mesleki ve teknik anadolu lisele-
rinde ve giizel sanatlar liselerinde ¢alisan 6gretmenlere gore 6gretme stire-
cinde daha 6zerk davranislar sergilerken, 6zel egitim is uygulama merkez-
lerinde ve fen liselerinde galisan 6gretmenlere gore 6gretme siirecinde daha
az ozerk davranglar sergilemektedirler. Elde edilen puan ortalamalar: ince-
lendiginde anadolu liselerinde galisan 6gretmenler 6zel egitim is uygulama
merkezlerinde galisan 0gretmenlere gore mesleki gelisim boyutunda daha
ozerk davranslar sergilerken, mesleki ve teknik anadolu liselerinde, ¢ok
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programli anadolu liselerinde ve fen liselerinde calisan 6gretmenlere gore
mesleki gelisim boyutunda daha az 6zerk davranislar sergilemektedirler.
Anadolu imam hatip liselerinde ¢alisan 6gretmenler mesleki ve teknik ana-
dolu liselerinde galisan 6gretmenlere gore mesleki gelisim boyutunda daha
ozerk davranislar sergilemektedirler. Aym zamanda fen liselerinde ¢alisan
ogretmenler anadolu imam hatip liselerinde ve giizel sanatlar liselerinde
calisan 6gretmenlere gore mesleki gelisim boyutunda daha 6zerk davranis-
lar sergileyebilmektedir. Pearson ve Moomaw (2005) tarafindan yapilan
arastirmada da benzer sekilde; 6gretmen 6zerkligi davranslari, farkli 6gre-
tim seviyelerinden secilen 6rnekleme gore karsilastirildiginda genel 6gretim
ozerkligi boyutunda ilkokul ve lise 6gretmenleri arasinda, program 6zerkli-
ginde ise ilkokul ile lise ve ortaokul ile lise arasinda farkliliklar bulunmus-
tur. Sakar (2013) tarafindan yapilan aragtirmada ise ortaokul Ingilizce 6g-
retmenleri ile lise Ingilizce 6gretmenleri arasinda 6gretmen 6zerkligi davra-
niglart farklilik gostermektedir. Liselerde calisan Ingilizce dgretmenlerinin
ortaokullarda galigan Ingilizce dgretmenlerine gore daha yiiksek 6zerklik
algisina sahip olduklar1 sonucu bulunmustur.

Ogretmenlerin, 6gretmen 6zerkligi davraniglari egitim durumlart degis-
kenine gore Ogretme siireci 6zerkligi ve mesleki gelisim 6zerkligine gore
anlaml farklilik gostermektedir. Lisanstistii egitimi olan 6gretmenler lisans
egitimi olan ogretmenlere gore 6gretme siireci 6zerkligi ve mesleki gelisim
ozerkligi boyutlarinda daha 6zerk davranislar sergileyebilmektedir. Lisan-
slistll egitime sahip olan Ogretmenlerin farkindaliklar1 daha yiiksek oldu-
gundan daha fazla 6zerklik davramslar1 sergileyebilmis olabilirler. Aym
zamanda mesleki bilgi ve 6gretim yontemleri agisindan farkindaliklar: daha
yuksek oldugu icin 6gretme stirecinde daha 6zerk olabilmektedirler.

Ogretmenlerin, dgretmen 6zerkligi davraniglar brang degiskenine gore
ogretme siireci 6zerkligi ve 6gretim programi 6zerkligine gore anlaml fark-
liik gostermektedir. Brans 6gretmenleri meslek dersi 6gretmenlerine gore
ogretme siireci 6zerkligi ve 6gretim programu 6zerkligi boyutlarinda daha
ozerk davranuglar sergilemektedirler. Brans 6gretmenlerinin meslek dersi
ogretmenlerine gore Ogretme siirecinde ve Ogretim programinda daha
ozerk davraniglar sergilemesinin sebebi meslek dersi 6gretmenlerinin ¢alis-
ma atdlyelerinde belirli kurallara uymak zorunda kalarak 6gretim stiregleri-
ni devam ettirmeleri 6zerkliklerini kisitliyor olabilir.
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Ogretmenlerin 6gretmen 6zerkligi davraruslari kidem degiskenine gore
Ogretme siireci 6zerkligi ve 6gretim programi 6zerkligine gore anlaml fark-
liik gostermektedir. 1-10 y1l kideme sahip olan 6gretmenler, 11-20 y1l ve 21
yil ve tizeri kideme sahip olan 6gretmenlere gore ogretme stireci 6zerkligi
ve 0gretim programi 6zerkligi boyutlarinda daha 6zerk davranislar sergile-
yebilmektedir. Bu sonuglara gore ogretmenlerin ilerleyen kidemleri diisii-
niildiigiinde, mesleklerinde daha tecriibeli ve deneyimli olacaklar1 boylece
ogretme siireci ozerkligi ve ogretim programi 6zerkligi boyutlarinda daha
ozerk olmalar1 beklenirken ilerleyen kidemlerinde ogretmenlerin 6gretme
stireci 0zerkligi ve 6gretim programi 6zerkligi davranislarmin azaldigr go-
riillmektedir. Ogretmenlerin kidemleri ilerledikge okul yéneticilerinin, veli-
lerin veya meslektaslarmin olumsuz tutumlar1 6zerklik davramslarmn
azalmasina neden olmus olabilir. Aym zamanda sistemin 6zerkligi sirlayi-
a uygulamalari, 6gretmenlerin kidemleri ilerledikce 6zerklik davraruglari-
nmn azalmasina sebep olabilir. Colak, Altinkurt ve Yilmaz (2017), Yazicl ve
Akyol (2017) ve Sakar (2013) tarafindan yapilan arastirmalarda da ogret-
menlerin mesleki kidemleri ilerlerken 6zerklik davranislarin azaldigr go-
riilmektedir. Pearson ve Hall (1993) tarafindan yapilan ¢alismada ise 6gret-
menlerin, ogretmen O6zerkligi davramslari kidemlerine gore farklilik gos-
termemektedir. Boz'un (2014) arastirmasinda ise 6gretimsel 6zerklik boyu-
tunu en az benimseyip ve uygulanir bulan 6gretmenler, kidemi 1-6 yil ara-
sinda olan 6gretmen grubudur. Oysa Liu (2007) tarafindan yapilan arastir-
mada ise mesleginin ilk yillarinda olan 6gretmenlerin okul politikalarma
katilmalarmin mesleklerinden ayrilma olasiliklarin azaltti$1 sonucunu elde
etmistir. Ogretmenlerin okul politikalarmna katilabilmesi, goriis ve diisiince-
lerini kurullarda 6zgiirce ifade edebilmesi mesleginden ayrilma olasiligin
azaltabilmektedir.

Ogretmenlerin, dgretme siireci 6zerkligi ve dgretim programi 6zerkligi
yas degiskenine gore anlaml farklihik gostermektedir. Bu boyutlarda 21-30
yas araliginda olan 6gretmenler diger yas gruplarinda olan ogretmenlere
gore daha 6zerk davranuslar sergileyebilmektedir. Aym zamanda 31-40 yas
araliginda olan ogretmenler 51 ve iistii yas araliginda olan 6gretmenlere
gore Ogretme siirecinde daha 6zerk davranislar sergileyebilmektedir. Ttirki-
ye’de 2005 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanli-
g1 tarafindan degisen 6gretim programi sonrasi 6grencinin bilgiyi aktif ola-
rak kendisinin yapilandirdigr o6gretim siireglerine yonelim bagladi. Milli
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Egitim Bakanlig1 ve iiniversiteler ise gorev yapan 6gretmenleri ve 6gretmen
adaylarm bu yaklasima uygun sekilde yetistirmek amaciyla gereken dii-
zenlemeleri yaparak bu konuda egitim vermeye basladilar (Giir, Dilci ve
Arseven, 2013). Ogretmenlerin mesleklerinin ilk yillarinda daha ézerk dav-
raniglar sergilemelerinin sebebi, hizmet oncesi aldiklar1 egitim dolayisiyla
ogrencilerin aktif 6grenme stireglerine rehberlik edebilmeleri i¢in 6gretme
stirecinde ve 6gretim programlarinda 6zerk davranislar sergilemeleri gerek-
tiginden olabilir. Boz (2014) tarafindan yapilan arastirmada ise 6gretmenle-
rin yaglari ilerledikge 6gretimsel 6zerkligi, mali 6zerkligi, kisisel ve mesleki
gelisimi uygulanabilir bulma diizeyleri artarken yonetsel 6zerkligi uygula-
nabilir bulma diizeyleri azalmaktadir.

Ogretmenlerin, is doyumlari orta diizeyin biraz iizerindedir. Alan ya-
zindaki aragtirmalar incelendiginde 6gretmenlerin is doyumunun (Altin-
kurt ve Yilmaz, 2014; Ayan, Kocacik ve Karakus, 2009; Canak, 2014; Sahin,
2013) aragtirmalarinda orta diizeyde olduklari; Yildirim (2015) ise yapmus
oldugu arastirmada 6gretmenlerin genel is doyumunun ortalamanin biraz
{izerinde oldugu sonucunu elde etmistir. Ogretmenlerin memnuniyet ve
motivasyonlarmin yiiksek olmasi islerini severek yapmalarmi yani is do-
yumlarimin yiiksek olmasi egitim orgiitlerinin amaglarmna ulasabilmesini
saglayabilir. Bu nedenle 6gretmenlerin is doyumlarmin orta diizeyde olma-
styla yetinilmeyip daha tist diizeylere ¢ikarilmasi igin gerekli cabalar goste-
rilmelidir. Bu durumda is doyumunu engelleyen etkenlerin belirlenmesi ve
giderilmeye calisilmasi 6nem tagimaktadir.

Ogretmenlerin is doyumlar cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik
gostermektedir. Erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlere gore daha fazla is
doyumuna sahip olduklar1 sonucu elde edilmistir. Bu sonuca gore cinsiyet
degiskeninin 6gretmenlerin is doyumlarmi etkiledigi soylenebilir. Canak,
(2014) ve Kumas ve Deniz, (2010) tarafindan yapilan ¢alismalarda da 6gret-
menlerin is doyumlarmin cinsiyetlerine gore farklilastig1 goriilmektedir.
Ancak alan yazindaki bazi aragtirmalarda (Koruklu, Feyzioglu, Ozenoglu
Kiremit ve Aladag 2013; Sahin 2013; Tagdan ve Tiryaki 2008; Yilmaz 2012)
ise 0gretmenlerin is doyumlarimin cinsiyetlerine gore farklilasmadigl go-
rilmektedir.

Ogretmenlerin, dgretmen 6zerkligi davranislari ile is doyumlari arasmn-
daki iliskiye bakildiginda anlamli diizeyde iligkiler bulunmaktadir. Ogret-
me siireci 6zerkligi, mesleki gelisim 6zerkligi ve mesleki iletisim 6zerkligi ile
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is doyumu arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde; 6gretim programi
ozerkligi ile is doyumu arasinda pozitif yonde ve diisiik diizeyde iliskiler
bulunmustur. Diger degiskenler kontrol edildiginde mesleki iletisim 6zerk-
ligi, mesleki gelisim 6zerkligi ve 6gretme stireci 6zerkligi ile is doyumu ara-
sinda pozitif ve diistik diizeyde iliskiler bulunmustur. Regresyon analizi
retmenlerin is doyumunun &nemli yordayicilaridir. Ogretme siireci dzerkli-
gi ve Ogretim programi 6zerkligi ise 6gretmenlerin is doyumunu yordama-
maktadir. Ogretmen dzerkliginin boyutlari, $gretmenlerin is doyumlarimn
%19'unu agiklamaktadir. Ogretmenlerin katilacaklari hizmet igi egitimin
konularmi ve zamanin belirleyebilmeleri ve alanlariyla ilgili istedikleri bi-
limsel toplantilara katilabilmeleri is doyumlarim arttirabilir. Aym zamanda
ogretmenler kurulunda diistincelerini 6zgiir sekilde ifade etmeleri ve mes-
lektaslariyla ve veliler ile olan iletisimlerine okul yonetiminin karismamasi
is doyumlarin arttirabilir. Alan yazinda daha fazla 6zerk davranislar sergi-
leyen 6gretmenlerin daha fazla is doyumuna sahip oldugunu belirten aras-
tirmalar bulunmaktadir. Ornegin, Skaalvik ve Skaalvik (2014) tarafindan
yapilan arastirma sonucunda ogretmen Ozerkligi ile is doyumu arasinda
pozitif yonde ve diistik diizeyde bir iliski bulunmustur. Pearson ve Moo-
maw (2005) tarafindan yapilan arastirma sonucunda 6gretmen 6zerkligi ile
is doyumu arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde bir iliski bulunmustur.
Kim ve Loadman (1994) aragtirmasinda 6gretmenlerin is doyumu icin ge-
rekli degiskenlerden birinin de 6zerklik oldugunu belirtmistir. Perie ve Ba-
ker (1997) calismasinda mesleki 6zerlik ile 6gretmen memnuniyetinin pozi-
tif yonde iligkili oldugunu belirtmistir. Al-Siyabi (2016) tarafindan yapilan
calismada ise mesleki 6zerklik ile mesleki doyum arasinda pozitif yonde ve
orta diizeyde iliski bulunmustur. Koustelios, Karabatzaki ve Kousteliou
(2004) tarafindan yapilan calismada ise Ogretmenlerin is doyumlar: ile
ozerklikleri arasinda anlamli ve pozitif yonde iliski bulunmustur.

Sonug olarak 6gretmenlerin 6zerklikleri is doyumlari etkileyen degisken-
lerden birisidir. Ogretmenlerin gretim programi hazirlanirken ve uygula-
ma esnasinda stirece dahil olmalarinin, mesleki gelisimleri agisindan katila-
caklar1 hizmet ici egitimlerin zamanlarimi kendilerinin belirlemelerinin, 6g-
rencileri 6devlendirirken kolayliklar saglanmasinin, veliler ile iletisim kur-
malarinda okul yonetiminin olumlu tutum sergilemesinin is doyumlarim
arttirabilecegi soylenebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

The Relationship Between Secondary School
Teachers Autonomy Behaviour And Job Satisfaction

*

Caner Senttirken - Aytunga Oguz
Ministry of National Education, Kiitahya Dumlupinar University

Job satisfaction is one of the significant factors in terms of teacher to be
able to fulfil the duties and responsibilities expected from them and be able
to succeed in their professions. Job satisfaction means the compliance
between the value an individual attaches to his/her job and his/her indivi-
dual needs. In other words, it is the emotional satisfaction that an individual
reaches as the result of his/her occupation or professional life assessment
(Giiler, 1990; Qtd in.: Izgar, 2000). According to Luthans (2011), job satisfac-
tion is the perception of employees regarding to what extent they meet the
expectations they consider significant for themselves. According to Spector
(1997), job satisfaction is how individuals feel regarding the different aspects
of their professions and jobs. The arrangement of environments that will
increase the job satisfaction of teachers may affect fulfilling the objectives of
schools in a positive manner. In this context, identifying the factors that may
affect teachers’ job satisfaction is significant. It has been noted that job satis-
faction of teachers is affected by different variables such as their opinions
regarding age, relationships with the colleagues at school and their level of
participation in in-service training (Koruklu et al., 2013), type of school and
the number of teachers at school (Altinkurt and Yilmaz, 2014). In addition to
these variables, teacher autonomy could also be considered as significant.
Teacher autonomy indicates teachers’ being able to plan, develop and orga-
nize educational activity and their authority anticipating their ability to par-
ticipate in management processes (Friedman, 1999). Little (1995) has stated
teacher autonomy as the capacity to act professionally where the teacher
manages him/herself. Demonstrating autonomous behaviors may increase
the job satisfaction of teachers. In the study, the aim was to determine the
relationship between secondary education teachers’ autonomy behaviors
and their job satisfaction.
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The study which was conducted in research-review model included 354
teachers serving in the public secondary education institutions in the pro-
vince of Balikesir. Teacher Autonomy Scale (Colak and Altinkurt, 2017) and
the Job Satisfaction Scale developed by Hackman and Oldham (1975),
adopted into Turkish by Silah (2002) and the validity and reliability analyses
conducted on teachers by Tasdan (2008) were used for data collection. While
descriptive statistics were used to determine teachers” autonomous behavi-
ors, job satisfaction, t test, ANOVA, Mann Whitney U and Kruskal Wallis H
tests were used for comparison in the study. Multiple regression analysis
was used to determine whether teachers’” autonomous behaviors signifi-
cantly interpreted their job satisfaction.

According to the results obtained in the study, general autonomous be-
haviors of the teachers is above the average (X=3.85, 5=.64). Regarding auto-
nomous behaviors, the highest level of participation of the teachers are fo-
und in the dimensions of communication autonomy (X=4.12, 5=.74), teac-
hing process autonomy (X=4.00, S=.70), teaching program autonomy X=3.71,
$=.89) and occupational development autonomy (X=3.52, S=1.00) respecti-
vely. While teachers’ opinions regarding autonomous behavior show signi-
ficant difference in statistical terms in some dimensions according to the
variables of gender [t(352)=2.17; p<.05], educational status [t(352)=2.47;
p<.05], the field of study [t(352)=2.90; p<.05], seniority [x?<13.18; p<.05], age
[x?=16.42; p<.05] and the type of school [x*=19.25; p<.05] , there is no statisti-
cally significant difference in terms of the variables of weekly course load
and duration of service at school. The teachers participating in the study are
found to have a job satisfaction slightly above the average (X=3.51, 5=.60).
While teachers’ opinions regarding job satisfaction show statistically signifi-
cant difference with respect to gender [t(352)=2.59; p<.05], there is no statisti-
cally significant difference according to the variables of the school type,
educational status, field of study, weekly course load, seniority, duration of
service at school and age. A positive and moderate relationship is found
between teachers’” occupational communication autonomy (r=.34), occupati-
onal development autonomy (r=.31) and teaching process autonomy (r=.34)
and a positive and low relationship is found between teaching program
autonomy (r=29) and job satisfaction. Occupational communication auto-
nomy and occupational development autonomy are significant factors of
teachers’ job satisfaction. The dimensions of teacher autonomy reveal 19% of
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teachers’ job satisfaction level [R=.44; R?=.19; Fu319) =21.56; p<.05]. Teachers’
ability to determine the subject and time of the in-service training and their
ability to participate in the scientific meetings in their fields may increase
their job satisfaction. In addition, expressing their opinions freely in the te-
achers’ board and the school administration not interfering in the communi-
cation with their colleagues and parents may increase their job satisfaction.
In the literature, there are studies indicating that teachers demonstrating
more autonomous behaviors have a higher level of job satisfaction. For ins-
tance, in the study conducted by Skaalvik and Skaalvik (2014), a positively
oriented and low level of relationship were found between teacher auto-
nomy and job satisfaction. In the study conducted by Pearson and Moomaw
(2005), a positively oriented, low level of relationship was found between
teacher autonomy and job satisfaction. Kim and Loadman (1994) have fo-
und in their study that one of the variables necessary for teachers’ job satis-
faction is autonomy. Perie and Baker (1997) indicated that occupational au-
tonomy and teacher satisfaction were positively related. In the study con-
ducted by Al-Siyabi (2016) a positively oriented, moderate relationship was
found between occupational autonomy and job satisfaction. On the other
hand, in a study conducted by Koustelios, Karabatzaki and Kousteliou
(2004), a significant and positively oriented relationship was found between
teachers’ job satisfaction and autonomy. As a result, teachers’ autonomy is
one of the variables affecting their job satisfaction. It may be noted that teac-
hers’ participation while a teaching program is prepared and during the
implementation, determining the times of the in-service training by them-
selves for professional development, providing availability while the stu-
dents are given homework and school management’s demonstrating a posi-
tive attitude while teachers are in contact with parents may increase their
job satisfaction.

e Studies revealing the perception of principals on teacher autonomy
and job satisfaction may be conducted.

e The research sample consists of secondary school teachers. However,
the opinions of teachers serving in different levels may also be obtai-
ned.

e Studies involving different variables regarding the subject teacher
autonomy may be conducted.
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Oz

Suriye’de son dokuz yildir siiren ¢atigmali ortam nedeniyle milyonlarca insan yerlerini yurtlarini bira-
kip komsu ve komsu olmayan daha uzak iilkelere kagmak ya da si§inmak zorunda kald:. Diinya’da s131-
mlan iilkelerin baginda gelen Tiirkiye'de yogun si§inmact niifusunun bulundugu sehirlerin kendine
ozgii yerel sartlarindan kaynakli olarak si§inmacilarin karsilagabildikleri sikintilar da farklilagabilmek-
tedir. Siiphesiz, savastan kacis ya da go¢ siirecinde ve go¢ sonrast sigimlan yerde erkeklere gore kadin-
larin ¢cok daha biiyiik problemlerle karsilastiklar: ifade edilebilir. Calismada Suriyeli kadinlarin giindelik
hayattaki etkilesimler sirasinda sadece kadin olmalarmdan kaynakli tekilestirici, ayrimct séylem ve
davranmglara maruz kalip kalmadiklar: yerel halkin soylemlerinden hareketle incelenmesi hedeflenmistir.
Bu kapsamda, Suriyeli siginmacilarla yerel halkin giindelik karsilasmalarinin ve etkilesimlerinin yiiksek
oldugu simir bolgesi yerlesim yerlerinden biri olan Mardin ili aragtirma sahasi olarak secilmistir. Aras-
tirmada nitel yontem baglanunda derinlemesine goriisme teknigi kullamlnugtr. Bu yonde, Mardin'in
kent merkezi ve Kiziltepe ilcesinde yasayan yerli halktan 36 katilimct ile derinlemesine goriismeler ya-
pilmigtir. Bulgulara gore, Suriyeli kadin siginmacilar sadece cinsiyete dayali kimlikleri iizerinden dahi
cogunlukla dedikodu ve soylentiler araciligiyla olusan birtakim onyarg: ve damgalamalar nedeniyle ay-
rimciliga ve dislanmaya maruz kalabilmektedir. Esasinda, Suriyeli kadnlarla ilgili toplumda yayginla-
san damgalamalar, negatif imgeler ya da Gtekilestirmeye referansla kurgulanan kimlikler, onlarin so-
nuglari itibariyle zaman zaman ayrimcilik ve sosyal dislamadan daha sert olabilecek bir bagka diglama
bicimi olarak ahlaki dislamaya maruz kalmalarina yol agabilmektedir.
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Ahlaki Diglama
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Syrian Female Asylum Seekers from the Perspective of
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Mardin

Abstract

Due to the ongoing conflicts in Syria over the last nine years, millions of people have left their homes
and took refuge in neighboring and non-neighboring countries. Turkey ranks first among the countries
hosting Syrian asylum seekers. Depending on the specific social conditions of the cities where asylum
seekers live intensively, the difficulties that asylum seekers may face differ. Undoubtedly, it can be stated
that women face much greater problems than men during the escape from war or the migration process
and in the country of asylum. In the study, it was aimed to examine Syrian women whether they were
exposed to othering, discriminatory discourses and behaviors due to being women only during the in-
teractions in daily life, based on the discourses of the local people. In this context, Mardin province,
which is one of the settlements in the border region where the daily encounters and interactions between
Syrian asylum seekers and local people is high, was selected as the research area. In the research, in-
depth interview technique was used in the context of qualitative method. In this direction, in-depth
interviews were conducted with 36 local people living in Mardin’s city centre and Kiziltepe district.
According to the findings, Syrian female asylum seekers may be exposed to discrimination and exclusion
due to some gender-based prejudices and stigmatization, mostly through gossip and rumors. In fact,
some prejudices, negative images and stigmas, which have become widespread in society, lead Syrian
women to be subjected to moral exclusion as another form of exclusion, which may at times be harsher
than discrimination and social exclusion.

Keywords: Syrian female asylum seekers, Stranger, Locals, Othering, Discrimination, Moral Ex-
clusion
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Giris

Suriye’de 2011 yilinda baglayan ve son dokuz yildir siiren ¢atismali ortam
nedeniyle milyonlarca insan yerlerini yurtlarin birakip komsu ve komsu ol-
mayan daha uzak iilkelere kagmak ya da sigimmak zorunda kaldi. Suriye ig
savast 13 milyon kisinin evini terk etmesine neden oldu. Evinden ayrilan Su-
riyelilerin yarisi iilke iginde, diger yarisi ise komsu {ilkelere, Avrupa’ya ve
Kuzey Amerika’ya gog etti. En ¢ok Suriyeli siginmact Ortadogu tilkelerinde
bulunurken, 1 milyon Suriyelinin de Avrupa’da oldugu bilinmektedir
(UMHD, 2018). Bu rakam son on yillarda goriilen en biiyiik go¢ hareketi ola-
rak sayilabilir. Yerinden olan Suriyelilerin yarisina yakin tilkeleri iginde yer
degistirirken diger yaris1 ise komsu tilkelerde yasamaktadr.

Siginilan tilkelerin baginda Suriye ile 911 km simur1 olan Tiirkiye gelmek-
tedir. ki iilke arasinda gecmisten bugiine siiregelen akrabalik ve ticaret ilis-
kileri, catismalarin bagindan itibaren sigmmacilara yonelik uygulanan acik
kapr politikasi Tiirkiye'yi Suriyeliler icin sigimlacak bir liman haline getirdi.
Kisa siire igerisinde, Tiirkiye’de basta smur illerinde ve biiytiiksehirlerde ol-
mak tizere Suriyeli siginmaci niifusunda hizl bir artis yasandi (Mazlumder,
2014, s.4). Nitekim, Go¢ Idaresi Genel Midiirliigii niin Subat 2020 giincel ve-
rilerine gore, Suriyeli siginmacilarin en ¢ok iltica ettikleri tilke olan Tiir-
kiye’deki kayitl Suriyeli sayis1 toplam 3 milyon 587 bin 266’dir. Bu kisilerin
1.934.914’t1 erkeklerden, 1.652.352’si ise kadinlardan olusmaktadir (MD,
2020). Suriyelilerin Tiirkiye’ye girislerinden sonra Tiirkiye, Avrupa’da en ¢ok
siginmaciya ev sahipligi yapan tilkeler arasinda birinci siraya ulagmustir
(UNCHR, 2019).

Giddens ve Sutton'un (2014) goclin zorunlu sebepleri olarak saydiklar: sa-
vas ve yikim stireci Suriyeli gogiinii de tamimlamaktadir. Suriye’deki i¢ sava-
sin sonuglart itibariyle son yillarin en biiyiik zorunlu gog dalgasima yol actig
sdylenebilir. Gog Idaresi Genel Miidiirliigii'niin Subat 2020 rakamlarina gére,
Tiirkiye'ye zorunlu olarak kagip gelen Suriyelilerin 3 milyon 523 bin 218
kamplar disinda kentlerde yerlesik halk ile i¢ ice yasarken 64 bin 48'i gesitli
illerde devlet tarafindan kurulan gegici barinma merkezlerinde (kamplarda)
yasamaktadir (MD, 2020). Bu manada, Tiirkiye’de bir¢ok kentin 6zellikle s1-
nir bolgelerindeki illerin demografik, ekonomik ve kiiltiirel yapist 6nemli 61-
clide degisime ugradi. Deniz vd’lerinin (2016, s.vii) de ifade ettikleri {izere,
ozellikle kapasitelerinin ¢ok tizerinde bir siginmaci niifusuyla karsi karsiya
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kalan smura yakin kentlerde giindelik toplumsal etkilesimler, kamusal karsi-
lagmalar, yeme-i¢me aligkanliklars, [giyim-kusam tercihleri], ekonomik iligki-
ler vb. ciddi dontistimler gegirdi. Bu doniisiim siirecinde, gogmen ve gog edi-
len toplum iliskisinde toplumsal uyum ve entegrasyonun saglanmasi yo-
lunda en biiytiik engellerden biri kiiltiir ve sosyal yap1 arasmndaki farklardir.
Gogmenin terk etmis oldugu topraklarin kiiltiir ve degerleriyle donanmus ol-
masli nedeniyle gittigi bolgelere de bunlar1 tasidig1 ifade edilebilir. Taginan bu
kiiltiirel 6zellikler yerli halkin norm ve degerlerine ters diistiigiinde ise sosyal
dislama ve ayrimalik gibi bircok sorun ortaya ¢ikabilmektedir. Zira, yeni ge-
linen yere yabancinin beraberinde getirdigi kiiltiirel aliskanliklar: ve pratik-
leri yerli halkin pratikleriyle ve degerleriyle ortiismediginde bu pratikler co-
gunlukla uyumsuzluk, diizen bozuculuk, ahlak digilik vb. bigimlerde tanim-
lanabilmektedir. Dolayisiyla, cogunlukla diizen bozucu olmakla suglanan
veya damgalanan siinmacilar yeni gelinen yerdeki biitiin kétiiltiklerin ve si-
kintilarin giinah kegisi olarak ilan edilip dislanmaya maruz birakilabilmekte-
dir (bkz. Oziidogru, 2018; Kiiciiksen, 2017; Man, 2016; Unal, 2014). Nobert
Eliasin yerlesikler ve disarliklilar teorisinde onyarg iireten duruma iliskin
analizine deginen Bauman'm (2016, s.60) aktardig tizere, disarliklilarin ice-
riye akin etmesi, yeni gelenlerle eski sakinler arasindaki farklilik ne kadar
belli belirsiz olsa bile, her zaman yerlesik niifusun hayat tarzina bir kafa tutus
demektir. Yeni gelenlere yer agma zorunlulugundan ve disarliklilarin kendi-
lerine yer bulma ihtiyacindan dogan gerilim iki tarafi da farkliliklar1 abart-
maya iter. Farkli kosullarda goze carpmadan gegistirilebilecek, genelde kii-
ciik kiictik ozellikler artik goze batmaya baglar ve birlikte yasamanin 6niin-
deki engeller olarak sunulur.

Stiphesiz, savag ortaminda ve savastan kagis stirecinde kadmlar cinsel is-
tismar, tecaviiz, siddet gibi pek ¢ok sorunla karsilasabildikleri icin erkekler-
den farkli olarak 6zel korumaya ihtiya¢ duyan hassas grup olarak diistintile-
bilir. Ayni sekilde, go¢ sonrasi siginilan yerde de kadin sigmmacilarin kadin
olmalarindan kaynaklanan olumsuz alg1 ve davrarnislarla bas etmek duru-
munda kalabildikleri ileri siirtilebilir. Bu anlamda, Tiirkiye'nin gesitli kentle-
rindeki 6zellikle Suriyeli kadinlarin “sigimmaci kimlikleriyle yasadiklar tra-
jediler, gtindelik hayat deneyimleri, kente ve hayata tutunmak igin gosterdik-
leri gabalar onlarin getin bir miicadele i¢inde olduklarimi gostermektedir”
(Deniz vd., 2016, 5.27). Bu anlamda, Suriyeli kadin sigimnmacilar ve 6zellikle
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bekar ve dul yasayan kadinlarin erkeklere gore daha zor bir yasantiya sahip
olduklar1 belirtilebilir.

Aragtirmanin Amaci ve Sorular1

Arastirmada Suriyeli siginmacilarla yerel halkin giindelik karsilasmalarmin
yiiksek oldugu sinir bolgesi yerlesim yerlerinden biri olan Mardin ilinde yerel
halk arasinda Suriyeli kadin siginmacilara yonelik algilarm hangi yénde ol-
duguna odaklanilmaktadir. Bu yonde, ¢alismada Suriyeli kadmnlarin sigin-
maci olmalarindan kaynakl yasayabilecekleri bir¢cok sorunun 6tesinde giin-
delik hayattaki etkilesimler sirasinda sadece kadm olmalarindan kaynakl
otekilestirici, ayrimcr soylem ve davranislara maruz kalip kalmadiklarmin
yerli halkin sdylemlerinden hareketle incelenmesi hedeflenmistir.

Boylelikle, yerli halkin bakis: {izerinden Suriyeli kadm sigmmacilarm Tiir-
kiye’de kabul gorme, dislanma ve 6tekilestirme siireglerinin anlamaci ve yo-
rumlayici bir perspektiften nitel diizeyde incelenmesi bu ¢alismanin ana ek-
senlerini olusturmaktadir. Ayrica yerli halkin olumlu ve olumsuz deneyim-
lerinin siibjektif kaynaklarinin olup olmadigi, bu deneyimlerinin asil kaynak-
lariin neler oldugunu saptamak, yabanciya yonelik gelistirilen tutum ve
davraniglar1 kavramak acisindan énemlidir. Nitekim, bu arastirma ile yerli-
nin bakis agisindan Suriyeli kadinlar ile yerliler arasindaki iligkilerin detayl
olarak ortaya konulmasi ve heniiz ne zamana kadar Tiirkiye’de kalacaklar1
belli olmayan siginmacilarn uzun vadede Tiirkiye’de kalmalar1 ve yerlesik
hale gelmeleri durumunda ileride iligkilerin ne yonde sekilleneceginin 6ngo-
riilmesi noktasinda katki saglamasi hedeflenmistir.

Arastirmanin Yontemi, Teknigi ve Orneklemi

Aragtirmada yerel halktan bireylerin Suriyeli kadin siginmacilara yonelik al-
gilari, tutumlari, imgeleri, deneyimleri ve duygular1 odak noktas1 olmasi ne-
deniyle anlama ve yorumlamaya dayal1 “nitel yontem” benimsenmistir. Bu
gerekgeyle insanlarin deneyimlerini, sahip olduklar1 imgeleri ve duygular
anlamay1 hedefleyen bu ¢alismada, katilmalarin diistince diinyasini anla-
mak ve zengin verilere ulasmak amaciyla “derinlemesine goriisme teknigi”
kullanilmistir. Derinlemesine saha goriismelerinde “yar1 yapilandirilmis go-
riisme formu” kullanilmuistir.
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Aragtirmanin evrenini “Mardin ili” olusturmaktadir. Goriisiilecek kisile-
rin secilmesinde veya orneklem kiimesinin olusturulmasinda “maksimum
gesitlilik 6rnekleme teknigi” kullanilmistir. Buna gore hem evreni temsil ede-
cek nitelikte olmalar1 hem de zengin verilere ulasmak amaciyla gortismeciler
secilirken yas, cinsiyet, meslek, ekonomik durum ve egitim diizeyi bakimin-
dan cesitlilik saglanmaya dikkat edilmistir. Arastirma 6rneklemine dahil edi-
len katilimailar Suriyeli siginmacilarin daha yogun olarak yasadig: “Mardin
il merkezi” ve “Kiziltepe ilcesi”nde Mardin dogumlu olan yerel halktan kisi-
ler arasindan segilmistir.

Evreni temsil edici 6rneklem kiimesinin biiytikliigiinii belirlemede ise “te-
orik 6rnekleme teknigi” kullanmlmistir. Bu dogrultuda s6z konusu degisken-
ler g6z oniinde bulundurularak farkl demografik 6zelliklere sahip 19 erkek
ve 17 kadin olmak tizere toplam 36 yerli halktan katilimciyla gortistilmiistiir.
Katilimcilar arasinda 18-24 yas arast 5 kisi, 25-34 yas aras1 9 kisi, 35-44 yas
arasi 7 kisi, 45-54 yas aras1 7 kisi, 55-64 yas aras1 4 kisi, 64 yas ve tistii 4 kisi
bulunmaktadir. Ornekleme dahil edilecek kisilerin seciminde katilimeilarin
farkli egitim diizeylerine sahip olmalarma dikkat edilmistir. Buna gore, {ini-
versite mezunu katilimar sayisi 5, lise mezunu 10, ortaokul mezunu 8, ilkokul
mezunu 11 ve okur yazar olmayan 2 kisidir. Evli ve bekar insanlarin sosyal
hayatta birbirinden farkli sorumluluklariin oldugu ve toplumsal degisim-
lerden farkli sekilde etkiledikleri goz oniinde bulundurularak farkli medeni
duruma sahip katilimcilarla gortisiilmiistiir. Buna gore bekar katilimcr sayisi
13, evli katihmar say1s1 23'diir. Suriyeliler genellikle alt ve orta sosyo-ekono-
mik diizeydeki mahallelerde yasadiklar1 igin 6rnekleme dahil olan yerel halk-
tan katilmailarin gelir diizeyi diisiik seviyededir. Buna gore katithmcilar ara-
sinda 16 kisi 1750-3000 TL araliginda, 16 kisi 3001-5000 TL araliginda ve 4 kisi
5001 TL tistii aylik gelire sahiptir.

Aragtirmanin veri toplama siireci 2018 yilinin Aralik ve 2019 yilmin Ocak
ve Subat aylari icerisinde gerceklestirilmistir. Veri toplama stiirecinde her bir
katimayla yaklasik bir ila bir buguk saat arasinda degisen gortismeler ya-
pilmustir. Veri toplama siirecinde goriisme yapilan katihmcilarn kullandik-
lar1 dogal ifadeleri daha sonradan oldugu gibi aktarabilmek ve ¢oziimleye-
bilmek amaciyla (izin alinmak suretiyle) ses kayit cihaz1 kullanilmigstir. Dii-
zenli olarak dijital ortama aktarilan verilerin orijinalligini korumasmna 6zen
gosterilmistir. Mardin ilinde ¢ogunluk olarak Kiirt ve Arap etnisitesine sahip
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bireyler yasadig: icin Kiirtge ve Arapga olarak elde edilen baz: veriler hassa-
siyetle orijinalligi korunarak Tiirkgeye gevrilmistir.

Nitel arastirma baglaminda, derinlemesine goriismeler yoluyla elde edi-
len nitel verilerin analizinde ise betimsel analiz kullanilmistir. Veri analizi ve
bulgular kismu olusturulurken elde edilen veriler ortak temalarda toparlana-
rak belirli kategorilestirmeler yapilmaya ¢alisilmis ve uygun kategoriler olus-
turulduktan sonra her bir kategori derinlikli olarak ¢oztimlenmistir.

Tiirkiye’de Suriyeli Kadin Siginmacilar ve Ahlaki Dislama

Buz’a (2006, s.18) gore, kadinlar da biitiin siginmacilar gibi, baski zuliim ve
korku i¢inde olduklari igin tilkelerini terk eder. Aslinda, kadinlar tilkelerini
terk ettikten sonra da sigindiklar yeni yerlerde sosyal izolasyon, yalnizlik, dil
engeli ve kiiltiirel farkliliklar nedeniyle bir¢ok seye yabancilasmakta ve go-
gunlukla erkeklere nazaran daha ciddi problemlerle karsilasmaktadir (Barin,
2015, s.16). Davis ve Winters (2001, s.5-8) da go¢ s6z konusu oldugunda ka-
dinlarin siddete maruz kalma agisindan fazla risk tasidiklarin, sosyal kural-
larm simirlamalariyla daha fazla karsilastiklarin, iliski aglarmdan yeterince
yararlanamadiklarmi ve sinurl istihdam olanaklarma sahip olduklarin ileri
stirmiisledir. Bu anlamda, toplumsal cinsiyet, etnisite, kiiltiir farkliliklarina
dayali olarak gocti kadin olarak deneyimleme, ataerkilligin etkisiyle kadinlar
daha incinebilir hale getirebilmektedir (Buz, 2006, s.28). Ornegin, gesitli sivil
toplum kuruluslarimin hazirladigy birgok raporda Suriyeli kadmnlarin yasa-
dig1 sorunlar ele alinmigtir. Bu ¢alismalarda, yasal olmayan cok esli evlilik-
lere, erken yasta evliliklerin yapilmasina, kadinlarin daha diisiik ticretlerde
calismak zorunda kalmalarina, giivenlik endiselerine, cinsel istismara maruz
kalmalarma, fuhusa stiriiklenmelerine ve yerel halkin Suriyeli kadinlara yo6-
nelik 6n yargilarina isaret edilmistir (ASPB, 2016, s.14).

Ayrica, sigimilan yeni mekanlardaki giindelik karsilasmalarda cogunlukla
hakim kiiltiirtin elestiren taraf oldugu, sonradan gelen grubun ise aykir1 ya
da diizen bozucu olarak algilandig1 ifade edilebilir. Dolayisiyla, sonradan ge-
len ayn1 zamanda tehdit olusturandir da ve her tiirlii kotiiliigiin giinah kegisi
olarak kurgulanabilir. Bu noktada, 6zellikle kadin siginmacilarin toplumsal
cinsiyete dayali 6tekilestirmelere, ayrimci, dislayict soylem ve davranislara
giindelik hayatin siradan karsilasmalar1 ve etkilesimlerinde erkeklere gore
daha fazla maruz kalabildikleri sdylenebilir. Zira, Oztiirk’tin (2019, s.263)
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ifade ettigi tizere, en temelde kadin ve erkegin dogustan gelen biyolojik fark-
liliklar1 kadmi ayrimeiligin zeminini kuran 6tekilestirme icin yeterli bir sebep
olarak gormektedir. Bagka bir deyisle “kadmin ufukta belirmesi 6teki'nin be-
lirmesinin 6zel bir seklidir” (Gasset, 1999, s.150). Ayrimcilik, [6teki olarak go-
riilen] bir gruba veya grubun tiyelerine karsi 6nyargilardan beslenen olum-
suz tutum ve davraniglarmn tiimiiyle ilgili bir siirectir. Onyargilar ve dolay-
styla ayrimailik, bir gruba ya da grup tiyelerine yonelik olumsuz diisiincele-
rin yani sira hoglanmama, hor gorme, kaginma ve nefret etmeye kadar uza-
nan olumsuz duygular iceren tutumlara da yol agarlar (Goregenli, 2013a,
s.21).

Aslinda, 1rkeilik, nefret, soykirim, yabanci diismanhig gibi tiim ayrimeilik
bicimlerini dnceleyen siireg Gtekilestirme ile baglar. “Oteki” fiziksel, dilsel,
kiiltiirel ozellikleri temel alarak “ben” ya da “biz” olamin disinda kalanlara
yonelik ayrimar diisiince ve davranslar olarak tanimlanabilir. Otekilestirme-
nin temelini olusturan ayristirma ilk olarak biz'i kurmakta ve biz'in disinda
kalan kimliklerden “&teki” olan1 belirlemektedir (Oztiirk, 2019, 5.257). Biz ve
onlar yalnizca iki ayr1 insan grubunu degil, tiimiiyle farkl iki tutum arasin-
daki, duygusal baglanma ve antipati, giiven ve kugku, giivenlik ve korku, is-
birligi ve cekisme arasindaki ayrimi temsil eder (Bauman, 2016, s.51). Nite-
kim, biz ve onlar ayrimi temelinde 6nyargi ve kalipyargilardan beslenen 6te-
kilestirme stirecinin sonucunda ayrimcilik ve dislama kagmilmaz hale gele-
bilmektedir.

Sonuglari itibariyle zaman zaman ayrimcilik ve sosyal dislamadan daha
sert olabilecek bir diglama bigimi olarak, yine mensup olduklar: gruplar uya-
rinca oteki olarak degerlendirilenlerin sadece vatandaslik haklarndan degil,
temel insan haklarindan da mahrum birakilmalarina neden olabilecek ahlaki
dislamadir (Semerci vd., 2017, s.36; bkz. Goregenli, 2013). Opotow’a (1990)
gore, ahlaki dislama baz1 birey ve gruplarin ahlaki deger, kural ve adalet il-
kelerinin gegerli oldugu simrlarin disinda birakilmas: durumudur. Ahlaki
olarak diglananlar 6nemsiz, gbzden ¢ikarilabilir, degersiz veya herhangi bir
seyi hak etmeyenler olarak algilanir. Bu nedenle, onlara zarar vermek veya
onlar1 suistimal etmek kabul edilebilir, uygun veya adil olarak goriiliir.

Yine Opotow’a (1990) gore, ahlaki dislama bazen goreceli olarak hafif bir
diizeyde ortaya ¢ikarken (6rnegin, 6tekilerin ihtiyaclarmin gormezden gelin-
mesi, onlarimn belirli haklardan mahrum birakilmasimnin veya ugradiklar: kimi
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haksizliklarin g6z ardi edilmesi seklinde) bazen de oldukca agir bicimde te-
zahiir eder (6rnegin, insan haklar ihlalleri, soykirim vb. seklinde). Bar-Tal da
(1988; 1990) ahlaki dislamaya yol a¢an siireglerden biri olarak gayrimesrulas-
tirmaya isaret eder. Ona gore, gayrimesrulastirma toplum tarafindan disla-
nan gruplara veya Otekilere yonelik olumsuz davranislarin gerekgelendiril-
mesinde kullanilan 6nemli davrams bicimlerinden biridir. Oteki olarak ta-
nmmlananin 6zellikle 6nemli bir tehdit kaynag olarak algilandig: ve kodlan-
dig1 durumlarda bu davranigin ortaya ciktig1 sdylenebilir. Insandigilagtirma,
toplumdan atma, olumsuz karakter 6zellikleriyle nitelendirme, siyasi etiket-
lerle damgalama ve grup karsilastirmasi gayrimesrulastirmanin en yaygin
kullanilan bi¢imleridir (Goregenli, 2013, 5.67).

Bulgular

Kitlesel olarak yabancilarin gelisiyle birlikte ev sahibi {ilkenin toplumsal ya-
pisinda bircok degisiklikler meydana gelebilmektedir. Tiirkiye’de Mardin ili
Suriyeli siginmac niifusunun en ¢ok oldugu 13. sehirdir (Miilteciler Der-
negi'nin 2020 y1li Subat ay1 verilerine gore Mardin ilinde 88.032 Suriyeli gog-
men yasamaktadir). Mardin'deki Suriyeli sigimmaci niifusu Mardin ilinin
toplam niifusunun %10,62’sini olusturmaktadir. Suriyeli miiltecilerin toplam
niifusa oranlar1 bakimindan Mardin Tiirkiye’de yedinci en ¢ok Suriyeli ba-
rindiran il durumundadir. Tiirkiye’de bir sinir bolgesi olan Mardin iline yer-
lesen Suriyeli siginmacilardan sonra da toplumsal yapida 6nemli degisimle-
rin meydana geldiginden, yerli ve yabancinin farkliliklarindan dogan uyum-
suzluklar ve ¢atismalardan soz edilebilir. Bu farkliliklardan kaynaklanan so-
runlar kadinlarda erkeklere gore cogu zaman daha goriiniir olabilmektedir.
Bagka bir deyisle, kadin sigimnmacilarin yasayabildikleri sorunlar ve maruz
kalabildikleri 6tekilestirici, ayrimcr ve diglayict davranislar daha fazla olabil-
mektedir.

Bu baglamda, calismada nitel veriler 1s18mnda Suriyeli kadinlarin cinsiyet
temelli maruz kalabildikleri ayrima, dislayici soylem ve davranislar yerli hal-
kin bakis agisindan tespit edilerek yedi farkli baghk altinda kategorilendirile-
rek sunulmaya calisilmistir: (i) Evlenmenin Ucuz Yolu: Meta Olarak Gortilen
Suriyeli Kadinlar ve Komisyonculuk (ii) Hem Es Hem Bakic1 Olarak Korun-
maya Muhta¢ Goriilen Suriyeli Kadinlar (iii) Potansiyel Kuma Tehdidi ve
Otekilestirme (iv) Suriyeli Kadnlarin Kisisel Bakim Pratikleri Nedeniyle

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalart Dergisi ¢ 3292



Serdar Unal - Fatima Dogan

Olumsuz Nitelemelerle Karsilagmasi ve Ahlaki Digslama (v) Dolandirici Ola-
rak Suriyeli Kadinlar ve Damgalama (vi) Geng Yerli Kadmlarin Evlenememe-
sinin ve Bekar Suriyeli Erkeklerin Artisinin Sorumlular1 Olarak Suriyeli Ka-
dinlar (vii) Suriyeli Kadmn Sigmmacilar ve Fuhus Damgas.

Evlenmenin Ucuz Yolu: Meta Olarak Goériilen Suriyeli Kadimlar Ve Komis-
yonculuk

Genel olarak, Suriyeli siginmacilar her anlamda zor yasam kosullarina sahip
olsalar da toplumsal cinsiyet agisindan bu konuda birtakim farkliliklar bu-
lunmaktadir. Bu anlamda, Suriyeli kadin sigimmacilar ve 6zellikle bekar ve
dul kadinlarin yabanc ve yalniz olmalar1 onlarin geldikleri tilkede erkeklere
gore bircok sorunla daha fazla ugrasmasina neden olabilmektedir. Zira, Par-
lak’a (2014, s. 209) gore “kadimn yabanci ve yalniz olmast ile erkegin yabanc
ve yalniz olmasi arasinda garpici farklar vardir. En belirgin fark ise bir bagka-
sinin kutsali olsa da yalmz ve yabanci bir kadinin genellikle kolay bir av ola-
rak algilanmasidir”.

Savas sonrast belirginlesen ekonomik bunalim, barmma ve korunma ihti-
yaci Suriyeli kadinlarmn Tiirkiyeli erkeklerle evlenmeyi bir kurtulus yolu ola-
rak gormelerine yol agmustir (ASPB, 2016, s.103). Suriyeli ailelerin veya Suri-
yeli kadinlarin bagslik parasi, diigiin, ev egyasi gibi beklentilerinin olmamasi
veya ¢ok diisiik olmasi bu tiir evliliklere egilimi olan erkekler igin bir firsat
olarak diistintilebilir. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'nin (2016) “Suriye-
liler ile Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandaslar1 Arasindaki Evlilik Tigkileri” bas-
likl1 arastirma raporunda Suriyeli ailelerin namus ve giivenlik endiseleri ne-
deniyle kiz ¢ocuklarin bu tiir evliliklere yonlendirdikleri ileri stirtilmiistiir.
Yine, raporda genel olarak Giineydogu Bolgesinin aile yapisimn da bu tiir
evliliklerin gerceklesmesine zemin yarattigr vurgulanmistir (ASPB, 2016,
5.120-122). Burada belirtilmesi gereken nokta Suriyeli kadin sigimnmacilarla
gerceklestirilen evliliklerin bazi firsatgilar agistndan maddi bir ¢ikar saglama
aracina doniisme ya da doniismiis olma tehlikesidir.

Nitekim, arastirma sahast Mardin’de kitlesel Suriyeli gogiinden sonra
yerli erkek ve Suriyeli kadin siinmacilar arasinda bazen resmi ¢ogu resmi
olmayan evliliklerin arttigma yonelik yerli halkin goriisleri bulunmaktadir:
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Bu baglamda, arastirmada yerli halktan katilimcilarin Suriyeli kadin siginma-
calarla gergeklesen evlilikleri ya da miinasebetleri nasil degerlendirdikleri ko-
nusu incelenmistir:

o “...evlilik miiessesi oturakly olusturulmad: m, iste affedersin sehvi arzular, ev
bakimi, yemek yapim gibi seyler icin yapildigr zaman sonug fiyaskoyla bitiyor.
Bizim halk da biraz hazir bir seye kondular sanki. Mesela ben bir giin Virange-
hir’den geliyorum arabam bostu arabama ii¢ kisi aldim. Baktim arlarinda konu-
suyorlar, cok ¢ok affedersin sanki hayvan pazarliyorlarms gibi bilmem bin dolar
bilmem iki bin dolar, iste bana bin yedi yiiz dolar getir sana su yasta su ozellikte
birini vereyim diyor. O an ben hayretler icinde kaldim sanki bir meta bir gida
alisverisi gibi, insan bu duruma diismemeli...” ( G.12-E,60)°.

o “...0zellikle erkeklerde, sahit oldum, erkek diyor ki, boyle kendi aralarinda konu-
suyorlar, biri hanimm sikintil diyor digeri degistir iste al bir Suriyeli iki lira
zaten. Erkekler arasinda muhabbet bu olmustur...” (G.17-K,55).

o “...buradabir erkein evlenebilmesi icin cok para 6demesi gerekirken, bir Suriyeli
ile masrafsiz evlenebiliyorlar. Kadin, zaten dilencilik yapryor, savastan kalkmig
gelmis, rahat etmek icin evleniyor, o rahat1 bulamayinca ne yapsin kacwyor...”
(G.19-K,23).

e “...burada adam bir es aldi§inda otuz kirk bin lira ceyiz yapryor, ama Suriyeli
bana ii¢ dort bin lira ver al kiz1 ister ceyiz yap ister yapma diyor, al gotiir onu
diyor, adam boyle bir sey ya, yani deger vermiyor bunlar, ozellikle kadima deger
vermeyen insanlar. Simdiki genclik cok farkli, eski gencler degil, adam evleniyor
hesabina gelmedi mi bosaniyor. Adam bir Suriyeliye bes bin lira veriyor sonra
hesabima gelmedi mi bosanirim diyor. Bizim eski gengler var ya bicak kemige da-
yanmayana kadar bosanma olmazdi. Simdi bosanmalar ¢ok kolaylasti...” (G.18-
E43).

Yukaridaki sdylemler, yerli halktan bircok erkegin Suriyeli kadinlarla ev-
lenmeyi “maliyeti diisiik ve komisyoncular araciligiyla kolay gerceklesebilir”
bir eylem olarak algiladigina dair bilgi vermektir. Bu anlamda, Suriyeli ka-
dinlarla yapilan evlilikler masrafsiz ve degeri az olan ¢ogu zaman kisa stireli
bir etkinlige dontisebilmektedir. Soylemlerden kadimmin degersiz, satilan ve
hatta ucuz maliyet bigilebilen bir meta olarak gortildiigii anlagiimaktadir.
Bagka konularda oldugu gibi kadimin yine toplumda dezavantajli konumda
ve hem kadin hem siginmaci olarak iki kere dezavantajli duruma diisebildigi

2 G: Goriismeci; E:Erkek, K: Kadin
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goriilmektedir. Bu agidan, kadmin parayla 6lgtilerek kiymetsizlestirilmesi ve
istenildiginde ondan kolaylikla kurtulunabilecegine dair anlayisin yaygmlas-
tig1 sdylenebilir.

Oziidogru'nun (2018, 5.1137) aragtirmasinda da dzellikle yalmz yasayan
ve yasadiklar1 yerler itibariyle de istismara agik olan Suriyeli kadmnlarin mag-
duriyetlerinden faydalanmak isteyen bir kesimin de ortaya ¢iktig1 ileri stirtil-
miistiir. Benzer sekilde, Mazlumder’in (2014, s.34) arastirma raporunda da
Suriyeli siginmaci kadinlarla gayri resmi evlilikler yapmak isteyen erkekler
ve siginmacilar arasinda komisyonculuk yapanlarimn tiiredigi ve bu evlilikle-
rin adeta bir ticarete doniistiigii belirtilmektedir. Yine ayni rapora gore, bu
evlilikler belirli fiyatlarin konusuldugu bir sektore dontismiistiir. Sigimaci-
larm yogun oldugu illerde bu evliliklere daha sik rastlandigi, on bes-yirmi
yas aras1 kadinlarin tercih edildigi, ticretlendirmede kadinlarin yaslarmnin, fi-
ziksel 6zelliklerinin, saghik durumlarimn belirleyici oldugu raporda belirtilen
bulgular arasmndadir.

Bu durum bagka arastirmalarda da tespit edilmistir. C)meg“;in ORSAM'In
(2015) raporunda da sigimmac bir kadinla evlenmek isteyen erkeklerin stz
konusu siireci sekillendirecek kimi aracilara bagvurduklari, degisen miktar-
larda ticretler 6dedikleri ve diger taraftan Suriyeli gelinin ailesine de belli
miktarda baglik parasi verildigi belirtilmektedir (Yaman, 2017, s.98). Haru-
nogullar1 ve Cengiz'in (2015, 5.318) tespitine gore de Suriyeli kadmn siginma-
alar imam nikahi kiyilarak para karsiiginda erkeklerle evlendirilmekte ve
kadmna bir gelir elde etme araci olarak deger bicilmektedir.

Hem Es Hem Bakici Olarak Korunmaya Muhtag¢ Goriilen Suriyeli Kadinlar

Savas ve yikim gibi nedenlerle tilkede kaos ortami1 olmasi, insanlarin hazir-
liks1z yakalanmalarma ve ani gog¢ etmelerine yol agabilmektedir. Hem s1in-
mact hem kadmn olmak toplumsal cinsiyet baglaminda iki zorlukla bas etmek
anlamina gelmektedir. Eger bir kadin hem yalniz (bekar veya dul) hem issiz
hem de siginmaci ise garesizlige diisebilmekte ve yalnizca yasamin bir go-
rece rahat gecirme adma gog ettikleri bolgelerde yerli halktan erkeklerle ev-
lenmeyi kabul edebilmektedirler.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligimin (2016) “Suriyeliler ile Tiirkiye
Cumbhuriyeti Vatandaslar1 Arasindaki Evlilik Migkileri” baghkli arastirma ra-
porunda savastan sonra kendi topraklarindan kopup gelen yalmz Suriyeli
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kadinlarm ekonomik zorluklardan, cinsel tacizden kendilerini koruyacak sa-

hiplenecek birilerine ihtiya¢ duyduklar1 belirtilmistir. Ayni raporda, kizlarma

maddi olarak bakamayan, egitim veremeyen, namuslarim korumak konu-
sunda endise yasayan ailelerin de cogu zaman tek segenek olarak kizlarmi bir

Ttirkiyeli ile evlendirmeyi kabul ettikleri vurgulanmistir (ASPB, 2016, s.105).

Nitekim, Mardin’de bazi Suriyeli siginmaci kadinlarin zorunlu olarak ve
hatta bakici roliinti tistlenmeyi kabul ederek ¢ogunlukla kendilerinden yasca
cok biiyiik olan yerli erkeklerle yaptiklar: evliliklerin yerel halktan katilimai-
larm sdylemlerine nasil yansidig1 konusunda veriler elde edilmistir:

o “...bazi Suriyeli kadnlar var yalmiz kalmisim diyor yuva kurayim diyor ama
bazilar: ise gelip diigiinden sonra beg giin kalryorlar sonra altinlar: alip kaciyor-
lar. Bir acidan iyi bir agidan kitii. Mesela benim annem vefat etmisti. Babami
evlendirmek elli yaslarmda olan kendi yasina uygun Suriyeli bir kadinla evlendi.
Buradan evlenecek kimse bulamazdik...” (G.20-E,36).

o “...bizim bir tamdimmiz var durumlar: falan ¢ok iyi, kadinin babas: yaslanmig
bakacak kimseyi bulamads, Tiirklere gitse kimse para karsihig1 bile bu hizmetiyap-
maz. Kadn gitti geng bir Suriyeli kadin buldu, ona aylik para verdi ve dedi ki sen
babanmun her tiirlii ihtiyacini karsila. Kadin ne yapti, kocast yok, buraya gelmis
tek bagina bir is yapamuyor, anne babasi yok, oray: si§imilacak bir liman gibi
gordii. Girdi evin i¢ine simdi yasl adamin hem esi hem de bakicist durumunda.
Kadmn Suriye’de olsayd: (savas olmasaydi) belki boyle bir seye hic yeltenmeye-
cekti. Belki kendi yasit1, kendi kiiltiiriiyle evelenecekti ama burada ihtiyaci oldugu
icin boyle bir konuma girdi...” (G.19-K,23).

o “...buradaki insanlarin Suriyelilerle evlenmelerinin asil nedeni sudur caresizlik.
Imkan olmayan icin bedavaya evlenme sanst oldu, Suriyeli kadin icinde sigina-
cag1 bir yer oldu, budur...” (G.8-E,29).

o “...muhacir olmuslar mecburiyetten evleniyorlar, yaslar1 adamlara bakwyorlar,
erkekler de onlar1 koruyoruz, sahip ¢ikyoz diyorlar...” (G.11-K,60).

Yukaridaki verilerde gecen anlatilar Suriyeli kadinlarin mecburiyet du-
rumlarmna isaret etmektedir. Soylemlerden anlasildig: tizere Suriyeli kadinla-
rin yerli halkla olan evliliklerinde kadma bigilen rol cogunlukla “bakici rolii”
de olmaktadir. Ayrica, bu tiir evliliklerin 6zellikle erkekler agisindan bir tiir

“koruma amagh” olarak tanimlandig1 ve boylelikle mesrulastirilabildigi de

anlasilmaktadir. Mazlumder’in (2014, s.34-36) raporunda, siginmaci kadin-

larla yapilan bu evliliklerin bir¢ogunun kisa stirdiigii, birden fazla sigimaci
kadinla evlenip bosananlarin oldugu belirtilmektedir. Bu evlilikleri yapmaya
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zorlanan ya da zorunlu kalan kadin siginmacilarin ¢ogu zaman evde yar-
dimcl eleman muamelesi gordiigii dile getirilmektedir. Ayni raporda, para
karsiligr yapilan ve kadin ticaretine doniismiis bu tiirden bazi evliliklerin
mesrulastirilmasi i¢in gesitli gerekgeler 6ne stirtildiigii belirtilmektedir. Yerli
halktan baz1 kadinlar, bu evlilikleri agirlikli olarak, komisyoncuya ve aileye
verilen ciizi miktardaki para disinda Suriyeli kadinlarin evlilik i¢in bir sey ta-
lep etmemelerine baglamaktadirlar. Ayrica, yerli halktan kadmnlar geng Suri-
yeli kadinlarla evlenme imkanimin erkeklere cazip geldigini savunmaktadir.
Yerli halktan erkeklerde ise bu evliliklerin koruma amagh yapildig1 savunusu
dikkat cekicidir.

ASPB'nin (2016, 5.108-109) arastirma raporunda da simnir bolgesinde Suri-
yeli kadinlarin Tiirkiyeli erkeklerle yaptiklari evlilikleri ilk basta bir kurtulus
olarak gordiikleri ve pek se¢im sanslar1 olmadan bu evliliklere girdikleri ifade
edilmistir. Suriyeli eslerin bir¢ogu savas sartlar1 olmasa bu evlilikleri yapma-
yacaklarin belirtmistir. Ayrica, yasadiklar1 durumu anlatirken nasip kelime-
sini siklikla kullandiklar1 dikkat ¢ekmistir. Kadinlarin evliliklerde hayal ki-
rikligina ugradiklart ve gogunun evlilik 6ncesi eslerini hi¢ tanima firsat1 bu-
lamadiklar tespit edilmistir. Ayrica, Suriyeli kadmnlar ¢ogunlukla imam ni-
kahu ile evlendikleri igin yasal haklar1 simirhidir. Yasal haklarmin neler oldu-
gunu net olarak bilmeyen kadinlar eglerinin olumsuz davranislarina ve sozlii
siddete maruz kalabilmekte veya evden atilmak gibi durumlarla da kars: kar-
stya gelebilmektedir.

Potansiyel Kuma Tehdidi ve Otekilestirme

Suriyeli siginmacilarin Tiirkiye’de ikamet etmesinden itibaren ortaya ¢ikan
en 6nemli sorunlardan bir tanesi de kumalik meselesidir. Sahada yapilan ¢a-
lismalarda yerli halktan erkeklerin Suriyeli kadimnlarla 6ncelikle ikinci veya
tigtincii eg olarak evlendikleri gbzlenmistir. ASPB'nin (2016, s.102) raporunda
da Tiirkiyeli erkekler nezdinde Suriyeli kadinlarla evlenmenin en temel se-
bebi firsatim1 bulmak olarak agiklanmistir. Go¢ 6ncesinde ikinci bir evlilik
yapmaya maddi veya sosyal imkan bulamayacak kisiler gocten sonra Suri-
yeli kadinlarin ve ailelerin zayi1fligindan faydalanarak neredeyse higbir bedeli
olmayan boyle evlilikler yapabilmektedir. Ayrica, Suriyeli kadinlar, bazen
ikinci es olmanin onlara baz1 haklar verecegine inandiklarindan bazi durum-
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larda da yasal haklar1 konusunda bilingli olmalarina ragmen resmi nikah ta-
lep edecek giigleri olmadigy, sadece yasayacak giivenli bir ev aradiklarindan
imam nikahini kabul etmektedir. Ancak buradaki asil problem “kadmnlarin
ve kiigiik yastaki kiz cocuklarmin yerli hanelere ikinci, tiglincii es olarak ev-
lendirilmeleridir” (Kirisci, 2014, 5.37). Barin (2015, s.46), bu evliliklerin gercek-
lestirilmesinin altinda ebeveynlerin kizlarii korumak istemesinin, yeni edin-
dikleri akrabalik baglar1 sayesinde kendi yasamlarmi giivence altina alacak-
larimi diistinmelerinin ve ekonomik ihtiyagclarmin karsilanacagini timit etme-
lerinin yattigini ileri stirmektedir.

Bu anlamda, evliligin, sigmmaa statiisiine diigsen Suriyeli kadmin bazen
caresizlik nedeniyle bazen de yoksulluktan kurtulmak adina rahat etmek igin
bagvurdugu bir yol oldugu ifade edilebilir. Zira, “sahip olduklar1 egitim ve
refah diizeyi ile kiiltiirel kodlarla Suriye’de normal sartlarda bu evlilikleri
yapmayacak kadinlar savas sonrasi ortamda buna mecbur hissedebilmekte-
dir” (ASPB, 2016, s.120). Bu anlamda, Suriyeli siginmaci kadinlarin yasadig:
onemli bir istismar tiirii erken yasta ve ikinci-tiglincii es olarak ¢ok esli evli-
likler yapmaya zorlanmalar1 ya da zorunlu kalmalaridir (Barin, 2015, s.46).
Mazlumder’in (2014, s.33) arastirma raporunda Suriye krizi 6ncesi de 6zel-
likle sinir illerinde, Suriyeli kadinlarla evlenme kiiltiiriiniin mevcut oldugu
ifade edilmektedir. Rapora gore, ge¢cmisten beri siiregelen ticari iligkiler ve
Suriye’de cok esliligin kiiltiirel bir norm olusu, bu kiiltiiriin sinr illerine de
kismen yansimasina neden olmustur. Kriz sonrasi yasanan gogle birlikte bu
olgu, farkli boyutlar kazanarak artmus ve bir istismar alanina doniismiistiir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligimin (2016) “Suriyeliler ile Tiirkiye
Cumbhuriyeti Vatandaslar1 Arasindaki Evlilik Migkileri” baghkli arastirma ra-
porunda da savas stirecinde bir¢ok kayip yasamus ve Tiirkiye sartlarinda da
calisarak okuyarak kendi ayaklari tizerinde durmasi ¢ok zor olan kadinlarin
yas farki, maddi durum, erkegin onlara tavri, ev igindeki rollerde esitlik, tek
eslilik gibi saglikli evliliklerde degerlendirilmesi gereken kriterleri goz ards
ederek evliligi kabul ettikleri belirtilmistir. Rapora gore, Suriyeli kadmnlarin
bu magduriyet durumu, Tirkiyeli erkeklere kendi eslerinden “daha geng,
daha giizel, daha itaatkar, daha az talebi olan” esler bulmasmna imkan ver-
mistir (ASPB, 2016, s.111). Bununla birlikte, “Suriyeli geng kadinlar konusu-
nun yerli halktan kadinlar arasinda ciddi kaygilar yarattigr gozlemlenmis”
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(Erdogan, 2014, s.20) ve bunun yol actig1 “toplumsal gerilim nedeniyle bo-
sanma ve kadin depresyon oranlarimn arttig1” goriilmistiir (Kirisci, 2014,
s.37).

Bu yonde, sinur bolgesindeki bir¢ok ilde yapilan arastirmada (Mazlumder,
2014; Erdogan, 2014; Cengiz, 2015; ASPB, 2016; Celik ve Vural, 2018; Kiigiik-
sen, 2017; Ozijdogru, 2018) Suriyeli kadinlarla ikinci, tiglinctli es olarak imam
nikahiyla yapilan evliliklerin yayginlasmaya basladig ve yerli halktan kadmn-
larm kumalik meselesinden ¢ok tedirgin olduklar1 belirtilmektedir. Kumalik
meselesi Tiirkiye-Suriyeli iliskisinde en ¢ok ortaya c¢ikan sorunlar arasindan
olup ekonomik sorunlar gibi Tiirkiye'nin bir¢ok yerinde rastlanan bir olgu
oldugu ifade edilebilir.

Nitekim, arastirma sahas1 Mardin ilinde toplumsal bir sorun olarak (go-
gunlukla tizerine kuma gelen kadmin derdini anlatma ihtiyaci olarak yay-
dig1) halkin kendi arasinda dilden dile yaydig1 “tehlikeli ve aile diizenini bo-
zucu Suriyeli kadin” imajinin varhig: dikkat cekmistir:

o “...birebir kuzenimin basna geldi. Kuzenimin esiyle beraber oldu. Kadinda da
adamda da yetinememe durumu var... Kuzenimin olaymdan yola ¢ikarak cevap
vereyim. Kuzenim evini act: gida yardimnda bulundu e ne yapt: kadin. Kadini
siirekli evine almis coluguna cocuguna yardimda bulunmusg insanlarn esini bag-
tan ¢ikardr. Onlar olsayd: mesela bizim kadar iyi niyetli davranmazdi. Biz yine
acyoruz merhamet ediyoruz. Ilk donemde dyleydik ama sonra yasanan act olay-
lardan sonra ne bileyim su ikinci evlilik iigiincii evliliklerden sonra bakis agimiz
degisti, merhamet biraz daha azaldi onlara karsi. Biz gitseydik Allah korusun
Rabbim izin vermesin. Biz kalkip orda ikinci evliliktir yani yapmazdik bunu...”
(G.3-K,31).

o “...bana gore Tiirkiyeyi bozdular. Erkekler artik esleriyle ilgilenmiyorlar. Gitti-
gim bir Kur’an Kursunda bir kadin temizlik isi yapryordu. Kadmn gece giindiiz
aglwyor ya bu Suriyeliler bizim evimizi yikti. Benim esim kocali ve cocuklu bir
kadinla evlendi dedi. Benim de bes cocu§um var bes bin lira para almasina rag-
men beni terk etmis, bana ve cocuklarima sahip ¢ikmiyor. O kocali cocuklu Suri-
yeli kadm ii¢ y1l boyunca esimden para ald: ve esine (Suriyeli esine) ¢ocuklarina
para gonderiyordu. O gitti esim baska bir Suriyeli kadina gitti ve o kadin da yine
kocali ve cocuklu bir kadn. Yani bizim kadinlarimiz ¢okca stkintiya terkediliyor-
lar bu Suriyeli kadmlarin yiiziinden...” (G.7-K,50).

o “...burada bir kadin Suriyeli bir kiza acimist: ona evinin kapisin agnusts. Eer
bir insan zor durumdayken biri ona kapisini acryorsa ve o da kalkip o kadimin
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kocasina goz koyuyorsa cok yanlis bir durum, bu yonlerini seomiyorum...” (G.9-
K43).

o “...burada yeni bir kadin bural kadnla tamgtim. Kadin hamileymis doguma ya-
kin hastanende kalwyordu. Bu esnada boyle bir halde kocast iizerine bir Suriyeli
kadinla evlenmis. Komgsular: biz senin evine gelinlikle bir kadimin girdigini gor-
diik, oda gormeden inanmam dedi. Gitmis baknug evinde Suriyeli kadin elinde
camagir sepeti merdivenlerden iniyor, camagir asmis. Gorsen Suriyeli kadimin
yast da biiyiik giizel de degil. Sordum sen nasil bir evde kalirsin bagka bir kadinla.
Kizin ailesi esine donmesini istemedi, bosan dediler. Kadmin da resmi nikihi yok
sansa...” (G.13-K,26).

Mardinli yerli halktan katithmalarin sdylemlerinde Suriyeli kadin sigm-
macilara yonelik olumsuz algilarin varhig1 ¢ok asikar goriinmektedir. Soy-
lemlerde Suriyeli kadinlarin gelisiyle birlikte aile diizeninin bozuldugu ve er-
keklerin birden fazla evlilik yapmaya yo6nelik egilimlerinin arttigina dair si-
kayetler agiga ¢ikmigtir. Ozellikle, yalniz olan kadin sigmmacilarin yerli er-
kekleri etkiledikleri ya da bastan ¢ikardiklarina ve bu sebeple aile diizenini
bozduklarina dair bir algimn var oldugu goriinmektedir. Dolayisiyla, yerli
halktan kadinlar Suriyeli kadmlar1 kendilerine rakip olarak gormekte ve
tizerlerine kuma gelme tehlikesiyle kars1 karsiya olduklarimi diigtinmektedir-
ler.

Cengiz’in (2015) Kilis'te yaptig1 calismada da 6zelikle kentte yasayan Ki-
lisli yerli kadmlarmn sigmmacilara yonelik olumsuz algis1 oldukga dikkat ge-
kicidir. Calismada, Suriyeli siginmacilarin kente gelisiyle birlikte, baz1 erkek-
lerin birden fazla evlilik yapmasimn ya da siginmaci kadinlarla gayr1 mesru
iligkilerin yasanmasimdan duyulan endiselerin Kilisli kadmnlarin sigimmaci-
lara kars1 olumsuz bir tutum takinmasmna sebep oldugu ifade edilmistir. Yine,
Harunogullar1 vd.’lerinin (2018).Kahramanmaras ilinde gerceklestirdikleri
aragtirmada yerli halk arasinda bosanmalarda ve Suriyeli kadinlarla evlilik-
lerde artis yasanmasinin yerli halkta ahlaki temelde bir ¢oziilme olarak alg-
landi: belirtilmistir

Mardin’de kuma sayisinin artmasi Suriyeli kadinlarin daha fazla damga-
lanmasina ve sosyal uyumun gerceklesmesine engel oldugu sdylenebilir. Bu
nedenle, yerli halk ile siginmaci arasinda gerilim artabilmekte ve kadinlara
“aile dagiticis1” damgasi vurulabilmektedir. Nitekim, verilere gore yerli halk-
tan kadinlarda eglerinin ellerinden alinacagina dair korkular artmis gortin-
mektedir. Lakin, bu konuda erkeklere sorumluluk yiikleme egiliminin diisiik

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi ¢ 3300



Serdar Unal - Fatima Dogan

oldugu sdylenebilir. Zira, arastirma bulgularinda yerli halktan kadinlarn Su-

riyeli kadinlarin “daha 6nce diizgiin olan erkekleri bozduklarma” dair soy-

lemleri 6n plana gitkmaktadr:

o “...buradaki erkekleri bozdular, sanki erkekler de firsat kolluyormus gibi goziikii-
yorlar. Erkekler gelip kadinlarina siz bakimsizsiniz, milletin eslerine bakin nasil
da giizel duruyorlar, makyaj yapworlar, giizel giyiniyorlar diye elestiriyorlar.
Kadn diyor ki ben yillardir boyleyim diyor. Bozuldu buradaki erkekler...” (G.7-
K,50).

o “...ilk basta erkeklerimizden yola ¢ikalim aldatma ve ikinci es olay: yok denecek
kadar azdi (memleketimizde) ama ne oldu e bakiyorlar ki mesela sey, atryorum
bes bin alt1 bin lira para (baslik) vererek erkekler ikinci esi rahat alabilivim diyor
ve bu durum baya kolaylasti. Ikinci evlilik sadece burada degil savagtan sonra
biitiin Tiirkiye genelinde yaygmnlagti. Yetmis yasmdaki yash bir insana bakiyor-
sun aldigt kisi cocuk yasinda. Bu bizim sorunumuz. Suriyeli kadinlar ben bakim-
lvyim buradaki kadinlar kendine bakmuyor deyip baskasinin esini ayartmaya ¢a-
hiswor...” (G.3-K,31).

o “...gecen bir komsum Suriyeli bir kadina sormus, neden geng yasta oldugun
halde gelip kuma olmugsun? Demis ki bizde dort es normaldir. Benim babam dort
es almig diyor. Yani bu durum onlarin kiiltiiriinde ¢ok basit bir sey...” (G.11-
K,60).

Soylemlerden anlasildig: tizere, yerli halktan kadinlar ¢ok eslilik veya ku-
malik sorununda yerli erkeklerden ¢ok “bastan ¢ikartic1” olarak Suriyeli ka-
dinlar1 6ncelikle sorumlu tutmaktadirlar. ASPB'nin (2016, s.113) arastirma
bulgularinda da bolgedeki yerli halktan kadinlarin bu yasananlardan dolay1
eslerinden ¢ok Suriyeli kadinlara 6ftkelendigi tespit edilmistir. Bolge kadinla-
rinin nezdinde Suriyeli kadinlar gelip eslerini bastan ¢ikarmais, diger sartlarda
diizenli gidecek evliliklerini bozup yuva yikmistir. Ayni rapora gore, Suriyeli
kadinlarm hayat pratiklerinin Tiirkiyeli kadmnlardan farkli olmasi da bu diis-
manca algiy1 pekistirmektedir. Suriyeli kadinlarin kisisel bakima ve makyaja
daha ¢ok 6nem vermesi, sosyal hayatin iginde daha ¢ok yer almasi onlarin
bolgedeki Tiirkiyeli kadinlarin goziinde “disaridan gelip yuva yikan” kadin-
lar olarak algilanmasina sebep olmaktadir.

Yine, Mazlumder’in (2014, s.31) arastirmasinda Kilis'te yerli halktan ka-
dinlarin Suriyeli kadin ve Tiirkiyeli erkek evliliklerini Suriyeli kadinlarmn ge-
nelde bakimli ve geng olmalarimna, onlarm evlilik i¢in hevesli olmalarmna ve
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evlilik i¢in hicbir sey talep etmemelerinden dolay1 erkekler icin cazip hale gel-
melerine bagladiklari ileri stirtilmiistiir. Gortismelerde, yapilan bu evliliklerle
ilgili olarak erkeklere istismar temelinde sorumluluk ytiikleyene ise ¢ok az
rastlanilmistir. Bunu, yerli halktan katihimailarin “kadin sigimmacilar erkek-
lerimizi bozdular” ifadelerinden ¢ikarsamak miimkiindiir. Bu nedenle, Suri-
yeli kadin siginmacilarin “yuva yikan bozguncular” olarak ahlaki temelde
dislanabildikleri, ayrima sdylem ve davraruslara maruz kalabildikleri soyle-
nebilir.

Keskin'in (2018, s.61) yaptig1 cahismada da Mardin’deki kumalik mesele-
sinin niteligini destekleyecek veriler sunulmaktadir. Bu yonde incelenen ha-
ber metinlerinde Suriyeli kadinlar “geng, kurnaz, bastan ¢ikaric1” gibi ste-
reotipik temsillerle tanimlandiklar tespit edilmistir. Suriyeli kadmlar bu ha-
berlerde ¢ogunlukla aktif temsillerle verilirken Tiirk erkekleri de pasif temsil-
lerle, kandirilan, etkilenen bireyler olarak gosterilmektedir. Nitekim bagstan
ctkaran ve aile dagitici olarak sadece Suriyeli kadinlarin gosterilmesinin
dogru bir dayanaginin olmadig: ve halki sigmmaciya kars: kiskirtici bir soy-
lem oldugu ifade edilebilir. Kiigliksen'e (2017, 5.2407) gore de Tiirkiye'ye si-
gman Suriyeli kadmlarm Tiirk erkeklerine ikinci es olduklar1 siklikla med-
yada giindeme getirilmekte, bu da Suriyeli kadmnlar hakkindaki olumsuz al-
gmin daha da pekismesine neden olmaktadir. Giderek toplumsal hayatin
onemli bir pargasi haline gelen Suriyeli kadinlar bir siire sonra ikinci es olan,
yuva yikan kadin olarak algilanmakta, olumsuz bir imajla anilmaktadirlar.

Coltu ve Oztiirk’e (2018, 5.197) gore de gittikge icinden ¢ikilamayan bir hal
haline gelen Suriyeli meselesinde 6zellikle dil, kiiltiir, yasam tarz farkliliklar1
toplumsal uyumu giiclestirmektedir. Yerli halk arasinda ok eslilik artmakla
birlikte bogsanma oranlar1 da artmaktadir. Mardin gibi bosanmanin neredeyse
yasak ya da ayip denecek diizeyde hos karsilanmadig1 bir toplumda bo-
sanma vakalarmin arttigina yonelik bazi bulgular toplumun yapisal olarak
degistigi anlamma gelebilir. Lakin, bosanma oranlar1 eskiye gore artiyor gibi
goriinse de yerli halktan bir kadimin yasayacag sosyal baski endisesi nede-
niyle bosanmalarin smirl kaldigimi ifade etmek gerekmektedir. Zira, bolge-
deki Tirkiyeli kadmlarm 6nemli bir kismmin ekonomik bagimsizligiin ol-
mamasl, agiret kiiltiirti ve aile desteginin yoklugu onlar1 eve kuma gelmesi
durumuna g6z yummak durumunda birakabilmektedir. Stiphesiz bu durum
da Suriyeli kadinlara yonelik yerli kadinlarin 6fkesini ve tepkisini artiran bir
durum haline gelmektedir.

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalart Dergisi ¢ 3302



Serdar Unal - Fatima Dogan

Benzer sekilde, Oziidogru'nun (2018, 5.1147-1157) yalniz yasayan Suriyeli
kadinlar iizerine arastirmasinda da Suriyeli 6zellikle dul kadinlarin “ikinci es
olma, yuva yikma, aile diizenini bozma” potansiyeline sahip kadinlar olarak
gortildiikleri ve Tiirk kadinlari tarafindan olumsuz bir imajla amildiklar: vur-
gulanmustir. Suriyeli kadinlarin yerli kadinlar tarafindan rakip olarak goriil-
diikleri, “kocalarimizi ellerimizden aliyorsunuz, bir de size yardim mi ede-
lim?” seklinde tepkiler gordiikleri ve dolayisiyla yerli kadinlar tarafindan hig
sevilmedikleri, bu sebeple de herhangi bir komsuluk iliskisi kuramadiklar:
tespit edilmistir. Bu nedenle, yerli halk tarafindan istenmeyen ve aile diizen-
lerine kars tehlikeli olarak goriilen Suriyeli dul kadinlar, sosyal dislanmaya
maruz kalmakta ve toplumsal hayattan uzaklastirilmaktadir. Dolayistyla Su-
riyeli dul kadinlarm, kendilerini en ¢ok dislayan grup olarak yerli kadinlar
gordiikleri ve dul olmalarimn sosyal dislanmay1 artiran bir faktore dontis-
tiigii bulgusuna ulagilmistir. Bu anlamda, hem sigimmaci hem kadin hem de
dul olmanin sosyal diglanma ve baskinin artmasina neden oldugu sdylenebilir.

Netice itibariyle, ozellikle egleri Suriyeli bir kadinla ikinci evlilik yapmis
kadinlarm ve potansiyel kuma tehdidi altinda olduklarmi diisiinen, esi heniiz
kuma getirmemis olan, diger kadinlarin geleceklerine dair ¢ok endiseli ol-
duklar1 ve psikolojik sorunlar yasadiklar1 soylenebilir. Yerli kadinlarda ha-
kim olan bu potansiyel kuma tehdidi ve korkusu yapilan gortismelerde sdy-
lemlere ¢ok net bir sekilde yansimistir. Dolayisiyla, bagtan ¢ikartici olarak ta-
nmmlanan veya damgalanan Suriyeli kadin sigimmacilar yerli halktan kadin-
lar tarafindan Stekilestirilmekte ve istenmeyenler olarak diglanmaktadir. Or-
negin, bir bagka simur ili olan Antep’te 2014 yilinda Hacettepe Gog Arastirma-
lar1 Merkezi'nin yaptig1 arastirmaya gore de Suriyelilerin geri dénmesi ge-
rektigini soyleyenlerin biiyiik cogunlugunun kadinlar oldugu tespit edilmis-
tir. Ciinkii bolgedeki kadinlar, sigimaci kadinlar: kuma ihtimaline kars: bii-
yiik bir tehdit olarak gormektedirler (Kiigtiksen, 2017, s.2409). Bu nedenle,
potansiyel kumalik tehdidi nedeniyle Suriyeli kadin siginmacilara kars1 agiga
cikan nefret ve Gtekilestirici soylemler bolgedeki bir¢ok gerilimin altinda ya-
tan ve belki de ilerleyen donemlerde daha biiyiik gerilimlerin yasanmasima
neden olabilecek bir sebep gibi gortinmektedir.
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Suriyeli Kadmnlarin Kisisel Bakim Pratikleri Nedeniyle Olumsuz Niteleme-
lerle Karsilasmast ve Ahlaki Digslama

Tung’a (2015, s.35) gore “farkh kiiltiirlere sahip insanlarin bir arada yasamla-
rint stirdiirme zorunlulugu uyum saglama siireciyle birlikte zaman zaman
uyumsuzluk ve ¢atisma boyutuna varan 6nemli sorunlara da gebe olabil-
mektedir”. Bu anlamda, yerli halk ile siZinmacilar arasindaki farkl kiiltiir ve
yasam pratiklerinden kaynakli problemler giindelik hayatta 6tekilestirici ve
dislayic1 sylemlerin agiga ¢tkmasina neden olabilmektedir. Bourse’a (2009)
gore Otekilere kargi dislayic1 soylemin nedeni siyah ya da sar1 irktan olmak
degil, inanglar, uygarliklar arasindaki farklilik ve 6teki’lerin aliskanhklaridir
(akt. Kiigiiksen, 2017, 5.2409). Bu baglamda, sosyal dislanmayn tetikleyen sey
kiiltiirel aliskanliklar ve yasam tarzi farkliliklaridir (Kiigiiksen, 2017, s.2409).

Bu cercevede, yerli halktan bireyler arasinda yabancimin farkl kiiltiirel tu-
tum ve davranislarindan kisisel bakim pratiklerine kadar olumsuz niteleme-
ler igeren degerlendirmelerle ¢ok sik karsilasilabilmektedir. Ayrica, kiiltiirel
farkliliklara ya da giindelik pratiklere]yiiklenen olumsuz anlamlar, zaman
zaman tacizi bile megrulastiran toplumsal cinsiyete bagh sosyo-kiiltiirel ka-
bulleri daha da (Mazlumder, 2014, s.31) genisletebilmektedir.

Nitekim, aragtirma sahasi olan Mardin ilinde yapilan incelemelerde bazi
kadimnlarm kigisel bakim pratiklerine (6zellikle giindelik aliskanliklarindan
biri olan ‘makyaj’a) yiiklenen olumsuz anlamlarm onlar elegtirinin ve zaman
zaman bunun tizerinden dislanmanin magduru konumuna sokabildigi go-
rilmiistiir. Bu yondeki, yerli halktan 6zellikle baz1 kadmn katilimcilarin Suri-
yeli kadinlarin kisisel bakim pratiklerine iliskin degerlendirmelerinde agiga
¢tkan ayrimar sdylemlerin dayandirildigy gesitli noktalar 6n plana gikmustir:
o “...ellerine bir lira gecse ya bir oje alirlar ya da bir ruj alirlar, ben boyle yapamam

ben bir anneyim benim elime bir lira ge¢se kendime harcamam, gidip onunla ¢o-
cuguma yiyecek bir seyler alirim ona veririm. (Bir de) kuaforliikte gelismis-
ler...elbiseleri parlak, ii¢ esarp iist iiste takwyorlard: altina tayt giyiyorlardi, ge-
rektiginde sacini da ¢ikarwyorlardr. Boyle yapmayim Miisliimanlik bu degil ki. Bir
de biz klog genis elbiseler giyeriz bize diyorlar ki siz kendinizi lahana gibi sariyor-
sunuz, ¢ok elbise giyiyorsunuz diyorlar ama onlar ise sadece daracik yapigan bir
elbise giyiyorlar sadece adim atabilecekleri kadar genisligi oluyor elbiselerinin
oradan onlar: tanyabilirsiniz...” (G.9-K,43).

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi ¢ 3304



Serdar Unal - Fatima Dogan

o “...bazilar1 aldiklar1 makyaja cok para harciyorlar iistelik caligmuyorlar. Ama ara-
larinda bir makyaj paras: derdine diismiisler...millet yardim ediyor devlet yar-
dim ediyor ve gidip sik giyiniyorsa ona karstyim, ha imkanin varsa ¢alistyorsan
al, ama baskasindan yardim alworsan o parayla sik giyinmenin bir anlam
yok...” (G.17-K,55).

o “...inanmayacagin kadar bakimlilar, makyajlarma bakwyorlar hem pantolon hem
fistan giyiyorlar sosyetedirler. Avrupa’ya gidenler ise tamamen acilryorlar tani-
yamazsin. Degisiyorlar (giyimleri) her sekle giyiyorlar ortama gore...taciz de
oluyor tabi bu yiizden” (G.1-K, 28).

o “..bakim agisimdan seving ve keyif var iclerinde sanirsin ki diinyada hicbir si-
kintr onlara dokunmuyor bu var. Biz olsak dyle hayatta yapamayiz, o 6zgiirliigiin
gitmesi o savas o baglarina gelen seylerden sonra biz yapamayiz. . .kiyafet sorunu
agistndan farklilar var. Onlarin kadinlar: tayt giyiyorlar, sade fistan giyiyorlar
mesela biz fistanin iizerine bir yelek ya da bir ceket giymezsek ¢tkamayiz disariya
(utaniriz)...onlarin kadmlar: bizim kadar fedakar degiller. Giyimleri bizimkine
zit ama bizim genglerin giyimleri onlarmkine benzedi. Bizi bozdular (onlardan
once) bizde kimse dar pantolon dar taytlar giymezdi, artik moda yaptiar...”
(G.5-K/48).

Soylemlerde 6n plan gikan 6nemli elestiri noktalarmdan birisi baz1 Suri-
yeli kadm sigmmacilarin giyim ve makyaj tarzlarmin veya pratiklerinin “pa-
hali ve liiks bir faaliyet” olarak goriilmesidir. Katitimailar tarafindan “ihtiyag
sahibi” olarak goriilen Suriyelilerin kisisel bakima iligkin harcamalarimn ge-
reksiz bir masraf olarak algilandig: sdylenebilir. Bu anlamda, muhtag olarak
tanimlanan sigimmaci kadinlarin kisisel bakimlarina yonelik harcamalar: ya
da emekleri yerli halk tarafindan miisriflik olarak kabul edilmekte ve elesti-
rilmektedir.

Verilere yansidig tizere makyaj pratigini sik giyimle tamamlayan Suriyeli
bir kadina yonelik “savastan kacan bir kadin olarak neden matem havasi se-
zilmiyor” elestirisi bu anlamda magdurdan beklenen davranis bigcimine de
vurgu yapmaktadir. Yine, verilerde “biz”i ve “onlar”1 ayristiran giyim ve ki-
sisel bakim pratikleri 6zelliklerinin yaninda bunlara ytiiklenen farkli anlamlar
goze carpmaktadir. Bu 6zelliklerden bahsedilirken dini ve kiiltiirel kodlara
da gonderme yapildigr goriilmektedir. ASPB'nin (2016, s.102) aragtirma ra-
porunda da Tiirkiyeliler ile Suriyelileri ayristiran bir noktanin kadinlarmn ya-
sam pratikleri oldugu belirtilmistir. Genel olarak Suriyeli kadinlar iginde bu-
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lunduklar: zor sartlara ragmen daha bakimli bulunmaktadir. Kadinin giyi-
mine 6zen gostermesi, makyaj yapmasi cinsiyet kimliginin bir pargas: olarak
algilanmaktadir. Bir bagka algilanan farklilik ise Suriyeli kadinlarin daha sos-
yal ve rahat bulunmasidir. Toplum icindeki giyimleri, hareketleri sosyal-
lesme pratikleri bolge halkina farkli gelmektedir. Ayni raporda, bu farkliligin
kadinlara olumsuz gozle bakilmasima sebep oldugu, hatta baz1 durumlarda
tacizlere zemin hazirladi8y ileri siirtilmiistiir. Bu agidan sdylemlerde gok stk
vurgulanan “bizi bozdular” elestirisi giinah kecisi olarak ilan edilen Suriyeli
kadinlara kargilik gelmektedir. Nitekim, “toplumdaki sorunlarm asil neden-
lerini tartismak yerine, toplum algisinda potansiyel suclu olarak yerlesik bu-
lunan, 6tekinin iizerine atmak, toplumun diger unsurlari icin birlestirici bir

unsur haline gelir” (Ince, 2011, 5.183).

Bir bagka problem temelinde incelendiginde, kiiltiirel farkliliklardan kay-
nakli olarak Suriyeli bazi1 kadm sigmmacilarin kisisel bakim pratiklerinin bazi
yerli kadm katilmcilar tarafindan kendilerine yonelik tehdit olarak algilan-
mast Ozellikle dikkat cekmektedir. Kisisel bakim pratikleri konusunun yerli
halktan bazi katilmcilar tarafindan kiiltiirel aliskanliklarin uyusmamasi agi-
sindan zithk olarak degerlendirildigi soylenebilir. Bu gergevede, goriisme-
lerde Suriyeli kadinlarla olan evliliklerin ve Suriyeli kuma gelinlerin artmasi
tizerine Suriyeli kadinlarmn bir nevi rakip olarak algilandigini ve kisisel bakim
pratikleri (6zellikle makyaj) tizerinden bu algmin pekistigini gosteren yerli
kadnlarin soylemleriyle oldukga fazla karsilagilmistir:

o “...giyimleriyle asir1 makyajlariyla bizim erkeklerin dikkatini cekiyorlar. Birkag
kisiyle tamstim kafama yatmads, giiven vermiyor. Cok siislii olduklart icin. Mak-
yajlary, giyimleri hosuma gitmez. Mesela disaridan bakiyorsun ¢ok temizler, ama
evlerine bakti§imizda ¢ok pis ama ¢ok bakimlilar...ayrica bu kadinlar meselesi
ozellikle cok sikint1. Onlar o kadar makyaj yapmazsa bizim erkekler zaten bakmaz.
Biz o kadar siislenmiyoruz, inan sirf erkek onun siisii icin altyor bagka ne igin
olacak, parast m1 var baska bir ozelligi mi var? Insan siislenir evde esine siislenir,
oyle disarya siislenilmez ki. Ama ikisin de de sug var. Giyimlerini makyajlarini
diizeltselerdi 1yi gecinirdik...” (G.13-K,26).

o " karsilastirdi§imda onlarin kadinlar: cok makyaj yapyorlar. Olumsuz deger-
lendiriyorum, kadn kocasima tek makyaj yapmas: lazim, bagkalarimin aklin: gel-
memeli...” (G.20-E,36).
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o “...diyorum ya ¢ok farklnyiz. Onlar Avrupa’ya gore hareket ediyorlar (batil ya-
sam tarz1). Onlarda hamile bir kadn bile tayt ile geziyor. Bu tarz durumlar go-
riince yanhg anlamaymn igreniyorum. Yani sonugta Miisliiman insanlariz ne ge-
rek var...” (G.6-E,32).

Yerli halktan bazi kadin katiimcailarin sdylemlerine yansidig tizere Suri-
yeli kadinlar “tehdit olarak” algilanmaktadir. Baz1 katilimcilarin Suriyeli ka-
dinlarin 6zellikle makyajli olmalarimi veya kendilerine 6zen gostermelerini
tehdit olarak algiladiklar1 “onlar o kadar makyaj yapmazsa bizim erkekler
zaten bakmaz” ve “asir1 makyajlariyla bizim erkeklerin dikkatini gekiyorlar”
soylemlerinden anlagilmaktadir. Dolayisiyla, Suriyeli kadinlar yerli halktan
bazi kadin katilimcilar tarafindan olumsuz anlamda akil ¢elen olarak etiket-
lenmekte ve ahlak disilikla suclanmaktadir. Harunogullar1 ve Cengiz'in
(2015, 5.318) yaptig1 calismada gogmenlerin “kentsel mekar, kendi tilkele-
rinde oldugu gibi diistindiikleri, algiladiklar1 ve dyle kullanmak istedikleri
belirtilmistir. Ancak bu durum karsisinda ¢atisma yasandig ve gesitli uyum
sorunlartyla karg1 karsiya kalindigi vurgulanmigtir. Farkliligi olumsuz bi-
cimde algilanarak ahlak sinirlarimin digina gikarilan 6tekinin bu uygulamaya
tabi tutulmas, yalnizca sosyal kategorizasyonla degil, aym zamanda toplum-
sal anlamlar1 da olan bir ¢atisma hali ile ilintilidir (Semerci vd., 2017, 5.36).
Nitekim, Opotow (1990) ahlaki diglamanin temelinde kisilerin ahlaki deger,
kural ve 6nceliklerinin smirlarini olusturan adalet alaniin oldugunu, bu ala-
nin belirli kisi veya gruplar icin agikken bazilar1 i¢in kapali oldugunu dile ge-
tirmektedir.

Yine, goriismelerde yerli halktan baz1 kadinlarin Suriyeli kadmlardan
duyduklarmi iddia ettikleri “sizin erkekler size neden baksin biz daha bakim-
liy1z” ve “Tiirkiye'nin erkekleri sirindir, kadinlar1 kecidir” (keci ifadesi ba-
kimsizlik anlaminda kullanilmaktadir) sdylemlerin yerli kadinlarin tehdit al-
gismu pekistirdigi ve kigkirtict olduguna dair bulgulara rastlanmigtr:

o “...kitii yol dedigim buradaki biitiin kadinlar soylemigstir bence. Hatta Suriyeli
kadinlar kendi dilleriyle soyliiyorlar. “Sizin erkekler size neden baksin biz daha
bakimluyz” diyorlar zaten...” (G.15-K,30).

o “...bizim hakkimizda soyle diyorlar “Tiirkiye'deki insanlarmn erkekleri sirindir,
kadinlar kegidir”. Diyorlar siz bakimsizsimiz. Biz de diyoruz ki biz Tiirkiye’deki
kadinlar fedakariz, biz evimizin gereklilikleri icin gereksiz masraftan gereksiz gi-
yimden fazla makyajdan gezip tozmaktan uzak duruyoruz. Biz orantilyiz. Biz

3307 ¢ OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar Dergisi



Yerli Halkin Bakisindan Suriyeli Kadin Siginmacilar: Mardin’de Yabancinin Otekilestirilmesi ve
Ahlaki Diglama

cocuklarimizin terbiyesine eslerimizin hiirmetine ¢ok diiskiiniiz. Biz her seyi za-
maninda yapariz. Is yaparken salvar giyeriz. Mesela onlar salvar giyen birini
gordii mii herkesi salvarli sanir. Ama biz ekmegimizi tandira vurduk mu bahge-
mizin temizligini bitirdik mi sonra abdestimizi alip temiz ve giizel elbiselerimizi
giyeriz. Otururuz ya da gezeriz. Bizim gezmelerimiz islerimizi bitirdikten sonra
baslar. Onlar (Suriyeli kadnlar) ise bizi yirmi dort saat salvar giyiyor zannedi-
yor ve diyorlar ki: “Bunlarn kocalar: bize meyil ediyor” diyorlar. Ben de dedim
ki bizde ise yaramaz kimseyi bulamayan caresiz kalan yash bunak erkekler size
bakar dedim. Kimseyi bulamayan yasl adamlar var calismyorlar, onlar size me-
yil eder. Bizde Tiirk Kiirt kimse kimseye zarar vermek istemez bagkasinin eglerine
bakmazlar. Bizde kimse kendinden ¢okca biiyiik bir erkekle evlenmez herkes kendi
seviyesine gore biriyle evlenir ...” (G.5-K/48).
Suriyeli baz1 kadinlarin yerli kadinlara yonelik soyledikleri iddia edilen
“o kadar bakimsizsimz ki sizin erkekleriniz bize meyil ediyor” ve “sizin er-
kekleriniz neden size baksin biz daha bakimliy1z” gibi soylemler yabanci ola-
rak kendilerinin kisisel bakim pratikleri tizerinden ayrimciliga ugramalarmi
ve diglanmalarim derinlestirmektedir. Burada baz: yerli kadin katilmailarin
siginmacilar1 tehdit unsuru olarak algilayarak dislamasi etkinligine, buna
maruz kalan olarak Suriyeli kadmlarin da ortak olduklar1 sdylenebilir. Bu
noktada, Unal’a (2018, s. 3302) gore, ifade edilmesi gereken nokta su ki, birey-
ler ait olduklari irksal ya da kiiltiirel gruba yonelik atfedilen olumsuz tiirden
etiketlemeler veya damgalamalar nedeniyle ortiik ya da iistii kapali ayrimai
eylemlere ve tavirlara maruz kalabilmektedirler. Lakin, temel problemlerden
birisi mikro saldirgan ifade ve eylemlere maruz kalan hedef bireylerin baskin
gruplarimn tirettikleri 6nyarg1 ve kalipyargilar1 genellikle farkina varmadan ic-
sellestirmeleri, ona uygun davranis kaliplar1 benimsemeleri ve ayrima ifade
ya da eylemlerin yeniden tiretimi siireclerine kendilerinin de katilmalaridur.
Harunogullar1 ve Cengiz’e (2015, s.316) gore “her ne kadar sigimmacilar
kendilerini yerlestikleri mekana ait olarak gormeye caligsalar da bunu basa-
ramadiklarmi sdylemek miimkiindiir. Nitekim terk ettikleri mekan ile yerles-
tikleri mekan arasinda yasam tarzi farklihg, kiiltiirel ve sosyal farkliliklar bu-
lunmakta ve bunlara uyum saglamak siginmacilar i¢in biiyiik zorluklar olus-
turmaktadir. Dolayisiyla, kendileri icin son derece siradan olan kisisel bakim
pratikleri iizerinden kiiltiirel farkhiliklarin goriiniir oldugu ve bazi Suriyeli
kadinlarm bu farkh pratikler {izerinden otekilestirildikleri, ayrimciliga ugra-
diklari, dislanmaya maruz kaldiklar1 ve ayni1 zamanda ¢ogu zaman farkinda
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olmaksizin bu ayrimar pratikleri mesrulastirip yeniden tirettikleri sdylenebi-
lir.

Suriyeli kadm siginmacilarin kisisel bakim pratiklerine yonelik olumsuz
tiirden bir algimin cinsel taciz vakalarinin yasanmasina da neden oldugu soy-
lenebilir. Ornegin, ASPB'nin (2016, 5.115) aragtirma bulgularina gére, Suriyeli
kadinlarm kisisel bakim pratiklerine 6zen gostermeleri, giivencesiz ve muh-
tag¢ durumlar1 boyle vakalara zemin hazirlamaktadir. Raporda, bazi erkekle-
rin Suriyeli kadmlarin giyinme, makyaj yapma, sosyallesme pratiklerinin
Tirkiyeli kadmlardan farkl olmasmi “bu konulara daha agik olmak” olarak
yorumladiklar1 ve daha rahat bir sekilde kadinlari taciz edebildikleri belirilt-
mektedir. Deniz vd.’lerinin (2016, s.50) Antep ve Kilis gevresinde yaptiklar
arastirmanin bulgularinda da Suriyeli kadinlarin ¢ok fazla makyaj yaptiklari,
bakimlarma diigkiin olduklar1 sdylemleri {izerinden kiiltiirleri ve giindelik
baz1 aligkanliklar: {izerinden damgalamp dislandiklarma dikkat ¢ekilmistir.
Verilere gore, bu tiir sdylemler Suriyeli kadinlarin erkekleri ayarttiklari, kur
yaptiklar1 ya da daha da 6tesi fuhus yaptiklar: dedikodulariyla beslenmekte-
dir. Bazen de bu sdylem, makyaj yapan kadimnlar1 “Suriyeliler {ilkelerinde
sanki i¢ savag yokmus gibi hi¢ yas tutmuyorlar” seklinde sosyal diglamanin
nesnesi haline getirmektedir.

Mazlumder’in (2014, s.31) aragtirmasi kapsaminda da yerli halkla yapilan
goriismelerde, Suriyeli kadinlarin kisisel bakim pratiklerinden, tutum ve
davraniglarina kadar olumsuz nitelemeler iceren degerlendirmeler tespit
edilmigtir. Bu da Suriyeli kadinlara yonelik taciz ve istismar vakalarim kis-
men mesrulagtirmaya yonelik bir sosyokiiltiirel kabule isaret etmektedir.
Yerli halktan 6zellikle kadmlarn da bu konuda olumsuz kabulleri benim-
seme egilimi gosterdikleri ve duyulan vakalara yonelik tepkilerini sigimmaci
kadinlara daha fazla yonelttikleri goriilmiistiir. Oziidogrunun (2018, 5.1143-
1158) yalmz yasayan Suriyeli kadinlar {izerine arastirmasinda da hem Suri-
yeli olmalar1 hem de yalniz yasamalarindan dolayr damgalanan kadin sigin-
macilarm, komsulari, ev sahipleri ve yerli kadinlar tarafindan dislandiklari,
kendilerinden faydalanmak isteyen gruplara karsi ise istismara acik hale gel-
dikleri belirtilmistir. Bu nedenle, sosyal baski, istismar ve taciz olaylarmin sik-
likla yasanmaya baglandig1 ifade edilmistir. Yine ¢alismada, Suriyeli kadinla-
rin kotii isleri yapabilecek potansiyelde kadinlar olarak goriildiikleri, iftiraya
ugradiklar, gittikleri her yerin mahalle sakinleri tarafindan sorgulandiklari,
sosyal baskiya maruz kaldiklar1 vurgulanmigtir. Ayrica, Suriyeli kadinlarin
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yasadiklar1 zorluklarla miicadele etmede zorlandiklari, kimi zaman kendile-
rine kullanilan ifadelerden utandiklari, kimi zaman ise evden disariya gtkma-
yarak, yasadiklar1 baskidan uzaklasmaya calistiklar: goriilmiistiir. Mazlum-
der’in (2014) raporunda da sigimmaci kadinlar icin cinsel taciz ve istismar ol-
gusunu dillendirmenin ¢ok zor oldugu belirtilmistir.

Dolandirici Olarak Suriyeli Kadinlar ve Damgalama

Suriyeli kadin siginmacilarmn yerli kadmlar tarafindan tehdit olarak algilan-
mast onlarin bir¢ok toplumsal problemin veya sucun kaynag olarak goriil-
mesini ve az sayidaki Suriyelinin bazi olumsuz eylemlerinin biitiin bir gruba
genellenmesini ve dolayisiyla grubun tamamimin damgalanmasini berabe-
rinde getirdigi sdylenebilir. Bu 6rneklerden bir tanesi de yerli halk arasinda
yaygmlasan bazi Suriyeli kadmlarin dolandiricihik amagh gergeklestirdikleri
sahte evlilik anlatilaridir. Anlatiya gore, Mardin gibi Giineydogu Anadolu
Bolgesinin bazi illerinde yeni geline taki torenlerinde (bolgeden bolgeye de-
gismekle beraber) bolca ziynet esyas1 ve paramn takildig: bilinmektedir. Bir
kiiltiirel gelenek olarak altin takma adetinin yan sira Islam dininin nikah
ahdi geregi bir glivence olarak kadmna “mehir” verilmesi uygulamasi da bu-
lunmaktadir. Mehir olarak istenen sey Mardin’de genellikle altin olarak ka-
bul gormiistiir. Bu gercevede, yerli halktan katilimcilarin sdylemlerinde Mar-
din igin kiiltiirel bir ritiielin yakin dénemlerde (Suriyeli siginmacilarin geli-
sinden sonra) daha fazla istismar edilmeye baslandig1 ve dolandiricilik konu-
suna dontistiigiine dair kaygilarin varlig: dikkat cekmistir.

Gerek saha verilerine yansidig tizere gerekse medyada ¢ikan bazi haber-
ler altin kagirma vakalarmnin ¢okga meydana geldigine isaret etmektedir. Al-
tin kagirma olaymun, Tiirkiyenin bir¢ok yerinde yasanmasina ragmen, Gii-
neydogudaki bazi illerin kendi kiiltiirlerinden, tarihi yapisindan ve sinira ya-
kin konumlarindan kaynaklanan 6zel kosullar: bulunmaktadir. Nitekim, ka-
tillmailarin sylemlerinde bazi altin ya da para kagirma vakalarmin oldukga
genelleyici ve damgalayici bir bicimde degerlendirildigi agi$a ¢tkmugtir:

o “...ben derim ki o kadin ya kotiiliik icin gitmis ya caresizlikten gitmis ya da ko-
runmak icin gitmistir derim. Kotiiliik icin giden mesela, onlarin malim, diigiin
altinlarim: alip kagmak icin evlenen kadinlar var. Ama 6yle kadinlari var ki erkege
bir sagdan bir soldan yaklasip aklini alip onunla evleniyor sonra paralarini ve
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altmlari alip kacwyor. E tabii ki (kadinlarin ugrasmalarindan sonra) erkek kor olu-
yor...” (G.5-K/48).

o “...valla evini yikt: derim. Burada Suriyeliler ile evleniyorlar ama iiciincii yil
olsun ikinci yil olsun ne zaman hesaplarina bir sey gelmezse esini evini colugunu
cocugunu orada birakip paralarini alip memleketlerine (Suriye) gidebiliyorlar.
Esi cocugum demeden ¢ekip gidiyor bu durum binlerce yasanmgstir halk ara-
sinda. Binlerce Suriyeli evlendikten sonra mallarini paralarini cebe atip gitti-
ler...” (G.7-E).

o “...benim hosuma gitmeyen, kadinlar evlerine bagl insanlar degildir, Allah gos-
termesin, bizim bagimiza boyle bir sey gelseydi (savastan kacma durumu) bizim
yapacagimiz en son sey dilenmektir. Ve soyle bir seye sahit oldum, evli olduklar:
halde dolandirmak icin bagka erkeklerle evienen kadmlar var. Kocasmin haberi
yok, mesela kocas: Suriye’de kendisi burada. Bu durum Kiziltepe'de yasand, ka-
dimin kocast Suriye’de burada biriyle evlenip altinlar: alip kagtr...” (G.19-K,23).

Verilerden anlagildig: tizere, yerli halktan katilimcailarin Suriyeli kadinla-
rin maddi ¢ikar elde etmek amaciyla ¢ogunlukla evlendikleri ve bunu bir is-
tismar konusu haline getirdiklerine dair genel bir yargiya sahip olduklar1 go-
riilmektedir. Bu yargi nedeniyle Suriyelilere yonelik evlilik konusunda artik
giivenin zedelendigi ve onlarin potansiyel suclu veya dolandiric olarak go-
rildigi anlagilmaktadir. Soylemlere bakildiginda genelleyici tiirden “yapar-
lar, ederler” gibi ifadeler tiim Suriyeli kadinlara gonderme yapmakta ve bazi
sahit olunan problemlerin biitiin Suriyelileri kapsayacak sekilde genellestiri-
lerek aktarildig goriilmektedir. Ozellikle cesitli medya araglar1 vasitastyla da
zaman zaman siginmacilar kriminalize edilerek sug isleme potansiyeline sa-
hip bir tehdit olarak da yansitilmakta, toplumsal sorunlarin merkezinde ko-
numlandiriimakta ve dolayisiyla toplumda var olan 6nyargi [ve kalipyargi-
lar] beslenmektedir (Kiigiiksen, 2017, 5.2409). “Baskin kimligin tehdit altinda
olan pargasi, dteki goriilen kimligin 6zelligi olarak insa edilir. Oyle ki olum-
suz kalipyargilarm kaynagi olarak hedef gosterilen 6teki toplumsal diizen-
den uzak tutulur ve yalnizlagtirilir. Kalipyargilarin grubun biitiintine yonelik
olusturulmasi ise, otekilestirilen kisinin kimligini tanimaya gerek duymadan

onu en bastan damgalar ve diglar” (Parlak, 2015, s.44). ince’ye (2011, s.186)

gore “tamamen bir kurgusalliga dayanan onyargi soylemleri, otekinin

oteki'lige mahkum edilisinin anahtaridir. Bu 6nyargi olusana kadar 6tekinin
ayrikligimin yikicr bir etkisi goriilmez ama 6nyargimin olusumu ve 6tekinin
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diismanlasmastyla geri dondiiriilemez yikici bir dontistiim baglar”. Hig stip-
hesiz, bu olaylarin en olumsuz yarm biitiin bir Suriyeli kadin grubunun bu
sucla damgalanip dislanabilmesidir. “Kiiltiirel dislanmanin burada 6ne ¢ikan
boyutlari, her ne kadar peynir ve tebesir gibi ayn1 renkte olsalar ve aymn dili
konugsalar da sdylemsel diizeyde onlar ve biz algisi tizerinden sekillenmekte,
gocmenler suga yatkin olduklar: soylenerek kriminallestirilmekte ve kiiltiirel
olarak toplumsal vasatin altinda bir imajla damgalanmaktadirlar” (Ekinci
vd., 2017, 5.28).

Geng Yerli Kadnlarin Evlenememesinin ve Bekar Suriyeli Erkeklerin Artisi-
mn Sorumlulart Olarak Suriyeli Kadinlar

Ifade edildigi gibi bolgede Suriyeli kadin sigmmacilarmn yerli kadinlar tara-
findan tehdit olarak algilanmasi onlarmn bir¢ok toplumsal problemin veya su-
cun kaynagi olarak goriilmesini beraberinde getirmektedir. Bu 6rneklerden
bir digeri de siginmacilarin gelisinden sonra geng bazi yerli kadinlarm evle-
nememesinin ve bekar Suriyeli erkeklerin artisina bagh olarak yayginlasan
taciz ve dolayistyla sug vakalarmin sorumlulari olarak Suriyeli kadmnlarm go-
rilmesidir.

Suriyeli siginmacilarin Tiirkiye’ye gelisinden bu yana gerek erkeklerin ta-
sidig1 ekonomik kaygilar gerekse Suriyeli kadinlarla evliligin kolay olmasi
Mardin’deki erkeklerin Suriyeli kadinlara yonelmesinde etkili oldugu ifade
edilebilir. TUIK'in (2018) verilerine gore Tiirkiye’deki “yabanci gelinlerin sa-
y1s1 2018 yilinda 22 bin 743 olup toplam gelinlerin %#4,1'ini olusturdu. Yabanci
gelinler uyruklarma gore incelendiginde, %15,7 ile Suriyeli gelinler birinci s1-
rada yer alirken, onlarin ardindan %13,9 ile Azerbaycanh gelinler ve %10,9
ile Alman gelinler gelmektedir.

Yas, ekonomik durum, hatta sug ge¢misi dahil olmak tizere birgok sebep-
ten Tiirkiyeli kadinlar arasinda kendilerine es bulamayacak durumdaki er-
kekler dahi Suriyeli kadinlarla imam nikahi yoluyla evlenebilmektedir
(ASPB, 2016, 5.104). Dolay1siyla, bu evliliklerde Tiirkiyeli erkeklerin dul, issiz
ya da ¢girkin olmasi, onlarin kendilerinden ¢ok kiiclik yasta ve kendilerinden
¢ok daha giizel Suriyeli kadinlarla evlenmelerinin 6niinde engel degildir (De-
niz vd., 2016, s.188). ASPB'nin (2016, s.103) raporunda da belirtildigi iizere,
bolgenin baslik parasi, gosterisli diigiin, altin takma, ev egyasi alma gibi gele-
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neklerinden dolay: Tiirkiyeli biriyle evlenmek erkek tarafi i¢cin maddi bir kiil-

fet olusturmaktadir. Suriyeli kadinlar, birinci dncelik kendilerine giivence

saglayacak bir ev oldugundan bu konularda beklentileri de diisiiktiir. Suri-
yeli bir kadinla evlenmek Tiirkiyeli erkekler i¢cin ekonomik olarak da uygun
gelmektedir.

Bu yondeki arastirma verilerine yansiyan yerli halktan erkek katilimcila-
rin soylemlerinde Suriyeli kadinlarla evlenmenin masrafsiz ve kolay olmasi
nedeniyle bir firsat olduguna dair goriisler agir basarken yerli halktan kadm
katiimalarin sdylemlerinde asir1 yabanc gelin evliliginin yerli genc kadnla-
rin evlenememelerine yol aghigina dair kaygilar goriilmiistiir:

o “...0zelikle bizim dogudaki insanlarin Suriyeli kadinlarla evlenmelerinin tek ne-
deni ekonomik yetersizliktir. Normal Kiziltepe'den bir kiz istesen senin 100-150
bin lira paran gidiyor. Fakir bir aile o yiiz elli bin liray: nerden getirecek? Getire-
mez. Ne oldu oglu oyle kaldi. Artik kizlar eskisi gibi degil ayrt ev istiyorlar, o evi
bastan sona dosiiyorsun diinya kadar altin istiyorlar fakir olan biri bunca seyi
nerden getirecek. Mesela buradaki kizlar sekiz bilezik isteyeceklerine iki bilezik
istemeli, ti¢ metre zincir isteyeceklerine bir metre istesinler...” (G.2-E,44).

o “...0 kadar bedavalar ki, erkekler de parasiz masrafsiz alabiliyorlar. Tiirkiye'de
kizlarin hepsi yaslar: gelmis (hala evlenemiyorlar). Tiirkiye'de kizlar simdi otuz
yasinda, kirk yasinda, yirmi bes yasinda ama kimse onlar1 almiyor. Malum bizim
kizlarmn geyizi olur, diigiin hazirligr olur ama bunlar bedavalar erkek gidip iki ii¢
bin lira verip eve getiriyor direk. Tiirkiye'deki kizlar yaslarini almuglar yani Tiir-
kiye'yi bozdular...” (G.7-K,50).

Soylemlere gore, asir1 masrafli diigiin geleneklerinin iticiligi karsisinda
Mardin’deki bazi erkeklerin Suriyeli kadinlara yonelmelerinin s6z konusu ol-
dugu ifade edilebilir. Bu gerceklik karsisinda maddi durumu (diigiin masraf-
larimin ¢ok oldugu bir kiiltiir agisindan degerlendirilecek olursa) yetersiz olan
baz1 genglerin Suriyeli kadinlara yonelmesinin olagan veya kagimmilmaz bir
durum oldugu diisiiniilebilir. Ote taraftan, erkek ve kadn katihimcilarn
olaya bakis agismnin farkli oldugu gozlemlenmektedir. Bir kadin gortismeci
“Suriyeli kadinlar1 cok az seye raz1 olmalari, diigiinsiiz masrafsiz gelin olma-
lar1” agisindan elestirirken erkek gortismeci “yerli halktan kadinlarin masraf-
lar1 abarttigl ve azaltmasi gerektigi” acisindan elestirmektedir. Bu nedenle,
yerli halktan 6zellikle kadinlar tarafindan Suriyeli kadin siZinmacilar evlene-
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meyen ya da evlenmekte zorluk ¢eken yerli kadinlarin sorumlular: olarak go-

riilmekte ve “evlilik diizenini ¢dkerten bozguncular” olarak ¢cogunlukla dam-

galanmaktadir.

Bir bagka agidan, Suriyeli-Ttirkiyeli evliliklerinde biiyiik oranda, erkek ta-
rafinin Tiirkiyeli, kiz tarafinin Suriyeli oldugu sdylenebilir. Bunun tersi evli-
likler, yani erkek tarafinin Suriyeli, kiz tarafinin Tiirkiyeli oldugu evlilikler
neredeyse yok denecek kadar azdir. TUIK'in (2018) verilerine yansidig; iizere
iilkemizde milyonlarca Suriyeli yasamasma ragmen Tiirkiye’deki yabanci
damat siralamasinda ikinci siradadir (TUIK, 2018). Zira, Suriyeli kadinlar sa-
vas ortamindan kacan ve yabanci bir iilkede yasamanin verdigi zorluklar kar-
sisinda gerek kuma olarak gerekse tek eg olarak Tiirkiyeli erkeklerle evlen-
meye yoneldikleri gozlemlenmektedir. Bu konuda, Deniz vd.’lerine (2016,
s.189) gore, Suriyeli kadmlarin Tiirkiyeli erkeklerle evlenme esiklerinin, Tiir-
kiyeli kadinlara gore ¢ok daha diisiik oldugunu 6ne stirmek miimkiindiir.

Deniz vd.’leri (2016, s.187) bu durumun toplumsal cinsiyetle ve Suriyeli
kimliginin diisiik statii olarak goriilmesiyle yakin iligkisi oldugunu ileri siir-
mektedirler. Onlara gore, Tiirkiyeli kadinlar toplumsal bir kabul olarak Suri-
yeli erkeklerin Tiirkiyeli erkeklerden daha asag: bir statiide goriilmesinden
otiirti, Suriyeli erkeklerle evlilige yanasmamaktadir. Suriyeli kadinlar ise Ttir-
kiyeli erkekler ile evlilige agiktir. Bunun sebebi, Suriyeli kadmlarmn Tiirkiye-
liligi tistiin bir kimlik olarak gormelerinden kaynaklanmaktadir. Suriyeli er-
keklerin zaten Tiirkiye’de issiz-glicsiiz ve statii kaybetmis bir erkekligi temsil
etmelerinden dolayi, Suriyeli kadinlar hemserilerinden ziyade Tiirkiyeli er-
kekleri evlilik icin tercih etmektedirler.

Nitekim, Suriyeli kadinlarin yerli halkla ¢ok sayida evlilik yapmalarinin
bekar Suriyeli erkek sayisinin artmasina yol actigy diisiintilebilir. Bu yondeki
verilerde, yerli halkta Suriyeli bekar erkek sayismin artmasimnin bir tehdit ola-
rak algilandigma ve taciz temelli su¢ oranlarmin artacagma dair endiseler
dikkat cekmistir:

o “...bunlar da bizim gibi insanlar. Eninde sonunda bunlarin da bir yuva kurmasi
lazim. Bir insanin bir hevesi icinde kaldig1 zaman yarin 0biir giin oyle yaralar,
toplumda telafisi zor seylerle karsilasilir. Nasil ki Mardin’de yillar dnce yollarda
iist gecit, koprii falan yapilmadi§ icin bugiin trafik sikiswyor, sorun yaswyorsak,
bu duruma da bir ¢oziim bulunmazsa yarm obiir giin onii alinamaz problemler
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olur, yaraya miidahale edilmezse kangren olur. Kiz kagirmalar olur, nahos hare-
ketler olur, Affedersin tecaviizler olur. Allah’m men ettigi, hukuku Allah'm di-
stna ¢tkdmug olur...” (G.12-E,60).

o “...ingallah bir onlem almir ama ne kadar alinir ben de bilmiyorum. Ama yiiksek
oranlarda boyle bir durum yasamirsa, Tiirkiye'de tecaviiz olaylarindan tutun
daha biiyiik terbiyesizlik olaylarina varmcaya dek. Boyle bir sey varsa onlem alin-
mali, ingallah onlarmda yurtlar bir an evvel bosalir, normale doner, hepsi gider
iilkelerine, istediklerini de yaparlar, o ayri...” (G.14-E,50).

o “...evlenmiyorlar, ciinkii Tiirkiye'den hicbir kiz onlarla evlenemiyorlar ki. Evli-
lik fitri bir mesele hem erkekte hem kadinda, zaten kendi iilkelerindeki kizlar Tiirk-
lerle evlendiler, bu sefer onlar evlenemedigi icin bagka yollara basvuruyorlar.
Yani tecaviizciisii oluyor, ne bileyim tacizde bulunan: oluyor, laf atani oluyor...”
(G.19-K,23).

Yerli halktan katilimalarin baz1 sdylemlerine gore Suriyeli erkek gencler
evlenemez ise toplum icin zararl olacaklar diisiiniilmekte ve “suca karisma”
oranlarmin artacag endisesi dogmaktadir. Bu anlamda, sylemlerde en ¢ok
vurgu yapilan nokta taciz olaylarimin artmasi veya siklasmasi ihtimalidir. Bu
diistincenin olusmasinda stiphesiz gesitli medya araclar vasitasiyla baz1 Su-
riyeli erkeklerin karistiklar taciz olaylarina iliskin genelleyici ve damgalayici
tiirden haberlerin ¢ok sik yapilmasinin ve bu yonde genel olarak Suriyeli er-
keklere iligkin bu tiirden bir negatif alginin zaten yerlesmis olmasimn payinin
biiyiik oldugu diisiiniilmektedir. Soylemlerden hareketle Suriyeli kadinlarmn
Tiirkiyeli erkeklerle evlenmeye yonelik egilimlerinin bir sonucu olarak olasi
bekar Suriyeli erkek oranmin yiikselmesi durumunda tehlikeli ve tedirginlik
uyandirici bir durumun yasanacagi ongoriilmektedir. Bunun da 6zellikle bir-
¢ok medya haberi vasitasiyla yaygimnlastirilan bir sdylem olarak tacizci Suri-
yeli erkek damgasimi pekistirdigi sdylenebilir.

Genel olarak ifade edilecek olursa, yerli halktan 6zellikle kadin katilimci-
larin baz1 sdylemlerine gore Suriyeli kadinlar evlenmekte zorluk ¢eken yerli
kadinlarm ve bekar Suriyeli erkek sayisinin artigina bagh olarak ortaya ¢ika-
bilecek taciz vakalarma iliskin risklerin sorumlusu olarak gortilmektedir. Bu
nedenle, Suriyeli kadmnlar cogunlukla evlilik diizeninin dagilmasina ve taciz
tiirtinden suglarin potansiyel olarak artisia sebep olan bozguncular olarak
damgalanmakta, ayrimci sdylem ve davramislara maruz kalarak dislanabil-
mektedirler.
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Suriyeli Kadin Siginmacilar ve Fuhus Damgast

Son orneklerden bir digeri de siginmacilarin gelisinden sonra toplumda fu-
hus olaylarmin arttigina ve ahlaki yaprmn bozulduguna yonelik kalipyarg-
lar nedeniyle bir grup olarak Suriyeli kadin siginmacilarmn ahlak dis1 olmakla
suclanmasi ve digslanmasidir. Hig siiphesiz, siginmacilarin gelisiyle birlikte
ortaya ¢ikan bir¢ok sorundan bahsedilebilse de toplumun deger, norm ve
kiiltiiriine gore baz1 sorunlar daha tepki toplayic olabilmektedir.

ASPB'nin (2016, s.114) saha ¢alismasinda Suriyelilerin savas sonrasi bol-
geye gelmesi ile yasal olmayan evliliklerin yaminda diger bazi toplumsal so-
runlarin da ortaya ¢iktig: tespit edilmistir. Suriyeli kadinlara olan ilgi, fuhus
ve evlilik komisyonculugu gibi sug tegkil eden islerin ortaya ¢cikmasima zemin
hazirlamistir. Mazlum-Der (2014) raporunda Suriyeli kadinlarin karsilastik-
lar1 nemli bir problem alar fuhus ve cinsel kolelik olarak tanimlanmaktadar.
Raporda, bolgede zaten var olan ¢ok egliligin ortiik bir kadin ticaretine do-
niistiirtildiigii, geng ve bazen ¢ocuk yastaki siginmact kadinlarin para karsi-
ligy evlilikler yaptiklari, cogu zaman yasal olmayan bu evliliklerin kisa stir-
diigii ve aslinda sigimaci kadinlarin bu yolla cinsel istismara maruz kaldik-
lari, ayrica getelerin bu evlilikler yoluyla kadinlar1 fuhusa siiriiklemek iste-
dikleri bilgilerine yer verilmistir.

Nitekim, baz1 kadin Suriyelilerin maruz kalabildikleri bu tiirden vakalara
dair bilgiler ve hikayeler ¢cogu zaman biitiin bir dezavantajli grubun tiyele-
rine yonelik bir damgalamanin araci haline gelebilmektedir. Hig siiphesiz,
giindelik yasam iginde damgalayici tiirden ve ahlaki temelde dislayic1 soy-
lemlerin yayilmasi siginmaciya yonelik olumsuz bakis agismin pekismesine
yol agmaktadir. Asagidaki verilere bakildiginda kadin sigimnmacilar ve fuhus
konusuna dair kalipyargilar bazi soylemlerde goriilmektedir:

o “...Suriyeli kadmmlar eslerimizle ugraswyorlar (akullarmm almak icin) eslerimizi
bizi terk etmeye itiyorlar. Buradaki millet bezmis artik. . .erke§in nefsi var, nefsine
uyuyor. Tiirkiye'de bir kotii kadn varsa bini iyidir. Burada kadinlar namuslarini
paraya satmazlar. Bunlar ise namuslarini paraya veriyorlar, namuslarini sati-
yorlar. Geliyorlar erkekleri de bozuyorlar. Bakwjoruz erkekler kadinlarin terk et-
mig. O kadar bedavalar ki, erkekler de parasiz masrafsiz alabiliyorlar...” (G.7-
K,50).
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o “...mesela biz esimle arabadayiz arabanin arizasini sormak icin tamirhaneye (oto
sanayi) gidiyoruz bakiyorum ordalar. Yani tamamen erkeklerin calistigr bir bol-
gede Suriyeli kadmlarin ne isi var insana bunlar bagka bir sey icin gidiyorlar
algist yaratryor. Mesela oradaki diikkanlara gidip biz fakiriz bize para verin di-
yorlar ama niyetleri para degil. Gegenlerde biz oto sanayiye gittik biitiin yerlerde
erkekler calistyordu. Biz arabadaydik esim bir malzeme almaya kadar gitti. Biz
baktik Suriyeli kadnlar biri o diikkdndan digeri o diikkandan baskas: baska diik-
kandan cikwyor. Esim dedi ki bu gordiigiiniiz kadmlar gezici (dilenci) degiller.
Bunlar geliyorlar para icin buradaki erkeklerle ugrasworlar, onlar1 etkilemeye ¢a-
liswyorlar ve hepsini bozdular on lira verseler diikkanin arkasina geciyorlar...”
(G.9-K/43).

o “...acgik konusmak gerekirse burada fuhusun basim gekiyorlar. Ikisi de suclu
yiizde 65 kadmn yiizde 35 erkek suglu. Bir erkek bir kadma gore meyillidir. Ornek
vereyim, ben bir alisveris merkezinde kulak misafiri oldum Suriyeli kadin diikkin
sahibi ya da personeldi yanina gitti ve sunlari soyledi: iste her giin aym yemek
yenmez diyor tabi adam da kotii biriyse dinliyor. O Suriyeli kadinin her giin aym
yemek yenmez ifadesi de bir Arap kiiltiiriinden gelen bir sey...” (G.8-E,29).

o “...mesela Suriyeli bir geng kiz uzaktan komsumdu taniyordum, kiz gencti gii-
zeldi Allah var ama siirekli erkeklerle mahallede goriisiiyordu goziimle gordiim.
Annesine komgulara gidicem deyip erkeklerle takiliyordu...” (G.13-K,26).

Verilere gore, kisiler bizzat kendi sahit olduklar1 ya da bagkasindan duy-
duklar tecriibeleri, hikayeleri, ya da dedikodular1 aktarmaktadir. Lakin,
¢ogu zaman istenmeyen otekiler olarak cinsel taciz ve saldirmin magduru ko-
numunda olan Suriyeli kadin sigmmacilar fuhus vakalarimn ve ahlaki yapi-
nn bozulmasimn sorumlusu olarak toplumda “gtinah kegisi” olarak kabul
edilebilmekte, “ahlaki temelde dislanabilmekte” ve boylelikle her tiirlii kotii-
ligii hak ettiklerine dair yargilar olusabilmektedir. Boylelikle, gerek katego-
rizasyon gerekse sonuglari olan 6nyargy, kalipyarg: ve otekilestirme stiregleri
sosyal baglam icerinde ya da giindelik siradanlik icinde dogal olarak goriil-
mektedir” (Semerci vd., 2017, s.29).

Ozellikle caresiz ve tek yasamak zorunda olan bir¢ok Suriyeli kadin s1-
gmmacinn yoksulluk sebebiyle sakincal sektorlerde yer aldiklarina dair bir
alginin varligina pek ¢ok raporda rastlanmaktadir (Barin, 2015, s.45). Ancak
Hacettepe Universitesinin yaptig1 bir aragtirma, bu iddialarin biiyiik dlciide
dedikodu oldugu ve abartilarak yayildig1 sonucuna varmistir (Erdogan,
2014, 5.20). Suriyeli kadmlar ve fuhusa iliskin marjinal diizeydeki hikayelerin
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ve dedikodularin yayginlasmasi Suriyeliye olan bakis agisin1 olumsuz bir se-
kilde etkileyebilecegi soylenebilir. Bu konuda 6zellikle medyanin alg1 ya-
ratma giiciine vurgu yapan ve yeni 1rk¢iligin medyada varolusunu soylem
analizi yontemiyle inceleyen Oztiirk (2019, 5.271), sdylemlerin medyada iire-
tilen 6teki imajinin olugsmasinda biiytiik rol oynadigmi ileri siirmiistiir. Ona
gore, medya, go¢men kadinlarin etnik yapilar tizerinden belirli yorumlar
yapmakta ve cinsiyetci bir dille temsiller olusturmaktadir. Dolayisiyla, az sa-
yida yasanan fuhus vakalarinin gergeklikten bagimsiz bir sekilde giindelik
yasamda dedikodu yoluyla efsanelestirilmesi siginmaciya yonelik fuhus
damgasmin yayilmasima neden olmaktadir.

Sonugcta, bu hikayeler ya da dedikodular yoluyla Suriyeli kadin siginma-
alar toplumda fuhus yaptiklar: gerekgesiyle gayrimesrulastirilabilmektedir.
Dolaysiyla, bu nedenle ortaya ¢tkan damgalayici, ayrimar ve diglayicr séylem
ve davranislar mesrulastirilmaktadir. Parlak’a (2014, s.210) gore de ozellikle
kirsal ve nispeten muhafazakar gevrelerde zorunlu sebeplerden kaynaklansa
bile erkeklerle diyalog kurmak dahi yabanci kadin i¢cin damgalanmaya vara-
cak kadar ciddi bir tehdit olusturmaktadir.

Halbuki, toplumsal cinsiyet temelli ¢arpik algilama siiregleri kadinlar si-
gmmacilar igin cinsel taciz ve istismar olgusunu dillendirmeyi daha da zor-
lagtirmaktadir. Kamp disinda yasayan ve 6zellikle kayit dig1 olan sigmmaci
kadinlarin cinsel taciz ve istismar agisindan daha fazla risk altinda olduklari
soylenebilir. Siginmacilarin bu vakalarin agiga ¢ikmasi durumunda kendile-
rine yonelik toplumsal alginin ve devletin politik tutumunun olumsuz etki-
lenecegi endisesi tagidiklar diistintilmektedir (Mazlumder, 2014, 5.31-32). Bu
da Suriyelilerin zaten fuhusa acik kadinlar olduklar: diistincesini toplumda
pekistirerek onlarin taciz ve istismara daha fazla maruz kalmalarma neden
olabilmektedir.

Tartisma ve Sonug

Suriyelilerin yogun bir sekilde yasadiklar: sinr illerinde olumsuz toplumsal
onyargl ve kalipyargilarin varlig: yerli ve yabanci arasinda birtakim huzur-
suzluklar1 agiga ¢ikarmaktadir. Bu anlamda, Suriyeli siginmacilarin 6nemli
bir kismi, 6nyargili, damgalayuic, 6tekilestirici, ahlak disilastirici, ayrimer sdy-
lem ve davranislara maruz kalabilmekte ve hatta siddeti deneyimleyebilmek-
tedir. Ancak, Suriyeli kadin sigmmacilar iizerinden diistiniildiigiinde yerli
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halk tarafindan potansiyel olarak olumsuz tavirlarla ve ayrimc sdylemlerle
karsilasmalarinin daha olast olabilecegine dair izlenimler mecvuttur. Nite-
kim bu arastirmada da meseleye yerli halkin géziinden bakarak Suriyeli ka-
din sigmmacilarin yasadiklar: deneyimler derinlikli olarak anlasilmaya gali-
silmustr.

Bulgulara gore, Suriyeli kadin siginmacilara yonelik olumsuz algilarmn
varligi ¢ok asikar goriinmektedir. Ozellikle yerli kadinlarm sdylemlerinde
yalniz olan kadin sigimnmacilarin yerli erkekleri etkiledikleri ya da bastan ¢i-
kardiklarmna ve bu sebeple aile diizenini bozduklarina dair bir algimin varhig
aciga cikmustir. Ayrica, Mardin’de kuma sayisinin artmas yerli kadmlarin si-
gmmaci kadinlar1 kuma ihtimaline karg1 biiytik bir tehdit olarak gormelerine
neden oldugu sdylenebilir. Nitekim, verilere gore yerli halktan kadinlarda es-
lerinin ellerinden alinacagina dair korkular artmis goriinmektedir. Bu ne-
denle, Suriyeli kadinlara yonelik kisisel bakim pratiklerinden, tutum ve dav-
ranuglaria kadar olumsuz nitelemeler iceren degerlendirmeler tespit edil-
mistir. Bu anlamda, Suriyeli kadin sigimmacilara yonelik gelistirilen tutumlar
ve Ozellikle yerli halktan kadinlarin onlar1 kendilerine rakip olarak gormesi
ve tehdit olarak algilamasi Suriyelilere kars1 duyulan diismanlik duygusunu
aciga cikartabilmekte bolgedeki otekilestirmelerin, gayrimesrulagtirmalarm,
ahlak disilagtirmalarin, gerilimlerin altinda yatan sebeplerden biri olarak kar-
simiza ¢gtkmaktadir.

Yine, yerli halktan katilimailarin Suriyeli kadinlarm maddi ¢ikar elde et-
mek amaciyla gogunlukla evlendikleri ve bunu bir istismar konusu haline ge-
tirdiklerine dair genel bir yargiya sahip olduklar1 bulgusuna ulasilmistir. Bu
yargi nedeniyle Suriyelilere yonelik evlilik konusunda artik giivenin zedelen-
digi ve onlarmn potansiyel suglu veya dolandiric1 olarak goriildigii anlasil-
maktadir.

Yerli halktan 6zellikle kadin katilimcilarin bazi soylemlerinden tespit edi-
len bir diger bulguya gore gore Suriyeli kadinlar evlenmekte zorluk ceken
yerli kadinlarm ve bekar Suriyeli erkek sayismin artisina bagli olarak ortaya
cikabilecek taciz vakalarma iligkin risklerin sorumlusu olarak goriilmektedir.
Bu nedenle, Suriyeli kadmlar ¢cogunlukla evlilik diizeninin dagilmasma ve
taciz tlirtinden suglarin potansiyel olarak artisina sebep olan bozguncular
olarak damgalanmakta, ayrimci sdylem ve davramislara maruz kalabilmek-
tedir. Bir bagka nokta olarak ¢alismada ¢ogu zaman istenmeyen otekiler ola-
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rak cinsel taciz ve saldirmin magduru konumunda olan Suriyeli kadin s18in-
macilarm fuhus vakalarimn ve ahlaki yapmin bozulmasmin suglusu olarak
toplumda giinah kegisi ilan edilebildikleri ve ahlaki temelde dislanabildikleri
tespit edilmistir.

Nitekim, Mardin 6zelinde Suriyeli kadinlarin sadece cinsiyete dayal1 kim-
likleri {izerinden ¢ogunlukla dedikodu ve sOylentiler araciligiyla olusan bir-
takim Onyarg ve kalipyargilar nedeniyle ayrimciliga ve dislanmaya maruz
kalabildikleri tespit edilmistir. Suriyeli kadinlara atfedilen ve ¢ogu zaman
gerceklikle ilgisi olmayan ya da carprtilarak aktarilan sdylentilerin varligi on-
lara yonelik damgalamalarin artmasina ve gorece nefretin yayginlasmasina
neden oldugu diisiintilmektedir. Arastirma verilerinde yerli halktan katilim-
alar arasinda ¢ok yaygin olan Suriyeli kadin siginmacilarla ilgili damgalama-
larm, sdylentilerin ya da dedikodularin bazilar1 sunlardir:

“Suriyeli kadinlar cok makyaj yapiyor, ahlaklar1 bozuk”, “karinlari ag ama
stislenmeyi biliyorlar”, “Suriyeli kadinlar erkeklerimizi ayartiyor, bastan ¢i-
kartiyor”, “bagka bagka erkeklerle konusuyorlar”, “Suriyeli kadmlar kuma-
l1g1 iclerine sindiriyorlar”, “yuva yikan bozguncular”, “ucuz kadinlar”, “ev-
lilik yaparak altin dolandiriciligr yapiyorlar”, “kendilerini satiyorlar”, “bizim
kizlarimizi da bozacaklar”, “fuhus yapiyorlar”.

Ayrica, Suriyeli kadin siginmacilarm medyada da ¢ogunlukla kuma, do-
landiricilik, cinsel taciz, fuhus tizerinden damgalanarak haberlere konu edil-
mesinin genel olarak toplumdaki Suriyeli kadin siginmacilarla ilgili negatif
imgeleri, dedikodulari, 6nyarg1 ve kalipyargilar1 artirdig1 sdylenebilir. Esa-
sinda, Suriyeli kadmlarla ilgili toplumda yayginlasan damgalamalar, negatif
imgeler ya da otekilestirmeye referansla kurgulanan sdylemler, onlarm, or-
tiikk ya da aleni ayrimciliktan daha olumsuz etkileri olabilecek ahlaki disla-
maya maruz kalmalarina yol acabilmektedir. Staub (1990, 1999), 6zellikle zor
hayat kosullari ile birlikte seyreden ihtiyaglarin karsilanamamast hali ile bii-
yiik degisimlerin getirdigi belirsizlik durumlarinmn, kisilerin otekileri ahlak
evrenlerinin disina ¢ikarmalarina neden olacak psikolojik stiregleri aktive et-
tigini belirtmektedir. Tehdit algis1 ve yetersizlik hisleri, bu durumlar1 yasaya-
rak ahlaki diglama uygulayan kisilerin duygu ve diistincelerini karakterize
edebilecek iki onemli dinamiktir (akt. Semerci vd., 2017, s.37). Nitekim, Mar-
din’de Suriyeli kadin siginmacilarin varliginin yerli kadinlar tarafindan bir
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tehdit olarak algilanmasi ve onlarin kendilerini yetersiz hissetmelerine yol ac-
masi gesitli bigimlerde tezahiir eden gayrimesrulastirma aracihigiyla ahlaki
dislama pratiklerini goriintir kildig: sdylenebilir.

Bu anlamda, toplumda yayginlasan damgalamalar, negatif imgeler ya da
tiim Suriyeli kadinlar seklinde homojenlige vurgu yapan genellemeler biitiin
bir grubun ahlak disilastirilmasimin mesruiyet kaynag: haline gelmektedir.
Ince’ye (2011, 5.185) gore bu genellemeleri haksiz ¢ikaracak her deneyim ya
goz ard1 ya da inkar edilir. Oteki'yi tammaya yo6nelik abalar onun gesitlili-
gini, indirgenemezligini meydana cikartacaktir. Ancak, biz (Gtekilestiren),
bunun i¢in ¢aba harcamaz ve kendi igindeki yabanc algist ile ortiisen 6teki'ne
yonelik olarak siyasal toplum tarafindan ideolojik olarak kurgulanmus ve ge-
nellestirilmis klise tanimlamalara ragbet eder.

Tiim bunlarin neticesinde, endise ve diismanca duygular iki tarafta da
kaynama noktasina erigir ancak yerli halk bir biitiin olarak 6nyargilari teme-
linde harekete gecmek icin daha iyi kaynaklara sahiptirler. Onlar aym za-
manda sirf yerlesimlerinin uzunlugu nedeniyle, o yer iizerinde kazanmus ol-
duklar1 haklara da signabilirler. Disariliklilar yalnizca yabanci ve farkl ol-
makla kalmazlar, orada olmaya hak kazanmamus istilacilar ve isgalciler ola-
rak goriliirler (Bauman, 2016:60). Nitekim, giin gectikge geriye donme ihti-
malinin zayiflamasi nedeniyle de istilaci, isgalci, aile diizenini ve ahlaki ya-
p1y1 bozucu olarak algilanan ve damgalanan Suriyeli kadinlar gelecege dair
daha endise verici ve sancili bir siirecin bekledigi ileri stirtilebilir.
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Syrian Female Asylum Seekers from the Perspective of
Locals: Othering and Moral Exclusion of Strangers in
Mardin

*

Serdar Unal - Fatima Dogan
Adnan Menderes University

Due to the ongoing conflicts in Syria over the last nine years, millions of pe-
ople have left their homes and took refuge in neighboring and non-neighbo-
ring countries. Turkey ranks first among the countries hosting Syrian asylum
seekers. Depending on the specific social conditions of the cities where asy-
lum seekers live intensively, the difficulties that asylum seekers may face dif-
fer. Undoubtedly, it can be stated that women face much greater problems
than men during the escape from war or the migration process and in the
country of asylum. In the study, it was aimed to examine Syrian women
whether they were exposed to othering, discriminatory discourses and beha-
viors due to being women only during the interactions in daily life, based on
the discourses of the local people. In this context, Mardin province, which is
one of the settlements in the border region where the daily encounters and
interactions between Syrian asylum seekers and local people is high, was se-
lected as the research area. In the research, in-depth interview technique was
used in the context of qualitative method. In this direction, in-depth inter-
views were conducted with 36 local people (19 males and 17 females) living
in Mardin’s city centre and Kiziltepe district(19 males and 17 females) Accor-
ding to the findings, based on the evaluations of the participants from the
local people in Mardin, it can be stated that the perception of Syrian female
asylum seekers as potential threats or disruptions in the community they live
in constitutes the main reason for their stigmatization, othering, exclusion
and abuse. Syrian female asylum seekers may be exposed to discrimination
and exclusion due to some gender-based prejudices and stigmatization,
mostly through gossip and rumors. The existence of rumors attributed to Sy-
rian women and often unrelated to reality or transmitted by distortion is tho-
ught to increase the stigma towards them and to spread hatred. Some of the
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stigma, sayings or gossip about Syrian female asylum seekers, which are very
common in the survey data among the local people, are as follows: “Syrian

VA

women do a lot of makeup, they are dissolute”, “they are poor but they know
how to prink up “, “Syrian women seduce and entice our men”, “they talk to
other men”, “Syrian women accept being co-wife”, “homewrecker”, “dis-

/i

ruptor”, “Syrian women scam the people they marry”, “they are cheap”,
“they sell themselves”, “they undermine the morale of our girls”, “Syrian wo-
men act as a prostitute”

In addition, the fact that Syrian female asylum seekers are stigmatized in
the media by reporting on issues such as co-wife, fraud, sexual harassment
and prostitution generally increases negative images, prejudices and stere-
otypes about Syrian women asylum seekers in the society in general. As a
matter of fact, the female Syrian asylum seeker identity, constructed with
such negative images and discourses, leads to the spread of discriminatory,
exclusionary discourses and behaviors implicitly or overtly.

In fact, such stigmatization, negative images, or discourses based on the
otherizing of Syrian women, which have become widespread in society, lead
them to be subjected to moral exclusion as another form of exclusion, which
may at times be harsher than discrimination and social exclusion. Moral
exclusion can take various forms. Excluded groups are considered in some
respects as ‘less people” or ‘deprived of human qualifications, thus, discrimi-
nation becomes easier, more reasonable and even necessary. When people
dehumanize others, they cannot empathize with them.

As a matter of fact, the presence of Syrian women asylum seekers in the
region is perceived as a threat by local women and makes them feel inadequ-
ate. Thus, through various illegitimations, practices of moral exclusion be-
come more Vvisible. In this sense, such stigmatization and negative images,
which become widespread in a generalizing manner, become the source of
legitimacy for the dehumanization of an entire group. any experience that
would invalidate these generalizations is either ignored or denied. Generali-
zations, stereotypes and stigmatization should of course be considered as
consequences of bias.

As a result of this, it can be said that hostile feelings towards Syrian wo-
men asylum seekers increased. As a matter of fact, a more worrying and pa-
inful process awaits Syrian female asylum seekers who are stigmatized as in-
vasive, disrupting the family order and moral structure. Therefore, in many
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border region cities, which have become more heterogeneous and more
complex than in the past, it is necessary to address the issue more precisely
when considering the potential discriminatory and exclusionary practices
that female asylum seekers are exposed to.
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Oz

Bu ¢alismamin amaci aragtirmacilar tarafindan gelistirilen Yapilandinilnug Grup Sanat Terapisi Prog-
ramun, 15-18 yas araligindaki ergenlerin mutluluk diizeyleri, duygularimi ifade etme egilimleri ve
duygu diizenleme giicliiklerine etkisini incelemektir. Aragtirmacilar tarafindan, Gross'un siire¢ mode-
linden alinan énciil odakl stratejiler ve tepki odakli stratejiler temel alinarak, sanat terapisi teknikleriyle
11 oturumluk bir program hazirlannstir. Program ile ulagilmak istenen amaglar ‘duygularin farkin-
daligr’, ‘duygular: 6nemseme’, ‘duygularda aciklik’, ‘duygular: kabul etme’, ‘duygularin degiskenligini
anlama’, duygu diizenleme beceri ve stratejilerini 63renme ve kullanma’, diirtiilerini kontrol becerisi
kazanma’, ‘olumsuz duygularim kontrol etme yetkinligi kazanma’ dir. Arastirmanin verileri duygu
diizenleme giicliigii 6lcegi, duygulart ifade 6lcegi ve pozitif ve negatif duygu dlcegi kullanilarak toplan-
nustir. Aragtirma, Istanbul’da bir Cok Programli Anadolu Lisesinde 6grenim goren, yapilan degerlen-
dirmeler sonucu 187 63renciden duygu diizenleme giicliigii 6lceginden ortalamanin iistiinde puan alan
20 6grenci ile yiiriitiilmiistiir. Ogrencilerin 10'u deney, 10'u kontrol grubuna tesadiifi yontemle atan-
migtir. Arastirma sonucunda, deney grubundaki 63rencilerin duygu diizenleme giicliigiinde diirtii alt
boyutunun azaldigi, mutluluk degiskeninde pozitif duygu alt boyutunun, duygu ifade egilimlerinde ise
pozitif ve yakinlik boyutunun arttigr bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Ergenlik, Duygu diizenleme, Sanat terapi, Mutluluk, Duygular: ifade etme

L Bu makale yazarin istanbul Arel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Psikoloji Programinda (2016)
yazdigi yiiksek lisans tezinin bir béliimii icermektedir. (Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Yavuz Giiler)
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Effects of Group Art Therapy Program to the
Happiness, Tendency of Expressing Emotions and
Difficulties of Emotion Regulation in Adolescents

Abstract

The purpose of this study is to investigate the effects of Structured Group Art Therapy Program in
adolescents at the age of 15 to 18 on happiness level, tendency of expressing emotions and emotion
regulation difficulties. The program, which is devised by the researchers, consists of 11 sessions of art
therapy techniques based on antecedent focus and response focus strategies of Gross’ process model. The
study was carried out by the participation of 20 students attending Multi Program Anatolian High
School in Istanbul who scored above average in emotion regulation difficulty scale. Ten students were
assigned to the control group and the other 10 students were assigned to the experiment group ran-
domly. According to the results; it was found out that students in the experiment group had lower
emotional regulation difficulty indexed by the impulsivity subscale; and greater level of happiness in-
dexed by increased positive affect; and also elevated expression of intimacy and positive emotion in the
emotional expressiveness questionnaire.

Keywords:  Adolescent, Emotion Regulation, Art Therapy, Happiness, Expressing emotions
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Giris

Ergenlik, duygularin yogun olarak yasandigi bir gelisim donemidir. Ergenin
ozellikle stresli yasantilarda, duygularin etkili bir sekilde diizenlemesi, iyilik
halini, akademik performansmi, yasam boyu uyumunu etkilemektedir (Ei-
senberg, Spinrad ve Eggum, 2010). Duygularin anlasiimasmin hedef odakl
uygulamasini igeren, diizenleme stratejilerinin bilerek ve planlayarak mak-
sathi kullaniminin 6gretilmesi, ¢ocuklar ve ergenler icin olumlu ya da olum-
suz duygularini kontrol etmede, yerine gore ve uygun davranuslar sergileme-
lerinde ve otonomi kazanmalarinda, olumlu ruh saghg gelisimi ve risk iceren
davraniglarin 6nlenmesi adma ¢ok biiyiik 6nem tegkil etmektedir (Luby,
Gaffrey, Tillman, April ve Belden, 2014).

Duygu diizenlemede en yaygmn kullanilan model, Gross ve Thompson
(2007) tarafindan olusturulmus siire¢ yonelimli modeldir. Bu modelde dii-
zenleyici stireclerin durum se¢imi, durum degisimi, dikkat agilima, bilissel de-
gisim ve tepki diizenleme olmak {izere beg kategorisine isaret edilmektedir.
Davranugsal goriis agisindan bakildiginda, bu bes kategori hem 6nciil-odakl
hem de durumsal/tepkisel-odakli siiregleri igerir. Gross ve Thompson tarafin-
dan tasarlanmis bu model, bir¢ok uygulama ve tedavi yontemleri 6nerir. Bu
bes kategoride yer alan duygusal diizenleme stratejilerini kullanan ¢ocukla-
rin ve ergenlerin daha iyi durumda olduklarma dair kayda deger oranda ka-
nit vardir. Bu nedenle bu bes kategorinin her birindeki becerilerin ¢ocuklara
ve ergenlere ogretilmesinin yararl olacagi ongoriilmiistiir (Gross ve Thomp-
son, 2007). Schutte, Manes ve Malouff (2009), dnciil odakli stratejilerin iyi olus
ile yiiksek bir iligki gosterdigini belirlemislerdir. Ulkemizde yapilan calisma-
larda ise duygu diizenlemenin anne sosyalizasyonu ve ¢ocugun mizag 6zel-
likleri (Altan, 2006), psikopatoloji (Aka, 2011; Dereboy, Sahin Demirkapi, Sa-
kiroglu ve Safak Oztiirk, 2018; Giirdal, Tok ve Sorias, 2015), cocukluk ¢ag1
orselenme yasantilar1 (Bilim, 2012), yeme tutumu ve bozukluklar1 (Evirgen,
2010; Yurtseven ve Siitgii, 2017) ve sosyal yetkinlik (Kogyigit, Sezer ve Yilmaz,
2015) gibi kavramlarla ¢alisildig1 goriilmektedir.

Literatiirde duygularin diizenlenmesinde gesitli miidahale programlari-
nn kullanldigy goriilmektedir. Rizvi ve Steffel (2014) tarafindan kolej 6gren-
cilerine yonelik gelistirilmis Diyalektik davranis terapisi (DBT) ile duygu dii-
zenleme ve duygu diizenleme ile ilgili farkindalik becerilerinin 6gretildigi iki
pilot ¢alismanin etkilerinin sonuglar1 karsilastirilmis ve iki ¢alismadan da
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iiyelerin biiytik ol¢tide gelisme gosterdigi ve iligkisel catismalarinin azalmasi
yoniinde sonuglarin ¢iktig1 gortilmiistiir. Mennin (2004)'1n genel anksiyete
bozuklugu tarisi alan yetiskin kadin gruba uyguladig1 duygu diizenleme te-
rapisinde, duygu diizenleme terapisinin semptomatik tedavide basarili oldu-
gunu gostermistir. Horn, Possel ve Hautzinger (2010) tarafindan gelistirilmis,
yaratict yazma ve duygu diizenleme psiko-egitim programinin, ergenlerin
negatif duygulanimlarini giinliik olarak yazarak 6znel derecelendirilme yap-
malarinn, duygu diizenleme becerileri acisindan 6nemli bir gelisim oldugu
tespit edilmistir. Duygu diizenleme psiko-egitim programi ve yaratic1 yaz-
manin Ogelerinin birlestirilmesi ile 6nleme yontemleri etkili olmus, islevsel
duygu diizenleme stratejilerinin yerlesmesi ile de psikososyal uyumun gelis-
tigi gozlenmistir. Schonert-Reichl ve Lawlor (2010), uyguladiklar: farkindalik
temelli egitim programina katilan ergenlerin, bu egitimi almayanlara gore
iyimserlik diizeylerinin daha yiiksek oldugunu, aym zamanda 6gretmenler
tarafindan belirtilen sosyal beceri igeren simf ici davranislarinda da artis ol-
dugunu bulgulamiglardir. Ulkemizde ergenlerde duygu diizenlemeye y6ne-
lik herhangi bir psiko-egitim programina rastlanmamigtir. Bu programlarin
genellikle tiniversite 6grencilerine yonelik oldugu goriilmektedir (6rn. Demir
ve Giindogan, 2018; Giilgez ve Giindiiz, 2015; Kuzucu, 2006; )

Temelde Freud ve Jungun teorileri ve psikanalizin tekniklerini temel alan
(Malchiodi, 2003; Rubin, 2001) sanat terapisi, grup terapileri ve psikoegitim
programlarinda tercih edilen terapi tiirlerinden biridir. Sanat terapisi, birey-
lerin fiziksel, mental ve duygusal saghklarim gelistirmek ve iyilestirmek ama-
ayla yaraticl disavurumu kullanan ve tiim yas gruplarindan darnisanlara ve
¢ok cesitli problemlerde uygulanabilecek bir ruh saghgi hizmetidir
(Heckwolf, Bergland ve Mouratidis, 2014). Sanat terapilerinde, bireyin duy-
gularin anlama, tanimlama, farkindalik kazanma gibi uygulamalari farkl sa-
nat bicimleri araciligiyla ¢alisilmigtir.

Sanat terapisinin ruh saglig1 alanlarmda kullanimi ve etkililigine dair bir-
¢ok calisma bulunmaktadir. Engelhard (2014) "in ergenlerle dans-hareket te-
rapiyi kullandig1 ¢alismasinda; ergenlerin duygulari ve hislerine erisebilmesi
ve bedenlerindeki degisimi anlayabilmeleri i¢in miizik ve hareket ile 6zel bir
alan agildigini ve ergenlerin bu alanda ¢atismali olan, 6fke, inkar ve utanma
gibi duygulari, cocuksu, disil ve eril yonlerini aktif bir sekilde beden iizerin-
den disa vurabildigini belirtmistir. Dalton ve Krout (2005), kay1p yasayan er-
genlerin miizik terapide sarki sozii yazarak kendilerini nasil ifade ettiklerini
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aragtirmislar, kayip yasayan ergenlerin konrol grubuna gore, kayba dair ya-
santilarinda olumlu sonuglar elde edilmistir. Emunah (1990) ergenlik donemi
duygusal patlamalar1 ve yaratict disavurum arasindaki iligkiyi inceledigi ya-
zisinda, ergenlere yonelik miidahalelerde sanatin 6nemli bir iyilesme araci
oldugunu belirtmektedir. Emunah (1990)'a gore ergenlikteki i¢sel patlama-
lara disavurumcu sanatlarla miidahale edilebilir. Bu disa vurma, kontrol al-
tma alma hissiyle dengelenerek ergende kendilik basarist ve giivenlik hissi
saglamaktadir. Elde edilen bagar1 ve giivenlik hissi ergenler icin 6nemli olan
biiytimeyi saglamaktadir. Yine ergenligin 6zelliklerinden olan kederlenme
ve geri ¢ekilmeye, daha icten ya da tek basina yapilan sanat etkinliklerinden
siir ya da resimle miidahale edilmesinin uygun oldugunu, digsal etkilere -
akran sosyallesmesi gibi- daha digsal ve daha isbirligi iceren miizik ve dra-
mayla miidahale edilmesini 6nermektedir. Bunlarin disinda geng suglularin
rehabilitasyonu, (Smeijsters, Kil, Kurstjens, Welten ve Willemars, 2011); farkh
sosyo ekonomik sartlar1 olanlarin dayanikliligim artirma ve okumusluga
kars1 diren¢ mekanizmalarim gevsetme calismalari (Jang ve Choi, 2012) gibi
ergenlerle yapilmis terapotik etkileri gozlenmis birgok sanat terapisi calis-
mas1 bulunmaktadir.

Tiirkiye’de duygu diizenlemenin sanat terapisi yoluyla calisildigr prog-
ram ya da aragtirmaya rastlanmamakla birlikte sanat terapisinin stresle basa
¢tkma (Altingapa, Adali Kaya ve Eren, 2018) iyilik hali (Tezer ve Duran, 2007);
psikolojik belirtiler (Demir, 2017); kronik hastaliklar (Kiirtiincii, Akhan ve Ce-
lik, 2014); aile ici siddet (Kar ve Toros, 2015) gibi degiskenlerde ve kanser has-
talar1 (Ozcan, 2012); psikotik ve borderline hastalar (Eren, 1998) gibi popiilas-
yonlarda etkililigini bildiren ¢alismalar goriilmektedir.

Alan yazinda 6zellikle duygularimi diizenlemede gligliik yasayan ergen-
lerin psikolojik alt yapilarinda 6fke kontrold, diirtiisellik, depresyon, 6z gii-
ven eksikligi, etkili iletisim ve problem ¢6zme beceri eksiklikleri ve risk al-
maya yatkinlik gibi bir ¢cok patolojik hastaliklarin temelinde yer alan davra-
niglarm oldugu bilindiginden, ergenlerin ve ailelerinin duygu diizenleme ko-
nusunda yeterlilik kazandirilarak gelistirilmeleri, 6zdenetim yeteneklerinin
artirllmasi olumlu ruh saghg: ve 6nleyici ruh saghig: hizmetleri baglaminda
oldukga 6nemlidir (Thompson, 1991). Bu calismanin temel amaci, arastirma-
alar tarafindan gelistirilen Yapilandirilmig Grup Sanat Terapisi Programimnin
15-18 yas araligindaki ergenlerin mutluluk diizeylerine, duygulari ifade etme
egilimlerine ve duygu diizenleme giicliiklerine etkisini incelemektir.
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Aragtirmaci tarafindan, Gross'un siire¢ modelinden alinan 6nciil odakl
stratejiler ve tepki odakl stratejiler temel almarak, sanat terapi teknikleriyle
olusturulmus 11 oturumluk bir program hazirlanmistir. Program yapilandi-
rilmis sanat terapi tekniklerinin kullanildig, stratejilerin 6grenildigi psiko-
egitimsel ve yasantisal bir oriintii sergilemektedir.

Calismada bu amagla su denenceler test edilmeye calisiimistir.

Yapilandirilmis Grup Sanat Terapisi Programi uygulanan deney grubun-
daki 6grencilerin duygu ifade 6lgeginin tiim alt boyutlarinda ve pozitif nega-
tif duygu 6lgegi pozitif alt boyutunda son test puan ortalamalari 6n test puan
ortalamalarindan anlaml diizeyde yiiksek, duygu diizenleme giicliigii 6lgegi
ve pozitif negatif olgegi negatif alt boyutunda, son test puan ortalamalar1 6n
test puan ortalamalarindan anlaml diizeyde diistiktiir.

Yapilandirilmis Grup Sanat Terapisi Programi uygulanan deney grubun-
daki 6grencilerin duygu ifade 6lgegi tiim alt boyutlarinda ve pozitif negatif
duygu olgegi pozitif boyutunda son test puan ortalamalar1 bu program uy-
gulanmayan kontrol grubundaki 6grencilerin son test puan ortalamalarin-
dan anlamli diizeyde yiiksek, Yapilandirilmis Grup Sanat Terapisi Programi
uygulanan deney grubundaki 6grencilerin duygu diizenleme giigliigii 6lgegi
ve pozitif negatif duygu olcegi negatif boyutunda son test puan ortalamalar1
bu program uygulanmayan kontrol grubundaki 6grencilerin son test puan
ortalamalarindan anlamh diizeyde diistiktiir.

Yapilandirilmis Grup Sanat Terapisi Programi uygulanmayan kontrol
grubundaki 6grencilerin duygu ifade dlgegi, pozitif negatif duygu 6lgegi ve
duygu diizenleme giicliigii 6lgegi on test puan ortalamalar ile son test puan
ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark yoktur.

Yontem
Arastirma Deseni

Bu aragtirmada On test son test kontrol gruplu deneysel desen kullanilmustir.
Desen Tablo 1'de goriilmektedir. Arastirmanin bagimsiz degiskeni yapilan-
dirilmis grup sanat terapisi programidir. Aragtirmanin birinci bagimli degis-
keni ergenlerin mutluluk diizeyleri, ikinci bagimli degiskeni duygularm
ifade etme egilimi, tiglincii bagimli degiskeni duygu diizenleme giigliigiidiir.
Aragtirmanin deseni asagidaki gibidir.

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar Dergisi ¢ 3333



Ebru Karatas - Cigdem Yavuz Giiler

Tablo 1. Aragtirma Deseni

Gruplar 1Tk Olgiim Uygulama Son Olgiim
DIiO,PNDO,
DDGO
Deney X Yapilandirilms Sanat Terapi  Programi (11 oturum) X
X
Kontrol X

DIO: Duygular: Ifade Olgegi, PNDO: Pozitif Negatif Duygu Olgegi,
DDGO: Duygu Diizenleme Giigliigii Olgegi

Aragtirmada deney ve kontrol gruplarina Duygu Diizenleme Giigliigii Ol-
cegi, Duygu Ifade Olgegi ve Pozitif Negatif Duygu Olgegi uygulamalardan
once On test, uygulamalardan sonra son test olarak verilmistir. Aragtirmada
yapilandirilmis sanat terapi programi deney grubuna 11 oturumda uygulan-
mistir. Oturumlar haftada bir giin 90 dakika olarak diizenlenmistir. Kontrol
grubuyla herhangi bir calisma yapilmamustir.

Arastirma Grubu

Bu arastirmada yer alan deneklerin belirlenebilmesi icin éncelikle Istanbul’
da bir Cok Programli Anadolu Lisesinde, 10, 11 ve 12. Sinifta okumakta olan
ogrenciler arasindan uygun ornekleme yoluyla belirlenen 187 6grenciye go-
niilliiliik esasma dayanilarak Duygu Diizenleme Giicliigii Olgegi, Duygu
Ifade Olgegi ve Pozitif Negatif Duygu Olgegi uygulanmistir. Aragtirma
grubu, amagsal 6rnekleme yontemine dayanilarak, duygu diizenleme giic-
liigii 6lgeginden ortalamadan yiiksek puan alan 6grencilerden olusturulmus-
tur. Calismaya katilan kisilerin %50’si deney gurubunda, %50si ise kontrol
gurubunda yer almaktadir. Arastirma sonuglarmi etkileyebilecegi diistintile-
rek katilimailarin psikiyatrik bir tanisimin bulunmamasina ve her iki grupta
da esit sayida kiz ve erkek 6grencinin yer almasima dikkat edilmistir. Her iki
grupta da 5 kiz, 5 erkek 6grenci bulunmaktadir. Deney ve kontrol grubun-
daki 6grencilerin yas aralig1 15-18 yas olarak smirlandirilmustir.
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Veri Toplama Araclart

Pozitif ve Negatif Duygu Olcegi (PNDO): Calismada mutluluk degiskenini
dlcek igin literatiirde siklikla kullanilan Pozitif ve Negatif Duygu Olgegi kul-
lanilmistir. Watson, Clark ve Tellegen (1988) tarafindan duygu yapisin 6l-
ctimlemek tizere gelistirilen 6lgek, 20 duygu sifatindan ve olumlu ve olumsuz
duygu olmak tizere iki temel faktorden olusmaktadir. Gengoz (2000) tarafin-
dan yapilan Tiirkce uyarlamasmnda, olgegin i¢ tutarligi pozitif ve negatif
duygu durum icin sirastyla .86 ve .83; test tekrar test tutarlig: ise pozitif ve
negatif duygu icin sirasiyla, .40 ve .54 olarak belirlenmistir.

Duygulart ifade élcegi (DIO): Duygulan ifade Olgegi, King ve Emmons
(1990) tarafindan gelistirilmis, 16 maddeden olusan likert tipi derecelendir-
meye dayal 6lgek; olumlu, olumsuz ve yakinlik olmak iizere {i¢ alt boyuttan
olusmaktadir. Olgekten alman yiiksek puan duygulari ifade etme egiliminin
yiiksek olduguna isaret etmektedir. Kuzucu (2011) tarafindan yapilan Tiirkce
uyarlamasinda faktor analizi 6lgegin {i¢ boyutlu oldugunu, ancak kimi mad-
delerin 6zgiin 6lgekten farkl faktorlere yiiklendigini gostermis, tig faktoriin,
toplam varyansin %35ini agikladi81, 6lgegin test-tekrar test (n=96, r = .85) ve
i¢ tutarlik analizlerinde (a =.85) giivenilir bulundugu belirtilmistir.

Duygu Diizenleme Giicliigii Olgegi (DDGO): Duygu diizenleme giicliigiinii
degerlendirmek amaciyla Gratz ve Roemer (2004) tarafindan gelistirilen 6l-
ek, 0z bildirime dayanan, duygusal tepkilere iliskin farkindaligin olmama-
sin1 anlatan “Farkindalik”, duygusal tepkilerin anlagilmamasina isaret eden
“Agiklik”, duygusal tepkilerin kabul edilmemesin belirten “Kabul Etmeme”,
etkili olarak algilanan duygu diizenleme stratejilerine siurh erisimi isaret
eden “Stratejiler”, olumsuz duygular deneyimlerken diirtiilerin kontroliinde
gligliik yasamay1 ifade eden “Diirti” ve olumsuz duygular deneyimlerken
amag odakli davranislarda bulunmada giigliik yasamay1 belirten “Amaclar”
olmak {izere 6 alt boyut ve 36 maddeden olusmaktadir. Olgegin Tiirkge uyar-
lamas1 Ruganci ve Geng6z (2010) tarafindan yapilmis ve orijinalindeki 6 fak-
torlii yapinin desteklendigi bulunmustur. Olgegin Tiirkce formunun ig tutar-
lilik katsayzst. 94, alt boyutlarmin i¢ tutarlilik katsayilari ise. 75 ile. 90 arasinda
bulunmustur. Olgegin Tiirkge formunun test- tekrar test giivenirligi. 83, iki
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puan, duygu diizenleme giigliigline isaret etmektedir.

On Testlerin Degerlendirilmesi

Programin etkililigini stnamak icin, deneysel islemin baslangicinda incele-
nen degisken agisindan gruplar arasinda anlaml bir fark bulunmadiginin
saptanmas! gerekmektedir. Bu amagla, program uygulanmadan &ncesinde
deney ve kontrol gruplarmin uygulanan veri toplama araglar1 sonuglarina
gore farkliliklar1 Mann Whitney-U testi ile belirlenmis ve sonuglar Tablo 2" de

sunulmustur.

Tablo 2. On test Puanlarinin Grup Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigin Belir-

lemek Uzere Yapilan Mann Whitney-U Testi Sonuglar

N Srralar Siralar
Ontest Puan  Gruplar N Ortala- Toplami U YA p
masi

Farklilik EZEZI 18 ?16§5 ?i’; g - 41,50 0645 0519
Acklik EEE‘:;I 18 ;rlééo ;;,2680 43,00 0532 0595
Kabul EZEZI 18 ;3325 26520 18,50 2394 0017
Strateji EEE‘:;I 18 Zggo 27680 8,00 3,180 0,001%
T
Amag 112222;1 18 ;if ;3,95;20 15,50 2619 0,009
P " e
Pozitif 112:;22;1 18 182? 182;8 49,50 0,038 0,970
Negatif EZEZ)I 18 ;1;35 ;2520 42,50 0569 0,569
Yaknlik 112:;22;1 18 f; 35 ?2’5 g 5 34,50 1175 0,240
DIO Toplam _ Deney 10 10,45 104,50 49,50 0,038 0,970
e
O T —

*p<,05, ™ p<,01
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Tablo 2'de goriildiigii tizere, arastirmaya katilan bireylerin duygu diizen-
leme giigliigii, duygu ifade Olgegi ve pozitif ve negatif duygu 6lgegi 6n test
puanlarinin grup degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek
tizere yapilan Mann Whitney-U testi sonucunda, duygu diizenleme giigliigii
icin bireylerin siralar ortalamalar1 arasindaki fark kabul (U: 18,500, p<,05),
strateji (U: 8,000, p<,01), diirtii (U: 9,000, p<,01), amag (U: 15,500, p<,01), ve
toplam (U: 7,000, p<,01), puanlarinda istatistiksel olarak manidar bulunmus-
tur. Ortaya gikan bu farklihign istatistiksel olarak deney grubundaki 6grenci-
lerin lehine oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar, deney grubundaki 6grenci-
lerin arastirma oncesinde duygu diizenleme konusunda daha fazla zorluk
yasadigini gostermektedir. Ote yandan aragtirmaya katilan kisilerin duygu
ifade 6lgegi ve pozitif ve negatif duygu 6lcegi on test puanlarmin grup degis-
kenine gore farklilasip farkhilasmadigimi belirlemek {izere yapilan Mann
Whitney-U testi sonucunda kisilerin siralar ortalamalar arasindaki fark ista-
tistiksel olarak anlamli bulunmamigtir. Bu durum her iki grubun arastirma
oncesinde benzer 6zelliklere sahip oldugunu gostermektedir.

Programin Uygulanmast

Yapilandirilms Sanat Terapi Programi: Deney grubuna uygulanan “Yapi-
landirilmis Sanat Terapi Programi’ ile programa katilan 6grencilerin mutlu-
luk diizeylerini ve duygularm ifade etme egilimlerini artirmak ve duygu dii-
zenleme giigliiklerini azaltmak amaglanmaktadir. Program ile ulagilmak iste-
nen amaglar ‘Duygularin Farkindaligr’, ‘Duygulari Onemseme’, ‘Duygularda
Aciklik’, ‘Duygulart Kabul Etme’, ‘Duygularin Degiskenligini Anlama’,
Duygu Diizenleme Beceri ve Stratejilerini Ogrenme ve Kullanma’, Diirtiile-
rini Kontrol Becerisi Kazanma’, ‘Olumsuz Duygularim Kontrol Etme Yetkin-
ligi Kazanma’ dir. Programda her oturum basinda duygusal, bilissel ve ya-
santisal 6geler hedef ve hedef davranislar dogrultusunda yapilandirilmistir.
Program etkilesimsel ve egitimsel igeriklidir. Programin hazirlik asamasimda
pozitif psikoloji ve sanatla terapi literatiiriinden yararlanilmistir. Sanat, kisi-
nin kendini ifade etmesi ve kendisiyle ilgili i¢ goriistiniin artmasini saglamasi
amaciyla stirece yardimai bir teknik olarak kullanilmistir. Sanat terapi uygu-
lamalar1 ve duygu diizenlemenin biligsel boyutunun kuramsal agiklamalar:
ve arastirma sonuglarindan yararlanilmigtir.
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Programin Ozeti

Yapilandirilmig Sanat Terapi Programi

1.0turum: Programa Girig

Hedef: Tarusma, grup calismasi hakkinda bilgi
verme,

grup kurallari, duygu, duygu diizenleme ve sa-
nat terapisi hakkinda bilgi verme

Hedef davramglar:

1.Grup tiyeleri birbirleriyle tarugirlar.

2.Grup fiiyeleri grup gahsmas: hakkinda bilgi sahibi
olur.

3.Grup kurallarim agiklar.

4.Duygular, duygu diizenleme ve sanat terapi hak-
kinda bilgi sahibi olur.

2.0turum: Duygular fark etmek
Hedef: Kendi duygularmn farkina varir, hisset-

Hedef davramslar:
1-Olumlu ve olumsuz duygularma dikkat eder

tigi 2-Hissettigi duyguyu anlamaya calisir

duyguyu anlar 3-Duygularini ifade eder.

3.0turum-Olumlu ve Olumsuz Duygular1 Hedef davranislar:

Onemsemek ve Kabul Etmek 1-Olumlu ve olumsuz duygularim énemser ve kabul-

Hedef: Kabulde giigliik ekilen duygularmin far-
kina varir ve kabullenir

lenir
2.Duygularini tanimlar ve farklihiklarini agiklar

4.0turum- Duygularda A¢ik olmak
Hedef: Duygu, disiince ve davranglara agik
olur

Hedef davraniglar:

1.Hissettigi duyguyu tanumlar

2 Hissettigi duyguyu ifade eder

3-Duygu ve diisiinceyi ayirt eder

4-Duygu diislince ve davramus arasmdaki iliski
hakkinda bilgi sahibi olur

5.0turum- Duygular1 Kabul Etmek
Hedef: Kabulde giicliik gekilen duygulart kabul
eder ve bu duygularla biitiinlesir

Hedef davranislar:

1-Utang, sugluluk, kizgmlik, zayiflik duygularmi ka-
bul eder

2-Zorlandig1 duygulariyla yiizlesir.

6.0turum Duygularin Degiskenligini Anla-
mak
Hedef: Duygularn siirekli degistigini anlar

Hedef davramslar:

1-Duygularin degiskenligini anlar

2-Duygularinin  giinliik yasantilarindaki etkilerini
fark eder

7.0turum-Etkili Duygu Diizenleme Stratejile-
rini Uygun Yerde Kullanmakla ilgili Yéntem ve
Becerileri Agiklamak

Hedef: Duygularini diizenleme y6ntem ve bece-
rilerini fark eder, agiklar

Hedef davramslar:

1-Duygularmi diizenleme yontem ve becerilerini
agiklar

2-Gross'un siire¢ modeline gore duygu diizenleme-
deki stratejileri agiklar ve uygular.

8.0turum- Olumsuz Duygular Deneyimlenir-
ken Diirtiileri Kontrol Etme Yetkinligini Ka-
zanmak

Hedef: Olumsuz duygular deneyimlenirken
diirttilerini fark eder, diirtiilerini kontrol eder

Hedef davranislar:

1-Olumsuz duygularin yogunlugunu ve davranislar-
daki disavurumunu tanumlar

2-Gegmis ve bugiinkii duygular arasindaki iliskinin
farkina varir.

9.0turum- Olumsuz Duygular Deneyimlenirken
Diirtiileri Kontrol Etme Yetkinligini Kazanmak
Hedef: Olumsuz duygular deneyimlenirken
davramslarma fark eder, olumsuz duygular
kontrol eder.

Hedef davranislar:

1- Olumsuz duygularm davrarnislardaki yansimala-
i1 anlar 2-Olumsuz davraniglara neden olan duygu-
larima kontrol etmeyi agiklar

10.0turum- Olumsuz Duygular Deneyimler-
ken Amag¢ Odakl1 Davranislara Bagh Kalmak

Hedef davranislar:
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Hedef: Olumsuz duygular deneyimlerken amag
odakl davraruglar fark eder, kendini y6netme
becerilerini 6grenir

1-Olumsuz duygular yasanirken hedef davramslari
odakta tutmay1 agiklar

2-Olumsuz duygularmin farkindaligryla hedef davra-
niglara ydnelmeyi, igsel siireglerini esnetmeyi ve ken-
dini yénetme becerilerini agiklar

11.0turum-Kapanis

Hedef: Duygularim renk, desen, form, boyut, ke-
lime, hareket ya da dans gibi daha dolayl ve es-
tetik bir yoldan ifade etmeyi deneyimler, duygu,
diisiince ve davramglar arasindaki iliskiselligi,
duygusal tepkilerinin Gross'un tepki odakh ve
stireg odakli stratejilerine gore kullanmay: anlar.

Hedef davraniglar:

1-Program bastan sona dogru birlikte degerlendirilir
2-Kendilerinde fark ettikleri olumlu ve olumsuz fark-
hihklar agiklar

3-Programa katilmadan &nce ve katildiktan sonra ha-

Bulgular

Bu béliimde arastirmanin denencelerine bagl olarak yapilan analizlerden

elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Tablo 3. Deney ve kontrol grubu on ve son testlerde elde edilen élgekler ve alt boyutlarina
iliskin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri

Deney Grubu N=10

Kontrol Grubu N=10

e X . e On test X . Son test
sira (3 tast sira Son test sira sira

Puanlar Ort Sapma Ort Sapma Ort Sapma Ort Sapma
PozPNDO 30,60 10,08 34,30 6,46 35,40 6,22 17,10 7,45
Neg PNDO 31,10 7,48 28,90 5,04 25,20 9,03 20,50 8,67
PozDuygu 21,80 5,09 24,60 4,35 21,40 6,54 14,50 2,95
Neg Duygu 20,20 7,58 20,70 4,37 18,60 6,02 11,20 3,77
Yakinlik 24,70 8,12 29,80 5,69 28,30 4,55 20,60 241
D.LO.Top 66,70 18,63 75,10 11,08 68,30 15,04 46,30 7,24
Farklilik 15,80 3,85 15,20 5,67 17,20 3,79 19,80 4,08
Agiklik 13,40 3,84 13,50 3,21 12,80 577 21,80 3,74
Kabul 16,40 4,25 15,90 6,12 10,90 4,82 22,50 534
Strateji 28,40 3,06 24,50 587 17,20 7,04 23,20 4,29
Diirtii 23,70 2,98 18,20 4,94 13,80 6,71 16,40 2,95
Amag 20,00 3,65 19,00 4,35 13,20 507 17,50 2,92
DDGO Top 117,70 941 106,30 20,06 85,10 21,55 121,20 13,45

Denencelerin Test Edilmesine Iliskin

Bulgular

Denence 1. Yapilandirilmig Grup Sanat Terapisi Programi uygulanan deney

grubundaki 6grencilerin duygu ifade

Olgeginin tiim alt boyutlarinda ve pozitif

negatif duygu 6lgegi pozitif alt boyutunda son test puan ortalamalar: 6n test
puan ortalamalarindan anlamli diizeyde ytiksek, duygu diizenleme giicliigii
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olgegi ve pozitif negatif 6lgegi negatif alt boyutunda, son test puan ortalamalar1
on test puan ortalamalarmdan anlamh diizeyde diistiktiir.

Tablo 4. Deney Grubunda Duygulari Ifade Olgegi Ontest-Sontest Puanlarn Arasinda
Farklhilik Olup Olmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Wilcoxon Analizi Sonuglar

Puan Gruplar N Xsira Z sira z p
Azalanlar 2 3,50 7,00
Artanl 7 543 38,00
Pozitif Sy -1,998 0,046*
Esit 1
Toplam 10
Azalanlar 6 3,75 22,50
. Artanlar 3 7,50 22,50
Negatif - 0,000 1,000
Esit 1
Toplam 10
Azalanlar 1 7,00 7,00
Artanl 4,75 38,00
Yaknlik il 1,975 0,049*
Esit
Toplam 10
Azalanlar 4 3,00 12,00
L. Artanlar 5 6,60 33,00
DIO Toplam - -1,255 0,209
Esit 1
Toplam 10
*p<,05

Tablo 4'de goriildiigii tizere, deney grubundaki bireylerin pozitif (z:-1,998,
p<05) ve yakinlik (z:-1,975, p<,05), puanlarindaki artis anlamli bulunmustur.
Bu sonuglar uygulanan programimn sonunda deney grubunun pozitif duygu-
larmi ifade etme ve yakinlik duygularini ifade etme alt boyutlarinda anlamh

bir diizeyde farklilastig1 goriilmiistiir. Negatif duygularini ifade etmeleri ise

anlamh diizeyde farklilasmamustir.

Tablo 5. Deney Grubunda Pozitif Negatif Duygu (Mutluluk) Ontest-Sontest Puanlar: Ara-
sinda Farklilik Olup Olmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Wilcoxon Analizi Sonuglar

Puan Gruplar N Xsira hI Z p
Azalanlar 1 6,50 6,50
Artanl 9 ,39 48,

Pozitif e 23 2 2,145 0,082*
Esit 0
Toplam 10
Azalanlar 4 7,25 29,00
Artanl 6 4,33 26,00

Negatif bl 0,153 0,878
Esit 0
Toplam 10

*p<,05
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Tablo 5'de gortildiigii tizere, deney grubundaki bireylerin pozitif alt bo-
yut puanlarindaki artis anlamh bulunmustur (z:-2,145, p<,05). Bu sonugclara
gore uygulanan programla deney grubunun pozitif duygu alt boyutunda an-
lamli diizeyde bir artig gortilmiistiir.

Tablo 6. Deney Grubunda Duygu Diizenleme Giicliigii Olcegi Ontest-Sontest Puanlari Ara-
sinda Farklilik Olup Olmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Wilcoxon Analizi Sonuglan

Puan Gruplar N Xsira Z sira p
Azalanlar 6 5,00 30,00
Artanl 4 625 25,00 Yy

Farklilik rtanar 02 0,799
Esit 0 55
Toplam 10
Azalanlar 5 470 23,50
Artanl 4 5,38 21,50

Aciklik ranar 0119 0905
Esit 1
Toplam 10
Azalanlar 4 400 16,00
Artanl 3 400 12,00

Kabul ranar 0341 073
Esit 3
Toplam 10
Azalanlar 6 6,92 41,50
Artanl 4 3,38 13,50

Strateji e 142 0152
Esit 0
Toplam 10
Azalanlar 8 6,19 49,50
Artanl 2 275 5,50

Diirtii tanar 225 0,024*
Esit 0
Toplam 10
Azalanlar 6 4,83 29,00
Artanl 3 533 16,00

Amac LA 0773 0439
Esit 1
Toplam 10
Azalanlar 8 5,25 42,00

. Artanl 2 13

DDGO Toplam S 650 00 1479 0,139
Esit 0
Toplam 10

*p<,05

Tablo 6’da goriildiigii iizere, deney grubundaki bireylerin diirtii (z:-2,250,
p<05), puanlarindaki azalma istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Bu
sonuglar uygulanan programin deney grubunun olumsuz duygular1 dene-
yimlerken diirtiiniin etkisinde kalma alt boyutunda fark yarattigimi goster-

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi ¢ 3341



Ebru Karatas - Cigdem Yavuz Giiler

mektedir. Bu sonuglar, deney grubunda yiiriitiilen programin ardindan 6g-
rencilerin olumsuz duygularla karsilastiklarinda daha az diirtiileriyle hare-
ket ettiklerini gostermektedir. Diger alt boyutlarda agiklik alt boyutu harig
ortalamalar azalmakla birlikte ortaya ¢ikan farklilik istatistiksel olarak an-
lamli bulunmamustir.

Denence 2. Yapilandirilmis Grup Sanat Terapisi Programi uygulanan de-
ney grubundaki 6grencilerin duygu ifade 6lgegi tiim alt boyutlarinda ve po-
zitif negatif duygu 6lgegi pozitif boyutunda son test puan ortalamalari, bu
program uygulanmayan kontrol grubundaki 6grencilerin son test puan orta-
lamalarindan anlamli diizeyde ytiiksek, Yapilandirilmis Grup Sanat Terapisi
Programi uygulanan deney grubundaki 6grencilerin duygu diizenleme giic-
lagt olgegi ve pozitif negatif duygu 6lgegi negatif boyutunda son test puan
ortalamalar1 bu program uygulanmayan kontrol grubundaki 6grencilerin
son test puan ortalamalarindan anlaml diizeyde diisiiktiir.

Tablo 7. Duygular: Ifade Olgegi Son test Puanlarinin Deney ve Kontrol Degiskenine Gore
Farklilagip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Mann Whitney-U Testi Sonuclart

Siralar

1
Sontestpuan  Gruplar N Ortala- Stralar U YA p
Toplam1
masi
B Deney 10 15,25 152,50
Pozitif 2,50 3,606 0,000
Kontrol 10 5,75 57,50
. Deney 10 14,80 148,00 -
Negatif Kontoal 10 620 62,00 7,00 3262 0,001
Deney 10 14,85 148,50 "
Yalanlik Kontrol 10 6,15 61,50 6,50 3299 0001
. Deney 10 15,30 153,00
DIO Topl 2 -3,62 ,000%
OToplam 4 irol 10 5,70 57,00 00 3628 0,000

*p<,001, *p<,01

Tablo 7’de goriildiigii tizere, aragstirmaya katilan bireylerin Duygu ifade
olgegi son test puanlarinin grup degiskenine gore farklilasip farklilasmadi-
gmi belirlemek tizere yapilan Mann Whitney-U testi sonucunda bireylerin si-
ralar ortalamalar1 arasindaki fark pozitif (U: 2,500, z:-3,606, p<,001), negatif
(U: 7,000, z:-3,262, p<,01), yakmlik (U: 6,500, z:-3,299 p<,01,) ve toplam (U:
2,000, z:-3,628, p<,001), puanlarmndaki artig anlamli bulunmustur. Ortaya ¢1-
kan bu sonuglar deney grubundaki 6grencilerin lehine bulunmustur. Deney
grubuna uygulanan programin, 6grencilerin duygularmi ifade etme becerile-
rini anlamh sekilde arttirdig gortilmektedir.
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Tablo 8. Pozitif Negatif Duygu Olcegi Son test Puanlarimin Deney ve Kontrol Degiskenine
Gére Farkhlasip Farkhilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Mann Whitney-U Testi So-
nuglar

Son Siralar
fest puan Gruplar N Ortalamas: Srralar Toplami U z p
N Deney 10 1545 154,50
Pozitif 0,50 -3,752 0,000*
Kontrol 10 5,55 55,50
D 10 13,25 132,50
Negatif eney M50 2084 0,037

Kontrol 10 7,75 77,50

*p<,001, **p<,05

Tablo 8 de goriildiigii iizere, arastirmaya katilan bireylerin PNDO son test
puanlarmin grup degiskenine gore farklilagip farklilasmadigin belirlemek
iizere yapilan Mann Whitney-U testi sonucunda bireylerin siralar ortalama-
lar1 arasindaki fark pozitif (U: 0,500, z:-3,752, p<,001), ve negatif (U: 22,500,
z:-2,084, p<,05), alt boyut puanlarindaki artis anlamh bulunmustur. Tablo 8
incelendiginde, ortaya ¢ikan farklihgin deney grubundaki 6grencilerin lehine
oldugu goriilmektedir. Buradan hareketle, program sonrasinda deney gru-
bundaki 6grencilerin hem olumlu hem olumsuz duygular kontrol grubuna
gore daha fazla hissettigi soylenebilir.

Tablo 9. Duygu Diizenleme Giicliigii Olcegi Son test Puanlarinin Deney ve Kontrol Degis-
kenine Gore Farklilasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Mann Whitney-U
Testi Sonuclar

feosrtl Puan Gruplar N (S)lf'taﬁ;nam Srralar Toplam: U z p
Farklilik EEE‘:;I 18 §2125 iigo 2650 -1,782 0,075
R — S———————"
T —
Strateji Ezzfil 18 ;’15’30 ;;i)’go 4000 0760 0447
R e e Y
O e e T
- D 1 81 81,
DDGOTop KZE;};I 18 12,25 1285,20 2630 1778 00

*p<,01, *p<,05
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Tablo 9'da gortildtigli tizere, arastirmaya katilan bireylerin Duygulari Dii-
zenleme Gligliigii 6lgegi son test puanlarmin grup degiskenine gore farklila-
sip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan Mann Whitney-U testi sonu-
cunda bireylerin siralar ortalamalar arasindaki fark agiklik (U: 5,500, z:-3,389,
p<01) ve kabul (U: 23,500, z:-2,009, p<,05), alt boyutlarinda anlamli bulun-
mugstur. Buna gore programa katilan deney grubunun kontrol grubuna gore
aciklik ve kabul boyutlarinda daha az duygu diizenleme giigliigii yasadig1
soylenebilir. Diger alt boyutlarda anlaml bir farklilik bulunmamuistir. Tablo
3’de yer alan 6n test sonuclari incelendiginde deney grubundaki 6grencilerin
duygular diizenleme giicliigtinde daha fazla sorun yasadiklar1 goriilmekte-
dir. Yapilan calismalarin ardindan bu sorunlarin azalarak gruplar arasindaki
anlaml farkliliklarin biiyiik ol¢lide ortadan kalktigr goriilmektedir. Bu so-
nugclar da deney grubuna yonelik yiiriitiilen ¢alismalarin olumlu sonuglar
verdigine isaret olarak kabul edilebilir. Duygu diizenleme giicliigiinde an-
laml1 bir farkin bulunmamasi da buna kanit olarak degerlendirilebilir.

Denence 3. Yapilandirilmis Grup Sanat Terapisi Programi uygulanmayan
kontrol grubundaki 6grencilerin duygu ifade dlgegi, pozitif negatif duygu
olgegi ve duygu diizenleme giigliigii 6lgegi on test puan ortalamalari ile son
test puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark yoktur.

Tablo 10. Kontrol Grubunda Duygular: ifade Olgegi Ontest-Sontest Puanlart Arasinda
Farklilik Olup Olmadiginm Belirlemek Uzere Yapilan Wilcoxon Analizi Sonuclar

Puan Gruplar N )_(sira Z sira z p
Azalanlar 9 5,56 50,00
Artanl 1

Pozitif taniar 200 200 229 0021%
Esit 0
Toplam 10
Azalanlar 8 6,44 51,50
Artanl 2 1,75 3,50

Negatif U 2451 0,014+
Esit 0
Toplam 10
Azalanlar 9 6,00 54,00

Yaknlik Artanlar ! L LA 2703 0,007*
Esit 0
Toplam 10
Azalanlar 9 5,89 53,00

Artanl 1 2,00 2,00

DIO Toplam L 259 0,009
Esit 0
Toplam 10

*p<,01, *p<,05
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Tablo10’ da goriildiigii iizere, kontrol grubundaki bireylerin DIO 6n test
ve son test puanlarinin uygulamalar arasinda anlaml farklilasip farklilasma-
digmnu belirlemek {izere yapilan wilcoxon testi sonucunda kontrol grubun-
daki kisilerin pozitif (z:-2,299, p<,05), negatif (z:-2,451, p<,05), yakinlk (z:-
2,703, p<,01), ve toplam (z:-2,599, p<,01), puanlarindaki azalma anlaml bu-
lunmustur. Bu sonuglar uygulama arasinda gegen siirede kontrol grubun-
daki 6grencilerin Duygu ifade 6lgegi puanlarinin bir miidahale olmaksizin
azaldigim gostermektedir.

Tablo 11. Kontrol Grubunda Pozitif Negatif Duygu Olcegi Ontest-Sontest Puanlart Ara-
sinda Farklilik Olup Olmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Wilcoxon Analizi Sonuclan

Puan Gruplar N )_(si ra Z sira z p

Azalanlar 10 5,50 55,00
. Artanlar 0 ,00 ,00

Pozitif . -2,805 0,005*
Esit 0
Toplam 10
Azalanlar 6 475 28,50

. Artanlar 2 3,75 7,50

Negatif . -1,472 0,141
Esit 2
Toplam 10

*p<,01

Tablo 11" de goriildiigii {izere, kontrol grubundaki bireylerin Pozitif-ne-
gatif duygu olgegi On test ve son test puanlarmin iki uygulama arasinda fark-
lilagip farklilasmadigin belirlemek iizere yapilan wilcoxon testi sonucunda
kontrol grubundaki bireylerin pozitif (z:-2,805, p<,05), alt boyutu puanlarin-
daki azalma anlamli bulunmustur. Bu sonuglar uygulama arasinda gegen sii-
rede kontrol grubundaki 6grencilerin anlamli farklilasmanin oldugu puan-
larda kendiliginden azaldig1 gostermektedir.
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Tablo 12. Kontrol Grubunda Duygu Diizenleme Giicliigii Ontest-Sontest Puanlar Ara-
sinda Farklilik Olup Olmadigin Belirlemek Uzere Yapilan Wilcoxon Analizi Sonuglar

Puan Gruplar N )_(sira Z sira z p
Azalanlar 2 5,25 10,50
Artanl 7 4,93 34,50
Farklihk _e 1425 0,154
Esit 1
Toplam 10
Azalanlar 2 2,25 4,50
Artanlar 8 6,31 50,50
Aciklik - - -2,347  0,019**
aid Esit 0
Toplam 10
Azalanlar 0 ,00 ,00
Artanl 10 5,50 55,00
Kabul e 2,805 0,005*
Esit 0
Toplam 10
Azalanlar 2 3,25 6,50
Artanl 8 6,06 48,50
Strateji e 2143 0,032
Esit 0
Toplam 10
Azalanlar 1 9,00 9,00
Diirtii Ar'tanlar 8 4,50 36,00 1604 0109
Esit 1
Toplam 10
Azalanlar 2 3,50 7,00
Artanl 8 6,00 48,00
Amag e 2095  0,036*
Esit 0
Toplam 10
Azalanlar 0 ,00 ,00
. Artanl 10 5,50 55,00
DDGOToplam L 2,805  0,005*
Esit 0
Toplam 10

*p<,01, *p<,05

Tablo 12'de goriildiigii izere, kontrol grubundaki kisilerin Duygu Diizen-
leme Giigliigii On test ve son test puanlarimn iki uygulama arasinda anlaml
farklilagip farkhilasmadigim belirlemek {izere yapilan wilcoxon testi sonu-
cunda kontrol grubundaki kisilerin agiklik (z:-2,347, p<,05), kabul (z:-2,805,
p<01), strateji (z:-2,143, p<,05), amag (z:-2,095, p<,05) ve toplam (z:-2,805,
p<01), puanlarindaki artis anlamli bulunmustur. Bu sonuglar uygulama ara-
sinda gegen stirede kontrol grubundaki 6grencilerin duygu diizenleme giic-
ligii 6lcegi puanlarimin kendiliginden arttigim gostermektedir.
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Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu ¢alismada, arastirmacilar tarafindan hazirlanmis yapilandirilmis sanat te-
rapi programmin 15-18 yas araligindaki ergenlerin mutluluk diizeylerine,
duygularini ifade etme egilimlerine ve duygu diizenleme giigliiklerine etki-
sini incelemek amaclanmistir. Yapilan deneysel arastirma sonucunda yapi-
landirilmis grup sanat terapi programina katilan ergenlerin, bu programa ka-
tilmayanlara goére mutluluk diizeyinin olumlu duygu puanlarinda anlamh
diizeyde bir artis oldugu, olumsuz duygu puanlarinda ise anlamli bir azalma
olmadig1 belirlenmistir. Bu sonug 6nceki arastirmalarmn bulgular1 gerceve-
sinde ele alindiginda sanat terapisinin mutluluk diizeyini artirdigini gosteren
¢ok sayida arastirma sonucuyla tutarliik gostermektedir (Khazaee-pool, Sa-
deghi, Majlessi ve Rahimi Foroushani, 2014; MacConville ve Rae, 2012; Tezer
ve Duran, 2007). MacConville ve Rae (2012)'nin gelistirdigi, okulda genglere
kendi mutluluklar1 igin gerekli olan tutum degisikligi, bilgi, uygulama ve be-
ceri gelistirmenin 6gretildigi yaratic1 bir yol sunan program vasitasiyla sosyal
ve biligsel yeteneklerini gelistirmis, esnek diisiinme becerileri ve optimizm
ogretilmis, glicliiklere dayanma egilimleri artirllarak yasamlarindaki mutlu-
luk diizeyleri arttirilmigtir. Yine mutluluk diizeyinin yagh kisilerde yapilan
fiziksel aktivitelerle yiikseltilmesinin amaglandig1 programda, program uy-
gulanan kisilerin program uygulanmayan kisilere gére mutluluk diizeyleri-
nin oldukga yiiksek oldugu bulunmustur (Khazaee-pool vd., 2014).
Yapilandirilmis sanat terapi programu ile ayn1 zamanda programa katilan
bireylerin, bu programa katilmayanlara gore duygu ifade etme egilim puan-
larinin alt boyutlarindan pozitif duygu ifadesi ve yakinlik duygu ifade puan-
larinda anlamli diizeyde bir artis oldugu belirlenmistir. Bu sonug 6nceki aras-
tirmalarin bulgular gergevesinde ele alindiginda sanat terapisinin duygu
ifade etme egilim diizeyini artirdigini gosteren arastirmalarin bulgulariyla
benzerlik gostermektedir (Kang, Jeong, Kim, Kim ve Kim, 2014; Punkanen,
Saarikallio ve Luck, 2014; Sitzer ve Stockwell, 2015). Kang vd. (2014)’in yara-
tic1 sanat terapisinin esneme ve ytiriiyiis meditasyonuyla birlikte sinir hastasi
ergenlerin duygusal ifadelerini gelistirerek somatizasyonlarmi azaltmaya et-
kisi isimli ¢alismasinda yaratici sanat terapisinin duygusal ifadeyi arttirdig:
ve somatizasyon semptomlarimi azalttigi bulunmustur. Sitzer ve Stockwell
(2015), iyilik halinin sanati: riskli gengler ile 14 haftalik sanat terapi progra-
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muiru biligsel terapi ve davranisc bilissel terapi teknikleriyle birlestirerek uy-
gulamis ve sonug olarak duygusal ve sosyal islevselligin, dayamklihgin artti-
gm1 bulmustur. Sanat malzemesi 6zellikle duygularin sozel olarak ifade et-
mekte zorluk yasayan bireyler icin bir katelizor gorevi gormekte, ige atilan
duygularin ifadesini kolaylastirmaktadir. Duygular: fark etme ve ifade etme
ayrica duygu diizenlemenin ilk asamast olarak kabul edilebilir.

Calismada ayrica yapilandirilmis sanat terapi programi uygulamasiin,
15-18 yas araligindaki ergenlerin duygu diizenleme giicliigii diizeylerine et-
kisi incelenmistir. Yapilandirilmis sanat terapi programina katilan bireylerin,
bu programa katilmayanlara gore duygu diizenleme giigliigii alt boyutlarm-
dan sadece diirtii puanlarinda anlamli bir diizeyde azalma oldugu belirlen-
mistir. Diger alt boyutlarda azalma olmamakla birlikte program oncesinde
deney grubundaki 6grencilerin duygular diizenleme giigliigiinde daha fazla
sorun yasadiklar1 goriilmektedir. Yapilan ¢alismalarm ardindan bu sorunla-
rin azalarak gruplar arasindaki anlamli farkliliklarin biiytiik dlctide ortadan
kalktig1 ve deney grubuna yonelik yiiriitiilen calismalarin olumlu sonugclar
verdigine isaret olarak kabul edilebilir.

Duygu diizenleme giigliigiiniin diger alt boyutlarinda degisiklik olmama-
smin nedeni, kisinin erken anne-cocuk iliskisindeki genel yapi 6zellikleri ola-
rak aciklanabilir. Yasamin erken donemlerinde bakim verenle olan iletisim
¢ocuklarmn nasil bir duygu diizenleme Oriintiisii kullanacagin belirler. Co-
cuklarin bir duyguyu diizenleme becerisi, sosyal ¢evre ile 6nceki etkilesimle-
rine ve bunlarin gelisimsel degerlerine baghdir (Zeman, Cassano, Perry-Par-
rish ve Stegall, 2006). Bu stirecin olusmasinda aile ortamimn 6greticiligi mut-
laktir. Aile ortaminda ortaya ¢ikan gozlemler, duygularin sosyallesmesine
iliskin belirli anne baba tutumlar1 ve davraruslar ve ailenin duygusal iklimi,
baglanma iliskisinin niteliginde, ebeveynlik tarzinda, ailedeki ifade tarzinda,
¢ocuklarin duygu diizenleme becerilerini veya duygusal stireglerini 6nemli
olciide etkiler. Cocuklar, hangi duygularmn kabul edilebilir ve ifade edilebilir
oldugunu ve bu duygular1 nasil yoneteceklerini ebeveynlerini model alarak
ogrenirler (Denham, Mitchell-Copeland, Strandberg, Auerbach ve Blair,
1997). Bu sebeple duygu diizenleme giigliigiinii hedef alan programlarda ai-
lede kazamilan duygular ve edimler {izerine ¢alisilabilir, ilerleyen program-
lara aile tiyeleri de dahil edilebilir. Ergenlerin duygu diizenleme giigliikleri-
nin altinda yatan faktorleri iyi tanimalari, olumlu ve olumsuz duygularm
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anlayabilmeleri, fark edebilmeleri, 5Gnemsemeleri, kabullenebilmeleri, tanim-
layabilmeleri, ifade etme becerilerini ve olumsuz duygularin yasarken ken-
dilerini kontrol etme becerilerini 6grenmeleri yasantisal diizlemde uzun za-
man almaktadir ve aile iligkilerinin bu konudaki etkisi onemlidir.

Sanat terapisi yoluyla igsel catismalarin dinamiklerinin sanat eserine yan-
simast sonucu yikict ve agresif diirtiilerinin azaltilmasi miimkiin kilinabil-
mektedir. Sanat terapisiyle danisanlarin artan duygusal gerilim diizeylerini
kontrol ederek olasi bir i¢sel kirllma onlenebilmektedir. Sanat terapisinin
duygu diizenleme giigliigiine etkisine dair literatiirde bir arastirmaya rast-
lanmamakla birlikte, sanat terapisinin norolojik isleyisteki olumlu etkilerin-
den bahsedilmistir (Carr, 2008; Lusebrink, 2004, 2010).

Aragstirmanin sonucunda, deney grubundaki 6grencilerin mutluluk diize-
yinde pozitif duygu alt boyutunun artmasi, duygu ifade egilimlerinin pozitif,
negatif ve yakinlik boyutunun artmasi ve duygu diizenleme giicliigiinde
diirtii alt boyutunun azalmasi yapilandirilmis sanat terapi programimun etkili
oldugunu gostermektedir.

Kontrol grubundaki 6grencilerin 6n test son test arasinda hicbir ¢alisma
olmamasina ragmen DIO 6lgeginin tiim alt boyutlarinda ve PANAS 6lcegi-
nin pozitif alt boyutundaki azalma, DDGO olgegi aciklik, kabul, strateji, amag
ve toplam puanlarindaki artig anlamli bulunmustur. Kontrol grubundaki bu
farklilasmanin o dénemde okulda bir 6grencinin 6liimii sonucu olustugu dii-
stiniilmektedir. Bu olay, okulda ¢ogu 6grenci tarafindan sevilen bir 6grenci-
nin ailesine katki saglamak amaciyla okul diginda bir oto tamirhanesinde ¢a-
lisirken kaza sonucu yanarak 6lmesidir. Bu yasanan tiziicii olaym deney gru-
bunu da etkileyen bir olay olmasina ragmen, kontrol grubunda etkilerinin
daha fazla gozlemlendigi goriilmektedir. Calismanin bir diger bulgusuna
gore, program sonrasl deney grubunun olumsuz duygu puanlarinda anlamh
bir azalma olmamuistir. Bu olaym deney grubundaki 6grencilerin de olumsuz
duygu puanlarin etkiledigi soylenebilir. Bununla birlikte deney grubunun
olumlu duygu ve duygular1 ifade etme egilimi puanlari ile duygu diizenleme
guigliiginiin diirtii alt boyutunda azalmanin olmasi ytiriitiilen yapilandiril-
mis sanat terapi programinin etkisinin bir bagka kanut1 olarak da diistintilebi-
lir.

Sanat terapisine, ergenlik donemi boyunca goriilen duygu, akil ve beden
tizerinde yasanan degisimlerin yarattig1 gerilimi, kendi elleriyle yaratic1 bir
iirtine dontistiirmek i¢in bagvurulur. Konusma diline gore daha uygun kisa
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yollar kullanilarak ergenlerin i¢ diinyasinda diren¢ mekanizmalarin tagima
ve korumayla ayn1 anda yaratict kaynaklarimn ve kendilik farkindalig1 kazan-
masin: da saglar (Emunah, 1990). Bireysel ve grup olarak yapilan sanat tera-
pisi ergene giivenligini tehdit etmeyen, esnek, benzersiz ve yaratici firsatlar
saglamaktadir (Riley, 1994). Sonug olarak okullarda ¢alisan psikolojik danis-
manlarin, bu programdan yararlanmasimnin, ergenlerin duygu ve duygularin
diizenlenmesine, iyilik hallerinin arttirilmasima yonelik yapilacak miidahale
programlarmin etkililigini arttiracag diistiniilmektedir.
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Adolescence is a period of development in which emotions are experienced
intensely. The adolescents” ability to effectively regulate their emotions, espe-
cially in stressful experiences, affects their well-being, academic performance,
and life-long adjustment (Eisenberg, Spinrad and Eggum, 2010). Teaching the
purposeful use of regulation strategies by knowing and planning which inc-
ludes target-oriented application of understanding emotions is very impor-
tant for children and adolescents to control their positive or negative emo-
tions, to conduct proper and appropriate behavior and to gain autonomy for
the development of positive mental health and the prevention of risk-bearing
behaviors (Luby, Gaffrey, Tillman, April and Belden, 2014).

The most widely used model in emotion regulation is the process-oriented
model created by Gross and Thompson (2007). This model points out to the
five categories of regulatory processes, which are situation selection, situation
modification, attentional deployment, reappraisal, and response modulation.
This model, designed by Gross and Thompson, suggests many applications
and treatment methods. There is considerable evidence that children and
adolescents who use emotional regulation strategies in these five categories
are in better condition. Therefore, it is predicted that it would be beneficial to
teach the skills in each of these five categories to the children and adolescents
(Gross and Thompson, 2007).

Art therapy, which is essentially based on Freud's and Jung's theories and
techniques of psychoanalysis (Malchiodi, 2003; Rubin, 2001), is one of the pre-
ferred types of therapy in group therapies and psychoeducation programs.
Art therapy is a mental health service that uses creative expression to develop
and improve the physical, mental and emotional health of individuals and
can be applied to clients of all age groups in a wide variety of problems
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(Heckwolf, Bergland and Mouratidis, 2014). In art therapies, practices such as
understanding, defining, and gaining awareness of the individual's emotions
have been studied through different art forms. Many studies are available on
the use and effectiveness of art therapy in mental health areas.

Since it is known in the literature that adolescents, especially who expe-
rience difficulties in regulating their emotions, demonstrate behaviors un-
derlying many pathological diseases such as anger control, impulsivity, dep-
ression, lack of self-confidence, lack of effective communication and problem-
solving skills, and a tendency to take risks in their psychological infrastructu-
res, it is very important to improve adolescents and their families by gaining
competence in emotion regulation, and to increase their self-control skills in
the context of positive mental health and preventive mental health services
(Thompson, 1991). The main purpose of this study was to examine the effect
of the Structured Group Art Therapy Program developed by researchers on
the happiness levels, tendencies to express emotions, and emotion regulation
difficulties of adolescents aged 15-18.

An 11-session program, created with art therapy techniques, was prepa-
red by the researcher based on the premise-oriented strategies and reaction-
oriented strategies taken from Gross's process model. The program displays
a psycho-educational and experiential pattern in which structured art the-
rapy techniques are used and strategies are learned.

Quasi-experimental designs with pretest and posttest control group were
used in this research. In the research, Emotional Regulation Difficulty Scale,
Emotion Expression Scale and Positive Negative Emotion Scale were given
to the experimental and control groups as pretest and posttest after the app-
lications. In the research, the structured art therapy program was applied to
the experimental group in 11 sessions. The sessions were held once a week
for 90 minutes. No studies were conducted with the control group.

In order to determine the subjects of this study, Emotional Regulation Dif-
ficulty Scale, Emotion Expression Scale and Positive Negative Emotion Scale
were applied to 187 students at the 10th, 11th and 12th grades determined by
appropriate sampling among the students studying in a Multi-Program Ana-
tolian High School in Istanbul. The research group was composed of students
who scored higher than the average on the emotional difficulty of regulation
scale based on the purposeful sampling method. 50% of the participants in
the study were in the experimental group, and 50% were in the control group.
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Considering that it might affect the results of the research, attention was paid
to the absence of a psychiatric diagnosis in the participants and to include
equal numbers of male and female students in both groups. There were 5 fe-
male and 5 male students in both groups. The age range of students in the
experimental and control groups was limited to 15-18 years old. The data of
the study were collected by using Emotion Regulation Difficulty Scale (Gratz
and Roemer, 2004), Emotion Expression Scale (King and Emmons, 1990) and
Positive and Negative Emotion Scale (Watson, Clark and Tellegen, 1988).

As aresult of the experimental research, the positive (z: -1.998, p <.05) and
proximity (z: -1.975, p.05) subscale scores of the individuals expressing their
emotions were found significant. These results show that at the end of the
applied program, the level of expressing positive and proximity feelings of
the experimental group increased. Their expression of negative feelings did
not differ significantly. When evaluated in terms of happiness level, it was
observed that the positive subscale scores of the individuals in the experimen-
tal group increased significantly after the program (z: -2.145, p <.05). It was
determined that the individuals who participated in the structured art the-
rapy program had a significant decrease in only their impulse scores (z: -
2.250, p <.05) from the sub-dimensions of emotion regulation difficulties after
the program.

When the experimental and control groups were evaluated after the prog-
ram, it was seen that the students in the experimental group scored signifi-
cantly higher in the positive (U: 2.500, z:-3.606, p<.001), negative (U:7.000, z:-
3.262, p.01) and proximity (U: 6.500, z:-3.299 p.01,) sub-dimensions of the
scale of expressing emotions and in the total score compared to the control
group. In addition, after the program, it was found that students in the expe-
rimental group experienced both positive (U: 0.500, z:-3.752, p<.001) and ne-
gative (U: 22.500, z:-2.084, p.05) emotions more than the control group.
However, it can be said that the experimental group participating in the prog-
ram had less emotional regulation difficulty in clarity (U: 5.500, z:-3.389) and
acceptance (U: 23.500, z:-2.009, p<.05) than the control group.

By means of art therapy, it is possible to reduce the destructive and agg-
ressive impulses as a result of the dynamics of internal conflicts reflected on
the artwork. By controlling the increased emotional tension levels of clients
with art therapy, a potential internal breakdown can be prevented. Although
there is no study in the literature about the effect of art therapy on emotion
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regulation difficulties, the positive effects of art therapy on neurological func-
tioning have been mentioned (Carr, 2008; Lusebrink, 2004, 2010).

As aresult of the research, the increase in the positive emotion sub-dimen-
sion of happiness level, the increase in the positive, negative and proximity
dimension of the emotional expression tendencies, and the decrease in the
impulse sub-dimension of emotion regulation difficulty of the students in the
experimental group indicate that the structured art therapy program was ef-
fective.

Art therapy is used to turn the tension created by the changes experienced
in emotions, mind and body during adolescence into a creative product with
their own hands. It also enables adolescents to gain creative resources and
self-awareness at the same time by carrying and protecting resistance mecha-
nisms in the inner world of adolescents by using more appropriate shortcuts
than the spoken language (Emunah, 1990). Individual and group art therapy
provides adolescents flexible, unique and creative opportunities that do not
threaten their safety (Riley, 1994). As a result, it is thought that the psycholo-
gical counselors working in schools will benefit from this program, which
will increase the effectiveness of the intervention programs to be organized
for adolescents to regulate emotions and to improve their well-being.
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Oz

Bu arastirmanin amact 6gretmenlerin algilarina gore okul yoneticilerinin toksik liderlik davramslar
ile okul iklimi arasindaki iliskiyi inceleyerek; 6gretmenlerin okul iklimi algilarinda okul yoneticilerinin
toksik liderlik davramslarimn etkisini belirlemektir. Iliskisel tarama modeli ile yiiriitiilen ¢alisma
kapsaminda 245 o6gretmen iizerinden elde edilen veriler kullanmlmgtir. Arastirma bulgularina gore
ogretmenlerin okul iklimi algilarmn iyi diizeyde oldugu, okul yoneticilerinin toksik liderlik davrams-
larimin ise ortalamann altinda oldugu; ayrica okul iklimi ve alt boyutlar: ile toksik liderlik ve alt
boyutlart arasnda genelde negatif yonde, anlaml ve orta diizeyde iligkiler oldugu tespit edilmistir.
Arastirmanin bir dier sonucuna gore okul ikliminin %44 iiniin toksik liderligin alt boyutlar: tarafin-
dan agiklandigy belirlenmistir. Okul ikliminin toksik liderligin alt boyutlarina gore yordanmasina
iliskin sonuclar incelendiginde olumsuz ruhsal durumun okul iklimi iizerinde anlaml bir yordayict
oldugu tespit edilmistir. Okul iklimin alt boyutu olan demokratiklik ve okula adanma iizerinde olum-
suz ruhsal durumun; liderlik ve etkilesim iizerinde ise olumsuz ruhsal durum ve ¢ikarcihgim anlaml
birer yordayici oldugu sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Toksik Liderlik, Liderlik, Okul Iklimi, Ogretmen, Okul Yoneticisi

LBy makale “Ondokuz Mayis Universitesi Uluslararasi 100.Yil E§itim Sempozyumu”nda sunulan “Ogret-
menlerin Algilarina Gére Okul iklimi ile Okul Yéneticilerinin Toksik Liderlik Davranislari Arasindaki iliskinin
Cesitli Dediskenler Agisindan incelenmesi” adli bildiri genisletilerek hazirlanmustir.
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Toxic Leadership Behaviours of School Administrators
As Predictor Of Teachers' School Climate Perceptions

Abstract

The aim of this study is to determine the effect of toxic leadership behaviors of school administrators’
on teachers’ perception of school climate by examining the relationship between school leadership and
toxic leadership behaviours of school administrators according to teachers’ perceptions. The data
obtained from 245 teachers were used in the study conducted with relational survey model. According
to the findings of the study, teachers’ perceptions of school climate were good and school administra-
tors’ toxic leadership behaviors were below mean; in addition, negative, significant and medium relati-
onships were found between school climate and its sub-dimensions and toxic leadership and its sub-
dimensions. According to study results, 44% of the school climate was explained by the sub-
dimensions of toxic leadership. When the results of the estimation of school climate according to the
sub-dimensions of toxic leadership were examined, it was found that the negative mood was a signifi-
cant predictor of school climate. It was concluded that the negative mental state predicts democratism
and the dedication to school which is the sub-dimension of the school climate, while negative mental
state and self-interestness predicts leadership and interaction.

Keywords: Toxic Leadership, School Climate, Teacher, School Administrator
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Ogretmenlerin Okul Tklimi Algilarmin Yordayicist Olarak Okul Yéneticilerinin Toksik Liderlik
Davraniglar1

Giris

Okul iklimi konusu son yillarda egitim alamindaki arastirmacilarin ilgisini
cekmektedir. Okul iklimine giderek artan bu ilginin sebebi okul ikliminin
olumlu ya da olumsuz olusunun egitim ve 6gretim faaliyetlerine muhtemel
etkisi olabilir. Okul iklimini etkileyen cesitli faktorler oldugu 6ne stiriilmek-
tedir. Bu faktorlerin ne olduguna deginmeden 6nce okul ikliminin ne oldu-
gunu tammmlamak gerekmektedir. Fiziksel olarak birbirine benzese de sosyal
olusum agisindan diistiniildiigiinde her okulun kendine 6zgii bir kisiliginin
olmasi orgiit iklimi ya da okul iklimi kavramlari ile ifade edilebilir (Sisman
ve Turan, 2005). Okul iklimi, 6gretmenlerin okulun genel calisma gevresiyle
ilgili algilamalarini, formal 6rgiit, informal orgiit, tiyelerin kisilikleri ve bun-
lar etkileyen orgiitsel liderligi kapsayan genis bir terimdir ancak 6zetle, bir
okulu digerinden ayiran ve okulun her bir iiyesinin davranisin etkileyen
okul ici gevreyle ilgili nitelikler olarak tanimlanabilir (Hoy ve Miskel, 2012).
Okul ikliminin alt boyutlarmi “demokratiklik ve okula adanma”, “liderlik
ve etkilesim”, “bagar1 etkenleri”, “samimiyet” ve “catisma” olarak incele-
mek miimkiindiir (Canli, Demirtas ve Ozer, 2018).

Olumlu bir okul iklimi ¢alisanlarin performansini ve moralini ytikseltir-
ken 6grenci basarisin1 da arttirmaktadir (Freiberg, 1998). Okullardan bekle-
nen temel islevlerden biri olan etkili 6grenmenin gerceklestirilmesi icin 6n-
celikle okulda olumlu bir 6grenme ve okul ikliminin olusturulmas: gerekir
ki bu noktada temel belirleyicilerden biri ise okul miidiirtidiir (Sisman ve
Turan, 2005, s. 141). Okuldaki en 6nemli ve etkili birey olan okul miidiirii-
niin liderlik davraniglarinin okul ikliminin sekillenmesinde etkili oldugu
soylenebilir (Hoy ve Miskel, 2012; Korkmaz, 2007; Kelly, Thornton ve Da-
ugherty, 2005; Sentiirk ve Sagnak, 2012).

Liderlerin orgiitlerini nasil gelistirdikleri ve takipgilerinin etkililigini nasil
artirdiklar egitimcilerin odaklandig1 konularin basinda gelir (Pelletier, 2010;
Lipman-Blumen, 2011). Okul iklimini etkilemek icin giicii, yetkisi ve pozis-
yonu olan okul miidiirii yetenekli ise; giiven duygusu, agik iletisim, birlikte-
lik ve etkili geri doniisiim mekanizmalarin gelistirebilirken diger taraftan
eger okul miidiirleri okullar1 hakkindaki kritik bilgilere kor iseler, kotii ka-
rarlar verebilirler (Kelly, Thornton ve Daugherty, 2005). Dolayisiyla okul
miidiirlerinin ortaya koyduklar: liderlik davramislari ve tarzlarmin okul
iklimi hem olumlu hem olumsuz etkileyebildikleri sdylenebilir.
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Okul yoneticilerinin farkl liderlik davranislarmin okul iklimini degistir-
digine iliskin gesitli arastirmalara (Amedome, 2018; Black, 2010; Dinham,
1995; Korkmaz, 2007, Hughes ve Pickeral, 201; Sentiirk ve Sagnak, 2012;)
rastlamak miimkiindiir. Korkmaz (2007) doniisiimsel liderligin 6rgiit saghg1
ve dolayisiyla Orgiit iklimi {izerinde olumlu etkisi oldugunu saptamustir.
Dontistimsel liderlik performans: artirdigr gibi ayni1 zamanda orgiitteki in-
sanlar1 ortak bir amag etrafinda toplar ve gelecege yonlendirir (Owen,
Hodgson ve Gazzard, 2011). Diger yandan, Black (2010), ise yaptig1 arastir-
mada hizmetkar liderlik ile okul iklimi arasinda olumlu anlaml iligki oldu-
gu sonucuna ulagmugtir. Yoneticilerin kullandiklar liderlik stilleri, 6gret-
menlerin ve dgrencilerin tutumlarmi, morallerini, kisilerarasr iligkileri, okul
hedeflerine ve amaglarma ulasmalarim biiyiik Olciide etkilemekte olup;
calisanlarin olmak istedigi vizyonu yaratan liderlik tarzin1 benimseyen okul
miidiirleri, 6gretmenlerin ve 6grencilerin katilhmini, paylagilan vizyon ve
hedefleri ortaya koyar, 6gretmenlerden ve ogrencilerden gelen katki ise
olumlu okul ortaminin olusturulmasin saglar (Amedome, 2018). Hughes ve
Pickeral (2013) ise isbirligi i¢cinde calisan Ogrenci ve calisanlarmn oldugu,
dagitiar liderligin sergilendigi bir okulda giiciin ve karar verme yetkisinin
paylasilacagini, boylelikle gruptaki herkesin sorumlulugu ve basariy: payla-
sacagmi ve bunun da olumlu okul iklimi yaratacagini 6ne siirmektedir.

Liderligin olumsuz ¢iktilarinmi ortaya koyan Toksik Liderlik konusu da bu
baglamda sikga tartisilmaktadir (Allum, 2011; Kasalak ve Aksu, 2016; Kir-
bag, 2013; O’Neill, 2017; Pelletier, 2010; Pelletier, 2012; Reed, 2004; Reyha-
noglu ve Akin, 2016; Uysal, 2018; Yavas, 2016; Zagross ve Jamileh, 2016). Bir
orgiitiin i¢inde galisanlara olumsuz sonuglar doguran ve oOrgiitiin genel
olarak performansini azaltan, olumsuz ozelliklere sahip liderlik bigimi tok-
sik liderlik olarak tamimlanmaktadir (Reyhanoglu ve Ak, 2016). Toksik
liderler orgiitteki isleri zorlastirabilir, calisanlarmn enerjisini bitirebilir, astla-
rinin akil saghigin tehlikeye atabilir, projelerini bozabilir ve kariyerini mah-
vedebilir (Lubit, 2004). “Yikic1”, “zorba”, “zalim” ve “toksik” (zehirli) olarak
adlandirilan (Goldman, 2011) toksik liderlik, diger olumsuz liderlik davra-
niglarmi (isyerinde zorbalik, kabalik, yikicr liderlik gibi) da icermesi nede-
niyle bu liderlik tiirlerini de kapsayan bir tamimdir (Smith ve Fredricks-
Lowman, 2019; Yavas, 2016). Toksik liderligi “deger bilmezlik”, “¢ikarcilik”,
“bencillik” ve “olumsuz ruhsal durum” alt boyutlar1 ile incelemek miim-
kiindiir (Celebi, Gliner ve Yildiz, 2015).
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Toksik liderlikle ilgili saglik alaninda (izgiiden, Eroymak ve Erdem,
2016), politika alaninda (Allum, 2011, Herbert, 2011; Heppel, 2011), askeri
alanda (Reed, 2004; Gallus, Walsh, Van Driel, Gouge ve Antolic, 2013) ve
isletme alaninda (Bayrakgi, 2017;Goldman, 2011; Kasalak ve Aksu, 2016)
calismalar yapilmustir. Egitim alaninda ise, toksik liderlik ile ilgili dlcek ge-
listirme (Bektas ve Erkal, 2015; Celebi, Giiner ve Yildiz, 2015); ilkogretim
birinci kademe Ogretmenlerinin toksik liderlik algilar1 (Celebi, Giiner ve
Yildiz, 2013); 6gretmen algilarina gore okul miidiirlerinin toksik liderlik
davranglar ile 6gretmenlerin Orgiitsel sinizm tutumlari, tiikenmislik dii-
zeyleri, Orgiitsel baghlklar1 arasmndaki iligkiyi (Cetinkaya ve Ordu, 2018;
Demirel, 2015; Kahveci, Bahadir ve Karagiil Kandemir, 2019; Yalginsoy ve
Isik, 2018); okul miidiirlerinin liderlik davraniglari ve okul iklimi arasindaki
iliskiyi (Sentiirk ve Sagnak, 2012) inceleyen arastirmalara rastlamak miim-
kiindiir. Ancak 6gretmenlerin algilarina gore okul iklimi ve okul yoneticile-
rinin toksik liderlik davramslari arasindaki iligkiyi inceleyen bir arastirmaya
rastlanmamustir. Bu sebeple alana katki saglayacag: diisiiniilen bu arastir-
manin amaci 0gretmenlerin algilarma gore okul yoneticilerinin toksik lider-
lik davraniglar ile okul iklimi arasmdaki iligkiyi inceleyerek; 6gretmenlerin
okul iklimi algilarinda okul yoneticilerinin toksik liderlik davrariglarmin
etkisini belirlemektir. Bu genel amag cercevesinde asagidaki sorulara cevap
aranmuigtir:

1. Ogretmenlerin okul yoneticilerinin toksik liderlik davraniglarma yone-
lik algilar1 ne diizeydedir?

2. Ogretmenlerin okul iklimine iliskin algilari ne diizeydedir?

3. Ogretmenlerin okul yoneticilerine yonelik toksik liderlik algilar1 ile okul
iklimi algilar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?

4. Ogretmenlerin okul yoneticilerine yonelik toksik liderlik algilar1 okul
iklimi algilarinin (alt boyutlari ile birlikte) anlamli yordayicilart midir?

Yontem
Arastirmanin Modeli
Bu ¢alisma nicel arastirma yontemlerinden biri olan iliskisel tarama modeli

ile gerceklestirilmistir. Mligkisel tarama modelinde amac iki veya daha ¢ok
degisken arasindaki iligkinin incelenmesi olup; degiskenler arasindaki iligki-
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lerin ortaya ¢ikarilmasina, bu degiskenlerin diizeylerinin tespit edilmesine
ve bu degiskenlerle ilgili daha iist diizey arastirilmalarin yapilmasina yol
gostermesi agisindan 6nemli arastirmalar olarak ifade edilebilir (Biiyiikoz-
tiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2012, s.184-185).

Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evrenini 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Samsun ili Canik
ilgesinde gorev yapan tiim dgretmenler (1276 kisi) olusturmaktadir. Ornek-
lemi ise uygun drnekleme yontemiyle belirlenen 300 6gretmen olusturmak-
tadir. Okullara 300 6lgek gonderilmis, bu 6lgeklerin 258'i geri donmiis, eksik
ve hatali bilgiler ayiklandiktan sonra 245 6lgek calismaya dahil edilmistir.
Aragtirmaya dahil edilen 6gretmenlerin 139 'u (%57) kadin, 106's1 (%43)
erkektir. Yaglar1 20-25 arasi 12 (%5), 26-30 arast 25 (%10), 31-35 aras1 21 (%9),
36-40 aras1 56 (%23), 41-45 arast 55 (%22), 46-50 aras1 46 (%19), 51 ve tizeri
yas grubunda ise 30 (%12) gretmen bulunmaktadir. Ogretmenlerin mesleki
kidemleri 1-5 yil arast 29 (%12), 6-10 yil arasi 26 (%10), 11-15 yil aras1 41
(%17), 16-20 y1l aras1 63 (%26), 21-25 yil aras1 54 (%22) ve 26 yil ve {izeri ise
32 y1l (%13) seklinde degismektedir. Branglarma gore 6gretmenlerin dagili-
mi okul dncesi 6gretmeni 14 (%6), stnif 0gretmeni 46 (%19) ve brans dgret-
meni 185 (%75) seklindedir. Ogretmenlerin 224'ii (%91) lisans, 21'i (%9) ise
lisansiistii egitim mezunudur. Daha 6nce okul yoneticiligi yapan 6gretmen-
lerin say1s1 50 (%20), yapmayanlarin sayisi ise 195 (%80) tir.

Veri Toplama Araclart

Aragtirma kapsaminda 6gretmenlerin okul iklimi algilarim belirlemek ama-
cyla Okul Iklimi Olgegi, dgretmenlerin algilarma gore okul yoneticilerinin
toksik liderlik dzelliklerini belirlemek amaciyla ise Toksik Liderlik Olgegi kul-
lanilmustr.

Toksik Liderlik élgegi: Celebi, Giiner ve Yildiz (2015) tarafindan gelistirilen
Toksik Liderlik Olgegi bu arastirma kapsaminda kullanilmigtir. Olcek top-
lam 30 madde olup, 4 alt boyuttan olusmaktadir. Bu alt boyutlar bencillik,
cikarcilik, deger bilmezlik ve olumsuz ruhsal durum seklindedir. Olcek 51i likert
yapisma sahiptir (1: Kesinlikle Katilmiyorum - 5: Kesinlikle Katiliyorum).
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Olgekten alinabilecek en diisiik puan 30, en yiiksek puan ise 150 olup, puan-
larin yiikselmesi toksik liderlik 6zelliginin arttigna isaret etmektedir. Ca-
lisma kapsaminda Olgege uygulanan agimlayicl faktor analizi sonucunda
maddelerin 4 faktor altinda toplandig1 ve 4 faktorlii yapmun agikladigy top-
lam varyansin ise %80 oldugu belirlenmistir. Madde faktor ytikleri .66 ile .88
arasinda degismektedir. Giivenirlik analizi sonucunda ise 6lgegin ig tutarlik
katsayis1 (Cronbach alpha) .98 olarak hesaplanmustir. Alt boyutlarina gore
ise bu degerler; ¢ikarcilik ve deger bilmezlik boyutlarinda .96, bencillik ve
olumsuz ruhsal durum boyutlarinda ise .94 olarak tespit edilmistir.

Okul Iklimi Olgegi: Canli, Demirtas ve Ozer (2018) tarafindan gelistirilen
okul iklimi 6lgegi 23 madde olup, bu maddelerden 4'i ters kodlanmaktadir.
51i likert yapisina sahip olan 6lgek (5: Her Zaman - 1: Higbir Zaman); demok-
ratiklik ve okula adanma, liderlik ve etkilesim, samimiyet, catisma ve bagari etkenleri
olmak tizere 5 alt boyuttan olusmaktadir. Arastirma kapsaminda o6lgege
uygulanan acimlayia faktor analizi sonucunda maddelerin 5 faktor altinda
toplandig1 ve 5 faktorli yapimn agikladigi toplam varyansin ise %71 oldugu
belirlenmistir. Madde faktor yiikleri .44 ile .89 arasinda degismektedir. Gii-
venirlik analizi sonucunda ise 6lgegin i¢ tutarlik katsayisi (Cronbach alpha)
.93 olarak hesaplanmustir. Alt boyutlarma gore ise bu degerler; demokratik-
lik ve okula adanma boyutunda .86, liderlik ve etkilesim boyutunda .91,
samimiyet boyutunda .87, catisma boyutunda .89 ve basar1 etkenleri boyu-
tunda ise .80 olarak tespit edilmistir.

Verilerin Analizi

Aragtirma kapsaminda elde edilen veriler analiz edilmeden 6nce veri seti
igerisinde u¢ deger olup olmadig1 ve verilerin normalligi Kolmogrov-
Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri ile kontrol edilmistir. Ogretmenlerin algi-
larina gore okul iklimi ve okul yoneticilerinin toksik liderlik diizeyleri belir-
lenmis, olgeklerden aldiklar1 puanlara iliskin istatistik hesaplamalar yapil-
mistir. Arastirmada ayrica 6gretmenlerin okul iklimi algilar1 ile okul yoneti-
cilerinin toksik liderlik 6zellikleri arasinda anlamli bir iligki olup olmadig-
nin belirlenmesi igin de Pearson (r) ve Spearman (rho) analizleri yapilmistir.
Analiz sonucu korelasyon katsayilarma gore 0.70-1.00 aras1 yiiksek, 0.70-
0.30 aras1 orta, 0.30-0.00 arast degerler ise diisiik diizeyde iligki olarak ifade
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edilmistir (Biiytikoztiirk, 2010, s.32). Son olarak 6gretmenlerin algilarma
gore okul yoneticilerinin toksik liderlik 6zelliklerinin okul iklimini alt boyut-
lar1 ile yordayip yordamadigim test etmek icin Coklu Dogrusal Regresyon
Analizi yapilmustir.

Bulgular

Ogretmenlerin goriiglerine gore okul iklimi algilari ile okul y6neticilerinin
toksik liderlik davraniglarina yonelik algilar1 alt boyutlari ile birlikte Tablo
1'de gosterilmektedir. Tablo 1 incelendiginde 6gretmenlerin okul iklimi
algilarinin iyi diizeyde oldugu (= 3.95), 6gretmenlerin algilarina gore ise
okul yoneticilerinin toksik liderlik davraniglarinin ise ortalamanin altinda (=
2.06) oldugu belirlenmistir. Bagka bir ifadeyle uygulamanin yapildig: okul-
larda okul ikliminin 6gretmenlerin goriislerine gore iyi diizeyde oldugu
soylenebilir. Okul yoneticilerinin toksik liderlik davranislarim ise ¢ok az
gosterdigi ifade edilebilir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Algilarina Gore Okul iklimi ile Okul Yoneticilerinin Toksik
Liderlik Davramslart

Degiskenler N X S
Okul iklimi 245 3.95 59
Demokratiklik ve Okula Adanma 245 4.07 .62
Liderlik ve Etkilesim 245 4.07 .80
Samimiyet 245 3.80 79
Catisma 245 3.58 99
Basar Etkenleri 245 4.06 .58
Toksik Liderlik 245 2.06 95
Bencillik 245 2.08 1.08
Cikarcilik 245 2.03 1.01
Deger Bilmezlik 245 1.94 93
Olumsuz Ruhsal Durum 245 2.35 1.09

Okul ikliminin alt boyutlarindan en yiiksek diizeyde olani 6gretmenlerin
gortislerine gore demokratiklik ve okula adanma (= 4.07) ile liderlik ve etkilesim (=
4.07) boyutlar1 oldugu goriilmektedir. En diisiik diizeyde algilanan boyut
ise catisma (= 3.80) boyutu olarak ifade edilmistir. Okul ikliminin iyi diizey-
de oldugu disiiniildiigiinde ¢atisma boyutunun en diisiik boyut olarak
algilanmast normal olarak ifade edilebilir. Ogretmenlerin okul yéneticileri-
nin toksik liderlik davramislarinda algiladiklar: en yiiksek boyut ise olum-
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suz ruhsal durum olarak (= 2.35) belirlenmistir. Diger bir anlatimla okul
yoneticilerinin olumsuz ruhsal duruma sahip davranslar: daha ¢ok sergile-
dikleri sdylenebilir. Deger bilmezlik boyutu (= 1.94) ise en az goriinen toksik
liderlik davranist olarak ifade edilmistir. Ogretmenlerin, okul yoneticilerinin
deger bilmez davranislar gostermedigini aksine kendilerine deger verdigini
diistindiikleri soylenebilir.

Asagida Tablo 2' de 6gretmenlerin algilarma gore okul iklimi ile okul
yoneticilerinin toksik liderlik davrarnislar: arasindaki iligkiler gosterilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Algilarina Gore Okul Iklimi ile Okul Yoneticilerinin Toksik
Liderlik Davramslar: Arasmdaki Iliskiler
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Okul iklimi 100 87 86" 78" 71" 66" -65" -62" -63" -56" -647
Dem. ve O.A. 100 717 .70 60" 41" -58" -54" -56" -53" -56"
Liderlikve Etk. 100 .63 50" 39" -70" -69° -67° -60" -68"
Basari Etk. 100 55" 31" -52" -48" -46" -48" -56"
Samimiyet 1.00 .35° 41" 39" 42" 33" 41"
Catisma 100 270 25" 28 22 257
Toksik L. 1.00 96" 96" 90" 91"
Cikarcilik 100 91" 87" 86"
Deger Bilmz. 1.00 86" .84
Bencillik 1.00 .78
Olumsuz R.D. 1.00
“p<.01

Ogretmenlerin algilarma gore okul iklimi ile okul y6neticilerinin toksik
liderlik davraniglar1 arasindaki iliskilere yonelik Tablo 2 incelendiginde okul
iklimi ve alt boyutlar1 ile toksik liderlik ve alt boyutlar1 arasmnda genelde
negatif yonde, anlamh ve orta diizeyde iliskiler oldugu goriilmektedir. Di-
ger bir anlatimla okul yoneticilerinin toksik liderlik davranislar1 azaldikca
ogretmenlerin okul iklimine iliskin goriisler olumlu yonde artmaktadir. En
diistik diizeyde iliskiler okul iklimin alt boyutu olan ¢atisma boyutu ile tok-
sik liderlik ve alt boyutlar1 arasinda goriilmektedir. En yiiksek diizeyde
iligkiler ise okul iklimin alt boyutu olan liderlik ve etkilesim ile toksik lider-
lik arasinda goriilmektedir. Bagka bir anlatimla okul yoneticilerinin toksik
liderlik davraniglar1 artikca okuldaki ¢atisma ortami da artmaktadir. Okul
yoneticilerinin toksik liderlik davranislar1 azaldiginda ise okul ikliminde
liderlik ve etkilesim artmaktadir. Yoneticilerinin yipratic1 ve zararh davra-
niglarma maruz kalan 6gretmenler hem yoneticileri ile hem de meslektaslari
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arasinda catisma ortamina maruz kalabilir. Okul ikliminde liderlik ve etkile-
sim iklimin yasanmasi da yoneticinin yipratict ve zararli davranislar gos-
termedigi anlamma gelebilir.

Okul ikliminin toksik liderligin alt boyutlarma gore yordanmasina iligkin
¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuglar1 asagida Tablo 3'te verilmistir.

Tablo 3. Okul Ikliminin Toksik Liderligin Alt Boyutlarina Gére Yordanmasina Iliskin
Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglart

Degisken B Standart Hata B B t p

Sabit 4.81 .06 - 69.4 .00
Cikarcihik .07 78 12 95 33
Deger Bilmezlik 12 .08 20 1.58 11
Bencillik 40 .05 .02 22 82
Olumsuz Ruhsal Durum .16 .05 34 342 .00

F=47.132 p=.00 R= .66 R>= .44

Regresyon analizi sonuglarma gore okul ikliminin yordanmasina iliskin
regresyon esitligi su sekildedir:

Okul Tklimi= 4.81 + .07*Cikarcilik + .12*Deger Bilmezlik + .40* Bencillik +
.16*0Olumsuz Ruhsal Durum

Tablo 3'teki verilere gore, 6gretmenlerin okul iklimi algilarmim toksik li-
derligin alt boyutlar1 ile orta diizeyde ve anlaml bir iligki vermekte oldugu
goriilmektedir(R= .66, p < .05). Bu yordayia degiskenler, okul iklimine ait
varyansin %44'tinii aciklamaktadir. Standardize edilmis regresyon katsayi-
larma gore, okul iklimi tizerindeki goreli 6nem siralari; olumsuz ruhsal du-
rum (B = .34), deger bilmezlik (3 = .20), ¢ikarcilik (3 = .12), ve bencillik (3 =
.02) seklindedir. Regresyon katsayilarmin anlamlihigina iligkin t-testi sonug-
lar1 incelendiginde ise, olumsuz ruhsal durumun (¢ = 3.42, p <.05) okul iklimi
tizerinde anlaml bir yordayicr oldugu goriilmektedir. Diger alt boyutlar ise
anlaml birer yordayic degildir.

Asagida Tablo 4'te demokratiklik ve okula adanmanin toksik liderligin
alt boyutlarina gore yordanmasina iligskin ¢oklu dogrusal regresyon analizi
sonuglarina yer verilmistir.
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Tablo 4. Demokratiklik ve Okula Adanmanmn Toksik Liderligin Alt Boyutlarina Gore
Yordanmaswmna Iligkin Coklu Dogrusul Regresyon Analizi Sonuglart

Degisken Standart HataB B t 4

Sabit 4.88 .07 - 62.2 .00
Cikarcilik .03 .08 .06 42 67
Deger Bilmezlik 13 .09 20 151 13
Bencillik .10 .06 18 1.77 07
Olumsuz Ruhsal Durum 16 .06 .29 2.75 .00

F=32.561 p=.00 R=.59 R>= .35

Regresyon analizi sonuclarma gore Demokratiklik ve Okula Adanmanin
yordanmasina iliskin regresyon esitligi su sekildedir:

Demokratiklik ve Okula Adanma = 4.88 + .03*Cikarcilik + .13*Deger Bil-
mezlik +.10* Bencillik +.16*Olumsuz Ruhsal Durum

Tablo 4 incelendiginde, 6gretmenlerin demokratiklik ve okula adanma
algilarinin toksik liderligin alt boyutlari ile orta diizeyde ve anlamli bir iligki
vermekte oldugu goriilmektedir (R = .59, p < .05). Bu yordayia degiskenler,
demokratiklik ve okula adanmaya ait varyansm %35'ini agiklamaktadir.
Standardize edilmis regresyon katsayilarma gore, demokratiklik ve okula
adanma {tizerindeki goreli 6nem siralari; olumsuz ruhsal durum (3 = .16),
deger bilmezlik (3 = .13), bencillik (8 = .10) ve cikarcilik (3 =.03) seklindedir.
Regresyon katsayilarmin anlamliligina iliskin t-testi sonuglar1 incelendigin-
de ise, olumsuz ruhsal durumun (tf = 2.75, p <.05) demokratiklik ve okula
adanma {izerinde anlamli bir yordayici oldugu goriilmektedir. Diger alt
boyutlar ise anlaml birer yordayici degildir.

Tablo 5'te liderlik ve etkilesimin toksik liderligin alt boyutlarina gore
yordanmasina iliskin ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuglar1 gosteril-
mistir.

Tablo 5. Liderlik ve Etkilesimin Toksik Liderligin Alt Boyutlarina Gére Yordanmasina
Iliskin Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonuclart

Degisken B Standart Hata B B t 4

Sabit 5.32 .08 - 60.86 .00
Cikarcilik .30 .09 38 3.09 .00
Deger Bilmezlik 12 .10 13 117 24
Bencillik .05 .06 07 .83 40
Olumsuz Ruhsal Durum 21 .06 .29 3.15 .00

F=64.625 p=.00 R=.72 R?>= .51
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Regresyon analizi sonuglarma gore Liderlik ve Etkilesimin yordanmasi-
na iliskin regresyon esitligi su sekildedir:

Liderlik ve Etkilesim = 5.32 + .30*Cikarcilik + .12*Deger Bilmezlik + .05*
Bencillik + .21*Olumsuz Ruhsal Durum

Tablo 5'teki verilere gore dgretmenlerin liderlik ve etkilesim algilariin
toksik liderligin alt boyutlari ile orta diizeyde ve anlaml bir iligki vermekte
oldugu goriilmektedir (R = .51, p <.05). Bu yordayicr degiskenler, liderlik ve
etkilesime ait varyansin %51’ini agiklamaktadir. Standardize edilmis regres-
yon katsayilara gore, liderlik ve etkilesim tizerindeki goreli 6nem siralari;
cikarcilik (3 = .30), olumsuz ruhsal durum ({3 = .21), deger bilmezlik (3 = .12)
ve bencillik (3 = .05) seklindedir. Regresyon katsayilarmin anlamliligma
iliskin t-testi sonuglar1 incelendiginde ise, olumsuz ruhsal durum (t = 3.15, p
<.05) ve cikarcilik (t = 3.09, p <.05) boyutlarinn liderlik ve etkilesim {izerinde
anlaml birer yordayici oldugu goriilmektedir. Diger alt boyutlar ise anlamli
birer yordayici degildir.

Asagida Tablo 6' da basar1 etkenlerinin toksik liderligin alt boyutlarina
gore yordanmasina iliskin ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuglarma yer
verilmistir.

Tablo 6. Basar1 Etkenlerinin Toksik Liderligin Alt Boyutlarmma Gdére Yordanmasina
Iliskin Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonuclart

Degisken B Standart HataB B t p

Sabit 477 .07 - 63.90 01
Cikarcihk 02 .08 .04 26 78
Deger Bilmezlik 12 .08 19 1.39 16
Bencillik 09 .05 17 1.65 09
Olumsuz Ruhsal Durum .29 .05 .55 5.07 .00

F=29.252 p=.00 R=.57 R?= .32

Regresyon analizi sonuglarina gore Basar1 Etkenlerinin yordanmasimna
iliskin regresyon esitligi su sekildedir:

Basar1 Etkenleri = 4.77 + .02*Cikarcilik + .12*Deger Bilmezlik + .09* Bencil-
lik +.29*Olumsuz Ruhsal Durum

Tablo 6 incelendiginde 6gretmenlerin basar1 etkenleri algilarmin toksik
liderligin alt boyutlari ile orta diizeyde ve anlamli bir iligki vermekte oldugu
goriilmektedir (R = .57, p <.05). Bu yordayicl degiskenler, basar1 etkenlerine
ait varyansin %b57’sini agiklamaktadir. Standardize edilmis regresyon katsa-
yilarina gore, basar: etkenleri tizerindeki goreli 6nem siralari; olumsuz ruh-
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sal durum (3 = .29), deger bilmezlik (3 = .12), bencillik (f = .09) ve ¢ikarcilik
(B = .02) seklindedir. Regresyon katsayilarimn anlamhiligina iliskin t-testi
sonuglar1 incelendiginde ise, olumsuz ruhsal durumun (t = 5.07, p <.05) ba-
sar1 etkenleri tizerinde anlamli bir yordayici oldugu goriilmektedir. Diger
alt boyutlar ise anlamli birer yordayic degildir.

Asagida Tablo 7'de samimiyetin toksik liderligin alt boyutlarina gore yor-
danmasina iliskin ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuglar1 gosterilmistir.

Tablo 7. Samimiyetin Toksik Liderligin Alt Boyutlarma Gore Yordanmasma iliskin
Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglar

Degisken B Standart HataB B t p

Sabit 455 A1 - 40.71 .00
Cikarcilik .01 12 .02 15 .87
Deger Bilmezlik 24 13 28 1.85 .06
Bencillik .08 .08 A1 96 33
Olumsuz Ruhsal Durum 17 .08 24 2.00 .04

F=14.269 p=.00 R=43 R*= .19

Tablo 7'deki verilere gore 6gretmenlerin samimiyet algilarmin toksik li-
derligin alt boyutlari ile orta diizeyde ve anlaml bir iliski vermekte oldugu
goriilmektedir (R = 43, p < .05). Bu yordayia degiskenler, samimiyete ait
varyansin %19'unu agiklamaktadir. Standardize edilmis regresyon katsayi-
larina gore, samimiyet tizerindeki goreli nem siralar1; deger bilmezlik (3 =
.24), olumsuz ruhsal durum (3 = .17), bencillik (8 =.08) ve ¢ikarcilik (3 =.01)
seklindedir. Regresyon katsayilarmmn anlamliligma iliskin t-testi sonuclar
incelendiginde ise, olumsuz ruhsal durumun (t = 2.00, p <.05) samimiyet
iizerinde anlamli bir yordayic oldugu goriilmektedir. Diger alt boyutlar ise
anlaml birer yordayici degildir.

Regresyon analizi sonuglarina gore Samimiyetin yordanmasina iliskin
regresyon esitligi su sekildedir:

Samimiyet = 4.55 + .01*Cikarcilik + .24*Deger Bilmezlik + .08* Bencil-
lik+.17*Olumsuz Ruhsal Durum

Asagida Tablo 8'de catismanin toksik liderligin alt boyutlarma gore yor-
danmasima iliskin ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuglarma yer verilmistir.
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Tablo 8. Catismanin Toksik Liderligin Alt Boyutlarma Gére Yordanmasna Iliskin Cok-
Iu Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglar

Degisken B Standart HataB B t p

Sabit 418 14 - 28.15 .00
Cikarcilik .00 16 .00 .05 96
Deger Bilmezlik 28 17 27 1.65 09
Bencillik .04 A1 04 36 71
Olumsuz Ruhsal Durum .06 A1 .06 54 .58

F=5.36 p=.00 R=.28 R?>= .08

Regresyon analizi sonuglarma gore Catismanin yordanmasina iliskin
regresyon esitligi su sekildedir:

Catisma= 4.18 + .00*Cikarcilik + .28*Deger Bilmezlik + .04* Bencillik +
.06*Olumsuz Ruhsal Durum

Tablo 8 incelendiginde dgretmenlerin ¢atisma algilarmin toksik liderligin
alt boyutlar ile diisiik diizeyde ve anlamli bir iliski vermekte oldugu go-
riilmektedir (R = .28, p < .05). Bu yordayic degiskenler, ¢atismaya ait var-
yansin %08'ini agtklamaktadir. Standardize edilmis regresyon katsayilarina
gore, catisma {izerindeki goreli onem siralari; deger bilmezlik (3 = .28),
olumsuz ruhsal durum (3 = .06), bencillik (3 = .04) ve ¢ikarcilik (3 =.00) sek-
lindedir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin t-testi sonuglar1 ince-
lendiginde ise toksik liderligin alt boyutlarmin tamamimin ¢atisma tizerinde
anlaml birer yordayic1 olmadigy goriilmektedir.

Tartisma ve Sonug

Aragtirma sonuglarma gore 6gretmenlerin okul iklimi algilarmmn iyi diizey-
de oldugu, 6gretmenlerin algilarma gore okul yoneticilerinin toksik liderlik
davraniglarinin ise ortalamanin altinda oldugu belirlenmistir. Literatiir ince-
lendiginde 6gretmenlerin algilarma gore okul yoneticilerinin toksik liderlik
davraniglarini ¢ok az gosterdigi gesitli calismalara rastlanmistir (Cetinkaya
ve Ordu; 2017; Kahveci, Bahadir ve Kandemir, 2019). Bazi ¢alismalarda ise
yoneticilerin toksik davraruslar sergiledigi sonucuna ulasilmistir (Bozkurt,
Coban ve Colakoglu, 2018; Demirdag, 2018; Demirel, 2015; Uysal, 2018).
“Demokratiklik ve okula adanma” ile “liderlik ve etkilesim” boyutlar1 okul
ikliminin alt boyutlarindan en yiiksek diizeyde olan; “catisma” boyutu ise
en diisiik diizeyde algilanan boyutlar olarak tespit edilmistir. Okul yonetici-
lerinin toksik liderlik davraruslarinda algilanan en yiiksek boyut “olumsuz
ruhsal durum” olarak; en diisiik boyut ise “deger bilmezlik” boyutu olarak
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belirlenmistir. Bu bulgu Cetinkaya ve Ordu (2018) ve Demirel’in (2015) aras-
tirma bulgulari ile paralellik gostermektedir.

Ogretmenlerin okul iklimi ve alt boyutlarmna iligkin algilar1 ile okul y6ne-
ticilerinin toksik liderlik davramslar1 ve alt boyutlar1 arasindaki iligki ince-
lendiginde ise genelde negatif yonde, anlaml ve orta diizeyde iliskiler ol-
dugu sonucuna ulasilmistir. En diisiik diizeyde iligkiler okul iklimin alt
boyutu olan ¢atisma boyutu ile toksik liderlik ve alt boyutlar1 arasinda go-
rilmektedir. En yiiksek diizeyde iligkiler ise okul iklimin alt boyutu olan
liderlik ve etkilesim ile toksik liderlik ve etkilesim arasinda goriilmektedir.
Bu sonuglar Sentiirk ve Sagnak (2012); Erogluer ve Yilmaz (2015); Freiberg
(1998); Kelly, Thornton ve Daugherty'nin (2005) okul yoneticilerinin liderlik
davramgsimn okul iklimini etkiledigi bulgular ile desteklenmektedir.

Aragtirmanin bir diger sonucuna gore okul ikliminin %44’tintin toksik
liderligin alt boyutlar1 deger bilmezlik, ¢ikarcilik, bencillik ve olumsuz ruh-
sal durum tarafindan agiklandig1 sdylenebilir. Okul ikliminin toksik liderli-
gin alt boyutlarina gore yordanmasina iliskin sonuclar incelendiginde
olumsuz ruhsal durumun okul iklimi iizerinde anlamli bir yordayic1 oldugu
tespit edilmistir. Okul iklimin alt boyutu olan demokratiklik ve okula
adanma tizerinde olumsuz ruhsal durumun; liderlik ve etkilesim tizerinde
olumsuz ruhsal durum ve ¢ikarcih@in; basar1 etkenleri {izerinde olumsuz
ruhsal durumun; samimiyet {izerinde olumsuz ruhsal durumun anlaml
birer yordayicl oldugu sonucuna ulagilmistir. Catisma alt boyutu tizerinde
ise toksik liderligin alt boyutlarmin tamammmin birer yordayict olmadig:
belirlenmistir. Goldman (2011), arastirmanin bu bulgular ile paralel olarak
toksik liderlerin isgorenlerin sadakatini, motivasyonunu, saghgmi, mutlu-
lugunu ve dolayisiyla iklimi olumsuz etkiledigini belirtmektedir. Benzer
sekilde Kasalak ve Aksunun (2016) toksik davranislarin isgorenlerde olum-
suz duygularin ortaya ¢tkmasi ve yinelenmesi seklinde etki biraktigi bulgu-
su ile; Reyhanoglu ve Akin'm (2016) toksik liderlik davranislarinin orgiit-
lerde olumsuz bir hava yaratabilecegi bulgularimn arastirma sonucu ile
uyumlu oldugu soylenebilir.

Oneriler

Okul yoneticileri okul iklimini daha verimli hale getirmeyi temel amag
edinmeli ve okulun niteligini artirmay1 kendi ¢ikarlarmin tizerinde tutmali-
dir. Yoneticilerin olumsuz ruhsal durum davraniglarimin okul iklimi ve alt
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boyutlar1 arasinda anlaml birer yordayia olarak tespit edilmesi ¢arpict bir
sonuctur. Buna gore okul yoneticilerinin se¢im sekli ve atanma kriterleri
sadece bilimsel yeterlik alami ile smirlandirilmamali, yoneticilerin ruhsal
durum agisindan da yeterli olmasi saglanmalidir. Bu ¢alisma sadece 6gret-
menlerin gortisleri alinarak ve nicel yontemlerle gergeklestirilmistir. Konu
hakkinda yoneticilerin bakis agisin1 da 6grenmek icin ¢alisma grubu olarak
yOneticilerin belirlendigi, veri toplama yontemi olarak ise gozlem ve go-
riismelerin gerceklestirildigi arastirmalar yapilabilir.

3375e0PUS © Uluslararasr Toplum Arastirmalar Dergisi



Ogretmenlerin Okul Tklimi Algilarmin Yordayicist Olarak Okul Yéneticilerinin Toksik Liderlik
Davraniglar1

EXTENDED ABSTRACT

Toxic Leadership Behaviors of School
Administrators As Predictor Of Teachers' School
Climate Perceptions

*

Nagihan Tepe - Giilsen Yilmaz

Samsun University, Novi Pazar University

The subject of school climate has attracted the attention of researchers in the
field of education in recent years. The reason for this growing interest in
school climate may be the positive or negative impact of school climate on
education and training activities. Before mentioning the various factors that
affect climate, it is needed to define what school climate is. The fact that
each school has its own personality can be expressed with the concepts of
organizational climate or school climate (Sisman and Turan, 2005). School
climate is a broad term that covers teachers' perceptions about the school's
general working environment, formal organization, informal organization,
personalities of the members and organizational leadership affecting them,
but in summary, it can be defined as qualities in the school environment
that separate one school from another and affect the behaviour of each
member of the school ( Hoy and Miskel, 2012). It is possible to examine the
sub-dimensions of the school climate as "democracy and commitment to
school", "leadership and interaction", "factors of success", "sincerity" and
"conflict" (Canli, Demirtas and Ozer, 2018).

A positive school climate increases the performance and morale of the
employees while increasing student success (Freiberg, 1998). In order to
realize effective learning, which is one of the basic functions expected from
schools, a positive learning and school climate must be established in school.
To realize this function, one of the main determinants is the school principal
(Sisman and Turan, 2005, p. 141). It can be said that the leadership behavi-
our of the school principal, who is the most important and influential indi-
vidual in the school, is effective in creating the school climate (Hoy and
Miskel, 2012; Korkmaz, 2007; Kelly, Thornton and Daugherty, 2005; Sentiirk
and Sagnak, 2012). How leaders develop their organizations and increase
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the effectiveness of their followers is one of the topics that educators focus
on (Pelletier, 2010; Lipman-Blumen, 2011). If the principal, who has the
power, authority and position to affect the school climate, is capable, he can
develop trust, open communication, cooperation and effective reformation
mechanisms, on the other hand, if the principals are blind to critical infor-
mation about their schools, they can make bad decisions (Kelly, Thornton,
and Daugherty, 2005). Therefore, it can be said that the leadership behavio-
urs and styles of school principals can affect the school climate both positi-
vely and negatively.

Toxic Leadership, which reveals the negative outcomes of leadership, is
also frequently discussed within this context (Allum, 2011; Kasalak and
Aksu, 2016; Kirbag, 2013; O'Neill, 2017; Pelletier, 2010; Pelletier, 2012; Reed,
2004; Reyhanoglu and Ak, 2016; Uysal, 2018; Yavas, 2016; Zagross and
Jamileh, 2016). Toxic leadership is defined as the leadership type that has
negative characteristics and decreases the performance of the organization
in general, with negative results (Reyhanoglu and Ak, 2016). Toxic lea-
dership has a comprehensive definition including the terms "destructive",
"bully”, "cruel" and "toxic" (poisoned) (Goldman, 2011) and includes other
negative leadership behaviours (such as workplace bullying, rudeness, dest-
ructive leadership, etc.) (Smith and Fredricks-Lowman, 2019; Slow, 2016). It
is possible to examine toxic leadership with the sub-dimensions of “self-
interest”, “not appreciating”, “selfishness” and “negative mental state” (Ce-
lebi, Giiner and Yildiz, 2015).

In different fields, such as health (izgiiden, Eroymak and Erdem, 2016),
politics (Allum, 2011, Herbert, 2011; Heppel, 2011), military (Reed, 2004;
Gallus, Walsh, Van Driel, Gouge and Antolic, 2013) and organization (Bay-
rakgi, 2017; Goldman, 2011; Kasalak and Aksu, 2016), toxic leadership has
been studied. In the field of education, there are also studies amin to deve-
lop a scale related to toxic leadership (Bektas and Erkal, 2015; Celebi, Giiner
and Yildiz, 2015); examine toxic leadership perceptions of primary school
teachers (Celebi, Giiner and Yildiz, 2013); investigate the relationship
between the school leaders’ toxic leadership behaviours and teachers' orga-
nizational cynicism attitudes, burnout levels, and organizational commit-
ment (Cetinkaya and Ordu, 2018; Demirel, 2015; Kahveci, Bahadir and Ka-
ragiil Kandemir, 2019; Yalginsoy and Isik, 2018) and the relationship
between school principals' leadership behaviour and school climate (Sen-
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tirk and Sagnak, 2012). However, it has not been reached a study that
examines the relationship between school climate and school leaders' toxic
leadership behaviours according to the teachers” perceptions.

Within this scope, aim of this study is to determine the effect of toxic le-
adership behaviours of school administrators” on teachers' perception of
school climate by examining the relationship between school leadership and
toxic leadership behaviours of school administrators according to teachers'
perceptions. The data obtained from 245 teachers were used in the study
conducted with relational survey model. According to the findings of the
study, teachers’ perceptions of school climate were good and school admi-
nistrators' toxic leadership behaviours were below mean; in addition, nega-
tive, significant and medium relationships were found between school cli-
mate and its sub-dimensions and toxic leadership and its sub-dimensions.
According to study results, 44% of the school climate was explained by the
sub-dimensions of toxic leadership. When the results of the estimation of
school climate according to the sub-dimensions of toxic leadership were
examined, it was found that the negative mood was a significant predictor
of school climate. It was concluded that the negative mental state predicts
democratism and the dedication to school which is the sub-dimension of the
school climate, while negative mental state and self-interest predicts lea-
dership and interaction.
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Oz

Bu ¢aligma, on lisans sosyal hizmetler programlarinda gorevli 6gretim elemanlarinin sosyal hizmetler
egitiminin sorunlarini, miifredat durumunu ve nerilerini derinlemesine ortaya koymay: amaglamak-
tadir. On lisans mezunu sosyal hizmetler yardimcilart calisacaklart alanlarda biiyiik bir boslugu doldu-
racaklardir ancak tartisilmast gereken asil konu bu bireylerin nasil daha iyi egitilmeleri gerekliligidir.
Iste bu calisma bu soruya 6gretim elemanlart goziiyle bir katki saglamaya calismistir. Aragtirmada 63-
retim elemanlarinin sosyal hizmetler egitimi ile ilgili deneyimlerini ve diigiincelerini anlama ve tanim-
lamay: icerme gereksinimi duyuldugu icin nitel yontem tercih edilmistir. Aragtrmann calisma gru-
bunu farkls meslek yiiksekokullar: sosyal hizmetler programlarinda gorevli 6gretim elemanlarindan go-
niillii olarak calismaya katilmak isteyen 10 6gretim gorevlisi olusturmustur. Arastirmanin veri toplama
aract aragtirmaci tarafindan hazirlanmig olan yapilandirilimsg goriisme formudur. Nitel goriismeler bit-
tikten sonra veri analizine gecilmis ve ilk olarak goriismeler ve notlar temize gecirilmistir. Elde edilen
notlar icerik analizi teknigi ile incelenmistir. Elde edilen verilerin kodlanmas: sonucu, toplamda ii¢ genel
tema ortaya konulmugtur. Bu genel temalar; sosyal hizmetler egitimiyle ilgili karsilasilan temel sorun-
lar, sosyal hizmetler miifredatina yonelik goriisler ve sosyal hizmetler egitim kalitesinin artirilmasina
yonelik oneriler seklindedir.

Anahtar Kelimeler:  Meslek yiiksekokulu, miifredat, on lisans, sosyal hizmetler, sosyal hizmetler
egitimi.,

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar Dergisi-International Journal of Society Researches
ISSN:2528-9527 E-ISSN : 2528-9535
http://opusjournal.net


hidirapak@artuklu.edu.tr
about:blank

ISSN:2528-9527

E-ISSN : 2528-9535
) Yil Year: 10
Cilt Volume:15

Sayi Issue :25

Uluslararas: Toplum Arastirmalarn Dergisi Mayis May 2020
International Journal of Society Researches Makalenin Gelis Tarihi Received Date: 01/01/2020
Makalenin Kabul Tarihi Accepted Date: 20/04/2020

Problems Encountered in Associate Degree Social
Services Education and Curriculum

Abstract

This study aims to reveal in depth the problems, curriculum status and suggestions of the social services
education from the point of view of lecturers who are working in associate degree social services pro-
grams. Associate degree social services assistants will fill a huge gap in their fields of work, but the main
issue to be discussed is how these individuals should be better educated. This study tried to contribute
to this question from the perspective of lecturers.

Qualitative method was preferred in the research since it was necessary to include the experiences and
thoughts of teaching staff about social services education. The study group consists of 10 lecturers who
volunteered to participate in the study voluntarily. The data collection tool is a structured interview
form prepared by the researcher. After qualitative interviews, data analysis was conducted and firstly
interviews and notes were decoded. The obtained notes were examined by content analysis technique.
As a result of the coding of the data obtained, three general themes were revealed. These general themes
are basic problems encountered in social services education, views on the social services curriculum, and
suggestions for improving the quality of social services education.

Keywords: Vocational school, curriculum, associate degree, social services, social services education
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Giris

Meslek yiiksekokullar: (MYO), 6n lisans derecesi veren, belirli mesleklere y6-
nelik nitelikli ara insan giicii yetistirmeyi amaclayan ve iki yillik egitim 6gre-
tim siirdiiren bir yiiksekdgretim kurumudur (YOK, 1981). Yirminci yiizyilin
en onemli gelismelerinden biri olarak kabul edilen 6n lisans egitimi, artan
yiiksekogretim talebini ve ara insan giicii gereksinimlerini karsilamak ama-
ayla bir¢ok {iilkede genis bir ilgi gorerek yayginlasmistir (Ergin ve Yagc,
2003). MYO'larda verilen egitim ile bireylere ilgili mesleklerin beklentilerini
kargilayacak nitelikte teorik ve uygulamaya doniik bilgi ve beceri kazan-
dirma amaa giidiilmektedir (Bozkurt ve Sener, 2013). Ayni zamanda is diin-
yast ile mesleki egitim arasindaki beklentilerin ayni1 dogrultuda olmasimn
saglanmasi son derece onemlidir. Diger bir ifadeyle, is diinyasimn beklenti-
leri ile toplumun dinamigini olusturan genclerin gelecege iliskin beklentilerin
birbiriyle 6rtiismesi gerekmektedir (Durnali, Orakai ve Ozkan, 2018).

MYO biinyesinde kurulan bircok programdan biri de sosyal hizmetler
programidir. Sosyal hizmetler programi; sosyal hizmetler alaninda, mesleki
yeterlilikler temelinde, 6n lisans diizeyinde egitim 6gretim verilen, mesleki
beceri ve deneyim kazandirilan, yasal yetkiler gercevesinde mesleklerini ya-
pabilme sorumlulugunu tasiyan ara elemanlar: yetistiren bir diploma prog-
ramudir (Apak, 2019). Sosyal hizmetler 6n lisans egitimi egitim sistemlerine
uygun bir sekilde biitiin Diinya’da 6rnekleri olan bir egitim kademesidir (To-
manbay, 2011: 5).

Tiirkiye’de sosyal hizmetler 6n lisans egitiminin gelisimi 1960-1980 yaillar1
arasi ‘denemeler dénemi’, 1980-2007 yillar1 aras1 ‘olusamama donemi’, 2008-
2013 yillar1 aras1 ‘hazirlik ve baslangi¢’ ve 2013 y1li sonrasi ‘biiytime donemi’
olarak tasnif edilebilir (Apak, 2018). Tiirkiye’de ilk defa 2008 y1linda Anadolu
Universitesi Agikdgretim Fakiiltesinde kurulan ve sosyal hizmetler alaminda
calisan ara elemanlarmn niteliklerini artirmak, ihtiya¢ duyulan yeni ara ele-
manlar1 yetistirmek amaci giiden (Cay, 2011; Oral, 2017) bu program 2013
sonrasinda hem agik 6gretim baglaminda hem de 6rgiin egitim biinyesinde
ciddi bir artig gergeklestirerek giiniimtiize kadar gelmistir.

OSYM (2019) ve Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi (2019) verilerine
gore sosyal hizmetler programu; ticli acik 6gretim fakiiltesinde ve elli altis1 ise
orgiin egitim veren meslek yiiksekokullarinda olmak {izere toplam elli beg
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farkh tiniversitede yer almaktadirlar. Elli bes {iniversitenin igerisinde bulu-
nan programin yirmisi vakif tiniversitesi programidir. 2018-2019 egitim do-
neminde sosyal hizmetler 6n lisans programina 29 bin 351 6grenci yeni kayit
yaptirmis ve toplam 6grenci sayist 197 bin 611 sayisina ulagmistir. 2018-2019
egitim 0gretim yilinda, sosyal hizmetler 6n lisans egitimi veren ytiiksekogre-
tim programlarinda gorevli 189 6gretim eleman1 bulunmaktadir. Akademis-
yenlerin biiyiik cogunlugunu 6gretim gorevlileri (167) olustururken bunu si-
rastyla doktor 6gretim tiyesi (15) ve profesor (2) kadrolar: takip etmektedir.

Programin temel amaci, 6grencilere sosyal ¢alisma alanlariin gerektir-
digi bilgi, beceri ve teknik yetkinligi kazandirmak ve karsilasabilecekleri mes-
leki sorunlara ¢6ziim iiretebilecek nitelikler ile donatilmalarina yardimai ol-
maktir. Ayrica hem sosyal hizmetlerin orgiitlenmesi ve uygulanmasinda ge-
reksinim duyulan yeni ara elemanlar yetistirmeyi hem de halen sosyal hiz-
metler alaninda galisan yardimar personelin niteliklerini gelistirmeyi amagla-
maktadir. Bu dogrultuda, sosyal hizmetler alanlarinda calisan bireyler ile
profesyonel olarak calisan sosyal calismaci arasindaki orta kademe insan gii-
cliniin yetigtirilmesini amagclayan egitim programlar1 uygulanmaktadir. Sos-
yal hizmetler 6n lisans programi, sosyal hizmetler alanlarinda istihdam agi-
sindan ara eleman boglugunu doldurma iglevini yerine getirmektedir. Bu
programda okuyan 6grenciler genel olarak, sosyal hizmetler alanlarinda ca-
lisabilecek nitelikli i giicii olarak mezun olmaktadirlar.

Sosyal hizmet kurum ve kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan
glictinii yetistiren en 6nemli kaynaklardan biri olabilecek MYO'lar, mesleki
egitimle birlikte iyi yetismis sosyal hizmetler mezunlar aracihigiyla sosyal ¢a-
lisma alanlarinda var olan yardimar ve vasifsiz is giiclinii azaltacaktir. Bunun
yaninda tilkenin sosyal hizmetler {iretimine de 6nemli katkilar saglayacak-
lardur.

Meslek yiiksekokullari, gelismekte ve kalkinmakta olan ekonomiler icin
onem tasimakla birlikte iilkemizde ne yazik ki ¢ok ciddi sorunlar1 bulunmak-
tadir (Unver, Yayli ve Ceylan, 2009). Bu sorunlardan payini sosyal hizmetler
programi da almaktadir. 2013 yilindan sonra sosyal hizmetler programinda
yasanan kontrolsiiz biiyiime ve buna bagh olarak 6grenci kontenjanlarimin
hizla yiikselmesi, agilan programlarda egitim konusunu ¢ok 6nemli bir yere
tasimaktadir. Hem yeni bir program olmasi hem de 6grenci sayismin ve
programin ¢ok fazla olmasi egitimi tartismay1 zorunlu kilmaktadir.
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Ulkemizde meslek yiiksekokullarinda bulunan programlarinin egitimle-
riyle ilgili karsilasilan sorunlari ele alan ¢ok sayida ¢alisma vardir (Goktiirk,
Aktas ve Goktiirk, 2013; Kiigiikgoksel ve Akpinar, 2016; Tiirkeri, 2014; Ugar
ve Ozerba@ 2013; Yildirim, Sertel ve Ozmen—Akyol, 2017). Ancak bu bag-
lamda sosyal hizmetler programu ile ilgili bir calismaya rastlanilamamustir.
Sosyal hizmetler programinin daha iyi seviyelere gelmesi igin var olan ve
muhtemel sorunlarin tespitine ve ¢6ziim Onerilerine ihtiya¢ duyulmaktadar.
Bu baglamda, egitim ve miifredatla ilgili mevcut sorunlara yonelik 6gretim
elemanlarinin gortigleri Onem tasimaktadir. Ucgar ve Ozerbas (2013)
MYOlarda gorevli 6gretim elemanlarimn egitim ve sorunlar hakkindaki dii-
stincelerini ele aldiklar1 ¢alismalar1 sonucunda, mesleki ve teknik egitimde
yenilemeye gidilmesini, 6gretim elemanlarinin mesleki ve teknik egitimle il-
gili sikayetlerinin nemsenmesi gerekliligini ve okullarda verimin artirilmasi
gerektigini vurgulamustir.

Tiim bu diisiincelerden hareketle bu ¢alisma, 6n lisans sosyal hizmetler
programlarinda gorevli 6gretim elemanlarimin sosyal hizmetler egitiminin
sorunlarmi, miifredat durumunu ve Onerilerini derinlemesine ortaya koy-
may1 amaglamaktadir. Ulkemizde sosyal hizmetler 6n lisans egitimi ile ilgili
yapilan calismalar (Apak, 2018; Tomanbay, 2011; Yarc ve Alpman, 2015) he-
niiz oldukga yetersizdir. Bu ¢alismalarda sosyal hizmetler programlarinin
egitimi ve miifredatinda karsilasilan sorunlara deginilmemistir. Bu ¢alisma-
nmmn amaci da bu alanda var olan ¢calisma simirliligy dikkate alinarak literatiire
katki saglamaya gabalamaktir.

Yontem

Aragtirmada 6gretim elemanlarmin sosyal hizmetler egitimi ile ilgili dene-
yimlerini ve diisiincelerini anlama ve tanimlamay1 igerme (Biiytikoztiirk, Ki-
lic-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2015, s. 243) gereksinimi duyul-
dugu icin nitel aragtirma yontemi olan fenomenoloi tercih edilmistir. Feno-
menolojik arastirma, aragtirmacinin katilimailar tarafindan tanimlanmis sek-
liyle bir fenomenle ilgili gesitli deneyimlerin 6ziine ulasilmaya calisilmakta-
dir (Giorgi, 2009; Moustakas, 1994 Akt: Creswell, 2014).
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Calisma grubu

Arastirmada amach 6rnekleme yontemlerinden olan “maksimum gesitlilik
orneklemesi” kullanilmistir. Maksimum gesitlilik 6rneklemesinde amag; go-
reli olarak kiigiik bir 6rneklem olusturmak ve bu 6rneklemde, ¢alisilan prob-
leme taraf olabilecek bireylerin gesitliligini maksimum derecede yansitmaktir
(Yildirim ve Simsek, 2013: 136). Arastirmanin nitel boliimiine katilan akade-
misyenlerin belirlenmesinde maksimum gesitlilik yontemi gergevesinden ba-
kilarak; orgiin 6gretim kurumlarindan sosyal hizmetler programlarmm bo-
ltiim bagkanlar1 secilmistir. Sosyal hizmetler programimin 55'i 6rgiin egitim
veren meslek yiiksekokullarinda yer almaktadirlar. Oncelikle agikdgretim ve
uzaktan egitim veren 6gretim kurumlar1 hari¢ e-posta adresine ulasilabilen
(web sitesinde bulunan) 45 sosyal hizmetler programi boliim bagkanima bil-
gilendirme e-postasi atilmis ve bu mesaja doniis yapan ogretim elemanlar:
arastirma kapsamina dahil edilmistir.

Aragtirmanin ¢alisma grubunu farkli sosyal hizmetler programlarinda go-
revli 6gretim elemanlarindan goniillii olarak calismaya katilmak isteyen 10 6g-
retim elemani olusturmustur. Yapilan arastirmada 10 farkli programda kati-
limciya ulagilarak programlarm neredeyse %20’sine ulasildig; ifade edilebilir.

Veri toplama araci

Aragtirmanin veri toplama aracy; arastirmaci tarafindan aragtirmanin ama-
cmna uygun olarak hazirlanmis olan yapilandirilmig gériisme formudur. Soru
formu olusturulurken deneyim veya davranis, diisiince, inang ve duygu so-
rularmin (Kiimbetoglu, 2012) yer almasina dikkat edilmistir. Soru formu
olusturulurken iki alan uzmanindan destek alinmistir. Sorularin arastirma-
nmmn amaci ve alt amaglar1 baglaminda olup olmadig: incelenmis ve soru for-
munun taslak hali olusturulmustur. Soru formu olustuktan sonra sosyal hiz-
metler programindan bir akademisyenle pilot gortisme yapilmistir ve bu go-
riisme sonucunda soru formuna son hali verilmistir. Yapilandirilmis soru
formu 6 temel soru ve bu temel sorularin altinda olusturulan sonda sorular-
dan olusmaktadir.
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Verilerin analizi

Nitel veriler, 6gretim elemanlarin 5'i ile yiiz ytize goriismeler yapilarak, 3'ii
ile telefonla ve 2’si ile de mail yoluyla toplanmustir. Goriismeler, Subat ve Ha-
ziran 2019 tarihleri arasinda gergeklestirmistir. Nitel goriismeler bittikten
sonra veri analizine gecilmis ve ilk olarak goriismeler ve notlar temize geci-
rilmistir. Elde edilen notlar igerik analizi teknigi ile incelenmistir. Icerik ana-
lizi; bir igerigi inceleme ve anlama teknigidir. Bu teknige gore arastirmact ilk
olarak tutulan notlar okumus, verileri tek tek inceleyerek bazi notlar almis
sonrasinda ise igerige uygun kod ve kategoriler olusturmustur. Elde edilen
kod listesi ve kodlama igeriginin dokiimii alinarak {i¢ alan uzman inceleme-
sine tabi tutulmustur. Uzmanlarin goriisleri dogrultusunda tema isimleri ve
kodlamalarda onerilen diizeltmeler yapilmusgtir.

Elde edilen kod frekanslar (f); katthmalarin, sorulan sorulara gore neyi
kag defa ifade ettiklerini gostermektedir. Dolayisiyla bulunan frekanslar, ka-
tihma sayisim degil analiz yoluyla saptanan ifadelerin sikligini gostermekte-
dir. Tematik bir analizin yaninda katithimcilardan dogrudan alintilar da yapil-
mistir. Dogrudan alintilarda 6gretim elemanlarina ait bilgiler sadece katilimci
numaralar1 (OE1, OES gibi) ile ifade edilmistir.

Yapilan aragtirmada gegerlik ve giivenirlilik baglaminda elde edilen veri-
ler inandiricilik, aktarilabilirlik ve uzman goriisii ile saglanmustir. Aragtirilan
konuya iligkin farkli bakis agilarmnm, farkli algilarin ve farkli deneyimlerin
konmasma gayret edilmis, inandiricihigin artmasina katkida bulunulmaya ca-
lisilmigtir. Ayrica uzman incelemesi baglaminda alaninda yetkin {i¢ uzman,
aragtirmaci ile birlikte degerlendirme yapmustir. Uzmanlar tarafindan litera-
tiir 15181nda belirlenen kavramsal cergeveye uygun bir sekilde analizler edil-
mistir. Aktarilabilirlik baglaminda elde edilen verilerle ortaya ¢ikan kavram
ve temalar dogrultusunda katilimcilarin ifadelerine sadik kalmarak dogru-
dan alintilara yer verilmistir.

Bulgular
Bu boliimde, aragtirmaya katilan 6gretim elemanlarindan elde edilen bulgu-

lar tablolar halinde sunulup yorumlanmaktadir. Elde edilen verilerin kodlan-
masi sonucu, toplamda ti¢ genel tema ortaya konulmustur. Bu temalar Sekil
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1’de gosterilmistir. Bu genel temalar; sosyal hizmetler egitimiyle ilgili karsi-
lagilan temel sorunlar, sosyal hizmetler miifredatina yonelik gortisler ve sos-
yal hizmetler egitim kalitesinin artirilmasina yonelik oneriler seklindedir. S6z
konusu 3 temanin altinda kategoriler ve kodlar bulunmaktadir.

Egitimle lgih
En Temel
Sorunlar

KARSILASILAN
SORUNLAR

Miifredatn
Yimehk Onerniler
Gorugler

Sekil 1. Nitel Veri Analizi Sonucu Olusan Temalar
Sosyal Hizmetler Egitimiyle Ilgili En Temel Sorunlar

Bu tema altinda 6gretim elemanlarina sosyal hizmetler 6n lisans egitimiyle
ilgili en temel sorun alanlarimn ne oldugu sorulmustur. Katilmalarm bu te-
mada, bireysel diistincelerini ve egitim verirken edindikleri deneyim ve izle-
nimlerini yansittiklar1 gortilmiistiir.

Aragtirmaya katilan 6gretim elemanlarinin biiyiik ¢ogunlugu karsilagilan
sorunlar1 ‘egitimin igerigi’ (f=17) ve ‘kimlik ve istihdam’ (f=16) iizerinden ta-
nmmlamislardir. Tablo 1’e bakildiginda katiimcilarin egitimde karsilastiklar:
sorunlar icin diger kategoriler ‘akademisyen merkezli’ (f=12), “YOK merkezli’
(f=12) ve ‘6grenci merkezli’ (f=7) kategorileridir.

On lisans egitimi ile ilgili kargilagtiklar1 temel sorunlara yonelik goriigle-
rini belirten 6gretim elemanlarmun bir kismu egitimin icerigi (£=16) ile ilgili so-
runlar yasadiklarmi ifade etmislerdir. Tablo 1'de bu durumu da daha ¢ok staj
(£=8) ve miifredat sorunu (f=5) lizerinden ifade etmektedirler.
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Tablo 1. Egitimin icerigi baglaminda karsilasilan sorunlar
Egitimin icerigi
Staj sorunu
Kaynak kitap sikintist
Miifredat sorunu
Teorik —uygulama uyusmazhg:
Toplam 17

W (U1 | = |00 ™

OO1 staj uygulamast baglaminda kamu kurum ve kuruluglarryla sorunlar
yasandigin “Ogrencilerimizin staj problemi yasamalarmdaki temel neden on lisans
ogrencilerine kamu kurum ve kuruluslarinin cok sicak bakmamasimndan kaynakl yer
bulamama” seklinde ifade ederken; OO7 ise bu durumu su sekilde ifade et-
mistir: “Egitim siirecinde staj yerlerinin 6grencilere on lisans oldugu icin stajyer ola-
rak kabul etmeme iizerine egilim gostermesi eSitim siirecinin uygulamalarla destek-
lenmesi acisindan olumsuzluklar teskil etmektedir.”

Miifredat sorunu da katilmalar dile getirirken daha ¢ok miifredat birlik-
teliginin olmamasi {izerinden tanimlamiglardir:

o “Tiirkiye’de sosyal hizmet on lisans programlarinin en temel sorunlari ara-
smnda lisans egitiminde oldugu gibi her iiniversitenin kendine gore bir miifre-
dat olusturmaya calismas: ve miifredat birliginin olmamasin oldugu kani-
smdayim.” (O08)

e “Ders miifredatlarinin iiniversiteden iiniversiteye cok farklilik gostermesi bir
sorun olarak goriilebilir.” (OO5)

Tablo 2'de kimlik ve istihdam kategorisi altinda en fazla {izerinde durulan
konu sosyal hizmetler 6n lisans egitiminin ne oldugu ve belirsizligi tizerinden
sekillenmistir.

Tablo 2. Kimlik ve istihdam sorunlari
Kimlik ve istihdam
Gorev tanimimnin (Unvan) olmamasi

Istihdammn olmamas:

Atama olmayisi

Kimlik ve amag sorunu

Q1[N [ [N

Lisansin alt alani gibi goriinmesi
Toplam 16
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OO10 bu durumu kimlik ve amag sorunu (f=3) ve sosyal hizmet lisansmn alt
(£=5) gibi goriinmesi baglaminda su sekilde ifade etmektedir:

o “Kimlik ve amag sorunu en biiyiik sorundur. Aslnda bu programlarmn agilis
amact, neden agildi$1, kim oldugu konular: net degildir... Program mezunla-
rimn nereden, ne olarvak ¢calisacak olabilmelerinin net olmamasi da bir bagka
sorun... Programin sosyal hizmet lisans boliimii alt programu olarak goriil-
mesi de bu anlamda bir problem olarak karsimizda durmaktadir. Yani biz zan-
nediyoruz ki sosyal hizmetler on lisans deyince iste hemen aklimiza sosyal
hizmet lisans programlarinin yardimcis veya iki yilligr gibi bir sey anlagili-
yor. Halbuki boyle degil cok farkl programlar oldugunu ifade edebiliriz.”

Kimlik ve istihdam kategorisi altinda atama (£=2) ve istihdamin olmays:
(f=4) da egitimde karsilagilan sorunlarin basinda geldigini ifade eden katilim-
cilara rastlamlmaktadir. OO7 bu durumu “On lisans sosyal hizmetler boliimii-
niin halen KPSS ile atamasimin olmayis: 63renciler acisindan endise olusturmakta ve
boliimii okuma sevk ve heyecanim azaltmaktadir” seklinde ifade etmektedir. O3
ise bu durumu “On lisans icin herhangi bir atama kadrosunun verilmemesi ve go-
rev tanumunin belirlenmemesi” seklinde dile getirirken OO5 kodlu katilima ise
benzer sekilde “Kamu sektoriinde sosyal hizmet on lisans mezunlarina yer veril-
memesi ve meslek unvanimin heniiz belirlenememis olmasi”"n1 en biiyiik sorun
alanlarindan biri olarak ifade etmektedir.

Aragtirmada baz1 katilmcilar egitimde karsilasilan sorunlar ifade eder-
ken akademisyen merkezli (f=12) sorunlara da vurgu yapmuslardir. Tablo 3'te
goriildiigii tizere *Alandan olmayan akademisyenlerin’ (f=7) var olmasi, “aka-
demisyen eksikligi (f=3) ve “{iniversite yonetim ve akademisyenlerin dar ba-
kis acilar1 (f=2) gibi kodlara bagvurmuslardir.

Tablo 3. Akademisyen merkezli sorunlar

Akademisyen merkezli f
Akademisyen eksikligi 3
Alandan olmayan akademisyenler 7
Akademisyenlerin dar bakis agilari 2
Toplam 12

Katilimailarin goriiglerine iligkin asagida ornekler sunulmustur:

o “Sorunlarm bir kism nitelikli sosyal hizmet alan kikenli akademisyen eksik-
ligi ve iiniversite yonetim ve akademisyenlerin dar bakis agilarindan kaynak-
lanmaktadir.” (006)
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o “En temel sorun da liyakatli ve yeterli 6gretim elemanlarinin olmayisidir.”
(009)

o “Sosyal hizmetler programlarinda egitim veren d3retim elemanlarimin alan
bilgisine sahip olmamalar: veya alandan uzak kisiler olmast ve ilgili miifre-
datlardan uzak olmas bagka bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadur... Bu du-
rum verilen egitimin niteliksiz olmas: 6grencilerin de dolayisiyla niteliksiz
olarak yeterince egitim almadan mezun olabilmelerine neden olabilmekte-
dir."(0010)

On lisans egitiminde karsilagilan problemleri tanimlarken akademisyen-
lerin bir kism1 olaya daha makro bir bakis agistyla yaklasarak YOK merkezli
(f=12) sorunlar1 aktarmislardir.

Tablo 4. YOK merkezli sorunlar
YOK merkezli
Acik &gretimin olmast
Abartili kontenjanlar
DGS'de haksiz dagilim
Cok sayida programin olmast
Toplam 12

QU [N [N

Tablo 4'te goriildiigii tizere daha ¢ok ‘Dikey Gegis Sinavi'nda (DGS) hak-
siz dagilim’ (f=5), ‘¢ok sayida programin olmasi’ (f=3), ‘abartili kontenjanlar’
ve “acikdgretimin olmast” (f=2) giindeme getirilmistir. DGS konusunda pek
¢ok sorun yasadiklarini ifade eden bir katthmar “DGS ile birgok boliimden sosyal
hizmete gecis varken; sosyal hizmetler progranundan diger boliimlere gecis stnirli sa-
yida soz konusu” (O05) olma durumunu dile getirmistir. Bagka bir katihma
ise sosyal hizmetler alanlariyla alakas1 olmayan diger program mezunlariyla
DGS’de yarismalarimin adaletsizligine dikkat gekerek diistincelerini sdyle ak-
tarmastir: “Programdan mezun ogrenciler DGS ile kendi alanlariyla ilgi dogrudan
iliskili olan bir boliim olan sosyal hizmet lisans boliimiine gegmek istediklerinde pek
cok farkli program mezunu ile yarismaktadirlar. Ancak bu programlarin ¢ogu sosyal
hizmet lisans ile alakasi olmamast bir sorun olusturmaktadir.” (OO4)

Sosyal hizmetler egitimi ile ilgili sorunlardan birinin de agikdgretim mo-
delinin uygulanmasi olarak gosterilmistir. OO2 bu durumu “Agik 6gretimden
bu boliimiin okutulmas: kadar mantiksiz bir sey oldugunu diisiinmiiyorum” diyerek
net bir sekilde ortaya koymustur. Daha ¢ok Yiiksek Ogrenim Kurumu'nun

3392 ¢ OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar Dergisi



Sosyal Hizmetler On Lisans Egitimi ve Miifredatinda Kargilagilan Sorunlar

elinde olan kontenjan sorunu ve program fazlalig1 da dile getirilen sorunlar-
dan bazilaridir. Bu tarzda diistinen katilimailar diigtincelerini su sekilde ifade
etmektedirler:

o “Ayrica iiniversitelerde kontrolsiiz bir sekilde sosyal hizmet boliimlerinin
agilmasi da ilerde sosyal hizmet on lisans mezunu olan kisilerin istihdanuinda
sorunlar yasamasina neden olmaktadir.” (OO8)

o “Cok fazla 6n lisans programinin olmas bir sorundur.” (O09)

o “Son yillarda sayis: gittikce artan sosyal hizmetler on lisans programlarinin
yaygmlagmast ciddi bir sorun olarak karsimizda durmaktadir.” (O0O5)

Tablo 5. Egitimle ilgili 6grenci merkezli sorunlar

Oprenci Merkezli Sorunlar f
Bilingsiz tercihler 3
Oprenci isteksizligi 3
Diisiik puanl 6grenci 1
Toplam 7

Aragtirmaya katilan 6gretim elemanlarmin bir kismi egitimde karsilagilan
sorunlar1 ‘Ogrenci merkezli’ (f=7) baglaminda ele almiglardir. Burada daha
¢ok ‘Ogrenci isteksizligi’ (=3), ‘bilingsiz yapilan tercihler’ (f=3) ve ‘diisiik pu-
anl 6grenci’ (f=1) profili giindeme getirilmistir. Bu alandaki gortislere iliskin
ornekler asagida verilmistir:

o “Ogrencilerin yanlis ve eksik yonlendirilerek bu alan tercih etmeleri ve kendile-
rini gelistirmedeki isteksizlikleri ciddi bir sorundur.” (O0O6)

o “Bilingliyapilmayan tercihler egitim oniindeki engellerden biri. Burada soylemek
istedigim ogrenciler bu programu tercih ederken kulaktan dogma bilgiler ile tercih
ediyorlar. Aslinda bu programdan mezun olduktan sonra dahil olacaklart is alan-
larimin kendileri igin ok uygun olmadigini anlayinca bu meslekten soguyorlar.”
(001)

Issizlik ve istihdam sorunu sosyal hizmetler mezunu bireylerin karsilag-
tig1 sorunlarin baglarinda gelmektedir. Tablo 6’da bu baglamda akademis-
yenlere var olan bu soruna yonelik egitim kalitesinin bir etkisinin olup olma-
dig1 sorulmus ve biiyiik cogunluk (n=8) etkinin var oldugunu iddia etmistir.
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Tablo 6. Issizlik ile sosyal hizmetler programlarimin egitim kalitesi ve yeterliliklerinin et-
kisine iliskin gériigleri
Soru Evet (n) Hayir (n)

Sosyal hizmetler programlarimin egitim kalitesi ve yeterliliklerinin igsizlik ~ 2 8
sorununa etkileri var midir?

Egitimin issizlige bir etkisinin oldugunu diistinen katilimailar bu durumu
da daha ¢ok agikdgretimin var olmasy, her yil binlerce mezun verilmesi, 6g-
rencilerin kendilerini gelistirmemeleri, akademisyenlerin islerini dogru yap-
mamalari ve egitim sistemindeki bozukluklarla iligkili agtklamaktadirlar. Ka-
tilimailarin bu konudaki goriislere iliskin 6rnekler soyledir:

o “Egitim kalitesi biitiin meslekler icin gecerli ama en biiyiik sorun agik 6gretim
sosyal hizmet mezunu binlerce sosyal calismact aday: olmasindan kaynakl igsiz-
lik artmaktadir. Ayrica boliim disi akademik personelin ozellikle sosyal hizmet
boliimlerine ya da diger boliimlere doldurulmastyla var olan kalite gittikce de dii-
siiriilmektedir.” (OO3)

o “Issizlik sayisinn artmast bazi faktérlere dayandiilabilir. Ornegin kamu atama-
larinda bu boliim mezunlarina yer verilmemesi gibi. Diger bir onemli faktor ise
basta on lisans sosyal hizmet olmak iizere sosyal hizmet mesleginin kendini yete-
rince topluma kabul ettirememesidir. Ciinkii bir meslegin saygimhgr onun top-
lumdaki algisindan biiyiik olciide etkilenmektedir. Bu noktada dzellikle STK larin
sosyal hizmet mezunlarmdan yararlanmas: belki biriken issiz mezun sayisin
azaltabilecektir. Diger taraftan mezunlarin mezuniyet sonras: kendini gelistir-
meleri ve izellikle STK ve STO lere yinelmeleri 6nem tasimaktadir.” (OO5)

o “Sosyal hizmetler programlarinn egitim kalitesi ve yeterlilikleri elbette ki diger
sorunlar kadar olmasa da issizlige etki etmektedir. Alan tanimayan yanls yon-
lendirmelerle boliime gelip iki yil boyunca kendisine hicbir sey katmadan, kendini
gelistirmeden mezun olan yiginlar elbette ki karsilasacaklar: en temel sorun is-
sizlik olacaktir. Mevcut hocalarin niteliksiz olmasi, cogunun alan dis1 olmasi, ho-
calarin odak noktalarinin sadece derse girip ctkmak oldugu onun disindan sadece
kendilerini akademik olarak yiikselmek gibi dertlerinin oldugu g0z oniine alindi-
Smnda ogrencileri dogru egitemedikleri ve iyi yonlendiremedikleri ortaya cikmak-
tadwr. Biitiin bunlar toplandi§inda mevcut sorunlarm yan sira egitim kalitesi
ve yeterliliginin ne derece snemli oldugu oraya cikmaktadir.” (OO6)

Bazi katilmailar ise igsizlik sorununun egitimden bagimsiz oldugunu
ifade etmektedir. O09 istihdammn egitimle bir iliskisi olmadigim su sekilde
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ifade etmistir: “Ulkemizde istihdam olanaklarmmn olusturulmasinda egitim kalite-
sine ve yeterliliklere bakilmadigindan herhangi bir etkisi olmadi§im diisiiniiyorum.”
OO8 ise benzer sekilde “Alnan egitime bakildigmda birey ilerde meslegini icra
edebilecek yeterli donanimlara sahip olmaktadir. Dolayisiyla program igerisinde veri-
len egitimin bunda cok az bir etkisi vardur. Istihdam noktasinda herhangi bir baglan-
tilarimin olmadi$ diisiincesindeyim” diyerek egitim ile istthdam arasimnda bir ba-
gm olmadigmna vurgu yapmustir.

Sosyal Hizmetler Miifredatina Yonelik Goriisler

Sosyal hizmetler miifredati ile ilgili goriisler ve yasanan sorunlar {izerinden
goriismecilere yoneltilen sorular; karsilig1 aranan ve nitel arastirma merkez-
lerinden olan bir tema olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu boliimde; 6gretim
elemanlarmnimn 6n lisans miifredatinin yeterliligine iliskin goriisleri ve var olan
miifredatlarini revize kriterleri olmak tizere iki alt tema belirlenmistir.

Ogretim elemanlarmin gogunlugu (n=6) miifredatlarm yetersiz gérmek-
tedir. Iki 6gretim elemanu yeterli goriirken iki gretim elemani ise bu konuda
net bir fikir ortaya koymamustir. Tablo 7’de goriildiigii gibi 6gretim eleman-
larmin bir kismmin miifredatla ilgili tutumlarmin oldugu ve bu tutumlarmn
¢ogunlugunun ‘olumsuz’ oldugu tespit edilmistir.

Tablo 7. On lisans miifredatinin yeterliligine ilisin goriisler

Kategoriler f Kategoriler f
1. Yeterli 2 2. Yetersiz
Uygula alan1 olmamasi 1
3. Kararsiz Teorinin yogun olmasi 5
Kendimi yeterli gérmiiyorum 1 Siipervizor eksikligi 3
Universite bazh bakilabilir 2 Ozgiin degil 4
Ogrendi profiline uygun degil 3
Bat1 merkezli 2
Miifredatlar aras: farkhiliklar 3

Sosyal hizmetler miifredatini yetersiz goren katilimcilarin goriisleri daha
¢ok teorinin yogun olmas: (f=5) baglaminda gergeklesmistir. Bu gortisii des-
tekler nitelikte sorulan “Programinizda okutulan derslerin agirliklari ne se-
kildedir? sorusuna 0gretim elemanlar1 genellikle alan derslerinin ve teorik
derslerin yogunlukta olduklarmi ifade etmislerdir.
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e “4 donem boyunca toplamda gosterilen 32 dersin 21 tanesi alan dersi ve 11
tanesi alan dis1 dersidir. Kuramsal dersler 3 tane ve uygulama dersi ise 2 ta-
nedir.” (001)

o “Dersler agirlikly olarak alan dersleri ve kuramsaldir. Uygulamali derslere
daha ¢ok yer verilmesi gerektigini diisiiniiyorum” (O02)

o “Agirlik alan dersleridir. Uygulamali ders bulunmamaktadir.” (O0O4)

e “Programimizda okutulan derslerin cesitliligine bakildi§inda derslerin, alan
dersleri, kuram dersleri ve uygulamali derslerden olustugu goriilmektedir.
Dolayistyla ders dagiliminin uygun oldugunu diisiimmekteyim.” (OO5)

Sosyal hizmetler miifredatin1 yetersiz goren katilimcilarin bir kismi ise

miifredatin 6zgiin olmamast (f=4), 6grenci profiline uygun olmamas: (£=3), siipervi-
z0r eksikligi (£=3) ve miifredatlar aras: farkliliklar (£=3) tizerinden dtistincelerini
sekillenmistir. Katimcilarm bu konudaki goriislerine iliskin 6rnekler soyle-
dir:

“Sosyal hizmetler egitim miifredatlar: uygulama alan: ve yetersiz altyapidan
kaynakly sahadaki wygulamalardan bagimsiz teorik egitimle verilmektedir.
Ciinkii sahada ¢calisan alaninda uzmanlagms ve Sosyal Hizmet mezunu meslek
elemani yetersiz, bircok ilcede calisan sosyal hizmet uzman: yok, bu nedenle sag-
liklr uygulama egitimi ve destegi veren meslek elemani yetersiz.” (OO3)
“Sosyal hizmet miifredat: yeterli degildir. Miifredatlar genel olarak lisans miif-
redatlart ile benzerlik gostermektedir. On lisans diizeyine 6zgiin grenci profili
dikkate alimarak yeni miifredat belirlenmelidir.” (OO4)
“Tiirkiye'de sosyal hizmetler egitiminin miifredati kesinlikle yeterli degildir. Bu
sorun sadece sosyal hizmetlerde degil hemen hemen biitiin sosyal bilimlerde mev-
cuttur. Avrupa merkezci, batici, pozitivist ve sekiiler eSitim miifredat: anlayis
hakimdir. Daha cok bat1 kaynaklarinin sadece cevirisi yapilarak miifredatimiza
entegre edilmektedir” (OO6)
“Tiirkiye’de sosyal hizmet miifredat: teorik derslerinin yanimda uygulamali ders-
lere de cok fazla ihtiyag duymaktadir.”(OO8)
“Genel olarak degerlendirildiginde yeterli degil. Miifredatta programdan prog-
rama farkliliklar oldugunu goriiyoruz... Bu anlamda bir sorun karsimiza ¢ikiyor.
Yeterli degil ve farkli. Herkes aslinda yani 6rencinin bu kimlik, amag, neden gibi
unsurlarma degil de kendi icinde sahip oldugu, ozelliklerine gore ders belirliyor.
Bu da bir birligin, amacin belirlenmesini zorlastirabiliyor.” (O010)
Miifredatlarn yeterli oldugunu diisiinen OO2 diisiincelerini “Miifredatin

2 yilliklar agismdan yeterli oldugunu diisiiniiyorum” seklinde agiklarken; OO9 ise
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bir serh diiserek “Tiirkiye'de benim inceledigim iiniversitelerin biiyiik cogunlu-

Sunda egitim miifredatinin yeterli oldugu goriigiinii tagimakla beraber, uygulamaya

biraz daha agwrlik verilmesi gerektigini diisiiniiyorum” diyerek diistincelerini

ifade etmistir.

Miifredatlarin yeterliligi konusunda net bir tavir ortaya koymayan OO5
ise bu durumun tiniversitede tiniversiteye gore degisebilecegini soyle aktar-
mastir: “Ders miifredatinin iilkemizde yeterliligi konusunda iiniversite bazli deger-
lendirme yapmak daha dogru olacaktir. Bazi iiniversitelerin ders miifredatlar: yeter-
liyken diger bazi iiniversitelerin yetersiz ve alan uygulamalarimda cok yararlr olma-
yacag diigiiniilen bazi dersler yer almaktadir.” Benzer olarak kendisini bu ko-
nuda yeterli gormeyen OO1’de yeterlilige iliskin notr bir tavir takinngtir:
“Bu konuda su asamada goriis belirtmem cok yerinde olmayabilir ¢iinkii kendimi bu
alanda heniiz yeterli seviyede gormemekteyim.”

Goriisiilen katithmalari hepsi miifredatlarmi bir kez da olsa revize ettik-
lerini ifade etmislerdir. Miifredatlarin1 “Dersler hemen hemen 2 yilda bir revize
edilmektedir” (OO6) seklinde iki yilda bir revize ettiklerini ifade eden akade-
misyenler oldugu gibi derslerin “Miifredatin her yilsonunda boliim hocalariyla
beraber revize edildigini” (OO7) ifade eden dgretim elemanlari da vardir.

Miifredatlarmn sik sik degistirilmesinin gesitli sorunlar1 iginde barindirdi-
gmi 0010 su sekilde ifade etmistir:

o “Cok sik degismiyor. Bunun temel nedeni degisiklik yapildiginda 2-3 yil zorunlu
olarak zorlamasidir. Ciinkii degisiklikle birlikte biitiin sistem bastan asag: degisi-
yor. Programda 6grenci dersleri alttan aldi§inda, 6grenci mezun olamayacak du-
ruma geliyor. Kald: ki alisilagelmis derslerin diginda iste bu dersi kaldiracak de-
Sistirme dediginizde diger hocalar: itirazlaryla karsilagabiliyorsunuz. Ki bu so-
runlar ortaya gikwyor.... Ancak belli bir siire cok sik degistirmemekle birlikte belli
bir siire aldiimiz geri bildirimlerle miifredatimiz giincellemekteyiz. .. Bu miifre-
data geciste de cok stk sorun yasioruz.”

Ogretim elemanlarinin miifredat degisiminde hangi kriterler gore hareket
ettikleri Tablo 8'de yer almaktadir.
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Tablo 8. Miifredatlarin revize kriterleri

Kategoriler f Kategoriler f
1. Ogrenci Merkezli 3. MYO Merkezli

Dabha iyi egitim arzusu 9 Miidiirlere gore 1
Mesleklerinde faydah 5 AKTS ve krediye gore 1
Giincel sorun ve gelismeler 3 Diger MYO'larda var mi1? 1
Toplam 17 Toplam 3
2. Akademisyen Merkezli f 4. DGS Merkezli 4
Istisare sonucu 5

Vermek istedikleri derslere gore 4 5. Kriter yok 1
Toplam 9

Akademisyenler, miifredatlar: revize kriterlerine yonelik verdikleri yamt-
lardan en sik goriilenleri bes kategori altinda toplanmugstir. Katthmailarin re-
vize kriterlerini en stk daha iyi egitim arzusu (f=9), 6grencilerin mesleki ya-
samlarinda daha faydali olmalar (£=5), giincel sorun ve gelismelere bagh ola-
rak (f=3) ve dgrenci merkezli (f=17) bir tavirda dile getirmislerdir. OO7 ve
OO1 bu durumu su sekilde ifade etmistir:

e “Boliim hocalariyla beraber dersin 63renciler iizerinde katk: diizeyi dlciilerek goz-
den gecirilmekte ve AKTS, mezuniyet kredileri dikkate alinarak revize edilmeye
calisilmaktadir. Tiirkiye'de sosyal hizmet egitimi miifredat: deisen sosyal sorun-
lar kapsaminda revize edilmeli ve giincellenmelidir.” (O07)

o “Bizler bu program revize ederken temel kriterimiz 0grencilere sosyal hizmet
egitimini daha yogun bir sekilde ve her donem birbirini takip eden icerikteki ders-
leri koyarak yaptik.” (OO1)

Katilimalarin bir kismi ise miifredatlarim revize ederken akademisyen
merkezli (f=9) bir tavir takimldigini ifade etmektedir. OO2 bu durumu “Ge-
nelde y1lda bir eklememiz gereken ya da ¢ikarmamiz gereken dersleri hocalarla istisare
edip bir karara baglyoruz” seklinde dile getirmistir.

Bazi katilimailar ise birden fazla kriteri goz 6ntine alarak revize islemlerini
yaptiklarini ifade etmislerdir. Buna iligkin 6rnekler soyledir:

o “Ders programu revize edilirken; bizden hangi dersin neden degistirilmek isten-
digi, yeni eklenecek dersin diger iiniversite sosyal hizmet on lisans programla-
rinda hangi siklikla yer aldigina bakilarak degerlendirilmektedir.” (OO5)

o “Dersler daha ¢ok hocalarmn ilgi ve yeterlilikleri kriteri ve 6grencilerin dikey gegis
yapacaklar: zaman gittigi iiniversitelerde daha fazla dersten muaf olacaklar kri-
terlerine gore yapilmaktadir. Ayrica giincel sorunlar ve gelismelere bagl olarak
bazi degisikliklere gidilebilmektedir.” (OO6)
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o “Meslek yiiksekokulundaki miifredat ogrencilerin daha fazla verim almas: ama-
cwyla ihtiyaca gore giincellenmektedir. .. Bu da 6grencilerin donem igerisinde ders
verimlilikleri g0z oniinde bulundurularak miidiirliikle koordineli olacak sekilde
giincellenmektedir.” (OO8)

o “Programda yer alan dersler ve icerikler ilgili hocalar tarafindan olusturuldugu
icin alan derslerine airlik verilmistir. Diger biitiin programlarda olan alan dist
dersler simirl sayida tutularak 63rencilerin yeterli bir donanimla ilgili program
bitirmelerine olanak saglanmaya calisilnugtir. Diger taraftan 6grencilerin gerek
yatay gecis, gerekse de dikey yapmalarma olanak saglayacak sekilde programimiz
olusturulmustur.” (009)

Sosyal Hizmetler Egitim Kalitesinin Artirlmasa Yonelik Oneriler

Akademisyenlerin sosyal hizmetler egitim kalitesinin artirilmasma yonelik
en fazla miifredata iliskin 6nerilerin (f=30) ifade edildigi bunu YOK’e ve iini-
versite yonetimlerine yonelik tavsiyeler (f=25) ile istthdama yonelik 6nerilerin
(f=14) izledigi goriilecektir.

Tablo 9. Miifredata yénelik oneriler

Miifredat baglaminda f

Uygulama dersleri daha fazla olsun 10

Ortak bir miifredat olsun 5

Yerel dinamiklerle bir miifredat 4

Ortak toplantilar 7
3
1

Oprenci diizeyi ve merkezli olsun

Son dénem bitirme projesi olmal

Toplam 30

Miifredata yonelik onerilerin basinda uygulama derslerinin fazla olmasi
gerektigi diisiincesi on plana gikmaktadir. Nitekim OO1 “Su an icin séyleyebi-
lecegim uyqulama derslerinin daha fazla olmasi gerektigidir” seklinde kendini
ifade ederken OO8 “Dolayistyla Tiirkiye'de yer alan sosyal hizmetler programlari-
nin uygulamal derslerinin sayisinin artirllmast gerektigi diisiincesindeyim. Sosyal
hizmet meslegi sadece kisilerin bireysel olarak teorik dersleri alip uygulamaya dok-
tiigii bir disiplin degildir. Okulda 6grenmis oldugu teorik bilgilerin pratige dokiilmesi
noktasmda uygulamaya da fazlaswyla thtiya¢ duymaktadir” diyerek diistincelerini
Ozetlemistir.
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Miifredat baglaminda 6neri sunan katilmcilarin bir kismai ise ortak top-
lantilar yapilarak ortak bir miifredat gelistirilmesi gerektigini ifade etmisler-
dir. Bu noktada OO10 “Bu anlamda oncelikle miifredatlarmn béliim baskanlar:
koordinatirlerinin bir araya gelerek belli konularda standartlarinin belirlenmesi gere-
kiyor. Standartlar iizerinde cesitli degisikliklerin yapilmas: gerekiyor” seklinde
vurgu yaparken OO5 “Bu noktada yapilmas: gereken bazi segmeli dersler disinda
diger derslerin Tiirkiye geneli ortak bir miifredat belirlenerek yapilmasimda yarar var-
dir” ifadelerini kullanmustir.

Miifredat baglaminda yerele ve kiiltiire duyarhlig1 &n plana ¢ikaran OO6
ise diisiincelerini “Bunun yerine kendi 6z kaynaklarimizdan beslenilmeli... Basta
aile, kadn, cocuk ve yasl olmak iizere biitiin dezavantajli kesimlere yonelik ¢oziim
oneri ve stratejileri batt merkezli yerine kendi 6z yerel bakis agist gelistirilerek bunla-
rin sunmusg oldugu perspektif egitim miifredatimiza dahil edilmelidir. .. Ayrica sadece
ithal ve ceviriye endeksli dersler degil, yerel toplum ve aile tanmimlayacak, 63rencilere
farkly bakis agilar: kazandiracak gesitli dersler miifredata kazandirilmalidir” seklinde
dile getirmistir.

Tablo 10. YOK'e ve iiniversite yonetimlerine yonelik oneriler
YOK ve Universiteye
Oprenciler miilakat ile alinsin
Acikogretim kapatilsm

Programlarmn agiimasi durdurulsun
Agma kriterleri zorlagtirllsm

Kent merkezlerinde agilmali

MYO sosyo-kiiltiirel olanaklar artirlmal
Lisanslara boliim acma yetkisi verilsin
Akademisyenler alandan olmali

Taritim faaliyetleri yapilsm

== RN RNIN =~

=
(=}

'S

N
a1

Toplam

Sosyal hizmetler egitiminin gelistirilmesine yonelik sunulan 6nerilerin bir
kismi da YOK ve iiniversite yonetimlerine yonelik daha makro 6nerilerdir.
En 6ncelikli vurgu ise sosyal hizmetler programi 6gretim elemanlarinin alan-
dan olma gerekliligidir. Nitekim “Her boliime alandan en az 1 hoca atanmal”
(O02), “Bunun yanmnda béliim agmak icin alan mezunu akademisyen zorunlulugu
getirilmelidir” (OO6), “Programda gorev alan 63retim elemanlarinn sosyal hizmet
alanindan mezun olanlarmdan secilmesi veya bunlara éncelik verilmesi” (OO5) ve
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“Kalitenin artirnilmast icin oncelikle yeterli donanima sahip (en az yiiksek lisans me-
zunu) ogretim elemanlarimn istihdam edilmesi lazim. Ayrica alan digi 6gretim ele-
manlarmn ilgili programda calistirilmamas: gerektigini diisiiniiyorum” (OO9) sek-
linde 6ne siirtilen diisiinceler bu 6neriyi gostermektedir.

YOK ve iiniversite yonetimlerine sunulan diger dnerilere iliskin 6rnekler
su sekildedir:

o “Aslinda bu tarz boliim ya da programlara 6grenci alimimnda miilakat yapilmas
uygun bir tutum olabilir diye diisiiniiyorum.” (OO1)

o “Acikigretimden egitim alma kapatilmali. Uygulamalr eGitim artirilmalr. Halka
basin yaymn ve gesitli yollarla sosyal hizmetin ne oldugu anlatiimali. Meslek ola-
rak daha giiclii bir lobi olusturulmali. Hem kendi alaninda yetismis bircok ho-
cayla daha fazla etkilesim icerisinde olacak hem kendini daha iyi yetistirecek en
azindan 4 yilli§: olan iiniversitelere 2 yiligi agma yetkisi verilsin.” (002)

o “Ogzellikle ilgelerde én lisans boliimlerinin olmasmdan kaynakli Sosyal Hizmet
Mezunlar: bu béliimde akademisyen olmak istemedigi icin alan dist akademik
personel alimmaktadir. Bu durum egitim kalitesinin diigiirmektedir. Sosyal Hiz-
met Mezunlarmm bu alana sahip ¢ikmast ve boliimlerin sehir merkezlerinde agi-
larak ilgili uygulama kurumlartyla beraber calismalar1 onem tagimaktadir.”
(003)

o “Sosyal hizmet alaninda yetkin akademisyen yetistirilmesi, on lisans 0grenci dii-
zeylerine gore miifredat belirlenmesi, agik 6gretimlerin kapatilarak egitimin sa-
dece Orgiin olarak devam etmesi, is olanaklarinin arttirilmas: ve meslek yiikseko-
kullarimin sosyal ve kiiltiirel benzeri olanaklarmmin arttirilmas: gibi oneriler su-
nabilirim.” (004)

o Her seyden once 6grenci potansiyeli var diye her iiniversiteye ve her MYO sosyal
hizmetler boliimiiniin acilmas: kesinlikle kabul edilemez. YOK hem bu boliime
iliskin hem de diger boliimlere iliskin daha zorlayici kriterler getirmesi gerekmek-
tedir. Bunun yaninda sadece teorik degil ayni zamanda uygulamali bir bilim olan
sosyal hizmet alandan ¢ok ciddi anlamda beslenmeli, Aile, Calisma ve Sosyal Hiz-
metler Bakanli1 ve diger ilgili bakanliklarla ortak projeler gelistirilerek alanda
yasanan gelismeler miifredata entegre edilmelidir.” (O06)
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Tablo 11. Istihdama yonelik éneriler

Istihdam

Is olanaklari artirilsm

Atama kriterleri belirlensin

Kimlik sorunu ¢oziilmeli

ﬂgili uygulama kurumlariyla beraber calisma

Mesleki lobi olusturulmall

=[G [N [ [

Toplam 14

Istihdam baglaminda da katilimailarin gesitli Snerileri vardir. Buna iligkin

ornekler soyledir:

“On lisans egitimle ilgili atama kriterlerin belirlenmesi ve on lisans atamalaryla
ilgili gerekli diizenlemelerin yapilmasi, egitim alavindaki programlarin atama
yapulabilecek alanlardaki wygulamalar dikkate almarak revize edilmesi egitimin
ve mezunlarin kalitesini artiracaktir.” (OO8)

“Sorunlara tek tek deginmek gerekiyor. Once sorunlarm halledilmesi gerekiyor.
Kimlik sorunu ¢oziilmeli. Biz kimiz nereden ve ne amagla 6grenci yetistiriyoruz.
Bu grenciler mezun olduktan sonra nerelerde nasil firsatlar elde edecekler. .. Og-
renci kalitesinin, gelen 6grencinin kalitesini artirmak icin sistemi tekrar kontrol
edebilmek icin istihdam olanaklarinin artirilmas: bu anlamda veya sistemin de-
Sistirilmesi icin calismalar yapilabilir. Yani daha nitelikli 6renci gelebilmesi igin
istihdam sorununa bir sekilde deginilmeli ve boliim tamitim programlar: yapabil-
meliyiz. On lisans programinda olan 6gretim elemanlart ve béliim baskanlart ile
en az yilda bir kez bir araya gelip cesitli degerlendirmelerin yapilmasi, tartisil-
mast ve ¢esitli kararlarin almmas: da progranun egitim kalitesini yiikseltecegi
diigiincesi icerisindeyim.” (OO10)

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Arastirmada sosyal hizmetler programi 6gretim elemanlarmin sosyal hiz-
metler egitimiyle ilgili karsilastiklar1 en temel sorunlar, sosyal hizmetler miif-
redatma yonelik goriisleri ve sosyal hizmetler egitim kalitesinin artirilmasina

yonelik Onerileri nitel calisma ile degerlendirilmistir.

Arastirma kapsaminda 6gretim elemanlarina sorulan ilk soru sosyal hiz-

metler 6n lisans egitimiyle ilgili en temel sorun alanlarmin neler oldugudur.
Sonuglar katilimalarin biiyiik ¢ogunlugunun; staj ve miifredat sorunu, teo-
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rik - uygulama uyusmazlig1 ve kaynak kitap sikintis1 gibi alt alanlardan olu-
san egitimin igerigiyle ilgili en sik karsilastiklar: sorun alam oldugunu goster-
mektedir. Kaynak kitap sikintis1 baglaminda sosyal hizmetler 6n lisans egiti-
minde okutulacak kitap sayisinin ¢ok smirl oldugu ve var olan diger kay-
naklarin ise sosyal hizmet lisans boliimlerinde okutulan kaynaklardan olus-
tugu ifade edilebilir.

Staj ve uygulama sorunu da egitimde karsilasilan bir sorundur. Goktiirk
ve arkadaglarma (2013) gore bu durum tiim sosyal bilimler alaninda egitim
veren meslek yiiksekokullarimn ortak sorunudur. Ulkemizde MYO'lar uy-
gulama egitimi acisindan yeterli imkanlara sahip degildirler. Sosyal hizmet-
ler programi baglaminda ise 6grencilerin uygulamayi en iyi bicimde gergek-
lestirecek sekilde yetistirilmeleri acisindan staj yapmasi, teorik dersler kadar
6nem verilmesi gereken bir konudur. Ogrenciler sosyal hizmetler alanlarinda
yapacaklari stajlarda; edindikleri teorik bilgilerini hayata gecirme, mesleki
kiiltiire uyum saglama, daha yaraticr diisiinme, bilgi seviyesini artirma
imkam bulmaktadirlar. Ancak 6gretim elemanlar: staj yaptiracak kurum ve
kurulug bulamadiklarimi veya 6grencilerin staj yaptiklar1 birimlerde ¢ok ta-
nminmadiklari ve dikkate alinmadiklarm ifade etmislerdir. Staj uygulamasi di-
sinda teori ile uygulamanin verilen egitimde uyusmazhg: da dile getirilmis-
tir.

Staj sorunu baglaminda Oral (2017), Anadolu Universitesi Acikdgretim
Fakiiltesi 6rnegi tizerinden sosyal hizmetler 6n lisans programi 6grencileri-
nin staj uygulamalarma iliskin goriis ve diistincelerini degerlendirmistir. Bu
calismasinda, ankete katilan 6grencilerin %37,6’sinn staj yapilacak kurum-
lar1 bilmedigini, %51,6'stin staj yeri bulma konusunda sorun yasadigin,
%33,3'tiniin ald1g1 egitime uygun bir staj yapmadigini, %43,0"iiniin 6grendigi
teorik bilgileri staj yaparken uygulama firsatt bulmadigmi, %39,8 inin teorik
egitimle kurumlarda yapilan uygulamalar arasinda paralellik olmadigmi ve
%35,5'inin ise staj yaptigr kurumdaki yetkililerin kendisiyle ilgilenmedigini,
bilgilerini ve tecriibelerini paylasmadigini tespit etmistir. Ayricabu tespitlere
ilave olarak 6grencilerin staj yeri bulma konusunda sorun yasadigy, staj yap-
manin zorunlu olmasi gerektigi ve staj siiresinin yetersiz bulundugu da calis-
manin en 6nemli sonuglari olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Sosyal hizmetler egitiminde kargilasilan sorunlardan digeri gorev tanimi-
nin, istihdamin ve atamanin olmamasi, lisansin alt alani gibi goriinmesi, kim-
lik ve amag sorunu gibi alt alanlardan olusan kimlik ve istthdam sorunudur.

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar: Dergisi ¢ 3403



Hidir Apak

Mesleki tanimlama ve unvan sorunu baglaminda sosyal hizmetler mezunla-
rinin mesleki unvan, gorev ve yetki tanimlari; kanunlar, kararnameler veya
yonetmelikler gercevesinde mesleki hiyerarsiye uygun bir sekilde belirlen-
memistir. Sosyal hizmetler mezunlar1 Devlet Personel Bagkanliginin istih-
dam politikasi iginde heniiz mesleki tanim ve isttihdam anlaminda gergek ye-
rini bulamamustir (Apak, 2019). Unvan ve yapacaklari islerin muglakligi, egi-
timde karsilasilan gesitli problemleri de dogurmustur.

Yarc1 ve Alpman’a (2015) gore ise sosyal hizmetler mezunu bireyler mes-
lek gorevlerinin net olmamasi, egitim ve istthdam isbirliginin olmamasi ve
bireysel motivasyon eksikligi gibi mikro, mezzo ve makro sorunlar yasamak-
tadirlar. Ayrica mesleki tanimlamadaki muglaklik, atanma prosediirlerinin
belirsizligini de dogurmustur. Kamu Personeli Se¢gme Smavi (KPSS) stire-
cinde belli bir kategori icerisinde degerlendirilmeyen sosyal hizmetler me-
zunlar1 igin c¢alisma sahasi ciddi bir belirsizlik igermektedir. Boylelikle
atanma kriterlerinin olusmamasi, KPSS gibi sinavlarin istihdam yaratmama-
sinin ve ¢alisma sahas igerisindeki tanimsizhigin sebep oldugu belirsizlikler
yasanmaktadir. Mesleki ve gorev tanimlamasi olmayan ve istihdam, atama,
is imkanlar1 vb. olanaklarin zayif olmasi egitimde bir sorun olarak algilan-
maktadir.

Issizlik ve istihdam sorunu sosyal hizmetler mezunu bireylerin karsilas-
tig1 sorunlarin baglarinda gelmektedir. Bu baglamda yapilan ¢alismada aka-
demisyenlerin biiyiik cogunlugu issizlik sorununun yasanmasmda egitim
kalitesinin de etkisinin oldugu sonucuna ulagilmustir. Egitim etkisini ise daha
¢ok egitimin var oldugu sisteme baglamaktadirlar. Mevcut 6grenci sayismin
%80'inden fazlasmin agik 6gretimdeki sosyal hizmetler programlarina kayath
olusu, kontrolsiiz bir sekilde binlerce mezun verilmesi, akademisyenlerin is-
lerini yeterince dogru yapmamalari ve 6zverili galismamalar1 ve bununla bir-
likte 6grencilerin de kendilerini gelistirmemeleri sosyal hizmetler egitiminin
igsizlige dolayl etkisinin oldugunu gostermektedir. Herhangi bir tilkede, egi-
tim alan niifusun bir iste ¢calistyor olmasi beklenir. Ancak giiniimiizde Tiir-
kiye’de isttihdam edilenlerin ¢ogu, egitim gordiigii meslek alaminda ¢alisma-
maktadir. Bu sebeple temel sorunlardan belki de en 6nemlisi, egitim ile istih-
dam arasinda gerekli baglantiin saglikli olarak kurulmamus olmasidir
(Muslu, 2010: 34). Ayn1 sorunu, sosyal hizmetler programimdan mezun olan
bireylerde de gormek miimkiindiir.
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Meslek ytiksekokullari, verdigi iki yillik teorik ve uygulamaya dayal egi-
tim ile bireyleri, mesleki yasantilarina hazir hale getirmektedir. MYOlar is ve
isttihdam kapisimi aralayan bir yiliksekogrenim kurumudur. Tiirkiye’de MYO
mezunlar1 hem 6zel hem de kamu isttihdami noktasinda payin giin gectikce
artirmaktadir. Ancak bu durum sosyal hizmetler mezunlari i¢in ne yazik ki
boyle degildir. Sosyal hizmetler programimin sayisinda ve kontenjanlarinda
yasanan hizli artis ve bunun yaru sira agik 6gretim programlarinda on bini
askin kontenjan, var olan egitimin issizlige etkisini bariz bir sekilde goster-
mektedir. 2013-2014 egitim déneminde sosyal hizmetler programi 6grencisi
95.147 iken; bu say1 ciddi bir artis gostererek 2017-2018 egitim 6gretim yilinda
183.902 sayisma ulagmustir. 20172018 egitim doneminde sosyal hizmetler 6n
lisans programina 31.072 grenci yeni kayit yapmistir (OSYM, 2018). Bu bag-
lamda verilen egitimini kalitesinin artmasi istihdami artiracak ve issizligi
azaltacak bir etkiye sahiptir. Sosyal hizmetler alaninda egitim veren prog-
ramlarin ¢ok sayida agilmasi, bu alanda duyulan is giicii kapasitesini yiikselt-
meyi hedeflemektedir. Ancak bu denli yaratilan arza ve ihtiyacin cok tize-
rinde mezun verilmesine karsilik istihdam say1s1 oldukga diistik diizeydedir
(Apak, 2019).

Aragtirma kapsaminda sorulan bir diger soru, akademisyenlerin galistik-
lar1 sosyal hizmetler programi miifredatin yeterli goriip gormedikleri {tizeri-
nedir. Sonuglar, 6gretim elemanlarmin ¢ogunlugunun (n=6) miifredatlarmi
yetersiz gordiiglinii gostermektedir. Sosyal hizmetler miifredatini yetersiz
goren katilimcilarin goriisleri daha gok teorinin yogun olmasi, miifredatin 6z-
giin ve 6grenci profiline uygun olmamasi, 6grencilerin uygulama derslerinde
danismanlik yapacak stipervizor eksikligi ve miifredatlar arasi farkliliklar
uzerinden sekillenmistir.

Sosyal hizmetler 6n lisans programinda zorunlu, se¢meli derslere ve ge-
nellikle staja yer verilmektedir. Bunun yaninda, 6grenciler secmeli dersler de
almaktadir. Dersler, kuramsal ve uygulamali olarak ytiriitiilmektedir. Bu
programda agirlikli olarak sosyal ¢alisma, sosyoloji, psikoloji ve iletisim bi-
limlerinin dersleri okutulmaktadir. Programda yer alan dersler ve 6gretim
yontemleri, alanla ilgili kuramsal bilgiyi vermenin yani sira, bu bilgileri pra-
tik alana aktarma becerisi de kazandirmaya calismaktadir. Her ne kadar
programlarin miifredat igeriginde uygulama derslerinin oldugu goriilse de
ogretim elemanlar: teorik derslerin yogunlukta oldugunu ifade etmis ve bu
nedenle miifredat: yetersiz gormiislerdir. MYO'lar teorik egitimin yaninda,
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uygulama agirhikhi egitim ve ogretim veren kurumlardir. Sosyal hizmetler
programi baglaminda da 6grencilerin uygulamay1 en iyi bigimde gergekles-
tirecek sekilde yetistirilmeleri gerekmektedir.

Miifredatin 6zgiin olmamasi baglaminda ise 6n lisans diizeyinde takip
edilen miifredatin igerik olarak lisans diizeyinde verilen sosyal hizmet miif-
redatina yakin olusu dile getirilmistir. Bir¢ok programin miifredat1 hazirla-
nirken sosyal hizmet lisans miifredatinin kisaltilmisi/minimize edilmisi sek-
linde bir tasarim yapilmustir. Burada sosyal hizmetler 6n lisans programla-
rinda sunulmakta olan egitim-6gretim miifredat1 gogu zaman sosyal hizmet
lisans diizeyi miifredatini kendisine 6rnek almaktadir. Bu baglamda; mesleki
kimlik sorununu derinlestiren, 6gretim elemanlarimni ve 6grencileri zor du-
rumda birakan mevcut miifredat igeriginin on lisans egitiminin amaciyla
baglantili, uygun ve tutarli hale getirilmesi dile getirilmesi gereklidir (Sosyal
Hizmetler On Lisans Programlar Cekirdek Egitim Progran ve Giincel Ko-
nular Calistay1 Sonug Raporu, 2017). Miifredatin daha iyi seviyelere getiril-
mesi i¢in 6zglin bir nitelige erismelidir.

Katilimailar miifredatlar arasi farkliliklar baglaminda da sosyal hizmetler
miifredatini yetersiz gérmektedirler. Sosyal hizmetler programlarmin miifre-
datlar1 arasinda ortaya ¢ikan belirgin farklar, sosyal hizmetler yardimcilari-
nn hangi niteliklere sahip olmalar1 gerektigi noktasinda da belirsizligin var-
ligim giindeme getirmektedir (Yarci ve Alpman, 2015). Miifredat farklilikla-
rinin olmasmin ana nedenlerinden biri sosyal hizmetler programlarimn gok
farkli akademik birimlerin (sosyal bilimler meslek yiiksekokulu, saglik bilim-
leri ytiksekokulu vb.) biinyesinde agildigidir. Farkli isimlere sahip akademik
birimlerin igerisinde programlarin agilmasi, sosyal hizmetler miifredatinda
farklihiklarin ortaya gikmasina sebep olabilmektedir. Ornegin saglik meslek
yiiksekokulu catis1 altinda bulunan bir sosyal hizmetler programinda, saglik
alamyla ilgili dersler daha agirlikli olarak bulunurken sosyal bilimler meslek
yiiksekokulunda bulunan sosyal hizmetler programlarinda, sosyal bilimler
(psikoloji, sosyoloji gibi) derslerinin agirlikli oldugu ifade edilebilir (Apak,
2018). Bir diger neden ise sosyal hizmetler programlarmin bir program olarak
ortaya ¢ikisinin nispeten yeni olmasi ve hentiiz egitim ve miifredat kimliginin
net olarak olusmadig1 ve 6zgiinliige kavusamadig: gergegidir.

Arastirma katilan 6gretim elemanlarimin hepsi en az bir kere de olsa miif-
redatlarini revize ettikleri sonucuna ulasilmistir. Bazi katilimcilarin ise bu re-
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vizeyi birden ¢ok seklinde yaptiklar: da goriilmiistiir. Bu durum sosyal hiz-
metler miifredati ile ilgili hentiz bir netlesmeye gidilmedigi ve miifredat de-
nemelerinin devam ettigini gostermektedir. Bu miifredatlarin bir yazi tahta-
sina donme tehlikesini icinde barindirmaktadir.

Ogretim elemanlarmin sosyal hizmetler programi miifredatini revize kri-
terlerini daha gok 6grenci merkezli bakis agisimn 6n planda oldugu gortil-
mektedir. Burada daha ¢ok 6grencilerin gelecekteki mesleki yasamlarmnda
faydali olmalar1 ve daha iyi egitim almalar1 goriisii hakimdir. Miifredat ge-
listirilirken sosyal hizmetler 6grencilerinin teknik becerilerin yaninda, sosyal
beceriler noktasinda da donaniml olmalarimin sart oldugu bir miifredat ta-
sarlanmal1 ve kazandirilmalidir (Yarc ve Alpman, 2015). Ayrica Sosyal hiz-
metler programlarinin miifredatlar1 sosyal hizmetler sektoriiniin (6zel, kamu
ve STK da dahil olmak {izere) talepleri goz oniine almarak yeniden diizen-
lenmeli ve degisen taleplere gore siirekli olarak giincellenmelidir.

Dikey Gegis Smavi'min (DGS) miifredat degisikligi yapilirken bir kriter
olarak giindeme alindig1 sonucuna da ulagilmistir. DGS, MYO mezunlarina
lisans egitimine devam etme sansi tantyan bir smavdir. Boylelikle 6grenciler
lisans programlarimin kontenjaninin %10"una denk gelecek sekilde gecis ya-
pabilmektedirler (Gilinay ve Ozer, 2016). Sosyal hizmetler programindan me-
zun Ogrencilere de lisans egitimine dahil olma hakki taninmaktadir. Sosyal
hizmet lisans boliimiine sosyal hizmetler 6n lisans programi dahil bir¢ok 6n
lisans programindan DGS ile gegis hakki taninmaktadir. Sosyal hizmetler 6n
lisans programi disinda bu programlarin biiyiik cogunlugu (Giivenlik ve Ko-
ruma, Hava Savunma, Istihbarat, itfaiyecilik ve Sivil Savunma vb.) ile sosyal
hizmet lisans boliimii arasinda higbir iliski yoktur (Alptekin, Topuz ve Zen-
gin, 2017). Sosyal hizmetler 6n lisans 6grencileri, meslek yiiksekokullarindaki
egitimlerini tamamladiklarinda 6n lisans diplomasi almaya hak kazanirlar ve
isterlerse DGS’ye girmek kosuluyla sosyal hizmet veya sosyoloji lisans bo-
liimlerine kay1t yaptirarak lisans tamamlama imkanina sahip olabilmektedir-
ler (Apak, 2018). Yapilan bir aragtirmada (Apak, 2019) 6grencilerin %87,3 gibi
biiyiik cogunlugunun dikey gegis sinavi ile lisans egitimine devam etmek is-
tedikleri tespit edilmistir. Bu baglamda akademisyenlerin miifredat revizele-
rini giindeme alirken DGS’de gecis yapacaklar1 sosyal hizmet lisans miifre-
datindan ¢ok ayr1 diismek istememektedirler. Ancak bu durum miifredatin
ozginliigii ve yetisecek sosyal hizmetler yardimalarmin iyi yetistirilmesi
ontinde bir engel olabilmektedir. Ayrica MYO’larda var olan sosyal hizmetler

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar: Dergisi ¢ 3407



Hidir Apak

programi asil misyonundan kopup sadece bir transfer niteligi (Apak, 2019)
tasty1p sosyal hizmet lisans boliimlerinin alt egitim diizeyi gibi algilanmasina
neden olabilir.

MYO mezunu meslek elemanlarina verilen egitim ve 6grenim kalitesinin
artirllmasinin, {ilke ekonomisine verimlilik agisindan ¢ok biiytik etki yapa-
cag1 diisiiniilmektedir. Ogrencilerin yeterli bilgi ve deneyime sahip olmasi,
milyonlarca is saatinin kay1p olmaktan ¢ikip bir kazanca dontismesine olanak
saglamaktadir (Unver, Yayh ve Ceylan, 2009). Bu durum sosyal hizmetler
alanlar icin de ayni sekildedir. Ogretim elemanlarinin sosyal hizmetler egi-
tim kalitesinin artirllmasina yonelik en fazla miifredata iliskin 6nerilerinin ol-
dugu bunun yamnda YOK’e, iiniversite yonetimlerine ve istthdama yonelik
onerilerin de oldugu goriilmektedir. Apak (2019) calismasinda sosyal hizmet-
ler programimnin egitim kalitesinin artirllmasina yonelik onerilerini arastirma-
miza benzer bir sekilde (1) arz-talep dengesinin kontrol edilmesi, (2) sosyal
hizmetler programi mezunlarinin lisans tamamlama imkanlarmin iyilestiril-
mesi, (3) 6gretim elemanlarinin niteliginin artirilmasi ve (4) giincel ve ¢agdas
bilgi ile desteklenecegi bir egitim sisteminin olmasi seklinde siralamigtir.

Miifredat baglaminda dile getirilen 6nerilerin basinda uygulama dersleri
daha fazla olmasi ve ortak miifredatlarin sosyal hizmetler programinda var
olmas gerekliligidir. YOK ve iiniversite yonetimlerine ydnelik énerilerin ba-
sinda ise sosyal hizmetler programinda galisan akademisyenlerin mutlaka
alandan olmasi gerektigi vurgusu ve 6grenci sayisinin azaltilmasimna yonelik
(acikogretimin kapatilmasi, yeni programlarm acilmasmin durdurulmasi
veya agma kriterlerinin zorlastirilmast) teklifler sunmaktadirlar.

Meslek yiiksekokullarimn en temel sorunlarindan biri 6gretim eleman te-
minidir. Bu sorun hem nitel hem de nicel boyutta 6nem arz etmektedir. Nicel
olarak ogretim elemanlarinin sayisinin azligiyla iligkilidir. Bu durum dogal
olarak 6gretim elemanlarimn yiiklerini artirmakta, kendilerini basta mesleki
olarak gelistirmeleri igin yeterli zaman bulamamasina ve 6grencilerle gerek-
tigi kadar ilgilenememesine neden olmaktadir. Bu da dolayl olarak niteligi
diistirmektedir. Bunun yaminda bazi yiiksekokullarda 6gretim elemani ek-
sikligi temin edilen ve yar1 zamanli olarak gorevlendirilen 6gretmenler araci-
ligryla yiriitiilmektedir (Alkan, Suigmez, Aydimnkal ve Sahin, 2014). Bu du-
rum sosyal hizmetler programinda da bariz bir sekilde goriilmekte ve sosyal
hizmetler tecriibesi olmayan bireylerin 6gretim eleman olarak ¢alismalarma
imkan taninmaktadir.
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Egitim kalitesinin oniindeki engellerden biri de istihdamdhr. fstihdam du-
rumu netlesmeyinceye kadar 6grenci ve egitim kalitesi de yiikselmeyecektir.
Istihdama yonelik 6neriler baglamimda da daha cok mezun bireylerin kim ol-
dugu ve nerelerde ne olarak calisacag1 sorularim merkeze alarak mesleki bir
kimligin olusturulmasi gerekliligi vurgusu vardir. Eger sosyal hizmetler me-
zunu bireylerin kim oldugu sorusunun yanit1 net olarak verilirse istthdamin
ontindeki en biiyiik bariyer de ortadan kalkacaktir.

Bu c¢alismada on lisans sosyal hizmetler egitiminde yasanan sorunlar,
miifredat durumu ve egitim kalitesinin gelistirilmesi yonelik 6nerileri ne ol-
dugu sorularina cevaplar bulunmaya gahsilmigtir. On lisans mezunu sosyal
hizmetler yardimcilar1 ¢alisacaklar1 alanlarda biiyiik bir boslugu dolduracak-
lardir ancak tartisilmasi gereken asil konu bu bireylerin nasil daha iyi egitil-
meleri gerekliligidir. Iste bu calisma bu soruya gretim elemanlari goziiyle
bir katki saglamaya calismistir. Ogretim elemanlarmin goriiglerinin énem-
senmesi gerekliligi sosyal hizmetler egitiminde verimin artmasi agisindan
onemlidir.

Aragtirma sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda sunulabilecek
bazi 6neriler su sekildedir:

e Sosyal hizmetler programlari boliim bagkanlarmnin ortak katilmiyla top-
lantilar yapilabilir ve bu toplantilar sonucu zorunlu dersler baglaminda
ortak bir miifredat gelistirilebilir.

¢ Kimlik ve istthdam baglaminda sosyal hizmetler mezunlarinin mesleki
unvanlar1 netlestirilmelidir.

¢ Kaynak kitap sorunu baglaminda 6zgiin, yerel ve ara elemanlarm sosyal
hizmet alanlarinda daha aktif ¢alismalarini saglayacak eserler ortaya ¢i-
karilmasi gerekliligi onerilebilir.

e Miifredatlarda uygulama dersleri artirllmali ve staj sorunu yasayan
programlarin kamu kurum ve kuruluslar basta olmak STK, yerel yone-
timler ve 6zel isletmelerle ortak toplantilar yapmasi ve yoneticilerinin sta-
jin 6nemi konusunda bilgilendirilmesi gerekliligi 6nerilebilir.

e (Calismanin, ogrencilerin bakis agisindan da derinlemesine galisilmasi
onerilebilir.

¢ Bu calisma daha biiyiik bir 6gretim eleman1 grubuyla nicel olarak yapi-
labilir.
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Vocational schools; are higher education institutions that give associate deg-
ree, aim to train qualified intermediate manpower for certain professions and
continue education for two years (YOK, 1981). Social services program is one
of many programs established within vocational schools.

Social services program; is a diploma program in the field of social services
that train intermediate staff on the basis of professional qualifications, who
are trained at associate level, gain professional skills and experience, and have
the responsibility to do their profession within the framework of legal com-
petencies (Apak, 2019). Social studies associate degree is an education level
with examples all over the world in accordance with education systems (To-
manbay, 2011, p. 5).

Social services program in Turkey was established in 2008 for the first time
at Anadolu University Open Education Faculty. It aims to increase the quali-
fications of intermediate staff working in the field of social services and to
train new intermediate staff needed (Cay, 2011; Oral, 2017). This program has
achieved a significant increase both in the context of open education and in
formal education after 2013.

There are many studies dealing with the problems encountered in the
education of the programs in vocational schools in our country (Goktiirk, Ak-
tas & Goktiirk, 2013; Kiigiikgoksel & Akpinar, 2016; Tiirkeri, 2014; Ugar &
Ozerba§, 2013; Yildirim, Sertel & Ozmen—Akyol, 2017). However, in this con-
text, no study related to the social services program has been encountered.

In order to improve the social services program, there is a need to identify
existing and potential problems and suggestions for solutions. In this context,
the opinions of the instructors about the current problems related to educa-
tion and curriculum are important. Based on all these thoughts, this study
aims to reveal in depth the problems, curriculum status and suggestions of
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the social services education from the point of view of lecturers who are wor-
king in associate degree social services programs.

Studies on social services associate degree education in our country
(Apak, 2018; Tomanbay, 2011; Yarct & Alpman, 2015) are still insufficient. In
these studies, the problems encountered in the education and curriculum of
social services programs were not addressed. The aim of this study is to try
to make contribution to the literature by considering the limitations of the
study in this field.

Qualitative method was preferred in the research since it was necessary to
include the experiences and thoughts (Biiytikoztiirk, Kilic-Cakmak, Akgiin,
Karadeniz & Demirel, 2015, p. 243) of teaching staff about social services edu-
cation. "Maximum diversity sampling", which is one of the purposeful samp-
ling methods, was used in the research. The study group consists of 10 lectu-
rers who volunteered to participate in the study. The data collection tool is a
structured interview form prepared by the researcher. After qualitative inter-
views, data analysis was conducted and firstly interviews and notes were de-
coded. The obtained notes were examined by content analysis technique.

As a result of decoding the data obtained from the lecturer participating
in the research, three general themes were revealed. These general themes are
basic problems encountered in social services education, views on the social
services curriculum, and suggestions for improving the quality of social ser-
vices education.

The first question asked to the academic staff within the scope of the rese-
arch is what the main problem areas related to social services undergraduate
education are. The vast majority of the academic staff participating in the re-
search explained the problems encountered under the categories of "content
of education”, "identity and employment", "academician centered", "YOK
centered" and "student centered".

The majority of lecturers see their curriculum as inadequate. The views of
the participants, who saw the social services curriculum as inadequate, were
mostly in the context of the theory being intense. All of the respondents stated
that they revised their curriculum at least once. It was found that the most
suggestions for improving the quality of social services education, recom-
mendations for YOK and university administrations and employment.

Associate degree social services assistants will fill a huge gap in their fields
of work, but the main issue to be discussed is how these individuals should
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be better educated. This study tried to contribute to this question from the
perspective of lecturers. The necessity of considering the opinions of the aca-
demic staff is important in terms of increasing efficiency in social services
education.

Some suggestions that can be presented in line with the findings obtained
as a result of the research are as follows: Meetings can be held with the joint
participation of department heads of social services programs, and a common
curriculum can be developed in the context of compulsory courses as a result
of these meetings. Also in the context of identity and employment, the pro-
fessional titles of social service graduates should be clarified.
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Oz

Bu ¢alismada 2015-2019 yillar: arasinda egitim programlari ve 6gretim alaninda yapilan doktora tezleri
cesitli degiskenlere gore incelenmistir. Arastirma da nitel arastirma yontemi ve dokiiman incelemesi teknigi
kullanulmistir. Bu arastirmada dokiimanlar YOK tez veri tabammdan ulasilan, Tiirkiye’de 2015-2019 yillan
arasmda EPO alaninda yapilmis ve erisime acik olan 201'i doktora tezidir. Aragtirmada 201 doktora tezin-
den elde edilen veriler betimsel ve igerik analizi yoluyla ¢oziimlenmistir. Arastirma sonucuna gore en
fazla tezin 2018 yilinda yapildigi, kadin ve erkek arastirmact saysinin yakin, erkek damgmanlarin sayi-
stmn fazla, danmigmanlarin daha cok profosor iinvanl oldugu belirlenmistir. Tezlerde en ¢ok karma, en
az nitel yontemin kullamldigi, nicel yontemlerden en fazla tarama deseninin, nitel yontemlerden ise en
fazla durum caligmasimin kullamldigi belirlenmistir. Tezlerin en fazla 6gretmenler iizerinde yapildigs,
orneklem biiyiikliiklerinin en fazla 1-50 arasinda oldugu, arastirma verilerinin en fazla dlgek ve goriisme
formlart ile toplandigi, arastirma verilerinin en fazla icerik analizi ile ¢oziimlendigi belirlenmistir. Tez-
lerde en ok Ggretme-6grenme yaklagimlari, 63retmen, program gelistirme, program degerlendirme en
az ok kiiltiirlii egitim, uluslararasilagma, strateji 6gretimi, karsilastirmali egitim konularinin calisildig
belirlenmigtir.

Anahtar Kelimeler:  Egitim programu, doktora tezi, arastirma egilimi
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Investigating the Doctoral Theses in The Field of
Curriculum and Instruction:2015-2019

Abstract

This study examined the doctoral theses conducted in the field of educational programs and teaching for
the period of 2015-2019 for different variables Qualitative research method and document review tech-
nique were used in the research. Also documents used as a resource are 201 thesis which are written in the
field of Curriculum and Instruction and opened to access between 2015 - 2019  reached through The Council
of Higher Education data base. The research analyzed the data obtained from 201 doctoral dissertations
by using descriptive and content analysis. According to results, it was determined that the highest num-
ber of dissertations was written in 2018, the number of male and female researchers was close, the num-
ber of male advisors was higher and advisors were mostly professors. It was identified that mixed method
was preferred in theses the most while qualitative method was used the least and that survey design was
used the most in terms of quantitative methods while case study method was utilized the most in terms
of qualitative methods. It was found that the majority of the theses was conducted on teachers, the sample
sizes were between 1-50 at the most, the research data were mostly collected with the use of scales and
interview forms, and content analysis was mostly used in data analysis. The fields of study in disserta-
tions were mostly teaching-learning approaches, teachers, curriculum development, and curriculum
evaluation whereas multicultural education, internationalization, strategy teaching and comparative
education were the areas that were studied the least.

Keywords: Curriculum, PhD thesis, research tendency
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Giris

Alanyazin taramasi bilimsel ¢alismalarm énemli bir basamagidir. Arastirma-
alar calisacaklar1 konularla ilgili olarak dnceden yapilmis arastirmalar: ince-
ler ve ilgili alanyazin 1s1§inda ¢alismalarmi temellendirirler. Alanyazin tara-
masi i¢inde yayimlanmuis kitaplar, makaleler, arastirma raporlar1 vb. yazil
kaynaklar yer almaktadir. Yazili kaynaklar arastirmacilara kaynak teskil et-
menin yaninda, yol gosterirler ve alandaki arastirma egilimlerinin belirlen-
mesini saglarlar. Lisanstistii tezlerde bilimsel arastirmalarda sik¢a basvuru-
lan yazili kaynaklardandir.

Tiirkiye’de 1971 yilinda kurulan ve lisans diizeyinde egitim veren Egitim
Programlar ve Ogretim (EPO) programinin 1997 yilinda lisans béliimleri ka-
patilmigtir. 1997 sonrasinda EPO programi lisansiistii diizeyde dgrenci kabul
etmekte ve yliksek lisans ve doktora tezleri ile alana katki saglamaktadir (Ko-
zikoglu ve Senemoglu, 2014). EPO anabilim dali YOK 2010 verilerine gore 52
uiniversitede yer almaktadir (Eristi, 2013). Alanyazin incelendiginde genelde
egitim bilimleri alaninda (Karadag (2009; Karadag, 2010; Tavsancil vd., 2010)
ozelde ise Egitim Programlari ve Ogretim alaninda lisansiistii tezlerin incele-
nerek alandaki arastirma egilimlerinin belirlenmeye ¢alisildig1 gortilmektedir
(Altin, 2004; Bikmaz, Aksoy, Tatar ve Altinyiiziik, 2013; Demirhan i§can ve
Hazir Bikmaz, 2012; Demirel, Ayvaz ve Koksal, 2008; Gomleksiz ve Bozpolat,
2013; Ozdemir ve Ari,2008; Saracaloglu ve Dursun, 2010; Schreglmann, 2016;
Yetkiner, Acar, Erdol ve Unlij, 2019). Ozellikle bir bilim dalinin en tist Ogre-
nim diizeyini temsil eden doktora tezleri arastirmacilarin bagvuracag: kay-
naklar arasinda en Snemlilerinden biri olarak goriilebilir. EPO Doktora tezle-
rinin incelenmesi ile ilgili olarak en kapsamli yapilan ¢aligmalar ise; Bikmaz
vd (2009) 1974-2009 ve Kozikoglu ve Senemoglu (2014) nun 2009-2014 yillar1
arasindaki EPO doktora tezlerindeki arastirma egilimlerini inceledikleri ca-
lismalaridir. Bikmaz vd.’nin (2013) calismalarim diger benzer calismalara
gore one c¢ikaran, ornekleme aldiklar1 doktora tezleri sayismin digerlerine
oranla daha fazla olmasi ve 1974-2009 yillarini kapsayan uzun bir dénemi in-
celemesidir. Kozikoglu ve Senemoglu (2014) ¢alismasin ise 2009-2014 y1llar
arasindaki bes yillik dénemdeki doktora tezlerini inceleyerek Bikmaz vd
(2013) calismasmin devamini saglamaya galismasi 6n plana ¢ikarmaktadir.
Alanyazinda arastirma egilimlerinin belirlenmesi igin bu tip nitelik gerekti-
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ren ¢alismalarin diizenli olarak bes yillik donemlerde yapilmasi 6nerilmekte-
dir (Karadag, 2010). Bu nedenlerle bu ¢alismada bu iki calismanin devamai ve
tamamlayicisi niteliginde 2015-2019 EPO alaninda yapilmis olan doktora tez-
lerindeki giincel arastirma egilimlerinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastir-
manin alandaki egilimlerin, bosluklarin belirlenlenmesinde, EPO alaninda
calisan arastirmacilara arastirmalarini diizenlemede yol gosterecegi ve bu
yolla alana katki saglayacagi umulmaktadir.

Yontem

Arastirma da nitel aragtirma yontemi ve dokiiman incelemesi teknigi kulla-
nilmustir. Bu arastirmada dokiimanlar YOK tez veri tabanindan ulasilan, Tiir-
kiye’de 2015-2019 yillar1 arasinda EPO alaninda yapilan doktora tezleridir.
Aragtirma da 2015-2019 yillar arasinda EPO doktora alaninda yapilmis olan
tim tezlerin incelenmesi amaglanmistir. Ancak doktora tezlerin bir boliimii-
niin erisiminin kisith olmasi nedeniyle tiimiine ulasilamamuistir. Bu nedenle
arastirma kapsamina 2015-2019 yillar1 arasinda EPO alaninda yapilmis ve eri-
sime acik olan 201’1 doktora tezi dahil edilmistir.

Verilerin Kodlanmasi ve Analizi

Aragtirma verilerinin analizi 6rneklemde yer alan 201 doktora tezinin betim-
sel ve igerik analizi ile incelenerek gerceklestirilmistir. Verilerin analizi igin
oncelikle alanyazinda farkli konu alanlarinda arastirma egilimlerinin belir-
lenmesi igin yapilmis olan yayinlar incelenmistir (Bikmaz vd. 2009; Kozi-
koglu ve Senemoglu, 2015; Ozan ve Kose, 2014; Boyaci ve Demirkol, 2018).
Bu inceleme sonucunda galismalarda yer alan kategoriler listelenmistir. Lis-
telenen kategoriler incelenerek arastirma da tezlerin incelenmesinde kullani-
lacak olan kategoriler ve bunlara iliskin temalarin ve kodlarin yer aldig1 “tez
inceleme formu” hazirlanmistir. Arastirmada, arastirmaci ve danisman cinsi-
yeti, arastirmact unvan, arastirma deseni, orneklem tiirti, 6rneklem biiytik-
ligii, veri toplama araglari, veri ¢oztimleme teknikleri, arastirma konusu,
anahtar sozctikler, iiniversite ve yil kategorilerinin yer almasi kararlagtiril-
mistir. “Arastirma konusu” disindaki kategoriler “Tez inceleme formu” nda
yer alan, 6nceden belirlenmis temalara ve kodlara gore incelenerek ¢oziimle-
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meler yapilmistir. Arastirma konusu temasina ait kodlamalar ise igerik ana-
lizi ile incelenmistir. Aragtirma konusu temasi icin 6ncelikle tiim tezlerde kul-
lanilan anahtar kelimeler, tez baghig1 ve tezin yontem boltimii igerik analizi ile
incelenerek konu kategorisi altinda temalar, temalara ait alt temalar ve alt te-
malarla iligkili kodlar belirlenmistir. Verilerin kodlanmasi ve ¢oziimlenmesi
aragtirmaci tarafindan gergeklestirilmistir. Kodlamalarin giivenilirligini belir-
lemek icin EPO alan uzmani bir 6gretim iiyesi ile giivenirlik calismasi yapil-
mustir. Arastirmacinin “tez inceleme formuna” gore inceledigi tezler arasin-
dan raslantisal olarak segilen 21 tez (6rneklemin %10"u), alan uzmaninca da
kodlanmis ve yapilan kodlamalar arasinda uyum ytiizdesi hesaplanmigtir
(Miles ve Huberman, 1994). Kodlamalar aras1 uyum ytizdesi .90 olarak belir-
lenmistir. Ayrica “arastirma konusu” temasi altinda yapilan tiim alt tema
kodlamalar1 da alan uzmaninca kontrol edilerek giivenirlik saglanmaya cali-
silmustir. Arastirmada temalara ait kodlamalar excel programina aktarilarak,
her bir temaya ait frekanslar (f) ve ytizdeler (%) hesaplanmustir.

Bulgular

2015-2019 yillar arasinda yapilan EPO doktora tezleri “Tezlerin yapildig:
tiniversiteler ve kabul yili”, “Aragtirmac cinsiyeti”, “Danisman cinsiyeti”,
“Danisman unvam”, “Arastirma yontem ve desenleri”, “Nitel desenler”,
“Orneklem blytikligi”, “Orneklem gruplar1”, “Veri toplama araglar”,
“Veri Analizi Teknikleri” ve “Konu alanlar1” bagliklarinda incelenmis ve sira
ile sunulmustur.

Tezlerin Yapildig Universiteler Ve Kabul Yili

Tablo 1’e gore incelenen 201 doktora tezinin 45 (%22,39) 2015'de, 54'ii
(%26,87) 2016, 27’si (%13,43) 2017, 601 (%29,85) 2018, 15’1 (%7,46) 2019 yilinda
tamamlanmustir. Tablo 1’e gore en fazla tezin tamamladig yil 2018 yihidur.
Orneklemde yer alan tezler {iniversiteler agisindan incelendiginde ise 2015
yilinda (n=45) en fazla Abant Izzet Baysal Universitesi’'nde 5 (%11,11), Dicle,
Gaziantep ve Necmettin Erbakan Universitesi'nde ise 4’er tezin (% 8,89) ta-
mamlandig1 goriilmektedir.
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Tablo 1. 2015-19 yillar: arasinda EPO alaninda yapilan doktora tezlerinin dagilimi
2015 2016 2017 2018 2019 Toplam

Universite f f f f f f %

Abant izzet Baysal 5 1 3 4 - 13 6,47
Afyon - 1 - - - 1 0,50
Anadolu 1 4 - 2 1 8 3,98
Ankara 1 3 2 1 - 7 3,48
Atatiirk 1 - 1 1 - 3 1,49
Adnan Menderes 1 1 2 5 - 9 4,48
Balikesir 1 3 2 1 - 7 3,48
Bilkent 1 1 - 2 - 4 1,99
Canakkale - 3 1 1 - 5 2,49
Cukurova 3 5 3 2 - 13 6,47
Dicle 4 4 1 - - 9 4,48
Ege - - - 1 - 1 0,50
Firat 2 2 - 3 3 10 4,98
Gazi 1 4 1 3 1 10 4,98
Gaziantep 4 6 - 2 1 13 6,47
Gaziosmanpasa 1 - - 5 3 9 4,48
Hacettepe 4 1 3 5 - 13 6,47
nénii 3 1 - 2 - 6 2,99
Mersin 1 - 1 3 - 5 2,49
Necmettin Erbakan 4 5 - 2 1 12 5,97
Osmangazi 3 2 2 7 4 18 8,96
OTTU 1 3 3 1 1 9 4,48
Yildiz 2 2 1 4 - 9 4,48
Yiiziinca Y1l 1 2 1 3 - 7 3,48
Toplam 45 54 27 60 15 201 100

2016 yilinda (n=54) en fazla Gaziantep Universitesi'nde 6 (%11,11), Cuku-
rova ve Necmettin Erbakan Universitesi'nde 5'er (%9,26) tezin tamamlandig1
goriilmektedir. 2017 yilinda (n=27) en fazla Abant {zzet Baysal, Cukurova,
Hacettepe, Ortadogu Teknik Universitesinde 3'er tezin (%11,11)
tamamlandig1 goriilmektedir. 2018 yilinda (n=60) en fazla Osmangazi Un-
iversitesinde 7 (%11,67), Gaziosmanpasa, Hacettepe ve Adnan Menderes Un-
iversitelerinde 5’er tezin (%8,33) tamamlandig goriilmektedir. 2019 yilinda
(n=15) ise en fazla Osmangazi Universitesi'nde 4 (%26,67), Firat ve Gazi-
osmanpaga Universitelerinde ise 3'er (%20) tezin tamamlandig1 goriilmekte-
dir. Genel olarak 2015-2019 yillar1 arasinda arastirmada yer alan 201 tezin en
fazla Osmangazi Universitesi'nde 18 (%8,96), Abant [zzet Baysal, Cukurova,
Hacettepe, Gaziosmanpasa ve Gaziantep iiniversitesinde ise 13’er tezin
(%6,47) tamamlandig1 goriilmektedir.
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Arastirmaci Cinsiyeti
Tablo 2 incelendiginde arastirma 6rnekleminde yer alan 201 tezinin 107’si ka-
din (%53,23), 94’11 erkek arastirmacilar (%46,77) tarafindan yapildig goriil-

mektedir.

Tablo 2. Arastirmaci cinsiyetine gore tezlerin dagilim

Universite f % f %
Abant izzet Baysal 5 38,46 8 61,54
Adnan Menderes 6 66,67 3 33,33
Afyon - - 1 100,00
Anadolu 5 62,50 3 37,50
Ankara 5 71,43 2 28,57
Atatiirk 1 33,33 2 66,67
Balikesir 2 28,57 5 71,43
Bilkent 2 50,00 2 50,00
Canakkale 4 80,00 1 20,00
Cukurova 10 76,92 3 23,08
Dicle 2 28,57 7 77,78
Ege - - 1 100,00
Firat 5 50,00 5 50,00
Gazi 5 50,00 5 50,00
Gaziantep 8 61,54 5 38,46
Gaziosmanpaga 4 44,44 5 55,56
Hacettepe 7 53,85 6 46,15
In6ni 2 33,33 4 66,67
Mersin 2 40,00 3 60,00
Necmettin Erbakan 4 33,33 8 66,67
Osmangazi 10 55,56 8 44,44
Ottia 9 100,00 - -
Yilldiz 5 55,56 4 44 44
Yiiziincii Yil 4 57,14 3 42,86
Toplam 107 53,3 94 46,77

Damsman cinsiyeti
Tablo 3 incelendiginde arastirma 6rnekleminde yer alan 201 doktora tezinin

66’siin kadin (%32,84) 135’1 erkek danisman 0gretim tiiyesi (%67,16) tarafin-
dan yonetildigi gortilmektedir.
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Tablo 3. Danmisman cinsiyetine gore tezlerin dagilim

Universite Kadimn Erkek

f % f %
Abant izzet Baysal 3 23,08 10 76,92
Adnan Menderes 4 44 44 5 55,56
Afyon - - 1 100,00
Anadolu 1 12,50 7 87,50
Ankara 6 85,71 1 16,67
Atatiirk - - 3 100,00
Balikesir 1 14,29 6 85,71
Bilkent - - 4 100,00
Canakkale 2 40,00 3 60,00
Cukurova 3 23,08 10 76,92
Dicle - - 9 100,00
Ege 1 100,00 -
Firat 1 10,00 9 90,00
Gazi 3 30,00 7 70,00
Gaziantep 3 23,08 10 76,92
Gaziosmanpasa 4 44,44 5 55,56
Hacettepe 9 69,23 4 30,77
Inénii - 6 100,00
Mersin 5 100,00
Necmettin Erbakan 3 25,00 9 75,00
Osmangazi 8 44,44 10 55,56
Ottia 4 44,44 5 55,56
Yilldiz 3 33,33 6 66,67
Yiiziinci Yil 2 28,57 5 71,43
Toplam 66 32,84 135 67,16

Damsman Unvam
Tablo 4 incelendiginde arastirma 6rnekleminde yer alan 201 doktora tezinin

96'smin Profosor (%47,76), 72’sinin dogent (%35,82) ve 33'iiniin Doktor Ogre-
tim {iyesi tarafindan yonetildigi gortilmektedir.
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Tablo 4. Damisman unvanina gore tezlerinin dagilim
Profosor Dogent Dr. Ogr. Uyesi
Universite f
Abant izzet Baysal
Adnan Menderes
Afyon
Anadolu
Ankara
Atatiirk
Balikesir
Bilkent
Canakkale
Cukurova
Dicle
Ege
Firat
Gazi
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Toplam

Arastirma Yontem Ve Desenleri

Orneklemde yer alan 201 doktora tezi arastirma yontemleri agisindan ince-
lendiginde 84'tiniin karma (%41,79), 64'tinlin nicel (%31,84) ve 51'inin
(%25,37) nitel yontemle yapildig: belirlenmistir. Tablo 5'e gore 6rneklemde
yer alan tezler tiim iiniversiteler agisindan birlikte ele alindiginda nicel yon-
temlerden deneysel desende en fazla tezin Abant Izzet Baysal Universi-
tesinde (n=5) yapilmis oldugu goriilmektedir. Nicel yontemlerden betimsel
desende en fazla tez Hacettepe ve Gazi (n=6) tiniversitelerinde yapilmustir.
Nitel yontemle Cukurova Universitesi'nde (n=9), Karma yontemle ise en
fazla yapilan tez Osmangazi Universitesi'ndedir.
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Tablo 5. Yapilan tezlerin arastirma yontemlerine gore dagilum
Nicel Nicel Nitel Karma  Toplam
Denysel ~ Betimsel

Universite f f f f f
Abant izzet Baysal 5 4 2 2 13
Adnan Menderes - - 4 5 9
Afyon - - - 1 1
Anadolu - 1 3 4 8
Ankara - 1 2 4 7
Atatiirk 1 - - 2 3
Balikesir 1 2 1 3 7
Bilkent - - 1 3 4
Canakkale 1 1 - 3 5
Cukurova 3 - 9 1 13
Dicle 1 5 3 - 9
Ege - - - 1 1
Firat 1 3 - 6 10
Gazi - 6 3 1 10
Gaziantep 2 - 7 4 13
Gaziosmanpasa - 1 2 6 9
Hacettepe - 6 1 6 13
Inonii 1 1 1 3 6
Mersin - - - 5 5
N. Erbakan 2 2 1 7 12
Osmangazi 2 4 4 8 18
Ottia - 1 5 3 9
Yilldiz - 2 2 5 9
Yiizinci Yil 2 2 - 3 7
Toplam 22 42 51 84 201

Orneklemde yer alan 201 doktora tezi igerisinde yer alan 51 nitel arastirma
desenleri agisindan incelendiginde, 26’smin (%50,98) durum c¢alismasi,
15’inin (%29,41) eylem arastirmasi, 7’sinin (% 13,73) olgubilim 3'tiniin (%5,88)
dokiiman incelemesi deseniyle yapildig1 belirlenmistir. Incelenen tezler tiim
{iniversiteler baglaminda ele alindiginda olgubilim deseninde OTTU ve An-
kara Universitelerinde (n=2), durum calismasi deseninde OTTU (n=3) ve Cu-
kurova (n=3, eylem aragtirmasi deseninde ise Cukurova Univeritesi'nde (n=6)
en fazla tez yapildig1 belirlenmistir. Dicle Universitesinde ise 2 tezde nitel
yontem olarak metasentez, 1 tezde ise dokiiman incelemesi kullanildig: belir-
tilmistir. Creswell (2013) anlati, fenemoloji, kuram olusturma, etnografik
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arastirma ve durum galismasi olarak 5 nitel arastirma yaklasimi belirtmekte-
dir. Dicle Universitesinde yapilmis olan iig tezle ilgili olarak Creswell (2013)
simuflamasi igerisinde yer verilememis ve diger olarak belirtilmistir.

Tablo 6. Tezlerin nitel arastuna desenlerine gére dagilim

Olgubilim  Durum calismast Eylem Aragtirmasi Diger
Universite f f f f
Abant izzet Baysal - 2 - -
Adnan Menderes 1 2 1 -
Afyon
Anadolu
Ankara
Atatiirk
Balikesir -
Bilkent -
Canakkale - - -
Cukurova - 3 6 -
Dicle - - - 3
Ege - - - -
Firat -
Gazi 1
Gaziantep -
Gaziosmanpasa -

N
_ =
[ T T
T '

Hacettepe -

== NN N
|
1

Inénii -
Mersin -
Necmettin Erbakan -
Osmangazi -
Ottii 2
Yilldiz -
Yizinci Yil - - - -
Toplam 7 26 15 3

N Q= =1
1
1

Orneklem Biiyiikliigii

Tablo 7 tezlerin 6rneklem biiytikliikleri agisindan incelendiginde 52 tezin 1-
50 (%25,87), 46’stnin 101-500 (%22,89), 44’iiniin 51-100 (%21,89), 30'unun
(%14,93) 1001 ve {istii, 29"unun 501-1000 (%9,95) ve 6rneklem biiyiikliiklerine
sahip olduklar1 goriilmektedir.
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Universite

1-50

51-100

101-500

501-1000

1000 ve st

Abant I. Baysal
A. Menderes
Afyon
Anadolu
Ankara
Atatiirk
Balikesir
Bilkent
Canakkale
Cukurova
Dicle

Ege

Firat

Gazi
Gaziantep
Gaziosmanpasa
Hacettepe
Inénii
Mersin

N. Erbakan
Osmangazi
OTTU
Yildiz
Yiiziinci Yil
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Orneklem Gruplar

Tezlerin 6rnekleminde yer alan gruplar agisindan incelendiginde tezlerin
77'sinde (%38,31) Ogretmenlerin, 38’inde (%18,91) &gretmen adaylarinin,
35’inde (%17,41) ortaokul Ogrencilerinin, 31'inde &gretim elemanlarimn
(%15,42), 28'inde Ogretmen adaylar1 disinda kalan lisans Ogrencilerinin
(%13,93), 25'inde ise ilkokul ve ortadgretim Ogrencilerinin (12,44) yer aldig1
goriilmektedir. Incelenen tezlerin 6rneklem gruplari igerisinde en az mezun-
lar, vatandas, fiziksel mekanlar ve isverenlerin (%0,50) yer aldig1 goriilmek-

tedir.
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Tablo 8. Tezlerin 6rneklem gruplarmma gore dagilum

Orneklem gruplart f %
Opretmenler 77 38,31
Opretmen adaylari 38 18,91
Ortaokul 6grencileri 35 17,41
Opretim Elemanlar: 31 15,42
Lisans 28 13,93
flkokul 6grencileri 25 12,44
Ortadgretim 6grencileri 25 12,44
Okul6ncesi 6grencileri 4 1,99
Lisansiistii 3 1,49
Yoneticiler 11 5,47
Veliler 6 2,99
Dokiimanlar 6 2,99
Miifettigler 3 1,49
Sendika temsilcileri 3 1,49
Idari personel 2 1,00
Mezunlar 1 0,50
Vatandas 1 0,50
i@veren 1 0,50
Fiziksel mekanlar 1 0,50

Veri Analizi Teknikleri

Tablo 9’a gore 6rneklemde yer alan tezlerde kullanilan veri ¢6ziimleme tek-
nikleri agisindan incelendiginde tezlerin 117’sinde (%58,21) igerik ¢6ziimle-
mesi, 86’sinda t- Testi, 70'inde (%34,83) betimsel ¢6ziimleme, 68'inde (%30,83)
frekans ve ytiizde, 61'inde (%30,35) Anova, 51’inde (%25,37), Non parametrik
testler kullanilmigtir. Incelenen tezlerde en az Kanonik korelasyon ¢oziimle-
mesi ve Asamali dogrusal modellemenin (%0,50) yer aldig1 goriilmektedir.

Tablo 9. Tezlerde kullanilan veri analizi tekniklerinin dagilum

Veri analizi teknikleri f %
Frekans/yiizde 68 33,83
Korelasyon analizi 21 10,45
T testi 86 42,79
Anavo 61 30,35
Ancova 17 8,46
Manova 18 8,96
Regresyon analizi 11 547
Non parametrik testler 51 25,37
Path Analizi 16 7,96
Ki Kare 5 2,49

OPUS © Uluslararasr Toplum Arastirmalar Dergisi ¢ 3427



Nese Ozkal

Fridman 3 1,49
Kanonik Korelasyon 1 0,50
Asamali dogrusal modelleme 1 0,50
Igerik analizi 117 58,21
Betimsel analiz 70 34,83

Veri toplama araclart

Orneklemde yer alan tezler kullanilan veri toplama araglari agismdan ince-
lendiginde tezlerin 133'tinde (%66,17) likert 6lgek, 116’sinda (%57,71) yar1 ya-
pilandirilmis Slgek, 52'sinde (%25,87) katilimcr olmayan gozlem, 42’sinde
(%20,90) ¢oktan se¢meli basar testi, 37’sinde (%18,41) dokiimanlar, 31’inde
(7%14,43) giinliiklerin kullaraldigr goriilmektedir. En az fotograflar (%1,99),
ogrenci tirtinleri (% 2,99), acik uglu basari testi (%2,99) ve video kayitlari (2,99)
kullanildigy belirlenmistir.

Tablo 10. Tezlerde kullanilan veri toplama araglarinin dagilim

Veri toplama araglarn f %
Anket/6lgek Likert anket 133 66,17
Agik uclu anket 12 5,97
Yan Yapilandirilmig Goriisme 116 57,71
Odak Grup goriismesi 25 12,44
Gorlisme Yapilandirilmis goriisme 11 547
Katima gozlem 7 3,48
Gozlem Katilmci olmayan gézlem 52 25,87
Bagart testi Coktan se¢meli bagart testi 42 20,90
Agik uglu bagar testi 6 2,99
Dokiimanlar Dokiimanlar 37 18,41
Giinliikler 31 14,43
Dereceli Puanlama 9 4,48
Degerlendirme formlar: 9 4,48
Diger Senaryolar 8 3,98
Ogrendi tirtinleri 6 2,99
Video kayitlar 6 2,99
Fotograflar 4 1,99
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Tezlerin Konu Alanlar

Tablo 11 incelendiginde konu alanlarma gore en fazla ¢alismarnn sirastyla;
ogretme-6grenme yaklasimlari (%23,88), 6gretmen (%19,40), program gelis-
tirme (%11,44), program degerlendirme (%10,95), 6grenci (%6,47), deger egi-
timi (%4,98) ve Egitim ve bilgi teknolojileri (%4,98) ile ilgili yapilmistir. En az
calisma ise sirastyla egitim programa (3,98), cok kiiltiirlii egitim (3,98), ulusla-
rarasilasma (%2,49), strateji ogretimi (2,49) Karsilastirmali egitim (%1,99),
iizerine yapilmis oldugu goriilmektedir.

Tablo 11. Konu analizi dagilimlari

Konu alani f %
Ogretme-Ogrenme yaklasimlari 48 23,88
Ogretmen 39 19,40
program gelistirme 23 11,44
program degerlendirme 22 10,95
Oprenci 13 6,47
Deger egitimi 10 4,98
Egitim ve bilgi teknolojileri 10 4,98
Egitim programi 8 3,98
Cok kiiltiirlii egitim 8 3,98
Uluslararasilasma 5 2,49
strateji 6gretimi 5 2,49
Karsilastirmali egitim 4 1,99
Diger 6 2,99
Toplam 201 100

Ogretme-6grenme yaklagimlari konu alaninda yapilan tezler incelendi-
ginde (n=48) en fazla ters yiiz edilmis 6grenme (n=5) ve otantik 6grenme (n=5)
alt temalarinin galisildig: belirlenmistir. Diger alt temalar ise probleme dayali
ogrenme, farklilastirilmis 6gretim, argiimantasyon, oyularla 6gretim, oykii
temelli 6gretim, igbirlikli 6grenme, STEM, aktif 6grenmE, arttirilmis gercek-
lik, yaratic1 drama, basamakl 6gretim, bilissel kogluk, 4MAT vb. gibi farkl
strateji, model, yontem ve tekniklerdir. Ogretmen temas1 altinda yer alan tez-
ler hizmet-ici 6gretmenler (n=14), aday ogretmenler (n=13) ve 6gretmen egi-
timi ile ilgili olarak 3 alt temada yapilmislardir. Hizmet-igi 6gretmenler alt
temasi altinda farkli konularda ¢alismalarimn yer aldig gortilmiistiir. En fazla
ise meslekte ilk y1l deneyimleri, giigliikleri (n=3), meslege yonelik tutum, de-
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ger (n=2), ozyeterlik (n=2), stirdiirtilebilir kalkinma algilar1 (n=2) ile ilgili ola-
rak yapildig goriilmiistiir. Aday 6gretmenler alt temas: altinda ise en faza
belli bir konuya ya da alana yonelik olarak 6zyeterlik (n=4), problem ¢6zme
(n=3), st bilissel farkindalik (n=2) ¢alisilmigtir. Yanisira tutum, elestirel dii-
slinme, 6grenme stratejileri, calilma becerileri siirdiirtilebilir kalkinma, giidii
teknopedogojik alan bilgisi vb. gibi konularda da ¢ahismalar yapilmstir. Og-
retmen egitimi alt temasi altinda yapilan tezlerin ise en fazla mesleki gelisim
(n=2), 6gretmen nitelikler (n=2) konularindadir. Yanisira etken 6gretmenlik,
mesleki kimlik, klinik uygulamalar, genel alan yeterliligi gibi konularinda da
calismalar yapilmustir.

Program gelistirme alt temas1 altinda farkli diizeylerde ve konularda
program gelistirme ¢alismalar1 yer almaktadir. En fazla ise elestirel diisiinme
becerisi (n=4), 6gretim ilke ve yontemleri dersi (n=3), mesleki gelisimi destek-
leme (n=2) ile ilgili program gelistirme ¢alismalar1 yapilmistir. Yanusira genel
konfeksiyon teknoloji dersi, fen 6gretimi dersi, matematik, arastirma tiretken-
ligini destekleme, diistinme becerileri, egitici program, kadina yonelik siddet
vb. gibi farkli konularda da ¢alismalar mevcuttur. Program degerlendirme
temasi altinda yer alan alt temalar incelendiginde en fazla Ingilizce (n=7) 6g-
retim programlarmin degerlendirildigi bunu matematik (n=2), Fen Bilimleri
(n=2), 6gretmen yetistirme programlarmin (n=2) degerlendirildigi calismala-
rin oldugu belirlenmistir. Ayrica Beden egitimi, polis etigi dersi, diisiinme
egitimi dersi, teknoloji dersi, 6gretim ilke yontemleri dersi, EPO doktora
programlari, Lisans gekirdek programlar1 vb. gibi konularda da program de-
gerlendirme ¢alismalar1 yapilmustir.

Ogrenci temast altinda ise farkli dersler ve konularla ilgili bagari, algi,
kaygs, tutum, zihin 6zellikleri, kopya ¢ekme, giid{i, strateji vb. gibi calismalar
yer almaktadir. Deger egitimi alt temasinda ise mesleki degerler, ders kitap-
larinda yer alan degerler, deger egitim programlars, kiiltiirel degerlere duyar-
lik vb. gibi farkl konularda galismalar yer almaktadir. Egitim ve bilgi tekno-
lojileri temasinda sosyal paylagim siteleri, gevrim ici 6grenme, etkilesimli
tahta, uzaktan egitim uygulamalari, e degerlendirme, bilgisayar destekili egi-
tim yazilimlar1 vb. gibi farh konularda calismalar yer almaktadir. Egitim
programu alt temasinda ise en fazla ortiik program (n=5) yapilmistir. Ayrica
ihmal edilen program, egitim durumlar1 standartlari, cumhuriyet dénemi
egitim programlar ile ilgili tezlerde mevcuttur. Cok kiiltiirlii egitim temasi
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altinda 6gretmen alg1 ve yeterlilikleri ile ilgili (n=4), Cok kiiltiirlii egitim uy-
gulamalar1 (n=3), ¢ok kiiltiirlii egitim le ilgili degiskenler (n=1) alt temalari ile
ilgili caligmalar yapilmistir. Uluslararasilasma alt temasinda uluslararasi ba-
kalorya programi, uluslarasi egitim programa, Tiirk tiniversitelerinde ulusla-
rasilasma vb. konularinda ¢alismalar yapilmistir. Karsilastirmali egitim te-
masi altinda Tiirkiye -ABD, Almanya-Tiirkiye, Tiirkiye-Kazakistan ve Tiir-
kiye-diger iilkeler egitimin farkli konu basghklarinda karsilastirmalarin yapil-
dig1 4 tez oldugu belirlenmistir.

Tartisma ve Sonug

Aragtirma sonucunda 2015-2019 yillar arasinda EPO alaninda en fazla tezin
2018 yilinda tamamlandig1 belirlenmistir. Arastirmaya katilan {iniversiteler
icinde sirastyla en fazla tezin Osmangazi Universitesinde yapildigi bunu si-
rastyla Abant {zzet Baysal, Cukurova, Hacettepe, Gaziosmanpasga ve Gazian-
tep Universite'lerinin takip ettigi, en az tezin ise Afyon ve Ege Univer-
site’sinde tamamlandigi belirlenmistir. Bikmaz ve digerleri (2013) 1974-2009
yillar1 arasinda EPO alaminda en ¢ok doktora tezinin OTTU, Hacettepe ve An-
kara Universitesinde tamamlandigini belirlemislerdir. Kozikoglu ve Sene-
moglu (2015) ise 2009-2014 yillar1 arasinda EPO alarinda yapilan doktora tez-
leri inceledikleri calismalarinda en fazla tezin Firat ve Abant Izzet Baysal Uni-
versitesi'nde tamamladigini belirlemislerdir. Bu aragtirma da ulagilan sonug-
lar agisndan Abant Izzet Baysal Universitesinin Kozikoglu ve Sene-
moglu'nun (2015) calismasinda belirlenmis olan en fazla tez tamamlanan {ini-
versitelerden biri olarak devam ettigini gostermektedir. Hacettepe tiniversi-
tesi de Bikmaz ve digerlerinin (2013) belirledigi bulgulara paralel olarak en
fazla tez yapilan tiniversitelerden biridir. Kozikoglu ve Senemoglu (2015) nun
calismalarinda belirtildigi gibi bu calismada da OTTU, Ankara gibi tiniversi-
telerde tamamlanan tez sayilarindaki azalma goriilmiistiir. Tamamlanan tez
sayilarmin 2016 ve 2019 yili disinda genel olarak artis gosterdigi belirlenmis-
tir. Tavsanal vd (2010), Bitkmaz vd. (2013) ve Kozikoglu ve Senemoglunun
(2015) calismalarinda da son yillarda tez sayilarimn giderek arttig belirlen-
mistir. Bu calismada 2019 yili tezlerinin 6nemli bir boliimiiniin erisime kapali
olmasi 2019’daki saymin azhigin agiklamaktadir. Ancak 2016 yilinda tez sa-
yilarindaki azalmanin 15 Temmuz nedeni ile ilgili olarak tiniversitelerde ya-
sanan olumsuzluklarimn etkisi gosterilebilir.
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EPO doktora tezlerini yapan aragtirmacilarm sayilari kadin arastirmacilar
lehine ¢ok az farkli olsada yaklagik olarak esit oldugu sdylenebilir. Sonug
Bikmaz vd (2013) galisma sonuglart ile paralellik gostermektedir. EPO dok-
tora tezlerini yoneten erkek 6gretim tiyelerinin sayis1 kadin 6gretim tiyelerine
gore daha fazladir. Bu durum alanda ¢alisan kadin erkek 6gretim tiyeleri sa-
yilar1 arasindaki dengeden kaynaklanabilir. Arastirmada yer alan doktora
tezleri daha gok Profesor 6gretim iiyelerince yonetilmistir. En az ise; Doktor
Ogretim {iyeleri tarafindan tezler yonetilmistir. Bu durumdan grencilerin
danmigman se¢iminde akademik unvani dikkate aldiklari sonucu ¢ikarilabilir.
Yani sira EPO doktora programlarinda akademik unvana gére danisman ata-
malarin yapildig1 sonucu da gikarilabilir.

Arastirma da yer alan doktora tezlerinin 84'ti karma (%41,79), 64'ii nicel
(7%31,84) ve 51'i (%25,37) nitel yontemle yapilmistir. Bu sonuglara goére ince-
lenen doktora tezlerinde en fazla nicel ve nitel yontemlerin birlikte kullanil-
dig1 karma yontemle ¢calismalarin yapildigi sdylenebilir. Kozikoglu ve Sene-
moglu’da (2015) tezlerde benzer bir bicimde sirasiyla en cok karma yontem-
lerin (%51,2), nicel yontemlerin (%34,7) ve nitel yontemlerin (%14,0) kullanil-
dig1 belirlemislerdir. Schreglmann (2016) EPO lisansiistii tezlerini inceledik-
leri calismalarinda da karma yontemin daha ¢ok tercih edildigini belirlemis-
lerdir. Ancak Bikmaz vd (2013) 1974-2009 yillar1 arasinda EPO doktora tezle-
rinin inceledikleri ¢caligmalarinda tezlerin %55,9 unda nicel, % 36’simin karma
ve %8,1'inde nitel yontemlerin kullamldigini belirlemislerdir. Btkmaz vd.’nin
(2013) calismalarina benzer bir bigimde alanyazinda EPO alaninda yapilan
lisansiistii tezlerde nitel yontemlerin daha az kullanildigini gosteren ¢alisma-
lar yer almaktadir. (Altin, 2004; Saracaloglu ve Dursun, 2010). Egitim bilimleri
alaninda da makale ve lisanstistii tezlerde nitel yontemlere gore daha gok ni-
cel yontemlerin tercih edildigini gosteren arastirma bulgular: (Tavsancil vd,
2010; Saban vd, 2010) alanyazinda yer almaktadir. Ozan ve Kose’'de (2014)
EPO alaninda yapilmis olan makaleleri inceledigi cahismalarinda en fazla ni-
cel yontemlerin kullanildigin belirlemislerdir. Uyar (2016) ise EPO alaninda
yabana bir dergideki 2002-2015 yillar1 arasinda ki yayimlanan makaleleri in-
celedigi calismasinda, makalelerin arastirma yontemlerinin daha ¢ok nitel ve
kuramsal tiirde oldugunu, karma yontemlerin daha az kullanildigin belirle-
mistir.
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Arastirma da nicel yontemlerle gerceklestirilen ¢alismalar iginde betimsel
desenin deneysel desene gore daha fazla kullanildig belirlenmistir. Kozi-
koglu ve Senemoglu’da (2015) arastirma deseni olarak sirasiyla en ¢ok ta-
rama/betimsel desenlerin (%56,2), nicel deneysel desenlerin (%30,6) ve nitel
desenlerin (%13,2) izledigini belirtmektedirler. Ozan ve Kose (2014) ve Sch-
reglmann’da (2016) calismalarinda nicel yontemlerin daha ¢ok betimsel ya da
iliskisel tarama tiirtinde oldugunu belirlemislerdir. Btkmaz vd (2013) ise nicel
desenler iginde ise yarisimn nicel betimsel (%50,0), yariya yakininda da nicel
deneysel (%43,6) desende oldugu sonucuna ulasmislardir. Kozikoglu ve Se-
nemoglu’da (2015)'de saptadig: gibi tarihsel olarak bakildiginda nicel yon-
temler icinde deneysel desenin kullantmimin azaldig1 goriilmektedir. Bikmaz
vd. (2013) 1974-2009 y1llar1 arasinda EPO doktora tezlerini inceledikleri galis-
malarinda; baslangicta tezlerde daha ¢ok kullanilan nicel betimsel desenlerin
yamnda karma ve nitel desenlerin kullaniminda artis yasandigini ortaya koy-
muglardir. 1999-2009 yillar1 arasinda Hacettepe, Cukurova, Selguk, Firat,
Abant {zzet Baysal ve Dokuz Eyliil Universitelerinde daha ¢ok deneysel de-
senin Ottii, Ankara, Atatiirk, Anadolu ve Inonii Universitelerinde ise betim-
sel desenin daha fazla tercih edildigini belirlemislerdir. Aym yillar araligin da
234 doktora tezinin 104'tinde karma ve 20’sinde nitel desenlerin kullanild-
g1 da saptanuslardir. Nitel desenleri ise OTTU ve Hacettepe iiniversiteleri-
nin kullandigimi belirlemislerdir.

Bu arastirma da ulagilan sonuglar; 1999 ve sonrasinda karma desende ya-
pilan galismalarin artisinin devam ettigini gostermistir. Bu durumda 2014-
2019 yillar arasinda EPO alarindaki yapilan doktora tezlerinde nicel ve nitel
yontemleri birarada kullanarak her iki yontemin avantajlarindan yararlanil-
maya ¢ahisildigin gostermektedir. Ayrica onceki yillarda yapilan ¢alismalara
gore derinlemesine incelemenin yapilmasma olanak sunan nitel ¢aligmala-
rinda arttig1 da belirlenmistir. Bu durum hem genel de lisansiistii hem de
ozelde EPO alaninda lisansiistii egitimlerde nitel aragtirma derslerinin veril-
mesi, alanda nitel arastirma konusunda kaynak teskil edebilecek yaymlarin
artmasimdan kaynaklanmus olabilir.

Aragtirma kapsaminda incelenen tezlerin 6rneklemin de en fazla 6gret-
menlerin ve dgretmen adaylarmnin oldugu belirlenmistir. Bu sonug EPO ala-
ninda tez ve makaleleri inceleyen ¢alismalarla paralellik gostermektedir (Bik-
maz vd, 2013; Kozikoglu ve Senemoglu, 2015, Ozan ve Kose, 2014). Arastirma
kapsaminda incelenen tezlerde 6gretmenleri ve 6gretmen adaylarini sirasiyla
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ortaokul 6grencileri, 6gretim elemanlar1 ve 6gretmen adaylar1 disinda kalan
lisans 6grencileri, ilkokul ve lise 6grencileri izlemektedir. Bikmaz vd.'nin
(2013) galismalarinda ise 6gretmen adaylarindan sonra ilkokul 6grencileri yer
almaktadir. Kozikoglu ve Senemoglu ise (2015) lisans, ortaokul 6grencilerinin
ve Ogretim elemanlarimin daha fazla ¢alismalarda yer aldiklarin belirlemis-
lerdir. Alanyazin da EPO ve egitim bilimleri alaninda yapilmis tez ve maka-
leler de 6rneklem olarak lisans 6grencilerinin de ¢ok tercih edildigi goriilmek-
tedir (Arik ve Tiirkmen, 2009; Bikmaz vd, 2009; Fazliogullar1 ve Kurul, 2012;
Kozikoglu ve Senemoglu, 2015).

Bu arastirma da incelenen tezlerin 6érneklem gruplar icerisinde okulon-
cesi ve lisanstistii 6grenciler ise 6grenci gruplari icinde en diisiik diizeydedir.
Ayrica mezunlar, vatandas, fiziksel mekanlar ve isverenlerinde az sayida or-
neklemlerde yer aldig: belirlenmistir. Bikmaz vd. (2013) ¢alismalarinda da
benzer bicimde okul 6ncesi ve lisanstistii 6grencilerinin, mezunlarin ve mii-
fettislerin ¢ok az sayida tezlerin 6rnekleminde yer aldiklarini belirlemislerdir.
Kozikoglu ve Senemoglu ise (2015) tezlerde lise ve lisanstistii 6grencilerinin
orneklem olarak sayisinin ¢ok az oldugunu belirtmektedir. Ozan ve Kose’'de
(2014) okuloncesi ve lisanstistii 6grencilerinin 6rneklem olarak arastirma-
larda ¢ok az sayida yer aldiklarim belirlemiglerdir. Buna gore 2009 ve sonra-
sinda yapilan ¢calismalarda 6grenciler agisindan ilkokul 6grencilerinin yerine
ortaokul ve lisans 6grencilerinin yer aldig1 sonucu ¢ikarilabilir. Bu durum li-
sans Ogrencilerinden daha kolay veri toplama nedeninden kaynaklanabilir.
Ortaokul 6grencileri ise okuloncesi ve lisansiistii egitime gore daha kolay uy-
gulamaya firsat sundugu i¢in daha fazla tercih edilmis olabilir.

Aragtirma da tezler 6rneklem biiyiikliikleri agisindan incelendiginde tez-
lerin en fazla 1-50 arasinda oldugu belirlenmistir. Ozan ve Kose (2014) yap-
tiklar1 ¢alismalarinda 6rneklem biiyiikliiklerinin en ¢ok 301-1000 arasi oldu-
gunu belirlemislerdir. Ozan ve Kose (2014) 6rneklemin biiyiikliiklerinin fazla
olmasin aragtirmalarinda yer alan makalelerin daha ¢ok betimsel tarama de-
seninde yapilmis olmast ile agiklamiglardir. Kozikoglu ve Senemoglu ise
(2015) orneklem biiytiikliigii bakimindan, tarama/betimsel ¢alismalarda or-
neklemin 1000 ve tizerinde, deneysel calismalarda 31-100 arasinda ve nitel
calismalarda 100 ve altinda oldugunu belirlemislerdir. Bikmaz vd. (2009) ise
calismalarinda betimsel desenli tezlerde 6rneklem biiytikliigiiniin 9 ile 3484,
deneysel calismalarda ise 3 ila 220 arasinda oldugunu belirlemislerdir. Bu ¢a-
lismada nitel, karma ve nicel deneysel yontemin kullanildigy arastirmalarin
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toplam sayis1 daha genis 6rneklemlerde yapilan nicel betimsel tarama ¢alis-
malarma gore oldukga fazladir. Ayrica karma desenli ¢alismalarin diger de-
senlerden daha ¢ok yapilmis olmasi ve karma desenli ¢alismalarmn daha ¢ok
deneysel desenle birlikte nitel veri toplama araglarinin kullanilmast ile dizayn
dilmis olmasi 6rneklem biiyiikliiklerinin daha ¢ok 1-50 arasinda olmasin
aciklayabilir.

Arastirmada tezler veri ¢oziimleme teknikleri agisindan incelendiginde en
fazla igerik ¢6ziimlemesinin kullanildig belirlenmistir. Bunu sirasiyla t- Testi,
betimsel ¢oziimleme, frekans ve yiizde, Anova, Non parametrik testlerin kul-
larumu izlemistir. Incelenen tezlerde en az Kanonik korelasyon ¢oztimlemesi
ve Asamali dogrusal modelleme kullanmilmistir. Arastirma da karma desenle-
rin kullanilmasi nedeniyle hem nicel hem de nitel ¢6ziimlemeler kullanim
fazladir. Kozikoglu ve Senemoglu (2015) calismalarinda sirasiyla en fazla fre-
kans, ytlizde, ortalama, standart sapma (tek degiskenli analizler), korelasyon,
ki-kare, t-testi, Anova, Manova, Kruskas Wallis analizleri (korelasyonel ana-
lizler) ve nitel analizlerin (betimsel ve icerik analizi) kullanldigin belirlemis-
lerdir. En az ise regresyon, yol analizi, yapisal esitlik (yordamsal analizler)
analizlerinin kullamldigim saptamislardir. Bu galismada en fazla icerik ana-
lizinin kullanilmis olmasi nitel, karma yontemlerin daha fazla sayida gercek-
lestirilmis olmasi ile aciklanabilir.

Aragtirmada veri toplama araclar1 agisindan incelendiginde tezlerde sira-
siyla en fazla likert 6lgek, yar1 yapilandirilmis goriisme, katilimci olmayan
gozlem, goktan se¢meli basari testi, dokiimanlar ve giinliiklerin kullanildig:
goriilmektedir. Arastirma da en az agik uglu basari testi, fotograflar, video
kayitlar: ve 6grenci tirtinleri kullanilmigtir. Bikmaz vd. (2009) daha ¢ok basar1
testlerinin, Schreglmann (2016) olgeklerin ve gortisme formunun, Ozan ve
Kose (2014) ve Kozikoglu ve Senemoglu ise (2015) en ¢ok sirastyla dlgek/en-
vanter, goriisme formu, anket, bagari testi ve gozlem formu kullanildigni be-
lirlemislerdir. Ozan ve Kose (2014) bu calismada da ortaya koyuldugu bi-
¢imde goriismelerin yar1 yapilandirilmus, gozlemlerin katilimer olmayan goz-
lem ve testlerin ¢oktan segmeli testler oldugunu belirlemislerdir. Bikmaz vd
(2009) en az kullanulan veri toplama aracinin giinliik - yansitma defteri ile
proje ve senaryolar oldugunu, Kozikoglu ve Senemoglu (2015) ise giinliik,
video-ses kayitlari, senaryolar oldugunu belirlemislerdir. Ozan ve Kose
(2014) calismalarinda da incelenen EPO makalelerinde giinliik, senaryo, vi-
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deo kayitlar1 vb. gibi nitel veri toplama araglarmin kullanimina ait veri yok-
tur. Bu calisma 2015-2019 EPO doktora tezlerinde giinliiklerin sitk¢a kullaml-
dig1 gostermektedir. Video kayitlar1 ve senaryolarinda az sayida da olsa kul-
lanildig1 belirlenmistir. 2015-2019 yillar1 arasinda EPO doktora tezlerinde li-
kert 6lgeklerin en fazla kullanilmasinin nedeni hem nicel, hem de karma yon-
tem arastirmalarinda kullanilmalarindan kaynaklanmaktadir. Likert tipi 6l-
cekleri yar1 yapilandirilmis goriismelerin izlemesi ise arastirmada karma ve
nitel calismalarin nicel yontemlerden fazla kullanilmasi ile agiklanabilir.
2015-2019 EPO doktora tezlerinde en fazla aragtirilan konu alanlarmim 6g-
retme-6grenme yaklagimlari, 6gretmenler (6gretmen adaylari, 6gretmen egi-
timi ve hizmet-icinde yer alan 6gretmenler), farkli konu alanlar1 ve diizey-
lerde yapilan program gelistirme ve program degerlendirme ¢alismalari, 6g-
renci 6zellikleri, deger egitimi ve egitim ve bilgi teknolojileri ile ilgili yapildig
belirlenmistir. Bu sonuglar 6zellikle ilk sirada 6gretme yaklasim ve teknikle-
rinin olmast ile alanyazinda EPO alaninda aragtirma egilimlerinin incelendigi
calismalarla benzerlik gostermektedir (Bikmaz vd, 2013; Kozikoglh ve Sene-
moglu, 2015; Ozan ve Kose, 2014; Saracaloglu ve Dursun, 2010). Bikmaz vd.
(2013) calismalarinda program degerlendirmenin en az galisilan konular ara-
sinda yer aldig belirlemislerdir. Kozikoglu ve Senemoglu, (2015) 6zellikle
2005-2006 yilinda MEB’in programlarda yaptig1 degisikler nedeniyle prog-
ram degerlendirme calismalarmin 2009-2014 yillarinda en gok calisilan ikinci
konu oldugunu belirlemislerdir. Yetkiner, Acar, Erdol ve Unlii (2019) 1996-
2017 yillar1 arasinda EPO alaninda program degerlendirme ile ilgili yapilan
doktora tezlerinde tezlerin daha ¢ok 6rgiin egitim programlarmin ele alindi-
gmi belirlemislerdir. 2015-2019 yillarmin incelendigi bu calismada da MEB
programlarmin degerlendirildigi, yarisira lisans programlari, degisim prog-
ramlar1 vb. gibi farkli1 konularda da calismalarin yapildig1 goriilmektedr. Ko-
zikoglu ve Senemoglu, (2015) ve Bikmaz vd. (2013) program gelistirme calis-
malarmin da az ¢alisilan konular arasinda yer aldigini belirlemislerdir. Yapi-
lan bu calisma 2015-2019 EPO doktora tezlerinde bircok konu alan ve diize-
yinde program gelistirme ¢alismalarinda onceki yilara gore bir artisin oldu-
gunu gostermektedir. Yapilan bu galisma da en az galisilan konular ise; egi-
tim programi 6geleri, ¢ok kiiltiirlii egitim, uluslararasilasma, strateji 6gretimi
ve karsilastirmali egitimdir. Bikmaz vd. (2013) igerik se¢imi ve diizenlenmesi,
olgme ve degerlendirme, program model onerileri, deger 6gretimi ve ortiik
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program gibi konularin doktora ¢alismalarinda yer almadigimi belirlemisler-
dir. 2015-2019 EPO doktora tezlerinde da az sayida da olsa deger egitimi ve
ortitk program konularmin gahsildig1 belirlenmistir. Kozikoglu ve Sene-
moglu, (2015) ise ¢alismalarinda en az yaygmn egitim programlarmin deger-
lendirilmesi, 6gretme-6grenme ortami, 6zel egitim ve gevre egitimi konula-
rmna yer verildigini belirlemislerdir. 2015-2019 EPO doktora tezlerinde de
benzer bi¢cimde bu konularda ¢alismalar ¢ok az ya da yoktur.

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore EPO doktora tezlerinde okulon-
cesi ve lisanstistii 0grenciler ile mezunlar, vatandas, fiziksel mekanlarmn or-
neklem olarak daha az segildigi belirlenmistir. Arastirmacilara ¢alismala-
rinda bu orneklem gruplarma yer vermeleri onerilebilir. Calismada konu
alani olarak az calisma yapildig: ya da hi¢ calisma yapilmamis olan egitim
programlarmin kuramsal temelleri, egitim programi 6geleri, ¢ok kiiltiirlii egi-
tim, uluslararasilasma, strateji 6gretimi, kargilastirmali egitim, yaygin egitim
programlarmin degerlendirilmesi, gretme-6grenme ortami, 6zel egitim ve
cevre egitimi konularinda ¢alismalar yapmalar1 6nerilebilir. Bu arastirma da
veri toplama araclari olarak nitel ve karma calismalarda az sayida kullanilan
video, fotograflar, senaryolarin kullanimina da yer verilebilir. EPO alanin-
daki eksiklerin ve arastirma egilimlerinin belirlenmesi icin EPO lisansiistii ca-
lismalarinin belirli araliklarla periyodik olarak incelenmesi arastirmacilara
oOnerilebilir.
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The undergraduate department in the Curriculum and Instruction (Cé&lI)
program founded in 1971 in Turkey to provide education at undergraduate
level was closed down in 1997. Since 1997, the C&I program accepts graduate
students and contributes to the field with master's and doctoral theses (Kozi-
koglu and Senemoglu, 2014). Regarding the systematic review of Cé&lI docto-
ral theses, the most comprehensive studies providing the content analysis for
C&I doctoral theses were conducted by Bikmaz et. al. (2009) for the period
between 1974-2009 and by Kozikoglu and Senemoglu (2014) for the period
between 2009-2014 as the continuation of the study conducted by Bikmaz et.
al. (2009). It is recommended that studies with such qualifications be conduc-
ted regularly in five-year periods in order to determine research trends (Ka-
radag, 2010). Therefore, this study aimed to determine the current research
trends in doctoral theses in the field of C&lI for the period between 2015-2019
as a continuation and complementary of these two studies identified before.
It is believed that the current study will guide the researchers working in the
field of C&I in organizing their research by contributing to identification of
research trends and the gaps and thus will contribute to the field.

Qualitative research method and document analysis technique were used
in the study. The documents used in this study were the doctoral theses taken
as samples. The sample of the study consisted of 201 doctoral dissertations
presented in the field of C&lI for the period between 2015-2019, with open
access from the Council of Higher Education thesis database. The analysis of
the research data was carried out by analyzing the descritive and content
analysis of 201 doctoral dissertations in the sample. Theses in this study were
examined with the thesis review form which was developed by the researc-
her. In addition, the coding used in the study for the themes related to the
research subject was examined by content analysis.
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Based on the study results, it was determined that the highest number of
dissertations for the period of 2015-2019 was completed in 2018. Among the
universities that participated in the study, Osmangazi University had the hig-
hest number of dissertations while Afyon and Ege Universities had the least
number. The number of researchers doing C&I doctoral theses was app-
roximately equal. The number of male faculty members overseeing the Cé&I
doctoral theses was found to be higher than those of female faculty members.
The doctoral theses in the research were directed by professors the most and
by doctoral lecturers the least. In doctoral theses, the methods most com-
monly used were mixed, quantitative and qualitative methods respectively.
It was identified that teachers and prospective teachers were selected as the
sample of theses the most. Compared to the other students, preschool stu-
dents and graduate students were the groups less preferred as sample groups
in C&I theses. When the theses were examined in terms of sample size, it was
determined that sample sizes were between 1-50 and the content analysis
techniques were used the most as data analysis technique. In the theses
examined in the framework of this study, canonical correlation analysis and
graded linear modeling were found to be used the least. The fact that sample
size was 150 the most and that content analysis was used in general can be
explained by the preference towards using qualitative and mixed methods in
these theses. The data were mostly collected with Likert scale, semi-structu-
red interview, non-participant observation, multiple choice achievement test,
documents and diaries. Open-ended achievement test, photographs, video
recordings and student products were used the least. This study shows that
diaries were frequently used in the C&I doctoral theses submitted in the pe-
riod of 2015-2019 and that video recordings and scenarios were also utilized,
albeit in a small number. The fact that Likert scales and semi-structured inter-
views were mostly used in C&I doctoral theses in the period of 2015-2019 may
be explained with use of mixed and qualitative studies more than the quanti-
tative methods. The most common research fields in 2015-2019 C&I doctorate
theses were found to be teaching and learning approaches, teachers (teacher
candidates, teachers in teacher training and in-service training), program de-
velopment and program evaluation studies in different subject areas and le-
vels, student characteristics, value education and education and information
technologies. This study, which examined the period of 2015-2019, found that
MOoNE programs were evaluated, as well as other subjects of interest such as
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undergraduate programs, exchange programs and so on. This study shows
an increase in program development studies in many subject areas and levels
in C&I doctoral theses in the period of 2015-2019 compared to previous. The
least studied subjects were identified as elements of training programs, mul-
ticultural education, internationalization, strategy teaching and comparative
education. It was identified that value education and implicit program were
studied, albeit in a small number in 2015-2019 C&I doctorate theses. Accor-
ding to the results obtained from the research, it may be suggested to carry
out studies in C&I doctoral theses with research areas, sample groups, and
education levels that are less studied or not previously studied. Periodic re-
view the C&lI graduate studies is recommending in order to identify these
shortcomings.
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Oz

Birey toplum icerisinde sergiledigi davramislari isteyerek veya istemeyerek bazi rollere biiriiniip
gostermektedir. Bu rollerin olusumunda ise cinsiyet 6ne ¢ikan unsurlarin baginda gelmektedir. Cinsiyet
ile sekillenen toplumsal cinsiyet rolleri, meslek, yasanilan yer, iiriin ve marka gibi bireyin bircok
seciminde onemli belirleyicilerden biri olmaktadir. Toplumsal cinsiyet, biyolojik cinsiyetten farkli olarak
bireyin icinde bulundugu toplumun kadin ve erkekten beklentileri sonucu gelisen ve sekillenen cinsiyet
algilamalaridir. Ayrica kiiresellesmenin etkisiyle pazarlar aras: stmirlarin ortadan kalkmasyla birlikte
tiiketicinin oniinde bircok iiriin ve marka seceneginin yer almaktadir. Bu alternatiflerin artmasina yol
acarak rekabetin daha cetin olmasina neden olmaktadir. Rekabette ise marka 6nemli bir arag oldugu icin
marka baghilig1 yaratma ¢alismalart 6nemini arttirmaktadir. Marka baglhiligr yaratirken de tiiketiciyi iyi
analiz etmek gerekmektedir. Tiiketicinin sahip oldugu toplumsal cinsiyet rolleri marka baglhiliginda etkili
olmaktadir. Bu baglamda calismanin amacy; tiiketicilerin sahip olduklart toplumsal cinsiyet rol tu-
tumlarmun marka baghliinda etkili olan nedenler arasindaki iliskiyi incelemektir. Bu amag dogrul-
tusunda uygulanan arastirmadan elde edilen verilere gore; tiiketicilerin sahip oldugu toplumsal cinsiyet
rol tutumlarinin marka baghliklart iizerinde etkili oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Tiiketici Davranislari, Toplumsal Cinsiyet Rolleri, Marka Bagliligi

Ly calisma, Usak Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiince kabul edilen “Toplumsal Cinsiyet Rollerinin
Marka Baglihdi Uzerindeki Roliine iliskin Bir Arastirma” baslikli yiiksek lisans tezinden iiretilmistir.
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The Role Of Gender Roles On Brand Loyalty

Abstract

The individual willingly or unwillingly demonstrates the behaviors in the society in some roles. Gender
is one of the prominent elements in the formation of these roles. Gender role shaped by sex is one of the
important indicators in the selection of an individual such as occupation, residence place, product and
brand. Gender, unlike biological gender, is the gender perception that develops and shapes as a result of
the expectations of the society in which the individual resides from women and men. In addition, with
the disappearance of the inter-market boundaries due to the impact of globalization, there are many
product and brand options for the consumer. This leads to an increase in alternatives and makes the
rivalry more challenging. As the brand is an important tool in competition, efforts to create brand loyalty
increase its importance. While creating brand loyalty, it is necessary to analyze the consumer well.
Gender roles of the consumer have an impact on brand loyalty. In this context, the aim of the study is
to investigate the relationship between the gender role attitudes of consumers and the factors that affect
brand loyalty. According to the data obtained from the study; gender role attitudes of consumers have
an effect on brand loyalty.

Keywords: Consumer Behaviour, Gender Roles, Brand Loyalty
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Giris

Insanoglu yasamini devam ettirebilmek igin titketmek zorundadir. Yani bir
nevi var olmanin temelinde insanin tiitketme arzusu yatmaktadir. Tiiketim;
var olan bir gereksinimin giderilmesi amaciyla bir tiriiniin veya hizmetin sa-
tin alinarak kullanilmasi ya da yok edilmesi olarak tanimlanmaktadir (Oda-
basi, 2013, s.3). Tiiketiciyi ise kisaca tiiketimi gerceklestiren kisi olarak tanim-
lanabilir. Bir diger tanimda tiiketici, maddi ve begeri ihtiyaglarim giderebil-
mek amaciyla imal edilen {iriin veya isleri satin alarak tiiketen veya yarar
saglayan, bu mal veya hizmetleri herhangi bir ticari degisime konu etmeyen
kisi, aile ve kurum olarak tanimlanabilir (Kapagan, 2004, s.12). Tiiketicinin
kendi kisisel veya ailesel gereksinimleri i¢in kullandig; tirtinii segme asamast
ise tliketici davranisi olarak tanimlanabilir. Diger ifadeyle tiiketicinin ihtiyag
duydugu iirtinii arastirmasi, aragtirmalar1 sonucunda kendisine en uygun
urtinii segmesi, sectigi tirtinii kullanmasi ve kullanim sonuglarina gore deger-
lendirme yaparak sonraki satin alma davrariglarma yon vermesi tiiketici
davranisidir.

Tiiketicilerin davramislari anlamlandirilabildiginde firmalarin tirettigi
tirlin veya hizmetler tiiketiciler igin kabul edilir olacak ve pazardaki farkl fir-
malara oranla tistiinliik saglanacaktir (Kogoglu, 2014, s.4). Giintimiizde tirtin
gesitliliginin artmasiyla beraber tiiketicinin oniindeki seceneklerin sayis1 da
artmustir. Bunun sonucunda tiiketici hangi tirtinii sececegi yoniinde karar
verme asamasina yonlenmistir. Bu asamada istek ve ihtiyaglar1 karsilamak
amaciyla almacak kararlar kolay veya zor verilebilir.

Marka tiiketici satin alma tarzlari agisindan 6nemli bir faktordiir. Glinii-
miizde rekabetin artmasi ve isletmelerin kendi tirtinlerini diger tiriinlerden
ayrishrmak icin markalasmasi ile birlikte, marka imajimin giiglendirilerek
marka baghliginin yaratilmasi 6nemli hale gelmistir. Marka baglilig: tiiketi-
cinin satin aldig tirtintin markasini begenmesi ve stirekli olarak ayn markay1
tercih etmesi anlamimna gelmektedir (Ar, 2007, s.103). Bu sebeple isletmeler
oncelikle marka baghhg: kavrammun tiiketiciler icin nasil algilandigl ve
marka bagliliginin tiiketici satin alma tarzlari tizerinde ne gibi etkisinin oldu-
gunu arastirmugslar ve tiiketicilerin marka bagliliginda etkili olan nedenleri
tespit etmeye ¢alismuslardir. Isletmeler tiiketicilerin markalarma olan baglilik
derecesini arttirdiginda rakiplerinden ayrisacak ve pazarda kendisine ve
markasina 6nemli bir yer edinecektir.
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Tiiketicileri yani tiiketici davraniglarim etkileyen faktorler goz oniine alin-
diginda kiiltiir, aile, roller, statiiler, meslek, ekonomik durum ve cinsiyet kar-
stmiza ¢ikmaktadir. Bu kavramlar icinde cinsiyet kavramui ise diger kavram-
larla birlestiginde toplumsal cinsiyet kavramini 6n plana gikarmaktadir. Top-
lumsal cinsiyet kavrami, biyolojik cinsiyet kavramindan farkl olarak biitiin
cinsiyet algilamalarmin toplum tarafindan ortaya kondugunu ifade etmekte-
dir. Biyolojik olan cinsiyet dogum ile kazanilirken, toplumsal cinsiyet ise dog-
duktan sonra yasadigimiz kiiltiir ve toplum tarafindan ogretilmektedir.
I¢inde bulundugumuz toplum tarafindan dgretilen toplumsal cinsiyet yasa-
mimiz boyunca yaptigimiz biitiin segimlerde belirleyici olmaktadir. Yani in-
sanlarmn toplumsal cinsiyet algilar1 onlarin tiiketici davranisglarim géz 6ntine
sermede biiyiik rol oynamaktadir.

Bu asamada, bu ¢alisma toplumsal cinsiyet rol tutumlarmin marka bagh-
Iigina etkili olan nedenler ile iligkisini tespit ederek bir satin alma tarz1 olan
marka baghhigmmn toplumsal cinsiyet algisi ile nasil sekillendiginin tespit
edilmesine katki saglayacaktir.

Marka Bagliligini Etkileyen Faktorler

Tiiketici markaya etkiden dolay1 baglanabilir. Bu etkiler, markanin kalitesi,
markaya olan giiven, marka tanimrhgy, fiyat, promosyon, satis sonrasi hiz-
met, demografik faktorler vb. faktorlerdir. Bu faktorleri kisaca ele alacak olur-
sak;

Kalite: Genel anlamda; tasarim, tiretim, dagitim ve kurulan iliskilerdeki bag-
lilig1 ifade eden gergek kaliteyle ve tiriin ya da markann tiiketicinin istek ve
ihtiyaclarmi karsilar durumda olmasini ifade eden algilanan kalite olarak
ikiye ayrilir (Tosun, 2010, s.132-133). Kisacas1 marka, tiiketicinin istek ve ihti-
yaglarmi ne denli karsiliyorsa o denli kalitelidir, yani algilanan kalite tiiketi-
cinin isteklerine uygunluk derecesini gostermektedir.

Markanin kalite iligkilendirilmesini yani onun kaliteli oldugunun algilan-
masina neden olan ve markaya yonelik tiiketicide baglilik saglayan 6zellikler;
imaj, glivenilirlik, sanatsallik, erisilebilir, satis sonrasi hizmetlerde kolaylk,
giivenlik, ucuz olmasi, saygili davranma ve yetkinlik temel 6zelliklerdir. Bu

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalart Dergisi ¢ 3446



Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Marka Baglilig1 Uzerindeki Rolii

ozellikler, tiiketicinin markay1 kaliteli olarak algilamasini, o markay1 se¢gme-
sini daha kolay hale getirmesini saglar ve sonug olarak tiiketici o markaya
baglilik gosterir (Keskin, 2007, s.47).

Giiven: Bir ige yonelik, 6ngorii, beklenti ve eylemlerdeki riskler olarak tanim-
lanmaktadir (Devrani, 2009, s.412). Marka, isletme ve tiiketici arasindaki bir
elci olarak hareket eder ve iliskide tiiketiciyi temsil eder. Dolayisiyla, mar-
kaya olan giiven, isletmeye olan giiven anlamina da gelmektedir (Gegen,
2011, s.39).

Markaya giiven olusumunda iki farkli boyutun oldugu ileri siirtilmekte-
dir. Tlk boyut olan giivenilirlik odakli giiven olusumu, markanin ortaya cik-
tig1 ilk giinden giiniimiize imaji dogrultusunda ortaya ¢tkarmaya calistig
imaj olarak tanimlanirken; ikinci boyut olan performans veya memnuniyet
odakli giiven ise iiriinden duyulan memnuniyete gore sekillenmektedir.
(Torlak, vd. 2014, s.151).

Tanimirlik: Tiiketiciye bir sekil, sembol veya logo gosterildiginde, eger tiike-
tici o markay1 diger markalardan ayirabiliyorsa o zaman marka bilinirligin-
den s6z edebiliriz (Halitogullari, 2018, s.19). Tiiketicinin markay1 bilme dere-
cesi 0 markay1 satin alma derecesi ile dogru orantilidir. Yani tiiketici markay1
ne kadar tamiyorsa o markay1 diger markalara gore tercih etme yiizdesi arta-
cak, tam tersi durumda ise azalacaktir.

Fiyat: Tiiketicinin bir iiriin i¢in gézden cikarabilecegi sey olarak tanimlana-
bilir. Marka baglhilig: arttikca tiiketicinin gozden c¢ikarabilecegi parada arta-
caktir. Yani tiiketici tam baglilik yasadig1 bir marka igin diger markalara gore
daha fazla 6deme yapmay1 kabul edecektir. Fakat bir markanin fiyatinin sii-
rekli olarak artmasi marka baglili1 acisindan olumsuz olarak goriilebilmek-
tedir. Clinkii eger diger markalar ile ok biiytik farklar yok ise tiiketicinin sii-
rekli artan fiyatlar karsisinda marka baghlik derecesi azalabilir ve benzer di-
ger markaya yonelebilir (Keskin, 2007, s.19).

Promosyon: Tiiketicilerin markalara yonelik imajlarmi, inanglarim ve tutum-
larim biiytik olglide etkilemektedir. Bu durum promosyonun 6zellikle rek-
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lam yoluyla tiiketicilerin kafasinda fikir veya alg1 olusturmaya yardimci ola-
bilecegi gibi, tirtinleri diger markalara gore daha ayirt edici hale getirmeye
yardimar olmaktadir (Yee ve Sideh, 2008).

Toplumsal Cinsiyet

Toplumsal Cinsiyet kavramu ilk olarak Amerikali psikiyatrist Robert Stoller
(1968) tarafindan “Sex and Gender (Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet)” adl1 ki-
tapta kadin ve erkek ozelliklerini ayristirmak i¢in kullanilmustir. Toplumsal
cinsiyet kavramini ilk kullananlardan biri olan Ingiliz toplumbilimci Oakley
(2016, s.117) cinsiyet (sex) kavramim kadin ve erkegi biyolojik olarak farkli-
lagtirmak icin kullanirken toplumsal cinsiyet (gender) kavrami erkeklik ve
kadinlik arasindaki esitsiz toplumsal boliinmeyi ifade etmektedir.

Toplumlarm kendi kiiltiirel yapilarina gore kadin ve erkekten beklentileri
farkl sekilde olmaktadir. Cinsiyet dogustan gelirken toplumsal cinsiyet kiil-
tiir tarafindan belirlenmektedir. Toplumsal cinsiyet, kadmn ve erkek arasinda
bulunan farklarin toplumsal yoniine vurgu yapmaktadir. Ancak yukaridaki
ifadenin kapsami, yalmz bireysel ve kisilik 6zelliklerini degil, ayrica sembolik
olarak kadmnlik ve erkekligin kiiltiirel yapilarini ve stereotiplerini, yapisal ola-
raksa orgiit ve kurumlardaki cinsel isboliimiinii de kapsayacak kadar genis-
lemistir (Marshall, 2009, s.98).

Cinsiyet esitligi, bireyin cinsiyeti nedeniyle kamusal olanaklar1 kullan-
mada ve onlara erismede herhangi bir ayrimciliga maruz kalmamasi olarak
tanimlanmaktadir. Bilimsel ¢calismalarda toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili tig
ana yaklasimdan bahsedilmektedir. Bunlarin ilki hukuki esitlik olup, erkek
ve kadinlara esit davranilmasi temelinde kurulmustur. Hukukun sagladig:
esitlikler sayesinde kadinlar toplumsal yasamda bir¢ok alanda s6z sahibi ol-
muslardir. Tkincisi pozitif ayrimeihiktir. Pozitif ayrimeilikla kadinlara pozitif
yonde ayricaliklar saglanmast hedeflenmistir. Ugiinciisii ise, ‘gender mainst-
reaming’ olarak da adlandirilan toplumsal cinsiyet esitligi konusunu ana po-
litika ve planlara yerlestirmedir. Bu ¢alismayla ise kadina yonelik politika ve
programlar gelistirilerek her iki cinsiyet arasindaki esitlik saglanmak isten-
mektedir (Altin, 2018, s.8).

Toplumsal cinsiyette hakkaniyet, kadmnlar ile erkekler arasimndaki sorumlu
olduklari isler ve gelirlerin adil olacak sekilde dagilimi olarak tanimlanmak-
tadir. Toplumsal cinsiyette hakkaniyet kavraminda, kadinlarin ve erkeklerin
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degisik ihtiyag ve glicleri oldugu kabul edilmeli ve bu fark kabul edilerek ara-
daki dengeyi saglamak igin gerekli olanlarmn yapilmasi olarak kabul edilmek-
tedir (Akin, 2007, s.2-3).

Yontem

Bu arastirmanin amaci toplumsal cinsiyet rollerinin marka baglihig: tizerin-
deki roliinii incelemektir. Bu genel amag dogrultusunda tiiketicilerin toplum-
sal cinsiyet rol tutumlari ve marka baglliklarinda etkili olan degiskenler be-
lirlenmeye ve daha sonra tiiketicilerin toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tu-
tumlari ile marka bagliliklarinda etkili olan nedenler arasindaki iliski incelen-
meye calisiimistir.

Aragtirmanin kapsamini; Izmir ilinde bulunan 18 yas iistii kadin tiiketici-
ler olusturmustur. Toplumsal cinsiyet rol tutumlari kadmn tiiketicilerle, marka
baghiliginda etkili olan nedenler ise giyim sektorti ile siirlandirilmustir. Bu
nedenle aragtirmadan elde edilen sonuglar diger iiriin gruplarina genellene-
mez.

Aragtirmanin yukarida belirtilen amaci dogrultusunda asagidaki hipotez
gelistirilmistir.

e Hi: Toplumsal cinsiyet rolleri ile marka bagliliginda etkili olan neden-

ler arasinda anlamli bir iligki vardir.

Calismanin ana kiitlesini Izmir il siurlari icinde yasayan 18 yas ve lizeri
kadin tiiketiciler olusturmaktadir. TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu) (2018)
verilerine gore Izmir flinin niifusu 4.320.519'dir. Kadin say1st ise 2.167.934' ir.
Smurh ana kiitle ele alinacagr zaman 6rneklem biiytikliigii asagidaki gibi
hesaplanmaktadir ve 6rneklem hatasi kategorik verilerle ¢alisildigy icin %5
alinmalidir (Ozdemir, 2016, s.112-114):

B NxZ,, *Xa?
- (N-DXE?+Z,,,°X0?

n

e n:Orneklem Biiyiikliigii

e N: Anakiitle

e E:Orneklem Hatast

e Z: Aranan olgunun goriilebilecek sikligia gore kabul edilen sapma
miktar:
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e o Giiven diizeyi

Yapilan bu ¢alismanin 6rneklem biiytikliigii ise formiile gore su sekilde
hesaplanmaktadir.

2.167.934 x 1,96%x0,52
ne 2.167.934 x 0,052 + 1,962x0,52

Bu cercevede eksiksiz ve tam 385 ve tlizeri gegerli anket sayist hedeflen-
migtir. Aragtirma kapsaminda Izmir ilinde yasayan 439 kadin tiiketici ile go-
rustlmiis, eksik ve hatali doldurulan anketlerin elenmesi sonucu 400 anket
degerlendirmeye alinmistir.

= 384,09

Aragtirma igin kesin anket formu hazirlanip veri toplamasina gecilmeden
once 20 kisi ile goriiserek anket goriisleri alinmistir. Sonra bu kisiler tizerinde
pilot ¢alisma yapilarak, alman sonuglara gore anket sorular1 yeniden diizen-
lenmistir.

Aragtirmada veri toplama yontemi olarak anket teknigi uygulanmustir.
Anket formunda 3 grup soru yer almaktadir. 1. grup cevaplayicilarin demog-
rafik ve ekonomik 6zelliklerini, 2. grup toplumsal cinsiyet rol tutumlarin ve
3. grup sorular ise marka bagliliginda etkili olan nedenleri 6lgmek amaciyla
hazirlanmigtir.

Toplumsal cinsiyet rol tutumlar1 degiskenleri, Zeyneloglunun 2008 y1-
Iinda gelistirdigi “Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi”dir (Cronbach
Alfa Giivenilirlik Katsayisi 0,98). Arastirmada kullanilan Toplumsal Cinsiyet
Rol Tutum Olgegi'ne verilen yanitlar her bir maddeye verilen toplam puanlar
tizerinden degerlendirilmistir. Olcek besli likert tipi bir olgek ile degerlendi-
rilmistir.

Calismada kullarulan marka bagliliginda etkili olan nedenler, Wood un
2004 yilinda geligtirdigi “Marka Bagliliginda Etkili Olan Nedenler Olgegi” ile
olctilmiistiir. Marka bagliliklarinda etkili oldugu diisiiniilen 11 yargi besli li-
kert tipi Olgek ile Ol¢lilmiistiir.

Verilerin analizinde SPSS 23.0 paket istatistik programi kullanilmistir. Ve-
rilerin analizinde ise; ortalamalar, standart sapma, frekans dagilimlari, faktor
analizi ve Kanonik korelasyon analizleri kullanilmistir.

Bulgular

Ankete katilan katilimcilarin demografik ve ekonomik 6zellikleri Tablo 1'de
sunulmustur. tamami kadindir.
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Tablo 1. Katilimcilarin demografik ve ekonomik ozellikleri

Yas Frekans (f) Yiizde (%) Meslek Frekans (f) Yiizde (%)
18-23 29 73 Ev Hanimu 71 17.8

24-29 103 25.8 Isci 61 15.3

30-35 115 28.6 Memur 229 573

36-41 83 20.8 Esnaf 10 25

42-47 35 8.7 Serbest Meslek 20 49

48-53 23 5.7 Emekli 2 0.5

54 ve lizeri 12 3.1 Calismiyor 7 1.7
Medeni Durum Frekans (f) Yiizde (%) Aile Tipi Frekans (f) Yiizde (%)
Evli 300 75.0 Cekirdek 361 90.2

Bekar 100 25.0 Genis 39 9.8

Egitim Diizeyi Frekans (f) Yiizde (%) Gelir Seviyesi Frekans (f) Yiizde (%)
Okuryazar 4 1.0 0-2000 TL 87 21.8
MIkogretim 52 13.0 2001-4000 TL 135 33.7

Lise 61 15.3 4001-6000 TL 162 40.5
Yiiksekokul 37 9.3 6001-8000 TL 10 2.5

Lisans 218 544 8001 ve iizeri 6 15
Lisanstistii 28 7.0

Toplam 400 100,0 Toplam 400 100,0

Yukaridaki tablo incelendiginde cevaplayicilarin ¢ogunlugu, cekirdek aile
yapisina sahip, birbiriyle tanisip anlasarak evlenmis, 30-35 yas araliginda, li-
sans mezunu, 4001-6000 TL gelire sahip memurlardan olustugu goriilmekte-
dir.

Katilimcilarin marka baglhiliginda etkili olan nedenleri belirlemeye yonelik
olarak 11 ifade sopulmus ancak “Giyim alisverisimde marka tercihim biiyiik
oranda fiyata baghdir” ve “Ailemin daha 6nceden bana satin almis oldugu
giyimi tercih ederim” ifadeleri giivenilirlik analizi sonucunda giivenilirlik
katsayilarmin yetersiz olmasmdan dolay1 arastirma kapsamindan cikartil-
mistir. Marka baghihiginda etkili olan nedenlerde; tercih ettigim giyim genel-
likle kisiligimi yansitir (4.1150), bir giyim satin alirken “kalite” beni etkileyen
temel faktordiir (3.8500), giyim markasi ve secimimi promosyonlar ve kam-
panyalar etkiler (3.8325), tercih ettigim birden fazla giyim markasi vardir
(3.6675) ve gesitlilik ve yenilik saglamak icin giyim markami degistirmeyi se-
verim (3.5375) One ¢ikan ifadeleri olusturmaktadir.
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Tablo 2. Marka Baghliginda Etkili Olan Nedenlerin Ortalama ve Standart Sapmalar
Aritmatik Standart
Ortalama Sapma

Marka Bagliliginda Etkili Olan Nedenler

Giyim ahgverisimi fiyatina dikkat etmeden en sevdigim favori markama

gore yaparim. (Sadakat) 24075 119163
Tercih ettigim birden fazla giyim markasi vardir. (Coklu baglilik) 3.6675 1.18763
Cesitlilik ve yenilik saglamak igin giyim markami degistirmeyi severim. 35375 1.12550
(Macera)

Tercih ettigim giyim genellikle kisiligimi yansitir. (imaj) 4.1150 0.90765

iyi imimi I ki 1 iler. (P

Giyim markasi ve se¢cimimi promosyonlar ve kampanyalar etkiler. (Pro- 38305 1.03543
mosyon)

Bagka marka aramakla vakit harcamak istemedigim icin her zaman aldigim 2.4400 0.98429

giyim markasmndan vazgegmem. (Zaman)

Bir giyim satin alirken “kalite” beni etkileyen temel faktordiir. (Kalite) 3.8500 1.00749
Giyim segiminde arkadaglarimin satin aldig1 markalar dikkate alir ve gogun-
lukla o0 markalari tercih ederim. (Arkadas)

Giyim aligverisimde iyi iine sahip, taninmis markalar tercih ederim. (Un) 3.1425 1.16214

24500 1.14926

Tablo 2'de goriildiigii tizere; giyim tercihlerinin kisiliklerini yansittig, bir
iirtin satin alirken kalitesine 6nem verdikleri, isletmelerin yaptig1 promosyon
ve kampanyalardan etkilendikleri, satin alimlarinda fiyata onem verdikleri
ve bagkalarinin satin alimlarindan etkilenmedikleri s6ylenebilir.

Cevaplayicilarin toplumsal cinsiyet rol tutumlarini belirlemek icin 48 ifa-
deden olugsan Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi faktor analizine so-
kulmustur. Olgege uygulanan giivenilirlik analizi sonucu 3 ifadenin giivenir-
lik katsayisi diistik oldugu i¢in analizden ¢ikarilmis ve kalan 45 ifadenin
Cronbach alpha katsayisinin 0.841 oldugu tespit edilmesi iizerine faktor ana-
lizi uygulanmigtir. 45 degiskenin faktor analizine sokulmasi sonucu 6zdegeri
1’den biiytik 6 faktor elde edilmistir. Degiskenlerin 0.40 ve tizeri faktor yiik-
leri olanlar dikkate almmugtir. Bu faktorler toplam varyansin %57.946’sim
aciklamaktadir (KMO oOrneklem yeterlilik Olgtitii: 0.924 Barlett Kiiresellik
testi: 7243.142, p<0.000). Tablo 3’de elde edilen toplumsal cinsiyet rol tutum-
lar1 faktorlerinin ifadeleri, faktor yiikleri, varyans ytizdeleri ve 6zdegerleri
gosterilmektedir.

Tablo 3. Toplumsal cinsiyet rol tutumlari faktorleri

Faktér  Varyans Oz

Fakidrler Yiikleri _Yiizdesi _degeri
Faktor 1: Kadin Cinsiyeti Rolii 13.961 6.283
Bir kadin cinsel iligkiyi evlendikten sonra yasamahdir. 0.747

Bir geng kizin, flort etmesine ailesi izin vermelidir. 0.725
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Erkegin evlenecegi kadmn bakire olmalidir. 0.724
Kizlar, ekonomik bagmmsizliklarini kazandiklarinda ailelerinden ayr1
g 0.615
yasayabilmelidir.
Gebelikten korunmak kadinin sorumlulugudur. 0.605
Bir kadin hastaneye gittiginde kadin doktora muayene olmalidir. 0.597
Evlilikte erkegin yas1 kadindan biiyiik olmalidir. 0.563
Faktor 2: Evlilikte Geleneksel Cinsiyet Rolii 12.578 5.660
Ailede ¢ocuklarm ahlaki egitiminden anne sorumlu olmalhdir. 0.645
Bir geng kiz, evlenene kadar babasinin séziinii dinlemelidir. 0.629
Bir geng kizin evlenecegi kisiyi segmesinde son sozii baba soylemelidir.  0.626
Kadinlar kocalariyla anlasamadiklar: konularda tartismak yerine sus- 0.602
may1 tercih etmelidirler. ’
Kadin ¢alismak i¢in kocasindan izin almahdir. 0.591
Erkegin evde her dedigi yapilmalidur. 0.579
Kadmmn dogurganhk 6zelligi nedeniyle, is bagvurularinda erkekler 0578
tercih edilmelidir. ’
Evin reisi erkektir. 0.545
Kadmnin yagsamiyla ilgili kararlar: kocas: vermelidir. 0.505
Kadmin temel gorevi anneliktir. 0.500
Erkegin maddi giicii yeterliyse kadin ¢ahsmamahdir. 0.496
Kadinin yapacag1 meslekler ile erkegin yapacagi meslekler ayr1 olma- 0.454
hdur. )
Kadin icin ailesi ilk planda olmalidir. 0454
Faktor 3: Evlilikte Esitlik¢i Cinsiyet Rolii 11.661 5.248
Bir erkegin karisini aldatmasi normal kargilanmalidir. 0.748
Evlilik siiresince alinan mallarin tapusu eglerin iizerine olmalidir. 0.742
Ailede kararlari egler birlikte almalidir. 0.699
Ailenin maddi olanaklarmdan kiz ve erkek gocuk esit yararlanmahdir. 0.612
Kadmnin gocugu olmuyorsa erkek tekrar evlenmelidir. 0.584
Evlilikte, kadin istemedigi zaman cinsel iligkiyi red edebilmelidir. 0.561
Kadmnin erkek ¢ocuk dogurmasi onun degerini artirir. 0.513
Esler bosandiginda mallar esit paylagilmalidur. 0.461
Cahisma yasaminda kadinlara ve erkeklere esit {icret 6denmelidir. 0418
Faktor 4: Esitlikgi Cinsiyet Rolii 8.342 3.754
Evlilikte ¢ocuk sahibi olma kararin egler birlikte vermelidirler. 0.730
Evlenme teklifini kadin da yapabilmelidir. 0.629
Evlilikte erkegin 6grenim diizeyi kadindan yiiksek olmalidir. 0429
Ailede erkek ¢ocugun 6grenim gormesine dncelik taninmahdir. 0,425
Faktor 5: Erkek Cinsiyeti Rolii 6.497 2.924
Bir erkek gerektiginde karisin1 dévmelidir. 0.670
Statiisii yiiksek olan mesleklerde erkekler calismalidir. 0.612
Ailede kazancin nasil kullanilacagma koca karar vermelidir. 0.603
Esler mesleki gelisimlerinde birbirlerine destek olmalidirlar. 0.409
Faktor 6: Geleneksel Cinsiyet Rolii 4.907 2.208
Kadin, es secerken dncelikle erkegin maddi durumuna bakmahdur. 0.668
Erkegin en énemli gorevi evini gegindirmektir. 0.565
Kiz bebege pembe, erkek bebege mavi renkli giysiler giydirilmelidir.  0.510
Alsveris yapma, fatura 6deme gibi ev dist iglerle erkek ugragmalidir.  0.451
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Elde edilen faktorler sirasi ile sdyledir:
Faktor Kadin Cinsiyeti Rolii: Bu faktorde; kizlar, ekonomik bagimsizlik-
larim kazandiklarinda ailelerinden ayr1 yasayabilmelidir, bir geng kizin
flort etmesine ailesi izin vermelidir, bir kadin cinsel iliskiyi evlendikten
sonra yasamalidir, erkegin evlenecegi kadin bakire olmalidir, gebelikten
korunmak kadinin sorumlulugudur, bir kadin hastaneye gittiginde ka-
din doktora muayene olmalidir, evlilikte erkegin yasi kadindan biiytik
olmalidir degiskenleri yer almistir.
Faktor Evlilikte Geleneksel Cinsiyet Rolii: Bu faktorde yer alan degis-
kenler: kadn icin ailesi ilk planda olmalidir, erkegin evde her dedigi ya-
pilmalidir, kadimin yapacagr meslekler ile erkegin yapacagi meslekler
ayr1 olmalidir, bir geng kizin evlenecegi kisiyi se¢mesinde son sozii baba
soylemelidir, kadimin dogurganlik 6zelligi nedeniyle, is bagvurularinda
erkekler tercih edilmelidir, kadinin yasamaiyla ilgili kararlar1 kocas: ver-
melidir, ailede ¢ocuklarin ahlaki egitiminden anne sorumlu olmalidir, ka-
dinlar kocalariyla anlasamadiklar1 konularda tartismak yerine susmay1
tercih etmelidirler, bir geng kiz evlenene kadar babasimin soziinii dinle-
melidir, kadimin temel gorevi anneliktir, evin reisi erkektir, kadin galis-
mak igin kocasimndan izin almalidir, erkegin maddi giicii yeterliyse kadin
calismamalidir.
Faktor Evlilikte Esitlik¢i Cinsiyet Rolii: Bu faktorde; kadimnmn erkek co-
cuk dogurmasi onun degerini artirir, ailenin maddi olanaklarindan kiz
ve erkek cocuk esit yararlanmalidir, ¢alisma yasaminda kadmlara ve er-
keklere esit ticret 6denmelidir, bir erkegin karisin1 aldatmasi normal kar-
stlanmalidir, kadmin ¢ocugu olmuyorsa erkek tekrar evlenmelidir, ailede
kararlar1 egler birlikte almalidir, esler bosandiginda mallar esit paylasil-
malidir, evlilikte, kadin istemedigi zaman cinsel iliskiyi reddedebilmeli-
dir, evlilik siiresince alman mallarin tapusu eglerin tizerine olmalidir de-
giskenleri yer almustir.
Faktor Esitlik¢i Cinsiyet Rolii: Bu faktorde; evlilikte ¢ocuk sahibi olma
kararini egler birlikte vermelidirler, evlenme teklifini kadin da yapabil-
melidir, evlilikte erkegin 6grenim diizeyi kadindan yiiksek olmalidur, ai-
lede erkek cocugun 6grenim gormesine oncelik taninmalidir degiskenleri
yer almistir.
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o Faktor Erkek Cinsiyet Rolii: Bu faktorde; statiisii yiiksek olan meslek-
lerde erkekler ¢alismalidir, ailede kazancin nasil kullanilacagina koca ka-
rar vermelidir, bir erkek gerektiginde karisi1 dovmelidir, esler mesleki
gelisimlerinde birbirlerine destek olmalidirlar degiskenleri yer almugtir.

o Faktor Geleneksel Cinsiyet Rolii: Bu faktorde; kadmn es segerken 6nce-
likle erkegin maddi durumuna bakmaldir, kiz bebege pembe erkek be-
bege mavi renkli giysiler giydirilmelidir, erkegin en 6nemli gorevi evini
gecindirmektir, aligveris yapma fatura 6deme gibi ev dist islerle erkek ug-
ragsmalidir degiskenleri yer almustir.

Elde edilen faktorler Toplumsal Cinsiyet Rol Tutumlari Olgegi faktorleri
ile tamamiyla uyum gostermemistir. Toplumsal Cinsiyet Rol Tutumlar: 6l-
cegi faktorleri 5 tanedir. Arastirmamizda 6 faktor elde edilmistir. Bu faktor-
lerden 4 tanesi toplumsal cinsiyet rol tutumlari 6lgegi faktorleri ile benzerdir.
2 faktor ise benzerlik gostermemektedir. Toplumsal cinsiyet rol tutumlar: 6l-
ceginde 5. Faktor olan evlilikte cinsiyet rol tutumlar1 ayrintilandirilarak evli-
likte geleneksel cinsiyet rolii ve evlilikte esitlikci cinsiyet rolii isimleri veril-
mistir.

Toplumsal cinsiyet rol tutumlari ile marka bagliliginda etkili olan neden-
ler arasindaki kargilikli ve ¢oklu iliskiyi gorebilmek icin kanonik korelasyon
analizi yapilmigtir. Amacimiz marka bagliliginda etkili olan nedenler ile top-
lumsal cinsiyet rol tutumlar1 degiskenleri arasindaki iliskiyi maksimum ya-
pan fonksiyonlar elde etmektir. Arastirmamizin kriter degiskenlerini marka
bagliliginda etkili olan nedenler, tahmin degiskenlerini de toplumsal cinsiyet
rol tutumlar1 degiskenleri olusturmaktadir.

Toplumsal cinsiyet rol tutumlari ile marka bagliliginda etkili olan neden-
ler degiskenleri setinden en diisiik degisken sayis1 toplumsal cinsiyet rol tu-
tumlari (6) setinde oldugu icin 6 fonksiyon elde edilmistir. Tablo 4’de gortile-
cegi tizere galismada yer alan 6 fonksiyondan 1 tanesi istatistiki agidan an-
lamli bulunmustur.
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Tablo 4. Marka bagliliginda etkili olan nedenler kanonik korelasyon analizi genel model

uyum kriterleri

Kanonik Kanonik Kanonik  Wilk’s Ki-  Serbestlik Istatistiksel
Fonksiyon  Korelasyon Katsayis1 (Re) Kok Lambda Kare  Derecesi Anlamlilik
1 0.337 0.128 0.822 1427 54 0.023
2 0.187 0.036 0.928 0733 40 0.891
3 0.155 0.025 0.961 0550 28 0973
4 0.091 0.008 0.985 0330 18 0.996
5 0.077 0.006 0.993 0272 10 0.987
6 0.031 0.001 0.999 0.0% 4 0.984

Degiskenler setinin aciklanan varyans oranlarina bakildiginda birinci
fonksiyonun, iligkiler setinin daha biiytik bir kismim agikladig1 goriilmekte-
dir. Bu nedenle aragtirmada birinci fonksiyon dikkate almacaktir.

Tablo 5. Toplumsal cinsiyet rol tutumlar: ve marka baglhhginda etkili olan nedenler ka-

nonik ve capraz yiikler tablosu

11 os Kanonik  Capraz
Marka Baghiliginda Etkili Olan Nedenler Yiikler Yiikler
Giyim aligverisimi fiyatina dikkat etmeden en sevdigim favori markama gore
yaparmm. (Sadakat) 0227 0155
Tercih ettigim birden fazla giyim markas: vardir. (Coklu baglilik) 0.321 0.043
Cesitlilik ve yenilik saglamak icin giyim markanmu degistirmeyi severim. (Macera)  0.230 0.051
Tercih ettigim giyim genellikle kisiligimi yansitir. (imaj) 0.512 0.174
Giyim markas1 ve secimimi promosyonlar ve kampanyalar etkiler. (Promosyon)  0.295 0.135
Bagka marka aramakla vakit harcamak istemedigim icin her zaman aldigim
giyim markasindan vazgecmem. (Zaman) 0.062 0058
Bir giyim satin alirken “kalite” beni etkileyen temel faktordiir. (Kalite) 0.256 0.040
Giyim segiminde arkadaslarmmin satin aldig1 markalar dikkate alir ve gogun- 0372 0201
lukla o markalari tercih ederim. (Arkadas)
Giyim aligverisimde iyi {ine sahip, taninmis markalari tercih ederim. (Un) 0312 0.190
Aciklanan Varyans Oranu 0.321
Toplumsal Cinsiyet Rol Tutumlarn
Kadin Cinsiyet Rolii 0.619 0.292
Evlilikte Geleneksel Cinsiyet Rolii 0314 0.260
Evlilikte Esitlikci Cinsiyet Rolii 0.210 0.083
Esitlikci Cinsiyet Rolii 0.175 0.049
Erkek Cinsiyet Rolii 0.027 0.175
Geleneksel Cinsiyet Rolii 0.265 0.232
Aciklanan Varyans Oranu 0.018

Tablo 5'de elde edilen fonksiyonun kanonik ytiklerine bakildiginda birinci
sirada kullanilan tercih edilen giyimin kisiligini yansitmasi (0.512), ikinci s1-
rada kullarilan arkadaslarimin satin aldig1 markalar1 dikkate alirrm (0.372),

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalart Dergisi ¢ 3456



Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Marka Baglilig1 Uzerindeki Rolii

tiglincii sirada tercih edilen birden fazla giyim markasi olmasi (0.321) ve dor-
diinctii sirada iyi tine sahip tanmnmig markalarin tercih edilmesi (0.312) yer al-
maktadir. Toplumsal cinsiyet rol tutumlarmin kanonik yiiklerine bakildi-
ginda ise, en yiiksek degerleri kadin cinsiyet rolii (0.619), evlilikte geleneksel
cinsiyet rolii (0.314), geleneksel cinsiyet rolii (0.265) almaktadir. Bu sonuglar-
dan yola ¢ikarak marka baghliginda etkili olan nedenler degiskenleri igeri-
sinde en ¢ok agirlig1 olanlarmn “tercih edilen giyimin kisiligini yansitmas1”,
“arkadaglarimin satin aldig1 markalar1 dikkate alirim”, “tercih ettigim birden
fazla giyim markasi vardir” ve “iyi tine sahip taninmis markalarin tercih edil-
mesi” oldugu goriilmektedir. Toplumsal cinsiyet rol tutumlarinda ise; “Ka-
din cinsiyet rolii”, “evlilikte geleneksel cinsiyet rolii” ve “geleneksel cinsiyet
rolii” en yiiksek katsay1y1 aldig1 goriilmektedir.

Degiskenler seti arasindaki capraz iligkilere bakildiginda, en yiiksek kat-
say1y1 alanlarin arkadaslarimin satin aldigi markalar1 dikkate alirrm (0.201),
iyi tine sahip taninmis markalarin tercih edilmesi (0.190), tercih edilen giyi-
min kisiligi yansitmasi (0.174) ve fiyata bakmadan favori markaya gore tercih
yapilmasi (0.155) yer almaktadir. Toplumsal cinsiyet rol tutumlarimn marka
bagliliginda etkili olan nedenler ile capraz iliskisinde ise, kadn cinsiyet rolii
(0.292) en yiiksek degere sahiptir. Bu sonuclara gore toplumsal cinsiyet rolleri
ile marka baglihginda etkili olan nedenler arasinda anlamli bir iliski oldugun-
dan “H2: Toplumsal cinsiyet rolleri ile marka bagliliginda etkili olan nedenler
arasinda anlaml bir iliski vardir” hipotezi kabul edilmistir.

Bu sonuglardan; kadin cinsiyet roliine sahip kadin tiiketicilerin marka
bagliliginda etkili olan nedenleri arkadaslarin tercih ettigi markalar1 dik-
kate alan, iyi tine sahip taninmis markalar: tercih eden ve tercih ettikleri gi-
yimlerin kisiliklerini yansittigini ortaya ¢ikmis ve “Hi: Toplumsal cinsiyet rol-
leri ile marka bagliliginda etkili olan nedenler arasinda anlaml bir iligki var-
dir” hipotezi Kabul edilmistir.

Tartisma ve Sonug

Insanoglu var oldugu andan itibaren bir grup iginde yasamaktadir, daha
diinyaya geldiginde toplumun en kiigiik pargasi olan ailede var olmakta, son-
rasinda gevresindeki diger insanlarla her daim etkilesim iginde bulunmakta-
dir. Iste bu etkilesim i¢inde bulundugu toplumun sosyokiiltiirel yapisinda bir
takim normlar bulunmaktadir. Birey dogarken erkek veya kadin olarak yani

3457 ¢ OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar Dergisi



Serdar Aymaz - Polat Can

biyolojik iki cinsiyetten biri ile dogsa da i¢inde yasadig1 toplumun hatta aile-
nin bu iki cinsiyete yiikledigi anlamlara sahip olmak ve beklentileri karsila-
makla yiiktimliid{ir, aksi takdirde toplumun isteklerine cevap vermedigi icin
toplum tarafindan dislanacaktir. Toplumun her iki cinsten de bekledigi bu
davranislar en temelde ailede, sonrasinda okulda, gevrede, medyada ve ha-
yatin her noktasinda defalarca 6gretilerek biitiin bu davrarslari bireylerin
iyice benimsemesini saglanmaktadir. Birey tiim bunlarmn sonucunda belli
toplumsal cinsiyet rollerine sahip olmaktadir. Bu rollere gore hareket et-
mekte, hareket etmediginde ise toplumun disina itilmektedir. Bu roller her
toplumda degisebilmektedir clinkii toplumlarin sosyokiiltiirel 6zelliklerine
gore sekillenmektedir.

Cocuk diinyaya geldigi anda toplumsal cinsiyet ile kars1 karsiya kalir, 6r-
negin kiz ¢ocuklarinin odalar1 genellikle pembe ve tonlarmda boyanur ve ona
gore dizayn edilir, kiz gocuga alinan oyuncaklar geleneksel toplumsal cinsi-
yet rollerine uygun bir sekilde daha ¢ok evcilik ile ilgilidir. Cocuk biiyiimeye
basladiginda ise kiz ¢ocugun annesine sofra toplama gibi islerde destek ol-
masl, erkek ¢ocugun ise babaya tamirat konusunda yardim etmesi beklenir.
Boylece geleneksel kadin ve erkek rolleri pekistirilmeye devam eder ve bu
stireg cocugun okula baglamasi ile birlikte ders kitaplar1 ve ¢evresel etmen-
lerle daha da sistematik bir sekilde geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri insa
edilir. Birey bu geleneksel rolleri benimsemedigi takdirde toplum tarafindan
ayiplanp, dislanabilir.

Toplumsal cinsiyet rollerinin ilk 6grenildigi yer olan aile ve sonrasmnda
yasadig gevre geleneksel kat1 toplumsal cinsiyet rolleri yerine daha esitlikgi
roller 6gretirse de birey bu rolleri benimser ve o roliin beklentilerine uygun
davranir yani birey sahip oldugu toplumsal cinsiyet rol tutumuna gore dav-
ranglarin sekillendirir. Biitiin yasami boyunca sahip oldugu toplumsal cin-
siyet rol tutumuna gore hayatinda aldig1 kararlar: sekillendiren bireyin el-
bette ki yaptig1 satin alimlarda da sahip olduklar1 rol tutumuna gore hareket
etmesi kagimilmazdir. Yani bireyin sahip oldugu toplumsal cinsiyet rol tu-
tumlari satin alma kararinda etkili olmaktadir. Eger bireylerin toplumsal cin-
siyet rol tutumlarin iyi analiz edebilirsek yaptigimiz analiz sayesinde segim-
lerini ve tercihlerini de etkileme sansi yakalayabiliriz, iste bu sebeple bu ¢a-
lismada kadin tiiketicilerin toplumsal cinsiyet rol tutumlarini belirlemeye ¢a-
Listik.
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Giintimtiizde toplumlarin Jean Baudrillard'in dedigi gibi tiiketici toplumu
haline gelmesiyle ¢ilginlik derecesinde bir tiiketim ile karsi karsiya bulun-
maktayiz. Icinde bulundugumuz bu toplumda tiiketicilerin satin ahmlarinda
marka bagliliklarmnin etkili oldugunu gerek yaptigimiz literatiir calismasimda
gerekse calismamizin sonuglarinda goriilmektedir. Bireylerin i¢inde bulun-
dugu toplumun normlartyla birlikte cinsiyetlerine gore 6grendikleri rolleri
hayatlar1 boyunca biitiin segimlerinde etkili olmaktadir. insanin var oldugu
andan itibaren 6grendigi toplumsal cinsiyet rolleri onun biitiin secimlerinde
etkili olmaktadr.

Tiiketicilerin bir firmaya ait markaya yonelik baghilik derecesi o markay1
tekrar kullanma siklig ile pozitif iliskilidir. Yani bir markaya ne kadar bagli-
lik gosterirse o kadar tekrar satin alma istegi artacaktir. Firmalar tiiketicilerin
kendi markalarma baglilik gostermesi amaciyla gesitli calismalar yapmakta-
dir. Bunlarin en basinda ise tiiketicinin marka bagliligini nelerin etkiledigini
ogrenmeye calismak vardir. Tiiketicide marka baglilig1 yaratmanin en 6nemli
noktast tiiketicinin ne istedigini bilmekten gecmektedir, ne istedigini bilmek
icin ise tiiketicinin davraniglarini 6grenmeye ¢alismak gerekir. Tiiketicilerin
toplumsal cinsiyet rol tutumlar iyi bilindiginde aym zamanda tiiketicinin is-
teklerinin de nasil sekillendigini bilebiliriz. Iste bu noktada yaptigimiz ga-
lisma da toplumsal cinsiyet rolleri ile marka baglihgimnda etkili olan nedenler
arasinda bir iligki olup olmadigim arastirdik.

Aragtirmadan elde edilen bulgular 1s181nda su 6nerilerde bulunabiliriz:

e Toplumsal cinsiyet rollerinin marka bagliligia etki eden nedenlerle ilis-
kisi incelendiginde ve bu kapsamda toplumsal cinsiyet rolleri, marka
bagliligina etki eden nedenler, toplumsal cinsiyet, marka bagliliginn ayr
ayri ele alindig1 bu calismanin tiiketicilerin kendilerini tanimalar1 ve bu
sayede davraniglarim sorgulamalari, toplum tarafindan kendilerine atfe-
dilen rolleri ve kalip yargilar: gozlemleyebilmeleri ve bu rol tutumlarmin
marka bagliligina etki eden nedenlerini fark edebilmeleri agisindan
onemli oldugu diistintilmektedir.

¢ Kadin cinsiyet rolij, evlilikte geleneksel cinsiyet rolii ve geleneksel cinsi-
yet roliine sahip tiiketiciler marka bagliliginda etkili olan nedenler agisin-
dan bakildiginda arkadaslarimn satin alimlarina énem verdikleri ve on-
larin aldig1 markalar: tercih edebildikleri, bir tirtintin taninmis olmasmin
tercih sebebi oldugu, satin aldiklari tirtinlerin kisiliklerini yansittigin dii-
stindiikleri, sevdigi favori markalar1 oldugu ve siirekli o markay1 tercih
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ettikleri, firmalarin yaptig1 promosyon ve kampanyalarin se¢imlerini et-
kiledigi kisilerden olusmaktadir.

Bu c¢alismada sadece kadmnlarm toplumsal cinsiyet rolleri belirlenerek
marka bagliligina etki eden nedenler ile arasindaki iliski gozlemlenmistir.
Bu nedenle toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarda cinsiyetler agi-
sindan bir karsilastirma yapilabilmesi i¢cin hem kadin hem de erkekleri
kapsayan ¢alismalarin yapilmas: 6nerilmektedir.

Yine konunun kapsaml olarak ele alinmasy, literatiirdeki bulgulara gerek
Tiirkiye gerekse yabanci yazindaki ¢alismalara yer verilmis olmasiyla, bu
konuda yapilan baska ¢alismanin olmamasi sebebiyle yapilan bu ¢alisma
onem arz etmektedir.

Yaptigimiz bu ¢alismada ayrintili bir sekilde konunun ele alinmasi, Tiir-
kiye ve yabanci alan yazinnin biyolojik cinsiyetin disinda toplumsal cin-
siyet rollerine de 6nem verilmesi gerekliligini ortaya koymasi agistndan
onemli oldugu diistiniilmektedir.

Toplumsal cinsiyet rol tutumlariin marka baghiligina etki eden neden-
lerle iligkisi incelendigi ve bu kapsamda cinsiyet ve toplumsal cinsiyet
rollerinin ayrimi, marka bagliliginin ele alindig1 bu aragtirmada tiiketici-
lerin kendi davranislar1 {izerine diistinmeleri, sadece kadin veya erkek
olmalarmin disinda toplumun kendilerine bictigi rolleri inceleyerek bu
roller sayesinde marka baglliklarinda meydana gelecek degisimler agi-
sindan 6nemli oldugu diistintilmektedir.

Cinsiyet, egitim seviyesi, calisma durumlari ve gelir durumu gibi demog-
rafik faktorlerdeki degisimlerle toplumsal cinsiyet rol tutumlari arasinda
iligki bulunmakta olup, demografik faktorlerdeki degisimin her biri top-
lumsal cinsiyet rollerinin ayrismasinda da farkliliklara sebep olmaktadir.
Bu nedenle benzer konuda yapilacak calismalarda demografik faktorlere
yeteri kadar 6nem verilmesi, konunun dogru analiz edilmesi agisindan
faydal olacaktir.

Firmalarin genellikle tiiketicileri demografik degiskenlere gore ayristir-
mak yerine markalarmin yer aldig1 toplumun 6zelliklerine gore sekille-
nen toplumsal cinsiyet rollerini de dikkate almalar1 gerektigi, tiiketicile-
rin sahip olduklar1 toplumsal cinsiyet rol tutumlarimin satin alma kara-
rina etkisinin biiyiik oldugu ve bunun markalarma olan baglhlik derece-
sine etki ettigi, bu sebeple tiiketicilerin sahip oldugu toplumsal cinsiyet
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rol tutumlarinin iyi analiz edilerek pazarlama stratejilerini ytirtitmeleri
gerektigini belirtmesi bakimindan 6nemlidir.

e Pazarlamada firmalarin marka baghhg: yaratmalar1 satislarini arttirma
ve markalarmin devamliligy i¢in 6nemlidir. Marka baglilig1 yaratmak igin
ise tiiketicinin ne istedigini, tiiketicinin davranislarim etkileyen seylerin
neler oldugunu ve gevrenin tiiketici tizerindeki etkisinin énemli oldu-
gunu bilmek ve biitiin bunlarin aslinda toplumsal cinsiyet rol tutumlari
ile iligkili olarak sekillendigi, bu nedenle de satin alimlarinda ve markaya
karg1 bir bag olusturmakta etkiye sahip olan toplumsal cinsiyet rol tutum-
larmin iyi analiz edilmesi gereklidir. Firmalarn marka baglhilig: yaratma-
lart icin tiiketicilerin toplumsal cinsiyet rol tutumlarmi dogru sekilde tes-
pit edip buna yonelik ¢alismalar yiiriitmesi 6nem arz etmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

The Role Of Gender Roles On Brand Loyalty

*

Serdar Aymaz - Polat Can
Minister of Family, Labour and Social Services, Usak University

Nowadays, with the increase in rivalry and the branding of enterprises to dif-
ferentiate their products from other products, it has become important to
strengthen brand image and create brand loyalty. Brand loyalty briefly means
that the consumer likes the brand of the product and buys the same brand
continuously. For this reason, enterprises have tried to determine the reasons
that affect the brand loyalty of consumers. When the enterprises increase the
loyalty of consumers to their brands, they will differentiate from their rivals
and gain an important place in the market for themselves and their brands.

Considering the factors that affect consumers' in fact consumers” behavio-
urs, we face some concepts such as culture, family, roles, statuses, occupa-
tions, economic condition and sex. Within these concepts, when combined
with other concepts, sex emphasizes the concept of gender. Gender, unlike
biological sex, means that all gender perceptions are developed and shaped
by the expectations of the society. It is sociocultural, invented by humans and
can be changed over time. Gender taught by the society is decisive in all the
choices we make throughout our lives. Perceptions of gender play a major
role in considering people’s consumer behaviours. In other words, the indi-
vidual makes choices according to certain stereotypes throughout his life be-
cause of the gender roles s/he has within the society and culture. The gender
roles of an individual affect their choices throughout their lives. When an in-
dividual chooses a brand, s/he acts according to her/his gender roles.

This study by examining the relationship between the two variables by
determining the reasons that are effective in individuals' gender role attitudes
and brand loyalty, forming market segments for the clothing sector consu-
mers in the region where the study is conducted, helping the advertising texts
to be written to create brand loyalty and determining the consultancy or re-
ference groups and guiding the studies to be carried out in the field.
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Firstly; factor analysis was applied to variables of gender role attitudes

and 6 gender role attitude groups including female gender role, traditional

gender role in marriage, equitable gender role in marriage, equitable gender

role, male gender role and traditional gender role were identified.

Female Gender Role: When the female gender role attitudes consist of
young, low-educated, married females are examined, they agreed vari-
ables that a girl can only flirt with the permission of her family, they can
go home separately in case of economic independence, sexual interco-
urse should be experienced after marriage, the woman should be a vir-
gin, if it is necessary to prevent pregnancy during marriage, this should
be done by the woman, female doctor should examine the woman ins-
tead of male doctor when she goes to the hospital and she should marry
aman older than her.

Traditional Gender Role In Marriage: In traditional gender role in mar-
riage consist of females who are young, marry without knowing each
other beforehand and have low level of education, the female consumers
agreed variables that woman should give priority to her family, she sho-
uld do everything her husband says, a man and a woman should have
different professions, her father should approve the man before wed-
ding, man should be preferred in business life, decisions about her life
should be made by her husband, woman’s main duty should be mother-
hood, woman should be responsible for the moral development of the
child, woman should prefer to be silent during the quarrel, the woman
should work only if the man cannot support the house.

Equitable Gender Role In Marriage: In equitable gender role in marriage
females have high level of education and these consumers agreed vari-
ables that family decisions should be taken jointly, equal salary should
be paid for equal work in work life, that children should benefit equally
from the economic opportunities of the family without gender discrimi-
nation, a woman should not have an unintended sexual intercourse, the
goods should be distributed equally among them in case of divorce of
spouses, the spouses should be shareholder in the title deed of each
good.

Equitable Gender Role: In this factor, female consumers agreed variables
that there must be a common decision to have children, the male should
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be more educated, the education of the male child should be given im-
portance and the marriage proposal cannot be made only by the male.

* Male Gender Role: In male gender role consist of females who marry
without knowing each other beforehand and have low level of education
and income, it is seen that a man can commit violence against his wife,
the economic power should be in the man and the man should work in
high status jobs.

¢ Traditional Gender Role: In traditional gender role consist of females
who are young, marry without knowing each other beforehand and
have low level of education, the female consumers agreed variables that
when choosing a spouse, it is necessary to look at the financial situation
of the man, baby girl should be dressed in pink, baby boy should be dres-
sed in blue, man should deal with out-of-home works and man's most
important task is to run the household.

According to the data obtained from the analyzes made as a result of the
study; in terms of the reasons that affect brand loyalty, it is seen that consu-
mers with female gender role, traditional gender role in marriage and tradi-
tional gender role consist of people who give importance to the purchases of
their friends, prefer their brands, think that the products they buy reflect the
personalities of them, have favourite brands that they love and they always
prefer that brand, they think that the promotions and campaigns made by the
companies affect the choices of the products and choose the brands which are
recognized by others.

This study is important in that enterprises should consider gender roles
that are shaped according to the characteristics of society rather than separa-
ting consumers according to demographic variables, the gender role attitudes
of consumers have a great impact on the purchasing decision and this affects
the degree of loyalty to their brands, for this reason, it is necessary to analyze
the gender role attitudes of the consumers and carry out their marketing stra-
tegies. Creating brand loyalty in marketing is very important for increasing
the sales and continuity of brands. To create brand loyalty, it is necessary to
know what the consumer wants, what are the factors that affect the consu-
mer’s behaviour, that the impact of the environment on the consumer is im-
portant. All these are actually shaped in relation to gender role attitudes, so it
is necessary to analyze gender role attitudes, which have an impact on their
purchases and a link to the brand. In order for enterprises to create brand
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loyalty, itis important to correctly identify gender role attitudes of consumers
and carry out studies for this purpose.

Kaynakca / References

Akin, A. (2007) Toplumsal cinsiyet (gender) ayrimcilig1 ve saglik. Toplum Hekim-
ligi Biilteni, 26(2), 1-9

Altin, A. (2018). Saglik bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rol tutumlar:
ile akran baskis: yasama durumlar: arasimdaki iliski. Yiiksek Lisans Tezi, On-
dokuz Mayis Universitesi, Saghk Bilimleri Enstitiisii, Canakkale.

Ar, A. A. (2007). Marka ve marka stratejileri. Ankara: Nobel Yaynlari.

Devrani, T. K. (2009) Marka sadakati onctilleri: Calisan kadinlarin kozmetik {iriin
tiiketimi {izerine bir calisma. Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 14(3), 407-421

Gecen, E. (2011). Diisiik maliyetli havayolu isletmelerinde hizmet kalitesinin marka
tercihi ve miisteri sadakati iizerindeki etkisi. Yiiksek Lisans Tezi, Marmara
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Istanbul.

Halitogullari, H. (2018). Marka Ask:, marka sadakati ve agizdan agiza pazarlama iligkisi:
THY 6rnegi. Yiiksek Lisans Tezi, Balikesir Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Balikesir.

Kapagan, G. (2004). Bagl: tiiketici kredileri. Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, An-
kara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Keskin, S. (2007). Tiiketicilerin marka bagliligini etkileyen faktorler ve Antakya’daki
kadnlarin camagir deterjant markast baghlhigina yonelik bir aragtirma.Y{iksek
Lisans Tezi, Mustafa Kemal Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Hatay.

Kogoglu, C. (2015). Marka baglihiginn tiiketici satin alma davramglar iizerindeki etkisi:
Ankara ili, parfiim 6rnegi. Yiiksek Lisans Tezi, Atilim Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Marshall, G. (2009). Sosyoloji sozliigii. Istanbul: Bilim ve Sanat Yayinlari

Oakley, A. (2016), Sex, gender and society. New York: Routledge

Odabag, Y., ve Baris, G. (2013). Tiiketici davranist. Istanbul: Mediacat Yayinlart.

Ozdemir, A. (2016) Yonetim biliminde ileri arastirma yontemleri ve uygulamalar. Is-
tanbul: Beta Yaynlar1.

Torlak, O., Dogan, V., ve Ozkara, B. Y. (2014) Marka farkindaligi, marka imajy,
markadan etkilenme ve markaya giivenin marka baglilig: tizerindeki
gorece etkilerinin incelenmesi: Turkcell 6rnegi. Bilgi Ekonomisi ve Yone-
timi Dergisi, 9(1), 147-161

3465 ¢ OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar Dergisi



Serdar Aymaz - Polat Can

Tosun, N. B. (2010) Iletisim temelli marka yonetimi. Istanbul: Beta Yayinevi.

Kaynakca Bilgisi / Citation Information

Aymaz, S. ve Can, P. (2020). Toplumsal cinsiyet rollerinin marka baglilig
tizerindeki rolii OPUS-Uluslararas: Toplum Arastirmalar1 Dergisi,
15(25), 3443-3466. DOI: 10.26466/0pus.668413

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalart Dergisi ¢ 3466




ISSN:2528-9527

E-ISSN : 2528-9535
) Yil Year: 10
Cilt Volume:15

Sayi Issue :25

Uluslararas: Toplum Arastirmalarn Dergisi Mayis May 2020
International Journal of Society Researches Makalenin Gelis Tarihi Received Date: 15/10/2019
Makalenin Kabul Tarihi Accepted Date: 20/04/2020

Okul Yonetiminde Kayirmacilik ve Orgiitsel Adalet
Arasindaki Iliski: Afyonkarahisar ili Ornegil

DOI: 10.26466/0pus.633508

*

Ayse Cesur® - Evrim Erol**
*Ogretmen, Bedriye-Kadir Uysal Orta Okulu, Usak / Tiirkiye

E-Posta: aysecoskunl064@gmail.com ORCID: 0000-0002-6131-9328
* Dr. Ogr. Uyesi, Dumlupmar Universitesi, Kiitahya / Tiirkiye
E-Posta: evrim.erol@dpu.edu.tr ORCID: 0000-0001-5910-497X

Oz

Bu ¢alismada, 6gretmenlerin okul yonetiminde kayirmacilik algilar ile 6rgiitsel adalet algilari arasin-
daki iliskinin belirlenmesi amaclanmistir. Calisma tarama modelinde desenlenmigtir. Calismanin or-
neklemi basit seckisiz drnekleme yontemi ile belirlenmis, 413 6§retmenden olusmaktadir. Veriler, Or-
giitsel Adalet Olgegi (Tasdan ve Yilmaz, 2008) ve Okul Yénetiminde Kayirmacilik Olgegi (Erdem ve
Merig, 2012) kullamilarak anket yoluyla toplanmigtir. Calismada, t-testi, tek yonlii ANOVA testi, Pe-
arson carpim moment korelasyon katsayist ve betimsel istatistikler kullanilmigtir. Elde edilen bulgulara
gore, 6gretmenler diisiik diizeyde okul yonetiminde kayirmacilik algisina, yiiksek diizeyde 6rgiitsel ada-
let algisina sahiptir. Calismada, 6gretmenlerin demografik ozelliklerine gore orgiitsel adalet algilarinda
cinsiyet degiskeni disinda (okul kademesi, brang ve yas ve kidem) farklilagma bulunmazken, okul yone-
timinde kayirmacilik algilarinda farklilasmalar saptanmustir. Ogretmenlerin okul yonetiminde kayir-
macilik algilart, cinsiyet yas ve kidem degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamh farklilik gosterir-
ken; okul kademesi ve brans degiskenlerine gire istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermemektedir.
Caligmada, 6gretmenlerin okul yonetiminde kayirmacilik algilarini belirleyen tiim boyutlar (planlama,
orgiitleme, koordinasyon ve degerlendirme) ile 6rgiitsel adalet algilart arasinda diisiik diizeyde, negatif
yonlii anlamly iligkiler oldugu saptanmigtir.

Anahtar Kelimeler: Kayirmacilik, Orgiitsel adalet, Okul yonetimi, Ogretmen

1 Bu ¢alisma ayni isimli yiiksek lisans tezinden Uretilmistir.
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The Relationship Between Favoritism in School
Management and Organizational Justice
The Sample of Afyonkarahisar?

Abstract

In this study, it was aimed to determine the relationship between the teachers’ perceptions of favoritism
in school management and organizational justice. The study was designed in the survey model. The
sample of the study determined by simple random sampling method is consisted of 413 teachers in the
city center of Afyonkarahisar. The study data were collected through Organizational Justice Scale
(Tasdan and Yilmaz, 2008) and Scale on Favoritism in School Management (Erdem and Merig, 2012).
In the study, t-test for comparisons, one-way variance analysis, Pearson Product Moment Correlation
Coefficient and descriptive statistics were used. According to the findings obtained in the study; teachers
have a high level of organizational justice perception and a low level of favoritism perception in school
management. In the study, according to the demographic characteristics of teachers, it was stated that
there were no significant differences in their perceptions of organizational justice except for gender var-
iable (school type, branch, age and seniority) while there were significant differences in their perceptions
of favoritism in school management. Whereas the teachers’ perceptions of organizational justice show
statistically significant differences according to the gender variance, they don’t show statistically sig-
nificant differences according to the school type, branch, age, and seniority variances. In the study, it
was found out that there were low-level, in the negative direction, significant relationships between the
whole dimensions determining the teachers’ perceptions of favoritism in school management and their
perceptions of organizational justice.

Keywords: Favoritism, Organizational justice, School management, Teacher

2 This study has been produced from the Master's Thesis with the same name.
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Giris

Genel anlamda bir kisi veya grubun gikar saglamasina yonelik olarak yapilan
hak ve adaletten sapma egilimi olarak tanimlanan kayirmacilik(Erdem, 2010),
sosyal sistemlerin oldugu her alanda karsimiza gikabilen, varligi benimsenen
ve genellikle mesrulugu kabul edilen bir durumdur (Ozkanan ve Erdem,
2014). Okul yonetiminde kayirmacilik ise okul yoneticilerinin, okul is ve is-
lemlerinde kendi menfaatleri dogrultusunda etik dis1 bir sekilde hak ve ada-
letten saparak arkadaslik (asker, okul, mahalle, hemseri, vb.), akrabalik/ya-
kinlik (amca, day1 yegen, kirve, meslek, asiret, irk, komsuluk, vb.) ve aynilik
(din, mezhep, tarikat, kdy, toprak, parti, sendika, memleket, mahalle, cinsiyet,
vb.) gibi sebeplerle bazi calisanlara yonelik destekleme, koruma, kollama, hi-
maye etme vb. gibi tutum ve davramglar1 icermektredir (Demirbilek, 2018).
Bu baglamda okul igerisinde etik olmayan ve adalet dis1 bir uygulama olan
kayirmaci tutum ve davramglarin esitsizlige, buna bagh olarak 6gretmenlerin
adalet algilarinda diistise yol acacag diistiniilmektedir. Bu dogrultuda ¢alis-
mada kayirmacilik ve orgiitsel adalet algis1 arasindaki iligkiler ilkogretim ku-
rumlarinda gorev yapan 6gretmenler iizerinde incelenmistir.

Kayirmacilik kavrami

Ingilizcede favoritism olarak kullanilan kayirmacilik kavrami toplum ara-
sinda genellikle “iltimas gecme, kollama, torpil yapma” gibi anlamlarda kullanil-
maktadir (Biite, 2011). Ozsemerci (2002) ise kayirmaciligm “adamin: bularak is
gordiirme, belli kisi veya grubu on planda tutma” ve halk dili sekliyle “torpil” te-
rimlerine karsilik geldigini ifade etmektedir. Yonetim alanyazininda etik dis
bir davranis olarak tanimlanan kayirmacilik (Polat ve Kazak, 2014), kamu go-
revlilerinin duygusal bagliliklar ve yiikiimliiliiklerden dolay: gorevlerini ko-
titye kullanarak cevrelerindeki yakin kisilere tamdiklar ayricalik seklinde ta-
mmlanmaktadir (Sayh ve Kizildag, 2007).

Kayirmaa iligkilerin temelinde kayiran, kayrilan ve kayirilmayan olmak
tizere li¢ tarafin varligindan s6z edilmektedir. Kayiran ve kayrilan arasindaki
iliski yapisal olarak hiyerarsik bir 6zellige sahiptir. Bu hiyerarsinin alt taba-
ninda korunan, sartlar1 kolaylastirilan ve desteklenen taraf yer alirken; koru-
yup gozeten taraf ise hiyerarsinin {istiinde, tepe noktasinda bulunmaktadur.
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Kayrilan, kayiran tarafa vicdanen borglu hissetmekte, minnet duymakta, say-
gida kusur etmemek igin riisvet ve hediyelerle bagliligini gostermeye calis-
maktadir. Kayiran, zamanla elde ettigi mal, miilk, sayginlik, iktidar ve iin ile
statlistinii gliclendirip hiyerarsideki yerini daha saglam hale getirirken kay-
rilan gecici somut imkan ve olanaklar elde etmektedir (flhan ve Aytag, 2010).
Gorildigii gibi her iki taraf da birbirlerinden karsilikh fayda saglamaktadir.
Kayirma sisteminde bir de kayrilmayan taraf vardir ki bu kisiler sistemin
magdur ettigi taraf olarak goriilmektedir. Kayrilmayan bireyler kaynaklarm
dagitimi noktasinda karsilastiklar1 adil ve esit olmayan uygulamalar yiiziin-
den daha az ¢alisma, daha fazla devamsizlik yapma, grev yapma, isi birakma
ve hatta hirsizlik gibi orgiite zarar verici etik dis1 davranislarda bulunabilir-
ler. Kayrilan ve kayrilmayan ¢alisanlar birbirlerine giivenmedikleri i¢gin ka-
yirmaci uygulamalarin goriildiigii orgiitlerde kendi kisisel ¢ikarlart dogrul-
tusunda kimi zaman yonetime yakin kimi zamanda uzak olmayn tercih eder-
ler. Bu tiir bir orgiitsel ortamda sistemli calisma ve bilgi paylasimi pek miim-
kiin olmayacagindan galisanlarmn verimlilikleri, performanslar1 ve motivas-
yonlar1 diisecek, bu da orgiitsel amaclari olumsuz etkileyecektir (Ozler ve Bit-
ytiikarslan, 2011).

Alanyazin incelendiginde kayirmaciligin farkh yazarlar tarafindan farkl
alt bagliklarda ele alindig1 goriilmektedir. Yildirim (2013) kayirmacili$ nepo-
tizm ve kronizm olmak {izere ikiye ayirmuis, siyasal kayirmaciligi, hizmet ka-
yirmacihigin ve goniil yapmayi (suvasyon) nepotizmin alt alanlari olarak in-
celemistir. Aydogan (2009) ile Polat ve Kazak (2014) kayirmacili kronizm
(es-dost kayirmaciligy), patronaj ve nepotizm (akraba kayirmaciligr) olarak tig
alt alana ayirmistir. Ozkanan ve Erdem (2014) kayirmacihigi adam kayirma-
alig1 ve siyasal kayirmacilik altinda iki temel baglikta toplamis; adam kayir-
maciligini nepotizm ve kronizm, siyasal kayirmacilig1 ise patronaj, hizmet ka-
yirmacilif1 ve klientalizm olarak alt alanlara ayirmistir. Kayirmacilik tiirlerini
patronaj, nepotizm, cinsel kayirmacilik, partizanlik, hizmet kayirmaciigi ve
kronizm olarak alt1 baglik altinda inceleyerek en genis anlamda ifade eden
arastirmaci ise Meric¢ (2012) olmustur.

Nepotizm, bireylerin beceri, yetenek, bilgi ve diploma gibi niteliklerine bakil-
madan yalnizca akrabalik unsurlari esas alinip istihdam edilmesi ya da gore-
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vinde ytikselmesi olarak adlandirilmaktadir (Aytag, 2010). Nepotizmin yo-
gun olarak goriildiigii toplumlar geleneksel baglarin ve iligkilerin giiclii ol-
dugu toplumlardar.

Kronizm, es-dost ve arkadaslara yetenek, beceri ve tecriibelerine bakilmaksi-
zn yapilan bir ayricaliktir (Khatri, Fuei ve Geok,2008). Cogunlukla bir kamu
gorevlisinin kendi es-dost ve arkadaslarmin kamu kurumlarmna yerlestiril-
mesi, bir {ist seviyeye yiikseltilmesi veya yurt disinda gorevlendirilmesi gibi
bazi imtiyazlardan faydalanmas: seklinde meydana gelmektedir (Aktan,
2001).

Partizanlik, iktidarm partizanca davranarak kendi segmenlerini bagka parti
taraftarlarma gore devlet imkanlarindan haksiz bir sekilde daha fazla yarar-
landirmasidir (Ozsemerci, 2002).

Patronayj, siyasi siirecte siyasi partilerin iktidar olduktan sonra 6zellikle ka-
mudaki tist diizey biirokratik makamlara ideolojik veya nepotik iliskiler te-
melinde kendilerine yakin kisileri atamalarina denilmektedir. Patronaj, par-
tizanhig1 da kapsayan daha genis bir kavramdir. Partizanligin patronajdan
farks, icerisinde siyasi yandagligin yan sira bir nebze de olsa liyakati barin-
dirmasidir. Oysaki, patronajda bu liyakati gormek pek de miimkiin olama-
maktadir (Gliven, 1976).

Hizmet kayirmacili, iktidarn bir sonraki se¢cimde basarili olmak amaciyla
devletin sundugu imkanlar1 dengeli bir biitge dagilimi1 yapmadan segim bol-
gelerine ayirma durumudur. Hizmet kayirmacilifi nepotizm ve kronizm gibi
insanoglunun dogasi geregi farkinda olmadan yaptig1 bir kayirmacilik tiirii-
diir (Andvig, Fjeldstad, Amundsen, Sissener ve Soreide, 2001).

Cinsel kayirmacilik, 6zellikle yoneticilerin aralarinda goniil bagi kurduklar
veya cinsel birliktelik yasadiklar1 kisileri orgiitteki diger calisanlardan ayr1
tutmalari, onlara pozitif ayrimcilik tanimalaridir (Merig ve Erdem, 2013). Or-
giitlerde cinsel kayirmacilik ise alma siireclerinde, terfi durumlarinda ve go-
rev dagilim asamalarinda kendini gostermektedir. Bu iligki genellikle perso-
nel ile iist yonetimdeki miidiir veya yetkili arasinda rizaya dayanan cinsel
romantik durumdur (Tol, 1991).
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Kayirmacihigin farkl tiirleri bulunmakla birlikte her bir tiir kendi icinde
ahlaki, sosyal, bireysel, kuramsal, ekonomik ve siyasal olmak tizere pek ¢ok
olumsuz sonuca sahiptir. Cogunlukla kamu orgiitlerinde ortaya ¢ikan bir uy-
gulama olarak kabul edilse de kayirmacilik, resmi/6zel veya formal/informal
tiim Orglitlerde yaygin olarak goriilmekle birlikte sosyal sistemin hemen her
alaninda zamanla kaniksanarak dogal karsilanir bir hal almistir.

Orgiitsel adalet kavrami

Calisanin Orgiitiine yonelik adalet algisi olarak tanimlanan orgiitsel adalet,
orgiitsel isleyiste ne derece adil davranildi1 konusunda ¢alisan algilarmi ve
bu algilarin orgiitii nasil etkiledigini kapsayan bir terimdir (Greenberg, 1996;
Cop, 2008). Ceza ve odiil ile terfi ve ticretlerin dagitiminda kullanilan kriterler
ile bu kriterlerin nasil belirlendigi ve calisanlara nasil iletildigi orgiitsel ada-
letin gostergelerindendir (Karacaoglu ve Yoriik, 2012). Ayrica, Orgiitsel adalet
etik ve adaletli uygulamalarm orgiit icinde hakimiyet kurmasin ve tegvikini
icermektedir. Orgiit icerisinde belirlenen hedefler dogrultusunda standartla-
rin olusturulmasy, isleyisi ve bu standartlarin calisanlar tizerindeki etkilerini
igeren Orgiitsel adalet; dagitim, prosediirel, etkilesim boyutlarmdan olusan bir
surectir.

Dagitun adaleti, 6rgiitsel 6diil, gorev ve sorumluluklarin her bir ¢alisana kat-
kist oraninda paylastirmasim ifade eden bir kavramdir (Greenberg, 1990).
Cohen (1987) dagitim adaletini elde edilen verilere gore 6diillerin hakkaniye-
tine bagl olan bir olgu olarak nitelendirerek; mallar, cezalar, hizmetler, go-
revler, statiiler, 6dtiller, roller, firsatlar, ticretler ve terfiler gibi her tiirlii kaza-
nimun bireyler arasindaki paylasima konu edinmesi gerektigini vurgulamis-
tir.

Prosediirel (iglemsel) adalet, ticret, terfi, performans ve ¢alisma kosullarina
iligkin kriterlerin olusturulmasi ve adil bir sekilde uygulanmas igin gerekli
prosedyiir, yontem ve stratejiler olarak adlandirilmaktadir (Greenberg, 1990).
Prosedyirel adalet, orgiit icerisinde ¢alisanlarin gosterdikleri ¢aba ve perfor-
mansa baglh olarak hak ettikleri 6diillerin belirlenmesi ve dagitimu ile ilgile-
nirken aym zamanda bu kazanimlarn dagitiminda alinan kararlarin ve uy-
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gulanilan prosediirlerin ¢alisanlar agisindan ne derece adil algilandig: tize-
rinde durur (Cropanzano, Bowen ve Gilliland, 2007). Prosediirel adalet, or-
giitsel kazanimlarin dagitilmasindaki siiregleri tiim boyutlariyla ele alirken
dagitim adaleti, kazanimlarin dagitiminda alinan kararlara ve bu kararlarin
uygulanma asamalarma bakmaksizin ¢alisanlarin aldiklar1 6diilleri hak edip
etmediklerine yonelik algilarina odaklanir (Konovsky, 2000).

Etkilesimsel adalet, orgiitsel islemlerin informal yonii olarak yonetim ile ca-
lisanlar arasindaki kisileraras: iletisimdeki adalet algisin1 vurgulamaktadir
(Beugre, 2003). Bies’a (2001) gore ¢alisanlar sadece ddiillerin kimlere hangi
kriterlere gore verildigiyle ilgilenmezler, bunun yaninda yoneticilerin nazik,
diiriist ve saygili olup olmamalarini iceren tutum ve davranslarimn niteli-
giyle de ilgilenmektedirler. Yani ¢alisanlarin algilar1 neyin nasil yapildigin-
dan da etkilenmektedir (Brockner, Higgins ve Low, 2004). Adil bir etkilesim,
yoneticilerin her bir ¢calisanla empatik bir iletisim kurarak onlar1 dinlemesini,
kararla ilgili agiklamalarda bulunmasmi ve ¢alisanin istek ve beklentilerine

karst duyarl olmasini gerektirmektedir.
Okul yonetiminde kayirmacilik ve orgiitsel adalet

Yoneticilik gorevinin temeli, 6rgiit igerisinde alman kararlar, belirlenen amag-
lar, kaynaklarmn dagitimi ve kullanimu ile kazanim ve degerlendirmeler nok-
tasinda galisanlara kars esit, tarafsiz ve adil olmaya dayanmaktadir (Aydin,
2002). Toplum icinde ve okul ortaminda kisiler farkli haksizliklara kars1 de-
mokrasi ile korunmaktadir, ancak toplumsal bir sistem olan okul i¢ ve dis
baski unsurlari tarafindan etkilenilmektedir (Sisman, Giiles ve Donmez, 2010;
Ozcan, 2014). I unsurlar okulu olusturan ve okul yapisinda yer alan memur,
yOnetici, 6gretmen, miidiir, yardima personel iken dis unsurlar yonetimde
rol oynayan veliler ve bakanlik merkez orgiitleridir (Bursalioglu, 2012). Bu
bask: unsurlar1 okul yonetiminin kayirmaci veya adaletsiz tutum ve davra-
nuglar sergilemesinde etkili olmaktadir. Yoneticilerin gorevlerini gerceklesti-
rirken aldiklar1 kararlar, uyguladiklar: prosediir ve ilkeler ile insanlarla olan
iletisim ve iligkilerinde uzak durmalar: gereken, ahlaka uygun olmayan dav-
ranuglar ile pek ¢ok sebeplerle (sendika tiyeligi, hemsericilik, siyasi gortis, ayn
fakiilteden mezuniyet durumu, akrabalik iligkisi, cinsellik vb.) okul i¢cinde bi-
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rey ya da gruplar yasalara aykir: bir bicimde koruyup kollamasi, destekle-
mesi, diger personellere taninmayan ayricali1 bu kisilere tan1y1p sunmasi ka-
yirmacilik seklinde ifade edilmektedir (Merig, 2012). Kayirmacilig1 rgiitsel
politika ve politik liderlik baglaminda degerlendiren Pounder ve Blase (1988)
okullardaki kayirmaci tutum ve davranislarmin en gok yoneticilerin 6gret-
menler tizerindeki kontrol giiciinii arttirma ve kendilerini koruma isteklerin-
den kaynaklandigini buna karsin kendini yetkin hisseden yoneticilerin ise ka-
yirmaci egilimlerde bulunmadigini iddia etmislerdir. Konuyu egitimin nite-
ligi tizerinden inceleyen Coco ve Lagravinese (2014) ise okul yonetimindeki
kayirmaci uygulamalarin 6zellikle 6gretmenlerin kendilerini gelistirme istek-
lerine ket vurarak egitimin dolayli maliyetlerini arttirdigini ifade etmiglerdir.

Jones (2004), yoneticilerin ahlaki eylemlerde bulunabilmeleri i¢in herkese
hitap eden ahlaki degerlere uygun kural ve esaslar belirlenmesi gerektigini
vurgulamaktadir. Yoksa yoneticiler davrariglarini kendilerine gore degerlen-
dirip herhangi bir etik dis1 davranista bulunmadiklarini 6ne siirebilirler. Y6-
neticilerin okulun isleyisinde benimsedikleri tavir ve davranislara gore sekil-
lenen adalet faktorii okul yonetiminin olmazsa olmazidir. Kibar ve saygili ol-
mak, ahlaki ilkelere uygun hareket etmek, esit ve dengeli davranislar sergi-
lemek yoneticilerde bulunmasi gereken adalet unsurlarma 6rnek olarak gos-
terilebilir (Hoy ve Tarter, 2004). Ayrica okuldaki yonetsel uygulama standart-
lar1 ve kaynaklarmi dagitimi da okul orgiitsel adaletin gostergeleri arasinda
sayilabilir. Bununla birlikte okul 6rgiitiintin tiim paydaslariyla bir biitiinliik
igerisinde olmast igin saglikli bir ikliminin olusturulmasi, saglikli iklim icin
de oncelikle orgiitsel adaletin saglanmas1 gerekmektedir (Rutter ve Maug-
hen, 2002; Sisman ve Turan, 2004). Bu dogrultuda adaletsiz uygulamalarin
oldugu bir okulda calisan 6gretmenlerin mesleklerini icra etmekten aldiklar:
doyumlarin ve okullarma yonelik baghliklarin azalmas: beklenmektedir (Co-
hen-Charash ve Spector, 2001; Greenberg ve Colquitt, 2005).

Orgiit ortaminda siklikla kaynaklar dagitilirken ortaya cikan kayirmaci tu-
tum ve davranislar ile adalete bakis arasindaki iliski 6rgtitlerin gelecegini belir-
lemektedir. Soyle ki, orgiitler calisanlarin ortaya koydugu katkilarla basariya
ulagirken kayirmacilik sorunu olan orgiitlerde ortaya ¢ikan adaletsizlik algisi
orglitsel amacalardan sapmalara sebep olmaktadir. Bu baglamda calismada
okul yonetiminde kullanilan kayirmact uygulamalar ile 6gretmenlerin 6rgfitsel
adalete yonelik algilar1 arasinda 6ngortilen iligskinin gergekten var olup olma-
digy, var ise yonii ve derecesinin ortaya konmasi amaglanmugtir.
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Yontem
Evren ve Orneklem

Ogretmenlerin, okul yoneticilerinin kayirmaci tutum ve davraruslari ile 6r-
giitsel adalete iligkin algilar1 arasindaki iliskinin analiz edildigi bu calismanin
evreni, 2016-2017 egitim 6gretim y1li giiz doneminde, Afyonkarahisar ili mer-
kez ilgesinde 1038'si smuf ve 1026’s1 brans 6gretmeni olarak gorev yapan
10781 ilkokul ve 986’s1 ortaokul 6gretmeni olmak iizere toplam 2064 6gret-
menden olusturmaktadir. Orneklem basit seckisiz 6rnekleme yontemi ile be-
lirlenmis olup calismaya goniillii katilmay1 kabul eden 413 6gretmenden
olugsmaktadr.

Veri Toplama Araclar

Orgiitsel adalet 6lgegi: Olgek, Hoy ve Tarter (2004) tarafindan gelistirilmis,
Tagdan ve Yilmaz (2008) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir. Olgek 51i Likert
tipinde tek faktor altinda toplanan 10 ifadeden olusmaktadir. Olcekten elde
edilen puanlarin yiikselmesi orgiitsel adalet konusunda olumlu yargilar
ifade etmektedir. Orijinal 6lgekteki maddelerin faktor yiik degerleri .77'den
yiiksek ve olgegin agikladig1 varyans oram %78 dir. Giivenirlik katsayist ola-
rak belirlenen a degeri ise .97'dir (Hoy ve Tarter, 2004). Tasdan ve Yilmaz
(2008) tarafindan uyarlanan versiyonda ise orijinal formdaki faktor yapisi ko-
runarak agikladig1 varyans oram %61,74 olarak bulunmustur. Maddelerin
faktor yiik degerleri .44 ile .89 arasinda degisim gosterirken, gtivenirlik kat-
says1 olarak belirlenen a degeri .92 olarak bulunmustur. Bu galismada, 6lge-
gin mevcut faktor yapisi ile kullanilmasi tercih edilmis olup giivenirlik ana-
lizi tekrar edilmis ve giivenirlik katsayisi olarak belirlenen a degeri .90 olarak
bulunmustur.

Okul yonetiminde kayirmacilik 6lgegi: Olgek, Erdem ve Meric (2012) tarafin-
dan gelistirilmistir. Olgek. planlama (4 ifade), degerlendirme (9 ifade), orgiitleme
(7 ifade) ve koordinasyon (5 ifade) olmak tizere 4 boyuttan ve 25 ifadeden olus-
maktadir. Olgek toplam varyansin % 73.06'sini agiklamaktadir. Olgegin de-
gerlendirme alt boyutu toplam varyansin % 20.96'sini agiklamakta ve faktor
yiik degerleri .42 ile .81 arasinda degismektedir. Koordinasyon alt boyutu
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toplam varyansm % 20.57'sini aciklamakta ve faktor yiik degerleri .65 ile .81
arasindadir. Orgiitleme alt boyutu toplam varyansm % 19.72'sini agiklamakta
ve faktor yiik degerleri .58 ile .85 arasindadir. Planlama alt boyutu toplam
varyansin % 11.79'unu acgiklamakta ve faktor yiik degerleri .53 ile .78 arasin-
dadir. Erdem ve Merig (2012) 6lgegin giivenirlik katsayisi olarak belirlenen &
degerini tiim 6lgek icin .96, alt boyutlar igin ise sirastyla .93, .92, .93, .83 olarak
bulmustur. Bu ¢alismada 6lgege iliskin faktor analizi yapilmamus, Slgegin
mevcut faktor yapisi kullanilmigstir. Giivenirlik analizi tekrar edilmis ve ac de-
geri Olgegin tamamu icin .95, alt boyutlar igin sirasiyla .93, .91, .90, .85 olarak
bulunmustur.

Verilerin Analizi

Calismada 6gretmenlerin Orgiitsel adalet ve kayirmacilik algilarin belirle-
mek icin Olgeklerden aldiklari ortalama puanlar ve standart sapmalar ince-
lenmistir. Ogretmenlerin 6rgiitsel adalet algilari ile planlama, drgiitleme, ko-
ordinasyon ve degerlendirme boyutlarindaki kayirmacilik algilarmin brans,
okul kademesi ve cinsiyet degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigini
incelemek igin bagimsiz 6rneklem t-testi, yas ve kidem degiskenlerine gore
farklilik gosterip gostermedigini incelemek igin ise tek yonlii varyans analizi
kullanalmistir. Tek yonlii varyans analizi sonrasinda farkliligin belirlendigi
durumlarda Post-Hoc testi olarak Levene testi 05'ten biiytik ¢iktigi durum-
larda Tukey, kiigiik ciktigr durumlarda ise Games-Howell testi kullanilmustir.
Ogretmenlerin kayirmacilik algilari ile rgiitsel adalet algilar arasinda her-
hangi bir iliskinin olup olmadig1 korelasyon analizi ile incelenmistir. Elde edi-
len veriler a=0.05 anlamlilik diizeyinde analiz edilmis ve bulgular ¢alismanin
amaglarma uygun olarak tablolar halinde sunulmustur.

Bulgular
Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Iliskin Bulgular

Tablo 1’de ¢alismaya katilan 6gretmenlerin kidem, yas, cinsiyet, okul kade-
mesi ve brang degiskenlerine gore frekans ve ytizde sonuglar verilmistir.
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Tablo 1. Katiluncilarin demografik degiskenlere gére dagilim

Demografik Degiskenler Kategori N %

Cinsiyet Kadin 199 48.2
Erkek 214 51.8
. Ilkokul 131 317
Okul kademesi Ortaokul 282 683
Sinif ogretmeni 112 27.1

Brans o -
Brans 6gretmeni 301 72.9
22-30 yas 127 30.8
Yas 31-40 yas 177 429
41 ve {izeri 109 26.4
1-5 yil 116 28.1
6-10 y1l 105 254
Kadem 11-15 yil 74 17.9
16 yil ve tizeri 118 28.6
Toplam 413 100.0

Tablo 1’e gore katilimailar cinsiyet degiskeni agisindan ele alindiginda,
214 kisinin erkek, 199 kisinin ise kadin oldugu tespit edilmistir. Ogretmenler
okul kademesi degiskeni agisindan incelendiginde; ¢ogunlugun 282 kisi ile
ortaokul 6gretmeni oldugu, 131 6gretmenin ise ilkokullarda gorev yaptigi be-
lirlenmistir. Katilmailarmn brans degiskenine gore dagilimina bakildiginda,
301"inin brang 6gretmeni, 112’sinin ise smif 6gretmeni oldugu saptanmustir.
Ogretmenlerin kidemlerine bakildiginda; en fazla hizmet siiresinin 118 kisi
ile 16 11l ve tizeri galisanlara ait oldugu belirlenmistir. Katilimailarmn yas grup-
larma bakildiginda ise en fazla katithimcimnin 177 kisi ile 31-40 yas grubuna ait
oldugu gortilmektedir.

Katilimcilarin Okul Yonetiminde Kayirmacilik Algilar 1le Orgiitsel Adalet
Algilarma Iliskin Bulgular

Ogretmenlerin, okul yonetiminde kayirmacilik algilari ile drgiitsel adalet al-
gilarna iliskin ortalama puanlar1 ve standart sapmalari tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin okul yonetimine iliskin orgiitsel adalet algilarinin betimsel
istatistikleri

Boyutlar N X ss. Min. Max.
Orgiitsel Adalet 413 3.90 855 1.00 5.00
Planlama alt boyutu 413 1.98 1.107 1.00 5.00
Orgiitleme alt boyutu 413 1.97 1.075 1.00 5.00
Koordinasyon alt boyutu 413 1.91 1.028 1.00 5.00
Degerlendirme alt boyutu 413 1.79 .981 1.00 5.00
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Tablo 2'ye gore 0gretmenlerin Orgiitsel adalet algilarimin ortalamasi 3.90,
standart sapmasi .855tir. Kayirmacilik algilarinin ortalama ve standart sap-
malart ise sirasi ile plalama boyutu igin 1.98, 1.107; orgiitleme boyutu icin
1.97, 1.075; koordinasyon boyutu icin 1.91, 1.028 ve degerlendirme boyutu
icin 1.79, .981"dir.

Puan skalasi incelendiginde orgiitsel adalet algisinin yiiksek, kayirmacilik
algisinin ise tiim alt boyutlarda diistik diizeyde oldugu goriilmektedir. Bu
bulguya dayanilarak okul yonetiminin kayirmaci tutum ve davraniglarda bu-
lunmadig: ve okulda 6gretmenlere adaletli davranildig: 6ne siirtilebilir.

Katilimcilarm Demografik Ozelliklerine Gore Okul Yonetiminde Kayirma-
cilik Algilar Tle Orgiitsel Adalet Algilarinin Farklilasmasimna Yonelik Bul-

gular

Ogretmenlerin, okul yonetiminde kayirmacilik algilari ile 6rgiitsel adalet al-
gilarmin cinsiyet degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini belirle-
meye yonelik yapilan t-testi sonuglari tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Grgiitsel adalet algilari ile okul yonetiminde yapilan kayir-
maciliga iliskin algilarimin cinsiyet degiskenine gore farkliliklar

Boyutlar Cinsiyet N X ss. Sd T P

Orgiitsel Adalet Igj‘::; ;?Z g:gg ;gé 405 36 .018
Planlama alt boyutu I];:lfenlz ;?Z ;?; 1222 410 .74 .006
Orgiitleme alt boyutu Ig?::; ;?Z ;gz 18?; 406 .77 076
Koordinasyon alt boyutu I};:I?;: ;?Z ig: 18‘113 410 .06  .288
Degerlendirme alt boyutu Kadin 916 20 409 .61  .009

Erkek 214 1.90 1.034

*p<.05

Tablo 3’e bakildiginda, orgiitsel adalet ile kayirmaciligin planlama ve de-
gerlendirme alt boyutlarinda cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak an-
laml farkliliklar goriiliirken, kayirmaciligin orgiitleme ve koordinasyon alt
boyutlarinda cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
goriilmemektedir. Bu bulgu, kadin 6gretmenlerle erkek 6gretmenlerin okul
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yOneticilerinin orgiitleme ve koordinasyon alt boyutlarindaki uygulamala-
rinda kayirmacilik yapip yapmadiklart konusundaki diistincelerinin birbi-
rine yakin oldugunu ifade etmekle birlikte, 6gretmenlerin orgiitsel adalet al-
gilar ile planlama ve degerlendirme asamalaridaki kayirmacilik algilarimn
birbirinden farkli oldugunu ortaya koymaktadir. Yani kadin 6gretmenlerin
okul yonetimini daha adaletli olarak algiladiklarini buna karsin erkek 6gret-
menlerin okul yonetimini planlama ve degerlendirme alt boyutlarinda daha
kayirmaci olarak gordiiklerini gostermektedir.

Calismaya katilan 6gretmenlerin, okul yonetiminde kayirmacilik algilari ile
orgiitsel adalet algilarinin okul kademesi degiskenine gore farklihk gosterip
gostermedigini belirlemeye yonelik yapilan t-testi sonuglari tablo 4'da verilmis-
tir.

Tablo 4. Ogretmenlerin érgiitsel adalet algilar: ile okul yonetiminde yapilan kayir-
maciliga iliskin algilarimin okul kademesi degiskenine gore farkliliklar

Boyutlar Okul Kademesi N X ss. Sd T P
. flkokul 131 4.01 882
Orgiitsel Adalet Ortaokul 080 384 840 242.741 1.796 074
Planl . Tlkokul 131 198 1215 a1 005 996
niam B .
arama att boyutt Ortaokul 282 198 1.056
. flkokul 131 2,00 1.251
Orgiitleme alt boyutu Ortaokul 982 195 985 207.652 .390 .697
Koordi R Tlkokul 131 198  1.19 207,662 960 238
oordinasyon ait boyu Ortaokul 282 187 941 : : :
flkokul 131 190  1.164
Degerlendi 1 201.824  1.42 1
egerlendirme alt boyutu Ortaokul 080 173 882 01.8 9 55
*p<.05

Tablo 4 incelendiginde yapilan ikili karsilastirmalar ve sira ortalamalar:
incelendiginde, orgiitsel adalet ile kayirmaciligin tiim alt boyutlarinda okul
kademesi degiskenine gore 6gretmenlerin algilar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamh farkliliklar bulunmadig) goriilmektedir. Bu bulguya gore 6gretmen-
lerin gorev yaptiklar1 kademe, onlarm okul yoneticilerinin uygulamalarida
kayirmacilik yapip yapmadiklarina veya adaletli davranip davranmadikla-
rina iliskin algilarin degistirmemektedir.

Ogretmenlerin, okul yonetiminde kayirmacilik algilari ile drgiitsel adalet
algilarmin brans degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini belirle-
meye yonelik yapilan t-testi sonuglari tablo 5'de verilmistir.

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar: Dergisi & 3479



Ayse Cesur - Evrim Erol

Tablo 5. Ogretmenlerin rgiitsel adalet algilar: ile okul yonetiminde yapilan kayr-
maciliga iliskin algilarimin brans degiskenine gore farkliliklar

Boyutlar Brans N X ss. Sd T P

) Sinif Ogretmeni 112 4.03 872

Orgiitsel Adalet " 193.560 1.821 .070
Brans Ogretmeni 301 3.85 .846

Smuf Ogretmeni 112 1.96 1.195
Planlama alt boyutu - 181.728 -241 .810
Brans Ogretmeni 301 1.99 1.075

Smuf Ogretmeni 112 2.02 1.269

Orgiitleme alt boyutu " 411 534 594
Brans Ogretmeni 301 1.95 .996
Smif Ogretmeni 112 1.99 1.219

Koordinasyon alt boyutu ~ 411 991 322
Brans Ogretmeni 301 1.88 1948
Smif Ogretmeni 112 1.90 1.163

Degerlendirme alt boyutu - 411 1350 .178
Brang Ogretmeni 301 1.75 .904

*p<.05

Tablo 5'e gore, orgiitsel adalet ile kayirmaciligin tiim alt boyutlarinda
brans degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar bulunmamak-
tadir. Bu bulgu ya gore simif ve brans 6gretmenleri, okul yoneticilerinin 6g-
retmenlere karsi adaletli davranip davranmamalari ile uygulamalarmnda ka-
yirmacilik yapip yapmamalar: konusunda hemfikirdirler.

Ogretmenlerin, okul yonetiminde kayirmacilik algilari ile érgiitsel ada-
let algilarinin yas degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini belir-
lemeye yonelik yapilan tek yonlii varyans analizi testi sonuglar: tablo 6’da
verilmistir.

Tablo 6'ya bakildiginda, 6gretmenlerin orgiitsel adalet algilarinda istatis-
tiksel olarak anlaml bir farklilik olmamasimna ragmen kayirmaciligin tiim alt
boyutlarinda gruplar arasinda anlamli farkliliklar oldugu goriilmektedir. Bu
bulgu, orgiitsel adalete iliskin algilarin yas degiskenine gore farklilasmadi-
gmi1 buna karsin okul yoneticilerinin kayirmaci tutum veya davraniglarina
iliskin 6gretmen algilarmin yas degiskenine gore tiim alt boyutlarda farkl-
lagtigini ifade etmektedir. Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belir-
lemek icin yapilan Games-Howell testine gore ise tiim alt boyutlarda geng
ogretmenlerin puanlarinin orta-yash ve yash 6gretmenlerden anlamli dere-
cede diisiik oldugu bulgulanmustir. Buna gore geng 6gretmenlerin planlama,
orgiitleme, koordinasyon ve degerlendirme boyutlarinda orta-yash ve yash
ogretmenlere gore yoneticilerini daha az kayirmaci algiladiklari sdylenebilir.
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Tablo 6. Ogretmenlerin rgiitsel adalet algilart ile okul yonetiminde yapilan kayir-
mactliga iliskin algilarimin yas degiskenine gore farkliliklar

Boyutlar Yas N X ss. F P Fark
1) 22-30 127 399  0.800
Orgiitsel Adalet 2) 31-40 177 381  0.890 1.624 198 Yok
3) 41 ve iizeri 109 393  0.857
1) 22-30 127 1.66 .898 1<3
Planlama alt boyutu 2) 31-40 177 203  1.113 10.171 .000 1<
3) 41 ve iizeri 109 229  1.224
B 1) 22-30 127 172 .887 13
Orgiitleme alt boyutu 2) 31-40 177 198 1.060 7.324 .001 1<
3) 41 ve fizeri 109 225  1.228
1) 22-30 127 164 .853 1<3
Koordinasyon alt boyutu  2) 31-40 177 195  1.021 7.684 .001 10
3) 41 ve iizeri 109 215  1.158
1) 22-30 127 154 741 13
Degerlendirme alt boyutu  2) 31-40 177 1.82 .986 7.759 .000 1<
3) 41 ve {izeri 109 2.03  1.148
*p<.05

Calismaya katilan 6gretmenlerin, okul yonetiminde kayirmacilik algilar
ile orgiitsel adalet algilarinin kidem degiskenine gore farklilik gosterip gos-
termedigini belirlemeye yonelik yapilan tek yonlii varyans analizi testi so-
nuglari tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7’ye gore, 6gretmenlerin orgilitsel adalet algilarinda istatistiksel ola-
rak anlaml bir farklilik olmamasina ragmen kayirmaciligin tiim alt boyutla-
rinda gruplar arasinda anlamli farkliliklar oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu, 6r-
giitsel adalete iliskin algilarin kidem degiskenine gore farklilasmadigim buna
karsm okul yoneticilerinin kayirmaci tutum veya davranislarmna iligkin alg-
larinin kidem degiskenine gore tiim alt boyutlarda farklilastiginm gostermek-
tedir. Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin yapilan
Games-Howell testine gore ise tiim alt boyutlarda goreve yeni baglayan 6g-
retmenlerin puanlarinin daha kidemli olan 6gretmenlerden anlamli derecede
diistik oldugu bulgulanmustir. Yani mesleginin ilk yillarindaki 6gretmenler
planlama, orgiitleme, koordinasyon ve degerlendirme boyutlarinda kendile-
rinden daha tecriibeli 6gretmenlere gore yoneticilerini daha az kayirmac al-
gilamaktadirlar.
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Tablo 7. Ogretmenlerin rgiitsel adalet algilart ile okul yonetiminde yapilan kayir-
macitliga iliskin algilarimn kidem degiskenine gére farkliliklar

Boyutlar Kidem N X ss. F P Fark
1)1-5y1 116 393 1916
T 2)6-10y1l 105 3.88  0.894
Orgiitsel Adalet 3)11-15y1l 74 387 0.664 .099 961 Yok
4) 16 yil ve {izeri 118 389  0.876
1)1-5y1 116 173 0.969
2)6-10y1 105 194  1.021
Planlama alt boyutu 3)11-15yil 74 209 1131 3.758  .011 1<4
4) 16 yil ve {izeri 118 2.20 1.247
1)1-5y1 116 170  0.884
- 2)6-10y1l 105  1.89  0.993 1<3
. .001
Orgfitleme alt boyutu 3)11-15yil 74 212 12 00 000y
4) 16 yil ve {izeri 118 221 1.227
1)1-5y1 116 169  0.891
. 2)6-10y1l 105  1.81  0.967 1<3
Koordinasyon alt boyutu 3)11-15yil 74 213 1.070 4165  .006 1<d
4) 16 yil ve {izeri 118 207 1136
1)1-5y1 116  1.60  0.830
y . 2)6-10y1l 105 1.72  0.892
Degerlendirme alt boyutu 3)11-15yil 74 189 1.065 3370  .019 1<4
4) 16 yil ve iizeri 118 198  1.105

*p<.05

Katilimcilarin Okul Yonetiminde Kayirmacilik Algilar: ile Orgiitsel Ada-
let Algilart Arasindaki Iliskilere Dair Bulgular

Ogretmenlerin, okul yo6neticilerinin kayirmaci tutum ve davramglarma ilis-
kin algilari ile orgiitsel adalet algilar1 arasindaki iliskinin test edilmesi igin ya-

pilan korelasyon analizi sonuglari tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8. Orgiitsel adalet ve kayirmaciliin alt boyutlarna iliskin korelasyon degerleri

Planlama Orgiitleme Koordinasyon Degerlendirme
Boyutlar
alt boyutu alt boyutu alt boyutu alt boyutu
r -311%* -.346** -.359** -.365**
Orgiitsel Adalet  p .000 .000 .000 .000
N 413 413 413 413

*p<.05 **p<.01
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Tablo 8’e gore calismaya katilan 6gretmenlerin, okul yoneticilerinin kayur-
maci tutum ve davranislarmna iliskin algilari ile orgiitsel adalet algilar1 arasm-
daki iliski incelendiginde, okul yonetiminde kayirmaciligin tiim alt boyutlar
ile Orgiitsel adalet arasinda negatif yonlii diisiik diizeyde fakat anlaml bir
iliski oldugu goriilmektedir. Bu bulguya dayanarak okul yonetiminin plan-
lama, orgiitleme, koordinasyon ve degerlendirme alt boyutlarmdaki kayir-
mact tutum ve davranslarm gosterme sikligr azaldikga 6gretmenlerin okul
yonetimine duyduklar orgiitsel giivende goreceli olarak az ama manidar bir
artis olacag: One stiriilebilir.

Sonug ve Tartisma

Bu calismada, 6gretmenlerin okul yoneticilerinin uygulama veya davranisla-
rina yonelik kayirmacilik ve orgiitsel adalet algilar: arasindaki iligkinin belir-
lenmesi amaglanmustir. Calisma kapsaminda ilk olarak, 6gretmenlerin okul
yonetiminde kayirmaciliga ve orgiitsel adalete iligkin gortisleri incelenmis,
ardindan 6gretmenlerin goriislerinin demografik degiskenlere gore farklilik
gosterip gostermedigine bakilmstir. Son olarak da 6gretmenlerin okul yone-
timinde kayirmacilik algilar ile orgiitsel adalet algilar1 arasmdaki iliski or-
taya konulmustur.

Calisma sonucunda 6gretmenlerin okul yonetimine yonelik diisiik dii-
zeyde kayirmacilik algisina sahip olduklar: bulunmustur. Ancak, gesitli ka-
yirmacilik tiirlerine iliskin alanyazinda yer alan benzer caligmalar incelendi-
ginde 6gretmenlerin okul yonetiminde kayirmaci uygulamalara yonelik alg-
lariin farkl diizeylerde oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Polat ve Kazak
(2014), ilk ve ortadgretim kurumlarinda gerceklestirdikleri calismada 6gret-
menlerin okul yoneticilerinin kayirmaciligina iliskin gortislerinin diisiik dii-
zeyde oldugunu belirlerken, Argon (2016) ilkokul 6gretmenlerinin okul yo6-
netiminde kayirmacilik algilarinin yiiksek diizeyde oldugunu tespit etmistir.
Meri¢ ve Erdem (2013), 6gretmen algilarina gore okul yoneticilerinin plan-
lama, orgiitleme, koordinasyon ve degerlendirme boyutlarindaki faaliyetle-
rinde ¢ok ender kayirmacilik yaptiklar: sonucuna ulagirken, Aydin (2015) ¢a-
lismasinda okul yoneticilerinin diistik diizeyde kayirmaci tutum ve davranis
sergilediklerini ifade etmistir. Alanyazindaki ¢alisma bulgularinda yer alan
kayirmaciliga iliskin algy diizeylerinde goriilen bu farkliligin oncelikle kulla-
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rulan veri toplama araglari ve verilerin toplandig1 okullarin kiiltiirti ve iklimi-
nin birbirlerinden farkli olmasindan kaynaklandig1 diistiniilmektedir. Bir di-
ger sebep olarak da okul yoneticilerinin kisisel 6zelliklerinin de bu farklilas-
mada etkili olabilecegi 6n goriilmektedir.

Calismanin diger sonuglari incelenecek olursa; 6gretmenlerin okul yne-
timinde kayirmacilik algilarinin cinsiyet degiskenine gore planlama ve de-
gerlendirme alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlaml bir sekilde farklilas-
tig1, orgiitleme ve koordinasyon alt boyutlarinda ise farklilasmadig: belirlen-
mistir. Alanyazinda yer alan ¢alismalara bakildiginda 6gretmenlerin okul y6-
netiminde yonelik kayirmacilik algilari ile ilgili olarak cinsiyet degiskenine
gore farkli sonuglarin ortaya ¢iktigi goriilmektedir. Aydin (2015), calisma-
sinda kayirmacii§in tiim alt boyutlarida 6gretmen algilarmin cinsiyete gore
degismedigini belirtmistir. Demirbilek (2018) ise 6gretmenlerin okul yoneti-
cilerinin kayirmacilik tiirlerinden yalnizca kronizme y6nelik uygulamalarmna
iliskin algilarinin cinsiyete gore farklilasmadigimi, ancak kadin 6gretmenlerin
erkek 0gretmenlere oranla okul miidiiriiniin es, dost ve arkadaslarimi daha
cok kayirdigini diistindiikleri sonucuna ulagsmistir. Kadin 6gretmenlerin, er-
kek 0gretmenlere nazaran okul yoneticilerini daha kayirmac algiladiklarmi
belirleyen Meri¢ ve Erdem’in (2013) calismasi da bu ¢alismanm sonuglarmi
dogrular niteliktedir. Bu durumun okul yoneticilerinin biiytiik boliimiiniin
erkeklerden olugmasi ve yoneticilerin kadin 6gretmenlere oranla erkek 6gret-
menlerle daha giiclii iletisim kurmalar1 sebebiyle erkek 6gretmenlerin okul
yoneticilerinin davranis ve uygulamalarim daha adil bulmalarindan kaynak-
ladigy diistintilmektedir. Ogretmenlerin okul yonetiminde kayirmacilik alg-
lar1 okul kademesi ve brang degiskenine gore incelendiginde calisilan kade-
menin (ilkokul/ortaokul) veya bransin (smif 6gretmeni/alan gretmeni) 6g-
retmenlerin kayirmacilik algilarmi farklilastirmadigr bulunmustur. Ayrica,
Meri¢ ve Erdem (2013), Aydm (2015) ve Demirbilek’in (2018) ¢alismalarin-
daki bulgular da bu ¢alisma sonuglarmi dogrulamaktadir. Buna karsm, 6g-
retmenlerin okul yonetiminde kayirmacilik algilar1 yas ve kidem degiskenla-
rine gore karsilastirildiginda, kayirmaciligin tiim alt boyutlarinda istatistiksel
olarak anlamli farkliliklar olmakla beraber 6zellikle meslege yeni baglayan
geng 0gretmenlerin okul yonetimine yonelik kayirmacilik algilarmin yasca
biiyiik ve daha fazla tecriibeye sahip 6gretmenlerden diisiik oldugu sonu-
cuna vartmustir. Bu duruma 6gretmenlerin ilerleyen meslek hayatlariyla bir-
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likte sahit olduklar1 kayirmaci tutum veya olaylarin algilarindaki olumsuz-
lugu zamanla arttirarak pekistirmesinin sebep oldugu diistiniilmektedir.
Alanyazinda bu konuda farkli goriislere ve bulgulara rastlanmaktadir; Aydin
(2015) 6gretmenlerin okul yonetiminde planlama asamasinda yapilan kayuir-
macilik algilarinda mesleki kideme gore istatistiksel olarak anlaml farklilik
bulundugunu tespit etmis, buna karsin Merig ve Erdem (2013) ile Demirbilek
(2018) 6gretmenlerin okul yonetiminde kayirmaci uygulamalara iliskin go-
riglerinin yas ve kidem degiskenlerine gore degismedigini ifade etmislerdir.
Aydogan (2009), hizmet siireleri 16-25 y1l arasi olan 6gretmenlerin okul y6-
netiminde kayirmaci tutum ve davranislara iliskin algilarmin yiiksek, 0-15 y1l
ile 26-tistii y1l hizmet siiresine sahip 6gretmenlerde ise yiiksek ¢iktigini ortaya
koymustur.

Calismanin bir diger 6nemli sonucu olarak Polat (2007), Cirak (2013) ve
Diindar (2011) calismalarinda oldugu gibi bu ¢alismada da 6gretmenlerin 6r-
giitsel adalet algilar1 yiiksek bulunmustur. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda
okullarm yapisal 6zelliklerinden bicimsellesmenin etkili oldugu diistiniil-
mektedir. Bigimsellesmenin altinda yatan temel amag, ¢alisanlarin is davra-
niglarini 6ngdrme ve kontrol etmedir (Daft, 2010). Calisanlarin gorevlerini ye-
rine getirmelerine iliskin bilgiler, ayrmtili bir sekilde belirtilmis ve bunlar ya-
ziyla ifade edilip, belgelenmisse; hangi isi kimin, nasil yapacag: ve karsili-
gida ne alacag) tizerine belirsizlikler azalacaktir. Bu da calisanlarin adalet-
sizlik algilarmi diisiirecektir. Yani okullarmn orgiitsel yapilar: bigcimsellestikce
ogretmenlerin orgiitsel adalet algilarmin da yiikselmesi beklenmektedir. Ay-
rica, Ttrk Milli Egitim sistemi de merkezi olmasindan dolay1 son derece bi-
cimsel bir yapiya sahiptir.

Ogretmenlerin drgiitsel adalet algilari cinsiyet degiskenine gore karsilag-
tirldiginda alanyazinda calisma sonuglariyla ortiisen ve ortiismeyen bulgu-
lar yer almaktadir. Bu calismada 6gretmenlerin 6rgiitsel adalet algilarmin ka-
dinlar lehine istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilastig1 belirlenmesine
ragmen, Polat ve Celep (2008), Cirak (2013) ile Demirbilek’in (2018) 6gret-
menlerin Orgiitsel adalet algilarinin erkek 6gretmenler lehine farklilik goster-
digi, Diindar (2011) ise cinsiyet degiskenin 6gretmenlerin orgiitsel adalet al-
gilarinda her hangi bir farklilik yaratmadig1 sonucuna ulagmistir. Alanyazin-
daki bulgularin 6rtiismeme nedeninin tipki kayirmaciligin cinsiyet degiske-
nine gore incelenmesinde oldugu gibi 6rneklem gruplarinin gorev yaptiklar:
okullardaki uygulama farkliliklarindan, yoneticilerin kisisel 6zelliklerinden
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ve kullanilan farkli orgiitsel adalet 6lgeklerinden kaynaklandigy ileri siirtile-
bilir. Ogretmenlerin 6rgiitsel adalet algilari okul kademesi ve brans degisken-
lerine gore karsilastirildiginda, 6gretmenlerin Orgiitsel adalet algilarmin ista-
tistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilasmadig belirlenmistir. Alanyazin
incelendiginde, okul kademesi degiskenine gore 6gretmenlerin orgiitsel ada-
let algilarna iliskin farkli bulgulara ulasildigr gortilmektedir. Demirbilek
(2018), ogretmenlerin Orgiitsel adalet algilarinin okul kademesi ve bransa
gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigini ortaya koymuslardir.
Polat ve Celep (2008) ile Cirak (2013) ise 6gretmenlerin 6rgiitsel adalet algila-
rinin okul kademesi ve brans degiskenlerinden etkilenmedigini belirlemistir.
Ortaya ¢ikan bu farkliliklarin 6gretmenlere saglanan imkanlarm okul kade-
mesine gore degismesinden ve ¢calismalarin yapildig: 6rgiitlerin, kendi orgiit-
sel ozellikleriyle ilgili farkli degiskenlerden (6rgiit iklimi, iletisim, vb.) kay-
naklandig1 diistiniilmektedir. Ogretmenlerin 6rgiitsel adalet algilar yags ve
kidem degiskenlerine gore karsilastirildiginda ise 0gretmenlerin orgiitsel
adalet algilarinin istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilasmadig: belir-
lenmisgtir. Cirak (2013) ve Demirbilek (2018) ¢alisma bulgularma benzer se-
kilde 6gretmenlerin yas ve kidem degiskenlerine gore orgiitsel adalet algila-
rinda farklilasma olmadigini saptamistir. Buradan yola ¢ikarak farkl yas ve
kidemdeki 6gretmenlerin benzer diizeyde orgiitsel adalet algisma sahip ol-
dugu soylenebilir.

Calismada, 6gretmenlerin okul yonetiminde planlama, 6rgiitleme, koor-
dinasyon ve degerlendirme asamalarinda kayirmacilik yapildigina dair algi-
lar arttiginda, orgiitsel adalet algilarin da nispeten azaldig gortilmiistiir. Po-
lat ve Kazak (2014) calismalarinda ilkogretim okullarinda egitim veren 6gret-
menlerin okul yoneticilerine yonelik kayirmaci davranis ve tutumlari ile 6r-
giitsel adalet algilar1 arasinda negatif ama anlamli bir iligki tespit ederek ka-
yirmacihigin orgiitsel adaletin anlamli bir yordayicisi oldugu sonucuna var-
mislardir. Benzer bir sonuca Argon’un (2016) ¢alismasinda da rastlanilmak-
tadir; yoneticilerin okullarda cinsiyet, sendika, es, dost, akraba, 6dtil-ceza, go-
revde yiikselme ve kendi gikarlar1 gibi alanlarda kayirmaci davraruslar sergi-
ledikleri; izin, nobet cizelgesi, ders saatleri gibi durumlarda kayirmacihig:
kendi menfaatleri igin kullananlarin kendilerine, yoneticiye, 6rgiit kiiltiirtine,
okul iklimine yonelik olumsuz tutum gelistirdikleri goriilmiistiir. Benzer bir
sonugla Karacaoglu ve Yoriik (2012) tarafindan aile isletmesi i¢in yapilan ca-
lismada da karsilasilmistir. Ad1 gegen calismada, personellerin nepotizm ile
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orgiitsel adalet algilar1 arasinda diistik diizeyde ve negatif bir iligkinin ol-
dugu ayrica ¢alisanlarin hem orgiitsel adalet hem de nepotizm algilamalari-
nin demografik degiskenlere gore farklilik gostermedigi sonucuna varilmus,
kayirmacilik alt boyutlarindan terfide kayirmacilik ve ise alim stirecinde ka-
yirmacilik boyutunun orgiitsel adalet algisinda etkili oldugu gortilmiistiir.
Kayirmacihigin adaletsiz bir uygulama olmasindan dolay: katihmcilarin ada-
let algisini diisiirmesi olagan goriilmektedir. Incelenen galismalar Srgiitlerde
goriilen kayirmaci tutum ve davranislarin bu calisma sonucuyla ayni dogrul-
tuda oldugunu gostermekte; calisanlarda olusan adaletsizlik algisinn orgiit-
sel baglilik (Demirbilek, 2018) ve orgiit iklimine uyum (Polat ve Kazak, 2014)
gibi siireclerin tam olarak saglanamamasi ile is stresinin (Karacaoglu ve Yo-
riik, 2012) ve tatminsizliginin artmasi (Arash ve Tiimer, 2008) ve de calisanlar
arasinda saldirgan davramiglar gézlenmesi (Ozgan, 2011) gibi olumsuz so-
nugclar dogurabilecegini kanitlamaktadir. Ayrica, uluslararas: alanyazin ince-
lendiginde ulusal alanyazindaki bulgular1 dogrular bir sekilde orgiitsel uy-
gulamalara yonelik diisiik adalet algisinin calisanlarin yoneticilerine giiven-
lerinin (Loi, Yang ve Diefendorf, 2009), 6rgiitlerine baglhliklarinin (Akanbi ve
Ofoegbu, 2013), performans (Bobocel ve Hafer, 2007) ve is tatminlerinin (Co-
hen-Charash ve Spector, 2001) azalmasina sebep olmakla birlikte, calisanlar
arasindaki ¢atismalar1 (Know, 2006) ve galisanlarin isten ayrilma niyetlerini
arttirdig1 (Aryee, Budhwar ve Chen, 2002) goriilmiistiir. Benzer sekilde yone-
ticiler tarafindan gosterilen kayirmaci tutum ve davranislar da is tatmininin
ve performansin diismesine (Abdalla, Maghrabi ve Raggad 1998), orgiitsel
baglilik ve giivene yonelik olumsuz tutumlarmin olusmasina (Cremers, 2004)
ve motivasyonun azalmasina (Chegini 2009) neden olmaktadir.

Bu calismanin sonuglar1 alan yazinla kargilastirldiginda son s6z olarak;
ogretmenlerin okul yoneticileri tarafindan bazi boyutlarda cinsiyet ve ki-
deme gore kayirmacilik yapildig algisi okul yoneticileriyle paylasilabilir. Ka-
yirmacilik ve orgiitsel adalet iligkisi baglaminda kayirmacilik algisinin orta-
dan kaldirilmasi i¢in de 6ncelikle yiiksek bir adalet algisinin okullarda olus-
turulmasi gerekmektedir. Orgiitsel adalet algisini giiclendirmek ve kayirma-
alik algisin1 azaltmak igin ise yonetisim ve hesapverbilirlik ilkeleri gergeve-
sinde 0gretmenlerin de orgiitsel karar alma stireglerine dahil edilmesi, kay-
naklarin kullanimi ve dagitimimin standart normlara tabi tutulmasi onerile-
bilir. Bundan sonra yapilacak ¢alismalarda kayirmacilik ve orgiitsel adalet
arasinda diger orgiitsel degiskenlerin aracilik etkisinin olup olmadig veya
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bu iki degiskenin sinizm, mobbing, giiven gibi degiskenlerle iligkileri incele-
nebilir. Ayrica konu farkli 6rneklemlerde veya farkli metodolojik yaklagim-
larla tekrar ele alinarak egitim yonetimi alanyazinin zenginlesmesine katkida
bulunulabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

The Relationship Between Favoritism in School
Management and Organizational Justice
The Sample of Afyonkarahisar

Ayse Cesur — Evrim Erol
Ministry of National Education- Dumlupinar University

Favoritism, generally defined as the tendency to deviate from the right and
justice for the benefit of a person or a group (Erdem, 2010), can be described
as the attitudes and behaviors of the school administrators such as suppor-
ting, protecting, defending and fronting for only those who are close, same or
similar to themselves, by unethically deviating from the right and justice for
their own benefits in their school work and procedures in school manage-
ment using various means of moral influence such as friendship, kinship/in-
timacy, and similarity regardless of the individuals’ competencies (merit)
(Demirbilek, 2018). Organizational justice is the perception of justice around
the individual (Greenberg, 1996). This perception of justice comes out during
the fair distribution of punishments and rewards (Eren, 2010). In addition, the
criteria used in the distribution of reward-punishment, promotion, and wa-
ges, how these criteria are determined and communicated to the employees
are also the indicators of organizational justice (Karacaoglu & Yoriik, 2012).
Organizational justice is a term that covers employees' perceptions about how
fairly they are treated within the organization and how the results of these
perceptions affect the organization (Cop, 2008). The extent of the relationship
between the favoritist practices in organizations and the outlook on justice
determines the future of organizations. Favoritism, which has become a very
common phenomenon today, generally occurs when organizational outco-
mes are distributed among the employees. The favoritist attitudes and beha-
viors encountered in the organizations cause the perception of injustice. This
situation also affects the organizational climate negatively, namely while or-
ganizations succeed with the contributions of the employees, the organizati-
onal spirit is damaged in teams with favoritism problems (Karacaoglu & Y&-
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riik, 2012). In this context, it is thought that the favoritist attitudes and beha-
viors, an unethical and unfair practice within the schools, will lead to inequ-
ality, and accordingly to the decrease in the teachers' perceptions of organi-
zational justice.

In this study, it was aimed to determine the relationship between the teac-
hers’ perceptions of favoritism in school management and organizational jus-
tice.

The study was designed in the survey model. The sample of the study de-
termined by a simple random sampling method has consisted of 413 teachers
in the city center of Afyonkarahisar. The study data were collected through
Organizational Justice Scale (Tasdan and Yilmaz, 2008) and Scale on Favori-
tism in School Management (Erdem and Merig, 2012). In the study, t-test for
comparisons, one-way variance analysis, Pearson Product Moment Correla-
tion Coefficient, and descriptive statistics were used.

According to the findings obtained in the study; teachers have a high level
of organizational justice perception and a low level of favoritism perception
in school management. In the study, according to the demographic characte-
ristics of teachers, it was stated that there were no significant differences in
their perceptions of organizational justice except for gender variables (school
type, branch, age, and seniority) while there were significant differences in
their perceptions of favoritism in school management. Whereas the teachers’
perceptions of organizational justice show statistically significant differences
according to the gender variance, they don’t show statistically significant dif-
ferences according to the school type, branch, age, and seniority variances. In
the study, it was found out that there were low-level, in the negative direc-
tion, significant relationships between the whole dimensions determining the
teachers’ perceptions of favoritism in school management and their percepti-
ons of organizational justice.

As aresult of the study, it has been found that teachers have a low level of
favoritism towards school management. However, when similar studies in
the literature related to the various types of favoritism are examined, it is
concluded that teachers' perceptions of favoritist practices in school manage-
ment are at different levels. It is considered that this difference in the percep-
tion levels of favoritism in the study findings in the literature is firstly due to
the fact that the data collection tools used and the culture and climate of the

3490 ¢ OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi



Okul Yénetiminde Kayirmacilik ve Orgiitsel Adalet Arasindaki Iliski: Afyonkarahisar 1li Ornegi

schools where the data were collected are different from each other. As anot-
her reason, it is foreseen that the personal characteristics of the school admi-
nistrators may be effective in this differentiation. As another important result
of the study, it has been found that the teachers' perceptions of organizational
justice are high. It is thought that the formalization levels of the schools in the
Turkish National Education system, which has a central structure, are effec-
tive in the emergence of this result. When the relationship between the teac-
hers” perceptions of favoritism in school management and their perceptions
of organizational justice is examined, it is stated that there is a low-level, in
the negative direction, the significant relationship between their perceptions
of favoritism in school management and their perceptions of organizational
justice. In other words, when the teachers' perceptions of favoritism in plan-
ning, organizing, coordination and evaluation stages in school management
increase, their perceptions of organizational justice decrease relatively. In or-
der to strengthen the perception of organizational justice and reduce the per-
ception of organizational favoritism, it can be suggested that the teachers sho-
uld be included in organizational resolution processes and the use and dist-
ribution of organizational resources should be put to standard norms in ac-
cordance with the principles of accountability and governance. In future stu-
dies, whether there is a mediating effect of other organizational variables
between favoritism and organizational justice, or the relationship of these two
variables with such variables as cynicism, mobbing, and trust. Besides, the
subject can contribute to the enrichment of the educational management lite-
rature by being reconsidered in different samples or with different methodo-
logical approaches.
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Oz

Bu caligmamin amact ortaokul Tiirkce derslerinde elestirel/dinleme izleme becerisinin kazandirilip
gelistirilmesine yonelik bir eylem arastirmast yapilmasidir. Calisma Kayseri ili Talas ilcesinde bir
ortaokulun 7. sumif diizeyinde tek subede gerceklestirilmistir. Arastirmamn calisma grubu amagl
drneklem yontemiyle belirlenmistiv. Uygulamanin gerceklestirildigi simf mevcudu 151 kiz ve 10'u
erkek olmak iizere 25 kigidir. Elegtirel kuram, elestirel diisiinme, dinleme, elestirel dinleme ve dil
dgretim yaklagimlart arastirmann kuramsal alt yapisim olusturmakta olup eylem planimn hazir-
lanmasinda basvurulan temel calisma alanlaridir. 10’u uygulama dersi 2'si veri toplama siireci olmak
iizere aragtirma toplam 12 haftalik bir calisma takviminde gerceklestirilmistir. Calismada eylem
aragtirmast siireci takip edilmis bu anlamda hem nitel hem nicel veriler elde edilmigstir. Gergeklestirilen
eylem plant sonucu, 6grencilerin elestirel dinlemel/izleme kisisel ve sosyal yeterlik algilarinda anlaml
bir artis tespit edilmistir. Bununla birlikte 6grencilerin elestirel dinlemelizleme engellerine iligkin
algilarinda ise anlamli bir azalmamn meydana geldigi belirlenmistir. Ogrencilerin gerceklestirilen
uygulama derslerinde elestirme, ikna, propaganda, demokratik tutum gibi kavramlara odaklandiklar
ve bu derslerini 6zgtin bulduklar1 goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Tiirkge dersi, elestirel dinleme, uygulama, eylem arastirmasi

Ly calisma 1. yazarin 2. yazar danismanliginda ayni isimle hazirladidi ve Erciyes Universitesi Egitimli
Bilimleri Enstitiisiinde kabul edilen doktora tezinden hareketle (retilmistir
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An Action Research on Critical Listening/Monitoring
Applications in Secondary School Turkish Courses

Abstract

The aim of this study is to conduct an action research aimed at gaining and developing critical / listen-
ing monitoring skills in secondary school Turkish courses. The study was carried out in a one class at
the 7th grade level of a secondary school in Talas district of Kayseri. The study group of the research
was determined by purposeful sampling method. The class size of the application is 25 students, 15 of
them are girls and 10 of them are boys. Critical theory, critical thinking, listening, critical listening
and language teaching approaches constitute the theoretical background of the research and are the
main fields of study in the preparation of the action plan. The research was carried out in a 12-week
study schedule, 10 of which were application lessons and 2 were data collection processes. In the study,
the process of action research was followed, in this sense, both qualitative and quantitative data were
obtained. As a result of the action plan, a significant increase in students’ critical listening / watching
personal and social competence perceptions was detected. However, a significant decrease was observed
in students’ perceptions of critical listening / watching barriers. It was observed that the students
focused on concepts such as criticism, persuasion, propaganda, and democratic attitude in the applied
lessons and found these lessons unique.

Keywords:  Turkish lesson, critical listening, practice, action research
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Ortaokul Tiirkge Derslerinde Elestirel Dinleme/ izleme Uygulamalari Uzerine Bir Eylem
Arastirmasit

Giris

Dinleme, bireyin muhatabim anlamasini saglayan ve iletisim stirecinin mer-
kezinde yer alan temel dil becerilerinden biridir. Dinlemeyi bilmeyen insan-
larin yasamina anlasmalar degil stirtiismeler hakim olur (Carkit, 2018). Bu
anlamda dinleme toplumda saygiya dayali ve etkilesimli bir yasam alam
olusturmanin 6n sartidir. “Dinleme mesajlardan anlam ¢ikarma hedefine
hizmet eden bir dil becerisidir” (Richard, 2008, s.14). Bireyler dinle-
me/izleme siirecinde iki 6nemli davrarg ortaya koyarlar. Birincisi iletilen
igerigi anlamlandirma ikincisi ise anlamlandirilan bu igerige uygun tepki
gelistirmedir. Dinleme siirecinde tepki “mesajin anlamlandirilmasindan
sonra alicidan vericiye olumlu ya da olumsuz déniitiin verilmesi” (Ozbay,
2010, s. 48) olarak tamimlanabilir. Bu anlamda dinleme siirecinde uygun
tepkinin verilebilmesi dinleyicinin siirete etkin bir konumda bulunmasima
baghdir. Dinleyicinin/izleyicinin, dinleme/izleme siirecindeki bu konumu
empatik, yaraticy, elestirel dinleme/izleme gibi farkh dinleme/izleme tiirleri-
ni ortaya ¢ikarmaktadir.

Elestirel dinleme/izleme dinlenen veya izlenen igeriklerin sorgulayici bir
tutumla ele alindig1 dinleme/izleme yontemidir. “Elestirel dinleme, sadece
anlamak icin degil, puan vermek, degerlendirmek veya yargilamak icin
dinlemektir” (Dogan, 2013, s.30). Elestirel dinleme siirecinde dinlenen igeri-
gin akla yatmayan yonleri belirlenir ve bu igerigin altinda yatan anlamlar
tespit edilmeye calisilir. Trace’e (2013) gore elestirel dinleme, gelismis din-
leme becerisi ile iligkilendirilen bir gorevdir. Elestirel dinleyici dinle-
me/izleme siirecinde konusmacinin bakis agisini, konusma tekniklerini ve
iletmis oldugu mesajlar1 belirler ve degerlendirir. Goh’a (1998) gore elestirel
dinleme sirasinda tist bilis stratejileri kullanilir ve konusmacinin hangi anla-
yist tasidigr kontrol edilir. Bu anlamda elestirel dinleyici/izleyici dinle-
me/izleme siirecinin etkin bir katilhimaisi ve iyi bir gézlemcisi olmalidir.

Elestirel dinleme/izleme dikkat, sorgulama, ¢6ziimleme ve yargiya var-
ma olarak dort asamada gerceklesir. Dikkat elestirel dinleme/izleme stireci-
nin en temel basamag olup siirecin baslangi¢ noktasi olarak degerlendirile-
bilir. “Dikkat, mesaji almak i¢in zihni bir hazirlik ve fiziki bir uyaniklik hali-
dir” (Ozbay, 2010, s. 54). Elestirel dinleyicinin/izleyicinin her seyden 6nce
dinledigi/izledigi igerigi anlamlandirmasi gerekmektedir ve bu ancak etkili
bir dikkat stirecinde gerceklesebilir. Giindiiz ve Simsek’e (2014) gore iyi bir
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elestirel dinleyici, dikkatini bir olay ya da duruma odaklama becerisinin
kendisini basariya ulastiracagimin farkinda olmakla birlikte dikkatinin da-
gilmamasi igin 0zel bir caba sarf etmesi gerektiginin de bilincindedir. Dik-
kat, dinleyicinin/izleyicinin genel uyarilmislik durumunu dogrudan etkile-
yen faktorlerden biri oldugu icin elestirel dinleme/izleme stirecinde dinleyi-
cinin/izleyicinin dikkatini toplamas1 ve bunu devam ettirebilmesi oldukga
onemlidir.

Elestirel dinleme/izleme siirecinin merkezinde sorgulama yer alir. Dinle-
nen/izlenen igerigin dogru sorular gergevesinde ele alinmasi elestirel dinle-
me/izleme siirecinin énemli bir basamagi olarak degerlendirilir. Ciinkii
elestirel dinleme/izleme baglaminda sorulan sorular siirece dinamik bir
hava kazandirir ve dinleyiciye/izleyiciye elestirel bakisin kapilarimi aralar.
“Sorular gorevleri tamimlar, problemleri ifade eder ve sorunlar1 betimler
ayrica sorularin kalitesi diistinmenin kalitesini belirler” (Paul ve Elder, 2013,
s. 124). Elestirel dinleme siirecinde dinleyici iletinin kaynagmni, bu kaynagin
ozgiin olup olmadigini, sunulan bilgilerin baglamim ve giincelligini sorgu-
lar (Bohlken, 2000). Konusmacimin amact ve kullanmis oldugu ikna veya
propaganda teknikleri elestirel dinleyicinin/izleyicinin sorgulayacag1 belli
bagh kavramlar arasinda yer alir. Elestirel dinleme/izleme siirecinde dinle-
yici/izleyici soracagl sorularla siirecin etkin bir takipgisi olur. Buna gore
sorular elestirel dinleme/izleme stiirecine yon veren carklar olarak goriilebi-
lir.

Elestirel dinlemede/izlemede sorgulama asamasi ¢oziimleme siirecini
beraberinde getirir. Elestirel dinleyici/izleyici dinleme/izleme ortaminda
sunulan igeriklerin mantiksal bir biitiinliik icerisinde organize edildiginin
farkindadir ve bu igerikleri sistematik bir sira igerisinde ¢dziimler. Bu asa-
mada konusmacinin mesajlarmin kisisel diistincelerine veya gozlemlerine
mi yoksa bilimsel ve nesnel verilere mi dayandigini tespit eder. Bu stiregte
ise akil ylirtitme yani ¢oztimleme becerisi kullanilir. “C6ziimleme yapabil-
mek, 6grencinin kendi anlahmma egemen olmasmi saglar” (Goger, 2008, s.
105). Elestirel dinleme/izleme siirecinde ¢6ziimleme dinleyicinin/izleyicinin
saglikl1 kararlar almasmin yolunu acar. Coziimleme stirecinde elestirel din-
leyicinin/izleyicinin dikkat etmesi gereken en 6nemli husus ayrintilar {ize-
rinde odaklanip asil noktay1 goz ardi etmemektir. “Etkili dinleyiciler kav-
ramlar1 irdeler” (Robertson, 2002, s. 39). Elestirel dinleyiciler ise kavramlar
ile verilmek istenen mesajlar arasinda bag kurarlar.
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Elestirel dinleme/izleme siirecinin son basamag1 dinlenen/izlenen igerik-
lerin ¢oziimlenmesinin ardindan bir yargiya varmaktir. Degerlendirme ola-
rak da adlandirilabilecek bu evre siirecin son halkasimi olusturur. Bu asa-
mada dinledigi/izledigi icerigi sorgulayip ¢oziimlemis olan elestirel dinleyi-
ci/izleyici bu igerigin inamilirlik payinu belirler. Belli dlgiitler cergevesinde ele
aldig1 dinleme/izleme igerigini tarafsiz bir tutumla degerlendirir. Bunlarla
birlikte kendi diisiinsel yapisi ve diinya goriistine aykir1 da olsa sonucu
objektif ve net bir sekilde ortaya koyar. Ayrica siirece yonelik 6z degerlen-
dirmesini de yapar. Siire¢ boyunca nesnel bir tutum takmip takimnmadigin
veya varmis oldugu yargida duygularimn hangi oranda etkili oldugunu
degerlendirir. Boylece kendine yonelik de elestirel bir cerceve olusturur.
Biitiin bunlar dinleyicinin 6n bilgileri gercevesinde gergeklestirilir. Bu gerge-
vede elestirel dinleyiciler/izleyiciler dinleme/izleme stirecine biitiin bilgi ve
birikimlerini dahil etmis olurlar.

Elegtirel dinleme/izleme 6n yargi bagindan kurtulmay: gerekli kilar. On
yarg1 eksik veya hatal1 bir degerlendirme sonucu bir kisi veya gruba yonelik
olusan ve genellikle olumsuz bir tutum olarak tamimlanmaktadir (Fiske,
1998; Nelson, 2002; Paker, 2012). On yargl bireylerin nesnel sonuglara ulas-
malarmin 6ntindeki en biiyiik engellerden biri olarak degerlendirilebilir. Bu
nedenle elestirel bir dinleyici/izleyici her seyden once 6n yargilarm bir ke-
nara birakip dinleyip izledigi igerikleri tarafsiz bir tutumla degerlendirebil-
melidir. Pesin hiikiimlerle dinleme ortaminda bulunan bir dinleyicinin eles-
tirel bir yaklagimla yargiya ulasip saglikl bir karar almas: beklenemez. Din-
leme ortaminda sag seklinden kiyafetlere; konusma aksanindan mimiklere
kadar birgok faktor dinleyici/izleyici tizerinde on fikirler olusturabilir (Ro-
bertson, 2002). Bu durumda konusmacinin mesaji tam olarak anlamlandiri-
lana kadar herhangi bir degerlendirmede bulunmayip bir yargiya varma-
mak elestirel dinleme/izleme i¢in 6nemli bir adim olacaktir.

Elestirel dinleme/izleme 2006, 2015 ve 2018 Tiirkge Dersi Ogretim Prog-
ramlarmin tamaminda yer alan ve 6grencilere kazandirilmak istenen bir
beceridir. 2006 TDOP'de dinleme/izleme yéntem ve tekniklerine yer veril-
mis ve burada elestirel dinlemenin kuramsal gercevesi ¢izilmistir. Ayrica
programda dinleme esnasinda Ogrencilerden “dinlediklerini/izlediklerini
siralama, simiflama, sorgulama, iligskilendirme, elestirme ve bunlarla ilgili
¢tkarimlarda bulunma gibi tist becerileri gergeklestirmelerinin” (MEB, 2006,
s. 5) beklendigi ifade edilmistir. 2015 ve 2018 TDOP'lerde ise dinle-
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me/izleme yontem ve tekniklerine yer verilmemis olmasma karsin biitiin
simuf diizeylerinde elestirel dinleme/izleme kazanimlarina yer verilmistir. 21.
Yiizy1l becerilerinden biri olarak goriilen elestirel dinlemenin/izlemenin
Tiirkge Dersi Ogretim Programlarinda yer almast 6nemli bulunmakla birlik-
te bu becerinin etkili bir sekilde 6grencilere kazandirilabilmesi i¢in uygun
ogrenme ortamlarinin olusturulmasi ve nitelikli 6grenme igeriklerinin hazir-
lanmas: gerekmektedir.

Bu calismada ortaokul diizeyinde elestirel dinleme/izleme becerisinin
kazandirilip gelistirilmesine yonelik bir uygulamanin gergeklestirilmesi
hedeflenmektedir. Elestirel dinleme/izleme siirecinin sistematik bir bicimde
ogrenme konusu edilmesi ve buna dontik igerikler gelistirilmesi arastirma-
nmn amacini olusturmaktadir. Bilimsel ve teknolojik gelismelere baglh olarak
yogun bir ileti akisina maruz kalan 6grencilerin elestirel dinleme/izleme
becerilerinin gelistirilmesi dogru yargilara ulagabilmeleri adma oldukca
onemli gortilmektedir.

Yontem

Bu boliimde aragtirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglar1 ve
verilerin ¢oziimlenmesi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

Arastirmanin Modeli

Calisma eylem arastirmasi siireg temelli nitel ve nicel verilerin birlikte ele
alindigr karma bir ¢alismadir. Kuzu'ya (2009) gore eylem arastirmalarmnda
hem nitel hem de nicel veriler birlikte kullarilabilir. Eylem arastirmasi, ey-
lemlerin ve Ogretimin kalitesini anlayip iyilestirebilmek amaciyla gergek
simif veya okul durumlarmmn calisilma siireci (Hensen, 1996; McTaggart,
1997; Johnson, 2015) olarak tanimlanabilir. Arastirmada ortaokul Tiirkge
derslerinde elestirel dinleme/izleme becerisinin kazandirthp gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Bu amagcla bir eylem plan1 hazirlanmis ve uygulanmastir.
Ogretmen yetkinligini kolaylagtirmast (Elliot, 1991) &grencilerin ihtiyaclarin
on planda tutmasi (Johnson, 2015) stirecte arastirmacimn kendisini gelistir-
mesine olanak tamimasi ve arastirmacinin ¢alisma stirecinde 6gretmen ola-
rak gorev yapiyor olmasi bu modelin tercih edilmesinde etkili olmustur.
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McKernan (1991) eylem arastirmalarimn, teknik/ teknik igbirlikgi/ bilimsel
eylem arastirmasy; karsihikli isbirligi/ uygulama/ tartisma odakli eylem aras-
tirmas1 ve Ozgiirlestirici/ gelistirici/ elestirel eylem arastirmasi olarak tig
grupta toplamaktadir (Akt. Beyhan, 2013, s. 74). Bu ¢alisma 6nceden belirle-
nen bir kuramsal gerceve dogrultusunda bir uygulamanin gerceklestirildigi
teknik/ teknik isbirlik¢i/ bilimsel eylem arastirmasi tiirtine girmektedir.
Arastirma elestirel diisiinme, elestirel dinleme ve dil 6gretimi literatiiriine
dayanmakta olup elestirel dinleme/izleme becerisinin dgrencilere etkili bir
sekilde kazandirilmasma yonelik bir uygulamay icermektedir. Aragtirmada
Sagor (2005); Creswell (2013); Johnson (2015); Yildirim ve Simsek (2016)
tarafindan eylem arastirma siirecine iliskin ifade edilen asamalardan yarar-
lanilmis ve siiregte takip edilen bu asamalar asagida gosterilmistir.

Tablo 1. Eylem arastirmasmmda takip edilen asamalar

Sira No Asamalar

1. Aragtirma konusunun belirlenmesi

2. Kuramsal dayanaklar gergevesinde eylem planinin hazirlanmasi
3. Ogretim paket progranminmn hazirlanmast

4. Eylem planminin uygulanmasi ve izlenmesi

5. Uygulamanin analizi ve degerlendirilmesi

Ulkemizde ortaokul diizeyinde elestirel dinleme/izleme becerisinin ka-
zandirithp gelistirilmesine yonelik bir eylem arastirmasmin yapilmamus ol-
masl ve bu becerinin 21. yiizyil becerileri arasinda yer almasi aragtirma ko-
nusunun belirlenmesinde etkili olmustur. Elestirel kuram, elestirel diisiin-
me, dinleme, elestirel dinleme ve dil 6gretim yaklasimlar1 aragtirmanin ku-
ramsal alt yapisini olusturmakta olup eylem planinin hazirlanmasinda bas-
vurulan temel ¢alisma alanlaridir.

Calismada Ogretim paket programma yonelik elestirel reklam izleme,
elestirel haber izleme, bilgilendirici metinlere elestirel yaklasma, propagan-
da ve ikna yontemlerini belirleme, elestirel film izleme gibi derslerin plan-
landi81 10 haftalik uygulama 2 haftalik 6n test son test olmak tizere 12 hafta-
lik bir ¢alisma takvimi olusturulmustur. Hazirlanan eylem planmin uygu-
lanmas igin ilgili kurumlardan ve 6grenci velilerinden gerekli izinler alin-
mistir. 12 haftalik eylem plani uygulanmis ve bu asamada 3 Tiirkge egitim-
cisinden olusan Gegerlik Komitesi kurularak uygulanan eylem plan izlen-
mistir. Siire¢ sonunda elde edilen verilerin analizi gergeklestirilmis ve elde
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edilen bulgular raporlastirilmistir. Arastirmada ulasilan sonuglar alanya-
zindan hareketle tartisilmistir.

Calisma Grubu

Arastirma Kayseri ili Talas ilgesinde bir ortaokulun 7. smif diizeyinde tek
subede gerceklestirilmistir. Calismanin yapildigr okul orta sosyoekonomik
diizeye sahip bir mahallede yer almaktadir. Uygulamanin gergeklestirildigi
smif mevcudu 15 kiz ve 10'u erkek olmak {tizere 25 kisidir. Aragtirmanin
calisma grubunun belirlenmesinde amagh Orneklem yontemine basvu-
rulmustur. Yildirim ve Simsek’e (2016) gore amach orneklem secimi tam
anlamiyla nitel aragtirma yaklasimi igerisinde ortaya cikmus ve zengin bilg-
iye sahip oldugu diisiiniilen durumlarin derinlemesine ¢alisilmasima olanak
veren bir drneklem se¢gme yontemidir. Arastirmacmin ilgili sifin Tiirkge
derslerini ytiriitiiyor olmasi, arastirmanin soyut diistinme donemine hitap
eden yas araliginda yapilmak istenmesi ve 8. sinuf diizeyinde merkezi sinav
oldugu icin arastirmadan saghkl sonuclar elde edilemeyebilecegi diistincesi
calismanin 7. sinif diizeyinde ve ilgili subede yapilmasinda etkili olmustur.

Veri Toplama Araclart

Aragtirma verileri arastirmacilar tarafindan gelistirilen ve 6n test-son test
olarak uygulanan “Elegtirel Dinleme/izleme Ozyeterlﬂik Olgegi”, ogrenci
gortisme formu ve 6grenci giinliikleri ile toplanmusgtr.

Elestirel Dinleme/izleme Ozyeterlilik Olgegi: Ogrencilerin elestirel dinle-
me/izleme 0z yeterliliklerini derecelendirerek belirleyebilmek amaciyla aras-
tirmacilar tarafindan EDIO gelistirilmistir. Bu anlamda gelistirilen 6lgek “hig
katilmiyorum”, “katilmiyorum”, “kararsizzm”, “katiliyorum”, “tamamen
katiliyorum” seklinde puanlanan 51i likert tipi bir dlektir. Olgegin gelisti-
rilme siirecine Kayseri 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bagh farkli sosyoeko-
nomik diizeye sahip 4 ortaokulda 6grenim goren ve tesadiifi yontemle segi-
len 1151 kiz 144"i erkek olmak iizere toplam 259 6grenci katilmustir.

Olgegin yapr gegerliliginin hesaplanmasinda agimlayici faktdr analizi
(AFA) kullanilmigtir. Elde edilen verilerin faktorlestirmeye uygun olup ol-
madigr KMO ve Barlett's test sonuglari ile incelenmistir. Yapilan analiz neti-
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cesinde KMO degerinin 0,89 Barlett’s test sonucunun ise (p< 0,001) diize-
yinde anlaml oldugu tespit edilmistir. Tabachnick ve Fidel (2001) verilerin
faktorlestirilebilmesi icin KMO degerinin 0,60'tan fazla, p degerinin
0,001"den kiiclik ve anlamli olmasi gerektigini ifade etmektedir. Bu veriler
1s1ginda Olgegin faktor analizi gergeklestirilmis ve yapilan analizler sonu-
cunda 30 maddeden olusan ve 3 alt boyutu bulunan 6lgek elde edilmistir.
Belirlenen 3 faktoriin toplam varyansin %41,72’sini acikladig: tespit edilmis-
tir. Bu anlamda 6lgegin kabul edilebilir bir oran olarak belirtilen %41 ve
tizeri (Kline, 1994; Deveci, 2002) bir varyans degerine sahip oldugu ifade
edilebilir. Olgegin alt boyutlar1 “kisisel yeterlik”, “sosyal yeterlik” ve “engel-
ler” olarak adlandirilmistir.

Gegerliliginden sonra dlgegin giivenirligi test edilmis ve bu amagla i¢ tu-
tarhik yontemi kullanilmistir. Bu gergevede 6lgegin alt boyutlar1 ve biitii-
niinde Cronbach Alfa («) kat sayis1 hesaplanmustir. Yapilan analiz netice-
sinde alfa katsayis1 («) kisisel yeterlik alt 6lgeginde 0, 90; sosyal yeterlik alt
olgeginde 0,72; engeller alt dlgeginde 0,80 ve 6lgegin genelinde 0, 86 olarak
hesaplanmustir. Ozdamar (2004) ve Kayig’a (2009) gore bu oranlar 6lgegin
yiiksek derecede giivenilir oldugunu gostermektedir.

Ggrenci Goriisme Formu:Gortisme nitel arastirmalarda siklikla kullanilan
bir veri toplama yoludur. Eylem arastirmalarinda goriisme bir yandan aras-
tirmaciya disaridan gozlenen davranislara igsel bir bakis agisi gelistirme
olanag1 sunarken bir yandan da dogrudan gozlenemeyen bilgiler ulasma
imkam sunar (Anagiin, 2008). Bu arastirmada gergeklestirilen elestirel din-
leme/izleme paket programina iliskin Ogrencilerin goriislerinin alinmast
amaciyla gortisme yontemine bagvurulmus ve bu amagla 9 sorudan olusan
yar1 yapilandirilmig bir goriisme formu hazirlanmistir. Formun hazirlanma
asamasimda 3 Tiirkge egitimcisi alan uzmaninin gortislerine bagvurulmus-
tur. Siire¢ sonunda rastgele secilen 9 6grenci ile goriisme gergeklestirilmistir.
Goriisme stirecinde 6grencilerden elde edilen veriler not edilmis ve 6grenci-
lere yeterli zaman taninarak kendilerini rahat ifade edebilecekleri bir go-
riisme ortami1 hazirlanmaistir.

Ogrenci Giinliikleri: Aragtirma siirecinde 6grenci giinliiklerinden veri top-

lama araci olarak yararlanilmistir. “Giinliikler bireysel gozlemlere, duygula-
ra, tepkilere, yorumlara ve aciklamalara ulasmada yararl olabilirler.” (Yildi-
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rm ve Simsek, 2016, s. 312). Arastirma boyunca gergeklestirilen derslerin
ogrencilerde birakmis oldugu izlenim ve duygulara 6grenci giinliikleri ile
ulagilmasi amaclanmistir. Mertler’e (2006) gore giinliikler 6grencilerin siuf
i¢ci deneyimlerine ulasmada kullanilabilecek etkili bir veri toplama aracidir.
Altun’a (2017) gore giinliikler arastirma stirecine yonelik samimi, seveceni
sade ve dogru bilgileri yansitmasi yoniiyle onemli belgelerdir. Arastirma
stirecinde gontillii 10 6grenci glinliik tutmus ve 10 haftalik derslere yonelik
toplam 100 farkl giinliik elde edilmistir.

Verilerin Coziimlenmesi

Aragtirma stirecinde farkli veri toplama araglar ile elde edilen verilerin
¢Oziimlenmesinde nitel ve nicel veri analiz yontemleri kullanilmistir. Bu
baglamda “Elestirel Dinleme/izleme Ozyeterlilik Olgegi” ile elde edilen
veriler SPSS 15.0 paket programindan yararlanilarak ¢oziimlenmistir. On
test- son test uygulamasi yapilan 6lgegin verileri bagimli 6rneklem t testine
tabi tutulmus ve elde edilen bulgular raporlastirilmistir. Yari
yapilandirilmis goriisme formu ve giinliiklerden elde edilen veriler ise nitel
aragtirma yontemlerinden igerik analizine tabi tutulmustur. Bu verilerin
¢oztimlenmesi Miles ve Huberman (1994) tarafindan Onerilen model

Iz

dogrultusunda “verilerin diizenlenmesi veya azaltilmasi, verilerin ser-
gilenmesi, sonuglarin tasvir edilmesi ve dogrulanmasi” olarak {ii¢ temel
asamada gergeklestirilmistir. Eylem arastirmalarinda hem nitel hem de nicel
veriler elde edilebilir (Johnson, 2015). Bir arastirmada nitel ve nicel veriler
toplanmugsa bu verilerin birlestirilmesi veri analizi veya tartisma boliimiin-
de gerceklestirilebilir (Creswell, 2017, s. 87). Bu arastirmada veri

birlestirilmesi tartisma boliimiinde gerceklestirilmistir.
Bulgular

Bu boltimde arastirma stirecinde ulasilan nicel ve nitel bulgulara yer veril-
mistir.

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalart Dergisi ¢ 3506



Ortaokul Tiirkge Derslerinde Elestirel Dinleme/ izleme Uygulamalari Uzerine Bir Eylem
Arastirmasit

Arastirma Siirecinde Ulasilan Nicel Bulgular

Bu boliimde ”Elegtirel Dinleme/izleme Ozyeterlilik Olcegi” 6n test - son test
sonuglar1 bagiml orneklem t testi ile analiz edilmistir. Bagimh gruplarda t
testinin uygulanabilmesi icin iligkili iki Olgiim setine ait fark puanlarmin
normal dagilm gostermesi gerektigi (Field, 2009) ifade edilmektedir. Bu
cercevede katilimar sayisinin 50°den az oldugu durumlarda Shapiro Wilk
manidarlik diizeyine bakilmahdir (Biiyiikoztiirk vd., 2009). Buna gore 6lgek
ile elde edilen verilere Shapiro-Wilk testi uygulanmis ve sonuclar asagida
gosterilmistir.

Tablo 2. Shapiro-Wilk testi analiz sonuclar

Faktorler S n p
Kisisel Yeterlik 0,98 25 0,97*
Sosyal Yeterlik 0,94 25 0,18*
Engeller 0,94 25 0,20*
*(p>0,05)

Yapilan analiz sonucu 6n test-son test uygulamalarinda ‘Kisisel Yeterlik’,
‘Sosyal Yeterlik” ve ‘Engeller’ faktorlerinin iki 6l¢lim setine ait fark puanla-
rinin hesaplamasinda (p>0,05) olarak bulunmustur. Buna gore puanlarin
normal dagilimdan anlamh sapma gostermedigi yani normal dagilhim gos-
terdigi ifade edilebilir. Bu sonuglar 1s1gmda olgek ile elde edilen veriler ilis-
kili 6rneklem t -testine tabi tutulmus ve ulagilan bulgular asagida gosteril-
mistir.

Tablo 3. EDIO kisisel yeterlik on test-son test ortalama puanlarimin t-testi sonuclart

Ol¢izm (EDIO) N X S sd t p
Kisisel Yeterlik

On test 25 3,02 0,30 24 11,48 0,00*
Son test 25 4,33 0,49

*p< 0,01

Ogrencilerin elegtirel dinleme/izleme kisisel yeterlik algilarinda uygula-
nan paket program sonrasi anlamli bir artisin meydana geldigi bulunmus-
tur (t(24)= 11,48, p< 0,01). Ogrencilerin uygulama dncesi kisisel yeterlik pu-
anlarinin ortalamast X = 3,02 iken uygulanan elegtirel dinleme/izleme eylem
plani sonrast X = 4,33’e yiikselmistir. Bu bulgu elestirel dinleme/ izleme
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paket programimin 6grencilerin elestirel dinleme/izleme kisisel yeterliklerini
artirmada 6nemli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

Tablo 4. EDIO sosyal yeterlik én test-son test ortalama puanlarin t-testi sonuglart

Olciim (EDIO) N X S sd t p
Sosyal Yeterlik

On test 25 2,87 0,44 24 10,16 0,00%
Son test 25 418 0,52

*p< 0,01

Ogrencilerin elestirel dinleme/izleme sosyal yeterlik algilarinda uygu-
lanan paket program sonrasi anlamli bir artisin meydana geldigi bulun-
mustur (t(24)= 10,16, p< 0,01). Ogrencilerin uygulama 6ncesi sosyal yeterlik
puanlarinin ortalamast X = 2.87 iken uygulanan elegtirel dinleme/ izleme
eylem plami sonrast X = 4,18%e yiikselmigtir. Bu bulgu elegtirel
dinleme/izleme paket programinmin Ogrencilerin elestirel dinleme/izleme
sosyal yeterliklerini artirmada 6nemli bir etkiye sahip oldugunu gosterir.

Tablo 5. EDIO engeller on test ve son test ortalama puanlarin t-testi sonuglar

Ol¢iim (EDIO) Engeller N X S sd t p
On test 25 446 0,53 24 13,82 0,00*
Son test 25 3,23 0,40

*P<0,01

Ogrencilerin elestirel dinleme/izleme engellerine yonelik algilarinda uy-
gulanan paket program sonrasi anlamli bir azalmamn meydana geldigi
bulgusuna ulasilmstir (24)= 13,82, p< 0,01). Ogrencilerin uygulama 6ncesi
elestirel dinleme/izleme engellerine yonelik puanlarmin ortalamast X = 4,46
iken uygulanan elegtirel dinleme/ izleme eylem plar sonrasi X = 3,23'e
diismiistiir. Bu bulgu elestirel dinleme/izleme paket programinin dgrencil-
erin elestirel dinleme/izlemeye yonelik engellerini azaltmada 6nemli bir
etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

Arastirma Siirecinde Ulasilan Nitel Bulgular
Bu béliimde yar1 yapilandirilmis goriisme formu ve 6grenci giinliiklerinden

igerik analizi neticesinde elde edilen bulgular yer almaktadir. Giinliikler ve
yapilan goriismelerle elde edilen verilerden yapilan dogrudan alintilarda
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ogrenci isimleri ve kisisel bilgileri kullamilmamis s6z konusu dgrenciler [O1,
02, 03... 025] seklinde kodlarla belirtilmistir. Bu boliimde elde edilen veri-
ler “duyussal yaklasimlar”; “dersin ise yararlik durumu”; “6grenci 6nerile-
ri” ve “dersin 6zgiinliigli” olarak dort temada kodlanmis ve temalandiril-
mistir. Toplamda 505 kod elde edilmis, ulasilan bu tema ve kodlar tablolar
halinde sunulmustur.

Ogrenci duyussal yaklagimlari, uygulama derslerini “Begenme/Sevme”
ve “Begenmeme/Sevmeme” baglklarinda temalandirilmistir. Boylelikle
ogrencilerin gerceklestirilen uygulamaya doniik begendikleri ve begenme-
dikleri durumlar tespit edilmistir. Tablo 6’da derslerin begenilme durumu-
na yonelik kod listesi yer almaktadir.

Tablo 6. Dersi begenme temasi kod listesi

Kod Listesi Kaynak (Sources) Siklik(Frekans)
BEGENME/SEVME 85 176
Hoslanma/ Mutlu olma 42 42
Kanaat duygusu kazandirma 1 1
Etkinlikleri giizel bulma 5 5
Hosgoriilii olmay1 kazandirma 1 1
Elestirebilme 9 9
Opgretici bulma 14 14
Birlikte diistinme 1 1
Derse konuk gelmesi 3 3
Dersin akici olmasi 2 2
Giinliik hayatta aldatilmayacak olma 3 3
Tarafsiz olma 3 3
Haberleri elestirebilme 4 4
Reklamlar elegtirebilme 2 2
Dersi heyecanli bulma 1 1
Yabanci bir yazarmn iilkemize tanitmasi 7 7
Ozgiir yorum yapabilme 8 8
Eglenceli olmas1 13 13
Hocanin anlatim tarz1 9 9
Rahat tartisma ortami 9 9
Herkesin séz hakki almasi 6 6
Ders gikarma 4 4
Sorgulama 6 6
Dinlenilen siir 5 5
Etrafindaki kisileri bilinglendirme 6 6
Farkh diigiincelere sayg1 2 2
Dersin giinliik hayatla iligkili olmas1 5 5
izlenen filmi degerlendirme 3 3
Empati yapma 2 2
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Ogrencilerin dersin begenilmesine yonelik goriis beyan etmeleri aragtir-
manin amact agisindan 6nemlidir. Bu temada siklig1 en fazla olan goriis
derste mutlu olunmasi, dersten hoglanilmasidir (f= 42). Bu durum 6grencile-
rin derslere odaklanma ve hedeflenen kazanimlara etkili bir sekilde ulasma-
larim kolaylagtirmistir. Asagida bu konudaki bazi goriislere yer verilistir:

e Bu dersin islenmesinden cok mutluyum. Cogu kisinin almaya imkan bula-
madigt bu dersi ben aldigim icin kendimi sansh goriiyorum. (0.20, Ogrenci
Giinligi, 01.03.2017).

o Genelde Tiirkce derslerini severim ama uygulama derslerinde yapti§umiz bu
etkinlikleri daha cok seviyor ve bu derslerde cok mutlu oluyorum. (O.22,
Ogrenci Giinliigii, 22.02.2017).

o Uygulama derslerinde ben ¢cok mutlu oldum. Derslerde sorgulamak ve
elestirel bakmak cok hosuma gidiyordu. Ama en c¢ok hoslandi§im sey
suifimizda miinazara yapilmast oldu. (0.5, Goriisme Formu, 26.04.2017).
Ikinci olarak dersin begenilesinde sikligi en fazla olan goriis dersin

dgretici bulunmast olmustur (f= 14). Ogrencilerin bu yondeki goriiglerinin

bazilar1 asagiya alinmugtir.

o Kendi diisiinceme gore bu derste ¢ok sey 6grendim daha da O3renece§imi
diigiiniiyorum. Bu dersle su an seviyemdeki oOgrencilerden daha bilingli
oldugumu diisiiniiyorum. (0.16, Ogrenci Giinliigii 15.02.2017).

e Bu ders bana bircok sey ogretti. Ozellikle sosyal medyanmmn kendimiz ve
cevremizdekiler adina yararl olacak sekilde kullamilabilecegini 5grendim. (O.15,
Ogrenci Giinliigii, 29.03.2017).

Dersin eglenceli bulunmasi da dersin begenilmesini saglayan tigtincii
faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir (f= 13).

e Dersimiz eglenerek gecti. Hic sikilmadim (O.24, Ogrenci Giinliigi,
19.04.2017).

o Uygulama dersleri diger Tiirkge derslerinden tabi ki farkli. Her seyden once
daha eglenceli (0.9, Ogrenci Giinliigii, 12.04.2017).

o Uygulama siireci benim icin ¢cok eglenceli ve zevkliydi. Bu derslerde hem
eglendim hem de her seye elestirel yaklagilabilecegini 6grendim. Kendi dogrum
iizerinde baska diisiinceleri sorgulamay: ogrendim. (0.5, Goriisme Formu,
26.04.2017).

Bunlarla beraber elestirebilme (f= 9), rahat tartisma ortami (f= 9), hocanin
anlatim tarzi (f= 9) ve Ozgiir yorum yapabilme (f= 8), dersin 6grenciler
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tarafindan begenilmesinde etkili olan baghca faktorler olmustur. Ogrencil-

erin bu goriislerinden bazilarmna asagida yer verilmistir.

e Her birey elestirmeye ve elestirilmeye acik olmalidir. Derslerimizde bunu
gordiik. Bu derste her giin izledigim haberlerin ele almmas: ve elestirel haber
izlemenin 6gretilmesi cok giizeldi. (O.20, Ogrenci Giinliigii, 12.04.2017).

o Elestirel dinlemel/izleme uygulamalar: derslerinde yarim sayfa bir yazinin ya da
10 dakikalik bir videonun iizerinde bir ders saati tartisilir. Herkesin goriisii ve
yorumu alinir. Derslerde herkes diisiincesini savunmakta 6zgiirdiir. (O.8.
Gortigsme formu, 26.04.2017).

Uygulama derslerinin begenilen/sevilen diger yonleri ise yabanci bir
yazarin tilkemizi tamitmasi (f= 7), etrafindaki kisileri bilinglendirme (= 6),
sorgulama (f= 6), herkesin s6z hakki almas: (f= 6), dersin giinliik hayatla
iligkili olmasi (f= 5), dinlenen siir ( f= 5), etkinlikleri giizel bulma (f= 5),
haberleri elestirebilme (f= 4), ders c¢ikarma (f= 4), izlenen filmi deger-
lendirme (f= 3), tarafsiz olma (f= 3), giinliik hayatta aldatilmayacak olma (f=
3), derse konuk gelmesi (f= 3), dersin akict olmasi (f= 2), reklamlar: elegtire-
bilme (f= 2), farkli diisiincelere saygi (f= 2), empati yapma (f= 2), kanaat
duygusu kazandirma (f= 1), hosgoriilii olmay1 kazandirma (f= 1), birlikte
diistinme (f= 1), dersi heyecanli bulma (f= 1) olmustur.

Tablo 7. Dersi begenmeme temast kod listesi

Kod Listesi Kaynak(Sources)  Siklik(Frekans)

Begenmeme/Sevmeme 16 19

Uygulamanin daha 6nce yapilmamis olmasi

Metin /video secimini begenmeme

Kendini gekingen bulma

Katilmadigim fikirlerin olmast

Derste kamera olmasit

Kendini kotiimser gorme

BRR(INR=]w (3
B_RIRINRr|R,|w(a

Uygulama siiresinin kisa olmasi

Ogrenciler derslerde begenmedikleri ya da sikayetci olduklar1 yénleri de
ifade etmislerdir. Genel olarak Tablo 7 incelendiginde olduk¢a az sayida
memnun olunmayan durum oldugu goriilmektedir. Temadaki kodlar
incelendiginde ise 6grencilerin sevmedigi ya da sikayetci oldugu seylerin
ogretim paketi ve arastirmaciya yonelik olmadigr goriilmektedir. Ayrica
ogrencilerin sevmedikleri ya da sikayet ettikleri durumlarin kisilere 6zgii
oldugu, bireysel noktada kaldigr ve siifin ortak kanaati olmadig: ifade

3511 ¢ OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar Dergisi



Cafer Carkit - Kudret Altun

edilebilir. Ogrencilerin uygulamanin daha énce yapilmamis olmasindan

sikayetci olduklar1 goriilmektedir (f= 7). Bu durum arastirmann olumsuz

yonii degil aksine Ogrenciler {izerinde olumlu bir etki biraktigimm
gostermektedir.

e Bu kadar yil boyunca neden bize bunlar anlatilmwyor, ogretilmiyor. Tiim bu
ogrendiklerimizin 7 yil boyunca anlatilmayip bu 10 haftalik derse sikistiril-
mast kitii bir durum. (O.14, Ogrenci Giinliigii, 12.04.2017).

Bu temada ikinci olarak begenilmeyen durum uygulama stiresinin kisa
goriilmesi (f= 4), olup baz1 6grenciler yil boyunca bu uygulamamn devam
ettirilmesini istemektedirler. Bu durum da uygulama derslerinin 6grenciler
tizerinde etkili oldugunu gostermesi bakimindan 6nem arz etmektedir.

o Yapian uygulama derslerini yeterli bulmuyorum. Derslerin siiresi biraz
daha uzatilip daha cok konu ele alinabilirdi. Boylece daha ¢ok yeni seyler
dgrenebilirdik. (020, Goriisme Formu, 26.04.2017).

Derslerdeki metin ya da video segimini begenmeyen ogrenciler (f= 3),
metindeki karakterlerin 6zelliklerini begenmedikleri ya da hikayeyi oku-
may1p videodan dinledikleri igin secilen metinleri elestirmislerdir.

e Metinde Osman’mn babasi ¢ok kétii bir karaktere sahipti bu da beni ¢ok
iizdii bu konuda baska bir metin secilebilirdi. (O16, Ogrenci Gunligi,
22.02.2017)

e Hikdyeyi sesli olarak videodan dinlemeyi sevmedim. (0.24, Ogrenci
Giinliigii, 22.02.2017).

Uygulama oncesi gerekli izinler almp bilgilendirme yapilmasmna
ragmen 2 ogrenci derslerin kamera kaydmna alinmasmndan rahatsizlik duy-
duklarini belirtmislerdir.

o Daha onceden kamera kaydma almmyorduk. Simdi kamera kaydi oldugu
icin heyecanlanyorum. (O.15, Ogrenci Giinliigii, 22.02.2017).

Bunlarla beraber derste katilmadig1 goriislerin olmasi (f= 1), 6grencinin
kendini kotiimser gormesi (f= 1) ve ¢ekingen gordiigii icin derste kendini
ifade edememesi (f= 1) kodlar1 da birer 6grenci diizeyinde begenilmeyen
durumlar olarak ifade edilmistir.

Tablo 8. Dersin ise yararlik durumu temasi kod listesi

Kod Listesi Kaynak(Sources) Siklik(Frekans)
Dersin ige Yararhk Durumu 83 131
Reklamlara aldanmama 10 10

Bilingli titkketim 5 5
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Etkili dinleme 1 1
Dikkatli internet kullanim1 5 5
Sosyal medyay1 yararl kullanma 3 3
Iyimser bakmaya yonelme 5 5
Elestirel haber izleme 9 9
fkna yontemlerini kullanma 4 4
Konusmalan sorgulama 7 7
Miikemmeliyetci olma 3 3
Bagkalarim bilgilendirme 16 16
izlediklerini yorumlama 9 9
ikna yontemlerini belirleme 7 7
Etkili sunum yapma 1 1
Insanlara yardim etme 3 3
Konugsmaciy1 degerlendirme 4 4
Izlediklerinin goriindiigii gibi olmadigini anlama 2 2
Siir yorumlama 4 4
Karakter ézelliklerini belirleme 3 3
FElestirel bakma 6 6
Farkli fikirler ortaya koyma 4 4
Ozgiir diigiinme 2 2
Not alma 3 3
Ozgiiven saglama 2 2
Empati yapma 3 3
Giinliik hayatta kullanma 8 8
Kendi tercihini yapma 2 2

Bagkalarin: bilgilendirme bu temada en sik ifade edilen goriis olmustur
(f=16). Bu anlamda 6grenciler aragtirma siiresince 6grendikleri bilgileri bag-
kalarmi bilgilendirmede kullanacaklarmi ifade etmislerdir. Bu durum hedef
kazanimlarin giinliik hayata aktarilmas1 adina 6nemli bir sonugtur.

o Ogrendiklerimi evde annem, babam ve kardeslerim ile paylasp onlarin
da bilgilenmesini saglayabilirim. (O.22, Ogrenci Giinliigii, 15.02.2017).

o Bu derste 6grendigim bilgileri ve diisiincelerimi insanlari bilgilendirmek icin
kullanabilirim. (0.17, Ogrenci Gunliigi, 22.02.2017).

Reklamlara aldanmama, siklig1 ikinci sirada ifade edilen kod olarak kar-
simiza cikmaktadir (f= 10). Tkna ve propaganda yontemleri ve elestirel rek-
lam izliyorum temali derslerin kazanimlarinin edinildiginin bir gostergesi
olan bu sonug aragtirmanin amacina ulasmasi adina énemli bir bulgudur.

o Reklami yapilan her idiriinii almamam gerektigini 6grendim. Ders reklamlara
kanmama konusunda bizleri bilgilendirdi (O.24, Ogrenci Giinliigii,
15.02.2017).
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o Televizyonda reklamlar1 izlerken derste 6grendiklerim isime yarayacaktir. Ciin-
kii bu derste reklamlarin insanlari etkilemesine yonelik bilingli olmamiz ge-
rektigini 6grendim (0.12, Ogrenci Giinliigii, 15.02.2017).

[zlediklerini yorumlama (f= 9) ve elestirel haber izleme (f= 9) sikligt
Uctincti sirada ifade edilen kodlardir. C)grencilerin dinledikleri/ izledikleri
igerikleri yorumlama yeteneklerini fark etmeleri, bunu kullanmalar ve ha-
berleri elestirel bir bakisla ele alabilmeleri elestirel dinleme/ izleme adina
onemli bulgulardur.

o Her aksam istisnasiz ailecek haber izliyoruz. Her giin izledigim haberleri elegti-
rel bir sekilde izlemeyi 6grendigim icin artik haberleri izlerken yorum yapabi-
lecek boylece kendi fikrimi olusturabileceim. Ayrica bu derste bazi haber ka-
nallarmn yanli haber yapabilecegini 6grenmis oldum (O.20, Ogrenci Giinlii-
gii, 12.04.2017).

o Bu ders sayesinde dinledigimiz bir konusmanin mizahi mi samimi mi; resmi mi
otoriter mi oldugunu anlayabiliyoruz. Dinlediklerimizi yorumluyor ve ken-
dimize bir sonug cikarabiliyoruz. Uygulama derslerinde reklamlari, siirleri,
filmleri yorumladik. Kisacik bir metnin bile bir ders saati yorumlanabilecegini
gordiim. Béylece bilingli bireyler olmay: 6grendik (O.5, Goriisme Formu,
26.04.2017).

8 ogrenci uygulama derslerinde 6grendikleri bilgileri glinliik hayatin ge-
sitli noktalarinda kullanacaklarini ifade etmistir.

o Ogrendigimiz bilgilerin giinliik hayatima ¢cok faydast var. Daha énce

her seyi oldugu gibi, goriindiigii gibi sanirdim simdi her seye daha yenilikci
daha ozgiirliikcii yaklasabiliyorum. (0.9, Goriisme Formu, 26.04.2017).
Konusmalar: sorgulama (f= 7) ve ikna yontemlerini belirleme (f= 7) der-
sin ise yararliginda siklig1 yiiksek olan temel faktorler olarak goriilmektedir.
e Ikna ve propagandamn farkls kavramlar oldugunu, ikna ve propaganda
tekniklerini ve bir konusmada ikna ve propaganda unsurlarmn nasil bulu-
nacagini 0grendim. Artik bu unsurlart belirleyip nerelerde kullanildigim
gorebilecegim (O.5, Ogrenci Giinliigii, 01.03.2017).

e Uygulama derslerinden sonra diisiincelerimde degismeler oldu. Onceden
higbir seyi sorqulamiyordum. Simdi her seyi sorgulayip arastirtyorum.
(0.10, Goriisme Formu, 26.04.2017).

Bunlarla beraber elestirel bakma (f=6), dikkatli internet kullanimi (=5), Bi-
lingli titketim (f= 5), konusmacty1 degerlendirme (f= 4), ikna yontemlerini kul-
lanma (f=4), siir yorumlama (f= 4), farkh fikirler ortaya koyma (f=4), empati
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yapma (f=3), not alma (f=3), karakter ozelliklerini belirleme (f=3), insanlara
yardim etme (f=3), miikemmeliyetci olma (f=3), sosyal medyay1 yararh kul-
lanma (f= 3), izlediklerinin gortindiigii gibi olmadigi anlama (f=2), 6zgilir
diistinme (f=2), 6zgiiven saglama (f=2), kendi tercihini yapma (f=2), etkili su-
num yapma (f=1), etkili dinleme (f=1) desin ise yararlik temasimnda karsimiza
cikan kodlardir.

Tablo 9. Ogrenci Gnerileri temast kod listesi

Kod Listesi Kaynak(Sources) Siklik(Frekans)
Ogrenci Onerileri 32 42
Seviyemizdeki diger siniflara da bu ders yapilmali 28 28

Uygulama saati artirilmali 4 4

Uygulama daha erken siniflarda baslamali 6 6

Ders egitim sistemine ilave edilmeli 1 1

Uygulama y1l boyunca devam etmeli 2 2

Uygulama Tiirkiye genelinde yapilmali 1 1

Aragtirma siirecinde “Seviyemizdeki diger siniflara da bu ders yapilma-
1.” &nerisi en sik tekrarlanan goriis olarak tespit edilmistir (f=28). Ogrenciler
uygulama derslerinin ¢ok verimli gectigini ve diger 6grencilerin de bu ders-
leri almasiyla daha bilingli bir toplum olusacagin ifade etmislerdir.

o Bu ders seviyemdeki diger dgrencilere de yapilmali. Benim bu dersleri gor-
diigiim kadar onlarm da bu bilgileri 5§renmeye haklar: var (0.9, Ogrenci Giin-
liigii, 08.03.2017).

e Bence bu uygulama her smif seviyesinde yapilmalr ciinkii bu uygulama
bilingli bireyler olmamizi saglyor. Eger bu uygulama Tiirkiye genelinde yapilsa
toplumda biiyiik degisimler olacaktir. Bilingli toplum haline gelecegiz. Her seyi
kabullenen bir toplum olmaktan ¢ikip yaptig: biitiin isleri sorqulayan elestiren
dahasi toplumu elestiren bireyler olacagiz. Yani bu uygulama sadece diger sinif-
larda da degil tiim okullarda, halk egitim merkezlerinde yapimal. Ciinkii ancak
bu sekilde sorqulayict bireyler oluruz. Bilingli bir toplumu ancak boyle ayaga
kaldirabiliriz. (0.5, Goriisme Formu, 26.04.2017).

“Uygulama daha erken smiflarda baglamali.” 6nerisi bu temada siklig1 en
cok tekrar eden ikinci goriis olmustur (f= 6). Ogrenciler uygulama derslerinin
daha erken siiflarda baglatilmasmin faydal olacagim ifade etmislerdir.

o Uygqulama daha erken yaslarda yapilmali. Sebebi ise “Agac yasken egilir.”
(O.14, Ogrenci Giinliigii, 01.03.2017).
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o Bu uygulama bu kadar 1l boyunca neden yapimad: diye diisiiniiyorum. Uy-

gulama daha énce yapilmalh. (O.12, Ogrenci Giinliigii, 02.04.2017).

“Uygulama saati artirilmali.” onerisi de 6grenciler tarafindan dile geti-
rilmigtir(f=4). Ogrenciler uygulama siiresinin artirllmasmin daha verimli
olacagmi belirtmislerdir.

o Bu etkinlik 10 hafta icerisinde degil de biitiin bir sene boyunca yapilmal. Uygu-
lamanm daha fazla siirmesini isterdim acikcasi(O.14, GoriismeFormu,
26.04.2017).

Bu onerilerle beraber “Ders egitim sistemine ilave edilmeli.” (f=1), “Uy-
gulama y1l boyunca devam etmeli.” (f= 2), “Uygulama Tiirkiye genelinde
yapimal1.” (f=1) 6nerileri de 6grenciler tarafindan dile getirilmistir.

Tablo 10. Dersin 6zgiinliigii temast kod listesi

Kod Listesi Kaynak (Sources) Siklik(Frekans)
Dersin Ozgiinliigii 76 133
Eglenceli etkinlikler 13 13
Anlatim tarzi 4 4
Giinliik yazma 1 1
Video izleme 3 3
Gorsel materyal kullanimi 1 1
Kamera kaydi 7 7
Derse konuklarin gelmesi 1 1
Her sey aynm1 5 5
Sorgulama yapma 5 5
Sunum izleme 1 1
Farkli konular isleme 9 9
Miinazara yapma 1 1
Elestirel bakis kazandirma 9 9
Elestirel reklam izleme 3 3
Yorum odakl1 ders 15 15
Alkalli tahta kullanimi 1 1
Daha yogun bilgi aktarimi 5

Giinliik hayata yonelik konular 16 16
Gergek hayat dersi vermesi 4 4
Ozgiir tartisma ortamimun olmast 4 4
Canlandirma yapilmast 1 1
Farkh diistinmeye yoneltme 6 6
Kitapla smnirh olmama 5 5
Her sey farkl 3 3
Daha zor olmast 1 1
Dil bilgisi konularindan sikilmama 8 8
Ogrenci odakli olug 1 1
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Giinliik hayata yonelik konularin ele alinmasi dersin 6zgtinliigiine
yonelik en sik tekrar edilen goriis olmustur (f= 16).

o Bu derslerde giinliik hayatta daha ¢cok karsimiza ¢ikacak ve daha cok isimize
yarayacak konulart isliyoruz (O.20, Ogrenci Giinliigii, 08.03.2017).

e Derslerde giinliik hayatta kullanacagimiz bilgileri 6greniyoruz (O.15, Ogrenci
Giinliigi, 29.03.2017).

o Tiirkce dersi sadece bilgi d3retiyor fakat bize yasamdan bir olay gostermiyor
fakat uygulama dersi bize gercek hayattan bir parca veriyor (O.14, Ogrenci
Giinligi, 29.03.2017).

Derslerin yorum odakli islenisi bu temada sikhigi ikinci sirada dile
getirilen goriis olmustur (f= 15). Elestirel dinleme/izleme becerisinin en
temel kazanimlarindan olan yorumlama yetisini gelistirilmesinin
amaglandig1 uygulamada bu bulgu oldukga 6nemli goriilmektedir.

e  Bu derste sunu fark ettim diger derslerde derse katilmayanlarin bile derse
katildigim gordiim. Herkesin yorum yapmast cok giizeldi. (O.16, Ogrenci
Giinlig, 15.02.2017).

e Daha onceki Tiirkce derslerinde deneme yazmustim fakat bir denemeyi
yorumlamamistim. Diger Tiirkce dersleriyle arasdaki en biiyiik fark bu.
(O.5, Ogrenci Giinliigii, 22.03.2017).

o Elestirel dinleme/izleme derslerinde yarim sayfa bir yazimin ya da 10 dakikalik
bir videonun iizerinde bir ders saati konugsulabilir. Herkesin farkl diisiincesi
ve yorumu almyr, genel degerlendirme yapilir ve bir sonuca ulasilir. (O.20,
Gorilisme Formu, 26.04.2017).

Eglenceli etkinliklerin yapilmasi dersin 6zgiin bulunan bir diger yonii
olmustur (f= 13). Bu durum hazirlanan etkinliklerin amacina ulasmasi adina
onemli bir bulgu olarak gortilmektedir.

o Bu derse iliskin duygularim pozitif yondedir ciinkii ders hem eglenceli hem
de égretici geciyor. Boylece hem egleniyor hem de 6greniyoruz. (O.20,
Ogrenci Giinliigii, 15.03.2017).

o Uygulama dersi benim icin ¢ok eglenceli, cok zevkliydi. Sorqulamak hosuma
gidiyordu. Yapilanlara neden deyip sorqulamak benim icin biiyiik bir zevkti.
(0.5, Goriisme Formu, 26.04.2017).

Elestirel bakis kazandirma (f= 9) ve farkli konular: ele alma (f= 9) dersin
ozgiin bulunan yonlerindendir.

o Bu dersler sayesinde dinledigimiz konusma ya da konusmaci hakkinda elestirel
olabiliyoruz. Bir seyi dinlerken elestirmek de gerektigini bu derslerde

3517 ¢ OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar Dergisi



Cafer Carkit - Kudret Altun

dgrendim ve ben de dinlerken elestirebiliyorum. (O.5, Goriisme Formu,
26.04.2017).

o Gordiigiim, izlediim, okudugum, dinledigim her seye elestirel bir sekilde
yaklastyorum. Eskiden elestirel sekilde izlemeyi, dinlemeyi, okumay:
bilmiyordum. Bu etkinliklerle okudugum dinledigim her seyi elestiriyorum.
(O.15, Goriisme Formu, 26.04.2017).

e Giinliik hayatimda elestirel dinleme izleme adna degismeler oldu. Onceden
oylesine izledigim filmleri, kisa filmleri, hatta reklamlari, dinledigim metinleri,
oykiileri, siirleri, diiz mantikla izlerdim ya da dinlerdim. Fakat simdi her ne
dinlersem dinleyeyim her ne izlersem izleyeyim zihnimdeki siizgecten geciri-
yorum. Kafama yatmayan yerlere itiraz ediyorum boylece dogru yolu buluy-
orum. (.20, Goriisme Formu, 26.04.2017).

e Bu derslerde yeni konular 63reniyor ve farkl etkinlikler yapryoruz. (O.9,
Ogrenci Giinliigii, 01.03.2017).

Dil bilgisi konularindan stkilmama dersin 6zgtin goriilen yonlerinden bi-
ri olmustur (f=8).

e Daha énce dil bilgisi ve dil bilgisine yonelik etkinlikler yapilirken su
anda bu egitimi almak bizler icin cok iyi bir firsattir. (O.20, Ogrenci Giinliigii,
15.03.2017).

o Daha onceki Tiirkce derslerinde sadece dil bilgisi ve metinler islenirken
simdi giinliik hayatimizdaki olaylart ders alarak isliyoruz. (O.15, Ogrenci
Giinliigii, 01.03.2017).

Biitiin bunlarla birlikte kamera kaydi (f= 7), farkli diisiinmeye y6neltme
(f= 6), kitapla siurli olmama (f= 5), daha yogun bilgi aktarimu (f= 5), sorgu-
lama yapma (f=5), 6zgiir tartisma ortaminin olmasi (f=4), gergek hayat dersi
vermesi (f=4), anlatim tarzi (f=4), video izleme (f= 3), elestirel reklam izleme
(f=3), her sey farkl (f= 3), 6grenci odakh olus (f= 1), daha zor olmas: (f=1),
canlandirma yapilmasi (f= 1), akilli tahta kullanimu (f= 1), miinazara yapma
(f=1), sunum izleme (f= 1), derse konuklarin gelmesi (f= 1), gorsel materyal
kullanimu (f= 1), giinliik yazma (f= 1) desin 6zgiin bulunan diger yonleri
olmustur.

Dersin 6zgtinliigiine yonelik yukarida ifade edilen goriislerle beraber 5
kaynakta dersin diger Tiirkce dersleriyle ayni1 oldugu ifade edilmistir. Bu
durum 6grencilerin kisisel gortisii olarak degerlendirilmekte ve smifin bii-
tiintine yonelik bir genelleme olarak goriilmemektedir. Ayrica bu goriisiin
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ortaya ¢ikmasimnin temel sebebi olarak uygulama yapilan siufin Tiirkge ders-
lerinin 3 y1ldir aragtirmaci tarafindan yiirtitiiliiyor olmasi goriilmektedir.

Tartisma ve Sonug

Ogrencilerin dinledigi/izledigi icerikleri sorgulayici bir tutumla ele almala-
rin1 saglayan elestirel dinleme/izleme giintimiiz kosullarinda bireylerin
kazanmas1 gereken temel becerilerden biridir. Elestirel dinleme, dinlenen
igeriklerin dogruluk derecelerini belirlemede kullarulan bir dinleme y&nte-
midir (Sahinel, 2002). Biitiin beceriler gibi elestirel dinleme/izleme de egitim
yoluyla kazandirilabilir. Bu anlamda elegtirel dinleme tek bagina bir yeterli-
lik alan1 degil performansa dayal1 bir siirectir (Trace, 2013). Bu calismada
ogrencilerin elestirel dinleme/izleme siirecine iligkin performans diizeyleri-
nin artirilmasina yonelik uygulamalar gerceklestirilmistir.

Aragtirma siirecinde elestirel dinleme/izleme dogrultusunda gerceklesti-
rilen uygulama derslerinin ve hazirlanan eylem planimn 6grencilerin elesti-
rel dinleme/izleme 6z-yeterlilik algilarinda bir degisim saglayip saglamadig:
iligkili 6rneklem t testi ile kontrol edilmistir. Analiz sonuglarma gore, ger-
geklestirilen uygulamanin 6grencilerin elestirel dinleme/izleme kisisel yeter-
lik algilarinda anlamali bir artis meydana getirdigi gortlmiistiir.

Aragtirma stirecinde 6grencilerin uygulama oncesi kisisel yeterlik puan-
larinin ortalamast X = 3,02 iken uygulanan elestirel dinleme/izleme eylem
plani sonrast X = 4,33’e yiikselmistir. Benzer sekilde uygulamanin 6grenci-
lerin elestirel dinleme/izleme sosyal yeterlik algilarinda da anlamli bir arti
meydana getirdigi tespit edilmistir. Ogrencilerin uygulama Sncesi sosyal
yeterlik puanlarimin ortalamasi X = 2.87 iken uygulanan elestirel dinleme/
izleme eylem plaru sonrast X =4,18’e yiikselmistir. Bunlarla birlikte uygula-
nan eylem plani sonrasinda 6grencilerin elestirel dinleme/izleme engellerine
yonelik algilarinda anlaml bir azalmanin meydana geldigi belirlenmistir.
Ogrencilerin uygulama 6ncesi elestirel dinleme/izleme engellerine yonelik
puanlarinin ortalamasi X = 4,46 iken uygulama sonrast X = 3,23’e diigmiis-
tiir. Bu sonuglar uygulanan eylem planinin 6grencilerin elegtirel dinle-
me/izleme 6z-yeterlilik algilariin artirilmasina hizmet ettigini gostermek-
tedir.

“Cagdas egitim uygulamalarina bakildiginda 6grencilerin tist diizey be-
cerilere sahip olmasi biiyiik 6neme haizdir. Ogrencilerin bu becerilerini
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gelistirmek adma geleneksel 6gretim yontemlerinden uzaklasarak zengin
ogrenme ortamlar1 sunmak gerekir.” (Oztiirk ve Mutly, 2017, 559). Gergek-
lestirilen bu uygulama 6grenci merkezli bir yaklasimla ytiriitiilmiis ve aras-
tirmaci siire¢ boyunca 6grencilere kilavuzluk etmistir. McLaren’e (2011, s.
373) gore ogretmenler smiflarmi 6grencilerin gergek demokrasiyi yasayip
benimseyebilecegi bireysel ve sosyal 6zgiirlestirme imkanlarmin saglandigi
ortamlar olarak diizenlemelidir. Bu anlamda uygulama stirecinde demokra-
si kiiltiiriintin ve diistince 6zgiirliigliniin hakim oldugu bir siuf atmosferi
olusturulup 6grencilerinin diisiincelerini rahatlikla ifade edebilecekleri bir
ogrenme ortaminin meydana getirilmesine 6zen gosterilmistir. Demokrasi
kiiltiiriintin benimsenmedigi ve fikirlere gereken énemin verilmedigi smuf
atmosferlerinde elestirel diistinme ile beraber elestirel dinleme/izleme bece-
risinin kazandirilmasi distiniilemez. Ciinkii 6grenciler ancak kendilerini
diistinsel olarak rahat hissedebildikleri ortamlarda elestirel bir bakis agist
ortaya koyabilirler.

Aragtirma siirecinde elde edilen nitel veriler kontrol edildiginde 6grenci-
lerin bir¢ogunun gergeklestirilen uygulama derslerinde mutlu oldugu ve
dersleri 6gretici buldugu tespit edilmistir. Uygulama siirecinde gergeklesti-
rilen etkinlikler, arastirmacimin performansi ve belirlenen dinleme/izleme
igerikleri 6grenciler tarafindan basarih goriilmiistiir. Rahat tartisma ortamu,
ozgiir yorum yapabilme ve elegtirebilme ile eglenceli olmasi uygulama sii-
recinin en begenilen 6zellikleri olmustur. Ogrencﬂerin bir kismmin uygu-
lama siirecinde 6grendikleri bilgilerin onceki simiflarda 6gretilmemis olma-
sindan sikayet ettikleri goriilmiistiir. 4 6grencinin uygulama siiresini kisa
buldugu, 3 6grencinin metin ya da video se¢imini begenmedigi yoniinde
goriis bildirdigi, 2 6grencinin ise derste kamera olmasindan rahatsizlik
duydugu tespit edilmistir. Fakat ifade edilen bu durumlarin yapilan tiim
dersleri kapsamadigy yalnizca o hafta yapilan dersle alakali oldugu ve sayi-
sal olarak smifin tamamim kapsamadigi goralmiistiir.

Derste 6grenilen bilgilerin, bagkalarmi bilgilendirme, reklamlara aldan-
mama, elestirel haber izleme, izlediklerini yorumlama, ikna yontemlerini
belirleme, etkili dinleme, bilingli tiiketim, elestirel bakma, dikkatli internet
kullanimi, ikna yontemlerini kullanma, farkh fikirler ortaya koyma alanla-
rinda giinliik hayatta kullarildig1 6grenciler tarafindan ifade edilmistir.
Giinliik hayata yonelik konular, yorum odakli dersler, eglenceli etkinlikler,
elestirel bakis kazandirma, dil bilgisi konular: ile sikilmama, farkl: diistin-
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meye yonlendirme, kitaplarla siirli olmama, 6zgiir tartisma ortami, sorgu-
lama yapma gercek hayat dersi verme gibi yonlerden uygulama dersleri
ozgiin bulunmustur. Kingen (2000) 6grencilere dinleme becerisi kazandir-
mada kullanilan etkinliklerin 6grencilerin ilgisini ¢ekecek nitelikte olmasi
gerektigini belirtmis, Dogan (2008) ise gergeklestirdigi calismada etkinlik
temelli dinleme egitiminin klasik dinleme egitiminden daha etkili oldugu
sonucuna ulasmustir. Bu ¢alisma hem 6grencilerin ilgisini ¢ekecek nitelikte
olmasi hem de etkinlik temelli yiiriitiilmesi agisindan bu arastirmalar ile
benzerlik gostermektedir.

Giintimiizde gelismis iilkeler egitim sistemlerini cagin gereklerini yerine
getiren vatandaslar yetistirmek {izerine kurgulamaya calismakta ve icinde
bulundugumuz yiizyilin temel becerilerini 6grencilere kazandirmak iste-
mektedir (Giines, 2007). Elestiren, sorgulayan ve aragtiran bireyler yetistir-
mek modern egitim programlarimn temel hedefleri igerisinde yer almakta-
dir. Bohlken (2000) yaptig1 calismada gelecegin elestirel toplumunu insa
etmede elestirel dinleme egitimine 6zel bir 6nem verilmesi gerektigini vur-
gulamaktadir. Bu arastirma ¢agimizin temel becerilerinden biri olarak kabul
edilen elestirel dinleme/izleme becerisinin ortaokul diizeyinde Ogrencilere
kazandirilip gelistirilmesine hizmet etmekte ve bu anlamda alan uygulayici-
lar1 olan 6gretmenlere 6rnek tegkil etmesi yoniinden énemli goriilmektedir.
Aragtirma siirecinde elde edilen hem nitel hem nicel veriler yapilan eylem
arastirmasinin dgrencilerin elestirel dinleme/izleme becerilerini etkili bir
sekilde kullanabilmelerine katki sagladigim gostermektedir.
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