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TURKIYE'DE VE DUNYADA COCUK iSCILIGI VE MUCADELE
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(0)/

Calisan cocuklar gelismis ve gelismekte olan tiim iilkelerin sorunudur. Cocuklarin biiyiik bir boliimii
diisiik ticretlerle, ihmal ve istismar iceren gii¢ kosullarda ve uygun olmayan islerde ¢alismaktadiriar.
Nedenleri ne olursa olsun ¢ocuklarin ¢alisma hayatinda yer almalar, fiziksel ve ruhsal gelisimlerini
olumsuz olarak etkileyebi/mekte, fiziksel gelisme siirecini hentiz tamamlamamis olan ¢ocuklarin
calisma hayatinda karsilastiklar: riskler de ¢alisma siireleri ve ¢alisma sartlarina bagl olarak
degismektedir. Buradan yola ¢ikilarak amag; ¢ocuklari emek arz etmeye zorlayan sebepler ile
isverenlerin emek taleplerini neden ¢ocuklara yonelttikleri konusuna agiklik getirmek, Tiirkiye’'de
cocuk ig¢iliginin ulastigr boyutu ele alarak ¢ocuk is¢iligi ile ilgili miicadele politikalarin géz oniinde
bulundurmak ve ¢ocuk is¢iligi sorununa ¢oziim énerileri sunmaktur.

Anahtar Kelimeler: Cocuk Isciligi, Yoksulluk, Cocuk Isciligi ile Miicadele.
Jel Kodlar: J21, J29, J81

ABSTRACT

Child Labour is the problem of developing countries in the advanced visited all . A large
part of children with low wages, including a visit in difficult conditions we have neglected
abuse are working unsuitable work. Why do whatever to take place in the life of children 's
work can negatively affect physical and mental development , the risks they face in working
life of children who have not yet completed the physical development process also varies
depending on the working hours and working conditions .The end result is, labor supply
analyzing children with challenging reasons why the labor demands of employers in their
visit to clarify the subject turned to the problem of child labor is to provide children
solutions.

Keywords: Child Labour, Poverty, Combatting Child Labour.
Jel Codes: J21, J29, J81

! iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri boliimiinde “Tiirkiye'de Cocuk

isciliginin Ulastig1 Boyut ve Miicadele Politikalari: SDU MYO Ogrencileri Uzerine Bir Uygulama” isimli
yiiksek lisans tezi olarak ¢aligilmistir.
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1. GIRIS

Cocukluk; gelisim siirecinin yogun olarak
devam ettigi, ilgi, korunma ve bakim
gerektiren bir biiyiime siireci olup insan
hayatinda ¢ok Onemli bir yere sahiptir.
Insan hayatina ydn veren en temel
degerlerin, davraniglarin, tutumlarin,
yeteneklerin  ve terbiyenin temeli bu
donemde atilmaktadir. Cocuklarin bu
yetisme donemi igerisinde gelisimlerine

engel olabilecek kotii sartlardan zarar
gormemelerti; oyun oynayarak
cocukluklarim1 ~ gegirmeleri,  eglenerek

yasamalar1 ve egitimlerine ara vermeden
devam etmeleri, yetismeleri ve gelismeleri
acisindan en 6nemli hususlardir. Cocuklarin
eksiksiz  ve tam  olarak  gelecege
hazirlanmalarinin 6niinde yer alan en ciddi
sorunlardan birisi ¢ocuk is¢iligidir.

Calisan ¢ocuklar sorunu tim diinyada
oldugu gibi Tiirkiye’de de 6nemli bir sosyal
sorundur. ILO ve IPEC 2013 yil1 verilerine
gore diinyada c¢alisan 168 milyon gocuk is¢i
bulunmaktadir. Calisan ¢ocuklar i¢inden 85
milyon ¢ocuk ise gelisimini, ruh ve beden
saghigint  bozabilecek tehlikeli islerde
calismaktadir. Cocuk is¢iligi en ¢ok
gelismekte olan ilkelerde goriilmektedir.
Tirkiye ILO ile birlikte gocuk isciliginin
karsisinda duran ve bunun igin harekete
gecen ilk 6 iilkeden biridir. ILO-IPEC’in
(Cocuk Isciliginin Onlenmesi Uluslararasi
Programi) Tiirkiye’nin  ¢ocuk isciligi
programlarina vermis oldugu 12 yillik
destegin ardindan (1992-2004), Tiirkiye de
gocuk isciliginin  Onlenmesine  yoOnelik
ulusal Oncelikleri ve amaglarint net bir
sekilde tanimlamistir.

En biiyiik nedenin yoksulluk olgusu oldugu
Cocuk Isciligi ile ilgili; Tiirkiye’de ulastigu
boyut bu c¢aligmada ele alinmis olup,
halihazirda hem diinyada hem Tiirkiye’de
Cocuk Isciligi’'ne  yonelik  miicadele
politikalarimin  neler oldugu da ortaya
konulmaya galisilmistir.
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2.COCUK VE COCUK iSCiLiGi
KAVRAMI

Cocuk genel anlamiyla “Kiigiik yastaki
erkek veya kiz” olarak tanimlanirken,
baskaca bir ifadeyle “Bebeklik ile erginlik
arasindaki gelisme doneminde bulunan
oglan veya kiz, usak” olarak da ifade
edilmektedir (TDK, 2011:556). Bilimlerin
¢ocuk  tammmina  bakis  agist  ise
degismektedir. Psikoloji bilimi; ¢ocugu ana
karnindan dogumu ile birlikte erginlik
arasindaki siireyi kapsayan zaman zarfinda

yasayan insan olarak tanimlamaktadir.
Erginligin bitimi ile baglayan siiredeki
kisiye ise “gen¢ insan” ifadesini

kullanmaktadir (Akytiz, 2000:66).

Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin de taraf oldugu
Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair
Sozlesme’nin 1. Maddesine gore “daha
erken yasta resit olma durumu hari¢, 18
yasina kadar herkes ¢ocuk sayilir.” (RG, 27
Ocak  1995:22184). Tirk  Medeni
Kanunu’'nda ise 18 yas yasal olarak
yetigkinlige adim atilan yas olarak kabul
edilmektedir (Akintirk, 2002:18). 5237
sayili  Tirk Ceza Kanunu’'nun 6.
Maddesinde yer alan ibarede ise cocuk
tanimlamast  “heniiz on sekiz yasin
doldurmamis kisi” seklinde yapilmigtir
(Sénmez, 2006:90). ILO’nun 87.Genel
Konferansinda imzalanan 182 sayili “En
Koti  Bigimlerdeki Cocuk  Isciliginin
Yasaklanmast ve Ortadan Kaldirilmasina
Iliskin Acil Eylem Sézlesmesi’nde” gocuk
kavramu 18 yasin altindaki her birey olarak
tanimlanmigtir (UNICEF, 1999:20).

Sosyo-ekonomik durumlarna gére para
kazanmak veya geleceklerine yon verecek
sekilde meslek sahibi olabilmek amaciyla
meslek sahipleri ve wustalarin yaninda,
sanayi sektorii veya tarim sektoriinde
iretime katkisi olan on sekiz ve daha kiigiik
yaslardaki bireyler “calisan ¢ocuk” olarak

tamimlanmaktadir (Bulut, 1997:44). Bir
baska ifadeyle “Cocuk is¢i, sosyo-
ekonomik konumlar1 geregi esnaf ve

sanatkarlar yaninda, sanayi iskolunda, tarim
sektoriinde, marjinal caligma alanlarinda
maddi kazang elde etmek ya da meslek
edinmek amaciyla tiretime katillan ve 18 ve
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daha kiiciik yastaki kimselerdir.” (TiSK,

1994:15).

Cocuk is¢i ya da calisan ¢ocuk kavraminin
tanim1 yapilirken devletler ve kiiltiirler
arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Bu
hususta genel olarak onaylanan yaklasim,
hayatin1 kazanmak ve aile gelirini artirmak
icin ¢aligma hayatinda yer alan 18 yasindan
kiictik kisilerin ¢aligan ¢ocuk ve ya cocuk
is¢i olarak ifadesi seklindedir  (Fidan,
2004:30-49). Baska bir deyisle c¢ocuk
isgiligi 18 yasindan kii¢iikk ¢ocuklarin
psikolojik ve bedensel gelisimine olumsuz
etki yapan ve egitimlerinden geri
kalmalarina  neden olan, c¢ocuklarin
istismarina imkan saglayan bir ¢alistirma
bigimi seklinde de anlatilabilir (CSGB,
2007:9). Cocuk is¢i tamimlarinda yas
kavraminin 6n plana ¢iktigi agikardir. Yas
ne kadar kiigiikse, ¢ocuklarin fiziksel ve
psikolojik etkilere maruz kalma ihtimali de
o kadar artmaktadir. Bu yas siniri, tilkeden
tilkeye farklilk gostermektedir. Ornegin;
Misir’da her tiirlii calisma igin yas sinir1 12,
Filipinler’de 14, Hong Kong’da 15’tir.
Tiirkiye’deki yag simir1 ise 15°tir (UNICEF,
Diinya Cocuklarinin Durumu, 1997:25).

Devlet Planlama Teskilati’nin Yedinci Bes
Yillik Kalkinma Plan1 Cocuk Ozel Ihtisas
Komisyon Raporu’nda calisan ¢ocuklar;
calisma sebepleri, ¢alisma kosullar1 fark
etmeden, rlist c¢agmi tamamlamamis,
zorunlu egitim ¢aginda olan ve hukuki
korunmaya ihtiyact olan kesim olarak
tanimlanmistir.  Bununla birlikte, ¢esitli
calisma sektorlerinde maddi kazang elde
etmek ya da meslek edinmek icin iiretime

katilan ve 19 yasindan giin almamig
bireyler  ¢alisan  ¢ocuklardir  (DPT,
1995:32).

Cocuk isciliginin  tamamiyla ortadan

kaldirtlmasinin zor oldugunu fark eden ILO
oncelikli ¢calisma olarak ¢ocuk isciliginin en
koti ve tehlikeli bigimleri en aza indirmek
olarak belirlemistir. Oncelikli amag kotii ve
agir kosullarda calisan ¢ocuklari
kurtarmaktir. Bu sebeple ILO 1999 yilinda
182 sayili “Cocuk Isciliginin En Kotii
Bicimlerinin Ortadan Kaldirilmasina Iliskin
Acil Onlemler Sozlesmesini” kabul ederek
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tehlikeli ve kotii islerde ¢ocuklarin higbir
sekilde ¢aligtirillamayacaklarini agiklamistir.
Calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi
standartlarinin uygun olmayist neticesinde
cocuklarin yagamlarin1 kaybetmelerine, is
kazasi sonucu sakatlanmalarina ya da
meslek hastalanmalarina yakalanmalarina
sebep olan ¢alisma bicimleri tehlikeli cocuk
isciligi olarak tanimlamistir. Bu tanima
uygun olarak kolelik ve zorla calistirma,
cocuk  kacakciligi, cocuk  askerlerin
kullanilmasi,  ¢ocuklarin  ticari  cinsel
istismari, ¢ocuklarin yer altinda ve
madenlerde galistirilmalar tehlikeli isler ve
cocuk isciliginin en ko6tli bigimlerine 6rnek
olarak gosterilebilir. Diinya genelinde
cocuk isciliginin engellenmesine ydnelik
yiriitillen projelerde bu alanlarda yer alan
calisan cocuklara 6zel 6nem verilmektedir
(Sisman, 2012:252).

2.1. Cocuk Istihdaminin Nedenleri

Eski c¢aglardan itibaren tarihin  her
doneminde ¢ocuklarin ¢esitli sebeplerle
calistirildigi  bilinmektedir. Tarihin ilk

donemlerinde g¢ocuklarin ¢aligma hayatinda
yer alma sebepleri ailelerine yardimei
olmak iginken, yerlesik hayata gegisle
birlikte tarima dayali iiretim yapilmis ve
cocuklar aile islerinde c¢alistirilmaya
baglanmistir. Sanayi Devrimi ile ailelerin
tim bireylerinin ¢alisma ihtiyact ve ucuz
emek giicii talebi ¢aligan ¢ocuk kavramin
ortaya c¢ikis sebebi olmustur (Duyar &
Ozener, 2003:138). Gelirin
bolisiilmesindeki adaletsizlik ve istihdam
sorunlar1 her yastan insanin aile gelirine
katkida  bulunabilmek igin  ¢alismasi
ihtiyacini getirmistir (Karaman & Ozcalik,
2007:26).

Cocuk isciliginin ana sebepleri yoksulluk,

gdc, geleneksel bakis acgisi, egitim
imkanlarinin yetersizligi, issizlik,
igverenlerin ~ ¢ocuk  iggiiciine talebi,
mevzuatin yetersizligi ve etkin

uygulanmamasidir. Bu sebeplerin her biri
bir digerinin hem sebebi hem de sonucu
olabilmekte, bdylece bir kisir dongii ortaya
¢ikmaktadir. Bu baglamda ¢ocuk is¢iliginin
ana nedenlerini ve birbirleriyle iligkilerini
dikkate alarak bunlar1 bir biitlin igerisinde
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degerlendirmek dogru olur (CSGB, Calisan
Cocuklarm Egitime Yonlendirilmesi {zmir
Projesi Raporu, 2005:16).

Tiirkiye’de zorunlu egitim siiresinin kisa
olmast ve yeterli olmamasi, egitim
imkanlarmin  hakkaniyetli  bir  sekilde
dagilmamasi ve zorunlu egitimden sonraki
stirecin, egitimin uzun ve giderlerinin ¢ok
olmast aile i¢in c¢ocugu calistirmaya
yonlendiren nedenlerdendir. (Kumas,
1993:47) Tirkiye’nin kent merkezlerinde
sokaklarda ¢alisan ¢ocuk sayisinin hizla
artmasina yol agan baslica nedenlerden biri,
kirdan kente hizli gb¢ olgusudur. Aileler
tarimsal islerin giligliklerinden kurtularak
kentlere, ¢ogu kez olmayan ekonomik
firsatlar i¢in go¢ etmektedirler. Geldikleri
kentlerde yoksulluga gomiilen aileler, gelir
icin cocuklarin1  ¢aligtirmakta ya da
tamamen kendi hallerine birakmaktadirlar
(SHCEK, 2001).

Cocuk isg¢i aileleri genelde:

1-Kirsaldan go¢ etmis, gecekonduda
yasayan yoksul ailedir ve ¢ok ¢ocukludur.
2-Ebeveynlerin egitim diizeyi ¢cok diisiiktiir
3-Babalarin  biiyiikk c¢ogunlugu is¢idir ve
enformel sektérde c¢alisirlar, issiz baba

orani fazladir. Annelerin biiyiikk kismi ev
kadimdir.

4-Cocuk ailenin ge¢imi i¢in vazgecilemez
ekonomik kaynaktir; caligtirilmasi
okumasina tercih edilir (Catak, 2006:16).

2.2. Cocuk Emegi Etkileyen
Faktorler

2.2.1. Yoksulluk

Arzim

Tim diinyada oldugu gibi Tirkiye’de de
yoksulluk ¢ogu sorunun baslica sebepleri
arasinda yer almaktadir. Cocuk is¢iligine
neden olan etmenlerden en 6nde geleni de
yoksulluktur. ~ Hane  igerisinde  ise
ebeveynler yoksullugun oniine gegmek i¢in
kimi zaman kendi islerinde (tarim) kimi
zaman ise bagkalarmin yaninda olacak
sekilde  cocuklarimi  calistirmaktadirlar.
Bunun baslica nedeni ise hane gelirini
artirmak ve yoksullugun Oniine ge¢mektir
(Erbay, 2008:22).
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Calisma hayatinda yer almada belirleyici
sebep olan yoksulluk kavrami, ¢ogunlukla
maddi kaynaklardan, kimi zaman da
kiiltiirel kaynaklardan yararlanilamadigim

belirten bir durum olup, genel olarak
insanlarin ~ temel ihtiyaclarina  cevap
verememe durumu olarak
betimlenmektedir. Bunun yaninda

yoksullugun mutlak ve goreli tanimlar1 da
bulunmaktadir. Mutlak yoksulluk, bireyin
temel ihtiyaclarini(ge¢imini) saglayabilmek
adina ihtiya¢ duydugu kaynaklardan yoksun
kalmast durumudur. Goreli yoksulluk ise,
maddi kaynaklar diizeyindeki farkliliklarla

yani maddi kaynaklarin topluma
dagilimindaki  esitsizliklerle ilgili  bir
durumdur  (Marshall,  1999:Yoksulluk
maddesi).

Cocukluk caginda calismanin en biiyiik
sebepleri arasinda yer alan yoksulluk
kavrami kronik bir yapiya sahiptir. Yani
kronik  yoksulluk nedeniyle ¢ocuklar
caligmaktadir. Bunun nedeni ise yoksulluk
genel olarak nesilden nesle devam etmekte
ve  yoksullugun  olusturdugu  dongii
icerisinde bir gerc¢eklik olmaktadir. Aile
bireylerinin gelirine katkida bulunmak kimi
zaman egitimden daha Onemli hale
geldiginden dolay1r cocuklar ¢ok erken
yaglarda calismaya baglamaktadirlar
(Lakshapathi, 1993:8-13). Bir bagka
boyutta bakarsak, yoksul ailelerdeki
hanenin  biiyiikliigii  ¢ocuk  sayisinin
fazlalagmasiyla birlikte, cocuk
yoksullugunun  ve  ¢ocuk isgiliginin
artmasinda neden olmakta ve sonucunda ise
gocuga gosterilen ilgi de azalmaktadir
(Klerman, 1991:149). 2006 yilinda yapilan
cocuk isglicii anketi sonuglarma gore 6-17
yas grubundaki ekonomik islerde calisan
cocuklarin ¢aligma sebepleri irdelendiginde,
%S51,1°1 aile bireylerinin gelirine katkida
bulunmak, %17,4’t4 is O6grenmek, meslek
sahibi olmak, %12,9’u aile bireylerinin
ekonomik durumuna yardimer olmak,
%10,8’1 ailesi yonlendirdigi veya istedigi
icin, %4,7’si  ise kendi ihtiyaglarim
karsilamak amaciyla calistig
bildirilmektedir (CSGB, 2006:22).

Sonu¢ olarak toplumlarin  en biiyiik
sorunlarindan birisi olan g¢ocuk is¢iliginin
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onlenmesinde, ¢ocuk is¢iligine neden olan
baslica  sebeplerden olan  yoksulluk
probleminin  ¢o6ziilmesi  ile  birlikte
toplumlarin gelecek nesillere aktarabilecegi
daha giizel bir yasam bigimi ve refah
seviyesi de  olusacaktir.  Yoksulluk
meselesinin ortadan kalkmasi ¢ocuk isciligi
kavrammin  yok  olmasi anlamina
gelmektedir (Boybek, 2009:72).

2.2.2. issizlik

Tirkiye’de hane halki (aileler); tecriibe
gerektirmeyen iglerde calismak-vasifsiz
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meslek sahibi olmak gibi, ya da kirsal
kesimden kent bolgesine olan gd¢ problemi
gibi, yetersiz olan is sahalari-istihdam
alanlart ve bunun sonucunda olusan
ekonomik kriz ile birlikte olusan issizlik
problemi de miicadele etmektedirler.
TUIK’in yakin zamanda yayimlamis oldugu
2016-2017 willarma ait isgiici ile ilgili
degerlere baktigimizda 2016 yili Ocak
donemine gore 2017 Ocak ayindaki igsizlik
oraninda %1,9’liik artis gergeklesmistir.
Genel olarak Tirkiye’de isgilicli durumuna
iligkin istatistiklere goz attigimizda,

Tablo 1: Mevsim Etkilerinden Arindirilmamis Temel Isgiicii Gostergeleri,
(Ocak 2016 -2017)

Toplam Erkek Kadmn
2016 ‘ 2017 | 2016 ‘ 2017 | 2016 | 2017
15 ve daha yukarn yastakiler (Bin)
Niifus 58 366 | 59 493 | 28 828 | 29 436 | 29 539 | 30 057
Isgiicii 29565| 30658 | 2041121033 | 9153 | 9625
Istihdam 26275| 26672 | 1831218530 | 7962 | 8142
Tarim 4812 | 4893 | 2742 | 2791 | 2070 | 2102
Tarim Dis1 21463 | 21780|15570 | 15739 | 5893 | 6 040
Issiz 3290 | 3985 | 2099 | 2503 | 1191 | 1483
Isgiiciine Dahil Olmayanlar 28802 | 28835 | 8417 | 8403 | 20385 | 20432
(%0)
i§giic1’ine Katilma Oram 50,7 51,5 70,8 715 31 32
Istihdam Orani 45 448 63,5 63 27 27,1
Issizlik Oran1 11,1 13 10,3 11,9 13 15,4
Tarim Dis1 1$sizlik Orani 13 15,2 11,5 13,4 16,7 19,6
15-64 Yas Grubu
isgﬁcﬁne Katilma Orani 55,4 56,5 76,2 77 34,6 35,9
Istihdam Orani 49,2 49 68,2 67,7 30 30,2
Issizlik Orani 11,3 13,3 10,5 12,2 13,3 15,7
Tarim Disi issizlik Orani 13 15,3 11,5 13,4 16,8 19,8
Geng Niifus (15-24 Yas)
Issizlik Orani 19,2 245 18,4 22,6 20,5 28,1
Ne Egitimde Ne Istihdamda Olanlarin Oran1 | 23,5 24,3 14 15,5 33,1 33,4

Kaynak: TUIK Haber Biilteni / Isgiicii Istatistikleri, Ocak 2017 (Erisim:04.05.2017)

Tiirkiye genelinde igsiz sayisi gecen yilin
ayn1 donemine gore 695 bin kisi artarak 3
milyon 985 bin kisi olmustur. Issizlik oran1
ise 1,9 puanlik artis ile %13 seviyesinde
gerceklesmistir. Tarim dis1 igsizlik oran1 2,2
puanlik artis ile %15,2 olarak tahmin
edilmigstir. 15-24 yas grubunu igeren geng
igsizlik oram1 5,3 puanlik artis ile %24,5
olurken, 15-64 yas grubunda bu oran 2
puanhk  artis ile  %13,3  olarak
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gergeklesmistir

(http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.
do?id=24626, Erisim tarihi: 04.05.2017).

Cocuklarin  kiigiik  yaslarda emek
piyasalarinin  aktorlerinden  Olmalarina
neden olan sebeplerin baslicalarindan birisi
de issizliktir. Issizlik gelir diizeyi diisiik ve
sosyal korunmasi zayif olan ailelerde
yetigkinlerin diizenli is bulamamasina sebep
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olmaktadir. Yiiksek igsizlik orani emek
piyasasinda daha diisiik Ttcretle c¢aligma
arzusunda olan igsiz ordu yaratmasi
sebebiyle ¢aliganlarin elde ettikleri nominal
tcrette  diisiik olmaktadir. Dar gelirli
ailelerde yetigkinlerin igsizligi, zorunlu
olarak ailenin yasamini1 devam ettirebilmesi
icin hanedeki kiigiikleri, enformel sektorde
calismaya itmektedir. Aileler ihtiyaglarin
giderebilecekleri gelirden yoksun olduklar
stirece de, ailenin ihtiyaglarin
karsilayabilmek adina c¢ocuklar, o6zellikle
enformel sektorde emek arz etmeye
yonlendirileceklerdir (Giindz, 2007:13).

2.2.3. Go¢ ve Buna Bagh Olarak Carpik
Kentlesme

Cocuk istihdamina neden olan etkenlerin
basinda yer alan gog, kirdan kente goemiis
aile bireylerinden sadece erkekleri degil,
diger bireylerin de ¢alisma hayatinda aktif
rol oynamalarina sebep olmustur. Gog ile
birlikte artan igsizlik, git gide artan
yoksullagma, gelirin adaletsiz bir sekilde
dagilmi  ve egitimin maddi olarak
getirilerinin azalmasi, ¢ocuk istihdaminin
artmasina neden olmaktadir. Cocuk is¢iligi,
Ozellikle eve is-verme uygulamalarinda ve
kayit dist sektdrde yaygindir (Oztiirk,
2007:261).

Gelismekte olan ve az gelismis iilkeler
acisindan hizli ve ¢arpik kentlesme issizlik
basta olmak iizere beraberinde pek ¢ok
sorun meydana getirmistir. Bu sebeple hizli
ve carpik kentlesme, c¢ocuklart emek
piyasalarina iten bir bagka faktorii teskil
etmektedir. Kentlesmenin  kalkinmadan
daha hizli gelismesi sanayi sektoriindeki
istihdam olanaklarinin yetersiz kalmasina
yol agmis ve go¢ eden niifusa yeni is
olanaklar1 yaratilamamuistir. Kirsal
alanlardan  sanayi bdlgelerine  gogciin
hizlanmasi ailelerin kent yasamina uyum
saglayamamasina, aile bireylerinin is
bulamamasina ve dolayisiyla ekonomik
olarak zor duruma diismelerine neden
olmustur. Bu sorunlar ¢ocuklar1 sokaklarda
caligmaya ya da ¢ocuklara cokta uygun
olmayan bazi sektorlerde calismaya itmistir
(Karaman & Ozgalik, 2007:34).
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Toplumsal degisim ve ¢arpik kentlesme
siireci ¢ocuk isciligine etki eden diger
kistaslardandir. Kdyden kente yonelen hizli
g0¢ hareketi, kentsel bolgelerde gecekondu
hayat1 olarak tabir edilen yasam bigimine
neden olmakla birlikte; kdy-kent arasinda
sikismigliga da neden olmaktadir. Go¢ eden
bu insanlar daha iyi bir yasam igin fiziki
sartlar1 oldukga eksik olan bu gibi yerlerde
yasamak zorunda kalmaktadirlar (Copoglu,
1998:115-116).

2.2.4. Niifus Artisi

Hizli niifus artis;; diizensiz kentlesme,
igsizlik ve gelir dagilimi gibi sorunlara
neden olmakta ve aile gelirindeki daralma,
tiim aile fertlerini ¢alismaya zorlamaktadir.
Bununla birlikte, ¢ocuk gelir getirme araci
oldugu siirece aile daha ¢ok ¢ocuk sahibi

olma egilimine girmekte ve niifus
planlamasint  olumsuz  etkilemektedir.
Cocuga atfedilen degerlerin

"faydaci/ekonomik deger" olmasi g¢ocugun
tiretim ve sosyal giivenlik araci olma yanini
6n plana ¢ikarmaktadir ve sahip olunacak

cocuk sayisinda belirleyici olmaktadir
(Bulut, 1997: 55).
Sanayilesmesini  tamamlamamis  olan

tilkelerde; ¢ocuk is¢iligini artiran sebeplerin
basinda niifus artis hizinin yiiksek olmasi
gelmektedir. Niifus artig hizinin gelismekte
olan iilkelerin biiylime oraninin istihdam
yaratma etkisinden yiiksek olmasi; bu
iilkelerde issizligin artmasina, dolayisiyla
kayit dist ve enformel sektorde c¢ocuk
emeginin daha fazla gdriinmesine sebep
olmaktadir. Cocuk isgiliginin  artmasi
isglicli piyasasinda icretlerin diismesine
neden olmakta ve ¢alisan yoksullugunu
artirmaktadir (Colak, 1999:67-68).

2.2.5. Egitim

Gelismis ilkelerde ¢ocuk iggiicii oranini
azaltan etkenlerden biri de tilkedeki egitim
stiresinin ~ uzunlugu olmaktadir. Temel
egitimi olmazsa olmaz olarak goriip her
cocugun temel egitimden gecmesini
saglayan; 14 yasma kadar olan siirede
egitim almalarma imkan yaratan tilkelerde
ve toplumlarda c¢ocuk is¢iligi oraninin
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azaldig1
2004:13).

goriilmektedir  (Betcherman,

Cocuk yastaki bireylerin ¢aligmalarinin
biiyilk nedenlerinden birisi de yasadiklar
iilkede egitim ihtiyacinin yeterli seviyede
kargilanamamig olmasidir. Egitim ile ilgili
temelin yeteri kadar gelismemis olmasi ve
cocuklarin egitim imkanlarindan
faydalanmasin1 bertaraf eden faktérlerden
dolay1, egitimden uzak kalan c¢ocuklar
bunun sonucunda c¢aligma hayatina erken
atilmaktadirlar ( lik & Tiirkmen, 1994:5).

Diinya iizerinde kimi iilkelerde egitim
hakkinin tcretsiz olarak saglanmasi ¢ocuk
isciligine engel olamamaktadir. Ornegin;
Hindistan’da iicretsiz kitap, okul yemegi ve
okul  {niformasit  uygulamasi  bazi
eyaletlerde = mevcut olmasmma  karsin
cocuklardaki okullagma orani1 yine de diigiik
c¢ikmaktadir. Bunun baglica nedeni ise
cocugun okula gitmesiyle dolayli olarak
gelir kayb1 yasamasidir. Kimi toplumlarda
ise ailelerin, ¢ocuklarin okula gitmesinin is
bulma olanaklarini etkileyen ve artiran bir
sebep olarak gormemeleri ve bunun
sonucunda c¢alisma hayatina g¢ocuklarini
erkenden soktuklar1 gériilmektedir (Bequele
& Boyden, 1992:5).

Ekonomik bagimsizligt olmayan veya
yoksul olan ailelerde, kendini
geligtirememis ya da belirli bir egitim
seviyesine ulagamamis anne ve babanin
cocugun egitimi ile ilgili bakis agilar1 ve
diisiinceleri olumsuz olmakla birlikte, s6z
konusu veliler daha ¢ok ¢ocuklarinin
calisarak ev biitgesine katkida
bulunmalarini istemektedirler. Onlar i¢in
¢ocugun egitim seviyesinden ¢ok hane
halkinin  yararina olacak {cret daha
énemlidir (flgazi, 1996: 18).

2.2.6. Gelenekler

Geleneksel bakis agisi olarak ebeveynler

c¢ocugun calisgarak adam  olabilecegi,
calisma hayatina atilarak hayati erken
kazanabilecegi  anlayist ile  g¢ocuk

istthdaminin artmasina neden olmaktadirlar.
Bu bakis acist ve anlayis genel olarak
gelismekte olan iilke toplumlarinin bakis
acis1  olmakla birlikte, anne-babalarin
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¢ocuklarinin ¢aligmadan, hayatin zorlugunu

6grenmeden hayatin icinde yer
alamayacaklarin1  dngdrmeleriyle ortaya
¢ikmaktadir. Bu inancin sunucu olarak

cocuklarini erken yasta ¢aligma hayatina
sokmaktadirlar (Karaman & Ozgalik, 2007:
33).

Kirsal kiiltiirde cocuk, yetiskin roliinii cok
erken yaslarda  tstlenmektedir. Kiz
cocuklari, anne tarlada calistig1 icin ev
islerini  ve  kardeslerinin  bakimini
tistlenirken, erkek ¢ocuklar hayvanlarin
otlatilmasi, tarlada yetiskinlere yardim gibi
isleri yapmaktadir. Cocuk, {icretsiz aile
is¢isi olarak c¢alismakta, toplum da bu
yapiy1 normal karsilamakta ve kiiltiirel bir
deger olarak benimsemektedir.  Gog
sonrasinda kentsel alanda yasatilan bu
geleneksel kiiltlir agisindan, gocugun evde
veya tarlada iicretsiz aile iscisi olarak
calistirllmastyla, herhangi bir isyerinde
icret karsiligt  calistirilmasi  arasinda
herhangi bir fark yoktur. Hatta caligma
yasaminda tcretli olarak yer almasi ailesine
parasal katki sagladig igin daha ¢ok kabul
gormektedir (Sigman, 2004:5).

3. DI"JNYADA __VE TURKIYE’DE
COCUK iSCILiGi BOYUTU

BM Cocuk Haklarma Sozlesmesinin 32.
Maddesi, devletlere, ¢ocuklar1 ekonomik
somiiriiden, tehlikeli olabilecek, egitimi
aksatabilecek veya cocugun sagligi,
fiziksel, zihinsel, manevi, ahlaki veya
sosyal  gelisimi  agisindan  sakincali
olabilecek islerden korumak iizere hukuksal
yaptirrmlar ~ dahil ~ Onlemler  almalar
cagrisinda bulunmaktadir. Cocuk is¢iliginin
Onlenmesi alaninda gergeklestirilen
calismalar sonucunda 2000- 2012 yillar
arasinda gegen 12 yilda tim diinya
genelinde ¢ocuk istihdam sayis1 352
milyondan 264 milyona, tehlikeli islerde
calisan cocuk is¢ci sayist ise yari yariya
azaltilarak 85 milyona indirilmistir. Ancak
bu konuda yapilan tiim ¢aligmalara ragmen
diinya ¢ocuk niifusunun %11 ine denk
gelen 168 milyon ¢ocuk is¢i bulunmaktadir.
Yaklagik olarak c¢ocuk isgilerin yarisi
dogrudan saglik, giivenlik ve ahlaki
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gelisimini tehlikeye sokan tehlikeli ve
zararli islerde emek arz etmektedir (ILO,
2013:3).

Tablo-2 incelendiginde 2000 yilinda ¢ocuk
is¢i sayist 245 milyondan 168 milyona

2017

sayisinin ise 170 milyondan 85 milyona
indigi  goriilmektedir. Ozellikle tehlikeli
islerde caligsan ¢ocuk sayisinda yiizde elli
oraninda bir azalma vardir. Bunun sebebi
ILO’nun  ¢ocuk isgiliginin  dnlenmesi
onceligini tehlikeli iglerde ¢alisan ¢ocuklara

indigi, ~tehlikeli iglerde  cahsan cocuk vermesi ve diinya genelinde uygulamasidir.
Tablo 2: Diinya Cocuk istihdam Sayilar1 5-17 Yas Grubu, (2000-2012)

COCUK iSTIHDAMI COCUK iSCILiGi TEHLIKELIi iSLER
(000) % (000) % (000) %

2000 351900 23,0 245 000 16,0 170 500 11,1

2004 322729 20,6 222 294 142 128 381 8,2

2008 305 669 19,3 215 209 13,6 115314 7,3

2012 264 427 16,7 167 956 10,6 85344 54

Kaynak: Marking Progress Against Child Labour, I1LO,2013,s.3

Sekil-1" e gore 2008 — 2012 yillar arasinda
diinyada tim bolgelerde ¢ocuk isciligi
alaninda bir diisiis oldugu gorilmektedir.
Ozellikle bu dénem igerisinde Asya Pasifik
bolgesinde bulunan ¢ocuk is¢i sayisinda
bliyikk bir diisis olmustur. 2008 yilinda
yaklasik 114 milyon olan ¢ocuk isci sayisi
2012 yilinda 78 milyona yaklagmustir. Latin
Amerika bolgesinde 14 milyon 215 bin

¢ocuk isci var iken bu say1 2012 yilinda 12
milyon 505 bin ¢ocuga gerilemistir. Sahra
Altt  Afrika’sinda ise 2008 yilinda 65
milyon 64 bin ¢ocuk is¢i var iken, 2012
yilinda ¢ocuk is¢i sayist 59 milyon 34
bindir. Gorildigi tizere diinya genelinde
gocuk is¢i ¢alistirilmasinda bir gerileme s6z
konusudur.

Sekil 1: 5-17 Yas Grubunda Bélgelere Gére Cocuk Isci Sayisi, (2008-2012)

113607
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20000
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™ 2008 w2012

Latin Ameorika

Sahra Alu Afrika

Kaynak: Marking Progress Aganist Child Labour, ILO,2013,s.5

Sekil-2 incelendiginde, 2000-2012 yillar
arasinda diinyada cocuk isciligi sayilarinda
diisiis oldugu goriilmektedir. Ozellikle 5-14
yas araligindaki cocuk is¢i sayisinda iicte
bir oraninda yaklasik 66 milyon ¢ocuk is¢i
sayisinin azaldigini soyleyebiliriz. 5-14 yas
grubunda 2000 yilinda 186 milyon 300 bin
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¢ocuk is¢i varken, bu say1 2004 yilinda 170
milyon 383 bine, 2008 yilinda 152 milyon
850 bine, 20012 yilinda ise 120 milyon 453
e gerilemistir. 14-17 yag grubunda 2000
yilinda ¢alisan g¢ocuk sayisi yaklasik 60
milyondan 47 milyon 503 bine gerilemistir.
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Sekil 2: Yas Grubunda Gére Cocuk Isci Sayis1, (2000-2012)
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Kaynak: Marking Progress Aganist Child Labour, I1LO,2013,s.6
Sekil-3’e gore 2012 yili verilerine gore kamisi, piring, c¢ay, tiitlin, ¢obanlik,

sektoriinde
milyon cocuk ig¢i sayist toplam caligan

diinyada tarim calisgan 98
cocuk iscilerin = %60’1dir. Tiim diinyada
tarim sektorii c¢ocuk iscilerin en fazla
oldugu sektordiir. Tarim kesimindeki

¢ocuklar kahve, meyve, sekerpancari, seker

hayvancilik, pamuk gibi islerde yogun
olarak ¢aligmaktadir. Tiirkiye’de ise ¢alisan
gocuklarin.%45’i tarimda ¢aligmaktadir.
(www.tuik.gov.tr/basinOdasi/haberler/2014
_6_20140203.pdf,Erigim
Tarihi:04.05.2017)

Sekil 3: 5-17 Yas Grubunda Sektdrlere Gore Diinyada Cocuk Isciligi

SEKTORLERE GORE DUNYADA COCUK
iSCILIGI

= TARIM ™ SANAYi = HIiZMET

Kaynak: Policy Paper: Out Of School Children and Child Labour, Global March Against Child

Labour, 2014,s.5

Sekil-3 ve Sekil-4 incelendiginde diinyada
gocuk iscilerin %60°1 tarim sektoriinde
calisirken Tirkiye> de oran % 45
civarlarinda oldugu goriilmektedir. Sanayi
sektoriinde ise diinyada oran %7 iken

Tiirkiye’de sanayi sektoriinde ¢alisan ¢ocuk
is¢i oran1 % 24’ tiir. Hizmet sektoriinde
diinyada oran %33, Tirkiye’de oran %
31°dir.

621


http://www.tuik.gov.tr/basinOdasi/haberler/2014_6_20140203.pdf
http://www.tuik.gov.tr/basinOdasi/haberler/2014_6_20140203.pdf

DUR - OZTURK

2017

Sekil 4: 5-17 Yas Grubunda Sektorlere Gore Tiirkiye’ de Cocuk Isciligi

SEKTORLERE GORE TURKIYEDE COCUK
iSCiLiGI

= SANAYI

= TARIM

HIZMET

Kaynak: TUIK-Haber Bulteni / Cocuk Isgiicii Anketi Sonuglari—2012( Erisim: 04.05.2017)

Tiirkiye; ¢cocuk ve genglerin belli bir yastan
once istihdam edilmelerini 6nlemek ve
calisan  ¢ocuklarin  ¢alisma  sartlarim
iyilestirmek amaciyla ILO'nun ¢ocuk
isciligini engellenmesi ile alakali ILO‘nun
138 ve 192 sayili sozlesmelerini kabul
etmistir. Tirkiye’de c¢ocuk isciliginin en
kotii bigimleri; sokakta ¢alisma, kiigiik ve
orta Olgekli isletmelerde agir ve tehlikeli
islerde c¢alisma, aile isleri diginda, iicret
karsilign gezici ve gecici tarim iglerinde
calisma olarak ortaya ¢ikmaktadir (Aydin,
2004:299).

Tiirkiye’deki ¢ocuk is¢iliginin ne durumda
oldugunu tespit etmek amaciyla Devlet
Istatistik Enstitiisii (Onceki DIE, simdiki
adiyla TUIK) tarafindan 1994, 1999, 2006
ve sonuncusu da 2012 yilinda olmak {izere
Cocuk Isgiicii Anketleri yapilmistir. Bu
anketler 1LO ile TUIK arasinda imzalanan
projeler ¢ergevesinde gerceklestirilmistir.

4. COCUK iSCIiLiGi iLE MUCADELE
POLITIKALARI

20 Kasim 1959 tarihinde Cocuk Haklari
Evrensel Bildirisi’nin yiiriirlige girmesine
kadar olan donemde; ¢ocuk her daim aile
yapisinin iginde kendine farkli rol ve model
bulmustur. Aile icindeki konumu siirekli
olarak degiskenlik gdstermistir. Cocuk kimi
zaman deyim yerindeyse bir esya, mal gibi
kullanilmis olup, kimi zaman da fiziksel
giicii ile paralel olmayan islerde ¢alistirilan
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bir olgu olarak gortlmiistiir. Cocugun bir
ara¢ olarak kabullenilmesi ve bu sekilde
goriilmesi 20. y. y. ’da gergeklesmistir.
Bunu destekler bi¢imde gocuklarin siyasal,
toplumsal ve yasal bakimdan korunmalari
icin yapilan girisimler ayn1 zamana denk
gelmektedir.  (Sirin & Sayita, 2000:121)
Cocuklarin kii¢iik yaslardan itibaren emek
piyasalarinda yer almalarinin  Oniine
gegmeye yonelik ilk calismalar uluslararasi
kuruluglar tarafindan projelendirilip
uygulanmaya konulmustur. Sanayi
devriminden itibaren ¢alisan gocuklar
sorunu ile uluslararasi boyutta ilgilenilmeye
baslanmistir. Ozellikle 1919 yilinda kurulan
ILO’nun ana konular1 arasinda ¢ocuk
isciliginin engellenmesi yer almaktadir.
ILO’nun ¢ocuk isciligi ile ilgili iki temel
sozlesmesi bulunmaktadir. Bunlar
istihdama kabulde asgari yasa iliskin 138
sayili sozlesme ile en kotii bigimlerdeki
¢ocuk isciliginin yasaklanmas: ve ortadan
kaldirilmasina iligkin 182 sayili acil eylem
sozlesmesidir.  (http://www.ilo.org/ankara/
conventions-ratified-by-turkey/WCMS_
377287/lang--tr/index.htm, Erisim Tarihi:
04.05.2017)

BM Genel Kurulu 1989 yilinda g¢ocuk
haklar1 alaninda kabul edilen en kapsamli
sozlesme olan BM Cocuk Haklar
Sozlesmesini (BMCHS) kabul etmistir. Bu
sozlesmeyle, ¢ocuklarin ucuz isgiicii olarak
kullanilmasinin engellenmesi ve her tiirlii
iste ya da egitimini aksatacak ya da
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sagligint bozacak veya bedensel, zihinsel,
ruhsal, ahlaksal gelismesi igin tehlikeli
olabilecek nitelikte c¢alistirilmasina karsi
korunmasini temel bir hak olarak kabul
edilmistir. (Tutkun & Kog, 2013:12)

Cocuk isciligi ile ilgili Tirkiye’de
gerceklestirilen resmi istatistikler olumlu
gibi goriinse de, bolgesel ve mahalli olarak
ele alinan arastirma sonuglari1 tablonun hig
de i¢ acict olmadigin1 gostermektedir.
Teoriden pratige gegiste goriilmektedir ki;
halen sosyo-ekonomik sorunlar, gog, kayit
disilik, carpik sehirlesme, gayri resmi
sektoriin ~ gelisimi  ve orgiin  egitimin
yetersizliginden kaynaklanan ve buna
benzer nedenlerle bolgedeki ¢ocuklarin
biiyilk bir orant ¢aligma hayatina atilmak
zorunda kalmaktadirlar (Kayhan,1997:5).

4.1. Cocuk Tsgiicii Tle Ilgili Uluslararas:
Diizenlemeler

Her insan g¢ocuklarin da o&zel
gereksinimleri bulunmaktadir. Bu
gereksinimler zaman gegtikge bazi haklara
sahip olduklarinin  diigliniilmesine  yol
acmistir. Bu haklar yetiskinlerin sahip
olduklar1 haklarla Ortiismekle  birlikte,
medeni, siyasal, toplumsal, kiiltirel ve
ekonomik alanlardaki haklardan
olusmaktadir. Bundan dolay1 ¢ocuklarin
korunmast  maksadiyla yasal gerceve
icerisinde genel nitelikte diizenlemeler
yapilmis ve yapilmaya devam etmektedir
(CSGB, Calisan Cocuklar Projesi Raporu;
2000:9).

4.1.1. Birlesmis Milletler insan Haklar
Evrensel Bildirgesi (1948)

gibi

Tirkiye’nin 06.04.1949 tarihinde onaylamig
oldugu bu belge; Birlesmis Milletler
biinyesinde olusturulmus Insan Haklar
Komisyonu tarafindan hazirlanmisg, 10. 12.
1948 tarihinde kabul ve ilan edilmistir.

4.1.2. Birlesmis Milletler Cocuk Haklar
Bildirisi (1959)

Cenevre Cocuk Haklar1 Bildirisi “26 Eyliil
1924” tarihinde Milletler Cemiyeti Genel
Kurulu tarafindan kabul edilmigtir. 20
Kasim 1959 tarihinde, yeniden gdzden
gecirilip, genisletilmis ve olusturulan yeni
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metin Birlesmis Milletler Genel
Kurulu’nca, Birlesmis Milletler Cocuk
Haklar1 Bildirisi adiyla oybirligiyle kabul
edilmistir.

4.1.3. BM Ekonomik ve Kiiltiirel Haklar
Sozlesmesi

Tiirkiye’ nin heniiz onaylamadig1
“Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar
So6zlesmesi” Birlesmis Milletler tarafindan
3 Ocak 1976 tarihinde kabul edilmistir. Bu
sozlesmedeki en biiylik etken, sozlesmeyi
kabul eden tilkelere karsi hukuksal anlamda
yaptirim giicliniin olmasidir. Sézlesmenin
10. maddesinde, ailenin ve annenin
korunmasina iligkin hiikiimler getirilmis,
¢ocuk ve genglerin korunmasi ve gerekli
yardimin yapilmast i¢in 6zel Onlemler
alinmasi1 6ngoriilmistiir (Talas, 1997:224).

4.1.4. Avrupa Cocuk Haklar1 Bildirisi
(1951)

“1951 yilinda Hollanda’da toplanan 119.
Egitim Kongresi, Avrupa Cocuk Haklar
Bildirisi’ni kabul etmistir. Bu bildirinin
8.maddesinde, ¢ocugun her tiirlii istismara
kars1 korunmasi, tahsiline mani iste
calistirilmamasi ve verilen egitimin ayni
zamanda cocuga kiiltir, meslek edinme,
istikamet ve girigim kabiliyeti
kazandirilmast  6ngoriilmiistiir”(Copoglu,
1998:126).

4.1.5. Avrupa Sosyal Sart1

26 Subat 1965°te kabul edilen Avrupa
Sosyal Sart1, daha 6ncesinde 18 Ekim 1961
tarihinde Italya’nin  Torino  kentinde,
Avrupa Konseyi'ne iye 16 iilkeden
13’iiniin temsilcileri tarafindan
imzalanmigtir.  Tiirkiye, Avrupa Sosyal
Sart’'m1 16 Haziran 1989 tarihinde kabul
etmis ve 7 Agustos 1989 tarihinde
yiriirliige koymustur (RG; 2007:11907).

4.1.6. Avrupa Toplulugu Temel Sosyal
Haklar Bildirgesi (1989)

Aralik 1989 tarihinde Strasburg zirvesinde
onaylanan Topluluk Calisanlart Temel
Sosyal Bildirgesi’nde yer alan konulardan
birini de ¢ocuklarin ve genglerin korunmasi
olusturmaktadir.  Bildirge ‘de, asgari
calisma yasinin hafif igler hari¢ olmak tizere
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zorunlu okul yasinin bitiminden Once
baglayamayacagi ve bu yasin 15’in altinda
olamayacagi belirtilmigtir (Copoglu,
1998:129-130).

4.1.7. Uluslararasi Cahsma Orgiitii’niin
(ILO) Calisan Cocuklarla Hgili
Sozlesmelerin Amaci

Birinci Diinya Savasi’nin sona ermesi ile
birlikte 1919 yilinda Versailles Barig
Antlagmasiyla kurulan Uluslararas1 Caligma
Orgiitii (ILO), Diinya Savasi ve savas
boyunca is¢i simifi insanlarin  {ilke
savunmalarina katkilar1 ve savag siiresince
kot yasam kosullarinin, savasin sona
ermesiyle ayni dogrultuda devam etmemesi
amaciyla kabul edilmistir. (Talas; 1997, 79—
80) ILO’nun tehlikeli ¢ocuk isgiliginin yok
edilmesine yonelik stratejileri {i¢ prensibe

dayamr: “Onleme, geri cekilme ve
koruma”. Oncelikli olarak tehlikeli islerde
calismaya baslama ihtimali  bulunan

cocuklar tespit edilmeli ve kiiciik yaslarda
calismalarina engel olunmalidir. Tehlikeli
islerde g¢alisan ¢ocuklar tespit edilmeli ve
calistiklar1 iglerinden uzaklastirilarak okul
veya becerilerini gelistirebilecekleri egitim
programlarina kayit ettirilmelidirler. Son
olarak  ¢alisma  ortamindan  alinarak
egitimine ~ devam  etmesi  saglanan
gocuklarin  tekrar  tehlikeli olarak
tanimlanan islerinde ¢aligmaya baglamasina
kars1  kontrol  altinda  tutulmasidir.
Yasadiklar1 iilkelerde yasal olarak ¢alisma
yasini gecmis olan g¢ocuklarin ise ¢aligma
ortamlarinda is saghgr ve giivenligi
sartlarin  saglanmasi  yoluyla koruma
altina alinmasi temel 1LO hedefleridir (ILO;
IPEC Program Belgesi).

4.1.8. AB’de Cocuk fsciligi ile Miicadele

7 Aralik 2000 tarihli Nice Zirvesi’'nde AB
Temel Haklar Sartt imzalanmistir. Sart bir
yandan AB vatandagslarinin temel haklarini
diizenlerken diger yandan da AB’nin
vatandaglarina kargt olan sorumlulugunu
diizenlemektedir. Sartin 24. maddesi ¢ocuk
haklar1, 32. maddesi ise ¢ocuk isc¢iliginin

yasaklanmast  ve  c¢alisan  genglerin
korunmasi ile ilgilidir. Esitlik baslig
altindaki 24. maddeye gore; ‘“cocuklar

kendi iyilikleri igin olan korunma ve bakim
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hakkina sahiptir, goriislerini serbestce
aciklayabilirler.” Cocuklart ilgilendiren
biitiin kararlarda ¢ocuklarin menfaati AB
tilkelerinin  oncelikli  yaklagimidir.  32.
maddeye gore ise; c¢ocuk isciligi
yasaklanmigtir.  Asgari  c¢alisma  yasi,

zorunlu egitimi tamamlama yasindan kii¢iik
olamaz. Ayrica calisan gencler, yaslarina
uygun calisma kosullarina sahip olmali ve
giivenliklerine, sagliklarma veya zihinsel,
fiziksel, ahlaki veya sosyal gelisimlerine

zarar verecek veya egitimlerini
engelleyecek her tiirlii isten veya ekonomik
somiiriden korunmalidir (Tagdemir &
Demir, 2002:94).

4.2. Tiirkiye’”de Cocuk Isciligi ile
Miicadele

Calisan  c¢ocuklar ile ilgili  ulusal

mevzuatimizda koruyucu nitelikteki temel
hukuk diizenlemesi T.C Anayasast’nin 50.
maddesinde yer alan “kimse yasina, giicline
ve cinsiyetine uygun olmayan bir iste
calistiritlamaz. Kiigiikler ve kadinlar bedeni
ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma Sartlari
bakimindan  6zel olarak  korunurlar”
Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1982.
hikmii geregince en az calisma yasinin
belirlenmesi ve koruyuculuk gorevi devlete
verilmistir (T.C.Anayasasi, 1982:Md.50).

4.2.1. Yasal Mevzuat
4.2.1.1. Anayasa

Anayasada genel bir diizenleme yapilmis
olup tim yasalar kaynagint Anayasa’dan
almaktadir. T.C. Anayasas’nin  50.
maddesine gore; “kimse yasina, cinsiyetine
ve gilicline uymayan islerde ¢alistirilamaz.
Kiigiikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi
yetersizligi  olanlar, c¢alisma  sartlar
bakimindan 6zel olarak korunurlar.”
(T.C.Anayasasi, 1982:Md.50).

4.2.1.2. 4857 Sayih is Kanunu

4857 Sayilt Is Kanunu 10/06/2003 tarihli,
25134  sayih  Resmi  Gazete ’de
yayimlanarak ylriirlige girmistir. 4857
sayil Is Kanunu, ¢ocuklara iliskin asgari
calisma yasi, Ucretli izin, saglik kontrolleri
konusunda Ozel diizenlemeler
getirmektedir. Bu yoniiyle, 4857 sayili s
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Kanunu, ILO’nun Uluslararasi
Sozlesmeleri, 6zellikle 138 Sayili En Az
Yas Sozlesmesi ile getirilen diizenlemelerle
uyum icerisindedir. Isverenler ile bir is
sozlesmesine dayanarak calistirilan iggilerin
calisma sartlar1 ve ¢alisma ortamina iligkin

hak ve sorumluluklarim1 diizenlemeyi
amaglayan 4857 sayili Is Kanunu’nun 71.
maddesine  gore: “On  bes  yasi
doldurmamis  ¢ocuklarin  g¢aligtirilmasi

yasaktir. Ancak 14 yasmi doldurmus ve
ilk6gretimi tamamlamis olan c¢ocuklar
bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine
ve egitime devam edenlerin okullara
devamina engel olmayacak hafif islerde
calistirilabilirler.” (4857 Sayili Is Kanunu,
2003:Md.71).

4.2.1.3. 1593 Sayih Umumi Hifzissithha
Kanunu

Kanun’un 69. maddesine gdre sanayiye ait
islerde 18 yasimm1 doldurmamis erkek
cocuklarla her yastaki kadinlarin gece
calistirilmast yasaklanmistir. 173. maddeye
gore 12 yasindan asagi biitiin ¢ocuklarim
fabrika ve imalathane gibi her tiirlii sanat
miiesseseleriyle maden islerinde amele ve
¢irak olarak istihdami yasaklanmigtir. On
altt yasindan kiiclik isciler giinde en fazla
sekiz saat caligtirilabilir. 176. maddeye
gore; mahalli belediyelerce bar, kabare,
dans  salonlari, kahve, gazino ve
hamamlarda on sekiz yasm altindaki
cocuklarin caligmasi yasaktir (1593 Sayili
Hifzisihha Kanunu, 1930).

4.2.1.4. 6356 Sayih Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Sendikalar Kanununun Sendika
iiyeligi ve iiyeligin kazanilmas1 baglikli 17.
Maddesine gére On bes yasini dolduran ve
bu Kanun hiikiimlerine gore is¢i sayilanlar,
is¢i sendikalarina iiye olabilir (6356 Sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu,
2012).

4.2.1.5. 818 Sayih Bor¢lar Kanunu

29/04/1926 tarihli, 359 sayili Resmi Gazete
’de yayimlanarak yirirlige giren 818
Bor¢lar Kanunu c¢iraklik sdzlesmesinden
dogan bor¢ iliskisine yonelik birtakim
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diizenlemeler getirmektedir. Bu Kanunun
330. maddesine goére, 18 yasin altindaki
kisilerin gece siiresinde ve hafta tatilinde
calistirilmalar1 yasaktir. 318. maddesinde
ise, ¢iraklik sozlesmesinin usta ile gocugun
yasal vasisi arasinda yapilmasi gerektigi,
sozlesmede yapilacak is, ¢irakligin nevi ve
stiresi, giinliik ¢aligma siiresi, licret ve diger
O0demeler ile deneme siiresinin belirtilmesi
gerektigi hiikiim altina alinmigtir (818
Sayil1 Borglar Kanunu, 1926).

4.2.1.6. 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortas1 Kanunu

5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununa gore, ¢alistirilanlar, ige
alinmalariyla kendiliginden sigortali
olurlar. Sigortalilar ile bunlarin igverenleri
hakkinda sigorta hak ve yiikiimliiliikleri
sigortalinin ise alindig: tarihten baglar. Bu
suretle sigortali olmak hak ve yilikiimiinden
kacmilamaz ve vazgegilemez. Isverenler,
sigortali  sayilan  kisileri,  sigortalilik
baslangi¢ tarihinden Once, sigortali ise giris
bildirgesi  ile  Kuruma  bildirmekle
yikimlidiir. Sozlesmelere, sosyal sigorta
yardim ve yiikiimlerini azaltmak veya
bagkasina devretmek yolunda hiikiimler
konulamaz. 5510 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunun
uygulanmasinda 18  yasindan  Once
malalliik, yaslilik ve 6liim sigortalarina tabi
olanlarin sigortalilk siiresi, 18 yasim
doldurduklar tarihte baglamis kabul edilir.
18 yasindan kiigiik ¢ocuk isciler, Sosyal
Sigortalar Kurumu’nun sagladigi tiim
sigorta  kollarina tabidir. 506 sayili
Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsaminda
sigortali olmayan, kendi sigortaliliklarindan
dolay1 bu kanunlara gore gelir veya aylik
almayan ve I8 yasuu  doldurmus
olanlardan; tarim veya orman islerinde
hizmet akdiyle siireksiz olarak galisanlar,
ornegi Kurumca hazirlanan ve Kurumca
belirlenen ilgili muhtarlik, birlik, kurulus, il
veya ilge tarim midiirlikkleri tarafindan

usuliine  uygun olarak diizenlenip
onaylanmis belgeleri ile talepte
bulunduklar1 tarihten itibaren sigortal

sayilirlar (5510 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu, 2006).
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4.2.1.7. 222 Sayih Ilkégretim ve Egitim
Kanunu

S6z konusu kanunun 59. maddesi ¢aligan
cocuklarla ilgili diizenlemeler icermektedir.
Bu maddeye gore, ilkdgrenim ¢aginda olup
da mecburi ilkdgretim kurumlarina devam
etmeyenler, higbir resmi ve 6zel is yerinde
veya her ne surette olursa olsun ¢alismay1
gerektiren bagka yerlerde {icretli veya
iicretsiz caligtirnlamazlar. [Ikogretim
kurumlarma devam ettiklerini belgeleyenler
ise, c¢ocuklarin galistirilmasint diizenleyen
kanun hiikiimleri uygulanmak sartiyla
ancak ders zamanlari disginda bu gibi
yerlerde c¢aligtirilabilirler (222 Sayili
[Ikogretim ve Egitim Kanunu, 1961:10705).

4.2.1.8. 3308 Sayih Cirakhk ve Mesleki
Egitim Kanunu

1986 yilinda kabul edilen 3308 sayili
Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu ile
cirak, kalfa ve wustalarm egitimi ile
okullarda ve isletmelerde yapilacak mesleki
egitime iligkin esaslar diizenlenmistir. 2001
yilinda bazi kanunlarda degisiklik yapan
4702 sayili Kanun ile 3308 sayili Kanunda
degisikler yapilmistir. Ciraklik yaninda,
aday ciraklik uygulamasimi da diizenleyen
bu Kanuna gore; 14 yasini doldurmus 19
yasindan giin almamis olmak, en az
ilkdgretim mezunu olmak ve biinyesi ve
saghk  durumu girecegi meslegin
gerektirdigi igleri yapmaya uygun olmak
cirakliga giriste aranan sartlardir. 4702
sayili Kanun ile 19 yasindan giin almis
ancak daha oOnce c¢iraklik egitimden
gecmemis olanlarin da cirak olabilmelerine
imkan tanmmustir (3308 Sayili Ciraklik ve
Mesleki Egitim Kanunu, 1986).

42.19. 2559 Sayih
Selahiyet Kanunu

2559 Sayili Polis Vazife ve Selahiyet
Kanunu 14/07/1934 tarihli, 2751 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmistir. Anilan Kanunun 12. maddesi ile,
eglence, oyun, igki ve benzeri amach
umuma acik ve agilmasi izne bagli yerlerde
onsekiz yasindan kiicliklerin calistirilmasi
yasaklanmistir (2559 Sayili Polis Vazife ve
Selahiyet Kanunu, 1934).

Polis Vazife ve
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4.2.1.10. Cahsma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgl, Cocuk isciligi ile Miicadele
Ulusal Program

20142018 yillarint kapsayan ve
uygulanmasi planlanan Onuncu Kalkinma
Planma gore; ¢ocuk isciliginin
onlenmesinde oncelik olarak agir ve
tehlikeli islerde, sokakta ve aile islerinin
disinda yer alan tcret karsiligi gezici ve
gegici tarim islerinde calisan c¢ocuklarin
calismasi amag¢lanmistir. S6z konusu ¢ocuk
is¢iliginin en kotii bi¢imlerinin 6nlenmesi
temel hedeflerden birisi olarak kabul
edilmistir (CSGB, Cocuk Isciligi Ile
Miicadele Ulusal Programi, 2017:57).

Bu program ¢ercevesinde ulusal politika ve
hedefler  tekrar  gbzden  gegirilerek,
ongorillen  hedeflerin  gergeklestirilmesi
amaglanmigtir. Bu hedefler dogrultusunda
hukuki  diizenlemeler ile mevzuatin
uygulanmasi ve giincellenmesi, sonrasinda
mevcut kurumsal yapilarin giiclendirilmesi
ve yeni kurumsal yapilarin olusturulmasi
hefelenmistir. Cocuk isgiliginin dnlenmesi
amaciyla farkindaligin artirilmasi, sosyal
taraflarin  ve toplumun bu miicadele
programinda ve sonrasinda miicadeleye
katilimmin saglanmasi bilyllk 6nem arz
etmektedir. Cocuk isciliginin nedenlerinin
basinda gelen egitimsizlik problemi igin
egitimin iyilestirilmesi, ekonomik ve sosyal

neden olan yoksullugun giderilmesi
hedeflerin arasinda yer almakla birlikte;
sosyal giivenlik aginin tim toplumu

kapsayacak sekilde sosyal koruma ve sosyal
giivenlik aginin genisletilmesi s6z konusu
ulusal program i¢in diger hedefler arasinda
yer almaktadir (CSGB, Cocuk Isciligi Tle
Miicadele Ulusal Programi, 2017:59).

5. SDU MYO OGRENCILERI
UZERINE BiR ARASTIRMA

5.1. Arastirmanin Konusu ve Amaci

Aragtirmanin konusunu, Isparta Siileyman

Demirel Universitesi Meslek  Yiiksek
Okullarr’nda  6grenim goren oOn lisans
Ogrencilerinden caligmig olanlarin;

cocukluk donemlerinde calismalarinin aile
ve is yasam kosullarina etkileri, onlari
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calismaya iten nedenler, ¢alistiklar1 déonem
igerisindeki siirece iligkin degerlendirmeler
olugsmaktadir. Yapilan bu ¢alismada galisan
cocuklarin bireysel ve demografik acidan
calisma nedenlerinin  incelenmesi ile
Tirkiye’de ¢ocuk isciligine kars1
politikalarin ne kadar verimli oldugunun
arastirilmasi amaglanmustir.

5.2. Arastirmanin Yéntemi ve Kapsam

Yapilan arastirmada veri toplama araci
olarak  anket yontemi kullanilmistir.
Arastirmanin yontemi; segilen Orneklem,
evren ve bu evrene yapilan anketlerin
Olglimleri, yapilan test ve analizlerle
incelenmistir. Arastirmada kullanilan anket
toplam 39 sorudan olugmustur. Birinci
bolimde yoneltilen 10 soru demografik
sorulardan olusmakta; ¢alisan ¢ocugun aile
yapis, maddi durumlart ve egitim
durumlarinin irdelenmesi amactyla
sorulmustur. Ikinci boliimde ise ¢ocukken
neden i§ yasamina atildiklari, c¢aligma
stirecindeki degerlendirmeleri ve gelecek ile
gecmis arasinda pismanliklarinin  olup
olmadigi 18 soru sorularak irdelenmistir.
Son bolimde ise cocuk isciligine karsi
miicadele politikalari, uygulamalari ve
yasal mevzuatin uygulanabilirligi
irdelenerek degerlendirilmek i¢in 11 soru
sorulmustur. Anket uygulamasinda yiiz
yiize gorligme yontemi kullanilmustir.
Anketin c¢alisma donemi 2015-2016 yili
Siileyman Demirel Universitesi Meslek
Yiiksek Okullar ogrencilerini
kapsamaktadir. Anket formunda kullanilan
ifadeler ve kimi sorular ¢esitli yiiksek lisans
ve doktora tezlerinde kullanilan anket

sorularindan derlenerek, uzman
akademisyenlerin gorisleri alimarak
olusturulmustur.

5.3. Arastirmanin Hipotezleri

H1 : Gelir seviyesi diisiik olan aile
iiyesi ¢ocuklar; emek arz ederek gelir elde
edip aile biitgesine katkida
bulunmaktadirlar.

H2 Gelir seviyesi diisik olan
ailelerin  c¢ocuklar1  ¢aligmak  zorunda
kaldiklar1 ig¢in daha 1iyi egitim alma

imkanindan yararlanamamaktadir.
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H3 : Ailenin egitim durumunun diisiik
olmasi, daha az gelir getiren i kollarinda
calismasina sebep oldugu igin, ¢ocuklar aile

biitgesine  katkida bulunmak amaciyla
caligmaya yonlendirilmektedir.
H4 Calismaya baglama yas1 is

kollarma gore farklilik gostermektedir.

H5 Sigara i¢mis olmanin ya da
baslamis olmanin erken yasta c¢aligma

hayatina katilma ile dogru orantisi
bulunmaktadir.
H6 Calisan c¢ocuklarin is kazasi

gecirme oranlart sektorel bazda farklilik
gostermektedir. Calisan ¢ocuklarin ig kazasi

gecirme oran1t Sanayi sektoriinde daha
fazladir.

H7 Denetimlerin  kabul edilebilir
diizeyde sik ve yeterli olmamasi; gocuk
isciligi  ile  miicadele  politikalarinin
etkisizligine sebep olmaktadir.

H8 Cocuk isciligi ile miicadele

politikasi olarak yapilan denetimler sektorel
bazda farkliliklar gostermektedir.

H9
is¢iliginin
kalmaktadir.

H10 MYO ogrencileri  gocukluk
caginda  calistiklart  igin,  ¢ocuklarin
calismasina olumsuz bakmaktadirlar.

ISKUR  uygulamalart
6nlenmesinde

¢ocuk
yetersiz

5.4. Verilerin Istatiksel Analizi

Anket yontemi ile toplanan verilerin
analizinde SPSS (Statistical Package for
Social Sciences) for Windows 22.0 paket

programt  kullanilmustir.  Katilimcilarin
ailelerinin gelir diizeylerine gore ¢ocuklukta
calisma  nedenlerinin  ve  ¢ocuklukta
calismanin kendilerine kaybettikleri
seylerin  karsilagtirilmasinda, anne ve
babalarinin  egitim  durumlarina  gore
cocuklukta calisma nedenlerinin

karsilastirilmasinda, c¢alistiklart sektorlere
gore caligmaya baslama yaglariin, is kazasi
gecirme durumlarinin ve is yerine denetime
gelinmesi durumlariin karsilagtirilmasinda,
cinsiyetlerine gore sigaraya baglama
yaslarinda ¢ocuklukta ¢aligmalarinin iliskisi
olmast durumunun ve ¢ocuklarin ¢alismasi
konusundaki  goriislerinin  karsilastiril-
masinda c¢apraz tablolardan yararlanilarak
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Ki-Kare(x?) analizi yapilmis-tir. Bu analiz
icin anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak
belirlenmistir. Katilimcilarin ¢aligtiklar: is
yerini denetlemeye gelen olmast durumu,
aile bireylerinin ISKUR’a yonlendirilme
durumu ve ISKUR’a yodnlendirilenlerin
rehberlik, danismanlik ve diger
hizmetlerden faydalanmasi durumuna gore
dagilimlarinin incelenmesinde ise frekans
analizinden yararlanilmistir.

2017

5.5. Arastirmanin Bulgular

Aragtirma bulgularinda 6grencilerin asgari
calisma yasinm bilip bilmedikleri, ¢ocukluk
caglarinda neden ¢alistiklari, ¢alisma
nedenlerinin anne ve baba egitim durumlari
ile alakali olup olmadig1, kotii aligkanliklar:
var ise eger bunun erken yasta calismaya
baslamalar ile ilgili olup olmadigi, ¢ocuk
isciligi ile miicadelede yasal mevzuatin
bosluklar1 doldurup doldurmadig1
incelenmeye galisilmustir.

Tablo 3: Katilimcilarin Ailelerinin Gelir Durumuna Gore Cocuklukta Caligma
Nedenlerinin Karsilastiriimasi

=] - Cocuklugunuzda neden calhistimiz?
S 8 — ~
E ;} ‘5 v S % E g = (xﬁ %
a ER ESE 2 SE | SEE 5 2
o EE | 3Z¢ 2 SE | SEc | & S
3 i <=3 2 w2 X 3 _
] Qo < 5 X
F 113 2 5 98 35 253
01800 o saur 247 0.8 2,0 38,7 138 | 100,0
% siitun 65,7 40,0 50,0 39,8 38,5 48,3
1301— F 41 2 4 89 32 168
2500 TL % satir 24,4 1,2 2,4 53,0 19,0 100,0
% siitun 23,8 40,0 40,0 36,2 352 32,1
2501 F 12 1 1 45 16 75
4000 TL % satir 16,0 1,3 1,3 60,0 21,3 100,0
% siitun 7,0 20,0 10,0 18,3 17,6 14,3
4000+ i F 6 0 0 14 8 28
L % satir 214 0,0 0,0 50,0 28,6 100,0
% siitun 35 0,0 0,0 57 8,8 53
x?=35,932; df=12; p=,000
Tablo-3 incelendiginde, katilimcilarin ~ biiylk  ¢ogunlugu  ailesine  katkida
ailelerinin gelir durumuna gore ¢ocuklukta  bulunmak icin c¢ocuklugunda c¢alistigini

calima nedenlerinin istatistiksel olarak
anlamli diizeyde farklilastig1 goriilmektedir
(x*=35,932; df=12; p=000). Aile gelir

ifade ederken, diger gelir diizeylerine sahip
olan katilimcilarin biiyiikk ¢cogunlugu kendi
paralarint kazanmak igin ¢alistiklarini ifade

diizeyi

0-1300 TL olan katilimcilarin

etmektedir.

Tablo 4: Katilimeilarm “Calistigimiz Is Yerini Denetlemeye Gelen Oldu Mu” Sorusuna

Verdikleri Yamtlara Iliskin Tanimlayici Istatistikler

Yanitlar F %
Evet 328 60,5
Hayir 195 36,0

Cevapsiz 19 35
Toplam 542 100,0
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Tablo—4
%60,5’inin

Tiirkiye'de ve Diinyada Gocuk isgiligi ve Miicadele Politikalari:

incelendiginde

calistigi

yere

katilimcilarin

denetime

gelinirken,
denetime gelinmemistir.

%36’s1in

calistig

yere

Tablo 5: Katilimcilarin Ailelerinin Gelir Durumuna Gore Cocuklukta Calismalarinin

Kendilerine Kaybettirdikleri

Seylerin Karsilastirilmasi

e Cocuklugunuzda calismak size ne kaybettirdi?
S )
= Rz 2 E £ g S
3 s | BE |53 |88 |5 | ie g
= S 2 By S < % S B g .= 5 o
= s = 5 E g = & D £ED o0 =
) E 5 = = g o = .g Qo g5 =
= =2 = = = == 2 =9 =]
o g = o 3% | &8 £g = >
] = o S = = — eh
2 O = < =
F 110 37 12 6 11 55 231
0-1300
TL % satir 47,6 16,0 5,2 2,6 48 23,8 100,0
% stitun 52,4 56,9 54,5 75,0 84,6 364 49,3
F 58 19 6 2 0 63 148
1301~
2500 | % satir 39,2 12,8 41 14 0,0 42,6 100,0
TL
% siitun 27,6 29,2 27,3 25,0 0,0 41,7 31,6
F 29 8 3 0 2 24 66
2501~
4000 | % satir 439 12,1 45 0,0 3,0 36,4 100,0
TL
% stitun 13,8 12,3 13,6 0,0 15,4 15,9 14,1
F 13 1 1 0 0 9 24
4000+
TL % satir 54,2 4,2 4,2 0,0 0,0 37,5 100,0
% siitun 6,2 15 45 0,0 0,0 6,0 51
x?=26,222; df=15; p=,036
Tablo-5 incelendiginde, katilimcilarin = diizeyi 1301-2500 TL olan katilimeilarin
ailelerinin ~ gelir  durumlarma  gére  %39,2si, aile gelir diizeyi 25014000 TL
¢ocuklukta calismanin kendilerine  olan katilimcilarin %43,9’u ve aile gelir

kaybettirdikleri seylerin istatistiksel olarak
anlamli diizeyde farklilastig1 goriilmektedir
(X2:26,222; df=15; p=,036). Katilimcilarin

biiyiik cogunlugu erken yasta
olgunlagmalarinin ¢ocuklukta caligmalarin-
dan dolay1 meydana geldigini ifade

etmektedir. Aile gelir diizeyi 0-1300 TL
olan katilimcilarmm %47,6’s1, aile gelir

diizeyi 4000+ TL olan katilimeilarin
%54,2’si erken yasta olgunlastiklarini ifade
etmektedir. Buna ek olarak aile gelir diizeyi
1301-2500 TL olan katilimecilarin %42,6’s1
ve aile gelir diizeyi 4000+ TL olan
katilimcilarin %37,5°1 diger kategorisindeki
kayiplar1 yasadigini ifade etmektedir.
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Tablo 6: Katilimcilarin Calistiklari Is Kollarina Gére Calismaya Baslama Yaslarinin

Karsilagtirilmast
- S i1k kez ka¢ yasinda cahsmaya basladinmz?
& 22 = 2 &
7 ER B R CON 5 & =
~ = a =
F 52 13 20 11 6 12 8 122
Sanayi % satir 42,6 10,7 16,4 9,0 4,9 9,8 6,6 100,0
% siitun 39,7 26,5 32,3 13,3 10,2 15,0 12,3 23,1
F 25 11 17 25 23 16 12 129
Turizm % satir 194 8,5 13,2 194 17,8 12,4 9,3 100,0
% stitun 19,1 22,4 27,4 30,1 39,0 20,0 18,5 244
F 17 7 8 11 5 5 5 58
Tarim % satir 29,3 12,1 13,8 19,0 8,6 8,6 8,6 100,0
% siitun 13,0 14,3 12,9 13,3 8,5 6,3 17,7 11,0
F 4 1 1 4 1 3 2 16
Sokak % satir 25,0 6,3 6,3 25,0 6,3 18,8 12,5 100,0
% slitun 31 2,0 1,6 4.8 1,7 3,8 3.1 3,0
. F 29 13 10 29 23 42 37 183
Hizmet o
sektirii % satir 15,8 7,1 55 15,8 12,6 23,0 20,2 100,0
% stitun 22,1 26,5 16,1 34,9 39,0 52,5 56,9 34,6
F 4 4 6 3 1 2 1 21
Insaat % satir 19,0 19,0 28,6 14,3 48 9,5 48 100,0
% slitun 31 8,2 9,7 3,6 1,7 2,5 15 4,0
x?=87,0; df=30; p=,000
Tablo—6 incelendiginde, katilimcilarin  ¢ogunlugu 12 yas ve altinda ve 15 yasinda
calistiklart  sektorlere gbre calismaya  calismaya baglamistir. Hizmet sektoriinde
baglama yaslarmin istatistiksel olarak caligmaya baslayan katilimcilarin
anlamli diizeyde farklilagtigi goriilmektedir  ¢ogunlugu 17 yasinda ve 17 yasindan sonra
(x*=87,0;  df=30; p=000). Sanayi calismaya baslamistir. Insaat sektoriinde

sektoriinde ¢alisan katilimcilarin gogunlugu
12 yas ve altinda ve 14 yasinda caligmaya
baglamigtir. Turizm sektoriinde, tarim
sektoriinde ve sokakta ¢alisan katilimcilarin

calisanlarin ¢ogunlugu ise 12 yas ve altinda,
13 yasinda ve 14 vyasinda c¢alismaya
baslamistir.
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Tiirkiye'de ve Diinyada Gocuk isgiligi ve Miicadele Politikalari:

Tablo 7: Katilimcilarin Calistiklari Is Kollarina Gére Is Kazas1 Gegirme Durumlarinin

Karsilagtirilmast
. Tammlayici ) C.oc.ukll.lgunuzda.gallslrkep bir is kazasi
Is Kollar: e gecirdiniz mi veya gecirme tehlikesi yasadiniz m? Toplam
Istatistik
Evet Hayir

f 48 69 117
Sanayi % satir 41,0 59,0 100,0
% siitun 35,3 18,6 23,1

f 37 86 123
Turizm % satir 30,1 69,9 100,0
% slitun 27,2 23,2 24,3

f 13 44 57
Tarim % satir 22,8 77,2 100,0
% siitun 9,6 11,9 11,2

f 3 10 13
Sokak % satir 23,1 76,9 100,0

% siitun 2,2 2,7 2,6

. f 29 147 176
izl % satir 16,5 83,5 1000
% slitun 213 39,6 34,7

f 6 15 21
insaat % satir 28,6 714 100,0

% slitun 44 4,0 4,1

x?=22,880; df=5; p=,000
Tablo—7  incelendiginde, katilimcilarin ~ goére is kazasi oranlarmi en yiiksekten en

calistiklar1 sektorlere is kazasi gecirme
durumlarinin istatistiksel olarak anlamli
dizeyde (x’=22,880; df=5; p=,000)
farklilastig1 goriilmektedir. Tim sektorlerde
calisan katilimcilarin  yarisindan az bir
bolimii is kazast gecirmistir. Sektorlere

diisiige dogru siralayacak olursak, sanayi
sektoriiniin en fazla is kazasi gegirilen
sektor oldugu goriilmektedir. Bunu turizm,
ingaat, sokak, tarim ve hizmet sektori takip
etmektedir.

Tablo 8: Katilimcilarin Cinsiyetlerine Gore Cocuklarin Calismasi Konusundaki

Goriiglerinin Karsilastirilmasi

Cinsiyet Tz.mlmlaylcl Cocuklar cahismah mdir? Toplam
Istatistik Evet Hayir

F 48 156 204

Kadin % satir 235 76,5 100,0

% siitun 23,1 49,2 38,9

F 160 161 321

Erkek % satir 49,8 50,2 100,0

% siitun 76,9 50,8 61,1

x?=36,105; df=1; p=,000

Tablo-8 incelendiginde  katihimecilarin  goriilmektedir (x°=36,105; df=1; p=,000).
cocuklarin ¢alisip calismamasi konusundaki ~ Kadin ~ katilimcilarin =~ %23,5’1,  erkek
goriislerinin cinsiyetlerine gore istatistiksel  katilimcilarin  ise  %49,8’i  cocuklarin
olarak  anlamli  diizeyde farklilagtigni =~ calismas1t gerektigini diisiiniirken, kadin
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katilimcilarin %76,5’1, erkek katilimcilarin
ise  %50,2’si  ¢ocuklarin  ¢aligmamasi
gerektigini diisinmektedir.

SONUC

Cocuk is¢iligi giiniimiizde 6nemli bir sosyal
sorun olarak giincelligini ve Onceligini
korumaktadir. Sorun sadece azgelismis
iilkelerde degil, sanayilesme siirecini
tamamlamis gelismis iilkelerde de giincel
bir konudur. Ancak, yapilan calismalar
incelendiginde gocuk isciliginin azgelismis
iilke ekonomilerinde daha yaygin oldugu
gorilmektedir. Yapilan caligmalar,
azgelismislik kriterlerinin hemen hepsi ile
¢ocuk istihdami arasinda bir "kisir dongii"
iligkisi bulundugunu ortaya koymakta ve bu
iligki azgeligmisligin siirekli hale
gelmesinde biiyiik rol oynamaktadir. Cocuk
is¢iligi sorununun genel olarak iilkenin

icinde bulundugu sosyo-ekonomik
problemlerden farkli olarak ele
almamayacagt  ve  ¢oziime  yonelik
onlemlerin genis caph politikalar

gerektirdigi ortaya ¢ikmaktadir.

Kiigiik yaslarda ¢alisma yasamina baglamis
olmak, egitimden ve egitim yoluyla
kazanilacak  vasiflardan  geri  kalmak
demektir ve cocuk isgilerin yiiksek gelir
getiren islerde ¢alisma olanagii yok etmis
bulunmaktadir. Cocuklarin calisma
yasamindan Oncelikli olarak uzaklastirilip,
cocukluk siireclerini tam olarak yasamalari
ve egitimlerini siirdlirmeleri ana amagtir.
Ancak bu, kiiresel diizeyde gelir
dagilimmin daha da bozuldugu ve
esitsizliklerin giderek daha da arttif1 bir
donemde, kolay ulagilabilecek bir hedef
degildir. Calisan c¢ocuklarin korunmasini
amaglayan yasal diizenlemeler uluslararasi
standartlara uyum saglayacak sekilde,
mevzuat olusturulmali ve etkin bir bigimde
uygulanmalidir.

Egitim ve okul, cocuk is¢iligini sona
erdirmede en etkili aragtir. Temel egitim ve
mesleki egitim  yayginlagtirilmalidir.
Egitimin dogrudan ve dolayli maliyetleri,
yoksul ailelerin de katlanabilecegi duruma
getirilmeli, egitimin kalitesi yiikseltilmeli
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ve gelecekte istthdam olanagi saglar
duruma  getirilmelidir.  Cocuk is¢iligi

sorunun ¢ozimii i¢in, Yoksul ailelere is
imkani, saglik, egitim, sosyal giivenlik,
konut vb. temel hizmetlerin gotiiriilmesi,
gelir ve servet dagilimindaki bireysel ve
bolgesel farkliliklarin azaltilmast
gerekmektedir.

Halen sosyo- ekonomik sorunlar, gog, kayit
disilik, carpik sehirlesme, gayri resmi
sektoriin  gelisimi ve Orglin  egitimin
yetersizliginden kaynaklanan vs. nedenlerle
cocuklarin biiyiilk bir oraninin ¢alisma
hayatina katilmak zorunda kalmaktadirlar.
Yapilan arastirma da gostermektedir ki,
calisan c¢ocuklarin biiyiikk g¢ogunlugunun
genelde ekonomik ihtiyag nedeniyle
calistiklarm1  ortaya  koymakta  olup
cocuklardan aile gelir diizeyi 0-1300 TL
olanlarm biiyiik ¢ogunlugu ailesine katkida
bulunmak i¢in ¢ocuklugunda c¢alistigini
ifade ederken, diger gelir diizeylerine sahip
olan katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu kendi
paralarin1 kazanmak igin ¢alistiklarini ifade
etmektedir.

Tirkiye’de egitim diizeyi yiiksek kisilerde
igsizlik orani, egitim diizeyi diisik olan
kisilere oranla daha yiiksektir. Bunun 6niine
geemek icin, egitim kurumlarinin kapasitesi
ve verilen egitimin kalitesi artirilmals,
mesleki egitim imkanlar1 yayginlagtirilmali
ve isglicli piyasasmin aradifi niteliklere
sahip kisileri yetigtirmek amaciyla miifredat
programi gézden gegirilmelidir. GSMH’dan
egitime en az kaynak ayiran ilkeler
arasinda yer alan Tirkiye’de, egitime
ayrilan kaynak artirilmalidir. Zorunlu temel
egitimin 8 yil olmast g¢ocuklarin ¢alisma
yasini ylikseltmektedir. Bu yasin daha
yiikseklere ¢ikmasi i¢in zorunlu egitim 12
yila ¢ikarilmalidir. Mesleki egitimin kalitesi
artirtlarak  mesleki  egitime  katilim
Ozendirilmeli ve bu okul mezunlarin
iniversiteye gegislerinde kolayliklar
saglanmasinin daha iyi olacagi
diistiniilmektedir.

Aragtirmada goriildigi {izere %76,6 ile en
fazla denetim yapilan sektdér turizm
sektoriidiir. Turizm sektoriinii tarim, sanayi,
hizmet, insaat sektorleri ve sokak
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izlemektedir. Denetim yetersizligi her
sektorde bulunmaktadir. Cocuk

istihdamina neden olan faktorler arasinda
sayllan denetim yetersizliginin giderilmesi
ve c¢alisma hayatinin  etkin  olarak
denetlenmesini  saglamak amaciyla is
miifettislerinin  sayis1 artirnllmali  ve is
miifettigleri ¢ocuk istihdami
duyarlilastirllmalidir. Cocuk isciligi ile
miicadelede, kaynak israfim1  Onlemek
amaciyla bu konuda ¢alisma yiiriiten kurum
ve kuruluslarin  birbirleri ile isbirligi
igerisinde c¢alismasinin saglanmasi 6nem
arz etmektedir.

Tiirkiye Istatistik Kurumunca 1994 (Ekim),
1999 (Ekim), 2006 (EKim-Kasim-Aralik) ve
2012  (EKim-Kasim-Aralik)  yillarinda
Cocuk Isgiicii Anketleri uygulanmistir. Bu
anketlerin, daha sik zaman araliklarryla
tekrarlanmasinin ¢ocuk istihdamu ile ilgili
giincel verilerin temin edilebilmesine ve
kargilagtirma yapilmasina olanak
saglayacaktir.

Sonug olarak; c¢ocuk is¢iliginin tamamen
ortadan kalkmasi, nihai ve uzun dénemli bir
hedef olmasina karsin, ilkelerdeki sosyal
ve ekonomik gelismelere baghdir. Bu
nedenle, cocuk isciligini neden olan yapisal
faktorler giderilmeye c¢alisilirken, diger
yandan kisa ve orta donemde g¢alisan
cocuklarin korunmasina iligkin politikalar
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0z

Giiniimiiz toplumlarinda hizmet alig-verisi ayni zamanda duygu aligverisini iceren bir iliskiye de yol
acmaktadir. Miisteri memnuniyeti ¢ogu kez hizmetin kalitesi kadar sunumu siirecinde gosterilen
davramsglarla da olusmaktadir. Isgérenlerin ahs-veris siirecinde ortaya koydugu istendik ve beklendik
davraniglar duygusal emek olarak isimlendirilmektedir. Calisma saghk sektoriinde ¢alisan yardimci
personellerin  duygusal emek tiretimini ve gdsterimini etkileyen faktorler ile duygusal emek
davramigimin mevcut niteligini analiz etmeye ¢alismaktadir. Orneklem 200 denekten olusmaktadir.
Grubun yarisimi, Isparta Halk Egitim Merkezi Hasta-Yasl Refakat¢iligi kursuna kayit yaptiran ve
hastanelerde gérev yapmakta olan yardimci personeller olusturmaktadir. Kursa kayit yaptiran 100
kursiyerin tamamina ve kursa kayithh olmayan 100 personele amagl drneklem ile kartopu teknigiyle
ulasilmistir. Soru formu, yiiz yiize goriisme teknigiyle uygulanmistir. Veriler tamimlayict istatistiksel
yontemlerle degerlendirilmigtir. Saglhk kuruluslarinda yardimci personellerin yash bakim hizmetinin
verine getirilmesi swrasinda bazi demografik ozelliklerinin, gérev aldiklart kuruma ve is hayatina
iliskin goriislerinin, duygusal emek gosterimi ozelliklerini ve emek siireci yonetimini etkiledigi
belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Duygusal Emek, Saglik sektorii, Yardimct Personel, Yasl, Yaslt Bakimi
Jel Kodlari: 112, J24 j53, L84

ABSTRACT

Service industries are rapidly developing in today’s societies. The most determinant power of the
service industry is human relations. Service exchange also leads to a relationship that includes
emotional exchange. Customer satisfaction is mostly derived from the behaviors exhibited during the
presentation of service as well as its quality. The desired and expected behaviors exhibited by
workers are called emotional labor. The aim of this study was to analyze the factors that affect the
labor production and presentation of workers in the health care industry and the current quality of
their emotional labor behavior.Sampling occurs 200test subjects.Half of the group is created by
assistant staff who applied to Isparta Public Education Center and work at hospitals. All of the 100
trainess applied to the course and 100 staff who did not applied to the course were got by snowball
technic and purposeful sampling.Question form is applied by face to face technic.Data was evaluated
by descriptive statistics methods. It is noticed that demographical features of assistant staff in health
institutions during fulfilling old caring service, opinions for institutions they take part and business
life affect features of emotional labor show and management of labor process.

Keywords: emotional labor, health care industry, auxiliary staff, elderly, elderly care emotional
labor, health care industry, auxiliary staff, elderly, elderly care

Jel Codes: L26, 018, R11, B21.
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1. GIRIS

Yirminci yiizyilin ikinci yarisindan itibaren
gelismis ve gelismekte olan {ilkelerde
hizmet  sektorii, istihdam  kapasitesi
bakimindan, tarim ve sanayi sektorlerini
geride birakmaya baslamustir. Tiirkiye de
“heniiz tam anlamiyla tarim toplumu
olmaktan kurtulamayan, sanayilesmesini de
tamamlayamayan, bununla beraber hizli bir
sekilde hizmetler sektoriiniin  agirlikta
oldugu bir yapiya atlamaya calisan ...”
(Oztiirk, 2007: 511) siireci yasamaktadir.

Hizmet sektorii, farkli i dallarim
iceren, icra ettikleri hizmet tretimlerinden
dolayr cesitli isletmelerin (hastane, okul,
banka gibi) olusturduklar1  sektoriin
biitiiniine denilmektedir. Hizmet sektoriinii
diger sektorlerden ayiran en dnemli 6zellik,
uretici-tiiketici arasindaki iligkinin,
aligverisi  yonlendiren  temel  faktor
olmasidir. Hizmet sektoriinde, somut bir
nesne ya da bir sistem degil, onun gordiigii
islev satilmaktadir (Aslan, 1998: 34). Bu
sayede, belirli {icret karsiliginda hizmet

satin alan bireylerin memnuniyetinin
saglanabilmesi amaciyla, planlanmig ve
iretilmis faaliyetler ortaya
¢ikmaktadir. Isletmelerin urettikleri

hizmeti sunan ¢alisanlar ile bu hizmetten
yararlanmak isteyen miisterinin iletisimi ile
birlikte misteri, isletmenin sagladig
hizmete erismektedir. Bu tiir bir alig-veris
siirecinde c¢alisanin yaratacagi olast bir
olumsuzluk, isletmenin imajin1 zedeleyecek
ve calisanin da etkilenebilecegi ya da ¢esitli
yaptirimlara maruz kalabilecegi, miisteri
kayb1 gibi sonuglar1 doguracaktir (Oguz ve
Ozkul, 2016: 131). Bu nedenle, calisanlarin

miisteriye  gosterdikleri ~ davranislarin,
isletmenin  amaglart  dogrultusunda ve
kontrolli ~ bir  sekilde  olusturulmasi
gerekmektedir. Duygusal emek

davraniginin 6nemi de bu noktada ortaya
¢ikmaktadir. Eldeki ¢aligma duygusal emek
davranisini  ¢aligma yasaminda emek
kullaniminin tarihi gelisimi i¢indeki yerine
kisaca degindikten sonra, bu tiir bir emek
iiretiminin en ¢ok gorildiigii ve ozellikle
miisterilerce beklendigi saglik sektoriindeki
Ozelliklerini analiz etmeye ¢alismaktadir.
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2. URETIMDEN HiZMET ENDUSTRI-
SINE EMEK DAVRANISININ STAN-
DARTLASTIRILMASI VE DUYGU-
SAL EMEK KAVRAMI

Duygu sozctigii Tiirkce’de “Belirli nesne,
olay veya bireylerin insanin i¢ diinyasinda
uyandirdigt  izlenim”  (TDK, 2017)
anlaminda  “his”  karsihgr  kullanilir.
Duygusal sozciigii ise duygudan tiiretilmis
ve bir ismin Oniinde sifat olarak
kullanildiginda “Duygularla ilgili,
duygulara dayanan, hissi) ya da “Duygunun
agir bastigi, duygunun asirt etkiledigi (eser
veya insan)” (TDK, 2017) anlamina
gelmektedir. Emek sézciigii  “Bir isin
yapilmas1 i¢in harcanan beden ve kafa
giicii” (TDK, 2017) olarak tanimlanir. Bu
anlamda emek aslinda “caligma”
kavraminin es anlamlist olarak kullanilir.
Emegin igerdigi anlam bireyin icinde
yasadigi kosullara gore
farklilagabilmektedir. Emek, bireyin temel
ihtiyaclarini karsilayacak bir nesnenin elde
edilebilmesine yonelik bir ¢aba olabildigi
gibi, nesnenin elde edilmesiyle ulasilacak
haz ya da basari duygusu amacina yonelik

de olabilir. Ancak emek etkinliginde
bulunan birey, toplumsal ortamlarda,
nedenleri ve amaglart ¢ok karmagik

toplumsal iligkiler i¢inde yagamini siirdiirtir.
Cogu toplumsal iliskilerimiz nesnelerin
araciligiyla olusturulur. Emek harcayarak
olusturdugumuz ya da elde ettigimiz bir
iriin, ¢ogu zaman temel bireysel
ihtiyaclarimizin dogrudan giderilmesinden
ziyade cesitli nedenlerle ihtiyag
duydugumuz  toplumsal iliskilerimizin
olusturulmasinda  bir  “ara¢”  olarak
kullanilir. “Alig-veris” dedigimiz kavramin
oziinde de bu yatar. Ister amaci agisindan
isterse sonuglar1 agisindan bireysel olsa bile
ya da herhangi bir toplumsal iliskiye neden
olmasa bile her emek davranisi olumlu ya
da olumsuz duygu yiiklidir. Zira duygu,
insanin dogasinda olan bir 6zelliktir. ‘Alis-
veris” sOzcligii ile isimlendirdigimiz
iligkilerde, yalnizca birbirimizin
ihtiyaglarim1 karsilayacak nesneleri ya da
hizmetleri degil dogamizda olan bu
duygular1 da tasimig oluruz. Alig verigin
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konusu ya da anlami ne olursa olsun, her
alig-veris aym1i zamanda bir duygu
aktarimidir.  Aligverisin - muhataplarinda
olumlu ya da olumsuz izlenimler birakan
bir duygu aktarimi... Bu nedenle her emek
davranisi, aynt zamanda “duygularimizin

icerildigi” bir emek davranisidir.

Caligma hayatiyla ilgili literatiirde duygusal
emegin  birgok  tanmimlar1  bulunmak-
tadir. Duygusal emek kavrami gercekte
herhangi bir olumluluk ya da olumsuzluk
yiikklenmesi gereken bir kavram degildir.
Insanlar aras1 iliskilerin  olusumunda,
iliskinin her iki tarafinin, iliskiyi saglayan
eylemlerine dogal olarak akseden, bir
anlamiyla niyet, amag gibi... iliskiden elde
etmeye calisgtigimiz yararlar1 ifade eden,
diger bir anlamiyla {izlinti, seving,
mutluluk gibi... eylemin gergeklestirilmesi
esnasinda ya da iliskinin sonucu olarak
ortaya ¢ikacak beklentilerimizi igeren,
istemli/istemsiz ancak bir caba gostererek
olusturdugumuz anlamli  davraniglardir.
Insan icin asil olan, toplumsal yasamdan
umulan ve saglanan yararlarin zeval
gormeyecegi sinirlar  icinde, Ozgiirce
davraniglarini sergileyebilmesidir.

Geleneksel toplumun yasam bigiminde,
calisma davranigini, doganin kendisine
yararli kilinmasit dogrultusunda sarf eden
insan, bu Ozgirligini, yine doganin
¢ikardigi zorluklar ¢ergevesinde nispeten
daha kolay kullanabilmekteydi. Oysa
endiistrilesme  siirecinde  ortaya ¢ikan
modern toplum kosullar1 ve ¢aligma diizeni
bu ozgirliikleri olabildigince daraltmustir.
Modern yasamin gerektirdigi isler ve
igboliimii, kentlesme gibi olgular kurall1 bir
yasamu gerekli kilmaktadir. Bdyle bir
yasam ¢ogu kez bireyin kendi iradesiyle
degil bagkalarinin iradesiyle olusturulan
siirlar  ya da  Olgiitlere bagli  kalarak

yasamin1  siirdiirmesi zorunluluguna yol
agmigtir. Modern yasamin en Onemli
Ozelliklerinden  biri  Orgiitlii  calisma

yasamidir. Fakat bu tiir bir ¢aligma yagamu,
bireylerin “kendiligindenligini” kisitlayan
bir yagam bi¢imidir.

Endiistri devrimi sonrasinda ortaya g¢ikan
toplumsal sistem, bir yandan insanlarin
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yogun bir sekilde “kent” adi verilen
mekanlarda yigismasina neden olmus diger
yandan da aralarindaki iligki ve iletigimin
artmast ile birlikte hemen her alanda
igbolimiinlin ve uzmanliga dayali bir
isbirliginin gerekliligini ortaya koymustur
(Ritzer ve Stepnisky, 2014: 88-89). Diger
bir deyisle, geleneksel toplumda
ihtiyaglarim1  karsilamak i¢in  dogayla
miicadele yapmak zorunda olan insan,
endiistri sonrasi, gittikce artan bir sekilde
diger insanlarla olan iligkilerini genisletip,
gelistirebildigi oranda ihtiyaglarini
karsilayabilir hale gelmistir. Geleneksel
toplumda temel ihtiyaglarini karsilamaktan
Ote bir amaci olmayan insan, modern
toplumda, bazen iliskide bulundugu
insanlarin  beklentilerine uymak, bazen
iligkilerinde daha etkili olabilecegini
umdugu toplumsal statiilere ulagsmak igin
emegini  kullanir.  Boylelikle  diger
bireylerden istiin ya da farkli goériinmek
arzusu, bireyin dretim ve tiiketime konu

olabilecek  ihtiyag  ve  beklentilerini
artirmigtir.

Weber endiistriyel ya da  modern
toplumlarinin ~ 6zelligi olarak  bigimsel
rasyonaliteye  isaret eder.  Oncelikle

ekonomi, hukuk ve biirokraside somutlasan
bicimsel rasyonalite bazi Olgiitleri iginde
barindirir (Weber, 2012). Ritzer, Weber’in
bicimsel rasyonelitesinin i¢erigini olugturan
bu temel Olgiitleri  hesaplanabilirlik,
verimlilik, Ongoriilebilirlik ve denetim
olarak tespit eder (Ritzer, 2011: 138-139).
McDonaldlasma  isimli  eserinde  bu
faktorlerin hem orgiitlenme bigimine, hem
calisanlara, hem de miisterilere olan
etkilerini ve yansimalarini analiz etmistir (s.
591-592). Bunlar ekonomik faaliyetin
stirdiiriilecegi  smirlamalar1  belirleyen
faktorler oldugu kadar sosyal yasamin da
siirlarint ¢izen faktorlerdir. Artik modern
insan gelenekselde oldugu gibi doganin

smirlandirdifi  ortamda etkinlik iireten
degil, birbirinin ve daha Onemlisi,
kendisinin sinirlandirdigi ya da

sinirlandirmak zorunda kaldigi bir yasam
bigimine sahiptir.

Endiistri devrimi sonrasi insan ve iliskili
oldugu  her sey formellesme ve
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standartlagma  siirecine tabi  olmustur.
Sehirli davramisi sehir yasaminin geregi
olarak disiiniilen bir¢ok kurala
baglanmistir.  Ote  yandan  kurallara
baglanmis ve standartlastirilmig davranig
ekonomik hayatin iiretkenligi ve verimliligi
acisindan vazgegilmez bir 6zellik haline
gelmistir. 20. ylizyilin baglarinda Weber,
modern hayatin bu oOzelliginin gittikce
yayginlasacagini  “biirokrasi” kuramiyla
ongoriirken, ayni zaman diliminde Frederic
Winslow  Taylor’in  arastirmalar1  ve
uygulamalari, ¢aligma yagaminda verimlilik
artisginin, “bilimsel” olarak tanimladig:
standartlagma ile miimkiin olabilecegi
iddiasin1 ortaya koymus ve bu iddia hemen
tim ekonomik isletmelerde uygulanma
imkani bulmugtur. Drucker’in “prodiiktivite
devrimi” (Drucker, 1994: 53) dedigi
Taylor’in bu yaklagimi, gelismekte olan
orgiitlii endistriyel caligma bicimine de
uygundu. “Rutin igler; bir isin alt dallara
bolinmesi durumunda daha az zaman, daha
az emek, daha az bilgi ve beceri gerektiren
islerdir (Ozkul, 2016: 93). Rasyonalite;
hesaplama/zamanlama,  denetleme  ve
verimlilik  Olgiitine uygun olarak i
slirecinin olas1 en kii¢iik pargalara ayrilmasi
seklinde tamimlanabilecek bu c¢alisma
bigimi, mesleki igboliimiinden farkli olarak
bolinmiis is siiregleriyle ilgili
gerekliliklerin “rutin” ya da tekrarlanan
eylemlerle yerine getirilmesi anlamina
gelmektedir. Marx’in  “yabancilagsma”,
Simmel’in  “kiiltiirin trajedisi” ve hatta

Durkheim’in  “anomi” kavraminin = ¢ikis
noktasini isin rutinlesmesinden
kaynaklanan bu kosullar olusturuyordu.
Rutin is boliimiiniin verimliligi;
olabildigince hizli ve standart olarak
tekrarlanmast gereken isgdren
hareketleriyle =~ miimkiindiir. ~ Taylor’in

yaklagiminin asil odagi, bu hareketlerin
isgorene nasil kazandirilacag: ile ilgilidir.
Taylor, isgorenin her seyden evvel bilimsel
yontemlere gore secilmesi ve egitilmesi
gerektigini belirtir.  Taylor’a gore ise
uygun beden oOzelliklerinin tespiti ve isin
iretiminde kullanilacak organlarin, isin
gerektirdigi standart kullanim becerisini
kazanmasiyla birlikte verimlilik artis
saglanabilecekti (Taylor, 1997: 49-50).
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Baslangigta, c¢alisma yasaminin imalat
sektorii agirliklt olmasi nedeni ile {iretim
stirecinin insan unsuruyla ilgili kisminda,
tiretimin gerektirdigi beden o&zelliklerinin
tespiti ve kullanilacak organlarin iirettigi
hareketlerin standartlasmasi olarak ortaya
cikan bu uygulama, isgérenin kullanacagi
arag-gereglerde, zamanin yonetilmesinde,
biiro islerinde ve ¢aligma yagsaminin hemen
her alaninda gittikce genisleyen
standartlasma uygulamalarint beraberinde
getirdi. Boyle bir ¢alisma bigimi, kuskusuz
akli 6ne ¢ikartan duygulari ise Gteleyen bir

calisma ortammna yol agti. Teknoloji
destekli “Fordist” {iretim diizeni bu
anlayisin  ¢ok daha  yogun olarak

yasanmasina neden oldu. Taylor’m da
icinde bulundugu klasik orgiit yaklagimim
olusturan diistinceler -Taylor bilimsel
yonetim yaklasimi, Fayol'un ydnetim
ilkeleri yaklasimi ve Weber’in biirokrasi
yaklasimi- gergekte ¢alisma hayatinin
duygulardan armmmakta oldugunu ya da
arindirilmasi gerektigini ortaya
koymaktadir. Ancak Mayo ve -ekibince
yapilan Hawthorne arastirmalari —siireci,
duygularin hig¢ de gormezlikten
gelinemeyecegi anlayismin dogmasi
acisindan bir esin kaynagi olusturdu
(Baransel, Tarihsiz: 226). Hawthorne
aragtirmalari sonrasi ortaya ¢ikan neo-
klasik orgiit kuramlarinin hemen hepsi, bir
anlamda c¢alisma hayatinda duygularin
yerini tespit etme, insan motivasyonu ve
caligsma davraniginin yonetilmesinde
kullanilacak psikolojik degiskenleri
kesfetme ¢abalarini yansitmaktadir
(Barutgugil, 2002: 30). 1950’li yillarin
sonlarma dogru ¢alisma hayati aragtirmalari
“sistem yaklasimi” kapsaminda oOrgiit ve
cevre iliskilerini ele alan yeni bir paradigma
gelistirdi. Neo-klasik yaklasimin etkileri ise
orgiit i¢i caligma iliskilerini arastirmaya
devam etti. 1980°li yillar kiiresellesme ve
neo-liberal anlayisin  kurumsallasmaya
basladign  yillardir.  Ozellikle  gelismis
iilkelerin, iiretim sektorlerini gelismekte
olan iilkelere kaydirmasi, basta internet
olmak {izere, cep telefonlar, dijital
santraller, televizyonlar vb. elektronik
iletisim ve haberlesme araglar1 ile birlikte
diinya, kiiresel bir agmn, her an her seyi
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goriiniir kildig1 kiigiik bir kdye doniistii. Bu
degisim, ekonomik alanda hizmetler
sektorliniin  basat istihdam alan1 haline
gelmesine yol agti. Imalat sektdriinde
calisan ile miisteri arasindaki iligki,
bilinmeyen ve ayni zamanda goriinmeyen
bag tizerinden ya da iiretilen ve satin alman
bir mal {izerinden yapilmaktaydi. Hizmet
sektorii bu dolayl iligkiyi dogrudan bir
iligki haline getirdi. Calisanin ve miisterinin
yiz yiize geldigi bir iligki. Endiistriyel
tiretimin kapali mekanlar i¢inde yapildig
ortamlarda, yoneticilerin keyfe keder kale
aldiklar1 duygular, simdi, ekonomik degeri
veya kar getirme potansiyeli olan bir 6neme
sahipti. Bu olusum, bilimsel bir arastirma
konusu olarak ilk defa Arlie Hochschild’in
dikkatini ¢ekti.

Calisma yasaminda duygularin
gormezlikten gelinmesi ya da dislanmasi
gerektigi anlayiginin  terk  edilmesiyle

birlikte, duygularin nasil yonetilecegi ve ise
uygun duygularin 6ne ¢ikartilip, uygun
olmayanlarin nasil gizlenilecegi sorusunun
cevabi aranmaya baslanmisti.  Aslinda
neoklasik oOrgiit anlayisinin, bu ciimledeki
“nasil” sorusunu dayandirdigi varsayim,
klasik yonetim anlayisinin ortaya koydugu
amaglardan farkli degildir. Zira nasil
sorusu, yani duygularin nasil ydnetilecegi
ve hangi duygularin is silireglerinde
olusturulmasi gerektigi yeni bir
standartlagsma arayisini akla getirmektedir.
Duygularin kullanimi ve gosterimi isin
gerekliliklerine uygun bir sekilde nasil
standartlagtirilabilir? Neoklasik  yonetim
anlayiginin bu temel arglimani, giiniimiizde
cok daha fazla gecerliligini siirdiirmekte
olan bir argiimandir.

mekanlara,
kazandiklari

Bireyler calistiklart

toplumsallasma  siirecinde
birgok  ozellikleri de  beraberlerinde
getirirler.  Duygularin = kaynagi insani
dogamizdan kaynaklandigr kadar birgogu
da  ogrenme ile ilgilidir. Ornegin
yasamimizda, neleri amag¢ edinecegimizi,
neleri yaptigimizda basari, neleri
yapamadigimizda basarisiz olacagimizi ya
da 0Oyle degerlendirilecegimizi Ogreniriz.
Degerlerin ve toplumsal normlarin yerinde
ve zamaninda kullanilip kullanilmamasi
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bizi  duygulandiran  Onemli
faktorlerdir. Sosyallesme stireciyle
kazandiklarimizin yaninda deneyimleri-
mizle de edindigimiz birgok duygu vardir.
Deneyimlerimiz neleri sevdigimizi, hangi
durumlarda mutlu oldugumuzu, nelerden

sosyal

nefret ettigimizi ya da {zildigimizi
bilmemizi saglar. Biitiin bu olusumlar
calisma yasamina beraberimizde
getirdigimiz ~ 6zelliklerdir. {s siirecinde

karsilagtigimiz olaylarla bu duygularimiz
arasinda ¢ogu zaman istemsiz bir sekilde de
olsa iligki kurariz. Bu duygulanmalar
isimizin gerektirdigi davranislar
aksatmadigi siirece sorun yoktur. Ancak
tersi durumlarda ¢alisma hayatimizi tehdit
eden tepkiler gormemiz de olasidir.

Modernlesme siireci bazi arastirmacilar
tarafindan bilgiye dayali kanaatlerden,
iletigim ve gbzetleme araclarinin

kullanimiyla olusan ¢ogu kez “mesnetsiz”
kanaatlere ve oradan da imajlara dogru bir
degisim gecirmistir (Baker, 2015). Baker,
duygularin kanaat ve imajlardan ayri
tutulmasi gerektigini belirtir. Zira kanaat ve
imajlar ¢ogu kez, insan Oznenin disindan
gelen telkin ya da manipiilasyonlarla olusan
bir seydir. Oysa duygu sezgiyle olusan,
olusumunda duygu sahibinin yaraticiliginin
dogrudan  etki  yaptign  bir  siireg
bulunmaktadir (Baker, 2015: 137). Bunlar
deneyimlerden, bireyin kendini ve ¢evresini
sorgulamasindan, aragtirmasindan ya da
karsilagtirmalarindan dogar. Bu agidan
degerlendirildiginde duygusal emek
kavrami1 gergekte dayatilan kanaat veya
imajlari iggorence temsil edilmesi geregi
veya eylemi olarak diigliniilmelidir. Bu ise
isgdren davranist ve iligkileri agisindan,
O6znel duygularin samimi olarak ifsa
edilmesinden ziyade, beklentiler
dogrultusunda miisteride ya da ydneticide
olusturulmak istenen kanaat veya imaj1 inga
etme ¢abasi olarak ortaya ¢ikar. Elestirel bir
hiikiim ortaya koymak gerekirse duygusal
emek halihazirdaki anlamiyla gerektiginde
ve hatta her durumda “yapmacik” davranis
tiretme Dbecerisi anlamma gelmektedir.
Ancak her haliikarda duygusal emek
gosteriminden beklenilen husus, giiniimiiz
calisma yasaminda, sosyal oOzgegmisleri
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acisindan farkli duygular1 temsil etme
kabiliyeti olan bireylerin, bu zenginliklerini
bir  kenara itip, belirli  durumlarda
tekdiizelestirilmis  duygular  sergileme-
leridir. Duygusal emegin bir tamimi bunu
acikca ortaya koyar; “...duygusal emek
kisiler arast iligkiler siiresince Orgiit
tarafindan istenen duygularin gosterilmesini
gerektirmekte  ve  bireyler  duygusal
gosterimlerini,  calisirken  istlendikleri
rollerine  Ozgii  oOrgiitsel  beklentileri
karsilamak i¢in diizenlediklerinde duygusal
emek sergilemis olmaktadirlar”
(Morris/Feldman 1996: 987,
Brotheridge/Lee, 2003: 365, akt. Seger,
H.S., 2012: 242)

Bu sayede, c¢alisanlarin duygu ve
davraniglart  kurumsal amaglara hizmet
edecek sekilde denetim altina alinmaktadir
(Topates ve Kalfa, 2009: 425). Kavramin
mucidi Hochschild (1983) duygusal emegi,
orgiit tarafindan belirlenen ve g¢alisanlarda
bulunmasi istenen uygun davraniglar olarak
tanmimlamaktadir. Ozkaplan'a (2009: 19)
gore duygusal emek, sanayi is¢isinin kol
giiciinli, bilgi teknolojisi is¢isinin beyin
giiclinii sattigt gibi duygu is¢isinin de
"giiliimsemelerini" satmasidir.

3. CALISMA YASAMINDA DUYGU-
SAL EMEK DAVRANISININ OZEL-
LIKLERIi

Bireylerin duygulanim  bigimi ve
duygusallik gesitliligi sayilamayacak kadar
biiyiikk bir zenginlik igerir. Ancak g¢alisma
yasami ve mekani genellikle bu zenginligin
yansitilacagt bir ortam degildir. Zira
isgérenler potansiyel olarak duygusal
emegin amaglariyla ¢elisecek  sekilde,
duygularint abartabilir, sahtelestirebilir ve
bastirabilirler. Bu yiizden ¢alisanlardan
istlenecekleri  goérevleri tanmimalar1  ve
onlardan beklenileni bilmeleri ve buna gore
davranmalar1 beklenmektedir. Duygularin
ifade edilmesiyle ilgili kurallar, ¢aligsanlara,
egitim ve caligmaya baslama siirecinde
aciklanabilecegi  gibi, c¢alisma ortami
igerisinde calisma arkadaglarinin
gozlemlenmesiyle de &grenilebilmektedir
(Grandey, 2000: 95-110).
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Calisanlarin  duygusal emege yonelik
davranis  kurallarmi  ve  kendilerinden
beklenen duygular: nasil sergileyeceklerine
iligkin stratejiler, “is odakli” ve “calisan”
odakli duygusal emek olarak iki sekilde
tanimlanmaktadir. Is odakli duygusal emek;
isin ozelliklerine goére uyulmasi gereken
davramig  kurallarini;  calisan  odakl
duygusal emek ise galisanin duygu yonetim
siirec ve stratejilerini  vurgulamaktadir
(Naktiyok ve Agirman, 2016: 791). Bu
acidan  bakildiginda  duygusal emek
olgusunun, c¢alisanlarin i tatminini
artirmasi, yiiksek performans ve ekonomik
fayda saglanmasi, verimliligini artirmasi,

miisteri ~ memnuniyetinin  saglanmasi,
duygusal bagliligi artirmasi vb. olumlu
sonuglari bulunurken titkenmislik

duygusunun artmasi, ise olan bagliligin
azalmasi ve isten ayrilma, rol gatismasi,
mobbing, yabancilasma gibi olumsuz
sonuglar1 da bulunmaktadir (Oguz ve
Ozkul, 2016: 137). Calisanin sergiledigi
yiizeysel, derinlemesine ya da samimi
davranig boyutlari, duygusal emegin olumlu
ve olumsuz sonuglarimi belirleyici yonde
etkilemektedir.

Yiizeysel davranig, calisanin  Orgiitiin
belirledigi ve bekledigi davraniglari, gercek
davraniglarindan farkl olarak,
gostermesidir. Bagka bir deyisle, bu
davranis boyutu, calisanlarin gorevlerini
yerine getirirken hissetmedigi bir duyguyu
hissediyormus gibi davranmasi, olumsuz
duygular1 bastirmasi, miisterilere yonelik
olumlu tutum gostermesi ve bu yonde jest,
mimik gibi disa yansimalarini
degistirmesidir (Unal, 2011: 28; Koksel,
2000: 33; Oguz ve Ozkul, 2016: 148).

Derinlemesine davranis, ¢alisanin hissettigi
duyguyu gozden gegirmesi, gostermesi
gereken duyguyu yasamast ve igten
davranmasidir. Bagka bir deyisle, derin
davranmigta calisganin  gercek  duygular
davranigs kurallarina uygundur, kurumun
ondan gdstermesini bekledigi duygularla
benzerdir ve miisteri iliskilerinde samimiyet
bulunmaktadir.  Misteri ve  c¢alisan
arasindaki iletisimin uzadigr durumlarda
derin davranis tercih edilmektedir (Unal,
2011: 29; Oguz ve Ozkul, 2016: 149).



C.22,8.3

Samimi davranista, ¢alisanlarin  gergek
duygulari ve kurumun ondan bekledigi
duygular birbiriyle tamamen uyusmaktadir.
Samimi davranig sergileme diizeyi arttikga
duygusal emek siireci de o oranda basarili
olur (Eroglu, 2011: 22; Oguz ve Ozkul,
2016: 148). Bu davramig tiiriinde,
calisanlardan  beklenen  duygular ile
gergekte sahip olduklari duygular birbiriyle
ortistiigi i¢in duygusal emek daha az
harcanmaktadir.

Calisanin bireysel 6zelliklerini sekillendiren
kosullar (cinsiyeti, yasi, empati yetenegi,
kendini uyarlama becerisi, duygusal zeka
kapasitesi, toplumsallagma kosullari; aile ve
akrabalik iligkilerinin mabhiyeti,
koylii/sehirli olma durumu, egitimi, medeni
hali, mesleki deneyimi vb.) duygusal emek

davranigini sergileme bigimini
etkilemektedir.  Literatiirde,  erkeklerin
kadinlara oranla duygusal emek

davraniglarim1 daha az sergiledikleri ve
duygusal emek siireci i¢in daha fazla ¢aba
sarf ettikleri, kadinlarin ise duygusal emek

davranigint  sergilemeye daha  kolay
yoneldigi bildirilmektedir (Koksel, 2009:
18; Oguz ve Ozkul, 2016: 134).

Calisanlarin yaslarinin ilerlemesiyle birlikte
duygularin dogal yolla ifadesi artmakta ve
duygusal davranisa daha fazla
bagvuruldugu (Koksel, 2009: 19), egitim
seviyesi yiksek olan ve/veya mesleki
tecriibesi daha fazla olan bir ¢alisanin
duygusal emek siirecinde basarili oldugu
(Unal, 2011: 51), empati yetenegi gelismis
calisanin duygusal emek siirecinde daha az
zorlandig1 ve basarili oldugu
bildirilmektedir (Hochschild, 1983: 162;
Oguz ve Ozkul, 2016: 135).

Kurumsal amaglar dogrultusunda farklilik
gosteren duygusal davranis  kurallari,
calisandan beklenen duygu ve davranig
bi¢imlerini belirlemektedir. Calisanlarin bu
kurallar igsellestirmesi calisanin duygusal
emek siirecinde az ¢aba harcamasini ve
bagarili olmasini saglamaktadir. Benzer
sekilde calisanin duygusal emek siirecini,
etkilesimin siiresi, sikligi, cesitliligi de
etkilemektedir (Caldag, 2010: 37; Oguz ve
Ozkul, 2016: 136).
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Etkilesim siiresi, calisan miisteri
iletisiminin, calisanin zamanint ne kadar
aldign ile ilgilidir. Literatiirde, c¢aliganin
misteri iletisiminin siiresinin kisa olmasi,
kurumun ¢alisandan gostermesini bekledigi
duygusal davranisinin say1 olarak az olmasi
anlamina geldigi, iletigim siiresinin kisaligi,
iletisimin  iceriginin  planlanabilirligini
arttirdigt bildirilmektedir (Koksel, 2009:
31). Etkilesim siklif1, miisteri ile calisan
arasindaki  etkilesimin veya ¢alisanin
gosterdigi  duygusal emek davraniginin
calisma siiresine oranidir. Yapilan iste
etkilesim siklig1 artikga, calisanin duygusal
emek harcama diizeyi de artmaktadir.
Bununla birlikte yapilan is ne kadar ¢ok
duygusal emek gosterimini gerektiriyorsa
duygusal  davramis  kurallarinin  da
gerekliligi o kadar fazla olacaktir.
Etkilesimin cesitliligi, miisterilere karsi
gosterilmesi gereken duygularin
cesitliligidir (Koksel, 2009: 26). Calisan,
misterinin  beklentileri  dogrultusunda,
gorevini yerine getirirken farkli duygu
yogunluklari icinde olabilmektedir.
Calisanin, sergilemek zorunda oldugu
duygularin  ¢esitliligi  duygusal emek
diizeyini etkilemektedir (Koksel, 2009: 33).

3.1. Saghk Hizmetleri Sektoriinde Duy-
gusal Emek Davramsi

Saglik sektorii giiniimiiz hizmet sektorii
igerisinde en hizli gelisen alanlardan biridir.
Saglik sektoriiniin gelismesinde, teknolojik
ilerlemeler, bilimsel  gelismeler ve
gesitlenerek artan insan ihtiyaglart itici
giiclerden bazilarint olusturmaktadir. Saglik
hizmetleri sektorii, sagligin korunmasi,
hastaliklarin tedavisi ve rehabilitasyon igin

yapilan c¢alismalarin  (Akdur, 1999: 5)
timiini kapsamaktadir. Saglik
kurumlarinda her yas grubunda hasta
bulunmasina karsin yasam  siiresinin

uzamasina da baglh olarak (TUIK, 2016,
parag.1 ve 5) sik hastalanan, malignite vb.
sorunlar yasayan bakima muhta¢ yaslilar,
en hassas hasta kategorisi i¢inde yer alirlar
(Baltes, 2007: 102; Yorik vd., 2012: 14).

Yaslilar, evde bakim hizmetinin
yetersizligine bagli sorunlar nedeniyle
(Yorik  vd., 2012: 12)  vel/veya

hastaliklarinin niteligine gore saglik hizmeti
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almaya ihtiya¢ duymaktadirlar. Bu nedenle
yaghilar siklikla hastaneye bagvurmakta ve
bazi durumlarda hastanede yatarak tedavi
hizmeti almaktadir. Ornegin, Israil’de 65
yas Uizeri bireyler hastanelerde toplam yatak
sayisinin -~ 1/3’tinii isgal  etmektedir
(Gokbunar, vd., 2016: 116). Ulkemizde de
yashlar hastanede, siklikla ve uzun siire
yatak  isgal eden  bireyler olarak
degerlendirilmektedir (Aydin vd., 2016:
11). Dogast geregi yiiz yiize iletisimin
(saglik calisani-hasta) olduk¢a yogun
oldugu saglik sektoriinde saglik calisanlar
(hekim, hemsire, bakim elemani, vb.) yash
hastalarla da etkilesim halindedirler.
Boylesine yogun etkilesimin hakim oldugu
bir alanda ortaya ¢ikan iligkilerde duygular
olduk¢a oOnemlidir. Genel olarak insan
iligkileri bireylerin duygularin1 yonetmeleri
iizerine kuruludur (Oral ve Kose, 2011:
486). Diger bir deyisle insanlar, aligveriste,
otobliste, Sokakta vb. karsilastiklar1 ve
iletisim  kurduklar1  bireylere  ydnelik
davranislarini, duygusal tepkilerini
toplumsal agidan kabul edilebilir sekilde
diizenlemeye ihtiyag duyarlar. Bu agidan
bakildiginda, saglik galisanlarinin, kurum
icerisinde  uymak  zorunda  oldugu
kurallardan ve yogun etkilesimlerden dolay1
duygusal yiikleri artmaktadir. Yardime1
personeller de, yasli bakim hizmetinde
calisirken, bedensel ve zihinsel emegin
yaninda duygusal emek harcamaktadir.

4, YONTEM

Yash niifusunun artigina paralel
olarak, yashlarimin bakim sorunu dikkat
cekici boyutlara ulagmaktadir. Aileler, bu
sorunun ¢oziimi i¢in siklikla, enformel
yollarla yash bakim hizmeti veren kisilere
ulagmaktadir. Yaghh bakimin nitelikli ve
bilingli bir sekilde verilmesi gerektigi igin
hasta ve yash refakat¢iligine iliskin egitim
faaliyetleri 6nem kazanmistir. Hastanelerde,
hasta ve yasl refakatciligi kursuna devam
eden ve kursa kayithh olmayan yardimei
personeller yasli bakim hizmetinde gorev

alabilmektedir. Arastirma konusu, bu
duruma iliskin mesleki gbzlemlerden
hareketle  belirlenmis  olup,  saghk

644

2017

kuruluslarinda yaslilarla en ¢ok iliski
icindeki yardimct personellerin duygusal
emek gosterimi ozelliklerinin
betimlenmesini ve emeklerini olumlu/
olumsuz etkileyen toplumsal, ekonomik,
yonetsel ve psikolojik faktorleri analiz
etmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda,
yardimct  personellerinin  (hasta bakim
personeli ve temizlik personeli) bazi
demografik o6zelliklerinin, gorev aldiklar
kuruma ve is hayatina iliskin goriislerinin,
yasli bakim hizmetinin yerine getirilmesi
sirasinda  ortaya ¢ikan  olusumlarin,
duygusal emek siirecini nasil etkiledigi
belirlenmeye caligilacaktir.

4.1. Arastirmamin Orneklemi

Aragtirma grubu 200 denekten
olusmaktadir. Grubun yarisini, Isparta Halk
Egitim Merkezinin (IHEM), biinyesinde yer
alan hastane, huzurevi, evde bakim gibi
alanlarda bakim konusunda yetismis
eleman eksikligini gidermek amaciyla
14.12.2015 tarihinde acilan Hasta-Yash
Refakatgiligi (HYR) kursuna kayit yaptiran,
kurs Oncesinde ve kurs siirecinde,
hastanelerde gorev yapmakta olan yardimei
personeller (hasta bakim personeli ve
temizlik personeli) olusturmaktadir. Kursa
kayit yaptiran ve ¢alismaya goniillii olarak
katilan 100 kursiyerin tamamina
ulasilmigtir. Daha sonra amagh 6rneklem ve
kartopu teknigi ile kursa kayitli olmayan
100 personele daha ulagilmistir.

Aragtirma 4 temel bileseni igermektedir: (a)
personellerin  demografik ve  sosyo-
ekonomik durumunu igeren 6zellikler; (b)
personellerin kurum ve ig hayatina iliskin
ozellikler, (c) personellerin yash bakim
hizmetine iliskin goriisleri (d) Demografik
ve i yagamina iligkin ozellikler ile yash
bakim hizmetinin duygusal emege etkisi.

Verilerin  toplanmasinda, arastirmacilar
tarafindan ilgili literatiir taranarak ve
yukaridaki ~ dort  Dbileseni  agiklamayi

saglayan bir soru formu olusturulmustur.
Katilimcilara ¢aligmanin  amaci,  soru
formundaki sorular agiklanmis ve sozli
onaylari almmustir. Aragtirmacilar
tarafindan  soru  formu, yiiz yiize
goriismeyle teknigiyle uygulanmustir.
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4.2. Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmada elde edilen veriler istatistik
programi kullanilarak analiz edilmistir.
Verileri  degerlendirilirken  tanimlayici
istatistiksel ~ yOntemler  (sayi, yiizde,
ortalama, standart sapma, chi kare testi)
kullanilmustir. Elde edilen bulgular %95
giiven araliginda yorumlanmustir.

5. BULGULAR

5.1. Personellere 1lliskin Sosyo-Demog-
rafik Bilgiler

- Katimcilarin  %61,5’1 kadin, %38,5’1
erkektir.

- Yas ortalamas1 36,43+5,50°dir.
- %4751 ilge, %41'1 il
dogumludur.

- %73,5’1 evlidir.

- %89,5’1 il merkezinde ikamet etmektedir.
- %49,5’1 lise, %25°1 ilkokul mezunudur.

merkezi

Sefkat ve Ticaret Arasinda Kalan Bir Calisma Bigimi: Yagsli Bakim Hizmetlerinde

- %59u asil meslegini is¢i olarak
tanimlarken %21,3’linlin meslegi
bulunmamaktadir.

- %47’si yogun bakim/ ameliyathanede,
%27’si serviste calisirken %11°1 fotokopi,
bahge gibi destek birimlerde ¢aligmaktadir.

- %69,5’1 hasta bakim personeli, %30,5’i
temizlik personeli olarak gorev
yapmaktadir.

- Kurumda, %47,5°1 siirekli giindiiz, %45’i
vardiya/shift usulii ¢alismaktadir. Diger
yandan katilimcilarin  biiyiikk cogunlugu
(%46) 0-2 y1l arasinda gorev yapmaktadir.

- Eve giren aylik gelirleri 1000-2000 TL.
arasinda yogunluk gostermektedir.

- Katilimeilarin - %77,5°1  gelir diizeyini
yetersiz olarak nitelendirmektedir.

Tablo 1: Demografik Ozellikler
[ Say1 Yiizde (%) | Kiimiilatif Yiizde (%)
Cinsiyet
Erkek 77 38,5 38,5
Kadin 123 61,5 100,0
Dogum Yeri
il 82 41,0 41,0
Tlge 95 475 88,5
Koy 23 11,5 100,0
Medeni Durum
Evli 147 73,5 73,5
Dul 21 10,5 84,0
Bekar 17 8,5 92,5
Bosandi 15 75 100,0
Egitim Diizeyi
Ilkokul 50 25,0 25,0
Ortaokul 45 22,5 47,5
Lise 99 49,5 97,0
YO/Universite 6 3,0 100,0
Kurumdaki Gorevi
Hasta Bakim 139 69,5 69,5
Temizlik Personel 61 30,5 100,0
Calisma Sekli
Siirekli Glindiiz 95 47,5 47,5
Siirekli Aksam 15 75 55,0
Vardiya/Shift Usulii 90 45,0 100,0
Calisma Siiresi
0-2 yil 92 46,0 46,0
3-5y1l 21 10,5 56,5
6-8 yil 32 16,0 72,5
9-11 y1l 36 18,0 90,5
12 yil ve lizeri 19 9,5 100,0
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5.2. Kurum ve Is Hayati

- Katilimeilarin %84,5’1 ¢alistigr kurumunu
sevdigini ifade etmistir. Kurumun sevdigi
ozellikleri arasinda ¢aligma ortami (%44,5),
kurumsal 6zelliginin olmasi (%33,5) ve
calisma arkadaslart (12,5) Onemli yer
tutmaktadir.

- Katilimcilarin %51,5°1 agisindan kurumun
sevilmeyen ozellikleri olarak, calisma
ortam1 (%43,7) ve yoneticilerin haksizlik
yapiyor olmasi (%32,0) gosterilmistir.

- 170 (%85) katilime1 yaptigi isi sevdigini
ifade etmistir. Isinin sevdigi yonleri
arasinda insanlarla ilgilenmek (%37,1),
insanlara yardim etmek (%28,8) ve
insanlarin  hayrr duasmi almak (%21,8)
onemli yer tutmaktadir.

138 (%69) katilimcr yaptiklari igin
sevmedigi en az bir yOniiniin oldugunu
belirtmistir. Isin sevmedigi ozellikleri
arasinda isinin yorucu (%29) ve zor olmasi
(%25,4), takdir gormemek (%23,2) ve
yashnin psikolojik sorunlarinin olmasi ve
bunlarla bag etmenin kendisi i¢in zor olmasi
(%10,1)  bulunmaktadir.  Katilimeilarin
%27’si isinden ayrilmayr disiinmistiir.
Isten ayrilmay1 isteme nedenleri arasinda
adaletsiz is bolimii ve isin yorucu olmasi
6nemli yer tutmaktadir.

Katilimeilarin ~ %43,8’1  ise  yeni
bagladiklar1 zaman zorluk ¢ektiklerini ifade
etmistir. %85,5’1 ise ilk baslarken 6zel bir

egitim alinmast gerektigini diigiiniirken
sadece %61°1 Ozel bir egitime tabi
tutulduklarint  belirtmistir. Egitim  alan

katilimeilarin %49,2’si 6zel kursa gittigini,
%27’si ig yerinde c¢aligma arkadaslari
tarafindan egitildiklerini ifade etmistir.

- IHEM’in “Hasta ve Yasli Refakatciligi”
kursuna kayit yaptirma nedenleri arasinda,
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niteliklerini  artirmak  (%45), kurum
icerisinde  pozisyonlarint  ve  ¢alisma
birimini degistirmek (%30) ve alt isverenin
sozlesme yenilenmesi durumunda iste
kalma olasiligint artirmak (%25) oldugunu
ifade etmistir.

- Deneklerin %50’si sosyal g¢evrelerinde is
verimliligine olumlu etki eden faktorlerin
bulundugunu belirtmiglerdir. Bu faktorler
arasinda aileleri (%84), arkadaslar1 (%10)
ve akrabalari (%6) bulunmaktadir.

Katilimeilarin = %28,5’i is nedeniyle
ailesine  ve sosyal yasamina  vakit
ayiramadiklarii belirtirken %23,5’1 bazen
vakit ayiramadiklarini ifade etmiglerdir.

5.3. Duygusal Emek  Gosteriminde
Yonetici Etkisi
- Katilimcilarin %60,5°1 kurum

yoneticilerinin motivasyonlarint artirmaya
yonelik uygulamalarda bulunmadiklarini
belirtirken %230 toplant1  yapildigini,
%11°1 tebrik edildigini-6dil verildigini,
%S5,5°1 ise egitim ¢aligmalarmin yapildigin
ifade etmistir.

- Katilimcilari %36°s1 yaslt bakim hizmeti

sirasinda  kullandiklar1 ~ beden dili
konusunda yoneticilerinden baski
gordiiglinii belirtmistir. Personeller,

yoneticilerinden davranis tarzina (%47,2),
yasliya hitap tarzina (%27,8) ve konusma
tarzina (%25) yonelik baski gordiiklerini
ifade etmislerdir.

- Denekler, yash bakim hizmeti verirken
kurumun Dbelirledigi kurallarin  disinda
inisiyatif kullanmalar1 durumunda,
yoneticilerinin uyar1 cezast verebilecek-
lerini (%42,5), is akdine son
verebileceklerini  (%39) ve caligtiklarn
birimi degistirebileceklerini (%18,5)
diistinmektedirler.
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Tablo 2: Duygusal Emek Gosteriminde Yonetici Etkisi
Kuru Yoneticilerinin Motivasyonu Artirmaya Yoénelik Uygulamalari
Say1 Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Hig bir sey yapilmiyor 121 60,5 60,5
Toplant1 yapma 46 23,0 83,5
Tebrik etme- 6diil verme 22 11,0 94,5
Egitim caligmalari 11 55 100,0
Toplam 200 100,0
Yash Bakim Hizmetiyle ilgili Olarak Amirlerin Beden Dili Konusunda
Uyguladigr Baskimin Varhg:
Hayir 128 64,0 64,0
Evet 50 25,0 89,00
Bazen 22 11,0 100,0
Toplam 200 100,0
Yash bakim Hizmetiyle ilgili Olarak Amirlerin Beden Dili Konusunda
Uyguladigr Baskinin Konusu
[Davranis Tarzi 34 47,2 47,2
Yasliya Hitap Tarzi 20 27,8 75,0
[Konusma Tarzi 18 25,0 100,0
[Toplam 72 100,0
Kural Dis1 inisiyatif Kullamilma Durumunda Yoneticilerin Tepkisi
Uyar1 Cezast Vermek 85 425 100,0
Is Akdine Son Vermek 78 39,0 57,5
Birimi Degistirmek 37 18,5 18,5
Toplam 200 100,0
5.4.Yash Bakim Hizmetiyle Ilgili (duygudaslik) kurmalart (%21,0), yaslilarin
Ozellikler

- Katilimeilarin  %37°si, yasl hastalarla
cesitli diizeyde sorunlar yagamaktadir. Yash
bireylerle yasadiklart sorunlar arasinda
iletisim  sorunlart  (%23), yaslinin 6z
bakiminin yapilmasi (%21,6) ve hastayla
birlikte gelen refakatginin yasliya karsi
ilgisiz  (%20,3) olmast 6n  plana
¢ikmaktadir.

- Personeller, problemli yashlarin
ozelliklerini; sinirli  (%29,5), anlayissiz
(%23), alingan (%17) ve memnuniyetsiz
olmalar1 (%10,5) olarak tanimlamislardir.

- Katilmcilar, yash bakim hizmeti
esnasinda bir hata yaptiklarinda mahcup
olmaktan/utanmaktan (%43,5), calistiklar
birimin degistirilmesinden (%26) ve isten
atilmaktan (%22) korkmaktadirlar.

- Katilmcilarin = tamami  yash  hasta
bakiminda o6zverili g¢aliymak gerektigini
diisiinmektedir. Personeller, yaslt
bakiminda ozverili ¢alisgma nedenlerine
iligkin ahlaki nedenler (%30,5), empati

647

yardima ihtiyaclar1 olmasi (%20) ve hayir
duasim almak (%8)
bulunmaktadir.  Arastirma grubu, hem
kendilerinin hem de diger benzeri
personelin, Ozellikle yash bireyle sohbet
etme, odasin1 temizleme, pozisyonunu
degistirme, alt bakimmi ve 06z bakim
uygulamalarint yapma gibi uygulamalar,
kendilerinde ozel bir fedakarhk
duygusunun olusmasina neden oldugunu
belirtmistir.  Diger  yandan  yaslinin
saghgimin kot gitmesi, memnuniyetsiz
olmasi, refakatcinin olumsuz ve ilgisiz
tavirlar1 gibi hususlardan dolayr mutsuz
olduklarini da vurgulamislardir.

- Katilimeilar, yash hastalar tarafindan
kendilerine  bagirildigini, azarlandigim
(%67,5), soziiniin sebepsiz yere kesildigini
(%66), elestirildiklerini  (%55) olumsuz
imal1 bakislarla rahatsiz edildigini (%48,5)
ve tehdit edildiklerini (%39,3)
belirtmislerdir.

- Katilimeilarin %28,5’i de yash hastalar
tarafindan zaman zaman fiziksel siddete
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maruz kaldiklarini ifade etmislerdir.
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Tablo 3: Yash Bakim Hizmetiyle Tlgili Ozellikler

Yash Hastalarla Yasanilan Bazi1 Sorunlar

n % Kiimiilatif %
Yasliyla Yasanan Iletisim Sorunlari 17 23,0 23,0
Yaglinin Oz bakimmin Yapilmast 16 21,6 44,6
Refakatcinin Ilgisiz Olmasi 15 20,3 64,9
Yaslmin Siirekli Bir Sey Istemesi 10 13,5 78,4
Yaslinin Siirekli Sorun Yaratmasi 6 8,1 86,5
Yaslinin Siirekli Yataktan Kalkmak Istemesi 6 8,1 94,6
Yaglilarin Tiim Onerileri Ret Etmeleri 4 54 100
Toplam 74 100,0
Yash Bakiminda Ozverili Calisma Nedenleri
Ahlaki nedenlerden dolay1 61 30,5 30,5
Empati kurdugum i¢in 42 21,0 51,5
Yaglilarin yardima ihtiyaci oldugu i¢in 40 20,0 71,5
Isimin hakkini vermek i¢in 24 12,0 83,5
Hay1r duasini almak i¢in 16 8,0 91,5
Yaglilar1 mutlu etmek i¢in 14 7,0 98,5
Isten atilma korkusu 3 1,5 100
Toplam 200 100,0
Ne Tiir Fiziksel ve Psikolojik Siddete Maruz Kalindig:
Evet Yamiti
n Yiizde (%)
Yiiziine kars1 bagirilma veya yiiksek sesle 135 67,50
azarlanma
Soziiniizii sebepsiz yere kesilmesi 132 66,0
Elestirme 110 55,0
Olumsuz imali bakiglarla rahatsiz etme 97 48,5
Herhangi bir davranistan rahatsiz oldugunuzu 93 46,5
bildikleri halde bu davranisi1 daha fazla yapma
Orada degilmissiniz gibi davranma 92 46,0
Istemediginiz ya da bilgi ve deneyiminizin 92 46,0
olmadig1 bir gbrevi yapmanizi isteme
Sizi sozel veya yazili tehdit etme 79 39,3
Dini ya da siyasi goriigiiniizii dikkate alarak 79 39,5
iliski kurma
Siirekli olarak bir eksiginizi ya da hatanizi dile 79 40,0
getirme
Giiliing duruma diigiirme 61 30,5
Mesleki yetersizliginizi dile getirme 61 30,5
Fiziksel siddetle tehdit edilme 57 28,5
5.5. Duygusal Emek Davranisi Sergileme emek davranisim daha fazla

Durumu

- Kurumun yash hastalara gostermesini
istedigi duygular1 gergekten hissediyormus
gibi gosterenlerin  ¢ogunlugu  kadindir
(%60,9). Kadinlar erkeklere gore duygusal
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sergilemektedir.

- 34-43 yas araliginda bulunan katilimeilar
(%68), duygusal emek davranigini daha
fazla sergilemektedir.
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- Evli ¢alisanlar (%73,3) duygusal emek
davranigina daha ¢ok yonelmektedir.

- Katilimcilarin egitim seviyesi yiikseldikce
duygusal emek davranigina  yonelim
artmaktadir.

- Katilimeilarin igini sevme durumu ve isten
ayrilma niyeti duygusal emek davranist
sergileme stirecini etkilemektedir.

5.5.1. Derin Davramis Boyutu

Katilimeilarin =~ %91,5’inin ~ yashilara
gostermesi gereken duygulari (sefkat, giiler
yiliz, sabir vb.) hissedebilmek icin ¢aba
harcadigi (cinsiyete, medeni duruma, egitim
diizeyine ve isinden ayrilmay1 diisiinme
durumuna gére anlamli oldugu p<0.05),

- %95’inin kurumun yaglilara gostermesini
istedigi  duygular1  gosterdigi  (medeni
durumuna gore anlamli oldugu p<0.05),

%61,5’inin  yaghilarla  ilgilenirken
bunaldigin1 ve rahatsiz oldugunu belli
etmemeye calistigini (cinsiyete, medeni
duruma, egitim diizeyine, isini sevme
durumuna ve isinden ayrilmayi diisiinme
durumuna gore anlamli oldugu p<0.05).

- %80,5’inin yaslilara, kaliteli hizmet
vermek icin gercek duygularini
gostermemeye ¢alistigl (medeni duruma ve
egitim diizeyine goére anlamli oldugu
p<0.05) saptanmuistr.

5.5.2. Yiizeysel Davranis Boyutu

- Katilimcilarin %60’nin gorevini yaparken,
icinden gelmedigi bir seyi iginden
geliyormus gibi gosterdigi (medeni duruma,
egitim diizeyine ve isini sevme durumuna
gore anlamli oldugu p<0.05).

%77,5’inin yaglilara hizmet verirken
duygularin1 kontrolli bir sekilde disar1
yansittig1 (cinsiyete, medeni duruma, egitim
diizeyine ve isinde ayrilmayr diisiinme
durumuna gore anlamli oldugu p<0.05).

%51,5’inin  yashlara hizmet verirken
tiyatro sahnesinde rol almis gibi davrandig
(cinsiyete, medeni duruma ve egitim
diizeyine gore anlamli oldugu p<0.05).
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- %54,5’inin yaglilarla iligkisinde insani
etkilesime girmeden sadece isini yaptigi
(cinsiyete, egitim diizeyine, isini sevme
durumuna ve isinden ayrilmay1 diisiinme
durumuna goére anlamli oldugu p<0.05)
tespit edilmistir.

5.5.3. Samimi Davranis Boyutu

%84’liniin  yashlarin  hissettiklerini
rahatlikla anladifi ve onlara karsilik
verdigini (cinsiyete, medeni duruma, egitim
diizeyine, isini sevme durumuna, isinde
ayrilmay1 diisinme gore anlamli oldugu
p<0.05),

- %82,5’inin yasllara gosterilen duygularin
kendiliginden ortaya ciktig1
(cinsiyete, = medeni  duruma, egitim
diizeyine, isini sevme ve isinden ayrilmay1
diisinme durumuna goére anlamli oldugu
p<0.05),

%94,5’inin  yashlara  sergiledigi
duygularda samimi oldugu (medeni duruma
ve egitim diizeyine gore anlamli oldugu
p<0.05),

- %87,5’inin isini 1iyi yapabilmek igin
gostermesi gereken duygular1 gercekten
hissettigi (medeni duruma gore anlamli
oldugu p<0.05) tespit edilmistir.

6. TARTISMA

Is giicii agisindan bir istihdam alam olan
kamu sektoriinde, alt isverene bagli olarak
calisan isciler 6nemli bir yer tutmaktadir
(Gazanfer, 2015: 257). Is kanununda (is
Kanunu, 2003: madde. 2) alt isverenler,
asil igverenin mal veya hizmet iiretimine
iligkin yardime1 islerinde veya isin bir alani
icin iscilerini ¢alistiran kurumlar olarak
tanimlanmaktadir. Calismamizda
katilimcilarin  timii kamuya ait saglik
kurumlarinda, alt isverenlere bagli olarak,
is¢i pozisyonunda gorev yapmaktadirlar.

Bireylerin toplumsal rollerini belirleyen
temel unsurlardan biri olarak cinsiyet, aym
zamanda caligma yasamini da
nitelendirmektedir. ~ Bireylerin  cinsiyet
farkliligina dayali olarak sosyalizasyonu
toplumsal beklentilerini etkilemekte ve
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cinsiyetler arasinda, duygularin yonetim ve
disa  yansitilmasi bakimindan belirgin
farkliliklar goriilmesine neden olmaktadir
(Solmus, 2004: 28). Bu durum, calisma
yasaminda, duygusal emek siirecine
yansimaktadir. Duygusal emek kavramina
iligkin literatiire gore, kadin calisanlar erkek
calisanlara gore duygusal emek davranisini
sergilemede daha Dbasarihidir.  Ciinkii
kadmlar duygularint daha ¢ok kullanmakta
ve onlar1 digsal etkilere gore
sekillendirebilmede yeteneklidir. Erkekler
ise dogal davranmayr ve duygularim
dogrudan yansitmayi tercih etmektedirler
(Koksel, 2009: 18). Bu nedenle, duygusal
emek harcamayr gerektiren mesleklerde
kadin ¢alisanlar daha sik tercih edilmektedir
(Oral ve Kose, 2011: 467). Aragtirmamizda,
kadm katilimcilarin oraninin yiiksek oldugu
ve cinsiyetin duygusal emek davranigin
sergilemede etkili oldugu tespit edilmistir.
Kadin ¢alisanlarin yaslt bakim hizmetinde,
derin  (gbstermesi  gereken duygular
hissetmek igin ¢aba harcama, ilgilenirken
rahatsiz oldugunu belli etmemeye c¢alisma),
yiizeysel (tiyatro sahnesinde rol almis gibi
davranma ve insani etkilesime girmeden
sadece isini yapma) ve samimi duygusal
emek harcama durumuna (yaslilarin
hissettiklerini rahatlikla anlama ve onlara
karsilik  verme, gosterilen duygularin
kendiliginden ortaya ¢ikmasi) iligkin
verilen yanitlar anlamhdir (p<0,05). Bu
bulgumuz literatiirii destekler niteliktedir
(Koksel, 2009: 18; Oral ve Kose, 2011:
467; Oguz ve Ozkul, 2016: 146).

Duygusal emek siirecine etki eden
faktorlerden biri de ¢alisganin  medeni
durumudur. Sorumluluklar1 fazla olan evli
calisanlarin bireysel basar1 arzusu daha
yiiksektir. Bu yilizden evli ¢alisanlar bekéar
calisanlara gore, islerini yaparken basarili
olmak istemekte ve mevcut durumlarini
iyilestirebilmek  igin  risk  almaktan
kaginmakta, daha c¢ok ¢aba harcamakta,
kendilerinden beklenilenleri istenildigi gibi
yapmakta ve daha fazla duygusal emek
harcamaktadirlar (Oz, 2007: 25; Eroglu,
2011: 260; Oguz ve Ozkul, 2016: 146).
Arastirmamizda, literatiire benzer sekilde,
katilimcilarin medeni durumunun, duygusal
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emek davraniginin tiim boyutlar1 iizerinde
etkili oldugu tespit edilmistir (p<0,05).

Arastirmamizda, katilimcilarin
cogunlugunun literatiire benzer sekilde
(ilhan vd., 2006: 435; Gazanfer, 2015: 262;
Islamoglu ve Yildirimalp, 2016: 184;
Ulukan ve Yilmaz, 2016: 96), dinamik bir
is giiciinii olusturan gen¢ yetigkinlerden
olustugu ve biiyilk ¢ogunlugunun egitim
seviyesinin  lise  diizeyinde  oldugu
goriilmektedir. Egitim durumu ¢alisanlarin
duygusal emek siirecini yonetmelerinde
etkili olan faktorlerden biridir (Unal, 2011:
51; Oguz ve Ozkul, 2016: 134).
Aragtirmamizda,  katilimcilarin = egitim
diizeyinin yashi bakim hizmetinde, derin
davranis (gostermesi gereken duygulari
hissedebilmek  i¢in  ¢aba  harcama,
bunaldigini ve rahatsiz oldugunu belli
etmemeye calisma ve gercek duygularim
gostermemeye c¢alisma), yiizeysel davranig
(icinden gelmedigi bir seyi iginden
geliyormus gibi gosterme, duygularim
kontrolli bir sekilde disar1 yansitma, tiyatro
sahnesinde rol almig gibi davranma ve
insani etkilesime girmeden sadece isini
yapma) ve samimi davranis sergileme
durumu (yaglilarin hissettiklerini rahatlikla
anlama ve onlara karsilik verme, gosterilen
duygularin kendiliginden ortaya ¢ikmasi,

kendisinden beklenilen duygu ve
davraniglarin, sahip oldugu duygu ve
davraniglarla aynt olmasi, sergiledigi

duygularda samimi olmasi) etkiledigi tespit
edilmistir (p<0,05).

Calisanlarin iy doyumunu, motivasyonunu
ve verimliligini artiran, degisime, gelisime
uyum saglamaya yardimci olan egitim,
bireyin, isin gerekliliklerine uygun bilgi,
beceri ve tutum kazanmasina yardimci
olmaktadir. Bu sayede saglik kurumunun

hizmet kalitesi artmakta, hasta
gereksinimleri uygun sekilde
karsilanmakta, i3 kazalar1 ve hatalar

azaltilmakta, kurum ig¢i iligkiler ve kuruma
baglilik diizeyi giiglenmektedir (Serbest ve
Ulupinar Alici, 2010: 99; Gormiis ve
Kahya, 2014: 37; Caliskan, 2015: 72).
Egitim seviyesinin yiikselmesiyle birlikte,
ozellikle de mesleki egitim anlaminda,
calisanin  meslegine kars1i farkindalig
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artmakta ve c¢alisan, gorevlerini yerine
getirirken, daha titiz davranmaktadir. Bu
durum, g¢alisanin daha fazla duygusal ¢aba
icine girmesine, duygusal emek siirecinin
bilingli  yonetilmesine ve basarisinin
artirmasia olanak saglamaktadir (Unal,
2011: 51). Arastirmamizda katilimcilarin
%85,5’1 ig icin Ozel bir egitim alinmasi
gerektigini vurgulamistir. Ise baslarken 6zel
bir egitimin alinmas1 gerektigini vurgulayan
katilimcilarin = %49,2°si  6zel bir kursa
gittiklerini, %27’si is yerinde egitim
aldiklarini belirtmistir. Herhangi bir egitim
almadan ise  baglayanlar ise isin
gerekliliklerini kendi ¢abalariyla (%23,8),
is  ortamindaki  deneyimleriyle  ve
arkadaslarindan o6grendiklerini, %4,1°1 de
kendi dogal davranislarinin ise uygun
oldugunu belirtmistir. Katilimcilara
IHEM’in “Hasta ve Yashi Refakat¢iligi”
kursuna  kayit  yaptirma  nedenleri
sorgulandiginda, niteliklerini  artirmak,
kurum i¢inde pozisyonlarini ve ¢aligma
birimini degistirmek ve alt igverenle
sOzlesme yenilenmesi durumunda,
kendisinin iste kalma olasihgimi artirmak
oldugunu vurgulamiglardir.

Is yasamu, bireyin hayatim1 idame ettirmesi
igin gerekli ekonomik kazancin
saglanmasinda Onemli bir igleve sahiptir
(Eginli, 2010: 35). Arastirmamizda, is
yasami degerlendirildiginde, katilimcilarin
tamami asgari iicret ile ge¢cimini saglamakta
ve biiyiik ¢ogunlugu gelirini yetersiz olarak
nitelendirmektedir. Bulgularimiz literatiirii
destekler sekildedir (Giizel, 2010: 28;
Gazanfer, 2015: 262; Ulukan ve Yilmaz,
2016: 100; Islamoglu ve Yildirimalp, 2016:
179).

Calisanlarin calistiklar1 kuruma ve ise
yonelik olumlu ve olumsuz tutumlart is
doyumunu etkilemektedir. Is doyumu,
kurumdan, isten, icretten, ¢alisma
kosullarindan, sosyal giivenceden, kisisel
gelisim olanaklarindan doyum saglama
seklinden dolay1 farkli sekillerde
goriilebilmektedir  (Eginli, 2010: 35).
Arastirmamizda, katilimcilarin  galisma
stiresinin 0-2 yi1l gibi kisa olmasi isgilerin
gecici siire calismasina baglanabilmektedir.
Katilimeilarin %47,5°1 glindiiz mesaisinde,
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%45°1 ise vardiya sistemiyle caligmaktadir
ve yoneticilerin talebi dogrultusunda fazla
mesai yapmaktadirlar. Yani katilimcilarin
calisma saatleri uzun ve diizensizdir.
Literatiirde, alt igverene bagli iscilerin
emeklerinin somiiriildiigii, haklarmin gasp
edildikleri, agir is kosullarinda, uzun ve
diizensiz mesai saatlerinde ¢aligtiklari,
strese girdikleri ve gecici ¢alismasina baglh
kidem tazminatindan da faydalanamadiklari
bildirilmektedir  (Glizel, 2010: 28;
Gazanfer, 2015: 261). Katilimcilarimizin
biliyiikk ¢ogunlugu calisma ortami, ¢alisma
arkadaglar1 ve kurumsal ozelligi olmasi
nedeniyle kurumu sevdiklerini, bunun
yaninda insanlarla ilgilenmek, yardim
etmek ve onlarin hayir duasini almak gibi
gerekcelerle yaptiklari  isi  sevdiklerini
belirtmislerdir. Calisanlarin isini sevmesi
duygusal emek siireci agisindan 6nemlidir.
Arastirmamizda, katilimcilarin isini
sevmesinin derin davramig  (yaslilarla
ilgilenirken ~ bunaldigim1  ve  rahatsiz
oldugunu Dbelli etmemeye ¢alisma),
yiizeysel davranis (icinden gelmedigi bir
seyi iginden geliyormus gibi gosterme,
tiyatro sahnesinde rol almis gibi davranma
ve insani etkilesime girmeden sadece isini
yapma) ve samimi samimi davranig
sergileme durumu (yaslilarin hissettiklerini
rahatlikla anlamakta ve onlara karsilik
verme, gosterilen duygularin kendiliginden
ortaya ¢tkmast) etkiledigi saptanmistir
(p<0,05). Literatiirde, ¢alisanin  igini
sevmesi ve ise bagliligi, kuruma olan
bagliligini artirdigr (Tutar, 2007: 115; Oguz
ve Ozkul, 2016: 145) ve bireyin derin ve
samimi davranislar sergilemesine yardimci
oldugu bildirilmektedir (Unal vd., 2011:
218). Diger yandan g¢alisanin, kurumla ilgili
olarak sevmedigi Ozellikleri arasinda ise
calisma ortami ve yoneticilerin haksizlik
yapmas1 belirtilirken; isin sevilmeyen
Ozellikleri arasinda da yorucu olmasi
bulunmaktadir. Is doyumuna yénelik, saghk
alaninda  calisanlarla  yapilan  ¢esitli
calismalar bulgularimizi desteklemektedir.
Kamu hastanesinde calisan kadin isgilerin
calisma kosullarindan memnun olmadigi,
yoneticilerin ¢alisanlar arasinda ayrimecilik
yapmalarindan sikayetci olduklar1 ve ¢ok
yorulduklari belirlenmigtir (Ulukan ve
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Yilmaz, 2016: 102-103).  Temizlik
isgilerinin ¢ok az bir kismmnin c¢alisma
ortamindan memnun oldugu ve c¢alisma
ortaminda  ydnetsel sikintt  oldugunu
diisiindiikleri saptannustir (ilhan vd., 2006:
435). Tibbi sekreterlerin ¢aligma ortaminda,
ortak deger ve inanglarini paylastiklar
calisma arkadaglarindan memnun olduklari,
yoneticilerden ise memnun olmadiklar
belirlenmistir (Unalan vd., 2006: 8). Aile
hekimleri ve aile sagligi elemanlarmin orta
diizeyde is doyumlarinin oldugu (Tekin vd.,
2014: 138), hemsirelerin oncelikli olarak
calisma sistemindeki sorunlar nedeniyle is

kosullarindan memnun olmadiklari
saptanmustir (Akyliz, 2015: 26).
Calisanlarin, ¢alisma  arkadaslarindan,

yonetim seklinden memnun olmasi ve is
doyumunun yiiksek olmasi durumunda
isten ayrilma niyetine sahip olmadiklar
goriilmektedir (Cekmecelioglu, 2005: 36).
Ancak isten ayrilma niyeti olan calisanlar
ise yaptiklari ise ve kurumun amaglarina
yogunlagamamakta ve verimliligin
diismesine neden olmaktadir
(Cekmecelioglu, 2014: 26). Ayn1 zamanda,

calisanin isinden ayrilmay1 diisiinmesi,
duygusal emek davranisinin  sonuglari
itibariyle  Onemlidir. ~ Aragtirmamizda,

katilimcilarin %27’si ¢esitli nedenlerle igten
ayrilmay1 diisiindiiklerini belirtmistir. Isten
ayrilma diisiincesinin, katilimcilarin derin
davranis (yaslilara gostermesi gereken
duygular1 hissedebilmek i¢in ¢aba harcama,
bunaldigini ve rahatsiz oldugunu belli
etmemeye c¢alisma), yiizeysel davranis
(duygularin1  kontrollii bir sekilde disar
yansitma, insani etkilesime girmeden
sadece igini yapma) ve samimi davranig
sergileme durumu (yaslilarin hissettiklerini
rahatlikla anlamakta ve onlara karsilik
verme, gosterilen duygularin kendiliginden
ortaya c¢ikmasi) Tlzerinde etkili oldugu
tespit edilmistir  (p<0,05). Giizel ve
arkadagslarinin, ¢alisanlarin isten ayrilma
niyetlerinin derin duygusal emek siirecini
etkiledigini bildirmesi bulgumuzu
desteklemektedir (Giizel vd., 2013: 120).

Calisanin is yasamin etkileyen faktdrlerden
birisi olan motivasyon, bireyin amacini
gergeklestirebilmek i¢in, cesitli uyaricilarin
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etkisiyle birlikte, kendi arzu ve isteklerine

gore  davranabilmesidir  (Sokmen ve
Ekmekgioglu, 2013: 91). Kurum
yoneticilerinin, c¢alisganin verimligini ve
performansint  artirmak amactyla onu

motive etmesi gerekmektedir (Altindag ve
Akgiin, 2015: 282). Motive olan birey, bilgi
iiretmekte, becerilerini sergileyebilmekte ve
sorumluluk  almaktan  ¢ekinmemekte,
yeteneklerini gdsterme firsati  bulmakta,
isini istekle ve dikkatle yapmakta, ige olan
bagliligint arttirmaktadir (Vural, 2009: 102;
Yilmazer ve Eroglu, 2010: 65; Altindag ve
Akgiin, 2015: 282; Oguz ve Ozkul, 2016:
138). Kurum igerisinde motivasyonu
artirmaya yonelik uygulamalar, c¢alisanin
kurumsal davranis kurallarmma  uyum
stirecini olumlu ydnde etkilemektedir
(Vural, 2009: 102). Grandey, galisanlart
destekleyen ve motive eden stratejilerin,
hem verimliligi hem de calisanlarin ise
bagliligint arttirdigini bildirmektedir
(Grosserand, 2003; Akt. Caldag, 2010: 23).
Aragtirmamizda ise, katilimcilar (%60,5),
kurum yoneticilerinin motivasyonu
artirmaya yonelik uygulamalarda
bulunmadiklarini belirtmektedir.

Yash  bakimi; yaglinin  ihtiyaclari
dogrultusunda, sagligini siirdiiren ve kotiiye
gitmesini  Onleyen, sagligima yeniden
kavugmasimi saglayan ve bireyin yasam
kalitesini yiikselten profesyonel
hizmetlerdir (Seyyar, 2013: 173). Yaslilara
verilen bakim, hem bakim verenlerin hem
de yash bireyin yasam kalitesini etkileyen
onemli  sorunlardan  birisidir.  Yash
bakiminin sorun olmasi yasl bakimimin
zorlugu ve bakim yikiiniin agirhigr ile
iligkilidir. Bakim yiikii, yaslinin bakimiyla
ilgilenen  bireylerin  yasadigi  fiziksel,
psikolojik ya da duygusal, sosyal ve
finansal sorunlar olarak tanimlanmaktadir
(Arpaci, 2009: 63). Literatiirde, bakim
yiikiinii etkileyen faktorler arasinda yaslinin
ve bakim verenin yasi, cinsiyeti, gelir
diizeyi, sosyal destek durumu, ruhsal
durumu vb. bulunmaktadir (Sirzai vd.,
2015: 164; Selguk ve Avci, 2016: 1).
Calismamizda, katilimcilarin %37’si
yaglilarla iletisim sorunlar1 basta olmak
tizere yaghinin 6z bakiminin yapilmasindan
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sikdyetei olmaktadir. Literatiirde, bakim
hizmeti  verenlerin, yashh  bakiminda
kargilagtigi  sorunlar igerisinde iletigim
sorunlari, hastaya pozisyon verme, kisisel
temizlik, mesane bakimi gibi konular yer
almaktadir (Karahan ve Islam, 2013: S5;
Sirzai vd., 2015: 164; Selguk ve Avc,
2016: 3). Birinin bakim gereksinimlerini
iistlenme ve saglama isi, bakim veren ve
alan iki kisinin, emek gerektiren bir takim
eylemlerini igermektedir. Bu dogrultuda her
bakima yonelik eylem ahlaki degerlerle de
iligkilendirilebilmektedir. Bakim verenin
giiclli, bakima muhta¢ kisinin ise gii¢siiz
olmasi, aralarinda dengesiz bir gii¢ iliskisini
ortaya ¢ikarmaktadir. Bakim iligkisinin
esitsiz bir giic iliskisine dayanmast ve
bakima muhta¢ kisginin giliveninin istismar
edilme olasilig1 yiiziinden ahlaki degerler
olduk¢a 6nem tagimaktadir (Ding, 2010:
72). Calismamizda, personeller yasliyla
sohbet ettiginde, odasini temizlediginde,
pozisyonunu degistirdiginde ve alt bakimini
yaptiginda oOzel bir fedakarlik duygusu
icinde oldugunu ve Ozellikle ahlaki
nedenlerden dolay1 6zverili davrandiklarini
belirtmiglerdir. Diger yandan c¢aligmamizda

katilimcilar, yaptiklari islerde hastanin
duasini aldiklar1 igin Ozverili
davrandiklarin1 ifade etmiglerdir. Colak

(2011: 171), hadislerde hastalik halindeki
kisilerin acizlik ve garesizlik iginde Allah’a
yoneldigi, icten ve samimi olundugunu ve
din agisindan hastanin duasinin alinmasinin
Onerildigini  bildirmektedir.  Caliganlar
kurumu ve is sorumluluklarini
benimsediginde, Ozverili davranmaktan
ka¢inmamaktadir. Aslinda ¢alisanin kuruma
kars1 ozverili davranigi kurumsal
bagliliginin bir ifadesidir. Duygusal emek
stireci Ozellikle saglik alaninda Ozverili
olmayr gerektiren bir siiregtir. Bundan
dolayr kurumsal baghligi yiiksek olan ve
isinde Ozverili davranmaktan kaginmayan
calisanlar  duygusal emek  harcama
siirecinde daha basarili olabilmektedirler
(Oguz ve Ozkul, 2016: 122). Ozverili
calisma siirecinin 6nemli faktorlerinden biri
olan empati kurma, bireyin bagkalarinin
duygu ve diisiincelerine objektif yaklasarak,
onlarin ihtiyaglarina duyarli olabilmeyi
saglamaktadir. Bireyin istek ve ihtiyaclarini

653

Sefkat ve Ticaret Arasinda Kalan Bir Calisma Bigimi: Yagsli Bakim Hizmetlerinde

belirlemek, duruma onun tarafindan
bakabilmek, hizmet alan bireyin istek ve
ihtiyaglarmin ~ daha iyi  anlagilmasim

saglamakta ve caligani basarili kilmaktadir.
Bu sayede ¢alisan, hizmet alan bireye karsi
dogru yaklasimi gelistirebilecek ve dogru
davranig seklini sergileyebilecektir
(Hochschild, 1983: 162; Steinberg ve
Figart, 1999: 19; Giiriiz ve Eginli, 2008: 32;
Dokmen, 1987: 135; Oguz ve Ozkul, 2016:
133). Hochschild (1983), empati
kabiliyetinin duygusal emek gerektiren
islerde o6nemli oldugunu vurgulamistir.
Aragtirmamizda personelin %21’inin, yagh
hastalarla ilgilenirken empati kurduklar ve
bu sayede 6zverili sekilde calistiklari tespit
edilmistir.

Kurumda, gorevlerini yaparken hata yapan
ya da kurumun kurallar1 disinda hareket
eden calisana yonelik ¢esitli yaptirimlar
uygulanabilmektedir. Calisana uygulanan
yaptirimlar, onun disiplinli bir sekilde
calismasini  saglamakta ve  kurumsal
davranis kurallarina uyma konusunda daha
dikkatli ~ olabilmektedir. Bu durumda
calisan, kurum kurallarina da daha bagl
kalabilmekte ve duygusal emek siirecinde
basarili olmak i¢in daha fazla ¢aba
harcayabilmektedir (Akgit, 2011:
51). Arastirmamiza, konu olan personel,
yasli bakim hizmeti esnasinda, bir hata
yaptiklarinda ~ mahcup  olmaktan ya
da/utanmaktan, calistiklar1 birimin
degistirilmesinden ve isten atilmaktan
korkmaktadirlar.

Saglik hizmeti verilen kurumlarda bazi
saglik bakim profesyonelleri, yaslilara karsi
on yargi ve negatif tavirli eylemlerde,
faaliyetlerde bulunabilmektedir. Bu
durumun nedenleri arasinda yas ayrimciligi
da bulunmaktadir (Hecht, 1998: 138). Yas
ayrnimeiligi, 1rkegilik, cinsiyet ve diger
ayrimceilik sekillerine benzer sekilde bireyin
kronolojik yasini temel alan ve mantiksiz,
negatif tavir, eylem, faaliyetler ve on
yargilardan olustugu diigiiniilebilir
(Cilingiroglu ve Demirel, 2004: 225). Yas
ayrimciligina iligkin tutum ve davranislarin
iizerinde “dil kullaniminin” 6nemli etkisi
bulunmaktadir (Myers ve Shannonhouse,
2013: 156). Ayrimcilik yaratan sozciikler
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kocakari, hasta, moruk, bunak, cadaloz,
yash kurt, bagimli, bakima muhtag, ise
yaramaz, yetersiz, yalniz kisi, eski kafali,
beceriksiz, modas1 gegmis, depresif vb.dir
(Hecht, 1998: 136; North ve Fiske, 2013:
8; Kalayc1 vd., 2015: 28; Yazici vd., 2015:
83). Calismamizda katilimcilar, literatiire
benzer sekilde, sorunlu yash hastalarin
ozelliklerini  sinirli, anlayigsiz, alingan,
memnuniyetsiz, bakima muhtag, olaylar
farkli acidan goéren ve ¢ok konugan olarak
tanimlamiglardir.  Yas ayrimciligi, yash
bireylerin tedavi sireglerini ve bakim
kalitesini  olumsuz etkileyebilmektedir
(Hecht, 1998: 138; Yazic1 vd., 2016: 610).

Saglik kurumlarinda yasanan sorunlar
arasinda siddet onemli bir yer tutmaktadir.
Siddet her toplumda, her ekonomik
diizeyde, etnik ve dini yapida ortaya
cikabilmektedir. Ancak siddetin baslangici
ve  bitisinin  tamimlanmasi  bireylere,
toplumsal ve Kkiiltiirel degerlere gore
farklilik gosterebildigi ve bu davranmislar
ahlak, ideoloji, kiiltiirel durum ve giinliik
yasam deneyimleriyle sekillenebildigi igin
tanimin1 yapmada zorluklart bulunmaktadir
(Reemtsma, 1998: 8). Bu nedenle saglik
kurumlarinda hatta genel olarak toplumda,
sadece yaralanma gibi ciddi durumlar siddet
olarak algilanabilmektedir (Annagiir, 2010:
161). Cesitli saglik kurumlarinda yapilan
aragtirmalarda, hasta ve yakinlari tarafindan
personele yonelik uygulanan fiziksel ve
psikolojik siddet siklig1 dikkat ¢ekmektedir
(Sucu vd., 2007: 158; Gokge ve Diindar,
2008: 27; Ak¢a vd., 2014: 6). Saglk
kurumunda psikolojik siddet, belirli bir
siklikta ve bir siiredir devam eden, calisan
tarafindan olumsuz olarak algilanan, agresif
ve diismanca davranislardir. Burada, siddet
magduru ile siddeti uygulayanlar arasinda
gic dengesizligi bulunmaktadir. Giig
dengesizligi kurumsal hiyerarsiden
kaynaklanan resmi bir gii¢ fark: olabilecegi
gibi, kisisel, durumsal veya toplumsal giig
farklarindan da kaynaklanabilmektedir. Bu
durumda magdur olan c¢alisan, kendisini
savunamayacagl hissine kapilabilmektedir
(Glingor, 2007: 9). Calismamizda da
literatiire benzer sekilde, katilimcilar yash
hastalardan siklikla psikolojik ve fiziksel
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siddet gormektedirler. Katilimeilar
yasadiklart psikolojik siddet eylemleri
arasinda; kendilerine bagirilmasini veya
yiiksek sesle azarlanma, soziiniin sebepsiz
yere  kesilmesi, haksizca elestirilme,
mesleki yetersizlik suclamasima maruz
kalma, giiliing duruma disiiriilme, tehdit
edilme vb. eylemlerin bulundugunu beyan
etmislerdir.

7. SONUC
Tipik bir endistri toplumunda {iretim
faktorleri  rasyonalite ilkelerine  gore

orgiitlenirken, gelismekte olan iilkelerde,
ozellikle bu faktorlerin insan unsurunu
olusturan girisimci (¢ogu kez bunlar ayni

zamanda igverendir) ve isgdren
faktorlerinde, daha geleneksel ozellikler
etkili olmaktadir. Literatiir de de dile

getirilen bu durumu Secer, Hyunh ve
arkadaglarina atfen su sekilde belirtir:
“Duygusal emek, duygu ve diisiinceleri bir
araya getirmeye iligkin Dogu bakis agisinin
tersine, rasyonel zekayr duygusal bedenden
ayirmaya yonelen Descartes gelenegi
icindeki  Bati  kurgusu olarak da
goriilmektedir” (Hyunh vd., 2008: 196. akt.
Seger, H.S., 2012: 243-244)

Tirkiye gibi endistrilesme  siirecine
sonradan  katilmis  ilkelerde  c¢alisma
yasaminin,  Ozellikle  Bati  endiistri
toplumlarindaki  ekonomik  orgiitlenme
bicimleri ile her hususta Ortlstigi
diistintilemez. Ornegin “endiistriyel

iligkiler” bakimindan hemen her dénemde
birgok eksiklikler goriilmektedir. Kutal
1970°1i yillarda, Tirkiye’'nin, Bat1 endiistri
toplumlarindan en 6nemli temel farkinin;
birgok isletme agisindan, calisma ortaminin
diizenlenmesinde temel kosul olan isgi-
igveren iliskilerinin sendikal kurumlagmalar
eliyle ve toplu miizakere ve sozlegsmelerle
yaratilmamasi, iliski ve diizenlemelerin
gelencksel ~ yontemlerle  siirdiiriilmesi
olduguna deginir (1973: 45-46). O’nun
tespitlerine  gore, Bati’da  endiistriyel
iligkiler her seyden oOnce klasik siyasi
Ozgirliklerin  Urinidir. Bu anlamda,
1970’li yillarin kosullarinda Tiirkiye heniiz
demokratik orgiitlenme 6zgiirliigii agisindan



C.22,8.3

birgok eksikliklere sahiptir. Var olam
kadartyla sahip olunan demokratik ortam
ise heniiz kisa bir ge¢mise sahip oldugu
icin, olmas1 gereken endiistriyel iliskiler
diizeyinde geleneksellesememistir (Kutal,
1973: 46). Ayrica Kutal, mevcut endiistriyel
iligkilerde tarimsal yapiya 6zgii geleneksel
iliski ve davraniglarin hakim oldugunu
belirtir. Bunlar arasinda; drnegin gorece en
onemli nedenlerden birisi iggiicliniin
kaynaginin 6nemli oranda koy kokenli
olmasidir. “Koylii-ig¢i” tipolojisini temsil
eden c¢aligsanlar, genel olarak bir fabrika
is¢isinin  sahip olmasi gerecken genel
davranig  Ozelliklerine sahip  degildir.
Ozellikle de temel egitim ve mesleki egitim
acisindan heniiz endiistriyel ¢alismanin
gerektirdigi “mesleki iliskiler gelenegini”
temsil etmekten uzaktirlar (Kutal, 1973: 47)

Tirkiye’de c¢aligma kosullart giiniimiize
uzanan siire¢ icinde bir¢ok acidan gelisme
gostermistir. Ancak sermaye birikimi ve
ekonomik biiyiimeye yon veren dinamikler
acisindan  gelismis endistriyel tlkeler
karsisinda edilgen ya da onlan takip ve
taklit eden bir diizeyde kalmasi gibi
nedenler ¢alisma iligkilerinin gegmise gore
gelisgmesine ragmen yeterli bir seviyeye
gelmesini  de engellemektedir. Ayrica
calisma ortaminda, iggdrenin gerek isiyle
ilgili, gerek is arkadaglaryla ilgili ve
gerekse  isverenle olan iligkilerinde
meslegin gerektirdigi profesyohel
iligkilerden ziyade geleneklerin etkisi
biiyiik oranda devam etmektedir.

Calismamizin  denek grubunu olusturan
bireyleri de bu ger¢evede degerlendirmek
miimkiindiir. Daha ag¢ik bir ifadeyle
caligmaya konu olan isgorenlerden elde
edilen verileri li¢ genel 6zelligin belirledigi
bir calisma yasamui iginde degerlendirmek
gerckmektedir: Her seyden evvel ¢aligmaya
konu olan iggorenler tageron bir firmaya
bagli olarak bireysel sozlesme bagi ile
islerini  ylriitmektedirler. Bu tiir bir
sozlesme, isgoren acisindan istihdam
giivencesizliginin  siirekli  hissedilmesi
anlamina gelir (Swerke, Hellgren vd., 2002,
akt. Seger, B., 2012: 346). Denek
grubumuzu olusturan bireylerin hali hazirda
bir saglik kurulusunda ¢alismasina ragmen
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gonillii olarak bir kurs siirecine katilma
istegi duymasinin en &nemli nedeni bu
giivencesizliktir. Denek grubunun,
davranislartyla ilgili olarak yiizeysel, derin
ve samimi duygu boyutuna yonelik
cevaplarinin  tiimiinde yiiksek derecede
anlamlilik  bulunmaktadir. Bu  veriler
isgdrenlerin cevaplarinin gercekte celiskili
oldugunu gostermektedir. Ancak bunun
nedeninin de istihdam giivencesizligi ile

ilgili  olabileceginin  dikkate alinmasi
gerekir. Zira Dbireylerin  giivencesizlik
konumu, kendilerini korumaya yonelik

strateji arayisina yol agmakta, dolayisiyla
giindelik pratiklerinde beklentilere uygun

cevap verme aligkanhigi kazanmalarina
neden olmaktadir.
Ikinci  ozellik, is giivencesizliginden

kaynaklanan davranis boyutu belirsizligini
de telif eden bir Ozelliktirr Bu da,
isgdrenlerin davraniglarinin gérece samimi
davranisg boyutu gercevesinde
degerlendirilebilecegidir.  Zira,  denek
grubunun, yasli  bakim  hizmetlerini
sunarken yaptiklari isle ilgili davraniglaring;
dogrudan isin kendisiyle baglantili olarak
gormekten (%13,5) ziyade, kisisel ve
toplumsal ahlaki anlayiglarinin ve dini
inanglariin gerektirdigi bir “fedakarlik” ya
da yash ve hasta birisinin “duasin1 almak”
seklinde nitelendirmelerini, heniiz
profesyonel meslek davranis ve diisiincesini
temsil edemediklerinin bir gostergesi olarak
kabul etmek gerekir. Bunun diger bir kaniti
da, isgorenlerin yasli hastanin gosterdigi
cesitli davraniglari sorun olarak
tanimlamalaridir. Profesyonel bir c¢aligan,
yasli ve hasta olan bir bireyin zaten
“sorunlar1” oldugu i¢in saglik kurulusunda
bulunduklarini kabullenmis olmas1 gerekir.
Isin 6ziiniin “zaten bu sorunlarla ilgilenmek
oldugu” bilincinin heniiz yerlesmedigi
dikkate alindiginda, yardimci personelin,
davranislartyla ilgili referans kaynagi
olarak, daha c¢ok kendi ahlaki ve dinsel
kabullerinin etkisi altinda oldugu bir kez
daha sdylenebilecektir. Ayrica burada
deginilmesi gereken bir husus da duygusal
emek davramigimin - dretildigi  ortamin
yonetilmesidir. Duygusal emek tiretiminin
ana hedefi miisterinin ya da davramigin
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muhatabt  durumundakilerin ~ memnun
edilmesidir. Bu nedenle duygusal emek
davraniginin 6nemli &zelliklerinden biri de
“nitelik diizeyi yliksek bir ¢alisma bigimine
isaret etmesidir” (Payne, 2009, akt. Seger,
H.S., 2012: 245). Dolayisiyla duygusal
emek treticisi emek siirecini yonetebildigi
oranda basarilidir. Calisma grubumuzun
duygusal emek davraniginin muhatabi olan
yasl hastalarla ilgili dile getirdigi sorunlar,
bu stireci basarili bir sekilde
yonetemediklerini gostermektedir.

Ikinci 6zelligin olusumunda da etkili olan
bir tglincli 6zellik ise, duygusal emek
gosteriminin igveren baskisindan ziyade
sahip olunan kiiltiirel degerlerin baskisi ile
olusturuldugudur. Denek grubunun yaklasik
%60’1 kirsal yasam big¢iminin yaygin
oldugu yerlesim birimlerinde dogmustur.
Bu durum onlarin  toplumsallasma
stirecinde belirleyici bir rol oynamustir.
Kirsal alanlar, cemaat iligkilerinin sehirlere
nazaran hala baskin oldugu toplumsal
alanlardir. Dini ve ahlaki degerler, davranis
iretiminde Oncelikli referans kaynagidir.
Sehirlerde ise daha bireyci ve pragmatik

iligkiler ~6nceliklidir. Bir karsilastirma
sonucu olarak sOyleyebiliriz ki kent
ortaminda toplumsallagmis bireyler,
mesleki davranislariyla ilgili

nedenselliklerini, bireysellikleri ve ¢ikarlar
gercevesinde Dbelirlerken, kir kokenliler,
toplumsal g¢evreyi daha g¢ok dikkate alan
deger yonelimli davranislari {iretmeye
gayret  ederler.  Birey  davraniginin
6znelligini belirleyen ve kisilik olusumunun
bilesenleri olan treytlerin etkisi,
sosyallesme siirecinde maruz kalinan
toplumsal c¢evre telkinlerinin bireydeki
karsiliklar1 ile yon kazanir (Orhan, 2011:
370). Ne tiir duygularin ne tiir ortamlarda,
nasil kullanilacagi sosyallesme ile 6grenilir.
Sosyallesme her seyden once kiiltiir
aktarimi1 ya da kiiltiiriin igsellestirilmesi
strecidir. ~ Degerlerin  aymt  kiiltiirel
kosullarda bireyler tarafindan benzer bir
sekilde i¢sellestirilmesi en olasi
sonuclardan biridir. Bu durum, aym
ortamdaki bireyler agisindan, davranisin bu
degerler dogrultusunda iiretilmesini
saglayacak sekilde denetlenmesine imkan
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verir. Aragtirmaya katilan iggorenlerin
islerinin gerektirdigi davranislar
olusturmalarinin  bir nedeni degerlerin

icsellestirilmesi oldugu kadar, bir diger
nedeni de bu degerlerin gereklilikleri
dogrultusunda davranig {liretme geregi
duymalarin1 saglayan, gérece homojen bir
sosyal gevre ortaminda islerini
yapmalaridir. Burada sunu da ilave etmek
gerekir ki, igverenin isgérenden bekledigi
duygusal emek gosterimi konusunda,
mesleki ve profesyonelce belirlenmis
normlar yoktur ve bunu temel alan bir
egitim c¢alismasi da diizenlenmemistir.
Dolayisiyla isgéren nasil ki temsil ettigi
gelencksel degerleri referans alarak isini
yapmaya ¢alisiyorsa, igverenin beklentileri
de duygusal emek gosteriminin bu
geleneksellik ¢ercevesinde {iretilmesiyle
siirhidir. Isverenin geleneksellik
gercevesinde davranig iiretilmesi beklentisi
isgdrenlerin  ¢ogu  tarafindan  “isten
cikarma”, “birim degistirme” gibi agir
yaptirimlarla ya da daha azinin verdigi
cevapla “uyarma” cezasiyla giivence altina
alimmaya c¢alisilmaktadir.  Yoneticilerin
duygusal emek gosterimine yonelik Tablo
2’de sunulan veriler, béyle bir duruma
isaret etmektedir. Ancak isverenin bu tiir bir
yaklasgiminin sakincalar1 oldukga c¢oktur.
Bunlardan biri her birey esit kosullarda
toplumsallasma siireci yasamadiklari igin,
onlardan  aym1  konularda  homojen
davraniglar  bekleyemeyiz. Benzer bir
durum hasta beklentileri ve davraniglari
acisindan  da  gecgerlidir.  Geleneksel
degerlerin referans alinmasi temelinde
ortaya ¢ikan davraniglarin basarili  bir
duygusal emek gosterimine yol agabilmesi
icin hastalarin ve yakinlarinin da bakim
hizmetleriyle ilgili beklentilerini, benzeri
bir referans ¢ercevesini dikkate alarak
belirlemesi gerekir. Bu ise her zaman, her
hasta agisindan miimkiin olmayabilir. Diger
yandan isveren tarafinin da yapilan isi
profesyonelce kurgulamadigi soylenebilir.
Bunun 6nemli bir sebebi isin gerektirdigi
davraniglarin  dretilmesiyle ilgili olarak
“iggorenlerin Onemli bir nitelik sahibi
olmasinin gerekmedigine” dair isveren
kanaatidir. Boyle bir kanaat igvereni,
iggorene  yonelik, “yerinin  kolayca
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doldurabilecegi” diigiincesine iter ki bunun

bir olumsuz sonucu miisteri
memnuniyetsizligidir; Arastirma grubunun
yash hasta davranislariyla ilgili

sikayetlerinin nedenlerinin bir kaynagi da
bu noktada aranmalidir. Ayrica isverenin
duygusal emek yOnetimine yonelik bu
tavrinin  iggiicii  devrine ve  olmasi
gerekenden daha yiiksek c¢ikmasi olasi bir
isglici maliyetine yol acacagini da
belirtmek gerekir. Bu durumun akla
getirdigi  diger bir husus da, taseron
firmalarm isi alirken iginde bulundugu
rekabet  kosullarinin  nasil  olduguyla
ilgilidir. Isparta gibi gorece kiigiikk bir
sehirde igverenin ¢ekinecegi ya da onu daha
profesyonel davranmaya itecek rekabet
baskist olmayabilmektedir. Bu da, firma
sahiplerinin, yoneticilerin ya da igverenin,
profesyonelligi fazla 6nemsememesi gibi
bir sonuca yol agacag1 kuskusuzdur.

Yukarida Dbelirledigimiz sinirlar  i¢inde
degerlendirmeye  calistigimiz ~ arastirma
verilerine gore, duygusal emek gésteriminin
yOnetici inisiyatifi dogrultusunda
sekillenmekten ¢ok  bireylerin  kendi
inisiyatifleri  dogrultusunda  olustugunu
sOyleyebiliriz. Bu dogrultuda olmak iizere;
saglik kuruluslarinda yaglilarla en ¢ok iliski
icindeki  yardimct  personellerin  bazi
demografik ozellikleri, gorev aldiklar
kuruma ve is hayatina iliskin goriisleri,
yash bakim hizmetinin yerine getirilmesi
sirasinda ortaya c¢ikan olusumlar, onlarin
duygusal emek gosterimi Ozelliklerini ve
emek siireci yonetimin etkiledigi ve yon
verdigi belirlenmistir. Boyle bir duygusal
emek gosteriminin tiim iggorenler acisindan
benzer stantartlarda iretilmesinin  her
zaman mimkiin olmayacagr aciktir.
Isgorenlerin goniillii kurs talebi de bunun
o6nemli bir isaretidir. Dolayisiyla duygusal
emek iiretiminin en 6nemli kosulunun basta
istthdam giivencesi olmak iizere, is
siirecindeki ~ demokratik iligkiler, her
kademedeki personelin davranig {iretiminde
benzer davranis yonelimlerini edinmesi,
toplumsallagsmayla edinilen degerlerin isin
gereklilikleriyle bagmin egitim siiregleriyle
kurulmasidir. Nitelikli bir duygusal emek,
calisan bireyin yasaminin her yoOniinde
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benzer duygular1 yagamasi ile miimkiindiir.
Duygusal yonden pargalanmis bir yasam is
siireglerinde olusturulmasi gereken
davraniglara da yansiyacaktir. Bu nedenle

calisgan bireylerin gelir, egitim, refah
diizeyi, i3 disindaki ve igyerindeki
iligkilerinden duydugu memnuniyet

duygusal emek iiretimini kolaylagtiracaktir.
Ozellikle duygusal emek gosteriminin
nitelikli derin ve samimi olmasinin en ¢ok
beklendigi saglik kuruluslar1 ve sosyal
biitiinlesikligin en ¢ok miimkiin oldugu
yasli bakimi gibi hizmet alanlarinda, bu
kosullara daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir.
Zira bu tiir hizmet alanlarinda yapilan
olumlu diizenlemeler iggdrenin potansiyel
kabiliyetini  daha  iyi  kullanmasim
saglamakta (Korczynski, 2002, akt. Legge;
2006: 316, akt. Secer, H.S.: 2012: 266), is
doyumunu, ise baglhiligini ve is verimini
artirmakta dolayisiyla orgiitsel yarar daha
iist diizeyde elde edilebilmektedir.

Hastane ve alt isgveren yoOneticilerinin,
yardimci personellerin ¢alisma ortamina ve
kosullarina yonelik yapacaklari
diizenlemeler (liyakata dayali ise alma, is
giivencesi, Orgiitsel adalet duygusunun
yaratilmas1 vb), onlart motive edecek
sistemler (iicrette artig, odiil, egitim gibi)
yardimci personellerin kurumsal davranig
kurallarina uyum siirecini olumlu ydnde
etkileyebilecek ve duygusal emek siirecini
etkin yOnetmesini saglayabilecektir. Bu
sayede isgéren, hizmet alan yash bireye
kars1 dogru yaklasimi gelistirebilecek ve
dogru davranis seklini sergileyebilecektir.
Ayrica yardimer personeller yaslt bireyin
duygu ve diisiincelerine objektif yaklasarak,

istek ve ihtiyaclarma duyarli
olabileceklerdir. Bu sayede yasli hastalarin
kurumda bulunduklart siire igerisinde

yasam Kkalitesi ylikselebilecek ve daha
mutlu olabileceklerdir.
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Ebeveynligin onemi dikkate alinarak Tiirk hukukunda gerek is¢i gerek memurlar bakimindan o6zel
diizenlemeler ongoriilmiistiiv. Bu diizenlemeler kapsaminda ebeveynler hem dogum hem de evlat
edinme durumlarinda cesitli haklara sahiptir. Taninan haklar arasinda iicretli ve iicretsiz izinler
bulundugu gibi ¢alisma siirelerinde simirlama ve hafif islere kaydirma gibi uygulamalar da yer
almaktadir. Ozellikle 6663 sayili Kanunla degistirilen ve eklenen hiikiimler de dikkate alindiginda
konunun incelenmesi 6nem arz eder. Séz konusu haklar calismamizda Is Kanunu ve Devlet Memurlar:
Kanunu kapsaminda ayrt ayrt degerlendirilmistir. Béylelikle ebeveynlige iliskin olarak memur ve
iscilere taminmig olan haklar: kiyaslama imkdnt da dogmustur.

Anahtar Kelimeler: Ebeveynlik, Dogum, Eviat Edinme, Analik Izni, Ucretsiz Izin
Jel Kodlari: J13, J16, J65, K31

ABSTRACT

Special regulations have been made in Turkish law for both workers and civil servants considering
the importance of parenting. Under these regulations, parents have various rights both in terms of
birth and adoption. Those rights include paid and unpaid leave as well as restrictions on working
hours and shifting workers to light duties. Considering the provisions amended and added with the
Law no. 6663, it is important to examine the subject. These rights were evaluated in this article
separately under the Labor Code and Civil Servants Code.. In this way, the possibility of comparing
the parenting rights recognized for civil servants and workers also arised.

Keywords: Parenting, Childbirth, Adoption, Maternity Leave, Unpaid Leave
Jel Codes: J13, J16, J65, K31

1. GiRiS

Mevzuatimizda calisanlarin farkli  ele almarak ebeveynleri ve ¢ocuklari
durumlarina yonelik ¢esitli diizenlemeler  koruyucu hiikiimler getirilmistir.

bulunmaktadir. Aile hayatinin = 6nemi
nedeniyle  ebeveynlige iliskin  ayn
diizenlemelerin de yapilmasi gerekmistir.
Bu kapsamda gerek dogum gerekse evlat
edinme yoluyla gerceklesen ebeveynlik
durumu Tiirk hukukunda gesitli yonleriyle

Bagimli caligan statiisiinde olan ve klasik
anlamda is¢i ve memur olarak bilinen
calisanlar 4857 Sayili Is Kanunu® ve 657

! R.G. Tarih: 10.06.2003, Say1: 25134.
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Sayili  Devlet Memurlari  Kanunu?  galistiilmamalarmin  esas oldugu kabul
kapsaminda ayr1 ayri  diizenlenmistir.  edilmistir. Yine gebeligin g¢ogul gebelik
Bununla  birlikte  ebeveyn  olmalari  olmasi halinde dogumdan once
durumunda  bazi  benzer  haklardan  ¢alistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki

yararlanabilmeleri miimkiin olmaktadir. Ote
yandan ebeveynlik durumunun Sosyal
Giivenlik Hukuku bakimindan da sonuglari
vardir. Ancak mevcut ¢aligmada makul bir
genislik saglamak adina konunun kapsami
Is Kanunu ve Devlet Memurlar1 Kanununda

taninan ebeveynlik haklariyla
siirlandirilmastir.

Calismamizda  6ncelikle Is  Kanunu
kapsaminda annelige ve evlat edinmeye
iligkin diizenlemeler incelenecek;

sonrasinda ayni durumlar Devlet Memurlari
Kanunu’nda yer alan diizenlemeler 151ginda
degerlendirilecektir. Boylelikle hem anne
hem de babay ilgilendiren haklarin dolayli
olarak isg¢iler ve memurlar agisindan da
mukayese edilmesi imkani olacaktir.

2. 18 KANUNU KAPSAMINDA
EBEVEYNLIGE iLiSKiN DUZENLE-
MELER

Is Kanunu’nda yer alan ebeveynlige dair
diizenlemeler niteliklerindeki farkliliktan
Otiri analiga iliskin diizenlemeler ve evlat
edinmeye iliskin diizenlemeler olarak iki
ayr1 baglik altinda incelenecektir.

2.1. Anahga iliskin Diizenlemeler
2.1.1.  Analik Hali izni

Gebelik® siireci ve dogum sonrasindaki
donem her asamasinda ayri tehlikeleri
barindirmakla birlikte Is Kanunu’nun 74.
maddesinde kadin is¢ilerin dogumdan once
sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak
iizere toplam on altt haftalik siire ig¢in

2R.G. Tarih: 23.07.1965, Say1: 12056.

% Gebelik TDK’da “gebe olma durumu, hamilelik”
seklinde tanimlanmis olmakla birlikte ozellikle tip
literatiirinde hamilelik yerine gebelik kavrami tercih
edilmektedir. 4857 sayili Is Kanunu ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nda bu hususta kavram
birligi saglanmamis olup kimi yerlerde hamilelik
kimi yerlerde gebelik kavramlart kullanilmistir.
5510 ve 6331 sayilh kanunlarda ise hamilelik
kavramina yer verilmemis; gebelik tercih edilmisgtir.
Calismamizda da kavram birligini saglamak adina
gebelik kavrami kullanilacaktir.
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haftalik siire daha eklenerek kadin is¢inin
toplamda on sekiz hafta
calistirllmayacaginin esas oldugu
diizenlenmistir. Bu donemler 6zellikle anne
ve cocuk bakimindan saglik risklerinin
yikseldigi ve kadin is¢ilerin dinlenerek
gecirmesi  gerektigi  donemlerdir.  Ote
yandan kadin ve bebekten kaynaklanan
saglik risklerinin yanina isyerinin ve isin
niteliginden  kaynaklanan riskler de
eklendiginde analik hali iznine iliskin yasal
diizenleme yapma geregi dogmustur.

Kadin isgilerin dogumdan once sekiz hafta
calistirilmamalar1  esastir. Ancak saglik
durumlar1 uygun oldugu takdirde, hekim
onayt ve kadin iscinin istegiyle dogumdan
onceki iic haftaya kadar kadin iggilerin
isyerinde calisabilmesi miimkiin kilinmistir.
Boyle bir durumda, kadn isgilerin galistig
sireler dogum sonrasit izin siirelerine
eklenir. Buna gore dogumdan once yalnizca
¢ hafta dogum izni kullanan kadin isgi,
dogumdan sonra on ii¢ hafta analik hali izni
kullanacaktir®. Saglik durumu dogumdan
onceki ii¢ haftaya kadar ¢aligmaya elverisli
olan bir kadinin istegi halinde igveren ilgili
diizenleme dogrultusunda izin kullandirmak
zorundadir (Siizek, 2017:883). Yine kadin
is¢inin erken dogum yapmasi nedeniyle
dogumdan 6nce kullanamadigi izin siireleri,
dogumdan  sonraki  izin  siirelerine
eklenecektir. Boylelikle her ihtimalde kadin
is¢inin toplamda on alti haftalik (gogul
gebelikte on sekiz haftalik) analik hali izni
kullanmas1 saglanmaktadir. Ote yandan bu
siireler is¢inin saglik durumuna ve isin
ozelligine gore dogumdan Once ve sonra
gerekli olmasi durumunda hekim raporuyla
belirtilmek suretiyle artirilabilecektir. Hatta
hekim, verecegi raporla bu siirelerin
uzatilmasina karar vermisse artik igverenin
buna riza gostermesi ya da kadin ig¢inin bu
izni istemesi Onem arz etmeyecektir
(Akyigit, 2006:1891; Koseoglu ve Kaya,
2011:55; Ates, 2011:155-156).

* Cogul gebelik durumunda bu siire 15 hafta olacaktr.
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Dogumda veya dogum sonrasinda annenin
olimii  halinde ise dogum sonrasi
kullanilamayan stireler babaya
kullandirtlir. Bu noktada kanunda bebegin
canli dogmasi ya da izin siirecinde hayatta
olmasina iligkin bir kosul belirtilmemistir.
Madde metninde gegen ifade ise “annenin
oliimii  halinde kullanilamayan  siireler”
seklindedir. Bu nedenle babanin
kullanacag1 izin siiresinin tespitinde anne
hayatta olsayd: kullanabilecegi siirelerin
dikkate almmas1 gerekir. Dolayisiyla
bebegin hayatini kaybetmesi halinde kadin
is¢i analik hali izni halen
kullanilabileceginden, = dogumda  veya
sonrasinda annenin Olimii hélinde bebek
hayatta olsun ya da olmasin babanin
miiteveffa anne tarafindan kullanilamayan
izinden faydalanacagi sdylenebilir.

Babanin kullanabilecegi izin siiresi, Olen
annenin dogum sonrast kullanmadig:
stirelerle sinirlidir. Annenin dogum sonrasi
izin siiresi kural olarak sekiz haftalik bir
stiredir. Ancak annenin dogum Oncesi sekiz
haftalik izin siiresinin belirli bir kisminin,
annenin saglik durumunun uygun olmasi ve
hekimden onay almasi sonucunda, dogum
sonras! siirelere eklenmesi durumunda nasil
hareket edilecegine iliskin kanunda acik bir
ifade yer almamaktadir. Boyle bir durumda
Olen annenin dogum sonrasi izin siiresi
esasen sekiz hafta ile dogumdan once
kullanmadig1 izin siirelerinin toplamudir.
Dolayistyla babanin kullanacag: izin siiresi
belirlenirken yalnizca sekiz haftalik siire
degil, annenin dogumdan once
kullanmadig1 dogum izni siireleri de dikkate
aliarak hesaplama yapilmalidir.

Belirtmek gerekir ki annenin Oliimiiniin
dogumdan oOnce gergeklesmesi durumunda
baba, SOz konusu izinleri
kullanamayacaktir. Zira ilgili diizenleme bu
hakki yalnizca dogumda veya dogum
sonrasinda annenin 6liimi halinde babaya
tanimaktadir.

Doguma iliskin olarak Kanunda taninmig
olan bu iznin kullanimi bir nedene

5 29.01.2016 tarihinde 6663 sayili Kanunun 22
maddesi ile eklenen climle uyarinca.
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baglanmis oldugundan bu neden, yani
dogum olayi, ortaya c¢iktiginda calisan bu
izni kullanma hakkina sahip, isveren de bu
izni kullandirma yiikiimliliigii altindadir
(Ulusoy, 2017:746).

Analik hali izninde gecen siirelerin, yillik
icretli izin hakkinin hesaplanmasinda
dikkate alinacagi Is Kanunu m. 55/1-(b)
bendinde hiikiim altina alinmistir. Buna
gore kadin is¢inin toplamda kullanacagi on
alt1 haftalik (cogul gebelik durumunda on
sekiz hafta) dogum izni, yillik dicretli izne
hak kazanmak icin gereken bir yillik
kidemin hesabinda ¢alisilmis gibi kabul
edilecektir. ~ Yine doktrinde bu izin
kapsaminda gegen siirelerin kadin is¢inin
kidem ve kideme iliskin diger haklan
bakimindan da hizmet siiresi olarak
sayilacagr savunulmaktadir (Kdseoglu ve
Kaya, 2011:59; Ozer, 2009:133; Akyigit,
2006:1900).

Analik hali izninin bitiminden sonra kadin
is¢i, ayrica c¢alisma kosullarinda esash
degisiklige iliskin bir riza alinmadiysa,
izinden Onceki calisma kosullarinda isine
geri donecektir. Bu husus Istihdam ve
Meslek Konularinda Kadin ve Erkege Esit
Muamele ve Firsat Esitligi Ilkesinin
Uygulanmasina Dair 5 Temmuz 2006
tarihli Avrupa Parlamentosu ve Konseyi'nin
2006/54/EC Sayili Yonergesinin
(Direktifinin) "Analik (Dogum) Izninden
Doniig" baglikli 15. maddesinde de yer
almaktadir (Aydin, 2014:231 vd.)°. Bu
maddeye gore: "Dogum iznindeki bir
kadimin, dogum izninin bitiminden sonra
isine veya esdeger bir pozisyona kendisi
icin daha dezavantajli olmayan kosul ve
sartlarda  geri donmeye ve c¢alisma
kosullarinda yoklugu siwrasinda yararlanmis
olacagi her tiirlii iyilestirmeden
yararlanmaya hakki vardwr."

® Article 15: “A woman on maternity leave shall be
entitled, after the end of her period of maternity
leave, to return to her job or to an equivalent post
on terms and conditions which are no less
favourable to her and to benefit from any
improvement in working conditions to which she
would have been entitled during her absence.”
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Yargitay, analik hali izninden sonra ige
dondiigiinde farkli bir gérevde calistirilmak
istenen bir kadmn isginin agtifi davayi
degerlendirmistir. Olayda kadm is¢iye
analik hali iznini kullanmasi sebebiyle
kabulii miimkiin olmayan daha alt bir gérev
teklif edilmis ve bu teklifin is¢i tarafindan
kabul edilmemesi iizerine de isginin is
sozlesmesinin  feshedilmistir.  Yiiksek
Mahkeme de yukarida bahsedilmis olan
Yonergenin ilgili maddesine de deginerek
davalinin eylemlerinin ayrimcilik
tazminatina hiikmedilmesini gerekli
kildigini ifade etmistir’.

4857 sayili Kanunun 104. maddesinde gebe
veya dogum yapmus kadinlari 74,
maddedeki  hiikiimlere  aykir1  olarak
dogumdan oOnceki veya sonraki siirelerde
calistiran veya Tcretsiz izin vermeyen
igveren veya igveren vekiline bin iki yiiz
Tirk Lirast idari para cezast verilecegi
diizenlenmistir.  S6z  konusu  hakkin
kullandirilmamas:  ig¢i  ag¢isindan i
sozlesmesinin hakli nedenle feshine de
olanak taniyabilecegi degerlendirilmelidir.

2.1.2.  Saghk Muayenesi izni

Hig siiphe yok ki kendi i¢inde pek ¢ok riski
barindiran gebelik siireci, gerek annenin
gerekse bebegin sagligi i¢in yakindan takip
edilmesi gereken bir siirectir. Bu baglamda
Kanunda Ongorillen analik hali izninin
disinda da gebe iscinin devam etmesi
gereken periyodik muayeneler olacaktir. Is
Kanunu’nun 74. maddesinin 4. fikrasinda
bu husus “hamilelik siiresince kadin isgiye
periyodik kontroller icin iicretli izin verilir”
seklinde diizenlenmistir.

" Yarg. 9. HD, T. 29.11.2011, E. 2009/19835, K.
2011/46440; Yiksek Mahkeme dogum izni
doniisiinde isi degistirilmek istenen ve bu nedenle
istifaya zorlanan bir is¢iye iligkin bir bagka davada
davact is¢inin  Onerilen iste calismayacagini
belirtmesine ragmen davali igverenin is¢inin dogum
yapmadan  oOnceki isinde  ¢alistirilmayacagini
aciklamasini ig sézlesmesinin isverence eylemli
feshi olarak kabul etmistir. Buna gore de davaci
iscinin daha sonra verdigi istifa dilekgesi feshin

davali is- verence yapildigi gergegini
degistiremeyecektir (Yarg. 9. HD., T. 23.06.2008,
E. 2007/41015, K. 2008/17093). Kararin

degerlendirilmesi igin bkz.: (Ozdemir, 2009)
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Diizenlemede agikca belirtildigi gibi kadin
is¢inin  periyodik  kontrollere  gitmesi
sebebiyle c¢alismadan gegirdigi siireler
licretli izin olarak kabul edilecektir. Ote
yandan bu siirelerin, kadin is¢inin yillik
tcretli izin siiresinden disiilmesi de soz

konusu degildir. Zira ilgili diizenleme
“vullik  dicretli izin” kavramuni degil,
yalnizca “ticretli izin” kavramini

kullanmustir. “Ucretli izin” kavramina Is
Kanunu’'nun Ek Madde 2’sinde yer alan
“isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya
da ana veya babasinin, esinin, kardegsinin,
cocugunun Oliimii hdlinde ii¢ giin, esinin
dogum yapmasi hdlinde ise beg giin ticretli
izin verilir’ seklindeki diizenlemede de
rastlanilmaktadir. Buradaki {cretli izin
yillik dicretli izin siirelerinden diistilmemek
iizere, iscilere ¢aligmadigi siireler igin de
iicret 6denmesinin 6ngorildiigi izindir. Bu
nedenle kadin isginin periyodik kontroller
nedeniyle calismadig siireler i¢in de {icret
almaya devam edecegi ve bu siirelerin yillik
ticretli izin haklarindan diisiilmeyecegi
sOylenmelidir.

Bunun yaninda periyodik kontrollerin ne
siklikla yapilacagma iligkin kanunda bir
diizenleme bulunmamaktadir. Bu durumda
kontrollerin sikligini, kontrolleri
gergeklestirecek olan hekim belirleyecektir
(Ulusoy, 2017:749; Ates, 2011: 153). Oyle
ki kadin is¢inin ve bebegin saglik
durumuna gore periyodik kontrollerin
siklig1 degisebilecektir.

2.1.3. Ucretsiz izin Hakk:

Dogum oncesi ve sonrasindaki toplam 16
haftalik (cogul gebelikte 18) dénem anne ve
bebek i¢in 6nemlidir. Ayrica bu siirelerden
sonraki donem de c¢ocugun bakimi ve
yetistirilmesi bakimindan ayr1 bir 6neme
sahiptir. I3 Kanunu’nda yer alan
diizenlemeler incelendiginde kadin is¢inin
tim g¢aligma siiresini veya haftalik ¢alisma
stiresinin yarisin1 kapsayan iki ayri {icretsiz
izin hakk1 segenegi oldugu goriilmektedir.
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2.1.3.1. Haftahk Cahsma  Siiresinin
Yarisi Kadar Ucretsiz izin Hakki

Ucretsiz  izin segeneklerinden ilki Is
Kanunu’nun 74. maddesinde 6ngoriilen®,
dogum yapan kadin is¢i igin haftalik
calisma siiresinin yarist kadar {icretsiz izin
hakkidir. Kadin is¢inin talebi iizerine
faydalanabilecegi bu hak birinci dogumda
altmis giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin,
sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin
sireyle smirlandirilmistir. Cogul dogum
halinde bu siirelere otuzar giin eklenir.
Cocugun engelli dogmasi halinde ise
gerceklesen  dogumun  kagmer  dogum
olduguna bakilmaksizin siire {i¢ yiiz altmis
giin olarak uygulanacaktir.

Haktan faydalanabilmek i¢in  is¢inin
igverenden talepte bulunmasi
gerekmektedir. Bu talep, haktan

faydalanmak isteyen is¢i tarafindan en az
bir ay oOnce igverene yazili olarak
bildirilmelidir. Is Kanunu’nda bu talebin ne
zamana kadar gerceklestirilmesi gerektigine
dair  bir  hikim  bulunmamaktadir.
Doktrinde bir goriise gore hakkin yarim
calisma Odenegi ile baglantist da goz

Oniinde tutularak, analik hali izninin
bitiminden 30 giin iginde talebin
gerceklestirilmesi gerektigi

savunulmaktadir (Celik vd., 2016:599). Bir
diger gorlis ise Kanun veya YoOnetmelikte
ongoriilmemis olan 30 giinliik sinirlamanin
getirilmesini isabetsiz bulmakta; otuz giin
gectikten sonra da  bu  hakkin
kullanilabilecegini, ancak yarim g¢alisma
Odeneginden bagvuru tarihinden itibaren
kalan siire kadar yararlanilabilecegini
savunmaktadir  (Koseoglu, 2017:106).
Kanaatimizce de talebin yapilmasina iligkin
30 glinliikk stire ilgili haktan
yararlanabilmek i¢in degil, yarim calisma
Odenegi alabilmek i¢in aranan bir kosuldur.
Oyle ki Issizlik Sigortas Kanunu’nun®
yarim ¢aligsma ddenegine iliskin ek madde
5’in devaminda, basvuruda gecikilen
siirenin dogum ve evlat edinme sonrasi
yarim c¢aligma Odenegi almaya hak

8 29.01.2016 tarihinde 6663 sayili Kanun’un 22.
maddesiyle ilgili fikralar eklenmistir.
°R.G., Tarih: 08.09.1999, Say1: 23810.
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kazanilan toplam siireden diisiilerek 6deme
yapilacagi hiikiim altina alinmustir.

IK m. 74/2’nin son ciimlesi uyarinca kadm
is¢inin  {icretsiz  izin hakkina iligkin
hiikiimlerden yararlandig1 siire igerisinde
stit iznine iliskin hiikiimler uygulanmaz. Bu
nedenle kadin ig¢i ilgili  siirelerde
gerceklestirecegi ¢aligmalarinda slit izni
kullanamayacaktir.

Haftalik c¢alisma siiresinin yaris1 kadar
iicretsiz izin hakkindan faydalanabilmek
icin ¢ocugun hayatta olmasi sarttir. Kadin
is¢i bakimindan bu haktan faydalanmasi
zorunlu olmayip is¢inin istegine
brrakilmistir. Ancak boyle bir talep gelmesi
durumunda igverenin kadin ig¢iye maddede
belirtilen stirelerle fticretsiz izin vermesi
zorunludur.

Kadin is¢i, belirlenen bu siireler icerisinde
haftalik caligma siiresinin yaris1 kadar
icretsiz izin kullanacaktir. Bu iznin nasil
kullanilacagmma  iliskin  kanun  veya
yonetmelikte agik bir diizenleme yoktur.
Bir goriise gore is¢i bu izni ¢alisma
giinlerinin ~ yarisinda ¢alisip  yarisinda
calismamak seklinde kullanilabilecegi gibi,
her ¢alisma giiniinde yarim giin ¢aligilarak
da kullanilabilecektir (Celik vd., 2016:601).
Bizim de katilmakta oldugumuz bir diger
gOriis ise iznin her giin yarim giin ¢alisma

biciminde kullanilmasi gerektigini
savunmaktadir. Gergekten de bu haktan
faydalanan is¢inin siit izni hakkindan

faydalanamamas1 da bu goriisii destekler
niteliktedir (Ko6seoglu, 2017:107). Zira
haftamin {i¢ giinii calisip kalan giinlerde
calismama seklinde gerceklestirilecek bir
uygulamada kadin is¢inin siit izninden
faydalanamamasi, bebegin haftanin {i¢ glinii
kadinin calistig1 siirelerde emzirilememesi
sonucunu doguracaktir. Bu da yasanin
amaciyla uygun diismez.

Kanun koyucu s6z konusu hakkin
kullanilmast bakimindan is¢inin haftalik
calisma siliresinin yarisinda ¢aligmasini
yarisinda ise izinli olmasmi Ongdrmiistiir.
Bu nedenle is¢i, iicretsiz izinli olarak
gecirecegi  haftalik c¢alisma siirelerinin
yarisin1  birlestirmek suretiyle toplu izin
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kullanamayacaktir (Celik vd., 2016:601;
Koseoglu, 2017:107).

2.1.3.2. Alt1 Aya Kadar Ucretsiz izin

Haftalik c¢alisma siiresinin yaris1 kadar
licretsiz  izin  hakkiun  yaninda s
Kanunu’nun 74. maddesinin 6. fikrasinda
kadmn isciye istegi halinde dogum izninin
tamamlanmasindan sonra alti aya kadar
iicretsiz izin verilecegi de diizenlenmistir.
Cocugun bakimi ve sagliginin korunmasi
bu diizenlemenin amacimi  olusturur
(Ekonomi, 2015:26; Yamakoglu ve
Karacop, 2014:486).

Burada da ilk segenekte oldugu gibi kadin
is¢inin talebi halinde isverenin {icretsiz izin
vermesi  kanundan  kaynaklanan  bir
zorunluluktur (Stizek, 2017:884;
Narmanlioglu, 2014:732-733; Taskent ve
Kurt, 2014:41; Ates, 2011:160; Yamakoglu
ve Karagdp, 2014:486). Ilk secenekten
farkli olarak burada kadin isci, alti aya
kadar belirleyebilecegi caligma siirelerinin
yarist degil, tamami i¢in {icretsiz izinli
olacaktir. Ote yandan kadmn is¢i bu izin

hakkint  kullanmak zorunda degildir.
Isveren, {icretsiz izin hakkim kullanmak
istemeyen  is¢isini  zorlayamayacaktir

(Bacak ve Yigit, 2007:18). Buna iligskin
Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nde goriilen bir
davada Yiiksek Mahkeme de isverenin
dogum yapan is¢i yerine baska isciler ige
almasi1 nedeniyle dogum yapan isciyi ise
baglatmak yerine iicretsiz izin almaya

zorlamasint  hizmet  akdinin  igveren
tarafindan sonlandirilmasi olarak
degerlendirmistir  (Yarg. 9. HD., T.

14.10.2002, E. 2002/4141, K. 2002/19030,
Giinay, 2015:2292).

Diizenlemenin lafzinda 6 aya kadar {icretsiz
iznin, on alt1 haftalik analik hali izninin
tamamlanmasindan (¢ogul gebelik halinde
on sekiz haftalik siireden) sonra verilecegi
yer almaktadir. Buradan hareketle doktrinde
kadmn is¢inin bu izni ancak c¢aligamayacagi
stireyi takiben kullanabilecegi, daha sonra
talep edemeyecegi ileri siiriilmigtiir
(Ekonomi, 2015:25-26; Ulusay, 2017:753).
Yine analik hali izninin tamamlanmasindan
sonra, Once yillik Ttcretli izin hakkinin
kullanilip ardindan iicretsiz izne ¢ikilmasi
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da kanunun lafzina ve dziine aykirilik teskil
eder. Zira yillik fcretli izin isginin
dinlenerek gecirmesi gereken bir siire iken
kadin is¢inin ¢ocugun bakimi ve sagligim
korumak i¢in ¢aba harcarken bu amaca
ulagabilmesi miimkiin degildir (Ekonomi,
2015:25vd.; Yamakoglu ve Karagop,
2014:487).

Ote yandan her ne kadar doktrinde 6 aya
kadar iicretsiz izin hakkmnin IK m. 13/5te
diizenlenen kismi siireli ¢aligma hakkindan
sonra da kullanilabilecegini savunan bir
goriis bulunsa da (Ulusoy, 2017:753)
kanaatimizce bu miimkiin degildir. Zira
kismi siireli ¢alisma hakkinin diizenlenmis
oldugu IK m. 13/5’te bu hakkin IK m. 74’te
ongoriilen  izinlerin  bitiminden  sonra
mecburi ilkdgretim ¢aginin bagladig: tarihi
takip eden ay Dbasmma kadar talep
edilebilecegi  belirtilmistir. ~ Mevzuatta
yeterince net diizenleme yapilmamasinin
yant sira yargt kararlarinin da olmamasi
beraberinde bazi uygulama farkliliklarini
ortaya ¢ikarabilecektir.

2.1.4. Kismi Siireli Calisma Hakki

Is Kanunu’nun 13. maddesine eklenen
fikrayla® IK m. 74’te 6ngériilmiis olan
analik hali izni ve licretsiz izin haklarinin
bitiminden sonra mecburi ilkogretim
cagmin bagladig tarihi takip eden ay basina
kadar herhangi bir zamanda anne ya da
babadan birinin kullanabilecegi kismi siireli
caligma hakki getirilmistir. Iscinin bu
diizenleme uyarinca yapacagi kismi siireli

calisma talebi isveren tarafindan
karsilanacak ve gegerli fesih sebebi
sayllmayacaktir.

Kismi siireli ¢aligma talebinde bulunmanin
kosullar1 Analik Izni veya Ucretsiz Izin
Sonrast Yapilacak Kismi Siireli Calismalar
Haldanda Yonetmeligin* 10. maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore anne ya da
babadan birinin kismi siireli ¢aligma
talebinde bulunabilmesi i¢in ebeveynlerden
ikisinin de calismasi sarttir. Ancak ayni
maddede bu sarta iligkin istisnalar da

1029.01.2016 tarihinde 6663 sayih Kanunun 21.
maddesiyle
' R.G., Tarih: 08.11.2016, Say1: 29882
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getirilmistir. Istisnalardan ilki
ebeveynlerden birinin siirekli bakim ve
tedavisini  gerektiren bir  hastaliginin
olmasidir. S6z konusu hastaligin tam
tesekkiilli hastane ya da iniversite

hastanesinden alinacak doktor raporuyla
belgelendirilmesi kosuluyla diger ebeveyn
kismi stireli calisma hakkindan
faydalanabilecektir. Diger bir istisna ise
velayetin mahkemece eslerden birine
verilmesi hilinde ¢ocugun velayetine sahip
ebeveynin talepte bulunmasi durumudur.

Cocugun  velayetine sahip  olmayan
ebeveynin  ¢aligmiyor  olmasi,  diger
ebeveynin bu haktan faydalanmasini
engellememektedir. Ote yandan

Yonetmeligin 10. maddesinin 2. fikrasinda
kismi siireli calisma talebi sartlarmnin,
sadece basvuru sirasinda aranacagi; bu
sartlarin kismi silireli c¢alisma sirasinda
kaybedilmesi durumunda s6z konusu
hakkin devam edecegi diizenlenmistir.

Kismi stireli calisma hakkindan
faydalanmak isteyen is¢i, bu haktan
faydalanmaya baslamadan en az bir ay 6nce
talebini yazil olarak isverene
bildirmelidir'?. is¢inin talebinde kismi
stireli ¢aligmaya baslayacagi tarih ile tercih
edecegi calisma diizenine gore galigma giin
ve saatleri yer alacaktir. Buna gore is¢i eger
tiim is gilinlerinde ¢alisacak ise c¢alismanin
baglama ve bitis saatlerini, haftanin belirli
giinlerinde c¢aligacak ise tercih edilen is
giinlerini igverene sundugu talepte belirtir.
Ote yandan is¢i, esinin ¢alistigmna dair
belgeyi de kismi siireli c¢alisma talebine
eklemek zorundadir. Ayrica is¢inin, analik
izninin veya icretsiz izin hakkinin
bitiminden itibaren ¢ocugun mecburi
ilkdgretim ¢aginin basladig1 tarihi takip
eden ay basina kadar herhangi bir zamanda
kismi stireli calisma talebinde
bulunabilecegi belirtilmistir*,

Kismi siireli ¢aligmanin belirlenen giinliik
ve haftalik c¢aligma siiresi igerisinde
yapilacagt zaman aralifi, o yerin

21K, m. 13/5 ve ilgili Yonetmeligin 8. maddesinin 3.
fikras1 uyarinca

3 Analik Izni veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak
Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Yonetmeligin 8.
maddesinin 1. fikrasinda

669

is Kanunu ve Devlet Memurlari Kanunu Kapsaminda Calisanlarin

gelenekleri, ig¢inin yapmakta oldugu isin
niteligi ve iscinin talebi dikkate alinarak
igsveren tarafindan belirlenecektir. Buna
gore isci haftanin belirli giinlerinde tiim giin
ya da haftanmn her giinii yarim giin ¢aligma
seceneklerinden birini segecek; isveren ise
is¢inin talebini de dikkate alarak ¢alismanin
yapilacagl zaman araligii belirleyecektir.
Kismi siireli ¢alisan iscinin iicret ve paraya

iligkin boliinebilir menfaatleri
gerceklestirecegi caligma siiresine orantili
olarak  &denecektir.  Is¢i  tarafindan
gergeklestirilen talebin igverence

karsilanmamasi durumunda is¢i IK m. 24’e
dayanarak is sozlesmesini hakli nedenle
derhal feshedebilecektir (Koseoglu,
2017:117).

Iscinin 6 aya kadar kullanabilecegi iicretsiz
izin siiresini keserek kismi siireli ¢alisma

hakkindan faydalanabilmesi de
miimkiindiir'®. Bu baglamda kismi siireli
calisma hakkindan faydalanmaya

baslayabilmek i¢in IK m. 74/6 kapsaminda
kullanilmakta olan alti aya kadar iicretsiz
iznin sona ermesi sarti aranmamistir.

Yonetmeligin 11. maddesine gore usuliine
uygun olarak yapilan kismi siireli ¢alisma
talebi, bildirim tarihinden itibaren en geg
bir ay icinde isveren tarafindan
karsilanacaktir. Isveren; isciye, talebin
karsilandigin1 yazili olarak bildirir. Iscinin
talep dilekgesine igveren tarafindan siiresi
icinde cevap verilmemesi halinde talep,
iscinin dilekcesinde belirtilen tarihte veya
bu tarihi takip eden ilk ig giiniinde gegerlilik
kazanmus sayilacaktir.

Bu haktan faydalanan is¢i, dilediginde tam
zamanl c¢aligmaya donebilir. Tam zamanlh
calismaya geri donmek isteyen isci, bunu
igsverene en az bir ay oOnce yazili olarak
bildirir. Ancak tam zamanl ¢aligmaya geri
donen is¢i aynmi c¢ocuk icin bir daha bu
haktan faydalanamaz. IK m. 13/5’in
dordiincli climlesine gore, kismi siireli
calismaya gecen iscinin tam zamanh
calismaya baglamasi durumunda yerine ise

Y igili Yonetmeligin 8. maddesinin 2. fikrasinda ise
is¢inin IK m. 74/6 kapsaminda
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alman  is¢inin i  soOzlesmesi  ise

kendiliginden sona erecektir.

Son olarak IK m. 13/5 kapsaminda hangi
sektor veya islerde kismi ¢alisma
yapilabilecegi ile uygulamaya iliskin usul
ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca  c¢ikarillacak  yonetmelikle
belirlenecegi diizenlenmistir. Bakanlik¢a
cikartllan Analik Izni veya Ucretsiz Izin
Sonrast Yapilacak Kismi Siireli Calismalar
Hakkinda Yonetmeligin 12. maddesinde de
bu kapsamda kismi siireli ¢aligma
yapilabilecek igler belirlenmistir. Buna gore
“ozel saghk kuruluslarinda ilgili mevzuat
uyarinca mesul miidiir, sorumlu hekim,
laboratuvar ~ sorumlusu ve saglik
hizmetinden sayilan islerde tam zamanli
calismasi éngoriilenler tarafindan yerine
getirilen islerde”; “nitelikleri dolayisiyla
stirekli calistiklart icin durmaksizin birbiri
ardina postalar hdlinde is¢i ¢alistirilarak
yiiriitiilen  sanayiden  sayilan  islerde”;
“nitelikleri dolayisiyla bir yildan az siiren
mevsimlik,  kampanya  veya  taahhiit
islerinde” ve “is siiresinin haftamin ¢alisma
giinlerine boliinmesi suretiyle
yiirtitiilmesine nitelikleri bakimindan uygun
olmayan iglerde” kismi siireli ¢aligma
ancak igverenin uygun bulmasi halinde
yapilabilecektir. Yonetmeligin 16.
maddesinde de saglik hizmetinden sayilan
isler; hekimler ve tipta uzmanlik
mevzuatina gore uzman olanlar, hemsire,
ebe ve optisyenler ile 11/4/1928 tarihli ve
1219  sayili  Tababet ve  Suabati
San’atlarimin Tarz1 Icrasma Dair
Kanun’un®™ ek 13. maddesinde tanimlanan
diger meslek mensuplar1 tarafindan yerine
getirilen isler seklinde tanmimlanmistir.
Bunun disinda kalan islerde ise isverenin
uygun bulma sartt aranmaksizin kismi
stireli calisma yapilabilmektedir.

2.1.5.
Calisma
Kullanilmasi

Ucretsiz izin ve Kismi Siireli
Haklarmin Birlikte

Kullanilmas1 kanunen zorunlu tutulmus
olan analik hali izninin bitiminden sonra
hak sahiplerinin talep etmeleri halinde

B R.G., Tarih: 14.04.1928, Say:: 863.
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haftalik ¢aligma siiresinin yaris1 kadar
ticretsiz izin hakki, alti aya kadar iicretsiz
izin hakki ve kismi siireli c¢alisma
hakkindan faydalanabilecegi
diizenlenmistir. Fakat kanunda bu haklar
Ongoriilmils olmakla birlikte hangi siralama
icerisinde kullanilacaklarina iligkin kimi
hususlarda agiklik bulunmamaktadir.

Ongoriilen ii¢ iznin de ancak analik hali
izninden itibaren kullanilabileceginde siiphe
yoktur. Yine kanunda agikga diizenlenmis
olan bir diger durum da kismi siireli ¢calisma
hakkinin IK m. 74’te ongériilen izinlerin
bitiminden sonra kullanilabilecegidir. Buna
gore analik hali izninden sonra eger talep
etmisse isci, Oncelikle haftalik c¢alisma
siresinin yaris1 kadar {icretsiz izin hakki
veya alti aya kadar iicretsiz izin hakkin
kullanacak; sonrasinda kismi siireli ¢alisma
hakkindan faydalanabilecektir.

Bahse konu izinlerde tartismali nokta
esasinda haftalik calisma siiresinin yarisi
kadar tcretsiz izin hakki ile alt1 aya kadar
iicretsiz izin hakkinin kullanim
siralamasindadir. 1K m. 74/2’de haftalik
calisma siiresinin yarist kadar {icretsiz izin
hakkinin, dogum sonrasi analik hali izninin
bitiminden itibaren  belirli  siirelerle
kullamlabilecegi diizenlenmistir. Yine 1K
m. 74/6°da alt1 aya kadar iicretsiz iznin de
analik hali izninin bitiminden itibaren
kullanilabilecegi hiikiim altina alinmustir.
Buna gore her iki hak da kanunda yer alan
diizenlemeye gore analik hali izninin
bitiminden itibaren kullanilabilecek
haklardir. Bu durumda is¢inin iki haktan da
birlikte yararlanmak istemesi durumunda
nasil bir yol izlenecegi tartismaya aciktir.

Bir ihtimale gore kanun koyucunun bu iki
hakkin kullanimimi bilingli olarak analik
hali izninin bitiminden itibaren olacak
sekilde diizenledigi; boylelikle iki hakki
aslinda secimlik olarak kullandirmay:
amagladigi sdylenebilecektir. Bu durumda
is¢i analik hali izninden sonra bahse konu
iicretsiz izin haklarindan ancak birini talep
edebilecek; sonrasinda ise yine talebi
lizerine kismi siireli calisma hakkindan
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faydalanabilecektir'®. Ancak aileye ve
cocuk yetistirmeye verilen 6nem artarken,
her ikisini de koruyan bu haklara dair
bdylesine kisitlayict bir yorum yapmak
kanaatimizce isabetli olmayacaktir.

Bir diger ihtimal ise iki haktan da sirasiyla
faydalanilabilen ihtimaldir. Daha &nce de
ifade edildigi gibi Is Kanunu’nda haftalik
calisma siiresinin yarist kadar {icretsiz izin
hakkina iliskin talebin ne zamana kadar
gerceklestirilmesi  gerektigine dair  bir
hiikkiim bulunmamaktadir. Doktrinde ise
hakkin yarim ¢alisma 6denegi ile baglantisi
da g6z Oniinde tutularak, analik hali izninin
bitiminden 30 giin iginde talebin
gergeklestirilmesi  gerektigini savunan bir
goris mevcuttur (Celik vd., 2016:599).
Ayni sekilde alt1 aya kadar iicretsiz izin
hakkinin ne zamana  kadar talep
edilebilecegine dair de Kanunda agik bir

diizenleme yer almamaktadir. Yine
doktrinde bu hakkin ancak isg¢inin
calisamayacagi stireyi takiben
kullanilabilecegi, = daha  sonra talep

edilemeyecegi ileri stiriilmiistir (Ekonomi,
2015:25-26; Ulusoy, 2017:753). Bu bilgiler
1s18inda tcretsiz izne iliskin iki haktan da
faydalanmak isteyen bir ig¢inin, analik hali
izni bitiminden sonra oOncelikle haftalik
calisma siiresinin yarist kadar {icretsiz izin
hakkini, sonrasinda ise alti aya kadar
iicretsiz izin hakkimi kullanmasi gerektigi
sOylenebilecektir.

Doktrinde yer alan yorumlar takip
edildiginde yukaridaki sonuca ulagilsa da
esasinda bu sonu¢ hayatin olagan akisi
igerisinde isabetsiz bir durum
yaratmaktadir. Oyle ki analik hali izni
kullanilirken 16 hafta (Cogul gebelik
durumunda 18 hafta) galismayan is¢i, bu
izin sonrasinda bir siire haftalik calisma
stiresinin yarisi kadar ¢alisacak; bu hakkin
bitiminden sonra ise tekrar alti aya kadar
iicretsiz izin alarak hi¢ calismamaya
baslayacaktir. Oysa isabetli olacak diizen
is¢inin bir donem ¢aligip sonrasinda tekrar

16 Belirtmek gerekir ki Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca ¢ikarilan yonetmelikte belirlenen bazi
islerde kismi siireli ¢alisma hakkindan faydalanmak
isverenin onayina birakilmustir.
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bir dénem ¢alismadigi degil; kademeli
olarak is hayatina geri dondiigii diizendir. O
halde analik hali izni nedeniyle ¢aligmayan
is¢i Oncelikle altt aya kadar iicretsiz izin
kullanarak ¢alismamaya devam etmeli,
sonrasinda haftalik ¢aligma siiresinin yarisi
kadar ticretsiz izin hakkini kullanarak yarim
stireli ¢aligma yoluyla is hayatina tekrar
adapte olmalidir. Boylelikle anne, ¢ocugun
anneye daha fazla ihtiya¢ duydugu dogum
sonrasi ilk donemlerde kullanmakta oldugu
ticretsiz izin sayesinde giinliniin tamamin
gocuguyla gegirebilme imkanina da sahip
olacaktir.

Bu agiklamalara ragmen, 4447 sayili
Issizlik Sigortas1 Kanunu ek madde 5’te yer
alan diizenlemeye gore yarim c¢aligma
Odeneginden faydalanabilmek igin analik
hali izninin bittigi tarihten itibaren 30 giin
icinde Kuruma bagvuruda bulunulmasi sart
kosulmaktayken is¢inin onerdigimiz
siralama igerisinde izinleri kullanip hak
kaybina ugramamasi mimkiin
goriinmemektedir. Oyle ki aym ek
maddedeki diizenlemeye gore miicbir
sebepler disinda basvuruda gecikilen siire,
yarim c¢aligma Odenegi almaya hak
kazanilan toplam siireden diisiilerek 6deme
yapilacaktir. Buna gore isci, talep ettigi
takdirde alt1 aya kadar ticretsiz izin hakkim
kullandiktan  sonra  haftalik  ¢alisma
stiresinin yarisi kadar {icretsiz izin hakkini

kullanabilecektir. ~ Ancak  bu  hakki
kullanirken faydalanabilecegi yarim
calisma 0Odenegi hesaplanirken is¢inin
bagvuruda geciktigi siire  diigiilecektir

(Koseoglu, 2017:106). Gerek sistemin daha
diizenli islemesi gerekse iscilerin hak
kaybina ugramasinin 6nlenmesi i¢in yarim
calisma  odenegine  dair  bir  kanun
degisikliginin gerekli oldugu
soylenebilecektir. Iscilerin alti aya kadar
iicretsiz izin hakkini kullandiktan sonra da
yarim calisma Odeneginden
faydalanabileceklerini ongodren bir
diizenleme, sorunun ¢ozimii igin yeterli
olacaktir.

2.1.6. Siit izni

Anne
Onemli

¢ok
Kadin

siitlinlin  ¢ocuk gelisiminde
oldugu bilinmektedir.
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isgilerinin ~ ¢ocuklarinin  bu  imkandan
mahrum kalmalarmi  6nlemek adma Is
Kanunu’nun 74. maddesinde siit iznine
iligkin bir diizenlemeye de yer verilmistir.
Anne kadmn isgiler, bir yasindan kiiciik
cocuklarint emzirmeleri i¢in giinde toplam
bir buguk saat siit izni kullanabileceklerdir.
Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaca
boliinerek kullanilacagini belirleme yetkisi
de iscinin kendisine birakilmistir. Ancak
doktrinde emziren kadin is¢inin bu yetkisini
kullanirken iyi niyet kuralari ile igyerinin ve
istlendigi isin sartlarm g6z Oniinde
bulundurmasi gerektigi de ifade
edilmektedir (Ekonomi, 2015:44).

Kadin is¢i siit iznini siit izni sirasinda gegen
stireler giinliikk ¢alisma siiresinden sayilir.
Bu husus hem siit izninin diizenlendigi 1K
m. 74’te hem de ¢aligsma siiresinden sayilan
hallerin  diizenlendigi IK m. 66’da
belirtilmistir. Bu nedenle kadin is¢ilerin siit
izni kullandiklar1 dénemlere iligkin olarak
ticretlerinde bir kesintiye gidilemez. Siit
izninin ¢aligma siiresinden sayilmasina
iligkin diizenleme annenin, bebegin ve
ailenin  korunmast  gibi  sosyolojik
nedenlerle getirilmistir (Mollamahmutoglu
vd., 2014:1228).

Cogul gebelik halinde bu siirelerin artirilip
artirllmayacagi hususu, ilgili maddede
diizenlenmemistir. Doktrinde bir goriise
gore cogul gebelik olsa da siit izni giinde
toplam bir buguk saati ge¢memelidir
(Taskent ve Kurt, 2014:42; Ates,
2011:164). Zira annenin giinde toplam bir
buguk saatlik siirede birden fazla ¢ocugunu
emzirmesinde herhangi bir  engel
bulunmamaktadir (Taskent ve Kurt,
2014:42). Kanaatimizce bir buguk saatlik
stirede bir cocugu emzirmek ile birden fazla
cocugu emzirmek arasinda fark oldugu
tartismasizdir.  Ancak  diger  izinler
bakimindan Kanunda ayrica ¢ogul gebelik
durumu diizenlenmigken stit izni
bakimindan diizenlenmemis oldugu goz
ontinde bulunduruldugunda cogul gebelik
durumunda da siirenin giinde bir buguk saat
olarak uygulanacag: savunulabilir. Mevcut
durum bdyle olmakla birlikte mevzuata
cogul gebelik durumunda siit izni siiresini
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nispeten daha fazla belirleyen bir hiikiim
eklenmesi isabetli olacaktir.

Uygulamada kadin is¢ilerin siit izinlerini
her giin kullanmak yerine, toplu bir bigimde
kullandigr da goriilmektedir. Ancak siit izni
her giin i¢in ayr1 ayr1 bir buguk saat olarak
kullanilir. Gergekten de siit izninin toplu
sekilde kullanilmasi ne kanuna ne de
hilkmiin getirilis amacma uygun degildir
(Taskent ve Kurt, 2014:42; Ekonomi,
2015:45; Ates, 2011:163).

Isverenin  kadin  isciye siit  iznini
kullandirmamasi durumunda bunun hukuki
sonuglarinin ne olacagi da 6nem arz eder.
Kadin ig¢inin siit izni kullandirilmadan
calistirilldigi  bir olayda ilk derece
mahkemesi, igverenin kullandirilmayan siit
izinlerine iligkin olarak siit izni alacag:
O6denmesine hiikmetmistir. Temyiz edilen
karar Yargitay 7. Hukuk Dairesinde
goriilmiis  ve  igverence  siit  izni
verilmemesinin yaptirimimin 4857 sayili
Kanunun 104. maddesinde 0Ongoriilmiis
oldugu; siit izni verilmemesi durumunda
is¢iye ilave bir licret ddeneceginin sdzlesme
ile kararlastirilabilecegi; fakat somut olayda
siit izni verilmemesi durumunda is¢giye ilave
bir iicret 6denecegine dair taraflar arasinda
bir  sozlesme  hilkkmii  bulunmadifi
gerekgesiyle siit izni alacagi hesaplanarak
sonuca gidilen ilk derece mahkemesi karari
bozulmustur®’.

Her ne kadar Yargitay vermis oldugu
kararda igverence siit izni verilmemesinin
yaptirmmmin 4857 sayili Kanunun 104.
maddesinde ongorilmiis oldugunu
belirtmigse de esasinda 104. maddede
yalnizca gebe ve dogum yapmis kadinlar
calistiran veya {icretsiz izin vermeyen
igverenler i¢in  idari  para  cezasi
ongorilmiistir. Kadin iscilere siit izni
verilmemesi bakimindan ise herhangi bir
yaptirim getirilmemistir (Ekonomi,

YYarg. 7. HD. 28052015 T. 2015/2923 E.,
2015/10572 K., emsal.yargitay.gov.tr, 27.06.2017;
Kullandirilmayan siit izinlerini fazla ¢alisma alacagi
olarak degerlendiren ilk derece mahkemesinin
kararimni ayni gerekceyle bozan Yargitay karari i¢in
bkz: Yarg. 9. HD., 01.05.2007 T., 2007/4893 E.,
2007/13796 K., (Ozel, 2011:325-326)
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2015:25-26; Ozel, 2011:328; Taskent ve
Kurt, 2014:42-43). Bu yoniiyle Yargitay’in
vermis oldugu kararin isabetli olmadig:
degerlendirmesi yapilabilecektir.

Siit izninin amacinin, annenin emzirme
nedeniyle kazan¢ kaybina ugramasim
onlemek oldugu gerekgesiyle Yargitay’in
kararin1 isabetli goren bir gorlis de
bulunmaktadir (Ates, 2011:163). Buna
karsilik doktrinde yer alan bir diger gortise
gore  siit izninin  kullandirilmamasi
hususunda kanunda bulunan yaptirim
boslugu hakimin Tiirk Medeni Kanunu®® m.
1’de kendisine taninmig olan “kural koyma
yetkisi”ni kullanmasiyla ¢oziilebilecektir.
Bu noktada hakimin séz konusu yetkiyi
kullanirken, 4857 sayili Is Kanunu’nun 27.
maddesinde diizenlenen yeni is arama iznini
vermeyerek is¢iyi calistiran isveren igin
Ongoriilmiis bulunan yaptirimi géz Oniinde
tutmasi gerektigi savunulmaktadir (Taskent
ve Kurt, 2014:43). Bizim de katilmakta
oldugumuz bir diger goriis ise siit izni
verilmeyip calistirilan is¢inin
kullandirilmayan siit izni siirelerine iligkin
icret alacaginin  dogdugunu, ¢alisilan
stireye gilinliik silit izni siirelerinin de
eklenmesi sonucunda ulasilan ¢alisma
siiresine gore fazla calisma veya fazla
stirelerle calisma alacaginin séz konusu
olacagin savunmaktadir (Ekonomi,
2015:39-43; Akyigit, 2006:1902).

Siit izninin kullandirilmamasinin bir diger
sonucu olarak kadim is¢inin IK. m. 24/11-f
bendine gore hakli nedenle fesih imkanina
kavusmasi gosterilebilir (Ekonomi,
2015:46; Akyigit, 2006:1902). Gergekten
de cocugun menfaatleri gozetilerek kanunla
kadin ig¢iye taninmig olan siit izni hakkinin
kullandirilmamasi, kanunla getirilmis olan
bir ¢aliyma sartinin uygulanmamasi olarak
degerlendirilebilecektir.

2.1.7. Cahsma Siirelerinde Stmirlama

Mevzuatimizda gebe ve emziren kadinlarin
calisma siirelerine iliskin olarak gesitli
sinirlamalar dngoriilmiigtiir. Bunlardan ilki
Kadin Calisanlarin  Gece Postalarinda
Calistiriima Kosullar Hakkinda

B R.G., Tarih: 08.12.2001, Say1: 24607.

is Kanunu ve Devlet Memurlari Kanunu Kapsaminda Calisanlarin

Yonetmeligin®® 9. maddesinde diizenlenmis
olan  gece  postalarinda  ¢aligtirilma
yasagidir. Bu diizenlemeye gore kadin
calisanlar, gebe olduklarinin  doktor
raporuyla tespitinden itibaren doguma
kadar; emziren kadin galisanlar ise dogum
tarihinden baslamak lizere kendi
mevzuatlarindaki hiikiimler sakli kalmak
kaydiyla bir yil siire ile gece postalarinda
calistirllamayacaktir. Fakat emziren anne
veya cocugunun sagligi acisindan gerekli
oldugunun  isyerinde  gorevli  igyeri
hekiminden alinan raporla belgelenmesi
halinde bir wyillik siire alti ay daha
uzatilacaktir.

Gebe veya Emziren Kadinlarin Caligtirilma
Sartlariyla Emzirme Odalart ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmeligin® 9.
maddesinde gebe veya emziren ¢aliganlarin
giinlik caligma siirelerine de sinirlama
getirilmistir. Buna gdre gebe veya emziren
calisanlar giinde yedi buguk saatten fazla
calistirlamazlar. Yine s Kanununa Iliskin
Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma
Yonetmeliginin® m. 8/1-(c) bendine gore
gebe, yeni dogum yapmis ve ¢ocuk emziren
isgilere  fazla ¢alisgma  yaptirilamaz.
Belirtmek  gerekir ki yOnetmelikte
sinirlanan husus fazla ¢aligma yaptirmaktir.
Buna gore is s6zlesmesinde haftalik ¢alisma
siiresi 45 saatin altinda belirlenmis olan

is¢ilere fazla siirelerle calisma
yaptirilmasinin oniinde bir engel
bulunmamaktadir.

Calisma  siirelerine iliskin  bir  diger

siirlama ise gece c¢alistirilma yasagidir.
Ayn1  yonetmeligin 8. maddesinin ilk
fikrasinda  kadin  calisanlarin ~ gebe
olduklarinin saglik raporuyla tespitinden
itibaren doguma kadar gecen siirede gece
calismaya zorlanamayacaklari
diizenlenmistir. O halde kadin c¢aliganlarin
gece ¢alismay1 kabul etmeleri halinde gece
calistirilmalari  miimkiinken, bu onay1
vermeden ¢alistirilmalart miimkiin degildir.
flgili maddenin ikinci fikrasinda ise
dogumu izleyen bir yillik doneme iligkin

YR.G., Tarih: 24.07.2013, Say1: 28717
2 R.G., Tarih: 16.08.2013, Say:: 28737.
2 R.G., Tarih: 06.04.2004, Say1: 25425.
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diizenleme getirilmistir. Buna goére kadin
calisanlara dogumu izleyen bir yil boyunca
gece calismasi yaptirilmasi yasaktir. Ote
yandan bir yillik siirenin sonunda kadin
calisanin gece c¢aligmasinin saglik ve
giivenlik agisindan sakincali oldugu saglik
raporu ile belirlenirse raporda belirlenen
donem boyunca da gece
calistirllamayacaktir.

2.1.8. Hafif islere Kaydirma

Is Kanunu’nda gebe kadin isciye saglanan
bir diger imkan, hekim raporu ile gerekli
gorildiigi takdirde, sagligima uygun daha
hafif islerde ¢alistirilmasidir. IK m. 74/5°te
yer alan bu diizenlemeye gore gebe kadin
iscinin sagligma uygun daha hafif islere
kaydirilmasi durumunda iscinin iicretinde
bir indirim yapilmasi da s6z konusu
olmayacaktir.

Oncelikle belirtmek gerekir ki bu imkandan
faydalanabilmek icin gebe kadin is¢inin
daha hafif islerde caligmasi gerekliliginin
hekim raporuyla tespit edilmesi
gerekmektedir. Yoksa salt kadm is¢inin
talebi tizerine isverenin is kosullarinda
boyle bir degisiklige gitme yikimlilagi
yoktur. Yine gebe kadin isciye tanimnan bu
imkan, is¢inin dogum yapmadan Onceki
doneminde faydalanabilecegi bir imkandir.
Zira diizenlemenin kapsami gebe kadin
is¢ilerdir. Dogumla birlikte kadin is¢inin
gebelik vasfi sona ereceginden isverenin
dogumdan sonra IK m. 74/5 anlamindaki
yiikiimliiliigii ortadan kalkacaktir.

Calisilan isyerinde gebe kadin is¢inin
saghigina uygun daha hafif bir isin
bulunmamasi durumunda nasil bir yol
izlenecegi Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistiriima Sartlarryla Emzirme Odalart
ve  Cocuk Bakim  Yurtlarina  Dair
Yénetmeligin® 7. maddesinin 3. fikrasinda
diizenlenmistir. Buna gore gebe kadin
is¢inin baska bir ise aktarilmasi miimkiin
degilse, is¢inin istegi halinde ticretsiz izinli
sayllmast saglanacak ve icretsiz izinli
olarak gecirilen bu siire yillik ticretli izin
hakkinin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

%2 R.G., Tarih: 16.08.2013, Say1: 28737.
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2.2. Evlat Edinmeye iliskin Diizenle-
meler
2.2.1. Kismi Siireli Calisma

Evlat edinmeye iligkin hususlar 4857 sayili
Kanun’un  ¢esitli  maddelerinde  yer
almaktadir. Bunlardan ilki IK m. 13/5’te
diizenlenen kismi stireli ¢alisma imkanidir.
6663 sayill Kanun’un® 21. maddesiyle
29.01.2016 tarihinde eklenen fikraya gore
cocuk sahibi olan ebeveynlerden birinin
kullanabildigi bu  hak, {i¢  yasimu
doldurmamus bir ¢ocugu esiyle birlikte veya
miinferiden evlat edinenler tarafindan da
cocugun fiilen teslim edildigi tarihten
itibaren kullanilabilecektir. Kismi siireli
calisma hakkina iliskin olarak yukarida
bahsedilen hususlar burada da gegerli
olmakla birlikte evlat edinme durumuna
0zgii bir takim farkliliklar da vardir.

Buna gore Is Kanunu’nun 74. maddesinde
Ongoriilen  izinlerin  bitiminden sonra
mecburi ilkdgretim ¢aginin bagladig: tarihi
takip eden ay basma kadar herhangi bir
zamanda  cbeveynlerden  biri,  eger
miinferiden evlat edinilmisse evlat edinen
is¢i, kismi siireli ¢alisma talebinde
bulunabilecektir.

IK m. 13/5’te yer alan diizenlemeye gore
ebeveynlerden birinin ¢alismamasi halinde,
calisan es kismi siireli ¢alisma talebinde
bulunamayacaktir. Ancak miinferiden evlat

edinme durumunun ayrica incelenmesi,
miinferiden evlat edinmeden neyin
anlagilmas1  gerektigini de  acikliga

kavusturmak bakimindan 6nemlidir. Kural
olarak Tirk Medeni Kanunu’nun 306.
maddesine gore esler, ancak birlikte evlat
edinebilirler; evli olmayan kigiler ise
birlikte evlat edinemezler. Ilk bakista
miinferiden evlat edinmeden evli olmayan
bir kiginin tek basina evlat edinmesi
anlagilabilir. Ancak bir kiginin evlilikten
once miinferiden evlat edinip sonrasinda
evlenmis olmasi miimkiindiir. Diger bir
ihtimal de TMK m. 307/2 uyarinca, otuz
yasini doldurmus olan esin, diger esin ayirt
etme giiclinden siirekli olarak yoksunlugu
veya iki yili agkin siireden beri nerede

% R.G., Tarih: 10.02.2016, Say1: 29620.
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oldugunun bilinmemesi ya da mahkeme
karartyla iki yili askin siireden beri esinden
ayrt yasamakta olmasi yiiziinden birlikte
evlat edinmesinin miimkiin olmadigini ispat
etmesi halinde, tek basina evlat edinebildigi
durumdur. Bu gibi durumlarda kisi evli
olmakla birlikte miinferiden evlat edinmis
kisi kabul edilecektir.

Yonetmeligin 10. maddesinin 1/(c) bendine
gore ii¢c yasini doldurmamis bir ¢ocugun
miinferiden evlat edinilmesi durumunda,
“ebeveynlerden birinin calismamasi
halinde, calisan esin kismi siireli ¢aligma
talebinde bulunamayacagina iligkin hiikiim”
uygulanmayacaktir. Buna gore miinferiden
evlat edinmis olan ve fakat ayni zamanda
evli de olan bir ebeveyn, esi ¢alismiyor olsa
dahi kismi siireli c¢alisma talebinde
bulunabilecektir.

2.2.2. Analik Hali izni

Evlat edinmeye iliskin bir diger diizenleme
de IK m. 74/1 son ciimlede yer alan, evlat
edinen eglerden birine ya da miinferiden
evlat edinilmisse evlat edinene taninan
sekiz haftalik analik hali iznidir®. Her ne
kadar kanun metninde evlat edinen eslerden
birine veya evlat edinene analik hali izni
kullandirilir ifadesine yer verilmisse de bu
izin yalnizca kadin is¢iler i¢in diizenlenmis
degildir. Erkek isci de kosullarin bulunmasi

halinde s0z konusu izinden
faydalanabilecektir.

flgili ~ hiikkiim uyarmca bu izinden
faydalanabilmek igin ¢ yasint
doldurmamis olan bir ¢ocugun evlat

edinmesi gerekmektedir. Ote yandan sekiz
haftalik izin siiresi ¢ocugun aileye fiilen
teslim edildigi tarihten itibaren
baglayacaktir. Bu izin bakimindan da
igverenin onayina gerek bulunmamaktadir.

2 Analik hali 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu'nun 15. maddesinin 2.
fikrasinda “...gebeliginin basladig: tarihten itibaren
dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, ¢ogul gebelik
halinde ise ilk on haftalik stireye kadar olan gebelik
ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve engellilik
halleri...” olarak tanimlanmigtir. Her ne kadar evlat
edinme durumunda analik hali tamiminda yer alan
unsurlar bulunmasa da kanun koyucu bahse konu
izni analik hali izni olarak isimlendirmistir.

675

is Kanunu ve Devlet Memurlari Kanunu Kapsaminda Calisanlarin

Evlat edinen eslerden birine ya da miinferit
evlat edinmede evlat edinene taninan bu
iznin kullanilmasi ve kullanilmasinin
sonuglart annelige iliskin diizenlemeler
baslig altinda verilmistir.

2.2.3. Ucretsiz izin

Evlat edinen isgiler IK m. 74/2’ye gore
haftalik caligma siiresinin yaris1 kadar
icretsiz izin kullanma hakkindan da
faydalanabileceklerdir. Kanunda birinci,
ikinci ve sonraki dogumlar igin artan
miktarlarda tcretsiz izin hakki taninirken
evlat edinme bakimindan bdyle agik bir
diizenleme yapilmamistir. Ancak evlat
edinmede kullanilacak hakkin siiresi de
birinci evlat edinmede altmis giin, ikinci
evlat edinmede yiliz yirmi giin, sonrakilerde
ise yliz seksen giin olarak kabul edilmelidir
(Celik vd., 2016:600).

Bu haktan faydalanabilmek icin evlat
edinilen ¢ocugun yine {i¢  yasi
doldurmamis olmasi ve evlat edinen ig¢inin
de talepte bulunmasi gereklidir. Diger
haklardan farkli olarak burada “evlat edinen
eslerden birine” degil, “kadin veya erkek
iscilere istekleri hdlinde” haftalik calisma
siiresinin ~ yarist1  kadar cretsiz  izin
verilecegi diizenlenmistir. Dolayisiyla bu
diizenleme yorumlanirken evlat edinen
kadin ve erkek is¢ilerin bu haktan ayni anda
faydalanabilecegi savunulabilecektir. Ote
yandan IK m. 74/2’nin son ciimlesinde
cocugun engelli dogmasi héilinde bu
siirelerin li¢ yliz altmig giin olarak
uygulanacagi belirtilmistir. Bu hiikmiin
evlat edinme durumuna kiyasen
uygulanmasimin ~ sonucu  olarak, evlat
edinilen ¢ocugun engelli olmas1 halinde bu
sirenin li¢ yliz altmig gilin olarak
uygulanmasi gerekir.

Evlat edinme durumunda haftalik ¢aligma
stiresinin yarist kadar {icretsiz iznin diginda
alt1 aya kadar siireyle iicretsiz izin kullanma
hakki da bulunmaktadir. IK m. 74/6°da yer
alan  diizenlemeye goére {i¢ yasim
doldurmamis ¢ocugu evlat edinme halinde
eslerden birine veya evlat edinene analik
hali izninin kullanilmasindan sonra alt1 aya
kadar {icretsiz izin verilir. Ucretsiz izin
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olarak verilen bu siire, yillik tcretli izin
hakkinin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

2.2.4. Mazeret izni

4857 sayih Kanun’un “Mazeret Izni”
baslikli Ek Madde 2’sinde is¢iye evlenmesi
veya evlat edinmesi ya da ana veya
babasmin, esinin, kardesinin, c¢ocugunun
Olimii halinde ti¢ gilin, esinin dogum
yapmast halinde ise bes giin iicretli izin
verilecegi diizenlenmistir. Bu kapsamda
esiyle birlikte ya da minferiden evlat

edinen is¢iye i¢ gin {cretli izin
verilecektir.
3. DEVLET MEMURLARI KANUNU

KAPSAMINDA DUZENLEMELER

Devlet Memurlari Kanunu’ndaz‘f’ yer alan
ebeveynlige dair diizenlemeler Is Kanunu

kapsamindakilerde oldugu gibi
niteliklerindeki  farkliliktan 6tiirii  yine
analiga iliskin dlizenlemeler ve evlat

edinmeye iliskin diizenlemeler olarak iki
ayri1 baglik altinda incelenecektir.

3.1. Anahga iliskin Diizenlemeler
3.1.1. Analik izni

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
mazeret  izinlerini  diizenleyen  104.
maddesinde kadin memura; dogumdan 6nce
sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak
iizere toplam on alt1 hafta siireyle analik
izni  verilecegi dilizenlenmistir. Cogul
gebelik durumunda ise dogum Oncesi sekiz
haftalik analik izni siiresine iki hafta daha
eklenecektir.

Iscilerde oldugu gibi memurlarda da
kadinin saglik durumunun ¢aligmaya uygun
oldugu hekim raporuyla belgelendigi
takdirde, istek lizerine, dogumdan 6nceki {i¢
haftaya kadar kurumda caligmak
miimkiindiir. Bu durumda  dogum
oncesindeki rapora dayanarak fiilen
calisilan siireler dogum sonrasi analik izni
stiresine  eklenecektir. Dogumun erken
gerceklesmesi  sebebiyle, dogum Oncesi
analik izninin kullanilamayan bolimii de

% R.G. Tarih: 23.07.1965, Say1: 12056.
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dogum sonrasi analik izni siiresine ilave
edilir.

Beklenen dogumun dogum oncesi analik
izninin baslamas1 gereken tarihten Once
gerceklesmesi durumunda, dogum tarihi ile
analik izninin baglamas1 gereken tarih
arasindaki siire de dogum sonrasi analik
iznine ilave edilecektir®. Bir G6rnekle
aciklamak gerekirse beklenen dogum
tarininden on hafta 6nce dogum yapan
kadin acisindan bebegin dogdugu tarih ile
analik izninin baglamas1 gereken tarih
arasindaki iki haftalik siire dogum sonrasi
analik iznine ilave edilecektir. Bunun
yaninda kadin memurun erken dogum
nedeniyle hi¢ kullanamamis oldugu 8
haftalik dogum 6ncesi analik izni de dogum
sonrasi izne eklenecek ve kadin memur
toplamda 18 hafta analik izni kullanacaktir.
Kadin memurun ge¢ dogum yapmasi
halinde ise dogum Oncesi analik izninde
fazladan gegen siireler 13.04.2016 tarihli
Resmi Gazetede Yaymlanmis olan 6 seri
numaral Kamu Personeli  Genel
Tebligi’nin®’ 1/A/5/(a) bendine gore dogum
sonrast analik izni stiresinden
distilmeyecektir.

Tebligin 1/A/6/(a) bendinde o6li dogum
yapan memurun, sag dogum yapan
memura verilen dogum oncesi ve dogum
sonrast analik izninden aymi sekilde
yararlanacagi belirtilmistir. Ancak diistik
yapilmast durumu bu kapsamda
degerlendirilmemis; ayn1 maddenin (b)
bendinde memurun diisik mii yoksa Oli
dogum mu yaptigi hususunda tabip
tarafindan verilen rapora gore karar
verilecegi ifade edilmistir.

Bu agiklamalarin yaninda belirtmek gerekir
Ki s6z konusu Tebligin 1/A/3/(¢) bendinin
ikinci climlesine gore Saglik durumunun
caligmaya uygun oldugunu tabip raporu ile
belgelendirmeden  bu siire icinde
Kurumunda c¢alismaya devam eden
memurun fiilen c¢aligtigt siireler dogum
sonrast analik izni stiresine
eklenmeyecektir. Yine memur analik iznini

%29.01.2016 tarihinde 6663 sayili
maddesi ile eklenen ciimle uyarinca.
7 R.G. Tarih: 13.04.2016, Say1: 29683.

Kanunun 6.
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kullanirken hastalik izni, mazeret izni, yillik
izin gibi kanuni izinlerini kullanmasi
miimkiindiir. Ancak, Tebligin 1/A/3/(d)
bendine gore bu kanuni izin siireleri de
dogum sonrasi analik izni siiresine ilave
edilmeyecektir.

Dogumda veya dogum sonrasinda analik
izni kullanilirken annenin 6limi halinde,
istegi lizerine memur olan babaya anne i¢in
ongoriilen siire kadar izin verilecektir.
Burada Ongoériilen siire kadin memurun
dogum oncesi analik izninden kullandig:

slire veya erken dogum yapma gibi
durumlara gére her olay igin aym
degerlendirilmelidir.

Son olarak, 6 seri numarali Kamu Personeli
Genel Tebligi’nin®® 1/A/2/(b) bendinde
analik  izninin  kesintisiz ~ kullanilmasi
gerektiginden, bu iznin parca parga
kullanilamayacag belirtilmistir.

3.1.2. Yarim Giin izin

Dogum  yapan  kadmn memurlarin
faydalandigi bir diger hak 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 104/F maddesinde
diizenlenen yarim giin mesai hakkidir. ilgili
diizenlemeye gore dogum sonrasi analik
izni siiresi sonunda kadin memur, istegi
hilinde analik izni bitiminde baslamak
tizere birinci dogumda iki ay, ikinci
dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise
altt ay siireyle giinliikk calisma siiresinin
yarist  kadar calisabilecektir®. Cogul
dogumlarda bu siirelere birer ay ilave edilir.
Ote yandan ¢ocugun engelli dogmasi veya
dogumdan sonraki on iki ay i¢inde ¢ocugun
engellilik durumunun tespiti hallerinde de
yarim giin mesaiye iliskin bu siireler on iki
ay olarak uygulanacaktir.

Kadin memurun bu haktan
faydalanabilmesi i¢in ¢ocugun hayatta
olmasi sarttir. Olii dogum ya da gocugun
analik izni kullanimi sirasinda 6lmesi
hallerinde bu hakkin kullanilmast miimkiin
degildir. 6 seri numarali Kamu Personeli

% R.G. Tarih: 13.04.2016, Say1: 29683.

2 Bu hak, 6 seri numarali Kamu Personeli Genel
Tebliginin I/C. maddesinde “Yarim Giin izin” olarak
isimlendirilmistir.
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Genel Tebligi’nin®® 1/C/3/(c) bendine gore
yarim giin izin hakkii kullanmakta iken
¢ocugun Olimi halinde memur bu iznin
kalan siiresini de kullanamayacaktir.

flgili Tebligin 1/C/2/(b) bendine gore yarim
glin izin siiresinin tespitinde memurun
dogum yapmasi esas alinacak olup, bu siire
memurun hayatta olan ¢ocuklarinin sayisina
gore  belirlenmeyecektir. Buna  gore
memurun 6lii dogum yapmasindan sonra bir
cocugunun dogmasi ve yarim giin izin talep
tarihinde gocugunun hayatta olmasi halinde
bu memurun yarim giin izin siiresi dort ay
olacaktir.

Kadim memurun ¢alisma siiresinin yarisi
kadar c¢aligma yaptigt donemlerde siit
izninden faydalanma imkam  yoktur.
Gergekten de siit izninin verilmesindeki
ama¢ cocugun anne siitinden mahrum
kalmasimnin  online  gecmektir. Calisma
stiresinin yarist kadar ¢alisma yapan kadin
Mmemur ¢ocugunu emzirme imkanina sahip
olacagindan ayrica siit izni kullanilmasi
hakki taninmamustir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun
104/F maddesi ile diizenlenen g¢alisma
stiresinin yarisi kadar ¢aligma hakkinin
disginda aym1 Kanun’un 43 numarali ek
maddesinde de farkli bir kapsamda ¢alisma
siiresinin  yarist kadar c¢alisma hakki
diizenlenmistir. Bu diizenlemeye gore
dogum yapan memurlar dogum sonrasi
analik izninin veya 104 {incii maddenin (F)
fikras1 uyarinca kullanilan iznin, esi dogum
yapan memurlar ise babalik izninin
bitiminden sonra  ¢ocugun  mecburi
ilkdgretim cagmin basladigt tarihi takip
eden ay basma kadar olan donemde,
haftalik ¢aligma saatlerinin normal ¢alisma
siiresinin yarisi olarak diizenlenmesini talep
edebileceklerdir. Bu kapsamdaki memurun
calisma saatleri ilgili kurum tarafindan
belirlenir. 104. maddenin (F) fikrasindaki
diizenlemede oldugu gibi burada da ¢alisma
stiresinin yaris1 kadar caligilan donemde
kadin  memura  ayrica sit  izni
verilmeyecektir.

® R.G. Tarih: 13.04.2016, Say1: 29683.
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104. maddenin (F) fikrasindaki  bagh yetki igerisinde olduguna
diizenlemeden farkh olarak burada yalmizca  hitkmedilmistir™.

dogum yapan kadin memur degil, esi
dogum yapan erkek memur da haktan
faydalanabilmektedir. Ote yandan birinci
dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay,
sonraki dogumlarda ise alt1 aylik siire
smirlamalar1 43 numarali ek maddede ¢ok
daha genis diizenlenmistir. Oyle ki burada
memur, dogum sonrasi analik izninin veya
104 iinclii maddenin (F) fikrasi uyarinca
kullanilan iznin, esi dogum yapan memurlar
bakimindan ise babalik izninin bitiminden
sonra ¢ocugun mecburi ilkdgretim ¢aginin
basladig tarihi takip eden ay basma kadar
olan donemde bu haktan
faydalanabilmektedir.

Bu diizenlemeden yararlanan memura,
yarim zamanli ¢aligmaya bagladig1 tarihi
izleyen ay bagindan itibaren, mali haklar ile
sosyal yardimlarina iliskin her bir 6deme
unsurunun yarist esas almarak 6deme
yapilacaktir. Ancak O6demelerden fiili
calismaya bagli olanlar1 hakkinda ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanmaya devam
eder. Derece yiikselmesi ile kademe
ilerlemesi igin aranan siireler agisindan bu
sekilde calisilan donemdeki hizmet siireleri
ise yarim olarak dikkate alinacaktir.

Bu kapsamda yarim zamanli galigmaya
baglayan memur, talebi iizerine normal
zamanli ¢aligmaya geri donebilir. Ancak bu
durumda ayn1 ¢ocuk i¢in bir daha bu haktan
yararlanamayacaktir.  Normal  zamanl
calismaya donmek isteyen memur, bagvuru
tarihini izleyen ay basindan itibaren gegerli
olmak {izere bu g¢alisma diizenine
donebilecektir.

3.1.3. Ayhksiz izin

657 sayili Kanunun 108. maddesinin (B)
fikrasina gore, dogum yapan memura analik
izni siiresinin veya 657 sayili Kanunun 104.
maddesinin (F) fikras1 uyarinca talebi
iizerine kullanabilecegi yarim giin mesai
hakkmin  bitiminden itibaren istekleri
iizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin
verilecektir. Damistay’da goriilen bir davada
talep iizerine bu iznin kullandirilmasi
konusunda idarenin yasa hiikmii uyarinca

Aynt izinden esi dogum yapan erkek
memur da dogum tarihinden itibaren
faydalanabilecektir. 6 seri numarali Kamu
Personeli Genel Tebligi’nin®* 1/C/2/(b)
bendine gore bu iznin erkek memur
tarafindan kullanilmasinda memurun esinin
Devlet  memuru olup olmadigina
bakilmayacaktir. Ayn1 maddenin (c)
bendinde eslerin her ikisinin de memur
olmasi halinde, dogum sebebiyle verilen
ayliksiz iznin, siireleri igerisinde her iki ese
ayni donemde veya birbirini takip edecek
sekilde kullandirilmasinin miimkiin oldugu
da belirtilmigtir. Yine dogum sebebiyle
verilen ayliksiz iznin, yirmi dort aylik
stirenin asilmamasi1 kaydiyla par¢a parca
kullanilmasi da miimkiindiir.

Memurlarin  108. maddenin (B) fikrasi
kapsaminda kullanacagi ayliksiz izin,
kademe ve derecelere etkisi bakimindan da
ozellik arz eder. 6663 sayili Kanun’un 5.
maddesiyle birlikte 29.01.2016 tarihinde
getirilen diizenlemeye gore 108. maddenin
(B) fikrast uyarinca kullanilan ayliksiz izin
stireleri, her yil i¢in bir kademe ilerlemesi
ve her li¢ yil igin bir derece yiikselmesi
verilmek suretiyle degerlendirilecektir.

Ongoriilen izinlerin birlikte kullanilmasina
iliskin daha oénce degindigimiz durumun®
bir benzeri burada da mevcuttur. Fakat
isciler icin Ongoriilen diizenlemelerden
farkli olarak burada memurun dogum
izninden sonra oncelikle yarim giin mesai
hakkindan, sonrasinda ayliksiz  izin
hakkindan faydalanabilecegi agikca
diizenlenmistir. Kanunun agik hiikmii bdyle
olmakla birlikte kanaatimizce daha once
is¢iler bakimindan da savundugumuz gibi
memurun Once analik izni, sonrasinda
ayliksiz izin ve bundan sonra yarim giin
mesai hakkindan faydalanmasi dogum
yapan memurun kademeli bir bigimde

®pan. 5 DB, 21.122015 T. 2013/8964 E.,
2015/10687 K., http://emsal.danistay.uyap.gov.tr,
28.06.2017.

# R.G. Tarih: 13.04.2016, Say1: 29683.
% Bkz.: 2.1.5.Ucretsiz izin ve Kismi Siireli Calisma
Haklarinin Birlikte Kullanilmasi
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calisma hayatina donmesini
bakimindan daha isabetli olacaktir.

saglamak

3.1.4. Yarim Zamanh Calisma

657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu’na
eklenen ek madde 43’te kendisi veya esi
dogum yapan memurlarin ayrica siit izni
verilmeksizin haftalik ¢aligma saatlerinin
normal ¢aligma siiresinin yarist olarak
diizenlenmesini talep edebilecekleri
diizenlenmistir. Diizenlemeye gore bu hak
dogum yapan memur tarafindan dogum
sonrasi analik izninin veya yarim giin mesai
hakkinin, esi dogum yapan memurlar
tarafindan ise babalik izninin bitiminden,
ilgili mevzuati uyarinca gocugun mecburi
ilkogretim c¢agmin bagladigi tarihi takip
eden ay basina kadar olan donemde
kullanilabilecektir.

Bu fikra hilkmiinden yararlanan memura,
yarim zamanli ¢aligmaya bagladig1 tarihi
izleyen ay bagindan itibaren, mali haklar ile
sosyal yardimlarina iliskin her bir 6deme
unsurunun yarisi esas aliarak Odeme
yapilacagt ayni maddede diizenlenmistir.
Yine haktan faydalananlarin fiili ¢alismaya
bagli o6demeleri hakkinda ilgili mevzuat

hiikiimlerinin uygulanmaya devam
olunacagi  da  belirtilmistir. ~ Derece
yiikkselmesi ile kademe ilerlemesi igin

aranan siireler agisindan ise bu sekilde
calisilan donemdeki hizmet siireleri yarim
olarak dikkate alinacaktir.

Haktan faydalanmak isteyen memurun
calisma saatleri ilgili kurum tarafindan
belirlenecektir.

Bu kapsamda yarim zamanli c¢alismaya
baglayan memurun, ayni ¢ocuk i¢in bir daha
bu haktan yararlanmamak kaydiyla bagvuru
tarihini izleyen ay basindan gegerli olmak
lizere normal zamanli caligmaya
donebilecegi de aynt maddede hiikiim altina
almmustir.

Ek madde 43’tin son fikrasinda yarim
zamanli ¢alisma hakkinin kullanimina
iliskin usul ve esaslar ile bu haktan
yararlanamayacak memurlari; hizmet sinifi,
kadro unvani, kurum veya teskilat bazinda
birlikte veya ayr1 ayr1 belirlemeye Bakanlar
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Kurulu yetkili kilmmistir. Ancak heniiz
buna iliskin bir belirleme yapilmamistir.

3.1.5. Siit izni

Is Kanunu’nda isciler icin diizenlenmis olan
siit izni, kadin memurlar i¢in 657 sayili
Devlet  Memurlar1  Kanunu’'nda  da
diizenlenmistir. Buna goére kadin memur,
cocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi
analik izni siiresinin bitim tarihinden
itibaren ilk alt1 ayda giinde ii¢ saat, ikinci
alt1 ayda ise glinde bir bucuk saat siit izni
kullanabilecektir. Is Kanunu kapsaminda
kullanilan  siit izninin g¢ogul gebelik
durumunda nasil kullanilacagina iliskin bir
aciklik bulunmadigi daha once ifade
edilmisti. Buna karsin memurlar bakiminda
6 seri numarali Kamu Personeli Genel
Tebligi’nin® 1/B/2/(b) bendinde gogul
dogumlarda da siit izni siiresinin aym
oldugu acikca belirtilmistir.

Devlet Memurlar1 Kanunu’nda 6ngoriilmiis
olan siit izni Is Kanunu’ndan daha genistir.
Is Kanunu'na gore siit izni bir yasindan
kiigiik ¢ocuklarin emzirilmeleri igin giinde
toplam  bir  buguk  saat  siireyle
verilmekteydi. Burada ise bir yasindan
kiigiik ¢ocuklar i¢in degil; analik izni
bitiminden sonra bir yillik siire i¢in siit izni
diizenlenmistir. Yine burada siit izninin ilk
alt1 ayinda giinde bir buguk degil ii¢ saat siit
izni kullandirtlmaktadir.

Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde
kag¢ kez kullanilacagi belirlemek de kadin
memurun tercihine birakilmigtir. Kadin
memurun siit izni sirasinda fiili ¢alismaya
bagli her tiirlii 6demeler hari¢ olmak ftizere
mali haklar1 ile sosyal yardimlarina
dokunulmamaktadir.

Tartisilmasi gereken bir nokta, kullanildig1
doneme gore gilinde ii¢ saat ve bir buguk
saat olarak belirlenen siit izninin kadin
memurun giinliik caligma siiresine gore
degisip  degismeyecegidir. Bir  diger
ifadeyle giinde 8 saat ¢alisan ile 8-16 veya
24 saatlik calisma diizenlerinde c¢alisan
ozellikle saglik sektoriindeki memurlarin

* R.G. Tarih: 13.04.2016, Say1: 29683.
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giinliik siit izni siiresinin farklilik arz edip
etmeyecegi incelenmelidir.

Esasinda calisma diizenleriyle baglantili
olarak siit iznine iligkin  yapilacak
degerlendirmeden dnce 657 sayili Kanun'un
101. maddesinin ikinci fikras1 geregince,
kadin memurlara gebeligin yirmi doérdiincii
haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki
iki y1l siireyle gece ndbeti ve gece vardiyasi

gorevi verilemeyecegini hatirlatmak
gerekir. Bu nedenle kadin memurun
dogumdan sonra bir yil sire igin

kullanacagi siit izni sirasinda 657 sayili
Kanun'un 101. maddesi geregi 8-16 ya da
24 saatlik c¢aligma diizenleri gibi gece
nébeti veya vardiyast iceren diizenlerde
calismast miimkiin degildir. Ancak gece
ndbeti veya gece vardiyasi yaptiritlmamakla
birlikte giinliik mesai siiresinin {izerinde
calistirilan kadin memurlara verilecek siit
izni siiresinin, ¢aligilan siireyle oranlanmak
iizere hesaplanarak kullandirilmast
hakkaniyet acisindan yerinde olacaktir.
Buna goére kadin memurun 8 saat degil de
10 saat caligtigi bir giinde 3 saat yerine 3
saat 45 dakika; 1,5 saat yerine ise 1 saat 53
dakika siit izni kullandirilmasi isabetli
olacaktir.

3.1.6. Calisma Siirelerinde Sinirlama

Calisma siirelerinde sinirlamalardan ilki
gebe veya emziren ¢aliganin giinliik ¢aligma
stiresine iliskin simirlamadir. Gebe veya
Emziren Kadinlarin Caligtirilma Sartlariyla
Emzirme Odalart  ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmeligin 9.
maddesinde yer alan diizenlemeye gore
gebe veya emziren calisan giinde yedi
buguk saatten fazla c¢alistirilamazlar. S6z
konusu yedi buguk saatlik siireye dinlenme
stireleri dahil degildir.

Calisma  siirelerine  iliskin ~ bir  diger
sinirlama olan gece caligmalarina iligkin
sinirlamalar  Kadin  Calisanlarin =~ Gece
Postalarinda Calistirilma Kosullari
Hakkinda Yonetmelik ve Gebe veya
Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla
Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina ~ Dair  Yonetmelikte — yer
almaktadir. Ancak her iki yonetmeligin
“uygulamada oncelik” baslikl
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maddelerinde  yonetmelik  hiikiimlerinin
uygulanmasinda oOncelikle c¢alisanin tabi
oldugu ilgili mevzuat hiikiimlerinin dikkate
alinacagr  belirtildiginden 657  sayili
Kanun’da gece calismasina iliskin yer alan
hiikmiin 6nceligi bulunmaktadir.

657 sayili Kanun’un 101. maddesinde
gliniin yirmi dort saatinde devamlilik
gosteren  hizmetlerde calisan  devlet
memurlarinin ¢aligma saat ve sekillerinin
kurumlarinca diizenlenecegi kural olarak
hiikkiim altina alinmistir. Ancak gebelik
durumu, barindirdigi saglik risklerinden;
dogum sonrasindaki siireg¢ ise g¢ocuk
gelisimindeki Oneminden &tiirli  istisna
olarak diizenlenmistir. Buna goére kadimn
memurlara  gebeligin  yirmi  ddrdiincii
haftasindan ~ 6nce  hekim  raporunda
belirtilmesi  kosuluyla ve her halde
gebeligin - yirmi  dordiincii  haftasindan
itibaren ve dogumdan sonraki iki y1l siireyle
gece nobeti ve gece vardiyast gorevi
verilemeyecektir.

Danistay’da gorillen bir davada icapgi
nobetinin (ev nobeti) dahi, kisinin gece
kurumda kalmamasina ragmen, kurumdan
cagrildigi takdirde kuruma gitmesi ve
calismasi gerekmesi nedeniyle gece ndbeti
kapsaminda oldugu sonucuna varilmig ve
bu ndbetin s6z konusu sinirlama karsisinda
davaci tip doktoruna bu ndbet gorevinin
verilemeyecegine hiikkmedilmistir®.

3.2. Evlat Edinmeye iliskin Diizenlemeler
3.2.1. Mazeret izni

6663 sayili Kanunun 6. maddesiyle
29.01.2016 tarihinde 657 sayili Kanunun
104. Maddesinin (A) bendine eklenen
climle ile memurlarin evlat edinme haline
iligkin mazeret izni getirilmistir. Buna gore
esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat
edinen memurlar ya da memur olmayan
esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde
memur olan eslerine sekiz hafta siire ile
mazeret izni verilecektir.

Bu izne hak kazanabilmek i¢in evlat
edinilen ¢ocugun ii¢ yasini doldurmamis

®pan. 5. D.B., 09.11.2015 T. 2013/7100 E.,
2015/8746 K., http://emsal.danistay.uyap.gov.tr,
28.06.2017.
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olmasi gerekir. 8 haftalik siire ¢ocugun
teslim edildigi tarihten itibaren baslar. Yine
evlatlik karart verilmeden Once g¢ocugun
fiilen teslim edildigi durumlarda da bu iznin
uygulanacag hiikiim altina alinmistir.

6 seri numarali Kamu Personeli Genel
Tebligi’nin®® 11/B/1/(b) bendinde her iki
esin de memur olmasi ve 1ii¢ yasi
doldurmamis bir g¢ocugun birlikte evlat
edinilmesi halinde bu izin hakkindan her iki
esin de yararlanacag: diizenlenmistir.

3.2.2. Yarim Giin izin

657 sayili Kanunun 104. maddesinin (F)
bendinde ti¢ yasin1 doldurmamis bir gocugu
esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat
edinen memurlara ve memur olmayan esin
miinferit olarak evlat edinmesi halinde
memur olan ese belirli siirelerle gilinliik
calisma siiresinin yaris1 kadar caligsabilme
imkani tanmmistir’”. Bu haktan
faydalanabilmek i¢in talepte bulunulmasi
gereklidir. Caligma siiresinin yarist kadar
calisma, madde 104/(A)’da diizenlenmis
olan sekiz haftalik mazeret izninin
bitiminden itibaren kullanilabilir.

Calisma siiresinin yarist kadar galismanin
sliresi birinci evlat edinmede iki ay, ikinci
evlat edinmede dort ay, sonraki evlat
edinmelerde ise alti aydir. Evlat edinilen
cocugun engelli olmast veya evlat
edinmeden sonraki on iki ay i¢inde ¢ocugun
engellilik durumunun tespiti héllerinde bu
sireler on iki ay olarak uygulanacaktir.
Memurun  bu  haktan  faydalanirken
calisacag siireler, ilgili kurum tarafindan
belirlenir.

6 seri numarali Kamu Personeli Genel
Tebligi'nin® 11/C/2/(b) bendinde her iki
esin de memur olmasi ve {i¢ yasimn
doldurmamis bir ¢ocugun birlikte evlat
edinilmesi  halinde yarim giin izin
hakkindan istekleri halinde her iki esin de
yararlanabilecegi belirtilmistir.

% R.G. Tarih: 13.04.2016, Say1: 29683.

S"Bu hak, 6 seri numarali Kamu Personeli Genel
Tebliginin 11/C. maddesinde “Yarim Giin Izin”
seklinde isimlendirilmistir.

*® R.G. Tarih: 13.04.2016, Say1: 29683.
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Yine Teblige gore izin siiresinin
belirlenmesinde  dikkate alinan g¢ocuk
sayisinin tespitinde 6z veya evlatlik ayrimi
gozetilmeyecektir. Buna goére bir sag
¢ocugu olan memurun O6li  dogum
yapmasint miiteakip bir c¢ocugu evlat
edinmesi ve talep tarihinde evlat edinilen
cocugun hayatta olmast halinde bu
memurun yarim giin izin siiresi alt1 aydir.

3.2.3. Ayhksiz izin

657 sayilh Kanunun ayliksiz  iznin
diizenlendigi 108. maddesinin (C) bendinde
evlat edinenlerin ayliksiz iznine iligkin
diizenleme yer almaktadir. Buna gore fig
yasint doldurmamis bir ¢ocugu esiyle
birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ve memur olmayan esin miinferit
olarak evlat edinmesi halinde memur olan
esler talep etmeleri halinde yirmi dort aya
kadar ayliksiz izin kullanabileceklerdir.

Ayn1 maddedeki diizenlemeye gore ayliksiz
izin, aymt kanunun m. 104/(A) fikrasi
uyarinca verilen sekiz haftalik iznin veya
m. 104/(F) fikras1 uyarinca kismi siireli
calisma yapilmast halinde bu g¢alismanin
bitiminden itibaren kullanilir. Evlat edinen
her iki esin memur olmasi durumunda,
eslerin de talep etmesi halinde toplamda
yirmi dort aylik siireyi gegmeyecek sekilde,
birbirini izleyen iki boliim halinde eslere
kullandirilabilecektir.

3.2.4. Yarim Zamanh Calisma

Bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit
olarak evlat edinen memurlar ve memur
olmayan esin miinferit olarak evlat
edinmesi halinde memur olan esler, ilgili
mevzuatt uyarinca ¢ocugun mecburi
ilkdgretim c¢aginin basladig1 tarihi takip
eden ay basimna kadar olan déonemde haftalik
calisma  saatlerinin  normal  ¢alisma
stiresinin yarisi olarak diizenlenmesini 657
say1l1 Kanun’un ek madde 43 uyarinca talep
edebilmektedirler®.

Talepte bulunan memurlar yarim zamanh
calismaya iliskin hiikiimlerden, g¢ocugun
fiillen teslim edildigi tarihten veya m.

* 657 sayili Kanuna 29.01.2016 tarihinde 6663 sayili
Kanun’un 10. maddesiyle eklenmistir.
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104/(A) fikrast uyarinca sekiz haftalik iznin
ya da m. 104/(F) fikras1 uyarinca ¢aligma
stiresinin  yarisi kadar c¢aligma hakkinin
kullanilmast halinde bunlarin bitiminden
itibaren yararlanir. Yarim zamanli ¢aligma
donemine iligkin caligma saatleri ilgili
kurum tarafindan belirlenir.

Yarim zamanli calismaya devam etmek
istemeyen memur bagvurmasi halinde, ayn
¢ocuk i¢in bir daha bu haktan
yararlanmamak kaydiyla, basvuru tarihini
izleyen ay basindan gecerli olmak {izere
normal zamanli ¢aligmaya donebilir.

Yarim zamanli ¢aligmadan yararlanan
memura, yarim zamanlt ¢aligmaya basladigi
tarihi izleyen ay basindan itibaren, mali
haklar ile sosyal yardimlarina iligkin her bir
O0deme unsurunun yarist esas alinarak
O0deme yapilacaktir. Fiili ¢alismaya bagh
O0demeler hakkinda ise ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanmaya devam eder.
Derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesi
igin aranan stireler agisindan bu sekilde
calistlan donemdeki hizmet siireleri de
yarim olarak dikkate alinir.

4. SONUC

Diinya genelinde ¢ocuklarin gelisimine
verilen Onem  artmaktadir. Cocugun
gelisiminde en etkili faktoériin anne

olmasindan dolayi, anne olan kadinlara
calisma mevzuatinda bazi ayricaliklarin
verildigi  bilinmektedir. Son  yillarda
kadinlarin istthdamimi artirmaya yonelik
tesvikler genisletilmekte ve s6z konusu
ayricaliklarin bazilar1 c¢alisan babalara da
yansitilmaktadir. Bu baglamda
calismamizda Tirk hukukunda ebeveynlere
taninmig olan haklar is¢i ve memurlar

bakimindan incelenmis; ozellikle 6663
sayih ~ Kanunla  getirilen  yenilikler
islenmistir.

Belirtilen dogrultuda genisletilen

imkanlarin neticesinde calisgan ebeveynler
gerek dogum Oncesi gerekse dogum sonrasi
cesitli haklara sahip olmuslardir. Ailenin

682

2017

korunmast ve gelecek nesillerin daha
saglikli olusabilmesi icin  yapilan
diizenlemelerin ¢aliyma hayatini etkiledigi
goriilmektedir. S6z konusu diizenlemeler
bir yandan kadinlar1 daha fazla galisma
hayatina dahil etmekte, bir yandan
dogurganlik oranlarini artirarak yaslanan
niifusu dengelemektedir.

Deginilmesi gereken bir diger husus evlat
edinmeye iligskin mevzuatimizda
Ongorilmils diizenlemelerdir. Ebeveynlik
yalnizca dogum sonucunda gergeklesmez.
Gergekten de toplumda pek cok kisi ya da
aile evlat edinme yoluyla ebeveyn sifatina
kavusmaktadir. Dogum ile aileye katilan
gocuklarin gelisimi 6nemli oldugu kadar,
evlat edinilen g¢ocugun gelisimi de
onemlidir. Bu baglamda annelige iligkin
diizenlemeler ile evlat edinmeye iliskin

diizenlemeler arasinda paralelligin
saglanmis olmasi isabetlidir.
Calisanlar lehine olan degisikliklerin

igverenler agisindan bazi olumsuzluklara
neden olabilecegi sdylenebilir. S6z konusu
diizenlemeler ile igverenlerin Ozellikle
kadinlar1 g¢alistirmalart verimlilik agisindan
bazi sorunlari ortaya ¢ikarabilmektedir.
Ozellikle kiiciik ve orta odlgekteki ozel
sektor igverenleri bu durumdan daha ¢ok
etkilenmektedir. Bu nedenle ebeveynlere
yonelik  diizenlemelerin  tiim  taraflan
gozetecek sekilde yapilmasi, bundan
etkilenebilecek kesimlerin haklarinin da
gozetilmesi  6nem  tagimaktadir.  Bu
baglamda yine mevzuatimizda 6ngorilmiis
olan ve gebelik nedeniyle ¢aligmayan
kimselerin ~ yerinin  gegici siire  igin
doldurulmas: bakimindan 6nem arz eden
diger istihdam yontemlerinin verimliligi de
ayr1 bir tartisma konusudur. Kanun koyucu
olarak devletin basta kadinlari, ¢ocuklart ve
devaminda ebeveynleri Onemsemesi
beklenmelidir. Ancak igverenlerin
cekinceleri de dikkate alinmali ve sosyal
devlet ilkesi ¢ergevesinde dengeleyici
politikalar izlenmelidir.

Bu kapsamda gerek isci gerekse memur
calisma bigimlerinin uygulamada ortaya
¢ikan farkliliklar1 da azaltilmaya
calistimalidir. Calismamizda Is Kanunu ve
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Devlet Memurlari  Kanunu agisindan
calisanlarin ebeveynlik haklari irdelenerek
s6z konusu farkliklar genel olarak ortaya
koyulmustur. Isci ve memurlara
ebeveynlige iligkin olarak taninan haklarda
ongoriilen siireler ve kullanilan kavramlar
bakimindan ufak farkliliklar bulunmakla
birlikte  diizenlemelerin  genel olarak
birbirine  paralel oldugunu sdylemek
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0z

Bu ¢alismanmin temel amaci; tiiketici ve reel kesim giiven endekslerindeki degisimlerin 2007:01-
2017:01 doneminde Borsa Istanbul 100 (BIST 100) endeksine etkisini incelemektiv. Bu baglamda
verilere Kapetanios, Shin ve Snell (2006) tarafindan gelistirilen KSS esbiitiinlesme testi uygulanmuis
ve hem Tiiketici Giiven Endeksi ile BIST 100 endeksi, hem de Reel Kesim Giiven Endeksi ile BIST 100
endeksi arasinda esbiitiinlesme iligkisi oldugu tespit edilmistir. Olusturulan modellerin uzun ve kisa
donem egbiitiinlesme katsayilart incelendiginde; Tiiketici ve Reel Kesim Giiven Endekslerinin hisse
senedi piyasalarini kisa ve uzun donemde porzitif etkiledikleri, uzun donemde Tiiketici Giiven
Endeksinin, BIST 100 endeksi iizerinde pozitif etkisinin Reel Kesim Giiven Endeksine gore daha fazla,
kisa donemde ise Reel Kesim Giiven Endeksinin porzitif etkisinin Tiiketici Giiven Endeksine gére daha
fazla oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Tiiketici Giiven Endeksi, Reel Kesim Giiven Endeksi, KSS Esbiitiinlesme Testi.
Jel Kodlari: D53, 016

ABSTRACT

The main aim of this study is to examine the effect of changes in consumer confidence index and real
sector confidence index on Borsa Istanbul 100 Index in the period of 2007:01 — 2017:01. We applied
KSS cointegration test, developed by Kapetanios, Shin and Snell (2006); and determined that both
Consumer Confidence Index — BIST 100 Index and Real Sector Confidence Index — BIST 100 Index
are cointegrated. We also analyzed the short and long run relationships between the variables.
According to the findings; both Consumer and Real Sector Confidence Indexes affect BIST 100 Index
positively in the short and long run. However, in the long run Consumer Confidence Index has more
positive impact on BIST 100 than Real Sector Confidence Index has and vice versa in the short run.

Keywords: Consumer Confidence Index, Real Sector Confidence Index, KSS Cointegration Test.
Jel Codes: D53, 016
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1. GIRIS

Hisse senedi piyasalarn1 bir iilkenin
ekonomisinin en Onemli gostergelerinden
biri olarak kabul edilmektedir. Hatta
gelismis iilkelerde hisse senedi piyasalar
ekonominin barometresi olarak
goriilmektedir. Bu nedenle hisse senedi
fiyatlarin1  etkileyen  unsurlar  finans
alaninda en fazla arastirilan konulardan
birisi olmustur. Yapilan aragtirmalar
sonucunda  hisse senedi piyasalarini
etkileyen unsurlar; makroekonomik,
isletmelere 6zgli ve yatirimci psikolojisine
ve duyarliligina bagli etkenler olarak
siralanabilir.

Bir iilkede hisse senedi piyasalarina para
girisi saglanabilmesi i¢in temel sartlardan
bir tanesi; o iilke ekonomisine duyulan
giivenin artmasidir. Giiven kelime anlami
olarak “herhangi bir seye karst endise
duymadan inanma ve baglanma duygusu”
olarak tanimlanabilir. Ekonomik giiven ise;
iilkede yasayan tiiketicilerin ve tiim sektor
iireticilerinin iilke ekonomisinin gelecegine
yonelik olarak duyduklar1 beklentileri ifade
etmektedir.

Iktisadi karar birimlerinin ilke
ekonomisinin gelecegine yonelik
beklentilerinde ortaya ¢ikacak bir belirsizlik
stireci; tiikketicilerin tiiketim, isletmelerin ise
iiretim ve yatirim kararlarinda
degisikliklere gitmelerine neden olabilir. Bu
nedenle  tiiketim  harcamalarinda  ve
dolayisiyla  iiretimde ortaya ¢ikacak
dalgalanmalar, iilkelerin dncelikle Gayrisafi
Yurtici Hasila (GSYIH), issizlik ve
enflasyon gibi makroekonomik verilerinde
degisikliklere neden olabilir. Tiiketicilerin
belirsiz kosullar altindaki tiiketimleri ve
reel kesimin talebin diismesi nedeniyle
tiretimi kismasi, GSYIH’nin daralmasina
neden olabilir. Daralan GSYIH dogal
olarak igsizlik ve tiretim kesintilerine yol
acabilir. Belirsizligin ortadan kalktigi ve

hem tiiketicilerin hem de reel kesimin
ekonomiye  olan  giliveninin  arttif1
donemlerde ise ekonominin canlanma

stireci baglayacaktir(Arisoy, 2012: 305).
Beklentilerin ~ olumluya  donmesi  ve
ekonomiye olan giivenin artmasi sadece
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tilkenin  makroekonomik  gostergelerini
degil, ayn1 zamanda finansal piyasalarini da
olumlu etkileyecektir.

Tiirkiye’de hem tiiketicilerin, hem de
tireticilerin iilke ekonomisinin gelecegine
iliskin duyduklar1 giiveni aciklayan endeks,
ekonomik giiven endeksidir. Ekonomik
giiven endeksi verileri Tiirkiye’de her ay
Tiirk Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan
yayimlanmaktadir. Ekonomik giiven
endeksinin olusturulurken, bes alt daldan
elde edilen anket sorularina verilen cevaplar
kullanilmaktadir. Bu bes anadal: Tiiketici
Giiven Endeksi, Reel Sektor Giiven
Endeksi, Perakende Sektorii  Giiven
Endeksi, Hizmet Sektorii Gliven Endeksi ve
Insaat Sektérii Giiven Endeksi’dir. Bu
calismada Tiiketici ve Reel Sektdr Giiven
Endekslerindeki degisimlerin Borsa
Istanbul 100 endeksi iizerindeki etkisini
arastirmak amaglanmugtir.

Tiketici Giliven Endeksi olusturulurken
Aylik  Tiketici  Egilim  Anketi’nden
faydalanilmaktadir. Aylik Tiiketici Egilim
Anketi; titketicilerin kisisel mali
durumlarini, ekonomiye iliskin mevcut
durum degerlendirmelerini ve gelecek
donem beklentileri ile yakin gelecekteki
harcama  ve  tasarruf  egilimlerinin
6l¢iilmesini saglayan  bir  ankettir
(http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id
=1104).

Reel Kesim Giiven Endeksi olusturulurken
Iktisadi Yonelim Anketi’nden
faydalamlmaktadir. Tktisadi yonelim anketi,
firmalarim st  dlizey  yoneticilerinin
ekonomik wverilerle ilgili yakin gegmise
iliskin degerlendirmeleri, mevcut duruma
iliskin  goriisleri  ve gelecege iligkin
beklentilerini g6z Oniine alarak imalat
sanayinin kisa donemdeki egilimlerini
yansitan aylik egilim anketidir
(http://www.tcmb.gov.tr/wps/wem/connect/
TCMB+TR/TCMB+TR/Main+Menu/Istatis
tikler/Egilim+Anketleri/lktisadi+Yonelim+l
statistikleri+ve+Reel+Kesim+Guven+Ende
ksi).

Calismanin bundan sonraki kisimlarinda
oncelikle giiven endeksleri ile hisse senedi
piyasalar1 arasindaki iligkileri inceleyen



C.22,S3
calismalara yer verilmistir.  Ardindan
¢aligmanin metodolojisi boliimiinde

uygulama yontemi agiklanmis ve bulgulara
deginilmistir. Sonu¢ bdliimiinde ise elde
edilen bulgulara deginildikten sonra
calisma bulgularinin 6nceki caligmalarla
kargilagtirilmasi yapilmustir.

2. LITERATUR

Ekonomik giiven endeksleri ile hisse senedi
piyasas: arasindaki iliski pek ¢ok yazar

Giiven Endekslerindeki Degisimlerin Hisse Senedi Piyasalarina Etkileri:

tarafindan incelenmistir. Bu ¢alismada Reel
kesim giiven endeksi, tiiketici giliven
endeksi ve yatinmci duyarlihigi ile hisse
senedi piyasasi arasindaki iligkiyi inceleyen
caligmalar incelenmistir. Literatiir
incelenmesi iki kisimdan olusmaktadir.
Literatiirii 6zetinin birinci kismimi diinyada
yapilan bazi calismalarin 6zeti yer alirken
ikinci kisimda ise Tiirkiye ile ilgili yapilan
bir kisim c¢aligmalarin 6zeti yer almaktadir.

Tablo 1: Tiirkiye Disindaki Diger Ulkelerde Yapilan Benzer Calismalar

Diinyadaki Calismalar
Calisma Metod Doénem Ulke Degiskenler Bulgular
g:lﬁzt;f: Tiiketici harcamalari,
Eppright vd. 1978:01 - - tiiketici  beklentilerinden
(1998) MVAR 1992:08 ABD ef‘de'fs." ekonomik faktorlere gore
tiiketici . .
daha fazla etkilenmektedir.
harcamalari
Yatirimel . .
- Yatirnme1  psikolojisi  ve
Kahneman ve . psikolojisi  ve - . .
, Beklenti N duyarliliginin, hisse senedi
Tversky nin . - Genel duyarliligy, . AR
Teorisi - getirileri arasindaki iliski
(1979) finansal N
- 6nem kazanmustir.
piyasalar
Tiiketici giiven
. . Tiiketici giiven | endeksindeki artisin, hisse
Otoo (1999) | Regresyon [1980:06 - \pry | ongeksi, Hisse | fiyatlarmdaki  artistan
analizi 1999:06 o N .
senedi Fiyati kaynaklandigini tespit
etmistir.
Fisher ve | Korelasyon 197705 - Tiiketici giiven | Tiiketici giiven endeksi ve
Statman Matrisi, 2000212 ABD endeksi, Hisse | hisse fiyatlar1 ayn1 yonde
(2003) Regresyon ) getirisi hareket etmektedir.
Uzun donemde degiskenler
arasinda anlamlt bir iliski
Titketici giiven bulunmazken, kisa
Utaka (2003) VAR | 1982:Q4 -l onya | endeksi dénemde tiiketici given
2000:Q3 . endeksinin ekonomik
GSYIH . . o
biiyiime  iizerine  etkisi
pozitif ve anlaml
oldugunu bulmustur.
Almanya disindaki
tilkelerde  hisse  senedi
getirileri ile  tiiketici
sezgileri arasinda pozitif
Jansen ve Granger 1986:01 - 11 Tiiketici giiven | iliski oldugunu
Nahuis nedensellik 2001j12 Avrupa | endeksi, hisse | belirtmislerdir. Hisse
(2003) analizi ' Ulkesi | senedi piyasasi | senedi getirilerinden
tilketici giiven endeksine
dogru tek yonlil
nedensellik iligkisi tespit
etmislerdir.
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Diinyadaki Calismalar
Calisma Metod Dénem Ulke Degiskenler Bulgular
1965:03 - . . .
1998:12 Hisse  senedi Geemis hisse senedi
Brown ve (hem getirisi getirilerinin yatirimct

. VAR ABD ’ sezgileri iizerinde anlamli
CIiff (2004) haftalik yatirimel : .

o bir etki meydana
hem de sezgileri etirdigini bulmuglardir
aylik) & £ 3 )
1978:01 -

. Esbiitiinlesm |2003:01, . . | Hisse senedi fiyatindaki
Christ Ve | "¢ Granger |NASDAQ Hisse  senedi| ., tiketici given
Bremmer . .. ABD fiyat1, tiiketici .. o .
(2003) Nedens_el_llk igin giiven endeksi endeksini arttirdigini tespit

Analizi 1984:10 - etmislerdir.
2003:01
. .| Tiketim ve yatirnmdan,
Eduardo ve Granger 1978:Q1- Given endeksi, giiven endeksine dogru
- Nedensellik ABD yatirim ve - -
Brito (2004) . 2003Q1 B nedensellik tespit
Analizi tiiketim o
edilmistir.
Bandopadhya Temmuz H.ISSE Senedi Olusturulan endeksin borsa
2, 2003 - Piyasasi R o
ya ve Jones EKK ABD endeksi iizerinde etkili
(2006) Temmuz 1, Duyarhlik oldugunu tespit etmislerdir
2004 Endeksi, NYSE gunu fespit eHmig ercir.
Genel giiven endeksi,
_— ... | Uretim sektorll i¢in gliven
Dgnn_ ve Granger_ 1996:11- I{retllrn‘ sekEoru, endeksi ve dretim dig1
Mirzaie nedensellik : ABD tiiketici  giiven N . .
(2006) analizi 2002:04 endeksi sektorler icin giiven
endeksleri arasindaki iligki
incelenmistir.
20  Nisan Uzun donemde bu iki
2001 degisken arasinda  bir
VAR, Lo N .

. baglayarak Yatirimel iligkinin ~ varligin1  tespit

Kling ve Gao | Granger P . AP .
. giinliik veri | Cin sezgileri, Hisse | edemezken, kisa donemde
(2008) Nedensellik, J - D o
kullanmigti senedi piyasast | piyasa getirisi pozitif iken
EGARCH -
r. (597 yatirimetlarin iyimser
gbzlem) olduklarii belirtmiglerdir.
Granger
nedensellik Tiiketici giiven | Yatirmer  duyarliliginm
Schmelin analizi, Panel | Ulkelere 18 endeksi, Hisse | hisse  senedi  getirileri
(2009) 9 Sabit etkiler | gore Sanayi | senedinin lizerinde negatif tahmin
modeli, degisken | Ulkesi | beklenen gicii  oldugunu tespit
Yatay Kesit getirisi etmiglerdir.
Analizi
Yatirimer duyarliligi teorisi
Yatirim lizerine  yapilan  Oncil
Lee, Shleifer Cesitli 1960 . ortakliklari galismalardandir.  Yatirim
ve Thaler st ABD iskontosu, ortakliklar1 iskontosu ile
Analizler 1987 <
(1991) yatirimet yatirimet duyarliligt
duyarliligi arasinda iligkinin mevcut
oldugunu sdylemislerdir.
Yatirim
Panel Ortakliklari, Yatirrmer  duyarlilign  ile
Leonard ve B - . : S
Regresyon Iki Dénem |ABD Hisse hisse  senedi  getirileri
Shull (1996) . - e
analizi senetlerinin arasinda iliski bulmustur.
getirileri

Kaynak: Yazarlar tarafindan olusturulmustur.
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Tablo 2: Turkiye’de Yapilan Benzer Calismalar
Calisma Metod Dénem | Ulke Degiskenler | Bulgular
Yatirimel
1997:01 Duyarliligi, | Yatirimei duyarliliginin
Canbas ve Regresyon o Tiirkive IMKB endeksler {izerine negatif
Kandir (2006) Analizi . Y Sektor etkisi oldugu sonucuna
2005:07
Endeks varmiglardir.
Getirileri
IMKB 100 endeksi getirisi
Dinamik 1987-12 Ree!. kesim | ile giiven endeksi arasinda
Korkmaz ve - o giiven geri bildirim etkisi
. Nedensellik - Tiirkiye -
Cevik (2009) Analizi 2008:10 endeksi, mevcuttur ve es zamanl
: IMKB 100 | olarak birbirlerini
endeksi etkilemektedirler.
. Tu.l.<et1c1 IMKB 30 endeksinin,
- 2004:01 Giliven T, .
Esbiitiinlesm .l . tiiketici  giiven endeksini
e . Tirkdye | Endeksi, | it yonde etkiledigini
Olgag ve 2007:05 IMKB 30 | POt Yo s £
Temizel (2008) Endeksi P s )
Tiiketici
Granger 2004:01 giiven Tiiketici giiven endeksi ile
Nedensellik - Tiirkiye endeksi, hisse senetleri fiyatlari
Analizi 2009:01 Hisse senedi | arasinda pozitif bir iligki
Topuz (2011) fiyatlari bulmugtur
Tiiketici
Esbiitiinlesm | 2008:01 giiven H}sse senedi {le tiiketici
: . o endeksi, faiz | giiven endeksi arasinda
. e, Etki Tepki - Tiirkiye s . N N
Celik, L . orani, doviz | negatif  iligki oldugu
< Analizi 2009:10
Aslanoglu ve kuru, borsa | sonucuna varmslardir.
Uzun (2010) endeksi
Granger TUketiel | cNBC-e Tiketici Given
Nedensellik . SV Endeksinin, hisse senedi
0. 2002:1 - i endeksi, reel o
Analizi, . Tiirkiye b fiyatlarimni pozitif
2008:12 doviz kuru, o e s .
P GARCH-M, - .| etkiledigini tespit
Gormiis ve OLS hisse senedi ctmislerdir
Giines (2010) piyasast ¥ )
Kaynak: Yazarlar tarafindan olusturulmustur.
3. METODOLOJI VE BULGULAR Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi

3.1. Veri Seti

(TCMB)-Elektronik Veri Dagitim Sistemi
(EVDS)’nden elde edilmistir.

Bu ¢alismada, 2007:M1 — 2017:M1 dénemi
aylik veriler kullanilarak, iki farkli model
tahmin  edilerek smanmistir. Bagiml
degisken olarak hem birinci modelde hem
de ikinci modelde BIST 100 ulusal endeksi,
birinci modelde agiklayict degisken olarak
Reel Kesim Giiven Endeksi (RKGE) ikinci
modelde ise Tiiketici Giiven Endeksi (TGE)
olarak kullanilmigtir. Bu degiskenlere ait
serilerin logaritmas1 alinmig ve analize
uygunluklar aragtirllmigtir. RKGE ve TGE
verisi Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
resmi web adresinden, BIST verisi ise
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3.2. Model

Calismanin temel amacint olusturan RKGE
ve TGE ile BIST100 endeksi arasindaki
iligkiyi incelemek ig¢in iki farkli model
olusturulmustur. Bu modeller araciligiyla
RKGE’nin BIST iizerindeki etkisi ve
TGE’nin BIST iizerindeki etkisi ayr1 ayri
olarak incelenmistir. Calismanin temel
amaci, RKGE ve TGE’deki degisimlerin
BIST 100 endeksi iizerindeki etkilerini
incelemek oldugu igin modelde BIST 100
endeksinin t dénemindeki degeri bagimli
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degisken olarak alinmistir. Bu deger ele
almirken, giiven endekslerinin agiklandigi
ilgili aya ait tarih o ayin giiven endeksi
olarak yansimaktadir. Ancak agiklanan
verinin BIST100 endeksi verisi iizerindeki

etkisi bir sonraki aym ilgili giiven
endeksinin  aciklandigi  tarihe  kadar
stirmektedir. Dolayisiyla ilgili giiven

endeksinin acgiklandig: tarih, o ayin giiven
endeksi olarak alinmus, ancak BIST 100
endeksi ise sonraki ay aciklanan giiven
endeksi tarihindeki deger olarak g6z
ontinde bulundurularak 6zdeslestirilmistir.

Ornegin; 15 Mart tarihinde agiklanan Mart
ayt TGE’nin BIST 100 iizerindeki etkisini
incelemek i¢in, 16 Nisan tarihinde
aciklanan TGE verisinden bir onceki giin
olan 15 Nisan tarihindeki BIST 100 endeks

verisi  kullanilmigtir. Calismaya iliskin
modeller agagida sunulmusgtur:
Model I: BiST, = ag + a,RKGE; +u; (1)
Model II: BIST, = By + BiTGE, +u,  (2)

3.3. Metodoloji

Iki seri arasindaki esbiitiinlesme iliskisi ilk
olarak 1987 yilinda Engle ve Granger
tarafindan incelenmis ve gelistirilmistir.
Kapetanios vd. (2006), Engle-Granger
esbiitiinlesme  testini  gelistirerek  KSS
esbiitiinlesme iliskisini inceleyen yeni bir
test olusturmuslardir. Bu testin temel
hipotezi; degiskenler arasinda esbiitiinlesme
iligkisi  yoktur seklindeyken, alternatif
hipotezi degiskenler arasinda dogrusal
olmayan uzun donem iligkisinin varlig
seklindedir ve temel hipoteze karsi
alternatif hipotez sinanmaktadir. Bu testte,

modele konu olabilecek deterministik
degiskenlere gore asagidaki regresyon
modellerinden biri dikkate almir
(Kapetanios vd., 2006: 288):
Ve = ag + ajxe +u, 3)
Ve = Bo + Bit + Baxe +uy %)

Bu modeller benzer bir sekilde ve esit
yaklagimla tekrar soyle ifade edilebilir:

* 1k *
Ve = a1X + U

)
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I

yi = PBixd +uf (6)

Denklem 5 ve 6’da yer alan * ve + {ist
indisleri sirastyla degiskenlerin ortalamadan
(sabitten) ve hem ortalamadan (sabitten)
hem de trendden armndirilmis seklini ifade
etmektedir. KSS testinde, kalintilarin iissel
diizgiin gegisli otoregressif bir siirece
uygunlugu alternatif hipotez altinda sinanir.
Kalintilarin, gegisli
otoregressif modelle modellenme siireci
sOyle ifade edilebilir;

issel  diizgiin

U = Y — PxXe 7
Denklem 7’de f,; kx1 boyutunda
kointegrasyon parametrelerinin  vektori,

burada bazi varsayimlar altinda u,; soyle
yazilabilir;

(8)

Bu modelde g(.) degeri 0 ile 1
arasinda degisen gecis fonksiyonunu, c,
gecgis parametresini, 0 ise rejimler arasi
gegigin - hizim1  gosteren  diizgiinlestirici
parametreyi gostermektedir (Van Dijk vd.,
2002:  3). Buradaki  g(.) gecis

fonksiyonunun iissel (1 - e #(e-1-9%)

u = Pup_g +yue_19(0:u_o) + e

olmasi halinde asagidaki model elde edilir.

Up = Pup_y +Yue[1 — e P01 e (9)
Bu modelde e,~iid(0,92) o6zelligini
gosterirken, @>0 kisit1  bulunmaktadir.

Burada parametreler yeniden yazilabilir
(Maki, 2006:1303):

Au, = Ouy_q + yut_l[l - e“"(uf-l_c)z] +¢e,(10)

Burada 0=f-1’dir. Temel hipotez altinda
0=0 ve ¢=0 smanirken, alternatif hipotez
0=0, ¢>0 ve -2<y<0’yi yani iki degisken
arasinda dogrusal olmayan uzun dénem bir
iliski oldugu test edilebilir. Hem temel hem
de alternatif hipotez altinda 6=0’dir. Buna
gore model tekrar soyle yazilabilir:
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Auy = yu, 41— e“p(uf-l‘c)z] +e (11)

Burada esbiitiinlesme iliskisinin olmadigimni
gosteren temel hipotez =0, dogrusal
olmayan esbiitiinlesme iliskisinin  var
oldugunu ifade eden alternatif hipoteze
karsin >0 ve -2<y<0’yi smamayla test
edilebilir.

Kapetanios vd. (2006) calismalarinda
birinci mertebeden Taylor serisi
yaklagimint denklem 11°¢ uygulayarak

asagidaki modeli elde etmislerdir:

Au, =6ui 1 +e t=12,.....,T (12)

Kalintilarin otokorelasyonlu olmasi halinde
bu modeli sdyle genisletmek miimkiindiir:

p
Au; = Sui | + pidu,_; +e (13)
i=1

l
Denklem 13°de p, wuygun gecikme
uzunlugunu ifade etmektedir. Campbell ve
Perron (1991: 155) calismalarinda Schwert
(1989:9) tarafindan Onerilen maksimum
gecikme hesaplanmasinin
ardindan, gecikme uzunluklarini test sonucu
anlamli hale gelene kadar birer azaltarak

uzunlugunun

uygun gecikme uzunlugunun
hesaplanabilecegini belirtmislerdir.
Denklem 14’te Ppax, Maksimum gecikme
uzunlugunu, T ise gozlem sayisini
belirtmektedir.
Piax = 12. (5! a4
max " 100

Denklem 13’te Kapetanios vd. (2006)’nin
onermis olduklari, degiskenler arasinda
esbiitiinlesme 1iliskisi olmadigini gdsteren
temel hipotez (6=0), kalintilarin issel
diizgiin gegisli otoregresif modele uygunluk
gosterdigini  belirten alternatif hipoteze
(0<0) karsin t istatistigi (denklem 14’de

goriildiigii  gibi) kullanilarak sinanabilir
(Yilanci, 2009:210):
t= 0 15
~ se() (15)

Bu t istatistigi asimptotik olarak normal
dagilima  uygunluk  gostermediginden,
Kapetanios vd. (2006: 289) ¢alismalarinda
uygun kritik degerleri simiilasyon yoluyla
elde etmiglerdir.

4. BULGULAR

KSS egbiitiinlesme testinde uzun donem
denge iliskisini incelerken serilerin ayni
diizeyde duragan olmasi gereckmektedir.
Dolayistyla ilk olarak galigmaya konu olan
degiskenlere ait serilerin birim kok igerip
icermedigi  Augmented Dickey Fuller
(1981) (ADF) birim kok testi ile incelenmis
ve sonuglar Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3’de ADF birim kok testi ile
degiskenlerin  duraganliklart  sinanirken
maksimum gecikme uzunlugu 12 olarak
belirlenmistir. Tablo 3’deki  bulgular
incelendiginde BIST, RKGE ve TGE
degiskenlerinin diizeyde duragan olmadig:
ancak birinci farklart alindiginda I(1)
duraganlastigi goriilmektedir.

Tablo 3 : ADF Birim Kok Testi Sonuglari
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Degiskenler | Diizey Degeri | 1. Fark
BiST -1.43 [1] -8.52 [0]
RKGE -2.53 [5] -5.23 [4]
TGE -0.52 [9] -3.29 [12]
Not: [ ] igindeki deger uygun gecikme

uzunlugunu ifade eder. 2.90 ise %S5 anlamlilik
diizeyi i¢in kritik degerdir.

I(1)’de  duraganlasan bu  degiskenler
arasinda uzun donem iligkisini incelemek
icin esbiitlinlesme analizine gecilmistir.
Tablo 4’de Model 1 ve Model 2’yi
olusturan degiskenler arasindaki
esbiitiinlesme test sonuglar1 yer almaktadir.
KSS esbiitiinlesme testi uygulanirken
[KSS)_c olan ortalamalardan (sabitten)
arindirilmis  sekilde test istatistigi elde
edilmistir. Analizden elde edilen sonuglar
incelendiginde, Model I’i olusturan BiST
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ve RKGE arasinda %1 anlamlilik
diizeyinde dogrusal olmayan esbiitiinlesme
iliskisinin mevcut oldugu, Model II'yi
olusturan BIST ve TGE arasinda %10
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DEKK ile ayr1 ayr1 tahmin edilmis ve elde
edilen bulgular Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5: Uzun Donem Esbiitiinlesme

anlamlilik diizeyinde dogrusal olmayan Katsayilan
esbiitiinlesme  iliskisinin ~ var  oldugu Sabit )
sonucuna varilmaktadir. Terim RKGE TGE R B
Tablo 4: KSS Esbiitiinlesme Testi Sonuglar Mc:del 353 1['252322; . 0.92 | 0.25
Test Kritik Degerler Model 1.65%**

Istatistigi | %1 | %5 | %10 || n | >4 | - (415 |08 007
Model 1 | -8.42[8] | -3.84 | -3.28 | -2.98 Not: ***  ** ye * grasiyla %1, %5 ve %10
Model Il | -3.08 [5] | -3.84 | -3.28 | -2.98 | ,plamlilik diizeyini gostermektedir. [ ] igindeki
Not: [ ] icindeki defer uygun gecikme  degerler t istatistiklerini ifade eder. Newey —

uzunlugunu ifade eder.

Uzun doénem esbiitiinlesme katsayisinin
tahmini Dinamik En Kii¢iik Kareler (DEKK
— DOLS) yontemi ile tahmin edilmistir.
Calismada hem Model I hem de Model II
icin uzun donem egbiitiinlesme katsayilar
Reel Kesim Giiven Endeksi (RKGE)’nde
yasanan %1 oramndaki artis(azalis) BIST
100 Ulusal Endeksi (BiST) %1.53 oraninda
artirmakta(azaltmakta)dir. Tiketici Giiven
Endeksi (TGE)’ndeki %]1’lik artig(azalis)
BIST 100 Ulusal Endeksi (BIST) %1.65°lik
artisa(azalisa) neden olmaktadir.

Model I igin ABIST, = ay + a;ARKGE; + a,ETC,_; + u,

Model Il igin ABIST, = my + m;ATGE, + m,ETCr_; + w;

West yontemi aracilifiyla otokorelasyon ve
degisen varyans problemleri  giderilmeye
caligilmustir. JB: Jarque-Bera normallik testinin
olasilik degerleridir.

Tablo 5°deki sonuglara gore, Tirkiye’de

Kisa donem analizi (Hata diizeltme modeli)
icin uzun donem analizinden elde edilen
hata terimlerinin bir gecikmeli degeri
(ETC,_,) ile analize konu olan
degiskenlerin  farki  alinmis  formlar
kullanilir.  Kullanilan  hata  diizeltme
modelleri Model 1 ve Model II i¢in yazilip
ayr1 ayri yazilip soyle ifade edilmistir:

(16)

(17)

Denklem 16 ve 17, DEKK yontemiyle incelenmis ve elde edilen bulgular Tablo 6’da

verilmigtir.
Tablo 6: Kisa Donem Hata Diizeltme Modeli Tahmin Sonuglari
Sabit Terim ARKGE ATGE ETC,_, R? JB
1.22%** -0.19***
Model | 0.01 [9.18] - [3.30] 0.41 0.58
0.46* -0.12**
Model 11 0.01 [1.76] [2.48] 0.17 0.21

Not: *#* ** ye * sirasiyla %1, %5 ve %10 anlamlilik diizeyini gostermektedir. [ ] igindeki degerler t
istatistiklerini ifade eder. Newey —West yontemi araciligiyla otokorelasyon ve degisen varyan
problemleri giderilmeye ¢alisilmistir. JB: Jarque-Bera normallik testinin olasilik degerleridir.

Tablo 6°daki bulgular incelendiginde hem
Model I’'de hem de Model II’de hata
diizeltme teriminin katsayilar1 negatif ve
istatistiki olarak anlamli oldugu icin hata
diizeltme  mekanizmast  g¢aligmaktadir.
Dolayisiyla uzun doénemde denge iliskisi
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icinde olan serilerde kisa donemde bazi
sapmalar meydana gelebilmektedir. Bu
sapmalarin zaman iginde ortadan kalkmasi
ve tekrardan denge noktasina gelebilmesi
icin  hata  diizeltme mekanizmasinin
caligmast  gerekmektedir. Ayrica hata
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diizeltme mekanizmasinin ¢alismasi yapilan
uzun donem analizinin de giivenilir
oldugunun bir gostergesidir. Kisa donemde
hem RKGE hem de TGE, BIST iizerinde
pozitif etkiye sahiptir. Bu etki de istatistiki
olarak anlamli ve giivenilirdir.

5. SONUC

Bu caligmada gerek tiiketicilerin, gerekse
reel sektorde caligan iist diizey yoneticilerin
Tiirkiye ekonomisine iliskin beklentilerinin
Borsa Istanbul 100 endeksini etkileyip
etkilemedigi arastirtlmigtir. Calisma oncesi
beklentiler; hem tiikketici hem de reel
sektoriin ekonomiye iligkin beklentilerinin
hisse senedi piyasalariyla pozitif bir iligki
icerisinde  oldugu yoniindedir. Ciinkii
tilketicilerin ve reel kesimin ekonomiye
olan giivenlerinin artmasi; tiilketimi, tiretimi
ve firmalarin yatirnm kararlarint olumlu

etkileyecek, artan giiven ortamu ayni
zamanda da finansal piyasalara
yanstyacaktir.

Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi ve
Tiirk Istatistik Kurumu tarafindan elde
edilen veriler, Kapetanios, Shin ve Snell
(2006)  tarafindan  gelistirilen =~ KSS
esbiitiinlesme testi ile incelenmis ve hem
kisa hem de uzun donemde Tiiketici ve
Reel Kesim Giiven Endeksleri’nin BIST
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Bu ¢alisma Borsa Istanbul Kurumsal Yonetim Endeksi'nin (XKURY) volatilitesini ARCH, GARCH ve
SWARCH modelleri yardimiyla ve endeksin 03.03.2014 ile 10.03.2017 arasindaki giinliik kapanis
verilerini kullanarak incelemeyi amaclamaktadir. Finansal piyasalarda volatilite yani oynakiik en
onemli risk olgiim aract olarak goriilmekte ve volatilitenin 6l¢iimii de arastirmacilar arasinda giderek
daha fazla ilgi ¢eken bir arastrma konusu haline gelmektedir. Bu ¢alismadaki ana amacimiz
herhangi bir hareketlenmeden veya asimetrik bilgiden dolayr volatilitenin artmasindan otiirii
XKURY'nin bu durumdan etkilenip etkilenmedigini belirlemektir. Dolayisiyla bu ¢alisma Borsa
Istanbul Kurumsal Yonetim Endeksi'nin (XKURY) riskini belirlenen donem icin ol¢mektedir. Ampirik
bulgularimiz bize SWARCH modellerinin ARCH ve GARCH modellerine gére volatiliteyi 6l¢mede

daha bagarili bir performans sergiledigini gostermektedir. Dolayisiyla, arastirmacilar ¢alisma
yaparken ARCH ve GARCH modellerine alternatif olarak SWARCH modellerini de kullanabilirler.

Anahtar Kelimeler: ARCH, GARCH, Volatilite, SWARCH
Jel Kodlari: G10, G17

ABSTRACT

This paper aims to examine the volatility of Borsa Istanbul Corporate Governance Index (XKURY) by
means of ARCH, GARCH and SWARCH models and by using the daily closing values of the index
between 03.03.2014 and 10.03.2017. Volatility is considered as one of the most important measures
of risk in the financial markets and measuring volatility has been one of the most attractive areas of
research for the researchers. Our main goal in this research is to determine whether XKURY is
influenced from any kind of movements or from any assymmetric information due to an increase in
volatility. Therefore, this study evaluates the risk of XKURY for the determined time period. Our
empirical findings indicate that the SWARCH models perform better in forecasting the volatility than
the ARCH and GARCH models. The researchers therefore can employ the SWARCH models as an
alternative to the ARCH and GARCH models when conducting studies.

Keywords: ARCH, GARCH, Volatility, SWARCH
Jel Codes: G10, G17
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1. GIRIS

Risk ve getiri kavramlari modern finans
teorisinde Onemli bir yere sahiptir ¢iinkii
finansal yatirimcilar elde ettikleri sermayeyi
gelir elde etme amacgli olarak yatirima

yonlendirdiklerinde bu sermayenin  bir
bolimiinii  kaybetme olasiligiyla karsi
karsiya olduklarini bilmektedirler.

Dolayistyla yatirimeilar i¢in yiiksek risk ve
belirsizligin oldugu finansal piyasalarda
gelir elde etme amaglarini
gerceklestirebilmek i¢in  etkin  bir risk
yonetimi hayati bir dneme sahiptir. Etkin
bir risk yonetimi denince akla, yatirim
yapilan menkul kiymetlerin gelecekteki
durumlarinin, getiri  ve risk diizeyi
baglaminda iyi analiz edilmesi gelmektedir.

Volatilite, risk yonetimindeki en temel
kavramlardan bir tanesidir ve kisaca, bir
menkul kiymetin fiyatinin veya piyasanin
genelinin  belli bir zaman dilimindeki
dalgalanma 06zelligi olarak tanimlanabilir.
Son yirmi yilda, 6zellikle de 2008 finansal
krizinden bu yana finansal piyasalarin
icinde yer alan tiim kesimlerin dikkatle
izledikleri en oOnemli gelismelerden bir
tanesi finansal piyasalarda goriilen yiiksek
volatilitedir. Kuskusuz bu artigta diinya
genelinde ekonomide yaganan gelismeler ve
siyasi istikrarsizliklarin pay1 biiyiiktiir. Son
yasanan finansal krizden sonra
yatirrmeilarin bir kismu biiyiik miktarlarda
kazang elde ederken, bir kismi da 6nemli
kayiplar vermistir. Bu durum ise finansal
piyasalarda yasanan volatilitenin tahmin
edilmesine ve modellenmesine olan ilgiyi
arttirmigtir.

Finansal piyasalar1 tam olarak gelisimini

tamamlamamis Tiirkiye gibi gelismekte
olan iilkelerde siyasi ve ekonomik
belirsizlikler ~yatirimcilar arasinda  risk

algismmin artmasina yol agmaktadir. Bu
belirsizlik ortami ve yiiksek volatilite ise
adeta bir kisir dongii seklinde finansal
piyasalarin daha fazla gelismesine engel
olmaktadir. Bir piyasadaki riski 6lgmek i¢in
volatilitenin ~ Ol¢lilmesi  konusu  kadar
volatilitenin kaynagim da degerlendirmek
gerekmektedir. Volatilitenin en Onemli
nedenleri olarak ekonomide yasanan
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belirsizlikler, piyasalardaki olumlu ya da
olumsuz beklentilerin artmasi, politik
istikrarsizlik  ve makro  ekonomideki
dengesizlikler gosterilebilir. Boyle volatil
bir piyasa kuskusuz, uzun vadeli diislinen
kurumsal yatirimcilardan ¢ok, kisa vadeli
yatirnmcilar ve spekiilatorler igin c¢ekici
olmaktadir.

Volatilite, piyasa aktorleri ve diger ilgili
kesimler tarafindan riskin Olgiimiinde
kullanildig1 i¢in 6zel bir 6neme sahiptir.
Yakin bir zamana kadar volatilite kavram
standart sapma ile ifade edilmistir. Halbuki
volatilite anlam olarak dalgalanma ya da
oynaklik demektir ve giiniimiizde finansal
degiskenler igin varyansin sabit oldugu
varsayimi  bliyllk  oOlciide  gegerliligini
kaybetmistir. Bu nedenle giiniimiizde
degisen varyans ve kovaryans
modellemesine olanak saglayan ¢esitli
ekonometrik  yontemler  gelistirilmis,
volatilitenin ~ bu  Ozelliginden  dolay
dogrusal zaman serileri yerine dogrusal
olmayan zaman serisi teknikleri
kullanilmaya baslanmuistir.

Gilinimiizde yiliksek frekansli  giinliik
finansal verilerin kullanmldigi ¢aligmalarda
onde gelen volatilite modellemelerinden
birisi olarak kosullu degisen varyans
modellemeleri  kullanilmaktadir. Kosullu
degiskenligi modellemede en iyi sonuglari
veren modeller olarak ise ARCH ve
GARCH tipi modeller 6n plana
¢ikmaktadir. Acilimi yapildiginda
Otoregresif Kosullu Degisen Varyans
anlammna gelen ARCH modeli Robert F.
Engle (1982) tarafindan gelistirilmistir.
Sonrasinda ise ARCH modeli Bollerslev
(1986) tarafindan gelistirilerek
Genisletilmis ARCH (GARCH) modeli
elde edilmistir. Bu model, temelinde,
varyansin da zaman gectik¢e gegmis donem
varyanslarina  bagli  olarak  degistigi
varsayimma  dayanmaktadir.  Boylece
GARCH ile volatilite tahminlerinde biraz
daha gelisme saglanmistir. Her iki modelin
de temel ozelligi, genellikle zaman
serilerinin biiyilk c¢ogunlugunda goriilen
donemler arasi bagimlihik ile degisen
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varyansi modelleyebilmesidir. Ayrica her
iki model de serinin ge¢mis degerlerinden
baska veriye ihtiyag duymadan volatiliteyi
basit bir sekilde modelleyebilmektedirler.

Ancak ARCH ve GARCH modellerinin
volatilite {izerindeki soklara karsi simetrik
tepki vermesi, finansal verilerin genis
dagilimlara sahip olmasi, buna ek olarak
zaman iginde volatilitelerinin degismesi ve
otokorelasyonlu bir yapiya sahip olmalari
nedeniyle arastirmalarda saglikli sonuglar
elde edilememeye  baglanmigtir.  Bu
olumsuzluklari giderebilmek adina
aragtirmacilar degisik varyans modelleri
gelistirmiglerdir. Bu sorunlari ortadan
kaldirmaya yonelik olarak gelistirilen
GARCH modellerinin basinda EGARCH,
TGARCH, AGARCH, QGARCH,
IGARCH, NGARCH, VGARCH, ARCH-
M ve Augmented GARCH gibi modeller
gelmektedir. Bunlara ek olarak Hamilton ve
Susmel (1994), modellerin  oynaklik
analizlerinde bazi eksik yonlerin oldugunu
belirlemis ve alternatif olarak Markow
Switching  Autoregressive  Conditional
Heteroscedasticity (MS-ARCH vya da
SWARCH), yani Markov Gegisli Ardisik
Baglanimli Kosullu Degisen Varyans'i
geligtirmislerdir. Bu anlamda SWARCH
modeli Box ve Jenkins’in sabit parametreli,
dagilimm duragan oldugunu varsayan
dogrusal zaman serisi modellerine alternatif
olarak onerilmis bir modeldir.

Bu ¢aligmanin amaci 31.08.2007 tarihinde
faaliyete gecen Borsa Istanbul Kurumsal
Yonetim Endeksi'nin (XKURY) risklilik
derecesinin, dolayisiyla giinlikk verilerinin
volatilitesinin degerlendirilmesidir. Bunun
icin 03.03.2014 ile 10.03.2017 tarihleri
arasindaki XKURY giinliik kapanis verileri
kullanilmistir.  Yapilan bu  tahminlerin
ongorii performanslarinin degerlendirilmesi
icin ise ARCH, GARCH ve SWARCH tipi
modeller kullanilmstir.

Calismanin geri kalaninda ilk olarak
konuyla ilgili yapilmig 6nde gelen yerli ve
yabanct calismalarin yer aldigr literatiir
taramas: kismi yer almaktadir. Izleyen
bolimde ARCH ve GARCH modelleri
hakkinda  kisaca  bilgi  verilecektir.
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Sonrasinda arastirmanin amaci, yontemi,
analizi, bulgulari ve bulgularin
yorumlandigi uygulama kismi gelmektedir.
Calismamiz ~ sonu¢  bolimiiyle  sona
ermektedir.

2. LITERATUR TARAMASI

Kiiresellesme ve finansal piyasalarda
meydana gelen belirsizlikler ve artan risk
miktar1  volatiliteyi de  arttirmaktadir.
Ozellikle son yasanan finansal krizle
birlikte arastirmacilar volatilitenin
modellenmesi, tahmini ve Olgiimii lizerine
yogunlagmistir.  Buna  dair  gelismis
tilkelerde yapilmis ¢alismalar genis bir
teorik cergevede ele alinirken, ayni seyi
gelismekte olan bir¢ok iilke igin séylemek
zordur. Gelismekte olan iilke piyasalarina
dair yapilan ¢alisma sayisi, veri yetersizligi,
bu iilkelerde sik¢a yasanan siyasi ve
ekonomik soklar ile krizler sonucu
ekonometrik modelleme yapmanin
giiclesmesi nedeniyle sinirli kalmustir.

Finansal piyasalarda volatilitenin
Ol¢iimiinde daha ¢ok ARCH ve GARCH
modelleri tercih edilmektedir. Literatiirde
gerek finansal varliklarin, gerekse borsa
endekslerinin volatilite diizeyinin
Ol¢iilmesine yonelik modellerin kurulmasi
ve bu modellerin tahmin giiglerinin
6l¢iilmesine yonelik olarak yapilmis birgok
calisma  bulunmaktadir. Buna karsin
volatilite modellerinin  performanslarinin
karsilagtirilmasi ile ilgili olarak literatiirde
netlik s6z konusu degildir. Bu konudaki en
o6nemli sorun ise volatilitenin gdzlem veya
baska bir yontemle dogrudan
goriilebilmesinin miimkiin olmamasidir.

Fong (1997), c¢alisgmasinda SWARCH
modelinin  verileri ~ standart ~ARCH
modellerine gore daha dogru bir sekilde
acikladigint ve daha diigikk bir volatilite
israrciligina sahip oldugunu gostermistir.
McMillian (2000), Ingiltere borsasindaki
volatiliteyi 6lgmeyi hedefleyen
calismasinda, GARCH ve hareketli
ortalamalar metodlarmin ¢ok daha iyi
sonuclar verdigini bulmustur. Siourounis
(2002) c¢alismasinda, Yunan borsasinda
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negatif soklarm giinlikk getiriler iizerinde
asimetrik etkiye neden oldugu ve politik ve
ekonomik belirsizligin volatiliteyi arttirdigi
sonucuna varmistir. Buna karsin yiiksek

volatilite dénemlerinde serinin
ortalamasinin da degismedigini
belirlemistir.

Singapur borsast volatilitesini A.B.D.,

Ingiltere, Hong Kong ve Japonya borsalar
volatiliteleri  ile  birlikte inceledikleri
calismalarinda Bala ve Pramaratre (2004)
GARCH  modellerini  kullanmuslardir.
Arastirma, Singapur borsast ile diger
borsalarin volatilitelerinin arasinda yiiksek
derecede korelasyon oldugu sonucuna
ulasmistir. Pan ve Zhang (2006), Cin'in
Shangai borsasi igin giinliik volatiliteyi
O6lgmede GARCH T ve APARACH-N
modelinin en uygun modeller oldugunu
belirlemiglerdir. Leeves (2007),
calismasinda, Endonezya borsasinda ARCH
ve GARCH etkilerini 1990 ve 1999 yillari
arasi donem i¢in aragtirmistir. Giinlik
veriler kullandig1 ¢aligmasinda, ele alinan
donemde bu etkilerin varhigmi tespit
etmigtir. Parvaresh ve Bavaghar (2012),
Tahran borsasinda volatiliteyi  6lgmeyi
amaglayan  arastirmalarinda CHARCH
modelinin bu is i¢in daha uygun bir model
oldugunu belirlemislerdir.

ARCH ve GARCH modellerini kullanarak
finansal piyasalarda en dogru ve en iyi
tahmini  yapabilen  volatilite  tahmin
modelini belirlemeye yonelik yapilan diger
bazi galigmalar ise Kumar (2006), Alberg
vd. (2008), Racicot ve Theoret (2010),
Chand vd. (2012), Popovici (2015), Murari
(2015) gibi aragtirmacilara aittir. Bu
caligmalar sonucu kesin bir genelleme

yapilamasa bile arastirmacilar en iyi
tahmini veren modellerin GARCH ve
EGARCH modelleri  oldugunu ileri
stirmektedirler.

Literatiirde bir¢cok arastirmact SWARCH
modellerini kullanarak basarili ¢aligmalara
imza atmuglardir. Cai (1994), A.B.D.'deki
devlet tahvili getirilerinin volatilitesini
analiz etmek icin SWARCH modeli
kullanmigtir. SWARCH modeli volatiliteyi
Olgcmenin yani sira birgok ekonomik ve
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finansal zaman serisindeki degisimin
modellenmesi  i¢in de  aragtirmacilar
tarafindan tercih edilmigtir. Bu

calismalardan bazilar1 doviz kuru analizi
(Engle ve Hamilton, 1990 ; Engle, 1994;
Choudhry ve Hassan 2015), faiz oranlar
(Sola ve Drifill, 1994; Garcia ve Perron,
1996; Gray, 1996), vadeli islem piyasalari
(Chow, 1998) gibi alanlarda yapilmustir.

Tirkiye'de risk ve getiri yapisinin
belirlenmesi, volatilitenin modellenmesi ve
tahminine  yonelik ¢alismalar 19901

yillardan itibaren artig gostermistir. Daglh
(1996), 1976-1992 doénemini kapsayan
calismasinda IMKBhmin risk ve getiri
yapisini diger bazi gelismekte olan iilke
hisse senedi piyasalariyla karsilagtirarak
incelemistir.  Aragtirmanin  sonucu en
yiiksek dordiincii getirinin ve en yiiksek
ikinci riskin IMKB'de oldugunu ortaya
koymustur. lging bir sekilde sonuglar,
olusan bu yiiksek riskin getiri ile telafi
edilemedigini ortaya koymustur.

Gokee  (2001), 1989-1997  donemini
kapsayan ve ARCH ailesine ait modeller
kullanarak IMKB'deki volatiliteyi en iyi
sekilde tahmin edecek modeli aragtirmistir.
Arastrma  sonuglart  GARCH  (1,1)
modelinin bu konudaki en iyi model
oldugunu belirlemistir.

Ozer ve Tiirkyillmaz (2004), 2001 krizinin
Tirk finansal piyasalarindaki etkilerini
incelemeyi amagcladiklar1 caligmalarinda
IMKB-100 Endeksi degerlerini ve Ocak
2000 ile Mart 2002 arasindaki A.B.D.
Dolar1 kuru degerlerini kullanmiglardir.
Kriz oncesi sabit doviz kuru kullanildig:
icin  ARCH  etkisine rastlayamayan
arastirmacilar, IMKB-100 Endeksi
getirisini  modellemek icinse en iyi
yontemin EGARCH (1,1) modeli oldugunu
belirlemislerdir.

Mazibas (2005), bir¢ok farkli simetrik ve
asimetrik GARCH modeli kullanarak
IMKB Bilesik, Mali, Hizmet ve Sinai
Endeksleri'ndeki volatiliteyi 6lgmeyi
amaglayan caligmasinda 1997-2004 yillar
arasindaki doneme ait giinliik, haftalik ve
aylik verileri kullanmigtir. Calismanin
sonucu haftalik ve aylik verilere dayali
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tahminlerin ~ glinliik  verilere  dayal
tahminlerden daha dogru sonuglar verdigini
ortaya koymaktadir.

Bu c¢aligmalara ek olarak, gesitli donemler
icin IMKB-100 Endeksi'nin volatilitesini
modelleyerek en uygun yontemin hangisi
oldugunu bulmaya yonelik olarak yapilmis
diger bazi calismalara Akar'in (2007),
Seviiktekin ve Nargelegekenler'in (2008),
Atakan'in (2009) ve Giiris vd.'nin (2011),
Sahin vd.'nin (2015) ve Demir'in (2016)
¢alismalar1 6rnek olarak verilebilir.

3. METODOLOJI

3.1. ARCH GARCH ve SWARCH
Modelleri
ARCH modelleri, kosullu varyansin

zamana bagli olarak degisimine izin veren
ve belirli bir zaman igin serilerin varyansini
tahmin etmeyi saglayan yontemlerdir.
Bununla birlikte bu yontem, kosulsuz
varyansi sabit kabul etmektedir. Standart

ARCH (q) modelleri asagidaki gibi
gosterilebilir : (Engle, 1982)

m
=4, +z¢irt—i +U,

i=1
u, = h''%,

J 2
h =o,+ Zaiut—i

i=1
Yukaridaki denklemlerde ;
r XKURY endeksinin t anindaki

t
logaritmik getirisini,

u L
t: otokorelasyonsuz endeks getirisini,

r .
. "Unin kosullu varyansini,

ét. birbirinden bagimsiz dagilan rassal

degiskenleri
gostermektedir.

Engle, Lilien ve Robins (1987), ortalama
denklemine kosullu varyansin agiklayici
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degisken olarak eklendigi ARCH-M
(Ortalamada Otoregresif Sartli Degisen
Varyans) modelini gelistirmislerdir. Bu
modelin ARCH modelinden en 06nemli
farki, degisen kosullu varyanslarin hata
terimi araciliiyla dolayli olarak degil de
dogrudan  denkleme girerek  kosullu
varyansin  ortalamaya  olan  etkisini
incelemesidir. Kisaca bu modelin kosullu
ortalamasi kosullu varyansa baglidir.

ARCH modeli ¢ok basit olmasina karsin

volatilite silirecinin yeterli bir sekilde
tanimlanabilmesi icin  ¢ok  sayida
parametrenin kullanilmast gerekmektedir

(Tsay, 2002: 93). ARCH modellerinde
tahmin yapilirken hata teriminin
gecikmesinin modelde yer almasi ve ¢ok
sayida parametrenin tahminini gerektirmesi
bakimindan yaganan zorluklarindan dolay1
Genellestirilmis ARCH (GARCH) modeli
Bollerslev (1986) tarafindan gelistirilmistir.
Genel olarak GARCH (p,q) modeli :

q p
h,=«a, +Zaiut2—i + Zyjht—j
i1 i1

olarak  gosterilebilir. GARCH  (1,1)
modelinin pek ¢ok ekonomik zaman
serisine uygulanmast miimkiindiir ve ayrica
model, cesitli yontemlerle genisletilebilir ve
diizenlenebilir. Yani GARCH (1,1) modeli
gecikme terimlerinin eklenmesiyle
GARCH (p,q) modeline genisletilebilir
(Kendirli ve Karadeniz, 2012 : 99).GARCH
modelleri sadece volatilitenin 6l¢iisii olarak
degil, ayni zamanda volatilite {izerinde
soklarin etkisinin kalict olup olmadigin
gosteren bir aragtir.

GARCH modelleri ilk gelistirildikleri
déonemden bu yana onemli degisikliklere
maruz kalmislardir. Bunun nedeni yapilan
degisikliklerle =~ modellerin  sorunlarinin
giderilmeye c¢alisilmasidir. Yapilan ampirik
caligmalarda, riskli varliklarin getirisiyle
ilgili kotli haberlerin iyi haberlere nazaran
gelecekte daha biiyiik volatiliteye neden
oldugu sonucuna ulagilmistir. "Kaldirag
etkisi" olarak bilinen bu etkiyi simetrik
GARCH modelleriyle 6ngérmek olasi
degildir. Kaldirag etkisinin temel nedeni,
hisse senedinin borsa fiyatindaki diislisiin
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firmanin bor¢ oranimi yiikselterek firmanin
riskini arttirmasi, bunun da volatilitenin
artmasina yol agmasidir (Kutlar ve Torun,
2013: 8). Bu nedenle kaldirag etkisini goz
oniinde  bulunduran ve  volatilitenin
asimetrik  Ozelliklerini  kapsamasi igin
geligtirilen  birgok GARCH  modeli
bulunmaktadir. Bunlarin baslicalar1
sOyledir: Engle (1990)  tarafindan
geligtirilen ~ Asimetrik GARCH  (A-
GARCH) modeli, Nelson (1991) tarafindan
gelistirilen Ustel GARCH (E-GARCH)
modeli, Glosten, Jagannathan ve Runkle
(1993) tarafindan gelistirilen GJR-GARCH
modeli, Sentena  (1992) tarafindan
gelistirilen kuadratik GARCH (Q-GARCH)
modeli ve Zokaian'm (1994) gelistirdigi
esik GARCH (T-GARCH) modelidir.

ARCH ve GARCH modelleri
tahminlerinde siklikla
birlikte, bu modellerin zayif Ongorii
performansi, yani kosullu volatilitenin
oldugundan daha biyiikk tahmin edilmesi
gibi  nedenlerden dolay1 SWARCH
modelleri geligtirilmistir. Bazi
arastirmacilar, ARCH ve  GARCH
modellerinin siirecin i¢inde varolan yapisal
degisimlerden kaynaklandigini
savunmaktadirlar (Lamoureux ve Lastrapes,
1990). Bu nedenle, modellerde yapisal
degisimlere veya rejim degisimlerine
olanak veren bir volatilite modeli
kullanmak  gerekmektedir. ARCH ve
GARCH modellerinin  zaman iginde
degisen model spesifikasyonu su sekilde
gosterilebilir : (Bautista, 2003).

volatilite
kullanilmakla

I :¢o +Z¢irt—i + &
i=1
€=U g(st)

W2
U =& noy

q
_ 2
h =a, + Z U
i1

Yukaridaki ~ denklemlerde, S, Markov
zinciriyle ifade edilen, gbzlemlenemeyen
rassal  degiskenleri, yani  volatilite

durumunu gosterir. Kisaca bu denklemler
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markov doniisiimlii (markov switching ) ya
da  doniisimli  (switching) ~ARCH

(SWARCH (k,q)) modeli olarak
adlandirilir. §(S;,) ARCH  modelindeki
sabit faktoriidiir. s0z

varyans Ayrica,

konusu denklemlerde; r‘, ortalama giinlitk

endeks getirisini, r‘*i, i dénem Onceki
glinliik endeks getirisini, 0{0, al,...,ai
kosullu varyans denklemine ait
paramatreleri, ' kosullu  varyans,
gostermektedir.

4. ISTATISTIKSEL ANALIZ VE
BULGULAR

Finansal piyasalarda risk faktorlerinden
olan volatilitenin  piyasalarda yatirim
kararlart  alimirken  dikkate  alinmasi
gerekmektedir. Bu arastirmanin amaci,
Borsa  Istanbul ~ Kurumsal  Y®&netim

Endeksi'nin (XKURY), piyasalarda olusan
herhangi bir hareketlenme veya asimetrik
bilgi akisi sonucu volatilitesinin etkilenip

etkilemeyeceginin  ortaya konulmasidir.
Ayrica, XKURY endeksinin volatilite
durumunun da degerlendirilmesi
amaglanmaktadir.

Bu caligmada 03.03.2014 ile 10.03.2017

tarihleri aras1 Borsa Istanbul Kurumsal
Yonetim Endeksi (XKURY) giinliik
kapanis verileri kullanilmigtir.  Endeks

giinliik kapanig verileri finans.mynet.com
adlh internet sitesinden grafik iizerinden
toplanmistir. Finansal zaman serileri yiiksek
frekansli  ve uzun  hafizali  veriler
olduklarindan kendilerine 6zgli 6zellikleri
vardir. Bu nedenle bu verilere uygun
modeller kullanilmalidir. Calismada
XKURY giinliik verilerinin volatilitesinin
tahmin edilmesi ve tahminlerin &ngorii
performanslarinin ~ degerlendirilmesi igin
ARCH, GARCH ve SWARCH tipi
modeller kullanilmistir.

Calismamizin bulgularina ge¢gmeden Once

Borsa  Istanbul Kurumsal  Yonetim
Endeksi'nin (XKURY) genel
ozelliklerinden bahsetmekte fayda
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goriiyoruz. XKURY'de yer alan sirketler
kurumsal yonetim ilkelerini en iyi sekilde
uygulayan ve derecelendirme sirketleri
tarafindan bu ilkelere uyma notu 10
lizerinden en az 7 olan sirketlerden
olugsmaktadir. Dolayisiyla bu endeks Borsa
Istanbul'da yer alan bircok endekse gore
daha istikrarlt ve daha az volatil bir seyir
izlemektedir. Sekil 1'de ¢aligma donemimiz
olan 03.03.2014 ile 10.03.2017 dénemi igin
XKURY endeksinin genel seyri
goriilmektedir. Bu dénemde genel anlamda
XKURY kapanis degerleri  60.000 ile
80.000 arasinda bir seyir izlemistir.
03.07.2014 ile 03.07.2015 arasindaki bir
yillik donemde ise endeks 70.000 degeri
etrafinda daha yatay bir seyir izlemistir. Bu
tarihten 03.05.2016 tarihine kadar endeks
60.000 ile 70.000 arasinda hafif volatil bir
sekilde gidip  gelmistir.  03.01.2017
tarihinden itibaren ise endeks yiikselis
trendine girmis ve 03.03.2017 itibariyla
80.000 rakamina ulagsmigtir. XKURY'yi
volatilite acisindan degerlendirmek

Borsa Istanbul Kurumsal Yonetim Endeksi'nde (XKURY) Volatilitenin Etkisi:

gerekirse sekil 1'den de goriildiigii tizere
endeks ¢ok volatil bir seyir izlememistir.

Grafik 1'de ise Borsa Istanbul (BIST) 100
ile  XKURY endekslerinin  2009-2015
donemi i¢in karsilastirmali getiri grafigi yer
almaktadir. XKURY volatilite ag¢isindan
istikrarli bir seyir izlerken aym1 zamanda
Borsa Istanbul (BIST) 100 endeksine gore
anilan donem icin ¢ok daha iyi bir getiri
saglamistir. XKURY bu donemde %278
artis kaydederken, BIST 100 endeksinin
getiri oran1t %243 olarak gergeklesmistir.
Bu da bize kurumsal yonetim ilkelerine
6nem veren firmalarin daha istikrarh
oldugu kadar daha iyi de bir getiri
performansi sergilediklerini gostermektedir.

Sekil 1: 03.03.2014 ile 10.03.2017 Dénemi Arasinda XKURY Endeksinin Genel Seyri
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Grafik 1: Borsa Istanbul (BIST) 100 ile XKURY Endekslerinin
2009-2015 Donemi igin Karsilagtirmali Getiri Grafigi
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Modellerimizde kullanilmak iizere Borsa
Istanbul Kurumsal Yo6netim Endeksi'nin

(XKURY) r,

r, =100 x [In( XKURY, ) — In( XKURY,_,)
logaritmik dontigimii yapilmigtir.
Caligmada ARCH(1), ARCH (2), GARCH
(1,1), SWARCH (2,2) ve SWARCH (3,2)
modelleri kullanilmis ve XKURY i¢in en

uygun modelin SWARCH (2,2) modeli
oldugu tespit edilmistir.

giinliik  getirisi  i¢in

Calismada kullanilan veri seti zaman serisi
oldugu i¢in, ARCH, GARCH ve SWARCH
modelleri tahmininden 6nce duraganlik testi

Kurumsal Yonetim Endeksi - XU100 Kargilagtirmasi - 2009 - 2015

Kurumsal Yonetim Endeksi
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BIST 100

Endeksi

2013
2014
2015

yapilmasi  gerekmektedir. ~ Duraganlik
testlerinde yaygin sekilde birim kok testleri
kullanilmaktadir. Bu testlerin amac1 serinin
birim kok igerip icermedigini belirlemektir.
Eger seri birim kok igeriyorsa o serinin
duragan olmadig1 sonucuna varilir.

Yapilan duraganlik testi sonuglar1 Tablo 1'e
aktarilmis ve XKURY getiri serisine iliskin
ADF test istatistikleri ve PP testi
sonuglarina goére serinin %5 anlamlilik
diizeyinde duragan oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 1 : XKURY Endeksi Birim Kok Testi Sonuglari
Augmented Dickey Fuller (ADF) Philips Perron (PP) Testi

Testi
ADF Degeri  p-Olasihik PP Degeri p-Olasihik
XKURY -31.4217 0.0017 -32.1011 0.0010

Tablo 2: XKURY Endeksi igin Alternatif ARCH, GARCH ve SWARCH
Modelleri Tahmini

Degisken ARCH (1) ARCH(2) GARCH(1,1) SWARCH SWARCH

(2,2) (3,2)
Ortalama Denklemi
= ¢0 +¢2rt—l + &
Sabit 0.527" 0.728" 0.933" 0.610" 0.512"
r, 0.144 0.224° 0.361" 0.172° 0.183"
Varyans Denklemi
h =a,+ alutz—l +ao,h | +ay,
Sabit 0.293" 0.329" 0.946" 0.870" 0.961"
u?, 0.231 0.189 0.109 0.077 0.358
uz, 0.172" 0.125"
t_
u?, 0.213
t—:
h, 0.738"
-1
DL, 0.972" 0.965
D,y 0.941™ 0.968"
Pas 0.973"
g, 5.532" 3.714"
g, 14.973"
AIC -1712,648  -1716,091  -1706,21 -1721,264 -1713,495
SIC -1793,033  -1727,121  -1718,51 -1799,671 -1728,362

*Tahmin edilen katsay1 % 1 anlamhhk diizeyinde istatistiksel anlamhdir.

** Tahmin edilen katsay1 %5 anlamhihik diizeyinde istatistiksel anlamhdur.

Tablo 3 : Model Yapilarina Ait Hesaplanan Israrcilik Degerleri

Model Tipi Parametre AIC sC Israrc1lll_( Katsayisi
Sayisi (Persistence)
ARCH(1) 4 -1712,648 -1793,033 0,231
ARCH (2) 5 -1716,091 -1727,121 0,361
GARCH (1,1) 5 -1706,21 -1718,51 0,847
SWARCH (2,2) 8 -1721,264 -1799,671 0,077
SWARCH (3,2) 9 -1713,495 -1728,362 0,696
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Tablo 2'de Borsa Istanbul Kurumsal
Yonetim Endeksi (XKURY) ic¢in yapilan
alternatif ARCH, GARCH ve SWARCH
modellerinin maksimum olabilirlik
yontemiyle elde edilmis tahmin sonuglari
yer almaktadir. Bir kosullu degisen varyans
modelinin en uygun model olarak birtakim
sartlara  sahip olmas1  gerekmektedir.
Bunlar, en kiigiikk Akaike Bilgi Kriteri
(AIC) (Akaike, 1976) ve Schwarz Bilgi
Kriteri'ne (SIC) (Schwarz, 1978) sahip
olmasi, parametrelerin anlamli ¢ikmasi,
parametre kisit kosutlarinin saglanmasi,
varyans denklemi katsayilarinin pozitif
olmast ve bu katsayilarin toplamlarinin
birden kiigiik ¢tkmasidir (Cabuk, Ozmen ve
Kokeen, 2011 : 15).

Kurumsal yonetim Endeksi'nde (XKURY)
volatilitenin  etkisini degerlendirebilmek
icin  ARCH, GARCH ve SWARCH
modelleri kullanilarak analizler
gerceklestirilmistir.  Bu  analizlerin  yer
aldig1 Tablo 2 degerlendirildiginde AIC ve
SIC bilgi kriterlerine gore SWARCH (2,2)

modelinin, endeksin volatilitesinin
modellenmesinde en iyi sonucu verdigi
sOylenebilir. Modeller degerlendirilirken

cesitli gecikme sayilari kullanilarak olasi
durumlar degerlendirilmis ve en uygun ve
anlamli modeller Tablo 2'ye aktarilmistir.
GARCH (1,1) modelinde yani kosullu
varyans denkleminde, israrcilik degerleri
her bir model i¢in hesaplanmis ve Tablo 3'e
aktarilmustir. ¢ katsayist ARCH etkisini, o
katsayis1 ise GARCH

gostermektedir. (@ + ) degeri ise gegmis

etkisini

donemdeki degisimlerin etkisinin simdiki
donemdeki volatiliteye veya degisime
etkisini gostermektedir.

Yani Tablo 2'den hareketle;
(¢+a)=0.109 + 0.738 = 0.847
olarak hesaplanmistir.

(¢ + ) toplamimin  1'den  kiigiik olmast
serinin duraganlik 6zelligi gosterdigini ve
volatilite tahmininin  miimkiin  oldugu
anlamima gelmektedir. Yani bu sonug bize
parametrelerin  pozitif olma  kisitimi
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sagladigt ve bu parametrelerin anlamli
oldugunu gostermektedir. Bu toplam 1'e
yaklastikca XKURY endeksinde meydana
gelen herhangi bir sokun etkisinin uzun
siireli olacagi veya yarilanma siiresinin
uzun zaman alacagi anlagilmaktadir. Daha
acik bir ifadeyle, XKURY endeksinde
herhangi bir sok veya asimetrik bilgi s6z
konusu oldugunda, bu sokun endeks
iizerindeki  etkisini  gérmek  zaman
alabilmektedir.

Bununla birlikte;
1-0.109 -0.738 =0.153 <1

seklinde hesaplanan sonu¢ ise XKURY
serisinde sokun etkisinin  gecici olup
olmadigint S6lgmek i¢in kullanilmaktadir.
0.153 degeri, sokun etkisinin gegici
oldugunu gostermekle birlikte, sonucun
1’den olduke¢a kiigiik deger almasi, sokun
yarilanma  siiresinin =~ veya  etkisinin
azalmasinin uzun zaman alacagi anlamina

gelmektedir (Adlig, 2009). Modelden
goriilecegi tlizere cari donem volatilite
izerindeki  degiskenligin  yaklastk %

10,9'luk kismi beklenmeyen getiriler ve
geemis donem soklarindan ve yaklasik
%73,8'lik kism1 ise 6nceki donem kosullu
varyansindan kaynaklanmaktadir.

Tablo 2'deki 6zet istatistiklerden ve Tablo
3’ den hareketle ARCH ve GARCH
modelleri i¢in olduk¢a yiiksek olan
(p+ ) toplammnin SWARCH modelleri

icin ¢ok daha diisiik oldugu goriilmektedir.
Diger bir deyisle GARCH (1,1) degeri
0.847 olarak bulunmus ve soklarin uzun
stireli etkisinin oldugu sonucuna
ulagtlmistir. SWARCH (2,2) igin ise bu
deger 0.077'e, SWARCH (3,2) i¢in 0.696'ya
digmiistiir. SWARCH modelleri sayesinde
soklarin uzun siireli etkisi gerilemistir. Bu
srarcilik degerleri, yani soklarin etkisinin
kalici olup olmadigi degerlendirildiginde,
SWARCH(2,2) modelinin en uygun model
oldugu sonucuna varilabilir. Sistemdeki
volatilitenin yarilanma siirelerine yonelik
aragtirmalar sayesinde yatirimceilar olast bir
sok durumunda yatirimlarint hangi finansal
piyasalara  yonlendirebileceklerine — dair
ipucu elde edebilmektedirler. Ciinki bir
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endekste meydana gelen fiyat anomalisi ok
Oncesi seviyesine geldiginde diger bir
endekste sokun etkisi halen devam
etmektedir. Bdylece yatirimcilar igin
piyasalar arasi aym nitelikteki finansal
araglarla arbitraj imkani1 dogmaktadir.

Bu sonuglart degerlendirmek gerekirse
Borsa  Istanbul ~ Kurumsal  Yonetim
Endeksi'nde (XKURY) kisa vadeden ziyade
uzun vadeli volatilitenin varhig tespit
edilmistir. Bu durum aslinda biraz da
XKURY'nin yapisindan
kaynaklanmaktadir. 2007 yilinda
hesaplanmaya baslanan bu endekste Mart
2017 itibariyla 50 sirket yer almaktadir. Bu
endeks kurumsal yonetimi en iyi uygulayan
firmalardan olugsmaktadir. Zira bu sirketler
bu endekste yer alabilmek igin SPK
tarafindan lisanslandirilan derecelendirme
kuruluglar tarafindan her
yil derecelendirme notlamasina tabi
tutulmaktadir.  Bunun  sonucunda da
XKURY'de etkin bir piyasanin 6zellikleri
goriilmekte, seffaflik ilkesi geregi bu
endeks piyasaya gelen haberleri diger
endeks piyasalarina gére daha kisa bir
zamanda, daha net, daha dogru ve anlasilir
bir bicimde yansitmaktadir. Bu nedenle, bu
endekste volatilite, diger bircok endekse
gore kisa bir donem araliginda degil de
daha uzun vadeli olarak gorilmekte, bu
durum da spekiilasyona dayali kar oram
olasiligini azaltmaktadir.

5. SONUC

Bilindigi gibi volatilite kisa zaman
doneminde finansal varlik getirilerinde
belirli ortalamalardan sapmalar anlamina
gelmektedir. Temel nedenlerden uzak
gergceklesen bu yapay dalgalanmalar islem
hacmine olumsuz etki yapmaktadir.
Ozellikle belirsizligin artis gosterdigi boyle
donemlerde, ekonomik ve sosyal beklentiler

piyasalarda volatilite artiglarina neden
olmaktadir. Meydana gelen  yiiksek
volatilite  kiiciik yatirnmciyr piyasadan
uzaklastirmakta,  spekiilatorlere  haksiz
kazang saglamakta, uzun vadeli
yatirimcilardan ~ ziyade  kisa  vadeli
yatirimeilari piyasalara ¢ekmektedir.
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Piyasalarin  derinlesmesi  ve istikrara
kavugmast igin volatilitenin minimize
edilerek makul ve istikrarli bir yapiya

kavusturulmas1  onemlidir. Bu nedenle
gerekli  gliven ortaminin  saglanmasi,
yatirnmcilarin  elindeki  atil  durumdaki

fonlarin sermaye piyasalarina aktariminin
saglanmasi ve seffaflig1 arttiracak sekilde

yatirnmcilara ~ yonelik  bilgi  akisinin
arttirilmasi gerekmektedir.
Risk ve getiri kavramlart volatilitenin

tespitinde rol oynayan temel kavramlardir.
Duragan donemlerde ayni seyreden zaman
serilerinin, belirsizlik, ozellikle de kriz
donemlerinde biiyiik oynakliklar gdstermesi
nedeniyle sabit varyans olanaksiz hale
gelmigstir. Boylece de finansal serilerde
geleneksel zaman serisi  modellerinin
kullanilmast miimkiin olmaktan ¢ikmis ve
degisen varyansin modellenmesine imkan
saglayan cesitli ekonometrik zaman serileri
gelistirilmistir.

Bu c¢alismada kosullu degisen varyans
modelleri olarak da bilinen ARCH,
GARCH ve Markov doniisimli ARCH
(SWARCH) modelleri kullanilarak Borsa
Istanbul Kurumsal Yonetim Endeksi'ndeki
(XKURY) volatilite modellenmeye
calistlmigtir. Yapilan analizler sonucunda
Akaike Bilgi Kriteri (AIC) ve Schwartz
Bilgi  Kriteri  (SIC)  degerlendirme
sonuglarina  gore SWARCH (2,2)
modelinin, XKURY endeksinin giinliik
getiri serisindeki volatilitenin
modellemesinde en iyi sonucu veren model
oldugu tespit edilmistir. Ayrica XKURY
endeksinde kisa vadeden ziyade uzun vadeli
volatilitenin varlig1 tespit edilmistir. Bu
sonuca ek olarak ¢alismamiz, XKURY
endeksinin volatilitesinin Borsa Istanbul
catis1 altindaki bir¢ok endeksten daha diigiik
oldugunu gostermistir. Nitekim Sahin vd.
(2005) de, bu sonucu destekler nitelikte
2007 ile 2013 donemleri arasinda XKURY
endeksinin  volatilitesinin ~ BIST 100
endeksine gore daha disik seviyede
gergeklestigi sonucuna ulagmiglardir.

sonuglari
bulgularimizin,
birgok  calismanin

Calismamizin
degerlendirildiginde
literatiirde  yapilan
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sonuglariyla paralellik gosterdigi
soylenebilir. Bu baglamda SWARCH
modellerinin finansal zaman serilerindeki
volatiliteyi ARCH ve GARCH
modellerinden daha bagarili bir sekilde
acikladigina dair literatiirdeki bir takim
bulgular1 destekleyen bir sonuca varilmustir.
Literatiirdeki bu yondeki ¢aligmalara 6rnek
olarak Engle ve Hamilton'n (1990),
Engle'in (1994), Sola ve Drifill'in (1994),
Garcia ve Perron'un (1996), Gray'in (1996)
ve Chow'un (1998) ve Demir'in (2015)
yapmis oldugu cesitli caligmalar 6rnek
verilebilir.  Yani bu arastirmamizda
volatilite modellemesinde, ARCH tipi
modeller yerine SWARCH tipi modellerin
kullanilmasinin daha iyi sonuglar verdigi
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oz

Yapilan arastirmalarin biiyiik bir kismu hisse senedi piyasasi ile makroekonomik degiskenler arasinda
birtakim iligkilerin varligini ortaya koymaktadir. Bu baglamda bu ¢alismanmin amact Borsa
Istanbul’da déviz kuru, faiz oram, enflasyon orami, altn fiyatlari, para arzi, petrol fiyatlari, dis
ticaret dengesi ve sanayi iiretim endeksi verilerinin hisse senedi getirilerine olan etkilerini BIST Swnai
Endeksi (XUSIN) baglaminda 2003:01 - 2017:02 donemi igin etki-tepki analizi ve varyans ayrigtirma
analizi yardimiyla incelemektir. Analiz bulgulari, reel hisse senedi getirilerinin ¢ogunlukla kendi
gecikmeli degerlerinin etkisi altinda kaldigina, bununla birlikte reel hisse senedi getirileri
degiskeninin varyansmdaki degismeleri aciklamada etkili olan diger degiskenlerin énem swrasina
gore altn fiyatlar,, dis ticaret dengesi, sanayi iiretim endeksi ve faiz orami olduguna isaret
etmektedir. Ayrica elde edilen sonug¢lar dogrultusunda enflasyon orani, para arzi, reel petrol fiyatlar:

degiskenlerinin reel hisse senedi getirilerindeki degisimleri agiklamada dnemsiz kaldiklar: ifade
edilebilir.

Anahtar Kelimeler: Hisse Senedi Getirileri, Makroekonomik Faktorler, Borsa Istanbul, Varyans
Ayristirma ve Etki Tepki Analizi

Jel Kodlar: G10, G30.

ABSTRACT

Many researches show that there is a relationship between stock market and macroeconomic
variables. In this context, the aim of this study is to examine the effects of exchange rate, interest rate,
inflation rate, gold prices, money supply, oil prices, foreign trade balance and industrial production
index data on stocks in the Istanbul Stock Exchange in the context of BIST Industrial Index (XUSIN).
The data set used in the study consists of the period 2003: 01 - 2017: 02. Findings from the impulse-
response and variance decomposition analyzes suggest that the real stock returns are mostly affected
by their lagged values. In addition to this, the other variables that are effective in explaining the
changes in the variance of the real stocks variable are gold prices, foreign trade balance, industrial
production index and interest rate in order of importance. Furthermore, according to the obtained
results it can be stated that inflation rate, money supply and real oil prices are insignificant in
explaining the changes in the real stock returns.

Keywords: Stock Returns, Macroeconomic Variables, Borsa Istanbul, Variance Decomposition and
Impulse-Response Analyzes.

Jel Codes: G10, G30.
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1. GIRIS

Hisse senedi piyasalari, sermaye olusumunu
ve biylimeyi destekleyen siirdiiriilebilir
ekonomik basarinin saglanmasinda 6nemli
bir role sahiptir. Hisse senedi piyasalar
yalnizca hisse senedi alim satimi yapilan
pazarlar degil, aymi zamanda fonlarin
toplanmasi, risklerin  paylasilmasit  ve
servetin aktarilmasi yoluyla fon arz edenler
ile fon talep edenleri  bulusturan
ortamlardir.  Dolayisiyla  hisse  senedi
piyasalari, kaynaklarin en iiretken yatirim
firsatlarma akigini saglamalar1 bakimindan
tilke ekonomileri iizerinde 6nemli bir etkiye
sahiptir (Imegi, 2014: 80). Bu baglamda

gerek  gelismis iilkeler ve  gerekse
gelismekte olan {ilkelerde Son yillarda
yasanan geligsmeler dogrultusunda,

firmalarin degerini ifade eden hisse senedi
fiyatlarina etki eden faktorlere yonelik
birgok aragtirmanin yapildigt
goriilmektedir.

Hisse senedi piyasalarinda islem goren
hisse senedi fiyatlari firma temelli
faktorlerin (firma performansi, kar paylari,
gelirler, yonetim kurulu degisikligi, yeni
yonetimin atanmasi, yeni varliklarin ortaya
¢ikmast vb.) (Imegi, 2014:81; Kurz vd.,
2005) yani sira faiz oranlari, enflasyon,
doviz kuru, para arzi, altin fiyatlari, petrol
fiyatlari, dig ticaret dengesi, sanayi liretim
endeksi, ekonomik biiylime gibi bazi temel
makroekonomik degiskenlerden de
etkilenebilmektedir. Hisse senedi fiyatlar
ile makroekonomik degiskenler arasindaki
iliski, teorik hisse senedi degerleme
modellerinde de agik¢a yer almaktadir. Bu
modellere gore, bir hisse senedinin piyasa
fiyati, gelecekte saglayacagi tim nakit
akiglarimin ~ bugiinkii  degerine  esittir.
Dolayisiyla, nakit akislarini ve istenen
getiri oranin1 (iskonto orani) etkileyen tiim
makroekonomik degiskenler, hisse
senetlerinin  degerini  de etkileyecektir.
Ornegin, enflasyon ve faiz oranlarinda
meydana gelen artiglar, doviz kurlarindaki
dalgalanmalar vb. gelismeler, bir taraftan
riski yiikselterek iskonto oraninin artmasina
yol acacak, diger taraftan nakit akislarinda
da degisime neden olabilecektir. Ote
yandan bu durum hisse senedi fiyat
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oynakliginin artmasina sebep olabilecek ve
yatirnmcilarin  tahvil gibi daha az riskli
varliklara kaymalarma neden olabilecektir.
(Prempeh, 2016: 1-2).

Makroekonomik degiskenler, hisse senedi
piyasasinda islem goren hisse senetlerinin
se¢iminde Onemli bir igleve sahiptir. Bu
nedenle yatirimcilar, portfoylerini
yonetmek icin gelecek getirileri iizerinde
onemli bir etkiye sahip olan degiskenler
hakkinda bilgi sahibi olmak isterler (Attari
ve Safdar, 2013: 309-310). Firmaya ait
nakit akiglarin1 ve genel sistematik riski
belirlemede makroekonomik degiskenlerin
onemi gbéz Oniinde bulunduruldugunda,
makroekonomik kosullar ile hisse senedi
piyasasi arasindaki iliski dikkat
cekmektedir. Kar payr iskonto modeli ve
arbitraj fiyatlama teorisi, makroekonomik
degiskenlerin davranmiginin  hisse senedi
fiyatlarina dahil oldugu 6nemli bir teorik
gerceve sunmaktadir. Bu modeller iiretim,
enflasyon, faiz oranlari, doviz kurlari vb.
makroekonomik faktorlere iligkin beklenen
veya beklenmeyen vyeni bilgilerin ortaya
cikigim tahmin etmektedir ve
makroekonomik  faktorlerin  beklenen
temettli, iskonto orami veya her ikisi
iizerindeki etkisinden dolayi, hisse senedi
fiyat veya getirilerinin  degisecegini
ongormektedir. Gelecekteki kazanglarin ve
dolayisiyla nakit akiglarimin
makroekonominin saglikli isleyisi ile olan
ilgisi sebebiyle, makroekonomik ortaya
cikabilecek degisikliklerin, hisse senedi
fiyatlar1 lizerinde bir degisim yaratmasi
beklenmektedir (Chinzara, 2100: 27-28).

Bu c¢alismanin amaci Borsa Istanbul’da
doviz kuru, faiz orani, enflasyon orani, altin
fiyatlari, para arzi, petrol fiyatlar, dig
ticaret dengesi ve sanayi lretim endeksi
verilerinin  hisse senedi fiyatina olan
etkilerini BIST Smai Endeksi (XUSIN)
baglaminda aragtirmaktir. Calismada soz
konusu endeksin se¢ilme nedeni kullanilan
makroekonomik verilerin 6zellikle iiretim
yapan sanayi sirketleri tiizerinde bir
etkisinin bulunacagimin diistiniilmesidir. Bu
amacla, s0z konusu makroeckonomik
faktorler ile XUSIN endeksi arasindaki
iligki 2003:01 - 2017:02 dénemi i¢in etki-
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tepki analizi ve varyans ayristirma analizi
yardimiyla  incelenmistir. Calismanin
kullanilan veri seti ve makroekonomik
degiskenlerden  birine uygulanan  bir
birimlik sok karsisinda reel hisse senedi
getirisinin bu degisime vermis oldugu
tepkileri gosteren etki tepki fonksiyonlarini
orataya koymasi bakimindan literatiire katki
saglayacag diisiiniilmektedir.

Caligsmada giris boliimiinii takiben dncelikle
literatiir ~ arastirmasina  yer  verilmis,
ardindan aragtirmanin amaci, kapsami,
yontemi ve bulgulari {izerinde durulmus,

son olarak elde edilen bulgular
dogrultusunda genel bir degerlendirme
yapilmigtir.

2. LITERATUR TARAMASI

Makroekonomik degiskenler ile hisse
senedi getirileri arasindaki iligkiyi farkli
ekonometrik yontemlerle arastiran
calismalarda genellikle doviz kuru, faiz
orani, enflasyon orani, altin fiyatlari, petrol
fiyatlar1, para arzi, gayri safi yurtici hasila,
cari iglemler hesabi, dogrudan yabanci
yatirimlar, portfdy yatirimlari, emisyon
hacmi, dig ticaret dengesi, sanayi iretim
endeksi gibi degiskenler kullanilmigstir
(Aggarwal: 1981; Chen vd.: 1986; Cihangir
ve Kandemir: 2010; Liu ve Shrestha: 2008;
Ozer vd: 2011; Patra ve Poshakwale: 2006;
Rapach: 2001; Wongbangpo ve Sharma:
2002). Genel bir  degerlendirme
yapildiginda, arastirmaya esas alinan
endekse ve arastirma yapilan iilkelerin
makroekonomik kosullarma gére hisse

senedini etkileyen makroekonomik
gostergelerin  farklilik  gosterdigi  ifade
edilebilir.

Aggarwal (1981) bu konudaki Oncii

calismalardan biri olan makalesinde 1974 -
1978 donemi igin aylik frekanstaki verileri
kullanarak ABD efektif doviz kuru
degisimlerinin Amerikan hisse senedi
fiyatlarn (NYSE, S&P 500 ve DC 500
endeksleri) tizerindeki etkisini basit
regresyon modeli yardimiyla incelemistir.
Elde edilen bulgular, hisse senedi
fiyatlartyla doviz kurlar1 arasinda pozitif
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yonlil bir iligkinin varligini ve s6z konusu
iligkinin kisa donemde daha gii¢lii oldugunu
ortaya koymustur.

Bir bagka oncii ¢alismada Chen vd. (1986)
makroekonomik degiskenlerdeki
yeniliklerin hisse senedi piyasalarinda riske
neden olup olmadiklarini arastirmustir.
Yapilan analiz neticesinde kisa ve uzun
donem faiz oranlar1 arasindaki fark, yiiksek
ve diisiik dereceli tahviller arasindaki fark,
beklenen ve beklenmeyen enflasyon
oranlart ve endiistriyel tretim gibi risk
kaynaklarmin hisse senedi piyasa getirisi
tizerinde etkili oldugu, buna karsin petrol
fiyatlar1 ile hisse senedi getirileri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliskinin
bulunmadig tespit edilmistir.

Rapach (2001), on alt1 sanayilesmis OECD
ilkesi (Avustralya, Avusturya, Belgika,
Kanada, Finlandiya, Fransa, Almanya,
irlanda, Halya, Japonya, Hollanda,, Yeniz
Zelanda, Norveg, Ispanya, Ingiltere, ABD)
icin 1957:1 - 2000:1 doénemine iligkin
verileri kullanarak enflasyonla hisse senedi
fiyatlar1 arasindaki uzun donemli iliskiyi
incelemistir.  Gergeklestirilen  etki-tepki
analizi neticesinde enflasyon trendindeki
bir yiikselmenin reel hisse senedi degerinde
giicli  bir azalmaya neden olmadigi
sonucuna ulagilmastir.

Wongbangpo ve Sharma (2002), 1985 -
1996 donemine ait aylik frekanstaki verileri
kullanarak Endonezya, Malezya, Filipinler,
Singapur ve Tayland iilkelerine ait
piyasalarda islem goren hisse senedi
fiyatlar1 ile nominal GSMH, M1 para arzi,
kisa vadeli faiz oranlar1 ve doviz gibi
makroekonomik degiskenler arasindaki
iligkiyi incelemiglerdir. Caligmanin
sonucunda Filipinler, Singapur ve Tayland
piyasalarinda faiz oranlari ile hisse senedi
fiyatlar1 arasinda negatif bir iligkinin
varligi, Endonezya ve Malezya
piyasalarinda ise, s6z konusu degiskenler
arasinda pozitif bir iliskinin oldugu tespit
edilmistir. Yapilan analizlerden elde edilen
bir bagka bulgu Endonezya ve Filipinler’de
yiiksek enflasyonun para arzi ile hisse
senedi fiyatlar1 arasindaki uzun doénemli
negatif iliski {izerinde etkili oldugudur.
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Ayrica Malezya, Singapur ve Tayland
piyasalarinda parasal genislemenin hisse
senedi fiyatlari {izerinde pozitif bir etkisinin
bulundugu; Endonezya, Malezya ve
Filipinler’de doviz kurundaki degisimlerin
hisse senedi fiyatlari ile pozitif; Singapur ve
Tayland piyasalarinda ise negatif yonde bir
etkisinin oldugu ifade edilmistir.

Patra ve Poshakwale (2006), 1990:01 -
1999:12 donemine iligskin aylik frekanstaki
verileri kullanarak Yunan borsasinda islem
goren hisse senedi fiyatlar ile tiiketici fiyat
endeksi, para arzi ve doviz kuru arasindaki
kisa uzun donemli iliskiyi esbiitiinlesme ve
Granger nedensellik testi  yardimiyla
aragtirmistir. Analiz bulgular1 enflasyon ve
para arzi ile hisse senedi fiyatlar arasinda
kisa ve uzun doénemli bir denge iliskisinin
varligini ortaya koymustur.

Samitas ve Kenourgios (2007), 1990:1 -
2004:3 donemi i¢in ABD’nin yabanci
kiiresel etki olarak analize dahil edildigi
durumda, eski (Ingiltere, Fransa, Italya,
Almanya) ve vyeni (Polonya, Cek
Cumhuriyeti, Slovakya ve Macaristan)
Avrupa tilkelerinde ulusal ve uluslararasi
makroekonomik degiskenlerin kisa ve uzun
donem hisse senedi getirilerini agiklayip
aciklamadigini incelemislerdir. Calismada

nedensellik  ve esbiitiinlesme anlizleri
uygulanmistir. Elde edilen sonuglar Avrupa
iilkelerinin  hisse senedi piyasalarinin

yabanci iilke hisse senedi piyasalari ile tam
olarak  entegre  olmadiklarina  isaret
etmektedir. Bununla birlikte, ABD’de
meydana gelen ekonomik gelismelerin uzun
donemde eski Avrupa {ilkeleri {izerinde
onemli bir etkisinin bulundugu, buna karsin
yeni Avrupa iilkelerinde yerel ekonomik
gelismelere  kiyasla daha az etkide
bulundugu tespit edilmistir. Ayrica tiim
iilkelerde faiz oranlari ile hisse senedi
fiyatlar1 arasinda anlamli bir iligkinin
oldugu ifade edilmistir.

Humpe ve Macmillan (2007), ABD ve
Japonya’da 1965:01 - 2005:6 donemine ait
aylik frekanstaki verileri kullanarak tiiketici
fiyat endeksi, para arzi ve uzun vadeli faiz
oranlarinin hisse senedi fiyatlarin1 uzun
donemde etkileyip etkilemedigini
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koentegrasyon analizi yardimiyla
aragtirmistir. Elde edilen bulgular, ABD’de
hisse senedi fiyatlar ile endiistriyel iiretim
arasinda negatif; tiiketici fiyat endeksi ve
uzun donem faiz oranlan ile pozitif yonde
bir iliskinin bulunduguna isaret etmektedir.
Para arzi ile hisse senedi fiyatlar1 arasinda
ise, pozitif fakat anlamsiz bir iligki
bulunmustur. Japonya’da ise, hisse senedi
fiyatlarinin endiistriyel iiretimle pozitif,
para arziyla negatif iligkili oldugu ortaya
konmustur.

Liu ve Shrestha (2008), 1992:01 — 2001:12
donemi i¢in aylhk frekanstaki verileri
kullanarak Cin hisse senedi piyasasi
endeksleri ile para arzi, endiistriyel iiretim,
enflasyon, doviz kuru ve faiz oranlar
arasindaki iliskiyi koentegrasyon analizi
yardimiyla arastirmistir. Calismadan elde
edilen bulgular olduk¢a spekiilatif bir
yapida olan Cin borsasinda makroekonomik

degiskenler ile hisse senedi fiyatlar
arasinda bir esbiitiinlesme  iligkisinin
bulunmadigini ortaya koymaktadir.

Bununla birlikte yapilan ayrintili analizler
uzun donemde hisse senedi piyasasinin
performansinin makroekonomik
degiskenler ile pozitif olarak iliskili
olduguna isaret etmektedir.

Alam ve Uddin (2009), 15 gelismis ve
gelismekte olan {ilke icin (Avustralya,

Banglades, Kanada,Sili, Kolombiya,
Almanya, ltalya, Jamaika, Japonya,
Malezya, Meksika, Filipinler, Giiney

Afrika, Ispanya ve Venezuela) 1988:1 -
2013:5 donemine ait aylhk frekanstaki
verileri  kullanarak panel veri analizi
yardimiyla faiz oranlari ile hisse senedi
piyasast arasindaki iliskiyi arastirdiklar
calismalarinda, faiz oranlarindaki
degismelerin hisse senedi fiyatlar: tizerinde
negatif bir etkisinin oldugunu tespit
etmiglerdir.

Sohail ve Hussain (2009), 2002:12 - 2008:6
donemine iliskin aylik frekanstaki verileri
kullanarak VECM modeli yardimiyla
Pakistan piyasasinda islem goren hisse
senedi  fiyatlarnn  ile  makroekonomik
degiskenlerle tiiketici fiyat endeksi, sanayi
uretim endeksi, reel efektif doviz kuru ve



C.22,8.3

para arzi arasindaki kisa ve uzun doénem
iliskiyi arastirmustir.  Analiz  neticesinde
tiketici  fiyat endeksinin hisse senedi
getirileri lizerinde negatif bir etkisinin
oldugu ifade edilmistir. Arastirmadan elde
edilen bir diger bulgu, uzun donemde
sanayi tretim endeksi, reel efektif doviz
kuru ve para arzinin hisse senedi getirisini
pozitif yonde etkiledigi seklindedir. Ayrica
yapilan varyans ayristirma analizi sonuglart
5 makroekonomik degisken arasindan en
fazla tiiketici fiyat endeksinin hisse senedi
fiyatlar1  lizerinde  etkili  oldugunu
gostermektedir.

Hosseini vd. (2011), 1999:01 - 2009:01 igin
aylik frekanstaki verileri kullanarak Cin ve
Hindistan piyasalarinda ham petrol fiyatlari,
M2 para arzi, sanayi iiretimi ve faiz oranlari
ile hisse senedi fiyatlar1 arasindaki iligkiyi
arastirmiglardir. Calismada esbiitiinlesme
analizi ve VECM modelinden
yararlanilmistir. Analiz bulgular1 her iki
iilke igin de s6z konusu makro degiskenler
ile hisse senedi fiyatlar1 arasinda kisa ve
uzun donemde bir iligkinin olduguna isaret
etmektedir. Buna gore uzun dénemde petrol
fiyatlarinin Cin piyasasinda islem goren
hisse senetleri tizerinde pozitif bir etkisinin
bulundugu, Hindistan piyasasinda ise soz
konusu etkinin negatif oldugu tespit
edilmistir. Sanayi iretiminin yalnizca Cin
piyasast lizerinde negatif bir etkisinin
oldugu, enflasyondaki artigin her iki iilkede
de hisse senedi fiyatlari ile pozitif bir iliski
icinde oldugu ortaya konmustur. Ayrica,
kisa dénemde enflasyon ile Cin piyasasi
hisse senedi endeksi arasinda pozitif bir
eszamanl iliskinin varlig1 tespit edilmistir.
Enflasyonun Hindistan piyasast hisse
senedi endeksi lizerinde ise gecikmeli bir
negatif etkisinin oldugu ifade edilmistir.

Forson ve Janrattanagul (2013), 1990:01 -
2009:12 doénemi i¢in aylik frekanstaki
verileri kullanarak Tayland piyasasinda
islem goren hisse senedi fiyatlar ile para
arzi, tliketici fiyat endeksi, faiz oranlar1 ve
sanayi tlretim endeksi arasindaki uzun
donemli iligkiyi esbiitiinlesme ve Granger
nedensellik analizleri yardimiyla
arastirmistir. Analizden elde edilen bulgular
s06z konusu makroekonomik verilerle hisse
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senedi fiyatlart arasinda uzun donemli bir
denge iliskisinin oldugunu, para arzi ile
hisse senedi fiyatlar1 arasinda giigli bir
pozitif yonli iliskinin bulundugunu, buna
karsin sanayi iretim endeksi ve tiiketici
fiyat endeksinin hisse senedi fiyatlar
iizerinde negatif yonli bir etkisinin
oldugunu ortaya koymustur.

Chia ve Lim (2015), 1980 - 2011 dénemi
icin 3 aylik frekanstaki verileri kullanarak
sanayi iretimi, enflasyon, para arzi, faiz
oranlar1 ve doviz kuru verilerinin Malezya
piyasasinda islem goren hisse senedi
piyasalarimin fiyatlar1 tizerindeki etkisini
ARDL smir testi yardimiyla arastirmistir.
Elde edilen bulgular uzun doénemde hisse
senedi fiyatlarinin para arz1i ve faiz
oranlarindan pozitif, enflasyondan ise
negatif = yonde  etkilendigini  ortaya
koymaktadir. Ayrica parasal genisleme ve
reel faiz oranlarmmdan hisse senedi
fiyatlarina dogru bir nedenselligin oldugu
tespit edilmistir.

Linck ve Decourt (2016), 2000 - 2010
donemi i¢in aylik frekanstaki verileri
kullanarak Brezilya piyasasinda islem
goren hisse senetleri ile faiz oranlari,
GSMH ve enflasyon oram arasindaki
iliskiyi c¢okdegiskenli regresyon analizi
yardimiyla arastirmustir. Analiz bulgular
yalnizca faiz oranlart ile GSMH'nin
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde hisse
senedi  fiyatlari1  etkiledigini  ortaya
koymaktadir.

Benzer sekilde Tiirkiye’de hisse senedi
getirileri ile makroekonomik gostergeler
arasindaki iligki farkli donemler igin farkli
analiz yontemleri kullanilarak
aragtirilmistir. Yilmaz vd. (1997), 1990:01 -
2003:12 donemi icin hisse senedi fiyatlari
ile doviz kuru, faiz orami, dis ticaret
dengesi, para arzi ve sanayi iiretim endeksi
arasindaki iliskiyi en kii¢iik kareler tahmin
yontemi, Johansen-Juselius esbiitiinlesme
testi, Granger nedensellik testi ve VEC
modeli ile yardimiyla arastirmiglardir. EKK
tahmin sonuglarina gore hisse senedi
fiyatlar1 ile tiiketici fiyat endeksi, doviz
kuru, faiz orani, para arzi ve dig ticaret
dengesi arasinda istatistiksel olarak anlamli
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iligkiler ~ bulunmusken, sanayi {iretim
endeksi ile hisse senedi fiyatlar1 arasinda
anlamli bir iligkiye rastlanmamustir. Yapilan
esbiitiinlesme analizi neticesinde hisse
senedi fiyatlar ile tiiketici fiyat endeksi,
faiz oran1 ve sanayi iiretim endeksi arasinda
uzun donemli bir iliskinin varlig1 ortaya
konmustur. Granger nedensellik analizi
sonucunda ise hisse senedi fiyatlari ile para
arz1 ve doviz kuru degiskenleri arasinda iki
yonlii; hisse senedi fiyatlari ile tiiketici fiyat
endeksi ve faiz orani arasinda ise, tek yonlii
ve s6z konusu degiskenlerin hisse senedi
fiyatlarinin nedeni oldugu seklinde bir
nedensellik iliskisi tespit edilmistir. VEC
modelinden elde edilen hisse senedi
fiyatlar1  varyans  ayristirma  analizi
neticesinde ise, hisse senedi fiyatlarinin en
fazla kendi soklarindan, daha sonra
sirastyla faiz orani, tiiketici fiyat endeksi,
dis ticaret dengesi, para arzi, doviz kuru ve
sanayi  Uretim  endeksi  soklarindan
etkilendigi ifade edilmistir.

Kasman (2003), hisse senedi fiyatlar1 ile
doviz  kuru  arasindaki  nedenselligi
aragtirdigt ¢alismasinda uzun donemde
doviz kuru ile hisse senedi getirilerinin
birlikte hareket ettigini ortaya koymustur.
Ayrica, IMKB 100 endeksi, mali endeks ve
hizmetler endeksi ile doviz kuru arasinda
iki  yonli bir nedensellik iligkisinin
varligindan, smai endeksi ile déviz kuru
arasinda ise, doviz kurundan endekse dogru
tek yonli bir nedensellik iligkisinin
varligindan soz etmistir. Benzer sekilde
Dizdarlar ve Derindere (2008), 2005:01-
2007:12 donemi icin yaptiklari
calismalarinda ele aldiklar1 14
makroekonomik degiskenin IMKB 100
endeksi ile olan iligkisini regresyon analizi
yardimiyla arastirmislar ve yalnizca doviz
kurunun istatistiksel olarak anlamli sekilde
IMKB 100 endeksini etkiledigi sonucuna
ulagmisglardir.

Karamustafa ve Karakaya (2004), enflasyon
orant ile borsa performansi arasindaki uzun
ve kisa donem iliskilerini inceledikleri
caligmada enflasyonun islem hacmi ve
islem miktar1 tzerinde ters yonlii bir
etkisinin oldugunu, buna karsin kisa
donemde enflasyonun islem hacmi ile
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pozitif yonli bir iliskisinin bulundugunu,
islem miktarint ise etkilemedigini ortaya
koymuslardir. Calismadan elde edilen bir
diger bulgu, uzun ve kisa donemde
enflasyonun islem goren sirket sayist
iizerinde etkili olmadigidir. Calismada
kullamlan IMKB 100 endeksi degeri ve
piyasa degeri ile enflasyon arasinda ise
istatistiksel olarak anlamli  bir iliski
bulunamamustir.

Zigil ve Sahin (2009), 2004:01-2008:12
dénemi i¢in IMKB 100 endeksi ile dolar
doviz kuru, M1 para arzi, faiz oramt ve
tiiketici fiyat endeksi arasinda bir iligki olup
olmadigini tespit etmek amaciyla yaptiklari
caligmalarinda dogrusal regresyon yontemi
yardimiyla M1 para arzi, doviz kuru ve faiz
orani ile hisse senedi getiri endeksi arasinda
negatif yonli bir iligkinin oldugunu, buna
karsin enflasyon oramyla IMKB 100
endeksi arasinda pozitif yonlii bir iliskinin
varligini ortaya koymuslardir.

Cihangir ve Kandemir (2010), 1998-2002
donemi i¢in aylik frekanstaki verileri
kullanarak arbitraj fiyatlama modeli ile
yaptiklar1 ¢alismada, IMKB 30 endeksi ile
kapasite kullanim orani, altin fiyatlari,
doviz kuru, hazine bonosu faiz oranlari,
para arzi, tiiketici fiyat endeksi ve ihracatin
ithalatt karsilama orani arasindaki iligkiyi
incelemiglerdir. Elde edilen bulgulara gore
yalnizca tiiketici fiyat endeksinin hisse
senedi fiyatini anlamli olarak etkiledigi
ifade edilmisgtir.

Karcioglu ve Ozer (2014), dis ticaret
dengesi, faiz orani, para arzi, petrol
fiyatlari, sanayi tiretim endeksi tiiketici
fiyat endeksi ve yabanci  portfoy
yatirimlarimin BIST imalat sektoriinde yer
alan firmalarin hisse senetleri tizerindeki
etkisini panel veri analizi ydntemiyle
aragtirmiglar ve doviz kuru, faiz orani, para
arzi ve petrol fiyatlariyla hisse senedi
getirileri  arasinda anlamhi iliskilerin
oldugunu buna karsin altin fiyatlari, dis
ticaret dengesi, sanayi lretim endeksi ve
yabanci portfoy yatirimlari ile hisse senedi
getirileri arasinda anlamli bir iligskinin
bulunmadigini tespit etmisglerdir.
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Ozer vd. (2011), 1996:01-2009:12 dénemi
icin IMKB 100 endeksi ile faiz orami, para
arzi, dig ticaret dengesi, sanayi iretim
endeksi, altin fiyatlari, doviz kuru ve
tiiketici fiyat endeksi arasinda bir iligki olup
olmadigint tespit etmek igin yaptiklar
caligmada en kiigilk kareler tahmin
yontemi, Johansen-Juselius esbiitiinlesme
testi, Granger nedensellik testi ve VEC
modellerini  uygulamislardir.  Yapilan
esbiitiinlesme testi sonucunda hisse senedi
fiyat1 ile tiiketici fiyat indeksi, faiz orani,
para arzi, dis ticaret dengesi ve sanayi
tiretim endeksi degiskenleri arasinda uzun
donemli bir iligkinin varligi ortaya
konmustur. Granger nedensellik analizi
neticesinde ise, hisse senedi fiyatlar ile
doviz kuru degiskeni disinda  tim
degiskenlerle tek yonlii bir nedensellik
iligkisi bulunmugtur. Nedenselligin
yoniiniin fiyat endeksi, dis ticaret dengesi
ve faiz oranindan IMKB 100 endeksine
dogru; altin fiyatlari, para arzi ve sanayi
iiretim endeksi icin ise, IMKB 100
endeksinden s6z konusu makroekonomik
faktorlere dogru oldugu ifade edilmistir.
Ayrica VEC modelden elde edilen hisse
senedi  fiyatlar1  varyans  ayristirma
sonuglarina gore hisse senedi fiyatlarinin en
fazla kendi soklarindan, daha sonra
sirastyla dis ticaret dengesi, sanayi iretim
endeksi, tiiketici fiyat endeksi, faiz orani,
para arzi, altin fiyatlari, doviz kuru ve
degiskenlerinin  soklarindan  etkilendigi
tespit edilmistir.

Altintas ve Tombak (2011), 1987 - 2008
donemi igin ii¢ aylik frekanstaki verilerle
yaptiklar1  ¢aligmalarinda  hisse senedi
fiyatlariin belirlenmesinde rol oynayan
reel ve parasal degiskenler arasindaki
iliskileri VAR yontemi ve Granger
nedensellik testleriyle aragtirmiglardir. Elde
edilen bulgular neticesinde hisse senedi
fiyatlar ile uluslararasi rezervler, reel doviz
kuru ve ekonomik bilyiime arasinda pozitif
ve anlamli; parasal genisleme arasinda ise
negatif ve anlamli bir uzun donem iliskisi
ortaya konmustur. Granger nedensellik testi
sonucunda ise, uzun donemde reel biiyiime,
parasal biyikliikk, reel doviz kuru ve
uluslararas1 rezervlerden hisse senedi
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fiyatlarina dogru nedensel etkinin varlig
tespit edilmistir. Ayrica, hisse senedi
fiyatlariyla parasal biiylime arasinda ¢ift
yonli bir kisa donem nedensellik iligkinin
bulundugu, buna karsilik reel doviz
kurundan hisse senedi fiyatlarina dogru tek
yonlii bir kisa donem nedensellik iligkisinin
var oldugu ifade edilmistir.

Aktas ve Akdag (2013), 2008 - 2012
donemi icin aylik frekanstaki verileri
kullanarak mevduat faiz oranu, tiiketici fiyat
endeksi, doviz kuru, igsizlik orani, sanayi
tretim endeksi, ihracat tutari, kapasite
kullanim orani, altin fiyatlari, tiiketici
giiven endeksi ve ham petrol fiyatlan ile
BIST 100 endeksi arasindaki iliskiyi ¢oklu
dogrusal regresyon yontemi ve Granger
nedensellik testi ile analiz etmiglerdir.
Calisma sonucunda elde edilen bulgular,
mevduat faiz oraninin, tiketici fiyat
endeksinin, dolar  kurunun, kapasite
kullanim oranmin ve tiiketici giiven
endeksinin BIST 100 endeksi iizerinde
anlamli  bir etkiye sahip olduklarimi
gostermektedir. Ayrica, Granger
nedensellik analizi neticesinde faiz orani ve
kapasite kullanim orami ile BIST 100
endeksi arasinda iki yonli; dolar kuru,
tiketici fiyat endeksi ve tiiketici giiven
endeksi ile BIST 100 endeksi arasinda tek
yonli  bir iliskinin  bulundugu tespit
edilmistir.

Kaya vd. (2013), 2002:1 - 2012:6 doénemini
icin BIST 100 endeksi ile faiz orani, para
arzi, sanayi tretim endeksi ve doviz kuru
arasindaki  iligkileri  ¢oklu  dogrusal
regresyon  yardimiyla  incelemislerdir.
Yapilan analiz neticesinde M2 para arz1 ile
hisse senedi getirileri arasinda pozitif yonlii
bir iligkinin varligi, buna karsin dolar kuru
ile BIST 100 endeksi arasinda negatif yonli
bir iliskinin bulundugu tespit edilmistir.
Bununla beraber incelenen dénemde hisse
senedi getirileri ile faiz oranlar1 ve sanayi
iretim endeksi arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iligkiye rastlanmamustir.

Topcu (2014), TCMB tarafindan belirlenen

makroekonomik degiskenlerin
bileskesinden = olusan  bilesik  Onci
gostergeler ile hisse senedi fiyatlan
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arasindaki esbiitiinlesme ve nedensellik
iligkisini 2011:01 - 2014:02 dénemi igin
aragtirmistir.  Yapilan egbiitiinlesme ve
Granger nedensellik analizleri sonucunda
oncii gostergeler ile hisse senedi piyasasi
arasinda uzun donemli Dbir iliskinin
bulunmadigr ve Oncii gostergelerden hisse
senedi piyasasina dogru tek yonli bir
nedensellik  iliskisinin  varligi  ortaya
konulmustur.

Poyraz ve Tepeli (2014), 1995:12 - 2011:11
donemi i¢in, hisse senedi fiyatlari ile
enflasyon, para arzi, doviz sepeti, altin
fiyatlari, hazine bonosu faiz orani ve sanayi
tiretim endeksi arasindaki iliskileri, ¢oklu
regresyon modeli, korelasyon analizi ve
Granger nedensellik testleri yardimiyla
arastirmiglardir. Caligmadan elde edilen
sonuglara gore, hisse senedi fiyatlarii en
olumsuz etkileyen iki faktor hazine bonosu
faiz oranlar1 ve doviz kurudur. Buna karsin
para arz1 ve sanayi iiretim endeksi ile BIST
100 endeksi arasinda pozitif bir iligkinin
varhigr tespit edilmistir. Tiketici fiyat
endeksinin ise hisse senedi fiyatlan
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tizerinde bir etkiye sahip olmadigi ifade
edilmistir. Ayrica Granger nedensellik
analizi neticesinde hazine bonosu faiz
oranlart ve doviz kuru ile BIST 100 endeksi
arasinda iki yonlii; BIST 100 endeksinden
para arzi ve sanayi iiretim endeksine dogru
tek yonlii bir nedenselligin varli§1 ortaya
konmustur.

3. ARASTIRMANIN AMACI VE
KAPSAMI

Bu calismanmin amaci Borsa Istanbul’da
makroekonomik degiskenlerin hisse senedi
fiyatina olan etkilerini arastirmaktir. Bu
amagla, doviz kuru, faiz oranmi, enflasyon
orani, altin fiyatlari, para arzi, petrol
fiyatlari, dig ticaret dengesi ve sanayi
iretim endeksi verilerinin BIST Sinai
Endeksi (XUSIN) ile olan iligkisi, Ocak
2003 - Subat 2017 doénemi i¢in etki-tepki
analizi ve varyans ayristirma analizi
yardimiyla incelenmistir. Arastirmada ele
alman veri setine iliskin bilgi Tablo 1’de
sunulmustur.

Tablo 1: Calismada Kullanilan Veriler

Seri Tamm Kaynak

Déviz Kuru (DLR) (Giinliik) (TL donusumlf y'apllmls) (USD) ABD Dolar1 TCMB

(Doviz Satis)
. Mevduat Faiz Oranlar1 (Aylik) 3 Ay Vadeli
Faiz Orant (FO) Agirliklandirilmis Mevduat TCMB
Enﬂas(yE‘gj)Ofam Fiyat Endeksi (Tiiketici Fiyatlarr) (2003=100) (Aylik) ~ TUIK
. Altin Fiyatlar1 (Ortalama)-Serbest Piyasa (Aylik, TL)
Altin Fiyatlart (AF) Kiilge Altin Satig Fiyat1 (TL /Gr) TCMB
M1 Parasal Gostergeler (Haftalik(Cuma) Gegici
Para Arz1 (M1) Veriler, Bin TL) TCMB
. Uretici fiyatlar1 endeksi (UFE, 2003=100)
Reel Peztéclz)l':lilyatlan kapsamindaki ham petrol endeksi / Tiiketici fiyatlar1 ~ TUIK
endeksi (TUFE, 2003=100)
Ihracat: Dis Ticaret Ihracat Miktar Endeksi-BEC
Dis Ticaret Dengesi  Siniflamasina Gére (2003=100) (Aylk) / ithalat: Dis TUIK
(DTD) Ticaret Ithalat Miktar Endeksi-BEC Siniflamasina
Goére (2003=100) (Aylik)
Sanayi Uretim R . _

Endeksi (SUE) Sanayi Uretim endeksi (2003=100) (Aylik) TCMB
Reel Hisse Senedi (BIST Sinai Fiyat Endeksi)-(TUFE, 2003=100) ~ TCMB

Getirisi (RHG)
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4. ARASTIRMANIN YONTEMI
4.1. Birim Kok Testi

Zaman serisi analizlerinde seriler arasinda
ekonometrik olarak anlamli iligkilerin elde
edilebilmesi, analizi yapilan serilerin
duragan olmasi sartina baglidir. Eger zaman
serisi verileri duragan degilse, elde edilen
regresyon modellerine dayanilarak yapilan
tahminler  gergeklikten uzak olacaktir
(Gujarati, 2004: 792). Bir zaman serisinin
duragan olmasi i¢in, serinin ortalamasi ile
varyansinin zaman igerisinde sabit kalmasi
ve iki donem arasindaki kovaryansin, bu
kovaryansin hesaplandigi déneme degil de
yalnizca iki donem arasindaki uzakliga
baglt olmasi gerekmektedir. Baska bir
ifadeyle, eger bir zaman serisi duragansa,
ne zaman Olciiliirse Ol¢iilsiin, varyansi,
ortalamast ve kovaryanst (farkli
gecikmelerde) hep aym degere sahip
olacaktir (Gujarati, 2004: 797).

Zaman serilerinin duragan olup olmadiginin
aragtirtlmasinda, genellikle, birim kok
testlerinden yararlanilmaktadir. Bu testler
arasinda en ¢ok tercih edilen yontem ise,
Genisletilmis Dickey-Fuller (ADF) birim
kok testidir (Tam, 2013: 3495). Dickey ve
Fuller (1979), birim kok testlerinde
kullanilmak {izere {ii¢ denklem ortaya
koymuslardir. Bunlardan ilki (1.1), basit bir
rassal yiiriiyils siirecidir. Ikinci denklemde
(1.2), modele sabit terim eklenmistir.
Uciincii denklem (1.3) ise, hem sabit hem
de trend terimi icermektedir (Enders, 2015:
206).

Ay, 1.2)
Ay, = oy + aytrend + yy,_; + u.b (1.3)

DF (1979) birim kok testinde, hata
terimlerinin beyaz giiriilti (White Noise)
stirecine sahip oldugu varsayilmaktadir.
Ancak, regresyon modelinin kalintilarinda
otokorelasyon olmasi durumunda, EKK
tahminlerinin saglikli yapilabilmesi i¢in,
DF birim kok testinde kullanilan regresyon
denklemlerindeki ~ bagimli  degiskenin
gecikmeli degerleri, regresyon modeline

YYe-1 + U
Qg+ Yyi-1+ U

721

Borsa Istanbul'da Hisse Senedi Getirilerini Etkileyen Makroekonomik Faktorler:

bagimsiz degisken olarak eklenerek DF
testi gelistirilmis ve Genisletilmis Dickey
Fuller (ADF) birim kok testini ortaya
konulmustur (Gujarati, 2004: 817). DF
testinde oldugu gibi ADF birim kdk
testinde de, sabitsiz ve trendsiz, sabitli ve
trendsiz, sabitli ve trendli olacak sekilde ii¢
farkli model tahmini yapilarak, serilerin

birim kok icerip icermedigi
arastirilmaktadir.

Ay, =vye1 + Zj‘c=1 YiAye-j +

Ug (14)

Ay, = ag+ YY1 + 2Eo1viDyej +

U (1.5)
Ay, = oy + aytrend + yy,_, +

Z?:ﬂ/i Ay, ; +u; (1.6)

Yukaridaki denklemlerde, y; duraganlik
testinin uygulandigr degiskeni; A, fark
operatoriinii; o, sabit terimi; o, dogrusal

deterministik trendi (zaman trendi); v,
bilinmeyen otoregresif parametreyi; Kk,
degiskenler  arasindaki  otokorelasyon
sorununu  engelleyen optimal gecikme
uzunlugunu; u, hata terimini ifade
etmektedir.

Modellerin  tahmininde, ‘seri duragan

degildir ve seride birim kok vardir’ (y = 0)
bos hipotezi, alternatif hipoteze kars1t (y <
0) test edilir. Tahmin edilen regresyon
denklemlerinde ele alinan serinin duragan
olup olmadigm tespit etmek igin, Yy
parametresine bakalir. Eger Y
parametresinin ‘T’ (tau) istatistiginin mutlak
degeri, McKinnon kritik  degerinden
kiigiikse, bos hipotez reddedilemez ve
serinin duragan olmadigi sonucuna varilir.
Bu durumda zaman serilerinin farklari
alinarak duraganlik saglanana kadar teste
devam edilir (Gujarati, 2004: 815-816).

Calismada oncelikle ele alinan serilerin
duragan olduklar1 derecelerin belirlenmesi
amaciyla Augmented Dickey-Fuller (ADF)
birim kok testi kullanilmis, ardindan seriler
arasindaki dinamik iligkileri
belirleyebilmek amaciyla VAR modeli
kapsaminda varyans ayristirma ve etki tepki
analizleri gerceklestirilmistir.
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4.2. Vektor Otoregresyon Modeli

Sims (1980) tarafindan gelistirilen Vektor
Otoregresyon Modeli (VAR), bir veya daha
fazla sayida bagimli degiskenin yer aldig:
ve degiskenler arasinda i¢sel veya digsal
degisken = ayrnmi  yapmaya  ihtiyag
duyulmayan bir regresyon sistemidir. Her
bir degiskenin kendi gecmis degerleri ile
diger degiskenlerin simdiki ve gecmis
degerlerinin yer aldigi bu modeller sistemi,
zaman serileri analizine dinamik bir yapi
kazandirmis ve tahminler i¢in tutarli bir yol
sunmugtur (Stock ve Watson, 2001: 101).

iki degiskenli (y, ve z) bir VAR modeli,
gore esitlik (1.7) ve (1.8)’deki gibi
yazilabilir. Burada y, degiskeni kendi
gecmis degeri ile z; nin simdiki ve gecmis
degerlerinden, z; degiskeni ise kendi
gecmis degeri ile y; nin simdiki ve ge¢mis
degerlerinden etkilenmektedir. Modelde, y,
ve z.nin duragan oldugu, beyaz giiriltii
ozelligine sahip uy; Ve uy, hata terimlerinin
standart sapmalarinin o, Ve o, oldugu ve
Uy ile  u,’nin  birbirinden bagimsiz
olduklar1 varsayilmaktadir (Enders, 2004:
286).

Ye = biom biaZetyii¥eo1 t Vi2Zeor
Uyt (1.7)

Zg = byg — D21V + Y21Vi-1 + V22Ze—1 T Uy
(1.8)

(1.7) ve (1.8) numarali denklemler yapisal
VAR’1 gosterirken, (1.9) ve (1.10) numarali
denklemler standart formdaki VAR’1
gostermektedir. Bu ikisi arasindaki fark,
yapisal modelin  ekonomik  teoriden
tiretilmis  olup  bircok  kisitlamay1
icermesinden,  standart  formun ise,
makroekonomik verilerden elde edilip s6z
konusu kisitlamalar1 icermemesinden ileri
gelmektedir (Stock ve Watson, 2001: 103;
Jacobson vd., 1999: 4; Enders, 2004: 286).

Ye = a0 t a11¥e-1 tapZig t ey
(1.9)
Zy = Qo t AzYe-1t AzZt1 Tt €yt

(1.10)

Yukarida ifade edilen iki boyutlu VAR
modelinin yam sira genel bir VAR modeli
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ise, esitlik (1.11)’deki gibi yazilabilir. Bu
model gecikme sayist g6z  Oniinde
bulundurularak VAR(p) modeli olarak ifade
edilmektedir. Denklemde, vy, degisken
vektorli; c, sabit terimi; A, parametre
matrisini; u, ise, hata terimi vektoriini
simgelemektedir (Swot ve Wang, 2006:
386).

Ve = C+ AiYioq t A¥ia + .. + ApYi—p
+E, (1.11)

4.3. Etki-Tepki Analizi

VAR modelinin tahmin edilmesi
neticesinde, elde edilen parametreleri
yorumlamak yerine, sistemin tahmini
neticesinde elde edilen artiklarin analizi ile
gelecege yonelik yorumlar
yapilabilmektedir. VAR sisteminin tahmini
ile elde edilen artiklarin  analizinde
kullanilan tekniklerden biri olan etki-tepki
analizi, sistemde vyer alan rassal hata
terimlerinden birinde meydana gelen bir
standart  hatalik  sokun  (degisimin)
sistemdeki i¢csel degiskenlerin cari ve
gelecekteki degerleri iizerinde yaratacagi
etkileri gostermektedir (Stock ve Watson,
2001: 106).

Etki-tepki analizi iki degiskenli VAR matris
formunda esitlik (1.12)’deki gibi yazilabilir.

2= I
(1.12)

Hareketli ortalama sunumu, {e.} ve {e,}
serileri baglaminda esitlik (1.13)’teki gibi
veya daha 6z bir formda esitlik (1.14)’teki
gibi gosterilebilir.

. e se)

(1.13)

P
Xe=pn+ Z¢i£t_i
j=1

Buradaki dort 6ge ®jx (0) etki ¢arpanlaridir
ve @; ‘nin katsayilar1 €,; Ve &, soklarinin
{yi}ve {z}serilerinin tiim zaman yolu
tlizerindeki etkilerini  ortaya ¢ikarmak
amaciyla  kullanilabilir.  Bir  6rnekle

(1.14)
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aciklamak gerekirse, @i, (0), €,.’deki bir
birimlik degisimin (sokun) {y;} tzerindeki
ani etkisidir. Benzer sekilde ®y; (1) ve @3,
(1) swasiyla {ey.i} ve {exi}’deki bir
birimlik degisimlerin y;} iizerindeki bir
donemlik etkileridir. Dort terimden olusan
soz konusu katsayilar kiimesi ®q; (i), @,
(i), @, (i), Dy (i) etki-tepki fonksiyonlari
olarak adlandirilmaktadir (Enders, 2015:
294-295).

4.4. Varyans Ayristirmasi

Serilerdeki degisimin nedenlerini
belirlemek iizere kullanilan tekniklerden bir
digeri de istatistiki soklarin degiskenler
tizerindeki sayisal etkileri test eden varyans
ayrigtirmast yontemidir. VAR modelinin
hareketli ortalamalar boliimiinden elde
edilen varyans ayristirmasi, bir degiskene
iligkin Ongorii artiklarinin  (hata pay)
varyansinin, diger degiskenler tarafindan
aciklanma oram1 olarak ifade edilebilir.
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durumunda ise, bu degiskenin digsal olarak
hareket ettigi soOylenebilecektir (Enders,
2015: 302).

5. ARASTIRMANIN BULGULARI

Hisse senedi fiyatlar1 ile makroekonomik
degiskenler arasindaki iliskiyi
inceleyebilmek icin Oncelikle serilerin
duragan olup olmadigmin belirlenmesi
gerekmektedir. Arastirmada ecle alinan
serilerin birim kok sinamast ADF birim kok
testi yardimiyla yapilmigtir. Tim seriler
icin sabit terimli ve trendli modelin ADF
birim kok testi i¢in dogru model olduguna
karar verilmis ve test sonuglar1 Tablo 2’de
sunulmustur.  Birim  kok  testi igin
kullanilacak denklemde gecikme
uzunlugunun (p) belirlenmesinde, Akaike
Bilgi Kriteri (AIC) kullanilmistir.

Tablo 2’de verilen ADF birim kok testi

Varyans ayristirmast yonteminde,  sonuglari incelendiginde, enflasyon orani ve
degiskenlerin  kendilerinde ve diger dig ticaret dengesi serileri digindaki tiim
degiskenlerde meydana gelen soklarin  serilerin diizey degerleri itibariyle elde
kaynaklari yiizde olarak ortaya edilen test istatistiklerinin, MacKinnon

konmaktadir. Bagka bir deyisle, kullanilan

(1996) kritik degerlerinden kiigiik oldugu

degiskenlerde  meydana gelecek bir oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla, s6z
degisimin yiizde kaginin kendisinden, konusu serilerin birim kok icerdigi ya da
yizde ka¢imin diger degiskenlerden  diizeyde duragan olmadigini ifade eden bos
kaynaklandig: tespit edilmektedir. Eger hipotezler rededilememektedir. Serilerin

verilen ok, bir degiskene iliskin ileriye
doniik hata payr varyansimmin biiyiik bir
yiizdesini agiklayabiliyorsa, sdz konusu
degiskenin analizde igsel oldugu kabul
edilecektir. Bir degiskende meydana gelen
degismelerin  biiyik  bir  bolimiiniin
kendisindeki  soklardan  kaynaklanmasi

birinci farklar1 alindiktan sonra elde edilen
test istatistikleri ise, kritik degerlerden
kiicik oldugu i¢in bos hipotezler
reddedilmekte  ve  serilerin  duragan
oldugunu ifade eden alternatif hipotezler,
istatistiksel olarak % 1 anlam diizeyinde
kabul edilmektedir.

Tablo 2: ADF Birim Kok Testi Sonuglari

t-statigi Prob. t-istatigi Prob.
DLR -1.86242 0.6695 D(DLR) -9.86429 0.0000
FO -2.4523 0.3515 D(FO) -7.47504 0.0000
EO -4.73612 0.0009
AF -2.4117 0.3722 D(AF) -10.386 0.0000
M1 -2.52927 0.3138 D(M1) -17.7796 0.0000
RPF -2.22851 0.4703 D(RPF) -10.7303 0.0000
DTD -6.70866 0.0000
SUE -2.41423 0.3709 D(SUE) -16.1605 0.0000
RHG -2.94493 0.1513 D(RHG) -9.53835 0.0000
1% -3.96142 1% -4.01361
Kritik degerler 5% -3.41146 Kritik degerler 5% -3.4368
10% -3.12759 10% -3.14255
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Seriler  arasindaki  dinamik iligkileri  belirtmektedir. Analiz yapilirken
belirleyebilmek  i¢cin VAR  modeli  degiskenlerden birine etki edecek bir sokun
kapsaminda  etki-tepki ~ve  varyans diger degiskenler {izerindeki etkisinin
ayristirma  analizleri gergeklestirilmistir.  degiskenlerin alternatif siralama bigimlerine
Yapilan analizler neticesinde elde edilen gore  farklilk  gdstermesinin  Oniine
etki-tepki fonksiyonlari, makroekonomik  gegebilmek amaciyla, yaygin olarak

degiskenlerden  birine  uygulanan  bir
birimlik sok karsisinda reel hisse senedi
getirisinin  bu degisime vermis oldugu
tepkileri ortaya koymaktadir. Etki-tepki
fonksiyonu grafiklerinde yatay eksen
tepkinin siiresini, dikey eksen ise tepkinin
boyutunu gostermektedir.  Grafiklerdeki
siirekli ¢izgiler modelin hata terimlerindeki
bir standart hatalik soka karst bagiml
degiskenin tepkisini, kesikli ¢izgiler ise £2
standart hata i¢in giiven araliklarimi

kullanilan dikeylestirilmis (orthogonalized)
etki-tepki analizi yerine genellestirilmis
etki-tepki analizi yaklagimi kullanilmugtir.
Etki-tepki fonksiyonlar1 i¢in gerekli olan
giiven araliklari1 ise, Monte Carlo
simiilasyonlar1 kullanilarak elde edilmistir.
Caligmada sadece reel hisse senedi
getirilerinin makroekonomik degigkenlere
verilen soklar karsisinda 10 dénem boyunca
gosterdigi tepkiler ele alinmis ve analiz
sonuglar1  Sekil  1°de  gosterilmistir

Sekil 1: Etki-Tepki Analizi
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Response tc Chelesky One S.0. Innovations 2 2 S.E

Rissoonse of DRG o DTD

Responss to Cholesky Ona S0 Innovations 22 S £,

Resoonze o DRHG to DRAC

Yukaridaki grafikler incelendiginde, dolar
kurunda meydana gelen bir standart hatalik
sokun (segilen zaman donemi iginde) reel
hisse senedi getirileri {izerinde baslangigta
negatif bir etkiye neden oldugu, sonrasinda
etkinin inigli-gikish bir seyir izledigi, 3. ve
4. donemde pozitif iken 5. ve 6. donemde
tekrar negatif oldugu ve 6. dsnemden sonra
ise zayifladigt ve uzun donem denge
degerine dogru yaklastigi ifade edilebilir.
Bununla birlikte reel hisse senedi getirileri
dolar kurundaki degisime karsi en belirgin
tepkiyi ilk iki ay gostermistir. Benzer
sekilde faiz oranindaki bir standart hatalik
sok karsisinda reel hisse senedi getirilerinin
gosterdigi tepki, 1. donem negatif, 2. ve 3.
dénem pozitif, 4., 5. ve 6. donemlerde
negatif bir seyir izlemis, sonrasinda etki
azalarak uzun doénem denge degerine
yaklagsmaktadir. Reel hisse senedi getirileri
faiz oranma en belirgin tepkiyi ilk iki ay
vermektedir. Enflasyon oraninda meydana
gelecek bir soka reel hisse senedi
getirilerinin tepkisi ilk iki ayda negatif
olmakla birlikte 2. aydan itibaren sokun
etkisi azalmakta ve bu sekilde devam
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Respcnse ¢ Cholesky Cne S.D, inncvations £ 2S E

Resporse of DRHG o DSLE

etmektedir ve ele alinan donem boyunca
s0z konusu etkinin olduk¢a zayif oldugu
ifade edilebilir. Altin fiyatlarindaki bir
birimlik soka kars1 hisse senedi getirilerinin
verdigi tepki 3. aya kadar negatif iken, bu
aydan itibaren pozitif bir yonelime girmis
ve 6. Ay itibariyle meydana gelen sok
etkisini kaybederek uzun doénem denge
degerine dogru yakinsamaktadir. Para
arzinda meydana gelen bir standart hatalik
soka reel hisse senedi getirilerinin verdigi
tepki 4. doneme kadar inigli-¢ikish bir seyir
izlemis, bununla birlikte ele alinan dénem
boyunca genellikle zayif Dbir etki
gozlemlenmistir. Reel petrol fiyatlarinda
goriilecek olan bir soka reel hisse senedi
getirilerinin  tepkisi baslangigta pozitif
olmakla birlikte, bu tepki 4. aydan
baslayarak negatif degerler almakta ve bu

sekilde devam etmekte; ancak 7. ay
itibariyle azalmaktadir. Grafik
incelendiginde reel petrol fiyatlarinda

meydana gelen degisime reel hisse senedi
getirilerinin tepkisinin genel olarak negatif
yonde oldugu gorilmektedir. Dis ticaret
dengesinde goriilecek bir standart hatalik



ALPER - KARA

sok kargisinda reel hisse senedi getirilerinin
tepkisi baslangicta negatif olmakla birlikte,
bu tepki 2. ayin sonlarindan baslayarak
pozitif degerler almaktadir. Reel hisse
senedi getirileri 6zellikle 2. ve 3. ayda en
belirgin tepkiyi vermektedir. Bu dénemden
itibaren etki azalsa da pozitif degerleri
asamamaktadir.  Kisaca, dig ticaret
dengesinde meydana gelecek bir soka reel
hisse senedi getirilerinin tepkisi 6nemli
Olglide pozitif yondedir. Reel hisse senedi
getirilerinin  sanayi {retim endeksinde
meydana gelebilecek bir birimlik goka
tepkisi 5. aya kadar istikrarli bir sekilde
pozitif degerler almakta ve bu ay itibariyle
azalmaktadir. Son grafikte ise, reel hisse

2017

senedi getirilerinde meydana gelen bir
birimlik sokun kendisi tizerindeki etkisi
goriilmektedir. Buna gére meydana gelen
bir standart hatalik sok kendisini hemen
gostermekte ve 6. doneme kadar devam
etmekte, bu donemden sonra ise etkisi
giderek zayiflayan bir seyir izlemektedir.
Bununla birlikte reel hisse senedi getirileri
ilk 3 ayda en belirgin tepkiyi vermektedir.

Reel hisse senedi getirilerinde meydana

gelecek bir degisimin yiizde kaginin
kendisinden, yiizde kaginin diger
degiskenlerden kaynaklandigimi gdsteren

varyans ayristirmasi analizi sonuglar1 Tablo
3’te yer almaktadir.

Tablo3: Reel Hisse Senedi Getirileri (RHG) Varyans Ayristirmast Sonuglari

Periyod S.E. DLRF FOF EO AFF M1F RPFF DTD SUEF RHGF
1 0.0238 25.8528 3.0846 0.0355 8.3390 0.6295 0.0000 0.0009 0.0000 62.0577
2 0.0259 24.8627 3.6592 0.3316 7.1227 0.6778 0.5312 0.5642 4.1663 58.0843
3 0.0267 23.4954 4.1851 0.3892 7.5167 0.9469 0.7279 2.6489 5.2667 54.8231
4 0.0271 22.7962 4.4444 0.3839 8.0976 0.9447 0.8207 3.2257 5.1326 54.1541
5 0.0274 225221 4.6525 0.4145 7.9736 0.9256 1.2744 3.9921 5.0316 53.2136
6 0.0275 22.3664 4.6276 0.4274 7.9107 0.9301 1.4534 45225 4.9923 52.7695
7 0.0276 22.2513 4.6187 0.4251 7.8678 0.9278 1.5291 4.8938 4.9945 52.4919
8 0.0277 22.1992 4.62154 0.4289 7.8389 0.9252 1.5571 5.1074 5.0053 52.3164
9 0.0277 22.1740 4.62016 0.4350 7.8221 0.9245 1.5772 5.1976 5.0222 52.2272
10 0.0277 22.1599 4.6205 0.4384 7.8142 0.9245 1.5875 5.2315 5.0327 52.1906
Tablo 3’te yer alan bulgular incelendiginde, donemler itibariyle dalgali bir seyir

10 ay sonrasinda dolar kuru, faiz orani,
enflasyon orani, altin fiyatlari, para arzi,
reel petrol fiyatlari, dis ticaret dengesi ve
sanayi Uretim endeksi soklarinin reel hisse
senedi getirilerindeki degisimin sirasiyla
yaklagik olarak %22, %5, %0.4, %8, %1.5,
%5 ve %5’ini acikladig: ifade edilebilir.
Bununla  birlikte reel hisse  senedi
getirilerindeki degisimin biiyiik bir oraninin
kendi  soklar1 tarafindan  agiklandig
goriilmektedir. Ayrica dolar kuruna iligkin
soklarin reel hisse senedi getirilerindeki
degisimin 6nemli bir kismimi agikladig1 da
sOylenebilir. Faiz oraninin etkileme diizeyi
2. donem  sonrasinda  bir  miktar
yikselmigtir. Altin fiyatlarinin ve sanayi
iretim endeksinin etkileme diizeyi ise,

izlemistir. Reel petrol fiyatlarinin etkileme
diizeyi olduk¢a diisiik olmakla birlikte
donemler itibariyle artarak devam etmistir.
Benzer sekilde dis ticaret dengesinin
etkileme diizeyi ozellikle 3. aydan itibaren
donemler itibariyle artis gdstermistir.

6. SONUC

Bu ¢aligmada Tiirkiye i¢in makroekonomik
faktorler ile reel hisse senedi getirileri
arasindaki iligkinin belirlenmesi
amaglanmistir. Bu amagla 2003:01-2017:02
donemine  iliskin  aylik  veri  seti
kullanilmistir. Degiskenler arasindaki
dinamik iligkiler VAR analizi kapsaminda
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etki tepki fonksiyonlart ve varyans
ayrigtirma analizi gercevesinde

belirlenmeye ¢aligiimstir.

Bir degiskende ortaya ¢ikan gelismeleri
modelde kullanilan hangi degiskenin daha
cok acikladigin1 gostermesi bakimindan
Oonem arz eden varyans ayristirmasi analizi
sonuclarina  gore, reel hisse senedi
getirilerinin  ¢ogunlukla kendi gecikmeli
degerlerinin  etkisi  altinda  kaldig
goriilmektedir. ilk dénemde reel hisse
senedi  getirilerinde  meydana  gelen
degismenin % 62’si kendinden
kaynaklanmaktadir. Sonrasinda ise, diger
degiskenlerin reel hisse senedi getirilerinde
meydana gelen degismeleri agiklama
dereceleri artmaktadir. 10. donemde reel
hisse senedi getirilerinde meydana gelen
degismelerin yaklagik olarak %22’lik bir
kismimin kaynaginin dolar kuru oldugu
gozlemlenmektedir. Buna gore, reel hisse
senedi getirileri tzerindeki en etkili
degisken doviz kuru olmaktadir. Reel hisse
senedi getirileri degiskeninin varyansindaki
degismeleri aciklamada etkili olan diger
degiskenler ise Onem sirasina gore altin
fiyatlari, dig ticaret dengesi, sanayi iretim
endeksi ve faiz oranidir. Bununla birlikte
elde edilen ampirik bulgular incelendiginde
diger degiskenlerin (enflasyon orani, para
arz1, reel petrol fiyatlar1) reel hisse senedi
getirilerindeki  degisimleri  agiklamada
Oonemsiz kaldiklar1 ifade edilebilir. Elde
edilen bulgular hisse senedi getirilerinin en
fazla kendi  soklarindan  etkilenmesi
bakimindan Yilmaz vd. (1997) ile Ozer vd.
(2011)’nin caligmalariyla paralellik
gostermektedir. Bununla birlikte s6z
konusu ¢alismalarda ele alinan
makroekonomik faktorlerin hisse senedi
fiyatlar1 tizerindeki etki derecesinin ise
farkli oldugu goriilmektedir.

Doéviz kuru oynakligmin mikro agidan
firmalarin varliklari, kaynaklari, gelir ve
giderleri iizerinde, makro agidan ise genel
ekonomi  {izerinde birtakim etkileri
bulunmaktadir. Ekonominin déviz kuru
kaynakli bir bozulmaya ugramasi nedeniyle
firmalar  deger kaybina  ugramakta,
uluslararas1 kaynak bulmada zorluklar
ortaya cikmakta ve firmalarin dig borg
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yikimliilikleri artmaktadir. Bu agidan
makroekonomik degiskenler ile reel hisse
senedi getirileri arasinda elde edilen iliskiye
dayali olarak hisse senedi yatirimcisinin
ozellikle doviz kurunda meydana gelen
degisimleri yakindan takip etmesi gerektigi
ifade edilebilir. Elde edilen bulgulara gore
d6viz kurunun yani sira altin fiyatlari, dis
ticaret dengesi, sanayi iiretim endeksi ve
faiz orant degiskenlerinin de
degerlendirilmesi  yatirnmlarin  karliligt
agisindan 6nem arz etmektedir. Doviz ile
altimin  yanisira  faiz  getirisi  saglayan
finansal araclarin hisse senedine alternatif
yatirrm  araglart oldugu g6z Oniinde
bulunduruldugunda, doéviz kuru, altin
fiyatlar1 ve faiz oranlarinda meydana gelen
dalgalanmalar vb. gelismeler neticesinde
yatirimeilar risk tercihleri dogrultusunda
portfoylerini yeniden dengelemeye ihtiyag
duyabileceklerdir. Dolayisiyla hisse senedi
yatirimcilarinin s0z konusu
makroekonomik faktorlerdeki geligsmeleri
yakindan izlemeleri gerekmektedir.

Tainer (1993), sanayi iretim endeksinin
ekonomik aktivitenin bir 6n habercisi
oldugunu vurgulamig ve endekste meydana
gelecek bir artisin ekonomik bir biiyiimeye
isaret edecegini belirtmistir. Literatiirde yer
alan cgaligmalarin bir kisminda bu hipotezi
destekler nitelikte sanayi iiretim endeksiyle
hisse senedi fiyatlar1 arasinda pozitif yonlii
bir iligkinin varligim ortaya koyan
bulgulara rastlanmaktadir (Fama: 1990;
Chen vd.: 1986; Geske ve Roll: 1983).
Sanayi tiretim endeksinin yani sira, gerek
ekonominin disa agikligi gerekse de
kullanilan diger degiskenlerle olan dolayl
iligkisi nedeniyle c¢aligmada dis ticaret
dengesi de ele alinmis ve reel hisse senedi
getirilerindeki  degisim iizerinde etkili
oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda
sanayi Uretim endeksi ile dis ticaret dengesi
verilerinin de hisse senedi yatirimeilar
tarafindan  dikkatle incelenmesi  ve
degerlendirilmesi gerektigi ifade edilebilir.

Analiz sonuglar1 Tiirkiye ekonomisi igin
Ozellikle hisse senetleri fiyatlar1 ile doviz
kuru, altin fiyatlari, dig ticaret dengesi,
sanayi tiretim endeksi ve faiz orani arasinda
bir etkilesimin olduguna isaret etmektedir.
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Genel bir degerlendirme yapildiginda, aym  kalmayabilecegi  gbz  Oniinde
politika yapicilarin hisse senedi piyasasimin  bulundurularak — gelecekte  yapilabilecek
gelisimi ve ekonomik biiylimeye olan  ¢aligsmalarda diger makroekonomik
katkisin1  artirmaya yonelik politikalart  faktorlerle birlikte s6z konusu degiskenlerin

ortaya koymalart ve bu dogrultuda makro
degiskenlerdeki istenmeyen giincel
gelismeleri yonetmeyi amaglayan yapisal
reformlar1 gerceklestirmeleri gerektigi ifade
edilebilir. Bununla birlikte uzun dénemde
hisse senedi getirilerini etkileyen faktorlerin
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Bu calisma, Ordu ilinde yer alan Findik isletmelerindeki miisamahaci veya fasitlayici orgiit
kiiltiirlerinin, yoneticiler ile ¢calisanlar arasindaki lider-iiye etkilegsiminin diizeyi ve ¢alisanlarin ig
tatminleri iizerindeki etkisini olgmek amaciyla hazirlanmigtir. Calismada miisamahact ve kisitlayic
olmak iizere orgiit kiiltiiriintin iki boyutu iizerinde durulmus ve bu boyutlarin lider-iiye etkilesiminin,
yoneticiye duygusal baghlik ve katilim saglama ve destekleme ile is tatmininin boyutlar: olan i¢sel ve
dissal tatmin iizerinde etkisinin olup olmadigr aragtirimigtir.

Arastirma sonuglarina gore, miisamahact orgiit kiiltiiriiniin yoneticiye duygusal baghlik, katilim
saglama ve destekleme, i¢sel tatmin ve digsal tatmin boyutlarmmi pozitif yonde dogrusal olarak
etkiledigi ortaya ¢ikmigtir. Kisitlayici orgiit kiiltiiviiniin ise yoneticiye duygusal baghlik boyutunu
negatif yonde dogrusal olarak etkiledigi ortaya ¢ikmuistir.

Arastirmada, beklenenin aksine kisitlayici orgiit kiiltiiriiniin i¢sel ve digsal tatmin boyutlarin pozitif
yonde dogrusal olarak etkiledigi sonucu elde edilmistir. Yine kisiutlayict orgiit kiiltirii ile katihm
saglama ve destekleme boyutu arasinda ise herhangi bir iligki tespit edilememistir.

Anahtar Kelimeler: Orgiit Kiiltiirii, Lider-Uye Etkilesimi, Is Tatmini, Findik Isletmeleri ve Findik
Isletmeleri Calisanlar

Jel Kod(lar): J28, L20, M14

ABSTRACT

This study is prepared on the purpose of assessment of organizational culture existing at the Hazelnut
Companies in Ordu, the level of the leader-member exchange between administrators and workers
and their impact on the workers' job satisfaction. In the study, two dimensions of organizational
culture are emphasized as easy going work discipline and strict work discipline and it is researched
whether these dimensions have an effect on the leader-member exchange; internal and external
satisfaction which are dimensions of work satisfaction along with emotional attachment to the
administrator, agreement and support.

In the research, contrary to expectations, the obtained results show that strict work discipline affects
internal and external satisfaction dimensions positively and linearly. There is no relationship detected
between strict work discipline and agreement and support dimension.

! Bu ¢alisma Mehmet Ozan CINEL’ in doktora tezinden tiiretilmistir.
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According to the results of the research, easy going work discipline affects emotional attachment to
the administrator, agreement and support, the dimensions of internal and external satisfaction
positively and linearly. It also appears that strict work discipline affects the emotional attachment to

the administrator dimension negatively and linearly.

Keywords: Organizational Culture, Leader-Member Exchange, Hazelnut Companies and Workers of

Hazelnut Companies
Jel Code(s): J28, L20, M14

1. GIRiS

Gelisen diinya ekonomileriyle birlikte,
isletmelere  verilen Onem de hizla
artmaktadar. Ozellikle  kiiresellesme

siirecinin hizlanmasiyla birlikte pazarda
yogun rekabet, baski ve zorluklar artmaya
baglamis, isletmeler arasindaki farkliliklar
bu siirecle birlikte birbirine benzemeye
baslamistir. Gerek teknoloji gerekse diger
dretim faktorleri bakimindan igletmeler
arasi farklar azalmigtir. Hatta bir¢ok sirket
yaptiklar1 anlagmalarla ortak {iretim yoluna
gitmekte ve benzer fretim siireclerini
sirdiirmektedir. Diger faktorlerin nisbi
O6neminin azaldig1 bu degisim siireci iginde,
“insan” faktoriiniin ve ona bagl olarak
“bireysel sosyal olgu ve siiregler” in, dogal
olarak orgiit kiiltirdi, lider-tiye etkilesimi, is
tatmini gibi kavramlarin 6nemi artmaktadir.

Orgiit kiiltiirii taklit edilmesi en zor drgiitsel
faktorlerden  biri olarak 6n  plana
cikmaktadir ve Orgiitii diger Orgiitlerden
ayiran en énemli kavramdir. Yogun rekabet
ortaminda farklilagmak isteyen isletmeler
bu ozellikleriyle fark yaratabilmektedirler.
Yine orgiit kiiltiiriiniin miisamahact yada
kisitlayici olmasi da orgiitlerin
farkliliklarini ortaya ¢ikarmaktadir.

Lider-Uye Etkilesim teorisi, liderlerin
caligma grubu igindeki tiim grup tyeleriyle,
benzer bir liderlik tarzi ¢ergevesinde
etkilesimde bulunmadig1 varsayimini agikca
ortaya  koyarak liderlik  konusunu
etkilesimsel bir ¢ergeve iginde ele
almaktadir.

Orgiit  kiiltiiriinin ~ miisamahac1  yada
kisitlayict olmasi da lider-iiye etkilesimiyle
bu noktada Ortiismektedir. Miisamahaci
orglit kiiltiirinde c¢alisanlarla inisiyatif
kullanma, daha esnek c¢alisma sartlari,
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karsilikli giiven duygusu gibi pozitif yonlii
iligkiler ~ kurulurken; kisitlayict  orgiit
kiiltirtinde siki  kontrole dayali, kati
kurallarla yonetilen daha negatif yonlii
iligkiler kurulmaktadir.

Is tatmini kavrami ise calisanlarn is
deneyimi ya da s6z konusu calisan ile
calistigi Orgiit arasindaki uyumun bir
sonucu olarak ortaya ¢ikan olumlu
davraniglar veya memnuniyet duygusu
olarak  tamimlanmaktadir. Bu acidan
bakildiginda is tatmini hem orgiit kiiltiiriiyle
hem de lider-iiye etkilesimiyle iliskili
kavramlardir.

2. MUSAMAHACI VE KISITLAYICI
ORGUT KULTURU

Orgiit kiiltiirii, bir orgiitii diger orgiitlerden
ayiran, Orgiit iiyeleri tarafindan paylagilan
bir anlam (deger) sistemini ifade eder
(Robbins; Judge, 2012:520). Orgiit kiiltiirii
kavrami  giinlimiizde  fazlaca  6nem
kazanmis ve yonetim yazininda incelenen
bir konu haline gelmistir. Orgiit kiiltiiri,
orgiiti  ilerleten  veya ilerlemesini
engelleyen sosyal bir enerjidir. Bir
isletmede olup bitenlerin ¢ogu, ortak anlam,
gizli varsayimlar ve yazili olmayan
kurallarin  kiiltiirel nitelikleri tarafindan
yonetilir. Orgiit kiiltiirii, 6zellikle yazili
politikalarin ~ bulunmadigt  durumlarda
devreye giren, karar almaya temel teskil
eden onemli bir faktordir (Kilmann; Serpa,
1986: 92).

Orgiit  Kkiiltiiriiniin ~ miisamahac1  yada
kisitlayict  olabilecegine iligkin  olarak
gegmisten  giinlimiize  kadar  ¢esitli
incelenmeler olmustur. Orgiit  kiiltiirii

kavrami iizerinde bir¢ok ¢aligmasi bulunan
Hofstede; miisamahac1 orgiit kiiltiirii (easy
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going work discipline) ve kisitlayici orgiit
kiiltiirii (strict work discipline) kavramlarini
ortaya atmistir. Hofstede’e gore kisitlayic
orgiit kiiltliri daha ¢ok disiplin ve kontrole
dayanirken, miisamahaci orgiit kiiltiirii ise
daha az disiplin ve kontrolii 6ngérmektedir
(Hofstede, 15.02.2012).Hofstede,
miisamahaci ya da kisitlayic1 orgiit kiltiirii
kavramlarin1 disiplin kavramiyla birlikte
kullanmustir. Disiplin, ¢alisanlarin drgiitsel
kural, diizenleme, politika ve normlardan
sapmalarim1  engelleyen ve  diizelten
eylemleri kapsar. Disiplin kavrami cezay1
cagristirmakla birlikte, ceza uygulamasi ile
siirl degildir. Disiplin soruna, iggérene ve
duruma gore farklilik gdsteren bir olgudur
(Bas; Ardig, 2003: 131).Bir bagka tanima
gore disiplin, is gdrenin goniillii olarak daha
yiiksek performans ve isbirligi icin caba
harcamasini saglayacak sekilde bilgi, tutum
ve davraniglarinin diizeltilmesini miimkiin
kilan egitimdir (Werther; Davis, 1988:
433).

Miisamahaci oOrgiit kiiltiiriiyle ilgili 6nemli
bir kavram da personel gliclendirme
kavramidir. Bir yo6netim kavrami olarak
giclendirme, yardimlagsma, paylasma,
yetistirme ve ekip ¢alismasit yolu ile
kisilerin karar verme haklarini (yetkilerini)
artirma ve kisileri gelistirme siireci olarak
tanimlanabilir. Gii¢lendirme, c¢alisanlarin
kendilerini motive olmus hissettikleri, bilgi
ve uzmanliklarina olan giivenlerinin arttigt,

inisiyatif ~kullanarak harekete ge¢cmek
arzusu  duyduklari, olaylarn  kontrol
edebileceklerine inandiklar ve
organizasyonun amagclar1  dogrultusunda
uygun ve anlamhi  bulduklar1 isleri
yapmalarin1  saglayan uygulamalar ve

kosullari ifade eder (Kogel, 2005: 414).

Miisamahaci ve Kisitlayici orgiit kiiltiiriiyle

ilgili  uygulamalara kitalar  agisindan
bakildiginda; Birlesik Devletler
sirketlerinin  kisitlayic1  orgiit  kiiltliriine

sahip oldugu goriilmektedir, bu yiizden
calisanlar yogun bir kontrolle yiizlesirler
(karsilagirlar)  ¢linkii  sirket  sonuglara
odaklanir. Bu nedenle belli bir zaman
periyodunda amacia ulagmak i¢in calisan
faaliyetleri lizerindeki yogun kontrol
gereklidir. Rahat calisma disiplini sirketler
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tarafindan sadece kisa siireli olarak
kullanilabilir aksi takdirde makul siirede
hedefe ulagsmak miimkiin olmaz. Exxon
Mobil sireketi bu oryantasyonu sonug
oryantasyonu bakimindan kendi kurumsal
kiiltiirlerinde giizel bir sekilde tarif eder:
“Diizenli araliklarla, calisanlar
stipervizorleriyle  sorumluluklarint  ve
performanslarini tartigmak igin bir araya
gelirler.”(Pandelica; et al., 2012: 69)Asyali

sirketlerin ~ Orgiitsel ~ kdiltiirleri  yogun
kontrole  yoneltilmistir, smirlayict  bir
toplum olmalart  dolayisiyla, ¢alisan
faaliyetleri  lizerinde  yogun  kontrol

uygulayarak ve uygun Onlemleri dogru
zamanda almak suretiyle sonug elde etmeye
caligmaktadirlar. Sinopec Cin Petrol sirketi;
sirket genelinde bir i¢ kontrol sistemi
gelistirdi. Bu sistem harici denetimlerin ve
ic  yonetimin  degisimlerin  1s18inda
problemlerle ve uygulamalarda ortaya ¢ikan
fikirlerle baglantili olarak yillik iyilestirme
ve gincellestirmeden gegmektedir. Bu
stirede, grup diizenli olarak sistematik risk
degerlendirmesi  yapar, risk yOnetimi
stratejisi olusturmaya galisir ve buna gore
¢Oziim dretir. Sonug olarak, her gesit risk
kontrol altinda tutulur ve isletme yonetimi
ve risk onleme becerisi gelistirilir. Sinopec
Sirketi; igletmesini diizenlemek ve isletme
yonetimini gelistirmek i¢in devamli bir
caba gosterir. Sirket; hissedarlarla, yonetim
kuruluyla, denetleme komitesiyle ve iist
yonetim takimiyla goriigmeyi igeren bir
kurumsal yonetim yapist benimsemistir
(Pandelica; et al., 2012: 71).Avrupali
sirketlerin Orgiitsel kiltiirleri, Amerika gibi
yogun kontrolle yonetilmektedir. Sonuca
odakli  sirketler olmak, kisa siireli
performans sonuglar1 ile hedefe ulagsmak
icin ¢alisan faaliyetleri {izerinde yogun
incelemeler ~ yapmalart  gerekmektedir
(Pandelica; et al., 2012: 74).

3. LIDER-UYE ETKILESIMi

Lider-Uye  Etkilesim teorisine  gore,
liderlerin ya da yoneticilerin kendilerine
bagh astlarla karsilikli etkilesimleri sonucu
farkli nitelikte iliskiler gelismektedir ve bu
iligkilerin niteligi bireysel ve Orgiitsel
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sonuglart etkilemektedir. Liderlikle ilgili
teori ve yaklasimlarin bir c¢ogu liderin
izleyicilerine  yonelik  olarak, ¢esitli
durumsal faktorlerle karsilastiginda hangi

davranig bigimini sergilemesi gerektigi
iizerinde durmakta, lider ile izleyiciler
arasindaki etkilesimin iizerinde

durmamakta ve liderlerin tiim izleyicilere
benzer sekilde, aym tarzda davrandig
varsayimi ile hareket etmektedirler (Liden;
Graen, 1980: 451). Oysa ki Lider-Uye
Etkilesim  (Leader-Member  Exchange)
teorisi, liderlerin g¢alisma grubu igindeki
tiim grup lyeleriyle, benzer bir liderlik tarzi
cergevesinde  etkilesimde  bulunmadigi
varsayimini agikca ortaya koyarak liderlik
konusunu etkilesimsel bir ¢ergeve iginde ele
almaktadir (Scandura; et al., 1986: 580).

Lider-Uye Etkilesim teorisi, liderin farkl
astlarla farkl iligkiler gelistirmek {izere
pozisyon giiciinii nasil kullandigim agiklar.
Bu modele gore liderin ¢alisma birimindeki
tim tyelere karsi tek bir liderlik tarzi
sergilemedigi, farkli iiyelere farkli bi¢imde
davrandigi varsayilarak, liderin kendisine
bagli izleyicilerin her biri ile nasil bire bir
fakli iligkiler gelistirdigi lizerinde durulur.
Her lider-ast ¢ifti, bir dikey ikili olarak
ifade edilir. Model, lider ile izleyiciler
arasindaki bire bir dikey dinamik iligkileri
incelemeye yoneliktir (Varma; et al.; 2005:
87).

Manogran ve Conlon (1993) lider iiye
etkilesimi ile is tatmini ve ise baglilik
arasinda da kuvvetli bir iliski ortaya
¢ikarmustir. Lider iiye etkilesiminin hem is
tatmini hem de ise baglilikla kuvvetli ve
olumlu yonde iliskilere sahip olmasi, bu iki
degiskenin sadece resmi islemler ve odiil
sistemleri gibi birer sistem fonksiyonu
olmadigini, ayn1 zamanda en yakin amirle
kurulan esit kisiler arasi iligkinin de birer
fonksiyonu  oldugunun  Onemli  bir
gostergesidir (Wech, 2002: 217).

Liden ve Maslyn’e (1998) gore ozellikle,
olumlu etki, saygi, sadakat ve yiiksek
nitelikli lider iiye etkilesimine 0Ozgi
zorunluluk  duygusu, liderin  olumlu
davraniglar1  sonucunda olusmakta ve
karsiliklilik  beklentilerini  gerceklestiren
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yiiksek gorev performansiyla
aciklanabilmektedir (Wang; et al.,2005:
428).

4. iS TATMINI

Is tatmini c¢alisanlarin is ve ¢alisma
ortamindan bekledikleri ile algiladiklar
durum arasindaki fark olarak
belirtilmektedir.  Calisanlar  islerinden
bekledikleri sonuglar1 elde ettikleri oranda
islerinden tatmin duyarlar. Calisanlarin is
tatminlerinin  yiiksek  olmasi  Orgiitte
verimliligi ve ise baglihigr arttirirken,
isgilici devir hizim1 ve ise devamsizliklari
distirir. Bu  tiir sonuglar ise orgiit
tarafindan arzulanan hedeflere ulagmaya
yardimei olur (Tengilimoglu, 2005: 27).

Isletmelerde ¢alisanlarin  tutumlari s
davraniglarii  etkiledigi icin, g¢alisanlarin
ise ve is ortaminin degiskenlerine karsi
tutumlar1 6nemlidir. Tutum ve is tutumlari
kavramlarinin temel ozellikleri itibariyle
aciklanmas1 i tatmininin daha iyi
anlagilmasinm saglayacaktir. Tutumu,
“bireyi tercih edilen sekilde cevap vermeye
onceden hazirlayan, bir nesne veya duruma
iligkin inanglarin siirekli bir bigimde
organize edilmesi” olarak tamimlamak
miimkiindiir (Hofstede, 1998: 478). Bir
baska yaklagimla tutum, “bireyin kisi veya
olgu karsisindaki davraniginin - 6zeti”
seklinde de tanimlanmaktadir (Erdogan,
1997: 363).

5. ARASTIRMANIN METODOLOJiSi

Aragtirmanin metodolojisi kisminda
arastirmanin amaci, evreni ve Orneklemi,
aragtirmanin  yontemi ve bulgulart yer
almaktadir.

5.1. Arastirmanin Amaci

Bu calisma Ordu ilinde faaliyet gosteren
findik isleme tesislerinin Orgiit kiiltiir
yapilarinin miisamahact ya da kisitlayici
olmasinin bu isletmelerde ¢alisanlarin lider-
iye etkilesimi ve is tatminleri {izerindeki
etkisini 6l¢mek amactyla hazirlanmistir.
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Calismada, Hofstede’in ortaya koydugu
orgiit kiiltiir tiplerinden miisamahac1 6rgiit
kiiltiirii (easy going work discipline) ve
kisitlayicr  orgiit  kiiltiric  (strict  work
discipline) kavramlart kullanilmigs ve bu
orgiit kiltir  kavramlarinin  lider-liye
etkilesiminin yoneticiye duygusal baglilik
ve katilim saglama ve destekleme boyutlari
iizerindeki etkileri arastirilmistir. Yine bu
orgiit kiiltiir boyutlarinin (miisamahaci ve
kisitlayic1) , is tatmini boyutlar1 olan
calisanlarin i¢sel ve digsal tatminleri
tizerindeki etkileri ele alinmigtir. Bu amagla
olusturulmus  hipotezler test edilerek
smanmustir. Calismanin orgiit kiiltiiriniin,
lider-iiye etkilesiminin ve is tatminin
O6nemini benimseyen isletmelere O6nemli
katkilar saglayacag diistiniilmektedir.

5.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirma evrenini Ordu ili merkezinde
bulunan  findik  isleme  tesislerinin
calisanlar1 ve yoneticileri olusturmaktadir.
Omek biiyiikliigiiniin tespit edilmesinde
benzer ¢alismalarda da kullanilan kolayda
ornekleme yontemi secilmistir. Aragtirmaya
5.3. Arastirmanin Yoéntemi

Bu arastirmada orgiit kiiltiiriiniin 2 boyutu
olan “miisamahac1” ve “kisitlayict” oOrgiit
kiiltiirleri bagimsiz degisken olarak modele

dahil edilmistir. Lider-liye etkilesiminin
boyutlar1  olan  “ydneticiye  duygusal
baglilik” ile “katillm saglama ve

Miisamahaci ve Kisitlayici Orgiit Kiiltiirtiniin Lider-Uye Etkilesimi ve Calisanlarin

baslamadan 6nce Ordu Ticaret ve Sanayi
Odas1 Istatistik Yaym ve Arastirma
birimiyle irtibata ge¢ilmis ve Ordu il
merkezinde faaliyet gosteren findik isleme
tesislerinin ¢alisan sayilariyla adres ve
telefon Dbilgileri alinmistir. Elde edilen
verilerden c¢alisma evreninin 1.508 kisi
oldugu belirlenmigtir. Calismada anket
yontemi kullanilmistir. Dagitilan 500 adet
anket formundan 431 anket geri donmiis
(%86,2) ancak 21 tanesi eksik dolduruldugu
veya u¢ degerler igerdigi gerekgesiyle
aragtirmaya dahil edilmemistir. Toplam 410
anket analize dahil edilmistir.

Ormnekleme hatasin azaltmak icin érneklem
biiyiikliigiiniin arttirilmasi gerektigi
goriilmektedir. Diger yandan segilen hata
payma gore belli bir degerden sonra
orneklem biiyiikliigiiniin artmasina gerek
olmadig1 sOylenebilir (Yazicioglu; ark.,
2004: 49). Bu durumda arastirmada
kullanilan 410 anketin +-0.05 ornekleme
hatasinda, evren biyiikligii 1.000-2.500
araliginda yeterli sayida oldugu ve evreni
temsil ettigi diistiniilmektedir.

destekleme” boyutlart ile i tatminin
boyutlar1 olan ”igsel tatmin” ile “dissal
tatmin” modelde bagimli degiskenler olarak
yer almaktadir.

Arastirma modelinin ¢izimi 1’de

ayrintili olarak yer almaktadir.

Sekil

ORGUT KULTURU

Miisamahaci Orgiit Kiiltiirii

Kisitlayicr Orgiit Kiiltiirii

LiDER-UYE ETKILESIiMi

Yoneticiye Duygusal Baglilik

Katilim Saglama ve Destekleme

iS TATMINI

I¢sel Tatmin

Dissal Tatmin

\
>

Sekil 1: Arastirma Modeli

Arastirmaya Ait Hipotezler:

Hy;: Miisamahact  orgiit  kiiltiiriiniin
calisanlarin igsel tatminleri lizerinde pozitif
yonlii dogrusal etkisi vardir.
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kiiltirtinin
tizerinde

Hi;:  Miisamahaci1  orgiit
calisanlarin  digsal tatminleri
pozitif yonlii dogrusal etkisi vardir.
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Hi:  Miisamahact  orgiit  kiiltiiriiniin
yoneticiye duygusal baghilik {izerinde
pozitif yonli dogrusal etkisi vardir.

Hy,: Miisamahaci orgiit kiiltliriiniin katilim

saglama ve destekleme iizerinde pozitif
yonlii dogrusal etkisi vardir.

His: Kisitlayier  orglit  kiiltiiriintin
calisanlarin i¢sel tatminleri lizerinde negatif
yonlii dogrusal etkisi vardir.

Veri toplama aract olarak anket yontemi

kullanilmigtir.  Anket 3 bdliimden
olusmaktadir. Birinci bolimde  orgiit
kiiltirtiniin, “miisamahacilik” ve
“kisitlayicilikla” ilgili  boyutlarint  test

etmek i¢in arastirmaci tarafindan gelistirilen
7’ser adet Olgek sorulart yer almaktadir.
Toplam 14 sorudan ilk 7 soru miisamahaci
orgiit  kiltir boyutunu dlgmek  igin
hazirlanmis, ikinci 7 soru ise kisitlayici

Orgiit kiltirih  boyutunu 6lgmek  igin
kullanilmustir.
Bu o0lgege ait boyutlar gelistirilirken

Hofstede’in orgiit kiiltiiriyle ilgili “easy
going work discipline” ve “strict work
discipline” yaklagimlarindan yola
cikilmigtir. Yine bu ¢aligmaya kuramsal alt
yap1 olusturmasi amacglanan sosyolojik
bakis ac¢isindan; Hiimanist ve Marksist
bakis acis1, insan iliskileri kuramlarinin
bakis agisindan; Gii¢ Alanit Analizi, Black
ve Mouton’un Yonetim Bigimleri Izgarasi,
Rensis  Likert’in ~ Yoénetim  Sistemleri
Yaklasimu, Pfeffer’in Insancil Yonetimin 16
Uygulamasi, biirokrasi kuramlarinin bakis
agisindan; Max Weber’in Demir Kafes
Yaklagimi, Merton’un Biirokratik Kisilik
Yaklagimi ve Alvin Gouldner’in
Temsili/Cezai Biirokrasi Yaklagimi,
kiiltiirel bakis acisindan ise Hofstede ve
Schein’in  yaklagimlarindan yararlanarak
oldukea genis bir literatiir taramasi yapilmis
ayrica konuyla ilgili uzmanlara danisilarak
bir soru havuzu elde edilmistir. Daha sonra
uzmanlarla bir araya gelinerek 0lgek
sorulart sesli olarak okunmus ve yapilan
degerlendirmeler sonucunda birbirinin ayni
olan sorular dlgekten ¢ikarilmig ve 14 adet
soru elde edilmistir.

2. Lider-Uye

farkl

boliimiinde
6lgmek amaciyla

Anketin
Etkilesimini
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kiilttriinin
uizerinde

Hyg: Kisitlayiet orgiit
calisanlarin  digsal tatminleri
negatif yonlii dogrusal etkisi vardir.

H;: Kisitlayicr orgiit kiiltiiriiniin yoneticiye
duygusal baglilik iizerinde negatif yonli
dogrusal etkisi vardir.

Hig: Kisitlayict orgiit kiiltiiriiniin katilim
saglama ve destekleme {iizerinde negatif
yonlii dogrusal etkisi vardir.

aragtirmacilarin  6lgeklerinden; “Graen ve
Scandura (1987) tarafindan gelistirilen
Lider-Uye Etkilesimi Olgegi (LMX-7),
Liden ve Maslyn (1998) tarafindan
gelistirilen ve “etki”, “katki”, “sadakat” ve
“profesyonel saygi” boyutlarindan olusan
LUE o6lcegi, Graen, Liden ve Hoel(1982)
tarafindan  gelistirilen 5 maddeli LUE
blcegi, Pellegrini ve Scandura’nmin LUE
Olgegi, Borchgrevink ve Boster (1997)
tarafindan gelistirilmis 10 maddelik LUE
6lgegi, Chen ve Tjosvold (2006) tarafindan
gelistirilen LUE 6lgegi”, bir soru havuzu
olusturulmustur. Daha sonra uzmanlarla bir
araya gelinerek Olgek sorulari sesli olarak
okunmus ve yapilan degerlendirmeler
sonucunda birbirinin ayni olan sorular
oleekten cikarilmistir. Gelistirilen LUE
6lceginde iki farkli boyut ortaya ¢ikmuistir.
Bunlar; 3 sorudan olusan “YOneticiye
Duygusal Baghilik” ve 6 sorudan olusan
“Katilim  Saglama ve  Destekleme”
boyutlaridir. LUE 6lgegimiz toplamda 9
sorudan olusmaktadir.

Ugiincii béliimde ise; is tatmin diizeyini
O6lgmek amaciyla farkli aragtirmacilarin
Olceklerinden; “David J.Weiss, Rene. V.
Davis, Georg W. England ve Llyold H.
Lofquist (1967) tarafindan gelistirilen ve
anketin uzun formu 100, kisa formu ise 20
sorudan olusan “Minnesota Is Tatmin
Olgegi” nden, yine Paul E. Spector
tarafindan gelistirilen, 9 boyut “iicret,
yiikselme, yoneticiler, ek imkanlar, olasi
odiiller, ¢aligma prosediirleri, i arkadaslari,
isin kendisi, iletisim” ve 36 sorudan olusan
bir anketten olusan is tatmini Ol¢eginden,
Smith, Kendall ve Hulin (1969) ile
Hackman ve Oldham (1975) tarafindan
gelistirilen ve yaygin olarak kullanilan bir
baska olgekten” yararlanilmistir. Bu 6lgek;
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“isin kendisinden duyulan tatmin”, “iicret”,
“terfi”, “odil” ve “ig arkadaslarindan

tatmin” boyutlarina yonelik olarak toplam
35 maddeden olusmaktadir. Olusturulan
soru havuzundaki sorular uzmanlarla bir
araya gelinerek kendilerine sesli olarak
okunmus ve yapilan degerlendirmeler
sonucunda Dbirbirinin ayni olan sorular
Olcekten cikarimistir. Boylece ig tatmin
diizeyini Olcen 2 boyut elde edilmistir.
Bunlardan ilk 5 soru “I¢sel Tatmin”, diger 6
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(cinsiyet, yas, egitim durumu, isyerinde
calistigi siire, gérev iinvani, ¢alistigt boliim)
iliskin 6 soru yer almaktadir.Arastirmada
kullanilan ankette yer alan sorularin

cevaplanmasinda 5°’li  Likert tipi oOlgek
kullanilmigtir (1: Kesinlikle
Katilmiyorum,...... s 5: Kesinlikle
Katiliyorum).

5.4. Analiz ve Bulgular

Bu béliimde aragtirma sonucu elde edilen

soru ise “Digsal Tatmin” boyutlartyla verilerin  analizleri  sonucu  ulasilan
ilgilidir. Arastirmada kullanilan is tatmin  demografik degiskenlere ait bulgular, faktor
6lcegi toplam 11 sorudan olusmaktadir. analizi  sonuglari, korelasyon analizi
Anketin son boliimiinde ise; arastirmaya sonuglart1 ve hipotez testleri ile ilgili
katilan bireylerin demografik 6zelliklerine sonuglar yer almaktadir.
5.4.1. Demografik Bulgular

Tablo 1: Calisanlara Ait Demografik Bulgular

Demografik Degiskenler | n | %

Cinsiyet
Kadin 250 | 61,0
Erkek 160 | 39,0
Yas
18-25 53 | 129
26-49 342 | 834
50 ve iizeri 15 3,7
Egitim Durumu
Ilkokul 130 | 31,7
Ortaokul 100 | 24,4
Lise 112 | 27,3
Lisans 65 | 159
Lisans iistii 3 0,7
Isyerinde Calistif1 Siire
1 yila kadar 40 9,8
1-5 yil 166 | 40,5
6 yil ve iizeri 204 | 49,8
Gorev Unvam
Operatdr 14 3,4
Usta/Ustabasg1 20 49
Tekniker/Teknisyen 13 3,2
Mihendis 9 2,2
Biiro elemani 48 11,7
Set/Bolge Sorumlusu 13 3,2
Miidiir 14 34
Isci 279 | 68,0
Calistig1 Bolilm
Uretim 307 | 74,9
Destek Hizmetleri(sevkiyat, bakim-onarim, depo, giivenlik...vb. 30 7,3
Idari Birimler (muhasebe, finans, insan kayn., satin alma, plan-koordinasyon, kalite- 57 | 139
giivence, bilgi-islem, ar-ge...vb. '
Pazarlama ve Satig Birimleri 16 3,9
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Arastirmaya katilan caligsanlarin = %61’
kadin, %39’u erkek, %31,7’si ilkokul,
%24,4°1 ortaokul, %27,3’u lise, %15,9’u
lisans ve %0,7’si ise yiiksek lisans
mezunudur. Calisanlarin %83,4°li 26-49 yas
araliginda, %12,9’u 18-25 ve geriye kalan
%3,7°1lik kismu ise 50 yas ve iizerinde yer
almaktadir. Calisanlarin  is  yerlerinde
calistif siirelere bakildiginda; %49,8’1 6 yil
ve Tlzerinde, %40,5’i 1-5 yil arasinda,
%9,8’1 ise lyil veya daha az bir siiredir
hizmet etmektedirler. Ankete katilan
calisanlarin gérev unvanlarina bakildiginda;
%68 gibi yiksek bir oranda is¢iden
olustugu  goriilmektedir. Calisanlarin
%]11,7’si  biro elemani, %4,9’u ise
usta/ustabasidir. Operatér ve miidiirlerin
ankete katilim orami egittir. Bu oran
%3,4’diir. Yine sef/bolge sorumlusu ve
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tekniker/teknisyen olarak c¢aliganlar %3,2
ile ankete esit oranda katilmiglardir. Ankete

katilanlarin  %3,2’si ise miihendislerden
olusmaktadir. Calismada  yer  alan
katilimcilarin ~ igyerlerinde  ¢aligtiklar

boliimlere bakildiginda %74,9 gibi yiiksek
bir oranda katilimcinin iiretimden sorumlu

oldugu goriilmektedir. %13,9’u  idari
birimlerde, %7,3’1 destek hizmetlerinde ve
%3,9’unun  ise pazarlama ve satig
birimlerinde ¢alistig1 goriilmektedir.

4.4.2. Faktor Analizi ve Giivenilirlik
Analizi Bulgular:

Aragtirmada  kullanilan  6lgeklere  ait

acimlayict faktor analiziyle elde edilen
faktor yiikleri, Cronbach Alpha Giivenirlik
Katsayilar1 ve KMO Degerleri Tablo 2’de
ayrintili olarak yer almaktadir.

Tablo 2: Faktor Yiikleri, Cronbach Alpha Giivenirlik Katsayilari ve KMO Degerleri

degil isini nasil yaptigina dnem verilmektedir.

Faktorler | ~°"" |Faktér Maddeleri Faktor | Cronbach |\
Sayisi Yiikleri| Alpha
Isyerimde genellikle calisanlarm yaptiklar 829
hatalara kars1 anlayis gosterilen bir ortam vardir.|
Isyerimde ¢alisanlar yaptiklar1 islerle ilgili 779
genellikle az kontrol edilir ve sikbogaz edilmez. | '
g Isyerimde genellikle cahisanlar isleri ile ilgili
= kendi istedikleri gibi davranmalart konusunda| ,789
M tegvik edilirler.
:@) Isyerimde  calisanlar  genellikle  galisma
o) 7 |arkadaglariyla yardimlasma konusunda tesvik| ,748 ,923
g edilirler.
= Isyerimde galiganlarm isini nasil yaptigia degil 785
D g sonugta ne elde ettigine dnem verilmektedir. !
:% § Isyerimde yoneticilerimin calisanlara  karst 750
S davraniglari olduk¢a samimidir. !
::M) Isyerimde calisanlara yonelik olarak genellikle ,941
[ cezalandirmadan  ¢ok  Odillendirme  6n| ,754
’8 plandadir.
:% Isyerimde calisanlar yaptiklar1 islerle ilgili 700
genellikle ¢ok kontrol edilir ve sikbogaz edilir. !
= Isyerimde ¢alisanlarm hata yapmasima gok hos
:3 741
= bakilmamaktadir.
% Isyerimde ¢alisanlarin bir arada grup halinde ya
i) da takim halinde caligmasina destek olduk¢a| ,691
2 7 ,897
O azdur.
a Isyerimde calisanlarm daha once isle ilgili
= belirlenmis olan kurallarin digina ¢ikabilmesi| ,758
@ zordur.
M Isyerimde calisanlarm sonucta ne elde ettigine 701
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. Soru . . Faktor | Cronbach
Faktorler Faktor Maddeleri ? or. KMO
Sayisi Yiikleri| Alpha
Isyerimde calisanlarm yaptig1 hatalar kesinlikle 775
cezasiz kalmaz. '
Isyerimde  calisanlar  iizerinde  disiplin 671
onceliklidir. '
— Bir yonetici olmaktan daha ¢ok bir birey olarak
S ST : 878
@ yOneticimi ¢ok severim. '
g0
ARV Yoneticim, herkesin 6zel hayatinda arkadas
A= olarak isteyebilecegi tiirden bir insandir. 690 805
2% |
:g M Yoneticimle — ¢aligmaktan  olduk¢a  keyif]
% altyorum. 774
E L
7 Baskalar1 tarafindan aleyhimde davraniglar s6z 595
E konusu oldugunda, yoneticim beni savunur. !
ﬁ g Yoneticim isle ilgili konularda, konu hakkinda
M 3 tam bir bilgisi olmasa dahi amirime karst beni| ,686 ,875
= 3 savunur.
=) é Diiriistliik icinde bir hata yapacak olsam, 644
% © yOneticim bagkalarina karsi beni savunacaktir. !
a ; Is tammimda yer alan gorevierden daha 837
- 5 fazlasin1 yoneticim i¢in ,632
oh istlenirim.
2 Isyeri ile ilgili 6zel meseleleri ydneticimle bas
= . 710
= basa oturup konusabiliyoruz. !
Q Yoneticim  igyerindeki  6zel konular ve
sorunlarla ilgili benim fikirlerimi alarak| ,810
tavsiyelerime uyar.
Baskalar1 igin  bir seyler yapabildigimi 596
hissetmem yoniinden !
Kisileri yonlendirmek igin firsat vermesi 767
g yoniinden )
g Kendi yeteneklerimle bir seyler yapabilme sansi 759 790
= vermesi ydniinden ' '
.E’ Yaptigim is karsihiginda duydugum basart hissi 737
Z yOniinden '
E Meslegimi  yaparken kendi yontemlerimi 666
> kullanabilme imkani vermesi agisindan ! 872
< n : T
= Toplumda "saygm bir kigi" olma sansim bana 507
@z vermesi bakimindan '
é Bana garantili bir gelecek saglamasi yoniinden 157
E Yaptigim is kargiliginda aldigim ticret yoniinden| ,759 837
= Terfi imkanimin olmasi yoniinden 7128 '
% Kendi fikir-kanaatlerimi  rahatca kullanma 655
A imkani1 vermesi yoniinden !
Caligma sartlar1 yoniinden ,753

Orneklem  biiyiikliigii

acisindan  faktor

karsilagtiran bir testtir. KMO degerinin

analizi i¢in veri yapisinin uygunlugunu test
etmeye yonelik oOlgiit KMO  testi
sonuglaridir. KMO, go6zlenen korelasyon
katsayilarinin ~ biiytikligiih. ile  kismi
korelasyon katsayilarmin  bilyiikliigiini
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yiiksek olmasi, 6l¢ekteki her bir degiskenin,
diger degiskenler tarafindan miikemmel bir
sekilde tahmin edilebilecegi anlamina gelir.
Degerlerin sifir ya da sifira yakin ¢gikmasi
durumunda,  korelasyon  katsayilariin
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dagiliminda bir daginiklik oldugu igin bu
degerlere dayali olarak yorum yapilamaz
(Biyiikoztirk; et al.,2014:207)Sipahi  ve
digerlerine gore; KMO degeri 0,70 < a <
0,80 arast “iyi”, 0,80 ve iizerinde ise
“mitkemmel” olarak degerlendirilmektedir
(Sipahi; ark., 2006: 80).Biiyiikoztirk ve
digerlerine gore ise KMO degeri 0,70 < a <
0,80 araliginda “orta”, 0,80 < a < 0,90
araliginda  “iyi”, 0,90’in {izerinde ise
“miikemmel” olarak degerlendirilmektedir
(Biiyiikoztiirk; ark., 2014: 176).

Tablo 2’de elde edilen KMO degerlerine
bakildiginda orgiit kiiltiiriine ait KMO
degerinin 0,94 ile “miikemmel” olarak elde
edildigi goriilmektedir. Lider-liye etkilesim
Ol¢egine iligkin KMO degerinin 0,88 ile
“lyi” yine is tatmini Olgegine ait KMO
degerinin 0,87 ile “iyi” olarak elde edildigi
goriilmektedir.  Elde  edilen  verilere
bakildiginda faktér yiiklerinin oldukca
anlamli oldugu goriilmektedir. Ag¢imlayici
faktor analizi sonucunda elde edilen yapiya
uygun olarak toplam 34 sorudan olusan
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Olgegin 6 boyutuna (Miisamahact orgiit
kiiltiiri, kisitlayict orgiit kiltiirti, yoneticiye
duygusal baglilik, katithm saglama ve
destekleme, i¢sel tatmin, digsal tatmin) ait
Cronbach Alpha giivenirlik katsayilart
hesaplanmistir. Tablo 2’de goriildiigii gibi
miisamahact Orgiit kiiltiiri  icin 0,923,
kisitlayicr  orgiit  kiiltiiri  icin - 0,897,
yoneticiye duygusal baglilik boyutu igin
0,805, katillm saglama ve destekleme
boyutu i¢in 0,837, i¢sel tatmin i¢in 0,790 ve
digsal tatmin i¢in 0,837 olarak bulunmustur.
Bu degerlere bakildiginda 6 boyuta ait
Cronbach Alpha giivenirlik katsayilar1 0,80
< a < 1,00 araliginda yer aldigindan dlgege
ait boyutlar yiiksek derecede giivenilirdir.

5.4.2. Korelasyon ve Regrasyon Analizi
Bulgulan

Korelasyon analizi, iki degisken arasindaki
dogrusal iligkiyi veya bir degiskenin iki
veya daha cok degisken ile olan iligkisini
test etmek, varsa bu iliskinin derecesini
O6lgcmek ic¢in kullanilan istatistiksel bir
yontemdir.

Tablo 3: Korelasyon Analizi Sonuglari

1 2 3 4 5 6
Miisamahaci Orgiit Kiiltiirii 1

Kisitlayict Orgiit Kiiltiirii -,656" 1

Y 6neticiye Duygusal Baglilik 3947 -039 1

Katilim Saglama ve Destekleme 384" 034 646" 1

i¢sel Tatmin 2847 | 107" | 454" | 576 1

Digsal Tatmin 2707 1877 4107 6057 | 5517 1
(**0.01 anlamlilik diizeyi, *0.05 anlamlilik diizeyinde korelasyon analizi)

Tablo 3’deki korelasyon analizi sonuglarina gore sig.<0.01 ve sig.<0.05 anlamlilik
diizeyinde bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iligkiler asagidaki sekillerde elde

edilmistir.

e Miisamahaci orgiit kiiltiirii ile kisitlayict
Orgiit kiiltiiri arasinda 0.01 anlamlilik
diizeyinde negatif yonde anlamli bir iliski
s6z konusudur.

e Miisamahaci orgiit kiiltiirii ile yoneticiye
duygusal  baglilik  arasinda  0.01
anlamlilik  diizeyinde pozitif ydnde
anlamli bir iligki s6z konusudur.

e Miisamahact oOrgiit kiiltlirii ile katilim
saglama ve destekleme arasinda 0.01
anlamlilik  diizeyinde pozitif ydnde
anlamli bir iligki s6z konusudur.
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e Miisamahac1 orgiit kiltirii ile igsel
tatmin  arasinda  0.01 anlamlilik
diizeyinde pozitif yonde anlaml bir iligki
s6z konusudur.

e Miisamahac1 oOrgiit kiiltirii ile digsal
tatmin  arasinda  0.01 anlamlilik
diizeyinde pozitif yonde anlaml bir iligki
s6z konusudur.

o Kisitlayict orgiit kiiltliri ile yOneticiye
duygusal  baghilhik  arasinda  0.05
anlamlilik  diizeyinde negatif ydnde
anlamli bir iligki s6z konusudur.
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o Kisitlayic1 orgiit kiiltiirii ile igsel tatmin
arasinda 0.05 anlamlilik diizeyinde
pozitif yonde anlamli bir iliski s6z
konusudur.

Miisamahac1 orgiit kiiltiirii ile kisitlayict
orgiit kiiltiiriic (r=-0,656) arasinda p<0.01
anlamlilik diizeyinde negatif yonde anlaml
bir iligski s6z konusudur.Miisamahact orgiit
kiiltirti ile yoneticiye duygusal baglilik
(r=0,394), katilim saglama ve destekleme
(r=0,384), igsel tatmin (r=0,284) ve dissal
tatmin (r=0,270) arasinda p<0.01 anlamlilik
diizeyinde pozitif yonde anlamli bir iliski
vardir. Kisitlayicr  orgiit  kiiltiiri  ile
yoneticiye duygusal baghlik (r=-0,039)
arasinda p<0.05 anlamlilik diizeyinde
negatif yonde anlamli  bir iliski
vardir Kisitlayict  orgiit  kiltiiri ile igsel
tatmin (r=0,107) arasinda p<0.05 anlamlilik
diizeyinde, digsal tatmin ile p<0.01
anlamlilik diizeyinde pozitif yonde anlamli
bir iliski saptanmistir.Kisitlayicr  orgiit
kiiltiirti ile katilm saglama ve destekleme
arasinda ise herhangi bir iligki s6z konusu
degildir. Bu nedenle “H;g”hipotezi red
edilmistir. Bu hipotez regresyon analizinde
ele alinmayacaktir.

Regresyon analizi bir bagimli degisken ile
bir bagimsiz (basit regresyon) veya birden
fazla bagimsiz (¢oklu regresyon) degisken
arasindaki iligkilerin matematiksel esitlik

ile acgiklanmasi siirecidir.Calismada
gecerliligini  test  etmek  amaciyla
olusturdugumuz  hipotezler ~ ve  bu

hipotezlerin “Kabul” ya da “Red” durumlari
asagida yer almaktadir.

Hy1:  Miisamahact  orgiit  kiiltiiriiniin
calisanlarin igsel tatminleri lizerinde pozitif
yonlii dogrusal etkisi vardir. = Kabul
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o Kisitlayici orgiit kiiltiird ile digsal tatmin
arasinda 0.01 anlamlilik diizeyinde
pozitif yonde anlamhi bir iliski s6z
konusudur.

Hy;,: Misamahact  orgit  kiiltiiriiniin
calisanlarin  digsal tatminleri {izerinde
pozitif yonlii dogrusal etkisi vardir. = Kabul

Hy3:  Misamahact  Orgiit  kiiltiiriiniin
yoneticiye duygusal baglilik iizerinde
pozitif yonlii dogrusal etkisi vardir. = Kabul

H, 4: Miisamahaci orgiit kiiltiiriiniin katilim
saglama ve destekleme iizerinde pozitif
yonlii dogrusal etkisi vardir. = Kabul

His: Kisitlayici orgiit kultiriniin
calisanlarin i¢sel tatminleri iizerinde negatif
yonli dogrusal etkisi vardir. = Red

Hie: Kisitlayici orgiit  kiiltlirinlin
calisanlarin  digsal tatminleri {izerinde
negatif yonlii dogrusal etkisi vardir. = Red

H, 7: Kasitlayier orgiit kiiltlirtiniin yoneticiye
duygusal baglilik iizerinde negatif yonli
dogrusal etkisi vardir. = Kabul

Hyg: Kisitlayict orgiit kiiltliriiniin katilim
saglama ve destekleme iizerinde negatif
yonlii dogrusal etkisi vardir. = Red

Yukarida da goriildiigli gibi arastirmada test
edilmesi i¢in olusturulan 8 adet hipotezden
5 tanesi kabul edilmis, 3 tanesi ise red
edilmistir.

Calismanin  bu  boliiminde  yapilan
korelasyon analizleri sonucunda aralarinda
anlaml iligkiler tespit edilen boyutlar i¢in
SPSS ile yapilan regresyon analizlerinin
sonuglar1 ve bu sonuglarin yorumlari yer
almaktadir. Analizde elde edilen sonuglar
Tablo 4 ve 4’de ayrintili olarak yer
almaktadir.

Tablo 4: Regresyon Analizi Sonuglar1 (Bagimsiz Degisken=Miisamahaci Orgiit Kiiltiirii)

Bagimsiz Yoneticiye Katihm Saglama igsel Dissal
Degisken=MOK Duygusal Baghlik Des t(\allileme Tatmin Tatmin
R’ ,155 ,148 ,081 073
Beta ,394 ,384 ,284 270
Sig. ,000 ,000 ,000 ,000
74,814 70,738 35,838 32,181
F-ist. Sig.=0.000 Sig.=0.000 Sig.=0.000 | Sig.=0.000
p<0.01 p<0.01 p<0.01 p<0.01
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Tablo 4’¢ gore bu regresyon modelinde
bagimsiz  degisken olarak yer alan
miisamahac1 oOrgiit  kiiltirii ile bagiml
degiskenler; yoneticiye duygusal baglilik,
katilim saglama ve destekleme, igsel tatmin
ve digsal tatmin arasindaki dogrusal iliski

istatistiksel olarak anlamli  diizeydedir
(p<0.01). Miisamahac1 oOrgiit  kiiltiiri;
yoneticiye duygusal baghligi, katilim

saglama ve desteklemeyi, i¢sel tatmini ve
digsal tatmini etkilemektedir. Regresyon
modelindeki R? determinasyon katsayisi
degerine  goére, yoneticiye  duygusal
baghligin 0,155’1, katillm saglama ve
desteklemenin 0,148’1, igsel tatminin
0,081’1t  ve digsal tatminin 0,073’0
miisamahaci orgiit kiltiirtiyle
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aciklanmaktadir. Hesaplanan F degeri 0,01
anlamhilik  diizeyinde  gegerlidir.  Bu
sonuglara gore model istatistiksel olarak
anlamlhdir. Miisamahact  oOrgiit  kiiltiir
diizeyindeki bir birimlik artig diger
bagimsiz degisken sabit kalmak sartiyla
calisanlarin; yoneticilerine duygusal
bagliligint 0,394, katillm saglama ve
desteklemelerini 0,384, igsel tatminlerini
0,284, digsal tatminlerini 0,270 oraninda
arttirmaktadir. Bu sonuglara gore “Hj,”,
“Hl.2”9 “Hl.S”a “Hl.4” hipotezleri kabul
edilmistir. Miisamahac1 orgiit kiltiiriiniin
hakim oldugu isletmelerde lider-liye
etkilesiminin ve ¢alisanlarin is tatmin
diizeylerinin arttig1 goriilmektedir.

Tablo 5: Regresyon Analizi Sonuglar1 (Bagimsiz Degisken=Kisitlayic1 Orgiit Kiiltiirii)

Bagimsiz Degisken=KOK Yoneticiye Duygusal Baghhk I¢sel Tatmin 12; ts:':ln

R 021 012 ,035

Beta -,039 ,107 ,187

Sig. ,005 ,003 ,000
4,351 4,760 14,826

F-ist. Sig.=0.004 Sig.=0.003 Sig.=0.000
p<0.05 p<0.05 p<0.01

Tablo 5’¢ gore regresyon modelinde yer alan kisitlayict orgiit kiiltiirii arasinda

bagimli degisken olan yoneticiye duygusal
baghlik ile bagimsiz degisken olarak yer
alan kisitlayict  orgiit  kiiltiirii  arasinda
negatif yonde dogrusal olarak anlamli bir
iligki bulunmustur (p<0,05). Regresyon
modelindeki R? determinasyon katsayisi
degerine  gore  yoneticiye  duygusal
baghligin 0,021’1 kisitlayic1 orgiit kiiltiirii
ile agiklanmaktadir. Hesaplanan F degeri
0,000 dizeyinde (p<0,05) gegerlidir.
Bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki
iliski  istatistiksel = olarak  anlamlidir.
Kisitlayicr  orgiit  kiiltiir diizeyindeki bir
birimlik artig diger bagimsiz degisken sabit
kalmak sartiyla ¢alisanlarin; yoneticilerine
duygusal  bagliligint  -0,039  oraninda
azaltmaktadir. Bu sonuca gore, “H;;”
hipotezi kabul edilmistir. Orgiit kiiltiiriiniin
kisitlayict olmasi galisanlarin yoneticilerine
duygusal bagliliginin azalmasina neden
olmaktadir.

Modelde bagimli degisken olarak yer alan
i¢gsel tatmin ile bagimsiz degisken olarak
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pozitif yonde dogrusal olarak anlamli bir
iligki tespit edilmistir(p<0,05). Regresyon
modelindeki R? determinasyon katsayisi
degerine gore ig¢sel tatminin 0,012’si
kisitlayict orgiit kiiltiirii ile agiklanmaktadir.
Hesaplanan F degeri 0,000 diizeyinde
(p<0,05) gecerlidir. Bagimli ve bagimsiz
degiskenler arasindaki iliski istatistiksel
olarak  anlamhidir.  Orgiit  kiiltiiriiniin
kisitlayict  olmasi  ¢aliganlarin  igsel
tatminlerinin artmasina neden olmaktadir.
Modelde yer alan “H;s” hipotezi red
edilmigtir.  Bu iligki  arastirmamizda
bekledigimizin aksi bir sonug olarak ortaya
cikmistir.

Yine modelde bagimli degisken olarak yer
alan digsal tatmin ile bagimsiz degisken
olarak yer alan kisitlayict orgiit kiltiiri
arasinda pozitif yonde dogrusal olarak
anlaml bir iligki tespit
edilmistir(p<0,01).Regresyon modelindeki
R? determinasyon katsayisi degerine gore
digsal tatminin 0,035’1 kisitlayict orgiit
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kiiltiirii ile agiklanmaktadir. Hesaplanan F
degeri 0,000 diizeyinde (p<0,01) gegerlidir.
Bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki
iliski istatistiksel olarak anlamlidir. Orgiit
kiiltiirtiniin  kisitlayict olmast ¢alisanlarin

digsal tatminlerinin  artmasina neden
olmaktadir. Modelde yer alan “Hjg”
hipotezi red edilmistir. Bu iligki de

aragtirmamizda bekledigimizin aksi bir
sonug olarak ortaya ¢ikmistir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Orgiit  kiiltiiriiniin ~ miisamahac1  yada
kisitlayict olmasi calisanlarin
yoneticileriyle aralarindaki mesafeyi
belirleyecektir. Miisamahaci orgiit

kiiltiirtine sahip isletmelerde isgorenlere
sireglere daha fazla katilma olanagi
saglanacak, inisiyatif kullanmalar1
kolaylasacak ve bireylerin yaraticiliklarinin
gelismesi saglanacaktir. Kisitlayici orgiit
kiiltiirtiniin egemen oldugu isletmelerde ise
bahsettigimiz bu ve benzeri siire¢lerin
gerceklestirilmesi  oldukga zorlasacaktir.
Siireglerde s6z sahibi olamayan birey
yaraticiligini kullanamayacak ve hem lider-
iye etkilesiminde hem de is tatmin
diizeyinde azalma meydana gelecektir.

Arastirmada elde edilen sonuglara gore,
korelasyon analizlerinden elde edilen
bulgular incelendiginde sadece kisitlayici
orgiit kiltiri ile katilim saglama ve
destekleme boyutu arasinda herhangi
anlamli bir iligki elde edilememistir. Bu
nedenle bu boyut daha sonra yapilan
regresyon analizlerine dahil edilmemistir.
Findik isletmelerinde calisanlarin
yoneticiye duygusal bagliliklarin, katilim
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Bu ¢alisma kamu kurumlarmmda c¢alisan personelin demografik ozelliklerinin érgiitsel baghhk
diizeyleri iizerinde farklilasma yaratip yaratmadigini tespit etmek amaciyla yapilnigtir. Evren olarak
Isparta Ilinde bulunan 52 kamu kurulusunda calisan kariyer meslekleri disinda kalan kamu
gorevlileri belirlenmis ve 571 kamu ¢alisanmimin katilimi ile gerceklestivilmistir. 5°li likert 6lgegi ile
uygulanan anket calismasi ile kamu gorevlilerinin cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, yas,
calisma siiresi ve mesleki tinvanlarini kapsayan demografik ozellikleri orgiitsel baghhk, duygusal
baghlik, devam baghlgr ve normatif baghlik boyutunda incelenmistir. Arastirmada tek yéonlii Anova
testi ve T testleri kullanilmig, tiim testler % 5 onem seviyesinde ve % 95 giivenilirlikte test edilmis,
gruplardan farkiilik gésteren degiskenlere Tukey testi uygulanmistir. Aragtirma bulgular: sonrasinda
bekarlarin evlilere gore baghliklarimin daha yiiksek oldugu, erkeklerin kadinlara gore baghlik
diizeylerinin daha yiiksek oldugu, isgorenlerin egitim durumlart arttikga orgiitsel baghliklarinin
azaldigi, yaslari ve hizmet siireleri ilerledikge de baghliklarmmn arttigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Orgiitsel Baghlik, Duygusal Baghlik, Devam Baghhg:, Normatif Baghilik,
Demografik Ozellikler, Kamu Kurumlari, Kamu Caliganlart

Jel Kodlari: D23, J28, M14

ABSTRACT

This study was conducted to investigate organizational commitment levels of demographic
characteristics of personnel working in public institutions. As universe, public officials other than
career professions working in 52 public institutions in Isparta were determined and 571 public
employees participated. Demographic characteristics of public officials including gender, marital
status, educational status, age, working time and occupational titles were examined in terms of
organizational commitment, emotional commitment, continuity and normative commitment by a 5 -
factor Likert scale. One-way ANOVA test and T-test were used in the study, all tests were tested at 5%
significance level and 95% confidence, and Tukey test was applied to variables that differ from
groups. The findings of the research showed that the loyalty of the bachelors was higher than that of
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the males, the level of the loyalty of the males to the females was higher than that of the males and the
increase of the loyalty of the males increased as the educational status of the males decreased.

Keywords:. Organizational Commitment , Emotional Commitment, Continuity Commitment,
Normative Commitment, Public Institutions, Demographic Characteristics, Public Offical

Jel Codes: D23, J28, M14

1. GIRIS

Orgiitler ya da kurumlar mal ve hizmet
iretmek amaciyla olusturulmus sosyal ve

ekonomik sistemlerdir. Bu sistemlerin
saglikli bir sekilde calismasi, belirlenen
amaglart  gergeklestirmesi, yine  bu

sistemlerin sosyal yoniinii olusturan insan
faktoriiniin tiretime katilan diger faktorlerle
uyumlu  bir  gekilde caligmasi ile
miimkiindiir. Insanlarin hem hizmeti iireten
hem de iiretilen bu hizmetleri satin alan bir
konumda olmasi kurumlar i¢in insan
faktOriniin 6nemini bir kat daha artirmakta,
isgdrenlerden daha fazla verim elde etmek
icin teorisyenler ve uygulayicilart ¢ok
gesitli  yol ve yOntemleri arastirmaya
yoneltmistir. Iste bu ydntemlerden biri de
orgiitsel bagliliktir.

Kokleri ¢ok eskilere uzanan bir konu
olmasma ragmen oOrgiitsel baglilik konusu
son yillarda hem akademisyenler hem de
sosyal bilimler alaninda calisan kamu ve
0zel sektdr uygulayicilarinin ilgisini ¢ekmis

birgok  kurumun  insan  kaynaklari
departmanlart  bu  konuda ¢aligmalar
yapmuslardir.  Bunun nedeni  Orgiitsel

bagliligin is performansi, devamsizliklarin
azalmasi, personel devir hizinin azalmasi ve
is  tatmini  gibi  Onemli  iggdren
davraniglariyla arasinda bulunan anlamli
iligkilerin bir sonucu olarak isgdrenlerin
performanslaria pozitif katk: saglamasidir.
Bu nedenle orgiitsel verimlilik ve etkinligin
artirilmas1 konusunda oOrgiitsel bagliligin
isletmelerde gelistirilmesi gereken bir konu
oldugu genel kabul gérmiis bir yaklagimdir.

2. ORGUTSEL BAGLILIK

Kuruluslar belli faaliyetleri gergeklestirmek
icin bir araya gelen bireylerden olusan
topluluklardir. Kuruluslarin faaliyetlerini
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etkin ve verimli bir sekilde yliriitebilmeleri
kuruma bagli isgdrenlerinin  varlifina
baglidir. Cilinkii kurumu ile kendisinin amag
ve degerlerini igine sindirmis iggorenler
kurumlart i¢in ¢ok biiyiikk fedakarliklar
yapar ve kendilerini  kurumlar1 ile
Ozdeslestirir. Bazi c¢aligmalarda oOrgiitsel
baglilik, orgiitsel 6zdeslesme kavrami ile
aciklanmis, isgérenin iginde bulundugu
orgiitle 6zdeslesmesi ve oOrgiite olan bagin
kuvveti olarak tanimlanmistir (Yavuz ve
Tokmak 2009:20). Bunun yaninda bir¢cok

aragtirma  gostermistir ki kurumlarin
varliklari1 ~ stirdiirmeleri  ve  gelismesi
isgdrenlerinin  baghiligt ile  dogrudan

iligkilidir. Bu nedenle zaman igerisinde
orgiitsel davranis ve sosyal psikoloji
alanlarinin popiiler konusu haline gelen
orgiitsel baghlik, son elli yilda bir ¢ok
aragtirmacinin ilgilendigi konulardan biri
olmustur.

Orgiitsel baghlik, isgorenlerin c¢alistiklar:
kurumda  rollerini  yerine  getirirken,
etkilesim i¢inde olduklart birey, grup ve
kurumun huzurunu saglamaya yonelik
sergiledikleri davranislar, bir bagka deyigle
"Prososyal Orgiitsel Davranislar"dir. Bu
davranig tiirii bireyin g¢evresinde bulunan
kigilerin  bitinligini ve  huzurunu
saglamak icin sergiledigi olumlu
davraniglar biitiinidiir. Bunu saglamak igin
birey tanimlanmis rol yada tanimlanmamis
rol davranist sergiler. Tanimlanmig rol
davranisi; bir isin geregi olarak yapilan ve
isin bir parcast olan davraniglardir.
Tanimlanmanmis  rol  davraniglart  ise
bi¢imsel rol tanimlarinda yazili yada baska
sekillerde yer almayan ancak bireyin kendi

istegi  ile  yaptigi  pozitif  sosyal
davramglardir. Bireyin kendine belirtilenin
disinda kurum yararina faaliyet

gostermesidir (Ozmen ve ark. 1997, Isbasi
2000).
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Natalie J. Allen ve John P.Meyer orgiitsel
baglilik yaklasimmi {i¢ temel Ogeye
dayandirmiglardir. S6z konusu 06geler;
“duygusal baglilik, devam baglihigr ve
normatif baglilik olmak iizere birey ile
Orgiit arasinda yasanan ii¢ temel iliskiden
kaynaklandigin1 ortaya koymuslardir (C61
ve Giil, 2005:292).

Duygusal baglilik iggdrenlerin Orgiite ve
amaclarina olan baghligi ve kendisini
kurumu ile 0Ozdeslestirmesidir (Kanter,
1968:500; Steers, 1977:49, Mowday v.d,
1979). Duygusal bagliligin yiiksek oldugu
kurumlarda, kurumun deger ve normlar ile
calisanlar arasinda bir uyum olugsmakta, bu
da bireylerin kurumun amag¢ ve hedeflerini
daha kolay ve igten kabullenmesini
saglamaktadir (Meyer v.d, 2002). Kurumun
ama¢ ve degerlerini igine sindirmis ve
kuruma yiirekten bagli bireyler, orgiitsel
bagliliklarinin devamu konusunda ellerinden
gelen tim fedakarligi gostermekte ve
kurumda kalmaktadirlar (Ketchland
1998:112). Sonuglar1 itibariyle duygusal
baglilik kurumlar tarafindan en fazla
arzulanan bir baglilik tiiridir (Col ve Giil,
2005:293).

Devam bagliligi, bireylerin ¢ikarlarina ve
menfaatlerine bagli olarak ortaya ¢ikan ve
bireylerin  kendilerini  kurumda kalma
konusunda zorunlu hissettikleri baglilik
tiriidiir. Devam baglhiliginda isgdren gecmis
zaman igerisinde kurum i¢in harcadig
zaman, emek ve ¢abanin karsiliginda elde
etmis oldugu emeklilik, mevki, kidem,
iicret ve statli gibi maddi ve manevi tatmin
unsurlarini kurumdan ayrilmas ile birlikte
kaybedecegi  diistincesiyle  baghligim
siirdiirmesidir (Allen ve Meyer, 1990,
Aktaran Obeng ve Ugboro, 2003:84).
Devam bagliligindaki zorunlulugu
olusturan en Onemli etmen, Orgiitten
ayrilmanin kisiye maliyetinin yiiksek olusu
ve bireyin bu maliyeti gbze alamamasidir.

Normatif baglilik, ahlak ve inang temelinde
bireylerin kurumda kalmak i¢in kuruma
aidiyet duygusuyla baglanmalarini ifade
eder. Kurdugu iyi iligkiler veya edindigi
egilimler sonucunda kendisini {iyesi oldugu
kuruma karst bor¢lu hissetmesi ve minnet
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duygulari iginde kurum i¢in bir¢ok fayda ve
menfaati gbz ardi ederek caligmaya devam
etme durumudur (Conway, 2004:419).
Normatif baglilikta isgdrenler en dogru
davranis ve en erdemli karar olarak sadakati
gordiikleri i¢in kurum ile iyeliklerini
devam ettirmektedirler (Rowden,2000:30).

3. ARASTIRMA YONTEMI

3.1. Arastirmanin Amaci, Kapsam ve
Yontemi

Aragtirmanin amact kamu kurumlarinda
calisan  personelin  Orgiitsel  baghilik
diizeylerinin arastirilmasini kapsamaktadir.
Bu kapsamda Isparta il merkezinde bulunan
657 sayili devlet memurlar1 kanununa gore
calisan ve kariyer meslekleri disinda kalan
genel idari hizmetler sinifi, teknik hizmetler
siifi, saglik hizmetleri siift ve yardimei
saglik  hizmetleri smmifi ile yardime1
hizmetler smifinda c¢alisan isgorenlerin
cinsiyet, medeni durum, egitim durumu,
yas, ¢alisma siiresi ve mesleki tinvanlarini
kapsayan demografik 6zelliklerinin 6rgiitsel
bagliliklarini nasil etkiledigi anket yontemi
ile arastimlmustir. Bu amagla Orgiitsel
baglilik olgegi olarak, Meyer, Allen ve
Smith (1993) tarafindan gelistirilen ve

Commitment to Occupations: Extension
and Test of a Three- Component
Conceptualization” adli  caligmalarinda

kullandiklar1 3 boyutlu ve her boyutta alti
soru olmak iizere toplam 18 sorudan olusan
orgiitsel baglilik (organizational
commitment scale) Ol¢egi kullanilmistir.
Olgekte orgiitsel baghlik 3 farkli boyutta
ele alinmistir. Bunlar; duygusal baglilik,
devam baghiligt ve normatif bagliliktir.

Meyer, Allen ve  Smith  (1993)
calismalarinda  yaptiklar1  giivenilirlik
analizleri, Cronbach alfa, degerlerini

duygusal baglilik igin .82, devam bagliligi
icin .74, ve normatif baglilik i¢in .83 olarak
bulmuslardir.  Gelistirilen  bu  6lgek
literatiirde sik¢a kullanilan bir 6lgektir.
Olgek daha 6nce Ozdevecioglu (2003); Giil
ve Oktay (2003), Taskaya ve Sahin (2003),
Yalgin ve Iplik (2005), Cop (2008) v.b. gibi
birgok arastirmacinin ¢alismalarinda
kullamlmis  ve  yiiksek  giivenilirlikte
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sonuglar elde edilmistir. Olcek 18 soru ile 3

boyutu Olciimlemek lizere
yapilandirilmigtir.  Boyutlar  duygusal
baglilik, devam bagliligi ve normatif
baglilik olarak isimlendirilmigtir. Tim

boyutlar 6° sar soru ile 6l¢iimlenmektedir.
Olgekte cevaplar 5°1i likert olgegi ile
almmustir (1= ¢ok az, 5=biiyiik olciide).

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini emekli sandigina tabi
657 sayilt devlet memurlar1 kanununun 4/A
maddesine gore ¢aligan genel idare
hizmetleri sinifi, teknik hizmetler sinifi,
yardimer  hizmetler simifi  ile saghk
hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri
smifinda ¢alisanlar olusturmaktadir.

Arastirmanin drneklemini Isparta ili kamu
calisanlarinin  arasindan  basit  tesadiifi
yontem ile secilen denekler
olusturmaktadir. Bu kurumlarda 26.04.2017
tarihli SGK internet sitesinden elde edilen
bilgiye gore 23.136 kisi ¢caligmaktadir. Ana
kiitleden %95  giivenilirlik  siirlar
icerisinde %5°lik bir hata payr dikkate
alinarak orneklem biylkligi 379 kisi
olarak hesap edilmistir (Yazicioglu ve
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Erdogan, 2007: 71; Sekaran, 1986:253). Bu
kapsamda analiz sonuglarini daha giivenilir
kilmak igin tesadiifi olarak segilen toplam
1000 kisiye anket uygulamasi yapilmasi
planlanmigtir. Daha 6nce belirlenen resmi
makamlardan alinan izinler ¢ergevesinde
anket uygulamasi yapilmistir.  Anket
uygulamasi igyerinin durumuna gore yiiz
ylize veya anketler birakilip daha sonra
toplanmak  suretiyle  yapilmistir.  Bu
kurumlarda yapilan anketlerden 641’1 geri
donmiis ve 571 katilimciin doldurdugu
anketler {izerinden analizler yapilmustir.

3.3. Arastirmanin Modeli

Ozel sektdrde oldugu gibi kamu sektdriinde
de verilen hizmette ve flretilen mallarda
verimlilik ve Kkalite anlayist Oncelikle
isgdren memnuniyetinin  saglanmasiyla
miimkiin olabilir. Bu anlayistan hareketle
isgdrenlerin memnuniyeti igin Orgiitsel
bagliligin olugmast biiyiik O6nem
tagimaktadir. Bu g¢alismada  kamu
kuruluslarinda ¢alisan isgorenlerin orgiitsel
baglilik diizeyleri belirlenerek isgérenlerin
demografik o6zelliklerinin o6rgiitsel baglilig
nasil etkiledigi incelenmistir.

Sekil 1: Aragtirmanin Modeli

/ DEMOGRAFIK
OZELLIKLER

- Egitim Durumu
- Yas
- Cinsiyet ve Medeni Durum

- ["Jnvan

3.4. Demografik Bulgular

Arastirma kapsaminda degerlendirmeye
alman ankete cevap verenlerin demografik
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~

ORgﬁTSEL
BAGLILIK

- Duygusal Baglilik
- Devam Baglilig
Normatif Baglilik

yapilarinin degiskenlere gore dagilimi tablo
3.1” de gosterilmistir.
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Tablo 3.1: Katilimeilara iliskin Demografik Bulgular
Degiskenler Gruplar Frekanslar Yiizde
. Evli 459 80,4
Medeni Durum Bekar 112 196
Cinsiyet Erkek 393 69,0
Kadin 177 31,0
[Ikogretim 22 3,9
e Lise 119 20,8
cadm On lisans 131 22,9
Lisans mezunu 251 44,0
Lisans tistii mezunu 48 8,4
20-30 76 13,3
Yas 31-40 247 43,3
41-50 167 29,2
51 ve Usti 81 14,2
0-10 185 32,4
Hizmet Yilu 11-20 183 32,0
21 ve usti 203 35,6
0-10 272 47,6
Calisma Siiresi  11-20 169 29,6
21 ve usti 130 22,8
YHS 50 8,8
Memur 310 54,3
Sef 47 8,2
Unvan Tek. Pers. 79 13,8
Miidiir-Y 6netici 46 8,1
Diger 39 6,8
Betimleyici  istatistikler  incelendiginde  yandan {invanlar incelendiginde ankete

degerlendirmeye alinan 571 ankete cevap
verenlerin 459’u evli iken 112’si bekardir.
Cinsiyete gore tablo incelendiginde ise
erkeklerin sayist 393, bayanlarin sayisi ise
177 dir. Egitim durumuna gore ise ankete
katilanlarin  430’u  yiliksekogretim almis
isgorenlerden olusmaktadir. Yag araliginda
ise 31-40 yas grubu 247 kisi ile onemli bir
agirhga  sahiptir.  Isgorenlerin  hizmet
yillarinda ise dengeli bir dagilim vardir.
Aynmi kurumda ¢alisma siiresinde ise 0-10
yil calisan isgdrenlerin sayisi yiiksektir. Ote
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katilan  isgorenlerin  310’unun

oldugu goriilmiistiir.

memur

Aragtirmada
degiskenlerinin

cinsiyet ve medeni hal

farklilik gosterip
gostermedigi “t-testi”; egitim durumu, yas,
calisma siiresi ve unvan degiskenlerinin
farklilk  gosterip  gOstermedigi  ise
“ANOVA analizi” ile test edilmistir. Ayrica
farkin hangi gruptan kaynaklandigin tespit
etmek icin Tukey testi sonuglarina
bakilmistir.
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Tablo 3.2: Orgiitsel Baglilik Ve Alt Boyutlarinin Cinsiyete Ve Medeni Duruma Gore
Farklilik Gésterip Gostermedigi Test Etmek Uzere Yapilan T Testi Bulgular

Degisken Grup N Ort. SS Sig

i [ [ o [ om |
Orgiitsel Baghhk e : :

Evli 459 3,11 0,81 051

Bekar 112 3,16 0,80 ’

i i [ am [ om |
Duygusal Baghlik e : :

Evli 459 3,27 1,08 0.61

Bekar 112 3,21 1,01 ’

Kasllr(l 177 3,;6 0,93 0,57
Devam Baghhgi Er e- 394 3,21 0.94

Evli 459 3,16 0,94 0.08

Bekar 112 3,33 0,88 ’

Kadin 177 3,09 0,92 0.39
Normatif Baghhik Erke_k 394 3,02 0,90

Evli 459 3,02 0,89 0.28

Bekar 112 3,12 0,95 '
Yapilan arastirma sonucunda oOrgiitsel  gostermemektedir. Bunun nedeni kiiltiirel

baglilik ve alt boyutlarinin cinsiyete ve

medeni durum degiskenleri agisindan
farklilik gosterip gostermediginin
incelenmesi  sonucunda  (Tablo 3.2)

normatif baglilik disinda diger baglilik
tirlerinde erkeklerin kadinlara gére baglilik
diizeylerinin ~ daha  yliksek  oldugu,
bekarlarin da evlilere gore oOrgiitsel
baghliklarmin daha yiiksek oldugu ancak
bu durumun sadece cinsiyet degiskeni
acisindan devem bagliligt  boyutunda
anlamli bir farkliliga sebep oldugu tespit
edilmistir. Angle HL, Perry J 1981, Al-
otaibi A.G 2001, Ozkaya vd. 2006’nin
arastirmalarinda  kadinlarin  erkeklerden
daha fazla orgiitlerine baglhh olduklar

yoniinde bulgular ortaya koyulmustur.
Arastirmacilarin yapmis olduklar1
caligmalar ile bu c¢alisma  uyum
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olarak Tirk kadininin evinde daha fazla
zaman gecirdigi ve is ile ev tercihi arasinda
kaldiginda da evini tercih edeceginden
dolayr orgiitsel bagliligimin daha diisiik
oldugu diisiiniilmektedir. Medeni duruma
gore incelendiginde ise bekarlarin evlilere
gore bagliliklar1 daha yiiksektir. Evlilerin

ekonomik sorumluluktan dolay1
bagliliklarmin ~ daha  yiksek  ¢ikmasi
beklenirken bekarlarin baglilik

seviyelerinin yiiksek ¢ikmasi genel olarak
geng yasta olmalari, bekarlarin isin heniiz
basinda olmalar1 nedeniyle ve ise yeni
girmenin verdigi heyecanla bagliliklarmin
yiksek oldugu sdylenebilir. Bu durum
Cihangiroglu (2010) tarafindan yapilan

Askeri tabiplerin  baglilik  diizeylerini
aragtirmaya yonelik c¢aligmay1 destekler
niteliktedir.
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Tablo 3.3: Orgiitsel Baglilik ve Alt Boyutlarinin Egitim Durumuna Gore Farklilik Gosterip
Gostermedigini Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii ANOVA Testi Bulgulari

Degisken Grup N Ort. SS F
1.1lkogretim 22 3,20 0,89
; 5,04%**
2.Lise 119 3,35 0,83 '
Orgiitsel Baghhk |3.0n Lisans 131 3,07 0,84 (2-3,2-4,
4.Lisans 251 3,09 0,76 2-5)
5.Lisans istii 48 2,77 0,75
1.11kdgretim 22 3,22 1,20
2.Lise 119 3,53 1,04 4 AQ***
Duygusal Baghlik 3°5, 7 cans 131 3,21 1,10 ’
4.Lisans 251 3,24 1,02 (2-5, 4-5)
5.Lisans iisti 48 2,78 1,04
1.1lkdgretim 22 3,09 0,83
o 2.Lise 119 3,33 0,94
Devam Baghhgt 135, T isans 131 3,22 0,99 1,03
4.Lisans 251 3,13 0,95
5.Lisans Ustii 48 3,18 0,69
1.1lkdgretim 22 3,24 0,98
2.Lise 119 3,25 0,88 3,70%*
Normatif Baghlik | 3.0n Lisans 131 2,95 0,92
4.Lisans 251 3,03 0,89 (2-5)
5.Lisans Usti 48 2,72 0,90
**p<.01 ***p<.001
Orgiitsel  baglihk  diizeylerinin  egitim  arastirmada dikkati c¢ekmektedir. Bunun
durumuna gore farklilik gosterip  nedeninin igerisinde lise
gostermedigini belirlemek {izere yapilan mezunlarinin  memur olarak istihdam

aragtirmada (Tablo 3.3) gbozde carpan en
onemli detay isgdrenlerin egitim durumlari
arttikca orgiitsel bagliliklarinin ve onun alt
boyutlar1 olan devam bagliligi, duygusal
baglilik ve normatif baglilik seviyelerinin
azalmasidir. Bu durum C61 ve Giil (2005)
tarafindan akademisyenlere yonelik yapilan
arastirmayr  desteklemektedir. ~ Bunun
yaninda lise mezunu isgdrenlerin tiim
orgiitsel baglilik boyutlarinda en yiiksek
aritmetik ortalamaya sahip olmalar1 bu
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edilmeleri ve kariyer basamaklarinda egitim
durumlarina  gore  zirvede  olmalar
gosterilebilir. Ayrica bu calismada devam
bagliliginin  6grenim durumu  degiskeni
acisindan farklilagmadigi bunun yaninda
orgiitsel bagliligin lise-6nlisans, lise-lisans
ve lise- lisansiistii egitim diizeyinde,
duygusal baghligin lise- lisans iistii ve
lisans-lisansiistii egitim diizeyinde, normatif
bagliliginda lise-lisanstistii egitim
diizeyinde farklilagtigi da goriilmiistiir.
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Tablo 3.4: Orgiitsel Baglilik ve Alt Boyutlarinin Yasa Gore Farklilik Gosterip
Gostermedigini Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonli ANOVA Testi Bulgulari

Degisken Grup N Ort. SS F
1.20-30 76 3,11 0,78 > oar
Orgiitsel Baghk | 2320 247 3,05 0,83 !
3.41-50 167 3,11 0,81 (2.4)
451 ve disti 81 3,36 0,76
1.20-30 76 3,14 0,98 6.08*
Duygusal Baghhk | 2.31-40 247 3,14 1,06
3.41-50 167 3,27 1,05 (1-4,2-4,
451 ve tsti 81 3,70 1,09 3-4)
1.20-30 76 3,37 0,76
Devam Baghhgs | 23240 247 3,15 0,96 1,78
3.41-50 167 3,12 0,96
4.51 ve stii 81 3,31 0,92
1.20-30 76 3,05 0,87 063
Normatif Baghhk 2.31-40 247 2,99 0,91 7
3.41-50 167 3,05 0,95
451 ve disti 81 3,15 0,85

*p<.05 **p<.01 ***p<.001

Orgiitsel baghlik diizeylerinin yasa gore
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
iizere yapilan testler sonucunda (Tablo 3.4)
orgiitsel baglilik ve onun alt boyutlar1 olan
duygusal baghlik ve normatif baglilik
seviyeleri 51 yas ve tizeri grubun diger yas
gruplarindan daha yiiksek ancak devam
baglilik seviyeleri daha diisiiktiir. Bunun
sebebi calisanlarin yaglart ilerledikge hem
duygusal olarak kurumlarina baglandiklari
hem de kendilerini kurumlarina karst borglu
hissetmeleri olarak agiklanabilir. Bunun

yaninda yas itibariyle biiyik Olgilide
emeklilik ya da diger sosyal faydalari bu
isgorenler hak ettikleri icin kendilerini
kurumda kalmak igin maddi bir zorluk
iginde gormedikleri  sdylenebilir.  Ote
yandan Orgiitsel bagliligin 31-40 ile 51 ve
istli yas arasinda, duygusal bagliligin 20-
30, 31-40 ve 41-50 yas ile 51 ve fizeri
yaglar arasinda anlamli bir farklilik
gosterdigi gorilmistir. Bu durum bize yas
artttkca duygusal bagliiginda arttigin
gostermektedir.

Tablo 3.5: Orgiitsel Baglilik ve Alt Boyutlarimin Calisma Siiresine (Hizmet Yilr) Gore
Farklilik Gésterip Gostermedigini Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonli ANOVA Testi

Bulgular
Degisken Grup N Ort. SS F

1.0-10 185 3,11 0,77

Orgﬁtsel Baghhk |2.11-20 183 3,02 0,84 2.63
3.21 ve istil 203 3,21 0,81
1.0-10 185 3,16 1.00 6,27**

Duygusal Baghhk | 2.11-20 183 3,12 1,07
3.21 ve istil 203 3,47 1,10 (1-3,2-3)
1.0-10 185 3,29 0,82

Devam Baghhg |2.11-20 183 3,09 1.02 2.13
3.21 ve istil 203 3,20 0,94
1.0-10 185 3,06 0,85

Normatif Baghhk | 2.11-20 183 2,99 0,93 0,46
3.21 ve lstil 203 3,07 0,93

**p<.01
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Orgiitsel baglilik diizeyleri hizmet siiresi
acisindan incelendiginde (Tablo 3.5) 11-20

yil  hizmeti olan grubun  baghilik
ortalamasinin 3 civarinda oldugu ve kuruma
baglanmakta kararsiz olduklart
goriilmektedir. Bunun nedeninin 11-20

yillik hizmeti olan iggdrenlerin kazandiklar1
tecribe ile birlikte daha iyi kadrolara
atanmak icin g¢aba sarf etmeleri, bu
amagclarini gerceklestirmek icinde
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kendilerini ~ kurumlarina
hissetmemelerinden
sOylenebilir.  Caligma
acisindan  sadece  duygusal  baglilik
boyutunda anlaml bir farklilikla
karsilagilmis olup diger boyutlar agisindan
anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Bu
bulgular Yal¢in ve Iplik (2005), Durna ve
Eren (2005) ve Cohen (1993) tarafindan
yapilan ¢aligmalar1 desteklemektedir.

kars1  bagh
kaynaklandig:
stiresi  degiskeni

Tablo 3.6: Orgiitsel Baglilik ve Alt Boyutlarinin Unvana Gére Farklilik Gosterip
Gostermedigini Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii ANOVA Testi Bulgular

Degisken Grup N Ort. SS F

1.YHS 50 3,26 0,72
2.Memur 310 3,09 0,84

P o 3.Sef 47 3,01 0,84

Orgiltsel Baghbk ) T eknik Personel 79 3,07 0,81 1,306
5.Miidiir/Y 6netici 46 3,34 0,65
6.Diger 39 3,13 0,81
1.YHS 50 3,30 1,08
2.Memur 310 3,20 1,07

Duygusal Baghlik | 3.Sef 47 3,19 1,13 199
4.Teknik Personel 79 3,22 1,12 '
5.Midiir/Y 6netici 46 3,99 0,88
6.Diger 39 3,38 0,99
1.YHS 50 3,43 0,81
2.Memur 310 3,21 0,93

Devam Baghihgr | 3.Sef 47 3,05 0,94 113
4.Teknik Personel 79 3,13 1,03 '
5.Midiir/Y 6netici 46 3,06 0,86
6.Diger 39 3,16 0,96
1.YHS 50 3,24 0,85
2.Memur 310 3,01 0,91

RS 3.Sef 47 2,99 0,97

Normatif Baghlik 1) Teynik Personel 79 3,95 0,91 1,33
5.Mudiir/Y 6netici 46 3,27 0,81
6.Diger 39 3,00 0,93

*p<.05 *#*p<.01 ***p<.001

Orgiitsel baghlik diizeylerinin {invana gére  baglilik diizeyleri 2.99 olarak

farklilik gosterip gostermedigi
incelendiginde (Tablo 3.6) orgiitsel baglilik
ve onun alt boyutlarinda elde edilen
ortalamalar kararsizlig1 temsil eden 3 ve
3’lin  lzerindedir. Sadece tabloda sef
diizeyinde c¢alisan isgorenlerin normatif

gerceklesmistir. Bu rakamda 3’e yakindir.
Unvan degiskeni acisindan katilimeilarin
orgiitsel baglilikk ve alt boyut diizeyleri
anlamli1 bir sekilde farklilagmaktadir.
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Orgiitsel baglhlik ve onun alt boyutlar1 ile
ilgili olarak gbze carpan en onemli ayrinti
sef diizeyinde ¢alisan iggorenlerin diger
iinvanlarda ¢alisan gruplara gore baglilik
diizeylerinin  diisik olmasidir. Bunun
nedeninin  kurumda  kalip  kalmama
konusunda tereddiit yasadiklari, yonetim
piramidinin ortasinda bulunan bu grubun
daha {st kariyer basamaklarinin iizerine
¢cikamamasi sebebiyle orgiitsel baglilikta bir
sorun yasadiklart sdylenebilir. Bunun
yaninda seflerin en yiliksek baglilik
diizeylerinin duygusal baglilik olmasi her
seye ragmen kurumlarina kargt  bir
yiikkimliiliik duygusu i¢inde olduklarini da
gostermektedir.

Miidir ve yonetici
isgorenlerin  Orgiitsel baghlik diizeyleri
incelendiginde  orgiitsel  baghilik ile
duygusal bagliliklarinin diger gruplardan
daha yiiksek oldugu goriilirken devam
bagliligt ve normatif baglhlik diizeyleri
diisiiktiir. Bu durum miidiir ve yoneticilerin
kurumda kalma konusunda bir yiikiimliiliik
hissederken kendilerine daha iyi bir is
teklifi gelmesi durumunda bile kurumu terk
etmeyecekleri gibi bir sonuca ulasilabilir.

diizeyde c¢alisan

Teknik hizmetler sinifinda en belirgin
ozellik bu grubun normatif baghligmn en
yiiksek diizeyde olmasidir. Cesitli meslek
ahlaki ile yetisen teknik personelin normatif

bagliliginin  yiiksek  diizeyde olmasi
mesleklerine verdikleri 6nem ve islerine ve
igyerlerine duyduklar1 saygi ile izah
edilebilir.

Yardimc1 hizmetler smifinda ise devam
baghiligi diger baglilik boyutlarindan en
yiiksek diizeydedir. Bunun nedeninin kamu
kurumuna giren bir isgorenin igini birakip
bagka bir ise gitmeyi goze alamamasi,
saglam ve giivenceli bir isten
vazgegememesi olarak aciklanabilir.
Memur olarak ¢alisan grupta da en yiiksek
diizey devem baghilig olarak
gerceklesmistir. Ayni durumlar bu grup igin
de  gegerlidir  Memurlar  kurumdan
ayrilmanin maliyetinin kendilerine yiiksek
gelmesinden dolay1 is degistiremezler ve
mecburen kurumda kalirlar.
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4. SONUC

Bu caligmada orgiitsel bagliligin bireylerin
demografik ozelliklerine gore sekillendigi
bu calismada ortaya konulmustur. Yapilan
aragtirmalar sonucunda erkeklerin duygusal
bagliliklarmin  ve devam bagliliklarinin
kadinlara gore daha yiiksek oldugu bunun
yaninda kadinlarinda normatif
bagliliklarmin erkeklere gore daha yiiksek
oldugu soylenebilir. Ote yandan bekarlarn
devam bagliligt ve normatif baglilik
diizeylerinin evlilerden daha yiiksek oldugu
ve evlilerinde duygusal bagliliklarmin
evlilerden daha yiiksek oldugu ortaya
konulmustur.

Lisans st mezun olanlarin duygusal ve
normatif baghliklariin en diisiik seviyede
oldugu lisans mezunlarinin da devam
bagliliklarmin en diigiik diizeyde oldugu
gOriilmiistiir. Bu durum c¢alisanlarin ¢alistigi
is yeri ile kendilerini 6zdeslestirmeleri olan
duygusal baglilik, is yerlerine hizmet
etmede zorunlu hissetmeleri olan ahlaki
baglilik ve calistig1 isyerinden ayrilmanin
maliyetini gbze alma olan devam
bagliliklarinin en disiik diizeyde oldugu ve
egitim  durumunun  Orgiitsel  baglilig
etkiledigi de bu c¢aligmada da ortaya
konulmustur.

Hizmet yillarmin orgiitsel bagliliga etkisi
degerlendirildiginde hizmet siiresi arttik¢a
duygusal baglilik ile normatif baglilik
artmaktadir. Bunun yaninda duygusal
baglilikta boyle bir durum s6z konusu
degildir. Hizmet yili ile ilgili géze carpan
bir bagka ayrinti da hizmet yilinin tam
ortast sayilabilecek 11-20 yil araliginda
calisanlarin oOrgiitsel baglhilik ile duygusal
baglilik, devam bagliligt ve normatif
baglhilik diizeylerinin 0-10 ve 21 yil {izeri
kidemde calisanlardan daha diigiik diizeyde
oldugu tespit edilmistir.

Ayrica yapilan ¢aligmada orgiitsel baglilik
diizeylerinin  {invana  gore  farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Bunun
yaninda midiir ve yoneticilerin Orgiitsel
bagliliklarinin yiiksek olmasi beklenirken
sadece orgiitsel baglilik, duygusal baglilik
boyutlarinda  yiiksek  oldugu, devam
baghiliginda yardimci hizmetler sinifi,
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normatif baglilikta da teknik personelin

orgiitsel

baglilik diizeylerinin  yiliksek

oldugu tespit edilmistir. Bu konuda ve bu
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TURKIYE'DE MESLEKIi EGIiTiMIN GELiSiMi ACISINDAN UZAKTAN
EGITIiM FAALIYETLERININ ONEMi

THE IMPORTANCE OF DISTANCE EDUCATION ACTIVITIES FOR
DEVELOPING VOCATIONAL EDUCATION IN TURKEY

Yeliz YESIL"
Yrd. Dog. Dr., Trakya Universitesi, Edire/Tiirkiye, yeliz_odtu@hotmail.com

0z

Egitim faaliyetleri bireyin hayatinda onemli bir rol oynamaktadir. Egitim faaliyetleriyle bireyler
kisisel kapasitelerini arttirma olanag: elde etmekte, kendilerini yenileyebilmekte, degisimlere daha
kolay adapte olabilmekte ve performansiarmi arttrma olanagina kavusabilmektedirler. Insan
kaynaklarimin ~ gelistirilmesi ve dogru sekilde ydnlendirilmesi egitim faaliyetleriyle miimkiin
olmaktadir. Egitim faaliyetleriyle bireyler kendi kariyer yollarini belirleyebilmekte ve mesleki
tercihlerini olusturabilmektedir. Mesleki egitim faaliyetlerinin gelisimi agisindan da egitimde iletisim
teknolojilerinin  kullamimi énem arz etmektedir. Uzaktan egitim faaliyetleri egitimin gelismesi
agisindan birgok firsatlar sunmaktadir. Son yilarda iletisim teknolojilerinin gelisimiyle egitim farkh
bir boyut kazanmis ve “uzaktan egitim” kavrami ortaya ¢ikmistir. Bu calismanin amaci Tiirkiye 'de
mesleki egitimin gelisimi agisindan uzaktan egitim faaliyetlerinin 6neminin incelenmesidir. Uzaktan
egitim faaliyetlerinin gelismesiyle dgrenme ortamimin olumlu yonde nasil etkilendigi ve uzaktan
egitimle ilgili eksiklikler iizerinde durulmustur. Birinci boliimde giris, ikinci boliimde uzaktan egitim
kavramu, digiincii boliimde uzaktan egitim faaliyetlerinin avantajlart ve dezavantajlart verilmis,
dordiincii boliimde Tiirkiye'de mesleki egitimin gelismesi i¢in uzaktan egitim faaliyetlerinin onemi
tizerinde durulmusg, besinci kisuimda Tiirkiye'de uzaktan egitimde toplam dgrenci sayilart ve uzaktan
egitim veren bazi meslek yiiksekokullari verilmis ve son kisimda sonug ve degerlendirme yapilmuistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki egitim, uzaktan egitim, yiiksekogrenim.
Jel Kodlar: 121,123.

ABSTRACT

Education activities play an important role in the life of the individual. They are able to increase their
personal capacities by training activities, renew themselves, become easier to adapt to changes and
gain the opportunity to increase their performances. By the help of the training activities human
resources can be developed and can be directed correctly.With training activities, individuals can
identify their own career pathways and create Professional preferences. For developing vocational
education activities the usage of communication technology at education is important. Distance
education activities give opportunities for developing education. In recent years, with the
development of communication technologies, education has gained a different dimension and the
concept of "distance education” has emerged. This study’s aim is to analyze the importance of
distance education activities for developing vocational education in Turkey. It has been emphasized
how the learning environment is affected positively by the development of distance learning activities
and the deficiencies about distance learning. In this study, at the first part introduction; at the second
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part the definition of distance education were given, at the third part the advantages and
disadvantages of educational activities were emphasized and at the fourth part the importance of
distance education activities for developing vocational education in Turkey and at the fifth part , the
total number of students in distance education in Turkey and the number of distance education of
some vocational schools were given.At the last part result and evaluation were determined.

Keywords: Vocational education, distance education, higher education.

Jel Codes: 121,123.

1. GIRIS

Bireyin hayatinda egitim ¢ok dnemli bir yer
tutmaktadir. Orgiitler de rekabet iistiinliigii
saglamak, vizyon ve  misyonlarin
gerceklestirmek icin  ¢alisana  yatirim
yapmak gerektiginin farkindadirlar. Bu
sebeple gerek okul egitimi siiresince
gerekse bireyin hayatinin geri kalan
kisminda aldig1 egitimler bireyin basarisini

ve performansini olumlu yonde
etkilemektedir.
fletisim  teknolojilerinin  gelismesiyle

birlikte egitimde bir¢ok kolaylik saglayan
uzaktan egitimin Onemi artmig ve egitim
uygulamalar1 zaman ve yerden bagimsiz
olarak bircok yere ulasmustir. Bilindigi
iizere giliniimiiz bilgi ¢aginda bilgiyi hemen
yakalayip 6ziimsemek ve yorumlayabilmek
icin  zamanmi ¢ok iyi kullanabilmek
gerekmektedir.

2. UZAKTAN EGITIM KAVRAMI

Insan kaynaklarinin gelisiminde mesleki
egitim faaliyetlerinin rolii ¢ok Onemlidir.
Egitim faaliyetleriyle insan kaynaginin
kendisini daha verimli ve etkili bir sekilde
gelistirebilmesi saglanmaktadir.
Gilinitimiizde iletigim teknolojilerinin
gelismesiyle de egitim faaliyetlerinden daha
kolay bir sekilde yararlanma olanag: elde
edilebilmektedir. Bilgiye daha kolay bir
sekilde ulagilabilmekte ve bu durum ise
Ogrencinin bilgiye istedigi zaman ulasip
bilgiyi daha iyi bir sekilde
yorumlayabilmesine firsat vermektedir.
Kisaca uzaktan egitim kavrami iletigim
teknolojilerinin gelisimiyle birlikte
egitimde bircok kolaylik getirmektedir.

Genel olarak uzaktan egitim siireci 6rgiin
egitimden herhangi bir sebepten dolay1
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yararlanamayan insanlarin, egitim
ihtiyaglarim1 kargilamak i¢in kurulmus bir
sistemdir  (Altiparmak vd., 2011:
319).Yildirim’ a (2006: 30) gore de uzaktan
egitim, genig uygulama alam1 olan
elektronik ortamdaki o6grenme seklidir.
Uzaktan egitim, Orgiitlerin  Orgiit  ici
teknolojik altyapisini kullanarak verdigi
egitim programlarindan, internet iizerinden
gergeklestirdigi satis amagli bilgilendirme
aktivitelerine  kadar  farkli  sekiller
alabilmektedir. Geleneksel egitimin en iyi
yonlerini teknoloji ile birlestirerek 6grenme
ve bilgi transfer hizina ivme kazandiran bir
yontemdir. Egitimin gerceklesme saatleri,
egitim yerinin se¢imi ve yoOntemleri ve
araglari egitilen tarafindan esnek bir sekilde
belirlenebilmektedir (akt. Yildiz, 2011: 40).
Ayrica Ogrenme igin zaman ve yer
prensibini yikmasi, hizli degisimlerin takip
edilmesi gibi kolayliklarin ve avantajlarin
yani sira egitim altyapist ve 6z disiplini
yiiksek calisanlara ihtiyag duyulmas: gibi
unsurlar da gerekli olmaktadir. Bu egitimler
multimedya egitim, bilgisayar destekli
egitim, uzaktan egitim ve e-0grenme
seklinde  degisik  formatlara  sahip
olabilmektedir ~ (Aktuna, 2007: 43).
Goriildiigii tizere siirekli bilgi agiyla ayni
anda c¢ok fazla kigiye ulagilabilmekte ve
iletisim kolaylig1 saglanmaktadir.

Ayrica Carliner’ e (2002: 1) gore de
uzaktan egitim simif ortaminda O6grenme
kadar etkili olup verimli bir 6grenme ortami
sunabilmektedir. Ayn1 zamanda uzmanlara
gore uzaktan egitim sinifta 6grenmeyle
birlestirilerek en iyi sekilde
uygulanabilmektedir. =~ Uzaktan  egitim,
smifta verilecek dersler veya alistirma
kitaplar1  konusunda daha deneyimli
kimseler i¢in bilgisayar ortamina ydnelik
yeni bir Ogretme stratejisi gelistirmek
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acisindan zorlayicit gelebilmektedir (akt.
Yesil,2015: 52). Ayrica uzaktan egitim
acisindan internet iizerinden egitim, dlgme
ve degerlendirme gibi unsurlar da 6nemli
olmaktadir. Kaliteli bir internet destekli
ogretimle oOgrenciler bireysel, kalicilig1
yiiksek, uzun donemde fayda ve maliyeti
hesapli, zaman ve mekandan kismen
bagimsiz egitim olanagi elde
edebilmektedirler (Deperlioglu ve Yildirim,
2009: 61).Goriildiigii tizere siirekli bilgi

agiyla aym anda ¢ok fazla kisiye
ulagilabilmekte ve iletisim  kolayligi
saglanmaktadir.

3. UZAKTAN EGITIMIN AVANTAJ-
LARI VE DEZAVANTAJLARI

Gelisen iletisim teknolojileriyle ilgi, ¢ekici
ve etkilesimli uzaktan 6grenim materyalleri
sunulabilmistir. Béylece orgiitlerin uzaktan
egitim yontemine ve bu yontemin sagladigi
avantajlara ilgisi giderek artmaktadir.
Uzaktan egitim donanim, yazilim ve
tasarim siiresi agisindan yiiksek miktarda
yatirrm gereksinimi ile nitelendirilirken;
bunun yaninda daha hizli ve esnek egitim
saglamasi nedeniyle uzun vadede diisiik
maliyetli olmast ile de tanimlanmaktadir
(Torrington, Hall ve Taylor, 2002: 436).
Ciinkii yeni iletisim teknolojileriyle ayni
anda cok fazla kigiye ulagilmakta, gorsel ve
isitsel duyulara hitap edilmekte, egitim
daha kalict olmaktadir (Gedik, 2008:
55).Ayrica uzaktan egitim, egitimle ilgili
kisitlamalarin  zaman, yer, hiz, ¢alisma
metodu veya bunlardan herhangi birinde en

Tiirkiye'de Mesleki Egitimin Gelisimi Agisindan Uzaktan Egitim Faaliyetlerinin Onemi

aza indirildigi bir egitim faaliyetidir. Bu

egitim faaliyetiyle teknolojiden egitim
amagl faydalanma imkani elde
edilebilmektedir  (Perraton, 2010: 16).

Rosenberg’ e (2001: 29) gore ise uzaktan
egitimin avantajlari; maliyeti diisiirmesi, es
zamanli olarak c¢ok sayida bireye
ulagilmasi, herkesin ayni sekilde sunulan
ayni icerige ulagmasi, igerigin daha uygun
ve giivenli olmasi, bireylerin uzaktan
egitime erisiminin herhangi bir zamanda ve
herhangi bir yerde olabilmesi ve mesajlarin
ihtiyaca dayali olabilmesidir.

Uzaktan egitim faaliyetlerinin basarisi igin
Coppola, Starr ve Rotter (2002)’ a gore
ogrencilerin sanal bir 6grenme ortaminda
nasil desteklenecegini en iyi sekilde
anlamak da gereklidir. Iletisim, uzaktan
ogrenmenin etkinligini arttirmak ve dgrenci
destegini saglamak icin Onemli bir
faktordiir (akt. Easton, 2003: 87). Ayrica
uzaktan egitimde Ogrenci icin gerekli
kaynaklar saglanmalidir. Ogrencinin roliinii
acikliga  kavusturmak;  Ogrenciler  ve
egitmenler i¢in daha uygun davranislar, net
beklentiler ve daha tatmin edici bir uzaktan
egitim faaliyeti saglamaktadir (Paden ve
Nita, 2009). Kisaca iletisim teknolojilerinin
gelismesiyle bilgiye daha kolay ulagilmakta
ve bilgi caginda bireylere uzaktan egitim
programlar1 birgok firsatlar sunmaktadir.
Ogrencilere ve egitimcilere daha esneklik
ve erisebilirlik saglanmaktadir
(O’Lawrence, 2007). Bu durum da uzaktan
egitim  faaliyetlerinin  avantajlarindan
sayilmaktadir. Uzaktan egitimin avantaj ve
dezavantajlar1 Tablo 1’de 6zetlenmistir:

Tablo 1: Uzaktan Egitimin Avantajlar1 ve Dezavantajlar

Uzaktan Egitimin Avantajlan

Uzaktan Egitimin Dezavantajlari

e Zaman ve maliyet tasarrufu saglamak,

¢ Yerden bagimsiz hareket edilebilir,
bilgisayar ve internet olan yerlerden egitim
alinabilir,

o Daha fazla bilgi elde edilebilir,

e Stres azaltilabilir, memnuniyet artabilir,

e Uygun olmayan konforsuz siniflarda
bulunma zorunlulugu kalkar.

Teknoloji kullaniminda zorluk ¢ekilmesi,

fleri derece planlama gerektirmesi,

Hemen geri bildirim saglamamasi,

Bazi derslerin uzaktan egitime uygun

olmamasi,

e Sozli iletigsimin geligmesine olanak
vermemesi,

Sosyal izolasyon olabilmektedir.

Kaynak: http://www.distance-learning-college-guide.com/advantage-and-disadvantage-of-distance-
learning.htm

759




YESIL 2017
Uzaktan egitimin avantajlar;; zaman, gilincellemesi Onemlidir (T.C. Yiiksek-
kaynak, personel, maliyet tasarrufu  6gretim Kurulu, 2007).

saglamasi, birgok kisiyle ayni anda iletigim
kurmaya imkan tammasi, daha esneklik
saglamasidir  (Yesil,2015:  52).Uzaktan
egitim faaliyetleri sayesinde egitime erisim
kolaylagir, Ogrenmede esneklik saglanir,
ogrenci 6grenme sorumluluguna sahiptir ve
kendini yonlendirmektedir, Ogrenci-
O0gretmen etkilesimini daha kolaylastirir,
bireyin gelismesinde etkilidir, egitmenler ve
Ogrenciler icin  teknoloji  konusunda
yetkinlikleri gelistirme firsat1 verilmektedir
(http:/Awww. qgcc. cuny. edu/
SocialSciences/ppecorino/ China- QCC-DE
/ Advantages- Disadvantages- DE.html).

Uzaktan egitimin  dezavantajlar1 ise;
karmasik olabilmesi, kisileraras1 becerilerin
Ogretilmesi ve gelistirilmesi icin yetersiz
olabilmesi, iletisimde cesitlilik olmamasi,
bazilarinin  etkilesim kurma konusunda
yeterince istekli olmamasi ve performans
distikligi olabilmektedir (Noe, 2009: 240).
Bu sebepten dolayr kullanicilarin yeterince
egitim altyapisina sahip olmalart
saglanmali, biling diizeylerinin
yiikseltilmesi gerekmektedir. Yeni
teknolojilerden  egitim  alaninda  da
yararlanilmaya devam edilmektedir, fakat
verimli  kullanim agisindan  eksiklikler
giderilmeli ortak bir noktada birlesme
saglanmalidir (Yesil,2015: 53).

4, MESLEKi EGITiMIN GELiSimi

iCiN UZAKTAN EGIiTIiM
FAALIYETLERININ ONEMIi
Bilgi toplumuna gecis siireci iginde,

toplumda herkesin egitime tam ve esit
erisimi onemlidir, ¢linkii bilgi toplumunun
ve kiiresellesmenin etkisiyle ekonomi
bilgiye = ve  bilgili insan  giiciine
dayanmaktadir. Bilgi toplumunda basarili
bir birey olabilmek i¢in sadece belli
mesleki ve teknik bilgilere sahip olmak
yeterli olmamaktadir. Kisinin bilgiye
ulagmasi, bilgiyi ¢oOziimlemesi, siirekli
olarak isine uygun olarak bilgisini
yenileyebilmesi gereklidir. Kiiresellesen
diinyada  bireyin  bilgisini  devamh
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Giintimiizde teknoloji gelistikce de egitim
daha da 6nemli bir unsur haline gelmeye
devam etmektedir ve bu sebeple
iniversiteler ve diger egitim kurumlari
egitim icin dogru teknoloji secimi ve buna
yonelik istihdam yaratmak igin belirli
stratejilere sahip olmalidir. Uzaktan egitim
mesleki egitim kurumlarinin vizyon ve
misyonunun  gelisiminde dnemli  rol
oynamaktadir. Uzaktan egitim tasarlanirken
teknolojinin dogru se¢imi ve kullanilmasi
ve derslerin buna gore tasarlanmasi ve
diizenlenmesi 6nemlidir (Gerhardt, 2005),
¢linkii  uzaktan egitim, egitimi ve
teknolojiyi bir arada ele almaktadir.
Teknolojinin geligsmesi ve kiiresellesmenin
gelismesiyle; yasamin sosyal, kiiltiirel ve
egitsel yonleri farklilagmakta ve zaman
daha etkili kullanilmakta ve iletisim
gelisebilmektedir (Isman vd.,2004).

Uzaktan egitim faaliyetleri, egitimciler ve
kurumlart igin siirekli mesleki gelisimin
arttirtlmasi igin 6grenme ortami gelistirme
firsatidir. Uzaktan egitim etkili ve maliyet
etkinligi olan segenekler sunan bir
yontemdir. Mesleki egitimin gelisiminde
uzaktan egitim faaliyetleriyle &grenme
ortaminin gelisimi onemlidir
(Southernwood, 2008: 3). Mesleki egitimde
de nitelikli insan kaynaklar1 gelistirmek
acisindan bilgiyi Oziimseyip
yorumlayabilen, degerlendirebilen bireyler
yetistirmek 6nem arz etmektedir. Bireylerin
kendilerini isgiicii piyasasina hazirlarken
analiz yetenekleri kuvvetli, basariya odakli,

vizyon sahibi, zaman yOnetimini bilen
bireyler olarak yetistirmeleri ve
gelistirmeleri  gerekmektedir.  Iletisim

teknolojilerinin egitim faaliyetlerinde aktif
olarak kullanilmasiyla birlikte bireyler
ogrenme iceriginde ve bilginin 6ziimsenip
kullaniminda daha aktif rol
oynayabilmektedir. ~ Bilgi  teknolojiyle
birlikte daha hizli ve etkin bir sekilde
kullanilabilmektedir.

Uzaktan egitim faaliyetiyle oOgrenenler,
bilgisayar ve internet teknolojilerin
gelismesiyle  bilgi edinme, {iretme ve
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paylasma; 6grenme hedeflerini ve 6gretim
icerigini belirleme; igerikle, egitmenle ve
arkadaglariyla etkilesimde bulunma, grupla
igbirligi halinde ¢aligma vb. gibi konularda
aktif bir konuma gelmis ve  Ogrenme
merkezinde yer almiglardir (Gokmen vd.,
2016: 45). Bu sebeple egitmenlerin ve
ogrencilerin rollerinin degismesiyle ve
cesitlenmesiyle birlikte teknoloji kullanimu,
bilgiyi 6ziimseme, gelistirme ve paylasma,
iletisimin ¢esitlenmesi ve daha da gelismesi
Ogrenme ortamini olumlu  yo6nde
etkilemektedir.

Uzaktan egitimin etkili olabilmesi igin su
hususlar gerekli goriilmektedir (Gogmenler,
2002: 172-173);

e Toplam kalite anlayist iginde egitim

yapmak,
Basar1 icin 6grenenlerin on
gerekliliklerini saglamak,

Teknik sorunlar1 6nceden tahmin etmek
ve Oonlem almak,

Ogrencilerin onceliklerini
olanaklarinmi bilmek,

Ve

Dersleri ilging hale getirmek ve rahatca
takip edilmesine olanak saglamak,

Birgok  kisiye  ulasabilmek icin
kavramsal, kuramsal ve teknolojik
anlamda gelismesini saglamak,

Sistematik yapmin olusturulmasinda,
programlarin ¢esitliliginde, kullanilan
yontemlerde motivasyon artist
saglamak.

Uzaktan egitimin gelecekte daha da
gelismesi agisindan yukaridaki hususlar
onem arz etmektedir. Ogrenme ortaminin
gelismesi acisindan kalite standartlarinin
gelismesi, teknolojide gelismelerin
O0grenme ortammma hizlh  bir sekilde
aktariminin  saglanmasi, kosullara gore
hareket etmek 6nem arz etmektedir.

Diger bir goriise gore Ogretimde
teknolojinin kullanilmasiyla su sorunlara
¢ozlim getirilecegi beklenmektedir (Tuncer
ve Tagpnar, 2008: 139-140):

* Egitimin yayginlagtirilabilmesi,

* Firsat esitsizliklerinin giderilebilmesi,
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» Kaynaklarin verimli kullanilabilmesi ,
* Egitimdeki niteligin arttirilabilmesi,

* Egitimde belirli bir standardin saglanabil-
mesi.

Egitim ve teknoloji isbirliginin artmasiyla
zaman, maliyet tasarrufu gergeklesmekte ve
sistematik yapmin tam olarak iglerlik
kazanmastyla verimlilik ve kalite artig1
saglanmaktadir. Ayrica egitim olanagina
kavugamayan bireyler de daha c¢ok
yararlanma firsat1 bulabilmektedirler.

Uzaktan egitimin tasariminda  yapici
O0grenme  yaklasimmin ve  bilgisayar
aglarmin onemli rol oynadig1

belirtilmektedir ve uzaktan egitimin etkili
olmasinda su hususlara dikkat
¢ekilmektedir (Aydin, 2003: 31):

* Ogrenmenin dgrenen merkezli olmasi,

+ Ogrenenlerin isbirligi sayesinde daha
anlamli ve ger¢ek yasama iliskin sorunlari
¢ozerek daha kalic1 6grenebilecekleri,

» Ogrenmenin gerceklesip gerceklesme-
diginin &grenenlerin ortaya koyacaklari
hizmetler ya da silire¢ igindeki
performanslart ile degerlendirilebilecegi,

* Farkli kaynaklara kolay ulasilabilmesi,

» Egitmeni ile etkili

kurulabilmesi,

« Ogrenilecek igerigin etkili bir sekilde
kavranarak daha kalici bir 6grenmenin
olugsmasina yardimer olunabilmesidir.

iletisimin

Iletisimin daha da gelistirilmesi ve etkili bir
rehberlik faaliyetleriyle uzaktan egitim
faaliyetleri daha ¢ok gelisebilecek ve daha
kalict ve sistematik Ogrenme ortami
saglanabilecektir.

Uzaktan egitimde en 6nemli unsurlardan

biri iletisim altyapisidir. fletisim
altyapisinda yasanan sikintilar  egitimi
etkilemektedir. Bu sebeple teknolojik

altyapr siirekli gelistirilmeli ve internet hizi
artirllmalidir. Kablosuz ag baglanti imkani
saglanmalidir ve kapsamlari genisletil-
melidir. Universiteler 6grenim etkinliklerini
degerlendirmelidir.  Programlar  yiiksek
kalitede olmali ve farkli 6grenci niifusunun
ihtiyaglarini karsilamalidir (Arat ve Bakan,
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2011: 373). Bunlara ek olarak Verduin’ e
(1991) goére uzaktan egitim amaciyla
kurulan iniversitelerin uzaktan egitime
daha ¢ok 6nem verdigini, 6gretim ve iiretim
slireglerinin tiimiine katildigini, arastirmaya
onem verdigini ve uzaktan 6grenim yapan
kisilerin yeni kurs ve program diizenleme
ihtiyaglarini da kargiladigini belirtmektedir.
Bu nedenle, wuzaktan egitim veren
iiniversitelerin  geleneksel egitim veren
iiniversitelerden bagimsiz olarak
yapilandirilmasi hizmet kalitesini
yiikseltmek adina olumlu sonug
verebilmektedir.  Universiteler ~ arasinda
uzaktan egitimle ilgili ortak c¢aligmalar
yiriitillebilmektedir (akt. Ates, 2014: 36-
37). Bu hususlar diizenlendigi takdirde
O0grenme ortaminda motivasyon olumlu
yonde etkilenecek ve egitim uygulamasi ve
degerlendirmesi  etkili  bir  sekilde
gerceklesecektir.
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5. TURKIYE’DE UZAKTAN EGITIM-
DE TOPLAM OGRENCi SAYILARI
VE UZAKTAN EGITIM VEREN BAZI
MESLEK YUKSEKOKULLARI

Tirkiye’de tniversitelerin uzaktan egitim
sistemleri  konusunda adimlar atmasi
YOK’iin Iletisim ve Bilgi Teknolojilerine
Dayali Uzaktan Yiiksekdgretim
Yonetmeligi’ni yayinlamasi ile
gergeklesmistir. Bu sayede bazi
tiniversiteler uzaktan egitim merkezlerini
kurarak faaliyete baslammslardir. Istanbul
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi 2009 yilinda
kurulmustur. Giiniimiizde toplumun ihtiyag
duydugu mesleki yeterliliklere sahip
eleman yetistirilmesi amaciyla bircok
iniversite, uzaktan egitim kapsaminda
meslek  yiliksekokullarinda  programlar
acmustir(Arat ve Bakan, 2011: 371). Buna
gore meslek  yiiksekokullarinda  staj
uygulamalar1 ile igbasi egitimleri ya da
laboratuar ortamlar1 diginda yapilan teorik
dersler  uzaktan egitim  kapsaminda
verilebilir (Aksit vd, 2016).

Tablo 2: 2014-2015 Dénemi Uzaktan Egitim Toplam Ogrenci Sayilar Ozet Tablosu
(On lisans Programlar)

2014-2015 DONEMI
Yeni Kayit Toplam Ogrenci Sayist
E K T E K T
Devlet Universiteleri 4030 3162 7192 14033 9134 23167
Vakif Universiteleri 282 175 457 719 469 1188
Vakif Meslek Yiiksek Okullari 141 453 594 247 978 1225
Toplam 4453 3790 8243 14999 10581 25580

Kaynak: https://istatistik.yok.gov.tr/

Tablo 3: 2015-2016 Doénemi Uzaktan Egitim Toplam Ogrenci Sayilari
Ozet Tablosu (On lisans Programlari)

2015-2016 DONEMI
Yeni Kayit Toplam Ogrenci Sayist
E K T E K T
Devlet Universiteleri 4327 3585 7912 16203 10910 27113
Vakif Universiteleri 280 183 463 829 527 1356
Vakif Meslek Yiiksek Okullari 222 494 716 379 733 1112
Toplam 4829 4262 9091 17411 12170 29581

Kaynak: https://istatistik.yok.gov.tr/yuksekogretimlstatistikleri/2016/2016_T1.pdf

Goriildigi  tizere devlet ve vakif
iiniversiteleri dahil olmak {iizere Ogrenci
sayisinda bir onceki doneme gore artis s6z
konusudur. Bu durumu uzaktan egitim
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faaliyetlerinin zaman ve yerden bagimsiz
olmasi tetikleyebilmektedir, ¢iinkil bireyler
egitim ihtiyaclarim1 diger bireylerle esit
diizeyde karsilamak istemektedirler.
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Tablo 4: Tiirkiye’de Uzaktan Egitim Veren Baz1 Meslek Yiiksekokullar

UNIVERSITE

BOLUM

CUKUROVA UNIVERSITESI (ADANA)
(Adana Meslek Yiiksekokulu)

Bilgisayar Programcilig1 (Uzaktan Ogretim)
Cocuk Gelisimi (Uzaktan Ogretim)
Elektronik Haberlesme Teknolojisi (Uzaktan
Ogretim)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (Uzaktan Ogretim)

AFYON KOCATEPE UNiVERSITESI
(Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu)

Bilgisayar Programcilig1 (Uzaktan Ogretim)
Bilgisayar Teknolojisi (Uzaktan Ogretim)
Harita ve Kadastro (Uzaktan Ogretim)

AMASYA UNIVERSITESI Elektrik (Uzaktan Ogretim)
(Amasya Teknik Bilimler Meslek Internet ve Ag Teknolojileri (Uzaktan Ogretim)
Yiiksekokulu) Mekatronik (Uzaktan Ogretim)
ANKARA UNIVERSITESI

(Adalet Meslek Yiiksekokulu)

Adalet (Uzaktan Ogretim)

ANKARA UNIVERSITESI
(Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu)

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (Uzaktan
Ogretim)

ANKARA UNIVERSITESI Bankacilik ve Sigortacilik (Uzaktan Ogretim)
(Beypazar1 Meslek Yiiksekokulu) Turizm ve Otel Isletmeciligi (Uzaktan Ogretim)

ANKARA UNIVERSITESI Bilgisayar Programcilig1 (Uzaktan
(Elmadag Meslek Yiiksekokulu) Ogretim)

AKDENIZ UNIVERSITESI

(Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu)

Turizm ve Otel Isletmeciligi (Uzaktan Ogrenim)

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
(Samsun Meslek Yiiksekokulu)

Bilgisayar Programcilig1 (Uzaktan Ogretim)
Cocuk Gelisimi (Uzaktan Ogretim)
Medya ve Iletisim(Uzaktan Ogretim)

SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI
(ISPARTA)
Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Programcilii (Uzaktan Ogretim)
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (Uzaktan

Ogretim)

ATILIM UNIiVERSITESI
(ANKARA)(Atilim Meslek Yiiksekokulu)

Bilgisayar Programciligi (Uzaktan Ogretim) (Ucretli)
Bilgisayar Programcilig1 (Uzaktan Ogretim)
(Tam Burslu)

PLATO MESLEK YUKSEKOKULU
(ADANA)(Plato Meslek Yiiksekokulu)

Cocuk Gelisimi (Uzaktan Ogretim) (Adana)
(Tam Burslu)

Cocuk Gelisimi (Uzaktan Ogretim) (Adana)
(%50 Burslu)

PLATO MESLEK YUKSEKOKULU
(SAMSUN)

Cocuk Gelisimi (Uzaktan Ogretim) (Samsun)
(Tam Burslu)

Cocuk Gelisimi (Uzaktan Ogretim) (Samsun)
(%50 Burslu)

Grafik Tasarimi (Uzaktan Ogretim) (Samsun)
(Tam Burslu)

Grafik Tasarimi (Uzaktan Ogretim) (Samsun)
(%50 Burslu)
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UNIVERSITE

BOLUM

SAKARYA UNIVERSITESI (SAKARYA)
(Adapazar1 Meslek Yiiksekokulu)

Bilgisayar Programcihigi (Uzaktan Ogretim)
Elektronik Teknolojisi (Uzaktan Ogretim)
Internet ve Ag Teknolojileri (Uzaktan Ogretim)
Is Saghg1 ve Giivenligi (Uzaktan Ogretim)
Mekatronik (Uzaktan Ogretim)

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
(Alagam Meslek Yiiksekokulu)

Posta Hizmetleri (Uzaktan Ogretim)

BEYKOZ LOJISTIK MESLEK
YUKSEKOKULU (iISTANBUL)
Beykoz Lojistik Meslek Yiiksekokulu

Dis Ticaret (Uzaktan Ogretim) (Tam Burslu)
Dis Ticaret (Uzaktan Ogretim) (%50 Burslu)
Lojistik (Uzaktan Ogretim) (Tam Burslu)
Lojistik (Uzaktan Ogretim) (%50 Burslu)

KOCAELIi UNIVERSITESI
Kocaeli Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Programcilign (Uzaktan Ogretim)
Isletme Yonetimi (Uzaktan Ogretim)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (Uzaktan Ogretim)

KAPADOKYA MESLEK
YUKSEKOKULU (NEVSEHIR)
Kapadokya Meslek Yiiksekokulu

Turist Rehberligi (Uzaktan Ogretim) (Ucretli)
Turist Rehberligi (Uzaktan Ogretim) (Tam Burslu)

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
(ZMiR)
Izmir Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Programcihigi (Uzaktan Ogretim)

Kaynak: http://uzemgiris.com/node/221

Goruldigi {izere son yillarda pek ¢ok il ve
iiniversitede uzaktan egitim faaliyetleri

giderek  yayginlasmakta ve bdliimler
¢esitlenmektedir. Nitelikli isgiicli
gelistirebilmek adina mesleki egitimde de
teknoloji kullanim1 giderek

yayginlagsmaktadir. Ayrica verilen egitim
konulari isgiicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan
mesleklere yonelik olarak gelismekte ve
cesitlenmektedir.

6. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Gilintimiizde iletisim teknolojilerinin daha
da gelismesiyle birlikte egitmenlerin ve
Ogrencilerin rolleri degismis ve
¢esitlenmistir; bu duruma bagl olarak birey
daha ¢ok bilgiyi 6ziimseyebilmekte, bilgiyi
gelistirmekte ve paylasmaktadir. iletisimin
cesitlenmesi ve daha da gelismesi 6grenme
ortamimi olumlu yonde etkilemektedir.
Ayrica iletisim teknolojilerinin kullanimiyla
birlikte egitim faaliyetleri zaman ve yerden
bagimsiz olarak yerine getirilebilmektedir.
Boylece daha fazla kisiye aymt anda

ulagilabilmektedir. ~ Eger  uygulamada
iletisim  eksikligi mevcutsa bu durum
ortadan kaldirilmalidir.

Uzaktan egitimin daha etkili olmasi adina
ogrenciler uzaktan egitim konusunda daha
cok bilinglendirilmeli ve 6grencilerden geri
bildirim alinarak eksiklikler diizeltme
yoluna  gidilmelidir. ~ Ayrica  uzaktan
egitimin daha basarili olabilmesi adina
ogrenciler  teknolojik  bilgiye  yeterli
diizeyde sahip olmali ve bilgilerini devamli
gelistirmeli ve gilincellemelidirler. Pek ¢ok
calismada belirtildigi iizere uzaktan egitim
faaliyetlerinin gelecekte de etkili olabilmesi
icin belirli kalite standartlarina ulasilmasi,
egitimde kullanilacak materyallerin
gelistirilmesi  ve iletisimde etkililigin
arttirilmasi 6nemli rol oynayacaktir. Ayrica
6grenme ortaminin teknolojiye uyumunun
saglanmasi gerekmektedir. Mesleki
egitimde de insan kaynaklarmin etkili bir
sekilde gelistirebilmesi ve belirlenen kalite
standartlarina ulasabilmek agisindan da
bilgiye zaman ve yerden bagimsiz olarak
kolay bir sekilde ulasabilmek
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gerekmektedir.  Oncelikle — grencilerin
uzaktan egitim uygulamalarina uyumunun
saglanmast ve zorlandiklart  konulari

kolaylikla yetkililere ileterek programdaki
aksakliklarin  giderilmesi gerekmektedir.
Ogrencilere gereken konularda damigmanlik
hizmeti verilmelidir. Bu takdirde &grenciler
daha cok bilinglenecek ve performans artisi
saglanabilecektir. Uzaktan egitim
faaliyetinde egitmen ve Ogrenci arasinda
iletisim  kuvvetlenebilmeli ve  gerekli
danismanlik hizmetleri yeterli diizeyde ve
zamaninda verilmeli ve gerektigi zaman
yeterli kaynak saglanabilmelidir.
Egitmenler ve Ogrenciler arasindaki
etkilesim ve isbirligi arttirilarak degisen
kosullara uyum daha kolay saglanabilir.

Uzaktan egitimden yararlanan &grenciler
uzaktan egitim faaliyetlerinin amacinin ve
hedefinin farkinda olmali, 6grencilere bu
konuda bilgilendirme yapilmalidir. Ayrica
ogrencilerin teknoloji kullanimi konusunda
da bilgi sahibi olmalar1 saglanmalidir.
Ogrencilere damsmanlik hizmeti yeterince
saglanmadig1 takdirde Ogrenciler uzaktan
egitimin amacini anlamada biling eksikligi
yasayabilmektedirler. ~ Ayrica  uzaktan
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egitime yonelik altyapt tam olarak
kuruldugu  zaman  uzaktan  egitim
faaliyetleri tam olarak

uygulanabilecektir.

Son yillarda yiiksekdgrenim kurumlar1 da
uzaktan egitim acisindan gerek nitel gerek
nicel acidan ¢esitlenmektedirler. Bu durum
gerceklestirilirken eksiklikler varsa
giderilmeli  ve  altyapr daha da
kuvvetlendirilerek kosullara gore gerekli
degisimler saglanmalidir. Isgiicii
piyasasinin  ihtiyag  duydugu nitelikli
iggiiciiniin ~ gelismesi  agisindan  egitim
kalitesinin daha da arttirilmasi ve gerekli
yenilik ve degisimlerin hayata gegirilmesi
gerekmektedir. Bu unsurlari
gergeklestirmek adina mesleki  egitime
biiyilik bir rol diismektedir. Uzaktan egitim
acik 6gretim gibi algilanmamali ve sadece

diploma alma amaghi egitim olarak
diistiniilmemelidir. Uzaktan egitimin amaci
ve Ozii  Ogrencilere  kavratilmaldir.

Yiiksekdgrenimde 6n lisans programlarinda
uzaktan egitim faaliyetlerinin
yayginlastirilmast mesleki egitim agisindan
6nemlidir.
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Bu ¢alismanin amact degisen tiiketici davramiglar: nedeniyle onemini artiran icgiidiisel satin alma
olcegini teknoloji ve givim sektorii icin uyarlayarak iki sektor ozelinde gegerliligini ve giivenilirligini
simamak ve demografik ozellikler bakimindan icgiidiisel satin alma egiliminin farkliik gosterip
gostermedigini karsilastirmall arastirmaktir. Arastirmada magaza disinda tiiketicilerle yiiz yiize anket
yontemi kullanilarak 870 adet kullanilabilir veri toplanmistir. Yiiriitiilen kesifsel ve dogrulayici faktor
analizi sonu¢lar: i¢cgiidiisel satin alma dlgeginin iki iiriin kategorisinde de tek boyutlu fakat giyim
tiriinlerinde yedi, teknoloji iiriinlerinde dokuz maddeden meydana geldigini, gegerli ve giivenilir
oldugunu gostermistir. Analizler i¢giidiisel satin alma egiliminin giyim tiriinlerinde cinsiyet, medeni
durum, yag ve gelire gore farklilasmadigim, egitim diizeyine gore ise farklilastigini ortaya koymustur.
Teknoloji iiriinlerinde ise i¢giidiisel satin alma egiliminin sadece yasa gore farklilasmadigini diger
dort faktor bakimindan farklilastigini gostermistir. Her iki iiriin kategorisinde de egitim diizeyi
yiikseldikge i¢giidiisel satin alma azalmigtir. Son boliimde uygulayicilar igin dneriler sunulmugtur.

Anahtar Kelimeler: I¢giidiisel satin alma, demografik ézellikler, giyim iiriinii, teknoloji tiriinii
Jel Kodlarr: M31, M39

ABSTRACT

The aim of this study is to assess the validity and reliability of impulsive buying for technology and
clothing sectors by adapting the impulsive buying measure which has become increasingly important
due to changing consumer behaviors at these sectors, and to investigate whether the tendency of
impulsive buying in terms of demographic characteristics is different or not. Data has been collected
by doing the face-to-face survey to the 870 customers outside the stores. The results of the
exploratory and confirmatory factor analysis have shown that the impulsive purchase scale is one
dimensional in both categories, it is valid and reliable but clothing products has seven items and
technology products has nine items. Analyzes have indicated that impulsive buying tendency does not
differ according to gender, marital status, age and income for clothing products but it differs
according to education level. In the case of technology products, the trend of impulsive tendency
differs not only by age but also by the other four factors. In both product categories, impulsive
purchase has decreased by education level increase. Recommendations for the practitioners are
presented in the last section.Keywords: Impulse buying, Demographic features, clothing product,
technology product

Jel Codes: M31, M39
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1. GIRIS

Icgiidiisel satin alma (impulse buying)
tiketicinin bir iriini hemen satin almak
icin ani, giicli ve karst konulamaz
diirtii/istek hissettiginde ortaya ¢ikar (Rook,
1987: 191; Erkmen ve Yiiksel, 2008: 686).
Tiiketici davranis1 konusu igerisinde yer
alan satin alma karar tarzlarindan biri olarak
konumlandirilan i¢giidiisel satin alma uzun
yillar plansiz satin alma ile es anlaml
kullamlmistir  (Clover, 1950; Kollat ve
Willett, 1969; Bellenger vd., 1978; Cobb ve
Hoyer, 1986). Ornegin, Cobb ve Hoyer
(1986: 393), belli bir iriin kategorisinde ve
belli bir markadan satin alma niyetinde olan
tiketicileri  planli, belli  bir iriin
kategorisinde alim yapmaya niyetli ama
marka belirlememis olanlart kismen planl
ve belli bir iiriin kategorisinde ve markada
satin alma niyeti olmayanlar1 da icgiidiisel
olarak siiflandirmustir.

Tiiketici davranislarinda yasanan degisimler
ve konunun gittikge artan 6nemi ile birlikte
ilerleyen ¢alismalarda plansiz satin alma ile
icgiidiisel satin alma birbirinden ayrilmaya
baglamigtir. D’antoni ve Shenson (1973)
icgiidiisel satin almanin plansiz  satin
almadan farkli oldugunu belirtmistir.
Zaman faktoriinii temel alan yaklagima gore
icgiidiisel satin almanin tiiketicinin karar
stirecinde hizli ve iggiidiisel hareket ederek
diger tiiketici satin alma tarzlarindan
ayrildigini, normal karar siirecine gore daha
kisa siirede verilen bir karar oldugunu
savunmustur. Yine Piron (1991) zaman
faktoriine dikkat ¢ekerek, iggiidiisel satin

almay1 plansiz satin  almanm aksine
uyaranla ilk karsilasmada derhal satin alma
kararinin verilmesine gore

tanimlanabilecegini iddia etmistir. RoOk ve
Hoch’a (1985: 23) gore bir satin almay1
icgiidiisel olarak kurgulamak igin plansiz
olmasi yeterli ve gerekli degildir. Harekete
geemek icin  ani  ve kendiliginden
(spontane) bir istek, kontrolsiiz davranis,
psikolojik catisma, bilissel
degerlendirmenin ~ azalmasi suretiyle
sonucunu  diislinmeden yapilan satin
almadir.

2017

Gilinimiizde tiiketiciler satin  aldiklari
triinlerden  sadece  fonksiyonel fayda
saglama amacinin Gtesinde haz ve keyif
almayi, kendilerini ifade edebilmeyi, sosyal
statiilerini gosterebilmeyi de
beklemektedirler.  Dolayisiyla  degisen
tiikketici davraniglar1 igletmelerin tiiketicileri
daha iyi anlamalarin1 ve isteklerine cevap
vermelerini  bir  zorunluluk  haline
getirmistir. Bu anlamda tiiketicinin bir
irline kars1 hemen satin almak ig¢in
duydugu ani, gii¢lii ve kars1 konulamaz bir
dirtii/istek ile yaptig1 aligverisi ifade eden
icglidiisel satin alma egilimine sahip
tiiketicilerin  belirlenmesi hem satiglarin
artmast hem de bu tir satiglarda fiyat
hassasiyeti diigiik olmas1 (Klaus, 1998: 326)
nedeniyle  Kkarliligin  yiiksek  olmasi
bakimindan 6nemlidir.

Bu ¢alismada iggiidiisel satin alma kavrami
ile (plansiz satin almadan farkli olarak)
diirtiilere engel olamadan spontane yapilan
satin almalar ifade edilmektedir. Caligma,
degisen tiiketici davraniglart nedeniyle
O6nemini her gegen giin artiran iggilidiisel
satin alma egilimini Rook ve Fisher’in
(1995) gelistirdigi 6l¢egi teknoloji ve giyim
sektorii icin uyarlayarak iki farkli sektor
Ozelinde gecerliligini ve giivenilirligini
sinamak  ve demografik  faktorler
bakimindan i¢giidiisel satin alma egiliminin

farklilik gosterip gostermedigini
karsilagtirmali olarak aragtirmayi
amagclamaktadir.

Bu amag cergevesinde gerceklestirilecek
calismanin saglayacagi katkilart ti¢ baglik
altinda toplamak miimkiindiir. Calismanin
ilk katkisi irline 6zgii iggiidiisel satin alma
Oleegi Tiirkiye baglaminda test edilerek
ilkemizde de kullanilabilirligi
arastirilacaktir. Ikinci olarak yapilacak
sektorler arast karsilastirma ile Olgegin
sektorlere gore farklilagip farklilasmadig
ortaya konacaktir. Dolayisiyla ¢ikacak
sonuclara gore uygulayicilara sektorlere
ozgli bir olgek sunulabilecektir. Uglincii
olarak ise demografik ozelliklere gore
giyim ve teknoloji sektorleri 6zelinde
icglidiisel satin alma egiliminin degisip
degismedigi ortaya konacaktir. Ozellikle
demografik o6zelliklere iliskin literatiirdeki
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celiski bulgular goéz oniine alindiginda bu
calisma ile giyim ve teknoloji {iriinleri
Ozelinde uygulayicilara yeni  kanitlar
sunulacaktir.

2. ICGUDUSEL SATIN ALMA

Satin alma karar siireci yapisi itibari ile
neyi, nasil, nereden, ne zaman, hangi fiyata
alacagi ile ilgili pek ¢ok karar vermeyi
gerektirir (Wells ve Prensky, 1996: 271).
Icgiidiisel satin alma hem diisiincelerin hem
de duygularin etkisi ile sekillenen bir karar
stirecidir. Duygular ve bilissel unsurlar
birbiri ile etkilesim igerisindedir ve
kontrolstiz davranis, psikolojik catisma,
bilissel degerlendirmenin azalmasi s6z
konusudur. Bu nedenle de iggiidiisel olarak
tatmin veya mutluluk duygusu hissetmek
isteyen tiiketiciler daha ¢ok satin alimlarda
bulunurken aksine biligsel karar veren
tiketiciler =~ daha az  satin  alma
gerceklestirmektedir (Dursun ve Yener,
2014).

Uriin satin alma potansiyelleri goz oniinde
bulunduruldugunda iggiidiisel alig veris
egilimine sahip tiiketicilerin isletmeler igin
6nemi ve bu tir tiketicilerin tespit
edilmesinin gerekliligi agiktir. Icgiidiisel
satin alma literatiirde i.tiiketicilerin kendi
bildirimlerine dayanarak, ii. tiiketicileri
gozlemleyerek ve iii. tiiketicilerin yaptiklari
harcama miktar1 gibi gegici parametreler
olmak iizere ii¢ farkli sekilde Olciilmeye
galsilmistir  (Amos vd., 2014: 88).
Bunlardan tiiketicilerin kendi bildirimlerine
dayali olarak gelistirilen dl¢eklerden en ¢ok
kullanilanlar asagida ozet olarak
agiklanmistir.

Coley ve Burgess’in (2003) icgiidiisel satin
alma 0lcegi temel olarak Beatty ve Ferrell
(1998) ve Youn’un (2000) c¢aligmalarina
dayanmaktadir.  Olgek, satin almak icin
kars1 konulamaz istek, pozitif satin alma
duygular1 ve ruh  hali  yonetimi
boyutlarindan olugan duygusal bilesen ve
bilissel miizakere ile plansiz satin alma
boyutlarindan olusan biligsel bilesen olmak
tizere toplam 15 ifadeden meydana
gelmektedir.
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Youn’un (2000) icglidiisel satin alma
Olgeginde duygusal bilesen ve biligsel
bilesen olmak iizere iki yap1 s6z konusudur.
Duygusal bilesen duygusal g¢atisma, satin
almak i¢in karsi konulamaz istek, pozitif
satin alma duygulart ve ruh hali yonetimi
boyutlarindan; biligsel bilesen ise biligsel
miizakere ve plansiz  satin  alma
boyutlarindan olusmaktadir. Weun vd.
(1998) ve Youn’un (2000) olgekleri
giivenirlilik katsayisi bakimindan
incelendiginde Youn’un (2000) o&lgeginin
Tirk tiketiciler i¢in daha giivenilir oldugu
bulunmugtur (Dursun ve Yener, 2014: 30).

Akturan (2010), hedonik tiiketim egiliminin
plansiz satin alma egilimine etkisini
aragtirdigt  ¢aligmasinda  temel aldig
Verplanken ve Herabadi (2001) ve Coley
ve Burgess (2003) tarafindan gelistirilen
Olgekleri kesifsel faktor analiziyle test
etmigtir.  Verplanken ve Herabadi’nin
(2001) iggudiisel satin alma egilim Olgegi
kullanilarak  gergeklestirilen bir  diger
caligma olan Giinay (2012) kesifsel faktor
analizi ile Olgegi test etmis, gegerli ve
giivenilir oldugunu belirtmistir. Verplanken
vd. (2005) bu olgegin iiriin tiirlerine 6zel
degil genel bir 6lgek oldugunu belirtmistir.
Verplanken ve Herabadi’'nin  (2001)
calismast iki bolimden olusmaktadir.
Birinci bdliimde i¢giidiisel satin alma dlgegi
gelistirme ve ikinci bolimde bu olgek
kullanilarak iggiidiisel satin alma ile kisisel
Ozelliklerin iliskisini arastirma ¢alismasi
yapilmustir. Olgek gelistirme calismasinda
icgiidiisel satin alma ile ilgili 52 madde
analize alinmis, yapilan analizler sonucunda
bilissel ve duygusal olmak iizere iki boyutlu
20 ifadeden olusan bir iggiidiisel satin alma
egilimi dlcegi gelistirilmistir.

Literatiirde yaygin olarak kullanilan (Yu ve
Bastin, 2010; Martinez ve Kim, 2012;
Kacen vd., 2012; San-Martin ve Lo’pez-
Catala'n, 2013; Ozer ve Giiltekin, 2015) bir
diger iggiidiisel satin alma 6l¢egi de Rook
ve Fisher’e (1995) aittir. Godelek ve Akalin
(2008) ve Yildirim (2011) da dlkemizde
kullanilmak iizere iggiidiisel satin alma
egilimini dlgen Rook ve Fisher’in (1995)
6lgeginin Tiirkge uyarlamasi icin gegerlilik
ve giivenilirlik aragtirmasimi Cronbach’s
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Alfa katsayisi ve kesfedici faktor analizi ile
yapmustir. Caligmalarda dokuz maddelik tek
bir boyuttan olusan oOlgegin gegerli ve
giivenilir nitelikte oldugu ve i¢giidiisel satin
alma egilimini belirlemede kullanilabilir
oldugu gorilmiistiir.

Rook ve Fisher’m (1995) dokuz maddeden
olusan ve Likert tipi dereceleme kullanilan
icgiidiisel satin alma egilimi Olgegi tek
boyutludur. Bu 6l¢ekteki ifadelerin her biri
Tablo 1°de goriildigi gibi igglidisel satin
almanin bes Onemli yoniini 6lgmektedir
(Rook ve Fisher, 1995; Youn, 2000; Lee,

2017

2008). Kacen ve Lee’ye (2002: 163) gore
bu olgek iggiidiisel satin almanmn “satin
alma siirecinde tiim bilgi ve segenekleri
bilingli ve disiinerek degerlendirmeyi yok
eden hizli, ani, zorlayici, hedonik ve
karmagik satin alma davranigt” olarak
kavramsallagtirilmis son halini yansittig1
icin igcglidiisel satin alma egilimini en iyi
Olcen Olgektir. Bu ¢alismada da Rook ve
Fisher’in (1995) i¢giidiisel satin alma dlgegi
temel alinmig ancak Jones vd.’ne (2003)
benzer bigimde &lgek iiriine 6zgli duruma
getirilmistir.

Tablo 1: I¢giidiisel Satin Almanin Bes Onemli Yonii

Onemli Yonler

Icgiidiisel Satin Alma Olcegi ifadeleri

Duygusal Boyut

Karg1 Konulamaz Diirtii
Sonuglarin G6z ardi Edilmesi
Cok Az Bilissel
Degerlendirme

O anki hislerime gore bir seyler satin alirim

Genelde ani (spontane) bir sekilde satin alma yaparim
“Simdi al, sonra diigiin” benim satin alma seklimi tarif eder
Genelde diigiinmeden bir seyler satin alirim

Bazen ne satin aldigim konusunda umursamazimdir

“Hemen al” benim bir seyler satin alma seklimi tanimlar
“Goririim, alinm” benim satin alma seklimi tarif eder

Bazen bir
hissediyorum

Plansiz Olma

seyler

satin alirken bos bulunarak yaptigimi

*Satin almalarimin ¢ogunu dikkatlice planlarim

* Ters kodlanmig ifade

Kaynak: Rook ve Fisher (1995), Youn (2000), Lee (2008)’den uyarlanmuistir.

3. ARASTIRMANIN METODOLOJiSi

Icgiidiisel satin alma ile ilgili ilk ¢aligmalar
tiiketicilerin aligveris listelerinde bulunan
iiriinler disinda yaptiklari satin almalar
belirlemek  {izerine  gergeklestirilmistir
(West, 1951; Kollat ve Willett, 1969). Bu
baglamda da hangi iriinlerin, hangi
sartlarda, hangi siklikla ve hangi miktarda
plansiz satin alindigi degerlendirilmistir.
Bunun i¢in magaza icinde miisterilere bir
gorlismeci tarafindan miilakat veya gozlem
ya da her ikisi ayn1 anda uygulanmaktadir.

Bu uygulamalarda goriismeci iki ayr
yontem kullanabilmektedir. Birinci
yontemde magazaya giren misteriyi

gozlemleyen goriismeci kasada miisteri ile
hangi firiinleri listesinde olmadigi halde
aldigt  yOniinde  sorularla  Olgmeye
calismakta, diger yontemde ise magaza
girerken  miisteriden  aligveris  listesi
bilgilerini alan goériismeci kasada aymi
miisterinin satin aldig1 iiriinleri tespit eder.
Ancak her iki yontemle ilgili ¢esitli

elestiriler ve uygulama sikintilart mevcuttur
(Pollay, 1968: 323). Ornegin alisverisin
basinda degerlendirildiginin farkinda olan
tiketici normalde  gercgeklestireceginin
disinda  davranis  sergileyebilir. Diger
durumda da magazaya girerken ellerinde
yazili  bir aligveris listesi olmayan
tiketicilerin  hafizalarinda kalan  bilgi
yetersiz olabilir veya zaman kisiti nedeniyle
tam bilgi vermekten kacinabilirler. Sonugta
her iki yontemde de magaza icerisinde
verilen ve iggilidiisel satin alma olarak
degerlendirilen satin alma karar1
belirlenmeye calisilir. Ancak D’antoni ve
Shenson (1973) magazaya gitmeden Once
goriilmiis bir reklam etkisi ile magaza
disinda verilen bir satin alma kararinin da
icglidiisel satin alma olabildigini iddia
etmiglerdir. Zamanla konunun literatiirde
magaza i¢i karar ve plansiz satin almadan
farklilagan yonleri belirlendikge
calismalarin ~ Ol¢iim  yoOntemleri  de
farklilagsmistir. Bu g¢alismada magaza disi
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bir o6l¢im gerceklestirilmistir. Aligveris
esnasinda yasanabilecek zaman, mekan,
dikkat daginikligi ve yukarida belirtilen
diger olumsuz etkilerden arindirilmig bir
Ol¢lim olacagi inanci ile magaza dig1 anket
yontemi ¢aligmada  tercih  edilmistir.
Verilerin  toplanmasi  asamasinda  ise
tiketicilerle yiiz ylize goriisme ydntemi
kullanilmigtir. Daha ¢ok sayida veri elde
edilmesi imkani sunmasi (Kavak, 2013: 97)

bu yontemin kullanilmasina  6nemli
olmustur. Nitekim tesadiifi olmayan
Ornekleme yontemlerinden kolayda

ornekleme ile gerceklestirilen yiiz yiize
anket metodu sayesinde ¢alismada 870 adet
kullanilabilir veri elde edilmistir. Bu rakam
caligmanin ana kiitlesini olusturan Nigde ili

icglidiisel Satin Alma ve Demografik Ozellikler lle lligkisi:

dikkate alindiginda orneklem
bliylikligiiniin ~ aragtrma  evrenindeki
bireylerinin sayisinin bir milyon ve iizeri
olmasi durumunda 0.95 giivenilirlikle 384
(Sekeran, 1992) ya da 500.000 ve iizeri ana
kiitlelerde 322 (Kurtulus, 1981) olmasinin

yeterli olacagini ifade eden goriislerin
oldukga iizerindedir. Calismada
kullanilacak ~ dogrulayici  faktor analizi

dikkate alindiginda, bu tiir analizlerde
minimum Orneklem biiyiikliigiiniin 250 ve
tizerinde olmasi  gerektigini  savunan
goriisler (Hoyle, 1995) bakimindan da
aragtirmanin 6rnek biiylikligiiniin tatmin
edici oldugu soOylenebilir. Tablo 2’de
arastirmaya katilanlarin demografik
ozellikleri ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

Tablo 2: Arastirma Orneginin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler Say1 Yiizde
Cinsiyet

Kadin 531 61,0

Erkek 339 39,0
Medeni Durum

Evli 442 50,8

Bekar 428 49,2
Yas

22 ve alt1 225 26,0

23-42 452 52,0
Ogrenim Durumu

Hkégretim ve Lise 290 33,3

Universite 507 58,3

Lisanstuisti 73 8,40
Gelir

2000% ve alt1 402 46,0

2000% - 4000 % aras1 395 45,0

4001% ve tizeri 73 0,90
Toplam 870 100

Aragtirmaya cevap Verenlerin demografik

ozellikleri incelendiginde cinsiyet
bakimindan oranlarin  birbirine  yakin
olmasimnin, medeni durum bakimindan
oranlarin  neredeyse aym  diizeyde

olmasinin, yine her tiir egitim, gelir ve yas
grubundan farkli demografik o&zelliklere
sahip bireyleri icermesinin 6rneklemin
heterojen oldugunun ve arastirmada elde
edilecek sonuglarin giyim ve teknoloji
iiriinleri  kategorisinde  genellestirilebil-
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mesine olanak tanidigimin bir gostergesi
oldugu s6ylenebilir.

4. ARASTIRMA BULGULARI

4.1. Uriine Ozgii Icgiidiisel Satin Alma
Egilimi

Icgiidiisel satin alma ile ilgili yapilan
caligmalarin ¢ogunlukla genel (Puri, 1996;
Beatty ve Ferrell, 1998; Godelek ve Akalin,
2008; Yildirim, 2011; Ozen ve Engizek,
2014; Badgaiyan ve Verma, 2015), gida
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triinleri ya da tek bir iirliin kategorisi
(Kollat ve Willett, 1967; Kwon, 2002;
Duarte, Raposo ve Ferraz, 2013; Villi ve

Kayabagi, 2013)  iizerine yogunlastigi
(Amos, Holmes ve Kenes, 2014)
goriilmiistiir. Bu calismada giyim ve

teknoloji olmak tizere iki temel iiriine ayni
orneklemde es zamanli odaklanilmasi ve
iiriin odakli icgiidiisel satin alma 6l¢eginin
kullanilmasi nedeniyle oncelikle sektorler

baglaminda  Olgeklerin  gecerlilik  ve
giivenilirlikleri incelenmistir. Olceklerin
gegerlilikleri  hem  kesifsel hem de
dogrulayici yontemler kullanilarak
aragtirtlmistir.
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Gegerlilik  analizlerinden  6nce  bu
analizlerde kullanilacak verilerin normal
dagilim gosterme durumu ile ilgili bilgi
edinmek i¢in ¢arpiklik ve basiklik degerleri
incelenmis, carpiklik degerlerinin + 2’den
ve basiklik degerlerinin £ 7°den kiigiik
olmasi (Hoyle ve Panter, 1995) kosulu
saglandigindan verilerin normal dagildig:
gOriilmiistiir. Devaminda her iki {irtin grubu
icin olusturulan icgiidiisel satin alma
Olgeklerinin  faktor analizine uygunlugu
incelenmis daha sonra ise kesifsel faktor
analizine tabi tutulmustur. Yiiriitilen tiim
analizlere iligkin elde edilen sonuglar
tamimlayict istatistikler ile birlikte Tablo
3’de sunulmustur.

Tablo 3: Tamimlayici Istatistikler ve Kesifsel Faktor Analiz Sonuglar

Kod Olgek/Madde | Ort. |Std. Sp.| DMTK |Yl'ikler
Giyim Giyim Uriinleri Igin I¢giidiisel Satin Alma Egilim Olgegi
G1” O anki hislerime gore giyim iirlinii satin alirim 2,94 1,44 0,38* -
G2 Genelde diisiinmeden giyim iiriinii satin alimm | 2,10 | 1,25 0,64 0,75 KZMO =0,89
“Hemen al” benim giyim iiriinii satin alma V4 =2481
G3 seklimi tanimlar 2,20 | 1,33 0.71 0,82 p =0.00
Giyim iiriiniinii genelde ani (spontane) bir Ozdeger  =4,05
G4 sekilde satin alirim 23] 131 0,66 0.77 Varyans  =0,58
“Goriiriim, alirrm” benim giyim {iriinii satm . e =0,88
G5" alma seklimi tarif eder 284 | 141 0.41
Bazen giyim {iriinii satin alirken bos bulunarak 237 | 130 060 072
G6 yaptigimi hissediyorum ' ' ' '
Bazen hangi giyim triiniinii satin aldigim 293 | 126 062 074
G7 konusunda umursamazimdir ' ' ' ’
“Simdi al, sonra diisiin” benim giyim iiriinii
G8 satin alma seklimi tarif eder 203 | 123 0,65 0,80
Giyim iiriiniinii aligverislerimin ¢ogunu dikkatli
G9 bir sekilde planlarim 2,30 | 132 0.64 0.71
Teknoloji | Teknoloji Uriinleri Igin I¢giidiisel Satin Alma Egilim Olgegi
O anki hislerime gore teknoloji tirtinii satin
T1 alirim 196 | 126 0,61 0,69 KMO =0,93
Genelde disiinmeden teknoloji tirlinii satin 182 | 115 077 083 7 =5544
T2 alirim ! ! ! ! p =0,00
“Hemen al” benim teknoloji {iriinii satin alma Ozdeger =5,85
T3 seklimi tanimlar 187 120 1 075 1 081 lyarans =065
Teknoloji iiriiniinii genelde ani (spontane) bir a =0,93
T4 sekilde satin alirim 193] 123 0.78 0,83
“Goriiriim, alinm” benim teknoloji tirlinii satin
T5 alma seklimi tarif eder 202 | 124 0,53 0,80
Bazen teknoloji liriinii satin alirken bos
T6 bulunarak yaptigimi hissediyorum 199 | 1,26 0,74 0,83
Bazen hangi teknoloji tiriiniinii satin aldigim 189 | 122 076 083
T7 konusunda umursamazimdir ' ' ' '
“Simdi al, sonra diisiin” benim teknoloji iiriini
T8 satin alma seklimi tarif eder 1,96 | 1,24 0.76 0,83
Teknoloji iriiniinii aligverislerimin ¢ogunu
19 dikkatli bir sekilde planlarim 2101 133 | 074 1 080

Not: Olgekte; 1- Kesinlikle katilmiyorum, 5-Kesinlikle katiliyorum anlamindadar.
* DMTK (Diizeltilmis madde toplam korelasyon) degeri 0,45’den diisiik olmas: nedeniyle 6lgekten

distiriilmiis ver sonraki analizlerden ¢ikarilmusgtir.
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Giyim triinlerine 6zgii i¢giidiisel satin alma
egilim Olgeginde iki madde (o anki
hislerime goére giyim {irlinii satin alirim ve
“goriiriim, alirim” benim giyim {iriinii satin
alma seklimi tarif eder) yeterli madde
toplam  korelasyon  degerine  sahip
olmadigindan  analizden  cikarilmustir.
Geriye kalan yedi madde ile yiiriitiilen
analizde tiimiiniin 4,05 6zdegeri ile tek bir
yapida toplandigi ve bu yapiin varyansin
yaklagik 0,58’ini acikladigr goriilmiistiir.

Ayrica bu yapiya iliskin yiiriitiilen
hesaplamada a degerinin 0,88 olmasi
yapmin  giivenilir  oldugunu  ortaya
koymustur.

Ayni analizler teknoloji iiriinlerine 06zgii
icglidiisel satin alma egilim Olgegi icinde
gerceklestirilmistir. Teknoloji {irlinleri i¢in
hicbir maddenin ¢ikarilmasina  gerek
kalmadan  yiiriitilen = kesifsel  faktor
analizinde de tiim maddelerin tek yapida
toplandig1 tespit edilmistir. Bu yapinin
Ozdegeri 5,85 iken agikladigi varyans 0,65
olarak hesaplanmistir. Teknoloji {iriinlerine

icglidiisel Satin Alma ve Demografik Ozellikler lle lligkisi:

Ozgii iggiidiisel satin alma egilim dlgeginin
giivenilirligine iligkin yiiriitiilen analizde a
degeri 0,93 bulunmustur. Bu sonuglara gore
calismada kullanilan {iriine 6zgili i¢gilidiisel
satin alma egilim Slgegi giyim triinleri i¢in
yedi maddeden teknoloji iiriinleri igin
dokuz maddeden meydana gelirken her iki
Olgekte gecerli ve gilivenilir olma dzelligine
sahiptir.

Analizlerin sonraki asamasinda her iki {irtin
kategorisi icin kesifsel faktor analizi ile
tespit edilen yapilarin  dogrulanmasi
amaciyla  dogrulayict  faktér  analizi
gergeklestirilmigtir. Ancak kesifsel faktor
analizinde Olgeklerin tek boyutlu ¢ikmasi
nedeniyle c¢alismada sadece birinci diizey
dogrulayic1 faktér analizi uygulanmistir.
Giyim {riinlerine 6zgii i¢glidiisel satin alma

egilimi olgegi (Sekil 1) ve teknoloji
iriinlerine 6zgli icgiidiisel satin alma
egilimi  Olgegine  (Sekil 2) iligkin

dogrulayic1 faktor analizi sonuglar1 asagida
sunulmustur.

Sekil 1: Dogrulayic1 Faktér Analizi: Giyim Uriinlerine Ozgii I¢giidiisel Satin Alma Egilimi
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Sekil 2: Dogrulayici Faktér Analizi: Teknoloji Uriinlerine Ozgii I¢giidiisel
Satin Alma Egilimi

A 160,78

Tablo 4: Uriine Ozgii I¢giidiisel Satin Alma Egilimi Olgeginin Uyum istatistikleri

Uyum Olgiileri ve Simirlarr™

Yeterli ——— > lyi

icgiidiisel Satin Alma Egilimi

Giyim Uriinleri

Teknoloji Uriinleri

0,90 < NFI < 1,00 0,99 0,99
0,95 < CFI < 1,00 1,00 0,99
0,90 < GFlI < 1,00 1,00 0,99
0,80 < AGFI < 1,00 0,99 0,97
0,10 > RMSEA > 0,00 0,03 0,05

x2ldf < 3,00 1,59 2,84

“Kaynak: Demirer ve Biilbiil (2014)

Dogrulayic1 faktér analizinde boyutlarin
dogrulandigint gdsteren bazi istatistiksel
degerler vardir. Modelin istatistiksel
anlamhligini  gdsteren temel deger
degeridir (Schumacker ve Lomax, 2004:
82). Orneklem biiyiikliigiine duyarli bir
deger olan #* degeri yerine, bu ¢alismadaki
gibi  Orneklem  biiyiikliigiiniin  yiiksek
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oldugu durumlarda, serbestlik derecesi (df)
ile digzeltilmis olan  Z/df  degeri
kullanilabilir (Bagozzi, 1981: 380). Tablo
4’de sunulan degerler incelendiginde
icglidisel satin alma egilimi &lgeginin
giyim ftriinleri i¢in 1,59, teknoloji {iriinleri
icin 2,84 4 /df degerine sahip oldugu
goriilmektedir. Yine yapilarin dogrulanmasi
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icin gerekli diger uyum iyiligi indeks
degerlerinin de sinirlar i¢inde kaldigi Tablo
4’den anlagilmaktadir. Dogrulayic1 faktor
analizinin devaminda yapilarin
givenilirlikleri  (pn) ve  agikladiklan
varyanslar (pVC(n)) da hesaplanmis giyim
ve teknoloji iiriinleri i¢in sirastyla pn degeri
0,89, 0,92 ve pVC(n) degeri 0,55, 0,59
bulunmustur. Dolayisiyla pn igin >0,70 ve
pVC(n) i¢in >0,50 olmasi kosulu (Fornell
ve Larcker, 1981: 45-46; Hair vd., 1998:
612) c¢aligmadaki  yapilar tarafindan
saglamistir. Buna gore her iki yapinin igsel
tutarhiliklart ve yapiyr agiklama giiglerinin
yeterli oldugu da dogrulanmustir.

Sonug olarak buraya kadar yapilan kesifsel
ve dogrulayict faktor analizine ait bulgular

icgiidiisel Satin Alma ve Demografik Ozellikler ile iliskisi:

giyim ve teknoloji iriinlerine 6zgii
icglidiisel satin alma egilimi dlgeklerin
gegerli ve giivenilir oldugunu gostermistir.

4.2. Demografik Ozellikler ve Icgiidiisel
Satin Alma Egilimi iliskisi

Arastirmaya katilanlarin demografik
Ozellikleri (cinsiyet, medeni durum, yas,
egitim ve gelir diizeyi) ile giyim ve
teknoloji iriinlerine 6zgl icgiidiisel satin
alma egilimi arasindaki iligkiyi arastirmak
amaciyla  gegerliligi ve  gilivenilirligi
dogrulanan  yapilarin  toplam  skorlari
kullanilmistir. Asagida ilk olarak cinsiyet
(Tablo 5) ve medeni duruma (Tablo 6) gore
yapilan karilagtirmanin analiz sonuglari
sunulmustur.

Tablo 5: Cinsiyete Gore Icgiidiisel Satin Alma Egilimi

. Kadin [531] Erkek [339] t testi
Uriin Tiiri Ort. Std.Sap. Ort.  Std. Sap. t P
Giyim 2,23 0,983 2,22 0,969 0,039 >,05
Teknoloji 1,86 0,992 2,07 0,990 -2,984 <,01
Tablo 6: Medeni Duruma Gére Icgiidiisel Satin Alma Egilimi

] Evli [442] Bekar [428] t testi
Uriin Tiirii Ort.  Std. Sap.  Ort.  Std. Sap. t P
Giyim 2,16 1,001 2,28 0,951 -1,816 >,05
Teknoloji 1,85 0,969 2,05 1,016 -2,971 <,01

Tablolar incelendiginde giyim iiriinlerinde
cinsiyet ve medeni duruma gore icgiidiisel
satin alma egilimi farklilik gostermezken
teknoloji triinlerinde istatistiksel bakimdan
anlamli bir farka rastlanmistir. Buna gore
giyim {rlinlerinde iggiidiisel satin alma
egilimine cinsiyet ve medeni durumun bir
etkisinin bulunmadigi sdylenebilir. Bunun
aksine teknoloji tiriinlerinde erkek ve bekar

misterilerin kadin ve evli olanlarina kiyasla
daha yiiksek i¢giidiisel satin alma egilimine
sahip olduklar1 ifade edilebilir.

Giyim ve teknoloji iiriinlerinde iggiidiisel
satin alma egiliminin yas (Tablo 7), gelir
(Tablo 8) ve egitim (Tablo 9) diizeyine gore
farklilik gosterip gostermedigini arastirmak
icin  Anova analizleri yiiriitiilmiis ve
sonuclari agagida sunulmustur.

Tablo 7: Yasa Gore Icgiidiisel Satin Alma Egilimi

Uriin Tiirii Yas Ort. Std. Sap. F P
22 ve alt1 [225] 2,24 0,920

Giyim 23 - 42 aras1 [452] 2,23 0,961 0,289 >.05
43ve lizeri [193] 2,17 1,078
22 ve alt1 [225] 2,02 1,029

Teknoloji 23 - 42 aras1 [452] 1,92 0,987 0,916 >.05
43ve tizeri [193] 1,91 0,976
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Tablo 7°de i¢in sunulan analiz sonuglari
acitk bir sekilde giyim ve teknoloji
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tirlinlerinde yagin icgiidiisel satin alma
egilimini hig¢ etkilemedigini gostermektedir.

Tablo 8: Gelir Diizeyine Gore Iggiidiisel Satin Alma Egilimi

Uriin Tiirii Gelir Diizeyi Ort.  Std. Sap. F P
2000% ve alt1 [402] 2,28 0,971

Giyim 2001% - 4000% arasi [395] 2,19 0,987 2,102 > 05
4001% ve iizeri [73] 2,04 0,947
2000% ve alt1 [402] 2,03 1,009

Teknoloji  2001% - 4000% arasi1 [395] 1,90 1,001 4,749 <,01
4001% ve tizeri [73] 1,67 0,828

* Farkliligin nedeni Scheffe testi ile incelenmis, iki grup arasinda p<0.05 diizeyinde istatistiksel

bakimdan fark bulunmustur.

Diisiik (20001 ve alt1), orta (20015 - 40005
arasi1) ve orta istii (4001b ve lizeri) olarak
smiflanabilecek {i¢ grup arasinda yapilan
karsilastirmada giyim {iriinlerinde i¢giidiisel
satin alma egiliminin gelir diizeyine gore

diizeyine gore farklilik gosterdigi ve bunun
nedeninin diisiik ve orta {istii gelir diizeyine
sahip gelir gruplarindan kaynaklandig:
gOriilmiistiir. Burada ilging olarak ifade
edilecek durumun ise diigiik gelir grubunun

farklilik  gostermedigi tespit edilmistir.  diger iki gruba gore teknoloji triinlerinde
Bunun aksine teknoloji  iriinlerinde  daha yiiksek i¢giidiisel satin alma egilimine
icgiidiisel satin  alma egiliminin gelir  sahip olmasidir.
Tablo 9: Egitim Durumuna Gére I¢giidiisel Satin Alma Egilimi
Uriin Tiirii  Egitim Diizeyi Ort. Std. Sap. F p
Ilkogretim ve Lise [290]° 2,34 1,024
Giyim Universite [507] 2,09 0,952 5,775 <,01
Lisansiistii [73]" 1,93 0,895
Ilkogretim ve Lise [290]” 2,08 1,047
Teknoloji Universite [507] 1,91 0,978 5,999 <,01
Lisansiistii [73]" 1,67 0,827

“ Scheffe testine gore iki grup arasinda p<0,01 diizeyinde istatistiksel bakimdan fark vardir.

Tablo 9’ de yer alan sonuglardan hem giyim
hem teknoloji iriinlerinde iggiidiisel satin
alma egiliminin egitim diizeyine gore
farklilik gosterdigi anlasilmaktadir. Bunun
kaynagi olarak ise lise ve Oncesi egitim

5. SONUC VE UYGULAMALAR

Giintimiizde tiiketiciler sadece fonksiyonel
fayda saglama amaciyla {rliin satin
almamaktadir. Haz duyma ya da kendini
ifade etme gibi amaglarla da trilinler satin
almaktadirlar. Tiiketici davranislarindaki bu
ve benzeri degisimler igletmeler i¢in 6nemli
firsatlar1 da beraberinde getirmektedir. Bu
firsatlardan  yararlanabilmek icin  ise

diizeyine sahip grup ile lisansiistii egitime
sahip grup arasindaki egilim farkliligidur.
Bu bulgulara gore egitim  diizeyi
yiikseldikge tiiketicilerin igglidiisel satin
alma egiliminin azaldig1 ifade edilebilir.

isletmelerin  tliketicileri anlamalar1  ve
isteklerine uygun cevaplar gelistirmeleri
gerekmektedir. Bu anlamda tiiketicinin
yeterli biligsel degerlendirme yapmadan, bir
iriinii hemen satin almak i¢in ani, giiclii ve
karsi konulamaz bir istek hissetmesiyle
ortaya ¢ikan i¢giidiisel satin alma egilimine
sahip tiiketiciler hem satiglarin artmasi hem

778



C.22,8.3

de bu tir satiglarda fiyat hassasiyetinin
disiik olmast nedeniyle isletmeler igin
onemlidir.

Satin alma karar siireci yapisi itibari ile
neyi, nasil, nereden, ne zaman, hangi fiyata
alacagi ile ilgili pek c¢ok karar vermeyi
gerektirirken (Wells ve Prensky, 1996)
icgiidiisel satin alma egilimleri yiiksek
tilketiciler bu sorulara ani ve yeterli biligsel
degerlendirme yapmadan cevaplar verip
satin alma islemini
gerceklestirebilmektedir. Bu da isletmelere
bliyik satig firsatlari sunmaktadir. Bu
noktada da igletmeler i¢in i¢giidiisel satin
alma egilimine sahip tiiketicilerin kimler
oldugunun  belirlenmesi  Onem  arz
etmektedir. Bu ¢alismada genel iggiidiisel
satin alma egilim dlgegi (Rook ve Fisher,
1995), uluslararasi literatiirdekilere (Jones
vd., 2003) benzer bicimde iiriine Ozgi
olarak uyarlanmis, iki sektdr (giyim ve
teknoloji {irlinleri) 6zelinde yiiz yiize anket
metodu yontemi kullanilarak toplanan 870
adet veri yardimiyla gegerliligi ve
givenilirligi smanmigtir. Daha sonra ise
icglidiisel satin alma egiliminin demografik

faktorlere gore farklilik gosterip
gostermedigi incelenmistir.

Analiz asamasinda ilk olarak
gerceklestirilen  kesifsel faktor analizi

sonuglart ic¢glidiisel satin alma o&lgeginin
hem giyim hem teknoloji {irlinleri igin tek
boyutlu bir yapt oldugu, yine her iki iiriin
kategorisi  igin  varyansin  yarisindan
fazlasim agikladigi ve igsel tutarliklarmimn
yiiksek oldugunu gostermistir. Ancak giyim
driinleri  i¢in  Olgek  yedi maddeden
olugurken teknoloji Ttriinleri icin Olgek
dokuz maddeden meydana gelmistir.
Analizlerin ikinci asamasinda yiiriitiilen
dogrulayic1 faktor analiz bulgulari da bu
sonuglar1  dogrulamistir. Bu  sonuglar
calismada kullanilan giyim iiriinlerine 6zgii
ve teknoloji tirlinlerine 6zgii i¢glidiisel satin
alma 6lgeginin gegerli ve giivenilir oldugu
gosterirken,  Tirkiye’de  ve  benzer
kiiltiirlerdeki tilkelerde giyim ve teknoloji
irinleri kategorisinde faaliyet gosteren
uygulayicilara tiiketici davranislarini analiz
etmede kullanilabilecekleri bir veri toplama
arac1 sunmaktadir. Uygulayicilar bu veri
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toplama aract yardimiyla iggiidiisel satin
alma egilimine sahip tiiketicileri belirleyip
bunlarin daha sik magazalarin1 ziyaret

etmelerini saglamak suretiyle satiglarini
artirabilirler.
Giyim ve teknoloji irinlerine 6zgi

icglidiisel satin alma egiliminin demografik
faktorlere gore farklilik gosterip
gostermedigine iligkin yiiritilen analizler,
giyim Trlinlerinde iggilidiisel satin alma
egilimine cinsiyet ve medeni durumun bir
etkisinin ~ bulunmadigimi  gostermistir.
Bunun aksine teknolojik tiriinler
kategorisinde ise cinsiyet ve medeni
durumun iggidiisel satin almaya bir
etkisinin bulundugunu ortaya koymustur.
Erkeklerin kadinlara, bekarlarin da evlilere
kiyasla teknolojik iiriinlerde daha yiiksek
icgidiisel satin alma egilimine sahip
olduklar1 ifade edilebilir.

Giyim driinlerine iliskin bu bulgumuz
literatiirdeki kadinlarin erkeklere kiyasla
daha fazla iggiidiisel aligveris yaptigini
gosteren  c¢alismalarla  (Wood, 1998;
Ailawadi vd., 2001; Akturan, 2009; Alagoz
ve Ekici, 2011) ¢elisirken bunun temelinde
bu arastirmalarin iriine 6zgii degil genel

icgidiisel ~ aligveris  egilimini  Glgmesi
nedeninin bulundugu séylenebilir. Ciinki
bulgumuz  giyim  driinleri  6zelinde

icglidiisel satin alma davraniginin cinsiyete
gore farklilasmadigini gosteren Bellenger
vd. (1978) ile Yiice ve Giiner’inkiler (2014)
ile oOrtiismektedir. Bununla birlikte giyim
triinleri 6zelinde medeni durum bakimdan
icgiidiisel satin alma davranigsi bulgumuz
Yiice ve Giiner’inkileri (2014)
desteklemezken Dursun vd.’nin (2013)
evliler ve bekarlar arasinda i¢giidiisel satin
alma agisindan bir farklilik tespit edemedigi
calismay1 destekler niteliktedir. Ote yandan
erkeklerin kadinlara, bekarlarin da evlilere
kiyasla teknolojik iiriinlerde daha yiiksek
icglidisel satin alma egilimine sahip
olduklart bulgumuz Dittmar vd. (1995) ve
Coley ve Burgess’in (2003) erkeklerin
fonksiyonel ve eglenceli iiriinleri i¢giidiisel
satin alma egiliminde olduklar1 goriislini
desteklemektedir.
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Gelir  bakimindan da  bulgularimiz
literatlirdeki gelir arttikca iggiidiisel satin
almanin arttig1 sonucuna ulagmis
caligmalarla (Godelek ve Akalin, 2008) ya
da tam tersi diisiik gelire sahip olanlarin
daha yiiksek icgiidiisel satin alma egilimine
sahip oldugu sonucuna ulagsmis ¢aligmalarla
(Dursun  vd., 2013) tam olarak
ortismemektedir. Ciinkii  ¢alismamizda
giyim sektoriinde gelir diizeyine gore
icgiidiisel satin alma egilimi farklilik
gostermezken tam  aksine  teknoloji
sektoriinde farklilik  bulundugu, disik
gelirlilerin icgilidiisel satin alma
egilimlerinin daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bu sonuglarin giyim sektorii
Ozelinde Yiice ve Giiner’i (2014), teknoloji
iiriinlerine iligkin sonucun ise gelir ile
icgiidiisel satin alma egilimi arasinda
negatif iligki bulan ¢aligmalart (Dursun vd.,
2013) destekledigi ifade edilebilir.

Buraya kadar sunulan aragtirma
sonuglarimiz  odaginda  diisiiniildiigiinde
Ozellikle de teknoloji sektoriinde faaliyet
gosteren uygulayicilarin bekar ve erkek
tiketicilere daha fazla 6nem vermesi ve
distik gelir grubundaki tiiketicileri de
kesinlikle g6z ardi etmemesi gerektigi
Onerilebilir. Ancak literatiirdeki mevcut
calismalarla  birlikte  diisiiniildiigiinde
medeni durum, cinsiyet ve gelirin i¢giidiisel
alig verige etkisinin satin alinan iirlin tiiriine
gore degistigi bu nedenle uygulayicilarin bu
calismada gecerli ve giivenilir oldugu

belirlenen ya da baska ¢alismalarca
belirlenmis  Olgekler yardimiyla hangi
miisterilerinin  iggiidiisel  satin  alma

egilimine sahip oldugunu tespit etmeleridir.

Yas ile ilgili sonuglar agik bir sekilde giyim
ve teknoloji iriinlerinde icgiidiisel satin
alma egiliminin yastan etkilenmedigini
gostermektedir. Bu sonu¢ Cabuk ve Giires

KAYNAKCA

1. AILAWADI, K. L., Neslin, S. A. ve
Gedenk, K. (2001). “Pursuing the
Value-Conscious Consumer:  Store
Brands versus  National Brand

2017

(2000), Bellenger vd. (1978) ve giyim
sektorii ozelinde Dursun vd.nin (2013)
bulgulari ile ortismektedir. Egitim durumu
bakimindan ise hem giyim hem teknoloji
tirtinlerinde i¢giidiisel satin alma egiliminin
farkliik  gosterdigi  egitim  diizeyi
yiikseldikce tiiketicilerin icgiidiisel satin
alma  egiliminin  azaldigt  sonucuna
ulagilmistir. Bu sonu¢ giyim sektorii
Ozelinde egitim diizeyi ile icgiidiisel satin
alma arasinda iliski yoktur (Dursun vd.,
2013) ya da egitim diizeyi yikseldikce
icgidiisel satin alma egilimi de artar
bulgulariyla ortigsmemektedir. Egitim ve
icgiidiisel satin alma arasindaki iligkiye
yonelik  sonucumuz  egitim  diizeyi
yiikseldikge tiiketicilerin  dogal olarak
bilinglendigi, dolayisiyla biligsel
degerlendirmelerde bulundugu ve
kendilerini daha fazla kontrol ettigi
goriisiiyle agiklanabilir. Bu sonug giyim ve
teknoloji  alaninda  faaliyet  gosteren
uygulayicilara  her  yas  grubundan
tiketicinin igglidisel alis veris yapma
egiliminde olabilecegini, egitim diizeyi
diisiik tiiketicilerin ise iggiidiisel satin alma
potansiyelinin daha yiiksek oldugunu géz
ard1 etmemeleri gerektigini soylemektedir.

Bu c¢alismanin gii¢lii yonlerinden biri ayni

orneklemden ve goreli yiksek bir
orneklemden iki iriin kategorisine ait
verilerin  es anli  toplanarak analiz

edilmesiydi. Demografik bulgular igin
yiriitilen analizler degiskenler arasindaki
iligkilerde nedensel bagi agiklamaktan uzak
oldugu i¢in gelecek calismalar degiskenler
arasindaki nedenselligi arastirabilir. Yine
gelecek caligmalar bu calismay1 benzer ya
da farkli iiriin kategorilerinde tekrarlayarak
literatiirdeki birbiriyle ¢elisen bulgular igin

yeni kanitlar sunarak literatiiriin
zenginlesmesine ve gelismesine katki
saglayabilirler.

Promotions”,
65(1): 71-89.

2. AKTURAN, U. (2010). ‘“Hedonik
Tiiketim Egiliminin Plansiz Satin Alma

Journal of Marketing,

780



C.22,8.3

10.

11.

12.

Egilimi Uzerindeki Etkisinin
Belirlenmesi”, Oneri, 9(33): 109-116.

ALAGOZ, S. B. ve Ekici, N. (2011).
“Impulse Purchasing as a Purchasing
Behaviour and Research on Karaman”,
International Research Journal of
Finance and Economics, 66: 172-180.

AMOS, C., Holmes, G. ve Kenes, W.
(2014). “A Meta-analysis of Consumer
Impulse Buying”, Journal of Retailing
and Consumer Services, 21: 86-97.

BADGAIYAN, A. ve Verma, A.
(2015). “Does Urge to Buy Impulsively
Differ from  Impulsive  Buying
Behaviour? Assessing the Impact of
Situational Factors”, Journal of
Retailing and Consumer Services, 22:
145-157.

BAGOZZI, R. (1981).
Structural Equation Models With
Unobservable Variables and
Measurement Error a Comment”,
Journal of Marketing Research, 18(3):
375-381.

BEATTY, S. ve Ferrell, M. (1998).
“Impulse  Buying:  Modeling Its
Precursors”, Journal of Retailing,
74(2): 169-191.

BELLENGER, D., Robertson, D. ve
Hirschman, E. (1978). “Impulse
Buying Varies by Product”, Journal of
Advertising Research, 18(6): 15-18.

“Evaluating

CLOVER, V. (1950). “Relative
Importance of Impulse-Buying in
Retail Store”, The Journal of

Marketing: 66-70.

CcOBB, C. ve Hoyer, W. (1986).
“Planned Versus Impulse Purchase
Behavior”, Journal of Retailing, 62(4):
384-409.

COLEY, A. ve Burgess, B. (2003).
“Gender Differences in Cognitive and
Affective Impulse Buying”, Journal of
Fashion Marketing and Management,
7(3): 282-295.

CABUK, S. ve Giires, N. (2000).
“Satis  Tutundurma  YOntemlerinin

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

icgiidiisel Satin Alma ve Demografik Ozellikler ile iliskisi:

Tiikketici  Satm  Alma  Davranisi
Uzerindeki  Etkisiyle lgili  Bir
Arastirma”, Pazarlama Diinyast.

D’ANTONI, J. ve Shenson, H. (1973).
“Impulse  Buying Revisited: A
Behavioral Typology”, Journal of
Retailing, 49(1): 63-76.

DITTMAR, H., Beattie, J. ve Friese, S.
(1995). “Gender Identity and Material
Symbols:  Objects and Decision
Considerations in Impulse Purchases”,
Journal of Economic Psychology, 16:
491-511.

DEMIRER, O. ve Biilbiil, H. (2014).
“Kamu ve Ozel Hastanelerde Hizmet
Kalitesi, Hasta Tatmini ve Tercihi
Arasindaki liski: Karsilastirmali Bir
Analiz", Amme Idaresi Dergisi, 47(2),
95-119.

DURSUN, T., Oskaybas, K. ve
Gokmen, C. (2013). “Magaza
Atmosferinin Icgiidiisel Satin Almaya
Etkisi ve Hazir Giyim Sektoriinde Bir
Arasgtirma”, Marmara  Universitesi
.1.B. Dergisi, 35(2): 233-260, Doi No:
10.14780/iibdergi.201324466.

DURSUN, T. ve Yener, D. (2014).
“I¢giidiise] ~ Satmalma  Olgeklerinin
Tiirk Tiiketiciler Igin Uyarlanmasina
Yonelik Hazir Giyim Sektoriinde Bir
Uygulama”, Electronic Journal of
Vocational Colleges, Mayis: 22-31.

DUARTE, P., Raposo, M. ve Ferraz,
M. (2013). “Drivers of Snack Foods
Impulse Buying Behaviour Among
Young Consumers”, British Food
Journal, 115(9): 1233-1254.

ERKMEN, T. ve Yiiksel, C. (2008).
“Tiiketicilerin ~ Aligveris  Davranig
Bicimleri ile Demografik
Ozelliklerinin Incelenmesine Yonelik
Bir Aragtirma”, Ege Akademik Bakis,
8(2): 683-727.

FORNELL, C. ve Larcker, D. (1981).
“Evaluating  Structural Equation
Models with Unobservable Variables
and Measurement Error”, Journal of
Marketing Research, 18(1): 39-50.



21,

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

0zOGLU - BULBUL

GODELEK, E. ve Akalin, F. (2008).
“Anlik Alisveris Olcegi Gelistirmeye

fliskin On Cahsma”, 13. Ulusal
Pazarlama Kongresi, (s. 228-233).
Nevsehir.

GUNAY, G. (2012). “Yeni

Teknolojilerin Genglerin Satin  Alma
Egilimleri Uzerine Etkisi”, Akademik
Bakis Dergisi (29): 1-20.

HAIR, J., Andreson, R., Tahtam, R. ve
Black, W. (1998). Multivariate Data
Analysis (Fifth Edition b.). New
Jersey: Prentice-Hall International Inc.

HOYLE, R. (1995). Structural
Equation Modeling: Concepts, Issues
and Applications. London: Sage
Publication Inc.

HOYLE, R. ve Panter, A. (1995).

Writing About Structural Equation
Models: Structural Equation
Modelling: Concepts, Issues, and
Applications. R.  Hoyle icinde,
Structural Equation Modelling:
Concepts, Issues, and Applications.

London: Sage Publication Inc.

JONES, M., Reynolds, K., Weun, S. ve
Beatty, S. (2003). “The Product-
Specific Nature of Impulse Buying
Tendency”, Journal of Business
Research, 56: 505— 511.

KACEN , J. ve Lee, J. (2002). “The
Influence of Culture on Consumer
Impulsive Buying Behavior”, Journal
of Consumer Psychology, 12(2): 163-
176.

KACEN, J., Hess, J. ve Walker, D.
(2012). “Spontaneous Selection: The
Influence of Product and Retailing
Factors on  Consumer  Impulse
Purchases™, Journal of Retailing and
Consumer Services, 19: 578-588.

KAVAK, B. (2013). Pazarlama ve
Pazarlama Arastirmalart (Tasarim ve
Analiz). Ankara: Detay Yayincilik.

KLAUS, W. (1998). “Consumption
Self-Control by Rationing Purchase

3L

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

782

2017

Quantities of Virtue and Vice”,
Marketing Science, 17 (4): 317-337.

KOLLAT, D. ve Willett, R. (1967).
“Customer Impulse Purchasing
Behavior”, Journal Marketing
Research, 4:; 21-31.

KOLLAT, D. ve Willett, R. (1969). Is
Impulse Purchasing Really a Useful
Concept for Marketing Decisions?”,
Journal of Marketing, 33(1): 79-83.

KURTULUS, K. (1981). Pazarlama
Arastirmalart.  Genisgletilmis 2.Baski,
[stanbul.

KWON, H. (2002). An Investigation of
The Psychosocial and Financial Factors
Influencing The Impulse Buying of
Sport Team Licensed Merchandise.
Ohio: The Ohio State University.

LEE, J. (2008). Relative and
Interaction Effects of Situational and
Personal Factors on Impulse Buying.
Minnesota: University of Minnesota.

MARTINEZ, B. ve Kim, S. (2012).
“Predicting purchase intention for
private sale sites”, Journal of Fashion
Marketing and Management, 16(3):
342-365.

OZEN, H. ve Engizek, N. (2014).
“Shopping Online Without Thinking:
Being Emotional or Rational?”, Asia
Pacific Journal of Marketing and
Logistics, 26(1): 78-93.

OZER, L. ve Gultekin, B. (2015). “Pre-
and post-purchase stage in impulse
buying: The role of mood and
satisfaction”, Journal of Retailing and
Consumer Services, 22: 71-76.

PIRON, F. (1991). “Defining Impulse
Purchasing”, Advances in Consumer
Research, 18: 509-514.

POLLAY, R. (1968). “Customer
Impulse  Purchasing Behavior: A
Reexamination”, Journal of Marketing
Research, 5(3): 323-325.

PURI R. (1996). “Measuring and
Modifying Consumer Impulsiveness: a

of



C.22,8.3

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Cost—Benefit Accessibility
Framework”, Journal of Consumer
Psychology, 5(2): 87— 113.

ROOK, D. (1987). “The Buying
Impulse”, Journal of  Consumer
Research, 14: 189-199.

ROOK, D. ve Hoch, S. (1985).

“Consuming Impulses”, Advances in
Consumer Research, 12: 23-27.

ROOK, D. ve Fisher, R. (1995).
“Normative Influences on Impulsive

Buying  Behavior”,  Journal  of
Consumer Research, 22(December):
305-313.

SAN-MARTIN, S. ve Lo pez-Catala'n,
B. (2013). “How Can a Mobile Vendor
get Satisfied Customers?”, Industrial
Management & Data Systems, 113(2):
156-170.

SCHUMACKER, R. ve Lomax, R.
(2004). Beginner’s Guide to Structural
Equation Modeling. New Jersey, USA:
Lawrence Erlbaum Associates Inc.

SEKERAN, U. (1992). Research
Methods For Business, A  Skill
Building Approach. John Wiley&Sons
Inc.

VERPLANKEN, B. ve Herabadi, A.
(2001). “Individual Differences in
Impulse Buying Tendency: Feeeling
and no Thinking”, European Journal of
Personality, 15: 71-83.

VERPLANKEN, B., Herabadi, A.,
Perry, J. ve Silvera, D. (2005).”
Consumer Style and Health: The Role
of Impulsive Buying in Unhealthy
Eating”, Psychology & Health, 20(4):
429-441.

VILLI, B. ve Kayabasi, A. (2013).
“Kozmetik ~ Uriinlerde ~ Kadinlarm
Diirtiisel Satin Alma Davranislarini
Etkileyen Faktorlerin Analizi”,
Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar
Dergisi, 9(1): 143-165.

WELLS, W. ve Prensky, D. (1996).
Consumer Behavior (First Edition b.).
John Wiley & Sons Inc.

783

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

icgiidiisel Satin Alma ve Demografik Ozellikler ile iliskisi:

WEST, C. J. (1951). “Results of Two
Years' of Study Into Impulse Buying”,
Journal of Marketing(15): 362-363.

WEUN, S., Jones, M. A. ve Beatty, S.

E. (1998). “Development and
Validation of the Impulse Buying
Tendency  Scale”, Psychological

Reports, 82(3): 1123-1133.

WOOD, M.(1998).” Socio-economic
Status, Delay of Gratification, and
Impulse Buying”, Journal of Economic
Psychology. 19(3): 295-320.

YILDIRIM, H. H. (2011). Tiiketicilerin
Anlik Satin Alma Davranislarinda
Etnik Kokenin Rolii. Yayimlanmamig
Doktora Tezi, Istanbul Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

YOUN, S. (2000). The Dimensional
Structure  of  Consumer  Buying
Impulsivity: Measurement and
Validation. Minnesota: University of
Minnesota.

YU, C. ve Bastin, M. (2010). “Hedonic
Shopping Value and Impulse Buying
Behavior in Transitional Economies: A
Symbiosis in the Mainland China
Marketplace”, Brand Management,
18(2): 105-114.

YUCE, A. ve Giner, K. (2014).
“Ozgiivenin ~ Anhk  Satin  Alma
Davranigi Uzerindeki Roliinii
Belirlemeye Yonelik Bir Uygulama”,
Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Dergisi, 28(2): 199-217.


http://www.sciencedirect.com/science/journal/10577408
https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwjIyvi3jvDTAhXC1ywKHVuEBS8QFggoMAA&url=https%3A%2F%2Fwww.journals.elsevier.com%2Fjournal-of-economic-psychology%2F&usg=AFQjCNF8J2y6cheAsR7v0TQknV009LIFLA
https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwjIyvi3jvDTAhXC1ywKHVuEBS8QFggoMAA&url=https%3A%2F%2Fwww.journals.elsevier.com%2Fjournal-of-economic-psychology%2F&usg=AFQjCNF8J2y6cheAsR7v0TQknV009LIFLA

Siileyman Demirel Universitesi Suleyman Demirel University

iktisadi ve Idari Bilimler The Journal of Faculty of Economics
Fakultesi Dergisi and Administrative Sciences
Y.2017, C.22, S.3, 5.785-806. Y.2017, Vol.22, No.3, pp.785-806.

SIRCA KOSKUNDE Mi, LABORATUVARINDA MI, ARAMIZDA MlI;
NEREDE BU Bi.LiM iNSANLARI? UNIVERSITE OGRENCILERININ
BiLiM ve BIiLiM INSANI ALGISI BiR PAZARLAMA SORUNU MUDUR?!

IN HER/HIS GLASS KIOSK, IN HER/HIS LABORATORY, WITH US;
WHERE ARE THESE SCIENTISTS? ARE UNIVERSITY STUDENTS’
SCIENCE AND SCIENTIST PERCEPTIONS A MARKETING PROBLEM?

Elif BOYRAZ', Tugba KILICER™

*

Yrd. Dog. Dr., Gaziosmanpasa Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii Uretim
Yonetimi ve Pazarlama Anabilim Dali, elif.boyraz@gop.edu.tr

ok

Yrd. Dog. Dr., Gaziosmanpasa Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii Uretim
Yonetimi ve Pazarlama Anabilim Dali, tugba.kilicer@gop.edu.tr

(074

Bu arastrmanin amact Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi égrencilerinin bilim ve bilim insani
algilart ile zihinlerindeki bilim insani imajini belirlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda oncelikle
Arastirma Yontemleri dersinde 71 ogrenciye yapilandirilmis miilakat yapilmis ve genel olarak bilim
ve bilim insamina iliskin algilart sorulmus ve zihinlerindeki bilim insanini resmetmeleri istenmistir.
Miilakatlarla toplanan verilerden gelistivilen élcekle bir devlet iiniversitesinin IIBF égrencilerinden
kolayda ornekleme ile belirlenen 700 dgrenciye yiiz yiize anket uygulanmus, degerlendirmeye uygun
olan 687 anket SPSS 18 paket programi ile analiz edilmistir. Elde edilen verilere tanimlayic
istatistikleri belirlemeye yonelik analizler, faktor analizi, bagimsiz iki érneklem t-testi ve tek yonlii
varyans analizi uygulanmustir. Sonuclar IIBF égrencilerinin zihinlerindeki bilim insant imajimn bir
fen ya da doga bilimci oldugunu, kendi ¢alisma alanlarmi bilim olarak tanimlamadikiarin ve bilim
ve bilim insamina iliskin algilarimin boliimleri itibariyle farklilagmadigini ortaya koymaktadir.
Bulgular sosyal bilimcinin dogru tutundurulmasi ve yeniden konumlandirilmas: gerekliligine isaret
etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Bilim, Bilim Insani, Bilim Insani Algisi, Konumlandirma, Tutundurma

Jel Kodlar1: M30, M31, 123

ABSTRACT

The purpose of this study is to identify Faculty of Economics and Administrative Sciences students’
science and scientist perceptions and the image of scientist in their mind. Firstly a structured
interview about science and scientist perception and the scientist image was prepared and applied to
71 students that attended Research Methods course. The data was used to improve a questionnaire. It
was applied to 700 students that was selected by convenience sampling from a state university’s
Faculty of Economics and Administrative Sciences students. The data collected from 687 appraisable
questionnaires analysed by SPSS. Descriptive statistics, factor analysis, independent samples t-test
and One-Way-ANOVA were used. The results show that the image in students’ minds is a natural and
applied scientist. They do not think their field as a science and this aspect do not differ with
department. The results sign that social scientist must be promoted correctly and repositioned by
social scientists.

Keywords: Social Sciences, Scientist, Scientist Perception, Positioning, Promotion
Jel Codes: M30, M31, 123
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1. GiRiS

Insanoglunun evreni ve igerisinde var olan
olgulari, olaylari, durumlari merakindan
giidiilenen bilim; bireyin elestirel bakis
acis1, sorgulama yetenegi ve dogru cevaplar
iiretme becerisi kazanmasini
amaclamaktadir. Metafizik ve mitolojinin
Otesinde bilim ispatlanabilir, tekrarlanabilir
ve nesnel bilginin arayigindadir. Amag
iiretilen nesnel ve dogru bilginin, insanligin
yararina kullaniminin = 6niinii  agmaktir.
Ancak evreni ¢Oziimleyerek  insanin
hayatini kolaylastiran bilim ve bu ¢abadaki
bilim insan1 yine insanlik tarafindan “sirga
kosklerde oturma”, kendini toplumdan
soyutlama, kendi diinyasinda yasama ve
kendisi i¢in lretme suglamalarina maruz
kalmaktadir. Bu durum bilim ve bilim
insant ile toplumun bir araya gelmesinin ve
toplumu olusturan bireylerde séz konusu

kavramlara iligkin farkindalik
olusturulmasinin 6nemini ortaya
koymaktadir.

Konusu insan ve toplum olan sosyal

bilimler, paradigma ve ydntem agisindan
hem doga bilimcilerin elestirilerine maruz
kalmakta, hem de bu elestirilerin yol agtigi
tutundurma sayesinde toplum tarafindan
fark edilememektedir. Dogasi  geregi
degismez, yanlislanamaz gergekleri degil,
degisken insan davranisini konu edinen
sosyal bilimler kesinlik, nesnellik ve
smanabilirlik  yoksunlugu  noktasinda
elestirilmektedir. Oysa evrende var olan ve
doga bilimlerinin inceleme konusu olan
olgular1 ¢6ziimlemek, evrenin konugu
insanin davranisint ve dogasini anlamadan
eksik kalacaktir. Bu sebeple doga bilimleri
ve sosyal bilimlerin 6zlenen kucaklagmasi
da vakit gecirmeden gerceklesmelidir.

Genel olarak bilime, bilim insanina ve
Ozelde sosyal bilimlere ve sosyal bilimciye
yonelik tutumlarin degistirilmesi etkin bir
pazarlama programimi gerektirmektedir.
Bilim ve bilim insanina yonelik algilar
konu edinen arastirmalar toplumun bilimin
konusunun ne oldugu noktasinda kararsiz
oldugunu ve bilim insan1 dendiginde
zihinlerde erkek, kendini laboratuvaria
kapatmus, elinde deney tiipleri ile karisimlar
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elde etmeye ¢alisan, gozIlikli, Onlikli
kisilerin canlandigint ortaya
koymaktadirlar. Bu algilar toplumun
genelinde gozlenmektedir. Bu baglamda bu
aragtirmanin konusu bilim yuvast olarak
tanimlanabilecek {iiniversitede bilim tahsil
etmeye cabalayan Ogrencilerin bilime ve
bilim insanina iligkin algilaridir.

Arastirma kapsaminda Oncelikle nitel bir
calismaya basvurulmus, Gaziosmanpasa
Universitesi Isletme Bolimi 3. Smf
ogrencilerine Arastirma Yontemleri
dersinde  bilim ve  bilim  insam
kavramlarinin  zihinlerinde canlandirdig
goriintiller ve ¢agrigimlara iliskin metinler
ve ¢izimler olusturmalari istenmistir.
Arastirmanin bulgular1 sosyal bilimlerde
6grenim goren igletme 6grencilerinin bilim
insanin1  laboratuvar ortaminda deney
malzemeleri ile ¢alisan kisiler yani agirlikli
olarak doga bilimei olarak tanimladiklarin

gostermektedir. Bunun yani sira
ogrencilerin  bilim  insaninin  meslegi
konusunda da net bir algiya sahip

olmadiklart ve ogretim {yelerini bilim
insani olarak tanimlamadiklarini
gostermektedir. Bilim ve bilim insan
kavramlart yine bilim insanlari tarafindan
yeniden konumlandirilamazsa, hem bilim
insanlarinin hem de trettiklerini aktarmaya
calistiklar1 6grencilerin faaliyetleri beyhude
cabalar olmanin 6tesine gegemeyecektir. O
halde bilim insanin birinci 6nceligi faaliyet
alanin1 aklamak ve topluma ona hizmet i¢in
var oldugunu aktarmak olmalidir.

2. LITERATUR TARAMASI

Bilimle insanin iligkisini sorgulayan
aragtirmacilar genel olarak insanoglunun
tarihsel ~ gelisiminin  temelinde  bilimi

gormektedirler. Uygarlik tarihine tarafsiz
bir gozle bakildiginda, bilime hak ettigi
degeri veren medeniyetlerin bagarilarinin
savas¢lt toplumlarin basarilarindan daha
kalici oldugu; aydin, yaratici, tarihe yon
veren icat ve akimlarin 0 medeniyetlerden

ciktigi  gorilmektedir  (Saruhan  ve
Ozdemirci, 2013: 3). Esasinda
insanoglunun bilimle iligkisinin temel
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motivasyonu bir varolus ¢abasidir. Doga ve
onun kanunlari karsisinda savunmasiz olan
insan bu miicadelede tek silahi olan aklim
kullanarak hayatta kalmaya caligmakta ve
bu sayede bilim iiretmeye yonelmektedir.
Insanm bilim icra etmesindeki en nemli
motivasyon kaynaklarindan biri de dogasi
geregi sahip oldugu merak giidiistidiir.
Insan, nereden ve neden geldigini, neden
yasadigini, neden ilelebet
yasayamayacagini ve canliligini
yitirdiginde nereye gidecegini, kendisine ne
olacagini merak etmekte ve bilim yoluyla
bu sorularin cevaplarini aramaktadir.

Bilimi anlamak iki nedenle Onemlidir.
Bilimin teknolojiye doniistigiinde sosyal ve
kiiltiirel yasamimizi, lretme ve tiiketme
bicimlerimizi nasil degistireceginin
bilinmesi gerekir. Tkincisi bilimsel diisiinme
ve bu vyolla iretilen bilgiyi paylasma
becerisinin O6nemidir. Bu beceridir ki,
aydinlanmig  bireyi  toplumun  geri
kalanindan ayirir. Bu nedenle bilim;
anlama, nedenini bulma, ac¢iklama ve
ispatlamaya dayanan giiglii bir diisiinme
metodudur. Bu diigiince disiplini bireyi
pesin deger yargilari, dogmalar, duygusal
fikir hezeyanlarima ve otoritenin dayattigi
temelsiz dogrularla miicadeleye siiriikler.
Bilim tarihi bir bakima bu miicadelenin
tarihidir (Saruhan ve Ozdemirci, 2013: 5).
Elbette ki bu miicadele herkesin goze
alamayacag@1 kadar getindir. Atay (2004: 66)
Bir Bilim Adaminin Romani adli eserinde
bu durumu soyle ifade etmektedir:

“Herkes bilime hizmet igin
yaratildigini1 anlamaz. Maksim Gorki
Benim  Universitelerim’de,  bir
arkadasinin onu {iniversiteye girmesi
icin  su  sozlerle kandirmaya
calistigint anlatir: “Siz bilime hizmet
icin yaratilmigsiniz Peskov.” Gorki,
“Ben daha o zamanlar bilime bir
tavsan olarak da hizmet
edebilecegimi bilmiyordum,” diyor.
Mustafa da (Prof. Dr. Mustafa Inan)
bilime bir hoca olarak hizmet etmeyi
diigiiniiyordu.” Geng adam, “Herkes
neden anlamaz bilime hizmet
edebilecegini?” diye sordu. “Anlar
da genellikle igine gelmez. Herkes
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Mustafa gibi bu c¢agriya kargilik
vermez. Cogu zaman ¢agrilmayanlar
bilimin hizmetine giriyor bizde.
Bilimin asil sahiplerinin yerleri
genellikle bos duruyor heniiz. Bilim
ordusu gercek goniilliilerini
bekliyor.””

Gergek bilim insant Atay’in bahsettigi gibi
bu cagriya kulak verip bilim iiretmeye
goniil  verendir. Ancak boylesi bir
adanmiglik  bilimin  gelismesinin  ve
toplumun yarari i¢in kullanilmasinin &niinii
acabilecektir.  Toplumun refahin1  ve
medeniyet diizeyini artirmayan bir bilim
laboratuvarlarda kalmaya mahkum olacak,
belki onu dretenlerin refah diizeyini
artiracak ancak toplumun aydinlanmis bir
toplum olmasina katki saglamayacaktir. Bu
durum ayrica toplumun iyeleri ile bilim
insan1 arasindaki mesafeyi agacak ve bilim
insan1 sir¢a koskiinde kendiyle bas basa ve
yalnizca kendisi i¢in yasayan bir birey
olarak  algilanacaktir. =~ Bu  baglamda
toplumun bilim ve bilim insanina iligkin
alg1 ve tutumlarinin belirlenmesine yonelik
caligmalarin 6nemli ve gerekli oldugu
disiiniilmektedir.

Yerli ve yabanct literatiirde bilim ve bilim
insan1 algis1 iizerine yapilan ¢ok sayida
calisma mevcuttur. Asagida bu ¢alismalarin
bir kisminin bulgularina deginilecektir.

Finson  vd. (2006)  calismalarinda
ogrencilerin  bilim  insan1  algilarinin
Ogretmenlerin  dgretme  stilleriyle olan

iligkisini ortaya koymaya ¢aligmislardir.
S6z konusu ¢alismada O6grencilerin bilim
insan1 algilar Bir Bilim Insan1 Ciz Testi ile
belirlenmistir. Arastirma sonuglart bilim
ogretmenlerinin ~ 6gretme  stilleri  ile
Ogrencilerin bilim insani algilar1 arasinda
anlamli  iliskinin  olmadigm1  ortaya
koymaktadir.

Muslu ve Macaroglu Akgil (2006)
sekizinci smif &grencilerinin bilim, bilim
insan1 ve bilimsel siire¢ algilari iizerine
nitel bir arastirma gergeklestirmislerdir.
Arastirma deseni olarak gomiili kuramin
tercth  edildigi  arastirmada  bulgular
Ogrencilerin  bilim ve bilim insam
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algilarinin ~ klasik
gostermektedir.

algilar  oldugunu

Tiirkmen (2008) ilkdgretim besinci sinif
ogrencilerinin bilim insani algilar1 {izerine
yaptig1 arastirmada Bir Bilim Insam Ciz
Testini kullanmistir. Arastirma sonucunda
bilim insaninin agirlikli olarak erkek, beyaz
wrktan, kimya laboratuvarinda c¢aligsan, yast
ilerlemis bir profil sergiledigi goriilmistiir.
Onceki arastirmalarin sonuglariyla
karsilagtirildiginda bilim insanmin eskisi
gibi Onliikli, dagmik sagli, gozlikli ve
tehlikeli isler yapan biri olarak goriilmedigi
ve eskisinden daha giiler yiizlii resmedildigi
sOylenebilmektedir.

Taylor vd. (2008) bilim insanlarmin ve
bilim 6gretmenlerinin bilim egitimi algilar
arasindaki  farklart  konu  edindikleri
arastirmalarinda bilim insanlarmin
ogrencilerin  bilime olan  ilgilerinin
artirtlmasinda  &gretmenlere  biiyikk s
diistiiglinii diisiindiiklerini tespit etmiglerdir.
Bilim insanlar1  bilime olan ilginin
artmasinda verilen egitimin eglenceli ve
heyecanli olmasinin ¢ok biiyiik katkisinin
olacagini diistinmektedirler. Buna karsilik
bilim Ogretmenleri ilginin artirilmasinin

onemli oldugunu diisinmekle birlikte,
sorgulayict diistinme becerilerinin
kazandirilmasinin = ¢ok  daha  6nemli

olduguna inanmaktadirlar.

Turgut (2009) fen ve teknoloji Ogretmen
adaylarmin  bilim soézde bilim ayrim
algilarini  konu edinmistir. Arastirmanin
verileri agik uglu sorulardan olusan bir soru
formu, bir 6rnek olay ve miilakatlarla
toplanmistir. Arastirma bulgular1 adaylarin
¢ogunlugunun elestirel bir tavir
sergilemedigini, bir ucta ispatlanabilirlik
iizerine kurulu, diger ugta ise her seyin
inceleme konusu yapildig: bir bilim anlayisi
sergilediklerini ve bilimsel, sdzde bilimsel

ayriminda yetersiz olduklarini
gostermektedir.

Farland-Smith  (2009a) kiz  ortaokul
Ogrencilerinden sectigi bir Orneklemde
deneysel  bir calisma  yiirliitmistiir.

Arastirmanin amaci kisa bir siire bir bilim
kampinda tiniversitelerde gérev yapan bilim
insanlar1 ile birlikte laboratuvarda ve
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sahada c¢alisan Ogrencilerin bilim insani
algilarin  degisip degismedigini  test
etmektir. Kullanilan &lgek ve bilim insani
¢iz testi sonucunda elde edilen bulgular
uygulama oOncesi ve sonrasinda anlamli
farklilik olmadigini gostermektedir. Ancak
aragtirmact kamp esnasinda ogrencilerin
giinliik tutmalarini da istemis ve bu verileri
de degerlendirmistir. Giinliiklerde yer alan
notlar kiz Ogrencilerin bilimle ugragmay1
eglenceli, heyecanli ve 6gretici bulduklarini
gostermektedir.

Farland-Smith (2009b)
ogrencilerinin  bilim insan1  algilarinin
kiiltirden  kiiltire  farklihk  gdsterip
gostermedigini  inceledigi arastirmasinda
Amerikan ve Cinli 6grencilerden olusan bir
orneklemle calismistir. Arastirma bulgular
Amerikalt  dgrencilerin  bilim  insani
cizimlerinde klasik olarak go6zlemlenen
laboratuvarda c¢alisan bilim insanina yer
verdiklerini, buna karsilik Cinli 6grencilerin
agirlikli olarak robotik ¢izimler yaptiklarini
gostermektedir. Yazar 6grencilerin bilim ve
bilim insan1 algilarinin kdltiirle birlikte
degisen egitim sistemi ve Ogretim stilleri
aracilifiyla farklilasabildigini ifade
etmektedir.

Mihladiz ve Duran (2010) Burdur’da dort
ilkogretim okulunda 6, 7 ve 8. Sif
ogrencilerinin bilim algilarint
incelemiglerdir. Bilime yonelik algilar1 en
olumlu olan 6grenciler 7. sinif 6grencileri
iken, en olumsuz olanlar 8. Smf
ogrencileridir. Kiz 6grencilerin bilime karsi
tutumlar erkeklerinkinden daha olumludur.

Losh (2010) Amerikan halkinin bilim insani
algisinin 1983 ile 2001 yillar1 arasinda nasil
degisim gosterdigini tespit etmeye c¢alistigi
arastirmasinda c¢ocuklarin  bilime olan
ilgisinin  arttigim1  ve bilim insanhig1
kariyerine daha sicak bakmaya
basladiklarini, yetiskinlerin ise negatif
algilarinin devam ettigini ortaya koymustur.
Kadmlarin algilart erkeklere gore daha
pozitif olmasimna ragmen, bilimde kariyer
yapmaya daha mesafeli olduklar1 tespit
edilmistir.

ilkokul

Esgin ve Arslan (2011) arastirmalarinda
Tiirkiye’de sosyal bilimlere olan negatif
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alginin  gerekgelerini  konu edindikleri
aragtirmalarinda, bu algmin yikilmasinda
liniversitelerin  misyonunun ne olmasi
gerektigini sorgulamiglardir. Aragtirmanin
verileri tip, fen edebiyat, egitim ve iktisadi
ve idari bilimler fakiiltelerinde gérev yapan
akademisyenlerden online olarak
toplanmistir. Yazarlar “Tiirkiye’ nin daha iyi
ve daha insancil bir toplum O6zlemini
kargilayabilmesi i¢in sosyal bilimlere ve
sosyal bilimcilere her zamankinden daha
fazla ihtiyaci vardir” goriisiiniin yogun bir
sekilde desteklendigini belirtmektedirler.
Bu noktada tniversitelerin misyonunun da
sosyal bilimleri savunmak olmas1 gerektigi
tizerinde durulmaktadir.

Prpic” (2011) Hirvat halki ve elitlerinin
(bilim insanlar1, politikacilar ve yoneticiler)
bilim ve bilim insan1 algilarint konu
edindikleri arastirmalarinda gruplar
arasindaki farklar1 irdelemislerdir. Hirvat
halkt bilimin islevinin daha g¢ok Ogretici
oldugunu disiinmekte ve bilimin sosyal
sorumluluk alani lizerine kafa
yormamaktadir. Bilim insanlar1 da benzer
sekilde ancak daha kuvvetli bir bigimde
bilimin 6gretici, akiler fonksiyonu iizerinde
durmakta ve profesyonel faaliyetleri
iizerinden bilimi tanimlamaktadirlar. Buna
karsilik politikacilar ve yoneticiler bilimin

temel islevinin  sosyal  sorumluluk,
toplumun faydasina olacak sonuglar iiretme
oldugu iizerinde durmaktadirlar.

Bulgulardan hareketle halkin ve bilim
insanlarinin  bir bakima “Bilim bilim
icindir.”  yaklagimini, politikacilar  ve
yoneticilerin ise “Bilim toplum igindir.”
yaklasimini benimsedikleri s6ylenebilir.

Kazempour vd. (2012) biyoloji boliimii
lisans  Ogrencileri iizerinde yaptiklari
arastirmada sorgulamaya dayali bir 6gretim
programinin dgrencilerin bilim insan1 ve
bilim algilar izerindeki etkisini
belirlemeye ¢alismiglardir.  Arastirmanin
bulgular1 6grencilerin séz konusu program

kapsaminda olumlu bir deneyim
yasadiklarini, programu diger Ogretim
yontemlerinden daha etkili bulduklarimi ve
gelecekteki bilimsel aragtirmalara

yiireklendirmede etkin bir program olarak
gordiiklerini ortaya koymaktadir.
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DeWitt vd. (2013) ogrenciler ve velilerin
bilim insam1  algillarii  inceledikleri
caligmalarinda bilim bana gore degil
anlayisini, bilim herkes i¢in anlayisina
doniistirme  imkanin1  sorgulamuslardir.
Arastirma  sonuglar1  Ogrencilerin  ve
velilerin  bir kisminin zihnindeki bilim
insan1 algisinin geleneksel algiya yakin
oldugunu, bir kismmin ise marjinal bir
bilim insani algisina sahip oldugunu, ¢ok
azinin ise bilime ve bilim insanina negatif
yaklastigin1 ortaya koymaktadir. Bunun
yani sira yazarlar bilim bana gore degil
anlayisinin en Onemli gerekgesinin bilim
insaninin zeki ve uzman olmasi gerektigi
diistincesi  oldugunu  belirtmektedirler.
Ogrencilerin bilime 6zendirilmesi
noktasinda 6gretim faaliyetlerinin etkin rol
oynamasi gerektigi iizerinde durulmaktadir.

Senel ve Aslan (2014) arastirmalarinda okul
oncesi 0gretmen adaylarinin bilim ve bilim
insan1 algilari1 metaforik bir yaklasimla
ele almaktadirlar. Calismada olgubilim
deseni kullanilmigtir. Arastirmada {iglincii
smif okul Oncesi Ogretmen adaylarina
“Bilim/bilim insani...gibidir,
¢linkii...”seklinde metaforlar gelistirmeleri
sOylenmis ve veriler igerik analizine tabi
tutulmustur. Bulgular bilim ve bilim
insanina  iliskin  algillarin  paralellik
gosterdigini, Ogrencilerin bilim ve bilim
insan1 algilarinin genel olarak olumlu
oldugunu ancak zihinlerinde gercekten uzak
imajlarin yer aldigini gostermektedir.

Houseal vd. (2014) sorgulamaya dayali
bilim 6gretiminin bilim ve bilim insani
algilar1 tizerindeki etkisini konu edindikleri

aragtirmalarinda  Ggretmen-6grenci-bilim
insani isbirliginin algilari nasil
degistirdigini ortaya koymaya
calismiglardir. Aragtirma bulgulari

uygulama sonrasinda dgretmenlerin bilim
ve bilim insami algilarinda pozitif bir

hareketlenmenin s6z konusu oldugunu
gostermektedir. Bunun yani sira
Ogrencilerin bilim alanmna iliskin bilgi
birikimlerinde olumlu gelismelerin

oldugunu ve bu gelismelerin onlarin bilim
insam1 algilarin1 da olumlu etkiledigini
s0ylemek miimkiindiir.
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Cetinkaya vd. (2015) bilim sdzde bilim
ayrimini konu edindikleri nitel
arastirmalarinda 21 ortaokul ogrencisinin
bilim algilarini iridoloji vakasi {izerinden
tartigmuslardir. Arastirma bulgulari
ogrencilerin  bilimsellik  6lgiitii  olarak
ampirikligi, tutarliligt ve bilim camiasi
tarafindan kabul gormeyi ifade eden
yayginligi kabul ettigini gostermektedir.
Buna karsilik dis kaynakli otorite goriisiine
vurgu zayiftir.

Ambusaidi vd. (2015) Umman’da 12. Siuf
Ogrencileri iizerinde yaptiklar1 caligmada
Ogrencilerin  bilim ve bilim insanlar
hakkindaki  bilgi  kaynaklarinin  en
onemlilerinin medya, kitaplar, internet ve
ders igerikleri oldugunu tespit etmislerdir.
Ogrencilerin bilim insamna iligkin algilart
berrakken, bilim insaninin toplumla olan
iligkisi konusunda net olmayan algilara
sahip olduklar1 goriilmektedir.

Simis vd. (2015) yeni medya kullanicilari
olan genglerin iki ayr1 bilim kurgu filminde
yer alan bilim insanmi1 karakterine iliskin
algilarini inceledikleri aragtirmalarinda ayni
yil  vizyona girmis iki filmin bir
mikroblogdaki yorumlarimni irdelemislerdir.
Filmlerden birinde bilim insami erkek iken,
digerinde kadindir. Her ne kadar kadin
bilim insan1 profilinin seksapeli n plana
cikarilsa da genclerin algilarinda ¢ekicilige
iligkin bulgulara rastlanmamustir. Yazarlar
bu bulgunun, onceki c¢aligmalarda elde
edilen giiclii kadin tipolojisinin sergilendigi
bilim kurgu filmlerinin erkeklerin yer aldig
bilim kurgu filmleri kadar karli oldugu
bulgusuyla tutarli oldugunu belirtmektedir.

Ayvact vd. (2016) okul dncesi ¢ocuklarin
bilim algilari iizerine yaptiklari
arastirmanin verilerini Trabzon’da faaliyet
gosteren  bir  okul  Oncesi  egitim
kurumundaki ¢ocuklardan toplamiglardir.
Veri toplama araci olarak Bir Bilim Insani
Ciz Testi ve derinlemesine miilakatlar
kullanilmigtir.  Bulgular  okul  Oncesi
¢ocuklarin bilim insanini erkek,
laboratuvarinda c¢alisan, deneyler yapan,
onlilkk  giyen, karigimlar  olusturan,
bilgisayar kullanan, gozliiklii kisiler olarak
tanimladiklarini gostermektedir.
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Bayri vd. (2016) bir devlet okulunda egitim
goren TUstiin zekali ortaokul Ogrencileri
lizerine yaptiklar1 ¢alismada, &grencilere
genel Dbir bilim insanint  ve kendi
kiiltiirlerinden bir bilim insanini
resmetmelerini ve  isimlendirmelerini
istemislerdir. Arastirma sonuglar1 genel
bilim insani ¢izimlerinde agirlikli olarak
Einstein ve Edison isimlerine rastlanirken,

kendi kiiltiirlerinden  bilim insant
cizimlerinde ise Cahit Arf, Ali Kuscu ve
fbn-i  Sina  isimlerine  rastlandigini

gostermektedir. Genel ¢izimlerinde yer alan
bilim insanlari daha ¢ok malzeme
kullanmaktadir. Bununla birlikte popiiler
bilim insan1 g¢izimleri agirlikli olarak
onliiklii ve gozliikliidiir. Ogrenciler kendi

kiltiirlerinden olan  bilim  insanlarin
giiriiltiili, dagimik ve steril olmayan
mekanlarda resmetmekte ve diizensiz,

tembel, cahil ve sakar olarak tahayyiil
etmektedir.

Turgut vd. (2016) okul oOncesi Ggretmen
adaylariin bilim ve bilim insani algilarini
konu edindikleri ¢alismalarinda bilim,
so6zde-bilim ayriminin  nasil  yapildig:
tizerinde durmaktadirlar. Okul Oncesi
O0gretmen adaylart bilimle ugragmayr bir
caba olmaktan ziyade bir misyon olarak
tamimlamakta ve bilimin temel islevinin
hayat1 kolaylagtirmak oldugunu
disiinmektedir. Bu diislince onlarin bilim
iretimini teknoloji iretimi ile esdeger
gérmesi sonucunu dogurmaktadir. Bunun
yani sira bilim, s6zde-bilim ayrimini da
objektif sonuglar {retme, ispatlanabilir
olma ve bir sey iiretme kriterleri lizerinden
yaptiklar1 goriilmektedir.

Carli vd. (2016) aragtirmalarinda toplumun
zihnindeki kadin-erkek tipolojilerinin bilim

insan1  tipolojileri ile benzerligini ve
farkliligini  incelemislerdir.  Aragtirma
sonuglart toplumun erkegi daha ¢ok

toplumu temsil eden birey konumunda
gordiigiini, buna karsilik kadini halktan
biri, toplumsal olarak tanmimladiklarini
gostermektedir. Katilimcilar bilim insan1 da
halktan farklt ve halki temsil yetkisi olan
bir tipoloji  olarak  tanimlamigslardir.
Katilimeilarin  zihinlerindeki bilim insam
algisi, erkek algisi ile Ortligmekte kadin
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algisi ile gelismektedir. Buna karsilik kadin
katilimeilarin bilim insan1 ve kadin algilan
arasindaki benzerlik erkeklerinkinden daha
fazladir. Yazarlar bu algisal farkliligin
kadinin yiiksek statiilii mesleki rollerde
tahayytil edilememesinden
kaynaklanabilecegini de diigiinmektedirler.

Urey vd. (2017) fen ve sosyal bilimler
kokenli 6gretmen adaylarinin bilim algilar
arasindaki farklar1 incelemiglerdir.
Arastirmada veri toplama araci olarak Bir
Bilim Insam Ciz Testi kullanilmus ve elde
edilen veriler igerik analizine tabi
tutulmustur. Arastirma neticesinde fen
kokenli  6gretmen  adaylarinin  bilim
insanini; laboratuvarinda ¢alisan, onliikk
giyen, deney yapan, daginik, marjinal, icat
yapan, problem c¢o6zen tipler olarak
gordiikleri tespit edilmistir. Buna karsilik
sosyal bilimler kokenli olanlarin bilim
insant algist klasik goriiniimlii, evrensel
diistinen, diizenli, ¢ok yonli diislinen,
kiitiphane veya ofisinde ¢alisan insanlar
seklindedir.

3. UNIVERSITE OGRENCILERININ
BILIM ve BiLiM iNSANI ALGILARI
UZERINE BiR ARASTIRMA

3.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin  amaci  bir  devlet
iiniversitesinin Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi o6grencilerinin bilim ve bilim
insant algilarim1 belirlemektir. Bunun yam
stra 0grencilerin zihinlerindeki bilim insant
imajini, bilim olarak tanimladiklart ve
tanimlamadiklar1 ¢alisma alanlarini, kendi
O0grenim gordikleri alan1 bilim olarak
tanimlayilp tanimlamadiklarini belirlemek
de amaclanmaktadir. Bu sayede “Bilim ve
bilim insan1 algismin olusturulmasi bir
pazarlama sorunu mudur?” sorusunun
yanit1 aranacaktir.

3.2. Arastirmanin Yoéntemi

Betimleyici arastirma deseniyle tasarlanan
bu aragtirma uygulamali bir caligmadir.
Aragtirmanin = veri  toplama  aracini
gelistirebilmek i¢in nitel bir arastirma
yliriitiilmiis, sonrasinda nicel bir aragtirma
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yapilmigtir.  Asagida aragtirmanin  ana
kiitlesi ve 6rneklemi, veri toplama araci ve
veri toplama siireci, arastirma sorulari ve

aragtirmanin  kisitlart  bagliklarina  yer
verilecektir.
3.2.1. Arastirmanin Anakiitlesi ve
Orneklemi
Arastirmanin  anakiitlesini  bir  devlet

iiniversitesinin lktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’nde 6grenim goren 4432 Ogrenci
olusturmaktadir. Arastrma fikri ilgili
fakiiltenin Isletme boliimii Sgrencileri ile
Arastirma Yontemleri dersinde bilim, bilim
insani, bilimsel yontem iizerine yapilan bir
sohbette dogmustur. Ogrencilere yoneltilen
sorulara verilen cevaplar bilimin iretim
yerini  mutlaka bir laboratuvar olarak
gordiiklerini ve bilim insanin1 da bir fen
bilimei olarak betimlediklerini gdstermistir.
Sosyal bilim 6grenimi goren bir kitlenin
sosyal bilimci profili hakkinda higbir fikre
sahip olmamas: arastirmacilart bu konuyu
caligmaya itmistir. Ay algmin diger
boliimlerin 6grencileri i¢in de gegerli olup
olmadigini tespit etmek igin tim fakiilte
anakiitle olarak segilmistir. S6z konusu
anakiitleden tesadiifi olmayan Ornekleme
yontemlerinden kolayda Ornekleme ile
belirlenen 700 6grenciye anket uygulanmis,
dokuz anket eksik cevaplama hatasi
nedeniyle elenmis, analizler gegerli 691
anket iizerinden gerceklestirilmistir.
Kolayda ornekleme yontemi segilmekle
birlikte alti boliim, dorder simif ve ikiser
programda miimkiin oldugunca
anakiitledeki dagilima yakin bir dagilim
gozetilmeye c¢ahisilmigtir. Her ne kadar
orneklem cercevesi belirlemek miimkiin
olsa da devamsizlik, anketi cevaplamaya
goniilli olmama vb. nedenlerle tesadiifi
ornekleme yontemlerine bagvurulamamistir.
Bununla birlikte tim bolim, smf ve
programlarin  zorunlu derslerinde anket
uygulanmistir.

3.2.2. Veri Toplama Araci ve Veri
Toplama Siireci
Literatiirde  konuyla ilgili  yliriitiilen

calismalarin biiylik bir g¢ogunlugu nitel
aragtirmadir ve veri toplama araci olarak
Bir Bilim Insan1 Ciz Testi kullanilmistir. Bu
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nedenle nicel bir aragtirma
gerceklestirebilmek igin bir veri toplama
aract gelistirilmeye caligilmig ve bu amagla
oncelikle nitel bir ¢alisma yapilmistir. S6z
konusu nitel c¢alismada 71 Ogrenciye
yapilandirilmis miilakat formlart verilmis
ve bilimi nasil tanimladiklari, bilim insanini
nasil tanimladiklari, bilim insanligini bir
meslek  olarak  goriip  gormedikleri
sorulmustur. Bunun yani sira zihinlerindeki
bilim insan1 imajin1 ¢aligma ortami ve

kullandigt  malzeme ve aksesuarlarla
resmetmeleri istenmistir. Ayrica “Bilim
insant...ya benzer ¢ilnkii...” seklinde

metaforlar gelistirmeleri sdylenmistir. Nitel
aragtirmada  veri  toplanan  Ogrenciler
Aragtirma Yontemleri dersi alan Isletme 3.
Smuf 6grencileridir ve uygulama ayni ders
icerisinde yapilmistir. Veriler arastirmacilar
tarafindan  analiz ~ edilmis,  temalar
gelistirilmistir.

Arastirma bulgulart &grencilerin  bilimi
biiyiik olglide yeni bir sey iiretmek, evreni

anlamaya calismak, insanliga fayda
saglamaya c¢alismak, gozlem ve deney
yoluyla iddialarin1  kanitlamak olarak
tanimladiklarin1  gdstermektedir.  Bilim

insant ise soz konusu faaliyetleri yiiriiten
kisi olarak tanimlanmaktadir. Ogrencilerin
yarist bilim insanligint bir meslek olarak
tanimlamamakta, goniilli olarak
yiriitiilmesi gereken faaliyetler oldugunu
distinmektedir. Bilim insam1 ile ilgili
metaforlarda en sik rastlananlar giines, 151k,
karinca, ari, metaforlaridir.  Bu
metaforlarda bilim insaninin temel islevleri
calismak, aragtirmak, bulmak ve
bulduklarin1 toplumla paylasmak olarak
goriilmektedir. Ogrencilerin zihinlerindeki
bilim insan1 imaji agirlikli olarak erkek,
laboratuvar ortaminda ¢alisan, deney tiipleri
ile karisgimlar elde etmeye ¢alisan, onliiklii,
gozliklli, daginik ve uzun sagli, karigik
sakalli, Ozensiz giyimli ve ciddidir.
Bulgular dikkate alinarak nicel arastirmanin
veri toplama araci gelistirilmistir.

Arastirmanin  veri toplama aract {i¢
boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde
Ogrencilerin bilime ve bilim insanina iligkin

genel yaklagimlarim1 belirlemeye yonelik
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alt1 kapali uclu, iki ag¢ik uglu soru yer
almaktadir. Ikinci boliimde nitel arastirma
bulgularindan derlenen 5°li Likert tipi
sorular yer almaktadir. Ifadelerin 17 tanesi
bilime iligkin algilari, 39 tanesi bilim
insanina iligkin algilar1 6lgmeye yoneliktir.
Olgek ifadeleri gelistirilirken tamamiyla
nitel arastirma neticesinde elde edilen
verilerden yararlanilmisgtir. Bu veriler Bir
Bilim Insam Ciz Testi’nin ve metaforlarin
kullanildigr ¢aligmalarin (Finson vd., 2006;
Tirkmen, 2008; Farland-Smith 2009a;
Farland-Smith, 2009b; Senel ve Aslan,
2014; Ayvact vd., 2016; Bayr vd.,2016;
Urey vd., 2017) bulgulariyla da tutarlidir.
Ugiinci  bolimde  ise  dgrencilerin
demografik belirlemeye
yonelik kapali uglu sorular yer almaktadir.
Aragtirmanin verileri bir devlet
iiniversitesinin 1IBF  dgrencilerine  bir
haftalik bir periyotta zorunlu dersler
oncesinde uygulanmistir.

ozelliklerini

3.2.3. Arastirmanin Sorulari

Arastirmanin  temel amaci  {niversite
Ogrencilerinin bilime ve bilim insanina
iliskin algilarin1 belirlemektir. Bu amag
dogrultusunda gelistirilen arastirma sorulari
sunlardir:

-Ogrenciler bilimi ve bilim insanim nasil
algilamaktadir?

-Bilim insanligi hangi cinsiyet i¢in daha
uygun gorillmektedir? Bir meslek olarak
algilanmakta midir?

-Hangi c¢aligma alanlart bilim olarak
tanimlanmaktadir?
-Bilim  insaninda  bulunmasi  gereken

ozelliklerin neler oldugu diisiiniilmektedir?

-Ogrencilerin zihinlerindeki bilim insan1
imajimin fiziksel ozellikleri, kullandiklar
aksesuarlar ve ¢alisma ortamlar1 nelerdir?

-llk akla gelen yerli ve yabanci bilim
insanlar1 kimlerdir?

3.2.4. Arastirmanmn Kisitlar

Aragtirmada zaman ve
nedeniyle tesadiifi

maliyet kisiti
olmayan Ornekleme
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yontemlerinden kolayda ornekleme
kullanilmigtir. Bu durum sonuglarin evrene
genellenememesi nedeniyle arastirmanin en
onemli kisitidir.

4. BULGULAR
Katiimeilarin Demografik Ozellikleri

Katilimeilarin =~ demografik  ozellikleri
incelendiginde cinsiyet acisindan kadmlarin
erkeklerin Oniinde oldugu goriilmektedir.
Katilimeilarin yarisindan fazlasi

Sirca Koskiinde mi, Laboratuvarinda mi, Aramizda mi; Nerede Bu Bilim insanlari?

kadinlardan olusmaktadir. Isletme boliimii
ogrencileri toplam katilimcilarin  dortte
birini  olusturmaktadir. Diger bolimler
bakimindan ise oransal olarak yakin bir
dagilim s6z konusudur. Katilimcilar devam
ettikleri sinif agisindan degerlendirildiginde
3. smiflarin toplam katilimeilarin 6nemli bir
bolimiinii  olusturduklart  goriilmektedir.
Dordiincii sinifa devam eden katilimeilar
agirlik olarak son sirada yer almaktadir.
Ogrenim gordiikleri program bakimindan
ise normal 6grenime devam eden 6grenciler
agirliktadir.

Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellik n %
Cinsiyet Kadmn 425 62
Erkek 260 38
Toplam 685 100
Simf 1 170 249
2 109 15,9
3 321 46,9
4 84 12,3
Toplam 684 100
Boliim Isletme 170 24,7
Iktisat 89 13
Kamu Yo6netimi 117 17
Maliye 105 15,3
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Tliskileri 113 16,4
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler 93 135
Toplam 691 100
Ogrenim Tiirii Normal Ogrenim 402 58,6
Ikinci Ogrenim 284 41,4
Toplam 686 100

Katiimcilarin Bilim ve Bilim insam ile
Iigili Genel Degerlendirmeleri

Tablo 2°deki bulgular incelendiginde
katilmcilarin ¢ok biiyiik bir boliimiine gore
bilim insanmin cinsiyetinin kadin ya da
erkek olmasi 6nem arz etmemektedir.
Bununla birlikte katilimcilara bilim insanini
tanimlayan fiziksel 6zellikler soruldugunda,
yarisindan fazlast bilim insaninin erkek
olmas1 gerektigini ifade etmislerdir. Ayni
soruda bilim insaninin kadin olmasi
gerektigini diisiinenlerin orani ise % 30’dur.
Katiimcilarin  yarisindan fazlasina gore
bilim iireten insan bu isi meslek edinebilir.

Arastirmada katilimcilardan akillarina ilk
gelen yabanci bilim insanim1 yazmalar
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istenmistir. Katilimcilarin % 34 gibi énemli
bir boliimii bu soruyu yanitsiz birakmustir.
Akla en c¢ok gelen yabanci bilim insanlari
cinsiyet acisindan  degerlendirildiginde
hepsinin  erkek oldugu goriilmektedir.
Yalnizca dort katilimer ilk Nobel 6diiliinii
alan kadin bilim insan1 ‘Marie Curie’ ismini
yazmistir. Bir diger one ¢ikan bulgu,
katilimcilarin ¢ok biiyiik bdliimiiniin aklina
fen alaninda Dbuluglar yapan bilim
insanlarinin gelmesidir. Her yiiz
katilimcidan yalnizca altist sosyal bilimler
alaninda bilim iireten isimleri belirtmistir.
Bu bilim insanlari igerisinde iktisat alaninda
calismalar yapan bilim insanlar1 One
¢ikmaktadir. Bu isimleri sosyoloji, felsefe
ve yonetim alaninda bilim iireten isimler
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izlemektedir. Katilimcilarin dortte birinin
akillarina ilk gelen yabanci bilim insam
Albert Einstein’dir. Einstein’i, Thomas
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Edison, Isaac Newton, Nikola Tesla gibi
isimler izlemektedir.

Tablo 2: Katilimeilarm Bilim Insani ile Tlgili Egilimleri

n %
Bilim insanimin Kadin 42 6,1
cinsiyeti Erkek 73 10,6
Cinsiyeti fark etmez 574 83,1
Toplam 689 100
Bilim insanh@inin Evet 423 60,6
meslek olup olmadigi Hayir 268 39,4
Toplam 681 100
AKla ilk gelen yabanci  Albert Einstein 171 24,7
bilim insan1 Thomas Edison 63 9,1
Isaac Newton 35 51
Nikola Tesla 34 49
Stephen Hawking 29 4,2
Aristoteles 23 3,3
Graham Bell 21 3,0
Karl Marx 15 2,2
Archimedes 8 1,2
Socrates 8 1,2
Adam Smith 7 1,1
Max Weber 6 0,9
Galileo Galilei 6 0,9
Cevapsiz 234 33,9
Diger 30 4,34
Toplam 691 100
Akla ilk gelen yerli Aziz Sancar 170 24,6
bilim insam ibni Sina 53 7,7
Cahit Arf 33 4,8
Ali Kuscu 23 3,3
Farabi 21 3,0
Mehmet Oz 12 1,7
Oktay Sinanoglu 10 14
[bni Haldun 8 1,2
ilber Ortayli 8 1.2
Cevapsiz 315 45,6
Diger 42 55
Toplam 691 100

Katilimeilarin yerli bilim insani ile ilgili
degerlendirmelerine bakildiginda, yarisina
yakininin bu soruya yamit vermedigi
goriilmektedir. Bu bulgu yabanci bilim
insani sorusunu yanitsiz birakan
katilimeilarin Oniindedir. Katilimeilarin en
cok akillarma gelen yerli bilim insanlarinin
hepsi yabanci bilim insanlarinda oldugu

gibi  erkektir.  Yine c¢ok  biyik
cogunlugunun fen alaninda bilim {ireten
isimler oldugu  dikkat ¢ekmektedir.

Katilimcilarin dortte biri, ikinci kez Nobel
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odili alan Tiurk olan, 2015 yili Nobel
Kimya Odiil sahibi bilim insan1 Aziz
Sancar’mn akillarina ilk gelen yerli bilim
insan1  oldugunu belirtmislerdir. Ikinci
sirada Tip alaninda oncii caligmalar yapan
Ibni Sina gelmektedir. Ugiincii sirada ise
iilkemizde matematik denilince akla gelen
isim olan Cahit Arf yer almaktadir. Bu
isimleri Ali Kuscu, Farabi, Ibni Haldun gibi
yilizyillar once kendi alanlarinda Oncii
caligmalar yapan isimlerle, Mehmet Oz,
Oktay Sinanoglu ve Ilber Ortayll gibi
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giniimiizde kendi alanlarinda &nemli fakiiltelerinde  gdrev  yapan  Ogretim
caligmalar ~ yapmus  bilim  insanlar1  iyelerinin akillarina ilk gelen yerli bilim
izlemektedir.  Yalnizca 10  katilimer  insani oldugunu belirtmislerdir.
Tablo 3: Katilimcilarin Bilim Dallari ile ilgili Egilimleri
Bilim Dallar: n % Bilim Dallar: n %
Tip 588 85,1 Iktisat 276 39,9
Astronomi 574 83,1 Tarih 258 373
Fizik 523 75,7 Cografya 257 37,2
Kimya 469 67,9 Egitim 188 27,2
Biyoloji 426 61,6 Edebiyat 180 26
Matematik 392 56,7 Isletme 173 25
Psikoloji 387 56 Maliye 167 24,2
Felsefe 341 49,3 [lahiyat 162 234
Sosyoloji 300 43,4 Caligma Ekonomisi 159 23
Miihendislik 318 46 Uluslararasi Iliskiler 148 21,4
Mantik 281 40,7 Kamu Yonetimi 145 21

Katilimeilara 22 bilim dalindan hangilerini
bilim olarak kabul ettikleri sorulmustur. Tip
ve astronomi alanlar1 diger bilim dallariyla
kargilagtirildiginda  ¢ok  biiyiilk oranda
ondedir.  Siralamada  Ug¢ilincii  sirada
katilimcilarin - dortte  digiiniin - bilim  dali
olarak kabul ettigi fizik alam yer
almaktadir. En c¢ok bilim olarak kabul
edilen alanlar igerisinde fen alanlarinin
daha  6nde  oldugu  goriilmektedir.
Siralamada ilk on bilim dali igerisinde
yalnizca ii¢ tanesi sosyal bilimlerdir. Sosyal
bilimler igerisinde ilk ii¢ sirada Psikoloji,
Felsefe ve Sosyoloji alanlar1 yer almaktadir.

Ik on bilim dal siralamasi incelendiginde
Miihendislik alaninin diger fen alanlarinin
gerisinde  kaldigt gbze carpmaktadir.
Katilimeilarin  6grenim gordiikleri alanlar
ile ilgili egilimleri incelendiginde % 40’lik
oranla Iktisat alaminm ilk sirada yer aldig
goriilmektedir. Katilimcilarin dortte biri ise
Isletme  alammi  bilim  dali  olarak
gormektedir. Isletme alanimi  sirasiyla
Maliye, Calisma Ekonomisi, Uluslararasi
iliskiler ve Kamu Yonetimi alanlar
izlemektedir. Kamu Yonetimi hem genel
stralamada hem de iktisadi ve idari Bilimler
arasinda son sirada yer almaktadir.

Tablo 4: Katilimcilarin Bilim insaninda Bulunmasi1 Gereken Ozellikler Ile ilgili Egilimleri

Ozellik n % Ozellik n %
Merak 647 93,6 Objektiflik 497 71,9
Aragstirma 643 93,1 Caligkanlik 495 71,6
Sorgulama 589 85,2 Siiphe 449 65
Sabir 550 79,6 Tarafsizlik 427 61,8
Analiz 524 75,8 Okuma 419 60,6
Azim 509 73,7 Faydali olma 349 50,5
Yaraticilik 507 73,4 Farklilik 339 49,1
Disiplin 506 73,2 Tutku 303 43,8

Katilimcilara bilim insaninda mutlaka bulunmasi gereken 6zelliklerin neler oldugu
sorulmustur. Verilen cevaplar incelendiginde katilimeilar arasinda bilim insanimin merak
eden, arastiran ve sorgulayan bir insan olmasi gerektigi diisiincesinin ¢ok bilyiikk oranda
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agirlikta oldugu goriilmektedir. Bu 6zelliklerin yani sira bilim insani amaglarina ulagmak
icin sabretmeli, analiz yapabilmeli, azim gdstermeli, disiplini elden birakmamali ve yaratici
olmalidir. Katilimcilara gore bilim insan1 ayn1 zamanda nesnel davranan ve galigmay1 seven
insandir. Katilimcilar, bilim insaninin 6nemli 6zellikleri arasindaki siiphe duyma ve okuma
Ozelliklerinin ise diger Ozellikler kadar Onemli olmadigi diisiincesindedirler. Benzer
bicimde bilim insanmin tarafsiz olmasi katilimcilara gore diger dzellikler kadar dnemli
degildir. Katilimcilarin yarisi bilim insaninin, insanlik i¢in faydali ¢oziimler gelistirmesini
gerekli gormektedir. Benzer bigimde bilim insaninin diger insanlardan farkli olmasi
gerektigini diisiinenler toplam katilimcilarin yarisini olusturmaktadir. Tutkulu olmak ise
katilimcilarin en az gerekli oldugunu diisiindiikleri 6zelliktir.

Tablo 5: Katilimcilar Zihnindeki Bilim Insan1 Aksesuarlari

Aksesuar n % Aksesuar n %
Gozlik 527 76,3 Maske 123 17,8
Deney tiipii 466 67,4 Sapka 77 11,1
Onliik 396 57,3 Pipo 76 11
Kitap 365 52,8 Sigara 74 10,7
Biiyiiteg 353 51,1 Fular 73 10,6
Steteskop 223 32,3 Puro 67 9,7
Canta 159 23 Kiipe 23 3,3
Salas kiyafetler 123 17,8 Diger 21 3
Tablo 5°de goruldiigli lizere aksesuarlar Katilimcilarin  yarist  bilim  insaninin
icerisinde bilim insaninin olmazsa olmaz  gbzliigiin yani sira biyiite¢ de kullanmasi
aksesuar1 gozliiktir. Katilimeilarin 6nemli  gerektigini  disiinmektedir.  Katilimcilar

bir boliimii laboratuvar ortaminin 6nemli
gereci deney tipliniin bilim insaninin
aksesuar1 olmas1 gerektigi goriisiindedirler.
Katilimeilarin  yarisindan fazlasi 6nliiglin
bilim insanin1 tamimlayan bir aksesuar
oldugunu diisiinmektedir. Katilimcilara
gore kitap tasimak diger aksesuarlar kadar
onemli degildir. % 53’4 kitab1 bilim
insaninin  kullandig1 aksesuarlar arasinda
gormektedir. Her 10 katilimcidan 3’1 ise
steteskopun bilim insaninin kullandigi bir
gereg oldugu diistincesindedir.
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arasinda bilim insaninin ¢anta kullanmasi
gerektigini diisiinenlerin oran1 % 23, salas
kiyafetler giymesini ve maske kullanmasini
diistinenlerin orani ise % 18’dir. Sapka ve
fular gibi aksesuarlar ise katilimcilara gore
diger aksesuarlar kadar oOnemli degildir.
Katilimcilara gore pipo, sigara ve puro
kullanmak  bilim insanin1  tanimlayan
olmazsa olmaz aligkanliklar degildir. Kiipe
ise zihinlerdeki bilim insan1 aksesuarlari
icerisinde son sirada yer alan aksesuardir.
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Tablo 6: Katilimcilara Gore Bilim Insanini Tanimlayan Fiziksel Ozellikler

Aksesuar n % Aksesuar n %
Daginik saght 275 39,8 Top sakallt 126 18,2
Zayif 205 29,7 Kel 113 16,4
Ozensiz giyimli 212 30,7 Sik 112 16,2
Beyaz sacli 214 31 Kisa boylu 95 13,7
Uzun sagh 196 28,4 Kilolu 71 10,3
Uzun boylu 187 27,1 Kegi sakalli 67 9,7
Daginik sakalli 186 26,9 Dagmik biyik 58 8,4
Kivircik saglt 153 22,1 Sarkik brytk 28 41
Kirli sakalli 136 19,7 Tirnak yapist farkl 27 3,9
Katilimeilara zihinlerindeki bilim insann ~Katiimelarm  Bilim ve Bilim Insam

profilini tanimlayan fiziksel ozelliklerin
neler oldugu da sorulmustur. Tablo 6
incelendiginde,  katilimcilarin  fiziksel
ozellikler igerisinde bilim insanim1 ¢ok
belirgin bigimde tanimlayan bir fiziksel
ozellik tercihinde bulunmadiklari
goriilmektedir. Bununla birlikte fiziksel
ozellikler igerisinde bilim insanimi en ¢ok
tanimlayan fiziksel ozellik daginik sagtir.
Bunun yani sira bilim insan1 zayif ve
Ozensiz giyinen bir goriiniime sahiptir ve

beyaz saghdir. Bilim insaninin = sik
giyinmesi goriisiindeki katilimcilar ¢ok az
diizeydedir. Boy acisindan

degerlendirildiginde bilim insaninin uzun
boylu oldugunu diigiinenlerin oram1 kisa
boylu oldugunu diigiinenlerin iki kati
civarindadir. Katilimeilar daginik, beyaz
sagin yani sira bilim insaninin saginin uzun
ve kivircik oldugunu da diislinmektedir.
Dagmik sakalin yani sira bilim insanimin
sakal yapisini tanimlayan diger o6zellikler;
sakalin kirli, top ya da keci sakal olusudur.
Katilimcilarin ¢ok az bir boliimii ise bilim
insaninin kel oldugunu disiinmektedir.
Katilimcilarin -~ yalmizca % 8’i  bilim
insaninin dagimik biyigi, % 4’ ise sarkik
biyigi oldugunu diisiinmektedir. Bilim
insanim tanimlayan ozellikler arasinda son
sirada  tirnak  yapisimin - farkli  olmast
gelmektedir.
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Arastirmada  Olgmelerin  tekrarlanmasi
halinde ortaya tutarli sonuglar g¢ikmasini
ifade eden (Nakip, 2013: 203) giivenilirlik
Cronbach Alpha katsayisi ile olgmenin
dogruluk derecesini belirten (Nakip, 2013:
209) gegerlilik ise yapisal gegerliligi ortaya
koyan agiklayict faktor analizi ile tespit
edilmigtir. Bilime yonelik algilar1 6lgen 17
ifadenin Cronbach Alpha katsayis1 %92,9
iken bilim insanina yonelik algilar1 6l¢en 39
ifadeninki %94,1 dir.

Arastirmada katilimcilarin bilim {iretmeye
iliskin algilarimin  hangi alt boyutlardan
olustugunu belirlemek i¢in agiklayict faktor
analizinden yararlanilmistir. Analiz
sonucunda KMO degerinin 0,859, Barlett
kiiresellik testi ve Ki-Kare degerlerinin
anlamli  ¢iktigt  goriilmektedir.  Bilim
tretmeye yonelik 17 ifade i¢inde 3 ifade
binisiklik sorunu nedeniyle c¢ikarilmistir.
Kalan 14 ifade iki faktdr altinda
toplanmistir (Tablo 7). Bu faktorler toplam
varyansin % 58,581’ini agiklamaktadir.
Birinci faktor altinda toplanan ifadeler
bilim iretmenin diisiinme, kesfetme,
anlama, bilgi toplama gibi 6zelliklerine
iligkin oldugu i¢in bu faktér “diisiinme,
aragtirma, merak” olarak adlandirilmistir.
ikinci faktdr bilimsel iiretimin yigilarak
gelisimine iliskin maddeleri igerdigi igin
“kiimiilatiflik” olarak isimlendirilmistir.
Bulgular birinci faktoriin yiiksek diizeyde
giivenilir oldugunu gdstermektedir. Ikinci
faktor ise giivenirlik bakimindan kabul
edilebilir sinirlarin Gistiindedir.
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Tablo 7: Katilimcilarin Bilim Algilarim iliskin Faktér Analizi Sonuglari

Maddeler 1 2

Diisiinme, aragtirma, merak

Diislinme 0,851

Gozlem yapma 0,822

Siirekli aragtirma 0,805

Merak etme 0,773

Evreni anlamaya ¢aligma 0,733

Iddialarii kanitlama 0,676

Siirekli 6grenme 0,669

Kesfetme 0,652

Soru sorma 0,640

Sistemli ¢alisma 0,640

Deney yapma 0,623

Kiimiilatiflik

Isbirligi yapma 0,797

Ulasilan bilgilere yenilerini etkileme 0,768

Herseye siipheyle yaklagsma 0,619

Ozdeger 6,927 1,274

Aciklanan Varyans (%) 41,609 16,972

Cronbach o 0,925 0,649
KMO Testi: 0,944  Bartlett kiiresellik testi  x*: 4423,194 df: 91 p: 0,00

Katilimeilar ~ bilim  algisinin her  iki bakimindan Soru sorma becerisine  sahip

boyutunun da yiiksek diizeyde Onemli olma, evreni farkli acgilardan anlamaya

oldugu  goriisiindedirler  (Tablo  8). ga11§ma, deneyﬁel calismalara a.l.glrhk verme,

Diisiinme, aragtirma, merak etme boyutuna ~ Yeni seyler Ggrenme  ve one. stirdtgi

iliskin  ortalamalar ~ degerlendirildiginde ~ iddialart  kamtlama ~ da  Gnemlidir.

katiimeilar  agisindan  bilim  iiretme, ~ Kimilatiflik ’l')oyuj[.u 1nf:e'1end1.gmde

buluglar yapma, teoriler gelistirme 6nemli kz.a.tlhmcﬂarm bl!lm uretme 1610 yuksek

Slgiide diiginmeyi, merak etmeyi, aragtirma ~ dtizeyde  gegmiste  ulasilan bllgl}gre

yapmayi, gozlem yaparak bilgi toplamayu, yenilerinin eklenmesi gerektigine

sistemli caligmay1 gerektirmektedir. Bu  inandiklari gorilmektedir.
Ozelliklerin  yam1  swra  bilim  iretme

Tablo 8: Bilim Algilarmin Alt Boyutlarina liskin Ortalamalar
Boyutlar X s
Diistinme, aragtirma, merak 4,04 0,73
Kiimiilatiflik 3,60 0,79
Katiimeilarm ~ bilim  insanma  iligkin ~ insanmmn gelisime agiklik, gozlem yetenegi,

algilarinin hangi alt boyutlardan olustugunu
belirlemek icin agiklayici faktor analizinden
yararlanilmigtir. Analiz  bulgularn KMO
degerinin 0,941, Barlett kiiresellik testi ve
Ki-Kare degerlerinin anlamh  ¢iktigini
gostermektedir. Bilim insam1  algisina
yonelik 39 ifade i¢inde bir ifade binisiklik,
bir ifade ise tek kaldigi igin ¢ikarilmustir.
Tablo 9°da goriildiigii lizere kalan ifadeler
yedi faktdor altinda toplanmistir. Bu
faktorler toplam varyansin % 62,457’sini
aciklamaktadir.  Birinci  faktér  bilim

azim, yenilikgilik, sabir ve kararlilik gibi
ozelliklerine 1iligkin oldugu igin “basaril,
yararli, amag odakl1” olarak
adlandirilmigtir.  Ikinci  faktér  bilim
insaninin toplumsal hayat ve 6zel hayati ile
bagin1 sorgulayan ifadeler igerdigi igin
“asosyal ve soyutlanmig” olarak
isimlendirilmistir. Uclincii  faktor bilim
insaninin  bagkalarina benzemeyen farkli
ozelliklerini ve pozitif yoniinii vurgulayan
ifadeler nedeniyle “pozitif ve marjinal”,
dordiincii faktor bilim insaninin yaptigi ise

798




C.22,8.3

tutkuyla bagli olmasina iligkin ifadeleri
icerdigi igin “tutkulu” olarak
adlandirilmistir.  Beginci  faktdr  bilim
insaninin ¢alisma ortamindaki daginikliga
iligkin ifadeleri icerdigi igin “diizensiz”,
altinci faktor bilim iireten kisinin bu isi bir
meslek olarak ylriitebilecegine iliskin
ifadeler  nedeniyle  “meslek”  olarak

Sirca Koskiinde mi, Laboratuvarinda mi, Aramizda mi; Nerede Bu Bilim insanlari?

isimlendirilmistir. Son faktoér ise bilim
insaninin heyecanli ve yenilik¢i bir kisi
olmasimna iligkin maddeleri igerdigi igin
“farkli” olarak adlandirilmistir. Faktorlerin
yiksek diizeyde giivenilir veya kabul
edilebilir ~ smurlarin  iistinde  oldugu
goriilmektedir.

Tablo 9: Katilimcilarm Bilim Insan1 Algilarim liskin Faktor Analizi Sonuglar

Maddeler 1 2

3 4 5 6

Basarih, yararh, amag¢ odakh
Gelisime agik

Iyi bir gozlemci
Yilmayan bir kisilik
Yenilikgi

Sabirlt

Co6ziim odakl

Pes etmeyen
Disiplinli
Farkliliklara saygilt
Kararli

Degisim yanlisi
Tutkulu

Ogreten

Yararh

Bilge

0,804
0,797
0,768
0,749
0,729
0,716
0,703
0,699
0,686
0,684
0,644
0,592
0,561
0,534
0,461

Asosyal ve soyutlanmig

0,850
0,825
0,814
0,810
0,740
0,588
0,522

Asosyal

Kendini fazla 6nemsemeyen
Kendini soyutlamis

Kendi diinyasinda yasayan
Ozel hayatina vakit ayirmayan
Iskolik

Asik surath

Pozitif ve marjinal

Pozitif

Etik davranan
Marjinal
Enerjik

0,692
0,671
0,640
0,595

Tutkulu

Bilim insanliginin tutku olmasi
Bilim insanliginin goniil isi olmasi
Bilim insanliginin yasam tarzi
olmasi

0,744
0,743
0,678

Diizensiz
Diizensiz
Aceleci
Dagimik

0,750
0,637
0,632

Meslek
Maddeler
Meslek
Giiler yuzlii
Sanat

0,763
0,634
0,523

Farkh
Heyecanlt
Yenilik¢i

0,683
0,618

11,965
22,582
0,935

Ozdeger
Aciklanan Varyans (%)
Cronbach a

5,053
12,973
0,880

1,498
6,741
0,833

1,324
6,345 5,148 4,590
0,789 0,791 0,614

1,151 1,090 1,027
4,079

0,601

KMO Testi: 0,941 Bartlett kiiresellik testi
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% 11202,315 df: 666 p: 0,00
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Bu boyutlara iligkin ortalamalar
incelendiginde katilimcilara goére bilim
insaninin sahip olmasi gereken en dnemli
Ozellik;  bilim  insaninin  amaglarina
ulagmayi, yararli olmayr kendine siar
edinen bir durusa sahip olmasidir. Bunun

2017

yan1 sira bilim insan1 olaylara pozitif bakan,
diger insanlara gore marjinal ve yenilikgi
bir kisilige sahiptir. Bilim insani bilim
tiretme igine tutkuyla baghdir. Bu isi bir
goniil isi olarak goérmektedir ve farkli bir
yasam tarzina sahiptir.

Tablo 10: Bilim Insan1 Algilarinin Alt Boyutlarma iliskin Ortalamalar

Boyutlar X S

Bagarili, yararli, amag odakli 4,00 0,67
Pozitif ve marjinal 3,77 0,76
Tutkulu 3,68 0,85
Farkli 3,53 0,90
Meslek 3,41 0,80
Diizensiz 3,06 0,96
Asosyal ve soyutlanmig 3,00 0,88

Katilimeilar bilim insaninin daginik, aceleci
ve diizensiz bir tarza sahip oldugu
konusunda ise daha ortada bir egilim
sergilemektedir. Benzer bicimde
katilimeilar ~ bilim  insanmmin  kendini
toplumdan soyutlamig, insanlara mesafeli,
O6zel yasamina pek Onem vermeyen ve
kendini ¢ok Onemsemeyen bir tavra sahip
oldugunu da ¢ok fazla diistinmemektedir.

Arastirmada katilimcilarin bilim ve bilim
insanina iliskin algilarimin  demografik
ozellikler ~ bakimindan  fark  gosterip
gostermedigini belirlemek i¢in t-testi ve tek
yonlii  varyans analizi uygulanmistir.
Cinsiyet itibariyle algilarin farklilasip
farklilasmadigina yonelik t-testi sonuglar
anlamli fark olmadigina isaret etmektedir.
Ogrencilerin algilar1 tek yonlii varyans
analizi sonuglarina gore boliimleri itibariyle
de farklilasmamaktadir. Tek yonlii varyans
analizi sonuglarina gore bilim insaninin
farkli olma 6zelligi bakimindan 1. smifta
Ogrenim goren ile 3. smifta 6grenim goren
katilimeilar arasinda anlamli  bir fark
goriilmektedir (p=0,030; ortalama farki: -
,25645). Bu sonuca gore lglincii simifta
6grenim goren katilimcilar birinci siniftaki
katilimcilara gore, bilim insaninin yenilik¢i
ve heyecanli bir karaktere sahip olduguna
daha ¢ok inanmaktadirlar.

5. SONUC ve ONERILER

Temel fonksiyonu evreni, insani, olaylari ve
olgular1 anlamak; bilimsel aragtirma
metotlari ile dogru, gecerli ve tutarli bilgiye
ulagsmak olan bilimin, irettigi bilgiyi
toplumun  ve  insanhigin  faydasina
sunmaksizin anlamli olmasi diisiiniilemez.
Bu bakimdan bilim ve onu icra eden bilim
insan1 her seyden 6nce sosyal sorumluluk
bilinciyle insanliga faydali olmalidir. Bu
zorunluluk bilim insaninin irettigi bilimsel
bilgiyi toplumla ve diger paydaslarla
paylagsmasi ile yerine getirilebilir. Bilim ve
bilim insanindan beklenen bu faydanin
saglanmast ise her ikisinin de toplumun

zihninde dogru konumlandirilmast ile
miimkiindiir. Toplumdan uzak,
soyutlanmig, kendi diinyasinda, sir¢a

koskiinde bilim icra etmeye calisan bilim
insan1 hem faydali olma sorumlulugunu
yerine  getiremeyecek, hem de yeni
nesillerin bilim icra etmeye tesvik edilmesi
konusunda  destek  saglayamayacaktir.
Boylesi bir bilim yaklasimi adeta “Bilim
bilim igindir.” inancim1 bileyecek ve
esasinda bilimin gelismesinin 6niindeki en
biiyiik engeli olusturacaktir. “Bilim toplum
icindir.” yaklagiminin hakim kilinmasi1 ve
toplumla bilim insan1 arasindaki mesafenin
azaltilmasi herkesten once bilim
insanlarinin ¢abasini gerektirmektedir. Bu
sayede bilim insan1 -ne laboratuvarinda, ne
sirga koskiinde- aramizda, bizden biri
olacak ve bu algi yeni nesillerin “Bilim
bana gore degil” inancinin “Neden benden
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de bir bilim insani olmasin?” diigiincesine
evrilmesini saglayacaktir.

Arastirma fikri bir devlet {iniversitesinin
Isletme Boliimii'nde Arastirma Yontemleri
dersinde bilim ve bilim insan1 algis1 {izerine
yapilan bir sohbette dogmustur.
Ogrencilerin zihinlerindeki bilim taniminin
doga bilimlerinden ibaret oldugu, sosyal
bilimleri (kendi bilim dallar1 da dahil) bilim
olarak gormedikleri, akillarina gelen bilim
insanlariin hig¢ birinin kendi kiiltiirlerinden
olmadigi ve hi¢ tanmidiklart bilim insanm
olmadigi vurgusu bu aragtirmanin temel
motivasyon kaynagidir. Ogrencilerin bilim
ve Dbilim insam1 algilarini  belirlemek
amaciyla yapilacak nicel arastirmanin veri
toplama aracini gelistirmek i¢in s6z konusu

ders kapsaminda nitel bir ¢aligma
yiriitiilmiis ve O6grencilere yapilandirilmis
miilakat formlart uygulanmistir. Nitel

calismada bilim ve bilim insani tanimlari,
bilim insanligini bir meslek olarak goriip
gormedikleri sorulmus, zihinlerindeki bilim
insanin1 resmetmeleri istenmis ve bilim
insanna iligkin metaforlar gelistirmeleri
saglanmistir. S6z konusu nitel aragtirmanin
bulgular1 bilimin biiylik 6lglide deney ve
gbzlem yapmak, iddialarini ispatlamak ve
yeni bir sey iiretmek olarak goriildiigii yani
agirlikli olarak  pozitif  bilimlerin
ozelliklerinin tanimlandigi, sosyal bilim
vurgusunun hi¢ gozlenmedigini
gostermektedir. Ogrencilerin bilim insan1
cizimleri incelendiginde 71 &grencinin
yalnizca Ug¢iliniin kadin bir bilim insani
resmettigi, diger ¢izimlerde bilim insaninin
erkek oldugu goriilmektedir. Bunun yamn
sira bilim insaninin ¢aligma ortaminin bir
kimya laboratuvarim1i andirdigi, deney
tiipleri ile karigimlar elde etmeye calisan
onliikli, gozlikli, daginik, kivircik, uzun
sach ve karigik sakalli ¢izimlerin baskin
oldugu gozlenmektedir. Bu  bulgular
zihinlerdeki bilim insaninin laboratuvarinda
calisan, marjinal goriinimli bir doga
bilimci oldugunu gostermektedir.

Ogrencilerin  gelistirdikleri — metaforlar
incelendiginde giines, mum, fener vb.
aydmlatma araglan ile toprak, ari, karinca,
aga¢c vb. dogal figiirlerin agirlikta oldugu
goriilmektedir. Tlgili metaforlar bilim insani
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ile en ¢ok bagdastirilan &zelliklerin
cevresini aydinlatma, iiretim yapma ve ¢ok
calisma olduguna isaret etmektedir.

Nitel arastirma ile elde edilen bulgular
6l¢ek ifadelerine doniistiiriilmiis ve nicel bir
aragtirma  yuritiilmiistir. Gelistirilen 56
ifadenin yani sira katilimcilara bilim ve
bilim insanmna iliskin genel egilimlerini
sorgulayan a¢ik ve kapali uglu sorular da
yoneltilmistir.

Arastirma sonuglar1 Ogrencilerin  biiylik
kisminin bilim insaninin cinsiyetinin ne
oldugunun  bir  6nemi olmadigini
diistindiiklerini gostermekle  birlikte,
fiziksel oOzelliklerini tanimlarken erkekte
gozlenen fiziksel ozelliklere (sakal, bryik
vb.) vurgu yaptiklart goriilmektedir. Bu
bulgular 1s1ginda  bilim  insanliginin
genellikle bir “erkek isi” olarak gorildigii
sOylenebilir. Bununla birlikte 6grencilerin
cogu bilim insanhiginin  bir meslek
olabilecegini diistinmektedir.

Ogrencilerin bilim olarak tanimladiklari
calisma alanlart sorgulanmis ve doga
bilimlerinin listenin baginda yer aldig
goriilmistiir. Tip ve astronomi bilim olarak
tanimlanan ¢alisma alanlarmin  baginda
gelirken; fizik, kimya, biyoloji bilimleri onu
takip etmektedir. Buna karsilik
miihendisligin bir bilim olarak tanimlanma
oran1 dusiiktiir. Sosyal bilimlerde oranlar
diisiik olmakla birlikte en fazla bilim olarak
tanimlanan sosyal bilimler psikoloji, felsefe
ve sosyolojidir. Her dort 6grenciden iicii
kendi  bilim alanimi  bilim  olarak
tanimlamamaktadir.  Fakiiltede bulunan
boliimlerden bilim olarak tanimlanma orani
en ylksek olan iktisattir, onu isletme
izlemektedir. Bilim olarak tanimlanma
oran1 en disik calisma alanm1 kamu
yonetimidir. Sosyal bilim tahsil eden
ogrencilerin kendi alanlarmi bilim olarak
tamimlamamalar1  sosyal Dbilimlerin  hak
ettigi itibar1 kazanmasi noktasinda onemli
bir bulgudur. Sosyal bilimcinin ¢aligma
alaninin bilimselligine stipheli yaklasmasi,
sosyal bilimlerin doga ve fen bilimleri ile

kiyaslandiginda hak ettigi yerde
olmamasmin o6nemli gerekgelerindendir.
Bilim alanim1 aklamak ve yeniden
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konumlandirmak herkesten 6nce o bilim
alaninin mensuplarina diisen bir vazifedir.

Ogrencilerin  bilim insaninda mutlaka
bulunmas: gereken ozellikler konusunda
aragtirma, merak etme, sorgulama, ¢aligma,
disiplin ve yaraticilik gibi dzelliklere vurgu
yaptiklar;; okuma ve siiphe duyma gibi
vazgegilmez 6zellikleri ise yeterince dnemli
gormedikleri  gozlenmektedir.  Ozellikle
bilim insaninin digerlerine kiyasla en
onemli meziyetlerinden biri olan bilinene
stipheyle yaklagmanin bilimin gelismesinde
motivasyon kaynagi oldugu
diigtiniildiginde bu  bulgular  dikkat
cekicidir.

Ogrencilerin  yerli ve yabanci bilim
insanlarina  verdikleri ~ Orneklerde  de
erkeklerin hakimiyeti s6z konusudur. Kadin
bilim insanlarmi 6rnek veren 6grencilerin
orant %! bile degildir. Yabanci isim ornegi
verme orani, yerli isim verme oranindan
yiiksektir. En sik rastlanan yabanci isimler
Einstein, Edison, Newton ve Tesla’dir.
Buna kargilik en sik rastlanan yerli isimler
Aziz Sancar, Ibn-i Sina, Cahit Arf ve Ali
Kuscu’dur. Bu isimlerin tamaminin doga ve
fen bilimci olmasit 6nceki bulgularla ortiisen
bir sonuctur. Bununla birlikte arastirma
fikrinin  dogdugu  sohbet  esnasinda
isimlerde Einstein’in onde ¢ikmasi iizerine,
teorilerinin  bilinirligi  sorgulanmis ve
Einstein’in teorileri hakkinda bilgi sahibi
olan dgrenciye rastlanmamustir. Urettigi sey
hakkinda bir fikre sahip olmamalarina
ragmen, isminin siklikla verilmis olmasi
ilging bir bulgudur. Isimler incelendiginde
bliyik isler basarmig bilim insanlar
olmakla birlikte, dogru
konumlandirilmalarinin bir sonucu oldugu
da acgiktir. Ogrencilerin nitel ¢alismada
¢izdigi bilim insan1 tipolojisinin, Einstein’in
kamuoyunda iyi bilinen dili disarda
fotografina olan benzerligi; Nobel odiili
sonrasi tanmnan Aziz Sancar’in Einstein’la
aynt oranda yazilmasi;; banknotlarin
iistiinde resmi yer alan Cahit Arfin geng
nesillerde bilinirligi; son donemde sosyal
medyada siklikla bahsedilen hakki teslim
edilmemis  bilim  insam1  Tesla’nin
siralamada TUstlerde yer almasi algilarda;
pazarlama, tutundurma ve
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konumlandirmanin roliinin en Onemli

gostergeleridir.

Ogrencilerin zihinlerindeki bilim insaninin
fiziksel  ozelliklerine iliskin  bulgular
incelendiginde agirlikli olarak daginik,
kivircik ve uzun sagly; dagimik sakalli, uzun
boylu, zayif, 0zensiz giyimli
tanimlamalarinin gozlemlendigi
goriilmektedir. Ayrica zihinlerdeki imajmn
erkek oldugunu sdyleyen 6grencilerin orani
kadin oldugunu sdyleyenlerden yliiksektir.
Ogrencilerin bilim insamnin vazgecilmez
aksesuarlar1 olarak gordiigii arag-gere¢ ve
triinlerde  gozlik basta gelmektedir.
Gozligl laboratuvar ortaminda kullanilan
deney tiipleri ve onliik takip etmektedir. Bu
veriler de zihinlerdeki imajin bir doga
bilimci oldugunun gostergeleridir. Nitel
calismada elde edilen c¢izimlerde nicel
calismanin bulgulart ile Srtiigmektedir. Bu
calismada yapilan c¢izimlerde resmedilen

karakterin bir baska ozelligi de yerli
kiltiirde hakim olan tipolojilere
benzememesidir. Yapilan cizimlerde

resmedilen karakterler gayrimiislim bir
profili andirmaktadir. Bu durumun biiyiik
Olgiide bilim insanligmin yabancilara
atfedilen bir rol olmasindan kaynaklandigi
diisiiniilmektedir.  Nitekim  6grencilerin
yabanct bir bilim insani yazma oranlar
yerli bilim insant yazma oranlarindan
yiiksektir.

Ogrenciler hem nitel calismada yapilan
cizimlerde hem de anket formundaki kapali
uclu sorularda hem fiziksel 6zellikler hem
de diger oOzellikler bakimindan marjinal
bilim insani tipolojisi ¢izmelerine ragmen
bilim insanlarmin asosyal, 6zel hayatina
ihtimam  gostermeyen, kendini  diger
insanlardan soyutlamis olduklar1 noktasinda
kararsizdirlar. Buna karsilik literatiirdeki
caligmalarin bulgulart biiytik 6l¢iide kendini
calisgmaya adamis, bu sebeple diinyadan
soyutlamis bilim insan1 tipolojisine isaret
etmektedir.

Ogrencilerin  bilim  algilarii  Slgmeye
yonelik ifadeler diisiinme, arastirma, merak
ve kumilatiflik olmak tizere iki faktorde;
bilim insan1 algilarma iligskin ifadeler
basarili, yararli, ama¢ odakli; asosyal ve
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soyutlanmig; pozitif ve marjinal; tutkulu;
diizensiz; meslek ve farkli olmak tizere yedi
faktorde toplanmistir. Bilim algisinda en
yiiksek ortalama diisiinme, arastirma, merak
faktoriinde iken; bilim insani algisinda en
yiksek ortalama basarili, yararli, amag
odakli; pozitif ve marjinal ve tutkulu
faktorlerindedir. Ogrenciler bilim insaninin
olumlu vasiflara sahip oldugunu
diigiinmektedir.

Ogrencilerin bilim ve bilim insam algilari
bolimleri ve  programlart itibariyle
farklilagmazken, simf itibariyle yalnizca
farkli olarak isimlendirilen faktorde {igiincii
st f ogrencileri birinci stnif
6grencilerinden daha ¢ok katilmaktadir.

Arastirma sonuglari sosyal bilimlerin bizzat
sosyal bilimciler tarafindan bilim olarak
algilanmadigina igaret etmektedir. Bu
sebeple oOncelikli olarak yapilmasi gereken
isin sosyal bilim ogrencilerinin
ogrenimlerinin ilk yilinda bilim felsefesi ve
bilim tarihi derslerini almalarim saglamak
oldugu disiiniilmektedir. S6z konusu
fakiiltenin 6grencileri Arastirma Ydntemleri
dersi ile dahi tiglinci sinifta tanigmakta ve
bu durum kendi ¢alisma alanlarmin bilim
oldugunu idrak etmelerini geciktirmektedir.
Ayrica ilgili dersi alan ogrenciler ile
almayanlar arasinda fark ¢ikmamig olmasi,
sosyal bilimler bilincinin kazandirilmasinda
Arastirma Yontemleri dersinin  yetersiz
kaldigim  gostermektedir.  Bir  sosyal
bilimcinin aklina Einstein, Newton, Tesla
vb. isimlerden 6nce Smith, Marx, Weber,
Ibn-i Haldun vb. isimler gelmiyorsa doga
ve fen bilimcilerin sosyal bilimlere hak
ettigi itibar1 teslim etmesi beklenemez.
Sosyal bilimlerin bilim olarak
konumlandirilmast herkesten Once sosyal
bilimcinin sorumlulugudur.

Aziz Sancar isminin Einstein kadar telaffuz
edilmis olmasi bilim alanmindaki 6diil
sistemlerinin tutundurma etkisinin 6nemine
dikkat ¢ekmektedir. Bu sebeple sosyal
bilimlerin kendi igerisinde gelistirecegi
odul sistemleri bilim dallarinin ve icra eden
bilim insanlarinin tutundurulmasinda ve
konumlandirilmasinda fayda saglayacaktir.
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Ogrencilerin ~ bilim  insam  algilarinin
sekillenmesinde biiyiik 6lgiide medyanin rol
oynadig1 goriilmektedir. Ozellikle sinema
filmlerinde yer alan bilim insan1 figiirlerinin
agirlikli olarak doga ve fen bilimci olmasi
ogrencilerin zihinlerindeki imaji o yonde
sekillendirmektedir. =~ Medyada  sosyal
bilimei figlirtiniin yaygin olarak
kullanilmasinin ilgili alginin degismesinde
etkili olabilecegi diigiiniilmektedir.

Aragtirmanin 6nemli bulgularindan biri de
ogrencilerin bilimi “benden &te, bana gore
degil” noktasinda gordiikleridir. Bu sebeple
bilim insanmm1 da Kkendilerinden uzak,
marjinal insanlar olarak tanimlamaktadirlar.
Bu algmin bilimle ge¢ tamigmaktan
kaynaklandig diisiiniilmektedir. Literatiirde
daha erken egitim donemlerindeki ¢ocuklar
iizerine yapilmis c¢aligmalarin bulgular ile
benzer bulgularin elde edilmis olmasi
aragtirmactlara egitim sisteminin bilimle
gengcleri tanistirmaktan uzak bir
yapilanmasinin oldugunu diisiindiirmiistiir.
Okul oncesi Ogrencilerle benzer algilara
sahip olan iniversite Ogrencileri esasinda
bir bilim tahsil etmekte olduklarinin
farkinda bile degillerdir. Egitim sistemi son
yillarda fen bilimleri ile gen¢ dimaglan
tanistirma noktasinda yol kat etmistir ancak
ayni seyi sosyal bilimler icin sdylemek
giictlir. Bu sebeple sosyal bilimcilerin
miimkiin olan tiim platformlarda ¢ocuklar
ve genglerle bulusmaya caligmalar1 sosyal
bilimlere olan farkindaligin artmasinda
katki saglayacaktir.

Yerli ve yabanci sosyal bilimcilerin
trettikleri  bilimsel  bilgiler, toplumsal
hayata sagladiklar1 katki, bir bilim insani
olarak yetigme siiregleri ve hayatlar1 {izerine
hazirlanmis  kitap, roman, biyografi,
belgesel, film wvb. iriinlerin iretilerek
ogrencilerin faydalanmasinin saglanmasi da
sosyal bilimlere olan ilginin artmasini
saglayacaktir. Bu ¢aligmalar ayn1 zamanda
ogrencilerin bilim insanini kendinden uzak
bir yerde konumlandirmasinin dniine gegip,
bilim bana gore degil algisinin yikilmasina
sebep olacaktir.

Yapilabilecek en 6nemli islerden biri de bir
iilkenin gelismesi, ilerlemesi ve daha
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yasanabilir bir yer olmasi i¢in fen bilimciye
oldugu kadar sosyal bilimciye de ihtiyag
oldugunun her firsatta vurgulanmasidir. Bu
noktada en biiyiik sorumluluk genel olarak
egitim sistemine ve 6zelde de iiniversitelere
diismektedir. Universite yonetimleri sosyal
bilimleri de doga ve fen bilimleri kadar
onemseyip desteklemedik¢e bdylesi bir
bilincin olusmast mimkiin degildir. Bu
biling gelismedik¢e 6grenim hayati basarili
gecen her Ogrenci egitimciler ve aileler
tarafindan doga ve fen bilimleri tahsil
etmeye yonlendirilecek, bu fen bilimcilerin
pek cogu da istihdama yonelip bir meslek
edinecek ve sosyal bilimler kadiik kaldig:
gibi fen bilimleri de diinyadaki gelismenin
gerisinde kalacaktir.

Arastirmanin tim bulgular1 problemin bir
pazarlama, tutundurma ve konumlandirma
problemi olduguna isaret etmektedir.
Pazarlama bugiin geldigi noktada yalnizca
mal ve hizmetlerin degil her tiirli kiymetli
varligin miibadelesini konu alan bir bilim
dalidir. Bu baglamda fikirler ve onlarin
yaraticist olan insanlar da pazarlamanin
konusu olabilmektedir. Arastirma bulgular
bilim ve bilim insanina iligkin algilarin
pazarlama biliminin katkilariyla
yonetilebilecegini ve degistirilebilecegini
gostermektedir. Bilim insan1 olarak akla
gelen isimler incelendiginde tek
ozelliklerinin biiyiik isler basarmis olmalari
olmadig1 goriilmektedir. Hepsinin ortak
ozelligi gerek bir fotograf, gerek bir ddiil,
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DINAMIK ARAC ROTALAMA PROBLEMLERI iCIN
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Ara¢ Rotalama Problemi (ARP) iizerinde ¢ok uzun zamandir ¢aligilan bir optimizasyon problemidir.
Bir ARP’de tiim problem girdileri dnceden bilinir ve problem boyunca degismezler. Her ne kadar
ARP, NP-Zor sinifinda iyi bilinen statik bir problem olsa da gercek hayatta benzeri problemler
dinamik  bir gsekilde degismektedir. Bu tip problemler Dinamik ARP (DARP) olarak
isimlendirilmektedir. Diger taraftan DARP’de problem girdilerinin baglangi¢ta tamami veya bir
kismi bilinmez ya da planlama esnasinda ortaya c¢ikabilir veya degisebilirler. Bu iki onemli
karakteristikten dolayr DARP, ARP’ye oranla daha zor bir problem olarak bilinmektedir. Bu
calismada, DARP incelenmis ve Parcacik Siirii Optimizasyonu (PSO) yontemi ile bir ¢oziim
onerilmistir. Literatiirde ¢aligilan test problemleri PSO ile ¢oziilmiis ve sonuglar literatiirde yer alan
diger yontemler ile karsilagtirilmigtir. Ele alinan bir ger¢ek hayat probleminin ¢oziimii i¢in onerilen
PSO algoritmas: uygulanarak elde edilen sonuglar hali hazirda kullanilan rotalar ile
karsilagtirlimaktadir.

Anahtar Kelimeler: Dinamik Ara¢ Rotalama Problemi, Meta Sezgisel Algoritmalar, Par¢acik Siirii
Optimizasyonu, Yerel Arama Teknikleri

Jel Kodlar: C61, L9.

ABSTRACT

Vehicle Routing Problem (VRP) is a well-known NP-Hard optimization problem that has been studied
for many years. In the VRP, all information about the problem is known at the beginning of the
solution procedure. It is basically a static problem, although many VRP problems change over time in
the real world. These problems are called as Dynamic VRP (DVRP) in the literature. In most cases,
the real world information can change or appear after the solution process begins. These
characteristics make the DVRP harder than static VRP. In this study DVRP is examined and a
Particle Swarm Optimization algorithm is proposed. The most known benchmarks are solved with the
proposed algorithm and the results are compared with the previously employed methods in the
literature. The propose algorithm is used to solve a real world DVRP and the obtained results are
compared with the route that is used by the factory.

Keywords: Dynamic Vehicle Routing Problem, Meta Heuristics, Particle Swarm Optimization, Local
Search Techniques.

Jel Codes: C61, L9.

! Bu calisma ProfDr. Erhan OZDEMIR damismanlhiginda yiiriitilen ve Dr. Yonca ERDEM DEMIRTAS
tarafindan hazirlanan “Dinamik Ara¢ Rotalama Problemine Pargacik Siirii Optimizasyonu Algoritmasi Coziim
Onerisi” Baslikli Doktora tezinden yararlanilarak hazirlanmstir.
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1. GIRiS

Giinimiiz ger¢ek hayat problemlerinin
birgogu zaman faktoriinii dikkate aldigimiz
miiddetce gegerlidir ve optimum ¢o6zim
veya ¢Ozim uzayr zamana bagh
degisebilmektedir. Literatiirde yer alan
Arag rotalama problemlerine ait ¢alismalar
genellikle statik optimizasyon problemleri
lizerine yogunlagmistir. Statik versiyonlar1
dahi NP-Zor smifina dahil olan bu
problemlerin dinamik halleri gilinlimiiz
arastirmacilart igin yeni ve ilgi cekici bir
alandir. Bununla birlikte dinamik problemin
statik halini de kapsadigi ve statik haline
gore daha zor oldugu ispatlanmistir
(Cormen v.d., 2009: 1049-1050).

NP-Zor sinifinda bulunan problemlere,
analitik yoOntemlerle kabul edilebilir bir
zaman igerisinde  kaliteli  sonuglarin
iiretilmesi pek miimkiin gozikkmemektedir.
Bu gercek, meta sezgisel yontemleri 6n
plana ¢ikarmaktadir. Ara¢c Rotalama
Problemi (ARP) NP-Zor smifina dahil bir
problem oldugundan meta sezgisel ¢6ziim
Onerileri yaygin olarak kullanilmaktadir.
Dolayisiyla Dinamik ARP (DARP) i¢in de
analitik yontemler etkisiz kalmakta ve meta
sezgisel yontemler onerilmektedir.

Arag rotalama problemi, merkezi depodan
yola ¢ikan bir veya birden fazla aracin
dagiim  ve/veya  toplama  yapacagi
konumlara maliyeti en kiiciikleyecek
sekilde yonlendirilmesi seklinde
Ozetlenebilir. ARP gercek hayat uygulamasi
¢ok yaygmm olan bir kombinatoryal
optimizasyon  problemidir. Literatiire
kazandirildigr 1959 (Dantzig ve Ramser,
1959) tarihinden itibaren genis bir Kkitle
tarafindan lizerinde calisilmaktadir.
Problemin zaman kavramini dahil eden ve
daha karmasik bir yapiya sahip olan
dinamik versiyonu Dinamik Ara¢ Rotalama
problemidir.

Dinamik ARP literatire 1988 (Psaraftis,
1988) yilinda tamtilmigtir. Calismada
dinamik ve statik ara¢ rotalama problemleri
arasindaki farklara deginilmistir. Ayrica bir
kargo sirketinin araglarinin dinamik olarak
rotalama problemini ¢dzen bir algoritma
Onerilmistir. Psaraftis 1995 yilinda DARP
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ile ilgili genis bir derleme c¢aligmast
yaparak bu alandaki literatiire katki
saglamigtir (Psaraftis, 1995).

ARP igin literatirde yer alan test
problemleri Kilby v.d. (1998) tarafindan
gelistirilerek DARP i¢in test problemleri
iiretilmistir. Dinamik hale getirilen test
problemlerine, c¢alisma gini uzunlugu,
taleplerin ortaya ¢ikis zamanlari, her bir
talebin servis siiresi gibi zamana baglh
parametreler eklenmistir.

Montemanni  v.d. (2005) aym test
problemlerini kullanarak Karmca Kolonisi
Algoritmasi ile ¢ézlim Onerisi sunmustur.
Bu c¢alismada, planlama periyodu esit
uzunlukta zaman araliklarina boliinerek her
bir zaman aralig1 igerisinde 0 ana kadar
ortaya c¢ikan problem girdileri ile statik
problem {retilerek ¢oziim algoritmasi
calistirllmistir. Planlama periyodunun kag
esit alt araliga boliinmesi gerektigi ile ilgili
test caligmalar1 yapilmistir.

Bu yaklagim ilk olarak Montemanni v.d.
(2005) tarafindan Onerilmistir. Daha sonra
Hanshar ve Ombuki-Berman (2007)
Genetik  Algoritma ve Khouadjia v.d.
(2012) Pargacik Siiri Optimizasyonu ile
ayni yaklasimi kullanarak literatiire katkida
bulunmuslardir.

Calismamizda PSO algoritmasi ile DARP
problemine yeni bir ¢6ziim  Onerisi
sunulmaktadir. Bir  meta sezgisel
algoritmanin performansini belirleyen en
onemli oOzellik ¢oziim gosterimi  ve
dolayisiyla ~ ¢oziim  uzaymin  nasil
tarandigidir. Bu agidan bakildiginda yakin
zamanda (Khouadjia v.d., 2012) tarafindan
Onerilen benzer bir caligmayla
karsilastirildiginda ~ 6zgiin ~ bir  PSO
algoritmasi onerdigimizi sdyleyebiliriz.

Onerilen yéntemde, ¢oziim gdsterimi igin
reel sayilardan olusan  bir  vektor
kullanilmaktadir. PSSO  algoritmasiyla
bulunan ¢o6ziimler, performans agisindan
basarili oldugu bilinen ve yaygin olarak
kullanilan yerel arama teknikleriyle birlikte
kullanilarak elde edilen sonuglar
karsilastirilmistir.
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flerleyen boliimlerde sirastyla problemin

tanim1  ve  matematiksel  gdsterimi
anlatilacak, ardindan 3. Bolimde PSO
algoritmast  agiklanacak ve  Onerilen

yontemin detaylari verilecektir. 4. Bolimde
parametrelerin  secimi ifade edilip elde
edilen sonuglar literatiirde bilinen diger
yontemlerle karsilagtirilacaktir. Son olarak
5. Bolimde sonuglar degerlendirilecek ve
olasi1 gelecek calismalardan bahsedilecektir.

2. DINAMIK ARAC ROTALAMA
PROBLEMI

2.1. Problem Tanimi

Kombinatoryal optimizasyon problemleri
icerisinde yer alan Gezgin Satict Problemi
1800 1i yillardan beri iizerinde c¢alisilan

Oonemli problemlerden biridir.  Gezgin
Satict  Problemi  (GSP)  aralarindaki
uzakliklar1 bilinen n tane sehrin her

birinden yalniz bir kez gegen ve baglanilan
noktada tamamlanan, en az maliyetli turun
bulunmasini  hedefleyen bir rotalama
problemidir.

ARP ise Gezgin satict probleminin daha
genel hali olarak diisiiniilebilir. Burada m
tane aracin rotalarinin belirlenmesi s6z
konusudur, her bir aracin rotast depodan
baglayan ve miisterilerin  bulundugu
sehirlere ait bir alt kiimeyi gezerek depoda
son bulan bir turdan olugsmaktadir. Her bir
miigteri yalnizca bir kez ziyaret edilmelidir
ve bir rotaya ait miisteri taleplerinin toplami
ara¢ kapasitesini asmamalidir. ARP de
amag¢ tur maliyetini en kiiciiklemektir.
Hesaplama karmagikligi acisindan ARP
NP-zor sinifina ait bir problemdir (Cormen
v.d., 2009: 1115)

Dinamik ARP literatire 1988 yilinda
kazandirilmustir (Psaraftis, 1988). DARP’de
yer alan “dinamik”lik kavrami karar
vericiler icin, ara¢ rotalari bulunmasi ve
giincellenmesinde ihtiya¢ duyulan bilgilerin
zamana bagli olarak agiga ¢ikmasin
gostermektedir. Yollarin durumu,
misterilerin 6zellikleri, dagitim ve toplama
islemlerinin ayni anda bulunup
bulunmamasi gibi unsurlar dikkate alinarak
DAREP tiirleri ¢esitlendirilmektedir.
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Gelencksel ARP ile karsilastirildiginda
DARP daha genellestirilmis bir problem
smift  olarak  karsimiza  ¢ikmaktadir,
ARP’nin ait oldugu kiime DARP’nin bir alt
kiimesi olarak ele alimir. ARP’de probleme
ait bilgiler planlama periyoduna
baslamadan 6nce tamamiyla bilinmektedir
ve planlama sonuna kadar
degismemektedir. Ote yandan DARP’de
problem ile ilgili bilgilerin tamami
bilinmemekle beraber, planlama periyodu
boyunca degisebilmesi de séz konusudur
(Larsen, 2000). Problemle ilgili bilgiler
misterilerin cografi konumlari, miisteri
sayisi, talep veya arz miktarlart ve
misterilerin servis edilme siireleri olarak
ele alinmaktadir. ARP tiirleri i¢in yapilan
tim siniflandirmalar problemin dinamik
versiyonu ig¢in genellestirilebilir. Detayli
bilgi i¢in yapilan c¢alismalar incelenebilir
(Bianchi, 2000), (Larsen, 2000), (Pillac v.d,
2013), (Kilby v.d., 1998).

Calismamizda ele aldigimiz DARP tiirii
kapasite kisitli ara¢ rotalama probleminin
dinamik  halidir. Ara¢  kapasite ve
sayilarinin bilinmesi ile birlikte, miisteri
talepleri ve konumlari zaman ilerledikce
aciga c¢ikmaktadir. Problem ele alinirken
Montemanni v.d. (2005) tarafindan 6nerilen
yaklasim  kullanilmigtir.  Buna  gore
planlama periyodu belirli sayida zaman
dilimine boliinerek, her bir zaman diliminde
o ana kadar a¢iga ¢ikan problem girdileri ile
iretilen ARP, ¢oziim algoritmas: ile
coziilmektedir. Bu sebeple ARP tiirlerinden
kapasite kisitli  statik ara¢ rotalama
probleminin  matematiksel modelinden
bahsederek daha sonra problemin dinamik
versiyonuna ge¢is yapilarak dinamizm
degerlendirmesi yapilmaktadir.

Toth ve Vigo (2001) ‘de Onerilen
matematiksel model arag sayis1 da goz
Oniine alinarak diizenlenmistir ve agagidaki
sekilde ifade edilebilir:

Arag rotalama problemi G = (V, A) ¢izgesi
iizerinde tanimhi olsun. Burada V =
{0,1,...,n}; 0. digiim depoyu gdstermek
lizere sehirlere/miisterilere ait diigiimleri,
A={0,))i,jeV,i+]} digimleri
birbirine baglayan dogru parcalari kiimesini
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gostermektedir. Her bir diigiim tek bir arag
tarafindan ziyaret edilecektir. Problemde
Ozdes “Q” kapasiteye ait “m” adet aracin
hizmet verdigi varsayimi bulunmaktadir.

Probleme ait g¢izge eger simetrik ise
G = (V,E) seklinde gosterilmektedir,
burada iki sehrin arasindaki yollarin temsil
edildigi E kiimesi, yonlendirilmis dogru
parcalarindan (arklardan) olusmaktadir. Bu
durumda, i’ den j’ye gitme maliyeti ile
j’den i’ye gitme maliyeti esittir dolayisiyla
problem simetrik bir yapiya sahiptir.

Parametreler:

V ={0,1,...,n}: Diigiim kiimesi,
K=4{,2,...,m}: Arag kiimesi,

Q : Arag kapasitesi,

G- i diigiimiinden j diiglimiine gitme
maliyeti,

d

miktari,

Amag fonksiyonu:

Minimizezn:zn:ic”xi‘;

i ¢ 1 diigiimiinde yer alan miisterinin talep

k
Xij .
0, aksi halde.

(1)
i=0 j=0 k=1
Kisitlar:
;kz;xi'; =1,Vj eV \{0}, )
;;xiﬁ =1,VieV \{0}, ©)
j= =
DD Xo=m, ()
i=1 k=1
n i K =m (5)
j=1 k=1 o, =M
Xif]z X,':j,VheV,keK, (6)
i=0 j=0

1,k araci i. sehirden j. sehire gidiyorsa
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iidixg <Q,vkeK (7)

i=0 j=0

DD X <[S|-1,vS <V \{0},

ieS jeS (8)
S=(,

Amag fonksiyonu toplam tur maliyetini
minimize edecek sekilde modellenmistir.
(2) ve (3) numarali kisitlar depo disindaki
her bir miisterinin yalnizca bir kez ziyaret
edilmesi gerektigini gostermektedir. (4) ve
(5) numarali kisitlar depoya ara¢ sayisi
kadar giris ve ¢ikis olmasini kontrol
etmektedir. Yani m adet alt rota
olusturulmaktadir. Kisit (6) ise her bir
diigiime giris ve ¢ikig ayni arag tarafindan
yapilmasi gerektigini sdylemektedir. Kisit
(7) bir araca ait miisterilerin toplam
talebinin ara¢ kapasitesini agmamasini
kontrol etmektedir. Son olarak (8) numarali
kisit bir ara¢ i¢in alt tur olusmasin
engellemektedir.

Calismada  ilgilenilen ara¢ rotalama
problemi simetrik kapasite kisith dinamik
arag¢ rotalama problemidir ve matematiksel
model yapist statik problemle aym
Ozelliklerdedir. Tabii ki dinamik olarak
miisteri bilgileri degismektedir, ancak her
bir degisim kontroliinde eldeki bilgiler

15181nda anlik statik problemler
olusturulmaktadir.

2.2. Dinamizmin Derecesi

Dinamik olarak yapilan rotalamalarda,

probleme dair bilgilerin tamami sistem
isleyisine basladiktan sonra ortaya ¢ikabilir.
Ancak, bazi yapilarda problem girdilerinin
bir kismu sistem isleyisine baslamadan 6nce
biliniyor olabilir. Ornegin kargo dagitim
yapilan bir sirketin, bir dnceki giinden kalan
hizmet verilmemis miisterileri bulunabilir
ve bunlara ek olarak yeni is giiniinde ortaya
cikacak miisterilerini de dikkate alarak
planlamalarinin yapilmasi gerekebilir.

Rotalama  probleminin  dinamizminin
Olciilmesi ve gelistirilecek algoritmalarin bu
yonde tasarlanmasit Onemlidir. Literatiirde
problemin dinamikligini 6lgmek icin bir
takim  metrikler  Onerilmistir.  Bunlar
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icerisinde ilk olarak Lund v.d (1996)
tarafindan Onerilen metrik en yalin olanidir
ve esitlik (9) ile ifade edilmektedir.

r-]d
n, +n,

dod =

)

Burada “dod” ile gosterilen metrik
dinamizmin derecesini veya yiizdesini
olecmektedir ve Ingilizce  “degree of
dynamism” ciimlesinin bas harflerinden
olusmaktadir. ny ve ng sirasiyla, dinamik
miisterilerin sayisint ve statik misterilerin
sayisim1 gostermektedir. Belirli bir planlama
periyodu, [0,T], i¢in dinamik miisterilerin

sayisinin  toplam miisterilerin  sayisina
oranlanmasiyla  bulunan dinamizmin
derecesi [0,1] araliginda bir deger

almaktadir. Dinamizmin derecesi 1’e¢ ne
kadar yakinsa sistem o derece dinamik ve
karmasik bir yapiya sahiptir. Ornegin 10
miigteriden 2 sinin dinamik olarak ortaya
¢iktig1 bir durumda dinamizmin derecesi
0,2 veya %20 olarak hesaplanmaktadir.

Larsen (2000) calismasinda dinamizmin
derecesini 6lgmek i¢in zaman kavramini da
hesaplamalara dahil edilmesi gerektigini
Oonermektedir. Buna gbére zamana bagh
olarak ortaya c¢ikan miisterilerin ortaya
¢tkma zamanlarini da formiilasyonuna
eklemistir. Ciinkii iki sistemin dinamizmini
karsilastirmak adma sadece dinamik ve
statik miigterilerin sayisi yeterli
olamamaktadir. Dinamik olarak ortaya
¢ikan miisterilerin planlama periyodunun
hangi zaman dilimlerinde ortaya ¢iktig1 da
karar verme siirecini etkileyen bir unsur
olmaktadir.

Zaman kavramini dikkate alan metrigin
hesaplanmasina ge¢meden Once pratikte
nasil  degerlendirildiginden  bahsetmek
gerekmektedir. Dinamik ve statik miisteri
sayilart esit olan iki senaryo ele alalim;

birincisinde dinamik olan miisteriler
planlama  periyodunun hemen ilk
donemlerinde  ortaya  ¢ikmig  olsun,

ikincisinde ise planlama periyoduna uzun
vadede dagilmis olarak ortaya c¢iksinlar.
Tkinci sistem karar verici acisindan daha
esnektir. Ciinkii karar vericinin degisiklik
ortaya ¢iktiginda bir sonraki degisiklige

811

Dinamik Arag Rotalama Problemleri igin Yeni Bir Céziim Onerisi

kadar gegen siiresi daha uzundur. Ortaya
¢ikma zamanlarini dikkate alarak sistem
dinamizmini o6lgen, “effective degree of
dynamisim” ciimlesinin kisaltmas1 olarak
“edod” dinamizmin efektif derecesi olarak

cevrilebilen metrik esitlik  (10) ile
gosterildigi sekilde hesaplanmaktadir.

ng+Ng

L
> ()
edod ==L+ —— (10)

ng + Ny
Burada t; € [0,T], i. miisterinin ortaya
cikma zamanini gdstermektedir. Statik
miisteriler i¢in t; =0 dir. Kolayca

goriilebilecegi gibi edod da [0,1] araliginda
bir deger almaktadir. Tim miisteriler
planlama periyoduna baslamadan Once
biliniyorsa edod = 0, eger tiim miisteriler
T zamaninda (yani planlama periyodunun
en sonunda) ortaya cikiyor ise edod =1
olmaktadir.

Sonu¢ olarak dinamizmin derecesinin
Olgiilebilmesi  problemin  ne  derece
karmagik bir yapiya sahip oldugunun

gostergesi olmaktadir. Bu nedenle rotalama

problemlerini karsilagtirmak adina
6nemlidir.

Dinamizmin Olciilebilir oldugundan
bahsettikten sonra, Olgiilen degerlerin
problemlerin kategorize  edilmesinde
kullanildigindan bahsetmek gerekmektedir.
Dinamik ara¢ rotalama  problemleri,
dinamizm metrigine gore ¢ farkli
kategoride  siniflandirilmaktadir;  bunlar

zayif dinamik, orta dinamik ve giicli
dinamik seklindedir. Ornegin tedarik ve
dagitim sirketlerinde dagitim yapilacak
miisterilerin = %80 ve daha fazlasi
planlamaya baglamadan once bilindigi igin
bu tip sirketlerin dagitim problemleri zay1f
dinamik sinifina girmektedir.

3. PSO ALGORITMASI
PSO, 1995 yilinda Kennedy ve Eberhart

(1995) tarafindan Onerilen popiilasyon
temelli meta sezgisel bir optimizasyon
teknigidir. Temel prensip olarak kus
ve/veya balik siirilerinin sosyal
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davraniglarina dayanmaktadir. Kus, balik ve
hayvan siiriilerinin bir “bilgi paylasma”
yaklagimi1 uygulayarak gevrelerine adapte
olabilme, zengin yiyecek kaynagi bulabilme
ve avcilardan kagabilme yeteneklerinden
esinlenmistir. Bu davranig bi¢imine siirii
zekasi (swarm intelligence) ismi
verilmektedir.

Stirli zekas1 belirli bir algoritma veya bir
sistem degildir. Siirii zekasi dogal veya
yapay dagitilmig, kendi kendine organize
sistemlerin, kolektif bir davranms bigimidir.
Sitiri  zekasim1  baz  alarak isleyen
algoritmalara verilebilecek en bilinen
ornekler karinca kolonisi algoritmasi ve
pargacik siirii optimizasyonu algoritmasidir.
Diger evrimsel algoritmalar ile
kargilagtirildiginda  bu  algoritmalarda,
birbirlerinin davraniglarindan etkilenen siirii
elemanlarinin, bireysel hareket edenlere
nazaran ¢0ziim uzayma daha uygun bir
sekilde yayildigi goriilmiistiir. Bu durum
dinamik olarak degisen ¢Ozlim
uzaylarindaki degisimin daha rahat takip
edilebilmesine ve adaptasyonun daha hizli
olmasina kolaylik saglamaktadir (Yu ve
Gen, 2010: 328).

PSO algoritmasinda, ¢6ziim uzayindaki
aramalar popiilasyon temelli yapilmaktadir,
popiilasyona siirii, siirii elemanlarmin her
birine de pargacik ismi verilmektedir. Her
bir pargacik aslinda probleme ait bir
¢oziimii temsil etmektedir. Baslangic
popiilasyonu rasgele segilen parcaciklardan
olusmaktadir ve her bir parcacigin kendine
ait hiz ve yon bilgileri bulunmaktadir. Yine
bu hiz ve yon Dbilgileri baslangig
popiilasyonu iiretilirken her bir parcacik
icin rasgele iiretilmektedir.

Her bir parcactk  kendi  gegmis
pozisyonlarindan en 1iyi olanina dair
bilgileri hafizasinda tutar. Bu pozisyondaki
amag¢ fonksiyonu (uygunluk degeri)
degerine kisgisel en iyi (pbest;) denir. Siirii
elemanlarinin en iyi pozisyonuna ise global
en iyi (gbest;) adi1 verilmektedir. Siriiye ait
belirli bir alt kiime i¢in de en iyi pozisyon
bilgisi saklanabilir buna da yerel en iyi
(Ibest)) adi1 wverilir. Cozim uzayinda
gezinirken her bir ilerleme asamasinda
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parcaciklar kisisel en iyi ve global en iyi
pozisyonlart  gozeterek  hizlarint  ve
yonlerini tayin ederler.

Karar verici tarafindan onceden
belirlenmesi gereken bazi parametreler
bulunmaktadir. Bunlar siri  yani
popiilasyonun kac¢ pargaciktan olusacagi,
her bir parcacigin hizinin maksimum ne
kadar olabilecegi seklindedir. Algoritma
tasarlanirken bu bilgiler dikkate

alinmaktadir.

Ormnegin, D tane bilinmeyen iceren bir
optimizasyon problemini ele alalim. Bu
durumda her bir pargacigin bir ¢ozimii
temsil edebilmesi i¢in D boyutlu bir vektor
ile gosterilmesi gerekmektedir.
Popiilasyonda n adet parcacik oldugunu
varsayarsak her bir pargacigin pozisyon
vektorlerinden olusan pozisyon matrisi
asagidaki gibi olacaktir:

Xu o X Xip
X X21 X22 X2 D
an Xn 2 XnD

Pozisyon matrisindeki i. satir i. parg¢acigin
pozisyonunu temsil eder ve
Xi =[X1s X0, Xp] olarak ifade edilir.
Ayn1 pargacigin o anki en iyi uygunluk
degerini elde ettigi kisisel en iyi pozisyonu
pbest;, =[Py, Pizi--s Pio]
gosterilir. Popiilasyonun, yani siiriiniin en
iyi pozisyonu olan global en iyi
gbest=[0,,9,,..., g, ] ile temsil edilir.
Her bir iterasyonda tiim pargaciklarin
pozisyonu hiz vektoriine gére giincellenir, i.
parcacigin pozisyonundaki degisim
miktarint  veren  hiz  vektdri  ise

V; =[Viy, iy, ..., Vip ] olarak ifade edilir.

seklinde

Daha dnce de bahsedildigi gibi ilk iterasyon
icin tim vektorler rassal olarak iiretilir,
daha sonra her bir iterasyonda belirli
formiillere gore giincellemeler
yapilmaktadir. Kennedy ve Eberhart (1995)
m Onermis oldugu sonrasinda (Shi ve
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Eberhart, 1999)’in  gelistirmis oldugu
formiilasyona gore i. pargacigm k.
iterasyonda hiz vektoriiniin j. eleman

denklem (11) seklinde giincellenmektedir:

k+1

Vii

= WVE + Clrandl( pil; - Xil;)
(11)

+c,rand, (g} —x;)

Burada, rand; ve rand, [0,1] araliginda
diizgiin dagilima ait rasgele sayilardir ve C;
ile ¢, hizlandirma sabiti olarak adlandirilan
pozitif iki sabit sayidir’. ¢y, pargacigin
kendi tecriibelerine goére hareket etmesini,
C, ise siiriideki diger parcaciklarin
tecriibelerine gore hareket etmesini saglar.
Ayrica 0 < w < 1 olmak kosulu ile w atalet
agirhgidir.® Diisiik atalet agirhg degerleri

yerel aramayi, yiiksek atalet agirligi
degerleri ise global aramayl1
kolaylastirmaktadir.

Parcacigin  hizinin belirlenmesindeki ilk
terim mevcut hareketinin etkisidir, ikinci
terim kendi belleginin etkisi, son terim ise
stiriniin belleginin etkisidir.

Hiz vektoriiniin giincellenmesinden sonra i.
pargacigin pozisyon vektoriiniin elamanlari
denklem (12) ‘e gore giincellenir:

X.lf +1

i

X+ Vi (12)

PSO algoritmasinin en onemli
Ozelliklerinden biri hizli yakinsamasi ve
kolay uygulanabilir olmasidir. PSSO
algoritmasinin 6zet bir sekilde isleyis

adimlar1 Algoritma 1 ile verilmektedir.

Algoritma 1: PSO algoritmasinin genel isleyigsi
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Kigisel en iyi ve global en iyi
degerlerini giincelle;
}
End For
For Her Bir Par¢acik Icin{
Parcacigin hizint hesapla
Parcacigin pozisyonunu giincelle

}
End For

}
While {
Maksimum iterasyon sayisina veya
minimum hata kosulu saglanana kadar
devam et
}

PSO parametrelerinin belirlenmesi;
For Her Bir Pargacik Igin{
Pozisyonlarini ve hizlarini belirle

}
End For

{
For Her Bir Parcacik Igin{

Uygunluk degerini hesapla;

Do

2 Kennedy ve Eberhart ¢;=c,=2 olarak se¢meyi
onermislerdir.

% Shi ve Eberhart atalet agirligmin algoritmanin isleyisi
stiresince 0,9 dan basglayip 0,4 ‘e kadar dogrusal olarak
azalmasini onermektedir.
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3.1. Onerilen Coziim Tasarim

DARP i¢in ¢6ziim Onerisi gelistirilen
calismamizda ¢6ziim algoritmast PSO
kullanilmastir. PSO’nun dinamik
problemlere  uygulanmasina literatiirde
yakin zamanda yeni yeni karsilagilmaktadir.
Calismada  ¢oziim  yaklasimi  olarak
Montemanni v.d. (2005) tarafindan 6nerilen
yaklasim uygulanmistir.

DARP igin Onerilen ¢oziim yaklagiminda
iki ana unsur sdz konusudur, ilki ¢dziim
asamalarinin isleyisini kontrol eden “Olay
Yoneticisi” (“Event Manager”) kismu,
digeri ise problemin ¢oziimlerinin dretildigi
¢oziim algoritmasidir. “Olay Yoneticisi”,
¢Oziim algoritmasinin drettigi ¢Oziimlerin
uygunlugunu denetleyerek optimizasyon
prosediirii ile miisteriler arasinda koprii
gorevi istlenmektedir. Coziim yapisinin
isleyisi Sekil 1 ile verilmektedir.

Co6zim stratejisi planlama periyodunun esit
uzunluktaki zaman dilimlerine boliinmesine
dayanmaktadir. Tiim planlama periyodunun
uzunlugu T ile gosterilecek olursa ve ny alt
donem sayist olmak {izere; her bir alt
dénemin uzunlugu T/nts olacaktir. Problem
alt zaman araliklarina ayrildiktan sonra her
bir zaman diliminde o anki problem
girdileri gdz Oniinde bulundurularak statik
ara¢ rotalama problemi ¢oziiliir. Bir sonraki
zaman diliminde Onceki statik problemin
bilgileri hafizada tutulur ve aradaki
zamanda eger bilgi degisikligi olmus ise
problem tekrar giincellenerek yeni statik
ARRP firetilir ve ¢oziiliir.
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Zaman periyotlari igerisinde, tretilen statik
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Bunlardan ilki planlama periyodunun kag

ARP  ‘ler ardigtk olarak ¢ozilerek alt doneme ayrilacagidir, yani N
dinamizmin takip edilmesine  belirlenmelidir.
calisilmaktadir.  Yapida  karar  verici
tarafindan 6nceden belirlenmesi gereken bir
takim parametreler bulunmaktadir.
Sekil 1: Coziim Yapisinin Isleyisi
talepl Olay atamalar
alepler .. s
Miisteriler P N Yoneticisi Araglar
olusturulur / \ iyilestirilmis cdziim
Statik Yerel
Problem A
rama
bilgiler /

PSO

Bir planlama periyodu igerisinde, 6rnegin 1
giin icerisinde, belirli bir zamandan sonra
gelen taleplerin ertesi giine ertelenmesi
gerekmektedir. Ornegin giiniin ilk yarisinda
gelen talepler aymi giin degerlendirilir,
ikinci yarisinda gelen talepler ertesi giine

aktarilir. Ertesi giiniin ilk alt zaman
diliminde bir oOnceki gilinden bilinen
taleplerin tamamu degerlendirilir, diger

zaman dilimlerinde yine dinamik olarak
aciga cikan talepler dikkate alinir.
Boylelikle ardisik giinler boyunca sistem
kesintisiz bir sekilde isleyisine devam eder.
Belirlenmesi gereken ikinci parametre bu
noktada ortaya c¢ikmaktadir. Giiniin veya
planlama periyodunun hangi zamanindan
sonra gelen taleplerin ertesi  giine
erteleneceginin karar1 T, parametresi ile
belirlenir. Ty, zamanindan sonra gelen
talepler ertesi giine ertelenir.

Bir aracin planinda aksaklik olmamasi ve
aralarda bosa harcanan zaman olmamasi
planlayici agisindan 6nemli bir kisittir. Bu
nedenle araglara bir sonraki gidecekleri

Algoritmasi
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uygun ¢0ziim

misteriler belirli  bir esneklik pay
birakilarak bildirilmelidir. Boylelikle hem
miisterilerin  gereksiz yere beklemeleri
engellenmis olur hem de araclar daha
verimli bir sekilde kullanilir. Co6ziim
stratejisi igerisinde bu kisit T, parametresi
ile  degerlendirilmektedir. T,  degeri
belirlenirken, her bir aracin  son
konumlarindan tahmini ayrilma siireleri
dikkate alinir. Araglarin son konumlarindan
tahmini ayrilma zamanlarindan en az Ty
zaman Oncesinden bir sonraki gidecekleri
adres araglara bildirilir. Boylelikle arag
kullanicilar1 daha uygun davranabilirler.

Bu yaklagim Onerildigi ¢alismadan sonra
akademik literatiirde farkli ¢alismalarda da
kullanilmaistir. Montemanni ve
arkadaglarinin ~ 6nermis oldugu ¢o6ziim
yapisinda, problemin ¢dziim algoritmasi
agamasinda meta sezgisel bir yontem olan
Karinca Kolonisi Algoritmasi
kullanilmistir. Hanshar ve Ombuki-Berman
(2007) tarafindan yapilan ¢aligmada ise
Genetik  Algoritma ¢oziim safhasinda
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kullanilmigtir. Son yillarda yapilmis olan
Khouadjia ve arkadaglar1 (2012) tarafindan
yapilan ¢aligmada ise PSO ve tek ¢oziim

tabanli  Degisken Komsuluk  Arama
algoritmalart karsilagtirmali olarak
onerilmistir.

3.2. Parcacik Gosterimi

PSO algoritmasinin performansini biiyiik
Olciide etkileyen unsurlardan biri de
pargacik gosterimidir. Coziim uzayida her
bir par¢acigin bulundugu bir pozisyon
vardir. Bu pozisyonlar ilgilenilen problem
icin pargacigin temsil ettigi ¢Oziimleri
kodlamaktadirlar. Coziim uzayinda gezinen
iki parcacigin pozisyon vektdrlerinin
birbirleri ile uzakligimin, temsil ettikleri
¢Oziim degerlerinin birbirleri ile uzakliklari
ile 1iliskili olmasi beklenir. Bu durum
pargacik pozisyon vektorii gosteriminin
¢Ozlim uzaymi iyi temsil ediyor olmasi
demektir.

Bir parcacigin  pozisyon vektoriiniin
gosterimi igin literatiirde farkli yaklagimlar
onerilmektedir. Ag¢ik uglu ARP igin PSO
algoritmast  ¢Oziim  Onerisi  getirilen
caligmada (MirHassani ve Abolghasem,
2011), yazarlar reel sayilardan olusan
pozisyon vektorii kullanmiglardir. Pozisyon
vektoriiniin boyutu miisteri sayisi ile esit
olarak secilmektedir. Pozisyon
vektoriinden, temsil ettigi ¢oziim belirli
yontemler ile okunmaktadir. MirHassani ve
Abolghasem tarafindan yapilan ¢alismada,
once pozisyon vektorii elemanlar: biiylikten
kiiclige siralanmaktadir. Pozisyon
vektoriiniin her bir elemanina karsilik gelen
migsteri de ayni siralamada yer degistirir.
Daha sonra ilk siradaki miisteri uygun olan
ilk araca atanir. Son olarak “tek nokta yer
degistirme” (one-point moving) yerel arama
yontemi ile ¢dziim iyilestirilmistir.

Acik uglu ARP i¢in bir diger PSO onerisi
Wang v.d. (2006) tarafindan yapilmstir.
Bu calismada yine reel sayilardan olusan
pozisyon vektori  kullanilmistir.  Reel
sayilarin tam kisimlar1 miisterilerin hangi
araglara  atanacagmin  belirlenmesinde
kullanilmistir. Tam kisimlar1 ayni olan reel
sayilarin temsil ettikleri miisteriler ayni
araclardan hizmet gormektedir. Reel
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sayilarin ondalikli kisimlart ise miisterilerin
atandiklar1 araglarda hangi sirada hizmet
goreceginin belirlenmesinde kullanilmustir.
Yine literatiirde c¢ok bilinen yerel arama
yontemlerinden; “en yakindakini ekleme”
(nearest insertion), GENI ve 2-opt yerel
arama yoOntemleri ¢Oziim iyilestirmekte
kullanilmaistir.

Bu ¢aligmada kullanilan parcacik gosterimi
Wang v.d.’nin (2006) Onerdigi gosterime
dayanmaktadir.  Pozisyon  vektOriiniin
boyutu miisteri sayist kadardir. n tane
misteriden olusan bir rotalama problemi
icin reel sayilardan olusmus n boyutlu bir
vektor kullanilmaktadir. Pozisyon
vektoriiniin temsil ettigi ¢6ziimii vektdrden
okuma yonteminde, ilk olarak vektor
elemanlar1 kiigiikten biiylige
siralanmaktadir. Daha sonra ayni tam kisma
sahip olan reel sayilarin temsil ettikleri
miisteriler ayn1 araglara atanir. Reel
sayilarin ondalikli kisimlar: ise miisterilerin
hizmet siralarinin belirlenmesine yardimei
olmaktadir.

Dinamik ARP i¢in idealde ka¢ arag
kullanilacagimin ~ onceden  belirlenmesi
mimkiin  degildir. Se¢mis oldugumuz

pargacik gosteriminde arag¢ sayisi ile ilgili
olarak yalnizca miisteri sayilar1 dikkate
alinmaktadir, ka¢ tane ara¢ kullanilacagi
dinamik olarak degisebilmektedir. Buna
gore, en fazla miisteri sayist kadar arag ile
optimizasyona  baslanmaktadir. Yani
kullanilabilir ara¢ sayist bu sekilde
belirlenmektedir. Optimizasyon esnasinda
arag sayisi anlik olarak degismektedir.

Secilen pargacik gdsteriminin 8 miisteri i¢in
nasil oldugu ve gosterimden ¢Oziim
okunmasi agsamast Sekil 2°‘de detayli bir
sekilde gosterilmektedir.

Baslangic  Pozisyonunun __ Belirlenmesi:
Coziim uzayint olabildigince iyi
tarayabilmek i¢in baglangigta pargaciklar
¢oziim uzayna rasgele dagitilmigtir. Bir
pargacigin pozisyon vektoriiniin her bir
bileseni bir miisterinin hangi arag tarafindan
hizmet edildigini ifade etmektedir. Bu
sebeple pozisyon vektoriindeki her bilesen
[1,m] araliginda olmak zorundadir. Ayrica
m. arac¢ tarafindan en son sirada hizmet




ERDEM DEMIRTAS - OZDEMIR

edilen bir miigteri bir sonraki iterasyonda
ilk ara¢ tarafindan ilk sirada hizmet
gorebilmek i¢in hiz vektoriiniin  ilgili
bileseninin —m’e ¢ok yakin bir deger olmasi
gerekmektedir. Bu nedenle her bir
pargacigin pozisyon vektoriiniin her bir
bileseni icin [1,m] araliginda, hiz
vektoriiniin  bilesenleri i¢in ise [—m,m]
araliginda rasgele reel sayilar iiretilir.

2017

Burada m, DARP ‘nin ¢6zimil i¢in
kullanilabilecek maksimum ara¢ sayisini

yani maksimum alt rota  sayisim
gostermektedir. m, karar verici tarafindan
onceden  belirlenmesi  gereken  bir

parametredir. Bu parametre i¢in her bir
statik problemde miisteri sayist iist limit
olacag1 gozden kagirilmamalidir.

Sekil 2: Pargacik Pozisyon Gosterimi ve Coziim Belirlenmesi

Pozisyon Vektorii 1 2 3 4 > 6 ! 8
2.1 3.12 1.86 2.5 3.21 1.45 2.67 1.43
Artan Siralama
8 6 3 1 4 7 2 5
1.43 1.45 1.86 2.1 2.5 2.67 3.12 3.21
Arac Rotalan
Rotal 0-8-6-3-0
Rota2 0-1-4-7-0
Rota3 0-2-5-0

3.3. Yerel Arama Metotlar:

Yerel arama yontemleri bir ¢dziimden
baglayarak ardisik olarak ¢6ziimii belirli bir
kural dogrultusunda adim adim iyilestirmek
icin kullanilan, basit kurallara dayali
sezgisel algoritmalardir. Genellikle problem
tiriine Ozgii olarak algoritmalarin isleyis
bicimleri belirlenmektedir. Arag rotalama
problemi goz oniine alindiginda ise her bir
ara¢ i¢in belirlenmis bir tur ¢oziimii teskil
etmektedir. Bu noktada PSO algoritmasi ile

elde edilen bir ¢oziimiin, yerel arama
yontemi  kullanilarak  ardisik  olarak
iyilestirilmesi  amaglanmaktadir. Rotay1

iteratif olarak iyilestirmek amagli kullanilan
yerel arama yontemleri iki kategoride ele

alinmaktadir; rota-i¢i  (intra-route) ve
rotalar-arasi (inter-route) olarak
isimlendirilmektedir ~ (Woodruff, 1998:

250).
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Rota-i¢i yerel arama yontemlerinde bir
araca ait rotadaki miisterilerin siralamasi
toplam tur maliyetini en iyileyecek sekilde
iteratif olarak belirli bir kurala gore
degistirilmektedir.

Rotalar-aras1 yerel arama yontemlerinde ise
bir aracin rotasinda bulunan bir miisteri
baska bir aracin rotasina eklenebilir veya
karsilikli olarak iki rota arasinda miisteri
yer degisikligi yapilabilir. Burada yine
toplam  tur  maliyeti gdz  Oniinde
bulundurulmaktadir.  Calismamizin  bu
asamasinda, literatiirde ¢ok kullanilan ve
basarili sonuglar elde edilen yerel arama
metotlarindan DARP i¢in PSO algoritmasi
tarafindan bulunan uygun c¢dzlimlerin
iyilestirilmesi  icin  kullandiklarimizdan
detayl1 bir sekilde bahsedilecektir.

2-Opt Yerel Arama Metodu (Croes, 1958):
2-Opt prosediirii tek bir rotayr ele alir ve
rota igerisinde ardisik miisteri ¢iftlerinden
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ikisi arasinda gilizergdh degisimi yapar.
Sistematik  olarak  yapilan  giizergah
degisimlerinde toplam tur maliyetlerini en
kiigiik kilan yer degisimi kabul edilir.
Ardigik misteri ikilileri i — (i + 1) ve j —
(j+1) olarak segildigini varsayalim; bu
durumda karsilikli olarak diigtimlerin yer
degisimi sonucunda i —j ve (i + 1) — (j+1)
kenarlar1 elde edilir. Yani i. misteriden
sonra j. misteri ve (i+1). miisteriden sonra
(j*+1). misteriye servis verilir.

Rota-i¢i yerel arama metotlar1 bir aracin
toplam  tur  maliyetlerini  optimize
etmektedir. Rotalar-arast  yerel arama
yontemleri ise buna ek olarak toplam tur
maliyetini en iyilerken ara¢ sayisinda da
degisiklik yapmaya imkan vermektedir.
Boylelikle minimum sayida arag
kullanmaya olanak saglamaktadir. Rotalar
arasi yerel arama yontemlerinde, bir miisteri
bir alt rotadan digerine eklenebilir veya alt
rotalar arasinda birer miisteri yer
degistirebilmektedir. Yer degistirme
islemleri veya ekleme iglemleri yapilirken,
araglarin  kapasitelerinin  gdz  Oniinde
bulundurulmasi  gerekmektedir.  Arag
kapasitesi izin verdigi Olgiide ve yer
degistirme ile bir maliyet indirgenmesi veya
arag sayisinda bir indirgenme s6z konusu
ise uygulanmaktadir.

ARP’de miisterilerin hangi sirada hizmet
gérmesinin yaninda, ardisik miisterilerin de
hangi miisteriler oldugu onemlidir. Ciinkii
bir sehirden digerine yol alinirken aradaki
yolun maliyeti de ¢6ziimii etkilemektedir.
Bu nedenle elde edilmis bir ¢6ziim
Onerisinde ardisik iki misterinin  de
siralamasi bozulmadan rotalar arast yer
degisikligi yapilmasi s6z konusu olabilir.
Cizge teorisi (Graph Theory)’ne gore iki
sehir arasindaki yol, kenar (edge) olarak
isimlendirilmektedir. Bir kenarin rotalar
aras1 yer degistirmesi operatorii ise 1-kenar
ekleme (one edge insertion) ile
isimlendirilmektedir.

Calismamizda rotalar-aras1 yerel arama
yontemlerinden (1,0)- yer degistirme ve 1-
kenar ekleme yerel arama yontemleri
kullanilmistir.  Bu boliimde rotalar-arasi
yerel arama teknigi olarak kullanmig
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oldugumuz sezgisel algoritmalardan

bahsedilecektir.

(1,0)-yer degistirme: Tek digimi yer
degistirme, (1,0)-ekleme seklinde de
isimlendirilen bu sezgisel yontem ARP
probleminin ¢dziim kalitesini artirmak igin
kullanilmaktadir. Literatiirde yer alan en
basit yer degistirme metodu (1,0) — yer
degistirme seklindedir. Yontemin isleyis
kurali; bir rotadaki bir elemanin bagka bir
rotaya eklenmesidir. Bir alt rotanin tiim
elemanlar1 siras1 ile diger alt rotalarin
igerisine eklenir. Her uygulama sonucunda
maliyetler hesap edilir. Eger bulundugu
nokta diginda bagka bir noktada maliyet
daha kiigiik oluyorsa yeni yeri o nokta tayin
edilir. Iteratif olarak tiim diigiimler arasinda
gezdirildikten sonra i. diigiim en iyi yerine
sabitlenmektedir.

1-kenar ekleme: Bir alt rotanin ardigik iki
elemaninin baska bir alt rotanin maliyet
acisindan en uygun yerine eklenmesi
seklinde uygulanmaktadir. Ardigik iki
diigim bir kenar1 temsil ettiginden ismi
kenar ekleme olarak kullanilmaktadir.

PSO algoritmasimin bulmus oldugu uygun
¢oziim sirastyla 2-opt, (1,0)-yer degistirme
ve 1-kenar ekleme sezgiselleri kullanilarak
iyilestirilmektedir. Kullanilmig olan yerel
arama metotlar1 birbirleri ile is birligi
icerisinde ¢alismaktadirlar. Ilk olarak 2-opt
sezgiseli her bir alt rotay1 kendi igerisinde
daha ideal hale getirmektedir. Her bir alt
rota i¢in, her miisteri ikilisi i¢in 2-opt islemi

uygulanir.  Her  seferinde  maliyetler
hesaplanir. Tim miimkiin yer
degistirmelerin  sonucunda en  diisiik

maliyetli yer degistirme kabul edilerek
uygulanir.

2-opt islemi tamamlandiktan sonra (1,0)-yer
degistirme sezgisel algoritmasi uygulanir.
(1,0)-yer degistirme operatdrii alt rotalarin
her biri i¢in, tim elemanlarinin sirasiyla
diger alt rotalarda farkli pozisyonlarda
denemektedir. Her bir yer degistirme igin
yine maliyetler hesaplanir ve en kiiclik
maliyetli yer degistirme kabul edilerek
uygulanir. Son olarak 1-kenar ekleme
operatorii ile ardigik miisterilere ait yollar,
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farkli alt rotalarda denenerek maliyetler
dikkate alinarak uygulanir.

4. UYGULAMA

Dinamik ara¢  rotalama  probleminin
¢Oziimil icin Onerilen yontemi test etmek
adina literatiirde calisilan problem setleri
ele alimmigtir. DARP veri setleri olarak ele
alman problemler akademik ¢aligmalarda
kullanilmig problemlerdir. Caligmamizin bu
boliimiinde oOnerilen PSO algoritmasi ile
test verileri ¢6ziilmiis ve diger akademik
calismalarda elde edilen sonuglar ile
karsilagtirilmigtir.  Ayni problem seti ile
calistp Karmmca  kolonisi  algoritmasi
(Montemanni  v.d.,,  2005), Genetik
algoritma (Hanshar ve Ombuki-Berman,
2007) ve PSO algoritmasi ile ¢oziim 6nerisi
getiren (Khouadjia v.d., 2012)
calismalardaki ¢oziimlere de yer verilerek
sonuglar karsilastirmali olarak
raporlanmustir.

4.1. Parametre Secimi

Dinamik hale getirilen problem kiimeleri,
Olay Yoneticisi ve Co6ziim Algoritmasi
temelli yap1 kullanilarak ¢6ziilmiistiir.
Coziim algoritmasi olarak kullanilan PSO
parametrelerinin  belirlenmesi 6nemli bir
asamadir. Bunun yaninda, ¢alisma giinii ile
ilgili  onceden  belirlenmesi  gereken
parametreler bulunmaktadir.

Elde edilen sonuglari, diger caligmalar ile
karsilagtirabilmek igin c¢aligma giinii ile
ilgili parametreleri ayni se¢mek uygun
olacaktir. Karinca Kolonisi algoritmasi ile
¢ozliim getiren Montemanni v.d. (2005),

giiniin kaca boliinmesi ile ilgili bir takim
deneyler yapmuglardir. Farkli sayida alt
dilim ile elde edilen sonuglar
karsilagtirilmistir. Sonug olarak, bir giinii
belirli bir sayidan fazla alt dilime ayirmak
sonuglari iyiye gotiirmemektedir. Ciinkii alt
zaman dilimleri ¢ogaltildik¢a siireleri
azalmaktadir ve bir zaman diliminden
digerine gecerken c¢ogunlukla problem
bilgisi degismemektedir. Bu da ¢oziim
algoritmasinin gereksiz yere calistirilmasina
sebep olmaktadir. Bir giinii esit alt dilimlere
ayirirken bu durum dikkate alinmigtir ve Ny
parametresi 25 olarak belirlenmistir. Yani
bir ¢alisma giinii 25 alt doneme ayrilip, her
bir déneme ait statik problem ¢oziilmiistiir.

Teo parametresi ile giiniin hangi zamanindan
sonra gelen talepler ertesi giine ertelenecegi
belirlenmektedir. Ayni problem kiimesini
¢cozen caligmalarda bu deger giiniin yarisi
olarak belirlenmistir. Bu nedenle T, =
0,5* T olarak se¢mek uygun olmaktadir.
Yani 6gleden sonra gelen miisteri talepleri
ertesi glnlin  ilk zaman diliminde
degerlendirilecektir.

Bir planlama ginii 25 alt dilime
ayrildiginda, gilinin yarisina kadar 13
zaman dilimi ge¢mektedir. 13 zaman dilimi
boyunca, her bir zaman dilimi 6ncesinde
olusturulmus  statik  problemler PSO
algoritmasi ile ¢oziilir. Giinlin yarisindan
sonra gelen talepler ise ertesi giiniin ilk
zaman diliminde ¢ozilir. Bu nedenle 14.
iterasyon olarak oOgleden sonra gelen
taleplerin tamami bir degerlendirilerek, tek
bir statik problem olarak ele alinmaktadir.
PSO algoritmasina ait segilen parametreler
Tablo 1 ile verilmektedir.

Tablo 1: PSO Algoritmast Parametreleri

Parametre Tiirii Deger
Popiilasyon Biiytikliigii 10
Iterasyon Sayisi 1000
Her Bir Problem I¢cin Tekrar Sayisi 10
Atalet Agirhigi (w) 1
Kisisel En Iyi Pozisyonun Agirligi (c1) 1
Yerel En Iyi Pozisyonun Agirhg: (c2) 1
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Popiilasyon  biiyiikligi 10 olarak
belirlenmistir. Yani 10 farkli koldan ¢6ziim
uzayr taranmaktadir. Her bir zaman
diliminde  iretilmis  problem  PSO
algoritmast ¢alistirilarak  ¢ozlilmektedir.
Iterasyon sayis1 1000 olarak belirlenmistir.
Statik ARP icin Christofides ve Beasley
(1984) (7 farkli problem), Fisher (1995) (1
problem) ve Taillard (1993) (12 farkli
problem) tarafindan  olusturulan test
problemleri, Kilby v.d. (1998) tarafindan
dinamik hale getirilmistir. Problemler
literatiire kazandiran kisinin isminin bas
harfi ve igerdigi miisteri sayisi ile birlikte
isimlendirilmislerdir.

4.2. Test Sonuglari

Test problemlerinin her biri 10 ‘ar kez
¢oOziilerek her bir ¢6ziim icin sonuglar
kaydedilmistir. Algoritma, i7 cpu ve 8 gb
ram Ozelliklerindeki bir  bilgisayarda
calistirllmig ve karsilagtirmali  sonuglar
Tablo 2 ile verilmistir. Karsilagtirmali
sonuglar raporlanirken, her bir algoritma ile
elde edilen ¢oziimler maliyetler agisindan
karsilastirtlmistir.  Bu  durumda  tiim
algoritmalarin amag fonksiyonlari,

kullanilan tiim araglarin almig olduklar
yollarin toplamint minimize etmektir. Bu
nedenle en kiigiik amag¢ fonksiyonu degeri
ile tim miisterilere hizmet veren algoritma
basarili kabul edilmektedir.

20 adet farkli probleme ait amag
fonksiyonu degerlerinde karsilagtirilan dort
algoritma icin, en iyi degerin bulundugu
hiicre koyu renkle verilmistir.
Gortilmektedir ki 8 adet problem igin
onerilen PSO algoritmas: literatiirde bu
giine kadar ¢alisilmis olan algoritmalardan
daha iyi sonu¢ vermektedir. En iyi
sonuglarm  elde edildigi ~ problem
boyutlarma  dikkat edilecek  olursa,
genellikle biiyiik boyutlu (120, 150 adet

gidilecek konumun bulundugu)
problemlerde PSO algoritmasi basarili
olmaktadir.  Buradan  yola  ¢ikarak

hesaplama karmasikligi agisindan daha
karmagik ve ¢oziim uzayinin goreli olarak
daha biiylik oldugu problemlerde basarili
olunmaktadir. Optimizasyon agisindan bu
husus 6nemli olmaktadir ve algoritmanin
problem boyutu artsa bile yerel optimaya
takilmadan ¢cozlime gittigini
gostermektedir.

Tablo 2: Elde Edilen Sonuglarin Diger Caligmalar ile Karsilagtirilmasi

PSO DAPSO? ACO? GA®
Problem - - N "
Enfyi | Ort. Enlyi | Ort En fyi ort. En Iyi ort.
50 632,93 | 655,25| 57589| 632,38 631,30 | 681,86 570,89 | 593,42
c75 988,36 | 1029,92 | 970,45 |1031,76| 1009,38 | 1042,39 981,57 | 1013,45
¢100 975,62 | 1028,57 | 988,27 | 1051,50 973,26 | 1066,16 961,10 | 987,59

c100b 969,90 | 1018,11| 924,32 | 964,47

944,23 | 1023,6 881,92 | 900,94

c120 1267,26 | 1348,49 | 1276,88 | 1457,22

1416,45 | 1525,15 1303,59 | 1390,58

c150 1227,21| 1363,56 | 1371,08 | 1470,95

1345,73 | 1455,50 1348,88 | 1386,93

c199 1781,30 | 1818,18 | 1640,40 | 1818,55

1771,04 | 1844,82 1654,51 | 1758,51

f71 277,41 301,26 | 279,52 | 312,35

311,18 | 348,69 301,79 | 309,94

tai75a 1770,03 | 1859,38 | 1816,07 | 1935,28

1843,08 | 1945,20 1782,91 | 1856,66

tai75b 1396,39 | 1435,85 | 1447,39 | 1484,73

1535,43 | 1704,06 1464,56 | 1527,77

tai75¢c 145577 | 1522,10 | 1481,35 | 1664,40

1574,98 | 1653,58 1440,54 | 1501,91

tai75d 1518,58 | 1590,72 | 1414,28 | 1493,47

147235 | 1529,00 1399,83 | 1422,27

tailO0a | 2357,66| 2471,72|2249,84 | 2370,58

237592 | 2428,38 | 2232,71 | 2295,61

tail00b | 2286,00 | 2374,24 | 2238,42 | 2385,54

2283,97 | 2347,90 2147,70 | 2215,39
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PSO DAPSO* ACO? GA®

Problem - - " -

Eniyi | Ort. | Enlyi | Ort. En lyi ort. En lyi ort.
tail00c | 149520 | 1588,89 | 1532,56 | 1627,32 | 1562,30 | 1655,91 | 1541,28 | 1622,66
tail00d | 1722,27 | 1879,96 | 195506 | 212390 | 2008,13 | 2060,72 | 1834,60 | 1912,43
tail50a | 3571,34 | 3746,67 | 3400,33 | 3612,79 | 3644,78| 3840,18 | 3328,85 | 3501,83
tail50b | 2893,76 | 3200,97 | 3013,99 | 3232,11 | 3166,88 | 3327,47 | 293340 | 3115,39
tail50c | 2772,36 | 2928,11 | 2714,34 | 287593 | 2811,48|3016,14 | 2612,68 | 274355
tail50d | 3110,11| 3258,46 | 3025,43 | 3347,60 | 3058,87 | 3203,75| 2950,61 | 3045,16

1: Dynamic Adopted PSO (Khouadjia v.d., 2012)

2: Ant Colony Optimization (Montemanni v.d., 2005)
3: Genetic Algorithm (Hanshar ve Ombuki-Berman M., 2007)

Algoritmanin performansini  6lgmek igin,
her bir zaman diliminde ele almig oldugu
problem i¢in iterasyonlar boyunca en iyiye
nasil  yakinsadiginin
o6nemlidir.

gorsellestirilmesi

Sekil 3 ve Sekil 4 ile verilen iki 6rnek
problem icin en iyi degere yakinsama
grafikleri incelenebilir. Bu grafiklerde
ozellikle biiyiik boyutlu iki problem 6rnegi
secilmigtir. Bu noktada yakinsamanin hizi

gozlemlenebilir. Her bir zaman diliminde
bulunan bir ¢6ziim degerinin iyilestirilme
hizt  goézlemlenmektedir. Son  zaman
diliminde giiniin yarisindan sonra gelen
talepler birlikte degerlendirildigi igin, ilk
elde edilen ¢ozliim diger zaman dilimlerine
kiyasla daha biiyiiktiir. Ancak hizli bir
sekilde diisiis oldugu goriilmektedir. Bu
acidan bakildiginda algoritmanin optimal
degere yakinsamasinin goreli olarak hizli
oldugu sonucuna varilabilir.

Sekil 3: ¢120 Problemi i¢in Algoritmanin En Iyi Degere Yakinsamasi

<10

cin

Sekil 4 ¢150 Problemi i¢in Algoritmanin En Iyi Degere Yakinsamasi

ci%

820

o1
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Algoritmanin en iyi degere yakinsamasi
verilirken, ¢120 ve c¢150 problemleri drnek
olarak sec¢ilmistir. Her iki problem igin de
ilk olarak planlama periyodunun tamaminin
grafigi ¢izilmistir ve ikinci olarak ise giinlin
ilk yarisinin grafigi c¢izilmistir. Daha 6nce
de bahsedildigi gibi, giiniin yarsindan sonra
gelen taleplerin tamami ertesi  giin
degerlendirildiginden, toplam maliyet ilk
asamada yiiksek ¢ikmaktadir. Bu nedenle y-
eksenindeki deger birden yiikselmistir. PSO
algoritmasinin iterasyonlar1 neticesinde bu
degerler iyilestirilmistir.

4.3 Onerilen Algoritmanin Bir Gergek
Hayat Problemine Uygulanmasi

Bu c¢alismada DARP i¢in PSO algoritmasi
kullanarak ¢6ziim Onerisi gelistirilmis ve
elde edilen sonuclar literatiirdeki diger
caligsmalar ile karsilagtirilmigtir. Literatlirde
bulunan test problemlerine ek olarak bir
gercek hayat problemi igin ¢Oziim
onerisinde bulunulmustur.

Gergek hayat probleminin ait oldugu firma
igme suyu dagitim sektoriine ait bir
firmadir. Uzun zamandir bu sektdrde
rekabet eden firma rakiplerine nazaran daha
iyi bir rotalama yaparak maliyetleri
azaltmak istemektedir. Tek bir noktada
bulunan depodan bayilere servis hizmeti
verilmektedir. Calismamizda bu deponun
belirtilen bayilere damacana su dagitiminin
en uygun rota ile yapilmasi i¢in bir ¢dziim
Onerisi getirilmistir.

Cesitli  yerlerde toplam 71 adet bayi
bulunmaktadir. Firmanin esit kapasiteli 20
adet aract bulunmaktadir. Ideal olan
rotalamada bu 20 adet aracin en minimal
sekilde kullanilmasi oldugundan, en kotii
senaryoda 20 arag ile servis verilmektedir.
Esit kapasitede olan her bir aracin 150
birim tasima kapasitesi bulunmaktadir.

Bir giinlik planlar halinde rotalama
yapilmaktadir. Her bir miisterinin talepleri
ve taleplerin ortaya ¢ikma zamanlar
firmadan temin edilmigtir.  Bayilerin
depodan talep ettikleri {iriin miktarlar1 ve
depoyu bilgilendirme zamanlarma ait
veriler sirketten tedarik edilmistir. Dinamik
ara¢ rotalama problemi uygulamasi olarak
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onerilen PSO algoritmasi ile ¢oziimler elde
edildikten sonra  mevcut durum ile
karsilagtirmalar yapilmistir.

Amag fonksiyonu olarak rota uzunlugunun
maliyeti Dbelirlenmigtir. PSO algoritmasi
kullanilarak  ¢dziilen problemde, Olay
Yoneticisi ve c¢alisma giiniinii esit zaman
araliklarmma bolme yontemi kullanilmistir.
PSO  algoritmast  parametreleri, test
problemlerinin  ¢éziimiinde  kullanildig:
sekildedir. Popiilasyon biiyiikligi 10,
iterasyon sayist 1000, atalet agirligi 1,
O0grenme sabitlerinin her biri 1 olarak
secilmistir.

Toplamda 10 adet alt rotanin belirlenmis
oldugu mevcut durumda toplam maliyet
1109,84 km olarak hesaplanmustir.

PSO algoritmast sonucunda elde edilen
¢oziim ile alt rota sayisi yine 10 olmakla
beraber toplam maliyet 963,99 km olup,
%15 oraninda iyilestirme gozlenmektedir.

Ulasim giderlerinin %15 azalmasi sirket
adina ¢ok onemli bir kazang sayilmaktadir.
Bu avantaj ayn1 zamanda sirketin rakipleri
karsisinda daha One ¢ikmasina olanak

saglamaktadir. Sirket istedigi takdirde
rotalamalar  anlik  olarak  siriiciilere
bildirilebilir.

5. SONUC VE ONERIiLER

Bu c¢alismada ulastirma sektoriinde c¢ok
onemli bir yer tutan Dinamik Arag
Rotalama Problemleri ele alinmistir. DARP
icin meta sezgisel algoritmalar igerisinde

NP-Zor siifina ait optimizasyon
problemlerine basarili bir sekilde uygulanan
olan  Parcacitk  Siirii  Optimizasyon

algoritmasi onerilmigtir.

Onerilen ¢oziim algoritmas1 miisteri sayisi
50 ile 150 arasinda degisen 20 farkli test
problemi iizerinde calistirilarak gelistirilen
¢coziimiin kalitesi ve etkinligi Ol¢iilmistiir.
Test problemleri DARP ile ilgili
caligmalarda kullanilan, kolay ulasilabilen
ve optimal degerleri bilinen veri setleridir.

Calismanin son boliimiinde ise bir gergek
hayat problemi ele almmustir.
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Miisterilerinden telefonla talep bildirimi
alan ve dagitim yapan bir firmanin giinlilk
ara¢ rotalama verileri kullanilarak maliyet
minimizasyonu yapilmustir. PSO
algoritmasi ile elde edilen sonuglar firmanin
hali hazirda kullanmis oldugu dagitim
rotalari ile kargilastirilmistir.

Calismamiz uluslararast literatiirde yeni
calisilmaya  basglanmis olan  dinamik
optimizasyon problemleri igerisinde 6nemli
bir yer tutan DARP ile ilgili
karsilagtirilabilir ~ sonuglar  sunmaktadir.
Tiirkge literatiir tarandiginda bu konuda
daha oOnce ¢ok az c¢alisma oldugu
goriilmistir. Ayrica bu kaynaklarda bir
gercek hayat uygulamasi bulunmamaktadir.
Bu alanda yapmis oldugumuz c¢aligmalar
akademik referans olarak bir kaynak araci
olarak kullanilabilecektir.
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Yeryiiziinde var olan biitiin yasam formlaru i¢ine alan biyolojik ¢esitlilik kavrami ¢evre sorunlarmin
onemli bilesenlerinden biridir ve son birka¢ on yilda goriilen biyolojik ¢esitlilikteki dramatik azalma
insanligin gelecegini tehdit eder duruma gelmistir. Bir¢ok bilimsel yaymn, rapor ve arastirma bu
siireci agik¢a ortaya koymaktadir. Bu ¢ercevede, sorunun farkina varma konusunda bir
bilinglenmenin oldugunu kabul etmekle birlikte alinan énlemlerin yetersiz ve biyolojik cesitlilikteki
azalmamin hizimin ¢ok gerisinde kaldigi goriilmektedir. Biyolojik ¢esitlilik sorunu, iklim degisikligi ve
kiiresel 1sinma, ormansizlagsma, aswi niifus artisi gibi ¢evre sorunlarmmin nedeni veya sonucu, ¢ogu
zaman da hem nedeni hem sonucu olan bir olgudur. Bu baglamda, ¢evre sorunlarmin kavsak
noktasinda, kilit 6neme sahip bir sorun olan biyolojik ¢esitlilik kaybi, bu ¢calismada diger sorunlarla
iliskisi baglaminda, etik bir sorun, ekonomik bir sorun, toplumsal bir sorun ve her seyden once bir
gelecek sorunudur. Bu nedenle kendisi de biyolojik ¢esitliligin bir parcast olan insanoglunun varolus
sorunu olarak ele alinarak analiz edilecektir.

Anahtar Kelimeler: Cevre, Tiir Kaybi, Biyolojik Cesitlilik ve Ekonomi, Cevre Bilinci.
Jel Kodlarr: N5, Q01, Q57

ABSTRACT

Biodiversity which includes all life forms on earth is one of the most important components of
environmental issues and dramatic decrease of biodiversity in last decades threatens the future of
humanity. Many publications, reports and researches on the subject clearly show this reality. In this
context, despite increasing consciousness of the issue by society and international community,
measures taken by governments, society and individuals are very far away and indifferent compared
to speed of biodiversity loss. Biodiversity issues either cause or result of other environmental issues
such as climate change, global warming, deforestation, overpopulation and so on, and in most cases
biodiversity is not only cause but also result of other environmental problems. Therefore, at the
crossroads of environmental issues, as a key problem, the loss of biodiversity with relations to other
socio-economic and ethical issues and maybe, the most important one as the issue of the future of
humanity, biodiversity will be analyzed in this study.

Keywords: Environment, Loss of Species, Biodiversity and Economics, Environmental Consciousness.

Jel Codes: N5, Q01, Q57
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1. GIRIS

Cevre sorunlari glinlimiiziin en Onemli
kiiresel tehditlerinden biri olarak insanligin
gelecegini bir bilinmeze dogru
gotiirmektedir. Insanligin son iki yiizyil
icinde  dogayla  kurdugu iliskilerin
biitiinliyle insan merkezli bir anlayisa
dayanmasi, kisa donemli c¢ikarlarm, uzun
donemli olabilecekler konusunda insanligi
neredeyse korlestirmesi, insan aklina,
bilime ve teknolojiye asir1 giivenme
bugiinkii ¢evresel sorunlarin ana nedenini
olusturmaktadir.  Insanogluna  sundugu
olanaklar yaninda, insanoglunun elinde
dogay1 daha ¢ok tahrip etme konusunda
olaganiisti yikic1 bir silah haline de
doniisen teknolojik gelismeler, hizla artan
diinya niifusu ve smirsiz bir tiketim
psikolojisiyle yeniden bigimlendirilen yeni
insan tipi bu siirecin bir baska katalizorii
olmustur. insanlik, diinya gezegeni ve onun
canli ve cansiz degerleri iizerinde Sanayi
devriminden  Onceki  binlerce  yilda
yaptigindan  daha  fazla  tahribatta
bulunmustur. Iki yiiz yildir birikerek ve
hizlanarak artan ¢evresel sorunlar bugiin
insanligin ortak gelecegini tehdit eden en
6nemli sorunlardan biri haline gelmistir.

Cevre sorunlari olarak adlandirilan bu genel
alanin iginde bir¢ok alt basliktan bahsetmek
miimkiindiir. Niifus artigi, ormansizlagma,
hava kirliligi, su kirliligi, kiiresel 1sinma ve
benzeri bircok c¢evresel sorun ayni Tist
bagligin pargalar1 olarak bilinen sorun
alanlarin1 olusturmaktadir. Bu alt baglik
alanlartyla ilgili kisa bir diisiinme molasi
bile bu sorunlarin her birinin ne kadar diger
bagliklar ve sorun alanlariyla i¢ ice gecmis
oldugunu gosterecektir. Bunlardan her biri
diger sorunun ya nedeni ya sonucudur, ¢cogu
zaman hem nedeni hem sonucudur. Ornegin
ormansizlagsma ve kiiresel 1sinma sorununu
ele alalim; kiiresel i1sinma ormansizlagsma
iizerinde biiyiik bir etkiye sahiptir, ancak
ormansizlagsmanin kendisi de kiiresel 1sinma
iizerinde ¢ok Snemli bir hizlandirict etkiye
sahiptir. Aymi sorunun niifus artisiyla
iligkisi i¢in de benzer seyler sOylenebilir.
Kisaca g¢evre sorunlarinin  birgogunun
digerleriyle kesisim alanlar1 mevcuttur.

826

2017

Bu Kkesisim alanlarinin  en  Onemli
noktalarindan  biri  biyolojik  ¢esitlilik
kaybidir. Niifus artis;, hava kirliligi, su
kirliligi, toprak Kkirliligi, ormansizlagma
kiiresel 1smmma gibi olgularin  hepsi
yeryiiziindeki  tiirlerin  hizla  azalmasi
izerinde etkide bulunmaktadir.  Asit
yagmurlarindan etkilenen bir ormanda biz
sadece uzaktan gordiigiimiiz devasa agaclari
kaybetmiyoruz, bu ormani kendisine yuva
yapan sayisiz yaban hayvanini, sembiyotik
yasayan baska bitkileri, bu orman
ekosisteminde yagayabilen mantar tiirlerini
de kaybediyoruz. Kisaca habitatin yok
olmasi ¢ok sayida tiliriin birlikte yok
olmasin1 beraberinde getirmektedir. Cin
niifusunun artis1 ve Cin’deki refah artisi,
Cin mutfaginin 6zel yemeklerinden biri i¢in
kopekbaligr yiizgeclerindeki bir et pargasina
olan talebi artirmakta ve okyanuslardaki
kopekbaligr aveiligini artirmakta, bu amagla

her yil yiiz milyonlarcast avlanan
kopekbaligi katliamina yenileri
eklenmektedir.  Dolayisiyla  biyolojik
gesitlilik kaybt hemen Dbiitiin ¢evre

sorunlariyla iligkili oldugu kadar c¢evre
sorunlarinin belki de biz insanlarin hayatina
en somut yansimasidir. Bu nedenle,
biyolojik ¢esitlilik ekonomik, toplumsal,
tarimsal  sorunlarin  bir  pargast  ve
insanoglunun  ¢evresindeki  tehlikenin
giderek daraldigini gosteren ve tehlikenin
her gegen giin insan tiirline yaklagtigin
isaret eden en 6nemli alandir.

2. BiYOLOJIK CESITLILiK NEDiR?

Biyolojik ¢esitlilik kavrami, biyoloji bilimi
icinde genis bir ¢caligsma ve arastirma alanini
ifade eder. Bu baglamda canli varliklarin
hangi  kaynaklardan  gelirse  gelsin
cesitliligini anlatir. Karasal, deniz, okyanus
ve diger su ekosistemleri, ekosistem
topluluklari, tiirlerin kendi iginde, tiirler
arast ve ckosistemler arasi c¢esitligi igine
alir (United Nations, 1992). Birlesmis
Milletlerin, 1992 tarihli Biyolojik Cesitlilik
So6zlesmesinin, Tanimlar ve Kullanimiyla
ilgili 2. Maddesinde yapilan bu tanim,
kavramin  kapsamimi  olduk¢a  genis
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tutmustur. Biyolojik ¢esitlilik, genel olarak
sadece tiir gesitliligini degil, bunun yaninda
genetik  ¢esitliligi  de igine alan bir
kavramdir. Biyolojik ¢esitligi olusturan
ckosistem ¢esitliligi, tir c¢esitliligi ve
genetik cesitlilik 6gelerinin birbiriyle olan
iliski ve etkilesimi de kavramin kapsami
icindedir. Bu alanda c¢alisan bilim
insanlarinin, genel olarak biyolojik cesitligi

bu genis anlamiyla degerlendirdikleri
sOylenebilir.
Bir baska ifadeyle, biyolojik ¢esitlilik

yerkiirede var olan biitiin yasam formlarini
icine alir. Bu kapsamin i¢inde insan tiirii de
vardir. Sonug olarak, kendisi de biyolojik
gesitliligin bir pargast olan insan igin,
kendisi digindaki biyolojik ¢esitliligin
korunmasi son derece Onemlidir; ¢linkii
biyolojik c¢esitlilik insanoglunun saglik,
refah ve mutlulugu, toplumlarmn islevlerini
yerine  getirebilmeleri i¢in  hayatidir
(Munoz-Blanco vd., 2015). Buna ragmen,
2014 y1li Yasayan Gezegen Raporu (Living
Planet Report)’na gore yeryiiziindeki
biyolojik cesitlilikteki azalma hizla devam
etmektedir. Raporun on binden fazla
orneklem iizerinden yaptig1
degerlendirmeye gore 1970’ten sonraki kirk
yil icinde memeliler, kuslar, siirlingenler,
amfibik tiirler ve balik niifusundaki azalma
yiizde 52 olmustur (WWF, 2014).

Sorun, giiniimiizde agik olarak bir tehdit
haline gelmesine ragmen bu konuda
yapilanlarin ~ ¢ok  yetersiz  oldugunu
sdylemek yanlis olmayacaktir. Insanlarin
genel olarak bu konuda biiyiik bir
bilgisizlik ve duyarsizlik i¢inde oldugunu
sOyleyebiliriz. Bir bagka acidan
bakildiginda, uluslararasi alanda son birkag
on yilda biyolojik ¢esitliligin 6nemi, bu
konudaki riskler ve alinmasi gereken
onlemler konusunda uluslararas: orgiitlerin
ve sivil toplum kuruluslarinin  6nemli
girisimler yaptigini da belirtmek gerekir.
Bunlar arasinda, Birlesmis Milletler Cevre
Orgiitii (UNEP) semsiyesi altinda kabul
edilen ve tlkelerin imzasma agilan 1992
tarihli Biyolojik Cesitlilik Sozlesmesi bu
cabalarin ilk akla gelenlerinden biridir.
2003 yilinda yiriirlige giren Cartagena
Biyolojik Giivenlik Sozlesmesi, 2010°da
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imzalanan Nayoga Protokolii, 2011- 2020
donemi Biyolojik Cesitlilik Stratejik Plani

kapsaminda belirlenen Aichi Hedefleri
cesitli agilardan  biyolojik  gesitliligin
korunmasini sagalamaya yonelik

uluslararasi ¢abalar arasindadir. Bu yondeki
caligmalari,  gercekte  daha  eskilere
gotiirmek miimkiindiir. Ramsar Sézlesmesi
olarak bilinen 1971 tarihli Uluslararasi
Oneme Sahip Sulak Alanlar Hakkinda
Sozlesme, Washington Sozlesmesi olarak
da bilinen 1973 tarihli Nesli Tehlikede Olan
Yabani Hayvan ve Bitki Tirlerinin
Uluslararas1 Ticaretine Iliskin Sézlesme,
1979 tarihli Gé¢men Yaban Hayvanlarinin
Korunmasina Iliskin Bonn Sézlesmesi,
1979 tarihli Bern S6zlesmesi olarak bilinen
Avrupa’nin Yaban Hayati ve Yagama
Ortamlarin1 Koruma Sézlesmesi bu alanda
daha erken donemdeki ¢abalara 6rneklerden
bazilaridir.

Bazilar1 genel, bazilar1 6zel bir tiir veya
grubun;  bazilar1  bolgesel  biyolojik
cesitliligin  korunmasi ve ortaya ¢ikan
biyolojik ¢esitlilik kaybinin tamir edilmesi
gibi hedefleri olan, bu antlasma ve
sOzlesmelere ragmen, sorunun giderek
biiylimesi ve insanligin ortak gelecegini
tehdit eder boyutlara ulagmasi, biitiin bu
cabalara ragmen yapilanlarin ¢ok yetersiz
oldugunu gostermektedir. S6z konusu
sozlesmeler ve bunlara imza koyan iilkelere
ragmen bu metinlerin 6ngdrdiigli cabalar
samimiyetle gosteren kisi, kurum ve
tilkelerin sayist olmasi gerekenin ¢ok
altindadir. Uluslararas1 hukukun tlkelerin ig
hukukunda uygulanmasinda ortaya c¢ikan
sorunlar, uluslararast hukukun dogasindan
kaynaklanan ya da bugiinkii uluslar
ailesinin heniiz belli bir ortak bilince
ulagsmamasindan kaynaklanan nedenlerden
dolay1, genel olarak gevresel sorunlar, 6zel
olarak da biyolojik ¢esitlilik alaninda ne
yazik ki biiylik bir sorun ve ¢oziimsiizlik
yasanmaktadir. Ortak mallarn trajedisi
(tragedy of the common) olarak bilinen bu
durum, bagka alanlarda da, fakat en basta
insanligin ortak degeri olan gevre degerleri
ve biyolojik cesitlilik iizerinde olumsuz
etkisini gostermekte ve bir trajediye yol
acmaktadir.
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Cevre ve Ozellikle biyolojik ¢esitlilik
konusunda sivil inisiyatiflerin de ©6nemli
gabalar1 vardir. Devletler, uluslararasi
orgiitler ve resmi kurumlarin disinda ¢ok
sayida sivil toplum orgiiti de bu konuda

onemli caligmalar yapmigtir ve
yapmaktadir. Bu oOrgiitlerden  bazilari
yukarida bahsedilen uluslararasi

sozlesmelerden ¢ok daha uzun bir gecmise
dayali orgiitlerdir ve onlarca yildir degisik
arag ve yontemlerle biyolojik ¢esitliligin
korunmasina yonelik caligmalarini
sirdiirmektedirler.  Doga ve  Dogal
Kaynaklarin Korunmasi igin Uluslararasi
Birlik ya da kisa adiyla Uluslararast Dogay1
Koruma Birligi (IUCN), Uluslararasi
Koruma (CI, Conservation International),
Dogay1 Koruma Orgiitii (Nature
Conservancy), Diinya Dogayr Koruma
Vakfi (WWF), Uluslararas1 Kuslar1 Koruma
Orgiitii (BirdLife International) gibi genis
bir aga sahip, 6nemli kaynaklara sahip sivil
toplum  Orgiitleri  biyolojik  gesitlilik
alaninda 6nemli ¢aligmalar yapmaktadirlar.
Ne var ki, gelinen nokta daha alinacak gok
uzun bir yolun oldugunu gostermektedir.
Asil sorun, insanligin bu uzun yolu almasi
icin gececek zaman kadar doganim
beklemeye tahammiil gosterip
gosteremeyecegi sorunudur. Insanligin en
basta kendi gelecegini giivence altina
alabilmesi i¢in hizla yok olan biyolojik
cesitliligin durdurulmas: ve bugiline kadar
yapilan tahribatin olabildigince giderilmesi
icin gerekli hukuksal, finansal, kiiltiirel ve
her seyden 6nce de toplumsal ve bilingsel
donanima en kisa zamanda sahip olmasi
gerekir.

Yapilan bazi arastirmalar diinya
kamuoyunda biyolojik ¢esitliligin 6neminin

giderek daha ¢ok farkina varildigim
gosteren isaretler bulundugunu
gostermektedir. Bu konuda 2009-2014

doénemini ve on {i¢ tilkede 38.000 tiiketiciyi
kapsayan bir arastirma, biyolojik gesitlilik
sorunu konusunda tiiketicilerin giderek

biling  diizeyinin  arttigin1,  biyolojik
cesitliligin ahlaki kaynaklarmma daha c¢ok
deger atfettigini ve giderek Uriinler

iizerindeki c¢evre ve etik degerlere iliskin
etiketlere dikkat ettigini gostermistir (Union
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for Ethical BioTrade, 2014). Dolayisiyla,
sirketlerin tiretim siireglerinde ve kaynak
kullaniminda etik degerlere ve g¢evresel
degerlere 6nem vermesi giderek firmalar
icin de rasyonel ve kazang getiren bir
davranis olmaya baslayacaktir. Ne var ki,
bu alandaki bilinglenmenin ¢ok daha
ylksek diizeylere ulagsmas: gerekir ki, kisa
donemli kar pesinde kosarak hem
kendilerinin hem de insanhifin ortak
gelecegini tehlikeye atan firmalar bu yolla
gercek ve etkili bir kontrol mekanizmasina
kavussunlar.

Eger bugiinkii tahminler gergeklesecek
olursa 21. ylizyihin sonunda, yiizyilin
basinda var olan tiirlerin yiizde elli ya da
daha fazlasim kaybedecegiz. Bunun da
muhafazakar tahminler oldugunu belirtmek
gerekir. Her seyin {izerinde, biyolojik
cesitliligin azalmasi, biyosfer iizerinde, biz
insanlarin biitiin diger ¢evresel sorunlarinin
toplamindan daha fazla ve daha uzun siireli
bir etkisi olacaktir (Myers, 1993: 74-79).

Yeryiiziindeki tiirler yok olurken bizim
gelecekte  yapabilecegimiz  kesifler ve
ilerlemeler konusundaki seceneklerimiz de
azaliyor. Biyolojik ¢esitlilik  kaybinin
etkileri agik olarak, daha az yeni tibbi ilag,
dogal afetler karsisinda daha zayif ve
savunmasiz hale gelme ve kiiresel
isinmadan daha fazla etkilenme anlamina
gelmektedir. Diinyadaki gida iiriinlerinin
yaklasik {igte biri arilar, kelebekler,
sinekkuslari, yarasalar, bocekler ve diger
polen tasiyicilarin faaliyetlerine baglidir.
Yalnizca Amerika Birlesik Devletlerinde,
balarilar1 10 milyar dolar degerinde tarim
iriiniiniin  tozlagsmasint saglamaktadir. Bu
gruptaki hayvanlarin yok olmasimin ilk
asamadaki dogrudan sonucu biitiin diinyada
cok bilylik ekonomik kayiplar, gida kithig
ve aclik anlamina gelmektedir (Endangered
Species International, 2015) .

Biyolojik ¢esitlilik kavrami bize sunu da
hatirlatmalidir ki, highir organizma izole
edilmis bi¢cimde yasamiyor. Yeryliziindeki
milyonlarca canli tiirii birgok bakimdan
diger canlilarla etkilesim ve iligki i¢inde
yastyor; boylece kiiresel ekosistemin denge
icinde olmasma ve diinya gezegeninin
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devamina katkida bulunuyor
History Museum, 2015).

(Natural

Diinyanin  ¢esitli  yerlerindeki  ¢abalar
sonucu, bazi tiirler i¢in basarili kurtarma
calismalari olsa da yok olma tehdidiyle
kars1 karstya gelen tiirlerin sayisinin artmasi
bu iyi haberleri golgede birakmaktadir.
IUCN’nin 23 Temmuz 2015 tarihindeki
uluslararasi haber yayinina gére, kurumun
Tehlike Altindaki Tiirler Kirmizi Listesinde
bu tarihe kadarki son giincellemesine gore,
altmis yillik bir azalma doneminden sonra
artmaya baglayan ve bu artis1 siirdiiren Iber
vasagl bu iyi haberlerden biridir. Iber
yarimadasinda yasayan bu tir (Iberian
Lynx), 2002 yilinda 52 yetigkin vasak
niifusuna, 2012 yilinda da bu say1 156’ya
ulagsmigtir. Tiir bdoylece IUCN Red List’te

“Kritik  Diizeyde  Tehlike  Altinda”
kategorisinden, “Tehlike  Altinda”
kategorisine  gecirilmistir.  Ispanya ve

Portekiz’in sinirli bolgelerinde bulunan bu
tir, cok yonlii ve ¢ok ortakli biitiinlesik,
uzun erimli bir koruma politikasiyla yok
olmanin esiginden dondiiriilmiistiir.” Benzer
bir basar1 Guadalupe Kiirk Foku igin
gecerlidir. Diger kiirk foklar1 gibi, degerli
kiirklerinden dolayr avcilar tarafindan
biiyiik talep goren Guadalupe Kiirklii Foku,
bir zamanlar Giiney California’nin en
yaygin fok tiirii ve 200.000 civarinda
niifusu oldugu tahmin edilirken, 1800’ler ve
1920’lerde neredeyse yok olmanin sinirina
gelmis ve iki kez tirin yok oldugu
diigiinilmistiir. Yasam alanlarinin

Benzer bir basar1 ne yazik ki Pirene Dag Kegisi
(Pyrenean ibex) i¢in gosterilememistir. Son Pirene
dag kecisi 2000 yilinda Olmiistir. Bu son dag
kecisinden alman deri doku 6rneginden klonlama
yontemiyle 2009 yilinda dogan son tir de
dogumdan ¢ok kisa siire sonra akciger
komplikasyonu nedeniyle Olmiistiir. Tiiriin yok
olmasindan biiyiikk 6lgiide Ispanyol hiikiimeti,
zamaninda, uygun ve yeterli onlem almamaktan
dolayr suglanmaktadir. Yok olan bir tiiri
kopyalama yontemiyle yeniden yaratma yoniindeki
ilk ¢aba ne yazik ki basarisiz olmustur. Kaynak:
National Geographic News , (October 28, 2010),
“First Extinct-Animal Clone Created”,
http://news.nationalgeographic.com/news/2009/02/
090210-bucardo-clone.html (06.07.2015); The Sixt
Extinction, “Species Info-Pyrenean Ibex”,
http://www.petermaas.nl/extinct/speciesinfo/
pyreneanibex.html (06.07.2015)
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korunmasi ¢alismalari ve ABD Deniz
Memelilerini Koruma Yasast gibi hukuki
diizenlemeler sayesinde, tiirin  niifusu
200’lerden 1950’lerde 500°lere ¢ikmus,
2010 yilinda da 20.000’lere ulagmistir.
Boylece tiiriin statiisii, “Tehdit Altinda
Olmaya Yakin” (Near  Threatened)
kategorisinden “En Az Kaygi Duyulacak”
(Least Concern) kategorisine
dontstiriilmistir (IUCN, 2015). Diger
yandan ayni donemde olumsuz gelismeler
¢ok daha fazladir. Afrika altin kedisi, Yeni
Zelanda deniz aslani, Bati ve Dogu Afrika
bolgelerinde aslan tiirii ¢esitli nedenlerden
dolayr biiyikk 0lglide azalmistir. Kadin
Terligi Orkidesi (Lady’s Slipper Orchid) de
denilen ve en giizel siis bitkilerinden biri
olan tropikal Asya Terlik Orkidesinin 88
tirtiniin yiizde 99’u siis bitkisi olarak
kullanmak amaciyla asir1 toplanmasi
nedeniyle yok olma tehlikesiyle karsi
karsiya gelmistir. Yine aym donemde
Hindistan’da yetisen 44 tibbi bitki asir
toplama ve yasam alani kaybi nedeniyle
yok olma tehdidi noktasina gelmistir.
Kisaca, bahsedilen IUCN Red List
giincellemesine gore yok olan, yeni bir
listeye eklenmemekle birlikte yukarida
belirtilenlerle birlikte 14 tiir Critically
Endangered statiistinde olarak
degerlendirilmistir ki, bu kesin olmamakla
birlikte “muhtemelen tiir yok oldu”
anlamina gelmektedir (IUCN, 2015).

Biyolojik cesitliligin kars1 karsiya oldugu
tehlikeyi IUCN Kirmizi Liste giincellemesi
en somut bicimde gostermektedir. 2015 yili
itibariyle IUCN Red List 77 bin 340 tiiriin
degerlendirmesini icermektedir ve
bunlardan 22 bin 784 tir bu
degerlendirmeye gore yok olma tehdidiyle
kars1 karsiyadir (IUCN, 2015). Bu kadar
biiyiik sayida tiirlin yok olmasi biyiik bir
tehlikedir, fakat daha biiyiik bir tehlike, s6z
konusu tiirlerin yok olmasi nedeniyle diger
tirler i¢in ortaya c¢ikacak olan siiregtir.
Tirlerin karsilikli  bagimliligt ve besin
zinciri diiglintildiigiinde, bu tiirlerin yok
olmasi besin zinciri ve ekosistem ag1 i¢inde
¢ok daha fazla tiiriin yok olma siirecini
tetikleyebilecektir.
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3. CEVRE SORUNLARININ KAVSA-
GINDA BiYOLOJIK CESITLILIiK

Bugiin yasayan insan tiri Homo sapiens
sapiens, bir tiir olarak halihazirda bir yol
catalina ulagmigtir ya da kisa zamanda
ulasacaktir ve sececegimiz yon bizim
tiiriimiiziin nasil bir diinyada yasayacagini
belirleyecektir. Bu yollardan biri gorece
biyolojik cesitliligi olan bir gelecege bizi
gotlirecektir ki, bu diinya giiniimiiziin evcil
olmayan tiirlerinin biiyiik bir bdliimiine
sahip olacaktir. Digeri bugiiniin evcil
tirlerinin ~ digindaki  tiirlerin  biiyiik
¢ogunlugunun ortadan kalktig1 bir gelecege
bizi gotiirecektir (Yule vd., 2013: 147-159).
Bazi aragtirmacilara gére eger bizim
bugiinkii ya da buna yakin diizeyde kisi
bagina diisen kaynak kullanimimiz devam
ederse ancak mevcut niifusun Onemli
Olciide azaltilmasi yoluyla insan tiiriiniin
gevre lzerindeki etkisi azaltilabilir. Bir
veya iki milyar insanin bugiinkii oranlarda
fosil yakitlar1 kullanmasi ya da yasam
alanlarin1  tarimsal  kullanim  amaciyla
tekeline almasi insan dig1 ve evcil olmayan
tirlerin hayatta kalmasini biiyiik oOlglide
etkilemeyebilir. Bununla birlikte, gliniimiiz
teknolojisi bir veri olarak kabul edildiginde,
yedi milyarin {izerindeki bir diinya
niifusuyla s6z konusu gevresel etkilerden
kaginabilmek ancak beslenmenin biiyiik
Olciide bitki temelli yapilmasi, seyahatlerin
oncelikli olarak yiiriime, bisiklet ve toplu
tasim araclartyla yapilmasiyla miimkiin
olabilir. Bununun disindaki alternatifler
niifus ve diinyanin tasima kapasitesi
arasindaki dengeyi biiyiik 6l¢iide bozacaktir
(Yule vd., 2013: 147-159).

Dogal ¢evrede, bir tiiriin yok olmas1 uygun
bir bosluk birakirsa, var olan tirlerin bu
uygun boslugu doldurmak icin
evrimlesmeye gittigi goriiliir. Bu durumda
eger yeterince uzun bir zaman bulunursa
gelecekteki bir diinya bu yeni evrimlesmis
tirlerin hayatin1 destekleyebilir. Ne var ki,
bu evrimlesme ve adaptasyon siirecinin
gerektirdigi zaman dilimi icinde,
insanoglunun  hala bu yeni tiirleri
gorebilmek i¢in hayatta olup olmayacagi
¢ok kuskuludur. Boyle olumsuz kosullarin
olugsmasindan  dolayr  biiyiik  ciisseli
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hayvanlarin daha hizli yok olma egiliminde
oldugunu yeryiiziiniin yasam tarihi bize
gostermektedir. Bunlarin yerinin
doldurulmast 100.000 yilla 1.000.000 yil
arasinda bir zaman almaktadir. Bir 6rnek
olarak, gorece yakin bir tiirtin adaptasyonu
olmas1 agisindan olduk¢a kisa siirede
tamamlandigi kabul edilen kahverengi
ayilarin kutup ayisina evrimlesme siireci
10.000 ile 200.000 yil kadar bir zaman
almistir.  Gorece uzak tirlerin  bu
adaptasyon siireci ¢ok daha zor ve ¢ok daha
uzun zaman gerektiren bir  siireci
gerektirmektedir. Bu baglamda, en kisa
zaman dilimi bile insanoglunun tarihte var
oldugu zaman uzunlugunu asmaktadir
(Yule vd., 2013: 147-159).

Biyolojik ¢esitliligi korumanin Oniinde
bircok ©Onemli sorun ve engel vardir.
Bunlar, yerel, ulusal, kiiresel olarak farkli
Olceklerde olabilecegi gibi toplumsal,
kiiltiirel, siyasal ya da ekonomik nedenlere
bagli da olabilir. Bu engellerden biri,
biyolojik ¢esitlilik ve ekosistemler tizerinde
etkisi olan konulara iligkin karar alma siireg
ve mekanizmalarinda etkili bir yonetimin
olmamasidir. Toprak ve dogal kaynaklarin
sahipleri ve fiili kullanicilar1 tarafindan bu
kaynaklarin kullanimi1 konusundaki
kararlar, onlarin kisa donemli g¢ikarlari
temelinde alintyor olabilir.  Biyolojik
cesitlilik kaybi ve ekosistem islevlerini
hesaba katmaksizin alinan bu tiirden
kararlar toplumun timii {izerinde etkide
bulunacaktir. Etkili bir yonetimin olmamasi
dogal  kaynaklarin  illegal  yollarla
toplanmast ve ihra¢ edilmesi, Ornegin
illegal kereste iiretimi, nesli tehlike altinda
tirlerin  ticari kazan¢g amaciyla kacak
avlanmasi gibi alanlara kap1 aralar (UNDP,
2012: 33).

Diger onemli bir engel ekosistem mal ve
hizmetlerinin ger¢ek degerinin ya da onlar
kaybetmenin gercek maliyetlerinin
yansitilmasinda /gosterilmesinde piyasanin
basarisiz olmasidir. Bu nedenle, ormanlik
bir toprak parcast topluma ¢ok biiyiik
yararlar ~ saglamasimna ragmen  toprak
parcasinin  sahibi, iizerindeki agaglar
kesmedigi ve muhtemelen araziyi, 6rnegin
tarimsal kullanima doniistiirmedigi siirece
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onemli bir ekonomik kazang elde
edemeyecektir. Dogal kaynaklar serbest
mal olarak goriindiigii ve kimse tarafindan
sahiplenilmedigi i¢in bu kadar asin
kullaniliyor olabilir ki sonugta artik kimse
bunlardan yararlanamaz hale gelebilir.
Balik stoklarinin asir1 avlanmasi ve ¢okme
noktasina ulagsmast bunun bir O6rnegidir
(UNDP, 2012: 33).

Biz insanlik olarak tabiat anayla (Gaia)
iligkilerimizde bir yol ayrimindayiz. Bu
konuda doganin verdigi Dbiitin uyar
isaretlerini g6z ardi ederek diinyayla
kendimizi ayiran bir felsefi yolu takip
edebiliriz ya da tabiat ananin gosterdigi bu
alarm igaretlerine siikran duyarak, tibbi ve
daha bircok nedenden dolay1r -tibbi,
farmakolojik nedenler bunlardan sadece
biridir- dogayla iliskilerimizi, doganin
ayrilmaz bir pargast oldugumuz gercegini
kabul ederek yeniden kurabiliriz (Cordell,
2000, 463-480).

Birgok ekosistem igin, biiylik 6l¢ekli yaban
alanlarinin yok edilmesi biyolojik ¢esitlilik
tizerinde yikict etkilerde bulunmaktadir.
Cali ve fundalik alanlarin yakilmasi,
cayirliklarin  siiriilmesi bu baglamda en
yaygin fiziksel tahrip etme bigimleridir.
Insanoglunun  yok etme kapasitesini
anlamak i¢in ABD’nin bir zamanlar 1,1
milyon  kilometrekare olan  cayirlik
alanlarinin sadece birka¢ yiiz kilometre
kareye indigini fark etmek gerekli ya da
yeterlidir (Duncan, 1978)

Her giin ortalama elli tiir yeryiizinden yok
olmaktadir (Wilson, 1988: 3-18). Bu
sirecte en Onemli faktdr insanoglunun
faaliyetleridir. Dolayisiyla, tiirlerin bu hizli
yok olma siirecini durdurmada en Onemli
faktér yine insanoglunun g¢evresiyle ve

diger tiirlerle iliskisinin diizeltilmesine
bagldir.
Niifus alanindaki hizli degisim, asir1

tilketim, ¢evreyi tahrip eden teknolojilerin
kullanimi, simdi iklim degisikligiyle de
birleserek gezegenimizi onun smirlarina
dogru  itmektedir. Bilim  adamlan
inanmaktadir ki biz, toplumlarin gegmis on
bin yildir siirdiirdigii gezendeki hayatin
smirlarmi asmaya basladik (UNDP, 2012:
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13). Ornegin, ABD’nin Illinois eyaletinde
vaktiyle on bes milyon hektar olan uzun
cayirlardan olusan alanlar sadece 1.500
hektar kalmistir (Lockwood, 1999: 365-
379). Gorece yogun bir niifusa olduk¢a geg
zamanlarda sahip olan ABD’deki durum
diinyanin birgok bagka yerinde benzer ve
hatta daha kotii durumdadir.

Yeryliziiniin karasal ve su alanlarinda
yasayan her bir tiriin bu ¢ok karmagik
yasam ag1 icinde bir rolii vardir. Bu canli
tirlerinin ¢ogunun biz insanlar ig¢in de
dogrudan  yararlari  vardir.  Bunlarin
bazilarin1 biz bugilinden bilmiyorsak da
gelecekte bu olabilir. Buna birgok Ornek
verilebilir, fakat bir omek Kuzey
Amerika’da yagayan zehirli bir kertenkele
tiirii olan Gila canavar1 (Gila monster)dir.
Bu biiyiik ve zehirli siiriingen tiirii, binlerce
yildir insanlar tarafindan bilinmekle birlikte
sadece gectigimiz birkag on yil icinde
insanlarin bilmedigi 6nemli bir faydasi
bilim insanlar1 tarafindan kesfedilmistir.
Latince, Heloderma suspectum adiyla
bilinen bu iri kertenkelenin salyasindan
sentezlenen bir ilag, tip iki diyabet
hastalarinda  saghikli  glikoz  diizeyini
koruma ve kilo verme konusunda pozitif
sonuglar vermistir (Munoz-Blanco vd.,
2015).

Benzer potansiyeli olan birgok  tiir
insanhigin  geleceginde acik  hizmeti
olacaktir. Ne var ki, bugiinkii tablo bizim
bu konuda iyimser olmamizi engelliyor.
UNEP ve Stockholm Cevre Enstitiisi,
bugiinkii egilim devam ettigi takdirde
kiiresel sicaklikta yaklasik 4 ° C ya da iistii
bir artig olmasinin muhtemel oldugunu 6ne
sirmektedir ki, bdyle bir artisin insan
saglhigi ve selameti i¢in, aym zamanda

diinyanin  ¢ogu  bdlgesindeki  dogal
ekosistemler i¢in felakete yol agan sonuglar
dogurmasi neredeyse kesin ve

kaginilmazdir (UNDP, 2012: 23).

4. EKONOMIK DEGER OLARAK
BiYOLOJIK CESITLILIiK

Biyolojik ¢esitlilik ve ekosistemlerin kaybi
yeryliziindeki biitiin insanlar igin, fakat
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ozellikle diinyanin yoksullar1 i¢in daha
biiyiik giigliikler ¢ikaracaktir. Diinyada bir
buguk milyara yakin asirt yoksulluk iginde
yagsayan ve bir Amerikan Dolarindan az
geliri olan insan besin, temiz su, yakit, tibbi
ilag ve barinma ihtiyaclart i¢in dogrudan
dogaya bagimhdir (UNDP, 2012: 13).
Dolayisiyla nedeni ne olursa olsun
yeryiiziindeki canli hayatindaki degisim ve
azalmalar ilk 6nce ve en yogun olarak bu
yoksul kesimleri etkileyecek ya da ilk
kurbanlar onlar olacaktir. Ne var ki
biyolojik g¢esitlilik ve ckosistemler ile
onlarin sagladig1 mal ve hizmetlerin, ayrica
onlarn  bizim ekonomimizde oynadig1
rollerin tam olarak anlasildigi ve bunlara
gerekli  degerin  verildigi  sOylenemez
(UNDP, 2012: 13). Insanhigin, bu degeri
yeterince anlayamamasi bugilinkii ¢evre
felaketleri ve biyolojik cesitlilik kaybinin
arkasindaki en Onemli neden olarak
durmaktadir. Yasayan Gezegen Raporu
2012, bir i¢ basghgm “Yedi Milyar
Umut/Beklenti Bir Gezegen” (7 Billion
Expectations One Planet) olarak koymustur
(WWEF, 2012: 8). Diinyanin yedi milyardan
fazla insanmnm smirsiz  beklentilerini
karsilamas1 istenen bu tek gezegenin
sinirlart zorlanmaktadir. Kiiresel Yasayan
Gezegen Indeksi gostermektedir ki 1970-
2008 yillar1 arasinda 2.688 Kkus, memeli,
stirlingen, balik ve amfibik tiirii kapsayan
ve 9.014 popiilasyondan olusan aragtirmaya
gore % 28’lik bir azalma vardir (WWF,
2012: 18). Otuz sckiz yil gibi kisa bir
zaman diliminde sahit olunan bdyle bir
azalma her acidan bir felaketin habercisidir.

Dogal ekosistemler tarimsal {iretkenligi
devam ettirebilmek icin Onemli bir rol
oynarlar; 6rnegin toprak ve su kaynaklari,
bitkilerin tozlasmasiyla ilgili ekosistem
hizmetleri  bunlar  arasindadir.  Gida
giivenligi siirdiiriilebilir insan gelisimi igin
bir 6nkosuldur ve bunlarin higbiri sadece
ekonomik bitylimeyle saglanamaz (UNDP,
2012: 27). Ekonomik biiylimeyi bu kadar
fetislestiren glinlimiiz toplumlar1 ne yazik ki
uzunca bir siire ekonomik biiylimenin de
temelinin dogal kaynaklar oldugu gercegini
unutmustur. Ne yeryiiziindeki canli ve
cansiz kaynaklar olmadan ekonomik
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biliylime saglanabilir ve siirdiiriilebilir ne de
bdyle bir ekonomik bilylimenin insanogluna
esenlik getirmesi miimkiindiir.

Biyolojik ¢esitliligin  ve tilirlerin  biz
insanlara  sagladigi  ekonomik  degeri
hesaplamak ~ mimkiin  degildir.  Bu
degerlerin aslinda hesaplanamayacak kadar
biiylik oldugunu sdylemek daha dogrudur.
Ayrica, gercekte ekonomik degeri olan,
fakat bugiinkii degisim sistemi icinde
bulunmadigi icin iilkelerin ulusal geliri
icinde  hesaplanmayan  degerleri  de
diisiindiigimiizde  biyolojik  gesitliligin
sagladigr ekonomik degerin hesaplanmaya
calisilmasi bile gerekli olmaktan
¢ikmaktadir. Bununla birlikte, birka¢ 6rnek
bile biyolojik ¢esitliligin ekonomik degerini
fazlasiyla gdstermeye yeter.

Biyolojik ¢esitlilik kaybinin yaratacagi
ekonomik kayiplart hesaplamak her zaman
miimkiin olmasa da bu yolda yapilan kimi
degerlendirmeler ve tahminler bu alanda
cok biiyiik kayiplarin oldugunu
gostermektedir. Bu agidan “dogal sermaye”
olarak adlandirilabilecek biyolojik ¢esitlilik
kaybinin insanliga maliyeti Birlesmis
Milletler Cevre Orgiitii Yesil Ekonomi
Inisiyatifi baskan1 Pavan Sukhdedev’e gore
yillik iki trilyon dolar ile dort buguk trilyon
dolar arasinda oldugu tahmin edilmektedir.
Bu kayiplarin 6nemli bir bdliimiiniin
sorumlusu da en biiyiik 3000 sirketin
cevresel degerlere yaptign ve yillik 2.5
trilyon dolar1 bulan negatif digsalliklardir.
S6z konusu sirketlerin ¢evreye verdigi bu
zarar bu sirketlerin yillik cirolarinin yiizde
yedisi ve yillik karlarmin dgte birine
ulagmaktadir. Ne var ki, bu dev sirketler
kimse tarafindan ¢evreye verdikleri negatif
digsalliklar ya da odettikleri maliyetler
nedeniyle sorumlu tutulmamaktadir
(UNEP, 2010: 18-23). Biyolojik ¢esitlilik
ve ¢evresel degerleri yalnizca somut parasal
degerlerle olgmemek gerekir, ancak bu
acidan degerlendirilse bile, bu sirketlerin
hayatta kalmasinin da g¢evresel degerlerin
ve dogal kaynaklarin varligma bagh
oldugunun unutulmamasi gerekir.
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5. TURLERIN DEVAMI ACISINDAN
BiYOLOJIK CESITLILIK

Biz insanoglunun diisiinme bi¢imi ¢ogu
zaman amagsizdir ve sonug olarak ihtiyath
olma gerekliligini dikkate almaz. Daha
fazla av hayvanina sahip olma istegiyle
ornegin insanlar genellikle aver hayvanlar
avlarlar. Bunun tipik bir 6rnegi Kuzey
Amerika’da daha ¢ok avlanabilir geyik
olmasi i¢in kurtlarin kokiiniin kazinmasidir.
Kurtlarin yok olmast av konumundaki
Kanada geyigi tiriiniin asir1 artmasina,

otlanma  nedeniyle  bitkilerin asir1
tilketilmesine ve erozyona neden oldu
(Leopold, 1949: 129-133). Bununla

baglantili gelismeler diger canlilarin varlig:
ve yagami lizerinde de etkilerde bulundu.
Dolayistyla  benzeri iligkilerin  diger
canlilarla insan arasinda da olmasi beklenen
bir durumdur. Azalan biyolojik ¢esitliligin
sonuglari insanlar i¢in ¢ok daha yaygin ve
biiyiik olabilir. Eger kimi canli topluluklar
ve ekosistemlerin zarar goérmesi tiirlerin
kaybolmasiyla sonuglanirsa, bu durum
ekosistemlerin sundugu hizmetlerin
varhigmi da azaltacak, buna bagli olarak
yasam alanlarinin insan varligr i¢in tagima
kapasitesi azalacak, bu siireg, er ya da geg
insan niifusunun azalmastyla
sonuglanacaktir (Yule vd., 2013: 147-159).

Diinyada 20.000’in {izerinde art tiirii vardir.
Tirkiye’de de 2000 civarinda ar1 tiirii
oldugu tahmin edilmektedir (Ozbek, 2002:
22-25). Arlarin ekosistem agisindan ve
tirlerin devaminin saglanmasi bakimindan
yerine getirdigi olaganiistii islevler vardir.
Toplum tarafindan genel olarak
balarilarinin insanlara sundugu basta bal
olmak lizere, balmumu, arisiitii, ar1 zehiri,
propolis gibi iiriinler nedeniyle bilinmekle
ve Ozellikle bal {izerinde odaklanilmakla
birlikte bunlarin disinda sagladigi yararlar

gercekte ¢ok daha Onemlidir. Bazi
aragtirmacilar, diinya genelinde
bakildiginda, arilarin tarimsal {iriinlerin

tozlagsmasia yaptig1 katki nedeniyle elde
edilen tirlin degerinin arilardan elde edilen
balin ekonomik degerinin elli katindan daha
fazla oldugunu belirtmektedir (Ozbek akt.,
2002: 22-25). Bu nedenle biyolojik
cesitliligin devami i¢in de tiir ¢esitliligi son
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derece hayati Oneme sahiptir. Giinlik
hayattan da birgok insan bilir ki zeytin
agaclarinin dogada yeniden ¢ogalabilmesi
icin zeytin ¢ekirdeginin bazi yabani
kuslarin ~ sindirim  sisteminden ge¢mesi
gerekir ve insanlik yiizlerce yildir bu
sekilde dogada bulunan yabani zeytin
agaclarin1 asilayarak kendilerine bir gecim
yolu saglamiglardir. Benzer bir sekilde
yakin bir gegmise kadar ardi¢ agaci insan
eliyle tohumdan fiiretilemiyordu ve ardig
agaclarinin varligini siirdiirmesi biitiiniiyle,
yine bu tohumlar1 yiyen ve g¢ekirdeklerini
yeniden dogaya birakan yabani kuslara
bagliydi. Kisaca, biyolojik ¢esitliligin
korunmast igin de bizzat biyolojik
cesitliligin  kendi iretici fonksiyonlarina
ihtiyag vardir.

6. BIYOLOJIK CESITLILIiK VE ETIiK

Kusaklararas1 adalet kavrami, gelecek
kusaklarin sahip oldugu bir hak olarak
cercevesi c¢izilebilir. Gelecek kusaklarin
sahip oldugu bu hak bir yandan var olan
kusaklar igin bir gérev, fakat ayn1 zamanda
insan  dayanismasinin  zamansal  bir
boyutunu da ifade eder (Weston, 2012: 251-
266). SOz konusu  kusaklar  arasi
dayanigmanin zamansal boyutu sadece
heniiz  yerylizinde var olmayan ve
gelecekte dogacag diisliniilen insanlar igin
degil, ayn1 zamanda, halihazirda var olan
fakat kendileriyle ilgili karar almak igin
heniiz ¢ok gen¢ ya da ¢ok kiiciik olanlar
icin de gegerlidir. Bunlarin hepsinin ortak
yonil su anda temsil edilemiyor, toplumsal
karar alma  siireclerine  katilamryor
olmalaridir. Dolayisiyla, eger biyolojik
cesitlilik kayb1 bugiinkii oranlarda devam
edecek olursa, biyolojik cesitlilik kaybinin
sonuglari, iklim degisikliginde oldugu gibi,
bugiinkii g¢ocuklarn ilerdeki hayatinda
goriilecektir (Munoz-Blanco vd., 2015).

Bu nedenle gevresel degerleri ve biyolojik
cesitliligi korumak ayn1 zamanda ahlaki bir
konudur. Tster cevre merkezci ister insan
merkezci bir bakis agisindan
degerlendirilsin, bu gezegeni paylastigimiz
bagka canlilarin varligmi korumak etik
olarak uygun olan ve gerekli olan bir
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davranistir. Biz insanlar kadar baska gelecek on yillarda sagladiklart ekolojik
canlilarin da var olma hakki oldugu hizmetlerden gezegenin yoksun kalmasi
konusunda  bircok  felsefi  tartigma  tehlikesi vardir.
mevcuttur. Yalnizca insan merkezci bir

bakis acisiyla degerlendirilse dahi, etik
degerlere uygun bir yol bizi aym1 sonuca
gotiirecektir. Insan yasaminimn temelini
olusturan biyolojik c¢esitlilikteki bir azalma
ve bunun bugtinkii kusaklarin
eylemlerinden  kaynaklanmasi,  bizim
gelecek kusaklarin var olma hakkint 6nemli
Olgiide zedelememiz anlamma gelir ki
bunun etik bir davranis oldugu sdylenemez.

7. BOCEKLER

Biz insanoglu aynmi diinyay1r paylastigimiz
canlilarin  sayisini bilmiyoruz. Jessica J.
Hellmann ve Nathan J. Sanders’in dedigi
gibi  bilimin bir yandan aya astronot
gondermesi ve insanoglunun yagam siiresini
birka¢ on yil uzatmasi, buna ragmen bizim
bu gezegeni paylastigimiz canlilarin sayisi
ve sekli hakkinda heniiz tam bir bilgiye
sahip olmamamiz birgok agidan sasirtici ve
tiziiciidir (Hellmann ve Sanders, 2007: 33-
55). Bu durum genel olarak yeryiiziindeki
canlilar i¢in oldugu kadar belli tiirler igin de
gecerlidir. Ornegin bdceklerin sayisini ve
tir sayisimt  bilmiyoruz.  Tanimlanan
yaklagik iki milyon tiirle biitin kimligi
bilinen tiirlerin yaklasik yiizde seksen-
doksanini olusturan bdceklerin tam olarak
sayisint bilmek olduk¢a zordur. En azindan
giiniimiiz i¢cin bu bdyledir. Bu konudaki
tahminler de oldukga farklidir. Boceklerin
tiirlerinin sayisinin bazi veriler ve tahminler
¢ergevesinde otuz milyona kadar
c¢ikabilecegini sOyleyen bilim insanlari
oldugu gibi, bu saymin on milyon civarinda
oldugunu iddia edenler de vardir.
Boceklerin tiir sayist ister iki milyon ister
yiz milyon olsun, ger¢ek sudur Ki,
insanoglunun bu diinyada daha kesfetmesi
gereken cok tlir ve oOzellikle bocek tiirii
vardir (Hellmann ve Sanders, 2007: 33-55).
Bilinen ve bilinmeyen tiirleriyle, tarimsal
ilaglama, habitat kaybi, kiiresel 1sinma,
tarim, hayvancilik ve otlatma, orman kesimi
gibi nedenlerle diinyanin hemen her yerinde
bocekler alemi de hizla azalmakta ve
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Kuzey kutbundan Giiney kutbuna kadar
diinyanin hemen her yerinde, biitlin karasal
ve tathh su ekosistemlerinde, evlerimizdeki
saks1 topragina kadar her yerde bulunan ve
sayilar1 ve tiirleri olaganiistli diizeyde fazla
olan bocekler igin gercekten kaygilanmaya
yer olmadigr diisliniilebilir.  Bununla
birlikte, bitiin bocek tirleri  birlikte
diistiniildiigiinde bu olaganiistii gesitliligin
yok  olmast  tehlikesi  hayli  uzak
goriilebilirse de grup, tiir ve alt tiirler olarak
diistintildigiinde  bunlarin =~ 6nemli  bir
bolimiiniin yerel veya kiiresel 0Olgekte
onemli tehditlerle kar1 karsiya oldugu
goriilir. Bu genis tiir cesitliligi iginde,
geemiste ne kadar tiirlin yok oldugu ve
yakin gelecekte ne kadarmin yok olacagini
tam olarak bilmek miimkiin olmasa da, bazi
yazarlar 1600 yilindan bugiine kadar 11.000
tiriin tamamen yok oldugunu ve gelecek
40-50 y1l iginde 57.000 tiiriin daha yok
olacagim soylemektedirler (Dunn, 2005:
1030-1036; Mawdsley ve Stork, 1995: 321-
369). Kisaca, birgok insan i¢in sevimsiz
goriinen bocekler alemi de bildigimiz ya da
bilmedigimiz sayisiz ekosistem hizmetleri
yerine  getiriyorlar.  Onlar  olmadan
diinyamiz bugiinkiinden daha iyi ve daha
dengeli bir yer olmazdi.

8. TROPIKAL YAGMUR ORMAN-
LARI

Iginde bulundugumuz yiizyillin en 6nemli
denge sorunu halihazirda var olan yagmur
ormanlarinin korunmasiyla onlarin otlatma
ve tarim alani agma amaciyla yok olmasi
arasinda saglanmasi gereken dengedir.
Yagmur ormanlarimin korunmasinin 6énemi
sadece ekolojik, jeolojik ve iklimsel
nedenlere dayanmiyor; bu ormanlar ayni
zamanda barindirdiklart olaganiistii
biyolojik ve kimyasal gesitlilik nedeniyle de
¢ok Onemlidir. Bu alanlarin, diinyadaki
bitki ve bocek genetik cesitliligi a¢isindan
en zengin yerler oldugu konusunda yaygin
bir goriis vardir. Ornegin, Costa Rica’daki
1slak tropikal yagmur ormanlari, agagsi
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bitkilerin  ¢esitliligi
Birlesik Devletlerinin i¢ kesimlerindeki
kurak alanlardan yiiz kat daha fazla
cesitlilige sahip olabilir. Akdeniz iklim
bolgesi i¢in de benzer bigimde olaganiistii
bir  g¢esitliligin = oldugu  sodylenebilir.
(Mooney, 1988: 157-165).

agisindan  Amerika

Amerikali inlii yazar ve disiiniir “Bir
yabani ot nedir?” diye sorar ve bunun
“heniiz  Ozellikleri, faziletleri, degeri
kesfedilmemis bir bitki oldugunu” sdyler
(Cordell, 2000: 463-480). Bizim bugiin
yabani ot olarak gordiiglimiiz bir bitki ya da
ormanda bilmedigimiz bir aga¢ bircok
bagka canli i¢in hayat kaynagidir ve biz
insanlar i¢in yarin ve gelecek kusaklar igin
bir giin biiylk firsatlar sunabilir ve bir
kurtarict olabilir.

Kabul etmek gerekir ki, biz insanlar
diinyadaki biyolojik ¢esitligin biiyiik bir
bolimii hakkinda heniiz ¢ok az sey
biliyoruz. Dolayisiyla her seyden once
yeryiiziindeki biyolojik ¢esitliligi sistematik
hale  getirmek, tiirleri  kataloglamak,
bunlarin ethnobotanical ve ethnomedical
bilgilerinin tarihini ve arka planini kurmak
konusunda siirekli bir ihtiyag vardir.
Sasirtict  bigimde, insanoglu bir yandan
uzay1 ve diger gezegenleri kolonilestirmek
icin yarisirken, yasadifimiz gezegende
bulunan bitki, bocek, mantar tiirleri, deniz
ve okyanuslarda yasayan organizmalarin tiir
sayist hakkinda herkesin kabul ettigi bir
sayisal tahminden bile mahrumuz (Wilson,
1988: 3-189. Ornegin, yaklasik bir bucuk
milyonla bes milyon arasinda oldugu
diigiiniilen mantar tiiriinden sadece 70.000
kadar1 simiflandirilmis ve bilinmektedir.
Yirmi milyon kadar oldugu tahmin edilen
bocek tiirliniin ise yaklagik 800.000 kadar1
bilinmektedir (Cordell, 2000: 463-480).

Bu  nedenle Madagaskar’da  veya
Brezilya’daki yagmur ormanlari ve bu
olaganiistii ekosistemlerde yasayan tiirler
sadece bu iilkelerin degil insanligin ortak
degeridir. Amazon havzasi sadece Brezilya
halkinin degil biitiin diinyanin
akcigerleridir. Bu ormanlarda kesfedilmeyi
bekleyen tiirler gelecekte diinyanin bagka
koselerinde yasayan insanlarin  umudu
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olabilir ve korunmasi igin de insanligin
ortak sorumluluk almasi gerekir.

9. SONUC

Insanlik tarihte birgok yol ayriminda
bulunmus ve bu yol ayrimlarinda yaptigi
tercihlerle bugiine ulasmistir. Bugiin yeni
bir yol ayriminda bulunan insanligin
yapacagl tercih ve bu cercevede atacagi
adimlar  insan  soyunun  gelecegini
belirleyecektir. Insanhigm bugiinkii yol
ayrimi insanoglunun dogayla iligkilerinin
nasil olacagiyla ilgilidir. Bunun en 6nemli
odak noktasini da ¢evre sorunlarmin birgok
alt basliginin kesisim noktasinda bulunan
biyolojik ¢esitlilik konusu, daha dogrusu
biyolojik ¢esitliligin hizla azalmasi sorunu
olusturmaktadir. Karasal ve deniz-okyanus
bolgelerinde son birkag on yilda yasanan
biyolojik  ¢esitlilik  kaybi;  bitkiler,
hayvanlar, omurgalilar, siiriingenler amfibik
tiirler vb. alanlardaki azalma, insan tiiriiniin
kendi gelecegini de tehdit etmektedir.

Unlii Ingiliz bilim adami ve diisiiniir
Stephen Hawking’in, daha yakin bir
geemiste belirttigi ve medyada insanliga bir

son uyart olarak degerlendirilen
‘insanoglunun bu gezegende bin yil kadar
bir  geleceginin  oldugu’  yoniindeki

Ongoriisli, insanoglunun gergek bir yol
ayriminda  oldugunu biitiin  agikligiyla
ortaya koymaktadir. Sunu da unutmamak
gerekir ki, bu yol ayriminda yanlis yola
sapmanin anlami, bunun insanligin son yol
ayrimi  olmast ve onu kagmilmaz bir
felakete gotiirmesi anlamina gelmektedir.

En kiiciiglinden en biiyiigiine kadar
yeryliziinde Dbulunan tiirler, varliklar
birbirine siki sikiya bagl biiyiikk bir agin
ilmiklerini olustururlar. Yok olan her tiir,
bu karmasik agin yapisim1 her giin biraz
daha bozmakta ve giderek agin biitliniiyle
¢okmesine giden bir siireci baslatmaktadir.
Kendisi de yeryiiziindeki canli tiirlerinden
biri ve bu agm bir pargast olan
insanoglunun gelecegi, biyolojik ¢esitliligin
sagliklt olarak varligimi stirdiirebilmesine
baghdir. Niifus artis;, kiiresel 1simnma,
doganin agir1 yagmalanmasi, insan aklinin
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bir Urtinii olan teknolojinin doga iizerinde
hakimiyet kurmak i¢in yanlis ve asir1
kullanilmast  gibi  birgok  nedenden
kaynaklanan biyolojik ¢esitlilik kaybinin
artik ertelenebilirligi kalmamigtir. Birgok
bilimsel rapor bu sorunun boyutlarini biitiin
acikligiyla  gosterdigi  gibi,  siradan
insanlarin bile giinliik hayatta
gozlemleyebildigi azalan, yok olan tiirler,
cocuklugumuzda  gordiiglimiiz ~ sokak
sercelerinin, yaban kuslarmin, yaban
ciceklerinin otuz kirk yil icinde gozle
goriiliir bicimde sayilarinin azalmast ya da
artik rastlanmamasi sadece tek tek bireyler
olarak ge¢misle bagimizi azaltan hiiziinli
bir olgu degil, insanligin gelecekle bagim
koparan gercek bir tehdit olarak insanligin
ontinde durmaktadir.
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oz

Bu aragtirmanin amaci imalat sektorii ¢alisanlarimin kurumsal sosyal sorumluluk algisimin orgiitsel
vatandaslhk davranislarina etkisini incelemektir. Arastirmada kullanilan veriler, 137 imalat sektorii
calisamindan anket teknigiyle toplanmustir. Elde edilen verilerin analizi SPSS 18.0 paketleme
programiyla  gergeklestirilmistir. Arastirmada, temelde korelasyon ve regresyon analizleri
kullamilnusgtir. Elde edilen bulgular kurumsal sosyal sorumluluk algisimin orgiitsel vatandasiik
davranisini (bireye yonelik vatandashk davranisi ve orgiite yonelik vatandashk davranisy) olumlu ve
anlaml yonde etkiledigini géstermistir.

Anahtar Kelimeler: fmalat Calisanlar, Kurumsal Sosyal Sorumluluk Algisi, Orgiitsel Vatandaslik
Davranist.

Jel Kodlar: D23, M14.

ABSTRACT

The aim of this study is to investigate the effects of corporate social responsibility perceptions on
organizational citizenship behaviors of the manufacturing sector employees. In this context, data
were collected from 137 manufacturing sector employees through question forms. In the process of
analyzing the date was used SPSS 18.0 packaging program. Data analysis was done by correlation
and regression analysis. Findings have shown that corporate social responsibility perception effects
positively and significantly on organizational citizenship behaviors (citizenship behavior towards the
individuals and citizenship behavior towards the organization).

Keywords: Manufacturing Employees, Corporate Social Responsibility Perception, Organizational
Citizenship Behavior.

Jel Codes: D23, M14.
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1. GIRIS

Alan yazinin en tartismali konularindan biri
olan kurumsal sosyal sorumluluk kavrami,
isletme ve birimlerin birbirine
bagimliliklarimin arttig1 gilinimiizde daha
onemli hale gelmistir. Isletmeler acik
sistem yaklagimi dogrultusunda sosyal bir
cevrede faaliyet gostermekte, gevrelerinden
girdi-cikti  aligverisi ~ yapmakta,  bu
faaliyetleri gergeklestirirken de gevrelerine
karst mal ve hizmet T{retimini asan
sorumluluklar istlenmektedir. Bir diger
ifadeyle isletmelerin faaliyetlerini
gergeklestirmesi ve yasamlarini siirdiirmesi
lirlin ve hizmet iiretiminin Gtesinde miisteri,
calisan, devlet ve toplum gibi birgok
paydasin menfaatlerini goézeten kararlar

almasin1 ve bu dogrultuda politikalar
gelistirmesini, yani sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin bilincinde olmasini

gerektirmektedir. Isletmelerin paydaslara
karst sorumluluklarinin bilincinde olmasi
ve bu sorumluluklari yerine getirmesi;
miisteriler, rakipler, tedarikgiler, toplum ve
cevredeki  diger  birimler  nezdinde
isletmenin imajin1 artiracak ve isletme
kimligini giiclendirecektir. S6z konusu
sorumluluklarin yerine getirilmesi ve bu
yonde algimin olugmasi igletmelerin en
onemli  paydaslarindan  birisi  olan
calisanlarin da tutum ve davranislarina
yanstyacaktir. Bir diger ifadeyle, isletmenin
sosyal sorumluluklart yerine getirmeye
iligkin  hassasiyeti  karsiliklilk  normu
dogrultusunda isletme i¢in olumlu davranis
sergileme zorunlulugunu olusturacak ve
calisanlar  Orgiitsel amagclara ulagsmay1
kolaylastiracak davraniglara yonelecektir.
Nitekim yapilan aragtirmalarda, g¢aliganin
kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerini
algilamasiyla orgiitsel bagliligimin (You vd.
2013; D’Aprile ve Talo, 2015; Azim,
2016), is tatmininin (Tziner vd. 2011; You
vd. 2013) ve is performansinin arttigi (Shin
vd. 2016); isten ayrilma niyetinin
(Valentive ve Godkin, 2017) ve
tikenmigliginin ise azaldig1 (Lin ve Liu,
2017) yoniinde orgiit i¢in olumlu sonuglar
elde edilmistir. Bu olumlu sonuclardan
birisi de calisanin orglite karsi sergilemis
oldugu vatandaglik davramigidir. Calisanlar
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vatandaslik davranigi kapsaminda bigimsel
is ylkiimliiliiklerinin otesinde davraniglar
sergilemekte ve orgiit i¢in olumlu sonuglar
elde edilmektedirler. Bu aragtirmanin
amaci, ¢alisanin sosyal sorumluluk algisinin
orgiitsel amaclarin basarilmasinda 6nem arz
eden Orgiitsel vatandaslhik davranigina
etkisini incelemektir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS)
Kavram ve Calisanlarin KSS Algisi

Sosyal sorumluluk kavrami ilk olarak
Bowen’in (1953) yayinladigi
“Isadamlarinin Sosyal Sorumluluklarr” adli
eserinde gecse de (Aktan ve Bori, 2007:
12) kavrama yonelik tartigmalar 1930’Iu
yillarda, Biiyiikk Ekonomik Kriz’in ardindan
giindeme gelmeye baslamis (Vural ve
Coskun, 2011: 65-66) ve igletmelerin i¢inde
bulunduklar1 g¢evredeki birey ve gruplara
kars1 gosterdikleri davranig bigimleri olarak
ele almmistir (Petrache, 2008: 42-43;
Ozdemir, 2009: 58). Bu tamim, Bowen’in
(1953), isletmelerin faaliyetlerini
yiriitirken toplum ve tim paydaslarin
yararina olacak sorumluluklar yiiklenmesi
gerektigine vurgu yapan diisiincesi ile de
ortiismektedir. Bowen, isletme
yoneticilerinin toplumsal degerlere uygun
davranarak bu degerlerle ortiisen politikalar
iretmelerinin  6nemine dikkat ¢ekmigtir
(Tencani, Perrini ve Poguts, 2004: 175).
Avrupa Komisyonu ise kurumsal sosyal
sorumluluk  kapsaminda, isletmelerin
goniillilik esasina dayali sosyal ve ¢evresel
faaliyetlerini, Orgiitsel faaliyetlerle ve
sosyal paydaglarla olan etkilesimleriyle
biitiinlestirmesi gerektigine vurgu yapmistir
(Aktan ve Borii, 2007: 12).

Isletmelerin kurumsal sosyal sorumluluk
istlenmeleri  gerektigi  fikri, 1960’lar
boyunca sosyal aktivist ve diger gruplar
tarafindan savunulmasina ragmen
1970’lerin basina kadar sosyal mevzuatta
yer almamigtir (Carroll, 1991: 39).
1990’1ara gelindiginde, cokuluslu
sirketlerin ¢evresel etkilerini daha etkin bir
sekilde yonetmeleri i¢in dig baskilar
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artmigtir. Bu gelismelere bagli olarak
Avrupa, Kuzey Amerika ve bazi Asya
tilkelerinde ¢evresel diizenlemeler zorunlu
hale getirilmig (Rondinelli, 2004: 8) ve
sosyal  sorumluluk  kavrami  Onem
kazanmaya baglamistir. Kavram bilim
adamlar1 ve arastirmacilar tarafindan farkl
bakis agilariyla ifade edilse de temelde iki
yaklastm  6n  plana  ¢itkmigtir.  Bu
yaklagimlardan ilki, Neo-Klasikler olarak
bilinen arastirmacilara One aittir. Onlar,
Friedman’in (1962) gorisleriyle tutarli
olarak, firmalarin benimsemesi gereken tek
toplumsal sorumlulugun istthdam saglamak
ve vergilerini 6demek oldugunu
savunmuslardir. Friedman’a gore,
firmalarin  sosyal sorumluluk davranis
gostermeleri hissedar degerinin
maksimizasyonuna aykirt bir faaliyet
oldugu i¢in dogru bir politika degildir. Bu
goriislin  taraftarlarina  gore  firmalar
miimkiin oldugu kadar hissedarlarinin
¢ikarlarini  maksimize etme amaciyla
hareket etmelidirler (Moir, 2001: 16).
Bowen (1953), McGuire (1963), Davis
(1973), Stone (1975), Carroll (1979),
Frederick (1987), Drucker (1984), Porter ve
Cramer (2002) basta olmak {izere birgok
aragtirmacinin  benimsedigi ikinci bakis
acisina gore ise sosyal sorumluluk ile
verimlilik, pazar firsatlart ve is firsatlar
arasinda olumlu ve tutarli bir iliski
mevcuttur (Tencani vd., 2004: 175).

Isletmelerin  toplum  yararmma  sosyal
sorumluluk faaliyetleri yiiriitmeleri;
calisanlarin, misterilerin ve toplumun
giiven ve saygisini kazanmasini saglayacak,
dolayistyla da uzun donemde karliliklarimi
artirmalar1  olasiliklar1  artacaktir.  S6z
konusu amaca ulasmak icin isletmelerin
sosyal sorumluluk kapsaminda hangi
faaliyetleri ~ yapmalar1  gerektigini  ve
kavramin igerigini dogru belirlemeleri
gerekmektedir. Kurumsal sosyal
sorumluluk (KSS) faaliyetlerinin igeriginde
yer almasi gereken faaliyetler, bu konuda
yapilan siniflandirmaya da  temel
olugturmaktadir. Literatiir incelendiginde
kavrama yonelik farkli simiflandirmalarin
yapildig1, fakat Carroll’m (1991: 39-42)
yaptigt Kurumsal Sosyal Sorumluluk
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Piramiti’nin daha fazla genel kabul gordiigii
anlagilmaktadir. Carroll’a gore, isletmelerin
sorumlulugu sadece ekonomik ve yasal
konularla sinirh degildir. Isletmeler, cevre,
toplum ve diger paydaslarina karsi etik ve
hayirseverlik bakimindan da sorumludurlar.
Bu sorumluluklar arasinda derece farkina
dikkat ceken Carroll, etik ve hayirsever
temelli sorumluluklarin, ekonomik ve yasal
sorumluluklara gore daha yiiksek seviyeli
oldugunu vurgulamaktadir (Alakavuklar
vd., 2009: 107). Carroll’in derece farkina
dayal1 olarak olusturdugu Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Piramidi asagidan yukariya
dogru ‘ekonomik’, ‘yasal’, ‘ahlaki/etik’ ve
‘insancil’ sorumluluklar olarak
siralanmaktadir.  Isletmelerin  ekonomik
sorumluluklar: arasinda; istihdam yaratmak,
devlete vergi oOdemek, calisanlara iicret
vermek, teknolojik yenilikler yaparak
ekonomik biiylimeye katki saglamak gibi
faaliyetler yer almaktadir. Yasal
sorumluluk; rekabette, ticari iliskilerde,
¢evre konusunda, vergi O6demede, iicret
tespitinde ve tiiketici haklar1 gibi konularda
yasal zorunluluklara uyma davranigi ile
ilgilidir.  Toplumsal etik deger ve
normlarina  uygun davranmak, kendi
cikarlart kadar toplum yararii da goz
oniinde tutmak, isletmelerin ahlaki/etik
sorumluluklarindan bazilaridir. Isletmelerin
insancil sorumluluklar: arasinda; toplumsal
iyi niyet ve iliskilerin giiclendirilmesi, ¢ikar
gruplar tarafindan isletmenin iyi vatandag
olarak algilanmasi, paydas ve diger
gruplarla goniilli isbirligi kurulmasi gibi
hususlar bulunmaktadir (Carroll, 1991: 42;
Ozdemir, 2009: 58-59). Isletmeler, bu
sorumluluklar: yerine getirerek hem toplum
yararina artt bir deger yaratmakta hem de
uzun donemde karliliklarini
artirmaktadirlar. Isletme yoneticilerinin, bu
sorumluluklarin yasal boyutu kadar ahlaki
ve insancil boyutuna da yatirim yapmalari,
stirdiirtilebilir deger yaratmalarmma katki
saglayacaktir.

Kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri
temelde kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslara
kars1 sorumluluklar olmak iizere iki baslikta
ele  alinabilir., Kurum i¢i  sosyal
sorumlulugun muhatabi calisanlar,
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miisteriler ve hissedarlardir. Kurum dist
sosyal sorumluluk ise rakipler, tedarikgiler
ve toplum, devlet ile ¢evre unsurlarini
igermektedir. Calisanlara yonelik
gerceklestirilen KSS davraniglari;
calisanlara adil ticret sistemi olusturma,
calisma hakkina saygi gosterme, 0Ozel
hayatin gizliligi ilkesine uygun davranma,
calisanlarin yasal haklarini ihlal etmeme
seklinde siralanabilir. Misterilere yonelik
gerceklestirilen KSS; sagliga uygun {iriinler
tiretme, TUrline iliskin kalite glivencesi
saglama, triin kullanimi ile ilgili dogru
bilgi verme, riinii adil fiyatlandirma, satis
sonrast hizmet kalitesini artirma, misteri
memnuniyetini  slirekli  kilma  gibi
uygulamalar1 icermektedir. Hissedarlara
yonelik KSS faaliyetleri; isletmenin piyasa
degerinin artirilmasi ve siirdiiriilebilirligin
saglanmasidir. Rakiplere kars1
gerceklestirilen KSS  faaliyetleri; rakip
haklarina saygi gosterme, yikict ve haksiz
rekabetten kacinma, casusluk faaliyetlerine
girismeme ve tekelci yaklasimlardan uzak
durma icerikli davranmislardir. Odemeleri
zamaninda yapma ve anlagmalara sadik
kalma tedarikgilere yonelik gerceklestirilen
KSS  faaliyetleridir.  Topluma  karsi
gerceklestirilen KSS uygulamalari;
toplumsal faydayi gbozeten projeler iiretme
ve destekleme, isletme faaliyetlerinde
toplum yararint gbzetme, uzun vadede
toplum  ¢ikarmi  maksimize  etmeyi
icermektedir. Isletme kayitlarinin dogru
tutulmasi, vergilerin zamaninda 6denmesi,
yasal yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi
gibi uygulamalar devlete kars1
gerceklestirilen KSS davranislari
arasindayken; zararli atiklar1 dogaya serbest
birakmama, ¢evre bilinci olusturmaya katki
saglama, ¢evre korumasina yonelik dnleyici
tedbirler alma, geri doniisiime imkén veren
hammadde ve malzeme kullanma gibi
uygulamalar gevreye yonelik
gerceklestirilen KSS davraniglaridir (Aktan
ve Vural, 2007: 14; Demir, 2013: 226-227;
Vural ve Cogkun, 2011: 75-78).

Yukarida ifade edilen s6z konusu KSS
uygulamalarinin gergeklestirilmesi,
isletmenin ~ kamuoyunda  imajin1  ve
saygiligini artirma, ¢alisan ve miigterilerde
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daha fazla giiven duygusu olusturma,
paydaslarin isletmeye baghligini artirma,

6zel ve kamu kurumlart ile iligkileri
gelistirme ve sosyal barisa katki saglama
gibi  olumlu  sonuglart  beraberinde
getirecektir (Erkman ve Sahinoglu, 2012:
270). Bununla birlikte, bu sosyal
sorumluluk  faaliyetlerine  isletmelerin
gerekli hassasiyeti gostermelerti;

calisanlarda da so6z konusu faaliyetlerin
yapildigma iligkin inancin ve algmin
olusmasiyla c¢aligsanlarin isletme amaglarin

kolaylastiracak ~ davraniglara  yonelmesi
olasidir. Bu c¢alismada; isletmelerde
gergeklestirilen sosyal sorumluluk
faaliyetleri, ¢alisgan algis1  agisindan
degerlendirilmis ve c¢alisanda bu alginin
olusmasiyla  oOrgiite  karst  sergilenen

vatandaslik davranisindaki degisimler ele
almmustir.

2.2. Orgiitsel Vatandashk Davrams:
Kavram, Kapsam ve Boyutlar:

Kavram olarak, Katz ve Kahn’in (1966)
“Extra Rgl Davranigi’na (Supra Role)
dayanan Orgiitsel Vatandaglik Davranisi

(OVD), Bateman ve Organ (1983)
tarafindan literatiire kazandirilmigtir
(Graham, 2000: 62). OVD, calisanlarin
orgiitsel amaglari gerceklestirme

cabalarinda tanimlanmis rol gereklerinin
Otesinde ve tamamen goniilliiliik esasina
dayali olarak gerceklestirdikleri davranislar
icermektedir (Williams ve Shiaw, 1999:
656). Organ’in (1988) yaptigi tanima gore
OVD, “orgiitin bigimsel 6diil sistemince
dogrudan ve agtk  bir  bigimde
tanimlanmayan, bir biitiin olarak orgiitiin
etkin ve verimli caligmasini saglamaya
yardimc1 olan, c¢alisanin goniilliliigline
baghh  davramiglari”dir. Bu  durumda
calisanlarin performanst; bigimsel rol (in-
role) ve ekstra rollerine (extra-role) bagl
olarak gerceklesmektedir. Bir calisanin is
tanimlarina bagli olarak yerine getirdigi her
tirden gorev, bigimsel rol performansini
belirlerken; Orgiitii  destekleyen ancak
bicimsel rol tanimlarinin diginda kalan
davraniglart ise ekstra rol performansini
ifade etmektedir. Caligsanlarin digerleri ile
isbirligi yapmalari, ise yeni baglayan
calisanlar1 yonlendirmeleri, islerini daha iyi
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yapabilmeleri  ig¢in  diger  c¢alisanlar
isteklendirmeleri gibi davransslar, ekstra rol
davraniglarina  6rnek olarak verilebilir
(Bergeron, 2007: 1078; Chen ve Chiu,
2009:476; Zellars vd., 2002: 1068).

Yukaridaki tanimlar incelendiginde,
OVD’nin ii¢ 6zellikli bir yapiy1 temsil ettigi
anlagilmaktadir: Bu baglamda OVD’nin;
calisanin bicimsel rol tanimlarimi astigy,
dogas1 geregi goniilliilik esasina dayandigi
ve calisanlarin fazladan yaptiklart bu
cabalar karsiliginda 6dil beklentisine
girmedikleri bir yapiya sahip oldugu
anlagilmaktadir (Schlecter ve Engelbrecht,
2006: 3). Calisanlarn OVD baglamindaki
rollerini  yerine  getirmemeleri, cezai
sorumlulugu gerektirmemektedir ve bu
durum, ekstra rol davraniginin diger 6nemli
ayirt edici ozelliklerinden birini
olugturmaktadir  (Cetin, 2004:  128;
Finkelstein, 2006: 604).

Literatiir incelendiginde, OVD konusunda
yapilan caligmalarda Organ’in (1997) bes
boyutlu smiflandirmasinin temel alindig
goriilmektedir. Bu boyutlar; 6zgecilik
(altruism), nezaket (courtesy),
vicdanlilik/ileri gorev bilinci
(constientiousness), sivil erdem (civic
virtue) ve centilmenlik (sportmanship)
olarak adlandirilmaktadir (Boiral, 2009:
224: Koys, 2001: 104; Tayyab, 2005: 51;
Bolat ve Bolat, 2008: 79). Ozgecilik; bir
calisanin diger calisana isini
tamamlayabilmesi ve iistesinden gelemedigi
bir konuda basarili olmasi igin gonillii
olarak yardimda bulunmas: ile ilgidir.
Nezaket; calisanlarin Orgiitte ¢ikabilecek
problemleri oOnlemeye ydnelik bilingli
davranislarini ifade etmektedir. Vicdanlilik;
calisanin orgiit kaynaklarini korumasi, ise
devam etmede 6zenli davranmasi, dinlenme
zamanlarimi suiistimal etmeden kullanmasi,
yapict ve sorun ¢ozme odakli Onerilerde
bulunmasi gibi goniillii davraniglarini
kapsamaktadir. Sivil erdem; orgiite baglilik
ve ilginin en {ist diizeyde oldugu durumu

temsil  etmektedir.  Centilmenlik ise;
calisanlarin is gereklerinden kaynakli ek
cabalar konusunda duyarli olmalari,
olumsuz gelismeler karsisinda pozitif

egilim gostermeleri, grup c¢alismalarina
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katilmalar1 gibi davraniglar gostermeleri ile
ilgilidir.

Bu c¢aligmaya da kaynaklik eden bir diger
simiflandirma da Williams ve Anderson’a
(1991: 601-602) aittir. Bu simiflandirmaya
gore OVD, bireye o6zgii oldugu kadar
Orgiitin  biitiinline yonelik bir davranis
olarak da  degerlendirilmektedir. Bu
baglamda OVD; bireye ve orgiite yonelik
olmak {izere iki baglik altinda incelenebilir
(Demirel ve Geggel, 2011: 316-317;
Karaaslan vd., 2009: 139; Ascigil, 2001:
15; Kaya, 2013: 272-273; Lee ve Allen,
2002):

. Bireye  Yénelik  Vatandashk
Davranisi:  Calisanin, Orgiit igerisinde
goniillii olarak calisma arkadaslarina katki
saglayict davraniglara yonelmesidir. Bireye
yonelik VD, bireyin kisilik yapisi, ¢evreye
uyum saglama, oOrgiitiin sosyal imkanlari
gibi unsurlarin etkisi ile olusmakta ve
bireyler arasi etkilesime bagli olarak bireye
yonelik sonuglar dogurmaktadir.
Calisanlarin beklentiye girmeden birbirine
yardimci olmalari, ise gelmeyenlerin is
yikiinii  goniillii  olarak istlenmeleri,
paylasimc1 davramiglar sergilemeleri gibi
davraniglar bireye yonelik VD’na ornek
olusturmaktadir.

. Orgiite  Yonelik  Vatandashk
Davranisi: Caliganlarin, orgiitiin faydasina
olan her tiirlii faaliyete, gérev tanimlarinin
disinda olsa bile, katilmalart yoniinde
davraniglar  gostermeleridir.  Bu  tiir
davraniglar, Orgiitsel sistemin igleyis ve
stireglerine de olumlu katki yapmaktadir.
Orgiitiin gelecegini ilgilendiren konulara
ilgi duymak ve bu konuda sorumluluk

almak da orgiite yonelik VD
kapsamindadir.

Yukaridaki siniflandirma, KSS
faaliyetlerinin  igerigine de  uygun

diismektedir ve bu baglamda OVD’nin
toplumsal refahi gelistirici etkisinden s6z
edilmektedir (Sezgin, 2005: 329). Mutlu
vd., (2009) vyaptiklar1 ¢alismada, KSS ile
OVD arasindaki pozitif yénlii iliskiye
dikkat ¢ekmektedirler. Ko, Moon ve Hur’un
(2017) otel calisanlar1 {izerinde yapmis
olduklar1 arastirmada, kurumsal sosyal
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sorumluluk algisi1 ile Orgiitsel vatandaglik
davranigi arasinda pozitif yonde anlamli bir
iligki oldugu sonucunu bulmuslardir. El-
Kassar, Yunis ve El-Khalil’in (2017)
arastirma bulgularina goére de kurumsal
sosyal sorumluluk ile bireye ve Orgiite
yonelik vatandaslik davranist arasinda
olumlu ve anlamli yonde iliski vardir. Kim,
Rhou, Uysal ve Kwon’un (2017) otel
calisanlar1  {izerinde yapmis olduklarn
aragtirmada kurumsal sosyal sorumluluk
algisinin  Orgiitsel vatandasglik davranisini
olumlu yonde etkiledigi goriilmiistiir. Goa
ve He’nin (2017) Cin’de gergeklestirmis
olduklar1 aragtirmaya gére kurumsal sosyal
sorumluluk algisinin Orgilitsel vatandaglik
davranigini olumlu yonde etkiledigi ve bu
etkide etik liderligin aract rol distlendigi
bulgusuna ulasimustir. Isletmelerin  kar
amact disinda, finansal katkilar yoluyla
toplum refaht igin yaptiklarn  sirket
yardimlarinda anlamini bulan “kurumsal iyi
vatandaghik” kavrammm uzun yillar
boyunca kurumsal sosyal sorumlulugun
6ziinli olusturdugu varsayimi da (Epstein,
1989: 586) KSS ile OVD arasindaki i¢ ige
gecmis iliskiyi ortaya koymaktadir.

Yukaridaki  agiklamalar ve  ampirik
aragtirma bulgulari dogrultusunda
arastirmada asagidaki hipotez(ler)
gelistirilmistir:

H;: Calisanlarin algiladigi kurumsal sosyal
sorumluluk, orgiitsel vatandaslik
davranisint  olumlu ve anlamli yo6nde

etkilemektedir.

Hi,: Calisanlarin algiladigi kurumsal sosyal
sorumluluk, bireye yonelik vatandaslik
davranisint  olumlu ve anlamli yonde
etkilemektedir.

Hip: Calisanlarin algiladigi kurumsal sosyal
sorumluluk, orgilite yonelik vatandashk
davranisint  olumlu ve anlamlhi yonde
etkilemektedir.
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3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Amaci, Orneklemi ve
Olciim Araci

Bu aragtirmanin amaci, caliganin {iyesi
oldugu isletmede algiladig1 kurumsal sosyal
sorumlulugun, orgiitsel vatandaglik
davranigina etkisini belirlemektir. Bu amag
dogrultusunda Aksaray ilinde tekstil ve
hazir giyim imalati sektoriinde faaliyet
gosteren iki farkli igletmenin 180 ¢aliganina
anket gonderilmigstir. Gonderilen anketlerin
150 tanesinde geri doniis saglanmus, bazi

anketlerde  veri  kayiplar1  yasanmasi
nedeniyle de 137 anket degerlendirmeye
almmigtir.  Veriler kolayda ornekleme

yontemiyle elde edilmistir. Elde edilen
veriler SPSS 18.0 paketleme programiyla
analiz  edilmistir.  Imalat  sektdriiniin
kurumsal sosyal sorumluluk kapsaminda
daha fazla faaliyeti icermesi, arastirmada
orneklemin imalat ¢alisanlarini igermesinin
bir nedenidir. Bir diger neden ise; soz
konusu sektoriin tilkemizde gerek istihndam
gerekse ihracat oraninin oldukca yiiksek
olmasi ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin
hem ¢aligan1 motive etme hem de rekabet
avantaj1 acisindan biiyiik 6nem tagimasidir.

Aragtirmada verilerin toplanmasinda anket
teknigi tercih edilmis ve 34 maddelik bir
anket formu olusturulmustur.  Anket
formundaki ilk 6 madde ¢alisanlarin
cinsiyetini, medeni durumunu, yasini,
egitim durumunu, ydneticilik gorevini ve
calisma siiresini  belirlemeye  yonelik
demografik  6zellikleri  belirlemektedir.
Ankette yer alan diger maddeler kurumsal
sosyal sorumluluk algis1 ve oOrgiitsel
vatandaslik davranigini  dlgmeye yonelik
ifadeleri  igermektedir. S6z  konusu
ifadelerin belirlenmesinde, onceki
caligmalarda farkli kiiltiirel ortamlarda
giivenilirlikleri ve gegerlilikleri test edilmis
Olglim araglar1 secilmeye calisilmigtir. Bu
dogrultuda kurumsal sosyal sorumluluk
algisini 6lgmek i¢in Rego, Leal ve Cunha
(2011) tarafindan gelistirilen 12 maddelik
olcek  kullamilmistir.  Olcek  maddeleri
orijinalinde ‘miisterilere karsi ekonomik
sorumluluklar, yasal sorumluluklar, etik
sorumluluklar ve calisanlara karsi goniillii
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sorumluluklar’ olarak farkli alt boyutlar ile
degerlendirilmigtir. Ulusal yazinda dlgegin

Tiirkgeye  uyarlamasimi  gergeklestiren
caligmaya rastlanmamigtir. Bu nedenle
Olcek maddelerinin Tiirkgeye

uyarlanmasinda oOncelikle Tiirkgeye uygun
bicimde terclime edilmis, daha sonra
Tiirkgeden tekrar Ingilizceye ¢evrilerek
tercimeler karsilagtirilmistir. Nihayetinde
de  maddelerin  terclimesinde  anlam
kayiplarinin olmadig1 gorilmiistiir.
Calisanlardan 6l¢ek maddelerini 5°1i Likert
tipi (1-kesinlikle katilmiyorum/ 5-kesinlikle
katiltyorum) — cevaplamalart  istenmistir.
Olgek maddeleri Ek 1°de verilmistir.

Arastirmada orgiitsel vatandaglik
davramisini  6lgmek i¢in Lee ve Allen
(2002) tarafindan gelistirilen, Iplik, Iplik ve
Efeoglu (2014) tarafindan da test edilen 16
maddelik 6l¢iim aract kullanilmustir. Olgiim
aract orijinalinde ‘bireye  yOnelik
vatandaslik davranigi® ve ‘orgiite yonelik
vatandaghik davranisi” olmak tizere iki
boyutta ele alinmistir. Olgek maddeleri 5°li
Likert tipi (1-kesinlikle katilmiyorum/ 5-
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kesinlikle  katiliyorum)
Olgek EK 1°de sunulmustur.

Aragtirmada  elde
analizinde; Frekans Analizi, Agiklayic
Faktor  Analizi, Gilvenilirlik Analizi,
Pearson Korelasyon Analizi ve Basit
Dogrusal Regresyon Analizi kullanilmustir.
Yapilan analizler ve elde edilen bulgular
asagida yer almaktadir.

hazirlanmistir.

edilen verilerin

3.2. Bulgular
3.2.1. Demografik Bulgular

Aragtirmaya katilan 137 imalat sektorii
calisganina iliskin elde edilen demografik
bulgular Tablo 1°de yer almaktadir. Tablo
1’e Dbakildiginda, katilime1 ¢alisanlarin
%80.3’tiniin erkek ve %43.8’inin evli
oldugu  gorilmektedir.  Katilimeilarin
%19.7’sini kadinlar olusturmaktadir. 25 ve
daha kiiclik yasta olan (51) ve lise ve alt1
egitime sahip olan (75) ¢alisanlarin sayica
daha fazla oldugu anlasilmaktadir. Yonetici
pozisyonunda bulunan ¢aliganlarin sayisi
daha azken (40); 1-4 yil arasinda c¢alisan
(72) bireyler sayica daha fazladir.

Tablo 1: Katilime1 Calisanlarina iliskin Demografik Bulgular

DEGISKEN KATEGORI FREKANS (%)
Cinsiyet Erkek 110 80,3
Kadin 27 19,7

Medeni Durum Evli 60 438
Bekar 77 56,2

Yas 25 yas alt1 51 37,2
26-30 38 21,7

31-35 25 18,2

36-40 15 10,9

40 yas {istll 8 5,8

Egitim Durumu Lise ve alt1 75 54,7
Onlisans 29 21,2

Lisans 33 24,1

Yoneticilik Gorevi Var 40 29,2
Yok 97 70,8

Calisma Siiresi 1 yildan az 37 27,0
1-4 yil 72 52,6

5-8 17 124

9 yil iizeri 11 8,0
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3.2.2. Olgeklere iliskin Gecerlilik ve
Giivenilirlik Analizi Bulgular

Arastirmada  kullanilan  6lgeklerin  yap1
gecerliligi, agiklayici faktor analiziyle tespit
edilmistir.  Yapilan faktdr analizinde,
verilerin faktor analizi yapmaya
uygunlugunu gosteren KMO (Kaise-
Meyer-Olkin ~ Measure of  Sampling
Adequacy) degerinin 0,70’den  biiyiik
olmast ve elde edilen verilerden anlamli
faktorler c¢ikacagimi belirten kiiresellik
derecesinin (Bartlett’s Test of Sphericity)
,000 olmasi arzulanmigtir. Analizde, faktor
yiikleri 0,40’1n altinda olan ve iki faktore
birden  yiiklenerek  (binisik)  yiikler

2017

arasindaki farkin 0,10°dan az
maddeler analizden ¢ikarilmistir.

oldugu

Aragtirmada her bir lgegin giivenilirligini
tespit etmede oOlgeklerin igsel tutarlig
incelenmistir. Bu dogrultuda dlgeklerin
Cronbach Alfa katsayisina bakilmig ve bu
katsaymin 0,70 veya daha yiiksek olmasi
referans alinmistir.

kullanilan 12
‘kurumsal  sosyal sorumluluk algist’
Olgegine yapilan varimaks rotasyonlu
aciklayict faktor analizi ve Olgege iliskin
Cronbach Alfa bulgulart Tablo 2’de yer
almaktadir.

Aragtirmada maddelik

Tablo 2: Kurumsal Sosyal Sorumluluk Algisi Olgegine Iliskin Faktor Analizi ve
Gtivenilirlik Bulgulari

- s E2 S
Faktorler = ﬁ %‘J = g g_ g 'E E—
£2 8 3§ 2s §gR
< @)
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Algisi 7,409 61,745 61,745 ,943
KSS9 ,833
KSS12 ,824
KSS7 ,819
KSS4 ,814
KSS8 ,808
KSS1 ,791
KSS5 779
KSS11 175
KSS2 ,768
KSS6 ,761
KSS10 ,756
KSS3 ,688
KMO=,910 Barlett Kiiresellik Testi= 1234,559 p=,000
Tablo 2’deki bulgular incelendiginde, Calisanlarin vatandaslik davranisi
orijinalinde 4 boyutlu olan 0olgek diizeylerini belirlemek i¢in kullanilan 16
maddelerinin  tek bir boyut altinda maddelik ‘orgiitsel vatandaslik davranisi’
toplandig1  goriilmektedir. Olgegin KMO  &lgegine varimaks rotasyonlu aciklayic
degeri ve kiiresellik derecesi gerekli  faktor analizi yapilmistir. Analiz sonucunda
olciitleri  saglamakta ve olcek toplam  dlgek maddelerinden OVD10, OVDS5 ve
varyansin ~ %61,745’ini  agiklamaktadir.  OVDS8 boyutlara binisik yiiklenmis ve

Olgegin Cronbach Alfa katsayisinin ,943

olmasi, gerekli Olgiitleri sagladigin1 ve
Olcegin  olduk¢a  giivenilir  oldugunu
gostermektedir.

846

binisik  oldugu  faktorlerdeki  yiikler
arasindaki farkin 0,10’un altinda oldugu
tespit edilmistir. Bu nedenle s6z konusu
maddeler analiz disinda birakilmig ve 13
madde ile analizler gergeklestirilmistir.



C.22,8.3

Olgege iliskin faktdr analizi ve Cronbach

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Algisinin Orgiitsel Vatandaslik Davranigina Etkisi

Alfa bulgular1 Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3: Orgiitsel Vatandaslik Davramst Olgegine iliskin Faktor Analizi
ve Gilivenilirlik Bulgulari

= <
55§ EE EE ss
Faktorler x X ] = e c o
£2 3 S 28 5%
< O
Orgiite Yonelik Vatandashk 5,205 40,040 40,040 ,933

Davranisi

OVDI2 ,867

OVDI11 ,829

OvVD13 ,828

OVDI6 795

OVDI15 739

OVD14 ,682

OVD9 ,660

Bireye Yonelik Vatandashk 3,889 29,913 69,953 ,889

Davramsi

OVDI1 ,810

OVD3 ,808

OvVD4 ,760

OvVD2 733

OVD7 ,630

OVD6 ,458
KMO=,909 Barlett Kiiresellik Testi= p=,000 Genel Cronbach

1415,723 Alfa=, 945

Tablo 3’deki bulgulara bakildiginda, dlgek
maddelerinin orijinalindeki gibi ‘bireye
yonelik vatandaglik davranisi’ ve ‘Orgiite
yonelik vatandaslik davranigi® olmak iizere
iki (2) boyutlu bir yap1 sergiledigi
goriilmektedir. Yapilan analizde Olgegin
KMO degerinin ve kiiresellik derecesinin
gerekli Olciitleri sagladigi ve dlgegin toplam
varyansin 969,953 linii acikladigi
belirlenmistir. Olgegin boyutlar bazinda
Cronbach Alfa katsayisinin sirasiyla ,933
ve ,889; olcek biitiinlinde ise ,945 olmasi
Olgegin  olduk¢a giivenilir oldugunun
gostergesidir.

3.2.3. Korelasyon Analizi Bulgular: ve
Hipotezlerin Testi

Arastirmada degigkenler arasindaki iliskiler
belirlenmeden once, elde edilen verilerin

normal dagilima uygunlugu carpiklik ve
basiklik degerlerinin incelenmesiyle tespit
edilmeye caligilmistir. Bu degerlerin -1 ile
+1 arasinda yer almasi nedeniyle verilerin
normal dagilima uygun oldugu gorilmiistiir
(Leech, Barrett ve Morgan, 2005: 28).
Verilerin  normal dagilim  &lgiitlerini
saglamasi nedeniyle degiskenler arasindaki
iligkilerin yoniinii ve giiclini tespit etmede

Pearson Korelasyon analizinden
yararlanilmistir. Kurumsal sosyal
sorumluluk algis1 ile oOrgilitsel vatandaglik
davranis1  (bireye yonelik vatandaslik
davranigi, Orgilite yonelik  vatandaslik
davranig1) arasindaki iliskilerin tespiti igin
yapilan analiz bulgular1 Tablo 4’te
sunulmustur.
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Tablo 4: Degiskenler Arasindaki liski

2017

Degiskenler X SS 1 2 3 4
1-Kurumsal Sosyal Sorumluluk Algis: 3,828 ,887 1
2-Bireye Yonelik Vatandagslik Davranisi 4,026 779 ,635** 1
3-Orgiite Yonelik Vatandaslik Davranist 4,019 835 682" 763" 1
4-Genel OVD 4,022 760 7047 9247 9527 1

Tablo 4°deki bulgulardan 6ncelikle imalat
calisanlarinin, isletmelerinin sosyal
sorumluluklarini yerine getirdigini
diistindiikleri (ort.= 3,828) ve hem bireye

(ort="4,026) hem de ©orgiite iliskin
vatandashik davramiglar1  (ort.=  4,019) Arastirmada
sergiledikleri  sdylenebilir.  Degiskenler
arasindaki iligkiler incelendiginde;

calisanlarin kurumsal sosyal sorumluluk
algilarinin  hem bireye (pearson cor.=
6357) ve orgite yonelik vatandaslik
davramslar1 (pearson cor.= ,682") ile hem
de bir biitin olarak oOrgiitsel vatandaslik
davramslar (pearson cor.= ,704") ile %99
o6nem diizeyinde olumlu ve anlamli yonde
iligkili ~ oldugu  goriilmektedir. Bu
bulgulardan hareketle; ¢alisanlarin iiyesi
oldugu isletmenin miisterilere, c¢alisanlara

ve yasalara karsi gerceklestirmis oldugu
sosyal sorumluluk faaliyetlerini
algilamasiyla hem is arkadaslarina hem de
isletmelerine karsi vatandaslik davranigini
daha fazla sergiledikleri sdylenebilir.

degiskenler arasindaki
iliskilerin glicii ve yonii tespit edildikten
sonra olusturulan hipotez(ler) test edilmeye
calisilmigtir. Hipotezlerin test edilmesinde
basit dogrusal regresyon analizi
kullanilmistir.  Bu  dogrultuda kurumsal
sosyal sorumluk algisi bagimsiz degisken;
sirastyla  bireye  yonelik  vatandaglik
davranigi, Orgiite yonelik vatandaslik
davranisi ve genel oOrgiitsel vatandaglik
davranisi bagimli degisken olarak ele
almmis ve elde edilen analiz bulgular
Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5: Regresyon Analizi Bulgular

Bireye Yonelik Orgiite Yonelik Genel Orgiitsel
Bagimh Degisken: Vatandashk Vatandashk Vatandashk
Davranisi Davranisi Davramsi
Bagimsiz Degisken: Kurumsal
Sosyal Sorumluluk Algisi
B ,558 ,642 ,603
t 9,563 10,844 11,515
p ,000 ,000 ,000
R? 404 466 495
Diizeltilmis R? ,399 ,462 ,492
F 91,444 117,589 132,587

Tablo 5°teki bulgulara gore, c¢alisanlarin
kurumsal sosyal sorumluluk algisi, bireye
yonelik vatandaghk davraniglarini olumlu

bireye yonelik vatandaslik davranisgindaki
degisimin %39,9’unu agiklamaktadir.

Tablo 5’ten elde edilen bir diger bulguya

(,558) ve anlamhi (p= ,000) yonde . lisan] K 1 al
etkilemekte, bu sonuca bagli olarak Hy, gore;nl IQE 1sanlar]11nrl ur:mfa .S.?ls}llik
desteklenmektedir. Bir diger ifadeyle, sorumiuiu algrian, -~ orgute - yone

calisanm  isletmede  sosyal  sorumluluk vatandaglik davranislarini olumlu (,642) ve
faaliyetlerinin  bulundugunu algilamasi, anlamlr (p=,000) yonde etkilemekte, bu

onun ig arkadaslarina kars1 gérev taniminin
Otesinde faydali davranislar sergilemesini
saglamaktadir. Ote yandan kurumsal sosyal
sorumluluk algis1 bagimsiz  degiskeni,
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sonuca bagli olarak Hjp’nin desteklendigi
goriilmektedir. Ote yandan elde edilen
bulgular, kurumsal sosyal sorumluluk algisi
bagimsiz degiskeninin, Orgiite yonelik
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vatandaslik  davramisindaki  degigsimin
%46,2’sini agikladigini gostermektedir.

Calisanlarin  kurumsal sosyal sorumluluk
algismin  bir  biitiin  olarak  orgiitsel
vatandaslik davranigina etkisi
incelendiginde, s6z konusu etkinin olumlu
(,603) ve anlamli (p= ,000) yonde
gerceklestigi, Tablo 5’teki bulgularda
gorlilmekte ve H; desteklenmektedir.
Dolayistyla, calisanin isletmede algiladig:
sosyal sorumluluk  faaliyetleri ~ onun
isletmede  gdrev  taniminin  Gtesinde
davranislar sergilemesini saglamaktadir.

4. TARTISMA VE SONUC

Arastirmada elde edilen sonuglar
degerlendirilmeden  Once,  arastirmanin
onemine deginmekte yarar vardir. Oncelikle
bu arastirma uluslararasi yazinda sinirh
sayida ¢alisilmig olan fakat ulusal yazinda
yeterince calisiimadigi diisiiniilen,
isletmelerin yagsamlarini devam ettirmesi ve
amaglarina ulasabilmesi i¢in 6nem arz eden
kurumsal sorumluluk algisini ele almig ve
imalat sektdrii calisanlarinin  bu alg
diizeyini belirlemeye c¢alismistir. Nitekim
gerek miisteriler ve toplum gerekse
calisanlar isletmelerin s6z konusu sosyal
sorumluluk davranislarimi  ne diizeyde
gerceklestirdigini  arastirma hassasiyetini
gostermekte ve isine ve isletmeye karsi
davraniglarma  bu  dogrultuda  ydn
vermektedir. Bunun yaninda arastirma,
¢alisanlarin isletmelerini benimsediginin bir
gostergesi olan ve isletme amaglarina
ulagsmay1 kolaylastiran orgiitsel vatandaslik
davranmigini agiklamakta ve imalat sektorii
calisanlarinin s6z konusu davraniglari ne
diizeyde gerceklestirdigini belirlemektedir.
Ayrica hem ulusal hem de uluslararasi
yazinda kurumsal sosyal sorumluluk
algismin oOrgiitsel vatandaghik davranisina
etkisini ele alan siirli sayida caligmanin
yapildigi  goriilmektedir. Bu baglamda
arastirmada clde edilen sonuglarin ulusal
yazina katki saglayacagi ve isletme
yoneticilerine rehber olacagi
diisliniilmektedir. Bu dogrultuda veriler
Aksaray ilinde 137 imalat sektorii
calisanindan anket teknigiyle elde edilmis
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ve gerekli analizler gerceklestirilmistir.
Yapilan analizler sonucunda ulasilan
sonuglar agagida 6zetlenmistir:

Arastirmada oOncelikle kullanilan kurumsal
sosyal sorumluluk algis1 Olceginin faktor
yapist agiklayici faktdr analiziyle tespit
edilmigtir. Nitekim farkli arastirmacilarin

gelistirdigi  sosyal  sorumluluk algisi
6l¢eklerinin Tirkgeye uyarlamasi
bulunmakla  birlikte, bu arastirmada

kullanilan 6lgegin uyarlamasina Tirkiye’de
rastlanmamigtir. Orijinalinde 21 soru ve 7
boyutta ele alinan 6lgek bu galismada 12

soru ile degerlendirilmis ve yapilan
analizlerde tek boyutlu bir yap1 elde
edilmistir.  Olgege iliskin  giivenilirlik
analizleri  Olgegin  oldukca  giivenilir

oldugunu gostermistir.

Arastirmada elde edilen bir diger bulgu;
imalat sektorii g¢alisanlarmin miisterilere,
calisanlara, yasalara ve etik degerlere karsi
isletmelerinin ~ sorumluluklarin1  yerine
getirdiklerini  diigiindiikleri  yOniindedir.
Ayni ¢alisanlarin hem is arkadaglarina hem
de orgiitlerine karsi gorev tanimlarinin
disinda  faydali  goriilen  davranislar
sergilemesi de bu bulgulardan bir digeridir.

Calisanlarin =~ sosyal  sorumluluk
diizeyinin orgiitsel vatandaslik
davraniglarina etkisine iligkin bulgulara
bakildiginda da, bu algmin ¢alisanlarin

algisi

davraniglarini  olumlu yonde etkiledigi
yoniinde sonuglara ulagilmugtir.
Aragtirmada, isletmelerinin sdz konusu

sosyal sorumlulugu sergiledigini diisiinen
katilimcilarin hem bireye hem de orgiite
yonelik vatandaslik davraniglarini
sergiledikleri  belirlenmistir. Diger bir
ifadeyle, iyesi oldugu orgiitte sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin sergilendigini
disiinen ¢aliganin, gérev taniminin disinda
bile olsa, is arkadaslarimin isle ilgili
karsilastig1 sorunlar s6z konusu oldugunda,
onlara goniillii olarak yardimci olduklari
anlasilmaktadir. Bununla birlikte soz
konusu sosyal sorumluluk faaliyetlerinin
algilanmas1  ¢alisganin  Orgiitiin  imajin1
destekleyen, igleyisini gelistiren ve Orgiit
adma faydali olan davranislar1 daha fazla
sergilemesini de saglamaktadir. Dolayisiyla
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aragtirma, isletmelerin sergiledikleri sosyal
sorumluluklar1  c¢alisanin  algilamasiyla
orgiitsel vatandaslik davraniglarinin artacagi
bulgusuna ulasmis ve bu bulgu ile
yazindaki aragtrma bulgularm (Ko vd.,
2017; El-Kassar vd., 2017; Kim vd., 2017;
Goa ve He, 2017) desteklemistir. Arastirma
elde ettigi bulgular ile c¢alisanlarindan
vatandaslik davranigi sergilemesini
bekleyen yoneticilerin, sosyal sorumluluk
davraniglarina 6nem vermesi ve ¢alisanlarin
sosyal sorumluluk algilarini giiglendirmesi
gerektigini gostermistir.

Bu arastirmanin; gerceklestirildigi zaman,
yer ve bireyler agisindan bazi kisitlari
bulunmaktadir. Arastirmanin diger bir kisiti
da, verilerin Aksaray ilindeki birkag¢ imalat
isletmesi ¢alisanlarindan elde edilmesi ve
sektorde sinirli sayida calisana ulasilmig
olmasidir. Gelecekte yapilacak
arastirmalarin s6z konusu kisitlar1 dikkate
almas1 ve oOzellikle sosyal sorumluluk
algisimin ~ diger c¢alisan  tutumlart  ve
davraniglariyla (6rgiitsel baglilik, is tatmini,
ise baglanma vb.) iliskisinin birlikte
incelenmesi Onerilebilir.
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EK 1.
KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK ALGISI OLCEGi
a. Miisterilere karsi1 ekonomik sorumluluklar

1.Isletmemiz iirettigi iiriin ve hizmetler konusunda miisterilerle diiriistce iletisim kurar.
2.Isletmemiz yiiksek kalitede iiriin ve hizmetler sunar.
3.Isletmemiz miisteri tatmini saglamak i¢in her seyi yapar.

b. Yasal sorumluluklar

1.Isletmemiz yasal diizenlemelere tiimiiyle uymaktadir.

2.Isletmemiz c¢alisanin ise alimi ve calisan kazanci konusunda yapilan tiim yasal
diizenlemelere uymay1 hedeflemektedir.

3.Isletmemiz her zaman vergilerini diizenli ve siirekli olarak dder.

c. Etik sorumluluklar

1.Sirketimiz kapsamli bir davranig kuralina sahiptir.
2.1sletmemizin tiyeleri mesleki standartlara uygun davranir.
3.Isletmemiz genellikle etik olarak dogru olan seyi yapar.

d. Calisanlara karsi istege bagh sorumluluklar

1.Isletmemiz ek egitim alan calisanlar1 desteklemektedir.
2.Isletme politikalar1 calisanlarin yeteneklerini ve kariyerini gelistirmeyi desteklemektedir.
3.Caliganlarla ilgili yonetim kararlar1 daima adaletlidir.

ORGUTSEL VATANDASLIK DAVRANISI OLCEGi
a. Bireye yonelik vatandashk davranisi

1.ise gelmeyen calisanlari islerine yardime1 olurum.

2.Isle ilgili sorun yasayan diger calisanlara yardimci olmak igin goniillii olarak zaman
ayririm.

3.Diger calisanlarin kisisel islerini yapabilmeleri igin izin almalari durumunda ortaya
¢ikacak is programindaki degisikligi kabul ederim.

4.1se yeni baslayan ¢alisanlarin kendilerini yabanci hissetmemesi igin gerekeni yaparim.
5.1sle ilgili veya kisisel sebepler nedeniyle sorunlar yasadigim sikintili dénemlerde bile is
arkadagslarima igten bir ilgi ve nezaket gosteririm.

6.Isle ilgili veya isle ilgili olmayan sorunlar yasayan diger calisanlara yardimci olmak icin
zaman ayiririm.

7.Caliganlara islerini yapmalarinda yardime1 olurum.

8.Diger ¢alisanlara islerini yapmalarinda yardimer olmak i¢in kisisel esyalarim paylasirim.

b. Orgiite yonelik vatandashk davrams

1.1s yiikiimliiliigiimiin bir pargas1 olmayan fakat isletmemin imajim destekleyen faaliyetlere
katilirim.

2 Isletmede gerceklesen gelismelere ayak uydururum.

3.Diger ¢alisanlar isletmeyi elestirdiginde isletmemi savunurum.

4. Toplumda isletmemi temsil etmekten gurur duyarim.

5.Isletmemin isleyisini iyilestirmek ve gelistirmek igin &neriler sunarim.

6.Isletmeye kars1 sadakatimi gosteririm.

7.Isletmeyi potansiyel sorunlardan korumak igin gerekli faaliyetleri yaparim.

8.Isletmemin imaj1 s6z konusu oldugunda gerekli hassasiyeti gosteririm.
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En kisa tamim ile merkezi idarelerin yetki ve sorumluluklarimin bir kismuini mahalli idarelere
devretmesini olarak tamimlanan desantralizasyon bir¢ok farkli form alabilmektedir. Bunlardan bir
tanesi mali desantralizasyondur. Mali desantralizasyon diizeyinin tespit edilebilmesi igin cesitli
gostergeleri mevcuttur. Bu c¢alismada ilgili gostergelerden birisi olan mahalli idareler harcama
yapilart iiniter iki devlet olan Ispanya ve Tirkive icin karsilastrma altina almmistir. Bu
karsilagtirmamin  yapumasmin temel amact anayasal olarak diniter iki devietin harcama
desantralizasyonu agisindan farklilik gésterip gostermediginin belirlenmesidir.

Calismada Ispanya ve Tiirkiye merkezi ve mahalli idareleri analitik biitce sumflandirmasi tiirlerinden
birisi olan fonksiyonel biitce simflandirmast altinda incelenmistir. Inceleme dénemi olarak 2006-
2014 dénemi baz alinmustir. Ispanya verileri OECD veri tabanmindan, Tiirkiye biitce verileri T.C.
Maliye Bakanhigr Muhasebat Genel Miidiirliigii 'nden, GSYIH verileri ise TUIK 'den elde edilmistir.
Analizlerde oran kullamimasmdan dolay: hem biitce verileri hem de GSYIH verileri cari fiyatlarda
kullanilmigtir.

Analiz sonucunda elde edilen temel bulgu devletlerin iiniter olmalarina ragmen harcama
desantralizasyon diizeyleri arasinda ¢ok biiyiik farklar olabilecegidir.

Anahtar Kelimeler: Mali Desantralizasyon, Harcama Desantralizasyonu, Yerel Yonetimler,
Ispanya, Tiirkiye.

Jel Kodlari: H10, H70, H72.

ABSTRACT

Decentralization, defined as the transfer of a part of the powers and responsibilities of the central
administrations to the local administrations with the shortest definition, can take many different
forms. One of them is fiscal decentralization. There are various indicators for determining the level of
fiscal decentralization. In this paper, local administrations expenditure structures, one of the fiscal
decentralization indicator, have been compared for two unitary states which are Spain and Turkey.
The main objective of this comparison is to determine whether the two unitary states differ in terms of
expenditure decentralization.

The central and local administrations of Spain and Turkey were examined under the functional
budget classification which is one of the types of analytical budget classification. The review period is

Bu ¢aligma Siileyman Demirel Universitesi OYP Kurum Koordinasyon Birimi OYP04572-DR-12 nolu proje
tarafindan desteklenen tez ¢alismasindan tiiretilmistir.
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2006-2014 period. Spain data from OECD database, Turkey budget data from T.C. Ministry of
Finance General Directorate of Public Accounts and GDP data obtained from TUIK. Because of the
structure of the analyzes are used, both budget data and GDP data are used at current prices.

The main finding obtained as a result of the analysis is that although the states are unitary, there can
be huge differences between spending decentralization levels.

Keywords: Fiscal Decantralisation, Expenditure Decentralisation, Local Adminastrations, Spain,

Turkey.
Jel Codes: H10, H70, H72..

1. GIRIS

Toplumsal, siyasal, ekonomik ve diger
gelismeler  siirekli  olarak  devletlerin
yenilenmesi ve daha etkin bir ulusal
yonetim sisteminin desteklenmesi sonucunu
dogurmustur. Devletlerde daha etkin bir
yonetim sisteminin kurulmasi ise iilkeden
iilkeye degiskenlikler gosterebilmektedir.

Etkinlige yOnetim sistemi agisindan
bakildiginda, bazen tek bir noktadan
yonetilince bazen de ¢ok noktadan
yonetilince  gerceklestigi  goriilmiistiir.

Genis anlamda ¢ok noktadan yonetmeye
izin verilmesi anlamini tasiyan kavram ise
desantralizasyon kavramidir. Bu ¢alismada
oncelikle desantralizasyon kavrami ve
tiirleri acgiklanmuis, ardindan
desantralizasyon tiirlerinden birisi olan mali
desantralizasyon kavramina deginilmis ve
literatiirdeki ~ g¢aligmalar  incelenmistir.
Sonraki asamada mali desantralizasyonun
gostergeleri  tanmimlanmugtir.  Caligmanin
analiz kisminda anayasalarina gore tniter
olan Ispanya Kralligi ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti harcama yapilar1 fonksiyonel
siiflandirma gercevesi icerisinde
kargilastirilmistir. Son olarak elde edilen
bulgulardan iki iiniter devletin
harcamalarinin ne kadar desantralize oldugu
tartigilmugtir.

2. DESANTRALIZASYON KAVRAMI
VE TURLERI

Desantralizasyonu kesin cizgilerle
tanimlamak ¢ok zordur. Desantralizasyonun
farkli disiplinlerde, devlet sistemlerinde ve
tarihsel pek ¢ok farkli tanimi yapilmustir.
Etimolojik olarak yerinden ydnetmek (to
decentralise), nesneleri  merkezi  bir
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noktadan uzaga yaymak/dagitmak ya da
nesnelerin merkezden uzak bir noktaya
yerlestirildigi durumlar anlamina
gelmektedir ~ (Lauglo  1995).  Fesler
(1965:536), desantralizasyonun hem teorik
hem de ampirik anlamda zengin bir igerigi
oldugunu; toplumlardaki statik ve dinamik
olgularin dizaym1 ile ancak ideal bir
yaklagim tanimlanabilecegini belirtmistir.
Fantini ve Gittell (1973:12), baz1 yazarlarin
desantralizasyonu sadece yonetimin ulusal
diizeyden eyaletlere veya sehir
yonetimlerine ya da merkezi idari
ofislerinden saha ofislerine kaydirilmasi
olarak gordiigiinii; bazi yazarlarin ise
desantralizasyon ~ planlarinin ~ merkezi
ajanslardan yerel topluluklara anlamli bir
bicimde ge¢is yapmak i¢in bir tasarim
olusturdugu  goriisiiniic  savunduklarin
belirlemislerdir. Bu sebeplerden dolay1
Conyers  (1984:187), desantralizasyon
kavraminin  birgok bi¢imde ve farkli
anlamlarda kullanilabilecegini sdylemistir.
Literatiirde en ¢ok kullanilan Rondinelli
(1981:137)’nin tanimina gore
desantralizasyon, kamu islevlerini daha
verimli yonetmek i¢in merkezi hiikiimet ve
kuruluglarindan planlama ve karar verme
gibi yetkilerin yerel kurumlara devridir.
Otoritenin  devredilecegi kurumlar1 ise;
merkezi devlet ajanslarinin saha Orgiitleri,
merkezi devletin ast birimleri, yar1 6zerk
kamu kuruluslari, bolgesel kalkinma
otoriteleri, iglevsel otoriteler (functional
authorities), 6zerk yerel yonetimler ve sivil
toplum Orgiitleri olarak saymustir.

Literatlirdeki  desantralizasyonun tanimi
konusundaki farkliliklar desantralizasyonun
siniflandirilmasi iginde gecerli olmus ve
gesitli smiflandirma tiirleri kullanilmustir.
Literatiirde desantralizasyonun taniminda
oldugu gibi yine Rondinelli (1981)’nin
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calismast temel Dbelirleyici olmus ve
desantralizasyonu dort bolime ayirmustir.
Bunlar:

+ Dekonsantrasyon (Deconcentration),
« Delegasyon (Delegation),

* Devoliisyon (Devolution),

+ Ozellestirme”’ dir.

Rondinelli  simiflandirma  terminolojisi,
desantralizasyon siirecini tanimlamak ve
farkli  sektorel  diizenlemelerin  ayirt
edilmesi  agisindan  yararlidir.  Ancak
Rondinelli terminolojisinin  yani  sira,
desantralizasyonun politik, yonetsel ve mali
boyutlar1 arasinda da bir smiflandirma
belirlenebilir. Bu  baglamda  Parker
(1995:23-35), desantralizasyonu iice
ayrilmistir. Bunlar:

« Politik desantralizasyon,
* Yonetsel desantralizasyon ve
« Mali desantralizasyondur.

Bu c¢alismada Rondinelli terminolojisini
temel alan Parker (1995)’mn
siiflandirilmasinda kullandig:
desantralizasyon tiirlerinden birisi olan mali
desantralizasyon ele alinmistir.

3. MALI DESANTRALIZASYON
KAVRAMI VE KISA LITERATURU

Kamusal mal ve hizmetlerin en temel
Ozellikleri ~ bolinememesi,  faydasinin
birimlere boliinemedigi icin
pazarlanamamasi, bu nedenle de toplum
bireylerinin bu mal ve hizmetlerden esit
sekilde yararlanmasidir. S6z konusu mal ve
hizmetlerin sahip olduklari bu o&zellikler
zorunlu finansmani gerekli kilmaktadir.
Ancak kamusal mal ve hizmetlerin zorunlu
finansman yolu olan vergilerle finanse
edilmesi; hi¢ vergi 6demeyenlerin de bu
mal ve  hizmetlerden  yararlanmasi
sonucunda bedavacilik problemi ad1 verilen
olgu ile karsilasilmasina sebep olmaktadir
(Ulusoy ve Akdemir, 2014:53). Hem bu
sorunu ortadan kaldirmak hem de
bolisiimde etkinligi saglamak i¢in devletler
farklt oOrgiitlenme yapilanmalari
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kullanilmaktadir. Bu yapilanmalarin en
temelleri ise federal ve tiniter devletlerdir.

Federal bir ekonominin 6zii, baz1 ekonomik
sorunlarin ¢6ziimii i¢in merkezi idarelerin
yerine idari veya yonetsel anlamda daha
diistik seviyelerdeki kurumlarin is yapmasi;

kisaca karar vermenin
merkezsizlestirilmesidir. Biitiin devletler
(hatta  iiniter olanlar) tim yapilar

denetleyen bir ana hiikiimet diizeyi ile
zorunlu olarak ({initer devletlerde kismi de
olsa) bir tiir yerinden yonetim diizeyine
sahiptirler. Sihhi tesisat, su, dinlenme ve
¢oplerin toplanmasi1 gibi yerel hizmetler
genellikle yerinden yonetim organlarinca
icra edilen temel hizmetleri
olusturmaktadir. Federal wuluslar1 {initer
iilkelerden ayiran sey ise merkeziyetgiligin
basit idari otoriteye karsit olarak, merkezi
hiikkiimetin yerel hiikiimetlere (ve/veya
idarelere) 6nemli derecede yasal otoriteyi
devretmelerinden kaynaklanmaktadir.
Uniter devletlerde bazi kamu hizmetlerini
tasarlarken ve sunarken yerel veya bolgesel
idarelere 6nemli derecede yetki
verilebilmektedir. Bu iki durum arasindaki
en biyik fark federatif yapida yetki,
sorumluluk ve karar alma mekanizmalari

devredilmigken; iiniter yapida yalnizca
yetki (ve bazen de sorumluluklar)
devredilmesidir. Bu baglamda

desantralizasyon kavrami federatif bir bakis
acisindan degerlendirildiginde ¢ok genis bir
tamim alamimi kapsar iken uniter bir bakis

acisinda  bu  tamim alam1  genisligi
daralmaktadir.

Desantralizasyonun mali yoniine
bakildiginda; genel anlamda merkezi

hiikiimetlerin istikrar politikalarindan, gelir
dagiliminda adalet hedeflerine ulagmaktan,
kamu mallarinin ve hizmetlerin en iyi
sekilde dagitilmasin1  saglamaktan ve
verimli bir sekilde isleyen bir i¢ pazarin
korunmasindan sorumlu olduklart
goriilmektedir. Ayn1 zamanda devletlerin
asli gorevleri olan tam kamusal mal ve
hizmetlerin haricinde saglik, sigorta, her tiir
egitim, refah hizmetleri, aile ve c¢ocuk
destek hizmetleri gibi yar1 06zel nitelik
tagtyan kamu hizmetlerini de {iretmesi
beklenmektedir. ~ Federal ve  {niter
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devletlerde bu hizmetler biitliniiniin ne
kadarinin merkezi diizeyde, ne kadarmin da
yerel  (ve/veya  eyaletler)  diizeyde
iretileceginin karar verilmesine ve bu
hizmetleri gergeklestirmek i¢in kullanacagi
finansman araglarinin gesitlendirilmesine en
genis anlamda mali desantralizasyon adi
verilmektedir. Mali  desantralizasyonun
boyle genis bir perspektife dayanmasindan

dolayt mali desantralizasyon literatiirii
biiyiik oranda farkli merkezlilik
derecelerinin ve bigimlerinin sonuglarini
analiz etmek ve ¢esitli baglamlarda

desantralizasyonun arzu edilen boyutunu
onermekle ilgilenmistir (Boadway ve Shah,
2009:61-120).

Mali desantralizasyon tanimindan yola
¢ikilarak bu kavram birgok iilkede siyasi bir
mesele olarak ele alinmis ancak bu kavrami
yalnizca siyaset bilimi veya kamu yonetimi
alanlar1 ile agiklamak yeterli olamamistir
(Bird ve Vaillancourt, 2008). Bu
yetersizliklerden dolay1 mali
desantralizasyonun potansiyel katkisinin
istatistiksel =~ olarak  arastirllmasi  ve
desantralizasyonun niceliksel bir o6lgiisii
olmas1  gerekliligi  ortaya  ¢ikmustir.
Genellikle mali desantralizasyon karar alma
ile iligkili yetkinin bir alt diizey hiikiimete
(veya idareye) devredilmesi  olarak
yorumlanmaktadir. Bu durumda mali
desantralizasyon seviyesini Olgmek icin
yetki genisligi ve/veya yetki seviyesi
ogrenilmek zorundadir. Yetki genigligini
6l¢mek igin kullanilan standart yaklasim ise
gelir veya harcama gibi muhasebe
islemlerini gosterge olarak almaktir. Ancak
bu seviyenin tahlili i¢in yalnizca muhasebe
bilgilerinin  kullanilmasina iliskin  bazi
cekinceler bulunmaktadir. lk olarak alt
diizey idare harcamalar, iist diizey idareler
tarafindan  sartlh idareler arast mali
transferler yoluyla finanse edilebilir. Bu
durumda harcamanin toplam biitgedeki pay1
alt diizey bir hiikiimete tahsis edilen yetki
seviyesini tam olarak yansitmayabilir.
Ciinkii verilen mali transfer bir dereceye
kadar {ist diizey bir idarenin yetkisi
altindaki  harcamayla ilgilidir. Aym
zamanda harcamalarin finansmanlarini da
mutlak mali desantralizasyon 0dl¢iisii olarak
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degildir. Eger kamu

kaynaklar

géormek uygun
harcamalar1  i¢in  yeterli
baglangigta alt diizey idarelere tahsis
edilirse, yerel idarelerin mali olarak
merkezden uzak tutulabilmeleri miimkiin
olmaktadir. Bu nedenle gelir 6zerkligi de

mutlak mali desantralizasyon
gostergelerinden biri olarak
disiiniilmemelidir.

Bu  c¢ekincelere  ragmen literatiirde
caligmalar harcama payint mali

desantralizasyonun bir gdstergesi olarak
kullanmigtir. Bununla birlikte yalnizca bir
gostergenin (6rnegin bir harcama pay1) mali
desantralizasyonun g¢esitli boyutlarini tam
olarak yakaladigindan kusku
duyulmaktadir. Tkna edici bir genel sonug
elde etmek ve ekonomik alanin digindaki
tartigmalara (6rnegin, siyaset bilimi ve
hukuk) da deginilerek, cesitli bakis acilarin
yansitan mali desantralizasyon gostergeleri
olusturulmast zorunlulugu ortaya ¢ikmigtir
(Akai ve Sakata, 2002:95-97).

Yukarida bahsedilen geligsmelerin iizerine
mali desantralizasyonu ¢evreleyen teorik
argiimanlar  ekonomistler ve politika
analistleri tarafindan arastirilmaya
baslanmigtir. Teorik incelemeler ilk olarak
Tiebout (1956), Musgrave (1959), ve Oates
(1972)’in oncii galismalar1 ile
gerceklestirilmigtir. Literatiirde genellikle
mali desantralizasyonun kamu
hizmetlerinin ~ saglanmasinda  ekonomik
verimliligi artirarak ekonomik performansi
gelistirdigi yaygin bir bicimde
savunulmaktadir. Bununla birlikte bazi
yazarlar, mali desantralizasyon ile alt ulusal
yonetimlere kontrolsiiz harcama yetkisi
verildiginde bu  durumun ekonomik
performanst ve wulusal mali politikay1
olumsuz yonde etkiledigini savunmuslardir.
Oncii  cahigmalar genellikle ekonomik
biyiime ile iliskilendirilmistir.  Bu
caligmalarda ~ mali  desantralizasyonun
ekonomik  biiyiimeyi dogurabilecegi
gorlislinli desteklemek icin cesitli
arglimanlar  ileri  slriilmistir.  Mali
desantralizasyon konusunda literatiirii en
¢ok sekillendiren calismalardan birisi Oates
(1972)’in calismasidir. Oates bu ¢alismada
mali yerel yonetimin ekonomik verimliligi
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arttirdigt yoniinde bulgular elde etmis, alt
ulusal yonetimlerin yerel ihtiyaglara daha
uyumlu  oldugunu  bdylece  gerekli
hizmetleri sunmak ve vergiler toplamak
konusunda ulusal hiikiimetten ¢ok daha
fazla kabiliyete sahip oldugunu belirtmistir.
Oates’in c¢aligmasmin ardindan bu konuda
yapilan caligmalari kapsam agisindan iki
ana gruba ayirmak miimkiindiir. Bunlar tek
bir ilkenin incelendigi ve birden c¢ok
ilkenin  karsilastirilmasinin - yapildigi
caligmalardir. Bu ¢alismalarda konu olarak
1S€e:

» Ekonomik biiyiime ve mali
desantralizasyon,

» Ekonomik performans ve mali
desantralizasyon,

» Makroekonomik istikrar ve  mali

desantralizasyon,

Kamu sektoriiniin  biiylikligii ve mali
desantralizasyon  arasindaki iligkiler
incelenmistir.

Mali desantralizasyon ile alakali genel
literatiir agsagida kisaca 6zetlenmistir.

Birden fazla iilke i¢in yapilan ¢aligmalarda;
Oates (1995)’in 40 iilke i¢cin yaptigi ve
1974-1989 yillarin1 kapsayan caligmasinda
mali desantralizasyon ile ekonomik biiylime
arasinda pozitif ve giiglii bir korelasyonun
bulundugunu; Woller ve Phillips (1998), 23
ilkeyi kapsayan ve 1974-1991 yillan
arasint  inceleyen  c¢alismalarinda  iki
degisken arasinda 6nemli bir istatistiki iligki
bulunmadigini; Davoodi ve Zou (1998), 46
gelismekte olan iilke igin yaptigt ve 1970-
1989 arasi yillar1 kapsayan caligmalarinda
harcama yonlii desantralizasyonun
ekonomik biiylimeye zayiflattigin1 ancak
arasindaki iligkinin ¢ok gii¢lii olmadigins;
Yilmaz (2000), 1971-1990 dénemi igin 17

initer, 13 federal ve 6 gecis iilkesi
iizerindeki  calismasiyla  harcamalarin
desantralizasyonunun  mabhalli  idareler

diizeyde artirllmasinin kisi basinda diisen
GSYIH’y1 f{initer devletlerde federallere
oranla daha fazla artirdigini, bolgesel
diizeyde ise ekonomik biiyiime ile mali
desantralizasyon  arasinda  bir  iligki
olmadigini;; Thieben (2003), 26 gelismis
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tilke icin 1981-1995 yillari arasini kapsayan
caligmasinda harcamalarin desantralizas-
yonunun ekonomik Dbiilylimeyi olumlu
yonde etkiledigi; limi (2005), 51 iilkeye
yaptigt  c¢alismada (1997-2001  yillar
arasinda) mali desantralizasyon ile biiyiime
arasinda pozitif yonli gilicli bir iliski
bulundugunu; Martinez-Vazquez ve McNab
(2006), 1972-1997 yillarin1 kapsayan ve 52
gelismig/gelismekte olan {ilkeyi analiz ettigi
caligmalarinda mali desantralizasyon ile
makroekonomik istikrar arasinda pozitif bir
iliski oldugunu; Thornton (2007), 1980-
2000 donemi ig¢in 19 OECD iilkesini
kapsayan calismasinda degiskenler arasinda
bir iligki bulunamadigini; Enikolopov ve
Zhuravskaya (2007), 75 iilkeye yaptigi
calismasinda 1975-2000 yillar1 arasinda
gelirlerin desantralize olmasinin analizdeki
geng iilkelerde kisi basmna GSYIH’y1
diistirdiigii; yasli olanlarda ise artirdigy;
Rodriguez-Pose ve Kreijer (2009), 1990-
2005 yillart igerisinde 16 merkez ve dogu
Avrupa iilkesine yapmis oldugu caligmada
harcama  desantralizasyonunun  biiylime
tizerinde negatif bir etkisi oldugu; gelir
desantralizasyonunun ise ilk olarak negatif
zaman ilerledik¢ce ise pozitif bir etki
gosterdigi; Rodriguez-Pose ve Ezcurra
(2011), 21 OECD iilkesine 1990-2005
yillart arasinda uygulamis oldugu panel veri
analizi sonucunda mali desantralizasyon ile
ekonomik biiyiime arasinda negatif bir iliski
oldugu; Bodman (2011), 1981-1998 yillari
arasini kapsayan 21 OECD iilke i¢in yaptig1
calismada mali desantralizasyon ile biiyliime
arasinda direkt bir iligki bulunmadigin
ancak verimliligin artirilmasi yolu ile
pozitif yonde etkiledigini; Baskaran ve Feld
(2013), 1975-2008 yillar1 arasim kapsayan
23 OECD iilkesine uyguladigi analizler
sonucunda gelir desantralizasyonu ile
ekonomik biiylimeyi arasinda negatif bir
iligski oldugu sonucuna ulagmslardir.

Tek bir iilke igin yapilan ¢aligmalardan ise;
Zhang ve Zou (1998)i 1980-1992 yillari
arasint kapsayan Cin’in 28 bolgesini ele
alan ¢aligmalarinda mali desantralizasyonun

2 Aym zamanda ilgili ¢alismada 1996 yili kesit

verileri de kullanilmustir.
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ekonomik biiylime iizerinde onemli bir
olumsuz etkisinin olugunu; Xie, Zou, ve vd.
(1999), 1948-1994 yillar1 igin ABD’nin 50
eyaletini kapsayan c¢alismalarinda mali
desantralizasyon ile biiylime arasinda
pozitif bir iligkinin oldugunu; Lin ve Liu
(2000), Cin’in yine 28 bolgesini kapsayan
ve 1970-1993 donemi igin yaptiklari
calismada mali  desantralizasyon ile
ekonomik bilylime arasinda pozitif yonlii
bir iliski oldugunu; Zhang ve Zou (2001),
Cin’in 29 bolgesine 1987-1993 donemleri

icin  yaptiklart  ¢alismanin  sonucunda
degiskenler arasinda negatif ve anlamli bir
iligkinin ~ oldugunu, ayni  calismada

Hindistan’mn 16 biiyiik eyaleti i¢in 1970-
1994 wyillar1 arasindaki analizde ise mali
desantralizasyon ile ekonomik biiyiime
arasinda anlamli ve pozitif bir iliski
oldugunu; Akai ve Sakata (2002), 1992-
1996 periyodunu kapsayan, ABD’nin 50
eyaletini incelemeye aldig1 caligmalarinda
mali desantralizasyon ile ekonomik biiyiime
arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir iligki
oldugunu; Stegarescu, Biittner, ve vd.
(2002), Almanya igin 1950-1990 yillar
arasindaki incelemede harcamalarin
yerellesmesi ile ekonomik biiyiime arasinda
anlamli ve negatif bir iliski oldugunu;
Desai, Freinkman, ve vd. (2003), 80 Rusya
Federasyonu bolgesine 1996-1999 yillari
arasinda yaptig1 analiz ile vergi belirleme
yetkisinin  kisitlanmasinin  toplam g1kt
diizeyi iizerinde pozitif bir etkisi oldugunu;
Feld, Kirchgdssner, ve vd. (2004), 26
Isvigre kantonu iizerine 1980-1998 yillari
arasinda yaptig1 ¢alisma da karsilikli olarak
yapilan idareler arasi hibelerin ekonomik
performans {izerinde negatif bir etkisinin
oldugunu ancak vergi rekabetinin olumsuz
bir sonu¢ dogurmadigi; Jin ve Zou (2005),
Cin’in 30 bolgesini 1979-1999 yillan
arasinda analiz ettigi ¢caligmasinda harcama
ve gelir yerellesmesinin bdolgesel gelisime
olumlu katki yaptigint; H. Jin, Qian, ve vd.
(2005), 1982-1992 yillar1 arasim kapsayan
ve Cinin 29 bdlgesi i¢in yapilan ¢alismada
harcama yerellesmesinin ekonomik
bliylimeyi tesvik ettigini; Carrion Silvestre,
Espasa, ve vd. (2008), 1980-1996 yillarin
arasindaki donemi kapsayan ispanya’nin 17
kantonu i¢in yaptiklar1 c¢aligmada mali
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desantralizasyonun ekonomik bilyiimeyi
pozitif yonde etkiledigini belirtmiglerdir.

Yukarida kisaca Ozetlenen literatiirden de
goriilecegi gibi mali desantralizasyona
iligkin ¢ok fazla ampirik ¢aligma yapilmis
ve her bir caligmada degisik bulgulara
ulasilmigtir. Baskaran, Feld ve vd. (2016),
yaptiklart mali federalizm, desantralizasyon
ve ekonomik biiylime iizerine meta analiz
calismasinda; bu  konularda  yapilan
caligmalarda genis Olclide farkli sonuglar
elde edildigi bulgusuna ulasmiglardir.
Ornegin tek ilkeli calismalarda,
desantralizasyonun  genellikle  bilylime
tizerinde  olumlu  etkisinin  bulunma
egiliminin oldugunu tespit etmislerdir.
Bunun nedenini ise desantralizasyonun
etkisini ortak bir kurumsal ¢ergcevede analiz
edebilmeleri olarak tanimlamiglardir. Diger
yandan iilkeler capinda yapilan
caligmalarda lkeler arasi idari yap1
farkliliklarindan ve ortak bir kurumsal
gergeve olmamasindan dolayr bu etkinin
izole edilebilmesinin  zorlastigi, aymi
zamanda ampirik modellerde kullanilan
degiskenlerin ve model kurulumunun da
elde edilen sonuglar1 Onemli Olgiide
etkiledigi bulgularina ulagsmislardir. Bu
sebeple gelecege yonelik tahminlerde
kontrol degiskelerin dikkatli segilmesinin
gerekliligi lizerine durmuslardir.

Kisaca oOzetlenen mali desantralizasyon
literatiiriiniin genellikle ampirik ¢aligmalara
dayandig1 goriilmektedir. lgili calismalarda
mali  desantralizasyonun  ekonometrik
modeller yardimi ile g¢esitli ekonomik
gostergeler tizerindeki etkileri
incelenmistir. Bu calismada ise mali
desantralizasyonun Olclilmesinde
yararlanilan  gostergelerden Dbirisi  olan
harcama yapilar1 inceleme altina alinmistir.
Ekonometrik analiz yapilmamasina karsin
ilgili literatiiriin verilmesinin temel amact
calismanin ekonomik gostergeler lizerinde
direkt etkisi olmasa dahi olasi mali
desantralizasyon senaryolarinda
gelisebilecek etkilerin anlagilmasi agisindan
okuyucunun ufkunu agmaktir.
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4. MALI DESANTRALIZASYON
GOSTERGELERI

Ampirik caligmalara bakildiginda
cogunlugunun agiklayici  bir degisken

olarak kullandigr ol¢iimler, esas olarak,
Uluslararas1  Para  Fonu  tarafindan
yayinlanan Devlet Finansmani Istatistikleri
Yilligi (GFS) verilerine dayanmaktadir.
Soyle ki Feld, Baskaran ve vd. 2008 yilinda
sunmus olduklar1 caligsmalarinda
yerellesmenin ~ mali  boyutlarina  dar
kapsamli olarak odaklanan c¢aligmalarda
bile ademi merkeziyetin Ol¢iilmesine
yonelik spesifik yaklasimlarin gesitliligi
oldugunu ve bu alandaki ele aldiklart 26
caligmanin meta-analizinde yerel
yonetimlerin toplam hiikiimet harcamalari
icindeki pay1 olarak ademi merkeziyetin
Olciildiigiini  belirlemiglerdir. Bu verilere
dayanan Olglimler, mali yerellesmenin
yalnizca tek bir boyutuna dayanilarak
tanimlanmigtir. Bu boyutlar ise alt ulusal
yonetimlerin  biitge harcamalar1 ve 06z
gelirleridir. Bagka bir deyisle, alt ulusal

yonetimlerin harcamalarinin veya
gelirlerinin toplam hiikiimet harcamalari
veya gelirleri {izerindeki payi, mali

desantralizasyonun temel gostergesi olarak
goriilmiistiir (Ebel ve Yilmaz, 2002:6).

Yerel yonetimlerin mali
desantralizasyonuna iliskin
degerlendirmeler yapilirken Avrupa
Konseyi Yerel Yénetimler Ozerklik Sart1 da
temel  alinabilmektedir  (Ulusoy  ve
Akdemir, 2009:268). Avrupa Konseyi

tarafindan 15 Ekim 1985 tarihinde imzaya
acilan ve 1988 tarihinde yiiriirlige giren
Avrupa Konseyi Yerel Yonetimler Ozerklik
Sart1, konseye iiye olan 45 devletin Tiirkiye
dahil 42> si tarafindan onaylanmis
bulunmaktadir. Genel anlamda {i¢ ana
baslik altinda toplanabilecek sartnamenin
birinci bdliimiinde o6zerk yerel yonetim
kurumlarimin  dayandigr baslica ilkeler
sayilmig, ikinci bdlimde sartnameyi
onaylamig devletlerin  yiikiimliilik ve
sorumluluklar: ile ilgili kurallar sayilmis,
son boliimde ise uygulama ve yiiriirliik ile
ilgili kurallardan bahsedilmistir.
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Hem sartname, hem GFS, hem de genel
literatiire bakildiginda mali
desantralizasyon giicliniin 0Slgililmesi igin
yapilan caligmalarin ana olarak asagidaki
gruplara ayrildiklari séylenebilmektedir:

e Yerel yonetimlerin anayasal
tanunurliklarinin durumu;
e Yerel yonetimlerin kanunlarla

belirlenen smirlar ¢ercevesinde, kamu
islerinin 6nemli bir bolimiinii kendi
sorumluluklari altinda ve yerel niifusun
cikarlart dogrultusunda diizenleme ve

yonetme hakkinin  varliginin  olup
olmamasi;
e Yerel yonetimin cografi smirlarmin

korunmasinda s6z hakkinin bulunup
bulunmamas;

Yerel yonetimlerin orgiit ve
organizasyon yapilarinin belirleyebilme
yetisinin olup olmamast;

Yerel yonetimlerin mali olanaklari;

o Yerel yonetimlerin  harcama
yapilari,

o Yerel yonetimlerin gelir yapilari,
Yerel yonetimlerin idareler arasi
mali boliigimii,

o Yerel yonetimlerin bagli olduklart

mali kurallar.

Calismanin analiz kisminda yer alan yerel
yonetimlerin mali olanaklarindan birisi olan
harcama yapilar1 incelenmeye ge¢cmeden
once yerel yonetimlerin mali olanaklarina

iligkin kisa teorik acgiklamalarin
verilmesinin yerinde olacagi
digiiniilmektedir.  Bu  sebeple  yerel

yonetimlerin mali olanaklar1 daha detayli
incelendiginde;

Kamu sektOriiniin ve idarelerin harcama

yapilarma  iligkin literatlirii  en ¢ok
belirleyen c¢aligmalarin; Samuelson (1954,
1955)  tarafindan  kamusal  mallarin
niteligine  iliskin  ¢aligmalari,  Arrow

(1969)’un 6zel sektdr ve kamu sektoriiniin
rollerinin kavramlastirildigi ¢alismasi ve
Musgrave (1959)un  kamu finansmani
iizerine yaptigi calisma oldugu
goriilmektedir. Bu perspektiflerdeki kilit
unsur, kamu sektOriiniin verimli olarak
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islemesi 6n kabulidiir. Cesitli kamu
mallarimin ~ sebep  oldugu  problemler
nedeniyle 06zel pazar sistemi "basarisiz"
olursa, hiikiimet basarisizliklar1 gidermek
icin uygun politika dnlemlerini almali ve
uygulamaya koymalidir. Kamu
iktisat¢ilarinin isi biiytik oranda
basarisizliklarin  kaynagini teshis etmek,
uygun care bulmak ve uygulamak olarak
kabul edilmistir.

Devletlerin ana gelir kaynaklar1 vergiler

oldugu distintildiigiinde mali
desantralizasyon gostergelerinden bir digeri
vergilerin  hiikiimet (idare) diizeyleri

arasindaki dagilimidir. Vergilerin dikey
yapisinin belirlenmesi literatiirde "vergi
O6devi  sorunu" olarak  bilinmektedir
(McLure, 1983, 2001:339). Bu belirleme
stirecinin  temel konusu normatif bir
sorundur: Hangi hiikiimet (idare) diizeyi
hangi  vergileri kullanmak i¢cin en
uygundur? Bu sorunun en bilinen cevabi
literatiirde Tiebout Modeli olarak bilinen
varsayimdir. Bu modele gore eliyle oy
vererek kendi faydalarini artiracak yerel
hizmeti  alamayan se¢menler, kendi
faydalarim1  artiracak en uygun yerel
yonetim birimlerine ayagiyla oy vererek
goc ederler. Boylece segmenler gog ettikleri
yerel yonetim bdlgelerinde yerel vergiler
Odeyerek faydalarmi artiracak hizmetleri
alirlar varsayimit vardir (Tiebout,
1956:424). Bu oOnermedeki temel sonug
segmenlerin reel olarak kendi ¢ikarlarini
maksimize etmeye calistiklart ve
mobiletelerinin yiiksek oldugudur. Diger bir
deyisle eger idare verimli degilse, verimli
olan bir idareye kavusmak icin segmenlerin
verimli  olmas1  gerekmektedir. Ozetle,
verimlilik, yerel idarelerin, mobil ekonomik
birimlerin fayda saglamadigi hizmetlerden
vergilendirilmesinden kaginmasi degil, aym
zamanda kamu kesiminin bu birimlere
hizmet sagladigi  durumlarda fayda
vergilendirmesine aktif olarak
katilmalaridir (Oates, 1999:1125).

Idareler aras1 transferler incelendiginde,

Brennan ve Buchanan (1980), mali
desantralizasyonun gelirlerini maksimize
etmeye calisan merkezi idarenin

davraniglar1 lizerinde kisitlayic1 bir etkisi
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oldugu  varsayimini gelistirmislerdir.
Brennan ve Buchanan’in varsayimi test
eden Oncii g¢aligmalar Oates (1985) ve
Nelson (1987) tarafindan gergeklestirilmis
ve bu hipotezi ne destekleyen ne de
desteklemeyen sonuclar elde etmislerdir.
Marlow (1988), ise yerel yonetimlerin
harcamalarinin toplam devlet harcamalari
icerisindeki payinin yiikselmesinin toplam
kamu sektdriiniin kiigilmesinde pozitif bir
korelasyon oldugunu belirtmistir. Brennan
ve Buchanan agiklik getirmedigi temel
konu yerel yonetimlerin harcamalarinin
finansman kaynaklarinin belirlenmesidir.
Kaynaklarin artirimi iki sekilde
gergeklesebilmektedir. Bunlardan birincisi;
yerel yonetimlerin kendi 6z gelirlerinin
olmasi ikincisi ise merkezi idareden yerel
idarelere fon aktarimidir. Bu ayrimin
yapilmasinin ardindan literatiirdeki bazi
caligmalar yerel yonetimlerin kendi gelir
kaynaklariin veya idareler arasi transferler
yolu ile gelir elde etmesinin de pozitif ve
negatif yonleri incelerken’ bazi
calismalarda idareler arasi mali ilisiklerin
nedenlerini saptamaya ve Oneriler getirmek
iizerine yogunlasmlstlr4.

Mali  desantralizasyon gdstergelerinden
sonuncusu olan mali kurallar politika
yapicilarin - politika kararlarinda uymasi
zorunlu olan ve 6zerkligi kisitlayan yapilar
biitiini olarak tanimlanabilmektedir.
Literatiirde mali kurallar hakkinda en ¢ok
sorulan soru “maliye politikasinda takdir
yetkisinin  siirlandirilmasinin - gerekgesi
nedir?” sorusudur. Bu soruya cevap
verilirken oncelikle ekonomik faktorlere ek
olarak bir ilkenin tarihi, gelenekleri ve
kiiltiirel tercihleri kamu kesiminin ve kamu
borcunun boyutunun iilkeler arasinda farkl
olmasina neden olabileceginin bilinmesinde
fayda oldugu disiiniilmektedir. Politik
ekonomi literatiiriinde ise bu farkliliklarin

® Rodden (2002:672) idareler aras1  gelir

transferlerini idarelerin kendi arasindaki taahhiitleri
perspektifinden incelemistir.

Kesik, (2005b:78-81) idareler arasi mali iligiklerin
nedenlerini dikey esitsizler, yatay esitsizlikler,
digsalliklar, merkezi yonetimin hizmetlerle ilgili
asgari standartlar, ekonomik istikrar ve adalet
olarak smiflandirmig ve aciklamalarda
bulunmustur.
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siyasi ve kurumsal ¢evrenin bozulmasina
neden olabilecegini gésteren bir¢ok ¢aligma
mevcuttur. Deginilen nedenler ve diger
sebepler politika yapicilart yapisal biitge
aciklarina dogru itebilmektedir (Alesina ve
Perotti, 1995:3-4). Gii¢ kaybiyla karsi
karsiya kalan politikacilar ise kendi kisisel
faydalarini, kamunun kiimiilatif
faydasindan daha degerli gorlip yeniden
secilebilmek i¢in maliye politikalar
araciligiyla politikalari manipiile etmeye
yonelebilmektedirler (Daban, Detragiache
ve vd., 2003:13). Bu siirecte uygulanan
siyasi politikalar asir1 hiikiimet
harcamalarina neden olabilir. Ornegin
secim bolgelerinden fayda saglamak icin
kamu harcamasi yapmayi isteyen ancak bu
tir kararlart finanse etmek icin gereken
yiiksek vergilerin sonuglarindan kag¢inan
politika  yapicilar  kamu  gelirlerini
artirmadan, harcamalar1 arttma yoluna
gidecektir. Sonug¢ ilk olarak asir1 yiiksek
harcamalar, sonra ise yiiksek biit¢e agiklari
olacaktir (Weingast, Shepsle ve vd.,
1981:642-643). Mali kurallar bu ve benzeri
olusabilecek ¢arpikliklarin 6nlenmesi igin
bir ara¢ olarak dnerilmistir. Bu dengeleyici
aracin yerel yonetimlerce nasil uygulandigi
ve/veya hangi kurallara tabi olduklart ise
bir diger mali desantralizasyon gdstergesini
olusturmaktadir.

5. iISPANYA VE TURKIiYE BUTCE
HARCAMALARI KARSILASTIRMASI

Desantralizasyon kavrami tlirlerinin
agiklanmasinin ardindan calismada
anayasalarinda tniter iki devlet olarak
tamimlanan ispanya ve Tiirkiye nin harcama
yapilart ele alinmistir. Bu baglamda
oncelikle  analizlerde  temel  olarak
kullanilan analitik biitce siniflandirmasina
ve tiirlerinden birisi olan fonksiyonel biitce
siniflandirilanina deginilmis ardindan analiz
icin  kullanilan  verilerin elde edilis
yontemleri  agiklanmig; son olarak ise
analizlere yer verilmistir.

Ve
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Ulusal Devletlerde Yerel Yonetimler Harcama Desantralizasyonu Karsilagtirmasi:

5.1. Analitik Biitce Simflandirmas1 ve
Fonksiyonel Siniflandirma

Biitge harcamalarimin smiflandirilmasina
yonelik ¢esitli yollar mevcuttur. Ancak
hangi tiir Dbitce sistemi kullanilirsa
kullanilsin =~ anlamli  ve  uluslararasi
karsilastirmalara imkan verecek sekilde veri
elde edilebilmesi, bu istatistikleri iliskin
genel bir yapiy1 hayata gegirmek ile
miimkiin olabilmektedir. Mali istatistikler
alaninda uluslararast kabul gormiis iki
temel standart bulunmaktadir. Bunlar IMF
tarafindan tavsiye edilen Government
Fiscal Statics (GFS) ve Avrupa Birligi
tarafindan tavsiye edilen European Sysyem
of Accounts (ESA)’dir. Tiirkiye’de 14
Nisan 2003 tarihinde Avrupa Konseyi
tarafindan kabul edilen Tiirkiye i¢in Katilim
Ortakligt Belgesi’nin Uyelikten
Kaynaklanan Yiikiimliiliikleri Ustlenebilme
Yetenegi basligmin alt basligi olan Istatistik
kisminda, ESA  95’in  uygulanmasi
amaciyla, Milli Muhasebe Metodolojisinin
yenilenmesi karar1 almmustir. Bu
dogrultuda Analitik Biitge Sistemine 2006
yilinda doéner sermayeli kuruluslar ve
KiT’ler hari¢ diger tiim kamu kurum ve
kuruluslarinda uygulamaya koyulmustur
(BUMKO, Erisim:16/02/2017).

Analitik biitge smiflandirmasi ii¢ temel
kodlama iizerine temellendirilmistir. Bunlar
» Harcama ve Bor¢ Vermenin Kodlanmasi

* Gelirin Kodlanmasi

* Ac¢ik/Fazlanin Finansman Kodlanmasi’dir.

Harcama ve bor¢ vermenin kodlanmasinda
dort farkli kodlama yontemi kullanilmigtir.

Bu kodlama yontemleri  “Kurumsal
Siiflandirma”, “Fonksiyonel
Siniflandirma”, “Finansman Tipi
Siniflandirma” ve “Ekonomik

Siniflandirma”dir. Kurumsal, fonksiyonel
ve finansman tipi siniflandirma yalnizca
gider biitcesi (Harcama ve Bor¢ Verme) ile
ilgili iken, ekonomik siniflandirma {i¢ ana
temeli de icermektedir (Karaarslan,
2004:50).

Bu caligmada devlet faaliyetlerinin ve bu
faaliyetlere yoOnelik harcamalarin zaman
serileri boyunca izlenmesi ve uluslararasi
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kargilagtirma imkan1 elde edilmesine imkan
vermesinden dolayr mabhalli idarelerin
harcama yapilart incelenirken fonksiyonel
simiflandirma esas alinmustir.

Fonksiyonel siniflandirma da 6nemli olan
yiriitiilen hizmetin hangi fonksiyona
hizmet ettiginin belirlenmesi oldugu igin
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idarelerin merkez ve tagra birimlerince

yiriitilen  hizmetlerin ~ birden  fazla
fonksiyon igermesi halinde maliyetler
itibartyla ayrilabilen ve anlamli veri

tiretilebilen her bir fonksiyon i¢in ayr1 kod
kullanilmas1 gerekmektedir. Asagida Tablo
1’de analizlerde vyararlanilan 1. diizey
fonksiyonel siniflandirmalar verilmistir.

Tablo 1: I. Diizey Fonksiyonel Biitge Simiflandirmasi

Kod Fonksiyon
01 Genel Kamu Hizmetleri
02 Savunma Hizmetleri
03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri
04 Ekonomik Isler ve Hizmetler
05 Cevre Koruma Hizmetleri
06 Iskan ve Toplum Refah1 Hizmetleri
07 Saglik Hizmetleri
08 Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri
09 Egitim Hizmetleri
10 Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri

5.2. Metodoloji

iilkelerin
karsilastirilirken devletin hangi
fonksiyonlarmin  hangi diizey idareler
tarafindan  gergeklestirildigini  belirlemek
amaciyla fonksiyonel siiflandirma
kullanilmigtir. Zaman araligi olarak 2006-
2014 yillar1 se¢ilmistir. Zaman segiminde
baslangi¢ yili i¢in temel kriter Tiirkiye igin
2006 yilindan sonra verilerin elde
edilebilmesidir. 2014  yilinda  sona
ermesinin sebebi ise biitge verilerinin ilgili
tiim devletlerde mevcut olmasidir.

Secilmis biitceleri

Veriler Ispanya icin OECD Istatistik veri
tabanindan derlenmistir. Kullanilan veriler
fonksiyonel smiflandirmaya gore kamu
harcama verileri ve GSYIH verileridir. Ham
veriler her bir birincil fonksiyonun alt
fonksiyonlar1 igin detaylandiriimis
sekildedir. Ham verilerden kullanmilan
verilere ulagilirken f her bir 1. dizey
fonksiyonu, k ise II. diizey fonksiyonu
tanimlamak; n her I. diizey fonksiyon i¢in
I1. diizey fonksiyon diizey sayisim, m ise .
diizey fonksiyon diizey sayilarini gostermek
iizere kullanilan  verilerde asagidaki
Denklem 1 kullantlmisgtir.
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Denklem 1

n
DUtk 4ot k) = fn
k:1

I. diizey fonksiyonel siniflandirmaya gore
kiimiilative edilen veriler i¢in temel olarak
2 alt diizey kullanilmigtir. Bunlar merkezi
idare ve yerel yonetimlerdir. Ancak
kantonlart bulunan Ispanya igin yerel
yonetim harcama biiyiikliikkleri x alt idare
diizey sayis©® , y, lIspanya kiimiilatif
harcamasimni gostermek {izere; asagidaki
Denklem 2 araciligiyla kiimiilatif olarak
kullanilmaistir.

Denklem 2
2
Z(’ﬁ +x2) = e
x:1
Tirkiye igin biitge verileri Muhasebat
Genel Miidirligi'niin - sunmus  oldugu

istatistiki verilerden elde edilmistir. Biitce
verileri yillik bazda 1. diizey fonksiyonel
siniflandirma formatinda olmasindan dolay1

Tgili iilkelerde yerel yonetimler ve eyaletler olarak
alt diizeyler ayrilmis durumdadir.
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herhangi bir islem uygulanmamustir.
Tiirkiye icin GSYIH verileri Tiirkiye
Istatistik Kurumundan alimmistir.

Her fonksiyonun iki diizeyi i¢in hazirlanan
grafiklerde y, eksini i¢in kullanilan veriler
biitce verileri ile GSYIH biiyiiklerinin

oranlanmasindan  elde  edilmistir  ve
kullanilan formil d dizeyi f, |. dizey
fonksiyonlar1 gostermek iizere asagida
Denklem 3’te verilmistir:

Denklem 3

fra /GSYIH

Ispanya ve Tiirkiye’'nin her fonksiyonun
yerel yonetimleri i¢in hazirlanan grafiklerin
y,  eksini i¢in kullanilan veriler yerel
yonetimlerin biitge harcamalarimin, toplam
blitce harcamasina oranlanmasindan elde
edilmistir. Kullanilan formiil fxy yerel

yonetimlerin 1. diizey fonksiyonlarina ait

Ulusal Devletlerde Yerel Yonetimler Harcama Desantralizasyonu Karsilagtirmasi:

fonksiyona ait toplam biitge harcamasini
gostermek {izere asagida Denklem 4’te
verilmistir:

Denklem 4
ny/fx

Karsilagtirma yapilirken iilkelerin  cari
GSYIH verilerine oranlanmasindan dolay1
biitge verileri iizerinde herhangi bir realize

islemi  uygulanmamis, cari fiyatlar
kullanilmistr. Grafiklerin ¢iziminde
Microsoft EXCEL 2013 Office
programindan yararlanilmistir.

5.3. lIspanya ve Tiirkiye Biitce
Harcamalar

Biitge harcama yapilart  incelenirken

fonksiyonel smiflandirma kod siralamasina
gore incelenmistir. Bu nedenle ilk olarak
genel yonetim hizmetleri inceleme altina
almmistir.

bilitce harcamalarini, f, ise [ diizey
Sekil 1: Genel Yonetim Hizmetleri
20,00 40%
Z 15,00 I & I I 30% >
> ©
(%) I o
(U] ;
'S 10,00 20% S
g =
s
£ 5,00 10% L
0,00 o I I I 0%
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Zaman
mm spanya Merkezi Yonetim mm jspanya Yerel Yonetimler
. Tirkiye Merkezi Yonetim . Turkiye Yerel Yonetimler
ispanya Yerel Yénetimler Payi Tirkiye Yerel Yonetimler Payi
Genel yonetim hizmetleri yasama ve {initer yapiya sahip Ispanya ve Tiirkiye icin

yiiriitme organlari, finansal ve mali isler,
disigleri hizmetleri, dis ekonomik yardim
hizmetleri, genel hizmetler, temel aragtirma
hizmetleri, bor¢ yonetimi hizmetleri, genel
nitelikli transferlere iligkin hizmetler, genel
kamu hizmetlerine iliskin aragtirma ve
gelistirme hizmetleri ve smiflandirmaya
girmeyen genel kamu hizmetlerinden
olugmaktadir. Genel yonetim hizmetleri
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incelendiginde; yapilan kiimiilatif
harcamalarin GSYIH paylarmin ispanya
icin artan bir oranla %20’lere yaklastigi,
Tirkiye igin ise %10-11 bandinda
dalgalandigi  Sekil 1’in  y; ekseninde
goriilmektedir. Ayn1 zamanda harcamalarin

hem mahalli idareler hem de merkezi
idareler diizeyinde yapildigi
anlagilmaktadir. Harcamalarin idarelere



YAVUZ - DULUPGU

gore dagilimlarimin gosterildigi y, ekseni
incelendiginde dncelikle her iki iilke i¢in de
harcamalarin ~ ¢ogunlugunun  merkezi
idareler tarafindan yapildig1 belirlenmistir.
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gozlemlenmemistir.  Yerel yonetimlerin
harcama  paylart  iilkeler = bazinda
incelendiginde Ispanya igin %25; Tiirkiye
i¢in ise (artan bir oran goriilmekle beraber)

Yani genel yonetim hizmetleri bakimindan %30  bandinda  gerceklestigi  tespit
hem Tiirkiye’de hem de Ispanya’da yiiksek  edilmistir.
bir harcama desantralizasyonu
Sekil 2: Savunma Hizmetleri
2,00 0,120
0,100 _
Z1,50 &
n 0,080 o
(U] .
B S
e 1,00 0,060 L
S 0,040 £
£0,50 L
0,020
0,00 : 1 I i B8 BN 0,000
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Zaman
mm ispanya Merkezi Hitkiimet mm ispanya Yerel Yonetimler
. Tirkiye Merkezi Hikimet . Tirkiye Yerel Yonetimler
ispanya Yerel Yonetimler Payi Turkiye Yerel Yonetimler Payi
Savunma  hizmetleri askeri savunma  %0,05’i kadar bir biyikligin mahalli

hizmetleri, sivil savunma hizmetleri, dis
askeri yardim hizmetleri, savunmaya iligkin
aragtirma ve gelistirme hizmetleri ve
siniflandirmaya girmeyen savunma
hizmetlerinden olugmaktadir. Ispanya’nin
savunma hizmetleri icin yaptig1
harcamalarin ortalama olarak GSYIH’ye
oranmmin %1, Tirkiye’nin ise %1,4
seviyesinde oldugu Sekil 2’de
goriilmektedir. Ispanya’nin tiim savunma
harcamalarini merkezi yOnetim yaparken,
Tiirkiye’”de GSYIH’nin ortalama olarak
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idareler tarafindan gerceklestirildigi
olgusuna  ulasilmistir.  Devletin  asli
gorevlerinden ve tam kamusal mal ve
hizmet olan savunma hizmetlerinin yerel
yonetimler tarafindan yapilmasi, olagandis
bir durum olarak degerlendirilmis ve Sekil
2’de bulunmayan III. diizey fonksiyonel

kodlar incelenmistir. Bu incelemenin
ardindan Tiirkiye’de bulunan  bu
harcamalarin  biiyiiksehir belediyelerinin

sivil savunma hizmetlerinin altinda yer
aldig: tespit edilmistir.
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Sekil 3: Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri
0 ._‘\'_._‘/‘_./._._. 2%
T 2,00 40% _
= g
O 1,50 30%
2 s
s 1,00 o 20% 5
Q ' X LN ) LN ] eee LN LR —
T . @
T 0,50 . 10% >
0,00 0%

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Zaman

mm spanya Merkezi Yénetim
T irkiye Merkezi Hikimet
==@==[spanya Yerel Yonetimler Payi

Kamu diizeni ve gilivenlik hizmetleri
kapsamina; giivenlik hizmetleri, yangindan
korunma hizmetleri, mahkeme hizmetleri,
cezaevi idaresi hizmetleri, kamu diizeni ve
giivenlige iliskin arastirma ve gelistirme
hizmetleri ve smiflandirmaya girmeyen
kamu diizeni ve giivenlik hizmetleri
girmektedir. Kamu diizeni ve giivenlik
hizmetlerine iligkin harcama grafigi Sekil
3’de verilmistir. Genel yonetim
hizmetlerinde oldugu gibi bu hizmet
tirtinde de hem merkezi hem de mahalli
idareler diizeyinde harcamalar yapildig:

mm spanya Yerel Yénetimler
. Turkiye Yerel Yonetimler
c«@-- Turkiye Yerel Yonetimler Payi

tespit edilmistir. Ispanya’nin ilgili yillarda
bu hizmet tiirii i¢in kiimiilatifte %1,80-2,10,

Tiirkiye nin %1,50-%2,40 bandinda
GSYIH’larindan _pay ayirdiklari
goriilmektedir. Ispanya da yerel

yonetimlerin bu kiimiilatif harcamalarin
icerisinden aldig1 pay ortalama olarak %45
iken; bu oran Tirkiye’de ortalama olarak
%17°ye kadar dismektedir. Yani kamu
diizeni ve giivenlik hizmetlerinde {initer iki
devlet arasinda ii¢ kata yaklasik bir farkin
oldugu tespit edilmistir.

Sekil 4:Ekonomik Isler ve Hizmetler

6,00 80%

5,00
z 60% =
n 4,00 a
%300 i < B o a0% 5
g N ‘..0 N ' oe e 0 :
S 2,00 B
£ 1,00 e

0,00 0%

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Zaman

BN ispanya Merkezi Yénetim
. TUrkiye Merkezi Hikimet
==@==[spanya Yerel Yonetimler Payi

Ekonomik isler ve hizmetler; genel
ekonomik igler ve hizmetler, tarim,
ormancilik, balik¢ilik ve aveilik hizmetleri,

B (spanya Yerel Yonetimler
. Tlrkiye Yerel Yonetimler
c««®@-- Turkiye Yerel Yonetimler Payi

yakit ve enerji hizmetleri, madencilik,
imalat ve ingaat hizmetleri, ulastirma
hizmetleri, iletisim  hizmetleri, diger
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endiistriler, ekonomik faaliyetlere iligkin
aragtirma ve gelistirme hizmetleri ve
siniflandirmaya girmeyen ekonomik isler
ve hizmetlerden olusmaktadir. Sekil 4’te y;
ekseninde goriilecegi gibi Ispanya bu
hizmet tiirii i¢in kiimiilatifte ortalama olarak
GSYIH’sindan %2.,97, Tiirkiye ise %5,51

2017

pay ayirmaktadir. Mahalli idarelerin bu
paylardan hangi oranlarda gergeklesme
gosterdigi ise y, ekseninde tamimlanmustir.
Soyle ki Tirkiye’nin yerel ydnetimlerinin
bu fonksiyondan aldig1 pay ortalama olarak
%39 iken, Ispanya’da bu oran %59’a
ylikselmektedir.

Sekil 5: Cevre Koruma Hizmetleri
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mm ispanya Merkezi Yonetim
. TUrkiye Merkezi Hikimet
==@==[spanya Yerel Yonetimler Payi

Atik yonetimi hizmetleri, atik su yonetimi
hizmetleri, kirliligin azaltilmas1 hizmetleri,
dogal ortamin ve bio ¢esitliligin korunmast,
cevre korumaya iligkin aragtirma ve
gelistirme hizmetleri ve smiflandirmaya
girmeyen ¢evre koruma hizmetleri gibi alt

mm ispanya Yerel Yonetimler
. TUrkiye Yerel Yonetimler
<« «@-- Tlrkiye Yerel Yonetimler Payi

5’in y; ekseni incelendiginde GSYIH’den
alinan paylarin ortalama olarak her iki {ilke
i¢in de %1 civarinda oldugu goriilmektedir.
y, ekseninde yer alan yerel yonetimlerin
toplam harcama igerisindeki paylarina
bakildiginda ise Tiirkiye i¢in %97; Ispanya

basliklar1 bulunan cevre koruma  i¢in %89 oraninda yerel yOnetimlerin
hizmetlerinin Ispanya ve Tirkiye i¢in  harcamalarda $0z sahibi oldugu
karsilastirilmasi Sekil 5°de verilmistir. Sekil — anlasilmaktadir.
Sekil 6: Iskan ve Toplum Refah1 Hizmetleri
3,00 120%
- 2,50 C C 100%
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mmm jspanya Merkezi Hitkiimet
. Tirkiye Merkezi Hikiimet
==@==[spanya Yerel Yénetimler Payi

mmm jspanya Yerel Yonetimler
mmmmm Turkiye Yerel Yonetimler
«+«@-- Tlrkiye Yerel Yonetimler Payi

868



C.22,81

Iskan isleri ve hizmetleri, toplum refahi
hizmetleri, su temini isleri ve hizmetleri,
sokak  ve  caddelerin  aydinlatiimasi
hizmetleri, iskan ve toplum refahina iligkin
aragtirma ve gelistirme hizmetleri ve
simiflandirmaya girmeyen iskan ve toplum
refahi1 hizmetleri temel iskan ve toplum
refahi hizmetleri alt dallarindan
olusmaktadir. Sekil 6’da Ispanya ve
Tirkiye’'nin iskan ve toplum refah
hizmetlerinin GSYIH ve yerel yonetim
harcama  paylarina gore dagilim
goriilmektedir.  Grafigin  y;  ekseni
incelendiginde Ispanya’nin GSYIH’sinden
ayirdigt paymn ortalama olarak %0,71;
Tiirkiye’nin ise %2,79 oldugu goriilmiistiir.

Makale baslig (Bir satir gegmeyecek bolimii)

Harcamalarin  hangi  idari  diizeyde
gerceklestirildiginin saptanmast igin
olusturulan Sekil 6’nin y, ekseni analiz
edildiginde ise Ispanya’da bu hizmet tiirii
icin tim harcamalarin yerel yoOnetimler
tarafindan  karsilandigi  belirlenmistir.
%100’liik bu harcama biiyiikligiiniin ise
%35’inin  kantonlar; %65 ise belediyeler
araciligiyla yapildig1 sonucuna ulasilmistir.
Tirkiye de mahalli idarelerin harcama pay1
ise ortalama olarak %83 bandindadir. Sekil
6’dan elde edilen temel bulgu Tiirkiye’nin
bu hizmet tiirii i¢in toplamda daha fazla
harcama yaptig1; Ispanya’nmin ise toplamda
az olan harcamalarinin tamaminin mahalli
idarelerce gergeklestirildigidir.

Sekil 7: Saglik Hizmetleri
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mm jspanya Merkezi Hitkiimet
. Tlrkiye Merkezi Hikiimet
ispanya Yerel Yonetimler Payi

Saglik hizmetleri kapsamina tibbi iiriinler,
cihaz ve ekipmanlara iliskin isler ve
hizmetler, ayakta  yiriitilen tedavi
hizmetleri, hastane isleri ve hizmetleri, halk
sagligt  hizmetleri, saglik hizmetlerine
iligkin arastirma ve gelistirme hizmetleri ve
siniflandirmaya girmeyen saglik hizmetleri

girmektedir. Bu alt hizmet tiirlerinin
kiimiilative edilerek elde edilen Ispanya ve
Tiirkiye’nin saglik harcamalarinin
incelendigi Sekil 7’deki grafikte
Ispanya’nmin  GSYIH’smin yillar icinde
degismekle  birlikte ortalama  olarak
%6’s1n1, Tirkiye’nin ise %1.50’sini saglik
harcamalarina  ayirdigi  goriilmektedir.

Ancak hem Tiirkiye’de hem de Ispanya’da
saglik harcamalarimin finanse edildigi ayri
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B [spanya Yerel Yonetimler
s Turkiye Yerel Yonetimler
Tirkiye Yerel Yonetimler Payi

bir sosyal giivenlik fonu bulunmaktadir®.
Ispanya’da bu fonun kullanimi yalnizca
GSYIH’sinin %0,10’u kadar iken, benzer
nitelikte bir fon olan ve Tiirkiye’de saglik
harcamalari i¢in kullanilan Sosyal Giivenlik
Kurumlar1 Biitgesi’ GSYIH’dan yaklasik
%2,5 pay almaktadir. Yerel yonetimlerin
harcama  igerisindeki  paylarinda  ise
Ispanya’min %95 gibi bir oran gbze
carpmaktadir. Ispanya biitcesi detayli
incelendiginde bu biiylkligin yaklasik

® Sekil 7’de olusturulurken sosyal giivenlik fonlari

g6z ard1 edilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlar1 bit¢esinin analitik
biitce smiflandirmas igerisinde fonksiyonel kodlar
ile smiflandirilmast esas alinmustir. flgili verinin
2011-2014 yillart mevcuttur.
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olarak %90’unun OECD smiflandirmasinda
eyaletler olarak yer alan kantonlara ait
oldugu tespit edilmistir. Tirkiye’de ise
yerel yonetimlerin paylar1 GSYIH nin
yalmzca %10 kadaridir. Geri kalan
harcamalar merkezi idare tarafindan
gergeklestirilmektedir.  Ancak  dikkat
edilmesi gereken husus sosyal giivenlik
fonlarindan dolay1 ilgili biiyiikliiklerin tam

2017

olarak gercegi yansitmadigidir. Bu hata
payt hem  toplam hizmet i¢in
gergeklestirilen biitge biiylikliigiinde hem
de sosyal giivenlik fonlarinin merkezi ve
mahalli idareler ayrimi yapilamamasindan
dolay1 yerel yonetimler harcama paylarinda
mevcuttur.  Bu  kisitlamalara  ragmen
Ispanya’min yerel diizeyde cok daha fazla
saglik hizmeti gergeklestirdigi asikardir.

Sekil 8: Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri
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Dinlenme, kiiltir ve din hizmetleri;
dinlenme ve spor hizmetleri, kiltiir
hizmetleri, yayin ve yayim hizmetleri, din
hizmetleri, dinlenme kiltir ve din
hizmetlerine iliskin aragtirma ve gelistirme
hizmetleri, = simflandirmaya  girmeyen

dinlenme, kiiltiir ve din hizmetlerinden
olusmaktadir. Ispanya ve Tiirkiye iliskin
grafigin verildigi Sekil 8’de incelendiginde
Tiirkiye nin din, kiiltiir ve din hizmetlerine
ayrilan paymn yillar icerisinde artis gosterir
bir sekilde oldugu ve GSYIH’sinden

mm ispanya Yerel Yonetimler
mmmmm Turkiye Yerel Yonetimler
Tirkiye Yerel Yonetimler Payi

ortalama olarak %0,95 diizeyinde pay
ayirdigr y; ekseninde goriilmektedir. Ayn
donemde Ispanya igin bu oran %1,43
olmustur. y, ekseninde yer alan yerel
yonetimlerin  aldiklar1 harcama paylarn
incelendiginde  ise  ortalama  olarak
Ispanya’min %81, Tiirkiye’nin ise yine
yillar igerisinde artmakla beraber yaklagik

%49 oraninda harcamanin yerel
yonetimlerce gergeklestirildigi sonucuna
ulasilmugtir.
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Makale basligi (Bir satir gegmeyecek bdlimii)

Sekil 9: Egitim Hizmetleri
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Egitim hizmetleri okul Oncesi egitim ve
ilkogretim hizmetleri, ortadgretim
hizmetleri, ortadgretim sonrasi mesleki
egitim hizmetleri, yiiksekogretim
hizmetleri, seviyeye gore
siniflandirilamayan  egitim  hizmetleri,
egitime yardimci hizmetler, egitime iliskin
aragtirma ve gelistirme hizmetleri ve
siniflandirmaya girmeyen egitim hizmetleri
alt kalemlerinden olusmaktadir. Sekil 9°da
v, ekseninde yer alan kiimiilatif harcamalar

mm jspanya Yerel Yonetimler
s Turkiye Yerel Yonetimler

oo +@-- Tirkiye Yerel Yonetimler Payi

artan bir oran izleyerek ortalama %4,13{ini
bu hizmet tiirline harcadigr saptanmustir.
Yerel yonetimlerin bu harcama kalemine
aktardiklar1  fonlar incelendiginde ise
Ispanya’da toplam harcamamalarin
%96’inin  yerel yonetimlerce yapildigi
goriilmektedir. Tiirkiye’de ise bu oran
yalmzca %11  olarak  gercgeklestigi
belirlenmistir. Bu sonuglar dogrultusunda
Ispanya ve Tiirkiye arasinda harcama
desantralizasyonu baglaminda en yiiksek

incelendiginde ortalama olarak Ispanya’min  fark bu  kalemde tespit edilmistir.
GSYIH'nin %4,24’linti, Tiirkiye’nin ise
Sekil 10: Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri
7,00 60%
) 6,00 .—.—./‘\‘_.—-—.\._._. S0%
= >
> >0 40% &
T 400 30% S
€ 3,00 "=
o o, L
;E 2,00 20% >q_)
1,00 10%
0,00 0%

2006 2007 2008 2009 ZZaOrr]ign 2011 2012 2013 2014
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Hastalik ve malullik yardim hizmetleri,
yaghilik yardimi hizmetleri, dul ve yetim
ayligi hizmetleri, aile ve cocuk yardim

B {spanya Yerel Yonetimler
mmmm Tirkiye Yerel Yonetimler
==@=Trkiye Yerel Yonetimler Payi

hizmetleri, igsizlik yardimi hizmetleri, iskan
yardimi  hizmetleri, sosyal giivenligi
bulunmayanlara saglanan hizmetler, sosyal
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givenlik ve sosyal yardimlara iligkin
aragtirma ve gelistirme hizmetleri ve
smiflandirmaya girmeyen sosyal giivenlik
ve sosyal yardim hizmetleri sosyal giivenlik
ve sosyal yardim hizmetleri kapsamina
giren alt kalemlerdir. ispanya ve Tiirkiye
icin olusturulan Sekil 10°daki grafigin y;
ekseni incelendiginde bu hizmet tirii i¢in
GYSIH hasilalardan ayrilan paylar sirast ile
ortalama  %2,94 ve %499 olarak
bulunmustur. Fakat hem Ispanya’da hem de
Tirkiye’de mahalli ve merkezi hiikiimet
harcamalari igerisinde goriilmeyen ve genel
devlet harcamalar1 igerisinde yer alan;
sosyal giivenlik fonlarindan finanse edilen
sosyal giivenlik ve sosyal yardim hizmetleri
mevcuttur. Bu fonun biytkligi ilgili
hizmet tiirii icin Ispanya’da GSYIH’in
yaklasik %10’una; Tirkiye de ise %8’ine
yakindir. Bu veri dikkate alinarak yerel
yonetimlerin ilgili hizmet tiirii i¢in harcama
yerellesme oranina bakildiginda mahalli

idarelerin gercgeklestirme payinin
Ispanya’da  yaklasik %50  oldugu;
Tiirkiye’de 1se%0,3 gibi ¢ok kiiciik bir
deger aldigi  goézlemlenmistir.  Ancak
hatirlatmak ~ gerekir ki  bu oranlar

hesaplanirken sosyal giivenlik fonundaki
harcamalar yerel/merkezi ayrimina tabi
tutularak hesaplanmig degerler degildir. Bu
alanda sosyal giivenlik sonlar1 harcamalari
analiz kapsami1 diginda birakilmistir.

5. SONUC

Devletlerin asli ve diger gorevlerini yerine
getirebilmeleri i¢in mutlaka belirli bir
oranda merkezilesmesi ve yine belirli bir
oranda merkezsizlesmesi gerekmektedir.
Hangi idari yapinin mal ve hizmet sunumda
daha verimli ve etkin oldugu konusunda ise
kesin bir ortak karar bulunmamaktadir.
Uniter devletlerde merkezi yapilarin daha
kuvvetli oldugu ve genellikle tek bir
odaktan karar almanin hem kamu maliyesi
hem de siyaset agisindan daha uygun
olacag1 goriisii hakimdir.

Bu c¢alismada anayasalarina gore iiniter iki
devlet olan Ispanya ve Tiirkiye’nin merkezi
ve mahalli idarelerce sunduklar1 hizmetlerin
fonksiyonlar1 agisindan karsilagtirilmgtir.
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Calismada elde edilen ilk temel bulgu
analitik biitge sistematiginin fonksiyonel
siiflandirmasina gore diizenlenen calisma
metodolojisine gore ¢ogu hizmetin her iki
diizey idare (ve/veya hiikiimet) tarafindan
yapildigidir.  Bu  durumun istisnalari
Ispanya’da savunma hizmetlerinin
tamaminin merkezi idareler tarafindan,
iskdn ve toplum refahi hizmetlerinin ise
yalnizca  mahalli  idareler tarafindan
gerceklestirilmesidir.

Elde edilen
metinlerde

ikinci
uniter

bulgu anayasal
olarak  tanimlanan
tilkelerin harcama desantralizasyon
diizeylerinin yakin olmayabilecegi
gergegidir. Soyle ki egitim hizmetlerinin
Ispanya’nin mahalli idarelerce
gerceklestirilme oran1 %100°e yakinken,
Tiirkiye’de bu oran yalnizca % 10’dur.

Elde edilen igiincii bulgu bir onceki
paragrafta T{niter yapilart ile harcama
fonksiyonu arasinda bir iligskinin
olmayabilecegi tlizerineyken; bazi hizmet

tirlerinde ise birbirine paralel mahalli
idareler  harcama  diizeyleri ile de
karsilagilabilecegidir. Iskan ve toplum

refah1 veya ¢evre koruma hizmetleri iki
tilkede de c¢ogunlukla yerel yonetimlerce
gerceklestirilmektedir.

Sonug olarak anayasalarinda Ispanya ve
Tirkiye tniter yapilarda iki devlet
olmalarma ragmen harcama
desantralizasyonu bakimindan birbirinden
farklilagmus iki iilke profili ¢izmektedir. Bu
durumun temel sebebinin ise iiniter yapisina
ragmen gii¢lii yerel yonetimleri ile adeta bir
federal devlet hiiviyeti gdsteren Ispanya’nin
devlet yapilanma sistematigi ile tarihsel
gecmisi ile bagdasmis bir sekilde giiglii
merkezi idarelere sahip olan Tiirkiye’nin bu
ozelligini devam ettirmesi olarak
ongorilmiistiir.
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Literatiirde ekonomik biiyiime ve reel doviz kuru arasindaki iligki Balassa- Samuelson hipotezinden
sonra dikkat ¢eken bir konu haline gelmigtir. Ekonomik biiytime ve reel déviz kuru arasinda giiglii bir
iliskinin varligi, hiikiimetlerin ekonomik biiyiime icin dogru kur politikalar: belirlemelerini gerekli
kilmaktadir. Bu ¢alismada, Dogu Avrupa ve Orta Asya’da yer alan 12 gegis ekonomisinde 2006-2014
donemi ¢apraz kesit verileri kullanilarak panel veri analiziyle ekonomik biiyiime reel déviz kuru
arasindaki iliski arastirilmistir. Arastrmamiz, bu iilkelerde soz konusu dénemde reel doviz kuru
azaldik¢a ekonomik biiytimenin arttigy iliskisinin istatistiki olarak anlamh fakat reel kurdaki
hareketlerin biiyiimeyi a¢iklamada ana degisken olmadigi sonucunu vermistir.

Anahtar kelimeler: Biiyiime, reel doviz kuru, gegis ekonomileri, Panel veri
Jel Kodlan: F31, O11.

ABSTRACT

Following Balassa-Samuelson hypothesis, the relation between economic growth and real exchange
rate has become an attention drawing subject in the literature. The existence of a strong relation
between economic growth and real exchange rate necessitates the governments to choose the right
exchange rate policies for achieving economic growth. This paper investigates the relation between
economic growth and real exchange rate via panel data analysis using cross-sectional data of 12
transition economies in Eastern Europe and Middle Asia. The results of the analysis suggest a
statistically significant increase in economic growth as the exchance rate decreases. However, real
exchange rate movements do not turn out to be the major variable in explaining the economic growth.

Keywords: Growth, real exchange rate, transition economies, panel data
Jel Codes: F31, O11.
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1. GIRIS

21 Aralik 1991 yilinda Sovyet Sosyalist
Cumbhuriyetler Birligi’nin (SSCB)
dagilmasiyla beraber yeni bir siireg

baglamistir. Bu siirecte iki kutuplu (ABD-
SSCB) diinya diizeninden tek kutuplu
diinya  diizenine  gecilmistir. ~ SSCB
doneminde sosyalizme dayali bir ekonomik
politika izleyen {ilkeler bu yeni donemle
birlikte serbest piyasa ekonomisine gegis
yapmuslardir. Dolayisiyla gecis ekonomisi
kavrami, kumanda ekonomisinden serbest
piyasa ekonomisine gegis yapan bu iilkeleri
tanimlamaktadir. IMF’in 2000 yilinda
yapmis oldugu siniflandirmaya goére gegis
ekonomileri iki gruba ayrilmaktadir. Birinci
grup, Avrupa ve Sovyetler Birligi Gegis
Ekonomileridir. Bu grupta; Orta ve Dogu
Avrupa Ulkeleri (Arnavutluk, Bulgaristan,
Hirvatistan, Cek Cumhuriyeti, Makedonya,

Macaristan, Romanya, Polonya, Slovak
Cumhuriyeti  ve  Slovenya), Baltik
Cumbhuriyetleri  (Estonya, Letonya ve

Litvanya), Bagimsiz Devletler Toplulugu
(Rusya, Azerbaycan, Belarus, Ermenistan,
Giircistan, Kazakistan, Kirgizistan,
Moldova, Ozbekistan, Tacikistan,
Tiirkmenistan ve Ukrayna) {ilkeleri yer
almaktadir. Ikinci grup ise Asya’daki Gegis
Ekonomileri olarak tanimlanmaktadir. Bu
grupta; Cin, Kambogya, Laos, Vietnam
iilkeleri yer almaktadir (IMF, 2000).

Serbest piyasa ekonomisine gecis yapan
iilkelerin, gecis yaptiklari ilk donemlerinde
ekonomik yapilarinda O6nemli sorunlar
ortaya ¢cikmistir. Gegis doneminde yasanan
mali krizler beraberinde biitge agiklar1 ve
yiiksek kamu bor¢ stoklarima sebep
olmustur. Ekonomik biliytimenin
gergeklestirilmesi  amaciyla  yapilacak
yatirimlarda  yerel tasarruflardan kisa
vadede yeterli seviyede yararlanilamadig
icin cari acik sorunu ortaya cikmistir.
Bunlarin yamt sira ekonomik biiyiime
iizerinde onemli bir etkiye sahip olan reel
doviz kuru, diger ekonomik donemlere gore
serbest  piyasa  ekonomisine gecis
asamasinda alistlmisgin  disginda  degerler
almistir. Doviz kurundaki bu oynakliklarin
gecis donemindeki tilke ekonomilerine nasil
bir etki yaptigim1 aragtirmak caligmanin
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temel amacii olusturmaktadir. Bu amag
dogrultusunda, gecis ekonomisinde yer alan
ve veri seti bakimindan uygun bulunan 12
gegis iilkesi seg¢ilmistir. Bu iilkelerin 2006-
2014 yillarina ait; kisi basina diisen
GSYIH, reel doviz kuru, sabit sermaye
yatirnmlart ve hane halki nihai tiiketim
harcamasi1  verilerinden yararlanilmustir.
Ilgili veriler kullanilarak panel veri analizi
gerceklestirilmigtir.  Yapilan bu  analiz
sonucunda  s6z konusu 12 gegis
ekonomisinde ekonomik biiylime ile reel
doviz kuru arasindaki iliskinin yOniini
tespit etmek amaglanmustir.

Bu amag¢ dogrultusunda ¢alismanin ikinci
bolimiinde gegis ekonomilerinin ekonomik
yapist hakkinda bilgi verilmistir. Devam
eden bolimde konuya iliskin teori ve
secilmig literatiir Ozeti yer almaktadir.
Dordiinci  boliimde ise ampirik analiz
yaptlmis ve elde edilen bulgular
yorumlanmustir. Besinci ve son bdliimde
calismanin genel bir degerlendirmesinin
yapildigi sonu¢ boliimiine yer verilerek
calisma tamamlanmustir.

2. GECIiS ULKELERINDE EKONOMIiK
YAPI

Gegis siirecinde olan birgok iilke, 6zellikle
Avrupa Birligi’ne iiye olan iilkeler, 6nemli
ilerlemeler  kaydetmislerdir. ~ Ortalama
olarak, yeni Avrupa Birligi iiyesi olan bu
ilkeler 1989’dan bu yana diger gecis
iilkelerinden daha yiiksek reel biiyiime
oranlar1 ve yiiksek yasam standartlarina
sahip olmuglardir (Falcetti vd., 2006:422).
Beseri sermaye kayiplari, girisimei insan
gliciiniin yoklugu, o6zel sektér ve Ozel
sermaye gibi yapilarin yoklugu, baslangic
donemlerindeki yiiksek enflasyon, doviz
sorunlari,  ozellestirme  yontemlerdeki
basarisizliklar gecis ekonomilerinin
biiyiime performanslarinda goriilen
farkliliklarin nedenleri olarak
gosterilebilmektedir (Bal, 2004:157).

2000’11 yillarin ortalarinda, kiiresel cevre ve
AB ile yakinlagma siirecinde giderek artan
glivence sayesinde AB bolgesinde son
derece hizli bir biiyiime gergeklesmistir.
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Bununla birlikte dis bor¢lanma ile finanse
edilen bu biiylime oranlari, biiyiik Slgiide
tiketim ve insaat sektoriinde gerceklestigi
icin giderek siirdiiriilemez hale gelmistir.
2008°de yasanan kiiresel ekonomik kriz ve
2010-2012  Euro  bolgesindeki  kriz
nedeniyle Orta ve Dogu Avrupa iilkeleri
ekonomik agidan  sikintili  donemler
yasamigtir. Bu donemde, Bati Avrupa’yla
bolge capinda olan ekonomik yakinsama
yavaglama egilimine girmistir (James vd.,
2014:37-47).

Barlow (2006), 1993-2001 yillarin1 esas
alarak 22 gecis iilkesi {lizerine yapmis

Gegis Ekonomilerinde Reel Déviz Kuru ve Ekonomik Biiyiime lligkisi

oldugu calismada ticaret liberalizasyonu
seviyesinin,  Ozellikle gegisin  erken
doneminde ve Avrupa Birligi’'ne yakin
ilkelerde biiylime hizin1 yiikselttigini
belirtmistir. Ticari serbestlesmenin
etkisinin, gecisin ilerleyen dénemlerinde ise
istatistiksel ~ olarak anlamli  olmadig:
sonucuna ulagilmgtir.

Kumanda ekonomisinden serbest piyasa
ekonomisine gecen, Secilmis bazi gegis
ekonomilerinin  temel  makroekonomik
gostergeleri asagidaki grafik yardimyla
gosterilmistir.

Grafik 1: Secilmis Ge¢is Ekonomilerinde Temel Makroekonomik Gdostergeler: 2006-2015
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Kaynak: Grafikler yazarlar tarafindan hazirlanmigtir. Veriler: data.worldbank.org/data

Yukardaki grafiklerde gecis ekonomileri

olarak  nitelendirilen {ilkelerden IMF
siiflandirmasina gore secilmis
(Azerbaycan, Kazakistan, Cekya,

Hirvatistan, Polonya, Slovakya, Estonya ve

Letonya) iilkelere ait; kisi basma diisen
GSYIH, cari islemler dengesi, issizlik ve
enflasyon verileri yer almaktadir.
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[lk grafikte goriildiigii gibi IMF nin yapmis
oldugu siniflandirmaya goére Bagimsiz
Devletler Toplugu grubunda vyer alan;
Azerbaycan ve Kazakistan’in 2006 yilindan
2014 yilina kadar kisi bagina diisen GSYIH
oraninda yaklastk 2,5 kat bir artis
gozlenmektedir. Fakat 2014 yilindan 2015
yilina gecildiginde yaklasik 1,5 kat bir
azalma  gozlenmigtir.  Bu  {ilkelerde
kiiciilmede onemli faktdr, Diinya petrol
fiyatlarinda meydana gelen gerilemedir.
Yine benzer eckonomilere sahip Dogu
Avrupa Ulkeleri grubunda yer alan; Cekya,
Hirvatistan,  Polonya  ve  Slovakya
incelendiginde 2006 yilindan 2008 yilina
geciste kisi basima diisen GSYIH oraninda
yaklagik 5000 $ bir artis yasanmustir. Fakat
2008 yilindan 2010 yilina gelindiginde
yaklagik 2000 $ bir kayip s6z konusudur.
2010-2014 yillarinda Cekya ve
Hirvatistan’da ¢ok Onemli bir degisme
gozlenmezken Polonya ve Slovakya
iilkeleri 2008 yilindaki rakamlar1 yeniden
yakalamiglardir. 2015 yilina baktigimizda
ise kisi basina diisen GSYIH miktar1 2010
yilinin da altinda bir seviyeye gerilemistir.
Son olarak Baltik Cumhuriyetleri grubunda
yer alan; Estonya ve Letonya’nin biitiin
diger iilkeler gibi 2006-2008 déneminde
kisi basina diisen GSYIH miktarinda bir
artis yasanmustir. 2008-2010 ddneminde
Dogu Avrupa Ulkelerine benzer olarak bir
diisiis olsa da Polonya ve Slovakya gibi
2008 yilinda elde ettigi seviyelere geri
yiikselmistir. Se¢ilmis tiim {ilkelerde 2008-
2010 doneminde goriilen bozulmalar,
ABD’de baslayip tiim diinyaya yayilan
2008  kiiresel  krizinin  etkilerinden
kaynaklanmigtir. 2015 yilina gelindiginde
ise diger biitiin tlkelerde oldugu gibi bir
diisiis yasanmistir. Bu  diislisiin - miktari
yaklagik olarak 2000 $’dur.

Diger grafik olan cari islemler dengesine
bakildiginda, Bagimsiz Devletler
Toplulugunda yer alan Azerbaycan ve
Kazakistan haricinde diger iilkelerin 2010
yilna  kadar cari acik  sorunuyla
karsilastiklar1 gozlenmektedir. S6z konusu
bu iki tlkenin cari islem fazlasi petrol ve
tiirevi iiriinlerin ithracatindan
kaynaklanmaktadir. Ticarete konu olan
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mallar dikkate alindiginda ise bu iki iilke de
aslinda disg ticaret agig1 vermektedir. 2010
yilina gelindiginde Estonya ve Letonya’nin
cari agigin1 kapattig1 hatta cari fazla verdigi
goriilmektedir. 2010 yilindan 2014 yilina
kadar devam eden siiregte cari agikla karsi
karsiya olan Dogu Avrupa Ulkeleri 2014
yilina geldiginde Polonya haricinde cari
fazla vermislerdir. 2015 yilina baktigimizda
ise o yila kadar cari fazla veren Bagimsiz
Devletler Toplugundaki; Azerbaycan ve
Kazakistan’da cari islemler dengesi agik
verirken, diger iilkelerde ise cari islemler
dengesi sorunu dnemli 6l¢lide ¢ozilmiistiir.
Bu donemde yine Azerbaycan ve
Kazakistan’in cari agikla karsilagsmasinin
sebebi azalan petrol fiyatlaridir.

Issizlik  rakamlarini inceledigimizde,
Azerbaycan ve Kazakistan’da 2006-2015
yilar1 arasinda kademeli olarak ©nemli
6l¢iide bir azalma goze carpmaktadir. Fakat
Dogu Avrupa Ulkeleri igin aym seyleri
soylemek miimkiin degildir. 2006 yilinda
igsizlik oranlar1 Cekya hari¢ (%7,15) diger
tilkelerde ¢ift haneli rakamlara ulagmustir.
2008 yilinda ise bu rakamlari yeniden tek
haneli seviyelere geriledigi gozlense de
2010 yilina gelindiginde igsizlik
rakamlarinda yine ani bir artig yasanmustir.
2012 yilindan 2015 yilna kadar olan
donemde Cekya, Polonya ve Slovakya
igsizlik oranlarinda kademeli olarak bir
azalma yasanmistir. Hirvatistan’in,
grubunda yer alan diger lilkelerin aksine
igsizlik oranlarinda kademeli olarak artig
gbzlenmistir. Estonya ve Letonya’nin 2006-
2010 déneminde tek haneli igsizlik oranlar
olumlu bir durum gibi goriinse de 2010
yilinda issizlik rakamlarinda birden sigrama
yasanmugtir. 2010 yilindaki bu olumsuz
artt, 2015 yilina kadar kademeli olarak

azalarak yeniden tek haneli rakamlara
donmiistiir.

2006  yilmin  enflasyon  oranlarina
baktigimizda gecis ekonomisindeki

iilkelerin tiimiinde tek haneli oranlar goze
carpmaktadir. Fakat bu olumlu durum 2008
yilina gelindiginde tam tersi bir hal almistir.
Biitiin tilkelerde enflasyon rakamlarinda ani
bir artis yasanmustir. Ozellikle Azerbaycan,
Kazakistan, Estonya ve Letonya’da
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sirastyla yaklagik (12, 9, 6 ve 9) puanlik
ciddi bir artig gézlenmistir. Dogu Avrupa
Ulkelerinde de enflasyon oranlarinda bir
artis olsa da bu artig sinirli bir oranda
gerceklesmistir. Fakat 2008 yilindan 2015
yilina kadar siire gelen donemde biitiin iilke
gruplart i¢in olumlu bir hava esmis ve
enflasyon rakamlar1 tek haneli rakamlara
diismiistiir. 2015 y1li enflasyon rakamlarina
baktigimizda Hirvatistan, Polonya,
Slovakya  ve Estonya’min  negatif
enflasyonla karsi karsiya oldugu ayrica
dikkat ¢ekmistir.

Kisaca ozetlememiz gerekirse eger son 10
yilik dénemde arastirmamizda dikkate
alman gecis llkelerinde ekonomik yap1
istikrardan  ¢ok, dalgali bir  seyir
gostermistir. Ozellikle 2008 yilinda yasanan
Global krizin etkileri bu iilkelerin ekonomik
yapilarin1 2010 yilina kadar ciddi bigimde
etkilemis goriinmektedir. Azerbaycan ve
Kazakistan’in durumu ise ilave olarak
petrol fiyatlarindaki artiglardan olumlu,
diigtislerden ise olumsuz etkilenmis gibi
goriinmektedir. Her ne kadar Grafik 1°de
yer almasa da yapilan bir ¢alismada Boero
vd. (2015), sekiz gecis ekonomisi (Cek

Cumbhuriyeti, Estonya, Macaristan,
Letonya, Litvanya, Polonya, Slovak
Cumhuriyeti ve Slovenya) vyerli para

birimlerinde deger disiikligii (reel kurda
artis) yasandigini ve daha sonra sistematik
bir sekilde bu deger disiikliigiini bir
degerlenmenin (reel kurda diisiis) takip
ettigini belirtmislerdir. Cogu {ilke igin, reel
doviz kuru 1995°den 2002 yilina kadar
diizenli bir sekilde deger kazanirken
2002°den sonra bazi iilkelerde yavas yavas
deger disikliigli yasanmistir (Boero vd.
2015:25). Gortildiigii gibi bu tilkelerde reel
doviz kuru da istikrali bir gelisme
gostermemistir.

3. TEORI VE SECILMIS LITERATUR

Makroekonomik  olarak, milli  gelirin
harcama yontemine gore hesaplandigi
denklemde 06zel tiiketim harcamalari,
yatirim harcamalari, kamu harcamalar1 ve
net dig ticaret harcamasi milli gelirin temel
belirleyicileri olarak kabul edilmektedir.
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Modelin ilk {i¢ degiskeni diga kapali bir
ekonomide milli geliri olusturan yurtici
faktorler olmakla birlikte i¢ ekonomik
dengeyi, ihracat ve ithalat farkindan olusan
ve son faktor olan net dis ticaret disa agik
bir ekonomi varsayiminda dig ekonomik
dengeyi temsil etmektedir. Teorik olarak
6zel  tiketim  harcamalari,  yatirim
harcamalari, kamu harcamalar1 ve net dig
ticaretteki artiglar ¢arpan mekanizmasi
araciligiyla milli gelirin yani ekonomik
biiylimenin de artmasini saglamaktadirlar.

Milli gelirin temel belirleyicilerinden biri
olan net dig ticaretin unsurlari; ihracat ve
ithalat1 belirleyen dnemli bir faktor de reel
doviz kurudur. Reel doviz kurundaki
degismeler, ihracat ve ithalati etkileyerek
dolayli  yoldan milli geliri de
etkilemektedir. Reel kurda meydana gelen
degismelerin ihracati olumlu etkilemesinin
milli gelir ve dolayisiyla ekonomik biiylime
iizerinde olumlu etkisi olacagt agikken,
kurdaki hareketin ithalat: olumlu etkilemesi
durumunda da milli gelirin  olumsuz
etkilenecegi agiktir. Burada karsimiza yeni
bir soru ¢ikmaktadir. Acaba reel doviz
kurunun  degigmesinin  sebebi  nedir?
Balassa ve Samuelson (1964), reel doviz
kurundaki degisimlerin nedeninin uzun
donemde ticarete konu olan ve olmayan
mallar arasindaki goreli fiyat farkliliklart ve
ayrica bu farkin ortaya c¢ikmasina sebep

olan verimlilik farkliliklarindan
kaynaklandigint ileri siirmektedirler.
Piyasalarin rekabet¢i oldugu varsayimi

altinda ticarete konu olan mallarin iiretildigi
sektorlerde fiyatlar uluslar arasi pazarlarda
belirlenir (tek fiyat) ve tilkeler arasinda bu
mallarin tiretiminde verimlilik farki yoktur.
Bununla birlikte genellikle ticarete konu
olmayan  mallarin  (hizmet  sektoril)
iretiminde ise durum farklidir. Bu sektorde
fiyatlar iilkeden iilkeye farklilik gosterdigi
gibi verimlilik farklart da yiiksektir. Bu
agidan bakildiginda ticarete konu olan
mallar sektoriinde ortaya c¢ikan bir verim
artisl, bu sektorde licretlerin de artmasina
neden olurken mal fiyati uluslararasi talebe
bagli oldugu i¢in  degismeyecektir.
Isgliciiniin tam mobil oldugu varsayim
altinda ticarete konu olan mallarin tiretildigi
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sektordeki ticret artiglart ticarete konu
olmayan mallarin {retildigi sektordeki
licretlerin (yayilma etkisiyle) ve bu sektorde
fiyatlarin da artmasina sebep olacaktir.
Ticarete konu olmayan mallarin iiretildigi
sektordeki fiyat artislar1 da dogal olarak reel
doviz  kurunun  etkilenmesine  neden
olacaktir. ~ Balassa-Samuleson  (1964)
etkisinin gegerli olmasi1 durumunda ise yurt
icinde ticarete konu olmayan mallarin
fiyatinda ticaret ortagi diger ililkeye gore
daha hizli bir yiikselmenin meydana
gelmesi, bu tlilkenin diger iilkeden ithalatini
arttiracak ve net dig ticareti ve dolayl
olarak da ekonomik biiyiimeyi olumsuz
etkileyebilecektir.

Ballasa-Samuelson  (1964) hipotezinden
sonra reel doviz kuru ve ekonomik biiyiime
arasindaki iligkinin dogru agiklanabilmesi
icin, reel doviz kurunun hangi faktorler
tarafindan  etkilendiginin de  dogru
belirlenmesine yonelik birgok arastirma
yapilmistir. Rodrik (2008), reel kur ve
ekonomik biiylime arasindaki iliskinin
dogru anlagilabilmesi i¢in, bu etkinin
gelismis ve gelismekte olan tilkelerde farkli
sonuglar  verecegini  ileri  siirmiistiir.
Teknoloji ve enerji konusunda disa bagh
olmayan geligmis iilkelerde reel doviz kuru
ile ekonomik biiylime arasinda belirgin bir
iliski yokken, gelismekte olan {ilkelerde
disa bagimhilik beraberinde reel kur-
bliyiime iligkisini ortaya ¢ikarmaktadir.
Gelismekte olan iilkelerde agir1 degerli para
(diisiik reel doviz kuru), yasanan yiiksek
enflasyon, cari agik problemlerine bagh

doviz kisitlari, biitge agiklarina bagh
krizler, ekonomik  durgunluk  gibi
faktorlerden  kaynaklanmakta ve bu

faktorler de ekonomik biiylimeyi olumsuz
etkilemektedir. Rodrik (2008), 188 iilkeyi
temel alan caligmasinda gelismekte olan
iilkelerde asir1 degerli paranin (diisiik reel
doviz kuru) bilyimeyi olumsuz, disiik
degerli paranin (yiiksek reel doviz kuru) ise
bliylimeyi olumlu etkiledigini belirtmistir.
Ayrica Balassa-Samuelson (1964) etkisi
gelismis iilkeler icin gegerli olabilecekken,
bu etki az gelismis iilkeler i¢cin ¢cok gegerli
goriilmemistir.
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doviz kuru ekonomik
bliylime iligkisini arastiran ¢ok sayida
aragtirma  bulunmaktadir. Cottani  vd.
(1990), az gelismis iilkeler iizerine
yaptiklar1 ¢alismada ekonomik performans
gostergeleri ile reel doviz kuru davraniginin
iki Olciitli olan istikrarsizlik ve yanlig kur
hedefleme politikalar1  arasinda  giiglii
negatif bir iligki bulmuslardir. Bununla
birlikte, bu sonuglarin reel doviz kuru
davranisinin biiylime performansinin ana
belirleyicisi olduguna isaret etmedigini
ifade etmektedirler. Digsal bir degisken
olan reel do6viz kurunun, ekonomik
performans iizerinde genis etkilere sahip
olan soklart (i¢ politikalar dahil) yansittigini
belirtmiglerdir. Tahmin edilen katsayilarin
isaretlerini ¢ogunlukla teorik beklentilere
uygun bulan vyazarlar ayrica yiiksek
ihracath ve gelismis iilkelerdeki reel doviz
kurlarinin, diisiik ihracath ve disilik
bliylimeli iilkeler acisindan degismelere

Literatiirde reel

daha duyarlt oldugu sonucuna
ulagmuglardir.
Razin ve Collins (1997), 1975-1992

doénemini kapsayan arastirmalarinda toplam
93 iilke icin analiz yapmislardir. Bununla
birlikte, bazi tilkeler i¢in daha kii¢iik zaman
periyotlar1 kullamlmislardir. Ornek veri
seti, 20 gelismekte olan iilke ve toplam 322
gbzlem, 73 gelismekte olan iilke ve toplam
1190 gozlem olmak iizere iki alt panele
boliinmiigtir. Yapilan tahmin sonucunda
reel kurdaki asir1 degerlenme, ekonomik
biiylime iizerinde olumsuz ve istatistiki
olarak 6nemli bir etkisinin oldugu sonucuna
ulagilmistir. Ancak, reel déviz kurunun asir
deger kaybi1 ve biiylime arasinda belirgin bir
iligki bulunamamustir.

Aguirre ve Calder6on (2005), panel ve
zaman serisi es-biitiinlesme ydntemlerini
kullanarak 1965-2003 yillarin1 kapsayan
donemde 60 iilke i¢in analiz yapnuglardir.
Ug temelli reel déviz kuru asir deger
endeksleri olusturarak, asir1 degerli reel
doviz kurunun biliyiimeyi engelledigi
sonucuna ulasmuglardir. Ancak etkinin
dogrusal olmadig1 sonucuna ulasan yazarlar
ayrica biiylime yanlis1 bir reel doviz kuru
politikas1 izlemenin de zor oldugunu
belirtmislerdir.
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Egert vd. (2006), diger ¢alismalardan farkli

olarak on bir gecis ekonomisinin
tiretkenliginin ve net dis varliklarmin reel
doviz kuru tizerindeki etkisini

aragtirmislardir. Baltik tlkeleri i¢in net dis
varliklar i¢inde yer alan yiiksek borglarin,
reel doviz kurunun degerlenmesine neden
oldugu sonucuna ulagirken, OECD, Orta ve
Dogu Avrupa ekonomileri i¢in ise net dig
varliklarda Ki bir artisin, reel déviz kurunda
uzun vadede bir degerlenmeyle iligkili olma
egiliminde oldugunu tespit etmiglerdir.

Rodrik (2008), 188 iilkeden ve 1950-
1954°ten 2000-2004 yilina kadar on bir bes
yilik doénemden olusan bir veri seti
kullanarak ekonomik biiyiime ve reel doviz
kuru arasindaki iligkiyi  agiklamaya
calismistir. Reel doviz kurundaki deger
kaybinin (undervaluation) zamana gore
degisen bir endeksini olusturarak yaptigi
calismada Rodrik, 6zellikle gelismekte olan
iilkelerde biiyiime ve reel kurdaki deger
kayb1 arasinda sistematik pozitif bir iligki
oldugunu bulmustur. Ona gore asir
degerlenmis doviz kurlari; doviz sikintisi,
stirdiiriilemez cari islem agiklari, ddemeler
dengesi  krizleri ve  makroekonomik
durgunluk dénemleri ile iliskilidir. Bunlarin
hepsi ekonomik bilylimeye zarar veren
unsurlardir. Asirt degerlenme biiyiimeyi
olumsuz etkilerken, asir1 deger kaybi
bliyiimeyi kolaylagtirmistir. Cogu {ilkede
yiikksek biiylime donemleri diisiik degerli
para birimleriyle iliskilidir. Aslinda, bir
iilkenin reel doviz kuru ile ekonomik
bliyiimesi arasindaki iliskide dogrusal
olmayan bir kanit bulundugunu belirten
Rodrik, reel doviz kurunun deger
kaybindaki artisin ekonomik biiyiimeyi
sadece gelismekte olan iilkelerde arttirdigi
sonucuna ulagsmistir. Ona gore, bu iliski
gelismis zengin lilke ekonomileri igin
gecerli degildir.

Gala (2008), gelismekte olan 58 iilkenin yer
aldigi ve 1960-1999 doénemini kapsayan
verileri Kullanarak kisi basina diisen
GSYIH ile satinalma giicii paritesine dayali
reel doviz kuru asir1 degerleme endeksi
arasinda negatif bir iligki bulmustur.
Calismanin genel bulgulari, reel doviz kuru
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seviyelerinin GSYIH ile iliskili olduguna
isaret etmektedir.

Rapetti vd. (2012), 181 iilkeden ve 1950-
2004 yillarim1 kapsayan on bir yila kadar
bes yillik donemden olusan bir dizi standart
bliyime  regresyonu  gergeklestirdiler.
Gelismis ve gelismekte olan ilkeler
arasindaki farklari, cesitli yontemler ve
siiflandirma  Kkriterleri  kullanarak daha
kapsamli  bir  analiz = yapmuglardir.
Gelismekte olan {ilkelerde reel doviz
kurundaki deger diigiikligii ile ekonomik
biiyiime  arasindaki  olumlu iliskinin
gercekten  giiclii oldugu  sonucuna
ulasmiglardir. Reel doviz kurundaki asiri
deger  distikliginin  ise  ekonomik
biliylimeye etkisi, yoksul iilkeler igin daha
biiyiikk olmakla birlikte yiiksek gelirli
iilkeler i¢in de Onemli bir etkiye sahip
oldugunu ifade etmislerdir (Rapetti vd.,
2012).

Chen (2012), reel doviz kurunun ekonomik
biiyiimedeki rolii ve Cin illerindeki biiylime
hizlarinin yakinlagmasi iizerinde
durmaktadir. 1992-2008 yillari arasinda 28
ilin verilerini dinamik panel veri tahmini ile
test etmistir. Reel doviz kuru
degerlenmesinin illerin ekonomisi {izerinde
pozitif bir etkiye sahip oldugu sonucuna
ulagmustir.

Uddin vd. (2014), Banglades iizerine
yaptiklar1 ¢alismada, GSYIH ile saglanan
doviz kuru ile ekonomik biiylime arasindaki
iligkiyi 1973-2013 yillart arasindaki 41
yillik doénemler igin incelemistir. Doviz
kuru ve ekonomik biiylime arasinda anlamli
bir pozitif iliski oldugu sonucuna
ulagmislardir. Elde edilen sonuglar ayni
zamanda doviz kuru ve ekonomik biiyiime
arasinda uzun doénem iliskinin varligim da
savunmaktadir. Doviz kurundan ekonomik
biliylimeye ve ekonomik biiylimeden doviz
kuruna iki yonlii bir nedensellige
ulastlmustir.

Habib vd. (2016), 150°den fazla iilkenin yer
aldig1 1970 yilindan 2010 yilina kadar bes
yillik dénemden olusan ¢alismalarinda, bir
ornek veri seti Tlzerinden reel doviz
kurundaki hareketlerin ekonomik biiyiime
tizerindeki etkisini arastirmuslardir. Reel
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doviz kurundaki deger artiglart ekonomik
biliyiimeyi olumsuz etkilerken, reel kurdaki
deger azalislar1 da ekonomik bilyiimeyi
arttirmaktadir. Habib vd. (2016), ancak bu
etkinin sadece gelismekte olan iilkeler igin
gegcerli oldugunu belirtmislerdir.

4. VERI TAHMIN VE

SONUCLAR

SETI,

Gegis ekonomilerinde ekonomik biiyiime
(GDP) ile reel doviz kuru arasindaki iligkiyi
test etmek tlizere olusturdugumuz modele
gegmeden Once tahminde kullanilan veriler
2010 baz yilli ve reel olup bu verilerin
dogal logaritmasi alinmistir. Bir iist baslikta
Ozetlemeye calistigimiz literatlir dikkate
alindiginda, reel doviz kuru ile ekonomik
bliyiime arasindaki iliskinin dogrusal
olmadigina dair gozlemlerin yogun oldugu

zaman  boyutumuz olan  1995-2014
doneminde her iilke i¢in 20 yillik siirecte
reel doviz kuru 1995 yili baz (100) aliarak
endeks haline doniistiriilmiistir. Daha
sonra yine bu 20 yillik siiregte reel doviz
kuru endeksinin ortalamasi alinmistir. Bu
zaman sirecinde endeks  ortalamasi
iizerinde kalan yillar kurun asir1 degerli
(verli parada deger kaybi), ortalamanin
altinda kalan yillar da kurun degersiz (yerli
para degerli) oldugu iki zaman dilimine
ayrilmistir. Asagida verilen tabloda da
goriilebilecegi gibi veri setimizde bulunan
16 gecis ekonomisinden 12’sinde belli bir
yil dncesi kur siirekli ortalamanin istiinde
ve agsir1 degerli, bu yilin altinda ise kur
ortalamanin altinda ve siirekli deger
kaybetmektedir. Asagida verilen tabloda
calismamiza temel aldigimiz 12 ilke igin
reel doviz kuru endeksi ortalama degeri ve

sonucuna ulasilmaktadir. Her iki degisken Szrilrgfﬁfrrm degisim  gosterdigi  yallar
arasinda yapacagimiz tahmin sonuglarinin '
giivenilir olmas1 ve iligkinin dogrusalliginin
giiclendirilmesi amaciyla orijinal veri seti
Tablo 1: Reel D6viz Kuru Endeksi Ortalamasi
Ulke Ortalama Yil Ulke Ortalama Y1l
Azerbaycan 69.82 2006 Letonya 75.82 2006
Cekya 94.37 2004 Polonya 91.93 2005
Estonya 96.20 2004 Romanya 94.28 2003
Hirvatistan 100.00 2003 Slovakya 96.38 2004
Macaristan 91.71 2001 Slovenya 101.29 2004
Kazakistan 82.76 2005 Tacikistan 97.50 2006

Not: Reel déviz kuru endeksi kullanilarak hazirlanmustir.

Tablo 1°de goriildiigii gibi reel doviz kuru
endeksinin ortalama degerin altinda ve
strekli azaldigr gecis yillar1 verilmistir.
Endeksteki degisim her iilkede farkli bir
yilda degisime ugramakta oldugu igin, 12
iilke i¢in de ortak yil olarak 2006 dikkate
almmustir. Bu tilkelerin hepsinde 2006-2014
doneminde reel doviz kuru 20 yillik zaman
diliminde ortalamanin altinda ve azalma
egilimi gostermektedir. Gegis ekonomileri
icinde yer alan bir c¢ok iilkede reel doviz
kuru, 1995 yilindan 2002 yilina kadar
diizenli bir sekilde deger kazanirken bu
yildan sonra bazi iilkelerde yavas yavas
deger disiikliigii yasanmistir (Boero vd.

2015:25). Veri setimizde yer alan 1995-
2005 déneminde ekonomik biiyiime ve reel
doviz kuru degerlerinin dogrusal bir seyir
gostermedikleri siiphesi, bu donemin analiz
disinda tutulmasina neden olmustur. 12
Gegis ekonomisinde ekonomik bilylime ve
reel doviz kuru arasindaki iligkiyi daha
dogru agiklayabilmek ig¢in, kullandigimiz
verilerin dogrusal bir yapiya sahip olmasi
onemlidir. Bu acgidan bakildiginda 12
ilkenin hem bilylime hem de reel doviz
kuru  endeks  degerleri  2006-2014
déneminde dogrusal bir iligki
gostermektedirler. 12 gecis {ilkesinde
ekonomik biiyime ve reel doviz kuru
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arasindaki iliskiyi 2006-2014 dénemi igin
panel veri analiziyle tahmin etmek {izere
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olusturdugumuz dogrusal model asagida
sunulmustur.

INGDP, = ¢, + ¢, INFCAP, + o, INREXC, +,INCONS, +u, (1)

i =1-12 (12 iilke); t=1-9 (2006-2014)
Bagimh degisken:

INGDP; = i. iilke kisi bagina diisen gayri safi
yurt i¢i hasila

Bagimsiz degiskenler:

INFCAP; = i. tilke kisi basina diisen fiziki
sermaye harcamasi

INREXC; = i. tilke reel doviz kuru (hominal
kur/PPP)*

INCONS = i. iilke kisi bagina diisen tiiketim
harcamasi

(1) numarali denklemde kisi bag1 fiziki
sermaye harcamalar1 (FCAP) ve kisi basi

tiiketim harcamalari (CONS)
makroekonomik milli gelir 6zdesliginde
milli geliri olusturan ilave kontrol

degiskenler olarak modele dahil edilmistir.
Modelde yer alan reel doviz kuru (REXC)
da dis ticareti ihracat ve ithalat lizerinden
etkileyen degisken olarak modelde yerini

almigtir. Daha oOnceki Dbagliklarda da
belirttigimiz gibi sabit sermaye
yatirimlarinda ve ozel tiiketim

harcamalarinda meydana gelen artiglar milli
geliri olumlu yonde etkilemektedir. Bu
nedenle yapilan tahminde bu iki degigskenin
teorik olarak katsay1r isareti pozitif
beklenmektedir. Konumuz agisindan asil
odak noktamizi olusturan reel doviz
kurunun milli gelir iizerindeki etkisi
konusunda ise durum biraz daha karisiktir.
Literatiir baghiginda da dikkati cektigi gibi
reel doviz kuru biiyiime arasindaki iliski

Calismada kullanilan verilerin dogal logaritmasi
almmustir. Reel doviz kuru verisi, her bir iilke
nominal doviz kurunun o iilke i¢in hesaplanmis
satin alma giicli paritesine (PPP) oranlanmasiyla
elde edilmistir. Bu filkelerin her birinin niifusu
birbirinden farkli (heterojen) oldugu i¢in, tahminde
kullanilan verilerin homojenligini saglamak igin
verilerin niifusa oranlanmasiyla elde edilen kisi
bast degerler dikkate alinmistir. Caligmada
kullanilan ~ veriler ~ Diinya  Bankasi  Ulke
Verilerinden elde edilmistir.

pozitif ~ olabildigi  gibi negatif de
olabilmektedir. Dogal olarak bu sonucun
ortaya ¢ikmasina neden olan bir ¢ok faktor
de mevcuttur. Ornegin Rodrik (2008), iilke
icinde yasanan ekonomik sikintilardan
kaynakli bir yerli para asirt degerlenmesi
sonucu reel kurda diisiis meydana gelmesi
durumunda, ekonomik bilyiimenin olumsuz
olabilecegini belirtmistir. Burada bu sonucu
doguran asil etmen ise ekonomik biiylime
tizerinde reel kurdan ziyade daha ¢ok cari
acik, enflasyon, biit¢e aciklart vb. gibi
ekonomiyi  bozucu faktorlerin  baskin
Olmasidir. Rodrik  (2008), eckonomik
istikrarsizlik yasanan az gelismis tilkelerde
biiylime-kur iligkisinin gelismis
iilkelerdekinden farkli olacagini
belirtmistir. Bu nedenle tahminimizde reel
kur degiskeninin beklenen isareti belirsizlik
tagimaktadir.

Literatirde panel veri analizinde zaman
boyutunun uzun olmasi durumunda zaman
serileri analizlerinde oldugu gibi zamana
bagli capraz kesit verilerinde duraganlik
probleminin ortaya c¢iktigi gorilmektedir.
Analizlerin daha giivenilir sonuglar vermesi
icin panel veri analizinde duragan olmayan
verilerle yapilan analizlerin sahte (spurious)
regresyon yani  giivenilirligi  siipheli
sonuglar verecegi belirtilmistir. Bu nedenle
(1) numarali denklemi tahmin etmeden
once aslinda zaman boyutu uzun
olmamakla birlikte tahminin giivenilirligini
giiclendirmek amaciyla 9 yillik zaman
dilimindeki capraz kesitlerin duraganlig:
literatiirde sikg¢a kullanillan Levin, Lin ve
Chu (2002) birim kok testi ile sinanmustir.
Duraganlik test sonuglar asagidaki tabloda
Ozetlenmistir.
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Tablo 2: Duraganlik Test Sonuglar1

Degisken Levin, Lin & Chu t test Olasihk Capraz kesit Gozlem
InGDP -15.82 0.00* 12 84
INFCAP -10.50 0.00* 12 84
INREXC -5.04 0.00* 12 84
INCONS -33.49 0.00* 12 84

Not: Veriler istatistiki olarak %1’de birim kok icermez, veriler diizeyde duragandir.

Tablo 2’de goriildiigi gibi aragtirmamizda
dikkate aldigimiz 12 iilkeye ait veriler
diizeyde duragandir. Bu nedenle duragan
ozellik gosteren 9 yillik capraz kesit
verilerimizle (1) numarali denklemimizi
panel veri analiziyle tahmin edebiliriz.

Bununla birlikte panel veri analizinde hata
terimi ile bagimli degisken arasindaki
iliskinin rassal ya da belirgin (sabit) olup
olmadiginin tespitine yonelik Hausman
(1978) testi yapilmis ve sonu¢ asagida
verilmigtir.

Tablo 3: Hausman Test istatistigi

Ki-kare istatistigi : 4.02

Olasilik: 0.26"

*:0.26 > 0.05 oldugu i¢in, Hy: Capraz kesit rassaldir hipotezi reddedilir.

Panel veri analizinde dogru tahmin gerekmektedir. Bu asamayr da gectikten
yonteminin  belirlenmesinde  kullanilan ~ sonra ekonomik biiyiime ile reel doviz kuru
Hausman testi, olasilik degeri kabul arasindaki iligkiyi test etmek {izere
edilebilir degerin (%5) tizerinde oldugu i¢in  odaklandigimiz (1) numarali denklem
modelin rassal (random) degil, sabit (fixed) tahmin sonuglarimiz agagidaki tabloda
etkiler ~ yontemiyle tahmin edilmesi  Ozetlenmistir.
Tablo 4: Panel Veri Analizi Tahmin Sonuglar1
Bagimli degisken: INGDP
Toplam gozlem: 9 x 12 =108
Bagimsiz Degiskenler Katsayilar Std. Hata t-istatistigi Olasilik
InNFCAP 0.046295 0.009512 4.866920 0.0000"
INREXC -0.099505 0.033425 -2.976931 0.0037"
INCONS 1.061967 0.018286 58.07619 0.0000"
C 0.013598 0.214243 0.063471 0.9495
R-kare 0.986578 F istatistigi 488.27
Diizeltilmis R-kare 0.984557 Durbin-Watson istatistigi 1.8781

*: Katsay istatistiki olarak %1 de anlamlidr.

Tablo 4’de goriildiigi gibi modelimizde yer
alan tim degiskenlere ait katsayilar
istatistiki olarak anlamli ve teorik olarak da
beklenen isaretlere sahiptir. Model tahmini
ekonomik biliylimedeki degismelerin
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%98’inin modele dahil ettigimiz kisi basi
tilketim, kisi bas1 fiziki sermaye ve reel
doviz kurundaki degismeler tarafindan
aciklandigim1 gostermektedir. Ayrica elde
edilen F istatistigi degeri de tahminin bir
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biitiin olarak da istatistiki olarak anlamli
oldugunu gostermektedir. Arastirmamizda
yer alan 12 gegis ekonomisinde 2006-2014
doneminde kisi basi tiiketim ve fiziki
sermaye harcamalarinda artis meydana
gelmesi, ekonomik biiyiimeyi olumlu
etkilemektedir. Ozellikle katsayr degeri
acisindan kisi bagi tiiketim harcamalarinda
meydana gelen bir artig fiziki sermayeye
gore biiyiime {lizerinde daha giiglii bir
pozitif etki meydana getirmektedir. Bu
acidan bakildiginda arastirma dénemimizde
12 gegis ckonomisinde biiyiimenin temel
belirleyeni tiketim harcamalaridir
diyebiliriz.

Arastirmamizda odak noktamizi olusturan
asil degisken ise reel doviz kurudur.
Literatiirde reel doviz kurunun ekonomik
bliyiime  iizerindeki  etkisinin  isareti
konusunda farkli bulgular yer almaktadir.
Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda en 6nemli

faktor  iilke  gruplarinin  (gelismis-
azgelismis) ekonomik yapilarinin
birbirinden  farkli  olmasidir.  Burada

karsimiza ¢ikan diger bir husus da reel
doviz kurunun hangi faktorler tarafindan
belirlendigidir. 2  numarali  baglkta
belirtildigi gibi ge¢is ekonomileri gelismis
ekonomilere gore yapisal problemlerle karsi
karsiyadirlar. Ozellikle bu iilkelerin kapali
ekonomiden piyasa ekonomisine gegisleri
sancilt olmugtur. Bu iilkeler genel olarak
krizlerden c¢abuk etkilenen, teknoloji ve
enerji Uretiminde kismen diga bagimli, bir
¢ogunda cari agik problemi olan, enflasyon
kontroliinin zor oldugu, dis rekabette
iistlinliiklerinin olmadig1 ya da zayif oldugu
bir ekonomik yap1 géstermektedirler. Elde
ettigimiz  tahmin sonuglart 12  ge¢is
ekonomisinde 2006-2014 doneminde reel
doviz kuru azaldik¢a ekonomik bilyiimenin
arttigin (negatif iliski) gostermektedir. Bu
sonug, Rodrik (2008)’in gelismekte olan
iilkelerle ilgili olarak elde ettigi sonugla
zithk gostermektedir. Rodrik (2008)’e gore
degerli reel doviz kuru biiylimeyi olumlu
etkilerken diisiik reel kur ise gelismekte
olan iilkelerde biliylimeyi olumlu
etkilemektedir. Bununla birlikte Dollar
(1992), ozellikle fakir iilkelerde asir1 degerli
reel kurun biiylimeyi olumsuz etkiledigini,
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reel kur ile biiylime arasinda negatif bir
iliskinin oldugunu belirtmektedir. Benzer
sekilde Razin ve Collins (1997) ile Aguirre
ve Calderon (2005) de asir1 degerli kurun
bliyimeyi olumsuz etkiledigini buna
ragmen reel kurdaki 1hmli bir deger
kaybinin ise bilyimeyi olumlu etkiledigini
belirtmiglerdir. Hausmann vd. (2005) de
iilkelerin gosterdigi hizli biiyiime siirecinin
reel kurdaki distisle ilgili oldugunu
belirtmektedir. Gala (2008) gelismekte olan
tilkelerde asir1 degerli kurun ekonomik
biliyiimeyi olumsuz etkiledigini, Rapetti vd.
(2012) ise yine gelismekte olan iilkelerde
distik reel kurun biiyimeyi olumlu
etkiledigini  belirtmiglerdir. Habib  vd.
(2016) de gelismekte olan iilkelerde reel
kurdaki azaliglarin ekonomik biiylimeyi
olumlu etkiledigini belirtmislerdir.

Teorik olarak reel doviz kuru arttiginda
iilkelerin ticaret ortaklartyla yaptiklari dis
ticarette ihracatlariin da artarak biiyiime
tizerinde olumlu etki yaratmasi siirecinin
gegis  ekonomilerinin  sahip  olduklar
ekonomik yapt nedeniyle islemedigi
goriilmektedir. Gegis ekonomileri, 6zellikle
dis ticarette rekabet giicii kazanmak igin
sirekli yerli paranin degerinde oynama
(devaliiasyon) yapmaktadirlar. Ozellikle
Kazakistan ve Azarbeycan son yillarda
onemli ihrag iriinleri olan petroldeki deger
kaybinin telafisi i¢in 2015 yilinda iki defa
yerli para birimlerinin Dolar karsisindaki
degerini  devaliie etmisleridir.  Dogu
Avrupa’da yer alan gecis tilkeleri de her ne
kadar Avrupa Birligi {iyesi olsalar da,
ekonomilerinin  AB’nin gelismis tilkeleri
kadar saglikli ve istikrali oldugunu
soylemek giictiir. Bu {ilkelerde issizlik ve
enflasyon zaman i¢inde azalma gostermis
olsa da cari agik, iiretim yapisinda disa
bagimlilik, kamu agiklar1 gibi ekonomik
problemler devam etmektedir. Razin ve
Collins (1997), reel doviz kurundaki
oynakligin  biiyiimeyle negatif iliskili
oldugu bulgusu, "slirdiiriilemez"
makroekonomik politikalarin doéviz kuru
yanlis  hizalamalarina  (hedeflenenden
sapmalar) neden oldugunu ve bu durumun
da biliylimeyi engelledigini belirtmislerdir.
Reel doviz kurunun hedeflenenden (denge)
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fazla degerlenmesi (asirt degerleme) veya
denge degerinden asirt diismesi (disiik

degerleme), kisaca kurun yanlig
yonetilmesinin  bilylime etkileri  farklh
olacaktir. ~ Rekabet  devaliiasyonlarina

atfedilebilecek asir1 deger kaybinin doviz
kurunu, ihracati tegvik eden ve biiyiimeyi
tesvik edecek bir seviyeye gotiirmesi
beklenir. Bununla birlikte makroekonomik
politika tutarsizliklarini yansitan asir1 kur
degerlenmesinin  biiylimeyi  caydirmasi
muhtemeldir. Cottani vd. (1990), reel
kurdaki degisimlerin 6zellikle sermaye
hareketleri lizerinde etkili oldugu ve aslinda
ekonomik bilyiime iizerinde ana belirleyici
olmadigim belirtmektedirler. Razin ve
Collins (1997) de reel kurun biiylime
iizerinde dis ticaret disinda sermaye
hareketleri araciligiyla etkili oldugunu
belirterek, asir1 degerli kurun biiyiimeyi
engelleyebilecegi, asir1 degeri diisiik kurun
da Dbiiylimeyi olumlu etkileyebilecegini
belirtmiglerdir.

Bulgularimizi kisaca Ozetleyecek olursak,
aragtirmamiza temel aldigimiz 12 gegis
ekonomisinde reel doviz kurundaki azaligla

ekonomik biiyiime arasinda istatistiki
olarak anlamli ve negatif bir iligki
mevcuttur.  Bununla  birlikte  tahmin
sonuglari  aslinda ekonomik  biiyiime

iizerinde asil belirleyici giiciin 6zel tiikketim
harcamalar1  oldugunu  gostermektedir.
Modelden reel doviz kuru dislandiginda
elde edilen R? degerinin sadece %1 diiserek
%97 olmasi, literatiirde de belirtildigi gibi
bu dilkelerde reel doviz kurundaki
degismelerin iilke ekonomilerinde
karsilagilan yapisal problemlerin etkisini
tasimakta ve biiylime {izerinde reel kur
hareketlerinden ¢ok ekonomik yapinin
etkili oldugu sonucunu giiclendirmektedir.
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5. SONUC

Literatiirde reel doviz kurunu degistiren
faktorleri  agiklamaya  yonelik  olarak
Balassa-Samuelson tarafindan gelistirilmis
olan hipotezi test etmek {izere yapilan
calismalarla birlikte, reel doviz kuru ve
ekonomik biliylime arasindaki iligkiyi
aragtiran calismalar da artmaya baglamistir.
Reel doviz kuru, harcama yaklagimina gore
milli gelir denkleminde net dis ticareti
etkileyen dnemli bir faktor olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Reel kurdaki degismelerin
ihracat ve ithalat Gizerindeki etkileri, dolayl
olarak milli gelir yani ekonomik biiylime
tizerinde de etki yaratmaktadir. Teorik
olarak bir iilkede reel déviz kurundaki artis,
ticaret ortaklarinin bu iilkeden daha fazla
ithalat yapmalarina yani bu iilkenin
ihracatinin  artmasina neden olacaktir.
Dogal olarak da ihracat artist milli gelir
artisgina neden olacaktir. Bu durumun tam
tersi de, milli gelir iizerinde ithalat
aracih@iyla  olumsuz  etki  meydana
getirecektir. Bununla birlikte reel doviz
kuru ile ekonomik bilyiime arasindaki iligki
konusunda literatiirde net ve belirgin bir
iliskinin ~ varligmm1 ~ gosteren  c¢alisma
sonuglar1 yoktur. Ciinkii yapilan ¢aligmalar,
reel doviz kurundaki degismelerin gelismis
ve gelismekte olan iilkelerde farkli sonuglar
gosterdigini isaret etmektedir. Ayrica
birgok ¢alisma, reel doviz kurunu milli
geliri belirleyen onemli bir faktor olarak

gormemektedir.  Ulke  ekonomilerinin
Ozellikle  gelismekte  olan  iilkelerin
ekonomik biiyiime performanslart reel

kurdan ¢ok ekonomilerinde goriilen yapisal
gelismelere baglidir. Konumuz agisindan 12
gecis ekonomisinin de ekonomik yapilari
bu manada gelismis iilke ekonomileri gibi
yapisal problemlerden uzak ve istikrarl
degildir. Yaptigimiz aragtirma sonucu da bu
baglamda 12 gecis ckonomisinde 2006-
2014 doneminde reel doviz kurundaki
azalmanin ekonomik biiylimeyi olumlu
etkiledigi sonucunu vermis olmakla birlikte,
ekonomik biiyiimenin ana kaynaginin 6zel
tiikketim harcamalar1 oldugunu gostermistir.
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Bu ¢alismanin amact en az gelismis iilkeler (EAGU)lerde ekonomik ozgiirliigiin kisi bagina diigen
gelir iizerindeki etkisini analiz etmektir. Bu amacla EAGU 21 iilke igin, 1970-2014 déoneminde,
Genellestirilmis En Kiiciik Kareler yontemiyle tahminler yapumustir. Iki farkli ekonomik ozgiirliik
degiskeninin kullamildigi tahmin sonuglarina gore, ekonomik ozgiirliik kisi basima gelir iizerinde
porzitif yonlii ve istatistiksel olarak anlamh bir etkiye sahiptir. Buna gore ekonomik ozgiirliik diizeyi
kisi basima gelir diizeyinin yiikselmesine neden olmaktadir. Dolayisiyla EAGU'lerde ekonomik
ozgiirliik diizeyinin yiikseltilmesine neden olacak politikalarin hayata gegirilmesi kisi basina gelir
diizeyinin yiikselmesine katki saglayabilir.

Anahtar Kelimeler: Kisisel Gelir, Ekonomik Ozgiirliik, En Az Gelismis Ulke, Panel Veri.
Jel Kodlar1: 047, F15, 047, C33.

ABSTRACT

The purpose of this study is to analyze the impact of economic freedom in least developed countries
(LDC) on per capita income. For this purpose, estimates were made through the Generalized Least -
Square Method for 21 LDC'-s during the period of 1970-2014. According to the results of this
estimate, which used two different economic freedom variables, economic freedom has a positive and
statistically significant impact on per capita income. Accordingly, the level of economic freedom
causes an increase in per capita income. Therefore, materialization of policies in LDC'-s that will
increase the level of economic freedom may contribute to an increase in per capita income.

Keywords: Personal Income, Economic Freedom, Least Developed Countries, Panel Data.

Jel Codes: 047, F15, 047, C33.

1. GIRIS

Diinya niifusunun  yaklastk  %I12'sini  glinlimiize artis gostermektedir. Birlesmis
olusturan en az gelismis iilke (EAGU)'ler Milletler (BM)'in 1971'de yaptigi En Az
diinyadaki en fakir, en geri kalmis ve diinya  Gelismis Ulkeler Konferansi'na 25 iilke
ekonomik sistemine yeterince adapte katilmisken, giiniimiizde bu ilkelerin sayisi
olamamig iilkeler i¢in kullanilan bir 48'e ¢ikmustir. Yaklagik 1 milyar insanin
terimdir (Bakan ve Kocag, 2012). Bu yasadig: bu iilkeler, diger gelismekte olan
grupta olan iilkelerde bireyler giinde bir iilkelerden daha fazla ve daha farkli destege
dolarm bile altinda gelirle yasamlarini  muhtag durumundadir. Ciinkii EAGU'lerde
idame etmeye c¢alismaktadir. Ustelik  diisiik gelir, iktisadi ve ekolojik kirilganlik
diinyadaki EAGU sayist  gecmisten ve diisiik insani gelisme diizeyi bir arada
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bulunmaktadir (Arda, 2011). Bu ii¢ 6zellik
nedeniyle EAGU'lerin diinya ticaretinden
aldig1 pay oldukga diisiik bir diizey olan %1
civarindadir (Pham, 2016).

Diger yandan sayilar1 6zellikle son yillarda
hizla artan ampirik ¢aligmalar, iilkeler
arasindaki ekonomik performans
farklilagmasinin ekonomik o6zgiirliikler ile
aciklanabilecegini gostermektedir (Sturm
ve De Haan, 2001). Bu yonde yapilan
caligmalara gore, diger tiilkelere oranla,
ekonomik oOzgiirliik diizeyi yiiksek olan
iilkelerde gelir diizeyi daha yiiksek,
ekonomik biiyiime orani daha hizli, igsizlik
diizeyi daha diisiik, sermaye birikimi daha
fazla ve yolsuzluk orani daha azdir (Henry,
2003; Barro, 2001). Bu nedenle bu
calismanin amaci EAGU igin ekonomik
Ozgiirligiin kisi basina diisen gelir diizeyi
iizerindeki  etkisini  analiz  etmektir.
Degerlerine ulasilabilen 21 iilkenin verisi
ile, 1975-2014 yillarin1 kapsayan donemde,
Genellestirilmis En Kiigiik Kareler (GEKK)
yontemi  kullanilarak  tahminler  elde
edilmistir. 1ki ayri ekonomik 6zgiirliik
verisinin dahil edildigi tahmin sonuglarina
gore, iki ekonomik ozgiirliik degiskeni de
kisi basma diisen gelir iizerinde pozitif
yonlii ve istatistiksel olarak anlamli bir
etkiye sahiptir. Buna gore EAGU'lerde
ekonomik &zgiirlik diizeyinin yiikselmesi
kisi bagina gelirin artmasina neden
olmaktadir.

Alt1 boliimden olusan ¢alismanin ikinci
boliimiinde EAGU'lerin temel ekonomik
sorunlar1 ve ekonomik 6zgiirlik diizeyleri,
tciincti bolimde ilgili lieratiir, doérdiincii
bolimde veriler ve model agiklanmaktadir.
Besinci boliimde ekonomik 6zgiirliigiin kisi
bagmma diisen gelir iizerindeki etkisine
iligkin ekonometrik analiz sonuglarina yer
verilmektedir. Calisma sonug ve
degerlendirme kismi ile son bulmaktadir.
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2. EAGU'LERDE TEMEL EKONOMIK
SORUNLAR VE EKONOMIK
OZGURLUK DUZEYI

Azgelismislik goreceli bir kavramdir ancak
S. Kuznets'in yaptig1 azgeligmiglik tanimu,
azgelismisligin ¢esitli boyutlarini ele aldig:
icin, olduk¢a  kullamighdir.  Kuznets
azgelismisligi tlkelerin gelismiglik diizeyi,
kaynak  kullamimimin  potansiyeli  ve
bireylerin temel ihtiyaclarinin kullanilma
derecesi olmak iizere {li¢  kriterle
tanimlamaktadir. En az gelismis iilkeler bu
ti¢ kriterde en sonda olan iilkelerdir (Han ve
Kaya, 2008). BM'nin yaptig1 smiflamaya
gore ise kisi bagsma gelir diizeyi 1000
dolarin altinda olan iilkeler bu gruptadir
(Karagiil, 2010). Tablo 1 BM siniflamasina
gore EAGU'ler grubunda olan iilkeleri ve
bu iilkelerin ekonomik 6zgiirliik diizeylerini
gostermektedir. Tabloda gosterilen
EAGU'ler bulunduklari  kitalarin  ig
kesimlerine hapsolmus durumda olduklar
icin cografi olarak diinya pazarlarina uzak
kalmaktadir. Bu nedenle diinya pazarlarina
acilan limanlar1 olan ilkelere bagiml
durumdadirlar (Arslan, 2010).

Diger yandan Islam Ulkeleri igin Istatistiki,
Ekonomik ve Sosyal Arastirma ve Egitim
Merkezi (SESRIC, 2009)'e gore
EAGU'lerin bas etmesi gereken sorunlar
sadece bunlar da degildir. SESRIC (2009)'e
gore EAGU'lerin en 6nemli sorunlarindan
bir tanesi ihracatlarinin biiyiik oranda temel
ham maddelere bagli olmasidir. Genel
olarak her tiirlii sanayi temel ham
hammaddesinden olusan ihracat firiinleri
ekonomik  konjonktiirdeki  degisimler,
diinya talebindeki dalgalanmalar, spekiilatif
amacli yatirimlar gibi nedenlerle istikrarsiz
bir yapiya sahiptir. Istikrarsiz ihracat yapisi
EAGU'lerin  dis  ticaret  hadlerinin
bozulmasina neden olmaktadir. SESRIC
(2009)e gore EAGU'lerin  bir diger
problemi yetersiz finansman ve buna baglh
olarak ortaya ¢ikan dis bor¢ ve ddemeler
dengesi sorunudur. EAGU'lerde gelir
diizeyi diisitk oldugu icin tasarruflar da
disiik, yatiim seviyesi ise yetersizdir.

Dolayisiyla, EAGU'ler artan niifusun
ihtiyaglarimi  karsilamakta  kullanilmasi
gereken finansmandan yoksundur. Bu
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nedenle, finansman agigint kargilamak igin
stirekli dis kaynaklara bagvurmak zorunda
kalan EAGU'lerin dis borglar1 da artis
egilimine girmektedir. Bir yandan dis
borglarin artmasi diger yandan diisiik kar
marji ile ihra¢ edilen mallardan elde edilen
diistik gelir nedeniyle 6demeler dengesi de

En Az Gelismis Ulkelerde Ekonomik Ozgiirliigiin Gelir Uzerindeki Etkisi

dengesini diizeltmek igin ithal ikameci bir
biiyiime politikas1 benimsemistir. ITktisadi
bagimsizligt  ithal  ikameci  bilyiime
politikasinda géren EAGU'ler bdylece
uluslararast ekonomik sistemden koparak
icine kapali, ihracat1 istikrarsiz, finansmani
yetersiz, dig borcu yiiksek ve Odemeler

giderek bozulmaktadir. Tiim bu sorunlarin  bilangosu bozuk birer ekonomi haline
sonucu  olarak EAGU'ler &demeler  gelmistir.
Tablo 1: En Az Gelismis Ulkeler ve Ekonomik Ozgiirliik Diizeyleri

Ulkeler FI*  HF* Ulkeler FI*  HF*
Afganistan - - Madagaskar 6,54 61,7
Angola 5,08 47,7 Malawi 579 554
Banglades 6,35 54,1 Mali 597 555
Benin 6,22 57,1 Moritanya 5,63 53,2
Butan 7,07 56,7 Mozambik 5,81 55
Burkina Faso 6,02 58,9 Myanmar 5,39 -
Burundi 6,05 51,4 Nepal 6,54 50,1
Kambogya 7,20 57,4 Nijer 6,05 55,1
Orta Africa Cum. 501 46,7 Ruanda 7,38 64,7
Cad 512 44,5 Sao Tome ve Prinsip - 48,8
Komoros - 51,4  Senegal 6,42 554
Kongo Demokratik Cum. 549 40,6 Sierra Leone 592 50,5
Jibuti - 55,9 Solomon Adalari - 46,2
Ekvatoryal Gine - - Somali - -
Eritre - 38,5 Giliney Sudan - -
Etiyopya 5,60 50  Sudan - -
Gambia 7,11 59,5 Timor-Leste 6,14 432
Gine 510 535 Togo 5,89 499
Gine-Bisse 6,08 51,3 Tuvalu - -
Haiti 6,99 48,9 Uganda 7,34 599
Kiribati - 46,3 Tanzania Birlesik Cum. 6,84 57,8
Lao Dem. Halk Cum. - 51,2 Vanuatu - 59,5
Lesoto 6,66 495 Yemen 6,44 555
Liberya 7,22 52,4 Zambia 7,04 604

Kaynak: BM (Mayis 2016 Tarihi Itibariyle). *2014 Y1li Degerleri, HF: Heritage Foundation, FI: Freaser Institute.

Ulkelerin ~ ekonomik  6zgiirlik ~ diizeyi
Heritage Foundation (HF) ve Wall Street
Journal ortak ¢aligmasiin yan sira, James
Gwartney, Robert Lawson ve Joshua Hall'n
katkilariyla Freaser Institute (FI) tarafindan
da olgiilmektedir. Bu iki endeks genel

olarak  iilkelerin  politikalarinin ~ ve
kurumlarimin  ekonomik  o6zgiirliigii ne
derecede destekleyici olduklarini

Olgmektedir (Gwartney vd., 2015; Heritage
Foundation, 2016). Ancak EAGU'ler kapali
birer ekonomi 6zelligine sahip oldugu igin,

iilke ekonomilerinin uluslararasi1 ekonomik
sisteme entegrasyonu Ozendirerek
ekonomik 6zgiirliik diizeyinin yiikselmesini
saglayacak  politikalarin  desteklenmesi
oldukca  giigtiir.  Ciinkii  uluslararasi
ekonomik sisteme acik bir ekonomide
bireylerin  tercih  Ozgiirliigli, piyasa
sartlarinda yapilan miibadele, 6zel miilkiyet
hakki, kisisel giivenlik ve serbest rekabet
piyasasinin varligi ekonomik o6zgiirliiglin
temel  bilesenlerindendir (De  Haan,
Lundstrom ve Sturm, 2005; Gwartney ve
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Lawson, 2003; North, 1990). Tablo 1'de de
goriildiigii  gibi, EAGU'lerin yukarida
sayllan sorunlart ekonomik  6zgiirliik
degerlerini  de  etkilemektedir. FI'nin
ekonomik Ozgiirlik o6lgtimi 0 ile 10
arasinda, HF'nin ekonomik 6l¢iimii ise O ile
100 arasinda degismektedir. Degerler
yiikseldikge {ilkelerin ekonomik 6zgiirliik
diizeyi de ylikselmektedir. FI'nin verilerine
gore Orta Afrika Cumbhuriyeti (Central
African Republic), HF'nin verilerine goére
ise Eritre (Eritrea) en disik ekonomik
Ozgiirlik diizeyine sahipken, hem FI hem

3. ILGILI LITERATUR

Ekonomik ozgiirliiklerin endeksler
yardimiyla Ol¢lilmeye baslanmast 19901
yillara denk geldigi i¢in, ekonomik
Ozgiirlik ile ilgili ¢aligmalar ozellikle
19901 yillardan itibaren artis gostermistir
(Doucouliagos  ve Ulubagoglu (2006).
Yapilan  ¢alismalar, genel anlamda,
ekonomik ozgiirlik diizeyinin gelir ve
ekonomik biiylime iizerinde pozitif yonde
etkide bulundugunu ortaya koymustur.
Ancak ekonomik ozgiirlik ile biiylime
arasinda herhangi bir iliski bulamayan hatta
negatif yonlii iligki bulan c¢aligmalar da
bulunmaktadir. Ekonomik &zgiirliik ile
bliyime arasinda herhangi bir iligki
bulamayan c¢alismalara Ornek olarak
Carlsson ve Lundstrém (2001), Sturm vd.
(2002), Ismail (2010) ve Pourshahabi vd.
(2011) gosterilebilir. Ekonomik 6zgiirliik
ile biiylime arasinda negatif yonli iliski
oldugunu belirten ¢aligmalara 6rnek olarak
ise Santhirasegaram (2007) ve Saribas
(2009) gosterilebilir.

Ekonomik o6zgiirliigiin gelir ve ekonomik
biiylime iizerinde pozitif yonde -etkide
bulundugunu belirten c¢alismalardan biri
olan Islam (1996), 28" dusiik gelirli, 43"
orta gelirli ve 23" yiliksek gelirli olmak
tizere toplam 94 {lkenin, 1980-1992
donemini kapsayan verileri ile yaptig
analizde, diisiik gelirli tilkelerde ekonomik
Ozgiirligiin kisi basma gelirin artmasina
neden oldugunu ortaya koymustur. Bir
diger calismada Ayal ve Karras (1998)
ekonomik oOzgirlik ile kisi basmma gelir
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de HF'nin verilerine gore, Ruanda
(Rwanda), en yiiksek ekonomik

dzgiirliigiine sahip olan EAGU'diir. Talodan
da goriildiigii gibi diger EAGU'lerin
ekonomik 6zgiirliik diizeyi, iki ayr Sl¢lime
gore de, ortalama degerler olan 5 ve 50'ye
yakindir. Dolayistyla temel ham maddelere
bagli ihracat, yiiksek dis borg, bozuk dis
ticaret hadleri, ithal ikameci biiylime ve
uluslararasi ekonomik sistemden uzak olma
gibi  sorunlar nedeniyle, EAGU'lerin
ekonomik oOzgiirlik diizeyleri de yiiksek
degildir.

iligkisini 58 iilke i¢in ele almigtir. 1975-
1990 donemi igin yapilan analize gore, ele
alinan iilkelerde, ekonomik 6zgiirliik diizeyi
yikseldiginde kisi basma gelir diizeyi
artmaktadir.

De Haan ve Sturm (2000) ekonomik
ozgiirliik ile ekonomik biiyiime arasindaki
iliskiyi ele aldig1 caligmasinda, 1975-1990
doneminde 80 gelismis ve gelismekte olan
ilke icin, ekonomik Ozgirlik diizeyi ile
ekonomik biliylime arasinda pozitif yonlii
bir iligki oldugunu belirtmistir. De Haan ve
Sturm (2000)'ya yakin bir calisma olan
Gwartney vd. (2004), iilkeler arasinda
ortaya ¢ikan ekonomik biiylime
farkliliklarini ekonomik Ozgiirliikkle
aciklamaya caligmistir. Caligmada 1980-
2000 doéneminde 99 iilke verisi ile yapilan
tahminlere gore, ekonomik biiylimeyi
pozitif yonlii etkileyen ekonomik 6zgiirliik,
ele alinan {ilkeler arasindaki biiylime
farkliliklarinin en onemli sebebi
durumundadir. Bir diger ¢aligmada Justesen
(2008), ekonomik ozgiirliik bilesenleri ile
ekonomik biiyiime arasindaki iligkiyi 72
ilke i¢in analiz etmistir. 1970-1999
donemini kapsayan analiz sonuglarina gore
ekonomik ozgiirlik bilesenlerinin timi
yerine bazilari ekonomik biiylimeyi pozitif
yonde etkilemektedir.

Yalman vd. (2011) Tiirkiye ve bazi Latin
Amerika {ilkelerinde ekonomik o6zgiirliik
diizeyinin ekonomik biiylimeyi hangi yonde
etkiledigini analiz etmistir. 2000-2006
yillarin1 kapsayan analiz bulgular1 Tiirkiye
ve Arjantin, Brezilya, Sili gibi Latin
Amerika iilkelerinde ekonomik 6zgiirliigiin
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ekonomik  biliylimeyi  pozitif  yonli
etkiledigini ortaya koymustur. Bir diger
calismada Cebula (2013), 2002-2006
doneminde  OECD  iiyesi iilkelerde
eckonomik oOzgiirlik ile kigi basma reel
GSYIH iliskisini ele almustir. Calismada
elde edilen tahmin sonuglaria gére, OECD
iyesi  llkelerde ekonomik  6zgiirlik
diizeyinin yiikselmesi kisi basina reel
GSYIH diizeyinin yiikselmesine neden
olmaktadir. Son olarak, 81 iilkenin 2000-
2010 donemindeki verileri ile ekonomik
dzgiirliigiin kisi basma GSYIH iizerindeki
etkisini analiz eden Cetin (2013), ekonomik
Ozgiirliiglin kisi basma geliri pozitif yonli
etkiledigini belirtmistir.

Yukarida siralanan c¢aligmalara benzer
sekilde Heckelman (2000), Heckelman ve
Stroup (2000), Ali ve Crain (2001, 2002),
Powell (2003), Gwartney vd. (2006), Clark
ve Lawson (2008), Liu ve Riyanto (2009),
Mathers ve Williamson (2011), Ashby vd.
(2013), Belasen ve Hafer (2013),
Mulholland ve Hernandez-Julian (2013),
Akinct vd. (2014), ve Isik (2016)'da
ekonomik Ozgiirliigiin ekonomik biiylime
tizerinde pozitif yonli etkide bulundugunu
ortaya koymustur.

4. VERI SETi VE YONTEM

EAGU'lerde ekonomik o6zgiirliigiin  kisi
bagina gelir lizerindeki etkisini analiz etmek
icin, verilerine ulasilabilen 21' iilkenin
1975-2014 donemindeki degerleri
kullanilarak, dengesiz panel veri yontemi
ile agagidaki ¢cok degiskenli model tahmin
edilecektir:

KBG;;=,0zgiirliiky+S,Enflasyon;+
BsYatirimy+B,Niifusi+fsHarcama+ei, (1)
burada, i birim sayisini, t zaman araligini, ¢

ise hata degerini ifade etmektedir. KBG kisi
basma diisen GSYIH'min logaritmasini,

! Bu c¢alismada verilerine ulasilabilen su iilkeler

analizlere dahil edilmistir: Bangladesh, Benin,
Burundi, Central African Republic, Chad, Dem.
Rep Of The Congo, Guinea-Bissau, Haiti,
Madagascar, Malawi, Mali, Myanmar, Nepal,
Niger, Rwanda, Senegal, Sierra Leone, Togo,
Uganda, Tanzania ve Zambia.

Ozgiirliik ¢aligmada ele alinan iilkelerin
ekonomik ozgiirliik diizeyini, Enflasyon
tilkelerin tiiketici fiyat endeksi cinsinden
enflasyon oranini, Yatiim dogrudan
yabanci yatirimlarin logaritmasini, Niifus
iilkelerdeki niifus artig oranini ve son olarak
Harcama kamunun yaptigi nihai harcama
toplammmin ~ GSYIH'ya  orammni  ifade
etmektedir. Ozgiirlik degiskeni disinda,
bagimsiz  degisken olarak  kullanilan
Enflasyon, Yatirim, Niifus ve Harcama'nin
1975-2014 yillarin1 kapsyan verileri Diinya
Bankasi'ndan (WB) alinmistir.

Bu calismada iki Ozgiirlik degiskeni
kullanilacaktir. ~ Bunlardan  biri  HF
tarafindan yayinlanan ekonomik 6zgiirliik
verileri, bir digeri ise James Gwartney,
Robert Lawson ve Joshua Hall'n
katkilariyla FI  tarafindan  yayinlanan
ekonomik  Ozgiirlik  verileridir. 1995
yilindan beri yaymnlanan HF endeksi 10
adet alt bilesenden olusmaktadir. Bunlar
tarifelerin diizeyi, sermaye girisleri ve
yabanci yatirimlar icin konulan
kisitlamalar, karaborsa olusumu, vergileme,
kamunun ekonominin igerisindeki
biiyiikliigii, enflasyon oranmin ortalamasi,
ticret ve fiyat kontrolleri, bankacilik
sektoriiniin  bagimsizligit ve son olarak
regiilasyonlar ve miilkiyet haklaridir. 1970
yilindan itibaren yaymlanmaya baglayan FI
endeksi ise kamu harcamalari, vergiler ve
kamu girigsimleri; hukuki yap1 ve miilkiyet
haklarinin giivence altina alinmasi; giiglii
paraya erisim; uluslararasi ticaret 6zgiirligii
ve kredi ve isgiici piyasalarina ve
isletmelere yonelik regtilasyonlar olmak
iizere 5 alt degiskenin ortalamasi olarak
hesaplanmaktadir.

Bu iki ekonomik ozgiirlik degiskeni ile
KBG arasindaki iligkiyi  incelemek
amaciyla olusturulan (1) nolu modelin
tahmini i¢in Genellestirilmis En Kii¢iik
Kareler (GEKK) yontemi tercih edilmistir.
Hsiao (2003)'e gore panel veri analizlerinde
degisen varyans ve oto korelasyon sorunlari
ortaya c¢ikabilir ve GEKK, bu sorunlarin
varhiginda bile tutarli ve etkin tahminciler
verebilen bir yontemdir. Calismada F testi,
havuzlanmis model ile bir yonlii ve iki
yonlii sabit etki modeli arasinda, LM testi
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ise rassal etkilerin varligi  halinde,
havuzlanmis model ile bir yonli ve iki
yonlil rassal etki modelleri arasinda uygun

2017

Degiskenlerin duraganlik testleri i¢in Levin,
Lin ve Chu t (LLC), Im, Pesaran ve Shin W
(IPS), ADF-Fisher Ki-kare (ADF-F), PP-

modelin seciminde kullamilmustir.  Fisher Ki-kare (PP-F) testleri yapilmistir
Tablo 2: Tamimlayict Istatistikler ve Korelasyon Katsayilari
KBG Ozgiirlii Ozgiirliik Enflasyo Vatim  Niifus Harcam
Kei HF n a

Ort. 5,670 5,080 52,689 57,252 16,793 2,573 12,285
Maks. 7,517 7,676 66,600 23773 21,679 7,988 63,935
Mini. 4,054 2,762 33,500 -35,836 4,605 -6,342 0,000
Stan. S. 0,590 1,083 6,370 858,64 2,448 0,962 5,125
N 780 755 360 801 760 945 796
KBG 1
Ozgiirliikg, 0,57 1
Ozgiirliiky 0,27 0,45 1

Enflasyon -0,18 -0,24 -0,25 1
Yatirim 0,59 0,44 0,57 -0,06 1
Niifus -0,15 0,03 -0,12 -0,03 0,11 1

Harcama -0,19 0,13 -0,15 -0,15 -0,28 0,30 1

(Tatoglu, 2012: 219). Hausman testi ise arasinda pozitif yonli bir korelasyon

sabit etkiler (FE) ve rassal etkiler (RE)
modelleri arasinda se¢im yapabilmek igin
kullanilmistir. Tablo 2 bu ¢alismada
kullanilan degiskenlere iliskin istatistik
Ozetlerini  ve korelasyon katsayilarim
gostermektedir. Tabloda Ozgiirliiky, FlI
tarafindan yayinlanan ekonomik 6zgiirliik
degiskenini Ozgiirlikkyr ise HF tarafindan
yaymlanan ekonomik &zgiirliik degiskenini
gostermektedir.

Tablo 2'ye gore ekonomik &zgiirlik
degiskenleri olan Ozgiirliiky, ve Ozgiirliikye
ile kisi bagina diisen geliri gosteren KBG
arasinda pozitif yonli bir benzesme
bulunmaktadir.  Ozgiirliikey, ile KBG
arasindaki pozitif yonlii benzesme diizeyi,
diger bir ekonomik 6zgiirliik degiskeni olan
Ozgﬁrh’ikHF ile KBG arasindaki benzesme
diizeyinden fazladir. Diger bagimsiz
degiskenlerden Yatirnm degiskeni ile KBG
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varken, Enflasyon, Niifus ve Harcama
degiskenleri ile KBG arasinda negatif yonlii
korelasyon bulunmaktadir. Degiskenlerin
aldig1 isaretler literatiir ile (Tungsiper ve
Bigen, 2014; Cetin, 2013) uyumludur.

5. TAHMIN SONUCLARI

Tablo 3 bu c¢alismada  kullanilan
degiskenlerin birim kok testleri tahminlerini
gostermektedir. Tabloya gore KBG,
Ozgiirliiky, ve Niifus degiskeni tiim test
tahminlerinde 1. Fark diizeyinde
duragandir. LLC, IPS, ADF-F ve PP-F test
sonuglarma gore Ozgiirliikkye, Enflasyon ve
Harcama degiskenleri Diizey'de duragandir.
Yatirim degiskeni ise LLC, IPS ve ADF-F
tahminlerine gére Diizey'de, PP-F test
sonuglarina gore 1.Fark'ta duragandir.
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Tablo 3: Birim Kok Testleri Tahminleri

LLC IPS
Diizey 1. Fark Diizey 1. Fark
KBG -20.916* -21.670*
Ozgiirliikg, -24.961* -22.037*
Ozgiirliikyr -2.567** -1.865***
Enflasyon -12.834* -12.180*
Yatirim -3.305* -1.840***
Niifus -10.200* -15.683*
Harcama -3.332* -3.086**
ADF-F PP-F
Diizey 1. Fark Diizey 1. Fark
KBG 424.728* 680.247*
Ozgiirliik, 441.581* 460.543*
Ozgiirliikyr 58.204*** 59.869***
Enflasyon 233.595* 230.216*
Yatirim 58.460*** 674.190*
Niifus 331.094* 97.260*
Harcama 79.701* 77.659*

Not:* p <0.001, ** p <0.01, *** p < 0.05

Tablo 4'te, ekonomik 6zgiirliik degiskenleri
olan Ozgﬁrlﬁkp| ve OzgﬁrlﬁkHF ile diger
bagimsiz degiskenlerin KBG iizerindeki
etkisini  gOsteren  tahmin  sonuglari
raporlanmigtir. Tabloya gore 1. siitun
Ozgiirliikg, ile diger bagimsiz degiskenlerin
KBG iizerindeki etkisini, 3. siitun
Ozgiirliikyr ile diger bagimsiz degiskenlerin
KBG iizerindeki etkisini gostermektedir. 2.
situnda  yalmzca Ozgiirliike'nin - KBG
izerindeki etkisi, 4. siitun ise yalnizca
Ozgiirliikye'nin KBG  iizerindeki etkisine
iliskin tahminler yer almaktadir. Tablo 4'te
de gorildigi gibi Hausman testi
sonuglarina gore tiim siitunlarda sabit
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etkiler (FE) modeli tercih edilmistir. Sabit
etkiler modellerinde tek yonli sabit
etkilerin var oldugunu kanitlamak igin
kullanilan Fperiog  testi  tahminleri, biitiin
modellerde tek yonlii sabit etkilerin var
oldugunu gostermektedir.

Ozgiirliikg, ile diger bagimsiz degiskenlerin
KBG izerindeki etkisini gdsteren 1.
situndaki ~ tahmin  sonuglarma  gore,
Ozgiirliiky; KBG fiizerinde pozitif yonlii ve
istatistiksel olarak olduk¢a anlamli bir
etkiye sahiptir. Bu sonuca gére EAGU'lerde
ekonomik o6zgiirliik diizeyinin yiikselmesi
kisi basina diigen gelir diizeyinin artmasina
neden olmaktadir.
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Tablo 4: Ekonomik Ozgiirliik ve Gelir iliskisi Tahminleri

1 2 3 4
Ozgiirliik, 0.1024* 0.1786*
(0.0220) (0.0155)
Ozgiirliikye 0.0134* 0.0174*
(0.0026) (0.0021)
Enflasyon -0.0012 -0.0013***
(0.0007) (0.0006)
Yatirim 0.0671* 0.0001***
(0.0102) (0.0005)
Niifus -0.05434** -0.0111
(0.0170) (0.0142)
Harcama -0.0065 -0.0372*
(0.0044) (0.0028)
Sabit 4.3663* 4.8771* 5.7256* 5.0821*
(0.1823) (0.0215) (0.1295) (0.1143)
Hausman 32.107* 19.509* 209.56* 9.912**
Model FE FE FE FE
Foeriod 3.435* 5.334* 11.497* 11.976*
F istatistigi 13.756* 13.536* 17.661* 13.552*
R? 0.603 0.485 0.604 0.475
D.R? 0.560 0.449 0.570 0.440
Gozlem Sayisi 442 615 302 320
Not: Parantez i¢indeki degerler standart hata tahminleridir.* p < 0.001, ** p < 0.01, *** p < 0.05
Diger yandan, Ozgiirliiky, disindaki diger anlamlidir. Yine Ozgiirliikye degiskeni
bagimsiz degiskenler Tablo 1'de gosterilen EAGU'lerde KBG'in yaklasik  %45'ini

isaretleri almustir. Enflasyon, Niifus ve
Harcama degiskenleri KBG iizerinde
negatif yonli etkiye sahip iken, Yatirim
degiskeni KBG {izerinde pozitif yonlii bir
etkiye sahipti. KBG iizerinde negatif
etkiye sahip degiskenlerden sadece Niifus
degiskeninin  negatif  yonlii etkisi
istatistiksel olarak anlamlidir. Bununla
birlikte Yatirim degiskeni de KBG {izerinde
anlamli bir etkiye sahiptir.

Tablo 4'te goriildigi gibi, Ozgiirliike,
degiskeninin KBG {izerindeki pozitif yonlii
ve istatistiksel olarak anlamli etkisi 2.
situndaki ~ tahminlerde de  varligim
stirdiirmektedir. 2. siitundaki bulgulara gore
Ozgiirliiks; degiskeni EAGU'lerde KBG'in
yaklagik %45'ini agiklamaktadir. Ozgiirliikg
degiskeninin bu agiklama giicii, bir diger
ekonomik  &zgiirlik  degiskeni  olan
Ozgiirlikkye'nin agiklama giicii ile oldukea
yakindir. Tabloda 4. siitundan da goriilecegi
gibi, Ozgiirliike'aya benzer bigimde,
Ozgiirliikye'nin KBG {izerindeki etkisi de
pozitif yonli ve istatistiksel olarak oldukca

aciklamaktadir. Ozgiirliikye degiskeni 3.
siitundan da, KBG fizerindeki pozitif yonlii
ve istatistiksel olarak anlamli bir etkiye
sahiptir. 3. siitunda diger bagimsiz
degiskenlerden Enflasyon ve Harcama 1
siitundaki tahminlerde oldugu gibi, KBG'i
negatif yonlii etkilemektedir ancak bu etki
istatistiksel olarak anlamli hale gelmistir.
Yatirim degiskeni ise 1. siitundaki tahmine
benzer bi¢imde KBG iizerinde pozitif yonlii
ve anlamli bir etkiye sahiptir.

Sekil 1 bu calismada kullanilan iki
ekonomik ozgiirlik degiskeni ile KBG
arasindaki iliskinin grafigini

gostermektedir. Grafiklerden de goriilecegi
gibi ekonomik o6zgiirlik degiskenleri ile
KBG arasindaki iligki pozitif yonlidiir.
Ancak Ozgiirliiky, degiskeni ile KBG
arasindaki pozitif yonlii iliski, Ozgiirliikye
degiskeni ile KBG arasindaki pozitif yonlii
iliskiden daha belirgindir. Ozgiirliikg,
degiskeni ile KBG degerleri regresyon
dogrusuna daha yakin dagilmistir. Bu
durum Tablo 1'de gosterilen koralasyon
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katsayilari ile tutarlidir. Ciinkii daha 6nce
de soylendigi gibi Ozgiirliikky, degiskeninin

Ozgiirliikye degiskeninden oldukca

yiiksektir.

Sekil 1: Ekonomik Ozgiirliik ve KBG iligkisi

KBG ile olan koralasyon katsayisi
8
7
6
S
4
3
2
KBG
Ekonomik Ozgiirlik degiskenlerinin

parametre tahminlerine bakildiginda bu
durum daha iyi anlagilabilmektedir. Tablo
4'te 2.siitunda gorildiigii gibi, Ozgiirliike,
degiskeninin KBG izerindeki etkisine
iliskin parametre degeri 0.1736 iken, Tablo
4'te 4.siitunda goriildigii gibi Ozgiirliikye
degiskeninin KBG izerindeki etkisine

6. SONUC

Bu galismanin amaci en az gelismis iilke
konumundaki iilkelerde ekonomik
Ozgiirligiin gelir lizerindeki etkisini analiz
etmektir. Bu amagla verilerine ulasilabilen
21 iilkenin 1970-2014 donemini kapsayan
verileri kullanilarak GEKK tahminleri elde
edilmistir. Iki farkli ekonomik 6zgiirliik
degiskeninin kullanildigi ¢alismada elde
edilen tahminlere gore, en az gelismis
tilkelerdeki ekonomik ozgiirliik diizeyi kisi
basina gelir iizerinde pozitif yonli etkiye
sahiptir. Ekonomik 6zgiirligiin kisisel gelir

tizerindeki pozitif yonlii bu etkisi ki
ekonomik ozgiirlik degiskeni icin de
gegcerlidir. Literatiirdeki caligmalarla

benzerlik gosteren bu sonuca gore en az
gelismis  iilkelerde ekonomik Ozgiirlikk
diizeyi yikseldiginde kisi basina gelir
diizeyi de artig gostermektedir.

Ozgiirlik(HF)
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68

64

60

56

52

48

44

40

36

32

KBG

iligkin parametresi bundan oldukca diisiik
bir deger olan 0.0174'tiir. Dolayisiyla bu

iki ekonomik ozgiirlik degiskeninden
Ozgiirliikp'daki  bir  birimlik  degisme,
EAGU'lerde kisi basina geliri,

Ozgiirliikye'den ¢ok daha giiclii bir sekilde
etkilemektedir.

Calismada ayrica tiiketici fiyat endeksi
cinsinden enflasyon orani, dogrudan
yabanct yatirim miktarr, kamunun yaptigi
nihai harcama toplammin GSYIH'ya oram
ve niifus artig oraninin kisi basina gelir
uzerindeki etkisi de analizlere dahil
edilmistir. ~ Analiz  bulgularma  gore
dogrudan yabanci yatirimlar kigi bagina
geliri  pozitif yonli etkilerken, diger
degiskenler negatif yonlii etkilemektedir.
Buna gore en az gelismis {lkelerde
dogrudan yabanci yatirimlarin artmasi
durumunda  kigisel gelir artmaktadir.
Enflasyon orani, kamunun yaptigi nihai
harcama toplammin GSYiH'ya orani ve
niifus artig orani yiikseldiginde ise kisisel
gelir azalmaktadir.

Sonug olarak, en az gelismis iilkelerde kisi
basina gelir diizeyinin arttirilabilmesi i¢in
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oncelikle ekonomik o6zgiirlik diizeyinin
yiikkselmesi igin gerekli olan diizenleme,
uygulama ve iktisadi politikalarin hayata
gecirilmesi  biiylik 6nem arz etmektedir.
Boylece uluslararast  iktisadi  sistemle
entegrasyonu artan bu iilkeler kapali
ekonomi goriiniimiinden kurtulacak ve 6zel
sektoriin basini cektigi daha rekabetci bir
ekonomi halini almak i¢in ¢aligabilecektir.
Ayrica, en az gelismis lilkelerde kisi bagina
gelirin  arttirilabilmesi  i¢in  dogrudan
yabanct yatirimlart arttiracak politikalarin
yani sira enflasyon orani, kamunun nihai
harcamasinin GSYIH'ya orani ve niifus artis

oraninin  azaltilmasmma yardim edecek
uygulamalarin  hayata ge¢irilmesine de
ihtiya¢ duyulmaktadir.

KAYNAKCA

1.  AKINCI, M., Yiice, G. ve Yilmaz, O.
(2014). "Ekonomik  Ozgiirliiklerin
Iktisadi Biiyiime Uzerindeki Etkileri:
Bir Panel Veri Analizi", Anadolu
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi
14(2): 81-96.

2. ALI, A. M. and Crain, W. M. (2001).
"Political regimes, economic freedom,
institutions and growth", Journal of
Public Finance and Public Choice, 19:
3-22.

ALI, A. M. and Crain, W. M. (2002).
"Institutional distortions, economic
freedom and growth", Cato Journal,
21: 415-26.

ARDA, M. (2011). “En Az Gelismis
Ulkeler, Birlesmis Milletler IV.EAGU
Konferanst1 ve Ozel Sektér”, Dis
Ticarette Durum Dergisi, 2: 44-52.

ARSLAN, K., (2010). islam Ulkeleri
Arasindaki Ticaretin  Gelistirilmesi,
ITO Yayinlar, istanbul.

ASHBY, N. J, Bueno, A. and
Martinez, D. (2013). "Economic
freedom and economic development
in the Mexican states”, Journal of
Regional Analysis and Policy, 43: 21—
33.

900

10.

11.

12.

13.

14.

15.

2017

AYAL, E. B., and Karras, G. (1998).
"Components of Economic Freedom
and Growth: An Empirical Study". Jo-
urnal of Developing Areas, 32(3):
327-338.

BAKAN, S. ve Kocag E. K. (2012). "
Kiiresellesmenin Azgelismis Ulkelere
Etkileri", Hukuk  ve Iktisat
Aragtirmalar1 Dergisi 4(1): 283-292.

BARRO, R. J. (2001). "Human
Capital and Growth™, The American
Economic Review, 91(2): 12-17.

BELASEN, A. R. and Hafer, R.W.
(2013). "Do changes in economic
freedom affect well-being?", Journal
of Regional Analysis and Policy, 43:
56-64.

CARLSSON, F., and Lundstrém, S.
(2001). "Economic Freedom and
Growth: Decomposing the Effects”.
Public Choice, 112(3-4): 335-344.

CEBULA, R. J, Clark, J. R. and
Mixon, F. G. (2013). "The impact of
economic freedom on per capita real
GDP: a study of OECD nations",
Journal of Regional Analysis and
Policy, 34: 34-41.

CLARK, J. R. and Lawson, R. A.
(2008). "The impact of economic
growth, tax policy, and economic
freedom on income inequality",
Journal of Private Enterprise, 24: 23—
31.

CETENAK, O., O. ve Isik, M. (2016).
"Ekonomik Ozgiirliikler ile Ekonomik
Biiyime  Arasindaki ~ Nedensellik
Tliskisi: OECD Ulkeleri Uzerine Bir
Uygulama", Nevsehir Haci Bektas
Veli Universitesi SBE Dergisi 6(1): 1-
16.

CETIN, R. (2013). "Ekonomik
Ozgiirliigiin Gelir Diizeyi Uzerindeki
Etkisinin ~ Panel  Veri  Analizi
Yontemiyle Incelenmesi”, Eskisehir
Osmangazi Universitesi [IBF Dergisi,
8(2): 37- 47.



16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

En Az Gelismis Ulkelerde Ekonomik Ozgiirliigiin Gelir Uzerindeki Etkisi

DE HAAN, J., Lundstrom S., and
Sturm J.E. (2005). “Market Oriented

Instittutions and  Policies  and
Economic  Growth: A  Critical
Survey”, Research Paper Series,

Thurgauer Wirtschaftsinstitut, March.

DE HAAN, J and Sturm, J. E. (2000).
“On the Relationship between
Economic Freedom and Economic
Growth”,  European Journal of
Political Economy, 16: 215-241.

DOUCOULIAGOS, Chris and
Ulubasoglu, M., A. (2006).
“Economic Freedom and Economic
Growth: Does Specification Make A
Difference?”, European Journal of
Political Economy, 22: 60-81.

GWARTNEY, J.,, Lawson, R and
Hall, J. (2015). Economic Freedom of
the World: 2016 Annual Report,
Freaser Institute.

GWARTNEY, J., Holcombe, R. G.
and Lawson, R. A. (2006).
"Institutions and the impact of

investment on growth", Kyklos, 59:
255-73.

GWARTNEY, J., Holcombe, R. G,
and Lawson, R. A. (2004). "Economic
Freedom, Institutional Quality and
Cross-Country Differences in Income
and Growth", Cato Journal, 24(3):
205-233.

GWARTNEY, J, and Lawson, R.
(2003). "The Concept And
Measurement Of Economic Freedom",
European Journal Of  Political
Economy, 19: 405-430.

HAN, E. K. ve Ayten, A. (2008)

Kalkinma  Ekonomisi Teori ve
Politika, Nobel Yayin Dagitim,
Ankara.

HECKELMAN, J. C. (2000).
"Economic freedom and economic
growth: a short-run causal
relationship”, Journal of Applied
Economics, 3: 71-91.

901

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

HECKELMAN, J. C. and Stroup, M.
D. (2000). "Which economic freedoms

contribute to economic growth?",
Kyklos, 53: 527-44.
HENRY, P. B. (2003). "Capital-

Account Liberalization, the Cast of
Capital, and Economic Growth", The
American Economic Review, 93(2):
91-96.

HERITAGE Foundation (2016). 2016
Index of Economic  Freedom:
Promoting Economic Opportunity and
Prosperity, The Heritage Foundation,
Washington.

HSIAO, C. (2003), Analysis of Panel
Data, Cambridge University Press,
Cambridge.

ISLAM, S. (1996).
Freedom, Per Capita Income and
Economic Growth", Applied
Economics Letters, 3(9): 595-597.

ISMAIL, N. (2010). "Income
Inequality, Economic Freedom and
Economic Growth". European Journal
of  Economics, Finance  and
Administrative Sciences, 25: 144-157.

JUSTESEN, M. K. (2008). "The
Effect of Economic Freedom on
Growth Revisited: New Evidence on
Causality from a Panel of Countries
1970-1999", European Journal of
Political Economy, 24(3): 642-660.

KARAGUL, M. (2010). Tehdit ve
Firsatlariyla Diinya Ekonomisi, Nobel
Yayin Dagitim, Ankara.

LIU, H. and Riyanto, Y. E. (2009).
"Ownership of property rights and the
allocation of talents”, Applied
Economics, 41: 3425-36.

MATHERS, R. L. and Williamson, C.
(2011). "Cultural context: explaining
the productivity of capitalism",
Kyklos, 64: 231-52.

MULHOLLAND, S. E. and
Hernandez-Julian, R. (2013). "Does
economic freedom lead to selective
migration by education?”, Journal of

"Economic



36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

GUNEY

Regional Analysis and Policy, 43: 65—
87.

NORTH, D. C. (1990). Institutions,
Institutional Change and Economic
Performance, Cambridge University
Press, Cambridge.

PHAM, Ngog T. A. (2016). Trade and
Economic Development: Evidence
From Less Developed Countries,
Unpublished Doctoral Thesis, The
University of Adelaide School of
Economics, South Australia.

POURSHAHABI, F., Mahmoudinia,
D., and Soderjani, E. S. (2011). "FDI,
Human Capital, Economic Freedom

and Growth in OECD Countries".
Research Journal of International
Studies, 19: 71-81.

POWELL, B. (2003). "Economic

freedom and growth: the case of the
Celtic tiger”, Cato Journal, 22: 431-
48.

SANTHIRASEGARAM, S. (2007).
"The Impact of Democratic and
Economic Freedom on Economic
Growth in Developing Countries:
Pooled Cross  Country  Data
Evidence". Journal of Applied
Sciences, 7(11): 1484- 1489.

SARIBAS, H. (2009). "Ekonomik
Ozgiirliikler ve Ekonomik Biiyiime
Iliskisi: Bir Panel Veri Analizi".
Finans Politik & Ekonomik Yorumlar,
46(538): 7-16.

SESRIC (2009). Economic Problems

of  the Least-Developed  and
Landlocked OIC Countries, The
Statistical, Economic and Social

Research and Training Centre for
Islamic Countries, Ankara.

STURM, J. and De Haan, J. (2001),
“How Robust is the Relationship
Between Economic Freedom and
Economic Growth?”, Applied
Economics, 33(7): 839-844.

STURM, J. E., Leertouver, E., and
Haan, J. (2002). "Which Economic

902

45.

46.

2017

Freedoms Contribute to Growth? A
Comment". Kyklos, 55(3): 403-416.

TATOGLU, Ferda Yerdelen (2012).
fleri Panel Veri Analizi, Beta
Yayinlari, Istanbul.

TUNCSIPER, B. ve Bigen, O. F.
(2014). "Ekonomik Ozgiirliikler ve
Ekonomik Biiyiime Arasindaki
Iliskinin Panel Regresyon Yoéntemiyle
Incelenmesi", Eskisehir Osmangazi
Universitesi 1IBF Dergisi, 9(2): 25-
45,



Siileyman Demirel Universitesi Suleyman Demirel University

iktisadi ve Idari Bilimler The Journal of Faculty of Economics
Fakultesi Dergisi and Administrative Sciences
Y.2017, C.22, 8.3, 5.903-913. Y.2017, Vol.22, No.3, pp.903-913.

DUNYA KURU KAYISI PIYASASINDA FiYAT GECiRGENLIGI

PRICE TRANSMISSION IN WORLD DRIED APRICOT MARKET
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Tiirkiye kuru kayist iiretimi ve ihracatinda diinyada lider iilke konumundadir. Bu ¢alismada, 2006-
2015 donemi aylik verileri kullanilarak diinya kuru kayis fiyatlarindaki gegirgenlik, Genellestirilmis
Otoregressif Kosullu Degisken Varyans (GARCH) modeli ile tahmin edilmistir. Model tahmin
sonuglarina gore modele dahil edilen; Tiirkiye kuru kaywsi ihracat fiyan, reel efektif doviz kuru
indeksi ile doviz kuru dalgalanmasi, Tiirkiye kuru kayist borsa fiyati ile bir aylik gecikmeli degeri ve
diinya kuru kayist fiyatimin bir aylik gecikmeli degiskenlerinin tamam istatistiksel olarak anlamii
bulunmustur. Arastirmanin bagslica temel bulgulari; kisa donem esneklik degerlerinin uzun donem
esneklik degerlerinden daha diisiik oldugu; esneklik degerlerinin sifir ile bir arasinda degerler aldigi;
diger bir ifade ile diinya kuru kayisi piyasasinda fiyat gecirgenliginin tam olmadigidir.

Anahtar Kelimeler: Kuru kayisi, Fiyat gegirgenligi, Genellestirilmis Otoregressif Kosullu Degisken
Varyans (GARCH) modeli.

Jel Kodlari: B21, B23, D04.

ABSTRACT

Turkey is the leading country in dried apricot production and export in the world. In the study, by
utilizing monthly data for the period 2006 — 2015 the price transmission in world dried apricot is
estimated with Generalised Autoregressive Conditional Heteroscedasticity (GARCH) model.
According to the model estimation results, all the variables included in the model, namely export
price of Turkish dried apricot, real effective exchange rate index and exchange rate volatility, stock
exchange quotation of Turkish dried apricot and its one month lagged value, and one month lagged
world dried apricot price, are found to be statistically significant. The main findings of the study are
that, the values of short term elasticities are lower than the values of long term elasticities; the values
of elasticities are in between zero and one; in other terms the price transmission in world dried
apricot market is incomplete.

Keywords: Dried apricot, Price transmission, Generalised Autoregressive Conditional
Heteroscedasticity (GARCH) model.

Jel Codes: B21, B23, D0A4.

1. GIRiS kayist Uretimi yaklasik 1,56 kat artarak
132.600 tona ulasarak diinya iiretiminin
(170945 ton) yaklasitk  %77,57sini
karsilamigtir (Ulusal Kayis1 Calistayi, 2014:
33, 42; INC, 2016: 58). Tiirkiye’de 2016
yili verilerine gére 60.953 kayisi iireticisi
bulunmakta ve kayisi yetistiriciligi Tiirkiye

Tiirkiye sahip oldugu uygun iklim kosullar
nedeniyle diinya kayisi tiretimi ve dis
ticaretinde lider 1iilke konumundadir.
Nitekim (en giincel) 2013 yili ile 2000 y1il1
verileri mukayese edildiginde Tiirkiye kuru
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ekonomisine istithdam katkisinin yani sira
o6nemli Olg¢iide doviz girdisi saglamaktadir
(CKS, 2017). Nitekim 2000 yilinda 110
milyon dolar olan kuru kayisi ihracati
yaklagik 3 kat artarak 2015 yilinda 302,7
milyon dolar olarak gerceklesmistir. Bu
deger ile Tirkiye ilgili yilda diinya kuru
kayis1 ihracatinin %73,8’ini tek basina
gerceklestirmistir.

Uriinlere iliskin dis ticaret politikalarmin
belirlenmesinde ihracat¢i {ilkenin diinya

piyasast fiyatlar1 {izerine veya diinya
piyasast  fiyatlarinin  ithalatg1  iilke
piyasasindaki fiyatlara olan etkisinin

bilinmesi 6nem arz etmektedir. Diger bir
ifade ile (ulusal veya uluslararasi diizeyde)
fiyat gegirgenligi olarak ifade edilen bu
durum, bir piyasanin diger piyasa iizerine
etkilerinin piyasa aktorleri tarafindan
bilinmesi ve piyasalarin etkin sekilde
isleyebilmesi i¢in ne gibi gerekli 6nlemlerin
almmas1  gerektigi hususunda  6nemli
bilgiler saglar (Rapsomanikis vd., 2003:
51). Fiyat gecirgenligi mekanizmasi, yurt
ici piyasalarin  yam1 sira uluslararasi
piyasalarda ilgili mala yonelik fiyatlarin
istikrarim1  da  agiklamast  bakimindan
onemlidir.  Ayrica, Ozellikle {retimin
onemli bir kismmin ihrag edildigi ve
dolayisiyla iireticilerin uluslararasi fiyatlara
bagimliligmmin yiiksek oldugu {iriinlerde
hiikiimetlerin uygulayacak oldugu
politikalarda fiyat gegirgenligi calismalari
onemli bilgiler saglamaktadir.

Belirtilen Onemleri nedeniyle literatiirde,
fiyat gecirgenligi gerek ulusal gerekse
uluslararasi1  diizeyde yaygin bigimde
uygulanmustir. Ornegin, Mundlak ve Larson
(1992) tarafindan yapilan caligmada, yurt
ici ve diinya fiyatlar1 arasindaki iliski
dogrudan  tahmin  edilmistir.  Analiz
sonucunda, 58 iilke ve 60 farkli gida ve
tarim  Uriini  i¢in  fiyat  gecirgenlik
esneklikleri hesaplanmis ve yurt igi ve
diinya fiyatlar1 arasinda tam fiyat
gecirgenligine yakin bir sonug¢ elde
edilmistir. Bir diger ¢alismada Baffes ve
Gardner (2003), 10 iiriin igin tlke bazli
olarak  yurt i¢ci  fiyatlarin  diinya
piyasasindaki dalgalanmalardan ne diizeyde
etkilendigini hata diizeltme modeli ile
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tahmin etmislerdir. Model tahmininin en
o6nemli sonucu, diinya fiyatlarindaki
degisikliklerin yurt igi fiyat degismeleri
tizerinde kiigiik bir degisime neden
oldugudur. Conforti (2004) tarafindan
Tirkiye’ nin de igerisinde oldugu 16 iilke ve
18 iiriin {izerine yapilan ¢aligmada ise fiyat
gecgirgenligi  analitik  yOntemle analiz
edilmistir. Otoregresif Dagitilmis Gecikme
Modeli’nin kullanildig1 ¢aligmanin baslica
bulgusu, modele dahil edilen Afrika
tilkelerinin, Latin Amerika ve Asya lilkeleri
ile karsilagtirildiginda daha distik fiyat

gegirgenliklerine sahip olduklaridir.
Newton (2016), kiiresel siit iriinleri
piyasasinda fiyat gecirgenligini ABD,

Okyanusya ve AB piyasalart i¢in Hata
Vektor Otoregresif ve Vektér Hata
Diizeltme modelleri ile tahmin etmistir.
Calismada nihai olarak ABD siit iiriinleri
fiyatlarinin hem kisa hem de uzun dénemde
uluslararas1  siit {rlinleri  fiyatlarindan
etkilendigi tespit edilmistir. Bu ¢alismalarin
yani sira, literatiirde fiyat gecirgenligine
iliskin diger caligmalar arasinda Bredahl
vd., (1979); Alderman, (1992); Mundlak ve
Larson, (1992); Miljkovic ve Rodney,
(2001); Sharma, (2002); Balcombe vd.,
(2007) ve Hahn vd., (2015) gésterilebilir.

Bu caligmanin temel amaci, Tiirkiye’nin
diinya kuru kayisi iiretimi ve ihracatinda
lider konumda oldugu diinya kuru kayisi
piyasasindaki fiyat gecirgenligini analiz
etmektir. Bu amagla ¢alismada 2006-2015
donemine ait aylik verilerin kullanildigi
model gelistirilmis ve model
Genellestirilmis ~ Otoregressif ~ Kosullu
Degisken Varyans (GARCH) modeli ile
tahmin edilmistir. Arastirma bulgular ile,
uluslararasi piyasalarda kuru kayisinin fiyat
gecirgenligi lizerine etkili olan faktorlerin
belirlenmis olmasinin yan1 sira kisa ve uzun
dénem esnekliklerin de tahmin edilmeleri
nedenleriyle,  caligmanin  arastiricilar,
ireticiler, ihracatcilar ~ ve  politika
belirleyicilerine 6nemli katkilar saglamasi
beklenmektedir.



C.22,8.3

2. DUNYA KURU KAYISI PiYASA-
SINDA DIS TICARETIN YAPISI

Diinya kuru kayisi iiretiminde ilk sirada yer
alan Tirkiye, 2015 yilinda dinya kuru
kayis1 ihracatimin %73,8’ini (65.267 ton)
tek basina gerceklestirmis ve 302,7 milyon
dolar doviz girdisi saglamistir. Kuru kayisi
ihracatinda Tiirkiye’yi sirasiyla %3,5 pay
ile (14,3 milyon dolar) Afganistan; %2,8 ile
(11,3 milyon dolar) Almanya; %2,5’lik
paylar1 ile Ozbekistan (10,3 milyon dolar)
ve Fransa (10 milyon dolar) takip etmistir.
Kuru kayisinin talep tarafinda yer alan
baslica ithalate1 tilkeler ise ABD ve Avrupa
tilkeleridir. Nitekim, 2015 yilinda ABD
diinya kuru kayisi ithalatinin %12,4’linii
(51,6 milyon dolar) gergeklestirmistir. Kuru
kayist ithalatinda diger baglica iilkeler ise
sirastyla; Ingiltere (%9,7; 40,4 milyon
dolar), Fransa (%8,2; 34,1 milyon dolar),
Almanya (%7,7; 32 milyon dolar) ve
Avustralya’dir (%5,2; 21,4 milyon dolar)
(Ekonomi Bakanligi, 2017).

Calisma donemini kapsayan 2006-2015

Dinya Kuru Kayisi Piyasasinda Fiyat Gegirgenligi

ihracat miktar1 ve ihracat degerinin gelisimi
Sekil 1’de gosterilmigtir. Sekle gore,
incelenen donemde Tiirkiye kuru kayisi
ihracat miktar1 baz1 yillarda dalgalanmalar
gostermekle birlikte 2006 ve 2013 yillan
arasinda diigiik seviyede dalgalanmalar
goriilmektedir. Ancak, 2014 ve 2015 yillart
dikkate alindiginda ise Tirkiye kayist
ihracatinda ciddi azaliglarin gerceklestigi
goriilmektedir. Keza, 2014 ve 2015
yillarinda bir onceki yila gore ihracat
miktarinda sirasiyla %30,76 ve %16,16
azaliglar ortaya ¢ikmigtir. Bunun temel
nedeni ise 30-31 Mart 2014 ve 4-5 Nisan
2015 tarihlerinde meydana gelen zirai
donlar dolayisiyla iiretimde meydana gelen
distslerdir (Tarim  Diinyasi;  Kayisi
Arastirma  Enstitiisi  Midiirliigii). Ote
yandan, incelenen dénemde Tiirkiye nin
kuru kayisi ihracat degerinde, bazi yillarda
dalgalanmalarin oldugu goriilse de genel
olarak bir artis trendinin gecerli oldugu
goriilmektedir. 2006 yilinda yaklagik 194
milyon dolar olan kuru kayis1 ihracati
%56,2 artarak 2015 yilinda 303 milyon

periyodunda Tiirkiye’nin  kuru kayisi  dolara ulagmstir.
Sekil 1: Tiirkiye Kuru Kayisi Ihracatinin Miktar ve Deger Olarak
Gelisimi (2006-2015)
400000 120000
350000 | /‘4"\ ] /\ - 110000
300000 | T/ =
- 100000
250000 — |— —
- 90000
200000 [ — —
150000 [ f— f(— - [ 80000
100000 (— —1{ L - 70000
50000 ,_l 60000
Deger 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
1000 $ C— Miktar (ton)  e=====Deger
Kaynak: TUIK, Dis Ticaret Istatistikleri, 2017.
Tiirkiye’nin kuru kayisi ihracat1 iilke bazli ABD, Fransa, Ingiltere, Almanya ve

incelendiginde ABD ve AB iilkeleri ilk
siralarda yer almaktadir. Tirkiye nin 2006
ile 2015 yillart kuru kayist ihracati
incelendiginde Tiirkiye’nin en fazla ihracat
yaptigi ilk 5 ilkenin pek degismedigi
goriilmektedir. 2006 yil1 verilerine gore ilk
5 siray1 ABD, Rusya, Almanya, Ingiltere ve
Fransa alirken, 2015 yilinda bu siralama
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Avusturya seklinde gerceklesmistir. Ilk 5
ilkeye yapillan kuru kayist ihracati,
Tiirkiye’nin toplam kuru kayisi ihracatinin
%48,3’line tekabiil etmektedir (T.C. Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, 2016: 17,
Unal, 2010: 28).
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3. MATERYAL VE YONTEM

Kayis1 piyasasinda fiyat gegirgenliginin
incelendigi bu c¢aligmada, 2006 — 2015

2017

Genellestirilmis  Otoregressif ~ Kosullu
Degisken Varyans (GARCH) modeli ile
analiz edilmigtir. Analizde modele dahil
edilen degiskenler ve tanimlamalar1 Tablo

?;)E;l;ri?rlnikayhk \rlzglrlgé;onkullanllzrea:]lidecr;rl]ift 1’de sunulmus olup, model Eviews 9.0

" paket programi ile tahmin edilmistir.

Tablo 1: Modelde Kullanilan Degiskenler

Bagimh Degisken
WAP | Diinya Kuru Kayis: Fiyati ($/Ton)
Bagimsiz Degiskenler
TAEP Tiirkiye Kuru Kaysi Thracat Fiyat: ($/Ton)
EXC Reel Efektif Doviz Kuru Indeksi (2003=100)
VOL Reel Efektif Doviz Kuru Dalgalanmasi
TDAP Tiirkiye Kuru Kayis1 Borsa Fiyati ($/Ton)
TDAPL | Tiirkiye Kuru Kayisi Borsa Fiyatimin Bir Aylik Gecikmeli Degeri ($/Ton)
WAPL | Diinya Kuru Kayisi Fiyatinin Bir Aylik Gecikmeli Degeri ($/Ton)
Calismada kullanilan verilerden, diinya analizi i¢in yapilan Cusum ve Cusum
kuru kayisi fiyatlar1 ($/Ton) ve Tirkiye Square yapisal kirilma testleri sonucu (Ek-
kuru kayisi ihrag fiyatlan ($/Ton) 1) vyapisal kirilmanin  bulunmamasi
Trademap’ten  (Trade  Statistics for nedenleri ile bu degisken modele dahil
International ~ Business ~ Development)  edilmemistir.

Tirkiye kuru kayist borsa fiyati Malatya
Ticaret Borsasi’nda iglem goren kuru kayisi
fiyatlarindan ve doviz kuru ise Merkez
Bankasi resmi web sayfasindan
derlenmistir. Sekil 1’de de agiklandig:
iizere, Tiirkiye kuru kayis1 iiretiminde 2014
ve 2015 yillarinda o6nemli disisler
gerceklesmistir. Bunun temel nedeni ise
Tiirkiye kuru kayisi ihracatinda 6nemli pay1
olan Malatya ilinde ilgili yillarda yasanan
zirai donlardir. Bu nedenle zirai don
kaynakli {iretim disiisi modele kukla
degisken olarak dahil edilmek istenmistir.
Ancak ilgili degisken modele dahil
edildiginde, degiskenin istatistiki olarak
anlamsiz (p=0,384) bulunmas1 ve kukla
degiskenin dahil edilmedigi regresyon

1

m-—1

0.2

(re—w)?

INGE

t=1

Bir serinin standart sapmasini ifade eden
yukaridaki esitlikte, r;, t donemine ait
getiriyi ve p, ise m déneminde elde edilen
ortalama getiriyi ifade etmektedir (Poon,
2005). Modelin  ekonometrik  olarak
tahmininde Tablo 1°de yer alan tim
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Dig  ticarete konu olan riinlerin
fiyatlamasinda doviz kuru tek basina
belirleyici olmamakta, belirsizlik ve risk de
onemli bir yere sahip olmaktadir. Bu
nedenle, doviz kuru belirsizligi ve riski
ifade eden doviz kurundaki dalgalanma da
dis ticareti konu edinen ¢aligmalarda 6nemli
bir yere sahiptir. Bu 6nemi nedeniyle, reel
efektif doviz kuruna iliskin dalgalanma da
ekonometrik modele dahil edilmistir. Doviz
kuru dalgalanmalarinin ¢ok c¢esitli dlgtimii
bulunmakla  birlikte  bu  ¢alismada
literatiirde de (Avinger, 2015: 22; Mostafa
vd., 2017: 23-27; Samoulhan ve Shannon,
2008) yaygin olarak kullanilan asagidaki
esitlik yardimiyla bu degisken elde
edilmistir.

€y

degiskenlerin dogal logaritmasi alinarak
analiz gergeklestirilmistir.

Zaman serilerinin kullanildig1 ¢alismalarda
giivenilir sonuglara ulagabilmek i¢in bircok

varsayimin  saglanmasi  gerekmektedir.
Bunlardan  birisi de sabit varyans
varsayimidir.  Geleneksel zaman  serisi
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modellerinde dalgalanmanin bir 6l¢iisii olan
varyansin, zamandan bagimsiz oldugu diger
bir ifade ile =zamana Dbagli olarak
degismedigi varsayilmakla birlikte iktisadi
zaman serilerinin varyanslar1 ¢ogunlukla
zamana bagli degiskenlik gostermektedir.
Bu kosulun saglanmadigt  durumda,
parametre  katsayilar1  biiyiikk  standart
hatalara sahip olmaktadir (Gujarati, 1999:
53-67). Bu nedenle, ilk kez Engle (1982,
67-93) tarafindan gelistirilen Otoregresif
Kosullu Degisen Varyans (ARCH -

P q
2 _ 2 2
of =+ Z e + z Bjoi;

i=1 j=1

Esitlik 2°de; p, o%’nin ve q ise £%’nin
gecikme sayisimi ifade etmektedir. GARCH
(1,1), ortalama (r, = u+ & ) ve varyans
(62 = w+ a2, + B1o%_)) esitliklerini
kullanmaktadir. Burada; w > 0, a; = 0 ve
Bj = 0’dir. 7y, t donemine ait getiriyi, g,
ortalama getiriyi ve &, hatalarin getirisini
ifade etmektedir (Li, 2002).

Dinya Kuru Kayisi Piyasasinda Fiyat Gegirgenligi

Autoregressive Conditional
Heteroscedasticity) modeli ile geleneksel
ekonometrik modellerdeki sabit varyans
varsayimi  terkedilmigtir. Daha  sonra
Bollerslev (1986, 307-27) tarafindan ARCH
(p) modeli genisletilerek Genellestirilmis
Otoregresif Kosullu Degisen Varyans
(GARCH) modeli onerilmistir  (Engle,
1982; Bollerslev, 1986). Bu cergevede,
GARCH (p, q) modeli asagidaki esitlik ile
ifade edilmektedir:

(2)

Calismada ARCH etkisinin varligini ortaya
koyabilmek i¢in besinci seviyeye kadar
denenen ARMA modelleri sonucunda en iyi
aciklama giicline sahip ortalama denklem
tespit edilmis ve sonuglar Tablo 2’de
sunulmustur. ARMA (1, 1) modeli tahmin
sonuglaria gore, sabit terim, AR (1) ve
MA (1) parametrelerine ait katsayilarin %1
anlamlilk diizeyinde istatistiki olarak
anlamli oldugu goriilmektedir.

Tablo 2: EXC En Kiigiik Kareler ARMA (1,1) Modeli

Degiskenler Katsayl Standart Hata t-istatistik Olasihk
C 4,700035 0,026644 176,4013 0,0000
AR(1) 0,871884 0,051914 16,7948 0,0000
MA(1) 0,45909 0,102466 4,4804 0,0000
R 0,866980
F-istatistik 381,2836
Durbin-Watson degeri 2,105818
ARMA (1,1) modeli hata terimine c¢alismada ARCH  etkisinin  varlig:
uygulanan  otokorelasyon ve degisen literatiirde yaygin olarak kullanilan ARCH-

varyans testleri sonucu, otokorelasyon ve

LM testi ile analiz edilmistir. ARCH-LM

degisen varyansin varligi, ARCH etkisinin  istatistiki sonuglarina gore doviz kuru
varhigimi isaret ettiginden modele ayni  degiskeninin (170,23) %1 onem
zamanda ARCH-LM testi de uygulanmigtir. ~ seviyesinde degisen varyans yapisinin
Nitekim, dalgalanma serisinin  bulunmasi, déviz kuru serisinin ARCH tipi
olusturulabilmesi i¢in ilk olarak seride modellemeye elverisli oldugunu isaret
ARCH etkisinin mevcut olup olmadiginin  etmektedir (Tablo 3).
test edilmesi gerekmektedir. Bu amagla

Tablo 3: ARCH-LM Istatistigi Test Sonuglar1
F-Istatistik 170,2332 Olasilik. F(1,117) 0,0000
Obs*R? 70,52719 Olasilik X*(1) 0,0000
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ARCH etkisi oldugu belirlenen doviz kuru
serisinin tahmini i¢in ¢esitli otoregresif
modeller uygulanmis ve  maksimum
olabilirlik tahminine gére GARCH (1,1)
modelinin uygulanmasina karar verilmistir.
Dalgalanma serisine GARCH (1,1) modeli
tekrar  ARCH-LM  testi ile analiz
edildiginde sabit varyans probleminin
ortadan kalktig1 goriilmiistiir.

4. ARASTIRMA BULGULARI

Zaman serisi  verilerinin  kullanildig
caligmalarda, duragan olmayan seriler ile
analiz gerceklestirildiginde sahte regresyon
problemi ile Kkarsilasilabilmektedir. Bu

2017

serilerinin
kullanildigt  bu  caligmada  serilerin
duraganlik  diizeyinin  test  edilmesi
gerekmektedir. Serilerin duraganlik testi bu
caligmada literatirde  yaygin  olarak
kullanilan ADF birim kok testi ile analiz
edilmis ve sonuglar Tablo 4’te sunulmustur.
Analiz sonuglarina gore, tiim degiskenlerin
sabit terimli ve trendli olarak diizey
degerlerinde duragan olmadigi, birinci sira
fark duragan olduklari, diger bir ifade ile
calisgmada kullamlan degiskenlerin birinci
seviyeden  biitlinlesik  I(1)  olduklar
sonucuna ulagilmustir.

nedenle, iktisadi  zaman

Tablo 4: ADF Birim K6k Testi Sonuglar

ADF Testi
Degiskenler Sabit Sabit ve Trendli
t-istatistik p-degeri t-istatistik p-degeri

WAP -1,861(3) 0,350 -2,439(3) 0,358
TAEP -2,146(1) 0,227 -3,370(3) 0,061
TDAP Diizey -2,545(6) 0,108 -2,820(6) 0,194
EXC -2,701(2) 0,076 -0,3659(1) 0,029
VOL -2,378(2) 0,150 -5,016(0) 0,000
WAP -12,043(2) 0,000 -12,002(2) 0,000
TAEP -6,803(0) 0,000 -6,825(0) 0,000
TDAP 1.Fark -3,804(5) 0,004 -3,845(5) 0,018
EXC -8,559(1) 0,000 -8,528(1) 0,000
VOL -11,338(1) 0,000 -11,289(1) 0,000

Schwarz Bilgi Kriteri ile optimal gecikme uzunlugu 1 (bir) olarak belirlenmistir. Sabitli model i¢in
kritik degerler %1 (-3,4865), %5 (-2,886) ve %10 (-2,579); sabit ve trendli model igin ise sirasiyla %1
(-4,0376), %5 (-3,448) ve %10 (-3,1493)’tiir. Gecikme sayilari parantez iginde verilmistir.

Bununla birlikte serilerin diizey seviyesinde
farklarimin alinmadan &nce esbiitiinlesik
olup olmadigmnin test edilmesi amaciyla
modelden elde edilen hata terimlerine ADF
testi  uygulanmistir.  Test sonucunda
parametrelere ait test istatistik degeri %1,
%5 ve %10 6nem seviyesinde istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur. Bu nedenle

calismada kullanilan degiskenler arasinda
esbiitiinlesme oldugu sonucuna ulagilmis ve
degiskenlerin farklar1 alinmadan orijinal
(diizey)  veriler modelde  dogrudan
kullanilmistir.  Cift-logaritmik ~ formda
tahmin edilen ekonometrik modele ait
sonuglar Tablo 5’te sunulmustur.
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Tablo 5: Model Tahmin Sonuglar

Degiskenler | Katsayilar S|_t|andart istatistik Olasilik Uzun Dénem
atalar Degeri Degeri Etki

TAEP 0,3824 0,0877 4,3603 0,0000 0,4997
TDAP -0,1191 0,0472 -2,5233 0,0118 -0,1786
TDAPL 0,1714 0,08 2,1425 0,0323 0,2571
EXC 0,1372 0,0108 12,7037 0,0000 0,2057
VOL 0,3236 0,0643 5,0327 0,0000 0,5734
WAPL 0,3332 0,053 6,2868 0,0000 -

Ampirik analiz sonuglarina gore, modelde
yer alan Tirkiye kuru kayisi fiyatt (TDAP)
degiskeni  hari¢  diger  degiskenlerin
isaretleri teorik beklenti ile uyumludur.
Modele dahil edilen kuru kayisi borsa fiyatt
ile borsa fiyatinin gecikmeli degeri %5
onem seviyesinde; diger degiskenler ise %1
Onem  seviyesinde  istatistiki  olarak
anlamlidir. Model cift-logaritmik
matematiksel model kullanilarak tahmin
edildigi i¢in tahmin sonuglar1 kisa donem
esnekligi ifade etmektedir. Degiskenlere ait
uzun donem esneklik degerleri ise bagimsiz
degiskenlere ait kisa donem esneklik
degerlerinin bagimli degiskenin gecikmeli
degerlerinin birden ¢ikarilmast sonucu elde
edilen degere boliinmesi ile hesaplanmigtir
(Riedel, 1988:140). Analiz sonuglarina
gore, kuru kayisi ihracat fiyatlarinda ortaya
cikan %10’luk artis diinya kuru kayisi
fiyatim kisa donemde %3,82, wuzun
donemde ise yaklasik %5 oraninda
artirmaktadir. Tiirkiye, Malatya Borsasi’nda
islem goren kuru kayisi fiyatinda yasanan
%10’luk artis ise kisa ve uzun donemde
diinya kuru kayis1 fiyatlarina sirast ile
yaklastk %1,19 ve %1,79 oranlarinda
azaltict etkiye sahipken; Malatya
Borsasi’'nda islem goren kuru kayisinin
gecikmeli fiyat1 diinya kuru kayisi fiyatlarn
lizerinde kisa donemde %1,71, uzun
donemde %2,57 oranlarinda pozitif etkiye
sahiptir.

Modelde yer alan doviz kuru degiskenine
ait kisa donem esneklik degeri %1,37 ve
uzun donem esneklik degeri %2,06 iken
dalgalanma degiskenine ait kisa donem
esneklik degeri %3,24 ve uzun donem
esneklik degeri ise %05,73’tir. Doviz

kurunda yaganan dalgalanma diinya kuru
kayis1 fiyatin1 pozitif yonde etkilemektedir.
Literatiirde bu etkinin yonii konusunda fikir
birliginin olmadigi, diger bir ifade ile aym
veya ters yonlil iligkinin oldugu veya hig
ilisgkinin ~ olmadigina  iliskin  gesitli
aragtirmalar bulunmaktadir (Pozo, 1992;
Thursby ve Thursby, 1987). Analiz sonucu
elde edilen bir diger sonu¢ ise bagimli
degiskenin birinci seviyeden gecikmesine
ait parametre degeridir. Bu deger, 0 ile 1
araliginda (0,33) yer aldigindan, sistemin
duragan oldugunu ifade etmektedir. Bu
sonug, ortaya g¢ikabilecek bir sokun kalici
olmadigin1 ve fiyatlar {izerindeki etkisinin
yaklastk dort ay igerisinde ortadan
kalkacagini ifade etmektedir.

5. SONUC VE DEGERLENDIiRME

2006 — 2015 donemlerine ait aylik verilerin
kullanildigr ~ ¢aligmada;  doviz ~ kuru
dalgalanma diizeyi GARCH modeli ile
hesaplanmis ve modele dahil edilmistir.
Cift logaritmik  matematiksel  form
kullanilarak yapilan analiz sonuglarina
gore; kisa donem esneklik degerlerinin
uzun donem esneklik degerlerine gére daha
diisiik oldugu ve parametrelerin iki doneme
ait esneklik degerlerinin sifir ile bir
arasinda degerler aldig1 tespit edilmistir.
Degigkenlerin iki donem igin az esnek
oldugu diger bir ifade ile diinya kuru kayisi
piyasalarinda fiyat gecirgenliginin tam
olmadig1 sonucu elde edilmistir. Elde edilen
tahmin sonuglarna gore, Tiirkiye kuru
kayist fiyatlarinda ortaya ¢ikan %1 lik bir
degisim diinya kuru kayis1 fiyatlarinda
%1’den daha diisiik bir oranda degisime
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sebep olmaktadir. Bunun temelinde, arz
esnekligini etkileyen faktdrlerden olan
stoklanma diizeyinin diisik ve maliyetli
olmasi gosterilebilir.

Tiirkiye diinya pazarinda kayisi ihrag eden
iilkeler arasinda Onemli bir yere sahip
olmasmna ragmen {retim asamasinin
geleneksel yontemlere dayali  olmasi,
depolama, ambalajlama ve yeni iiriinlerin
iretimine yonelik yeni arayiglarin yeterli
diizeyde olmamasi dis ticarette rekabet

giclini  kalite ve fiyat agisindan
zorlagtirmaktadir. Ayrica kalite kontrol
sistemi  yiiksek  llkelere ihracatin

gerceklestiriliyor olmasi, son yillarda kayisi
piyasasinda yasanan fiyat artisina bagli

olarak kayisi iretimi iklim kosullarina
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Yapisal Kirilma Testi (CUSUM ve CUSUM of Square) Sonuglari
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Kaynak: Yazarlar tarafindan Eviews programi kullanilarak olugturulmustur.
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1980’lerin ortalarindan itibaren izlenmeye baslanan ticaret serbestisi stirecinin etkisiyle Amerika
Birlesik Devletleri (ABD) onderliginde Kanada ve Meksika nin da katilimiyla 1 Ocak 1994 yiinda
Kuzey Amerika Serbest Ticaret Anlasmast (NAFTA) imzalanmistir. Diinya ticaretini serbestlestirme
cabalarimin yogunluk kazandigi bu dénemde ekonomik anlamda en korumaci devletlerinden biri olan
Meksika ekonomisi icin ekonominin liberallesmesine yonelik reformlar zorunlu hale gelmis ve
diinyanin en agik devletlerinden biri haline getirmistir. NAFTA nin yiiriirliige girmesinden sonra
Meksika ekonomisi onemli élgiide bir biiyiime kaydetmistir. Ancak bu biiyiimenin NAFTA sayesinde
olup olmadigi tartisma konusu olmaktadwr. Bu ¢alismada, Abadie ve Gardeazabal (2003)
calismasinda gelistirilen Sentetik Kontrol Metot kullanilarak NAFTA sonrast dénemde Meksika 'nin
kisi bas1 milli gelir ve ABD ile gerceklesen ihracat ve ithalat verilerinin degisimi incelenmistir.
Calismada “NAFTA imzalanmasaydi Meksika icin kisi basi milli gelir ve dis ticaret verileri ne
olurdu?” sorusu Sentetik Kontrol Metot ile sentetik bir Meksika olusturularak cevaplanmaya
calistlmigtir. Analiz bulgulari;, NAFTA sonrasi donemde Meksika’min ABD ile ihracat ve ithalat
verilerinde onemli oranda bir artis gerceklesirken, Meksika 'nin kisi basi milli gelirinde olumsuz bir
etkinin goriildiigtinii ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Sentetik Kontrol Metot, Ekonomik Biitiinlesme, NAFTA, Kisi bast milli gelir,
Meksika.

Jel Kodlar: C21, C23, E65, F15.

ABSTRACT.

The influence of trade liberalization, which began to be monitored from the mid-1980 The North
American Free Trade Agreement (NAFTA) was signed on January 1, 1994, with the participation of
Canada and Mexico under the leadership of the United States. During this period of intensifying
efforts to liberate world trade, reforms have been made to liberalize the economy for the Mexican
economy, one of the most economically protective states and has made it one of the most open states
in the World. After NAFTA entered into force, Mexico's economy has grown significantly. However, it
is a matter of debate whether this growth is due to NAFTA. In this study, using the Synthetic Control
Method developed by Abadie and Gardeazabal (2003), in the post-NAFTA period, Mexico's per
capita income, exchange of export and import data with the United States has been examined. The
question “What would be the per capita national income and foreign trade data for Mexico if NAFTA
was not signed in the study? ” has been tried to be answered by creating a synthetic Mexican with this
method. Analysis findings reveals the findings that after NAFTA, there was a significant increase in
exports and imports of Mexico with the US, but a negative impact on Mexico's per capita national
income.

Keywords: Synthetic Control Method, Economic Integration, NAFTA, Per capita income, Mexico.
Jel Codes: C21, C23, E65, F15.
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1. GIRIS

Diinya ticaretini serbestlestirme gabalarinin
bolgesel diizlemde biiyilk oranda arttig
1980’li yillarda ikinci dalga ekonomik
biitiinlesme girigimleri tiim diinyada oldugu
gibi Kuzey Amerika’da da biiyilk 6nem
kazanmistir. ABD’nin  1980°’li yillarda
bolgesel  biitiinlesmelere yaklagimini
degistirmesi sonucu ortaya ¢ikan (Uziimcii
ve Dikkaya, 2007) Kuzey Amerika Serbest
Ticaret Anlasmasi (NAFTA); ABD,
Meksika ve Kanada arasinda dort yili askin
stiren goriigmeler sonucunda, 12 Agustos
1992°de imzalanmis ve 1 Ocak 1994
yilinda yiiriirliige girmistir (Villarreal and
Fergusson, 2017). Bu anlagma, diinyanin en
gelisgmis  ekonomik  birliklerinden  biri
olmakla birlikte diinyadaki en biiytik ticari
bloklardan birini temsil etmektedir.

NAFTA’dan once bu filkeler arasinda
serbest ticaret bdlgesi olusturulmasina
yonelik zemin hazirlanmistir. Dolayisiyla
bu ii¢ tlilke ekonomik ve ticari iligkileri
itibariyle onemli oranda karsilikli bagimli
duruma gelmiglerdir. Bu siireg, ilk olarak
uzun siiren goriismeler sonucunda ABD ve
Kanada arasinda 2 Ocak 1988 yilinda
kurulan Kanada-Birlesik Devletler Serbest
Ticaret Bolgesi Anlagmasi’nin (CUSFTA)
imzalanmasiyla baslamistir. Bu anlagma 1
Ocak 1989 yilinda yiiriirliige girmis olup
ikili ticaret anlasmalari arasinda oldukca
genis bir kapsama sahip serbest ticaret
diizenlemesidir. Bu anlagma ile ABD, iki
iilke arasinda yatirim ve hizmet ticaretinde
oncelikli kurallar koymay1 bagarmistir. Son
birka¢ yildir iligkilerin koétiilestigi otomotiv
ve enerji sektdrlerini etkileyen 6zel sorunlar
konusulmus ve Kanada, ABD pazarlarina
girme garantisi elde etmistir. Ancak AB ve
ABD arasindaki tartismalarda oldugu gibi,
iki iilke arasinda da, yurt i¢i tesvikler
prensipte  ¢oziilmemis problem olarak
kalmustir (Preston and Windsor, 1992).

Boylece ABD ve Kanada arasindaki mal
ticaret hacmi 1991 yilinda 170 milyar
dolara yiikselmistir ki; bu hacim ABD ve
Japonya arasindaki 140 milyar dolarlik
ticaret hacminden bile fazladir. Buna
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ragmen, bu anlasma ile ABD agisindan
yeterli biiylikliikte bir pazar olugsmamustir.

Ote yandan, 1980’lerin ortalarindan itibaren
izlenmeye baslanan ticaret serbestisi siireci
Meksika hiikiimetini ekonomisini
liberallestirmesine yonelik olarak politika
reformlarma  zorlayarak diinyanin  en
korumact  devletlerinden  biri  olan
Meksika’y1 diinyanin en agik devletlerinden
biri haline getirmistir. Meksika’'nin devletci
politikalarin1 doniistiiren bu agilimda tilke
ekonomisini yerle bir eden 1980 borg
krizinin etkisi oldukg¢a biiytiktiir.

ABD-Meksika goriigmeleri, Meksika'nin
1986 yilinda Giimriik Tarifeleri ve Ticaret
Genel Anlagsmasi (GATT) iiyesi olmasindan
sonra baslamistir. Iki iilke arasinda 1987'de,
yatirrm ve ticaretin  serbestlestirilmesi
islemlerinin miizakeresi i¢in bir cergeve
anlagsmasi1 imzalanmistir. Bu siiregte ABD
ve Meksika 1985-1989 yillar1 arasinda
Vergiler, Ticaret ve Yatirimlar konusunda
tic ayr1 anlasma yapilmistir. Ayrica, 1990
yilinda Kanada ve Meksika arasinda
tarimsal sanayi alaninda on ayri anlagma
gergeklegmistir (Ari, 2005).

Boylece ABD’nin Kanada ve Meksika ile
yaptigi ayri ayri anlagmalar her ii¢ tilkenin
de bir araya gelmesi sonucu ii¢ tarafli tek
bir anlasmaya doniigmiistir. NAFTA
aslinda Kuzey Amerika iilkelerindeki 6zel
sektor arasinda giderek orta orandaki ticari
entegrasyonun dogal seyri ve anilan
entegrasyonun Oniindeki engellerin ortadan
kaldirilmast olarak degerlendirilmektedir.
NAFTA model olarak AB’ye
benzememektedir. NAFTA doviz kurlarmi
ve para politikalarmm1 konu almamakla
birlikte ticiincii tilkelere de ortak bir politika
uygulamamaktadir (Ari, 2005).

Alaska’dan Arjantin’e uzanan bir serbest
ticaret bdlgesi olusturmayr amaglayan
NAFTA, yeleri arasinda ticaretin
serbestlestirilmesi ve yatirimlarin tesvikini
saglayarak ticaretin oniindeki tarife ve tarife
dis1  engellerin asamali  bir  sekilde
kaldiriimasini hedeflemektedir. Uye iilkeler
arasinda olumlu bir ticaret ve yatirim
ortami kurmasi beklenilmesi sebebiyle
boyle bir ortamin unsurlari olan yatirim,
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hizmetler, fikri miilkiyet haklari, rekabet ve
isadamlarinin gegici olarak piyasaya girisini
diizenleyen konular1 da kapsamaktadir
(Balkir, 2010). Antlagmanin uluslararasi
kabul gormiis hiikiimleri arasinda; mallar
icin pazar erisimi, dig yatirimin ve fikri

miilkiyet haklarmin korunmasiyla ilgili
diizenlemeler, i3 dolayisiyla seyahat
edenlere  dolasim  kolaylifi, mensei

kurallarina ve hiikiimet tedariklerine erisim
gibi kavramlar yer almakta olup, anlasma
ile ¢evre ve emek isbirligi konularinda da
cesitli diizenlemeler getirilmistir.

2. NAFTA’NIN EKONOMIK
ETKIiLERi UZERINE LITERATUR
CALISMALARI

NAFTA, gelismis iki ekonomiyi (ABD ve
Kanada), bir gelismekte olan ekonomiyle
(Meksika) ilk kez iligkilendiren bir anlagma
oldugu icin serbest ticaret anlagmalar
arasinda kiiresel anlamda olagan dist bir
durum niteligi tagimaktadir. Bu nedenle
anlasma, ABD'li  politika  yapicilar,
ireticiler, hizmet saglayicilar, tarim
reticileri, is¢i sendikalari, hiikiimet digt
orgiitler ve akademisyenler tarafindan
biyik ilgi goérmistir (Villarreal and
Fergusson, 2017).

Ulkelerin ekonomik kalkinma diizeyindeki
farkliliklar ve iicret ve nispi faktor
varliklarindaki  farkliliklar g6z  Oniine
alindiginda, ticaret liberalizasyonunun
ii¢ iilke icinde kazananlar ve kaybedenler
yaratmasi agisindan 6nemli dagilimci
etkileri olacagi ve Meksika tzerinde iki
biiytik lilkede oldugundan daha fazla oranda
etkileri olacagi endiseleri duyulmaktaydi
(Cruz, Riker ve Voorhees, 2013). Bazi
ekonomi uzmanlari, NAFTA’y1 {ilkeler
arasindaki ekonomik baglar1 giiclendirmesi,
Meksika ile kuzey komsulari arasindaki
gelir esitsizliginin azalmasina yardimci
Imasi, daha etkin {retim siiregleri
yaratmasi, tiiketim mallarin1 daha diisiik
fiyatla sunma kolayligi saglamasi ve
caligma ve yasam standartlarini yiikseltmesi
sebebiyle son derece olumlu bir gelisme
olarak degerlendirirken (Perot, 1993); bir
diger kesim ise, diizenlemeyi istihdamdaki
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hayal kiriklig1 yaratan etkisi, sirketlerin
maliyetleri ~ diigiirmek  i¢in  Uretimi
Meksika'ya tagidiklarindan dolay1
anlasmanin ABD'de biiyiikk is kayiplar
yaratacagl diislincesi, tcretlerde sebep
oldugu disiis (6zellikle gelismekte olan
iilkeler igin) ve emek standartlarini ile ¢evre
kosullarin iyilestirmek konusunda
gosterdigi isteksizlik gibi gerekgelerle
elestirmistir (Hufbauer ve Schott, 2005).

Ticaret anlagmalariin ekonomik etkilerinin
tahmin edilmesi, ekonomik modellerden
elde edilen sonuglar ile ilgili 6nemli teorik
ve pratik konularin veri yoklugundan dolay1
zor bir gorevdir. Ayrica bu tiir tahminler,
ticaret anlagmalarinin toplam ekonomik
etkilerinin eksik bir sekilde
muhasebelestirilmesine neden olmaktadir.
Literatiirdeki birgok calisma, NAFTA'nin
amaglanan ticaret ve ekonomik
faydalarindan ¢oguna ulagtifin1 ileri
sirmektedir (Hufbauer ve Schott, 2005).
Bazi ¢alismalar ise, NAFTA'nin ABD'li
iscilere maliyet getirdigini gostermektedir
(Scott, 2011) (Frederick, 2009). Genel
anlamda mevcut ¢alismalarda, NAFTA nin
reel anlamda faydasi her lilkeye gore farkli
oranda olsa da, iilkelerin kendi arasindaki
ticaretin ve dig diinyaya olan ticaretin
gelismesine imkan tanidigi goriilmektedir.

NAFTA, iiye iilkelerin ekonomilerine
etkilerinin yani sira diinya ekonomisine
etkileri ve diinya ticaretinin bloklasmasi
acisindan da biiyilk 6nem tasimaktadir.
Diinya ticaretinin bolgesel bloklara dogru
gitmesi siireci yogun ve bilimsel analizlere
konu olmustur. NAFTA’nin iye ilkeler
tizerindeki etkisi degerlendirilirken, 1994
yilindan bu yana Kuzey Amerika'daki
ticaret ve yatirim modellerinde meydana
gelen tim  degisiklikler, NAFTA'ya
atfedilemez, ¢ilinkii bu siirecte ticaret bir¢ok
faktorden etkilenmistir. 1990'larin  biiyiik
bir kisminda ABD ekonomisinin hizl
biiyiimesi ve daha sonraki yillarda 2008
finansal krizinin neden oldugu ekonomik
yavaglama gibi 1990l yillarin sonunda
pesodaki keskin devaliiasyon ve Meksika'da
yasanan durgunluk ticareti 6énemli Olciide
etkilemistir.
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NAFTA'nin  imzalanmasindan  &nceki
politika tartigmalar, ¢ogunlukla,
anlasmanin edindigi ekonomik etkilerin
model tabanli tahminlerini aktarmistir. Bu
analizler, o zamanlarin tarihsel kayitlari
olmadigindan, c¢ogunlukla ekonometrik
analiz yerine hesaplanabilir genel denge
modellerine  dayanan simiilasyonlardan
olugmaktadir. Daha sonrasinda, anlasma
yirlirlige girmesiyle ve ekonomik veriler

anlagmanin  etkilerinin ~ bir  kismim
yansitmaya  baglamasiyla  simiilasyon
modellerini tamamlamak igin bir
ckonometrik literatiir ortaya ¢ikmuistir.

NAFTA'in ¢ llke tizerindeki ekonomik
etkileri hakkindaki bu literatiir son on yilda
onemli Ol¢iide genigslemesine ragmen hala

etkilerin sonug¢lar1 konusunda bir fikir
birligi bulunmamaktadir.
1999 yilinda yayimlanan "NAFTA'da

Ticaretin Olusturulmasi ve Ticaret Yoni"
isimli makalede Anne Krueger NAFTA'nin
ilk birkag yili boyunca ii¢ iilkenin ticaret
akigindaki degisikliklerin  bir analizini
sunmaktadir. Krueger, Meksika'nin
1980'lerde tek tarafl: ticaret liberalizasyonu
ve 1994 ve 1995'te kur krizi de dahil olmak
iizere, Meksika ekonomisini etkileyen diger
onemli olaylardan NAFTA'nin etkilerini
gidermek icin yasanan bazi1 ampirik
zorluklar1  belirlemektedir.  Calismada,
iilkelerin petrol disi ikili ihracati yer ¢ekimi
modeli ile tahmin edilerek, s6z konusu
tahminler sonucunda NAFTA'nin "ticaret
yoniinden ciddiyetle gegmedigini"
belirtilmektedir. Ancak, NAFTA'nin etkileri
hakkinda sonug¢ ¢ikarmak i¢in daha uzun
zaman dizilerinin gerekli olduguna dikkat
¢ekmektedir.

Mary Burfisher, Sherman Robinson ve
Karen Thierfelder, "NAFTA'nin Amerika
Birlesik Devletleri Uzerindeki Etkisi"
baglikli 2001 tarihli bir makalede
NAFTA'nin etkileri iizerine ilk ampirik
literatlirin ~ genel ~ bir  goriiniimiini
sunmaktadir. Literatiir incelemelerine gore,
NAFTA'min Kanada ve Amerika Birlesik
Devletleri'nde sadece kiiciik ekonomik
etkileri oldugunu, ancak Meksika tizerinde
daha biiytik etkileri oldugunu
belirtmiglerdir.  Calismanin  sonucunda
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NAFTA'nin ii¢ ilkedeki toplam istihdami
etkiledigine dair ¢ok az kanit bulunmakla
beraber ayrica anlagmanin menge kurallar
sonucunda NAFTA ilkelerinde Dbelli
sektorlerde (tarim, otomobil ve tekstil
endistrileri)  yapilan Onemli  yapisal
diizenlemeler tartigilmistir.

2001 yilindan bu yana NAFTA'nmn
ekonomik etkileri hakkinda ekonometrik
literatiirde 6nemli bir genisleme yaganmigtir
(Cruz, Riker ve Voorhees, 2013). Easterly
ve arkadaglar1 tarafindan 2003 yilinda
yayimlanan makalesinde zaman serisi
analizi kullanilarak, 1995 yili haricinde
NAFTA'dan bu yana Meksika ve Amerika
Birlesik Devletleri'nde yakinsayan gelir
diizeyine iligkin kanitlar elde edilmistir.

Esquivel ve arkadaglarinin yaptigi 2003
calismasinda, endiistri verileri kullanilarak
icretlerin ~ ekonometrik ~ modeli  ile
NAFTA’nin, 1994 ile 2000 yillar1 arasinda
Meksika iicretlerinde artan beceri agigina
katkida bulunmadigi sonucuna varilmistir.

2005 yilinda Lederman ve arkadaslari
tarafindan yayimlanan makalede
Meksika’nin ekonometrik verileri
kullanilarak; NAFTA’nin, Meksika'nin kisi
bast GSMH'sim1 yaklasik ylizde 4 oraninda
arttirdig1, anlagsmadaki mense kurallarinin,
Meksika ve ABD'deki tekstil ve hazir giyim
endiistrileri iizerinde 6nemli etkilere neden
oldugu ve ticarette ve dogrudan yabanci
yatirimda en c¢ok yer alan Meksika
iilkelerinde {icret artigina neden oldugu
sonucuna ulagilmstir.

Estevedoreal ve  arkadasglart  (2006)
makalesinde, Meksika ve Kanada'daki
glimriik tarifelerinin azaltilmasinin, ABD'yi
NAFTA disindaki iilkelerden NAFTA
iilkelerine, ozellikle konfeksiyon ve tekstil

olmak {izere ¢esitli {irlinlere yonelik
ithalatini yonlendirdigi sonucuna
vartlmustir.

Romalis’in = (2007) c¢aligmasinda tarife

oranlar1 ve alti basamakli ticaret verilerini
kullanarak ithalat ve arz esnekliklerinin
ekonometrik modelleri araciligiyla,
NAFTA tarifelerinde yapilan indirimlerin
ABD ticaret hacminde biiyiik bir etki, ancak



C.22,S.3

fiyatlar ve refah ilizerinde ¢ok az etki
yarattigini elde etmistir.

Caliendo ve Parro (2012) tarafindan,
ticaretin yapisal genel denge modeli temelli
simiilasyon yontemi kullanilarak, NAFTA

tarife  indirimleriyle  Meksika toplam
ticaretinde yiizde 10, ABD toplam
ticaretinde yiizde 1, Meksika'da reel

ticretlerde yiizde 1.30 ve ABD'de reel
iicretlerde yiizde 0.17 artis meydana geldigi
tahmini edilmistir.

De Hoyos ve lacovone  (2013)
calismasinda, Meksika firmalar1 igin
farklarin  farki  ekonometrik  modelini
kullanarak NAFTA’ nin, rekabetin
arttirtlmas1  ve ithal edilen ara mali
lizerindeki tarifelerin  disiiriilmesi  ile
Meksika iireticilerinin verimliligini

arttirdig1 sonucuna varmislardir.

3. YONTEM: SENTETIiK KONTROL
METOT

NAFTA’nin Meksika iiye tilkesindeki kisi
basina diisen milli gelir (PGDP) ve ticaret
hacimlerindeki etkisini tahmin edebilmek
icin Abadie ve Gardeazabal (2003)
tarafindan Onerilen ve Abadie, Diamond ve
Hainmuller (2010) tarafindan gelistirilen
Sentetik Kontrol Metot (SCM)
kullanilacaktir (Ando, 2013).

Abadie ve Gardeazabal (2003), bu yontemi
ilk olarak Ispanya’da 70’li yillarda
gerceklesen  terdr  olaylarinin  etkisini
degerlendirmek i¢in kullanmiglar ve bu
calismada, diger iki Ispanyol bélgesi
(Katalonya ve  Madrid) tarafindan
olusturulan sentetik bir bolge ile 1955-2000
arasindaki veriler kullanilmistir.

Abadie ve arkadagslari (2010)
Kaliforniya’da 1988 yilinda uygulanmaya
baglanan tiitiin kontrol programinin kisi bagi
sigara tiiketimi lizerine etkilerini inceleyen
bir c¢alisma ile metodu gelistirmislerdir.
Ayrica, goemenlik yasalariin  etkileri
(Bohn et al, 2013), asgari icret
politikalarinin etkileri (Sabia et al, 2012),
AB entegrasyonunun GSYH {izerindeki
ortalama etkisi (Cambos et al., 2014) ve

919

Nafta'nin Meksika Ekonomisi Uzerindeki Etkileri: Sentetik Kontrol Metot Yaklasimi

Kyoto protokoliiniin CO2 emisyonlarina
etkisi (Almer ve Winkle, 2012) gibi pek
cok cesitli politika etkilerinin
incelenmesinde SCM yaklasimini kullanan
calisma sayilari giderek artmaktadir (Dube
ve Zipperer, 2015).

Sentetik kontrol yaklasimini kullanan g¢ok
ilkeli caligmalara ise Billmeier ve
Nannicini (2013), 30 iilke diizeyinde ticaret
liberalizasyonunun  GSYH's1 iizerindeki
etkilerinin incelendigi ve Cavallo ve
arkadaglar1 (2013) ilkeye oOzgi dogal
felaketlerin kisi bast GSYH iizerindeki
ortalama etkisinin hesapladigi c¢aligmalar
ornek gosterilebilir.

SCM az sayidaki birimin maruz kalan
miidahalenin etkisini 6lgmeyi amaglayan
bir tekniktir. Sentetik Kontrol Yontem,

gozlemlenmemis  degigkenlerin  sonug
iizerindeki  etkisinin  zamana  gore
degismesine  izin vererek  geleneksel

dogrusal panel verilerinin (farklilik farkr)
cercevesini genisletmektir (Abadie, 2003).
Modelde, sentetik kontrol birim nitesi,
¢oklu karsilastirma birimlerinin agirlikli
ortalamasindan  olusur ve  miidahale
biriminin 6zelliklerine en 1iyi benzeyen
kombinasyon sentetik bir kontrol birimi
olarak segilir. Bu sayede, SCM kontrol
birimini veriye dayali bir segim yOntemine
dayanarak  olusturdugu igin  politika
miidahalelerinin etkilerini orta ve uzun
vadede degerlendirebilmek adina daha
dogru bir teknik saglamaktadir (Abadie,
2011a). Bu metodolojinin arkasindaki temel
mantik bir bdlge, devlet veya ililke olarak
diistiniilebilecek bir birime gerceklesen
miidahale veya sokun ekonomik etkisini
Olcmektir. Bunu yapmak icin, miidahale
Oncesi  donemde, etkilenen  birimin
ekonomik 6zelliklerine en uygun olan, fakat
miidahaleden  etkilenmemis  birimlerin
(sentetik kontrol) konveks bir
kombinasyonunun bulunmasi
gerekmektedir.

SCM, miidahalenin yoklugunda sentetik
kontrol kullanarak tilkedeki karsi-olgusal
durumu tahmin etmek i¢in kullanilmaktadir.
Burada kastedilen karsi-olgusal durum eger
miidahale olmasaydi, etkilenen iilkenin
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sonucunun ne olacagini gostermektedir.
Bizim durumumuzda, sentetik kontrol
ABD, Kanada ve Meksika iilkeleri i¢in kisgi
bagimna diisen GSMH' nin ve bu iilkelerin
birbirleriyle olan ticaret seviyelerinin, 1994
yilinda yiirtirlige giren NAFTA
imzalanmadig1 takdirde ne olacagim
cevaplamamiza yardimci olmaktadir.

Matematiksel olarak, SCM’nin arkasindaki

temel mantik asagidaki sekilde ifade
edilmektedir: (Abadie et al, 2010)

i=12,..,/]+1 birimin go6zlemlendigini
ve ilk birimin 1 <Ty <T zaman
periyodunda bir miidahaleye maruz
kaldigint durumu goz oniine alalim. Geriye
kalan J birimin dogrudan veya dolayl
olarak miidahaleden etkilenmedigini ve bu

sayede kontrol grubu olarak
kullanilabilecegini ~ varsayalim.  Burada
1 < Ty <T olmak iizere T, miidahalenin

gerceklesme zamanini ifade etmektedir.

Y, i dilkesi (i=12,..,J+1) ve t
zamam (t = 1,2, ..., T) icin ¢iktiyr (Thracat
veya PGDP gibi) gostermektedir.

Y, i iilkesi ve t zamam igin miidahalenin
olmadigi durumdaki (NAFTA’ya iiyelik)

ciktiy ifade etmektedir.

Sonug¢ olarak, tim i # 1 ilkeleri igin
Yt =Y2 seklindedir. Burada, miidahaleye
maruz kalan i =1 ilkesi i¢in t =T, +
1,...,T zaman periyodu boyunca
miidahalenin  etkisi  a;, = Y — Y%
denklemi ile tahmin edilmekte ve aym
zaman araliginda (miidahale sonrasi
donem) Y ciktisi gdzlemlenememektedir.

Y2 'nin asagidaki faktor modeli ile temsil
edildigini varsayalim (Abadie et al, 2010).

Yi(t) =6+ 0 Zi+ A+ &t €Y)

Bu denklemde, §, tim birimler i¢in sabit
bilinmeyen faktor; Z;, (r x 1) boyutunda

gbzlemlenen esdegerlerin vektori
(miidahaleden  etkilenmeyen,  zamanla
degisen veya sabit kalan), 6,,(1X71)
boyutunda  bilinmeyen  parametrelerin
vektori, At (AxF) boyutunda

gozlenemeyen ortak faktdr vektord, u;,
(F x 1) boyutunda birime 6zgii bilinmeyen
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faktor yiikleme vektorii (potansiyel olarak
miidahale ile iligkili) ve &, sifir ortalamali
bolgede gozlenemeyen gegici  soklar
anlamina gelmektedir.

Dolayistyla, Yi =6, +a;+6.Z; +
A¢ Ui + & olacaktir. Varsayalim ki; i = 1
iilkesi miidahaleye maruz kalsin
(NAFTA’ya tiye olsun) diger i = 2, ...,J +
1 iilkeleri ise miidahaleye maruz kalmasin
(NAFTA’ya iiye olmasin). Burada onerilen
veri odakli yaklasim miidahale Oncesi
donemdeki Z esdegerleri dikkate alinarak
Y ¢iktilarmi, Yj *nin bir agirlikli ortalama
degerine yaklastirmaktir. Yani;

J+1 J+1
Be=Ywite ve Zi=)wZ
i=2 i=2

elde edilmektedir. Burada w; agirliklan

{:21 w;=1 ve w; =0 varsayimlarim
saglamaktadir. Agirliklarin saglamis oldugu
bu iki varsayim modelin ¢ikt1 degiskeninde
ekstrapolasyona olmamasini garantilemis
olmaktadir.  Sonug¢ olarak miidahalenin
etkisi asagidaki denklem kullanilarak
tahmin edilebilmektedir.

J+1

@ =Ylt—ZWi*Yit,te{To+1,...,T}

i=2

Sentetik kontrol, miidahaleye maruz kalan
ilkenin miidahale olmasaydi c¢iktisi ne
olurdu sorusunu tiim kontrol iilkelerinin
agirlikli ortalamasini kullanarak
karsiolgusal durumun taklit edilmesi ile
cevaplamaya ¢aligsmaktadir.

Optimal bir W™ vektorii se¢imi igin,
X, = (2, Y, .., Yag,) i=1 ilkesi igin
miidahale oncesi oOzelliklerin vektorii ve
Xy = (Zj,le, ...,YJ-TO) kontrol {niteleri olan
jel2,j+ 1] i¢in aym Kkarakteristiklerden
olusan vektor olsun. Bunun sonucunda, W*
vektorii, X, ve X,W arasindaki mesafeyi
en kiicikk yapmak i¢in asagidaki sekilde
secilmektedir.

mwi/n I1X: — XoWly
= min /0L = X,W)VEG — X W) (2)

s.t.

920
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J+1
i=2,.,J+1licinw; = 0ve Zwi =1

i=2
Burada V matrisi miidahale dncesi donemin
Ozelliklerinin goreli 6nemini 6lgen (k X k)
boyutunda diyagonal (kdsegen) ve pozitif
yart tanimli (positive semi definit) bir
matristir. Tanimlama amactyla toplamlari
bire normalize edilmis olan V matrisinin her
bir elemani, X matrisindeki miidahale
oncesi karakteristiklerin her birine atanmig
olan negatif olmayan agirliklardir (Abadie
et al., 2015). Kontrol periyodu boyunca
miidahale Oncesi ¢iktilarin ortalama hata
karelerini (Mean Square Prediction Error-

MSPE) yani %12, (Y = S/53w) 1) yi
minimize eden W* (V™) ¢6ziimii yukaridaki
minimizasyon problemini saglamaktadir.
Dolayisiyla, yaklasimin dogrulugu daha
kiiciik MSPE ile saglanabilen

minimizasyon problemine baglidir.

Abadie (2011b) sentetik kontrol
yontemlerini uygulayabilmek igin bazi
gerekliliklerin ~ oldugunu  belirtmektedir.
Oncelikle kontrol iinitelerinin segiminde iki
O6nemli varsayim yapilmaktadir. Bunlardan
birincisi, miidahale Oncesi  Ozellikler
matrisi, X, etkilenen iilkeyi yaklasik olarak
tahmin edebilecek ancak miidahaleyi
onceden tahmin edemeyen degiskenleri
icermelidir. ikinci olarak ise, minimizasyon
probleminde kullanilan kontrol iilkeleri, Y;;,
miidahaleden etkilenmemelidir. Sadece
ayni miidahaleden degil aym1 zamanda
karsilastirma birimlerindeki ¢iktilar
etkileyecek diger olaylar veya benzer
miidahaleler sonuclarin dogrulugu
acisindan sorun yaratabilmektedir.

Ozetle SCM karsi-olgusal durumunda
miidahale bolgesinin ¢iktisini,  bdlgenin
miidahale 6ncesi donemdeki o6zelliklerine
en yakin kombinasyonu verecek sekilde
agirliklarin segilmesiyle olusturulan kontrol

bolgelerinin  ¢iktilarinin  agirhikli  bir
ortalamast alarak tahmin etmektedir.
Metodoloji, miidahale olmasaydir karsi

varsayiminda her bir kontrol biriminin
goreli katkilarin1 ve kontrol bolgeleri ve
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miidahale bolgesi arasindaki benzerlikleri
netlestirmesi agisindan seffaftir.

Geleneksel panel tahmin ydntemlerine
kiyasla SCM’nin belirli bazi avantajlar
bulunmaktadir. Tekrar vurgulamak gerekir
ki, karsilastirmali veri analizi
yontemlerinde kontrol iinitesi siibjektif bir
Olcim temelinde secilmekte iken sentetik
yontem, uygun karsilastirma gruplar1 bulan
ve etkilenen birim ile onun sentetik
kontrolii arasindaki benzerlikleri agiklayan,
veri tabanli bir yontemdir. Modelde diger
onemli avantaj ise SCM’de godzlenmemis
heterojenligin etkisinin zamanla degismez
olmasi iizerine bir kisit bulunmamasidir.
Ayrica, ortak degiskenlerin (kovaryantlarin)

ve gozlenmemis heterojenligin  hata
teriminden bagimsiz olmast
gerekmemektedir. Boylece, model

endojenlik problemi ile bas edebilmektedir.

4. TAHMIN SONUCLARI

Meksika NAFTA’ nin yiriirliige
girmesinden  itibaren Onemli  Olgiide
ekonomik bilylime kaydetmistir. Ancak bu
biylimenin NAFTA dolayisiyla olup
olmadig literatiirde tartisma konusu olarak
yer almaktadir. Literatiire gére Meksika ve
ABD arasindaki ticaret hacmi NAFTA
yiiriirliige girmeseydi de artacakti. Ornegin,
Kruger (1999) yapmis oldugu gravity
model ekseninde yapilan c¢aligmada,
Meksika’nin NAFTA iyeligini izleyen
donemlerde yasanilan ticaret artiginin bolge

dist  unsurlardan  kaynaklandigi  One
siriilmektedir. Tarifelerin diigtiriilmesi ve
yerli paranin deger kaybetmesi gibi

faktorler bu baglamda belirleyici olmustur
(Kruger, 1999). Dolayisiyla bu biiylimede
anlasmanin etkisini tahmin edebilmek adina
NAFTA’nin  kurulmamast  durumunda
Meksika i¢in kisi bagi milli gelir (PGDP) ve
dig ticaret verilerinin ne olacagi tahmin
edilmeye c¢alisilmis ve bu amagla da
birbirinden bagimsiz tahminler yapilmustir.

S6z konusu tahminler yapilirken kontrol
grubunu olusturmak igin OECD iilkeleri ve
gelismekte olan {ilkeler olmak {izere
Avustralya, Avusturya, Brezilya, Belcika,
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Sili, Cin, Danimarka, Finlandiya, Fransa,
Almanya, Yunanistan, Hong Kong, izlanda,
Israil, Italya, Japonya, Kore, Hollanda,
Yeni Zelanda, Norveg, Portekiz, Singapur,
Ispanya, Isveg, Isvicre, Tiirkiye ve
Ingiltere’den olusan 28 iilkenin 1980-2015
yillarma iliskin  verileri  kullanilmistir.
Tahmini yapabilmek adma NAFTA’nin
imzalandig1 1994 yili 6ncesinde 1980-1993
verileri kullanilarak Meksika’nin
Ozelliklerini temsil eden bir Sentetik
Meksika  olusturulmustur. NAFTA’nin
imzalanmamasi durumunu Sentetik
Meksika ile gosterilmektedir. Boylece
Meksika ile Sentetik Meksika
karsilagtirilarak NAFTA etkisi
yorumlanabilmektedir. Sentetik Meksika
olusturulurken NAFTA’nin imzalandig1
1994 siirecine kadar Meksika ile benzer
ozellikleri tasiyan bir sentetik Meksika
olusturabilmek adina 28 kontrol iilkesinin
agirlikli kombinasyonu ele alimmistir. Bu
konveks birlesen Meksika’y1 en iyi temsil
eden llke grubunu  gostermektedir.
Olusturulan Sentetik Meksika ile
NAFTA’nin imzalanmamasi durumundaki
1994°den 2015’e¢ kadar olan siiregteki
degisikligi gosterilmektedir.

Tablo 1: Degiskenler i¢in Tahmin Sonuglar
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Asagida yer alan Tablo-1’de kisi basi milli
gelir, Meksika’nin ABD ile ihracat ve
ithalati degerleri i¢in Sentetik Meksika’y1
olusturabilmek adina kullanilan kontrol
degiskenlerinin gergeklesen degerleri ve
sentetik tahmin denge degerleri
gosterilmektedir. Sentetik deger ve gercek
deger yakin olmasi tahminin o kadar iyi
oldugu anlamini tagimaktadir.

Tablo-2’de Meksika’nin sentetik
kontroliinii olusturan konveks birlesende
yer alan iilkelerin  kombinasyondaki
agirliklart gosterilmektetir.

Grafik-1’de ise elde edilen agirliklarla
olusturulan Sentetik Meksika’nin ve gergek
Meksika’nin 1980-2015 yillarin1 kapsayan
donemde kisi bagt milli gelir, Meksika’nin
ABD ile ihracat hacmi ve ABD ile ithalat
hacmi degiskenleri icin degisimleri yer
almaktadir.

MEKSIKA

Sentetik Sentetik Sentetik
Veriler? Reel (Kisi Basi (ABD ile (ABD ile
. Milli Gelir)  Thracat) ithalat)
Ihracat (% GSYH) 16,16 20,16 22,64 17,13
Ithalat (% GSYH) 145 18,85 19,05 18,12
Enflasyon (% y1llik) 55,64 70,86 46,27 48,20
Gayri Safi Yurt i¢i Tasarruf (% GSYH) 23,89 22,17 25,55 23,50
Dogurganlik Orant 3,9 3,16 2,68 2,86
Tiiketim Harcamalar1 (% GSYH) 9,53 10,76 11,06 11,24
GSMH (ABD Dolar1) 2,31 2,12 6,38 6,04
Dogusta Yasam Beklentisi (y1l) 69,35 68,92 68,78 68,72
65 yas iizeri niifus orani 4,07 521 6,53 5,08
Niifus Artist (% yillik) 2,1 1,84 1,47 1,81
Ticaret (% GSYH) 30,66 40,62 43,69 33,26
Gelismis Ulkelerle Thracat (Milyon Dolar) 24304 20.966 42.259 46.941

1
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Tiim kontrol verileri 1980-1993 yillarinin ortalamasi seklindedir.
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Tablo 2: Meksika’nin Sentetik Kontrolii I¢in Ulke Agirliklari

. ABDile ABDile

Ulke PGDP  jhracat ithalat
Brezilya 0,1154  0,0163 0.0135
Sili 06487 0 0

Cin 0 0,1292 0

Hong Kong® 0 0,1380 0,0431
Japonya 0,0465  0,2339 0,3650
Tiirkiye 0,1894  0,4826 0,5784

Tablo-1’e gére NAFTA’nin imzalanmamasi
durumunda Sentetik Meksika’nin kisi basi
milli gelirini olusturabilmek i¢in Brezilya
0,1154 , Sili 0,6487, Japonya 0,0465 ve
Tiirkiye’nin 0,1894 agirliklarini
almaktadirlar. Benzer sekilde, Tablo-1’de
gosterilen  agirliklart  alarak  ABD ile
gerceklestirdigi  ihracati  Brezilya, Cin,
Hong Kong, Japonya ve Tiirkiye’nin
birlesimi ve ABD ile gergeklestirdigi
ithalatt ise Hong Kong, Japonya ve
Tirkiye’nin bir birlesimi olusturmaktadir.
Bu Dbirlesimler s6z konusu iilkelerin
konveks kombinasyonu (agirlik toplaminin

1 olmast gerekir) almarak sentetik
Meksika’nin olusturulmasi anlamina
gelmektedir.

Grafik-1: Meksika I¢in Sentetik Kontroller
(a) Meksika I¢in Kisi Bas1 Milli Gelir

PG
o

' F 2 i

!0931 195 1950 195 N0 5 W0 0t
Yi

Grafiklerde kesikli olmayan mavi ¢izgi
Meksika’nin gergeklesen degerlerini,
kesikli ve yesil olan ¢izgi ise model

2 Ulke olarak almmustir.

sonucunda olusan  Sentetik = Meksika
degerlerini gostermektedir.
Grafik-1  (a)’ya  gére  NAFTA’nmn

imzalanmasindan sonraki siiregte (1995-
2015) Meksika igin gergeklesen kisi basi
milli gelirin grafigi Sentetik Meksika igin
tahmin edilen kisi bas1 milli gelir grafiginin
altinda kalmustir. Yani, NAFTA
imzalanmasaydi Meksika i¢in daha yiiksek
bir kisi basi milli gelir olacagi tahmin
edilmektedir.  Dolayisiyla NAFTA’nin
Meksika’daki kisi bast milli gelirde
olumsuz etki yarattig1 sdylenebilir.

(b) Meksika’nin ABD ile Thracat Hacmi
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Grafik-1 (b) ve (c¢) incelendiginde
Meksika’'nin ABD ile gergeklesen ihracat
ve ithalat degerleri i¢in, Sentetik Meksika
i¢in tahmin edilen degerlerden her daim ¢ok
daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Meksika’nin  ABD ile gergeklestirdigi
ihracat ve ithalat rakamlarinin 0 zamana
kadar goriilmeyen bir sekilde ciddi oranda
artlg gosterdigi goriilmektedir. Grafiklerde
goriildiigii tizere, ABD’de ekonomisinin
2008 yilinda krize girmesiyle birlikte
Meksika dis ticaret hacmi 6nemli Olgiide

5. SONUC
1994 yilinda yirirlige giren Kuzey
Amerika  Serbest Ticaret Anlasmasi

(NAFTA), Meksika i¢in énemli bir doniim
noktasi olmus, ozellikle ABD ile yapilan
dis ticaret hacminin geligmesinde oldukga
Oonemli bir katki saglamigtir. Daha sonraki
yillarda da Meksika, AB ve ¢esitli iilkelerle
serbest ticaret anlagmalari imzalayarak diga
acik  liberal ekonomiye sahip olma
Ozelligini pekistirmistir.

Meksika, NAFTA ile birlikte diinyanin en
biiyiikk ekonomisi olan ABD’ye komsu tilke
olma avantajint daha fazla kullanma
imkanina erigmistir. ABD piyasasi igin
iiretim yapmak isteyen ABD’li firmalar ve
diger ilke firmalari, Meksika’nin ucuz
isgliclinden yararlanmak i¢in bu iilkeye
yatirrm  yapmaktadirlar. NAFTA’nin
Meksika ekonomisi iizerindeki etkilerini
degerlendirebilmek adina calismada
sentetik kontrol metot kullanilmistir. Bu
yontem ile sentetik kontrol birim iinitesi,
¢oklu karsilagtirma birimlerinin agirlikl
ortalamasindan  olusur ve  miidahale
biriminin 06zelliklerine en iyi benzeyen
kombinasyon sentetik bir kontrol birimi
olarak segilir. Bu sayede, SCM kontrol
birimini veriye dayali bir se¢im ydntemine

dayanarak  olusturdugu i¢in  politika
miidahalelerinin etkilerini orta ve uzun
vadede degerlendirebilmek admna
geleneksel panel tahminleri ile

kiyaslandiginda daha dogru bir teknik
saglamaktadir.
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negatif yonde etkilenmistir. Sonug itibariyle
NAFTA’dan sonra ger¢eklesen 1995-2015
déneminde Meksika’nin ABD ile ihracatimi
yaklasik 3 kattan fazla arttirmig ve ithalatini
ise yaklagik 3’e katlamistir.

Bu durum, Meksika’da gerceklesen 1994
Peso krizinden sonra ihracat ve ithalat
hacmini artirabilme admna biiyiik bir
beklenti ile imzaladigt NAFTA’dan sonra
bu dis ticaret hacmini arttirma beklentisinin
gerceklestigi seklinde yorumlanabilir.

Caligmada kontrol degiskenleri ile elde
edilen Sentetik Meksika ve Meksika’nin
gergek degerleri karsilastirildiginda,
NAFTA sonucunda ABD ile
gerceklestirilen ihracat ve ithalat yaklagik 3
katlik bir artig gosterdigi, ancak kisi bast
milli gelir degerinde olumsuz bir etki ortaya
ciktig1 goriilmektedir.

Calismanin bulgularinda gorildiigi tizere,
2008 ve 2009 yillarinda ABD ekonomisinin
bir kriz i¢ine girmesiyle birlikte, ABD
ekonomisinde gerceklesen bu olumsuz
gelismeden Meksika ekonomisi dogrudan
etkilenmis ve 2009 yilinda Meksika
ekonomisinde yaklasik yilizde 6 oraninda bir
kiigiilme yasanmistir. Bu durum
Meksika’nin ABD ekonomisiyle bu derece
onemli bir bag kurmasinin olumsuz bir
sonucu olarak degerlendirilebilir.
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IKTiSAT VE DiN iLiSKiSi: LITERATUR DEGERLENDIRMESi
ZIHINSEL ARKA PLAN VE KURGU

ECONOMY AND RELIGION RELATIONSHIP: LITERATURE REVIEW,
INTELLECTUAL BACKGROUND AND CONSTRUCT

Esra SINCER”

* Ars. Gor., Siileyman Demirel Universitesi, iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi, Iktisat Boliimii, esrasincer@sdu.edu.tr

0z

Insan davranis ve tercihleri; dinlerin ve dinler tarafindan yaratilan norm ve deger yargilarimin etkisi
altinda bulunmaktadir. Buradan hareketle insan davramglarina dayali iktisat teorisi de dinden ve
deger yargilarindan etkilenmektedir. Modernlesme sonrasi donemde ozellikle neoliberal iktisat
anlaysinda iktisat-din iliskisi goz ardi edilmektedir. Ancak giiniimiizde bireylerin kiiltiir ve deger
yvargilarmn etkisi altinda oldugu diistincesinin yayginlagmasi ile iktisat-din iliskisi yeniden onem
kazanmaktadwr. 1990 larda Islami Kalvinist lerin gii¢ ve etkisini arttrmastyla iilkemizde de iktisat din
iliskisine ilgi artmaktadir. Buna ragmen Tiirkce literatiirde; din-iktisat iliskisiyle ilgili genel
degerlendirmeye dayali ¢ok fazla ¢alisma bulunmamaktadr. Calisma ile literatiirdeki bu eksikligin
giderilmesine katki saglanmasi amaglanmaktadwr. Sonugta; iktisat-din iliskisine yonelik ¢alismalar;
dini inan¢ ve davramglart iktisat teorisi ile agiklayan ¢alismalar, dini inang ve davramiglarin
sonucuna iliskin ¢alismalar ve din ekonomisine yédnelik ¢alismalar olmak iizere ii¢ alt gruba
ayristirtlmaktadwr.  Caligma sonucunda her bir alt gruba ait ¢calismalarin temel sorulart ve arastirma
alanlari iizerinden genel bir degerlendirme yapilarak iktisat—din iliskisi tartisilmis olmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Din, Iktisat, Iliski Diizeyi, Weber,
Jel Kodlar: A12, A13

ABSTRACT

Individual’s choice and behaviours are influenced from religion’s norms and values. From this point
of view the economic theories based on the individual behaviour are also influenced from religion
and values. Since the beginning of modernisation especially in the era of neoclassical approach; the
relationship between economy and religion has ignored. But nowadays with the diffusion of the
conception that the culture and values have an effect on individuals, the relationship between
religion and economy has once more gain importance. By 1990’s due to the increasing power and
importance of Islamic Calvinists, in Turkey, the interest on religion and economy relation has
increased. Neverthelesss there are not so many studies about the general review of economy- religion
relation in Turkish literature. This study aims to fill this gap inside the literature. In conclusion the
studies about economy and religion relationship;are seperated in to three groups as; studies on
explaining the religious belief and behaviours with economic theory, studies about the consequences
of religious belief and behaviour and studies about religion economics . At the end of this study , the
general evaluation has been made, over the main questions and research areas of the studies in each
group. By this way the religion-economy relationship has been discussed.

Keywords: Religion, Economy, Relationship Level, Weber
Jel Codes: A12,A13
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1. GIRIS

Iktisat ve din iliskisini degerlendirmeye
baslarken Hellestveit (2014) ¢aligmasina
atifta bulunarak; iktisadin, hakim iktisadin
varsaydigi gibi dinden, deger yargilarindan
ve normlardan bagimsiz  olmadigina
deginmek gerekir. Bu baglamda Stiglitz’in
(2013)  iktisat neden onemlidir konulu
konusmasina baglarken soyledigi “ iktisada
dair bir¢ok sey esasen iktisadi degildir,
daha ¢ok ideoloji ve dindir”, sozii anlaml
olmaktadir. Hakim iktisat anlayisinda
iktisadin  temel  varsayimlari  genel
gerceklere doniistiiriilmekte ve bireyler bu
genel gercekler dogrultusunda davranmaya
itilmektedir. Buna gore piyasalarin igleme
mekanizmalar1 sanki sonradan iktisadi bir
ideolojinin pargast olarak olusturulmamis
da hep varmiscasina, degismez bir kural bir
statiiko haline getirilmektedir. Bu yolla

hakim iktisat sekiiler bir din haline
doniismektedir ( Hellesveit,2014: 1, 22,23;
Stiglitz,  2013). Iktisadin ~ temel

varsayimlarinin  genel gecerliligi kabulii
iizerinden din haline donlismesinin yani
sira;  tarihsel siiregten beri insanoglunun
savaglardan tutun da evliliklere, dogumlara,
salgin hastalik ve afetlere kadar akla gelen
her seyi dine bagvurarak agiklama egilimi
icerisinde oldugu goriilmektedir. Dinin
toplum igerisindeki rolii 6zellikle Protestan
devriminden  sonra  yogun  bigimde
tartigilmaktadir. Nitekim Max Weber dinin
iktisadi faaliyetleri sekillendirmede 6nemli
rol oynadig1 ve dogru dinin dolayli da olsa
iktisadi gelismeyi tetikleme noktasinda
harikalar yaratabilecegini ortaya
koymaktadir (Kumar, 2008:1; Zelekha vd,
2014: 747).

Benzer seyi modern iktisadin kurucusu
Adam Smith’de ortaya koymakta olup
Smith; goériinmez elin sosyal diizende
Tanr’nin eli oldugu 6nermesinden hareket
etmektedir. Bu yolla iktisadi analizlere
dolayli yoldan da olsa din faktorii dahil
edilmis olmaktadir. Ayni zamanda Malthus,
Paley, Sumner ve Chalmers Smith’in
gorlinmez el yaklasimini, ilahi diizenin
yansimasi  baglaminda  degerlendirerek
caligmalarinda, iktisat din birlikteligini
surdirmektedir. Wicksteed, iktisadi
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kurumlarin ruhani boyutu oldugundan ve is
bolimii ve karsilikli hizmetin insanlarin
Tanr’nin ¢ocugu olma vasfinin yansimasi

oldugundan bahsetmektedir. Hayek,
mekanik  diizenin  olusumu iizerinden
iktisada teolojinin dahil edilip
edilemeyecegini degerlendirmektedir. Bu
degerlendirmenin uzantisinda; mekanik

diizenin biling¢li bir ¢caligmanin eseri oldugu
durumda Tanr1 kavrami itizerinden iktisadi
sistem aciklamasi devreye girmektedir.
Ayrica, Keynes, Knight ve Neo-Avusturya
okulu mensuplari tam bilginin
olmamasindan o&tiirii  bir takim iktisadi
isleyisleri deger ve Tanr1 kavrami iizerinden
aciklamanin 6nemli olacagim belirterek
iktisadi sistemlerin agiklanmasi agamasinda
iktisat ve dini birlestirmektedir (Brennan,
1994:165; Dow, 1994: 197-200). Buna
karsiik David Hume ve Karl Marx dine
stiphe ile yaklagsmaktadir (Kumar, 2008:2 ).
Ayrica degiskenler arasi belirleyicilik
iligkileri matematiksel formiilasyona
dayanan ve piyasadaki degisimlerin dissal
soklarla agiklandig1 saf genel denge teorisi
de iktisadin dinden ayristig1 teorilerden biri
olmaktadir. Buna gére Hume ve Marx’la
baslayan ve neoliberal teorilerle devam
eden iktisat ve din ayrigsmasinin 20. y.y.
sonlarina kadar iktisat ve dini ayristirdigi
sOylenebilmektedir. 20. y.y. sonlarinda
disiplinler ~ arast calismak  isteyen
akademisyenlerin de katkisiyla iktisat ve
din ayrigmasinin sona erdigi ve 20. y.y.
sonu itibariyle iktisat ve din iligkisine
yonelik caligma sayisinin tekrar artmaya
bagladig1 goriilmektedir (Dow, 1994: 196;
Kuran, 1994: 769).

Giiniimiizde; din  ve  sosyoekonomik
degiskenlerin birbiriyle baglantili oldugu
iizerinde duran ve bu iliskinin yonii ve
boyutunu degerlendiren caligmalar
yaptlmaktadir.  Luckman ve  Berger
(1966)’in sosyal bilgi ve sosyal gergeklik
kavramlar1 lizerinden gelistirdigi gergegin
toplumsal olarak yaratilmasi diisiincesinde
oldugu gibi; bireyler tarafindan kabul edilen
dinler ve dinlere has sosyal normlar
insanlarin biiyiik ¢ogunlugu igin
sorgulanamaz gergeklik haline gelmektedir.
Bu vyolla dinsel normlar; bireyleri ve
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toplumu davranis kaliplarindan tutun da
gelismiglik  diizeylerine kadar  birgok
baglamda etkisi altina almaktadir. Benzer
sekilde Ulgener; tarihsel siirecten beri
dinlerin aile iliskileri ve aile baglarindan
yakin ve uzak toplumsal iligkilere, sanata,
siyasete ve yasamin bir¢ok alanina yonelik
diizenlemelerinin ~ bulundugu ve bu
cergeveden degerlendirildiginde iktisadin
da dinin diizenleme ve etki alani1 diginda
tutulamayacagint  ortaya  koymaktadir
(Hellestveit,  2014:9-10;  Berger  ve
Luckmann, 1966; Ulgener, 2006:8). Tiim
bu gelismelere paralel olarak; son yillarda
gerek ilkemizde gerek yurt disinda dinin
iktisadi etkilerine yonelik caligma sayisi
artmaktadir. Ancak Ozellikle Tiirkiye’de
iktisat ve din iligskisine yonelik literatiir
degerlendirmesi  niteliginde ¢ok fazla
caligmaya rastlanmamaktadir. Alan
hakkinda c¢alisma yapmak isteyenlere
baslangi¢ noktast olusturmasi agisindan
literatiir ~ degerlendirmesi  ¢alismasinin
o6nemli oldugu disiiniilmektedir. Buradan
yola c¢ikarak gergeklestirilen c¢alismanin
giris kisminda; iktisadin dinden bagimsiz
olmadigindan hareketle iktisat ve din
iligkisine kisaca deginilerek; iktisat ve din
iligkisini ¢aligma konusu haline getirmenin
onemi iizerinde durulmaktadir. Calismanin
bir sonraki kismi, iktisat ve din iligkisinin
tarihsel arka planina ayrilmakta, sonrasinda
ise iktisat ve din iliskisine yonelik literatiir
degerlendirmesi yapilmaktadir. Sonug¢ ve

degerlendirme kismi ile genel bir
degerlendirme yapilarak caligsma
tamamlanmaktadir.

2. IKTISAT VE DIN ILISKiSINDE
TARIHSEL SUREC VE ZiHINSEL
KURGU

Stander (2014) iktisat ve din iligkisini;
Hristiyanlik ve iktisat iliskisi {izerinden
altinc1 ytizyila kadar geriye gotiirmektedir.
Bu baglamda Isa’nmin dogusu ile altinc
y.y.’a kadarki dénemi Nicene ve Nicene
sonrast donem olmak {iizere ikiye ayiran
Stander  (2014); Nicene  doneminde
Hristiyanligin ekonomi ve toplum iizerinde
herhangi bir etkisi bulunmazken, Nicene
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sonrasi donemde devlet ve kilisenin iliski
ve igbirligi icerisinde olmasi, devletin
kiliseye kendi biinyesinden bagis ve
yardimlar i¢in kaynak ayirmasi gibi
birtakim gelismelerin etkisiyle —ekonomi
iizerinde  etkili olmaya  basladigini
belirtmektedir (Stander, 2014; 23-24). Orta
Cag donemine gelindiginde; iktisadi
faaliyetler tamamen dinin ilgi alam
kapsaminda  degerlendirilmis ve bu
faaliyetlerin kilise kontroliinde
gerceklestirilmesi  gereken  faaliyetler
oldugu ortaya koyulmustur. Nitekim
Ortacag doneminde iktisadi sistemin Incil
temel alinarak dizayn edilmesine dayali
Hristiyan  ekonomisi alani  olusturma
girisimi olmus olup; reform hareketi ile
birlikte Hristiyanligin agirhi@ azaldiktan

sonra bu girisim  yerini  iktisadin
Hristiyanlk perspektifinden
degerlendirilmesine birakmigtir. (Meeks,

2014:4) Modernite 6ncesi donem olarak
adlandirilan bu dénemde; toplumdan kopuk
ve kisiye indirgenmis  bir iktisat
anlayigindan s6z edilememekte, iktisadi
faaliyetler toplumla i¢ ig¢e olmaktadir.
Dolayistyla modernite 6ncesi toplumlarda
iktisadi faaliyetler kiiltir ve din etkisi
altinda olmaktadir (Ozdemir, 2005: 28)

Acquinas, Luther ve Calvin’in diisiinceleri,
Aydmlanma Hareketi ve Ronesans’in
etkisiyle Modern  diisiincenin  insasi
baglamustir. 17. ve 18. yiizyillarda ortaya
¢ikmis Aydinlanma Hareketi’nin temel
normlari; 6zgirlik, esitlik ve insan aklina
giivendir. Aydinlanmacilara goére bireyler
akilcr diisiinme ve bilgi edinme ydntemi ile
inanglarindan  kurtulmakta; bu  yolla
ozgiirlesmekte ve dogaya hakim
olmaktadir. Ozgiirlesen bireyin yaraticilik
ve kendi potansiyelini degerlendirme oram
artmaktadir. Aydinlanma ayni zamanda
Tanr1 merkezli toplumdan insan merkezli
topluma  gecisin  oldugu  donemdir.
Aydmlanma ile Avrupa’da kilisenin
toplumsal iktidar1 sarsilirken, metafizik
inanglarin  yerini insan olgusu almaya
baglamaktadir. Bu yolla kilise ve inang
merkezli bir yapidan insan merkezli bir
yapiya gegis s6z konusu olmaktadir. Insan
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merkezli bir toplumda akil 6n plana kopuklukta; dinin iktisadin alanina dahil
cikmaktadir  (Saylan, 1999; Yalcinkaya, olamayacagi yargisimin yaninda o6zellikle

2006: 136; Aslan ve Yilmaz, 2001: 95-96).

Aydinlanma akimi  modern  diigiince
sisteminin temelini atmaktadir. Modern
diisiince sistemi; rasyonalite, aklin 6n plana
c¢tkmasi, sistematik diisiince, evrensel
dogrular ve pozitivizm ile
Ozdeslestirilmektedir.  Rasyonalitenin ve
aklin 6n plana ¢iktigi durumda Tanrisalin
ortadan kayboldugundan hareketle, modern
diislince uzantisinda iktisat dinden bagimsiz
bir faaliyet alani haline gelmektedir
(Ozdemir, 2005: 45). Modernlesme ile
birlikte iktisadi faaliyetlerin merkezine
iktisadi verimlilik olgusu yerlesmektedir.
Moderne gegis donemi ve modern dénemde
iktisat bagimsiz bir disiplin halini almus,
ulus devlet ve liberalizm ortaya ¢ikmis ve
toplum dini yapidan  uzaklasarak
sekiilerlesmeye baslamistir.  Sekiiler bir
toplum yapisinda bagimsizlagsan iktisat
disiplini dinin etkisinden kurtulmaya ve
daha materyalist ve kisi odakl bir yapiya
kavusmaya baslanustir (Ozdemir, 2005:
47). Bugiinkil iktisadin temelini olugturan
homo-economicus birey anlayisi, iktisatta
genel denge teorisi ve iktisadin iktisadi
modellere hapsedilmesi modernist diisiince
akimmin iktisada etkilerinden birkagidir.
Smith sonrast Ortodoks iktisat anlayist
modern iktisat teorisi olarak
adlandirilmaktadir. Hatta Smith sonrasi
klasik yaklasimlarin elestirisi olarak ortaya
¢itkan Marxist ve neo Marksist okul
yaklagimlarinin =~ modernizm  etkisinden
kurtulamadigr distiniilmektedir. (Dulupcu,
1999: 37) Aydinlanma ve modernizm ile
hareketlenen bilimsel devrimin
hizlandirdig1 sanayilesme akimlar1 bugiinkii
kapitalist ideolojinin temellerini
olusturmaktadir. Kapitalizm
modernlesmenin uzantisinda ortaya ¢ikan
atomistik  birey anlayisii  daha da
bencillestirerek normatif deger yargilarinin
tamamen ortadan kalkmasina neden
olmaktadir.

Bunun iizerine uzun yillar iktisat ve din
kendi alanlarinda ancak Dbirbirlerinden
bagimsiz iki disiplin olarak ilerlemeye
devam etmistir. Iktisat ve din arasindaki
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modern diinyada dinin etkisinin azalacagina
iligkin sekiilerlesme akiminin da etkisi
bulunmaktadir. Bunun yaninda iktisad: bir
bilim yapma cabast icerisinde olan pozitif

iktisatgilarin  normatif  yapidaki  dini
konularla ilgilenmemesi iktisat ve din
arasindaki iliskiyi koparan bir diger

faktordiir (Demir, 2013: 11). Halbuki iktisat
bireyler, toplumlar, firmalar ve iilkeler
arasindaki {iretim, dagilim ve degis tokus
iligkisini inceleyen bir sosyal bilimdir.
Iktisadi olaylar ¢ok fazla degiskenden
etkilendiginden otiirii iktisattaki
problemlere iliskin matematik ve fizik
bilimlerinde oldugu gibi kesin ¢odziimler
iretmek miimkiin degildir. Dolayisiyla
iktisatta kesin yargilar bulunmamaktadir.
Buna karsihk neoklasik  iktisateilar;
herhangi bir duygudan, dinden, kiiltiirden
bagimsiz salt akilet tercihlerde bulunan
robottan farksiz homo economicus birey
temeline yerlestirdikleri iktisadi analizleri
ile iktisatta kesin yargilar elde etme
kaygisma ve hevesine kapilmaktadir.
Bununla beraber uzun yillar boyunca iktisat
matematik ve fizik gibi doga bilimleriyle
esdeger gorilmek istenen ve kesin
matematiksel sonuglart bulunan bir bilim
haline  getirilmistir. Halbuki  gergekte
iktisadin temelinde yatan olgu gercek insan
davraniglart ve gercek insanlar arasindaki
iligkilerdir. Gergek insan davraniglar1 ve
gercek insan iligkileri devreye girdiginde
kiiltiir ve din etkisinin goz ardi edilmesi
miimkiin ~ olmamaktadir. Nitekim dini
inanglar bir¢ok insanin hayatinda etkili
olmaktadir. Din; bireylerin davramis deger
ve tercihleri yaninda toplumdaki bireyler
arast sosyal iliskilerin ve bireyler arasi
manevi iligki aglarinin olusturulmasinda da
etkili  olmaktadir. Din  bireylerin
davranislarin1 ayn1 sosyal ag ya da baska bir
sosyal ag icerisinde yer alan Dbireyler
aracilifiyla etkilemektedir. Bunun yaninda
aynt dini inanca sahip birey ve gruplar
arasinda is birligi yapma egilimi oldukca
yiiksek olmaktadir. Orta Cagda Magripli
tiiccarlarin  Akdeniz  bolgesindeki uzun
mesafeli ticaretinde ayni dini inanisa sahip
olmanin yarattigi karsihikli giiven etkili
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olmaktadir. Buna gore din insan hayatina
onemli Olgiide etki etmis bir olgu olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Leroch vd., 2013:2;
Hoffman, 2013: 813; Ulgener, 2006:8 ).
Bilindigi {izere iktisadin merkezinde de
insan ve insan davranislart yer almaktadir.
Buradan hareketle; din iktisad1 etkileyen ve

iktisattan  etkilenen bir olgu olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Son  donemde
iktisadin ~ sosyal yOniiniin gdz ardi

edilmemesi ve dinin bu agidan tasidig
oneme yapilan vurgu artmakla birlikte;
Ozellikle Robert Barro’nun ¢alismalar
literatlirde iktisat ve din iliskisi ile ilgili
calismalarin artmasina sebep olmaktadir
(Karagiil ve Agikgoz, 2009: 476). Hoffman
(2013) dine yonelik ¢aligmalari; dini kural
ve uygulamalara  ilisgkin =~ normatif
tamimlamalar kapsaminda yer alan, tarih,
felsefe ve ilahiyat gibi liberal sanatlarin
gerceklestirdigi  ¢aligmalar ve  dinin
sebepleri  ve sosyal hayata etkisini
degerlendiren bilimsel c¢aligmalar olmak
lizere ikiye ayirmaktadir (Hoffman,
2013:817). Iktisat ve din iliskisine ydnelik
caligmalar; dinin sebepleri ve sosyal hayata
etkisini degerlendiren bilimsel c¢aligmalar
kapsaminda yer almaktadir. Bu kapsamda;
bireylerin dine baglhilik diizeyleri ve
inanma-inanmama  tercihlerini  iktisadi
secim teorileri kapsaminda ele alan
calismalarin yam1 sira dinin  iktisadi
etkilerini degerlendiren c¢aligmalara da
rastlanmaktadir. Calismanin  bundan
sonraki kismui literatiirdeki ¢aligmalarin
degerlendirilmesine ayrilmaktadir.

3. IKTISAT VE DIiN ILiSKiSi:
LITERATUR DEGERLENDIR-MESI

Literatirden hareketle; iktisat din
iliskisinin farkli baglamlarda ele alindig
goriilmektedir. Buna gore; bu iki kavram
arasindaki iligki farkli dinlerin diinyevi ve
iktisadi hayata bakis agilart ve bu kapsamda
ortaya koydugu emir ve yasaklardan
hareketle degerlendirilebilmektedir. Bunun
yaninda literatirdeki iktisat - din iligkisine
yonelik degerlendirmeler bu iki kavramin
sirastyla bagimli ve bagimsiz degisken
olma durumlarina gore birbirleri ile
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etkilesimde  bulunmalari g6z  Oniinde
bulundurularak  yapilmaktadir. ~ Ayrica
iktisat ve din arasinda herhangi bir iliski
bulunmadigina yonelik calismalara
rastlamak da miimkiin olmaktadir. Bu tiir
calismalarda iktisadin dini olmadig1 ve dini
inang, uygulama ve pratiklerin homo
economicus  bireyin  hayatinda  yer
alamayacagi vurgulanmaktadir.
Durkheim’den yola ¢ikilarak gelistirilen bu
yaklasimlarda; sanayilesme, kentlesme,
egitim diizeyindeki artis, bilimsel gelisme
ve bu yolla rasyonel disiincenin
yayginlagsmasi  gibi gelismelerin  dinin
toplumu  diizenleyici roliini  ortadan
kaldirdigi bu yolla dinin toplum ve
bireylerin hayatindaki 6neminin azaldig1
iizerinde durulmaktadir (Stefanescu ve
Saveanu, 2013: 134; Finke ve Stark, 2003:
97 ). Aym zamanda etkinlik, rekabetcilik,
kar ve giic elde etmeye dayali kiiresel
iktisadi sistem igerisinde liberalizm ilkeleri
hakimken, dinin  iktisada  getirdigi
sinirlayici ilkelerin g0z Oniinde
bulundurulmasimnin miimkiin olamayacagi
belirtilmektedir. Nitekim Knight iktisadin
da igerisine dahil oldugu modern toplumun
dini perspektif ile
degerlendirilemeyecegini; modern sosyal
toplumlarin ~ dini  yorumlara  kapali
olmasindan  &tiiri  iktisadin  da  dini
yaklagimlara kapal oldugunu
vurgulamaktadir (Emmet, 1994: 107).

Daha sonraki siiregte Barro, lannaccone ve
Mc Cleary bireylerin  zenginlestikce
dindarlik diizeylerinin azaldigin1 ortaya
koyarak sekiilerlesme hipotezini
desteklemektedir. Sekiilerlesme hipotezine
gore; iktisadi gelisme diizeyi arttik¢a dinin
etki ve hakimiyeti azalmaktadir. Baska bir
ifadeyle ekonomiler gelistikce ve
zenginlestikce bireyler daha az dindar
olmaktadir. Sekiilerlesme hipotezi
bilinyesinde {inli modernlesme teorisini
barindirmaktadir. Buna karsilik
sekiilerlesme karsiti olanlardan Acquaviva
(1979) modernlesmenin dinleri
gliclendirdigini ve analizlerinde dini goz
ardi  edenlerin  biiylik risk altinda
bulundugunu belirtmektedir (Stefanescu ve
Saveanu, 2013: 135-138; Rehman ve
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Askari; 2010:7). Benzer sekilde 19. yy’da
politik iktisat ve Hristiyanhigin i¢ ice
oldugunu, nitekim her ikisinin de aym
okula mensup filozoflarin entellektiiel
birikimlerinin sonucu oldugunu sdyleyen
Waterman (1991) ozellikle 19. yy'm
baglarinda teoloji ile ilgilenenlerin politik
iktisatta ¢ok daha aktif oldugunu dile
getirmektedir ( Waterman, 1991: 19).
Iktisat ve din arasindaki iliski; cogu zaman
dinin bagimsiz degisken oldugu durum ve
dinin bagimli degisken oldugu durum
olmak tizere iki kisimda ele alinmaktadir.
Buna gore din iktisadin fonksiyonu olurken
aksine iktisadin dinin fonksiyonu olma
durumu da s6z konusu olmaktadir. Dinin
bagimhi degisken oldugu durumda dini
etkileyen unsur iktisat olmaktadir. Buna
gore; kisinin iktisadi ortami inanglarini,

ahlaki degerlerini ve din secimini
etkilemektedir. Buna iligkin yaklagimlar
genellikle sekiilerlesme hipotezine

dayanmaktadir (Iyer, 2015:3; Kaymakgi,
2012: 120). Dinin bagimsiz degisken
oldugu durumlarda ise 6zellikle piyasa ve
arz yonli yaklagimlara vurguda
bulunulmaktadir. Buna gore dinin bagimsiz
degisken oldugu durumda analiz edilen
dindarlik  diizeyinin iktisadi davranis,
iiretkenlik, ekonomik performans, ¢aligma
ahlaki ve sosyal gelismeler {izerindeki
etkisidir. Bu kapsamda din- kapitalizm
iligkisini ortaya koyan ve kapitalizmin
temelini  farkli  dinler  ¢ergevesinde
aciklamaya c¢alisan yaklagimlar s6z konusu
olmaktadir. Dini bagimsiz degisken olarak
ele alan bu tiir ¢aligmalara verilebilecek en
temel Ornek Max Weber’in Protestan
Ahlaki ve Kapitalizmin Ruhu’dur ( Rehman
ve Askari, 2010: 9, Weber, 2009).

Barro ve Mc Cleary (2006) din ile iktisat
arasindaki iliskiyi ¢ift yonli analiz
etmektedir. Dinin bagimli degisken oldugu
durumda iktisadi kalkinmanin dini inang ve
ibadetleri  nasil  etkiledigi  iizerinde
durulmaktadir. Dinin bagimsiz degisken
oldugu durumda ise dinin yarattig1; giiven,
caligma ahlaki, konukseverlik, hayirseverlik
gibi kisisel duygularin birey davranislari
iizerindeki etkisi ve bu yolla iktisadi
kalkinmaya etkisi iizerinde durulmaktadir
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(Acikgoz ve Karagiil, 2009: 476; Barro ve
Mc Cleary, 2006: 49). Aym zamanda din
ile iktisadi performans ve iktisadi davranist,
birey ve hane halki diizeyinde iliskilendiren
caligmalar da mevcuttur. Bu c¢aligmalara
verilebilecek 6rneklerden biri Amerika’daki
Yahudilerin Yahudi olmayanlardan daha
yiksek gelir diizeyine sahip oldugunu
ortaya koyan c¢aligmalardir (Rehman ve
Askari, 2010: 9). Din ile iktisadi gelisme
arasindaki iligkiyi ortaya koyan
caligmalarda Oncelikle degerlendirilmesi
gereken tlkelerin mensubu olduklar1 dinin
ogreti  ve  doktrinlerini  uygulayip
uygulamadigi uyguladiysa da ne diizeyde
uyguladigidir. Bu degerlendirme
yapilmadan din ile iktisadi gelisme
arasindaki iligkinin ortaya koyulmasi
oldukca giictir (Rehman ve Askari,
2010:2).

Iktisat ile din arasindaki iliskiyi ortaya
koyan calismalarin bir kismi iktisadin dini
inanglar temelinde yeniden yapilandiriimasi
gerektigini  belirtmektedir.  Bu  tiir
caligmalarda iktisadi kavramlar dini gergeve
icerisinde degerlendirilmektedir. Baska bir
ifade ile geleneksel iktisadin alanina dini
yaklasim getirilmektedir. Bu tiir ¢alismalar
sonucunda  Islam  Iktisadi, Hristiyan
Iktisadi, Budist iktisadi vb. yeni alanlar

ortaya ¢ikmakta olup Ozellikle Islam
iktisadina  iliskin  ¢alismalar  dikkat
¢ekmektedir. Bu tiir calismalari

gerceklestirenlerin  temel hareket noktasi
hakim iktisat teorisi kapsaminda uygulanan
politikalarin ~ egit  refah  dagilimim
gerceklestirmede  yetersiz  kaldigidir.
Yoksulluk  problemi, teknolojik  geri
kalmiglik problemi gibi birtakim
problemlerin ancak dini uygulamalara
dayali yeni bir iktisadi  sistemle
asilabilecegi ozellikle Islam Iktisatcilar:
tarafindan vurgulanmaktadir. Bu alanda
yapilan ¢alismalarda ayni zamanda dinlerin
refah ve yoksulluga yaklasimlart nasildir,
hangi iktisadi politikalar ya da kurumlar
Kur’an (TDK) ya da Incil’de yer alan emir
ve Ogretilere uygundur tarzinda sorulara
cevap aranmaktadir (Demir, 2013:13,
lannaconne,2010:2; lannaccone,
1998;1466; Kuran,1994; 770-771) .
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Bir diger ¢aligma tiirii ise dinin iktisadi
denilen farkli bir alana dahil olmaktadir. Bu
alanin kapsaminda; bireylerin ve toplumun
dini tercihleri iktisadin yontem ve teknikleri
kullanilarak ~ yeniden  degerlendirmeye
tutulmaktadir.  Bu  tiir  calismalarda
genellikle rasyonel tercih, risk alabilme,
oyun teorisi ve bireylerin fayda tercihleri
gibi iktisadi teoriler dini ibadete ayrilan
zaman, bagista bulunma ve kurumlara dahil

olma gibi Dbireylerin dinle baglantili
tercihlerinin degerlendirilmesinde
kullanilmaktadir (Demir 2013: 11-12;

lannaconne, 2010:2; Jackson ve Fleischer,
2007:3) Esasen bitiin bu analizlerde
Schlight (1995)’in da belirttigi  {izere
psikolojik boyut yer almaktadir. Buna gore
dinin iktisadi baglamda degerlendirildigi ya

da dinin iktisadi etkiledigi durumda
davraniglarin ~ temelinin ~ birey  oldugu
noktasindan hareket edilmektedir. Bu
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baglamda din ve iktisat iligkisini her iki
bakis acisiyla da (bagiml/ bagimsiz)
degerlendiren Schlight (1995) din bir mal
ise bireyler neden bu mali tercih eder?
Kiliseler ne tiir firmalardir? Din piyasasi
neden ve nasil monopol olmalidir?
Gergekten din temelde birey davraniglarin
ve sonugta iktisadi davranislart etkiler mi?
sorularina psikolojiyi temel alarak cevap
vermeye calismakta bu yolla din ve iktisat
iligkisinin kapsamli degerlendirmesi
yapilmaktadir (Schlight; 1995). Konu ile
ilgili ¢aligmak isteyenlere hareket noktasi
teskil edecegi beklentisiyle iktisat ve din
iligkisine yonelik literatiirde yer alan
galigmalar bu ¢ alt c¢alisma alam
gergevesinde detaylandirilmaktadir. Bu g
alt calisma alaninin detaylandirilmasina
gegmeden iktisat ve din iliskisine yonelik
caligmalar asagidaki sema yardimiyla da
ortaya koyulmaktadir.

Sekil 1. iktisat-Din Iliskisine Yonelik Calismalar

Dinin Bagimsiz Degisken Oldugu Calismalar

Dini Inang ve
Davramslarn iktisadi
Sonucuna Yonelik
Calismalar

3.1. Dini inan¢ ve Davramslarin iktisadi
Sonucuna Iliskin Calismalar

Dini inan¢ ve davramislarin iktisadi
sonucuna iliskin ¢aligmalar; bireylerin
tercih ve davraniglarinin inanglarindan
etkilendigini ortaya koymaktadir. Bu
baglamda dinlerin; bireylerin tiiketim
kararlarini, ¢aligma ahlakini, beseri sermaye
yatirimini, meslek se¢imi ve bu baglamda
girigimei olma tercihlerini ve sonugta elde
ettikleri gelir diizeyini etkiledigi ortaya
koyulmaktadir. Buna gdre geleneksel
cinsiyet rollerini kesin olarak belirlemis

dinlerde erkek ve kadinlarin meslek
tercihleri ve Dbeseri sermaye yatirimi
farklilagsmaktadir. Bazi1 dinler dogruluk,

Din Ekonomisine
Yonelik Calismalar
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Dinin Bagimh Degisken Oldugu Calismalar

Dini inan¢ ve Davranislari
iktisat Teorisi ile
Aciklayan Cahsmalar

disiplinli olma gibi deger yargilarina 6nem
vererek isglici  verimliliginin  yiiksek
olmasina neden olurken bazi dinler
girisimciligi tesvik ederek meslek se¢imini
ve sonugta elde edilecek gelir diizeyini
etkilemis olmaktadir (Dodd ve Gotsis,
2014:3; Steen, 2004: 572). Aym1 zamanda
ilkelerin ekonomik gelisme diizeyleri
degerlendirilirken, kiiltiir ve inanglarinin
gdz ardi edilmemesi gerektigi ortaya
koyulmaktadir. Esasen dinlerin bircogu
iktisada iligskin kendi yorum Ve gergevesini
gelistirmekte; caligkanlik, servet birikimi
gibi deger yargilari iizerinden iktisadi bagari
ve gelismeyi etkilemektedir. Nitekim
paylasimciligi inang sisteminin merkezine
yerlestiren Budizm’in servet elde etme ve
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zenginligi kisitlayici yaklagimlarina karsilik
Protestan’ligin servet biriktirmeye verdigi
deger lizerinden bu iki farkli dine mensup
iilkelerin basar1 diizeylerindeki
farklilasmanin kiyaslanmasi yapilabilmek-
tedir (Kurantin, 2013; 82-83).

Bu baglamda gergeklestirilmis en temel
calisma Max Weber’in Protestan Ahlaki ve
Kapitalizmin Ruhu’dur. Nitekim Weber;
dindarliktaki artigin ¢aligma ve iiretkenlik
istegini arttirdigini, calisma ve iretkenlik
istegindeki artisin  da  dretkenlik ve
ckonomik gelismeyi arttirdigini  ortaya
koymaktadir. Bu yolla Protestanlik yiiksek
gelisme diizeyine yol agmaktadir (Rehman
ve Askari,2010:9; Weber, 2009). Nitekim
Weber’in ortaya koydugu Protestan insan
tipolojisi asir1 ¢aligma ve iretkenlige sahip
olmakla beraber tiiketim ve hazdan nasibini
almamistir. Bu insan tipini motive eden en
O6nemli unsur ise Obiir diinyada cenneti
kazanma istegi ve mutlulugun anahtarinin
bu diinyada asir1 ¢alisma ve {iretkenlik
olmasidir. Nitekim Protestanliga gore kimin
cennete  gideceginin daha dogmadan
belirlenmis  olmasindan  hareketle bu
diinyadaki calisma ve iktisadi
faaliyetlerinden dolay1 basar1 elde edenler
bunu cennete gitmenin isareti olarak
gormekte ve bu yolla Protestanlik diinyevi
ekonomik faaliyette bulunma noktasinda
bireyleri motive eden itici gii¢ haline
gelmektedir (Arslan, 2000: 13).

Protestanligin kapitalizmin temelini
atmasinda etkili olan faktorlerden biri; bu
diinyada asir1 g¢aligmanin Oteki taraftaki
mutlulugun  anahtar1  oldugu  inanci
iizerinden kapitalizmin en onemli gelisim
kaynaklarindan diisiik ticretle uzun siireli
caligma durumunu mesru hale getirmesidir.
Weber’in Protestan Calisma Ahlakina sahip
bireyinin diger 6zellikleri; diiriistliik, giiglii
sorumluluk duygusu, Ozelestiri giicii ve
dakikliktir. Hudson ve George’a gore
Protestanligin ~ kapitalizmin  gelisimini
saglama motivasyonu diger dinlerin Gteki
diinya agirlikli yaklagimlarina karsilik
bireylere bu diinyada sorumluluk alma
duygusu kazandirmasi araciligiyla
olmaktadir  (Ozdemir,  2007:154-159;
Eisenstadt, 1968:4). Weber Protestanlik ile
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kapitalizmi iliskilendirdigi c¢alismasinda;
dinin kapitalizmin kiiltiirel arka planin
sekillendirmedeki rolii {izerinden hareket

etmektedir. Buna gore din iktisadi
dinamikler ile iktisadi kurumlar1
sekillendirme araciligiyla  kapitalizmin

gelisimine yol agmaktadir (Deutschman,
2001: 387). Buna karsilik Eisenstadt (1968)
Protestanligin  dogrudan ekonomik etki
yaratmaktan Ote  eski dini  yapiy1
doniistiirerek daha yeni, saf ve sosyo politik
bir dini anlayis olusturdugu ve bu dini
anlayis {izerinden toplumsal doniisiimii
saglayarak dolayli yoldan ekonomik etki
yarattigini ortaya koymaktadir
(Eisenstadt,1968: 8).

Weber’in ¢aligmasini destekleyen Farmer
ve Richman (1965) iktisadi ve sosyal
davraniglarina  Kalvinist ruhu  entegre
etmeyi basarmis toplumlarin  iktisadi
bliylime ve gelismislik diizeyinin yiiksek
oldugunu ortaya koymaktadir. Nitekim
Farmer ve Richman; 1958 yili verilerinden
hareketle kisi basina gelir diizeyi 700 dolari
asmus diinyadaki en iyi 15 iilkenin Kalvinist
ahlaka sahip iilkeler oldugunu, Kalvinist
ahlaka sahip olmayan iilkelerinse bdylesi
bir iktisadi basar1 elde edemedigini ortaya
koymaktadir (Dana, 2009: 87-88). Bunun

yaninda Sombart; Yahudiligin
Protestanliktan dnce var oldugu ve piiriten
teorilere  kaynaklik ettigi  gerekgesiyle
kapitalizmin temellerini Yahudilige

dayandirmaktadir. Nitekim akilcilik ve kar
elde etme giidiisii noktalarinda Yahudi
birey kapitalist birey ile birebir aym
Ozellikleri tasimaktadir (Tatar, 2012:162-
164). Ote yandan Italya’da Katoliklik
hakimken kapitalizmin var oldugunu ortaya
koyan caligmalar ise kapitalizmin temelini
Katoliklige dayandirmaktadir (Kaymakei,
2012:122). Weber’in tezinin aksini savunan
iktisatcilara gore Katolikler dinlerinden
oOtiirii finansal konularda basarili
olmaktadir. Ayrica Tomes (1984 ) kolej
diizeyindeki Katolik ve Protestanlar’dan,
aynit egitim diizeyine sahip olmasina
ragmen, Katoliklerin Protestanlar’dan daha
¢ok kazandigimi ortaya koymakta olup;
Ewing (2000) ve Steen (2004) bu goriisii
desteklemektedir. Nitekim Steen (2004)
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Katolikler’le  birlikte Yahudiler’in de
Protestanlar’dan daha fazla gelir elde
ettigini belirtmektedir (Frey vd. , 2001:10;
Steen, 2004: 579; Tomes, 1984:17).

Ayni zamanda Rodinson (1996) Weber’in
Islamiyet’in kapitalizmin gelisimine engel
olacak nitelikte kaderciligi ve Ote
diinyaciliga dayali bir din oldugu savim
elestirmekte,  Islamiyet’in  Kapitalizmin
gelisimine uygun dinamiklere ve kurumsal
yaptya sahip bir din oldugunu ortaya
koymaktadir. (Rodinson, 1996)

Weber’in ~ Islamiyet’in  kapitalizm  ve
girisimciligi engelledigi yaklasimina belki
de en c¢arpict elestirilerden biri Sabri
Ulgener tarafindan getirilmektedir. Ulgener
Weber’in  Islamiyet’i  ele  alisindaki
yanliliga ve acelecilige vurguda
bulunmaktadir. Ulgener bunun irkciliktan
ya da ideolojiden 6te, kullanilan metottan
kaynaklandigini belirtmektedir.
Rasyonalitesi ve disiplini ile 6ne ¢ikan bati
anlayisina karsitlik olusturabilmek adina
[slam’mn ele alindigi ve Islamiyet’in
temelindeki 6z Islami anlayis ile daha sonra
birtakim mistik Ggelerle  biitiinlesmis
mahalli Islami anlayis arasinda hak edilen
ayrimin  yapilmadigin1  vurgulamaktadir.
Uluslararas1  ticaretin  yaygin  olarak
yapilmast ve Kur’anda bu topluma 06zgii
(kar, ticaret, aligveris gibi) dilin kullanilmis
olmast ve ticareti tesvik eden ayet ve
hadislerin bulunmasindan hareketle
Islamiyet’in  esasen  girisimciligi  ve
kapitalizmi tesvik eden bir din oldugu
sonucuna ulasmaktadir (Ulgener, 2006: 57-
58, 73-87).

Tawney; Weber ve Sombart’in kapitalizme
iligkin bakis acisin1 genisleterek olayr iki
farkli boyuttan degerlendirmektedir. Bu
bakis agisina gore; Kalvinizm (Protestanlik)
kapitalizmin gelisimini etkilemis olmakla
birlikte kapitalizmin gelisimi de bireylerin
Protestanligt  tercih etmelerinde etkili
olmaktadir. (Tawney, 2008:9) Tim bu
bakis agilarindan yola ¢ikarak Weber ve
Sombart’in ¢alismalarinin; daha sonraki din
ve iktisadi gelisme iligkisi ¢aligmalarinin
hareket noktasini olusturdugu soylenebil-
mektedir (McCleary, 2011: 4). Din - iktisat
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iligkisini din - iktisadi gelisme iligkisinden
farkli bir perspektifle ele alan Lenski
(1961) din ile birey davramglar iligkisine
odaklanmaktadir. Buradan hareketle; dinin
birey davraniglarini etkiledigini ve din ile
birey davramiglar1  arasindaki iliskiye
yonelik caligmalarin  sosyal bilimlerin
bir¢ok alani ile baglantili oldugunu ortaya
koymaktadir. Lenski (1961)’den hareketle
dinin; isbirligi ve yardimlasma, devlet,
piyasa ekonomisi, yasal kurallar, kadinlarin
caligmasi, giiven ve tutumluluk gibi
konulara etkisi ile ilgili ¢aligmalarin 6nii
acilmis olup din ve birey davranislari
iligkisini  aragtirmaya  yonelik  bir¢ok
calisma yapilmaktadir (Mc Cleary, 2011:
6).

Guiso vd. (2003) yili ¢alismalarinda; dinin
bireyler arasi giiven, ¢ocuklar1 tutumluluga
yonlendirme, yasal kurallara uyma, devlet
ve yasal sisteme gilivenme, serbest
piyasanin adalet ve etkinligine gilivenme
konularinda  bireysel tutumlara etkisi
tizerinde durmaktadir. Makaleye gore; din
ile bireylerin serbest piyasa adaletine ve
kurumlarin etkin isgleyisine iligkin tutumlar
ve din ile bireylerin bagkalarma giiven
diizeyleri arasinda pozitif yonli iliski
bulunmaktadir. Buna karsilik;  dindar
insanlarin  kadin haklarina kars1 daha
toleranssiz oldugu ve istihdam onceliginde
kadinlardan o6te erkekleri tercih etme
egiliminde oldugu ortaya koyulmaktadir.
Ayrica dinin kadin haklari, devlete iligkin
tutum, serbest piyasaya yonelik tutum ve
tutumluluk tizerindeki etkisinin farkli din ve
mezhepler igin farklilagabilecegi ortaya
koyulan makalede; Miisliimanlik,
Yahudilik, Protestanlik, Katoliklik ve
Budizm  dinleri  arasinda  yukarida
bahsedilen degiskenler baglaminda
kiyaslama yapilmaktadir (Guiso vd, 2003;
227-229) Dinin  birey davraniglarini
etkilediginden  hareketle, bireylerin
tercihlerine gore ayakta duran iktisadi
kuruluglart  da  etkileyecegi ortaya
koyulmaktadir. Bu durumun en temel
orneklerinden  birini  Islami  Bankalar
olusturmaktadir. Séyle ki; Islamiyet’ teki
faiz yasag1 ve faiz yerine kar — zarar
ortakliginin tavsiye ediliyor olmasindan
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yola ¢ikilarak; bankalar kendi kurumsal
yapilarini sekillendirmektedir. Borg verdigi
bireylerin zararlarma da ortak olmak
zorunda kalan Islami Bankalar; finansal
varliklarini devam ettirebilmek adina diger
bankalarin talep ettikleri faiz miktar1 kadar
hizmet {icreti talep etmektedir. Bu sekilde
Islam dininin sekillendirdigi yeni bir
finansal yap1 olusmus olmaktadir (Witham,
2010:5).

Din ve iktisat iliskisini, yine makro diizeyde
dinin iktisadi biiylimeye etkisi iizerinden
degerlendiren c¢aligmalar da yapilmaktadir.
Nitekim Nelson (2001) c¢alismasinda;
tilkelerin ekonomik performansini
belirleyen aktorlerin iktisatcilardan Gte
sasirtict bir sekilde ilahiyat¢ilar oldugunu
belirterek, gorece daha hizli biiyiiyen
iilkelerin esasen daha iyi dine sahip olan
iilkeler olabilecegini ortaya koymaktadir.
Daha iyi bir dinle kast edilen ise; yiiksek
diizeyde sosyal sermaye yaratacak kiiltiirel
normlara ve piyasa paradoksunu tatmin
edici sekilde ¢6zme becerisine sahip dindir
(Nelson, 2001:8). Bu baglamda Frey vd.
(2001) Hristiyanhigin  iktisadi biyiimeyi
arttirdigin1 ortaya koymaktadir (Frey vd,
2001: 11). Bunun disinda; dinin kapitalizm,
sosyalizm, gelir dagilimi, 6zel miilkiyet,
serbest ticaret ve hiikiimet miidahalesi gibi
iktisadi konularda herhangi bir etkisinin

bulunmadigimi  belirten c¢aligmalara da
rastlanmaktadir.  Uluslararas1  biiylime
farkliliklarinda dinin etkisi
degerlendirilirken {i¢ nokta tzerinde

durulmaktadir. Bunlardan biri; 6biir diinya
inanci gibi dinin inang boyutunun etkisidir.
Bir digeri; dinin kurumlar iizerindeki etkisi
ve sonuncusu da dinin birey davranislari
iizerindeki etkisi araciligiyla  iktisadi
degiskenler tizerindeki etkisidir
(Kumar,2008: 22-23). Dinin gelir dagilimu
gibi iktisadi degiskenlere etkisi
degerlendirilirken  yapilmas1  gereken;
oncelikle hedeflenen dinin diger dinlerden
farklarinin ortaya koyulmasi ve daha sonra
bu farklarin sosyo-ekonomik degiskenleri
etkileme yollar1 iizerinde durulmasidir
(Kumar,2008: 24).
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3.2. Dini inan¢ ve Davramslar Iktisat
Teorisi ile Aciklayan Calismalar

Bu kapsamda yer alan calismalar; dine
iligkin inang, davranis ve kurumlari, iktisadi
bakis agist  ile  degerlendirmektedir.
Calismalarda; dini inang ve dini ibadetlere
katillim oran1 zamana ve yere gore nasil
degismektedir, yas, egitim ve gelir diizeyi
dindarlik seviyesini nasil etkilemektedir,
din  savaglarimin  nedenleri  nelerdir,
ekonomik sonuclarin  dindarliga etkisi
nelerdir  tiirlinden sorulara cevap
aranmaktadir ~ (Demir  2013:  11-12;
lannaconne,  2010:2). Dini iktisadi
baglamda ele alan ¢aligmalar dini konulari,
tipkt basit iktisatta oldugu gibi, fayda ve
maliyet yaklagimi tizerinden
degerlendirmektedir. Hatta bireylerin dine
iligkin  tercihlerinin  rasyonel oldugu
belirtilmektedir. Buna gore bireyler,
bugilinkii ya da gelecekteki faydalarini
maksimum diizeye ¢ikarmaya yonelik dini
tercihlerde bulunmaktadir. Iktisadi
baglamda dine iliskin degerlendirmelerde
beseri sermaye yaklasimi da
kullanilmaktadir. Nitekim dini bilgi (kisisel
sermaye) ve herhangi bir dine mensup
olmanin sagladigi ikili iligkiler (sosyal
sermaye) dine iligkin beseri sermaye
kapsaminda yer almaktadir. Dini beseri
sermaye arttikca herhangi bir dine mensup
bireylerin dini haz ve aligkanliklar
artmaktadir ki bu yolla bireyler fayda
maksimizasyonu saglamaktadir (Witham,
2010: 12). Din yalnizca bireysel boyutta
degil kurumsal boyutta da ele alinmaktadir.
Din kurumsal baglamda ele alindiginda,
iktisattaki firma ya da kuliip modeline
benzer sekilde degerlendirilmektedir. Buna
gore; nasil ki kuliipler iiyelerine mal ve
hizmet sunup karsiliginda belirli bir fiyat
karsiligi bedel almakta ise; dinler de
kendilerine mensup olanlara iiriin ve hizmet
sunmakta olup; mensuplarindan para,
zaman ve inangsal baghlik talep etmektedir.
Dinin firma ile 6zdeslestirilen yonii ise tipki
firmalarda oldugu gibi dinlerin de biiyiime
(daha fazla mensuba sahip olma) istek ve
egilimlerinin olmasidir. Ayni zamanda
firmalar gibi dinler de mensuplaria o dine
0zgl mal ve hizmet sunmakta ve biiyliime
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ile birlikte etkinlik ve iiretkenlik misyonuna
sahip olmaktadir (Witham, 2010: 13). Dinin
iktisadi analizini gergeklestiren c¢aligmalar
Adam Smith’in ¢aligmalar1 kadar eskiye
dayanmaktadir. Smith bireylerin kiliseye
gitme davranisini bireysel fayda saglayan
davranig olarak nitelendirmekte ve kiliseleri
firma olarak gérmektedir. Smith, din se¢imi
ve dini faaliyetlere katilim diizeyini
bireylerin mal ve hizmet satin alma
tercihine benzer sekilde analiz etmektedir.
Buna goére bireyler herhangi bir dine
inanma ve dini faaliyette bulunmanin fayda
ve maliyetini degerlendirmekte, tercihlerini
bu dogrultuda belirlemektedir. Bu esnada,
Smith bireylerin dini konularda rasyonel
oldugu iizerinden hareket etmektedir. Bu
yolla bazi insanlar dindar olmay1 segerken
diger insanlarin neden dindar olmay1
secmedigi sorusuna cevap  verilmesi
planlanmaktadir. Bu tiir ¢alismalarda dini
faaliyetler bireylerin fayda fonksiyonlarina
dahil edilerek degerlendirme yapilmaktadir
(Frey vd., 2001: 14; Kumar, 2008: 4; Mc
Cleary, 2011:3,17).

Pascal  2x2 matrise dayandirarak
gerceklestirdigi analizinde, kazang-maliyet
analizi  iizerinden  Allah  inancinin
rasyonelligini sorgulamaktadir. Pascal’a
gore Allah inanci; Allah’in var oldugu
durumda bireylerin cehenneme
gitmemelerine iliskin sigortadir.
(Kumar,2008:117; Montgomery, 1992).
Durkin ve Greely, Pascal’in modelini
modifiye ederek imani siirekli bir degisken
olarak modellemektedir. Bu modele gore
herhangi bir birey bekledigi fayda diizeyini
en ¢oklastiracak iman diizeyini
segmektedir. Iman; yalmzca &liimden
sonraki yasamla iliskili fayda yaratmakla
kalmayip, yasam siiresince de fayda
yaratmaktadir. Caplan (2000)’in gelistirdigi
dini davramglart agiklamada kullanilan
rasyonel irrasyonalite modeli ile bireylere
biit¢e kisit1 altinda iki tiir iiriin satin alma
sanst verilmektedir. Bu iki iiriin irrasyonel
inang ve zenginliktir. Buna gore tiliketilen

irrasyonel {riin miktar1 bireyin iman
diizeyini gostermekte olup, irrasyonel
davraniglarin = miktar1  agirhikli  olarak

bireylerin tercih egrisinin sekline bagh
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olmaktadir. Nitekim yalnizca bir kisim
insan  irrasyonel  davramigtan  fayda
saglamaktadir (Frey vd., 2001:15-16).

Dini faaliyetler ve bireylerin din seg¢imlerini
aciklamaya iligkin birgok model
bulunmaktadir. Becker’in hane halki tiretim
yaklasimina dayanarak Azzi ve Ehrenberg
kiliseye gitme ve kiliseye katkida
bulunmaya iliskin ilk hane halki tiiketim
modelini gelistirmistir. Buna goére bireyler
zamanlarin1 ve mallarim kilise ile tiiketim
mallar1 arasinda dagitarak bu diinyadaki ve
oblir  diinyadaki  yasamlarinda  elde
edecekleri fayda diizeyini en goklastirmay1
hedeflemektedir. Bu baglamda gelistirilen
modelde; dini inan¢ ve faaliyetlere katilma
tiketim mali olarak goriilmekte ve bu
tiketim malinin bireylere saglayacagi fayda
iizerinden dini ibadete ayrilacak zaman ve
dini  bagis  miktarinin  belirlenecegi
diistiniilmektedir. Modelde obiir diinya i¢in
sevap  biriktirmenin  firsat  maliyeti
hesaplanarak kadinlarin ve digiik tcretli
emeklilerin zamanlarinin daha biiyiik bir
kismin1  kilisede gegirdigi bulgusu elde
edilmektedir. Bu bulguya ulasiimasinda;
kadinlar ve disiik tcretli emekliler igin
zamanmi  kilisede  gegirmenin  firsat
maliyetinin diigiikk olmas1 etkili olmaktadir
(Azzi ve Ehrenberg, 1975. 48-49;
Neumann, 1986:1193). Aynt sekilde
Witham (2010); insanlarin  diinyadaki
yasamlarinin kisitli olmasindan hareketle
kiliseye ve diinyevi faaliyetlere ayirdiklar
zamani ve bagislamak istedikleri miktari
firsat maliyetine gore belirlediklerini ortaya
koymaktadir. Sonsuz yasamin oldugu obiir
diinyaya yatinm yapmak isteyen bireyler
kendilerinde gorece bol olan ve firsat
maliyeti diisiik olan mal (zaman, para)
iizerinden  yatinm  yapmayir  tercih
etmektedir. Buna gore, kazanci diigiik olan
bireyler obiir diinyaya yatirnm yapmak
adma zamanlarinin biiyiik kismin kiliseye
ayrma egiliminde iken zenginler ise
kendilerinde gdrece bol olan paralarmi
bagista bulunmayr tercih  etmektedir
(Witham, 2010: 5).

Nitekim Neumann (1986) bireylerin ticret
diizeyi arttikca dini faaliyetlere ayirdigi
zamanin azaldigini, kisinin en ¢ok caligsma
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ve para kazanma imkanimin oldugu 40’
yaglarinin dini ibadete en az zaman ayirdig
donemler oldugunu ortaya koydugu
caligmasiyla Witham ‘1 desteklemektedir
(Neumann, 1986). Dini iktisadi baglamda
degerlendiren ¢aligmalarda din piyasasi
kavramimndan  bahsedilmekte ve  din
piyasasinin isleme mekanizmasinin normal
piyasa mantif1 ile benzerlik gdsterdigi
ortaya koyulmaktadir. Esasen yukarida din
piyasasinin talep tarafina iliskin
calismalardan bahsedilmekle birlikte arz
tarafinda  piyasalarin  rekabet¢i  olup
olmamalarinin etkisi lizerinde
durulmaktadir. Buna gore din piyasalarinda
da  rekabet¢iligin  monopolcii  piyasa
yapisindan daha etkin oldugunu; bu yolla
dini kilise / cami ya da ibadethanelerde
sunulan mal ve hizmetin dindar bireylerin
(talep tarafim1  olusturanlarn) istedigi
nitelikte olmasmin  saglanabilecegini
belirten calismalara rastlanmaktadir.
lannaconne (1991) bu tir ¢aligmalara
ornektir (Hamberg ve
Pettersson,1994:205,207; Gorski,

2003:113). Aym zamanda farkli dinlerin
olmasinin ve din piyasasinda
monopolciiliigiin ~ ortadan  kalkmasinin

bireylerin herhangi bir dine mensup olma
diizeyi ilizerindeki etkisi de bu gercevede ele
alimmaktadir.  Nitekim  Hamberg ve
Pettersson  (1994) din  piyasasindaki
cogulculugun herhangi bir dine bagliliga
etkisini, kilise ¢esitliligi ile kiliseye katilma
diizeyi arasindaki iliski ile baglantili olarak
degerlendirmektedir. Ayni zamanda
kilisede  sunulan  hizmet tiri  ve
cesitliliginin de kiliseye katilma diizeyine
etkisi ele alimmaktadir. Sonucta hem din
piyasasindaki rekabet ve c¢ogulculugun
(kilise cesitliligi) hem de sunulan hizmet
cesitliliginin dine baglilik diizeyini (kiliseye
katilma diizeyi) olumlu ydnde etkiledigi
sonucuna ulagilmaktadir. Calismada ayrica
lannaconne ( 1991)’de oldugu gibi din
piyasasindaki ¢ogulculugun (rekabetciligin)
talep edilen mal ve hizmetin sunulmasi
noktasinda tesvik edici oldugu sonucuna
ulasmaktadir (Hamberg ve Pettersson;
1994).
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Witham (2010) y1l1 ¢alismasi din piyasasina
ilskin ¢aligmalardan bir digerini
olusturmaktadir. Caligmaya gore; Ikinci
Diinya Savas1 sonrasinda Japonya’da iki bin
yeni dini grup ortaya ¢ikmis olup, Tanr1 ve
ruhani  olgular  tekrardan  insanlarin
kalplerini mesgul etmeye baslamistir.
Witham (2010) bu tir bir deneyimin
iktisadi modellerle basitlestirilerek
degerlendirilebilecegini ortaya
koymaktadir. Buna gore; ortaya c¢ikan iki
bin yeni din ile Shinto dininin
monopoliiniin ortadan kalkmasi ve 2000
dindar girisimcinin piyasaya dinle baglantil
mal ve hizmet sunmasi basit arz ve talep

yonli yaklagimla gergeklestirilen
degerlendirmenin arz  yonli  tarafim
olusturmaktadir.  Degerlendirmenin talep

yonlii kisminda ise Japonlarn firsat-maliyet
analizi yaparak ortaya ¢ikan 2000 dinden
kendilerine en uygun olani tercih etmeleri
degerlendirilmektedir. Buna gore Ikinci
Diinya Savasi’ndan sonra Japonya’da din
piyasasi olusmakta ve bireyler kendilerini
huzurlu hissedecekleri bir dini ve hatta
birden ¢ok dinin belirli kisimlarimi tercih

etmektedir (Witham, 2010: 3-4). Buna
gore Witham (2010) tarafindan
degerlendirilen Japonya Orneginin;
rekabet¢ci din piyasalarinin  daha etkin

olacagini iddia eden c¢aligmalar tarafindan
ortaya koyulan din secenegindeki artigin
bireylerin kendilerini bir dine ait hissetme
ve o0 dinin gereklerini yerine getirme
olasiligimi arttiracagi bu yolla dindarlik
diizeyinde artisa yol acabilecegi temel
argiimanini destekledigi s6ylenebilmektedir
(Hungerman, 2010: 258; 267).

3.3. Din Ekonomisine Ydnelik Calismalar

Din ekonomisine yonelik c¢aligmalarda
daha oncesinde bahsedildigi lizere iktisadi
faaliyetlerin  dini inang¢ ve degerler
tarafindan yeniden sekillendirilmesi
iizerinde durulmaktadir. Baska bir ifadeyle
bu alana iligkin ¢aligmalarda belirli bir dine
iliskin kurallar temelinde iktisadi model
uretilmektedir. Bu  baglamda  acaba
marjinalistlerin iktisadi yaklagimlari
Hristiyan ahlakinin temel ilkeleri ile ne
diizeyde uyumludur tiirlinden sorulara
cevap aranmaktadir (Kumar,2008; Brennan
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ve Waterman, 1994: 10). Bu kapsamda
Islam ekonomisi, Hristiyan ekonomisi,
Budizm ekonomisi, Yahudi ekonomisi gibi
farkli dini ilkelerin ekonomiye
uyarlanmasindan olusan alt iktisadi dallar
olugsmaktadir. Bu alanlar esasen neoliberal
iktisadin uzantisinda uygulanan politikalara
elestiriden yola cikilarak olusturulmaktadir.
Ornegin Hristiyan ekonomisi alaninda
calisanlar neoliberal iktisadi; refahi en
fazla kisinin en fazla mala sahip olmasina
indirgemesi, bireysel mutlulugu tiiketimle
Ozdeslestirmesi ve toplumun tamamiyla
ilgili ve maddi olmayan standartlara dayali
refah diigiincesine yer vermeyen ve bu
baglamda ahlaki normlar1 da dislayan
iktisadi yaklasim olusturmasi noktalarinda
elestirmektedir. Aym1 zamanda Hristiyan

ekonomisi neoklasiklerin kar
maksimizasyonu  hedefine  odaklannmis
homo economicus bireyini; Tanri’’nin
kahyas1 konumundaki ve baskalarina
hizmet etmeye odaklanmis gergek insan
dogasi ile Ozdeslesmedigi noktasinda

elestirmektedir (Tiemstra, 2012: 13,15, 31).
Buradan hareketle Hristiyan ekonomisi
alaninda gergeklestirilen ¢aligsmalar; bencil
olmaktan ote bagkasina hizmet etmeye
odaklanmuis, kendileri kadar diger insanlarin
¢ikarlarini da g6z 6niinde bulunduran insan
yaklagimu {izerinden iktisadi meseleleri ele
almaktadir. Bunun diginda Hristiyanligin
miilkiyet ve zenginlik gibi farkli konulara
getirdigi  kurallar  {izerinden  iktisadi
meseleleri ele alanlar; Hristiyanlik dininin
deger yargilarim da analizine dahil
etmektedir  (Tiemstra, 2012). Ornegin
Wicksteed, iktisadi kurumlarin dini 6nem
tagidigini ve aymi zamanda bireyler arasi
isboliimii ve alis veris iliskisi sonucu olusan
kargilikli  hizmetin insanlarin Tanri’nin
¢ocugu olmalarinin gostergesi oldugunu
belirterek; iktisadi kurum, ig bolimii ve
aligveris iligkisini Hristiyanlik
perspektifinden degerlendirmektedir
(Steedman,1994: 81, 87).

Benzer sekilde Waterman (1991) Hristiyan
Politik Iktisad1 iizerinde durarak &zellikle
19. yy. baglarindaki politik iktisat¢ilarin
klasik politik iktisadi Hristiyanlik ilkeleri
ile birlestirerek iktisadi;  deger yargisi
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iceren normatif sosyal teori haline
dontstirdiginiic. ve bunun en temel
onciilerinden birinin Malthus oldugunu
belirtmektedir. Buna gore Malthus Ricardo
sonrast  klasik  iktisadi  heterodoks
Hristiyanlik ilkeleri gergevesinde
degerlendirmektedir. Waterman’in
tammladigi  Hristiyan ~ Politik  iktisad:
bugiiniin de temel deger yargilar1 olan 6zel
miilkiyet haklari, serbest ve rekabetgi
piyasalar, ticretli isgiici ve sosyal ve
iktisadi esitsizlik kavramlarma olumsuz
yaklasmamaktadir. (Waterman,1991: 3,12,
18 ) Benzer sckilde Islam ekonomisi
alaninda ¢alisanlar da ahlaki normlarin
fayda maksimizasyonunu saglamak igin goz
ardi edilmesine karst ¢ikmakta, bireysel
faydaya ve  dolayisiyla  faydacilik
yaklasimina elestiri  getirerek  bireysel
faydadan ote toplumsal faydanin degerli
olmas1 gerektigini ortaya koymaktadir.
Hakim iktisattaki tam rekabet ve rekabette
ustlinliglin saglanmasindan 6te isbirligi ve
bir arada olma kavramlarma &nem
verilmesi gerektigini belirtmektedir.
Isbirligi modeline goére girisimci kendisi
yeterli kadar kar elde ettikten sonra
kendisine gelen miisteriyi daha az kar eden
girigimciye gondermektedir (Abdiilmannan,
1989: 33-34; Zaman, 2014: 13; Zaman,
2015:8-9). Islam iktisadina gore iktisadi
secimlerde bireylerin karsi karsiya geldigi
yalnizca kaynak kitligi olmamakta bireysel
tercihler ayni zamanda ahlaki degerler
tarafindan  kisitlanmaktadir. Buna gore
Adam Smith’in meshur gériinmez eli Islam
ekonomisinde Allah’in eline doniismektedir
(Abdiillmannan,1989:  33-34).  iktisadi
fenomenlerin degerlendirilmesinde Islam
Iktisadinin normatif yonii pozitif yoniine
baskin  gelmektedir. Allah  sevgisinin
zenginlik ve mal sevgisinden {istiin olmasi
gerektigi vurgusunu temel alan Islam
iktisadina gore fayda maksimizasyonu daha
fazla mal tiiketerek degil Allah sevgisi
kazanilarak saglanmaktadir. Islamiyet israf
ve gereksiz tiiketimi kisitlamakla birlikte
kiskanglik ve gosteris tiikketimini de
yasaklamaktadir (Ismaeel vd.,2012:1092;
Zaman,2015:8-9).
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Hali hazirdaki ¢aligmanin; din ekonomisine
yonelik  c¢alismalarn  degerlendirilmesi
kisminda Hristiyan ekonomisi ve Islam
ckonomisi caligmalari tizerinde
durulmaktadir. Bunun aym sira literatiirde
Budizm ilkeleri c¢er¢evesinde iktisadin
yeniden dizayn edilmesine dayanan Budizm
ekonomisi ve Yahudiligin temel ilkelerine
gore iktisadin dizayn edilmesine dayali
Yahudilik ekonomisi alanlarinda
calismalara da rastlanmaktadir. Calismayi
siirlandirma gerekgesiyle benzer amaglarla
ortaya  atillan bu  alanlara iligkin
degerlendirme yapilmamaktadir. Sonugta
her ne sebeple olursa olsun; iktisadi ve dini
ilkeleri i¢ i¢e hale getiren bu yeni ¢aligma
alanlar1 ile temel alinan dini normlar
gergevesinde iktisadi insan, refah, devlet

miidahalesi, serbest piyasa  sistemi,
yoksulluk, miilkiyet haklar1, girisimcilik ve
gelir dagilimi gibi iktisadi kavramlar
yeniden degerlendirilmektedir. Bu yolla
yeni iktisadi sistemlerin  olugturulmasi
amaglanmaktadir.

4. SONUC

Sonugta iktisat ve din iliskisinde iliskinin
etki yonlinden bagimsiz olarak her iki
kavramin yollarinin kesistigi ortak bir kader
arkadasligindan s6z etmek miimkiin
olmaktadir. Bu  kader  arkadaghgim
degerlendirmeye ¢alisan sosyal bilimciler
kimi zaman dini inanglarm  maddi
(ekonomik) unsurlara etki bicimi ve
derecesi lizerinde yogunlasirken kimi
zaman ekonomik faktorlerin din tizerindeki
etkilerine yogunlagsmakta, kimi zamansa
temel alinan dini ilkeler gergevesinde yeni
bir iktisadi sistem yaratilmaya
calistimaktadir  (Ulgener, 2006: 24-26).
Ulkemizde iktisat ve din iliskisine ilgi;
ozellikle 1990°larda ortaya ¢ikan ve Islami
Kalvinistler ya da Anadolu Kaplanlari
olarak nitelendirilen Orta Anadolu’daki
Muhafazakar ve basarili is adamlarinin
ortaya ¢ikmasiyla artmaktadir. Literatiirde
muhafazakar girisimciler ya da Islami
girisimciler ~ olarak  adlandirilan  ve
kendilerine iliskin birden ¢ok is adam
dernegi bulunan bu yeni girisimei profilinin
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girisimcilik faaliyetlerinin Islamiyet’in emir
ve yasaklari ile deger ve normlar tarafindan
sekillendirildigi ortaya koyulmakta;
buradan  hareketle iilkemizde Islam
iktisadina ilgi her gegen giin artmaktadir.
Islami girisimci profilinin ortaya c¢ikmasi
ayni zamanda Weber’in (2009) Protestan
Ahlaki ve Kapitalizmin Ruhu caligmas: ile
baslayan dinin kapitalizm, girisimcilik ve
iktisadi biiylimeye etkisi ne Olciidedir
tartigmalarint  da  yeniden  giindeme
getirmektedir. Bunun yam sira  iktisat
sosyolojisi alaninda yapilan ¢alismalar da
birey davraniglart  lizerinden  dinlerin
iktisada  etki  edebilecegini  ortaya
koymaktadir. Buradan hareketle 1980
sonrasi doénemde iktisat—sosyolojisi
iligkisinin yeniden giic kazanmasi de
literatiirde iktisat-din iliskisine yOnelik
caligmalarin artmasina sebep olmaktadir.

Din ve girisimcilik iliskisi ¢aligma
hedefinin bir uzantisi olarak gergeklestirilen
iktisat- din iligkisi okumalarinda 6zellikle
Tiirkge literatiirde; din- iktisat iligkisini alt
gruplara ayirarak her bir grupta yer alan
caligmalarin temel sorularinin neler oldugu
iizerinden literatiir degerlendirmesi yapan
¢cok fazla caligmaya rastlanmamaktadir.
Buradan hareketle hali hazirdaki ¢alisma ile
literatiire bu baglamda katki saglanmasi

hedeflenmektedir. Calisgma kapsaminda
temel kaynaklar ve temel tartismalar
tizerinden bu alanda c¢aligma yapmak
isteyenlere ~ yol  haritas1  sunulmasi

amaglanmaktadir. Sonugcta; literatiirde yer
alan ¢aligmalar iktisat-din iligkisi ile ilgili
calismalar; dini inang ve davraniglar iktisat
teorisi ile agiklayan caligmalar, dini inang
ve davranisglarin sonucuna iligkin ¢aligmalar
ve din ekonomisine yonelik c¢aligmalar
olmak tizere ii¢ alt gruba ayristirilarak, her
bir alt gruba ait ¢aligmalarin temel sorulari
ve arastirma alanlar1 {izerinden genel bir
degerlendirme yapilarak iktisat—din iligkisi
tartisilmig olmaktadir. Calismada; ¢alismay1
smirlandirma  kaygisimin - da  etkisiyle
iktisat—din iligskisine yonelik calismalarin
tamamu icerigi dahil edilmemektedir. Daha
sonraki ¢aligmalarda ¢aligmanin kapsam ve
iceriginin genisletilmesi planlanmaktadir.
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	(1.13)
	,𝒙-𝒕.=𝝁+ ,𝒋=𝟏-𝒑-,𝚽-𝒊..,𝛆-𝒕−𝒊.                       (1.14)
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