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SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULLARININ EGiTiM SURECINDE; UYGULAMA
ACISINDAN KARSILASILAN SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

ibrahim Emre GOKTURK?, Mehmet Ali AKTAS?, Ulkii GOKTURK?

OzZET

Meslek yliksekokullarinin en énemli gorevi lilke ekonomisine katkida bulunacak uzman ve nitelikli ara
eleman ihtiyacinin kargilanmasina yardimci olmaktir. Bu manada verilen egitimler; teorik, bilimsel bilgi
yaninda, uygulamali derslerle de desteklenmelidir. Uygulama egitimi sektérden ayri degil sektoérle
beraber belirlenecek bir siirecle 6grenci lizerinde tatbik edilmelidir.

Uygulama egitimi agisindan en handikapl meslek yiiksekokullari, sosyal bilimler alaninda egitim veren
meslek ylksekokullaridir. Sosyal bilimler alaninda verilen uygulama egitimlerinin istenilen etkiye sahip
olabilmesi icin bu egitimlerin yasayan organizasyonlar icinde verilmesi gerekmektedir. Meslek
yuksekokullarinin 2 yillik egitim siregleri icinde 6grencilerin kendi branglarindaki sektérlerde 40 ila 80
glin arasinda degisen sirelerde yaptiklar staj egitimi ise slrenin yetersizligi ve sistemin istenilen
seviyede etkin isleyememesinden dolayi yetersiz kalmaktadir.

Ulkemizin ara eleman ihtiyacinin bu okullarda daha etkin karsilanabilmesi icin, sosyal bilimler alanindaki
meslek yiksekokullarinda verilen uygulama egitimlerinin, sektorle beraber ve sektoriin ihtiyac
dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi daha uygun olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Bilimler, Egitim, Meslek Yiiksekokullari

IN EDUCATIONAL PROCESS OF SOCIAL SCIENCES VOCATIONAL HIGH SCHOOLS, THE PROBLEMS
ENCOUNTEREDIN TERMS OF APPLICATION AND SOLUTION PROPOSALS

ABSTRACT

The most important mission of vocational high schools is to help to meet the need of specialist and
intermediate staff to contribute to the economy of country. The educations providedin this meaning
should be supported with the theoretical knowledge as well as the applied courses. The application
education should be applied on the students with the process to be determined together with the
sector, not separately from the sector.

In terms of application education, the most handicapped vocational high schools are the ones providing
education in the domain of social sciences. Foe the application educations provided in the domain of
social sciences to be able to have the desired effect, it is necessary to provide these educations in the
living organisms. In the process of 2 years of vocational high schools, the training the students undergo
in the sectors in their own branches for the durations varying between 40 and 80 days remains
insufficient due to the deficiency of time and not effectively running of system at the desired level.

For meeting the need of intermediate staff of our country in the schools more effectively, it will be more
suitable to restructure the application education provided in vocational high schools in the domains of
social sciences together with the sector and in the direction of the need of sector.

Keywords: Social Science, Education, Vocational High School
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GiRiS

Egitim, Glkelerin sosyal, kiltiirel ve ekonomik agidan olumlu yonde degisimlerini saglayan ve bu
olumlu degisimin degerini 6lgimleyen unsurlardan birisidir.(Akin ve digerleri;2007) Ozellikle bugiin
ekonomik hayatin bitin dinyada her gegen giin biyimesi ve kiresellesmesinin bir sonucu olarak
Turkiye’ nin de basta ekonomik olarak degisen yeni diinya duzenine ayak uydurabilmesi icin mesleki ve
teknik alanda iyi egitim almis, teknolojik anlamda donanimli, insan glicline ihtiyaci vardir.

Bireylere mesleki anlamda kalifiye olabilmeleri igin verilecek egitim; bireyi ise hazirlama ve isi
bir amag olarak kullanmak sureti ile yeteneklerini ¢cok yonli gelistirmelerini saglayacak bir siire¢ olarak
kullaniimalidir.

Tirkiye’ de mesleki yeterlilik icin verilen egitimler; orta 6gretim icinde meslek liseleri, orta
O0gretim sonrasi iki yilhk 6n lisans ve dort yillik lisans egitimler ile verildigi gibi bu siurecin disinda
ilkégretim sonrasi ciraklik egitim sistemi ile de verilmektedir. Sistemin bu karmasik yapisi icinde en
onemli sorunlardan biri konumuz itibari ile meslek yiksekokullarinda verilen egitimler ve bu okullardan
mezun olan 6grencilerin durumu olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Meslek yuksekokullarinda verilen egitim; artan yuksekégrenim talebini  karsilamak,
egitimimkanlarini artirmak ve ulkemizin glingectikce degisen ve gelisen ihtiyaglarina cevap verecek
kalifiyeara eleman ihtiyacini karsilayabilecek bireyler yetistirmek olarak ifade edilmektedir. Mesleki
anlamda kalifiye eleman yetistirmek tzere kurulu egitim sistemimizin meslek yiksekokullarinda ifade
edilen ara eleman ihtiyacini etkin bir sekilde karsilayabilmesi ve sistem icinde bu okullardan mezun
olacak bireylerin sektorde daha etkin gérev alabilmeleri amaci ile bu okullarda verilen egitim sirecinin
yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.

Sektoriin istedigi ara eleman ihtiyacinin daha ¢ok meslek yiksekokullariagirhkli mezun bireyler
tarafindan karsilanabilmesi icin; sektoriin istegi dogrultusunda ara eleman yetistirmenin yaninda,
sanayinin mevcut yapisinin gelisimine katki saglamak icin glincel ve ¢agdas bilgi ile desteklenecegi bir
egitim sisteminin meslek ylksekokullarina kazandirilmasi gerekir.

Bu tip egitim teorik bilginin verilmesi yaninda uygulamanin da etkin bir sekilde piyasaya uygun
ve teknolojik yeniligi ve giincel bilgiyi uygulama imkanini saglayacak uygulama dersleri ile mimkiin
olabilecektir. ifade edilen egitim sistemi agisindan ilkemizde &zellikle sosyal bilimler alaninda egitim
veren meslek yuksekokullarinin uygulama egitimi agisindan yeterli imkanlara sahip olamadiklari
gorilmektedir.

TURKiYE’ DE MESLEKi EGiTiM SURECi VE MESLEK YUKSEKOKULLARININ YERIi

Mesleki egitim, Toplum icinde bireyin yasamini siirdiirebilmesi icin toplumda gecerliligi olan bir
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama yeteneklerinin kazandiriimasi(Alkan ve digerleri, 1998;
Egin,2000 ) ve bu kazanim asamasinin bireyin zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel gelisimi ile
bagdastiriima surecidir. (Donnelly, 2008).

Gelismis ya da gelismekte olan lkelerde mesleki egitim sonrasi yetistirilecek kalifiye insan
glcinin istenilen seviyede olmasi sonucunda daha giiglii bir ekonomi ve daha hizli bir toplumsal
kalkinma saglanacagi ve Ulkede yasam seviyesinin yliksek standartlara ulasacagi beklentisi ile mesleki
egitimin oncelikli politikalar icinde yer aldigi gérilmektedir. (DPT, 2001)

Mal ve hizmet Uretiminde teknolojik donanima sahip olmak ve modern 6rgit yapisinin kurulu
olmasi isletmelere ulusal ve uluslararasi rekabette dncelik saglayacaktir; fakat bu sistemden istenilen
verimin alinabilmesi, teknolojik altyapiyi kullanacak ve modern sistemi uygulayabilecek uzman ve kalifiye
isglicline sahip olmayi gerektirmektedir.

Ekonomik isbirligi ve kalkinma 6rgitinin 2000 yilinda yaptigl “Baslangi¢ Egitiminden Calisma
Yasamina Gegis: Gegisleri isler Hale Getirmek” adli calismasinda meslekiegitimin 2 farkh sekilde
verilebilecegi ifade edilmektedir. (Davies ve Farquharson2004)
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e Ciraklik tipi ( isletme temelli tam zamanli isletmelerde verilen egitim sistemi )
e  Okul temelli mesleki egitim ( okullarda verilen mesleki egitim sistemi )

Tirkiye’de mesleki egitim sistemine bakildiginda; her iki sisteminde uygulandigi gorilmektedir.
Sekilde de Tiirkiye’de uygulanan meslek egitim sistemi bir sema halinde gosterilmektedir.
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Kaynak: Demir E. Ve Sen S.H., (2009) Cumhuriyet Donemi Mesleki ve Teknik Egitim Reformlari,Ege
Egitim Dergisi (10) 2: 39-59,5.53

Cirakhk egitimi, 6rglin mesleki egitim ve mesleki kurslarla birlikte meslekiegitim sistemini
olusturur. ilkégretim sonrasi egitimine devam etmeyerek sektér icinde calisan 14 yasini doldurmus
bireylerin kalifiye isglicline katilmasi igin 2-4 yil arasinda gordigi egitim siirecini ifade eder. Esas amaci
isyerinde ¢alisan bireyleri isyeri temelli olarak egitimlerinin teorik 6grenimle de desteklenmesi lizerine
kurulu bir egitim sistemidir.(www.tubitak.gov.tr )

Okul temelli mesleki egitimi iseilkogretim sonrasi ortadgretim sirecinde meslek liseleri ve
yiiksekogretimde 6n lisans seviyesinde meslek yliksekokullari ve lisans seviyesinde mesleki fakulteler
olusturmaktadir. Bu siirecte Meslek liseleri; bireylerin genel liseler hari¢ mesleki egitim amach kurulmus
cesitli mesleki ve teknik egitim saglayan ve sektore isglici yetistirmek icin mesleki ders agirlikli; fakat
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ogrencilerin meslek lisesi sonrasinda da yliksekdgretimde farkli alanlari segebilmeleri igin verilen genel
derslerle egitim veren okullardir.

Mesleki ve teknik ortadgretim okullari endustriyel ve teknik, ticaret ve turizm, sosyal hizmetler
ve din hizmetleri alanlarindaki 30’a yakin farkli tiirdeki okuldan olusmaktadir.

Yiksekogretimde mesleki egitim, 6n lisans diizeyinde meslek yliksekokullarinca verilirken lisans
diizeyinde Teknoloji, Sanat ve Tasarim, Turizm Fakilteleri (Ozaydin, 2009) gibi mesleki
fakiltelerdeverilmektedir. Bu fakiltelerde sektoriin ihtiyaci olan Ust dizey niteliklere sahip, alaninda
uzman yonetici bireylerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Meslek yiksekokullari; lise sonrasi egitimine devam etmek isteyen, meslek lisesini bitirmis
ogrencilerin alaninda sinavsiz kayit yaptirdigl, meslek lisesi haricinde de yiksekdgretim sinavina girerek
basarili olan ve bu bolim icin belirlenen puani saglayan o6grencilerin de kayit yaptirabildigi
ylksekogretim kurumudur. Dért yanyillik sire icinde meslekylksekokullarinda egitim goren bireyler
sektorun nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamak lizere yetistirilmektedir.

Meslek ylksekokullari, tlkemiz sanayisinin en fazla ihtiya¢ duydugu ara eleman ihtiyacini
karsilayacak en 6nemli egitim kurumu olarak gorilmektedir. Meslek yiksekokullari; teknik bilimler,
saglk bilimleri, sosyal bilimler alanlarinda agilabilmekte ve bu alanlarda nitelikli is glicii olusturmak igin
bilimsel siireci gerceklestirmektedir.

MESLEK YUKSEKOKULLARINDA UYGULAMA EGiTiMiNiIN ONEMi VE TURKiYE’DE SON
YILLARDA YAPILAN CALISMALAR

Tirkiye” de buglin uygulanan mesleki egitimin sorunlari ve ¢6ziim siireci Dokuzuncu Bes Yillik
Kalkinma Plani (2006) ile ifade edilmistir. Plana gore Tirk ekonomisinin ara eleman ihtiyaci ifade
edilirken bu agiga karsi mesleki egitim siirecinde egitim almis bireylerin igsizlik oranlarinin yuksekliginden
bahsedilmektedir.

Planda bahsi gegen istihdam sorunu, giraklik egitiminin is temelli olarak verilmesi ve sektorde
fiili anlamda is bulmus ve mesleki gelisimini sektor icinde gerceklestiren bireylere verilen egitim olmasi
acisindan daha ¢ok ciraklik egitimi haricindeki okul temelli mesleki egitimi kapsamaktadir. Okul temelli
mesleki egitim sisteminde ara eleman yetistiren en st egitim sisteminin meslek yiksekokullari olmasi
Tirkiye’ deki mesleki egitim sisteminde de meslek yiksekokullarinin énemini artirmaktadir.

Planda ara eleman aciginin asli sebepleri de ifade edilmektedir. Buna gore “ Bu durum bilissel
yetenekleri yiiksek édrencilerin mesleki egitimi tercih etmemesi, mesleki egitim sisteminin isgiicii
piyasasinin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte olmamasi, mevcut mesleki egitim programlarinin ilgili tim
taraflarla isbirligi icinde giincellenmemesi, donanim eksikligi ve nitelikli egitim personelinin yetersiz
olmasi  gibi nedenlerden  kaynaklanmaktadir.”denilmektedir. GUnUmizde o6zellikle meslek
yuksekokullarinda sektériin ihtiyaci olan ara eleman ihtiyacinin etkin bir sekilde karsilanabilmesi igin
planda da belirtildigi gibi sektorle beraber egitim sisteminin glncellenmesi, egitim personelininde
sektorden ayri kalmadan kendini devamli yenilemesi gerektigi ifade edilmektedir.

Bu amagla planda mesleki egitimde modiler ve esnek bir sisteme gecilmesi gerektigi ve bu
sekilde uygulama egitiminin artirilarak sektorle beraber ve sektoriin ihtiyaci dogrultusunda ekip halinde
¢aligabilen, karar verebilme ve sorun ¢6zebilme, sorumluluk alabilme gibi isglicli piyasasinin gerektirdigi
temel becerilere sahip o6grencilerin yetistirilebilecegi ifade edilmektedir.(
http://ekutup.dpt.gov.tr)Goruldigi gibi uygulama egitiminden istenilen ¢ikti planda belirtilmektedir.
Turkiye’ de mesleki egitim sisteminin uygulama egitimleri ile desteklenerek istenilen kalitede bireyleri
yetistirme gerekliligi ortadadir.

Meslek ylksekokullarinda uygulama egitiminin 6nemi dogrultusunda Avrupa Birligi tarafindan
IPA 2006 (Katilim Oncesi Mali Yardim) programi kapsaminda finanse edilen 2008 yilinda baslayan insan
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Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistiriimesi Projesi (IKMEP) ile bu siire¢ faaliyete gegirilerek
mesleki egitim sisteminin daha etkin hale gelmesihedeflenmistir. (http://ikmep.yok.gov.tr)

Bu amacla Meslek Yiksekokullarinda da uygulama egitimlerinin artirilmasi amaci ile 8’ i meslek
ylksekokul olan 24 egitim kurumunda baslayan pilot uygulamada; girisimciligin 6zendirilmesi,
uygulamaya doénuk ekipmanlarin saglanmasi 6gretmen ve idarecilerin etkin uygulama egitimi icin egitimi
ve son olarak uygulamanin en 6nemli ayagi olan sosyal ortaklarin egitim sistemine katilmi saglanmistir.

Yapilan galismalardaki elde edilen sonuglarin basarisi ve projenin 2010 yilinda sona ermesi ile bu
siirecin Tirkiye genelindeki meslek yiiksekokullarinda da uygulanabilmesi icin IKMEP siirecinde
belirlenen program ve mifredatlar 01.07.2010 tarihli Yuksekogretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca kabul
edilerek 2010-2011 6gretim yilinda uygulanmaya baglanmistir.

Fakat proje sonrasi program ve mifredatlarin Turkiye’ deki butlin programlari kapsamamasi ve
proje sonrasi faaliyetlerin istenilen seviyede devam etmemis olmasi, istenilen basariya ulagilmasini da
engellemektedir.

Mesleki egitimin kalitesini artirmaya yonelik bir diger proje ise Turkiye’ de mesleki ve teknik
egitimin kalitesinin gelistiriimesi projesidir. Avrupa Kalite Gilivence Referans Cercevesiyle uyumlu
Tirkiye'de ulusal bir kalite glivence sisteminin kurulmasini saglamayi amaglayan bir projedir. Proje ile
mesleki egitim sistemi ile Avrupa arasinda belge ve bilgi sisteminde standartlar saglanacak bu yolla bir
kalite kiiltiri olusturulmasi hedeflenecektir. Su anda pilot uygulama devam etmekte olup iIKMEP
benzeri bir yapi ile tamamlandiktan sonra iilke sathina yayilmasi hedeflenmektedir. (YOK, 2013)

2011 yili itibari ile faaliyetlerine baslayan Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun ve Ulusal Yeterlilik
Sistemi’nin Glglendirilmesi Projesi ise egitim ve istihdam arasinda iliskiyi gliclendirmek amaci ile is
piyasasinin ihtiyaglarina uygun mesleki egitim verilmesi, Avrupa Yeterlilik Cercevesi ile uyumu saglamak
gorevini Ustlenen Mesleki Yeterlilik Kurumu’na yardimci olmak ve Ulusal Yeterlilik Sistemi’nin
gelistiriimesi icin sistemde rol alan biitin paydaslarin bilgilendirilmesi ve sisteme adapte edilmesi igin
calismalarda bulunmayi hedeflemektedir. (YOK, 2013)

Bu li¢ projede de hedef egitim ve sonrasi sanayi de istihdam sireci arasinda gli¢li bir baglanti
kurmak, mesleki egitimin en 6nemli sorunu olan okul sanayi isbirliginin saglanmasi ve bu sayede
uygulamaya yonelik egitim sireci ile kalitenin artirilmasi izerinedir.

SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEOKULLARINDA VERILEN UYGULAMA EGiTIMLERINDE KARSILASILAN
SORUNLAR

Sosyal bilimler, diinyanin ve yasamin insani ve toplumsal yonlerini inceleyen bir akademik
disiplinler grubuna verilen addir. (http://tr.wikipedia.org/wiki/Sosyal bilim) bu baglamda sosyal bilimler

alanini olusturan birgok bilim dal ifade edilebilir. Tiirkiye’ de sosyal bilimler alaninda egitim veren
meslek yliksekokullarinin belirli bélimlerde yogunlastigi gorilmektedir. Bunlardan bazilari; biro
yonetimi ve yonetici asistanligl, muhasebe ve vergi uygulamalari, turizm programlari, bankacilik ve
sigortacilik, halkla iliskiler ve tanitim, isletme yonetimi, pazarlama, dis ticareti emlakgilik, radyo
televizyon, lojistik, maliye, cesitliisletmecilik programlari gibi iktisadi ve idari tabanli programlardan
olustuklar gérilmektedir.

Sosyal bilimler meslek yuksekokullarinda daha ¢ok kamu ve 6zel sektérde yonetimsel siirece
yardimci veya hizmet sektoriinde calisacak ara eleman yetistirilmesi tzerine mesleki egitim sistemi
uygulanmaktadir. Bu amagla verilen teorik derslerin yaninda uygulama egitimleri de mifredat
derslerinin kredisi icinde gosterilmesine ragmen uygulama egitimlerinin sosyal bilimlerle ilgili uygulama
ortamlarinin olusturulmasindaki sikintilardan dolayi yeterli seviyede verilemedigi gérilmektedir.

isletmeler uygulama yéniinden etkin ara eleman tercih etmektedirler. Genelde aranilan eleman
ilanlarinda; tecriibe, program kullaniminda uzmanlk, yabanci dil bilgisi gibi Ustin nitelikler
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aranmaktadir. Bu okullarda egitim goren bireylerin ise meslek yiiksekokullarinda aldiklari uygulama alan
yetersizligi, sanayiye uzakligi veya agilan bolim ile ilgili sektoriin ayni bdlgede olmamasi, uygulama
yapilacak sektoriin bilgi paylasimina sicak bakmamasi, yeni nesil bilgisayar programlari ve sektorel
programlarigalistirabilecek yeterlilikte bilgisayar laboratuvarlarinin yetersizligi, yabanci dil ders
saatlerinin yetersizligi gibi sebeplerle uygulama egitimini yetersiz alan ve mezun olmus 6grencilerin,
mezuniyet sonrasi istenilen seviyede istihdam edilemedigini géstermektedir.

Sosyal bilimler alaninda egitim géren 6grencilere verilen egitim sirecindeki en 6nemli sorun,
okul sanayi isbirliginin saglanamamasidir. isletme yénetimi okuyan bir 6grencinin uygulama derslerinde
uygulama sahasi olarak bir isletmeyi kullanma imkani bulunmamaktadir. Bankacilik sigorta bélimunde
okuyan bir 6grenciye verilen bankacilik islemleri dersi igin bir bankada uygulamali ders anlatma imkani
yoktur. Orta Anadolu’da gelir kaynagi turizm olmayan bir ilcede turizm otelcilik bolimiinde okuyan
6grencinin uygulama alaninin olusturulmasi ve bu alanda kaliteli bir ara eleman yetistiriimesi oldukga zor
olacaktir. Muhasebe ve vergi uygulamalari bélimunde okuyan bir 6grenciye egitim verecek bir 6gretim
elemaninin bulundugu okulda mali misavirlik hizmeti verecek bir ofis acamayacagi icin aktif bir
uygulama imkani olmayacak; ancak matbu belgelerle veya 6rnek kayitlar izerinden bu egitim verilmeye
cahsilacaktir.

Sosyal bilimler alanindaki meslek yiksekokullarinda verilen egitim sirecinin uygulama ile
bagdastigl en etkin slire¢ staj donemi siiresi yani endistriye dayali 6grenim sirecidir. Yiksekokullarin
belirledigi 40-80 giinlik sektor icinde belirlenen ve staj komisyonlari tarafindan kabul edilebilir
isletmelerde yapilan bu egitimlerde, 6grenciler sektorii tanima ve sektérde uygulamayi bilfiil yerinde
gorme ve uygulama imkani bulmaktadir; fakat endistriye dayali 6grenimde; slrenin kisith olmasi,
isverenin stajyeribu kisitli zamanda asli mesleki bilgiyi vermek yerine diger islerde calistirmasi, staj
denetimlerinin yetersizligi nedeni ile istenilen silrelerde stajlarin yapilimamasiveya yapilmis gibi
gosterilmesi dolayisi ile her zaman istenilen sonuglara da ulasilamamaktadir.

Meslek yiuksekokullarinda o6gretim elemani ihtiyaci genelde 6gretim gorevlileri tarafindan
karsilanmaktadir. Ogretim gérevlilerinin mesleki acidan etkin bir uygulama egitimi verebilmeleri igin,
kendi alanlari ile ilgili sektorel gelismeleri ve yenilikleri takip edebilmeleri gerekir; fakat gorevleri
haricinde ikinci bir iste calisma imkani kanunen yasaklanmis olan 6gretim elemanlarinin piyasadaki
uygulamalardan ve gelismelerden uzak kalmalari etkin bir uygulama egitimini sinirlandirmaktadir.

Egitim o6gretim donemi haricinde isedgretim elemanlarinin kendi alanlari ile ilgili sektorlerle
yakin iliski kurma imkanlari varkengorev yaptiklari okullarda mesai kavramlari agisindan 657 sayili Devlet
Memurlari  Kanunu’nun 28. maddesi hikmine tabi olmalarindan dolayr buimkanlarininda
kullanamamaktadirlar.

Avrupa Kredi Transfer Sistemi ile egitim slreci Avrupa ile uyumlastirilmaya c¢alisiimaktadir.
Mesleki egitimde de Avrupa’dan 6rnekler uygulanmaya calisiimaktadir; fakat hi¢ Avrupa gérmemis veya
oradaki isleyisi bilmeyen uygulayicilar ile ne derecede bu yenilikler egitim sistemine uygulanabilecektir.

Sosyal bilimler meslek yiiksekokullarindaki bir diger problemde mesleki egitimi orta 6gretimde
alarak bir Ust egitim sistemine sinavsiz gegenlerin yaninda mesleki bilgiyi daha 6nce hi¢ almamis
bireylerin de merkezi sinav ile bu boélimleri segme imkanlarinin olmasidir. Bu durum 4 donemlik egitim
surecinde, mesleki bilgi konusunda alt yapisi yetersiz olan bireyler ile mesleki bilgiye sahip bireylerin
uygulama agisindan uyumsuzlugunu ortaya c¢ikarmakta; fakat bu uyum sorununu ¢ozecek kadar bir
egitim siresi bulunmamaktadir.

¢OzUM ONERILERi VE SONUC

Sosyal bilimler meslek yiiksekokullarinda verilen mesleki egitimin uygulama agirlikli olmasi
meslek yiksekokullarinda verilen bilimsel bilgi ile uygulama egitiminin harmanlandigi ve diger mesleki
egitim sistemleri yaninda ilgi uyandiran farkindalik yaratan kurumlar haline gelmelerini saglayacaktir.
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Mesleki egitim sorunu butiin meslek ylksekokullarinin sorunu olmasina ragmen Sosyal bilimler
alanindaki meslek yuksekokullarini diger meslek yliksekokullarinda ayirmamizin en 6nemli nedeni; sosyal
bilimler meslek yuksekokullarinda verilen uygulama egitimlerinin diger bilimlerdeki meslek
ylksekokullarinda verilen egitimlere gore daha kisith imkanlarasahip olmalarindan dolayidir.

Meslek yuksekokullarinda verilen egitim kalitesinin artirilmasi yoniinde Turkiye” de sonyillarda
onemliadimlar atilmaktadir. Daha 6nce bahsettigimiz Turkiye’ de mesleki ve teknik egitimin kalitesinin
gelistirilmesi projesi, Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun ve Ulusal Yeterlilik Sistemi’nin Guglendirilmesi
Projesi ve insan Kaynakli Meslek Egitim Projesi bunlardan bazilaridir. Bu projelerin proje siireglerinde
elde edilen basarilar, sureg sonrasinda Tirkiye geneline yayildiktan sonra da sonlandiriilmadan devam
etmelidir. Pilot bolgelerde elde edilen basarilar diger bélgelere de tasinmali, ayni proje ekipleri diger
bolgelerde de projeyi yeniden imar etmelidirler. Bu sayede bdlge bdlge elde edilecek basarili
faaliyetlerin tekrari, basarisizliklardan ise vazgecilmesi yolu ile daha etkin bir slireg izlenebilecektir. Bir
onceki bolge bir sonraki bolge igin tecriibe olusturacagi icin proje gergeklestirme siresi her yeni bolgede
bir dncekine goére kisalacaktir.

Meslek yuksekokullarinda verilenuygulama egitimlerinin etkinligi icin bu projeler ve yeni
gelistirilecek projelerin desteklenmesi ve proje sonuglarinin Tirkiye genelinde uygulamaya gegirilmesi
daha uygun olacaktir.

Biitiin meslek yiiksekokullarindaki egitim kalitesine fayda saglayacagina inandigimiz bu projeler
haricinde, Turkiye’ de uygulanan mesleki egitim sisteminde 6ncelikli olarak uygulama egitim sorununun
¢6zimlenmesi gerektigine inandigimiz sosyal bilimler alanindaki meslek yiiksekokullarinda da ivedilikle
su 6nlemlerin alinmasi gerekmektedir.

e MYO ders programlari gozden gegirilerek teorik verilen derslerin kredileri dustridlmeli hatta
verilen teorik derslerin ders saatleride sinirlandiriimalidir.

e Uygulama dersleri ile ilgili 6gretim elemanlarinin en dnemli sorunlarindan biri olan 10 saat st
uygulama derslerine verilemeyen ders Ucreti siniri yikseltilmelidir.

e Bolgede bulunan isletmelere her hafta belirlenecek bir glinde isyeri gezileri diizenlenmelidir.

e Kariyer glnleri diizenlenerek isverenler okula davet edilmeli bu sayede hem isverenlerin okulu
tanimalari hem de 6grencilerle iletisim kurdurmak sureti ile 6grencilere bu insanlara ulasmanin gokta zor
olmadigini anlama firsati saglanmalidir.

e  Basaril mezunlar ile baglanti kurmak sureti ile basari hikayeleri 6grencilere aktarilmahdir.

e  Fiziki imkanlari yetersiz olan okullar igin okul kontenjanlari distrilmelidir.

e Doénem iginde belirlenen bir siirede veya yaz donemlerinde fiziki imkani olan meslek
yuksekokullart, fiziki uygulama imkani olmayan meslek yuksekokullarina bu
imkanlarindanfaydalandirmalidir. Ornegin Turizm Uygulama oteli olan bir MYO olmayan bir MYO ‘ ya
buimkanini sunabilir.

e Avrupa’daki mesleki egitim sistemlerinin Tiirkiye mesleki egitim sistemine adapte edilebilmesi
icin mesleki egitimi gerceklestiren O6gretim elemanlarina adapte edilmek istenen sistemleri yerinde
gormeleri saglanmalidir. Bu sayede sistemler arasindaki uyum siresi kisalacaktir.

o  Ogretim elemanlari yaz dénemlerinde seminerlere tabii tutulmalidir. Bu sayede sisteme etkinlik
saglamak icin YOK, MEB gibi kurumlarin yapmak istedikleri veya hali hazirda yaptiklari yenilikler, projeler
anlatilacak ve 6gretim elemanlarinin yeniliklere dnceden adapte olmalari saglanacaktir.

e Bu seminerler ile mesleki egitim sistemi icinde olan; fakat Tirkiye’ de ayni egitimi farkli
bolgelerde veren 6gretim elemanlari bir araya gelerek tecribelerini paylasacak ve eksik yonlerini bu
sayede fark etmeimkani bulabileceklerdir.

e Sosyal bilimlerde sektér ve MYQ'lararasinda isbirligi yetersizliklerini gidermek icin Gniversiteler
tarafindan verilen bilimsel arastirma projelerinin MYO.’ larda kullaniimasi ve bu sayede bu isbirliklerinin
giclendirilebilmesi icin tesvikler saglanmalidir.
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e Sosyal bilimlerde mezun olan 6grencilerin istihdami agisindan, her isletmede en az bir 6n lisans
mezunu ara eleman ¢alistirma yasal olarak zorunlu hale getirilmelidir.

e BOlUm baskanlari ve bélim 6gretim elemanlari yaz dénemlerinde bolge veya yakin bolgeler de
bulunan kendi bolimleri ile ilgili sektdr yetkilileri, sanayi odasi, ticaret odasi ve diger sivil toplum
kuruluslari yetkilileri ile gorismeler yaparak sektériin istedigi ara eleman nitelikleri ve verilmesi gerek
egitim sirecini etkileyecek goris aligverislerinde bulunmalidir.

e Sosyal bilimler meslek yuksekokullarinda gelen 6grenci kalitesinin artirilmasi igin sinavsiz gegis
strecinin tekrar masaya yatirilarak her meslek liseli degil belirli kriterler getirmek sureti ile basarili olan
meslek liselilerin, meslek ylksekokulu sistemine dahil edilmesi saglanmalidir.

e Sosyal bilimler alaninda egitim veren meslek yliksekokullarinin egitim stiresi 3 yila ¢ikartilmal ve
1 yil teorik egitim sonrasi 2 yil uygulamali is basi egitim sistemine gecis en kisa zamanda saglanmalidir.

e Sistemin en 6nemli sorunlarinda olan giraklik egitimi, meslek liseleri, meslek yiksekokullari ve
mesleki ylksekokullar ve fakiiltelerinde verilen mesleki egitimler arasinda bir bag kurulmali veya meslek
ylksekokullarinin diger mesleki egitime gore farki net olarak ifade edilerek mesleki egitim sistemindeki
en Ust kurum haline getirilmelidir.

e  Okul sanayi isbirligi sadece Universite tarafli distinilmemeli; sanayi odalari, ticaret odalari
esnafvesanatkarlar odasi gibi kuruluslarinda sosyal bilimler alaninda istenilen nitelikte ara eleman
yetistirilebilmesi icin MYQ’ lara kendi bitgelerinden katkida bulunmasi saglanmalidir.

Avrupa Birligi'ne girme yoniinde 6nemli asamalar kaydeden Tiirkiye’ ninekonomik kalkinmasi
ontindeki en 6nemli engellerden birisi de Tiirkiye ekonomisini kalkindiracak isletmelerdeki modern ve
bilimsel anlamda hizmet verecek nitelikli mesleki bilgiye haiz ara eleman yetersizligidir. Aranan
nitelikteki ara eleman ihtiyaci mesleki egitimin kaliteli ve etkin verilmesi ile karsilanacaktir.

Tirkiye” de toplumsal refahin artirilmasi igin sosyal bilimler alaninda da gelisim saglanmasi
gerekmektedir. Bu agidan basta sosyal bilimler alaninda olmak lzere bitliin meslek yiksekokullarinda
verilen egitim slrecinin en kisa zamanda istenilen seviyeye getirilebilmesine yonelik hizli ve surekli
politikalar gelistirilmelive mevcut politikalar ise etkinlestirilmelidir.
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BiLGi CAGINDA OGRETIM ELEMANLARININ KARIYER BEKLENTILERi VE
KARSILASTIKLARI SORUNLAR

Ali GANIYUSUFOGLU?

OzZET

Yasadigimiz ¢ag bilgi cagi olarak nitelendirilmektedir. Bilgi ¢agi ile birlikte hayat boyu kesintisiz egitim ve
0grenme yayginlagsmis, farkh tarzda disiinme, ¢alisma ve bu baglamda kariyer, ¢calisma hayatinin temel
kavramlarindan biri haline gelmistir. Ogretim elemanlari ise bilgi cagi ile birlikte gelen bu degisim
karsisinda duyarsiz kalmamali ve siirekli bir sekilde degisen ve kendini gelistiren bilgi ve toplum
karsisinda kendilerini devamh olarak gelistirmek ve yenilemek zorundadirlar. Bu sirekli 6grenme ve
gelistirme sureci 6gretim elemanlarinin kariyer gelisimlerinin daha hizh ve tutarl olmasini saglamasinin
yaninda toplum refahi icinde énemli bir katki sunacagi rahatlikla sdylenebilir.

Bu kapsamda, bu galisma ile Universitelerdeki 6gretim elamanlarinin siirekli degisen ve gelisen bilgi
karsisindaki tutum ve davranislarinin nasil olmasi gerektigi ve kariyer yollarinda ne gibi sorun ve tehditler
ile karsilastiklar literatiirde gegmiste yapilmis calismalar 1s18inda ortaya konulmaya calisiimis ve 6gretim
elemanlarina gesitli 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Bilgi ¢agi, kariyer, 6gretim elemani
CAREER EXPECTATIONS AND THE CHALLENGES OF INSTRUCTORS IN INFORMATION AGE

ABSTRACT

The age we live in is called information age. Through this age, lifelong learning has become widespread;
and different thinking styles, working and career became the basic concepts of work life. Instructors
should not be insensitive to these continuous changes in information age and they have to develop and
renew themselves in the society changing and improving continuously. This process of continuous
learning and changing will contribute rapid and consistent career development of instructors besides its
contribution to society welfare.

In this context, this study focuses on how the attitudes and behaviors of instructors should be in this
constantly changing and developing information world and the challenges and threats they can face on
their career path. Previous studies in literature are used in this study to shed light on this subject and
some suggestions are put forward for instructors.

Keywords: Information age, career, instructor

L Opr. Gér., Selguk Universitesi, Doganhisar Meslek Yiiksek Okulu, Konya
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GiRiS

icinde yasadigimiz cag, biiyiik degisim ve déniisiimlerin yasandigi ve bu degisimlerin ¢cok daha
farkh yeni bilgileri, becerileri, yontem ve stratejileri gerektirdigi bir donemdir (Bhatt, 2000: 89). Bu ¢ag
kosullari itibariyle, bilgi teknolojisinin agirligini 6nemli 6lglide hissettirdigi ve entelektiel kaynaklarin
fiziksel kaynaklardan daha 6nemli hale geldigi bir ¢agdir. (Bennour ve Crestani, 2000: 151).

Bu degisim isletmelerin ve kurumlarin oldugu kadar calisanlarin da kariyerlerini, is hayatini ve
mevcut isler arasindaki iliskilerini tekrar gézden gegirmesini zorunlu kilmaktadir. Emegini profesyonel
olarak degerlendirenlerin bu bilgiler 1s18inda kariyer planlarini/stratejilerini iyi belirlemeleri ve ayni
zamanda ani kariyer degisikliklerine hazirlikli olmasi gerekmektedir. Aksi takdirde bu degisim riizgari
icerisinde amacgladiklari kariyer ¢izgisine ulasamayacaklari gibi bu bilgi bombardimani igerisinde yetersiz
bir birey/calisan haline geleceklerdir.

Ogretim elemanlari da gerek bulunduklari kariyer cevresi gerekse hedefleri agisindan bilgi
¢aginin getirmis oldugu sirekli degisim ve gelisiminin en yakin takipgisi olmak zorundadirlar. Ancak
o6gretim elemanlarinin bu beklentileri bazi noktalarda karsisina ¢ikan yapay engeller ile aksama ile
sonuglanabilmektedir. Her bireyin bilgiye hizli bir sekilde ulasabildigi ve bu sayede kendi gelistirebildigi
bir cagda 6gretim elemanlarinin kendilerini gelistirme amaciyla yaptiklari faaliyetler bazi idareci ve
yoneticiler tarafinda bazen kisisel bazen de vizyonsuzluk gibi sebeplerden engellenebilmektedir.

Ogretim elemanlarinin bilgiye ulasma istegi bir sekilde engellenmek yerine tesvik edilmelidir. Bir
o6gretim elemani kendini gelistirerek, bulundugu egitim kurumuna da 6nemli katkilarda bulunabilecegi
¢ok aciktir. Bulundugumuz cagda, yeni bilgiye kendini kapatan bir 6gretim elemanindan bir fayda
beklenemeyecegi gibi bunu yapay sebeplerle engelleyen yoneticilerle de kaliteli bir akademik ortam
olusmasi hayalden oteye gegmeyecektir.

KAVRAMSAL CERCEVE

Bilgi Cag1 ve Ozellikleri

Bilgi kavrami insanlik tarihi kadar eski ve tam olarak da tanimlanamamis bir kavramdir. Caglar
boyunca bilgiye ulasma gercege ulagsma ile esit tutulmustur. Bilginin arastiriima ve tanimlanma bigimleri
tarih boyunca pek c¢ok farkl degisiklige ugramistir. Antik cag filozoflari da bilgi Gizerine distinmisler ve
bilgi konusunda gorus belirtmislerdir. Platon ve Sokrates sani, inang, yargi ve bilgi arasindaki iliskiyi
irdelemis bilginin birtakim 6zelliklerini ortaya koymustur. Platon duyum, algi ve inancin bilgi olarak
adlandirilabilmesi icin belli bir takim 6zelliklere sahip olmasi gerektigi konusunda disiince Gretmistir
(Cornford,1989: 52).

Bilgi Uretimi, insanlarin temel ¢abalari arasinda yer almaktadir. Bu Uretimin evrensel boyutu
vaninda giindelik hayati stirdiirme ve kolaylastirma gibi bir amaci vardir. Bu bakimdan bilgi insanin dis
diinya ile uyumunu saglayan énemli bir etkendir. Bilgi genel bir tanimla, bir siirecin sonunda ortaya gikan
tecribelerdir. Yani bilgi bir siirecin sonunda elde edilmektedir (Dogan, 2002:1).

Bilginin tanimi 1si8inda bilgi ¢agi tanimlanacak olursa bilginin ¢ok kisa siirede mekan siniri
tanimaksizin dolastigi gliniimiizdeki zaman boyutu veya toplumdaki ekonomik, idari ve askeri
faaliyetlerin kol giliciinden ziyade bilgili uzmanlhkla yapildigi; diger bir deyisle fonksiyonel bilginin
kullanimiyla yapildig1 giinimuzden ileriye dogru uzanan bir zaman boyutu demek dogru olacaktir. (Ata,
2006: 3)

Bilgi tarihte her zaman 6nem tasimistir. Ama bilgi simdi her zamankinden daha 6nemlidir.Cok
genis yeni pazarlar acan ve beraberinde kaginilmaz olarak olaganisti sayida yeni rakipler getiren
kiiresellesme; enformasyon teknolojisinin yayilmasi ve bilgisayar aglarinin sinir tanimaksizin blytimesi;
sanayi orgilitlenmesinin karakteristik mimarisi olan ¢ok kademeli sirket hiyerarsisinin ¢ozllmesi,
sirketlerde yasanan kigilme ve is kesintileri gibi slreglerin etrafinda yasanmakta olan sey, temel
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zenginlik kaynaklari bedensel emekten ¢ok bilgi ve iletisim olan yeni bir bilgi cagi ekonomisidir (Stewart,
1997: 6).

Bilgi ¢caginin sundugu hiz, kolaylk ve 6zgiirlugiin yaninda bireyin sahip olmasi gereken genel
yeterlilik bilgi zenginligidir. Bilgi zengini olmasi gereken bireye, bu caba icerisinde de 06zgurlik
taninmistir. Bilgi bombardimaninin yogun oldugu glinimiizde birey salt bilgiyi alan degil, daha aktif bir
sekilde kendi gereksinimleri, doyumlari dogrultusunda bilgiye erisim saglayan onu kullanan ve ileten bir
yapidadir. Bilgi caginda iletisim teknolojisinin etkisiyle uluslararasi boyutta serbestgce dolasan medya
iletilerine karsi birey daha aktif bir konumda yer almaktadir. Bireyler farkh kanallardan gelen iletilerden
istedigini secip alma ve yorumlama yetisine ve 6zgirligline sahiptirler. (Erdogan, 2000: 217).

Bilgi Cagi ve Kariyer

Klasik yaklasimda kariyer; daha ¢ok organizasyon igerisinde hiyerarsik bir sekilde ylikselmeyi
ifade etmektedir. Kariyer yollari, organizasyon tarafindan tanimlanmakta, yonlendirilmekte ve
uygulanmaktadir. Birey ise sadece kendisine sunulan bu yollardan gegerek kariyerini gelistirmektedir.
Ancak giinimuzde, bir organizasyon icerisinde 6mir boyu ¢alisma ve hiyerarsik bir yapiya dayanan klasik
kariyer gelisimi anlayisi, yeni organizasyon vyapilari ve c¢alisma iligkileri dizeni ile anlamini
kaybetmektedir. Ginimizde kiiresellesme, teknoloji, degisim ve bilgi toplumu kavramlarinin etkisiyle
orgitsel yapilarin degismesi, calisanlarin egitim ve beklentilerindeki gelismeler kariyerin anlamini da
degistirmektedir. Son zamanlarda kariyer, biiyik o6lglide bireyin sorumlulugunda sekillenen, bunun
yaninda érgiitiin de bu konuda bireyi destekledigi bir olgu olarak karsimiza gcikmaktadir (Ozden, 2002).

Bilgi ¢agi olarak adlandirilan glinlimiizde yasam boyu is olanaklarinin, fonksiyonel unvanlarin ve
gelir agisindan sirekli yikselmenin yerini; yasam boyu 6grenme, kendi kendini sirekli gelistirme ve
surekli istihdam edilebilir kalmaya gereksinim duyma almistir. Yeni is dinyasinda bireylerin kariyer
beklentileri farklilasmistir. Sosyal is baglantilari tamamen degismis, kiiresellesme ve teknoloji is
diinyasini olaganisti rekabet ortami igine sokmustur. Bu durum bireylerin, kendilerinin, gevrelerinin,
birtakim olanaklarin farkina varmalarini, kariyer hedeflerini saptamalarini ve bunun yasam boyu devam
ettirmeleri gereken dinamik bir siire¢ oldugunu anlamalarini saglamistir (Anafarta, 2001: 8).

Bir orgiit icerisinde ‘Omir boyu calisma’ ve ‘sirkete baglilik’ kavramlarinin 6nemini kaybetmesi
sonucu bireyin kariyerini belli bir 6rgitle sinirlamasi zorlagsmaktadir. Ginimiiziin ¢ok hizl degisen
diinyasinda yasanan degisim ve donisumle birlikte, 6rgiitlerin yeniden yapilanmasi cercevesinde
yoneticiler, daha nitelikli elemanlari iste tutma ve onlarin daha givenli ve hizli bir bigimde gelisimlerini
saglama amaci giutmektedir. Calisanlar da, islerine daha ciddi bir bicimde sarilmakta, mevcut
yeteneklerini siirekli ilerletecek, gelistirecek ve 6rgit iginde ilerlemelerini saglayacak gabalar igerisine
girmektedirler (Mayrhofer vd., 2005: 38).

Ogretim Elemanlari ve Kariyer

Ogretim elemanlari, yiiksekégretim kurumlarinda arastirma ve 6gretim islerini yapmakla gorevli
dgretim Uyeleri, dgretim goérevlileri, okutmanlar ile 8gretim yardimcilarindan olusur (2547 sayili YOK
Kanunu Md.3).

Ogretim elemanlarindan, (niversitede 6gretim ve arastirma yapmalari, diger yandan
birikimlerini toplumsal sorunlarin ¢dziimiinde kullanmalari beklenmektedir. Ozmen, Ozer ve
Saatgioglu’na gore (2005), arastirmacilik, egitim ve toplum hizmeti gibi farkh islevleri birlikte iceren
o6gretim elemanhg, “bilgi iscisi” sinifina dahildir. Kerr (1994) ideal bir akademik yasamin, veri toplama,
arastirma yapma ve yayinlama, alanindaki gelismeleri izleyerek o©nceki bilgileri ile sentezleyip
yorumlama, ders hazirligl yapma, 6gretim yapma, 6rnekler olusturma, kurullarda gorev alma, 6grenci ve
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diger akademik gevrelerin sorularini yanitlama, konferanslara katilma, dergiler icin makale incelemesi
yapma, 6grenci gruplarina danismanlik yapma gibi birgok etkinligi kapsadigini belirtmektedir.

Kimi zaman Ogretim elemanlarinin galisma kosullarinin maddi boyutu, kimi zaman insan
iliskileri, kimi zaman ise yasal boyutundan kaynakl cesitli engeller yasadiklari bilinmektedir. Genel olarak
tarihten gelen sorunlarla birlikte, glinimiizdeki toplumsal, ekonomik ve siyasal gelismelerin beraberinde
getirdigi bir dizi sorun séz konusudur (Marginson, 2000). Ogretim elemanlarindan daha fazla égretim ve
arastirma yapmasi beklenmektedir. Ancak bu beklentinin yerine getirilebilmesi ig¢in 6gretim
elemanlarinin, calisma kosullarinin maddi ve psiko-sosyal yénlerden gelistirilmesi gerekmektedir (inandi
vd., 2013).

Ogretim elemanlar;, ayrica akademik calismalara verilen destegin azhg, fiziki calisma
kosullarinin arastirma yapmaya uygun olmamasi, c¢alismalar igin gerekli izinlerin birokratik stireglere
takilmasi, kongre, sempozyum gibi bilimsel toplantilara katilamama, neredeyse sadece internet
Uzerinden kaynak elde edebilme, calismalarin yayimlanmasinda karsilagilan akademik olmayan guiglikler,
yabanci dil engeli ve yurt disina ¢itkma olanaklarinin yetersizligi gibi akademik ylkselme sireciyle
baglantili sorunlar yasamaktadir (Bllbll ve Tung, 2011). Tim bunlara ek olarak yoneticilerin kisisel
engellemeleri ve kaprisleri, 6zellikle kadin 6gretim elemanlari igin aile ve is rollerini dengede gétiirme
zorlugu, arastirma yapilirken yasanan yardimci eksikligi, 6rgit ici ve kisisel iletisim problemleri gibi
bireysel ve orgiitsel problemler de yasamaktadirlar. Bir diger sorun alani ise 6gretim elemanligina giris ve
sonraki asamalarda kayirmaciligin yaygin olmasidir. Tlrkiye’de 6gretim elemanliginda kariyer sirecinin
yeterince saydam olmadigl ve liyakat esasli siireclerden ¢ok, karar vericilere sadakatin aranmakta
olduguna iliskin yogun elestiriler bulunmaktadir (YOK, 2008).

TARTISMA VE SONUC

Calisma yasaminda huzur, genel yasamin énemli bir parcasi olmasi nedeniyle en ¢ok aranilan
hususlardan biridir. Calisan bireyin kisiliginin ezildigi, sevgi ve saygl ortaminin olmadig, emegin
karsilanmadigi bir yerde huzurlu ve verimli bir is yasami olacagi disiiniilemez (Ozgiiven, 2003). Ozday
(1998) yapmis oldugu bir arastirmada, egitimde verimliligin artirilabilmesi igin 6gretim elemaninin huzur
icinde calisabilecegi bir egitim ortaminin yaninda onu motive edici bir yonetim anlayisinin da gerekligini
ortaya koymakta, 6gretim elemaninin % 24’tGnln uykusuzluk gektigini; % 26’sinin sik sik bas agris
duydugunu; % 53’tndn meslegi stresli buldugunu; % 44’Gniln de zihinsel yorgunluk hissettigini ve ancak
% 27’sinin mesleginden tatmin oldugunu belirtmektedir.

Hesapcioglu’na (2003) gére, 2547 sayili YOK yasasi asiri merkeziyetci (ydnetim) yapisiyla tiim
yetki ve kararlar kendisinde toplamis ; egitim, 6gretim, akademik ve yonetimsel konularda en ug
ayrintilar saptayarak bunlar niversitelere dikte ettirmistir. insel, (2003) YOK ve 2547 sayili yasanin
Universite calisanlarinin kisilikleri tGzerindeki tahribatin belirtmis ve 6gretim elemanlarinin 6zglivenini
kaybettigini disindiglini dile getirmistir.

Universite 6gretim elemanlari {izerinde yapilan nitel bir ¢alismada (Lewis, 2004) informal
cezalar sebebiyle katilimcilar; duyarsizlasma, rezil olma, asagilik duygusu, pasifize olma duygulari iginde
olduklarini, kendilerinin apagik bir davranissal itaat etme egiliminde olduklarini belirtmistir. Ayrica
magdurlar, yasadiklari zorluklari, resmi yetkililerden ziyade diger meslektaslariyla paylasmayi tercih
etmistir. Katihmcilarin yasadiklarini ifade ederken zorbalik (bullying) terimini kullanmamalari dikkat
cekici bulunmustur. Bu durum, 0Ogretim elemanlarinin 6grenciler ve toplumsal ¢evre tarafindan
akademik statiilerinden dolayi en Usttekiler olarak saygi deger bir konumda olmalari sebebiyle ve yapilan
bu informal cezalari kendi icinde yasayarak disa yansitmamalar ile agiklanabilir. Ayrica onlarin itibarlarini
korumaya galismasi ya da akademik hiyerarsiden dolayi ¢6ziim getiremeyeceklerini disinmeleri, konuyu
glven duyduklari dost ya da meslektaslarina agmalari ve kendilerini disa kapamalari , caresizlik
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durumunun gizlenmesi olarak duistnilebilir. Kimi zaman kol kirilir yen iginde kalir mantiginin da
ylrataldigu ifade edilebilir.

istanbul Universitesi'nde gorevli 85 doktorali 6gretim elemaniyla yap lan bagka bir arastirmada
ogretim elemanlarinin % 45 inin yonetimle ilgili sorunlar , % 38 inin bolum igci iliskileri, % 15 inin de
Ogretim Uyelerinin 6zelliklerini olumsuz olarak degerlendirdikleri ortaya konmustur.

Universitelerde hiyerarsik basamaklar, aynen askeri sistemlerde oldugu gibi istlerin aldigi karari
uygulamak igin olusturulmustur. Oysa Universite disinen, Ureten, 6zglr eserler yaratabilen beyinleri
barindirmaktadir, barindirmahdir. Bu tiir 6zgiir calisma yapanlarin unvanlari gesitlilik gosterebilir, yas ve
kidemleri farkli olabilir. Yetisme, 6zglr ortamlarda baskisiz durumlarda motivasyon yaratarak emir
vermeksizin gerceklesmektedir. Baski ; taklit ve onay getirir, onaylamakta orijinallik yoktur, teyit vardir,
ayni olus vardir, ayni olunca da 6zgiin ¢alisma ortaya ne yazik ki ¢ikmayacaktir (Bakioglu ve Yaman,
2004).

Tim bu bilgiler ve arastirmalar 1siginda, 6gretim elemanlarinin kariyer basamaklarini gikarken
bircok sorun ve engelle karsilastigl rahatlikla séylenebilir. Bu sorunlar sistemin yapisindan kaynaklanan
statik sorunlar olabildigi gibi o an igin glicii elinde bulunduran kisi veya kisilerin baskilari ve haksiz
davranislari gibi nedenlerle de yasanabilmektedir. Bilgi ¢agini yasadigimiz su zamanlarda 6gretim
elemani gibi kendini slrekli gelistirmeye ihtiyac duyan bir bireyin cesitli sebeplerle engellenmeye
¢alisiimasi hem Ulkemizin gelisimi icin hem de bilginin kutsalligi agisindan kabul edilemez bir davranistir.
Yapilacak yasal dizenlemeler ile askeri hiyerarsi yerine daha 06zgir bir akademik ortam ile 6gretim
elemanlari da istenilen akademik kaliteye ulasabileceklerdir.
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MESLEK YUKSEKOKULLARINDA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi EGITIMININ GEREKLILIGI
Alper Tunga OZGULER?, Tarkan KOCA?

OzZET

Yapilan bu c¢alismada 6rnek segilen indnii Universitesine bagli meslek yiiksekokullarinda dgrencilere
anket diizenlenmis ve bu anket sonuglari degerlendirilmistir. Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin is saghig
ve giivenligi hakkinda bilgileri irdelenmistir. Ogrencilerin yiiksekokul egitimleri boyunca is saglhg ve
givenligi ile ilgili bilgilere ulasma diizeyleri arastinilmistir. s saghg ve giivenligi acisindan mesleki
motivasyonu ile ilgili sonuglara ulasilmistir. Ogrencinin egitim aldigi alanda is hayatina bakis agisi is
saglig ve guvenligi penceresinden bu ankette irdelenmistir. Yapilan bu galisma meslek yuksekokulu
teknik programlar 6grencilerine uygulanmistir.

Yapilan anket 20 sorudan olugmaktadir. Bu anket is sagligi ve giivenligi konusunda Meslek Yuksekokulu
ogrencilerinin konuya yaklasimi Gzerinedir. Anket 1000 6grenci lizerinde yapiimistir.

Bu calisma sadece inénii Universitesine bagh meslek yiiksekokullarinda yapilmis olup; tilkemizdeki biitiin
meslek yiksekokulu oOgrencilerinin is saghgl ve glvenligi konusunda vyeterli olabilme durumlarini
gosteren veriler icermektedir. Bu beklentiler 1siginda yapilacak calismalar llkemize kalifiye eleman
yetistirme agisindan énemlidir.

Anahtar Kelimeler: Meslek Yiiksekokulu, Teknik Programlar, is Saghgi ve Giivenligi

THE NECESSITY OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY EDUCATION AT VOCATION SCHOOLS

ABSTRACT

In this study, a survey has been made to the vocation schools’ students of inénii University who were
choosen as sample and it’s results were evaluated. Vocational Schools’ students’ information about the
occupational health and safety were examined. The students’ level of having information about
occupational health and safety during their education at vocation schools were searched. It was
concluded about the vocational motivation of occupational health and safety. The current survey
examines the perspectives of students in the field of education they pursue within the framework of
occupational health and safety. This study was carried out to the students of vocation school’s technical
programmes.

This survey consists of 20 questions. It is about the vocation schools’ students approach to
occupational health and safety. The survey was fulfilled to 1000 students.

This study was carried out only at inénii University’s Vocation Schools and it consists of datas about all
Vocation Schools students’ sufficiency for occupational health and safe in our country. The studies which
are made in accordance with these expectations are very important in terms of educating skilled
personnels.

Key Words: Vocational High School, Technical Programmes, Occupational Health and Safety

! inénii Universitesi Arapgir Meslek Yiiksekokulu Arapgi/MALATY A
2 Inénii Universitesi Arapgir Meslek Yiiksekokulu ArapgirfMALATYA
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1.GiRiS

GUnlmiz dinyasinin isletmeleri yogun bir rekabet ortaminda varliklarini stirdiirebilmek ve daha
ileriye gidebilmek igin Ustlinliik elde edebilme gabasi icerisindedirler. Bu Ustlinliigli elde edebilmede en
onemli etkenlerden birisi de insan kaynagidir. Bu kaynaktan etkili bir sekilde yararlanmak, verim elde
edebilmek igin dncelikle kisinin yapacag! is ile ilgili gerekli ve yeterli duslinsel ve fiziksel giic ile egitime
sahip olmasi gereklidir.

is kazasi ve meslek hastaliklarinin meydana gelmesiyle ilgili olarak yapilan arastirmalar géz
onlne alindiginda, is kazasi ve meslek hastaligl sayisinin azimsanamayacak diizeyde oldugu goze
carpmaktadir. Is kazasi ve meslek hastaliklarinin énlenmesi, dolayisiyla isci saghgi ve is giivenliginin
saglanmasi adina vyapilabileceklerin en etkili yolu, soruna insan kaynaklari yonetimi agisindan
profesyonelce yaklagmaktir.

is saghg ve giivenligi konusunda teknik elemanlarin {lkemizde vyeterince bilgiye sahip
olmadiklari ve bu konunun ¢ok 6nemli oldugu asikardir. Calisma ve sosyal glvenlik bakanhginin
verilerine gore Turkiye de her giin 172 is kazasi meydana gelmekte ve bu kazalarda 4 kisi 6lmekte, 6 kisi
ise surekli is goremez hale gelmektedir. Tiirkiye is kazasi agisindan Avrupa da birinci, Diinyada ise ikinci
siradadir.

GlnUmizde kalifiye elemanlara olan ihtiya¢ hizla artmaktadir. Bu da meslek yiksekokullarina
gereksinimi ve ilgiyi arttirmaktadir. Yapilan arastirmalar is diinyasinin isglicii gereksiniminin dortte
Uginin on lisans dizeyinde egitimle yetistiriimesi gerektigini ortaya koymaktadir. Meslek
yiiksekokullarinin amaci yeterli bilgi ve beceriye sahip, endistri, sanayi ve hizmet sektoérlerinin rekabet
glclini arttiracak ara kademe insan gliclinl yetistirmektir. Ancak sadece mesleki yeterlilik yetmemekte
ayrica is saghgl ve isci glvenligi agisindan da 06grencilerin yeterli donanimlara sahip olmasi
gerekmektedir.

Meslek yiiksekokullari, sadece mesleki anlamda 6grenci yetistirme diginda is hayatina hazirlama
misyonu da yiklenmelidir.

2. YAPILAN CALISMA
2.1. ORNEKLEM
Calismanin &rneklemini, inéni Universitesi bagli meslek yiiksekokulu 6grencilerinden 1000
ogrenci olusturmustur. Arastirmaya katilan kisiler istege baglh olarak gelisi glizel 6rnekleme yontemi ile
segilmistir.

2.2. BULGULAR

Yapilan bu calismada Malatya inénii Universitesine bagli meslek yiiksekokulu 6grencilerine
anket yapilmis ve bu anket sonuglari irdelenmistir. Her soru igin alinan sonuglar grafikler halinde
verilmistir. Ogrencilerin is saghg ve givenligi acisinda bilgisi, konuya verdigi deger anket sonucunda
ortaya ¢cikmistir. Yapilan anketin givenilirligi test tekrar test teknigi ile kontrol edilmistir. Yani ayni
o6grenciye ayni anket tekrar yaptirilmis ve sonug irdelenmistir. Anket sonuglarinin givenilir aralikta
oldugu tespit edilmistir.
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3.ANKET CALISMASI

3.1. MESLEK YUKSEKOKULLARINDA iS SAGLIGI VE GUVENLiGi EGiTiMiINiN GEREKLILIGi

w.p

1. 6331 sayil “is Saghgi ve Givenligi” kanunu hakkinda

bilginiz var mi?

2. s sagligi ve giivenliginin is hayatini etkiledigini
distniyor musunuz?

mEvet
mKismen
mHayir

3%

mEvet
B Kismen

BHayu

3. Egitim hayatiniz boyunca isci saghgl ve guvenligi
hakkinda bilgilendirildiniz mi?

4. Atolyelerinizde is glivenligi ile ilgili uyari levhalar
yeterlimidir?

mEvet
BEEKismen

mHavyir

mEvet
mKismen

mHayw

5. Ogretim elemanlar tarafindan is giivenligi ile ilgili
dizenli olarak uyariliyor musunuz?

6.
bilgilendirme toplantilari yapildi mi?

Egitiminiz boyunca uzman Kkisiler tarafindan

BEvet
EKismen

mHavyir

B Evet
B Kismen
mHavywr

7. Ogrenci olarak is givenligi kurallarina gereken
hassasiyeti gosteriyor musunuz?

8. is sagligi ve giivenligi konularini derslerinizde isliyor
musunuz?

mEvet
EK1smen

mHavir

B Evet
B Kismen
mHavywr
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9. Egitiminiz boyunca atdlye derslerinizde is kazasi
gecirme sikhigi nedir?

10. is kazas! sonrasinda 6nleyici tedbirler aliniyor mu?

B Evet
EEKismen

mHayir

EEvet
EKismen

mHayu

11. AtOlye dersi veren Ogretim elemanlarinin isgi
saghgl ve guvenligi konusunda yeterli bilgiye sahip
olduguna inanlyor musunuz?

12. isci saghgl ve givenligi ile ilgili ders olmasini
istermisiniz?

EEvet
BEKismen

mHavu

EEvet
EKismen

mHavir

13. is saghg ve giivenligine dikkat edilmesi is
verimliligini ve kalitesini artirir mi?

14. Atolyelerinizde tehlike ve risk belirlemesi

yapimismidir?

mEvet
B Kismen

mHavir

mEvet
EEKismen

mHayw

15. Atélyelerinizdeki cihazlarin kullanimi ve ¢alisma

16. Atodlyede kisisel koruyucu donanim kullaniyor

prensibini anlatan yazili levhalar asili midir? musunuz?
mEvet EmEvet
B Kismen BKsmen
= Haywr mHayn
17. Calisacaginiz is yerinde herhangi bir kazayla | 18. is kazalarinda Avrupa da 1., Diinyada 3.

karsilagirsaniz kanuni haklarinizi biliyor musunuz?

oldugumuzu biliyor musunuz?
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B Evet BEvet
539 B Kismen mKismen
(] 0
Hayir 37 Hayir

19. Her is yeri, aldigi isciye ise baslatmadan 6nce isci
saghgi ve giivenligi egitimi vermelimidir?

20. Galisacaginiz is vyerinde olusabilecek meslek
hastaligi durumunda sahip oldugunuz haklari biliyor

musunuz?

mEvet mEvet
EEKismen EEKismen
Hayir Hayu

4. SONUG VE ONERILER

Yapilan bu anket calismasinda goridlmustir ki meslek yiksekokulu teknik programlar
dgrencilerinin biyik bir kismi is sagligi ve Giivenligi kanunu hakkinda bilgi sahibi degillerdir. Ancak bu
konunun ¢ok &nemli oldugunu diisiinmektedirler. is sagligi ve giivenligi ile ilgili ders olmasini ¢ok sayida
dgrenci istemektedir. Isverenin is saghg ve giivenligine 6nem vermesi, is verimliligini ve kalitesini
artiracagi neredeyse bitin 6grenciler tarafindan kabul edilmektedir.

Calisacaginiz is yerinde herhangi bir kazayla karsilagirsaniz kanuni haklarinizi biliyor musunuz
sorusuna Ogrencilerin sadece %’U evet demistir. Sadece bu soruya verilen cevap bile bu egitimin ne
kadar 6nemli oldugunu gostermektedir. Yine baska bir soruda 6grencilerin %84 ‘Ui isyerinde de bu
egitimin verilmesi gerektigini séylemektedirler.

Glinimuzde is yerlerinde etkin bir is sagligi ve glivenligi egitiminin uygulanmasinin, o is yerinde
calisanlarin is verimini arttirdigi, is kazalari ve meslek hastaliklarini azalttigi ve isci-isveren iliskilerini
olumlu yonde etkiledigi herkesce bilinen bir gergektir. Saglikli, glivenlikli isyerleri ve ¢alisma ortamlari
saglamak, llkemizdeki is kazasini 6nlemek ve mesleki hastaliklarin 6niine gecebilmek icin is saghg ve
glivenligi kiltiriiniin yayginlastinlmasi gerekmektedir. isletmelerin en biiyiik hedefi siiphesiz isci saghg,
verimlilik ve kalitedir. Bu hedeflere ulasmadaki en biylk etkenlerden bir tanesi de isci saghgl ve
givenligi uygulamalari olduguna gore ve bu olgunun ancak is yerlerindeki calisanlara egitimle
kazandirilacagl dusindldiaginde, bu egitimin ilk defa isletmelerde verilmesinin ¢ok gec¢ olacagi bir
gercektir. Bu kltiiri olusturabilmek icin is saghgi ve glivenligi egitiminin teknik elaman yetistiren meslek
ylksekokullarinin ders mifredatlarina konulmasi gerekmektedir. Sadece meslek yiiksekokullarinda bu
egitimin verilmesi de yetersiz kalabilecektir. ilkokuldan itibaren egitim miifredatlarina is saghg ve
glvenligi egitimi konulmali, yiksekogretimde ilgili tiim alanlarda bu egitim verilmelidir. Dolayisiyla isci
saghgl ve glvenligi egitiminin imalat sektoriine teknik eleman yetistiren basta meslek ytksekokullari
olmak lzere tiim teknik egitim okullarinda verilmesi gliniimizde kaginilmaz hale gelmistir.
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iINOVASYON YETENEGININ ARTIRILMASINDA UNIVERSITE SANAYi iSBIiRLIGi VE
MESLEK YUKSEKOKULLARININ ROLU

Asiye Yiiksel, Gazi Ugkun, Giiler Dingel, Baris Demir

OzZET

Kiresellesmenin etkisi, hizla degisen teknolojik gelismeler, ihtiyaglarin farklilasmasi ve degisen kaynaklar
isletmeleri rekabete surikler. Degismeyen ve yenilikci olmayan isletmelerin rekabet etme giiciniin
olmadigi gorilmektedir. isletmeler uzun dénemde varliklarini devam ettirebilmek, siirdiiriilebilir rekabet
Ustunltgu elde edebilmek igin yenilikgi yanlarini rekabetgi temelli bir anlayisla slirdirmeye ve bu
stratejiyle isletmelerini yonetmeye zorunludurlar. Ar-Ge ve yenilesmenin temel tasi olan inovasyon
genellikle misteri ihtiyaglarinin degismesi ve yeni ihtiyaglarin ortaya ¢ikmasi sonucu olusur. Bu yenilik
ihtiyaci bir yandan yeni mal/hizmet ve Uretim sekli ile ilgili olurken 6te yandan hammadde temini,
lojistik, pazarlama ve diger isletme fonksiyonlariyla da ilgilidir. isletmelerin yenilik ihtiyaglarini
karsilamalari katma degerlerini arttirmakta bunun yani sira itibarlarini da giiglendirmektedir. isletmelere
ara eleman yetistirme misyonunu Ustlenen meslek yiksek okullarinin isletmelerle yaptigi isbirliginin
inovasyona katkisi bu arastirmanin problemini olusturmaktadir. Arastirmanin amaci mevcut sanayi okul
isbirligi sonucunda meslek yiksek okulunda yetisen Ogrencilerin innovatif davranis gosterme
becerilerinin sanayi beklentilerine ne kadar cevap verebildiklerini ortaya koymaktir.

Anahtar Kelimeler: inovasyon Yetenegi, Universite-Sanayi isbirligi, Rekabet

INNOVATION ABILITY OF IMPROVING THE ROLE OF UNIVERSITY INDUSTRIAL COOPERATION AND
VOCATIONAL COLLEGES

ABSTRACT

The impact of globalization, rapidly changing technological developments and changing needs,
resources enterprises differentiation leads to competition. Is unchanging and non-innovative enterprises
lack the power to compete. Maintain long-term assets of enterprises, in order to achieve sustainable
competitive advantage, and this strategy is to pursue an approach based on the innovative aspects of
the competitive businesses are essential to manage.

R & D and innovation is the cornerstone of innovation often occurs due to the emergence of new needs
and changing customer needs. This is a new innovation on the one hand the need for goods / services
and production methods, while on the other hand, raw material procurement, logistics, marketing and
other business functions relates to. Increase the added value of innovation meet the needs of
businesses as it reinforces their reputation.

Search for businesses undertaking the mission of personnel training in vocational schools, enterprises,
innovation, contribution to the unity of his work is the problem of degree study. The aim of the study as
a result of co-operation existing industrial vocational high school students' innovative behaviors in
school, grow skills may ensure the industry to reveal the answer to how the expectations.

Keywords: Innovation Skills, University-Industry Cooperation, Competition
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GiRiS

GUnUmizian karesel dinyasinda rekabet giicti, surdirulebilir kalkinmalarla mimkanddar.
Rekabet giicii disiik olan Ulkeler kalkinmamis dlkelerdir. Ulkelerin kalkinmishgini belirleyen faktérde
siiphesiz teknolojik Ustinligiudir. Uzun donemde bilgi ve teknolojinin giicii ekonomik biylmenin
belirleyici rolii olmustur. Yenilikginin glic, onu belirleyen teknolojik yatirimlar ve arastirma gelistirme
yapisi, kalkinmanin anahtarlari olmuslardir.

Kiresellesme ile teknolojik gelismelerin hizla yasandigi ve hizla tiketildigi ¢agimizda, is
hayatinda faaliyetleri birbirine benzeyen bir slrl isletme, devamliliklarini strdiirebilmek igin adeta
birbirleriyle savasgircasina rekabet etmektedir. Bas dondiriici hizla degisen teknoloji ile is suregleri
arasindaki iliski hemen her faaliyette kendini gostermekte, farkli alanlara yayilmis olan teknolojinin
izlenmesi giderek daha zor bir hal almaktadir. Uriin ve hizmetlerde siirekli yenileme (innovation)
arayislarinin, Urtnleri daha karmasik hale getirmesi ve kisalan Griin yasamlari; arastirma, gelistirme
konusunda uzman olan kisilere olan ihtiyaci da arttirmistir. Kiresellesen diinyada igletmelerin
mikemmeli yakalama yolculugu icinde, her konu igin uzmanlasmis ayri ayri personeli bulmasi veya
istihdam etmesi zorlagmistir. Artan rekabet pazarda daha kaliteli Grlin ve hizmetlerin misterilere
ulasmasini saglarken, milkkemmellik arayisi bir kural, stirekli mlsteri memnuniyeti ise olmazsa olmaz hale
gelmistir. Markalarin; gecmis yillardaki musterilerinin bagimhhktan kaynaklanan saltanati, cagimizda gii¢
kaybetmeye baslamis, acimasiz savaslar cephaneligin fiziksel glicinin 6nemini azaltmis, meydan
savaslari cephe arkasi stratejik savaslara donismistir.

Surekli degisimin yasandigi glinimizde 6rgitlerin basari sansi bilginin elde edilmesi ve orgiitsel
amaglar dogrultusunda kullanilabilmesine de baglidir. Ginimiz toplumu ne tarim ne de sanayi toplumu
dzelliklerini gdstermektedir. Cagimiz bilgi ekonomisince yénetilmektedir. Ozellikle kiiresel disiinen
isletmeler acisindan kiresel etkinligin gerceklesmesinin sartlarindan biri de bilgi teknolojilerinden
yararlanma diizeyinin yiksekligidir. Ayrica glinimizin gerektirdigi insan modeli de bilgi insani
organizasyonu dahilinde model olusturacaktir (Yenigeri-ince, 2005). Dolayisiyla yenilikgilik kiiltiird,
teknolojik gelisme, onu besleyen Ar-Ge yatirimlari, bilim adami, arastirmaci sayisi ve kalitesi, yayin sayisi
ve kalitesi, patent sayisi ve kalitesi gibi aktérler ekonomiyi, bliylimeyi ve kalkinmayi etkilemektedir.

Tek basina kaynak varligina ve dusiik maliyet avantajina bagl kiyaslamali igsletmeler artik glicini
yitirmistir. Ulusal rekabet glcini arttirmak isteyen dlkelerin yiiksek Ar-Ge yogunluguna, yiiksek yenilik
becerisine ve yiksek katma deger Uretmeye dayanan rekabet Ustunligl anlayisina geg¢meleri
gerekmektedir. Bunun icin devletlerin siyasi ve ekonomik istikrara dayali olarak stirdirilebilir blylimeyi
saglamasi ve korumasi, insan kaynagina yeterli yatirrmi yapmasi, Ar-Ge harcamalarini desteklemesi
gerekmektedir.

Tirkiye; hizla gelisen diinyaya yetisebilmek, Avrupa Birligi kapilarini agtirmak amaciyla basladigi
yolculugunu kolaylastirmak icin; iyi egitilmis, sadece bilgiyi uygulayabilen degil, ayni zamanda bilgiye
dayal analiz ve karar verme yetenegine sahip bilgi takipgisi isgilerinden olusan geng isgiicline yatirim
yapmak zorundadir. Gerekli insan kaynagini yetistiren 6gretim politikalari; bilim ve teknolojiye dayall
yenileyici, Uretici ve bunu toplumsal faydaya déniistiiriicii olmalidir. inovasyon ve onu destekleyen bilim
ve teknoloji yetenegi, merak eden; merak ettigini hicbir dogmaya bagl kalmaksizin sorgulayan;
Uretmekte ve yeni bir sey gelistirmek igin hevesli geng nesiller ile gelisir.

Bilimsel Diisiince ve Ar-Ge

Kalkinma, gelisme ve refah seviyesi kavramlari teknolojik bilginin liretilmesi ve uygulanmasi ile
yakindan iliskilidir. Teknolojik bilgi ancak arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonucunda elde
edilebilmektedir. Bilginin dnemini kavrayip bilgi Gretimi c¢alismalarini ¢ok 6nceden baslatan Ulkeler
bugiin gelismis Ulkeler olarak adlandiriimaktadir. Tlrkiye; yetmis milyondan fazla nifusuyla bilylk bir
tlke durumundadir. Tirkiye geng niifusuyla ve jeopolitik konumuyla bir siirli avantaja sahip bir tlkedir.
Disa bagimhiligini azaltmasi icin gerekli kosullara da sahiptir. Eksik olan insan kaynagi ve teknolojisinin
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yeterince iyilestirilememesidir. Sanayinin serbest piyasa ekonomisi kurallari igerisinde diinya
pazarlarinda rekabet Gstiinligl elde edebilmesi ancak, kendi teknolojisini Gretip Grlinlerini uluslararasi
piyasalara surmesiyle mimkiin olabilir. Uluslararasi pazarlarda rekabet Gstinligl, toplumun refahinin
artisini saglamaktadir. Sanayinin teknoloji tretimi kabiliyeti gelistiriimeden rekabet edebilme yetenegi
gelistirilemez.

Gelismekte olan ulkelerin teknoloji transferi yolu ile siirdlirdiikleri Gretim faaliyetleri ve sirket
blyUklGgl bir noktaya ulasinca teknoloji transferi imkani rakip firmalar tarafindan engellenmektedir.
Firmalar birinci el teknolojiyi kendileri Uretimde kullanmakta ve baska firmalara satmamaktadirlar.
Teknoloji tUreten firmalar ikinci veya Uglinci derecedeki eski teknolojileri satmakta veya tglinci llkelere
ihracat yasaklari koyarak lisans vermektedirler. ithalat, teknoloji transferi yapan firmalara uluslararasi
pazarlarda serbest rekabet ortaminda Uriin pazarlamasini imkansiz kilmaktadir. Teknoloji satan firmalar
rekabet GstUnlGgind surekli ellerinde tutmak arzusunda olmaktadirlar. Diinyada olusan yeni diisiince
sekli uluslararasi pazarlardan pay almak isteyen firmalarin kendi teknolojilerini kendilerinin tGretmesini
zorunlu kilmaktadir. Teknoloji Giretmek icin iyi bir arastirma altyapisi ve arastirmanin odaginda da iyi
yetismis nitelikli ara elemana ihtiyag vardir.

Arastirma &Deneysel Gelistirme ve Yenilik

Arastirma ve deneysel gelistirme (Ar-Ge), insan, kiltir ve toplumun bilgisinden olusan bilgi
dagarcigin arttirilmasi ve bu dagarcigin yeni uygulamalar tasarlamak tizere kullanilmasi igin sistematik bir
temelde yiritilen yaratici calismalardir Ar-Ge terimi Gg faaliyeti kapsamaktadir. Bunlar temel arastirma,
uygulamali arastirma ve deneysel gelistirmedir. Temel arastirma, goriiniirde herhangi bir ozel
uygulamasi veya kullanimi bulunmayan ve 6ncelikle olgu ve gézlemlenebilir gerceklerin temellerine ait
yeni bilgiler edinmek igin ylrutilen deneysel veya teorik ¢alismadir. Uygulamali arastirma da yeni bilgi
edinme amaciyla ylratilen 6zgin arastirmadir. Bununla birlikte uygulamali arastirma, dncelikle belirli
bir pratik amag veya hedefe yoneliktir. Deneysel gelistirme, arastirma ve/veya pratik deneyimden elde
edilen mevcut bilgiden yararlanarak yeni malzemeler, yeni Urinler ya da cihazlar Gretmeye; yeni
suiregler, sistemler ve hizmetler tesis etmeye ya da halen lretilmis veya kurulmus olanlari 6nemli 6l¢lide
gelistirmeye yonelmis sistemli g¢alismadir (Frascati Kilavuzu, 2002). Ar-Ge calismalarinin temelini
inovasyon olusturur.

Vasifli insan kaynaklari, bilginin gelismesi ve yayilimi icin cok dnemlidir ve teknolojik ilerleme ile
iktisadi blyime, sosyal gelisme ve c¢evre saghgi arasindaki ¢ok 6nemli baglantiyi olusturur. Bilim ve
Teknoloji (BT) ile insan Kaynaklarinin (iK) kombinasyonu, rekabet edebilirlikle ekonomik gelismenin kilit
unsuru ve OnlUmizdeki yillar iginde g¢evremizi koruma ve glzellestirmenin bir araci olacag
distunulmektedir. Yeni teknolojiler gelistiriimekte ve ¢cogu durumda ¢ok hizli bir sekilde uygulamaya
konulmaktadir. Ulkelerin bilim ve teknolojide goriilen hizli degisimlere ve yeni rekabet tiirlerine ayak
uydurmasi igin, giderek uzmanlasan ve etkin konuma ylkselen bir isglici gerekecektir (Canberra
Kilavuzu, 1995).

En genis anlamiyla, bilim "bilgi" veya "bilmek" anlamina gelir; daha dar bir anlamda ise,
matematik, fizik veya iktisat gibi gesitli “bilimlerin” 6rnek olusturdugu bilgi tiiri olarak anlasilir (ve bu
anlamda Latince "scientia" veya Almanca "Wissenschaft"a yakindir). Teknoloji; "bilginin uygulanmasidir"
ve daha dar anlamda, istenen sonuglara ulagsmak igin hazirlanan planlari uygulamak tizere kullanilan arag
ve tekniklerle ilgilidir. Egitim, UNESCO tarafindan, "6grenmeyi saglamak (izere tasarlanmis, organize ve
araliksiz iletisim" seklinde tanimlanmistir. Uclincii diizey egitim, lisans veya doktora veya doktora sonrasi
derecesi saglayan Universite egitimi ve ayrica lisans veya yliksek lisans derecesi saglayan Universite
egitimine tam olarak denk olmayan 6denekler saglayan ortaégretim sonrasi diger egitimleri kapsar.
Belirli bir diizeyde basariyla tamamlanan 6grenim, resmi bir yeterlilik saglar (Canberra Kilavuzu, 1995).
Gegmiste 20. yuzyil sirketinin en degerli varhgi Gretim donanimiydi. 21.ylzyill kurumunun en degerli
varligi ise bilgi iscileri ve verimlilikleri olacaktir. Taylor tarafindan yonetime kazandirilan personel
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yonetimindeki el isciligi kavrami bugiin insan kaynaklari yonetiminde bilgi isgiligine donligmustur. “Bilgi
iscisinin verimliligi” calismalari ise yeni baslamistir (Drucker, 1999) .

Bir ulkede bilim ve teknolojinin gelismesinin 6n sartlarindan biri bunun igin gerekli alt yapinin
mevcut olmasidir. Yenilik ise sosyal ve ekonomik ihtiyaglara cevap verebilen, mevcut pazarlara basariyla
sunulabilecek ya da yeni pazarlar yaratabilecek; yeni bir tirlin, hizmet, uygulama, ydntem veya is modeli
fikri ile olusturulan siiregleri ve sireglerin neticelerini ifade etmektedir (Ar-Ge Kanunu, 2008).

Yenilesme (inovasyon) en genis anlamiyla; bilginin ekonomik ve toplumsal faydaya
dénistiiriilmesi olarak tanimlanir (Sirin Elgi, 2006). inovasyonun sadece ekonomik bir sistem olmadigi;
ayni zamanda esitsizlikleri ortadan kaldiran, istihdam yaratan ve gevrenin korunmasina katkida bulunan
toplumsal bir sistem oldugu gerceginden hareketle “toplumsal inovasyon” kavrami da artik 6n plandadir
(Sirin Elgi, 2006). Glinimuziin inovasyona dayali sirketlerinde ekonomik sorumluluk kavramindan
toplumsal sorumluluk kavramina dogru bir gegis sireci yasanmaktadir. Amag, hem sirketler hem de
toplum icin getirisi yiiksek ve sirdiriilebilir bir degisim ortakhg olusturmaktir. Ozel sektériin bu
yoneliminin arkasinda yatan ana nedenlerin basinda ekonomik sorunlarin toplumsal sorunlardan
kaynaklandiginin farkina varilmis olmasi gelmektedir. Dolayisiyla toplumla isbirligi halinde, toplum
yararina ydritilecek inovasyon faaliyetleri kisa bir slire sonra sirketlere ekonomik getiriler olarak geri
dénmektedir.

Uzun vyillar inovasyonun Ar-Ge calismalarinin bir sonucu oldugu ve dogrusal bir zincirle
gerceklestigi dusinulmistir. Bu yaklasima gore, inovasyonu ya (bilim) ya da pazardan gelen talep
tetikler denmektedir. Dogrusal inovasyon yaklasimi olarak adlandirilan bu anlayisa gore Griiniin pazara
sirilmesiyle de inovasyon faaliyeti son bulmaktadir. Ancak inovasyon, bu tir basit bir sirecte degil; her
asamasinda 6nemli geri beslemelerin oldugu, kisiler, kuruluslar ve bunlarin iginde bulunduklari ortam
arasinda karmasik etkilesimlerin yasandigi bir slirecte gerceklesmektedir (Sirin Elgi, 2006).

Gelisen global diinyada degisen degerlerde ve kavramlarda, son yillarda egitim sistemimizde
temeli olusturulmadan yapilmaya calisilan reformlarda; kendini ifade etmede zorlanan, sorun ¢ézme
becerisi yeterince gelismemis, sosyal etkinlik deneyimi olmayan, toplumsallasmadan soyut, akilciliktan
yoksun, bir geng nesil profilinin yetismesine yol agmistir. Diinyada rekabetin ve var olmanin en temel
yolu artik kuskusuz inovasyondan ge¢mektedir. Tim bilimsel kavramlar artik inovasyonla
bitunlestiriimeye c¢alistirlmaktadir. Amerika Birlesik Devletleri (ABD) ekonomisinin son kirk yildaki
bliyimesinin % 50'si Ar-Ge'ye yapilan yatirimlarin sonucudur. Bu llkedeki Ar —Ge faaliyetlerinin %
73'Unln 6zel sektoérde, % 11'inin kamu kuruluslarinda, % 16'si ise Universitelerde ylritilmesine karsilik,
patentlerde atifta bulunulan bilimsel literatiiriin yaklagik % 75'inin kamu kaynaklarindan finanse edilen
ve blyik bolimi Gniversitelerde yiritilen arastirmalarin sonucu oldugu bilinmektedir. Her yedi kisiden
birinin igsiz oldugu Ulkemizde; meslek yiksekokullari egitimine verilen deger ve Oncelik de giderek
artmaktadir. Bu okullar; egitimli ara eleman yetistirmeleri nedeniyle, llkedeki blylk bir is yikiinG
kaldirmakta ve tasimaktadir. Bundan dolayi da meslek yiksek okullari sanayi sektoriiniin ihtiyaci olan
insan kaynaginin saglandigi merkezler olup, egitim ve Ogretimde karsilastiklari sorunlar ve bunlarin
¢Ozlilmesi igin yapilabilecek isbirligi ve dayanisma konulari ile her gecen giin daha ¢ok 6nem
kazanmaktadir.

Ar-Ge ve yenilesimin temel tasi olan inovasyon genellikle misteri ihtiyaclarinin degismesi ve
yeni ihtiyaclarin ortaya ¢ikmasi sonucu olusur. Bu yenilik ihtiyaci bir yandan yeni Grin/hizmet ve lUretim
sekli ile ilgili olurken 6te yandan hammadde temini, lojistik, pazarlama ve diger isletme fonksiyonlarini
devreye alir. Bu asamada isletmelerin kurumsal itibarlari ve gligleri belirgin rol oynar.

isletmelerde inovasyon kiiltiriiniin olusmamis olmasi, nitelikli isgiici bulmada yasanan
sikintilar, Gniversiteler ve diger aktorlerle yeterince gelismeyen isbirlikleri, inovasyon faaliyetleri sonucu
elde edilen giktinin ticarilestirilmesi ve fikri mulkiyet haklari gibi konularda yeterince bilgiye sahip
olmayisi gibi olumsuz 6zellikleri, inovasyon yapmalarini etkilemekte ve bu durum, isletmelerin rekabet
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guglerini azaltmaktadir. Oysaki inovasyon yeteneginin artirilmasiyla kurumsal itibarlari artirilirken
rekabet edebilme yetenekleri de ayni oranda artmaktadir. Bir isletmede inovasyon kiltirinin olusmasi
inovasyon yeteneginin artirilmasini saglar. Bu yeteneginin artirilmasinda da Universite isbirligi devreye
girmelidir. Ulkemiz bu agidan halen {iniversite sanayi birlikteligini etkin olarak kullanamamaktadir.
Kurumsal itibar kazanmak isteyen isletmeler giiniimlz rekabet diinyasinda inovasyon yeteneklerini
mutlaka artirmali bu baglamda Universite isbirligini etkin kullanmayi 6grenmelidir. Universitelerin bilgi
Uretime donustiremedigi sanayiininde Uretimi standarttan Gteye gotiremedigi ¢ikmazda Universite
sanayi birlikteligine ihtiyag kaginilmazdir.

Meslek Yiiksekokullari ve Arastirmaci Ogrencinin Onemi

Arastirma-gelistirme faaliyetinde bulunmak uzun sireli, dikkat ve sabirla yapilan bir istir.
Aragtirma isi i¢in arastirmacinin, giiniin 24 saati isin Uzerinde yogunlasmasi gerekir. Arastirmaci,
belirledigi arastirmasinda dogada kendiliginden sabit olan ya da insanlarca belirlenmis olgulardan bir
mantik silsilesi iginde hareket ederken sezgisel bir yaklasimla da sonuca ulasmaya calismaktadir.
Arastirmacinin  herkesten beklenmeyen bu sezgisel 6zelligidir. Arastirmaci bir bakima hassastir,
sanatcidir, alingandir. Arastirmaciyi arastirma-gelistirme faaliyetinde calistirmak ve ondan istenen bilgiyi
almak ayri bir sanati gerektirir. Ulkemizde iki yillik meslek yiiksekokullarinin érgiin egitimdeki payr %
25,3, toplam icindeki payl ise % 16,8'dir. Ulkemizde meslek yiiksekokullarina benzer kisa siireli
yuksekogretim kurumlarinin, gelismis Ulkelerin yuksekogretim sistemleri igerisindeki payi ise % 30'un
Uzerindedir.

Sanayiinin gereksinim duydugu nitelikli ara insan guiclini yetistiren tek kaynak meslek yiiksek
okullaridir. Meslek yiiksek okullari (MYO) tekniker ve meslek elemani unvanina sahip ara insan gici
yetistirmektedirler (YOK, 2004, 10-26). 1981 yilinda ¢ikarilan 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile
Ulkemizdeki tiim ylksek Ogretim kurumlari bir ¢ati altinda toplanmistir. Bu diizenleme sonucunda
akademiler Universitelere, egitim enstitileri egitim fakiltelerine donistiiriilmis ve konservatuarlar ile
meslek yiiksek okullari iniversitelere baglanmistir. Meslek yiiksek okulu 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu'nun 3. maddesinde “Belirli mesleklere yonelik ara insan glicli yetistirmeyi amacglayan dort
yariyillik egitim 6gretim slirdliren bir yiksek 6gretim kurumudur” biciminde tanimlanmuistir.

Giiglii Yanlar:

insan Kaynaklari

Gelisim ve yeni teknolojilere agik, adaptasyon yetenegi yiksek, geng ve dinamik 6grenci profili
Cografya

Meslek Yiksek Okullarinin sanayiye ve gelismis bolgelere yakin yerlere kurulmasi.

Sanayi

isbirligine acik ve deneyime sahip dev sanayi kuruluslarinin varligi

Zayif Yanlar:

insan Kaynaklari

Akademik personelin sirdirdlebilir basarilari icin gerekli egitim, istihdam ve yoénetimindeki yanhs
politikalar

Teknoloji tretim ve uygulamalari icin gerekli destegin yetersiz olmasi

Uygulama alanlarinin yetersizligi

Politik, Yonetsel ve Biirokratik Engeller

Meslek Yiiksek Okullarinda mali 6zerklik olusturulamayisi

Sanayinin Yapilanma, Altyapi ve Gelisme Zafiyetleri

Sanayilesmenin heniiz tamamlanamamis olmasi ve Uretimde ara eleman girdisinin 6Gneminin tam olarak
anlasilamamis olmasi
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Egitim- sanayi politikalarinin eksikligi

Girisimcileri destekleyici mekanizmalarin olmayisi

Sanayi sektoriinde, teknoloji ve Ar-Ge galismalarinin ancak ana sanayilerin istek ve direktifleri ile
yapilmasi sanayi —arge - egitim isbirligine gidilememesi

Firsatlar:

Kiiresellesmenin Yaratacagi Firsatlar

Avrupa Birligi Gyeligi

Sanayide destek yardimlari, proje destekleri ve tesvikler vb.
Tehditler:

Universiteli issizlik

Dunyada bilim ve teknolojideki artis

SONUC

Teknolojik gelisme arastirmaya ve inovasyona dayanir, arastirmayi bir disiplin icerisinde
arastirmaci personel yapar. Arastirmaci, dogada kendiliginden sabit olan ya da insanlarca belirlenmis
olgulardan hareket ederek bir mantik ve bilimsel silsile icinde ve sezgisel bir yaklasimla sonuca yenilikgi
distincelere varmaktadir. Arastirmacinin herkesten beklenmeyen 6zelligi, diisiinebilme ortami igerisinde
kendisinin yaptigl arastirmaya zamanini vermesi, sabirli olmasi bilinmeyen Uzerinde ¢alisarak
kesfetmekten zevk almasidir. Her an, her yerde kafasinda sorular ve ¢ézimler Gretmeye odaklanmis
kisiler arastirmaci disipliniyle planlar, temel arastirma, uygulamali arastirma, deneysel arastirma yapar,
gelistirir hatta ticarilestirmeye dahi katki sunarlar.

ileri teknolojik bulus ve yenilikler biyiik arastirma ve deneyler yaninda biyiik finansal
harcamalari da beraberinde getirir. Ar-Ge her zaman maliyetli bir istir. Bu asamada gorev alan
arastirmacinin motivasyonunun saglanmasi ona yatirim yapilmasina da baghdir. Tirkiye’de arastirmaci
sayisi azken mevcut arastirmacilari motive edecek bir yapilanmada yoktur. Bir standardin
olusturulmadigi gibi arastirmacilar yetistirecek 6zel bir egitim de yok denilecek kadar azdir. ilkokuldan
baslayarak arastirma kavraminin 6gretim icinde yerlestirilmesi arastiran, sorgulayan, ¢oéziimler Ureten
geng nesillerin yetistirilmesi dnem kazanmistir.

Tirkiye’de Ar-Ge ¢alismalarinin yaklasik %0.7 civarinda oldugundan hareketle gelismis tlkelerle
kiyaslandiginda ne kadar geride oldugumuzu goérmiis oluruz. Ar-Ge elemani sayisinda da o kadar
geridedir. Tirkiye’'nin ekonomik gelismislik diizeyi onun bilgi Gretmede ve dolayisiyla da bilgi
toplumundaki yerini belirlemektedir. ABD’de yilda 50 binden fazla patent alinirken Tirkiye’de bu rakam
yine ¢ok gerilerdedir. Buna ek olarak toplumumuz bilgi liretmenin 6tesinde mevcut bilgilere ulasmada
bile ciddi yetersizlikler yasamaktadir. Internet kullaniminin hala ¢ok diisik oldugunu bilinmektedir.
Bilginin bir diger kaynagi olan okuma alaninda da Turkiye’nin durumu icler acisidir. Kisi basina diisen
bilimsel harcama ve okuma oranlari ne yazik ki Turkiye’'yi bu konuda gerilere gotiirmektedir. Tiim bu
tespitler Turkiye’nin heniiz bir bilgi toplumu olamadigini; daha kat etmesi gereken uzun bir yol oldugunu
acikca gozler 6nline sermektedir.

ABD gittikce artan Ar-Ge yatirimlari ve nifus artisina bagl olarak artan is giicii sayesinde
ekonomisini canli ve verimli tutmaktadir. Tamamen gelecege yonelik bir yatirnm olan Ar-Ge ve bilgi
teknolojileri ¢alismalari onu destekleyecek arastirmaci insan kaynagl artisiyla anlam ve deger
kazanacaktir. Ulkemiz dinamik geng¢ niifusunu verimli, iretken bir hale getirecek unsurlari yasama
gecirmekten heniiz uzaktir. ilkégretimden yiiksek dgretime kadar tiim saflarinda egitim sistemi yeniden
yapilandiriimalidir. Turkiye’yi bilgi Greten degil tiketen, onu satin almak zorunda olan bir Glke haline
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gelmekten, disa bagimli olmaktan kurtarmanin yolu Ar-Ge’ye ve Ar-Ge insan kaynagina yatirm
yapmaktan gegmektedir. Yatirimlarin yoninin Ar-Ge yonetimi Uzerine odaklanmasi artik kaginilmazdir.

Bir Ulkenin sanayi alanindaki rekabet glciiniin artirilmasi ve toplumun yasam standardinin
ylkseltilmesi arayislari, bilim teknoloji alaninda yatirim yapmayi, bu amagla 6nemli tutarda kaynak
aktarilmasini ve bu alanda yeni kurum ve kuruluslarin faaliyet géstermesini gerektirmektedir. Ulkelerin
gelismislik dizeyi, Ar-Ge harcamalarina ayirdiklari kaynaklarin buyukliga ile 6l¢tilmektedir. Bu alanda
gelismis batili Ulkeler arasinda, amansiz bir ¢cekisme ve yaris yagsanmaktadir. Buna karsilik gelismekte
olan Ulkeler kaynak yetersizligi ya da sorunun 6nem ve agirligini heniiz kavrayamadiklari igin arastirma
ve gelistirme harcama yarisinin ¢ok gerisinde kalmislardir. Ulkemiz bu konuda nerdeyse hicbir gelisme
kaydedememistir. BUtlin bunlar sonucta Ar-Ge faaliyetlerinin devlet tarafindan cesitli sekillerde
desteklenmesini zorunlu tutmaktadir. Ayrica meslek yiksekokullarinin desteklenerek kalitelerinin
artirilmasi saglanmalidir.

Yetisen nesillerimizin, yeni bilgilerin ve bakis acilarinin onlarin hayatini zenginlestirdigini ve
bireysellestirdigini fark etmeye baslamalari, yenilikcilik meselesini kavramalari ancak temelleri
oturtturulmus sirdirdlebilir yasam boyu egitim felsefesinden gegmektedir. Saglam temellere dayanan
egitim standardizasyon calismalarinin, egitimde istenen tutum hedeflerine ulasmada 6grenci ve 68retim
elemanina katki saglayacak ve mesleki uygulamalarda ise verimliligi arttiracaktir. Egitim de inovasyon;
‘stratejik yénetim modeli’ne gore (vizyon, misyon, stratejik politikalarla uyum ilkesi ile) isletilebilir. Bu
ylizden meslek yliksekokullarin stratejik yonetim tarzi modeli ile yonetilmesi kaginilmazdir. Egitimde
inovasyonun agirligi iki bicimde olgllebilir: Bunlar harekete gegirdigi kaynaklar, yani kaliteli isglicli ve
Gretimin blylklugi ve ekonomik faaliyetlere yaptigi etkinin blylklGgidar. Bu baglamda;

1- idarenin bilgisayar aginin akademisyenlerle network agi icinde olusturulmasi,

2- Kayitlarin elden takibinin ortadan kaldirilarak internet ve ag bagdastiricilarla her seyin
kayit altina alinmasi ve paylastiriimasi,

3- Basarili olan o6grencilerin donemler halinde rotasyona tabi tutularak iki dénem
egitimlerinin bir bolimiini baska bir kurum iginde isbasinda yapabilmelerinin saglanmasi ve meslek
ylksekokullarinin uygulamali bir is ortamina dondstarialmesi,

4- Arastirma kuruluslari, Universiteler, fikir Gretimi gruplar, 6zel ilgi gruplar tarafindan
olusturulan aglarla (Ulusal inovasyon (yenilikgilik-bulusculuk) sistemleri) kurulmasi saglanmalidir.

5- Yiksekokullar da o6zerk bir butgenin olugsmasi igin gerekli yasal dizenlemelerin
yapilmasi ve yari kamusal bir yapiya donistirilmesi egitimde inovasyonu yakalamak i¢in 6n kosuldur.
Ayrica, meslek yiksekokullarinda okul bilinyesinde Uretime yonelik alanlar agilmasini saglamak
kaginilmazdir.

6- Okullarda mutlaka elektronik teknolojinin yayginlastiriimasi, akademisyenlerin de
rotasyona tabi tutulmasi bunun icin devlet desteginin arttirilmasi egitimde inovasyon icin olmazsa
olmazdir.

Bu toplumsal doku icinde 6nemli bir misyon Ustlenen, ara eleman yetistiren meslek yuksek
okullarinin  kalitesinin arttirilmasi igin “Universite— kamu- sanayi” isbirliginin etkin bir sekilde
programlarla desteklenerek giiclendirilmelidir. Ogretim elemanlarinin sektérel uygulama alani icine
cekilmesi, ¢caga ayak uydurmasini saglayici tedbirlerin alinmasi, gelisimine yonelik ek kazanglar yaratici
yasal diizenlemelerin yapilmasi, 6grencilerin zorunlu is basi egitimine tabi tutulmasi, iretim atolyeleri
olusturulmasi, egitim de inovasyon senaryosunun bas aktorleri olarak yonetilmelidir. Bu noktada;
egitim-6gretim sistemimiz, bir yandan boylesi bir kiltliri asilarken, diger yandan o6zellikle meslek
ylksekokullarin da, egiten-egitilen ile hayat boyu egitim felsefesi icinde donatiimahdir. Meslek
ylksekokullarinin gereksinim duydugu kaynagi, devlete yiik olmadan elde etmesine yonelik liniversite-
sanayi isbirliginin glclendirilmesi saglanmalidir.
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UNIVERSITE OGRENCILERININ STRESLE BASA CIKMA YONTEMLERI: NAZILLi MYO
ORNEGI

Basak DOGAN?, Miimin ESER?

OzZET

Gunlik yasantimizda en sik karsilastigimiz kavramlardan bir tanesi olan stres, “kisinin Uzerinde hissettigi
baski ve gerginlik durumu olarak” tanimlanmaktadir. Kisinin hayatinda yasadigi her degisiklik, olumlu
veya olumsuz bigimde strese neden olmaktadir.

Universiteye yeni baglayan 6grenciler, yeni ortamlarina uyum saglamaya calisirken, yeni arkadaslar
edinirken, ailelerinden ayri yasamaya alismaya calisirken; Universite hayatina alisan 6grenciler
kendilerinden beklenen “basarili olma” &devini yerine getirmeye calisirken; mezun olma asamasina
gelmis olan 6grenciler ise kariyer planlama ¢alismalarini yaparken belirli diizeylerde stresle karsi karsiya
kalmaktadirlar. Karsi karsiya kalinan stres, 6grencinin kisilik yapisi ve hayat gorisiine bagh olarak zaman
zaman olumsuz birtakim durumlarin ortaya ¢ikmasina yol agar. Kimi zaman da stres, uygun sekillerde
basa cikildigl zaman, 6grenciye basarili olmak icin enerji vererek, 6grenciyi harekete gegirerek olumlu
durumlarin ortaya ¢ikmasina yol acar.

Bu c¢alisma, Universite Ogrencilerinin stresle basa ¢ikma ydntemlerini Nazilli MYO o6rneginde
incelemektedir. Calismada Nazilli MYO o6grencilerinden, tesadiifi 6érnekleme yoluyla toplanmis veriler
analiz edilerek, sonug ve 6neriler ortaya konulmustur.

Anahtar Sozciikler: Stres, stresle basa ¢ikma, Gniversite 6grencileri.
ABSTRACT

Stress, which is one of the well known topics that everybody can come up with in their daily lives, is
defined as "situation of tension and pressure that someone feels". The things that someone experiences
in their daily lives can cause stress positively or negatively.

Students who attend university newly encounter stress while they endeavour to adjust their new
environment, while they get new friends, while they endeavour to get used to live away from their
families; students who orientate university life encounter stress while they endeavour to be successful
as they were expected; students who are about to graduate encounter stress while they plan their
career. Stress encountered causes some negative situations due to students personality and point of
view about life sometimes. Sometimes stress, when it’s coped with properly, gives energy to student to
be successful and fires student so it causes some positive situations.

This study examines university students’ methods of coping stress on the scope of Nazilli Vocaitonal
School. In this study, data collected by random sampling from Nazilli Vocational School analysed and
result and suggestions are expressed.

Keywords: Stress, coping with stress, university students.

! Adnan Menderes Universitesi, Nazilli Meslek Yiiksekokulu
2 Adnan Menderes Universitesi, Nazilli Meslek Yiiksekokulu
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1. GiRis

icinde bulundugumuz c¢agda, teknolojideki hizli gelismenin etkisiyle pek cok degisimin
yasandigini goérmekteyiz. Her gegcen giin bir yenilik ortaya c¢ikmakta, var olanlar hizla eskimekte,
insanlarin istek ve ihtiyaglar farklilasmakta ve glindemdeki konular sirekli degismektedir. Bu degisim
ortami iginde insanlar, degisime uyum saglama konusunda ¢aba géstermekte ve zaman zaman birtakim
sikintilarla yiiz yiize gelmektedirler. insanlar degisime uyma egilimi icinde olduklarindan, yiiz yiize
geldikleri sikintilara karsi boyun egmek ya da direnmek arasinda ¢ogu zaman bir geliski yagamaktadirlar
(Akgemci, 2001). Bu celiski bizi, ginimiziin en gézde kavramlarindan birisi olan "stres" kavrami ile
karsilastirmaktadir.

2. STRES KAVRAMI

Stres kavrami lzerine yapilmis pek ¢ok calisma bulunmaktadir. Bu ¢alismalar stres kavraminin
ilk kez fizik biliminde kullanildigini, daha sonra farkh disiplinlerde yer almaya basladigini géstermektedir.
Stres sozcliglinlin glinUmuzde asina oldugumuz sekliyle davranis bilimleri ve psikoloji disiplinlerindeki
kullanimi, Okutan ve Tengilimoglu'nun (2002) aktardigina gore, Latince "estrictia" ve "stringere"
sozciklerinden evrimleserek bugilinki seklini almistir.

insanlarin esenligi ve huzuru igin bir tehlike isareti, bir uyari olarak algilanan ve dolayisiyla
yetersiz bir sekilde ele alinan olaylara gosterilen belirgin olmayan fizyolojik ve psikolojik tepkiye "stres"
ad verilir (Simsek, 1999; Akgemci, 2001). Bir baska tanima gore stres, "bireyin fiziki ve sosyal ¢evredeki
uyumsuz kosullar nedeniyle, bedensel ve psikolojik sinirlarinin 6tesinde harcadigi gayrettir" (GuglQ,
2001). Allison’un (1997) calismasinda da stresin, birey ve gevre arasindaki alisveristen kaynaklandigi
belirtilmistir.

Tanimlardan anlasilacagl Uzere stres, birey ve cevrenin bir sekilde birbiriyle uyumsuz
olmasindan kaynaklanir. Dolayisiyla kisiye 6zgii olan bireysel biitlinlGgu zorlayici ve bozucu (Deniz ve
Yilmaz, 2005) birtakim sonuglar ortaya gikarir.

Stres hem uyarici, hem davranim, hem de bu ikisi arasindaki etkilesimi iceren bir kavram olarak
nitelendirilir (Baltas, 2000). Stresin temelinde insan algilamasi ve deneyimlerinin degerlendirmesi
yatmakta, dolayisiyla bireyin deneyimlerine anlam verisi, degerlendirisi ve yonlendirisi, stresi konusunda
temel etken olmaktadir (Deniz ve Yilmaz, 2005; Kaya vd., 2007). Ornegin ayni fiziksel ve sosyal ortam
icinde bazi kimseler son derece gergin ve stresli, bazi kimseler ise daha rahat ve mutlu olabilir. Buna gore
stres, bireysel (kisiye 6zgi) bir durumdur. Bir birey Uzerinde stres yaratabilen bir durum, bir baska birey
Uzerinde stres yaratmayabilir.

Bireyin glinlik yasantisinda karsi karsiya kaldigi toplumsal ve teknolojik degisimlerin, aile
iliskilerinin, yasanilan yerin degistiriimesinin, ekonomik ve finansal kosullarin, tlke ekonomisinin
gidisatinin ve gesitli ekonomik sorunlarin (GUgll, 2001) stres kaynagi oldugu bilinmektedir.

Genel olarak, stresin yol actigi sonuglari asagidaki gibi siralamak mimkiindir:

e Saglk sorunlari (kalp hastaliklari, migren, dlser vb.),

e Depresyon,

o isteksizlik (sosyal hayatta ice kapanma, inzivaya cekilme; is hayatinda ise devamsizlik, is
kazalarinin artmasi),

e Tikenme,

e Endise ve uykusuzluk,

e Alkol ve uyusturucu kullanimi,

e Sigara kullanimi,

e Saldirganlik,

Stres, glinllik yasanti icerisinde genellikle olumsuz bir durum olarak algilanmasina karsin, aslinda
her zaman olumsuz olarak degerlendiriimemelidir (Rojas ve Kleiner, 2000). Bazi durumlarda, ozellikle is
ortamlarinda bireyin becerisine ve is gérme glicline yardimci olan bir cosku, bir enerji seklinde bireye
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fayda da saglayabilir. Yararli aktiviteler ve yeni yontemlerin kazanilmasinda bir miktar stres, psikolojik
gelisme icin gerekli olabilmektedir (Akgemci, 2001).

Sosyal hayata ve is hayatina daha aktif olarak katilan, yaptiklari isten ve katildiklari sosyal
faaliyetten zevk alan, gelecekle ilgili olumlu beklenti igcinde olan, kisilik olarak daha hosgorill ve esnek
olan ve yakin gevreleriyle olumlu duygusal iliski icinde bulunan bireyler strese daha dayanikli olmakta ve
saglikli yasamayi basarmaktadirlar (Deniz ve Yilmaz, 2005).

Glnumuzde degisimin kaginilmaz oldugunu goéz 6nine aldigimizda, degisime uyum cabasi
sonucu ortaya ¢ikan stresten tamamen kurtulmanin mimkin olmadigl sonucuna kolaylikla ulasabiliriz.
Ancak stresin yol actigl olumsuz sonuglardan mimkin oldugunca kaginmak, yani stresle basa ¢ikmanin
yollarini ortaya koymak da insan hayatinin kalitesi artirmak agisindan gereklidir. Stresle basa ¢ikmak,
stresi ortadan kaldirmak degil, stresi olumlu bir dizeyde tutabilmeyi 6grenmek olarak ifade edilebilir.
Karahan ve Epli Kog'un (2005) calismalarindaki tanima gore stresle basa ¢ikma, "stres kaynaklarini
degistirme, tolere etme ya da kaginma amaciyla, dig kaynakli olumsuz olaylara karsi verilen tepkiler"
anlamina gelmektedir.

Folkman’a (2010) gore; stresle basa ¢ikma, insanlarin stresli olaylarin sonuglarini yonetmek igin
gerceklestirdikleri davranislar ve sahip olduklari diisiincelerdir. Folkman ve Lazarus (1980); basa ¢ikmayi,
bireyin kaynaklarini tiiketici veya asiri derecede zorlayici olarak degerlendirdigi talepleri ydonetme siireci
olarak tanimlarlar. Basa ¢ikma, bireyin psikolojik anlamda kendisini iyi hissetmesini saglayan uygun
davranigsal yaklasimlari ya da kendisini koti hissetmesini engelleyen kaginmalari igerir

Stresle etkili bir bicimde basa gikilmaldir, bununla beraber, stres bireysel (kisiye 6zgu) bir
durum oldugu icin, stresle basa ¢ikmada herkes icin en iyi olan ortak bir ¢6ziim yolu yoktur. Her insanin
strese maruz kaldig zaman agik veren zayif bir yoni vardir bu zayif yon de yine bireyseldir. Bu nedenle,
birey kendi kisilik yapisina ve hayat gorlsine uygun olan stresle basa ¢ikma yodntemini bulup
olgunlastirmalidir. Her birey, kendi stresini kendisi ydnetmelidir.

3. UNIVERSITE OGRENCILERi VE STRES

insanlar dogumlarindan itibaren bebeklik, cocukluk, ergenlik, genglik, yetiskinlik ve yashlik
dénemlerinden gecerler. Her donemin kendine 6zgi birtakim 6zellikleri vardir ancak genclik dénemi,
insanin kalan hayatina yén verdigi, dinamizmin ve degisimin en 6n plana cikti§i donem olarak dikkat
cekmektedir. Genglik doneminde birey, gerek sosyal gerekse fiziksel pek cok degisimden gecer. Bu
doénemde lniversite gengliginin ruhsal saghgi, toplumsal saghgin énemli bilesenlerinden biri olmaktadir
(Kaya vd., 2007).

Universite 6grencileri lzerinde yapilan bir arastirmada stresi tanimlamalari istendiginde,
ogrenciler stresi; sikinti, kaygi, (iziintl ve gerginlik sliresinin uzamasi, bunalim, gerginlik, bir sey yapmak
istememe, giinlik yasamda kisinin (izerinde baski yapan etmenlerin bileskesi seklinde tanimlamislardir
(Deniz ve Yilmaz, 2005). Universite 6grencilerinin yasadigl uyum sorunlari, akademik sorunlar ile aile ve
arkadaslik iliskilerinde yasadiklari sosyal sorunlar gibi durumlar (Dyson ve Renk, 2006), 6grenciler
lizerinde stres yaratmaktadir. Ogrenciler bu sorunlarin ¢éziimiine yénelik adimlar atabilecegi gibi bu
sorunlarindan kagma yolunu da segebilirler.

Orta Ogretim slirecini tamamlayarak ve belirli asamalardan gecerek Universite hayatina
baslayan 6grenciler zaman zaman uyum sorunlari yasayabilirler. Universite dgrencileri, ilk asamadan
baslayarak, gerek akademik gerekse kisisel yasantilarini normal olarak sirdiirebiliyorlarsa uyum sorunu
yasamiyorlar demektir. Eger birtakim anormallikler varsa, bir uyum sorunundan bahsetmek mimkindur.
Uyum sorunlari genellikle Gniversiteye yeni baslayan 6grencilerde gortlmektedir. Uyum sorunlari, yeni
bir ortam ve sirece girmek, umdugunu bulamamak, duygusal bag kurulan insanlardan (aile, arkadas)
uzaklasmak, ekonomik sorunlarin ortaya ¢ikmasi, kisisel 6zellikler (girisken olamama, 6zgiven eksikligi
vb.), kaltur farklihg), 6nceki yasam deneyimleri ve aliskanlklar gibi sebeplerden kaynaklanabilir.
Akademik sorunlar ise, hemen hemen tim (niversite hayati boyunca gorilebilmektedir; derslerde
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basarisiz olma kaygisi, sinifta arkadaslari 6niinde ve hocalarinin géziinde bilgisiz olarak degerlendirilme
korkusu, 6grendigi bilgilerin ileriki hayatinda ise yaramayacagi dislincesi gibi durumlardan kaynaklaniyor
olabilir. Yine tiim Uiniversite hayati boyunca 6grencilerin karsi karsiya kalabilecegi sosyal sorunlar da, yeni
bir ortamda tedirgin olma, asosyallik egilimi, aileye eskisi kadar yakin olamama gibi sebepler sonucu
ortaya cikabilir.

Universite dgrencilerinin yasadiklari uyum sorunlari, akademik sorunlar ve sosyal sorunlar,
asagida siralanan davranislar seklinde kendini gosterebilir:

e okula gitmek istememe,

e ders calisamama,

e dersleri 6nemsememe,

e derslerden basarisiz olma,

e kendini okulda rahat hissetmeme,

e arkadas edinememe,

e kendini yalniz hissetme

e Ogretim Uyeleriyle iliski gelistirememe,

¢ halihazirdaki iliskilerin kotlye gidisi,

e aile ve duygusal iliskilerinde diizensizlik,
e ekonomik ve sosyal yasantida galkantilar,
o kendini kot hissetme

e yaptiklarindan zevk alamama,

e olaylar karsisinda kararsizlk, isteksizlik ve kayitsiz kalma,
e kendini mutsuz ve tatminsiz hissetme.

Universite dgrencileri Gizerinde stres yaratan bu sorunlar, her haliikarda &grenciye niversite
yillarini k6t bir streg olarak hatirlamasini gerektiren sorunlar degildir. Bu sorunlara dogru yontemlerle
¢0zUm arandigl ve uygun ¢oziimler bulundugu zaman, sorunlar ve beraberinde yarattig stres en az
diizeye inmis olacak ve 6grenci Universite hayatindan elde ettigi kaliteyi ve verimi artirabilecektir.
Ogrencinin lniversite hayatinda karsilastig1 sorunlari ¢ézebilmesi ve stresle basa ¢ikabilmesi, dgrencinin
istegine, kisilik yapisina ve aliskanliklarina bagli olarak sekillenecek ve 6grenciden 6grenciye farklilik
gosterecektir.

Ozetle, Universiteye yeni baslayan dgrenciler, yeni ortamlarina uyum saglamaya calisirken, yeni
arkadaslar edinirken, ailelerinden ayri yagsamaya alismaya ¢alisirken; Universite hayatina alisan 6grenciler
kendilerinden beklenen “basarili olma” 6devini yerine getirmeye calisirken; mezun olma asamasina
gelmis olan 6grenciler ise kariyer planlama galismalarini yaparken belirli diizeylerde stresle karsi karsiya
kalmaktadirlar. Karsi karsiya kalinan stres, 6grencinin kisilik yapisi ve hayat goriisiine bagli olarak zaman
zaman olumsuz birtakim durumlarin ortaya ¢ikmasina yol agar. Kimi zaman da stres, uygun sekillerde
basa cikildigi zaman, 6grenciye basarili olmak icin enerji vererek, 6grenciyi harekete gecirerek olumlu
durumlarin ortaya ¢ikmasina yol agar.

4. YONTEM

4.1. Amag
Bu c¢alismanin amaci, Universite 6grencilerinin stresle basa ¢ikma yontemlerini Nazilli MYO
orneginde incelemektir. Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranacaktir:

e 1. sinifta 6grenim goren ogrenciler ile 2. sinifta 6grenim goren 6grencilerin stresle basa ¢ikma
yontemleri birbirinden farkli midir?

e 1. Ogretim (glindlz 6gretimi) 6grencileri ile 2. 6gretim (gece 6gretimi) d6grencilerinin stresle
basa ¢ikma yéntemleri birbirinden farkli midir?
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e Farkh programlarda 6grenim goren 6grencilerin stresle basa ¢cikma yontemleri birbirinden farkh
midir?

4.2. Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini Adnan Menderes Universitesi Nazilli MYO &grencileri olusturmaktadir.
Nazilli MYO 6grencilerinden, tesadifi 6rnekleme yoluyla segilmis 240 6grenci ise ¢alismanin érneklemini
olusturmaktadir.

4.3. Veri Toplama Yontemi ve Analiz Yontemi

Calismada veri toplama ydntemi olarak hazir veriden yararlanma ve anket ydntemleri
kullanilmigtir. Calismanin teorik altyapisinin olusturulmasinda veri tabanlarindan ve internetten tarama
yapilarak gerekli kitap ve makaleler temin edilmistir. Universite 6grencilerinin stresle basa ¢ikma
yontemlerinin belirlenmesi amaci ile de anket uygulanmistir.

Calismanin verilerinin elde edildigi ankete katilan 6grencilerin, stres ve stresle basa ¢ikma
kavramlari hakkinda bilgi sahibi olduklari ve verilerin analizi sonucu elde edilecek bulgularin Nazilli MYO
icin genellenebilir oldugu varsayilmaktadir.

Anket calismasindan elde edilen verilerin analizi icin SPSS (Statistical Package for Social
Sciences) paket programi kullanilmistir. Verilerin normal dagilima uydugu varsayilarak istatistiksel analiz
yontemi olarak bagimsiz gruplar t-testi ve ANOVA uygulanmistir.

Calismadaki anket sorularinin 6lgek givenilirligi, Cronbach alfa katsayisi ile kontrol edilmistir.
Cronbach alfa katsayilarinin 0,50 degerinden buyuk c¢ikmasi 6lgek guvenilirliginin  saglandigini
gostermektedir (Nunnaly, 1978). Yapilan analiz sonucu, Olgeklere ait Cronbach alfa degerlerinin 0,70
oldugu gorilmustir. Bu da sorularin 6lgek glvenilirliginin saglandigi anlamina gelmektedir. Calismada
yer alan anket sorularina iliskin gtivenilirlik istatistikleri Cizelge 1'de gosterilmektedir.

Gizelge 1: Giivenilirlik istatistikleri

Cronbach Alfa Soru sayisl
0,70 20

4.4. Bulgu ve Degerlendirmeler

4.4.1. Demografik Ozelliklerle ilgili Bulgu ve Degerlendirmeler

Calismada katilimcilara cinsiyet ve yas ile ilgili sorular sorulmadig icin, demografik degiskenler
o6grenim gorilen sinif, 6gretim tirl ve 6grenim gorilen program lzerinden gosterilmektedir. Bu
demografik 6zelliklerle ilgili istatistikler Cizelge 2’de yer almaktadir:

Cizelge 2 : Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

e L Frekans Yizde Kiimiilatif Yiizde

Demografik Ozellikler
f % %

Sinif
1. sinif 141 58,8 58,8
2. sinif 99 41,3 100,0
Ogretim Tiirii
1. 6gretim 118 49,2 49,2
2. 6gretim 122 50,8 100,0
Program
Bankacilik ve Sigortacilik 32 13,3 13,3
Bankacilik ve Sigortacilik (i.0) 25 10,5 23,8
Dis Ticaret 20 8,3 32,1
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Dis Ticaret (i.0) 20 8,3 40,4
isletme Yénetimi 12 5,0 45,4
isletme Yénetimi (i.0) 34 14,2 59,6
Lojistik 21 8,8 68,4
Lojistik (i.0) 23 9,6 78,0
Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi 19 7,9 85,9
Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi (i.0) 20 8,3 94,2
Tekstil Teknolojisi 14 5,8 100,0

4.4.2. Katihmcilanin Stresle Basa Gikma Yéntemleri ile ilgili Bulgu ve Degerlendirmeler

Katiimcilarin anket sorularina verdikleri cevaplarin ortalamalari ve standart sapmalari Cizelge
3’te yer almaktadir. Anket sorulari katilimcilara 5'li Likert Olgegi seklinde sorulmustur. Buna gére 1= Hig
katilmiyorum, 2= Kismen Katilmiyorum, 3= Kararsizim, 4= Kismen Katiliyorum 5= Tamamen katiliyorum
seklindedir.

Katilimcilarin ¢ogunlugu, gerilim ve kaygi durumlarinda, zihinlerini dagitacak bagka bir isle
ugrastiklarini (4,15); gerilim etmenlerini belirleyerek, etkilerini en aza indirmek icin énlem aldiklarini
(4,07); cahstiklar isi sonlandirarak iginde bulunduklari stresi attiklarini (3,87); rahatsizlik duyduklari
kisilerle yiiz ylize gelmekten kacgindiklarini (3,64); sinirli ortamdan uzaklasarak sakinlesmeye calistiklarini
(4,27); gerilim yaratan olaylarda en yakin arkadaslariyla konusarak onlarin desteginden kuvvet aldiklarini
(4,32); strese neden olan davranislarini dizeltmeye calistiklarini (4,26); olaylari buylutmeyip lzerinde
durmamaya c¢alistiklarini (3,76); stres yarattigini distndukleri konularin iyi taraflarini bulmaya galisip
rahatladiklarini (3,92); uyku ve gevseme yolu ile vicutlarini dinlendirmeye calistiklarini (4,04); mizik
dinlediklerini, sinemaya ve tiyatroya gittiklerini (4,50); sosyal faaliyetlere katildiklarini (3,57); spor ve
egzersiz yaptiklarini (3,80); ugrastiklari hobiler oldugunu (4,32); alisveris yaparak stresi lzerlerinden
atmaya calstiklarini (3,61); yeni yerler tanimaya ve gezmeye zaman ayirdiklarini (4,33); isbolum
yaparak is yuklerini azalttiklarini (3,93) ifade etmislerdir. Katihmcilar, stresle basa ¢ikmak igin
sakinlestirici ilag kullanarak sakinlesmeye calismak dusiincesine katilmamaktadirlar (1,90). Bununla
birlikte katilimcilar stresle basa ¢ikmada uzmanlarin gérislerinden yararlanma (2,65) ve stresle basa
¢tkma teknikleri ile ilgili yayinlar arastirip, bilgi edinmeye ¢alismak (2,87) hususlarinda kararsiz olduklarini
belirtmislerdir.

Cizelge 3: Katilimcilarin Diiglinceleri

1 2 |3 |4 |5 X |ss

Gerilim ve kaygi durumlarinda, zihnimi dagitacak bagka bir isle

1 . 22 9 3 84 | 122 | 4,15 | 1,217
ugrasirim
Gerilim etmenlerini belirler, etkilerini en aza indirmek igin 6nlem

2 9 18 | 17 | 99 | 97 4,07 | 1,055
alirm.

3 Calistigim isi sonlandirarak iginde bulundugum stresi atarim 29 18 | 21 | 59 | 112 | 3,87 | 1,393
Rahatsizlik duydugum kisilerle ylz yiize gelmekten kaginirim 41 30 | 10 | 50 | 108 | 3,64 | 1,557

5 Sinirli ortamdan uzaklasarak sakinlesmeye galigirim 16 15 |5 56 | 148 | 4,27 | 1,192
Gerilim yaratan olaylarda en yakin arkadaslarimla konusarak

6 B 8 14 | 11 | 66 | 141 | 4,32 | 1,032
onun desteginden kuvvet alirm

7 Strese neden olan davraniglarimi diizeltmeye ¢alisirm 5 11 | 17 | 90 | 116 | 4,26 | ,930

8 Olaylari biyatmeyip izerinde durmamaya galigirhm 22 3511|8191 3,77 | 1,337
Stres yarattigini distiindGgim konularin iyi taraflarini bulmaya

9 12 21 [ 25|99 | 83 3,92 | 1,117
¢alisir rahatlarim

10 | Uyku ve gevseme yolu ile viicudumu dinlendirmeye galisirim 18 19 | 15 | 71 | 117 | 4,04 | 1,244

11 | Mazik dinlerim, sinemaya ve tiyatroya giderim 5 8 6 64 | 156 | 4,50 | ,869
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12 | Sosyal faaliyetlere katihrim (dernek, kullip v.b.) 36 23 124|183 |74 3,57 | 1,401
13 | Spor ve egzersiz yaparim 27 23 (19| 74 | 97 3,80 | 1,358
14 | Ugrastigim hobilerim vardir 10 8 12 | 75 | 135 | 4,32 | 1,011
15 | Aligveris yaparak stresi Gizerimden atmaya ¢alisirm 43 19 | 15 | 74 | 89 3,61 | 1,491
16 | Yeniyerler tanimaya ve gezmeye zaman ayiririm 9 10 | 8 78 | 135 | 4,33 | ,997

17 | isbdlimii yaparak is yikimi azaltirim 17 19 | 20 | 92 | 92 3,93 | 1,192
18 | Sakinlestirici ilag kullanarak sakinlesmeye galisirim 153 | 18 | 27 | 24 | 18 1,90 | 1,350
19 | Stresle basa ¢tkmada uzmanlarin desteklerinden yararlanirim 87 28 | 35 | 63 | 27 2,65 | 1,471
20 Str.esle basa ¢ikma teknikleri ile ilgili yayinlar arastirir, bilgi 68 31 |37 | 70 | 33 287 | 1451

edinmeye galigirm

4.4.3. Katihmcilarin Demografik Ozelliklerinin Stresle Basa Cikma Yontemlerinde Farklilik Yaratip
Yaratmadgi ile ilgili Bulgu ve Degerlendirmeler

4.4.3.1. Sinif-Stresle Basa Cikma Yéntemleri

1. sinifta 6grenim goéren 6grenciler ile 2. sinifta 6grenim goren 6grencilerin stresle basa ¢ikma
yontemleri arasinda farklilik olup olmadigini test etmek icin kurulan hipotez asagidaki gibidir:

HO: 1. sinifta 6grenim géren égrenciler ile 2. sinifta 6grenim géren égrencilerin stresle basa
¢ctkma yéntemleri arasinda farklilik yoktur.

H1: 1. sinifta 6grenim géren égrenciler ile 2. sinifta 6grenim géren égrencilerin stresle basa
¢ctkma yéntemleri arasinda farkhihk vardir.

1. sinifta 6grenim goéren 6grenciler ile 2. sinifta 6grenim goéren 6grencilerin stresle basa ¢ikma
yontemleri arasinda farkhlik olup olmadigini test etmek icin t-testi uygulanmadan 6nce, Levene testi ile
gruplararasi varyanslarin esitligi sinanmistir. Levene testi sonucunda SORU4, SORU5, SORU8 VE SORU19
icin p degerleri (0,002; 0,050; 0,020 ve 0,030) 0,05'ten kigik oldugu icin, bu ifadelerin gruplararasi
varyanslarinin esit olmadigi sdylenir. Diger sorular igin p degerleri 0,05'ten biiyik oldugundan dolayi, bu
ifadeler icin gruplararasi varyanslarin esitliginden bahsedilir.

1. sinifta 6grenim goéren 6grenciler ile 2. sinifta 6grenim goren 6grencilerin stresle basa ¢ikma
yontemleri arasinda farklilik olup olmadigini belirlemek (izere yapilan t-testi sonuglari Cizelge 4'te
gorulmektedir. Bitlin sorular igin p degerleri 0,05’ten blyik oldugu igin, 1. sinifta 6grenim goren
ogrenciler ile 2. sinifta 6grenim goren 6grencilerin stresle basa ¢ikma yontemleri arasinda farklihk
olmadigl goriilmistir. Buna gore, "HO: 1. sinifta 6grenim géren égrenciler ile 2. sinifta 6grenim géren
égrencilerin stresle basa ¢ikma yéntemleri arasinda farklilik yoktur." hipotezi kabul edilir.

Cizelge 4 : t-testi Sonuglari (1.sinif-2.sinif)

_ Levene testi | t-testi
N x ss sd
F p t p

1.sinif | 141 | 4,15 | 1,303

SORU1 238 3,505 | ,062 | ,047 ,963
2.sinif | 99 4,14 | 1,088
1.sinif | 141 | 4,09 | 1,038

SORU2 238 ,002 | ,962 | ,250 ,803
2.sinif | 99 | 4,05 | 1,082
1.sinif | 141 | 3,84 | 1,397

SORU3 237 ,242 | ,623 | -,388 | ,698
2.sinif | 98 3,91 | 1,393
1.simif | 141 | 3,60 | 1,652

SORU4 226,845 | 9,611 | ,002 | -,595 | ,553
2.sinif | 98 3,71 | 1,414
1.sinif | 141 | 4,21 | 1,275

SORU5 231,037 | 3,881 | ,050 | -,930 | ,354
2.sinif | 99 4,35 | 1,062
1.sinif | 141 | 4,38 | 1,032

SORUG6 238 ,001 | ,976 | ,911 ,363
2.sinif | 99 4,25 | 1,034
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1.sinif | 140 | 4,33 | ,885

SORU7 237 ,130 | ,718 | 1,369 | ,172
2.sinif | 99 | 4,16 | ,987
1.sinif | 141 | 3,84 | 1,263

SORUS8 193,430 | 5,467 | ,020 | ,950 ,344
2.sinif | 99 3,67 | 1,436
1.sinif | 141 | 3,94 | 1,126

SORU9 238 ,204 | ,652 | ,439 ,661
2.simif | 99 | 3,88 | 1,109
1.sinif | 141 | 4,08 | 1,225

SORU10 238 ,024 | ,876 | ,540 ,590
2.simif | 99 | 3,99 | 1,274
1.sinif | 140 | 4,50 | ,877

SORU11 237 ,082 ,774 | ,044 ,965
2.sinif | 99 4,49 | ,862
1.sinif | 141 | 3,57 | 1,410

SORU12 238 ,002 | ,961 | ,103 ,918
2.sinif | 99 | 3,56 | 1,394
1.sinif | 141 | 3,89 | 1,310

SORU13 238 3,003 | ,084 | 1,236 | ,218
2.sinif | 99 3,67 | 1,421
1.sinif | 141 | 4,34 | ,970

SORU14 238 ,955 | ,330 | ,358 ,721
2.sinif | 99 | 4,29 | 1,071
1.sinif | 141 | 3,50 | 1,529

SORU15 238 3,434 | ,065 | -1,354 | ,177
2.sinif | 99 3,77 | 1,427
1.sinif | 141 | 4,37 | ,967

SORU16 238 ,443 | ,506 | ,657 ,512
2.sinif | 99 4,28 | 1,040
1.sinif | 141 | 4,01 | 1,150

SORU17 238 2,448 | ,119 | 1,209 | ,228
2.sinif | 99 | 3,82 | 1,248
1.sinif | 141 | 1,91 | 1,365

SORU18 238 ,041 | ,840 | ,204 ,839
2.sinif | 99 1,88 | 1,335
1.sinif | 141 | 2,58 | 1,527

SORU19 222,606 | 4,746 | ,030 | -,821 | ,413
2.sinif | 99 2,74 | 1,389
1.sinif | 140 | 2,85 | 1,444

SORU20 237 ,123 ,726 | -,257 ,798
2.sinif | 99 | 2,90 | 1,467

4.4.3.2. Ogretim Tiirii-Stresle Basa Cikma Yéntemleri

1. 68retim (glndiz 6gretimi) 6grencileri ile 2. 68retim (gece 6gretimi) 6grencilerinin stresle
basa ¢cikma yontemleri arasinda farklilik olup olmadigini test etmek igin kurulan hipotez asagidaki gibidir:

HO: 1. égretim (giindiiz 6gretimi) 6grencileri ile 2. égretim (gece 6gretimi) égrencilerinin
stresle basa ¢ikma yontemleri arasinda farkhlik yoktur.

H1: 1. égretim (giindiiz 6gretimi) 6grencileri ile 2. égretim (gece 6gretimi) égrencilerinin
stresle basa ¢ikma yéntemleri arasinda farkhlik vardir.

1. 68retim (glndiz 6gretimi) 6grencileri ile 2. 6gretim (gece 6gretimi) 6grencilerinin stresle
basa ¢ikma yontemleri arasinda farkhhk olup olmadigini test etmek igin t-testi uygulanmadan once,
Levene testi ile gruplararasi varyanslarin esitligi sinanmistir. Levene testi sonucunda SORU4, SORU13 VE
SORU15 igin p degerleri (0,001; 0,011ve 0,001) 0,05'ten kugilik oldugu igin, bu ifadelerin gruplararasi
varyanslarinin esit olmadigi soylenir. Diger sorular icin p degerleri 0,05'ten bilylik oldugundan dolayi, bu
ifadeler icin gruplararasi varyanslarin esitliginden bahsedilir.

1. 68retim (glndiz 6gretimi) 6grencileri ile 2. 6gretim (gece 6gretimi) 6grencilerinin stresle
basa ¢ikma yontemleri arasinda farkhlik olup olmadigini belirlemek lizere yapilan t-testi sonuglari Cizelge
5'te gorilmektedir. SORU4 ve SORU15 igin p degerleri (0,003 ve 0,039) 0,05’ten kii¢lk oldugu icin, 1.
ogretim (glindliz 6gretimi) 6grencileri ile 2. Ogretim (gece Ogretimi) Ogrencilerinin "Rahatsizlik
duydugum kisilerle yiz yize gelmekten kaginirrm" ve "Alisveris yaparak stresi lzerimden atmaya
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¢alisinm" sorularina verdikleri cevaplar arasinda farklilik oldugu goriilmistir. Diger sorular igin p
degerleri 0,05'ten biyuk oldugu icin, 1. 6gretim (glindliz 6gretimi) 6grencileri ile 2. 6gretim (gece
Ogretimi) 6grencilerinin bu sorulara verdikleri cevaplar arasinda farkhlik olmadigi gérilmistir. Buna
gore, "H1: 1. égretim (giindiiz 6gretimi) égrencileri ile 2. 6gretim (gece 6gretimi) 6grencilerinin stresle
basa ¢itkma yontemleri arasinda farklilik vardir."” hipotezi kabul edilir.

1. 6gretim (glndiz 6gretimi) 6grencileri ile 2. 6gretim (gece 6gretimi) 6grencilerinin stresle
basa ¢ikma yéntemleri arasinda farklilik oldugunu gosteren ifadeler bulunduktan sonra, farkliligin hangi
gruplardan kaynaklandigini belirlemek igin, ortalamalar incelenir. Buna gore, 1. 6gretim 6grencileri
(3,94) 2. 6gretim Ogrencilerine (3,36) oranla, rahatsizlik duyduklar kisilerle yiz ylize gelmekten daha
fazla kaginmaktadirlar. Yine 1. 6gretim 6grencileri (3,81), 2. 6gretim 6grencilerine (3,42) oranla, alisveris
yaparak stresi izerlerinden atmaya daha fazla galismaktadirlar.

Cizelge 5 : t-testi Sonuglari (1.68retim-2. 6gretim)

— Levene testi t-testi
N x ssS sd
F P t p

1. 6gretim | 118 | 4,14 | 1,179

SORU1 — 238 ,549 ,460 | -,022 ,982
2. 0gretim | 122 | 4,15 | 1,258
1. 6gretim | 118 | 3,97 | 1,117

SORU2 — 238 ,043 ,836 | -1,517 | ,131
2. 0gretim | 122 | 4,17 | ,985
1. 6gretim | 118 | 3,81 | 1,420

SORU3 —— 237 ,440 ,508 | -,575 ,566
2. 6gretim | 121 | 3,92 | 1,370
1. 6gretim | 118 | 3,94 | 1,428

SORU4 — 234,425 | 12,101 | ,001 | 2,958 | ,003
2. 0gretim | 121 | 3,36 | 1,627
1. 68retim | 118 | 4,27 | 1,181

SORUS ———— 238 ,189 ,664 | ,005 ,996
2. 0gretim | 122 | 4,27 | 1,206
1. 6gretim | 118 | 4,37 | ,913

SORU6 —— 238 2,772 ,097 | ,706 ,481
2. 06gretim | 122 | 4,28 | 1,137
1. 6gretim | 118 | 4,36 | ,882

SORU7 — 237 ,060 ,807 | 1,589 | ,113
2. 0gretim | 121 | 4,17 | ,969
1. 68retim | 118 | 3,69 | 1,343

SORUS8 — 238 1,187 ,277 | -,817 ,415
2. 0gretim | 122 | 3,84 | 1,332
1. 6gretim | 118 | 3,90 | 1,057

SORU9 —— 238 ,562 ,454 | -,250 ,803
2. 6gretim | 122 | 3,93 | 1,176
1. 6gretim | 118 | 4,11 | 1,175

SORU10 — 238 ,420 ,518 | ,839 ,402
2. 0gretim | 122 | 3,98 | 1,308
1. 68retim | 118 | 4,53 | ,792

SORU11 ———— 237 1,440 ,231 | ,483 ,630
2. 0gretim | 121 | 4,47 | ,941
1. 6gretim | 118 | 3,49 | 1,431

SORU12 —— 238 ,726 ,395 | -,817 ,415
2. 6gretim | 122 | 3,64 | 1,373
1. 6gretim | 118 | 3,67 | 1,444

SORU13 231,604 | 6,618 ,011 | -1,417 | ,158
2. 6gretim | 122 | 3,92 | 1,264
1. 6gretim | 118 | 4,34 | ,945

SORU14 238 1,218 ,271 | ,273 ,785
2. 6gretim | 122 | 4,30 | 1,075
1. 6gretim | 118 | 3,81 | 1,365

SORU15 — 234,897 | 11,738 | ,001 | 2,074 | ,039
2. 6gretim | 122 | 3,42 | 1,584
1. 6gretim | 118 | 4,34 | 1,006

SORU16 238 ,293 ,589 | ,086 ,931
2. 6gretim | 122 | 4,33 | ,991
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1. 6gretim | 118 | 3,97 | 1,151

SORU17 —— 238 ,543 ,462 | ,579 ,563
2. 6gretim | 122 | 3,89 | 1,234
1. 6gretim | 118 | 1,89 | 1,286

SORU18 ——— 238 1,803 ,181 | -,115 ,909
2. 0gretim | 122 | 1,91 | 1,414
1. 6gretim | 118 | 2,65 | 1,464

SORU19 ——— 238 ,581 ,447 | ,069 ,945
2. 6gretim | 122 | 2,64 | 1,483
1. 6gretim | 117 | 3,02 | 1,480

SORU20 —— 237 ,135 ,714 | 1,536 | ,126
2. 6gretim | 122 | 2,73 | 1,41

4.4.3.3. Program-Stresle Basa Cikma Yéntemleri

Farkh programlarda 6grenim goren 6grencilerin stresle basa ¢ikma yontemleri arasinda farkhhk
olup olmadigini test etmek icin kurulan hipotez asagidaki gibidir:

HO: Farkli programlarda 6grenim géren égrencilerin stresle basa ¢ikma yéntemleri arasinda
farklilik yoktur.

H1: Farkl programlarda 6grenim géren égrencilerin stresle basa ¢ikma yéntemleri arasinda
farklilik vardir.

Farkh programlarda 6grenim goren 6grencilerin stresle basa ¢ikma yontemleri arasinda farklhk
olup olmadigini test etmek icin ANOVA yapilmis, ancak programlar bazinda ankete katilan 6grenci
sayllari karsilastirma yapmaya olanak vermeyecek olgiide birbirinden farkli oldugu igin istatistiksel olarak
anlamli bir sonug elde edilememistir.

5. SONUC VE ONERILER

Degisimin kacginilmaz oldugu gliniimizde, insanlarin uyum saglama c¢abalari ve beraberinde
gelen stresin de kaginilmaz oldugu yadsinamaz bir gergektir. Daha az stresle yasamaya galismak, diger bir
deyisle stresle basa ¢ikmak, insanlarin kisilik yapilarina ve hayat goéruslerine gore tercih edilir veya tercih
edilmez. Ancak yasam kalitesinin artirilmasi agisindan stresle basa ¢ikma davranislarinin uygulanmasi
faydali olacaktir.

Birer birey olarak Universite 6grencileri de gesitli nedenlerle stresle karsi karsiya kalirlar. Uyum
sorunlari, akademik sorunlar ile aile ve arkadaslik iliskilerinde yasadiklari sosyal sorunlar gibi durumlar,
Universite dgrencileri lzerinde stres yaratmaktadir. Universite &grencileri, uygun stresle basa ¢ikma
davranislari gelistirerek, tGniversite hayatlarindan elde ettikleri verimi artirma yoluna gidebilirler.

Calismada universite ogrencilerinin stresle basa ¢ikma yontemleri Nazili MYO 6rneginde
incelenmistir. Calisma kapsaminda 6grencilerin yanitladiklari anket sorulari ve bunlara verilen cevaplar
bulgular kisminda ortaya konularak, 6grencilerin stresle basa ¢ikma yontemleri hakkindaki dusiinceleri
hakkinda degerlendirmeler yapilmistir. Bununla beraber, 6grencilerin 6grenim gorilen sinif, 6gretim
tlrd ve 6grenim gorilen program bilgileri gz 6niine alinarak, bu bilgiler bazinda stresle basa ¢ikma
davranislarinda farkliliklar olup olmadigi arastiriimistir. Sonug olarak, 1. sinifta 6grenim géren 6grenciler
ile 2. sinifta 6grenim goren 6grencilerin stresle basa ¢itkma yontemleri arasinda farkhlik olmadigi; 1.
o6gretim (glindlz 6gretimi) 6grencileri ile 2. 6gretim (gece 6gretimi) 6grencilerinin stresle basa ¢ikma
yontemleri arasinda birtakim farkliliklar oldugu ortaya konulmustur. Farkl programlarda 6grenim géren
o6grencilerin stresle basa ¢cikma yontemleri arasinda farklilik olup olmadigi ise, verilerin analize elverisli
olmamasindan dolayi belirlenememistir.

Universite ogrencilerinin, stresle basa c¢ikma davranislari gelistirmeleri sadece kendi
sorumluluklarinda olmamalidir. Ogrencinin kendisinin stresi azaltmay! istemesi kadar, Gniversite ortami
da stres diizeyini miimkiin oldugu kadar azaltacak sekilde yapilandiriimalidir. Ogrenciler herhangi bir
nedenle stresle karsi karsiya kaldiklarinda, stresle basa ¢ikmak icin harekete gegmelidirler. Yakin bir
arkadasla stres nedenini paylasmak, danisman hoca ile gériismek, eger stres nedeni (izerinde daha
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detayli olarak durulmasi gereken bir durumdaysa Universitelerin danismanlik merkezlerine basvurmak,
Universite Ogrencilerinin stresle basa ¢ikmalarini kolaylastirici davranislar olarak onerilebilir. Bunun
yanisira, Universite ortaminin uygun sekilde yapilandiriimasi hususunda akademik danismanhk
hizmetlerinin 6gretim elemanlarinca mimkiin oldugu kadar iyi bir bicimde yerine getirilmesi, okulun
isleyisi hakkinda gerekli bilgilerin oryantasyon (alistirma) egitimleri kapsaminda verilmesi, lniversite
ogrencisinin 6grenim hayati boyunca muhatap olacagl yonerge, yonetmelik ve uygulama esaslari
hakkinda glincel ve gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi, egitim ve 6gretimin sorunsuz bir bicimde yerine
getirilmesi icin gerek akademik gerekse idari kadrolarin (zerlerine disen sorumluluklari yerine
getirmelerinin saglanmasi da, liniversite 6grencilerinin stres diizeylerinin azaltilmasi igin uygun oneriler
olarak sayilabilir.
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MESLEK YUKSEKOKULLARINDA EGIiTiM OGRETiIM SURESINiN iRDELENMESi
Dursun OZGULER?, Tarkan KOCA?, Alper Tunga 6ZGULER?

OzZET

Meslek Yuksekokulu, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 3.maddesinde “Belirli mesleklere yonelik
ara insan glici yetistirmeyi amaglayan doért yariyillik egitim-6gretim sirdiiren bir yliksekdgretim
kurumudur” bigiminde tanimlanmistir.

Meslek Yiksekokulu 5. seviye meslek elemani yetistiren yiiksekdgretim kurumlaridir. Mezunlari tekniker
veya meslek elemani olarak is hayatina atilirlar. Bunlar lretim sektériinde uygulayicilar olarak sektoriin
temel elemanlaridir. Mihendis veya uzmanlarin projelerini uygulayarak Uretimi veya hizmeti
gerceklestiren elemanlardir.

Boylesine Uretken olan veya olmasi gereken bir meslek elemanin yetistirilmesi, 14 haftalik dért donem
gibi kisa bir sliirede oldukca zor olmaktadir. Aslinda 14 hafta olan dénem siresi yapilmasi gereken
sinavlar ve tatillerden dolayl 11-12 hafta gibi bir zamana inmektedir. Yani verimli dersin yapilabildigi
siire¢ bu nedenlerle azalmaktadir.

Yapilan bu ¢alismada meslek yiksekokullarinda egitim 6gretim siiresinin 3 yil yani 6 yariyil olmasinin
gerekliligi irdelenmistir. Egitim 6gretim silresinin bir yil artirilmasi; sanayi, ticari ve hizmet sektorlerinin
rekabet gliclerini arttiracak yonde nitelikli insan giici yetistirme agisindan gereklidir.

Anahtar Kelimeler: Meslek Yiiksekokulu, Egitim-Ogretim Siiresi
INVESTIGATION OF EDUCATION AND TRAINING PERIOD AT VOCATIONAL HIGH SCHOOLS

ABSTRACT

Vocational High School is described at 2547 Higher Education law's 3. clause as; " it is a high education
institution that educates vocation personnels intended for particular jobs at four half year education
period."

Vocational High School is an educational institution where 5th level occupation personnels are
educated. The graduates work as technicians or occupation personnels. These people are basic
personnels at producing area as operators. They are the personnels who implement the engineers’ and
experts’ projects and they commit producing and employ.

Educating such productive occupational personnels in a short time like 14 weeks-4 semesters is
considerably difficult. Actually, the 14-week-period decrease to 11-12 weeks because of exams and
holidays. On this account, the time of fruitful lesson diminishes.

In this study, it has been investigated that the education period at vocational high schools needs to be 3
years, namely six half year. Incresing the education period one year more will also increase the power of
competing at industry, commercial and employ area. This is necessary for educating human power.

Key Words: Vocational High School, Education and Training Period

! inénii Universitesi Arapgir Meslek Yiiksekokulu Arapgir/MALATYA
2 Inénii Universitesi Arapgir Meslek Yiiksekokulu Arapgi/MALATYA
3 Inénii Universitesi Arapgir Meslek Yiiksekokulu Arapgir/MALATYA
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1.GiRiS

Yiksekogretim Kuruluna 1982 vyilinda Milli Egitim Bakanlhigi’'ndan devredilen Meslek
Yiiksekokullarinin sayisi 44 iken, 1992 yilinda 177’ye, 2002 yilinda 466’ya ve 2006 6gretim yilinda 612’ye
2011 yilinda Egitim-Ogretim yilinda ise 667 ‘ye ulasmistir. Meslek yiiksekokullari “Mesleki ve Teknik
Egitim Sistemi”’nin en 6nemli asamalarindan biridir. Meslek Yiiksekokullari Sanayi, ticaret ve hizmet
sektorlerine yeterli bilgi ve beceriyle donanmis meslek elemani yetistirmek amaciyla kurulmustur.
Meslek Yuksekokullari lisans diizeyinde egitim veren Mesleki ve Teknik Egitim kurumlari ile ortadgretim
kurumlarinin hedef aldigi istihdam sahalari arasinda kalan boslugu doldurma islevini yerine
getirmektedir.

Meslek ylksekokullari, nitelikli meslek elemani ihtiyaci nedeni ile, 6nemi her gegen gilin biraz
daha artmaktadir. Meslek elemani ihtiyacini bir dénem meslek liselerinden saglayan isletmeler, artan
bilgi ihtiyaci ve uygulama becerisi nedeni ile bu gereksinimi, simdilerde meslek yuksekokullarindan
karsilamayl umut etmektedirler. Universiteler 6grencilerini sosyal hayata hazirlarken, isletmelerin bu
isteklerini de goz ardi etmemek durumundadirlar.

2. MESLEK YUKSEKOKULLARININ AMACI

Meslek Yiiksekokulunun en 6nemli amaci sanayi, ticari ve hizmet sektorlerinin rekabet giiclerini
arttiracak yonde nitelikli insan glict yetistirmektir. Ayrica, gercek anlamda sanayinin ihtiyaci olan ara
kademe teknik elemanlarinin 6gretimini gerceklestirmektedir. Meslek ylksekokulu hizmette rekabet
edecek, verimlilik ve kaliteyi esas alacak elamanlar yetistirmeli, ayrica iletisim ve isbirligi anlaminda is
diinyasi yararina hatta toplum yararina kisiler yetistirmelidir.

Ulkemizde yiiksekokullarin 6ncelikli amaci, ilgili alanda sektérde calisabilecek, profesyonel
uygulamalara yonelik egitim almis mezunlar yetistirmektir. Fakiltelerde verilen egitimde teorik bilgilere
uygulamalara oranla daha fazla 6nem verilir. Yliksekokullarda ise uygulama birinci derecede 6nemlidir ve
egitim siresince uygulamalara daha ¢ok zaman ayrilir.

Mesleki Teknik Egitimde onemli bir hususta ulusal ve kiiresel gelisimleri gbz 6niline alarak
toplumun ve is dinyasinin ihtiyag, istek ve beklentilerini strekli karsilayacak sekilde kurumun gelismesini
saglamaktir.

Her seviyedeki egitimin amaci, yeterlilik ve kaliteye ulagsmaktir. Hi¢ sliphesiz Meslek
ylksekokullarindaki egitimin en basta gelen amaglarindan biride yeterlilik ve kaliteye ulasmaktir. Meslek
elemani ihtiyaci her yil artan mezun sayilari ile Meslek Yiksekokullarinca karsilanmaktadir. Ekonominin
gelisme sirecine Meslek Yiiksekokulu mezunlarinin dinamik bir katkilari olacagi beklenmektedir.

Meslek Yuksekokullarindaki egitimin kalite standardi, ekonominin gelisim sirecine dinamik
katkilari olabilecek verimlilikte, Giretim - hizmet sektorlerinin ihtiyaglarina uygun yeterlilikte ve bunlarin
her ikisini de saglayacak kalite glivenceleri olan bir egitim slrecinden gegen mezunlar vermek olmalidir.

3.MESLEK YUKSEKOKLULLARINDA EGITiM-OGRETiM SURESI

Meslek Yiiksekokulu'nun Egitim ve Ogretim Programlarinin normal siiresi 4 yariyildir.14’er
haftalik dort donemde mesleki egitim verilmektedir. Bu siire mesleki egitim agisindan bazi sikintilar
dogurmaktadir. Fakiltelerde her dénem verilen ders sayisi 6-7, haftalik ders/kredi 20-22 olmasina
ragmen Meslek Yiksekokullarinda, biraz daha fazla bir seyler verebilmek adina dénemde ders sayisini 9-
10, haftalik ders saati/kredi 25-27 saate cikartilmaktadir. Agir yuk altinda 6grencilerin 6grenme
kapasiteleri zorlanmaktadir. Sonug olarak verim dismektedir. Halbuki Meslek Yiiksekokullarda teorik
derslerin az, uygulamali derslerin ¢ok verilmesi gerekmektedir. Bunun yapilabilmesi icin daha uzun
slirece ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica iki yillik siirede mesleki egitim disinda 6grencilere bazi 6zelliklerinde
kazandiriimasi gerekmektedir. iki yillik siire bu gereksinimler icin oldukga az bir siiredir.
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4. MESLEK YUKSEKOKULUNDA OGRENCIYE KAZANDIRILMASI GEREKEN OZELLIKLER

Egitimde yeterlilik ve kalite glivencesine, var olan ya da olusturulacak kalite ile ulasilabilir.
isyerleri; her isin Ustesinden gelebilen, sorunlara acil ¢6ziim bulabilen, gelisen teknolojiye uyum
saglayabilen, iyi iletisim kurabilen, galiskan, yaratici, girisimci, ciddi, genis ufuklu, arastirmaci, takim
¢alismasina katilabilen, sorumluluk alabilen ve temel mesleki bilgileri standart duzeyde olan Meslek
Yiiksekokulu mezunlari talep etmektedir. Bundan dolayr meslek yiiksekokullari 6grencilerine asagidaki
ozellikleri kazandirmalidir.

a) Ogrenim alaniyla ve meslegiyle ilgili temel bilgi ve becerilere sahip olmali ve bunu
uygulayabilmeli

b) Grup calisma 6zelliklerini kavrayabilmeli, takim ruhuna sahip olabilmeli

c) Sorumluluk sahibi olmali ve sorumluluk tstlenebilmeli

d) lletisim becerileri gok iyi olmali

e) Hizlive dogru karar verebilmeli

f)  Yeniliklere acik olmali ve teknolojiyi takip etmeli

g) lleri derecede bilgisayar kullanabilmeli

h) Girisimci olmah

i) Herhangi acil bir durumda hizli karar vererek sorunlari ¢ézebilmeli

i) Mesleki egitim disinda sosyal kiltiirel ve sportif alanlarla ilgilenmeli ve kendini yetistirilmeli

5. SONUC VE ONERILER

Gelecegimizin teminati olan genglerimizin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirecek, gerekli bilgi,
beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanhgl kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmasinda ve
Ulkemizin kalkinmasinda en 6nemli unsur haline gelmesinde mesleki egitimin 6nemi ¢ok buyuktar. Bilim
ve teknolojideki gelismelere paralel olarak hizla gelisen endistrimizin ihtiya¢ duydugu teknik insan
glcinln yetistirilmesi amaciyla meslek yiksekokullari 6nemli bir vizyon tstlenmistir.

Uretim ve hizmet sektériiniin ihtiyacini karsilayabilecek iyi yetismis bir meslek elemani veya
tekniker yetistirmek isteniyorsa meslek yiiksekokullarinda uygulama egitiminin artirilmasi yani tg yil (alt
donem) egitim 6gretime gecilmesinin dogru olacagi kanaatini tasimaktayiz.

Mesleki egitim ve 6gretimin amaglari ve 6grenci yetistirme ydontemleri yeniden tanimlanarak,
Ulke sartlarinin gerektirdigi insan glicinln yetistirilmesi icin egitim yeni bir yapiya kavusturulmali,
rekabet giici olan insani yetistirip, egitim istihdam dengesi saglikh temeller Gzerinde kurulmahdir. Bu
hususlarda mesleki elamanin yetistirilmesi icin 3 yillik bir egitimi gerektirmektedir.

Meslek yiiksekokullarinda egitim 6gretim siiresinin U yila ¢ikarilmasi hem igyerlerinin istedikleri
kalifiye elamanin yetistiriimesi hem de meslek yliksekokullarinin amaglarini yerine getirmesi agisindan
oldukga 6nemlidir. Egitim Ogretim sezonunun 6 déneme cikartilmasi sonucu Ogrencilere daha fazla
pratik dersler verilebilecek ve bu sire icerisinde uygulamali derslerin artirilmasi neticesinde de pratigi
¢ok iyi olan kalifiye elamanlar yetisebilecektir.

Zorunlu staj uygulama gercegi de gormemezlikten gelinmemelidir. Sektorin bu isi kendisine bir
yuk kabul edip gereken galismayi yaptirmamasi, stajin verimliligini minimuma indirmesi tarafimizca
bilinen bir gergektir. Bu sorunu da ¢dzmek igin gerekli ¢alismalar yapilmali ve isyerleri icin stajlar yik
olmaktan gikarilip 6zendirilmelidir.
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EGE BOLGESI’NDE BULUNAN MESLEK YUKSEKOKULLARININ DURUM ANALIZi:
SORUNLAR VE ¢OZUM ONERILERI

ELIF YUCEBAS'; GONUL ALKAN; HANDE GUL ATASAGUN; HUSEYIN AVNi EGELI

OzZET

Ulkelerin ekonomik gelisimine katki saglayan cesitli sektérlerin ihtiyaci olan kalifiye eleman yetistiren
meslek yiksekokullarinda verilen egitimin kalitesi ve cergevesi seneler igerisinde degisim gostermistir.
Meslek yiiksekokullarinin islevi ve yapisi glinimiizde hala tartisma konusudur. Bu kurumlarda mevcut
sikintilarin belirlenerek ortaya konulmasi, egitim-6gretim ve bilimsel arastirma kalitesinin arttirilmasi ve
nitelikli insan giiclinlin yetistiriimesi agisindan oldukg¢a 6nemlidir. Yapilan bu ¢alismada, Ege Bolgesi'nde
bulunan meslek yiiksekokullarinin mevcut durumlari; program profilleri, 6gretim elemani yapisi, meslek
ylksekokulunun bolgesel ve ekonomik yapiyla iliskileri dikkate alinarak karsilastirmali olarak ortaya
konulmustur. Bu baglamda mevcut sorunlar belirlenerek, bu sorunlara cesitli ¢6zim Onerileri
getirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Meslek Yiiksekokulu, Ege Bolgesi

ABSTRACT

The quality and the frame of education at vocational schools, which train qualified employee needed in
the various sectors contributing to the economic development of the countries, have changed in many
years. Nowadays, the function and structure of vocational schools are still issues of conflict. The
determination of the existing problems in these schools is very important in terms of improving the
quality of education and scientific research and training the qualified manpower. In this study, the
current situation of vocational schools in the Aegean region has been analyzed comparatively taking into
account the program profiles, the structure of instructor, the relations with regional and economic
development. And in this regard, it has been determined the present problems and offered various
solutions.

Key Words: Vocational School, Aegean Region
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1. Meslek Yiiksekokullari - Genel Durum
1.1. Meslek Yiiksekokullarinin Tarihgesi ve Kurulu

Ulkemizde Cumhuriyet dénemine gegcis ile birlikte sanayilesmeye verilen énem artmistir.
Uretimde calisacak olan ara eleman yetistirme ve bununla ilgili egitimin nasil gerceklestirilecegi de bir
sorunsal olarak bu dénemde ortaya ¢ikmigtir. Buradan hareketle teknik ve mesleki egitim alan kalifiye
kisiler yetistirmek amaciyla Milli Egitim Bakanligi (MEB) 1936 yilinda bir rapor hazirlamistir. Bu rapora
gore; cesitli mesleki alanlarda ve kademelerde ihtiyag duyulan teknik insan gilici yetistirmek amaciyla
Ciraklik Okullari, Aksam Sanat Okullari, Gezici ve Gegici Kurslar, Orta Meslek Okullari, Tekniker Okullari
ve Miihendis okullarinin agilmasi 6ngérilmustir (Glirbtz, 2011). MEB, 1969 yilinda meslek liseleri
bilinyesinde acgtig1 teknisyen okullarini 1975 yilinda kapatarak, ayni yil bu okullari “Meslek Yuksekokulu”
adiyla yeniden 6gretime agmistir (Erden ve digerleri, 2007). 1974-1981 déneminde MEB biinyesinde yer
alan bu uygulama YAY-KUR olarak adlandiriimistir (Kavak, 1992, s. 95). 1981 yilinda ¢ikarilan 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ile Glkemizdeki tiim yiiksekégretim kurumlari Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) catis
altinda toplanmistir. Bu kanuna gore akademiler Universitelere, egitim enstitiileri egitim fakiltelerine
donusturilmustir. Ayrica konservatuarlar ile meslek yiksekokullari da tniversitelere baglanmistir (DPT,
2000). 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 3. maddesinde meslek yiiksekokullart “Belirli mesleklere
yénelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya (ic dénem olmak (izere iki yillik egitim-
6gretim siirdiiren, 6n lisans derecesi veren bir yiiksekogretim kurumudur.” seklinde tanimlanmistir.
Meslek yiksekokullari ile ilgili Cumhuriyet doneminden bugline dek yapilan diizenlemeler, bu okullarin
yapisal degisiminin yani sira islevsel olarak da degisimini ve donlisimuni igermektedir.

1.2. Meslek Yiiksekokullarinin Amaglan

Meslek yuksekokullarinin temel amaci belli mesleklere yonelik olarak nitelikli insan giicliniin
yetistirilmesidir. Bununla birlikte meslek ylksekokullarinin, 6gretim elemanlarinin yapmis oldugu
bilimsel arastirmalar yoluyla bilgiyi tGreterek yayma konusunda toplumsal ve bdlgesel olarak lider olma
gibi amaclari da bulunmaktadir. 1980 sonrasi siirecte bolgeler, tlkelerin kalkinmasinda 6nemli bir unsur
olarak ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle de 6zellikle yiksekogretim, bolgelerin kalkinmasi agisindan 6nemli
katma deger saglayan faktorlerdendir. Bugiin Universiteler sadece bilgi tGretmek degil Uretilen bilginin
ayni zamanda piyasanin islerligini ve devamlili§ini da saglayan bir 6zellige sahip olmuslardir.

Ekonomik, toplumsal ve siyasal yapinin ulusal hedeflere gére diizenlenmesi olarak tanimlanan,
kalkinmada 6nemli yeri olan meslek yiiksekokullari, kurulduklari bélgede yasam kalitesinin yikselmesi,
kalturel etkinliklerin artmasi, egitime katilma oraninda artis olmasi gibi faydalar da saglamaktadir. Yildiz
ve Talih (2011) tniversitelerin kalkinmaya sagladigi faydalar konusunda yapmis olduklari ¢alismada bu
katkilari ekonomik ve sosyal katki olarak iki alt grupta incelemislerdir. Arastirmacilar yiksekogretim
kurumlarinin ekonomik katkilarini istihdam yaratma, nitelikli nifus, harcamalarin gelir yaratma etkisi,
yeni Urtn gelistirme vb. olarak belirlerken; sosyal katkilarini egitime katilma oraninin artmasi, kiltar
ahigverisi, kalkinmanin stirdirilebilirlik kazanmasi vb. olarak belirtmislerdir (Yildiz & Talih, 2011).

2. Ege Bolgesi’nde Bulunan Meslek Yiiksekokullarinin Mevcut Durumlar

Yapilan bu calismada Ege Boélgesi’'nde yer alan sekiz ilde bulunan 15 farkli Universitenin
blinyesinde yer alan toplam 109 meslek yiiksekokulunun genel bilgileri (6gretim elemani sayilari,
program profilleri vb.) Temmuz 2013 tarihi itibariyle lniversitelerin internet sitelerinin ayrintili bir
sekilde incelenmesiyle mevcut durumlari ortaya konulmustur.
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Tablo 1. Ege Bolgesi’'nde bulunan Universitelere bagli meslek yiiksekokullarinin mevcut durumu

Bulundugu ) Meslek Ogretim Ogretim Uyesi Doktoral Ogretim | Program
Sehir Universite Yiksekokulu E.I.emanl Sayisi SfYISI Elemani Sayisi Sayisi
Sayisi (MYS) (OES) (6Us) (DES) (PS)
Afyon Afyon Kocatepe Univ. 15 199 37 39 119
Aydin Adnan Menderes Univ 16 191 23 34 115
Denizli Pamukkale Univ 11 197 30 39 73
izmir Dokuz Eylil Univ 7 171 67 84 40
izmir Ege Univ 7 160 58 84 67
izmir Gediz Univ 1 34 3 3 10
izmir izmir Ekonomi Univ 2 33 21 22 12
izmir izmir Univ 1 12 3 4 3
izmir izmir Katip Celebi Univ 1 1 1
izmir sifa Univ 1 12 9 9
izmir Yasar Univ 1 23 7 9
Kutahya Dumlupinar Univ 11 122 12 12 105
Manisa Celal Bayar Univ 15 224 85 95 67
Mugla Mugla Sitki Kogman Univ 12 220 38 50 70
Usak Usak Univ 8 99 18 20 52

2.1. Ogretim Elemani Sayilari

Ege Bolgesi'nde mevcut meslek yiliksekokullarinin 6gretim elemani sayilari incelendiginde 109
meslek yiksekokulunda calisan toplam 6gretim elemani sayisinin 1698 oldugu gérilmustir. Sekil 1’de
Ege Bolgesi'nde calisan 6gretim elemanlarinin kadroya gore dagilimi gorilmektedir. Bu sekle gore
Universitelerde bulunan 6gretim gorevlisi ylizdesinin % 65 oranina sahip oldugu ve beklenildigi gibi
yiiksek ciktigr gorilmustir. Bunun yani sira, yardimci dogent kadrosu oraninin % 17 olmasi da dikkat
cekici bir sonugtur.

Ogretim Elemanlari
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Sekil 1. Ege Bolgesi meslek yliksekokullari 6gretim elemani dagilimi
Ogretim elemani sayilari (iniversiteler bazinda incelendiginde, meslek yiiksekokullarinda en
fazla dgretim elemani bulunduran Universitelerin Celal Bayar Universitesi (224), Mugla Sitki Kogman
Universitesi (220), Afyon Kocatepe Universitesi (199) ve Pamukkale Universitesi (197) oldugu
belirlenmistir. Buna karsin, yeni acilan devlet {Universiteleri ve 06zel Universitelerin meslek
ylksekokullarindaki 6gretim eleman sayilarinin beklenildigi gibi heniiz olduk¢a az oldugu gorilmustar.
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Ege Bolgesi’nde bulunan meslek yiiksekokullarinda calisan toplam &gretim elamani sayisi (OES)
ve toplam meslek yiksekokulu sayisi (MYS) oranlanarak, Ege Bolgesi'nde bir meslek yiksekokulunda
calisan ortalama ogretim eleman sayisi hesaplandiginda bu oranin 15,58=16 6gretim elemani/okul
oldugu belirlenmistir. Bu oran Universiteler bazinda hesaplandiginda ise bolgedeki yedi tGniversitenin bu
degeri gectigi gortlmistir. Bu Universitelerden en yilksek orana sahip olan ilk Ugl sirasiyla; Gediz
Universitesi (34,00), Dokuz Eylil Universitesi (24,43) ve Yasar Universitesi (23,00)'dir. Ogretim Uyesi
sayisi (OUS) icin ayni hesaplama yapildiginda ise, bu degerin 3,78=4 6gretim (yesi/okul oldugu
gorilmiistiir. Bu degerin en yiiksek oldugu (niversiteler izmir Ekonomi Universitesi (10,50), Dokuz Eylil
Universitesi (9,57) ve Sifa Universitesi (9,00) dir.

2.2. Program Profilleri

Ege Bolgesi kiilturel ve sosyal agidan zengin ve igerisinde gesitli sanayi kollarini barindiran blyuk
bir bolgedir. Ege Bolgesi'nde bolgesel kalkinmaya buyik katkisi olan bircok meslek yiiksekokulu
bulunmaktadir. Bu meslek yliksekokullarinin blnyesinde toplam 189 farkli program yer almaktadir. 26
program icin ise ders igerikleri ayni olmasina karsin program isimlerinde kelime, harf degisiklikleri
bulundugu belirlenmistir. Ege Bolgesi’'nde en fazla bulunan programlar siralandiginda Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, isletme Y&netimi, Bilgisayar Programcilig, Dis Ticaret, Turizm ve Otel isletmeciligi, Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanhg), Pazarlama, Elektrik, Lojistik, Cocuk Gelisimi ve Makine oldugu
goriilmektedir (Sekil 2).

Program Sayilar

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
isletrme Yonetimi

Bilgisayar Programcilid

Cng Ticaret

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Buro Yénetimive Yonetici Asistanhi§
Pazarlama

Elektril

Lojistik

Gocuk Geligimi

Makine

Sekil 2. Ege Bolgesi’'nde en fazla bulunan programlar ve sayilari
Ege Bélgesi’nde yer alan meslek yiiksekokullarinda bulunan toplam 6gretim elemani sayisi (OES)
toplam program sayisina (PS) oranlandiginda; bu degerin 2,24 oldugu dikkat gekici bir sonuctur. Bu oran
Giniversiteler bazinda hesaplandiginda, bu degeri gecen Universiteler siralamasinda Dokuz Eylil
Universitesi (4,27), izmir Universitesi (4,00), Gediz Universitesi (3,40), Celal Bayar Universitesi (3,34) ve
Mugla Sitki Kogman Universitesi (3,14) ilk siralarda yer almaktadir. Toplam &gretim Uyesi sayisi
(6US)/toplam program sayisi (PS) orani 0,54 ve doktorali 6gretim elemani sayisi (DES) orani ise 0,67
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olarak hesaplanmistir. Bu oranlari gecerek st siralarda yer alan iiniversiteler Celal Bayar Universitesi,
Dokuz Eyliil Universitesi, izmir Universitesi, izmir Ekonomi Universitesi ve Sifa Universitesi oldugu
gorulmektedir.

2.3. Bilimsel Dergi

Meslek yliksekokullarinin bilimsel dergi ¢ikarmalari Gretilen bilginin paylagimi ve yayillmasi adina
onemlidir. Ege Bolgesi'nde bulunan meslek yiiksekokullari igerisinde, kendi blinyesinde dergi gikaran
meslek yuiksekokulu sayisinin toplam 4 oldugu belirlenmistir. Bu oranin toplam meslek yiksekokulu
sayisinin yaklasik %3,66’s1 oldugu ve bu oranin oldukga disik oldugu dikkat cekmektedir.

2.4. Bologna Siireci ve Diploma Eki

Bologna Suireci, pek ¢ok uluslararasi kurulusun isbirligi ile 47 tiye Ulke tarafindan olusturulan ve
surdirilen bir slregtir. Temel amaci, yuksekdgretim sistemlerinin kendilerine 6zgu farkliliklarinin
korunarak birbirleriyle karsilastirilabilir olmasi ve uyumlu hale getirilmesidir. Bu sekilde, bir Glkeden ya
da yiksekogretim sisteminden bir digerine gegisin kolaylasmasi ve bdylece 6grenciler ve 6gretim
gorevlilerinin hareketliligi ve istihdaminin artirilmasi planlanmaktadir (Yiksekoégretim Kurulu Bologna
Sureci , 2013). Ege Bolgesi'nde bulunan meslek yiksekokullarinin bagh bulundugu 15 (niversitenin
Bologna siirecine gecis ve diploma eki icin gesitli calismalar yapildigi belirlenmistir.

3. Sorunlar ve C6ziim Onerileri

Gelismis ve gelismekte olan iilkelerin sanayi ve hizmet sektorlerindeki en dnemli sorunlarindan
biri vasifli “ara eleman” eksikligidir. Mesleki ve teknik egitimin 6neminin farkinda olan Ulkelerde ise
gelismislik orani ve ekonomik kalkinmanin yiksek oldugu gorilmektedir. Meslek yiiksekokullari diinyada
degisen sosyal, kiltirel ve ekonomik olaylara paralel sekilde yapisal ve fonksiyonel degisimlere
ugramaktadir. Ancak Ulkemizde yillar igerisinde gergeklesen giincel ve sektorel gelisimler, degisimler
dikkate alindiginda, cesitli popdlist yaklasimlar nedeniyle meslek ylksekokullarinda sinirh 6lglide
iyilestirmeler gerceklestigi ve bu slirecte meslek yiksekokullarina gereken o6nemin verilmedigi
gorilmektedir. Ulkemizde meslek yiiksekokullarinin yasamis oldugu cesitli sorunlar nedeniyle bu
okullardan beklenen yeterli katki saglanamamaktadir (Bahsi, 2009). Bu sorunlar Ege Bolgesi igin yapilan
calismalarin sonuglarina bagli olarak incelendiginde asagidaki gibi oldugu gorilmistir.

e Ege Bolgesi’nde yer alan 15 Universiteden sekizinin izmir'de yer aldigl ve il bazinda meslek
yuksekokullarinda yer alan program sayilarina gore en fazla programin bu sehirde bulundugu
(157) gorilmektedir. Bu durum izmir'in mesleki egitime énem veren bir kent oldugunu, gerekli
ve uygun yatinmlar yapilmasi halinde yetismis insan glclnin kentin gelisimine katki
koyabilecegini ortaya koymaktadir.

e (Calisan akademik personelinin %30’u doktora derecesine sahip olan Ege Bodlgesi meslek
ylksekokullarinda, tilke genelinde ve bdlgesel olarak bilginin paylasiminda kullanilan bilimsel
dergilerin c¢ikarilma oraninin  %3,66 gibi olduk¢a disik bir deger oldugu gorilmektedir.
Yikselme kriterlerinden biri olan akademik c¢alisma yapma gerekliligi goz onilinde
bulunduruldugunda meslek yiiksekokullarinin gikardigi bilimsel dergi sayilarinin arttirilmasi
gerekmektedir.

e Meslek yiksekokullarinda program agma kriterine gore, alaninda kadrolu en az (g 6gretim
gorevlisinin bulunmasi ve bu 6gretim gorevlilerinden en az bir tanesinin yiiksek lisans mezunu
olmasi gerekmektedir (Yiuksekogretim Kurulu, 2013). Ege Bolgesi toplaminda program basina
disen Ogretim elemani sayisi hesaplandiginda bu degerin 2,24 oldugu ve program agma
kriterinin genel olarak saglanamadigi goriilmektedir. Universiteler bazinda incelendiginde ise,
¢ 6gretim elemani gerekliligi icin 10 Universitenin bu degerin altinda kaldig1 belirlenmistir.
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Sorunun ¢6zlimlenebilmesi amaciyla ya 6gretim elemani sayisi yetersiz olan programlar
kapatilmali ya da meslek yiiksekokullarinda donanimli 6gretim eleman sayisinda artis yapilmasi
gerekmektedir. 2007-2012 Yiksekogretim Stratejisi'nde de Ogretim elemani sayisinda
yetersizlik tespit edilmis ve bu konuda iyilestirme vyapilmasi gerekliligi belirtilmistir
(Yuksekogretim Kurulu, 2007).

e Ege Bolgesi genelinde program basina disen doktora yapmis olan 6gretim elemani sayisinin
0,67 oldugu gorilmektedir. Bu degerin diisik olmasi meslek yiksekokullarinda kalitenin
arttinlmasi adina olduk¢a olumsuzluk arz etmektedir. Bu noktada meslek yiksekokulu
yonetimlerinin akademik personelini, akademik yilikselme ve calisma yapmalari igin tesvik
etmeleri gerekmektedir.

e Ege Bolgesi'nde bulunan birgok il ve ilgede genel olarak sektorel gelisime uygun olarak meslek
yiiksekokullarinda programlar agilmistir. Ornegin; Pamukkale Universitesi Buldan Meslek
Yiiksekokulu’nda bulunan Giyim Uretim Teknolojisi Programi, Celal Bayar Universitesi Akhisar
Meslek Yiksekokulu’'nda bulunan Endistriyel Tavukguluk Programi vb. Bu durum bolgelerin
kalkinmasi adina olumlu bir gelismedir. Ama bunun tersi durumlarinda bulundugu ve sektorin
gelisimine uygun olmayan programlarin meslek ylksekokullarinda mevcut oldugu da
gorilmustiir. Bundan sonraki siregte, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’'nin Mayis 2012
tarihinde agiklamis oldugu 81 il Durum Raporu’nda yer alan Potansiyeli ve Talebi
Degerlendirmeye Yonelik Yatirnmlar dikkate alinarak program agilmasinin uygun oldugu
dusinilmektedir.

e Meslek ylksekokullarinda yer alan programlar incelendiginde 26 programda ders igerikleri ayni
olmasina karsin program isimlerinde harf ya da kelime degisiklikleri oldugu gorilmektedir.
Bunun sebebi meslek yiksekokullarini iyilestirmeye yonelik ¢alismalarin tamamlanmadan bir
digerinin baslamasi ve uygulamalarin tim meslek vyiiksekokullarinda ayni dizeyde
ilerlememesinden kaynaklanmaktadir. Ornegin, bazi meslek yiiksekokullarinda programlar
bolim bagkanligina doénustirilirken, bazilarinda ise program koordinatérliigli olarak devam
etmektedir. Program adlarinda dil birliginin olmamasi lniversiteler arasi yatay gecisler ve dikey
gecislerde de karisikliga yol agabilmektedir.

e Yapilan arastirma sirasinda internet sayfalari incelenen meslek ytksekokullarinin birgogunun
gerekli genel bilgi paylagimlarini gergeklestirmedigi ve gilincellemelerini diizenli aralklarla
yapmadigi gorilmastir. Karsilasilan bu durum ¢alismada bir kisit olarak degerlendirilmistir.
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BOLOGNA SURECINDEKi MYO’LARDA OGRENCi MERKEZLI EGITIM(OME)
“GGRETIM ELEMANI GORUSLERI”

Gazi Ugkun, Barig Demir, Seher Ugkun, Orkun Konak

OzZET

Egitimin cesitli kademelerinde ¢ok uzun yillardir “Ogrenci Merkezli Egitim” giindemde olmus, ancak
uygulanmasi konusunda 6nemli bir gelisme saglanamamistir. Bologna Siirecinde 6grenci merkezli egitim
dnemle vurgulanmaktadir. Bu arastirma; Bologna Siirecindeki MYO’larda Ogrenci Merkezli Egitim igin
Ogretim elemanlarinin goruslerin belirlemek amaciyla yapilmistir. Arastirmanin galisma grubunu 2012-
2013 egitim-dgretim yilinda Kocaeli Universitesi'ne bagli MYO’lardaki gérev yapan 167 6gretim elemani
olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak gegerlilik ve guvenirlilik ¢alismasi yapilan
“Ogrenci Merkezli Egitime Yonelik Ogretim Elemani Goérisleri” araci kullaniimistir. Elde edilen veriler
yuzde (%), ortalama (x) kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma sonucunda “6grenci merkezli egitim”
uygulamasinin egitim acisindan yararl olacagi ancak tniversitelerin yeterli 6n hazirli yapmadan 6grenci
merkezli egitim sistemine gectigini ve uygulamaya koydugunu; 6grenci merkezli egitim uygulamasinda
okul altyapisinin, ders programinin, ders arag¢ gereglerinin ve materyallerinin yeterli olmasi gerektigini;
Ogrencilerinde 6grenci merkezli egitim sistemi ve uygulamalariyla ilgili bilgilendirilmeleri gerektigini
o6gretim elemanlari goris olarak ortaya koymuslardir.

Anahtar Kelimeler: Bologna, Ogrenci Merkezli Egitim, MYO

Student-Centered Education in Vocational Colleges during Bologna Process,
"Teaching Staff Feedback"

ABSTRACT

"Student-Centered Education" has been argued in various stages of education for many years but a
significant improvement has not been achieved in the implementation. The importance of Student-
Centered Education" has also been expressed in the Bologna Process. This study aims to determine the
opinions of the teaching staff of high schools in the Bologna process for “Student-Centered Education".
The sample of the study is; the teaching staff (n=167) of the vocational colleges at Kocaeli University in
the academic year 2012-2013.The validity and reliability examined "Instructor Feedback for Student-
Centered Education Tool" is used to collect data. The tool is composed of 30 five-scale Likert type items.
The obtained data analyzed with the percent (%) and average (x) techniques. As a result of the study,
teaching staff have demonstrated vision of; "Student-centered education" will be useful in terms of
education but implementation of "Student-centered education" has been realized without adequate
pre-preparation School infrastructure, course program, course materials should be sufficient for
"Student-centered education", The students should also be informed about the implementation of the
"Student-centered education" system.

Keywords: Bologna, Student-Centered Education, Vocational Colleges
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1.GiRiS

GUnlmiz dldnyasinda toplumsal, kiltirel, sosyal, ekonomik ve teknolojik alanlarda hizli bir
degisim yasanmaktadir. Yasanan bu degisime egitimin kaynaklik ettigi bilinen bir gercektir. ilgili
cevrelerce toplumdaki bu degisime bagli olarak, egitim ve egitimin sistemli sekilde yuratildGgi okullarin
islevlerinin ne oldugu, Ogrencilere neyin ne sekilde 6gretilmesi gerektigi konusunun tartisildig
gorilmektedir.

Turkiye’de de, egitimle ilgili cevreler (akademisyenler, 6gretmenler, sivil toplum o6rgiitleri vb.)
sirdirilen geleneksel (6gretmen merkezli) egitim anlayisinin cagdas diinya ile birlikte tilke beklentilerini
kargilayamadigini, egitimin geleneksel anlayisina bagl olarak ezbere dayal yirutiilmesi nedeniyle,
ogrencilerin 6grendiklerini hayata geciremediklerini dile getirmeye baslamislardir (Erbil ve digerleri,
2003). Gunlimuzde bir seyi bilmenin tek basina anlaminin olmadigi, 6nemli olanin o bilgiyi kullanarak
yeni bilgiler Gretmek olugu bilinen bir gercektir. Egitimle ilgili cevrelerlerce elestirilen geleneksel egitim
anlayisinda, 6gretmenin 6grencilere aktardigi bilgilerin mutlak dogru olarak kabul edildigi, 6grencilerin
kendilerine sunulan bu bilgiler Gzerinde akil ylritmesine gerek olmadigi gorisiiniin hakim oldugu
gorulmistir. Bu goriise bagh olarak 6grencilerin elestirel diisinme becerilerinin kdrelmesi nedeniyle,
ogrendiklerinden yola c¢ikarak yeni bilgiler tiretemedikleri sonucuna varilmistir (Altun, 2005). Bu durum
geleneksel egitim modelinin, toplumsal, kiltirel, sosyal, ekonomi ve teknolojik alanlarda yasanan hizli
degisime cevap veremedigi diistincesini olusturmustur (Kékdemir, 2003).

Bologna, Avrupa Yiksekoégretim Alani’ni yeniden yapilandirmayi hedefleyen egitim reformu
surecidir. Bilisim, egitim ve teknoloji alanlarinda yasanan gelismeler, toplumun degisen ihtiyaglari her
alanda oldugu gibi yiksek o6gretim alaninda da egitim sistemlerinin ve programlarinin goézden
gecirilmesini ve gelistirilmesini giindeme getirmistir. Yasam boyu 6grenme, 6grenci merkezli egitim,
ciktiya /kazanima dayal egitim yaklasimlari giderek 6nem kazanmistir. (Akgamete,2010)

Egitim sistemlerinde yasanan gesitli sorunlar igin etkili ¢6ziim yollarindan biri 68renci merkezli
o6grenme stratejileri olmustur. 1960’l yillardan itibaren tartisilan 6g8renci merkezli 6gretimin glinimiz
egitim sorunlarini ¢gdzmede bir 6neri olarak hala glindemde oldugunu gérmek miimkindur (Hartly, 1987;
Dimock, 2002; Miiler ve Louw, 2004). Ogrenci merkezli 6gretim kavramiyla egitime, 6grenmeye,
ogretmeye iliskin 6nemli algisal degisimler s6z konusudur. “Ne 6gretelim?, Nasil 6gretelim?, Ne ile
dgretelim?” seklindeki bakis agisindan, “Ne 6grenmek ister?, Ogrenmek icin ne yapacak?, Ogrenmesine
neler yardim edebilir?, Hangi derinlikte 6grendi?” seklindeki bakis agisina doénis, 6grenci merkezli
6gretimin sonucu olarak ifade edilebilir (Bery ve Sharp, 1999; Lea, Stehanson ve Tray, 2003; Hartly,
1987; Sharma, Millar ve Seth, 1999).

Ogrenci merkezli 6gretimle ogrenciler; kendini taniyarak bireysel &zelliklerinin farkinda
olabilmekte, gelisim igin istekli olmakta ve diistinme becerilerini gelistirebilmektedir (Kizilca, 2007). Tim
bu ozellikler, dgrenci merkezli 6gretimi 6grenme ortamlarinda gerekli hale getirmektedir. Ogrenci
merkezli 6gretimin “6grenci, 6gretmen, 6grenme ortami ve 6grenme materyalleri” olmak Gzere dort ana
unsuru bulunmaktadir. Bu unsurlar icerisinden 6gretmenin rehberlik gérevini lstlenmesi, 6grenme
ortamini dizenlemesi ve 6grenme materyallerin etkililiginin artirlmasi konusunda 6nemli bir yeri
bulunmaktadir. Ogretmen; Tirk’e (1999) gore egitimin en etkili araciyken, Basar’a (2009) gore de sinif
ikliminin yaraticisidir. Bu nedenle 6grenci merkezli 6gretim 6grenciyi esas alip ona yoénelik olsa da
6gretmenin rolli yadsinamayacak derecede 6nemini korumaktadir.

Bologna siireci, kolay anlasilabilir ve karsilastirilabilir bir akademik derece sistemi ve
diplomalarin ve 6grenim sirelerinin taninmasini sagladigindan egitimde seffaflik artmaktadir. Tim bu
uygulamalar derece ve diplomalarin uluslararasi taninirigini giiglendirmektedir. Boylece egitim, hem
sekil hem de muhteva olarak uluslararasi standartlara ¢ikmaktadir. Bu uygulamalar ayni zamanda
egitimde uluslararasi rekabetin olusturulmasi ve kalite gilivencesinin saglanmasinda bir temel
olusturmaktadir. Bologna Siireci'ne dahil olmakla Universitelerimizin, ders kredi ve saatleri dnemli
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Olclide azalmakta, uygulama-arastirma ve proje gibi '68renci merkezli' etkinlikler 6ne g¢ikmaktadir. Bu
sirecte kesfe dayall 6grenme gibi aktif yontemlerin kullanmasi ile 6grenci bilgiyle ylklenen nesne
konumundan bilgiyi treten ve kullanan 6zne konumuna gikmaktadir. Bologna Sireci'nin en 6nemli yani
sadece 6gretim Uyesinin 6grencilere ka¢ saat ders verdigini sorgulayan '6gretmen merkezli egitim'
modelinden kurtarip, '6grenci merkezli egitim' modeli ve belli bir programi bitiren 6grencinin hangi
yeterliklere sahip olacaginin arastiriimasi ile ilgili tartismaya ¢ekmis olmasidir. (Cakmak,2009)

Tirkiye’de geleneksel egitim modeli yerine konan 6grenci merkezli egitim modelinin okullarda
uygulanmasinda ne &lglide basarili oldugunun, 6gretim elemanlarinin OME ile ilgili gériis ve
diisiincelerinin ne oldugunun, OME’ i uygularken ne gibi giicliiklerle karsilastiklarinin, egitim ortamlarinin
OME’ ye uygun olup olmadiginin tespiti noktasinda yapilan calismalarin yeterli sayida olmadigi
distintilmektedir.

Calisma, dgretim elemanlarinin OME ile ilgili gbriis ve disiincelerini ortaya koymayi, OME’ in
uygulanmasinda karsilasilan giicliiklerin neler oldugunu belirlemeyi hedeflemesi agisindan 6nemlidir.
Calismanin sonuglarinin, OME’ in uygulamasiyla ilgili ortaya cikacak olasi yanlishklarin, eksikliklerin
gideriimesi ve OME’ in gelistirimesi noktasinda egitimle ilgili cevrelere veri olusturacag
diistinilmektedir. Ayrica galismanin sonuglarinin OME’ in uygulanmasinda, hedeflenenle uygulama
arasindaki farki ortaya koymada yardimci olacagl ve bu durumla ilgili olasi sorunlarin ¢éziimiine katki
saglayacag diisiiniilmektedir. Bu kapsamda, Bologna Siirecindeki MYO’larda Ogrenci Merkezli Egitim icin
o6gretim elemanlarinin gorislerin  belirlemek amaciyla bir arastirma yapilmistir. Bu genel amag
dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir;

Ogretim elemanlarinin gériislerine gore;

a) Ogrenci merkezli egitimin gerceklestirilebilmesi icin okullar fiziki, ara¢ gere¢ ve donanim olarak
ne 6lctide uygundur?

b) Ogrenci merkezli egitimin uygulanabilirligi nasildir?

c) Ogrenci merkezli egitimin egitimle ilgili hedeflerinin gerceklestirilme diizeyi nasildir?

2. YONTEM

Bu ¢alisma, betimsel nitelikte tarama modeliyle yapilmis bir arastirmanin Grintdir. Bu model,
gecmiste veya halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma
yaklasimidir. Arastirmaya konu olan kisi, olay, olgu, durum veya nesne kendi kosullari icinde ve oldugu
gibi tanimlanmaya, betimlenmeye c¢alisilir (Karasar, 2006: 77).

Calisma Grubu
Arastirmanin c¢alisma grubunu, Kocaeli Universitesine baglh MYO'’lar da goérev yapan farkli
branslardan 167 6gretim elemani olusturmaktadir.

Verilerin Toplanmasi
Arastirmada veri toplama araci olarak Giizel(2009) tarafindan gelistirilen “68renci merkezli
egitime yonelik 6gretim elemani gorusleri” kullanilmistir. Arag ikili ve besli likert tipinde olup 3 ana

baslik “altyap1”,”uygulanabilirlik”, “gerceklestiriime duzeyi” ve bu basliklara bagl 36 maddeden
olusmaktadir.

Verilerin Analizi

Ogrenci merkezli egitim uygulamalari 6gretim elani gorisleri degerlendirme anketi formuyla
toplanan verilerin analizinde SPSS istatistik paket programi kullaniimistir. Her bir alt boyut igin 6ncelikle
6lcekte yer alan tim maddelere iliskin katilimcilarin verdikleri yanitlarin frekans ve yiizde dagilimlari
hesaplanmis ve tablolastirmistir.
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3.BULGULAR

Ogrenci Merkezli Egitimin Gergeklestirilebilmesi icin Okullar Fiziki, Ara¢ Gere¢ Ve Donanim Olarak
Uygunlugu(Altyapi) Boyutuna iliskin Bulgular Ve Yorum

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin okulun altyapisi boyutunda yer alan anket sorularina
iliskin yanitlari yénelik bulgulara yer verilmistir. Katiimcilara éncelikle OME’ in okullarda etkili olarak
uygulanabilmesi igin okullarin sahip olmasi gereken altyapinin okullarda olup olmadigi sorusu y6neltilmis
yanitlarin dagihmi Tablo 1’ de verilmistir.

Tablo 1.0gretim Elemanlarinin Okulun Altyapisi Boyutunda Yer Alan Maddelere iliskin Yanitlarinin

Dagilimlan

Asagidaki maddelin OME’ de 6ngoriildigii gibi yok var toplam
okullarda olup olmadigi f % f % f %
1.0grenci sayisi kirkin altinda olan siniflar 141 84 26 16 167 100
2.Derslerde etkinlik yapabilecek biyuklikte siniflar 125 75 42 25 167 100
3.Mali kaynak 152 91 15 9 167 100
4.Laboratuar 65 39 102 61 167 100
5.Kutiphane 11 7 156 93 167 100
6.Bilisim siniflari 114 68 53 32 167 100
7.0gretim elemani calisma odasi 99 59 68 41 167 100
8.Cok amagli salon 135 80 32 20 167 100
9.internet ag 82 49 85 51 167 100
10.Ogrencilerin kullanabilecegi bilgisayarlar 112 67 55 33 167 100
11.Etkinlik materyalleri 102 61 65 39 167 100
12.Ders arag geregleri ( slayt, cd, brosir vb gibi). 41 25 126 75 167 100
13.Egitim sarf malzemeleri (kirtasiye malz. vb 55 33 112 67 167 100
14.Fotokopi makinesi 23 14 144 86 167 100

Tablo 1 incelendiginde “Mali kaynak “maddesine 152 (% 91) ile yok derken, 15%i (%9) var
yanitini vermistir. Katiimcilarin ikinci en yiksek “yok” 141(%84) yanitini verdikleri okullarda “Ogrenci
sayisi kirkin altinda olan siniflar “soruldugu madde olmustur. Bunun yaninda katilimcilarin 2, 6, 8, 10, 11
maddelerine %60'In izerinde “yok” yanitini verdikleri gériilmektedir.

Tablo 1’ e gore, arastirmada yer alan 167 kisiden 156’si (%93) “ Okulunuzda kitliphane var
mi?”sorusuna var derken, 11'i (%7) yok yanitini vermistir. Katihmcilarin ikinci en ylksek “var” (%86)
yanitini verdikleri soru, “Okullarda fotokopi makinesinin olup olmadiginin” soruldugu madde olmustur.

Ogrenci Merkezli Egitim Modelinin Uygulanabilirligi Boyutuna iliskin Bulgular ve Yorum

Bu baslik altinda, arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin OME’ in uygulanabilirligi boyutunda
yer alan maddelere verdikleri yanitlara yonelik bulgulara ve yoruma yer verilmistir. Buna bagh olarak
katilimcilara, OME’ in uygulanabilirligi konusunda yoneltilen maddelerle ilgili bulgular Tablo 2’dedir.
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Tablo 2. Ogretim Elemanlarinin OME’ in Uygulanabilirligi Boyutuna iliskin
Maddelere Katilim Diizeyleri

Asagidakilerin Ome' De Hig Cok Az Orta Derecede | Biiyiik Olgiide | Tamamen Toplam
Uygulanabilirligine Ne Olgiide Katilmiyorum | Katihyorum Katiliyorum Katiyorum Katiyorum P

Katiliyorsunuz? f % f % f % f % f % f %

1.0grenciler, arastirma yapmak

- A e 25 14.90 57 |34.10 51 30.50 28 16.80 6 3.70 167 | 100
icin yeterli imkana sahiptir.

2.0grencilerin derslerde
kendilerini ifade edebilecek yeterli | 24 | 14.40 50 |29.80 |56 33.40 30 17.80 7 4.60 167 | 100
zamanlari vardir.

3.0ME’ den, Geleneksel
(68retmen merkezli) sisteme 31 |19.00 33 [19.80 63 37.80 31 18.50 8 4.90 167 | 100
dogru bir gecis vardir.

4.0nceki egitim modeliyle OME
o 48 | 28.50 46 | 2730 |54 |32.40 15 |8.80 4 2.90 167 | 100
arasinda belirgin bir fark yoktur.

5.0grencilerin hazir bulunmusluk
. o ) 4 2.90 16 |9.50 36 |21.70 63 |37.80 48 | 28.00 167 | 100
dizeylerinin 6nemi vardir.

6.Yeni program, 6grencinin
L 9 5.60 27 |16.10 |63 |[37.60 55 [32.90 13 | 7.80 167 | 100
seviyesine uygun hazirlanmistir.

7.Yeni program, 6grenciyi
arastirmaya ve bilgi iretmeye sevk [ 12 | 6.80 28 |16.80 |63 37.60 51 |31.00 13 | 7.80 167 | 100
eder niteliktedir.

8.0gretim elemanlari sinif
A 25 |15.10 40 |24.10 |53 |32.00 33 ]19.80 16 |9.00 167 | 100
yonetiminde zorlanmaktadir.

9.0gretmenlerin siniftaki etkinligi

38 22.70 39 |23.20 51 30.70 29 17.30 10 |6.10 167 | 100
azalmaktadir.

10.0gretmenlerin egitimle ilgili
ders disi ayirdiklari zaman 29 |17.10 30 |17.30 40 24.10 37 22.20 32 |19.30 167 | 100
artmaktadir.

11.0gretmenlerin ilgilendigi
9 5.60 12 | 7.30 24 14.60 46 27.60 76 44.90 167 | 100

kirtasiye islerinde artig olmaktadir.

Tablo 2 incelendiginde, “OME’ de 6drencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin énemi vardir”
sorusunu, arastirmaya katilanlarin %37.80’inin “blylk Ol¢lide”, %28.00'inin “tamamen” seklinde
yanitladig gériilmektedir. “Onceki egitim modeliyle OME arasinda belirgin bir fark yoktur.” sorusuna
verilen cevaba bakildiginda, arastirmaya katilanlarin %28.50’sinin “hig katilmiyorum”, %27.30’unun “gok
az katiliyorum” seklinde oldugu goriilmektedir.

“Ogrenciler arastirma yapmak icin yeterli imkéna sahiptir.” sorusunu, arastirmaya katilan 167
kisiden %14.90°'u “hi¢ katilmiyorum”,%34.10'u  “gok az katiliyorum”, %30.50°i “orta derecede
katiliyorum ” seklinde yanitladigi gorilmektedir.

Tablo 2’deki verilere gére, dgretim elemanlarinin OME’ in geleneksel egitim modelinden farkli
bir egitim anlayisi ortaya koydugunu disinmektedir denebilir. Hazir bulunusluk dizeylerinin énemli
oldugu bu egitim anlayisinda 6grencilerin, arastirma yapmak icin yeterli imkana sahip olmadiklari
soylenebilir. Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin Tablo 2’de 1,3 ve 5. sorulara verdikleri yanitlar
bu goriisi destekler niteliktedir. Ayni zamanda, siniflarin kalabalik olmasinda da kaynaklanan
ogrencilerin, derslere OME’ de &ngoriildiigii gibi kendilerini ifade edecek yeterli zamanlarinin olmadigi
soylenebilir. Arastirmaya katilanlarin 2.soruya verdikleri yanitlar bu gorisi destekler niteliktedir.

Ogrenci merkezli egitim modeliyle birlikte uygulamaya konan yeni programin 6grencilerin
seviyesine uygun oldugu, ancak, onlari arastirma yapmaya ve 6grendiklerinden yola gikarak yeni bilgiler
Uretmeye sevk eder nitelikte olmadigi soylenebilir. Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin Tablo 2’'de
6 ve 7.sorulara verdikleri yanitlar bu goriisu destekler niteliktedir.
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Ogrenci merkezli egitim modelinin dgrenciyi merkeze almasinin, 6greticinin siniftaki etkinligine
ve sinif yonetimine olumsuz bir etki olusturmadigi soéylenebilir. Arastirmaya katilan 6gretim
elemanlarinin Tablo 2’de 8 ve 9. sorulara verdikleri yanitlar bu gorisi destekler niteliktedir.

Ogrenci merkezli egitim modeli 6gretmenlerin ders disi ayirdiklari zamanda bir artisa neden
olmazken; kirtasiyecilik islerinde (6grenciyle ilgili tutulan dosyalar, degerlendirme formlari gibi) belirgin
bir artisa neden oldugu disliniilmektedir. Arastirmaya 6gretim elemanlarinin Tablo 2’de 10 ve 11.soruya
verdikleri yanitlar bu goriisii destekler niteliktedir.

Ogrenci merkezli egitimin egitimle ilgili hedeflerinin gergeklestirilme diizeyi Boyutuna iliskin Bulgular
ve Yorum

Bu bashk altinda, katilimcilarin OME hedeflerinin gerceklesebilirligi boyutunda yer alan
maddelere verdikleri yanitlara yénelik bulgulara ve yoruma vyer verilmistir. Katilimcilarin, OME
hedeflerinin gergeklestirilebilirligi ile ilgili yoneltilen sorular sonucu elde edilen bulgular tablo 3’'dedir.

Tablo 3. Ogretim Elemanlarinin OME’ in Gergeklestirilme Boyutuna iliskin
Maddelere Katilim Dizeyleri

. A . i Hig Cok Az Orta Derecede | Biyiik Olgiide Tamamen
Asagidaki maddeler OME ile ne Toplam
o o Katilmiyorum | Katiyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum
olciide “Gergeklestirilebilir” ?
f % f % f % f % f % f %

1 .Ogrencilerin derslere
3 1.50 20 | 12.30 22 13.00 100 60.20 22 13.00 167 | 100
katiliminin arttirilmasi

2.0grencilerin derslere ilgisinin
) 1 0.60 11 |6.90 48 | 28.30 88 52.40 19 |11.70 167 | 100
/motivasyonun arttirilmasi

3.0grencilerin okula
10 6.10 18 | 10.50 |38 22.60 84 50.00 17 |10.70 167 | 100
devamsizliklarinin azaltiimasi

4.0grencilerin dersteki basarisinin
4 2.40 14 | 8.10 41 24.80 89 53.50 18 11.20 167 | 100
arttirilmasi

5.0grencilerin proje temelli
o 6 3.40 13 |7.30 44 26.20 85 50.80 20 |12.20 167 | 100
6grenme becerilerinin arttiriimasi

6.0grencilerin problem ¢ézme
o 5 3.20 14 | 8.00 43 26.10 86 51.60 18 |11.00 167 | 100
becerilerinin arttiriimasi

7.0grencilerin elestirel diisiinme
o 3 2.10 15 |9.00 40 24.10 86 51.60 20 | 12.00 167 | 100
becerilerinin arttiriimasi

8.0grencilerin arastirmaya
o ) 4 2.30 14 |8.40 33 19.90 91 54.70 23 | 13.60 167 | 100
yoneltilmesi

9.Derslerin ezberden ¢ok
. ) ) 3 1.50 15 |9.10 38 |22.70 88 52.80 23 [ 13.90 167 | 100
uygulama agirlikh islenmesi

10.0retim elemaninin dersleri
) ) ) ] 3 1.90 22 |13.10 |56 |33.40 72 43.40 14 |8.00 167 | 100
bireysellestirerek islemesi

11.Derslerin, 6gretmenlerin
rehberliginde 6grencilerce 5 3.20 16 |9.50 41 24.10 88 52.50 17 |10.70 167 | 100
yuratilmesi

Tablo 3 incelendiginde, OME’ de dngériilen “Odrencilerin derse katiliminin arttiriimasi ne élgiide
gerceklestirilebilir?” sorusuna verilen yanitlara bakildiginda arastirmaya katilan 167 kisiden 100’Gin{in
(%60.20) “biyiik dlciide”, 22’sinin  (%13.00) “tamamen” seklinde oldugu gorilmektedir. OME’ de
dngorilen “Ogretim elemanlarini dersleri bireysellestirerek islemesi ne 6lgiide gerceklestirilebilir”
sorusuna verilen yanitlara bakildiginda arastirmaya katilan 167 kisiden 3’Uniin %(1.90) “hi¢” 22’sinin
(%13.10) “cok az” , 56’sinin (%33.40) “orta derecede” seklinde oldugu gorilmektedir.
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Yine tablo 3 incelendiginde, OME ile hedeflenen unsurlarin ne &lciide gerceklestirilebilir
goraldigu ile ilgili yanitlara bakildiginda “blyiik 6lgide” ve Tamamen” yanitlarinin olumlu olarak
degerlendiriimesi ve iki verinin toplanmasi durumunda; “Ogretmenlerin dersleri bireysellestirerek
islemesi” %51,40 oraninda ve diger maddelerin ise %60’Iin lizerinde bir oranla katilimcilar tarafindan
gerceklestirilebilir bulundugu gériilmektedir. Bu veriler isiginda OME hedeflerinin gerceklestirilebilirligi
ile ilgili sunlar sdylenebilir;

Ogrenci merkezli egitimin hedeflerinden olan, derslerin uygulama agirlikh islenebilmesi ayni
zamanda derslerin 6gretim elemani rehberliginde 6grencilerce yiritilebilmesi ve bunlara bagl olarak
o6grencinin derse olan ilgisinin g¢ekilebilmesi sayesinde derslere katiliminin arttiriimasi hedeflerinin
gerceklesebilir oldugu séylenebilir. Arastirmaya katilan dgretim elemanlarinin Tablo 3’de “Ogrencilerin
derslere katiiminin arttirilmasi”, “ “Ogrencilerin derslere ilgisini /motivasyonun arttirilmasi”, “Derslerin
ezberden ¢ok uygulama agdirhkli islenmesi”, “Derslerin, 6gretmenlerin rehberliginde dgrencilerce
ylirttiilmesi” sorularina verdikleri yanitlar bu gorisi destekler niteliktedir.

Ayrica OME ile birlikte; derslerin &grencilerin bireysel farkhiliklarinin dikkate alinarak islenmesi,
derslerin arastirmaya dayali yiritilmesi, 6grencilerin problem ¢6zebilme ve elestirel disinme
becerilerinin arttirilabilmesi de gercgeklesebilir hedeflerden oldugu soylenebilir. Arastirmaya katilan
dgretim elemanlarinin Tablo 3’de “Ogrencilerin okula devamsizliklarinin azaltiimasi”, “Ogrencilerin proje
temelli 6§renme becerilerinin arttirimasi”, “Ogrencilerin problem ¢6zme becerilerinin arttirilmasi”,
“Ogrencilerin elestirel diisiinme becerilerinin arttirilmasi”, “Ogrencilerin arastirmaya yéneltilmesi ve
“Ogretmenlerin dersleri bireysellestirerek islemesi” sorularina verdikleri yanitlar bu gériisii destekler
niteliktedir.

SONUGCLAR

1. Okullarin OME igin gerekli altyapiya sahip olmadigl, var olan altyapinin da ihtiyaci karsilamada
yetersiz kaldigi gortlmustiir.

2.0kullarin, altyapryt OME’ ye uygun hale getirilmesi icin ihtiya¢ duyulan haberlesme, ulasim,
tamir, bakim onarim ve eksikliklerin giderilmesinde kullanilabilecekleri yeterli mali kaynaga sahip
olmadiklari; saptanmistir.

3. Ogrencilerin arastirma yapmak iin yeterli imkana sahip olmadiklari saptanmistir.

4. Siniflarin kalabalik olmasi nedeniyle 6grencilerin derslere kendilerini ifade edebilecek yeterli
zaman bulamadiklari saptanmistir.

5. Ogrenci merkezli egitimle birlikte uygulamaya konan yeni programin &grencilerin seviyesine
uygun oldugu, ancak, onlari arastirma yapmaya ve 6grendiklerinden yola ¢ikarak yeni bilgiler Gretmeye
sevk eder nitelikte olmadigi saptanmistir.

6. Arastirma verilerine gére, OME modelinin 6grenciyi merkeze almasinin, &gretim elemaninin
siniftaki etkinligine ve sinif yonetimine olumsuz bir etki olusturmadigi; saptanmistir.

7. Arastirma verilerine gére, OME modelinin 6gretim elemanlarinin ders disi ayirdiklari zamanda
bir artisa neden olmazken; kirtasiyecilik islerinde (6grenciyle ilgili tutulan dosyalar, degerlendirme
formlari gibi) belirgin bir artisa neden oldugu gorilmustar.

8. Arastirma verilerine gére OME ile birlikte hedeflenen; derslerin uygulama agirhkli
islenebilmesi, derslerin 6gretim elemani rehberliginde 6grencilerce yiritilebilmesi, bunlara bagh olarak
6grencinin dersle olan ilgisinin cekilebilmesi neticesinde derslere katiliminin arttirilmasi gerceklesebilir
hedeflerden oldugu gorilmustir.

9. Arastirma verilerine gére, OME ile birlikte derslerin; 6grencilerin bireysel farkhliklarinin
dikkate alinarak, derslerin arastirmaya dayali ylritilmesine bagh, 6grencilerin problem ¢dzebilme ve
elestirel distinme becerilerinin arttirilabilmesinin gergeklestirilebilir hedeflerden oldugu saptanmistir.
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ONERILER

Bu arastirmaya o6gretim elemanlarinin goérislerine dayali olarak, ulasilan sonuglar sonrasi
asagidaki oneriler gelistirilmistir:

1. Ogrenci merkezli egitim modelinde istenilen basariyi elde etmek icin dncelikle; OME ile ilgili
ogretim elemani, bu kapsamda hizmetici egitim, seminer, panel, medya, internet vb. unsurlar aktif
olarak kullanilmali, ayrica okullara 6gretim elemanlarinin faydalanabilecegi 6grenci merkezli egitimi
tanitict yardimci kaynak kitaplar génderilmelidir.

2. Okullarin fiziki altyapi ve donanimlari ( 6gretmen galisma odasi, ¢cok amach salon, kulip
odalari, bilgisayar ve internet destekli kiitiiphane vb.) OME’ ye uygun hale getirilmelidir.

3. Okullarda 6grencilerin arastirma yapmasina imkan sunacak, gerekli teknolojik altyapiya sahip
( bilgisayar, internet agi vb.) fiziki mekanlar olusturulmali, 6grencilerin bu alanlari okul saatleri disinda ve
hafta sonlari da kullanabilmelerine olanak saglanmalidir.

4.Bologna kapsaminda uygulamaya konan yeni program egitimin temel pargalari olan yonetici,
ogretim elemani ve Ogrenci gorisleri alinarak gozden gecirilmeli, 6grenciyi arastirmaya sevk eder
nitelikte olmayan kisimlariyla ilgili dizenleme yapilmalidir.

5. Ogrenciyi tanima, degerlendirme, izleme ve yénlendirmede kullanilan materyallerin ( test,
anket, gézlem formu, proje takip formu vb.), 6gretim elemanlarinin Ustesinden gelemeyecekleri oranda
kirtasiyecilik islerini arttirdigi gergegi dikkate alinarak gézden gegirilip, sadelestirme yoluna gidilmelidir.
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DOGU ANADOLU BOLGESINDEKi MESLEK YUKSEKOKULLARINDA OKUYAN
OGRENCILERIN SORUNLARI
(Kagizman MYO Ogrencileri Ornegi)

Selda GEYiK YILDIRIM?

OzZET

Bu calismanin temel amaci Dogu Anadolu Bolgesindeki meslek ylksekokullarinda 6grenim goren
ogrencilerin  karsilastiklari  problemleri ortaya koymaktir. Bu g¢alisma genel anlamda meslek
ylksekokullarinda 6grenim goéren Ogrencilerin sorunlarini kapsamakla birlikte 6zelde Dogu Anadolu
Bolgesindeki meslek yliksekokullarinda 6grenim goren 6grencilerin sorunlarini igeren bir ¢alisma olmasi
bakimindan hem genel hem de bolgesel anlamda mevcut sorunlarin igerigi ve niteligi hakkinda
bilgilendirici ve yol gosterici olmayl da amacglamaktadir. Bu amagla niteliksel arastirma ve analiz
teknikleri kullanilarak odak grup ve derinlemesine goriismelerle veriler toplanmis ve degerlendirilmistir.
Sosyal ve fiziksel cevre, dersler, 6gretim elemanlari, barinma, ulasim, bos zaman degerlendirme ve
aidiyet duygusu gibi faktérlere iliskin problemler ve ihtiyaglar hakkinda bilgilere ulasiimistir.

Elde edilen veriler sonucunda 6grencilerin karsilastiklari sorunlarin merkezinde bolgesel farkhliklardan
kaynaklanan gesitli faktérlerin bulundugu tespit edilmistir. Bununla birlikte sosyal ve fiziksel ¢evre gibi
faktorlerin 6grencilerin mevcut sorunlarini sekillendiren diger etmenler oldugu ve bu etkenlerin
ogrencilerin egitim slreclerini etkiledigi sonucuna varilmistir. Ayrica nitel veri toplama ve analiz
teknikleri neticesinde ulagilan bilgiler araciligiyla 6grencilerin karsilastiklari problematik alanlara iliskin
temel faktorler ve bu faktorleri etkileyen unsurlar tespit edilerek bu sorunlara yonelik ¢6ziim onerileri
sunulmusgtur.

Anahtar Kelimeler: Bolgesel Farkliliklar, Sosyal ve Fiziksel Cevre

PROBLEMS OF EASTERN ANATOLIA REGION VOCATIONAL SCHOOL STUDENTS
(Kagizman Vocational School Students Sample)
ABSTRACT

The main purpose of this research was to study at vocational colleges in Eastern Anatolia Region to find
out the problems faced by the students. This study, in general, covers the problems of the students
attending vocational schools along with the problem of those students who are attending vocational
schools in Eastern Anatolia Region and mainly aims to be informative and guiding about the both
general and regional content of ongoing problems. To serve for this purpose, core data was gathered
and analyzed based on the qualitative research techniques by using focus groups and in-depth
interviews. Findings that are related to the problems and needs of social and physical environment,
courses, faculty, housing, transport and leisure, and a sense of belonging have been discovered.

Based on those findings, various factors arising from regional differences in the heart of the problems
faced by the students has been determined. However, along with that, social and physical environment
are considered as a group of factors shaping the existing problems and affecting the student's learning
processes. Also as a result of the information gained through qualitative data collection and analysis
techniques, main factors, related to problematic areas that most of the students commonly
encountered, and a lot of elements, affecting those factors, are detected and solution for those
problems are presented.

Keywords: Regional Differences, Social and Physical Environment

10gr.Gor.,Kafkas Universitesi,Kagizman Meslek Yiiksekokulu
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1. Giris

Tirkiye’de sdylemsel zenginligine karsin eylemsel yoksullugu bulunan alanlardan biri de egitim
kurumudur. Egitim kurumunun unsurlari iginde yer alan Universiteler mevcut yapisi ile buglinde
beklenen diizeye ulasamamistir. Genglerin toplumsal kalkinmanin beseri giic kaynagi oldugu siklikla
vurgulanirken onlarin psikolojik glicleri cogunlukla g6z ardi edilmekte ve bu giicl besleyecek olanaklarin
gereken seviyeye ulasmasindaki uygulamalar yetersiz kalmaktadir. Turkiye’deki meslek ylksekokullarina
iliskin genel nitelikli sorunlarin yaninda yerel nitelikli diger sorunlarda bu alanlardaki mevcut
problemlerin asiimasini daha da gliclestirmektedir. Mesleki egitimde kalitenin arttirilmasi da ancak bu
problemlerin asiimasi ile miimkiin olabilir.

Problematik olarak gorilen alanlarin kaynaklarinda ¢cogunlukla genel ve 6zel nitelikli unsurlar
yer alir. Genel niteliklerden kaynaklanan sorunlar temel neden olmakla birlikte mevcut sorunlari
cogaltan 6zel nitelikli sorunlar agida bulunmaktadir. Tlrkiye’deki meslek yiksekokullarina iliskin mevcut
sorunlarin temelinde sosyo-ekonomik yapidan kaynakli sorunlar yer almaktadir. Bolgesel farkliliklardan
kaynaklanan yerel sorunlarda egitimdeki mevcut engellerin varliginin artarak siirmesine neden
olmaktadir. Universite &grencilerinin bir {lkenin sosyo-ekonomik vyapisini sekillendirecek ve
giclendirecek temel 6geler arasinda yer aldigi diisiincesi ve ifadesi ile siklikla karsilasilmakta, 6te yandan
bu genclerin egitim sorunlarinin somut ¢éziimlerinin tam olarak gergeklestigine benzer siklikta sahit
olunamamaktadir. “Kiresel diinya” ile rekabet edebilecek genglerin varligi séylemsel siklik ile degil
eylemsel bolluk ile mimkin olabilir. Mevcut egitim sistemimizin en temel sorunu bu sdylemsel ve
mantiksal dogruluga karsihk eksik eylemsel durustan kaynaklanmaktadir ve ne yazik ki gegmisten
glinimuize kadar ¢6ziimiine tam olarak ulasamadigimiz sorunlar hala ¢éziime kavusmayi beklemektedir.
Bunlardan biri de sliphesiz Turkiye’deki meslek yiiksekokullarina iliskin genel ve yerel nitelikli sorunlar
dizisidir.

2. Kavramsal Cergeve

2.1. Bolgesel Farkhliklar

Tirkiye’de uzun siredir varolan ve asilamayan temel problemlerden biri de bdlgelerin
gelismislik dizeylerindeki ciddi farklilhklardir. Bolgesel farklihk kavrami en genel anlamda bolgeler
arasindaki sosyal, ekonomik, kiltirel ve cografi farklihga isaret eder. Egitimden sagliga, istihdamdan
kentlesmeye, hizli ntifus artisindan fiziki yapiya, ulasimdan yasam kalitesine kadar daha pek ¢ok alanda
var olan az gelismislik durumu bu bolgelerde yasayan insanlarin sorunlarini daha da gesitlendirmektedir.
Bolgesel farkhliklardan kaynaklanan bireysel ve toplumsal sorunlar/sonuglar hem bireylerin yasam
kalitesine hem de (lkenin gelisme diizeyine etki ederek pek ¢ok olumsuz neticeyi de beraberinde getirdi.
Gelisme farklari, boélgelerin arasinda olmanin 6tesinde bolgelerin icerisinde de gorilmeye baslandi. Bu
esitsiz biylime, sadece bolgeler arasindaki farklarin agilmasina degil, ayni zamanda biliyimenin
strdurdlebilir kilinmasinin ve issizlik sorununa kalici ¢6ziim bulunmasinin da éniinde engel olarak ortaya
¢ikmaya basladi (Filiztekin ve digerleri,2011).

Bolgesel farkhliklarin ortaya c¢ikardigi neticelerden biri de bdlgedeki gencleri sosyal ve ekonomik
acidan psikolojik duruma kadar ¢ok yonli olarak etkilemesidir. Az gelismis bdlgelerde yasayan genglerin
ozellikle egitim alaninin ilk kademesinden itibaren karsilastiklari giicliikler ilerleyen zamanlarda bireysel
ve sosyal yasamlarinda pek ¢ok soruna neden olmaktadir. Bélgesel farkhliklarin egitim alaninda ortaya
cikardigl pek ¢ok olumsuz netice mevcuttur. Bunlardan biri de 6grencilerin merkezi sinavlardaki basari
oranlaridir. OSYM’nin verilerine gére 2010 ve 2011 YGS sonuglarina gdre biitiin puan tirlerinde en az
basarili iller Sirnak, Ardahan ve Hakkari'dir. 2012 YGS sonuglarina gore bitiin puan tirlerinde en az
basarili iller ise Van, Sirnak ve Hakkari’dir. 2011 LYS’de en az basarili iller arasinda MF puan tiriinde
Elazig, Mus, Sanhurfa, Tunceli, Hakkari, Agri, Sirnak, Ardahan; TM puan tiriinde Adiyaman, Diyarbakir,
Hakkari, Van, Gaziantep, Sanlurfa, Tunceli, Sirnak, Ardahan; TS puan tlriinde Sanliurfa, Van, Hakkari,
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Erzincan, Tunceli, Gaziantep, Ardahan yer almaktadir. 2012 LYS’de en az basarili iller arasinda MF puan
tirtinde Ardahan, Hakkari, Sirnak, Agri, Sanhurfa, Mardin, Mus, Kars; TM puan tirinde Sirnak, Ardahan,
Hakkari, Tunceli, Sanliurfa, Gaziantep, Batman, Mardin, Van, Diyarbakir; TS puan tiriinde Gaziantep,
Ardahan, Hakkari, Tunceli, Sanliurfa, Elazig, 1gdir yer almaktadir. Ayrica yukaridaki bazi illerden sinava
giren aday sayisinin en fazla TS tlrunde, en az MF tiuriinde olmasi bu adaylarin matematik ve fen
alaninda ciddi eksiklikleri ya da yetersizlikleri oldugu sonucunu g¢ikarmaktadir. Bu durum o6grencilerin
saglikli bir egitim slirecinden gegmediklerini gostermektedir. Egitimde bireysel farkliliklarin etkisi de s6z
konusudur ancak bolgesel anlamdaki bu sonuglar bunun yalnizca bireysel farkliliklarin etkisiyle
olmadigina isaret etmektedir.

Cemal Mihgioglu,1965-66 6gretim yili Universitelerarasi giris sinavina iliskin topladigi bilgilere
dayali arastirmasinda ulastigi bolgelerarasi dengesizlik sonucunu on yillik bir siire sonrasinda ne
durumda oldugunu bulmak ve bir 6nceki sonug ile karsilastirmak amaciyla 1976-77 6gretim yilina iliskin
verileri toplamistir. “Egitimde Yorelerarasi Dengesizlik” adli yapitinda 1976-77 6gretim déneminde
Universitelerarasi segme sinavlari sonuglarina gore yapilan siralamada bélgelerin géreli durumlarinda,
1965-66 yilindaki sonuglarla karsilastirildiginda 6nemli bir degisiklik olmadigi sonucuna ulagsmistir. 1976-
77 sonuglarina gore en basarili on ilden besi Marmara, licii Ege, ikisi ic Anadolu Bolgesinde, en az basarili
on ilden yedisi Dogu, licli Gineydogu Anadolu Bolgesinde yer almaktadir. 1976-77 6grenim yili ile 2012
OSYM verileri kargilastirildiginda, aradan gecen yaklasik 36 yillik bir siireye ragmen dogu bélgelerinin
durumlarinda yine 6nemli bir degisiklik olmadigi goériilmektedir.

2.2. Sosyal ve Fiziksel Cevre

Degisme ve gelisme siirecini meydana getiren temel unsurlardan biri de egitimdir. Bu siirecin ilk
basamagi aile kurumu ile baslayip diger toplumsal kurumlar ile devam eder. Dolayisiyla degisim ve
gelisim sdrecinin saglkh isleyisinde cesitli toplumsal kurumlarin varligi s6z konusudur. Bununla birlikte
fiziksel gevre faktorii de bu siirece katkida bulunan diger etmenler arasinda yer alir. Kent ile kir yasami
ya da gelismis bolgeler ile az gelismis bolgeler arasinda hem sosyal hem fiziksel cevre agisindan ciddi
fakliliklar bulunmaktadir. Basit bir climle ile tarif etti§imiz bu ifade bireylerin yasaminda yarattigi
farkhhklar goz o6nidne alindiginda benzer basitlikle tanimlanamamaktadir. Dogu bdlgesinde dogan,
buyuyen ve yasamlarini siirdiiren bireylerin hepsi i¢in olmasa bile gogunun ¢esitli alanlarda karsilastig
imkansizliklar bireylerin eksik egitim slirecinden ge¢meleri ile daha da derinlesmektedir.

Gelisimi etkileyen temel faktorler kalitim ve gevredir. Bazi psikologlar gelisimde kalitimin,
bazilari ise ¢cevrenin daha etkili oldugu goristini savunmuslardir. Ancak su andaki bilgiler dogrultusunda,
‘kalitim ve c¢evrenin etkilesimi sonucunda gelisimin meydana geldigi’ daha yaygin olarak kabul
edilmektedir (Yondem, 2005). Gelisim donemlerini su sekilde siniflandirabiliriz (Yondem, 2005).

1) Dogum Oncesi Dénem

2) Okul Oncesi Donemi

2.1) Bebeklik Donemi

2.2) ilk Cocukluk D&nemi (2-6 yas)
3) Temel Egitim Dénemi  (6-12)

3.1) ikinci Cocukluk Cagi (6-10)

3.2) Erinlik (Blug) Donemi (11-13)
4) Orta Ogretim Dénemi

4.1) ilk Ergenlik Cagi (13-17)

4.2) Son Ergenlik Cagi (17-20)

Her bir donemin kendine 6zgi siregleri ve bu sireglerin her birinin 6ncesi ve sonrasi arasinda
etkilesimler bulunmaktadir. Son ergenlik dénemi lise ve Universite donemlerine denk diiser. Gencin
kendine bir meslek se¢mesi ve bu meslek icin gerekli bilgi, beceri ve davranislari edinmeye calismasi
beklenir. Bir donemdeki saglikli gelisim, bir dnceki doneme ait gelisim ihtiyaclarinin yeterince karsilanmis
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olmasina baglidir. Bireyin iginde yetistigi ailenin sosyal-ekonomik ve kiltirel diizeyi, aile ve diger yakin
cevresindeki bireylerin birbirleriyle iletisim ve iliski bicimleri, cocugun davranislarina karsi yetiskinlerin ya
da arkadaslarinin tutumlari, egitimini surdiirdigl okul ve 6grenme yasantilari, kitle iletisim araglari,
beslenme ve iklim kosullari, géristiga insanlar, katildigi ortamlar, okudugu kitaplar, izledigi filmler gibi
butiin yasantilari dogum sonrasi gevre kosullari olarak ele alinmaktadir (Yondem, 2005). Dogum &ncesi
cevrede annenin beslenmesi, sosyal ve psikolojik durumu ne kadar 6nemli ise dogum sonrasi ¢evrede de
benzer 6neme sahip pek ¢ok etken s6z konusudur. Bu etkenlerden biri de ailenin sosyo-ekonomik
diizeyidir. Aile geliri,bir kimsenin alacagl egitimin sadece miktarini degil,ayni zamanda cesidini de
etkilemektedir. Yuksek gelirli ailelerin ¢cocuklarina daha fazla egitim verme olanaklari vardir. Bu ylzden
hazirlanmasi birgok yillari ve daha pahali okullari gerektiren meslekleri 6zenmeleri daha fazla olanakhdir
(Tezcan,1997). Saglikli bir gelisim ancak saglkl cevre kosullari ile saglanabilir. Bu nedenlerden 6tiri
bireyin hem sosyal hem de fiziksel cevre sartlari bireyin biyolojik, psikolojik ve toplumsal yasami
acisindan son derece 6nemlidir.
3. Yontem

Nitel veri toplama ve analiz teknikleri kullanilarak yapilan bu c¢alismada veriler odak grup
calismalari ve derinlemesine goriismelerle toplanmistir. Derinlemesine gériismeler ve odak gruplar en
sik kullanilan iki niteliksel arastirma tipidir. Odak gruplar grup dinamikleri kavrami Gizerine oturtulmus bir
yontemdir. Burada kiglik bir grup katilimci, gerekli beceriye sahip bir moderatoér tarafindan
yonlendirilerek, arastirma konusunun temel noktalari tizerinde giderek daralan ve odaklanan bir cerceve
lizerinde konusurlar. Derinlemesine goriismeler de odak gruplar gibi acik uglu sorular ve nedenlerin
‘kurcalanmasina’ dayanir (Debus,2003).

Odak grup calismasinda 6 kisilik 3 grup olusturulmus (toplam 18 6grenci), her bir grup ile
yaklasik 70-90 dakika arasi siiren gorlismeler esnasinda yari-yapilandiriimis soru formlari kullanilarak, ses
kayit cihazi ve not alma ile bilgiler toplanmigtir. Milakat siirecinde ise toplam 5 6grenci ve her biri ile
yaklasik 30-45 dakika arasi sliren goriismeler yapilmistir. Uygulama asamasindan 6nce, 2013 Mart ve
Nisan aylari iginde arastirma yontemi, katilimci/grup sayisi ve kisiler belirlendikten sonra veri toplama
siirecine gecilmistir. Katilimcilar son sinifta 6grenim goéren 6grenciler arasindan secilmis ve uygulama
asamasindan 6nce katilimcilara arastirma hakkinda gerekli bilgilendirmeler yapilmistir. Calismanin veri
toplama sireci 2013 Mayis ayinin ilk haftasi baslayip 2013 Haziran ayinin Gglinci haftasinda
tamamlanmis ve ¢oziimleme asamasina gegilmistir. Milakatlar ve odak grup goriismelerinde
6grencilerin yogunlastiklari ortak konular/sorunlar dikkate alinarak ctimle ve kelime sikligina gére odak
noktalar olusturulup alt basliklar halinde siralanmistir. Odak noktalarin her birine 6grencilerin ifadeleri
dogrudan alintilar seklinde eklenerek calismanin bulgular kismina eklenmistir. Arastirmanin grup sayisl,
kompozisyonu, siiresi, buyukligi ve yerinin belirlenmesinde Mary Debus’un “Odak Grup Goérismeleri
icin Kontrol Rehberi’nden faydalaniimistir.

Kafkas Universitesi Kagizman Meslek Yiksekokulu'nda 6grenim goéren o&grenciler ile
sinirlandiriimis bu arastirmanin temel amaci Dogu Anadolu Bolgesindeki meslek ylksekokullarinda
okuyan 6grencilerin karsilastiklari sorunlari tespit etmektir. Segilen érneklemden elde edilen verilerin
evrene iliskin temel bulgulari saglayacagi varsayimi ile arastirmadan elde edilen bulgularin meslek
yuksekokullarina iliskin genel ve 6zel nitelikli sorunlar hakkinda bilgilendirici olacagi diistiniilmektedir.

4. Arastirma Bulgulan

4.1. Aidiyet duygusu

“MYO 06grencilerinde 6zgliven eksikligi var. Gegen yil bélimi birinci olarak bitiren arkadasimiz
ingaatta calisiyor. DGS ‘yi kazandi ama maddi imkansizliklardan dolayi gidemedi. Bu durum bizi karamsar
yapiyor, bolimu birinci bitiren kisi bile alaninda galismiyor. Burs olanagimiz, destekler ¢ok az. Bunlar
iniversite 6grencisi oldugumuzu unutturuyor. Doguda okudugum igin kiicimseyen isyerleri var. Staj

62



Electronic Journal of Vocational Colleges- Aralik 2013 UMYOS Ozel Sayi

yerlerini ancak tanidiklar vasitasiyla bulabiliyoruz. Universite binasi, kosullarimiz kendimi tniversiteli
hissettirmiyor. Lise gibi. Fakiltede okuyanlardan farkimiz var, hissediyoruz. Fakiltede olsam Universiteye
giristen itibaren kendimi {niversiteli hissederdim. Ogrenci kulliplerimiz yetersiz. Siniflar arasi futbol
macgi disinda diizenli aktiviteler ¢ok az. Ogrencileri okula baglayan tek sey dersler, o da devam
zorunlulugu oldugu igin, oysa gercek Universite Ogrencileri olsak farkli olurdu. MYQ’yu bitirmek
tiniversite bitirmek gibi algilanmiyor. Bitirsek bile bir sey olmayacagi sdyleniyor. is bulmada bile 2 yillik
olmamiz sorun yaratiyor. Okul binasini ilk gordigimde o an kendimi Universiteli hissetme algim hig
olmadi. Sinav sisteminde sikintilarimiz var. Fakiilte ile MYO arasinda ciddi farkliliklar var. Ogrenciler
isteklerini dile getirmede sorun yasiyor. Yurtta ya da okulda isteklerini muhatabina séylemekte ¢ekingen
davraniyorlar. Ortak talepler oluyor fakat dile getirmede sikinti yasiyoruz. Puanimin yeterli oldugu yerleri
sectim, burasi geldi, ben faklltede okumak isterdim. Pek ¢ok arkadasa soruyorum, bir ¢ogu istekli ve
bilingli bir tercih ile buraya gelmemis. Benim iki yillik bolim okuma gibi bir dlisiincem, hayalim hig yoktu.
Bu iki yilhg: bitirip KPSS’ye girip isimi ele aldiktan sonra arzu ettigim fakulteyi, b6limi okuma hayalimi
gerceklestirmek istiyorum. Ogrencilerin kendileri de 2 yillik oldugu icin &nemsemiyor. MYO 6grencilerine
psikolojik danismanlik hizmeti verilmeli. Hatta MYO’larda bdyle bir birim olursa ¢ok faydali olur.
Ogrenciler sorunlari ya da kariyer planlari igin destek alabilir.”
4.2. Sosyal ve Fiziksel Cevre

“Kii¢lik bir yer oldugu icin uyum sorunu yasiyoruz. Universite binamiz lise binasina benziyor,
kantinimiz ¢ok kictk. Bu tiir yerlere MYQ’lar yapilirken 6grenciler hi¢ distinilmuyor. Bence yerel halkin
bazilari bizden memnuniyet duymuyor. Bazilari bize sicak davraniyor. Bazen burada kendimi giivende
hissetmiyorum. Disari ¢ikip gezerken bile sorun olabiliyor. Ogrenci yalnizlastiriliyor, maddi ve manevi
destek verilmiyor. Maddi agidan 6grenci oldugumuz igin kolaylik saglanacagina aksi durum oluyor. Ev
kiralamada da sorun yasiyoruz. Ogrencilere ev kiralamada hepsi icin diyemem ama bazilar hi¢ kolayhk
saglamiyor. Okulda kiitiiphanemiz var ama bizler igin yetersiz. Universite kiitiiphanesi daha farkli olmali.
2 yilhk okudugumuz icin sosyal ¢evremizdekiler sanki Universite okumuyoruz gibi yaklasiyor. Saglk
kuruluslari agisindan buyik sikintilar var. Doktor bulamadigimiz zamanlar oluyor. Aylk aktiviteler,
etkinlikler, geziler yapilmasi gerekiyor. Yil icinde yapiliyor ama bence yeterli degil, daha fazla olmal.
Bizde ise ¢ok az. Bu ylizden beklenti diizeyimiz bu cografyada daha disiik oluyor. Kaldirim, yaya yolu
yok. Motosikletler ¢ok fazla. Ogrenciler arasinda gesitlilik yok. Cogumuz dogu ve giineydogudan
geliyoruz. Buraya gelen pek ¢ok 6grenci sosyal ve psikolojik bir baski altinda geliyor. Birgogumuz hedefsiz
bir yasanti icindeyiz. MYO’larin en blylk ihtiyaci psikolojik danismanlik hizmeti ve kariyer odakli
danismanlik hizmeti. Ogrencilere faydal olacagini disiiniiyorum. Biitiin bu yasadigimiz sorunlarin
kaynagi sinav sistemi. Pek ¢ok sey bilingsizce yapiliyor. Sozel cikisl biri sayisal bélimde okuyabiliyor.
Sinav sistemi degismeli. Ogrenciler bildigi, istedigi alanlarda degil milli piyango gibi ne cikarsa orada
dgrenim goriiyor. Ogrencilerin esnaf, insaat iscisi, ¢iftci, tarim iscisi, serbest meslek sahibi babalari fazla.
Asgari Ucret ve alti gelir diizeyleri var. Gunlukli, haftalikh ¢alisanlar var, hatta issiz olanlar bile.
Bazilarimiz sadece bursumuzla geg¢inmek zorunda kaliyoruz. Kariyer agisindan en 6nemli sorun
O08rencinin mezuniyetten sonra ne yapacagini ¢ok iyi bilmemesi. Danismanlk hizmetimiz okullarda
olmali. Kirsal yerlerden gelen, alt gelir grubundan 6grenciler burada agirlikta. Ailelerde 6grenci tercih
yaparken “neresi olursa olsun“ mantigl var. Gelir diizeyi 6grencilerin yakin yerlere gitmesine, tercih
etmesine neden oluyor.” istedigimiz fakiilte ve bélimde degiliz.

4.3. Bos Zaman Degerlendirme

“Tek aktivitemiz yazlari piknik yapmak. Gidebilecegimiz kafe sayisi yetersiz. Arkadaslarimizla bir
araya gelme imkanimiz dahi olmuyor. Bilgisayardan batin filmleri tekrar tekrar izliyoruz. Okul-ev, ev-
okul arasi gidip gelmek disinda hicbir faaliyet yok. Bir kitabevimiz bile yok, her seyi internetten siparis
veriyoruz. Sinema, tiyatroya gitme gibi bir imkanimiz yok, ¢linki yok. Ancak merkez ya da yakin illere
gidebiliriz. Kars’'taki sinema salonuna gitseniz bile genis bir alternatifiniz yok. Ogrencilere yonelik
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faaliyetler oluyor ancak yil iginde bir iki tane, bizim istedigimiz duzenli olarak yapabilecegimiz aktiviteler.
Buranin yesilligi cok glizel aslinda. Bir ¢ok sey yapilabilir. Ev hapsi gibi yasiyoruz. Merkez kamps ile MYO
arasinda farklihklar var. Binamiz kuglk, kantinimiz kiigiik oysa okulun alani oldukga genis. Fakh bir
derslik, farkh bir kafeterya agilabilir. Futbol ve voleybol icin sahalarimiz var, ama okulun alaninda sosyal
aktiviteler, ¢alismalarimiz igin ¢ok gesitli yerler yapilabilir, kittiiphane bile yapilabilir. Bittun glinimuz
okulda gectigi icin, ilcede sosyal aktiviteler agisindan kisitli oldugu icin okulda ve ilcede imkanlarimiz
genisletilebilir. Ogrencilere bakis agisindan sikintilar yasayabiliyoruz. Saat 8’den sonra disari ¢iktigimizda
aliskin olmayan bir durum olarak algilaniyor. Sosyal aktivite ihtiyaclarimizi karsilayacak seyler yetersiz.
Yalnizca ¢ay bahgelerimiz var. Yurtlarda da yeme igme, maddi sikintilarimiz var. Bursumuz yeterli
olmuyor. En biiyiik etkinlik ev ici, bizde evde oynanabilecek basit oyunlar oynuyoruz. Ogrencilerin
yapacak pek bir seyleri yok. Eve gidiyorum yapacak higbir sey yok.”
4.4. Barinma

“ En blyiik sorun devlet yurdunun olmayisi. Ozel yurt ve pansiyonlar var. Devlet yurdu yok.
Bizim bu konuda alternatiflerimiz cok az. Ozel yurtlar var ama herkesin biitcesine uygun olmayabiliyor.
Ev kiralamak istedigimizde 6grenciyiz diye bazen sicak bakmiyorlar. Ev kiralamada ise ev sahibi pek ¢ok
sart koyuyor. Kaldigimiz 6zel yurtlarda yemek konusunda sikinti yasiyoruz. Bazi odalarda kalan 6grenci
sayisi fazla. Buraya gelen 6grencilerin ¢ogu gelir diizeyi diisiik olan ailelerin gocuklari, bu ylizden devlet
yurdu burada bir zorunluluk. Barinma konusunda maddi sikintilar oluyor, devlet yurdumuz olsa daha iyi
olurdu. Bence 6grencilerin ekonomik sorunlari toplumun genel sorunudur. Devlet yurdumuz olsaydi
Ozellerde kalmak zorunda kalmazdik, 6zel yurt oldugu halde ¢ok rahat degiliz, yurdun parasini veriyoruz
ama yemeklerde sikinti yasiyoruz, bir arkadasim bana dedi ki ben burada ag¢ kaliyorum.”

4.5. Ulagim

“Onemli diger sorunumuz ulasim. Cevre illere gidip gelmede ya da Kars merkeze gitmede
sorunlarimiz var. Araglar belli saatlerde gidip doniyor, oldukga kisitlayici. Ayrica kis sartlarinda daha
zorlasiyor. Yeterli otobiis firmasi yok, oldukga sinirli. Sayica fazla olsa bizim icin daha iyi olurdu.
Evlerimize gidip gelirken bile sorun yasiyoruz. Bir yerde iniversite var ise orada her sey olmal. Ogrenci
kitaplara kolayca ulasabilmeli, ihtiyaclarimizin ¢ogunu disaridan karsiliyoruz. Doktorlar bana arastirma
hastanesine gideceksin dediler. Biz burada bir sey yapamayiz, gerekli donanim mevcut degil deniyor.
Bazen merkeze ya da yakin illere gidip gelmek bir 6grenci icin ¢cok maliyetli olabiliyor. Ulasim sorunundan
dolayi kiitiiphaneye, kitapglya gidemiyor. Yol mesafesi ve goriintlist de gekici gelmiyor.”

4.6. Ogretim Elemanlan

“Bazi hocalarimiz dersi anlatip ¢ikayim, seklinde hareket ediyor. Bizde kendimizi lisede
hissediyoruz. Hocalarimiz uygulamali c¢alismalar konusunda yeterli 6grenmeyi saglayamiyor. Bazi
hocalarimiz bize iki yillik okudugumuz vurgusu yaparak motivasyonumuzu disiriyor. Sanki bos yere
okuyormusuz gibi. Bazi hocalarimizin dersi ydnetme problemi var. Bazi dersleri hi¢ anlamiyorum, hoca
dersi yeterince aktaramiyor. Hocalarimizin ¢ogu 6gretim gorevlisi, okuman, niye dogent ya da profesor
hocalarimiz yok. iki yillik bélimlerde okudugumuz icin, fakiltede olsaydik profesér hocalarimiz da
olurdu. Cografi sartlarin hocalarimizin is tatminini dustrdiguni dislindyorum, onlari mutsuz yapiyor,
performanslarini etkiliyor. Bazi hocalarimiz 6grencilerin seviyesini dusiuk goriyorlar. Bazi hocalarimiz
hazirliksiz derse geliyor. Clinkii 8grenciler onu zorlamayacak. Ogrencilerin bilgi seviyesi diisiik oldugu icin
rahatlar. Okulun hocasi, dgrencisi, idarecisi daha aktif olmali. Ogrencilerle ilgilenme diizeyleri daha fazla
olmali. Okulun 6grencileri de ¢ok aktif degiller, onlarda bir seyler yapabilir. Biitin hocalarimiz igin ayni
disiinmiyoruz, bazilari gercekten elinden geleni yapiyor, 6grencilerle ilgileniyor, dersini iyi aktariyor,
anliyoruz ama hepsi icin diyemeyiz tabi. Bazi 6gretmenlerimizde dersimi vereyim bitsin seklinde
goriintyor. Okul midirimuz gergekten 6grenciler igin bir seyler yapmaya calisiyor, bizimle ilgilenmesi,
bizi dislinmesi glizel ama her glin, her an burada bulunmuyor. Burada en biylk imkanimiz internet.
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Zaten kitiiphanemizin durumu ortada. Ogretim elemanlar arasindaki bag zayif, bilgi akisini engelliyor
hem de 6grencilere yansiyor. Bazi hocalarimiz da bilgili fakat aktarimlari zayif.”
4.7. Dersler

“Derslerimiz bazen ¢ok sikici gegiyor. Ders saatlerimiz bence ¢ok fazla. Uygulamali derslerimiz
¢ok az. Anlatan bir hoca dinleyen 6grenciler, hep bdyle rutin bir isleyis var. Tipki lisedeki gibi dersler
isleniyor. Sozel cikisli 6grenciler sayisal derslerde buyik sorun yasiyor. Yizeysel anlatim yapihyor,
aktarimlar zayif olunca bizde anlamakta zorluk gekiyoruz. Derslerde anlatilanlarin bazilarinda goérsellik
olsa daha iyi kavrayabiliriz, ¢ogu ylzeysel kaliyor. Saha ¢alismalarimiz da olmali. Uygulamali olarak
yaptigimiz ders sayisi bence az. Kirdan gelen, gelir diizeyi az olan 6grenciler temelden sorunlu olarak
geliyor buralara, bu ylizden bazi dersleri kavramakta ciddi sikintilar yasiyoruz. Ben buraya gelmeden
once egitim acisindan yeterli bilgiler alamadim. Cogu 6grenci buraya gelmeden iyi bir egitim almamis ki.
Bazilari ciddi anlamda maddi imkansizliklari olan 6grenciler. Ag olarak derse gelen 6grenciler bile var.
Egitim kalitesi arttinimal. Egitim hakkim var. Ogrencilerin ¢cogu alaninda yeterli bilgiden yoksun.
Ogrencilerin egitim siirecinde gereken 6zen daha fazla olmali. Lise dénemimiz dersleri gecmekle,
dershane donemimiz sinav kaygisiyla gegiyor her seyi Universiteye birakiyoruz ama sonug hayal kirikligi.
Benim bolimim bana ne saglayacak, bu bélimin bilgisi ile ne yapabilirim diye eksik bilgilerle geliyoruz.
Gelince de kariyer agisindan beklentilerimiz karsilanmiyor. Arkadaslarla aramizda “lisenin bir Gstiine
geldik “ diye espri yapiyoruz. Sirekli yazi yazmak, ayni sinifta olmak farkli gorselliklerin olmamasi,
uygulamali derslerimizin cok olmamasi sikici kiliyor.”

5. Sonug ve Oneriler

Yaptigimiz arastirmanin sonuglarina gére MYO'’larda 6grenim goren 6grencilerin en bliyik ve
dnemli sorunu aidiyet duygusudur. Universite egitimini gordiikleri binadan, sosyal ve fiziksel cevre
sartlarina, istihdam olanaklarinin azligindan yeterli egitim alt yapisi ile gelmemelerine kadar bir dizi
sorun 6grencilerde bu tiir bir algiya yol agmaktadir. Bu sorunun asilmasinda yapilmasi gereken éncelikli
uygulama tlkenin sosyo-ekonomik gelismislik dlizeyinin arttiriimasina iliskin kalici politikalardir. Diger bir
uygulama ise Yiksekodgretim Kurulu'nun, Universitelerin, belediyelerin ve kaymakamligin MYO
birimlerinin bulunduklari ilcelerde esgidimli olarak gerekli sosyal ve fiziksel sartlari saglamalaridir.
Dizenli olarak yapabilecekleri sosyal aktiviteler, genis arsivli kiitiphane, yerel 6lgekli spor tesisleri,
sanatsal ve kdltlrel etkinlikler ve merkez kampus ile aralarinda kurulacak sirekli etkilesim ve faaliyetler,
ulagim sorunlarini azaltacak uygulamalar MYO &grencilerinin aidiyet duygusunu giiclendirecek
etkenlerden bazilaridir. Bunlarla birlikte yerel halk ile kaynasabilmeleri, ilcede kendilerini gilivende
hissedebilmeleri igin ve karsilastiklari sorunlarin giderilmesine iliskin yapilacak galismalar da son derece
dnemlidir. Kagizman Meslek Yiiksekokulu 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda yeni kayit yaptiracak
ogrencilere yonelik yil icinde, ilgedeki resmi kurumlar, STK temsilcileri, esnaflarla bir araya gelerek
toplantilar diizenlemistir. Bu tiir organizasyonlar hem 6grenciler hem de ilge icin oldukc¢a 6nemlidir.

Ogrencilerin yasadiklari en biiylik sorunlardan biri de barinma konusudur. Devlet yurdunun
sadece merkez ile sinirli kalmayip ozellikle az gelismis bolgelerin ilcelerinde yer alan MYQ’larda
kurulmasi dgrencilere maddi agidan kolaylik saglayacaktir. OSYM’nin verilerine gére 2012-2013 dgretim
yilinda Universiteye yeni kayit yaptiran 188124 6nlisans (A.O. harig), 294116 lisans (A.O. harig), 86424
lisans (I.0.), 91800 oénlisans (i.0.) &grencisi bulunmaktadir. 2012-2013 &gretim yilinda devlet
tniversitelerindeki toplam dgrenci sayisi dnlisans (A.O. harig) 507863, lisans (A.O. harig) 1237653, lisans
(.0.) 396295, onlisans (i.0.) 247923 &grencisi mevcuttur. MEB’in  2012-2013 &rgiin  egitim
istatistiklerinde yer alan Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirligi’nden alinan bilgilere
gore 19.11.2012 tarihi itibariyle 2012-2013 6gretim vyilinda vyurtlarda barinan 06grenci sayisi
304195,toplam yurt sayisi ise 345’tir. Universiteye yeni kayit yaptiran, iniversitede okuyan mevcut
ogrenci sayisi ile yurt sayisi goz 6niline alindiginda yeterli diizeyde olmadigi goziikmektedir.
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Mesleki egitimde kalitenin arttiriimasinda;

*Oncelikle egitimde firsat esitligini saglayacak reformlara,

*Meslegini istekli ve bilingli olarak se¢mis, psikolojik tatmini yiksek ve saglikli bir egitim
siirecinden gegmis 6grencilere,

*Meslegini benimsemis, manevi ve toplumsal menfaatlerini maddi kaygi ve kisisel ¢ikarlarinin
onlinde tutmayi basarabilmis olgunlukta olan, egitim kavraminin ve geng neslin 6neminin farkindaligina
ve gerekli mesleki donanima sahip egitimcilere ihtiyag duyulmaktadir.

Vehbi Bayhan “Turkiye’de Genglik: Sorunlar, Degerler ve Degisimler” adli makalesinde gengligin
sorunlarina iligkin dile getirdigi sorunlardan biri de egitim konusudur. Bayhan’a gére “Universite sinavini
kazanarak Universiteye girmeye hak kazanan gengler - ki bliyik ¢ogunlugu da salt Universiteye girmek
adina istemedigi, ancak puaninin tuttugu bir fakilteye girmek zorunda kalmistir- okuyup Universiteyi
bitirdikten sonra yine ve 6énemli bir problemle karsilasirlar; issizlik problemi. Dolayisiyla, Tirkiye'nin
toplumsal yapisinda egitim ve issizlik en dnemli iki sorun olarak siirekliligini korumaktadir.”
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MALZEME VE MALZEME iSLEME TEKNOLOJILERi PROGRAMINDA “KOROZYON VE
KOROZYONA DAYANIKLI MALZEMELER” DERSININ ZORUNLU OLARAK OKUTULMASI

Hiisnii GERENGI’, Mine KURTAY?

OZET

Gelisen teknolojiyle metal kullaniminda meydana gelen artis beraberinde korozyon sorununu ortaya
¢ikarmaktadir. Korozyon, metal veya metal alasimlarinin kimyasal veya elektrokimyasal reaksiyonlar
sonucunda bulundugu ortam sartlarinda bozulmasidir. Korozyon egitimi, icinde malzeme barindiran tim
b&limleri ilgilendiren bir konudur. Bu calismanin amaci Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri bélim
baskanligina bagh tiim programlarda korozyon biliminin 6nemini ortaya koyan “Korozyon ve Korozyona
Dayanikh Malzeme Teknolojisi” dersinin &nemini tartismak ve uygun bir ders icerigi dnermektir..

Anahtar Kelimeler: Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri, Korozyon, Ders icerigi

TEACHING "CORROSION AND CORROSION-RESISTANT MATERIALS" CLASS AS A MUST COURSE IN
MATERIAL AND MATERIAL PROCESSING TECHNOLOGIES PROGRAM

ABSTRACT

Corrosion has become a main problem due to the rise in the use of metal with the developing
technology. Corrosion is the degradation of metal or metal alloys as a result of chemical or
electrochemical reactions. Corrosion education is a matter of concern for all material types. The aim of
this study is to demonstrate and discuss the importance of “Corrosion and Corrosion Materials
Technology Course” indicating the importance of corrosion science and taught in all programs under the
Department of Materials and Material Processing Technologies and to recommend a suitable course
content.

Keywords: Materials and Material Processing Technologies, Corrosion, Course Taught
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Girig

Metal ve alasimlarinin kullanimi, teknolojinin ilerlemesi ile hemen hemen her alanda artis
gostermektedir. Metal kullaniminin beraberinde getirdigi korozyon problemi, metallerin bulunduklari
ortamda elektrokimyasal ya da kimyasal olarak ozelliklerini kaybetmesi olayidir (Bereket ve Gerengi,
2006; Gerengi ve digerleri, 2012). Korozyon bilimsel oldugu kadar teknik ve ekonomik yonden de biyiik
bir 6nem tasir. Enerji ve emek harcanarak dogadan kazanilan malzemeler korozyonla tekrar dogaya
dénmektedirler. Bu da en basit deyimle korozyon sonucunda kaybedilen malzemenin elde edilmesi
sirasinda harcanan emegin, enerjinin ve paranin bosa gitmesi demektir.

Acik atmosferde bulunan tanklar, depolar, betonarme direkleri, korkuluklar, tasit araglari, yer
alti boru hatlari, rafinerilerde, deniz altilarinda, fabrikalarda kullanilan birgok makine ekipmanlari
korozyon olayi ile kargi karsiyadir. Bltiin bu yapilar korozyon olayi ile beklenenden daha kisa siirede
servis disl kalmakta ve bliyik ekonomik kayiplar meydana gelmektedir (Gerengi ve digerleri, 2012).

Metallerin dogada bulunduklari sekle geri donme isteklerinden dolayi kaginilmaz bir gercek olan
korozyon, ayni zamanda endistride kullanilan kauguk, cam seramik, plastik, emaye ve bilesik
malzemeleri de ilgilendiren nemli bir sorundur (Uneri, 1998).

Mobilya ve Dekorasyon, Endiistriyel Cam ve Seramik, Kagit Teknolojisi, ic Mekan Tasarimi, Lastik
ve Plastik Teknolojisi programlarini kapsayan Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Béliimiinden
tekniker olarak mezun olacak 6grenciler; hammadde Uretimi, insaat, otomotiv, gida, makine, beyaz esya
gibi sektorlerde Uretim ve kalite kontrol elemani olarak is bulabilmektedir. Ayni zamanda mevcut alet,
cihaz ve makinelerin gerekli bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak, gerektiginde bunlari fiilen
kullanmak gibi gorevleri olan teknikerler sanayilesmenin artmasi ile ara eleman ihtiyacini
karsilamaktadirlar. Bilgi birikimine sahip olan, uygulama tecriibesi bulunan ara elemanlar sanayinin
problemlerine ¢oziim iretebilecek kisilerdir. Ara elemanlar endistrinin her alaninda karsilasilan en
buyuk problemlerden biri olan korozyon konusunda gerekli tedbirleri alacak diizeyde bilgiye, deneyime
ve donanima sahip olduklari takdirde ¢alisacaklari yerler basta olmak lizere (ilke ekonomisine de bulyiik
yarar saglayacaklardir.

Yukarida da belirtildigi gibi tim malzemeleri yakindan ilgilendiren korozyon probleminin ders
olarak islenmesi 6zellikle bu bélimde okuyan 6grenciler icin oldukga énemlidir. Bu dersi alan 6grenciler
tasarim asamasindan malzeme sec¢imine kadar olan sirec¢te korozyon olusumunun 6niine gegebilecek,
gerekli tedbirleri alabilecek ve bu konuda bilingli bir sekilde hareket edebilecek bilgi ve donanima sahip
olacaklardir. Gelisen teknoloji ve endlstrilesmenin artmasi ile birlikte dnemi her gegen giin artan ve (lke
ekonomisini olumsuz yénde etkileyen korozyonun meslek yiiksekokulunda ders olarak okutulmasi ve
ogrencilerin bu konuda bilinglendirilmesi ileride endistride calisacak olan 6grencilere buyilk yarar
saglayacaktir.

Korozyonun Onemi

Korozyon, metallerin veya alasimlarin sahip oldugu 6zelliklerini kaybederek dogada daha kararli
bir hale ge¢mesi olayidir, kisaca gevrenin etkisiyle malzemenin pargalanmasi ve kullanilamaz hale
gelmesidir (Erbil, 1984; Gerengi, 2012; Gerengi ve Samandar, 2009). Korozyon dogal bir olaydir. Dogal
olarak gergeklesen tim reaksiyonlarin sonucunda olusan yapilar daha kararhdir. Yapinin kararhhgi ise
ozelliklerini kaybeden metal veya alasimlarin sahip oldugu enerjisindeki diismeye entropisindeki
yikselmeye baghdir. Aslinda biitiin dogal olaylarin agiklanmasinda enerji ve entropi gibi kavramlarin
kullanilmasi bizim sonuglari dogru yorumlayabilmemiz icin 6nemlidir.

Korozyon olayinda kimyasal ve elektrokimyasal olaylar gerceklesmektedir. Bu olay dogal bir olay
oldugu icin teorik derslerde goriilen anodik ve katodik bolgeler de dogal olarak olusmaktadir. Korozyon
olayl anot ve katotta karsilikli meydana gelen reaksiyonlar sonucu gerceklesmektedir. Anotta
ylkseltgenme reaksiyonu ile metal, iyonu haline gecer. Bu durumda aciga ¢ikan elektron metal lizerinde
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kalir. Korozyon olayinin devam edebilmesi icin agiga ¢ikan elektronlarin bir sekilde katoda tasinmasi
gerekmektedir. Eger anotta toplanan elektronlar tasinmiyorsa, anot reaksiyonu kisa bir siire sonra
dengeye eriserek durur. Eger, elektron alisverisi olursa korozyon devam eder (Gerengi ve Samandar,
2009).

Korozyon ile hayatimizin her noktasinda karsi karsiya kalabiliriz. Bu nedenle korozyon oldukga
o6nemli dogal bir olaydir. Korozyonun bu énemi; ekonomik agidan; tahribata ugramis bir metalin tekrar
kullanilabilir bir hale donustirilebilmesi, glivenlik agisindan; korozyon nedeni ile metalin zayiflamasi,
gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi ve ciddi kazalara neden olmasi, kaynaklarin korunmasi
acisindan; ileriye doniik olarak stoklarin olusturulmasi seklinde genel hatlari ile agiklanabilir (Konuklu,
2007).

Korozyon, ekonomik agidan oldugu kadar insan saghigl bakimindan da olduk¢a 6nemlidir.
Ozellikle, korozyon driinlerinin, besin maddeleri ve ilaglarin igine sizmasi tehlikeli sonuglar
dogurabilmektedir. Korozyon, endistrinin her bélimiinde kendini gosterir. Agik atmosferde bulunan
tanklar, depolar, direkler, tasitlar, is makineleri, metal aksamdan yapilmis binalar, yeralti boru hatlari,
gemiler, iskele ayaklari vb. her sey korozyon siireci ile karsi karsiyadir. Korozyon sonucu dayanimini
yitirmis yapitlarin, beklenmedik bir zamanda ¢dkmesi is kazalarina neden olur. Korozyon nedeniyle bosa
giden harcamalar, Uretim giderlerini de arttirmaktadir. ingiltere’de korozyon ve korozyonun neden
oldugu ekonomik kaybin, yillik 1365 milyon pound oldugu tahmin edilmektedir. Bunun igin bilim
adamlari, korozyon hizinin 6lglilmesi ve korozyondan korunma onlemlerinin alinabilmesi igin strekli
arastirmalar yapmaktadir. Elde edilen veriler dogrultusunda yeni alasimlar veya istenildigi takdirde
korozyon siirecine miidahaleler s6z konusu olmaktadir (Gerengi ve digerleri, 2012; Gerengi, 2008).

Korozyon Egitimi ve Ogretimi

Tirkiye’de korozyon konusundaki bilimsel calismalarin baslangici 1950’lere kadar gider.
Ulkemizde katodik koruma uygulamasina ilk olarak yurt disindan getirilen gemilerde rastlanmistir. Yer
altinda ve limanlardaki katodik koruma, Tirkiye’nin NATO dyesi olmasiyla yillardir tlkede NATO
insaatlarina bagl olarak gtincelligini koruyan bir konudur (Bilgig, 2008).

Universitelerimiz llkemizde korozyon sorunlarinin belirlenmesi ve ¢dziimiinde c¢ok degerli
katkilar saglamiglardir ve bu tiir calismalari devam etmektedir (Bilgic, 2008). Ulkemizde dncelikle kimya,
metalurji ve malzeme mihendisligi gibi bolimler basta olmak lizere bazi meslek yiksekokullarinda
kimya ve kimyasal isleme teknolojileri béliminde de korozyon ile ilgili derslerin egitimi verilmektedir.
Korozyon egitiminin birka¢ boélimle sinirlandiriip yalnizca kimya iceren dallarda verilmesi
sanayilesmenin arttigi gliniimizde yeterli olmamaktadir.

Ozellikle Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Programinda yer alan Lastik ve Plastik
Teknolojileri bélimiinde korozyon dersinin okutulmasi gerektigini diisinmekteyiz. Agilacak olan bu ders
icin hazirladigimiz 6rnek ders plani asagida gosterilmistir.

Bolum

LASTIK VE PLASTIK TEKNOLOJILERI

Ders Kodu Ders Adi Dénem/Yil AKTS Kredisi
LPT 3. Korozyon Ve Korozyona Dayanikl Malzemeler | Glz/ 2.Sinif 4

Ders Dili Turkge

Durumu Zorunlu

On sartlar Yok

Kredi Teori Uygulama Laboratuar
3 2 0 2

Ders Korozyon, korozyonun énemi, korozyon gesitleri, korozyondan korunma yéntemileri,

icerigi metalik malzemeler, plastik malzemeler
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Ders Plani

Hafta | Konular

1 Korozyonun sosyal hayattaki (ekonomik, cevre ve saglik agisindan) 6nemi, tarihge

2 Korozyon mekanizmalari, korozyonun termodinamik ilkeleri

3 Korozyonun elektrokimyasal prensipleri

4 Korozyonun siniflandirilmasi ve korozyon tiirleri

5 Korozyonun siniflandirilmasi ve korozyon tiirleri

6 Korozyona dayanikl malzemeler ve alagimlar

7 ARASINAV

8 Korozyona dayanikl malzemeler ve alagimlar

9 Korozyondan korunma yontemleri

10 Korozyondan korunma yontemleri

11 Yiizey islemlerinin 6nemi (difiizyonal kaplamalar, kaplama 6zellikleri ve uygulamalar)
12 Yiizey islemlerinin 6nemi (diflizyonal kaplamalar, kaplama 6zellikleri ve uygulamalar)
13 Metalik malzemeler ve korozyon davranislarinin incelenmesi

14 Plastik malzemeler/Seramik malzemeler/Kompozit malzemeler ve korozyon davraniglarinin incelenmesi
15 FINAL

Ders Kitaplari /Kaynaklari . Metalik Korozyon ilkeleri ve Kontrolii, Ahmet Cakir
. Korozyon ve Onlenmesi, Mustafa Doruk
. Korozyon Kimyasi, Surat Yayinlari

. Korozyon ve Onlenmesi, Saadet Uneri

Ders Ciktilari (Kazanimlar) . Korozyon ve 6nemini agiklar.
. Korozyon gesitlerini agiklar.

. Korozyondan korunma yéntemlerini agiklar.

B WNR|IDMWN R

. Korozyonun énlenmesi i¢in malzeme sec¢imi ve tasarim prensiplerini agiklar.

Dersin Hedefleri 1. Korozyon kontroliiniin saglanmasi

2.Kullanilacak ortama gére malzemenin dogru segimi

3.Malzemenin paslanmadan korunma yéntemlerinin uygulanmasi
4.Malzemelerin ylizey 6zelliklerini servis sartlarina uygun olarak gelistirme

Sonug ve Tartisma

Korozyon sadece metalleri degil hemen hemen bltin malzemeleri ilgilendiren ¢agimizin en
dnemli problemlerindendir. Ulkemizde korozyon ve korozyondan korunma yéntemleriyle ilgili yeterince
onlem alinmamaktadir. Korozyon derslerinin ¢ogu yliksek lisans ve doktora dersi olarak okutulmakta ve
bunlarla ilgili tez ¢alismalari yuritilmektedir. Su an yaklasik 20 (niversitemizde verilen korozyon
derslerinin malzeme ile ilgili olan tim bdlimlerde verilmesi gereklidir.

Malzeme ve malzeme isleme teknolojileri bélimi kapsamindaki programlarda egitim goren
ogrencilerimizin is hayatlarinda malzeme segiminden tasarima kadar her asamada korozyon sorununu
gdz éniinde bulundurmalar gereklidir. Ozellikle bu dgrencilerimizin korozyon konusunda egitilmesi;
gerek kamu gerekse 6zel sektor kuruluslarindaki sorunlarin ¢ézimlenmesine yardimci olacaktir.

Yaptigimiz arastirmalar sonucunda korozyon egitim ve 6gretiminin ne kadar dnemli oldugu
ortaya cikmistir. Ulkemizin gelismesi ve bu konuda bilinglenmek icin yalnizca yiiksek lisans, doktora ve
lisansta verilen egitimin yeterli olmadigi ve meslek yiksekokullarindaki 6grencilere zorunlu olarak bu
dersin okutulmasi gerekmektedir.
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LASTIK VE PLASTiK TEKNOLOJILERi PROGRAMLARINDA OKUTULAN ELASTOMER
TEKNOLOJiSi DERSI iCERIGININ OLUSTURULMASI

Hiisnii Gerengi', Gasim Altundal®

OzZET

Gunlik yasantimizda kauguk ve plastik malzemelerden Uretilmis, ayakkabimizdan dis firgasina kadar birgok
kullanim alani bulunan Griinlerle karsilasmaktayiz. Kullanim alanindaki bu artis, sanayi kuruluslarinca aranan
vasifli ara eleman ihtiyacini dogurmaktadir. Bu ¢alismanin amaci, tGlkemizde 2012-2013 6gretim déneminde
Ogrenci kabul eden tiim Meslek Yuksekokullarinin, Lastik ve Plastik Teknolojisi Programlarinda okutulan
Elastomer Teknolojisi ders igeriginin, Hollanda-Twente Universitesi Elastomer Teknolojisi ve Miihendisligi
Bollimdi ile karsilastirilip yeni ders igeriginin hazirlanmasidir.

Anahtar Kelimeler: Lastik ve Plastik Teknolojisi Programi, Elastomer Teknolojisi, Ders igerigi

THE CREATION OF THE CONTENT OF THE ELASTOMER TECHNOLOGY COURSE TAUGHT AT RUBBER AND
PLASTICS TECHNOLOGY PROGRAMS

ABSTRACT

We are coming across many products made from plastic and rubber compounds in our daily lives, starting
from shoes to toothbrushes. Increasing usage of polymer based products creates the need for qualified and
skilled staffs in industrial companies. The aim of this study is to compare Elastomer Technology course
content of Rubber and Plastic Technology Programs of Vocational Collages which admission students at
2012-2013 term in Turkey with Twente University-Holland, Elastomer Technology and Engineering
Department course content and preparing new course content for Rubber and Plastic Technology Program.

Keywords: Rubber and Plastic Technology Program, Elastomer Technology, Course Taught
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Cekildiklerinde

GiRiS

yluksek oranda uzayan ve cekme kuvveti kaldirildiginda kalici boyut degisimi

gozlenmeden hizla ilk boyutlarina dénebilen polimerlere (Sekil 1) kauguk veya elastomer adi verilir (Sagak,

2005).

POLIMERLER
TERMOSETLER TERMOPLASTIKLER ELASTOMERLER
Epoksi Polietilen Kauguk
Polyester Polikarbonat Polibiitadien
Fenolformaldehit Naylon Polikloropren

Sekil 1: Polimerlerin fiziksel 6zelliklerine gére siniflandiriimasi

Elastomerler genellikle termoset plastiklerdir; kiirleme sirasinda uzun polimerik zincirler arasinda

capraz baglar meydan

a gelir. En onemli o6zellikleri esnek ve elastik olmalaridir; oda sicakhginda

gerdirildiginde (dusik gerilim) uzunlugunun en az iki kati kadar uzarlar ve gerilimin kaldirilmasiyla hemen

eski boyutuna donerler.

bitil, polibiiten ve poli
politiretan ve polieter

Bu ozellikler 6zel polimer sistemleriyle saglanir. Ornegin, akrilik ve poliakrilatlar;

izobitilen polimerleri; etilen kopolimerleri; fluoropolimerler (PTFE gibi) ; silikon,

blok amid (PEBA); stiren bitadien kaugugu (SBR); vinil ve polivinilklorir (PVC)

sistemleri gibi. Tablo 1‘de gorildigl Uzere elastomerlerin kullanim alani her gecen giin daha da

yayginlagmaktadir.

Tablo 1: Bazi dnemli elastomerler ve kullanim alanlari

Elastomer

Ozellikleri ve Kullanim Alanlari

Stiren-butadien
kopolimerleri (Buna S
ve SBR):

ilk tiretilen sentetik kauguklardir; 6zellikleri dogal kaucuga cok yakindir; cok kullanilan genel
amacli bir elastomerdir; ucuzdur ve iyi 6zelliklere sahiptir. Tipik kullanim alani dis lastik
Uretimidir.

Polibiitadien (PB)

Genel amagh bir elastomerdir; dogal kauguga ¢ok benzer.

Poliizopren (PI)

Sentetik kauguk; 6zellikleri dogal kauguga ¢ok yakindir

Akrilonitril ve
Bitadien
Kopolimerleri

Buna N, nitril elastomerleri (NBR); yaglara ¢ok dayanikhdir. Tipik kullanim alanlari esnek
kaplinler, hortumlar ve gamasir makinesi pargalari Gretimidir.

Batil Kauguklari

izobiitilen ve izopren (%1-2) kopolimeridir; asinmaya direnclidir, gaz gegirgenligi diisiik,
dielektrik kuvveti ylksektir; 6zellikle yiksek sicakliklara ve agir is kosullarina uygundur.

Etilen Propilen
Kauguklari (RPDM)

Hava kosullarina ve giines 1s18ina karsi gok dayaniklidir otomobil pargalari, hortum, elektrik
izolasyon malzemeleri ve ayakkabi tipik kullanim alanlaridir.

Uretan Elastomerler

Uretan bloklar ve polieter (veya polyester) karisimi olarak kullanilirlar. Uretan bloklar riine
kuvvetlilik ve 1stya dayanikhhk, polyester bloklari elastiklik kazandirir. Sert, kuvvetli, yaglara
direngli ve uzun 6miurli elastomerlerdir. Kullanim alanlari ugak tekerleklerinden yastiklara
kadar uzanir.

Silikon Kauguklari

inorganik polimerlerin organik tiirevleridir; 6rnegin dimetilsilandiol polimerleri gibi. Cok genis
sicaklk arahiginda karaliligini ve esnekligini korur. Tel ve kablo izolasyonu tipik kullanim
alanlaridir.
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Elastomerlerin tlketildigi en ©Onemli alan, ara¢ i¢ ve dis lastiklerinin yapimidir. Toplam
elastomerlerin yaklasik %85’i bu alanda tiketilir. Elastomerlerden ayrica; ayakkabi, terlik, profil, teknik
pargalar, conta, kege, hortum, tasiyici bant vb ¢ok farkli triinler (Sekil 2) yapilir (MEGEP,2008).

Sekil 2: Contalar, hortum ve cam silecegi

Diinya kauguk tiiketimi 2011 yilinda 25,9 ton olarak gerceklesmistir. Bunun 10,9 tonu dogal kauguk,
14,9 tonu ise sentetik kauguktur (istanbul Sanayi Odasi, 2012). Tiirkiye genelinde 2005 ve 2008 yillari
arasinda kauguk drinleri Greten isyeri sayisinin 700 ile 777 arasinda degistigi gdzlenmistir (Dokuzuncu
Kalkinma Plani, 2006). 2011 yilinda 1,9 milyar USD ihracat gergeklestiren kauguk sektériiniin yine 2011 yih
sonundaki toplam Uretim degeri 5,2 milyar USD, ekonomiye sagladigi katma deger ise 2,8 milyar USD
olmugtur.

Tirkiye'nin yillik kauguk tiiketimi 400 bin ton olup dinya tiketiminin %3’tnG olusturmaktadir. Artan
otomotiv Uretimine paralel olarak kauguk talebinin katlanarak artmasi beklenmektedir (Natural Rubber
Statistics, 2011).

Yizde 56 oraninda arag lastigi Gretimine girdi saglamakta olan kauguk sanayide kauguk bant, kayis,
hortum, arag lastigi, conta ve daha pek ¢ok farkli malzemenin imalatinda kullaniimaktadir.

Kauguk sanayinin temel girdileri tabii kauguk, sentetik kauguk ve karbon siyahidir. Turkiye dogal
kaugukta %100; sentetik kaugukta ise %99 ithalata bagimhdir (Kimya Sanayinde Girdi Tedarik Stratejisi, 2011)

Elastomerlerin yasamimizin hemen hemen her alanina dahil olmaya basladigi kendini giinden giine
artarak gostermektedir. Her gecen glin de insanlara kolaylik oldugundan yayginlasan bir bicimde kullanimi
artmakta ve buna paralel olarak da elastomerik trlinlerin Gretim sektoriine yonelik yeni kurum ve kuruluslar
da artmaktadir.

ihtiyaca yonelik Gretim yaparken de firmalar kaliteyi baz almaktadirlar. Bunu saglamak icin de
sektore yonelik elemanlarin yetistirilmesi firmalarin islerini daha da kolaylastiracagi asikardir. Bu calisma
llkemizde okutulan “Elastomer Teknolojisi” ders iceriginin, polimer teknolojisi egitimiyle ileri cikan Hollanda-
Twente Universitesi ile karsilastiriimasini amaglamaktadir.

Ulkemizde Elastomer Teknolojisi Egitimi
Elastomerlerden yapilmis Grlnlerin kullanim alaninin artmasi ve talebin ¢ogalmasi sebebiyle bu
sektére yatirimlar artmis ve elastomer teknolojisi hakkinda bilgi donanimina sahip eleman ihtiyaci ortaya
cikmistir. Bu ihtiyaci karsilamak icin de sektore yonelik dersler verilmeye baslanmis ve bu alanda ara eleman
ihtiyacini karsilamak (izere meslek yiiksekokullarinda “Lastik ve Plastik Teknolojisi Programi” agilmistir.
Ulkemizde 2012-2013 &gretim déneminde Kocaeli Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi Bolimi’nde ve Diizce Universitesi Kaynasli Meslek Yiiksekokulu Lastik ve Plastik
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Teknolojisi BolimU’nde Elastomer Teknolojisi dersi egitimi verilmeye baslanmistir. Tablo 2-3’te sirasiyla
Kocaeli ve Dizce Universitelerinin ilgili bolimlerinde okutulan Elastomer Teknolojisi dersinin 6grenim plani
verilmistir.
Tablo 2: 2012-2013 6gretim déneminde Kocaeli Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi Bolumu’nde verilen Elastomer Teknolojisi ders igerigi

KOCAELi UNIVERSITESIi METALURJi VE MALZEME MUHENDISLIGi MUHENDISLIK FAKULTESI
LiSANS

ELASTOMER TEKNOLOJiSi
DERSIN OGRENME KAZANIMLARI
1)Polimer Kimyasi hakkinda bilgi sahibi olacaktir.

2) Polimerizasyon Prosesleri hakkinda bilgi sahibi olacaktir.

3) Elastomerler (Tanimi, Tarihgesi, Siniflandirilmasi) hakkinda bilgi sahibi olacaktir.
4) Dogal Kauguk hakkinda bilgi sahibi olacaktir.

5) Sentetik Kauguklar hakkinda bilgi sahibi olacaktir.

6) Lastik Kimyasallari hakkinda bilgi sahibi olacaktir.

7) Karisim Hazirlama hakkinda bilgi sahibi olacaktir.

8) Ekstriizyon, Kalenderleme hakkinda bilgi sahibi olacaktir.

9) Vulkanizasyon hakkinda bilgi sahibi olacaktir.

10) Dinamik Mekanik Ozellikler hakkinda bilgi sahibi olacaktir.
11) Elastomer-Metal Kompozitler hakkinda bilgi sahibi olacaktir.
12) Arag Lastigi Uretimi hakkinda bilgi sahibi olacaktir

DERSIN iGERIGi

1)Polimer Kimyasi

2) Polimerizasyon Prosesleri

3) Elastomerler (Tanimi, Tarihgesi, Siniflandiriimasi)
4) Dogal Kauguk

5) Sentetik Kauguklar

6) Sentetik Kauguklar

7) Lastik Kimyasallari

8) Lastik Kimyasallari

9) Karisim Hazirlama

10) Ekstriizyon, Kalenderleme
11) Vulkanizasyon

12) Dinamik Mekanik Ozellikler
13) Elastomer-Metal Kompozitler
14) Arag Lastigi Uretimi

Kocaeli Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi B6limu Elastomer
Teknolojisi dersini dersi zorunlu ders seklinde tanimlayarak 6gretim programina igerisine koyan nadir
boélimlerden biridir Ozellikle kauguk ve plastik sektériinde Glkemizin en biyik firmalarinin Kocaeli’nde
olmasinin bunda énemli bir faktor oldugunu disiinmekteyiz.
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Tablo 3: 2012-2013 6gretim déneminde Diizce Universitesi Kaynasli Meslek Yiiksekokulu Lastik ve Plastik
Teknolojisi Bolimii’nde verilen Elastomer Teknolojisi ders icerigi
DUZCE UNIVERSITESI
KAYNASLI MESLEK YUKSEK OKULU
MALZEME iSLEME TEKNOLOJILERi BOLUMU LASTIK VE PLASTIK TEKNOLOJiSi PROGRAMI
ONLISANS

DERSIN iGERIGi
1)Lastigin tanimi
2)Lastigin gorevleri

3)Lastik Takviye malzemeleri(tekstil kord, gelik kord),
4)Lastigi Yapisina gore siniflandiriimasi

5)Lastigin dinamik ve mekanik 6zellikleri

6)Lastik Olglleri ve standartlari

7)Lastik desenleri

8)Jant sistemleri

9)Kamber-Kaster”acllari

10)“Toe-in"ve “Toe-out” agilarinin incelenmesi

11) Lastiklerin kalite kontrolu

12) Cesitli firma lastiklerinin incelenmesi.

DERSIN OGRENME KAZANIMLARI

-Otomobil lastiginin hangi bilesenlerden olustugunu kavrama

-Vulkanizasyon teknolojisini kavrama;

-Elastomerler hakkinda genel bilgi sahibi olma.

Diizce Universitesi Kaynash Meslek Yiiksekokulu 2012-2013 akademik yilinda Elastomer Teknolojisi
dersini meslek ylksekokullari arasinda ilk uygulayandir. Sanayi ile yogun isbirlikleri yapan Lastik ve Plastik
Teknolojisi Programi ayrica bu dersin okutulmasi i¢in Glkemizin en biyik bisiklet lastigi Ureticisi olan ANLAS
Lastik A.S. ve EPDM dreticisi Standard Profil A.S. ile protokol yapmistir. Elastomer Teknolojisi Dersi bu
baglamda direk uygulamadan gelen uzmanlar tarafindan verilmektedir (Gerengi,2013).

Twente Universitesi-Hollanda Elastomer Teknolojisi Ders igerigi

Kauguk sektoriinin giderek diinya Uzerinde yayginlasmasi sebebiyle bircok gelismis dinya
Uiniversitesinde Elastomer Teknolojisi dersi verilmektedir. Bunlardan bir tanesi olan Twente
Universitesinin(Hollanda) ders icerigi Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4: Twente Universitesi-HOLLANDA Mihendislik Fakiiltesi Elastomer Teknolojisi ders icerigi
UNIVERSITY OF TWENTE
COURSE OUTLINE
Elastomeric Technology
Course I1D: 0910 115650
By Prof. J.W.M. Noordermeer

Chapter 1: Introduction(Giris)

-References concerning rubber technology (Kauguk teknolojisi ile ilgili referanslar)
-Definition of a rubber (Kaugugun tanimi)

-History of rubber (Kaugugun hikayesi)

-World sales of NR and synthetic rubber in comparison with thermoplastics

(Termoplastiklerle karsilastirildiginda dogal ve sentetik kaucugun diinyaki satisi)
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-Most important applications for rubbers (Kauguklar igin en 6nemli uygulamalar)

Chapter 2: Rubber Elasticity (Elastik kauguk)

-Macromolecular chain models (Makromolekiiler zincir modeli)
o The simple molecule model (Basit molekiil modeli)
o The molecular model with fixed valence angles, but free rotation
(Sabit degerlik agili fakat serbest déntislii molekiiler model)
o The equivalent statistical chain model (Esdeder istatiksel zincir model)
-Thermodynamical origin of rubber elasticity ( Termodinamiksel kékenli elastik kauguklar)
o Thermodynamics of rubber (Termodinamik kauguklar)
o Merging the equivalent statistical model into thermodynamics
(Termodinamiklerin igine esdeder istatiksel model karistirmak)

Chapter 3: Network Models (Ag modelleri)

-The ideal rubber network (ideal kauguk agi)

-Corrections on the ideal rubber network (ideal kaucuk aginda diizeltmeler)
o Entanglements (Karmasiklik)
o Loose/dangling chain ends (Sarkik/gevsek zincir uglari)

Chapter 4: Stress Strain Relations for Different Types of Deformation
(Farkl tiirlerin deformasyonu igin ¢ekme gerilme iliskileri)

-Uniaxial strain and uniaxial compression (Tek eksenli gerilme ve basing)
-Biaxial strain (iki eksenli gerilme)

-Simple shear (Basit makaslama gerilimi)

-All-sided compression (Tim tarafli sikistirma)

-The Poisson constant (Poisson sabiti)

-Relation to some practical examples (Bazi pratik 6rneklerin ilskisi)

Chapter 5: Models based on Continum Mechanics
(Siirekli mekanizmalara dayali modeller)

-Mooney-Rivlin theory (Mooney-Rivlin teorisi)

-Alternative models based on the formalism of strain invariants
(Gerilim degismezlerinin bigimcilige dayal alternatif modelleri )
-Van der Waals network model ( Van der Waals ag modeli)

Chapter 6: Rubber Types (Kauguk tiirleri)

Natural rubber (NR), Synthetic polyisoprene (IR), Butadiene rubber (BR),
Styrene-butadiene rubber (SBR), Styrene-butadiene rubber (SBR),
Ethylene-propylene (-diene) rubber (EPM and EPDM), Butyl rubber (lIR),
Nitrile rubber (NBR), Polychloroprene (CR), Specialties (Ozeller)

Chapter 7: Principles of Compounding (Karisim prensipleri)

Reinforcing and non-reinforcing fillers (Takviye ve takviye olmayan dolgular),
Carbon black (Karbon siyahi), Silica (silika), Mineral fillers (Mineral dolgular),
Plasticizer and extender oils (Plastiklestirici ve genisletici yaglar)

Chapter 8: Vulcanization (Vulkanizasyon)

-Introduction (Vulkanizasyona giris)
-Sulfur vulcanization ( Sdlfiir vulkanizasyonu)
-Peroxide vulcanization ( Peroksit vulkanizasyonu)
-Other vulcanization systems (Diger vulkanizasyon sistemleri)
-Vulcanizate properties as a function of the degree of crosslinking
(Capraz baglanma derecesinin bir fonksiyonu olarak vulkanizat ézellikleri)
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Avrupa’nin 6nemli iniversitelerinden olan Twente Universitesi’'nin elastomer konularini daha genis
tutup sektoérin de istegini géz onlinde bulundurarak, teknolojik gelismelere ayak uyduracak gelistirmeye
yonelik ders igerigi kullanarak 0Ogrencilerine kaliteli bilgi aktarimini gerceklestirmeyi hedeflemigler.
Ulkemizde okutulan ders igeriklerinin bu baglamda ¢ok daha sinirli oldugunu gérmekteyiz. Ozellikle polimer
kimyasinin temellerini Bolim 2-5 te verdikten sonra bolim 6-8 de sanayide kullanimi Gizerinde durulmustur.
Son bolimde vulkanizasyon prosesi Uzerinde yogun bir sekilde durulmus ve bu prosesin elastomer
teknolojisindeki 6nemi ayrintili bir sekilde islenmistir.

Sonug ve Tartisma

Elastomer sektori tartismasiz olarak gelisimini devamli stirdlren bir sektér konumundadir. Gelisme
icin gerekli olan yatirim, bilgi ve vasifli elemandan en 6nemlisi olan vasifli, donanimli eleman ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik egitimler veren kurumlara sanayiden surekli biylk talep gelmektedir. Hem kauguk
sektoriiniin gelisimine katkida bulunmak hem de Ogrencilerimize ¢agin gerektigi olanaklarda egitim
verebilmek igin Ogretim programlarinin sanayi ile yapilacak is birlikleri ile veya akademik ziimre
toplantilariyla siirekli revize edilmelidir.

Ulkemizde inceledigimiz her iki Universiteye ait Elastomer Teknolojisi Ders igerigi Twente
Universitesiyle kiyaslandiginda, icerik olarak ¢cok eksik kaldigini grmekteyiz. Twente Universitesinde énce bu
dersin icerigine dair genel bilgiler verildikten sonra ayrintil teorik bilgi ve en son sanayide ki kullanim
detayliyla incelenmistir.

Elastomerlerle ilgili 6zellikle malzeme teknolojisindeki blyiik gelismeler esas alindiginda tGlkemizde
okutulan Elastomer Teknolojisi Dersi iceriginin de genisletilerek Twente (Universitesinde verildigi gibi
okutulmasi bu sektérde yapilacak AR-GE calismalarina 6nemli katki saglayacaktir
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YUKSEKOGRETiIM KURUMLARI OGRENCI DiSiPLIN HUKUKUNA 18.08.2012 TARIH VE
28388 SAYILI RESMi GAZETE’DE YAYIMLANARAK YURURLUGE GIiREN
YUKSEKOGRETiIM KURUMLARI OGRENCI DiSiPLIN YONETMELIGi iLE GETIRILEN
YENILIKLER UZERINE BiR DEGERLENDIRME

Isil Tiiziin Arpacioglu?, Siikran Morgiil?

OZET

13.01.1985 tarih ve 18634 sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak yuriirlige giren Yuksekogretim Kurumlar
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi (Eski Yonetmelik), 18.08.2012 tarih ve 28388 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yirirliige giren Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi (Yeni Yénetmelik)
ile yrarlukten kaldirilmis bulunmaktadir. Bu nedenle Yeni Yonetmelik’in yurrlik tarihi olan 18.08.2012
tarihinden itibaren, Universite 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarina iligkin islemler, Yeni
Yonetmelik cercevesinde yiratilmektedir. Buna ek olarak; Yeni Yonetmelik’in Gegici 1 inci maddesi
geregince; sorusturmasina 18.08.2012 tarihinden 6nce baslansa bile 18.08.2012 tarihi itibariyle heniz
tamamlanmamis bulunan disiplin sorusturmalarina da Yeni Yonetmelik hiikimleri uygulanmistir.
GCalismamizda, Eski Yonetmelik gibi 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 54 ve 65/a-9 uncu
maddelerine dayanilarak gikarilan Yeni Yonetmelik cercevesinde yiritilecek disiplin sorusturmalarina
iliskin esaslar; dayanak kanun maddeleri gz 6niine alinarak ve Eski Yonetmelik ile Yeni Yonetmelik
arasindaki farklara deginilerek incelenecektir.

Anahtar Kelimeler: Yiiksekdgretim Kurumlarn Ogrenci Disiplin Yénetmeligi, Disiplin Suglari, Disiplin
Cezalar.

AN ANALYSIS OF THE RENOVATIONS IN STUDENT DISCIPLINARY LAW FOR HIGHER EDUCATION
INSTITUTIONS UNDER THE STUDENT DISCIPLINARY REGULATIONS FOR HIGHER EDUCATION
INSTITUTIONS WHICH BECAME EFFECTIVE BY BEING PUBLISHED IN THE OFFICIAL GAZETTE NO. 28388
ON AUGUST 18, 2012

ABSTRACT
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GiRiS

Yeni Yonetmelik de Eski Yonetmelik gibi 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 54 ve 65/a-9 uncu
maddelerine dayanilarak c¢ikarilmistir. Bu nedenle her iki yonetmelik incelenirken, anilan kanun
maddelerinin g6z 6nidnde bulundurulmasi gerekmektedir. Bu cercevede; (iniversite 6grencilerinin
yuksekogretim kurumlari iginde ve disinda gergeklestirildikleri eylemler hakkinda yuksekoégretim
kurumlari 6grenci disiplin hukukuna iliskin huktumler uygulanacaktir (2547 SK m.54/a). Bu agik
dizenleme kargisinda ve normlar hiyerarsisi ¢ercevesinde, aksi yondeki goriislere katilmak mimkin
bulunmamaktadir®. Dayanak ile ilgili madde her iki Yonetmelik’te de aynen bulunmakta olup Eski
Yonetmelik’te madde; hukuki dayanak yan bashg ile adlandirilmakta iken Yeni Yonetmelik’te dayanak
olarak adlandiriimistir.

Eski Yonetmelik amag ve kapsam yan bashkl iki ayri madde ile konuyu duzenlemisken; Yeni
Yonetmelik amag ve kapsam konularini bir maddede toplayarak diizenleme yoluna gitmistir. Boylece
Yénetmeligin amag ve konusu daha kisa ve net bir sekilde diizenlenmistir.

Eski Yonetmelik’'te tanimlar ve disiplin cezalari yan basliklariyla iki ayri maddede yapilan
diizenlemenin Yeni Yonetmelik’te tanimlar yan bashgi adi altinda bir madde ile diizenlenmesi yeterli
gorulmustir. Eski Yonetmelik’te Yiiksekogretim Kurumundan uzaklastirma ayrica tanimlanmisken; Yeni
Yonetmelik’te ayri olarak tanimlanmayarak disiplin cezalari tanimlari icinde yer almasi vyeterli
gorulmistir.

Ancak kanimizca Eski Yonetmelik’te disiplin cezalarinin agirligina gére yapilan siralama ile
tanimlanmasinin (Eski Yonetmelik m.5) Yeni Yonetmelik’'te goz ardi edilmis olmasi, -tanimlar yan bashkh
maddede- disiplin cezalarinin kendi icinde bir siralama gtdilmeden dizenlenmesi yerinde olmamistir
(Yeni Yonetmelik m.3). Bunun yaninda diger tanimlar ile disiplin cezalarinin ayrilmadan ig ice gegmis bir
sekilde diizenlenmesi; gelisi glizel bir siralamanin yapildigi, gerekli 6zenin gosterilmedigi intibaini da
uyandirmaktadir.

Ug ana bolimden olusan calismamizda konu; Eski ve Yeni Yonetmelik cercevesinde karsilastirmali
olarak ele alinacak olup dnemli gériilen farklar {izerinde durulacaktir. ilk olarak her iki ydnetmelikteki
disiplin cezalari incelenecek, sonrasinda sorusturma usulli tGzerinde durulacak ve son olarak disiplin
cezasl verilmesi usuli incelenerek ¢alismamiz sonlandirilacaktir.

18.08.2012 TARIiH VE 28388 SAYILI RESMi GAZETE’DE YAYIMLANARAK YURURLUGE GIiREN
YUKSEKOGRETiIM KURUMLARI OGRENCI DiSiPLIN YONETMELiGi iLE 13.01.1985 TARiH VE 18634 SAYILI
RESMi GAZETE’DE YAYIMLANARAK YURURLUGE GIiREN YUKSEKOGRETiIM KURUMLARI OGRENCi
DiSiPLIN YONETMELIGI’NiN KARSILASTIRILMASI

1. Yonetmeliklerdeki Disiplin Cezalari ile ilgili Diizenlemeler

Eski Yonetmelik'te; uyarma, kinama, yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma, yiiksek6gretim kurumundan bir veya iki yariyill icin uzaklastirma ve yliksekégretim
kurumundan ¢ikarilma olmak lzere toplam bes adet disiplin cezasi bulunmaktaydi®. Eski Yonetmelik’te
yiiksekdgretim kurumundan bir veya iki yariyil icin uzaklastirma olarak diizenlenen disiplin cezasi, Yeni
Yénetmelik ile yiiksek6gretim kurumundan bir yariyil icin uzaklastirma cezasi ve yiiksekégretim
kurumundan iki yariyil icin uzaklastirma cezasi seklinde iki ayri ceza olarak diizenlenmistir. Boylelikle
Yeni Yonetmelik ile disiplin cezalari; uyarma, kinama, yiiksekégretim kurumundan bir haftadan bir aya
kadar uzaklastirma, yiiksek6gretim kurumundan bir yariyil igin uzaklastirma, yiiksekégretim kurumundan
iki yariyil igin uzaklastirma ve yliksek6gretim kurumundan ¢ikarma olmak (izere toplam alti adet olarak

3 Ylksekogretim kurumlar disinda gerceklesen eylemlerin disiplin kurallarina tabi tutulmasi ile ilgili bir
degerlendirme igin bkz. Cakmak, 2013.
4 Konu 2547 sayili Yiksekégretim Kanunu’nun 54/a maddesinde de ayni sekilde diizenlenmistir.
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belirlenmistir. 2547 sayili Kanun’un 54/a maddesinde disiplin cezalari sayi itibariyle sinirlanmadigindan
yeni diizenleme kanuna aykiri bulunmamaktadir.

Eski Yonetmelik’in 5/e maddesinde yiiksek6gretim kurumundan ¢ikariima adi altinda tanimlanan
disiplin cezasi, diger maddelerde (Eski Yonetmelik m.10, 13/4, 21/1-b, 31/1-d, 33/2, 34/1-b)
yliksekogretim kurumundan ¢ikarma olarak anilmaktaydi. Bu sebeple Eski Yonetmelik’te, en agir
sonuglarin baglandigi disiplin cezasi ifade edilirken gerekli 6zenin gosterilmedigi goriilmekteydi. Yeni
Yonetmelik’te bu durum dizeltilmis ve disiplin cezasi yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma adi altinda
diizenlenmis ve bu ifade yonetmelik metninin tamaminda korunmustur.

Yeni Yonetmelik ile disiplin cezasi gerektiren eylemler, Eski Yonetmelik’ten farkl olarak
diizenlenmistir. ilk bakista disiplin cezasini gerektiren eylemlerin sayisinin azaldigi goriilmektedir.
Bundan baska ayni disiplin eylemleri icin 6ngorilen disiplin cezalari karsilastirildiginda; -genel olarak-
Yeni Yénetmelik, Eski Yonetmelik’'e gore daha hafif disiplin cezalari éngérmektedir. Ornegin; Eski
Yonetmelik’te, yuksekdgretim kurumundan gikarma cezasini gerektiren eylemlerin diizenlendigi madde
10/j’de yer alan “Sinavlarda tehditle kopya yapmak, kopya yapan 6grencilerin dershaneden ¢ikariimasina
engel olmak, kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek” eylemi, Yeni
Yonetmelik’te yuksekdgretim kurumundan iki yariyil icin uzaklastirma cezasini gerektiren bir eylem
olarak diizenlenmis bulunmaktadir (Yeni Yonetmelik m.8/d).

Disiplin cezasi gerektiren eylemler diizenlenirken Yeni Yonetmelik’te Eski Yonetmelik’e gére muglak
ifadeler kullanilmaktan kaginilmis, eylemlerin net olarak belirlenmesine 6zen gosterilmistir. Buna paralel
olarak Eski Yonetmelik’te 11 inci madde ile diizenlenen 6ngériilmemis disiplin suglari igin belirtilen
“Ogrencinin eylem veya davranisi Yonetmelik’te belirtilmis olan hareketlere birebir uymuyorsa; é§renciler
hakkinda yaptiklari eylem ve davranislarin nitelik ve adirlik itibariyle benzer olanlari ile ayni tiir disiplin
cezalari verilir’ kuralinin, Yeni Yonetmelik'te yalnizca uyarma ve kinama cezasi verilmesini gerektiren
eylemlere uygulanacagl kabul edilmis; bunlar disindaki, yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya
kadar uzaklastirma, yiiksekégretim kurumundan bir yariyill icin uzaklastirma, yiiksekégretim kurumundan
iki yaniyil icin uzaklastirma ve yiiksekégretim kurumundan ¢ikarma disiplin cezalarini gerektiren eylemlerde,
bu imkan ortadan kaldinlmistir. Buna gore; uyarma ve kinama cezasl verilmesini gerektiren eylemlere
nitelik ve agirliklari itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalari verilebilecek,
yani kiyas uygulanabilecektir. Ancak yiksekoégretim kurumundan uzaklastirma ve c¢ikarma cezasini
gerektiren eylemler hakkinda kiyas yasaklanmistir (Yeni Yonetmelik m.10).

1.1. Kopya ile ilgili Diizenlemeler

Eski Yonetmelik’te kopya ile ilgili disiplin cezasini gerektiren eylemin sinavlarda kopya yapmak
veya yaptirmak seklinde ifade edildigi; bunun yerine Yeni Yonetmelik'in sinaviarda kopya ¢cekmek veya
cektirmek ifadesini tercih ettigi gérilmektedir.

Eski Yonetmelik’te yilksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil icin uzaklastirma cezasini
gerektiren eylemleri dlizenleyen 9 uncu maddenin (m) bendinde yer alan “Sinaviarda kopya yapmak
veya yaptirmak veya bunlara tesebbiis etmek” eylemi Yeni Yonetmelik ile ikiye ayrilmistir. Yeni
Yonetmelik’te “Sinavlarda kopyaya tesebblis etmek” eylemi, kinama cezasini gerektiren bir eylem olarak
6ngorilmekte iken (Yeni Yonetmelik m.5/d); “Sinaviarda kopya c¢ekmek veya cektirmek” eylemi
ylksekogretim kurumundan bir yariyil icin uzaklastirma cezasini gerektiren bir eylem olarak
dizenlenmistir (Yeni Yonetmelik m.7/e). Bu dizenleme; disiplin sorusturmalari yapilirken 6grencinin
kopya cektigi ile kopya ¢ekmeye tesebbis ettigi ayriminin kesin olarak yapilmasini gerekli kilmaktadir.
Disiplin sorusturmasinda; 6grencinin kopya cektiginin kesin olarak tespit edilememesi halinde kopyaya
tesebbls eyleminin gercgeklesip gerceklesmediginin arastirilmasi ve buna gore bir usul izlenmesi
gerekecektir. Ancak bu halde 6grenciye isnat edilen disiplin eylemi degiseceginden; 6grencinin savunma
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hakkini kullanmasinin saglanmasi icin 6grenciye isnat edilen sugun degistiginin de bildirilmesi ve buna
gore yeniden savunmasinin istenmesi gerekecektir (Bkz.Yeni Yonetmelik m.15/(1)).

1.2. 6136 Sayih Atesli Silahlar Ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkindaki Kanun ile ilgili Diizenlemeler

Eski Yonetmelik’te yliksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren eylemleri diizenleyen
10 uncu maddenin (h) bendinde yer alan “6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler
Hakkindaki Kanun’a muhalefet ederek, atesli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldiri ve savunmada
kullanilmak (izere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri tasimak, yiiksekégretim
kurumlari iginde bulundurmak veya bu suglardan mahkum olmak” eylemi Yeni Yonetmelik'te ikiye
ayrilarak yeniden diizenlenmistir.

Buna gore; “Yiksekégretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve
Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykiri olarak atesli silahlarla mermilerini ve bigaklarla saldiri
ve savunmada kullaniimak lzere ézel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri tasimak
ve bulundurmak” yiksekoégretim kurumundan iki yariyil i¢in uzaklastirma cezasini gerektiren bir eylem
olarak dngorulmekte iken (Yeni Yonetmelik m.8/f), “6136 sayili Atesli Silahlar ve Bicaklar ile Diger Aletler
Hakkinda Kanuna aykiri olarak atesli silahlarla, mermilerini ve bigcaklarla saldiri ve savunmada
kullanilmak lizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri kullanmak”
ylksekogretim kurumundan cikarma cezasini gerektiren bir eylem olarak dizenlenmektedir (Yeni
Yonetmelik m.9/c).

Ayrica Yeni Yonetmelik’te, Eski Yonetmelik’te yer alan “bu suglardan mahkum olmak” eylemi (Eski
Yénetmelik m.10/h) metne alinmayarak kanimizca yerinde bir diizenleme yapilmistir.

2. Disiplin Sorusturmasi Usulii

Disiplin  sorusturmasinin  her asamasinda gizlilik esastir (Yeni Yo6netmelik m.14/1).
Sorusturmacinin yaptigi isin 6nemini kavrayarak ve aldigi sorumlulugun bilincinde olarak hareket etmesi
sorusturmanin givenilirligi agisindan son derece gerekli ve 6nemlidir.

Sorusturmaci olayr aydinlatmak icin, her tirli delilden faydalanabilir; tanik dinleyebilir, kesif
yapabilir, bilirkisiye bagvurabilir (Yeni Yonetmelik m.14/2 c.1; Eski Yonetmelik m.15/f.1 c.1).

Her sorusturma islemi bir tutanakla tespit olunur. Tutanakta islemin; nerede ve ne zaman
yapildigi, mahiyeti, kimlerin katilimi ile yapildigi belirtilir. Ayrica ifade alinmig ise tutanakta; sorular ve
cevaplar ile ifade sahibine ait kimlik, adres ve diger aciklayici bilgiler, huzurda bulunanlar belirtilir ve
tutanak ifade sahibi (sikayetci, hakkinda sorusturma agilan 6grenci ya da tanik) ile sorusturma
komisyonu tarafindan imzalanir. ifade sirasinda taniklara ve bilirkisi atanmissa bilirkisiye yemin ettirilir
(Yeni Yonetmelik m.14/(2) c.2, 3, 4; Eski Yonetmelik m.15/f.1 c.2, 3, 4). Ancak sikayetciye ve hakkinda
sorusturma agilan 6grenciye yemin verdirilmez.

Yiksekogretim kurumlari personeli, sorusturmacilarin istedikleri her turli bilgi ve belgeyi,
gecikmeksizin vermeye ve istenecek yardimlari yerine getirmeye mecburdurlar (Yeni Yonetmelik
m.14/(3); Eski Yonetmelik m.15/f.2).

Sorusturma, sorusturmaci tarafindan; hakkinda sorusturma acilan 6grenci ve eylemlerle sinirl
olmak Uzere yurutiilerek tamamlanir. Eger sorusturma sirasinda sorusturulan eylemin disinda baska
disiplin suglarinin islendigi veya ayni su¢ kapsaminda baska kisilerin sorusturmaya dahil edilmesi
gerektigi tespit edilirse; sorusturmaci, durumu yetkili makama bildirir (Yeni Yénetmelik m.14/(4)).
Boylelikle; Yeni Yonetmelik ile ilk kez disiplin sorusturmasinin sinirlarini bu kadar net cizen bir diizenleme
getirilmistir.

Ogrencinin, disiplin sucunu isledikten sonra yiiksekégretim kurumu icinde yer degistirmesi veya
yliksekogretim kurumunu degistirmis bulunmasi veya yiksekdgretim kurumundan her ne sebeple olursa
olsun ayrilmis olmasi; sorusturma acgilmasina, sorusturmanin devam ettirilmesine ve gerekli kararlarin
alinmasina engel olmaz (Yeni Yonetmelik m.14/(5); Eski Yonetmelik m.18/f.2).
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Ayni olay igin 6grenci hakkinda, disiplin sorusturmasi yaninda ceza sorusturmasinin baslatilmis
olmasi; disiplin sorusturmasini geciktirmeyecegi gibi, 6grenci hakkinda agilan ceza kovusturmasi sonunda
Ogrencinin mahkim olmasi veya olmamasi disiplin cezasinin verilmesine engel olusturmaz (Yeni
Yénetmelik m.17; Eski Yonetmelik m.19)°.

2.1. Disiplin Sorusturmasi Agmaya Yetkili Amirler

Disiplin sorusturmasi ag¢maya vyetkili amir; fakilte Ogrencilerinin islemis olduklari disiplin
suglarindan dolayr dekan, enstitli 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolayi enstiti
midird, yiksekokul ve meslek yiiksekokulu 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolayi
mudir, konservatuvar 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolayi konservatuvar midiri
ve musterek alan veya mekanlarda toplu 6grenci eylemleri ile ilgili olarak rektordir (Yeni Yonetmelik
m.12/(1)). S6z konusu diizenleme Eski Yonetmelik’in 13/f.1 maddesinde de yer almakla birlikte, tek fark
streklilik arz eden 6grenci olaylarinda da disiplin sorusturmasi agmaya yetkili amirin rektor olarak ayrica
belirtilmis olmasidir. Yetkili amirler, disiplin sorusturmasini bizzat yapabilecekleri gibi sorusturmaci veya
sorusturmacilar atamak suretiyle de yaptirabileceklerdir (Yeni Yonetmelik m.12/(2), Eski Yonetmelik
m.13/f.2).

2.2. Disiplin Sorusturmasina Baglanmasinda Siire

Disiplin sorusturmasina olayin 6grenilmesinden itibaren derhal baslanmak zorundadir (Yeni
Yonetmelik m.13/(1) c.1). Bu degisiklik ile 2547 sayili Kanun’un 54/c maddesindeki diizenleme aynen
Yonetmelik metnine alinmistir. Eski Yonetmelik’te disiplin sucu teskil eden tiim eylemler icin disiplin
sorusturmasinin, olayin 0Ogrenilmesinden itibaren bir ay igcinde baslatiimasi 6ngorilmuisti (Eski
Yonetmelik m.14/f.1 c.1).

Yeni Yonetmelik’e gore disiplin sugunu isleyenler hakkinda bu eylemin islendiginin sorusturma
acmaya yetkili amirler tarafindan o6grenildigi tarihten itibaren; uyarma, kinama, yiksekogretim
kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarinda bir ay, yiksekégretim kurumundan bir
veya iki yariyil icin uzaklastirma ile yiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezalarinda di¢ ay icinde disiplin
sorusturmasina baslanmazsa disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrayacaktir (Yeni Yonetmelik
madde 13/(2)). Bu sire Eski Yonetmelik’te; uyarma, kinama, yiksekdgretim kurumundan bir haftadan
bir aya kadar uzaklastirma cezalari igin bir ay, ylksekégretim kurumundan bir veya iki yariyll icinde
uzaklastirma ile ylksekogretim kurumundan cikarma cezalari icin ise alti ay olarak belirlenmisti (Eski
Yénetmelik m.34/f.1).

Disiplin sorusturmasina konu olay -uygulamada siklikla karsilasildig Gzere- kopya olay! ise; kopya
olayinin en az iki gbzetmence bir tutanakla saptanip tutanagin altinin imzalanmasi ve -varsa- kopyaya
konu bulgularin tutanaga eklenmesi gerekir. Yine siklikla rastlanan vicudunun bir bélimine yazilan
kopya olaylarinda, elde somut bir belgenin olmasi agisindan, kopyanin fotokopisinin ya da fotografinin
cekilmesi ve tutulan tutanaga bunlarin da eklenmesi yerinde olacaktir. Tutulan tutanak, bir dilekce
ekinde ilgili makama sunulmalidir.

2.3 Disiplin Sorusturmasinin Sonuglandirilmasinda Siire

Eski Yonetmelik’te disiplin sorusturmasinin onay tarihinden itibaren iki ay icinde sonuglandiriimasi
ongorulmisti  (Eski  Yonetmelik m.14/f.1 c.3). Bu durum sorusturmanin onbes giin icinde
tamamlanacagini 6ngéren 2547 sayili Kanun’un 54/c maddesine aykirihk teskil etmekteydi. Yeni
Yonetmelik ile disiplin sorusturmasinin onay tarihinden itibaren onbes giin icinde sonuglandiriimasi
ongorulerek kanuna paralel bir dizenleme getirilmistir (Yeni Yonetmelik madde 13/(1) c.2).
Sorusturmaci ya da sorusturmacilar eger bu siire icinde sorusturmayi bitiremezlerse, gerekgelendirerek

5 Ceza Mahkemesi kararinin disiplin cezalarina etkisi hakkinda bir degerlendirme igin bkz. Ogurlu, 2003.
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sorusturma agmaya yetkili disiplin amirinden ek siire talebinde bulunulabileceklerdir (Yeni Yonetmelik
m.13/(1) c.3; Eski Yonetmelik m.14/f.2 c.1). Sorusturma agmaya yetkili disiplin amirinin uygun bulmasi
halinde, sorusturma siiresi uzatilabilecektir (Yeni Yonetmelik m.13/(1) c.4; Eski Yonetmelik m.14/f.2 c.2).

Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, iki yil iginde disiplin cezasi
verilmesi gerekmekte olup aksi halde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrayacaktir (Yeni
Yonetmelik m.13/(3) c.1). Kural bu olmakla birlikte; yetkili disiplin amir veya kurulunun bir adli yargi
hikmine ihtiya¢ duydugunu alacagi bir karar ile tespit etmesi halinde, zamanasimi suresi adli yargi
hiukminln kesinlestigi glinden itibaren baslayacaktir (Yeni Yénetmelik madde 13/(3) c.2, 3; Eski
Yonetmelik m.34/f.2).

2.4. Savunma Hakki

Eski Yonetmelik'te yer alan sanik ifadesi (Eski Yonetmelik m.18, 30) yerine Yeni Yonetmelik'te
hakkinda sorusturma acilan kisi ifadesi tercih edilerek (Yeni Yonetmelik madde 14/(4)) yerinde bir
dizenleme yapilmistir.

Hakkinda disiplin sorusturmasi acilan 6grenciye yuklenilen sucun neden ibaret oldugu,
savunmasini yapacag! tarihten en az yedi giin énce yazili olarak bildirilir (Yeni Yonetmelik m.15/(1) c.1;
Eski Yonetmelik m.16/a c.1). Buradaki yedi gliniin hesaplanmasinda yazinin tarihi degil, tebligin yapildig
tarih dikkate alinacaktir. Bu yazida 6grenciden; belirtilen giin, saat ve yerde, savunmasini yapmak lizere
hazir bulunmasi istenilir (Yeni Yonetmelik m.15/(1) c.2; Eski Yonetmelik m.16/a c.2). Savunma yapmak
lzere gelen kisinin savunmasini yazili olarak sunmayi talep etmesi halinde kendisine (¢ giinden az
olmamak lizere sure verilebilir. Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaci 6grenciye ek sorular
yoneltebilir (Yeni Yonetmelik m.15/(2)).

Ogrenciye yapilacak tebligatta; cagriya oziirsiiz oldugu halde uymadigl veya 6zriinii zamaninda
bildirmedigi takdirde, savunmadan vazge¢mis sayilacagi ve diger delillere dayaniimak suretiyle hakkinda
gerekli kararin verilecegi kaydi yer alir (Yeni Yonetmelik m.15/(3); Eski Yonetmelik m.16/b).

Gegerli bir 6zir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlasilan 6grenciye yeniden
uygun bir stire verilir. Tutuklu 6grencilere savunmasini yazili olarak génderebilecekleri bildirilir (Yeni
Yonetmelik m.15/(4); Eski Yonetmelik m.16/c). Sorusturma yurutilirken 6grencinin kendini geregi gibi
savunmasina imkan verilmesine dikkat edilir (Yeni Yonetmelik m.15/(5); Eski Yonetmelik m.16/e c.1). Eski
Yonetmelik’in 16/e c.2 maddesinde yer alan “Ancak savunma bahanesiyle sorusturmanin uzatilimasina
imkan verilmez.” diizenlemesi Yeni Yonetmelik metnine alinmamistir. Tipik bir hakkin kétiiye kullanilmasi
hali teskil eden bu diizenleme metinde yer almasa da; bu yondeki davranislar 4721 sayili Tiirk Medeni
Kanunu’nun 2 inci maddesine aykirilik teskil edeceginden hukuken koruma bulmayacaktir.

2.5. Sorusturma Raporu

Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenecektir. Diizenlenen raporda; sorusturma onayi,
sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, atfedilen su¢ konulari, sorusturmanin safhalari, deliller
ve alinan savunma Ozetlenir. Atfedilen sugun islenip islenmedigi tartisilir ve gerekli disiplin cezasi teklif
edilir. Sorusturma ile ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanir ve rapora eklenerek
sorusturmayi agan makama sunulur (Yeni Yonetmelik m.16; Eski Yonetmelik m.17).

Disiplin sorusturmasina ait dosyalar, altinda teslim edenin ve teslim alanin imzalarinin bulundugu
dizi pusulasiyla birlikte teslim edilecek ve alinacaktir (Yeni Yonetmelik m.28; Eski Yonetmelik m.36).

3. Disiplin Cezasi Verilmesi Usulii

Disiplin cezasi vermeye yetkili olan amirler, sorusturma raporunda onerilen cezayi kabul edip
etmemekte yetkili oldugu gibi; gerekcelendirmek sartiyla lehe veya aleyhe baska bir disiplin cezasi da
verebilirler. Kararlar oy c¢oklugu ile alinacak, esitlik halinde ise baskanin kullandig oy yéniinde karar
verilecektir. Sorusturmacinin disiplin kurulu {yesi olmasi halinde, sorusturmaci yuruttiigli dosyanin
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toplantilarina hig bir sekilde katilamayacak ve oy kullanamayacaktir (Yeni Yonetmelik m.21; Eski Yonetmelik
m.27, 28).

Disiplin cezasi vermeye yetkili olan amirler; uyarma, kinama, yiksekodgretim kurumundan bir
haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarina, sorusturmanin tamamlandigi giinden itibaren en ge¢ on
glin icinde, yiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma ile yliksekdgretim kurumundan
cilkarma cezalarini gerektiren durumlarda, -dosya derhal Disiplin Kuruluna havale edilecektir- Disiplin
Kurulu, dosyayi aldigi tarihten itibaren en geg¢ on giin icinde karar vermek zorundadir (Yeni Yonetmelik
m.22; Eski Yonetmelik m.29).

Disiplin cezasi verilirken yetkili amir ya da kurullarca, Yeni Yonetmeligin Disiplin Cezasi Verilirken
Dikkat Edilecek Hususlar yan bashkl 23 Unclii maddesi géz onlinde bulundurulmalidir. Bu cergevede
ozellikle; disiplin sugunu olusturan eylemlerin agirhigi, sorusturulan égrencinin daha énce bir disiplin cezasi
alip almadigi, sorusturulan égrencinin davranis, tavir ve hareketleri, isledigi fiil ve yaptigi hareket dolayisiyla
pisman olup olmadigi degerlendirilmelidir (Eski Yonetmelik m.30/a). Bu degerlendirme sonucunda
verilebilecek bir alt cezadan kasit; sira olarak bir alt maddede yer alan cezanin verilmesidir. Bu cezay! da
vermeye yine asil cezayl vermeye yetkili makam yetkilidir.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olan bir eylemin 6grencilik siiresince tekrarlanmasi halinde;
6grenciye bir derece agir ceza verilecek; ancak, bu eylemin tekerriri halinde yiiksekogretim kurumundan
¢tkarma cezasi verilemeyecektir (Yeni Yonetmelik m.11).

Verilen disiplin kararlarinda, disiplin cezasinin hangi tarihten itibaren uygulanacagl acikca
belirtiimedikge, disiplin cezalar verildikleri tarihten itibaren uygulanacaktir (Yeni Yonetmelik m.25; Eski
Yonetmelik m.32).

Uygulamada gorilmustir ki verilen bir yariyil stireyle uzaklastirma disiplin cezalarinda sire; ceza
baslangi¢ tarihi gosterilmeksizin yalnizca “2009/2010 bahar yariyih sonuna kadar” ya da “22.02.2010
tarihinden 2009/2010 bahar yariyili sonuna kadar” olarak belirtilmistir. Buna goére Universitelerin
belirledikleri akademik takvimlerdeki yariyil siiresinin dikkate alinmasi gerekmektedir. Ornegin;
iniversite akademik takviminde 1 yariyil 14 hafta olarak belirlenmisse, yariyil ortasinda verilen cezalara
iliskin yariyil hesaplamalarinda bu siire dikkate alinacaktir. Ya da -takdir idarede olmak Uizere- disiplin
cezalarinin uygulanma tarihinin ertelenmesine gidilerek bir sonraki dénemin tamaminda cezanin
uygulanmasini saglayacak bir tarih belirlenebilecektir.

3.1. Disiplin Cezasi Verme Yetkisi

Disiplin cezasi verme yetkisi; uyarma, kinama ve yiksekodgretim kurumlarindan bir haftadan bir aya
kadar uzaklastirma cezalarinda ilgili fakiilte dekani, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek
yliksekokulu miidiiriine, musterek mekanlarda islenen disiplin suglarindan dolayi uyarma, kinama ve
yuksekogretim kurumlarindan bir aya kadar uzaklastirma cezalarinda rektére, ylksekdgretim kurumundan
bir veya iki yariyil icin uzaklastirma cezasi ile yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezalarinda yetkili disiplin
kuruluna aittir (Yeni Yénetmelik m.18/(1), (2), (3); Eski Yonetmelik m.21/a, b c.2). Fakilte, enstity,
konservatuvar, yliksekokul ve meslek yiliksekokulunca yiritilen sorusturmalarda bunlarin yonetim
kurullari, rektorliik tarafindan yaritilen sorusturmalarda ise Gniversite yonetim kurulu disiplin kurulu
go6revini gérecektir (Yeni Yonetmelik m.18/(4); Eski Yonetmelik m.21/b c.2). Sorusturma dosyasini inceleyen
disiplin cezasi vermeye yetkili makam, gerekli gorlrse eksik goérdigli belirli sorusturma islemlerinin
tamamlanmasini ayni sorusturmacidan veya disiplin kurulunun bir Gyesinden isteyebilir (Yeni Yonetmelik
m.18/(5); Eski Yonetmelik m.20/b).

3.2. Disiplin Cezalarinin Bildirilmesi

Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma agmaya yetkili amir tarafindan;
hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan 06grenciye, Ogrenciye burs veya kredi veren kurulusa ve
yiiksekdgretim kurumuna bildirilecektir. Universiteden ¢ikarma cezasi verildigi takdirde, bu sayilanlara ek
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olarak; bitiin yiiksekégretim kurumlarina, Yiiksekégretim Kurulu’na, OSYM’ye, emniyet makamlarina ve
ilgili askerlik subelerine bildirim yapilacaktir (Yeni Yonetmelik m.24). Bu diizenleme ile Eski Yonetmelik'te
yer alan “Ogrencinin ana veya babasi, yokluklari halinde, 6grencinin géstermis bulundugu en yakin aile
mensubuna” bildirimde bulunma ytkimlulGga kaldirlmistir (Eski Yonetmelik m.31/f.1/b).

3.3. Disiplin Cezalarina Karsi Basgvuru Yollari

Disiplin cezasi verilmesine iliskin kararda, karara karsi basvurulabilecek kanun vyollarinin
gosterilmesi zorunludur (T.C. Anayasasi m.40/f.2).

Uyarma, kinama, bir haftadan bir aya kadar veya bir yariyil ya da iki yariyil igin yliksekdgretim
kurumundan uzaklastirma ve ylksekogretim kurumundan ¢ikarma cezalarina karsi onbes giin icinde
iiniversite yénetim kuruluna itiraz edilebilir. itiraz halinde, dosya Universite yonetim kurulu tarafindan
incelenecek ve onbes giin icinde kesin karara baglanacaktir. Bu halde; Universite yonetim kurulu verilen
cezayl aynen kabul veya reddeder; bunlar disinda baska bir ceza verme yetkisi yoktur. Universite
yonetim kurulunun red karari vermesi halinde, dosya disiplin cezasini veren makama geri génderilir.
Yetkili makam red gerekgesini géz oninde bulundurarak, itiraz konusu disiplin sugu hakkinda yeniden
karar verir. Disiplin cezalarina karsi itiraz hakkinin kullanilmamasi idari yargi yoluna basvurulmasina
engel teskil etmez (Yeni Yonetmelik m.26). Eski Yonetmelik’te; uyarma, kinama, bir haftadan bir aya
kadar veya bir yariyil ya da iki yariyll igin yiksekogretim kurumundan uzaklastirma cezalarina itiraz
imkani taninmamis, yalnizca yuksekégretim kurumundan gikarma cezalarina karsgi itiraz imkani taninmis
bulunmaktaydi (Eski Yonetmelik m.33).

ilgili, hakkinda verilen disiplin cezalarina karsi; kararin kendisine tebligini izleyen giinden itibaren
altmis giin iginde idare mahkemesinde dava agabilir (2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu m.7).

SONUC

Calismamizda; 6grencilerin gerek yiksekdgretim kurumu icinde gerekse disinda yiksekogretim
kurumu 6grencisi sifatina yakisir davranmalarini saglamak ve bunlara aykiri davranislari disiplin hukuku
cercevesinde yaptirima baglamak igin 2547 sayili Kanun’un 54 ve 65/a-9 uncu maddelerine dayanilarak
¢ikarilan Eski Yonetmelik ile Yeni Yonetmelik hiikiimleri, atfettig§imiz 6nem gergevesinde karsilastiriimig
ve farkli olan hususlar belirlenmeye calisiimistir.

Yaptigimiz incelemede;

i. Yeni Yonetmelik ile, Eski Yonetmelik’teki 2547 sayili Kanun’un 54/a maddesine aykiriliklarin
giderilerek alt normun {st norma uygunlugunun saglandigi,

ii. Yeni Yonetmelik’te disiplin sucu teskil eden eylemler icin 6ngoériilen cezalarin, Eski Yonetmelige
nazaran daha hafifletildigi ve

iii. Eski Yonetmelik’te yer alan sanik ifadesinin Yeni Yonetmelik’te terk edilerek bunun yerine
hakkinda sorusturma agilan kisi ifadesinin tercih edildigi -6nemli degisiklikler olarak- tespit edilmis ve bu
degisikliklerin yerinde oldugu kanaatine varilmistir.
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DUYGUSAL ZEKA DUZEYiNiN PROBLEM COZME BECERISi UZERINDEKI ETKiSi: MESLEK
YUKSEKOKULU OGRENCILERi UZERINE BiR UYGULAMA

Semra TETIK®, Aysen ACIKGOZ?

OzZET

Duygusal zeka, kisinin ¢evresel baski ve taleplerle etkin bir sekilde basa ¢ikabilme yeteneginin adidir. Diger bir
ifadeyle duygusal zeka, insanlarla saglikli iletisim kurabilme, ani gelisen olaylara karsi ¢ok ¢abuk adapte olarak
sorunlarin Ustesinden gelebilme ve ¢evresel isteklere karsi daha basarili olabilme yetenegi olarak tanimlanabilir.
Problem, temelde bireyin bir hedefe ulagsmada engellenme ile karsilastigi bir catisma durumudur. Bu
engellenme hedefe ulasmayi giglestirebilir. Béyle bir durumda problem, engeli asmanin en iyi yolunu
bulmaktir. Etkili bir problem ¢6zme becerisi, kisisel ve kisiler arasi olusan problemlerin engelleyici etkisini yok
etmenin yaninda, duygusal stresin olumsuz etkisini azaltmada da 6nemli bir basa ¢ikma mekanizmasi olarak
gorev yapmaktadir.

Duygusal zekasi yiiksek olan bireyler, kendilerini taniyan ve ihtiyaglarini bilen, gicli ve zayif yanlarinin farkinda
olan, duygularini kontrol etmeyi basarabilen ve etkili iliskiler kurabilen kisilerdir. Duygusal zekasi yiksek olan
bireyler problem ¢6zme konusunda duygusal zekasi disiik olanlara gore daha basarilidirlar. Bu noktadan
hareketle, calismanin amaci, meslek ylksekokulu 6grencilerinin duygusal zeka dizeylerinin problem ¢dzme
becerilerine etkisini incelemektir.

Anahtar Kelimeler: Duygusal Zeka, Problem Cézme Becerisi, Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri

IMPACT ON PROBLEM SOLVING SKILLS OF EMOTIONAL INTELLIGENCE LEVEL: AN APPLICATION ON
VOCATIONAL SCHOOL STUDENTS

ABSTRACT
Emotional intelligence, the person is name of ability to cope effectively with environmental pressures and
demands. In other words, emotional intelligence can be described as the ability to healthy communication
with people, to overcome the problems as adapts to very quickly sudden events, and be more successful
against environmental demands.
The problem is a conflict situation faced with inhibition in achieving a goal of the basically individual. This
inhibition can make it difficult to reach the target. In such a case the problem is to find the best way to get
around obstacles. An effective problem-solving skills has served as an important coping mechanism to destroy
the inhibitory effects of the problems of personal and interpersonal as well as reducing the negative impact of
emotional stress,
The people with high- level emotional intelligence know themselves and their requirements, aware of their
abilities and disabilities, can succeed in controlling their emotions and establish relations with the other
people. The people with high-level emotional intelligence are more successful than others who have low level
emotional intelligence. From this point of, the aim of study is to examine the relationship between the
emotional intelligence levels and the problem soloving abilities of the university students.
Key Words: Emotional Intelligence, Problem Solving Skills, Vocational School Students
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GiRiS

Duygusal zeka hayatimizin her alaninda karsimiza gikar. Clinkii nereye gidersek gidelim, duygularimizi
da beraberimizde gotlirlriuz. Duygularimiz, ¢ocuklarimizi nasil iyi yetistirebilecegimizi, onlarin okulda nasil
basari saglayacagini, kariyerimizde nasil basarili olacagimizi, diger kisilerle iliskilerimizi belirlemektedir. Ozet
olarak duygularimiz; bireyler olarak ve daha da 6nemlisi, toplum olarak nasil “mutlu” olabilecegimizi
belirlemektedirler. Gunliik hayatta duygusal zeka insanlarin is arkadaslari, okul arkadaslari ve aile bireyleri ile iyi
anlasabilmelerini sagladigi igin, kendileri ve gevresindekiler ile ilgili problemleri gabuk ¢6ziimlenmektedir.

Problem, bireyin bir hedefe ulasmada karsilastigi zorluklardir. Birey yasami boyunca is, aile ve sosyal
cevresiyle ilgili zorluklarla karsilasir. Problemlerin ¢oziilebilmesi, yasamda karsilasilan bu zorluklarin Gstesinden
gelinebilmesidir. Birey bu zorluklarin Ustesinden gelebildigi siirece hayatta basarili olabilir. Problem ¢6zme
becerisi, bireyin ¢evreyle bas etmede en 6nemli 6zelliklerinden birisidir problem ¢d6zme becerisi, bireyin sosyal
uyumunu ve ginlik yasamdaki basarisini olumlu yonde etkilemektedir Duygusal zekasi yiiksek olan bireyler
problemlerini duygusal zekasi diisiik olanlara gore daha kolay ¢6zebilmektedir.

Duygusal Zeka Kavrami Ve Boyutlar

Duygusal zeka kavrami, 1995 yilinda psikolog Daniel Goleman tarafindan yayinlanan ve en ¢ok satanlar
listesinde yer alan “Duygusal Zeka” adh kitap ile popiler bir kavram haline gelmistir (Staff, 2001). Goleman’a
(1995) gore duygusal zeka, azim, sebat, kendi kendini harekete gecirebilmeyi kapsayan, digerlerinin ne
hissettigini anlayabilme ve dirtilere hakim olabilmeyi saglayan temel yasam becerisidir (Dogan ve Demiral,
2007).

Duygusal zeka kavrami, zeka ve duygu kavramlarinin bilesiminden olusan bir kavramdir. Zeka, insanin
disinme yeteneginin bitinadir. Yeni durumlara ve uyaranlara uyabilme yetenegidir (Baltas ve Baltas, 2002).
Psikoloji s6zIigline gore soyut diisinme, kavrama, problem ¢d6zme, bildiklerini yeni durumlara uygulama, akil
yuritme, bellek, gegcmis deneyimlerden kazanilan bilgileri kullanma vb. de dahil olmak tzere zihinsel yetilerin
toplamindan olusan zeka (Budak, 2000), basit bilgiyi elde edip, onu yeni durumlarda kullanma yetenegi olarak
da tanimlanmaktadir (Lam ve Kirby, 2002). Duygusal zekanin diger bileseni duygudur. Daniel Goleman (2005)
duyguyu, bireyin 6grenme potansiyelini harekete gecirerek 6grenmesini saglayan, soru sormasini saglayarak
bilinmeyeni aramaya iten, kapasitesini gelistiren ve 0Ogrenileni pratige gecirerek tavir almasini saglayan
ozellikler olarak tanimlamaktadir (Akbolat ve Isik, 2012).

Goleman’a (2000) gore duygusal zeka, bireyin kendisinin ve baskalarinin hislerini tanima, kendisini
motive etme, icindeki ve iliskilerindeki duygulari iyi yonetme yetisini isaret eder. Duygusal zeka, akademik
zekadan, yani akademik zeka ile o6lglilen salt bilissel yetilerden ayri olan, ancak onu tamamlayan yetenekleri
tanimlar (Babaoglan, 2010).

Yavuz (2004) yaptigl tanimda; “Duygusal Zeka, bir insanin kendinin ve baskalarinin duygularini
taniyabilmesi, duygularini birbirinden ayirt edebilmesi ve bitin bu bilgileri disince ve davraniglarin
olusumunda dogru bir bicimde kullanabilmesi yetenegidir. Duygusal Zeka, dogustan gelen bir 6zellik degil, insan
beyninin yapisi dolayisiyla, gcocuklukta yasanilan tecriibeler ve alinan duygusal egitim ile gelistirilebilen bir
yetenektir.” ifadesini kullanmistir. Bu tanimda dikkati ¢eken husus; duygusal zekanin gelistirilebilir olmasidir
(Uzel ve Hangiil, 2012).

Literatlirde cesitli arastirmaci ve yazarlar, duygusal zekanin alt boyutlarini farkli olarak ele aldiklari
gorilmektedir. Duygusal zekaya iliskin en 6nemli lic model Salovey ve Mayer, Bar-On, ve Goleman’in gelistirdigi
modellerdir. Bu ¢alismada Goleman’in modeli esas alinmaktadir. Goleman’in Salovey ve Mayer’'in modelini
temel alarak olusturdugu duygusal zeka modeline gore duygusal zekanin bes temel boyutu vardir; kendi
duygularinin farkinda olma, kendi duygularini yonetme, kendini motive etme, empati, sosyal beceriler (Lee,
2003; Yiiksek Ozdemir ve Ozdemir, 2007).

88



Electronic Journal of Vocational Colleges- Aralik 2013 UMYOS §zel Say!

Kendini Tanima

Duygu ve diisiinceleri konusunda insanin kendisiyle siirekli diyalog halinde olmasidir. insanlarin, kendi ig
diinyalarinda olup bitenleri algilayabilmesi, davranislarini da daha bilingli kilar. Kendisini anlamayi bagarabilen
birey, ayni zamanda karsisindakini de anlamaya dogru basarili bir adim atmis olur; bu ise basarili bir iletisimin
anahtaridir (Kasatura, 2003). Duygusal zeka bireyin gi¢li ve zayif yanlarini fark edebilmesini, ihtiyaglarinin
bilincinde olmasini, hatalarini gérebilmesini, deger ve amaglarini gergekgi olarak degerlendirebilmesini yani
icsel olarak kendisini tanimasini gerektirmektedir (Dogan ve Demiral, 2007).

Kendi Duygularini Yonetme

Kisinin kendi duygularini ve tepkilerini kontrol altinda tutabilme, olasi kétu durumlar karsisinda sakin
kalabilme ve baskalarinin duygularindan etkilenmeme becerisini ifade etmektedir. Birey kendi duygularindan
veya diger kisilerin duygularindan ne kadar az korkarsa duygusal durumlarla ve duygulariyla basa ¢ikabilmesi o
kadar kolay olacaktir. Bireyin kendisine sik sik “Kendimi nasil hissediyorum ve bu duyguyu viicudumun en ¢ok
neresinde hissediyorum? Boyle hissetmemi saglayan nedir?” seklinde sorular sormasinda yarar vardir.

Kendini Motive Etme

insanin kendini motive edebilmesi, daima basarma istegine ve heyecanina sahip olmasi demektir.
Kendini motive edebilen insan, zorluklar karsisinda yilmadan kendinde devam etme gicini bulmakta ve daha
metanetli olmaktadir (Akkog, 2007). Motivasyonun saglanabilmesi icin, beklentinin yani basarabilme olasiliginin
varligl, basari ve o6dilin bir arada bulunmasi ve amaca ulasmaya verilen degerin olmasi gerekmektedir.
Duygusal zeka baglaminda ise, bireyin duygusal sistemini bir araci olarak kullanip bir isi baslatmasi ve
bitirmesinde sz edilmektedir.

Empati

Kisinin karsisindaki bireylerin duygu ve dusuincelerini sozlii veya sozsiiz iletisimle anlayabilme, ihtiyaci
olan kisilere duygusal anlamda destek olabilme ve baskalarinin duygulari ve davranislari arasindaki baglantiy
kurabilme becerisidir. Empati becerisine sahip bireyler, baskalarinin bakis agilarini kavrayabilen, iyi bir dinleyici
olmalarinin yani sira, dile getirilemeyen duygulari da sezebilen, ne zaman ve ne kadar konusmalari gerektigini
bilen ve kendilerini baskalarinin yerine koyarak onlari anlayabilen bireydir (D6kmen, 2009).

Sosyal Beceriler

insan iliskileri, karsi karsiya gelen bireylerin, amaglarini gergeklestirmek {izere karsilikli etkilesimleridir.
Sosyal beceriler, bireylerin karsilikh iliskilerini etkili bir sekilde yonetebilme becerisi olarak
tanimlanabilmektedir. Bu bir anlamda diger duygusal zeka yeteneklerinin bir sonucudur. Clinkii kendi duygu ve
duslincelerini bilen ve ayni zamanda baskalarinin duygularini da anlayabilen bireyler, insan iliskilerinde de
basarili ve etkili olacaklardir. Sosyal becerileri yiiksek olan bireyler, gevrelerindeki kisilerle rahat baglanti
kurabilmekte, onlarin tepkilerini, hislerini akillica okuyabilmekte, onlari yénlendirebilmekte ve ortaya ¢ikan
problemlerin Ustesinden gelebilmektedirler (Glirblz, 2008).

Duygusal zeka, problem ¢6zmede duygusal bilgiyi kullanma kabiliyetidir. Duygusal bilgiyi yani
duygulardaki sallantilari kullanmak insan hayatindaki kalip ¢dzlimlerden insani kurtarabilir ve problem ¢dzmede
kapsamli alternatifleri grmeye yardim edebilir (Atay, 2002)

Problem Cézme Becerisi Kavrami Ve Boyutlari

Problem kavramiyla ilgili literatiir incelendiginde birbirinden farkli pek ¢ok tanim oldugu gorilmektedir.
D’Zurilla (1971)'a gore problem, bireyin i¢ ve dis gorevlere tepki vermede glglik cektigi bir durum olarak
tanimlanmaktadir. Bingham (1998)’a gére problem, bir kisinin istenilen hedefe ulasmak amaciyla topladigi
mevcut gigclerinin karsisina gikan engeldir. Morgan (1999) ise problemi, bireyin hedefe ulasmada engelleme ile
karsilastigl bir ¢catisma durumu olarak tanimlamaktadir. Bir baska tanima gére problemi; bireyin bir hedefe
ulasmada, bir engellenme sonucu karsilastigi bir catisma durumu seklinde ifade etmek miumkinddir ( Tabak vd.,
2009). Tim bu tanimlamalarin isiginda problem, karsilasilan glglik olarak tanimlanabilir. Problem ¢ézme ise bu
glicliiglin ortadan kaldirilmasidir (Aksu,1990).
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Heppner’e gére problem ile basa ¢ikma, kisinin problemli durumlari ¢6zme yetenegine, kendini biligsel
olarak degerlendirmesine ve konsantre olmasina baghdir. Problem ¢ézme ise, problemlerle basa ¢itkma kavrami
ile eg anlamhdir. Gergek yasamda kisisel problem ¢6zme bu tanimda, i¢ ya da dis istekler ya da ¢agrilara uyum
saglamak amaci ile davranissal tepkilerde bulunma gibi bilissel ve duygusal islemleri bir hedefe yéneltmek
olarak ele alinmistir (Heppner, 1985).

Problem ¢ozmede karsilasilan en 6nemli glgliiklerden biri, bireylerin problemleri ¢6zmek igin higbir caba
gostermemeleridir. Yalniz olmaktan sikayet eden bir bireyin ¢6ziim olarak sadece “lziilmesi”, problem ¢ézmek
icin hicbir caba géstermemesi 6rnek olarak verilebilir (Gliner, 2000).

Problem ¢ézmenin gergeklestirilebilmesi icin gereksinim duyulan en 6nemli becerilerin basinda problem
¢6zme becerisi gelir. Yasam basarisini dogrudan etkileyen bir unsur olarak problem ¢ézme becerisi, kisinin
mutlu ve doyumlu bir yasam slirmesini saglayan ve ruh saghgini da koruyan 6nemli bir faktérdir (Sonmaz,
2002; Berkant ve Eren, 2013). Karsilasilan problemler ister basit ister karmasik olsun, problem ¢ézme becerisi
kazanmis bireyler her tirli problemlerin Ustesinden gelebilmektedirler. Problem ¢6zme becerisi, toplumda
yasayan herkesin sahip olmasi gereken 6nemli bir beceri olmakla birlikte, bazi meslek alanlarindaki bireyler igin,
ozellikle de insana yardim mesleklerinde ¢alisan bireyler i¢in daha énemli gériilmektedir. Bu bakimdan egitim
sistemi icerisinde problem ¢6zme becerisi tim 6grencilere mutlaka kazandiriimalidir. ClinkQ bilgiyi alan degil,
kullanabilen ve kendi basina 6grenebilen bireyler bilgi ve teknolojideki hizli artisla basa ¢ikabilecektir. Elestiren,
sorgulayan, problemlere yaratici ¢oziimler Ureten bireyler, ayni zamanda toplumsal gelismenin saglanmasinda
etkili olacaklardir (Glizel, 2004; Berkant ve Eren, 2013).

Problem ¢6zme ile ilgili yapilan ¢alismalar bireylerin probleme yaklasim ve problem ¢dzme stil ve
becerileri agisindan farkliliklar oldugunu gostermektedir. Kendisini problem ¢6zmede vyeterli olarak
algilayanlarin kisilerarasi iliskilerde daha girisken, daha olumlu benlik algisina sahip olduklar ve akademik
yonden daha uygun calisma yontemleri ve durumlari sergiledikleri saptanmistir (Sezen ve Palig, 2011). Ginlik
yasantida asilmasi gereken bazi gugliklerle, problemlerle, engellerle karsilasilir ve bunlarin asilmasi igin bazi
problem ¢ézme yollari denenir. Bunlar (Erdogmus, 2004):

Aceleci Yaklagim

Aceleci yaklasim, bireyin bir problemle karsilastigi zaman onu ¢6zebilmek i¢in, durup dislinmeden,
akhna gelen ilk fikir dogrultusunda hareket edip etmedigini, ayrica, problem konusundaki degisik etmenleri
dikkate alip almamayi ve problemle basa ¢ikma konusunda degisik yollardan ¢ogunu dikkate almamayi igerir.

Diigiinen Yaklasim

Distinen yaklasim, problem ¢éziimine karar vermeye calisirken seceneklerin sonuglarini tartmayi,
Olcmeyi ve karsilastirmayi icermektedir. Diisiinen yaklasim, bireyin bir problemle karsilastiginda durumu
anlamaya calisip calismadigini, gozden gecirip gecirmedigini ve konuyla ilgili her tirla bilgiyi dikkate alp
almadigini dlger.

Kag¢ingan Yaklasim

Kagingan yaklasim; bireyin ayrintili olarak problemin ¢6zimi hakkindaki bilgi toplamayi distnip
disinmedigini, bir problemle karsilastiginda eger uyguladigi ¢6zim basarisiz olursa o problemle basa ¢ikma
konusunda stipheye dislip diismedigini, problemi ¢dzdiikten sonra ise problemi ¢6zme konusunda neyin ise
yarayip, neyin yaramadigim disin{p diisinmedigini olger.

Degerlendirici Yaklasim

Bu yaklasim bireyin bir problem ¢6ziimiinde belli bir yontemi denedikten sonra ortaya ¢ikan sonug ile
kendi diisindigl sonucu karsilastirip karsilastirmadigini, problem karsisinda onu ¢6zebilmek igin basvuracagi
yollarinin hepsini dislinmeye calisip c¢alismadigini ve neler hissettigini anlamak i¢in duygularini inceleyip
incelemedigini 6lger.
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Kendine Giivenli Yaklasim

Bu yaklasim, kisinin problem ¢6zme konusunda kendine gilivenini agiklar. Birey, problem ¢ézme ve
problem ¢6zmek icin caba gosterme konusunda kendini yeterli goriip gormedigini olger.

Planl Yaklagim

Bireyin bir problemi ¢6zmek konusunda, sadece o problem {zerinde durup durmadigini ve planl bir
sekilde eldeki verileri degerlendirerek ¢oziime ulasip ulasiimadigini élger. Bu ayni zamanda problemi ¢ozmede
yetenekli oldugunu disiniip diisginmedigini de icerir.

Yapilan bu galismanin da temel amaci olan duygusal zekanin problem ¢6zme becerisine olan etkisi
baglaminda ifade etme gerekirse; duygusal zeka, bireyin gevresinde kisilerarasi iletisiminde etkinlik
saglamasinda duygulardan bir rehber olarak yararlanma yetenegidir. Kisilerin problem ¢6zme becerisi,
hayattaki basarisini olumlu yénde etkileyecektir. Universite egitimi, kisilerin kisiliklerinin sekillendigi problem
¢6zme becerilerini gelistirdigi bir donemdir. Bu dénemde 6grencilerin gevresiyle iyi iliskiler kurabilme becerisini
kazanmasi onlarin kisiliklerinin olusumunu olumlu yonde etkileyecektir. Sosyal iliskilerde basarili ve kisisel
uyumu olan bireyler hayatta karsilastiklari problemleri daha kolay ¢6zebileceklerdir.

YONTEM

Arastirmanin Amaci

Arastirma meslek ylksekokulu 6grencilerinin duygusal zeka dizeylerinin problem ¢6zme becerisi
Uzerindeki etkisini belirlemek amaciyla yapilmistir. Arastirma, tanimlayici niteliktedir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Celal Bayar Universitesi Salihli Meslek Yiiksekokulu 2012-2013 Ogretim Yili Bahar
Doneminde 6grenim gbéren 2600 6grenci, orneklemini ise arastirmaya gonilli olarak katilan 137 6grenci
olusturmaktadir.

Veri Toplama Araci

Arastirma sorulari G¢ bélimden olusmaktadir. Birinci bélimde anketi cevaplandiran 6grencilerin kisisel
ozelliklerini belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir.

ikinci bélimde Problem Cézme Envanteri (PCE) kullanilmistir. Heppner ve Petersen tarafindan 1982
yilinda gelistirilen 6lgegin Tiirkce formunun gecerlik ve givenirligi 1993 yilinda Sahin ve arkadaslari tarafindan
yapilmistir. Likert tipindeki 6lgegin 35 maddesi vardir. Cevaplara 1 ile 6 arasinda degisen puanlar verilmektedir.
Olgegin puanlanmasinda 9. 22. ve 29. maddeler puanlama disi tutulur. Bazi maddelerin (1, 2, 3, 4, 11, 13, 14,15,
17, 21, 25, 26, 30, 34) puanlamasi ters olarak yapilir. Olgekten alinabilecek toplam puan 32-192 arasinda degisir
(Savasir ve Sahin, 1997:79). Olcekten alinan toplam puanin yiiksekligi bireyin problem c¢dzme becerisi
konusunda kendini yetersiz olarak algiladigini gosterir. Olgcekte aceleci yaklasim, diisiinen yaklasim, kagcindan
yaklasim, degerlendirici yaklasim, kendine glivenli yaklasim ve planh yaklasim olmak lizere 6 alt boyut vardir.
Olgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi .88 olarak bulunmustur (Karabulutlu Yilmaz vd., 2011). Bu ¢alismada
ise Cronbach Alfa glvenirlik katsayisi .77 olarak bulunmustur.

Ugiincti bélimde ise, Goleman (1998)in duygusal zeka modeline dayanarak Hall (1999) tarafindan
gelistirilen ve Tirkce gecerlilik ve givenilirligi Ergin (2000) tarafindan yapilan “Duygusal Zeka Olcegi”
kullanilmigtir. Bu o6lgek bes alt boyuttan (kendini tanima, kendi duygularini ydnetme, motivasyon, empati,
sosyal beceriler) ve toplam 35 ifadeden olusmaktadir. Sorulara verilen cevaplar 4’lu likert tipi 6lcek tzerinden
degerlendirilmistir. Olgcekten alinan puanlarin yiiksekligi duygusal zekanin yiiksek oldugunu gésterir. Olcekte 12,
13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 23, 29 numarali maddeler olumsuz ifadeler olduklari icin ters puanlanmaktadir.
Olgekten alinabilecek toplam puan 35-140 arasinda degisir. Boyutlar kapsaminda ise, kendini tanima 6-24,
kendi duygularini yonetme 8-32, motivasyon 9-36, empati 4-16 ve sosyal beceriler 8-32 arasina bir puan elde
edilmektedir. Olcegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi .72 olarak bulunmustur.

91



Electronic Journal of Vocational Colleges- Aralik 2013 UMYOS §zel Say!

Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmada duygusal zeka ve boyutlarinin problem ¢dzme becerisi Uzerinde pozitif bir etkiye sahip
oldugu duslincesinden hareketle asagidaki hipotezler olusturulmustur:

H1: Duygusal zeka problem ¢dzme becerisi lizerinde ters yonde etki yaratmaktadir.

H2: Duygusal zeka boyutlari ile problem ¢6zme becerisi boyutlari arasinda negatif yonli bir iliski vardir.

Bulgular

Arastirmaya katilan 6grencilerin Duygusal Zeka Olcegi ve Problem Cézme Becerisi Envanteri puanlari
arasinda iliskiler olup olmadigi, varsa iliskilerin nasil oldugu korelasyon analizi kullanilarak ve Pearson

Korelasyon katsayisi hesaplanarak incelenmistir. Korelasyon analizleri Oncesinde tanimlayici istatistiksel
metotlar kullaniimistir. Elde edilen veriler tablolarda sunulmustur.
K atihmcilarin Demografik Ozelliklerinin Dagilimi
Arastirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerine iliskin bilgiler Tablo 1‘de verilmistir.
Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozelliklerinin Dagilimi
Degiskenler Secenekler F % | Degiskenler Secenekler f %
Cinsiyet Bayan 57 | 41.6 | Babamizin OKur-yazar degil 9 6.6
Erkek 80 | 58.4 | egitim durumu | {lkogretim 84 |61.3
Yas 18den kiigiik 1 v Lise 33 24.1
18-20 96 70.1 Yiiksekokul 4 2.9
21-23 32 | 234 Universite 7 5.1
24-26 4 | 2.9 | Kisilik Konugkan-Girisken | 82 59.9
26’dan biiyiik 4 2.9 | ozellikleriniz Sessiz-Sakin 39 28.5
Okula Girigs Puan | Sozel 43 31.4 Duygusal-Alingan 13 9.5
Tiirdi Sayisal 10 |73 Ige Doniik 3 2.2
Esit Agirhik 49 35.8 pami seviyor Evet 124 | 90.5
Simavsiz Gegis 35 25.5 psunuz? Hayir 13 9.5
Programu isteyerek | Evet 106 | 77.4 | Programiniz Pazarlama 29 21.2
mi segtiniz? Hayir 31 22.6 Yerel Yonetimler 32 23.4
Smifiniz 1. Simf 79 56.9 Dis Ticaret 22 16.1
2. Smuf 58 43.1 Tekstil 4 2.9
Kag yakin | 1 13 9.5 Bilgisayar 16 11.7
arkadasiniz var? 2 19 13.9 Deri Konfeksiyon 4 2.9
3 22 16.1 Cocuk Gelisimi 13 9.5
4 ve lizeri 83 60.6 Moda Tasarim 8 5.8
Annenizin egitim | Okur-yazar degil | 18 131 Giivenlik 5 3.6
durumu [Ikogretim 93 67.9 Emlak Yo6netimi 4 2.9
Lise 21 15.3 | Egitim Tiiri I. Orgiin Egitim 78 57.7
Yiiksekokul 1 7 I1. Orgiin Egitim 59 | 423
Universite 4 2.9

Tablo 1’de gorildugi gibi arastirmaya katilan 6grencilerin %41.6" bayan, %58.4’0 ise erkektir. %70.1'i 18-
20 yas, %23.4’0 21-23 yas araligindadir. %31.4’ s6zel, %35.8'i esit agirlik, %25.5’i sinavsiz gegisle ve %7.3'l
sayisal puanla okula girmistir. %77.4’( programi isteyerek segmistir.%56.9’u 1.sinif, %43.1’i 2. sinif 6grencisidir.
%60.6'sinin 4 ve daha fazla sayida, %16.1’inin 3, %13.9’unun ise 2 yakin arkadasi vardir. %67.9’'unun annesi ve
%61.3’linlin babasi ilkokul mezunu, %15.3’linlin annesi ve %24.1’inin babasi lise mezunu iken, %13.1’inin annesi
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ve %6.6’sinin babasi okur-yazar degildir. Kisilik 6zellikleri agisindan bakildiginda 6grencilerin %59.9'u konuskan
girisken, %28.5’i sessiz-sakin, %9.5’i duygusal-alingan ve %2.2’si ice déniik dzellige sahiptir. Ogrencilerin %90.5’i
yasami seviyor. %57.7’si |. Orgiin Egitim, %42.3’G de II. Orgiin Egitim 6grencisidir. %73.1’i sosyal, %26.9'u ise
teknik program 6grencisidir.

Duygusal Zeka ve Duygusal Zeka Boyutlarina iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan Ogrencilerin duygusal zeka ve duygusal zeka alt boyutlarina iliskin tanimlayici
bulgular Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Duygusal Zeka Boyutlarinin Tanimlayici istatistik Analizi

BOYUTLAR N Puan Araligi Ortalama Std.Sapma
Kendini Tanima 137 6-24 18.74 3.403
Kendi Duygularini Yonetme 137 8-32 18.12 3.263
Motivasyon 137 9-36 26.76 3.713
Empati 137 4-16 13.52 2.518
Sosyal Beceriler 137 8-32 25.20 4.222
Duygusal Zeka Toplam 137 35-140 100.72 12.964

Tablo 2’de goriuldiiglu gibi 6grencilerin duygusal zekanin kendini tanima boyutundan aldiklari puan
ortalamalari x=18.74; kendi duygularini yénetme boyutundan aldiklari puan ortalamalari x=18.12; motivasyon
boyutundan aldiklari puan ortalamalari x=26.76; empati boyutundan aldiklari puan ortalamalari x=13.52; sosyal
beceriler boyutundan aldiklari puan ortalamalari x=25.20 ve toplam duygusal zeka puan ortalamalari
x=100.72'dir. Elde edilen puanlar ortalamanin biraz lzerindedir. Bu sonuglar 6grencilerin duygusal zeka ve
duygusal zeka alt boyutlarinda yeterli diizeyde olduklarini gostermektedir.

Problem Cézme Becerisi ve Boyutlarina iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan 6grencilerin problem ¢ézme becerisi ve problem ¢ézme becerisi alt boyutlarina
iliskin tanimlayici bulgular Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Problem Czme Becerisi Boyutlarinin Tanimlayici istatistik Analizi

BOYUTLAR N Puan Araligi Ortalama Std. Sapma
Aceleci 137 9-54 30.25 5.581
Disunen 137 5-30 11.99 4.401
Kagingan 137 4-24 10.18 5.093
Degerlendirici 137 3-18 7.26 3.299
Kendine Glvenli 137 6-36 18.47 5.948
Planli 137 4-24 9.69 4.144
Problem Toplam 137 32-192 87.82 19.335

Arastirmaya katilan 6grencilerin Tablo 3’deki problem ¢6zme beceri dlzeylerine iliskin degerlere
bakildiginda, problem ¢6zme beceri boyutlarinin en g¢ok kullanilandan (yeterli algilanandan) en az kullanilana
dogru siralandiginda; birinci sirada degerlendirici yaklasim (x=7.26)"in yer aldigi, bunlari sirayla; planl yaklasim
(x=9.69), kagingan yaklasim (x=10.18), dlstnen yaklasim (x=11.99), kendine givenli yaklasim (x=18.47) ve
aceleci yaklasimin (x=30.25) izledigi goriilmektedir. Bu degerler incelendiginde; arastirmaya katilan 6grencilerin
problem ¢6zme yaklasimlarindan kendilerini en yeterli (en sik kullandiklari) algiladiklari problem ¢6zme boyutu
degerlendirici yaklasim iken, en yetersiz algiladiklari (en az basvurduklari) boyutun aceleci yaklasim oldugu
gorilmektedir.
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Arastirmaya katilan 6grencilerin problem ¢dzme beceri toplam puanlari 87.82 olarak bulunmustur. Bu
Olgekten alinabilecek puan araligi 32 ile 192 arasindadir ve alinan puan degeri yikseldikge problem ¢dzme
dizeyi algisi dismektedir. Bu bakimdan arastirmaya katilan 6grencilerin problem ¢6zme becerisi konusunda
kendilerini orta dlizeyde algiladiklari séylenebilir.

Boyutlar Arasi iliskiler Agisindan Korelasyon Analizi

Tablo 4’de duygusal zeka ve boyutlari ile problem ¢ézme becerisi ve boyutlari arasindaki korelasyon
analizinin sonuglari yer almaktadir.

Tablo 4’de goriildigi gibi duygusal zeka ve boyutlari ile problem ¢ézme becerisi ve boyutlari arasinda
negatif yonlu ve anlaml bir iliski vardir. Bunun anlami kisilerin duygusal zeka diizeyleri arttikgca problem ¢6zme
becerisi de artmaktadir. Bu bulguya gore, H1 hipotezi kabul edilmistir.

Boyutlar kapsaminda degerlendirildiginde; duygusal zekanin kendini tanima boyutu ile problem ¢6zme
becerisinin dlstinen, degerlendirici, glivenli ve planh boyutlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski
bulunurken, duygusal zekanin kendini tanima boyutu ile problem ¢6zme becerisinin aceleci ve kagingan
boyutlari arsinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamistir. Bu bulguya goére, kendini tanimada yeterli
olan kisilerin problem ¢6zme becerisi agisindan basarili olduklari sdylenebilir.

Tablo 4. Duygusal Zeka ve Problem Cézme Becerisi Arasindaki Korelasyon Analizi

Kendi
Kendini Duygularini Sosyal Duygusal
Tanima Yonetme Motivasyon | Empati Beceriler | Zeka

Pearson

Aceleci Correlation -,081 -,143 -,151 -,064 -,123 -,147
Sig. (2-tailed) ,345 ,095 ,077 ,460 ,152 ,086
N 137 137 137 137 137 137
Pearson

Diisiinen Correlation -431(**) | -,104 -,436(**) -,346(**) | -,440(**) | -,380(**)
Sig. (2-tailed) ,000 225 ,000 ,000 ,000 ,000
N 137 137 137 137 137 137
Pearson

Kagingan Correlation -,157 -,189(*) -,215(*) -,120 -,263(**) | -,228(**)
Sig. (2-tailed) ,066 ,027 ,012 ,164 ,002 ,007
N 137 137 137 137 137 137
Pearson

Degerlendirici | Correlation -406(**) | -,104 -,373(**) -,304(**) | -,345(**) | -,383(**)
Sig. (2-tailed) ,000 227 ,000 ,000 ,000 ,000
N 137 137 137 137 137 137
Pearson

Giivenli Correlation -458(**) | -,132 -,507(**) -,375(**) | -,457(**) | -,439(**)
Sig. (2-tailed) ,000 ,123 ,000 ,000 ,000 ,000
N 137 137 137 137 137 137
Pearson

Planli Correlation -,332(**) | -,016 -,382(**) -, 321(**) | -,392(**) | -,349(**)
Sig. (2-tailed) ,000 ,855 ,000 ,000 ,000 ,000
N 137 137 137 137 137 137
Pearson

Problem Correlation - 444(%%) | -, 177(%) -,501(**) -,364(**) | -,488(**) | -,464(**)
Sig. (2-tailed) ,000 ,039 ,000 ,000 ,000 ,000
N 137 137 137 137 137 137
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** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Duygusal zekanin kendi duygularini yonetme boyutu ile problem ¢6zme becerisinin sadece kagingan
boyutu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunurken, duygusal zekanin kendi duygularini yénetme
boyutu ile problem ¢ézme becerisinin aceleci, disliinen, degerlendirici, giivenli ve planli boyutlari arasinda
istatistiksel olarak anlamh bir iliski bulunmamistir. Bu bulguya gore, kendi duygularini yénetmede yeterli
olmanin problem ¢d6zme becerisi Gizerinde etkili olmadigi séylenebilir.

Duygusal zekanin motivasyon boyutu ile problem ¢ézme becerisinin disiinen, kagingan, degerlendirici,
guvenli ve planli boyutlari arasinda istatistiksel olarak anlamh bir iliski bulunurken, duygusal zekanin
motivasyon boyutu ile problem ¢ézme becerisinin aceleci boyutu arsinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski
bulunmamistir. Bu bulguya gore, kisilerin motivasyon diizeyi arttikga problem ¢dzme becerilerinin gelistigi
soylenebilir.

Duygusal zekanin empati boyutu ile problem ¢ézme becerisinin dislinen, degerlendirici, glivenli ve planh
boyutlari arasinda istatistiksel olarak anlamh bir iliski bulunurken, duygusal zekanin empati boyutu ile problem
¢6zme becerisinin aceleci ve kagingan boyutlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamistir. Bu
bulguya gore, empatinin problem ¢ézme becerisine olumlu katki sagladigi sdylenebilir.

Duygusal zekanin sosyal beceriler boyutu ile problem ¢6zme becerisinin disiinen, kagingan,
degerlendirici, glvenli ve planli boyutlari arasinda istatistiksel olarak anlamh bir iliski bulunurken, duygusal
zekanin sosyal beceriler boyutu ile problem ¢d6zme becerisinin aceleci boyutu arsinda istatistiksel olarak
anlamh bir iliski bulunmamistir. Bu bulguya gore, kisilerin sosyal becerileri arttik¢a problem ¢6zme becerilerinin
gelistigi soylenebilir. Boyutlar kapsaminda elde edilen bulgulara goére H2 hipotezi kabul edilmistir.

SONUC

insanlar giinliik yasamlarinda pek ¢ok problemlerle karsilasirlar. Bu problemler karsisinda bireylerin farkli
davranislar sergiledikleri gozlenmektedir. Bireylerin problemlerine ¢6ziim liretebilmesi duygusal zekalariyla ilgili
bir durumdur. insanin kendisini ve cevresiyle olan iliskisini etkin bir sekilde yénetme yetenegi olan duygusal
zekay olusturan bazi temel 6geler vardir. Bu 6geler; kendini tanima, kendi duygularini ydnetme, motivasyon,
empati ve sosyal beceridir.

Kisilerin 6zel ve is yasaminda, egitim yasaminda karsilastiklari sorunlarin Ustesinden gelebilmeleri ve
basarili olmalari duygusal zekasina baglidir. Dolayisiyla duygusal zeka diizeyi yliksek olan bireylerin problem
¢6zme becerilerinin de yiliksek olmasi beklenir. Baska bir deyisle, duygusal zekasi yliksek olan bireyler,
duygularini tanimlayabilir, anlayabilir ve uygun yollarla duygularini ifade edebilirler. Bu nedenlerle, duygusal
zeka becerilerine sahip bireylerin problem ¢dézmede basarili olduklari sdylenebilir. Bu arastirmada Universite
ogrencilerinin duygusal zeka diizeyleri ile problem ¢ézme becerileri arasindaki iliski incelenmistir. Elde edilen
sonuglar kisilerin duygusal zekalarinin problem ¢6zme becerisi tizerinde etkili oldugunu géstermistir.

Ogrencilerin duygusal zeka diizeyleri puan ortalamalari incelendiginde kendini tanima x=18.74; kendi
x=18.12; motivasyon x=26.76; empati x=13.52; sosyal beceriler x=25.20 ve toplam duygusal zeka x=100.72
olarak bulunmustur. Duygusal zeka 6lgeginden alinan puanlarin yiksekligi duygusal zekanin yiksek oldugunu
gostermektedir. Bu degerler agisindan incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin duygusal zeka dizeyleri
ortalamanin Uzerindedir. En yiiksek ortalama kendini motive etme boyutunda ortaya c¢ikarken, en dusuk
ortalama kendi duygularini ydnetme boyutunda ortaya ¢ikmistir.

Ogrencilerin problem ¢ézme becerileri puan ortalamalari incelendiginde aceleci yaklasimin x=30.25;
dusliinen yaklasim x=11.99; kacgingan yaklasim x=10.18; degerlendirici yaklasim x=7.26; , kendine glvenli
yaklasim x=18.47; planh yaklasim x=9.69 ve toplam problem ¢6zme becerisi x=87.82 olarak bulunmustur. Bu
degerler acisindan incelendiginde problem ¢dzme becerisi 6lceginden alinabilecek puanin 32-192 arasinda
degistigi ve diisiik puanlarin daha fazla yeterlik ve olumlu degerlendirme oldugu hatirlanirsa arastirmaya katilan
ogrencilerin problem ¢ome becerisi agisindan kendilerini orta diizeyde algiladiklari séylenebilir.
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Korelasyon analizi agisindan degerlendirildiginde, calismada duygusal zeka ve boyutlari ile problem
¢6zme becerisi ve boyutlari arasinda ters yonli ve anlamli iliskiler elde edilmistir. Bu agidan kisilerin duygusal
zeka dlzeyi arttikga problem ¢dzme becerilerinde de artig gézlenmektedir. Ortaya ¢ikan sonuglar literatir ile
uyumludur.

Kendi duygu ve disiincelerini tanima, baskalarinin duygularina ve disiincelerine 6nem verme, kendini
onlarin yerine koyup distnebilme, duygulara ait ip uglarini fark edip elde ettigi bilgilerden yararlanarak
davranislarini diizenleyebilme yeteneklerinin toplami olarak tanimlanan duygusal zeka 6grenilebilir ve
gelistirilebilir yetkinlikleri iceren bir kavramdir. Duygusal zeka yetkinlikleri gelistikce problem ¢6zme becerisi de
gelisecektir. Universite 6rgencilerinin bas etmesi gereken pek ¢ok sorun olabilecegi gdz oniinde
bulunduruldugunda, bu sorunlariyla bas edebilmeleri icin duygusal zeka yeteneklerini gelistirmeye yonelik
etkinliklere yer verilmelidir. Ayrica karsilastiklari problemleri ¢ézme konusunda 0&grencilerin  neler
yapabileceklerine iliskin seminer ve konferanslar diizenlenebilir.
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MESLEK YUKSEKOKUL OGRENCILERININ PROGRAM TERCIHLERINDE FARKINDALIK
DUZEYLERININ BELIRLENMESINE YONELIK BiR ARASTIRMA

Tiirkay TURKOGLU?, Erdogan GAVCAR?, Halit BUYUKSAKALLI?

OzZET

Meslek Yiksekokullarinda egitim alacak 6grencilerin sececekleri programla ilgili gerekli 6n bilgi ve beceriye
sahip olmalari gerekmektedir. Ogrencilerin kendi kisisel ilgi alanlari, yetenekleri ve istekleri dogrultusunda
program tercihi yapmalari mesleki yasamda mutlu ve basarili bireylerin ortaya ¢ikmasina ve mesleki ve teknik
egitimin kalitesinin artirilmasina katki saglayacagi agiktir. Mugla Sitki Kogman Universitesi Kéycegiz Meslek
Yliksekokulunda ¢ farkhh programda 6grenim géren 191 O6grencinin program tercihlerindeki farkindalik
diizeylerini tespit etmek amaciyla bu ¢alisma yapilmistir. Calismadaki veriler, anket tekniginden yararlanilarak
elde edilmis ve istatiksel paket programi vasitasiyla analiz edilmistir. Verilerin guvenilirligi bulunmus ve gerekli
olan istatistik yontemler (Frekans, t testi, tek yonll varyans analizi ve duncan testi) kullaniimistir. Sonug olarak,
ogrencilerin buyik ¢ogunlugunun program tercihlerini yaparken 6n arastirma yapmis olduklari ve kolay is
bulunabilecek programlari tercih ettikleri belirlenmistir. Okumus olduklari programin, % 28’inin ilgi alani oldugu
tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: 6nlisans 6grencileri, program tercihi, farkindahk

A RESEARCH ON DETERMINATION THE LEVEL OF AWARENESS IN VOCATIONAL SCHOOL STUDENTS ABOUT
THEIR PROGRAM PREFERENCES

ABSTRACT

Students in vocational schools are required to have the preliminary knowledge and necessary skills about the
program that they want to attend. It is obvious that the students should prefer the school program considering
their personel interests, abilities and wishes as this will create happy and succesful individuals in professional
life and contribute to the quality of vocational and technical education. The study was done to determine the
level of awareness of 191 students from three different programs at Kéycegiz Vocational School in Mugla Sitki
Kogman University. The data in the study was obtained by the survey techniques and analyzed by statistical
program. The reliability of the data was found and necessary statistical methods (Frequensy, independent t
test, one-way Anova and duncan test) were used. As a result, the majority of students have preliminary
research while making preferencess and also they choose programs which has many job opportunities. The 28
% percentages of students are attending to the programs that they are interested in.

Keywords: associate degree students, program preferences, awareness

GiRiS

Farkh alternatifler arasinda kisinin kendisine en uygun olani tercih etmesine isaret eden karar verme
konusu, giiniimiz toplum yasantisinin vazgecilmez bir pargasi haline gelmistir. Teknolojinin artmasi ve insanlari
ekonomik olarak daha da 6zglr olmaya baglamalari ile birlikte, dniimizdeki yillarda, farkl alanlarda énlerinde
bulacaklari Griin ya da hizmet sayilari daha da artinca karar verme siireci de daha karmasik bir hale
gelebilmektedir. Bu karmasik stirece dahil olmamak amaciyla, belki de insanlar farkli i¢ (kisisel ya da distnsel)
veya dis (cevresel) kaynakl etkenlerin etkisi altinda kalarak karar verme gereksinimi duymaktadir (Kozak ve
Cosar, 2009). Yiksekodgretim dizeyinde program tercihi, bireyin ileriki yasami icin meslek tercihini de icermesi
sebebiyle, hayatindaki en nemli karar verme konularindan biridir.

Yiksekogretim bireylerin gelecek yillarinda sosyal ve ekonomik agidan refaha ulastiran en 6nemli egitim
kademesidir. Birey yiiksekogretim programini secerek gelecekte yapacagl meslegi, toplumdaki statisind, gelir

1Yrd.Dog.Dr., Mugla Sitki Kogman Universitesi Kdycegiz Meslek Yiiksekokulu, turkayturkoglu@mu.edu.tr
2 Prof.Dr., Mugla Sitki Kocman Universitesi Fethiye isletme Fakdiltesi
3 Ogr.Gor., Mugla Sitki Kogman Universitesi Kdycegiz Meslek Yiiksekokulu
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ve yagsam kosullarini da bir 6lglide belirlemis olmaktadir. Bu noktada lise 6grencisinin bilingli tercih yapmasi ve
istedigi programa yerlesmesi 6nem tasimaktadir (Yilmaz ve Karadeniz, 2011).

Bu nedenle meslek se¢imi, hem sec¢imi yapan birey hem de bireyin lyesi bulundugu toplum agisindan
dnemli bir husustur. Bireyin sectigi meslek onun niteligi ve toplumsal kalkinmaya katkilari ile iliskilidir. isabetli
yapilan se¢im bireyin kendini gerceklestirmesine, mesleginde basarili ve mutlu olmasina katkida bulunmaktadir.
Mutlu ve basarili bireyler toplumsal gelismeye katki saglamaktadir (Bahar, 2002).

Bu calismanin amaci, meslek yiiksekokulu 6grencilerinin program tercihlerinde farkindalik dizeylerinin,
cinsiyet, yas, devam ettikleri ylksekdgretim programi ve yerlestiriime sekli, mezun olduklari lise tiurd, anne ve
babalarinin meslekleri ile egitim dulzeyleri, ailenin geliri gibi degiskenlere gore farkhlasip farklilagsmadig
sorularina yanit aramaktir. Ayrica ayni degiskenlere gore 6grencilerin okuduklari bélimden memnuniyetlerinin
degisip degismedigi sorusuna da yanit aranmistir.

KAVRAMSAL DEGERLENDIRME

Meslek yiiksekokulu, yiiksekdgretimde onlisans olarak ifade edilen bir &gretim birimidir. Ogrenciler
mezun olduktan sonra meslek elemani unvani alarak kamu ve 6zel sektérlerin ilgili alanlarinda istihdam
edilirler. Mesleki egitim, toplumsal hayatin her alaninda ihtiyag duyulan mesleklerde kalifiye teknik elemanlar
yetistiriimesi icin gerekli bilgi ve becerilerin verildigi egitimdir. Amaci, toplumun hedefleri ve is gcevrelerinin
talepleri dogrultusunda geng insanlara basarili bir meslek yolu hazirlayarak belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi,
beceri ve uygulama yeterliliklerinin kazandirilmasidir. Mesleki ve teknik egitim alacak olan 6grencilerin sectikleri
alanla ilgili az da olsa gerekli 6n bilgi veya beceriye sahip olmasi gerekir (Akt. Turhal vd., 2010; Sarioglu ve
Ozkan, 2009).

Egitim Fakiiltesi, Tip Fakiltesi ve iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin bazi sosyo-ekonomik
ozellikleri ile fakulte tercihleri arasindaki iliskinin arastirildigi calismada, fakiilte tercihlerini etkileyen faktorler
arasinda, anne ve babanin egitim diizeyi ile meslekleri, ailenin aylik ortalama gelir miktari, kardes sayisi, ikamet
ettigi yerle anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir (Bahar, 2002). Yurdakul ve Burak (2003), Ogrencilerin ziraat
fakiltesindeki bir programi segmesinin ana nedenini yliksekogretime yerlestirme puanlarinin yetersiz olmasini
bulmustur. Can ve Yazilitas (2006) tarafindan yapilan polis meslek yiksekokulu 6grencilerinin meslek segimine
etki eden faktorlerin arastirildigi ¢alismada, disiik gelir grubundaki ailelerin gocuklarinin, genellikle is garantisi
olan ve hemen calisma hayatina atilabilecekleri meslekleri sectikleri tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegini tercih etmelerinde kisisel, ekonomik ve sosyal faktorleri arastirdigi bir baska ¢alismada,
bayan o6gretmen adaylarin mesleki tercihlerinde kisisel ve sosyal faktorler etkili iken, erkek 6gretmen
adaylarinda ise ekonomik faktorlerin etkili oldugu belirtilmistir (Ozbek, 2007). Yine, Kozak ve Cosar (2009),
turizm bolimini tercih eden 6grencilerin yliksekégrenim programi tercihinde, programin bulundugu sehrin
konumu ve yasam kalitesi, yliksekdgrenim programinin egitim-6gretim kalitesi ve sehirle ilgili diger faktoérlerin
etkili oldugunu belirtmistir. Gediz Meslek Yiksekokulu, Moda Tasarimi Boliuml 6grencilerinin program
tercihlerinde bireysel farkindalik diizeylerinin arastirildigi calismada ise cinsiyet, mezun oldugu lise ve gelir
duzeyi ile farkindalik diizeyleri arasinda anlamli bir iliskinin olmadigi tespit edilmistir (Turhal vd., 2010). Korkut-
Owen ve ark. (2012), lniversite 6grencilerinin bélim seg¢me nedenlerinin cinsiyete, mezun olunan liseye,
annelerin ve babalarin egitim diizeyine goére anlamli farklar bulundugunu belirtmistir.

Literatirde bu konuda farkli Gniversitelerde, farkli bolim ve programlarda bircok calismanin yapildigi
gorilmistir. Bunlardan anlasiliyor ki, program tercihlerinin yapilmasinda cinsiyet, ailelerin sosyo-ekonomik
yapisi ve ailenin tercihlere etkisi, 6grencinin yliksekdgretime yerlestirme puani, lniversitenin bulundugu sehir
ve olanaklari, mezun olunan lise ve yiksekégretim kurumundaki egitim 6gretimdeki kalitesinin (akademik yapisi
ve Universitenin marka degeri) etkili oldugu anlasiimaktadir.

MATERYAL VE YONTEM

Koycegiz Meslek Yuksekokulu (Kéycegiz MYOQ) blnyesinde Miulkiyet Koruma ve Guvenlik, Ormancilik,
Bitkisel ve Hayvansal Uretim ile Yonetim ve Organizasyon olmak lizere 4 bdlim bulunmaktadir. 2011-2012
egitim 6gretim yilinda Ozel Giivenlik ve Koruma ile Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programlarina ek kontenjanla 62
dgrenci kayit yaptirarak egitim ve 6gretim faaliyetine baslamistir. 2012-2013 egitim 6gretim yilinda Ozel
Guvenlik ve Koruma ile Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programlarinin ikinci 6gretimleri ile Ormancilik ve Orman
Uriinleri Programinin normal 6gretimi ve ikinci 6gretimleride faaliyete girmis ve 220 6grenci kayit yaptirmistir.

Bu calismaya, 2012-2013 egitim 6gretim yili bahar déneminde Ormancilik ve Orman Uriinleri, Ozel
Guvenlik ve Koruma ile Tibbi Aromatik Bitkiler Programlarinin 1. sinifinda egitim 6gretim alan 191 6grenci
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katilmigtir. Arastirmada veri toplama araci olarak anket tekniginde faydalanilmistir. Konuya iliskin herhangi bir
Olcekten faydalanilmayip, arastirmacilar tarafindan bir anket formu hazirlanmaya cahlsiimistir. Anket
gelistirilirken, ilk bolimi 10 soruluk demografik sorular olustururken, farkindahgin tespiti icin Turhal ve
arkadaslar (2010) tarafindan yapilan c¢alismadan faydalaniimis ve ek olarak yeni sorularda eklenmistir.
Uygulama kapsaminda 220 anket formu dagitilmis ve bunlardan geri dénmeyen, hatali ve eksik doldurmalardan
kaynaklanan sebeplerden dolayi 191 tanesi degerlendirilmeye alinmistir. Ogrenci sayisinin % 86’sinin anketi
yanitlamis olmasi, degerlendirme igin yeterli goriilmastir.

Elde edilen verilerin degerlendirilmesi icin SPSS 20 istatistik paket programindan yararlaniimis ve
istatistiksel analizlerde 0,05 anlamlilik diizeyi 6l¢it alinmistir. Verilerin glvenilirliginin hesaplanmasinda
Cronbach’s Alpha katsayisindan faydalanilmistir. Bagimsiz degiskenleri acgiklayan ifadelere uygulanan givenilirlik
analizi sonucunda, Cronbach’s Alpha katsayisi, 0,84 bulunmustur. Givenilirlik katsayisinin 0,80-1,00 arasinda
olmasi dlgegin yiksek givenilirlikte oldugunu géstermektedir (Akgiil ve Cevik, 2005).

Arastirmanin amaci gergevesinde gelistirilen hipotezler sunlardir;

H1: Ogrencilerin, program tercihlerindeki farkindalik diizeyleri cinsiyete gére farklilik gdstermektedir.

H2: Ogrencilerin, program tercihlerindeki farkindalik diizeyleri yasa gore farklilik géstermektedir.

H3: Ogrencilerin, program tercihlerindeki farkindalik diizeyleri okuduklari programa gore farkhlik
gostermektedir.

H4: Ogrencilerin, program tercihlerindeki farkindalik diizeyleri programa yerlestirme (Sinavla ve sinavsiz
gecis) bicimine goére farkhlik gostermektedir.

H5: Ogrencilerin, program tercihlerindeki farkindalk diizeyleri mezun olduklari ortaégretim kurumuna
gore farklilik gostermektedir.

H6: Ogrencilerin, program tercihlerindeki farkindalik diizeyleri ailenin sosyo-ekonomik yapisina gére
farklilik gostermektedir.

Arastirmada ydntem olarak énce frekans dagilimlari ve yiizdeleri olusturulmustur. Ogrencilerin program
tercihlerindeki farkindaliklarinin farkh olup olmadigini ortaya cikarmak icin Bagimsiz Orneklem t Testi ve Tek
Yonli Varyans Analizi yapilmistir. Degisken sayisi iki oldugu durumlarda ortalamalar arasindaki fark bagimsiz
orneklem t-testi ve degisken sayisinin ikiden fazla oldugu durumlarda ise tek yonli varyans analizi ile test
edilmistir. Tek yonli varyans analizi sonuglarina gore ortalamalar arasinda anlamli fark ¢ikmasi durumda
anlamh farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek igin Duncan testinden yararlaniimigtir.

BULGULAR

Arastirmaya Katilan Ogrencilere Ait Frekans ve Yiizde Analizi Sonuglari

Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyetlerine ve yaslarina iliskin frekans ve yizde analizi sonuglar
Cizelge 1’de verilmistir.
Cizelge 1. Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyetleri ve yaslarina iligkin bilgiler

Cinsiyetleri Sayi %
Kiz 62 32,5
Erkek 129 67,5
Toplam 191 100,0
Yaslari Sayi %
18 6 3,1
19 33 17,3
20 71 37,2
21 39 20,4
22 22 11,5
23 12 6,3
24 6 3,1
25 2 1,1
Toplam 191 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin % 32’si kiz iken, % 67,5’i erkek’dir. Yaglari ise 19 (%17,3), 20 (%37,2), 21
(20,4) ve 22 (%11,5)’ de yogunlastigi gozlenmektedir.
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Cizelge 2. Arastirmaya katilan 6grencilerin devam ettikleri MYO programlar

Programlar Sayi %

Ormancilik ve Orman Uriinleri 78 40,8
Ozel Givenlik ve Koruma 70 36,6
Tibbi Aromatik Bitkiler 43 22,6
Toplam 191 100,0

Koycegiz MYO’da Ormancilik ve Orman Uriinleri, Ozel Giivenlik ve Koruma ile Tibbi Aromatik Bitkiler
Programlari vardir. Calismaya, 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda 1. sinifta bu programlarda egitim gdren
dgrenciler katilmistir. Cizelge 2’de gorildiigii gibi 6grencilerin % 40,8’i Ormancilik ve Orman Urinleri
Programinda, % 36,6’si Ozel Giivenlik ve Koruma Programinda, % 22,6'si da Tibbi Aromatik Bitkiler

Programlarinin normal ve ikinci 6gretimlerine devam etmektedir.

Cizelge 3. Ogrencilerin yiiksekégretime yerlestirilme sekli

Yerlestirilme Sekli Sayl %

Sinavsiz Gegis 39 20,4
Yiksekogretime Girig Sinavi 152 79,6
Toplam 191 100,0

Cizelge 3'te, 6grencilerin buylik cogunlugu (% 79,6) Yiksekogretime Giris Sinavi ile yeterli puani alarak

yerlestirilmistir. % 20,4’U sinavsiz gegis sistemi ile 6grenime hak kazanmistir.

Cizelge 4. Ogrencilerin mezun oldugu ortadgretim kurumlari

Mezun Oldugu Ortadgretim Kurumu Sayl %
Genel Lise 102 53,3
Endistri Meslek Lisesi 42 22,0
Kiz Meslek Lisesi 20 10,5
Anadolu Lisesi 13 6,8
Anadolu Ogretmen Lisesi 4 2,1
Teknik Lise 3 1,6
Diger 7 3,7
Toplam 191 100,0

Cizelge 4’de, 6grencilerin mezun oldugu ortaégretim kurumlarina iliskin bilgiler verilmistir. Buna gore,
yaklasik yarisi (%53,4)'i genel lise mezunu, % 23,6’sI Teknik Lise ve Endistri Meslek Lisesi mezunu, % 10,5i Kiz
Meslek Lisesi, % 8,9’u Anadolu grubu liseler ve % 7’si ise Turizm Otelcilik ve imam Hatip gibi diger liselerden

mezun olmustur.

Cizelge 5. Ogrencilerin anne ve baba mesleklerine iliskin bilgiler

Baba Meslegi Sayi % Anne Meslegi Sayi %
Memur 26 13,6 Ev hanimi 166 87,0
isci 39 20,4 Memur 5 2,6
Ciftci 39 20,4 isci 7 3,7
Emekli 47 24,6 Ciftci 3 1,6
Esnaf 24 12,6 Emekli 6 3,1
issiz 6 3,1 Esnaf 2 1,0
Diger 10 5,3 Diger 2 1,0

Toplam 191 100,0 Toplam 191 100,0
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Cizelge 5'te &grencilerin anne ve babalarinin mesleklerine ait bilgiler verilmistir. Ogrencilerin Babalarinin,
% 24,6's1 emekli, % 20,4’ isci, yine ayni oranda cift¢i mesleklerine sahiptir. Ayrica, % 13,6’si memur, % 12,6sI
esnaf ve % 8,3'li ise issiz ve diger meslekler olusturmaktadir. Ogrencilerin annelerinin % 87’si ev hanimi iken,
diisik oranda da olsa memur, isci ve emekli anne meslekleri de mevcuttur.

Cizelge 6. Ogrencilerin anne ve baba egitim durumlari

Egitim Derecesi Baba Anne
Sayi % Sayi %
Okuryazar degil 4 2,1 21 11,0
Okuryazar 5 2,6 4 2,1
ilkokul 87 45,6 115 60,2
Ortaokul 44 23,0 31 16,2
Lise 35 18,3 17 8,9
Universite 16 8,4 3 1,6
Toplam 191 100,0 191 100,0

Cizelge 6'da goraldigu gibi 6grencilerin babasinin biylik c¢ogunlugu (% 68,6) ilkokul ve ortaokul
mezunudur. % 18,3’0 lise, % 8,4’U Universite mezunudur. Annelerde ise durum, % 76,2’si ilkokul ve ortaokul
mezunu iken, % 10,5’i lise ve Universite mezunudur. Annelerin % 11’i okuryazar degildir.

Cizelge 7. Ogrencilerin ailesinin gelirine ait bilgiler

Aile Geliri/Ay Sayi %
773 Tl'den Az 20 10,5
773-1000 TL 46 24,1
1000-1500 TL 50 26,2
1500-2000 TL 29 15,1
2000-2500 TL 32 16,8
2500 TL Ustu 14 7,3

Toplam 191 100,0

Ogrenci ailelerin aylik gelir durumlarini gésteren Cizelge 7 incelendiginde, yaklasik yarisinin 773-1500 TL
araliginda oldugu gozlemlenmistir. % 32’si ise 1500-2500 TL arasinda olup, % 10,5’'i 773 TL'den az ve % 7,3’ ise

2500 TL ve Uzeridir.

Cizelge 8. Ogrencilerin program tercihlerine iliskin farkindalik diizeylerine ait frekans ve yiizde analizi sonuglari

Programi Tercihine iliskin Farkindalik Diizeyleri Sayi %

Okudugum programi arastirdim 128 67,0
Okudugum programi arastirmadim 63 33,0
Okudugunuz programi tercih etme nedeni Sayi %

ilgi alani 53 27,7
Kolay is bulma imkani 51 26,7
OSYS puanina gdre en uygun en ideal program olmasi 24 12,6
Meslek lisesinden direkt kayit oldugum igin 14 7,3
Aile/cevre istegi 14 7,3
Bosta kalmamak 14 7,3
Aile meslegi 4 2,1
Diger nedenler 17 9,0
Universite tercihini yaparken aile bireylerinden etkilendim 12 6,3
Universite tercihini yaparken aile bireylerinden az etkilendim 91 47,6
Universite tercihini yaparken aile bireylerinden etkilenmis olabilirim 61 31,9
Universite tercihini yaparken aile bireylerinden etkilenmedim 27 14,1

Not: Her bir soru grubunun frekans dagilimi toplamlari 191, yiizde toplamlari ise 100°d(ir.
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Ogrencilerin program tercihlerine iliskin farkindalik diizeylerine ait frekans ve yizde analizi sonuglari
Cizelge 8'de verilmistir. Ogrencilerin % 67’si okumus oldugu programi arastirdigini, % 33’0 ise arastirmadigini
belirtmektedir. Okudugu programi tercih nedenlerinin baslicalari, % 27,7’sinin ilgi alani olmasi, % 26,7’sinin
kolay is bulma imkaninin bulunmasi ve % 12,6’si puanina uygun en ideal program olmasidir. Universite ve
program tercihini yaparken yaklasik % 50’si aile bireylerinden etkilendigini belirtmistir. % 31,9’u ise farkinda
olmadan etkilenmis olabilecegini kabul etmis, % 14,1’i ise kesinlikle etkilenmedigini dusiinmektedir.

Cizelge 9. Devam ettikleri program ve MYO hakkindaki goruslerine iliskin bilgiler

Okuduklari Program ve MYO ile ilgili Gorusleri Sayi %
Okudugum program bireysel 6zelliklerime uygun 174 91,1
Okudugum program bireysel 6zelliklerime uygun degil 17 8,9
Dogru tercih yaptigima inaniyorum 97 50,8
Dogru tercih yaptigima inanmiyorum 33 17,3
Kararsizim 61 31,9
MYQ'’da aldigim egitimin olumlu olacagina inaniyorum 163 85,3
MYQ'’da aldigin egitimin olumlu olacagina inanmiyorum 28 14,7
Meslegimle ilgili haberleri takip ediyorum 142 74,3
Meslegimle ilgili haberleri takip ediyorum 49 25,7
Meslegimle ilgili hayalleri higcbir zaman kurmuyorum 3 1,6
Meslegimle ilgili hayalleri nadiren kuruyorum 100 52,4
Meslegimle ilgili hayalleri bazen kuruyorum 61 31,9
Meslegimle ilgili hayalleri sik sik kuruyorum 27 14,1
Mezun olunca kendi isini kurmayi diisiinlyorum 59 30,9
Mezun olunca kendi isini kurmayi disinmiyorum 105 55,0
Kararsizim 27 14,1
MYQ'’daki egitimden memnunum 101 52,9
MYQ'’daki egitimden memnun degilim 34 17,8
Kararsizim 56 29,3

Not: Her bir soru grubunun frekans dagilimi toplamlari 191, yiizde toplamlari ise 100°diir

Ogrencilerin devam ettikleri program ve MYO hakkindaki gérislerine ait frekans ve yiizde analizi
sonuglar Cizelge 9’da verilmistir. % 91,1’i okumus oldugu programin bireysel 6zelliklerine uydugunu, % 8,9'u
ise uymadigini beyan etmistir. Ogrencilerin % 50,8’i dogru tercih yaptigina, % 31,9’u kararsizligini ve % 17,3’
yanhs tercih yaptigina inanmaktadir. % 85,3’ Meslek Yiksekokulunda aldig egitimin mesleki yagaminda olumlu
olacagina inandigini belirtmektedir. % 74,3t okudugu programi benimsedikleri ve mesleki haberleri takip
ettikleri gorGlmustir. Yine % 98’i meslegi ile ilgili arada sirada da olsa hayaller kurdugunu belirtmistir. % 30,9'u
mezun olunca kendi isini kurmayi disindigini, % 55’i kurmayi disinmedigi ve % 14,1’i ise kararsizligini
belirtmistir. % 52,9'u Meslek Yiksekokuldaki egitimden memnun oldugunu, % 17,8’i memnun olmadigini ve %
29,3’U kararsizhgini belirtmistir.

Bagimsiz 6rneklem t testi sonuglari

Ogrencilerin cinsiyetlerine ve yiiksekdgretim kurumuna vyerlestiriime sekline gére verilen cevaplar
yoniinden fark olup olmadigina arastirilmasinda, 0,05 dizeyinde (p<0,05) anlamli bir farklilik bulunmadigi tespit
edilmistir. Bu sonuca gore H1 ve H4 hipotezleri red edilmistir. Ogrencilerin, program tercihlerindeki farkindalik
diizeyleri cinsiyete ve programa yerlestirme (Sinavla ve sinavsiz gegis) bicimine gore farklilik gostermemektedir.

Tek yonlii varyans ve farkhlik analizi sonuglari
Tek yonli varyans analizi sonuglarina gére, 6grencilerin yaslarina, mezun oldugu ortadgretim kurumu

tiriine, babasinin egitim dizeyine ve aile gelir grubuna gore verilen cevaplar yoninden fark olup olmadiginin
arastiriimasinda, 0,05 diizeyinde (p<0,05) anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu durumda, H2 ve H5 hipotezleri
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red edilmistir. Ogrencilerin, program tercihlerindeki farkindalik diizeyleri yaslarina, mezun oldugu ortadgretim
kurum tipine, babasinin egitimine gore farklilik géstermemektedir.

Cizelge 10. Devam edilen programlara gore yapilan tek yonli varyans analizi sonuglari

Kareler Kareler p

Degiskenler Toplami Ortalamasi

Gruplar Arasinda 97,190 2 48,595 4,008 ,020%*
Program tercih nedeni Grup iginde 2279,239 188 12,124

Toplam 2376,429 190

Gruplar Arasinda 6,897 2 3,448 5,468 ,005*
Aile bireylerinden etkilenme Grup icinde 118,559 188 ,631

Toplam 125,455 190

Gruplar Arasinda 5,341 2 2,671 4,865 ,009*
Dogru tercih yaptigina inanma Grup iginde 103,214 188 ,549

Toplam 108,555 190

Gruplar Arasinda 6,659 2 3,330 6,281 ,002*
Meslegiyle ilgili hayal kurma Grup iginde 99,665 188 ,530

Toplam 106,325 190

Gruplar Arasinda 3,379 2 1,689 3,282 ,040*
Mezun olunca kendi igini kurma  Grup icinde 96,768 188 ,515

Toplam 100,147 190

Gruplar Arasinda 4,521 2 2,260 3,972 ,020*
MYO’daki egitimden memnuniyet Grup icinde 106,977 188 ,569

Toplam 111,497 190

*P<0,05

Cizelge 10’a gore, ogrencilerin okumus olduklari programi tercih nedeni, aile bireylerinden etkilenme,
dogru tercih yaptigina inanma, meslegiyle ilgili hayal kurma, mezun olunca kendi isini kurma ve programdaki
egitimden memnuniyetlerine gore bolimler arasinda anlamh bir farkliik bulunmustur. Bu sonuca gore, H3
hipotezi kabul edilmistir. Ogrencilerin, program tercihlerindeki farkindalik diizeyleri okuduklari programa gére
farkhihk gostermektedir.

Farkhhgin hangi gruptan kaynaklandigini belirlemek i¢in yapilan duncan testi sonuglarina gére program
tercihlerinde farkliligin ormancilik bolimi ile 6zel giivenlik ve koruma programina devam eden 6grencilerin
kolay is bulma midi tasidiklari gérilmustiir. Program tercihlerinde aile bireylerinden en ¢ok 6zel glivenlik ve
koruma programindaki 6grencilerin etkilenmesi sebebiyle farkhligin olustugu tespit edilmistir. 6zel giivenlik ve
koruma programindaki 6grencilerin buyuk ¢ogunlugu dogru tercih yaptigina inanmaktadir. Meslegiyle ilgili
hayalin ise en sik kuranlarin ormancilik bolimi 6grencileri oldugu gorilmustir. Mezun olunca kendi isini kurma
isteginin en dusiuk oldugu o6grenci grubu, 6zel glvenlik ve koruma programindadir. Ormancilik boélimi
ogrencileri MYQ’daki egitimden en az memnun olan gruptur.

Cizelge 11. Baba meslegine gore yapilan tek yonli varyans analizi sonuglari

Kareler Kareler

Degisken Toplami df Ortalamasi F P
Gruplar Arasinda 7,521 6 1,253 2,283 ,038%*
Dogru tercih yapmak Grup icinde 101,034 184 ,549
Toplam 108,555 190

*P<0,05
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Baba meslegine gore yapilan tek yonlu varyans analizi sonuglar Cizelge 11’de verilmis olup, 0,05
diizeyinde (p<0,05) anlamh bir farkhhgin dogru tercih yapmak arasinda bulunmustur. Farkliligin hangi gruptan
kaynaklandigini belirlemek i¢in yapilan duncan testi sonuglarina goére de babasi esnaf olanlarin biiyiik cogunlugu
dogru tercih yaptigina inanirken, babasi issiz olanlar inanmamaktadir.

Cizelge 12. Anne egitim durumuna goére yapilan tek yonli varyans analizi sonuglari

.. Kareler Kareler
Degisken Toplami df Ortalamasi F P
. Gruplar Arasinda 2,979 5 ,596 2,809 ,018*
Okudugu programi o
arastirma Grup icinde 39,241 185 ,212
Toplam 42,220 190
*P<0,05

Anne egitim durumuna gore yapilan tek yonlu varyans analiz sonuglari Cizelge 12’de verilmistir. Buna
gore anlamli farkhhgin 6grencilerin okudugu bolimiu arastirmasinda bulunmustur. Farkhlik, duncan testine
gore, ilkokul mezunu annelerden kaynaklanmaktadir. ilkokul mezunu annelerin ¢ocuklarinin buyik
¢ogunlugunun okudugu programi arastirma yapmasindan kaynaklanmistir.

Cizelge 13. Annenin meslegine gore yapilan tek yonli varyans analizi sonuglari

Kareler Kareler

Degisken Toplami df Ortalamasi F P
Gruplar Arasinda 2,979 5 ,596 2,809 ,018*
Programi tercih nedeni Grup iginde 39,241 185 ,212
Toplam 42,220 190

*P<0,05

Cizelge 13’te de goruldugu gibi anne meslegine gore verilen cevaplar yoniinden fark olup olmadiginin
arastiriimasinda anlamli bir farklilik okudugu programi tercih nedenlerinde ortaya ciktigl tespit edilmistir.
Duncan testine gore annesi memur olanlar farkh bir grupta yer almistir.

Annesi memur olan 6grencilerin okuduklari programdan mezun olunca kolay is bulma Umidi tasidiklari
anlasilmistir. Bu durumda, H6 hipotezi red edilmisdir. Bu sonuglara gore, hipotez su sekilde dizeltilmistir.
Ogrencilerin, program tercihlerindeki farkindalik diizeyleri anne ve babanin mesleklerine ile annenin egitim
diizeyine gore farkhhk gostermektedir.

SONUC

Mugla Sitki Kocman Universitesi Kdycegiz Meslek Yiiksekokulunda &grenim géren 1. Sinif 8grencilerinin,
program tercihlerinde farkindalik diizeylerinin arastirildigi bu ¢alismaya yaslari 18-25 arasinda yogunlasan, 62
kiz ve 129 erkek 6grenci katilmistir. Yaklasik % 80’'ni Yiksekogretime Gegis Sinavi ile programa kayit yaptirmis
ve yarisi genel lise mezunudur. Bu 6grencilerin anne ve babasinin yarisi ilkokul mezunu olup annelerin biyik
¢ogunlugu ev hanimi iken, babalarinin mesleklerinde isgi, ciftgi ve emekli agirhkhdir.

Literatlrde bu konuda yapilan ¢alismalarda, program tercihlerinin yapilmasinda cinsiyet, ailelerin sosyo-
ekonomik yapisi ve ailenin tercihlere etkisi, 6grencinin yiksekogretime yerlestirme puani, Universitenin
bulundugu sehir ve olanaklari, mezun olunan lise ve yiiksekdgretim kurumundaki egitim 6gretimdeki kalitesinin
(akademik yapisi ve Universitenin marka degeri) etkili oldugu goriilmis ve bu konuya ait literatiir 6rneklerine
bolim ikide yer verilmistir. Bu ¢alismada da, bu konudaki ¢calismalara ait bazi benzer bulgular elde edilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin % 67’sinin okumus olduklari programi tercih etmeden 6nce arastirdiklari
ve vyaklasik % 28’inin okumus olduklari programin ilgi alani oldugunu belirtmistir. % 26,7’si program
mezunlarinin kolay is bulacak olmasi sebebiyle tercih ettigini belirtmistir. Yine bu 6grenciler arasinda acikta
kalma korkusu, aile istegi ve puaninin bu programlara yetmesi gibi nedenlerle tercih edenlerin bulundugu
gdzlemlenmistir. Ogrencilerin % 91,1’nin program, yani meslek tercihlerinin bireysel 6zelliklerine uygun oldugu
diisincesi tasidigl ve % 85,3'nlin meslek yiksekokulundaki egitimin kariyerlerinde olumlu etki olusturacagina
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inanmaktadir. Hatta yaklagik % 75’i meslegiyle ilgili haberleri takip etmeye baslamis ve % 52,2’si meslegiyle ilgili
hayal kurdugunu bile belirtmistir. Bu da bireylerin icinde bulunduklari ortama ayak uydurduklarinin ve genelinin
meslegi benimsediginin isareti olarak gosterilebilir. % 30’luk bir grup 6grenci ise okulun ardindan girisimci
olmayr disindigini ve % 14’4 kararsizhgini bildirmistir. Ogrencilerin yarisi da meslek yiiksekokulundaki
egitimden memnun oldugunu belirtmistir.

Calismaya katilan 6grencilerin cinsiyetlerine, yaslarina, yliksekdgretim kurumuna yerlestirilme sekline,
mezun oldugu ortadgretim kurum tipine, babasinin egitimine ve aile gelirine gore farklilik géstermedigi tespit
edilmistir. Fakat meslek yiksekokulunda okunan programa, anne ile babanin meslegine ve annenin egitimine
gore farkhhk gosterdigi gorulmustir. Bu sonug, 6zellikle babalarin zamanlarini blyilk ¢ogunlugunu aile geliri
saglamak icin mesleki bir isle ugrasmasi neticesinde genellikle ev hanimi annelerin ¢ocuklarinin egitimi ve
mesleki kariyerleri ile daha yakindan ilgilendigi manasinda gelmektedir. Aile geliri ile ilgili farkhhgin
olusmamasinin sebebi ise genellikle 6grencilerin aile gelirlerinin blylk ¢ogunlugunun 773-1500 TL araliginda
olmasi ve diger araliklara dengeli dagilmasindan kaynaklandigi tahmin edilmektedir.

Nitekim, sosyo-ekonomik yapi, bireyin toplumsallagsma siirecini etkileyen énemli faktorlerden birisidir.
Toplum, farkli sosyo-ekonomik diizeydeki insanlarin bilesiminden olusur. Sosyo-ekonomik seviyenin
farkhilagmasi bireyin yasam bigiminin, dnceliklerinin ve tercihlerinin farklilasmasi anlamina gelmektedir (Bahar,
2002).

Farkl mesleklere eleman sec¢iminde, bireylerin basari dlzeyleri, zeka dizeyleri ve yetenekleri cok
onemlidir. Temel egitim siirecinin, istenilen niteliklere uygun bir bigcimde gerceklesmemesi, insan
potansiyelinden yeterli diizeyde yararlanilamamasina yol agmaktadir. Bunun bir sonucu olarak, bazi bireyler,
almig olduklari egitimin yetersizligi nedeniyle, potansiyel 6zelliklerini degerlendirememektedirler. Bireyin ilgi ve
yeteneklerine uygun meslek se¢mesi hem bireyin basari ve mutluluguna hem de meslegin gelismesine katki
saglayacaktir (Bahar, 2002).
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TARIHI FILM VEYA TARIHI DIiZILERIN TARIHE iLGiYi ARTIRMADA ETKISINE iLiSKIN
MYO OGRENCILERININ GORUSLERI

Sezai OZTAS!, Nihat Kamil ANIL?, Biilent KILIC3

OZET

Bu arastirmada, tarihi film veya tarihi dizilerin tarihe ilgiyi artirip artirmadigina yonelik 6grenci gorusleri ele
alinmistir. Veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen anket kullaniimigtir. Anketler, 2012-2013
egitim-6gretim yili bahar déneminde Kirklareli Universitesi biinyesindeki Meslek Yiiksekokullarinda égrenime
devam eden toplam 402 6grenciye uygulanmistir. Toplanan verilerin analizi igin IBM SPSS Statistics 20
programindan yararlaniimistir. Toplanan verilerin ¢éziimlenmesinde givenirlik analizi, frekans analizi, t-testi ve
varyans analizi teknikleri kullanilmistir. Arastirma sonucunda, tarihi film ve tarihi dizilerin tarihe ilginin
artmasinda etkili oldugu bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Tarih, Tarihi Film, Tarihi Dizi, Tarihe ilgi

VOCATIONAL HIGH SCHOOL STUDENTS' OPINIONS ABOUT THE IMPACT OF HISTORICAL MOVIES OR SERIES
ON RAISING THE INTEREST FOR HISTORY

ABSTRACT

In this survey, opinions of students for the question whether historical movies or series raise the interest of
history or not are studied. As data gathering tool, a questionnaire developed by the researcher was used.
Questionnaires was answered by 402 students actively continuing their education in Vocational High Schools of
Kirklareli University in the spring semester of 2012-2013 academic year. In the analysis of the collected data
IBM SPSS Statistics 20 program was used. For data analysis, techniques of reliability analysis, frequency
analysis, t test, analysis of variance were used. As the result of this survey, historical movies and series are
found out to be effective for raising the interest for history.

Key Words: History, Historical Movies, Historical Series, Interest for History
Giris

Bazen bir bilimsel makale, bazen bir tarihi hikaye, bazen bir film veya dizi tarihe ilgimizin artmasinda
etkili olabilmektedir. Teknolojinin hizla gelismesinin bir sonucu olarak evimize kadar giren filmlerin ve dizilerin,
diger unsurlara nazaran seyretmenin verdigi kolaylik ve hazla bu ilginin artmasinda daha belirleyici bir rol
oymamaya basladigi gérilmektedir.

Film ve diziler, tarihi bir olayi, tarihi bir dénemi ilging kilmakta diger kaynaklardan daha basaril
olabilmektedir. Bu ilginglik filmlerin ve dizilerin hareketlili§inden ve yapisindan kaynaklanmaktadir. Kurmaca ile
birlikte gecmiste yasanmis gercegi gorsellestirmesi filme ve diziye olan ilgiyi daima ayakta tutmustur. Film ve
dizi sektériindekiler bunu degerlendirmesini bilmisler ve birgok tariht filmler ve tarihi diziler cekmislerdir.

Ulkemizde son yillarda tarihi film ve tarihi diziler daha sik gekilmeye baslanmis, bircok tarihi sahsiyet bu
film ve dizilerin konusu olmustur. 120 (2008), Veda (2010), Muhtesem Ylzyil (2011) (TV Dizisi), Fetih 1453
(2012), Fatih (2013) (TV Dizisi) son dénemlerde gekilen bazi tarihi film ve tarihi dizilerdir.

Tarihi film ile bir seyler 6grenen insanda merak duygusu uyanir. Filmde islenen konu ve dénemle ilgili
daha fazla bilgi edinme istegine girebilir. Ornegin Troy (Truva) (2004) filmi gdsterime girdikten sonra Truva’ya
ilginin uyandigi, Truva ile ilgili kitaplarin satisinin filmden sonra arttig1 gorilmustir. Film gosterime girdikten
sonra ilgili destinasyonu Canakkale’de ziyaret eden turist sayisinda %73 artis gozlenmistir (Hudson ve Ritchie
2006: 389).

LYrd. Dog. Dr., Kirklareli Universitesi, Atatiirk ilkeleri ve inkildp Tarihi Béliimii, sezaioztas@kirklareli.edu.tr

2Yrd. Dog. Dr., Kirklareli Universitesi, Vize Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret ve Pazarlama Bélimii,
nka@kirklareli.edu.tr

3 Ogr. Gor., Kirklareli Universitesi, Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu, bulent.kilic@klu.edu.tr
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Birgok tartismalara konu olan Muhtesem Yiizyil dizisi Turk halkinin tarihe duydugu ilgiyi artirmis, Osmanli
Tarihi ile ilgili kitaplarin satisinda buylk bir artis gézlenmistir (http://sanat.milliyet.com.tr/muhtesem-yuzyil-
kitap satislarinipatlatti/edebiyatkitap/haberdetay/20.01.2011/1341626/default.htm).

Google Zeitgeist 2011 Yili Yikselen Arama Trendleri'ne goére, Turkiye’de en fazla aranan kelimelerin ilk 3
sirasinda facebook, face ve youtube yer almaktadir. Bunun disinda aramalarda en fazla artis gorulenlerin ilk
sirasinda  Muhtesem  Yiizyidl yer almistir (http://gundem.milliyet.com.tr/muhtesem-yuzyil-i-arayan-
artmis/gundem/gundemdetay/16.12.2011/1476102/default.htm). Ayrica bu dizi miicevherinden kolonyasina
kadar  Hurrem  Sultan  ekonomisi  yaratmis ve  kadinlar ¢ok  blylk ilgi  gostermistir
(http://haber.gazetevatan.com/kitap-satislari-patladi/353082/8/magazin).

Tariht film veya tarihf diziler tarihi gorsellestiren bir yapiya sahiptir. Bu baglamda, tarihi filmler ve tarihi
diziler tarihe yonelik gigli baglar kurulmasinda etkili bir aractir.

Arastirmanin Amaci
Bu arastirmanin amaci Meslek Yuksekokullarinda 6grenim goren 6grencilerin tarihi film veya tarihi
dizilerin tarihe ilgiyi artirmada etkisine yonelik goriislerini tespit etmektir.

Problem Ciimlesi
Meslek Ylksekokullarinda 6grenim goren 6grencilerin tarihi film veya tarihi dizilerin tarihe ilgiyi
artirmada etkisine yonelik gorisleri nelerdir?

Alt Problemler
Arastirmanin problem cimlesinde genel cergevesi gizilen problem durumunda su sorulara cevap
aranmistir:

1. Meslek Yuksekokullarinda 6grenim géren 6grencilerin tarihi film veya tarihi dizi izlemelerinden 6nce
tarihe olan ilgileriyle, tarihi film veya tarihi dizi izlemelerinden sonra tarihe olan ilgileri arasinda anlamli
bir fark var midir?

2. Meslek Yiksekokullarinda 6grenim goren o6grencilerin siniflarina gore tarihe olan ilgileri arasinda
anlamh bir fark var midir?

3. Meslek Yiksekokullarinda 6grenim goéren 6grencilerin cinsiyetlerine gore tarihi film veya tarihi dizi
izlemelerinden Once tarihe olan ilgileriyle, tarihi film veya tarihi dizi izlemelerinden sonra tarihe olan
ilgileri arasinda anlamli bir fark var midir?

Yontem

Arastirma Modeli

Bu arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Tarama modelleri, gecmiste ya da halen var olan bir
durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimlaridir (Karasar, 2012).
Evren ve Orneklem

Arastirma evreni, 2012-2013 egitim-6gretim yili bahar déneminde Kirklareli Universitesi biinyesinde yer
alan Meslek Yiksekokullarinda 6grenimine devam eden 10.526 6grencidir. Arastirmada rastgele érnekleme
yontemi ile 402 6grenci 6rnekleme alinmistir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada kullanilan veri toplama araci, arastirmaci tarafindan gelistirilmistir. Arastirmaci tarafindan
literatlr taranmis ve uzman gorisleri alinarak tarihe olan ilgi gostergeleri belirlenmistir. Bu gostergelerin
literatlire uygunlugu kontrol edildikten sonra anket bir 6n uygulama ile 6grencilere verilmis, gegerlilik ve
glvenilirligi saglamayan ifadeler tespit edilerek anketten c¢ikarilmistir.

Veri toplama araci i¢in yapilan 6n uygulamada Olcekteki maddelerin 6lcege katkisina iliskin olarak
madde-bitiin korelasyon katsayilarina bakilmis ve hepsi pozitif isaretli ¢ikmis olan madde bitin
korelasyonlarinda degeri 0,25 ten kiiglik olan 16 madde veri toplama araci olan anketten cikarilmistir. Geriye
kalan 32 maddenin tirdes bir yapiyl aciklamak lizere bir biitin olusturup olusturmadigini anlamak Uzere
Cronbach Alfa Katsayisi hesaplandiginda bu katsayinin 0,92 oldugu goérilmistiir. 16 maddenin anketten
¢ikarilmasi sonucu anketin kalan 32 maddenin icerik olarak benzer iki yar olusturdugu fark edilip bu 32
maddeye “iki Yariya Bélme Ydntemi” ile giivenirlik analizi yapildiginda Spearman-Brown Katsayisinin 0,88
oldugu gorilmistir. Gegerlilik ve glvenirligi kontrol edildikten sonra anket 6grencilere uygulanmistir.
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Verilerinin Analizi ve Yorumlanmasi
Toplanan verilerin analizi icin IBM SPSS Statistics 20 programindan yararlaniimistir. Ogrencilerin

cinsiyet, mezun olunan lise tard, sinifi, izledigi veya begendigi tarihi film veya tarihl dizilerin
degerlendirilmesinde frekans analizi yapilmistir. Tarihi film veya tarihi dizilerin tarihe ilgiyi artirmada etkisini
tespit etmek icin 1, 2, 3, 4 ve 5 degerlerinden olusan esit aralikli 6lgekten yararlaniimistir. Bu kisimdaki sorular
ayni zamanda tarih ilgisinin géstergeleri olup bu kisma &grencilerin verdigi cevaplardan ortalama (X) ve
standart sapma (ss) degerleri hesaplanmistir. Ogrencilerin tarihi film veya tarihi dizi izlemelerinden énce tarihe
olan ilgileriyle tarihi film veya tarihi dizi izlemelerinden sonra tarihe olan ilgileri arasinda anlamli bir fark var
olup olmadigini belirlemek icin ise a=0,05 hata payi ile “t” testi yapilmistir.

Ogrencilerin siniflarina gore tarihe olan ilgileri arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek igin
tek yonli varyans analizi (One-Way ANOVA) yapilmistir.

Ogrencilerin cinsiyetlerine goére tarihi film veya tarihi dizi izlemelerinden énce tarihe olan ilgileriyle,
tarihi film veya tarihi dizi izlemelerinden sonra tarihe olan ilgileri arasinda anlamh bir fark olup olmadigini
belirlemek igin ise tek yonlu ¢cok degiskenli varyans analizi (One-Way MANOVA) yapilmistir.

Bulgular

Tablo 1: Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Dagilimlari

Frekans (f) Yizde (%)
Kadin 193 48,0
Erkek 209 52,0
Toplam 402 100,0

Ankete cevap verenlerin %48’i kadin, %52’si erkektir (Tablo 1).

Tablo 2: Ogrencilerin Mezun Olduklari Lise Tiiriine Gére Dagilimlari

f %
Meslek Lisesi 129 32,1
Genel Lise 108 26,9
Endistri Meslek Lisesi 90 22,4
Anadolu Meslek Lisesi 22 5,5
Anadolu Lisesi 12 3,0
Teknik Lise 9 2,2
imam Hatip Lisesi 6 1,5
Sosyal Bilimler Lisesi 3 0,7
Fen Lisesi 1 0,2
Diger 22 5,5
Toplam 402 100,0

Gorildagi gibi anketi cevaplandiran 6grencilerin %32,1’i Meslek Lisesi, %26,9’u Genel Lise, %22,4’
Endistri Meslek Lisesi, % 5,5’i Anadolu Meslek Lisesi, %3’ Anadolu Lisesi, %2,2’si Teknik Lise, %1,5’i imam
Hatip Lisesi, %0,7’si Sosyal Bilimler Lisesi, %0,2’si Fen Lisesi ve %5,5’i ise diger bir lise mezunudur. Bu dagilimlari
inceledigimizde, 6grencilerin yaklasik tgte birini Meslek Lisesi mezunlarinin, yaklasik dortte birini sirasiyla Genel
Lise veya Endistri Meslek Lisesi mezunlarinin olusturdugu gorilur (Tablo 2).
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Tablo 3: Ogrencilerin Siniflara Gére Dagilimlari

f %
1. Sinif 206 51,2
2. Sinif 137 34,1
Diger 59 14,7
Toplam 402 100,0

Gorildagl tzere 6grencilerin %51,2’sini 1. sinif 6grencilerinin, %34,1’ini 2. sinif 6grencilerinin, %14,7’sini
ise diger 6grencilerin (2. yilini doldurmus ama mezun olamamis 6grencilerin) olusturdugu gorilmektedir (Tablo
3).

Tablo 4: Ogrencilerin izledikleri Tarihi Film veya Tarihi Dizilerin Dagilimlar

f %
Fetih 1453 398 31,0
Muhtesem Yilzyil 230 17,9
Son Osmanl Yandim Ali 68 5,3
Canakkale 65 51
Spartacus 48 3,7
Truva 43 3,4
Canakkale 1915 38 3,0
Cengiz Han 30 2,3
Canakkale Gegilmez 25 1,9
Gladyator 23 1,8
120 19 1,5
Er Ryan'i Kurtarmak 19 1,5
300 Spartal 19 1,5
Game of Thrones 18 1,4
Kizil Ugurum 18 1,4
Biiyiik iskender 15 1,2
Cennetin Krallig 15 1,2
Mustafa 15 1,2
Piyanist 15 1,2
Yizuklerin Efendisi 15 1,2
Cagn 13 1,0
Da Vinci's Demons 13 1,0
Elvada Rumeli 13 1,0
Malkogoglu 13 1,0
Seksenler 13 1,0
Pearl Harbor 10 0,8
Saritkamis 10 0,8
Veda 10 0,8
Gelibolu 8 0,6
Osmanli Tokadi 8 0,6
Thor 8 0,6
Bir Zamanlar Askerdik 5 0,4
Soysuzlar Cetesi 5 0,4
Titanik 5 0,4
Titanlarin Ofkesi 5 0,4
Ustura Kemal 5 0,4
Battal Gazi 3 0,2
Toplam 1283 100

Ogrencilerin izlemis oldudunuz tarihi film veya tarihi dizilerin adlarini yaziniz sorusuna verdikleri cevaplar
incelendiginde vyaklasik Ugte birinin Fetih 1453'(i, yaklasik beste birinin ise Muhtesem Yiizyil'n izledigi
gorilmektedir (Tablo 4).
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Tablo 5: Ogrencilerin En Begendikleri Tarihi Film veya Tarihi Dizilerin Dagilimlari

f %
Fetih 1453 181 45,0
Muhtesem Yizyil 52 12,9
Spartacus 24 6,0
Cengiz Han 15 3,7
120 13 3,2
Canakkale 12 3,0
Canakkale Gegilmez 12 3,0
Son Osmanli Yandim Ali 10 2,5
Truva 10 2,5
Biiyiik iskender 6 1,5
Pearl Harbor 6 1,5
Cennetin Kralligi 5 1,2
Piyanist 5 1,2
Seksenler 5 1,2
Veda 5 1,2
300 Spartal 4 1,0
Cagn 4 1,0
Canakkale 1915 4 1,0
Devrim Arabalari 4 1,0
Game Of Thrones 4 1,0
Boleyn Kizi 3 0,7
Osmalida Derin Devlet 3 0,7
Sarikamis 3 0,7
Da Vinci's Demons 2 0,5
Gelibolu 2 0,5
Hz. Muhammed’in Hayati 2 0,5
Mustafa 2 0,5
Osmanh Kiyam 2 0,5
Osmanh Tokadi 2 0,5
Toplam 402 100,0

Ogrencilerin izlemis oldugunuz tarihi film veya tarihf dizilerden en bedendidinizin adini yaziniz sorusuna
verdikleri cevaplar incelendiginde 6grencilerin yaklasik yarisi Fetih 1453’'G en begendikleri film olarak ifade
etmislerdir (Tablo 5).

Tablo 6: Tarihe ilginin Géstergelerine Ait Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

No Tarihe ilginin Gostergesi X ss

1 Tarihi film veya tarihi dizileri izledikten sonra tarih konulu kitap okuma istegi 3,3197 ,73762

2 Tarihi film veya tarihi dizileri izlemeden 6nce tarih konulu kitap okuma istegi 2,7450 75671

3 Tariht film veya tarihi dizileri izledikten sonra tarih ile ilgili konularda giindelik sohbet ~ 3,3383 ,73730
yapma istegi

4 Tariht film veya tarihf dizileri izlemeden 6nce tarih ile ilgili konularda giindelik sohbet 2,9863 ,64471
yapma istegi

5 Tarihi film veya tarihi dizileri izledikten sonra miizeye gitme istegi 3,3122  ,74668

6 Tarihi film veya tarihf dizileri izlemeden dnce miizeye gitme istegi 2,9950 ,69732

7 Tarihi film veya tarihf dizileri izledikten sonra internette tarihi konularda arastirma 3,2537 ,70112
yapma istegi

8 Tariht film veya tarihi dizileri izlemeden 6nce internette tarihi konularda arastirma 2,9826 ,66789
yapma istegi

9 Tariht film veya tarihf dizileri izledikten sonra tarihi konulu baska bir film veya diziler 3,3818 ,76575
izleme istegi

10 Tarihi film veya tarihi dizileri izlemeden 6nce tarihi konulu baska bir film veya diziler 3,0759 ,71051
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izleme istegi

11  Tarihi film veya tarihi dizileri izledikten sonra sosyal aglarda tariht konulu igerikler 2,9415 ,76124
paylasma istegi

12 Tarihi film veya tarihi dizileri izlemeden 6nce sosyal aglarda tarihi konulu igerikler 2,7177  ,77798
paylasma istegi

13 Tarihi film veya tarihi dizileri izledikten sonra tarihi mekanlari gezme istegi 3,4963 ,73350

14  Tarihi film veya tarihi dizileri izlemeden 6nce tarihi mekanlari gezme istegi 3,1555 ,69740

15 Tarihi film veya tarihi dizileri izledikten sonra tarihi konularla ilgili bilimsel etkinliklere ~ 3,1132  ,74923
dinleyici olarak katilma istegi

16  Tarihi film veya tarihi dizileri izlemeden 6nce tarihi konularla ilgili bilimsel etkinliklere ~ 2,7450 ,75671
dinleyici olarak katilma istegi

Yapilan arastirma sonunda 1 numarali ilgi gostergesine ait ortalama 3,3197 ; 2 numarali ilgi gostergesine
ait ortalama 2,7450; 3 numarali ilgi gostergesine ait ortalama 3,3383; 4 numarali ilgi gdstergesine ait ortalama
2,9863; 5 numarali ilgi gostergesine ait ortalama 3,3122; 6 numarali ilgi gostergesine ait ortalama 2,9950; 7
numarali ilgi gbstergesine ait ortalama 3,2537; 8 numarali ilgi gdstergesine ait ortalama 2,9826; 9 numarali ilgi
gostergesine ait ortalama 3,3818; 10 numarali ilgi gostergesine ait ortalama 3,0759; 11 numarah ilgi
gostergesine ait ortalama 2,9415; 12 numarali ilgi gostergesine ait ortalama 2,7177; 13 numarah ilgi
gostergesine ait ortalama 3,4963; 14 numaral ilgi gostergesine ait ortalama 3,1555; 15 numaral ilgi
gostergesine ait ortalama 3,1132; 16 numaral ilgi géstergesine ait ortalama 2,7450 olarak bulunmustur. Buna
gore en ¢ok degiskenlik gosteren ilgi gdstergesi ss=0,77798 degeri ile 12 numarali gésterge, en az degiskenlik
gosteren ilgi gostergesi ise ss=0,64471 degeri ile 4 numarali géstergedir (Tablo 6).

Tablo 7: Ogrencilerin Tarihi Film veya Tarihi Dizi izlemelerinden Once Tarihe Olan ilgileriyle, Tarihi Film veya
Tarihi Dizi izlemelerinden Sonra Tarihe Olan ilginin Gostergelerine Ait t Testi Sonuglari

o v Farklarin %95
© .. o _ X .
£ g_ ?B Giliven Aralig z =% =
8 © i~ 80 29 =
g 2 T . 5 25 E
Tarih konulu kitap okuma istegi ,48632 ,70033 ,03493 ,41765 ,55499 13,923 401 ,00
0
Tarih ile ilgili konularda giundelik ,35199 ,73383 ,03660 ,28004 ,42394 9,617 401 ,00
sohbetler yapma istegi 0
Miuzeye gitme ihtiyaci hissetme ,31716  ,89305 ,04454  ,22960 ,40473 7,121 401 ,00
0
internette tarihi konularda ,27114 ,74060 ,03694 ,19853 ,34376 7,341 401 ,00
arastirma yapma ihtiyaci 0
hissetme
Tariht konulu film veya dizileri ,30597 ,80346 ,04007 ,22719 ,38475 7,635 401 ,00
izleme istegi duyma 0
Sosyal aglarda tarihi konulu ,22388 ,78777 ,03929 ,14664 ,30112 5,698 401 ,00
icerikler paylasma istegi 0
Tarihi mekanlari gezme istegi ,34080 ,83084 ,04144 ,25933  ,42226 8,224 401 ,00
0
Tariht konularla ilgili bilimsel ,36816 ,73480 ,03665 ,29611 ,44021 10,046 401 ,00
etkinliklere dinleyici olarak 0

katilma istegi

Ogrencilerin tarihi film veya tarihi dizi izlemelerinden &nce tarihe olan ilgileriyle, tarihi film veya tarihi
dizi izlemelerinden sonra tarihe olan ilgileri arasinda anlamli bir fark var olup olmadigini belirlemek i¢in a=0,05
hata payi ile yapilan tim “t” testlerinde anlamli farkhlik (p>0,05) sonucuna ulasiimistir. Buna gore 6grencilerin
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tarihi film veya tarihi dizi izlemelerinden 6nce tarihe olan ilgileriyle, tarihi film veya tarihi dizi izlemelerinden
sonra tarihe olan ilgileri arasinda tiim gostergeler lizerinde anlaml bir fark mevcuttur (Tablo 7).

Ogrencilerin siniflarina gore tarihe olan ilgileri arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek igin
yapilan tek yonli varyans analizi (One-Way ANOVA) tablolari asagidadir:

Tablo 8: Ogrenim Gériilen Sinifa Gére Tarihi Film veya Tarihi Dizi izlemelerinden Sonra Tarih Konulu Kitap
Okuma istekleri Uzerinden One-Way ANOVA Tablosu

Varyansin Kareler Kareler

Kaynagi Toplami sd Ortalamasi F P Anlami Fark
Gruplararasi 7,430 2 3,715
Gruplar igi 210,744 399 ,528 7,034  ,001 1. Sinif - 2. Sinif
Toplam 218,175 401

Buna gore 6grencilerin siniflarina gore tarihf film veya tarihi dizi izlemelerinden sonra tarih konulu kitap
okuma istekleri arasinda anlamh bir fark bulunmustur. Baska bir deyisle 6grencilerin siniflarina gore tarihi film
veya tarihi dizi izlemelerinden sonra tarih konulu kitap okuma istekleri anlamh bir sekilde degismektedir. Bu
anlaml fark 1. sinif ve 2. sinif 68rencilerinin bu soruya verdikleri cevaplarin ortalamalarinin farklili§indan
kaynaklanmaktadir (Tablo 8).

Tablo 9: Ogrenim Gériilen Sinifa Gére Tarihi Film veya Tarihi Dizi izlemelerinden Once Tarih Konulu Kitap
Okuma istekleri Uzerinden One-Way ANOVA Tablosu

Varyaniln Kareler sd Kareler r b Anlaml Eark
Kaynagi Toplami Ortalamasi
Gruplararasi 3,950 2 1,975
Gruplar igi 212,383 399 ,532 3,711 ,025 1. Sinif - 2. Sinif
Toplam 216,333 401

Buna gore 6grencilerin siniflarina gore tarihi film veya tarihi dizi izlemelerinden 6nce tarih konulu kitap
okuma istekleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Baska bir deyisle 6grencilerin siniflarina gore tarihi film
veya tarihi dizi izlemelerinden 6nce tarih konulu kitap okuma istekleri anlamh bir sekilde degismektedir. Bu
anlaml fark 1. sinif ve 2. sinif 6grencilerinin bu soruya verdikleri cevaplarin ortalamalarinin farkliligindan
kaynaklanmaktadir (Tablo 9).

Tablo 10: Ogrenim Gériilen Sinifa Gére Tarihi Film veya Tarihi Dizi izlemelerinden Sonra Tarih ile ilgili
Konularda Giindelik Sohbet Yapma istekleri Uzerinden One-Way ANOVA Tablosu

Varyansin Kareler Kareler
Kaynagi Toplami sd Ortalamasi F P Anlami Fark
Gruplararasi 3,137 2 1,568
Gruplar igi 214,853 399 ,538 2,913 ,055 Yoktur
Toplam 217,990 401

Buna gore 6grencilerin siniflarina gore tarihi film veya tarihi dizi izlemelerinden sonra tarih ile ilgili
konularda glindelik sohbetler yapma istekleri arasinda anlamh bir fark bulunmamistir. Baska bir deyisle
ogrencilerin siniflarina gore tarihi film veya tarihi dizi izlemelerinden sonra tarih ile ilgili konularda giindelik
sohbetler yapma istekleri anlamli bir sekilde degismemektedir (Tablo 10).
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Tablo 11: Ogrenim Gériilen Sinifa Gére Tarihi Film veya Tarihi Dizi izlemelerinden Once Tarih ile ilgili Konularda
Giindelik Sohbet Yapma istekleri Uzerinden One-Way ANOVA Tablosu

Varyansin Kareler Kareler

Kaznaél Toplami sd Ortalamasi F P Anlami Fark
Gruplararasi 2,257 2 1,128
Gruplar igi 164,418 399 ,412 2,738 ,066 Yoktur
Toplam 166,675 401

Buna gore Ogrencilerin siniflarina gére tarihi film veya tarihi dizi izlemelerinden 6nce tarih ile ilgili
konularda giindelik sohbetler yapma istekleri arasinda anlamlh bir fark bulunmamistir. Baska bir deyisle
ogrencilerin siniflarina gore tarihi film veya tarihi dizi izlemelerinden 6nce tarih ile ilgili konularda gindelik
sohbetler yapma istekleri anlamli bir sekilde degismemektedir (Tablo 11).

Tablo 12: Ogrenim Gériilen Sinifa Gére Tarihi Film veya Tarihi Dizi izlemelerinden Sonra Miizeye Gitme istekleri
Uzerinden One-Way ANOVA Tablosu

. Kareler Kareler
Varyansin Kaynagi Toplami sd Ortalamasi F p Anlamli Fark
Gruplararasi 3,696 2 1,848
Gruplar igi 219,874 399 ,551 3,354 ,036 1. Sinif - 2. Sinif
Toplam 223,570 401

Buna gore 6grencilerin siniflarina gore tarihi film veya tarihi dizi izlemelerinden sonra miizeye gitme
istekleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Baska bir deyisle 6grencilerin siniflarina gore tarihf film veya
tarihi dizi izlemelerinden sonra miizeye gitme istekleri anlamli bir sekilde degismektedir. Bu anlaml fark 1. sinif
ve 2. sinif 6grencilerinin bu soruya verdikleri cevaplarin ortalamalarinin farkhiligindan kaynaklanmaktadir (Tablo

12).

Tablo 13: Ogrenim Gériilen Sinifa Gére Tarihi Film veya Tarihi Dizi izlemelerinden Once Miizeye Gitme istekleri
Uzerinden One-Way ANOVA Tablosu

vV Karel Karel
aryaniln areler s areler F p Anlamli Fark
Kaynagi Toplami Ortalamasi

Gruplararasi 7,607 2 3,803 -
Gruplar ici 187,383 399 470 8,099 000 DD'igveerr 21 ' SSI':I':
Toplam 194,990 401 ger -

Buna gore ogrencilerin siniflarina gore tarihi film veya tarihi dizi izlemelerinden 6nce miizeye gitme
istekleri arasinda anlamh bir fark bulunmustur. Baska bir deyisle 6grencilerin siniflarina gére tarihi film veya
tariht dizi izlemelerinden 6nce mizeye gitme istekleri anlamli bir sekilde degismektedir. Bu anlamh fark diger
sinif 6grencilerinin 1. sinif ve 2. sinif 6grencilerine gore bu soruya verdikleri cevaplarin ortalamalarinin
farkhhgindan kaynaklanmaktadir (Tablo 13).

Tablo 14:0grenim Gériilen Sinifa Gére Tarihi Film veya Tarihi Dizi izlemelerinden Sonra internette Tarihi
Konularda Arastirma Yapma istekleri Uzerinden One-Way ANOVA Tablosu

Varyanfln Kareler d Kareler F b Anlamli Eark
Kaynagi Toplami Ortalamasi
Gruplararasi 3,268 2 1,634
Gruplar igi 193,851 399 ,486 3,363 ,036 1. Sinif - 2. Sinif
Toplam 197,119 401

114



Electronic Journal of Vocational Colleges- Aralik 2013 UMYOS §zel Say!

Buna gore 6grencilerin siniflarina gore tarihi film veya tarihi dizi izlemelerinden sonra internette tarihi
konularda arastirma yapma istekleri arasinda anlamh bir fark bulunmustur. Baska bir deyisle 6grencilerin
siniflarina gore tarihi film veya tarihi dizi izlemelerinden sonra internette tarihi konularda arastirma yapma
istekleri anlamli bir sekilde degismektedir. Bu anlamli fark 1. sinif ve 2. sinif 6grencilerinin bu soruya verdikleri
cevaplarin ortalamalarinin farkhligindan kaynaklanmaktadir (Tablo 14).

Tablo 15: Ogrenim Gériilen Sinifa Gére Tarihi Film veya Tarihi Dizi izlemelerinden Once internette Tarihi
Konularda Arastirma Yapma istekleri Uzerinden One-Way ANOVA Tablosu

Varyansin Kareler Kareler

Ka;,naél Toplami sd Ortalamasi F P Anlami Fark
Gruplararasi 1,935 2 ,968
Gruplar igi 176,943 399 ,443 2,182 ,114 Yoktur
Toplam 178,878 401

Buna gore ogrencilerin siniflarina gore tarihi film veya tarihi dizi izlemelerinden 6nce internette tarihi
konularda arastirma yapma istekleri arasinda anlaml bir fark bulunmamistir. Baska bir deyisle 6grencilerin
siniflarina gore tarihi film veya tarihi dizi izlemelerinden 6nce internette tarihi konularda arastirma yapma
istekleri anlamli bir sekilde degismemektedir (Tablo 15).

Tablo 16: Ogrenim Gériilen Sinifa Gére Tarihi Film veya Tarihi Dizi izlemelerinden Sonra Tarihi Konulu Baska Bir
Film veya Diziler izleme istekleri Uzerinden One-Way ANOVA Tablosu

Varyaniln Kareler sd Kareler F b Anlamli Fark
Kaynagi Toplami Ortalamasi
Gruplararasi ,744 2 ,372
Gruplar igi 234,393 399 ,587 ,633 ,531 Yoktur
Toplam 235,137 401

Buna gore 6grencilerin siniflarina gore tariht film veya tarihi dizi izlemelerinden sonra tarihi konulu baska
bir film veya dizi izleme istekleri arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Baska bir deyisle 6grencilerin
siniflarina gore tarihi film veya tarihi dizi izlemelerinden sonra tarihi konulu baska bir film veya dizi izleme
istekleri anlamli bir sekilde degismemektedir (Tablo 16).

Tablo 17: Ogrenim Gériilen Sinifa Gére Tarihi Film veya Tarihi Dizi izlemelerinden Once Tarihi Konulu Baska Bir
Film veya Diziler izleme istekleri Uzerinden One-Way ANOVA Tablosu

Varyansin Kareler Kareler
Kaynagi Toplami sd Ortalamasi F P Anlami Fark
Gruplararasi 1,633 2 ,817
Gruplar igi 200,803 399 ,503 1,623  ,199 Yoktur
Toplam 202,436 401

Buna gore 6grencilerin siniflarina gore tarihi film veya tarihi dizi izlemelerinden 6nce tarihi konulu bagka
bir film veya dizi izleme istekleri arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Baska bir deyisle 6grencilerin
siniflarina gore tariht film veya tarihi dizi izlemelerinden 6nce tarihi konulu baska bir film veya dizi izleme
istekleri anlamli bir sekilde degismemektedir (Tablo 17).
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Tablo 18:0grenim Gériilen Sinifa Gére Tarihi Film veya Tarihi Dizi izlemelerinden Sonra Sosyal Aglarda Tarihi
Konulu igerikler Paylasma istekleri Uzerinden One-Way ANOVA Tablosu

Varyansin Kareler Kareler
Kaynagi Toplami sd Ortalamasi F P Anlami Fark
Gruplararasi ,192 2 ,096
Gruplar igi 232,184 399 ,582 ,165 ,848 Yoktur
Toplam 232,376 401

Buna gore ogrencilerin siniflarina gére tarihi film veya tarihi dizi izlemelerinden sonra sosyal aglarda
tarihi konulu igerikler paylasma istekleri arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Baska bir deyisle 6grencilerin
siniflarina gore tarihi film veya tarihi dizi izlemelerinden sonra sosyal aglarda tariht konulu igerikler paylasma
istekleri anlamli bir sekilde degismemektedir (Tablo 18).

Tablo 19: Ogrenim Gériilen Sinifa Gére Tarihi Film veya Tarihi Dizi izlemelerinden Once Sosyal Aglarda Tariht
Konulu igerikler Paylagsma istekleri Uzerinden One-Way ANOVA Tablosu

Varyanfln Kareler sd Kareler r b Anlaml Eark
Kaynagi Toplami Ortalamasi
Gruplararasi 2,574 2 1,287
Gruplar igi 240,131 399 ,602 2,138 ,119 Yoktur
Toplam 242,705 401

Buna gore 6grencilerin siniflarina gore tarihi film veya tarihi dizi izlemelerinden 6nce sosyal aglarda tarihi
konulu igerikler paylasma istekleri arasinda anlaml bir fark bulunmamistir. Baska bir deyisle 6grencilerin
siniflarina gore tarihi film veya tarihi dizi izlemelerinden 6nce sosyal aglarda tarihi konulu icerikler paylasma
istekleri anlamli bir sekilde degismemektedir (Tablo 19).

Tablo 20: Ogrenim Gériilen Sinifa Gére Tarihi Film veya Tarihi Dizi izlemelerinden Sonra Tarihi Mekanlari Gezme
istekleri Uzerinden One-Way ANOVA Tablosu

Varyansin Kareler Kareler
Kaynagi Toplami Ortalamasi P Anlaml Fark
Gruplararasi 5,073 2 2,537
Gruplar igi 210,671 399 ,528 4,804 ,009 Diger - 2. Sinif
Toplam 215,744 401

Buna gore 6grencilerin siniflarina gore tarihi film veya tarihi dizi izlemelerinden sonra tarihi mekanlari
gezme istekleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Baska bir deyisle 6grencilerin siniflarina gére tariht film
veya tarihi dizi izlemelerinden sonra tarihi mekanlari gezme istekleri anlamli bir sekilde degismektedir. Bu
anlamh fark diger sinif 6grencilerinin ve 2. sinif 6grencilerinin bu soruya verdikleri cevaplarin ortalamalarinin
farkhhgindan kaynaklanmaktadir (Tablo 20).

Tablo 21: Ogrenim Gériilen Sinifa Gére Tarihi Film veya Tarihi Dizi izlemelerinden Once Tarihi Mekanlari Gezme
istekleri Uzerinden One-Way ANOVA Tablosu

Varyansin Kareler Kareler
. S P Anlamli Fark
Kaynagi Toplami Ortalamasi
Gruplararasi 3,315 2 1,658
Gruplar igi 191,718 399 ,480 3,450 1,033 1. Sinif - 2. Sinif
Toplam 195,033 401

Buna gore Ogrencilerin siniflarina gore tariht film veya tarihi dizi izlemelerinden 6nce tarihi mekanlari
gezme istekleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Baska bir deyisle 6grencilerin siniflarina gére tarihf film
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veya tarihi dizi izlemelerinden 6nce tarihi mekanlari gezme istekleri anlamli bir sekilde degismektedir. Bu
anlamh fark 1. sinif 6grencilerinin ve 2. sinif 6grencilerinin bu soruya verdikleri cevaplarin ortalamalarinin
farkhhgindan kaynaklanmaktadir (Tablo 21).

Tablo 22: Ogrenim Goériilen Sinifa Gére Tarihi Film veya Tarihi Dizi izlemelerinden Sonra Tarih ile ilgili Bilimsel
Etkinliklere Dinleyici Olarak Katilma istekleri Uzerinden One-Way ANOVA Tablosu

Varyanim Kareler sd Kareler r b Anlaml Eark
Kaynagi Toplami Ortalamasi
Gruplararasi 2,378 2 1,189
Gruplar igi 222,722 399 ,558 2,130 ,120 Yoktur
Toplam 225,100 401

Buna goére 6grencilerin siniflarina gore tarihi film veya tarihi dizi izlemelerinden sonra tarih ile ilgili
bilimsel etkinliklere dinleyici olarak katilma istekleri arasinda anlaml bir fark bulunmamistir. Baska bir deyisle
ogrencilerin siniflarina gore tarihi film veya tarihi dizi izlemelerinden sonra tarih ile ilgili bilimsel etkinliklere
dinleyici olarak katilma istekleri anlamli bir sekilde degismemektedir (Tablo 22).

Tablo 23: Ogrenim Gériilen Sinifa Gére Tarihi Film veya Tarihi Dizi izlemelerinden Once Tarih ile ilgili Bilimsel
Etkinliklere Dinleyici Olarak Katilma istekleri Uzerinden One-Way ANOVA Tablosu

Varyansin Kareler Kareler

Kaynagi Toplami sd Ortalamasi F P Anlami Fark
Gruplararasi 2,307 2 1,154
Gruplar igi 227,308 399 ,570 2,025  ,133 Yoktur
Toplam 229,615 401

Buna gore ogrencilerin siniflarina gore tarihi film veya tarihi dizi izlemelerinden 6nce tarih ile ilgili
bilimsel etkinliklere dinleyici olarak katilma istekleri arasinda anlaml bir fark bulunmamistir. Baska bir deyisle
ogrencilerin siniflarina gore tarihi film veya tarihi dizi izlemelerinden once tarih ile ilgili bilimsel etkinliklere
dinleyici olarak katilma istekleri anlamli bir sekilde degismemektedir (Tablo 23).

Ogrencilerin cinsiyetlerine gore tarihi film veya tarihi dizi izlemelerinden énce tarihe olan ilgileriyle, tarihi
film veya tarihi dizi izlemelerinden sonra tarihe olan ilgileri arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek
icin yapilan tek yonli cok degiskenli varyans analizi (One-Way MANOVA) tablolari asagidadir:

Tablo 24: Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Tarihi Film veya Tarihi Dizilerin Tarih Konulu Kitap Okuma isteklerini
Artirmasi Acisindan One-Way MANOVA Tablosu

Etki Test Adi Deger F p
Pillai's Trace ,011 2,243 ,107
Cinsiyet Wilks' Lambda ,989 2,243 ,107
Hotelling's Trace ,011 2,243 ,107
Roy's Largest Root ,011 2,243 ,107

Buna gore 6grencilerin tarihi film veya tarihi dizi izlemelerinden 6nceki ve tarihi film veya tarihi dizi
izlemelerinden sonraki tarih konulu kitap okuma istekleri arasinda cinsiyet degiskeninde anlamh bir farklilik
bulunmamistir. Buna gore cinsiyetlerine gore tarihi film veya tarihi dizilerin tarih konulu kitap okuma isteklerini
artirmasi agisindan anlamli bir iliski yoktur (Tablo 24).
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Tablo 25: Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Tarihi Film veya Tarihi Dizilerin Tarih ile ilgili Konularda Giindelik
Sohbetler Yapma istegi Artirmasi Agisindan One-Way MANOVA Tablosu

Etki Test Adi Deger F p
Pillai's Trace ,006 1,158 ,315
. Wilks' Lambda ,994 1,158 ,315
Cinsiyet s
Hotelling's Trace ,006 1,158 ,315
Roy's Largest Root ,006 1,158 ,315

Buna gore 6grencilerin tarihi film veya tarihi dizi izlemelerinden 6nceki ve tarihi film veya tarihi dizi
izlemelerinden sonraki tarih ile ilgili konularda giindelik sohbetler yapma istekleri arasinda cinsiyet
degiskeninde anlaml bir farkhlik bulunmamistir. Buna goére cinsiyetlerine gore tarihi film veya tarihi dizilerin
tarih ile ilgili konularda glindelik sohbetler yapma isteklerini artirmasi agisindan anlamli bir iliski yoktur (Tablo
25).

Tablo 26: Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Tarihi Film veya Tarihi Dizilerin Miizeye Gitme ihtiyaci Hissetme
Acisindan One-Way MANOVA Tablosu

Etki Test Adi Deger F p
Pillai's Trace ,006 1,158 ,315
Cinsiyet Wilks' Lambda ,994 1,158 ,315
Hotelling's Trace ,006 1,158 ,315
Roy's Largest Root ,006 1,158 ,315

Buna gore oOgrencilerin tarihi film veya tarihi dizi izlemelerinden 6nceki ve tarihi film veya tarihi dizi
izlemelerinden sonraki miizeye gitme ihtiyaci hissetme istekleri arasinda cinsiyet degiskeninde anlamli bir
farkhihk bulunmamistir. Buna gore cinsiyetlerine gore tarihi film veya tarihi dizilerin mizeye gitme ihtiyaci
hissetme isteklerini artirmasi agisindan anlamli bir iliski yoktur (Tablo 26).

Tablo 27: Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Tarihi Film veya Tarihi Dizilerin internette Tarihi Konularda Arastirma
Yapma Ihtiyaci Hissetme isteklerini Artirmasi Agisindan One-Way MANOVA Tablosu

Etki Test Adi Deger F p
Pillai's Trace ,011 2,151 ,118
Cinsiyet Wilks' Lambda ,989 2,151 ,118
Hotelling's Trace ,011 2,151 ,118
Roy's Largest Root ,011 2,151 ,118

Buna gore 6grencilerin tarihi film veya tarihi dizi izlemelerinden 6nceki ve tarihi film veya tarihi dizi
izlemelerinden sonraki internette tarihi konularda arastirma yapma ihtiyaci hissetme istekleri arasinda cinsiyet
degiskeninde anlaml bir farklihk bulunmamistir. Buna gore cinsiyetlerine gore tarihi film veya tarihi dizilerin
internette tarihi konularda arastirma yapma ihtiyaci hissetme isteklerini artirmasi agisindan anlamh bir iliski
yoktur (Tablo 27).

Tablo 28: Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Tarihi Film veya Tarihi Dizilerin Tarihi Konulu Film veya Dizileri izleme
istegi Duyma isteklerini Artirmasi Agisindan One-Way MANOVA Tablosu

Etki Test Adi Deger F p
Pillai's Trace ,011 2,151 ,118
Cinsiyet Wilks' Lambda ,989 2,151 ,118
Hotelling's Trace ,011 2,151 ,118
Roy's Largest Root ,011 2,151 ,118

Buna gore Ogrencilerin tarihi film veya tarihi dizi izlemelerinden 6nceki ve tarihi film veya tarihi dizi
izlemelerinden sonraki tarihi konulu film veya dizileri izleme istegi duyma istekleri arasinda cinsiyet
degiskeninde anlamh bir farkhlik bulunmamistir. Buna gore cinsiyetlerine gore tarihi film veya tarihi dizilerin
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tarihi konulu film veya dizileri izleme istegi duyma isteklerini artirmasi agisindan anlamh bir iliski yoktur (Tablo
28).

Tablo 29: Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Tarihi Film veya Tarihi Dizilerin Sosyal Aglarda Tarihi Konulu icerikler
Paylagsma isteklerini Artirmasi Agisindan One-Way MANOVA Tablosu

Etki Test Adi Deger F p
Pillai's Trace ,007 1,429 ,241
Cinsiyet Wilks' Lambda ,993 1,429 ,241
Hotelling's Trace ,007 1,429 ,241
Roy's Largest Root ,007 1,429 ,241

Buna gore oOgrencilerin tarihi film veya tarihi dizi izlemelerinden 6nceki ve tarihi film veya tarihi dizi
izlemelerinden sonraki sosyal aglarda tarihi konulu igerikler paylasma istekleri arasinda cinsiyet degiskeninde
anlamh bir farkhlik bulunmamistir. Buna gore cinsiyetlerine goére tarihi film veya tarihi dizilerin sosyal aglarda
tarih konulu igerikler paylasma isteklerini artirmasi agisindan anlamli bir iliski yoktur (Tablo 29).

Tablo 30: Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Tarihi Film veya Tarihi Dizilerin Tarihi Mekanlari Gezme isteklerini
Artirmasi Acisindan One-Way MANOVA Tablosu

Etki Test Adi Deger F p
Pillai's Trace ,007 1,429 ,241
o Wilks' Lambda ,993 1,429 ,241
Cinsiyet .
Hotelling's Trace ,007 1,429 ,241
Roy's Largest Root ,007 1,429 ,241

Buna gore 6grencilerin tarihi film veya tarihi dizi izlemelerinden 6nceki ve tarihi film veya tarihi dizi
izlemelerinden sonraki tarihi mekanlari gezme istekleri arasinda cinsiyet degiskeninde anlamli bir farklilik
bulunmamigtir. Buna gore cinsiyetlerine gore tarihi film veya tarihi dizilerin tarihi mekanlari gezme istegi
isteklerini artirmasi agisindan anlamh bir iliski yoktur (Tablo 30).

Tablo 31: Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Tarihi Film veya Tarihi Dizilerin Tarihi Konularla ilgili Bilimsel
Etkinliklere Dinleyici Olarak Katilma isteklerini Artirmasi Agisindan One-Way MANOVA Tablosu

Etki Test Adi Deger F p
Pillai's Trace ,000 ,072 ,930
Cinsiyet Wilks' Lambda 1,000 ,072 ,930
Hotelling's Trace ,000 ,072 ,930
Roy's Largest Root ,000 ,072 ,930

Buna gore oOgrencilerin tarihi film veya tarihi dizi izlemelerinden 6nceki ve tarihi film veya tarihi dizi
izlemelerinden sonraki tarihi konularla ilgili bilimsel etkinliklere dinleyici olarak katilma istekleri arasinda
cinsiyet degiskeninde anlamli bir farklihk bulunmamistir. Buna goére cinsiyetlerine gore tarihi film veya tariht
dizilerin tarihi konularla ilgili bilimsel etkinliklere dinleyici olarak katilma isteklerini artirmasi agisindan anlamh
bir iliski yoktur (Tablo 31).

Sonug ve Oneriler
Bu calisma, tarihi filmlerin ve tarihi dizilerin tarihe ilgiyi artirip artirmadigina iliskin 6nci bir calisma
olmasi sebebiyle 6nem arz etmektedir. Yapilan bu calisma tariht film ve tarihi dizilerin tarihe ilgiyi artirdigini
destekler niteliktedir. Bu baglamda tarih derslerine ilgiyi artirmanin bir yolu da derslerde tarihi film ve tarihi
diziler kullanmak oldugu séylenebilir.
Tariht filmlerin ve tarihi dizilerin tarihe ilgiyi artirip artirmadigina iliskin daha baska gruplar tzerinde
benzer arastirmalar yapiimalidir.
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