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Ozet

Ogrenilecek bilgilerin siirekli artis gdstermesi hayat boyu dgrenme terimini ortaya c¢ikarmis, buna paralel
olarak da orgiin egitimden mezun olan bireylerin, yagamlar1 boyunca 6grenmeyi siirdiirebilmeleri ihtiyaci,
uzaktan egitim uygulamalarmin Oneminin artmasima sebep olmustur. Yapilan c¢aligmalar incelendiginde,
iilkemizde birgok tiniversite, kamu kurulusu ve 6zel uzaktan egitim merkezlerinin ¢esitli programlarla uzaktan
egitim verdigi tespit edilmistir. Bu arastirma, uzaktan egitim programlarinin hangi programlarla bireylere yol
gosterdigi, hangi alanlarda yasam boyu 6grenmeyi destekledigi, ne tiir yazilimlar kullandiklar1 noktalarim
irdeleyerek uzaktan egitim programlarinin giincel durumlarinin ne oldugu noktasina odaklanmaktadir.
Dolayisiyla bu arastirmanin amaci, Tiirkiye’deki uzaktan egitim programlarmin giincel durumlarimi ortaya
koymaktir. Bu arastirmada, Tirkiye’deki 59’u devlet, 16’s1 vakif olmak iizere toplam 75 iiniversitenin, 4 kamu
kurum ve kurulusunun ve 3 6zel uzaktan egitim merkezinin web sayfalar1 incelenerek, bu kurumlarin uzaktan
egitim programlari, egitimin yiritildigi baslica birimler, agilan programlar, kullandiklar1 teknolojiler ve bu
kurumlarm bazi1 6nemli 6zellikleri incelenmistir. Arastirma sonucunda, bu tiniversitelerin 5i Ortak dersler, lisans,
lisans tamamlama, 6n lisans, yiiksek lisans, sertifika ve egitim programlar1 ad1 altinda uzaktan egitim verdikleri
tespit edilirken, kamu kurumlar1 ve 6zel uzaktan egitim merkezlerinin ise, genellikle sertifika ve egitim
programlari adi altinda uzaktan egitim verdikleri tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan egitim, UZEM, Tiirkiye’de uzaktan egitim, uzaktan egitim programlari.

AN OVERVIEW OF THE DISTANCE EDUCATION PROGRAM IN
TURKEY

Abstract

The continuous increase in the information to be learned has led to the term lifelong learning, and in parallel,
the need for individuals who have graduated from formal education to continue learning throughout their lives
has led to an increase in the importance of distance education applications. When the studies were examined, it
was found that many universities, public institutions and private distance education centers in our country
provide distance education with various programs. This research focuses on the current status of distance
education programs by examining the points in which distance education programs guide individuals, in which
areas they support lifelong learning, and what kind of software they use. Therefore, the aim of this study is to
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determine the distance education program in Turkey to date. In this study, 59 of the states in Turkey, a total of
75 universities, including 16 foundations, 4 public institutions and three private distance education by examining
the center's web pages, distance education programs of these institutions, the main unit where education is
carried out, drop programs, technologies used and some important features of these institutions are examined. As
a result of the research, it was determined that 5 of these universities provide distance education under the name
of common courses, undergraduate, undergraduate completion, associate degree, master's degree, certificate and
education programs, while public institutions and private distance education centers generally provide distance
education under the name of certificate and education programs.

Keywords: Distance education, UZEM, distance education in Turkey, distance education program.

1. GIRIS

Geemisi oldukca eski zamanlara uzanan uzaktan egitim uygulamalari, yazil
materyallerin uzaktaki bireylere gonderilmesiyle baslamis ve gelisen teknoloji ve egitimdeki
yenilikler ile birlikte es zamanli ve es zamansiz olarak giinlimiizde olduk¢a yayginlagsmis ve
popiilar olmustur. Egitimin bireyselesmesiyle birlikte 6nemi daha da artan uzaktan egitim, son
donemde hizli bir degisim ve gelisim gostermistir. Diinyanin bir¢cok yerinde uzaktan egitim
uygulamalarma o6nemli yatirnmlar yapilmaktadir. Ulkemizde de bu alanda calismalar
yiirtitiilmekte, 6zellikle tniversiteler ve Milli Egitim Bakanligi bu alana yonelerek, hem
ogrencilerin hem de personellerinin egitiminde uzaktan egitim uygulamalarini kullandig:
yapilan arasirmalarda goriilmektedir. Bilgiye ulasmanin kolaylasmasi ve &grenilecek
bilgilerin siirekli artmasi uzaktan egitim uygulamalarii zorunlu kilmaktadir.

Ozarslan’a (2008) gore, dgrenilecek bilgilerin siirekli artis gdstermesi hayat boyu
O0grenme terimini ortaya ¢ikarmistir. Buna paralel olarak, orgilin egitimde temel egitimini
bitiren bireylerin, hayatlarinin geri kalaninda da 6grenmeyi siirdiirebilmeleri ihtiyaci, uzaktan
egitim uygulamalarinin 6neminin artmasina sebep olmustur. Teknolojinin siirekli gelismesi ve
kendisini hizli bir sekilde yenilemesi, bireylerin yiiz yiize aldiklar1 egitimin gelisen diinyanin
ihtiyaclarim1 karsilayamamasi ve bireylerin kendilerini siirekli yenilemeleri agisindan uzaktan
egitim, artik zaruri bir ihiya¢ haline gelmisitir. Hayatboyu 6grenme ile bireylerin 6grenme
yasantilarint dolu bir sekilde devam ettirme arzusu da uzaktan egitimi zorunlu kilmaktadir.
S6zkonusu bu uzaktan egitimleri ¢evrim i¢i veya c¢evrim dis1 gerceklestirmek giiniimiizde
artik miimkiin olmaktadir.

Insanlarin 6grenme yasantilarin1 dolu bir sekilde devam ettirmeleri, 6z 6grenmelerini
yonetebilmeleriyle olanak bulmaktadir. Bu yontem de O6grenme yontemlerini kullanma
gerekliligini dogurmaktadir (Bayindir, 2006). Uzaktan egitim platformlar1 olusurulurken, her
sey bu plarformu olusturan kisinin kafasinda sekillenir ve zamanla olgunlasarak bu
platformun nasil isleyecegi detaylar1 ortaya ¢ikmaya baslar. Anderson ve Dron’a (2011) gore
uzaktan egitim, bir zamanlar yeni olan diger tim teknik ve sosyal gelismeler gibi tarihsel
olarak onlar1 gelistiren, test eden ve uygulayanlarin diisiince ve davrams kaliplarinda
sekillenir.

S6z konusu bu arastirma, uzaktan egitim veren kurumlarin hangi programlari agtiklari,
hangi alanlarda yasam boyu o6grenmeyi destekledigi, ne tiir yazilimlar kullandiklar
noktalarini irdeleyerek uzaktan egitim programlarinin glincel durumlarinin ne oldugu



noktasina odaklanmaktadir. Dolayisiyla bu arastirmanin genel amaci, Tiirkiye’deki uzaktan
egitim programlarinin giincel durumlarini ortaya koymaktir. Bu genel amag dogrultusunda;

-Tirkiye’de uzaktan egitim veren {iniversitelerde acilan uzaktan egitim programlar1 ve
acildiklar iniversite sayilar1, kullanmis olduklar1 OYS’lerin ve yazilimlarin neler odugu,
-Aragtirmada tanimlanan kamu kurum ve kuruluslarinin web sayfalar1 ve agmis olduklari
programlarin neler oldugu,

-Arastirmada tamimlanan Ozel Uzaktan Egitim Merkezlerinin (OUEM) Web sayfalar1 ve
acmis olduklar1 programlarin neler oldugu incelenmistir.

1.1. Uzaktan Egitim

Uzaktan egitim, 6grenen ve 6gretenin farklt mekanlarda bulundugu, senkron ya da
asenkron olarak gergeklesen bir egitim olarak ifade edilebilir. Gegmiste mektupla 6gretim
seklinde tanimlanabilen uzaktan egitim, teknolojinin gelismesiyle birlikte giinlimiizde
tanimlamalar1 da degismekte ve farklilik gostermektedir. Gegmisten giinlimiize teknolojinin
de etkisiyle ¢caga ayak uydurarak kendini siirekli yenileyen ve bireylerin ihtiyaglarina cevap
veren uzaktan egitimin literatiirde bircok tanimi yer almaktadir. Isman (2008) gére uzaktan
egitimi, farkli ortamlarda bulunan 6grenci ve dgretmenlerin, dgrenme-0gretme faaliyetlerini,
iletisim teknolojileri ve posta hizmetleri ile ger¢eklestirdikleri bir egitim sistemi modeli olarak
ifade ederken, Toprake¢i (2008) ise, kablolu, kablosuz (1s1tk ve radyo dalgalar1) ve posta
yoluyla haberlesmeyi saglayan kanallar {izerinden; internet, intranet, video, telefon,
televizyon, bilgisayar, radyo, mektup vb. gibi araglarla sunulan; 6grenci ile 6gretmenin
birbirlerinden fiziksel olarak ayri olmalarina ragmen es zamanli ve es zamansiz bir araya
gelerek Ogrenme ve Ogretmeyi kismen ya da tamamen gerceklestirdikleri Ogretim
faaliyetlerinin tiimii (Toprak¢i’dan aktaran Topraker ve Ersoy, 2008) olarak ifade etmektedir.
Usun (2006) ise zaktan egitimi, kaynak ile Ogrenen bireylerin 68renme ve Ogretme
stireclerinin 6nemli bir boliimiinde birbirleriyle farkli ortamlarda bulundugu, bilgiyi alacak
bireylerin “
bagimsizlik imkani taniyan, 6grenme ve Ogretme siireclerinde; basili dokiimanlar, isitsel
dokiimanlar, gorsel ve isitsel teknolojik cihazlar ve yiiz yiize gerceklestirilen egitim gibi
dokiiman, arag, yontem ve teknolojilerinin kullanildigi, kaynak ile 6grenen arasindaki
etkilesimin ise televizyon ve bilgisayar destekli iletisim teknolojileri yardimiyla saglandigi
belirli bir plan dahilinde sistemli bir teknolojik egitim uygulamasi olarak ifade etmektedir.

yasl, amaci, yontemi, yer ve zamant” gibi acgilardan bireysellik, esneklik ve

Tanimlamalar farkli olsa da uzaktan egitimdeki temel amag, farkli mekanlarda bulunan
ogrenen ve Ogreteni bulusturarak egitimi gerceklestirmektir. Bu tanimlamalardan yola ¢ikacak
olursak uzaktan egitimdeki temel amag; egitimin aksamasina sebep olan zaman ve cografi
engelleri ortadan kaldirarak, gelisen teknolojiye ayak uydurabilen, zamandan ve mekandan
etkilenmeden insan egitimine katki saglayabilen sistemlerle bireylere egitim-6gretim imkani
sunmaktir.

1.2. Tiirkiye’de Uzaktan Egitim

Tiurkiye’de ilk uzakan egitim 1927’de egitimdeki sorunlarin konusuldugu bir
toplantida tartisilmaya baglanmis ve okuma yazma bilmeyenlere bu yontemle okuma yazma
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ogretilmesi planlanmistir. Mektupla uzaktan egitim seklinde planlanan bu uygulamaya
baslanilmamistir (Alkan, 1987). Mektupla uzaktan egitime baslanilamamasinin altinda yatan
en Onemli sebep ise halkin %90’min okuryazar olmamasi ve 6gretmensiz okuma yazma
olamayacagi disiincesi hakimdir. 1956’yilina kadar wuzakan egitim uygulamalari
baslatilamamis, sadece fikir olarak tarihte yerini almistir (Kaya ve Odabasi, 1996). 1956 ’dan
sonra uzakan egitim uygulamalarn icin calismalar baslamis ve 1960’ta Istatistik ve Yaym
Miidiirliigii biinyesinde “Mektupla Ogretim Merkezi” kurulmustur (Ozarslan ve Ozan, 2014).
1927 yilinda egitimdeki sorunlarin konusuldugu bir toplantiyla giindeme gelen uzaktan
egitim, cesitli sorunlarla hep arka planda olmasina ragmen, mektupla 6gretim merkezinin
kurulmasiyla birlikte tilkemizdeki uzaktan egitim uygulamalar1 yeni bir ivme kazanmis ve
boylece uzaktan egitim adina ilk ciddi adimlar atilmaya baslanmistir.

1962 yilinda egitimi ¢esitli sebepler ile yarida birakmis bireylere ve mesleki bilgilerini
artirmak isteyen bireylere mektupla 6gretim vasitasiyla egitimler verilmeye baslanmistir.
1968 yilinda TRT de egitsel programlar yayinlamaya baslanmis, 1973 yilinda ise Film Radyo
Televizyonla Egitim Merkezi (FRTEM) tarafindan ilkokul, ortaokul ve liseler i¢in egitsel
icerikli programlar yaymlanmaya baslanmis ve 1975 yilinda kurulan Yaygin Yiiksek Ogretim
Kurumu (YAYKUR) ihtiyaca doniik bir¢ok alanda televizyon yardimiyla egitsel programlar
sunmayi planlamustir (Isman, 2005).

1978 yilinda Milli Egitim Bakanligi tarafindan “Acik Universite” kurulmasi fikri
onerilmistir. Bu oneri 1981°de hayata gegcirilebilmis ve Anadolu Universitesi himayesinde
iiniversite diizeyinde egitim veren ilk A¢ik Ogretim Fakiiltesi kurulmustur (Gelisli, 2015).
1990 yilindan sonra ise diger iiniversiteler de uzakan egitim uygulamalarma ge¢meye
baglamistir.

1992 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan agik 6gretim lisesi ve 1998°de ise 6, 7
ve 8’inci simiflar icin egitim veren agik ilkdogretim okulu agilmistir (Demiray ve Adiyaman,
2002).

Giliniimiizde ise uzaktan egitim uygulamalari tiniversiteler, kamu kuruluslar ve ¢esitli
0zel UZEM (Uzaktan Egitim Merkezi) birimleri tarafindan gerceklestirmektedir. Bu birimler
bircok alanda uzaktan egitim ile ¢esitli sertifika programlar1 diizenleyerek yasam boyu
ogrenmeyi desteklemektedir.

Ayrica son yillarda bir¢ok yiliksekogretim kurumu uzakan egitim uygulamalariyla 6n
lisans, lisans tamamlama, lisans, ylksek lisans, sertifika ve c¢esitli egitim programlar ile
uzakan egitim vermekte, egitimlerini ise basili materyaller, bilgisayar destekli, web ortaminda
es zaman ve es zamansiz olarak yiiriitmektedirler. Ogrenciler web ortamlarinda smavlarma,
kayitl ders videolarina ve dijital ders kitaplarina kolayca erisim saglayabilmektedirler. 60’11
yillarda Milli Egitim Bakanligi biinyesinde kurulan Mektupla Ogretim Merkezi sonrasi
uzaktan egitim konusunda Milli Egitim Bakanlig1 ciddi bir yol kat etmis ve giiniimiizde Milli
Egitim Bakanligi tarafindan “Egitsel E-igerigin Saglanmasi ve Yonetilmesi Bileseni” adi
altinda Egitim Bilisim A& (EBA) kurulmus ve Egitim Bilisim Ag1 ’nin alt yapisini kullanan
bir UZEM merkezi olusturulmustur. Olusturulan bu UZEM merkeziyle hem 6gretmenlerin



mesleki gelisimleri desteklenmekte hem de O&grencilere uzaktan egitim ile dersler
verilmektedir.

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmanin amacina uygun olarak bu arastirmada tarama tiirii arastirmalardan olan
betimsel arastirma modeli i¢inde elektronik dokiiman incelemesi kullanilmistir. Arastirmada
literatiir taramasiyla uzaktan egitimin gelisimi konusunda ayrintili bilgi toplanmis ardindan
Universitelerin, kamu kurumlarinin ve 6zel uzaktan egitim merkezlerinin web sayfalar
taranarak bu bilgiler biitiin olarak ele alinmis, bilgiler kurum, agilan/stirdiiriilen programlar ve
kullanilan teknoloji agisindan analiz edilmis, elde edilen bilgiler (Bakiniz Tablo 1-6) arasinda
anlaml1 bag kurularak (Baumeister and Leary, 1997) sonug ¢ikarilmaya ¢alisilmistir.

2.2. Calisma Evreni ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Tiirkiye ‘deki uzaktan egitim veren {liniversiteler, kamu kurum-
kuruluslar1 ve uzaktan egitim veren 6zel kurumlar olusturmaktadir. Astirmaya konu olan
Tiirkiye’deki 59°u devlet ve 16’s1 vakif olmak iizere toplam 75 {niversite, 4 kamu kurum-
kurulusu ve 3 0Ozel uzaktan egitim merkezi olusturmaktadir. Bu 6rneklem grubu rast gele
se¢ilmis ve orneklem grubunun web sayfalari incelenerek veriler toplanmistir.

Veriler toplanirken, drneklem olarak segilen Tiirkiye’deki 75 iiniversitenin, 4 kamu
kurum-kurulusu ve 3 06zel uzaktan egitim merkezinin web sayfalar1 detayli bir sekilde
incelenerek, veriler tablolastirilmis ve elde edilen veriler ile Tiirkiye’deki uzaktan egitim
programlarinin giincel durumlari otaya konulmustur.

Orneklem segilirken YOK’iin (Yiiksek Ogretim Kurumu) sayfasindan Tiirkiye’deki
iiniversitelerin listesi ¢ikartilarak bunlardan rastgele 100 tanesi secilmis ve web sayfalar
incelenmeye baslanmustir. Incelenen bu iiniversitelerin 75’inin uzaktan egitim dersleri verdigi
tespit edilmis ve tiim Universiteler ¢alismanin kapsamin alinmistir. Tiim ¢alisma evrenine
ulagildigindan dolayi, bu nedenle 6rneklem almaya ihtiya¢ kalmamistir. Bu iiniversitelerdeki
uzaktan egitim programlari incelenirken; “kurum, agilan/siirdiiriilen programlar ve kullanilan
teknoloji” kriterlerine gore analiz yapilmistir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin da listesi ¢ikartilarak rastgele 10 tanesi se¢ilmis ve web
sayfalar1 incelendiginde bunlardan 4 tanesinin (Tirkiye Saglik Vakfi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Kurumu, Genglik ve Spor Bakanligi, Adalet Bakanlig1) uzaktan egitim ile egitimler
verdigi tespit edilmis ve 6rneklem grubuna bu 4 kurum alinmasina karar verilmistir.

Uzaktan egitim ile sertifikali egitimler veren 6zel kurumlar ise internetten “Uzaktan
egitim ile sertifika, sertifikali egitim, uzaktan egitim ile ders, uzaktan egitim ile kurs” anahtar
kelimeleriyle arama yapilmis ve biinyesinde en fazla egitimi barmdiran 3 6zel kurumu
(Bakiniz Tablo 6) 6rnekleme alinmustir.



2.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirma i¢in verilerin toplanmasi amaciyla literatiir taramas1 yapilmis ve uzaktan
egitim ile ilgili yapilan ¢alismalar incelendikten sonra, 6rneklem gruplarinin web sayfalari,
kurum, agilan/siirdiiriilen programlar ve kullanilan teknoloji kriterlerine goére detayli bir
sekilde incelenip veriler tablolagtirilmigtir. Veriler toplandiktan sonra frekans (f) ve yiizdelik
(%) hesaplamalarla tablolastirilip analiz edilmistir. Aragtirma i¢in verilerin toplanmasi
esnasinda “Tiirkiye’de uzaktan egitim, uzaktan egitimin gelisim siireci, kamuda uzaktan
egitim, uzaktan egitim ile sertifika, sertifikali egitim, uzaktan egitim ile ders ve uzaktan
egitim ile kurs” anahtar kelimeleri ile arama yapilmis ve ¢ikan sonuglarin web sayfalari
incelenmistir. Veriler toplanirken, uzaktan egitim birimi olmayan ama uzaktan egitim yapan
iiniversite ya da kurumlar dikkate alinmamistir. Bu verilerin toplanmasi 03.01.2019 tarihi ile
10.02.2020 tarihi arasinda gergeklesmistir.

3. BULGULAR

Bu boliimde arastirma sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir. Arastirmanin bu
kismi 3 bolimden olusmaktadir. Birinci boliim, Tirkiye’de uzaktan egitim veren 75
iiniversitenin web sayfalarindan elde edilen bulgular; ikinci boliim, Tiirkiye’de uzaktan egitim
veren bazi kamu kurumlarinin web sayfalarindan elde edilen bulgular ve iiclin boliim ise
Tiirkiye’deki bazi 6zel UZEM’lerin (Uzaktan egitim ile sertifikali egitimler veren ozel
kurumlar) web sayfalarindan elde edilen bulgulardan olusmaktadir.

3.1. Tiirkiye’de Uzaktan Egitim Veren Universitelerin Web Sayfalarna iliskin Bulgular

Tirkiye’deki 59’u devlet, 16’s1 vakif olmak iizere toplam 75 iiniversitenin uzaktan
egitim programlari, egitimin yiritildigli baslica birim, agilan programlar, kullandiklari
teknolojiler ve bu kurumlarin bazi 6nemli 6zellikleri agisindan incelenmis ve Tablol’de
sunulmustur.

Tablo 1. Tirkiye’de uzaktan egitim veren 75 iiniversitenin web sayfasindan elde edilen
bulgular

S. No Kurum Acilan Programlar Kullanilan Teknoloji
) Cirﬁig;?sns *Adobe Presenter
1 Anadolu Universitesi .. . * Adobe Connect
“Yiiksek Lisans *Blackboard Learn
*Sertifika Programlari
. o *51 Ortak Dersler *ALMS
2 Adiyaman Universitesi *Sertifika Programlart
3 Agrl‘_Ibrahim Cecen *51 Ortak Dersler * Ticari yazilimli OYS

Universitesi




*On Lisans
*Yuksek Lisans

4 Akdeniz Universitesi *Sertifika Programlari *ALMS
*Lisans Online T1p
Egitimi
*51 Ortak Dersler
*On Lisans .
5 Ankara Universitesi *Lisans Tamamlama 0 :ﬁ;%i{tﬁi:n S
*Yiiksek Lisans p*Scorrn &
*Sertifika Programlari
*51 Ortak Dersler
6 Amasya Universitesi *On Lisans
M * Sertifika Programlari * Ticari yaziliml1 OY'S
*Yiiksek Lisans
* Lisans Tamamlama
*51 Ortak Dersler EATS
7 Atatiirk Universitesi *Lisans Tamamlama AUGE Eg?ifll;?an
* Yiksek Lisans ALMSgkuflanmaktadlr
*Sertifika Programlari '
8 Atilim Universitesi * Yiigelf(lﬁrslesms *Moodle
9 Avrasya Universitesi *51 Ortak Dersler *Moodle
_— o *51 Ortak Dersler *Moodle
10 Baskent Universitesi * On Lisans *Adobe Connect
11 Bayburt Universitesi *Lisstll?srt;le:n];islfrila * Ticari yaziliml1 OYS
e *On Lisans «
12 Beykent Universitesi *Lisans, *Yiiksek Lisans Adobe Connect
. _— o *Lisans diizeyinde bazi *Stars
13 Bilkent Universitesi dersler uzaktan egitimle *Moodle
verilmektedir.
14 Bilecik Seyh Edebali %53 Ortak dersler *SOFRA (Universite
Universitesi tarafindan gelistirilen

yazilim)




Biilent Ecevit

*51 Ortak Dersler
* Lisans Tamamlama

.. *
15 Universitesi *Yiiksek Lisans Moodle
*Sertifika Programlari
*Kurs Programlari
) * Lisans
16 Canakl_galg Ongek1.z *On Lisans *Moodle
Mart Universitesi *Yiiksek Lisans
*Sertifika Programlari
Celal Bavar *51 Ortak Dersler
17 N 1yar *Lisans, *Yiiksek Lisans ALMS
Universitesi * On Lisans
*Kurs Programlari
- o *Lisans *Moodle
18 Cukurova Universitesi *On Lisans *Adobe Connect
*Yiksek Lisan
.o * 1
19 Dicle Universitesi 3 (3{rt§;£:rsler *Moodle
*Lisans Tamamlama
*Sertifika Programlari
* >\ . * _ .. -
Dokuz Eyliil o On Lisans DE OYS (I?okp; Eyliil
20 Universitesi Lisans Tamamlama Universitesinin
*Yiiksek Lisans gelistirmis odugu 6grenci
yonetim sistemi)
oo
. . .. 51*Qrtak.Dersler * Adobe Connect
21 Ege Universitesi On Lisans
) *Moodle
*Lisans Tamamlama
*Yiiksek Lisans
22 Eskisehir Osmangazi *Yiiksek Lisans *Adobe Connect
Universitesi *Moodle
23 Erzincan Universitesi *51 Ortak Dersler *Perculus
*On Lisans *ToltekLMS
24 Fatih Sultan Mehmet *51 Ortak dersler * Universitesinin
Vakif Universitesi *Formasyon gelistirmis oldugu OYS
25 Gazi Universitesi ,f;{l?g Zi ]I?fsrizr *Moodle

*Sertifika Programlari




26 Girne Universitesi *5i Ortak Dersler *Moodle
27 Gaziantep Universitesi *Yiiksek Lisans *Moodle
*Sertifika Programlari
28 Giresun Universitesi *51 Ortak Dersler *Moodle
* Adobe Connect
*Baz1 Ortak Dersler (3
29 Hata)[{Jll\l/gzzif;i(iemal ders) *ALMS
*Yuksek Lisans
*51 Ortak Dersler
30 Hacettepe Universitesi *Yiiksek Lisans *Blackboard
*Sertifika Programlari
31 Harran Universitesi *5i Ortak Dersler Unv. Tarafindan
gelistirilen OYS
*Lisans
3 inénii Universitesi *Lisans Tamamlama *Adobe Acrobat
*On Lisans *Connect Pro
*Yiiksek Lisans
33 Isik Universitesi *Yiiksek Lisans *Moodle
*Blackboard
*Lisans * Adobe Connect
34 Istanbul Universitesi *On Lisans Center (Canli
*Lisans Tamamlama Ders Sistemi)
*Moodle (OYS)
35 Istanbul Aydin *QOn Lisans *Connect Pro
Universitesi *Yiksek Lisans *Meeting
. k
Istanbul Arel *51 Ortak Dersler Adobe Connect
36 . o .. . Center (Canlt
Universitesi *Yuksek Lisans . .
Ders Sistemi)
*Moodle (OYS)
37 Istanbul Bilgi *51 Ortak Dersler * Blackboard
Universitesi *Yiiksek Lisans *Moodle
. ) * Sakai
33 Is‘g_anjbul Kult}lr Yiiksek Lisans * Adobe Connect
Universitesi
39 Istanbul Medipol *5i Ortak Dersler *Moodle
Universitesi *Lisans *Youtube

*Yiksek Lisans




*Moodle

40 Istan bpl A@tm‘pas *51 Ortak Dersler *Adobe Connect
Universitesi
41 Istanbul Rumeli *5i Ortak Dersler *ALMS
Universitesi *Yiiksek Lisans
42 Istinye Universitesi *51 Ortak Dersler * Perculus
*On Lisans
43 [zmir Ekonomi *Yiksek Lisans *Blackboard
Universitesi *Moodle
44 Kahramanmaras Siitcii *On Lisans
Imam Universitesi *Lisans Tamamlama *ALMS
*Yuksek Lisans
oo
Karadeniz Teknik ol Ortak Dersler *Adobe Connect
45 Universitesi *Lisans Tamamlama *Moodle
v *Yuksek Lisans
*Sertifika Programlari
*On Lisans
.. * 1
46 Karabiik Universitesi 3 Clrta}k Dersler *Moodle
Lisans
*Yuksek Lisans
*Sertifika Programlari
Karamanoglu
47 Mehmetbey *51 Ortak Dersler *ALMS
Universitesi
48 [(a§ tamgnq On .Llsans Adobe Connet
Universitesi *[isans
*Yuksek Lisans
%
*51 Ortak Dersler éig?:r((:gggle ct
49 Kirikkale Universitesi *On Lisans . !
. Ders Sistemi)
*Lisans Tamamlama
*Sertifika Programlari
50 Kirklareli Universitesi *Yuksek Lisans *ALMS
*5i Ortak Dersler *Kocaeli Unv.
51 Kocaeli Universitesi *On Lisans Tarafindan gelistirilen
*Lisans oYs
*Yiiksek Lisans
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*Universite

Tarafindan gelistirilen

Ll . . . * .. .
52 Maltepe Universitesi Yiksek Lisans MUDES
*blackboard
*51 Ortak Dersler
. *On Lisans *Moodle
>3 Marmara Universitesi *Yiiksek Lisans *Akademik LMS
*Sertifika Programlari
o
Mardin Artuklu 3 Qrtak'Dersler *Moodle
>4 Universitesi *On Lisans * Adobe Connect
v *Yuksek Lisans
*Sertifika Programlari
55 Mersin Universitesi *On Lisans *Moodle
56 Mehmet Akif Ersoy *Yiiksek Lisans *Unv. Tarafindan
Universitesi *5i Ortak dersler gelistirilen OYS
57 Mugla Sltkl Kogman *51 Ortak Dersler *Moodle
Universitesi
58 Mus Alparslan *Lisans Tamamlama *ALMS
Universitesi *On Lisans
*51 Ortak dersler
59 Ngm1k Kgmgl On 'Llsans * ALMS
Universitesi *Lisans
*Yiksek Lisans
*Sertifika Programlari
* Sertifika Programlari
60 ODTU *Internete Dayali *Moodle
Egitim_Asenkron (IDEA)
*ODTU Class
*51 Ortak Dersler
61 Okan Universitesi *Lisans *Blackboard
*On Lisans
*Yuksek Lisans
*51 Ortak Dersler
62 Ol%?rﬁkgfsli\t/lez}ills *[isans Tamamlama *Moodle
v *Yuksek Lisans
* Sertifika Programlari
63 Ordu Universitesi *51 Ortak Dersler * Universitenin kendi

gelistirdigi OYS
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64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

Recep Tayyip Erdogan
Universitesi

Sakarya Universitesi

Selguk Universitesi
Siileyman Demirel
Universitesi

Sivas Cumhuriyet
Universitesi

Sinop Universitesi

Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi

Uludag Universitesi

Yalova Universitesi

Y1ldiz Teknik
Universitesi

Yildirim Beyazit
Universitesi

Yiizuncu Y1l
Universitesi

*51 Ortak Dersler
*Yuksek Lisans

*51 Ortak Dersler
*On Lisans
*Yiksek Lisans
* Sertifika Programlart

*Yiiksek Lisans
* Sertifika Programlari

*51 Ortak Dersler
*On Lisans

*51 Ortak Dersler
*Lisans Tamamlama

*51 Ortak Dersler

*Lisans Tamamlama
*51 Ortak Dersler

*Sertifika Programlari

*51 Ortak Dersler

*51 Ortak Dersler
* Sertifika Programlart

*51 Ortak Dersler

*51 Ortak Dersler
*Yuksek Lisans
* Sertifika Programlari

* Adobe Connect

*Moodle

*Moodle

*ALMS

*Moodle
* Adobe Connect

*Toltek LMS

*ALMS

*Unv. Tarafindan
gelistirilen OYS

*Perculus
*Toltek LMS

*Idea Learning
Portal
*Management
System

* Adobe Connect
Center (Canlt
Ders Sistemi)

*Moodle

*YUZEM tarafindan

gelistirilen OYS

Tablo 1’deki bulgulara degerlendirildiginde, incelenen iiniversitelerde bir¢ok farkli 6n

lisans, lisans tamamlama, lisans, yiiksek lisans, 5i ortak dersleri ve sertifika programlarimin
acildig1 goriilmektedir. Uzaktan egitimde derslerin islenmesinde ise liniversiteler tarafindan
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gelistirilen OYS’ler (Ogrenci Yonetim Sistemi), agik kaynak kodlu OYS’ler ya da ticari
amach gelistirilip satilan OYS’lerin kullanildig1 goriilmektedir. Universitelerin yazilim
tercihlerine baktigimizda ise 19 farkli yazilim kullandiklar1 goriilmektedir.

Tablo 2. Tiirkiye’de uzaktan egitim veren 75 iiniversitede agilan uzaktan egitim programlari
ve agildiklar liniversite sayilarinin frekans (f) ve yiizdelik (%) dilimine iliskin bulgular

Acilan Program Frekans (f) Yiizde (%)
51 ortak dersler 49 25,52
On Lisans 30 16,85
Lisans 14 7,86
Lisans tamamlama 17 9,55
Yiksek lisans 43 24,15
Cesitli sertifika ve egitim 25 14,04

Tablo 2 incelendiginde 6rneklem olarak incelenen iiniversitelerin %25,52’si 5i ortak
dersleri, %16,85°1 6n lisans derslerini, %7,86’s1 lisans derslerini, %9,55°1 lisans tamamlama
derslerini, %24,15°1 yliksek lisans derslerini ve %14,04’1 ise ¢esitli sertifika egitimlerini
uzaktan egitim ile verdikleri goriilmektedir.

Tablo 3. Tiirkiye’de uzaktan egitim veren 6rneklem grubundaki 75 iiniversitenin kullanmig
oldugu 6ys’lere iligkin bulgular

Kullanilan OYS Frekans (f) Yiizdelik (%)
Ticari yazilml1 OYS 42 47,19
Acik kaynak kodlu OYS 33 37,07
Kendi gelistirdikleri OYS 14 15,73

Tablo 3 incelendiginde Orneklem olarak incelenen iiniversitelerin %47,19’u ticari
yazilimli OYS, %37,07si agik kaynak kodlu OYS ve %15,73ii ise kendi gelistirdigi OYS’yi
kullandig1 goriilmektedir

Tablo 4. Tiirkiye’de uzaktan egitim veren 75 iiniversitenin en fazla kullandig1 4 yazilima

iliskin bulgular
Yazilim Frekans (f) Yiizdelik (%)
Moodle 34 47,88
Adobe Connect 19 26,76
ALMS 11 15,49
Blackboard 7 9,85

Tablo 4 incelendiginde 6rneklem olarak incelenen {iiniversitelerin %47,88’1 moodle,
%26,76’s1 Adobe Connect, %15,49’u ALMS ve %9,85’1 ise Blackboard yazilimini kullandig1
goriilmektedir.
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3.2. Tirkiye’de Uzaktan Egitim Veren 4 Kamu Kurum/Kurulusunun Web
Sayfalarindan Elde Edilen Bulgular

Tablo S. Arastirma grubundaki kamu kurum ve kuruluslarinin web sayfalar1 ve agmis
olduklar1 programlara iligskin bulgular

Kamu Kurum ve Acmis Oldugu Egitim ve Sertifikahh Uzaktan Egitim
Kurulusu Programlar

Tibbi Sekreterlik ve Hasta Kabul Islemleri + Halkla Iliskiler -
Sertifikali Uzaktan Egitim, Temel Isaret Dili - Sertifikali Uzaktan

Tiirkiye Saglik Vakfi Egitim, Saglik Kurumlarinda Insan Kaynaklar1 Y&netimi -
Sertifikali Uzaktan Egitim, Saglik Hukuku - Sertifikali Uzaktan
Egitim
Calisma ve Sosyal Egiticilerin Egitimi, Calisanlarin is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi,
Giivenlik Kurumu Is Giivenligi Uzmanhg Egitimi
Genglik ve ? pot Bagimliliklar ile Miicadele Farkindalik Egitimi
Bakanligi

Hukuk Mahkemeleri Egitimi, Ceza Mahkemeleri Egitimi, Icra
Daireleri Egitimi, Savcilik Egitimi, Dokiiman Y 6netimi Sistemi
Egitimi, Idari Yargi Egitimi, E-Imza Egitimi, Portal Egitimi,
Vatandas Portal Egitimi, Avukat Portal Egitimi, Hakim Roliine
Ozel Hukuk Mahkemeleri Egitimi, Bassavci-Saver Roliine Ozel
Cumbhuriyet Bassavciligl, Baskan Ve Uye Roliine Ozel idari Yarg
Egitimi, Baskan-Hakim Ve Uye Roliine Ozel Ceza Mahkemeleri
Egitimi, Fillezilla Egitimi, Sahil Giivenlik Kolluk Bilisim Sistemi
Egitimi, Jandarma Kolluk Bilisim Sistemi Egitimi, Entegrasyon
Egitimi, Istatistik Egitimi, Farkindalik Egitimi, SEGBIS Egitimi,
Biitce Odenek Talebi Egitimi, Tasra Web Sablon Egitimi / Sanal
Smif, Duygusal Zeka Egitimi.

Adalet Bakanlig1

Tablo 5 incelendiginde 6rneklem olarak incelenen 4 kamu kurum ve kurulusunun her
birinin agmig oldugu programlar goriilmektedir. Buna gore Tirkiye Saglik Vakfi 4, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Kurumu 3, Genglik ve Spor Bakanlig1 1 ve Adalet Bakanlig ise 24 farkli
programin egitimini uzaktan egitim metodu ile verdigi goriilmektedir.

3.3. Tiirkiye’deki 3 Ozel Uzaktan Egitim Merkezinin Web Sayfasindan Elde Edilen
Bulgular

Tablo 6. Arastirma grubundaki 6zel uzaktan egitim merkezlerinin (6uem) web sayfalarindan
elde edilen verilere iliskin bulgular

Ozel
UZEM A¢mis Oldugu Egitim ve Sertifikali Uzaktan Egitim Programlar
Birimi
Profesyonel Cocuk Bakimi Sertifika Programi, Pilates Egitmenligi Sertifika
Programi, Tibbi Sekreterlik ve Dokiimantasyon Sertifika Programi, Yazilim
AUEMI Uzmanh@ Sertifika Programi, Hasta Kabul Islemleri Sertifika Program,

Dikkat ve Algr Testleri Uygulayic1 Sertifika Programi, Cocuk Degerlendirme
Testleri Uygulayici Sertifika Programi, Cocuk Resimleri Yorumlama Sertifika
Programi, Oyun Terapisi Uygulayici1 Sertifika Programi, Wisc-R Zeka Testi
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Uygulayic1 Sertifika Programi, Montessori Egitmenligi Sertifika Programu,
Hafiza Teknikleri Egitmenlik Sertifika Programi, Hizli Okuma Egitmenlik
Sertifika Programi, Yaratict Drama Egitmenligi Sertifika Programi, Zihin
Haritalar1 (Mind Mapping) Egitmenligi Sertifika Programi, Kodlama ve
Robotik Egitmenligi Sertifika Programi, Mental Aritmetik Egitmenlik
Sertifika Programi, Singapur Matematigi Egitmenlik Sertifika Programi, Akil-
Zeka Oyunlar1 ve Satrang Egitmenlik Sertifika Programi, Ac Onayli Yasam-
Ogrenci Koclugu Sertifika Programi, Nlp Master Practitioner Sertifika
Programi, Profesyonel Egitim Koclugu Sertifika Programi, Profesyonel
Ogrenci Koglugu Sertifika Programi, Profesyonel Yasam Koglugu Sertifika
Programi, Profesyonel Yonetici Koglugu Sertifika Programi, Nlp Practitioner
Sertifika Programi

3D Studio Max, Ag (Network) Yonetimi, Atik ve Aritma, Ascilik, AutoCAD,
Bankacilik, Beden Dili, Bilgisayar Kullanimi, Bilgisayarli Muhasebe, Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Cevre Saghigi ve Temizlik Hizmetleri,
Cocuk Gelisimi ve Psikolojisi, Di1s Ticaret, Diksiyon ve Etkili Konusma, E-
Ticaret, Egitici Drama, Egitimcinin Egitimi, Emlak Yo6netimi, Engelli Bakimi,
Etkili Sunum Teknikleri, Fotografcilik, Gazetecilik, Girisimcilik, Grafik
Tasarim ve Animasyon, Giimrilk, HACCP, Halkla Iliskiler, Hasta Bakimi,
Hasta Kayit / Kabul, Hizli Okuma, Iletisim, ilk Yardim, Insan Kaynaklari
Yonetimi, Internet ve E-Posta Yonetimi, Is, Ticaret ve Borglar ,Hukuku, Is
Saghg ve Giivenligi, Kalite, Kisisel imaj, Kriz Yonetimi, Kurumsal Iletisim,
Kuyumculuk, Liderlik, Lojistik Yo6netimi, Makyaj, Marka Yonetimi, Masaj,

OUEM2  Microsoft Office Access, Microsoft Office Excel, Microsoft Office Outlook,
Microsoft Office Word, Motivasyon, Muhasebe, Miikemmel Miisteri
Memnuniyeti, Miilakat Teknikleri, Okuma ve Anlama, Organik Tarim,
Pastacilik, Pazar Reklam ve Kampanya Y 6netimi, Photoshop, Problem Cozme,
Proje YoOnetimi, Protokol Yonetimi, Radyo ve Televizyon, SAP, Satis ve
Pazarlama, Sermaye Piyasasi ve Finansal Yatirim, Sigortacilik, Sistem
Yonetimi, SolidWorks, Stok Yonetimi, Sunucu (Server) Yonetimi, SWOT
Analizi, Takim Calismasi, Tagimacilik (Ulastirma), Tibbi Miimessillik, Tibbi
Sekreterlik ve Dokiimantasyon, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Ugak
Bakimi,Veritaban1 (Database) Yonetimi, Visual Basic, Visual Studio, Web
Programciligi, Web Tasarimi, Yagli Bakimi, Yonetim, Zaman ve Stres
Y Onetimi

Egiticinin Egitimi Kursu, Cagr1 Merkezi, Is Giivenligi ve Isci Saghgi, Is ve
Sosyal Hayatta Iletisim, Emlak Damsmanligi, Emlak¢ilik, Mortgage
Brokerligi, 0-3 Yas Cocuk Etkinlikleri, Anaokulu — Kres Ogretmenligi, Cocuk
Bakim Elemani, Ozel Egitim Ogretmenligi, Evde Cocuk Bakimi, Tibbi
Sekreterlik, Hasta Kabul, Hasta ve Yashi Bakimi, Masaj (Masor — Mas0z),
Epilasyon — Depilasyon, Sekreterlik, Miisteri Hizmetleri Temsilcisi, Danigma
Gorevlisi, Hukuk Sekreteri, Santralist, Temel Sekreterlik, Ust Diizey Y&netici
Asistanligi

OUEM3

Tablo 6 incelendiginde 6rneklem olarak incelenen 3 6zel UZEM kurumunun agmis
olduklar1 programlar gériilmektedir. Buna gore OUEM1 26, OUEM2 87 ve OUEM3 ise 24
farkli programin egitimini uzaktan egitim metodu ile verdigi goriilmektedir.
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4. TARTISMA ve YORUM

Arastirmanin sonucunda elde edilen bulgulara bakildiginda, {iniversitelerin 5i ortak
dersler, 6n lisans, lisans, lisans tamamlama, yiiksek lisans ve sertifika egitim programlari
actiklar1 goriilmektedir. Arastirmanin 6rneklem grubundaki {iniversitelerin cogunlugunun 5i
ortak dersleri uzaktan egitim ile verdikleri goriilmektedir. Bu duruma, uzaktan egitimde en
fazla acilan programin 5i ortak dersler oldugu yorumu yapilabilir. Ozbay’mn (2015) yapmus
oldugu benzer ¢aligmada da uzaktan egitim veren iiniversitelerin ¢ogunlugunda 5i ortak
derslerinin uzaktan egitim yontemiyle verildigi goriilmektedir. 51 derslerini ise agirlikli olarak
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Temel Bilgi Teknolojileri, Ingilizce ve Tiirk Dili dersleri
olusturmaktadir. Kirkan ve Kalelioglu’nun (2017) yapmis olduklar1 bir ¢alismada, Tiirkiye’de
zorunlu derslerden UZEM’lerde en fazla okutulan dersin ise Tirk Dili oldugu tespit
edilmistir.

Arastirmada 51 ortak derslerden sonra en dikkat c¢eken diger uzaktan egitim
programinin ise yiiksek lisans programlar1 oldugu goriilmektedir. Bu duruma ise 6grencilerin
yiiksek lisan i¢in uzaktan egitim yontemini siklikla tercih ettikleri yorumu yapilabilir.
Akdemir’in (2011) yapmis oldugu calismada da benzer durum séz konusudur. Kirkan ve
Kalelioglu’nun (2017) yapmis olduklar1 bir ¢alismada yiiksek lisansta UZEM’lerde en fazla
okutulan programin ise e-MBA Isletme Yonetimi programi oldugunu ortaya koymustur.

Universitelerde uzaktan egitim programlarmin yayginlagsmasmma ragmen lisans
programlarinin agilma oranlarimin az oldugu arastirmada goriilmektedir. Bu duruma ise lisans
olayinin uzaktan egitimde fazla yaygin olmadig1 ya da arz talep iligkisine gore agilmadigi
yorumu yapilabilir. Yine bu duruma 6grencilerin lisans egitimlerini yiiz yiize almak istedikleri
yorumu yapilabilir. Ozbay’in  (2015) yapmus oldugu arastirmada da benzer bir durum
goriilmektedir.

Uzaktan egitimi Ogrencilere ulagmasini saglayan en O6nemli unsurlarin basinda ise
OYS’ler gelmektedir. OYS, 6grenme siireclerini organize etmek, uygulamak ve sonuglari
degerlendirmek amaciyla kullanilan yazilimlar olarak tanimlanabilir (Soydas Cakir, 2012).
OYS’ler olmadan internet tabanli uzaktan egitimin diisiiniilmesi s6z konusu bile olamaz.

OYS’ler 6grenciler ile dgreticiler arasindaki bag saglayan yazilimlardir. Arastirma
sonuglarinda elde edilen bulgular dahilinde, iiniversitelerin OYS tercihlerinin farkli olduklart
goriilmektedir. Bu durumun nedeni literatiirde kullanim kolayligi, maliyet, teknik destek ve
giivenlik olarak ifade edilmektedir. Universitelerin OYS kullanim tercihlerine baktigimizda
ise en fazla tercih edilenin ticari OYS’ler, en az tercih edilenin ise iiniversitelerin kendi
gelistirdikleri OYS’ler oldugu goriilmektedir. Bu duruma {iniversitelerin kendi OYS’lerini
gelistirecek donanimli personelinin olmadig1 yorumu yapilabilir.

Universitelerin yazilim tercihlerine baktigimizda ise 19 farkli yazilim kullandiklari
goriilmektedir. Bu yazilimlar i¢inde ise en fazla tercih edilenin agik kaynak kodlu yazilim
olan Moodle oldugu aragtirma sonucunda elde edilmistir.
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Moodle’in fazla tercih edilmesinin nedeni olarak ise, acik kaynak kodlu olmasi ve
kullanimmin kolay olmast yorumu yapilabilir. Kirkan ve Kalelioglu’'nun (2017)
caligmalarinda da en ¢ok tercih edilen uzaktan egitim yazilimimin Moodle oldugu
goriilmektedir. Yine arastrmada Moodle’dan sonra en fazla tercih edilen yazilim
programlarinin ise Adobe Connect, Blackboard, ALMS oldugu goriilmektedir. Akdemir ‘in
(2011) caligmasin da en fazla tercih edilen yazilimlarin bu yazilimlar oldugu goriilmektedir.
Acik kaynak kodlu yazilimlarda tercih edilmede ilk sirada Moodle iken, ticari yazilimlarda en
fazla tercih edilen yazilimin ise Blackboard oldugu goriilmektedir. Ozbay’in (2015) yapmis
oldugu benzer calismada da en fazla tercih edilen ticari yazilimin Blackboard oldugu
goriilmektedir. Bu duruma ise Blackboard’un kullanim kolaylig1 yorumu yapilabilir.

Universitelerin disinda, kamu kurum ve kuruluslari da hem kendi personelinin
gelisimini destekleyici egitim programlari agmakta hem de ¢esitli sertifika programlar ile
toplumun tiim kesimine hitap etmektedir. Incelenen krumlar arasinda uzaktan egitim ile en
fazla egitim veren kurumun Adalet Bakanligi, en az egitim veren kurumun ise, Genglik ve
Spor Bakanlig1 oldugu goriilmektedir. Bu duruma Adalet Bakanliginin uzaktan egitime daha
fazla 6nem verdigi yorumu yapilabilir. Yine ayrica elde edilen bulgular incelendiginde, kamu
kurum ve kuruluslarinin agmis olduklar1 bu programlarin yetiskinlere yonelik, gelisim ya da
meslek edindirme maksadiyla agilmis oldugu yorumu yapilabilir.

Uzaktan egitimin cezbediciligi 6zel sektorii de kendisine ¢ekmis, Tiirkiye’de bir¢ok
0zel UZEM’ler agilarak, farkli alanlarda sertifika ve egitim programlar1 diizenlemeye
baslamislardir.  Orneklem grubu olarak secilen 3 6zel UZEM’lerin uzaktan egitim
programlar incelendignde, en fazla uzaktan egitim programi acan kurumun OUEM2 oldugu,
en az ise OUEM3 oldugu goriilmektedir. Bu duruma OUEM2’nin uzaktan egitime daha fazla
onem verdigi yorumu yapilabilir. Yine Tablo 6.daki verilerden, 6zel UZEM’lerde agilan
sertifika programlarmin ¢esitlilik gosterdigi ve genellikle yetiskinlere yonelik oldugu
goriilmektedir. Bu duruma ise bireylerin mesleki gelisimlerine 6nem verdikleri ya da yeni bir
meslek edinme arayisinda olduklar1 yorumu yapilabilir. Bagka bir yorum olarak ise ¢agin
gerektirdigi becerileri kazandirmak igin agilan, kurs ve sertifika egitimleri oldugu yorumu
yapilabilir.

5. SONUCLAR

Teknolojinin hizli gelisimi egitim sistemini de etkilemis, buna paralel olarak egitim
kurumlart da bireylerin 0grenme metotlarini ¢aga uydurmak durumunda kalmislardir.
Internetin yayginlasmasiyla birlikte, uzaktan egitim geleneksel egitim metotlarmin disina
cikarak, kendisine dijital diinyada yer edinmistir. Yasam boyu 6grenme felsefesine uygun
olarak iiniversiteler, kamu kurumlar1 ve 6zel UZEM’ ler, bireylere zamandan ve mekandan
bagimsiz egitim vermek icin ¢alismalar gerceklestirmislerdir.

Bu kapsamda arastirmanin bulgularina bakildiginda, uzaktan egitim ile Tiirkiye’deki
iiniversitelerde 51 ortak dersler, lisans, yiiksek lisans, 6n lisans, lisans tamamlama, sertifika ve
cesitli egitimler verildigi goriilmektedir. Bu uzaktan egitim programlarindan ise en fazla
acilan programin 5i ortak dersler oldugu goriilmektedir. Kullanilan OYS’lere bakildiginda ise
ticari OYS’lerin daha fazla kullanildig1, en az kullanilan OYS’lerin ise iiniversitelerin kendi
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gelistirdikleri OYS’ler oldugu goriilmektedir. Ticari yazilimlardan ise en fazla tercih edilen
OYS’nin Moodle oldugu goriilmektedir.

Universitelerin disinda bazi kamu kurumlarinin ve 6zel UZEM’lerinin de cesitli
sertifika ve egitim programlar diizenledikleri goriilmektedir. Kamu kurumlarina bakildiginda,
Adalet Bakanliginin agmis oldugu uzaktan egitim programlari ile uzaktan egitimi daha fazla
benimsedigi goriilmektedir. Yine 6zel UZEM’ler arasinda ise uzaktan egitim metodunu
kullanan kurumun OUEM2 oldugu goriilmektedir. Bu calismalar kapsaminda, hem kamu
kurumlar1 hem de o6zel UZEM’ler cesitli egitim programlart ve sertifika programlar
diizenleyerek bireylerin kendilerini gelistirmelerine olanak sagladiklar1 da goriilmektedir.

Uzaktan egitimin bu denli yayginlastigi g6z onilinde bulundurulursa, egitim veren bu
kurum ve kuruluslarin icerik olustururken, bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina gore ve cagin
gerektirdigi becerileri kazandirmaya yonelik programlar gelistirmeleri, yasam boyu
ogrenmeyi destekledigi diisiiniilmektedir.

Internetin  kullanilmasiyla uzaktan egitimde yeni bir doneme gecilmis, egitim
sektoriinde birgok kamu kurumu ve 6zel sektor uzaktan egitim ile bireylere egitim vermeye
baslamistir. Bu sayede, egitimde zaman ve mekan kavrami ortadan kalkarak, bireylerin
istedikleri yerden ve istedikleri zaman diliminde bu egitimleri almalarina imkan saglanmastir.
Orneklem gruplari incelendiginde bu UZEM’lerin bazilar1 senkron egitim ile dgrencilerine
egitim verdikleri ve onlara aninda doniit verdikleri de tespit edilmistir.

Yapilan bu aragtirmada, Tirkiye’de uzaktan egitim veren bazi iiniversiteler, baz1 kamu
kurumlar1 ve bazi1 6zel UZEM’lerin web sayfalari incelenerek, uzaktan egitimin giincel
durumu tespit edilmeye calisilmigtir. Incelenen bu programlar gdz  &niinde
bulunduruldugunda, uzaktan egitimin hizla gelistigi, kendisine gelisen diinyada bir yer
edindigi ve bireylere zengin 6grenme ortamlart sundugu, yasam boyu 6grenmeyi aktif kildigi
goriilmistiir. Bu gelismeleri dikkate alarak, uzaktan egitiminin son yillarda hizli bir gelisim
ve degisim gosterdigini ifade etmek miimkiindiir.

6. ONERILER

Orneklem grubundaki Universitelerin web sayfalar1 incelendiginde, iiniversitelerin
uzaktan egitim ile verdikleri dersler birkac dersle smirli oldugu goriilmektedir. Universitelerin
uzaktan egitim ile daha fazla dersi uzaktan egitim ile vermeleri, hem 6grenciler i¢in kolaylik
saglayabilir (zamandan ve mekandan bagimsiz), hem de {iniversiteler i¢in maliyeti ¢ok daha
asagilara cekilebilir.

Uzaktan egitim programlarinin bu denli yaygin olmasina ragmen, dérneklem grubunun
web sayfalarindan elde edilen bulgular dahilinde, uzaktan egitim ile ilgili agilan veya uzaktan
egitim verilen uluslararasi programlarin olmadig1 gériilmektedir. Universitelerin ve ozel
UZEM ’lerin bu alana yonelmelerinde fayda oldugu diistiniilmektedir.
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Ozet

Arastirmada, elektronik sozlilk kullaniminin 5. sinif 6grencilerinin sozliik kullanmaya yonelik tutumlari
iizerindeki etkisini tespit etmek amaglanmistir. Arastirma, deneysel nitelik tagimaktadir. Bu dogrultuda,
aragtirmada On test- son test kontrol gruplu deneysel desen temel alinmigtir. Arastirmanin ¢aligma grubu, 5.
simiflarda 6grenim goren 70 ortaokul 6grencisinden olusturulmustur. Uygulama siirecinde, deney grubunda
sozciik 6gretimi calismalar1 Elektronik Gorsel Sozlikk yazilimi kullanilarak, kontrol gruplarinda ise geleneksel
ogretim ile slirdiiriilmiistiir. S6zliik kullanmaya yonelik tutumlarina iliskin veriler, S6zlilkk Kullanmaya Y6nelik
Tutum Olgegi ile toplanmistir. Elde edilen veriler nicel tekniklerle analiz edilmistir. Uygulama 6ncesinde kontrol
ve deney gruplarinin On test ortalamalarinin benzerlik gosterdigi tespit edilmistir. Buna karsin son testte tutum
acisindan deney grubu lehine anlamli bir farkin olustugu goriilmiistiir. Arastirmada sonucunda, sozliik
kullanmaya yonelik tutum iizerinde elektronik sozlikk kullaniminin geleneksel dgretime gore daha etkili oldugu
ortaya konulmustur.

Anahtar Sozciikler: Sozciik 6gretimi, dijital, elektronik sozliik, tutum, ortaokul.

THE EFFECT OF THE ELECTRONIC DICTIONARY USE ON THE
ATTITUDE TOWARDS DICTIONARY USE: 5" GRADE SAMPLE

Abstract

The aim of the study is to determine the effect of electronic dictionary on the attitudes towards dictionary use
of 5th grade students. The research is experimental. The study was carried out according to the experimental
model with pre and posttest control group. The study group of the research was conducted of 70 middle school
students studying in the 5th grade. In experimental groups, vocabulary teaching was carried out by using
Electronic Visual Dictionary and in control groups with traditional teaching. Data of study were collected with
Attitude for Dictionary Use Scale. The data obtained were analyzed by quantitative techniques. It was
determined that the mean of attitude of the control and experimental groups were similar in the pretest. However,
in the posttest, a significant difference was observed in favor of the experimental group. As a result of the
research, it was revealed that the electronic dictionary using is more effective than traditional teaching on the
attitude towards dictionary use.

Keywords: Vocabulary teaching, digital, electronic dictionary, attitude, middle school.
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1.GIRIS

Iletisim, kaynaktan gelen mesajin dogru bicimde anlasilabilmesine ve kaynak olarak
mesajin alictya etkili bicimde anlatilabilmesine dayali bir siiregtir. Hem anlamanin hem de
anlatmanin istenilen bi¢cimde gergeklesebilmesi yeterli sdzciik hazinesi ile miimkiindiir. Bu
nedenle, sézclik 6grenme ve s6z varligini zenginlestirme bir hayat boyu 6grenme becerisidir.
Okul c¢aginda temelleri atilan bu becerinin bir aliskanliga doniismesi ve bu eylemin istekle
siirdiirtilebilmesi saglanmalidir.

Sozciikler, dilin yap1 taslaridir. Ayrica toplumun dil aracilifiyla kiiltiirel hafizasini
olusturan anlamli dil birimleridir. Bu dil unsurunu korumak, yeni nesillere aktarabilmek ve
ogretebilmek i¢in kullanilacak yegane kaynak ve araclar ise sozliiklerdir. Sozliik i¢in Tiirkce
Sozlik (Tirk Dili Kurumu [TDK], 2011, s.XI) “sozliikk, bir dilin biitiin veya belirli bir
donemdeki sozciiklerini yaziliglari, tiirleri, sOylenisleri, temel ve yan anlamlari, kullanig
ozellikleri bakimindan kayit altina alan, aciklayan, edebi metinlerden secilen cilimlelerle
orneklendiren, alint1 sdzciiklerin hangi dilden gectigini bildiren basvuru kaynag1” karsiligini
vermektedir. Sozliikler dilin varligini siirdiirmesi, dil edinimi islevlerine bagl olarak diistinme
becerilerinin gelisiminde de etkili olurlar. Yeterli sézciikk hazinesinin iletisimin giiciini
artirmasi, kiiltiirel gecmisi ve zenginligi bireysel ve sosyal alanda canli tutmay1 saglamasi da
sozliikler i¢in siralanabilecek diger niteliklerdir.

Sozlik kullanmayr 6grenme, bunu bir beceri ve aligkanliga doniistiirme bireyin tiim
yasamini etkiler. Bu nedenle okul caginda sézciik Ogretimi etkinlikleri i¢cinde ve diger
derslerde bu ara¢ ve kaynag etkili bicimde kullanabilme becerisini 6grencilere kazandirmak
gerekmektedir. Boylece ¢ocuk kitap okurken ya da iletisim ortamlarinda anlamini1 bilmedigi
ve yeni karsilagtigi sozciiklerin anlamina, gecmisine ve islevine dair bilgi edinmek i¢in bu
kaynaktan nasil faydalanacagini kavrayabilir. Nitekim “sozliik kullanma konusundaki temel
bilgiler 6grencilere verildikten sonra aranan sozciigiin sozliikten nasil bulunabilecegi
ogretilmeli ve 6grencilerin derslere sozliikle gelmeleri saglanmalidir” (Goger, 2009, s.1039).
Ancak ¢ocuga okulda sozliigiin tanitilmasi ve nasil kullanilacagimin gosterilmesi, bu kaynagi
daha sonraki yagsaminda kullanabilmesi i¢in yeterli degildir. Sozliiklerin 6grencilerin ihtiyag
ve gereksinimlerini karsilamasi, uygun igerik ve bigim &zellikleri ile sunulmasi bu noktada
dikkat edilmesi gereken hususlardir. Baskin’in (2017) ortaokul 6grencilerinin sozliiklere
yonelik ihtiyaglarii inceledigi arastirmasinda da okul sozliiklerinin 6grencilerin (biitiinciil
vapida alfabetik ve es seslileri ayri maddeler halinde diizenleyen, parcacil yapida kelimenin
anlamini, tiriini, es ve zit anlamlisimi, birden ¢ok anlami varsa yan, mecaz ve terim
anlamlarini, ¢cagristirdigi diger kelimeleri ve ornek kullanimini gésterme gibi) beklentilerini
karsilayamadig1 sonucuna ulasilmistir. Bu da sozliik kullanma aligkanligi kazandirmak igin
sozliiklerin 6grenciye gorelik ilkesi dikkate alinarak hazirlanmasii 6ne ¢ikarmaktadir. Aksi
takdirde Ogrencilerin sozliiklere karst olumsuz bir tutum gelistirmesi, buna bagli olarak
sozciik 6grenme ve sozliikklere dair motivasyon ve kaygi gibi psikolojik hazirliklar1 istenen
hedeften uzaklastirabilir. Allport’a (1967, s.8) gore tutum “tecriibeler sonucu olusan, ilgili
oldugu biitiin nesne ve olaylara kars1 kisilerin davraniglar1 tizerinde yonlendirici ve dinamik
bir etkileme giiciine sahip duygusal ve zihinsel hazirlik siirecidir” (akt. Can ve Deniz, 2016, s.

23



324). Dolayisiyla sozliik kullanmaya karsi1 6grencilerin olumlu tutum takinmasi ve bu kaynagi
kullanmaktan zevk almasina 6zen gosterilmelidir. Bu becerinin kazandirilmasinda temel
etken, 6grencinin sozliige bagvurdugunda aradigr sozciigii kolayca bulabilmesidir. Sozliikleri
fiziki olarak tasimak, aranan sozciige ulagsmak i¢in harcanacak zaman ve emek, her yerde
bunun miimkiin olamamas1 da 6grenciyi 6n yargiya sevk edebilir. Ancak kolay taginabilen,
sozclige ulagsmay1 zevkli ve kolay hale getiren, zengin 6rnek ve iligkili metin sunan, her yerde
basvurulabilecek dijital sozliikler sozliilk kullanmaya dair olumlu tutum gelistirmede etkili
olabilir. Nitekim alanyazinda 6grencilerin kolaylik, hiz ve daha fazla sézciige ulasma gibi
ozelliklerinden dolay: dijital sozliikleri kullanmayi istedikleri ve tercih ettiklerine dair bir¢ok
aragtirmaya rastlanabilmektedir (Amirian ve Heshmatifar, 2013; Can ve Deniz, 2016; Dagtas,
2014; Ibe Akcan, 2015; Jian ve dig., 2009; Kaplan ve Yildiz, 2018; Maden ve Durukan, 2019;
Taylor ve Chan, 1994). Yine sozciikk 6grenme basarisi lizerinde de dijital sozliiklerin etkili
olduguna dair tespitler de bulunmaktadir (Basoglu, 2010; Celik, 2012; Maden, 2019; Ozdener
ve Satar, 2009; Peters, 2007). Buna karsin 6grencilerin sozliik kullanmaya yonelik tutumlar
iizerinde dijital veya elektronik sozliikk yazilimlarinin ne diizeyde etkili olduguna dair
uygulamali c¢aligsmalara rastlanamamistir. Dolayisiyla dijital sozliik kullaniminin s6zliik
kullanmaya yonelik tutum tizerindeki etkisini uygulamaya dayali olarak ortaya koyacak
arastirma sonuglariin faydali olacagi diistiniilmektedir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin amaci, elektronik sozliik kullaniminin 5. siif 6grencilerinin sozliik
kullanmaya yonelik tutumlari tizerindeki etkisini tespit etmektir. Arastirmanin temel amacina
ulagmak i¢in asagidaki probleme cevap aranmistir:

Elektronik sozlilk kullannminin 5. siif 6grencilerinin sozliik kullanmaya yonelik
tutumlar tizerinde etkisi var midir?

2. YONTEM

Aragtirmada, elektronik so6zlik kullaniminin sézlilkk kullanmaya yonelik tutum
iizerindeki etkisi ortaya konulacagindan deneysel modele uygun bir siire¢ izlenmistir. Bu
dogrultuda, arastirmada 6n test- son test kontrol gruplu deneysel desen temel alimistir. “On
test-son test kontrol gruplu desen, deneysel islemin bagimli degisken tizerindeki etkisinin test
edilmesiyle ilgili olarak arastirmaciya yiiksek bir istatistiksel gii¢ saglar” (Biiyiikoztiirk,
2011, s.24). Deneysel islem, arastirmacinin neden sonug¢ iligskisi kurarak bulgulari
yorumlamasina imkan tanir. Bu 6zellikleri 6n test-son test kontrol gruplu deneysel desene
davranig bilimlerinde sik¢a bagvurulmasini saglamaktadir (Biiytikoztiirk, 2011; Biiytikoztiirk
ve dig., 2012; Creswell, 2009). Deneysel desenin dogas1 uygun bi¢imde, bagimsiz degisken
olarak elektronik sozliik kullantminin bagimli degiskene yani sozliik kullanmaya yonelik
tutuma etkisini test etmek amaciyla uygulama gerceklestirilmistir.

2.1. Arastirma Grubu
Arastirma, Giresun il merkezindeki bir ortaokulda gergeklestirilmistir. Arastirmanin

katilimcilari bu ortaokulda 5. siniflarda 6grenim goren 70 6grenciden olugsmaktadir.
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Arastirmada yeni bir 6gretim teknolojisi kullanilacagindan okul se¢iminde 5. siniflarda
akilli tahta kullanilmasina dikkat edilmistir. Bununla birlikte, 5. smif 6grencilerinin se¢ilme
sebebi, bu kademeye kadar 6grencilerin sozligli bir bilgi kaynagi olarak taniyip kullanmig
olmalar1 ve ortaokula gectikten sonra ise sozliik kullanma ile birlikte s6z varligini
zenginlestirme becerilerini artik aligkanliga doniistiirmelerinin beklenmesidir. Nitekim Tiirkge
Dersi Ogretim Programi incelendiginde, sdzliik kullanmanin 2. siniftan itibaren dgrencilere
kazandirilmasinin hedeflendigi ve sozliik olusturma gibi kazanimlarla bu becerinin aligkanliga
dontstiiriilmesinin  6nemsendigi goriilmektedir. Bu faktorlere bagli olarak arastirmanin
calisma grubu, Giresun il merkezindeki ortaokullar arasindan amacgli 6rneklem tiirlerinden
uygun durum Orneklem tiiriine gore secilmistir. Uygun durum 6rneklemi zaman, maliyet ve is
giicii sinirliliklarindan dolayr kolayca arastirma yapilabilecek kisi ve gruplarin segilmesine
dayanir. Arastirmact da verileri kolayca toplayacagi birey ve gruplart tercih eder
(Bliytikoztiirk ve dig., 2012; Sénmez ve Alacapinar, 2011). Arastirmanin ¢aligma grubundaki
5. smiflar, deney ve kontrol grubu olarak atanirken Tirk¢e derslerine ayni Ogretmenin
girmesine ve smif mevcutlarinin birbirine yakin olmasina dikkat edilmistir. Bunlara bagl
olarak arastirma grubundaki 5. smif subeleri (I, II, III, IV) deney ve kontrol grubu olarak
rastgele atanmustir. 1ki grupla ve aymi Tiirkge Ogretmenleri ile deneysel siirecin
yiiriitiilmesinde yontemin (Elektronik Gorsel Sozliik ile sozclik 6gretimi) tutum {izerindeki
etkisini daha net bicimde gérmek hedeflenmistir. Ayrica, uygulanabilirlik ilkesi geregince bir
sinirlama yapilarak sozciikk havuzu ortaokul 5. sinif Tiirkge ders kitabindaki uygulama
takvimine denk gelen tema ile sinirlandirilmistir.

2.2. Veri Toplama Araclar

Ogrencilerin sozliik kullanmaya yonelik tutumlarma iliskin veriler, Sozlik Kullanmaya
Yénelik Tutum Olgegi ile toplanmustir. Olgek alanyazindaki konuyla ilgili benzer dlgeklerden
(Gomleksiz, 2004; Giinbatar, 2014; Karahan, 2018; Yaman ve Dagtas, 2013) yararlanilarak
gelistirilmistir.

Olgegin gelistirilmesi siirecinde; ilk olarak kitap ve difer metinleri okuma, ayrica
sozliiklerle ilgili tutum Olgekleri incelenmis ve 22 maddelik bir madde havuzu
olusturulmustur. Taslak maddeler, kapsam gegerliligi agisindan Tiirk¢e egitimi (n=2), egitim
bilimleri uzmani (n=1) ve Tiirk¢e dgretmenleri (n=3) tarafindan incelenmistir. Bu islemin
ardindan taslak Olcek, ortaokulda 6grenim goren 50 Ogrenci lizerinde pilot olarak
uygulanmigstir. Pilot uygulamada elde edilen verilerden hareketle 6l¢cegin Cronbach Alpha ig
tutarhik katsayis1 0,81 olarak belirlenmistir. Olgegin yap1 gegerligi faktor analizi ile test
edilmis, analiz sonucunda KMO degeri 0,766, Barlett degeri ise 851,90 oldugu goriilmiistiir.
Kapsam gecerligi, giivenirlik ve faktor analizi sonucunda Olgege, faktor yiik degeri diisiik 3
madde ¢ikartilarak 19 maddelik son hali verilmistir. Olgek 4) Her Zaman 3) Genellikle 2) Ara
Swra 1) Hi¢bir Zaman araliginda dortlii likert tipte 61¢eklendirilmistir.

Veri toplama araci, Ogrencilere Tiirkce Ogretmeni araciligiyla ulastirilmis ve
toplanmistir. Arastirmada elde edilen veriler, SPSS 16.0 programi araciligiyla ¢oziimlenmis;
bulgular tablolar halinde sunulmustur.
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2.3. Veri Toplama Siireci

Aragtirma siirecinde, Maden ve Durukan (2019) tarafindan gelistirilmis olan Elektronik
Gorsel Sozliik (e-GS) yazilimi kullanilmustir.

& Gorsel Scziiik . o = e

Agiklama Alami

1 Egsesli

Zit Anlam

-\ EsAnlam |

| . TerimAnlam 3 e Anlam

Siizcik Havuzu | Agiklama Alan

Sevilen, guvenilen, yakin arkadas, iyi gorugulen kimse, Dostlar
Mecaz Anlam A S : beni hatirlasin, Agik Veysel.

Gercek Anlar

- Egsesli

Zit Anlam

- Es Anlam
- Terim Anlam -

Mecaz Anlam

Sekil 1. Elektronik gorsel sozliik gorseli

Arastirma amaci dogrultusunda, deney gruplarinda sozcilik 6gretimi ¢aligsmalar1 e-GS
kullanilarak, kontrol gruplarinda ise geleneksel d6gretim ile stirdiiriilmiistiir. Her iki grupta da
dersler, Tiirkce Ogretmeni tarafindan yiiritiilmiistiir. Kontrol ve deney gruplarinda Tiirkce
dersi i¢cin hazirlanmig yillik planlar esas alinmistir. Bdylece gruplarin tutumu iizerinde,
uygulanan yontem (geleneksel ve Elektronik Gorsel Sozliikk) disindaki degiskenlerin etkisi
engellenmeye ¢aligilmistir.

Tablo 1. Arastirmanin veri toplama siireci

Grup On Test Siire¢ Son Test

Deney
e-GS il
Ogretim

— Sozlik Kullanmaya T Sozlik Kullanmaya Y 6nelik
Yoénelik Tutum Olgegi Tutum Olcegi

Kontrol
Geleneksel
Ogretim

Kontrol gruplarinda, uygulama oncesinde tutum oOlgegi On test olarak uygulanmistir.
Uygulama siirecinde, séz varligin1 zenginlestirme etkinlikleri dersin Ogretmeni tarafindan
yillik plana uygun bigimde geleneksel 6gretim ile gerceklestirilmistir. Geleneksel 6gretim
“Ogretmen merkezli, 6gretmenin bilgiyi 6grenenlere aktarma siirecini igeren ve sozlii anlatima
agirlik veren yontem” olarak tanimlanmaktadir (Demirel, 2004, s. 72). Kontrol grubunda
ogretmen tarafindan 6gretim yontemi olarak anlatim ve soru cevap, 6gretim materyali olarak
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ders kitab1 ve basili sozliikten yararlanilmistir. Ayrica, ders kitabindaki etkinlikler de
ogrencilere ¢ozdiiriilmiistir. Uygulama sonunda, tutum Olcegi 6grencilere son test olarak
uygulanmistir.

Deney gruplarinda, uygulama oncesinde tutum o6l¢egi On test olarak uygulanmistir.
Uygulama siirecinde, s6z varligini zenginlestirme c¢aligmalari yapilirken e-GS akilli tahta
araciligryla kullanilmistir. Tiirkce ders kitabindaki okuma ve séz varligini zenginlestirme
etkinliklerinde elektronik sozliik bir 6gretim materyali olarak devreye sokulmustur. E-GS
yaziliminda “her bir sézciiglin sozliilk anlam ile birlikte es, zit, mecaz, terim anlamlis1 ve es
seslisi bir kavram ag1 {lizerinde gorsellestirilmistir. Ayrica her bir sozciik icin agiklama ve
ornek kullanimlar da sunulmustur. Sozliik yazilimi tizerinde aranan sézciikler anlam iligkileri
ile birlikte goriildiigiinden sozciikte anlam konusuna dair bilgiler ve uygulanis sekilleri
ogrencilere sezdirilebilmistir. Elektronik sozliikk kullanilirken anlami bilinmeyen sozciikleri
hem 6gretmenler arama kutucugundan bulup 6grencilere gosterebilme imkani elde etmis hem
de ogrenciler sozliik tizerindeki arama kutucugundan veya sdzciikk havuzundan sozciik
arayabilmistir. Ogrenciler elektronik sozliik yazilimi ile sdzciiklerin gercek, es, zit, terim,
mecaz, sestes kullanimlarin1 ayn1 anda gormiislerdir. Boylece yeni ve anlami bilinmeyen
sozciikleri kolay ve eglenceli bigimde sézciik hazinelerine yerlestirmislerdir” (Maden, 2019,
s.88). Uygulama sonunda, tutum 6l¢egi 6grencilere son test olarak uygulanmustir.

2.4. Verilerin Analizi

Tutum 06lgegi ile toplanan veriler nicel tekniklerle analiz edilmistir. Kontrol ve deney
gruplar1 arasinda sozlik kullanmaya yonelik tutum acisindan fark olup olmadigini ortaya
koymak amaciyla hangi istatistiklerin kullanilacagini belirlemek i¢in SPSS 16 programinda
elde edilen verilerin dagiliminin normalligi incelenmistir. “Grup biiyiikliigiintin 50’den kiigiik
olmasi durumunda Shapiro-Wilks, biiylik olmasi durumunda Kolmogorov-Smirnov testleri
veri dagilimmin normalligi i¢in kullanilir. Analizde p degerinin 0,05’ten kii¢iik olmasi
verilerin normal dagilim sergilemedigini gostermektedir” (Biiyiikoztiirk, 2006, s.42). Calisma
gruplarindaki 6grenci sayist (Kontrol: 35; Deney: 35) bu smirin iistinde oldugu igin
Kolmogorov-Smirnov testi kullanilmistir.

Tablo 2. Normallik test verileri

Kolmogorov-Smirnov

Grup Deger sd p
Tutum On Test 0,123 70 0,010

Tablo 2’deki Kolmogorov-Smirnov testi sonuglarina gore verilerin normal dagilim
gostermedigi goriilmektedir (p<0,05). Verilerin normal dagilim gostermemesi nedeniyle
aragtirmada parametrik olmayan (non-parametrik) istatistikler kullanilmistir.

Arastirmada elde edilen 6n ve son test sonuglar1 arasindaki iliski Mann Whitney U testi
ile; On test — son test karsilastirmalar1 ise Wilcoxon Z testi ile analiz edilmistir. Verilerin
analizinde anlamlilik diizeyi (p) 0,05 olarak kabul edilmistir.
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3. BULGULAR
Arastirmanin alt problemlerine yonelik ulasilan bulgular asagida sunulmustur.

3.1. Elektronik Sozliik Kullanimimin Soézliik Kullanmaya Yonelik Tutuma Etkisine
Iliskin Bulgular

Geleneksel 6gretim ve e-GS ile §gretimin sozliikk kullanmaya yonelik tutum iizerindeki
etkisini gorebilmek i¢in kontrol ve deney grubu tutum on test - son test verileri Wilcoxon testi
ile karsilagtirilmistir.

Kontrol grubunun tutum 6n ve son test karsilagtirma sonuglart Tablo 3, 4 ve 5°te
verilmistir:

Tablo 3. Kontrol I grubunun tutum 6n test-son test karsilastirma sonuglari
Sira Sira

Son-On Test N Ortalamasi Toplami z P
Negatif sira 10 7.50 75.00

Pozitif sira 8 12,00 96,00 45 0.647
Esit 0 , |
Toplam 18

Tablo 3’te Kontrol I grubundaki dgrencilerin tutum 6n test ve son test ortalamalari
iizerinde yapilan Wilcoxon testi sonuglart verilmistir. Buna gore 6n test ve son test sonuglari
arasinda anlamli bir farklilik yoktur (Z=--0,458; p>0,05). Geleneksel 6gretimin sozliik
kullanmaya yonelik tutum {zerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin olmadigi
goriilmektedir.

Son testte; Kontrol 1 grubundaki 10 6grencinin (negatif sira) puani diigmiistiir. Yine
tabloya gore, 8 Ogrencinin puaninin arttigr anlagilmaktadir. Bu durumda, geleneksel
Ogretiminin 6grencilerin yarisina yakininin tutumunu yiikselttigi, ancak énemli bir diisiistin de
oldugu sdylenebilir.

Tablo 4. Kontrol II grubunun tutum 6n test-son test karsilagtirma sonuglari

. Sira Sira

Son-On Test N Ortalamas: Toplamm z P
Negatif sira 6 7.75 46,50

Pozitif sira 10 8,95 89,50 1112 0.266
Esit 1 ’ |
Toplam 17

Tablo 4’te Kontrol II grubundaki 6grencilerin tutum 6n test ve son test ortalamalari
iizerinde yapilan Wilcoxon testi sonuglar1 verilmistir. Buna gore on test ve son test sonuglari
arasinda anlamli bir farklilik yoktur (Z=1,112; p>0,05). Geleneksel ogretimin sozlik
kullanmaya yonelik tutum {izerinde anlamli etki olusturamadig goriilmektedir.
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Son testte; Kontrol II grubundaki 10 6grencinin (pozitif sira) puanmi artmistir. Yine
tabloya gore, 6 6grencinin puaninin diistiigii, 1 6grencinin ise esit kaldig1 anlasilmaktadir. Bu
durumda, geleneksel 6gretiminin dgrencilerin ¢cogunun tutumunu yiikselttigi sdylenebilir.

Tablo 5. Kontrol (I-IT) grubunun tutum 6n test-son test karsilagtirma sonuglari

; Sira Sira

Son-On Test N Ortalamas: Toplamu z P
Negatif sira 16 14,19 227,00

Pozitif sira 18 20,44 368,00 -1.206 0,228
Esit 1 , |
Toplam 35

Tablo 5’te kontrol gruplarindaki 6grencilerin tutum 6n test ve son test ortalamalari
iizerinde yapilan Wilcoxon testi sonuglart verilmistir. Buna gore 6n test ve son test sonuglari
arasinda anlamli bir farklilik yoktur (Z=-1,206; p>0,05). Geleneksel Ogretimin kontrol
grubundaki Ggrencilerin  sozliik kullanmaya yonelik tutumu iizerinde anlamli etki
olusturamadigr goriilmektedir.

Son testte; kontrol gruplarindaki 35 6grencinin 18’inin (pozitif sira) puani artmistir.
Yine tabloya gore, 16 Ogrencinin puanmin diistigli, 1 Ogrencinin ise esit kaldig
anlasilmaktadir. Bu durumda, geleneksel Ogretiminin Ogrencilerin yarisindan fazlasinin
tutumunu ylikselttigi sdylenebilir.

E-GS ile 6gretimin yapildigr deney grubunun tutum on test ve son test karsilagtirma
sonuclar1 Tablo 6, 7 ve 8’de verilmistir:

Tablo 6. Deney I grubunun tutum 6n test-son test karsilastirma sonuglari

i Sira Sira

Son-On Test N Ortalamas: Toplami z P
Negatif sira 5 7,20 36,00

Pozitif sira 12 9,75 117,00 -1.919 0,055
Esit 1 , |
Toplam 18

Tablo 6’da Deney I grubundaki Ogrencilerin tutum on test ve son test ortalamalari
iizerinde yapilan Wilcoxon testi sonuglart verilmistir. Buna gore 6n test ve son test sonuglari
arasinda anlamli bir farklilik yoktur (Z=-1,919; p>0,05). E-GS ile ogretimin sozliik
kullanmaya yonelik tutum iizerinde istatistiksel olarak anlamli diizeyde etkisinin olmadigi
goriilmektedir.

Son testte; Deney I grubundaki 12 6grencinin (pozitif sira) puani artmistir. Yine tabloya
gore, 5 Ogrencinin puaninin diistiigli ve 1 Ogrencinin ise esit kaldigi anlasilmaktadir. Bu
durumda, e-GS ile Ogretiminin 6grencilerin 6nemli bir kisminin tutumunu yiikselttigi
sOylenebilir.
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Tablo 7. Deney II grubunun tutum 6n test-son test karsilagtirma sonuglari
Sira Sira

Son-On Test N Ortalamas: Toplam . b
Negatif sira 0 00 00

Pozitif sira 16 8,50 136,00 3.518 0.000
Esit 1 ’ |
Toplam 17

Tablo 7°de Deney II grubundaki 6grencilerin tutum On test ve son test ortalamalari
iizerinde yapilan Wilcoxon testi sonuglart verilmistir. Buna gore 6n test ve son test sonuglari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir (Z=-3,518; p<0,05). E-GS ile
ogretimin sozlik kullanmaya yonelik tutum iizerinde istatistiksel olarak anlamli diizeyde
etkisinin oldugu goriilmektedir.

Son testte; Deney II grubundaki 16 6grencinin (pozitif sira) puani artmistir. 1 6grencinin
ise esit durumda kalmistir. Bu durumda, e-GS ile 6gretiminin G6grencilerin tamamina
yakininin tutumunu ytikselttigi sdylenebilir.

Tablo 8. Deney (I-1I) grubunun tutum 6n test-son test karsilastirma sonuglari

. Sira Sira
Son-On Test N Ortalamas: Toplami z P
Negatif sira 11 13,91 153,00
Pozitif sira

23 19,22 442,00 47 0,013
Esit 1
Toplam 35

Tablo 8’de deney gruplarindaki 6grencilerin tutum 6n test ve son test ortalamalar
iizerinde yapilan Wilcoxon testi sonuglart verilmistir. Buna gore 6n test ve son test sonuglari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir (Z=-2,472; p<0,05). E-GS ile
ogretimin sozlik kullanmaya yonelik tutum {izerinde istatistiksel olarak anlamli diizeyde
etkisinin oldugu goriilmektedir.

Son testte; deney gruplarindaki 35 6grencinin 23’iiniin (pozitif sira) puani artmistir.
Yine tabloya gore, 11 Ogrencinin puaninin diistiigii, 1 O6grencinin ise esit kaldigi
anlasilmaktadir. Bu durumda, e-GS ile Ogretimin Ogrencilerin {icte ikisinin tutumunu
yiikselttigi soylenebilir.

On test ve son test sonuglarina gore, geleneksel 6gretimin aksine e-GS ile sdzciik
ogretiminin sozliikk kullanma tutumunu artirdigi goriilmektedir. Bunun yaninda basili sozliik
ile sozciik o6gretiminin yapildig1 kontrol gruplarinda da tutum ortalamalarinda bir yiikselisin
oldugu, ancak bu degisimin anlamli bir etki olusturmadig: belirlenmistir. Kontrol ve deney
gruplarinin tutum 6n test ve son test karsilagtirma sonuglar1 Tablo 9°da verilmistir:
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Tablo 9. Kontrol ve deney gruplarinin tutum 6n - son test karsilastirma sonuglari
Sira Sira

Grup N Ortalamas1 Toplam U P
Dene

Tutum &n test Y 38,76 135650 498500 0,180
Kontrol 32,24 1128,50
Deney

Tutum son test 44,33 155150 303,500 0,000
Kontrol 26,67 933,50

Tablo 9’da kontrol ve deney gruplarindaki 6grencilerin uygulama Oncesi ve sonrasi
tutum ortalamalara dair Mann Whitney U testi sonuglar1 verilmistir. On testte kontrol grubu
ogrencilerinin sira ortalamasi 32,24; deney grubu 6grencilerinin sira ortalamasi 38,76 dir. Bu
bulgu, 6n test sonuglarina gore kontrol ve deney gruplari arasinda anlamli farklilik olmadigini
gostermektedir (U=498,500; p>0,05).

Son testte kontrol grubu o&grencilerinin sira ortalamasi 26,67; deney grubu
ogrencilerinin sira ortalamasi ise 44,33’tlir. Son testte kontrol ve deney gruplar1 arasinda
deney grubu Ilehine istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin oldugu belirlenmistir
(U=303,500; p<0,05). Bu bulgu, sozciik 6gretiminde e-GS kullaniminin geleneksel (basili
sozliik-kitap ile) 6gretime gore tutum iizerinde daha etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Sekil
2’de kontrol ve deney gruplarindaki 6grencilerin tutum 6n ve son test ortalamalar1 arasindaki
iliski daha ac¢ik goriilmektedir:

Tutum Ortalamalar

Deney 1

Kontrol 1

Deney 11

Kontrol 11

m On Test

2,6082

2,4942

2,6161

2,5107

Son Test

2,9269

2,5497

3,1641

2,7214

mOn Test = Son Test

Sekil 2. Kontrol ve deney gruplarmin tutum on - son test ortalamalar1

Sekil 2°de de goriildiigii lizere; on testte Kontrol I grubu o6grencilerinin aritmetik
ortalamas1 2,4942 iken Kontrol II grubundaki &grencilerin 2,5107; Deney I grubu
ogrencilerinin 2,6082 iken Deney II grubundaki 6grencilerin 2,6161 olarak tespit edilmistir.
Ayrica kontrol grubunun 6n test ortalamasinin 2,5022 deney gruplariin ise 2,6120 oldugu
belirlenmistir.

Son testte Kontrol I grubu 6grencilerinin aritmetik ortalamasi 2,5497 iken Kontrol II
grubundaki o6grencilerin 2,7214; Deney [ grubu o6grencilerinin 2,9269 iken Deney II
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grubundaki Ogrencilerin 3,1641 olarak tespit edilmistir. Ayrica kontrol grubunun son test
ortalamasinin 2,6331 deney gruplarinin ise 3,0421 oldugu belirlenmistir.

Son testteki bu artig, geleneksel 6gretimin sozliik kullanmaya yonelik tutum {izerinde
sinirl bir etkisinin oldugunu ancak e-GS ile 6gretimin belirgin bi¢imde tutumu yiikselttigini
gostermektedir.

4. SONUC VE TARTISMA

Elektronik sozlik kullaniminin 5. smif Ogrencilerinin sozliik kullanmaya yonelik
tutumlar1 iizerindeki etkisini tespit etmeyi amaglayan arastirmada asagidaki sonuglara
ulasilmstir:

Kontrol ve deney gruplarindaki 6grencilerin sozliikk kullanmaya yonelik tutum o6n test
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik olmadigi goriilmiistiir
(Kontrol: 2,50; Deney: 2,61). Buna ek olarak, kontrol ve deney gruplarinin 6n test
ortalamalar1 ayr1 ayr1 degerlendirildiginde de tutumlarmin benzerlik gosterdigi belirlenmistir.
Kontrol ve deney gruplariin sozliik kullanmaya yonelik tutum son test ortalamalar1 arasinda
deney grubu lehine istatistiksel olarak anlamli farkliligin oldugu tespit edilmistir (Kontrol:
2,64; Deney: 3,04). Yine kontrol ve deney gruplarinda uygulama sonrasinda, tutum
ortalamalar1 diigen 6grencilerin bulunmasi her iki yontem ve aracin sozlik kullanmaya
yonelik tutum {izerinde yeterince etkide bulunamadig seklinde agiklanabilir. Deney grubunda
tutumu olumsuz etkilenen 6grenci sayisinin kontrol grubundan daha az olmasi ise, elektronik
sozlik kullaniminin daha etkili oldugunu ve uzun siirecte bu olumsuz durumu
degistirebilecegine dair ipucu vermektedir. Bu bulgu, e-GS’nin kullani1ldig1 deney grubundaki
ogrencilerin sozliik kullanmaya yonelik tutumlarinda anlamli bir yiikselisin saglandigini
gostermektedir. Ayrica, basili sozligiin ve ders kitabinin kullanildigi kontrol grubunda sozliik
kullanmaya yonelik tutumun belirli diizeyde yiikselmesi de onemli bir sonugtur. Ancak bu
etki e-GS kullanimina gore olduk¢a sinirlidir. Aragtirmada uygulama oncesinde, her iki grupta
da ortalamanin iistiinde tutuma sahip olunmasi Yaman ve Dagtas’in (2014) ve Kardas’in
(2016) calismalarindaki sonuglar1 desteklemektedir. Bilgisayar ve mobil teknolojilerin sdzciik
o0grenme siirecinde olumlu etkisinin olduguna dair alanyazinda bulunan arastirmalarla da
ulagilan sonuglar ayn1 dogrultudadir (Amer, 2010; Kwon ve dig., 2010; Stockwell, 2008;
Saran, 2009). Yine elektronik kitaplarin tutum iizerinde etkili olduguna dair Yaman ve Dagtas
(2013) ve Lin ve Lin’in (2009) calismalar1 ile bu sonuglar oOrtlismektedir. Elektronik
sozliiklere yonelik Maden ve Maden (2018) ile Kaplan ve Yildiz’1n (2018), dijital teknolojiye
yonelik tutuma iligkin ise Erten’in (2019) ulastigt sonuglar bu arastirmay: destekler
niteliktedir.

Arastirmada ulasilan sonuglar ile sozliik kullanmaya yonelik tutum iizerinde elektronik
sOzliik kullaniminin geleneksel 6gretime gore daha etkili bir 6gretim teknolojisi ve materyali
oldugu ortaya konulmustur.

Arastirmanin sonuglarindan hareketle; ortaokul diizeyinde derslerde dijital veya
elektronik sozliik yazilimlarina daha fazla yer verilmesi, dijital sozliik kullaniminin fayda ve
sinirliliklarint ortaya koyacak yeni ¢aligmalarin yapilmasi, ders kitaplarinda dijital igeriklerle
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bu tiir sozliikklere basvurunun kolaylastirilmasi, Tiirkce 6gretim programinda dijital sozliik
kullaniminin ¢ergevesinin agik bigimde belirtilmesi gibi onerilerde bulunulabilir.
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Ozet

Bu aragtirmada, bilisim etigi O6gretimine yonelik gelistirilen dijital oyunla gerceklestirilen bilisim etigi
Ogretiminin 6zel yetenekli 6grencilerin bilisim etigi tutumlarma etkisinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirma,
zayif deneysel desenlerden, tek grup on test-son test desene gére modellenmistir. Calisma grubunu bir il
merkezinde bulunan Bilim ve Sanat Merkezi’nde (BILSEM) 6grenim goren 12 6zel yetenekli besinci sinif
ogrencisi (7 kiz, 5 erkek) olusturmaktadir. Ozel yetenekli dgrencilere bilisim etigi egitimi verebilmek igin iki
farkl: tiirde (gorsel roman oyunu ve rol yapma oyunu) iki oyun gelistirilmis ve oyunlar ayni platform igerisinde
birlestirilmistir. Her iki oyunun igeriginde bilisim etiginin boyutlarina deginilmistir. Deneysel islem olarak
arastirmacilar tarafindan gelistirilen dijital oyun, ¢alisma grubuna 2 hafta boyunca toplamda 6 ders saati
uygulanmistir. Ogrenciler oyunu oynadiktan sonra oyundaki etik konulara iliskin tartigmalar da yapilmistir.
Veriler, Ger¢ek Yasam Durum Senaryolariyla Bilisim Etigi Olcegi (GYDSBEO) ve yazili goriis formu ile
toplanmistir. GYDSBEO’den elde edilen nicel veriler iliskili drneklemler t testi kullanilarak, yazili gériisme
formundan elde edilen nitel veriler ise betimsel analiz ile ¢oziimlenmistir. Arastirma sonucunda, GYDSBEO
Senaryo 3’te 6zel yetenekli 6grencilerin 6n test son test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmazken, senaryo 1, senaryo 2, senaryo 4 ve toplam bilisim etigi tutum puanlarinda 6n test ve son test
puanlari arasinda son test lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur. Ozel yetenekli 6grencilerin
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DEVELOPMENT AND IMPLEMENTATION OF A DIGITAL GAME FOR
INFORMATION TECHNOLOGY (IT) ETHICS TEACHING IN GIFTED AND
TALENTED STUDENTS

Abstract

This research aimed to investigate the effectiveness of IT ethics teaching with a digital game developed for
teaching information ethics on the attitudes of gifted and talented students towards IT ethics. The research was
modeled according to the pre-test post-test single group poor experimental design. Participants of the study were
12 gifted and talented fifth-grade students (7 girls, 5 boys) studying at the Science and Art Center (BILSEM)
located in a city center. To provide (IT) ethics teaching to gifted and talented students, two games of two
different types (visual novel game and role-playing game) developed and the games have been combined in the
same platform. In the content of both games, the dimensions of IT ethics are mentioned. The digital game
developed by the researchers was applied to the participants for a total of 6 class hours for 2 weeks. After the
students played the game, discussions were held on the ethical issues in the digital game. The data were collected
with Real-Life Situation Scenarios Information Technologies Ethics (RLSSITE) Scale and written opinion form.
Quantitative data obtained from the RLSSITE Scale were analyzed using related samples t-test, while qualitative
data obtained in the written interview form were analyzed by descriptive analysis. As a result of the research,
while there is no statistically significant difference between the pre-test post-test scores of gifted and talented
students in RLSSITE Scale Scenario 3; a statistically significant difference was found between the pre-test and
post-test scores in favor of post-test in Scenario 1, Scenario 2, Scenario 4 and total RLSSITE Scale scores. All of
the gifted and talented students (N=12) stated that they enjoyed the IT ethics teaching with a digital game, they
liked movement-based games more and they were conscious of IT ethics. It can be suggested to investigate the
effect of IT ethics teaching application by using different research models.

Keywords: IT ethics, gifted and talented student, 1t ethics teaching, digital game.
1. GIRIS

Etik, hayatin her aninda dikkat edilmesi gereken ve toplum diizeninin korunabilmesi
icin ihtiya¢ duyulan davraniglar biitiintidiir. Ayn1 zamanda etik, ahlaki degerlerin felsefi
yonden incelenmesi olarak ifade edilebilir (Ersoy, 2019). Ahlaki degerler arasinda iyi ve kotii
olanlar etik sayesinde ayirt edilebilmekte, toplumlar1 olusturan insanlarin bir arada
yasayabilmesi igin belirli ahlaki kurallara uyulmasi gerekmektedir (Giircan, 2005). Insanoglu
ahlaki degerleri tartigtikca, iyi ve kotii lizerinde diisiindiik¢e etik varligini slirdiirmeye ve etik
kuramlar1 iizerinde diisiiniilmeye devam edilecektir (Erdem, 2008; Leymun & Odabasi,
2019a). Etik yalnizca kuramsal bir bilim olarak degil uygulamali bir bilim olarak da ele
alimmaktadir. Genel etik kurallarmin belirli eylem ve yagam alanlarina uygulanmasi seklinde
olusturulan etik kurami, uygulamali etik olarak nitelendirilmektedir. Uygulamal etikte, belirli
alanlarda ortaya cikan etik problemlerin tartisilmasi i¢in kriterlerin olusturulmasi ve bu
alanlarda belirlenen kriterlerin insan davraniglarinda uygulanmasi s6z konusudur (Pieper,
1999). Uygulamal1 etigin alt disiplinleri olarak; ¢evre etigi, biyoetik, mesleki etik, tibbi etik,
biyomedikal etik ve bilisim etigi konularinda {iniversitelerce arastirilmalar yiiriitiildigi
bilinmektedir (Ozawa, 1996).

Web sitelerinin ve kullanicilarinin sayisindaki artig, artan niifusla birlikte insan
haklari, yasama saygi ve Ozgiirliikk kavramlara verilen onem, kiiresellesmenin bir sonucu
olarak diinyanin agik bir pazar haline gelmesi ve bilgi giivenligi gibi nedenlerle etigin
uygulamali bir alt dali olan bilisim etigi énemli bir hale gelmistir (Tiirkiye Bilisim Dernegi
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[TBD] Raporu, 2010). Bilisim teknolojileri insanlarin hayatlarma her gecen giin farkli bir
uygulamayla girerken, s6z konusu durumla ilgili kanun ve politikalarda bosluklarin olmasi da
bilisim etiginin dnemini bir kez daha ortaya koymustur (Kiliger, 2013). Bilisim etigi; 6zel
yasamin gizliligi, fikri miilkiyet, bilginin dogrulugu, sayisal (dijital) ugurum, sahtecilik,
miistehcen igerik, giivenlik, sanal iliskiler ve siber giivenlik gibi etik sorunlarla ilgilenmeye
baslamistir (Dedeoglu, 2006).

Bilisim etigi, bilisim teknolojilerini kullanirken uyulmasi gereken kurallar i¢in ilkeler
saglayan ve amaci bilisim teknolojileri kullanicilarinin en ¢ok fayda ve en az zararla
elektronik ortamlar1 kullanmasini giivence altina almak olan bir disiplindir (Kiliger &
Odabasi, 2006; Sevindik, 2011). Mason (1986) tarafindan bilisim etigi boyutlari; gizlilik
(Privacy), dogruluk (Accuracy), fikri miilkiyet (Property) ve erisebilirlik (Accesbility) olarak
siniflandirilmis  ve kisaltmas: Ingilizce isimlerinin bas harflerinden “PAPA” olarak
olusturulmustur. Alanyazinda, PAPA’yla birlikte bilisim egitinin boyutlar1 biligim
teknolojilerinin kullanimina iliskin etik sorunlar seklinde ifade edilmis ve bilisim etiginin
boyutlar1 olarak; (i) mahremiyet, (ii) fikri miilkiyet, lisans anlagmasi, telif haklari, patent, (iii)
dogruluk, (iv) giivenlik ve kalite, (v) siber zorbalik, (vi) ifade Ozgiirligli ve (vii) sayisal
(dijital) uguruma yer verilmistir (Fidan, 2016). PAPA cergevesi giliniimiizde de toplum
tarafindan gecerli kabul edilen, 6nemli goriilen (Peslak, 2006) ve son yillarda yapilan bilisim
etigine yonelik calismalarda en ¢ok incelenen konudur (Ming, Jabar, Sid1 ve Wei, 2015).
Mason (Aktaran: Leymun & Odabasi, 2019a, 5.59-60), bilisim etiginin dort boyutu altinda
aciklanmasi gereken sorulari su sekilde ifade etmektedir:

Gizlilik: Bireyler kendisine ya da kendi grubuna ait hangi bilgiyi, hangi kosullar
altinda, hangi giivence ile ne 6l¢iide paylagmalidir?

Dogruluk: Bilginin dogrulugundan ve giivenirliginden kim sorumludur? Hatal
bilgilerden kim sorumlu tutulmalidir?

Fikri miilkiyet: Bilgi kime aittir? Bilginin de§isimi i¢in gereken licret nedir? Bilgi
iletisiminin saglandig1 kanallar kime aittir?

Erisilebilirlik: Bireylerin hangi kosullar altinda, ne dlgiide, hangi bilgilere erisim hakki
ya da ayricalig vardir?

Bilisim teknolojilerinin etik kullanilmasina yonelik etik boyutlarin alanyazinda
tanimlandig1 goriilmektedir. Bununla birlikte, Bilgisayar Etik Enstitiisii (BEE) tarafindan
bilisim etigine yonelik 10 temel ilke belirlenmistir (Aksakal, 2011). Bu ilkeleri Barquin
(Aktaran: Fidan, 2016, s.1644) su sekilde siralamaktadir:

1. Bilgisayar1 bagka insanlara zarar vermek i¢in kullanmayin
2. Baska insanlarin bilgisayar ¢aligmalarina karismayin
3. Baska insanlarin bilgisayar dosyalarina girmeyin

4. Bilgisayar1 hirsizlik yapmak i¢in kullanmayin
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5. Bilgisayari yalanc1 taniklik yapmak i¢in kullanmayin
6. Bedelini 6demediginiz bir yazilimi kopyalamayin ya da kullanmayin

7. Uygun bedelini 6demeden ya da yetkiniz olmadan diger insanlarin bilgisayar
kaynaklarini kullanmayin

8. Baska insanlarin entelektiiel bilgilerini kendinize mal etmeyin

9. Yazdiginiz programin ya da tasarladiginiz sistemin sosyal hayata etkilerini dikkate
alin

10. Bir bilgisayar1 daima diger insanlar1 diistinerek ve onlara saygi gostererek kullanin

Her ne kadar bilisim etigine iliskin etik ilke ve kurallar var olsa da bireylerin bunlari
benimsemesi ve davraniga doniistiirebilmesi icin bireylere bilisim etigi egitimi verilmelidir
(Woodcock, 2000). Bilisim etigi egitimi sayesinde Ogrencilerin bilisim teknolojilerini etik
kullanim diizeyleri arttirilabilir (Duymaz, 2013). Bilisim etigi egitimi tiim bireylere verilmesi
gereken bir egitimdir (Leymun & Odabasi, 2019b). Ancak bilisim etigine iliskin farkindalik
yaratmak, etik bir anlayisin kiiciik yaslarda gelistirilmesi ile miimkiin olabilir (Siegler, 2002).
Giliniimiiz ¢ocuklar1 ve gencleri, dogduklar1 andan itibaren dijital diinyayla i¢ i¢edir ve s6z
konusu bu durum onlara bilgiye hizli ve kolayca ulagabilme, yeni teknolojilere hemen adapte
olabilme, sosyal etkilesimde sanal ortamlar tercih etme gibi 6zellikler kazandirmaktadir. Bu
ozelliklere sahip cocuk ve genglere dijital yerliler denilmektedir (Prensky, 2001). Dijital
yerliler arasinda; biligsel, duyugsal, psikomotor ve sosyal gelisim 6zellikleri ile akranlarindan
farkl1 olan “6zel yetenekli dijital yerliler” adi verilen bir grup bulunmaktadir. Ozel yetenekli
dijital yerli; “9-17 yas grubu 06zel yetenekli cocuklar icinde mobil iletisim ve internet
teknolojilerini bir dil gibi kullanabilen, igerik iiretimi ve paylasimi konularinda katilimci,
sanal ortami1 bilgi edinme, sosyallesme ve eglenme agisindan Oncelikli kaynak olarak goren
cocuk” seklinde tanimlanmaktadir (Koéroglu, 2015, s.271).

Ozel yetenekli dijital yerlilerin bilisim teknolojilerini kullanimina yonelik alanyazina
dayali bilgiler, bilisim teknolojilerini yasamlarinda akranlarina gore daha etkili ve daha ¢ok
kullandiklarini, bilisim teknolojilerine karsi olumlu tutumlarinin oldugunu ve bilisim
teknolojilerini daha ¢ok iletisim kurmak, ders ¢alismak ve oyun oynamak i¢in kullandiklarmi
ortaya koymaktadir (Keskin, 2006; Ozmen & Kémiirlii, 2011). Ozel yetenekli 6grencilerin
yasamlarinda bilisim teknolojilerinin tuttugu Onemli yerin olumlu etkileri oldugu kadar
olumsuz etkileri de olabilmektedir. Cok fazla arkadas edinemeyen, anlasilamayan, toplumsal
normlar1 sorgulayan 6zel yetenekli ¢ocuklar bilgisayar basinda ¢ok uzun zaman harcayarak
kendilerine sanal bir diinya olusturmaktadirlar. Gergek diinyada bulamadigi, yasayamadigi
kimliklerini sanal diinyada bulabilmektedirler. Nitekim zekalarini, tutku ve ilgiyle birlestiren
diinyaca tinlii bilgisayar korsanlarnin hepsinin 6zel yetenekli olduklar1 bilinmektedir
(Giirkan, 2015). Bilisim teknolojilerini etik kullanmayan 6zel yetenekli &grencilerin iyi
yonlendirilmemis, iyi egitilmemis ve ihmal edilmis bireyler olduklar1 diisiiniilmektedir.
Clinkii 0zel yetenekli 6grenciler akranlarina gore daha erken yaslarda ahlaki duyarlilik
sergileyen, ahlaki yargi diizeyleri daha iist seviyelerde olan ve daha yiiksek ahlaki potansiyele
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sahip bireylerdir. Bu bireylerin, yasadiklar1 ¢evrenin 6zellikleriyle insanligin yararina ya da
zararina olabilecek sekilde gelisme potansiyelleri bulundugundan, 6zel yeteneklerin yalnizca
ozenli ve dikkatli bir egitimle olumlu bir sekilde gelistirilebilecegi unutulmamalidir (Giindiiz,
2010). Akranlarindan sadece farkli diisiinmeyen, ayn1 zamanda farkli hisseden 6zel yetenekli
bireylerin anlasilabilmesi i¢in ahlaki gelisimleri iyi bilinmelidir (Silverman, 1994). 7-12 yas
grubunda bulunan 6zel yetenekli Ogrencilerin degerlere iliskin bilgi diizeylerinin yeterli
olmadig1 da diisiiniildiigiinde (Kurnaz, Ciftci & Karapazar, 2013), 6zel yetenekli 6grencilerin
etik analiz yapma becerisine sahip ve bilisim teknolojilerini etik kullanabilecek sekilde
yetistirilmesinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Bilisim etigi egitimi, elestirel teknoloji
tiiketicileri olmalar1 konusunda 6grencileri desteklemektedir. Mesleki hayatlarinda ve kisisel
yagsamlarinda kullanabilecekleri bilgi, beceri ve yargilar1 kazanmalarina yardimei olmaktadir
(Gerstein, 2014).

Bilisim etigi ile ilgili alanyazindaki ¢alismalar incelendiginde, bilisim teknolojilerinin
etik kullanimina iligkin tutumlart belirlemeye yonelik calismalarin yapildigi (Celen, 2012;
Celik & Giindogdu, 2019; Gokgearslan, Giinbatar & Barikan, 2015; Ozdemir, 2017), bilisim
etigine yonelik tutumun demografik Ozelliklere (yas, cinsiyet, aile egitim durumu, gelir
durumu) gore incelendigi (Gattiker & Kelley, 1999; Gokgearslan ve digerleri, 2015; Baker &
Kavsut, 2007; Soylemez & Balaman, 2015; Ozpnar, Kazaskeroglu & Oz, 2010), 6grencilerin
bilisim etigi tutumlarmi O6lgmede farkli alt boyutlar1 olan 6lgeklerin (Celik & Giindogdu,
2019; Erdem, 2008; Kuzu & Yildirim, 2008) ve senaryo tabanli Ol¢eklerin (Arikan &
Duymaz, 2015; Yoon, 2011) kullanildig1 goriilmektedir. Arikan ve Duymaz (2015), yaptiklar
caligmada 6. sinifta 6grenim goren 48 dgrenciye “Bilisim Etigi Ogretim Program1” uygulamis
ve programin etkisini senaryo tabanli bir 6l¢ek kullanarak 6lgmiistiir. Tarhan (2019), ters-yiiz
ogrenme ve oyunlastirma yaklasimlarimi kullanarak 5. smif 6grencilerine bilisim etigi ve
giivenlik konusunu ogretmis ve dgrenci kazanimlarini gelistirdigi “Etik ve Glivenlik Basari
Testi” ile 6lgmiistiir. Celik (2019), animasyon destekli degerler egitimi programinin bilisim
degerlerine yonelik tutuma ve kaliciliga etkisini incelemistir. Hur, Kim, Song ve Lee (2009),
ilkokul 6grencilerin bilisim etigi tutumlarina 6ykiisel anlatimin etkisini incelemistir.

Alanyazinda 06zel yetenekli Ogrencilere uygulanan oOgretimsel bir uygulamanin
ogrencilerin bilisim etigi tutumlarina etkisini inceleyen bir ¢alismaya rastlanilmamistir. Bu
calisma kapsaminda o0zel yetenekli Ogrencilerle gergeklestirilen bilisim etigi 6gretimi,
arastirmacilar tarafindan gelistirilen dijital oyunla gerceklestirilmistir. Dijital oyunlarla
gerceklestirilen  Ogretim, normal yetenek diizeyindeki Ogrencilerin ders igerigini
ogrenmelerine, Ogrenmeye yonelik tutumlarina, motivasyonlarina, basarilarina ve 0z-
yeterliliklerine katki saglamaktadir (Erhel & Jamet, 2013; Papastergiou, 2009; Sung &
Hwang, 2013; Van Eck, 2006). Dijital oyunla 6gretimin normal yetenek diizeyindeki
ogrencilerin duyussal becerilerine olan katkilar1 dikkate alindiginda, 6zel yetenekli
ogrencilerin bilisim etigi tutumlarma dijital oyunla gerceklestirecek bilisim etigi 6gretiminin
katki saglayacabilecegi diisiiniilebilir. Ayrica, 6zel yetenekli dijital yerlilerin bilisim
teknolojilerini kullanma ve teknoloji iiretme konularindaki bilgi ve becerilerini bilingli,
giivenli ve etik bir sekilde kullanabilmeleri i¢in onlara ilgilerini ¢ekebilecek ve katilimlarini

-----
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Bu arastirmada, gorsel roman ve rol yapma oyunu tarzinda gelistirilen dijital oyunla
etik kullanimina yonelik tutumlarma (bilisim etigi tutumlarina) etkisinin incelenmesi
amaglanmistir. Bu amaca ulasabilmek icin asagida verilen alt problemlere yanit aranmistir:

1. Ozel yetenekli dgrencilerin Ger¢ek Yasam Durum Senaryolariyla Bilisim Etigi Olgegi
(GYDSBEO) &n test-son test toplam puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark var midir?

2. Gorsel roman ve rol yapma oyunu tarzinda gelistirilen dijital oyunla gerceklestirilen
bilisim etigi 6gretimine yonelik 6zel yetenekli 6grencilerin goriisleri nelerdir?

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma, zayif deneysel desenlerden, tek grup On test- son test desene gore
modellenmistir. Deneysel aragtirmalar bilimsel yontemler icerisinde en kesin sonuclarin elde
edildigi aragtirmalardir. Arastirmaci, deneysel desenleri kullanarak karsilastirilabilir islemler
uygular ve bunlarin etkilerin inceler (Biylkoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgilin, Karadeniz &
Demirel, 2014). Neden-sonug iliskilerini belirlemeyebilmek i¢in, gézlenmek istenilen verileri
kontrol altima alir (Karasar, 2014). Baz1 durumlarda deneysel arastirmanin uygulanacagi
evrendeki birey sayis1 ¢ok az olabilir. Ornegin, 6zel gereksinimi olan bireylerle yapilan
arastirmalarda deneyin tasarlanmasi bu bireylere 6zgii olarak gelistirilebilir. Bu arastirmada,
deneysel islemin etkisi, Ozel yetenekli Ogrencilerden olusan tek bir grup iizerinde
gerceklestirilen islemle test edilmeye calisilmig, deneklerin bagimli degiskene iliskin
Olciimleri deneysel islem Oncesinde On test, sonrasinda ise son test ile ayni denekler iizerinde
ayni O0lgme araci ile elde edilmistir (Biiylikoztiirk ve digerleri, 2014). Arastirmada kullanilan
zayif deneysel desen Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Aragtirma modeli

Grup On test Islem Son test
12 Ozel Yetenekli Gergek Yasam Gorsel Roman ve Rol  Gergek Yasam
Ogrenci Durum Yapma Oyunu Durum
Senaryolariyla Tarzinda Gelistirilen Senaryolariyla
Bilisim Etigi Olcegi Dijital Oyunla Bilisim Etigi Olcegi
(GYDSBEO) Gergeklestirilen (GYDSBEO)
Biligim Etigi
Ogretimi Yazili1 Goriis Formu

Tablo 1 incelendiginde 12 6zel yetenekli 6grenciden olusan tek bir grupla ¢alisildig,
Gergek Yasam Durum Senaryolariyla Bilisim Etigi Olgegi’nin (GYDSBEO) 6n test ve son
test olarak kullanildigi, 6n test ve son test arasinda gorsel roman ve rol yapma oyunu tarzinda
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Aragtirma, dijital oyunla desteklenen bilisim etigi G6gretiminin ¢alisma grubuna
uygulanmasini igermektedir. Ozel yetenekli &grencilerin bilisim teknolojilerinin etik
kullanimina yonelik tutumlart bagimli degisken, gorsel roman ve rol yapma oyunu tarzinda
alimmistir. Bagimli degiskene iligkin elde edilen 6n test ve son test puanlar1 (nicel veriler)
grup icerisinde karsilagtirma yapmak i¢in kullanilmistir. Dijital oyunla gergeklestirilen bilisim
etigi 6gretimini degerlendirmeleri igin 6grencilere sorulan agik uglu sorular ise nitel veri setini
olusturmustur.

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu 2019-2020 egitim 6gretim yilinda bir il merkezinde
bulunan Bilim ve Sanat Merkezi’nde (BILSEM) 6grenim gérmekte olan 7 kiz, 5 erkek olmak
iizere toplam 12 6zel yetenekli 6grenci olusturmaktadir. Ozel yetenekli 6grencilerin tamami
besinci simif dgrencisidir. Orneklemin belirlenmesinde kolay ulasilabilir durum Srneklemesi
kullanilmastir.

2.3. Veri Toplama Araclan

Gercek Yasam Durum Senaryolariyla Bilisim Etigi Olgegi (GYDSBEO): Yoon’un
(2011) gelistirdigi GYDSBEO, Arikan ve Duymaz (2014) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmistir.
GYDSBEOQ, bilisim teknolojilerinin kullaniminda karsilasilan sorunlar ile ilgi maddelerden
olusan, 5’11 likert tipi (kesinlikle katilmiyorum - kesinlikle katiliyorum arasinda) bir dlgektir.
Olgekte dort senaryo ve her bir senaryoda 17 madde bulunmaktadir. Senaryolar bilisim
teknolojilerinin etik kullanimina iliskin olaylar1 igermekte, olaylarla ilgili olarak olaym
kahramaninin tercihi verilmekte ve bu durum karsisinda katilimeilarin  tutumlar
ol¢iilmektedir. Birinci senaryo, gizlilik ihlali (mahremiyet), ikinci senaryo miistehcen igerigi
uygunsuz bir sekilde yayginlastirmak (ifade 6zgiirliigii), iiclincii senaryo yazilim korsanlig1 ve
fikri miilkiyet ihlali ve dordiincii senaryo yanlis bilgilerin yayilmasi (dogruluk) ile iliskilidir.
GYDSBEO’niin gegerlik calismasi igin 6lcegi gelistiren arastirmacilar tarafindan agimlayici
faktor analizi gergeklestirilmis, KMO ve Barlett testleri yapilmistir. Gergeklestirilen analizler
sonucunda, GYDSBEO’niin &lgmek istedigi yapiyr olgebildigi ve tek boyutlu oldugu
goriilmiistlir. Ayrica, alt grup-iist grup karsilastirmasinda tiim senaryolarin ayirt edici oldugu
bulunmustur. Senaryolar i¢in Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayilari sirasiyla 0.919, 0.815,
0.884 ve 0.965 olarak elde edilmistir. Olgekten almabilecek en diisiik puan 68, en yiiksek
puan ise 340’dir. Bir katilimcinin biligim etigi puani, tiim senaryolardan alinan toplam puan
hesaplanarak elde edilmektedir. GYDSBEO’den alman yiiksek puanlar bilisim egiti
tutumlarinin  yiiksek oldugunu, diisiik puanlar ise diisiik oldugunu ifade etmektedir.
GYDSBEO’ni bu arastirmada kullanabilmek icin &lgegi gelistiren arastirmacilardan izin
alinmustir.

Yazili Goriis Formu: Ozel yetenekli 6grencilerin gdrsel roman ve rol yapma oyunu

diisiincelerini belirlemeye yonelik olarak kisisel bilgiler ve agik uglu sorulardan olusan goriis
formu hazirlanmistir. Ac¢ik ucglu sorularin ifade ve kapsam acisindan uygulanabilirligine
iligkin dort bilisim teknolojileri 6gretmenin uzman goriislerine bagvurulmustur. Bu islemin
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ardindan, sorularin anlasilabilirligini test etmek icin 5. Sinif seviyesindeki 2 6grenciye 6n
uygulama yapilmis ve goriis formundaki ifadelerde gerekli goriilen diizeltmeler yapilarak
sorulara son hali verilmistir. Goriis formu kullanilarak 6grencilerin yazili olarak goriisleri
deneysel islem sonrasinda alinmistir. Goriis formunda yer alan sorular Ek-1"de verilmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Nicel analizlerde giliven diizeyi %95 olarak alinmistir. Nicel verilerin analizi i¢in
oncelikle verilerin normal dagilip dagilmadigr Shapiro-Wilk testi ile incelenmistir. Shapiro-
Wilk testinin 6rneklem sayisinin 30 ve alti olmast durumunda kullanilmasi onerilmektedir
(Biiyiikoztiirk, 2014). Dagilimin normal olduguna karar verebilmek i¢in Shapiro-Wilk testinin
p degerinin (Sig.) anlamsiz olmasi yani .05'in iizerinde olmas1 gerekir (Can, 2014). Shapiro-
Wilk testi sonuglar1 Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. GYDSBEQ’ den elde edilen puanlarin normallik testi sonuglar

Shapiro-Wilk

GYDSBEO _
Istatistik sd p

Senaryol-On test .880 12 .088
Senaryo2-On test .969 12 .895
Senaryo3-On test 922 12 303
Senaryo4-On test 915 12 246
GYDSBEO On Toplam  .950 12 .639
Senaryol-Son test .896 12 139
Senaryo2- Son test 904 12 178
Senaryo3- Son test 953 12 .687
Senaryo4- Son test 940 12 498
GYDSBEO Son Toplam .913 12 235

Shapiro-Wilk normallik testi sonucunda, GYDSBEO alt boyutlari ve toplam
puanlarinin normal dagilim gosterdigi goriilmektedir (p>.05). Ancak, bir veri setinin
dagilimm normalligine karar verebilmek icin normalligin istatistiksel yontemler kadar
betimsel ve grafiksel yontemlerle de degerlendirilmesi gerekmektedir (Secer, 2015). Bu
nedenle, GYDSBEO alt boyutlar1 ve toplam puanlarina iliskin carpiklik ve basiklik katsayilar
hesaplanmistir. Sonrasinda ise Ol¢iimlere iliskin olarak Q-Q plot grafikleri ¢izilmis ve
grafiklerin yorumlanmasinda uzman gériisiine basvurulmustur. GYDSBEO alt boyutlar1 ve
toplam puanlarma iliskin 6n test ve son test puanlarinin ¢arpiklik ve basiklik katsayilarinin

PN

-.103 ile 1.943 arasinda degistigi goriilmistiir. Carpiklik ve basiklik katsayilarinin £2 sinirlar
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icinde olmasi normal dagilimin varligina isaret etmektedir (Garson, 2012; Tabachnick &
Fidell, 2001). Shapiro-Wilk normallik testi sonuclari, basiklik ve ¢arpiklik katsayilar1 ve Q-Q
plot grafiklerinin birlikte degerlendirilmesi sonucunda GYDSBEOQ alt boyutlar1 ve toplam
puanlarinin (6n test ve son testler) normal dagildigina karar verilmistir. Veriler normal
dagilim gosterdigi i¢in calisma grubunun GYDSBEO’den elde edilen &n test ve son test
Olctimlerinin karsilagtirilmasinda parametrik bir test olan iliskili (bagimli) 6rneklemler t
testinin kullanilmasina karar verilmistir. Goérlisme formunda yer alan agik uc¢lu sorulardan
elde edilen nitel verilerin analizinde betimsel analiz kullanilmistir.

2.5. islem

Calisma grubunu olusturan 12 6zel yetenekli 6grenciye deneysel islemden once ve
sonra GYDSBEO uygulanmistir. Deneysel islem olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen
dijital oyun, ¢alisma grubuna 2 hafta boyunca toplamda 6 ders saati uygulanmistir.

Dijital oyunun gelistirilmesinde oyunun hitap ettigi hedef kitlenin 6zelikleri, bilisim
yetenekli besinci sinif 6grencilerine yonelik olarak gelistirilen oyunda; 6grencilerin ilgisini
cekebilecek hikayelerin ve gorsellerin kullanilmasina, hareketli oyunlara da yer verilmesine
ve ogrencilerin dikkatini dagitmayacak sekilde oyunun 2 boyutlu ve karmasik olmayan bir
yapida olmasina dikkat edilmistir. PAPA c¢ercevesine gore bilisim etiginin boyutlar1 oyunun
hikayesine yansitilmistir. Bilisim etigi 6gretiminde Onerilen pedagojik yaklasimlar da oyun
ornek olay, ikilem senaryolari, panel, rol yapma ve miinazara kullanilan ydntemlerdir
(Leymun & Odabasi, 2019b). Bu yontemlerden ikilem senaryolarina “gorsel roman oyunu”
tarzinda gelistirilen oyunda, rol yapmaya ise “rol yapma oyunu” tarzinda gelistirilen oyunda
yer verilmistir. Ikilem senaryolar1, 6grencilere gergek hayatta kullandiklar1 teknolojilerle ilgili
ikilemleri bulmalar1 konusunda yardimci olmaktadir (Gerstein, 2014). Boylece Ogrenciler
bilisim teknolojilerini kullanirken ikilemde kaldiklarinda karar verme siireglerinde elestirel
diistinebilmekte ve etik davranisi se¢meye yonelebilmektedirler. Rol yapma yoOntemi,
ogrencilerin etik problemlerle karsi karsiya kalmalarimi saglayarak bilisim etigine yonelik
farkindalik olusturmada etkilidir (Arikan & Duymaz, 2015). Bu nedenlerle dijital oyunda,
“gorsel roman oyunu” ve “rol yapma oyunu” tarzinda gelistirilen iki oyuna yer verilmis ve bu
iki oyun tek bir dijital oyunun c¢atis1 altinda birlestirilmistir. Ayrica, Ogrenciler oyunu
oynadiktan sonra oyundaki etik konulara iliskin tartismalar da yapilmistir. Tartigsma
yonteminin kullanilmasinin sebebi; 0Ogrencileri kendi davraniglari iizerinde diisiinmeye
yonlendirmek, kendi davranislar1 ve kararlarini sorgulamalarini, davraniglarin sonuglarina
yonelik elestirel bir bakis agistyla yorum yapabilmelerini saglamak, 6grencilerin benzer bir
durumla karsilastiklarinda bu tartismalara geri donerek karar verme siire¢lerini
destekleyebilmelerine imkan tanimaktir (Leymun & Odabasi, 2019b).

Dijital oyunda yer alan oyunlardan birisi pembe oyun, digeri ise mavi oyundur. Oyuna
iligskin gorseller Ek-2’de sunulmustur. Her iki oyun da Python metin tabanli programlama dili
ile kodlanabilen “Renpy” kodlama ortaminda tasarlanmistir. Renpy, kullanilmasi kolay gorsel
roman tarzinda oyunlarin gelistirilebilecegi bir programdir. Rol yapma oyunlar1 (role-playing
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game) gibi daha karmasik yapidaki oyunlar i¢in Renpy’in Python programlama penceresi
acilip list diizey kodlar yazmak gereklidir. Bu arastirma kapsaminda gelistirilen oyunun tiim
kodlar1 arastirmacilar tarafindan Python programlama dilinde yazilmis ve toplamda 2000
satirm iizerinde kod {iretilmistir. Iki boyutlu olarak tasarlanan oyunda, kullanilan gdrsellerin
cogu arastirmacilar tarafindan Microsoft Paint programinda ¢izilmistir. Diger gorseller ise
telif hakki olmayan hazir gorseller arasindan se¢ilmistir.

Pembe oyun, goérsel roman oyunu (visual novel game) tarzinda hazirlanmigtir. Gorsel
roman oyunlarinda dinamik ve statik resimlerle beraber kullaniciya hikayeler anlatilmaktadir.
Oyunda hikaye devam ettik¢e oyuncu se¢imler yapabilmekte ve bu se¢imler sayesinde hikaye
farkli bir sekilde devam etmektedir. Yani oyunun ana hikayesinin igerisinde dallanan ve
kullanic1 se¢imlerine gore sekil alan bir¢ok alt hikaye oyunda yer almaktadir. Pembe oyunu
olusturan hikayelerin her biri bilisim etiginin alt boyutlarina deginmektedir. Ana hikaye,
karakterin internet lizerinden insanlarla sohbet etmesine dayanmaktadir. Kullanic1 sohbet
ettigi kisilerin sorularini yorumlayarak onlara nasil cevap verecegini se¢mektedir. Eger
sorular gizlilik ihlali (mahremiyet) iceriyor veya kullaniciy1 rahatsiz ediyorsa o kisiyle
konusma bitirilmelidir. Ayrica internette konusulan insanlara karsi verilen cevaplar kaba,
kirict ya da zorbaca ise oyundaki karakter bir daha kullanici ile konusmamakta, bdylece
internette sohbet ederken uyulmasi gereken kurallar kullanicilara hatirlatilmaktadir. Oyunu
kullanan kiginin yapacagi tiim se¢imlerin sonunda sadece bir son vardir. Oyun kullanicinin
secimlerine gore iyi ya da kotii bitebilmektedir. Hikaye kotii bittiyse kullanicinin yaptig
hatalar kendisine gosterilmekte, hikaye iyi bir sekilde bittiyse kullaniciya olumlu pekistireg
verilip yine kullanici bilgilendirilmektedir. Pembe oyunun bilisim etigine yonelik temas ettigi
konular; kisisel bilgileri baskalariyla paylasmama, siber zorba olmama, bagkalariyla internet
iizerinden konusurken gorgii kurallarina ve glivenlige dikkat etme seklindedir.

Mavi oyun, rol yapma oyunu (role play game) tarzinda bir oyundur. Bu oyunda,
karakterler hareket ettirilebilir ve sehirde (harita tizerinde) gezilebilir. Oyun tek bir hikdyeden
olusmakta ve oyun igerisinde birbirini takip eden gorevler bulunmaktadir. Oyuncuyu oyun
icinde tutabilmek i¢in bu gorevler arasinda kiigiik eglendirici oyunlar yer almaktadir. Hikaye
icerisindeki gorevler genellikle karakterin bir kisiyle konusmasi ve ondan aldigi bilgiyi
kullanarak bir gérevi yerine getirmesi seklindedir. Ornegin, kullanicinin internetten satin
aldig1 bir elektronik cihaz yerine kendisine gercekle ilgisi olmayan bozuk bir iiriin
gonderilmistir. Bu durum hakkinda kullaniciya oyundaki bir karakter yardimeir olmakta ve
haklar1 konusunda onu yonlendirmektedir. Siire¢ igerisinde, yonlendirilen kullanici hareketli
bir oyunun igerisine girmekte ve bilisim etiginin alt boyutlarina iligkin eglenceli bir sekilde
deneyim yasamaktadir. Mavi oyunda, kullanici gorevleri tamamladiginda oyunu
kazanmaktadir. Mavi oyunun bilisim etiine temas ettigi noktalar; baskalarinin ¢alismalarini,
emeklerini c¢almama (telif hakki), internet iizerinden aligveris yaparken dikkatli olma,
baskalariin bilgilerini satmama ya da baskalarina vermeme, giivenilmeyen ya da internet
iizerinden yeni tamigilan kisilerle bulusmama, internette yer alan bilgilerin dogrulugunu
kontrol etme seklindedir.
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3. BULGULAR

Bu béliimde, arastirmada yanit aranan sorulara iliskin bulgulara yer verilmistir. Ozel
yetenekli 6grencilerin GYDSBEQ 6n test-son test toplam puanlari arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark olup olmadiginin belirlenebilmesi i¢in gergeklestirilen iligkili (bagimli)
orneklemler t testinin sonuglar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Calisma grubunun GYDSBEO 6n test-son test puanlar1 arasindaki farklara iligkin
yapilan t testi sonuglari

Kisi Ortalama Standart t sd p
GYDSBEO Sayist  (X) Sapma
(N) (SS)
Senaryol On test 12 61.75
7.59 -5.47 11 .001
Son test 12 73.75
Senaryo2  On test 12 65.83
11.26 -3.97 11 .002
Son test 12 78.75
Senaryo3  On test 12 66.66
14.54 -1.56 11 .145
Son test 12 73.25
Senaryo4  On test 12 63.91
10.71 -2.12 11 .027
Son test 12 70.50
GYDSBEO  On test 12 258.16
22.97 -5.74 11 .000
Toplam Son test 12 296.25

Tablo 3 incelendiginde, Senaryo 1 igin On test puan ortalamasinin 61.75, son test
ortalamasinin 73.75 oldugu goriilmektedir. Senaryo 2 igin 6n test puan ortalamasi 65.83, son
test ortalamasi 78.75, Senaryo 3 icin On test puan ortalamasi 66.66, son test ortalamasi 73.25
ve Senaryo 4 igin on test puan ortalamasi 63.91, son test ortalamasi 70.50’dir. GYDSBEO’
den alinan toplam puanlar agisindan 6n test ortalamasi1 258.16, son test ortalamasi 296.25°dir.
Senaryo 1 (t=-5.47, p<.05), Senaryo 2 (t=-3.97, p<.05) ve Senaryo 4’ten (t=-2.12, p<.05)
alman puanlar agisindan 6n test ve son test puanlar1 arasinda son testler lehine istatistiksel
olarak anlamli bir fark vardir. Senaryo 3’ten (t=-1.56, p>.05) alinan puanlar agisindan ise 6n
test ve son test puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur. Ancak son test
puanlar1 On test puanlarina gore daha yiiksektir.

GYDSBEQ’ den alinan toplam puanlar agisindan &n test ve son test puanlari arasinda
istatistiksel olarak son test lehine anlamli bir fark vardir (t=-5.74, p<.05). GYDSBEO’ den
alinan toplam puanlar icin elde edilen bulgular ayrica Sekil 1°de verilen grafikte
gosterilmistir.
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Sekil 1. GYDSBEO toplam &n test ve son test puanlari

Sekil 1 incelendiginde, GYDSBEO toplam son test puanlarinin &n test puanlaridan
daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Ozel yetenekli 6grencilerin gorsel roman ve rol yapma oyunu tarzinda gelistirilen
dijital oyunlara yonelik goriislerinin belirlenebilmesi i¢in Ogrencilerin agik uglu sorulara
verdikleri yanitlar analiz edilmistir. Ozel yetenekli dgrencilerin oyunu oynamaktan keyif
aldiklarmi belirtmisglerdir. Devamlilik sorusuna (neden?) Ggrenciler; “diyaloglarda se¢im
yapabilmek c¢ok eglenceliydi (f:10)”, “yaptifim sec¢imlere gore farkli olaylarin gelismesi
(f:9)”, “pembe oyundaki karakterleri sevdim (f:8)”, “hareketli gorevleri ¢ok sevdim (f:8)”,

29 ¢

“gdrevleri yapmak ve envanterimde bulunanlar1 kullanmak keyifliydi (f:8)”, “internette nelere

2 (13

dikkat etmem gerektigini 6grendim ve eglendim (f:6)”, “internetteki tehlikeleri ve neler
yapabilecegimi 6grendim (f:7)” ,“oyun sonundaki bilgilendirmeleri sevdim (f:6), “karakterle
konusmak harikayd: (f:6)” yanitlarin1 vermislerdir. Ogrencilerin oyunu oynamaktan ve oyun

icindeki gorevleri yapmaktan mutluluk duyduklar1 sylenebilir.

“Dijital oyununda en ¢ok hoslandigin boliimler hangileriydi?” sorusuna 6grenciler;

2 e 2 e

“mavi oyun (f:12)”, “pembe oyun (f:8)”, “tanis.com sitesinde gecen olaylar (f:4)”, “i-con ve
aykon magazalarinda gegen boliim (f:3)”, “okuldaki gorevler (f:3)”, “ikinci oyundaki haritada
verilen gorevler (f:3)” seklindedir. Ogrencilerin daha ¢ok mavi oyundaki hareket tabanl

etkinliklerden hoslandiklar1 sdylenebilir.

“Dijital oyununun bilisim teknolojilerini kullanirken etik kavranmak konusunda sana
nasil etki ettiini diislinliyorsun?” sorusuna Ogrenciler; “adres ve telefon gibi bilgilerimi

29 ¢¢

tanimadigim kisilerle paylasmamam gerektigini 6grendim (f:12)”, “insanlarla internette dalga
gecmemem gerektiginin farkinda vardim (f:11)”, “internette bagima gelebilecek tehlikeleri
gordiim (f:11)”, “baskalarinin bilgilerini izinsiz kullanmamam ve paylasmamam gerektigini
anladim” (f:9), “internetten aligveris yaparken dikkatli olmam gerektigini 6grendim (f:9)”,
“internet lizerinde insanlarla konusurken normal hayattaki gibi kibar ve saygili olmam
gerektigini 6grendim (f:7)”, “olusturdugumuz icerikte baskalarini rahatsiz edici 6geler
kullanmamamiz gerektigini 6grendim (f:7)” yanitlarin1 vermislerdir. Bulgulara gore, dijital
oyununun 6zel yetenekli 6grencilerin bilisim araglarini kullanirken etik olmayan davraniglarin
farkina varmalarina, etik olan ve olmayan davranislart ayirt etmelerine, etik davranista

bulunma konusundaki tutumlarina katki sagladigi s6ylenebilir.
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“Dijital oyuna sence baska neler eklenebilir?” sorusuna 6grencilerin verdigi yanitlar su
sekildedir: “farkli profillerdeki kisilerle diyaloglar olusturulabilir (f:9)”, “oyuna ses
eklenebilir (£:9)”, “hareket tabanli etkinliklerin sayisi arttirilabilir (f:8)”, “daha fazla olay
islenebilir (f:8)”, “daha zor gorevler eklenebilir (f:7)”, “gdrevler tamamlandiginda puan
verilebilir ve envanterlerdeki iirlinler para (oyun i¢inde oyuncuya verilen 6diil degiskeni) ile
harcanabilir (f:7)” ve “daha farkl1 hikdyelere yer verilebilir (f:6)”. Ogrencilerin dijital oyunda
daha farkli senaryolar1 ve hareketli gorevleri gormek istedikleri s6ylenebilir.

4. SONUC, TARTISMA ve ONERILER

-----

ogrencilerin bilisim etigi tutumlarina olan etkisi incelenmistir. GYDSBEO Senaryo 3’te
(senaryo yazilim korsanlig1 ve fikri miilkiyet ihlali) 6zel yetenekli 6§rencilerin 6n test son test
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmazken, senaryo 1 (gizlilik-
mahremiyet), senaryo 2 (ifade 6zgiirliigii) ve senaryo 4’te (dogruluk) ve toplam bilisim etigi
tutum puanlarinda 6n test ve son test puanlar1 arasinda istatistiksel anlamli bir farklilik
bulunmustur. Benzer sekilde, Celik (2019) animasyon destekli degerler egitimi programinin
normal yetenek diizeyindeki d6grencilerin bilisim etigine yonelik tutumlarina olumlu etki ettigi
sonucuna ulasmistir. Hur, Kim, Song ve Lee (2009), oykiisel yaklasimi temele alarak
gelistirdikleri biligim etigi programinin normal yetenek diizeyindeki 6grencilerin ahlaki yargi,
duyarlilik ve tutumlarini olumlu etkiledigini bulmuslardir. Arikan ve Duymaz (2015), bilisim
etigi 0gretimi sonucunda normal yetenek diizeyindeki 6grencilerin bilisim etigi puanlarinda
anlaml artiglar meydana geldigini belirlemistir. Tarhan (2019), ters-yiiz 6grenme yontemi ve
oyunlastirma kullanilarak islenen bilisim etigi dersleri sonucunda normal yetenek diizeyindeki
ogrencilerin etik ve glivenlik konusundaki akademik basarilarinin arttig1 sonucuna ulagmastir.
S6z konusu arastirmalarda ulasilan sonuglar ile bu arastirmada ulasilan sonu¢ birbirini
desteklemektedir.

GYDSBEO Senaryo 3’te dzel yetenekli 6grencilerin 6n test son test puanlarin arasinda
anlaml bir fark bulunmamasi, mavi oyunda yer alan etkinliklerde yazilim korsanlig1 ve fikri
miilkiyet ihlali konusunun yeterince kazandirilamadigin1 gostermektedir. Bu durum, oyun
oynandiktan sonrasinda dgrencilerle yapilan tartigmalarin yeterince etkili olmamasindan da
kaynaklanmis olabilir. Ancak, GYDSBEO toplam puanlari agisindan 6n test ve son testlerde
anlamh farklilik bulunmasi gerceklestirilen 6gretimin 6grencilerin bilisim etigi tutumlarin
olumlu etkiledigini gostermektedir. Bilisim etigi egitimi alan bireyler, etik davranmiglar
konusunda daha olumlu tutum gelistirmekte ve daha bilingli olmaktadirlar (Celen &
Seferoglu, 2016; Ozpinar, Kazaskeroglu & Oz, 2010).

Ozel yetenekli 6grencilerin hepsi (N=12) gérsel roman ve rol yapma oyunu tarzinda
gelistirilen dijital oyunla gerceklestirilen bilisim etigi Ogretiminden keyif aldiklarini
belirtmiglerdir. Gergeklestirilen 6gretimden O6grencilerin hoslanma nedenleri; diyaloglardan
secim yapabilmeleri, yaptiklar1 secimlere gore farkli olaylarin gelismesi, oyundaki
karakterleri ve hareketli goérevleri sevmeleri, bilisim etigi konusunda bilin¢lenmeleri,
oyundaki bilgilendirmeler ve karakterlerle konusabilmeleridir. Arikan ve Duymaz’in (2015)
yaptiklar1 ¢alismada da normal yetenek diizeyindeki ogrenciler bilisim etigi Ogretimi
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uygulamasini eglenceli bulduklarindan ve bilisim etigi konusunda bilgi edindiklerinden soz
etmistir.

Arastirma sonucunda, goOrsel roman ve rol yapma oyunlarmmin 6zel yetenekli
ogrencilerin bilisim etigi tutumlarmi olumlu ydnde etkiledigi goriilmistiir. Leymun ve
Odabag1 (2019b) da bilisim etigi egitiminde tartisma, ikilem senaryolar1 ve rol yapma
yontemlerinin etkili oldugunu belirtmektedir. Ozel yetenekli 6grenciler, oyun oynama siireci
sonunda gerceklestirilen tartigmalarda bilisim etigi ile ilgili olarak oyunlardaki davranislar
hakkinda diisiincelerini ifade etmis ve olaylarin neden ve sonuglarina yonelik bakis agilari
vermek yerine dogrunun neden dogru kabul edildiginin 6gretilmesi 6nemlidir (Kiliger &
Odabasi, 2006). Gergeklestirilen tartismalarin bu amaca hizmet ettigi diisiiniilmektedir.
Ayrica, dijital oyunda yer alan senaryolarin gercek hayatta Ogrencilerin karsilasabilecegi
ornek olaylardan olugmasi da 6gretimin olumlu sonuglarina etki etmis olabilir. Carbo (2008)
gercek yasamdan Ornek olaylarin, etik egitiminde Ogrencileri farkli bakis agilarini
degerlendirmeye ve farkli sorular sormaya tesvik ettigini ifade etmektedir.

Gorsel roman ve rol yapma oyunu tarzinda gelistirilen dijital oyunla gerceklestirilen
bilisim etigi Ogretimi sonucunda ozel yetenekli Ogrenciler; etik olan ve olmayan
davranislardan, siber zorbaliktan, mahremiyetten, telif hakkindan ve ifade ozgiirliiglinden
bahsetmislerdir. Ogrencilerin gériisleri, gerceklestirilen dgretimin dgrencilerin etik olan ve
olmayan davraniglart ayirt etmeleri ve bilisim etigi lzerinde etkili oldugunu ortaya
koymaktadir. Ogrenci goriisleri ayn1 zamanda arastirmada elde edilen nicel bulgular1 da
desteklemektedir. Ogrencilerin cogunlugu dijital oyunda daha farkli senaryolar: ve hareketli
gorevleri gormek istediklerini belirtmistir. Arikan ve Duymaz (2015), bilisim etigi egitiminde
ogrencilerin daha ¢ok etkin olabilecekleri tekniklerin ve oyun yaklagiminin kullanilmasinin
ogretimsel uygulamalarin niteligini arttirabilecegini belirtmektedir.

Arastirmada elde edilen sonuglara dayali olarak gelistirilen 6neriler su sekilde siralanabilir:

o Ozel yetenekli dgrencilerin egitim aldig1 kurumlarda 6grencilere dijital oyun (gorsel
roman ve rol yapma oyunlar1) ve tartigma yontemleri kullanilarak bilisim etigi egitimi
verilebilir, BILSEM ¢erceve programina bilisim etigi ile ilgili kazanimlar eklenebilir.

o Ozel yetenekli 6grencilere verilecek bilisim etigi egitiminde, yazilim korsanligi ve
fikri miilkiyet ihlali konusu tizerinde 6zellikle durulmalidir.

e Farkli smif seviyelerinde 0Ozel yetenekli Ogrencilere bilisim etigi calismalari
gerceklestirilebilir.

e Bilisim etigi boyutlar1 genisletilerek (PAPA c¢ergevesine ek olarak) bilisim etigi
caligmalar1 yapilabilir.

e Yapilacak bagka calismalarda, bilisim etigi 68retimi uygulamasinin etkisi farkl
arastirma desenleri kullanilarak arastirilabilir.

49



KAYNAKLAR

Aksal, F. A. (2011). Bilgisayar teknolojilerinin kullaniminda etik ve karsilasilan
sorunlar. Egitim Teknolojileri Arastirma Dergisi, 2(3), 33-46.

Arikan, Y., & Duymaz, S. (2014). Ger¢ek yasam durum senaryolariyla bilisim etigi 6l¢egi’ni
Tiirkge’ye uyarlama caligmasi. Ege Egitim Dergisi, 15(1), 318-337.
doi:10.12984/eed.55518

Arikan, Y. D., & Duymaz, S. H. (2015). Bilisim etigi 6gretimi uygulamasi. [lkégretim
Online, 14(1), 188-199. doi: 10.17051/10.2015.92430

Biiyiikoztiirk, S., Kilig Cakmak, E., Akgiin, O. E., Karadeniz, S., & Demirel, F. (2014).
Bilimsel arastirma yontemleri (18. Basim). Ankara: Pegem Akademi.

Biiytikoztirk, S. (2014). Sosyal Bilimler icin veri analizi el kitabi-istatistik, arastirma deseni,
SPSS uygulamalari ve yorum (20. Basim). Ankara: Pegem Akademi.

Can, A. (2014). SPSS ile bilimsel arastirma siirecinde nicel veri analizi (3. Basim). Ankara:
Pegem Akademi.

Carbo, T. (2008). Ethics education for information professionals. Journal of Library
Administration, 47(3-4), 5-25. doi=10.1080/01930820802186324

Celen, F. K. (2012). Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminda ilkégretim 6grencilerinin
etik olmayan davraniglara iligkin goriislerinin incelenmesi. Yayimlanmamis yiiksek
lisans tezi, Hacettepe Universitesi, Ankara, Tiirkiye.

Celen, F. K., & Seferoglu, S. S. (2016). Issues in the use of information and communication
technologies and unethical behaviors: An overview. Journal of Computer and
Education Research, 4(8), 124-153.

Celik, B. (2019). Animasyon destekli degerler egitimi programinin akademik basariya, derse
ve bilisim degerlerine yonelik tutuma ve kaliciliga etkisi. Yayimlanmamis doktora tezi,
Adnan Menderes Universitesi, Aydin, Tiirkiye.

Celik, B., & Giindogdu, K. (2019). Bilisim etigi degerlerine yonelik tutum o&lgeginin
gelistirilmesi. Ege Egitim Dergisi, 20(2), 335-350.

Dedeoglu, G. (2006). Bilisim toplumu ve etik sorunlar. Bursa: Alfa Aktiiel Yayilari.
uygulamasi. Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi, Ege Universitesi, Izmir, Tiirkiye.
Erdem, Z. (2008). Ogretmen adaylarinin bilisim teknolojilerini kullanimlarinin etik agidan
degerlendirilmesi. Yayimlanmams yiiksek lisans tezi, Dokuz Eyliil Universitesi, Izmir,

Tiirkiye.

Erhel, S., & Jarmet, E. (2013). Digital game-based learning: impact of instructions and
feedback on motivation and learning effectiveness. Computers & Education, 67(9),
156-167.

Ersoy, A. (2019). Ahlak felsefesi/Etik. H. F. Odabasi ve S. O. Leymun (Eds.)., Bilisim etigi ve

giivenligi i¢inde (ss. 3-24). Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.

Fidan, M. (2016). Bilisim etigi boyutlarina gore bilisim teknolojileri ve yazilim dersi 6gretim
programi kazanimlarinin incelenmesi. Kastamonu Egitim Dergisi, 24(4), 1641-1654.

Garson, G.D. (2012). Testing statistical assumptions. Asheboro, NC: Statistical Associates
Publishing.

50



Gattiker, U. E, & Kelley, H. (1999). Morality and computer: Attitudes and differences in
moral judgments. Information Systems Research, 10(3), 233-254.

Gerstein, J. (2014). Teaching ethics in the age of technology. 1 Ocak 2020 tarihinde
https://usergeneratededucation.wordpress.com/2014/03/20/teaching-ethics-in-the-age-
of-technology/ adresinden erisildi

Gokgearslan, S., Giinbatar, M. S., & Berikan, B. (2015). Ortaokul 6grencilerinde bilisim etigi:
gercek yasam durumu senaryolariyla bir degerlendirme. Ege Egitim Dergisi, 16(2), 254-
273.

Giindiiz, T. (2010). Ustiin zekali ¢ocuklarda ahlak gelisimi ve egitimi. /U Ilahiyat Fakiiltesi
Dergisi, 1(1), 157-177.

Giircan, H. 1. (2005). Internet haberciliginde etik degerler. Istanbul Universitesi Iletigim
Fakiiltesi Dergisi, 22(0), 39-46.

Giirkan, Y. (2015). Ustiin  zekdli  korsanlar. 19  Aralik 2019 tarihinde
https://ustunzekalilar.org/tr/Makaleler/Icerik/227- Ustun-Zekali-Korsanlar adresinden
erisildi

Hur, J. H., Kim, K. Y., Song, J. B., & Lee, T. W. (2009, December 1-4). The narrative
approach to teach information and communication ethics education in elementary
school. Paper presented at the 17th International Conference on Computers in
Education. Hong Kong Institute of Education (HKIEd), Hong Kong.

Karasar, N. (2014). Bilimsel arastirma yontemleri. Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.

Keskin, S. (2006). Ustiin ve 6zel yetenekli dgrencilerin bilgisayar dersine yonelik tutumlari.
Yaymmlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Balikesir Universitesi, Balikesir, Tiirkiye.

Kiliger, K. (2013). Teknopedagojik egitim ve etik. 1. Kabak¢1 Yurdakul (Ed.), Teknopedagojik
egitime dayali 6gretim teknolojileri ve materyal tasarimi iginde (ss.95-127). Ankara:
Ani yayincilik.

Kiliger, K., & Odabasi, H. F. (2006, 2-6 Mayis). Bilgisayar ogretmenligi: Etik bunun
neresinde? 6. Uluslararas1 Egitim Teknolojileri Konferansi’nda sunulan bildiri.
Yakindogu Universitesi, KKTC.

Koéroglu, I. S. (2015). Ustiin yetenekli dijital yerlilerin sosyal medya kullamimlar iizerine
nicel bir calisma. [letisim Kuram ve Arastirma Dergisi, 40(2), 266-290.

Kurnaz, A., Ciftci, U., & Karapazar, H. (2013). Ustiin zekali ve yetenekli dgrencilerin deger
algilarinin betimsel bir analizi. Degerler Egitimi Dergisi, 11(26), 185-225.

Kuzu, A., & Yildirnm, Y. (2008, 6-8 Mayis). Bilgisayar ve bilgisayar formator
ogretmenlerinin bilgisayar etigi ile ilgili sorunlara yonelik goriigleri ve ¢oziim onerileri.
8. Uluslararast Egitim Teknolojileri Kongresi’nde sunulan bildiri. Eskisehir, Tiirkiye.

Leymun, S. O., & Odabasi, H. F. (2019a). Bilisim etiginin tarih¢esi. H. F. Odabasi ve S. O.
Leymun (Eds)., Bilisim etigi ve giivenligi i¢inde (ss.55-64). Ankara: Nobel Akademik
Yaymcilik.

Leymun, $. O., & Odabasi, H. F. (2019b). Bilisim etigi o6gretimi. H. F. Odabast ve S. O.
Leymun (Eds)., Bilisim etigi ve giivenligi i¢inde (ss.185-196). Ankara: Nobel Akademik

Ozawa, T. (1996). What is appiled ethics?. 1 Aralik 2019 tarihinde
https://ir.kochiu.ac.jp/dspace/bitstream/10126/1013/1/H045-07.pdf adresinden erisildi.

51



Ozdemir, A. (2017). Yonetim bilisim sistemleri ve bilgisayar ve dgretim teknolojileri egitimi
boliimii dgrencilerinin internet teknolojilerinin etik kullanim diizeylerinin incelenmesi.
Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi, Aksaray Universitesi, Aksaray, Tiirkiye.

Ozmen, F., & Kémiirlii, F. (2011, 22-24 Eyliil). Ustiin zekdli-yetenekli 6grencilerin biligim
teknolojisiyle iligkisi. 5. Uluslararas1 Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Sempozyumu’nda sunulan bildiri. Elaz1g, Tiirkiye.

Ozpmar A., Kazeskeroglu, E., & Oz, O. (2010, 5-6 Subat). Bilgiye erigim, paylasim ve bilgi
teknolojileri alaninda etik olmayan davraniglar ve sebepleri. 111. Ag ve Bilgi Glivenligi
Sempozyumu’nda sunulan bildiri. Ankara, Tiirkiye.

Papastergiou, M. (2009). Digital game-based learning in high school computer science
education: impact on educational effectiveness and student motivation. Computers &
Education, 52(1), 1-12.

Peslak, A. R. (2006). PAPA revisited: A current empirical study of the Mason
framework. Journal of Computer Information Systems, 46(3), 117-123.

Pieper, A. (1999). Etige giris (Cev. Atayman, V. ve Géniil, S.). Istanbul: Ayrint1 Yaynlar1.

Prensky, M. (2001). Digital natives, digital immigrants (dijital yerliler, dijital go¢menler). On
the Horizon, 9(5), 1-6.

Seger, 1. (2015). SPSS ve LISREL ile pratik veri analizi (2. Basim). Ankara: An1 Yaymcilik.

Sevindik, T. (2011). Bilisim ve etik ders notlar.. 14 Aralik 2019 tarihinde
http://www.yarbis.yildiz.edu.tr/web/userAnnouncementsFiles/dosya2f00c8b17de373c9f
729e1440b895329.pdf adresinden erisildi.

Silverman, L. K. (1994). The moral sensitivity of gifted children and the evolution of
society. Roeper review, 17(2), 110-116.

Soylemez, M., & Balaman, F. (2015). Bilisimin etik olarak kullaniminin ¢esitli degiskenler
acisindan incelenmesi. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 14(54), 115-128.

Sung, H. Y., & Hwang, G. J. (2013). A collaborative game-based learning approach to
improving students' learning performance in science courses. Computers &
Education, 63(4), 43-51.

Tabachnick, B. G., & Fidell, L. S. (2013). Using multivariate statistics (Six Edition). New
Jersey: Pearson Education.

Tarhan, G. F. (2019). Besinci sinif bilisim teknolojileri ve yazilim dersi etik ve giivenlik
iinitesinin ters-yliz 6grenme ve oyunlagtirma yaklasimlari ile 6gretimi. Yayimlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi, Balikesir Universitesi, Balikesir, Tiirkiye.

Tiirkiye Bilisim Dernegi (2010, 3 Mayis). Kamu bilgi islem merkezleri yoneticileri birligi
kamu bilisim platformu XIII - Bilisim etigi - Nihai rapor. 02 Ocak 2020 tarihinde
http://www.tbd.org.tr adresinden erisildi

Van Eck, R. (2006). Digital game-based learning: It's not just the digital natives who are
restless. EDUCAUSE Review, 41(2), 16-30.

Woodcock, L. (2000). Legal and Ethical Issues in Multimedia: A Technical Perspective. 11
Ocak 2020 tarihinde http://www.ascilite.org adresinden erisildi

Yoon, C. (2011). Ethical decision-making in the internet context: Development and test of an
initial model based on moral philosophy. Computers in Human Behavior, 27(6), 2401—
2409.

52



EKLER

Ek-1. Yazih Goriis Formunda Yeralan Sorular

e (Gorsel roman ve rol yapma oyunu tarzinda gelistirilen dijital oyunu oynamak sence
nasildi? Neden?

e Dijital oyununda en ¢ok hoslandigin boliimler hangileriydi?

e Dijital oyunu oynadiktan sonra aklinda kalan kavramlardan bahseder misin?

e Dijital oyunun bilisim teknolojilerini kullanirken etik davranmak konusunda sana nasil
etki ettigini diislinliyorsun?

¢ Dijital oyuna sence baska neler eklenebilir?
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Ek-2. Dijital Oyuna iliskin Gorseller

OYUNA ILISKIN GORSELLER

Kitap kolok

Uluslararasi Egitim Bilim ve Teknoloji Dergisi, 6(1), 36-54.
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Ozet

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi boliimleri, ilk ve ortadgretimde gérev alacak olan Biligim
Teknolojileri 6gretmenlerini yetigtirmek amact ile 1998 yilinda kurulmusglardir. Bu bdliimlerin, dgrencilerin
6grenme diizeyine ve miifredata uygun 6gretim materyali ve egitim yazilimi gelistirebilen uzmanlar yetistirmeyi
amacladiklar1 sdylenebilir. Bolim mezunlari, Milli Egitim Bakanlig1i biinyesindeki devlet ve &zel statiili
okullarda 6gretmen, egitim programi danismani, 6gretim teknologu veya iiniversitelerde akademisyen olarak
calisabilmektedirler. Ote yandan bazi mezunlar ¢evrimici ortamlarin tasarimindan gorsel-uzaktan egitim
tekniklerine, egitim yazilimi tasarimindan her tiirlii 6gretim materyali iiretimine kadar yogun bir ihtiyacin
gozlendigi bilisim sektoriine nitelikli elemanlar olarak da katilmaktadirlar. Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlik
ve akademisyenlik disinda gesitli alanlarda ¢alisan BOTE mezunlarinin is ortaminda yasadiklar1 durumlari
inceleyerek, bolimde kazandiklari yeterliklerin ¢aligma hayatlarinda onlara nasil yardimct oldugunu
incelemektir. Bu amagla agik uglu sorulardan olusan bir goériisme formu olusturulmustur. Bu siirecte amagh
ornekleme yoluyla 22 kisiye ulagilmistir. Elde edilen veriler igerik analizi yolu ile ¢dziimlenmistir. Verilerin
analizleri sonucunda elde edilen bulgular katilimcilarin, BOTE béliimiinde kazanmis olduklari becerilerin is
ortaminda kendilerine verilen gorevleri yerine getirmede yeterli oldugunu digiindiiklerini gostermektedir.
Katilimc1 BOTE mezunlar1 6zellikle igerik gelistirme, icerik tasarimi, dgretim tasarimi ve gorsel tasarim
konularinda kendilerini oldukga yeterli gordiiklerini belirtmislerdir. Ancak yazilim ve programlama gibi birtakim
konularda ise kendilerini gelistirmek zorunda hissettiklerini ifade etmislerdir.
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A STUDY ON THE WORK EXPERIENCES AND THE
COMPETENCIES OF THE DEPARTMENT OF COMPUTER
EDUCATION AND INSTRUCTIONAL TECHNOLOGY GRADUATES
WORKING IN DIFFERENT FIELDS APART FROM TEACHING

Abstract

Computer Education and Instructional Technology (CEIT) departments were established in 1998 for training
Information Technology teachers who will take part in primary and secondary schools. It can also be said that
these departments aim to train experts who can develop teaching materials and educational software. Graduates
of the department can work as teachers in public and private schools within the Ministry of National Education,
educational program advisor, instructional technologist or academician in universities. On the other hand, some
graduates work in the IT sector as qualified personnel. IT sector needs qualified personnel who coluld work on
distance education, design of online platforms, production of all kinds of instructional materials, and design of
educational software. The aim of this research is to examine whether CEIT graduates’ working conditions meet
the competencies they acquired during their undergraduate study. For this purpose, an interview form consisting
of open-ended questions was developed. In this process, 22 people were reached through purposeful sampling.
The data obtained were analyzed by content analysis. According to the findings, the participants think that the
skills they have gained in the CEIT department are sufficient to fulfill the tasks assigned to them in their work
environment. Participating CEIT graduates stated that they consider themselves highly competent especially in
content development, content design, instructional design and visual design. However, they stated that they need
to improve their knowledge and skills in regard to some subjects such as software development and
programming.

Keywords: CEIT departments, CEIT graduate, IT sector, graduate skills, competencies.

1. GIRIS

20 Temmuz 1982 tarihinde yiiriirliige giren 41 Sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname
ve 2547 sayili yasa geregince Ogretmen yetistiren biitiin kurumlar {iniversite bilinyesinde
toplanmistir (YOK, 1998a). Ogretmen yetistirmede bir doniim noktasi niteligindeki bu karar1
onceleri yadirgayanlar olmussa da; Ogretmen yetistirme sorumlulugunun tamamiyle
{iniversitelere verilmesi zamanla toplumda kabul gdérmeye baslamistir. Universitelerin
bilinyesinde “Egitim Fakiilteleri” ad1 altinda yapilanan bu kurumlar ilk yillarda, bazi sorunlarla
yiiz yiize gelmislerse de, zaman igerisinde {iniversite ortaminda bu sorunlarin asilmasi igin
gerekli miicadelenin verildigi gozlenmektedir (YOK, 1998b).

Tirkiye’de Ogretmen yetistirmenin doniim noktalarindan birinin 1997 yilinda
yasandig1 diisliniilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 1997°de baslatilan “Egitim
Fakiiltelerinde Yeniden Yapilanma” baslikli calisma ile 68retmen yetistirme, bazi istisnalari
disinda tamamen egitim fakiiltelerine verilmis ve bu fakiiltelerde, ilkdgretime Ogretmen
yetistiren boliim ve programlar1 dne ¢ikaran yeni bir yapilanmaya gidilmistir (YOK, 1997).
Ayni kapsamdaki ¢alismanin geregi olarak, egitim fakiiltelerine 6gretim iiyesi yetistirmek
tizere kaynak yaratilmig; ayrica Ogretmen yetistirme programlarinin tamami, o giliniin
gereksinimlerine gore yenilenmistir. Bu diizenleme ile birlikte, egitim bilimleri ile ilgili lisans
programlar1 kapatilirken, daha once fakiiltelerde hi¢ yer almayan ya da ¢ok sinirli sayida
bulunan, ¢ogunlugu ilkdgretime Ogretmen yetistirmeye yonelik yeni programlarin agilmasi
hizla yayginlagmistir. Bu duruma bir gerekge olarak zorunlu egitimin sekiz yila yiikseltilmesi
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ile okul Oncesi egitim, yabanci dil egitimi, bilgisayar egitimi ve 0Ozel egitimin Oncelik
kazanmaya baslamas1 gosterilebilir. Ogretmen yetistirmenin {iniversitelere devredilmesinden
sonraki donemlerde gegen zaman zarfinda, Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilanmasi ve
ayrica Ogretmen yetistirme programlarmin degistirilmesinin yaninda, birim ve Ogrenci-
ogretim elemani sayilarinda olumlu sayilabilecek 6nemli degisiklikler oldugu goriilmiistiir
(YOK, 2007).

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii (BOTE), “Egitim Fakiiltelerinde
Yeniden Yapilanma” siirecinde acilan bdliimlerden bir tanesidir. 1998 yilinda kurulan BOTE
boliimlerine yiiklenen ilk islev; ilk ve orta 6gretimde gorev alacak olan, temel mesleki bilgi ve
becerileri kazanmuis, bilgisayar ve diger 6gretim teknolojisi iirlinlerinin islevsel kullanilmasi
icin gerekli olan 6gretim yontem ve tekniklerini gelistirecek ve 6gretecek bilisim teknolojileri
ogretmenleri yetistirmek olarak belirlenmistir. BOTE béliimlerinin kurulmasinda gdzetilen
diger bir amacin da, dgrencilerin pedagojik diizeyine ve miifredata uygun dgretim materyali
ve egitim yazilimi tasarlama, gelistirme, uygulama ve degerlendirme alanlarinda donanimli
“bilgisayar destekli 6gretim” uzmanlari yetistirmek oldugu da sdylenebilir (Seferoglu, 2007).
Ote yandan BOTE béliimiinden mezun olan ogretmen adaylarindan, calistiklari egitim
kurumunda Ogrencilere bilgisayar okuryazarligi becerileri kazandirmalarinin yaninda,
ogrenme-0gretme siirecinde teknolojinin etkin olarak kullanimin1 yayginlagtirmalar1 da
beklenmektedir.

BOTE béliimlerinde lisans egitim siiresi 8 yariyil olarak belirlenmistir. Ogrenciler bu
siire i¢inde; “programlama, donanim, tasarim gibi” alan derslerini, “Ogretim ilke ve
yontemleri, sinif yonetimi gibi” dgretmenlik meslek bilgisi derslerini ve “TDE, AIT, Yabanc1
dil gibi” genel kiiltiir derslerini almaktadirlar. Boliim, ilk mezunlarin1 2002 yilinda vermistir.
Baslangicta 15 egitim fakiiltesinde agilan boliim, daha sonralari bazilar1 aktif olmamakla
birlikte 63 iiniversitede acilmistir (YOK, 2020). 2017 yilindan sonra ise Yiiksek Ogretim
Kurulu (YOK) tarafindan BOTE béliimlerinin sadece bir kismina kontenjan ayrilmistir. 2019
yili verilerine gore sadece 19 iiniversitedeki BOTE béliimii 6grenci alarak egitim-dgretime
devam etmektedir (YOK, 2020). Diger béliimlere ise kontenjan verilmemistir.

BOTE béliimlerinin ilk mezunlarinin, MEB’e 6gretmen olarak atanma konusunda gok
sikinti yagamadiklar1 ve hatta 2003-2006 yillar1 arasinda en fazla atanan 6gretmen grubu
olduklar1 bilinmektedir (YOK, 2007). BOTE mezunu dgretmenler biiyiik ¢ogunlukla ilk ve
ortadgretim okullarinda Bilisim Teknolojileri 6gretmeni olarak ¢aligmaktadirlar. Fakat Bilisim
Teknolojileri dersleri 2007 yilindan sonra se¢cmeli ve notu olmayan bir ders haline doniisiince
Bilisim Teknolojileri 6gretmenlerinin siirecteki etkililiginin giderek azaldigi goriilmiistiir
(Henkoglu & Yildirim, 2012).

Son yillarda, Ogrencilerin temel bilgisayar becerilerine sahip bir sekilde okula
geldikleri varsayimiyla, Bilisim Teknolojileri derslerinin ilk ve ortadgretim okullarmdan
tamamen kaldirilmasi s6z konusu olmustur. Programlara kondugu ilk yillarda zorunlu, notlu
ve kredili olan ders, zaman i¢inde se¢meli, notsuz ve kredisiz hale getirilince bu dersi veren
ogretmenlere gerek duyulmamaya baglandigi ve bu durumun da boliim Ogrencilerini ve
mezunlar1 olumsuz yonde etkiledigi goriilmiistiir (Bakar-Corez & Kolburan-Geger, 2020). Bu
diisiincenin ve bu diisiinceden hareketle gergeklestirilen uygulamalarin bir sonucu olarak
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MEB son yillarda BOTE mezunlarmi Bilisim Teknolojileri 6gretmeni olarak atamamakta
veya c¢ok kisitli sayida atama yapmaktadir. 2010 yilinda yapilan duyuruyla biiyiikk heyecan
uyandiran FATIH projesinin uygulanmasi siirecinde Bilisim Teknolojileri dgretmenlerine
onemli sorumluluklar verilecegi beklentisi hakim olmaya baslamigtir. Ancak bu projenin
uygulanmasi siirecinde de dgretmen atama sayilarinda BOTE mezunlari lehine bir degisimin
olmadig1 gézlenmistir.

BOTE Béliimii mezunlar, MEB biinyesindeki devlet ve 6zel statiilii okullarda
ogretmen, danisman, egitim programi danigsmani, Ogretim teknologu veya iiniversitelerde
akademisyen olarak calisabilmektedirler (Altun & Ates, 2008; Sahin, 2010). Ote yandan bazi
mezunlarin da internet ortamlar1 tasarimindan gorsel uzaktan egitim tekniklerine, egitim
yazilimi tasarimindan her tiirlii 68retim materyali iretimine kadar yogun bir ihtiyacin
gdzlendigi bilisim sektoriine katilmakta oldugu sdylenebilir. BOTE béliimiiniin kurulus amaci
bilgisayar 6gretmeni yetistirmek olmasina ragmen, boliimii kazanan 6grencilerin birgogunda
ogretmenlik yapmama ve mezun olduktan sonra bilgi teknolojileri uzman olarak piyasada
caligma diisiincesi olusmaktadir (Erdogan, 2008). Buna ek olarak, bilgisayar 6gretmenlerinin
gorev yaptiklar1 okullarda hem 6gretmen, hem 6gretim teknologu, hem formatér hem de
teknisyen olarak goriilmeleri onlarin isini geregi gibi yapmalarim1 hayli zorlagtirmaktadir
(Erdogan & Arslan, 2007; Kurtoglu-Erden & Seferoglu, 2015; Topu & Goktas, 2012).

Son yillarda Ogretmen atamalarinin yeterli sayida olmamasi nedeniyle BOTE
Boliimiinden mezun olan &grencilerin sadece O0gretmen olmaya odaklanmadiklari; bilisim
teknolojileri ile ilgili 6zel sektore de yoneldikleri agik¢a goriilmektedir (Sanalan, Telli, &
Selim, 2012). Deryakulu (2008) bu durumu teyit ederek, boliimden mezun olan 6grencilerin
ogretmenligi tercih etmelerinin yani sira web tasarimi, Ogretim tasarimi, ders yazilimi
gelistirme, 08renme yonetim sistemi gelistirme gibi farkli alanlara da yoneldiklerini ifade
etmistir. Bu ve benzeri durumlar, BOTE béliimii dgrencilerinin yeni arayislara girmesine yol
acmaktadir. Bu dogrultuda, atama sayilarindaki azlik nedeniyle 6gretmenlik disinda baska
sektdr ve kurumlara yonelen BOTE mezunlarmin, ¢ahistiklari kurumlarda hangi unvanlarla
gbrev yaptiklari, gorevlerinin ne oldugu, bu gérevleri yerine getirme siireclerinde BOTE
boliimii mezunu olmalarinin ne derece etkili oldugu ve kendilerine yonelik yeterlik algilar1 bu
aragtirmanin konusunu olusturmaktadir.

Yukarida bahsedilenlere ek olarak, BOTE béliimii 6grencilerinin, mezun olduklari
zaman, hangi tinvanla (6gretmen, memur, akademisyen, teknolog, 6gretim tasarimcisi, sistem
yoneticisi, vb.), hangi is alaninda (egitim, bilisim, tasarim) calisacaklari konusunda
yasadiklar1 karmasikliklarin varligi da Ogrencilerin aslinda sadece bilisim teknolojisi
ogretmeni olmak istemediklerinin bir gostergesi olarak degerlendirilebilir. Karatas (2010) ile
Kurtoglu ve Seferoglu (2012), yaptiklar1 calismalarda BOTE boliimii  6grencilerinin
mesleklerine iligskin zihinlerinin karisik oldugunu, boliimleri ile ilgili olarak kendilerine bir
yol haritas1 ¢gizemediklerini ve boliimleri ile ilgili bir kavram kargasasina diistiiklerini ifade
etmislerdir. Ogrenciler kendilerinin sirasiyla, web/grafik tasarimcis, teknik destek elemant,
Ogretmen, yazilimci, 6gretim teknologu, danisman, uzaktan egitim uzmani, proje gelistirme
uzmani ve proje yoneticisi vb. olarak gorebileceklerini belirtmislerdir. Bagka bir caligmada ise
mezun olduktan sonra nasil bir gorevde yer almak istedikleri soruldugunda o6grenciler,
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gelecekleri ile ilgili kaygi duyduklarin1 ve kararsiz olduklarini ifade etmislerdir (Esel, Kaya,
Kurt, & Unal, 2012).

Bu ¢alisma ile 6gretmenlik ve akademisyenlik disinda farkli alanlarda ¢alisan BOTE
mezunlarinin hangi is kollarinda boy gosterdikleri belirlenerek, boliim mezunlar igin farkli
calisma imkanlarinin varligindan s6z etmek ve mezunlarin bdliimde kazandikari yeterliklerin
caligma hayatlarinda onlara yardimci olup olmadigi, oluyorsa ne derece yeterli oldugunu
ortaya koymak amac¢lanmistir. Bu baglamda, bu amaca ulasma siirecinde asagidaki arastirma
sorularma yanit aranmistir:

1. Ogretmenlik ve akademisyenlik disinda ¢alisan BOTE Béliimii mezunlar1 hangi
sektorlerde, hangi unvanlarla calismaktadirlar?

2. Cahstiklart kurumlarda, BOTE Boliimii mezunlarindan yapmalar1 beklenen
gorevler nelerdir?

3. Farkli alanlarda calisan BOTE Boliimii mezunlarindan beklenen gorevlerin,
alanlar1 ile ortiisme derecesi nedir?

4. BOTE Béliimii mezunlari, béliimde kazandiklar1 yeterliklerin, is ortaminda
kendilerinden beklenen gorevleri yerine getirmelerinde ne derece yeterli oldugunu
diistinmektedirler?

5. Mezunlar, kendilerinden beklentileri yerine getirebilmek i¢in hangi konularda
kendilerini gelistirmek zorunda hissetmektedirler?

6. Mezunlarin, BOTE Béliimiiniin gelistirilmesiyle ilgili degerlendirmeleri nelerdir?

2. YONTEM

Bu arastirmada nitel arastirma yontemini esas alan betimsel nitelikli tarama modeli
uygulanmistir. Tarama modeli; betimleyici bir yapiya sahip olup nesnelerin, toplumlarin,
kurumlarin yapisini ve olaylarin isleyisini tanimlamak amaciyla kullanilmaktadir (Cohen,
Manion, & Morrison, 2007). Erkus’a (2005) gore, tarama, betimsel aragtirmalarda en yaygin
kullanilan yontemlerin basinda geldigi icin betimsel aragtirmalar genellikle tarama
arastirmalar olarak da bilinmektedir. Karasar (1999), betimsel arastirmayz, ilgilenilen durumu
tanimlamak seklinde agiklarken; tarama modellerinin, var olan durumu, var oldugu bigimde
nesnel bir yaklasim ile ortaya koyma {izerine temellendigini ifade etmistir. Tarama modelleri,
gecmisteki ya da su andaki bir durumu var oldugu bicimiyle betimlemeyi amaglayan bir
arastirma yaklagimidir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne kendi kosullart
icerisinde var oldugu bi¢imiyle tanimlanmaya c¢alisilir ve herhangi bir sekilde degistirme ya
da etkileme durumu s6z konusu degildir (Karasar, 2007). Ayrica nitel arastirmalarda elde
edilen sonuglar evrene genelleme cabasi tasimamakla birlikte, elde edilen sonuglar, konuya
iliskin bir bakis acis1 saglamasi bakimindan onem arz etmektedir. Bu c¢alismada da
ogretmenlik ve akademisyenlik disinda cesitli alanlarda ¢alisan BOTE Boliimii mezunlarinin,
calistiklar1 kurumlar, bu kurumlarda hangi linvanlarla calistiklari, is ortaminda yasadiklari
durumlar incelenerek, boliimde kazandiklar yeterliklerin ¢aligma hayatlarinda onlara nasil
yardimci olduguna iligkin goriislerini objektif bir bicimde ortaya koymak amaglanmistir.
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1.1. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu farkli {iniversitelerin BOTE béliimlerinden mezun olan
katilimcilar olusturmaktadir. Calisma grubu belirlenirken amagli 6rnekleme ¢esitlerinden olan
olgiit orneklemeden faydalanilmistir. Amacglh 6rnekleme derinlemesine arastirma yapabilmek
amaciyla, ¢aligmanin amacina uygun olarak bilgi agisindan zengin durumlarin kullanilmasidir.
Olgiit drnekleme ise, drneklemin problemle ilgili olarak belirlenen niteliklere sahip kisiler,
olaylar, nesneler ya da durumlardan olusturulmadir (Yildirnm ve Simsek, 2011; Patton,
1987). Olgiitler ise arastirmacilar tarafindan belirlenerek bir dlgiit listesi olusturulur. Bu
arastirmada Ol¢iit 6rnekleme igin belirlenen Slgiitler ise; katilimcilarin a) egitim fakiiltelerinin
BOTE béliimlerinden mezun olmasi, b) akademisyenlik ve Ogretmenlik disindaki farkl
alanlarda ¢alismasi seklinde belirlenmistir. Bu dogrultuda arastirmanin ¢alisma grubu, BOTE
boliimlerinden mezun olan ve &gretmenlik ve akademisyenlik digindaki farkli alanlarda
calisan 22 goniillii katilimcidan olusmaktadir.

1.2. Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri, agik uglu sorularin yer aldig1 bir veri toplama araci ile gevrim-igi
ortamda toplanmistir. Ac¢ik uglu sorulardan olusan bu formun gecerlik ve giivenirligini
saglamak amaciyla hazirlanan sorular, 2 BOTE alan uzmani ile 1 8lgme-degerlendirme
uzmaninin gorlisiine sunulmustur. Uzmanlardan gelen diizeltmeler ve gelistirme Onerileri
dogrultusunda forma son sekli verilmistir. Cevrimici bir ortama aktarilan bu form, BOTE
mezunlariyla paylagilmistir. Anketin yer aldigi ¢evrim-igi formun baglantisi potansiyel
katilimcilarin yer aldigi birtakim haberlesme listeleri ile ¢esitli sosyal medya ortamlarinda
paylasilmistir. Bu paylasimlar sonucunda, BOTE mezunu olup akademisyenlik ve
ogretmenlik digsindaki farkli alanlarda ¢alisan toplam 22 kisiye ulasilarak ¢alismanin verileri
toplanmustir.

1.3. Verilerin Islenmesi ve Coziimlenmesi

Toplanan veriler igerik analizi yontemi kullanilarak ¢oziimlenmistir. Cevrim-igi
ortamda toplanan veriler ilk asamada her bir kisi i¢in bir MS Excel dosyasi iizerinde
kaydedilmigtir. GoOriisme sorularinin  her birine verilen cevaplar ayni1 dosyalarda
birlestirildikten sonra igerik analizi siireci baslamistir. Bu siirecte veriler iki arastirmaci
tarafindan ayr1 ayri1 kodlanmig ve temalar olusturulmustur. Buna ek olarak veriler nitel
arastirma konusunda deneyimli bir uzman tarafindan da analiz edilmistir. Daha sonra ¢apraz
kontrollerle arastirmanin giivenirligi arttirllmaya ¢alisilmistir. Analiz sonuglar1 incelendiginde
yapilan kodlamalar sonucu olusan kategorilerin birbirleri ile ortlistiigii goriilmiistiir.

3. BULGULAR

BOTE Béliimii mezunu olup 8gretmenlik ve akademisyenlik disinda gesitli alanlarda
calisan katilmcilarin is ortaminda yasadiklar1 durumlarin ve bdliimde kazandiklari
yeterliklerin incelendigi bu calismada bulgular arastirma sorularindaki siraya gore
sunulmustur.
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3.1. BOTE Mezunlarmin Calstiklar1 Alanlar ve Unvanlarina Iliskin Dagilimlar

Bu calismanin “mezunlarin hangi sektorlerde, hangi unvanlarla ¢alistiklarinin
belirlendigi” ilk arastirma sorusu dogrultusunda katilimcilarin c¢alistiklart kurumlar analiz
edilmistir. Bu analizin sonuglarina gore, arastirmacilar tarafindan, 6zel ve kamu sektorii
olarak iki ana kategori olusturulmustur. Ozel sektdr kategorisinin altinda “e-Ogrenme
sirketleri, egitim-yazilim sirketleri, yazilim gelistirme firmalari, ézel teknolojik firmalar ve
ozel okullar” bulunmaktadir. Kamu sektdrii kategorisinin altinda ise, “Yiiksek Ogretim Kurulu
(YOK), Kamu Universitelerinin Uzaktan Egitim Birimleri (Ahmet Yesevi Unversitesi, ODTU,
Ankara Unversitesi, Atatiirk Unversitesz), TC Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, TRT Arsiv Birimi,
Meteoroloji Genel Miidiirliigii, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligr” bulunmaktadir.

Tablo 1. Farkli alanlarda ¢alisan bdte mezunlarinin ¢aligma alanlari ile unvanlarinin dagilimi

Kurum Tiirii Cahisma Alani Kurumsal Ozellikler ve Gérev Unvanlar
E-0grenme sirketi (Actionscript programcisi, gorsel tasarim
uzmani)
. Egitim yazilim sirketi (Web tasarimcisi, egitsel yazilim
Egitim uzmant)
) Ozel okul (Igerik gelistirici)
Ozel sekidr Etiit merkezi (Matematik dgretmenligi)
Yazilim gelistirme sirketi (Yazilim gelistirici, yazilim uzmani)
Yazilim
Banka (Uzman yardimecisi)
. Teknolojik firma (Bilgisayar satis ve onarim sorumlusu),
Diger
Havas (Memur)
YOK Uzaktan egitim merkezi (Uzman, koordinatdr)
K Universitelerini Uzaktan egitim (Igerik gelistirme uzmant,)
amu Universitelerinin
e UZEM (U
Acik Ogretim ve Uzaktan (Uzman)

Egitim Birimleri AOF gUzman, icerik gelistirme uzmani)
Kamu sektéii Bilgi islem (Programci)

I¢isleri Bakanhig1 (Programert)

TC Kiiltiir ve Turizm Bakanligi (Memur/Teknik eleman)
Meteoroloji Genel Miidiirliigii (Rasatg1)

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig: (Is¢i/Teknik eleman)
TRT (Arsiv-Yayin gorevlisi)

Bakanliklar ve diger
kurumlar

Tablo-1 incelendiginde o©zel sektérde c¢alisan mezunlarin aldiklar1 unvanlarin,
actionscript programcisi, gorsel tasarim uzmani, web tasarimcisi, egitsel yazilim uzmant,
icerik gelistirici, yazilim gelistirici, yazilim uzmani, uzman yardimcisi, satiy ve onarim
sorumlusu, Havag’ta memur ve Ozel bir etiit merkezinde matematik Ggretmeni seklinde
oldugu goriilmektedir. Kamu sektdriinde ¢alisanlarin ise uzman, koordinator, igerik gelistirme
uzmani, programci, memur, rasatci, teknik eleman ve arsiv-yaym gorevlisi unvanlar ile
calistiklar1 goriilmektedir.
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3.2. BOTE Mezunlarindan Calistiklari Kurumlarda Yapmalar1 Beklenen Gorevlerin
Dagilim

Calismanin ikinci aragtirma sorusu dogrultusunda katilimecilara yoneltilen diger soru,
bir BOTE mezunundan galistig1 ortamda neler beklendigini ortaya ¢ikarmaya ydnelik olarak
“Calistiginiz kurumda bir BOTE mezunu olarak sizden beklentiler nelerdir?” seklinde
olmustur. Katilimcilarin bu soruya verdikleri cevaplar arastirmacilar tarafindan 4 ana kategori
altinda toplanmustir. Bu kategoriler, “yazilim gelistirme ve programlama, uzaktan egitimde
ders tasarimi, egitsel materyal tasarimi ve teknik donamimsal isler” olarak belirlenmistir.

Tablo 2. BOTE mezunlarindan ¢alistiklari kurumda yapmalari istenen gorevlerin dagilimi

Ana Kategoriler

Yazilim gelistirme ve programlama

Teknik ve donanimsal igler

Uzaktan egitimde ders tasarimi

Wi : O | =

Egitsel materyal tasarimi

Tablo-2 incelendigi zaman en fazla beklenen gorevin “yazilim gelistirme ve
programlama” oldugu goriilmektedir. Kendilerden beklenen gorevin “yazilim gelistirme ve
programlama yapmak” oldugunu belirten bir katilimet;

“dshinda bu ise BOTE mezunu oldugum icin girmedim. Kendimi yazilim alamnda gelistirdigim ve
ciddi bir portfolyo, cv sahibi oldugum icin ise kabul edildim. (Katilimci-1)”

seklinde verdigi cevapla ise alinma nedeninin BOTE mezunu olmasiyla ilgili olmadigin, o ise

kendi kisisel gelisimi ile 6zel ¢abalarinin sonucu girmeyi basardigini belirtmistir. Bir bagka
katilimc1 da

“A¢tk¢ast calisigim béliim bir ArGe departmani, dolayisiyla BOTE gerekliliklerinden daha ziyade,

teknik ve miihendislik beklentileri olan bir departman. Genel anlamda konusursak, departmanda

benden beklenen miimkiin oldugunca kaliteli ve sorunsuz sistem yazilimlart ve embedded system(gomiilii
sistem) platformu olusturmak.” (Katilimci-3)

diyerek kendisinden beklenen gdrevin karmasikligini ifade etmistir. Ote yandan “Teknik ve
donanimsal isler” kategorisinde gorev yaptigimi ifade eden katilimcilardan beklenen
gorevlerin ise calistiklar1 kurumlara gore farklilik gosterdigi verdikleri cevaplardan
anlagilmaktadir.

“Her tiirlii bilgisayar tamiri par¢a degisimi yazilim donanim vs” (Katilimci-11)

“Birim i¢indeki bilgisayarlar arasi iletisimde sorun ¢iktiginda, Video konferans sistemi
calismaynca, Bilgisayarlar agilmayinca, Mevcut sahip olunan sistemlerin yiiriitiilmesi iglemini yapmatk,
veni teknolojik ¢alismalar: arastirarak sisteme dahil etmek ve gerektiginde diger birimlere yardimci
olmak (egitim, teknolojik adaptasyon vb...)” (Katilimci-14)

“Filmlerin dijital restorasyonunu yapan bir yazilim kullanarak arsiv filmlerini restore etmem
beklense de zaman zaman Office programlariyla ilgili ya da photoshop ya da ¢esitli video diizenleme
vazilimlariyla ilgili isler de ¢ikabiliyor.” (Katilimci-19

Bu arada “Uzaktan egitimde ders tasarim1” kategorisi altinda yer alan katilimcilarin ise
verdikleri cevaplar genellikle birbiri ile ortiisen cevaplar olmustur. Uzaktan egitimle iliskili
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bir gorevde calisan mezunlardan bir katilimc1 kendisinden beklenen gorevleri su sekilde ifade
etmistir:

“Uzaktan egitim teknolojilerini arastirmak, gelistirilen projelerde kullanilacak uzaktan egitim
teknolojileri ve uzaktan egitimin planlanmasi konusunda ¢alismalar yaparak bunlari iist yoneticilere
sunmak, yiiksek lisans ve lisans béliimiinde verilen derslerin iceriklerinin  hazirlanmast,
giincellemelerinin yapilmasi diizenlenmesi, telif icerik yazarak ogretim elemanlarint ders notlarini

hazirlama  konusunda bilgilendirmek ve yonlendirmek, ders senaryolart hazirlamak seklinde
swralanabilir.”(Katilimci-2)

Arastirma kapsamindaki biitiin katilimcilar, bir BOTE mezunu olarak, kendilerine

verilen gorevleri yerine getirip getiremediklerine iligkin sorulan soruda caligtiklarn is
ortaminda kendilerine verilen gorevleri yerine getirdiklerini belirtmislerdir.

3.3. BOTE Mezunlarindan Beklenen Gérevlerin Alanlariyla Ortiisme Derecesine Iliskin
Bulgular

Ucgiincii arastirma sorusu kapsaminda katilimcilara sorulan soru ise, “Sizden beklenen
gorevlerin BOTE alan ile értiisme derecesi nedir?” olmustur. Bu soruya verilen cevaplar,
“tamamen Ortiigmektedir, kismen ortiismektedir, hayir ortlismemektedir” seklinde 3 kategori
altinda toplanabilir.

Tablo 3. BOTE mezunlarma verilen gorevlerin alanlar1 ile ortiisme derecesine iliskin
diistincelerinin dagilim1

Ana Kategoriler

Tamamen ortiismektedir

Kismen ortiigmektedir

N 00 \O | =

Hayir ortiismemektedir

Kendilerine verilen gorevlerin alanlar1 ile Ortiisiip Ortlismedigine iliskin soruya
“Tamamen Ortlismektedir” seklinde cevap veren katilimcilar genellikle uzaktan egitim ve
egitsel materyal tasarimi alaninda ¢alisan katilimcilardir. Bu katilimeilarin cevaplarlarindan
kesitler incelendiginde bu durum somut bir sekilde gézlenmektedir:

“Cahstigim birimin BOTE ile ilgili oldugunu diisiiniiyorum. Ciinkii boliimiimiiz dahilinde uzaktan
egitim ogretim tasarimi tasarim gelistirme vb konularda egitim gormiistiik.” (Katilimci-2)

“Yaptigim is BOTE béliimii ile értiismektedir. Oncelikle ¢ahistigim firmada bir¢cok BOTE mezunu
calismaktadr. Gérsel tasarim uzmanindan senaryocusuna Ar-Ge ekibinden satis ekibine kadar. Burada
onemli olan kisinin kendini gelistirmesi tabii ki. BOTE mezunu olarak iiniversite doneminde ¢ok yonlii
egitim gordiigiimiiziin de faydast olabilir.(Tasarim, programlama gibi.)” (Katilimci-7)

“Bana verilen gorevlerin BOTE alanwyla illaki bir sekilde ortiistigiinii diisiiniiyorum. Ciinkii BOTE
boliimii size bilisim sektoriindeki tiim alanlardan biraz da olsa bir seyler katmayr amaglamaktadir.
Basta bilgisayar egitimi olarak goriinse de arka planda bir¢ok alanda ¢alismamizi saglayacak ve
kendimizi gelistirecek olanaklar saglamaktadir.” (Katilimci-12)

“Benden beklenen tiim gorevier tam anlamiyla BOTE mezunu bir "Ogretim Teknologu'nun
vapabilecegi gorevilerdir. Verilen gérevler dizgi islemleri haricinde alanimizla birebir ortiismektedir.”
(Katilimci-14)
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Kendilerine verilen gorevlerin alanlar1 ile Ortiisiip Ortlismedigine iliskin soruya
“Kismen Ortiismektedir” seklinde cevap veren katilimcilar genellikle yaptiklar: iste gerekli
olan yetkinlikleri kendi bireysel cabalariyla kazandiklarini belirtmektedirler. Bu baglamda
bazi katilimcilar durumu asagidaki sekilde acikliga kavusturmustur:

“Kismen ortiisiiyor ¢ilinkii egitsel tasarim kismina benim katkim olmuyor. sadece kod
yaziyorum.”(Katilimci 12)

“BOTE alam ile ilgili ancak bilgisayar bilimleri kismi kullamlmaktadir. Programlama, veritaban:
vs. "(Katilimct 21)

“Okuldan edindigim bilgilerin faydas1 tabii ki var ama kendimi gelistirmeseydim olmazdi”
(Katilimcr 22)

Kendilerine verilen gorevlerin alanlar ile ortiistip Ortiismedigine iliskin soruya “Hayir
ortismemektedir” seklinde cevap veren katilimcilarin ¢ogunlugunun yazilim ve programlama
alaninda ¢alisan kisiler olduklari goriilmistiir. Bu durumla ilgili soruya verilen cevaplar
asagidaki sekildedir:

“Ortiismiiyor, alamm bilgisayar egitimi ve bilgisayar tabanl egitim, ama benim suan da ¢calistigim
alan bilgisayar miihendisligi pozisyonu.” (Katilimci 10)

“Hayr ortiismemekte ¢iinkii BOTE 'de aldigimiz egitim burast icin biraz az” (Katilimei 15)

“Verilen gorevler BOTE alani ile értiisen isler degildir ¢iinkii gretim teknolojileri ile ortiisen bir is
yapmamaktayiz. BOTE boliimiiniin asil amact egitim tasarimi (instructional design) iken yapmakta
oldugum isler ile ortiismemektedir. Agik¢ast yaptigim isin BOTE de birebir karsihigi yoktu, kuruma
girdikten sonra egitim aldim ancak boliimiin kazandirdig1 bilgisayar becerileri sayesinde kullandigim
vazilima ¢ok kolay hakimiyet sagladim.” (Katilimci 20)

Katilimcilar ¢alistiklart kurumda kendilerine verilen gorevlerin boliimde kazandiklar
yeterlikler ile ortiismedigini belirtmektedirler. Ancak bu durumla ilgili ifadelere bakildiginda,
boliimde kazanilan bilgilerin az da olsa islerini kolaylastirdigi anlagilmaktadir.

3.4. BOTE Boliimiinde Kazanlan Yeterliklerin Is Ortaminda Yeterli Olma Durumuna
Iliskin Bulgular

Dordiincii  arastirma  sorusuna yonelik, katilimcilara, bdliimde kazandiklari
yeterliklerin is ortaminda kendileri i¢in yeterli olup olmadigimi 6grenmek amaciyla “BOTE
boliimiinde kazandiginiz yeterlilikler is ortaminda verilen gorevleri yerine getirmenizde ne
derece yeterli oluyor?” sorusu sorulmustur. Katilimcilarin bu soruya verdikleri cevaplar,
“biiyiik oranda yeterli olmustur, orta derecede yeterli olmustur, ¢ok az yeterli olmugstur ve hig
veterli olmamistir” seklinde 4 ana kategori altinda toplanmustir.

Tablo 4. BOTE béliimiinde kazanilan yeterliliklerin yeterli olma durumlari

Ana Kategoriler f

Biiyiik oranda yeterli oldu 10

Orta diizeyde yeterli oldu

Cok az yeterli oldu

Hig yeterli olmadi
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Boliimde kazandiklar yeterliklerin is ortaminda kendileri i¢in yeterli olup olmadigina
iliskin soruya “Biiylik oranda yeterli oldu” seklinde cevap veren katilimcilar, bir temel
kazandirmada boliimiin yeterli oldugunu fakat caligma siirecinde de bircok yeni beceri
edindiklerini belirtmislerdir. “Orta diizeyde yeterli oldu” diyen katilimcilar “bazi alanlarda
yeterli oluyor ama bir¢ok alanda da kendimizi gelistirmek zorunda kaliyoruz” demislerdir.
“Cok az yeterli oldu diyen” katilimcilar ise “okulun bana kattig1 ylizde yirmi ise kalan1 benim
cabamdir” gibi ifadelerle durumu acikhiga kavusturmaya cahismislardir. Ote yandan “Hig
yeterli olmadi” diyen katilimcilar ise, boliimde pek egitim almadiklarini ve boliimde verilen
egitimin zaten ig ortaminda pek de ise yaramayacagini belirtmislerdir.

3.5. BOTE Mezunlarmin Kendilerini Gelistirmek Zorunda Hissettikleri Alanlara liskin
Bulgular

Calismanin besinci arastirma sorusu dogrultusunda, BOTE mezunlarma, kendilerini
eksik gordiikleri ve gelistirmek zorunda hissettikleri alanlar soruldugunda verilen cevaplar,
“vazilim, yeni teknolojik gelismeler (programlarin yeni siiriimleri, veri tabani sistemleri,
gomiilii sistemler), programlama (gérsel programlama), teknik bilgi-donanim ve tasarim”
olarak kategorilendirilmistir.

Tablo 5. BOTE mezunlariin kendilerini gelistirmek zorunda hissettikleri alanlar

Ana Kategoriler
Donanim-teknik bilgi

Yeni teknolojik gelismeler

Programlama

Yazilim

Tasarim
Yabanci dil

Calisilan alana gore (finans, bankacilik)

NN W ibkh|[lL Liico| =

Tablo 5 incelendiginde BOTE mezunu olan katilimcilarin, kendilerini donanim-teknik
bilgi, yeni teknolojik gelismeler, programlama, yazilim, tasarim, yabanci dil alanlarinda ve
calisilan is alanina yonelik farkli alanlarda gelistirmek zorunda hissettikleri goriilmektedir. Bu
konuda katilimcilar arasinda en c¢ok verilen cevap “donanim-teknik bilgi” olmustur.
Katilimeilardan gelen bazi cevaplar asagidaki sekildedir:

“Biraz zor bi soru bu. Ciinkii bizim her alanda yeterli ve yetkin olmamizi istiyorlar. Ama ¢alistigim

yer itibariyle kendimi donanim ve teknik servis alaninda kendimi biraz gelistirmem gerekli.” (Katilimci-
17)

“Donanim konusunda dzelikle stkinti var” (Katilimci-20)

“Teknik bilgiler agisindan eksik oldugumu goriiyorum.” (Katilimci-18)

Ote yandan mezunlar, alanlar1 geregi siirekli gelisen teknolojiyi takip etmelerinin ve
bu konuda kendilerini gelistirmelerinin bir zorunluluk oldugunu belirtmislerdir. Buna yonelik
olarak bazi katilimcilarin cevaplari su sekildedir:

“Genellikle yeni teknolojileri takip etmek zorundayim.” (Katilimci-3)

65



“Basit bir ornekle anlatmak gerekirse biz uzaktan egitimde icerik gelistirirken flash programini
kullaniyorduk bunun egitimini de ikinci sinifta aldik ancak giiniimiizde HTMLS flashla yapilan bir¢ok
nesneyi yapmamiza olanak saghyor. Yani gelisen teknoloji ile yeni ¢ikan teknolojiler konusunda
kendimizi gelistirmemiz gerekiyor.” (Katilimci-4)

“Dedigim gibi teknoloji siirekli kendini yeniliyor gelisiyor. Bir béte mezunu olarakta gelisen
teknolojiyi takip edip bunlar: egitim alanlarina uyarlamayt bilmeliyiz” (Katilimci-7)

“Ben kendimi siirekli gelistiren biriyim bilgisayarin hem donanim hem de yazilim kismini takip edip
yeni teknolojileri avantaj ve dezavantajlarini arastirip 6grenirim ve uygulamaya ¢alisirim.”( Katilimci-

8)

“Dedigim gibi teknoloji siirekli gelistigi icin siirekli bu konuda kendinizi gelistirmek
durumundasiniz.” (Katilimci-12)

Programlama konusunda da bazi katilimcilar kendilerini eksik gordiiklerini ve bu
nedenle kendilerini geligtirmenin zorunlu oldugunu diisiinmektedirler. Bu baglamda bazi
katilimcilarin cevaplari asagidaki sekilde olmustur:

“Yaptigim is itibari ile programlama alaninda kendimi geligtirmem beklenmektedir...” (Katilimci-
19)

“Programlama dilleri ve script dilleri (Php, jqery, javascript) konusunda kendimi gelistirmek
zorunda hissediyorum.” (Katilimci-22)

Ote yandan bazi katilimcilar yazilim alaninda kendilerini gelistirmek zorunda
hissetiklerini dile getirmislerdir. Bu duruma iliskin olarak yapilan paylasimlar asagida
sunulmaktadir:

“Bununla beraber yazilim alaninda bir¢ok yonde kendimi gelistirmem gerekti.” (Katilimci-3)

“Yazilim konusunda normal piyasmmin ihtiyacimin biraz altinda kaliyoruz. Bu alanda kendimizi
gelistirmek zorunda kaliyoruz.” (Katilimci-35)

“Onceki soruda verdigim cevaptaki gibi hangi alan ve konu olursa olsun kendinizi gelistirmek
zorundaswniz. Bende yazilim alaminda yeterliligimi kazanmak igin hala bir¢ok kurs ve seminerlere
katilarak kendimi gelistirmekteyim.” (Katilimci-10)

Katilimcilar tasarim ve yabanci dil konularinda da kendilerini gelistirme ihtiyaci
duymuslardir. Burada verdikleri cevaplar su sekilde olmustur:

“Biraz daha tasarim olarak gelistirilmek isterim.” (Katilimci-9)
“Yabanci dil, ézellikle Ingilizce” (Katilimci-15)
“Ingilizce, tiim aldigimiz yazilum dersleri yetersiz.” (Katilimci-16)

“Gorsel tasarim ve CSS konularinda kendimi gelistirmek zorunda hissediyorum.” (Katilimci-22)

Son olarak iki katilimci bu soruyla ilgili olarak, bir bireyin ¢alistig1 sektdrde basaril
olabilmesi ve o ortamda tutunabilmesi i¢in kendisini gelistirmesi gerektigini ifade etmistir:

“Ben egitim ortami tasarimi ve bu alanda yazilim gelistirme 6grendim lisansta. Calistigim siire
icinde finans, ekonomi alanlarinda kendimi gelistirmem gerekti” (Katilimci-2)

“Diger sorular gibi bu sorunun cevabi da aslhinda bir kag ciimle ile tam olarak anlatilamayacak
kadar uzun. Uzmanlasmak istedigimiz alam sectikten sonra kigisel ¢abalarimizi da isin icine katarsak
bence yetersiz bigey bulunmuyor.” (Katilimci-13)
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3.6. BOTE Béliimiiniin Gelistirilmesiyle Ilgili Degerlendirmeler

Calismanin son arastirma sorusu baglaminda katilimcilardan boéliime yonelik elestiri
ve oneriler almmustir. Katilimecilarn  “BOTE  Bélimiiniin  gelistirilmesiyle  ilgili
degerlendirmeleriniz nelerdir?” seklindeki soruya verdikleri cevaplar “elestiriler ve 6neriler”
basliklar1 seklinde 2 kategoride toplanmistir. Elestiriler genelde, boliimiin miifredatinin ¢ok
genis olmasindan kaynakli, bir¢ok konuda cok az bilgi sahibi olunmasi ve bilgilerin
derinliginin olmayisina odaklanmistir. Katilimcilarin 6nerileri ise “boliimde sadece 6gretmen
yetistirme lizerine odaklanilmamasi, ogrencilere farkli is imkanlarinin da bulundugunun
hatirlatilmasi ve staj imkanlarimin ayarlanmasi1” gibi konularda yogunlagmastir.

Tablo 6. BOTE béliimiiniin gelistirilmesine yonelik degerlendirmelerin dagilimi (elestiriler)

Ana Kategori Alt Kategoriler f

Dogrudan boliime yonelik (nitelik) 4

Mezunlara yonelik (is imkani)

Akademisyenlere yonelik (akademisyen azlig1, hocalarin yetersizligi,

Elestiriler sadece akademik ¢aligmaya zaman ayirmalari) 3
Miifredatin Genisligi (Her konudan az az 6greniliyor, derinlesme yok) 5
Ulkede Boliime Gereken énemin verilmemesi 3

Tablo 6 incelendiginde, katilimcilarn BOTE Béliimiine getirdikleri elestirilerin
boliimiin durumuna ve mezunlarin is imkanlarma yonelik oldugu goriilmektedir. Katilimcilar,
boliimiin iilkede deger gérmedigini ve ayrica akademik personelin ¢esitli acilardan yetersiz
oldugunu iddia etmektedirler. Bunun yani sira bazi katilimcilar, BOTE nin multidisipliner bir
alan oldugunu ve buna bagl olarak 6grencilerin her konuda bilgilerinin olmasina ragmen
boliimde wuzmanlastiklart1 higbir konunun olmadigin1 belirterek boliim miifredatinin
genisliginden kaynakli sorunlar yasandigini ifade etmislerdir:

“BOTE béliimii mezunu olarak her konudan bir parca biliyorum fakat su konuda uzmanim dedigim
bir konu yok maalesef.” (Katilimci-18)

“BOTE'nin ¢ok genis bir miifredati var. Bur durum avantaj oldugu gibi dezavantaj da olabiliyor.
Mezunlarin bir¢ok konuda bilgisi var ama az diizeyde, bu sekilde az ve temel diizeyde bilgi ve becerilere
sahip olmalari da yeni yazilimlara ya da gelismelere kolay uyum saglamalar: agisindan avantaj.
Dezavantaji ise, béliimde kazandiklar: ile herhangi bir alanda, tam anlamiyla uzman olmamalaridir”
(Katilimci-21)

“BOTE béliimii ¢ok genis is olanaklarina sahip bir béliim olarak karsimiza cikiyor. Béliimiin
ogretim programina bakilirsa bir BOTE mezunu bir¢ok programlama diline hakim bir web tasarimcist,
grafik programlarmi etkili bir sekilde kullanabilen bir grafik tasarimcisi, donanim-yazilim-yonetim
bilgileri sayesinde bir bilgi islem uzmani, animasyon programlarini kullanabilen bir animasyon
gelistirici, bir¢ok veri tabam sistemlerini kullanabilen bir veritabani uzmani, bir¢ok égretim yonetim
sistemini(oys) kullanabilen ve gelistirebilen bir 6ys uzmani, ve son olarak bu saydiklarimin birkagini
birden kullanabilen bir materyal gelistirme uzmani olarak gérev yapabilir!!! Fakat boliim mezunlari
kendilerine giivenmekte zorluk ¢ekiyor. Oyle ki bir¢ok arkadasim ise basladiktan kisa bir siire sonra
kendilerini cesitli konularda (programlama, gorsel tasarim, yéneticilik vb.) yetersiz gordiikleri icin
kendi istekleriyle basladiklar islerden istifa ettiler. Tiim bunlarin nedeni olarak yetersiz-eksik-ozensiz
egitim, egiticilerin eski yazilimlari-programlama dillerini bilmeleri ve sektérde ise yaramayan seyleri
ogrenerek mezun olma, gelecekte kendini egitebilme konusunda yetersizlikler, kaynaklara ulasamama
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ya da ulasma yollarini bilememe ve en énemlisi de YABANCI DIL problemi olarak sayilabilir.”
(Katilimci-22)

Katilimcilar, mezunlarin is durumlarma yonelik de elestiriler getirmiglerdir. Bu
dogrultuda, mezunlarin atanma konusunda yasadiklar1 sikintiya dikkat cekerek, bolim
amacimin disindaki islerde calisildigini ve g¢alisilan yerlerde teknisyen olarak goriildiiklerini
belirtmektedirler. Bu da calistiklar1 alanlarda yetkinlik sikintis1 yasamalarina sebep
olabilmektedir. Bu konularda goriisler su sekildedir:

“Ogretmenlerin durumu ortada. Tabi BOTE i¢in durum biraz farkl.. Okullarda size egitmci olarak
degil teknisyen goziiyle bakiyorlar. Egitimci olmadigim icin sansilyyim agikgast...” (Katilimci-3)

“Alan olarak ogrendiklerimiz yiizeysel, hatta bazi noktalarda ¢ok ¢ok az. Biz de kendimizi KPSS'ye
ayarladigimiz icin, hocalarin bize ogretemedikleri seylere ¢ok da merak etmeyip es gectik. Ama
atamalarimiz da ¢ok sikinti bu aralar ve ortada kalmis gibi hissediyoruz kendimizi. Ciinkii ozel sektorde
calisacak yetkinligimiz az.” (Katilimci-17)

Katilimeilarin, bolime iliskin yaptiklar1 degerlendirmelerde, olumlu elestirilerde de
bulunduklar1 gériilmiistir. BOTE Béliimiiniin gelisen teknolojik ¢aga uygun bir boliim
oldugunu ve boliimde yapilan grup calismalarinin 6grencileri sosyal yonden gelistirdigini
ifade etmislerdir:

“Tamamen kendi adima ve is hayatima bakarak cevaplarsam. Icerik olarak icinde bulundugumuz
¢ag i¢in ¢ok ayricalikli bir boliim.” (Katilimci-13)

“BOTE béliimii aslinda giiniimiiz bilgi ve iletisim teknolojileri caginda yerinde ve dogru egitim ile
vetistirdigi bireyler ile egitim diinyasinda ilkogretim, lise veya yiiksekogretim sektoriinde dogru egitim
teknolojilerinin kullanimi noktasinda ¢ok onemli igler yapilabilir.” (Katilimci-14)

“Ayrica boliimdeki bircok projenin grup c¢alismasi seklinde ve isbirlikli olarak yiiriitiilmesi
nedeniyle BOTE mezunlarinin sosyal anlamda da basaril olduklar: gériilmektedir.” (Katihmci-21)

Katilimeilarm sdylemlerinden yola ¢ikarak, BOTE boliimiiniin ¢agin gerektirdigi
bireyleri yetistirmede 6nemli bir yere sahip oldugunu, egitimde teknoloji kullanimi konusunda
aslinda oldukg¢a 6nemli bir islevinin oldugu sdylenebilir. Ayrica boliimde yiiriitiilen proje
caligmalarinin da is birlikli ¢alisma ile yiiriitilmesinden dolayi, bu durumun bireyleri sosyal
anlamda gelistirdigi ifade edilebilir.

Tablo 7. BOTE béliimiiniin gelistirilmesine ydnelik degerlendirmelerin dagilimi (6neriler)

Ana Kategori  Alt Kategoriler f
Dogrudan boliime yonelik (nitelik artirtlmali, miifredat degismeli, 10
Oneril boliimiin amaci gozden gegirilmeli, uygulamalara agirlik verilmeli)
neriler
Mezunlara yonelik (b&liimiin amacina uygun is ve staj imkani 10

saglanmali, 6gretmenlik disindaki alanlara yonlendirmeler yapilmalr)

Tablo 7 incelendiginde, katilimcilarin BOTE Boéliimiine yonelik degismesini
istedikleri konularla ilgili diisiincelerinin dogrudan bdliime yonelik veya mezunlarin
durumuna yonelik oldugu goriilmektedir. Katilimcilar boliimiin - yalnizca 6gretmen
yetistirmeye odakli olmamas1 gerektigini; ¢esitli yazilim ve teknik bilgilerin egitimine de
agirlik verilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Katilimcilarin bu yonde verdikleri cevaplar su
sekildedir:
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“Boliimiimiiz bence sadece 6gretmen yetistirmek degil, piyasanin ihtiyaci olan yazilim geligtirme
alaninda degerlendirilebilir. Bu egitsel yazilim gelistirme olur, web veya mobil tabanli bir¢ok degisik
alan da yer alabilir.” (Katilimci-1)

“Sistem tamamen degismeli bilgisayar dersleri daha ciddi birsekilde verilmeli” (Katilimci-7)

“BOTE béliimii mezunu olarak her konudan bir par¢a biliyorum fakat su konuda uzmamm dedigim
bir konu yok maalesef. Bence d6grencilerin egitim boyunca, her sene formasyon egitiminin yaninda
programlama, web tasarimi, veritabani..vb konular belirlenerek egitim siiresi bittiginde formasyon
egitiminin yanminda su konuda uzmaniz demek BOTE béliimiinden mezun olacak arkadaslara biiyiik bir
avantaj saglayacaktir.” (Katilimci-18)

“BOTE béliimleri 6gretmen yetistirir olgusundan kurtulmalidir. Biiyiik bir mezun sorunu varken bir
de iistiine baska konularla ilgilenmemelidir. Hocalar kendini gelistirmelidir. Universitelerdeki BOTE
boliimleri arasinda ne tiir farkliliklar olup olmadigina bakilmalidir..” (Katilimci-19)

Katilimcilar, bolimde miifredatin gilinlimiiz gelismelerine uygun bir sekilde giincel
olmas1 gerektigini, akademik personelin kendini gelistirmesinin 6nemli oldugunu dile
getirmiglerdir. Ayrica bolim amaciin agik bir sekilde kararlastirilmasi, kuramdan cok
uygulamaya yer verilmesi ve boliimiin tanitiminin daha ¢ok yapilmasi gerektigini de ifade
etmislerdir.

“BOTE béliimiine gereken onem verilmemektedir. Béliim mezunlarimin bircok alanda faaliyet
gosterdigi biliniyor. Bu yiizden teorik derslerden daha ¢ok uygulamali derslere agirlik verilmesi
gerektigini ve dgrencilere farkli alanlarda staj imkanlart saglanmasi gerektigini diigiinmekteyim.”
(Katilimci-7)

“Sistem tamamen degismeli bilgisayar dersleri daha ciddi birsekilde verilmeli hem akademik
personel hem de ogrenci kendini gelistirmeli, giiniimiize uygun miifredat islenmeli, sanal ortama onem
verilmeli, bilgisaayarin bilgisayar ogretmenin 6nemi anlatilmali...” (Katilimci-8)

“Daha ¢ok uygulamaya doniik projeler yaptiriimalidr” (Katilimci-20)

Katilimcilar boliime yonelik dogrudan oneriler getirdikleri gibi, boliim mezunlarinin
durumlarina yonelik de diisiincelerini ifade etmislerdir. Bazi katilimcilar; mezunlara is
alanlar1 konusunda yol gosterici olunmasi ve bdliim amacina uygun is ve staj imkanlariin
saglanmas1 gerektigini vurgulamislardir. Bir katilimci, BOTE mezunlar1 tarafindan
yiirtitiilmesi gereken g¢alismalarin, sadece teknik bilgilere sahip kisilerce yiiriitiildiigiinii ve
buna bagli olarak da egitim planlamasi kisminin eksik kaldigini, dolayisiyla bu alanlarda
BOTE mezunlarina is imkam saglanmasimin gerekliligine dikkat ¢ekmistir:

“BOTE béliimii mezunlart i¢inde bulunulan teknoloji ¢aginda egitim sektoriinde, egitim
teknolojilerinin kullanimi konusunda énemli isler yapabilir. Benim gozlemledigim, ¢alistigim kurumda
ve diger kurumlarda uzaktan egitim, teknoloji entegrasyonu gibi konularda yer alan kisiler genelde
bizim alandan olmuyor. BOTE mezunlarinin uzaktan egitim ve egitim teknolojileri gibi alanlarda daha
fazla yer almasi gerektigini diisiiniiyorum. Bu nedenle BOTE béliimleri bu konularda daha iyi bir
planlama yapabilir(Katilimci-14)

“Ayrica artik giiniimiizde BOTE béliimii ogrencilerinin égretmen olma kosullarinin ne kadar zor
oldugu konusunda bilgilendirilmeleri ve farkli alternatifler icin kendilerini gelistirmeleri gercegini
gormeleri saglanmalidir.” (Katilimci-22)

Katilimeilar kendi alanlar ile ilgili olduklarini diistindiikleri konularda, bu konuda
uzman olmayan kisilerin ¢alismasindan duyduklar rahatsizligi dile getirerek, boliimlerin bu
konuda daha iyi bir planlama yapmasi gerektigini ve teknoloji ile ilgili olan projelerde BOTE

69



mezunlarinin yer almasi1 gerektigini ifade etmektedirler. Ayrica béliimlerin 6grencilere,
ogretmenlik disinda alanlarin da varlifindan s6z etmeleri gerektigini ve Ogrencilerin,
kendilerini gelistirmeleri konusunda uyarilmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Bu Oneri
boliimiin bir 6gretmenlik programi oldugu gergegiyle uyusmuyor olsa da bu konuda birtakim
caligmalarin yapilmasi gerektigi sdylenebilir.

4. TARTISMA ve SONUC

Bu caligmanin amaci, 6gretmenlik ve akademisyenlik disinda ¢esitli alanlarda ¢alisan
BOTE mezunlarinin, ¢alistiklart kurumlarda hangi unvanlarla calistiklarmi belirleyerek, is
ortaminda yasadiklar1 durumlar1 incelemek, bu dogrultuda béliimde kazanilan yeterliklerin
caligma hayatlarinda onlara nasil yardimer oldugunu arastirmaktir. Bu dogrultuda oncelikle
BOTE mezunlarmin hangi alanlarda calistiklar1 belirlenmistir. Bu baglamda mezunlarim, 6zel
ve kamu olmak iizere farkli sektorlerde ve farkli alanlarda “gérsel tasarim uzmani, icerik
gelistirme uzmani, teknik eleman, program ve yazilim gelistirici, bilgisayar satis ve onarim
sorumlusu” gibi unvanlarla ¢alistiklar1 sonucuna ulasilmistir.

Universitelerin BOTE Boliimii lisans programi mezunlarinin ¢alisma alanlarina iliskin
bilgilendirme yazilarina gére mezunlar O&gretmenlik disinda; “yazilim, donanim,
programlama, ogretim tasarumi, icerik gelistirme vb. alanlarda egitim-ogretim ile iliskili
islem uzmami, Ogretim teknologu” gibi iinvanlarla calisabilmektedirler (ODTU, 2019;
Hacettepe, 2018). Bununla birlikte bu ¢alismada, BOTE mezunlarinin ¢alistiklar1 alanlara
bagl olarak farkli gérev dagilimlarinin oldugu sunucuna ulagilmistir. Gérev dagilimina iliskin
olarak mezunlarin ¢ogunlugunun “yazilim gelistirme ve programlamaya iliskin gorevier”
istlendikleri anlasilmaktadir. Bu sonu¢ Durmaz (2012) tarafindan yapilan ¢alismanin
sonuglariyla drtiismektedir. Ote yandan BOTE Béliimii mezunlarinin en az gorev iistlendikleri
alanlar “uzaktan egitimde ders tasarimi ve egitsel materyal tasarimi alanlarr”dir.

BOTE mezunlarina verilen gorevlerin, alanlari ile drtiisiip ortiismedigine iliskin sonug
ortigsmenin ¢ogunlukla “kismen” oldugu veya ‘“hi¢ Ortiismedigi” seklindedir. Gorev
dagilimina iligkin olarak mezunlarin, ¢ogunlukla egitim alani disinda gorev iistlendikleri ve
bu nedenle lisans programinda aldiklar1 egitimle ¢alistiklar1 kurumlardaki gorevlerinin
ortiismedigi sonucuna ulagilmistir. Alanyazinda, BOTE mezunu &gretmenler ile yapilan
caligmalar incelendiginde, Ogretmenlerin, yonetici ve diger Ogretmenlerin beklentileri
dogrultusunda gorev alanlar1 disinda isler yiiriittiikleri ve 6gretmenlerin teknik eleman olarak
goriildiikleri (Kurtoglu-Erden, 2014; Eren & Uluuysal 2012; Topuz, 2010) belirtilmektedir.
Bolim mezunlarmin calistiklar1 alanlar farkli olsa da aslinda benzer sikintilarin yasandigi
sOylenebilir. Burada kurumlarin da gorev tanimi konusunda yetersiz oldugu sdylenebilir.
Ornegin bazi kurumlar calisanlarindan her istenilen gorevi yerine getirmelerini
beklemektedirler. Bu durum da bazi ¢alisanlarin mezun olduklar1 alanlarda kazandiklari
yeterliklerle Ortligmeyen bagska yeterlikler kazanma c¢abasi igine girmelerini zorunlu
kilmaktadir.

BOTE béliimiinde kazanilan yeterlikler, mezunlarin ¢ogunlugu tarafindan biiyiik
oranda yeterli bulunmaktadir. Ancak mezunlar, aldiklari egitimin yani sira kendilerini
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“vazilim, yeni teknolojik gelismeler, programlama, donanim-teknik bilgi ve tasarim”
alanlarinda gelistirmek zorunda hissetmektedirler. Benzer sekilde Yesiltepe ve Erdogan
(2013) da dgretmen olarak gorev yapan BOTE mezunlari ile yaptiklar calismada bilgisayar
alaninin ve teknolojinin hizla gelismesi sebebiyle kisinin kendisini gelistirmesi gerektigini
vurgulamiglardir. Karatas (2010) da, yaptigi calismada BOTE lisans egitimini alan
ogrencilerin, aldiklar1 egitimi teknik alanda yetersiz bulduklarini ve kendilerini bu konularda
gelistirmek zorunda hissettiklerini ortaya koymustur. i¢inde bulundugumuz yiizyilda yasanan
doniisiimler bireyleri kendilerini gelistirme konusunda daha fazla zorlamaktadir. Ozellikle
siirekli olarak gelisen ve giincellenen yeni teknolojiler nedeniyle her an yeni bir durum ortaya
cikabilmekte, bu da bir is alaninda ¢alisan bireylerin sahip olduklar1 bilgi ve becerileri siirekli
giincelleme ihtiyacini ortaya ¢ikarmaktadir.

Bu calisma kapsaminda katilimcilar son olarak, BOTE béliimiine iliskin elestirilerde
bulunmus ve bu baglamda cesitli oneriler sunmuslardir. Mezunlarin elestirileri “BOTE
boliimiinde miifredatin genis tutuldugu ve bu nedenle her konuda ¢ok az bilgi sahibi
olundugu, mezunlarin ¢alisma ortamlarina iliskin belirsizlikler oldugu, iilkede béliime yeterli
onemin verilmedigi, akademisyenlerin yalnizca kendi akademik c¢alismalarina zaman
aywrdiklar” seklindedir. Bunlara bagli olarak katilimcilar, “béliimde yalnizca 6gretmen
yetistirme tizerine odaklanilmamasi ve ogrencilere farkli ¢calisma alanlarimin da oldugunun
hatirlatilmasi, miifredatin yeniden diizenlenmesi, uygulamalara agirlik verilmesi gerektigi”
seklinde Oneriler sunmuslardir.

BOTE béliimii lisans programinda yillar iginde yapilan degisiklikler incelendiginde,
donemsel olarak birtakim yeniliklerin yapildigi gériilmektedir. Ornegin boliimiin kuruldugu
yil olan 1998 yilinda uygulanmasina baslanan 6gretim programinda 2007 yilinda birtakim
degisiklikler yapilmistir. Daha sonra 2018 yilinda, dnceki programlara gore igerik ve yapi
acisindan koklii degisiklikler iceren yeni bir program uygulanmaya baslanmistir. YOK
tarafindan yapilan bu degisiklikler incelendiginde alan bilgisi, meslek bilgisi, genel kiiltiir ve
okul deneyimi/6gretmenlik uygulamasi derslerine yonelik degisiklikler dikkati ¢ekmektedir
(Atal, 2019). Yapilan biitin bu degisikliklerden sonra program, mezunlarin mesleki
yasamlarinda ihtiya¢ duyduklar1 bilgi ve becerileri karsilama durumu agisindan yeniden
degerlendirilebilir.

Alanyazin incelendiginde yapilan ¢alismalarin bir¢ogu 6gretmenlerle yapildig: halde,
benzer sonuglara ulasildigi goriilmiistiir. Ornegin, Dursun ve Saracaloglu (2016), BT
ogretmenlerinin, kendilerine iiniversitede sunulan egitimle kazandiklar1 bilgi ve becerilerin
bliyiik bir kismini yiiriittiikleri gérevde kullanamadiklarini ifade etmislerdir. Yesiltepe ve
Erdogan (2013), alinan lisans egitim diizeyinin ilkdgretim miifredatinin ¢ok iistiinde oldugunu
ve bu nedenle 6gretmenlerin bilgi birikimlerini aktarmaya uygun diizeyde bir 6grenci kitlesi
bulamadiklarin1 belirtmislerdir. Bahgeci ve Geng (2013) ise bu bulgulardan farkli olarak
caligmalarinda, dgretmenlerin, aldiklar1 pedagoji egitiminin meslege faydali oldugunu ifade
ettiklerini belirtmislerdir. Ancak programlama ve yazilim dersleriyle ilgili olarak aldiklar
egitimin yeterli olmadig1 sonucunu ortaya koymuslardir. Dolayisiyla BT 6gretmenlerinin
cogunlugu, birgok konuda kendilerini yeterli gormediklerini vurgulamislardir. Topu ve
Goktas’in (2012) calismasinda da BT oOgretmenleri, lisans doneminde alinan donanim
egitiminin yetersiz oldugunu ve buna bagl olarak da donanimsal sorunlarla ilgili istekleri tam
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anlamiyla karsilayamadiklarin1 belirtmislerdir. Bu durum farkli alanlar da c¢aligsalar bile
BOTE mezunlarinin benzer sikintilar yasadiklarmi gostermesi agisindan dikkate deger
saptamalar olarak degerlendirilebilir.

Calismanin sonunda, BOTE béliimii mezunu olup &gretmenlik disinda mesleklere
yonelen kisilerin, egitim yazilimi, igerik gelistirme gibi alanlarin yani sira, 6n goriilen alanlar
disinda da calistiklar1 sonucuna ulasilmistir. Bu duruma baglh olarak aldiklar1 egitimle,
calistiklar1 kurumlarda istlendikleri gorevler genellikle kismen Ortiismekte veya hig
ortiismemektedir. Mezunlar, boliimde aldiklar1 egitim sonucunda kazandiklar1 yeterlikleri
bliyiik oranda yeterli bulmakta; buna ragmen teknolojinin siirekli gelismesine bagli olarak
kendilerini basta yazilim olmak {izere birgok teknik konuda gelistirmek zorunda
hissetmektedirler. Ayrica bolim miifredatinin gézden gegirilmesi ve 6grencilerin ¢alisma
alanlar1 konusunda bilgilendirilmesi gerektigi tizerinde durmuslardir.

5. ONERILER

BOTE béliimii mezunlar1 igin, ogretmenlik meslegi disinda egitim-6gretim
kurumlarinda yazilim ve igerik gelistirme uzmani ve dgretim teknologu gibi is imkanlarinin
oldugu ve bu dogrultuda BOTE boliimii &grencilerinin  daha planli bir sekilde
bilgilendirilmelerinin uygun olacag diisiiniilmektedir.

BOTE boliimii lisans programlarinda sunulan derslerin iceriginin  yeniden
diizenlenmesi gerektigi Onerilebilir. Yapilan akademik ¢aligmalarin da 15181nda, 6grencilerin
kendilerini yetersiz gordiikleri alanlarin bu diizenlemelerde goz oniinde bulundurulmasi
ogrencileri, kazanacaklar1 yeterlikler acisindan daha gii¢lii kilacag: diisiiniilmektedir.

BOTE boéliimiine iliskin yapilan akademik ¢aligmalarda, Ogrencilerin, ogretim
elemanlarinin, BT oOgretmenlerinin ve 0&gretmenlik disinda goérev yapan mezunlarin
goriislerinin dikkate alinmasinin, lisans egitimini daha etkili bir hale getirme siirecine katki
saglayacagi beklenmektedir. Bu baglamda ayrica yeni akademik ¢alismalarin yiiriitiilmesinin
ve bu calismalar dogrultusunda bdliimle ilgili degerlendirmeler yapilarak eksikliklerin
tamamlanmasinin énemli sonuglarinin olacag diisiiniilmektedir.
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