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Genclerde Nesiller Arasi Normatif
Dayanisma ve Empati Duzeyi
Arastirmasi

Serhat Oztiirk*
Nihan Yilmaz**

Oz

Bu arastirmanin amaci, genclerde nesiller arasi normatif dayanisma ve empati dlzeyi arasindaki
iliskinin incelenmesidir. Arastirmanin érneklemini kolay ulasilabilir rnekleme ydntemi ile segilen 18-
29 yas arasl 500 geng olusturmustur. Veri toplama araci olarak, Ailelerde Nesiller Arasi Normatif
Dayanisma Olcegi ve Empati Diizeyi Belirleme Olcegi kullaniimistir. Degiskenler arasinda iligki ve
anlamli bir farklilik olup olmadiginin belirlenmesi igin t-testi, Anova kullanilmistr. ikili iligkilerin yéni
ve glcl ise, korelasyon analizi ile belirlenmistir. Arastirma sonuglarina gére, genclerin normatif
dayanisma puanlarinin ve empati diizeylerinin yiksek diizeylere yakin oldugu belirlenmistir. Genclerde
normatif dayanisma ile cinsiyet, ebeveyn egitim durumu ve algilanan gelir durumu arasinda anlamli
farklihklar bulunmustur. Ayrica genclerde normatif dayanisma ile empati dlizeyi arasinda pozitif bir
iliski bulunmustur. Bu arastirma ile, toplumsal deg@erlerimizin korunmasi ve surdirilebilmesi igin
oldukga 6nemli olan ve nesiller arasi dayanismanin bir boyutunu olusturan normatif dayanisma ile

empati diizeyi belirlenerek literatlire katkida bulunulacagr dustintiimektedir.

Anahtar Kelimeler: Geng, empati, normatif dayanisma, nesiller arasi dayanisma.

* Dr. Ogr. Uyesi, Hacettepe Universitesi, Aile ve Tiiketici Bilimleri Boltimii, Ankara, sozturk@hacettepe.edu.tr, ORCID: 0000-
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Abstract

The aim of this study is to investigate the relationship between intergenerational normative solidarity
and empathy level in young people. The study sample consisted of 500 young people between
the ages of 18 and 29 selected by convenience sampling. As the data collection tool, the Scale for
the Determination of Intergenerational Normative Solidarity and the Empathy Level in Families were
used. A t-test and analysis of variance (ANOVA) were conducted to determine whether there was
a relationship and a significant difference between the variables. The direction and strength of the
bilateral relationships were determined by correlation analysis. The results of the study revealed that
the normative solidarity scores and empathy levels of young people were close to high. Significant
differences were revealed between normative solidarity in young people and their gender, parents’
educational status, and perceived income status. Furthermore, a positive relationship was found
between normative solidarity and empathy level in young people. This study’s contribution to the
literature is that it establishes a link between empathy levels and normative solidarity, which is central
in protecting and sustaining social values and further constitutes a dimension of intergenerational
solidarity.

Keywords: Young people, empathy, normative solidarity, intergenerational solidarity.

Giris

GUndmiizde, kiresellesme, bireysellesmenin 6n plana ¢ikmasi, evlenme oranlarinin
azalmasl, bosanma oranlarinin artmasi, aile yapisinda ve geleneksel yapida meydana gelen
degisimler (tek ebeveynli aileler, parcalanmis aileler) aile iginde dayanisma konusundaki
degisimleri de beraberinde getirmektedir. Kentlesme, artan cografi hareketlilik,
kuresellesmenin bir sonucu olarak isglcl piyasasindaki ve genglerin sosyallesme
bicimindeki degisimler, degerlerde degisimlere sebep olmakta ve bu degisim de nesiller
arasi dayanismayi etkilemektedir (Hammerstrém, 1993: 705-707; Yavuz ve Ozmete, 2012:
9; Ozmete, 2017: 1).

Normatif dayanisma, nesiller arasi dayanismanin bir boyutunu olusturmaktadir. Normatif
dayanisma, aile icinde Ustlenilen role bagllik ve yuktumlilikleri yerine getirme derecesi,
aileye ve nesiller arasi rollere verilen dnem, evlat olarak yikimluliklere duyulan baghligin
derecesi olarak tanimlanmaktadir (Bengtson ve Roberts, 1991: 860). Normatif dayanisma,
su sorumluluklara ydnelik tutumlar icermektedir (Roberts ve digerleri, 1991: 22): Yetiskin
cocuklar, gerektiginde yardim etmek i¢in ebeveynlerine yakin bir yerde yasamali, yetiskin
cocuklar ebeveynlerini desteklemek icin bazi seylerden fedakarlik etmeye istekli olmali,

@ Serhat Oztiirk ® Nihan Yilmaz
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ebeveynler yetiskin cocuklarina intiya¢ duyduklarinda yardim almaya iliskin gtivenebilmeli,
ve ebeveynler, cocuklan igin yaptiklan fedakarliklardan bazilarindan vazgecme hakkina
sahip olabilmelidir.

GUn gectikge insanlar daha karmasik ve yodun bir kisilerarasi iligkiler orlintlsu ile
karsi karsiya kalmaktadir. Bu karmasiklik, toplumda Kisilerarasi iligkilerin bozulmasina,
kisilerarasi ¢atismalara, insanlarin birbirlerine yabancilagsmasina ve yalnizlik duygusuna
kapilmalarina neden olmaktadir (Rehber, 2007: 1). Ailede nesiller arasi dayanismanin
saglanmasi ve slrdurilmesi hem yaslanan buytkler, hem de toplumda yetiskin olmaya
hazirlanan gencler icin ayri bir Sneme sahiptir (Ozmete, 2017: 5). Nesiller arasi dayanismanin
saglanmasi ve strdirtlmesi acisindan kisilerarasi iliskinin iyilestiriimesinde, yabancilasma
ve yalnizlik duygusunun engellenmesinde empati kavrami karsimiza ¢cikmaktadir. Empati
insanlarin birbirini anlamasinda dnemli bir yetenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bireyin,
kargisindaki kisinin duygularini anlamasi, onun yerine kendini koyabilmesi iletisimde
yasanan aksakliklar da en aza indirebilir (Rehber ve Atici, 2009: 324).

Basitge digerlerinin duygularini anlama becerisi olarak tanimlanan empati tim sosyal
becerilerin de temelini olusturmaktadir (Gokkaya ve Tekinsav-Sutcl, 2018). Empati
kavraminin yeniden yapilandirimasi ve buginkli dneminin kaynadi Rogers’a dayanrr.
Rogers (1975: 2), empatinin gerekliliginden ziyade sart oldugunu ileri sirmustir. Empati
onun Oncesinde bir teori iken ondan sonra yeniden kesfedilerek bilissel yetenek olarak
degerlendirilmistir. Rogers’a gére empati, “bir kimsenin icsel referans ¢ercevesini dogru
olarak algilamak, onun duygusal unsurlarini ve anlamlarini kendisi imis gibi yasamak ve
bu -imis gibi- olma kosulunu mutlaka yerine getirmektir” (Rogers, 1959: 185; 1975:
3-4). Empati kavraminin, s6zi gegen yillardan sonra 6nem kazanmig olmasinin en dnemli
etkenlerinden biri Kohut’'un empatiye verdigi dnemdir. Kohut, empatiyi “aracili icgézlem”
(vicarious introspection) olarak tanimlamis ve bir insanin i¢ diinyasini kesfetmek icin en
6nemli araclardan biri olarak degerlendirmistir (Kohut, 1959: 459).

Kisinin karsisindaki ile empati kurabilmesi icin 6nce kendisi ile karsisindaki kisinin
ayrimini bilissel olarak yapabilmesi ve karsisindaki kisinin hangi duygu durumu icerisinde
oldugunu bilissel olarak ayirt edebilmesi gerekmektedir (Hoffman, 1984: 105-108). Bilissel
boyutun yani sira, dogumdan itibaren insan gevresindekilerin duygularini da biligsel olarak
algilayip duygusal olarak tepkiler verdigi icin duygusal boyut da empatide biyik énem
tasimaktadir (Thompson ve Gullone, 2003: 4-5).

Nesiller arasindaki dayanismanin ve paylasimlarin azalmasi nesiller arasindaki gatismalarin
artmasina sebep olmaktadir. Oysaki toplumsal degerlerimizi korumak ve strdirebilmek
icin nesiller arasi iligkileri gui¢clendirecek, aktarimlari ve paylasimlari kolaylastiracak ve
yasll ebeveyn/blylk ebeveyn ile genci bir araya getirecek calismalarin artmasi oldukga
onemlidir (Canatan, 2008: 67; Hazer, 2012: 138; Gorgiin-Baran ve Goban, 2012: 189).

Ailelerde, nesiller arasi dayanismaya iligkin yapilan ¢alismalarin artmasi ve bu konuya
olan ilginin yogunlasmasi aile yasantisini glclendirme, ebeveynler/blylk ebeveynler
ve ¢ocuklarin/torunlarin karsilikli olarak birbirlerinin beklentilerini anlama ve sorunlarina
¢6zUm yollari bulmayi kolaylastirma agisindan oldukga énemlidir.

GENCLIK ARASTIRMALARI DERGISI (;\



Arastirmanin Amaci ve Problemleri

ilgili literatiir incelendiginde, normatif dayanisma ile empati diizeyi arasindaki iligkiyi
ya da ilgili konuyu gencler acisindan inceleyen bir arastirmaya rastlaniimamistir.
Literatlrdeki eksiklik goz 6niine alindiginda; empati becerisi ile bireylerin daha iyi iliskiler
gelistirilebilecedi ve toplumsal degerlerimizi korumak ve sirdurebilmek igin nesiller
arasi iligkilerin énemi g6z 6nine alindiginda normatif dayanisma ve empati diizeyinin
arastinimasi blylk 6nem tagimaktadir. Bu kapsamda, bu ¢galisma, toplumsal degerlerimizin
korunmasi ve surdurilebilmesi icin olduk¢a énemli olan ve nesiller arasi dayanismanin bir
boyutunu olusturan normatif dayanigsma ile empati diizeyinin incelenmesi amaclanmistir.

Bu baglamda asagidaki arastirma sorularina yanit aranmistir:

1. Genclerde nesiller arasi normatif dayanisma ile empati dizeyi arasinda bir iligki
var midir?

2. Normatif dayanisma yas, cinsiyet, egitim durumu, ebeveyn egitim durumu, galisma
durumu ve algilanan gelir diizeyine gore farklilasma gdstermekte midir?

Yoéntem
Calisma Grubu

Bu calismanin verileri, TUrkiye’de Ankara ilinin GCankaya ilgesine bagl Bahgelievler, Emek
ve Besevler semtlerinden kolay ulagsilabilir drnekleme yontemi ile segilen 18-29 yas arasi
500 geng ile yuz ytze yapilan gériismeler sonucu toplanmistir. Kolay ulasilabilir Srnekleme
yéntemi, yakin gcevrede bulunan ve ulasiimasi kolay, elde mevcut ve arastirmaya katilmak
isteyen (gonullt) bireyler Gzerinde yapilan bir 6rnekleme yéntemidir (Erkus, 2013).

Arastirmaya katilan genclere iliskin demografik bilgiler Tablo 1’de sunulmaktadir.

Tablo 1. Demografik Ozelliklerin Dagilimi

N %

Yas Gruplan

18-21 Yas 169 33.8
22-25 Yas 214 42.8
27-29 Yas 117 23.4
Cinsiyet

Erkek 225 45.0
Kadin 275 55.0

Q Serhat Oztiirk ® Nihan Yilmaz
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Egitim Durumu

Lise ve alti 82 16.4
Universite ve devam ediyor 371 74.2
LisansUstl ve devam ediyor 47 9.4

Ebeveyn Egitim Durumu

Lise ve alti 316 63.2
Universite 149 29.8
Lisanststl ve devam ediyor 35 7.0

Calisma Durumu

Calismiyor 286 57.2
Yari zamanl galigiyor 80 16.0
Tam zamanl galigiyor 134 26.8

Algilanan Gelir Diizeyi

Dusuk 56 11.2
Orta 386 77.2
Yiksek 58 11.6
Toplam 500 100.0

Tablo 1 incelendiginde katimcilarin %42.8’inin 22-25, %33,8’inin 18-21 ve %23.4’lUnln
26-29 yas araliginda oldugu, %55.0’ini kadinlarin, %45.0’ini ise erkeklerin olusturdugu
gOrulmustlr. Katihmcilarin yaridan fazlasinin (%74,2) tniversite mezunu oldugu ve ya
Universitede okumakta oldugu, %9.4’tnin ise yiksek lisans/ doktora mezunu oldugu
saptanmistir. Ebeveynlerin %63.2'sinin lise ve alti, %29.8’inin Universite, %7.0’Inin
ise lisansusti mezunu oldugu veya devam ettigi belirlenmistir. Calisma durumlari
incelendiginde katiimcilarin %57.2’sinin calismadigi, %16.0'inin yari zamanl calistigi
ve %26.8’inin tam zamanl calistigi goérilmustir. Katihmcilara gelir durumlarini nasil
degerlendirdikleri soruldugunda %77.2'si orta %11.6’s1 ylksek ve %11.2’si disik

cevabini vermigtir.
Veri Toplama Araclan

Arastirmada uygulanan anket formu U¢ bdlimden olusmakta olup, birinci bdlimde;
genclerin normatif dayanisma dizeylerini belirlemeye yonelik Nesiller Arasi Normatif
Dayanisma Olgedi (Netzer, 1994) kullaniimigtir. Anketin ikinci bdliminde, genclerin

empati diizeyini belirlemede Empati Diizeyi Belirleme Olgegdi (Lawrence ve digerleri, 2004)

GENCLIK ARASTIRMALARI DERGISI (g\



kullanilmistir. Anketin son béliminde ise, genclerin demografik 6zelliklerini belirlemeyi

amaclayan sorulara yer verilmistir.

Arastirma formunun uygulama asamasina gecgilmeden 6nce Ankara Valiliginin ilgili hizmet
biriminden resmi izinler alinmigtir. Arastirma verileri arastirmaci tarafindan hazirlanan
arastirma formuna bagl kalinarak 11 Haziran 2017- 26 Haziran 2018 tarihleri arasinda
bireylerle yiz ylze yapilan gdriismeler sonucunda toplanmistir. Arastirma formunun ilk
sayfasinda; arastirmanin amaci, arastirmaya katiimin arastirmaci igin énemi, verilen
cevaplarin gizliligi, katiimin tamamiyla génulli oldugu ve arastirmaciyla irtibat hakkinda

katihmcilara 6n bilgi verilmistir. Her bir gérisme ortalama 8 dakika surmustur.

Ailelerde Nesiller Arasi Normatif Dayanisma: Ailelerde nesiller arasi normatif
dayanismada, Netzer (1994) tarafindan daha &nce yapilan c¢alismalardan (Brody ve
digerleri, 1983; Brody ve digerleri, 1984; Heller, 1976; Seelbach, 1977; Seelbach ve Sauer,
1977; Brackbill ve Kitch, 1991) yararlanilarak gelistirilen dlgek kullanilmistir. Olgekte 9

ifade yer almaktadir, bu ifadeler sunlardir;

“Yagli bir kisinin karsilayamayacagi saglik harcamasini, oglu ya da kizi ¢demek zorundadir.”,
“Bir aile yash ebeveynlerine destek olmak amaciyla cocuklarinin istedikleri bazi seyleri
feda etmelidir.”, “Yetiskin bir evlat, anne ve babasi kendi kendine bakamayacak duruma
geldiginde, anne ve babasinin bakimindan sorumludur.”, “Ebeveynler cocuklari igin
yapmis olduklar fedakarliklar igin karsilik bekleme hakkina sahiptir.”, “Yetiskin evlat ve
yasl ebeveynler icin ayni evde yasamalari iyi bir fikirdir.”, “Evli cocuklar ailelerine yakin bir
cevrede yagsamalidirlar, bdylece birbirlerine yardim edebilirler.”, “Yetiskin cocuklar ailelerine
yakin bir yerde yasiyorlarsa, ailelerini haftada en az bir kez ziyaret etmelidirler.”, “Yaslh
ebeveynler, yetiskin evlatlarinin yerine getirmesi gereken sorumluluklarina mutlaka yardim
etmelidirler.”, “Yapilan aktiviteler olabildigince yetigkin ¢cocuklar ve ebeveynler arasinda
paylasilmalidir.” Bu ifadelere verilen cevaplar ise; “Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum,
Katilmiyorum, Kesinlikle Katiimiyorum” seklinde olmak tizere 1 ile 4 araliginda kodlanmistir.
Katilimcilara istedikleri sorulari cevaplamama 6zgurligu verilmistir; bu nedenle, Netzer’in
(1994) belirledigi puanlama sistemindeki gibi, cevaplanan sorularin puanlari toplanmis ve
cevaplanan soru sayisina bolinmis ve secenek sayisi (4) ile garpilmistir. Bu 9 ifadeye
verilen cevaplardan 4 ile 16 arasinda bir puan araligi ortaya ¢cikmistir. Katimcilarin aldiklar
puanlar yikseldik¢e nesiller arasi normatif dayanisma da yikselmektedir. Nesiller arasi
normatif dayanisma 6lcegi, Netzer (1994) tarafindan gelistirimis, Oztiirk ve Hazer (2016)
tarafindan ise Turkce’ye uyarlanmis ve dlgegin ic tutarliigi a=0.75 olarak bulunmustur. Bu
calismada ise 6lgegin glvenirliginin belirlenmesi icin glvenirlik analizi (Cronbach Alpha)
kullaniimis, i¢ tutarlilik katsayisi (Cronbach Alpha) hesaplanmis (a=0.82) ve dlgek gtvenilir
bulunmustur.

ﬁ Serhat Oztiirk ® Nihan Yilmaz
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Empati Diizeyi Belirleme Olcegi: Empati Diizeyi Belileme Olcedi, Lawrence ve
digerleri (2004) tarafindan gelistirilmis, Kaya ve Colakoglu (2015) tarafindan ise
Turkce’ye uyarlanmistir. Olgcek temelde empatiyi toplumsal anlayis cercevesinde dlgmeyi
hedeflemektedir. Olcek, likert tarzi 13 maddeden olugsmaktadir. Bu calismada her bir
madde, 1 (kesinlikle katiimiyorum) ile 5 (kesinlikle katilyorum) arasinda puanlanmistir.
Olgekten alinan puanlar 13 ile 65 arasindadir ve alinan yilksek puanlar, bireylerin
yasamdan duyduklari tatmininin de yiiksek oldugunu géstermektedir. Kaya ve Colakoglu
(2015) tarafindan 6lgegin i¢ tutarliigi a=0.78 olarak bulunmustur. Bu ¢alismada ise 6lgcegin
guvenirliginin belirlenmesi icin glivenirlik analizi (Cronbach Alpha) kullaniimis, i¢ tutarliik

katsayisi (Cronbach Alpha) hesaplanmis (a=0.83) ve &lgek glivenilir bulunmustur.
Verilerin Analizi

Olcme araclarindan elde edilen veriler, bilgisayar ortamina aktarilarak uygun istatistiksel
islemlerin yapilmasi i¢in hazir hale getirilmistir. Arastirmadan elde edilen verilerin
istatistiksel analizi icin SPSS 24.0 paket programi kullaniimistir.

Calismada katiimcilara iliskin demografik ve tanimlayici bilgiler sayi, ylzde, ortalama
ve standart sapma gibi tanimlayici istatistiklerle ifade edilmistir (Tablo 1). Ayrica Tablo
2’de genclerin nesiller arasi normatif dayanisma ve empati dizeylerine iliskin ortalama
ve standart sapma degerleri verilmistir. Arastirmada degiskenler arasinda farkliik olup
olmadigi, grup sayisi iki ise (cinsiyet vb.) “iki Ortalama Arasindaki Farkin Onemlilik
Testi” (t testi), grup sayisi ikiden fazla ise (egitim durumu, aylk gelir, yas vb.) “Tek Yonlu
Varyans Analizi” (ANOVA) ile test edilmistir. Analiz sonucunda farkliigin hangi grup ya
da gruplardan kaynaklandigi “Coklu Karsilastirma Testi” (Scheffe) ile kontrol edilmis ve
sonuglar tablolar halinde verilmistir (Tablo 3). Calismada empati diizeyi ile yasamdan
duyulan tatmin arasindaki ikili iligkilerin yéni ve giict ise, Cift Yonli Pearson Korelasyon
Analizi ile belirlenmistir (Tablo 4).

Etik ilkeler

Arastirmaya katilan tim katiimcilardan imzal aydinlatimis onam alinmistir. Helsinki
Bildirgesi’ne gére yliritilen calisma, Hacettepe Universitesi Etik Komisyonu tarafindan
etik acidan uygun bulmustur.

Bulgular
Genclerde Normatif Dayanisma ve Empati

Arastirmaya katilan genclerin normatif dayanisma puan ortalamasinin (11,54+2,09) yiksek
dizeylere yakin oldugu gorilmektedir. Arastirmaya katilan genglerin empati duzeyleri
puan ortalamasinin ise (47,80+7,77) orta dlzeyin biraz lzerinde oldugu goérilmektedir.
(Tablo 2).
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Tablo 2. Normatif Dayanisma ve Empati Diizeyi Tanimlayici istatistikleri

\| Min-Max Ort. Std. Sapma
Normatif Dayanisma 500 4-16 11,54 2,09
Empati Diizeyi 500 13-65 47,80 7,77

Tablo 3’te genclerin normatif dayanisma ve empati diizeyleri puan ortalamalarinin sosyo-
demografik degiskenlere gore karsilastiran t-testi ve Anova sonuglari bulunmaktadir.
Arastirmada genglerin normatif dayanisma puan ortalamalari yas gruplarina (p>0,05,
t=-0,940); egitim durumuna (p>0,05, F=1,953); gcalisma durumuna (p>0,05, t=-1,524) gére
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gdstermemektedir (Tablo 3).

Genglerde normatif dayanisma cinsiyete gore incelendiginde; anlamli farkliliklar
gOstermektedir (p<0,001, t=4,052). Erkeklerin normatif dayanismaya iliskin puan
ortalamalari (11,95+2,18) kadinlarin normatif dayanisma puan ortalamalarina (11,21+1,94)

gore daha yUksektir ve istatistiksel olarak anlamhdir (Tablo 3).

Tablo 3’te gorlldugu Uzere; genglerde normatif dayanisma ebeveyn egitim durumuna goére
de anlaml farklliklar gdstermektedir (p<0,001, t=3,741). Ebeveynleri lise ve alti diizeyde
egitim alanlarin normatif dayanismaya iliskin puan ortalamalari (11,81+2,11) ebeveynleri
lisans ve Ustl dizeyde egitim alanlarin normatif dayanisma puan ortalamalarina
(11,09+1,97) gére daha yiksektir ve istatistiksel olarak anlamlidir (Tablo 3).

Genclerde normatif dayanisma algilanan gelir durumuna gére incelendiginde de; anlaml
farkhliklar goéstermektedir (p<0,01, F=6,433). Farklihgin hangi gruplar arasinda ortaya
ciktigini belirlemek amaciyla yapilan Scheffe testi sonucglarina goére; gelir durumunu
“orta” olarak degerlendirenlerin normatif dayanisma puan ortalamalari (11,69+1,99)
gelir durumunu “diislik” olarak degerlendirenlere oranla (10,65+2,40) daha ylksektir ve

istatistiksel olarak anlamhdir.

Genglerin empati diizeyleri puan ortalamalarina bakildiginda ise; ¢alismada alinan tim
degiskenler [yas gruplar (p>0,05, t=0,090); cinsiyet (p>0,05, t=3,206); egitim durumu
(p>0,05, F=0,575); ebeveyn egitim durumu (p>0,05, t=1,826); calisma durumu (p>0,05,
t=2,286) ve algilanan gelir durumu (p>0,05, F=1,263)] agisindan istatistiksel olarak anlamh
farklilklar bulunmamaktadir (Tablo 3).
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Genclerde Nesiller Arast Normatif Dayanisma ve Empati Diizeyi Arastirmasi

Tablo 3. Katiimcilarin Degiskenlere Gére Normatif Dayanisma ve Empati Diizeyi
Puanlari

Degiskenler Normatif Dayanisma Empati Diizeyi
Yas Gruplan
18-22 Yas arasi (1) 11,45+2,08 47,61+7,60
- -0,940 0,348 - 0,090 0,604
23-29 Yas arasi (2) 11,63+2,09 47,97+7,93
Cinsiyet
Erkek (1) 11,95+2,18 47,08+8,21
(1)-(2) 4,052 0,000 - 3,206 0,620
Kadin (2) 11,21+1,94 48,38+7,35
Egitim Durumu
Lise ve alti (1) 11,94+2,19 46,96+8,13
Lisans ve. 11,49:2,08 | - 1958 0143 | 47,94+7,72 - 0575 0,560
devam ediyor (2)
Lisans Ustu (3) 11,30+2,09 48,13+7,63
Ebeveyn Egitim Durumu
Lise ve alti (1) 11,81+2,11 47,41+7,88
(1-) 3,741 0,000*** - 1,826 0,144
Lisans ve Ustl (2) 11,09+1,97 48,46+7,54
Calisma Durumu
Calisyor(1) 11,42+2,04 47,96+7,35
-1,524 0,128 2,286 0,590
Calismiyor(2) 11,71+£2,14 47,58+8,31
Algilanan Gelir Durumu
Dusuk (1) 10,65+2,40 | (1)-(2) 47,43+7,59
Orta (2) 11,69+1,99 6,433 0,002 | 47,62+7,86 - 1,263 0,284
Yuksek (3) 11,54+2,09 49,31+7,28
*** p<0,001 ** p<0,01 *p<0,05
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Normatif dayanisma ile empati diizeyi arasindaki ikili iliski, degiskenler arasi korelasyon
katsayilari ile belirlenmistir. Buna goére; normatif dayanisma ile empati duzeyi (r=0,117)
pozitif yénde iligkili bulunmustur (p<0,01) (Tablo 4).

Tablo 4. Normatif Dayanisma ile Empati Diizeyi Arasindaki ili§kinin incelenmesi

Empati Duzeyi

r 0,117
Normatif Dayanisma
p 0,001**
** p<0,01
Tartisma

Genglerin empati diizeyleri ve yagsam tatminleri arasindaki iligkinin incelendigi ¢calismanin
sonuglarina gore; genclerin normatif dayanisma puanlarinin yiiksek diizeylere yakin oldugu
bulunmustur. Oztirk ve Hazer'in (2016) ailelerde nesiller arasi dayanisma boyutlarini
belirlemek amaciyla gerceklestirdigi arastirmasinda ve Oztiirk’iin (2016) ailelerde nesiller
arasi normatif dayanismayi belirlemek amaciyla gerceklestirdigi arastirmasinda da ayni
sekilde puan ortalamalarinin yiiksek diizeylere yakin oldugu gorilmektedir. Bu sonuca
gore, genclerin aile iginde Ustlenilen rollere bagh olduklar ve yukumllllklerini yerine
getirdikleri disunulebilir.

Genglerde normatif dayanisma ile cinsiyet arasinda anlamli farklihklar bulunmustur.
Erkeklerin normatif dayanismaya iliskin puan ortalamalari kadinlarin normatif dayanisma
puan ortalamalarina gére daha yuksek olarak belirlenmistir. Bu sonuca gore, erkeklerin
anne ve babalariyla kadinlara gore daha yakin dayanisma iligkileri oldugu distnulebilir.
Oztiirk’lin (2016) arastirmasinda ise arastrma bulgularindan farkli olarak normatif
dayanisma ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik saptanmamistir.

Genglerde normatif dayanisma ile algilanan gelir durumu arasinda anlamh farkliliklar
bulunmustur. Orta gelir durumuna sahip olanlara iliskin normatif dayanisma puan
ortalamalari daha yiksektir. Oztlirk’lin (2016) arastirmasinda ise genglerin nesiller arasi
normatif dayanisma puan ortalamalari algiladiklan gelir durumlarina gére istatistiksel
olarak anlaml farkliiklar géstermemektedir. Normatif dayanismanin, aile tyelerinin aile
yUkUmlGlUklerine ve rollerine olan baghliginin gliciine hitap ettigi g6z 6niine alindiginda
(Netzer, 1994: 88); Kagit¢ibasi (2008); orta sosyo-ekonomik dlizeyde bulunan ailelerin
toplumsal normlara en ¢ok uyanlar olduklarini, toplumsal normlara uymama davraniginin
en fazla alt sosyo ekonomik dlizeye sahip olan ailelerde gérildigu ve Ust sosyo-ekonomik
duzeyde bulunan ailelerde ise davraniglarin daha da serbestlestigini belirtmistir. Roberts
ve digerlerinin (1991) arastirmasinda da normatif dayanismanin yiksek oldugu ailelerin
gelir duzeyinin de distk oldugu saptanmistir.
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Genclerde Nesiller Arast Normatif Dayanisma ve Empati Diizeyi Arastirmasi

Genclerde normatif dayanisma ile empati duzeyi arasinda pozitif bir iliski bulunmustur.
Aragtirma sonuglarina gdre genclerin normatif dayanisma duzeylerinin yiksek duzeye
yakin oldugu bulgusu g6z énline alindiginda; gengclerin ailelerine ve nesiller arasi rollere
verdikleri 6nem c¢ercevesinde bu durumun empati dizeylerinin yiksek duzeylere yakin
olmasindan kaynaklandigi distndlebilir.

Sonuc ve Oneriler

Bu arastirmada genclerde normatif dayanisma ile empati diizeyi arasinda pozitif bir iligki
bulunmustur; bu sonu¢ dogrultusunda, genglerin empati becerilerinin daha da gelismesi
icin erken egitim cagindan itibaren ders iceriklerinin ve ydntemlerin daha fazla gelistiriimesi
Onerilebilir. Empati diizeyinin gelismesindeki en 6nemli faktor egitim sisteminde empatik
bir bakis agisiyla verilen egitimler olacaktir.

Aragtirmanin  sonuclarina gére gencglerin normatif dayanisma puanlarnin  yiksek
diizeylere yakin oldugu bulunmustur. Normatif dayanismanin bir fonksiyonu olan
“ebeveynlerin ihtiya¢c duyduklarinda ¢ocuklarina gtivenebilmeleri’ni saglayabilmek igin;
normatif dayanisma dlizeyinin genclerde daha da ylikseltiimesi icin, genglerin ebeveynleri
ile iliskisinin kuvvetlendiriimesi saglanmali, egitimler, paylasim iginde bulunabilecekleri
programlar ve projeler tretilmelidir. Ayni zamanda bos zaman faaliyetlerini aktif bir sekilde
surdurebilme becerilerinin kazandiriimasi gerekmektedir.

Calismada ebeveynlerin egitim durumlari normatif dayanismayi etkileyen diger bir
faktdrdir. Bu dogrultuda hayat boyu 6grenme yoluyla nesiller arasi iligkilerin artirilmasi
ve slrdurilmesi ydninde kurs programlari olusturulmali ve yayginlastirimalidir. Ayrica
uygulamali egitimler, rekreasyon faaliyetleri ve projeler olusturulmali ve uygulanmalidir.

Butin bu 6neriler dogrultusunda genclerde normatif dayanismanin gelistiriimesi ve empati
dizeyinin artinimasini saglayacaktir dolayisiyla bu yaklasim ve politikalar toplumun
refahina katki saglanmasi yoniinde ¢ok blyik 6nem arz etmektedir.

Calisma Ankara’da yasayan genglerle sinirlh kaldigindan, arastirma farkli bélgelerde
tekrarlanmalidir. Ayrica nesiller arasi dayanismanin sadece normatif dayanisma boyutu
ele alindigindan diger boyutlar (fonksiyonel dayanisma, uzlasimsal dayanisma, yapisal
dayanisma, iliskisel dayanisma ve duygusal dayanisma) ile de arastirmalar yapilmasi
Onerilebilir.
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Introduction

Changes in the labor market and in the way young people socialize as a result of
urbanization, increasing geographic mobility, and globalization have led to changes in
values, and this change has similarly affected intergenerational solidarity.

Normative solidarity constitutes a dimension of intergenerational solidarity. Normative
solidarity is defined as the degree of commitment to the role undertaken in the family
and the fulfillment of obligations, the importance attached to family and intergenerational
roles, and the degree of commitment to one’s obligations as a child (Bengtson & Roberts,
1991, p. 860).
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A Study On Intergenerational Normative Solidarity And Empathy Levels In Young People

With each passing day, people face a more complex and intense pattern of interpersonal
relations. This complexity leads to the disruption of interpersonal relations, to interpersonal
conflicts, to people’s alienation from each other, and to feelings of loneliness in society
(Rehber, 2007: 1). Ensuring and maintaining intergenerational solidarity in the family is of
particular importance for both aging elders and young people preparing to become adults
in society (Ozmete, 2017, p.5). With respect to ensuring and maintaining intergenerational
solidarity, empathy emerges as an informant factor in improving interpersonal relations
and in preventing alienation and feelings of loneliness. Empathy constitutes an integral
component in people’s ability to understand one another. The fact that an individual
understands the feelings of the other person and can put himself/herself in his/her place
may also minimize communication problems (Rehber & Atici, 2009, p.324).

A decrease in intergenerational solidarity and sharing leads to an increase in
intergenerational conflict. However, it is very important to increase the number of studies
seeking to strengthen intergenerational relations, facilitate transfers and sharing, and bring
old parents/grandparents and young people together in order to protect and maintain our
social values (Canatan, 2008, p.67; Hazer, 2012, p.138; Goérgtin-Baran & Coban, 2012,
p.189).

The increase in studies on intergenerational solidarity in families and the intensifying
interest in this issue are essential in strengthening family life, establishing a mutual
understanding of expectations between parents and grandparents and between children
and grandchildren, and facilitating solutions to their problems.

With this study, we have aimed to examine empathy levels and normative solidarity,
which is central in protecting and maintening social values and which further constitutes
a dimension of intergenerational solidarity.

Data for the study were collected through face-to-face interviews conducted with 500
young people aged 18-29 selected by convenience sampling from the Bahcelievler,
Emek, and Besevler neighborhoods of the Cankaya district of Ankara, Turkey.

The questionnaire implemented in the study consists of three parts. In the first part, the
Intergenerational Normative Solidarity Scale (Netzer, 1994) was used to determine the
normative solidarity levels of young people. In the second part of the questionnaire, the
Empathy Level Determination Scale (Lawrence et al., 2004) was used to determine the
empathy levels of young people. The last part of the questionnaire included questions
for determining the demographic characteristics of the young people participating in the
study. SPSS 24.0 was used to perform the statistical analysis of the data obtained from
the study.
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In the study, demographic and descriptive information about the participants was
expressed through various descriptive statistics (e.g., number, percentage, mean, standard
deviation). Furthermore, the mean and standard deviation values of intergenerational
normative solidarity and empathy levels of young people were given. The study further
tested whether there was a difference between the variables using the Significance Test
of the Difference Between Two Means (t-test) when the number of groups is limited to
two (gender, etc.) and using a One Way Variance Analysis (ANOVA) when the number of
groups exceeds two (educational status, monthly income, age, etc.). As a result of the
analysis, a Multiple Comparison Test (Scheffe) was performed to check from which group
the difference originated; the results of which were presented in tables. In the study, the
direction and strength of bilateral correlations between empathy level and life satisfaction
were determined by a two-way Pearson correlation analysis.

According to the results of the study examining the correlation between the empathy
levels and life satisfaction of young people, the normative solidarity scores of young
people were found to be close to high.. Similarly, it appears that the mean scores were
also close to high both in the study carried out by Oztiirk and Hazer (2016) to determine
the dimensions of intergenerational solidarity in families and in the study carried out by
Oztiirk (2016) to determine intergenerational normative solidarity in families. According to
this finding, it may be concluded that young people are committed to the roles undertaken
in their family and fulfill their obligations.

Significant differences were found in normative solidarity by gender and perceived
income status.

A positive correlation was found between normative solidarity and empathy level in young
people. The study’s results reveal that the reason for young people’s having close to high
normative solidarity levels is because their empathy levels were close to high with regard
to the importance they attached to their families and intergenerational roles.

Since the study was limited to young people living in Ankara, the research should be
repeated in different regions. Furthermore, since only the normative solidarity dimension
of intergenerational solidarity was discussed, it is recommended that future studies
examine other dimensions of it.
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Abstract
Youth unemployment is considered a socio-economic problem with serious consequences. It can
increase criminal activity among youth. Apart from this, current youth unemployment may cause
a serious loss of the income in the future. Therefore, a potential link between energy consumption
and youth unemployment is explored in this research. Annual panel data have been collected for 34
OECD countries between 1991 and 2015. This paper employed a panel VAR approach. The empirical
findings indicate that youth unemployment responds negatively to energy consumption. These results

were confirmed using the Granger causality test, which revealed a unidirectional causal link running
from energy consumption to youth unemployment. This is why necessary efforts need to be made to

increase youth employment. A negative impact reported in this research gives important insights for
key policy makers. The concluding remarks of this paper discuss policy recommendations in detail

and offer insight for future research.
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OECD Ulkelerinde Geng issizligi ve
Enerji Tuketimi
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Oz

Geng issizligi, ciddi sonuglari olan bir sosyo-ekonomik sorun olarak kabul edilmektedir. Bu durum
gengler arasinda sug faaliyetlerini artirabilmektedir. Bunun disinda, mevcut geng issizligi gelecekte
ciddi bir gelir kaybina neden olabilmektedir. Bu nedenle, bu arastirmada enerji tiketimi ile genc
issizligi arasindaki potansiyel baglanti incelenmistir. 34 OECD (lkesi icin 1991 ve 2015 arasi yillik
panel verileri toplanmistir. Bu calismada panel VAR yaklagimi kullaniimistir. Ampirik bulgular,
geng issizliginin enerji tlketimine olumsuz yanit verdigini gdstermektedir. Bu sonuglar, eneriji
tUketiminden geng issizlige uzanan tek yonli bir nedensel baglanti ortaya koyan Granger nedensellik
testi kullanilarak dogrulanmistir. Bu nedenle genglerin istihdamini artirmak igin gerekli cabalarin
gosterilmesi gerekmektedir. Bu arastirmada raporlanan olumsuz bir etki, temel politika yapicilar
icin 6nemli bilgiler vermektedir. Bu makalenin sonu¢ yorumlari, politika 6nerilerini ayrintili olarak

tartismakta ve gelecekteki arastirmalar igin fikir sunmaktadir.
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Introduction

The 2007-2008 financial crisis dramatically influenced the global labor market and
caused the position of young individuals to undergo a tremendous change. In 2010, the
slight recovery allowed many young people trying to find employment opportunities. Still,
many attempts were not successful, which then led to periods of extended joblessness
(Gontkovicova et al., 2015:1680). Hence, youth unemployment is recognized as a critical
socio-economic problem (Bilgili et al., 2017:193) because those who remain unemployed
for an extended period of time face problems finding housing and establishing their own
families, and often find themselves involved in the shadow economy. Thus, Scarpetta et
al. (2012:6-7) stresses the need to invest in the youth and provide them an opportunity to
be involved in the labor market.

Youth unemploymentis considered a socio-economic problem with serious consequences.
Ayhan and Bursa, (2019:467) suggest a positive relationship between crime and
unemployment rate. This holds true for youth in particular (Farrington et al., 1986:335).
Apart from this, Nordstrom Skans (2004:4) suggests that current youth unemployment may
cause a serious loss of income in the future. Additionally, Hammarstrom et al. (1988:1026)
outline possible (mental) illnesses that similar to depression that are caused by extended
unemployment. As such, this problem attracts much attention in both developed and
developing countries. Despite the fact that this problem causes serious consequences,
Jensen et al. (2003:301) suggest that only a limited number of countries have managed
find an effective solution to it.

Hallsten et al. (2017:237) list specific reasons underlying youth unemployment. Employers
very often hesitate to employ young individuals because they have not proven themselves
to be productive and no information exists regarding their performance. It is worth noting
that many employers favor work experience and consider it extremely important while
evaluating job applications. Moreover there is very often a lack of motivation caused
by very low starting salaries, especially in developing countries. This is considered an
important generator of the stress and sadness that may even lead to a further decrease
in motivation, which, in turn, decreases employment opportunities.

Taking into account the above points, economists express great concern about the
low youth employment rates. Calderon (2004:65), for example, suggests that youth
employment contributes to social balance and peace. Thus, policy makers should make
the necessary changes to increase young people’s motivation to work and consequently
youth employment rate. With this in mind, this paper explores whether or not energy
consumption stimulates youth employment in OECD countries.

With regard to the relationship between energy consumption and total unemployment
rate, Hamilton (1988:595) links unemployment to oil prices. To be more specific, the
author suggests that unemployment is strongly connected with the business cycle. Since
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oil prices are considered to be the most important determinant of the fluctuations in the
business cycle, unemployment strongly reacts to changes in oil prices.

It is also important to emphasize that energy is considered one of the most important
factors of production (Incekara & Ogulata, 2017:589). However, the main models of the
growth do not present energy as a source of production (Aghion & Howitt, 2009:377).
This is because these models did not explain the role of technology and have assumed
technological change to be exogenous. In early 60s, however, Arrow (1962:155)
introduced an endogenous growth model. More recent endogenous models include AK
models and Schumpeterian growth models’. In these models, technology responds to
changes in other variables in the model. Hence, energy is considered to be a crucial
factor of production and no factor equals energy in importance. This is because all value
produced is based on energy that is itself directed by other factors of production, namely
capital and labor. Thus, energy consumption contributes significantly to economic growth
and tends to play a great role in youth employment.

The literature on youth employment generally focuses on reasons for youth unemployment.
Most of the related literature agrees that the major reasons for high youth unemployment
are the shortage of aggregate demand, crises, and economic stagnations (Bilgili et al.,
2017: 193). The authors also emphasize that the youth unemployment rate rises much
faster than the total unemployment rate during crises because expenditures and labor
demand decline. Awogbenle and Iwuamadi (2010: 832) suggest that the youth employment
rate depends heavily on the status of the economy as a whole. Moreover, these authors
indicate that economic activity is the main factor in determining youth employment rates
when measured by GDP growth. Historical data imply a significant increase in youth
unemployment rates in OECD member states (Figure 1). Youth unemployment increases
faster that total unemployment.

Figure 1. Youth Unemployment Rate

2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

Source: https://data.oecd.org/unemp/youth-unemployment-rate.htm

These differences become even more apparent during economic stagnations and crises.
For the purposes of this study, youth unemployment is recognized as one of the most
critical problems facing European countries in particular since 2008 (Bilgili et al., 2017:
194). To solve this problem, long-term economic growth needs to be stable.

1 For detailed explanations, please see Ugur (2016).
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Youth unemployment is a serious problem in the countries in question. Youth are more
seriously affected by unemployment than adults. Addressing this issue, OECD has
created an action plan aiming to give youth a better start in the labor market. Some of the
actions include tackling weak aggregate demand and boosting job creation, providing
adequate income support to unemployed youth, and encouraging employers to continue
or expand quality apprenticeship and internship programs (OECD, 2013:3). There are
various determinants of economic growth recognized in the literature, such as market
size, the productivity of labor and capital, and foreign trade. Beyond these, Bilgili et al.

(2017:194) recognize energy to be a very important determinant of economic growth.

The link between energy consumption and economic growth has been well studied in the
empirical research to date (Satrovic, 2019:2). Al-Kandari and Abul (2019:103) suggest that
crude-oil production has dominated the unprecedented growth rate in Kuwait in the long-
run. Moreover, Sari and Soytas (2004: 335) state that energy is an important determinant
of GDP and that its impact is equal to employment in Turkey. Just as the demand for
labor decreases in the case of low GDP growth, economic stagnation or crisis, and low
investment rate, the youth unemployment rate increases exponentially because the most
recently employed workers are the first to be laid off. Since energy consumption plays
a key role in economic growth, it is also recognized to be a key determinant of total
unemployment in addition to youth unemployment. Consequently, energy policies are
considered to play a crucial role in decreasing youth unemployment rates (Bilgili et al.,
2017:193). As such, policymakers should take the necessary measures to support energy
consumption and investments in the energy sector to increase youth employment rates.
This study’s contribution to the literature is twofold. First, it explores whether or not energy
consumption decreases youth unemployment in OECD countries and provides significant
insight for policymakers. To the best of our knowledge, this is the first attempt to analyze the
link of interest in terms of OECD member states that takes into account the latest available
data. Additionally, the paper suggests that the discussion on the link between these two
economic terms of interest is lacking among the academic community. Consequently,
this paper attempts to provide empirical evidence on the matter. Furthermore, this paper
gives an outline of the literature to date on the link between energy consumption and
youth unemployment. In addition, the methodology is presented in detail together with the
variables. The empirical section offers an interpretation of the results. Lastly, we conclude
with a discussion of policy implications and recommendations for future research.

Literature Review

The link between energy consumption and economic growth has been extensively
explored in research to date. Although the business cycle significantly influences
unemployment, empirical evidence establishing this link is lacking. Moreover, the
limited number of studies has explored the link between energy consumption and youth
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unemployment was the motivation to conduct this research. The literature to date on this
matter is summarized below.

Cetin and Egrican (2011:7184) have analyzed the impact of solar energy usage on
employment trends. This type of energy is considered to be one of the main sources
of renewable energy worldwide. Moreover, the authors highlight the role of solar energy
in sustainable economic development. Analyzing Turkey, the authors suggest that solar
energy is likely to become the main source of energy in Turkey and tends to have a
significantly positive impact on employment trends in Turkey. Consequently, solar energy
development requires significant government support. These authors also point out that
the production of renewable energy creates new employment opportunities that are
strongly connected with an increase in industrial activities.

George and Oseni (2012:10) implicate low employment and mediocre energy provision
as major problems of the Nigerian economy. Accordingly, the authors explored whether
or not electricity influenced unemployment between 1970 and 2005, finding mediocre
electricity provision to be a critical determinant of unemployment in Nigeria. The paper
therefore addresses the need to provide financial support to electricity production since it
is directly connected to the industrial sector and its ability to create a significant number
of job opportunities.

Bilgili et al. (2017:193) explored the link between energy consumption and youth
unemployment in several European countries between 1990 and 2011. They employed
FMOLS, DOLS, and panel causality tests. Their findings suggest that energy consumption
has a negative impact on youth unemployment. Causality tests suggest a unidirectional
causal link running from energy to unemployment. The authors suggest several policy
implications as a result. These results are opposed to those of Bilgili et al. (2017:194), who
suggest a bidirectional causal link between energy consumption and employment. With
regard to the link between economic terms of interest, it is important to present the results
of Sadikova et al. (2017:706) in the case of Russia, who collected data on quarterly basis
between 1992 and 2015. Exploring the link between the variables of interest in the long
term, their results suggest a positive impact of energy consumption on unemployment.

Besel (2017:21) has examined the link between energy consumption and unemployment
in the case of Turkey between 1980 and 2015. The author employed a time-series
methodology based on cointegration and causality tests to explore the link between
variables of interest in the long term. The findings suggest a unidirectional link running
from energy to unemployment rate.

The papers to date indicate mixed evidence on the link between energy consumption
and unemployment. However, it is difficult to compare the empirical evidence because
the data covers different countries and periods of time. Of the above studies, only Bilgili
et al. (2017:195) pay special attention to the link between energy consumption and youth
unemployment, suggesting a negative link. However, the previous studies did not utilize
a panel VAR model to analyze the link between variables of interest. Thus, this paper
presents results obtained using panel VAR in addition to causality analysis. Collecting
data for 15 countries between 1995 and 2009, Costantini et al. (2018:250) explored the
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actions to increase energy efficiency in EU. Their results suggest that energy efficiency by
sector negatively influences employment growth. This is particularly the case in energy-
intensive industrial sectors. These findings indicate that the link between the terms of
interest is very complex and should be very carefully monitored. A negative impact is also
cited by Bartik (2015:182), who suggests that employment rates may decrease in certain
sectors as a result of environment-friendly regulations. Moreover, the author stresses the
need to create more environment-friendly jobs.

Methodology and Variables

This study employs a panel VAR model to explore the link, if any, between energy
consumption and youth unemployment. VAR models are very popular in modern economic
research and were first developed for time-series data. The advantages of panel data
over time-series are various. Hence, panel VAR has many advantages in comparison to
time series VAR. One of the most important advantages is the ability of panel data to deal
with heterogeneity among individuals. Consequently, panel VAR enables researchers to
control for both static and dynamic interdependencies (Canova & Ciccarelli, 2013:1). The
detailed explanation of the methodology used in this research relies on Love and Zicchino
(2006:193-195).

One of the advantageous properties of VAR models is that they assume all variables
to be endogenous. Since panel VAR models rely heavily on methodological properties
developed for time series data, there is a need to first present the generalized form of this
model. Thus, VAR can be summarized as (Eq. 1):

Ye = A4,(t) + A(lag)Y—q + u,. €y
The notation explained by Canova and Ciccarelli (2013:6) shows that endogenous variables
are denoted by Y; whereas A (lag) represents the lag operator. Moreover, the error term is

assumed to be IID. Taking into account the above discussion on the difference between
panel and time series VAR, the general form of panel VAR is given as (Eqg. 2):

Vie = Aoi(0) + A;(lag)Ye—q + wyy. (2)

Itis important to emphasize that panel VAR introduces both time (t = 17,...,T), and individual
dimensions (i=1,...,N) and includes the vector of disturbance denoted by u,. With regard
to the research interest of this paper, Eq. 3 presents the models to be explored in the
empirical part of the study:

k k
UNEt:0-+ ﬁiUNEt—1+zngNEt—j+ult
i=1 j=1
k k
ENE,=a+ Z B, UNE,_, + Z 0, ENE,_; + u,,. 3)
i=1 j=1
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Dependent variables are assumed to be the function of all variables (lag) in the model.
Innovations are expressed by u. In terms of the data, these are collected at the annual
level for 34 OECD member states. The link between energy consumption and youth
unemployment has been explored quite broadly in research to date. However, as far as
we can tell from the literature, this is the first attempt to analyze the link of interest in
the case of OECD countries, and this is our motivation to conduct this study and to
specific OECD member states in the sample. Relevant data originated from 1991 to 2015.
The criterion for selecting the particular time-frame was data availability. With regard to
the variables, there are two variables of interest. Youth unemployment is approximated
using total youth unemployment as a ratio of total labor force, and encompasses ages
15 to 24 (UNE). Energy consumption is approximated using kilograms of petroleum per
capita (ENE). To provide more informative results and to suggest more effective policy
recommendations, we have focused on forecast-error variance decomposition as well as
on impulse-response function together with the graphical interpretation, as suggested by
Abrigo and Love (2016:21).

Findings and Discussion

The most important empirical findings together with their discussion are presented in
the following section. The descriptive statistics show a minimum youth unemployment
rate of 2.63%, a maximum of 58.21%, and a mean of 16.55% (Table 1). The empirical
data indicate a significant difference in youth unemployment among OECD member
states. In terms of energy consumption, the maximum value is 18178.10 kg/capita, the
minimal is 947.76, and the mean is 4239.29. As in the case of youth unemployment,
there are the significant differences among OECD member countries in terms of energy
consumption. To deal with interpretative issues and to make data more comparable, the
natural logarithm are calculated and used in the following tables.

To estimate the panel VAR, determining whether or not the variables satisfy the stationary
properties is essential. Consequently, we tested for these properties both for the variables
in levels and their first differences (Muslija, 2018:55). In order to provide more informative
data, we employed three different tests and summarized the outcomes in Table 2.

Table 1. The Basic Measures of Summary Statistics

Mean 4239.29 16.55
Sd 2323.97 8.99
Max 18178.10 58.21
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Min 947.76 2.63

skewness 2.31 1.30
kurtosis 12.22 5.26
countries 34 (Appendix 1)

Source: Authors

Table 2. Stationary Tests

. InENE D.InENE InUNE D.InUNE
Trend: included

Method

Stat. p-value Stat. p-value Stat. p-value Stat. p-value

LLC -1.98 | 0.024 | -22.64 | 0.000 | -4.54 | 0.000 | -13.80 | 0.000

IMS 2.47 | 0.993 | -22.74| 0.000 | -1.87 | 0.031 | -12.61 | 0.000

ADF-Fisher 31.59 | 1.000 | -22.64 | 0.000 | 94.87 | 0.017 | -13.80 | 0.000

Source: Authors

In terms of the first variable of interest (i.e., energy consumption), the tests in level agree
that this variable does not meet the stationary properties (a = 0.01). Hence, there is strong
evidence for the presence of a unit root. In terms of the first difference, all of the three
tests agree on the stationary properties of the variable in question (a = 0.01), indicating
that the null hypothesis on the unit root is rejected. With regard to the second variable, the
Levin-Lin—Chu (LLC) test provides the stationary properties for the variable in level and
in first difference (a = 0.01). However, both Im-Pesaran-Shin and ADF-Fisher suggest
that the variable in level is not stationary (a = 0.01), indicating that the null hypothesis is
rejected. In terms of the first difference, these tests confirm the results of the LLC test,
indicating the stationary properties of the first difference (a = 0.01). Taking into account
the fact that variables are significant at their first differences, these variables are used in
the following research.

The final step before estimating the VAR model is to decide on the order. Table 3 shows
the results of J statistics together with their p value. The decision is based on three criteria

@ Elma Satrovic ® Adnan Muslija



Youth Unemployment and Energy Consumption in OECD Countries

(i.e., MBIC, MAIC, MQIC). The values assigned to these criteria for the first order were
compared with the same values obtained for the second- and third-order panel VAR.
Table 3 presents the minimum values assigned by MBIC and MQIC in the first-order panel
VAR. MAIC suggests the minimum value assigned with the third-order panel VAR. Apart
from this finding, this paper follows most of the criteria suggesting the first-order panel
and has employed Generalized Method of Moments (GMM) to provide more rigorous
results (Satrovic & Muslija, 2018:69).

Table 3. PVAR Order Selection

Order CD J J p-value MBIC MAIC MaQic
0.210046 27.88562 0.005749 -49.764 3.885616 -16.9296
0.209057 19.37609 0.012973 -32.3903 3.376092 -10.5007
0.156346 10.04225 0.039722 -15.841 2.042249 -4.89615

Source: Authors

Table 4 outlines the results of the GMM estimation. Youth unemployment has a
significant, positive response to its lagged value (a = 0.01). However, the response of
youth unemployment to energy consumption was found to be negative, which offers very
important insight for policymakers. This finding suggests that it is necessary to increase
energy consumption by stimulating a priori the industrial sector, as it is an important
energy consumer. The other coefficients were not found to be significant.

Table 4. GMM Estimation of PVAR Model

Dependent variables

Independent variables

D.INUNE D.INENE
0.232 -0.015
D.INUNE
(0.041) (0.013)
-0.544 -0.037
D.InENE, ,
(0.159) (0.061)

Note: ***, ** * significant at 1%, 5%, and 10%, respectively.

Source: Authors
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To test for model stability, we determined the eigenvalues and have displayed them below.
Eigenvalues lower than one indicate model stability (Table 5). Displaying all eigenvalues
to be within the unit circle, Graph 1 illustrates that model stability has been established

Table 5. Eigenvalues

Eigen value
Modulus
Imaginary
0.259232 0 0.259232
-0.06412 0 0.064124

Graph 1. Graphical Presentation

Roots of the companion matrix

Real

Source: Authors

We then explored the potential Granger causality in the subsequent analysis, which
suggests a unidirectional relationship running from energy consumption to unemployment
in the 34 OECD member countries (Table 6). Yet, there is no evidence for the causal
impact of youth unemployment on energy. However, these results are in accordance
with the panel VAR, indicating the necessity to increase energy consumption in order to
reduce youth unemployment.
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Table 6. VAR Based Granger Causality (Bivariate Models)

Equation Excluded
D.InUNE D.InENE 11.706 0.001
D.InENE D.InUNE 1.339 0.247

Source: Authors

As indicated above, this paper will display the forecast-error variance decomposition
(FEVD) and impulse responses function (IRF) to provide more informative results. Table
7 illustrates that the variation of youth unemployment is explained by unemployment
and energy consumption in the following ratio, respectively, 98.2%:1.8%, indicating that
while energy consumption is an important determinant of youth unemployment, there are
many other determinants that play an essential role in explaining youth unemployment.
Since the number of determinants is most likely infinite, econometricians have a central
role in selecting the most important ones. With regard to energy consumption, youth
unemployment is found to explain 3.2% of the variability whereas the rest is explained by

energy consumption itself.

Table 7. Forecast-Error Variance Decomposition

Response . Response .
. Impulse variable . Impulse variable
variable variable

D.InUNE D.InUNE D.InENE D.InENE D.InUNE D.InENE
0 0.000 0.000 0 0.000 0.000
1 1.000 0.000 1 0.029 0.971
2 0.983 0.017 2 0.032 0.968
3 0.982 0.018 3 0.032 0.968
4 0.982 0.018 4 0.032 0.968
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5 0.982 0.018 5 0.032 0.968
6 0.982 0.018 6 0.032 0.968
7 0.982 0.018 7 0.032 0.968
8 0.982 0.018 8 0.032 0.968
9 0.982 0.018 9 0.032 0.968
10 0.982 0.018 10 0.032 0.968

Source: Authors

Finally, we have plotted IRF to conclude the empirical research conducted in this paper.
Graph 2 displays the IRFs for the variables of interest.

Graph 2. IRF Plots
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.04 o7
-.014
.02+
-.024
04 -.034
dunem : dener dunem : dunem
.005
154
L A4
-.005 A 054
-.01 0+
T T T T T T
(0] 5 10 (0] 5 10
step
95% CI — Orthogonalized IRF

impulse : response

Source: Authors

The most important finding of Graph 2 is that unemployment rate has a negative impact
on energy consumption during period 0-5, meaning that energy has great potential to
decrease youth unemployment, or, in other words, to increase youth employment in the
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short term. This impact is not found to be significant after period 5, providing no evidence
on the link between variables of interest.

Conclusion

The present study has aimed to answer the question as to whether energy consumption
has an impact on youth unemployment (individuals aged 15-24) in OECD member states
using data collected between 1991 and 2015. The results of the panel VAR model suggest
that youth unemployment responds negatively to energy consumption and positively to
its lagged value. The other coefficients were not found to be significant, indicating no
evidence for energy consumption leading to increases in youth unemployment.

With regard to the Granger causality test, these results outline a unidirectional relationship
running from energy consumption to unemployment rates in 34 OECD member countries.
Yet, there is no evidence on the causal impact of youth unemployment on energy. However,
these results are in accordance with the panel VAR, indicating the necessity to increase
energy consumption in order to reduce youth unemployment. In the final two steps of this
empirical study, we estimated FEVD and IRFs. The FEVD suggests that variation up to 5%
in both variables can be explained by youth unemployment or energy consumption. IRFs
support the results of panel VAR model in the short term.

The results of this paper present valuable insight for policymakers in OECD member
states. Policymakers need to promote sectors that consume energy, and especially
industrial sectors, since energy consumption was found to have a negative impact on
youth unemployment. Moreover, key decision makers are encouraged to help young
people open new businesses, as doing so will not only increase energy consumption but
also decrease youth unemployment. This paper argues that it is imperative to discuss the
importance of energy policies in reducing youth unemployment at the international level
through panels and international conferences and to include all key policymakers. The
following recommendations for future research can be made: it is necessary to analyze
the link between energy consumption and youth unemployment by sector, the impact of
financial crises should be taken into account, and the role of renewable energy should be
further explored.
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Appendix 1: List of the Countries

Australia Iceland
Austria Israel
Belgium Italy
Canada Japan
Switzerland Korea, Rep.
Chile Luxembourg
Czech Republic Mexico
Germany Netherlands
Denmark Norway
Spain New Zealand
Estonia Poland
Finland Portugal
France Slovak Republic
United Kingdom Slovenia
Greece Sweden
Hungary Turkey
Ireland United States
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Bu c¢alismada; Universite dgrencilerinin dijital bagimliik dizeylerinin ve iletisim becerilerinin farkl
degiskenler acisindan incelenmesi, dijital bagimhlik dizeylerinin iletisim becerileri tzerinde bir
etkisinin olup olmadiginin belirlenmesi amaglanmaktadir. Arastirmanin 6rneklem grubunu 2019-
2020 akademik yili giiz déneminde Sivas Cumhuriyet Universitesinde sekiz farkli fakiiltede &égrenim
goren 653 kadin 455 erkek olmak Uzere 1108 6grenci olusturmaktadir. Arastirma verilerinin elde
edilmesinde genel tarama modelleri arasinda yer alan seckisiz érnekleme ydntemi kullaniimistir.
Veriler, “Dijital Bagimliik Olcegi” ile “iletisim Becerileri Envanteri’nin égrencilere uygulanmasiyla
elde edilmistir. nde Kolmogorov-Smirnov normallik testi ile carpiklik ve basiklik degerleri, bagimsiz
gruplar t testi, tek yonli ANOVA ve Tukey testleri ile yapisal esitlik modellemesi altinda yol analizi
kullaniimistir. Arastirma sonucunda Universite dgrencilerinin dijital bagimlilik ve iletisim becerilerinin
cinsiyet, sinif diizeyi, ikdmet yeri ve mezun olduklari lise turt degiskenleri agisindan anlamli farkliliklar
tespit edilmistir. Yol analizi sonucunda ise dijital bagimlilk alt faktorlerinin bazilarinin 6grencilerin

zihinsel ve davranissal iletisim becerileri Uzerinde etkili oldugu belirlenmistir.
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Abstract

The purpose of this study is to examine the universtiy students’ digital addiction levels and
communication skills in terms of different variables and to determine whether digital addiction levels
have an effect on communication skills. The sample group of the research consists of 1,108 students
(653 female and 455 male) studying at eight different faculties at Sivas Cumhuriyet University
during the fall semester of the 2019-2020 academic year. Random sampling, one of the general
screening models, was used to obtain the research data. The data were obtained using the Digital
Addiction Scale and the Communication Skills Inventory. To analyze data, we employed structural
equation modeling and conducted a Kolmogorov-Smirnov normality test, an independent groups
t-test, a one-way ANOVA and Tukey tests in addition to calculating skewness and kurtosis values.
The research found there to be significant differences in universtiy students’ digital addiction and
communication skills by gender, class level, place of residence and the type of high school from
which they graduated. A path analysis revealed that several sub-factors of digital addiction impacted
students’ mental and behavioral communication skills.

Keywords: Digital Addiction, Communication Skill, University Student

Giris

Yasadigimiz diinya her gecen giin gelisen bilgi ve iletisim teknolojileri ile kusatiimaktadir.
Dlnya genelinde yasanan hizli degisim ve gelisim sadece bireylerin degil toplumlarin
yasam kosullarina da yansimakta, hemen her alanda teknolojinin kullaniimasi artmaktadir
(Yellowlees & Marks, 2007). Bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan gelisimin sonucu
olarak bilgisayar, tablet, telefon vb. araclann kullaniminin yayginlastigi gérilmektedir.
internet aglarina erisimin gittikce daha yaygin ve kolay hale gelmesi de bireylerin bu araclar
daha fazla kullanmasinda etkili olmaktadir (Siyez, 2015). internet aglarinin milyarlarca
bilgisayar birbirine baglayabilecek bir alt yapiya sahip olmasi, bireylere diinyaya agilima
ve dinyayl tanima konusunda neredeyse sinirsiz olanaklar saglamaktadir. Bu olanaklar
bireylerin zaman ve mekan sinirlamasi olmadan sagliktan egitime, haberlesmeden
is takibine (Yurdakul, D6nmez, Yaman, & Odabasi, 2013), bankaciliktan kitiphane
hizmetlerine kadar sayisiz alanda hayatlarini zenginlestirmekte, kolaylastirmakta ve
zamandan tasarruf etmelerini saglamaktadir (Tsai, Lin, & Tsai, 2001). Ayrica bireyler film
izlemek, muzik dinlemek, gazete okumak, aligveris yapmak vb. pek ¢ok faaliyet igin
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de interneti etkin bir sekilde kullanmaktadir (Omole & Ayeni, 2013). internet araciligiyla
sunulan bu olanaklar, bireylerin hayatinda teknolojiye dayall dijital araclarin kullanimini
vazgecilmez hale getirmektedir (Cetinkaya, 2013). Dijital araclarin kullaniminin bu denli
yayginlagsmasi sonucunda baslangicta tahmin edilemeyen bazi sorunlarin ortaya ¢ikmasi
bireyleri ve toplumlar endiselendirmektedir (Tas & Ayas, 2015). Dijital araclarin kullanim
siresi arttikca sosyal medyada gecirilen zaman da artmaktadir. Bireylerin zamanlarinin
buyuk bir kismini dijital ortamlarda gecgirmeleri psikolojik durumlarini, sosyal iligkilerini,
fiziksel aktivitelerini, akademik basarilarini (Young, 1996), yemek yeme aliskanliklarini ve
uyku duizenlerini olumsuz olarak etkilemektedir (Esen, 2012).

Bagimlilik kavrami genelde bireylerin sigara, alkol, uyusturucu vb. maddeleri kullanmaya
yénelik olan asin isteklilik durumuyla iliskili olarak dustinilmesine (Ogel, 2001) karsin
gundmizde bireylerin sergiledigi kimi davraniglar da uzmanlar tarafindan bagimhlik
kapsaminda degerlendirimekte ve oldukga genis bir zeminde ele alinmaktadir. Bagimlilk
bu baglamda madde kullanimini igeren kimyasal bagimlilik ve davraniglari iceren davranis
bagimlihg olmak Uzere iki baglikta incelenmektedir. Bireyin kullandigi kati veya ugucu
halde bulunabilen uyusturucu niteligi olan maddeler kimyasal bagimlilik yapici maddeler
olarak nitelenmektedir (Erdamar & Kurupinar, 2014). Kimyasal maddelerin haricinde bireyin
bazi davraniglar gerceklestirmeye yonelik asir isteklilik durumlari da davranis bagimlihgi
bagimliik olarak tanimlanmaktadir (Orford, 2001). Davranis bagmlhd adi altinda
tanimlanan bu eylemler arasinda; kumar (Griffiths, 1996a), eglence ara¢c ve makineleri
(Griffiths, 1991), televizyon, dizi, reklam (Mcllwraith, Jacobvitz, Kubey, & Alexander, 1991),
seks, pornografi (Carnes, 2001), yemek aliskanhg (Orford, 2001), bir kisiye yonelik asir
ilgi (Peele & Brodsky, 1975), internet (Young, 1998), cevrimigi olan veya olmayan bilgisayar
oyunlari (Griffiths, 1995a) telefon bagimliigr yer almaktadir. Davranigsal bagimlik olarak
tanimlanan eylemlerin bir kisminin (kumar, seks vb.) teknolojinin yayginlasmasindan énce de
var oldugu bir kisminin ise (internet, bilgisayar oyunlari vb.) teknolojinin gelismesiyle ortaya
ciktigr gorilmektedir. Davranigsal bagimlilik yasayan bireylerin teshis ve tanisini koymak
kimyasal bagimliliklara gére daha zor olmaktadir. Cam (2012), kimyasal bagimliklarda
gorulen bireylerin maddeye yonelik asir istek duymasi, maddenin yoksunlugunda
olumsuz eylemlerde bulunmasi gibi faktérlerin davranigsal bagimliiklarda da ortaya
ciktigini belirtmektedir. Griffiths, (1996b) davranissal bagimliklarda ortaya ¢ikan sonuglarin
kimyasal bagimliliklardaki sonuclarla karsilastirilarak tespit edilebilecegini belirtmektedir.
Davranigsal bagimlilik yasayan bireylerin zihinlerinin stirekli olarak yapmak istedikleri seyle
mesgul oldugdu, tek bir olay veya duruma yonelik olarak duygularinin yogunlastigi, takintil
davraniglar gortldiigu ve bireyin kabul etmesi durumunda tedavilerinde kimyasal madde
bagimliliklarina oranla yiksek oranda basarili olundugu ifade edilmektedir (Marks, 1990).
Yukaridaki ifadelerden anlasilacagi Uzere kimyasal bagimlikla davranigsal bagimlilik ortaya
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koydugu sonuglar itibariyle blylk oranda benzesmekle birlikte davranigsal bagimliligin

tedavisinin daha kolay oldugu gérilmektedir.

Dijital bagimlilk davranigsal bagimlilik turleri arasinda kabul edilmekte ve o da kendi iginde
farkl alt kategorilerde ele alinmaktadir. internet bagimliligi bu anlamda ilk tanimlanan
davranigsal bagimlilik olup (Arisoy, 2009; Young, 1996), bireyleri psikolojik, fiziksel, sosyal
y6nlerden olumsuz etkiledigi icin davranigsal dirti bozuklugu olarak kabul edilmektedir
(Greenfield, 1999). Dijital bagimhligin dijital ara¢ ve ortam tirlerinin artmasi ve zararlarinin
ortaya cikmasiyla telefon, oyun, sosyal medya, sanal kumar gibi alt kategoriler altinda
incelenmeye baslandigi gorilmektedir (Kuss & Giriffiths, 2011). Bu alt kategoriler kendi
icinde araclara yonelik bagimliik ve sosyal ortamlara ydnelik bagimliik seklinde iki
ayri grupta ele alinmaktadir. Shaw ve Black (2008), aragsal bagimhligin tablet, telefon,
televizyon, bilgisayar vb. dijital araglarn kapsadigini, sosyal ortamlara yonelik bagimlihgin
ise internet, oyun, facebook, instagram, sanal alisveris vb. sanal ortamlari kapsadigini ifade
etmektedir. Dijital bagimlilik adi altinda incelenen alt kategorilere gelecek stire¢ igerisinde
gelisen teknolojiyle birlikte farkli basliklarin eklenebilecegdi dlistinliimektedir. Dijital bagimlilik
yasayan bireylerin, slrekli dijital ara¢ gerecleri kullanma veya sosyal ortamlarda bulunma
ihtiyaclarinin oldugu belirtiimektedir. Bu arag veya sosyal ortamlara ulasamayan bireylerin
kaygl, tedirginlik, olumsuz duygular hissetme ve ¢evresine agresif davraniglarda bulunma,
siddet egiliminde olma gibi davranislar sergiledikleri gézlenmektedir (Arisoy, 2009). Bu
anlamda 6zellikle cocuk ve ergenlerin davraniglarinin aileleri ve é6gretmenleri tarafindan
dikkatle takip edilmesi 6nem arz etmektedir. Olumsuz davranislar sergileyen bireylerin
aile ve cevresiyle olan iliskisi zedelenmekte ve sosyal hayatlari olumsuz etkilenmektedir.
Sonrasinda ise bireyler daha ¢ok kendi iclerine yonelerek is, aile ve arkadaslarindan
uzaklagmaktadir (Ceyhan, 2011). Aslinda gevresinden uzaklasan bireylerin bunun igin
aile ve arkadaglar tarafindan sevilmedikleri veya istenmedikleri seklinde kendileri icin
uygun olan bahaneler ortaya koyduklari gértilmektedir. Bunun bir anlamda yasadiklari
icin gevrelerini suclama ve kendilerini hakli gérme egilimi oldugu dustnilmektedir. Sosyal
cevresiyle iligkileri bozulan bireylerin slreg icerisinde iletisim becerilerinde de dogal olarak
ciddi olumsuzluklar ortaya gikmaktadir. Her ne kadar bagimlilik gibi olumsuz sonuglar da
olsa teknolojinin hizli bir ivme kazandigi ve dolayisiyla da dijital arag ve ortamlarin dnemli
bir iletisim olanagdi sundugu yadsinamaz bir gergeklik olarak kabul edilmektedir (Cakir &
Topgu, 2005).

iletisim; bireylerin hayatlarinin tamaminda var olan farkli boyutlari ve karmasik bir yapisi
olan bir kavram olarak nitelenmektedir (Gller, 1990). Egitim, psikoloji, sosyoloji, siyaset,
saglik, teknoloji gibi pek ¢ok farkl alanin kendi iletisim tanimi ve kapsami bulunmaktadir
(Kaya, 2011). Saglkh bir iletisimin kurulmasi igin dil, jest, mimik, sembol, isaret, simge
vb. unsurlarin génderici ve alici bireyler arasinda énceden Uzerinde anlasilan ortak bir
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kodlamayi icermesi gerekmektedir (Kaya, 2011). iletisim s6zlii ve sdzsliz iletisim olarak iki
kategoride ele alinmaktadir. S6zIU iletisimin temelinde konusulan dilsel 6geler yer alirken
sozsiziletisimdeisaret, sembol, simge, mimik, jest, resim, fotograf, renk, kiyafet vb. unsurlar
yer almaktadir (Arslan, 2019b). iletisimi Bicakg! (2000), ortak bir hayat ve deneyimi birlikte
yasamis bireylerin birbirleriyle anlasmayi saglamak igin olay, olgu, gelisim ve degisimler
hakkinda olusturduklan bilgi, duygu, dislince, yargi, tutum, davranis vb. i¢ceren s6zli veya
s6zslz bir sekilde paylastiklar mesajlar seklinde ifade etmektedir. Benzer sekilde iletisimi
Dékmen (2004); bilgiyi Ureterek aktariimasi ve bir anlam olusturulmasi, Ozkan (2010);
bireyin sectigi s6zlU ya da s6zsiiz bir aktarim yoluyla belli bir konudaki duygu, disiince ve
bilgisini diger bireylerle paylasmasi, anlam olusturulmasi, Yaman (2011); kurum, grup ve
bireylerin birbirleriyle iliski kurmasini ve belli bir noktada anlasmalarini saglayan etkilesim
siireci olarak tanimlamaktadir. iletisim, bireysel ya da toplumsal konularda birey, grup ve
kurumlarin sézli ya da s6ézsiiz kanallari kullanarak belli bir iletisim ve etkilesim kurmalari,
bilgi, disince, duygu paylasmalari, anlasma zemini olusturmalarina olanak saglayan
aktiflik ve slreklilik arz eden bir slire¢ olarak kabul edilmektedir (Tutarel-Kislak, 1999).

iletisimde esas olanin karsiliklilik ilkesi oldugu belirtilmektedir. Bu baglamda en az iki
kisinin iletisim siirecinde olmasi gerekmektedir. iletisimin temel kavramlar génderici/
kaynak, alici, kanal ve mesaj olarak kabul edilmektedir (Calapkulu, 2015). Mesajin
iletisimde bulunan kisi veya kisilerin Uzerinde anlastigi ortak bir kodlama Uzerinden
iletiimesi gerekmektedir (D6kmen, 2003). Mesaji olusturan ve ileten gdnderici, alan ve
yorumlayarak anlam olusturan ise alici olarak ifade edilmektedir. iletisim siireci génderici
ve alicinin siirekli yer degistirmesiyle devam etmektedir. iletisim mesaj, anlam, diisiince
degis tokusu olarak da kabul edilmektedir (Erdogan, 2002). Bu degis tokusun saglikli
olarak devam etmesi icin bireylerin birbirlerini dodru ve net bir sekilde anlamalari
gerekmektedir. Saglikli iletisimde bireylerin egitim dlzeyleri, psikolojik durumlari, sosyal
statileri, kUlturel altyapilari, cinsiyetleri, kisilik 6zellikleri, yaslari, ¢evreleri, beklentileri
oldukcga etkili olmaktadir (Kaya, 2011). iletisim siirecinde bireysel, kiiltiirel, toplumsal
farkliliklar bulunmaktadir. iletisimde bulunan bireylerin bu farkliiklara saygili olmasi
gerekmektedir. Kaynak olan bireyin séylediklerinin igeriginin, amacinin dogru bir sekilde
ve tam olarak anlasilabilmesinde alicinin sdylenenleri dikkatle dinlemesi, sbzel ve sdzel
olmayan mesajlan birlikte degerlendirmesi, empati kurmasi, ortam ve baglami g6z éniine
almasi 6nemli olmaktadir. Empatik tepkilerin etkin ve yeri geldigince kullaniimasi iletisimin

daha nitelikli bir sekilde ylrittilimesini saglamaktadir (D6kmen, 2003; Sahin, 1998).

iletisim sadece bireylerin degil toplumlarin da &nemli bir ihtiyaci olarak ifade edilmektedir.
Bu baglamda iletisim bireysel ve toplumsal olarak farkl islevlere sahip bulunmaktadir.
Bireyin yasamak icin ihtiyag duydugu seyleri karsilamasi, gerceklestirmek istedigi hedefleri

hayata gecirmesi, halihazirdaki sartlar iyilestirmesi, farkll ortam ve sartlan olusturmasi,
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kendini ifade ederek anlasiimasi, kendini anlayarak duygu ve disincelerini gelistirmesi,
zamanini eglenceli ve keyifli bir sekilde gecgirmesi, hayattan doyum alabilmesi iletisimin
bireysel islevleri olarak kabul edilmektedir (Calapkulu, 2015; Arslan, 2019b). Bireylerin
toplumun ihtiya¢ duydugu sekilde egitiimesi, dogru sekilde bilgilendiriimesi, hak ve
sinirlarinin farkinda olmasi vb. ise iletisimin toplumsal iglevleri arasinda bulunmaktadir
(Usluata, 1997; Zillioglu, 2007).

GuUnumuzde gelisen teknoloji sayesinde birey ve toplumlarin birbirleriyle iletisim kurmalari
gecmise oranla ¢ok daha kolay ve hizli bir sekilde gergeklesmektedir. Bu baglamda
teknolojinin iletisimi olumlu etkiledigi ifade edilmektedir. Ayrica teknolojinin kullanilan dil,
simge, sembollerle kendine 6zgu bir iletisim dili olusturdugu da goérilmektedir. Ancak
kullanilan teknolojinin bir slire sonra arag degil amag haline gelmesi, bireylerin kendilerini
kontrol edememesi sonucunda dijital bagimlilik olarak tanimlanan davranissal bozukluklari
ortaya cikmaktadir. Bireyin yasadigi dijital bagimlilik onun ¢evresiyle olan iligki ve iletisimini
olumsuz sekilde etkilemektedir (Cakir & Topgu, 2005). Yapilan alan yazin taramasinda
farkl yas ve gruplarin dijital bagimhlik diizeylerini belirlemeye yonelik calismalar ve dijital
bagimliik dizeyleri ile farkli yeterlik, beceri ve davraniglar arasindaki iligkilerin incelendigi
calismalar oldugu belirlenmistir. Aktan (2018) Universite 6grencilerinin medya bagimlilik
duzeylerini; Aydin ve Horzum (2015) 6gretmenlerin bilgisayar oyun bagimliliklarini; Dalayli
(2017) orta yas Ustl bireylerde sosyal medya bagmliligini; Dursun ve Eraslan-Capan
(2018) ergenlerde dijital oyun bagimliigini; Arslan (2019a) ortadgretim égrencilerinin dijital
bagimlilk duzeylerini; Arslan (2020a) tniversite dgrencilerinin dijital bagimliik duzelerini;
Gokgearslan ve Durakoglu (2014) ortaokul 6grencilerinin dijital bagimlilik diizeylerini; Dilci,
Arslan ve Ersoy (2019) 0-12 yas araligindaki cocuklarin dijital bagimhliklarini belirlemeye
yonelik arastirma yapmiglardir. Kayri ve Gundg¢’dn (2016) dijital bagimlilik ile sosyo-
ekonomik durum arasindaki iligkiyi; Mustafaoglu ve Yasaci’nin (2018) dijital oyun oynamanin
cocuklarin psikolojileri izerindeki etkisini; Aydiner’in (2017) ortaokul 6grencilerinin dijital
bagimliliklan ile benlik saygilari arasindaki iligkiyi; Arslan (2020b) ortadgretim dgrencilerinin
dijital bagimlilik ile siddet egilimleri arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla calismalar
yaptiklar belirlenmistir. Yukarida géruldtgu gibi yapilan alan yazinda égrencilerinin dijital
bagimliik dizeyleri ve farkli degiskenler ile arasindaki iligkinin belirlenmesine yodnelik
calismalar bulundugu gorilmistir. Ancak Universite 6grencilerinin dijital bagimhlik
duzeyleri ile iletisim becerileri arasindaki iligkiyi belirlemeye ydnelik yapilan herhangi bir
calismaya rastlaniimamistir. Bu alanda bir calismanin yapilmamis olmasinin nedeni olarak
dijital bagimliigin hentiz yeni gelisen bir kavram olmasi ve dolayisiyla ¢cok uzun bir gegcmise
sahip olmamasinin etkili oldugu disintlmektedir. Gin gegctikce dijital bagimliigin pek cok
farkl davranis tzerindeki etkisinin belirlenmesine yonelik calismalarin sayisinin artacagi

dustnilmektedir. Bu dogrultuda arastirmacilar tarafindan; Gniversite 6grencilerinin dijital
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bagimlilik ve iletisim becerisi diizeylerinin, ¢esitli demografik degiskenlere goére farklilik
gOsterip gostermediginin belirlenmesi ve dijital bagimhligin iletisim becerisi Uzerindeki
etkisinin olup olmadiginin incelenmesi amaciyla bu ¢alismanin yapilmasi planlanmistir. Bu

amag cercgevesinde asagida yer alan sorularin yaniti aranmaktadir:

a. Universite diizeyinde egitim alan égrencilerin dijital bagimlilik ve iletisim becerileri
cinsiyet, sinif diizeyi, ailenin ikAmet ettigi yer ve mezun olunan lise tir degiskenleri

acisindan anlamli farklilik géstermekte midir?

b. Universite diizeyinde egitim alan égrencilerin dijital bagimlilik diizeylerinin iletisim
becerileri Uzerinde etkisi bulunmakta midir?

Yontem

Arastirmanin bu bdliminde arastirmanin evren/6rneklem grubu, kullanilan veri toplama

araclari, verilerin toplanmasi ve analizine iligkin bilgiler yer almaktadir.
Evren/Orneklem

Arastirma genel tarama modelleri arasinda yer alan olasiliga dayal seckisiz érnekleme
yéntemi kullanilarak yapilmisti. Ozen ve Gil (2007), olasiiga dayall 6rnekleme
tekniklerinin kullaniimasinin érneklemin temsil etme giclnd artirdigini ifade etmektedir.
Ayrica 6rneklem hatasini hesaplama sansi da bulunmaktadir (Monette, Sullivan, & Dejong,
2013). Seckisiz 6rnekleme ymntemi, bir evrende yer alan bitln birimlerin secilme sansinin
olmasi ve bu secimlerin birbirini etkilememesi olarak da tanimlanmaktadir (C")zen & Gil,
2007). Arastirmanin 6rneklem grubu, 2019-2020 akademik yili gliz déneminde Sivas
Cumbhuriyet Universitesi biinyesindeki sekiz farkli fakiiltede birinci ve dérdinci sinif
dizeyinde 6grenimlerini strdiren 653 kadin, 455 erkek olmak Uzere 1108 6grenciden
olusmaktadir. Tablo 1’de &rneklem grubunun demografik bilgilerine iliskin betimsel

istatistiklere yer veriimektedir.
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Tablo 1. Ornekleme iliskin Betimsel istatistikler

Degiskenler Gruplar (f) (%)
Kadin 653 58.9
Cinsiyet

Erkek 455 41.1

1. Sinif 566 51.1

Sinif

4. Sinif 542 48.9

Cok lyi 277 48.6

iyi 43 3.9

Ekonomik Diizey

Orta 451 40.7

Duastk 567 51.2

Koy 216 19.5

iice 259 23.4

ikamet yeri

Sehir 377 34.0

Buyuksehir 256 23.1

Genel 183 16.5

Fen 106 9.6

Mezun Olunan Lise Tiri Meslek 148 13.4
imam Hatip 178 16.1

Anadolu 493 44.5
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iletisim 132 11.9
iiBF 154 13.9
ilahiyat 134 12.1
Tip 153 13.8
Fakiilte
Edebiyat 185 16.7
Egitim 146 13.2
Saglik Bilimleri 106 9.6
Muihendislik 98 8.8

Tablo 1 incelendiginde; 6grencilerin %58.9’unun kadin, %41.1’inin erkek oldugu; birinci ve
dérdliinci sinifa devam eden 6grenci oranlarinin cok yakin oldugu; ekonomik durumlarinin
agirlikl olarak orta ve iyi oldugu; en fazla 6grencinin sehirde ikdmet ettigi; 6grencilerin
agirhkh olarak Anadolu lisesinden mezun oldugu ve Universitede sekiz farkl faklltede
egitim aldiklar gérilmektedir.

Veri Toplama Araclan

Arastirmada Kesici ve Tunc (2018) tarafindan gelistirilen “Dijital Bagimiiik Olcedi” ile
Ersanli ve Balci (1998) tarafindan gelistirilen “fletisim Becerileri Envanteri” kullanilmistir.

Dijital Bagimhlik Olgegdi: Kesici ve Tung’un (2018) gelistirdigi 6lgek 19 maddeden
olusmaktadir. Olcegin; asir kullanma (5 madde), nilksetme (3 madde), hayatin akisini
engelleme (4 madde), duygu durumu (4 madde) ve birakamama (3 madde) seklinde
adlandirilan bes faktérii bulunmaktadir. Olcek maddelerine bakildiginda daha cok
bireyin kendi bagimlilik dizeyi hakkinda bilgi verdigi goértlmektedir. (Madde 6. “Dijital
araclarn kullanma sdresi konusunda kendimi kontrol edemiyorum.”, “Madde 9. Dijital
araclarla vakit gecirirken kendimi ¢cok mutlu hissediyorum.”) Olgegin toplam giivenirligi
.87 olarak; bu calismada ise .88 olarak tespit edilmistir. Olcegin faktérlerinde ise
guvenirligin; asin kullanma faktoériinde .74, niks etme faktériinde .79, hayatin akisini
engelleme faktériinde .76, duygu durumu faktériinde .74, birakamama faktériinde .72

oldugu belirlenmistir. Besli likert olarak dizenlenen o6lcek “Kesinlikle Katilmiyorum=1",
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“Katilmiyorum=2", “Kararsizm=3", “Katiliyorum=4" ve “Tamamen Katiliyorum=5" seklinde
derecelendiriimistir. Olgegin tiim maddelerine olumsuz olarak yanit verilmesi durumunda
alinabilecek en disik puan 19 iken olumlu yanit verilmesi durumunda alinabilecek en
ylksek puan 95 olmaktadir. Bu baglamda bu &lgekten alinan puan ortalamasi yikseldikce
6grencinin iletisim becerisinin artacagi diizeyinin artacadl duistikce azalacagi seklinde
yorumda bulunabilir.

ileti§im Becerileri Envanteri: Ersanli ve Balci’'nin (1998) gelistirdigi 6lcek 45 maddeden
olusmaktadir. Olgegin; zihinsel (15 madde), duygusal (15 madde) ve davranissal (15
madde) olmak Uzere Ug alt faktérii bulunmaktadir. Olgek maddeleri incelendiginde
bireyin kendi iletisim becerisine yonelik algilarinin belirlenmeye calisildigi gériimektedir.
(Madde 13. “Konusgurken ilk adimi atmaktan ¢cekinmem.”, “Madde 42. “Beni rahatsiz eden
duygulanmi iletmekte sikinti cekerim.”) Olgek gelistirme calismasinda &lcegin glivenirligi
zihinsel faktérinde .83, duyussal faktérinde .73, davranigsal faktdriinde .82 ve toplaminda
ise .68 olarak; bu calismada ise 6lgegin zihinsel faktérinde .65, duyussal faktoriinde
.64, davranigsal faktériinde .70 ve toplaminda ise .85 olarak bulunmustur. Besli likert
olarak diizenlenen olgek “Higcbir zaman=1", “Nadiren= 2”7, “Bazen=3", “Genellikle=4",
ve “Her zaman=5" seklinde derecelendiriimistir. Olcegin tim maddelerine olumsuz
yanit verilmesi durumunda alinabilecek en dustk puan 45 iken olumlu yanit veriimesi
durumunda alinabilecek en ylksek puan 225 olmaktadir. Bu baglamda bu &lcekten alinan
puan ortalamasi ylkseldikge 6grencinin iletisim becerisinin artacagi diizeyinin artacagi
dustlkge azalacagi seklinde yorumda bulunabilir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma verileri toplanmadan 6nce kullanilacak o6lgekler belirlenerek uygulama igin
gerekli yasal izinler alinmisti. Uygulama sirecinde katiimeci gonulliligine riayet
edilmistir. Arastirmada kullanilan veriler; 2019-2020 akademik yili giiz déneminde Sivas
Cumbhuriyet Universitesi biinyesinde bulunan sekiz farkl fakiiltede égrenimini sirdiiren
1153 6grenciye dijital bagimlilik élgegdi ve iletisim becerileri envanterinin uygulanmasiyla
elde edilmistir. Olgekler uygulandiktan sonra yapilan incelemede &grencilerin 45
Olcegi hatali veya eksik doldurdugu belirlenmis ve bu nedenle galismadan c¢ikariimistir.
Arastirma verilerinin analizinde SPSS 23 ve AMOS 23 istatistik paket programlar
kullanilmistir. Oncelikle dgrencilerin dijital bagimlilik dlcegi ve iletisim becerileri envanteri
alt faktorlerinden aldiklar toplam puan degiskenleri normallik sinamasina tabi tutulmustur.
Yapilan Kolmogorov-Smirnov testi sonucunda alt boyut puanlarinin bazilarinin normal
dagilim g&sterdigi bazilarinin ise géstermedigi gértlmustir. Bununla birlikte s6z konusu
degiskenlerin carpiklik ve basiklik degerleri de dikkate alinmis ve tim degiskenlerin
carpiklik ve basiklik degerlerinin normal sinirlar (+1) icinde oldugu belirlenmistir. Buna
gbre degiskenlerin timindn normal dagildigi yéniinde bir sonuca varilarak parametrik
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istatistiksel ydntemlerin kullaniimasina karar verilmistir. Analiz stirecinde bagimsiz gruplar
t testi ve tek yonli ANOVA testleri uygulanmis ve sonuglar tablolastirnimisti. ANOVA
testinin sonucunda varsa farkliigin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek igin ise
coklu karsilastirma testlerinden Tukey testi kullanilmigtir. Tukey testi grup varyanslarinin
homojen oldugu durumda ikiden fazla sayida ortalamayi ikiserli ortak bir hata payiyla es
zamanli karsilastiran ¢coklu karsilastirma testidir (Karagdz, 2016).

Son olarak Universite dgrencilerinin dijital bagimlilik alt faktérlerinin iletisim becerisi alt
faktdrleri Gzerinde anlamli bir etkisinin olup olmadidi ise Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM)
altinda yol analizi kullanilarak incelenmistir. Yapisal esitlik modellemesi, ikinci nesil veri
analiz teknigi (Bagozzi & Fornell, 1982) olarak nitelendirilen ve regresyon analizi gibi birinci
nesil istatistiksel ydontemlere kiyasla, bircok bagimh ve bagimsiz degisken arasindaki
iliskinin modellenmesi ile karmasik bir arastirma problemini tek bir analiz sirecinde,
sistematik ve kapsamli bir sekilde ele almayi saglayan bir yéntemdir (Anderson & Gerbing,
1988). Yol analizinde modele dahil edilecek degdiskenlerin faktér yapilarinin dncelikle
Dogrulayici Faktér Analizi (DFA) ile dogrulanmis olmasi gerekmektedir (Meydan & Sesen,
2015). Buna Anderson ve Gerbing’in (1988) iki asamali yaklasimi denilmektedir. Teorik
olarak belirlenen k sayida faktoére katkida bulunan degisken gruplarinin bu faktorler ile
yeterince temsil edilip edilmediginin tespitinde ise DFA ydnteminden yararlaniimaktadir
(Ozdamar, 2013). Bu baglamda yol diyagraminda yer verilen faktér yapilarn éncelikle
dogrulayici faktér analizine tabi tutulmustur.

Olgek ve alt boyut puanlarinin normallik sinamasinda Garpiklik (Skewness) ve basiklik
(Kurtosis) degerleri kullanilmistir. Strekli bir degiskenden elde edilen puanlarin normal
dagilim o&zelliginde kullanilan carpiklik ve basiklik degerlerinin (Skewness) +1 sinirlari
icinde kalmasi puanlarin normal dagiimdan énemli bir sapma goéstermedigi seklinde
yorumlanabilir. Puanlarin karekdk, logaritmik veya ters déndirme yéntemleriyle normal
dagihimlarn saglanarak parametrik testler kullanilabilir (Blytkoéztirk, 2011; Tabachnick &
Fidell, 2007). Olgek ve alt boyut puanlari normalden énemli bir sapma géstermediginden
demografik degiskenlere gore karsilastirmalarda bagimsiz iki érneklem t ve ANOVA
testinden yararlaniimisti. ANOVA testinde ortaya cikan farkliigin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek amaciyla LSD post hoc testinden yararlaniimistir. Analizlerde
anlamlilik diizeyi .05 olarak belirlenmistir.

Bulgular

Arastirmanin bu boélimiinde; Universite égrencilerinin dijital bagimliik dlcegi ve iletisim
becerileri envanterinden aldiklari puan ortalamalarinin farkli demografik degiskenlere
gore anlamli farklilik gosterip géstermedigine ve 6grencilerin dijital bagimliik diizeylerinin
iletisim becerileri Uzerindeki etkisini belirlemeye yénelik yapilan analizler sonucunda elde

edilen bulgular sunulmaktadir.

46 Aysel Arslan ©- Sait Bardakgt



Universite Ogrencilerinin Dijital Bagimliik Diizeylerinin Iletisim Becerileri Uzerindeki Etkisinin incelenmesi

Universite égrencilerinin dijital bagimlilik ve iletisim becerilerine iligkin puan ortalamalarinin
cinsiyet degiskeni acisindan anlamh farklilk gosterip gostermediginin belirlenmesi

amaciyla uygulanan bagimsiz gruplar t testi sonuglari Tablo 2’de sunulmaktadir.

Tablo 2. Cinsiyet Degiskenine Gére Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuclari

Alt Faktorler Cinsiyet N

Kadin 653 13.56 4.14

Asiri
K§“ 1.772 | 1106 | 0.077
ufanma Erkek | 455 | 14.01 4.35
Kadin | 653 7.93 2.88
Niiksetme 1355 | 1106 | 0.176
Erkek | 455 8.16 2.75
x
€
S | Hayatin Kadn | 653 | 1033 | 3.38
@ | Akigini 2690 | 1106 | 0.007
£ | Engelleme Erkek | 455 | 1090 | 3.54
E
Kadn | 653 | 1023 | 3.33
Duygu 2561 | 1106 | 0.011
Durumu

Erkek 455 10.77 3.54

Kadin 653 10.54 2.93
Birakamama 2.927 1106 0.003
Erkek 455 10.01 2.98

Alt Faktorler Cinsiyet

Kadin 653 50.66 5.96
Zihinsel 4.757 1106 0.000
Erkek 455 48.72 7.10

9]
g Kadin 653 47.80 6.21
m Duygusal 2.642 1106 0.008
£ Erkek | 455 | 4672 | 6.96
3
Kadin 653 50.93 6.11
Davranigsal 4.373 1106 0.000
Erkek 455 49.13 7.55
p<.05
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Tablo 2’deki bulgulara gére dijital bagimlilik alt faktérlerinden hayatin akisini engelleme,
duygu durumu ve birakamama alt faktor toplam puanlarinda égrencilerin cinsiyetine gore
anlamli farklliklar tespit edilmistir (p<0.05). Hayatin akisini engelleme ve duygu durumu alt
faktdrlerinde kadin 8grencilerin toplam puanlarinin anlamli derecede daha yiksek oldugu
gorulurken birakamama alt boyutunda ise erkek 6grencilerin toplam puanlarinin anlamli
derecede daha yiiksek oldugu gérilmektedir. Ogrencilerin iletisim becerisi alt faktérleri
dikkate alindiginda ise her g faktdr toplam puaninin égrencilerin cinsiyetine gére anlamli
farklilik gosterdigi gortilmektedir (p<0.05). Bununla birlikte grup ortalamalari da géz éniine
alindiginda kadin 6grencilerin zihinsel, duygusal ve davranigsal iletisim becerilerinin erkek
ogrencilere gore anlamli diizeyde daha yiksek oldugu sdylenebilir.

Universite égrencilerinin dijital bagimlilik ve iletisim becerilerine iliskin puan ortalamalarinin
sinif diizeyi degiskeni acisindan anlamli farkllik gosterip gostermediginin belirlenmesi
amaciyla uygulanan bagimsiz gruplar t testi sonuclari Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Sinif Diizeyi Degiskenine Gore Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuclar

Alt Faktorler Cinsiyet

1. Sinif 566 13.58 4.19
Asiri Kullanma -1.343 1106 0.179

4. Sinif 542 13.92 4.25

1. Sinif 566 8.11 2.74
Nuksetme 1.110 1106 0.267
4. Sinif 542 7.92 2.91
x
% 1. Sinif 566 10.79 3.52
2 | Hayatin Akisini 2.211 1106 0.027
o Engelleme
£ 4. Sinif 542 10.33 3.38
=
1. Sinif 566 10.51 3.47
Duygu Durumu 0.605 1106 0.545
4. Sinif 542 10.39 3.38
1. Sinif 566 10.27 2.95
Birakamama -0.647 1106 0.518

4. Sinif 542 10.38 2.97
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Alt Faktorler Cinsiyet \| X ss t s.d p

1. Sinif 566 49.79 6.77

Zihinsel -0.400 1106 0.689

4. Sinif 542 49.95 6.25

S 1. Sinif 566 47.24 6.68
k5
3
2 Duygusal -0.608 1106 0.543
@
kS
4. Sinif 542 47.48 6.41
1. Sinif 566 49.95 7.06
Davranigsal -1.228 1106 0.220
4. Sinif 542 50.45 6.50
p<.05

Tablo 3’teki t testi sonuglarina goére dijital bagimlihk alt faktorlerinden hayatin akisini
engelleme alt faktdr toplam puaninda égrencilerin 6grenim gérdikleri sinif diizeyine goére
anlaml bir farkllik tespit edilmistir (t=2.211; p<0.05). Buna gore birinci sinifta 6grenim
goren Ogrenciler dordincli sinifta 6grenim goéren Agrencilere gore dijital bagimihligin
hayatlarinin akisini daha ¢ok engelledigini diisiinmektedirler. Dijital bagimhhigin diger alt
faktdrlerinde ve iletisim becerisinin her Ug alt boyutunda ise istatistiksel olarak anlaml bir
farkhlik gézlenmemistir (p>0.05).

Universite égrencilerinin dijital bagimlilik ve iletisim becerilerine iliskin puan ortalamalarinin
ikamet edilen yer degiskeni agisindan anlamli farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi
amaciyla uygulanan tek yonli ANOVA testi sonuglar Tablo 4’te sunulmaktadir.

GENCLIK ARASTIRMALARI DERGISI 69\



Tablo 4. ikamet Edilen Yer Degiskenine Gére ANOVA Sonuglari

Alt Faktorler ikamet
Koy 216 13.69 3.92
iice 259 13.57 417
Asir
2.677 0.046
Kullanma
Sehir 377 13.47 4.37
B.Sehir 256 14.39 4.29
Koy 216 8.26 2.83
iige 259 7.87 2.76
Niksetme 1.125 0.338
Sehir 377 7.91 2.91
B.Sehir 256 8.14 2.77
Koy 216 11.00 3.36
=
E, Hayatin iice 259 10.81 3.60
=z Akigini 3.071 0.027
S Engelleme Sehir 377 10.20 3.50
£
B.Sehir 256 10.50 3.31
Koy 216 10.91 3.62
ilge 259 10.39 3.37
Duygu 1.838 0.138
Durumu
Sehir 377 10.23 3.53
B.Sehir 256 10.46 3.15
Koy 216 10.03 2.86
ilce 259 10.48 2.85
Birakamama 2.637 0.048
Sehir 377 10.15 3.03
B.Sehir 256 10.68 3.05
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Alt Faktorler ikamet N X ss F p
Koy 216 49.60 6.21
iige 259 49.57 6.79
Zihinsel 0.582 0.627
Sehir 377 50.16 6.39
B.Sehir 256 49.97 6.71
Koy 216 47.31 5.97
kS
g ice 259 46.98 6.44
@ Duygusal 0.900 0.441
£ Sehir 377 47.79 6.80
2
B.Sehir 256 47.16 6.76
Koy 216 49.58 6.54
iige 259 49.56 6.86
Davranigsal 2.388 0.067
Sehir 377 50.64 6.75
B.Sehir 256 50.71 6.97
p<.05

Tablo 4’teki ANOVA bulgularina gére dgrencilerin dijital bagimlilik alt faktérlerinden asir
kullanma, hayatin akisini engelleme ve birakamama toplam puanlarinda 6grencilerin
ailesinin ikamet ettigi yere goére anlaml farklliklar tespit edilmistir (p<0.05). Dijital
bagimlihgin diger iki faktorlyle birlikte iletisim becerisinin her Ug faktortinde ise anlamli bir
farkhlik gorilmemistir (p>0.05). Bu asamada farklilik tespit edilen faktorlerdeki farklihgin
kaynaklandigi gruplarin tespiti icin Tukey ¢oklu karsilastirma testi yapilmistir. Tukey testi
sonuglarina goére blyuksehirde ikdmet eden 6grencilerin sehirde ikdmet eden dgrencilere
gore asin kullanma puanlarinin daha yiksek oldugu, sehirde ikdmet eden 6grencilerin
koyde ikdmet eden &gdrencilere gore hayatin akisini engelleme puanlarinin daha yiksek
oldugu ve blylksehirde ikdmet eden 6grencilerin kdyde ve sehirde ikdmet eden
ogrencilere gore birakamama puanlarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Universite égrencilerinin dijital bagimlilik ve iletisim becerilerine iliskin puan ortalamalarinin
mezun olunan lise tlrlG degiskeni agisindan anlamli farkliik g&sterip gdstermediginin
belirlenmesi amaciyla uygulanan tek yonli ANOVA testi sonuglari Tablo 5’te yer almaktadir.
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Tablo 5. Mezun Olunan Lise Degiskenine Gére ANOVA Sonuclari

Alt Faktorler Lise turi
Genel 183 13.46 4.49
Fen 106 14.02 3.99
Asiri
Meslek 148 13.94 433 5.458 0.000
Kullanma
inl 178 12.53 3.72
Anadolu 493 14.18 4.24
Genel 183 7.95 2.83
Fen 106 8.11 2.84
x
€
o))
3 Niksetme Meslek 148 8.28 3.10 3.188 0.013
=
=
inl 178 7.37 2.58
Anadolu 493 8.19 2.80
Genel 183 10.57 3.74
Fen 106 10.40 3.18
Hayatin
Akisini Meslek 148 10.86 3.50 0.443 0.778
Engelleme
ihl 178 10.40 3.42
Anadolu 493 10.57 3.43
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Genel 183 10.77 3.92
Fen 106 10.07 2.91
Duygu
Meslek 148 10.82 3.42 3.013 0.017
Durumu
inl 178 9.78 3.10
x
I= Anadolu 493 10.56 3.43
fe))
©
m
©
b=t Genel 183 10.14 3.04
a
Fen 106 10.70 2.73
Birakamama Meslek 148 10.16 3.20 1.054 0.378
inl 178 10.14 2.97
Anadolu 493 10.43 2.91

Alt
Faktérler
Genel 183 50.48 5.84
_ Fen 106 48.31 6.39
o
@
3
m Zihinsel Meslek 148 49.32 7.80 2.821 0.024
IS
o
o
ihl 178 50.65 6.36
Anadolu 493 49.87 6.38

GENCLIK ARASTIRMALARI DERGISI 63\



Genel 183 47.78 6.03
_ Fen 106 46.72 6.37
o
@
3
m Duygusal Meslek 148 46.53 7.11 1.172 0.322
IS
o
=
Q@
inl 178 47.42 6.28
Anadolu 493 47.57 6.69
Genel 183 50.90 5.99
Fen 106 48.78 7.01
Davranigsal Meslek 148 49.32 8.02 2.454 0.044
inl 178 50.48 6.43
Anadolu 493 50.40 6.73
p<.05

Tablo 5'teki bulgulara gére Universite 6grencilerinin dijital bagimlilik faktdrlerinden asir
kullanma, ntiksetme ve duygu durumu toplam puanlarinin, iletisim becerisi faktérlerinden
ise zihinsel ve davranigsal iletisim becerisi toplam puanlarinin 6grencilerin mezun olduklari
lise tiriine gore anlamli farkliik gésterdigi gérilmektedir (p<0,05). Dijital bagimliigin diger
iki alt boyutu olan hayatin akisini engelleme ve birakamama faktérleriyle birlikte duygusal
iletisim becerisi toplam puanlarinda ise anlaml bir farkliik gézlenmemektedir (p>0,05).

Farklilk tespit edilen alt faktérlere yodnelik yapilan Tukey testi sonucglarina goére fen,
meslek ve Anadolu liselerinden mezun olan &grencilerin imam hatip lisesi mezunu olan
ogrencilere gore asin kullanma puanlarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Niksetme
faktdri icin de meslek ve Anadolu liselerinden mezun olan dgrencilerin toplam puanlarinin
imam hatip lisesi mezunu 6grencilere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Duygu
durumu faktér puanlarinda ise meslek lisesi mezunu olan dgrencilerin puanlarinin imam
hatip lisesi mezunu &grencilere gbére anlaml dizeyde yiksek oldugu gérulmustdr.
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iletisim becerisi faktérlerine ydnelik yapilan Tukey testi sonuglarina gére imam hatip lisesi
mezunu 6grencilerin zihinsel iletisim becerilerinin fen lisesi mezunu dgrencilere gbre
anlamli diizeyde daha ylksek oldugu, imam hatip ve Anadolu lisesi mezunu égrencilerin
davranigsal iletisim becerilerinin yine fen lisesi mezunu 6grencilere gére anlamli diizeyde
daha ylksek oldugu tespit edilmistir.

Yol analizi modelinde kullanilacak olan dijital bagimlilik élcegine ve iletisim becerisi alt
faktdrlerine yonelik ayri ayr yapilan dogrulayici faktér analizi sonucunda elde edilen uyum
indeksi degerleri Tablo 6’daki gibidir.

Tablo 6. Faktor Yapilarina Ait DFA Uyum indeksi Degerleri

Dijital Zihinsel Duygusal Davranigsal
Uyum Kabul Bagimhihk Beceri Beceri Beceri
" y ) fyi Uyum Edilebilir Olcegi Boyutu Boyutu Boyutu
Olcutleri
Uyum
Degerler Degerler Degerler Degerler
/sd <3 <5 4.752 4.379 4.949 4.887
> >
GFlI 0.940 0.954 0.955 0.950
0.90 0.85
> >
IFI 0.926 0.875 0.900 0.897
0.95 0.90
> >
CFI 0.926 0.874 0.899 0.896
0.97 0.95
< <
RMSEA 0.058 0.055 0.060 0.059
0.05 0.08

Tablo 6’daki verilen uyum indeksi degerlerine gére ele alinan faktdr yapilar verilere kabul
edilebilir derecede uyum gdstermektedir. Dolayisiyla yol analizi modelinde kullanilacak
olan dijital bagimliik 6lgegine ve iletisim becerisi alt b faktorlerine ait faktor yapilari
dogrulayici faktdr analizi ile dogrulanmigtir.

Bu asamada Universite 6grencilerinin dijital bagimllik faktérlerinin iletisim becerisi
faktorleri Gzerinde anlamli bir etkisinin olup olmadigi yol analizi ile Sekil 1’deki model
kurularak test edilmistir.
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Sekil 1. Yol Analizi Diyagrami

Sekil 1’deki bu modele goére dijital bagimhhigin alt b faktorlerinin her birinden iletisim

becerisi faktérlerinin tGgline dogru yollar gizilmistir. Sekil 1’deki modele dikkat edilirse

modifikasyon islemleri yapilmistir. Ayni faktdr yapisi altinda yer alan maddelere ait

bazi hata terimleri arasinda kovaryans iligkileri kurulmustur. Bu islemler modelin uyum

iyiligini artirmak icin yapilan ve yol analizindeki islemlerin daha saglikl yapilmasina imkan

taniyacak islemlerdir. Yapilan yol analizi sonucunda elde edilen uyum indeksi degerleri

Tablo 7’deki gibidir.
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Tablo 7. Yol Analizine iliskin Uyum indeksi Degerleri

Uyum Olciitleri iyi Uyum Kabul Edilebilir Degerler
¢/sd <3 <5 3.832
GFI >0.90 >0.85 0.877
IFI >0.95 >0.90 0.901
CFI >0.97 >0.95 0.899
RMSEA <0.05 <0.08 0.051

Tablo 7’deki uyum indeksi degerlerine gore gelistirilen modelin verilere genel olarak
kabul edilebilir dizeyde uyum goésterdigi sdylenebilir. Fakat bununla birlikte yol analizi
modelinde 6ngérilen iligki yollarinin regresyon katsayilarinin da istatistiksel olarak anlamli
olmasi gerekmektedir. Modelin yol analizi sonucunda elde edilen regresyon katsayilari ise
Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Yol Analizi Modeline iliskin Regresyon Katsayilari

iliskiler Estimate S.E CR p
Zihinsel iletisim Becerisi < Asirl Kullanim -12.480 4.967 -2.513 0.012
Zihinsel iletisim Becerisi < Niiksetme 5.792 2.343 2472 0.013

Zihinsel iletisim Becerisi <— Hayatin Akisini

0.378 0.485 0.78 0.435
Engelleme
Zihinsel iletisim Becerisi <~ Duygu Durumu 1.577 0.948 1.663 0.096
Zihinsel iletisim Becerisi < Birakamama 5.717 2.096 2.727 0.006
Zihinsel iletisim Becerisi < Duygu Durumu 1.577 0.948 1.663 0.096
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Duygusal iletisim Becerisi <= Asir Kullanim -0.435 0.571 -0.761 0.447
Duygusal iletisim Becerisi < Niiksetme 0.204 0.268 0.76 0.447
Duygusal iletisim Becerisi < Hayatin Akisini

0.008 0.02 0.413 0.679
Engelleme
Duygusal iletisim Becerisi <~ Duygu Durumu 0.052 0.074 0.713 0.476
Duygusal iletisim Becerisi <— Birakamama 0.204 0.265 0.767 0.443
Davranigsal iletisim Becerisi < Asir Kullanim -12.700 5.054 -2.513 0.012
Davranigsal iletisim Becerisi < Niksetme 5.909 2.384 2.478 0.013
Davranissal iletisim Becerisi < Hayatin

0.356 0.494 0.72 0.471
Akisini Engelleme
Davranigsal iletisim Becerisi <~ Duygu

1.599 0.965 1.657 0.098
Durumu
Davranissal lletisim Becerisi < Birakamama 5.834 2.133 2.736 0.006

Tablo 8’deki bulgulara goére; dijital bagimlilik faktdrlerinden asiri kullanim, nilksetme ve
birakamama faktorleri 6grencilerin zihinsel ve davranissal iletisim becerileri lzerinde
istatistiksel olarak anlaml bir etkiye sahip oldugu goértlmektedir (p<0,05). Regresyon
katsayilarinin degerleri dikkate alindiginda asirn kullanim faktérinin égrencilerin zihinsel
ve davranigsal iletisim becerileri Gizerinde negatif bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir.
Niksetme ve birakamama faktorlerinin ise dgrencilerin zihinsel ve davranigsal iletisim
becerileri Uzerinde pozitif ydnde bir etkiye sahip oldugu gdrilmektedir. Yol analizinde test
edilen diger regresyon iliskileri ise istatistiksel olarak anlamli degildir (p>0.05).

Sonugc Tartisma ve Oneriler

Arastirmanin bu béliminde; elde edilen bulgular alan yazinda yapilan diger calismalarla
birlikte degerlendirilmis ve bu konuda daha sonra yapilacak calismalar igin Onerilere yer
verilmistir.
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Arastirmada elde edilen sonuglara gére Universite dgrencilerinin dijital bagimliliklarinin
cinsiyet degiskeni acisindan 6lgegin alt faktorlerinde anlaml farkllik gdsterdigi tespit
edilmistir. Genel olarak erkek 6grencilerin kadin 6grencilere oranla daha yuksek puan
ortalamalarina sahip olduklar belirlenmistir. Alanyazinda yapilan ¢alismalar incelendiginde
benzer sonuclarin elde edildigi calismalar bulundugu goérilmektedir. Genger’in (2011)
ortadgretim &grencilerinin internet bagimliik dizeylerini belirlemek amaciyla yaptigi
calismada erkek o&grencilerin kiz 6grencilere gére daha ylksek bagmliik dizeyine
sahip olduklan belirlenmistir. Cam (2012) tarafindan 6gretmen adaylarinin facebook
bagimlilik dizeylerini belirlemek amaciyla yapilan arastirmada kiz 6grencilerin daha disik
dizeyde bagimliiga sahip olduklari sonucuna ulasiimisti. Goniig (2009), Gokgearslan
ve Durakoglu (2014), Aydin ve Horzum (2015), Eryilmaz ve Gukurluéz (2018), Dilci ve
digerleri (2019), Arslan (2019a; 2020a; 2020b) tarafindan yapilan galismalarda da bu
arastirmayla uyumlu olarak erkek 6grencilerin kiz 6grencilere gore anlamli diizeyde daha
ylksek dijital bagimliik puanlarina sahip olduklari saptanmistir. Ancak bunun tam tersi
sonuglarin elde edildigi sonuglar da alan yazinda bulunmaktadir. Arslan, Kirik, Karaman
ve Cetinkaya’nin (2015) yaptiklari calisma sonuglar incelendiginde kiz 6grencilerin
bagimliik dlzeylerinin erkek 6grencilere oranla daha yiksek oldugu belirlenmistir.
Dijital bagimlilikla ilgili yapilan arastirmalar genel olarak degerlendirildiginde kadin
katilimcilarin erkek katiimcilara oranla daha dustik puanlara sahip olduklari gériimektedir.
Erkeklerin teknolojik ara¢ gereclere daha kiglUk yaslarda sahip olmalari, dolayisiyla da
dijital ortamlarla daha erken tanismalari, ailelerin erkek cocuklarina ydnelik daha fazla
tolerans gostermeleri ve daha fazla harglik vermelerinin bu durumun ortaya ¢cikmasinda
etkili oldugu kabul edilebilir. Ayhan ve Cavus’un (2015) yaptiklari arastirma sonuglarinda
ogrencilerin bagimlilik dizeyleri ile harcadiklan para arasinda gigli bir iligkinin oldugu
ve erkek dgrencilerin daha yiksek bagimlilik diizeyine sahip olduklari tespit edilmistir.
Ayrica erkek dgrencilerin sosyal ortamlarda kiz 8grencilere gére daha ge¢ yasta iletisim
kurmaya baglamalari, kendilerini ifade etme ve arkadaslik edinme becerilerinin daha alt
diizeyde gelisim gdéstermesi gibi nedenlerin de etkili oldugu sdylenebilir. Ozellikle ergenlik
déneminde yasanan duygusal degisimlerin ve bedensel degisimlerin gencleri sosyal
ortamlarda bulunmaktan kaginmaya itmesi, onlarin dijital ara¢ ve gereclerle daha fazla
vakit gecirmelerine neden olmaktadir. Dolayisiyla sanal ortamlarda arkadas edinmek ve
iletisim kurmak onlara daha kolay gelmektedir.

Calisma sonuglarinda Universite 6grencilerinin iletisim becerilerinin cinsiyet degiskenine
gore anlamli farkliik gdsterdigi, kadin 6grencilerin zihinsel, duygusal ve davranigsal iletisim
becerilerinin erkek dgrencilere gdre anlamli diizeyde daha yiksek oldugu belirlenmigtir.
Korkut (1996), Cetinkaya (2011), Nacar ve Timkaya (2011), Arslan (2019b) tarafindan
yapilan calismalarda da bu c¢alismayla uyumlu sekilde kadin katiimcilarin iletisim
becerilerinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu saptanmistir. Ancak alan yazinda cinsiyet
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degiskeninin anlamli farkllik olusturmadigr arastirmalarin mevcut oldugu da belirlenmistir.
Bulut (2004), Bingdl ve Demir (2011) tarafindan yapilan ¢alismalarda cinsiyet degiskeninin
iletisim becerisi lzerinde etkili olmadig tespit edilmistir. Yapilan ¢alismalar genel olarak
degerlendirildiginde, kadin katimcilarin iletisim becerilerinin erkeklere nispeten daha
Ust diizeyde oldugu gorilmektedir. Bu durumda; kadinlarin iletisime daha agik olmalari,
arkadaslik baglarinin daha glcli olmasi, kendilerini ifade etme ve paylasmaya daha fazla
ihtiyac duymalari, sosyal ortamlarda bulunma surelerinin gerek zorunluluktan gerekse
kendi istekleriyle daha uzun olmasi gibi nedenlerin etkili oldugu kabul edilebilir.

Elde edilen sonugclara gore dijital bagimlilik dlceginin hayatin akisini engelleme faktdriinde
6grencilerin 6grenim goérdukleri sinif dizeyine gére anlamli farklilik tespit edilmistir. Buna
gbre birinci sinifta grenim géren dgdrenciler dérdinci sinifta 6grenim géren dgrencilere
goére dijital bagimhhgin hayatlarinin akisini daha c¢ok engelledigini disinmektedir.
Cam’in (2012) yaptigi arastirmada bu calismayla uyumlu sonuclara ulasiimistir. Son
sinif 8grencilerinin  birinci siniftaki dgrencilerine gdre bagimllik dizeylerinin daha
distk oldugu belirlenmistir. Arslan (2019a) tarafindan ortadgretim 6grencilerinin dijital
bagimliik dizeylerinin belirlenmesi amaciyla yapilan arastirmada alt diizeydeki siniflarda
6grenim gdéren 6grencilerin Ust siniflardaki 6grencilere nispetle daha ytksek bagimlilik
gosterdikleri ve sinif diizeyi ylkseldikge bagimlilik diizeylerinin azaldigi tespit edilmistir.
Gonlg¢’ln (2009) yaptigl arastirmada da alt diizeydeki siniflar aleyhine olmak Uzere dijital
bagimlilik diizeyinin Ust siniflarla anlamli farklilik olusturdugu saptanmistir. Arslan (2020a;
2020b) tarafindan yapilan ¢alismalarda da sinif diizeyinin 6grencilerin dijital bagimliliklari
Uzerinde belirleyici bir etki olusturdugu saptanmistir. Alanyazinda farkl bulgularin elde
edildigi calismalar da bulunmaktadir. Eryilmaz ve Gukurluéz (2018) tarafindan yapilan
galismanin sonuglarinda sinif diizeyinin dijital bagimlilik Gzerinde etkisi olmadidi tespit
edilmistir. Calismalara genel olarak bakildiginda, sinif diizeyinin dijital bagimlilik Gzerinde
belirleyici bir etkisinin oldugu gériilmektedir. Ogrencinin sinif diizeyi yiikseldikge bagimlilik
dizeyinde de disls oldugu saptanmisti. Bu durumun, ortadgretimin ilk siniflarinda
ogrencilerin ergenlikleriyle ilgili etkilerin stirmesi ve sireg ilerledikge bu etkilerin azalmaya
baslamasiyla paralel degerlendirilmesi gerektigi distinlimektedir. Ergenlikte bireylerin bas
edemedigi sorunlarindan kaginmak i¢in bagimlilik davraniglar gésterdikleri, kendi iclerine
yoneldikleri, yalniz kalmayi tercih ettikleri ve sosyal ortamlardan kagindiklari bilinmektedir.

iletisim becerisinin her lic faktoriinde, 6grencilerin grenim gordiikleri sinif diizeyine gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gézlenmemistir. Anlamli farkliik olmamasina ragmen
Ust siniflarda 6grenim gdren 6grencilerin iletisim becerilerine iligskin puan ortalamalarinin
daha ytksek oldugu belirlenmistir. Yukarida dgrencilerin dijital bagimlilikla sinif diizeyi
arasindaki iligskiye yonelik yapilan yorumlarin iletisim becerisi icin de gecerli oldugu
dustnitlmektedir. CUnklU birey ergenligin sorunlu slrecinden uzaklastikgca ve sosyal
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ortamlarda bulunma suresi arttikga daha Ust diizeyde iletisim becerisine sahip olmaktadir.
Universite ortamina yeni gelen birinci sinif dgrencilerine gére son sinifa gelmis égrencilerin
cevreleriyle daha iyi iletisim kurmalari, dogal bir sonug olarak kabul edilmektedir. Bingdl
ve Demir (2011), Tunceli (2013), Arslan (2019b) tarafindan yapilan arastirmalarda da sinif
duzeyi ile iletisim becerisi arasinda anlamli farklilik olmadigr belirlenmistir.

Universite égrencilerinin dijital bagimlilik faktérlerinden asin kullanma, hayatin akisini
engelleme ve birakamama toplam puanlarinda &grencilerin ailesinin ikamet ettigi yere
gore anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Galisma sonuglarina gére blyilksehirde ikamet
eden o6grencilerin sehirde ikamet eden 6grencilere gore asir kullanma faktoriine iliskin
puanlarinin daha ytksek oldugu, sehirde ikdmet eden 6grencilerin kéyde ikamet eden
6grencilere gére hayatin akisini engelleme faktdrine iliskin puanlarinin daha yiiksek oldugu
ve blyulksehirde ikdmet eden dgrencilerin kdyde ve sehirde ikdmet eden 6grencilere gore
birakamamafaktérineiliskin puanlarinindahayiksek oldugutespit edilmistir. Arslan (2020a)
tarafindan yapilan arastirma bulgulari incelendiginde biyilksehirde yasayan 6grencilerin
dijital bagimhlik puanlarinin diger yerlesim merkezlerinde yasayan 6grencilere gore daha
yuksek oldugu gortlmektedir. Daha kalabalik olan yerlesim alanlarinda yasayanlarin kiigik
yerlesim alanlarinda yasayanlara gore daha ylksek bagimlilik diizeyine sahip olduklar
gorulmektedir. Bu durumda gerek teknolojik arag-gereclere ulasmanin gerekse internet
agina daha kolay erisebilmenin etkisinin oldugu distiniimektedir. Ogrencilerin iletisim
becerilerinin ikdmet yeri acgisindan anlamli farkliik géstermedigi tespit edilmistir. Ancak
kéy ve ilcede yasayanlarin sehir ve blylksehirde yasayanlara gére daha dustk iletisim
becerisine sahip olduklari belirlenmistir. Bingdl ve Demir’in (2011) Universite 6grencilerine,
Arslan’in (2019b) Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu égrencilerine yonelik yaptiklari
arastirma sonuglarinda da ikamet yerinin 6grencilerin iletisim becerileri Gizerinde belirleyici
olmadigi sonucu elde edilmistir. Daha kiglk yerlesim alanlarinda blylyen dgrencilerin
iletisim becerilerinin, sosyal ortamlarin kisith olmasi ve sosyal ¢evre uyaranlarinin azhg
gibi nedenlerle iletisim becerilerinin blylksehirde yasayan 6grencilere oranla daha alt
dizeyde oldugu kabul edilebilir.

Ogrencilerinin mezun olduklan lise tiriine gére dijital bagimlilik &lcegi faktérlerinden
asir kullanma, niiksetme ve duygu durumu toplam puanlarinda anlamh farklihigin oldugu
saptanmistir. Arslan (2020a) tarafindan yapilan galismada bu galismayla tutarli sonuglar
elde edilmistir. Genger’in (2011) ortadgretim dlzeyinde yaptigi ¢calismada 6grencilerin
6grenim gordikleri lise tlrinitn dijital bagimliik dizeyi lGzerinde anlamli diizeyde bir
etkisi belirlenememistir. Bu calismada 6gdrencilerin mezun olduklar lise tlrinin iletisim
becerisi Uzerinde anlamli farklilik olusturdugu tespit edilmistir. Genel olarak bakildiginda
en iyi iletisim becerisine genel lise mezunlarinin, en disik beceriye ise fen lisesi
mezunlarinin sahip olduklari gérilmektedir. Arslan (2019b) tarafindan yapilan arastirma
sonuglarinda da bu galismayla uyumlu olarak 6grencilerin mezun olduklari lise tiriinin
iletisim becerilerini etkiledigi belirlenmistir. Nacar ve Timkaya’nin (2011) calismasinda da

GENCLIK ARASTIRMALARI DERGISI &;1\



mezun olunan okul tlrtinln iletisim becerisi Uzerinde etkili oldugu bulgusuna ulasiimistir.
Mezun olunan lise tirinUn iletisim becerisi Uzerinde etkili olmasinda okulun égrencilerine
sagladigi sosyal olanaklarin da etkili oldugu disinulebilir. Okulun olanaklar égrencilerin
toplumsallagsmasina, kendilerini dogru ve net bir sekilde ifade etmesine katki saglamaktadir.
Bingdl ve Demir (2011) tarafindan yapilan galismada ise bu galismalarin aksine mezun
olunan lise tlriintin 6grencilerin iletisim becerisini etkilemedigi belirlenmistir.

Calismada yapilan yol analizi sonuglarinda, dijital bagimlilik olgeginin asiri kullanim,
niiksetme ve birakamama faktorlerinin dgrencilerin zihinsel ve davranigsal iletisim becerileri
Uzerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahip olduklari belirlenmistir. Regresyon
katsayilarinin degerleri dikkate alindiginda asirn kullanim faktérinin 6grencilerin zihinsel
ve davranigsal iletisim becerileri Uzerinde negatif bir etkiye, niksetme ve birakamama
faktdrlerinin ise 6grencilerin zihinsel ve davranigsal iletisim becerileri Uzerinde pozitif
ydnde bir etkiye sahip oldugu goérilmektedir. Alanyazinda dijital bagimhligin farkli etkenler
Uzerindeki etkisini belirlemeye yonelik ¢calismalarin bulundugu belirlenmistir. Bilbil, Tung
ve Aydil (2018) tarafindan dijital bagimliigin Gniversite dgrencilerinin akademik basarilan
Uzerindeki etkisinin belirlenmesine ydnelik yapilan calismada dijital bagimhiligin 6grencilerin
akademik basarilar ve ders calisma sureleri lzerinde negatif bir etkiye sahip oldugu
saptanmistir. Cam ve Nur’un (2015) ergenlik donemindeki 6grencilerin dijital bagimhliklan
ile obezite, anksiyete ve depresyon diizeyleri arasindaki iliskiyi inceledikleri arastirma
sonuglarinda negatif yénde anlamli etkinin bulundugu belirlemistir. Hazar, Tekkursun
Demir, Namli ve Turkeli (2017) tarafindan yapilan ¢alismada ortaokul 6grencilerinin dijital
bagimlilk dizeyleri arttikga fiziksel aktivitelerinin azaldigi sonucuna ulasiimistir.

Teknolojinin sayisiz nimetleri olmasina karsin istenmeyen yan etkileri de gin gectikce
ortaya cikmaktadir. Ozellikle genclerin dijital arag-gerecleri kullanma ve sanal ortamlarda
¢ok uzun strelerle kontrolsliz bir sekilde vakit gecirmeleri onlara zarar vermektedir.
GUndmizde dijital bagimhlik her yasta gorilmekle birlikte 6zellikle genclerde c¢ok
daha ciddi sorunlara yol agmaktadir. Ustelik dijital bagimliigin gériilme yasi gittikge
dismektedir. Horzum (2011) tarafindan yapilan arastirmada ilkokul égrencilerinin dijital
bagimlilk diizeyleri arastinimistir. Dilci vd. (2019) tarafindan yapilan calismada ise anne
ve babalaradn elde edilen veriler dogrultusunda 0-12 yas araliindaki cocuklarin dijital
bagimlilk dizeyleri arastiriimis ve &zellikle ebeveynlerin cocuklarla ilgilenme diizeylerinin
onlarin bagimlilik diizeyleri Gzerinde etkili oldugu sonucuna ulasiimistir. Anne ve babanin
birlikte olmasi ve 6zellikle annenin gocukla vakit gegirmesinin olduk¢a énemli oldugu
belirlenmistir. Dijital bagimliik nispeten son dénemlerde ortaya ¢ikan sorunlar arasinda
yer aldigi icin ebeveynleri dogru davranis bicimleri hakkinda bilgilendiriimesi &nemli
olmaktadir. Ailelerin bu konuda bilinglendiriimelerine yonelik farkindalik calismalarinin,
dijital ortamlardaki zararli iceriklere yonelik denetimlerin artirnlmasi gerekmektedir.
Ozellikle bu igeriklere yénelik ceza ve yaptinmlarin caydiricilik dzelligine sahip olmasinin
¢ocuk ve genglerin korunmasi i¢cin énemli oldugu dusinilmektedir. Her ne kadar bu
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sorunlar olusmadan énline gecilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi gerekse de maalesef
bunlann gittikge yayginlastigi bir gercektir ve bu sorunlar tedavi edecek merkezlerin
kurulmasi gerekmektedir. Dijital bagimliligin bireylerde fiziksel olarak obeziteden kas
iskelet sorunlarina, gérme kusurlarindan durus bozukluklarina, sosyal olarak iletisim
yetersizliginden saplantili kisilige asosyallikten 6zglven eksikligine ve siddet egilimine
kadar pek ¢ok soruna neden oldugu goérilmektedir. Her diizeydeki egitim ortaminda
gorev yapan egitimcilerin bu konuda bilgisinin olmasi ve égrencilere bilgi vermesi énemli
bulunmaktadir. Bazi durumlarda ailelerin ¢ocuklari ile ilgili farkina varamadiklari durumlar
olabilir. Eger egitimci boyle bir durumu belirlediyse ileride daha bulytk sorunlarn ortaya
¢ikmasini engellemek amaciyla bunu ailelere iletmelidir.

Dijital bagimliigin giinimiizde goértlen olumsuz etkilerinin yani sira gelecekte ortaya
cikabilecek zararli etkilerinin de olabilecegi dikkate alinarak arastirmacilarin bunlar
Uzerinde de calismasi gerekmektedir. Dijital oyunlarin blyUk bir kisminda siddet dgesi
oldukga fazla olup cocuk ve gencler bu oyunlara kolaylikla erisebilmektedir. Arslan (2020b)
tarafindan yapilan ¢calismada ortadgretim égrencilerinin dijital bagimlilik puanlariyla siddet
egilimleri arasinda bir iligkinin bulundugu belirlenmistir. Bu durum dijital bagimlligin
genclerin gerek sanal oyunlar gerekse sanal ortamlardaki siddet olgusunu i¢sellestirerek
kendi hayatlarinda normallestirdikleri seklinde yorumlanabilir. Oyunlardaki siddet unsurlari
bir stre sonra kaniksanmakta ve ginlik hayatta da ayni davraniglar sergilenebilmektedir.
Bu oyunlarin igerik kontrollerinin yapiimasi gerekmektedir. Cocuklarin cok kiicik yaslardan
itibaren spor, mlzik, sanat, edebiyat vb. birlikte yapilan ugraslara yéneltiimesinin onlarin
gittikgce yalnizlasmasinin 6niine gecgebilecegi ve aidiyet duygularinin giiglenmesine
katki saglayacadl disintlmektedir. Dijital ortamlara yonelen pek ¢ok gencin ozellikle
yalnizhgi tercih ettikleri dikkate alinmalidir. Aileleri tarafindan kabul edildigini, gerektiginde
hatalarina karsi tolerans gosterilecegini bilen gencler kendilerini daha iyi ifade edecekler
ve cevreleriyle daha iyi bir iletisim kurma becerisine sahip olacaklardir (Aver & Yildirim,
2014). Gengcler aileleriyle olumlu iletisim kuramadiginda sadece dijital bagimliiga
y6nelmemekte ayni zamanda olumsuz arkadas gruplarina ve getelere katilabilmekte; alkol,
sigara, uyusturucu vb. baska bagimlilik tirlerine yénelebilmektedir (Gil & Giines, 2009).
Sadece ailelerin degil okullardaki egitimcilerin de 6zellikle ergenlik ddneminde yasanan
problemler hakkinda bilgisinin olmasi genglerin daha buyik sorunlar yasamamalari igin
gerekli tedbirlerin alinmasi, olasi olumsuzluklarda ise basa ¢ikma stratejilerinin etkili bir
sekilde kullaniimasini saglayacaktir (Arslan, 2018). Dijital bagimliik kavrami her gegen
gun hayatimizda daha fazla yer almaktadir. Teknolojinin artik her birimiz igin vazgecilmez
bir nimet oldugu gerceginden hareketle genclerimizin bu nimeti olumlu olarak ne
sekilde kullanabileceklerine iliskin arastirma ve galismalarin yapiimasinin énemli oldugu
dustnilmektedir. Sonucta yok edemeyecegimiz bir gerceklikle savasmak yerine bunu en
dogru sekilde kullanmaya ve gengleri de bu dogrultuda yonlendirmeye galismanin daha
olumlu sonuglar ortaya koyacagi kabul edilmelidir.
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Introduction

Although addiction, as a concept, is generally thought to be related to individuals’
excessive willingness to use among other substances, cigarettes, alcohol, and drugs
(Ogel, 2001), addiction is discussed very broadly. In addition to chemical substances,
an individual’s extreme willingness to perform certain behaviors is defined as addiction
(Orford, 2001). Digital addiction is one of these types of addictions. Since, thanks to
developing technology, individuals and societies can now communicate with each
other much more easily and quickly than in the past, technology is considered to affect
communication positively. However, behavioral disorders defined as digital addiction
have emerged as a result of technology’s being used as an end in and of itself rather
than a means, and many individuals have found it nearly, if not completely impossible
to control themselves. Accordingly, this study has sought to investigate the university
students’ digital addiction and communication skills in terms of different variables and
to determine whether the digital addiction levels affect students’ communication skills.
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Methodology

Research data were obtained using random sampling, which is one of several general
screening models.

Participants

The study’s sample consisted of 1,108 students (653 females and 455 males) studying
at eight different faculties in Sivas Cumhuriyet University during the fall semester of the
2019-2020 academic year.

Data Collection Tools

To collect data for this research, the Digital Addiction Scale developed by Kesici and Tung
(2018) and the Communication Skills Inventory developed by Ersanl and Balci (2016)
were used. The Digital Addiction Scale consists of 19 items. The scale incorporates
five sub-dimensions, namely, overuse (5 items), relapse (3 items), blocking the flow of
life (4 items), mood (4 items), and inability to leave (3 items). The Communication Skills
Inventory consists of 45 items and has three sub-dimensions, namely, mental (15 items),
emotional (15 items), and behavioral (15 items).

Statistical Analysis

While analyzing data, total score variables received by students on the various sub-
dimensions of the Digital Addiction Scale and the Communication Skills Inventory were
tested for normalcy by a Kolmogorov-Smirnov test. The results of this test revealed
that some of the subscale scores showed normal distribution whereas others did not.
However, the skewness and kurtosis values of these variables were also analyzed, and
it was determined that the skewness and kurtosis values of all variables were within
normal limits (= 1). Accordingly, we decided to use parametric statistical methods
after concluding that all variables were normally distributed. An independent samples
t-test and one way ANOVA tests were conducted and the results were tabulated. After
the ANOVA test, we subjected data to a Tukey test to determine from which groups
differences arose. Finally, we used a Path Analysis under a Structural Equation Modeling
(SEM) to investigate whether university students’ digital addiction had an impact on their
communication skills. We adopted the two-stage approach of Anderson and Gerbing
(1988) while conducting the path analysis.

Findings

The analyses found there to be significant differences in scores on the subscales of
blocking the flow of life, mood, and inability to quit by students’ gender. While the total
scores of female students were found to be significantly higher in the two subscales
blocking the flow of life and mood, male students’ total scores were significantly higher
in the subscale inability to quit. When students’ communication skills are taken into
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consideration, we found that the total score of all three factors showed a significant
difference by the students’ gender. After examining group averages, we found that female
students’ mental, emotional, and behavioral communication skills were significantly
higher than male students.

A significant difference was found in the total scores of the sub-factor digital addiction
and blocking the flow of life by students’ grade level. According to this finding, first year
students are more likely to think that digital addiction prevents the flow of their lives than
fourth year students. In the other sub-factors of digital addiction and in all three sub-
dimensions of communication skills, no statistically significant difference was observed
by education level.

Significant differences were found in the total scores overuse, blocking the flow of life,
and inability to quit (all digital addiction sub-factors) by place of family residence. At this
stage, the Tukey multiple comparison test conducted to determine the groups in which
the differences in the factors revealed the overuse scores of students residing in a big
city to be higher than those of students residing in the city. In fact, students living in the
big city area have higher inability to quit scores than those living in the village and city.

Finally, the path analysis revealed that three digital addiction sub-factors (e.g., overuse,
relapse, inability to quit) have a statistically significant effect on students’ mental and
behavioral communication skills. When regression coefficient values are taken into
consideration, we find that overuse has a negative effect on students’ mental and behavioral
communication skills. On the other hand, we have found that relapse and inability to quit
have a positive effect on students’s mental and behavioral communication skills.

Result and Recommendations

It is thought that directing young people into social activities like sports, music, art, and
literature at a very young age may prevent them from becoming increasingly lonely and
contribute to their sense of belonging. It should be noted that many young people who
prefer digital media prefer solitariness. This study demonstrates that young people’s
communication skills are affected by this situation. Young people who know that they
are accepted by their families and that they will be accepted express themselves
better in general and have a greater ability to communicate with the people in their
environment (Avci & Yildirm, 2014). When young people are not able to engage in positive
communication with their families, they not only seek refuge in virtual worlds, which leads
to digital addiction, but can also make negative friends and even join gangs, leading them
to experiment with alcohol, cigarettes, drugs, and other types of addiction (Gul & Glines,
2009). Both families and school educators with knowledge about problems related to
adolescence will help to ensure that the necessary measures are taken to prevent young
people from experiencing bigger problems and to faciliate the effective use of coping
strategies in the even that a negative event does occur.
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Bu calismada, farkl lise turlerinde 6grenim gdren &grencilerin sosyal karsilastirma egilimleri ile
duygusal 6z-yeterlik dizeylerinin bazi degiskenlere gbre incelenmesi amaclanmistir. Genel tarama
modellerinden iliskisel tarama modeline dayali olarak yurtilen bu arastirmada, 2017-2018 egitim-
ogretim yilinda Van ili merkez ilgelerinde 6grenim goren bes farkli liseden toplam 570 6grenci katilimci
olarak yer almistir. Bu katilimcilarin %52.5’i kadin, %47.5’i erkektir. Arastirmanin verileri; Sosyal
Karsilastirma Olcegi, Duygusal Oz-yeterlik Olcegi ve Kisisel Bilgi Formu araciligiyla toplanmistir.
Arastirmada, Slceklerin glvenirlik ve gecerlik galismalar kapsaminda dogrulayici faktor analizi ve
madde analizi yapilmistir. Veri analizinde frekans dagilimi, aritmetik ortalama, bagimsiz érneklemler
icin t testi ve tek yonlU varyans analizi (ANOVA) kullaniimistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara
gore, ergenlerin sosyal karsilastrma egilimleri ile duygusal 6z-yeterligin duygulari dusinceyi
destekleyici olarak kullanma alt boyutunun cinsiyete gére anlamh farkllik gosterdigi, buna gore
erkeklerin ortalamalarinin kadinlarin ortalamalarindan daha ylksek oldugu saptanmistir. Elde edilen
diger bulgulara gore ailesinin ekonomik durumunu orta diizeyde degerlendiren ergenlerin sosyal
karsilastirma duzeylerinin daha ylksek oldugu bulunmustur. Okul tir( agisindan ise, fen lisesine
devam eden 6grencilerin sosyal karsilastirma diizeyleri ile duygusal 6z-yeterlik dlgeginin diizenleme
alt boyutu puanlarinin daha dusiik oldugu gérilmustir. Sonug olarak, ergenlerin psikolojik iyi olus ve
benlik semalarinin gelisiminde sosyal karsilastirma sireclerinin ve duygusal 6z-yeterligin etkili oldugu
sOylenebilir. Ayni zamanda ruh sagligi agisindan koruyucu bir islev géren sosyal karsilastirma ve

duygusal 6z-yeterlige iliskin calismalarin arttinimasinin énemli oldugu dusiiniimektedir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Karsilastirma, Oz-yeterlik, Duygusal Oz-yeterlik, Ergenlik, Lise Ogrencileri
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Not: Bu galisma birinci yazarn danismanliginda yiritilen “Ergenlerin Sosyal Karsilastirma ve Duygusal Oz-Yeterlik Diizeyleri
Arasindaki lliskinin incelenmesi” baslikli lisanststil tez calismasindan Gretilmistir.
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Abstract

This study aims to investigate the social comparison tendencies and emotional self-efficacy levels
of students enrolled in different types of high schools in terms of certain variables. Based on a
relational survey model, this study is conducted with 570 students enrolled in five different high
schools located in the central districts of Van in the 2017-2018 academic year participated. Of
these participants, 52.5% were female and 47.5% were male. Data were collected using the Social
Comparison Scale, the Emotional Self-Efficacy Scale, and the Personal Information Form. In the
study, both a confirmatory factor analysis and item analysis were performed to test reliability and
validity whereas frequency distributions, arithmetic mean, a t-test for independent samples, and a
one-way analysis of variance (ANOVA) were used to analyze data. The study found that adolescents’
social comparison tendencies and levels of using emotions to assist thought differed significantly by
gender and that males had a higher average than females. Furthermore, adolescents who considered
their families’ economic status to be moderate had higher levels of social comparison. In terms of
school type, students attending science high schools were less likely to engage in social comparison
and earned lower scores on the regulation subscale of the emotional self-efficacy than students
attending other types of schools. It can therefore be concluded that social comparison processes
and emotional self-efficacy are effective in the development of adolescents’ psychological well-
being and self-schemas. It is also considered important to increase the number of studies on social

comparison and emotional self-efficacy, as these concepts are helpful in protecting mental health.

Keywords: Social Comparison, Self-efficacy, Emotional Self-efficacy, Puberty, High School Students.

Giris

Kimlik gelisimi, gelecege hazirlanma, toplumsal hayata ve yasanan degisimlere uyum
saglama gibi 6nemli gelismelerin yasandidi ergenlik dénemi, G. Stanley Hall tarafindan
“stresli ve firtinal” bir dénem olarak nitelendiriimektedir (D6guci, 2004). Ergenlik
doénemindeki birey fiziksel, psikolojik, sosyal ve bilissel olarak énemli bir degisim ve
gelisim gostermektedir. Yetiskin davraniglari 6grenmeye ydnelen ergen cevresiyle girdigi
etkilesimde bir takim aligkanliklar kazanir ve g¢evreye uyum saglamada yeni tutumlar
gelistirir (Kaya, 2016). Ergenlik déneminde birey yeni roller denerken ayni zamanda
kimlik bulma ¢abasindadir. Bireyin kisilik 6zelliklerini tanimasi, kimligini bulma ve kisilik
olusumunda énemli bir agamadir.

Yasamin her déneminde oldugu gibi ergenlik déneminde de bireyin kendini degerlendirme
ve tanima sireclerinden birisi de sosyal karsilastrmadir. insanlar yasamin bircok
alaninda kendilerini digerleriyle kiyaslamaktadir. Karsilastirma yapilacak kisiler ile hangi
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noktalarda karsilastirmanin yapilacagdi cesitlilik géstermektedir. Yetenek, fikirler, fiziksel
yapl, sosyal iligkiler, yasam tarzi gibi bircok noktada baskalariyla karsilastirmalar mimkin
olabilmektedir (Festinger, 1954; Locke ve Nekich, 2000; Wheeler ve Miyake, 1992). Bitlin
bu karsilastirmalar bireylerin duygu durumunu etkilemektedir (Kasdarma, 2016).

Ergenlik donemi ayni zamanda, kimligin olustugu, bireyin sosyallestigi ve bu evreden
sonra gelen yetiskinlik dénemi de dahil butiin yasamini etkileyecek psikolojik, fizyolojik
ve sosyal gelismelerin yasandigi evredir (Yilmaz, 2010). Eriskin olmaya dogru ilerleyen
bu dénemde bireyin kimlik kazanma ugrasisi, baskalar tarafindan nasil algilandigi ve
onlarda nasil bir etki olusturdugu 6nem kazanir. Bu dénemde ¢evrenin etkisiyle ergende
olusan dusunceler, bireyin olumlu bir benlik semasina sahip olmasini ve sosyallesmesini
sekillendirmektedir (Gil, 2016). Ergenlik doneminde biligssel becerilerin gelisimi, ergenin
kendisini bagkalaryla kiyaslamasina ve bu kiyaslamalar ile degerlendirme yapmasini
saglamaktadir (Erikson, 1994).

Sosyal karsilastirma, bireyin kendisi hakkinda bir yargiya varabilmesi ve bu yargiyi
olusturmaya yonelik kendisini, baskalarini 0lgit alarak degerlendirmesidir. Bu
degerlendirme siireci sosyal karsilastirma sireci olarak adlandiriimaktadir (Bilgin, 2003).
Sosyal karsilastirma, kisilerin kendilerine iligkin bilgileri ve kendilerine yénelik olusturduklari
kanaatleri digerleriyle kiyaslayarak bilgi sahibi olduklar biling digi olusan bir slreg olarak
tanimlanmaktadir (Yilmaz, 2010). Festinger (1954), sosyal karsilastirmayi, insanin
kendi fikir ve becerilerini objektif bir standart olmadiginda diger kisilerle kiyaslamasi ve
kendilerine iliskin bir yargiya varmasi olarak agiklamaktadir. Taylor, Neter ve Wayment’e
(1995) gore, sosyal hayatin bireylerin bilissel yapilar Gzerinde etkili oldugu noktalardan
birisi, kisinin kendisine dair bilgi edinmesinde bagkalarini dl¢lt almasidir. Sonug olarak,
bireyin kendisini okul, isyeri, aile gibi ortamlarda degerlendirmesi, gelistirmesi ve kendi
hakkinda bazi disincelere sahip olmasinda sosyal karsilastirma bir ara¢ olarak islev
gormektedir (Bilgin, 2007).

Ergenlik ddneminde ruhsal agidan iyi olusun saglanmasinda duygusal 6z-yeterligin dnemli
oldugu ifade edilmektedir. Ergenin yasadigi olumsuz duygulara karsi ylksek duygusal
6z-yeterlige sahip olmasi kendisinde gtiven olusturmakta ve bdylece bu sorunlarla daha
rahat bas edebilecedi belirtiimektedir (Willemse, 2008). Duygusal 6z-yeterlik, Petrides
ve Furnham (2000; 2001; 2003) tarafindan 6z-yeterlik ve duygusal zeka kavramlarinin
birlestiriimesiyle ortaya atilan bir kavramdir. Duygu ile baglantili olarak algilanan yetenekler
ve buna bagl olarak gelisen bir inan¢ olarak tanimlanmaktadir (Petrides, Sangareasu,
Furnham ve Fredrickson, 2006). Duygulara yonelik uyumlu algilama, duygunun bilisi
gelistirici kullanimi, duygunun dogru anlasiimasi ve duygunun dizenlenmesi zihinsel ve
fiziksel agidan saglikl olmaya énemli katkilar saglamaktadir (Totan, ikiz ve Karaca, 2010).

Ergenlik déneminin her evresinde bireyin glc olaylar karsisinda basa ¢ikma yeterligini
giclendirecek durumlar ortaya c¢ikmaktadir. Oz-yeterlik inancinin, 6z-diizenleme
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araciligiyla akademik basariyi yUkselttigi, olumsuz davraniglari azaltarak akran baskisina
karsl koymayi sagladigi, bdylece ergenlerin gelisimleri Uzerinde 6nemli etkiler yarattigi
belirtimektedir (Bandura, Pastorelli, Barbaranelli ve Caprara, 1999). Bu acidan
bakildiginda éz-yeterlik inancinin dnleyici ve koruyucu isleve sahip oldugu gérilmektedir.
CUnku ergenlerin duygusal 6z-yeterlik diizeyleri yiiksek oldugunda, olumsuz yasantilarla
karsi karsiya kaldiklarinda ya da kendilerine yénelik herhangi bir tehdit unsuru séz konusu
oldugunda sureci ydnetmeleri daha basarili olmaktadir. Béylece duygusal 6z-yeterligin
ylksekligi depresyon ya da kaygiya karsi koruyucu bir faktor islevi gérmektedir. Bununla
birlikte distk duygusal 6z-yeterligin etkili problem ¢dzmeye engel oldugu ve dolayisiyla
cocuk ve ergenlerde depresyon ve kaygl riskini yUkselttigi (Muris, 2002) Uzerinde
durulmaktadir.

insan iliskilerinde temel iki boyut {izerinde durulmaktadir. insanlar bir yénilyle baskalarina
benzemek igin ugrasirken bir yoniyle de farklilasmak ve Ustliin olmak amacindadirlar.
Bu noktadan hareketle gerek benzemek igin gerekse farklilasmak icin olsun bireylerin
bu iki temel amaci gerceklestirmek icin bagkalarini dl¢it alarak kendilerine iligkin bir
fikir olusturmalan beklenmektedir. Bunun gergeklestiriimesi ise sosyal karsilastirma
sureclerine dayanmaktadir. Birey, yasaminda karsilastigi bazi durumlar ve girisilen sosyal
karsilastirmalar sonucunda kendisini baskalarindan yetersiz olarak algiladiginda psikolojik
belirtilerin olusmasi muhtemeldir (Yilmaz, 2010).

Alanyazin incelendiginde, duygusal 6z-yeterlik kavraminin son zamanlarda ortaya ¢ikan
yeni bir terim oldugu ve bu konuya iliskin ulusal alanyazinda ¢ok calismanin olmadig
gorilmektedir. Bu calismada, bireyin kendi yeteneklerini anlamasi ve degerlendirmesi
acisindan énemli bir faktor olan sosyal karsilastirma ve duygularin iglevselligiile sorunlarinin
Ustesinden gelebilme yeterliligini gelistiren duygusal 6z-yeterlilik kavramlari bazi sosyo-
demografik degiskenlere goére incelenmistir. Ulasilabilen alanyazin incelemelerinde
ergenlerde sosyal karsilastirma ile duygusal 6z-yeterlik dizeyleri arasindaki iligkiyi
inceleyen herhangi bir ¢alismaya rastlanimamasi, bu arastirmanin ergenler lzerinde
onemli etkisi oldugu dislintlen bu degiskenlere iliskin énemli veriler ortaya koyacagi
beklenilmektedir. Yukarida belirtilenlerden hareketle; bu calismada, farkl lise turlerinde
o6grenim goren Ogrencilerin sosyal karsilastirma egilimleri ile duygusal 6z-yeterlik
duzeylerinin bazi demografik degiskenlere goére incelenmesi amaclanmistir.

Yontem
Arastirmanin Deseni

Ergenlerin sosyal karsilastirma ve duygusal 6z-yeterlik diizeylerinin cinsiyet, yas, sosyo-
ekonomik dizey, okul tirl, anne-baba egitim ve meslek durumu gibi demografik
degiskenlere gbre incelenmesinin amagclandigi bu calisma genel tarama modellerinden
iliskisel tarama modeline dayali olarak yurttalmastar.
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Evren ve Calisma Grubu

Bu arastirmanin evrenini, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Van ili merkez ilgelerinde
(Edremit, ipekyolu, Tusba) 6drenim géren ortadgretim ogrencileri olusturmaktadir.
Calisma grubunu ise merkez Edremit, ipekyolu ve Tugba ilgesi sinirlar icerisinde bulunan
5 farkl ortadgretim kurumunda 6grenim goren 9., 10., 11 ve 12. siniflarina devam eden
6grenciler arasindan ulasilabilen toplam 570 6grenci olusturmustur. Katiimcilarin 299°u
(% 52.5) kadin, 271’i (% 47.5) erkektir. Ogrencilerin % 40.5’i Anadolu lisesinde, % 19.1’i
fen lisesi, % 19.6’sI meslek lisesi ve % 20.7’si imam hatip lisesinde 6grenim gérmektedir.
Katilimcilarin demografik dzelliklerine gére dagilimi Tablo 1’de verilmektedir.

Tablo 1. Katiimcilarin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimi

Demografik Degisken Gruplar n %
Kadin 299 52.5
Cinsiyet
Erkek 271 47.5
14-15 yas 179 314
Yas 16-17 yas 280 491
18 yas ve Uzeri 111 19.5
4 kardes ve daha az 277 48.6
Kardes sayisi
5 kardes ve Ustl 293 51.4
Okur yazar degil 195 34.2
Okur-yazar 53 9.3
ilkokul 176 30.9
Anne 6grenim diizeyi
Ortaokul 71 12.5
Lise a7 8.2
Universite 28 4.9
Okur yazar degil 50 8.8
Okur-yazar 48 8.4
ilkokul 155 27.2
Baba 6grenim diizeyi
Ortaokul 107 18.8
Lise 117 20.5
Universite 93 16.3
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Ev hanimi 546 95.8
Memur 18 3.2
. isci 2 0.4
Anne meslegi
Ciftci 1 0.2
Serbest Meslek 2 0.4
Emekli 1 0.2
Calismiyor 26 4.6
Memur 127 22.3
. isGi 82 14.4
Baba meslegi ..
Ciftci 20 3.5
Serbest meslek 258 45.3
Emekli 56 9.9
Dustk 99 17.4
Ailenin ekonomik durumu Orta 410 71.9
Yiksek 61 10.7
Anadolu lisesi 231 40.5
. Fen lisesi 109 19.1
Okul tiirii —
Meslek lisesi 112 19.6
imam hatip lisesi 118 20.7

Tablo 1’de gorildugl Uzere, katiimcilann % 31.4’G 14-15 yas, % 49.1°i 16-17 yas ve %
19.5’i 18-19 yas grubundadir. Katilimcilarin %48.6’s! kendisi dahil 4 ve daha az kardes,
%51.4’0 5 ve daha fazla kardestir. Katiimcilarin %34.2’sinin annesi okur-yazar degilken,
%9.3’Un0n annesi okur-yazar, %30.9’unun annesi ilkokul, %12.5’i ortaokul, %8.2’si lise
ve %4.9’u Universite mezunudur. Katiimcilarin % 8.8’inin babasi okur-yazar degil %
8.4’Unun babasi okur-yazar, % 27.2’sinin babasi ilkkokul, % 18.8’inin ortaokul, % 20.5’inin
lise, % 16.3°UnUn Universite mezunudur. Katiimcilarin % 95.8’inin annesi calismiyor
veya ev hanimiyken, % 4.2’sinin annesi herhangi bir iste calismakta ya da emeklidir.
Katiimcilarin %4.6’sinin babasi c¢alismiyor, % 9.9’unun babasi emekli, %22.3’Unln
babasi memur, %14.4’Uniin babasi isci, % 3.5’inin babasi ciftci, %45.3’Unln babasi
serbest meslek sahibidir. Katiimcilarin % 17.4’G ailesinin ekonomik durumunu dustk, %
71.9’u orta, % 10.7’si yiksek olarak algilamaktadir.

Veri Toplama Araclan

Sosyal Karsilastirma Olcegi (SKO). Bireyin kendisini baskalari ile karsilastirdiginda
farkl boyutlarda kendini nasil degerlendirdigine iliskin algilarini belirlemek igin Sahin, Durak
ve Sahin (1993) tarafindan gelistirilmistir. Olcegin cift kutuplu 18 maddesi olmakla birlikte,
anlasilabilirligi saglamak icin isaretleme 1-6 arasinda Likert tarzinda yapilmaktadir. iki
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kutuplu maddeler, 6 noktall bir boyut tizerinden alinan puanlara gére degerlendiriimektedir.
Yuksek puanlar, olumlu benlik semasina, diistk puanlar olumsuz benlik semasina isaret
etmektedir. Glvenirlik acisindan incelendiginde dlgegin Cronbach alpha degeri .87 olarak
bulunmustur.

Duygusal Oz-yeterlik Olgegi (DOYO). Kirk, Schutte ve Hine (2008) tarafindan
gelistirilen ve Totan, ikiz ve Karaca (2010) tarafindan Tiirkgeye uyarlanip giivenirlik-gegerlik
calismalari yapilan DOYO; duygular diizenleme, duygular diisiinceye destekleyici olarak
kullanma, duygulari anlama ve duygular algilama seklinde isimlendirilen dort boyutta,
toplam 32 maddeden olusan, besli Likert tipinde bir élgme aracidir. Olgek toplam ve
alt boyutlarindan alinan yiiksek puan duygusal 6z yeterligin ylksek oldugunu ifade
etmektedir. Ozgiin formunu gelistiren Kirk, Schutte ve Hine (2008) betimleyici faktor
analizi sonucunda 6l¢egin toplam varyansin % 44’0nl aciklamada yeterlik gosterdigini ve
Cronbach alfa degerinin .96 oldugunu belirlemistir. Uyarlama c¢aligsmalari sirasinda Totan,
ikiz ve Karaca (2010) ise dlgedin 6zglin formunda yer alan doért faktérli yapisini, Tirkce
formunda da korudugunu (2= 1556, sd= 460, y2/sd= 3.39, CFI= .94, RMSEA= .07) ve i¢
tutarlik diizeylerinin .70 ile .83 arasinda oldugunu rapor etmiglerdir.

Kisisel Bilgi Formu. Katiimcilarin cinsiyet yas, kardes sayisi, okul tirl, anne ve baba
egitim ve meslek durumu ve ailenin ekonomik durumu ile ilgili bilgilerin yer aldigi bir
formdur.

Verilerin Analizi

Bu calismada olceklerin glvenirlik ve gegerlik calismalari kapsaminda Dogrulayici
Faktor Analizi (DFA), madde analizi (madde toplam korelasyonu ve Cronbach Alpha)
kullanilmistir. DFA ve yol analizi icin AMOS 22.0, madde analizi ve karsilastirma testleri
icin SPSS 21.0 programlari kullaniimistir. Yapisal esitlik modellerinde model uyumunun
degerlendiriimesinde “Ki-kare istatistiginin serbestlik derecesine orani” (X*/sd), “bireysel
parametre tahminlerinin istatistiksel anlamhligi”” (t degeri), “kalintilara dayanan uyum
indeksleri” (SRMR, GFl), “bagimsiz modele dayanan uyum indeksleri” (NFI, NNFI, CFI)
ve “yaklasik hatalarin ortalama karekdki (RMSEA)” olarak siniflandirlan uyum indeksleri
kullaniimistir. Givenirlik calismasi kapsaminda madde-toplam korelasyonu ve Cronbach
Alpha testleri uygulanmistir. Cronbach alphatestin i¢ tutarligini; madde toplam korelasyonu
test maddelerinden alinan puanlar ile testin toplam puani arasindaki iligkiyi aciklar. Her iki
test, test maddelerinin ayirt ediciligini gosterir. Madde-toplam korelasyonunun pozitif ve
yiiksek olmasi, maddelerin benzer davraniglar érnekledigini gdsterir ve testin i¢ tutarhginin
yuksek oldugunu gosterir. Genel olarak madde-toplam korelasyonu .30 ve daha yiksek
olan maddelerin bireyleri iyi derecede ayirt ettigi, .20-.30 arasinda kalan maddelerin
gerektiginde teste alinabilecegdi sdylenebilir. Cronbach Alpha i¢ tutarligi gdstermekte olup
genellikle .70’in Uzerinde olmasi beklenir (Buyukoztirk, 2011).
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Olgek ve alt boyut puanlarinin normallik sinamasinda Carpiklik (Skewness) ve basiklik
(Kurtosis) degerleri kullanilmistir. Strekli bir degiskenden elde edilen puanlarin normal
dagihm o6zelliginde kullanilan carpiklik ve basiklik degerlerinin (Skewness) +1 sinirlari
icinde kalmasi puanlarin normal dagiimdan 6nemli bir sapma goéstermedigi seklinde
yorumlanabilir. Puanlarin karekdk, logaritmik veya ters déndirme ydntemleriyle normal
dagilimlan saglanarak parametrik testler kullanilabilir (BlyUkoztiirk, 2011; Tabachnick &
Fidell, 2007). Olgek ve alt boyut puanlari normalden énemli bir sapma géstermediginden
demografik degiskenlere gore karsilastirmalarda bagimsiz iki 6rneklem t ve ANOVA
testinden yararlaniimisti. ANOVA testinde ortaya cikan farkliigin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek amaciyla LSD post hoc testinden yararlaniimistir. Analizlerde
anlamlilik dizeyi .05 olarak belirlenmistir.

Duygusal Oz-yeterlik Olgeginin DFA sonuglari

Duygusal 6z-yeterlik 6lgeginin dogrulayici faktor analizi sonucunda elde edilen uyum
indeks degerleri Tablo 2’de gdsterilmistir. ilk dogrulayici faktér analizi sonuglarina gére
model uyum indekslerinin uygun olmadigi ve faktdr yiklerinin .40’in altinda oldugu tespit
edildiginden oOncelikle faktdr yliki uygun olmayan maddeler asamal olarak Olgekten
cikarillarak faktér analizi tekrarlanmis ve dlcekte 28 madde kaldigi tespit edilmistir.

Tablo 2. Duygusal Oz-yeterlik Olcegi Model Uyum indeksleri

Model Uyum indeksleri Si E‘:;:ﬂe 248br:;:‘td <
X¥/sd 3.01 2.58
RMSEA .06 .05
SRMR .06 .05
GFl .84 .90
NFI .71 .79
NNFI .76 .84
CFl .78 .86
Faktor yikd (min-max) .30-.61 .40-.61
Standart hata (min-max) .10-.26 .10-.19

*Kovaryans baglantilariyla
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Faktoér yukl dusik maddelerin dlcekten cikariimasi ve uygun kovaryans baglantilar
sonucunda duygusal 6z-yeterlik dlceginin 4 boyut ve kalan 28 maddeden olusan yapisinin
uygun oldugu tespit edilmistir. DFA sonugclarina gére model uyum indeksleri genel olarak
iyi, hata varyanslari disik (.10 ile .19 araliginda, Tablo 2); faktor yikleri .40 ile .61 araliinda
ve t degerleri .01 diizeyinde anlamiidir (Tablo 3).

Tablo 3. Duygusal Oz-yeterlik Olcegi DFA ve Madde Analizi Sonuclari

Faktér ve Maddeler

Diizenleme
M2 40 .16 .34
M8 .45 7.32* .21 .40
M12 57 7.08** .32 AT
.70
M16 .54 777 .29 A1
M24 54 7.64* .29 .40
M28 .58 7.63™ .33 A1
M32 46 7.85™ .21 47
Destekleme
M6 49 .24 .39
M10 A2 7.52** A7 .43
M14 49 8.35™ .24 .40
.70
M18 .58 9.12* .33 41
M22 A7 8.12** .22 .46
M26 A7 8.07* .22 .50
M30 54 8.79** .29 .50
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Anlama
M4 44 19 .49
M7 42 7.30* 18 .52
M11 49 9.02* 24 A7
.73
M15 .53 8.28** .28 .40
M19 .53 8.28** .28 44
M23 .61 8.89** .37 A7
M27 .52 8.27* .27 .48
Algilama
M5 .51 .26 42
M9 .53 9.27* .28 .52
M13 44 8.20™ 19 .46
.71
M17 .54 9.41* .29 A7
M21 45 8.34** .20 .49
M25 .55 9.57* .31 .50
M29 .54 9.39* .29 A7
r: Madde Toplam Korelasyonu *p< .01

Madde analizi sonuglarina gére dlgegin Cronbach alpha katsayisi .89; alt boyutlarin alpha
katsayilan sirasiyla .70 - .70 — .73 ve .71 olarak tespit edilmistir. Olgekteki tiim maddeler
icin madde-toplam korelasyonu .30°’dan ylksek (.34 ile .50 araliinda) oldugu tespit
edilmistir (Tablo 3). Elde edilen bulgulara gére Duygusal Oz-yeterlik Olcegi 28 madde ve 4

boyutlu yapisi ile giivenilir ve gecerli bir dlcektir.
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Sosyal Karsilastirma Olceginin DFA sonuglan

Sosyal Karsilastirma 6lgeginin dogrulayici faktdr analizi sonucunda elde edilen uyum
indeks degerleri Tablo 4’te gosterilmistir. ik dogrulayici faktér analizi sonuglarina gére
model uyum indekslerinin uygun olmadigi ve faktor yiklerinin .40’in altinda oldugu tespit
edildiginden Oncelikle faktdr yUki uygun olmayan maddeler gikarlarak faktor analizi
tekrarlanmis ve 6lgcekte 16 madde kaldigi tespit edilmistir.

Tablo 4. Sosyal Karsilastirma Olgegi Model Uyum indeksleri

Model Uyum indeksleri ngn;icxi :eeknl;zggte*

X?/sd 7.92 3.99

RMSEA 1 .07

SRMR .08 .05

GFI .80 .93

NFI .71 .90

NNFI .70 .89

CFI .74 .92

Faktdr yiki (min-max) .24-.67 .40-.61
Standart hata (min-max) .10-.13 .10-.19

*Kovaryans baglantilariyla

Faktdr yiki disik maddelerin Olgekten c¢ikariimasi ve uygun kovaryans baglantilar
sonucunda sosyal karsilastirma dlgeginin tek boyut ve kalan 16 maddeden olusan
yapisinin uygun oldugu tespit edilmistir. DFA sonuclarina gére model uyum indeksleri
genel olarak iyi, hata varyanslari diisik (.10 ile .19 araliginda) (Tablo 4); faktor yUkleri .40
ile .61 araliginda ve t degerleri .01 diizeyinde anlamlidir (Tablo 5).
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Tablo 5. Sosyal Karsilastirma Olcegi DFA ve Madde Analizi Sonuclari

Maddeler Std.
M1 .51 .26 .50
M2 .55 11.92* .30 .56
M3 .55 11.61* .31 .56
M4 .66 10.64* 43 .62
M5 .51 9.12** .26 .49
M6 .56 9.69* .31 .54
M7 .59 10,.00™* .35 .59
M9 A7 8.74* 22 42

.88

M10 40 7.75™ .16 .38
M11 .56 9.75™ .32 .56
M12 .66 10.72* 44 .64
M13 .54 9.49™ .29 .55
M15 .66 10.68* 43 .60
M16 .62 10.26** .38 .55
M17 .62 9.59* .38 .54
M18 .64 10.48* 40 .57

r: Madde Toplam

Korelasyonu p<01

Madde analizi sonuglarina gére O6lcegin Cronbach alpha katsayisi .88 olarak tespit
edilmistir. Olgekteki tim maddeler icin madde-toplam korelasyonu .30’dan yiiksek (.38
ile .64 araliginda) oldugu tespit edilmistir (Tablo 5). Elde edilen bulgulara gére Sosyal
Karsilagtirma Olgegi 16 madde ve tek boyutlu yapisi ile glivenilir ve gecerli bir 6lcektir.
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Bulgular

1. Ergenlerin Sosyal Karsilastirma ve Duygusal Oz-yeterlik Puanlarinin
Cinsiyet Degiskenine Gore Karsilastiriimasi

Ergenlerin sosyal karsilastirma ve duygusal 6z-yeterlik puanlarinin cinsiyete gére anlamli
farkhlik gosterip géstermedigini belilemek amaciyla yapilan bagimsiz érneklemler icin
t-testi sonuglar Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Ergenlerin SKO ve DOYO’den Aldiklan Puanlarin Cinsiyete Gore t Testi
Sonuglan

Olcek ve .
Alt Boyutlar (st 7

Kadin 299 4.30 .95

Sosyal 316 | .002
Karsilastirma Erkek 271 4.54 .83
Kadin 299 3.44 .61

6D“y9:‘s"l{'l( .81 420
zyeterl Erkek 271 3.48 62
Kadin 299 3.40 .74

Duygularn duzenleme -1.05 .296
Erkek 271 3.46 .75
Duygularl dugunceyl Kadin 299 3.33 a7

destekleyici olarak -2.26 .024
kullanma Erkek 271 3.47 70
Kadin 299 3.51 .73

Duygular anlama .49 .627
Erkek 271 3.48 73
Kadin 299 3.54 74

Duygular algilama .16 877
Erkek 271 3.53 71

Tablo 6 incelendiginde, ergenlerin sosyal karsilagtirma puanlarinin cinsiyete gére anlamh

farklihk goésterdigi (t ... =-3.16; p<.05); erkeklerin sosyal karsilastirma puaninin ()_( =4.54),

(568)
kadinlarin puanindan (X =4.30) anlamli dizeyde daha yiksek oldugu goriimistdr.
Duygusal 6z-yeterlik agisindan bakildiginda, sadece duygulari dislnceyi destekleyici

olarak kullanma alt boyutunda anlamli farkhlik oldugu (t.., =-2,26; p<.05); buna goére

(568)
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erkeklerin puani ()_( =3.47), kadinlarin puanindan ()_( =3.33) anlamli dliizeyde daha yiksektir.
a8 = 1:09;
(568) (568) =16; p>05) alt
boyut puanlarinin ise cinsiyete gére anlaml farklilik géstermedigi tespit edilmistir.

Duygusal 6z-yeterlik toplam puan (t.., =-.81; p>.05), duygulan diizenleme (t

(568)

p>.05), duygulari anlama (t... =.49; p>.05) ve duygulari algilama (t

2. Ergenlerin Sosyal Karsilastirma ve Duygusal Oz-yeterlik Puanlarinin
Ailenin Sosyo-Ekonomik Durumuna Gére Karsilastiriimasi

Ergenlerin sosyal karsilastirma ve duygusal 6z-yeterlik dizeylerinin ailenin sosyo-
ekonomik durumuna gére incelenmesi amaciyla yapilan varyans analizi sonuglar Tablo
7’de yer almaktadir.

Tablo 7. Ergenlerin SKO ve DOYO’den Aldiklari Puanlann Ailenin Ekonomik
Durumuna Goére ANOVA Testi Sonuclan

el Elfgl::::ik Anlamh
Alt Boyutlar P Fark
Durumu
B>A,C
Dustk 99 4.27 .97
Sosyal
3.50 .031
Karsilagstirma Orta 410 4.47 .88
Yiksek 61 4.23 91
Distik 99 3.35 .68
Duygusal
W9 . Orta 410 3.48 .60 1.90 151
Oz-yeterlik
Yuksek 61 3.50 61
Dtk 99 3.34 79
Duygulan Orta 410 | 346 | 74 | 111 | 330
Dizenleme
Yiksek 61 3.39 .70
Duygulari Dusuk 99 3.26 83
du§unce3./|' Orta 410 3.4 73 1 89 .
destekleyici
olarak kullanma Yiiksek 61 3.42 70
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Distk 99 3.35 .82
Duygular Orta 410 3.52 .69 2.30 101
Anlama
Yiksek 61 3.57 79
A-Diislik 99 3.46 .79
Duygulan B-Orta 410 3.54 71 .98 378
Algilama
C-Yiiksek 61 3.62 .66

Tablo 7°de gorllecegi Uzere, ergenlerin duygusal 6z-yeterlik diizeylerinin ailenin sosyo-

ekonomik durumuna gére farklilasmadigi (F =1.90; p>.05); ancak sosyal karsilastirma

(2-569)
puanlarinin ailenin ekonomik durumuna gére anlamli farkliik gdsterdigi tespit edilmistir

(F(2—569)
LSD post hoc testi sonuclarina gore ailesinin ekonomik durumunu orta diizeyde algilayan

=3.50; p<.05). Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan

ergenlerin sosyal karsilastirma puani ()_(=4.47), ailesinin ekonomik durumunu disik
(X=4.27) ve yiiksek olarak algilayan ergenlerin puanindan (X =4.23) anlamli diizeyde daha
yUksektir.

3. Ergenlerin Sosyal Karsilastirma ve Duygusal Oz-yeterlik Puanlarinin Okul Tiiriine
Gore Karsilastinimasi

Ergenlerin sosyal karsilagstirma ve duygusal 6z-yeterlik dizeylerinin okul tirine gére
anlaml farkliik yaratip yaratmadidinin incelenmesi amaciyla tek yonli varyans analizi
(ANOVA) yapilmistir. Bu analize iliskin sonuclar Tablo 8’de verilmigtir.

Tablo 8. Ergenlerin SKO ve DOYO’den Aldiklari Puanlarin Okul Tiiriine Gére ANOVA
Testi Sonuglari

Olcek ve Okul Tiirii Anlamli

Alt Boyutlar P Fark

A,C,D>B
A-Anadolu Lisesi 231 4.43 .83

B-Fen Lisesi 109 4.04 97
Sosyal
9.13 .000
Karsilastirma
C-Meslek Lisesi 112 4.64 .89
D-imam

Hatip Lisesi 118 4.51 91
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Anadolu Lisesi 231 3.52 .58
Fen Lisesi 109 3.36 .59
6D”yg:’57_'k 1.75 | .157
z-yeterll Meslek Lisesi 112 | 3.48 | 64
Imam Hatip 118 | 343 | .66
Lisesi
Anadolu Lisesi 231 3.48 69 A,C,D>B
Fen Lisesi 109 3.18 74
D lar
D..uygllj ' 5.17 .002
uzenieme | \resiek Lisesi 112 | 353 | .76
Imam Hatip 118 | 347 | .78
Lisesi
Anadolu Lisesi 231 3.41 .75
Duygulari o
dustinceyi Fen Lisesi 109 3.30 74
destekleyici .78 507
olarak Meslek Lisesi 112 3.45 72
kullanma )
Imam Hatip
- 118 3.41 74
Lisesi
Anadolu Lisesi 231 3.56 .73
Fen Lisesi 109 3.52 .67
Duygulan 175 | 157
anlama Meslek Lisesi 112 3.43 77
Imam Hatip 118 | 339 | .74
Lisesi
A-Anadolu Lisesi 231 3.63 .69
B-Fen Lisesi 109 3.45 .67
Duygularn 540 067
Algilama C-Meslek Lisesi 112 | 3.51 .76
D-Imam Hatip 118 | 344 | .78
Lisesi
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Tablo 8’de géruldigu gibi; ergenlerin devam ettikleri okul tlrli acgisindan duygusal 6z-
yeterlikleri incelendiginde, sadece duygulan dizenleme alt boyutunda anlamli farkhlik

gOsterdikleri saptanmistir (F =5,17; p<.05). Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu

(3-569) S
belirlemek amaciyla yapilan LSD post hoc testi sonuglarina gére Anadolu (X =3.48), meslek
&:3.53) ve imam hatip ()_(=3.47) lisesinde 6grenim gdren ergenlerin duygulari dizenleme
puani, fen lisesinde 6grenim godren ergenlerin puanindan ()_(=3.18) anlamli dizeyde daha

yuksektir. Ergenlerin duygusal 6z-yeterlik toplam puan (F ) =1.75; p>.05), duygulari

(3-569) (3-569) =1.75;
=2.40; p>.05) alt boyut puanlarinin devam edilen okul

(3-569

duslinceyi destekleyici olarak kullanma (F =.78; p>.05), duygulari anlama (F

p>.05) ve duygulari algilama (F

(3-569)
tirine gdre anlamli farklik géstermedigi gorulmustur.

Ergenlerin sosyal karsilastirma puanlar incelendiginde, okul tiriine gére anlamli farklilik
gosterdigi tespit edilmistir (F(3_569) =9,13; p<.05). Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla yapilan LSD post hoc testi sonuglarina gore Anadolu (X=4.43), meslek
(X=4.64) ve imam hatip (X=4.51) lisesinde 6grenim géren ergenlerin sosyal karsilastirma
puani, fen lisesinde dgrenim géren ergenlerin puanindan (X=4.04) anlamli diizeyde daha

yuksektir (Tablo 8).

4. Ergenlerin Sosyal Karsilastrma ve Duygusal Oz-yeterlik Puanlarinin Yas
Gruplarina Goére Karsilastiriimasi

Ergenlerin sosyal karsilastirma ve duygusal 6z-yeterlik puanlarinin yas gruplarina gore
anlaml bir farkliik gdsterip gostermedigini tespit etmek amaciyla yapilan ANOVA Testi
sonuglarina Tablo 9’da yer verilmistir.

Tablo 9. Ergenlerin SKO ve DOYO’den Aldiklan Puanlarin Yas Gruplarina Gore
ANOVA Testi Sonuclan

Olgek ve Yas
Alt Boyutlar Gruplan
14-15 yas 179 4.45 .83
Sosyal 16-17 yas 280 4.38 93 27 763
Karsilagtirma
18 yas ve
vas 111 4.43 .96
Ustd
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14-15 yas 179 3.45 .61
16-17 ya 280 3.48 .58
Duygusal vas 13 878
Oz-yeterlik
18 yas ve
y § 111 3.44 .69
Ustt
14-15 yas 179 3.38 .76
16-17 ya 280 3.44 71
D"uygularl yas 61 546
Dizenleme
18 yas ve
y § 111 3.47 .81
ustd
14-15 yas 179 3.41 77
Duygulari
Usti i 16-17 ya 280 3.41 71
dugunce).n. yas 53 587
destekleyici
olarak kullanma 18 yas ve
o 111 3.33 .78
Ustd
14-15 yas 179 3.48 .73
16-17 ya 280 3.52 .70
Duygularn yas 40 668
anlama
18 yas ve
y § 111 3.45 .79
Usta
14-15 yas 179 3.54 .69
D I 16-17 ya 280 3.53 .70
uyguian yas 03 968
Algilama
18 yas ve
y § 111 3.53 .81
Ustd
Tablo 9’da gériilecegi Uizere, ergenlerin sosyal karsilastirma [F(Z_seg) =.27; p>.05], duygusal
6z-yeterlik toplam puan [F(Z_ssg) = .13; p>.05], duygulari dliizenleme [F(Z_Seg) = .61; p>.05],
duygulari anlama [F = .40; p>.05] ve duygulan algilama [F, = .27; p>.05] alt

(2-569) (2-569)
boyutlarindan aldiklari puanlarin yas gruplarina gére anlaml farkllik géstermedigi tespit

edilmistir.
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5. Ergenlerin Sosyal Karsilastirma ve Duygusal Oz-yeterlik Puanlarinin Anne
Ogrenim Diizeyine Gére Karsilastiriimasi

Ergenlerin sosyal karsilastirma ve duygusal 6z-yeterlik puanlarinin anne 6grenim diizeyine
gore anlamli bir farklilik gésterip gdstermedigini belirlemek amaciyla yapilan ANOVA testi
sonugclari Tablo 10’da verilmigtir.

Tablo 10. Ergenlerin SKO ve DOYO’den Aldiklari Puanlarin Anne Ogrenim Diizeyine
Gore ANOVA Testi Sonuclan

Olcek ve Anne Ogrenim
Alt Boyutlar Dizeyi
Okur-yazar degil 195 4.35 .89
Okur-yazar 53 4.57 .79
Sosyal .
llkokul 176 4.51 .90 1.90 .109
Karsilastirma
Ortaokul 71 4.40 .96
Lise/Universite 75 4.24 .96
Okur-yazar degil 195 3.41 .59
Okur-yazar 53 3.48 .54
Duygusal .
L R llkokul 176 3.49 .60 .53 711
Oz-yeterlik
Ortaokul 71 3.51 .70
Lise/Universite 75 3.47 .68
Okur-yazar degil 195 3.44 .73
Okur-yazar 53 3.47 .72
Duygulari :
. likokul 176 3.47 .67 .69 .600
Dizenleme
Ortaokul 71 3.42 .88
Lise/Universite 75 3.30 .82
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Okur-yazar degil 195 3.34 .76
Okur-yazar 53 3.39 .61
Duygulari
dustinceyi ilkokul 176 | 3.44 72 54 704
destekleyici
olarak kullanma
Ortaokul 71 3.44 .79
Lise/Universite 75 3.40 .81
Okur-yazar degil 195 3.40 .71
Okur-yazar 53 3.58 .65
Duygulari ;
llkokul 176 3.49 .74 1.68 154
anlama
Ortaokul 71 3.57 .81
Lise/Universite 75 3.61 .72
Okur-yazar degil 195 3.48 .70
Okur-yazar 53 3.48 .74
Duygularn .
llkokul 176 3.56 72 .72 579
algilama
Ortaokul 71 3.63 .76
Lise/Universite 75 3.55 .74

Tablo 10 incelendiginde, ergenlerin sosyal karsilastirma [F = 1.90; p>.05], duygusal

(4-569)
)= .53; p>.05], duygulari diizenleme [F(4-569) = .69; p>.05],
duygular distinceyi destekleyici olarak kullanma [F, .., = .54; p>.05], duygulari anlama
[F

= 1.68; p>.05] ve duygular algilama [F =.72; p>.05] alt boyutlarindan aldiklari
puanlarin anne 6grenim diizeyine gore anlamli farkliik gdstermedigi tespit edilmistir.

6z-yeterlik toplam puan [F(A_S(59

(4-569) (4-569) —

6. Ergenlerin Sosyal Karsilastrma ve Duygusal Oz-yeterlik Puanlarinin Baba
Ogrenim Diizeyine Gore Karsilagtirimasi

Ergenlerin sosyal karsilastirma ve duygusal 6z-yeterlik puanlarinin baba 6grenim diizeyine
gore anlaml bir farklilik gdsterip gdstermedigini belirlemek amaciyla yapilan ANOVA Testi

sonuglarina Tablo 11°de yer verilmigtir.
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Tablo 11. Ergenlerin SKO ve DOYO’den Aldiklan Puanlarin Baba Ogrenim Diizeyine
Gore ANOVA Testi Sonuclan

Olcek ve Baba Ogrenim
Alt Boyutlar Duizeyi
Okur-yazar degil 50 4.27 .92
Okur-yazar 48 4.36 74
s | ilkokul 155 4.46 .85
osya 1.04 394
Karsilagtirma
Ortaokul 107 4.45 1.05
Lise 117 4.50 .93
Universite 93 4.28 .84
Okur-yazar degil 50 3.37 .60
Okur-yazar 48 3.44 .57
5 | ilkokul 155 3.49 .62
ouygusa 34 891
Oz-yeterlik
Ortaokul 107 3.47 .63
Lise 117 3.47 .64
Universite 93 3.45 .60
Okur-yazar degil 50 3.44 .87
Okur-yazar 48 3.47 .81
5 | ilkokul 155 3.47 .70
"uygu an 72 .610
Dlizenleme
Ortaokul 107 3.48 71
Lise 117 3.40 .75
Universite 93 3.31 75
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Okur-yazar degil 50 3.28 .80

Okur-yazar 48 3.36 .59

c'i}‘y.;g“'a”, ilkokul 155 | 3.40 | .77
vetnceyl 35 883

destekleyici

olarak kullanma Ortaokul 107 3.39 .73

Lise 117 3.42 .80

Universite 93 3.43 .68

Okur-yazar degil 50 3.30 .72

Okur-yazar 48 3.51 .63

5 | ilkokul 155 3.55 .75
uygutan 92 465

anlama

Ortaokul 107 3.47 77

Lise 117 3.52 .71

Universite 93 3.49 72

Okur-yazar degil 50 3.45 .67

Okur-yazar 48 3.42 .83

5 | ilkokul 155 3.55 .70
Hyguian 44 822

algilama

Ortaokul 107 3.54 .75

Lise 117 3.55 .71

Universite 93 3.56 .70

Tablo 11’e bakildiginda, ergenlerin sosyal karsilastirma [F, =1.04; p>.05], duygusal

(5-569)

6z-yeterlik toplam [F( >=.34; p>.05], duygulari diizenleme [F =.72; p>.05], duygulari

=.92;

5-569) (5-569)

dustinceyi destekleyici olarak kullanma [F =.35; p>.05], duygulari anlama [F

(5-569) (5-569)

p>.05] ve duygulari algilama [F( =.44; p>.05] alt boyutlarindan aldiklari puanlarin baba

5-569)
6grenim dizeyine gore anlaml farklihk gdstermedigi saptanmistir.
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7. Ergenlerin Sosyal Karsilastirma ve Duygusal Oz-yeterlik Puanlarinin Anne-Baba
Meslek Durumuna Gére Karsilastiriimasi

Bu calismada ergenlerin sosyal karsilastirma egilimlerinin ve duygusal 06z-yeterlik
dizeylerinin anne meslek durumuna gére anlamh bir farkliik yaratip yaratmadigi
incelenmek istenmis, ancak gruplar arasindaki énemli sayi farki (ev hanimi/calismiyor:
546; calisan/emekli: 24) nedeniyle karsilastirma yapilamamistir.

Ergenlerin sosyal karsilastirma egilimlerinin ve duygusal 6z-yeterlik diizeylerinin baba
meslek durumu agisindan incelenmesi amaciyla yapilan varyans analizi sonuglari Tablo
12’de yer almaktadir.

Tablo 12. Ergenlerin SKO ve DOYO’den Aldiklari Puanlarin Baba Meslegine Gore
ANOVA Testi Sonuclan

Olcek ve ..
Alt Boyutlar Baba Meslegi
Galismiyor/ 83 444 | 82
emekli
M 127 4.24 .93
Sosyal emur 2,05 105
Karsilastirma
isci 102 4.43 .90
Serbest meslek 258 4.48 91
Galismiyor/ 83 3.39 62
emekli
M 127 3.43 .60
Duygusal emur 1,16 325
Oz-yeterlik
isci 102 3.55 54
Serbest meslek 258 3.47 .64
Galismiyor/ 83 3.41 70
emekli
M 127 3.33 .73
Duygulan emur 1,76 153
Diizenleme
isci 102 3.56 .65
Serbest meslek 258 3.42 .79
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Galismiyor/ 83 330 | .75
emekli
Duygulari
Usi i M 127 3.33 .75
dU§unce¥| . emur 137 250
destekleyici
olarak kullanma isci 102 3.48 67
Serbest meslek 258 3.42 .76
Galismiyor/ 83 344 | 72
emekli
D Memur 127 3.49 .70
uygulari 70 553
anlama
isci 102 3.58 72
Serbest meslek 258 3.48 .75
Galismiyor/ 83 3.42 77
emekli
M 127 .57 .71
Duygulari emur 3.5 94 423
algilama
isci 102 3.57 .66
Serbest meslek 258 3.53 .73

Tablo 12’e bakildiginda, ergenlerin sosyal karsilastirma [F =2.05; p>.05], duygusal 6z-

(4-569)

yeterlik toplam [F \ =1,16 ; p>.05], duygulari diizenleme [F =1,76; p>.05], duygulan

(4-569
dustinceyi destekleyici olarak kullanma [F

(4-569)

=1.37; p>.05], duygulari anlama [F,

(4-569) (4-569)

=.70; p>.05] ve duygular algilama [F( =.94; p>.05] alt boyutlarindan aldiklari puanlarin

-569)
baba meslek durumuna gére anlamli farkliik géstermedigi saptanmustir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu calismada, ergenlerin sosyal karsilastirma ve duygusal 6z-yeterlik diizeylerinin bazi
demografik degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigr incelenmistir. Arastirmadan elde
edilen bulgulara goére, ergenlerin sosyal karsilastirma dizeylerinin cinsiyet degiskenine
gore anlaml farklilik gosterdigi; erkeklerin sosyal karsilastirma dizeylerinin kadinlara
oranla daha yuksek oldugu saptanmistir. Alanyazin incelendiginde, elde edilen bu
bulgunun desteklendigi ¢alismalar olmakla birlikte bazi ¢calisma sonuglariyla érttismedigi
gérilmektedir. Bu calismadan elde edilen bulguya benzer olarak Ozgiroglu (1991)
tarafindan yapilan galismada da, erkek 6grencilerin kiz 6grencilere oranla daha olumiu bir
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benlik algisina sahip oldugu bulunmustur. Erkeklerin kadinlara oranla daha olumlu bir benlik
algisina sahip olmasi, arastirmaci tarafindan toplumsal ve kiltlrel yapiyla iliskilendirilmis ve
erkegin toplum iginde daha fazla 6n planda olmasinin bu sonug UGzerinde etkili olabilecegi
belirtiimistir. Yapilan bazi ¢alismalarda (Gulbahge, 2007; Tekézel, 2000), bu ¢alismadan
elde edilen bulgunun tersine kadinlarin sosyal karsilastirma duzeylerinin erkeklerden
daha yiksek oldugu bulunmustur. Lise 6grencilerinin sosyal karsilastirma ve depresyon
duzeylerinin bazi degiskenlere gére incelendigi calismada (Erdzkan, 2004) ise, ergenlerin
sosyal karsilastirma dizeylerinin cinsiyete gore anlamli farklilik géstermedigi gorilmastar.
Sosyal karsilastirma puanlarinin erkek ergenlerin lehine ylksek olmasinin nedeni toplum
tarafindan erkeklerin ¢ocukluktan itibaren toplumda ¢okga desteklenmeleridir (Giilbahge,
2007). Son yillarda sosyal hayatin birgok alaninda cinsiyet agisindan bazi farklliklarin
ortadan kalktigi gbézlenmis olsa da, 6zellikle geleneksel aile ve toplum yapisinin devam
ettigi kulturlerde hala erkeklere farkl roller yiklendigi sOylenebilir. Bu da erkeklerin daha
cok kabul gordugu, desteklendigi ve dolayisiyla kendilerine iliskin degerlendirmelerini
olumlu etkilemesini sagladigi distntlmektedir.

Ergenlerin duygusal 06z-yeterlik dizeyleri cinsiyete gore incelendiginde, duygulan
distinceyi destekleyici olarak kullanma alt boyutunda anlamli farklilasma oldugu,
erkeklerin kadinlardan daha yiiksek puan aldiklari saptanmigtir. Bu calismadan elde edilen
bulguya benzer olarak, Valois, Umstattd, Zullig ve Paxton (2008), Telef (2011), Muris (2002)
ve Willemse (2008) tarafindan yapilan calismalarda erkeklerde duygusal 6z-yeterligin
kadinlardan daha ylksek oldugu bulunmustur. Ancak, Ergin (2000), Petrides ve Furnham
(2000), Totan, ikiz ve Karaca (2010) ve Ceylan (2013) tarafindan yapilan galismalarda ise
kadinlarin duygusal 6z-yeterlik diizeylerinin erkeklerden daha ylksek oldugu saptanmistir.
Duygularin dustinceyi destekleyici bir sekilde kullaniimasi olarak kavramsallastirilan bu alt
boyutta erkeklerin daha yiiksek puan almis olmalari erkeklerin duygularini aktarmada ve
bunlar savunmada arkadaslari ve ailesi tarafindan daha ¢ok tesvik edilmeleri olabilir.

Arastirma bulgularina gore ailesinin sosyo-ekonomik durumunu orta diizeyde algilayan
ergenlerin sosyal karsilastirma dizeyleri, yiksek ve disik olarak algilayan ergenlerin
ortalamalarindan daha yuUksektir. Demografik acidan incelendiginde ergenlerin blyUk
¢ogunlugunun ailesinin ekonomik durumunu orta dizeyde algiladiklar goérilmustar.
Anlamli farkhlik ¢ikmis olmasi 6grencilerin biytk boéliminin bu grupta olmasiyla iligkili
olabilecegi disiuntlmekle birlikte bu veri ayni zamanda bélgesel olarak beklenilen yénde
bir sonucu da ortaya koymaktadir. Ayni zamanda, ailesi orta dizey sosyo-ekonomik
yaplya sahip ergenlerin sosyal karsilastirma dizeylerinin ytksek olmasinin sebebi hem
asagi yonli hem de yukan yonli karsilastirma kaynaklarina sahip olmalar olabilir. Orta
diizey sosyo-ekonomik yapiya sahip ergenlerin asagdi yonli karsilastirmalarda kendilerinin
onlardan daha iyi olduklarini diisiinerek cesaretlenme, gururlanma, umutlanma duygular
yasadiklari; yukari yonli karsilastirmalarda ise imrenme, cesaretlenme, motive olma ve
hirslanma duygularinin olustugu (Kasdarma, 2016) belirtilmistir. Bu durumun bireyin benlik
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yapisini olumlu yonde gelistirdigi disinlimektedir. Erozkan (2004) tarafindan yapilan
calismada ise, ailesinin sosyo-ekonomik durumunu yiiksek olarak algilayan bireylerin
sosyal karsilastirma puanlarinin, ailesinin ekonomik durumunu distk ve orta dizeyde
algilayan kisilerin puanlarindan daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bunun sebeplerini;
yliksek sosyo-ekonomik dizeye sahip Kisilerin kendilerini daha iyi hissetmeleri,
guvenlerinin yiksek olmasi, ekonomik durumlarindan &6tirl elde edebilirlikleri noktasinda
daha atilgan ve cesaretli olmalari olarak siralamigtir.

Elde edilen bulgulara gére ergenlerin duygusal 6z-yeterlik dizeyleri ile ailenin ekonomik
durumu arasinda anlamli bir iliskiye rastlanmamistir. Algilanan sosyo ekonomik diizeyden
cok ebeveynle kurulan etkilesimin ve duygusal bagin duygusal 6z-yeterliligi etkileyebilecegi
dustnulmektedir. Elde edilen veriler Telef (2011) ve Demirdiizen (2013) tarafindan yapilan
calisma sonugclariyla uyum gostermektedir. Sakarya (2013) tarafindan yapilan ¢alismada,
sosyo-ekonomik durum ile duygusal 6z-yeterligin duygulan dislinceyi destekleyici
olarak kullanma ve duygulan algilama alt boyutlar arasinda anlamli bir iliski oldugu
bulgulanmistir. Yorik (2012) yapmis oldugu calismada, ekonomik agidan durumu iyi olan
ailelerin cocuklarinin 6z-yeterliklerinin daha yiksek oldugu ileri surtlmektedir. Sosyo-
ekonomik durumu ytiksek olan ergenlerin kendilerine iliskin gtivenlerini gelistirebilecedi,
olasl durumlara bas etmede yeterlik inanclarinin artacagi varsayilmaktadir.

Arastirmadan elde edilen diger bir bulguya goére ergenlerin sosyal karsilastirma
duzeyleri okul turine gére anlaml farklilagsmaktadir. Anadolu, imam hatip ve meslek
lisesi 6grencilerinin sosyal karsilastirma duzeyleri fen lisesi 6grencilerinin diizeylerinden
yiksek bulunmustur. Alanyazin incelendiginde Gilbahce (2007) tarafindan yapilan
calismada okul turi ile sosyal karsilastirma arasinda anlaml bir iliskiye rastlanmamustir.
Fen liselerinde sosyal karsilastirma puanlarinin distik olmasinin sebebi daha ¢cok yukar
yonli karsilastirmaya basvurmalarindan kaynaklanabilir. Anadolu, imam Hatip ve Meslek
liselerinde 6grencilerin sosyal agidan daha aktif olmalar olumlu bir benlik semasi
gelistirmelerine yol acmis olabilir.

Arastirmada, ergenlerin duygusal 6z-yeterligin dizenleme alt boyutunun okul turd
degiskenine gore anlaml farkllik gdsterdigi saptanmistir. Buna gore, Anadolu, Meslek ve
imam Hatip liselerindeki dgrencilerin diizenleme alt boyutundaki puanlar Fen lisesinde
okuyan 6grencilerin puanlarindan daha yiksek bulunmustur. Alanyazin incelendiginde
Ceylan (2013) tarafindan yapilan calismada diz lise 6grencilerinin duygulari anlama 6z-
yeterliklerinin meslek lisesindeki 6grencilerden daha ylksek oldugu bulunmustur. Fen
lisesi 6grencilerinin duygusal 6z-yeterlik dlzeylerinin dizenleme alt boyutunda diger
lise tUrlerine devam eden 6grencilerin ortalamalarindan daha duisik olmasinin nedeni,
daha fazla akademik basariya odaklanmalari ve sosyal iliskilere daha az zaman ayirmalari
olarak dusuntlebilir.
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Yas degiskeni agisindan bakildiginda ergenlerin sosyal karsilastirma dizeylerinin anlamli
farkliik géstermedigi saptanmistir. Ergenlik ddneminde benzer siireglerden gecen bireylerin
benzer yasantilara sahip olmasi ve dénemin olusturdugu ortak algilar yas degiskeninin
sosyal karsilastirma sUlrecinde etkili bir degisken olmadigini agiklayabilir. Alanyazin
incelendiginde benzer olarak, Yilmaz (2010) ve Gil’de (2016) ergenlerle yapmis olduklari
calismalarda, ergenlerin sosyal karsilastirma dizeylerinin yas degiskenine gére anlamli
farkhlik goéstermedigi goérilmustir. Ancak, Aydinli (2014) tarafindan yapilan ¢alismada
ergenlerin sosyal karsilastirma dizeylerinin yas degiskenine gore farklilastigi saptanmistir.
Erdzkan (2004) ise, yasla baglantili olarak agiklanabilecek sinif degiskenine gére anlamli
farklilk bulmustur. Yapilan bu galismaya gére, lise son sinifa devam eden 6grencilerin
sosyal karsilagtirma dlzeylerinin diger sinif dizeylerine devam eden &grencilerden
anlamli olarak daha ylksek oldugu bulunmustur. Siniflar arasinda cikan bu farklilk; son
sinif 6grencilerinin okul, aile ve kisilerarasi iligkilerine daha net ve tutarli bir yorum getiriyor
olmalari ile agiklanmistir. Ayni zamanda, 6grencilerin duygusal 6z-yeterlik diizeylerinin
de yas degiskenine gore anlamli farklilasma gdstermedigi bulunmustur. Benzer sekilde
yapllan ¢ok sayida calismada da (Akbolat ve Isik, 2012; Demirdizen, 2013; Willemse,
2008) duygusal 6z-yeterligin yasa gore degismedigi saptanmistir. Ancak, yas degiskenine
bagl olarak 6z-yeterligin farklilastigi bazi ¢alismalar da bulunmaktadir. Vardarli (2005)
tarafindan yapilan ¢alismada, 12 yasindaki erkek ergenlerin 6z-yeterlik diizeylerinin diger
yas gruplarina oranla diistk oldugu bulunurken; Telef (2011) tarafindan yapilan galismada,
12 yasindaki bireylerin duygusal 6z-yeterlik dlizeylerinin 13-17 yas araliindaki bireylerden
daha yiksek olarak saptanmistir. Keskin ve Orgun (2006) ise, Universite dgrencileriyle
yapmis olduklar ¢alismada yas arttikga dgrencilerin 6z-yeterlik dlizeylerinin de arttigini
bulgulamiglardir.

Anne egitim dizeyi acisindan incelendiginde, ergenlerin sosyal karsilastirma dizeyleri
arasinda anlaml farkliik bulunmamistir. Gilbahce (2007) tarafindan yapilan ¢alismanin
bulgulari da bu ydndedir. Yiimaz’in (2010) yaptigi calismada ise, anne egitim dizeyi
arttikga bireylerin sosyal karsilastirma dizeylerinin de arttigi saptanmistir. Bu durum anne
egitim seviyesinin artmasinin sonucunda ergenin daha iyi anlasilip sorunlarin daha kisa
bir stirede ¢éziime kavusturulmasiyla agiklanmistir. Duygusal 6z-yeterligin de anne egitim
dizeyine gore farklilasmadigi bulunmustur. Benzer sekilde bazi ¢alismalardan (Ceylan,
2013; Demirdliizen, 2013; Telef, 2011) elde edilen bulgular bu arastirma bulgular ile
uyum gostermektedir. Ancak alanyazinda farkli sonuglarin elde edildigi baska calismalar
da bulunmaktadir. Ornegin, Sakarya (2013), annesi Universite mezunu olan bireylerin
duygusal éz-yeterlik diizeylerinin daha yiiksek oldugunu; Ozkan-Deniz (2015), ortaokul
mezunu anneye sahip bireylerin duygusal 6z-yeterlik diizeylerinin daha ylksek oldugunu
saptamistir. Vardarli (2005) ise, anne egitim durumu arttikga genel 6z yeterlik diizeyinin
yukseldigini belirtmigtir.
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Baba egitim diizeyine gére degerlendirildiginde, bireylerin sosyal karsilastirma diizeylerinin
farkllasmadigi saptanmistir. Bu sonucun bazi ¢alisma bulgulariyla desteklendigi (Aydinli,
2014; Gllbahge, 2007) gorilmektedir. Yilmaz’in (2010) calismasindaise, baba egitim diizeyi
arttikga bireylerin sosyal karsilastirma dizeylerinin distigu saptanmistir. Bu durum baba
egitim duzeyi arttikga bireyden beklentilerin artacagi ve bireyin yapabilecedi durumlarda
dahi basarisiz olabilecegini distnerek bireysel 6zelliklerini olumsuz degerlendirebilecegdi
varsayimina dayandiriimaktadir. Ayni zamanda, ergenlerin duygusal 6z-yeterliklerinin
de baba egitim durumuna gére anlaml farkhlik géstermedigi saptanmistir. Bu bulgunun
bazi ¢calisma sonuglariyla (Demirdiizen, 2013; Guiven-Denizel, 2008; Telef, 2011; Vardarl,
2005) paralellik gosterdigi goérilmektedir. Ceylan (2015) ise, yapmis oldugu calismada
baba egitim dlzeyi yiksek olan ergenlerin duygusal 6z-yeterlik diizeylerinin de ylksek
oldugunu saptamistir. Benzer olarak, ismen (2004), duygusal zeka puanlarinin egitim
duzeyine gore farklilastigini ve ilkokul diizeyinde egitime sahip olan babalarin duygulari
anlama ve duygularin manipulasyonu noktasinda en disik puani aldiklarini saptamigtir.

Bu calisma kapsaminda ergenlerin anne meslegini tanimlamaya yonelik soru sorulmus,
ancak ortaya gikan verilerin gruplar arasinda karsilastirma yapmak igin yeterli olmadigi
gOrulmustir. Ancak, sadece 24 ergenin annesinin calistidi, kalan 546 annenin ev
hanimi/galismadidi bulgusu demografik olarak tartisiimaya degerdir. Ogrenim durumu
ile baglantili olarak baktigimizda, annelerin %56.4’0 egitim dizeyi ilkokul ile Universite
arasinda degisen seviyelerde oldugu gérilmustir. Aslinda egitim diizeyi ortanin Ustiinde
olmasina ragmen calisma hayatina dahil olan anne sayisi oldukga dustktir. Son yillarda
gerek dinya da gerekse de Ulkemizde kadinlarin egitim dizeyinin gittikce ylUkseldigi,
kadinlarin is hayati ve sosyal hayatin birgok alaninda daha aktif hale geldigini gdsteren
onemli gostergeler olmasina ragmen bu c¢alismada c¢alisan anne sayisinin oldukca az
olmasi bdlgesel ve kultlrel baglam c¢ercevesinde aciklanabilir. Galismanin Turkiye’nin
dogusunda bir ilde yapilmasi bu bulguyu agiklamakla birlikte ayni zamanda Uzerinde
onemle durulmasi gerektigini de ortaya koymaktadir. Tirkiye’nin dogusunda egitime
yonelik egilimin daha énceki dénemlerde az olmasi bu sonucu dogurmus olabilir. Erken
evliliklerin, kadinlarin egitimine iliskin glidilenme eksikligi ve ataerkil deger yargilar gibi
faktdrlerin kadinlarin egitimini aksatmis olabilir. Bu durumun kadinlarin galisma hayatinda
daha az yer almasinda etkisinin olabilecegi dustnilmektedir. Toplumsal cinsiyet rold,
geleneksel bakis acgisi ve girisimci olma yéninde kadinlarin desteklenmemesi calisma
oranin disukligund agiklayabilir. Ayni zamanda, annenin ¢calismamasi ve daha ¢ok evde
cocuklarinin bakimiyla ilgilenmesi toplumsal olarak daha fazla kabul goérilmesiyle de
iliskili olabilecegi distnilmektedir.

Alanyazin cercevesinde incelendiginde, anne mesledi ile sosyal karsilastirma dizeyi
arasindaki iliskinin incelendigi calismalar bulunmaktadir. Yiimaz (2010) ve Aydinh (2014)
ergenler Uzerinde yaptiklar calismada sosyal karsilastirma ve anne galisma durumu
arasinda bir iligkiye rastlamamislardir. Bu durum, Festinger’in (1954) sosyal karsilastirmayi
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herkesin kendini degerlendirmek igin basvurdugu dogal bir stire¢ olarak tanimlamasiyla
iliskili olabilir. Duygusal 6z-yeterlik agisindan bakildiginda, Demirdiizen (2013) ve Sakarya
(2013) tarafindan yapilan calismalarda benzer bulgulara ulasimisti. Bu calismalardan
elde edilen bulgulara goére, annesi ev hanimi olan ergenlerin duygulari diizenleme puanlar
annesi calisan ergenlerin puanlarindan daha yuksektir. Annesi calismayan ergenlerin
anneleriyle duygusal paylasim noktasinda daha fazla zaman bulabilmeleri ve bdylece
daha iyi iletisim kurabilme sansina sahip olmalarinin bu sonug lzerinde etkisi olabilir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gére, ergenlerin sosyal karsilastirma diizeyleri arasinda
baba meslegine gdre anlaml bir farklilk saptanmamistir. Alanyazin incelendiginde bu
bulguyu destekleyen calismalarin (Aydinli, 2014; Gulbahge, 2007; Yiimaz, 2010) oldugu
gorilmektedir. Duygusal 6z-yeterlik agisindan da baba meslek durumuna gére anlaml bir
farklihk gérilmemistir. Demirdlizen (2013) ve Telef (2011) tarafindan yapilan ¢alismalarda
da bu yonde bulgu elde edilmistir. Sakarya (2013) tarafindan yapilan calismada, babasi
bir iste calisan ergenlerin duygulari diizenleme alt boyut puanlarinin daha yiksek oldugu
saptanmistir. Arulmani, Laar ve Easton’e (2001) gore aileleri bir iste galismayan ¢ocuklarin
oz-yeterliligi, aileleri bir iste calisan kisilere gore daha disuktir. Calismadan elde edilen
bulgular farkl olsa da ebeveynlerin egitim ve meslek durumunun ergenin benlik semasinin
olusumunda etkili olabilecedi dusintlmektedir. Anne-babanin aile igcinde olusturdugu
atmosfer, bireye sunulan destek onlarin gelisimleri agisindan ¢ok énemlidir. Bandura’nin
da (1994) vurguladigi gibi, bireyin icinde bulundugu aile dokusu, dogum sirasi ve ailede
bulundugu yer onun yeterliligini degerlendirmesi agisindan gesitli sosyal karsilastirma
firsatlari sunmaktadir. Nitekim bu ydnde yapilan ¢gok sayida ¢alisma, sosyal karsilastirmanin
olumlu sonuglarinin bireyin 6z-yeterligi Uzerindeki etkisinin olumlu oldugunu g&stermistir
(De Cremer ve Vugt, 1998; Isobe ve Ura, 2006; Vrugt ve Koenis, 2002).

Arastirmadan elde edilen sonuglar degerlendirildiginde, cinsiyetin, sosyo-ekonomik
dizeyin, okul tlrGnin ergenlerin sosyal karsilastirma egilimleri ve duygusal 06z-
yeterlikleri agisindan énemli degiskenler oldugu sdylenebilir. Elde edilen bulgulara goére,
erkek 6grencilerin sosyal karsilastirma ve duygusal 6z-yeterligin duygulan dusinceyi
destekleyici olarak kullanma alt boyutundan daha ylksek puan aldiklari gérilmistar.
Bu sonug, kiz 6grencilerin olumlu bir benlik algisi ile duygularini aktarmada ve bunlari
savunma konusunda desteklenmeleri gerektigini ortaya koymaktadir. Okul tirl agisindan
ise, fen lisesine devam eden 6grencilerin sosyal karsilastirma dizeyleri ile duygusal 6z-
yeterlik dlgeginin diizenleme alt boyutu puanlarinin daha disik oldugu gortlmustir. Fen
lisesi 6grencilerinin akademik basariya yonlendirilmeleri ile birlikte sosyal iligkilere de
zaman ayirmalari konusunda tesvik edilebilir. Bu calisma Van ili ipekyolu, Tusba, Edremit
ilceleri ile sinirhidir. Calismanin farkl bolgelerde kapsami genigletilerek farkl degiskenlerle
calisiimasi 6nerilmektedir. Ergenlik donemi gibi kritik bir evrede 6grencilerin duygusal
acidan desteklenmeleri ve duygularini tanimlayabilmeleri dnem arz etmektedir. Bu
noktadan hareketle duygusal 6z-yeterlige yonelik farkindalik igin dgretmenlerin ebeveynler
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ile is birligi icerisinde hareket etmeleri 5nemlidir. Sosyal karsilastirma sireglerinin yoni ve
sonugclar bireyin benlik semasini etkilediginden ergenlere yonelik karsilastirma sureclerine
iliskin farkindalik ¢alismalarinin planlanmasi faydal olacaktir. Duygusal 6z-yeterlik bireyin
karsilastigi problemler ile bas edebilmesinde &éneme sahiptir. Ulkemizde duygusal 6z-
yeterlik ile ilgili literatirde az calismaya rastlanmaktadir. Duygusal 6z-yeterlik ile iligkili

calismalarin arttiriilmasi ve farklilagtirimasinin 6nemli olacagr distunilmektedir.
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Problem Statement: Adolescence is described as “a stressful and stormy period” in
which individuals experience significant developments in terms of identity development,
preparation for future, adaptation to social life, and changes (Ddglct, 2004). Social
comparison is one of the mechanisms of self-evaluation and recognition during
adolescence, as in all periods of life. During this period of becoming an adult, individuals’
efforts to forge an identity, how this identity is perceived by others, and how it impacts
them gain importance. The beliefs that an adolescent embraces during this period shape
whether s/he will develop a positive self-scheme and will be properly socialized (G,
2016). The development of cognitive skills during adolescence enables young individuals
to compare themselves with others and use then these comparisons to evaluate him/
herself (Erikson, 1994). Social comparison is the individual can make a judgment about
him/herself by taking others as a criterion. This evaluation process is called the social
comparison process (Bilgin, 2003). Emotional self-efficacy is important in ensuring
mental well-being in adolescence and having high emotional self-efficacy against
negative emotions experienced creates confidence in adolescents and allows them to
cope with these problems more easily (Willemse, 2008). In this study, the concepts of
social comparison and emotional self-efficacy were examined according to some socio-
demographic variables. Due to the absence of studies examining the relationship between
social comparison and emotional self-efficacy levels in adolescents, it is believed that
this study will reveal important data about these variables, which are believed to have
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important effects on adolescents. Accordingly, this study aims to investigate the social
comparison tendencies and emotional self-efficacy levels of students attending different
types of high schools in light of certain demographic variables.

Method

This study seeks to analyze adolescents’ social comparison and emotional self-efficacy
levels in light of several demographic variables. The participants of the study totalled
570 students, of which 299 were females and 271 were males. Data for the study were
collected using the Social Comparison Scale, the Emotional Self-Efficacy Scale, and
the Personal Information Form. A confirmatory factor analysis and item analysis were
conducted to test the scales’ reliability and validity whereas descriptive statistics, at-test

for independent samples, and a one-way ANOVA were used to analyze data.

Results

The study found that adolescents’ social comparison tendencies and levels of using
emotions to assist thought differed significantly by gender and that males had a higher
average than females. Although adolescents’ emotional self-efficacy does not differ by
family socio-economic status, their social comparison scores differ significantly by family
income. Accordingly, social comparison scores of adolescents who perceive their family’s
economic status to be moderate is significantly higher than the scores of adolescents
who perceive their family’s economic status to be low and high. When examined in terms
of school type, the levels of emotion regulation and social comparison of adolescents
studying in Anatolian, vocational, and Imam-Hatip high schools were significantly higher
than those in science high schools.

Discussion

The study found that male students had higher social comparison levels than their
female counterparts. Although several gender differences have disappeared in many
areas of social life in recent years, different roles are still attributed to men, especially
in cultures where traditional family and community structure continues. This allows men
to be more widely accepted and supported, which, consequently, influences how they
assess themselves in a positive manner. Male students scored higher than their female
counterparts on using their emotions as supportive thoughts. An explanation for this is
that men are more encouraged by their friends and family to express and defend their
feelings. Moreover, the social comparison levels of adolescents who perceive their family
income level to be moderate. The study also found that adolescents who considered
their family income level to be moderate had higher social comparison levels. Analyzed
demographically, 71.9% of adolescents perceived their family’s economic status to be
moderate. With regard to school type, students attending Anatolian, Imam Hatip, and
vocational high schools were found to have higher social comparison levels than students
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enrolled in science high schools. One explanation for this is that science high school
students are more likely to engage in upward comparison. Similarly, the reason science
high school students have, on average, lower levels of emotional self-efficacy than
students attending other types of high schools in terms of regulation may be because
they focus more on academic success than on social relations.

Conclusion and Suggestions

The findings of this study reveal the importance of adolescents’ having emotional support
and forging an identity during this critical stage of development. With this in mind, it is
important that teachers and parents act in collaboration to build awareness of emotional self-
efficacy. Since the direction and results of social comparison processes affect individuals’
self-schemata, it would be useful to plan awareness studies on adolescents’ comparison
processes. Emotional self-efficacy is important as it helps individuals cope with the
problems they face. Since there are only a few studies that examine emotional self-efficacy
in the Turkish literature, it is thought that increasing and differentiating studies related to
emotional self-efficacy increase in importance. Moreover, since this study is limited to Van’s
three central districts of Ipekyolu, Tusba, and Edremit, it is recommended that the scope of
the study should be expanded to include different regions and different variables.

Kaynakca/References

+ Akbolat, M., & Isik, O. (2012). Saglik calisanlarinin duygusal zeka dlizeylerinin motivasyonlarina etkisi.
Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 32(1), 109-124.

» Arulmani, G., Van Laar, D., & Easton, S. (2001). Career planning orientation of disadvantaged high school
boys: A study of socio economic and social cognitive variables. Journal of the Indian Academy of Applied
Psychology, 27(1-2), 7-17.

+ Aydinl, S. (2014). Ergenlerin éfke ifade bicimleri, sosyal karsilastirma diizeyleri, umutsuzluk seviyeleri ve
catisma ¢ézme yaklasimlarinin incelenmesi (Yiiksek lisans tezi, Halic Universitesi, istanbul). https:/tez.
yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi adresinden edinilmistir.

» Bandura, A. (1994). Self-efficacy. Encyclopedia of Human Behavior, 4(4), 71-81.

» Bandura, A., Pastorelli, C., Barbaranelli, C., & Caprara, G. V. (1999). Self-efficacy pathways to childhood
depression. Journal of Personality and Social Psychology, 76(2), 258.

« Bilgin, N. (2003). Sosyal Psikoloji Sézliigii: Kavramlar. Yaklasimlar. istanbul: Baglam Yayinlari,
« Bilgin, N. (2007). Kimlik ingasi. izmir: Asina Kitaplar.

+ BuyUkozturk, S. (2011). Sosyal bilimler icin veri analizi el kitabi (14. Baski). Ankara: Pegem Akademi

« Ceylan, i. (2013). Ergenlerin benlik Saygisi ve duygusal &z-yeterlik diizeylerinin incelenmesi. (Yiiksek lisans
tezi, Dokuz Eylil Universitesi, izmir). https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi adresinden edinilmistir.

» De Cremer, D., & Van Vugt, M. (1998). Collective identity and cooperation in a public goods dilemma: A
matter of trust or self-efficacy. Current Research in Social Psychology, 3(1), 1-11.

» Demirdlizen, H. (2013). Ergenlerin algilanan sosyal destek dizeyleri ile duygusal 6z-yeterlik dlizeylerinin
incelenmesi (Yiksek lisans tezi, Dokuz Eylil Universitesi, izmir). https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi
adresinden edinilmistir.

JOURNAL OF YOUTH RESEARCH 103



- Doéguc, F. (2004). Tosya ilcesinde farkii liselerde égrenim géren ergenlerin arkadas iliskilerinin incelenmesi
(Yiksek lisans tezi, Gazi Universitesi, Ankara). https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi adresinden
edinilmistir.

+ Ergin, F. E. (2000). Universite égrencilerinin sahip olduklar duygusal zeka dtizeyi ile 16 kisilik 6zelligi
arasindaki iliski (izerine bir arastirma (Yiksek Lisans Tezi, Selcuk Universitesi. Sosyal Bilimler Enstitiist,
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Bilim Dall. Konya). https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi adresinden
edinilmistir.

+ Erikson, E. H. (1994). Identity: Youth and crisis (No. 7). WW Norton & Company.

+ Erdzkan, A. (2004). Lise 6grencilerinin sosyal karsilastirma ve depresyon dizeylerinin bazi degiskenlere
gére incelenmesi. Mugla Universitesi SBE Dergisi, 13, 1-18.

Festinger, L. (1954). A theory of social comparison processes. Human relations, 7(2), 117-140.

« Gul, E. (2016). Ergenlerde sosyal gérinis kaygisi ve sosyal karsilastirmanin fonksiyonel olmayan tutum
ve bilissel carpitmalarla iliskisi (Yiksek lisans tezi, Uskidar Universitesi, istanbul). https://tez.yok.gov.tr/
Ulusal Tez Merkezi adresinden edinilmistir.

+ Gllbahge, A. (2007). Mesleki olgunluk dizeyleri farkli olan &grencilerin sosyal karsilastirma ve
benlik imgelerinin incelenmesi (Doktora tezi, Atatiirk Universitesi, Erzurum). https://tez.yok.gov.tr/
UlusalTezMerkezi adresinden edinilmigtir.

» Gulven- Denizel, E. (2008). Bir hazir giyim isletmesinde c¢iraklik egitimi kapsaminda calisan ergenlerin éz-
yeterlik inanclarinin kimlik, sosyal karsilastirma egilimi ve demografik degiskenler baglaminda incelenmesi.
(Yiiksek lisans tezi, Pamukkale Universitesi, Denizli). https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi adresinden
edinilmistir.

+ Isobe, C. & Ura, M. (2006). Effects of intergroup upward comparison, trait self-esteem, and identity shift
on state self-esteem and affect in upward comparison with in-group members. Asian Journal of Social
Psychology, 9(1), 50-58.

- Ismen, A. E. (2004). Duygusal zeka ve aile islevleri arasindaki iliski. Sosyal Bilimler Dergisi. 7(11), 55-75.

+ Kasdarma, E. (2016). Facebook’taki sosyal karsilastirma sdrecinin ve bu siregle iliskili faktérlerin
incelenmesi (Yiksek lisans tezi, Uludag Universitesi, Bursa). https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi
adresinden edinilmigtir.

Kaya, Z. (2016). Madde kullanan ve kullanmayan ergenlerin kisilik &zellikleri ve benlik saygisi diizeylerinin
sosyodemografik degiskenlere gére incelenmesi. Journal of Human Sciences, 13(3), 4100-4116.
doi:10.14687/jhs.v13i3.3982

+ Keskin, G., & Orgun F. (2006). Ogrencilerin 6z etkililik-yeterlik diizeyleri ile basa gikma stratejilerinin
incelenmesi. Anadolu Psikiyatri Dergisi, 7, 92-99.

+ Kirk, B. A., Schutte, N. S., & Hine, D. W. (2008). Development and preliminary validation of an emotional
self-efficacy scale. Personality and Individual Differences, 45(5), 432-436.

» Locke, K. D., & Nekich, J. C. (2000). Agency and communion in naturalistic social comparison. Personality
and Social Psychology Bulletin, 26(7), 864-874

Muris, P. (2002). Relationships between self-efficacy and symptoms of anxiety disorders and depression
in a normal adolescent sample. Personality and Individual Differences, 32(2), 337-348.

+ Ozgiiroglu, M. (1991). Adolesan déneminde benlik imaji. Tiirk Psikiyatri Dergisi, 75-76.

« Ozkan-Deniz, B. (2015). Ergenlerde duygusal éz-yeterlik ve stirekli kaygi iliskisinin incelenmesi (Y iksek
Lisans Tezi, Dokuz Eylil Universitesi, izmir). https:/tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi adresinden
edinilmistir.

+ Petrides, K. V., & Furnham, A. (2000). On the dimensional structure of emotional intelligence. Personality
and Individual Differences, 29(2), 313-320.

+ Petrides, K. V., &Furnham, A. (2001). Trait emotional intelligence: Psychometric investigation with
reference to established traittaxonomies. European Journal Of Personality, 15(6), 425-448.

m Z6hre Kaya ® Yunus Savagh



Social Comparison and Emotional Self-Efficacy Levels of Adolescents by Demographic Variables

Petrides, K. V., & Furnham, A. (2003). Trait emotional intelligence: Behavioural validation in two studies
of emotion recognition and reactivity to moodinduction. European Journal of Personality, 17(1), 39-57.

Petrides, K. V., Sangareau, Y., Furnham, A., & Frederickson, N. (2006). Trait emotional intelligence and
children’s peer relations at school. Social Development, 15(3), 537-547.

Sakarya, O. (2013). Ergenlerin ruhsal belirtileri ile duygusal 6z-yeterlik duzeylerinin incelenmesi (Yuksek
lisans tezi, Dokuz Eyliil Universitesi, izmir). https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi adresinden edinilmistir.

Sahin, N. H., Durak, A., & Sahin, N. (1993). Sosyal karsilastirma 6lcegi: Bilissel-davranisci terapilerde
degerlendirme. Turk Psikologlar Dernegi Yayinlari, Ankara.

Tabachnick, B. G., & Fidell, L. S. (2007). Using multivariate statistics. Pearson Education, Inc.

Taylor, S. E., Neter, E., & Wayment, H. A. (1995). Self-evaluation processes. Personality and Social
Psychology Bulletin, 21(12), 1278-1287.

Tekozel, M. (2000). Sosyal karsilastirma streclerinde benligin olumiu degerlendiriimesi  ihtiyacinin
incelenmesi (Yuksek lisans tezi, Ege Universitesi, izmir). https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi
adresinden edinilmigtir.

Telef, B. B. (2011). Oz-ygterlikleri farkli ergenlerin psikolojik semptomlarinin incelenmesi (Doktora tezi,
Dokuz Eyliil Universitesi, izmir). https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi adresinden edinilmistir.

Totan, T., ikiz, E., & Karaca, R. (2010). Duygusal 6z-yeterlik Slgegdinin Tirkceye uyarlanarak tek ve dort
faktorll yapisinin psikometrik 6zelliklerinin incelenmesi. Buca Egitim Fakdltesi Dergisi, 28, 71-95.

Valois, R. F., Umstattd, M. R., Zullig, K. J., & Paxton, R. J. (2008). Physical activity behaviors and
emotional self-efficacy: Is there a relationship for adolescents?. Journal of School Health, 78(6), 321-327.

Vardarl, G. (2005). I'Ikdg”retim. 2. kademe &grencilerinin genel 6z-yeterlik diizeylerinin yordanmasi (Ylksek
lisans tezi, Ege Universitesi, izmir). https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi adresinden edinilmistir.

Vrugt, A., & Koenis, S. (2002). Perceived self-efficacy, personal goals, social comparison, and scientific
productivity. Applied Psychology, 51(4), 593-607.

Wheeler, L.,& Miyake, K. (1992). Social comparison in everyday life. Journal of Personality and Social
Psychology, 62(5), 760.

Willemse, M. (2008). Exploring the relationship between self-efficacy and aggression in a group of
adolescents in the peri-urban town of Worcester (Doctoral dissertation, University of Stellenbosch,
Stellenbosch).

Yilmaz, F. (2010). Ortadgretim &grencilerinde sosyal karsilastirma ve psikolojik belirtiler arasindaki iliski
(Yuksek lisans tezi, Sakarya Universitesi, Sakarya). https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi adresinden
edinilmistir.

Yérik, C. (2012). Ogretmen Adaylarinin Oz-Yeterlik Diizeyleri lle Aile Islevierinin incelenmesi (Yiiksek
Lisans Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti, Egitim Bilimleri Anabilim Dali, izmir).
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi adresinden edinilmistir.

JOURNAL OF YOUTH RESEARCH 105



:'-.*‘ X ;\‘“u,
*

Copyright © 2020 T.C. Genglik ve Spor Bakanligi ISSN 2147-8473
http://genclikarastirmalari.gsb.gov.tr/

R Genglik Arastirmalari Dergisi « Nisan 2020 « 8(20) - 106-128

INCELEME / ARASTIRMA

Giivencesizlik, Genclik ve insaat:
Insaatin Egitimli Gengcleri
Uzerine Bir Arastirma*

Ahmet Usanmaz**
Fatih Kahraman***

0z

Toplumlarin gind ve gelecegi olan geng bireylerin farkli toplumsal risklerden korunabilmelerinin
onemli araci egitimdir. Genglerin farkli nedenler (ekonomik, kulturel, siyasi vb.) ile egitim strecine dahil
ol(@)mamalari ciddi bir toplumsal sorun alaniyken, slirece dahil olduktan sonra farkli nedenlerden
dolayr tamamlayamamalari da yasadiklari yoksulluk ve glivencesizligin gdstergeleri arasindadir.
Gencler egitim slresi igerisinde temel ihtiyaclarini (barinma, beslenme, ulasim, saglik) karsilamak ve
egitimlerine devam edebilmek adina stratejiler gelistirmislerdir. Bu stratejiler arasinda egitim 6gretim
hayatina devam ederken Ozellikle tatil ddnemlerinde bulunduklar sehirlerde, memleketlerinde veya
blylksehirlerin insaat sahasinda calismak yer almaktadir. Bu arastirma 2017-2018 egitim 6gretim
yihinda yoksulluklar ile bas edebilmek icin insaat sektdriinde galisan ylksekogretimli genclerin
gelistirdikleri stratejilerini incelemeye yénelikti. Karamanoglu Mehmetbey Universitesinde 2017-
2018 egitim 6gretim yilinda ylksekogretim egitimine devam eden 24 Universite 6grencisi ile yari
yapilandiriimis goériisme formu uygulanarak gorismeler gergeklestiriimistir. Elde edilen veriler

betimsel analiz teknigi ile analiz edilmistir.
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Giivencesizlik, Genglik ve Insaat: Ingaatin Egitimli Gengleri Uzerine Bir Aragtirma

Abstract

Education is an important tool that helps a society’s young people protect themselves from
various social risks. Young people’s inability to participate in education for any number of reasons
(e.g., economic, cultural, political) constitutes a serious societal problem and their inability to
complete their course of education after beginning it is an indication that they live in poverty and
precarity. Young people have developed strategies to provide for their basic needs (i.e., shelter,
nutrition, transportation, health) and to continue their education. These strategies include working
in construction projects in their cities of residence, hometowns, or even other metropolitan areas,
especially during semester and summer break. This study aims to examine what strategies university
students working in the construction sector followed to help them cope with poverty during the
2017-2018 academic year. To this end, semi-structured interviews were conducted with 24 university
students enrolled in Karamanoglu Mehmetbey University during 2017-2018 academic year.The data
obtained were analyzed using descriptive analysis techniques

Keywords: University, Youth, Construction, Precarity

Giris

Toplumlarin gini ve gelecegdi konumunda olan genclere, gen¢ olduklan dénemde ve
yetiskin olacaklar ileriki dénemlerde bircok gérev ve sorumluluk ylklenmektedir. Fakat
gundmizde bireylerin saghkh bir sekilde toplumsal yasama katilabilme hakkinin éniinde
en blylk engellerden birini olusturan yoksulluk olgusu, farkl toplumsal gruplar farkh
duzeylerde etkilemektedir (Kahraman & Kahraman, 2016, s. 183). Genglik dénemi ve
geng olma temelde 3 baslik ekseninde de tanimlanmaktadir. Bunlar sosyolojik, psikolojik
ve kronolojik tanimlardir (Besirli, 2013, s. 25). Sosyal bilimler yazininda genclik bir yas
kategorisi ve istatistiki bilgi olarak kronolojik, toplumsal bir kategori olarak da sosyolojik
tanimlamalara daha cok ihtiya¢ duymaktadir. Toplumsal bir kategori olarak ele alinan
genclik, tamamen iginde bulundugu dénemin toplumsal, siyasal ve ekonomik sartlar
ekseninde tanimlamaya tabi tutulur ve politikalar bu eksende sekillenir. Toplumun kirilgan
kesimleri arasinda gencgler de bulunmaktadir. Genglerin savunmasiz olusu toplumsal,
siyasal ve ekonomik kirilmalar déneminde daha net sekilde ortaya ¢ikmaktadir (Sénmez
& Mutevellioglu, 2009).
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Calismada geng issizligi ve geng yoksullugu literatiirii ele alinmis, Tirkiye’de yoksulluk,
issizlik ve gencligin durumu uluslararasi kuruluslarin raporlarinda karsilastirmali
olarak incelenmis, izleyen bdélimde ise ydntem ve arastirma bulgularinda yoksullugun
ebeveynlerden nasil aktarildigi, genclerin is deneyimleri ve enformel alanda istihdama
dahil olabilmek icin izledikleri stratejiler ele alinmistir.

TUIK Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) bulgularina gére; Tirkiye toplam niifusu
2017 sonunda 80 milyon 810 bin 525 iken bu nifus igerisinde 15-24 yas grubundaki
genc¢ nufus 12 milyon 983 bin 97 olarak hesaplanmistir. 15-24 yas arasi ntfusun genel
nifusa orani %16,1’dir. Gen¢ nlfusun, %51,2’sini erkek niifus, %48,8’ini kadin nifus
olusturmaktadir. ADNKS bulgularina gore; 2017 yilinda geng¢ nlfus oraninin en yiksek
oldugu il, %25,6 ile Hakkari olarak belirlenmistir. Geng niifus oraninin en disik oldugu
iller sirasiyla; %13 ile Mugla, %13,3 ile Balikesir, %13,8 ile izmir ve Sinop olmustur. Geng
nifus oraninin yiksekligi Ulkeler tarafindan bir avantaj olarak gorlilse de, bu kesime
yatinmlar yapilmamasi ve isteklerinin siyasal zeminde karsilik bulmamasi farkli sorunlar
ortaya cikarmaktadir.

Bu sorunlardan biri genclerin egitimidir. Egitim, bireylerin belirli beceriler elde etmesi ve
bu becerileri topluma katki saglamak amaciyla Uretici bir birey olarak topluma sunmasini
saglar. Genglerin gerek egitim slrecine dahil olmadan gerekse dahil olduktan sonra
karsilastiklar basat sorunlardan biri yoksulluktur. Genglerin hanelerinde deneyimledikleri
yoksulluk egitime ulasamama ya da ulastiktan sonra egitimlerini yarida birakma tehlikesini
artirmaktadir. Bazi 6nemli kuruluglar konu ettigimiz ¢ikarimlari dogrular nitelikte, gen¢
bireylerin dezavantajli konumlarina iliskin dnemli veriler sunmaktadir.

Ornegin Eurostat’in 2016 verilerine gére Tirkiye’de 18-24 yas arasindaki liseli genclerin
okul birakma oranlari % 34,3 ile, 28 Avrupa Ulkesi arasindaki en ylksek orandir. TUrkiye’yi
% 19,8 ile izlanda ve % 19,6 ile Malta izlemektedir. Yine bu rapora gére Tiirkiye’de bdlgeler
arasi farklliklar da 6n plana ¢ikmaktadir; Dogu Marmara’da %27,4, Bati Marmara’da
%28,9, Ege’de %30,7, Akdeniz’de %35,4. Bati Anadolu’da 26,4, Orta Anadolu’da
%32,8, Bati Karadeniz’de %29,6, Dogu Karadeniz’de %23,5, Dogu Anadolu’da %46,6,
Gineydogu Anadolu’da %51,6 olarak kaydedilmistir (Eurostat, 2016). Bu oranlarin yaninda
okula devamsizlik noktasinda da Turkiye’de égrencilerin iki haftada bir okula gidememe/
devamsizlik oranlari %54,2 olarak yansimaktayken bu oranin OECD (lkelerinde ortalama
%14,5 olmasi distndirucudir (Uyar, 2017). Dogu ve Gineydodu Anadolu ile Akdeniz
bolgesi bu sirlamaya danhil edilebilmektedir. Bu bolgelerde okulu birakma nedenlerinin
basinda deginildigi gibi yoksulluk olgusu gelmektedir. OECD 2017 yili verilerine gore,
35 OECD ilke ortalamasinda devlet okullarinda bir sinifin mevcudu 23 dgdrenci ve 6zel
okullarda 22 6grenci olmak Uzere, bu oran Turkiye’de devlet okullarinda ayni sinifta olan
ogrenci sayisi 35 ve 6zel kurumlarda 20 olarak hesaplanmistir (OECD, 2017, s. 4). Diger
yandan farkll egitim kademelerinde 6gretmen basina disen dgdrenci sayisi 2015 yilinda
Turkiye’de, ilkdgretimde 18, ortaokulda 17, lisede 14 ve ylksekdgretimde 22 olarak tespit
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edilmistir. Bu oranlar 2015 yilinda OECD {Ulkelerinde ise ilk6gretimde 15, ortaokulda 13,
lisede 14, ylksekdgretimde 16 olarak hesaplanmistir (OECD, 2017, s. 5).

Ailelerin cocuklarina aktardiklari yoksulluk gocuklarin veya geng bireylerin egitimde yarisa
baslama noktalarini degistirdigi gibi, yaris esnasindaki engelleri de artirabilmektedir.
Bireylerin toplumsal hareketlilik sanslarini yakalamalarinda énlerindeki tim engeller, sosyal
adalet kavrami ile yakindan iligkilidir. Sosyal adalet kavrami bireylerin ya da ailelerin stattsu,
meslegdi, irki, dini inanci, geliri ya da buna benzer sosyal, maddi ve kultirel sermayesi
(Bourdieu & Wacquant, 2012) hangi durumda olursa olsun toplumdaki konumlarin
ulasilabilirliginde esit sanslara sahip olmasini ifade eder. Bu dogrultuda bireylerin yagsam
kosullarinin diger bireyler ile esit olmamasi, egitim hizmetlerinden faydalan(a)ymamasi,
bireylerin hayallerindeki isler yerine, bulduklari her tirll ise razi olmalari, sosyal adaletin
gerceklesmesinde 6nemli engellerdir (Acikalin, 2008, s. 139).

Otuz bes OECD Ulkesi ile karsilastirldiginda Turkiye de hem istihdam hem de egitimde
olmayan nifus orani oldukga yuUksektir. OECD (2016) verilerine gére Turkiye, gencleri
ne egitim 6gretimde ne de istihdamda (NEET) olan Ulkeler arasinda en yiksek oran ile
en alt sirayl almaktadir. TUrkiye’de 2016 yilinda 15-19 yas arasindaki genclerde bu oran
%18,4 tur. Turkiye’nin hemen bir Ustiinde %14,35 ile Meksika gelmektedir. Ama Turkiye
bir yandan ge¢mis yillara oranla daha iyi performans sergilemekte; 6érnegin 2005 yilinda
hem egitimde hem de istihdamda olmayan geng nifus orani %36,12 olurken 2006 yilinda
%35,04 olarak hesaplanmistir. Sadece 2008 yilinda bu oran %37,06 olarak kaydedilse de
bu orani 2008 de meydana gelen kiresel krizle beraber degerlendirmek uygun olacaktir.

Ailelerinden devraldiklari dezavantajlilik halini (ailenin ekonomik durumu ve aile egitim
seviyesinin dustkligl) geng bireylerin egitime katilmasina ve yukari dogru hareketlilik
sanslarinin azalmasina neden olmaktadir. 1980 sonrasi egitimin metalasma slrecinin
daha da hizlanmasi yoksul geng bireylerin egitim sistemine dahil olup sinif atlama, dikey
yonlu hareketlilik sanslarini da ciddi dlgilerde engellemistir. Bu siire¢ bir diger yénden
yoksullugu yeniden tretmektedir (Agikalin, 2008, s. 140). Bunun yaninda yoksul ve varsil
mahalleler arasindaki ya da blyUksehir ve belediye olan iller arasindaki okullarda bile
ciddi farklliklar ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum egitimde firsat esitsizligi ve temel egitim
ihtiyaclarina ulasmak bélgesel ya da mahallesel olarak esit olmayan bir durumla karsimiza
cikmaktadir (Agikalin, 2008, s. 141). Geng bireyler (egitim hayatina devam eden ya da bu
strece dahil olabilmek igin galisan gencler) yoksullukla bas etme stratejisi olarak egitim
oncesi ve egitim hayatlarina devam ettikleri siire icinde mevsimsel olarak istihdama
katilmaktadirlar. Nitekim bu yola basvuran geng bireylerin oldugu arastirmalar da
gorilmektedir (Kahraman & Kahraman, 2016; Aygul, 2018; Ozkaplan ve digerleri, 2017).

Bu arastirmalar 6zelinde gorilmektedir ki yoksul gencgler egitimlerinden arta kalan
zamanlarda, yaz tatilinde veya kismen okullarinin oldugu ginlerde istihdama dahil
olmaktadir ((Kahraman & Kahraman, 2016; Aygiil, 2018; Ozkaplan ve digerleri, 2017).
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Bu durumun ortaya ¢ikmasinda formel destek mekanizmalarinin (burs vb. desteklerin
olmamasi) eksik kalmasi sonucunda genglerin enformel sektére basvurmalar dikkat
cekicidir. Egitime devam eden yoksul geng¢ bireylerin maddi olarak énemli dayanak
noktalari arasinda burs/lar ve kredi bulunmaktadir. Genglik ve Spor Bakanligi biinyesinde
ylksekogretimde bulunan geng bireylere verilen Kredi Yurtlar Kurumu burslari oldukga
6nemlidir. Ama bu burslarin belirli kriterler ekseninde verilmesi tim genclerin bu
hizmetten yararlanamamasina da neden olmaktadir. Bursun verilmemesi durumunda
6grenim kredisinin verilmesi, bu 8grenim kredisinin de mezun olduktan iki yil sona geri
o6denmesi sarti, gencleri zorlamaktadir. Sivil toplum kuruluglarinin bu alanda yeterince
aktif olmamasi da sorunlardan biridir. Kamu haricinde gesitli 6zel sektér burslari sadece
egitimde belirli bir 6grenci kitlesine dénlk olmasi da yetersizligin bir diger gdstergesidir.
Ornegin belirli bir bdlgede, o bélgede kurum ve kuruluslar araciligiyla verdigi burslar
‘memleket’ veya ‘bolim’ temel alindigindan eksik kalmaktadir. Egitim slresi boyunca bu
gibi kamu ve 6zel sektdr desteginin olmamasi genclerin egitimlerine devam edebilmeleri
icin kendi stratejilerini gelistirmeye zorlamaktadir. Genglerin kisa sureli yada mevsimsel
olarak isgicune dahil olmalari formel destek mekanizmalarinin eksikligi sonucu ortaya
cikan ihtiyaci kismi élctide gidermektedir. Bireylerin calisma hayatina kisa sireli girmeleri
icin izledikleri yollar; tekrar enformel dayanisma aglari (hemserilik, akrabalik ve etnisite) ile
ortaya cikmaktadir (Dericiogullart & Sallan G, 2016, s. 360).

Genglerin egitimlerinden arta kalan zamanlarda istihdama dahil olmalari ve ingaat, maden,
tarim gibi zor is kollarinda kisa slirede yliksek gelir elde etmek adina istihdama katiimalarn
farkll sorunlara yol agmaktadir. insaat, maden, tarm gibi alanlarda deneyimsiz olan
gencler, sadece egitimlerini devam ettirebilmek i¢in bu alana girerken ¢esitli is kazalar ve
egitimlerini sekteye ugratma tehlikesi ile de karsi karsiya kalmaktadir.

Turkiye’de geng nifusun yasadigi sorunlara bakildiginda yapilan akademik arastirmalarin
issizlik ve egitim gibi alanlarda yogunlasmasi genclerin bu alanlarda ciddi problemler ile
karsi karsiya kaldiginin gostergesidir (Enelli, 2010, s. 61). Geng yoksullugunda, yeniden
Uretilen bir sonraki kusaklara aktarilan yoksulluk ve ¢calistigi halde yoksul (¢alisan yoksullar)
olan kesimi, istihdama dahil olduktan sonra ortaya cikan glivencesiz, agir sartlarda ve kayit
disi calisma bigimleri, gencleri istihdama dahil etmek ile ¢dziilemeyecek sorunlar olarak
belirtiimektedir (Yentlrk & Baslevent, 2012, s. 345). Sadece Turkiye'ye 6zgl olmamakla
birlikte, Turkiye’deki genclerin problem alanlarinin basinda gelen issizlik gelismis ve
gelismekte olan Ulkeler icinde benzerlik géstermekte, diinyanin birgok Ulkesinde kuresel
bir sorun haline gelen issizlik en ¢cok gengcleri etkisi altina almaktadir (Tas & Bilen, 2014, s.
52). Turkiye’de geng issizlik oranlari, genel olarak istihdama dahil olan istatistiki verilerden
¢ok daha ylksektir. Bunun yaninda Turkiye’de geng nifus orani da (12 milyon 983 bin 97)
oldukea yiiksektir (Bayrakdar & incekara, 2013, s. 16).

TUIK resmi rakamlarina gore geng issizlik orani 2016 yilinda %19,6 iken 2017 yilinda %20
,8 olarak kayda gecmistir. Geng erkeklerde issizlik orani 2016 dan 2017 ye 0,4 puan artarak
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%17,8 olurken, genc kadinlarda bu oran 2016 yilina oranla 2,4 puan artarak %26,1 oldu
(TUIK, 2017). Bir diger yandan TUIK’in yayinladigi Tirkiye’de genel issizlik oranlari; Ulke
¢apinda 15 ve Uzerinde yas grubuna dahil olan istihdam disi birey sayisi 2017 yilinda 2016
yilina gére 124 bin kisi artarak 3 milyon 454 bin kisi olarak hesaplanmistir. Bunun yaninda
issizlik oranlarinda herhangi degisiklik olmadan %10,9 diizeyinde kalmis, issizlik miktari
erkeklerde 0,2 puanlk dusus ile %9,4, kadinlarda 0,4 oraninda bir yikselme ile %14,1
olarak kayda gecmistir (TUIK, 2017). Burada bir parantez acarak sunu belirtmek gerekir
ki istihdama katihm saglamayanlarin ytksek kismi is aramayan ya da umudunu yitirerek
is aramaktan vazgecip her an isbasi yapmaya hazir olan kesimdir. TUIK’ de issiz sayisini
belirlerken ILO ve Eurostat’ in kullandidi tanimlamalari kullanip istihdama dahil olmak igin
is aramayanlari ayri tutmaktadir. Ama bunun yaninda Turkiye’ye benzer sosyo — ekonomik
yaplya sahip olan Ulkeler issizlik oranini istihdama dahil olma disiincesinin oldugu halde
is aramayanlari da hesaplayarak genis issizlik tanimlamalari ile veriler elde etmektedir.
Ancak genc issizlik orani ilk olarak genc isglicU icinde issiz genclerin payi olarak; ikincisi
toplam igsiz kitlesi icindeki genc issizlerin payi olarak hesaplanabilmektedir (Mitevellioglu
ve digerleri, 2010, s. 211-212).

Bunun yaninda genel issizlik ve geng igsizlik ile ilgili her iki yila (2016 — 2017) ait verilerde
issizlik oranlan artsa da geng issizlik oranlan genel issizlik oranlarinin ¢ok Gzerinde bir
rakam ile karsimiza ¢ikmaktadir. Bu istatistiklere geng bireyler acisindan géz atildiginda
istihdama dahil olamayanlarin gesitli stratejiler gelistirdigi gortilmektedir. Bu stratejiler; ya
genglerin kayitdigi istihdama dahil olmasi, ya egitim sireclerini uzatip issizlikten kagmalari
seklinde surekli hayatlarini ve geleceklerini erteleyerek ya da ne egitimde ne de istihdamda
yer alarak pasif atalet orani igerisinde yer almalaridir (Isik, 2016, s. 143).

Ozellikle sosyal bilimler yazininda Tiirkiye’de geng yoksullugunu ele alirken dikkat edilen
cinsiyet, yas, egitim seviyesi daha da ¢ogaltilabilecek olan bu gibi siniflandirmalar gen¢
yoksullugunu anlamak ve ¢6zim Uretmek igin yeterli olmamaktadir. Bunun yaninda
dezavantajli olarak nitelenen gencler icinde politikalar gelistirmek gereklidir. Dezavantajli
olarak nitelenen genc kesim ise g6¢ etmek durumunda kalmis, engelinin bulunmasi,
ebeveynlerinin yoksullugu, geng¢ bireylerin etnik ve kultirel kimlikleri, egitime ulasma
ve yetersiz egitimin hakim oldugu bdlgeler de yasamini siirdliren kisiler olarak gortnir
olmaktadir (Yentiirk & Baslevent, 2012, s. 357). Ornegin bazi akademik arastirmalar
gostermektedir ki gencin ailesinin gelir durumu yuUkseldikce gencg bireylerin gelecege
dair umutlar da artmaktadir. Yine ayni akademik arastirmalar géstermektedir ki aile gelir
durumunun distkligla geng bireylerin gelecege de karamsar bakmasinin bir nedenidir
(Mutevellioglu ve digerleri, 2010, s. 222). Bu durumda aileden kalan sosyo ekonomik
miras gencin gelecek beklentisi ile dogru orantilidir. Ailenin gelir durumunun ytikselmesi,
gencin gelecek de is sahibi olma umudunu artirmaktadir. Bu érnek 6zelinden anlatiimaya
calisilan geng bireylerin egitim ile yakalamaya calistiklan toplumsal hareketlilik sansi da
belirli noktalarda tikanma seviyesine gelmektedir.
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Turkiye’de geng issizliginin bu tespitlerde g6z énlinde bulundurularak temel nedenleri
U¢ baslik altinda toplanabilmektedir. Bunlar Ulke niifus yapisindan kaynaklanan sorunlar,
egitim sisteminden kaynakli sorunlar ve isglict diizenlemeleri eksikliginden kaynaklanan
sorunlar olarak gesitlilik gostermektedir (Murat & Sahin, 2011, s. 325). Nifus yapisindan
kaynakli nedenlerde, Tlrkiye’de geng nifusun fazlaligi ve i¢ gd¢ sonucu kentlere biriken
nifusun calistigi glivencesiz ve ikincil iglerin yogun olmasi bu geng bireyleri dezavantajl
konuma itmektedir.(Murat & Sahin, 2011, s. 368).

Diger yandan Turkiye’de 15-24 yas arasi grup, sadece calisma yasamina dahil olmakla
¢ozulemeyecek kadar dnemli bir sorun ile yiz ylzedir. Bunlarin basinda érnegin; kentte
hayatini devam ettiren bu geng birey grubunun glivence mekanizmalarina (sigorta vb.)
dahil edilmeden calistinimalar diger yas grubunda olan bireylerden oldukga yilksek
oldugu bilinmektedir. Bunun yaninda 24 yas Uzerinde bulunan niifus grubunun, 15-24 yas
arasindaki issizlik oranlarinin neredeyse yarisi olmasi geng bireylere yonelik issizligi énleme
siyasalarinin eksikliginin bir sonucu olarak da okunmalidir. 15-24 yas arasindaki gen¢
issizligini dnlemek icin, sosyo-ekonomik politikalarin bir arada tasarlanmalari ihtiyacinin
da 6nemi ve gerekliligi belirtiimelidir. Turkiye’nin blitin paydaslar ile disundlmus, yani
ana aktdr olan gencler ile birlikte tasarlanmis bir genclik istihdami stratejisine ihtiyaci
vardir. Turkiye’de 15-24 yas arasindaki grubun egitim duzeyi, 24 yas Uzerinde bulunan
grubun egitim duzeyine gére belirgin sekilde ylkselmekle birlikte egitimli genc issizler
oraninda ciddi yikselmeler de s6z konusudur. Cumhuriyet tarihinin egitim seviyesi en
yiksek olan en gen¢ kesiminin oldugu bu dénemde, genc bireylerin yliksekdégretimleri
slresince aldiklar egitimleri dogrultusunda is piyasasina dahil edilmeleri gereklidir.
Bu gereklilik politikacilarin genc issizlik konusunda ana giindemini olusturmasi ve
esas gundemi belirlemesi noktasinda Uzerinde durulmalidir. Bu sektérlerde istihdam
yaratimadigi durumda ise nitelikli — egitimli isgtictintin issizlik orani son TUIK (2017)
rakamlarinda oldugu gibi ylkselebilecektir. Fakat egitimin farkl asamalarinda bulunan
(lise, Universite vb.) drencilerin mezun olduklari takdirde issiz kalmalar TUIK (2017)
verilerinde de goériildigi gibi oldukga yiiksektir. Ozellikle 6rgiin egitim siirelerinin sonunda
genc bireylerin is piyasasina yénelmesini mimkin kilacak kurum ve siyasalara ihtiyag
duyuldugu, bunun yaninda gtinimizde mezun geng bireyler ile is piyasasi niteliklerinin
uyusmadigi da énemli bir konu olarak belirginlik kazanmaktadir (Yenttrk, 2012, s. 48).

Gencin simdi ve gelecekte daha saglikli bir yasam sirebilmesi igin politikalar gelistirilmeli
ve bu politikalarin ana katiimcisi daha 6ncede deginildigi gibi genc bireyler olmaldir
(Enelli, 2010, s. 44). Tirkiye’de yoksul olmanin en temel nedenlerinden biri istihdama dahil
olamamak iken, calistigi halde yoksul olan ve Ucretleri cok az miktarda olan insanlarda
bulunmaktadir. Belirtildigi gibi Turkiye’de kisa sureli, mevsimsel islerde, egitimde (bulunan/
bulun(@mayan), ev iscisi statlisiinde calisanlar, tarimda aileleri ile beraber calisan vb.
bireyler sosyal glivenceden yoksun olarak galismaktadirlar. Bu kesimin saglik, egitim, gida,
ulasim vb. hizmetlere erisim icin ayirdiklan bitceler bu kesimin daha da yoksullasmasina
neden olmaktadir (Yentlrk, 2012, s. 60).
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Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi'nde 2017-2018 yilinda
egitim gdren ve 6zellikle yilin belirli dénemlerinde (sémestr ve yaz tatillerinde) insaatlarda
calisan 15-24 yas arasl geng¢ bireylerin egitim 6gretim hayatlar icerisinde insaatlarda
calisma nedenlerinin belirlenmesidir.

Yontem

Calisma Grubu

Bu arastirma nitel arastirma yontemlerinden derinlemesine gértisme tekniginin kullanildigi
kesif amacli bir arastirmadir. Bu nedenle daha ¢ok elde edilen verilerin ilk veriler oldugu g6z
onlinde bulundurulmustur (Kiimbetoglu, 2015). Calisma grubu Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi’nde 2017-2018 yilinda egitim géren ve 6zellikle yilin belirli dénemlerinde
(sdbmestr ve yaz tatillerinde) insaatlarda calisan 15-24 yas arasi geng bireylerdir.

Arastirmanin 6rneklem grubunun seciminde olasiliga dayal olmayan 6rneklem teknikleri
icerisinde yer alan kartopu érnekleme kullaniimistir. Kartopu érnekleme, arastirmacinin bir
ornek olay basladigi, daha sonra o 6rnek olaydan aldigi baglantil iligkilerle ilgili bilgilere
dayanarak baska 6rnek olaylar belirledigi ve sireci tekrarladigi rastlantisal olmamasi
nedeniyle secilmistir (Neuman, 2012, s. 324).

Bunun nedeni calismada 6nceden belirlenebilecek bir nifus grubunun olmamasi ve
calisan 6grencilerin sayisinin tam olarak bilinmemesi ¢calismada bu érneklem tekniginin
tercih edilme sebebidir. Orneklem biyikliginde ifade edildigi gibi nifus grubunun
bilinemezliginden dolay;, Kimbetoglu'nun (2015) “doyum noktasi” kavrami dikkate
alinarak belirli bir 6rneklem sayisi elde edilmistir. Bu arastirmanin c¢alisma grubu
Karamanoglu Mehmetbey Universitesinde 2017-2018 yilinda egitim géren ve 6zellikle yilin
belirli ddnemlerinde (sémestr ve yaz tatillerinde) insaatlarda ¢alisan 15-24 yas arasi geng
bireylerdir. Gértsulenlere iliskin bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Goriisiilenlere iligkin Bilgiler

Gé:(ﬁ::;eci Cinsiyet Dogum Yeri Yas Boliim (6gretim) Sinif
G1 Erkek Van/Galdiran 24 Sosyoloji 4
G2 Erkek Van/Ercig 24 Sosyoloji 4
G3 Erkek Batman/Gercus 23 Sosyoloji 4
G4 Erkek Agri/Diyadin 23 Kamu Yonetimi 3
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G5 Erkek Sanliurfa/Birecik 24 Arkeoloji 4
G6 Erkek Sanlurfa/Karaképrii | 23 Ki;"g;‘;?::)m' 3
G7 Erkek Adana/Kozan 24 Gida Mihendisligi 4
G8 Erkek Kocaeli/Gélcuk 23 Kamu Yoénetimi 4
G9 Erkek Sirnak/Merkez 24 Sosyoloji 4
G10 Erkek Adiyaman/Merkez 24 Diyaliz 2
G 11 Erkek Afganistan/Marcak 22 islami ilimler Hazirlik
G12 Erkek Bitlis/Adilcevaz 19 Felsefe 2
G13 Erkek Mus/Malazgirt 24 Kamu Yonetimi 3
G 14 Erkek Mus/Malazgirt 19 iktisat 4
G 15 Erkek istanbul/Pendik 23 Enerji Sistemleri 4
G 16 Erkek Mardin/Mazidag 24 Sosyoloji 4
G17 Erkek Mus/Bulanik 23 Sosyoloji 3
G 18 Erkek Konya/Eregli 21 iktisat 2
B o B i B
G20 Erkek Adana/Ceyhan 21 Ascilik 1
G 21 Erkek Diyarbakir/Baglar 23 ik (": gg:eﬁ:;'m 2
G22 Erkek Agr/Hamur 22 T:’;:::?n‘;ille‘e' 2
G 23 Erkek Mersin/Tarsus 23 isletme 4
G24 Erkek Diyarbakir/Cungus 22 Tarih 3
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Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak, yari yapilandirimis gérisme formu kullanilmistir. Yapilan
goérismeler, gérisme formundaki sorulara ve arastirmanin genel temasina bagli kalinarak,
2017 — 2018 egitim 6gretim yilina devam eden ve yas araliklari 15 — 24 olan 24 6grenciyi
kapsamistir. Goérisme formu sosyo-demgrafik ve sosyo-ekonomik sorularin diginda
gorusullenlerin egitim hayati (okudugu bolim, ikamet ettigi yer (yurt, ev vb.) dayanisma
kanallarinin (isleri kimler araciligiyla buldugu, ¢calismadigi zamanlar gegimini nasil sagladigi,
calisilan sehirlerde akraba veya hemserilerle iligkilerin nasil oldugu vb. sorular) calisma
gecmisi ve kosullarinin (hangi islerde calistigi, ne kadar Ucret aldigi, herhangi bir is kazasi
gecirip gecirmedigi, galisma ortami kosullari vb.) yer aldigi sorulardan olugmaktadir.
Kapsam gecerliligi icin goériisme formu daha once insaat alaninda ¢alisan genclerle ilgili
calismalar yapan uzmanlarla paylasiimis ve O6nerileri dogrultusunda revize edilmistir.
Goriasmeler 40 ila 85 dakika arasinda strmustir. Gérismeler tamamlandiktan sonra tim
ses kayitlarinin desifreleri yapilarak yazil hale getirilmistir.

Verilerin Analizi

Gortusme formlarindan elde edilen veriler betimsel analiz teknigiile analiz edilmistir. Betimsel
analiz teknigine gore elde edilen veriler, belirli temalara gére 6zetlenir ve yorumlanir. Bu
veriler calismada kullanilan sorular araciligiyla temalara ayrilabilecedi gibi, gérisme ve
gdzlem sirasinda kullanilan sorular ya da boyutlar dikkate alinarak da verilebilir. Betimsel
analizde katiimcilarin ifade ettikleri, carpiciligi arttirsin diye dogrudan alintilar seklinde de
verilmektedir. Bu betimleme de amag verileri, sistematik ve agik bir sekilde vererek yorum
ve neden- sonug¢ iligkisine dayanarak bir takim sonucglara ulasmaktir. Betimsel analiz
sUreci dort asama olarak siniflandirimaktadir. Bunlar; betimsel analiz igin bir cerceve
olusturma, tematik cerceveye gdére verilerin islenmesi, bulgularin tanimlanmasi ve son
olarak bulgularin yorumlanmasidir (Yildinm & Simsek, 2011, s. 224). Betimsel analizin
de izlendigi bu siregte bulgular kisminda katilimcilarin dogrudan ifadelerine daha garpici
olmasi icin siklikla yer verilmektedir. Bu dogrudan alintilara yer verilirken betimsel analiz
tanimlamasina uygun olarak yorumlamanin da niteligi igin farkli calismalar referans olarak

verilmigtir.

Bulgular kisminda olusturulan ifadelerin hangi gorisllene ait oldugunu belirtmek icin
kodlamalar yapilmistir. Ornegin birinci gérisiilen G1, sekizinci gérisilen G8 olarak
kodlanmistir. Galismanin gecerligini artirma stratejileri arasinda uzman gézden gecirmesi
ydntemi kullanilmistir. Analizin kalitesini 6lgmek icin uzman kullanmayi, st degerlendirme
yapmay! veya denetleme slrecini icermektedir (Patton, 2014; Merriam 2013). Ham

verilerin bir uzman meslektas tarafindan gézden gegcirilmesi ve onlara dayanarak ortaya
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konulan bulgularin makul ve mantikli olup olmadiklarinin denetlenmesini de kapsamaktadir
(Merriam, 2013, s. 210). Calismanin ham verileri birden fazla uzman meslektas tarafindan
gbzden gecirilmistir. Arastirmada bilgi toplamak icin kullanilacak gérisme formu
hazirlanmis ve analizlerin yapilma slreclerinde uzman goérUslerine basvurulmustur.
Arastirmanin guvenilirlik galismasi stirecinde detayl alan notlar gérisulenlerin izniyle ses

kayit cihazlarina aktariimis ve devaminda yaziya gegirilmistir (Creswell, 2013).
Bulgular
Goriisiilenlerin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Gorusllenlerin sosyo-demografik 6zellikleri Tablo 1’de verilmisti. 15 — 24 yas arasi
gorusllen ylksekdgretim dgrencilerinin tamami (24) erkektir. Gortsllenlerin yas araligi
19-24 arasindadir. Bunun yaninda gérusulenlerin dogum yerlerine bakildiginda en fazla
Dogu, Guneydogu Anadolu bdlgeleri belirgin bir sekilde (17 kisi) 6ne ¢cikmistir. Dogum yeri
Glneydogu Anadolu olanlarin sayisi 9, Dogu Anadolu olanlarin sayisi 8, Akdeniz olanlarin
sayisi 3, Marmara olanlarin sayisi 2, i¢c Anadolu olanlarin sayisi 1 ve 1 gériismecide
Afganistan nifusuna kayith uluslararasi 6grenci oldugu tespit edilmistir.

Goriisiilen Ogrencilerin Hanelerine iliskin Bilgiler: Aileden Kalan
Miras

Gorusllen o6grencilerin  hanelerine iliskin bilgiler Tablo 2’de verilmigtir. GorUsulen
6grencilerin hanelerinde, ebeveynlerinin egitim durumlarina bakildiginda; annelerin 15’inin
herhangi bir egitim al(a)madigi, kalan 9 kisinin ise ilkokul mezunu veya ilkokul terk oldugu
tespit edilmistir. Bu durum geng bireylerin babalarinda; 5’inin herhangi bir egitime sahip
olmadigina, 15’inin ilkokul mezunu olduguna, 2’sinin lise mezunu ve 2 6grencinin de
babasinin hayatta olmadigi bilgisine ulasiimistir.

Yeniden Uretim kavraminin dnde gelen savunucusu Bourdieu galismalar (Bourdieu &
Passeron, 2014; Bourdieu & Passeron, 2015) ile egitimin sosyal ve muhafazakar iglevini
¢dzumlerken, teorisini ¢alismalarindaki ampirik veriler ile kanitlamaktadir. Bourdieu’nun
ulastigi sonug, demokratik toplumlarda egitimin halen 6zgurlestirici okul ideolojisinin
gecerli oldugu ve bu ideolojinin kendisinin de sosyal hareketliligi kisitlayici ve var olan
glic (iktidar) dengelerini sahiplenici bir etken oldugudur (idemen, 2012, s. 420). Gériistilen
ogrencilerin, anne ve babalarinin egitim dizeylerinin ve gelirlerinin dustk olmasi,
gorusllenlerin egitim sureci icerisinde istihdama katilmak zorunda olmalarini anlamli
kilmaktadir.

Yoksul hanelerde distik egitimin nesiller arasi aktarimina iliskin Tirkiye Ekonomi Politikalar

Arastirma Vakfi (TEPAV) raporunda; gocuklar ile ebeveynlerin egitim seviyesi arasindaki

@ Ahmet Usanmaz © Fatih Kahraman



Giivencesizlik, Genglik ve Insaat: Ingaatin Egitimli Gengleri Uzerine Bir Aragtirma

baglanti ne derece etkin ise, kusaklararasi sosyoekonomik hareketlilik ihtimali ve
egitimde firsat esitliginin de o derece distik oldugu belirtiimektedir. Bunun yaninda érgin
egitimde bulunan dgrencilerin alacaklari egitimin niteligi yine bu geng bireylerin ailelerinin
egitim dlzeyi ile dogru orantilidir. Yani refah seviyesi ylksek olan haneler, cocuklarinin
daha nitelikli egitim kurumlarina girebilmeleri adina 6zel kurs ve dershanelere, bire bir
derslere yatinm yapabilmekte, bu durum egitimin farkli asamalarinda sinavlara dahil olan
6grencilerde sosyal adalet ve firsat esitligi kavramlarinin asinmasina neden olmaktadir.
Egitimin niteligi ile hanelerin ekonomik durumu arasindaki baginti, OECD Ulkelerine yonelik
rapordaki bulgulara bakildiginda Turkiye'deki egitim sisteminin hem “ylksek esitsizlik”
hem de “dustk kaliteli” oldugu sonucuna ulasiimaktadir (TEPAV, 2013). Clnki{ okullu
olmak ve egitime erisim her zaman ayni anlama gelmemektedir. Sosyal kékene dayali
esitsizlikler ne derece etkili olursa olsun ancak egitimde firsat esitligi ile ¢ozllebilecek
niteliktedir. Egitimde firsat esitliligi Turkiye gibi sosyal adaleti tesis etme kanisi ile yola
cikan Ulkelerdeki 6zellikle politika yapicilarin gérevi olmaktadir. Politika yapicilar 6zellikle
Turkiye gibi bdlgesel esitsizliklerin yogun oldugu bir Ulkede egitimde firsat esitsizligini

gidermede Kilit rol konumundadirlar.

Ozellikle bu baslikta dikkat cekilmesi gereken nokta hanede olan cocuk sayisinin fazla,
egitim duzeylerinin distk ve de dustk gelirli islerde calismalari farkl risklere acik kapi
birakmasidir. Yoksulluk ile bas edebilmek igin kliglk yaslarda ¢ocuklarin istihdama dahil
olmasi bir paradoks olarak hane yoksullugunun yeniden Uretilmesine neden olmaktadir.
Geng bireyler egitime dahil olduklari halde sosyal kdkenlerinden dolayi istihdama dahil
olmakta ve egitimin sinif atlama araci olarak goértlmesinin de asinmasina kaynaklik
etmektedirler. Tablo 1’de goruldugu gibi 6grencilerin okuduklar bolimler tniversite sonrasi
istihdam problemi olan bélimlerden olugsmaktadir. Burada TEPAV (2013) raporunda gecen
okullu olmanin kisinin kariyer ve egitime ulasmasi demek olmadidi tespiti arastirmadaki

ylksekégretim dgrencilerinin okuduklar bélimler ile dogru orantilidir.

Tablo 2. Gériisiilenlerin Hane Sosyo — Ekonomik Durumu

Gortismeci l%’:tr:; Anne Baba ;I;;"ai‘:i
Kodu Durumu  — Al kisi sayisi
G1 Yok ilkokul Ev hanimi Esnaf Yesil Kart 8
G2 Yok ilkokul Ev Hanimi | Calismiyor Yesil Kart 16
G3 Yok ilkokul Ev Hanimi Citci SSK 10
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G4 Yok Vefat Etti Ev Hanimi Vefat Etti Yesil Kart 3
G5 Yok ilkokul Tarim Nakliyeci Yesil Kart 7
G6 Yok ilkokul Ev Hanimi insaat Yesil Kart 10
G7 ilkokul ilkokul Fabrika Emekli Emekli 5
G8 ilkokul ilkokul Ev Hanimi insaat Yesil Kart 7
G9 Yok ilkokul Ev Hanimi Nakliyeci SSK 13
G 10 ilkokul ilkokul Ev Hanimi Emekli Bagkur 7
G 11 ilkokul ilkokul Ev Hanimi Serbest Yok 6
G12 Yok Yok Ev Hanimi Emekli SSK 5
G13 Yok Yok Ev Hanimi insaat Yok 10
G14 Yok Lise Ev Hanimi insaat Yok 9
G15 ilkokul Lise Ev Hanimi Mutahit SSK 4
G 16 Yok ilkokul | Ev Hanmi TeEl::(st;”;m SSK 7
G17 ilkokul ilkokul Ev Hanimi insaat Yesil Kart 10
G18 ilkokul ilkokul Ev Hanmi | Marangoz SSK 4
G19 ilkokul Ortaokul Ev Hanimi Emekli Emekli 6
G20 ilkokul ilkokul Ev Hanimi Emekli Emekli 8
G 21 Yok Vefat Etti Ev Hanimi Vefat Etti SSK 11
G 22 Yok Yok Ev Hanimi Ciftci Yesil Kart 10
G23 Yok Yok Tanm insaat SSK 7
G 24 Yok Yok Ev Hanimi insaat SSK 4
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Gorusulenlerin  ebeveyn mesleklerine bakildiginda, annelerin sadece 1’i fabrikada
calismakta, 2’si tarimda yevmiyeci olarak calisirken diger 21 kisi herhangi bir iste
calismayarak Ucretsiz ev is¢isi statlisiinde yasamlarina devam etmektedirler. Babalarinin;
2’si esnaf, 1'i galismiyor, 2’si vefat etmis, 2’si ¢iftci, 2’si nakliyeci, 8’i insaat, 5’i emekli, 1’i
elektrik teknisyeni olarak g¢alismaktadir. Gen¢ bireylerin anne ve babalarinin meslegine
bakildigi zaman sadece biri (G16) kamuya bagl 6zel bir sirkette memur oldugu gézlenmistir.
Ebeveynlerin sahip oldugu mesleklerin yaninda hane sosyal glivenceleri de meslekleriyle
anlamli bir sekilde ortaya ¢cikmaktadir. Bu durumda hanelerin 8 yesil kart, 9 SSK, 3 emekli,
1 Bagkur ve 3 ailenin higbir sosyal glivencesi bulunmamaktadir. Ailelerinin sosyal glivence

durumunun olmamasini gériismecilerden bazilar su sekilde ifade etmektedir;

“Hicbir seyimiz yok yesil kartimiz vardi oda iptal oldu. Iki abim var onlarnkini
yatirtyoruz sigortasini, babaminkini yapmadik ama keske babaminkini yapsaydik
diyoruz simdi” (G14, Mus, iktisat, 19).

“Yesil kart var suanda. Ama eskiden babam insaatta calisirken patronuna sunu
diyordu parayi benim sigortama yatiracagina bana ver 8yle aliyordu sigorta parasini
suanda higbir seyi yok yani” (G17, Mus, Sosyoloji, 23).

“Evde sadece bir abim calisiyor onun sigortasi yatiyor bizim sigortamiz yok yesil kart
var” (G22, Agr1, Turizm ve Otel isletmeciligi, 22).

Yanitlarda 6nemli olan nokta aile bireylerinin enformel sektdrlerde calistiklan igin
glivence mekanizmalarindan yoksun olmalaridir. Diger yandan ebeveynlerinin enformel
sektorde galismasi, drneklem grubundaki 6grencilerin de yoksullugu deneyimleme riskini
artirmaktadir. Enformel sekt6riin ortaya ¢ikis serlivenine Isik ve Pinarcioglu’nun (2009) ifadesi
ile modernlesmeci perspektiften bakildiginda, geri kalmis Ulkelere 6zgi stratejilerin GrinG
olarak belirtiimektedir. Bu eksende enformel is piyasalari, formel mekanizma igerisindeki
kalkinma cabalar ile gériiniir olan bagimli ekonomilerin bir ciktisi olmaktadir. Ozellikle
tarimsal teknolojinin kirsalda ¢ozilmelere neden oldugu, atil isglclinin ortaya ¢ikmasi
ve bu isgiclinin sehir merkezlerine yénelmesi sonucu barinacaklari ve de gegimlerini
saglamak icin gosterecekleri caba enformel bir piyasanin olusumunu saglamaktadir.
Formelin hemen yani basinda olan enformellesmenin, formel piyasa gibi gelisememesinin
nedeni 6rgutlliligu saglayamamasidir. Yani érgtitstiz olan enformel kesim, 6rgitlli olmayi
basaramadig icin refah seviyesini arttiramamaktadir. GUnkU formel olan esas olarak kabul
edilmekte ve blnyesinde yasamin istenilen 6zelliklerini barindirmaktadir. Bunun yaninda
genel kani enformel sektériin, azgelismis Ulkelerin dengesiz toplumsal yapisinin ortaya
cikardigi toplumsal problemler olarak kabul edilmektedir (Isik & Pinarcioglu, 2009, s. 50-51).

Calismada yiiksekdgretim 6grencileri ailelerine yardimci olmak ve ailedeki gegim yUkiniu
hafifletmek adina enformel/kayitdisi piyasada istihdama dahil olmaktadir. Bu da enformel
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sektdriin ortaya c¢ikmasinda hakim olan iki egilime isaret etmektedir. Bunlar birikim
stratejisi olarak enformellesme ve tliketim stratejisi olarak enformellesme suregleridir. Isik
ve Pinarcioglu (2009) Sultanbeyli ¢calismasinda, formel ve enformelligi sinirlar gegisken
olmayan bir geometriye sahip toplumsal yapilar olarak betimlemektedir. Bunun yaninda
formelin son 30 yildaki dénisimini muglaklik ve érgltsizligin bir sonucu olarak ele
almakta ve istikrarli, uzun erimli toplumsal yapilardan riskli yapilara gegis olarak ifade
etmektedirler (Isik & Pinarcioglu, 2009, s. 58). Devlet glivencesinin etkisizlestiriimesi
sonucu, esnek istihdamin yayginlagsmasi, formelin silinerek veya enformelle i¢ ice gecerek
devam etmesine nedendir. Bu durum formelin 1970 sonrasi yeni sistem ile girdigi krizin
sonucunda enformele genis bir hareket alani kazandirmisti. Bu durumdan en ¢ok
formel piyasanin kalesi olarak anilan egitimde lzerine disen payr almis ve egitim yoluyla
yukari dogru hareketliligin tanimi da degismistir. Ornegin egitim ile elde edilen saygin
meslekler (akademisyenlik, hekimlik vb.) yoksullagsma riski ile karsi karsiya kalmistir (Isik
& Pinarcioglu, 2009, s. 65).

Tablo 3. Goriisiilenlerin insaat istihdamina ilk Katiimlari ve Aracilar

G6rKi1'c)§:Jeci ilk Tanisma Yasi g:(ugg:iill ilkl_{f;:uéﬂida ilk Alinan Ucret
G1 13 Eskisehir Hemseri 600 TL
G2 14 istanbul Agabey 1.350 TL
G3 15 Batman Kendisi 1.200 TL
G4 13 Eskisehir Hemseri 750 TL
G5 12 Sanlurfa Akraba 900 TL
G6 19 Diyarbakir Baba 1.200 TL
G7 20 Karaman Arkadas 1.500 TL
G8 16 Sirnak Baba 750 TL
G9 17 istanbul Arkadas 1.500 TL
G10 12 Adiyaman Arkadas 300 TL
G 11 16 Afganistan Arkadas | = --—---
G12 15 Aydin Agabey 1.500 TL
G 13 7 Mus Agabey | -
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G 14 13 istanbul Akraba 1.000 TL
G15 16 istanbul Akraba | = -
G 16 15 Diyarbakir Arkadas 150 TL
G17 16 Mus Baba 1.500 TL
G 18 17 Konya Arkadas 1.500 TL
G 19 19 Gaziantep Kendisi 800 TL
G20 18 Manisa Arkadas 1.600 TL
G 21 18 Diyarbakir Akraba | @ -
G22 19 Bursa Arkadas 1.500 TL
G 23 16 Sanlurfa Baba 1.350 TL
G24 17 Bursa Agabey | -

Nesillerarasi Tecriibede ilk Durak: “Acemi Calisan”

2017 yilinda TUIK’in gocuk olarak kabul ettigi yas araligina (0 — 17) gére, Tirkiye’de 22
milyon 883 bin 288 cocuk bulunmaktadir. Bu sayinin Tlrkiye'de 2017 yili genel niifusa
(80 milyon 810 bin 525) orani %28,3 olmustur (TUIK, 2018). Ailelerin yoksullugundan
kaynakli olarak egitime erisimleri glclikle saglanan veya ol(a)mayan ¢ocuklar hane
ekonomisine katki icin egitim surecine dahil olamamaktadirlar. Bundan dolay! bireylerin
sosyal hayata katiimlarinin éniindeki en blyulk engellerden olan yoksulluk olgusu, cocuk
isciliginin de ortaya gikmasina kaynaklik etmektedir. Emegin sessiz ve masum halleri
olarak nitelendirilen ¢cocuklar, gelisememis veya az gelismis Ulkelerde kimi zaman zorla/
kimi zamanda secilerek istihdam sahasinda yer almaktadirlar (Kahraman & Kahraman,
2017, s. 261).

Genglerin ve cocuklarin istihdam alanlarina gog araciligiyla dahil olmasi farkli calismalarda
da gérilmektedir. Istanbul Siileymaniye, Anadolu'nun farkli yerlerinden gelenlere ev
sahipligi yapan bdlgelerin basinda yer almaktadir. Stleymaniye bolgesi (ek olarak Tarlabasi,
Balat vb.) “bekar odas|” kavramsallastirmasi ile literatiirde yer edinen gégmenlerin barinma
alanlarinin bulundugu ¢ékintl bdlgelerdendir. Bu bdlgede yasayan gé¢cmen isciler ile
yapilan “yoksullugu bélismek” adh calisma (2016) verilerine gére, gé¢menlerin %51
oraninda 11-22 yas arasindaki geng birey ve ¢ocuklardan olustugu belirtiimektedir. Yine
ayni arastirma verilerine gore 22-33 yas arasinda bulunan ve arastirmada geng yetiskin
olarak belirtilen kisilerin arastirma 6rneklemine orani %27 olarak yansimaktadir (Sen ve
digerleri, 2016, s. 122).
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Yine Mersin’de sokakta galisan cocuklar Uzerine yaptigi ¢alismasi ile bilinen Gun (2010)
cocugun erken yaslarda sokak gibi risklere acik bir yerde calismasinin nedenlerini
aramaktadir. GUn g¢ocugun sokakta calismasini, ailelerin dizenli ve surekli bir geliri
olmamasinin, cocugun sokakta ¢alismasinda roliniin olduguna vurgu yapmaktadir. (Gln,
2010, s. 95).

Gorisilenlerin, cocuk yaslarda aileleri ile birlikte veya bireysel olarak aile bltgesine
katki yapabilmek igin istihdama katildiklar gortlmektedir. Bu 6grencilerin insaata ilk
calisma deneyimlerinin yas ortalamasina bakildiginda 15,5 gibi dustk bir ortalama ile
karsilasilmaktadir. Bu oran sliphesiz tim sektdrler icin ¢ok dustk bir yas araligina isaret
ederken insaat gibi son derece riskli ve steril (saghga uygun) olmayan ortamlarda galismayi
gerektiren iskolu icin daha fazla dnem arz etmektedir. Bunun yaninda belirtiimesi gereken
bir diger énemli nokta yiksekdgretim &grencilerinin bazilari insaat isine dahil olmadan
once de daha farkll sektorlerde ve daha kiiclk yaslarda calismislardir. Gorisilen geng
bireylerden G5, G9 ve G18 bu dogrultuda yoneltilen soruya verdikleri yanitlar su sekildedir:

“Tarlada calismaya cok erken yasta basladim. Ama insaatta biraz daha ge¢ oldu 14
— 15 gibiydi yasim” (G5, Sanliurfa, Arkeoloji, 24).

“18 yasindan énce zaten insaatta calistirmiyorlardi, 18 yasimdan énce ben tarlada
calistim ama cok calistim” (G18,Konya, iktisat, 21).

“flk olarak lisede calismaya basladim kémiir ocadina falan gittim ama insaatta
Universite de basladim calismaya bizim amca asma tavan falan yapiyordu onlarin
yaninda ¢alistm” (G9, Sirnak, Sosyoloji, 24).

Gorusllen o6grencilerin insaat istihdamina ilk katlimlarr ve aracilar Tablo 3’de
goriilmektedir. Is sahasina ilk dahil olan geng bireylerin dahil olma siireglerinde bir diger
onemli nokta bu 6grencilerin ilk istihdamina aracilik eden kisilerdir. Bu kisilerin kim oldugu
calisma kapsaminda &grencilere sorular seklinde yoneltildiginde; 2’si hemseri, 8’si aile
icinden (agabey/baba), 2’si bireysel, 4’ akraba (amca/amca c¢ocuklari/dayi) ve 8'i ise
arkadas ortaminda is bulduklari sonucuna ulagiimistir. Bu durum Turkiye’de yoksulluk
Uzerine yapilan en kapsamli galismalardan biri olma &zelligini tasiyan Yoksulluk Halleri
calismasindaki dayanisma bicimlerinden olan k&kene dayali dayanismanin is bulmada
hala yaygin oldugu (Sen, 2016, s. 249) olgusunu yansitmaktadir. Farkl kesimler araciligiyla
is sahasina gocuk yaslarda dahil olan 6grencilerden ilk dahil olma seriivenini dile getiren
G1 su cumleler ile agiklamaktadir:

“Ben ilk olarak 13 yasinda basladim insaatta ¢alismaya, o yastan sonra her yaz gittim
insaatta calismaya, hatta bazen 15 tatilde bile calismaya gittigim zamanlar oluyor.
llk Eskisehir'de calistm mesela ben ingsaatta. Guinlitk 20 lira veriyorlardi bana, 14
yasinda mesela” (G1, Van, Sosyoloji, 24).
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Bir diger gorismeci Turkiye’de yuksekdgretim egitimi icin bulunan Afganistani G11,

Afgan hemserisi araciligiyla buldugu ilk insaat isini su ciimleler ile dile getirmektedir:

“Insaati su sekilde oldu bulmam arkadasim calisiyordu, benim kéylii var burada
zaten TUrkiye’ye de onun vasitasiyla geldim. O bana is buldu geldigimde ilk olarak o
sekilde gittim sonra yavas yavas cevreyi genislettik zaten” (G11, Afganistan, islami

ilimler, 22).

Aile Uyelerinin (baba/agabey) insaat isinde calistigini ifade eden G13 ilk is deneyimini
ailesinin yaninda edindigini su cimleler ile ifade etmektedir:

“Ben ilk olarak 6 — 7 yasinda basladim ingaatta calismaya Mus Malazgirt’'te ¢alistim
babama yardima gidiyordum ailenin isine yani para almiyordum. 18 yasina kadar hep
Mus’ta ¢alistim ta ki 2012 yilina kadar, o zaman da Edirne’de calistm” (G13, Mus,

Kamu Yénetimi, 24).

TUIK tarafindan 2012 yilinda yapilan cocuk isgiicli anketi sonuglarina gére 15 milyon 247
bin olan ¢ocuk nifus oraninin 6-14 yas grubunda 292 bin, 15-17 yas grubunda ise 601
bin oldugu tespit edilmistir. Bu anket sonuglarina gore calisan ¢ocuklarin %44,7 si (399
bin kisi) tarim, %24,3’0 (217 bin kisi) sanayi ve %31’i (277 bin kisi) hizmet sektériinde yer
almistir (TUIK, 2013).

Cocuk yasta ailesinin ekip olarak aldigi islerde kendi aralarinda ayak isleri olarak
nitelendirilen, calisanlarin glndelik ihtiyaglarini  karsilamak icin c¢ocuk iscilerin
kullaniimasinin yaygin oldugu arastirmada ortaya ¢ikmistir. Bu durumda genclerin kendi
ailelerinin yaninda Ucretsiz aile iscisi olarak calismasi ilk alinan Ucretin ya aileye verilmesi
ya da Uicret hanesinin bos birakilmasi sonucunu dogurmustur. Ucretsiz aile isgisi olan G12
Ucret almama durumunu su ciimleler ile agiklamaktadir:

“Genelde abilerimin yaninda calistigim icin parami ben hic almazdim onlar alirdi hep,
biraz bana har¢lik verirlerdi. Sonra okul zamaninda lazim olursa ben okul zamani
calismazsam gdénderirlerdi bana” (G12, Bitlis, Felsefe, 19).

Bunun yaninda unutulmamasi gereken asil dnemli nokta; ev islerinde faaliyette bulunan
c¢ocuk oranidir. Yine 2012 yilinda yapilan ¢ocuk isglict anketi sonuclarina gdre ev islerinde
ailesine yardimci oldugu belirtilen 6-17 yas grubundaki 7 milyon 503 bin gocugun %47 si
(3 milyon 540 bin kisi) haftalik gcalisma stiresi 2 saat ve daha az olanlar meydana getirirken
bu sayinin %80,1’ini (6 milyon 12 bin kisi) haftalik calisma siresi 7 saat ve daha fazla
olanlar olusturmaktadir (TUIK, 2013).

Nesillerararasi Tecriibe Diger Durak: G6cmen Olmak

Gorusulenlerin kiglk yaslarda farkli sehirlerde insaat istihdam sahasinda aktif olarak

gorinmeleri gégce gocuk yaslarda katildiklarinin géstergesidir. Turkiye’nin Dogusundan
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Batisina dogru farkli biyiiksehirlerin (istanbul, Manisa, Ankara) insaat is piyasasinda
gorindr olmaktadirlar. Caglayan (2008) bu konu ile ilgili arastirmasinda; go¢ ve yoksulluk
iliskisi tizerine yapilan tartismalari dort kategoride toplamaktadir. ilk olarak, yoksullugun
gdge neden oldugu ve yoksullugun géc icin itici bir neden oldugu tartismasidir. ikinci
olarak, yoksullugun potansiyel gé¢menlerin sosyal hareketliligini kisitlamasi ve yoksullugun
géce engel olmasi tartismasidir. Ugilincli olarak, géciin yoksulluga yol agmasi ve goc
sonrasinda gé¢menlerin serlivenlerinde ¢esitli nedenlerden dolay yasadiklar yoksullasma
tartismasidir. Son olarak, goc¢ ile bireylerin yoksulluklarini azaltacaklan dislincesidir
(Gaglayan, 2008, s. 302-303). Bu calismada ise yuksekdgretim égrencileri yoksulluklar
ile bas edebilmek icin ingaat sektoriine dahil olmakta ve farkli sehirlere gé¢ etmektedirler.
Bu strateji ile 63renciler hem hanelerinin yoksullugunu giderme, hem de egitimlerinde

hanelerine yik olmama disincesi ekseninde hareket etmektedirler.

Calismada ilk is sahasina dahil olma deneyimlerini paylasan 6grenciler bu slrecte yakin
cevre (akraba, hemseri ve arkadas) araciligiyla is bulabildiklerini belirtmislerdir. ilk dahil
olma sireclerinden sonra da genc bireyler bu istihdam sirecini devam ettirerek egitimin
cesitli asamalarinda (lise, Universite) bu sireci farkll sehirlere goclerde bulunarak yeniden
Uretmektedirler. Goriistlen 6grencilerin bu dogrultuda ilk insaat istihdamina katilimlari
¢ocuk yasta (15,5) olsa da, bu siire¢ daha sonraki hayatlarinin da bir 6n hazirlik asamasi
olarak karsimiza gikmistir. Cocuk iscilikten genc iscilige dogru ilerlenen bu yolda gen¢
bireyler farkli sehirlerde de insaat istihdamina dahil olarak, bu sireci yani (egitimli) geng
isci olma surecini etraflica deneyimlemektedirler. Nitekim gortstlen geng bireylerin cok
yuksek bir kesimi (21) egitim icin bulunduklar sehirde (Karaman) dahil olmak Uzere,
memleketleri disinda farkli sehirlerde insaat alaninda galismiglardir. Uluslararasi Calisma
Orgiiti (ILO) verilerine gére diinyada yaklagik 152 milyon cocuk isgi bulunmakta ve
yine bu ¢ocuklarin 73 milyonu tehlikeli olarak bilinen islerde galismaktadir (ILO, 2018).
Bu dogrultuda Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi tarafindan belirtilen is tdrleri
bulunmaktadir. Bu is tirleri ¢ bicimde siralanmaktadir; az tehlikeli isler (138), tehlikeli
isler (117) ve ¢ok tehlikeli isler (72) (CSGB, 2009). Bu siniflandirmaya gére bina insaati ve

tamirati “cok tehlikeli isler” kategorisindedir.

insaatta calismak igin 6zellikle tatil dénemlerinde farkli sehirlere gé¢ eden 6grencilerden
G1 ¢ok kliclik yasta basladigi calisma stirecini 22 farkli sehirde ¢alisarak yogun bir sekilde

deneyimlemistir. Gériismeci G1 bu sireci su cimleler ile agiklamaktadir:

“Ben ilk olarak 13 yasinda bagladim insaatta ¢alismaya, o yastan sonra her yaz gittim
insaatta calismaya, hatta bazen 15 tatilde bile calismaya gittigim zamanlar oluyor. llk
Eskisehir’de ¢alistim mesela ben ingaatta glinliik 20 lira veriyorlardi bana, 14 yasinda
mesela, Mardin’e gittim calismaya o zaman da 30 lira allyordum gdnlik. Ama en sik
gittigim sehir Antep oldu. Daha sonra Istanbul, Canakkale, Konya, Karaman gibi
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bircok sehirde calistim bir ara ka¢ sehre gidip calistim diye saydigimda 22 sehirde
gidip ¢calismisim mesela” (G1, Van, Sosyoloji, 24)

Gorlusmelerde insaat istihdamina dahil olmaya Universitede baslayan gérismeciler de

bulunmaktadir. Bu deneyimini su ctiimleler ile paylasan G7:

“Insaatla ben iniversitede tanistim, ilk olarak (iniversite birinci sinifta calisamaya
basladim okul devam ederken Karaman’da calistim yeni yurt binasi yapiliyordu
orada 20 yasindaydim o zaman ginlik 50 tl veriyorlardi. Ama sonra yazlar da baya
bir sehirde calistim izmir, Kayseri, Yozgat, Nijde ama hep 20 yasindan sonra oldu
Universite birinci siniftan sonra yani. En son Isparta’da calistim, mesailere falan
kaldigim icin fiyat degisiyordu ama 2.200 tl falan aliyordum” (G7, Adana, Gida
Miihendisligi, 24).

Gorisilenler bu islerde calisirken en son aldiklar Ucret ise en yiksek (G14) 115 TL
en duslk ise (G19) 25 TL olarak ifade edilmistir. 24 gencin tamaminin aldiklari Gcret
ortalamasi 68 TL olarak hesaplanmistir. Kisacasi gcocuk yasta istihdam sahasinda goértnir
olan gengler farkli sehirlerde de istihdama dahil olarak is¢i olma stireglerinin daha da farkli
yonlerini deneyimlemiglerdir.

Tablo 4. Gériisiilenlerin Bugiine Kadar insaatta Calistigi iller ve En Son Alinan Ucret

Gé:‘(i.l'ir’r:leci Dogum Yeri Calisilan iller I(E;.szﬁ:nkAL:g‘raert‘
S| gonn | SN i | o,
G2 Van/Ercis istanbul, Karaman, Bursa 110 TL
G3 Batman/Gercus Batman, Karaman 60 TL
G4 Agri/Diyadin Eskisehir, Manisa, Antalya 55TL
G5 Sanlurfa/Birecik Sanlurfa, Kibris, Karaman 55TL
G6 E:rr;lll:::;% Diyarbakir, Sanhurfa, Karaman 100 TL
G7 Adana/Kozan Karaman, izmir, Kayseri, Yozgat, Nigde, 70TL

Isparta
G8 Kocaeli/Golclk Kocaeli, Sirnak 70 TL
G9 Sirnak/Merkez Sirnak, istanbul 90 TL
G10 Ai;liarﬁlin/ Adiyaman, istanbul, Malatya, Giresun 50 TL
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G 11 Afganistan/ Afganistan, Karaman 100 TL
Margak
G12 Bitlis/Adilcevaz Sinop, Karaman 65 TL
. Mus, Edirne, Tekirdag,
G13 Mus/Malazgirt Kastamonu, Kocaeli, istanbul 80TL
G14 Mus/Malazgirt istanbul 115TL
G15 istanbul/Pendik istanbul 50 TL
. s Diyarbakir, Siirt, Batman,
G16 Mardin/Mazidag Antalya, Karaman, istanbul 7S TL
G17 Mus/Bulanik Tekirdag 60 TL
G 18 Konya/Eregli Konya 55 TL
Gaziantep/ )
G 19 Sahinbey Gaziantep 25TL
G20 Adana/Ceyhan Manisa, Ankara, Adana, 85TL
G 21 Diyarbakir/Baglar Diyarbakir, Adana, Kocaeli, Tunceli, Elazig, |  ------
G 22 Agri/Hamur Bursa, Balikesir, Kayseri, Karaman 60 TL
G23 Mersin/Tarsus Sanliurfa, Adana, Diyarbakir, 60 TL
Karaman, Tarsus
G24 Dly?rba_l_klr/ Bursa, istanbul, Karaman 100 TL
Cungus

Gencin ailesinin gelir durumu yikseldikce gelecege dair umutlan da artmaktayken; aile
gelir durumunun distkligi geng bireylerin gelecege de karamsar bakmasinin nedenler
arasindadir (Mutevellioglu ve digerleri, 2010, s. 222). Burada aileden devralinan sosyo
ekonomik durum gencin gelecek beklentisi ile dogru orantilidir. Ornegin Willis (2016) isciligi
Ogrenmek kitabinda hergele olarak isimlendirdigi isci sinifina mensup egitim siirecinde
olan gengleri ailelerin igyerlerindeki ve genc bireylerin okuldaki davraniglari arasindaki
iliskiye odaklanmaktadir. Bu geng bireylerin okulda yaptiklari hareketleri ebeveynlerinin de
isyerlerinde yaptigi sonucuna varmakla birlikte geng bireylerin okula muhalefet olmasini
Willis liberal egitimin gerceklesmemesine dayandirmaktadir. Ogrencilere gelecek ile ilgili
sorular ydneltildigi zaman tipki ailelerinin diger Uyeleri gibi fabrikalarda calisacaklarini ve

egitim slrecinin onlar bir hedefe ulastiramayacaklarina inanmaktadirlar (Willis, 2016).
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Tartisma Sonug ve Oneriler

Gorusllen 6grencilerin maddi imkanlarinin kisithhgindan dolay ve kredi, burs, yurt gibi
cesitli destek mekanizmalarinin yetersiz kalmasi nedeniyle; beslenme, barinma, ulasim,
saglk gibi cesitli alanlardaki temel ihtiyaglarini karsilayamadigi ve egitim yasamlarina
devam edebilme noktasinda ciddi problemler yasadigi gériismeler sonucu ortaya gikmistir.
Bu eksende gorlismelerde genclere yoneltilen sorularda ailelerinin sosyo — demografik
ozellikleri, egitim hayatlarina iliskin bilgiler, istihdama katiimalarina yardimci olan aracilar,
insaat calisma hayatina iliskin bilgiler ve egitim hayatlarindan sonra gelecek ile ilgili
beklentilerinden olugsan sorular, hazirlanan goériisme formu araciligiyla uygulanmistir.
Gorisme formu ekseninde dgrencilerin cok kigik yaslarda insaat sektoéri gibi agir
calisma sartlarini gerektiren ve insan sagligina uygun olmayan bir ortamda calismalari,
dgrencileri fiziksel olarak gok zorladigi belirtilmistir. Ogrenciler yiiksekdgretim éncesi de
dahil olmak Uzere farkli sehirlerde insaatlarda ¢alistiklari tespit edilmistir. Kimi 6grenciler
her yaz dénemini farkli sehirlerde ingaatta ¢alisarak gecirdiklerini sdylerken kimileri ise tatil
dénemlerinde ailelerinin yanina memlekete dahi gitmeden, is bulup ¢alismaya gittiklerini
belirtmislerdir. Ogrenciler egitime devam ederken enformel kanallar ile daha egitim
sezonu igerisinde bu igleri bulmaya calistiklarini da eklemislerdir. Ogrencilerin gok blyiik
bir kismi, ilk is deneyimlerini kdkene dayali yardimlasma/dayanisma bigimine uygun
olarak (Sen ve digerleri, 2016) akraba, hemseri araciligiyla bulduklarini ifade etmiglerdir.
Bu durum &grencilerin akrabalari veya hemgerileri araciligiyla istihdama katiimlarinin
saglandigini géstermistir. Bir diger yandan Universite egitimi sirasinda insaat sektériinde
calismaya basladigini dile getiren bazi 6grenciler bu sektérdeki isleri sinif arkadaslan
veya Universitede farkli bolimlerde bulunan arkadaslarindan gelen talepler ve istekler
dogrultusunda degerlendirmislerdir.

Ogrencilerin ilk olarak insaatta calistigi yas ortalamasi 15,5 olurken, insaat sektdriiniin
yani sira ilk is deneyimini tarim veya sanayinin ¢esitli kollarinda gerceklestiren dgrenciler
de bulunmaktadir. Bu durum gortstlenlerin egitim strecine bir sekilde dahil olmalarina
ragmen cocuk iscilikten genc iscilige dogru gecislerine engel ol(@)mamustir.

Calistiklari slire zarfinda 6grencilerin sosyal glivencelerinin de olmamasi diger birgok risk
ile bas basa kalmalarina da neden olmaktadir. Ornegin is saghdi ve giivenliginin Tiirkiye’de
ciddi bir problem oldugu bilinmekle birlikte arastirmada goéristlenlerin anlattiklari/tanik
olduklari olaylar ile de benzerlik géstermektedir. Ogrenciler herhangi bir is kazasina
maruz kaldiklarinda veya hastalandiklarinda sosyal giivenceleri olmadigindan hastaneye

goturdlmediklerini ve Ucretlerin alinmasinda aksaklik yasandigini belirtmiglerdir.

Gorusulenlerin tamaminin egitim sonrasi hayat ile ilgili bir dngériide bulunamadiklarini ve

glniimuz dinamiklerinin ¢ok ¢abuk degistigini ifade etmislerdir. Yiksekdgretim sonrasi
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kendi boélumleri ile ilgili bir is bulamadiklar veya atanamadiklar takdirde istemeyerek de
olsa ingaat sektorine geri doneceklerini belirtmeleri ne icin egitim? sorusunu akillara
getirmektedir. Cocuk yaslarda baslayip geng yaslara kadar “egitim igin istihdama dahil
olan” bu bireyler, egitim sonrasi hayatlarinda da yeniden enformel is piyasasina dahil olma
riski ile karsl karsiya kalmaktadirlar. Sonu¢ olarak yoksulluklarindan dolay! dezavantajl
konumda olan &grencilerin sorunlarinin ¢éziimine yoénelik sadece kamu hizmetleri
degil kamu ve sivil toplum kuruluslarinin isbirligi ekseninde ortak calismalara ihtiyac
duyulmaktadir. Ayrica egitimde firsat esitligini saglayici mekanizmalarin lzerinde daha

fazla durulmasi gerekmektedir.
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Abstract

In preparing for their future roles in society, young people must shoulder many responsibilities during
their adolescence and adulthood. However, poverty affects different social groups differently and
is one of the biggest obstacles hindering individuals from participating in social life (Kahraman &
Kahraman, 2016, p. 183). Adolescence is considered to be a social category and is defined within the
scope of social, political, and economic conditions of the related period, and policies are organized
in this respect. In this research, youth unemployment and youth poverty literature were discussed,
the poverty, unemployment and the condition of youth were investigated comparatively through
the reports of international organizations. In the following chapter, how poverty is transferred from
the parents, the work experiences of youths and the strategies followed by them to involve in

employment officially were discussed.
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Purpose of the Research

This study has sought to determine why young individuals (age < 24) studying at Karamanoglu
Mehmetbey University during the 2017-2018 academic year work at construction sites during
semester and summer holidays.

Method

Since we employed an in-depth interview method during the course of this study in an attempt
to explore the subject, the data obtained are mostly preliminary in nature. Using this method, we
collected and analyzed the opinions of university students studying at Karamanoglu Mehmetbey
University on why they work in construction and the problems they encounter during certain periods
of the year.

Research Group

The study group consisted of the young individuals (age < 24) studying at Karamanoglu Mehmetbey
University during the 2017-2018 academic year and working at construction sites during the
semester and summer holidays). Table 1 gives information about the interviewees. We used snowball
sampling to select the sample group for our study because in this type of sampling, the researcher
starts with a case study and then determines other case studies based on the information obtained
from the first case study and repeats this process several times (Neuman, 2012, p. 324).

Data Collection Tool

A semi-structured interview form was utilized to gather data for the study. As stated above, we
interviewed a total of 24 university students based on the questions contained in the interview form
and the general theme of our research. In addition to socio-demographic and socio-economic
questions, the interview form included questions on interviewees’ educational life (department,
place of residence), cooperation channels (e.g., how they found jobs, how they afford their expenses
while not working, how their relationships are with their relatives or the townsmen in the cities in
which they work), work experience and conditions (e.g., job description, wage, whether had any
occupational accident, conditions of working environment). In order to confirm the interview form’s
content validity, we shared it with experts who had conducted previous studies on young people
working in construction sites and was then revised base on their suggestions. The interviews lasted
between 40 and 85 minutes and were voice recorded. After completing the interviews, all voice
recordings were transcribed.

Data Analysis

The data obtained by interview forms were first analyzed using descriptive analysis techniques,
then summarized under certain themes, and finally interpreted. The descriptive analysis proceeded
in four stages: (i) creating a framework for descriptive analysis, (ii) processing data according to the
thematic framework, (jii) defining the findings, and (iv) interpreting the findings (Yildinm & Simsek,
2011, p. 224). During this process, verbatim statements of participants are frequently provided in the
findings chapter to draw attention. While including these statements, various studies are cited as
references for the quality of interpretation.
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Participants were given codes that were identified in the findings chapter so as to facilitate
statements’ owners. For example, the first interviewee was coded as G1 and the eighth interviewee
as G8. In an effort to increase the study’s validity, we employed was expert review. Measuring the
validity of the study includes expert utilization, carrying out further evaluation, or auditing (Patton,
2014; Merriam 2013), where raw data are reviewed by a field expert and the resulting findings are
checked as to whether they are reasonable and logical (Merriam, 2013, p. 210). The raw data of
our study were reviewed by more than one field expert who reviewed the interview form prepared
to gather data and offered relevant feedback. Regarding the trustworthiness of the study, detailed
field notes were transferred to voice recorders after receiving the consents of interviewees and then

transcribed verbatim (Creswell, 2013).
Research Findings

All of the university studentsinterviewed (N=24) were men aged between 19 and 24.In addition, most
interviewees (N=17) had been born in either Eastern or Southeastern Anatolia. The dispersion of
interviewees’ places of birth by regions is as follows: nine individuals born in Southeastern Anatolia,
eight individuals born in Eastern Anatolia, three individuals born in the Mediterranean Region, two
individuals born in the Marmara Region, and one individual born in Central Anatolia. In addition,
one of the interviewees was identified as an international student who originated from Afghanistan.
With regard to parental education, 15 of the mothers had not received any formal education and
the remaining nine mothers had either completed a primary school education or had dropped out
of primary school. Regarding fathers, five had not completed any form o formal education, 15 had
completed primary school, two had earned high school diplomas, and two were deceased.

Information on the Households of Interviewed Students: Family Inheritance

Regarding parents’ professs, only one of the mothers was found to work in a factory, two mothers
worked as casual worker in agriculture, and the remaining 21 mothers did not work any paid job and
lived housewives. Regarding interviewees’ fathers, two worked as tradesmen, one was unemployed,
two were deceased, two worked as farmers, two worked as truck drivers, eight were construction
workers, five were retired, and one was an electrical technician. The interviews revealed that the
interviewees had worked with their parents or had been individually employed during their childhood
in order to contribute to their family’s income.

The First Step of Intergenerational Experience: “Newbie Employee”

Interviewees were found to have either worked together with their families or individually during their
childhoods to contribute to the family budget. The average age that these students began working
in construction was 15.5. While this age is low regardless of sector, it is more significant for the
construction sector, as it is a high-risk sector requiring laborers to work in poor working conditions.
Another important point that should be indicated is that some of the interviewees had worked in
different sectors when they were even younger.

Another Step of Intergenerational Experience: “Being Immigrant”

This study illustrates the interviewees’ migration experiences in seek of work in the construction
sector while still very young. These students have worked and are working in the construction sites
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in different metropolises by migrating from Eastern region of Turkey to Western cities (e.g., Istanbul,
Manisa, Ankara). In this study, the students interviewed stated that their first job experiences involved
working in their immediate surroundings with relatives, townsmen, and friends. Since the students
interviewed began working in construction during their childhoods (age = 15.5), this early experience
is regarded as a preliminary stage to their future life. From child labor to working adolescents, these
young people continue working at construction sites in different cities while seeking education. Of
the total students interviewed, 21 of them worked in construction sites in different cities than their
hometowns, including Karaman, where they received education.

Discussion, Conclusion and Suggestions

The interviews revealed that the students interviewed could not afford their basic nutrition, shelter,
transportation, and/or health needs and experience serious problems continuing their education
because of their limited financial means and insufficient support mechanisms like loans, scholarships,
and dormitories. Given the difficult working conditions and unhealthy environment of the construction
sector, students’ working in the construction sector at very early ages has caused these students to
experience physical difficulties Students worked at constructions sites in different cities even prior to
seeking higher education. Several students stated that they have worked in construction in different
cities during every break, some even expressing that they went to work without visiting their families.
All of the students interviewed stated that they were unable to predict how their lives would be like
after completing their education considering that today’s dynamics are changing rapidly. Many of
these students expressed that they would seek employment in the construction sector if they were
unable to find a job related to their department after graduation. These individuals working to support
their education since their childhood face the risk of entering the informal employment market after
completing their university education. To conclude, joint studies are needed for higher education
students, especially those who are disadvantaged as a result of poverty and therefore unable not
only to benefit fully from public services but also in the line of cooperation of non-governmental
organizations. In addition, the mechanisms facilitating equality of opportunity in education should
be focused on more.
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GunlUmiuzde issizlik hem gelismis hem de gelismekte olan Ulkelerin glindeminde olan sorunlardan
biridir. Ancak 6zellikle son yillarda geng issizligi oranlarindaki artis dikkate degerdir. Literatiirde gen¢
issizligi, 15-24 yas arasi genclerin issizligini ifade eder sekilde kullaniimaktadir. OECD 2019 1. ¢eyrek
verilerine gore; geng issizligi oraninin en ylksek oldugu Ulkeler arasinda %39,8 ile Yunanistan, %34,1
ile ispanya, %31,9 ile italya, %20,1 orani ile Fransa ve %24,8 ile Tiirkiye yer almaktadir. Diger yandan
2019 yili Nisan ay1 15 yas ve Uzerine iliskin Turkiye isglcu piyasasi verilerine gore; Turkiye’de 15-64
yas araligindaki calisabilecek nufus fazla olmasina ragmen, isguciine katiima oraninin ve istihdam
oraninin halen gen¢ niifusa sahip nitelikte bir Glke olan Turkiye igin yetersiz oldugu sdylenebilir.
Bu dogrultuda calismada issizligin Turkiye’de ve bazi OECD lilkelerindeki gelisimine, issizlikle
miicadelede aktif ve pasif istihdam politikalarinin ve maliye politikalarinin gelisimine, AB istihdam
Stratejisine, Turk Ulusal istihdam stratejisine ve geng issizligi ile ilgili cesitli ¢6zim 6nerilerine

deginilmektedir.
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Abstract

Unemployment continues to pose a major problem for both developed and developing countries.
However, the increase in youth unemployment in recent years is particularly noteworthy. In the
literature, youth unemployment corresponds to unemployment of young people between the ages
of 15 and 24. According to OECD data for the 1st quarter of 2019, countries with the highest rates
of youth unemployment in 2019 are Greece at 39.8%, Spain at 34.1%, Italy at 31.9%, France at
20.1%, and Turkey at 24.8%. According to April 2019 labor market data on individuals aged 15
or older, labor force participation and employment rates remain inadequate despite Turkey’s being
the youngest country in Europe and having a rather large working age (15-64). Accordingly, this
study addresses the evolution of youth unemployment in Turkey and several OECD countries, the
development of active and passive employment policies and of fiscal policies in seeking solutions
to unemployment the European employment strategy (ESS), the National Employment Strategy of

Turkey, and various solution proposals for youth unemployment

Keywords: Youth Unemployment, Employment and Fiscal Policies in Unemployment Resolution,
European Employment Strategy, National Employment Strategy

Turkiye’deki issizligin; krizler, toplu multeci gé¢leri, kayit digi istihdamin yayginhgi, istihdam
edilebilmek igin dustk nitelikli isleri kabullenmek zorunda kalan geng issizligindeki artis,
is aleminde nitelikli is glict yaratma g¢abasinin diistkligi ve hizmet ici egitimlerin sinirlihg
gibi nedenlerle giinden giine arttigi gériilmektedir. issizlik tirlerine gére siniflandiridiginda,
issizlik rakamlarinin artisinda etkili olan en 6nemli kalemler arasinda geng issizliginin
bulundugu gértlmektedir. Bu baglamda geng issizligi ile micadelede gerek OECD gerek
AB tarafindan bir takim politika 6nerileri getirilmistir. Ancak her Ulkenin geng issizligi
ile micadelede izledigi politikalar ilgili Ulkenin ekonomik durumuna ya da o Ulkede
benimsenen istihdam eylem paketine gére degisiklik gdstermektedir. Bazi lUlkelerde geng
issizligi uzun vadede ¢ézimlenmesi gereken yapisal bir sorun olarak gorildiginden,
ekonomik gelisme ile bazilarinda ise galisma ve sosyal politikalar alanina iligkin bir
sorun olarak kabul edildiginden, istihdam tedbirleri ile ¢éziimlenmeye calisiimaktadir. Bu
baglamda calismada geng issizligi sorununa, geng issizliginin nedenlerine ve dogurdugu
sonuglara, Turkiye’deki ve bazi AB Ulkelerindeki gelisimine ve geng issizligi ile miicadele
yéntemlerine yer verilmektedir.

136 ) Igil Fulya Orkunoglu Sahin



Geng Issizligi ve Miicadele Yontemleri

Geng issizligi ve Nedenleri

Diunya capinda 71 milyon issiz gen¢ ve yoksulluk iginde yasayan 156 milyon geng isci
ile genc issizligi kritik kiresel sorunlardan biridir (ILO, 2019). Standart BM tanimina gére,
%385’i gelismekte olan llkelerde yasayan genglik 15 yas ile 24 yas arasindaki yas grubunu
icerir (UN 2003, 55). Ancak tim bu hesaplamalarda genclerin issizlik siiresinin glinden
glne uzadig da dikkate alinmalidir. Nitekim siresine gbre genclerin issizligi ise kisa
sureli (3 aya kadar); uzun sireli (3 aydan 1 yila kadar) ve kronik (1 yildan fazla) olarak
siniflandirilabilir (Ona ve Romeris, 2014: 167). Diger yandan 2007°den itibaren diinyada
geng issizliginin 2008 finansal krizini takiben siddetlenme egilimi géstermesi nedeniyle
gengclerin isglicline katiimadan 6nce egitimde kalma sUresi uzamis, egitimde istihdam
edilenlerin ve egitimdeki issizlerin orani artmistir(EC, 2019) ILO’ya goére “geng issizligi”
ifadesindeki gencglik kavraminin kapsamina; 15-24 yaslar arasindaki kisiler girerken,
25 yas ve Ustlindeki Kisiler ise yetiskin kapsamindadir (ILO, 2019a,1). Bireyler, egitim
almakta olmalari dikkate alinmaksizin ¢alisan veya issiz olarak siniflandinimaktadir. ILO ve
Eusrostat issizlik istatistikleri, 6grencileri sadece dgrenci olduklar i¢in issizlik kapsaminin
disinda tutmamaktadir (Eurostat, 2019).

Genglerin isglciine katiliminin distkligunin temel nedenleri; egitimden isglicl piyasasina
gecis engelleri, Ulkedeki hali hazirdaki igsizlik oranlarinin yiksekligi, geng issizlerin nitelikli
islere yonelik eksikliklerinin bulunmasi, uzun suredir is aramalarina ragmen genclerin
is bulamayip atalete dusmeleri, is deneyimi eksiklikleri ve 6zellikle yeni mezun ya da
askerligini yeni bitirmis genclerin isglci piyasasinin gerektirdigi nitelikleri tasimamalari,
geng issizlere yardimci araci kurumlarin azligi ve geng issizlerin part-time is tercih ettikleri
doénemde disulk Ucretli islerde gegici olarak galismalarina ragmen, kalici is arayislarinda
yuksek Ucretli is talepleridir.

Genglerin isgliclne katilim oranlari, egitim kayitlan arttikga dismektedir 15 - 24 yas
arasindaki gencler icin kiresel isgtictine katiim orani, 1993 ve 2018 yillari arasinda énemli
olclide azalmis, bu sire sonunda 15 puan artarak %42’ye ulagsmistir. Bu egilim, esas
olarak gencler arasinda ylkselen egitsel faaliyetlere kayit olunmasina baglanabilir. Kiiresel
olarak, ortadgretimdeki brit kayit orani 1993’te %55’ten 2017°de %77’ye ylkselirken,
ylksekogretimde ise ayni donemde %14’ten %38’e yikselmistir (UIS, 2018).2018'de,
genglerin isgtctine katihm orani dugik gelirli Ulkelerde %57 ile en yUksek seviyedeyken;
en distk deger (%36) dustk-orta gelirli Ulkelerde gézlenmistir. Orta-Ust gelirli Glkelerde,
genclerin katilim orani 1993’ten bu yana 20’den fazla puan diserek, 2018’de yulksek
gelirli Ulkelerde (%45) kaydedilen seviyeye benzer sekilde %44’e ulasmistir. Bununla
birlikte, orta-Ust gelirli Ulkelerde ylUksekdgretimdeki brit kayit orani 2017°de %52 olup,
ylksek gelirli Glkelere (%77) gbre hala 6nemli 6lglide disuktir. Ayrica, distk orta gelirli
Ulkelerde bu oranin 2017°de yalnizca %24 olarak gerceklestigi, egitim kaydinin tlke gelir
gruplarindaki genclerin isgiciine katiim oranlarindaki farkhliklar Gzerinde sinirli bir etkisi
oldugunu gostermektedir (ILO, 2019b: 10).
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Geng issizliginin Gelisimi: Tiirkiye’deki ve Bazi OECD Ulkelerindeki
Durum

Dinya genelinde genclerin nifusu 139 milyon kisi artarken, genc¢ isgict 1997 ve
2017 yillar arasinda 34,9 milyon azalmistir. 15-24 yas araligindaki gencler, yaklasik
dinyadaki nufusun yarisini olusturmakta olup, istihdam rakamlarini da énemli 6lgiide
etkilemektedirler. Diinyadaki genclerin isglctne katilimi, is piyasasina aktif olarak katilan
diger bir deyisle galisan ya da is arayan gengclerin orani (kiiresel isgticiine katiim orani), %
55’den % 45.7’ye dismustlr. Bu egilim genclerin egitimde daha uzun kalmasi nedeniyle
olumsuz sonuglari indirgese de, kiiresel Uretim igin insan kaynaklarinin kullanilabilirliginin
azalmasi ve verimli kaynaklara bagimhligi artirmasi bakimindan elestiriimektedir (ILO,
2017: 8). AB, Uye Ulkelerde geng issizligini azaltma ve geng nifus istihdam oranini, 20-
64 yas araligindaki calisma cagindaki nufus icin %75’lik bir istihdam oranina ulastirma
hedefini desteklemektedir. 2016 yilinda, 6,3 milyondan fazla genc¢ (15-24 yas arasi)
ne istihdamda ne de AB’de egitim veya 6gretimde (NEET) idi. AB’de 2016 yilinda 4,2
milyondan fazla geng¢ (15-24 yas arasl) issiz kalmistir. Azalmasina ragmen geng issizlik
orani ve uzun siireli genc issizligi AB’de yliksektir. Ozellikle bazi Uye Ulkelerde yiiksek
geng issizligi, yetersiz beceriler, sinirll cografi hareketlilik veya yetersiz Uicret kosullarinin
varligi isglcl piyasasi uyumsuzluklarinin sirdiginin gostergesi kabul edilmektedir
(EC, 2019a) ILO’ya gdre 2018 yilinin global genc issizligi orani yaklasik % 13°diir. ilgili
oran tablo1’e gore 90’lardan glinimiize dek ylkselme egiliminde gdzikmese de, Ulkeler
bazinda inceleme yapildiginda, bu durumun pek de gecerli olmadigi, aksine bélgelere ve
Ulkelere gore degistigi sdylenebilir.

Tablo 1. Global Gen¢ i§sizligi Orani(%), (1997-2018)

1997 2000 2005 2013 2015 2016 2017

Kaynak: (ILO, a.g.r, 2017: 15), * 2018 rakami tahmin rakamidir.

Ornegin, 2016°da diinyada genc issizliginin en yilksek oldugu bélgeler yaklasik %30
orani ile Arap devletleri, %29 ile Kuzey Afrika, %19 orani ile Kuzey, Gliney ve Bati Avrupa
ve %17,1 orani ile Dodu Avrupa, Latin Amerika ve Karayipler olmustur. En yiksek gen¢
issizliginin oldugu Ulkeler sirasiyla %53,3 ile GUney Afrika, %47,4 ile Yunanistan, %38,7 ile
ispanya ve %37,8 ile italya iken, en disiik geng issizliginin oldugu ulkeler sirasiyla %4,7
ile Japonya, %6,5 ile izlanda, %6,9 ile Meksika ve %7 ile Almanya’dir. OECD ortalamasina
gore 15-24 yas araligindaki genclerin toplam geng issizlik orani 2013-2017 yillarinda %13
iken, geng erkeklerin igsizlik orani %13,5, gen¢ kadinlarn issizlik orani %12,5’dir.15-24
yas araligindaki genclerin 2013-2017 déneminde geng issizlik oranlar toplami Turkiye igin
%20,6 iken bunun %25,6’sini genc kadin issizligi orani, %17,8’ini ise gen¢ erkek issizligi
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olusturmaktadir (ILO, 2016: viii) Diger yandan tablo.2’de goérulecedi Uzere 15-24 yas arasi
genglerin kiresel isglciine katilim oranlari, 1993 ve 2018 yillar arasinda énemli dlglide
azalmistir ki bu durum temel olarak gencler arasinda yiikselen egitime katilma oranlarindaki
artis egilimine baglanabilir. Ayrica ¢alisan asin yoksullar ve calisan ortalama yoksullar
arasinda da Ulke grubuna gore fark etmeksizin hemen her ilke grubunda en yoksul ¢alisan
kesimi geng issizlerin olusturdugu goérilmektedir (ILO, 2019b: 10).

Tablo 2. Ulke Grubuna ve Demografik Gruplara Gére Caligan Yoksullarin Durumundaki
Gelisim (1993, 2018, 2023)

Demografik alama
“ Grup/ Calisan Asir Yoksullar Calisan Yoksullar Ortal
Ulke Gruplari
YIL
Toplam 41,7 9,8 8,6 26.0 16.0 14.0
Duslk ve Kadin 445 10,5 9,6 24.6 141 12.6
orta gelirli
Ulkeler Erkek 39,9 9,4 8,0 26.9 171 14.8
Geng 45,0 15,7 14,5 28.0 20.6 18.91
Toplam 61.4 39.2 35.2 21.6 27.5 26.6
Dusuk Kadin 63.9 40.4 36.3 21.3 27.7 27.0
Gelirli
Ulkeler Erkek 59.2 38.2 34.4 21.8 27.4 26.3
Geng 63.0 41.4 37.6 22.1 28.8 28.1
Toplam 40.4 121 9.3 32.0 25.7 21.3
Duslk- Kadin 43.3 13.5 11.0 29.4 23.8 19.9
Orta Gelirli
Ulkeler Erkek 39.1 115 8.5 33.2 26.6 21.9
Geng 43.0 15.0 121 34.2 28.9 24.9
Toplam 39.7 0.9 0.7 22.4 4.4 3.3
Ust-Orta Kadin 42.0 0.9 0.7 22.2 4.5 3.4
Gelirli
Ulkeler Erkek 38.0 0.8 0.6 22.6 4.2 3.2
Geng 43.1 11 0.8 24.7 4.8 3.6

Kaynak: (ILO, a.g.r., 2019b:16).

Diunyada issizlik oranlarinin ve gencg issizlik oranlarinin dénemsel gelisimi irdelenecek
olursa; tablo 3’te OECD dlkeleri icinde en ylksek issizlik oranlarina ve benzer sekilde en
yiiksek genc issizligi oranlarina sahip llkeler arasinda sirasiyla Yunanistan’in, ispanya’nin
ve italya’nin yer aldig gérilebilir. Buna karsilik issizlik oranlarina kiyasla genc issizligi daha
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yuksek olan llkeler arasinda Fransa ve Portekiz sayilabilir. Bununla birlikte TUrkiye’nin ise
hem en ylksek issizlik oranlari hem de en yiiksek geng issizlik oranlarina sahip OECD
Ulkeleri iginde sirasiyla 4. ve 3. siralarda yer aldigi gortlmektedir.

Tablo 3. igsizlik Oranlarinin ve Geng issizlik Oranlarinin En Yiiksek Oldugu OECD
Ulkeleri

issizlik Oranlarinin En

Yiiksek Oldugu Ulkeler

Yunanistan 23,6 21,5 19,3 18,6
ispanya 19,7 17,2 15,3 14,3
italya 11,7 11,2 10,6 10,5
Portekiz 11,2 9,0 7,1 6,6
Turkiye 10,9 10,9 11,0 13,6
Fransa 10,1 9,4 9,1 8,8

Geng Issizlik Oraninin

En Yiiksek Oldugu

Ulkeler
Yunanistan 47,4 46,5 39,9 39,8
ispanya 44,5 40,8 34,4 33,5
italya 37,8 35,4 323 31,9
Fransa 24,6 23,3 20,7 20,1
Portekiz 28,2 24,2 20,3 17,2
Turkiye 19,6 20,7 22,6 24,8

Kaynak: (OECD, 2019: 4) ve (OECD, 2017: 2) verilerinden yararlanarak olusturulmustur.

Diger yandan tablo.4’'te 2016-2019 yillarinda hem issizlik oranlarinin hem de geng issizlik
oranlarinin en disiik oldugu OECD iilkeleri arasinda; Japonya, izlanda ve Isvigre’nin
bulundugu goérulmektedir. Buna karsilik belirtilen dénemde issizlik oranlarina kiyasla geng
issizligi oranlarinin neredeyse tim dinya llkelerinde daha ylksek rakamlarda olmasi, gen¢
issizligi sorununun hem gelismis hem de gelismekte olan Ulkelerin dnemli sorunlarindan
biri oldugunun gdstergesi niteligindedir.
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Tablo 4. issizlik ve Geng issizlik Oranlarinin En Diisiik Oldugu OECD Ulkeleri (2016-
2019)

issizligin En Diisiik Oldugu Ulkeler 2016 2017 2018
izlanda 3,0 2,7 2,7 3,0
Kore 3,7 3,8 3,8 4,0
Japonya 3,1 2,9 2,4 2,4
Meksika 3,9 3,5 3,3 3,4
isvigre 4.9 53 47 4,7
Norveg 4,7 4,3 3,9 3,7

Geng Issizliginin En Diisiik

Oldugu Ulkeler 2017 2018
Japonya 5,2 4,4 3,7 3,4
izlanda 6,5 6,6 6,0 7,6
Almanya 71 6,8 6,2 5,4
israil 8,6 6,7 71 5,8
isvigre 8,6 7.9 7.9 7.1
Hollanda 10,8 9,7 7,2 6,4

Kaynak: (OECD, a.g.r, 2019: 4) ve (OECD, a.g.r, 2017: 2) verilerinden yararlanarak olusturulmustur.

Geng issizliginin Turkiye’deki gelisimi incelendiginde; tablo.5’te Tlrkiye’de 2014-2019
yillari arasinda geng istihdam oranlarinin %43’ten %50’ye ylkselmis olmasina ragmen,
geng issizlik oraninin %10’dan %15’e, ne istihdamda ne de egitimde olmayanlarin gen¢
niifusa oraninin da yaklasik %17’den %24,5’e ulastigi gérilmektedir. Bu durum Tirkiye’de
geng issizligi sorununun giderek agirlastiginin ifadesidir.
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Tablo 5. Tiirkiye’de 15-24 Yas Grubunun 2014-2019 Yillan Temel isgiicii Verileri

Yillar 2017

2014 17,7 27.261 24.456 2.805 10,3 43,2
2015 20,0 28.718 25.454 3.259 11,3 44,3
2016 23,5 26.275 26.275 3.290 11,1 45,0
2017 24,3 30.658 26.672 3.985 13,0 44,8
2018 23,1 31.438 28.029 3.409 10,8 50,9
2019 24,5* 31.825 27.157 4.668 14,7 49,0

Kaynak: Tablo, TUIK Isgiicti Istatistikleri Ocak Ayi Verilerinden (*: Kasim Ayi verisinden) yararlanilarak

olusturulmustur.

Nitekim Turkiye’de issizlik 2012’den itibaren yuUkselmistir. Turkiye’de issizlik orani;
Subat 2017°de yaklasik %12’dir. OECD’de ise bu oran ayni ddnemde % 6’ya ulasmistir.
2007-2017 déneminde 15-74 yasindakilerin istihdami %40’lardan %48’lere ulasmasina
ragmen, %61 degerinde olan OECD ortalamasinin altinda seyretmesinin nedenlerinden
biri kadin istihdam oraninin OECD ortalamasinin yarisi kadar olmasidir (OECD, 20173,
1). Diger yandan tablo 5’de gorillecegdi tzere Turkiye’de 15-24 yas grubunun istihdam
orani 2014-2019 déneminde %43’ten %49’a yikselse de, 2014’teki %10 degerindeki
issizlik orani 2019’da yaklagik %15’e ulagmistir. Bu durumun temel nedenlerinden biri
ne istihdamda ne de egitimde olmayanlarin toplam geng¢ nlfus icindeki payinin %24’e
ulasmasi olarak gosterilebilir.

2009-2019 ddneminde bircok Ulkede yuksekdgretim egitimi bulunmayan gencler icin
isglicl piyasas! kosullari kotllesmistir (OECD, 2019a) Bununla birlikte Turkiye’nin
demografik firsat penceresinde son durum degerlendirmesi yapilabilmesi icin gencg
nifusun toplam niifus igindeki orani dikkate alinmalidir. Bu baglamda TUIK’in yillara
ve cinsiyete gore ortanca yas istatistiklerine gore; Tirkiye’de 2000’li yillarda %25 olan
ortanca yastakilerin toplam nifusa oraninin, 2018’de %32’ye ulagsmis olmasi, Turkiye’de
gen¢ nlfusun yaslanmakta olup ortanca yasa yaklastigini, ancak buna ragmen,
2014-2018 doéneminde Turkiye’de geng niifusun toplam nifusun yaklasik %67’sini
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olusturdugundan' toplam nifusta halen en yiiksek paya sahip oldugu sdylenebilir. Bu
sayede Turkiye icin demografik firsat penceresinden yararlanilabilecek sirenin yildan yila
kisaldigi dikkate degerdir. Dolayisiyla genglerin istihdami noktasinda getirilecek politika
oOnerilerinin 6zellikle icinde bulundugumuz yil ve izleyen yillarda daha etkili ekonomik ve
sosyal sonuglar dogurabilecegi gerekgesi ile genc issizligiyle miicadeleye ydnelik olarak
yapilacak galismalar daha seri sekilde gercgeklestiriimelidir. Tablo.6’da Turkiye’de geng
issizliginin durumu incelendiginde; genel isgicinde 2016’dan 2019’a dek azalan bir
artis oldugu, isguctne katilma oraninin degismeden %52 oraninda seyrettigi, kayit disi
issizlik rakamlari dikkate alinmaksizin, genel issizlik oraninin %12’den %15’e yukseldigi
gorulmektedir. Ayni dénemde geng issizlik oraninin, genel issizlik oraninin yaklasik iki kati
olan %23-%27 degerlerine ulastigi gorilmektedir.

Tablo 6. Mevsim Etkilerinden Arindiriimis Temel isgiicii Gostergeleri (2016-2019)

isgliciine

Tarim disi Geng

istihdam issiz katiima Stililam SSlzls issizlik issizlik
n H Orani Orani
(bin) (bin) Orani %) (%) Orani orani
(%) : . (%) (%)
2016 31.003 27.290 27.290 3.713 52,4 46,1 12,0 2
Aralik
2017 31.003 27.533 3.691 52,5 46,3 11,8 14,1 22,8
Ocak
2018 31.438 28.029 3.409 52,1 50,9 11,1 12,7 19,9
Ocak
2019 31.825 27.157 4.668 52,2 49,0 15,0 16,8 26,7
Ocak

Kaynak: (TUIK, 2019).
Turkiye’de TUIK’in 2006, 2010 ve 2014 yillanina iliskin cinsiyete ve egitim durumuna
gore yillik ortalama kazang verilerine gére egitim durumu ylksekokul ve Uzerinde olan
bireyler, yillik kazanglar en ytksek olan kesimi olusturmaktadir 2. Ancak bu hesaplamanin
toplam nlfusu kapsayacak sekilde hazirlanmis oldugu gérilmektedir. Buna ragmen, son
dénemde uygulanan politikalarla Turkiye’de kadinlarin isgtctindeki payinin ve genglerin
isglicu katihminin artinimaya calisildigi sOylenebilir. Benzer sekilde en az bir okul bitiren
ve istihdamda olanlarin egitim durumuna gére aldigi egitimin ise katkisinin élgiimlendigi

1 Bakiniz. TUIK’in Yasa, Cinsiyete Gore Genel Nufus istatistik Verileri, tuik.gov.tr/UstMenu.do?metod=temelist

2 Bakiniz TUIK, http://www.tuik.gov.tr/UstMenu.do?metod=temelist.
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istatistik sonuglarina goére; Nisan-Haziran 2016 déneminde hem kadinlar hem de
erkekler icin egitim durumu yikseldikge, s6zU edilen katkinin artis géstermesine ragmen,
kadinlardaki oranlarin erkeklerden daha yiiksek seyrettigi sdylenebilir (TUIK, 2016).

Diger yandan ILO’ya gore bir yil veya daha fazla siredir igsiz kalanlar uzun sureli igsizler
kategorisinde degerlendiriimelidir ki uzun sireli issizlerin sayisindaki artis geng issizlik
sorununun ¢6zUmUnl de guclestirmektedir. AB’de insanlarin uzun sireli issizlik ddnglstine
girmeden, aktif tedbirlerle isglicl piyasasina yeniden dahil edilmeleri hedeflenmektedir.
Bunun icin egitim, mesleki egitim ve yeniden egitim, kendi isini kurma yardimlarina,
insanlarin calismaya tesvik edilmesi yontemlerine basvurulmakta, issizligin cazibesi
azaltimaya calisiimaktadir. issizlik yardim ve édeneklerinin siiresinin ve miktarinin asgari
seviyeye cekilmesi, is aramada danismanlik yardimlar ve istihdam sibvansiyonlarina,
esneklik uygulamalari kapsaminda is sUrelerinin kisaltilip, kismi zamanli c¢alisma
ozendirilerek, kismi dénemli is akitlerinin sayisi artiriimaktadir (Duruel, 2007:418). Ancak
Turkiye’de AB Ulkelerindekinden farkli olarak uzun sureli issizlerin istihdamina yonelik 6zel
istihdam politikalari olusturulmamigtir.

Geng issizligi ile Miicadelede Uygulanan Aktif ve Pasif istihdam
Politikalarinin Analizi

istihdam politikalan aktif ve pasif olmak tizere ikili bir siniflandirmaya tabi tutulabilir. Buna
gore aktif istihdam politikalar arasinda; egitim programlari, istihdam tesvikleri, istihdam
destegi, dogrudan is yaratma, is bulma yardimi sayilabilir. Pasif istihdam politikalar ise;
issizlik sigortasi, issizlik yardimi, kidem tazminati, erken emeklilik ve ihbar tazminati
olarak belirtilebilir(Vargin, 2004: 16), (Sanal, 2013: 4-5). Ancak Turkiye’de geng issizligi ile
micadelede genel istihdam politikalarindan yararlaniimasina ragmen, OECD (ulkelerinin
cogunda geng issizligine 6zel istihdam politikalarindan yararlanildigi gértilmektedir. Bu
baglamda; Turkiye’de de geng issizligi ile micadelede uygulanabilecek aktif istihdam
politikalar arasinda egitim programlari, is bulma yardimlari ve Tirkiye’de dénemsel
olarak ve 6zellikle de bu gtin itibariyle yaygin sekilde kullanilan genel istihdam tesviklerinin
gengler icin 6zellestirilmesi sayilabilir. Geng issizligi ile micadelede kullanilabilecek pasif
istihdam politikalar arasinda ise; issizlik yardimi ve issizlik sigortasi sayilabilir.

OECD {lkelerinde genellikle 2008 sonrasi finansal krizi ile micadele déneminde genel
bir egilim olarak issizlikle micadele ydntemleri gesitlenmis olsa da, her Ulkenin kendi
siyasi, ekonomik ve is piyasasi konjonktlrine goére politika tercihlerinin tlkeden Ulkeye
farklilastigi gérilmektedir. Ornegin, tablo 7°de en diisiik geng issizligi oranina sahip OECD
Ulkelerinden Hollanda ve Almanya’nin digerlerine kiyasla daha yiiksek dlizeyde pasif
istihdam politika programi harcamalarinda bulunduklari ve kamu istihdam hizmetlerini
finanse ettikleri ve aktif istihdam politikalarindan daha ylksek oranda pasif istihdam
programlari harcamalarinda bulunduklari gérilebilir. Bununla birlikte istihdam tesviklerinde
en yliksek ylizdeye sahip Ulkeler isvicre ve Japonya’dir. isvigre ve Almanya’da ise egitime
yonelik olarak yapilan harcamalarin daha ylksek oldugu sdylenebilir.
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Tablo 7. Geng lssizliginin En Diisiik Oldugu OECD Ulkelerinden Bazilarinda Aktif
ve Pasif iggﬁcﬁ Piyasasi Programlarina Yapilan Harcamalarin GSYiH’daki Payi1 (%),
(1990-2015)

Programlar
<Et 2 w g <
=0 Y Zs2 3§ gou
.. = F o¥ -4 < E = 4
Yillar/Ulkeler » w IS o3 T 95
> § E> PEID OS 25 ,
8 s HEI Qe Ff PASIF
s Rl
1999 0,27 0,03 0,02 - - - 0,32 0,3
2000 0,21 0,04 0,03 - - - 0,28 0,55
Japonya
2008 0,05 0,01 0,04 - - - 0,11 0,21
2015 0,07 0,01 0,06 - 0,01 - 0,14 0,17
1999 0,18 0,34 0,05 0,12 0,09 - 0,77 0,97
2000 0,22 0,52 0,08 0,12 0,25 0,04 1,24 1,81
Almanya
2008 0,33 0,3 0,08 0,03 0,07 0,07 0,88 1,01
2015 0,36 0,2 0,02 0,03 0,01 0,01 0,63 0,88
2008 0,03 0,07 0,04 0,03 - - 0,18 0,57
israil
2015 0,02 0,06 0,05 0,03 - - 0,16 0,52
1990 0,06 0,01 - 0,13 - - 0,2 0,12
2000 0,1 0,16 0,05 0,19 - - 0,52 0,5
isvigre
2008 0,1 0,15 0,05 0,19 - - 0,49 0,45
2015 0,11 0,18 0,07 0,23 - - 0,59 0,65
1990 0,36 0,16 0,03 0,57 0,03 - 1,14 2,33
2000 0,42 0,1 0,05 0,52 0,25 - 1,83 1,51
Hollanda
2008 0,29 0,09 - 0,44 0,14 - 0,96 1,03
2015 0,25 0,07 0,05 0,39 0,02 - 0,77 1,82

Kaynak: (OECD, 2019b)

Geng issizliginin en yuksek oldugu OECD tlkelerinden bazilarinda drnegin tablo 8’deki
Fransa haric, diger tim Ulkelerde pasif isglict piyasasi programlarina yapilan harcamalarin
daha ylksek dizeyde oldugu gorilmektedir. Bu durumun ise Fransa’daki 6zellikle
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son vyillardaki gencg issizligi rakamlarindaki ciddi ylUkselise tedbir alinmasina ydnelik
calismalardan kaynaklandigi distinilmektedir. Egitime yonelik desteklerin Portekiz’de ve
Fransa’da diger Ulkelere gore daha yiksek oldugu, is yaratma ve baslangic tesviklerinin
pek tercih edilmedigi, kamu istihdam hizmetleri programlarina daha yogun oranda
harcama yapan Ulkelerin ispanya ve italya oldugu gériilmektedir.

Tablo 8. Geng issizliginin En Yiiksek Oldugu OECD Ulkelerinden Bazilarinda Aktif ve
Pasif i§giici] Piyasasi Programlarina Yapilan Harcamalarin GSYiH’daki Payi

Programlar
s o Z
< = — = w 9 @ —
ol [ 2> > < o
zy Ty zs%2 %5 gu
. = oy -4 < E ok 4
Yillar/Ulkeler o uw I < ¥ a3 S5 < <=
S 2 Ea EIT E% 2o :
s auw pEL B> Luw PASIF
S a- g o
1990 0,12 0,22 0,12 0,02 0,11 0,18 0,76 2,54
2000 0,08 0,18 0,31 0,03 0,12 0,05 0,78 1,32
ispanya
2008 0,13 0,17 0,23 0,07 0,09 0,1 0,79 1,84
2015 0,14 0,12 0,07 0,07 0,01 0,1 0,6 0,92
1990 0,18 0,19 0,04 - - - - 0,79
2000 - 0,24 0,23 - 0,05 0,04 - 0,61
italya
2008 - 0,18 0,15 - 0,01 0,02 0,46 1,24
2015 0,1 0,17 0,02 0,03 - 0,02 0,51 1,29
1990 0,09 0,2 0,08 0,05 0,03 0,01 0,46 0,32
2000 0,13 0,21 0,18 0,03 0,05 0,01 0,61 0,78
Portekiz
2008 0,14 0,23 0,11 0,03 0,02 - 0,53 0,95
2015 0,07 0,27 0,16 0,01 0,04 - 0,55 1,01
1990 0,14 0,34 0,09 0,05 0,07 0,02 1,71 1,34
2000 0,17 0,37 0,15 0,08 0,39 - 1,17 1,7
Fransa
2008 0,2 0,28 0,07 0,09 0,15 0,03 0,92 1,58
2015 0,25 0,37 0,05 0,09 0,22 0,03 1,01 1,98

Kaynak: (OECD, 2019b)
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Ancak yine de geng issizliginde asil sorunlu alanin ne egitimde ve 8gretimde ne de
istihdamda olmayan geng issizlerin bulundugu kesimden olustugu ileri strilebilir. Tablo
9’da gorllecegdi Uzere; Ozellikle Turkiye’de geng issizliginin, diger OECD (lkeleri ile
kiyaslandiginda, ne egitim/6gretimde ne de istihdamda olmayan genclere iliskin ylizdesi
2010’dan bu gine azalma egiliminde olsa da yaklasik %24 gibi oldukca ylksek olan
degerler elestiriimeye degerdir. Buradan hareketle Ispanya, Italya, Yunanistan, Fransa
vb. en ylksek geng issizligine sahip Ulkelere kiyasla Tirkiye’de geng issizligi sorununun
derinlestigi rahatlikla ileri strUlebilir.

Tablo 9. Geng issizlik Orani En Diisiik ve En Yiiksek Olan Bazi OECD Ulkelerinde
Egitim/Ogretimde Olmayan ve istihdam Edilmeyen Genc issizlerin Payi (2010-2018)

Japonya 4,3 4,2 3,7 3,5 2,9
Hollanda 4,8 4,9 5,5 4,6 4,2
isvicre 6,8 6,8 7,4 7 6
izlanda 7,4 5,9 5,7 41 4,9
Almanya 8,3 71 6,4 6,7 5,9
Portekiz 11,4 13,9 12,3 10,6 8,4
Fransa 12,7 12,5 11,2 11,8 11,1
Yunanistan 14,8 20,2 19,2 15,8 14,1
ispanya 17,8 18,6 17,1 14,6 12,4
italya 19 20,9 22 19,8 19,2
israil 30,4 16,7 15,6 14,9 -
Tiirkiye 32,3 28,7 24,8 24 24,4

Kaynak: (ILOSTAT, 2019).
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2008’de 5763 Sayill is Kanunu ve Bazi Kanunlarda degisiklik yapiimasi hakkinda kanun
uyarinca kadinlarin ve 18-29 yas araligindaki genglerin istihdaminin tesviki icin isverene
esas prim payinin 5 yil icinde ilk yil icin %100°Un0n, ikinci yil icin %80’inin, Gglnci yil
igin %60’ Inin, dérdiinci yil igin %40’Inin ve besinci yil icin %20’sinin issizlik Sigortasi
Fonu’ndan karsilanacagina iliskin tesvik indirimi diizenlemesi yapilmisti. 2012 yilinda
5673 sayili Kanunla getirilen genel tesvik sistemindeki diizenleme ile isverenlere sigorta
primi isci hissesi destegi sunulmus olup, ilgili destek yalnizca Dodu ve Guneydogu’dan
olusan IIBS 6. Bélge illerine saglanmistir ki bu diizenleme ile 10 il icin isveren
hissesinin asgari Ucrete iliskin kismindan isverenlerin muaf tutulacagr dngdérulmustar.
Ancak bu destek dogrudan geng issizlere yénelik olmayip bdlgesel yatirm ve istihdam
kapasitesini gelistiriimeye yonelik fonksiyon gérmustir. 2015'te 6111 Sayili kanunla bu
uygulamanin suresi uzatiimistir. Ancak ilgili uygulamadan yararlanilabilmesi icin yeni ise
alinmis olanlarin, is Kur'da mesleki egitim kursuna katlimda bulunmus olanlarin ya da
calismakta iken mesleki yeterlik belgesi almis olanlarin yararlanabildigi bir takim kisitlayici
dizenlemelerde bulunulmustur.

10.02.2016°da uygulanan Geng¢ Girisimci destegi ise ilk kez 6663 sayill Kanunun 1 inci
maddesi Gelir Vergisi Kanununun miikerrer 20. maddesi ile yeniden diizenlenerek, toplamda
3 yil igin yararlanilabilen, her yil 75.000 TL indirim hakki taniyarak vergi matrahini distirme
imkani veren, 29 yasini doldurmamis yeni is kuran girisimci genclerin yararlanabilecegi bir
istisnadir. Uygulamaya iliskin 05.05.2016 tarihli 29703 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
292 seri no.lu Gelir Vergisi Genel tebligine gore; Ticari, zirai veya serbest meslek faaliyeti
nedeniyle 10.02.2016 tarihi itibariyle ilk defa gelir vergisi mukellefi olanlar ve mukellefiyet
baslangic tarihi itibariyla yirmi dokuz (29) yasini doldurmamig tam miukellef gergek kisiler
geng girisimci kazang istisnasindan yararlanir. Ayrica istisnadan yararlanabilmek igin iki
sartin tasinmasi gereklidir. Bunlar; a) ise baglamanin kanuni siiresi icinde bildiriimesi, b)
Mukellefin kendi isinde bilfiil calismasi ya da isin kendisi tarafindan sevk ve idare edilmesidir.
istisnadan yararlanilabilmesi icin miikellefin kendi isinde bilfiil calismasi veya kendi isinde
bilfil galismadidi durumlarda ise isin kendisi tarafindan idare edilmesi gerekmektedir.
Bir sahsin kendi isinde bilfiil calismasi, isinde ve bu isin gerektirdigi konularda fikri ve
bedeni bir mesai sarf etmesidir. Kendi isinde bilfiil calisiimasi veya isin kendisi tarafindan
sevk ve idare edilmesi sartini saglayan mukelleflerin, faaliyetin yuruttlebilmesi igin ¢irak,
kalfa veya yardimci isci calistirmasi istisna sartini bozmaz. Seyahat, hastalik, askerlik,
tutukluluk ve hikimlilik gibi zaruri ayrilmalar dolayisiyla gegici stirelerde fiilen isin basinda
bulunulmamasi halinde de séz konusu sart ihlal edilmis olmaz.

Bununla birlikte ISKUR il Miidirltikleri veya Hizmet Merkezlerinde bireysel talep ile genel
yetenek testi, kisilik envanteri ve mesleki egilim envanterinden olusan iISKUR “Mesleki
Yoénelim Bataryasi” uygulamasi yapilabilmektedir. Kigisel yetenek ve becerilerine en uygun

X

meslegi tercih edebilmeleri icin “is ve Meslek Danismanligi” hizmetinin ticretsiz sunulmasi

bu noktada oldukca yararli bir uygulamadir.
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AB istihdam Stratejisi

Avrupa Istihdam Stratejisi (EES), ilk kez 1997°de AB Uye Devletleri’nin istihdam politikasi
icin ortak hedefler olusturmayi taahhit etmistir. Ana hedefi, AB ¢apinda daha ¢ok ve
daha iyi is imkanlarinin yaratiimasidir. Bu guin itibariyle Avrupa 2020 blylme stratejisinin
bir parcasini olusturup, Uye devletlerin yani sira ilgili ve aday Ulkelerin istihdam
politikalarinin koordine edilmesine yardimci olmak Uzere yillik olarak uygulanmaktadir®.
Avrupa istihdam Stratejisi (European Employment Strategy) 10 adet konuda rehberlikte
bulunmaktadir. Bunlardan bazilarn: (EC, 2019b: 1-8.) kamu maliyesinin kalitesi ve
surdurulebilirliginin  saglanmasi, makroekonomik dengesizliklerin giderilmesi ve Avro
bolgesinde dengesizliklerin azaltiimasi, Ar-Ge destegi ve yeniliklerin gliglendiriimesi, bilgi
Ucgeni ve potansiyelini agiga ¢ikarma, dijital ekonomi, kaynak verimliliginin artirimasi ve
sera gazlarinin azaltiimasi, is ve tiketici ortaminin iyilestiriimesi ve modernlestiriimesi,
sanayi Ussu gelistirmek ic pazarin isleyisinin, kadinlarin ve erkeklerin isglcl piyasasina
katiiminin arttinlmasi, yapisal issizligin azaltiimasi, is kalitesinin arttirimasi, isglicl piyasasi
ihtiyaclarina cevap verecek yetenekli isglicinin gelistiriimesi, yasam boyu 6grenmeyi
tesvik etmek, egitimin kalitesinin ve performansinin iyilestiriimesi, yiksekogretime katihmi
arttirmak, sosyal icermenin tesvik edilmesi ve yoksullukla micadeledir.

AB istihdam Paketi Uygulamasi ise Nisan 2012’de baslatimistir. Alinmasini 6nerdigi
temel onlemler (EC, 2012); destekleyici is yaratimi, ekonominin genelinde is yaratimini
hizlandirip, isglict talebini tesvik etmek, yeni ise alim icin ise alim slibvansiyonlari, mali
surdurulebilirligi saglamak, sosyal girisimleri ve is girisimlerini tesvik etmek ve desteklemek,
kayit digi calismayr dizenli istihdama donustirmek, UGcret belirleme sistemlerinin
modernlestiriimesi, is agisindan zengin sektérlerin potansiyelini kullanmak: BT, yesil
ekonomi (analiz), saglik hizmetlerinin, AB fonlarinin istihdam yaratiimasi icin harekete
geciriimesi, hayat boyu 6grenme ve aktif isglict piyasasi politikalar gelistirmek, genclik
firsatlan ve geng istihdam paketi sunmak, isgliciniin serbest dolagsimi icin yasal ve pratik
engellerin kaldiriimasi, sinirlari agsan iglerin ve is arayanlarin eslestiriimesini arttirmak, AB
yonetisiminin iyilestiriimesi, istihdam politikasinda koordinasyon ve ¢ok tarafli gdzetimi
gUglendirmektir. Bu dogrultuda AB’de Avrupa Sosyal Fonu (European Social Fund (ESF))
2014-20 icin genc istihdami destek politikasi icin 6.3 milyar Avro ve Geng istihdam
Girisimi (Youth Employment Initiative (YEI)) icin 3,2 milyar Avro tahsis edilmistir. YEI,
istihdamda, egitimde veya egitimde olmayan gencleri hedef olarak belirlemistir.2016’da,
yaklasik 8 milyon katiimci Avrupa fon destekli projelerden yararlanmistir. Bunun iginde
ozellikle ise yerlestirme, ciraklik, staj, kendi hesabina calisma, surekli egitim ve egitim
hizmetleri bulunmaktadir. Yararlanicilarin %39’u 25 yasin altindadir. Bircok iye Devlette
YEI, Geng Garanti 6dnlemlerinin bllytk ¢cogunlugunu finanse etmektedir. Konsey ve Avrupa
Parlamentosu tarafindan onaylanan 2017-2020 i¢in YEI'nin 1.2 milyar Euro’luk bitge artigi

3 Eurostat, European Employment Strategy, http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=101&langld=en, E.T. 18.02.2018.
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Uye Devletlerin issiz genclerini desteklemeye devam etmelerine yardimei olacaktir (EC,
2018: 44). Genc Garantisi, Uye Devletler tarafindan 25 yasindan kiiclik genglerin iyi bir
is teklifi almasini saglama konusundaki taahhidi olup, issiz kalma veya 6rgiin egitimden
ayrilma slresinden itibaren dort ay slresince egitim, ciraklik, staj imkani sézi edilen
gencler icin devam etmektedir (EC, 2019c)AB’de 2017°de, 5 milyondan fazla geng, “Gen¢
Garantisi’ne dahil olmus, 3,5 milyonu bir is teklifi, strekli egitim, staj ya da ¢iraklik egitimi

almig, genclerin yarisina yakini ise hala ¢alismaktadir (EC, 2019d: 54).

Tiirkiye’nin Ulusal istihdam Stratejisi

Ulusal istihdam Stratejisinde (UiS), Tirkiye’'de issizlik oranlarinin azaltiimasi, istihdama
katilimin artinimasi ve ¢alisma barisinin tesisinde benimsenen U¢ konu; surdurilebilir
ve kapsayici blylmenin saglanmasi, isglicl piyasasinin ihtiyaclarini karsilayacak
nitelikli isglctniin olusturulmasi ve kayit disiigin azaltiimasidir. Bu ¢ konu ile ilgili
olarak temel alinan hedefler ise; issizlik oraninin, 2023 yil itibaryla %5 oranina
indirilmesi, istihdam oraninin, 2023’te %55’e ylkseltiimesi, tarim disi sektdrde kayit
disi istihdam oraninin, 2023’te %15’in altina dusirilmesidir. 2014-2023 Ulusal istihdam
Stratejisinde genc issizligi ile micadele amaciyla 6 tedbirden s6z edilmektedir. Bunlar:
Universite 6grencilerinin is piyasasina gegcislerini saglamak amaciyla Universite-sektor
isbirliginin gelistiriimesi (bursiyerlik, stajyerlik imkanlarinin genisletiimesi, teknokentlerin
glclendirilmesi, Universitede 6grencilere 1 dénem uygulamali 2 dénem akademik egitim),
isbasi egitimi konusunda arz ve talebi bulusturacak sistemin tesisi, genclere yénelik
tesvik duzenlemelerinin yayginlastiriimasi, istihdam fuarlar, kariyer ginleri ve tanitim
materyalleri yoluyla girisimcilik egitimlerinin gengler arasindaki taninirh@inin artirimasi ve
bu egitimlerden yararlanacak genclerin sayisinin artiriimasi ve il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurullarinda geng istihdami ve toplumsal cinsiyet esitligi konularinda yillik ¢alismalarin
degerlendirilip izleyen yil planlamasinin yapilmasidir(GCSGB,2017:96,97).

Geng issizligi ile Miicadelede AB’nin ve OECD’nin Politika Onlemleri

Geng issizligi sorununa kargi AB’nin ve OECD’nin politika énerileri incelendiginde AB’nin
bu konudaki faaliyetleri daha ¢ok Uye Ulkelerin tercihine biraktigi, egitime katilimi ve
egitim kalitesini artirici, egitim- is glcU arasindaki baglantiy1 kuvvetlendirecek tedbirleri
destekledigi gortulmektedir. Buna karsilik OECD’de igsiz genglere gelir ya da dogrudan
istihdam destegi, yatinmlarin, is imkanlarinin ve ise olan talebin artirilmasi dnerileri gibi

AB’ye gére daha dolaysiz aktif isglcl piyasasi tedbirlerine yer veriimektedir.

Geng issizligi ile micadelede AB’nin politika dnlemleri (EUROSTAT, 2017, 47); Avrupa 2020
‘Youth on the Move’ girisimi ‘Hareket halindeki Gen¢’ eyleminde AB’de benimsenecek

dort politika Uzerinde durulmaktadir. Bunlar:
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- Hayat boyu 6grenme, isglcl piyasasi ihtiyaclari dogrultusunda anahtar
yeterlilikler ve kaliteli 6grenme ¢iktilan gelistirmek ve okulu erken terk seviyesini
dustrmek,

- Bilgi tabanli ekonomide rakiplere ayak uydurmak ve yenilikleri tesvik etmek icin
yuksek 6grenime katilan genglerin ylzdesini artirmak,

- 2020 yilina kadar Avrupa’daki tim genglerin is basinda egitim yoluyla dahil
yurtdigi egitimlerine katilabilecegi hareketlilik programlarini etkinlestirmek,

- Okuldan ise gecisi acilen kolaylastirmak ve isglici piyasasi boélimlemelerini
azaltarak geng issizligini azaltmak icin ulusal diizeyde ve AB diizeyinde eylemler
icin politika 6ncelikleri belirlemektir.

AB Konseyinin tavsiyesinde ¢ temel adim ileri strtilmektedir. Bunlar; uzun sireli issizlerin
kayit altina alinmasinin bir istihdam hizmeti ile tesvik edilmesi; her kayith uzun sureli
issizin, 18 aylik issizlik oranlarinda ihtiyaglarini ve potansiyellerini belirlemek igin bireysel
derinlemesine bir degerlendirme sunmasi; en son 18 ay i¢inde kayith tim uzun sureli
issizlere is entegrasyonu anlasmasi yapilmasi ve destede basitlestirilmis erisimdir. Is
entegrasyonu sézlesmesi, uzun sureli issizleri ise geri getirmek icin 6zel olarak hazirlanmig
bir plandan olugsmalidir. Her Uye devletteki mevcut hizmetlere bagli olarak sunlari icerebilir:
rehberlik, is arama yardimi, ileri egitim ve 6gretim, konut, ulasim, gcocuk ve bakim hizmetleri
veya rehabilitasyon icin destektir. Uye devletler, uzun sireli igsizler icin ise geri dénls
konusuna daha ¢ok dahil olmalari gereken isverenlerle aktif bir katim ve ortaklik yapmayi
taahhit etmiglerdir. EKim 2016’da, tim AB Uye devletlerinin istihdam bakanlari, Konsey
tavsiyesinin uygulanmasini izlemek icin getirilmis bir cerceveyi onaylamistir (EC,2016).

Geng issizligi ile micadelede OECD’nin politika &nerileri (OECD, 2013:2) ise;

- ls yaratimlarinin hizlandinimasi ve ise talebin artinimasi,

- Issiz genclere yeterli gelir destegi verilmesi,

- Uygun maliyetli aktif isglict piyasasi 6nlemleri alinmasi,

- DusUk vasifl emege dayall geng isglict istihdamina imkan taninmasi,

- Ciraklik ve staj programlar araciligiyla isverenlerin kaliteyi koruma ve artirmayi
tesviki,

- Genglerin uzun vadeli istihdam beklentilerinin kuvvetlendiriimesi,

- Egitim sisteminin gelistiriimesi ile tim genclerin is diinyasina hazirlanmasi,

- Egitim ve 8gretim araciligiyla meslegin roll ve etkinliginin gliclendirilmesi,

- s diinyasina gegisin desteklenmesi,

- Istihdama erisimi kolaylastirmak ve sosyal dislanmayi engellemek icin is piyasasi

politikalari ve kurumlarinin yeniden diizenlenmesidir.
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Sonug ve Oneriler

Geng issizligi oranlari hem gelismis hem de gelismekte olan Ulkelerde cogunlukla genel
issizlik rakamlarinin Gzerinde seyretmektedir. Bu nedenle de genc issizligi Ulkelerin
ortak 6énemli sorunlarindan biri olmaya devam etmektedir. Geng issizligi uzun vadede,
is aramasina ragmen is bulamayan gencleri depresyona surikledigi gibi, saglk ve
motivasyon durumlarini kétilestirerek, sucluluk egilimlerinin yikselmesine ve intihara
suriiklenmelerine, diger Ulkelerdeki is firsatlari icin beyin gé¢line ya da daha az kalifiye
nitelik gerektiren islerde istihdam olmayl kabullenmelerine neden olabilmektedir.
Dolayisiyla bu tliir sonuglara yol agcilmamasiicin yeni, egitime ve is glicl piyasalarini tegvike
dayali esnek modellerden yararlaniimalidir. Ornegin, yurtdisindaki adi ile “headhunter” ya
da diger bir deyisle personel avciligi hizmeti uygulamasi ile isgi ve isveren arabuluculugu
hizmet sunumu Turkiye’de ¢ok yaygin olmayip, hentiz yalnizca birkag yurtdisi menseli
firma tarafindan saglanmaktadir. Oysaki bu tlr hizmetlerin yayginlastiriimasi isglct
arz1 ve isguci taleplerinin karsilanmasinda oldukga yararl olacaktir. Diger yandan bu
tdr uygulamalar, sosyal aglar, tv programlari vb. araglarla aktiflestirilebilir. Egitim sireci
oncesinde ve sonrasinda kisilere uygulanacak bireysel envanter testleri ile bireylerin
basarili olabilecekleri alanlarin tespiti ve bu alanlara yénlendirilmelerine yonelik olarak
dizenlenecek sekilde egitim ve is imkanlan saglanmasinin, uzun vadede genclerin
bireysel becerilerini kesfetmeleri imkanini saglayacagi ve bu sayede uygun islerde
istihdam edilmelerine katki saglayacadi dustnulmektedir. Diger yandan genclerin
bir takim staj programlari ile ise uygun hizmet i¢ci mesleki egitim program slreclerine
girmeleri ile mesleki yeterliliklerini artirmalar da bu gelisimi destekleyecektir. Bununla
birlikte nitelikli isgtct ihtiyacinin karsilanamamasi, Turkiye’de isglcli piyasalarinin
yapisal sorunlari arasinda yer alip, hem uzun vadeli issizlikle hem de genc issizligi ile
micadelede yararlanilabilecek énemli araglardan biridir. Bu sorunun ¢ézllebilmesi icin
trend sektérlerde olasi is imkanlar yaratiimasina ¢alisiimali, bilisim ve iletisim sektord,
yenilenebilir enerji, yesil ekonomi vb. éncelikli alanlarda istihdamin artirimasina ydnelik
calismalar artirlmaldir. Bu baglamda egitimde ve istihdamda yer almayan gencler ise
geng issizligine ydnelik micadelede sosyal politika tedbirleri ile diizeltiimesi gittikce
glglesen ve etkisi yildan yila kotlilesmekte olan grubu olusturmaktadir. Bu grubun
issizliginin 6grenilmis caresizlik boyutuyla kabul edilip, is aramama noktasina gelebilecek
olmasi dislinuldiglnde, aileler icinde yasanabilecek gelir ihtiyaci eksikligi ile birey ve
toplum sagliginin bozulmasina ve uzun vadede sosyal patlamalara neden olma olasiliklari
acilen midahale edilmesi gereginin bir gostergesidir. Diger yandan Turkiye’de engelliler,
uzun sireli igsizler, kadinlar ve genclere 6zel istihdam politika tedbirlerinin artirimasi

ihtiyaci yadsinamaz.
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Sonug olarak genc issizligi ile micadelede ekonomi politikalarindan, isglct piyasasi
politikalarindan ve egitim politikalarindan birbiriyle koordineli sekilde yararlaniimasi,
programlara yapilacak harcamalarin tahsisinin takibi, mukerrer hizmetlerin ve kaynak
israfinin  dénlenmesi bakimindan oldukg¢a yararli olacaktir. Diger Ullke uygulamalar
incelendiginde, egitim hizmetlerine daha ¢ok 6nem veren Ulkelerde gencg istihdami
oranlarinda iyilesmenin oldugu dikkate degerdir. Bu dogrultuda &érnegin Almanya’daki
gibi stajyerlerin egitilmesi, is bulma 6ncesi gencglere ek egitimler sunulmasina yénelik
egitim politika desteklerinin artirnimasi, Turkiye’de genc istihdaminin artmasina katki
saglayacaktir. Ornegin, geng issizliginin analizi sonucunda birgok calismada asil
belirleyici olarak egitim sistemi merkezde yer almaktadir. Buradaki sonuglar, isglcu
piyasasina yakin bir baglantiya sahip egitim sistemlerinin gencler icin oldugu kadar
yaslilar icin de dusik issizlikle iligkili oldugunu godstermektedir (Sachs ve Smonly,
2014:14) Dolayisiyla Turkiye’de egitimle is piyasalarinin iliskilendirildigi programlarin
artinlmasina calisiimali, esnek is modellerine yonelik egitim programlari desteklenip pilot
calismalarla yayginlastinimaldir. Nitekim genglerin gegici/kalici is bulmalarina yardimci
olan Almanya’daki “Geng Istihdam Acenteleri”, Giiney Kibris'taki “Genc Kurullar”,
Avusturya’daki “Gen¢ Koclugu”, Yunanistan’daki “Gen¢ Garanti Aksiyon Plani”na,
ispanya’daki “Geng istihdam Plani”na benzer diizenlemelerin Tiirkiye’de de genc
istihdam politikalarina dahil edilmesinin yararli olacagi distundlmektedir.
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Abstract

Unemployment continues to pose a major problem for both developed and developing countries.
However, the increase in youth unemployment in the last years is particularly noteworthy. In the
literature, youth unemployment corresponds to unemployment of young people between the ages of
15 and 24. According to OECD data for the 1st quarter of 2019, countries with the highest rates of
youth unemployment in 2019 are Greece at 39.8%, Spain at 34.1%, ltaly at 31.9%, France at 20.1%,
and Turkey at 24.8%. According to April 2019 labor market data on individuals aged 15 or older,
labor force participation and employment rates are inadequate despite Turkey’s being the youngest
country in Europe and having a rather large working age (15-64). Accordingly, this study addresses
the evolution of youth unemployment in Turkey and several OECD countries, the development of
active and passive employment policies and of fiscal policies in seeking solutions to unemployment,
the European employment strategy (ESS), the National Employment Strategy of Turkey, and various

solution proposals for youth unemployment.

Assoc. Prof., Ankara Haci Bayram Veli University, Faculty of Economics and Administrative Sciences, Department of Finance,
isil.orkunoglu@hbv.edu.tr, ORCID: 0000-0002-7238-1215

154 ) Igil Fulya Orkunoglu Sahin



Youth Unemployment and Resolution Methods

Reasons of Youth Unemployment

The main reasons for such low participation of young people in the workforce include difficulties
in transitioning from an educational to a work environment, increasingly high youth unemployment
rates in many countries, a lack of work experience and necessary qualifications for young graduates
who have recently completed their military service sought by employers, the lack of intermediary
institutions that help young unemployed people find jobs, and young people’s working in low-paid,
part-time jobs.

Appearance of Youth Unemployment

While the population of young people increased by 139 million worldwide between 1997 and 2017,
the youth workforce decreased by 34.9 million during the same period. The global labor force
participation rate of young people aged 15-24 declined significantly between 1993 and 2018, which
can be attributed mainly to the growing trend of young people to seek education.

ILO 2019 data reveals that Greece, Spain, and Italy have the highest youth unemployment rates
in OECD countries. Young unemployed individuals who are not enrolled in education or receiving
training constitute the main problem in youth unemployment.

Conclusion and Discussion

Since youth unemployment rates are mostly above general unemployment rates in both developed
and developing countries, youth unemployment is a commonly encountered problem in many
countries. Youth unemployment may eventually lead to depression, increased guilt, migration in
search of job opportunities, the acceptance of jobs requiring lower qualifications, and even suicide.
It is believed that executing career inventory tests both before beginning and upon the completion
of educational problems will help individuals find appropriate jobs. Moreover, increasing individuals’
professional abilities by having them participate in related in-service vocational training programs
will also support this development. Failure to meet the needs of skilled labor is one of the structural
problems currently faced in Turkey’s labor market. Long-term employment is one way to fight youth
unemployment. Creating job opportunities in trending sectors like the information and communication
sector, renewable energy, green economy should be accelerated to increase employment in priority
areas and help solve this problem. The need to increase employment policies for the disabled, long-
term unemployed, women, and youth cannot be denied. As a result, it would be helpful to create
economic, labor, and education policies in coordination with each other and to follow up on how
funds are spent so as to prevent duplicate expenditures and waste of resources.

Youth employment rates in countries that attach more importance to education services observe
improvement. Youth employment can be increased through pre-employment training and with in-
service education programs designed for young people, youth employment. Turkey should therefore
work on increasing educational and training programs and labor market training for flexible business
models like Youth Employment Agents in Germany, Youth Boards in Southern Cyprus, Youth
Coaching in Austria, and the Young Guarantee Action Plan in Greece.
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Bu calismanin amaci, 11. ve 12. sinif 6grencilerinin meslek segimine ve aile etkisine yonelik kariyer
kaygilarinin sosyo-demografik degiskenlere gore incelenmesidir. Veri toplama araci olarak kariyer
kaygisi 6lcegi ve kisisel bilgi formu kullaniimistir. Arastirmanin érneklemini Antalya ilinde bulunan
Anadolu liselerinden, meslek liselerinden ve 6zel liselerden segilen 990 6grenci olusturmaktadir. Lise
ogrencilerinin meslek secimine ve aile etkisine yonelik kariyer kaygilarinin demografik degiskenlere
gore farklilasip farklilasmadiginin analizi yapilmistir ve meslek secgimi kaygisi ile aile etkisi kaygisi
arasindaki iligki incelenmistir. Bulgularin analizinde betimsel istatistiksel metotlar, t testi, Anova ve
korelasyon analizi kullaniimistir. Arastirma bulgularina gére 6grencilerin meslek segimine yonelik
kariyer kaygilarinin okul tiriine, cinsiyete, anne-babanin gocuga karsi olan tutumuna gére anlaml
farklilik gésterdigi belirlenmistir. Ogrencilerin aile etkisine yonelik kariyer kaygilarinin ise anne egitim
durumuna, ailenin aylik gelir dliizeyine ve anne-babanin ¢ocugda karsi olan tutumuna goére anlamh
farklihk gésterdigi gortimustir. Meslek segimine yonelik kariyer kaygisi ile aile etkisine yonelik kariyer
kaygisi arasinda pozitif yonlu iliski oldugu saptanmistir. Elde edilen bulgulara gore 11. ve 12. sinif lise
ogrencilerinin genel kariyer kaygilari ve aile etkisine yonelik kariyer kaygilar distik, meslek segimine

yonelik kariyer kaygilar ise orta diizeyde oldugu belirlenmistir.
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Lise Ogrencilerinin Kariyer Kaygisina Yonelik Alan Aragtirmast: Antalya ili Omegi

Abstract

The aim of this study is to examine the career anxiety felt by 11th and 12th grade students regarding
their choice of profession and family influence in terms of several socio-demographic variables.
The career anxiety scale and personal information form were used to collect data. The sample of
the study consists of 990 students selected from Anatolian high schools, vocational high schools,
and private high schools in Antalya. We conducted an analysis to determine whether students’
career anxiety was related to family influence and their choice of profession varied according to the
demographic variables and examiend the relationship between students’ concern concerning their
choice of profession and anxiety caused by family influence. Descriptive statistical methods, a t-test,
an Anova, and a correlation analysis were used to analyze the findings. According to the findings
of the study, students’ career concerns concerning their choice of profession differed significantly
by school type, gender, and parental attitude. It was also observed that students’ career concerns
pertaining to family influence differed significantly depending on the education level of one’s mother,
family income, and parents’ attitude toward their child. There was a positive relationship between
career anxiety related to career choice and career anxiety related to family influence. According to
the findings, 11th and 12th grade high school students’ general career anxiety and career anxiety
related to family influence were low whereas their career anxiety regarding their choice of profession
were moderate.

Keywords: Career, Career Anxiety, High School Student

Giris

Calisma hayatinda sikca karsimiza ¢ikan kariyer kavrami genel olarak calisilan isteki
ilerleme ve gelismeleri kapsamaktadir. Bu ilerleme ve gelismelerin bir stre¢ seklinde
devam edebilmesi iyi bir kariyer planina baglidir. Bireysel olarak yapilan kariyer planinin
ilk basamaginin ise lise yillarina dayandidi disinilmektedir. Lise déneminde yapilan
Universite tercihleri bireyin mesledine yonelmesinde ve kariyerine dogru bir adim
atmasinda 6nemli bir rol oynar. Bu énemli siirecte ise bireyin, kariyer yapmak isteyecegi
meslege yOnelirken aile etkisi ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda meslek secimi yapmak
arasinda sikisip kalmasi ve birtakim kaygilar yasamasi olasidir. Bu diisiinceden hareketle
bu arastirmada lise 6grencilerinin meslek secimine ve aile etkisine yonelik kariyer kaygi
dizeylerinin sosyo-demografik degiskenler acisindan incelenmesi amacglanmaktadir. Bu
cercevede calismada ilk olarak konuyla ilgili literatlr taramasi yapilarak kariyer ve kaygi
kavramlarina deginilmis, sonrasinda ise konuyla ilgili olarak yapilan arastirma sonuglari
aciklanmistir.
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Kariyer Kavrami

Kariyer en genel anlamiyla ¢alisma yasami boyunca yapilan isleri, bu islerdeki ilerlemeleri
kapsayan ve elde edilen tim pozisyonlari ifade eden bir kavramdir. Yarnall (2008, s. 2)
kariyeri, hem yasam hem de is hayatini sekillendiren, is deneyimlerini kapsayan, 6rgtt
sinirlari icinde yukariya, asagiya ve yanlara dogru ilerlemelerden olusan bir kavram olarak
tanimlarken; Sabuncuoglu (2011, s. 168)’'na gdre kariyer, meslekte ilerleme, ylkselme ve
tercih edilen bir meslek sahibi olmadir.

insan hayatinin bilyik bir kismi is yasaminda gegmektedir. Bu acidan bakildiginda
kariyer insan hayatinda genis bir yer kaplamaktadir. Calisan bireylerin hayatlariyla ilgili
plan yapabilmesi icin mesleklerindeki kariyer firsatlarini bilmeleri gereklidir. Bu bilgi bireye
ilerlemesi veya geri adim atmasi gereken durumlari planlamasina yardimci olur (Barutgugil,
2004, s. 319).

Kariyer gelisimi/segimi ¢ok yonlu bir slrectir. Kariyer gelisimi konusunun &nemli
arastirmacilarindan olan Super’a goére kariyer gelisimi yasam boyu devam eden bir
siirectir (Unsal, 2014: 308). Holland’in mesleki tercih kuramina gére kendi tiplerinde ( bu
kuram 6 temel tipe dayanir; gergekgi tip, arastirici tip, sosyal tip, gelenekgi tip, girisimci
tip, sanatg tip) meslek secen bireyler yaptiklari islerde mutlu ve basarili olurlar (Unsal,
2014: 186). Alfred Adler ise kariyer seciminde aile bitinligud, dogum sirasi, yasam tarzi,
ilk cocukluk anilari ve sosyal ilginin etkili oldugunun énemini belirtmistir (Aytac ve Keser,
2017: 70-71). Yasamin ilk yillarinda gegirilen yasamsal deneyimler ve ilgi, yetenek gibi
faktorler arasindaki iliskinin kariyer se¢iminde etkili oldugunu 6ne siiren kuram ise Roe’nin
gereksinim kuramidir (Kuzgun, 2014: 139).

Kariyer gelisiminin agiklanmasinda kariyer evreleri dnemlidir. Kariyer gelisimini yasam
boyu gelisim olarak ifade eden Super, kariyer evrelerini kesif, kurulma, kariyer ortasi,
kariyer sonu ve azalma (emeklilik) olarak bes grupta incelemistir. 14-24 yas araligini
kapsayan kesif donemi, kisinin okul egitiminin sona erip ¢alisma déneminin baglamasina
kadar gecen sireyi kapsar. Kesif doénemi, kisinin kendini ispatlama, alternatifleri
degerlendirme ve kisisel gbzlemleri sonucu meslek se¢cmeye calistigi déonemdir (Aytac
ve Keser, 2017: 32). Bir sonraki evre olan kurulma evresi, 25-45 yas arasi dénemi kapsar.
Bu evrede birey, bir meslekte kalip, kendini o meslekte gelistirmeye devam eder (Unsal,
2014: 339). Bir kisinin isinde en verimli oldugu evre kariyer ortasidir. Bu dénemde
calisanlarin meslek bilgileri ile mesleki tecriibeleri fazladir. Kariyer ortasindaki bir ¢alisan,
sirkete gelen yeni personeller icin egitici gorevi alabilir. Bu dénemde calisandan sirket
politikalarini gelistirmeleri beklenebilir. (Noe, 2009: 409). Bir bireyin kariyerinin en uzun
dénemi kariyer sonu evresidir. Bu asamada Kisi kariyer hayatinin sonuna gelmistir. Bu
dénemde kisiler tecriibelerinden yola ¢ikarak edindikleri bilgileri bagkalarina égretmeye
calisirlar. Bu dénem Kisilerin kariyerlerinin sonuna geldiklerini dislnerek isten ayriimaya
hazirlandiklari dénemdir (Aytag, 2005: 72). Son evre olan azalma (emeklilik) dénemi
bireylerin sorumluluklarinin, giclerinin ve kariyerlerinin azalmaya bagsladigi bir dénemdir.
Bu dénem aslinda kisinin emekli olmasi yani kariyerinin son bulmasidir (Celik, 2016: 142).
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Birey kariyer plani yapmaya kendini taniyarak baslamalidir. Bireysel kariyer planlamanin
6nemi de bu noktaya dayanmaktadir. Bireysel kariyer planlama, bireyin ilgi ve yeteneklerinin
farkina varmasini, kariyer amaglarini belirlemesini, kariyer firsatlarini arastirip 6grenmesini
ve belirledigi hedefler dogrultusunda ilerlemesini saglayacak araglari belirleyip elverisli
yollardan ilerlemesini saglayan bir slregctir (Bingdl, 2006, s. 286). Bu slrec bireyin lise
yillarina dayanmaktadir. Lise yillarn bireylerin bir taraftan kendilerini tanimaya, ilgi ve
yeteneklerini kesfetmeye calistiklari diger taraftan ise mesleklerle ve kariyer olanaklariyla
ilgili bilgi alisverisinde bulunduklari yillardir. Bu dénemde kendi kesiflerinin yani sira aileden
ve cevreden gelen ydnlendirmeler, bazen baskilar slirecin daha da zorlasmasina ve bireyin
karar vermede zorluk cekmesine ve kaygli yasamasina neden olabilmektedir.

Kaygi Kavrami

Kaygi kavrami Freud tarafindan ilk defa kullanilarak egonun bir islevi olarak tanimlanmis ve
psikoloji literatlrtne girmistir (Manav, 2011, s. 202). Ruhbilim terimleri s6zliginde Mithat
Enc (1980, s. 106) tarafindan “glcli bir istek veya dirtiinin hedefine ulasamayacakmis
gibi goériindiigu hallerde ortaya cikan tedirgin edici bir duygu” olarak tanimlanan kaygiyi
Beck (1991, s. 370), bireyin tehdit algisina yonelik duslinceler seklinde tanimlamistir.
Durumluk kaygi, kisinin icinde yasadigi durumu tehdit edici olarak algilamasi olarak
tanimlanirken surekli kaygi, durumluk kaygiya gére sureklilik gdsterir ve strekli kayginin
duzeyini kisilik yapisinin kaygiya yatkin olmasi etkiler (Kéknel, 1998, s. 143).

Birey kaygiliyken bir seyden korkuyormus gibi hisseder, i¢ sikintisi yasar ve oldukca
rahatsizdir (Dag, 1999, s. 167). Bas agrisi, bas dénmesi, bulanti, carpinti, agiz kurulugu,
terleme, gligsiizlUk, uykusuzluk kaygili bir kiside gérilebilen belirtilerdendir. Kaygili bireyler
bahsedilen bedensel belirtilerin yani sira gerginlik, endise, korku, giivensizlik, tedirginlik,
panik, saskinlik gibi ruhsal belirtiler de yasayabilmektedirler (Kaya ve Varol, 2004, s. 33).

Cinsiyet, yas, sosyo-ekonomik durum, anne-baba egitim durumu, anne-baba tutumlan
gibi etmenler kaygiyi etkilemektedir. Her yas dénemi bireyde o yasin getirdigi degisimlere
bagli olarak ayri kaygilara neden olmaktadir. Kayginin en ¢ok yasandigi yillar dogumdan
sonraki ilk iki yil ile ergenlik yillandir (Alisinanoglu ve Ulutas, 2000, s.15). Cinsiyetin
kaygi dlzeyine etkilerine bakildiginda arastirmalar kizlarin erkeklere gore daha kaygili
olduklarini géstermektedir (Bozak, 1982, s. 25; Huberty, 2009, s. 35; Yilmaz ve dig., 2014,
s. 20). Bir cocugun kisilik gelisiminde ailenin roll blyUktdr. Kisilik gelisimi yolculugunda
ailenin yanlis tutumlari, dogal gelisim surecini engelleyici davraniglar kaygiya neden
olabilmektedir (Genctan, 1997, s. 180). Yapilan calismalarda anne-baba egitim dizeyinin
cocugun kaygi diizeyini etkiledigi, ailenin egitim diizeyi arttikga gcocugun kaygi diizeyinin
dusttigu sonucuna ulasilimistir (Demiriz ve Ulutag, 2003, s. 4; Sekmenli, 2000, s. 119).
Sosyo-ekonomik durumla kaygi diizeyi arasindaki iliskiye bakildiginda sosyo-ekonomik
dlizey arttikga kayginin distigu gortlmustir (Garsoy, 2206, s. 187; Kaya ve Varol, 2004,
s. 55).
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Kariyer Kaygisi

Kariyer kaygisi, meslek karari verme siUrecinde yasanan zorluklar ile kariyer kararsizliklarinin
bir uzantisi seklinde tanimlanabilir. Meslekler ve kariyer gelisim stirecindeki bilgi eksiklikleri
kariyer kaygisina neden olabilmektedir (Pisarik vd., 2017, s. 347; Vignoli, 2015, s. 183).

Bir bireyin kariyer stireci distnildiginde uzun bir stire¢ akla gelmektedir. Kariyer sirecinin
her ne kadar meslek secimiyle birlikte basladigi diistinlilse de daha gocuk yasta duyulmaya
baslanan “blytylnce ne olacaksin?” sorulari aslinda kariyer gelisim surecinin ¢cok erken
yaglarda basladigini géstermektedir. Somut olarak ise kariyere ilk adim lise yillarinda
bir meslege yénelmeyle, Universite tercihlerine karar verme siireciyle baslamaktadir. Bu
sUre¢ sinav kaygisinin yaninda yonelecekleri meslegin segim kararsizligini ve kaygisini
yasadiklari bir ddneme denk gelmektedir. Liseden sonra Universiteye yerlesen bireyler ise
zaman gegctikgce mezuniyet sonrasi is bulma ve kariyer yolunu ¢izme konusunda gelecek
kaygilar yasamaya baslamaktadirlar. Bu dustinceden hareketle kariyer kaygisinin lise
yillarinda baslayip Universite ddneminde ve hatta Universiteyi bitirdikten sonra da devam
eden bir kaygi oldugu sdylenebilir.

Literatlire bakildiginda ise lise donemindeki bireylerin kariyer kaygisiyla ile ilgili olarak
yasadiklari kaygilar genel olarak kariyer kararsizigi, sinav kaygisi, gelecek kaygisi ile
iliskilendiriimektedir (Ayyildiz, 2015, s. 182; Campagna ve Curtis, 2007, s. 94; Karakas,
2013, s. 145; Peng, 2005, s. 300; Vignoli, 2015, s. 187).

Turkiye’deki caligmalara bakildiginda lise 6grencilerinin kariyer kaygisini 6lgen galismalarin
oldukga sinirli oldugu sdylenebilir. Konuyla ilgili olarak kariyer kaygisi élgegi 2016 yilinda
Cetin Gundiz ve Nalbantoglu Yilmaz (2016) tarafindan gelistirilmistir. Lise 6grencilerinin
kariyer kaygilarinin gesitli degiskenlere goére incelendigi bazi ¢aligsmalar da (Nalbantoglu
Yilmaz ve Cetin Gindiz, 2018; Nalbantoglu Yiimaz ve Cetin Giindlz, 2018a) literatiire
6nemli katkida bulunmustur.

Lise dénemindeki 6grencilerin kariyer gelisim stregleri dikkate alindiginda kariyer kaygisi
yasayip yasamadiklarinin 8nemli oldugu diistinilerek bu ¢alismada, Antalya ilinde bulunan
Anadolu lisesi, meslek lisesi ve 6zel liselerin 11. ve 12. siniflarinda egitime devam etmekte
olan 6grencilerin meslek secimine ve aile etkisine yonelik kariyer kaygi diizeyleri ile bazi
sosyo-demografik degiskenler arasindaki iliskinin tespit edilmesi amacglanmaktadir. Bu
dogrultuda yapilan calismanin da literatlirdeki eksikligi gidermesi acisindan bir katki
saglayacagi distnUIimektedir.

Bu temel amag cercevesinde, arastirma sorular asagidaki sekilde ifade edilebilir:
i. Lise 6grencilerinin kariyer kaygilari cinsiyete gére farklilagsmakta midir?

ii. Lise 6grencilerinin kariyer kaygilari okul tUriine (Anadolu lisesi, meslek lisesi,
ozel lise) gore farkllagsmakta midir?

iii. Lise ogrencilerinin kariyer kaygilari annenin 6grenim durumuna gore
farkllagsmakta midir?
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iv.  Lise 6grencilerinin kariyer kaygilan babanin 6grenim durumuna gére
farkllagsmakta midir?

V. Lise ogrencilerinin kariyer kaygilari ailenin aylik gelir durumuna goére
farkllagsmakta midir?

vi.  Lise 6grencilerinin kariyer kaygilari anne-babanin cocuguna karsi olan tutumuna
gore farkllagsmakta midir?

vii. Lise 6grencilerinin kariyer kaygilar kardes sayisina gore farklilasmakta midir?
viii. Lise 6grencilerin meslek secimi kaygisi ile aile etkisi kaygisi arasinda bir iligki

var midir?
Yontem

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evreni Antalya ilinde 2018-2019 egitim-6gretim yilinda egitim géren 11.
ve 12. sinif dgrencilerinden olusmaktadir. Arastirmanin drneklemi ise Antalya ilinde
bulunan 990 &grenciden olusmaktadir. Orneklem icin secilen okullarin basar kriteri
liseye giris puani ve Universiteye yerlestirilen 6grenci sayilarina bakilarak belirlenmigtir.
Bu dogrultuda akademik basarisi yliiksek Anadolu liselerinden, akademik basarisi distik
meslek liselerinden ve 6zel liselerden tesadufi érnekleme secgimine gére érneklem secimi
yapilmigtir.

Veri Toplama Araci ve Verilerin istatistiksel Analizi

Arastirmada veri toplama araci olarak sosyo-demografik bilgi formu ve kariyer kaygisi
Olgegi (Cetin Gunduz ve Nalbantoglu Yilmaz, 2016)" kullanilmistir. Kullanilan élgek 14
maddeden olusmaktadir. Olgegin ilk 5 maddesi aile etkisine yonelik kariyer kaygisini,
sonraki 9 maddesi meslek secimine ydnelik kariyer kaygisini 6lgmektedir. Kariyer kaygisi
olgegi, “hic katiimiyorum (1)” , “katilmiyorum (2)” , “kararsizim (3)” , “katihyorum (4)” ,
“tamamen katiliyorum (5)” seklinde derecelendirilen 5’li likert tipi bir dlgektir ve dlgegin alt
boyutlarindan alinan ytiksek puan o boyuta ait kayginin yiiksek oldugunu géstermektedir.

Olgegin gelistiriime siirecinde &lcek glvenirligi Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi ile
incelenmistir. Olcegin aile etkisine ydnelik kaygilarina ait giivenirligi .742, meslek segimine
yonelik kaygilarina ait glivenirligi ise .797 cikmustir. Yine bu sirecte gecerlik calismasi igin
madde-toplam korelasyonu hesaplanmistir ve %27’lik alt ve Ust grup madde ortalamalari
arasindaki fark t testi ile incelenerek anlaml bulunmustur (p<.001). Sonug olarak dlgekte
yer alan maddelerin kariyer kaygisini 8lgmeye ydnelik oldugu belirlenmistir (Cetin Ginduz
ve Nalbantoglu Yilmaz, 2016: 1017).

Bu arastirmanin &lgek guvenirlik sonuglarinda ise, dlgegin aile etkisine yonelik kariyer
kaygilarinin Cronbach Alfa guvenirlik katsayisi .901, meslek secimine ydnelik kariyer

1 Kariyer kaygisi 6lgegini ¢alismamda kullanmam igin benimle paylasan Hicran Cetin Giindiiz ve Funda Nalbantoglu Yiimaz'a
tesekkrlerimi sunuyorum.
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kaygilarinin glvenirlik katsayisi .924 bulunmustur. Yapilan analiz sonuclari arastirmada
kullanilan &lgeklerin giivenirlik seviyesinin yiksek dizeyde oldugunu g&stermektedir
(Cronbach’s Alpha>0,70).

Katiimcilara Ait Sosyo-Demografik Veriler

Aragtirmaya katilan égrencilerin %49,8'i kiz, %50,2’si erkektir. Ogrencilerin %30,3’(
Anadolu lisesinde, %34,6’sI meslek lisesinde ve %35,1’i 6zel lisede egitim gdrmektedir.
Ogrencilerin anne-baba egitim diizeyi incelendiginde annesi ilkokul mezunu olanlarin
oranin %19,1, annesi ortaokul mezunu olanlarin oranin % 13,6, annesi lise mezunu olanlarin
oranin %27,9, annesi Universite mezunu olanlarin oranin %33,5, annesi ylksek lisans veya
Uzeri mezunu olanlarin oranin ise %5,9 oldugu, babasi ilkokul mezunu olanlarin oranin
%12,8, babasi ortaokul mezunu olanlarin oranin %16,1, babasi lise mezunu olanlarin
oranin %24,2, babasi Universite mezunu olanlarin oraninin %38,7, babasi yiksek lisans
mezunu olanlarin orani %4,9 ve babasi doktora mezunu olanlarin oranin %3,3 oldugu
gérilmustir. Ogrencilerin aylik gelir diizeyi degerlendirildiginde %10’unun 1500 TL ve
alt, %27,3’tndn 1501-3000 TL, %19,8’inin 3001-4500 TL ve %42,9’unun 4501 TL ve
Uzeri aylik gelire sahip oldugu belirlenmistir. Arastirmaya katilan dgrencilerin %21,4’0Gnin
ailesi otoriter, %72,5’inin ailesi demokratik tutum sergilerken %6,1’inin ailesi ilgisiz tutum
sergilemektedir. Ogrencilerin kardes sayisi dagilimi ise tek cocuk olanlar %16,6, 2 kardese
sahip olanlar %58,7, 3 kardese sahip olanlar %51,1, 4 kardese sahip olanlar %5,6, 5 ve
Uzeri kardese sahip olanlar %4,1 seklindedir.

Bulgular

Katiimcilarin Kariyer Kaygisi Diizeylerine iliskin Bulgular

Tablo 1. Kariyer Kaygisi Verilerinin Dagilimina iliskin Normal Dagilm Analizi Sonuclar

Olgek/ "

Statistic df p X Median Skewness  Kurtosis
Boyutlar
Aile Etkisi 0.187 990 0000 | 1.781 1.600 | 1.381 1.798
Meslek Segimi | 0.059 990 0000 | 2843 | 2778 | 0083 | -0.891
Genel Kariyer |, )1q 990 0000 | 2464 | 2429 | 0275 | -0.377
Kaygisi

Verilerin kariyer kaygisi icin hangi dagihmdan geldigini belirlemek icin; aritmetik ortalama,
medyan, carpiklik ve basiklik katsayilari tablo 1’de incelenmistir. Bu dogrultuda aritmetik
ortalama ve medyanin esit ya da yakin olmasi, carpiklik ve basiklik katsayilarinin +2
sinirlari i¢ginde oldugundan verilerin dagiimin normal dagilimdan geldigini géstermektedir
(Tabachnick ve Fidell, 2013).
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Tablo 2. Arastirmaya Katilanlarin Duygusal Diizeylerine iliskin Betimsel Analiz
Sonuclan

Maddeler/Olcek

s1.Ailemin mesleki planlarmi anlamayacagr konusunda endise

990 1.97 1.13
duyuyorum.

s2.Ailemin meslek segimiyle ilgili kararlarimi onaylamayacagi
dusuncesi beni huzursuz ediyor.

990 1.78 1.05

s3.Segcmek istedigim meslege ailemin engel olacagindan
endiseleniyorum.

990 1.61 0.91

s4.Mesleki hayallerimle ilgili kendimi aileme yeterince anlatamamaktan
kaygilaniyorum.

990 1.61 0.91

s5.Universitede egitim almak istedigim alani aileme sdyleme fikri
icimde sikintiya yol aciyor.

990 1.60 0.92

Aile Etkisi 990 1.78 0.88

s6.Meslek secimi yapma duslncesi ¢ok fazla geriimeme neden
oluyor.

990 2.81 1.41

s7.Mesleki gelecegimi diisindtigimde huzursuzlaniyorum. 990 2.80 1.37

s8.Mesleki ideallerime ulagsma surecinde 6nime c¢ikabilecek engelleri
dustndnce igim sikiliyor.

990 2.97 1.39

s9.Sececegim meslekte hayal kirikigina ugrama dustncesi beni
rahatsiz ediyor.

990 2.94 1.41

s10.Mesleki hayallerime ulasmada ders basarisi agisindan kendimi
yetersiz hissediyorum.

990 2.89 1.33

s11.Meslek seciminde g6z dniinde bulundurmam gereken ¢ok fazla
etken oldugu disuincesi beni tedirgin ediyor.

990 2.88 1.36

s12.Secgecegim meslekte mutlu olup olamayacagimi disiindigimde
kendimi gergin hissediyorum.

990 2.72 1.39

s13.Secgecegim meslegin bana uygun olup olmayacagdl distincesi
beni tedirgin ediyor.

990 2.68 1.41

s14.Gelecekte istedigim meslegdi yapamayacagimdan kaygilaniyorum. 990 2.89 1.44

Meslek Secimi 990 2.84 1.10

Genel Kariyer Kaygisi 990 2.46 0.89
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Tablo 2 incelendiginde, 6grencilerin kariyer kaygilarinin genel diizeylerinin disik seviyede
oldugu ()_(=2.46), aile etkisi alt boyutu dizeyinin dislik seviyede ()_(=1.78) ve mesleki

secimi alt boyutu dlizeylerinin orta seviyede oldugu ()_(=2.84) g6rilmektedir.
Cinsiyet Diizeyine iliskin Bulgular

“Lise dgrencilerinin kariyer kaygilari cinsiyetlerine goére farklilasmakta midir?” sorusuna
yanit bulabilmek i¢in bagimsiz érneklem t-testi uygulanmistir. Sonuglar Tablo 3’te yer
almaktadir.

Tablo 3. Cinsiyet Diizeyine Gére Kariyer Kaygisi Diizeylerine iliskin Bulgular

Olcek/Boyutlar  Cinsiyet

Kadin 493 1.77 0.88
Aile Etkisi -0.24 988 0.809
Erkek 497 1.79 0.88
Kadin 493 3.06 1.06
Meslek Secimi 6.39 988 0.000**
Erkek 497 2.63 1.08
Genel Kart Kadin 493 2.60 0.86
enel Rariyer 4.96 988 | 0.000*
Kaygisi
Erkek 497 2.33 0.89
**p<0.01

Tablo 3’e bakildiginda arastirmaya katilan dégrencilerin kariyer kaygisi diizeylerinden aile
etkisine yonelik kariyer kaygi diizeylerinin cinsiyetlerine gére farkhiliginin anlamli olmadigi
(p>0.05), meslek secimine yonelik kariyer kaygi dizeylerinin ise cinsiyetlerine goére
farkhliginin anlamh oldugu belirlenmistir (t=6,39; p=0,000; p<0.01). Cinsiyeti kadin ()_(=
3.06) olan dgrencilerin meslek segimi alt boyutundaki kariyer kaygilarinin cinsiyeti erkek
()_(= 2.63) olan 6grencilere gore daha yiiksek oldugu goérilmektedir. Tablodaki verilere
gore dgrencilerin genel kariyer kaygilarinda cinsiyete gére anlaml farkliigin oldugu
belirlenmistir (t=4,960; p=0,000; p<0.01). Cinsiyeti kadin ()_(= 2.60) olan 6grencilerin genel

kariyer kaygi dlizeyleri cinsiyeti erkek ()_(= 2.33) olan 6grencilere gore daha yiksektir.
Okul Tiirii Diizeyine iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt sorusu kapsaminda “Lise 6grencilerinin kariyer kaygilar okul
tirGne (Anadolu lisesi, meslek lisesi, 6zel lise) gore farklilasmakta midir?” sorusuna yanit

bulabilmek icin tek yénli Anova testi uygulanmistir ve sonuclari Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4. Okul Tiirii Diizeyine Gore Kariyer Kaygisi Diizeylerine iliskin Bulgular

Alt"BoyutI Okul Tiirii H Gruplar .T. .0. Scheffe
Olgek
Anadolu
nadol 300 | 1.81 | 090 | GA 3,55 2 177 | 231 0.100
]
£ Meslek :
i fieslel 343 | 184 | 086 | Gi | 75725 | 987 | 077
3
OzelLise | 347 | 170 | 0.87 T 760.80 | 989
Anadolu | 300 | 308 | 107 | GA | 2491 2 1246 | 1057 | 0.000* 12
E
O
$ Meslek i
% fiesle 343 | 271 | 106 | Gi | 116257 | 987 118 32
2
Q
H
Ozellise | 347 | 277 | 1.13 T. | 1187.48 | o989
B Anadolu | 300 | 263 | 086 | GA | 1155 2 578 | 7.46 | 0001 12
ES isesi
g
X
)
> Meslek :
£ fiesiel 343 | 240 | 086 | Gi | 76382 | 987 | 077
N
3
5
S Ozellise | 347 | 239 | 091 T. 77538 | 989
*p<0.01

Sonuglar katiimcilarin aile etkisine yonelik kariyer kaygi diizeylerinin okul tlrd gruplarina
gore farklihiginin anlamli olmadigini gésterirken (p>0.05), meslek secimine yonelik kariyer
kaygi duizeylerinin okul tirl gruplarina goére farkliiginin anlamh oldugunu (F(z’gsg)= 10.57;
p=0,000; p<0.01) gbstermistir. Yapilan Scheffe testine gére meslek lisesinde okuyanlarin
()_(= 2.71) meslek secimine yonelik kariyer kaygisi diizeyleri Anadolu lisesi ()_(= 3.08) ve
6zel lisede ()_(= 2.77) okuyanlara gére daha disuk seviyededir. Genel kariyer kaygisi
dlzeylerinin ise okul tirl gruplarina gore farkhligi anlamh degildir (F , ...= 7.46; p=0.001;

(2,989)
p<0.01)
Anne-Baba Egitim Durumu Diizeyine iIi§kin Bulgular

Arastirmanin Gglnci alt sorusu olan “Lise 6grencilerinin kariyer kaygilari anne egitim
durumuna gore farklilasmakta midir?” sorusuna yanit bulabilmek icin tek yonli Anova

testi uygulanmistir. Bu testin sonucu asagida sunulmustur.
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Tablo 5. Anne Egitim Durumu Diizeyine Goére Kariyer Kaygisi Diizeylerine iliskin

Bulgular
Anne
Egitim Gruplar LT, .0. Scheffe
ilkokul 189 1.96 0.89 G.A 9.32 4 2.33 3.05 0.016* 1-4
Ortaokul 135 1.75 0.85 G.i 751.48 985 0.76
B
=
o Lise 276 1.78 0.94 T 760.80 989
3
Universite 332 1.69 0.80
Yiiksek lisans
veya Uzeri 58 1.80 0.94
ilkokul 189 2.93 1.00 G.A 10.33 4 2.58 2.16 0.072
E
&
% Ortaokul 135 2.61 1.1 G.i 1177.15 985 1.20
H
=
Lise 276 2.90 1.13 T 1187.48 989
Universite 332 2.83 1.11
Yiksek lisans
veya Uzeri 58 2.92 1.07
ilkokul 189 2.59 0.85 G.A 7.65 4 1.91 2.45 0.044* 1-4
a Ortaokul 135 2.30 0.88 G.i 767.72 985 0.78
I
g
X
-% Lise 276 2.50 0.92 T 775.38 989
X
k]
5
o .
Universite 332 2.42 0.87
Yiiksek lisans
veya Uzeri 58 2.52 0.91
*p<0.05
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Arastirmaya katilan 8grencilerin meslek segimi diizeylerinin anne egitim durumu gruplarina
gore farklihginin anlamli olmadigi belirlenirken (p>0.05), aile etkisine yonelik kariyer kaygisi
duzeylerinin anne egitim durumu gruplarina gére farkliiginin anlamli oldugu (F, ,,.,= 3.05;
p=0.016; p<0.05) bulunmustur. Anlaml farklliin hangi gruplar igerisinde oldugunu
belirlemek igin Scheffe analizi yapilmistir. Test sonuclarina gére anne egitim durumu
Universite olanlarin ()_(= 1.69) aile etkisine yonelik kariyer kaygisi diizeylerinin anne egitim
durumu ilkokul (X= 1.96) olanlara gére daha diisiik seviyede oldugu belirlenmistir. Tablo
4’de genel kariyer kaygisi diizeylerinin anne egitim gruplarina gore farklihiginin anlamli
oldugu (F{4!985)= 2.45; p=0.044 p<0.05) gorulmektedir. Anne egitim durumu Universite
olanlarin ()_(= 2.42) genel kariyer kaygisi duzeyleri anne egitim durumu ilkokul ()_(= 2.59)

olanlara gére daha dusuk seviyededir.

Arastirmanin bir diger alt sorusu olan “Lise 6grencilerinin kariyer kaygilari baba egitim
durumuna goére farklilasmakta midir?” sorusuna yanit bulabilmek icin tek yonli Anova

testi uygulanmistir. Elde edilen sonugclar Tablo 6’da gdsterilmistir.

Tablo 6. Baba Egitim Durumu Diizeyine Goére Kariyer Kaygisi Diizeylerine iliskin
Bulgular

Baba

Gruplar

Egitim
ilkokul 124 1.92 0.92 G.A 5.21 5 1.04 1.36 | 0.237
Ortaokul 156 1.84 0.83 G.i 736.32 961 0.77
L Lise 234 1.75 0.91 T 74153 | 966
i
2 .
< Universite 374 1.72 0.85
Yiksek
lisans 47 1.88 0.87
Doktora 32 1.77 0.93
ilkokul 124 2.83 1.06 G.A 3.94 5 0.79 0.65 | 0.657
Ortaokul 156 2.79 1.08 G.i 1154.26 961 1.20
E
4 Lise 234 2.78 1.10 T 1158.20 966
%]
XX
o2 .
4 Universite 374 2.91 1.12
=
Yiksek
lisans 47 2.98 1.18
Doktora 32 1.77 0.93
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ilkokul 124 2.51 0.89 G.A 1.72 5 0.34 0.43 0.822
g Ortaokul 156 2.45 0.85 G.i 755.30 961 0.79
>
;
5 Lise 234 2.41 0.91 T 757.02 966
2
G
4 Universite 374 2.48 0.89
©
5 Yiksek
] “‘;ans 47 2.58 0.94
Doktora 32 2.42 0.82

Tablo 6’ya bakildiginda katiimcilarin genel kariyer kaygisi, aile etkisine ve meslek segimine
yonelik kariyer kaygisi diizeylerinin baba egitim durumu gruplarina gére farkliliginin anlamh
olmadigi (p>0.05) gérilmektedir.

Ailenin Aylik Gelir Durumu Diizeyine iliskin Bulgular

Besinci alt soru olan “Lise dgrencilerinin kariyer kaygilar ailenin aylk gelir durumuna
gore farklilasmakta midir?” sorusunun yanitini bulabilmek igcin tek yonli Anova testi
uygulanmistir ve yapilan Anova testi sonucu Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7. Ailenin Aylik Gelir Durumu Diizeyine Gére Kariyer Kaygisi Diizeylerine iliskin
Bulgular

Ailenin Ayhk
Gelir Durumu

Gruplar WT. .0. Scheffe

1500t 99 | 208 | 107 | GA | 1271 | 3 | 424 | 558 |0.001* | 1-4
ve alti
. 1501{3000 270 | 178 | 082 | G | 74800 | 986 | 0.76
&
2
< -
3001{500 196 | 1.81 | 087 | T | 760.80 | 989
4501+ | 425 | 1.69 | 0.85
1500t 9 | 295 | 116 | GA | 160 | 3 | 053
ve alti
E 1501{5000 270 2.83 | 1.07 G.i | 118589 | 986 1.20 0.44 | 0.723
b
%
[}
2 3001{‘500 196 | 287 | 106 | T | 118748 | 989
4501+ | 425 | 282 | 1.11
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1500t 99 | 264 | 099 | GA | 429 | 3 | 143 | 1.82 | 0140
ve alti
3
z ] .
§ | 19013000 1 970 | 246 | 086 | @i | 77100 | 986 | 078
3
g
3 | 30014500 | 495 | 549 | 086 | T. | 775.38| 989
| L
4501+ | 425 | 241 | 0.89
*p<0.01

Sonuglar katiimcilarin genel kariyer kaygisi ve meslek segimine yonelik kariyer kaygisi
duzeylerinin ailenin aylk gelir durumu gruplarina goére farkliiginin anlamh olmadigini
g0sterirken (p>0.05), aile etkisine yonelik kariyer kaygisi duzeylerinin ailenin aylik gelir
durumu gruplarina gore farklihginin anlamli oldugu (F(3,986}= 5.58; p=0.001; p<0.01)
gOrulmustir. Anlamli farkliigin hangi gruplar igerisinde oldugunu belirlemek icin Scheffe
analizi yapilmis olup ailesinin aylik geliri 1500 TL ve altinda olanlarin ()_(= 2.08) aile etkisine
ybnelik kariyer kaygisi duzeylerinin ailesinin aylik geliri 4501 TL veya Uzerinde ()_(= 1.69)

olanlara goére daha ylksek seviyede oldugu sonucuna ulagiimigtir.
Anne-Babanin Gocuga Karsi Tutum Diizeyine iliskin Bulgular

Anne-babanin ¢ocuga karsi olan tutumunun belirlenebilmesi igin 6grencilere “Anne-
babanizin size karsi olan tutumu nasildir?” seklinde soru ydneltiimis ve 6grencilerden
“otoriter”, “demokratik”, “ilgisiz” segeneklerinden birinin secilmesi istenmistir. Bu
dogrultuda “Lise 6grencilerinin kariyer kaygilari anne babanin gocuga karsi tutum
durumuna goére farklilasmakta midir?” sorusuna yanit bulabilmek icin tek yonli Anova
testi uygulanmigtir. Testin sonucu Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Ailenin Cocuga Karsi Tutum Durumu Diizeyine Gére Kariyer Kaygisi
Diizeylerine iliskin Bulgular

Ailenin Cocuga
Karsi Tutumu

Gruplar .T. .0. Scheffe

Otoriter 212 1.99 0.90 G.A 212 1.99 0.90 23.69 | 0.000™* 2-3

X
z
© | Demokratik | 718 | 1.67 | 081 | Gi | 718 | 167 | 081
2

iigisiz 60 | 232 | 124 | T 60 | 2.32 | 1.24

GENGLIK ARASTIRMALARI DERGISi 171



Otoriter | 212 | 2.90 | 1.08 | G.A | 1063 | 2 531 | 445 | 0012* | 2-3
E
£
% | Demokratik | 718 | 2.79 | 1.09 | G | 117685 | 987 | 1.19
K
=
ilgisiz 60 | 321 | 118 | T. |1187.48 | 989
Otoriter | 212 | 258 | 0.88 | G.A | 1722 | 2 861 | 11.20 | 0.000% | 2-3
3
g
<
£ | Demokratk | 718 | 239 | 0.86 | Gi | 75816 | 987 | 0.77
3
§
o
ilgisiz 60 | 289 | 1.04 | T | 77538 | 989

*p<0.01, *p<0.05

Tablo 8’deki sonuglara gére katilimcilarin aile etkisine yénelik kariyer kaygi diizeylerinin
ailenin ¢ocuga karsi tutum dizeyleri gruplarina gére farkliigi anlamhidir (F(2,989)= 23.69;
p=0.000; p<0.01). Ailesinin tutumu demokratik olanlarin (X= 1.67) aile etkisi kariyer
kaygisi duizeyleri ailesinin tutumu ilgisiz ()_(= 2.32) olanlara gore daha disuk seviyededir.
Ogrencilerin meslek secimine yénelik kariyer kaygi diizeylerinin ailenin cocuga karsi tutum
dlzeyleri gruplarina goére farklihgr da anlamhdir (F(z,gag)= 4.45; p=0.012; p<0.05). Ailesinin
tutumu demokratik olanlarin (X= 2.79) meslek secgimi kariyer kaygisi diizeyleri ailesinin
tutumu ilgisiz ()_(= 3.21) olanlara gére daha disiik seviyededir. Ogrencilerin genel kariyer
kaygi dizeylerinin de ailenin ¢ocuga karsi tutum dizeyleri gruplarina gére farkliiginin
anlamli oldugu (Fm8 = 11.20; p=0.000; p<0.05) sonucuna ulasiimistir. Ailesinin tutumu
demokratik olanlarin (X= 2.39) genel kariyer kaygi diizeylerinin ailesinin tutumu ilgisiz(X=

2.89) olanlara gére daha disiik seviyede oldugu gortlmustdr.

Kardes Sayisi Diizeyine iliskin Bulgular

Arastirmanin yedinci alt sorusu kapsaminda “Lise 6grencilerinin kariyer kaygilar kardes
sayisi durumuna gére farkllasmakta midir?” sorusuna yanit bulabilmek igin tek yonlu

Anova testi uygulanmistir. Yapilan Anova testi sonucu Tablo 9’da ayrintilarnyla sunulmustur.
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Tablo 9. Kardes Sayisi Diizeyine Gére Kariyer Kaygisi Diizeylerine iliskin Bulgular

Kardes
Sayisi

Gruplar .T. .0. Scheffe

Tek Cocuk 164 1.64 0.76 G.A | 23.06 4 5.77 7.69 | 0.000* 1-5

2 581 1.7 0.83 G.i 737.73 | 985 0.75

149 2.02 0.95 T. 760.80 | 989

Aile Etkisi
w

4 55 2.02 1.07

5 ve Uzeri 41 2.14 1.04

Tek Cocuk 164 2.89 1.10 G.A 4.24 4 1.06 0.88 0.474

2 581 2.80 1.1 G.i 1183.24 | 985 1.20

149 2,97 1.06 T. 1187.48 | 989

Meslek Secimi
w

4 55 2.86 1.05 4.24 4 1.06 0.88

5 ve Uzeri 41 279 | 1.10

Tek Gocuk 164 244 0.87 G.A 6.82 4 1.71 2.18 0.069
2 581 2.41 0.87 G.i 768.55 985 0.78
2
<
% 3 149 2.63 0.89 T. 775.38 989
X
°
3
[

4 55 2.56 0.93

5 ve Uzeri 4 2.55 1.02

**p<0.01
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Tablo 9’a gdére dgrencilerin aile etkisine yonelik kariyer kaygi diizeylerinin kardes sayisi
gruplarina goére farklihgr anlamlidir (F{4’989)= 7.69; p=0.000; p<0.01). Kardes sayisi 5
ve Uzeri olanlarin (X= 2.14) aile etkisi kariyer kaygisi diizeylerinin kardesi olmayan tek
cocuklara ()_(= 1.64) gére daha yliksek seviyede oldugu bulunmustur. Ogrencilerin meslek
secgimine yodnelik kariyer kaygl ve genel kariyer kaygi diizeyleri kardes sayisi gruplarina

gore farkhliginin anlamli olmadigi (p>0.05) belirlenmistir.
Ogrencilerin Meslek Secimi Kaygisi ile Aile Etkisi Kaygisi Arasindaki
lliski

Arastirmanin sekizinci alt sorusu kapsaminda “Lise 6grencilerinin meslek secgimi kaygilari
ile aile etkisi kaygisi arasinda bir iliski var midir?” sorusuna yanit bulabilmek i¢in Pearson
korelasyon kat sayisi analizine bakilmistir. Analiz sonuglar Tablo 10’da yer almaktadir.

Tablo 10. Meslek Secimi ile Aile Etkisi Arasindaki iligki Analizi Sonucu

Olgek Aile Etkisi Meslek Secimi
r 1 430
Aile Etkisi
p 0.000
r 1
Meslek
Secimi
p

Tablo 10’da &égrencilerin meslek secimi kariyer kaygi dizeyleri ile aile etkisi kariyer kaygi
duzeyleri arasindaki iligkinin istatistiksel olarak anlaml oldugu gérilmektedir (p=0.000;
p<0.01). Lise 6grencilerinin aile etkisine yonelik kariyer kaygilari ile meslek secimine
yonelik kariyer kaygilar arasinda pozitif yonde orta diizeyde bir iligski oldugu (r=0.430)
gorulmektedir. Bu sonug 6grencilerin aile etkisi kariyer kaygilarinda bir artis oldugunda
meslek secimi kariyer kaygi diizeylerinde de artma olacagini géstermektedir.

Sonug ve Oneriler

Lise dénemindeki 11. ve 12. sinif 8grencilerin meslek segimine ve aile etkisine yoénelik
kariyer kaygi dizeylerini incelemeye ydnelik olarak yapilmig olan bu ¢alismada arastirmaya
katilan 6grencilerin kariyer kaygr boyutlari degerlendirildiginde 6grencilerin genel kariyer
kaygilar ile aile etkisine yonelik kariyer kaygilarinin distk, meslek secimine yo&nelik
kariyer kaygilarinin ise orta seviyede oldugu sdylenebilir. Bu sonug, Nalbantoglu Yiimaz ve
Cetin Giindiiz’iin (2018a, s. 40) ulastiklari, ‘secmek istedikleri meslege karar veremeyen
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6grencilerin sececedi meslege karar veren 6grencilere gére daha kaygil olduklar’ sonucu

ile benzerlik gdstermektedir.

Cinsiyet degiskenine gore kariyer kaygi dizeylerine bakildiginda cinsiyetin aile etkisine
yonelik kariyer kaygisinda anlamli farklilik géstermedigi fakat meslek secimine gére anlamh
farklilik gdsterdigi sonucuna ulasiimistir. Bu sonuca gore kiz 6grencilerin meslek segimine
yonelik kariyer kaygi dizeyleri erkek 6grencilere gore daha yiksektir. Yine genel kariyer
kaygi duizeylerine gore de kiz 6grenciler erkek 6grencilere gore daha kaygilidir. Daniels vd.
(2011) ile Akkoc (2009) da yaptiklar calismalarinda ulasmis oldugumuz sonugla benzer
sonuglar elde etmislerdir. Toplumda kadinlara yliklenen bazi toplumsal roller (evlilik, annelik
vb.) ve bu rollerden dolayi karsilastiklan kariyer engelleri diistintldiigiinde erkeklere goére

daha fazla kariyer kaygisi yasamalarinin muhtemel géztktiigu distnilmektedir.

Arastirma sonucuna goére 11. ve 12. sinifta egitim gbéren dgrencilerin okul tirine gére
aile etkisine yonelik kariyer kaygilarinda anlamli farkliik gérilmemektedir. Buna karsin
6grencilerin meslek secimine yonelik kariyer kaygilarina bakildiginda meslek lisesinde
okuyanlarin meslek secimine yonelik kariyer kaygilarinin anadolu lisesi ve 6zel lisede
okuyanlara gére daha distk oldugu goérilmektedir. Genel kariyer kaygisi duzeyi
degerlendirildiginde ise meslek lisesi ve 6zel lisede okuyan &égrencilerin, Anadolu lisesi
6grencilerine gbre daha az kaygil olduklari sonucuna ulasiimistir. Bu sonuglar su sekilde
yorumlanabilir: meslek lisesinde okuyan 6drenciler her ne kadar henuiz Universite tercihlerini
yapmamis olsalar da lisede yoneldikleri meslek bélimleri hangi yolda ilerleyeceklerinin
ipuclarinivermektedir. Oysa anadolu lisesi 6grencilerinin hedeflerinde bir meslek fikri olsada
onlerinde gegmeleri gereken bir Universite sinavi vardir. Bu belirsizlikler ve ayrica akademik
olarak basarili bir lisede okuyan 6grenciden basari beklentisinin yiksek olmasi anadolu
lisesi 6grencilerinin daha kaygili olmasina neden olabilir. Bir bagka acidan bakildiginda
meslek lisesinde okuyan 6grencilerin gelecek beklentileri ile Anadolu lisesinde okuyan
ogrencilerin gelecek beklentileri arasinda bir fark bulunabilir. Bundan dolay! da kariyer
kaygilan farkli sonuclar gdstermis olabilir. Fakat gelecek beklentisi faktérundn etkili olup
olmamasinin net olarak anlasilabilmesi icin bu konuda ayn bir calisma yapilmasi gerektigi
dusinilmektedir. Ozel lise dJrencilerinin kariyer kaygilarinin diisiik seviyede olmasi ise
maddi olarak bir glice sahip olma ve bu glciin vermis oldugu rahatlikla bagdastirlabilir.
Nalbantoglu Yilmaz ve Getin Gindiz’iin (2018: 1591) yapmis oldugu benzer bir galismada
ise, elde edilen sonuclardan farkli olarak mesleki ve teknik lisede okuyan &grencilerin
aile etkisine yonelik kariyer kaygi diizeylerinin fen lisesinde okuyan dgrencilere gére daha
ylksek oldugu, meslek segimine yonelik kariyer kaygi puanlarinin ise okul tiriine gore

anlamli farklilik gdstermedigi sonucunu elde etmislerdir.

Anne-babanin egitim dlzeyine gére kariyer kaygisi degerlendirildiginde farkli sonuclara

ulasilmistir. Ogrencilerin genel kariyer kaygilarinda, aile etkisine ve meslek secimine
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yonelik kariyer kaygilarinda babanin egitim durumuna gére farkliik gérilmezken, genel
kariyer kaygisi ve aile etkisine yonelik kariyer kaygisi annenin egitim durumuna gore
farklilk géstermektedir. Bu durum aile icinde anne rollinin ¢ocuklarin yetistiriimesinde
babaya gére daha etkin olmasiyla agiklanabilir. Anne egitim durumu kendi i¢cinde de farkli
sonuglar gdstermektedir. SOyle ki; anne egitim durumu &grencilerin meslek secimine
yonelik kariyer kaygisinda anlamli farkliik géstermezken anne egitim durumu ilkokul
olan dgrenciler, anne egitim durumu Universite olan égrencilere gére daha fazla kariyer
kaygisi yasamaktadirlar. Ayni zamanda anne egitim durumu ilkokul olan 6grencilerin aile
etkisine yonelik kariyer kaygisi anne egitim durumu Universite olan dgrencilere gbére daha
ylksektir. Elde edilen bu sonucgtan hareketle egitim dlizeyi diislik olan annenin gocugu
icin daha iyi bir gelecek duslemesi, kendi sahip olamadigi imkéanlara ¢gocugunun sahip
olmasini istemesi, bu nedenle de ¢cocuguna karsi daha baskici davranmasi 6grencilerin

kariyer kaygisi yasamalarina sebep olabilir sonucuna ulasilabilir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin genel kariyer kaygi diizeyleri ve meslek secimine yénelik
kariyer kaygi diizeyleri ailenin aylik gelir durumuna gére anlamli farklilik géstermemektedir.
Fakat aile etkisine yonelik kariyer kaygi diizeyleri anlamli farklilik géstermektedir. Ailesinin
aylk geliri 1500 TL ve altinda olan 6grenciler, ailesinin aylk geliri 4501 TL ve Uzeri olan
ogrencilere gére daha fazla aile etkisine ydnelik kariyer kaygisi yasamaktadirlar. Ekonomik
duzeyi dusuk olan aileler cocuklarindan bir an dnce is hayatina atilmalarini bekleyebilirler.
Bu durumun elde edilen sonucun en etkili sebeplerinden biri oldugu dusinulmektedir.
Ayrica egitime devam etme veya is kurma gibi duslincelere sahip 6grenciler ekonomik
yetersizlikten dolayi ailenin tepkisiyle karsilasabilirler. Bu tepkinin &grenciler Gzerinde
baskiya, belirsizlige ve dolayisiyla aile etkisinde kaygl yasamalarina neden olmasi
muhtemel sonuglardandir. Literatiirde de &grencilerin kaygi dizeyleri ve kariyer karari
verme gugclukleri ile ilgili yapilan ¢alismalarda elde edilen sonuglar arastirma sonucumuzla
paralellik géstermektedir (Ayyildiz, 2015; Gokge ve Tras, 2017; Sanh Kula ve Sarag, 2016;).

Lise dgrencilerinin genel kariyer kaygilari ve meslek secimine ve aile etkisine yonelik
kariyer kaygilari anne-babanin ¢ocuga kars! tutumuna bagl olarak degismektedir. Aile
tutumu demokratik yapiya sahip 6égrencilerin hem genel kariyer kaygi diizeyleri hem de
aile etkisine ve meslek secimine ydnelik kariyer kaygi dizeyleri aile tutumu ilgisiz olan
ogrencilere gore distktlr. Buna gore ilgisiz anne babaya sahip 6grenciler daha gok kariyer
kaygisi yasamaktadirlar. Bu durum yapti§i secimlerde, arkasinda duracak, kendisine
destek verecek bir ailenin yoksunluguyla bagdastirilabilir. Yapilan calisma sonuclari da
ailesi ilgisiz veya otoriter olan dgrencilerin daha kaygili oldugunu géstermektedir (Aygiin,
2014; Sanli Kula ve Sarag, 2016; Tufekgiyasar, 2014).

Ogrencilerin genel kariyer kaygisi diizeyi ile meslek secimine yénelik kariyer kaygisinin
kardes sayisina gore anlaml farkhlik géstermedigi elde edilen sonuclarda gériimektedir.
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Bununla birlikte kardes sayisi aile etkisine yonelik kariyer kaygisinda etkilidir. Tek gocuk

olanlar kardes sayisi 5 ve Uzeri olanlara gbre daha az aile etkisine ydnelik kariyer kaygisi

yasamaktadir ve kaygi dizeyi tek cocuk olanlardan itibaren 5 ve lzeri kardese sahip

olanlara (2, 3, 4) dogru giderek artmaktadir.

Lise egitimine devam eden 11. ve 12. sinif 6grencilerinin meslek segimine yonelik kariyer

kaygisi ile aile etkisine ydnelik kariyer kaygisi arasinda pozitif yonli bir iliski bulunmaktadir.

Bu sonuca gore 6grencilerin aile etkisine yonelik kariyer kaygisinda bir artis oldugunda

meslek secimine yodnelik kariyer kaygisi da artacaktir.

Bu sonugclardan hareketle;

Lise dgrencilerine meslek secimi konusunda okul rehberlik servisinin desteginin
arttinlmasi, 6grencilere ve ailelere meslek se¢imi ve kariyer planlari konusunda
okul rehberlik servisi tarafindan bilgilendirici egitimler verilmesi 6grencilerin
kariyer kaygisi yasamalarini azaltmada bir ¢6zim olabilir.

Ogrencilerin kariyer kaygisi yasama diizeylerini en aza indirmek icin liseye
gecmeden 6nce de o6grencilere tercih edecekleri liselerin kariyerlerini nasil
sekillendirecekleri konusunda bilgilendirici egitimler verilmelidir. Gidecekleri liseler
icin dogru ydnlendirmeler yapilmasi meslek sec¢imi konusunda da &grencilerin

daha dogru kararlar vermesini saglayabilir.

Ogretmen ve idarecilere hem kariyer secimi konusunda hem de kariyer kaygisi
konusunda hizmet ici egitimler veriimeli bu sayede egitimcilerin de 6grencilere

daha dogru yaklagmalari saglanmalidir.

Ogdrencilerdeki aileden kaynakl kaygi dizeylerini en aza indirgeyebilmek icin,
gerekli kurumlarca aile-gocuk egitimleri diizenlenmeli, psikologlar veya diger
uzman kisilerce ailelerin bilin¢lendiriimesi icin ¢galismalar yapiimalidir.

Arastirma sonugclarinda yasanan kariyer kaygisinin daha ¢ok meslek secimine
y6nelik oldugu gdérulmustlr. Bunun sebebinin daha detayli arastirnimasi icin nitel
bir calisma yapilmasi énerilebilir.

Kariyer kaygisini 6lgmek amaciyla yeni 6lcme araclarinin ve ydntemlerinin
geligtiriimesi dnerilebilir.

Lise 6grencilerinin kariyer kaygisini 8lgen, arastiran sinirli sayida galisma vardir. Bu
calismalarin arttirimasi 6nerilmektedir. Bu konuda yapilan galismalarin artmasi,
literatlire katki saglamasi 6grencilere dogru rehberlik yapilmasi agisindan énem
kazanmaktadrr.
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Careers generally include progress and professional development. A good career plan
is necessary for the continuation of this progress and professional development as a
process. The first step of the individual career plan is made during one’s high school
years. University preferences during high school play an important role in guiding
individuals to an appropriate profession and in starting their career. During this important
period, young individuals are often forced to deal with family influence and their own
interests and abilities in choosing a line of occupation. This study aims to investigate high
school students’ career anxiety levels regarding career choice and family effect in terms
of several socio-demographic variables.

Career

Career covers the jobs performed during one’s professional life, progress made during
work life, and positions earned. Yarnall (2008, p. 2) defines careers as a concept that
shapes both one’s personal and professional life and includes work experiences and
upward, downward, and lateral mobility within an organization. According to Sabuncuoglu

(2011, p. 168), career is progress in work life, promotion, and obtaining one’s preferred job.
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Since most of human life is spent in professional life, one’s career occupies a major place
in life. Working people need to know what career opportunities they have in order to plan
their lives and take whatever steps may be necessary to achieve their goals (Barutgugil,
2004, p. 319).

Individuals should have come to know themselves before beginning to plan their careers.
Individual career planning is important as it is based on knowing oneself. Individual career
planning is a process that enables individuals to discover their interests and abilities,
determine their career goals, search out and learn about career opportunities, and
determine what tools will enable them to proceed in accordance with their goals (Bingdl,
2006, p. 286).

Anxiety

lIn the literature on psychology, Freud was the first to describe anxiety was as a function of
the ego (Manay, 2011, p. 202). Mithat En¢ (1980, p. 106) described anxiety in the glossary
of psychology as “a disruptive emotion that appears when a strong desire or impulse
does not seem to reach its goal.” On the other hand, Beck (1991, p. 370) defined anxiety
as an individual’s thoughts against the perceptions of a threat. Whereas state anxiety
is defined as perceiving one’s current situation as a threat, trait anxiety demonstrates
continuity and its intensity is affected by an anxious personality (Kéknel, 1998, p. 143).

When individuals are worried, they feel as if they are scared of something and generally
uncomfortable (Dag, 1999, p. 167). Symptoms include headaches, dizziness, nausea,
palpitations, dry mouth, sweating, weakness, and insomnia. In addition to the physical
symptoms mentioned, anxious individuals may experience psychological symptoms
such as tension, anxiety, fear, insecurity, anxiety, panic, and confusion (Kaya and Varol,
2004, p. 33).

Factors such as gender, age, socio-economic status, parental education status, and
parental attitudes affect anxiety. Each age group may experience anxiety as a result of the
changes brought on by aging. The two periods in which individuals experience anxiety
are during the first two years after birth and adolescence (Alisinanoglu & Ulutas, 2000,
p. 15). When the effects of gender on anxiety are examined, studies show that girls are
more anxious than boys (Bozak, 1982, p. 25; Huberty, 2009, p. 35; Yiimaz et al., 2014,
p. 20). The role of the family in the development of a child’s personality is great. The
attitudes and behaviors of families that prevent the natural development process may
cause anxiety in children’s personality development (Gengtan, 1997, p. 180). Previous
studies have concluded that parents’ education level affected children’s anxiety levels
and that children’s anxiety decreased as the education level of one’s family increased
(Demiriz & Ulutas, 2003, p. 4; Sekmenli, 2000, p. 119). When the relation between socio-
economic status and anxiety level is examined, it is seen that as socio-economic level
increases, anxiety decreases (Girsoy, 2206, p. 187; Kaya & Varol, 2004, p. 55).
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Career Anxiety

Career anxiety can be defined as the difficulties in making decisions about career choices.
Lack of knowledge about occupations and the career development process may cause
career anxiety (Pisarik et al., 2017, p. 347; Vignoli, 2015, p. 183).

When the literature is examined, high school students’ career anxiety is associated with
career indecisiveness, exam anxiety, and anxiety for the future (Ayyildiz, 2015, p. 182;
Campagna & Curtis, 2007, p. 94; Karakas, 2013, p. 145; Peng, 2005, p. 300; Vignoli,
2015, p. 187).

Studies that examine the career concerns of high school students in Turkey are quite
few. Developing a career anxiety scale, Cetin Giindiz and Nalbantoglu Yiimaz (2016)
contributed to the literature by conducting studies on high school students’ career
anxiety levels (Cetin Gundlz & Nalbantoglu Yilmaz, 2018; Nalbantoglu Yiimaz & Cetin
Glndlz, 2018a).

Given the importance of career anxiety in high school students’ career development
process, this study aims to determine the relationship between the career anxiety levels of
11th and 12th grade students attending Anatolian, vocational, and private high schools in
Antalya, Turkey regarding career choice, family influence, and several socio-demographic
variables.

Method

Research Questions and Hypothesis
The following questions were addressed in this study:

I. Does high school students’ career anxiety differ by school type (Anatolian high school,

vocational high school, private high school)?

ii. Does high school students’ career anxiety differ by gender?

iii. Does high school students’ career anxiety differ by mother’s education level?

iv. Does high school students’ career anxiety differ by father’s education level?

vi. Does high school students’ career anxiety differ by monthly family income?

vi. Does high school students’ career anxiety differ by parents’ attitude toward their child?
vii. Does high school students’ career anxiety differ by number of siblings?

The hypothesis of the research (H1) is: There is a relationship between 11" and 12" grade

high school students’ career choice anxiety and anxiety caused by family influence.
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Population and Sample of the Research

The study’s population consisted of 11 and 12" grade students enrolled in high school in
the province of Antalya, Turkey during the 2018-2019 academic year. The study’s sample
consisted of 990 students in Antalya. Schools were selected based on students’ high
school entrance score and the number of students they sent to university. Accordingly,
the sample was selected randomly from among students attending Anatolian, vocational,

and private high schools.
Data Collection Tools and Statistical Analysis of Data

The Socio-Demographic Information Form and Career Anxiety Scale (Cetin Gindiz &
Nalbantoglu Yiimaz, 2016) 2 were used as data collection tools in the study. The scale
used consists of 14 items. The first 5 items of the scale measure career anxiety about
family influence and the next 9 items measure career anxiety about career choice. The
Career Anxiety Scale is a 5-point Likert-type scale that is rated (1) completely disagree, (2)
disagree, (3) undecided, (4) agree, and (5) completely agree. and The high score obtained

from the sub-dimensions of the scale shows that the anxiety of that dimension is high.

The reliability of the scale was examined by Cronbach Alpha internal consistency
coefficient during the scale’s development. The reliability of the scale for family influence
was .742 and for choice of profession was .797. ltem-total correlation was calculated
for the validity study and a t-test revealed the difference between the item averages
of the lower and upper 27% of participants was significant (p<.001). As a result, we
determined that the scale’s items were intended to measure career anxiety (Cetin Gindiz
& Nalbantoglu Yilmaz, 2016: 1017).

Regarding the scale’s sub-dimensions, the Cronbach’s alpha reliability coefficient for
family anxiety was .901 and .924 for career anxiety toward their choice of profession.
The results of the analysis show that the reliability level of the scales used in the study is
high (Cronbach’s Alpha> 0.70).

The data obtained from the surveys were analyzed using SPSS 25.0. The statistical
significance level of the data was calculated to be 0.05. Descriptive statistical methods,
an ANOVA, an independent samples t-test, and a correlation analysis were used to

analyze the data.

2 I would like to thank Hicran Cetin Giuindiiz and Funda Nalbantoglu Yilmaz for sharing their Career Anxiety Scale with me for
using it in my study.
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Findings

Of the entire participants, 49.8% were female and 50.2% were male. Regarding school
types, 30.3% were enrolled in Anatolian high schools, 34.6% in vocational schools, and
35.1% in private high schools.

Findings Regarding Career Anxiety Levels of the Participants

According to the findings, students’ general level of career anxiety ()_(= 2.46) and their

level of family influence (X= 1.78) were low whereas their level of career choice was
moderate (X= 2.84).

The results revealed that the difference between family anxiety and career anxiety levels
was not significant (p> 0.05) whereas the difference in career choice was significant (t
= 6.39; p = 0.000; p <0.01). Female students’ level of career anxiety in career choice
subdimension ()_(z 3.06) was higher than that of male students ()_(= 2.63). General career
anxiety levels were found to be significant between genders (t = 4.960; p = 0.000; p
<0.01). Female students’ general career anxiety levels ()_(= 2.60) were higher than that of
the male students ()_(= 2.33).

Although family influence was not significantly different between schools (p>0.05), career
choice showed a significant difference between schools (F(Z%Q): 10.57; p=0.000; B<0'01)'
A Scheffe test revealed that vocational school students’ career choice levels (X= 2.71)
were lower than those of students attending Anatolian high schools ()_(= 3.08) and private
high schools ()_(= 2.77). General career anxiety levels, however, did not differ by school

type (F (2.989) = 7.46; p = 0.001; p <0.01).

While the difference of students’ career choice levels was not significant by maternal
education (p> 0.05), the difference of family influence by maternal education was
significant (F (4.985) = 3.05; p = 0.016; p <0.05). Scheffe test results show that students
whose mothers had completed university ()_(= 1.69) had lower anxiety caused by family
influence than those whose mothers had only a primary education ()_(= 1.96). Table 4 shows
that the difference in general career anxiety levels is significant by maternal education (F
(4.985) = 2.45; p = 0.044 p <0.05). Students whose mothers had completed university
education ()_(= 2.42) had lower general career anxiety levels than those of students whose
mothers had only a primary education ()_(= 2.59). The findings of the study showed that
the differences in general career anxiety, family influence, and career choice levels of
students by paternal education were not significant (p> 0.05).

The results showed that there was no significant difference between participants’ general
career anxiety and career choice levels by monthly family income (p> 0.05), whereas family
influence levels differed by monthly family income (F (3.986) = 5.58; p (5.986); = 0.001; p
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<0.01). A Scheffe analysis showed that students whose monthly family income was 1,500
TL or less ()_(= 2.08) had higher family anxiety levels than those whose income was higher
than 4,501 TL (X= 1.69).

According to the findings, the difference between family influence levels by family
attitude was significant (F(2.939)= 23.69; p=0.000; p<0.01). Family influence levels were
lower in democratic families (X= 1.67) than in indifferent families (X= 2.32). The difference
between students’ career choice levels by family attitude was also significant (F(2_989)=
4.45; p=0.012; p<0.05). Career anxiety levels in democratic families (X= 2.79) were lower

than those in indifferent families ()?: 3.21).

Students’ general career anxiety levels were also found to be significantly different by
parental attitudes toward their child (F(zgsg)= 11.20; p=0.000; p<0.05). Specifically, the
general career anxiety levels of students whose family attitudes were democratic ()?:

2.39) were lower than those of students whose family attitudes were indifferent ()_(= 2.89).

The results showed that the level of anxiety caused by family influence significantly differs
by number of siblings (F(4'989)= 7.69; p=0.000; p<0.01). Anxiety caused by family influence
was higher in students with 5 or more siblings ()?: 2.14) than in single children ()_(= 1.64).

Career choice and general anxiety levels the students were not significant (p> 0.05).

The relationship between students’ career choice anxiety and the anxiety they experienced
caused by family influence was statistically significant (p = 0.000; p <0.01). There is a
positive relationship between high school students’ anxiety caused by family influence
and career choice anxiety (r = 0.430). This result shows that as their career choice anxiety
increases, there is an increase in the anxiety they experience caused by family influence.
This result also confirms the H1, namely, that there is a relationship between high school
students’ career choice anxiety and anxiety caused by family influence.

Conclusion

Conducted to investigate 11" and 12" grade students’ career anxiety levels and the anxiety
they experience caused by family influence, this study found that students’ general career
anxiety and the career anxiety they experienced caused by family influence were low and
that their career choice anxiety was moderate. This result is similar to that found in the
study by Nalbantoglu Yilmaz and Cetin Gindiz (2018a, p. 40). Those students who were
unable to decide what profession they wanted to follow in the future tended to be more
anxious than those who were able to come to such a decision.

When career anxiety levels were examined by gender,, we found thereto be no significant
difference in career anxiety caused by family influence whereas we found a significant

difference in career choice. According to this finding, female students’ career anxiety levels
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toward their choice of career are higher than those of male students. In terms of general
career anxiety levels, female students are more anxious than male students. Daniels et
al. (2011) and Akkog (2009) reached similar conclusions in their studies. Considering the
social roles (e.g., social roles, marriage, motherhood) imposed on women in society and
the career barriers they face, it seems likely that they will have more career anxiety than

men.

According to the results of the research, there is no significant difference in 11t and 12
graders’ career anxiety caused by family influence. On the other hand, when we evaluate
students’ career choice anxiety, we find that students attending vocational high schools
have greater career anxiety than those attending Anatolian and private high schools. When
students’ general career anxiety levels are evaluated, we find that students attending
vocational and private high schools are less anxious than those attending Anatolian high
schools. These results can be interpreted as follows: Although vocational high school
students have yet to make their university choices, vocational schools offer them practical
guidance as to which path they will pursue. However, students in Anatolian high schools
generally take a university exam despite having an idea as to what profession they would
like to pursue. These uncertainties combined with the high expectations of success that
academically successful high school students are held to may make Anatolian high school
students more anxious. The low level of career anxiety in private high school students can
be attributed to having greater financial power and an accompanying feeling of security
for one’s future.

When career anxiety was evaluated by parental educational level, different results were
obtained. While no difference was found in students’ general career anxiety career
anxiety caused by family influence and choice of career by paternal education, general
career anxiety and anxiety caused by family influence varied by maternal education level.
This can be explained by the fact that in the family, the mother’s role is more central than
the father’s in raising children. Maternal education shows different results in and of itself.
Namely, while career choice anxiety does not differ significantly by maternal education
level, students whose mothers completed only primary school had greater career anxiety
than students whose mothers had completed their university education. Moreover,
career anxiety caused by family influence in students whose mothers had received only
a primary school was higher than those whose mothers had completed university. Based
on this result, we can conclude that mothers with low education may have dreams of
a better future for their children and want their children to have opportunities that they
did not, and may therefore act more domineering toward their children, thereby causing

increased career anxiety.
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The participating students’ general career anxiety levels and career choice anxiety levels
did not show a significant difference by income. However, career anxiety levels caused by
family influence did differ significantly. Students with a monthly income of 1,500 TL or less
experienced more career anxiety caused by family influence than those whose monthly
income was 4,501 TL or more. One possible explanation for this result is that low-income
families expect their children to start working as soon as possible. In addition, families’
reactions to their children’s aspirations about continuing education or starting a business
out of economic need are likely to cause stress, uncertainty and anxiety. The results
obtained in previous studies in the literature on student anxiety and career decision-
making support our own research results (Ayyildiz, 2015; Gékge & Tras, 2017; Sanh Kula
& Sarag, 2016).

High school students’ general career anxiety and career choice anxiety vary by parents’
attitudes toward their children. Students from democratic families have lower general
career anxiety, career anxiety caused by family influence, and career choice anxiety
than students from indifferent families. Accordingly, students with indifferent parents
experience more career anxiety. This can be attributed to the fact that they feel that
their families do not support them in their career choices. The results of previous studies
showed that students whose families are indifferent or authoritarian are more anxious
(Ayguin, 2014; Sanli Kula & Sarag, 2016; Tufekgiyasar, 2014).

No significant difference in career choice anxiety and general career anxiety by number
of siblings was observed. However, career choice anxiety caused by family influence
differed by number of siblings. Students without siblings experience less career anxiety
caused by family influence than those with 5 or more. Students’ anxiety increases with
the number of siblings they have.

There is a positive relationship between 11" and 12" graders’ career anxiety and career
anxiety caused by family influence. As a result, as career anxiety caused by family
influence increases, so does career choice anxiety increase.
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