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-Aragtirma Makalesi-

Elektrik Dagitim Sektoriinde Kaza Kok Nedenleri
Cenk SAHIN*, Miicahit SUTCU?
Oz

Bu arastirmada; calisanlarin demografik 6zellikleri ve c¢alisma ortami ile ilgili 6zellikleri
kapsaminda  elektrik dagitim sektérinde is kazasinin kdk nedenlerinin incelenmesi
amaclanmistir. Amac dogrultusunda hazirlanan anket formu; 2019 yili igerisinde bir elektrik
dagitim firmasinda calisan kolayda érnekleme yéntemi ile belirlenmis, arastirmaya katiimayi
gonlllh kabul eden 625 calisana uygulanmistir. Anketlerden elde edilen veriler bilgisayar
ortaminda SPSS 22.0 istatisitk programi aracilidiyla analiz edilmigtir. Caliganlarin ig kazasi
gecirme durumu ile demografik ve ¢alisma ortami 6zellikleri arasindaki iligkiler ki kare analizi
ile incelenmistir.Arastirma sonucunda; c¢alisanlarin yaslari, kronik hastaliklarinin olma
durumu, alkol kullanimi, aylik gelir duzeyi, ayni yerde c¢aligilan stre, mesledi isteyerek
secme durumu, g¢alisma ortamindaki havalandirma ve g¢alisma ortamindan memnun olma
durumunun elektrik dagitim sirketleri agisindan is kazasinin kOk nedenleri olarak tespit
edilmistir.

Anahtar Kelimeler : is Saghgi, is Guvenligi, is Kazasi, Kok Neden

Research Reasons of Accidents in the Electric Sector
Abstract

In this study, it was aimed to examine the root causes of occupational accidents in the
electricity distribution sector within the scope of demographic characteristics of employees
and their characteristics related to the working environment. The data obtained from the
surveys were analyzed in computer environment through the SPSS 22.0 statistical program.
The relationship between the occupational accident situation and the demographic and
working environment characteristics of the employees was examined by Chi square analysis.
As a result of the research, the age of the employees, chronic disease status, alcohol use,
monthly income level, working time at the same place, choice of occupation willingly,
ventilation in the working environment and dissatisfaction with the working environment were
determined as the root causes of the work accident in terms of electricity distribution
companies.

Keywords: Occupational Health, Occupational Safety, Occupational Accident, Root Cause
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1. GIRIS

Dinyada ve Ulkemizde is saghgi ve givenligi kavraminin énemi her gecen guin artmaktadir.
Gegmisten gunimiuze yasanilan surecte is sagligi ve guvenliginin gelisimi bu dnemi ortaya
koymaktadir. Teknolojinin ilerlemesiyle birlikte ¢alisanlar gesitli tehlikelerle ve risklerle karsi
karsiya kalmakta ve Uretimde kullanilan kimyasallar nedeniyle yeni meslek hastaliklari ile
karsilasmaktadirlar. Ayrica modern Uretim tekniklerinden olan mekanizasyon, seri uretim
sistemleri ve otomasyon, bazi sinirsel ve zihinsel sorunlari g¢alisma hayatina getirerek
glinimizde o6nemli hastaliklar olan psikolojik bozukluklara ve depresyona sebebiyet
vermektedirler (Yigit, 2013). Bu saglik sorunlarinin yaninda yasanan is kazalar is
yasamindaki sorunlarin basinda gelmektedir.

Dinyada her yil 2,78 milyondan fazla insanin is kazasi veya isle bagli hastaliklardan dolayi
yasamini yitirdigi belirtiimektedir.Ayrica her yil 374 milyondan fazla c¢alisanin 6limle
sonuclanmayan is kazasi gecirdikleri ifade edilmektedir (ILO, Safety and health at work).
Dunyada her saniyede en az U¢ calisanin gecirdigi is kazasi sonucunda yaralandigi ve Her
U¢ dakikada bir galisanin da is kazasi ya da meslek hastaligindan dolayr yasamini vyitirdigi
belirtiimektedir (T.C. Cumhurbaskanhgi Devlet Denetleme Kurulu, 2008: 256). Turkiye'de ise
is kazasilarinin orani gelismis Ulkelere gére ¢ok daha ylksek dizeydedir. Bu konuda énemli
adimlar atilmakta olsa da Ulkemiz hala gelismis Ulkelerin gerisindedir (Gumus, 2017).

is kazalarinin farkli nedenleri bulunmaktadir, ancak en énemli nedeni %80 oraninda
calisanlarin kisisel kusurlardir. Bunu sirasiyla %18 oraninda fiziki ve mekanik cevre
kosullari, %2 oraninda ise 6ngdrulemeyen olaylar oldugu kabul edilmektedir (Atilgan vd.,
2015, s. 664). Ayni zamanda is kazalarinin nedenleri ¢aligilan sektére, meslek grubuna ve
yapilan ise gére degisebilmektedir. is kazalarinin éniine gecebilmek igin, iginde bulunulan
sektoriin 6zeliklerine yapilan isin niteligine goére risklerin belirlenerek gereken tedbirlerin
alinmasi gerekir. Bunun iginde 6ncelikle is kazalarinin ortaya ¢ikmasindaki kék nedenlerin
belirlenerek, bu dogrultuda tedbirlerin alinmasi daha dogru bir yaklasim olacaktir. Bu bilgiler
dogrultusunda bu arastirmanin amaci; calisanlarin demografik 6zelliklerinin ve c¢alisma
ortami ile ilgili ozellikleri kapsaminda elektrik dagitim sektdrinde is kazasinin kok
nedenlerini incelemektir.

2. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

is sagligr ve giivenligi, calisanlarin en temel hakki olan yasama haklarini korumak bunun igin
calisanlarin glvenligini saglamak, yasanabilecek her turlG is kazasi ve olasi meslek
hastaliklarinin énine gecilebilmesi icin ¢alisma ortaminda var olan tim risk ve tehlikelere
karsi dnlemler alan ve bu konuda gereken tum sartlari uygulamay1 amaglayan bir bilim dalidir
(Tunca ve Utlu, 2016, s. 2).

1950 yilinda Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) ve Dinya Saglk Orgiti (WHO) is Saghig
Ortak Komitesi is saglhiginin “tdm mesleklerdeki calisanlarin en yuksek dizeyde fiziksel,
zihinsel ve sosyal refahinin saglanmasi” ni amacladigini ifade etmistir (Calisma ve Sosyal
Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi, 2018).

Sanayilesmeyle birlikte artis gdsteren is kazalari, sakatliklar, dlimler ve meslek hastaliklari
gibi durumlar iISG kavraminin dogmasini saglamis, basariya ulasmanin asil yolunun insan
hayatina yatinm yapmak oldugu anlagilmigtir. is saghg: ve givenligi iki kavramdan olusur
fakat bunlar ayriimaz bir bitiiniin pargalaridir. is sagligi, “isgi saglhigini ve refahi korumak ve
toplumu baylk dl¢clde korumak amaciyla ¢alisma ortamindaki saglik tehlikelerini dnceden
tahmin etmek, tanimak, degerlendirmek ve kontrol etmektir’ (IOHA, 2019).
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is glivenligi ise “Isyerinde calisma kosullarinin meydana getirdigi, ¢alisanlara, makine ve
tesislere veya uretime yonelik tehlike, zarar ve aksakliklarin arastiriimasi ve &nlenmesi
bakimindan yapilan metotlu ¢alismalarin timine denir’ (Akkodk, 1977, s. 10 akt. Kurumer,
Lileci, Sen ve Yicel, 2005, s. 1). Sonug olarak iSG, calisanlarin is kazalarina ve meslek
hastaliklarina ugramalarini 6nlemek amaci ile guvenli is ve gilvenli calisma ortami
olusturmak i¢in alinmasi gereken tedbirlerin timuadur.

is saghg ve giivenliginde ilk amag, calisanlari isyerindeki olumsuz sonuglardan korumak,
c¢alismalarin konforlu ve guvenli bir ortamda yapilmasini saglamaktir. Bagka bir deyigle,
iscileri endustriyel kazalardan ve meslek hastaliklarindan koruyarak fiziksel butinlGgin
korunmasini amaglar. is givenligi sadece calisanlari korumakla kalmayip verimliligi de
artirmakta, bu sayede Uretimin glvenligini ve devamlligini saglayarak isletmeye ve Ulke
ekonomisine katkida bulunmaktadir. Boylece meslek hastaligi ya da is kazasi sonucu ortaya
¢lkan is gucl kaybi azaltilarak isyerinde uretimin suarekliligi saglanir; g¢alisanlar agisindan
daha guvenli ve daha saglikli calisma ortami olusturulur. Calisanin kendini glivende
hissetmesiyle beraber is verimliliginin de artmasi beklenir. isletmeler, uygun olmayan galisma
ortami ve makine ile teghizattan kaynaklanabilecek her turli kaza ve meslek hastaliklarindan
calisanlari korumak icin guvenlik tedbirleri almaktadir (Durlanik, 2008, s. 10; Yigit, 2013).

Tum sektorlerde dretimin énemli bir pargasi olan isciler, is kazalari ve meslek
hastaliklarindan en fazla etkilenen kesimdir. Yasamini idame ettirebilmek igin belli bir Gcret
karsiligi galisan isgiler, Uretimin vazgecilmez temel taglaridir. Ureten insanlarin olasi is
kazlari ve meslek hastaliklari sonucunda kaybedilmesi sadece can kaybi veya
sakatlanmalara neden olmamaktadir. Bu vahim olay ayni zamanda is¢inin ¢alistidi isletmede
verimliligin dlismesine, maliyetlerinde artisa, ortaya ¢ikan tedavi ve bakim giderleri ile
tazminat 6demeleri gibi durumlar iggiyi etkiledigi gibi isveren ve Ulke ekonomisini de
etkileyecek birgcok olumsuz sonucu ortaya ¢ikartmaktadir (Ceylan, 2012, s. 95)

3. IS KAZALARI

Calisma yasamina karsilasilan édnemli sorunlarin basinda is kazalari gelmektedir. is kazalari
endustri devrimi sonrasinda Is hayatinda mesleki risk olarak degerlendiriimeye baglanmistir.
Endustri devrimi ile artan makinelesme, is hayatinda kazalarin artmasina neden olmus, artan
is kazalarinin 6nline gegmek igin koruyucu ve engelleyici tedbirlerin yaninda, gerekli yasal
dizenlemelerin yapilmasi gerekli olmustur (Yiimaz, 2017, s. 109).

is saghig ve giivenligi genellikle herhangi bir niyet olmaksizin beklenmedik bir anda gelen ve
genellikle sonucgsal zararlarla ifade edilebilen herhangi bir durum olarak genel anlamda
tanimlanmaktadir. Kaza kavraminin genel tanimi konusunda bir fikir birligi olmasina ragmen,
is kazasi tanimina farkl yaklagimlar dikkat ¢cekmektedir (Baloglu, 2013). Dinya Saglik
Orgiitti (WHO), kazay! “beklenmedik ve planlanmamis bir olay” olarak tanimlamistir. Kazanin
beklenmedik ve planlanmamis olmasi isyerlerinde ¢aligsanlarin yaralanma veya 6lum gibi
istenmeyen durumlarla karsilasmasina sebep olmaktadir ayni zamanda isyerinde veya
gevrede techizat veya malzemelerinde hasara ugrayabilecedi ve maddi zararinda ortaya
cikabilecegi dusundlmelidir. ILO ise " is veya is sirasinda 6lim, yaralanma veya hastalik ile
sonuglanir. Avrupa Birligi istatistik Ofisi, bunu “calisma sirasinda fiziksel ve psikolojik hasara
neden olan ani bir olay” olarak tanimlamaktadir (Celikgapa, 2015).

Turkiye'de is kazalari ve meslek hastaliklarini dnlemek, isyerlerinde gereken is saghgi ve
glvenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak amaciyla 6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu yurirlige konulmustur. 6331 sayili Kanun’a gére is kazasi; “isyerinde veya isin
yurutimi nedeniyle meydana gelen, 6lime sebebiyet veren veya vicut batanligini ruhen
ya da bedenen engelli hale getiren olay!” ifade etmektedir (6331 is Saghg: ve Givenligi
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Kanunu, 2012, md.3/g). is kazalarinin yasanma sikligi dikkat cekici boyutlardadir. Tiirkiye’de
2017 yiinda Sosyal Givenlik Kurumu’'na (SGK) kaydi 16.396.073 kisiden 359.653 kisi is
kazasi gecirmistir (Tablo 1).

Tablo 1. 2017 yih SGK is kazalari ve meslek hastaliklari istatistikleri

2016 2017
5510 Sayli Kanunun 4-1/a maddesi kapsaminda zorunlu 15.355.158 16.396.073
sigortall sayisi
is kazasi 286.068 359.653
Meslek hastaligi 597 691
is kazasi sonucu 6len sayisi 1.405 1.633
Oliimli is kazasi/100 bin kiside 9,15 9,97
Meslek hastaligi sonucu dlen sayisi 0 0
is kazasi siklik hizi (1 milyon is saati) 7,90 9,94
is kazasi agirlik hizi (saat) 0,53 0,778

Kaynak: MESS Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi, 2018. https://www.mess.org.tr/tr/is-sagligi-ve-guvenligi/haberler/2017-yili-
sgk-is-kazalari-ve-meslek-hastaliklari-istatistikler/

Yasanan is kazalarinin engellenmesi ve dnline gecilmesi igin, 6zellikle tehlikeli isler sinifinda
yer alan sektdrlerde galisanlar Gzerinde, is kazalarina neden olan faktdrlerin dogru tespit
edilip, bu dogrultuda gereken tedbirlerin alinmasi gerekli gortlmektedir.

2.1. is Kazalarina Neden Olan Faktorler (Kék Nedenler)

is kazalari slrecinde birgok teknik, sosyal, psikolojik, fizyolojik ve cevresel faktor etkili olabilir.
Calisanlarin kullandiklari makineler, malzemeler, arag-geregler, ¢alisanin ihmali, dikkatsizlik,
yorgunluk, isyerinde calisma kosullari, isyerinde ¢alisma arkadaslari ve cevre sartlar is
kazalarinin nedenleridir. Bu nedenler farkli basliklar altinda toplanabilir. Bunlar; "Glivensiz
kosullar", "glivensiz hareketler", "tehlikeli durumlar”, "tehlikeli hareketler" veya "fiziksel ve
mekanik cevre kosullarinin nedenleri" ve "insan kaynakh nedenler" en sik goérulen gruptur.
Guvenli olmayan durum, tehlikeli durum, fiziksel ve mekanik ¢evre kosullari nedeniyle
sebepler arasinda; Makine, Uretim organizasyonlari ve c¢alisanlarin digsindaki ¢evresel
faktorlerden kaynaklanan kaza. Guvenli olmayan hareket, tehlikeli hareket, insan baglantili
nedenler; Kisisel ozellikler, fizyolojik faktorler ve psikolojik faktorler is kazalarina neden
olmaktadir. Kazalari édnlemek, diger bir deyisle is sagligi ve guvenligi dnlemlerine rehberlik
etmek igin is kazalarinda riskli durumlara neden olan bu &zellikleri bilmek ve arastirmak
onemlidir (TMMOB, 2018, ss. 124-125).

is kazalarinin olusmasinda etkili olan baslica nedenlere miteakip maddelerde yer verilmistir:
Yas: Turkiye'de yapilan arastirmalarda is kazalarinda yasin 6nemli bir faktér oldugu
belirtiimektedir. Geng yasta calisanlarin daha buytk yaslardaki ¢alisanlara goére daha fazla is
kazasi gegcirdikleri, bunun en 6nemli nedeninin ise buyUk yaslardaki c¢alisanlarin geng
calisanlara gore islerinde daha tecribeli olmasi go&sterilmektedir. Diger taraftan hizl el
becerisi gerektiren islerde ise gen¢ calisanlara gdre daha buylk yaslarda c¢alisanlarin is
kazasi gecirme durumlari daha yuksek dizeydedir. Yagla birlikte ortaya ¢ikan gérme ve
isitme duyularinin zayiflamasi, ¢alisma ortamina uyum saglama sorunlari is kazalarinin
ortaya ¢cikmasina neden oldugu ifade edilmektedir (Camkurt, 2013, s. 74; Cerev ve Yildirim,
2018, s. 61). Geng c¢alisanlarin yash calisanlara oranla daha fazla is kazasi gegirmelerini
yalniz yas faktérine dayandirmak eksik bir yaklasim olacaktir. Clinkl geng¢ ¢alisanlar yash
galisanlara nispeten daha tehlikeli igslerde galismakta, aile sorumluluklarinin olmamasindan
daha dikkatsiz davranmakta, is tecribesizliginden dolay! potansiyel is kazasi tehlikelerini
gorememekte ve genclikleri nedeniyle kendilerine asir given duymaktadirlar (Camkurt,
2013, s. 74).
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Tablo 2'de Tirkiye’de gegirdigi is kazasi sonucunda meslek hastalijina yakalanan ve
hayatini kaybedenlerin sayilari yer almaktadir.

Tablo 2. is kazasi geciren ve meslek hastaligina tutulan sigortalilarin ve is kazasi ve meslek hastalig
sonucu odlenlerin yaglara gore dagilimi (2017)

is kazasi gegiren ve meslek hastaligina is kazasi ve meslek hastaligi sonucu
Yaslar tutulan sigortali sayisi Olenlerin sayisi

14-24 85947 182

25-34 121.325 341

35-44 99.266 423

45-54 44.680 448

55-64 7.929 215

65+ 506 24

Toplam 359.653 1.633

Kaynak: SGK 2017 Istatistik Yilliklari verilerinden olusturulmustur.

http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk _istatistik villiklari

Tablo 2’deki veriler incelendiginde; 25-34 yas araliginda bulunan calisanlarin gecirdikleri is
kazasi sonucunda meslek hastalijina yakalanma oranlarinin  diger yas gruplarinda
bulunanlara goére yiksek oldugu ve o6limle sonuglanan is kazalarinda ise 45-54 yas
grubunda bulunan calisanlarin sayisinin diger yas gruplarina gére daha fazla gorilmektedir.

Medeni durum: Calisanlarin medeni durumlari is kazasi gegirme durumlarini etkileyen diger
bir faktordir. Evli calisanlarin bekar calisan c¢lisanlara gore is kazasi gecirme risklerinin daha
dusuk oldugu belirtilmistir. Bunda dnemli olan etkenin evli ¢alisanlarin bekar galisanlara gore
daha sorumluluk sahibi olmalari nedeniyle, daha tedbirli davrandiklari ve riskli davraniglardan
kacindiklari gosterilmistir (Camkurt, 2013, s. 82; Cerev ve Yildirm, 2018, s. 65; Sahin ve
Satcl, 2019, s.105).

Mesleki egitim: Calisanlarin egitim seviyesinin yetersizlikler, is kazalari ve meslek
hastaliklarinin en 6nemli nedenleri arasinda kabul edilmektedir. Egitim seviyesi arttikca
galisanlar daha az kazaya maruz kalmaktadir [29;50]. Egitimli galisanlarin daha bilingli
hareket etmelerinden dolay! is kazasi gegirme risklerinin azaldidi, bunun yaninda egitim
dizeyi yuksek kisilerin stati agisindan is kazasi agisindan daha risksiz pozisyonlarda
gorevlendiriimelerinin geldigi ifade edilmektedir (Cerev ve Yildirim, 2018, s. 66). Egitimle ilgili
diger bir husus calisanlarin iglerine yonelik ISG egitimleridir. Her isin kendisine 6zgii
dzellikleri ve incelikleri bulunmaktadir. isin niteliklerine yénelik alinan ISG egitimleri is
kazalariyla karsilasma olasihgini diisiirmektedir. Alinan iISG egitimleri calisanlarin islerine
karsi daha bilingli olmalarini saglayarak, tehlikelerden korunmalarina ve is kazasi
gecirmemelerine yardimci olmaktadir (Demirbilek, 2005). Lale’nin (2010) termik santral
galisanlari (izerine vyapti§i bir calismaya gére, ISG egitimi alanlar %7,5, unvan
degisikliginden dolay! egitim alanlar %8,5, isveren tarafindan is egitimi verilenler % O, is
kazasi riski egitimi alanlar % 0 is kazasina maruz kalmaktadir.

Gorev (isyerindeki Mevki): Is kazasini etkileyen faktdrlerden bir digeri de calisanlarin
isyerlerindeki goérevleridir. Daha Ust ve daha sorumluluk dizeyi ylksek goérevierde
calisanlarin daha az is kazasin maruz kaldi§i belirtimektedir. “Ust ve sorumlu mevkilerde
calisanlarin tecribeli ve basarili kimseler olmasi, riskli-tehlikeli islerde devamli ve yakin
iliskide bulunmamalarinin bu kisiler agisindan kazaya maruz kalma riskini azalttigi
soylenebilir’ (Gerek, 1998, s.26; Camkurt, 2013, s. 83). Tablo 3'te Turkiye'’de meslek
gruplarina gore is kazasi gecirme ve gegcirdigi is kazasi sonucunda hayatini kaybedenlerin
sayllari verilmektedir.
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Tablo 3. Turkiye'de is kazasi gegirenler ile is kazasi sonucu Olenlerin meslek gruplarina gore dagilimi

(2017)
is géremezlik sirelerine is kazas! Sonucu
Meslekler (guin) gore is kazasi élzn siqortall savisi

gegiren sigortall sayilari 9 y
0-Silahh kuvvetlerle ilgili meslekler 208 1
1-Yoneticiler 4.875 27
2-Profesyonel meslek mensuplari 6.601 28
3-Teknisyenler, teknikerler ve yardimci 12.735 62
profesyonel meslek mensuplari
4-Biro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 8.301 35
5-Hizmet ve satis elemanlari 26.377 107
6-Nitelikli tarim, ormancilik ve su urtnleri 741 7
calisanlari
7-Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 32.636 142
8-Tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar 73.289 385
9-Nitelik gerektirmeyen meslekler 192.533 835
Bilinmeyen 1.357 4
Toplam 359.653 1.633

Kaynak: SGK 2017 Istatistik Yilliklari verilerinden olusturulmustur.

Tablo 4’te gdruldigiu Uzere, is kazasi gecgirmede en riskli grubu; nitelik gerektirmeyen
mesleklerde calisanlar olusturmaktadir. 2017 yilinda Turkiye’de nitelik gerektirmeyen
meslekleri yapan 192.533 kisi is kazasi gegirmis ve 835’i 6limle sonuglanmistir.

Is tecriibesi: Calisma yasaminda tecriibe, calisanlarin bir ve/veya birden fazla isyerinde
belirli middet ¢alismasi sonucunda fiziki ve zihinsel olarak kazandigi bilgi, birikim, beceri ve
yeteneklerin tamami seklinde tanimlanmaktadir (Camkurt, 2013, s. 85). Is tecriibesi ve is
kazalar arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalar birbirinden ¢ok farkli sonuglara ulasmistir..
Yapilan arastirmalarin blayUk bir kismi tecrubesiz isgiler arasinda is kazasi sikliginin
deneyimlilere gore daha ylksek oldugunu ortaya koymustur (Dizdar, 2008; Camkurt, 2013, s.
85; Cerev ve Yildirm, 2018, s. 63). Bu sonugclardan is tecriibesinin artmasinin is kazalarina
maruz kalma riskini azaltacagi sdylenebilir. Mesleki acgidan bakildiginda calisanlarin
tecribesiz olmalari kazaya maruz kalmalarinda bir etkendir. Calisanlar tecribelerinin ve
kidemlerinin artmasiyla birlikte yaptiklari iste aliskanlik ve yatkinlik kazanmaktadirlar. Ayni
isyeri veya sektorde galisan galisanlar muhtemel tehlike ve riskleri daha iyi anlayabilmekte ve
farkindalik kazanmaktadirlar. Dolayisiyla bu da is kazasi riskini azaltmaktadir(Camkurt,
2013, s. 85).

Tablo 4’'te ayni igyerinde calisma surelerine gore is kazasi gegirenler ve kaza sonucunda
hayatini kaybedenlerin verileri yer almaktadir.
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Tablo 4. Son igyerinde galisma siiresine gdre Tlrkiye'de Is kazasi gegirenler ve is kazasi sonucu
hayatini kaybedenler (2017)

is géremezlik siirelerine (giin) gére is kazasi sonucu 6len sigortali
Son isyerinde ¢alisma is kazasi gegiren sigortali sayilari sayisl
siresi
1 Gin 1.932 31
2-7 Gin 10.579 105
8-30 Gin 34.047 196
1 Aydan fazla - 3 Ay (Dabhil) 56.093 243
3 Aydan fazla - 1Yil (Dahil) 97.513 396
1 Yildan fazla- 2 Yil (Dabhil) 53.625 184
2 Yildan fazla- 5 Yil (Dahil) 62.606 214
5 Yildan fazla- 10 Yil 25.229 89
(Dahil)
10+ Yl 11.812 54
Bilinmeyen 6.217 121
Toplam 359.653 1.633

Kaynak: SGK 2017 Istatistik Yilliklari verilerinden olusturulmustur.

Tablo 4’e bakildiginda, en fazla is kazasini ayni isyerinde 3 ile 1 yil arasinda ¢alisanlarin
gegcirdikleri ve en fazla is kazasi sonucunda hayatini kaybedenlerinde bu grupta yer aldiklari
gOrulmektedir.

Alkol kullanimi: is kazasini etkileyen diger bir neden ise alkol ve sigara kullanimidir. Alkoliin
‘uyaric’” ve “uyusturucu” etkileri kazalarin meydana gelmesinin temel nedenleri olarak
gosterilmektedir. Alkolun uyarisici etkileri kisilerde dengesiz ve dizensiz davraniglara ve
kendini kontrol edememeye yol ag¢makta, uyusturucu etkileri ise; gbérme ve isitme
dfonksiyonlarinda azalma kavramada glglik ¢ekme vb. durumlara neden olarak, kazalarin
olusmasina olanak saglamaktadir (Camkurt, 2013, ss. 93-94).

Sigara (Nikotin) Bagimhhg::is kazasiyla etkili oldugu belirtilen diger bir bagimhlik ise sigara
bagimhligidir. Sigara kullanimi pek c¢ok hastaligin tetikleyici unsuru oldugu gibi, is
kazalarinda da olumsuz etkileri bulunmaktadir.Sigara kullananlarin, kullanmayanlara gore
daha fazla is kazasi riski tasidiklari saptanmistir (Sahin ve Sutgl, 2019, s.105). Hem sigara
icip hem isini yapmak esgudim sorunlara yol agmakta, sigara igerken, elini makineye
kaptiran, isyerinde yangin ¢ikmasi vb. olaylar strekli gindeme gelmektedir (Camkurt, 2013,
ss. 95-96).

4. YONTEM

Arastirmanin Amaci: Elektrik dagitim sektériinde cgalisanlarin demografik 6ézellikleri ve
c¢alisma ortami ile ilgili 6zellikleri kapsaminda is kazasinin kdk nedenlerini incelemektir.

Arastirmanin Modeli: Bu arastirma calisanlarin ¢alisma ortami ve demografik 6zellikleri ile
is kazalari gegirme durumlari arasindaki iligkileri incelemeye yonelik iligkisel bir arastirmadir.
Bu nedenle, nicel arastirma yodntemlerinden iligskisel tarama modelinde gergeklestiriimistir.
“lligkisel tarama modeli, iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varhigini
ve/veya derecesini amaglayan arastirma modelidir” (Karasar, 2012).

Evren ve Orneklem: Aragtirmanin evrenini, bir elektrik dagitim firmasinda gorev yapan
calisanlar olusturmaktadir. Orneklemini ise evren igerisinde bulunan kolayda 6rnekleme
yéntemi ile belirlenmis, arastirmaya katilmayi génulli kabul eden 625 ¢alisan olusturmustur.
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Veri Toplama Araglari: Arastirmada veriler arastirmaci tarafindan ilgili literatlirden
faydalanilarak gelistirilen anket formu ile toplanmistir. S6zkonusu anket formunda c¢oktan
secmeli 25 soru yer almaktadir.

Verilerin istatistiksel Analizi: Arastirmada elde edilen bulgular SPSS (Statistical Package
for Social Sciences) for Windows 22.0 glincel programindan yararlanarak analiz edilmistir.
Bulgularin  degderlendiriimesinde tanimlayici istatistiksel yontemleri olarak sayi, yuzde
kullanilmistir. Is kazasi gecgirme durumu ile demografik ve calisma ortami &zellikleri
arasindaki iligkiler ki kare analizi ile incelenmigtir.

5. BULGULAR

5.1. Katilimcilarin Tanimlayici Ozelliklerine Yonelik Bulgular

Arastirmaya katilan galisanlarin demografik ézellikleri Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin demografik 6zelliklerine gére dagimi

Gruplar Frekans(n) Yuzde (%)
Yas 18-25 192 30,7
26-35 251 40,2
36 ve Uzeri 182 29,1
Egitim Durumu Ortaokul ve Alti 45 7,2
Lise 430 68,8
Universite ve Uzeri 150 24,0
Medeni Durum Bekar 283 45,3
Evli 342 54,7
Meslek grubu Diger 18 29
idari Personel 13 2,1
Saha Gorevlisi 373 59,7
Teknik Personel 221 35,4
Gorev Ariza 299 48
Okuma 189 30
Acma-kesme 137 22
Aylik Gelir 1500-2500 TL 370 59
2501-3500 TL 237 38
3501-4500 TL 12 12
4501 TL ve Uzeri 6 1
is Tecriibesi 5Yil ve Alti 180 28,8
6-10 Yl 177 28,3
11-15 Yl 134 21,4
16 Y1l ve Uzeri 134 21,4
Ayni Yerde GCalisma Suresi 1Yl Alti 109 17,4
1-5 Yl 286 45,8
6-10 Yl 140 22,4
11 Yil ve Uzeri 90 14,4

Katilimcilarin 192'si (%30,7) 18-25 yas araliginda, 251'i (%40,2) 26-35 araliginda, 182'si
(%29,1) 36 ve Uzeri yaglarda olup, 45'i (%7,2) ortaokul ve alti egitim dizeyinde, 430'u
(%68,8) lise, 150'si (%24,0) Universite ve Uzeri egitim durumundadir. 283'0 (%45,3) bekar,
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342'si (%54,7) evli olan katilimcilarin 373'0 (%59,7) saha gorevlisi, 221" (%35,4) teknik
personel, 13'0 (%2,1) idari personel, 18'i (%2,9) diger meslek gruplarinda bulunmakta, 299'u
(%48) ariza, 189'u (%30) okuma ve 137’'si (%22)acma-kesme gorevlerindedir.

Katilmcilarin 370’inin ayhk gelir dizeyi 1500-2500 TL arasinda, 237’sinin 2501-3500 TL
arasinda, 12’sinin 3501-4500 TL arasinda ve 6’sibi 4501TL ve Uzerinde olup, 180'i (%28,8) 5
yil ve alti, 177'si (%28,3) 6-10 yil, 134’0 (%21,4) 11-15 yil, 134’0 (%21,4) 16 yil ve Uzeri is
tecriibesine sahiptir ve 109'u (%17,4) 1 yil ve altinda, 286’sI (%45,8) 1-5 yil arasinda, 1401
(%22,4) 6-10 yiIl arasinda ve 901 (%14,4) 11 yil ve Uzeri ayni ig yerinde ¢alismaktadir.

Katilimcilarin ¢calisma yasamlarina yonelik veriler Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Katihmcilarin ¢alisma yasamlarina yonelik veriler

Gruplar Frekans(n) Yuzde (%)
Meslegi isteyerek Secme Durumu Evet 604 96,6
Hayir 21 3,4
Meslekle ilgili Egitim Alma Durumu Evet 601 96,2
Hayir 24 3,8
Ofke Kontrolii ve insanlarla iletisim Kurma Evet 507 81
Egitimi Alma Durumu Hayir 118 19
Calisma Duizeni Normal Mesai 356 57,0
Vardiyali 238 38,1
Esnek 31 50
Calisma Saatlerinden Memnuniyet Durumu Evet 519 83,0
Hayir 106 17,0
Calisma Ortaminda Havalandirmay! Yeterli Evet 429 68,6
Gorme Hayir 196 31,4
Calisilan Sektorii ve Isi Tehlikeli Bulma Tehlikeli 157 25
Az tehlikeli 42 7
Cok tehlikeli 426 68
Calisma Ortamindan Memnuniyet Durumu Evet 515 82,4
Hayir 110 17,6

Tablo 6’daki verilere gore katilimcilarin 604'G (%96,6) meslegini isteyerek, 21'i (%3,4)
istemeyerek secmistir. Katiimcilarin 601'i (%96,2) mesledi ile ilgili egitim alirken, 24l (%3,8)
meslegi ile ilgili egitim almamistir. Katihmcilarin 356's1 (%57,0) normal mesai, 238'i (%38,1)
vardiyali, 31'i (%5,0) ise esnek calisma dizeninde calismakta, 519'u (%83,0) c¢alisma
saatlerinden memnun 106'si (%17,0) memnun degildir. Katilimcilarin 429'u (%68,6) ¢calisma
ortamindaki havalandirmay! yeterli bulurken, 196'si (%31,4) bulmamakta, gore 515'i (%82,4)
calisma ortamindan memnun 110'u (%17,6) ise memnun degildir.

Katiimcilarin saglik durumlari ile ilgili veriler Tablo 7’de sunulmustur.
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Tablo 7. Katilimcilarin saglik durumlarina yénelik veriler

Gruplar Frekans(n) |Ylzde (%)
Hayir 497 79,5
Alkol Kullanma Durumu
Evet 128 20,5
) Yok 610 97,6
Kronik Hastalik Durumu
Var 15 2,4
Hayir 239 38,2
Sigara icme Durumu Biraktim 62 9,9
Evet halen iciyorum 324 51,8

Katimcilarin 497'si (%79,5) alkol kullanmazken, 128'i (%20,5) kullanmaktadir. 610'unun
(%97,6) kronik bir hastali§i bulunmazken, 15'inin (%2,4) bulunmakta, 239'u (%38,2) sigara
kullanmamakta, 62'si (%9,9) sigarayi birakmis ve 324'0 (%51,8) halen sigara icmektedir.

Arastirmaya katillan calisanlarin is saghdi ve guvenligi ile ilgili 6zellikleirne yonelik verilere

Tablo 8'de yer almaktadir.

Tablo 8. Calisanlarin is saghgi ve guvenligi ile ilgili 6zelliklerine yénelik bulgular

Gruplar Frekans(n) Yuzde (%)

; - . et R Evet 616 99
Is Sagligr ve Guvenligi lle ligili Egitim Alma Durumu

Hayir 9 1

C Evet 572 91,5

Yapilan Isle llgili Kisisel Koruyucu Kullanma Durumu

Hayir 53 8,5
isyerinde Alinan is Giivenligi Onlemlerini Yeterli Buima Evet 507 81
Durumu Hayir 118 19
. . . Evet 484 77
Is Basinda Dizenli KKD Kullanma Durumu

Hayir 141 23
. ) Hayir 536 85,8
Is Kazasi Gegirme Durumu

Evet 89 14,2
; S Evet 24 4
Is Kazasi Sonucu Isgicli Kaybi Yagsama Durumu

Hayir 601 96

Arastirmaya katilan galisanlarin 616's1 (%99) is saghgi ve guvenligi ile ilgili egitim almig, 9'u
(%1) almamistir. Katiimcilarin  572'si (%91,5) yapilan isle ilgili kisisel koruyucu donanim
kullanmakta, 53'0 (%8,5) kullanmamakta olup, 507’si (%81) isyerinde alinan is guvenligi
onlemlerini yeterli bulmakta, 118 (%19) bulmamaktadir.

Katiimeilarin 484°U (%77) is basinda duzenli KKD kullanmakta, 141'i (%23) kullanmamakta
olup, 536'sI (%85,8) is kazasi gegirmis, 89'u (%14,2) herhangi bir is kazasi gegirmemistir. Is
kazasi sonucu isglicl kaybi yasayanlarin orani ise (n=24) %4'tur.

5.2. is Kazasinin Kk Nedenlerine Yonelik Bulgular

Arastirmanin bu bdliminde is kazasinin kdk nedenlerini incelemeye ydnelik katihimcilarin

tanimlayici 6zellikleri ile is kazasi gegirme durumlari arasindaki iliskilere dair bulgular yer
almaktadir.
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Arastirmada katilimcilarin tanimlayici 6zelliklerinden sadece yaslari ve aylik gelir duzeyleri
ile is kazas! gecgirme durumlari arasinda iligkiler saptanmistir. Ulasilan veriler Tablo 9'da
verilmigtir.

Tablo 9. Katihmcilarin is kazasi gecirme durumu ile demografik 6zelikleri arasindaki iligkiler

is kazasi gegirmeyen is kazasi gegiren
n % n % P
18-25 172 %32,1 20 %22,5 2=6.109
Yas 26-35 _ 217 %40,5 34 %38,2 p=0,647
36 ve Uzeri 147 %27,4 | 35 %39,3
Aylik Gelir 2500 Ye Alti 332 %61,9 38 %42,7 X2:11,702
2500 Uzeri 204 %38,1 51 %57,3 p=0,001
1Yl Alti 96 %17,9 13 %14,6
Ayni Yerde 1-5 Yl 259 %48,3 | 27 %30,3  |X'=16,465
Calisma Stresi  [6-10 Yil 113 %21,1 | 27 | %303 |P-0.001
11 Y1l ve Uzeri 68 %12,7 22 %24,7

Yas ile is kazasi gegirme durumu arasinda anlamli iliski bulunmustur (X?=6,109;
p=0,047<0.05). 18-25 ve 26-35 yas grubunda is kazasi gegirmeyenlerin orani gegirenlerden
yiksek iken 36 ve Uzeri yas grubunda bulunanlarin is kazasi gecirme oranlari
gecirmeyenlere gore daha yuksektir.

Aylik gelir ile is kazasi gecirme durumu arasinda anlaml iliski bulunmustur (X?=11,702;
p=0,001<0.05). Aylik gelir 2500TL ve altinda is kazasi gegirmeyenlerin orani ig kazasi
gecirenlerden yuksek iken , aylik gelir 2500 TL ve uzeri olanlarda is kazasi gegirme oranlari
gecirmeyenlere gore daha yuksektir.

Ayni yerde calisma siresi ile is kazasl gegirme durumu arasinda anlaml iliski bulunmustur
(X?=16,465; p=0,001<0.05). ayni yerde 1 yil ve alti ile 1-5 yil arasinda calisanlarda is kazasi
gecirmeyenlerin orani gecirenlerden yiksek iken, 6-10 yil ve 11 yil ve Uzeri ayni yerde
¢alisma siresi olanlarda is kazasi gegirenlerin orani gecirmeyenlerden yiksektir.

Tablo 10. Katilimcilarin is kazasi gegirme durumu ile saglik durumlari arasindaki iligkiler

is kazasi gegirmeyen is kazasi gegiren
n % n % P
_ Yok 527 %98,3 83 %93,3 X?=8.351
Kronik Hastalik D !
ronik Hastalik Durumu Var 9 %17 6 %6.7 0=0,012
Hayir 434 %81,0 63 %70,8 X?=4,860
Allol Kullanma Durumu 120 102 %19,0 26 %292 |p=0,022

Kronik Hastalik Durumu ile is kazasi gegirme durumu arasinda anlamli iligki bulunmustur
(X?=8,351; p=0,012<0.05). Kronik hastali§i bulunmayanlarda, is kazasi gecirmeyenlerin
orani gegirenlerden yiksek iken kronik hastaligi bulunanlarda is kazasi gegirenlerin orani
gecirmeyenlerden yiksektir.

Alkol Kullanma Durumu ile is kazasi gecirme durumu arasinda anlaml iliski bulunmustur
(X?=4,860; p=0,022<0.05). Alkol kullanmayanlarda is kazasi gecirmeyenlerin orani
gecirenlerden yiksek iken alkol kullananlarda is kazasi gegirenlerin orani gecirmeyenlerden
yuksektir.
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Tablo 11. Katiimcilarin is kazasi gegirme durumu ile galisma yasami 6zelikleri arasindaki iligkiler

is kazasi gegirmeyen | is kazasi geciren
n % n % P

Meslegi Isteyerek Segme Durumu Evet 524 %97.8 80 %899 |X*=14,572

Hayir 12 %2,2 9 %10,1 |p=0,001
Calisma Ortaminda Havalandirmayi Evet 376 %70,1 53 %59,6  |X*=3,983
Yeterli Gorme Hayir 160 %29,9 36 %40,4 |p=0,032
Calisma Ortamindan Memnuniyet Evet 453 %84,5 62 %69,7  [X*=11,609
Durumu Hayir 83 %15,5 27 %30,3 [p=0,001

Meslegi isteyerek secme durumu ile is kazasi gegirme durumu arasinda anlamh iligki
bulunmustur (X?=14,572; p=0,001<0.05). Meslegini istemeyerek segenlerde is kazasi
gecirme orani, meslegini isteyerek secenlere goére daha yuksektir.

Calisma ortaminda havalandirmayi yeterli gérme ile is kazasi gegirme durumu arasinda
anlamh iligki bulunmustur (X?=3,983; p=0,032<0.05). Calsma ortaminda havalandirmayi
yeterli bulanlarda is kazasi gegirmeyenlerin orani gegirenlerden ylksek iken havalandirmayi
yeterli bulmayanlarda is kazasi gecirenlerin orani gegirmeyenlerden ylksektir.

Calisma ortamindan memnuniyet durumu ile is kazasi gegirme durumu arasinda anlamli iligki
bulunmustur (X?=11,609; p=0,001<0.05). Alcalisma ortamindan memnun olanlarda is kazasi
gecirmeyenlerin orani gegirenlerden ylksek iken ¢alisma ortamindan memnun olmayanlarda
is kazasi gecirenlerin orani gegirmeyenlerden yuksektir.

6. SONUC

Arastirma sonucunda; ¢alisanlarin demografik 6zelliklerinden yaslari ve aylik gelir dizeyi ve
ayni yerde calisilan sirenin is kazalarinin kok nedenlerindne oldugu tespit edilmistir. 36 ve
Uzeri yasta bulunanlar daha kiglk yas gurubunda bulunan c¢alisanlara gére, 2500 TL'den
fazla aylik gelire sahip olanlar, daha az gelire sahip ¢alisanlara gbre, ayni yerde calisma
suresi 1-10 yil arasinda olanlarin daha fazla yil calisma suresine ve 1 yildan az calisma
suresine sahip olanlara gore is kazasi gecirme durumlari daha ylksektir. Diger demografik
Ozellikler olan egitim durumu, medeni duru meslek grubu, gérev ve is tecribesinin is kazasi
gecirme durumundan bagimsiz oldugu saptanmistir.

Calisanlarin galisma yasamlarina yodnelik 6zelliklerden, meslegi isteyerek se¢me durumu,
c¢alisma ortamindaki havalandirma ve ¢alisma ortamindan memnun olma durumunun elektrik
dagitim sirketleri agisindan is kazasinin kdok nedenleri olarak tespit edilmistir. Meslegini
isteyerek segenler, segmeyenlere gore ¢alisma ortamindaki havalandirmayi yeterli bulanlarin
bulmayanlara gére ve galisma ortamindan memnun olanlarin olmayanlara goére is kazasi
gecirme durumlari daha yuiksektir. Katiimcilarin ¢calisma yasamlarina yénelik 6zelliklerinden;
meslekle ilgili egitim alma, 6fke kontrolli ve insanlarla iletisin kurma egitimi alma, ¢alisma
dizeni, c¢alisma saatlerinden memnuniyet, calisilan sektori ve isi tehlikeli bulma
durumlarinin is kazasi gecirme durumundan bagimsiz oldugu saptanmistir.

Arastirma sonucunda; saglik durumlari ile ilgili 6zelliklerinden; kronik hastaliklarinin olma
durumu ve alkol kullaniminin is kazasinin saglikla ilgili kdk nedenleri oldugu belirlenmigtir.
kronik hastali§i olanlar olmayanlara gére, alkol kullananlar kullanmayanlara goére is kazasi
gecirme durumlari daha yuksektir. Calisanlarin saglik durumlari ile ilgili 6zelliklerinden sigara
kullanma durumlarinin is kazasi gegirme durumundan bagimsiz oldugu saptanmistir.

Arastirmadan ¢ikan sonuglar dogrultusunda asagidaki oneriler getirilmigtir:
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o Elektrik dagitim sirketlerinde is kazasinin kék nedenlerinin yas, kronik hastalik gegirme
ve alkol durumunun is kazasi gecirmede kok neden oldugu sonucundan yola gikarak,
bu tir sirketlere elemen alinmasinda bu faktérlerin gézdninde bulundurulmasi
onerilmektedir.

e s kazasinin kdk nedenleri sektorlere ve yapilan iglere gére farklilik gdstermektedir.
Arastirmanin benzerleri, farkh sektérlerde galisanlar tzerinde gergeklestirilebilinir.

e Bu arastirma bir elektrik dagitim sirketinin calisanlari Uzerinde gergeklestiriimistir.
Daha genel verilere ulasabilmek igin, ayni sektdr icerisinde bulunan diger dagitim
sirketlerini de kapsayan daha genis érneklemler Gzerinde arastirma yapilabilir.
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Kimya Egitiminde Laboratuvar Guvenligi Kulturiniin Yerlestiriimesi
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Oz

Kimya dersinin 6grencide bilimsel dusunme becerisini gelistirmede etkili olan dersler
arasinda yer almasi sebebi ile bu dersin 6gretimi sirasinda laboratuvar c¢alismalarinin
bulunmasi dersin amagclarina ulasmasinda mutlak onem arz etmektedir. Laboratuvar
calismalari ise igcerebilecedi gesitli tehlikeler agisindan dikkatle planlanmasi ve dizenlenmesi
gereken uygulamalardir. Laboratuvarda 6grenme sirecinde yer alan dgretici ¢esitli deneyleri
gerceklestirirken, gerekli énlemleri bilmek ve almakla yikimludir. Kurumun teknik emniyet
kurallari paralelinde ve Ilaboratuvar guvenligi 6zelinde bir sistemin olusturulmasi ve
yerlegtiriimesi gerekmektedir. Temel laboratuvar glvenligi kurallar; Koruyucu donanimlarin
secimi ve kullanimi, kimyasallar ile calisirken alinmasi gereken tedbirler, laboratuvar
Ozelinde siklikla galigilan islemlerde korunma, kimyasallara 6zel 6nlemler, ilkyardim bagliklari
altinda toplanabilir. Laboratuvar givenlik sisteminin kurulmasi ve uygulanmasi laboratuvar
idari sorumlusuna aittir. Glvenli galismanin en blyuk dismani ise bazi yanlis aligkanliklardir.
ise yeni baslayan kisilerin, baslangicta glivenli calismaya dikkat ederlerken deneyimleri
artikga guvenli ¢calisma kurallarini ihmal ettikleri gbzlenmektedir. Laboratuvardaki 6greticinin
birinci sorumlulugu mimkin oldugunca sagligl bozacak ve kazalara neden olacak kosullari
ortadan kaldirmaktir. Bunun igin 6greticinin biyolojik, kimyasal, fiziksel etmenlerin igerigini, is
kazalarinda insanin ve ortamin etkisinin neler oldugu konusunda bilgi sahibi olmasi
kaginiimazdir. Ogreticinin, kazalar ve saglikla ilgili durumlar ortaya c¢ikmadan yapmasi
gereken pek c¢ok is vardir. iletisim kurma, planli hareket, giivenli hareket, laboratuvar
kullanma yodnergesi hazirlama, Kkontrol listeleri olusturma bunlardan bazilandir.
Laboratuvarlarda kullanilan maddelerin tehlikesini ve guvenlikle ilgili isaretlerini de bilmek
gerekir. Bu isaretler evrensel nitelik tasirlar. Alinan bitin énlemlere ragmen laboratuvar
ortaminda istenmeyen durumlarla kargilasmak mimkindir. ilk yardim, laboratuvar
ortaminda laboratuvar gulvenligi programlari ¢ergevesinde hazir ve dizgln olarak
bulundurulmalidir. Bu c¢alismada &grencilerin laboratuvar guvenligine bakis agcilarinin
degerlendirilmesinin yapilmasi hedeflenmigtir. Bu amacla; Laboratuvar Teknikleri dersini
almis olan Kimya Teknolojisi Programi 6grencilerinden okullarindaki laboratuvar
uygulamalari ile yaz stajlari sirasindaki kimya laboratuvari uygulamalarinin kargilastiriimasi
istenmigtir. Ayrica, okul ve staj alanlarindaki tutumlarinin yine kendileri tarafindan
deg@erlendiriimesinin yapilmasi ve varsa tutum degisikliklerinin nedenlerinin belirtmesi
istenmistir. Calismada Laboratuvar Teknikleri dersini almis 55 adet Kocaeli Universitesi
Kdsekdy Meslek Ylksekokulu Kimya Teknolojisi Programi birinci ve ikinci sinif 6grencisi yer
almistir. Calismadaki veriler gbzlemler, karsilikl konugmalar ve acgik uglu sorular kullanilarak
elde edilmisgtir.

Anahtar Kelimeler : Kimya Egitimi, Laboratuvar Glvenligi, Laboratuvar Guvenlik Kalturd,
Laboratuvar Kurallari
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Laboratory Safety Culture Placement in Chemistry Education

Abstract

Chemistry course is one of the most effective ways to improve scientific thinking skills in the
student. Therefore, it is of utmost importance that the laboratory studies during the course of
this lesson reach the goals of the course. Laboratory studies are the applications that need to
be carefully planned and regulated in terms of the various hazards they may contain. The
lecturer involved in the learning process in the laboratory is obliged to know and take the
necessary precautions while performing various experiments. Parallel to the technical safety
rules of the institution, a system for laboratory safety must be established and installed.
Establishment and implementation of the laboratory safety system belongs to the laboratory
administrator. The worst enemy of working safely is some wrong habits. Newcomers are
observed to be safe in the beginning, while their experience neglects safe working rules. The
primary responsibility of the lecture in the laboratory is to disrupt the health as much as
possible and to remove the conditions that would cause the accident. For this it is inevitable
that the teacher has knowledge of the contents of biological, chemical and physical factors,
and what is the effect of man and environment in work accidents. It is also necessary to
know the danger of the substances used in the laboratories and the signs of safety. Despite
all the precautions taken, it is possible to encounter unwanted situations in laboratory. In this
study, it is aimed to evaluate the students' view of laboratory safety. For this purpose; It is
requested that the students of the Chemistry Technology Program who have taken the
course of Laboratory Techniques compares the laboratory practices of their schools with the
chemistry laboratory practices of the summer internships. It is also desirable that the
attitudes of school and internship areas be assessed by themselves, and if so, the reasons
for the changes in their attitudes. A total of 50 students who have taken the Laboratory
Techniques in Chemical Technologies Department of Kdsekdy Vocational School at Kocaeli
University were included in this research. Observations, interviews and open-ended
questions were used as the tool of data collection in this research. In addition, in this study
presented, it was tried to determine by the document analysis which factors are frequently
considered in terms of laboratory safety.

Keywords: Chemistry Education, Laboratory Safety, Laboratory Safety Culture, Laboratory
Rules

1. GIRIS

Cagimizda bilim ve teknolojinin her alaninda bir bilgi patlamasi yasanmaktadir. Bilim
adamlari bile mevcut bilgi birikimindeki hizli gelisme ve degismeleri takip etmede guglik
cekmektedir. GUnimdz insani, yasaminin ¢ok kisa bir periyodunda bile ¢ok fazla sayida
degisme ve gelismeye tanik olmaktadir. insanlarin bilim ve teknolojideki bu hizli gelismelere
ayak uydurup, bu gelismeleri kendi yararina kullanabilmeleri de toplumlarin gelecedi igin
hayati 6nem tagimaktadir (Tan ve Temiz, 2003).

Fen bilimlerinin hem bilgi edinme yollari, hem de elde edilip dizenlenmis bilimsel bilgilerin
bireyin ihtiyacglarini gidermeye yonelik uygulamalari olan bir alan oldugu bilinmektedir. Fen
bilimlerine dayali olarak Uretilen teknolojilerin Glkelerin gelismesine ve yasanan bilgi ¢cagina
oldukca katki sagladigi bir gergektir. Bu baglamda, fen bilimlerinin ve egitiminin dnemi gin
gectikce artmaktadir. Bireyler fenle ilgili planh ve programh ilk kazanimlarini egitim
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kurumlarinda almaya baslar ve bu siregte bilimsel bilgiler, bilissel stire¢ becerileri ve bilimsel
tutumlar onlara kazandiriimaya calisilir. Bu nedenle arastiran, tartisan, deneyen, gézlem
yapan ve surekli olarak bilgilerini arttirarak bilimsel tutumlar gelistiren bireylerin
yetistiriimesinde fen bilimleri egitimi dnemli bir isleve sahiptir (Ayas ve ark., 2002). Davranis
degisikligi olarak tanimlanan 6drenme isi yaparak, yasayarak dgrenmeye donusturuldagu
taktirde; derin izli, uzun sireli, kalici olmakla birlikte bu sekilde 6grenen kisileri de genelleme
olanag! saglayan, yaratici, problem ¢dzme yetenedine sahip, analitik disunen Kisilere
donustirmektedir.

Bilginin tabiatini diisiinme, mevcut bilgi birikimini anlama ve yeni bilgi tGretme siireci olan fen
bilimleri iki grup 6geyi icermektedir: 1) Bilimsel bilgiler, 2) Bilgi edinme yollari. Bilimsel bilgiler,
fen bilimlerinin icerdigi gegerli ve dayanikl bilgiler olup, olgusal énermeleri, genellemeleri,
hipotezleri, teorileri, ilke ve yasalari icerir. Bilgi edinme yollari ise yukarida verilen bilimsel
bilgileri edinme yollaridir. Bilimsel tutumlar ve bilimsel slre¢ becerileri olarak iki gruba
ayrilabilirler. Bilimsel tutumlar, fen bilimleriyle ugrasan kimselerde yani bilim insanlarinda
bulunmasi gereken 6zelliklerdir. Bunlarin en o6nemlileri, merakhlik, algak gonallalik,
basarisizliktan yilmama, acik fikirlilik, dogruluk gibi 6zelliklerdir. Bilimsel stre¢ becerileri ise,
g6zlemleme, siniflama, 6lgme, sayi ve uzay iligkileri kurma, 6nceden kestirme, verileri
kaydetme, verileri kullanma ve model olusturma, verileri yorumlama, sonu¢ c¢ikarma,
degiskenleri belirleme, degiskenleri degistirme ve kontrol etme, hipotez kurma ve yoklama,
deney yapma becerilerini icerir (Tan ve Temiz, 2003).

Universitelerin Lisans ve On lisans Programlarinda yer alan Kimya Laboratuvar Uygulamalari
ve ilgili dersler meslek adaylarina; laboratuvar calismalari ile ilgili temel bilgi ve beceri
kazandirma, laboratuvar ¢alisma projesi hazirlama ve galisma sonuglarini degerlendirebilme
yetenegi kazandirma, teorik derslerde edinilen bilgiyi laboratuvarda pratikte kullanabilme
yeterliligini kazandirmayi hedeflemektedir. Editim kurumlarinda iyi bir fen egitimi ancak
laboratuvarlarin ve deneylerin hakim oldugu, ezbercilikten uzak yapilan derslerle mimkdn
olabilir. Ulkemiz universitelerinde Fen Bilimleri ve Kimya Ogretmenligi lisans seviyesinde
yapilan arastirmalarin bir kismi ezbercilikten uzak ve etkin laboratuvar egitiminin
yapllamadigi ve yapilan egitimlerin ise guncel olmadidi gibi dersi veren 06gretim
elemanlarinin bir kisminin laboratuvar uygulama ve uygulatma egitimi bilgisine bile sahip
olmadiklarini ortaya gikartmistir. Kimya, Kimya Ogretmenligi ve Fen Bilgisi Ogretmenligi
Bolimlerinin mufredatinda yer alan ve bolimlere gore farkh yariyil ve/veya isimlere sahip
olabilen fakat temelde “Laboratuvar Uygulamalar’” igerigini barindiran laboratuvar
uygulamalari ve guvenligi derslerinin laboratuvar ortamlarinin fiziksel yeterlilikleri,
laboratuvarlarin ve &6gretim elemanlarinin hedefe ulasabilme dereceleri ve laboratuvar
gluvenligi hakkindaki bilgi ve becerileri de 6grenci 6grenmesi ve bilimde farkindahiginin
arttinlmasi agisindan son derece Onemlidir. Laboratuvar calismalari sirasinda &grenci
tarafindan bilginin sahiplenilmesi, sentezlenmesi ve laboratuvar uygulamasinin amacina
varmasl kadar 6grencinin laboratuvar ortamindaki guvenliginin saglanmasi ve o6grenciye
laboratuvar guvenligi kiltirinun yerlestiriimesi de son yillarda yadsinamayacak kadar 6nem
kazanmistir.

Laboratuvar guvenligi, ¢alisan kisinin ve c¢alisma materyalinin korunmasi igin; c¢alisma
sirasinda belirli laboratuvar kurallarinin, yontemlerin, altyapi ve cihazlarin kullaniimasidir.
Laboratuvar guvenliginin saglanmasi ise ancak ve ancak laboratuvar c¢alismasinda konu
hakkinda o©nceden bilgilenme, dikkat, temizlik, dizenli calisma, olusabilecek hatalarin
minimuma indirgenmesi ve c¢alisma ortaminin iyi bilinmesiyle muimkdndidr. Yapilan
arastirmalar, laboratuvarlarda meydana gelen kazalarin bUyldk bir bdlimdnin insan
hatalarindan kaynaklandi§ini goéstermektedir. Bu sebeple; laboratuvarda her sey en basta
disunulmelidir. Laboratuvarlar is yeri olarak tehlikeli mekanlar sayilirlar. Bu yerlerde
c¢alisanlarin, potansiyel tehlikeyi ve acil durumlarda ne yapacaklarini bilmeleri gerekir. 29
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Mart 2013 tarih ve 28602 sayilli Resmi Gazete'de yayinlanan is Saghgi ve Glvenligi
Yonetmeligine iliskin Tehlike Siniflari Listesi Tebligi'nde siniflandirilan kimyasal madde
kullanilan, depolanan, satisi yapilan kisacasi kimyasal maddenin bulunduruldugu ve/veya
kullanildigi tim is yerleri ¢ok tehlikeli is yerleri olarak degerlendirilmislerdir. Bu sebeple
odrenci laboratuvarlari da dahil olmak Uzere tum kimya laboratuvarlari yonetmelik geredi
uygulanmasi ongorilen tim guvenlik tedbirlerini almakla, uygulamak ve uygulatmakla
yukimludurler. Bu ¢alismada hedef kitlenin 6grenci ve 6grenci laboratuvarlari olmasi sebebi
ile sadece &grenci laboratuvarlarinda alinmasi gereken guvenlik tedbirleri Gzerinde
durulmustur.

é. TEMEL LABORATUVAR KULLANIM TEKNIKLERi VE GUVENLIK ONLEMLERI

Yeni bir kavram olarak algilanan aslinda kimya laboratuvarlarinin igleyisi ile birlikte
uygulanmaya baslanan bir terimdir laboratuvar giivenligi. Onceleri sadece kisinin korunmasi
temelli farkinda bile olmadan uygulanan ardindan gelisen teknoloji ile birlikte artan
sanayilesme ve kullanilan kimyasal maddelerin ¢esitliligi sebebi ile icerisine ¢evre de dahil
olmak Uzere birgok alani alan laboratuvar givenligi kavrami icinde bulundugumuz dénemde
gerek kisinin saglikhlik durumunun korunarak calistirimasi gerekse c¢evrenin korunarak
kimyasal atiklarin ¢evreye vermis oldugu zararlarin minimuma indirilmesi adina son derece
onem tasimaktadir. Ayrica; Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan yayinlanan
“Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Givenlik Onlemleri Hakkindaki
Yonetmeligi'nde (26/12/2003 tarih ve 25328 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir);
isyerinde bulunan, kullanilan veya herhangi bir sekilde islem géren kimyasal maddelerin
tehlikelerinden ve zararh etkilerinden iscilerin saghgini korumak ve guvenli bir calisma ortami
saglamak igin asgari sartlarin belirlenmesini gerek gérmektedir. Konunun kapsadigi alanin
blyUkligl ve sahip oldugu hassasiyet ve dnemi sebebi ile profesyonelce ¢alisilmasi gereken
bir konu olmasi igerik ile ilgilenecek ve uygulama kosullarini denetleyecek Kkisilerin
olusturdugu laboratuvar guivenlik kurullarinin gerekliligini de ortaya ¢ikarmistir. Laboratuvar
Guvenlik Kurulu 1. Calisanlarin saglik ve glvenlik sartlarinin iyilestiriimesi icin; sahip olunan
sorumluluklar, yuritilecek faaliyetler ve alinacak énlemlere yonelik bir politika belirlemek,
yillik calisma planlarini yapmak, igleyisi denetlemek ve rapor hazirlamak. 2. Uygulamalarin
yuratilmesinde gorev alacak calisma gruplarini teklif etmek; gorev dagilimlarini belirlemek
ve bu gruplar ile toplantilar diizenleyerek galismalarini izlemek. 3. Genel glvenlik egitimi
mufredatini ve egitim dokidmanlarini periyodik olarak gézden gegirmek, glincellenmesini
saglamak olmak Uzere U¢ temel géreve sahiptir.

Bununla birlikte; ISG yénetmeligi tarafindan cok tehlikeli is yerleri olarak siniflandirilan kimya
laboratuvarlarinin hizmet verdigi Uretim alanina gére gerektirdigi 6nlemler ve gulvenlik
tedbirleri de farklihk gostermektedirler. Temel olarak calisma alani farki gézetmeksizin
alinmasi gereken temel glvenlik Onlemlerinin yaninda alana 6zglu gerekli olan ve sart
kosulan gereklilikler ve tedbirler dogal olarak ayni olmayacaklardir. Bir petrokimya
fabrikasinin ihtiya¢ duydugu laboratuvar givenlik énlemleri ile bir ilag fabrikasi kimya
laboratuvarinin gerektirdigi givenlik énlemlerinin ayni olmamasi bu sebeple dogal olarak
karsilanmalidir. ilag fabrikasi Uretim alanlari ve kimya laboratuvarlarinda siddetle inhtiyag
duyulan hijyen gerekliligi sartlarinin petrokimya laboratuvarlarindan istenmesi hem
¢alisanlarin zaman ve is gicl kaybina neden olacak hem de asla saglanamayacak kosullar
icin zaman ve para israfi yapilacaktir. iste bu gereksiz uygulamalarin ve kayiplarin éniine
gecmek amaci ile yapilandiriimis olan laboratuvar givenlik kurullarinin gérev tanimlari ve
gereklilikleri bu basamakta ortaya ¢ikmaktadir.

Sunulan ¢alismada; hedef ¢alisma alanimizin Gniversite kimya laboratuvarlari olmasi nedeni

ile bu laboratuvarlar tizerinden alinmasi gerekli gtivenlik tedbirlerinin irdelenmesi yapilacaktir.
Bu sebeple; genel olarak laboratuvar kullanim teknikleri ve guvenligi dendigi zaman
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dusunulmesi gereken guvenlik tedbirleri; 1) Kiyafet guvenligi, 2) Malzeme guvenligi, 3)
Calisma glvenligi ve 4) Calisan glvenligi olmak Uzere dort ana baslik altinda toplanabilir.
Ogrenci laboratuvarlarinin égrenci saglik durumunun korunmasi amach dizayn edildigi,
yapilacak deneyler de bu hassasiyette tasarlandidi igin dort ana baslik altinda toplanmis olan
glvenlik tedbirleri ayni zamanda en temel glvenlik tedbirleri olmakla birlikte istisnasiz bitin
alanlardaki kimya laboratuvari calisanlar tarafindan dikkat edilmesi ve uygulanmasi gereken
en temel guvenlik tedbirleri buttnligudar.

2.1

2.2.

Kiyafet Giivenligi

Laboratuvarda calisilirken uzun beyaz onluk giyilmeli ve laboratuvar boyunca onu ilikli
tutulmahdir.

Laboratuvarda rahat ve diiz ayakkabi giyilmeli ve 6zellikle iISG hikimleri uyarinca
uygun gorilen ayakkabilar secilmelidir.

Calismanin niteligine gore gerektiginde eldiven ve koruyucu gézlik kullaniimalidir.
Laboratuvar digina laboratuvarda kullanilan 6nlik, eldiven, vb. ile ¢ikilmamalidir.
Laboratuvarda sigara icilmemelidir. Yemek, icmek ve gida malzemelerini
bulundurulmamali laboratuvar donanimlari bu amagla kullaniimamalidir.

Calisma esnasinda saglar uzun ise mutlaka siki bir sekilde toplanmali, laboratuvar
kogullarinin hassasiyet derecesine gore mumkiunse makyaj yapiimamali ve yuzuk,
klpe, bilezik gibi taki ve aksesuarlar ile galisiimamalidir.

Deri yoluyla hastaliklarin bulagsma riskinden dolayi laboratuvar ortaminda ¢alisilirken
acik yaralar mutlaka yara bandi ile kapatiimalidir.

Laboratuvarda baskalarinin da calisti§i dusinUlerek guariltt yapilmamalidir. Asla
saka yapiimamalidir (Kerimak Oner, 2015, OSHA, 2011).

Malzeme Giivenligi

Kimyasal maddeler ile yapilan tim galismalarda dikkat ve itina 6n planda tutulmahdir.
Laboratuvarda c¢atlak ve kirik cam esyalar kullaniimamalidir.

Laboratuvarda ¢alisilirken agiz yoluyla sivi ¢ekilmemelidir. Laboratuvarda bulunan hig
bir kimyasal madde koklanmamali veya tadilmamalidir.

Katl haldeki maddeler siselerden daima temiz bir spatul veya kasikla alinmalidir. Ayni
kasik temizlenmeden bagka bir madde igine sokulmamalidir. Sise kapaklari higbir
zaman alt taraflar ile masa Uzerine konulmamalidir.

Cam kapakh siseler acilamadidi durumlarda sise kapagina bir tahta parcasi ile hafifce
vurularak gevsetilmeli, bu fayda etmedigi takdirde camin genislemesi icin klguk bir
alevle sise dondurllerek (sisenin kolayca parlayan maddeler bulundurmamasi kosulu
ile) boJazi dikkatlice isitiimali veya sise bir middet su iginde batiriimis vaziyette
birakilmalidir.

Kapakli ve tipa ile kapatiimis kaplardaki madde kesinlikle isitiimamali, Gzerinde atese
dayanikl isareti tagsimayan kaplarda isitma ve kaynatma yapilmamalidir.

Siselerden sivi akitilirken etiket tarafi yukari gelecek sekilde tutulmalidir. Aksi halde
sisenin agzindan akan damlalar etiketi ve Uzerindeki yaziy1 bozar. Sisenin agzinda
kalan son damlalarin da gisenin kendi kapagi ile silinmesi en uygun yontemdir.
Cozelti konulan siselerin etiketlenmesi gerek goérinis ve gerekse yanligliklara
meydan verilmemesi igin gereklidir. Kagit etiket kullaniliyorsa yazilar islaninca
akmayan kalemle yaziimalidir. Direkt cam Uzerine yapilacak igsaretlemelerde cam
kalemi kullaniimahdir.

Organik ¢ozicller lavaboya dokilmemelidir.

Siselerin kapak veya tipalari degistiriimemelidir (karistirrimamalidir). Cozelti siselere
doldurulurken dortte bir kadar kisim genigleme pay!i olarak birakilmalidir.

Cam kesme ve mantara gecirme durumlarinda ellerin kesilmemesi icin 6zel eldiven
veya bez kullaniimahdir. Ucu sivri, kirlk cam tlplere ve borulara lastik tipa
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geciriimemelidir. Boyle uclar; havagazi ocagi, zimpara veya ege ile dizglin hale
getirilmelidir (OSHA, 2011).

2.2.1. Kimyasallarin Ortama Dokiilmesi
* Kimyasal maddenin ortama doékulmesi durumunda hizlica kimyasalin MSDS formuna
ulasilarak kimyasal madde ve zararlari hakkinda, zararsizlastiriimasi ve bertaraf
edilmesi konusunda gerekli bilgiye formdan ulasiimaldir. Madde Ureticileri dékilme
durumunda yapilacaklari belirten uyarilar hazirlamiglardir (MSDS formlari) (Tablo 1).
Bu bilgilere ilave olarak agagidaki Onlemlere de dikkat edilmeli ve mutlaka
uygulanmalidir. Koruyucu elbise 6r: sivi gecirmez kauguk eldivenler, koruyucu
ayakkabi/botlar giyilmeli gerektigi durumlarda kullanilmak Uzere respiratorler
bulundurulmalidir. Laboratuvarda gerektigi takdirde kullaniimak Uzere siplrge ve
faraglar ile cam toplamak icin cimbizlar ayrica ihtiyaca uygun paspaslar, haviu
kagitlar ve kovalar bulundurulmahdir. Kum ve yanici olmayan deterjanlar mutlaka
bulundurulmahdir. Sivi dbékilmelerinde nétralizasyon yapilmaldir. Asitler, korozif
kimyasallar sodyum karbonat (Na,CO3;) veya sodyum bikarbonat (NaHCO;) ile
yikanmalidir. Alkaliler kuru kum ile kaplanmalidir (Kerimak Oner, 2015, OSHA, 2011).

2.2.2. Tehlikeli Kimyasallarin Ortama Dokulmesi
Tehlikeli bir kimyasalin dokilmesi halinde ise yapilacaklar asagidaki sekilde siralanmistir;
e Biyogivenlik sorumlusuna haber verilir, gérevli olmayan personel olay yerinden
uzaklastirlarak, kontamine olanlara yardim edilmelidir.
« Dokulen madde yanicl ise, alevler sondurullr, agik olan gazlar kapatilir, kivilcima
karsi elektrik ana salteri kapatilir.
e Dokilen maddenin kokusu solunmamaya c¢alisilir. Mimkinse havalandirma
cahstirilir.
e Cok miktarda bir sivi dokllmesinde oda bosaltiimali, pencereler aciimaldir. Dokilen
madde yanici ise, alevler sondurilmeli, agik olan gazlar kapatilip, kivilcima karsi
elektrikli cihazlarin figleri prizden ¢ikariimalidir (Kerimak Oner, 2015, OSHA, 2011).

2.2.3. Giivenlik Bilgi Formlar (MSDS);

Uretici firmalar Grinleri igin bu formlar Gretmek ve dagitmakla yikimltdurler. Laboratuvar
yonetimi ise kullanilan her kimyasal madde icin formlari kullaniciya temin etmekle
yukimludur. Guvenlik Bilgi Formlari her kullaniciya agiktir ve internet Uzerinden kolaylikla
temin edilebilir durumdadirlar. Ayrica bu formlar herhangi bir kimyasal madde ile ¢alismaya
baslamadan 6nce mutlaka gdézden gegirilmelidir. Guvenlik Bilgi Formlarinin (MSDS) amaci;
laboratuvarda kullanilan kimyasal maddelerle ilgili bilgiye ¢abuk erisim saglamaktir. Glvenlik
Bilgi Formlari her kimyasal madde icin tablo 1'de verilen bilgileri igerir (OSHA, 2011).
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3. GALISMA GUVENLIG

3.1.

Tablo 1. Kimyasal madde guvenlik bilgi formu (MSDS formu)

MATERIAL SAFETY DATA SHEET [l AR ) F o
o2
s o> X

* Kimyasal madde/karigimin adi
ve igerigi

Uretici firma bilgileri

Zararli madde icerikleri

Fiziksel ve kimyasal 6zellikleri
Yangin ve patlama bilgileri
Saghga zararllik bilgileri
ilkyardim bilgileri

Depolama bilgileri

Reaktivite ve stabilite bilgileri
Dokulme veya sizma olmasi ile
ilgili bilgiler

Ekolojik ve toksikolojik 6zellikler
Ozel tedbirleri

Ozel korunma bilgileri

Tasima bilgileri

Uzaklastirma bilgileri
Yonetmelikler ile ilgili bilgiler

Kimyasal Maddeler ile Calisirken Dikkat Edilmesi Gereken Kurallar;
Laboratuvarda caligilan alan her zaman temiz tutulmahdir.

Laboratuvar calismalarinin bitiminde, kullanilan tezgahlar ve cam malzemeler
mutlaka temiz birakiimalidir.

Laboratuvar ortamina numune/kimyasal madde ddokilmesi durumunda temizlenmeli
ve gerekirse laboratuvar sorumlusuna haber verilmelidir.

Tap icinde bulunan bir sivi Isitilacagr zaman tup, uUst kisimdan agsagiya dogru yavas
yavas Isitiimali ve tlp cok hafif sekilde devamli sallanmalidir. Tlpln agzi kendinize
veya yaninizda c¢alisan kisiye dogru tutulmamali ve asla Uzerine egilip yukaridan
asagiya dogru bakilmamalidir.

Benzen, eter ve karbonstuilfiir gibi cok ugucu maddeler ne kadar uzakta olursa olsun
aclk alev bulunan laboratuvarda kullaniimamalidir. Eter buharlari 5 metre ve hatta
daha uzaktaki alevden yanabilir ve o yanan buharlar atesi tagiyabilir.

Sulfarik asit, nitrik asit, hidroklorik asit, hidroflorik asit gibi asitlerle bromdr, hidrojen
sulfir, hidrojen siyanur, klorir gibi zehirli gazlar iceren maddeler ve yanici ve toksik
maddelerle galisilirken mutlaka ¢eker ocak kullaniimalidir.

Civa herhangi bir gekilde dokilurse vakum kaynagr ya da kopuk tipi sentetik
sungerlerle toplanmalidir. Eger toplanmayacak kadar eser miktarda ise Uzerine toz
kukart serpilmeli ve bu yolla silftrli bilesik haline getirilerek zararsizlastirilmalidir.
Termometre kiriklarinin civali kisimlari ya da civa artiklari asla ¢ope ya da lavaboya
atimamali kimyasal maddelerin bertaraf edilme sartlarin uygun bir sekilde
yonetmeligi uygun bir sekilde zararsizlastiriimahdir.

Kimyasallar taginirken iki el kullaniimali, bir el kapaktan sikica tutarken, digeri ile
sisenin altindan kavranmalidir. Desikator tasinirken mutlaka kapak ve ana kisim
birlikte tutulmalidir. Desikator kapaklari ara sira vazelin ile yaglanmalidir.

Asit, baz gibi asindirici-yakici maddeler deriye damladigi veya sigradigi hallerde
derhal uygun sekilde dn-muamele yapildiktan sonra bol miktarda su ile yikanmalidir.
Laboratuvar calismalarindan c¢ikan atiklar, laboratuvar yoénetimince tanimlanan
kurallar dogrultusunda uzaklastiriimalidir.

Laboratuvar malzemelerinin temizligi sirasinda eldiven ve gerekli olmasi durumunda
g6zltk kullaniimasi zorunludur.
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e (Cozeltiler intiyaca uygun miktarlarda hazirlanmalhdir. Cézelti hazirlarken kimyasal
maddelerin “Guvenlik Bilgi Formlarinda (Material Safety Data Sheet, MSDS)” belirtilen
guvenlik énlemleri ainmalidir.

e Korozif (asindirici) maddelerle ¢oézelti hazirlanmasi sirasinda mutlaka koruyucu
g06zlik ve eldiven kullaniimalidir. Asidin lzerine kesinlikle su ilave edilmemeli, asit
suya azar azar karistirilarak ilave edilmelidir.

e (Cozelti icin kullanilacak kimyasal maddeler, stok kabindan gerekli miktarda alinmali
ve artan kimyasal madde stok kabina tekrar geri konulmamalidir.

e Stok sisesine pipet daldiriimamalidir. Pipet kullanirken mutlaka puar kullaniimalidir.
Swvilar kesinlikle agiz ile cekilmemelidir.

e Oda sicakliginda bozulabilecek numuneler, standartlar ve yiksek uguculuga sahip
olan kimyasallar buzdolabinda agzi kapali siselerde saklanmalidir.

» Korozif maddeler ¢elik dolaplarda saklanmalidir. Ugucu 06zelliJe sahip kimyasal
maddeler +4°C de saklanmaldir.

e Laboratuvar yoénetimi tarafindan alinan her tirli kimyasal madde, kimyasal madde
saklama odasinda  yoOnetmeliklere uygun  bir  sekilde depolanmalidir.
Arastirma/uygulama projelerine ait kimyasal maddelerin bu durumlar Gzerlerindeki
etikette ve envanterde belirtiimelidir.

* Kimyasal maddeler alfabetik olarak raflarda siralanmalidir ve kullanildiktan sonra
yerlerine geri konulmalidir.

e Satin alinan kimyasal maddeler envantere kaydedilmeli ve Guvenlik Bilgi Formlari
(MSDS) dosyasina eklenmelidir. Azalan kimyasal maddeler envanterde ayrilan
acglklama bélimine kaydedilmeli ve laboratuvar sorumlusuna bildirilmelidir.

« Kimyasallar, numuneler, ¢ozeltiler mutlaka etiketlenmelidir. Etiket Gzerinde hazirlanis
tarihi, saklama suresi, numune sahibi, ¢ézeltinin/numunenin dzellikleri ve diger gerekli
olabilecek bilgiler yer almalidir. Numunenin/¢dzeltinin yeni bir kaba aktarilmasi
durumunda da yeni kabin etiketlenmesi unutulmamalidir (Kerimak Oner, 2015).

3.2. Biyolojik ve Bulagici Materyaller ile Galisirken Dikkat Edilmesi Gereken Kurallar;

3.2.1. Bulasici Materyaller ile Calisirken Dikkat Edilmesi Gereken Kurallar;

Biyolojik zararli maddeler ile calisilirken alinmasi ve uygulanmasi gereken laboratuvar
glvenligi tedbirleri tamami ile yukaridaki sayillan maddeleri de kapsamaktadir. Birlikte
calisilan biyolojik materyaller, biyoatiklar, hucre kdltirleri vb. maddelerin atiklarinin
olusturdugu laboratuvar atiklarinin bulasicilik riskinin yiksek olmasi sebebi ile bu maddelerle
¢alisan laboratuvarlar mutlak suretle ¢alisan kisinin ve galisma materyalinin korunmasi igin;
calisma sirasinda belirli laboratuvar kurallar ve ydntemlerini uygulayarak, ¢alisan, ortam ve
gevre guvenligini saglamak amaciyla gerekli altyapi ve cihazlarin kullaniimasina 6zen
goOstermelidirler.

e Laboratuvar atiklari uygun atik kaplarinda toplanmalidir.

» Kirik cam, bistlri, agaroz ve poliakrilamid jeller genel ¢oplige atilmamalidir.

» Kimyasal atiklar etiketli 6zel kaplarda toplanmalidir.

e MUmkUn oldugunca plastik malzeme tercih edilmelidir.

» Tum cam pipetler pamuk tika¢ icermelidir.

e Buzdolaplari, derin dondurucular ve kuru buz kutulari belli araliklarla ¢ézilmeli,
temizlenmeli ve icindeki malzemeler etiketlenmelidir.

« Kullanilan eldivenler tek kullanimlik plastik olmali, kalin deri veya kumastan olmalidir.

e Temiz alanlara (kap! tokmagi, bilgisayar klavyesi) eldivenle dokunulmamali ve
laboratuvar diginda eldiven ile dolagilmamalidir (Kerimak Oner, 2015).

3.2.2. Bulasici Materyaller ile Calisirken Dikkat Edilmesi Gereken Kurallar;
» Eldiven giyilmeli, koruyucu gozluk ve kalkan kullaniimalidir.
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Ornek kaplari tercihen plastik olmali ve etiketlenmelidir.

Doékulmeleri 6nlemek Uzere 6rnek kaplari ikinci bir kabin igerisine konulmalidir.

Ornekler biyogiivenlik kabinlerinde acilmalidir.

Agizla pipetleme vyapilmamali, &rnekler pipetle c¢ekip-birakma yoéntemiyle

karigtiriilmamalidir.

« Kontamine- tekrar kullanilabilir malzemeler uygun dezenfektan iginde 1 gln
bekletiimelidir.

e Her c¢alisma sonrasi c¢alisma alani uygun bir dezenfektanla kontaminasyonu
giderilmelidir.

« Bulasicl ve gevre icin tehlikeli materyaller ile biyoglUvenlik kabinlerinde ¢aligiimalidir.

« Biyoguvenlik kabinlerinde kabin igindeki malzeme sayisi en az duzeyde tutulmalidir.

» Kabin igine alinacak malzemelerin yuzeyi ve kabin yuzeyi dezenfektanla silinmelidir.

4. ATIKLARIN UZAKLASTIRILMASI

Kimya laboratuvari c¢alismalarindan c¢ikmis her tlrli atik malzeme “Cevre ve S$ehircilik
Bakanligi, Atik Yoénetimi  Yoénetmeligi'n” de belirtlen sekilde uzaklastirilarak
zararsizlastinilmahdir. Her laboratuvar kendi atigini bu yénetmelik ve eklerinde sunulan
sekilde siniflandirmak ve uygun bir sekilde zararsizlagtirmakla yakimludur.

5. ARASTIRMANIN YONTEMI

Sunulan g¢alismada; laboratuvarda calismak igin aday olan kisilerde laboratuvar givenlik
bilincinin seviyesi tespit edilmeye c¢alisiimis ve kisinin givenlik bakis acisinin degisken olup
olmadigi belirlenmeye caligiimistir. Arastirilan durum Kocaeli Universitesi Késekdy Meslek
Yuksekokulu Kimya Teknolojisi Programi 6zelinde degerlendirilmistir. Calisma; Kocaeli
Universitesi Kosekdy Meslek Yuksekokulu binyesinde bulunan Kimya Teknolojileri
Programinin (I. ve Il. Ogretim) dgrencileri ile gergeklestiriimis ve dgrencilerin laboratuvar
glvenlik anlayisi ve laboratuvar glvenlik uygulamalarina bakis agilarinin degerlendirilmesi
amaciyla yapimistir. Calismanin hedef kitlesi Kocaeli Universitesi Kosekdy Meslek
Yuksekokulu Kimya Teknolojileri birinci ve ikinci 6gretim programlarinda 6grenim gérmekte
olan ve Laboratuvar Teknikleri dersini almis 6grencilerdir.

Gergeklestirilen bu calismada; 6drencilerin  staj yaptiklari kurumlardaki takindiklari
laboratuvar guvenligi tutumunun ders sirasinda Universite laboratuvarlarinda takindiklari
tutum ile Kkarsilastinimasinin yapilmasi istenmis ve arada tutum farkinin goériimesi
durumunda ise bu farkliligin nedenleri tespit edilmeye c¢alisiimistir. 55 adet égdrenci ile sozli
iletisim yoluyla veri toplama yontemi olan goérisme teknidi ile ylUz ylze gorismeler
yapilmistir. Ogrencilere daha énceden belirlenmis olan sorular ydneltiimis ve var ise ortaya
¢cilkan glvenlik bakis agist tutum farkinin sebeplerini  kendi bakis acilarindan
degerlendiriimesi beklenmistir. Ayrica; 6grenci goérismelerinde o6grencilerin laboratuvar
glvenlik kurallarina uyulmamasi durumunda ortaya ¢ikabilecek sonuglari ile ilgili fikir sahibi
olup olmadiklari da degerlendirilmistir.

6. BULGU VE SONUGLARIN DEGERLENDIRILMESI

Aragtirmanin evrenini olusturan Kosekdy Meslek Yuksekokulu'nda yapilan ylz vyize
konusmalarda oOgrencilere o6ncelikle staj yaptiklari kurum bilgisi sorulmustur. Sanayi
bolgesinde bulunmamiz sebebi ile dogal olarak arastirmaya katilan 55 6grenciden 5 6grenci
kamu kurumlarinda staj yaptigini belirtmis geri kalan 50 6grenci ise 6zel sektdrde stajlarini
tamamladiklarini sdylemislerdir. Laboratuvar glvenlik anlayisinin Kiside olusturulmasinin
yaninda uygulamasinin da belirli sartlara bagli olmasi sebebi ile 6grencilerin staj yaptiklar
kurumlarin laboratuvar guvenligine bakis acgisini anlamak adina kamu ve Ozel sektor
kurumlarinin kargilastiriimasi yapilmis sonug olarak guvenlik uygulamalarinin 6zel sektérde

23



Kimya Egitiminde Laboratuvar Guvenligi Kiltiriinin Yerlestiriimesi
Laboratory Safety Culture Placement in Chemistry Education

¢ok daha siki sartlar altinda oldugu sonucuna variimistir. Kamu kurumlarinda staj yapan
ogrenci sayisi genel toplamin yaklagik 1/10’u nu olusturmasi sebebi ile arastirma evreninin

disinda birakilmiglardir. Ozel sektdor kurumlarinin  AR-GE, kalite kontrol, uretim
laboratuvarlarinda tamamlanan staj ¢alismalarinin baslangicinda her bir stajyere 2 saat ile 1
hafta arasinda degisen is Saghgl ve Givenligi egitimi verilmis ve siire bitiminde verilen
editimin sorgulamasi yapilmistir. Staj yaptiginiz kurumda laboratuvar guvenlik denetimi
yapiliyor muydu sorusuna ise c¢aligmaya katilan o&grencilerin timi yani %100°G evet
yapiliyordu cevabini vermiglerdir. Ayrica gerceklestirilen bu denetimlerin haftalik donemlerde
yapilanlarinin i¢ denetgiler tarafindan uzun dénemlerde yapilanlarinin ise dis denetgiler
tarafindan gercgeklestirildigini sOylemiglerdir. Laboratuvarlarda kural koyucularin ve
uygulaticilarinin gogunlugunun A sinift olmak Uzere is Saghigi ve Givenligi Uzmanlari
oldugunu bu kisilerin denetleyiciler grubunda da bulundugunu ve % 77’si yapilan bu
denetimlerin  ¢cok siki gerceklestirildigini  belirtmiglerdir. Ayrica stajlarini  yaptiklari
laboratuvarlar ile sorulan sorularda laboratuvarlarda gerekli guvenlik ve uyari isaretlerinin
bulundugunu bu uyari ve isaretlerinin ¢ok sik olarak yetkili ISG uzmanlar tarafindan kontrol
edildigini de belirtmiglerdir. Bu sorunun hemen ardindan 6grencilerin laboratuvar givenlik
uygulamalarina bakis agilarini degerlendirebilmek amaci ile var olan guvenlik
uygulamalarina karsi tutumlarinin sorgulamasi yapilmistir. Herhangi bir denetim yapiimasa
dahi laboratuvar guvenlik kurallarini uygulamaya devam eder miydiniz sorusuna 6grencilerin
%24’0 denetim olmasa da kurallari uygulamaya devam ederim derken %34’G yapilan
denetimlerin ¢ok siki olmasi nedeni ile kurallari uyguladigini % 40’1 kurallarn aslinda kendi
glvenligini disundigu icin mecburen uyguladigini belirtti. %Z2’si ise kurallari kismen
uygularim gerekmedikge de (denetim velveya benzeri bir yaptirirm) kurallar ile vakit
kaybetmem cevabini vermiglerdir (tablo 2).

Tablo 2. Ogrencilerin glvenlik kiltiri anlayis:

Ogrencilerin laboratuvar giivenlik kurallarina bakis acisi %
Denetim olmasa da kurallari uygulamaya devam ederim 24
Yapilan denetimlerin ¢cok siki olmasi nedeni ile kurallari uygularim 34
Kurallar aslinda kendi givenligimi dugsindagum i¢in mecburen uygularim 40
Kurallari kismen uygularim gerekmedikge de (denetim ve/veya benzeri bir 2

yaptirim) kurallar ile vakit kaybetmem
Toplam 100

Elde edilen sonuclar aslinda 6grencilerin sadece %24’Gnun kendi haline birakildiginda
denetim olmaksizin glvenlik kurallarina uyacagi ve givenli bir ortamda c¢alisacagi ortaya
cikarken %74 gibi buydk bir oraninin ya mecburiyetten ya da kisisel korkulari dolayisiyla
guvenlik kurallarini uyguladiklarini goéstermistir. Bu sonug kisisel egitimin énemli oldugunu
kisinin kendi 6zinl egitmedikge disaridan verilen etkinin sadece siki kontroller altinda gecerli
oldugunu ve kisinin sartlarinin degismesi durumunda kurallar konusunda kendi 6éngdérdagi
dogrultuda devam edecegini gdstermektedir. Laboratuvar kazalari ile ilgili yapilan
arastirmalarda ise bu konu ile ilgili yaklagsimlarin kesinlikle var oldugu ve kaza oranlarinin
kisilerin kontrolsiz ve denetimsiz calismalari, calistiklari kimyasal maddeler hakkinda
yeterince bilgi sahibi olmamalari (Aydogdu ve Yardimci, 2013) vb. gibi sorunlarin yaninda
var olan gulvenlik kurallarini kendi éngdrtleri dogrultusunda degistirildigi ve/veya kaldirildigi
durumlarda arttigi bilimsel olarak da gézlenmistir. Staj laboratuvarlari ile okul laboratuvarlari
arasinda tutum degisikligi yapip yapmadiklari sorgulandiginda ise dersin 6gretim elemanina
bagli olarak davranis gelistirdiklerini, dgretim elemaninin izin verdigi 6lglide laboratuvar
icerisinde kurallari kendilerince yorumladiklarini belirtmislerdir. Ogrencilerin edinemedikleri
bu giivenlik anlayigi ve bilgi zafiyetinin nedeninin gerekli guvenlik egitimlerini ge¢ almalari ya

24



ISG Akademik (OHS Academic) Cilt: 2 Sayi: 1, 2020 (15-25) Mine Nazan KERIMAK ONER

da dersi veren 6gretim elemanlarn tarafindan konunun yeterince dnemsenmedigi icin mi
guvenlik kulturint kendi iglerinde 6zimseyemedikleri arastirildiginda; aslinda guvenlik
egitimlerini lise yillarinda aldiklarini (6grencilerin hepsi teknik meslek lisesi mezunlaridir ve
agirhikh olarak laboratuvar ortamlarinda ¢alismaktadirlar) bu egitimin Gniversite yillarinda da
gerek laboratuvar teknikleri dersi gerekse is sagligi ve glvenligi dersi ile devam ettigi ortaya
cikmistir. ilave olarak; her iki egitim asamasinda da dersin sorumlu &greticilerinin konu
hakkinda son derece hassas ve dikkatli olduklarini guvenlik 6nlemlerinin algilanmasi ve
uygulanmasi konusunun Gzerinde 6nemle durduklarini belirtmiglerdir.

7. TARTISMA

Aydin ve ark. (2011) tarafindan yapilan ¢alismada; egitimcilerin 6grencilerine laboratuvardaki
yanlislari vurgulayarak belirtmeleri gerektigini, 6grencilerin gercek yasamlariyla iligski kurarak
kalici bir sekilde ve sikilmadan laboratuvar glivenligi konusunda egitiimelerini, laboratuvar
guvenlik onlemlerini 6grencilerin uygulayarak igbirlikgi 6grenme seklinde 6grenmeleri
gerektigini bu sekilde yapilan egitimlerde dgrencilerin genis perspektifte laboratuvar glvenlik
kurallarina hakim olacaklari belirtiimistir. Gergeklestirilen ¢calismadan edindigimiz en énemli
¢ikarim ise sdylenenin aksine bilginin 6zimsenmesinin kisiye bagh bir degisken oldugudur.
Kural koyucularin ortamdan ¢ekilmesi durumunda kisinin egitim seviyesine bakilmaksizin kisi
eger zorunluluklari ve guvenlik énlemlerinin gerekliligini 6zimsemediyse derhal davranis
degisikligi gostererek kendi tercih ettigi sekilde uygulamalara gegecektir. Ayrica elde edilen
bu sonu¢ ayni zamanda c¢alisma alanlarinin sahip olduklari donanimlarinin, laboratuvar
kazalarini 6nlemede ve/veya her seye ragmen olusan kazalari en glvenilir ve etkili bir
sekilde bertaraf etmede ne kadar yetkin olursa olsun calisanin uygulamalari yani kigisel
parametreler laboratuvarin glvenlik anlayisini belirleyecektir. Bu sebeple c¢alisma
ortamlarinda sdrekli olarak bulundurulan kural koyucularin  mutlak gerekliligi de
aciklanmaktadir.
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Bilgisayarli Freze Kullaniminda Saglik ve Givenlik Onlemlerinin
Degerlendirilmesi

Siilleyman SIMSEK' *, Muhammed AYDOGDU?
Oz

Ulkemizde 6zellikle agir sanayi sektériinde kullanilan bilgisayarl freze makinelerinde mevcut
saglik ve guvenlik ekipmanlarinin kullaniimasinda gereklilikler ve alternatif saglik ve guvenlik
ekipmanlari konusunda ¢6zim 6nerileri aranmaktadir. Bilgisayarli frezeler; metal, plastik ve
ahsap gibi ham madde halinde olan bir malzemeyi isleyerek bunlara belirli bir sekil veren
Uretim araclandir. Bu ekipmanlar da operatére, islem yapilan ham maddeye ve c¢evrede
bulunan diger insanlarin saglik ve glvenlik ydonlinden zarar gérmemesi igin gesitli saglik ve
guvenlik ekipmanlari kullanihr. Bu ekipmanlar sayensin de olusabilecek is kazalarinin
minimumuma indirgenmesi hedeflenmektedir. Bu ekipmanlari herhangi bir sekilde ariza
vermesi ve iglevini yerine getirememesi gibi bir durumda ciddi boyutlu is kazalarindan séz
etmek mimkindir. Bu sebepten dolayl bu ekipmanlarin ginlik, haftalik, aylik periyotlarla
rutin bakimlari yapilmali belirli periyotlarla ise agir bakimlari yapilmaldir. Bahsettigimiz
glvenlik ekipmanlarinin diginda g¢alisanlarinda saglikli ve guvenli bir ¢alisma ortami igin
operatoérlerinde yapmasi gereken bazi sorumluluklari bulunmaktadir. Eger operatorler
makine emniyet ekipmanlarini kasti bir olarak devre digi birakmasi durumunda ciddi is
kazalar ile kargi kariya kalinabiliyor. Bu gibi durumlar ile kargilagiimamasinin baslica
yollarindan biri personel egitimidir. Personeller bu konularda 6ze olarak egitim verilip bu
egitimler yazili belgelere donusturalmelidir.

Anahtar Kelimeler: Bilgisayarli Freze, Saglk ve Guvenlik Ekipmanlari, Egitim, Periyodik
Bakim.

Evaluation Of Health And Safety Precautions in Computerized
Milling

Abstract

In our country, especially in computerized milling machines used in the heavy industry
sector, solutions are sought in terms of requirements and alternative health and safety
equipment in the use of existing health and safety equipment. Computerized end mills;
These are the production tools that process a material that is in the form of raw materials
such as metal, plastic and wood and give them a certain shape. In these equipments,
various health and safety equipments are used in order to prevent damage to the operator,
raw material and other people in the environment in terms of health and safety. Thanks to
these equipments, it is aimed to minimize the work accidents that may occur. It is possible to
mention serious sized work accidents in such a situation that these equipment fail in any
way and fail to function. For this reason, routine maintenance of these equipment should be
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done daily, weekly and monthly, and heavy maintenance should be done at certain periods.
Apart from the safety equipment we mentioned, there are some responsibilities that must be
done by the operators for a healthy and safe working environment for their employees. If
operators intentionally disable machine safety equipment, they can face serious work
accidents. One of the main ways to avoid such situations is through personnel training.
Personnel should be provided with training on these issues and these trainings should be
converted into written documents.

Keywords: Computered Milling, Health and Safety Equipment, Education, Periodic
Maintenance.

1. GIRIS

Ulkemizde ozellikle adir sanayi sektériinde kullanilan bilgisayarli freze makinelerinde
bulunan mevcut saglik ve glvenlik ekipmanlarinin kullaniimasinda gereklilikler ve alternatif
saglk ve guvenlik ekipmanlari konusunda ¢ézim 6nerileri aranmaktadir.

Bilgisayar kontrolli Uretime gecilmesi ve bilgisayarlarin Gretim makinelerinde kullaniimasi,
Uretim sektdriinin gelisme hizini daha da arttirmistir. Bu hizlanma ile beraber makine
kaynakl is kazalari da agiga ¢cikmistir. Meydana gelen bu is kazalari genellikle yaralanmali
kazalardir. Bu kazalarin koék nedenlerine baktigimizda operatorlerin dikkatsizliginden,
talimatlara ve kurallara uyumamasinda gereken kaynakl oldugu goérulmektedir.

Sosyal Gulvenlik Kurumu verilerinden yararlanilarak bilgisayarli freze makinelerinden
kaynakl is kazalarinin sonuglarinin degerlendirilip bu kazalari minimuma indirilmesi i¢in
¢6zUm yollari aranmistir.

2. BILGISAYARLI MAKINA TARIHGESI

Bilgisayarli tezgahlarinin (CNC) tarihgesi ikinci Diinya Savasr'na dayanmaktadir. Daha az
isabet hatali uzun menzilli top ve flizelerin hesaplanmasi igin 1941 yilinda “Electronic
Numerical Integrator and Computer” (ENIAC - Elektronik sayisal entegreli hesaplayici)
adindaki ilk bilgisayarin insa edilmesi ile endUstride makinelerin da bilgisayarlar ile kontrol
edilebilecegi gorulmustar.

1980’lere dogru NC tezgéahlari, bilgisayarla donatilarak CNC haline getirilmistir. Teknolojik
bakimindan blyuk bir asama sayilan CNC sisteminde, bilgisayarin etkisi ile programlama
tezgah basinda yapilabiliyor ve gerekirse dizeltilebiliyordu. Artik bircok program hafizaya
alinabilmekte, istenildigi kadar parca islenmekte ve islenmeden o6nce de similasyon
yapilabilmekteydi.1990’lara gelindiginde bir yandan uluslararasi rekabet, diger yandan ¢ok
kisa zamanda kalip modelleri Ureten yeni teknolojik gelismelerin etkisi ile takim tezgahlari
Ureticileri yeni arayiglara yoneldi ve bunlarin sonucu olarak ¢ok hizli CNC takim tezgahlari
ortaya ¢ikmistir.

Bilgisayar kontrolli Uretime gecilmesi ve bilgisayarlarin dretim makinelerinde kullaniimasi,
Uretim sektériiniin gelisme hizini daha da arttirmistir. Uretim sektorleri kalite, hassaslik, hiz,
maliyet, zaman, kazang¢ ve kontrol yonlerinden buylk gelisme goéstermistir. Artik Gretim
sektériinde CNC (Computer Numerical Control) gibi bilgisayar destekli sistemler
kullaniimaktadir. Ayrica tamamen bilgisayar kontrolli Gretim oldudu icin de eskilerde oldugu
gibi tezgahi kullanan kisilerin ustaligina olan ihtiya¢c artik en dusiuk seviyelere inmistir (
Elektrikport, 2014 ).
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3. BILGISAYARLI FREZE TEZGAHLARININ IMALATI SIRASINDA ALINMASI GEREKEN
GUVENLIK ONLEMLERIi VE KURALLARI

Bilgisayarli freze tezgahi imalatcgilarinin, Grlnlerini piyasaya sirmeden énce almasi gereken
guvenlik dnlemleri bulunmaktadir. Bir bilgisayarl freze tezgadhinin piyasada guvenli olarak

kullanilabilmesi igin “Makine Emniyeti Yonetmeligdi” icerisinde belirtilen kurallara uygun olarak
gerekli emniyet tertibatlarinin bulunmasi gerekmektedir.

3.1. Makine Emniyeti Yonetmeligi

Makine Emniyeti Ydnetmeligi, makinelerin, kurallarina uygun sekilde kurulmasini,
bakimlarinin yapilmasini ve istenen amagclar dogrultusunda kullanildiginda, insan sagligina
ve guvenligine (ve durumuna goére evcil hayvanlara ve mallara) zarar vermedikleri anlasilan
makinelerin piyasaya sunulmasini dizenlemektedir.

3.1.1. Makinelerin Tasarimi ve imalati ile ilgili Temel Saglik ve Giivenlik Kurallari
Makine imalat¢ilari, makinelere uygulanacak olan saglik ve guvenlik kurallarini belirlemek
icin risk degerlendirmesi yapmalidir. Yapilan risk degerlendirmesi sonucunda, tespit edilen
tehlike ve risklere gére makineler tasarlanmali ve imal edilmelidir.

Makine Emniyeti Yonetmeliginde belirtilen kurallar asagidaki gibidir;

a. Makinelerin kullanimi ile olusabilecek her tirla riskin tespit edilmesi,

b. Makinelerden kaynaklanacak tehlikelerin tespit edilmesi,

c. Makine kullanimi sirasinda meydana gelebilecek yaralanmall is kazalarinda,
hasarlarin ve kazalarin olma olasiliklarinin tespit edilmesi, bu ydonetmeligin amacina
uygun olarak risklerin azaltilmasina yonelik gereksinimler olup olmadiginin tespit
edilmesi,

d. Riskler belirlendikten sonra Oncelik sirasina gore yapilacak, tasarim revizyonlari ile
risklerin minimuma indirilmesi, ortadan kaldirilamayacak risklerin tespit edilmesi
halinde makineyi kullanacak calisanin gerekli koruyucu ve kisisel koruyucu tedbirleri
almasinin saglanmasi,

e. Kisisel koruyucu donanimlarin (KKD) belirtiimesi,

Makinenin bakiminin yénetmeliklerde ve imalat¢i firmanin uygun gérdugu surelerde

periyodik bakimlarinin yapilmasina,

g. Guvenli bir sekilde ayarlanmasina ve kullaniimasina imkén verecek butin o6zel
techizat ve aksesuarlarin makine ile birlikte verilmesi ( Resmi Gazete,2009 ).

.

Bilgisayarli freze dureticisi belirtilen kurallara uymadigi takdirde “CE” ve “Standartlara
uygunluk” belgeleri verilememektedir. Ve bu makineler piyasaya satisa sunulmamaktadir.
Bilgisayarli Freze alacak olan igletmelerin Ureticiden bu “CE” ve “Standartlara uygunluk”
belgelerini istemeleri ve bu belgelere sahip makineleri tercih etmeleri. isletmenin ileride
yasamasi muhtemel bilgisayarli freze kaynakli kazalari dnlenmesinde etkili olacaktir (
Simsek, S.,Agseren, S. ve Simsek, H., 2020 ).

3.1.2. Bilgisayarl Freze Kullaniminda Uymasi Gereken Kurallar

a. Makinelerin imalatinda kullanilan malzemeler calisanin saghgini ve guvenligini
tehlikeye atmamalidir.

b. Makinelerin, ortamin aydinlik derecesine bakilmaksizin gerekli olan kisimlari
aydinlatilmahdir. Bu aydinlatmalar, kullanicilari rahatsiz etmeyecek sekilde
tasarlanmahdir. Bakim ve onarim esnasinda gerekli olan i¢ kisimlari da
aydinlatmalidir.

c. Tezgahin kullanilacagi yere goére riskler belirlenmeli, operatériin ergonomik
sartlarina uyumlu olmalidir.
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d. Operatdrin karsi karsiya kaldigi rahatsizlik, fiziksel yorgunluk ve stresten
kaynaklanacak sorunlari engellemeye yonelik tedbirler almahdir.

e. Makinelere, kumanda sistemleri tehlike olusturacak durumlarin olusumunu
Onleyecek sekilde tasarlanmali ve imal edilmelidir.

f. Kumandada meydana gelebilecek herhangi bir yazilim sorunuyla karsi karsiya
kalinirsa, kumandanin bu sorundan kaynakli olarak c¢alismasini engelleyecek
herhangi bir durum olmamasi gerekmektedir.

g. Kumanda kullanimi sirasinda meydana gelebilecek herhangi bir is kazasi
durumda, makineyi durdurabilecek sistemin kumandaya entegre edilmesi
gerekmektedir.

h. Makinelerin kenar ve kdseleri keskin olmamalidir.

i. Makinelerin Uzerinde bulunan hareketli aktarma pargalari icin tasarlanan
muhafazalar ve koruyucu tertibatlar saglam bir yapiya sahip olmalidir.

j-  Malzemenin sekillendirildigi ve islendigi yerin disaridan gozle gorilemeyecek
yapida olmamasi gerekmektedir.

k. Muhafazalarin ve koruyucu tertibatin devre digi kalmasi durumunda makineler
kendiliginden galismayi durdurmalidir.

[.  Makinelerden kaynaklanan bir gurilti veya titresim acgiga cikiyorsa, girdltinin
veya titresimin ¢iktig1 yere dnlem alinmalidir (Resmi Gazete,2009).

Yukarida belirtilen konulara uyulmadigi ya da dikkat edilmedidi takdirde, uzuv kaybi, is
gormezlik ve hatta olimle sonuglanabilen is kazalari meydana gelebilir. Bu nedenlerden
dolayr makine operat0rleri makineyi her kullanim 6ncesi, kullanim esnasinda ve sonrasinda
makineyi guvenlik anlaminda kontrol etmeli ve kontroller sonucunda tespit edilen kusurlari
ilgili makine onarim birimine haber vermelidir. Makine onarildiktan sonra makineyi
calistirmaldir ( Ugurlu, Y. 2017 ).

Sekil 1. Bilgisayarli freze saglik gtvenlik ekipmanlari; 1-)Plexsiglass (seffaf cam), 2-)Acil durdurma
butonu, 3-)Kabin kapisi, 4-)Kabin kapi switchi, 5-)Kesici kafa mili koruyucusu
( Practicalmachinist, 2013 )
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Gorsel 1’de gorildigu tzere bilgisayarli frezelerde olasi bir is kazasini 6énlemek icin birgok
guvenlik ekipmani kullaniimaktadir. Herhangi bir olasi kaza veya acil durum esnasinda
makine Uzerinde makineyi hemen durdurabilecek acil durum butonlari ve switchler
bulunmaktadir. Bu ekipmanlar sayesinde olasi bir is kazasinin énine gegcilebilmektedir ve bu
sayede Uretim kalitesinden ve performansinin da arttigini séylemek mumkundar.

Bilgisayarli freze Uzerinde bulunan makine glvenlik ekipmanlarinin, operatorler tarafindan
“imalati daha seri hale getirmek icin” devre disi birakildigi durumlar ile karsilasmamak adina
firma yetkilileri tarafindan operatdrler uyariimali, egitilmeli ve belirli periyotlar ile operatdrlerin
galismalari kontrol edilmelidir. Bu sayede makine kaynakli olasi bir is kazasinin 6nline
gecmek mumkiin olacaktir ( Simsek, S., Ercan, B., 2020 ).

4. BILGISAYARLI MAKINE KAYNAKLI iS KAZASI VERILERI

Bilgisayarl tezgahlarinin (CNC) tarihgesi Ikinci Diinya Savasrna dayanmaktadir. Daha az
isabet hatali uzun menzilli top ve flzelerin hesaplanmasi igin 1941 yilinda “Electronic
Numerical Integrator and Computer” (ENIAC - Elektronik sayisal entegreli hesaplayici)
adindaki ilk bilgisayarin insa edilmesi ile endUstride makinelerin da bilgisayarlar ile kontrol
edilebilecegi gorulmustur.
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Grafik 1. 2018-2019 yili SGK 4a verilerine gore sektdrde gergceklesen is kazalari sayisi ¢alisilan
gunler ( T.C. Sosyal Guvenlik Kurumu, 2018 )

Sosyal Givenlik Kurumu (SGK) 2018-2019 verilerine dayanarak olusturulan grafik1’e
bakildiginda bilgisayarli metal isleme makinelerinde 240 is kazasi, metallrji makineleri
imalatinda ise 119 is kazasi ve diger takim tezgahlarinin imalatinda ise 84 is kazasi
meydana geldigi gorilmektedir. Yasanilan bu is kazalarinin nedenlerine baktigimizda iki
baslik altinda inceleyebiliriz:

4.1. Guvensiz Durumlar
e Makinelerin koruyucusuz olmasi.
Gulvensiz calisma sekli.
Gulvensiz ¢calisma ortami.
Uygun olmayan ekipman kullanimi.
Makinelerin kontrollerinin ve testlerinin yapilmamasi.
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4.2. Giivensiz Davraniglar
e Yetkin olmayan Kigilerin makine kullanimi.
Dikkatsizlik ve dalginlk.
Makine koruyucularinin iptal edilmesi.
is disiplinine uymamak.
ise uygun ekipman kullanmamak.
Yetkisiz ve izinsiz olarak makine kullanmak.
Kigisel koruyucu donanim kullanamamak.

5. BILGISAYARLI MAKINE KAYNAKLI i$ KAZASI iS GORMEZLIK SURELERI

=
6
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2
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0 Metal il
makinelgrianilr? i?nn;Ieatlnda Diger takim tezgahlarinin|  Metaltrji makineleri
erceklesen i imalatinda is imalatinda is
dreng1ez(i:ikle s$0nu$lanan goremezlikle sonuglanan | géremezlikle sonuglanan
gi$ kazas! ginleri gay|3| is kazasi gunleri sayisi is kazasi gunleri sayisi
m 2018 6 1 2

Grafik 2. 2018-2019 yili SGK 4a verilerine gbre sektdrde gerceklesen is kazalari is gérmezlikle
sonuglanan kaza sayisi ( T.C. Sosyal Givenlik Kurumu, 2020 )

Sosyal Giuvenlik Kurumu (SGK) 2018-2019 verilerine dayanarak olusturulan grafik2’'e
bakildiginda metal isleme makinelerinin imalatinda gerceklesen is gérmezlikle sonuglanan is
kazasi gunleri sayisi 6, MetalUrji makineleri imalatinda is gérmezlikle sonuglanan is kazasi
gunleri sayisi 2 ve diger takim tezgahlarinin imalatinda is gérmezlikle sonuglanan is kazasi
gunleri sayisi 1 olarak kayitlara gegmigtir ( Simsek, S., Dogan, F., 2020).

Verilere bakildiginda metal isleme makinelerinin imalatindan kaynakh 240 is kazasi
gerceklesip bu kazalardan sadece 6’sinin is gérmezlikle, metalirji makineleri imalatinda ise
84 is kazas! gerceklesip bu kazalardan sadece 2’si is gérmezlikle diger takim tezgahlarinin
imalatinda gergeklesen 119 is kazasindan sadece 1’i is gormezlikle sonuglanmistir. Bu is
kazalarina baktigimizda makine kaynakli is kazalarinin blyuk bir kisminin is goérmezlik
olusturacak derecede olmadidi tespit edilmistir ( Simsek, S., Dogan, F., 2020 ).

6. SONUG VE ONERI
Bilgisayarli frezelerde kullanilan saglik ve guvenlik ekipmanlari sayesinde olasi is kazalarinin
online gegcildigi yadsinamaz bir gercek olsa da géz ardi edemeyecegimiz bir faktor olan insan

faktorini de bu makineler icin yapilacak olan risk degerlendirmelerinde g6z ardi
etmemeliyiz. Operatdriin dalginhgi, unutkanligi vb. sonucunda olusabilecek is kazalarina
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karsi gerekli dnlemlerinde alinmasi isyeri ortami guveni, is kalitesi, igsyeri huzuru vb. hususlar
da iyilesmelere neden olacagl unutulmamaldir. Bu kapsamda bilgisayarli frezelerde
calisirken:

1. lisyerine alinacak makinenin saglik ve giivenlik konusunda ekstra bir tehlike olusturup
olusturulmadigi arastirihp Uretici firmadan standartlara uygunluk belgeleri alinip
incelenip uygunluguna karar verilen makineler alinmalidir.

2. Alinan bilgisayarh frezenin kurulum iglemi tamamlanmasi itibari ile bir bakim defteri
olusturulmali ve tim yapilan bakimlar yenilemeler bu deftere kayit edilmelidir.

3. Bilgisayarl frezede bulunan kumandalar goriinir alanlarda konumlandiriimalidir.

4. Operatorler herhangi bir ariza durumunda arizay! kendileri gidermeye calismamalari
konusunda bilgilendirilmeli, durumu bakim onarimla yetkili kigilere bildirmelidir.

5. Her gun ise baslamadan 6nce operatér makineyi calistirmali tim ekipmanlarin
sorunsuz bir sekilde ¢alistigini gérdukten sonra imalata baglamalidir.

6. Makineyi sadece operatdr kullanmalidir. Bu konuda egitim almamis kisilerin makineleri
kullanmasina izin verilmemelidir.

7. Operatorlere kullanacaklari makinelerin teknik o6zellikleri hakkinda ve makine
tzerindeki guvenlik ekipmanlari hakkinda detayli bilgi verilmelidir.

Bunlarin yani sira: Makine periyodik muayenelerini uretici firma ve is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglhk ve Guvenlik Isaretleri Yonetmeligi “Tezgahlara yilda bir bakim ve
muayene yapilmasi yeterlidir.” hiikimlerince bakimlari yapiimahdir ( Resmi Gazete, 2013 ).
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Endiistriyel islerde Yangin Sistemlerinin is Saghgi ve Giivenliginde
Etkileri

Hatice SIMSEK"*, Muhammet AYDOGDU?

Oz

Ulkemizde endustriyel alanlarda meydana gelen en blylk is kazalarinin basindan buyik
caph yanginlar gelmektedir. Bu yanginlar midahale igin zamaninda ve uygun ekipmanlar
kullaniimadigi takdirde blyik maddi ve maddi olmayan etkisi uzun slreler devam edecek
kazalara neden olmaktadir. Bu sebeple endustriyel bir isletme kurulmadan once isletmenin
kurulacagi alanin belirlemesinden baglayan bir yangin énleme ve etkisini azaltma caligmasi
yapiimalidir. Ayrica kullanilacak tim yanici, yakici, parlayici ve patlayici maddeler belirlenip
olasi bir yangin aninda bu maddeleri hizli ve etkili bir sekilde sdndurecek yangin sistemleri
kullaniimalidir. Tabi bu sistemler islememize entegre ettigimiz zaman endustriyel bir yangin
aninda igletmemizin guven igerisinde oldugundan bahsetmek pek mimkin degildir. Bunun
yani sira kullandigimiz yangin sistemlerinin gunlik, haftalik, aylik ve standartlarda belirtilen
tarinlerde veya Uretici firmanin belirledigi sirelerde bakimlarini yapmak blylk énem arz
etmektedir. TUm bunlarin yani sira isletmede calisan personellerin egitimi de énem arz
etmektedir. Personellere yangin konusunda gerekli editimler verilip yangin aninda neler
yapilmasi konusunda bilinglendirilmesi olasi bir endUustriyel yangininin etkilerine minimuma
indirgemesi kaciniimazdir.

Anahtar Kelimeler: Endustriyel isler, Yangin, Egitim, Periyodik Kontroller.

Effects of Fire Systems on Occupational Health and Safety in

Industrial Works

Abstract

Large-scale fires are coming from the beginning of the biggest accidents in industrial areas
in our country. If these fires are not used in a timely and appropriate equipment for
intervention, its large material and intangible effect causes accidents that will continue for
long periods of time. For this reason, a fire prevention and impact reduction work should be
carried out starting from the determination of the area where the business will be established
before an industrial business is established. In addition, all flammable, burning, flammable
and explosive materials to be used should be determined and fire systems should be used
to extinguish these substances quickly and effectively at the time of a possible fire. Of
course, when we integrate these systems into our processing, it is not possible to mention
that our business is in the trust at the time of an industrial fire. In addition, it is very important
to maintain the fire systems we use daily, weekly, monthly and at the dates specified in
standards or during the periods determined by the manufacturer. In addition to all this, the
training of the personnel working in the business is important. It is inevitable that staff will be
given the necessary training on fire and raise awareness of what to do at the time of the fire
will minimize the effects of a possible industrial fire.

Keywords: Industrial Jobs, Fire, Training, Periodic Checks.
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1. GIRIS

Bu calismamizda endulstriyel islerde meydana gelen yanginlari ve bu yanginlarin ¢ikis
nedenlerini TMMOB Kimya Mihendisleri Odasi istanbul Subesi Endiistriyel Yanginlar ve
Patlamalar 2019 yili raporu verilerine gdre inceleyip, meydana gelen yanginlarin sektérlere
goére dagilimini, ¢ikis sebeplerini ve isletmelerin tekrardan bdyle bir vaka ile karsilasmamasi
icin yapilmasi gereken uygulamalar ve yangin sondirme sistemlerinden bahsedilmistir.
Bunlara ek olarak meydana gelen yanginlarin siniflarini ve bu yangin siniflarinin en etkili
séndurme maddelerinin neler oldugunu ve bu séndurlculerin igletmede nasil kullanilacag
konusunda oOnerilerde bulunulmustur ( C. V. S. G., Bakanhgi., 2016 ), ( Alonso-Betanzos, A.
ve ark., 2003 ).

Endustriyel yanginlarin onlenmesi icin isletmelerin neler yapmasi gerektiginden, Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik, Bluylk Endustriyel Kazalarin Onlenmesi ve
Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Ydnetmelik hikimlerince ¢ézim dnerileri aranmigtir.

2. YANMA OLAYI

Yanma, yanici maddelerin atesle tutusturulmasindan sonra oksijenle beslenerek hizli bir
sekilde reaksiyona girmesi sonucu, yanici madde icinde depolanmig bulunan enerjinin, 1si
enerjisi biciminde aciga ciktigi kimyasal bir islemdir. Bu islem sirasinda c¢ikan eneriji,
genellikle sicak gazlar seklinde olmasina ragmen, ¢ok klicik miktarlarda elektromanyetik
(1s1k), elektrik (serbest iyonlar ve elektronlar) ve mekanik (ses) enerjiler seklinde de ortaya
cikmaktadir. Ylksek sicakliga sebep olan yangin ise kati, sivi velveya gaz halindeki
maddelerin kontrol disi yanmasi olayidir

( Eyriboyun, 2009 ).

“Yanma kimyasal bir oksidasyon reaksiyonudur. “Bu reaksiyonun olusmasi icin éncelikle,
yanici madde ve havaya veya oksijene ihtiya¢ vardir. Bu karisim genellikle bir baglangig
enerjisiyle yanmayi baslatir. Ancak bazi yanici maddelerin &zellikleri geredi baslangig
enerjisine ihtiyag duyulmayabilir. Yanici madde ile hava arasindaki karisim oranlari da
yanmanin olusmasinda temel faktérdir. Yanmanin baslangici tutugsmadir. Tutusmanin
olabilmesi i¢in Is1, oksijen ve yakit bir arada hazir bulunmalidir ve bu Gg¢linden biri ortadan
kalktiginda reaksiyon sona erecektir. Yangin olusabilmesi i¢in bu Gg¢lnin ayni anda birlikte
olmasi zorunludur ve buna Yangin Uggeni (Sekil 1) denir ( Eyriboyun, 2009 ).

Y amwey madde ve hava kansir

Sekil 1. Yangin tcgeni

36



ISG Akademik (OHS Academic) Cilt: 2 Sayi: 1, 2020 (35-45) Hatice SIMSEK, Muhammed AYDOGDU

Bir yanma olayinin meydana gelmesi igin 3 temel parametreye gereksinim duyar (sekil 1).

e Yanici madde,
o Oksijen,
e Isi/tutusma sicakhgi.

3. ENDUSTRI VE YANGIN

Ticari faaliyetlerin Uretim bdlimi endustri olarak adlandiriimaktadir. Uriinlerin Gretilmesi,
yetigtiriimesi veya islenmesi endUstrinin igerikleri arasinda yer almaktadir. 18. YUzyilin ikinci
yarisinda baslayan sanayilesme, diger bir deyisle endistriyellesme ginumuizde Ulke
ekonomilerine etki eden en Onemli faktordir. Bu nedenle endustriyel tesislerin
surdurdlebilirligi Glke ekonomileri icin buyldk dnem arz eder. Bir isletme igin risk, isletmenin
ve personellerinin varligini tehdit eden her tlrll tehlike unsuru olarak tanimlanir. Endustriyel
isletmeler de diger tum isletmelerde oldugu gibi birtakim riskler ile karsi karsiyadir. Bu riskler
arasinda finansal, politik, katastrofik (dodal afet), operasyonel veya tehlike riskleri vb. riskler
yer almaktadir ( Ozkilig, O., 2005 ), ( Nazlier,2019 ).

Arastirma verilerini incelendigimizde yangin riskleri endustriyel isletmelerin en siklikla
karsilastigl ve toplam kayiplara baktigimizda en blylk kayba neden olan risk unsurlarinin
basinda oldugu goérilmektedir. Endastriyel yanginlarin bu denli blyuk hasarlara yol agmasi
isletmeleri ekonomik anlam da sikintiya soktugu bilinmektedir ( Rajhat, G. E. N. C., PEKEY,
H., 2014 ), ( Simsek, S., Dogan, F., 2020 ).

Diger taraftan endustriyel tesislerde tam zayi hasar ile sonuglanan bir yangin durumunda
isletmelerin sigorta policeleri olsa da pazara geri dénebilme orani %40 gibi oldukc¢a disuk bir
orandir. Yanginlarin meydana getirdigi fiziki zararlar bir yana igletmeler igin ortaya c¢ikan
dolayli kayiplarin etkileri cok daha fazladir. Yangin sonrasinda meydana gelen pazar kaybi,
itibar kaybi, marka deger kaybi vb. dolayli kayiplar igin paha bicilmesi olanakli degildir.
Yanginlarin ulke ekonomisine verdigi zararlar da dikkate alindidinda her yoni ile 6zenle
degerlendirilmesi gereken bir konu oldugu ortadadir ( Alonso-Betanzos, A. ve ark., 2003 ), (
Nazlier,2019).

4. ENDUSTRIYEL YANGIN VE PATLAMA iSTATISLIKLERI

Ulkemizdeki gesitli il ve ilge itfaiye birimlerinden ve 6zel sigorta sirketlerinden alinan verilere
gbre 2019 yil icin olusturulan tablo ve grafikler yil boyu yasanan endistriyel yangin ve
patlamalarin yol actiyi 6lim veya yaralanmali is kazalarini ve bu kazalarin hangi sektorlerde

meydana geldigini géz 6énline sunmaktadir.

Tablo 1. 2019 yili yangin/patlama sayilari ve etkileri ( TMMOB Raporu, 2019)

Vaka Tipi Sayisi Olay Etkisi Sayisi
Yangin 502 Olum 30
Patlama 39 Yaralanma 134
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4.1. Endustriyel Yangin ve Patlamalarin Yillara Gore Karsilagtiriimasi
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Grafik 1. Endustriyel yanginlarin yillara gére 6lumli ve yaral kaza sonuglari ( TMMOB

Raporu, 2019)

Grafik1’de goruldigl Uzere yarali sayisinda disls yasandigi fakat olimli yangin ve
patlama sayisinin artisi durumun ciddiyetinin anlasiilmasini saglamaktadir ( Rajhat, G. E. N.
C., Pekey, H., 2014 ), ( Simsek, S., Dogan, F., 2020 ). Verilerin bu sekilde olmasinin
nedenlerine baktigimizda bu nedenleri su sekilde siralayabiliriz;

Yangin algilama ve dnleme sistemlerinin olmamasi veya yetersiz olmasi,

is yerinde yangina karsi risk analizi yapilmamasi,

Personellerin  yangin  konusunda yeteri egitimin verilip konu hakkinda
bilinglendiriimemesi,

Yanici, yakici ve patlayici maddelerin depolanmasinin ve ayrigtiriimasinin dizgin
yapilmamasi,

Dikkatsizlik ve gerekli 5nhemin gosterilmemesi,

Yangin sondirme, algilama ve ihbar sistemlerinin periyodik kontrollerinin zamaninda
yapilimamasi,

isletme icin uygun yangin sénddiriiciilerin kullanilmamasi,

is yeri gevresinden gelebilecek yangin tehlikelerinin analizinin yapilmamasi ve bu
tehlikelerin g6z ardi edilmesi.
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Grafik 2. Vaka sayilari karsilastirmasi ( TMMOB Raporu, 2019 )

Grafik 2'de géruldagia Gzere vyillar gectikce endistriyel isletmelerde yangin ve patlama
sayllari artmakta ve bu durum sonucunda 6lumlu ve yaralanmali is kazasi meydana gelme
oranlari da ayni orantida artmaktadir. Bu durumda alinan Onlemlerin yetersizliginden,
denetlemelerin yeteri kadar yapilmadigindan ve yangin algilama ve Onleme sistemlerinin
yetersizliginden s6z etmek mimkindur.
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Grafik 3. 2019 yil endustriyel yangin vakalarinin sektorel dagilimi ( TMMOB Raporu, 2019 )

39



Endiistriyel Islerde Yangin Sistemlerinin is Sagligi ve Giivenliginde Etkileri
Effects of Fire Systems on Occupational Health and Safety in Industrial Works

H BiLINMEYEN
0, 9 o .

1 ‘f% m AGAC,KAGIT, MOBILYA

m CiIMENTO,CAM,SERAMIK

e W ENERJI
(o]

H GIDA
m METAL
PETRO KiIMYA,YAG
TEKSTIL
KAUCUK,PLASTIK

= KOZMATIK, TEMIZLIK

Grafik 4. 2019 yili endustriyel yangin ve patlamalarin sektorlere gore yuzdesel dagilimi
( TMMOB Raporu, 2019)

Grafik 3 ve Grafik 4’te goruldigu Gzere yanginlarin en ¢ok ¢iktigi sektorler sirasi ile metal,
agag, kagit, tekstil, kauguk ve gida isletmelerinde meydana gelmistir. Yasanilan bu yanginlar
ve patlamalar %64 ‘lik bir dilimi olusturmaktadir. Cikan bu yanginlarin &zelliklerine
baktigimizda kolay alevlenebilir maddelerle imalatin yapildigi is yerlerinde yanginlarin daha
fazla ¢iktigi gérilmektedir. Bu sektdrlerde meydana gelecek yanginlar ekonomik, sosyal ve
cevresel olarak bircok zarara yol ac¢tii yadsitilamaz bir gergektir. Bu nedenle igletmelerin
yangin kaynakli zararlarini minimuma indirgemek icin gerekli dizeltici ve Onleyici
faaliyetlerde bulunmasi gerekmektedir.

m Acik alev

m Kimyasal tepkime
= Mekanik kivicim

m Elektriksel kivilcim
E Bilinmeyen

= Asirl 1Isinma

Yildirmm

Grafik 4. 2019 yilinda yasanan endustriyel yangin ve patlamalarin tutusma kaynaklari (
TMMOB Raporu, 2019)

Grafik 5te géruldigu Uzere cesitli olaylardan dolayr endustriyel yanginlar meydana
gelmektedir. Bunlar arasinda en blyuk yuzdelige sahip olan sebepleri bilinemeyen yanginlar
olusturmaktadir. Bu yanginlarin ¢ikma sebebi profesyonellerce bulunamamasindan dolayi
¢ikan yanginlarin kdk nedenlerini belirlenip herhangi bir sekilde tekrar yangin ¢ikmasi
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halinde midahale edilmesini zorlastirmis olsa da alternatif ¢dézim yollari mevcuttur. Bu
alternatif yollarin basinda endustriyel isletmelerin  “Binalarin Yangindan Korunmasi
Yoénetmeligi, Blylk Endistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin azaltiimasi Hakkinda
Yonetmeligi , Elektrik ic Tesisleri Yonetmeligi” vb. ydnetmelik hikimlerine uygun hale
getirilip kullanilan her turli ekipmani yonetmeliklerde ve imalat¢i firmalarin 6n gérdigu
surelerde glnlik, haftalik, aylik ve yillik olarak periyodik muayenelerini bakimlarinin

yapilmasi, isyerinde yanginlarin énlenmesinde blyiik rol oynayacaktir ( Demir, G., 2006 ) .

5. YANGINDAN KORUNMA

Bilindigi Uzere yanginlar siniflara ayriir ve yanginin etken maddesine gére uygun
sonduriculer kullanilarak kontrol altina alinip sondurdlirler. Bu sebepten dolayi igletmeler
kullanilan kimyasal drtnleri, kullanilan ham maddeleri, isletme icerisinde bulunan tim yanici,
yakicl, parlayici ve patlayici maddelerin bulundugu alanlara ilgili maddeleri sdndirmede etKkili
yangin sondurtculer bulundurmalidir.

6.YANGIN SINIFLARI VE UYGUN SONDURUCULER

6.1. A Sinifi Yanginlar

Kati madde yanginlaridir (odun, kémdar, kagit, tekstil Grtnleri vs.). Normal yanmalarda kor
olusturan maddelerin yanmasi ile meydana gelen yangin tiridir. Ozelligi blnyesinde 1si
toplamasindan dolay! olusturdugu kordur. Bu ylzden séndirme yaparken icinde bulunan
Istyl almak gerekir.

En uygun sondirme maddeleri: Su, kdpuk, cok maksatli kimyevi tozlar.

6.2. B Sinifi Yanginlar
Sivi madde yanginlaridir (petrol Griinleri, makine yaglari, alkoller, yaglar vb.). Ozelligi

buharlasabildidi stirece ylizeyde yanarlar. Sondiirmede oksijen temasi énlenmelidir( Simsek,
S.,Agseren, S. ve Simsek, H., 2020).

En uygun séndirme maddeleri: Genel amagh kimyevi tozlar, kdpuk, karbondioksit, temiz
sonduricu gazlar.

6.3. C Sinifi Yanginlar

Gaz yanginlandir. Uygun karisim oranini buldugu anda yanan maddelerin yangidir. Diger
maddelere nazaran daha kolay ve daha hizli yanarlar. Ozelligi kapali hacimlerde alt ve Ust
limitlerine geldigi anda patlayarak yanmasidir. Sondurilebilmesi igin gaz akisinin kesilmesi
ve gazin ¢ikis noktasindaki O, temasini kesecek séndirme maddeleri kullaniimahdir.

En uygun sondirme maddeleri: Cok maksath kimyevi tozlar, genel amacli kimyevi tozlar,
CO, ve sonduricu gazlar ve su (sogutma amaciyla ve sizan gazlari yagmurlama yapmak
suretiyle islatarak tehlike olusturmamasi icin kullanilir).

6.4. D Sinifi Yanginlar

Hafif metal yanginlaridir (Magnezyum, sodyum, aliminyum, lityum ve bunlarin alagim ve
karisimindaki maddeler). Ozelligi yiiksek isilarda yanmasi ve yandi§i zaman ortama yiiksek
IsI gcikarmasidir.

Bu sinif yanginlarin en etkili sénduricusi: “Trimotoksinboraksin” olup ayrica “Kuru Kum,
Toprak, Grafit Tozu” da tavsiye edilen sondirme maddelerindendir
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Ulkemizde yangin siniflari bu sekilde tanimlansa da elektrik ve yagd yanginlari da ciddi
sonuglar dogurabilecek yangilardir. Ozellikle elektrik yanginlari endustriyel isletmelerde
%18’lik goz ardi edilemeyecek kadar énemli bir yangin sebebidir. Bu yanginlar da séndurtcu
olarak su ve su bazli higbir séndurtct kullaniimamalidir. Elektrik yanginlarinin en etkili
sondurict maddesi ise CO,'li yangin sénduricller, yalitkan 6zelliklerinden dolayi elektrik
yanginlarinda en ¢ok kullanilan yangin sénduiriculerden biridir.

7. YANGIN SONDURME SISTEMLERI GESITLERI

Endustriyel isletmelerde yapilan isin 6zelligine ve gesitliligine gore igyerleri igerisinde farkl tip
yangin sondurme sistemleri kullanilmasi gerekmektedir. Bu yangin séndirme sistemlerini su
sekilde siralayabiliriz;

FM-200 Gazli sondirme sistemleri,

Karbondioksit (CO,) gazl séndiirme sistemleri,
Davlumbaz sondirme sistemleri,

Sulu (sprinkler) sondirme sistemleri olarak siralanir.

7.1. FM-200 Gazh Sondirme Sistemleri

FM 200 gazli sondirme sistemleri, en ¢ok tercih edilen yangin séndiirme sistemlerindendir.
En buyldk 6zelligi renksiz ve kokusuz olmasi ve uygulandigl yere en az zararl veren
sondiirme sistemi olmasidir. icerisinde herhangi bir kimyasal madde yoktur ve fiziki olarak
kullantlir.

7.2. CO, Gazh Sondiirme Sistemleri

CO;, gazli sbndirme sistemleri icerisinde karbondioksit gazi bulunan séndirme sistemidir. Bu
nedenle insan yasami olmayan yerlerde kullanimi tercih edilir. CO, gazli sdndirme
sistemleri, yangin esnasinda ortamda bulunan oksijen yangini alevlendirmemesi icin azaltir
ve Isinin digmesine yardimci olur.

7.3. Davlumbaz Séndirme Sistemleri

Davlumbaz kullanilan alanlarda olusma ihtimali olan yanginlari énlemek igin kullanilir. Bu
sistemlerde soénduriici madde olarak potasyum karbonat bazli sivilar kullanilir. Bu sivilar,
sistemi devreye sokacak uyarilar geldiginde hemen devreye girerek ortami kaplayarak alevin
oksijenle temasi kesilir ve boylece yangin séndirme islemi baslar.

7.4. Sulu (Sprinkler) S6ndirme Sistemleri

Sulu sdndirme sistemleri yani sprinkler sistemler, pek ¢ok farkli risk grubu igin kullanima
uygundur. Yangin esnasinda su ile midahale saglayarak atesi séndirmeyi amaglarlar.
Sistem kurulurken mutlaka, donma riski, kurulacagi alanin deprem bdlgesinde olup olmamasi
ve raf var ise eger dizenlerine dikkat ederek kurulmasi gerekmektedir ( Aytac, S. ve ark.,
2017 ), ( Ozkilig, O., 2005).

7.5. Kopuklu S6ndirme Sistemleri

Kdpukla séndirme sistemleri, yanici maddelerden ve sivi kimyasallardan olusan yanginlarin
sondlurdlmesi igin  kullaniimaktadirlar. Koépugun cinsi kuruldugu alandaki kimyasallarin
Ozelligine gore farkhlik gdéstermektedir.
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8. YANGIN GUVENLIK SISTEMLERININ KULLANIM ALANLARI VE GUNUMUZ
ISLETMELERINDE YERI

Yangin glvenlik sistemleri, insan hayatini tehlikeye atmadan yangini olabildigince hizli bir
sekilde séndlrmek ve zarari minimuma indirmek igin kullanilirlar. Bu nedenle 6zellikle yangin
sondirme mevzuatinda kullanimi zorunlu olarak belirtilen alanlarda mutlaka yangin givenlik
sistemleri kurulmalidir. S6ndirme sistemleri tercih edilirken, isletme icerisinde yapilan ise
uygun sondurme sistemleri tercih edilmelidir. Yangin guvenlik sistemleri ya da patlama
glvenlik sistemleri olarak bilinen sistemler c¢esitli alanlarda c¢esitli fonksiyonlarla
kullanilabilirler ( Simsek, S., Ercan, B., 2020).

Yangin guvenlik sistemlerinin kullanim alanlari tiriine goére degismektedir. Gunimiz
isletmelerinde yangin séndurme sistemlerinin  nerede ve nasil kullanilacagi belirli
mevduatlarla ve yonetmeliklerle belirlenmistir. Bu nedenle her guvenlik sisteminin
kullanilacagi alanlar birbirinden ¢ok farklidir ( Simsek, S., Ercan, B., 2020). Yangin guvenlik
sistemleri kullanim alanlari ve ¢esitlerine baktigimizda bunlari su sekilde agiklayabiliriz:

e FM-200 soéndirme sistemleri kullanim alanlari; bilgisayar odalari, telefon santralleri,
veri merkezi odalari, gl¢ dagitim merkezleri, banka saklama kasalari ve hizli bir
sekilde alev alabilecek olan tim sivi depolaridir.

o Karbondioksit (CO;) gazl sondirme sistemleri hassas cihazlarin oldugu ortamlarda
kullaniimaktadir.

e Davlumbaz yangin séndurme sistemleri; aligveris merkezleri, oteller, lokantalar,
hastaneler gibi siklikla yemek tretimi yapilan bélimlerde kullaniimaktadir.

e Sprinkler sulu séndirme sistemleri kullanim alanlari; ofis ve konut disinda kalan
yuksek binalar, 30.50 metreden fazla olan ofisler, 5159 metreden fazla olan
apartmanlar. Bunlarin disinda 20 ara¢ kapasitesine sahip ve 200 ve Uzeri yatak
kapasitesine sahip olan tim otel ve pansiyonlarda kullanimi zorunlu hale getirilmistir
ve kullaniimaktadir.

o Kopukli sondirme sistemleri kullanim alanlari; ham petrol, jet yakiti, benzin, nafta,
gazolin gibi maddeler bulunan bolgelerdir.

9. SONUG VE ONERILER

Yapilan arastirmalar ve incelemeler sonucunda birgok endustriyel sektorde meydana gelen
yanginlarin ¢ok ciddi hasar ve kayiplara neden oldugu anlasiimaktadir. Yanginlarin
isletmeye, c¢evreye, ekonomiye ve en Onemlisi insanlara olan zararini engellemek ve
meydana gelen yanginlardan en az hasar ve kayipla kurtulabilmek adina igverenlere ve
calisan personellere blyik gorev dismektedir. Endistriyel isletmelerde yangina karsi risk
analizleri yapilmasi, yangin ve patlamadan korunma dokimani hazirlanmasi isletmelerin
olasi bir yangin tehlikesini daha dnceden tespit edip gerekli 6nlem ve uygulamalar faaliyete
gecirmesi acgisindan 6nem arz etmektedir. Endustriyel isletmelerde kullanilan ham
maddelerin olasi bir yangin esnasinda yangin sinifina uygun yangin sondiruculer ile
sondlrulmesi son derece ciddi ve hassas bir konudur. Aksi takdirde yangina uygun olmayan
sondurdculer ile midahale edildiginde yangini séndirmek yerine siddetini ve boyutunu daha
fazla arttirabilir ve daha fazla hasar ve kayba yol acabilir. Ornegin; elektrik kaynakli bir
yanginda su ve su bazli yangin séndurictler kullaniimasi yangini siddetini arttirir. Bu
nedenle yanginin kaynagini belirlemek ve uygun yangin sondurlculer ile midahale etmek
onemlidir.

Endustriyel igsletmelerde yanginin olusmasini 6énlemek ve meydana gelen yangini kontrol
altina alabilmek i¢in asagidaki hususlari dikkate almalari onerilir:
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o Endistriyel tesisler kurulmadan once tesisin icerisinde kullanilacak kimyasallari,
kullanilacak yanici, yakici, parlayici ve patlayici malzemelerin nasil muhafaza
edilecegi olasi bir yangin aninda ne tur yangin onleme sistemleri kullanilacagi gibi
konularda ilgili birimlere bilgilendirmeler ve yangin konusunda yapilan risk analizlerini
teslim edip yetkili kurumlarca onay verildikten sonra endustriyel igletmeler
kurulmalidir.

e Endustriyel isletmelerde yangin konusunda tecrubeli bu konuda teknik donanima
sahip kisiler tarafindan yangin konusunda detayli risk analizleri yapilmalidir.

e isletmelerde kullanilan yangin algilama ve séndiirme sistemlerini belirli periyotlar ile
kontrolleri saglanip bakim ve onarimlari yapilmalidir.

e Acil durum tatbikatlari yapilip personellerin acil durumlara verecegdi tepkileri ve
isletme igerisindeki eksiklikler belirlenip eksiklikler giderilmelidir.

e isletmeler igin dis cevreden gelebilecek yangin tehlikeleri belirlenip bu tehlikelere
karsi gerekli dnlemler alinmalidir.

e 6331 Sayili Is Saghig: ve Givenligi Kanunu 11, 12 ve 30. maddeleri geregi acil eylem
planlari ve acil durum ekipleri kurulmalidir. Ekiplere Ozellikle yangin séndirme ve
kurtarma ile ilgili 6zel egitimler verilmeli ve rutin tatbikatlar ile personel bir yangin
¢ikmasi durumunda hazirlikh olmalidir.

e Calisan tim personellerinde yangin bilinci olusturmak icin profesyonellerce egitimler
verilmelidir.

e s vyerinde olasi bir yangin aninda toplanma noktalar, yangin ¢ikis yollari
gorulebilecek bir sekilde belirlenmeli ve kroki olusturularak is yeri icerinde uygun
alanlara konumlandiriimalidir.
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Oz

Meslek Ylksekokullarinda bulunan 6n lisans programlari bir yandan artan ylksekégrenim
talebini karsilarken diger taraftan da mezunlar ile ¢alisma yasamina ara isguci katkisi
sunmaktadir. Diger yandan Tirkiye’de 2012 yilinda yiiriirlige giren 6331 sayil “is Saghg: ve
Guvenligi Kanunu” ile galisma yasaminda yeni bir ddoneme girilmistir. Bu kanun ile tim is
yerlerinde c¢alisanlar arasinda statli farki olmaksizin riskleri Onleyici bir yaklasim esas
alinmistir. is Saghig ve Givenligi Kanunu’'nun temel 6zelliklerinden bir tanesi de katihmciliktir
ve is saghg givenligi kiltirinin érgit icinde tesis edilmesi hedefine ydnelmistir. Ancak is
Saghigi ve Guvenligi Kanunu yurarlige girmis olmasina ragmen maalesef is kazalari ve
meslek hastaliklarindaki artiglar siirmektedir. is saghgi ve givenligi kiltiriinin olusturulmasi
ancak konu ile ilgili egitimlerle mimkUndur. Bu noktadan hareketle ¢calisma yasaminda hem
teknik bilgi hem de uygulama alanlarinda goérev alan 6nlisans mezunlarinin 6grenimleri
sirasinda almis olduklari egitimde énem kazanmaktadir. Bu duslince ile galismada Kocaeli
Universitesi blnyesinde bulunan on lisans programlarinin ders planlari incelenmis ve is
saghgi guvenligi kilttrd olusturulmasi hedefine yonelik olarak degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: is saghigi ve givenligi, Guvenlik kiltir, Yiksekdgrenim, Onlisans
Programlari

Occupational Health and Safety Culture in Undergraduate
Programs: Kocaeli University as an Example

Abstract

Vocational schools in undergraduate programs meet increasing higher education demand
and they offer to contribute to labor force with their graduates. With “Occupational Health and
Safety Law” which registered as number of 6331 in 2012 has entered a new era in labor life
in Turkey. Under this law, a preventive approach without risk status differences among all
employees in all work places has been essentially taking. One of the main features of the
Occupational Health and Safety Law is participation and occupational health and safety
culture has been directed to target the establishment within the organization. However,
increments in occupational accidents and occupational diseases continue although the
Occupational Health and Safety Law came into force. Creation of the occupational health
and safety culture is only possible with education on the subject. From this point of view, the
education that two-year degree students receive during their education gains importance in
both technical knowledge and application areas at work. This study examined lesson plans of
undergraduate programs in the Kocaeli University structure and establishing occupational
health and safety culture is evaluated.

Keywords: Occupational Health and Safety, Safety Culture, Higher Education,
Undergraduate programs
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GiRIS

Glnlimiizde calisma hayatinin en énemli konularindan biri “is Saghgr ve Guvenligi”
konusudur. Is kazasi ve meslek hataliklarinin azaltimasi amaciyla is saghgi ve givenligi
Onlemlerinin alinmasi ve tim paydaslarin katilimi ile sureklilik saglanmasi ana hedef olarak
onumize ¢ikmaktadir. Turkiye’ de resmi verilere gore 2014 yilinda 221,366 is kazasi sayisi
gerceklesmistir. is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin énlenmesi igin yapilan g¢alismalar
multidisipliner bir yaklagima sahiptir. Calisma yasaminda is saglg: ve guvenligi konusunda
yapilmasi gereken calismalar tim paydagslar tarafindan benimsenmedigi strece verimsiz
kalacaktir. is saghgi ve givenligi kanunun 2012 yilinda ¢ikmasi ile yasal mevzuatta koklii
degisikliklerin dénemi baglamistir. Konu ile ilgili yapilan ¢alismalar sadece yasal mevzuatin
gereklerini yerine getirmek olarak algilandiginda bu alandaki doéntsim saglikli
yasanmayacak ve ne yazik ki amacina ulagsmayacaktir. Zira temel sorunsal guvenlik
kultrayle ilgilidir ve ancak bireylerin génulli katihmi ile glivenlik konusuna ortak bakis agisi
saglanabilecektir. Bu noktada meslek yuksekokullari 6zelinde degerlendirme yapildiginda
galisma yasamina ara isgucu katkisi saglayan egitim kurumlari mezunlarina is sagligi ve
glvenligi konusunda gerekli kdlttirel birikim vermelidir. Boylece guvenlik kultirinin tim
bireylerce i¢sellestiriimesi mimkin olacak ve alanda daha hizli yol kat edilebilecektir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU VE GALISMA YASAMINA GETIRDIKLERI

is sagligi ve giivenligi konusu llkemizde uzun zaman tartisma konusu olmustur. AB uyum
siireci kapsaminda yapilan calismalarinda etkisiyle 2012 yilinda gikartilan 6331 sayili Is
Saghgi ve Giivenligi Kanunu kademeli olarak yuarurlige girmekte ve calisma yasaminda var
olan tum bireyleri kapsamaktadir. Bu kanunun amaci isyerlerinde is saghgi ve guvenliginin
saglanmasi ile mevcut saglik ve glvenlik sartlarinin iyilestiriimesi igin isveren ve galisanlarin
gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yukumliliklerini diizenlemektedir. 6331 sayili “is saghgi ve
Guvenligi” kanunun bes temel yaklasim etrafin da sekillendigini sdylemek yaniltici
olmayacaktir. Kanunu sekillendiren temel yaklasimlar sdyle agiklanabilir:

o Katihmci Yaklagsim: Calisanlarin is saghgr ve givenligi konusunda yonetim
sureglerine katilimi 6331 sayili kanunun kapsaminda yasal olarak zorunlu hale
gelmigtir. is yerinde galigan sayisina bagh olarak ve calisanlarin segimi ile belirlenen
“is saghgi ve guvenligi calisan temsilciligi” sistemi Avrupa Birligi direktiflerine uygun
olarak gerceklestiriimistir. Is saghg ve guvenligi konusundaki sorunlarin
¢d6zimlenmesinde batlin taraflarin sireglere aktif olarak katilimini temel anlayis
olarak kabul edilmesi agisindan kanunun olduk¢a énemili bir 6zelligidir.

e Egitici ve Ogretici Yaklagim: isverenin isyerinde is saghg ve givenliginin
surdurilebilmesi icin yapmasi gerekli olan egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin
sartlari kanun kapsaminda belirlenmistir. is yerinin &zellikleri dikkate alinarak;
isyerinde karsilasilabilecek saglik ve guvenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler,
iscilerin yasal hak ve sorumluluklari, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla
mucadele ve tahliye igleri konusunda gorevlendirilen kigilerin ve dider konularda
iscilerin bilgilendiriimesini ve egitilmesini 6ngérmektedir. Bu noktada kanunun sadece
kural koyan bir yapida olmadigl ve esas vurgusunun is saghgi guvenligi kaltGranain
olusturulmasi oldugunu sdylemek yaniltici olmayacaktir.

o Onleyici Yaklagim: Is kazasi ve meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikmadan kaynaginda
yok edilmesi amacina yonelen Onleyici yaklasimi benimsemistir.  Proaktif bir
yaklasimla tehlikelerin belirlenmesi ve risk analizlerinin yapilmasi ile tehlike ve
risklerin ortadan kaldiriimasi ya da kabul edilebilir dizeye ¢ekilmesi hedeflenmisgtir.

o Kapsayici Yaklagsim: Kanun Ulke genelinde 6zel ve kamu igletmelerinde isyeri,
isveren, isveren vekilleri, cirak ve stajyerler dahil olmak Uzere bitin "galisanlar"
kapsama almistir. is yasaminda yer alan tim kisileri kapsayacak sekilde, kamu ve
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Ozel sektér ayrimi veya 6zel kanunlardaki statller bakimindan ayrim yapilmadan
"calisan" tanimi kabul edilmistir.

o Profesyonel Yaklagsim: Ginimiz calisma kosullarinda is saghgi ve guvenligi
konusu uzmanlik gerektiren bir alana déniismistiir. Is saghgi ve giivenliginde arzu
edilen amaglarin gerceklesmesi igin igyerlerinin, profesyonel destek alabilmeleri
imkani getirilmis ve bu hizmetin temini icin farkl destek yontemleri gelistirilmistir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGINDE GUVENLIK KULTURU

is kazalari calisma hayatinin en énemli problemlerinden biri olarak diinya dlgeginde énemini
korumaktadir. Dursun ¢alismasinda (akt. Cox ve Flin, 1998:190) “...kazalarin olasi nedenleri
ile ilgili vurgulanan en 6nemli nokta, meydana gelen kazalarda glvenlik kultaria zayifiginin
bas (ana) faktéri olusturdugu yénindedir” demektedir. Bir bagka calismada ...is kazalarinin
%80'inin insanlara, %18'inin fizik ve mekanik ¢evre kosullarina, %2'sinin ise umulmadik
olaylara bagli olarak meydana geldigi kabul edilmesi dogru olacaktir” demektedir (Camkurt,
2007:81). Bu noktada is kazalarin %98’nin onlenebilir nitelikte oldugunu séylenebilmektedir.
insanlardan kaynakli is kazalarinda calisanlarin glivensiz davranislari diger faktérlerin
yaninda etkin rol oynamaktadir. is kazalarini azaltma amaci ile gergeklestirilen galismalar
genel olarak muhendislik dnlemlerin alinmasi ile fiziksel risk faktorlerinin ortadan kaldiriimasi
vel/veya kontrol altina alinmasina dayanmaktadir. Dursun is Givenligi Kiltiri (2012)
kitabinda “Guvenlik Kaltaru” ile ilgili en fazla alinti yapilan tanimin Health & Safety Executive
(HSE) tarafindan 1993 yilinda yapildigina vurgu yapmaktadir. Bu tanim; guvenlik kaltarina,
bir organizasyonun saglik ve guvenlik yeterliligi ve tarzi ile birey ve grup degerlerinin,
tutumlarinin, algilarinin, yetkinliklerinin ve baghligi belirleyen davranis érantulerinin bir Granu
olarak tanimlamaktadir. Dolayisi ile g¢alisanlarin guvenlikle ilgili farkindalik dizeyi de
davraniglari Uzerinde etkili olmaktadir. Yapilan arastirmalar calisanlarin islerini yaparken
gosterdikleri guvenli davraniglar ile is saghgi ve guvenligine iligkin farkindaliklarinin yiksek
olmasi, guvenlik prosedirleri ve glvenlikle ilgili calismalara aktif katilim saglanmasi, orgut
icinde is sagligi ve glvenligine iliskin sorunlari yénetime bildirme davraniglari ile baglantili
oldugunu gostermistir.

Calisanlarin is sagligi ve guvenligi ile ilgili farkindaliklarinin yiksek olmasi dogrudan guvenlik
kaltarleri ile iligkilidir. Guvenlik kaltird bireylerin guvenlik ile ilgili degerler, inancglar ve
tutumlaridir. Literatirde guvenlik kaltird orgat kultdrinin bir alt basamagi olarak ele
alinmakta ve bagli bulunan 6rgitin normlarina gére belirlenmektedir. Glvenlik kltrdndn
olusabilmesi icin bireylerin givenlik algisi gelistiriimelidir. Zira bireyler aldiklar egitim ile bilgi
sahibi oldugunu takdir de konu ile ilgili calismalara gonulli katihm ve destek saglayacaktir.
6331 sayil Iis Saghg ve Giivenligi kanununda isverenin egitim verme yikimliligi bulunsa
da kudltdr olusturmak oldukca zor bir stregtir. Guvenlik kiltarindn artiriimasi ile degisimin ve
birikimin saglanmasinda en 6nemli konu egitim ¢calismalaridir. Calisanlarda mesleki yeterlilik
kazandiran egitim kurumlari da bu konuda gerekli alt yapi ve farkindaligi saglamakla
yukumli olmalidiriar.

YUKSEKOGRENIMDE MESLEK YUKSEKOKULLARI

1982 yilinda 2547 sayili Yiiksek Ogrenim Kanunu'nun 3. maddesi? ile tniversite biinyesine
alinan meslek ylksekokullari ¢calisma yasamina ara isglcu yetistirme hedefine yénelmistir.
Meslek yiksekokullarinin temel kurulus amaci ulusal ve uluslararasi alanda hizla degisen,
sosyal, ekonomik ve teknolojik kosullara uyum saglamaya olanak taniyacak bir egitim
tasarimiyla kKisilere mesleki beceri kazandirmak ve bodylece hem sanayinin nitelikli is glcu

% Madde3-1) (Degisik: 13/2/2011-6111/170 md.) Meslek Yiiksekokulu: Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicti yetistirmeyi
amaglayan, yilda iki veya ic donem olmak uzere iki yillik egitim-6gretim surdlren, 6nlisans derecesi veren bir yiksekogretim
kurumudur.
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ihtiyacina hem de egitim gorenlerin daha Ust diuzeydeki egitim programlarina devam etme
taleplerine karsilik vermektir. (Ergin ve Yagci, 2003:259). Kurulus sekilleri acisindan
incelendiginde buglin Tirkiye’de 3 farkli meslek yiksekokulu yapilanmasi bulunmaktadir.
Bunlar devlet Universitelerine ve vakif Universitelerine bagli olan meslek yuksekokullari ile
Universite kurma sartindan bagimsiz olarak kurulan vakif meslek ylksekokullaridir.
Turkiye’de yuksekogretim ise dort farkl 6gretim tird ile yapilmaktadir. Tablo-1'de
Tarkiye'deki 2014-2015 ve 2018-2019 d6gretim yillarinda meslek yuksekokullarinin 6grenim
turlerine gbre 6grenci sayilari gorulmektedir.

Tablol: 2014-2015 ve 2018-2019 Ogretim yillarinda meslek yiiksekokullari ve 6grenci
sayilari

Ogrenim MYO _Orgiin _Ikinci Uzaktan _ Acik
Donemi Sayisi Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim
Devlet Universitesi MYO 2014-2015 824 538.262 261.124 23167 1.092.151
2018-2019 891 601.618 211.983 27.467 1.844.790
Vakif Universitesi MYO 2014-2015 104 63.014 21.693 1.188
2018-2019 106 97.306 33.462 2.092
Vakif MYO 2014-2015 8 9.688 2.250 1.225
2018-2019 5 7.689 3.023 -

Kaynak: Ylksekdgretim Bilgi Yénetim Sistemi

2018-2019 dgretim yilina ait olan Yiksek Ogrenim Kurumu (YOK) verileri incelendiginde ise
Turkiye genelinde meslek ylksek okulu sayilarinda artis oldugu goértlmektedir. 2014-2015
odretim yilinda toplamda 936 olan meslek ylUksekokulu sayisi, 2018-2019 6gretim yilinda
1002’ye yukselmistir. Ancak bu artis 6zellikle devlet Universitelerinde gergeklesmistir. 2018-
2019 6gretim yiinda Vakif Universitelerinde 104 olan sayr 106’ya yiikselirken, Vakif
MYO’larin da 8'den 5e dusmdustir. Tablo 1 6grenci sayilari agisindan incelendiginde ise
2014-2015 6gretim doneminde onlisans programlarina kayitli olan kisi sayisi 2.013.762°den,
2018-2019 6gretim déneminde 2.829.490’a yukselmistir.

Tablo2: KOU de farkli meslek yiiksekokullarinda bulunan programlar

PROGRAM ADI MYO SAYISI
Pazarlama 3
Halkla iligkiler ve Tanitim 2+UE
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 5+UE
isletme Yonetimi 4
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi 3
Dis Ticaret 3
Bilgisayar Programciligi 2+UE
Makine 6
Makine, Resim ve Konstriiksiyon 2
Endustriyel Kalipgilik 2
Mekatronik 2
Elektronik Teknolojisi 2
Kimya Teknolojisi 2
Gida Teknolojisi 2
ingaat Teknolojisi 2

UE: Uzaktan Egitim
Kaynak: KOU EYYK sisteminden yazar tarafindan diizenlenmistir.

Bugulin Turkiye’de meslek yiksekokullarinda 48 bolim altinda toplam 263 farkli programda
ogretim yapilmaktadir. Meslek ylksekokullarindan onlisans derecesi ile mezun olanlar
“Meslek Elemani, Tekniker ve Saglik Teknikeri” Unvanlari ile galisma yasaminda goérev
almaktadirlar. Calisma yasaminda yaptiklari is itibariyle genel olarak ara eleman olarak
degerlendirilmektedir. Bu nedenle gerek teknik bilgi ve gerekse ise 6zgu uygulamalarda belli
oranda beceriye sahip olmalari beklenmektedir.
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ARASTIRMANIN YONTEMI

Kocaeli Universitesine bagli 22 meslek yilksekokulunda 31 béliim 78 farkli programda 2014-
2015 doéneminde toplam 32033 &grenci kayithdir. Ogrencilerin 18741’i 6rglin dgretimde,
126430 ikinci 6gretimde ve 649'u uzaktan Ogretimde 6grenim yapmaktadir. Kocaeli
Universitesi'nde bazi programlar farkli meslek yliksekokullarinda bulunmaktadir. Tablo 2'de
birden ¢cok meslek yiksekokulunda bulunan programlar ve bulunduklari meslek ylksekokulu
sayisi gorilmektedir.

1992 yilinda kurulan Kocaeli Universitesi 2010 yili itibariyle egitimde yeniden yapilanma
surecine baglamigtir. Bu suregte uluslararasi akreditasyonun saglanmasi hedefine yonelik
olarak ders planlarinda revizyona gidilmistir. KOU Egitimde Yeniden Yapilanma ve Kalite
Sireci ile Uluslararasi Akreditasyon Sireci'ni tamamlayarak Avrupa Kredi Toplama ve
Transfer Sistemi (AKTS) Etiketini (2013-2016) almistir. Onlisans programlarinin mezuniyet
kosulu 120 AKTS'lik ders yikinin tamamlanmasidir. Onlisans programlarinin ders
planlarinda 90 AKTS zorunlu ders, 30 AKTS se¢meli ders olarak bulunmaktadir. Zorunlu
dersler ilgili programa kayith tim o6grencilerin yGkUmll olduklar dersleri ifade ederken,
segmeli dersler 6grencilerin insiyatifine birakilmaktadir. ilgili bélimlerce dénem igerisinde
acillacak olan dersler (zorunlu ve secmeli) ilan edilerek derse kayit islemi
gerceklestiriimektedir.

Tablo 3: Glvenligi kiltirl olusturmaya yonelik ders bulunmayan programlar

PROGRAM ADI MYO ADI

Hereke Omer ismet Uzunyol MYO
Degirmendere Ali Ozbay MYO
Degirmendere Ali Ozbay MYO

Fotografcilik ve Kameramanlhk
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi
Seramik, Cam ve Cinicilik

Halkla iliskiler ve Tanitim (UE)
Bankacilik ve Sigortacilik
isletme Yonetimi

isletme Yénetimi (UE)
Biiro Yonetimi ve Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

Adalet
Bilgisayar Programciligi

Bilgisayar Programcihigi (UE)

Elektrik

iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi
Tanmsal Uriinler Muhafaza ve Depoloma Teknolojisi
Gida Teknolojisi

Tekstil Teknolojisi

Tibbi ve Aromatik Bitkiler

Seracilik

Organik Tarim

Atcilik ve Antrenérlugi

Peyzaj ve Sis Bitkileri

is ve Ugrasi Terapisi

Turizm ve Otel isletmeciligi

Turizm Rehberligi

Turizm ve Seyahat Hizmetleri

Gazanfer Bilge MYO
Kandira MYO
Gazafer Bilge MYO

Hereke Omer ismet Uzunyol MYO

Kandira MYO
Kocaeli MYO

Kocaeli MYO
Gazanfer Bilge MYO
Kocaeli MYO

Adalet MYO

Kocaeli KYO
Kdsekdy MYO
Kocaeli MYO

Kocaeli MYO

Kocaeli MYO
Arslanbey MYO
Gida Tarim MYO
Kandira MYO

Gida ve Tarim MYO
Arslanbey MYO
Arslanbey MYO
Kartepe Atcilik MYO
Arslanbey MYO
Yahya Kaptan MYO
Kartepe Turizm MYO
Kartepe Turizm MYO
Kartepe Turizm MYO

Kaynak: KOU EYYK sisteminden yazar tarafindan diizenlenmistir.
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Calismada, farkh sektdrlere ara isglci katkisi sunan meslek yuksekokullarinin ders
planlarinda “is Sagligi ve Giivenligi’ ile ilgili farkindah@: artiracak ve giivenlik kuiltir(i tesis
etme amacina yonelmis derslerin durumu arastiriimaktadir. Bu amagcla Kocaeli Universitesi
blnyesinde bulunan 6n lisans programlarinin 2014-2015 ders planlari incelenmis ve is
sagligi guvenligi kaltdrinl olusturabilecek olan dersler belirlenmistir. Degerlendirme
yapilirken Kocaeli Universitesi biinyesindeki meslek yiiksekokullarindaki “is Saghgi ve

Giivenligi’ programlari is saghgi ve guvenligi alanina ara isglcu katkisi saglamasi nedeni ile
arastirmanin kapsami disinda tutulmustur.

ARASTIRMANIN BULGULARI VE DEGERLENDIRME

2014-2015 o6gretim yili ders planlarinin incelenmesi sonucunda bazi programlarin ders
planlarinda is saghgi ve guvenligine iliskin guvenlik kiltiri olusturmaya yodnelik ders
bulunmadigi belirlenmistir. Bu programlar ve bagli olduklari birimler Tablo 3’de
gorulmektedir. Bu tabloda bulunan 25 program incelendiginde bir kisminin hizmet sektdriine
ara isglcu katkisi saglayan programlar oldugu goérilurken diger programlarin ise genellikle
Uretime yonelik programlar oldugu gérulmustar.

Tablo 4: Glvenlik Kiltird olusturmaya yoénelik zorunlu ders bulunan programlar

PROGRAM ADI MYO ADI DERS ADI

insan Kaynaklari Yénetimi Hereke MYO Is Saglig ve Is Guvenligi

Makine, Resim ve
Konstriksiyon
Endiistriyel Kalipgilik

Kaynak Teknolojisi
Mekatronik

Elektronik Haberlesme
Teknolojisi

Kimya Teknolojisi
Otomotiv Teknolojisi

Oto Boya ve Karoseri

Gemi Makineleri igletme
Deniz Ulagtirma ve Igletme

Ford Otosan ihsaniye Otomotiv
MYO

Ford Otosan Ihsaniye Otomotiv
MYO

Uzungiftlik Nuh Cimento MYO
Hereke MYO

Karamirsel MYO

Kocaeli MYO

Kocaeli MYO

Kdsekdy MYO

Ford Otosan Ihsaniye Otomotiv
MYO

Ford Otosan ihsaniye Otomotiv
MYO

Karamirsel MYO

Karamirsel MYO

Isci Sagligi ve Givenligi
isci Sagligi ve Giivenligi

is Gavenligi

is Gavenligi

is Guvenligi

Elektronik Olgme Teknigi ve is
Guvenligi

isci Saghigi ve is Giivenligi
isci Saghigi ve is Giivenligi
isci Sagligi ve Giivenligi

isci Saghigi ve Giivenligi

Denizde Guvenlik I, I, Il ve IV
Denizde Guvenlik I, I, Il ve IV

Kocaeli MYO
Karamursel MYO

Kagit Teknolojisi
Deniz ve Liman Igletmeciligi

isci Saghigi ve Giivenligi
Denizde Guvenlik I ve Il
Deniz Isletmelerinde Is Guvenligi

Sivil Savunma ve itfaiyecilik izmit MYO isci Saghg: ve is Giivenligi

Kaynak: KOU EYYK sisteminden yazar tarafindan diizenlenmistir.

is saghgr ve givenligi ile ilgili glivenlik kiltiir(i olusturmaya yonelik zorunlu ders bulunan
programlar Tablo 4'de gorulmektedir. Tablo 4’deki programlar dederlendirildiinde sadece
insan Kaynaklari Yénetimi alanindan mezun olanlarin ofis galisani olarak calisma hayatina
baslayacaklarini sdylemek mumkindur. Diger programlar ise Uretimine yonelik olarak
sahada calisacak ara isgiicu yetistiren programlardir.

Secmeli dersler Kocaeli Universitesine bagl meslek yiiksekokullarinda farkli ydntemler ile
verilebilmektedir. Ders listelerinde program secmeli dersi, tniversite secmeli dersi (USD)
veya e-ders olarak yer alan secmeli dersler bulunmaktadir. Guvenlik kaltird olusturmaya
yonelik dersler farkli amaclara yonelmis derslerle ayni havuzda bulunmakta ve dénem
bazinda ilgili program baskanliklarinca hangi derslerin agilacagi belirlenmektedir. Tablo 5'de
ders listelerinde program secmeli dersi bulunan birimler goérilmektedir. Programlar
incelendiginde hemen hepsinin Uretime yonelik oldugu goérulmektedir.
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2014-2015 Ogretim yilinda Kocaeli Universitesi Meslek Yiksekokullarinda ders planlarinda
yeni bir yapilanmaya gidilerek fiziksel olarak ayni kampiste bulunan okullar arasinda USD
ders havuzlari olusturulmus ve ilgili okullardaki programlarin ders listelerinde se¢gmeli ders
kapsama alinmigtir. Bu uygulama ile ayni USD ders havuzuna bagh olan okullar ve ders
havuzundaki givenlik kultirine yonelik dersler Tablo 6’da gortlmektedir.

Tablo 7'de ders listelerinde Universite seg¢meli dersi bulunan birimler goérilmektedir.
Programlarin blyuk c¢ogunlugu hizmet sektérine ara isglciu katkisi saglayacak olan
programlardir. Bu tablodaki en garpici durum Makina ve Metallrji programlarinin da konu ile
ilgili dersi USD olarak ders listesine almig olmasidir.

Tablo 5: Glvenlik Kultlirh olusturmaya yonelik program se¢gmeli dersi bulunan programlar

PROGRAM ADI MYO ADI DERS ADI

Makina Ali Riza Veziroglu MYO is Giivenligi
Gélciik MYO is Giivenligi
Kocaeli MYO is Giivenligi
Uzungiftlik Nuh Cimento MYO is Giivenligi

Makine, Resim ve Konstriksiyon Kodsekdy MYO is Giivenligi

Endistriyel Kalipgilik
Gaz ve Tesisati Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Boya Teknolojisi

Kozmetik Teknolojisi

Rafineri ve Petrokimya Teknolojisi
Gemi ingaat

Gida Teknolojisi

Lastik ve Plastik Teknolojisi
insaat Teknolojisi

Yapi Yalitim Teknolojisi
Mantarcilik

Bahge Tarimi

Bitki Koruma

Fidan Yetistiriciligi

Su Uriinleri

Cevre Temizligi ve Denetimi

Hereke MYO

Asim Kocabiyik MYO

Hereke MYO

Karamirsel MYO

Kodsekdy MYO

Kocaeli MYO

Hereke Omer ismet Uzunyol MYO
Hereke Omer ismet Uzunyol MYO
Kocaeli MYO

Karamirsel MYO

Kdsekdy MYO

Kdsekdy MYO

Asim Kocabiyik MYO

Kocaeli MYO

Hereke Omer ismet Uzunyol MYO
Arslanbey MYO

Arslanbey MYO

Arslanbey MYO

Arslanbey MYO

Gazanfer Bilge MYO

Hereke Omer ismet Uzunyol MYO

is Guvenligi ve is Saghg

is Guvenligi ve is¢i Saghg!

is Guvenligi

is Guvenligi

is Giivenligi

isci Saghigi ve is Giivenligi

is Saghgi ve Givenligi

is Saghgi ve Givenligi

isci Saghgi ve is Giivenligi

is Givenligi

is Guvenligi

Cevre ve Is Glvenligi

Kalite Kavrami ve is Giivenligi
Kalite Kavrami ve is Giivenligi
is Saghgi ve Givenligi
Tarimda Is Saglig ve Guvenligi
Tarimda Is Saghgi ve Giivenligi
is Saghgi ve Guvenligi

is Saghg ve Giivenligi

is Guvenligi

Is Saghgi ve Guvenligi

Kaynak: KOU EYYK sisteminden yazar tarafindan diizenlenmistir.

Kocaeli Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi koordinasyonu ile yiriitiilen e-dersler dnlisans
ve lisans 6grencilerinin tabii olduklari ders planlarinda bulunmasi halinde segilebilmektedir.
Guvenligi kaltird olusturmaya yoénelik segmeli e-ders bulunan programlar Tablo 8'de
go6rulmektedir. Bu programlarin blayuk béliminin saglik alani ile ilgili iken diger programlar
hizmet sektoru ile baglantilidir.

Tablo 6: USD ders havuzu olan meslek yiikselokullari ve glivenlik kiiltiri ile ilgili dersler

YERLESKE ARSLANBEY HEREKE
USD DERS ADI Is Giivenligi Is Guvenligi

Is Glvenligi ve Is¢i Saghgi
MYO ADI izmit MYO Hereke MYO

Ali Riza Veziroglu MYO
Arslanbey MYO
Gida Tarim MYO

Kaynak: KOU EYYK sisteminden yazar tarafindan diizenlenmistir.

Hereke Omer ismet Uzunyol MYO
Asim Kocabiyik MYO
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Yapilan incelemede Kocaeli Universitesi meslek yliksekokullari biinyesinde givenlik
kUltirinh saglamaya ydnelik derslerin sayisi 31 olarak tespit edilmistir. Arastirmaya konu
olan ders isimleri ile amac¢ ve iceriklerinde de cesitlilik s6z konusudur®. Ders
koordinatorlerinin is saghgr ve guvenligi konusu ile ilgili farkindahdr ve glvenlik kulttra
arasindaki farklar derslerin gesitliliginde kendini gostermektedir.

Tablo 7: Glvenligi kiltlrh olusturmaya yodnelik Universite se¢cmeli dersi bulunan programlar

PROGRAM ADI MYO ADI
insan Kaynaklari Yonetimi Hereke MYO
Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi Hereke MYO
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Hereke Omer ismet Uzunyol MYO
Hereke MYO
izmit MYO
Lojistik Hereke Omerismet Uzunyol
Yerel Yénetimler izmit MYO
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi Hereke MYO
Dis Ticaret Hereke MYO
Hereke Omer ismet Uzunyol MYO
Makina Asim Kocabiyik MYO
Hereke MYO
MetalUrji Hereke MYO
Cevre Koruma ve Kontrol Ali Riza Veziroglu MYO
Ozel Guvenlik ve Koruma Hereke Omer ismet Uzunyol MYO

Kaynak: KOU EYYK sisteminden yazar tarafindan diizenlenmistir.

is saghg ve glvenligi kiltiri olusturmaya iliskin derslerin 6zellikle sosyal programlarin ders
planlarinda olmamasi veya sadece bagl bulunduklari se¢meli ders havuzunda bulunmasi
nedeni ile programda goézikmesi is yasamindaki tehlike algisinin sektérel olarak farklhliginin
bir gdstergesi niteligindedir. Yapilan incelemeler sonucunda sosyal programlarda is saghgi
guvenligi konusuna yeterince 6nem verilmedigini sdylemek mimkuindur. Oysa agirlikh olarak
hizmet sektdriinde c¢alisanlarin, calisma yasaminda ergonomik riskler, ekranh arag
kullanimina bagh riskler gibi fiziksel risklerin yaninda mobbing (calisanlardan ya da
musterilerden) gibi psikolojik risklere maruz kalabildigi bilinmektedir.

Tablo 8: Glvenligi kiltlrh olusturmaya yonelik se¢cmeli e-ders bulunan programlar

PROGRAM ADI MYO ADI

Pazarlama Golcuk MYO

Dis Ticaret Golcuk MYO

Podoloji Kocaeli Saghk Hizmetleri MYO
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Kocaeli Saglik Hizmetleri MYO
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Kocaeli Saghk Hizmetleri MYO
Anestezi Kocaeli Saghk Hizmetleri MYO
ilk ve Acil Yardim Kocaeli Saglik Hizmetleri MYO
Tibbi Goriintiileme Teknikleri Kocaeli Saglik Hizmetleri MYO

Kaynak: KOU EYYK sisteminden yazar tarafindan diizenlenmistir.

Teknik program olarak niteleyebilecegimiz programlarin ders planlarinda da is saghgi ve
glvenligi kaltird olusturmaya yardimci olacak nitelikteki derslerin  durumu farkhliklar
gOstermektedir. Sinirh sayida programda zorunlu ders olarak bulunmaktadir. Tarimsal
Uretime yonelik programlarda inceleme yapildiginda bir kisminda konu ile ilgili ders yok iken
bir kisminda segmeli ders oldugu gérilmektedir. Tarimsal Uretime yonelik ¢galisma yasamina

®https:/logr.kocaeli.edu.tr/koubs/bologna/index.cfm?Dilid=8F9D11B69BFA1D14623985E 2FOF5DD66&CFID=53408852&CFTOK
EN=54070556
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baslayacak olan program mezunlari isleri geregi genellikle ¢ok tehlikeli olarak nitelendirilen
isyerlerinde c¢alisacaklardir. Diger taraftan farkh meslek ylksekokullarinda bulunan ayni
program mezunlari ayni sektérde calisacak olmasina ragmen konu ile ilgili farkli yaklagima
sahiplerdir. Ornegin Makine, Resim ve Konstrilksiyon programi iki farkli meslek
yuksekokulunda bulunmaktadir ve konu ile ilgili dersler bir okulda zorunlu iken digerinde
secmeli statidedir. Gida Teknolojisi programinda bir meslek ylksekokulunda secmeli ders
olarak bulunurken digerinde ders planlarinda higbir sekilde yer almamaktadir. Makine
programi alti farkh meslek ylksekokulunda bulunurken bu okullarin 4 tanesinde se¢meli
program dersi olarak is sagligi ve guvenligi kalttrint artirmaya yonelik dersler bulunurken
diger iki okulda USD kapsamindadir. Tlrkiye’'de 6limlii is kazalari ile en ¢ok karsilagilan
sektér olan ingaat sektériine ara isgiicii katkisi saglayan insaat Teknolojisi programinda ise
her iki okulda program secmeli dersi olarak Kalite Kavrami ve s Giivenligi dersi
bulunmaktadir. Bu drnekleri hemen her program igin ¢ogaltmak mimkundur. Diger yandan
Onlisans 6grencilerinin se¢meli dersleri kredi tamamlamanin yani sira hangi kriterlere bagh
olarak sectikleri ve tercihlerinde g6z 6nltne almis olduklari kriterlerin belirlenmesi de oldukga
onemli bir konudur.

Programlara ait ders planlari program koordinatorleri tarafindan her o6gretim yilinin
baslangicinda yapilmakta ve o 06gretim yilinda kayit yaptiran &grenciler mezuniyet
asamasina gelene kadar bu ders planina tabii olmaktadirlar. 2018-2019 6gretim doénemi igin
yapilan kontrollerde Meslek yiksekokullarinda &grenim veriimekte olan programlarda
degisiklik olmadi§i goértlmektedir. Bu noktada meslek ylksekokullarinda programlarin ders
planlarini hazirlayan program koordinatorlerinin guvenlik algisi ve is saghgi ve guvenligine
iliskin bilgi ve tutumlari dogrudan ders planlarina yansidigini séylemek yaniltici olmayacaktir.

SONUC VE ONERILER

Tlrkiye'de yasal mevzuata gore tehlikesiz igkolu yoktur ve tim isyerleri 6331 sayili kanuna
goOre is yerinde yapilan asil is dikkate alinarak tehlike siniflarina ayrilmistir. Calisanlarin
yaptiklari is degil galistiklari isyerinin asil isi tehlike sinifinin belirlenmesinde etkilidir. Bu
siniflandirma yapilirken igyerleri az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olarak ayriimistir. Her
isyeri kendi 6zelinde degerlendirilerek riskler belirlenmektedir. is saghg ve givenligi
konusunda genel algi madencilik, insaat vb. is kollarinin tehlikeli oldugu yénindedir. Oysa
calismadan kaynakli riskler her meslek dali igin s6z konusudur.

Ek 1'de 2014 ve 2018 yilinda yasanan is kazalarinin ekonomik faaliyet tlirlerine gore sayilari
gOrulmektedir. 2020 yil itibariyle SGK tarafindan yayinlanan istatistiklerin sonuncusu olan
2018 yilina iligkin istatistiki verilerde 4-a statlisinde calisanlarda is kazasi sayisinin 430.985
cikmis oldugu gériilmektedir. 2012 yilinda yayinlanarak yiirirliige girmis olan 6331 sayil is
Saghigi ve Guvenligi Kanunu’nun tim &6neri ve yaptirimlarina ragmen is kazasi sayilarinda
artis oldugu gorulmektedir. Bu durumun nedenleri arasinda ig sagligi ve guvenligi
farkindaliginin gcalisma yasaminin tim paydaslarinca benimsenmemis olmasindan
kaynaklanabilecegi dusunulmektedir. Calisma yasaminda is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin énlenmesi ve c¢alismadan kaynakli risklerin azaltilmasi olduk¢a énemli bir
konudur. Calisanlarin farkindaliklari ne denli yliksek olursa ¢alismadan kaynakh risklerden
korunmalari o denli mumkin olacaktir. Bu noktada meslek ylksekokullari égrencilerine
program ayirt etmeksizin is sagligi ve gidvenligine iligkin guvenlik kulturind kazandirmaya
yardimci olacak davranig, tutum ve fikirlerin olusmasi ig¢in ¢alismalar yapilmalidir. Ancak
bunu saglamanin yolunun dncelikle program koordinatérlerinin ve ders koordinatorlerinin
konunun dnemine yonelik farkindaliginin artirimasi oldugu da sdylenmelidir.
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Ek-1: 2014 VE 2018 SGK istatistik yilliklarina gére 4-a kapsaminda g¢alisanlarin ekonomik faaliyet
turleri ve is kazasi sayilari

EKONOMIK FAALIYET SINIFLANDIRMASI 5 KAZAS
2014 2018
01-Bitkisel ve hayvansal Uretim ile avcilik ve ilgili hizmet faaliyetleri 1.678 | 2.609
02-Ormancilik ve tomrukguluk 202 486
03-Balik¢ilik ve su Urtnleri yetigtiriciligi 196 344
05-Kémuir ve Linyit Cikartiimasi 10.026 | 8.399
06-Ham Petrol ve Dogalgaz ¢ikarimi 165 57
07-Metal Cevheri Madenciligi 1.030 | 1.775
08-Diger Madencilik ve Tagsocakgiligi 1.557 | 2.806
09-Madenciligi destekleyici hizmet faaliyetleri 271 734
10-Gida urdnlerinin imalati 10.971 | 22.610
11-igeceklerin imalati 333 527
12-TGtun drdnleri imalati 88 195
13-Tekstil Grunlerinin imalati 12.128 | 19.573
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14-Giyim esyalarinin imalati 2.499 | 5.647
15-Deri ve ilgili GrGnlerin imalati 499 886
16-Agac. agac uriinleri ve mantar Urlnleri imalati (mobilya harig), saz. saman ve benzeri 2431 | 3.402
malzemelerden orilerek egyalarin imalati ) '
17-Kagit ve kagit Grlnlerinin imalati 1.980 | 3.368
18-Kayitl medyanin basiimasi ve ¢ogaltiimasi 804 1.198
19-Kok kdmiir( ve rafine edilmis petrol Urinleri imalati 124 210
20-Kimyasallarin ve kimyasal urdnlerin imalat 1.800 | 3.388
21-Temel eczacilik Urlnlerinin ve eczacilida iliskin malzemelerin imalati 228 843
22-Kauguk ve plastik Grtnlerin imalati 6.895 | 13.278
23-Diger metalik olmayan mineral Griinlerin imalati 10.244 | 15.622
24-Ana metal sanayii 12.357 | 17.403
25-Makine ve techizat harig. fabrikasyon metal Urtinleri imalati 18.529 | 25.716
26-Bilgisayarlarin. elektronik ve optik urinlerin imalat 1.298 | 1.163
27-Elektrikli techizat imalati 5.229 | 9.230
28-Bagka yerde siniflandiriimamis makine ve ekipman imalati 5.415 | 9.815
29-Motorlu kara tasiti. treyler (rdomork) ve yari treyler (yari romork) imalati 6.375 | 12.133
30-Dider ulagim araclarinin imalati 1.446 | 4.618
31-Mobilya imalati 5.183 | 6.606
32-Diger imalatlar 705 1.101
33-Makine ve ekipmanlarin kurulumu ve onarimi 3.592 | 4.756
35-Elektrik. gaz. buhar ve havalandirma sistemi Uretim ve dagitimi 1.274 | 3.651
36-Suyun toplanmasi. aritiimasi ve dagitiimasi 231 277
37-Kanalizasyon 137 474
38-Atigin toplanmasi. islahi ve bertarafi faaliyetleri, maddelerin geri kazanimi 1.922 | 6.052
39-lyilestirme faaliyetleri ve diger atik ydnetimi hizmetleri 45 84
41-Bina ingaatl 13.508 | 41.759
42-Bina digl yapilarin ingaati 7.675 | 27.639
43-Ozel ingaat faaliyetleri 8.516 | 7.759
45-Toptan ve perakende ticaret ve motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 1.217 | 2.956
46-Toptan ticaret. motorlu kara tasitlari ve motosikletler hari¢ 3.551 | 7.161
47-Perakende ticaret ( Motorlu kara tasitlari ve motosikletler harig) 7.000 | 15.435
49-Kara tagimaciligi ve boru hatti tagimaciligi 7.287 | 8.917
50-Su yolu tagsimaciligi 310 329
51-Havayolu tagimaciligi 1.398 | 1.564
52-Tasimacilik igin depolama ve destekleyici faaliyetler 8.079 | 13.806
53-Posta ve kurye faaliyetleri 391 1.613
55-Konaklama 5.019 | 12.811
56-Yiyecek ve icecek hizmeti faaliyetleri 8.818 | 22.487
58-Yayimcilik faaliyetleri 29 73
59-Sinema filmi. video ve televizyon programlari yapimciligi. ses kaydi ve mizik yayimlama 48 88
faaliyetleri

60-Programcilik ve yayincilik faaliyetleri 11 57
61-Telekomiinikasyon 71 141
62-Bilgisayar programlama. danismanlik ve ilgili faaliyetler 65 271
63-Bilgi hizmet faaliyetleri 116 282
64-Sigorta ve emeklilik fonlari harig finansal hizmet faaliyetleri 165 360
65-Zorunlu sosyal glvenlik hari¢ sigorta reaslrans ve emeklilik fonlari 34 57
66-Finansal hizmetler ile sigorta faaliyetleri icin yardimci faaliyetler 26 66
68-Gayrimenkul faaliyetleri 155 875
69-Hukuki ve muhasebe faaliyetleri 36 81
70-Idare merkezi faaliyetleri, idari danismanlik faaliyetleri 784 1.712
71-Mimarlik ve mihendislik faaliyetleri, teknik muayene ve analiz 755 936
72-Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri 49 168
73-Reklamcilik ve pazar arastirmasi 288 492
74-Diger mesleki. bilimsel ve teknik faaliyetler 60 213
75-Veterinerlik hizmetleri 16 298
77-Kiralama ve leasing faaliyetleri 192 214
78-Istihdam faaliyetleri 385 | 1.489
79-Seyahat acentesi. tur operatdri ve diger rezervasyon hizmetleri ile ilgili faaliyetler 125 221
80-Guvenlik ve sorusturma faaliyetleri 1.499 | 3.665
81-Binalar ve cevre dizenlemesi faaliyetleri 6.388 | 17.642
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82-Bliro yonetimi. blro destegi ve is destek faaliyetleri 1.925 | 4.883
84-Kamu ydnetimi ve savunma,; zorunlu sosyal giivenlik 108 1.398
85-Egitim 924 6.541
86-insan saghgi hizmetleri 2.006 | 10.407
87-Yatili bakim faaliyetleri 55 356
88-Barinacak yer saglanmaksizin verilen sosyal hizmetler 37 125
90-Yaratici sanatlar. gosteri sanatlari ve eglence faaliyetleri 26 70
91-Kitiphaneler. arsivler. mizeler ve diger kiltirel faaliyetler 9 38
92-Kumar ve misterek bahis faaliyetleri 17 10
93-Spor faaliyetleri. edlence ve dinlence faaliyetleri 222 732
94-Uye olunan kuruluslarin faaliyetleri 46 96
95-Bilgisayarlarin ve kisisel ve ev egyalarinin onarimi 875 735
96-Diger hizmet faaliyetleri 1.107 824
97-Ev ici calisan personelin igverenleri olarak hane halklarinin faaliyetleri 12 21
98-Hane halklari tarafindan kendi kullanimlarina yoénelik olarak Uretilen ayrim yapiimamig mal 34 56
ve hizmetler

99-Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 10 20
Toplam 221.366|430.985

Kaynak: SGK 2014 ve2018 istatistik yilliklarindan yazar tarafindan dizenlenmistir.
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Gati islerinde isgi Saghg: ve Giivenligi 5x5 Matris Yontemiyle Risk
Degerlendirmesi

Erhan OZTURK®, Hatice SIMSEK?
Oz

Ulkemizde isci sagligi ve glvenligi alanina bakis acisi 2003 yilinda 4857 sayili is
Kanunu'nun vyurdrlige girmesi ile degismis, fakat bu kanunun uygulanmasindaki
yetersizliklerden dolayr 2013 yilinda 6331 sayih is Sagligi ve Givenligi Kanunu’nun
yururlige sokulmasiyla bu yetersizliklerin gideriimesi hedeflenmistir. Yapi sektort yalnizca
Tarkiye’de degil, dinya genelinde en riskli sektérler icinde bulunmaktadir. Yapi sektérindeki
c¢alismalari birbirinden bagimsiz olarak distinmek dogru degildir. Yapi sektérinin isleyis ve
ilerleyis bicimi, farkh zaman araliklarinda cesitli islerde calisanlarin yapi sahasina
girip/cikmalari mevcuttur. Bahsedilen bitin bu farkh is ve isgilerin bir araya geldigi yapi igleri
cok tehlikeli sinifta yer almaktadir. Bu sebeple yapi sektoriinde gergeklestirilecek olan iSG
calismalarini diger sektdrlere gbére daha o6nemli kilmaktadir. Karsilasilan en dnemli
sorunlardan bir tanesi de is kazalarini 6nlemek amaciyla gelistirilen risk korunma
yontemlerinden olan kigisel koruyucu donanimlarinin ilk 6éncelikli ve tek guvenlik onlemi
olarak kullaniimasidir. Bu galismada, bu algiyi tersine gevirmek ve is kazalarini azaltacak
bulgular bulmak amacglanmistir. Cati faaliyetleri kapsamina, ylksekte calisma ortami
girmektedir. Bu ortamda yapilan yapim, bakim, onarim ve sékim islemleri yapilirken ihtiyag
duyulan tim guvenlik tedbirlerinin alinmasi ve meydana gelebilecek kaza riskinin minimuma
inmesi icin; kaza sekillerinin, kaza sebeplerinin neler oldugunun analiz edilmesi ve alinacak
Onlemlerin neleri kapsadidinin belirlenmesi gerekmektedir. Cati yapiminda bir¢cok yapi
malzemesi ve insaat Grlnunu kullaniimaktadir. Bu sebeple, calisan personel icin pek ¢cok risk
unsurunu ayni anda barindirmaktadir. Bu ¢alismada cati iglerinde meydana gelebilecek olasi
riskli durumlar saptanmistir. Bu riskler 5x5 Matris risk degerlendirme yontemi kullanilarak
analiz edilmigtir. Cati isleri icin yapilan risk degerlendirmesinde, 5x5 Matris risk
degerlendirme ydntemi kullanilarak risklere karsi alinmasi gereken dnlemlerin olasi can ve
mal kaybinin 6énuine gegebilmesi i¢in dneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Yuksekte Calisma, Cati ve Cephe isleri, is Kazasi, Risk
degerlendirmesi, ISG

Risk Assessment of Worker Health and Safety in Roof Works with
5x5 Matrix Method

Abstract

Occupational health and the process of change in the security of understanding in Turkey,
which came into force in 2003, began with the 4857 Act, but because of practical deficiencies
and entered into force in 2013, No. 6331 Occupational Health and Safety Act these
deficiencies are trying to resolve. Not only in Turkey, the entire construction industry in the
world are among the most risky sectors. It is not possible to separate construction processes.
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Cati Islerinde Isci Sagligi ve Giivenligi 5x5 Matris Yéntemiyle Risk Degerlendirmesi
Risk Assessment of Worker Health and Safety in Roof Works with 5x5 Matrix Method

Due to the nature of construction works, different working groups can enter / leave the
building site at different times. All these different works and the construction works where the
employees come together are in a very dangerous class. For this reason, OHS works in the
construction sector are more important than other sectors. One of the biggest problems is the
perception of personal protectors as the only safety measure in order to prevent occupational
accidents in construction. In this study, it was aimed to reverse this perception and find
findings that would reduce occupational accidents. Roofing activities are included in working
height. In order to take necessary safety precautions during construction, maintenance,
repair and dismantling operations in this environment and to reduce the risk of accidents; the
types and causes of accidents should be analyzed and the measures to be taken should be
determined. Roofing works include many building materials and construction products. For
this reason, it has many risk factors for the personnel working at the same time. Possible
risky situations that may occur in roofing works were determined. These risks were analyzed
using a 5x5 Matrix risk assessment method. The risk assessment for roofing works and the
precautions to be taken against these risks are suggested by using 5x5 Matrix Method in
order to prevent possible loss of life and property.

Keywords: Working at Height, Roof and Facade Works, Work Accident, Risk Assessment,
OHS

GIRiS

Yapi igleri gesitli is kollarindan farkli calisanlarin bir arada calistigi bir sektdrdir. Bu sektorde
calisanlar, isverenle aralarinda bir sézlesme imzalayarak aralarinda bir is akidi olustururlar.
Calisan kisi is¢i, calistiran kisi ise isveren olarak tanimlanmaktadir. Calisan kisiler yani isciler
gercek Kisiler iken, calistiran Kisiler yani isverenler gercek olabilecegi gibi tlizel kisiler ya da
tizel olmayan kurum/kuruluslardir (Resmi Gazate, 2003).

is Kanunu'na gore yapi iglerinde gérev alan isciler ile maddi/manevi unsurlarla mal veya
hizmet Uretmek maksadiyla kurduklari yapi icerisinde igverenler bir arada calismaktadirlar
(Resmi Gazete, 2012).

Yapi igleri ile nitelik yoninden oértisen ve ayni yonetime bagli olan isyerine ait kollarin
(subeler) yani sira ile muayene alanlari, cocuk emzirme odalari, yemek ve dinlenme alanlari,
beden egitimi/mesleki egitim alanlari, wc/dus, avlu ve benzeri ek alanlar kanunen dahil
edilmistir. Bu kanun sadece uretim alaninin dedgil, Gretim alani diginda kalan alanlarin da is
yeri kapsaminda kabul edilmesine imkan vermistir (Resmi Gazete, 2003; Resmi Gazete,
2012). Bu tip is yerlerinde is sagligi ve guvenliginin saglanmasi, saglik ve guvenlik sartlarinin
iyilestiriimesi, isveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yukimlualiklerinin
diizenlenmesi icin ilk defa 2012 yilinda is Sagligi ve Guvenligi Kanunu resmiyet kazanmistir.
Faaliyet alanlarina bakilmaksizin, kamu ya da 6zel batin kurum ve kuruluglara, isverenlerden
stajyerlere kadar herkese uygulanmasi esas alinmistir (Resmi Gazete, 2012). Bu sebeple
yapi islerinin degerlendiriimesinde esas alinacak iki kanun vardir:

a) s Kanunu

b) Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
Agir yaralanmalar ve 6limllu kazalar is guvenligi kapsaminda dizenlenmis olan tehlike
siniflandirmasinda “cok tehlikeli” olarak degerlendiriimektedir. Bu kapsamda gecmis veriler
incelendiginde c¢ati islerinin “cok tehlikeli” sinif i¢cerisinde ve bu konuda risk teskil ettigi kabul
edilmektedir. Cunkl yapi sektord, icerisinde en Ust dizeyde egitimli calisandan en alt
diizeydeki isciye kadar herkesi blnyesinde barindiran bir is sektordir (Bicer ve Ozdemir,
2014).
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1. YUKSEKLIK KAVRAMI

Genel olarak bir yerin ylksek sayilabilmesi icin kisinin bir adimla ¢cikamayacagi bir yer olmasi
gerekmektedir. Kisinin seviye farki olan bir yerden dismesi sonucu yaralanmasi ise,
yiiksekten diisme riski olarak tanimlanabilir. Yukseklik géreceli bir kavramdir. ikinci bel omuru
bir insanin denge noktasidir. Literatiire bakildiginda, yiksek olan yerlerin karsiligi olarak,
kisinin bel hizasindan yuksekte olan yerler gorilmektedir. Dolayisiyla omuz veya g6z
seviyesinden ylUksekte bir nesne ile kargilagilmasi durumunda, bu nesne size gore yuksekte
olarak degerlendirilir. Butin teknolojik gelismelere ve uygulamalara ragmen dikkatsizlik
nedeniyle ya da insan hayatini korumak igin gelistiriimis emniyet tedbirlerini almadan calisan
pek c¢ok insan hayatini kaybetmekte, sakat kalmakta ya da ciddi yaralanmalara maruz
kalmaktadir (Ongel ve digerleri., 2008).

Her 6 kazadan birinin insaat sektoriinde gerceklestigini dinya istatistiklerinden goérebiliyoruz,
yine yil bazinda incelendiginde en az 60.000 kazanin Olumle sonuclandigini ve bunlarin
insaat bdlgelerinde gercgeklestigini sdylemek mimkindir. Sosyal Guvenlik Kurumu'nun
verilerine baktigimizda ise yapi islerinde 2009 yilinda 6.829 is kazasi gergeklesmis ve bu
kazalarda toplam 156 kisi Slmistir. Olimli kazalarin toplamina baktigimizda ise insaat
sektérine ait oran %13,3 olarak gortlmektedir (Gorucl ve Mingen, 2011).

ingiltere 2005 vyili icerisinde “Yiiksekte Calismalar Yénetmeligi® adi altinda bagimsiz bir
yonetmeligi ylrurlige koymustur. Yonetmeligin Turk yonetmeligi ile benzer olan yani, her
ikisinde de yukseklik seviyesine bagimli tanimlardan kagcinilmis ve isgilerin calistiklari yerlerin
is glvenligi riskine gore ekipmanlarinin seciminin uygun olmasi gerektigi (zerinde
durulmustur. Bundan dolayi her is igin ayri risk analizleri yapilmali, acil durumlarda
uygulanacak olan planlarin irdelenmesi istemistir. Alinmasi gereken tedbirler kapsaminda
toplu koruma yontemlerine 6ncelik verilmesi, toplu koruma yontemlerinin yetersiz kalmasi
durumlarinda ise kisisel koruma ydntemlerine basvurulmasi gerektigini belirtmistir. Tark
yonetmeliginden farkli yani ise, korkuluk yiksekliginin minimum 95cm olmasi gerekliligidir.
Korkuluk konusu Amerika’da ayri bir ydnetmelikle degil “insaat isleri Yénetmeligi” baglidi
altinda “Dismeye Karsi Koruma BolUmU” olarak yer almistir. Korkuluk ylksekligini ise en az
107cm olarak belirlemistir. 180 cm Uzeri yUksekligi ise “ylksekte calisma” olarak
tanimlamistir. Ayrica 180 cm olan yukseklikten sonra 3 temel koruma sistemini dGngérmusgtar.
Bu sistemler “Kisisel Diismeyi Onleyici Ekipmanlar, Giivenlik Agi ve Korkuluk” tur (Kirkli ve
Gorhan, 2014).

Literatirde 12m ylkseklikten meydana gelen digmelerin %50’si, 18m'den daha ylksekten
gerceklesen dismelerin ise %100’nun dlumcul oldugu tespit edilmigtir. Ylksekten dismelerin
degerlendirildigi bir calismada, ortalama yulksekligin 4m oldugu belirlenmigtir. Cinsiyet
dagilimina bakildiginda ise dusmelerin erkeklerde kadinlara gore daha fazla oldugu
saptanmistir (Ongel ve digerleri, 2008).

2. YAPI iS KOLUNDA GATI GALISMALARI VE YUKSEKTEN DUSMELER

Hsiao ve digerleri (2001) yaptiklari arastirmanin sonucunda, yiksek bir yerden disme
seklinde gerceklesen kazalar icin gecerli mevcut tedbirlerin yetersizliginin arastiriimasi
gerektigini vurgulamislardir. Cati iglerindeki risk faktorlerinin tahmin edilmesi, belirlenmesi ve
Olcilmesinin 6nemli oldugunu belirtmislerdir (Mistikoglu ve digerleri, 2016).

Kines (2002) calismasinda, 6lim ve agir yaralanma ile sonuclanan, ¢atidan disme seklinde
gerceklesen kazalara iligkin risk faktorlerini incelemistir. 10 adet dlimle sonuglanan ve 10
adette agir yaralanma ile sonuglanan kaza raporunu bilimsel tekniklere dayanarak
¢6zUmlemistir. Calismasinin sonucunda, 6limle sonuglanan kazalarin gogunlukla 6gleden
sonraki saatlerde ingsaat santiyelerinde ve ise 6zel koruyucu malzeme kullanmayan isgilerde
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gorulduguni ortaya cikarmistir. Agir yaralanma ile sonucglanan durumlarda ise, gunin erken
saatlerinde ve ise 6zel koruyucu malzeme kullanmayi az da olsa aliskanlik edinen iscilerde
goruldigini belirlemistir. Ayrica bu calismasinda, insaat sektoriinde konuyla alakali daha
kapsamli bilgi toplanmasinin gerektigini vurgulanmis ve kisisel koruyucu donanimi
kullaniminin énemli bir rol oynadigini belirtmistir (Kines, 2002).

Moore ve Wagner (2005) OSHA'da cati islerinde oOlimle sonuglanan kazalarin raporlarini
incelemislerdir. Calismalarinin sonucunda alinan egitimlerin yetersiz olmasi ve kullanilmasi
zorunlu olan ekipmanlarin, isciler tarafindan yeterince kullanilmadigi tespit edilmistir. Moore
ve Wagner, bundan sonra yapi islerinde yiksekten dismelerin 6nline gecebilmek igin ulusal
bir yonetmeligin olmasi ve uygulanmasinin zorunlulugunu ortaya koymuslardir (Moore ve
Wagner, 2005).

Bentley ve arkadaslarinin (2006) Yeni Zelanda rezidans ingaatlarinda yaptiklari ¢alismada,
cati iglerinde calisanlarinin kaymasi, tdkezlemesi ve dismesi sonucu meydana gelen
kazalara sebep olan risklerin; isin c¢alisma cevresi, kullanilan donanim ve amacla ilgili
oldugunu vurgulamiglardir. Bunlarin disinda dolayli yollardan kazalara neden olan faktorlerin
ise; santiye kosullari, is ekibi ve organizasyonun sekli ve calisanin tecribesine badgli
oldugunu belirtmiglerdir (Mistikoglu ve digerleri, 2016).

Bobick ve digerlerinin 2010 yilinda yaptiklari ¢calismada, ABD yapi sektoriinde, yaralanma ve
6limle sonuclanan ylksekten disme kazalarinin buyuk bir kisminin 6zellikle déseme, ¢ati ve
benzeri yapilarin yapilmasi sirasinda meydana gelen bosluk ve acikliklarin sebep oldugunu
bulmuslardir. Bosluk ve agikliklarda meydana gelen dusmelerin; uygun ekipmanlarin
kullanimiyla, gerekli guvenlik onlemlerinin alinmasiyla ve oOnleyici diger metodolojilerin
kullanimiyla aza indirgenebilecegini belirtmislerdir (Mistikoglu ve digerleri, 2016).

Hu ve arkadaslari (2011) ylksekten diismeye sebep olan risk faktérlerini ve bunun yaninda
yuksekten disme kazalarinin, dinya geneline bakildiginda 6zellikle ingaat sektérinde c¢alisan
isciler arasinda go6raldigunu, 6lim veya agir yaralanma ile sonuclanan 6nemli bir halk
sorunu oldugunu belirtmiglerdir (Mistikoglu ve digerleri, 2016).

Dong ve digerleri (2013) tarafindan yapilan calismada 2003-2009 villari arasinda ABD yapi
sektoriinde meydana gelen o6limll is kazalarinin lcte biri (1/3) catidan disme olarak
gerceklestigini belirlemislerdir. Calismanin bulgularinda, ¢atidan diisme sonucu gergeklesen
Olumla is kazalarinin %67 gibi buydk bir orani, 1 ile 10 arasinda is¢i ¢alistiran kigUk ingaat
firmalarinda gergeklestigi goriimustir ve bu kilglk insaat firmalarinin kazalari 6nleme
calismalarinin mutlaka gelistiriimesi gerektigi vurgulanmistir (Mistikoglu ve digerleri, 2016).

Cakan ve digerleri (2014) Amerika'daki cati isinde calisan iscilerin 6lim veya yaralanma gibi
onemli kazalara maruz kalma sebeplerini arastirmiglardir. Bu calismalarinda 6limle
sonuglanan ve sonuglanmayan kazalar igin istatistiksel bir model geligtirmigler ve meydana
gelen kazalari tetikleyen faktorleri, 6liimle sonuclananlar ve 6limle sonuglanmayanlar olacak
sekilde dagilimlarini ortaya koymaya calismislardir (Cakan ve digerleri, 2014).

Chia-Fen ve digerleri (2014) Tayland’'da gerceklesen ve 411 olumle sonuglanan yuksekten
disme is kazalarini incelemigler ve calisanlarin yasi, cinsiyeti, is tecribesi, santiye
blyukligl, disme ylksekligi ile kaza sebepleri arasindaki iliskiyi analiz etmislerdir. Bunun
icin “Karar Agaci Yontemini” kullanmiglardir. Birgok is kolunu bir arada calistirabilen yapi
sektorinde risk yonetimi uygulamalari ile kaza sebepleri arasindaki bagin irdelenmesinin ve
geligtiriimesinin 6nemine deginmislerdir (Mistikoglu ve digerleri, 2016).

Linab ve arkadaslarinin 2011 yilinda Tayvan yapi sektdriinde ylUksekten dismeye sebebiyet
veren ve Olumle sonuclanan kazalara etki eden faktorleri arastirmislardir. Arastirmanin amaci
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dogrultusunda, 1996-2007 vyillari arasindaki yillik kaza raporlari incelenmis ve kazazedelerin
cinsiyet, yas, kaza sirasinda yaptigi is, is tecrlbesi, calisma ylUksekligi, kazanin haftanin
hangi gunu, glinin hangi saati, ya da yilin hangi ayinda gerceklestigi, kazanin hikayesi ve
disme yUksekliklerini analiz etmislerdir. Bu galismada, dlimle sonug¢lanan diisme kazalarinin
blyuk oranda cati iglerinde meydana geldigini ve 6lum oraninin en yiksek 34-44 yas
arasinda oldugu tespit etmislerdir. Arastirma sonucunda iscilerin c¢ogunlugunun is
hayatlarinin birinci yilinda kaza sonucu oldukleri ortaya cikarilmigtir. Raporlarin incelenmesi
sonuncunda dusen kazazedelerin birgogunun kaza sirasinda emniyet kemeri takmadiklari ve
kisisel koruma yontemlerini kullanmadiklari tespit edilmistir. Calismanin neticesinde, yapi
sektoriinde ylksekten diisme kazalarinin 6nline gecebilmenin ve llke genelinde program ve
stratejilerin gelistiriimesine olan ihtiya¢ ortaya konmustur (Mistikoglu ve digerleri, 2016).

3. YUKSEKTE GALISMADA DUSME NEDENLERI VE ALINMASI GEREKEN ONLEMLER

Yapi islerinde yiksekten dismeye ve o6lumli kazalara sebebiyet veren noksanliklari
asagidaki gibi siralayabiliriz (Goriicli ve Mingen, 2011).

1. lIsyerindeki i¢c ve dis cephelerde kurulan iskelelerde diismeye karsi gerekli tedbirlerin

alinmamasi durumunda,

a. iskelelerin ana ve ara korkuluklari olmadiginda,

b. iskele platformlarinin iizerleri dolu oldugunda,

c. liskele mesnetleri kaymaz, saglam ve cokmez sekilde zemine sabitlenmediginde,
d. iskelenin dar kisimlarinda korkuluk olmadiginda,

e. Topuk levhasi kullanilmadiginda,

2. lgsyerinde diisme tehlikesi bulunan platform kenarlari, asansér bosluklari, tesisat/saft
bosluklari, merdiven kenarlari ve benzeri disme tehlikesi bulunan yerlerde dismeyi
Onleyecek tedbirler alinmadiginda,

3. Kalip calismalarinda digmeye karsi gerekli tedbirler alinmadiginda,

4. Yiksekten disecek cisimlerin olma ihtimaline karsi bunlarin tzerleri kapatilmadiginda
ve guvenlik agi kullanilmadiginda,

5. Calisma platformlari, gecitler ve iskele platformlari, kigileri dismekten ve disen
cisimlerden koruyacak sekilde yapilmadiginda,

6. Toplu korumanin saglanamadigi durumlarda kisisel koruyucu donanimlar
kullanilmadiginda.

insaat isleri, blinyesinde barindirdigi mal/girdi cesitliligiyle farkli sektorlerle organik bir bag
kurmaktadir. Ekonomiyi direk etkileyebilecek guce sahiptir. Bu niteligi bakimindan
ekonominin lokomotif sektdrlerinden bir tanesidir. Yapi isleri, ¢calisma sartlari agisindan en
riskli sektérlerden birisidir. is kazasi ve kaza sonucu meydana gelen 6lim sayisi bakimindan,
diger tim sektorler icinde ilk siralarda yer aldigi gorilmektedir. Bu sektérde calisanlar, diger
sektorlerde calisanlara gore 3 kat fazla 6lum ve 2 kat fazla yaralanma riskiyle yiiz yuzedir.
Yapi islerindeki kaza potansiyelinin yiksek olmasinin sebeplerini su sekilde siralayabiliriz
(Goricl ve Mingen, 2011):

Gunluk mesai saatlerinin uzun ve diizensiz olmasi,

Calisanlarin sik sik degismesi ve is¢i sirkilasyonunun fazlaligi,
Egitim seviyesi dusuk cok fazla sayida calisan calistiriimasi,

Calisma alaninin zemin seviyesinden agagida ya da yukarida olmasi,
Calisma sartlari ve kosullarinin isyerine gére degislik géstermesi,
Calismalarin devamli degisim gostermesi,

Farkli 6zellikteki cesitli islerin bir arada yapilmasi,

Uretim yontemlerinin ve kullanilan malzemelerin cesitlilik géstermesi,

S@~Pa0 Ty

63



Cati Islerinde Isci Sagligi ve Giivenligi 5x5 Matris Yéntemiyle Risk Degerlendirmesi
Risk Assessment of Worker Health and Safety in Roof Works with 5x5 Matrix Method

I. Yapi islerinin surekliliginin olmamasi

j. Birden fazla igsveren ya da alt isveren ile calisilmasi,

k. Calisma ortaminin genis ve daginik olmasi,

I. Termal konfor sartlarinin saglanamamasi ve yapi islerinin dogal iklim sartlari altinda
gerceklestiriliyor olmasi,

m. Yapi islerinin cogunun kiigiik ve kurumsallasamamis firmalardan olusuyor olmasi,

n. Calisanlarin ve malzemelerin surekli hareket halinde olmasi.

Cati iglerinde yuksekten dismeyle olusan kaza sayilarinin azaltiimasi icin uygulanilan
calismada asagidaki veriler saptanmistir (Pesan, 2011).

a. Saglikli bir calisma alaninin olugmasi i¢in, uygulama surecinden 6nce c¢ati igleri, tim
cevre faktorleri g6z 6nlne alinarak risk degerlendirmesi yapilmalidir. Ayrica gerekli
olan butin toplu koruma ve kigisel korunma 6nlemleri tespit edilmelidir.

b. Catiislerinde galisan personelin donanimli, kalifiye, belge sahibi, bilgi dizeyi yeterli ve
tecribeli olmasi gerekmektedir. Bununla birlikte calisan personele, bagli olduklari
isyerinde teknik, isci sadligi ve is guvenligi konularinda da yeterli bir egitim almig
olmalari gerekmektedir.

Cati islerinde meydana gelen kazalarin 6nlenebilmesi adina asagida belirtildigi gibi 6éncelikle
toplu koruma 6nlemleri, yetersiz kalmasi durumunda ise kisisel koruma onlemlerine yer
verilmelidir. Ayrica bu O6nlemler surekli/dizenli olarak gelistiriimeli ve glncellemeleri
yapilmalidir (Pesan, 2011).

a. Toplu koruyuculardan; isciler ilk olarak cati igleri gibi yiksek yerlerde tek bagslarina
caligtirimamalidir. isyerlerinde is glivenligi uzmani ile isyeri hekimi bulundurulmalidir.
Guvenlik kamera sistemleri kullanilmalidir. YUksekten dusmeyi Onleyecek guvenlik
aglari kullanilmalidir. iskeleler aranan niteliklere uygun ve saglam yapida olmalidir.
Calisma platformlari, gecitler calisanlari dusmeye Kkarsi ve diger cisimlerden
koruyacak sekilde tasarlanmis olmalidir. Korkuluklar; tirabzan, ara korkuluk ve topuk
levhasi ile takviye edilmeli, yeterli caprazlar konulmali ve iskele binadan ayrilmayacak
sekilde sabitlenmis olmalidir. Cati kenarlari ve dbésemedeki bosluklar uyarici
kirmizi/beyaz serit bant ile g¢evrilmeli, madeni iskele kullanildiginda statik elektrige
karsi uygun topraklamasi yapilmis olmalidir. Yapilan ¢alismaya uygun, saglam, surekli
bakimi yapilan merdivenler kullanilmalidir.

b. Kisisel koruyuculardan; tam vicut korumali kemer, yatay yasam halatlari, dikey
yasam halatlari, baretler, parasitcl tip emniyet kemerleri, kaymaz ve delinmez
tabanli ayakkabilar kullanilimalidir.

4. YONTEM

Yapi islerinde yiksekte calisma da isin yapilmasi icin gereken yukseklige dogru bir sekilde
cikilmasi saglanmalidir. Onleyici tedbirler her zaman yerinde kullanilmalidir ve her zaman
kullanilabilir durumda olmasi gereklidir. Yiksekte calismayi iste bu sebeple, yiksek risk
barindiran faaliyetler olarak degerlendirmemiz gerekir. Calisma Oncesinde detayli bir risk
degerlendirme calismalari yapilmalidir. Bu calismayla birlikte ekipman, donanim, egitim ve
yeterlilik konularinda maksimum guven saglanmalidir (Ardic, 2011).

a. Tehlike ve Risk Kavramlari
Santiyelerdeki tehlikelerin ve risklerin algilanabilmesi icin dncelikle tehlike ve risk kavramlarini
aciklamak ve aralarindaki farklardan bahsetmek gerekir. Tehlike ile risk arasindaki farki
bilmek 6nemlidir. Risk kigisel, ¢evresel ve yapilan isin niteliginden kaynaklanabilir. Riskin
dogal yapisi ve bireyin risk Gzerindeki kontroli, riskin algilanisini degistirebilir. Tehlikeyi genel
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olarak tanimlarsak, zarar veya yaralanmaya neden olma potansiyeli olarak tanimlanir. Risk
ise, tehlikeden kaynaklanacak olan zarar veya yaralanmanin olasiligi olarak tanimlanir (Sahin
ve Gulrcanli, 2011).

Bir tehlikenin ortaya cikmasi, olasiligina badlidir. Bu olasiligi, mevcut tehlikeyi meydana
getiren sartlar ve etkenlerle birlikte degerlendirmek gerekmektedir. Tehlikeye maruz kalma
sikligi, tehlikeye maruz kalan kigi sayisi, egitim duzeyi, is¢inin tehlikeye ne kadar siire maruz
kaldigi, calisma kosullari, denetimin kalite duzeyi, yorgunluk ve dikkatsizlik gibi etkenler
tehlike olasiliginin degiskenleridir (Gorgull, 2008).

Risk, ongorilebilir tehlikeleri ifade etmektedir [Ozkilic, 2008]. insan sagligina, mala veya
cevreye gelebilecek bir hasarin meydana gelme olasiligi olan risk, ¢alisma sirasinda var olan
bir tehlikenin yaratabilecegi hasar veya zarar olarak da tanimlanabilmektedir (Gurcanli,
2008).

b. Tehlikelerin Belirlenmesi ve Riskin Degerlendirilmesi

Risk analiz yontemleri riskin meydana gelme olasiligini, zamanini ve ciddiyetini belirlemeye
yarar. Olusabilecek butlin senaryolar incelenerek risk kaynaginin meydana getirecegi tum
sonuclarin maliyeti ortaya koymaya calisilir. Risk analizinin ilk asamasinda ortaya cikabilecek
riskli durumlarin verileri toplanir. Bu veriler genellikle gegmiste kaydedilmis bilgiler ya da isin
ehli cgalisanlardan alinir. Ayrica varsa eski projelerin kaydedilmis analizleri de veri olarak
kullanilabilir. Risk analizlerinde amag, elde edilen verileri en iyi bicimde kullanarak dogru
yorumlamak ve belirsizliklerin ortaya cikaracagi sonuclari somut hale cevirerek gercekgi
tahminlerde bulunmaktir. Projenin buyukligune, analizin maliyetine, bireylerin analiz
konusundaki tecrubelerine ve verilerin yeterliligine bagli olarak yapilabilecek birgok risk
degerlendirme yontemi vardir (Gircanli, 2009).

Risk degerlendirmesi, biinyesinde tehlike barindiran durumlar ile ilgili tum bilgilerin
duzenlenerek ve degerlendirilerek ele alindigi sistematik bir yaklasimdir. Daha yalin ifade
edecek olursak, tehlikenin degerlendirilmesi, riskin tanimlanmasi, tehlikeli maddeye maruz
kalma sikligi, problem formulasyonlari gibi temel kavramlardan olusan bir risk analizidir
[Ozkilig, 2005]. Risk analizi; risk sonuglarinin hesaplanmasiyla riskin kabul edilebilir bir durum
olup olmadigina karar vermektir (Gurcanli, 2008).

Cc. Risk Degerlendirme Karar Matris Metodu

Basit olmasi sebebiyle yayginca kullanilan risk degerlendirme ydntemi, risk degerlendirme
karar matrisidir. Bu ¢alismada da kullandigimiz 5x5 matris metoduyla 6zellikle neden-sonug
iliskileri incelenmistir. Bu metotta ©ncelikli olarak bir olayin gerceklesme ihtimali ile
gerceklesmesi durumunda sonucun derecelendiriimesiyle dlgim  vyapilir.  Riskin
derecelendirilebilmesi icin, olasilik ve sonucun siddet derecesinin sayisal olarak ifade
edilmesi gerekir (Gurcanli, 2006; Ozkilig, 2005). ihtiyacimiz olan risk puanini hesaplarken
kaza siddeti x kaza olabilirligi formaltnd kullaniriz.

Risk puanini duslUrebilmek icin Tablo 1'de gosterildigi gibi c¢ati faaliyetlerinde

kullanabilecegimiz kisisel koruyucuyu donanimlarini uygun sartlarda ve yerinde kullanmamiz
gerekmektedir.
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Tablo 1. Cati islerinde Kullanilacak Kisisel Koruyucu Donanimlari (Resmi Gazete, 2013)

Kisisel Koruyucu
Donanim Adi

Kisisel Koruyucu
Donanim Turu

Kisisel Koruyucu
Donanim Kullanimi

Bas/Kafa Koruyuculari

Baretler

Platformlarin Gstinde,

altinda ve yakininda yapilan

calismalar

Ayak Koruyuculari

Celik tabanli ayakkabilar
Kaymayi onleyici
ayakkabilar

iskelede yapilan isler
Cati calismalari

Cevre Jartlarina Dayanikli
Is Elbisesi

Soguk, yagmurlu ve
ruzgéarli havalarda
caligmalar

Emniyet Kemeri

iskelede calismalar
Catida calismalar

Giuvenlik Halatlari

Yuksek yerlerde calismalar

Tablo 2'de risk puaninin nasil hesaplandigi, hangi parametrelere dayandigi ve nasil
derecelendirildigi godsteriimektedir. Buradan elde edilen risk puaninin da Tablo 3'de ne
sekilde degerlendirilip hangi sonuca ulasilacagini gostermektedir. Risk puanlari en ¢oktan en

aza dogru siralandiktan sonra en ylksek degerden baglayarak gerekli dnlemler alinir.

Tablo 2: 5x5 Matris Yonteminde Risk Diizey Tablosu

(5x5) RISK DEGERLENDIRME MATRISI

SIDDET
R=OLASILIK x SIDDET Gok Ciddi Ciddi Orta Hafif Cok Hafif
I Saati - ilkyardim | s Giini - ilkyardim Hafif Yara - Tedavi Oliim - Ciddi Tamm x Oliim - x
Gok Yuksek
Gunde Bir
Yiiksek
Haftada Bir
OLASILIK Orta
Ayda Bir
Kigik
3 Ayda Bir
Cok Kiigiik
Yilda Bir
B Disiik Risk ==  Acil Tedbir Gerektirmeyebilir
Jl Orta Risk =  Bu Risklere Olabildigince Gabuk Midahale Edilmesi
B Yiksek Risk ==  Bu Risklerle ilgili Hemen Galisma Yapilmali
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Tablo 3: 5x5 Matris Yonteminde Sonug, Eylem ve De@erlendirme Kriterleri

(5x5) RISK DEGERLENDIRME MATRISI

Belirlenen risk kabul edilebilir bir seviyeye diisiiriiliinceye
kadar is baslatilmamali, eger devam eden bir faaliyet varsa

25 Katlamlamaz derhal durdurulmalidir. Gergeklestirilen faaliyetlere ragmen
risk diistirmek miimkiin olmuyorsa, faaliyet engellenmelidir.
Belirtilen risk azaltilincaya kadar is baslatlmamali, eger
15-16-20 Onemli devam eden b1r fa_ali_yf:t varsa_l (ierha] durdumlmal.l.dlr. Risk isin
devam etmesi ile ilgiliyse acil 6nlem alinmali ve 6nlem
sonucunda faaliyetin devamina karar verilmelidir.
8-9.10-12 Orta Diizeyde Bf:lirlcncn rislflcri dijsi:irmck icin fa‘a.liyctlcr baslatilmahidir.
Risk azaltma 6nlemleri zaman alabilir.
Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak igin ilave kontrol
2-3-4-5-6 Katlanilabilir proseslerine ihtiyag olmayabilir. Ancak mevcut kontroller
stirdiirtilmeli ve bu kontrollerin siirdiirtildiigti denetlenmelidir.
Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak i¢in kontrol prosesleri
1 Onemsiz planlamaya ve gergeklestirilecek faaliyetlerin kayitlarini

saklamaya gerek olmayabilir.
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5. BULGULAR

Catilarda belirlenen tehlikeler ve riskler 5x5 matris metoduyla Tablo 4'de gdsterilmigtir.

Tablo 4: Risk Degerlendirme Analizi (Ermis ve digerleri, 2017).
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Yaptigimiz risk analizi degerlendirmesinde toplamda 13 adet risk belirlenmistir. Bunlardan;
adet orta duzey risk, 7 adet 6nemli risk ve 3 adet kabul edilemez risk karsimiza ¢ikmistir.
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6. SONUG VE ONERILER

Ulkemizde meydana gelen 6limli is kazalarinda ilk sirayi yapi igleri bulunmaktadir. Olimle
sonucglanana bu is kazalarinin da buyuk bir kismini yiksekten dismeler olusturmaktadir.

is kazalarinin yillara gére dagilimlarina bakip meydana gelen 6limli is kazasi sayilarini
inceledigimizde guvenli bir yuksekte calisma ortaminin tam olarak saglandigini sdyleyemeyiz.

Ulkemizde risk degerlendirmesiyle ilgili cok ayrintili ¢alismalar yapilmistir ve yapilmaya da
devam ediliyor. Mevcut yasa ve yonetmeliklerde gerekli duzenlemeler yapilarak risk
degerlendirmesinin 6nemine, ciddiyetine ve sonuclarina dikkat ¢ekilmistir.

Risk analizi neticesinde, is yerindeki bitiin tehlikeler belirlenmis, kazanin meydana gelme
ihtimali ve gerceklesebilecek kazalarin olasi sonugclari hakkinda detayli bir bilgi aktarilmistir.

Bu calisma sadece c¢alisanlarin risk degerlendirme asamasina katilimlarinin gergeklestiriimesi
konusunda dedgil, ayni zamanda calisma alanindaki mevcut riskleri nasil algiladiklarinin fark
edilmesi konusunda da alana katki saglamaktadir.

Calismanin neticesinde ingaatlarda alinmasi gereken oOnlemler ile calisanlara verilecek
egitimlerin; calisma sirasinda meydana gelebilecek is kazalarinin 6énlenmesinin yani sira can
ve mal kayiplarinin minimum diizeye indiriimesinin ne kadar 6nem arz ettigini gdstermektedir.
Yapilan bu ¢alisma ile ¢ati islerinde is¢i sagligi ve guvenlidi ile ilgi su sonuglara varilmistir:
Cati iglerin isci sagligi ve guveliginin énemli oldugu 6ne ¢ikmigtir

Cati iglerinde gerceklestirdigimiz risk degerlendirmesiyle bu alanda calisanlarin bir¢ok tehlike
ve risk ile karsi karsiya kaldiklari gorilmustir.

Yapilan risk degerlendirmesi neticesinde ortaya gikan tehlike ve risklerin dizenleyici, dnleyici
faaliyetlerle 6nline gegilebilecegi belirlenmistir.

Acil durumlarda, genel calisma ve montaj ¢alismalarinda, malzeme tasinmasinda, dis cephe
calismalarinda, olumsuz ¢evre sartlarina karsi nasil davranilmasi ve ne tip dnlemler alinmasi
gerektigi idrak edilmistir.

Oncelikle toplu koruma 6nlemlerinin sonrasinda ise kisisel koruyucu donanimlarinin hayati
onemi acik ve net bir sekilde ortaya konulmustur.
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-Arastirma Makalesi-

Yangin ve Tahliye Egitim Modeli Arastirmasi
Haci Ahmet KIRTAS?, Hiiseyin ALTUNDAG?
Oz

Bu calismanin amaci, 6zel kuruluslarda ve kamu kuruluglarinda kisilere verilmesi planlanan
yangin ve tahliye egitimlerinin igerigi, hedef kitlesi, dogru davranis bigimleri ve olusumlari,
kigilerin tutumlari, muddahale tarzi ve denetim yontemlerinin dgrenilmesi istenmistir.
Calismamizda yanginin tanimi, bulundugu alana goére cesitleri, yangin tirleri, tahliye
yontemleri ve uygulama egitimlerinin planlanmasi gibi temel konularin islenmesi 6ncelikli
gOrulmustur. Bireylere verilmesi istenen egitimin degerlendirmesi, bu alan Uzerine egitim
veren 50 itfaiye personeli ile karsilikl gérismek ve zaman igerisinde gergceklesmis olaylar ve
olgular da gtzlemlenerek anket yontemi ile arastirma yapilmistir. Arastirmada calisanlara
toplam iki adet dlgek form sunulmustur. Birinci dlgcekte editime katilan bireylerin demografik
Ozellikleri ikinci Olgekte ise egitim sonrasi bireylere egitimde anlatilan konular hakkinda
sorular sorulmustur. Saptanan sorunlar neticesinde kisilerde beklentilerin karsilanmasi, bilgi
birikimlerinin artmasi, dogru davranis bicimlerin 6gretilmesi, sureci dogru degerlendirebilmesi
ve uygun Kisisel koruyucu donanimlarin kullaniimasinin 6grenilmesinde artis oldugu
g6zlemlenmigtir.

Anahtar Kelimeler: Yangin, Tahliye, Egitim, Yangin Guvenligi, Sture¢ Ydnetimi.
Fire and Discharge Training Model Research
Abstract

The aim of this study is to learn the content of the fire and evacuation trainings planned to be
used in private and public institutions, target audience, correct behaviors and formations,
approach attitudes, working style and control methods. In our study, the primary issues such
as the definition of fire, types according to the effective area, fire types, evacuation methods
and planning of application trainings are considered as priority. For the purpose of discussing
about 50 firefighting staff and by using the survey method by reporting the events and
opinions that took place over time. In the study, the employees are in two scale forms. The
demographic characteristics of the first class educated participants were asked questions
about the subjects explained in education after the training for the second option. As a result
of the problems identified, expectations should be met, the knowledge should be increased,
the correct behaviors should be taught, the process should be evaluated correctly and
appropriate personal protective equipment should be used.

Keywords: Fire, Evacuation, Training, Fire Safety, Process Management
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1. GIRIS

Ulkemizde ilk olarak 1952 yilinda igisleri bakanh@inin cikarttigi "Devlete Ait Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yénetmeligi" ve itfaiye personellerinin kurulug, goérev,
yetki ve sorumluluklarini, diizenleyen "Belediye itfaiye Ydnetmeligin" de yangin egitimi ve
halkin bilinglendiriimesi cuimlelerinden bahsedilmis, ©6nemi ise 17 Agdustos 1999 yilinda
gerceklesen Marmara depreminin ardindan anlasiimistir. Yaklasik 45 saniye sliren ve 7.4
blyukliginde gerceklesen depremde, 17480 kisi 6lmuas, 23781 kisi yaralanmig, 505 kisi
sakat kalmis, birgok ev, is yeri, fabrika, imalathane ise sarsintinin etkisi ile zarar gérmustur.
Depremde, bircok alanda kurtarma galismalari baslatilirken en buyUk sorunlardan biriside en
kazlarda ¢ikan yanginlar ile miucadele etmek olmustur.

Depremin etkisinin atlatiimasi ile beraber yangin guvenligi ve yangin egitimi konularinda
daha hassas c¢alismalar yapilmaya baslanmis ve bu alanda calisan itfaiye personelleri
egitiimesi, halkin bilinglendiriimesi ve personel i¢ hizmet tazeleme egitimlerinin
guncellenmesi gibi temel konu basliklari Gzerinde durularak egditim temellerinin atiimasi
saglanmigtir. Zaman igerisinde sivil savunma birlikleri, belediye itfaiye teskilatlari, AFAD gibi
teskilatlar ise bunyelerinde egitim birimlerini kurarak, halkin bilinglenmesinde énemli katkida
bulunmus; 6zel tesebbls icin ¢ikarilan gesitli kanun ve yonetmelikler ile de belirlenen bu
egitim konularinin pekistiriimeleri saglanmasi desteklenmis; yangin alaninda Kkisilerin
yetkinligi ve verimliligi arttirlmasi hedeflenmisgtir.

2. YANMA ve YANGIN BILGiSI

Yanma ile yangin birbiri ile ¢ok karistirilan bir konudur. Yanma bir eylemin olusumundan
bahsederken yangin ise olusan eylemin surekliliginden bahsetmektedir. Yanma yapisi itibari
ile 5 kisimdan olusur.

Yavas Yanma

Kendi Kendine Yanma
Hizlh Yanma

Parlama Ve Patlama
Detanasyon

Yangin ise yanan maddenin tlrine ve bulundugu ortama goére farkliik gostermektedir.
Niteligine gbre yanginlar yanan maddenin yapisindan; bulundugu alana goére yanginlar ise
yanginlarin risk yapilarini ve sondirme yontemlerini belirlemektedir. Yanginlar, Asya, Avrupa
ve Amerika'da farkh sekilde siniflandirimis olmasina ragmen (lkemizde Avrupa
Standartlarina gore uyumlu olarak TS EN 2 ve TS EN 2/A1 standartlari ile 5 tirde A, B, C, D
ve F sinifi olarak ayrigtiriimigtir; Ancak bu durum “Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik” kapsaminda 4 baslik altinda degerlendirilmistir (Kirekci, 2007).

a. Niteligine Gore Yangin Siniflar ( Yanan Maddenin Yapisina Gore )

A Turd Kati Yangin Sinifi

B TurG Sivi Yangin Sinifi

C Taru Gaz Yangin Sinifi

D Tuardh Hafif Metal Yangin Sinifi

K TurlG Yag Yangin Sinifi (Turk Standartlari Enstitlist, 2020).
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b. Bulundugu Alana Goére Yangin Siniflari

ikametgah Yanginlari

is Yeri Yanginlari

Fabrika Yanginlari

Ot Yanginlari

Orman Yanginlari

Deniz Ustii Araglari Yangini

Demir Ulasimi Araglari Yangini

Hava ulasimi Araglari Yanginlaridir (Kirtas, 2019).

2.1. Yangin Miudahalesi

Soénduirme Prensibi Oksijen konsantrasyonu azaltilarak buharlasma, yogunlasma ve
yayllmanin 6nldne gecilmesi, patlayabilir buharlasmanin geciktirimesi ve zincirleme
reaksiyonun engellenmesi ile yanginin kaynaginda sona erdiriimesi ‘séndirme prensibi'dir.
Sondurme Prensipleri;

e Bogma
e Sogutma
e Engelleme

olarak tanimlanir. Yanici Madde Akisinin Kesilmesi Bazi durumlarda yanmanin meydana
geldigi yerde; kati maddelerin uzaklastiriimasi, sivi ve gaz akisinin kesilmesi yanginin
duraklamasini saglar. Ozellikle gaz yanginlarinda diger yanici maddelerin yangin
merkezinden uzaklastiriimasi ile yanma daha kisa zamanda sona erer. Sojutma Prensibi
Yanma reaksiyonu, oksidasyon hizinin derecesi indirilerek yavaslar ve kisa sirede son
bulur. Yanici maddenin 1sisi yanma isisinin altina getirilir ise yanma olayi durur. Yanma
Isisinin altinda ekzotermik reaksiyonlar gerceklesmez.

Kullanilan s6ndirme maddesi ortamin isisini alirken buharlasma, erime, ¢6zilme ve
parcalanma seklinde tepkime gdsterebilir. Yangin merkezinin c¢evresini 1sinin yayilmasini
onleyen uygun maddelerle kaplamak veya kapatmak da bir tiir sogutmadir (Kirtas, 2017).
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2.2. Yanginlara Karsi Halkin Bilinclendirilmesi

Yangin Egitimleri Dayanagi; Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan 09.12.2003
tarih ve 25311 sayili resmi gazetede yayinlanan is Saghg: ve Guvenligi Yoénetmeliginin 8.
Maddesinin “B” bendi, “isverenin ilkyardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri icin, isyerinin
bayuklugu ve tasidigr 6zel tehlikeleri dikkate alarak, bu konuda egitimi, uygun donanima
sahip yeterli sayida kisiyi gérevlendirmesi gerektigini” belirtmektedir. Ayrica 19.12.2007
tarihinde 26735 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Binalarin Yanginda Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik” igletmelerin Yangin Guvenligi Ekiplerinin olusturularak bunlara egitim ve
uygulamal tatbikatlarin senede en az 1 kez yapilacagini dngérmektedir. Bu gergeve de
egitim merkezimiz her turli Yangin Glvenliginin gerektirdigi diger olagan disi durumlara
hazirlikh  olma maksadiyla yangin egitim faaliyetleri dizenlemesinden acik¢a
bahsetmektedir.

3. TEMEL YANGIN EGITiMi VE RAPORLAMA

Yangin egitimi ve yanginlar ile micadele konusu son zamanlarda ulkemizde gerceklesen
vahim olaylar sonucu daha da 6n plana c¢ikarak, dikkat ¢ekici bir hal almaya baslamistir.
Yangin egitim ve o6gretiminin Tlrkiye'de uygulanabilirligi, Avrupa Ulkelerine gore daha ge¢
olmus ve bu konuda hala eksikliklerimiz oldugu da bilinmektedir. Ozellikle il sinirlarinin
blylUmesi sanayi yapilanmasi ve sosyal yasamin surdurebilirligi bakimindan yangin egitimleri
hizla geligtiriimeye ve uygulamayla beraber 06gretimeye c¢alisiimaktadir. Yanginlarla
mucadele basl basina bir uzmanlik gerektiren ve kendi aralarinda siniflandirilan bir egitim
programi icermektedir. Egitimi alan kisilerin hedef kitleleri egitimin icerigini belirlemektedir.
Baslangi¢ yanginlarina midahale egitimi ile uzun sureli yanginlara midahale edecek Kisilerin
egitim igerigi bir birinden farklilik géstermektedir.

3.1. Temel Yangin ve Tahliye Egitimi Ornegi Hazirlanmasi

Amag: Binalarin yangindan korunmasi hakkindaki ydnetmelik Kapsaminda Kurum ve
Kuruluglarda gérev yapan tim personelin: kullanilan her tirla yapi, bina, tesis ve igletmenin,
isletimi, bakimi ve kullanimi safhalarinda c¢ikabilecek yanginlarin en aza indirgemek,
Personele yangin guvenligi bilgisini vermek, yangin yaratan riskleri tanimlamak, yangin
cilkmamasi igin alinmasi gereken 6nlem ve davranis bigimlerini gdstermek, yangin anindaki
tahliye yéntem ve yollarini 6gretmek.

Egitime Katilacaklar: Kurum ve kuruluslarin bunyesinde yer alan Tum Personel ve Acil
Midahale Ekipleri gérevlileri

Verilecek Sertifika: Katihmcilara temel yangin egitimi katihm sertifikasi verilir.
Sire: 4 Saat (2 Saat Teori-2 Saat Uygulama)
Kapsam:

Neden yangin egitimi

Yasal Mevzuat ve standartlar
Yangin farkindaligi

Yangin ve temel kavramlar
Yanma ve yangin bilgisi
Yanici maddeler
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Yanma cesitleri

Yanma Urnleri

Yanginlarin Siniflandiriimasi

Yangin Nedenleri

Yanginin sebep olan etkenleri

Yangin turleri

Yangin yerindeki Tehlikeler

Yangin Onleyici Tedbirler

Yangin séndirme ydntemleri

Yangin sondlirme maddeleri ve ozellikleri

Yangin Séndurme Cihazlari (YSC) ve Kullanma Teknikleri
Otomatik Yangin Algilama ve séndirme Sistemleri
Yangin ve insan davranisi

Yangin Acil Durum Plani

Yangin Acil Durum ekipleri

Egitim Sonrasi Kazanimlar:

Temel yangin egitimi almig her birey;

Yanma ve yangini bilir,

Yangina sebep olacak faktorleri bilir,

Yangin sondirme cihazlarini bilir ve kullanir

Yangin dolabi ve Képuklt yangin dolabini kullanmayi bilir,
Sabit sondirme sistemlerini bilir,

Yanmanin olusumunu bilir,

Yanginin tanimini ve yangin tirlerini bilir,

SondUrme maddelerini bilir,

Binay! terk etmeyi ve yardima muhtag kisilere nasil yardim edecegini bilir,
Binayi terk ederken neler yapilacagini bilir,

isletme toplanma bélgesini bilir,

Toplanma bdlgesinde nasil davranilacagini bilir,

Acil midahale ekiplerinin nasil olusacagini bilir,

Yangin turiine gore sondirme maddelerini kullanabilir
Nasil yardim ¢agiracagini bilir,

Basit yangin guvenlik 6nlemlerini bilir,

Yangin olayr meydana geldiginde ilgili kigileri ve etrafi haberdar edecegini bilir,
Binay! terk ederken anahtar, salter, tus vs. kapatir,

Kagis yollarini bilir ve kullanir,

Portatif Yangin séndirme cihazlarini kullanir,

Baslangi¢c agamasindaki yanginlari séndurebilir.

Temel Yangin egitimine katilacak kisilerde egitimin 5 temel kapsama dayandiriimigtir.

Egitime Katilacaklarin Beklentileri

Verilecek Belgenin Gecerliligi

Egitimin Stresi (TEORIK ve UYGULAMALI ZAMAN)
Yasal Dayanak ve Kapsam

Egitim Sonrasi Kazanimlar
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Sekil 2.2. Egitmen Sertifikasi Arka Yz

Yangin egditimi sonrasi raporlama ¢ok énemlidir. Rapor dosyasinin bir kopyasi egitimi alan is
yerinde, diger bir kopyasi da egitimi veren egitim kurumunda dosyalanmalidir. Dosya

icerisinde;

Olay yeri video ve fotograflar

Acil durum eylem planin hazirlanmasi
Egitim icerinin 6gretilmesi

Sinav sonucu alinan notlar

Sinav k&gidi1 cevap anahtari

Egitmenin uzmanlik Belgesi yer almalidir.

Egitime katilan personelin i1slak imza surguleri

3.2. Ornek Raporlama Dosyasi igeriginin Olusturulmasi

TARIH : 26.10.2019

FIRMAYER : Sengiin Boya Nal. Hird. San. Tic. Ltd. Sti.

BASLANGIG : 15:30
BITIS : 15:42
SURE : 12 Dakika

a. Senaryo Olusturma

1. Egitime katilan personel icerisinden Acil Mudahale Ekipleri olusturulmus,3 Kisi
sondurme,3 kisi kurtarma,2 kisi koruma ve 2 kisi ilk yardim ve diger egitime katilan
personel, Yangin similasyon egitimini izlemiglerdir.

2. Elektrik panosunda c¢ikan yangin ELEKTRIKCI olarak calisan EROL OZMEN

tarafindan fark edildi.

3. Yangin cevreye bagirma seklinde duyurularak, Yangina ilk midahale teknik personel

EROL OZMEN tarafindan yapildi.

ok

b. Uygulama Ve Kritik

Fabrika galisanlari tahliye edilerek toplanma bdlgesinde toplanmislardir.
Acil durum ekipleri olusturularak yanginla micadele basladi.

Yangin Yardimci operatdr olarak gérev yapan EROL OZM[EN tarafindan fark edilmis,
bagirarak gevresine duyurmus ve alarm sistemi ¢alistirilmigtir. lIlk midahale 6 kg'lik Yangin
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Soéndirme Cihazi KKT (Kuru Kimyevi Toz) kullanilarak EROL OZMEN tarafindan yapilmaya
baglanmistir. Glivenlik alarm zilini galmistir.

EROL OZMEN ELEKTRIK PANOSUNDA YANGIN VAAAR! Diye bagirmasi ile diger
arkadaslarindan g¢alisanlarin alarmi ¢almasiyla, zil sesini duyan Fabrika da ¢alisan
personel, calistiklari makineleri emniyete alarak tahliyeye baslamis ve toplanma
bdlgesine gitmigslerdir.

Tahliye tamamlandi. Toplanma bdlgesinde sayi yapildi.

Acil durum ekipleri olusturularak yanginla micadele igin sevk edildi.

Yangin mahallinin elektrigi kesildi.

Yanginla micadele ilave 6kg’lik YSC(KKT) getirildi

Yangin kontrol altina alindi.

Yangin sonduarulda.

Soéndurme ekibi tarafindan yangin mahallinde 2 adet yarali oldugu rapor edildi.
Kurtarma ekipleri yaralinin bulundugu mahalle sevk edildi. Yarali is¢i kurtarma
ekipleri tarafindan sedye ile temiz sahaya tasindi.

ik yardim ekibi yarali miidahale ederek, temel ilk yardimi yapmuglardir.

Yangin ¢ikan ELEKTRIK PANOSU cevresi kontrol edilerek, hasar tespiti sondiirme
ekibi tarafindan yapilmig, yanan PANONUN etrafinda herhangi bir yanma olayinin
olmadigi ve hasarin 1adet elektrik panosu sarteli 1 adet masa ve 2 adet paletin
yandigi rapor edilmigtir.

c. Egitim de Cikan Sonucun Degerlendirilmesi:

Yanginin ¢ikis sebebi olarak elektrik panosunda kisa devre olusmus ve panodaki plastik
aksamlarin tutusmasi ile yangin baslamis, daha sonra panonun yakininda bulunan ahsap
palet ile masanin yanmasina sebep olmustur. Yanginlarin c¢ikisindaki sebeplerden en
onemlileri makine ve cihazlarin planli bakimlarin yapiimasi elektrik baglanti ve kablolarinin
kontrolleri surekli bir plan dahilinde yapilmasi gerekmektedir. Yanici malzemelerin elektrik
panosuna yakin olmamalidir.

d. Verilen Egitimin Yorumlanmasi:

1.

arw

No

Yangin Yardimci operator tarafindan fark edilerek, tim personele bildirildi. Yangina
ilk mtidahale yangini ilk géren EROL OZMEN tarafindan bélgede bulunan KKT (Kuru
Kimyevi Toz) kullanilarak mudahale edildi.

Acil durum ekipleri olugturularak yangin bolgesine sevk edildi. Yanginla midahale
icin ilave 6 kg'lik, 12 kg'lik YSC ve 5 kg lik CO2 tipi sondirici kullanildi.

Yangin ¢ikan panonun c¢evresi kontrol edildi.

Yangin sénduruldikten sonra fabrika icinde durum tespiti yapilarak rapor edildi.
Yangin sirasinda ilk midahale sondiricisi ve YSC (Yangin Séndidrme
Cihazlan)KKT olay yerine fili olarak getirildi fakat uygulama yapilmadi. (kapali alan
oldugundan)

Yangin malzemelerin 6zellikleri acil durum ekiplerine anlatildi, fiili olarak gosterildi.

ilk Yardim ekipleri yaralya ilk miidahaleyi basarili bir sekilde yapmislardir. Temel ilk
yardim egitimi, tatbikata katilan ilk yardim ekibine tekrar ettirilmistir. ilk yardim
ekibinde gorev alan personelin egitimlerinin 1 yilda bir yenilenmesi gerekmektedir.
Tatbikat sonrasi editime katillan personele bilgilendirme yapilarak, tahliye ve Yangin
simulasyon egitimi sona erdirilmistir.

Yangin simulasyon ve tahliye tatbikati esnasinda olumsuz herhangi bir olay
yasanmamistir.
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e. Siire/dakika Kontrollerinin izlenmesi

Yangin olayinin meydana gelisi ve yangin ihbarinin verilis saat 15:30

e Sondurme ve Kurtarma ekiplerin yangin olayina miidahale etmesi
Binanin tahliyeye baglanmasi
Binanin tahliye iginin bitmesi personelin glvenli alana intikali
Yanginin kontrol altina alinmasi
Yanginin sondurilmesi
Kurtarma personelinin yaralanan personelleri kurtarmasi
Yarah Personele ilk yardim ekibinin midahalesi
Yan bolme kontrollerinin kontrol edilmesi
Hasar tespitinin yapilmasi
itfaiyelerinin Fabrikaya intikal saati
Tahliye ve yanginin kontrol altina alinmasi, yaralinin kurtariimasi ve sondurilmesi
asamasindaki toplam sire
Acil durum tatbikatlarinin daha verimli olmasi ve olasi acil durumda daha hizli reaksiyon
gOsterilmesi icin tatbikatlarin diizenli olarak (en az 6 ayda bir) yapilmali ve siki bir denetime
tabi tutulmalidir. Unutulmamalidir ki teorik bilgiler ¢ok c¢abuk unutulur ancak uygulamal
tatbikatlarda ogrenilenler daha ¢ok hafizada kalacaktir. Bu Yangin Simulasyon Egitimi ve
Tahliye tatbikatlarinin ani ve habersiz yapilmasi gergedine daha uygun olacaktir. Ayrica
yangin disinda diger acil durumlar (dogal afetler) ile ilgili de tatbikatlarin yapilimasi
gerekmektedir. “Bu bir gorus ve dusuncelerin hazirlandidi “ Tatbikat Raporu’ dur.

f. Eksiklerin Not Alinmasi:

e Yangin Sonduriculerin bakimlari yaklagmistir.

e Acil cikis kapilari c¢ikis istikametine agilmasi, kapilarin kendiliginden kapatan
dizenekler ile donatiimasi, itfaiye ya da gorevlilerin gerektiginde disaridan iceriye
girmelerine imkan saglayacak sekilde olmasi gerekir.

o Gerekli Goérllen yerlere yangin dolabi ve acil ¢ikis levhalari veya ydnlendirmeleri
ilavede edilmelidir.

4. MATERYEL ve YONTEM
Calismamiz da temel yangin egitimi veriimesi planlanmis ve bireylerin, yangin ve yanginlara

mudahale alaninda uygulama vyaptiriimasi ile 6grenmis oldugu bilgilerin pekistiriimesi
saglanmak istemistir.

B vetersiz ve Uygun Degll
J ¥oterli ve Uygun

Yetersiz we Lygun Degil 12 242 2
Yusterli vee Uygun ] 75.8 100,0
Toplam 50 1000

Sekil 3. Hazirlanan Egitim igeriginin Katilimcilar Tarafindan Uygunlugunun Grafigi
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Yaptigimiz arastirmada zaman igerisinde devlet tarafindan ¢ikartilan gesitli ydénetmeliklerden
ve kigiler kitaplarindan yararlanilmis ve zaman igerisinde uzman egitmeler tarafindan
bireylere verilen egitimlerin karsilikli gérismek ve zaman igerisinde gergeklesmis olaylar ve
olgular da gozlemlenerek anket yéntemi ile arastirmasi yapilimistir. Arastirmada calisanlara
toplam iki adet Olgek form sunulmustur. Birinci Olgekte egitime katilan bireylerin demografik
ozellikleri ikinci 6lcekte ise egditim sonrasi bireylere egitimde anlatilan konular hakkinda
sorular sorulmustur.

5. SONUCLAR ve TARTISMA

e Yapilan aragtirma sonucu verilen egitimlerde Ulke genelinde denetim sorunu oldugu
kanisi ortaya ¢ikmistir.

e Ulke genelinde egitim konularinda ve anlatim modellerinde farkliliklar gdzlenmistir.

Egitimeler arasinda yapilan ayristirmada Egitmenlerin aldi§i egitimlerde bilgi, tecriibe

ve yetkinlik sorunu vardir.

Egitmenlerin belli dizenli araliklar ile egitimlerini gincellemeleri sorunu orta ¢ikmigtir.

Egitimi verecek kigide en az 5 yil tecribe sarti aranmalidir.

Temel yangin egitimi almis bireylerde bu alan Uzerine ¢alisma iste@i sarti aranmalidir.

Bireylere egitim oncesi Egitimin icerigi ve kapsami hakkinda detayl bilgilendiriime

yapilmalidir.

Denetim masasi olusturulmali ve merkezi sistem Gzerinde tek el altinda toplanmalidir.

e Universiteler tarafinda verilen yangin egitmenlik belgesine sinirlanma getirilmeli ve
yetkin olmayan kigilerin belge vermesi engellenmelidir.
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