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Kriz Zamanlarinda Sosyal Mesafe

Kadir Canatan*

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi

0z

Bu makale, dogal ve sosyal felaketlerin ya da baska bir deyisle krizlerin sosyal mesafe
tizerindeki etkileri konusunda sosyolojik bir tartisma yapmay1 amaglamaktadir. Tar-
tismanin ¢ikis noktasini, kriz dénemlerinde normal hayat seyrinin ve bunu diizenle-
yen normlarin gegersiz ve kullanissiz oldugu fikri olusturmaktadir. Kriz, giinliik ezber
ve rutinlerin bozulmasini beraberinde getirir. Normal zamanlarda gegerli olan sosyal
mesafe Olgiileri kriz dénemlerinde anlamli olmaktan ¢ikar ve hatta sakincali bir hale
gelir. Bu nedenle insanlik sadece normal dénemlerde gecerli olan normlar: degil, kriz
doénemlerinde de gecerli olabilecek normlari liretmis ve gerektiginde bunlar1 uygula-
mustir. Krizin etkileri, niteligine bagh olarak degistigi gibi, kisa ve uzun stireli olmasina
bagli olarak da farklilasmaktadir.

Anahtar Kelimeler

sosyal mesafe, krizler, korona salgini ve sosyal iliskiler

Social Distance in Crisis Times

Abstract

This article aims to have a sociological discussion about the effects of natural and so-
cial disasters, or crises on social distance. The starting point of the discussion is the
idea that the normal life course and the norms that regulate it during periods of crisis
are invalid and unusable. The crisis brings with it the disruption of daily routines.
Social distance measures, which are valid in normal times, do not make sense during
crisis periods and even become objectionable. For this reason, humanity has produced
not only the norms that are valid in normal periods, but also the norms that can be
valid in times of crisis, and activates them when necessary. The effects of the crisis
differ depending on the nature of the crisis, as well as being short and long term.

Keywords
social distance, crises, corona epidemic and social relations
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Extended Abstract

Introduction

This article aims to have a sociological discussion about the effects of natural
and social disasters, or crises on social distance. The starting point of the dis-
cussion is the idea that the normal life course and the norms that regulate it
during periods of crisis are invalid and unusable. The crisis brings with it the
disruption of daily routines. Social distance measures, which are valid in nor-
mal times, do not make sense during crisis periods and even become objec-
tionable. For this reason, humanity has produced not only the norms that are
valid in normal periods, but also the norms that can be valid in times of crisis,
and activates them when necessary. The effects of the crisis differ depending
on the nature of the crisis, as well as being short and long term.

The concept of social distance is related to spatial closeness and distance in
social relations. Describes the degree of proximity and distance between in-
dividuals and social groups. An American sociologist who develops a social
distance scale defines the concept as “the degree of acceptance and closeness
we feel towards others”. When we think with the general concepts of sociol-
ogy, the family and familiar environment that realizes primary socialization
is an environment where social distance is least experienced. In contrast,
units such as social environment, street, friendship and school, which carry
out secondary socialization, are environments where social distance gradu-
ally increases and accordingly the degree of acceptance decreases. Cultural
anthropology emphasizes the importance of ingroup-outgroup separation in
pre-modern societies. Especially in tribal societies, a person is a member of
his own tribe and tribe and is in solidarity with members of this social group
to which he is a member. The social distance is so low that the members are
almost identified with each other. An attack on one is perceived as an attack
on all tribal members. The consequence of this is that crime and punishment
have a collective character in such societies. Members of a tribe see groups
and tribes other than their own strangers, rivals and even enemies.

Different dimensions of social distance can be distinguished. If we consid-
er the intensity of social relations between groups, we are talking about the
social dimension of distance. If we are measuring emotional commitment or
belonging to the community or group, then the emotional dimension appears.
We can add a cultural dimension to these two dimensions. The cultural dis-
tance comes to the fore when it comes to the degree of cultural adaptation
to the group or society. Of course, we can think that there is a relationship
between them. The social dimension can be seen as a basis for developing the
emotional and cultural dimension. The individual, who has frequent relation-
ships with a group, will increasingly identify with the group emotionally and
culturally.
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Minimum and Maximum of Social Distance

In everyday encounters as well as meeting or being introduced, some cultures
do not allow close contact, and in some societies, limited physical contact is
considered normal. In Jopanya, for example, while it is sufficient to lean slight-
ly, it is seen as a sufficient greeting, while in many societies, oral greeting is
accompanied by a handshake. Handshaking is a point where social distance
is zeroed. Because the two people shake each other’s hands and establish a
physical contact. In fact, people who are more sincere in doing this even ex-
hibit behaviors such as hugging and kissing. This can be defined as a sign of
forward sincerity and trust.

Handshake is very common in European, American and Middle Eastern coun-
tries and its history goes back to very old times. In Muslim culture, behaviors
such as greetings and complementary handshaking and even hugging are car-
ried out to strengthen friendship, peace and solidarity among people. With
these actions, people send messages to each other as “I am your friend” or “I
will not harm you.”

To give a few examples from the Western world, in the Netherlands and Bel-
gium, especially in meetings, handshakes are more frequent. In Switzerland,
women are expected to shake hands first. Austrians often shake hands with
the children at meetings. In the United States, a traditional handshake is per-
formed with the right hand, with good posture and eye contact. In Norway;,
where a solid handshake is preferred, people often shake hands in deals, pri-
vate and business dealings.

The zero point of social distance is shaking, the extreme point is social isola-
tion. There are two known forms of social isolation: ghettoization and quar-
antine. The word ghetto is an Italian word, a word describing the concentra-
tion and residence of a group in a particular location. It is derived from the
word geta in the language of the Venetians and refers to the remains from the
iron foundry. The reason for this is that there is an iron foundry in Italy where
Jews have to live.

The aim of ghettoization is to set a distance between the groups that are ob-
jectionable and threatening and the settled society. It can be said that this
distance has a dual function: On the one hand, the society is protected from
the group perceived as a threat, and on the other hand, it is prevented that
the group feels as a group belonging to the society. Due to the social distance,
prejudices and stereotypes occur about the group in question, sometimes set-
tling in society for centuries and becoming impossible to dispose of.

Quarantine is a medical term to the opposite of the ghetto, and emerged in Ita-
ly during the plague epidemic in the 14th century. During the plague epidem-
ic, ships arriving at the ports were kept for 40 days and crew and passengers
were prohibited from leaving the ship during this time. The word quarantine
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is derived from the word “quaranta”, which corresponds to the number 40 in
Italian. Quarantine is a precautionary activity taken by not bringing people
and animals in doubt to an infectious disease into contact with anyone for an
equal period of the disease’s longest incubation period, it is a health isolation.

There is a fundamental difference between the ghetto and quarantine: the
first tends to exclude people, while the second tends to protect people. But
it can also be said that they meet on a common denominator: Persons with
insulation in both are declared as “objectionable”. This drawback is fictional
in the first and realistic in the second.

Effects of Crises on Social Distance

Since crises cause daily routines to deteriorate, we have to rethink everything.
The criteria we use on normal days change, we may even need to review our
very rooted habits. Since the first weeks of the corona virus outbreak and
spread to the world, the memorization of our lives has been ruined. The most
important change occurred in daily life traffic. In addition, corona virus out-
break, economy, education, politics, health, media; In short, it deeply affects
all areas and dimensions of our lives.

So, how do crises affect social distance, especially the corona virus outbreak
that we live in?

If we try to draw conclusions from the crisis we are experiencing today, this
will be deceptive. When we examine different types of crises, it seems possi-
ble to develop an ideal-typical triple typology:

1) Natural disasters such as earthquakes: While increasing social solidarity, so-
cial distance decreases.

2) Infectious diseases: It increases both social solidarity and social distance.

3)  Violent acts such as terrorism: Increases hostility (hence social distance) to
activists, but increases solidarity with victims (hence decreases social distan-

ce).

For social scientists, “social solidarity” and “social integration” are concepts
that express the soundness of the social structure. Especially in modern so-
ciety, excessive individualization, decreased social control, increased anomy;,
etc. developments solve the social structure and social solidarity networks.
Modern society is “to become abstract”, as the sociologist Zijderveld put it.
According to him, modern society is an “abstract society”. In abstract society,
the network of relationships is diversifying, becoming fragile, and has a very
flexible and distant shape. While these happen in a structural sense, cultur-
al values become general, uncertain and free floating-traveling (Zijderveld,
2014).
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While these developments occur in modern society and everyone tries to jus-
tify these developments, sudden crises have unexpected effects and conse-
quences in our lives. Most disasters often increase social solidarity. People
interlock each other to combat the crisis and try to heal the wounds with the
synergy created by this interlocking.

Conclusion

It is possible to summarize the results we have reached in a few points in this
article where the effects of crises on social distance are discussed. First of all,
crises activate a process in which rules and standards regarding social dis-
tance that are valid in normal days are broken and reconsidered. This process
is a difficult process to endure and cope with. Because human beings cannot
leave their habits easily.

Secondly, the impact of crises on social distance should not be considered as
a one-way and uniform effect. Some crises increase social distance and soli-
darity at the same time as seen in the example of earthquakes, while others
decrease social distance and increase social solidarity. Especially the coro-
navirus outbreak that is being experienced today should be evaluated in this
second category. In other crises, as seen in terrorist incidents, while social
distance is considered exclusively for activists, it is exclusionary at the ex-
treme point, while there is no social distance against victims and solidarity
is quite high.

Finally, the period of crises should be seen as a timeframe where inciden-
tal evaluation and social norms are temporarily canceled. The law specific to
these periods, as stated in Mecelle, is the law that states “Obligations frees
what is prohibited”. All the precautions taken, from the cancellation of wor-
shiping in shrines to the application of daily life rituals such as handshaking
and hugging, are to cope with and avoid the crises. These are legitimate and
functional measures as long as they are aimed at this purpose.
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Giris

Sosyal ve dogal yasamda belirli diizenliliklerin olmasi, bilim insanlarina bilim
yapma imkanini bahseden ontolojik bir zemindir. Bu noktada bilim ve din or-
tak bir goriise sahiptir: Her ikisi de evrende bir diizenin varligini kabul eder.
Bununla birlikte bu diizenliligi anlamlandirma ve kullanma acisindan arala-
rinda farklar vardir. Bilim, bizatihi bu diizenlilikleri kesfetme ve formiilas-
yonlara baglamak isterken, din bu diizenliligi akilli ve yaratici bir giiciin ifade
bicimi olarak goriir. Teolojide “diizen” delili, Tanr1’y1 kanitlamak i¢in kullani-
lan 6nemli bir kanittir. Hikmetten yoksun buglinkii modern bilimin gergeklik
Otesine tasan askin bir boyutu yoktur. Deyim yerindeyse modern bilimde ge-
cerli olan sey, “Bilim, bilim i¢in yapilir” kurali ya da “Bilgi giictiir” anlayisidir.
Bilimde diizenlilikler, gercekligi oldugu gibi anlamak, agiklamak ve biraz da
gelecegi 6ngérmek icindir.

Diizenlilikler kadar diizenliliklerin kesintiye ugramasi da din ve bilim agisin-
dan farkli yorumlanir ve anlamlandirilir. Eski Yunan felsefesinde diizen “kos-
mos”, dlizensizlik ise “kaos” olarak adlandirilmistir. Eski Yunanhlarin géziinde
kosmos, ayni zamanda evrendir, ¢linkii evren dakik bir diizene sahip olarak
algilanir. Kosmosun kaosa déniistiigii anlar, kriz anlaridir. Kelimenin Latin-
ce kokeni, krizin ne anlama geldigi konusunda bize bir nebze olsun yardimci
olur. Kriz kelimesi, etimolojik olarak “kirilma noktas1” anlamina gelmektedir.
Diizenli isleyen bir siire¢ kesintiye ugradigi zaman kriz meydana gelir. Bu
kelime, daha sonra giinliik hayat, ekonomi ve psikolojide c¢esitli bigimlerde
kullanilmaya baslamistir, ama nerede ve hangi alanda kullanilirsa kullanilsin
kirilgan ve kritik bir duruma isaret eder. Giinliik hayatta sistemin isleyisini
bozan acil durumlara kriz denir. Psikoloji ve tipta, bir hastaligin kritik asama-
s1 kriz olarak adlandirilir. Ekonomide ise, genellikle duraganlik ve gerileme
bir kriz olarak algilanir.

Bilim agisindan kriz, istenmeyen ve hemen diizeltilmesi gereken bir durum-
dur. Sozgelimi modern tibbin géziinde bir otomobilin bozulmasi ile bir insa-
nin hastalanmasi arasinda bir fark yoktur. ilkini tamir ettirmek icin tamir-
haneye, ikincisini iyilestirmek i¢in hastaneye gitmek gerekir. Belli ki teknik
ve biyolojik sistemde bir ariza, krize yol agmistir. Ariza duzeltildikten sonra
kriz atlatilmis olur. Bilimin ziddina din (daha dogrusu dini otoriteler) krizleri
daha farkli yorumlar. S6zgelimi mikro diizeyde bir hastalik ya da makro dii-
zeyde bir felaket (dogal veya sosyal olmasi pek bir sey degistirmez) kisinin
veya toplumun yaptig1 bir eyleme karsilik olarak goriiliir. Bunun savusturul-
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masl i¢in kisi ve toplumun kendi eylemlerini diizeltmesi ve 1slah etmesi, ayri-
ca Tanr1’dan yardim dilemesi beklenir.

Ister sosyal felaketler isterse dogal felaketler biciminde karsimiza ¢iksin,
krizlerin sebepleri kadar sonuglari da 6énemli bir tartisma konusudur. Sos-
yal bilimciler krizlerin sosyal yapi ve iliskilere etkilerini ele alirlar ve bunun
mevcut yapi ve iliskileri nasil degistirecegini hesap ederler. Oldukc¢a genis bir
alani kapsayan bu konunun, biz sadece “sosyal mesafe” yoniiyle, yani krizlerin
sosyal mesafeye etkileriyle ilgileniyoruz. Bu yazimizda 6zellikle bu noktaya
yogunlasmak istiyoruz.

Sosyal iliskilerin Uzamsal Cergevesi: Sosyal Mesafe

Giinliik hayat icinde kurdugumuz iliskilerde, her zaman farkinda olmasak da
bu iliskilerin ¢cercevesini olusturan mekan, mesafe, siire ve ifade bigimleri ¢ok
énemli bir yer tutar. iki insan sokakta karsilastiginda belirli bir uzakliktan
birbirlerine bakarak gec¢ip giderler. Sadece uzun siireli bir bakis ya da kizgin
bir bakis, bu karsilasmay1 problematik bir hale getirebilir. Bakismanin siiresi
kadar bakisin bigimi de “uygar” normlara uygun olmalidir. Bu normlar asildi-
ginda kisi kendini tehdit altinda hisseder. Yeni bir kisiyle tanisacaksaniz, bu
tanismanin sekli ve tokalasmanin olup olmayacagina, olacaksa nasil olacagi-
na toplumsal normlar karar verir. Miisliiman bir toplumda iseniz, tanistiginiz
kisinin cinsiyeti 6nemlidir. Ciinkd bu husus, tokalagsmanin olup olmayacagini
belirleyici bir etkendir. Ama bu bir agidan ¢ok 6nemli de olmayabilir. Hangi
Miisliiman tlkede ve hangi toplum kesimiyle muhatap oldugunuz da énem-
lidir. Demek ki, iligkileri belirleyen kodlar: bilmek yeterli degildir, bunlari ne
zaman nerede ve nasil kullanacaginizi da bilmeniz gerekir.

Sosyal mesafe kavramyi, sosyal iliskilerde uzamsal yakinlik ve uzaklikla ilgili-
dir. Birey ve sosyal gruplarin birbirleri karsisinda koydugu yakinlik ve uzaklik
derecesini anlatir. Sosyal mesafe 6lgegi gelistiren Amerikali bir sosyolog kav-
rami, “baskalar:1 karsisinda hissettigimiz kabul ve yakinlik derecesi” olarak
tanimlamaktadir (Bogardus, 1933). Sosyolojinin genel kavramlariyla diisiin-
diigiimiizde, birincil sosyallesmeyi gerceklestiren aile ve tanidik ¢cevre sosyal
mesafenin en az deneyimlendigi bir ortamdir. Buna zit olarak ikincil sosyal-
lestirmeyi gerceklestiren sosyal ¢evre, sokak, arkadaslik ve okul gibi birimler
ise sosyal mesafenin giderek arttig1 ve buna bagli olarak kabul derecesinin de
diistiigii ortamlardir. Kiiltiirel antropoloji, pre-modern toplumlarda i¢ grup-
dis grup (ingroup-outgroup) ayriminin énemini vurgular. Ozellikle kabile top-
lumlarinda bir insan kendi kabile ve asiretinin tiyesidir ve iiyesi oldugu bu
sosyal grubun iiyeleriyle dayanisma i¢indedir. Sosyal mesafe dylesine diisiik-
tiir ki, iiyeler neredeyse birbirleriyle 6zdeslesmislerdir. Birine yapilan saldiri,
tiim kabile liyelerine yapilmis bir saldir1 olarak algilanir. Bunun beraberinde
getirdigi sonug, bu tip toplumlarda su¢ ve cezanin kollektif bir karakter tasi-
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masidir. Bir kabilenin iiyeleri, kendi disindaki gruplar ve kabileleri yabanci,
rakip ve hatta diisman goriirler.

Sosyal mesafenin farkli boyutlari ayirt edilebilir. Gruplar arasinda sosyal ilis-
kilerin yogunlugunu dikkate alirsak, mesafenin sosyal boyutunu konusuyoruz
demektir. Toplum veya grupla duygusal bagliligini ya da aidiyetini 6l¢iiyorsak,
o zaman duygusal boyut karsimiza ¢ikar. Bu iki boyuta bir de kiiltiirel boyu-
tu ekleyebiliriz. Gruba ya da topluma kiiltiirel uyum derecesi s6z konusu ol-
dugunda kiiltiirel mesafe giindeme gelir. Elbette bunlar arasinda da bir iliski
oldugunu diistinebiliriz. Sosyal boyut, duygusal ve kiiltiirel boyutu gelistiren
bir zemin olarak goriilebilir. Bir grupla sikea iliski icinde olan birey, giderek o
grupla duygusal ve kiiltiirel anlamda da 6zdeslesecektir.

Glinlimiizde sosyal mesafe arastirmalari, genellikle dezavantajli gruplar-
la baglantili olarak yapilmaktadir. Bu gruplarin toplum tarafindan ne kadar
dislandiklar ya da tersinden bu gruplarin kendilerini toplumdan ne kadar
yalitladiklar1 6nemli bir arastirma konusudur. Avrupa’da gécmen koékenli
azinliklar, genellikle topluma entegre olamayan ve kendini yalitlayan gruplar
olarak algilanmaktadir. Hollanda’'da farkli etnik gruplar iizerine yapilan bir
arastirmada, iki model oldugu goriilmistiir. Tirk ve Fasli gogmenlerin igin-
de yer aldig1 bir modelde kisiler genellikle kendi grubundan insanlarla iliski
kurmakta ve Hollandalilarla mesafeli bir iliski icinde olmaktadirlar. Buna kar-
sin Siirinam ve Antillerin i¢inde yer aldig1 diger bir modelde ise, go¢gmenler
karma bir arkadas grubuyla iliskiler kurmaktadir. Bunlarin Hollandalilarla
aralarinda daha az sosyal mesafe koyduklari saptanmistir (Huijnk & Dagevos,
2012).

Tiirkiye’de kirsal kesimde halkin depresyonlu hastalara iliskin tutumlari,
sosyal mesafe ve bunlar etkileyen etmenler arastirma konusu yapilmistir
(Taskin vd., 2006). Arastirmaya gore kirsal kesimde depresyonu tanima ve
depresyon konusundaki bilgi diizeyi kentsel kesime benzer sekilde ve yeter-
li orandadir. Ancak depresyonlu hastalar1 damgalama egilimi kirsal kesimde
kentsel alanda yasayanlardan daha fazladir. Depresyonu olan bireylere karsi
kirsal kesimde yasayan halkin tutumlari genel olarak daha olumsuz ve red-
dedicidir.

Sosyal mesafe konusunda diinyada yapilan en kapsamli arastirma Diinya De-
gerler Arastirmasi’'dir (World Values Survey, 2020). Bu arastirmada insanla-
ra hangi gruplar1 komsu olarak kabul edip etmeyecekleri sorulmaktadir. S6z
konusu gruplar ya toplum tarafindan marjinal olarak goriilen gruplar ya da
dinsel ve kiiltiirel agidan kendine yabanci olan gruplardir. Tirkiyeli insanla-
rin bu gruplar karsisindaki sosyal mesafe tutumlari incelendiginde, 6zellikle
uyusturucu ve alkol bagimlilari, escinseller ve dost hayati yasayanlar ve AIDS
hastalari ezici bir cogunluk tarafindan komsu olarak kabul edilmemektedir.
Baska dil, din ve irktan olanlarla gé¢menlere karsi ise daha diisiik diizeylerde
(yiizde 30-40 arasinda) bir kesim ¢ekince ortaya koymaktadir. Bu veriler, teh-
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dit algisinin yiiksek olarak algilandig1 kesimlere karsi mesafeli bir durusun
oldugunu gostermektedir.

Sosyal Mesafenin Sifir Noktas:: Tokalasma/EIl Sikisma

Tanisma veya tanistirilma kadar giiniibirlik karsilasmalarda bazi kiiltiirler,
yakin temaslara miisaade etmedigi gibi bazi toplumlarda da sinirli oranda fi-
ziksel temas normal karsilanmaktadir. S6zgelimi Jopanya’'da giiniibirlik karsi-
lagsmalarda bedensel olarak hafifce egilmek yeterli bir selamlagma olarak go-
riiliirken, pek ¢ok toplumda s6zlii selamlasmaya tokalasma eslik etmektedir.
Tokalasma, sosyal mesafenin sifirlandig1 bir noktadir. Ciinkii iki kisi birbirinin
elini sikarak fiziksel bir temas kurmaktadir. Hatta bunu yaparken daha sami-
mi olan Kisiler, sarilma ve 6pme gibi davranislar bile sergilemektedir. Bu ileri
giden bir samimiyet ve giivenin géstergesi olarak tanimlanabilir.

Avrupa, Amerika ve Ortadogu iilkelerinde tokalasma ¢ok yaygin olup tarihi
de ¢ok eskilere dayanmaktadir. Bu ritlielin kokeni tam olarak bilinmemek-
tedir. Bazilar1 Roma askerleri arasinda yaygin olan Mithras ritiielinin bunun
kokenini olusturdugunu iddia etmektedir. Bu kiiltiirlerde, uzatilan eli geri ce-
virmek bir incitme ve nezaketsizlik olarak gortliir. Akdeniz ve Dogu Avrupa
tilkelerinde el sikismasinin 6tesinde insanlar (erkek ve kadinlar bazen ayri
bazen de cinsiyet ayirt etmeden) birbirileriyle épiisiirler. Bunun incil metin-
lerinde de 6rnegi bulunmaktadir (Kitab-1 Mukaddes, 1997). Bazi iilkelerde
tokalasma hukuka da girmistir. S6zgelimi Belcika’da resmi yetkililer, nikah
asamasinda eslerle el sikistan sonra nikdh kiymaktadirlar.

Tokalasma yaygin olmakla birlikte her kiiltiirde tokalasma adabi ayni degildir.
Iki farkli 6rnek iizerinde durmak, tokalasma adabinin nasil detayl bir islem-
ler serisi oldugunu ve nasil anlamlandirildigini ortaya koyacaktir.

Miisliiman diinyada selamlasma, tokalasma ve sarilma gibi islemler Islami-
yet'in ilk yillarina kadar gitmekte ve Hz. Muhammed’in siinnetine dayan-
dirilmaktadir. Tokalasma “musafaha” olarak ifade edilir ve bu sozciik, “bir
seyin yan tarafi” anlamina gelen safh koékiinden tiiretilmistir. Tokalasmada
eller karsilikli avug icleri birlesecek seklinde tutuldugundan buna musafaha
denilmistir. Islam’da Miisliiman kardesligini giiclendirmek i¢in selamlagma,
musafaha ve gileryiizliiliik tesvik edilmistir. Selamlagmanin bir parcasi sayi-
lan tokalasma, Hz. Peygamber’in siinnetinde yer alan 4dab-1 muaseret kaide-
lerindendir (Bozkurt, 2012: 217).

Misliiman kiiltiiriinde selamlasma ve bunu tamamlayan el sikisma ve hat-
ta sarilma gibi davranislar, insanlar arasinda dostluk, baris ve dayanismay1
giiclendirmek amaciyla yapilir. Bu eylemlerle insanlar birbirlerine “ben senin
dostunum” veya “benden sana zarar gelmez” seklinde mesajlar verirler.

Islam kiiltiir tarihinde tokalasmanin ¢ok eskiden beri var oldugu belirtilir ve
ilk tokalasma adeti Hz. Ibrahim’e dayandirilir. Alisveris esnasindaki tokalas-
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ma veya elleri hizlica birbirine vurma adeti “safka” kelimesiyle ifade edilir
(Bozkurt, 2012:5.217). Bu veriler tokalagsmanin tiiccarlar tarafindan gelistiri-
len bir pazar adeti oldugunu ima etmektedir. Pazarda tiiccar ve miisterilerin
aligveris yaparken pazarliga girismeleri ve fiyati diisiirmek i¢in samimiyeti
ifade eden el sikismalari, muhtemelen daha sonra tiim toplumsal iliskileri yu-
musatmak gayesiyle yayginlastirilmistir.

Hz. Muhammed’in selami1 yayginlastirmayi emreden buyruklar: oldugu gibi,
cesitli biatlarda da insanlarla el sikistig1 tarih, siyer ve hadis kaynaklarinda
yer almaktadir. Alimler giindelik hayatta uyulmasi gereken 4dab-1 muaseret
(gorgii) kurallari cercevesinde konusma, selamlasma, sarilma, el veya alindan
O0pme, tokalasma, karsilama, ayaga kalkma, vedalasma gibi iletisim bicimleri-
ni bir biitiin halinde inceleyerek slinnete uygun adabi belirlemeye calismis-
lardir.

Fakih ve bilginler, arada evlilik yasagi bulunup bulunmamasi ve yas gibi kri-
terlerden hareketle insanlari dort grupta ele almislar ve tokalasma kurallari-
n1 buna gore ortaya koymuslardir (Bozkurt, 2012: 218-219).

1) Kisinin evlenmesi ebediyen haram olan akrabalarindan biriyle tokalasma-
sinda sakinca bulunmadigi ifade edilmigtir. Bunlar nesep, siit akrabaligi veya
sthriyet yoluyla kurulan akrabaliklardir. Ana-baba, dede-nine, kardegler, ye-
genler, hala ve teyze gibi nesep bagiyla, siitanne, stitkardes gibi siit akraba-
lig1 yoluyla ve kayinvdlide, gelin, babanin egi, esin kizi gibi sihriyet bagiyla
akraba olunanlarla musdfahada bir sakinca gériilmemistir.

2)  Aralarinda Hanefiler ve Hanbeliler’in de yer aldigi fakihlere gére mahrem
olmasa da yashlarla musdfahada bir sakinca yoktur.

3)  Yine herhangi bir akrabalik bagi bulunmasa da kiigiiklerle tokalasma (Md-
likiler disindaki) mezheplere gére cdiz gériilmiistiir.

4) Mahrem olanlar disinda karsi cinsten geng ve orta yashlarla tokalasmaya,
kadim dénemde fakihler cevaz vermemistir; gtiniimiizde ise iki farkli goriis
bulunmaktadir. Cevaz vermeyenler, Hz. Peygamber’in biat alirken kadinlarla
tokalasmayip sézle yetindigine dair rivayetleri delil getirirler. Cevaz verenler
ise bunun zorunlu olmadigini ileri stirmektedirler.

Bu kurallar, Miisliiman toplumda tokalasmanin genel ve her zaman baglayici
olmadigini, bazi sinirlamalari ve ilkeleri bulundugunu géstermektedir. Tarih-
sel stire¢ icinde de farkli Miisliiman toplumlar, bu kurallar1 kendi yapilarina
adapte etmis ve daha esnek bir tokalagsma kiiltiirii olusturmuslardir. Bu ba-
kimdan Tiirklerle Araplar arasinda farkhiliklar oldugu gériilmektedir. Onemli
bir farklilik, cinsiyet farkini dikkate alip almama kuralidir. Bu konu bir tlke
icinde bile toplumsal kesimlere ve gruplara gore degiskenlik arz eden bir me-
sele haline gelmistir.

Miisliiman diinyada oldugu kadar Bati kiiltiiriinde de selamlasma ve tokalas-
ma ¢ok eskilere dayanan bir aliskanlik ya da 6rf olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Bu aliskanligi Roma’ya ve hatta daha eski donemlere kadar gotiirenler bu-
lunmaktadir. Tam kokeni tespit edilmemekle birlikte bilinmesi gereken sey
sudur: Selamlasma ve tokalasma, modern zamanlarda icat edilmis yeni bir
sey olmayip, geleneksel toplumlarda da rastlanan bir iletisim bicimidir. Bila-
kis modern zamanlarda, asiriya giden bireysellesme ve sekiilerlesme gibi et-
kenler dolayisiyla toplumsal iligkiler sarsilmigs ve bu tiir samimiyet ifade eden
eylemlerden bir kaginma hali ortaya ¢ikmistir.

Bati1 diinyasindan birka¢ drnek vermek gerekirse, Hollanda ve Belgika'da,
ozellikle toplantilarda, el sikismalar daha sik yapilmaktadir. isvigre’de énce
kadinlarin elinin sikilmasi beklenir. Avusturyalilar toplantilarda sik sik co-
cuklarla birlikte olmak tizere el sikisirlar. Amerika Birlesik Devletleri'nde ge-
leneksel bir el sikisma, sag el ile, iyi bir durus ve goz temasi ile gergeklestirilir.
Saglam bir el sikismasinin tercih edildigi Norvec'te, insanlar anlagmalarda,
ozel ve is iliskilerinde ¢ogunlukla el sikisirlar (Wikipedia, 2020b).

Bununla birlikte iilkeden iilkeye nezaketen dikkat edilmesi gereken ¢ok ince
ayrintilar gozlemlenmektedir. S6zgelimi Hollandali iletisim bilimci Hans Kal-
denbach, kendi iilkesinde gecerli olan kurallar1 10 noktada 6zetlemektedir
(Kaldenbach, 2016).

1) Tokalasmaya baslarken neredeyse uzanmig bir kol ile diger kisiye dogru yti-
riimelisiniz.

2)  Yaklasirken dirseginizi biikiin ki “dogru” mesafeyi kontrol edebilesiniz.

3)  Once diger kisiye bakiyorsunuz, sonra kisaca onun eline bakiyorsunuz ve an-
cak bundan sonra tekrar yliziine bakabilirsiniz.

4)  Sag elinizle tokalasiniz. Sag kolunuz megsgul ise oziir dileyiniz.

5)  Elinizi dikey olarak tutun, aksi takdirde sizin baskin veya itaatkdr bir karak-
ter oldugunuzu diisiintirler.

6) Ardindan basparmagdinizin igyiiziiyle karsi tarafin avug igini sikica tutunuz.

7)  Simdi elinizi sikistirmalisiniz. Hollandalilar bunu baskin, zorlayici veya sal-
dirgan bulmazlar. Eger bunu yapmazsaniz sizi zayif bulacaklardir.

8)  Karsi tarafin ellerini tuttuktan sonra bir kez dikey olarak sallayin, ardindan
iki kez daha kendiliginden asagi-yukart sallanma olacaktur.

9)  Bu esnada giiliimsemelisiniz ve/veya kafanizi hafifce egip kaldirmalisiniz.

10) Son olarak basparmaginizi diger kisinin yumusak etine stkica bastirip nok-
tayr koymalisiniz. Bu isaretten sonra diger kisi sizin ne demek istediginizi
hisseder!

Bu kurallar, esitlik¢i ve kendine gliveni olan bir insan tipinin varligini ima et-
mektedir. Ustelik bu kurallar uygulanirken, karsimizdaki kisinin yerli-yabanc
veya kadin-erkek olmasi hi¢c énemli degildir. ilk tanismada tokalagsma olmaz-
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sa, bir Hollandali kendini sizinle tanismis saymaz. Yine zaman zaman karsi-
lagmalarda, tokalasmazsaniz bir seyin eksik kaldigini diistiniir.

Sosyal Mesafenin En U¢ Noktasi: Gettolasma ve Karantina

Sosyal mesafenin sifir noktasi tokalasma ise, en u¢ noktasi ise toplumsal ya-
litlanmadir. Toplumsal yalitlanmanin ise eskinden beri bilinen iki bicimi bu-
lunmaktadir: Gettolasma ve karantina. Getto kelimesi italyanca bir kelime
olup bir grubun belirli bir mekanda yogunlagsmasini ve ikametini anlatan bir
kelimedir. Venediklilerin dilinde geta kelimesinden tiiretilmistir ve demir do-
kiimhaneden ¢ikan kalintilar1 ifade etmektedir. Bunun sebebi italya’da Yahu-
dilerin yasamak zorunda kaldig1 yerde bir demir dékiimhanesinin bulunuyor
olmasidir (Wikipedia, 2020a). Tarihte Yunan sehir-devletlerinde yabancilar
icin ayr1 bir mahalle tahsis edildigi ve ilk getto uygulamasinin burada basla-
dig1 bilinmektedir. Ortacagda, 1179 yilinda Uciincii Lateran Konsili’nin aldig
bir kararla, Yahudiler yerlesik toplumdan ayr1 bir yerde ikamete mecbur edil-
mistir. Takip eden yiizyillarda Portekiz, ispanya, Almanya, italya ve Polonya
gibi cogu Avrupa lilkelerinde gettolar ortaya cikmistir.

Gettolasmanin amaci, sakincali ve tehditkar goriilen gruplarla yerlesik top-
lum arasina bir mesafe koymaktir. Bu mesafenin ikili bir islevi oldugu sdyle-
nebilir: Bir yandan tehdit olarak algilanan gruptan toplum korundugu gibi,
diger yandan o grubun kendisini topluma ait bir grup olarak hissetmesi de
engellenir. Sosyal mesafeden dolay1 s6z konusu grup hakkinda ényargilar ve
kalipyargilar olusur, bunlar bazen yiizyillar boyunca topluma yerlesir ve atil-
mas! imkansiz hale gelir.

Toplumun geneli agisindan bakildiginda, her gettolasma ve segregasyon top-
lumda farkli yapilarin ve olusumlarin ortaya ¢ikmasi anlamina gelmektedir.
Eger bir toplumda giderek niifus olarak da biiyliyen bir grubun toplumsal ya-
Iitlanmasi s6z konusu ise, burada toplumun ikiye ayrilmasi ya da ikili bir top-
lumun olusmasi kaginilmazdir. Bu tiir toplumlari, toplumbilimciler ve siyaset-
ciler “paralel toplumlar” olarak da adlandirmaktadirlar. Paralel toplumlarda
en biiylik korku, sosyo-ekonomik, etnik ve hatta kiiltiirel bakimdan giderek
derinlesen celigkilerin gerilimlere ve catismalara déniisme ihtimalidir (Cana-
tan, 2011: 14).

Gettonun ziddina karantina tibbi bir terim olup, 14. ytlizyilda veba salgini si-
rasinda Italya’da ortaya ¢ikmistir. Veba salgini sirasinda limanlara gelen ge-
miler 40 giin bekletilmis ve bu siirede miirettebat ve yolcularin gemiyi terk
etmesi yasaklanmistir. Karantina kelimesi Italyanca’da 40 sayisinin karsiligi
olan “quaranta” kelimesinden tiiremistir. Karantina, bulasici bir hastaliga ma-
ruz kalan siipheli durumdaki insan ve hayvanlari, hastaligin en uzun kulugka
devresine esit bir siire kimseyle temas ettirmemek suretiyle alinan tedbirsel
faaliyetlerin timiidiir, saglik amagl bir yalitimdir.
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Getto ile karantina arasinda temel bir fark vardir: ilkinde insanlar1 dislama
egilimi varken, ikincisinde insanlar1 koruma egilimi s6z konusudur. Ama or-
tak bir paydada bulustuklar1 da sdéylenebilir: Her ikisinde de yalittm konusu
olan kisiler “sakincali” ilan edilmistir. Bu sakinca ilkinde kurgusal, ikincisinde
ise gercekeidir.

Bu tarihsel bilgiler bir tarafa, getto ve karantina yontemleri giiniimiizde de
halen gecerli olan uygulamalardir. Gegmiste oldugu gibi yabancilar1 ve azin-
liklar1 zorla bir mahalle veya mekanda tutmak s6z konusu olmasa da, Avru-
pa ve Amerika gibi tilkelerde altsiniflar, go¢menler ve azinliklar halen belirli
mahallelerde yogunlasmis olarak yasamaktadirlar. Bunlarla yerlesik toplum
arasinda ciddi bir sosyal mesafe olup, bu mesafe ayn1 zamanda s6z konusu
gruplarin toplumla biitiinlesmesinin 6ntinde bir engel olarak goriilmektedir.
Giliniimiizdeki gettolasma daha ¢ok sosyo-ekonomik sebeplere dayanmakta-
dir. Diistik gelirli gruplar eski ve ucuz evlerin bulundugu mahallelerde yasa-
mak zorunda kalmakta ve bdylece sehir, segici bir konut piyasasiyla yapilan-
dirilmaktadir. Bunu 6nlemenin yollarindan biri, dagitim politikasi olup diistik
gelirliler kendileri i¢in yapilan baska semtlerdeki konutlara yerlestirilmekte-
dir. Ya da kirasi yiiksek olsa bile, kira yardimlar1 ve destekler verilerek diistik
gelirli gruplarin baska mahallelere taginmasi tesvik edilmektedir.

Karantina, salginlar séz konusu oldugunda uygulanan bir yontemdir. 2019
sonu 2020 basi itibariyle maruz kaldigimiz salginda yurtdisindan gelen in-
sanlara 14 giinliik bir karantina uygulanmaktadir. Bunun disinda 65 yas listii
yaslilar ile 20 yas ve altindaki cocuklar ve gencglerin sokaga cikmasi yasakla-
narak evlerinde karantina altina alinmalar1 saglanmistir. Bunun disinda ivedi
isleri olmadikga, insanlarin disarda ve kamusal alanda dolasmamalari konu-
sunda uyarilar yapilarak “goniillii” bir karantina uygulamalari talep edilmis
ve bu biiylik oranda uygulanmistir. Ayrica 30 biiyiiksehir ve Zonguldak ilinde
zaman zaman sokaga ¢ikma yasagi uygulanarak zorunlu karantina tedbirleri
alinmistir.

Bu tedbirler toplu olarak diisiiniildiigiinde bu kiiresel diinyada uygulanan
ilk zorunlu ve goniilli karantina olup milyonlarca insan birbirinden yalitlan-
mistir. Clinkii korona viriis ya da “COVID-19” olarak adlandirilan bu salgin,
kiiresel bir salgin olup tiim diinyay1 ve insanlig1 tehdit etmektedir. Viriisiin
yayllma egilimi ve yayillma merkezleri dogrudan dogruya kiiresellesme dii-
zeyiyle alakalhidir. Nasil kiiresel cagda mal, sermaye, isgiict ve bilgi serbestce
dolasim halindeyse, bir bolge ya da iilkede ortaya ¢ikan viriis salgin1 da hiz-
la kiiresellesme mekanizmalari yoluyla yayilmaktadir. Salgin, kiiresel oldugu
gibi sosyal, ekonomik, politik ve diger etkileri de kiiresel nitelikte olacaktir.

Krizlerin Sosyal Mesafeye Etkisi

Krizler, giinliik rutinlerin bozulmasina neden olduklarindan her seyi sil bas-
tan yeniden diisiinmek zorunda kaliriz. Normal gilinlerde kullandigimiz kri-
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terler degisir, hatta ¢ok koklii aliskanlarimizi gézden gecirmemiz gerekebilir.
2020 yilinda koronaviriis salgini ¢iktig1 ve diinyaya yayildigi ilk haftalardan
bu yana, hayatimizin ezberleri bozulmus durumdadir. En 6nemli degisim,
glinliik hayat trafiginde gerceklesmistir. Insanlar énce evlere cekildi, sonra
sokaklar ve yollar bosaldi. Uzayacag: anlasilinca insanlar islerini evlerine
tasidilar. Milyonlarca insan isyerlerini terkettiler ve evde ¢alisma diizenine
gectiler. Ardindan sehirlerarasi ve tilkelerarasi ulasim kesildi. Acil ve ihtiyag
olmadikga, kimse yerinden kipirdamadan yasamak zorunda kalmistir. Once
65 yas ve lzerinin sokaga ¢ikmasinin yasaklanmasi, sonra bu yasagin kap-
samina 20 yas altinin eklenmesi, ok 6nemli bir niifus kesiminin giinlerce ve
haftalarca icerde kalmasina yol agmistir.

Korona viriis salgini, ekonomiyi, egitimi, siyaseti, sagligl, medyay; kisacasi
hayatimizin tiim alanlarini ve boyutlarini derinden etkilemektedir. Ekonomi-
de lretimin azalmasi ve bazi sektorlerin durmasi hem sektorii hem de tilkeyi
biiyiik zararlara sokmaktadir. Orgiin ve kurumsal egitim, artik fiilen uzaktan
egitime donlismis durumdadir. Siyaset, saglik ve medya sadece bir konuyla
ugrasmaktadir: Salgin bizi nasil etkiliyor ve neler yapmaliy1z? Simdilerde her-
kesin aklini bu soru mesgul etmektedir. Su ana kadar bu sorunun cevabi, “sos-
yal mesafe” ilkesini her yerde yasama gecirmek seklinde olmustur. Ciinkii s6z
konusu salgin, etkilesim yoluyla yayilmaktadir. Salgin, Cin'in bir bélgesinde
(Vuhan) baslamis ve hizla Ortadogu, Avrupa ve Amerika’ya kadar yayilmistir.
Kiiresel trafigi kesmek, salgini 6énlemenin en 6nemli sartidir.

Peki, bu yasadigimiz korona viriis salgini basta olmak iizere, krizler sosyal
mesafeye nasil etki etmektedir?

Bugiin yasadigimiz krizden sonuglar ¢ikarmaya calisirsak, bu aldatici olacak-
tir. Farkl tiirden krizleri inceledigimiz zaman, ideal-tipik ti¢lii bir tipoloji ge-
listirmek miimkiin gérinmektedir:

1) Deprem gibi dogal felaketler: Sosyal dayanismayi artirirken sosyal mesafe de
azalmaktadir.

2)  Bulasici hastaliklar: Hem sosyal dayanismayt hem de sosyal mesafeyi artir-
maktadir.

3)  Terdr gibi siddet eylemleri: Eylemcilere karst diismanligi (dolayistyla sosyal
mesafeyi) artirir, ama magdurlarla dayanismay: attirir (dolayisiyla sosyal
mesafeyi de azaltir).

Sosyal bilimciler acisindan “sosyal dayanisma” ve “sosyal biitiinlesme”, top-
lumsal yapin saglamhgini ifade eden kavramlardir. Ozellikle modern top-
lumda asir1 bireycillesme, sosyal kontroliin azalmasi, anominin artmasi vb.
gelismeler sosyal yapiy1 ve sosyal dayanisma aglarin1 ¢ozmektedir. Modern
toplum, sosyolog Zijderveld'in ifade ettigi lizere “soyutlasmak”tadir. Modern
toplum, ona gore “soyut toplum”dur. Soyut toplumda iligkiler ag1 ¢esitlenmek-
te, kirilgan hale gelmekte, cok esnek ve mesafeli bir sekle kavusmaktadir. Ya-
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pisal anlamda bunlar olurken, kiiltiirel anlamda da degerler genel, belirsiz ve
serbest ylizer-gezer bir hale gelmektedir (Zijderveld, 2014).

Bu saydigimiz gelismeler modern toplumda meydana gelirken ve herkes bu
gelismeleri mesrulastirmaya calisirken, birdenbire ortaya ¢ikan krizler ha-
yatimizda beklenmedik etkiler ve sonuclar dogurmaktadir. Cogu felaketler
genellikle sosyal dayanismay1 artirmaktadir. insanlar krizle miicadele etmek
icin birbirine kenetlenmekte ve bu kenetlenmenin yarattigi sinerjiyle yaralari
sarmaya ¢alismaktadirlar. Kur’an’da haber verilen bir sey gerceklesmektedir:
“Sizin ser gordiigiiniiz bir sey hayir; sizin hayir gérdiigiiniiz bir sey de ser ola-
bilir” (Bakara Suresi, 2:126). Korona viris salgini stiphesiz ki bir serdir! Bin-
lerce insan 6liyor ve krizin ¢ok yonlii olumsuz etkileri var. Ama ote taraftan,
insanlar krizi 6nlemek i¢cin kampanyalara katiliyor, kendi evine ve ailesine sa-
hip ¢ikiyor ve hatta iilkeler bagka tilkelere ¢esitli tiirden destek ve yardimlar
veriyorlar. Hi¢ kimsenin normal zamanlarda basaramayacag bir dayanisma
sergileniyor.

Yine paradoksal olan bir bagska durum var: Salgini énlemek i¢in sosyal me-
safeyi korumak ve 1srarla uygulamak zorundayiz. Baska bir deyisle normal
zamanlarda yaptigimiz eylemleri ve davranislar1 yapmaktan kaginiyoruz ve
kaginmaliy1z da. Hem kenetlenme ve sosyal dayanisma hem de sosyal mesafe
kurallarini uygulamak, ayni anda basarilmalidir.

Mecelle’de yer alan bir kural, bu paradoksu soyle aciklar: “Zaruretler, yasak
olan seyleri serbest kilar” (Akgilindiiz, 2018). Bu ilke, bazen “Aciliyet yasay1 ip-
tal eder” seklinde de ifade edilir. Eger ortada acil ve zorunlu bir durum varsa,
normal zamanlarda gegerli olan kurallar gecersiz hale gelirler. Bulasma teh-
likesi, tokalasma ve sarilma gibi adap kurallarini ortadan kaldirmistir. Hatta
ibadet mekanlarinda toplu olarak namaz kilmak ve dua etmek iptal edilmistir.
Bununla namaz ve dua mutlak olarak iptal edilmis degildir. Dini ibadetlerin ev
ortaminda siirdiiriilmesi pekala miimkiindiir. Her seyin eve sigdirildig1 boyle
bir dénemde ibadetler de eve sigdirilabilir. Ancak bu durumlar arizidir, gegi-
cidir.

Gelecegi ongdrmek ¢ok zor, ancak bu salginin siiresine bagl olarak bazi seyler
soylenebilir. Eger salgin kisa siirede engellenirse, aradan bir siire gectikten
sonra, bu kriz gilinlerini hizla unutacagiz ve hi¢bir sey olmamais gibi eski giin-
lere donecegiz. Kriz 6ncesi yasadigimiz hayatin rutinleri tamamen devreye
girecektir. Buglinlerden hatirladigimiz birkag¢ enstantaneyi zaman zaman ha-
tirlayacagiz ve belki ¢cocuklarimiza ve torunlarimiza gegmisten anilar olarak
anlatacagiz.

Eger kriz uzun siirerse -ki bu hepimizi korkutuyor- hayatimizda birgok seyi
degistirmek zorunda kalacagimiz gibi, “kriz 6ncesi ve sonrasi” diye ciimleler
kurmaya baslayacagiz. Ozgiirliigiimiiz kadar giivenligimizi de diisiinecegiz.
Cok tiikketmeyi degil, azla yetinmeyi basaracagiz. Saglik calisanlarina daha faz-
la sayg1 gosterecegiz. Cocuklarimiz i¢in saglike1 ve giivenlik¢i olmay1 salik ve-
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recegiz. Bu iki meslek yakin gelecekte yiikselise gececektir. Temizlik kuralla-
rin1 6nemle ve 6zenle yerine getirmeye ¢alisacagiz. Daha ¢ok hareket ve spor
yapacagiz. Kolayca kirlettigimiz parklar1 ve toplu yasam alanlarinin kiymetini
daha iyi bilecegiz ve daha temiz kullanacagiz. Belki kriz giinlerinin otoriter
havasini i¢sellestirmis ve basibos serbestligin 6zgiirliik olmadigini 6grenece-
giz. Hayatimiza ve ailemize verdigimiz 6nem bir kat daha artacaktir. Sosyal
mesafeyle ilgili olarak eski samimiyetten ve bedensel temaslardan kag¢inaca-
g1z. By, bugiin modern toplumlarda uygulanan “Uygar kayitsizhik” (Goffman,
1971) stratejisinden daha baska ve ¢ekinceli bir sosyal iliski bicimi olacaktir.

Sokaga ¢ikmaya, normal hayata donmeye 6zlem duyuyoruz fakat salgin sona
erse bile hayatimizin ciddi bir sekilde degistigi konusunda da hem fikiriz. Ip-
sos’un yaptigi “Koronaviriis ve Toplum Arastirmasi”na gore Tiirkiye’de kamu-
oyunun %70’i bir siire sonra sona erse bile, koronaviriis salgininin hayatimizi
ciddi bir sekilde degistirecegini diisiiniiyor (Ipsos, 2020b).

Etkisi uzun siiren felaketlerin toplum psikolojisini degistirdigi gibi buna bagh
olarak dini tutum ve kanaatlerde de degismelere y1l acacagi beklenebilir. Kriz-
ler genellikle insanlarin dindarlagsmasina veya en azindan varolussal sorular
sormasina sebep olurlar. Diinyada oldukc¢a saglam ve istikrarli bir konumu
olan insanlarin bu konumu kaybetmesiyle diinyanin pek de giivenilecek bir
liman olmadig1 ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumda insanlar daha giivenilir bir
siginak arayisina girmektedirler. Bu siginak ¢ogunlukla Tanri ve dindir. Ciin-
kii Tanr1 insanlar1 mutlak giiciiyle koruyabilecegi gibi, belirli bir dinin kendi
mensuplari arasinda sergiledigi dayanisma ve kurdugu samimi iligkiler, adeta
Tanrr’nin bir rahmeti ve yardimi olarak algilanmaktadir.

Kiiresel salginin etkileri cok yonlii olacaktir. Saglikgilar ve tipeilar toplum
saglhigina etkilerini, sosyologlar ve psikologlar toplumsal iliskilere ve ruhsal
yapilara etkilerini arastirirken, elbette iktisatcilar ve siyaset bilimciler ekono-
mi ve siyasete etkilerini tartismaktadirlar. Ekonomik hayatta toptan bir dur-
gunluktan bahsetmek asir1 bir kotiimserlik olacaktir. Kriz, ekonomide bazi
sektorleri geriletirken, baz1 sektorleri de gelistirecektir. S6zgelimi kargo ve
iletisim hizmeti veren firmalar ve kurumlar yaninda saglik hizmeti ve tiriinle-
ri pazarlayan kurumlar da bu dénemde en kazangh ¢ikacak sektdrlerin basin-
da gelmektedir. Toplumun yasam tarzi degisince, liretim ve tiiketim bigimleri
de degismektedir. Krizin basladig1 glinden bu yana hanelerin satin aldigi hizh
tiikketim {iriinleri harcamalarinda énemli degisiklikler goriilmektedir: icecek
tiriinlerinde, bagisiklik sistemini giiclendirici olduguna yonelik haberlerin de
etkisi muhtemelinde Tursu tiiketiminde, dis macunu ve dis fir¢alarinin sati-
minda artislar dikkat cekmektedir. Ayrica evde yemek yapma ve yemek yeme
sayisinin artmasi ile hazir yemekler ve soslarda da artislar gézlemlenmistir
(Ipsos, 2020a).

Gerek Avrupa gerekse Tiirkiye’de yapilan tartismalarda siyasal rejimlerde bir
otoriterlesme egiliminden bahsedilmektedir. Ciinkii Hollandal bir felsefeci-
nin belirttigi gibi “Korona korkusundan dolayi, normal zamanlarda higbir se-
kilde vermeyecegimiz sekilde hiikiimetlere yetkiler veriyoruz.” (Huijer, 2020).
Bu yetkilerin kroniklesmesi ve rutinlesmesi kesinlikle siyasette bir otoriter-
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lesme anlamina gelecektir. Korona salgini gerek iktidarlari gerekse kurumlari
bir teste tabi tutmaktadir. Bu krizle miicadele etmede yetersiz kalan hiukii-
metler yeni bir secimde ¢ekip gidecekler ve yerlerine baskalar1 gelecektir.
Amerika’da Michigan eyaletinde eyalet valisine kars1 yapilan asir1 sagci grup-
larin silahli gosterisinde goriildiigii lizere, bu salginin sokak hareketlerini de
hizlandiracag1 beklenmelidir. Bu gosteri de ilging olan nokta, ilkesel olarak
otoriterlik yanlisi olan bir grubun “evde kal” tedbirleri ¢cercevesinde alinan
kararlara karsi cikmasidir. Yasaklarin uzamasi ve tedbirlerin sertlesmesi du-
rumunda hiikiimet gii¢leriyle eylemci gruplarin sik sik karsi karsiya gelmesi
hi¢ beklenmedik bir gelisme olarak goriilmemelidir.

Sonuglar

Krizlerin sosyal mesafeye etkilerinin tartisildigi bu makalede ulastigimiz so-
nuclan birkag¢ noktada ézetlemek miimkiindiir. ilk olarak krizler normal giin-
lerde gecerli olan sosyal mesafeye dair kurallarin ve standartlarin kirildig: ve
her seyinden yeniden diistiniildiigi bir siireci harekete gecirmektedirler. Bu
stireg, katlanilmasi ve bas edilmesi zorlu bir siirectir. Ciinkii insanoglu alis-
kanliklarini kolayina terk edememektedir.

ikinci olarak krizlerin sosyal mesafeye etkisi, tek yonlii ve tek bicimli bir etki
olarak degerlendirilmemelidir. Baz1 krizler, depremler 6rneginde goriildiigi
gibi sosyal mesafe ve dayanismay1 ayni anda artirirken, bazilari da sosyal me-
safeyi azaltirken sosyal dayanigsmay1 artirmaktadir. Ozellikle bugiinlerde ya-
sanmakta olan coronaviriis salgini bu ikinci kategoride degerlendirilmelidir.
Teror olaylarinda goriildiigi gibi baska krizlerde ise sosyal mesafe, eylem-
cilere yonelik olarak diisiiniildiigiinde u¢ noktada dislayici iken, magdurlara
karsi1 sosyal mesafe olmadigi gibi dayanisma da oldukgca ytiksektir.

Son olarak krizler donemi, arizi olarak goriilmesi ve sosyal normlarin gegi-
ci olarak iptal edildigi bir zaman kesiti olarak diisiiniilmelidir. Bu dénemlere
0zgil yasa, Mecelle’de ifade edildigi lizere “Zaruretler, yasak olan seyleri ser-
best kilar” yasasidir. ibadetlerin mabetlerde yapilmasinin iptalinden, tokalas-
ma ve sarllma gibi glinliik hayat ritiiellerinin uygulanmasindan kag¢inilmasi
kadar alinan tiim tedbirler, krizlerle bas etmek ve savusturmak icindir. Bu
gayeye matuf olduklari siirece de mesru ve islevsel tedbirlerdir.
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Kalkinma Arayisi: Tiirkiye Ornegi
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Oz

Ekonomik kalkinma modellerinden; Hirschman'in dengesiz kalkinma modelinde,
digerleri ile iliskileri fazla olan sektorler 6nem tasirken ihracata dayali sanayilesme
modelinde tiretimi ithalata bagimlihig: diisiik olan sektoérler deger géormekte, siirdii-
riilebilir kalkinma i¢in ise ekonomik kalkinmanin yaninda ¢evrenin korunmasi he-
deflenmektedir. COVID-19 salgini nedeniyle kirilan kiiresel ticaret zinciri bizi genel
gecer tek bir gerceklik olmadig olgusu ile ylizlestirmektedir. Calismada, post-pande-
mi stlirecinde, ekonomik kalkinmanin gerceklesebilmesi hangi kalkinma modelinin
uygulanmasi gerektigini belirlemek icin, Giddens'in kavsak olusturma cabasi temel
alinmig, WIOD tarafindan en son yayimlanan veriler kullanilmistir. Bu baglamda; Hirs-
chman’in ve Rasmussen’in anahtar sektorleri, ithalata bagimlili1 en diisiik olandan en
yliksek olana dogru siralanmakta, tiretim zincirinin Leontief benzerlik analizi ve Mann
Whitney-U testi ile donemler arasindaki benzerlikler belirginlestirilmistir, bir birim
cevre ve enerji kullanim emisyonlari ile eslestirilmektedir. Post-pandemi siirecinde,
Tiirkiye’de ekonomik kalkinma i¢in olusturulacak kavsakta toplanacak sektorler ayni
zamanda ekonomik kalkinmanin anahtari olacaktir. S6z konusu sektorler; tekstil, gi-
yim esyas1 ve deri tirtinleri imalati, kagit ve kagit triinleri imalati, kimyasal madde
ve Uriinlerin imalaty, bilgisayar, elektronik ve optik lirtinlerin imalati sektorler olarak
tespit edilmistir.
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Seeking Economic Development for The Post-Pandemic Period:
The Case of Turkey

Abstract

In the Unbalanced Growth Theory of Hirschman, which is one of the economic devel-
opment models, while the sectors with high inter-sectoral relations are important,
the sectors in which dependence of production on imports is low are valued in the
export-based industrialization model, and in addition to economic development, envi-
ronmental protection is targeted for sustainable development. The global trade chain
that has been broken due to the COVID-19 confronts us with the fact that there is no
single reality. The study is based on Giddens effort to create a crossroad to determine
which model should be applied to achieve economic development in the post-pan-
demic period. In this context; by making Input-output analysis, coefficients of total
forward linkages, import dependency coefficients of the sectors’ production and en-
vironmental-energy emission coefficients per unit are calculated. The data the most
recently published by WIOD was used. Through the obtained coefficients, the key sec-
tors of Hirschman and Rasmussen are determined, the key sectors are ranked from
the sector with the lowest dependence on imports to the sector with the highest and
are matched, the similarity of the production chain between periods with the Leontief
similarity analysis and Mann Whitney-U test are determined with environmental-en-
ergy use emissions per unit. In the post-pandemic period, the sectors in crossroad
which will be created for economic development in Turkey will also be the key to
economic development. These sectors; manufacture of textiles, wearing apparel and
leather products, manufacture of paper and paper products, manufacture of chemicals
and chemical products, manufacture of computer and electronic and optical products.

Keywords

key sector, economic development, post-pandemic, sustainable development

Extended Abstract

Introduction

Broken global trade link because of COVID-19 pandemic, confronting us with
the fact that there is no just one universal consent reality, showed there can-
not be a unique model of economic development. Unbalanced development
model or export-oriented industrialization model or sustainable develop-
ment has been seen impossible standing alone. At this point, Giddens’effort
to build crossroads springs to mind for the economic development to real-
ize. When developmental models are evaluated, instead of applying just one
model, it has been aimed to identify sectors with high inter-sectoral linkages,
which are low export-oriented, whose interperiod production chain showing
similarities, whose environment and energy usage emission is low or whose
potential to reduce emission with the help of policies is high in this study.
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Methodology

The main objective of this study is to determine the strategical sectors to in-
vest in post COVID-19 pandemic. In our present conditions in which the use
of one single economic model is not enough for economic development, it
has been targeted to build up a crossroads through the obtained results ac-
counting all development parameters which have potentiality to be assessed
through input-output analysis separately, one by one. To determine the prior-
ity sectors for investment; although studies take place to regulate key sectors,
accumulating whole development indicators in one crossroads has not been
coincided yet in literature, in this framework, making up a new development
model expresses the importance of the research.

In this study, five different analyses have been made on the basis of input-out-
put analysis. The analysis while being used to predict the economic activities
in future, within the scope of assessed coefficients, reliability of predicts de-
pends on the reliability of structural coefficients and the final demand. In this
context, domestic input-output table and import input-output table of Turkey
released by WIOD and the most up-to-date data including satellite accounts
for environment and energy use have been used. The first analysis is to calcu-
late Hirschman key sectors. Manufacture of chemicals and chemical products
sector that provides us with the production of disinfectant in the fight against
COVID-19, manufacture of basic metals, manufacture of computer, electron-
ic and optical products sectors that make it possible to produce respiratory
devices, manufacture of paper and paper products sectors that realize the
production of disposable materials for hospitals such as bed sheet, towel, etc.
to be thrown away after use are the sectors taking place in Hirschman'’s cate-
gory of key sectors.

The second analysis is to assess Rasmussen key sectors. Sectors which are our
proud in the struggle against pandemic take place in sectors that are assessed
according to Rasmussen criteria. The leading sector in these sectors is manu-
facture of textiles, wearing apparel and leather products sector in which mask
and clothing are manufactured to protect the medical staff, and Manufacture
of chemicals and chemical products sector that helps us with the production
of disinfectant taking place in Hirschman'’s category of key sectors, Manufac-
ture of basic metals, manufacture of computer, electronic and optical prod-
ucts sectors which supply the production of respiratory devices, manufacture
of paper and paper products sectors that realize the manufacturing of dispos-
able materials for hospitals like bed sheet, towel, etc. to be thrown away after
using once. Other sectors that take place in this category can be counted as
manufacture of coke and refined petroleum products, Electricity, gas, steam
and air conditioning supply sectors.

The third analysis is to assess the import dependency of production. As the
result of the analysis, all of the sectors mentioned in manufacturing have a
high import dependency along with the globalization.
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Sectors which have potential to take place at the economic crossroads are
Supply of electricity, gas, steam and air-conditioning, manufacture of textiles,
wearing apparel and leather products, manufacture of chemicals and chem-
ical products, manufacture of paper and paper products, and which have
potential to take place at the developmental crossroads are manufacture of
paper and paper products, manufacture of coke and refined petroleum prod-
ucts, manufacture of chemicals and chemical products, manufacture of com-
puter, electronic and optical products, manufacture of basic metals sectors. As
aresult of the analysis to analyze the sectors which these sectors use the most
imported inputs have been seen to be mostly their own sectors.

The fourth analysis is Leontief similarity analysis and Mann Whitney-U test to
determine if inter-period chain of production of sectors which have a high po-
tential to take place at the crossroads, we have constructed shows similarity
or not. These analyses having the feature of indicating if there is a structural
change or not in production, they are of great importance for our econom-
ic development crossroads. According to the test results, statistically there
exists no meaningful difference among the medians of production chains of
sectors which have the potential of economic development and therefore the
conclusion has been reached that input components which are supplied for
production have not become different.

The fifth analysis is to calculate energy use and CO, emissions created by one
single unit. Determining CO, emissions released by sectors as a result of one
single unit production and the emissions of energy use is of utmost impor-
tance. Through this assessment, the rate of sectors’polluting the environment
is specified, the current situation is determined and if the rate being talked
about is too much, the required policy and precautions have been suggest-
ed. In the analysis, the most current data including the satellite accounts for
the environment and energy use emissions in WIOD database has been used.
In Turkey, sectors which have a high potential to take part at the crossroads
constructed for economic development spreading CO, to the environment as
a result of one single unit production and having the highest coefficient of
energy use emission are sectors such as Electricity, gas, steam and air con-
ditioning supply, Manufacture of coke and refined petroleum products and
Manufacture of basic metals. While increasing the production of these sec-
tors supplies the economic development, it will cause a high amount of envi-
ronment pollution on the other hand. Hence, sectors being mentioned here
should continue their present production not taking place at the economic
development crossroads. Yet, as the emission will be high even in such a case,
global targets stated in the 11th Development Plan and United Nations Devel-
opment Program determined for the sustainable development should neces-
sarily be applied.

Findings
Results obtained from 5 analyses we have applied provide us with building
crossroads for the economic development. Sectors like manufacture of tex-
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tiles, wearing apparel and leather products, Manufacture of paper and paper
products, manufacture of chemicals and chemical products, and manufacture
of computer, electronic and optical products take place at the economic devel-
opment crossroads made for the post-pandemic period.

Conclusion

In the research, a new development model has been suggested being inspired
by Giddens’ crossroads approach constructed between positivism and her-
meneutik view with the aim of determining in which sectors to increase pro-
duction during post-pandemic period. Analysis applied is based on input-out-
put analysis and data used helps only with determining the state. Within this
scope, economic development crossroad we have built just takes the pho-
to of the present and lights the way for the economic development during
post-pandemic period.

Sectors taking place at the economic development crossroads we have built
are at the same time the sectors that produce mask, medical protective cloth-
ing, disinfectant; disposable materials for hospitals such as bed sheet, towel,
etc. to be thrown away after use in the fight with COVID-19 pandemic and
sectors constituting the cornerstone of manufacturing respiratory devices. To
prevent the sustainable development from causing an unsustainable environ-
ment, it is of utmost importance to put environmental policies recommended
in the study into practice. Electricity, gas, steam and air conditioning supply
sectors as the leading sectors and manufacture of coke and refined petroleum
products sectors and main metal manufacturing sectors can also take place
at the economic development crossroads providing that CO, and energy use
emissions are reduced. It is required that sectors recommended to take place
at the economic development crossroads should be made free of import-
ed-input dependency urgently and our production should be realized with
domestic and national opportunities. As a result of the realization of all these
conditions, sectors which will collect around the crossroads to be constructed
for the economic development during post-pandemic period will be the key
to the economic development at the same time. Sectors to mention here are
manufacture of textiles, wearing apparel and leather products, manufacture
of paper and paper products, Manufacture of chemicals and chemical prod-
ucts, and Manufacture of computer, electronic and optical products.

During post-pandemic period, to make sure that the wheels are turning, these
precautions should be taken: to help increase the production of sectors that
are at the crossroads we constructed, supports should be supplied; economic
incentives should be provided; in case there occurs production surplus, the
state should be the final purchaser, the rates of value added tax and special
consumption tax should be reduced to boost the demand. Domestic interme-
diate input production should be focused not to encounter again with import-
ed-input problem occuring after breaking of supply chain in the COVID-19
pandemic.
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Giris

Cin’de baslayan COVID-19 salgin bir taraftan insan saghigini tehdit ederken
diger taraftan ekonomiyi olumsuz etkilemektedir. Pandemiyi kontrol altina
almak icin izolasyon merkezli alinan 6nlemlerin basinda; sokaga ¢ikma kisit-
lamalari, biiyiiksehirlere giris-cikislarin engellenmesi, hava trafiginin durma-
s1, alisveris merkezleri ve semt pazarlar: gibi son tiiketicinin temel tiiketim
mallarina ulastig1 yaygin tedarik merkezlerinin énce kapatilmasi daha sonra
kontrollii ve kisith sekilde hizmete acilmasi sonucu toplam talep daralmis, bu
daralma arzi da olumsuz etkilemistir.

2020 yilinin ilk i¢ ayinda Cin ekonomisi neredeyse durma noktasina gelmis
ve kiiresel tedarik zincirinde aksamalar meydana gelmistir. COVID-19 virt-
stiniin Diinyadanin en biiylik ekonomilerinde hizla etkin bir sekilde yaygin-
lasmasi kiire ¢apinda ekonominin yavaslamasina neden olmustur. COVID-19
salginiyla miicadele eden tiim iilkelerin, bu siiregte sosyal, siyasi ve iktisadi
olarak gii¢li ve zayif yonleri belirginlesmistir. Tiirkiye'nin ilk gézlemde dik-
kat ¢eken gii¢lii yanlari; gida konusunda yeterli stogun bulunmasi, adaptif
bir imalat sektoriine sahip olmasi, pandemiyle miicadelede talebi hizla ar-
tan maske, dezenfektan, solunum cihazlari, koruyucu saglik ekipmanlari vb.
tirtinlerin arzini vakit kaybetmeden arttirabilmesi olarak siralanabilir.

Salgin tiim etkileriyle degerlendirildiginde sadece bir saglik sorunu olarak
kalmadigi, ¢ok yonli, yerel ve kiirsel sorunlara kap1 aralidig1 sdylenebilir. Bu
sorunlarin basinda ekonomik olanlar1 dncelikli glindem olarak karsimiza ¢ik-
maktadir. Bu yoniiyle COVID-19 sadece Tip tarihi kitaplarinda ayn1 zamanda
iktisat tarihi kitaplarinda yer almasi muhtemel bir olgudur. Arz ya da talep
yonlii ekonomik krizlere asina olan diinya ekonomileri pek az ¢ift yonlii (arz
ve talep) bir daralmayla basa ¢ikmak zorunda kalmistir. COVID-19 pande-
misinin etkileri iizerinden ulusal ve kiiresel bakis acisindan bir¢ok tahmin
yapilmakta, bu tahminler arasinda kiiresel bir sistem degisimini 6éngorenler
oldugu gibi ayn1 zamanda mevcut sistemin kan tazeleyerek diinyay1 domine
etmeye devam edecegini iddia edenler de olmustur. Yapilan yorumlar arasin-
da yasanan bu siirecin L. ve II. Diinya Savaslar1 ya da Soguk Savas sonrasi do-
nemde yasandig1 gibi kiiresel dlcekte sistemde major bir etkisi alamayacagi,
11 Eylil saldirilari, 2008 kiiresel finansal krizi gibi yeni iiretim modellerine
gecis saglayacag: goriisi reel politik dinamikler icinde makul gériinmekte-
dir. 1918-1920 yillar1 arasinda tiim diinyay etkisi altina alan ispanyol Gribi
pandemisi sartlarinda milli miicadelesini siirdiiren Tirkiyenin, icinde bulun-
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dugumuz zor kosullar1 da dogru stratejiler uygulandiginda en az hasarla atla-
tacak potanisyele sahip oldugunu ifade etmek yanlis olmaycaktir.

Bu ¢alismada, dogru stratejilerin belirlenmesine katki sunmak amaciyla 6n-
celikli sektorler tespit edilmeye ve bugiine kadar ayr1 ayr1 uygulanan kalkin-
ma modelleri bir araya getirilerek bir kalkinma kavsag olusturulmaya calisil-
mistir. Calismanin birinci boliimiinde, Giddens 6zelinde, COVID-19 pandemisi
sonrasi beklenen bolgesel ve kiiresel degisim ortaminda bir kalkinma firsati
arayis1 yer almaktadir. Ikinci béliimde teorik ¢erceve ve literatiir bir arada de-
gerlendirilmekte, iigclincii boliimde analizin amaci, 6nemi, verileri, teknigi ve
uygulamasi yer almakta, dérdiincii béliimde ise analiz sonuglari ¢cercevesinde
kalkinmada kavsak olusturacak sektorler degerlendirilmekte ve son béliimde
genel degerlendirme, sonug ve dneriler yer almaktadir.

Tiirkiye’de Post-Pandemi Siirecinde Ekonomik Kalkinma Cabasi

COVID-19 salgini ile emegin, mal ve hizmetlerin, sermayenin serbestce hare-
ket ettigi bir diinyadan, sinirlarin kapatildig, ulasim imkanlarinin kisitlandi-
g1, evden disariya cikmanin dahi belirli kurallara tabi oldugu bir diinyaya hizla
gecilmesi kiiresellesme ve kendine yetebilirlik tartismalarini yeniden akade-
mik giindeme tasidi. Ulkelerin kendi kendine yetebilmesinin énemi, 6zellikle
stratejik sektorlerin korunmasinin gerekliligi yiiriitiilen tartismalarin merke-
zini olusturmaktadir. Siirec icerisinde ABD ve Avrupa Birliginde yasanan ge-
lismeler yenidiinyanin sonu sdylemlerini de beraberinde getirdi. Bu siirecte
issizlik ve kismi ¢alisma 6denegi gibi otomatik stabilizatorleri etkin kullanan,
pahasa hafif olsa da siirecle miitenasip sembolik anlam1 yiiksek olan maske,
saglik calisanlari i¢in koruyucu kiyafet ve ekipmanlar ve yerli iiretim solu-
num cihazlarindan olusan hibesini 57 iilkeye ulastiran Tiirkiye, potansiyelini
gozlemleyen arastirmacilara 6nemli doneler vermistir.

Diinya’da ilk defa arz ve talep krizi esanli olarak yasanmaktadir. Ozellikle ge-
lismekte olan iilkelerde makroekonomik anlamda yasanan en 6nemli riskin
finans sektoériine olan giivenin kaybedilmesi olarak ifade edilebilir iGIAD,
2020: 6-10 Salginla miicadele kapsaminda alinan kisitlama kararlar1 sebe-
biyle reel sektdrde yasanan yavaslama sokakta kendisini hissettirir seviyeye
ulastig1 sdylenebilir. Sanayi liretimi ile elektrik tiiketimi arasindaki anlaml
ve pozitif iliskiyi modelleyen literatiirde yer alan c¢alismalara referansla bu
yavaslama elektirik tiiketiminden de takip edilebilir. TUIK verilerinde Nisan
2020 itibari ile elektrik tiiketiminin bir 6nceki yi1lin ayn1 donemine gore %5,64
azaldig1 izlenmektedir (TUIK, 2020). Elektirik tiiketimindeki bu egilim sadece
Tiirkiye’de degil ayni1 zamanda salgindan etkilenen tilkelerin tamaminda goz-
lemlendi, dolayisi ile diinyay: etkileyen bir ekonomik daralmadan bahsetmek
yanlis olmayacaktir. Bu daralmanin yoksul tilkelerle varsil iilkelere etkilerinin
ayni oldugunu/olacagini sdylemek toptanci ve kolayci bir yaklasim olacaktir.
Salgindan nispeten daha az etkilenen Afrika kitasindaki iilkeler, emtia fiyatla-
rinda yasanan gerilemeden olumsuz etkilendi. IMF Bagkani Kristalina Geor-
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gieva yaklasik 100 tilkenin destek icin IMF'ye basvurdugunu acikladi (Ulutas,
2020:10-17

COVID-19 salgini nedeniyle kirilan kiiresel ticaret zinciri bizi genel gecer tek
bir gercgeklik olmadig1 olgusuyla ylizlestirerek, tek bir ekonomik kalkinma
modelinin tiim diinya i¢in genel gecer olamayacagini birkez daha gosterdi.
Tek basina, dengesiz kalkinma modeli veya ihracata dayal sanayilesme mo-
deli veya siirdiiriilebilir kalkinmanin yeterli olmadigini tiim diinya yasayarak
tecriibe etmektedir. Bu noktada, ekonomik kalkinmanin gerceklesebilmesi
icin Giddens’in kavsak olusturma gabasi bir ¢ikis noktasi olarak degerlendiri-
lebilir. Giddens, bir taraftan doga bilimlerinin tstiinlii§iine inanarak, yontem
anlayislarini sosyal teoriye uygun hale getirilmesi gerektigini 6ne siiren po-
zitivist goriisii 6nemserken diger taraftan da sosyal bilimlerin, doga bilimle-
rinden tamamen farkli, anlamaya ve yoruma dayali bir yonteme sahip olmasi
gerekliligini belirten yorumsamaci yontemi de siirece dahil eden bir anlayisi
benimsemistir. Bu anlayis, “cifte hermeneutik” olarak nitelendirilip pozitivist
ve hermeneutik yontemlerinden olusturulan bir anlama ¢abasindan ibarettir
(Giddens, 2002; Isik & Serim, 2017). Giddens’den esinlenerek, kalkinma mo-
delleri degerlendirildiginde, tek bir modeli se¢ip uygulamak yerine hem eko-
nomideki diger sektorlerle baglantisi yiiksek hem de ithalata olan bagimlilig
diisiik, hem donemler arasi iiretim zinciri benzerlik gdsteren hem de ¢evre
ve enerji kullanim emisyonlari diisiik ve/veya uygulanacak politikalarla dii-
suriilebilme potansiyeli yiiksek sektorleri belirlemek, bu ¢alismanin temel
motivasyonudur.

Teorik Cerceve ve Literatiir

Quesnay’in “Tableau Economique” ve Walras'in tam rekabet sartlarina daya-
1 denge modeli temelinde, Leontief tarafindan hazirlanan girdi-¢ikt1 tablosu
kullanilarak pek ¢ok hesaplama yapilmakta ve bu hesaplamalar iilkelerin ya-
tirim yapmak icin hangi sektorlere dncelik vermesi gerektigini gostermekte-
dir (Quesnay, 1758; Walras, 1954; Leontief, 1936; 1949; 1970 Bu baglamda;
girdi-cikt1 analizi ile dengesiz kalkinma, ihracata dayali sanayilesme, donem-
ler arasi liretim zincirinin benzerligi ve siirdiiriilebilir kalkinma i¢in analizler
yapilmaktadir.

Hirschman’a gore sektdrlerin baglantilarin1 hesaplanmanin en saglikli yolu
girdi-cikt1 analizi ile gergeklesmektedir. Hirschman, dengesiz kalkinma mode-
li icin, dogrudan geri baglant1 ve dogrudan ileri baglanti etkisi ile hesaplanan
anahtar sektorlere agirlik verilmesinin, gelismekte olan iilkelerin kalkinma-
sinin ilk asamalarinda kalkinma stirecini hizlandirdigini ileri stirmistiir (Hir-
schman, 1978: 100-107 Chenery & Watanabe, 1958: 493-494 Akande, 1995:
3 Rasmussen ise, toplam geri, toplam ileri baglanti etkileri, Hazari ise bu etki-
lerle birlikte yayilma giicli endeksi ve yayilma hassayeti endeksini kullanarak
anahtar sektorleri belirlemistir (Rasmussen, 1956; Hazari, 1970: 302-304
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David Ricardo’nun (1891) karsilastirmali iistiinliikler teorisine dayanan ih-
racata dayali sanayilesme modeli, bir iilkenin uluslarasi rekabet giiciiniin
fazla oldugu sektorlerde iiretimin tesvik edilmesi gerektigini belirtmistir.
Bu model, 1980’1i yillarda ticari liberalizasyon ve sanayilesme odakl gelis-
mekte olan pek ¢ok iilkede ekonomik biiyiime i¢in kullanilmist1 (Han & Kaya,
2012: 241 Girdi-¢ikt1 analizi ile her sektoriin liretiminin ithalata hangi oran-
da bagimli oldugu hesaplabailmektedi. Analiz sonucu elde edilen katsayilar
ile ithalata bagimlilig1 diisiik olan sektorler belirlenip hangi sektorlerin ihra-
cat odakl tesvik mekanizmalarina dahil edilecegi hususunda karar alicilara
veri sunmaktadir (Dietzenbacher & Los, 2000). Ozellikle COVID-19 salgim
ile tedarik zincirinde dikkate alinmasi gereken aksamalarin meydana geldi-
gi uluslararasi ticaret atmosferinde ithalata bagimhiligin azaltilmasi konusu
miistakil olarak yeniden giindeme getirilmesi giiclendirilmek istenen milli
ekonomiler agisindan faydali olabilir.

Bir sektoriin, liretim zincirinin dénemler arasi benzerlik gostermesi, liretim
yapisinda dnemli bir yapisal degisimin olmadigina karine teskil etmektedir.
Bu amagla Chenery ve Watanabe (1958), iilke ciftlerinin iiretim yapilarim
karsilastirmak icin bir Leontief Benzesme yontemini gelistirmistir. Literatiir-
de s6z konusu analiz, ddnemler arasi iiretim yapisini karsilastirmak i¢in de
kullanilmaktadir (Altan, 1996: 73-74 Kiiciikkiremitci & Giiler, 2020: 127-130

Sektorlerin liretim siireglerini etkilemesi muhtemel dis etmenlerden birisi
de Siirdirilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda uygulanan i¢ hukuka
ve uluslararsi ticareti etkileyen regiilasyonlardir. Stirdiiriilebilir Kalkinma ilk
kez, 1987’de Birlesmis Milletler Cevre ve Kalkinma Komisyonu’'nun, Birlesmis
Milletler Genel Kurulu'na sundugu “Ortak Gelecegimiz Raporu” ile uluslarasi
kamuoyunun giindemine gelmistir. S6z konusu raporda, ekonomik kalkinma-
nin yaninda, ¢evre kaynaklarini siirdiirebilecek ve genisletebilecek tedbir-
lerin alinmasi, dogal kaynaklarin hem insanlifin bugiiniine hem de siirekli
ilerlemesine dontik olarak gelecek projeksiyonuyla yonetilmesi ilkelerine yer
verilmistir (Diinya Cevre ve Kalkinma Komisyonu, 1987: 70-72 Ekonominin
kalkinmasi, sektorlerin iiretimine baghdir. Ancak her iiretim beraberinde
cevre acisinda negatif dissallik getirmektedir. Biiylime ve kalkinmanin ¢evre
tizerindeki negatif digsalligin minimize edilmesi icin sektorlerin ¢evre tize-
rinde olusturdugu stresin hesaplanmasi gerekmektedir. Bu hesaplama WIOD
veri tabaninda yer alan, cevre ve enerji kullanim emisyon verileri ile girdi-¢ik-
t1 tablosu araciligiyla yapilabilmektedir. S6z konusu tablo yapisi geregi girdi,
sermaye, teknoloji ithalat vb. gibi oranlarinin sabit oldugu varsayimi ile anlik
durum tespiti yapmakta, dolayisi ile elde edilen sonuglar, siirdiiriilebilir kal-
kinma icin yol géstermektedir (Korum, 1963: 9-13 TUIK, 2020).

Girdi-¢ikt1 analizinde temel varsayim, bir sektoriin geri ve ileri baglantilar yo-
luyla diger sektorleri etkilemesidir. Bu nedenle katsayisi ytliksek olan anahtar
sektdrlerin tiim ekonomiyi etkileyecegi 6ngoriilmektedir. S6z konusu katsa-
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yilarla tespit edilen anahtar sektorlerin ekonomide lokomotif rol iistlenerek
diger sektorleri cekerek/iterek ozellikle gelismekte olan gelismis iilkelerin
kalkinma stirecini hizlandirdig: diistintilebilir. Ancak gelismekte olan tlkeler
icin pek cok onemli degiskenin g6z ardi edildigi goriilmiistiir. Bu gelismeler
neticesinde anahtar sektdr analizinin zayif yonlerini saptayip gliclendirmeye
calisan yayinlar literatiirde miistakil bir yer isgal etmeye baslamistir.

Cuello, Mansouri ve Hewings, 1992’de, Leontief ters matrisindeki biiytiik ¢ar-
pan degerlerine duyarhliklarini diizeltmek icin Hirschman-Rasmussen anah-
tar sektor tanimlama endekslerini yeniden diizenlemistir. Genellestirilmis
anahtar sektor endeksleri, varyasyon katsayilarini hesaplamistir.

Reyes 1996 ve 2002’de, Hirschman ve Rasmussen’in belirledigi anahtar sek-
torlerin kac tane sektorle 6nemli derecede baglantili oldugu bilgisine ulasila-
madigini saptamistir. Reyes’e gore, baglanti katsayisinin yiiksek olmasi; ilgili
sektoriin sadece birkac sektorden ¢okga girdi almasi veya ¢okea cikti satmasi
seklinde gerceklesmis olabilir. Boyle bir durumda ilgili sektériin yaratacagi
etki sadece birkac sektore yansiyacagindan, ekonomide diger sektérleri ha-
rekete gecirmeyecektir. Reyes, 6nemli katsayilar yaklasimini gelistirerek bu
sorunu ¢6zmustur.

Sonis, Hewings ve Guo, 2000’de, Hirschman ve Rasmussen’in ayr1 ayri kriter-
lere gore olusturdugu anahtar sektorlerin, farkli sektorler arasindaki ekono-
mik etkilesimler hakkinda bilgi vermedigin vurgulamis, bu duruma bir ¢6ziim
bulmaya ¢alismis, boylece klasik anahtar sektor analizinin yeni bir goriinti-
stinii olusturmustur. Geri ve ileri baglantilarini hiyerarsik bir yapiya kavustu-
rarak sektorleri, anahtar sektorler, ileri baglanti odakly, geri baglanti odakl,
zayif odakl olarak smiflandirmistir.

Alejandro Cardenete ve Sancho 2006’da, Leontief’in girdi-¢ikt1 analizinde
karsilikli bagimlilik etkilerine odaklanirken, kritik baglantilar1 kagirdigini be-
lirterek, sosyal hesaplar matrisi (SAM) olusturmus ve eksik gelir baglantila-
rini gidermistir.

Giiler 2019’da, Reyes’in 6nemli katsayilar yaklasiminda, toplam geri ve top-
lam ileri baglantilara 6nemli katsayilar yaklasimi uygulandiktan sonra ayr1
ayr1 degerlendirilmemesi gerektigini belirtmistir. Toplam baglanti etkileri
cercevesinde, 6nemli sifat1 tasiyan sektor sayilari toplanarak -kesistigi sek-
torleri dahil edilmeden- bir sektorin “6nemli derecede” kag sektorii etkile-
digi saptanmistir.

Ekonomik Kalkinma i¢in Kavsak Olusturma Analizi

Analizin Amaci ve Ozgiinliigii

Calismanin temel amaci, COVID-19 pandemisi sonrasi normallesme siirecin-
de Tirkiye ekonomisinin hizla toparlanmasina pozitif katk: saglayacak stra-
tejik sektorleri belirginlestirmektir. Giiniimiiz sartlarinda tek bir ekonomik
kalkinma modeli yeterli olmadig: icin daha 6nce de ifade edildigi lizere bir
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kalkinma kavsagi olusturmaya calisilacaktir. Etkin bir kavsak olusturabilmek
icin girdi-gikt1 analizi ile hesaplama imkani olan tiim kalkinma parametreleri
ayr1 ayr1 hesaplanmistir. Literatiirde yatirim onceligi tasiyan sektorleri belir-
lemek icin anahtar sektorlerin diizenlenmesine yonelik ¢alismalar yer almak-
la beraber bu ¢alisma oldugu gibi tiim kalkinma gostergelerini bir kavsakta
toplayan bir ¢calismaya rastlanmamistir.

Analizin Kapsami ve Sinirhiliklari

Girdi-¢ikt1 analizi gelecekteki ekonomik aktiviteleri tahmin etmek amaciyla
kullanilmakta olup, hesaplanan katsayilar ¢ercevesinde tahminlerin giiveni-
lirligi, yapisal katsayilarin ve nihai talebin giivenilirligine baghdir (Viet, 1980:
161) Bu baglamda, WIOD tarafindan yayimlanan Tiirkiye'nin yurtici girdi-¢ik-
t1 ve ithal girdi-¢ikt1 tablolari ile ¢evre ve enerji kullanim emisyonu uydu he-
saplarini iceren en giincel veriler kullanilmaktadir (Genty, Arto & Neuwahl,
2012). Girdi-¢ikt1 tablolarinin tiim diinyada hazirlanmasi uzun yillar almak-
tadir. Bu analizin temel varsayimi, girdi, sermaye, teknoloji vb. gibi oranla-
rin sabit oldugu yoniindedir (Korum, 1963: 9-13 TUIK, 2020) Analiz, iiretim
projeksiyonlar1 olusturmak i¢in kullanilmaktadir. Calismada, Tiirkiye'nin en
giincel verisi olan 2014 yilina ait girdi-¢ikt1 tablosu ile 2016 yilina ait! ¢cevre
ve enerji verileri kullanilmaktadir (WIOD, 2016; 2019; Corsetea & digerleri,
2019). WIOD veri tabaninda her sektoriin, yurtici girdi katsayilari (Aq) ile it-
halat girdi katsayilar1 (A,,) toplanarak girdi-¢ikti tablosu olusturulmaktadir
(Kiigtikkiremitci & Giiler, 2020: 128-129; Dietzenbacher & Los, 2000; Leontief,
1946; Leontief, 1953; Leontief 1985: 228; Zhao et al,, 2015: 917-920). Tek-
noloji matrisi olusturulduktan sonra “0” katsayisi tasiyan; temel farmasotik
tirlinlerin ve farmasotik preparatlarin imalati, makine ve ekipmanlarin tamir
ve montajl, posta ve kurye faaliyetleri, yayincilik faaliyetleri, sinema filmi, vi-
deo ve televizyon programi yapimi, ses kaydi ve miizik yayinciligi faaliyetleri;
programlama ve yayincilik faaliyetleri, hukuk ve muhasebe faaliyetleri; mer-
kez ofis faaliyetleri; yonetim danismanlik faaliyetleri, mimari ve miihendislik
faaliyetleri; teknik test ve analiz, reklam ve pazar arastirmasi, hanehalkinin
isveren olarak faaliyetleri; hanehalklarinin kendi kullanimlar i¢in farklhilasti-
rilmamis mal ve hizmet {lireten faaliyetleri; uluslararasi drgiitler ve organlarin
faaliyetleri hesaplamada aksakliga neden olmamasi i¢in hem satirlardan hem
de siitunlardan silinmis béylece 46x46 matris olusturulmustur.

Analiz Yéntemi ve Uygulamasi

Calismada 5 farkli analiz uygulanmistir. Ilk analiz Hirschman anahtar sek-
torlerinin hesaplanmasidir. Bu amagla ilk olarak teknoloji matrisi2 olustu-

1 Gergeklestirilen calismada genisletilmis ¢evre ve enerji girdi-¢gikt1 tablosu kullanilmayacag:
icin, girdi-cikt1 tablolarinda 2014 verisi kullanilirken, ¢evre ve enerji kullanim emisyonu
hesaplamasi i¢in daha giincel olan 2016 verileri kullanilmaktadir.

2 Oncelikle, x sektdriiniin bir birim tiretim yapmak i¢in kullandigi, y sektoriiniin iiretimi
hesaplanir. Bu sekilde her sektor icin ayri ayr1 hesaplanan katsayilardan olusan matrise
teknoloji matrisi denir. Bu matrisin stitun toplamlari sektoérlerin DGB’sini olustururken, satir
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rulmustur. Bu matris aracilig1 ile bir sektoriin diger sektorlerden kullandig:
ciktilar1 gdsteren toplam geri baglanti katsayis1 (DGB), ile bir sektoriin ¢iktisi-
nin diger sektorler acisindan ne kadar 6nemli oldugunu gosteren toplam ileri
baglanti katsayisi (DiB) hesaplanmaktadir. Hirschman analiziyle DGB ve DiB
katsayilar1 kullanilarak anahtar kategoriler belirlenmistir. S6z konusu kate-
goriler;1.kategori: (DGB) ve (DIB) ortalamadan yiiksek sektdrler, 2. kategori3:
DGB'si yiiksek DIB’si diisiik sektorler, 3. kategori: DiB’si yiiksek, DGB’si diigiik
sektorler, 4. kategori ise DGB ve DIB’si diisiik sektérlerdir (Hirschman, 1978:
100-108; Chenery & Watanabe, 1958: 493-494). Tablo 1’de, birinci analiz ne-
ticesinde Tiirkiye’deki tiim sektorler Hirschman kategorileri ile siniflandiril-

mistir.

Tablo 1. Tiirkiye’deki Tiim Sektdrlerin Hirschman Kategorileri

SEKTOR ISIMLERI

1.KATEGORI (ANAHTAR SEKTORLER) DGB YUKSEK | DiB YOKSEK
Mobilya ve mobilya haric, ahsap ve mantar triinleri imalat;

saz, saman ve benzeri malzemelerden oriilerek yapilan 0,7266 0,8023
esyalarin imalati

Kagit ve kagit lirtinleri imalati 0,7080 1,0054
Kayith medyanin basilmasi ve ¢ogaltilmasi 0,5990 0,7802
Kok komiirii ve rafine edilmis petrol tiriinleri imalat 0,7994 1,5327
Kimyasal madde ve tiriinlerin imalati 0,6834 1,2912
Kauguk ve plastik tiriinlerin imalat 0,7002 0,6238
Diger metalik olmayan mineral iiriinlerin imalati 0,6178 0,7906
Ana metal imalati 0,7291 1,2013
Bilgisayar, elektronik ve optik iiriinlerin imalati 0,7453 0,7377
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme temini 0,6839 0,8372
Tasimacilik icin depolama ve destekleyici faaliyetler 0,5295 0,7702
}ljirtlfer:-sal hizmetlere ve sigorta faaliyetlerine yardimci faali- 0,5689 0,9965
2.KATEGORI DGB YUKSEK | DiB DUSUK
Gida tirtinleri, igecek ve tiitiin triinleri imalat 0,7584 0,2983
Tekstil, giyim esyas1 ve deri iirtinleri imalati 0,7156 0,4528
Makine ve techizat harig¢ fabrikasyon metal {irtinleri imalati 0,6684 0,5089
Elektrikli techizat imalati 0,6840 0,4918
Baska yerde siniflandirilmamis makine ve ekipman imalat 0,5992 0,3122
Motorlu kara tasitlari, rémork ve yar1 romork imalati 0,7339 0,3323

toplamlar1 sektérlerin DiB’sini olusturur.

3 Hirschman'in ekonomik kalkinmada, sektdrlerin geri baglantilarina daha biiylik 6nem
verdigi igin, DGB’si yiiksek sektorlerin ikinci kategoride yer alirken, DiB’si yiiksek sektorlerin

ticiincii kategoride yer almaktadir.
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Mobilya imalati; diger imalatlar 0,7286 0,0970
insaat 0,5329 0,0660
Hava Tagimaciligl 0,6357 0,4644
Konaklama ve yemek servisi faaliyetleri 0,5344 0,1758
3. KATEGORI DGB DUSUK | DiB YUKSEK
Ormancilik ve tomrukguluk 0,1399 0,7173
Madencilik ve tas ocakgilig1 0,3770 0,9049
Diger ulasim araglarinin imalati 0,4980 0,6993
Su toplama, aritma ve temini 0,1845 0,6878
Kanalizasyon; atik toplama, isleme ve bertaraf faaliyetleri 0,4829 0,6663
Zdnoliteoﬁlclal;z;? 5:2:112;1;1111 ve motosikletlerin toptan ve perak- 0,4239 0,6387
Motorlu kara tasitlar1 ve motosikletler hari¢ toptan ticaret 0,3802 0,6554
Su ulastirma 0,3855 0,8321
E;liii)ira;;;iir;egtlizlr?lama, damismanlik ve ilgili faaliyetler; bilgi 0,3398 0,6793
Sigorta ve emeklilik fonlar1 harig¢ finansal hizmet faaliyetleri 0,3520 0,7049
onoIfll:;:u sosyal giivenlik harig sigorta, reastirans ve emeklilik 0,3588 0,7385
Bilimsel arastirma ve gelistirme 0,4052 1,6124
}]Zl)iizg;reg:;leki, bilimsel ve teknik faaliyetler; veterinerlik 03376 0,8383
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,3971 0,6756
4. KATEGORI DGB DUSUK | DiB DUSUK
}littll(;iiel ve hayvansal iiretim ile avcilik ve ilgili hizmet faali- 03314 0,5978
Balikeilik ve su iiriinleri yetistiriciligi 0,2301 0,2697
}I:z;igende ticaret (motorlu kara tasitlari ve motosikletler 0,3809 0,4482
Kara tagimaciligl ve boru hatlari ile ulasim 0,4000 0,4943
Telekomiinikasyon 0,4420 0,5317
Gayrimenkul faaliyetleri 0,1529 0,2064
Kamu y6netimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 0,3934 0,0105
Egitim 0,1986 0,0442
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,4741 0,0727
Diger hizmet faaliyetleri 0,4501 0,3037

Kaynak: WIOD 2016 verileri kullanilarak yazarlar tarafindan hesaplanmistir.

Tablo 1'de Tiirkiye’deki tiim sektdrler Hirschman kategorileri ile siniflandiril-
mistir. COVID-19 salgini ile miicadelede talebi artan dezenfektan gibi hijyen
tiriinlerinin imalatini iistelenen kimyasal madde ve iirtinlerin imalat1 sekto-

ri, solunum cihazi iiretiminin gerceklesmesini saglayan ana metal imalati, 31



32

Post-Pandemi Siireci i¢gin Ekonomik Kalkinma Arayisi: Tiirkiye Ornegi

bilgisayar, elektronik ve optik iirtinlerin imalat1 sektorleri, hastanelerde icin
tiretilen kullan-at ¢arsaf, havlu vb. gibi malzemelerin iiretimini saglayan kagit
ve kagit Griinleri imalati1 sektorleri Hirschman’in anahtar sektorler kategori-
sinde yer almaktadir.

Ikinci analiz ise Rasmussen anahtar sektérlerinin hesaplanmasidir. Bu amag-
la Leontief ters matrisi4 olusturulmustur. Bu matris aracilig ile bir birimlik
nihai talep artisinin ekonomide neden oldugu toplam fiiretim artisi seklin-
de ifade edilen toplam geri baglant1 etkisi (TGB) ile tiim sektorlerdeki birer
birimlik nihai talep artislarinin belli bir sektériin iiretiminde sebep oldugu
artis seklinde ifade eden toplam ileri baglant: etkisi (TiB) hesaplanmaktadir
(Kugtikkiremitei, 2011: 12 Kiigtikkiremitgi, Karaca & Esiyok, 2010: 3-5). U; ve
U; katsayilari> kullanilarak Rasmussen anahtar sektor kategorileri belirlen-
mistir (Rasmussen, 1956). Hazari, toplam baglant1 katsayisi ile ekonomiye
yayilacak etkinin yiiksek olmasinin yaninda, bu katagoriye diisiik degisim
katsayisini da eklemenin gerekliligini ifade etmistir. Bu baglamda, toplam geri
baglant1 degisim katsayisy, V; ile ifade edilmektedir. Formiil su sekilde goste-
rilmektedir:

1 m .1 m . 2
> | Kij-— > Kijj
V. = m -1i=] m i=|1
j m

Toplam ileri baglanti1 degisim katsayisi ise V;ile ifade edilmektedir (Hazari,
1970: 302). Formiil su sekilde gosterilmektedir:

1 m 1 m 2
> | Kij-— > Kij
v, — m -1 =1 m j—1

i 1 m ..
— 2 Kij
m j=1
(=1,..m)

Rasmussen kategorileri su sekildedir; U;>1, U;>1 ile V;ve V; distik ise anahtar
sektor, U; >1, Ui<1 ile Vjve V; g5 ise sektorler arasi arza bagiml, U <1, Ui>1
ile V;ve V;distik ise sektorler aras talebe bagimly, U; <1, Ui<1 ile V; ve V; diistik
ise sektorler genel olarak bagimsizdir (Rasmussen, 1956; Hazari, 1970: 302).

4 x sektori Uriiniine olan bir birimlik nihai talep artisinin, y sektorii iiretiminde ne kadarlik artisa
neden olacagini ifade eder. Bu sekilde her sektor i¢in ayr1 ayr1 hesaplanan katsayilardan olusan
matrise, Leontief ters matrisi adi verilir Bu matrisin siitun toplamlart sektérlerin TGB'sini
olustururken, satir toplamlari sektérlerin TiB’sini olusturur.

5 TGB Kkatsayilar1 her sektor i¢in kismi olarak degerlendirerek ve ilgili sektorlerin ortalamasina
béliinerek normalize edilir, Uj katsayisina ulagihir. Ayni islem TiB katsayilari igin uygulanarak
Ui katsayisina ulagilir.



flkay Giiler

Tablo 2’de, Tiirkiye’'nin Rasmussen kategorilerine gore anahtar sektorleri

gosterilmektedir.

Tablo 2. Tiirkiye’deki Sektorlerin Rasmussen Kategorileri

SEKTOR ISIMLERI

1.KATEGORI (ANAHTAR SEKTORLER) BL>1 | FL21 \A v;
Tekstil, giyim egyasi ve deri iiriinleri imalati 1,3186 | 1,3270 | 4,0737 | 4,0182
Kagit ve kagit iiriinleri imalati 1,2524 | 1,0918 | 3,3801 | 3,8851
Kok komiirii ve rafine edilmis petrol tiriinleri imalat 1,2445 | 1,4875 | 3,3508 | 2,5968
Kimyasal madde ve iiriinlerin imalati 1,1996 | 2,3064 | 3,8071 | 2,0384
Ana metal imalat1 1,3251 | 2,1355 | 3,8795 | 2,5831
Bilgisayar, elektronik ve optik iiriinlerin imalati 1,3494 | 1,0487 | 3,6697 | 4,7182
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme temini 1,2858 | 1,9822 | 4,8313 | 3,0809
2.KATEGORI BL;i21 | FLi<1 Vj Vi
Gida tirlinleri, igecek ve tiitiin iiriinleri imalati 1,1901 | 0,9513 | 3,4846 | 4,1239
Mobilya ve mobilya haric, ahsap ve mantar tirtinleri

imalati; saz, saman ve benzeri malzemelerden oriilerek | 1,2200 | 0,6779 | 3,1666 | 5,6318
yapilan egyalarin imalati

Kayith medyanin basilmasi ve ¢ogaltilmasi 1,1189 | 0,7208 | 3,1135 | 4,7123
Kauguk ve plastik tiriinlerin imalat 1,2491 | 0,8402 | 3,0019 | 4,1432
Diger metalik olmayan mineral iiriinlerin imalati 1,1100 | 0,8767 | 3,3567 | 4,2174
;\:II?;:E% ve techizat hari¢ fabrikasyon metal {irtinleri 12467 | 07054 | 2,9697 | 4,7976
Elektrikli techizat imalati 1,2395 | 0,7007 | 2,9579 | 5,1391
Eﬁzllilyerde siiflandirilmamis makine ve ekipman 11505 | 07387 | 3.1292 | 4,7089
Motorlu kara tasitlari, rémork ve yar1 romork imalati 1,3146 | 0,7138 | 2,9889 | 5,4016
Diger ulasim araglarinin imalati 1,0102 | 0,5619 | 3,3884 | 6,1017
Mobilya imalat; diger imalatlar 1,3153 | 0,5282 | 2,6648 | 6,2497
insaat 1,0479 | 0,6173 | 3,1652 | 5,3691
Hava Tasimaciligi 1,0963 | 0,6409 | 3,1715 | 5,3396
Konaklama ve yemek servisi faaliyetleri 1,0046 | 0,7780 | 3,3089 | 4,1976
3. KATEGORI BLj<1 | FLi21 Vj Vi
fB;;E::tl]Zfihayvansal iretim ile avcilik ve ilgili hizmet 0,7950 | 1,021 | 47778 | 3,7117
Madencilik ve tas ocakgiligl 0,8681 | 1,5031 | 3,9281 | 2,4217
i v orin e 750 | 0mcz | 30963 | 3152
i\;lcoat:ertlu kara tasitlar1 ve motosikletler hari¢ toptan 0,8251 | 1,8687 | 4,1068 | 1,7675
i’ie]z(lia;lt(]eer;iea?i;z)iret (motorlu kara tasitlar1 ve moto- 0,8134 | 1,4130 | 4,0570 | 2,2978
Kara tagimaciligl ve boru hatlari ile ulagim 0,8731 | 2,4642 | 4,3153 | 1,4783
Tasimacilik icin depolama ve destekleyici faaliyetler 0,9860 | 1,3119 | 4,2279 | 3,1247
?;iﬁ;zl\;iiemeklilik fonlar1 harig finansal hizmet 0,7866 | 1,4142 | 44683 | 24752
Gayrimenkul faaliyetleri 0,6381 | 1,0563 | 5,1598 | 3,0721

33



34

Post-Pandemi Siireci i¢gin Ekonomik Kalkinma Arayisi: Tiirkiye Ornegi

Diger mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler; veteriner- 0,8248 | 1,7056 | 4,1931 | 1,814

lik hizmetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,8390 | 1,1536 | 4,6038 | 3,3062
4. KATEGORI BLj<1 | FLi<1 Vi Vi
Ormancilik ve tomruk¢uluk 0,6143 | 0,5991 | 5,3406 | 5,5145
Balikeilik ve su iiriinleri yetistiriciligi 0,7117 | 0,4928 | 4,6188 | 6,7089
Su toplama, aritma ve temini 0,6859 | 0,5809 | 4,7544 | 5,6158
g:gsiiizasyon; atik toplama, isleme ve bertaraf faali- 09638 | 0,5836 | 4,0418 | 6,6695
Su ulagtirma 0,8519 | 0,8511 | 4,1822 | 4,1433
Telekomiinikasyon 0,9002 | 0,9355 | 3,8759 | 3,6798

Bilgisayar programlama, danigsmanlik ve ilgili faali-

yetler; bilgi hizmeti faaliyetleri 0,7989 | 0,5669 | 4,0984 | 57802

Zorunlu sosyal giivenlik harig sigorta, reastirans ve

emeklilik fonlam 0,7952 | 0,5410 | 4,1078 | 6,0430

Finansal hizmetlere ve sigorta faaliyetlerine yardimci 0,9888 | 0,6077 | 3,5979 |5,8203

faaliyetler

Bilimsel arastirma ve gelistirme 0,9000 | 0,4848 | 3,6095 | 6,7522
Kamu yénetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 0,8659 | 0,5043 | 3,7388 | 6,4887
Egitim 0,6757 | 0,5324 | 4,8301 | 6,1581
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,9433 | 0,5378 | 3,5337 | 6,2341
Diger hizmet faaliyetleri 0,8913 | 0,6924 | 4,2151 | 5,4324

Kaynak: WIOD 2016 verileri kullanilarak yazarlar tarafindan hesaplanmigtir.

Tablo 2 incelendiginde Rasmussen Kriterlerine goére hesaplanmis olan anah-
tar sektorlerin igerisinde salginla miicadelede etkin rol alan sektorlerin be-
lirginlestigi gozlemlenebilmektedir. Bu sektorler, maske ve tibbi personeli
korumak icin kiyafet iiretiminin yapildig1 tekstil, giyim esyasi ve deri iiriin-
leri imalati sektorii; Hirschman'in anahtar sektorler kategorisinde de yer
alan dezenfektan gibi hijyen iirtinlerinin imalatim1 gerceklestiren kimyasal
madde ve lriinlerin imalati sektorii; solunum cihaz tiretiminde paydas olan
ana metal imalaty, bilgisayar, elektronik ve optik iiriinlerin imalati sektdrleri;
hastanelerde bir kerelik kullanim amach tretilen kullan-at ¢arsaf, havlu vb.
gibi malzemelerin liretimini saglayan kagit ve kagit tiriinleri imalati sektorleri
seklinde siralanabilir. Bu kategoride yer alan diger sektorler; kok kémiirii ve
rafine edilmis petrol triinleri, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme temini
sektorleridir.

Ugiincii analiz 6nemli bir asama olup tiretimin ithalata bagimhihginin hesap-
lanmasidir. ithalat girdi-cikt1 tablosu, ithalati yapilan mal ve hizmetlerin han-
gi lriin ve hizmetlerin imalatinda kullanildigini ve hangi nihaf talep unsur-
lar1 tarafindan kullanildigini gosterir. Bu sekilde, bir birim iiretim artisinin
sebep oldugu ithal girdi talebinde meydana gelen artisa ve dogrudan iiretim
girdileri icinde ithal girdilerin payina ulasilmaktadir. Tiim sektorler icin he-
saplandiginda, Tiirkiye ekonomisindeki 46 sektoriin iiretiminin ithalata olan
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bagimliligina ulasilmaktadir (Leontief, 1953: 65-67 Kiigiikkiremit¢i & Giiler,
2020: 122-129).

Thracata dayali sanayilesme, bir ekonominin bir taraftan i talebi karsilarken
diger taraftan trettigi triinleri dis pazarlara ihra¢ edebilmesi prensibine da-
yanmaktadir. Ancak COVID-19 salginin da oldugu gibi ithal ara girdiye yiik-
sek bagimlilig1 olan ekonomiler kiiresel arz zincirinde aksamalarin meydana
geldigi olaganiistii kosullarda imalata dayali sektorlerin faaliyetlerinde isten-
meyen durumlar ortaya ¢ikabilmektedir. Bu gibi donemlerde iiretiminde it-
halata bagimlilig1 az olan sektdrler ekonominin geri kalani i¢in lokomotif ola-
bilmektedir. Stratejik 6nemi haiz sektorlerde ara girdinin ithalata bagimlilig
yuksek olmasi durumunda ihtiya¢ duyulan ara girdinin yerli ve milli imkan-
larla tiretilmesi icin gerekli miisevvik mekanizmalar1 devreye sokulmalidir.
Sektorlerin ithalata bagimlilik seviyelerini gosteren analizler karar alicilara
da yardimci olabilir. Bu ¢ergevede Tablo 3’de, Tiirkiye ekonomisinde yer alan
tlim sektodrlerin toplam iiretim i¢indeki ithalata bagimlilik durumlari kiigiik-
ten biiylige dogru siralanmaktadir.

Tablo 3. Tiirkiye Ekonomisinde Yer Alan Tiim Sektérlerin Toplam Uretim icindeki itha-
lata Bagimhilik Katsayilari

SEKTOR ISIMLERI ng]ﬁ:ﬁk
Zorunlu sosyal giivenlik harig sigorta, reasiirans ve emeklilik fonlar1 0,0156
Ormancilik ve tomrukguluk 0,0176
Sigorta ve emeklilik fonlar1 harig finansal hizmet faaliyetleri 0,0180
Egitim 0,0241
Tasimacilik icin depolama ve destekleyici faaliyetler 0,0250
Motorlu kara tasitlar1 ve motosikletler hari¢ toptan ticaret 0,0267
Diger hizmet faaliyetleri 0,0279
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,0301
Perakende ticaret (motorlu kara tasitlari ve motosikletler harig) 0,0310
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0313
Finansal hizmetlere ve sigorta faaliyetlerine yardimci faaliyetler 0,0341
Bilgisayar programlama, danismanlik ve ilgili faaliyetler; bilgi hizmeti faali- 0.0434
yetleri ’
Motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin toptan ve perakende ticareti ve 0,0466
onarimi

Su toplama, aritma ve temini 0,0515
Balikeilik ve su iirtinleri yetistiriciligi 0,0525
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme temini 0,0546
Telekomiinikasyon 0,0553
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Bilimsel arastirma ve gelistirme 0,0589
Kamu yénetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 0,0611
Konaklama ve yemek servisi faaliyetleri 0,0619
Kara tagimaciligl ve boru hatlari ile ulasim 0,0659
Diger mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler; veterinerlik faaliyetleri 0,0683
Su ulagtirma 0,0694
Bitkisel ve hayvansal iiretim ile avcilik ve ilgili hizmet faaliyetleri 0,0782
insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,0834
Madencilik ve tas ocakgilig1 0,0883
Hava Tagimacilig 0,0935
Kanalizasyon; atik toplama, isleme ve bertaraf faaliyetleri 0,1019
Gida triinleri, icecek ve tiitiin triinleri imalat 0,1106
Kayitl medyanin basilmasi ve ¢ogaltilmasi 0,1291
Tekstil, giyim esyasi ve deri iiriinleri imalati 0,1293
Diger metalik olmayan mineral iiriinlerin imalati 0,1294
insaat 0,1518
Kagit ve kagit iiriinleri imalati 0,1865
Diger ulasim araglarinin imalati 0,1931
Mobilya ve mobilya harig, ahsap ve mantar tirtinleri imalaty; saz, saman ve benzeri 01993
malzemelerden ortilerek yapilan egyalarin imalat ’

Kok komiirii ve rafine edilmis petrol iiriinleri imalati 0,2053
Kimyasal madde ve iiriinlerin imalati 0,2773
Baska yerde siniflandirilmamis makine ve ekipman imalat 0,2793
Elektrikli techizat imalati 0,2830
Mobilya imalati; diger imalatlar 0,2946
Kauguk ve plastik tiriinlerin imalati 0,3152
Makine ve tecghizat harig¢ fabrikasyon metal tirtinleri imalati 0,3330
Motorlu kara tasitlari, rémork ve yari romork imalati 0,3489
Bilgisayar, elektronik ve optik iiriinlerin imalati 0,3510
Ana metal imalat1 0,3598

Kaynak: WIOD 2016 verileri kullanilarak yazarlar tarafindan hesaplanmistir.

Girdi ve ¢ikt1 islemlerinin olusturdugu biitiinii temsil ettigi icin hizmet sektorleri
de hesaplamaya dahil edilmektedir. Ancak s6z konusu sektorler, sadece hizmete
yonelik oldugu icin ¢ok diisiik ithal bagimhiiga sahiptir. imalata konu olan sektdr-
lerin bir¢cogunda kiiresellesmenin de etkisiyle ithalata bagimliligin yiiksek oldu-
gu goriilmektedir.

Nihai analiz neticesinde ulasilmaya calisilan ekonomik kalkinma kavsag icin
hem dogrudan geri baglant1 katsayis1 hem de dogrudan ileri baglant1 katsayisi-
nin yiiksek olan sektorlerin 6n plana ¢ikarilmasi, bu sekotrler icinde de ithalata
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bagimhilig dustik sekoétrlerin belirginlestirilmesi gerekmektedir. Bu amagla Hir-
schman anahtar sektorler analizinde ve Rasmussen anahtar sektorler analizinde
ulasilan sektorler ithalata bagimliliklarina gore diisiikten biiyiige gore siralana-
rak her iki analizin kesisim kiimesinde yer alan sektorler belirlenmistir. Bu gerce-
vede 7 sektor ekonomik kalkinma kavsaginda yer alma potansiyeli tasimaktadir:
S6z konusu 7 sektdr ve bu sektorlerin en ¢ok ithal girdi kullandigy ilk 3 sektor
Tablo 4’de gosterilmektedir.

Tablo 4. Ekonomik Kavsakta Yer Alma Potansiyeli Yiiksek Olan Sektorlerin En Cok
Ithal Girdi Kullandig1 Sektérler

Ekonomik Kavsakta Yer Ekonomik Kavsakta Yer Alma Potansiyeli
Alma Potansiyeli Yiiksek Yiiksek Olan Sektorlerin En Cok Girdi Katsay1
Olan Sektorler Kullandig: Sektorler
Madencilik ve tas ocakeiligl 0,0206
Elektrik, gaz, buhar ve Elektrikli techizat imalati 0,0087
iklimlendirme temini Baska yerde siniflandirilmamis makine ve
; . 0,0046
ekipman imalati
Kimyasal madde ve iiriinlerin imalati 0,0542
Tekstil, giyi deri
“e"s ! g?ylm esyasive derl Tekstil, giyim esyasi ve deri triinleri imalati 0,0419
driinleri imalat1
?(ok komiiri ve rafine edilmis petrol tirtinleri 0,0113
imalati
Kagit ve kagit tirtinleri imalat 0,0778
V e . Kimyasal madde ve urinlerin imalati 0,0538
Kagit ve kagit iirtinleri imalati
Kok kémiirti fi ilmi 1 Grtinleri
: ok komiirii ve rafine edilmis petrol trtinleri 0,0145
imalati
Kok]komuru ve rafine edilmis petrol lirtinleri 0,0929
Kok komiirt ve rafine edilmis imalati
petrol trtnleri imalati Madencilik ve tas ocakeiligl 0,0733
Kimyasal madde ve triinlerin imalati 0,0162
Kimyasal madde ve trinlerin imalati 0,2051
Kok kémri fi ilmi 1 Grtinleri
Kimyasal madde ve iiriinlerin : ok komiirii ve rafine edilmis petrol trtinleri 0,0196
. imalati
imalati
Motorlu'kara tasitlar1 ve motosikletler harig 0,0081
toptan ticaret
¥3ﬂgllsayar, elektronik ve optik tirtinlerin 0,2394
Bilgisayar, elektronik ve optik imalat
drinlerin imalati Ana metal imalat1 0,0313
Elektrikli techizat imalat1 0,0167
Ana metal imalat1 0,2952
X Kimyasal madde ve turinlerin imalati 0,0099
Ana metal imalati
Ba.ska yer.de siniflandirilmamis makine ve 0,0077
ekipman imalati

Kaynak: WIOD 2016 verileri kullanilarak yazarlar tarafindan hesaplanmigtir.

37



38

Post-Pandemi Siireci i¢gin Ekonomik Kalkinma Arayisi: Tiirkiye Ornegi

Bu tablodan hareketle ekonomik kavsakta yer alma potansiyeli yiiksek olan sek-
torlerin en ¢ok ithal girdiyi yine kendi sektorlerinden talep ettigi s6ylenebilir.

Dérdiincii analizde, olusturulan ekonomik kalkinma kavsakta yer alma potan-
siyeli yliksek olan sektdrlerin déonemler arasi iiretim zincirlerindekié benzer-
likleri ve liretimde yapisal degisim olup olmadigini gézlemlememize yardim-
c1 olan Leontief benzesme analizi ve Mann Whitney-U testi uygulanacaktir.
Doénemler arasi benzerlik analizini ger¢eklestirmek icin WIOD veri tabaninda
yer alan Tiirkiye i¢cin yayimlanan 2000 yilina ait ilk girdi-¢ikt1 tablosu ile 2014
yilina ait son girdi-cikt1 tablosu kullanilmistir. Oncelikle her iki tabloda TGB
katsayilar1 hesaplanmis ve donemler arasi iiretim zincirinin benzerligini ana-
liz etmek i¢cin Chenery ve Watanabe’nin kullandig1 formiildeki? tlkeleri ifa-
de eden notasyonlar yerine, donemleri ifade eden notasyonlar kullanilmistir
(Leontief, 1951; Bezdek, 1984: 502-505).

Formiil su sekildedir:

n

>
p, = —i=l

n t+1 t
i=1

Lt .1‘
aij -aij

Formdiilde yer alan t, 2000 yilinin TGB katsayilarini, t+1 ise 2014 yilinin TGB
katsayilarini ifade etmektedir. Analizde, elde edilen katsayilar kii¢tildiikee do-
nemler arasi benzerligin arttig1 belirtilmekle beraber esik deger belirtilme-
digi icin bir zafiyet s6z konusu olmaktadir. Bu zafiyeti gidermek ve ¢alismay1
saglam bir yapiya oturmak amaciyla; dncelikle dogru istatistik yonteminin
uygulanabilmesi i¢in 2000 yil1 TGB ve 2014 yili TGB katsayilarinin normal
dagilima uygunluk gosterip gostermedigi Shapiro-Wilk testi ile stnanmistir.
Test sonucunda normal dagilima uygunluk géstermedigi tespit elimistir. Bu
sonug cercevesinde, 2000 yili TGB ve 2014 yili TGB katsayilarinin karsilas-
tirmak icin Mann Whitney-U testi uygulanmis hesaplamada SPSS 23 yazilimi
kullanilmistir (Gamgam & Altunkaynak, 2012: 156-157). Kullanilan formiil:
T=S-[ny(ny+1)]/2

Olusturulan ekonomik kavsakta yer alan sektdrlerin kii¢iikten biiytige dogru
siralanmis Leontief Benzesme Testi, Shapiro-Wilk Testi ve Mann Whitney-U
Testi sonuclar1 Tablo 5’de bir arada gosterilmektedir.

6  Bir sektoriin toplam geri baglanti etkisi ayni zamanda, ilgili sektoriin tiretim zincirini de
gostermektedir. Zinciri olusturan sektorlerdeki bir tek iiriine olan nihai talepteki farklilasma
tiim sektorleri etkilemektedir.

7  Ulkeler arasindaki tiretim yapisinin benzerligi ile ilgili ilk formiilii Leontief olusturmustur.
Chenery Watanabe, pay boliimiinii mutlak deger i¢cerisine almistir.
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Tablo 5. Ekonomik Kavsakta Yer Alma Potansiyeli Yiiksek Olan Sektérlerin, Uretim
Zincirinin, Dénemler Arasi Degisimi

Leontief | Shapiro Mann Whitney Testi

Sektor Isimleri | Benzesme | Wilk | 2000 Rank | 2014 Rank z L
Testi Testi | Ortalamasi | Ortalamasi | degeri p-degeri

Tekstil, giyim
esyasl ve deri 11,8557 0,1649 65,048 59,952 -0,787 0,431
iriinleri imalati
Elektrik, gaz,
buharve 12,3338 | 0,1526 62,968 62,032 -0,142 | 0887
iklimlendirme
temini
Kagt ve kagit 12,6535 | 0,1941 63,790 61,210 | -0397 | 0,691
triinleri imalat
Kok komiirii ve
rafine edilmis 131504 | 0,2292 66,145 58855 | -1,127 | 0,260
petrol iirtinleri
imalati
Kimyasal madde
ve uriinlerin 12,6589 0,1930 64,613 60,387 -0,652 0,514
imalati
Bilgisayar,
elektronik ve 12,8110 | 0,1871 64,968 60,032 0762 | 0446
optik tirtinlerin
imalati
Ana metal imalat1 13,2159 0,1676 65,177 59,823 -0,827 0,408

Kaynak: WIOD 2016 verileri kullanilarak yazarlar tarafindan hesaplanmigtir.

Leontief benzesme analizine gore tiim sektorler degerlendirildiginde, en diisiik
katsayi, 10,4747, en yliksek katsay ise 19,5652’dir. Analiz kriterine gore katsay1
ne kadar kiictliirse tiretimin dénemler arasi daha ¢ok benzedigi varsayilmakta-
dir. Tablo 5’deki yer alan sektorler, en diisiik ve en yiiksek katsayiya sahip sek-
torlerin ortalamasinin altinda degerlere sahiptir. Bu veriler 1s518inda dénemler
arasinda lretimde kullanilan girdi bilesenlerinin anlaml bir sekilde farklilagma-
dig1 belirtilebilir. Ancak bir esik deger bulunmadigi icin Mann Whitney-U testiyle
daha giivenilir sonuglar elde edilecegi diisiiniilmektedir. Mann Whitney-U testi
sonuglarina gore, Tablo 5’'de yer alan sektorlerin liretim zincirlerinin medyanlari
arasinda istatistiksel olarak anlaml farkhilik bulunmadig tespit edilmistir. Elde
edilen bu sonug daha 6nce ulasilan liretim i¢in tedarik edilen girdi bilesenlerinin
farklilasmadig1 sonucunu teyit eder niteliktedirs.

Besinci analizde bir birim {iretim sonucunda salinan CO, miktar1 ve enerji kulla-
nim emisyonlar1 hesaplanmastir. Dogada bulunan bir hammeddeyi ya da insan
lirtinti bir yart mamuli islemek, sekil vermek vb yontemlerle imalat siirecine

8 Girdi-gikt1 analizinin temel varsayimlarindan biri teknolojinin sabit kabul edilmesidir. Bu
nedenle zaman igerisinde teknoloji degisim analizi etkilemektedir.
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dahil etmenin dogaya verdigi tahribati en aza indirecek yontemlerin arastirilip
gelistirilmesi glintimiiz diinyasinin 6énemli glindemleri arasinda yer almaktadir.
Bir taraftan tretim yaparken diger taraftan negatif digsalliklarin minimize edi-
lerek ¢evrenin korunmasi esasina dayanan siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine
ulasilabilmesi i¢in sektorlerin bir birim iiretim sonucu ¢evreye yaydig1 CO, mikta-
rinin ve enerji kullanim emisyonlarinin saptanmasi énem arz etmektedir. Besinci
analizde yapilan hesaplama ile sektorlerin cevreyi kirletme oranlari belirlenmek-
te, yapilan durum tespiti neticesinde politika dnerileri ve olasi tedbirlere yonelik
tavsiyeler sunulmaktadir. Analizde WIOD veri tabaninda yayimlanan CO, salinimi
ve enerji kullanim emisyonu verileri kullanilmigtir (WIOD, 2019, Corsatea et al.,
2019). Soz konusu veriler, ilgili sektoriin toplam iiretim sonucu (milyon dolar cin-
sinden) ortaya cikan, enerji kullanim emisyonu miktarini géstermektedir. Enerji
kullanim tablosunda, (x) sektdriiniin toplam iiretimi sonucu aciga ¢ikan enerji
kullanim emisyonu, girdi-¢ikt1 tablosunda (x) sektoriiniin toplam ¢iktisini goste-
ren siitun toplamina béliinerek, (x) sektdriiniin birim basina -1 dolar- enerji kul-
lanim emisyonlar1 hesaplanmakta ve bu islem tiim sektorler i¢in tekrarlanarak
sonuclar yeni bir siitunda gosterilmektedir (Wang vd., 2019; Timmer vd., 2015).
Enerji verileri ile yapilan islemin aynis1 CO, salinimu verileriyle de yapilmaktadir
(Dietzenbacher & Los, 2000; Leontief, 1946; Leontief, 1953; Zhao vd., 2015: 917-
920).

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’nin (UNDP) hem biiyiimeyi tesvik etmek
hem de negatif digsalliklar1 minimize ederek siirdiiriilebilir dogal kaynak kullani-
mint tesis edebilmek icin temel onerisi gelismekte olan iilkelerin hepsinde temiz
enerji saglayacak altyapinin genisletilmesi ve teknolojinin yiikseltilmesidir. Bu
¢alisma gercevesinde UNDP’nin siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinden en 6nem-
lisinin herkes i¢in karsilanabilir, giivenilir, siirdiirtiilebilir enerjiye erisimin saglan-
masi oldugu ifade edilebilir. “Erisilebilir ve Temiz Enerji” hedefi dogrultusunda,
yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimu ile Tiirkiye’de emisyon azaltici politi-
kalarin tiretilmesi 6nem arz etmektedir (UNDP, 2016).

Tirkiye'nin 2019-2023 kalkinma hedeflerini icereb 11. Kalkinma Planiin da
“ulusal kosullar 6lciisiinde sera gazi emisyonuna neden olan sektorlerde iklim
degisikligiyle miicadele edilmesi ve iklim degisikligine uyuma yonelik kapasite
artirimi saglamak bu ¢ercevede ekonominin ve toplumun iklim risklerine daya-
nikliliginin artirilmasina” yonelik ¢evrenin korunmasi politika ve tedbirler 6ngo-
rilmustiir (T.C. Cumhurbagkanlhig Strateji ve Biitce Baskanligi, 2019). Bu cerge-
vede Tablo 6’da Tiirkiye’deki tiim sektorlerin bir birim liretim yapmasi sonucun-
da salinan CO, miktar1 ve enerji kullanim emisyon katsayilari, biiyiikten kiigiige
dogru siralanarak gosterilmistir.
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Tablo 6. Tiirkiye’deki Sektorlerin CO, ve Enerji Kullanim Emisyonlari

o ENERJi
SEKTOR ISIMLERI EMiSY:)NU SEKTOR ISIMLERI KULLANIM
EMISYONU
_Ele_ktrlk, gaz, buhal: v_e 33247 Elektrik, gz?z, buhar ve iklim- 53,0429
iklimlendirme temini lendirme temini
D‘gef n"letah.k (.)lmayan fn- 3,2917 Hava Tasimacilig 45,3031
eral iirinlerin imalati
Ana metal imalati 0,4936 Su ulagtirma 11,6009
Hava Tagimacihig: 0,3658 Diger metalik olmayan mineral 11,2992
irtnlerin imalat
Ko.k kf)muru ve"ralfme . Kok Komiirii ve rafine edilm-
edilmis petrol iiriinleri 0,3314 . e L. 9,1063
X is petrol iiriinleri imalati
imalat1
Kanalizasyon; atik toplama, .
isleme ve be Ffaaliyetleri 0,2646 Ana metal imalat1 9,0033
Klr{1ye}sal madde ve iiriin- 0,1981 Balikgilik ve su .u.I:‘L.lIllel‘l yetis- 61519
lerin imalati tiriciligi
Mobilya ve mobilya harig, ahsap
Zorunlu sosyal giivenlik ve mantar uriinleri imalat; saz,
harig sigorta, reasiirans ve 0,1858 saman ve benzeri malzemel- 4,0563
emeklilik fonlar1 erden oriilerek yapilan esyalarin
imalati
Finansal hizmetlere ve sig- e .
orta faaliyetlerine yardimci 0,1669 Kauguk ve .plastlk griinlerin 3,8073
. imalati
faaliyetler
Kara ta§1mac1llg1 ve boru 0,1568 Kimyasal _m;_ldde ve urinler- 3,6349
hatlari ile ulagim in imalat1
Idar.l ve de.stek hizmet 0,123 Madencilik ve tas ocakgilig1 3,6178
faaliyetleri
oo . Bitkisel ve hayvansal iiretim
Mobllya imalati; diger 0,12 ile avcilik ve ilgili hizmet 3,2561
imalatlar . .
faaliyetleri
Bitkisel ve hayvansal iiretim
ile avcilik ve ilgili hizmet 0,1182 Ormancilik ve tomruk¢uluk 3,0338
faaliyetleri
Ba].lk(;.ll.lk. \./ssu driinleri 01158 Kagit ve kagit iiriinleri 29597
yetistiriciligi imalat1
Kagit ve kagit iiriinleri Kanalizasyon; atik toplama, isleme
imalat1 0,1155 ve bertaraf faaliyetleri 25939
Ormancilik ve tomrukguluk 0,1002 Diger ula.slm araglarmin 2,3806
imalati
Diger hizmet faaliyetleri 0,091 Konaklama ve yemek servisi 2,3519
faaliyetleri
Su ulastirma 0,0876 Su toplama, aritma ve temini 2,2135
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Bilgisayar programla-
ma, danigmanlik ve ilgili

faaliyetler; bilgi hizmeti 0,0854 Diger hizmet faaliyetleri 2,1152
faaliyetleri
Plger ulasim araglarinin 0,0796 Kamu y6netimi ve savunma 2,0689
imalat1 zorunlu sosyal glivenlik
insan saglis1 ve sosval hiz- Motorlu kara tasitlarinin ve
EHEL Ve SOSY: 0,0754 motosikletlerin toptan ve per- 2,0164
met faaliyetleri . .
akende ticareti ve onarimi
Gada firiinleri, icecek ve 0,0705 Egitim 1,9807
tltiin trinleri imalat
Makine ve techizat harig fabri- Insan saglig1 ve sosyal hizmet
kasyon metal tirtinleri imalati 0,0617 faaliyetleri 1,9636
Mobilya ve mobilya harig,
?:;?:Jigagifafsglen Perakende ticaret (motorlu
P 0,049 kara tasitlar1 ve motosikletler 1,8746
benzeri malzemelerden .
e haric)
oriilerek yapilan esyalarin
imalat1
Motorlu kara tasitlarinin
ve motosikletlerin toptan Motorlu kara tagitlar: ve moto-
ve perakende ticareti ve 0,0488 sikletler harig toptan ticaret 16242
onarimi
Egitim 0,0452 Motorlu karf.i tasltla.rl, romork ve 1,4986
yar1 romork imalatt
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0403 Tekstl}, Blylm egyasi ve deri 1,2778
uriinleri imalat1
Madencilik ve tag ocakgilig 0,0389 Gida ur‘_ur?.lerl, 1.<;.ecek ve tutun 1,2342
tirtinleri imalati
insaat 0,0386 Kara taslmgallgl ve boru 12147
hatlari ile ulagim
Elektrikli techizat imalati 0,0369 Tagimacilik 1(,.‘1r.1 depolama ve 1,1322
destekleyici faaliyetler
Kamu yonetimi ve savunma; 0,0364 Mobilya imalati; diger im- 1107
zorunlu sosyal giivenlik alatlar
Sigorta ve emeklilik fonlar:
harig finansal hizmet faali- 0,0351 Baska yerde smllflandlrllmamls 1,106
. makine ve ekipman imalati
yetleri
Motorlu kara tasitlar ve . . . .
motosikletler hari¢ toptan 0,0329 Makine ve te("}.l.lz.z.it haljl.(" fabri- 1,0844
. kasyon metal tiriinleri imalati
ticaret
Kauguk ve plastik tiriinlerin 0,0321 insaat 10167
imalati
Bl]l.m.SEl arastirma ve 0,0298 Kay1th medyanm basilmasi ve 1,0125
gelistirme cogaltilmasi
Motorlu kara tasitlari, rémork 0,0291 Telekomiinikasyon 0,8403

ve yar1 romork imalati
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Kayitl medyanin basilmasi

. 0,0285 Elektrikli techizat imalati 0,6809
ve ¢ogaltilmasi
Bask.a yerde s..mlﬂanc.lmlmamls 0,0234 Idari ve destek h.1zmet faali- 0,6264
makine ve ekipman imalati yetleri
Diger mesleki, bilimsel ve Finansal hizmetlere ve sigorta
teknik faaliyetler; veteriner- 0,023 faaliyetlerine yardimc faali- 0,6176
lik faaliyetleri yetler

Zorunlu sosyal glivenlik harig¢
0,0217 sigorta, reastirans ve emeklilik 0,612
fonlari

Konaklama ve yemek servisi
faaliyetleri

Bilgisayar, elektronik ve Sigorta ve emeklilik fonlar1

e L. 0,0202 harig finansal hizmet faali- 0,6083
optik iiriinlerin imalat1 .
yetleri
Tekstil, giyim esyasi ve . ; .
0,0201 Gayrimenkul faaliyetleri 0,5186

deri triinleri imalati

Diger mesleki, bilimsel ve

Su toplama, aritma ve temini 0,012 teknik faaliyetler; veterinerlik 0,4463
faaliyetleri

Perakende ticaret (motorlu Bilgisayar programlama,

kara tasitlar1 ve moto- 0,0115 danigsmanlik ve ilgili faali- 0,3906

sikletler haric) yetler; bilgi hizmeti faaliyetleri

Tasimacilik i¢in depolama ve
destekleyici faaliyetler

Bilgisayar, elektronik ve optik

0,0106 tiriinlerin imalat1

0,3432

Bilimsel arastirma ve

Telekomiinikasyon 0,0101 0,3073

gelistirme

Kaynak: WIOD 2019, 2016, Corsatea ve digerleri, 2019 verileri kullanilarak yazarlar

tarafindan olusturulmustur.

Tiirkiye icin belirginlestirilmeye calisilan ekonomik kalkinma kavsaginda yer
alma potansiyeli ytliksek olan sektorlerden® emisyon katsayisi en yiiksek olan-
lar; elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme temini sektdrii (Bloomberg, 2020)10,
kok komiirii ve rafine edilmis petrol iiriinleri imalati ve ana metal imalati sektor-
leridir. S6z konusu sektdrlerin tiretimlerini arttirmak, kalkinmayi hizlandirken,
¢evrenin yiiksek oranda kirlenmesine de yol agacaktir. Burada siirdiirtilebilir
cevre ile kalkinma arasinda bir 6diinlesim s6zkonusudur. Bu nedenle s6z konu-
su sektorlere olusturulan ekonomik kalkinma kavsaginda yer verilmemesi tercih
edilebilir, bu durumda mezkir sektorler mevcut tiretimlerimlerini arttirmadan
faaliyetlerine devam etmelidir. Boyle bir durumda bile emisyon saliniminin, 11.
Kalkinma Planinda ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programida belirlenen hedef-
lerden uzak oldugu dikkat-i nazardan kagirilmamalidir.

9 Tablo 6’da koyu renkle gosterilmektedir.

10 COVID-19 salgini nedeniyle ekonomik faaliyetler azalmasi sonucu petrol talebi goriiniir bir
sekilde azaldi, buna karsilik arzin paralel olarak azalmamasi nedeniyle ham petrol fiyatlar
diistii. Diisen petrol fiyatlari, petrol iirtinlerine olan egilimi arttirarak yenilenebilir enerji
kaynaklarinin kullanimmin daha da azalmasina neden oldu. Bu durumun gegici olacag,
post-pandemi siirecinde iiretimin artmasi ile beraber petrol fiyatlarinin artacagi goz éniine
alinmalidir.
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S6z konusu hedefler ile uyumlu olarak marjinal maliyeti en diisiik emisyon azalt-
ma firsatlarinin kullanilabilmesi icin asagida 6zet olarak yer veirlen politika 6ne-
rileri dikkate alinabilir (T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Bagkanligi, 2019).

e 2030’a kadar yenilenebilir enerjinin kiiresel enerji kaynaklar icindeki payi-
nin biiytik élctide artirtlmasi, enerji verimliligi ile gelismis ve daha temiz fosil
yakit teknolojisini kapsayan temiz enerji arastirmalarinin arttirilmasi, enerji
altyapist ve temiz enerji teknolojisi alanlarina yatirimin tesvik edilmesi, kii-
resel enerji verimliligi ilerleme oraninin iki katina ¢ikarilmasi (UNDP, 2016),

. Yenilenebilir enerji kaynaklariyla elektrik tiretiminin artirilmasi ve yenilenebilir
enerjiyle tiretilen elektirigin kullaniimasi,

e Dogal gaz yer alt1 depolama kapasitesinin artirilmasi,

e Karbon saliniminin azaltilmasina dair, enerji verimliligi kazanimlart ve orman
varliginin artirilmasi,

. Temiz kémiir teknolojileri ile ilgili AR-GE projelerinin desteklenmesi,

e Emisyon kontroliine yénelik; sera gazi emisyonuna sebep olan binalar ile enerji,
sanayi, ulastirma, atik, tartm ve ormancilik sektorlerinde, “Niyet Edilmis Ulusal
Katkt” gergevesinde calismalar yiirtitiilmesi,

e Emisyonlarin kontroliiniin saglanarak hava kalitesinin iyilestirilmesi,

e Kirlilik ve emisyon kontroliine yénelik mevzuatin giincellenmesi.

Analiz Sonuglart

Tiirkiye icin ekonomik kalkinma kavsagi olusturmak icin uygulanan 5 analizden
anlamli bir sonuglar elde edilmstir. Bu kavsakta yer alacak sektorler hem Hirs-
chman’'in hem de Rasmussen’in kriterlerine gore anahtar sektor 6zelligi tagiyan
sektorlerdir, bu sektorlerin ithalata bagimlilik oranlar yaklasik olarak su sekil-
dedir!?; elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme temini (%5), tekstil, giyim esyasi
ve deri Uriinleri imalat1 (%13), kagit ve kagt tirtinleri imalati (%19), kok kémti-
rii ve rafine edilmis petrol triinleri imalat1 (%21), kimyasal madde ve tiriinlerin
imalat1 (%28), bilgisayar, elektronik ve optik iiriinlerin imalati (%35), ana metal
imalat1 (%36). Geri baglant1 etkisi incelendiginde, bu sektorlerin en ¢ok kendi
sektorlerinden ithal ara girdi temin ettigi sonucuna ulasilmistir. Ekonomik kal-
kinma kavsaginda yer alma potansiyeline sahip olan sektorler, bir taraftan bag-
lant1 etkilerinin kuvvetli olmasi nedeniyle ekonomiyi harekete gecirirken, diger
taraftan ithal girdi kullandiklari i¢in disa bagimlilig1 daha fazla arttiracaktir. Pan-
demi, ticaret savasi, i¢c-dis savas, dogal afetler vb. sebeplerle uluslarasi tedarik
zincirinin aksadig1 donemlerde pek ¢ok sektor de bu aksamadan olumsuz etki-
lenebilmekte ve lretimlerinde aksamalar meydana gelebilmektedir. Bu etkileri

11 Tek istisna, tekstil, giyim esyasi ve deri {iriinleri imalati sektériine aittir. Istisnf olmasindaki
temel neden, salgin stiresince tilkemiz basta olmak tizere ABD ve pek ¢ok Avrupa tilkesinin, maske,
tibbi koruyucu kiyafet ihtiyacini saglayan giiclii ve esnek iiretim yapisina sahip olmasidir:
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en aza indirebilmek amaciyla yerli ve milli imkanlarla ara girdi tiretimine agirhk
verilmesi glindeme getirilebilir.

S6z konusu sektorlerin, donemler arasinda girdi katsayilarinda énemli bir degi-
sim olup olmadigin belirlemek amaciyla uygulanan Leontief benzesme analizi
ve Mann Whitney-U testi sonuglarina gore girdi bilesenlerinin anlaml bir sekilde
farklilasmadigy, saglam bir tliretim altyapisina sahip oldugu sonucuna ulasilmistir.

Bu calismada 6zenle incelenmeye deger bir diger analiz sonucu ise sektorlerin
bir birim iiretim sonucu gevreye yaydig1 CO, salinimi ve enerji kullanim emis-
yonlaridir. Ozellikle elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme temini sektdrii basta
olmak tlizere kok komiirii ve rafine edilmis petrol tirtinleri imalat1 sektorii ve ana
metal imalata sektoriiniin, hem CO, salinimi hem de enerji kullanim emisyon kat-
sayilar ¢ok yiiksek diizeydedir. S6z konusu sektorler 11. Kalkinma Plani ve UN-
DP’nin siirdiiriilebilir kalkinma i¢in belirledigi hedeflerin uzaginda CO, ve enerji
kullanim emisyonlarina sahiptir. Bu sektorlerin emisyonlarinin distrilmesi i¢in
gerekli adimlarin atilmasi ve emisyon miktarlar diisiiriiliinceye kadar kalkinma
kavsaginda yer almamasi tavsiye edilebilir.

Bu yorumlar neticesinde post-pandemi siireci i¢in olusturulan ekonomik kalkin-
ma kavsagi 6nerisi Sekil 1’de gosterilmektedir.

Sekil 1. Pandemi Sonras1 Dénemde Tiirkiye i¢cin Ekonomik Kalkinma Kavsagi

Hirschman'm ve

Rasmussen'in Anahtar (©lay v L LA B

Sektorleri Emisyonlar
Uretimin ithalata Dénemler Arasi Uretim
Olan Bagimhhg: Tekstil, giyim esyasive Yapismm Durumu
deri iiriinleri imalati,
Kagit ve kagit tiriinleri

imalati,

Kimyasal madde ve
iiriinlerin imalati,

Bilgisayar, elektronik ve
optik iiriinlerin imalaty

Kaynak: Yazarlar tarafindan olusturulmustur.
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Sonug

COVID-19 pandemisinin ekonomik alanda sebep oldugu yikici etkilerini
azaltmanin yollarindan biri de ekonomik kalkinmayi hizlandiracak politaka-
lar uygulamakdir, tiretimin arttirilmasi bu noktada 6nemli bir ara¢ olarak de-
gerlendirilmeldir. Pandemi siirecinde kiiresel tedarik zincirinde ortaya ¢ikan
aksamalar ithal ara giridi bagimlilig1 az bir imalat yapisi olusturmanin dne-
mini bir kez daha gosterdi. Post-pandemi stirecinde Tiirkiye’nin hangi sek-
torlere odaklanilmasi gerektigini tespit edebilmek amaciyla, Giddens’in po-
zitivizm ve hermeneutik goériis arasinda olusturdugu kavsak yaklasimindan
esinlenerek yeni bir kalkinma modeli 6nerilmektedir. Calisma girdi-¢ikt1 ana-
lizi ¢cercevesinde sekillendirilmis, kullanilan veriler ve elde edilen sonuglar
durum tespiti icin anlamli doneler saglamistir. Bu ¢ercevede olusturdugumuz
ekonomik kalkinma kavsagi, sadece anin fotografini cekmekte olup post-pan-
demi siireci igin gelistirilecek politikalarda dikkat edilirse faydal olabilecek
belirli noktalara isaret etmektedir.

Ekonomik kalkinma kavsagi olusturulurken g6z éniinde bulundurulan kriter-
lerden birincisi kavsakta yer alacak sektorlerin hem Hirschman hem de Ras-
mussen Kriterlerine gore anahtar sektor 6zelliklerini tasimasidir. Ikinci kriter
diigiik ithal girdi bagimhligidir. Ugiincii kriter, iiretiminde kullanilan girdi bi-
lesenlerinde donemler arasi farkliliklarin olmamasidir. Dérdiincii kriter ise
imalat neticesinde ¢evreye yayilan CO, ve enerji kullanim emisyonlarinin dii-
stiik olmasidir.

Bu kriterler yardimiyla olusturulan ekonomik kalkinma kavsaginda yer alan
sektorler; tekstil, giyim esyasi ve deri iirtinleri imalati, kagit ve kagit iirtinleri
imalati, kimyasal madde ve {iriinlerin imalati, bilgisayar, elektronik ve optik
tiriinlerin imalat1 sektorleridir. Bu sektorler, ayn1 zamanda, COVID-19 salgi-
niyla miicadele i¢in maske, tibbi koruyucu kiyafet, dezenfektan, hastaneler
icin 6zel tretilen kullan-at ¢arsaf, havlu vb. gibi malzemelerin iiretimini ger-
ceklestiren ve solunum cihazi liretiminde aktif rol alan sektoérlerdir.

Pandeminin ekonomik tahribatini en aza indirmek, Tiirkiye'nin siirdiiriilebi-
lir kalkinma hedeflerine katki sunmak ve kalkinmanin siirdiiriilemez ¢evre-
ye neden olmasini 6nlemek bu ¢alismanin temel motivasyonlari arasindadir.
Bu motivasyonla, yukaridaki béliimlerde bahsi gecen tavsiyelerin/6nlemle-
rin dikkate alinmasinin 6nemine bir kez daha vurgu yapmak faydal olabilir.
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme temini sektérii basta olmak tizere kok
komiiri ve rafine edilmis petrol tirlinleri imalati sektorii ve ana metal imalat
sektodrlerinin CO, salinimi ve enerji kullanim emisyonlar azaltilmasi kaydiyla
ekonomik kalkinma kavsaginda yer verilmesi, tesviye edilen kavsagin ekono-
mi lizerindeki pozitif etkilerini arttiracaktir. Ayrica, ekonomik kalkinma kav-
saginda yer almasi 6nerilen sektorlerin, ivedilikle ithal girdi bagimhliginin
daha da azaltilmasi, yerli ve milli imkanlarla imalatlarini gerceklestirilmesi
icin gerekli adimlarin atilmasi ¢alismanin tavsiyeleri arasinda yer almaktadir.
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Tim bu sartlarin gerceklesmesi sonucu, bir kavsakta toplanacak sektdrler,
ekonomik kalkinmanin anahtari olacaktir.

Post-pandemi siirecinde tavsiye edilen kalkinma kavsaginin etkinligini art-
tirmak icin asagida yer allan ek 6nmelere de basvurulabilir; Kavsakta yer
verilen sektorlerin iiretimlerini arttirmaya yonelik hibe, finansman ve vergi
tesvikleri gelistirilmeli. Kiiresel talepte oraya ¢ikan daralma goz 6niinde bu-
lundurularak, arz fazlasi olan tiriinlerde devlet nihai alic1 olmaly, i¢ talebin
canlandirilmasi icin KDV ve OTV oranlarini diisiiriilmelidir. Kiiresel tedarik
zincirindeki aksamalardan en az diizeyde etkilenmek i¢in yerli ara girdi teda-
rigine agirlik verilmelidir.
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Oz

Kapitalizm tiim basarisina ragmen sorunlu bir kurgudur ve krizler tretir. Kapitalist
sistem icinde herhangi bir zamanda ve herhangi bir yerde ekonomik kriz yasayan bi-
reyler, isletmeler, sektorler, bolgeler veya iilkeler bulunabilir. Kapitalizm bu durumu
icsellestirmis ve bir sorun olan krizi firsat olarak sunmustur. Hatta bu sorundan ya-
rarlanan biitiin bir sosyoloji ve bu sosyolojinin unsurlari olan firsatgilar ve simsar-
lar Giretmistir. Bu calismanin amaci Islam iktisad1 perspektifinden kriz literatiiriiniin
sistematik bir analizini yaparak kapitalist firsatcilik karsisinda ¢6ziimiin énemli bir
bileseni olabilecek nitelikteki musaraka vakfi model dnerisinin uygulanabilirligini tar-
tismaktir. Bulgular kriz firsatgilig1 karsisinda ¢éziimiin vakif modeli igerisinde sekil-
lendirilebilecegini gostermektedir. Model 6nerisi Ahilik tecriibesi lizerine kurulmus-
tur. Oneri iilke diizeyinde bir politika bileseni olarak ele alinabilir.
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The Enterprise Solution to Capitalist Opportunism:
The Musharakah Waqf

Abstract

Despite all its success, capitalism has a problematic structure that produces crises.
Individuals, businesses, sectors, regions or countries can be found in crisis anytime
and anywhere in the capitalist system. Capitalism has indigenized this situation and
presented the crisis, which is normally a problem, as opportunity. It even produced
an entire sociology and its elements: opportunists. This study aims to propose and
discuss the feasibility of the musharakah waqf model, which can be an important
component of the solution to capitalist opportunism by conducting a critical analysis
of the current crisis literature. Findings indicate that the proposed model can be an
important part of solution against capitalist opportunism. The basis of the proposed
model depends on Ahilik (futuwwa) experience in Anatolia. The proposed model can
be considered as a country level policy.

Keywords

Islamic finance, crisis, capitalism, opportunism, wagqyf, trustee

Extended Abstract

The interrelation between the capitalism and the crises is critically analyzed
in the literature of Islamic economic thought. Many studies are conducted to
reveal the inter-dynamics of capitalism that cause crisis.

Capitalism is the theory of toxic growth and has been successful in this. Its ba-
sic problem is how it manufactures crises due to ignoring economic values for
the sake of growth. Capitalism, which ignores fair distribution, experiences
the demand problem, and the system experiences crises in accordance with
its flawed nature. Within the capitalist system, individuals, businesses, sec-
tors, regions, or countries can be found experiencing economic crises anytime
and anywhere. Keynes transferred this problem to the conjuncture wave the-
ory. Accordingly, the periods of economic boom and boost that followed each
other monitor development.

On the other hand, the model that associates capital with interest and in-
creases the impact of the crises when the profitability of investment reaches
or falls below market interest rates. Capitalism has internalized this situation,
which is normally a problem, and offers it as an opportunity. It even produces
opportunists who seek benefit from the problem caused by capitalist para-
digm.

Schumpeter (1942: 83) described the economic model as creative destruction.
So that, opportunism is considered the basic feature of the model’s economic
actor definition (Williamson, 1993: 97). Economic actors of Islamic economic
thought are considered efficient against capitalist crisis-oriented structure in
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the literature. Besides the applicability of waqf model is discussed from dif-
ferent perspectives for financial and sustainability solutions.

Hasan and Abdullah (2008) showed the waqf model’s relationship with de-
veloping self-investments and its applicability. Kato (2004), in his study ex-
amines the waqf model’s historical development, handled the waqf system
within the community-oriented model rather than the industry-focused mod-
el. His approach is supported through the views of important scholars of Is-
lamic thought. Nevertheless, the waqf model can also be considered success-
ful in each of the two fields.

Schoenvlum (1999) showed capitalist regulations have caused the downfall
of wagqfs and the rise of trusts (1999). This relationship has been able to ef-
fectively push the waqf model outside of the industry and squeeze debates in
narrow fields such as microfinance. Yet the waqf model must not be constrict-
ed into the form of either industry or society because obviously both indi-
viduals and companies may periodically feel the need for waqf services. This
relationship can be shown among the reasons why wagqfs and waqf-related
discussions have spread their way into Western economies as well.

The waqf model, one of the institutional structures of Islamic economics,
has a sustainability-focused business concept. The waqf concept can bring a
strong alternative to defeat capitalism’s opportunism which can be described
as ignoble benefit expectation by inspiring from Feriuddin Attar’s Pendname.
As an Islamic economic institution, waqf has come to the forefront as a social
service because of its economic security of ownership (Kuran, 2001). Waqfs
organized around the principles of assistance and interdependence have been
the drivers of socio-economic well-being in various fields. Babacan (2011),
however, showed the waqf model to not just be about acceptance and interde-
pendence; it is an institution that needs to be addressed as an economic actor.

The waqf model can be brought as an enterprise alternative against capitalist
opportunism and dirty company brokerage. This waqf model is a structure
established on participating as partners using the principle of solidarity in
businesses that have difficulty on carrying out their commercial activities. Its
nature is of a special kind of trustee who participates in the partnership and
is the antithesis of capitalist opportunism. It can be established either as a
limited musharakah-wagqf through sectorial or regional concentration or as
an unlimited musharakah-waqf. It can participate as a partner on the basis of
application of firms that experience crisis yet have sustainability. Hassan and
Kayed (2009), indicating that partnership-based Islamic finance models can
be handled in the face of crises as determinants of enterprise and socio-eco-
nomic well-being, encouraged proposing a model that prioritizes social wel-
fare in their study.

The proposed waqf model is inspired from Ahi associations of Seljuk and Ot-
toman times. Ahi associations’ ability to act as trustee is based on expertise of
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board. Its board members are selected from those who are generally accepted
as masters in the branches of similar professions. In this respect, they possess
the ability to provide correct solutions to problems by analyzing the situation
of the member in normal crisis (the main difference of capitalist crisis from a
normal crisis is its fictitious anomaly character).

The waqf concept proposed employs specialists who have skills on certain ar-
eas that perfectly fit to solutions of the controlled businesses problems, such
as management, innovation, and finance. So that, businesses sustain their op-
erations, their business partners or industry or region and the employment
are secured. To provide assurance to the other businesses that could be neg-
atively impacted by a failure of the applicant is one of the most important
motive of the waqf.

The musharakah-wagqf concept support sustainability of overall economic en-
vironment through its motive. It holds its profitability for future recovery op-
erations and charity. The conceptual model can bring solutions pre and post
crisis with its Islamic finance conversion branch/department. The conversion
branch strengthens both the industry or the sector and the waqf itself. Also,
the conversion branch provides additional benefits to the waqf’s impact area
with the blessings of an interest-free financial environment.

This study aims to propose and discuss the feasibility of the musharakah waqf
model, which can be an important component of the solution to capitalist op-
portunism by conducting a critical analysis of the current crisis literature. The
study analyzes the relation between capitalism and crisis in the first section
from Islamic economics thought perspective. The second section analysis the
applicability of the waqf model for different purposes. The last section indi-
cates the potential of Islamic enterprise models as alternatives to capitalist
enterprises by defining musharakah-wagf. It concludes with analysis provide
valuable insight for future studies to be carried out on this field. Findings in-
dicate that the proposed model can be an important part of solution against
capitalist opportunism. The basis of the proposed model depends on Ahi (fu-
tuwwa) experience in Anatolia. The proposed model can be considered as a
country level policy.
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Giris

Kapitalizm bir arz teorisidir. Temel motivasyonu kitlik sorununun asilmasi
icin arzda biiyliimenin siirekliliginin saglanmasidir. Biiyiime, belirli tolerans
saglandiktan sonra “digerinin” (kapitalizmde ikincil unsur kabul edilen genis
toplum kesimleri) aleyhine bir gelisim olarak tekellesme stratejisidir. Daha ilk
krizinden itibaren kapitalizm bu toleransi asmis ve tekellesmenin merkezine
sermayeyi alarak yeniden orgiitlenmis bir iktisadi model olarak degerlendiri-
lir (Foster & McChesney 2012: 128).

Sonrasinda kapitalizmin arz motivasyonunu yerini tiiketime birakmis, tiike-
tim yonlii iktisat finansallagsmis kapitalizmle birlesince, tiiketim yonlii blyt-
me ugrunda ekonominin siirdiiriilebilirliginde kilit rol oynayan boéliistim gibi
degerler goz ardi edilmistir. Kapitalist ahlakin bu yok saymay1 bigcimlendirdi-
gini tespit etmek miimkiindiir (More, 2017). Boliisiimii 6rgiitlemeyen kapi-
talizm, dogal sonug olarak tiiketim sorunu yasamis ve sistem aksak dogasina
uygun olarak krizli bir yapiya biiriinmiistiir. Keynes bu durumu konjonktir
dalgasi biciminde teoriye aktarmistir (Grossberg, 2010). Buna gére ekonomi
inisler ve ¢ikislar donemlerinin birbirini takip ettigi bir gelisim izler.

Diger taraftan sermayeyi faizle iliskilendiren kapitalist model, yatirimin kar-
lilig1 piyasa faiz oranlarina esit veya eksik seviyeye ulastiginda ilave krizler
tretmistir. Finansallasmanin besledigi bu mekanizma, kapitalizmin en 6nemli
aracina doniigsmiistii. Anomali olan krizlerin kapitalizm igerisindeki sunumu
boylece firsat kavrami etrafinda dayatilmistir. Kaginilmaz olarak firsat arayisi
cari iktisadi modelin temel 6nerisi haline gelmistir (Schumpeter, 2006: 100).

Schumpeter, iktisadi modelin genel karakterini yaratict yikim biciminde ta-
nimlanmaktadir (Schumpeter, 1942: 83). Dogal olarak firsat¢ilik modelin ak-
tor taniminin temel 6zelligi olarak ele alinir hale gelmistir (Williamson, 1993:
97). Neticede modelin sosyolojisi tam olarak firsatgilik olgusu iizerine kurul-
mustur (Bulut, 2015).

Diinyanin herhangi bir yerinde herhangi bir anda kriz iginde bulunan iktisa-
di aktorler bulmak miimkiindiir. Mevcut iktisadi yapi bir firsat olarak ortaya
koydugu bu kusurunu, firsat¢iligi ve simsarlig1 beslemek i¢in kullanmaktadir.
Firsatci karakterlerin kapitalizm yarattig1 sosyoloji icerisinde sayilar1 artmis
ve sistemden kapitalistler ayiklanacag1 yerde firsat¢1 olmayanlar elenmistir.
Boylece firsatcilar kapitalizmin asli aktorlerine doniismiistiir.
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Kriz icerisindeki ekonomik aktoérlerin varliklarini piyasa degerinin altinda
satin almaya konsantre olmus olan bu grup, istihdam, emek ve stirdiiriilebi-
lirlik sorunlari tiretmektedir. Bu aktdrlerin kendi karliliklari ugruna istihdam,
emek ve siirdiiriilebilirligi tiikettigi de anlasilabilir. Bu yolla ekonomiye yarar
degil belki zarar iiretmektedirler.

Rasyonel olmayan matematiksel iliskileri aciklamaya ¢alisan ve farkli alanlara
yonelen “arama teorisinin” (High, 1983: 263) yaklasimina gore firsatciligi kar
odaklilik beslemektedir. Buna karsin arama teorisi yaklasimi alternatif olarak
“stirdiiriilebilirlik odaklhilik” merkezli hedeflemeyi onermistir. Bu yaklasim
karsilik bulsa da iktisadi model firsateilik disindaki yaklasimlar: irrasyonel
olarak ele aldigindan karliligin siirdiiriilebilirligi noktasinda karar bulmustur.

Islam iktisadinin kurumsal yapilarindan birisi olan vakif modeli tam da ifa-
de edilmeye calisildig1 gibi siirdiirtlebilirlik odakli bir is modeline sahiptir.
Bu calismada kapitalist firsatgilik karsisinda giiclii bir alternatif getirebilecek
yeni bir vakif modeli 6nerilmektedir. Bu yap1 musaraka vakfi olarak sunulmus
ve 6neriye olan ihtiyac islam iktisadi perspektifinden kriz literatiiriindeki tar-
tismalarin sistematik analizi izerine kurulmustur.

Kriz yasayan aktorlerin, varliklarinin firsatei simsarlarin eline gegmesi yerine
sahip oldugu kaynaklar ve uzmanligiyla ortaklik kuran musaraka vakfi, siir-
diirtilebilirlik anlaminda giiclii bir ¢6ziim 6nerisi sunmaktadir ve Ahi gelenegi
model kurgusu icin yeterli ipucu vermektedir.

Calismanin ilk béliimiinde kapitalizm ve kriz iliskisi Islam iktisat literatiirii
cercevesinde incelenmistir. ikinci béliimde vakif modeline iliskin tartismalar
vakfin farkli alanlara uygulanabilecek karakterini ortaya koymak tizere analiz
edilmistir. Uglincii bolimde mugaraka vakfi tanimlanarak iktisadi faydalar
tizerinde durulmustur. Onerilen vakfin is modeli tarif edilerek uygulanabilir-
ligi tartisilmistir. Yontem olarak sistematik literatiir analizine bagvurulmus ve
kurgu Ahi sandig1 modelinden esinlenerek olusturulmustur. Bu calisma islam
iktisat diislincesinin sekillenmesi lizere yeni model gelistirmeye doniiktiir. Bu
alanda yapilacak ¢calismalar ve diizenleyiciler acisindan 6nemlidir.

Kapitalizm ve Kriz iligkisine Dair islam iktisadi ve Finansi Literatiirii

Kapitalizmin boliisiim sorununa ¢6ziim liretmemesi devam eden talep Kkrizle-
rini beslemektedir. Aslinda ortada hi¢bir zaman bir talep krizi olmamais bila-
kis boliisiim krizleri talep krizi seklinde kendisini gostermistir denebilir. Cari
olan bu iktisadi model genis ¢apl krizleri sistemin bir parcasi olarak sunar.
Bunun yaninda ekonomik aktér bazl krizler kapitalizmin fiktif etkisinden
kaynakl sekilde ¢ok siddetli olmasa da her zaman karsilasilabilecek bir so-
rundur.

Kriz yahut olagandisi siddetli kriz kapitalizm agisindan bir sistematik prob-
lem olarak sindirilmistir (Kotz, 2009). Bu sayede bir¢ok kriz tiirii adeta ar-
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sizca tanimlanmis ve kapitalist model icinde i¢sellestirilmistir. Kalitatif veya
kantitatif bircok c¢alisma bu igsellestirmeyi ortaya koymustur (Dumenil &
Levy, 2011; Tabb, 2012; Saad-Filho, 2011; Overbeek & Apeldoorn 2012; Ca-
hill, 2014).

Modelin kendi sorunlari yaninda ¢6ziim ararken gelistirdigi yapilar da krizin
besleyicisi konumuna gelmistir. Bunlardan en 6nemlisi finansallasmadir. Ka-
pitalizmin temel dinamigine doniisen finansallasma son dénemde krizlerde
temel etken olarak rol almaktadir (Palley, 2010). Esasen dengeli kriz olagan
bir durum olmakla beraber kapitalist finansallasmanin fiktif yapisi krizi tipki
bir kotii son siddetinde olagantistii yogunlukla yasatmaktadir.

Finansallasmanin gelistirdigi kurumlar ve post-aktérler de haliyle krizlerde
basrol almaktadir. Bunlar krizin kaynag olan finansal kurumlar ve kriz sonra-
s1 ortaya ¢ikan alim “firsatlarindan” yararlanan firsat¢i simsarlar olarak ikiye
ayrilabilir. Birinci grup iktisadi aktorlerin krizlerdeki rolii de arastirmalara
konu edilmistir (Riaz et al.,, 2011). Ancak ikinci grubun krizlerdeki roli ile
ilgili calisma siirhdir. Ayni zamanda kriz sonrasi davranislarinin etkisi ince-
lenmemektedir.

Firsatcilarin bir¢ok firmay1 bilingli olarak krize siiriiklemesi ve varliklarina
sahip olmaya calismasi dahi bugiin stratejik yonetim bashginda tartisiimak-
tadir (David, 2009). Esas olarak ti¢lincii taraflarin bu iliskiden zarar gérmesi
nedeniyle diinyanin farkl yerlerinde davalar acilarak su¢lularin cezalandiril-
dig1 bilinmektedir. Fakat ticiincii taraflara dokunmayan simsarliklar kapita-
lizm igerisinde kabul edilebilir. Daha dogrusu ii¢iincii tarafin kim olduguna
bagl olarak bu iliskinin sekillendigi diistiniilebilir.

Bu problemler nedeniyle iktisadi yapiya alternatifler getirilmesinin yaninda
finansal aktdrlerin sistem icerisindeki konumun da tartisildigi bircok calisma
gelistirilmektedir. Ozellikle kriz sonrasi dénemlerde yogunlasan bu ¢alisma-
lar mevcut aktorler iizerine siirdiiriilebilirlik ve sosyal sorumluluk gibi de-
gerlendirmelere sikismistir. Kurumsal yapi alternatifleri ise bu anlamda ilgi
ceken yaklasimlar olarak goriilmemektedir. Elbette mevcut iktisadi model
icerisinde yapilan degerlendirmeler ¢6ziim iiretmekte kisirdir. Fakat Islam
iktisadi diisiincesi icerisinde gerceklestirilen calismalar bu konuda alterna-
tifler sunmak giiciine sahiptir.

Krizleri Islam iktisat diisiincesi bakimindan inceleyen calismasinda Siddiqi
(2009), ahlaki bozulmanin etkili oldugunu tartismistir. Calismada toplumla-
rin ve kurumlarin birbirine anlamli desteginin énemi iizerinde durmustur.
Somut bir kurumsal yap1 dnermeyen calisma bu alanda getirilecek 6neriler
icin tesvik edicidir. Onemli bir not olarak dayanismanin krizler karsisinda be-
lirleyici olabilecegi calisma lizerinden yorumlanabilir.

Chapra (2011) son yasanan kiiresel finans krizinde finansal disiplindeki bo-
zulmanin etkili oldugu ve Islam ekonomisinin temel unsuru olan risk pay-
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lasiminin krizlerle miicadelede etkili olabilecegi tizerinde durmustur. Calis-
mada risk paylasiminin vakif bicimlenmesi lizerinde durulmamistir. Fakat
musaraka temelinde faaliyet gostermesi diisiiniilecek bir vakif modelinin risk
paylasimi perspektifinden krizler karsisinda etkin olabilecegi belirleyici bir
cikarim olarak diisiiniilebilir.

Ahmad (2010) de krizlere maruz kalmamak icin islami finansin etkin oldu-
gunu tartismistir. Calismanin bulgular1 kurumsal yapi 6nerisinin énemini
gostermektedir. Fakat benzer konudaki farkh bir calismada Islami finans
endiistrisinin, krizlerde kapitalist yapilarla ayni hatalar1 yapabilecegi de gos-
terilmis oldugundan bu kurumlarin yénetiminin farkindaliginin giiclii olma-
sinda yarar goriilmektedir (Smolo & Mirakhor, 2010). Smolo ve Mirakhor’'un
ulastig1 degerlendirmede kapitalist perspektiften siirdiiriilebilirligi miimkiin
olmayan kar odaklihgin belirleyici oldugu diisiiniilebilir. islami finansal ku-
rumlar i¢in “niyetin” kapitalizmin amaclarindan arindirilmasinda ve sorum-
luluk duygusunun yénetimler i¢cin 6n planda tutulmasinda varolussal bir yon
bulunur.

Bu degerlendirmeler yaninda ortaklik temelli islami finans modellerinin gi-
risimcinin ve sosyo-ekonomik refahin belirleyicisi olarak krizler karsisinda
ele alinabilecegini gdsteren ¢alismalariyla Hassan ve Kayed toplumsal refa-
h1 6nceleyen bir model 6nerisini tesvik etmektedir (Hassan & Kayed, 2009).
Boylece kurumsal modelin 6nceligi belirlenebilir.

Bu anlamda akla gelebilecek olan en énemli islam iktisat kurumlarindan bi-
risi olarak vakif fikri 6n plana ¢ikmaktadir. Halihazirda kapitalizmin asirilik
anlamindaki dinamiklerinden sakinmak i¢in bir¢ok liberal ekonomi dahi koo-
peratif modeli lizerine sektor olusturmustur. Bu durum vakif modelinin etkin
rolii icin bir diger 6nemli karine olarak kabul edilebilir.

Bu tartismalarin bir 6zeti olarak; incelenen literatiirde krizler ve Islam eko-
nomisi iligkisini ele alan ¢alismalar, dayanisma, ortaklik, sosyal refah, kurum-
sal ¢oziimler gibi basliklar1 vurgulamakta veya 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu
basliklar birlestiren veya ortak kiimeyi temsil eden en etkin kurumsal yap1-
ninsa vakif oldugunu tespit etmek gerekir.

Vakif Modeli

Vakif, Anadolu’daki anlatiya gére Hz. ibrahim’in (as) tamittig1 ve ilk vakif mii-
tevellisi olarak faaliyet gosterdigi kadim bir Islami sosyal hizmet 6rnegidir. Ri-
vayete gore vakfettigi siiriileri genisletmis ve insanlarin yararina sunmustur.
Sonra da Hz. Muhammed (sas) sahip oldugu birtakim varliklarini vakfederek
limmete yol gostermistir. Kuran (2011), vakfi, miilkiyetin iktisadi glivenligi
icin sunulan bir sosyal hizmet uygulamasi ifade etmektedir. Kala (2019) bu
kurguyu kurtarilmis kapital olarak nitelendirmektedir. Miilkiyetin iktisadi
giivenligi veya kapitalin kurtarilmas ifadeleri islam medeniyetinde Allah i¢in
insanlik namina sunulan bir taahhtittiir.
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Sonrasinda vakif medeniyeti 6zellikle Selguklu ve Osmanl tecriibeleri ile
yayginlasmis ve vakif kurumunu tek basina bir sosyal hizmet faaliyeti olarak
aciklamak yetersiz kalmistir. Vakfin sosyal hizmet 6zelliginin yani sira miista-
kil bir iktisadi aktor niteliginde oldugu da tespit edilmistir (Babacan 2011).
Ozellikle Osmanl tecriibesi vakfi, bir sektdr olarak ele almistir (Geng, 2018).
Asutay’in (2007) ayn1 konudaki goriisleri de Geng¢’in yaklasimina paraleldir.
Ayni1 zamanda vakif modelinin ekonomik basarisizliklar karsisinda ii¢lincii
bir sektor olarak ele alinmasinin dnemini vurgulamistir.

Toplumsal refahin vakif ile 6ncelenmesinin miimkiin oldugunu gdsteren yak-
lasimlar da literatiirdeki tespitleri giiclendirmektedir (Zuki, 2012). Bu tiir ¢a-
lismalar vakif modelinin farkli sosyal modelleri tartmak i¢in uygun bir zemin
sundugunu gosterir niteliktedir. Ornegin Salarzehi ve digerleri (2010) vakif
modelinin sosyal girisimciligin bir araci olarak ele alinabilecegini tartismistir.
Bu alanda bir ihtiyac ve eksiklik oldugu ise agiktir.

Piyasa sistemi, girisimcileri sermaye tekelinin ve kapitalist firsat¢ilifin kar-
sisinda yalmiz birakmaktadir. Kriz halinin gerceklesmesi karsisinda girisim-
cilerin bir siginag1 bulunmamaktadir. Bu nedenle uzun emeklerle ortaya ¢i-
karilan degerler ve siirdiiriilebilirligin kaynagi olan istihdam gibi kazanimlar
kaybedilmektedir.

Girisimciyi gliclendirecek vakif modelleri problemin ¢éziimiinde 6énemli bir
rol oynayabilir. Cizakca (1998) vakiflar ve islam ekonomisi konulu ¢alisma-
sinda mudaraba (emek-sermaye ortakligl) modelinin énemi lizerinde dur-
mustur. Boylece girisimciyi giiclendiren bir vakif modeli ortaya ¢ikarilabile-
cegi anlasilmaktadir.

Bugiin vakif modeli genellikle mikrofinans baslig: altinda ele alinsa da kla-
sik vakiflar altyapi yatirimlarina kadar cesitli alanlarda hizmet vermekteydi.
Ornegin Ahmed ¢alismasinda zekat, karz-1 hasen, vakif gibi Islami finansal
kurumlar1 mikrofinans uygulamasinin araglari olarak ele almislardir (2002).
Obaidullah gene mikrofinans alaninda zekat, icara, vakif, sadaka, istisna, istij-
rar, selem gibi bircok finansman yonteminin bir arada yer aldig1 bir kar amach
model de gelistirmistir (2008). Benzer sekilde Abdulrahaman ve Dean (2013)
mikrofinans ile ilgili calismalarinda sosyal sermaye kavramini 6n plana ¢ikar-
migtir. islami mikro finans alaninda vakif, sadaka, zekat ve karz-1 hasen gibi
modelleri bu baglamda ele almislardir. Vekalet-vakif modeli ile zekat: birlegti-
ren bir kompozit model 6nerisi de gelistirmislerdir.

Vakif modelinin son déonemde mikrofinans alanina sikistirilarak tartisilmasi
bir cesitlilik sunmasi yaninda bir tiir eksiklik olarak degerlendirilebilir. Da-
has1 mikrofinans konsepti en basinda ifade bicimiyle kapitalisttir. Bu konuda
Lutfi Bergen'in cesitli platformlarda serz ettikleri goriisleri yerindedir. Ciin-
kii kapitalizm mikrofinansla finansal hizmet tiiketimi bakimindan toplumu
yahut ekonominin aktdrlerini avantajlilar/dezavantajlilar biciminde bir sinif
ayrimina tabi tutar. Pek tabi bu servisin ifadesi ve uygulamasi Islami mikro-
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finans olarak degil ancak “islami sosyal finans” olarak ifade edildigi ve anla-
sildig1 durumda dogrudur. Islami mikrofinans baghgindaki tartismalari, tam
da Smolo ve Mirakhor tarafindan bahsedildigi bicimde islami finansin yanls
yonetiminin mitkemmel bir egilimi olarak gérmekle beraber vakif modelinin
cesitli alanlara uygulanabilmek tizere elverisli bir yap1 sundugunu gosterme-
leri bakimindan faydali bulabilecegimi sdyleyebilirim.

Vakif konusu etrafindaki diger ¢alismalarin 6nerecegimiz model kurgusu-
nu besleyecek tespitleri oldugunu da ortaya koymak gerekir. Ornegin Hasan
ve Abdullah (2008) vakiflarin kendi yatirimlarinin kalkinmayla iligkisini ve
uygulanabilirligini gostermistir. Vakif modelinin tarihi gelisimini inceleyen
model calismasinda Kato (2004), endiistri odakli bir model yerine toplum
odakl perspektif gelistirerek vakif sistemini ele alirken yaklasimini énemli
Islam diisiiniirlerinin gériisleriyle desteklemistir. Tartismalar, siirdiiriilebilir
endistri ve kalkinmadan her ikisini birden hedef alarak da vakif modelinin
basarisini pekistirebilecegini serz etmektedir seklinde yorumlanabilir.

Vakif modelinin hem tiretimi hem de sosyali 6nceleyen bu yoniine ragmen et-
kinligini gorece kaybetmis olmasi ise modeli bir ¢6ziim dnerisi olarak sunmak
anlaminda ayr1 bir tartisma konusu olusturur. Cevap Kuran’a gore paradigma
degisiminde yatmaktadir ve bu yondeki diger ¢alismalarin kanaati benzerdir.
Schoenblum (1999) calismasinda hukuki diizenlemelerin vakiflarin diisi-
sline ve “trust”larin yiikselisine neden oldugunu gii¢lii argiimanlarla ortaya
koymaktadir. Bu iligkinin vakif modelinin endiistri disina itilmesinde ve tar-
tismalarin “sempati” olusturma adina ve kapitalizmin sirtin1 kasir nitelikte
mikrofinans gibi dar alanlara sikistirilmasinda etkisi oldugu diistiniilebilir.
Yani bir nebze varlik zeminini kapitalist diinya goriisii icerisinde kaybettigi
diisiiniilen yapiya yeniden rol bigme gayretleri, kapitalizmin hosuna gidecek
sekilde sunulmaktadir. Bilakis kapitalizmin degil insanligin amaglarina hiz-
met etmek lizere vakif modelini ihya etmeyi ve hatta vakif modelini endiist-
ri-toplum seklinde daraltmamak gerektigini de tespit etmek gerekir. Mevcut
diizenleme zemininde dahi vakiflar asil misyonlarini yerine getirebilirler. Us-
telik hem fertlerin hem firmalarin dénemsel olarak vakif hizmetlerine ihti-
yac¢ duyabilecegi acik olmakla beraber vakif kiiltiirtiniin paradigmaya ragmen
toplum icerisinde canli olduguna bir¢ok delil vardir. Vakifla ilgili tartismalarin
nitelik ve niceliksel yonii ve vakif benzeri yapilarin bat1 ekonomilerinde? yay-
ginlasmalarinin nedenleri arasinda bu deliller bulunabilir.

Tarihi tecriibenin 6nemli bir bileseni olarak vakiflarin farkli kullanim amag-
lar1 da incelenmistir. ilgili bircok calismada (Lahsasna, 2010; Chowdury, Gha-
zali & Ibrahim, 2011; Mohsin, 2013; Ibrahim, Amir & Masron, 2013; Bulut &
Korkut, 2016) para vakiflari iizerinde durulmustur. Bu vakiflar bir tiir finans

2 Onerilenkurumsalyapininbirkiimelenme modeli olarak da ele alinabilecegi diisiiniildiigiinde,
kiimelenmeye bir¢ok konvansiyonel model énerisinin getirildigini ve (Aliiftekin et al., 2012;
Battal, 2014) kooperatif modelinin kapitalist diizenleme altinda dayanismay1 6n plana
¢ikaran yapisinin daha dikkatle yeniden diisiintilmesi de gerekmektedir.
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kurumu olarak faaliyet gostermistir. Uygulama alanlar igerisinde ortaklik
modellerine de yer vermislerdir. Bugiin var olmuyor olmalar1 belki bu ¢alis-
mada tizerinde ¢ok¢a durulan yanlis yonetim sonucu olarak goriilebilir. Hatta
modern bankaciligin bu kurumlar karsisina bir kurtarici niteliginde sunul-
masi diisindiricidir (Bkz. Resim 1). Buna ragmen finansal araciligin kar
odakl bir faaliyet tiirii olamayacagini ifade eden en 6nemli tecriibeler arasina
bugiiniin katilim finansi yaninda para vakiflarini1 almak gerekir.

Resim 1. Cumhuriyet Déneminde Bankaciligin Karikatiirle Sunumu

Karikaviirkiye li=d 1926

Biz de 15 bilmege basladik!

fakirin mali, millkii hile-i seriye ile kiilih yapilm;

k yetimin, ¢
i dileyen para versin faiz alsin!

¢ = . h lar, cocuklar,
KARAGQOZ~ Beyler, hanimiar, ¢ i

Bu bankada isletilip gogalulacak! Isteyen para al

Kaynak: KarikaTiirkiye 1923-2008 1.Cilt

Vakifla ilgili bunlar disindaki ¢alismalarin geneli bir bakima paradigmay:
da kaniksamis yahut yenik diismiis bicimde sektor o6zelligi goz ardi edilerek
daha ¢ok biiytime degil kalkinma odakhidir. Bu durum her haliikarda vakif
modelinin Ustlinligilini gosterir nitelikte kapitalizmin bir diger sorun alani
olan kalkinma problemine islam ekonomisinin ¢éziimler sundugunu ve ¢coklu
fayda elde etmenin miimkiin oldugunu géstermektedir.
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Vakif modelinin mevcut diizenleme zemininde dahi hem biiyiime hem kal-
kinma yénii olabilecegini belirtmek gerekir. Buradan anlagilacagi lizere Islam
iktisat diisiincesinin kurumlari salt biiyiime odakli olmayip “sorumluluk” sa-
hibi yapilar oldugundan siirdiiriilebilir bir iktisadi sistemi besleyecegi anlasi-
labilir. Bunun karsisinda kapitalizmin zehirli bal ¢alan fiktifligi kuru bir dala
benzer.

Bir iktisadi modele giiciinii veren kurumlaridir. islam iktisat diisiincesi de
giiciini kurumlarindan almaktadir. Bu bakimdan kapitalizm karsisinda gelis-
tirilmeye calisilan iktisadi modellerin hepsi bir yana Islam iktisat diisiincesi
avantajli konumdadir. Belki bir kader olarak kapitalizmin bu tecriibesinin Is-
lam iktisat diislincesinin anlasilabilmesi i¢in bir gereklilik olarak karsimiza
ciktiginin da not edilmesi diisiiniilebilir. Yani vakif gibi islam iktisat diisiin-
cesinden beslenen kurumlarin kapitalizmin sorunlu yapisi iyice giin yiiziine
¢ikmis oldugundan getirecegi ¢oziimlerin ele alinmasi siirecin dogal sonucu
olarak goriilebilir. Kapitalizm, asli unsurlarinin menfaat edinemedigi hallerde
“digerlerinden” esirgeme (paylasmama) tizerine kurulu bir modeldir. Hatta
kendi krizlerinin maliyetini dayanisarak degil digerlerine 6deterek asmakta-
dir. Alternatif ihtiyacinin merkezine bu sorunu almak ve toplumsal sorumlu-
luk etrafinda kurumsal yapilari ele almak gerekir.

Islam iktisat diisiincesinin merkezindeki dayanisma modellerinin her so-
runda ¢6zlim olarak dile getirilmesinin ve 6n plana ¢ikarilmasinin nedeni
de buna isaret etmektedir. Asil itibariyle kalkinmay1 da besleyen dayanisma
modelleri refahi toplum tabanina yaymaktadir. Kapitalizmin tekelciligi karsi-
sinda getirdigi bu imkan islam iktisat diisiincesi ve kurumlarini éniimiizdeki
donemde daha giiclii bicimde giindeme tasiyacaktir.

Schumpeter’e (1942) gore artan tekellesme kapitalizmin sonunu getirecektir.
Kapitalist tekellesmeyle ortaya ¢ikan durum karsisinda islam iktisat diisiince-
si ve kurumlarinin sundugu ¢éziimler ve pratik uygulamanin sonuglari yeterli
bicimde incelenebilirse yon arayisi i¢cin énemli bir farkindalik olacag: diist-
niilebilir. Artan kapitalist tekellesmenin Islam iktisat diisiincesi ve kurumlari-
na doniik farkindahg giiclendirecegini beklemek olagandir. islam iktisat dii-
slincesinin 6niimiizdeki donemde 6n plana ¢ikmasi ve dahi stirdiiriilebilirligi
mevcut iktisadi modelin sorunlar1 giin yiiziine ¢iktikca kaginilmaz olacaktir.
Bu bakimdan kapitalizmin firsatgilik sorununa musaraka vakfi énerisi farkin-
daligi giiclendirecek dnemli bir ¢dziim olarak ele alinabilir. Vakif modeli etra-
findaki yaklasimlarin bu yonii genel olarak Bulut ve Korkut (2019) tarafindan
da ortaya konmustur.

Musaraka Vakfi

Musaraka vakfi bireysel, sektorel veya bolgesel krizlerin ¢6ziim merkezi olan
kriz icindeki iktisadi aktorlerin firsat¢ilardan korunmasini saglayacak bir tiir
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kayyumluk miiessesesidir. Esas olarak burada bahsedilen model yeni olma-
makla beraber yeniden ortaya konmaya ¢alisiimaktadir.

Iktisadi tecritbemiz Ahilik gelenegi ve esnaflik kiiltiirii icerisinde bu tiir gii-
venlik mekanizmalarini barindirir. Fakat bu yapilarin kurumsallasmasi politi-
ka seviyesinde gerceklesmemis veya kapitalizmin kiyicilig1 karsisinda hakkin-
ca korunamayarak siirdiriillememistir. Bu ¢calismadaki gayret miistakil olarak
modelin tanimlanmasi, kurumsal yapinin siire¢ ve kodlarinin kurulmasi ve
boylece stirdiiriilebilir bicimde 6zde var olanin yeniden ihyasidir.

Ahilik Sistemi ve Musaraka Vakfina Duyulan Ihtiyac

Ahilik mekanizmasi uzman yetistiren sonrasinda yetistirdigi uzmanlarin iire-
time katilmasi icin finansman saglayan bir mekanizmadir. Konumuzla asil
alakali olan husus teskilat icerisinde ekonomik basarisizlik yasayanlara kay-
nak saglamak konusunda kurumsallagmis bir sandik bulunmasidir. Bu sandik
oyle bir yapidadir ki biitcesinden, kriz icindeki teskilat iiyelerine faaliyetlerini
stirdiirmesi i¢cin kaynak aktarilabilmektedir (Kala, 2019).

Keza esnaflik kiiltiirii kriz yasayan sektor iiyelerine, komsularina ve iliskide
olduklari ¢ikar gruplarina destek olunmasini saglayan kodlar barindirir. Es-
naflik kiltird igerisinde kurumsallasamamis olan bu dayanisma mekaniz-
masinin kapitalistlesen kiiltiir ve modernizm etkisi altinda izleri yok olmak
tizeredir. Buna ragmen kadim gelenekle yetisen esnaf arasindaki is kiilttri
icerisinde dayanisma ahlaki hala gii¢lidiir.

Kokeni Abbasiler’deki Fiitiivvet kurumuna dayandirilan Ahilikte mesleki da-
yanisma esas kabul edilir. Yap1 icinde kurumsallasma da ihmal edilmemistir.
Ornegin iiyeler ve cevre icin dahi bir sosyal giivenlik kurumu olarak Orta
Sandig1 Ahi teskilatlarina bagli ayr1 bir sube olarak faaliyet gostermistir. Orta
Sandiginda iki hesap krediler ve yardimlar seklinde isletilmistir. ilging bir de-
tay Ramazan aylarinda sandik hesabina hatim indirilip ¢evreye pilav sunul-
masidir. Cenaze giderlerinden, fakirlere yardima ve isleri bozulan esnaflarin
kaynak ihtiya¢larinin karsilanmasina kadar genis bir yelpazede Orta Sandig1
hem sosyal hem de bir tiir sigorta fonu olarak kullanilmistir. Orta Sandig: gelir
kalemleri belirlenmis ve denetlenen bir yapidir (Giinay, 2008). Uyelerin kriz
yasamasl halinde Teskilat, Sandik araciligiyla kayyum olarak davranmaktadir.
Ozellikle dénemi icerisinde genellikle sahis isletmesi olan iiyelerin siirdii-
riilebilirligini etkileyen en énemli durum vefat halidir. Ornegin bir iiye vefat
ettiginde ticari faaliyetine kimin devam edecegine mirascilari ve is cevresi ya-
rarina bagl oldugu Ahi birligi karar vermektedir.3

3 Urhan Amca ismiyle meshur kisa film ki ¢esitli video paylasim platformlarinda bulunabilir;
Urhan amcanin semercilik faaliyetinin ot saglayan tedarik¢iden alicis1 olan perakendecilere
kadar ki zincirde olusturdugu hacmi ve manay: ifadesinin buradaki tartismaya anlam
katmasi bakimindan okuyucuya tekraren izlemesi tavsiye olunur.

63



64

Kapitalist Firsatgiliga Kurumsal ¢éziim Onerisi: Mugaraka Vakfi

Bugiin hala yerlesik carsilarda bu tiir dayanisma mekanizmalari kiiltiriin bir
parcasidir. Fakat Ahilik sistemi ¢6zlilmiis ve kurumsal yapisi ortadan kalk-
mistir. Sistemin dayanisma mekanizmasina duyulan ihtiyac ise kapitalizmin
kar odakli spekiilatif yaklasiminin biiytittiigii firsatgilik nedeniyle artmistir
(Kara, 2009).

Ahi birliklerinin kayyum gibi davranabilme kabiliyeti sahip olduklar1 uzman-
lik sayesindedir. Birlik yonetimi iiyelerden olusturulur ve tiyeler benzer mes-
lek kollarinda uzmanliklari ya da diger ifadeyle bilgi-birikimleri (know-how)
genel kabul gorenlerden segilir. Bu sayede kriz icerisindeki tiyenin durumunu
analiz ederek sorunlarina dogru ¢éziimleri sunabilecek kabiliyete sahiptirler.
Sirdirilebilirlik anlaminda bilgi birikim 6nemlidir. Keynes de siirdiiriilebi-
lirlik i¢in bilginin 6nemini tizerinde durmustur (O’Dennell, 1990: 340) ve ka-
pitalizme elestiriler getirmistir (Kar, 2017; Boz, 2018).

Ahi kiltiiriiniin biitiintine ve bilesenlerine duyulan ihtiya¢ hiikiimetler sevi-
yesinde de goriilmektedir. Bircok ekonomi bu tiirden yapilarin ciizlerinden
olan finansal tesvik, hibe, teminat gibi destekler saglayacak mekanizmalar ge-
listirmistir. Fakat biitiinciil bir yaklasim getirilememistir. Musaraka vakfi ih-
tiyacin yekiiniinii ifade eden biitiinciil bir ¢6zlim 6nerisi olarak ele alinabilir.

Musaraka Vakif Modeli ve Ilkeleri

Kapitalist firsatcilik ve sirket simsarlig1 karsisinda vakif temelli model kur-
gularinin kurumsal alternatif olarak getirilebileceginin boylece yeni olmadigi
aciktir. Bahse konu musaraka vakfi modeli dnerisi dayanisma ilkesiyle tica-
ri faaliyetini siirdiirmekte zorlanan isletmelere musarik olarak katma deger
saglamak lizere orgiitlenmis ve potansiyel kullanicilarinin kendi 6z varlig
olan bir yapidadir. Model 6nerisi ortakliga katilan bir tiir sivil kayyum olarak
da diisiiniilebilir. Anlasilacag: tizere varliginin ¢oklu fayda saglamasi muh-
temel olmakla beraber asil ¢ikis felsefesi kapitalizmin simsar sirketlerinin/
aktorlerinin antitezini olusturmaktir. Model sektorel veya bolgesel konsant-
rasyonlu sinirli musaraka vakfi seklinde tanimlanabilecegi gibi sinirsiz musa-
raka vakfi biciminde de kurgulanabilir.

Musaraka vakfi bir diger ifade ile daha 6nce bahsedilen “kurtarilmis kapi-
tal” ¢6ziimidir. Temel ¢6zlim alani olan kapitalist firsatcilik, Attar'in (2012)
Pendname’sinden esinle algak¢a menfaat beklentisi olarak tanimlanabilir.
Oneri model mugaraka iizerine kurgulanmistir. Bu yoniiyle literatiirde vakif
bashgindaki calismalarda referans edilen Islami finans yontemlerinden farkh
olmasi hasebiyle 6zgiindiir ki modelin musaraka iizerine kurgulanmasi bir
gereklilik olarak ele alinmaktadir. Bu model ile vakif ortaklar edinmekte ya
da bir diger ifadeyle ortakliklara katilmaktadir. Fakat kurulmasi beklenen bu
ortakliklar biitlinii daha ¢ok faaliyetini tekamiile ulastirmak i¢in bir tiir varlik
fonu niteligi tasimaktadir. Model kendi icerisinde bir vakif olmasinin yaninda
cevresine doniik faaliyeti musaraka yontemi iizerine kurgulandigindan ad-
landirma musaraka vakfi seklinde yapilmistir. Vakif miitevellisi Ahi Evran Va-
kiflar gibi is diinyasinin veya sinirli musaraka ise sektoriiniin yetkinlerinden
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olusturulur. Kurum daha 6nce tespit edildigi tizere sivil kayyum olarak hizmet
liretecektir ve idaresinin emin eller niteligindeki uzmanliga sahip olmasi ge-
rekir. Tarihi tecriibe bir giivence mekanizmasi (Giirsoy, 2014) da sundugun-
dan modelin tekafiil karakterli oldugu soylenebilir.

Yonetim yani miitevelli bu yoniiyle vakfin asli unsurudur. Tamamlayici ola-
raksa musaraka vakfina iliskin model ve ilke onerileri belirleyicidir. Bunlarin
ortaya konulmasi modelin islerligine delil olusturacak niteliktedir. Muhtemel
bir musaraka vakfi modeli Sekil 1’de gosterilmistir. Buna gore belirli bir grup,
sektor veya bolge musaraka vakfini kurarak ilk sermayesini olusturacak kay-
nag aktarirlar. Bu kaynak vakfin kurtarma operasyonlarinin gerceklestiril-
mesi iizere fon saglamak niteligindedir. Béylece vakfin birincil gelir kalemi
tiyelik katkilarindan olusur. Uyelik, oda faaliyetlerinde oldugu gibi yasal bir
gereklilik olarak da ele alinabilir. Vakfin diger gelir imkanlari ise vakif ¢alis-
malarinin siire¢ adimlari tarif edilirken ifade edilecektir.

Buna gore vakif, karar siireglerinde yedi 6énemli adimi g6z dniinde bulundu-
rur:

e Bunlardan birincisi vakfa basvuranin faaliyetinin fikhi yénden mesrulugu-
nun (vakif prensiplerine uygunlugunun) tespitidir.

e Faaliyetin vakif prensiplerine uygunlugunun miispet olarak tespiti halinde
sonraki asama basvurunun beklenen pay satis tutarinin vakfin kurtarma
biitcesi icerisinde olup olmadiginin incelenmesidir. Vakif kurtarma blitce-
sinin hacim maksimlerini ve pay tutar sinirlarini kabul edilecek kurtarma
politikasi icerisinde veya kurulus sézlesmesinde tespit edebilir.

. Uciincii olarak bagvuranin durumu belirleyicidir. Basvuran mevcut duru-
munu seffaf bicimde basvuru sirasinda raporlayarak beyan eder. Vakfin uz-
manlart bu rapora ve kendi incelemelerine dayanarak bir degerlendirmede
bulunur. Bu degerlendirme kurtarma biitgesinin temelini olusturur. Vakif
bagimsiz denetcilerden temin edilecek raporlar tizerine incelemesini gercek-
lestirmeyi de ilke edinebilir.

e Dérdiincti olarak sinirli musaraka modelindeki vakif icin bagvuranin basari-
sizligi halinde sektdriin kalanina yapacagi etkinin biiyiikliigti degerlendirilir.
Sinirlt musaraka éngdriilmemisse iktisadi cevreye etkisi (Iktisadi Cevre Etki
Raporu) dikkate alinir.

e Besinci olarak basvuranin, basvuru esnasinda paylarinin veya varliklarinin
vakfedecegi kismina iligkin taahhiit miktarlar: degerlendirilir. Model igeri-
sinde vakif bir miktar pay alimi gerceklestirmekte ve bir kistm payin bas-
vuran tarafindan bedelsiz devri beklenmektedir. Bedelsiz pay devri miktart
kabul edilecek kurtarma politikasi icerisinde beyan edilebilir. Vakfin gelir
kaleminin ikinci bileseni bu sekilde bedelsiz aldigi paylardir.

e Altinct adim gergeklestirilecek risk ortakligi neticesinde olusacak kara/za-
rara katilim oranin tayinidir. Kurtarma misyonunun bagsarist ile olusmasi
umulan karlilik vakfin gelirlerinin ligiincti bilesenini olusturmaktadir.
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. Yedinci adim vakfin cikis stratejisini belirlemesidir. Musaraka vakfi ile kuru-
lacak ortakhk iliskilerinde kars: taraflara hicbir imtiyaz saglanamaz. Islet-
me esas sozlesmesinde daha énce 6ngdriilen tiim imtiyazlarin terki esastir.
Cikis stratejisi ortaga verilecek sufa hakkini tek imtiyaz olarak korur. Bu son
adim vakfin gelir kalemlerinin sonuncu bilesenini de olusturur.

Cikis stratejisi vakfin varolus amacinin en énemli besleyicisidir. Vakfin bil-
gi-birikimi ve sinmirh fiziki kaynaklari ile zor durumdaki bir iktisadi aktorii
ilave katma degerlerle yeni bir piyasa ortamina ve degerine tasimasi boylece
de kaynak yaratarak yeni kurtarmalar gerceklestirmesi umulmaktadir. Cikis
stratejisinin basariyla uygulanmasi ayni zamanda vakfin ilgili ekonomik bi-
rimle faaliyetini basariya kavusturdugu anlamina gelirken kendisine olan gii-
venin asil gerekcesini olusturacaktir.

Basvuru yapanlar kapitalist firsat¢ilik karsisinda tiim varliklarini kaybe-
deceklerini bilirler. Bu iliski vakif gelirlerinin ikinci bileseninin gerekg¢esini
olusturur. Buna gore basvuru sahipleri kabul cevabi almalar1 halinde pay ve
varliklarinin bir boliimiinii vakfetmeyi kabul ederler.

Basvuranin vakfin teklifini kabul etmesi halinde vakif kontrolii devralir. Mev-
cut ortaklar uzmanliklarina gore istihdam edilebilir. Yeterli uzmanlhklarinin
bulunmamasi halinde yonetim ve operasyonlar anlaminda sistem disina ¢i1-
karilabilirler. Mevcut ortaklar musaraka sozlesmesinde belirlenen nispette
karhilik yaratilmasi miimkiin olursa kardan pay alarak gecimlerini idame et-
tirirler.

Sekil 2. Musaraka Vakfi Model Onerisi

1. Bireyler, sirketler ya da balgesel aktérler fon
aktararak mug waktim kurarlar.

2. Kapitalist firsatcilk karsisinda
ekonomik kriz yasayan bireyler, sirketler ya
da bdlgesel aktorler goniilli olarak musaraka
vakfina basvururlar.

Basvuru sahibi varhiklanna ait paylarn belirli
bir balimind bagvurusunun kabul(
halinde vakfa bagislamayi kabul eder.

3. Vakaf basvuruyu inceler ve yatinm ile ilgili kararimi verir.
Qlumlu karar almasi durumunda vakif , varliklarin kontrolind
kendisi alir. Bagvuru sahibi misarik olmas: yaminda
uzmanhgina gore ihtiyag halinde istihdam edilebilir.
Kar/zarar bastan anlagilan oranda paylasiir.

Vakif elde ettigi kaynagi “kaynaga sayg1” amaciyla atil kalmasi halinde port-
foy yoneticisi olarak katilim finans ilkeleri cercevesinde degerlendirir. Muh-
temel basvuralar icin kaynak yapisini gii¢lendirir. Vakfin sinirli veya sinirsiz
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musaraka modeli biciminde kurulmasi kararinin en basta verilmesi ve vakif
sozlesmesinde belirtilmesi beklenir. Sinirli musraka vakfi belli bir sektore
odaklanarak basvuru tabanini daraltir. Sinirli musaraka vakfi gelistirilmesi
halinde boélgesel veya sektorel krizler karsisinda odaklanilarak uzmanlik giig-
lendirilebilir. Sinirsiz musaraka vakfi ise sektor sinirlamasi olmaksizin basvu-
ru kabul etmeye hazirdir.

Musaraka vakfi ¢esitli yonetim fonksiyonlari nedeniyle kriz yasayan fakat stir-
diirtilebilirligi bulunan firmalara bagvuru esasiyla katma deger saglayacak bir
musarik olarak katilmak iizere énerilmektedir. Diger Islami finans yontemleri
disinda bu modelin giivenliginin daha gii¢lii oldugu disiiniilebilir. Bu tiir bir
vakfin amaci disinda kullanima ve manipiile edilmeye ¢alisilacagi akla gelebi-
lecektir. Hatta mudaraba, azalan musaraka seklinde tiirlerinin kriz yonetimi
ve surdurilebilirlik anlaminda ¢ok elverisli olmakla beraber amag dis1 kul-
lanima daha genis zemin saglamasi ihtimaldir. Taraflarin sorumluluklarinin
devam edecegi bir model olan musaraka bu bakimdan miitevellinin elini giig-
lendirmektedir.

Vakif yonetimi, kontroliini aldig isletmelerin ihtiyaci olan yonetim, inovas-
yon ve finans gibi alanlarda uzmanlar istihdam eder. Boylece isletmenin orta-
ya ¢ikarilmasi ve faaliyetinin gergeklestirildigi altyapinin kurulmasina verilen
emek zayi edilmemis dahasi sosyo-ekonomik agidan stratejik dnem arz eden
isgiicli istihdami kaybedilmemis olur. Bunun yaninda isletmenin basarisizli-
gindan olumsuz etkilenebilecek iliskili isletmelere giivence saglanir. Boylece
iktisadi ekosistemin siirdiiriilebilirligi giivence altina alinir. Ulasilacak karli-
liksa ileri kurtarma operasyonlari ve hayir isleri i¢in vakfin kendi siirdiiriile-
bilirligini saglar. Krizlerin neden olabilecegi yikimlari 6nlemek {izere bu vakif
tlirtiniin sistemde aktor olarak yerini almasi saglanarak son donemde gortil-
diigii gibi birgok krizde etkinlik saglayabilir.4

Tiim bunlar yaninda esas olarak vakfin basvuru ¢oklugunu 6nleyici hizmetler
tiretmesi beklenir. Bunun i¢in bolgesinde veya sektoriindeki ekonomik aktor-
lerin kurtarmaya gerek kalmayacak bigcimde siirduriilebilirliklerini saglaya-
cak egitim, danismanlik gibi sosyo-ekonomik destekleri saglamasi beklenir.
Hatta ekonomi geneline yayilacak vakiflasma politikas: tliretilmesi halinde
performans 6l¢iim kriterlerinin en 6nemlisi bagvuru ihtiyaci azlig1 olacak se-
kilde belirlenebilir.

Boylece sosyo-ekonomik destek fonksiyonlar: vakfin asil faaliyetinin ilk bo-
liimi olarak ele alinabilir. Asil faaliyetin ikinci béliimii ise 6nlenemeyen kriz
durumlarinda basvurular: degerlendirerek kabul-red karar1 vermesi ve kabul
karar1 halinde kurtarma operasyonu gerceklestirmesidir.

4 Doga Koleji markasiyla bilinen 6zel egitim kurumunun ITU Vakfina devri bu bakimdan
anlamhdir.
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Vakfin faaliyetinin bir diger boliimii devraldig: iktisadi aktoriin uluslararasi
Islami standartlar etrafinda bilanco yapisini faizsizlestirmeyi biitcelemesi ve
is siireglerinin faizsizlik ilkelerine uyumunu artirmak iizere yeniden tanimla-
masidir.

Bu degerlendirmelerden anlasilacagi iizere “kurtarma” hem operasyonel
hem faizsizlik manasi tasir. Vakif bu hizmeti danismanlik faaliyeti kapsamin-
da kontroliinde olmayan isletmeler i¢in de sunabilir. Zira firma basarisizlik-
larinda toksik kapitalist finansallasma etkendir. Bunun 6niine gegmek tizere
iktisadi aktorlerin faizsizlestirilmesi vakfin basarisinin belirleyicilerindendir.
Buna doniik olarak vakif bir doniisiim subesi kurar. Vakfin faaliyetinin son
bolumii ise gerceklestirecegi hayir isleridir.

Faizsiz Déniigiim Subesi

Krizlerin finansallagmayla ilgisinden yukarida bahsedilmistir. Finansallasma
iktisadi sistemin biitiiniinii toksiklestiren ve kriz iireten dinamiklerden bi-
rincisidir. Ustelik finansal kapitalizm, kapitalizmi somiirmektedir. Sektdriin-
de veya bolgesindeki iktisadi aktdrlerin kapitalist finans sistemiyle iliskisini
sonlandirmay ve faizsizlik ilkesi etrafinda bilangolarini yeniden orgiitlemeyi
yonetebilecek bir yapiya ihtiyag¢ vardir.

Bu tiirden bir déniisiim salt faiz sorunuyla sinirlandirilmaz. iktisadi aktériin
tlim akit tiplerinin ve is siireclerinin de yeniden ele alinarak faizsizlik ilkeleri
etrafinda degerlendirilmesi ve degisiklik ihtiyaclar icin uygulanmasi gerek-
lidir.

Faizsiz Dontisiim Subesi sektorde veya bolgede en iyi uygulamalarin hakim
kilinmasi roliini de listlenmis olacaktir. Boylece 6nerilen vakif, faaliyeti so-
nucu uluslararasi faizsiz finansal kuruluslarin ve faizsiz fonlarin bolgeye veya
sektore cezbedilmesinde etkin rol oynayacaktir. Doniisiim subesinin ulusal
ve uluslararasi faizsiz finansal kurum, 6rgiit ve kuruluslar ile de isbirligi sag-
lanabilecektir.

ileri agamalarda bolgede veya sektérde yatirim yapmak isteyenlerin kendi-
lerini Vakfin denetimine acacaklari ve bu sayede faizsiz finans ortaminin ni-
metlerinden faydalanacaklari bir cazibe merkezi olusturulmasi diisiiniilebilir.
Ayrica musaraka vakfi liyeligi temel kredibilite gostergesi olacak etki ortaya
¢ikarabilir.

Sonug¢

Kapitalizm fiktif krizler lireten bir yapidir. Ekonomik aktérlerin herhangi bir
zamanda ve herhangi bir yerde yikici krizler yasamasi olagan kabul edilir. Bu
sorun Kapitalizm tarafindan firsat olarak sunulmaktadir. Bu durum siirdii-
riilebilirlik, istihdam gibi alanlarda sorunlar yaratir. [s diinyasinin tarihteki
cesitli uygulamalarinin yeniden giindeme gelmesi bu alanda kapitalist firsat-
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¢iliga bir ¢6ziim olarak sunulabilir. Vakif ve Ahilik tecriibesi bu bakimdan be-
lirleyicidir.

Vakif modeli cesitli alanlardaki uygulanabilirligiyle kapitalizm kaynakli so-
runlara ¢6ziim ihtiyacinin bir boliimiinii olusturabilir. Bu ¢alismada musaraka
vakfi olarak tanimlanan kurumsal yap1 makro, sektorel ve bolgesel krizlerin
¢6zlim modeli olarak tartisilmistir. Modelin kurgusu Anadolu ticaret devrimi-
nin ana unsuru olan Ahilik tecriibesinden esinlenerek sunulmustur.

Is modeli, gelir kaynaklari, siire¢ adimlar1 ve kurumsal yapis1 tanimlanan
musaraka vakfi oncelikle basarisizliklarin 6niine ge¢mek, sonrasinda kriz
yasayan kurumlarin siirdiiriilebilirligini ve mevcut istihdamin korunmasini
saglayabilecek 6zelliktedir. Musaraka vakfi dnerisi esas itibariyle dayanisma
temelli bir sivil kayyum miiessesedir. Ayni1 zamanda faizsiz doniisiim hizme-
tiyle musaraka vakfi etrafinda bir iktisadi eko-sistem olusturabilir. Kapitalist
finans ve is modeli karsisinda boylece gii¢lii bir alternatif gelistirilebilir.

Islam ekonomisi ve kurumlarinin genel gecerliligini saglamak kapitalizmin
sorunlarina bugiin gelistirilecek kurumsal alternatiflerden ge¢mektedir. Bu
nedenle musaraka vakfi ve buna benzer modellerin ortaya konmasi, tartisil-
masi ve uygulama imkanlarinin arastirilmasi gerekmektedir. Onerilen model
ulusal bir stratejiye dontstiriilerek Memleket Sandiklar1 projesi drneginde
oldugu gibi yayginlastirilabilir.
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Ekonomik ve Politik Belirsizlikler ile Genel Ekonomik Goriiniim
Arasindaki iligkinin incelenmesi: Atina Menkul Kiymetler
Borsasi Uzerine Ekonometrik Bir Analiz

0z

Bu calismada, Yunanistan’daki ekonomik ve politik belirsizlikler ile Atina Menkul Kiy-
metler Borsasi’'nin fiyat hareketleri ve oynaklig1 arasindaki iligki, Chowdhury (1993)
oynaklik hesaplama ydntemi kullanilarak hesaplanan 19 ekonometrik model ile in-
celenmistir. Calismada panel veri analizi yapilmistir. Analizde ilk olarak Kapetanios
(2005) yapisal kirilma tinitesi kok testi yapilmis ve serilerin farkl seviyelerde duragan
oldugu goriilmiistiir. Seriler arasindaki esbiitiinlesmeyi tespit etmek icin Pesaran ve
ark. (2001) tarafindan gelistirilen Sinir Testi yontemi uygulanmistir. Atina Borsasinin
performansini etkileyen yapisal kirillma tarihlerini tespit etmek amaciyla kukla degis-
kenler kullanilarak Bai-Perron (2003) ¢oklu yapisal degisim yontemi uygulanmistir.
Uzun vadeli analizde, Yunanistan’'daki siyasi ve ekonomik belirsizlik gostergeleri ile
Atina Menkul Kiymetler Borsasi Endeksi arasinda negatif bir iliski belirlenmistir. Ver-
gi politikalarindaki belirsizlikler (EPUT), ekonomik belirsizlikler (EU) ve bankacilik
politikalarindaki belirsizlikler (EPUB) borsa tizerinde en fazla etkiye sahip gosterge-
ler olarak belirlenmistir. Kisa vadeli analizde, s6z konusu belirsizliklerin kisa vadede
Atina Menkul Kiymetler Borsasi Endeksi'nde de etkili oldugu, ancak borsalarin fiyat
oynaklig1 iizerinde 6nemli bir etkiye sahip olmadiklar: gériilmektedir.

Anahtar Kelimeler

Yunanistan ekonomisi, Atina Menkul Kiymetler Borsast (ATHEX) endeksi, Atina Menkul
Kiymetler Borsasi endeksindeki oynaklik, ekonomi politikalarindaki belirsizlikler, yapi-
sal kirtlmalr analiz, sinir testi, ardl
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Introduction

Uncertainty is the situation where it is not clear that what will happen in the
short and long future based on the available information and data. In other
words, it is the possibility of occurring unexpected things. The main reason
for the uncertainty is the difficulty degree for giving a decision and related
increasing cost of the decision.

In real life, economic units avoid uncertainty as much as possible. Because
of the uncertainty, all the variables that are determinant factors for deci-
sion-makers are constantly changing in extreme volatility, and it is impossi-
ble to make an accurate estimate of what will happen even in the short term
(Erdogan Cosar & Sahinoz, 2018).

If the situation is considered within the macroeconomic framework, since
the confidence of all the participants that include investors, consumers, firms
and even governments, in the economy that is suffering uncertainty will de-
crease, the economic activities of these parties will also decrease significantly
or even come to a halt. In such an environment, all actors in the market will
look for economic stability, and in this case, the uncertainty caused by the
slowing economic activity will lead the general economy to real or financial
crises (UNCTAD, 2009).

Uncertainty in the economy will limit the activities of the countries which are
the biggest actor in the market, and even bring it to bankruptcy (Guterres,
2020). The Iceland case, experienced with the 2008 global financial crisis,
had shown that even states could financially go bankrupt The 2008 global
financial crisis affected all the countries of the world directly or indirectly. All
countries, especially the USA, where the crisis started, had to struggle with
economic and political uncertainty after the crisis, which caused comments
that the financial crisis has not yet ended and that the world economy will see
a second bottom line.

As Knight (1921) mentioned in his book called Risk, Uncertainty, and Profit,
risk and uncertainties have the potential to affect economic activities closely.
Keynes (1936) stated that one of the most important reasons of the 1929
Great Depression lasted was the decrease of investment motivation of firms
due to uncertainty in the economy.

Negative effects of global economic policy uncertainty are much more effec-
tive than positive effects. Therefore, the global economic policy uncertainty
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has greater impacts on stock returns in the high-volatile environment. The
global economic policy uncertainty can be regarded as a systemic risk factor
and a estimator of returns of the stocks (Hoque & Zaidi, 2019).

Dash et al. (2019) stated that uncertainties in economic policies significantly
affect the liquidity and profitability of stock markets. Gilal (2019) also stat-
ed that uncertainties in economic policies are an important determinant on
stock returns. Algahtani and Martinez (2020) examined the effects of the
uncertainty of economic policies in the USA on the stock exchanges in the
Gulf Cooperation Countries and determined that these uncertainties had
long-term negative effects on stock prices in Bahrain and Kuwait. According
to these results, it can be said that policy uncertainties have the potential to
affect stock markets closely and it is useful to analyze these effects frequently.

In this study, the relationship between economic and political uncertainty in-
dicators and the general economic conjuncture will be examined in the case
of Greece, which is one of the countries most affected by the 2008 global fi-
nancial crisis. In the section 2, previous studies on this subject included in the
literature are examined. In the section 3, detailed information about data and
sample structure, econometric models and methodologies used in the analy-
sis are provided. In the section 4, the tests included in the analysis are carried
out and the results are shared. Section 5 provides comments and suggestions
have been made for all countries in general based on the findings obtained.

In the preliminary studies conducted, it was observed that in the current
studies the effects of changes in the EPU of the USA on the stock exchanges or
other macroeconomic indicators of the other countries were investigated. Al-
though the USA is a locomotive of the world economy and the developments
in this country affect other countries, it is clear that the changes in the stock
market indices of the USA will be more sensitive to the policy uncertainties in
itself. In this study, a much more specific analysis was made by examining the
effects of the Greek EPU on the Athens stock exchange. Moreover, this anal-
ysis was also carried out not only for the stock market index but also for the
volatility in the stock market index. In addition, by using the 10 different indi-
ces associated with EPU apart from using EPU, a more detailed research than
the current studies in the literature was conducted. This study is expected to
make significant contributions to the literature, both in terms of the variables
used and the way of handling the subject. On the other hand, it is hoped to
grab attention of researchers in Turkey, and also encouraging them for the
creation such index as EPI and its sub-indices. Finally, it is hoped that this
study will contribute to the more efficient portfolio management by drawing
attention of individual and corporate stock market investors to the effects of
the economic policies on the stock market and price volatility.
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Literature Review

Sum (2012) analyzed the effects of economic policy uncertainties in the USA
on the performance of stock markets in the Asian countries (The ASEAN Stock
Market Performance and Economic Policy Uncertainty in the United States),
for the 1985:02-2012:M02 period by Granger causality. Results indicate that
the changes in economic policy uncertainty in the U.S. adversely affect the
returns on the five ASEAN stock markets. According to the vector autoregres-
sion analyses that they applied returns on the five ASEAN stock markets nega-
tively react to the changes in economic policy uncertainty immediately. Based
on the Granger causality tests, they concluded that the changes in economic
policy uncertainty in the U.S. causes the returns on the Singapore and Malay-
sia stock markets while the same findings cannot be observed for the case of
Indonesia, Philippines and Thailand.

Liu and Zhang (2015) analyzed effects of uncertainties in economy policies
on the stock market volatility through Bollerslev and Ghysels (1996) meth-
od by using the five-minute data of S&P 500 for the 1996: M01-2013: M01
period, and EPU index data of Baker et al. (2013). As a result of in sample
findings, they found out that higher EPU leads to significant increases in mar-
ket volatility. Moreover, they also found out based on out-of-sample findings,
including EPU as an additional predictive variable into the existing volatility
prediction models significantly improves forecasting ability of these models.

Li et al. (2015) analyzed the effects of uncertainty in economic policies in
China and India on stock returns, using the Bootstrap Rolling Window Cau-
sality test using data from China’s 1995: M02 - 2013: M02 period, India’s
2003: M02-2013: M02 period. Bidirectional causal relationships were found
between EPU and stock returns in several sub-periods rather than in the en-
tire sample period. They also stated that the generally relationship between
EPU and stock returns is determined as not strong for these two emerging
countries.

Asteriou and Sarantidis (2016) analyzed the relationships between political
instability and stock market returns using EFA, PCA and GARCH-M methods,
based on data from the 18 OECD countries for the period 1993 - 2013. They
found that political instability had direct and indirect effects on the returns of
the banking sector stocks and on the stock market in general. However, they
determined that the general trend was towards a decrease in stock market
index and stock market return due to increasing political instability.

Moore (2017) examined the effects of economic uncertainty in Australia on
real economic magnitudes by using the VAR method. He found that invest-
ments and employment in this country decreased when economic uncertain-
ty increased. Similarly, it has been found that increases in economic uncer-
tainty reduce household savings and spending on durable consumer goods
and tend to be more cautious in environments of uncertainty. The author also
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stated that economic uncertainties are an important independent variable re-
garding the shape of the economy in the future.

Baker et al. (2016) analyzed the effects of uncertainties in economic poli-
cies on economic activities in the USA using the Panel VAR method for the
period 1985: M01-2014: M12. As a result of the study, it is determined that
the increase in uncertainties in the economic policies has an impact on the
price volatility in the stock exchange and reduces the investments and em-
ployment. These effects are observed to be greater, especially in the defense,
health, finance and infrastructure sectors.

Hatipoglu and Sekmen (2018), analyzed the effects of selected risk indicators
on Islamic Stock Market Turkey by using data of 2002: M05-2018: M02 pe-
riod with GARCH method and they suggest that USD significantly affect the
risk level of the Islamic Stock Exchange Index. Also, the findings in their study
show that the volatility of the Islamic Stock Exchange Index is more sensitive
to changes in the dollar exchange rate than the economic and political uncer-
tainties index and the VIX index. As a result, while the appreciation of the US
dollar in the world decreased the volatility of the Islamic stock markets, they
found that the depreciation in the dollar caused the volatility to increase in
the Islamic stock markets.

Hardouvelis et al. (2018) examined the relationships between the indicators
of the Greek economy and the uncertainty indicators for the period 1998-
2017. They identified a close interaction between uncertainties in economic
and political environment and the economic crises in Greece. They found a
positive correlation between increases in uncertainty indices and crisis risk.
The researchers determined that the increase in uncertainty in economic
policies caused decreases in investments, industrial production, national in-
come, employment, household deposits, economic sensitivity, and the stock
market while it causes an increase in bond interest rates.

Dash et al. (2019), analyzed the effects of uncertainties in economic policies
on stock market liquidity within the framework of -frequency approach by
using the data of G7 countries (Canada, France, Germany, Italy, Japan, the
United Kingdom, and the United States) 2000: M01-2017: M07 period. Based
on findings of their study, only Canada shows a two-way causality between
EPU and ILLIQ. Also, they observed the nonlinear causality from EPU to HLS
for the United Kingdom, while, they also found out nonlinear causality from
EPU to ILLIQ in Canada and France. They stated that both linear and nonline-
ar causality from (il)liquidity to EPU is quite obvious for Canada.

Gilal (2019) estimated the effects of US economic policy uncertainty on the
return of the stock market in Indonesia using OLS based regression using the
data of 2000: M01-2017: M12 and found that the uncertainties in question
negatively affect the stock returns in this country.
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Li et al. (2019), analyzed the effects of uncertainties in economic policies
(economic policy uncertainty (EPU)) on the Chinese stock market (Shanghai
Stock Exchange Composite Index (SSEC) and price volatility in the stock mar-
kets of G7 countries, using the principal component analysis (PCA) method,
1997: M01 - 2018 :MO5 period. According to the results of the analysis, they
determined that the increases in the EPU had a negative effect on forecasting
in the future in China and some G7 countries.

Ulusoy and Pirgalip (2019) analyzed the causal relationship between eco-
nomic policy uncertainty and stock returns using panel data analysis based
on the data of the 21 countries for 2005: M03-2019: M03 period. The results
obtained in the analysis revealed that exchanges determine the triggering
role in the context of emerging markets, while in most developed markets
there is no causality relationship between EPU and stock returns.

Li et al. (2020) analyzed the effects of economic policy uncertainty in the
USA on the stock markets in China and India with the time-frequency domain
method for the 1997 - 2018 period. The findings reveal that the interaction
between EPU in the U.S. and stock returns in China and India is not found
strong in the short term but in the long term it gradually becomes strong-
er, particularly when important financial events happen. In short term, they
didn’t find out Granger causality but in mid and long term they found unidi-
rectional or bidirectional causality.

When the studies in the literature are analyzed, it is seen that there is no
study examining the relationship between the policy uncertainty and the
stock market for Greece. In this respect, this study will fill an important gap
in the literature. In addition, the studies in the literature generally show that
the effects of economy policy uncertainty in the USA on the stock markets of
other countries. This is because the EPU index is not prepared for every coun-
try. In this study, the effects of EPU and other uncertainty indices calculated
for Greece on the Athens stock exchange are examined and a more effective
study is created. In this respect, the study differs from its counterparts in the
literature.

Data and Methodology

In this study the relationship between economic and political uncertainties
and the Athens Stock Exchange (ASE) index values and volatility (VOL) expe-
rienced in this stock exchange is investigated during 2005: M01-2019: M11
period.

Data Set and Sample Construction

In order to analyze the effects of economic and political uncertainties on the
ASE and its volatility following data are used shown in Table 1.
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Table 1. Data Used in the Analysis

Variable Abbreviation Purpose Source
of usage
Athens Stock Exchange Index ASE Dependent ADVFN (2020)
variable 1
Calculated by
the author
Volatility in the Athens Stock Ex- Dependent with the.help
VOL . of Equation (3)
change Index variable 2 .
by using data
obtained from
ADVFN (2020).
Economic Policy Uncertainty EPU
Economic Uncertainty EU
They are used
Political Uncertainty POLU as independent
Monetary Policy Uncertainty EPUM variables to re-
- - - veal the effects
Fiscal Policy Uncertainty EPUF of economic Hardouvelis et.
Public Debt Uncertainty EPUD and political al. (2019).
- uncertainties
Tax Uncertainty EPUT on the Athens
Currency Uncertainty EPUC Stock Exchange
Index.
Banking Uncertainty EPUB
Pension Uncertainty EPUP

The uncertainty indices in Table 1 have been obtained by scanning keywords!
that associate uncertainty terms and are included in the more than 500 thou-
sand issues of 4 major newspapers2 published in Greece by Hardouvelis et al.
(2019). They arranged and normalized the numbers obtained from scanning
and converted them into different indices. To prepare these indices Hardou-
velis et al. (2019) used an approach developed by Baker et al. (2016) in the
calculation Economic Policy Uncertainty index in the USA as the base meth-
od. Natural logarithms3 of all the series obtained are used in the analyses.
Descriptive statistics of the data set are provided in Appendix 1 and correla-
tion matrices in Appendix 2. Also, in order to shed more light on the subject,
the relations between the Athens Stock Exchange Index (ASE) values and the
arithmetic mean of the 10 uncertainty indices (EPU) used in the analysis are
presented in Graph 1.

1 For example, in order to detect uncertainty; The words uncertainty (“afefaidotta’),
vagueness (“acd@eia’), doubt (“ap@iBoria”), concern (“avnouyxia”) were scanned. For
details of these words and index calculation method, see: Hardouvelis et al. (2019).

These newspapers are: To Vima, Ta Nea, Naftemporiki and Kathimerini.

Taking the logarithms of the series is to avoid the heteroscedasticity problem as a result of
the analysis to be made.
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Graph 1. Interaction between Athens Stock Exchange Index and Uncertainty in Eco-
nomic Policies
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Source: It is created by the author using data from ADVFN (2020) and
Hardouvelis et al. (2019).

The first thing that attracts attention in Graph 1 is that the Athens Stock Ex-
change started to decrease rapidly with the leading effects of the 2008 crisis
after reaching the peak value with 5221 points in 2007: M10, and during ex-
ternal debt crisis period fell to its lowest level with 546 points in 2012: M06
and continues at these levels. 90% of the depreciation is enough to reveal the
depth of the crisis in this country.

Model

In this study, two basic models are created to analyze the effects of uncertain-
ty indices on the stock market.

LnASE, = By + f1LnUl; + e, (€8]

LnVOL, = ay + ay LnUl; + u, 2)

Here the Ul is the Uncertainty Index, which will be replaced by (1) EPYU, ...,
(10) EPUD values in Table 1, respectively. Thus, 20 different models will be
estimated in the study. e; and u; refer to the series of error terms which its
mean is zero, the variance is fixed and is free from econometric problems.

Methodology

In this study, the effects of economic and political uncertainties in Greece on
the Athens Stock Exchange Index (ASE) and the volatility of this index (VOL)
are analyzed separately. The volatility of the Athens Stock Exchange Index
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is calculated by authors through using Equation (3) based on Chowdhury
(1993) volatility calculation method.

1/2

m
1
voL, = [;Z(ASEMA — ASEyy,)? ©)
i=1

Equation (3) calculates the moving average of ASE for the previous m peri-
od. The functioning of the method can be summarized as follows: Firstly, ASE
volatility is calculated for the period from m to m + 1, then the exchange rate
volatility is calculated for the period from m + 1 to m + 2 and this will be
continued until the final period (Sevim and Dogan, 2016: 308). Here, how
many days are covered as m is depending on the preference of the authors,
according to the structural conditions of the country and the policies being
implemented. Generally, in the literature, it is considered as 8 or 12 (Tar1 and
Yildirim, 2009: 98). In the data set, observation disappears (missing value)
as much as the m value selected from the beginning. In this study, m is taken
as 12. As a result of this transformation, the analysis period of the study has
become 2006: M01-2019: 11.

Relationships between the calculated volatility series and the arithmetic
mean of the 10 uncertainty indices (EPU) used in the analysis are presented
in Graph 2.

Graph 2. Interaction between Volatility in Athens Stock Exchange and Uncertainty in
Economic Policies
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Source: It is created by the author using data from ADVFN (2020) and
Hardouvelis et al. (2019).

In Graph 2, the relations between the uncertainties in the economic policies
in Greece and the volatility in the Athens Stock Exchange Index can be ob-
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served clearly. In other words, as uncertainties in economic policies increase
in this country, volatility in the stock market will respond positively. This vol-
atility will harm the economy of the country, which will decrease the return
on the stock market.

In this study, the stationarity of the series is investigated with Kapetanios
(2005) m breaking unit root test, and the existence of cointegration between
the series included in the models are analyzed with the Border Test devel-
oped by Pesaran, Shin, and Smith (2001). Long and short term analyzes are
carried out by the ARDL method.

Test Results

Unit Root Test

During the analysis period, many events occurred that closely affected the
Greek economy. These events are respectively the 2008 global economic cri-
sis, the 2010 debt crisis, austerity policies, the structural reforms (MFO, 2019)
in return for 331 billion Euros of aid received from the EU Central Bank, the
European Union and the IMF, discounting in pensions up to %30 and protest
demonstrations that started later. Since such events occur during the analysis
period, it is highly likely that structural breaks may exist in the series.

In such cases, unit root tests to be performed without considering the struc-
tural breaks in the series may give misleading results. For this reason, the sta-
tionarity of the series has been investigated by multiple structural break unit
root test developed by Kapetanios (2005). In this test, m structural breaks
are allowed, and the number of structural breaks and dates of the structural
breaks is determined internally (Ar1 & Ozcan, 2015: 34). In order to test the
stability of a Y series, Kapetanios (2005) test is performed with the help of
Equation (4):

my m, my
Yo =Bo+ Bt + BoYeg + Z BailYe_; + Z BaiDU;; +Z BuiDTie + €, 4
=1 =1 i=1

Here m; and m3 are the optimum lag lengths that can be determined using the
Akaike or Schwarz information criteria.

DU ; itis a dummy variable that determines the structural breaks in the con-
stant term and is organized as in Equation (5):

1,
DU = { 0, Other Cases

®)

DT j; ; it is the dummy variable that represents the structural breaks in the
trend and is defined as in Equation (6):
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DT = { 0, Other Cases (©)

Kapenanios (2005) hypotheses tested in structural break unit root test:
H,: Series is not stationary under structural breaks
H; : Series is stationary under structural breaks

Kapetanios (2005) multiple structural break unit root test was applied to the
variables to be used in the study and the findings obtained are presented in
Table 2. In addition, the graphics obtained from this process are included in
Appendix 3.

Table 2. Kapetanios (2005) Multiple Structural Break Unit Root Test Results

Test Critical Values

Series . Structural Breaking Date
Statistics %1 %5 %10
LnASE -3.794 2007:M12; 2011:M02 -5.653 | -5.036 | -4.737
LnVOL -4.557 2007:M12; 2009:M05 -5.653 | -5.036 | -4.737
2007:M07;2014:M11;2017:M03;
- skokok ’ ’ ’ _ - -
LnEPU 6.558 2019:M06 5.954 | -5.367 | -5.089
LnEU -6.833*** 2007:M05; 2017:M04; 2019:M06 -5.847 | -5.234 | -4.941
LnPOLU 7.673 2011:M11; 2012:M06; 2014:M06; 9.039 | -8.343 | -8.016

2016:M08; 2018:M07
2007:M05; 2009:M02; 2012:M08;

LnEPUM -8.164** -8.243 | -7.736 | -7.426

2013:M12
LnEPUF -7.575%** 2008:M05;2019:M06 -5.653 | -5.036 | -4.737
LnEPUD -8.649%** 2007:M04; 2009:M09; 2017:M07 -7.401 | -7.006 | -6.686
LnEPUT -5.470%** 2008:M06 -4.899 | -4.354 | -4.078
LnEPUC -3.751 2009:M09 -4.899 | -4.354 | -4.078
LnEPUB -7.042%F* 2007:M05; 2017:M03; 2019:M06 -5.847 | -5.234 | -4.941

2009:M10; 2011:M08; 2015:M01;

LnEPUP -9.083*** 2017:M03; 2018:M07 -9.039 | -8.343 | -8.016
ALnASE -9.972%** 2007:M07; 2008:M11 -6.587 | -6.113 | -5.847
ALnVOL -11.363*** | 2007:M05; 2008M09 -6.587 | -6.113 | -5.847
ALnPOLU | -12.791*** | 2012:M04; 2018:M06 -6.587 | -6.113 | -5.847

ALnEPUC -13.035*** | 2007:M04; 2009:M06; 2017:M11 -7.401 | -7.006 | -6.686

Note: ** and *** indicate that the series are stationary at 5% and 1% levels,
respectively. Optimum lag lengths are determined according to Hannan Quin
Information Criterion (HQIC). A shows that the first-order difference of the
series has been taken.
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According to the findings in Table 2; some of the series are stationary in their
level values, while others become stationary only when their first difference
is taken. In other words, the series have a mixed combination between I (0)
and I (1). Considering the structural break dates determined by Kapetanios
(2005) test; the effects of following events on Greece Economy can be seen
clearly respectively;

- The preliminary & backward effects of the 2008 global economic crisis,

- The debt crisis and anti-government demonstrations in streets during 2010-
2012,

- Termination of the Financial Aid Agreement signed between the EU Instituti-
ons and the IMF and Greece in 2018 and

- Finally, the statement made by Tsipras: Greece regaining independence to
determine its own future (MFO, 2019).

Cointegration Test

In analyses with series, which are not stationary at the level values, spurious
regression problems may be encountered (Granger and Newbold, 1974). En-
gle and Granger (1987) stated that in order to overcome this problem, the
existence of a cointegration relationship between the series should be tested
before proceeding to regression analysis and stated that if the series coin-
tegrated, there will be no problem in the analyzes to be performed. When
the series is stationary from different levels, the existence of a cointegration
relationship between such series is examined by the Boundary Test method
developed by Pesaran, Shin, and Smith (2001). Models used in this study to
perform Boundary Test:

D1 D2
ALnASE, = 6, + Z 0,,ALnASE,_; + Z 0,;ALNUI,_j + 05LnASE, 1 + 6,LnUl,_; + e, (7)
= j=0

P1 b2
ALnVOL, =y, + Z Y1jALnVOL,_; + Z Y2;ALnUI,_j + y3LnVOL,_; + yalnUl,_; + u, (8)
j=1 j=0

Here p; and p, ; are the optimum lag lengths that can be determined with the
help of Akaike or Schwarz Information Criteria. In the Boundary Test, a Wald
test is performed and a F statistic is obtained by restricting the level values of
the series with period lag coefficients (65 ve 65).

It is decided that there is cointegration between the series when F statistics
is greater than the critical value of the upper limit is used in Pesaran et al.
(2001) study, and when F statistics is less than the lower limit value then it
is decided that there is no cointegration relationship between the series and
when the results remain between the lower and upper limit values, neither
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cointegration nor non-cointegration can be mentioned therefore researchers
become on indifference line (Belloumi, 2014).

Boundary Test hypotheses;

H,:03=0,=0 There is no cointegration.

Hj: 03 #0,= 0 There is cointegration.

In this study, the Border Test was performed separately for the series in each
model and the results obtained are presented in Table 3. Structural breaking
dates in cointegration equations were determined by Bai-Perron (2003) mul-
tiple structural change method and those findings are given in the last column

of Table 3.

Table 3. Cointegration Test Results and Structural Break Dates in Models

Boundary Test Critical Values

F-statistic Lower Bounds Upper Bounds Str_uctural B reak Dat_es mn
Cointegration Equations
10% | 5% | 1% | 10% | 5% 1%
Model 1 3.87* 3.11 3.62 | 494 | 351 | 416 | 5.58 [2008:M08;2011:M05;2015:M07
Model 2 16.11%** 3.11 3.74 | 515 | 3.61 | 430 | 591 [2008:M08;2011:M05;2015:M07
2008:M10; 2011:M05; 2013:M06;
Model 3 5.36 311 374 | 515 | 3.61 | 430 | 591 2015:M07; 2017:M08
Model 4 4.35%* 3.11 374 | 515 | 3.61 | 430 | 591 [2008:M04;2011:M06;2015:M01
= . . . . . .
< |Model 5 5.87* 311 374 | 515 | 3.61 | 430 | 591 2008:M10; 2011:M05; 2013:M06;
ﬁ 2015:M07
S 2008:M10; 2011:M06; 2015:M04;
= ok ’ ) y
S Model 6 4.58 311 374 | 515 | 3.61 | 430 | 591 2017:M05
§ Model 7 3.60* 3.02 3.62 | 394 | 351 | 416 | 5.58 [2008:M09;2011:M06; 2015:M07
§ Model 8 6.95%* 3.11 374 | 515 | 3.61 | 430 | 591 [2008:M10;2011:M08;2015:M08
S |Model 9 13.73%** 3.11 374 | 515 | 3.61 | 430 | 591 2008:M10; 2011:M05; 2013:M06;
s 2015:M08
Model 10 2.21 572 | 682 | 917 | 645 | 7.67 | 10.24 |2008:M08; 2011:M05; 2015:M01
2009:M04; 2011:M05; 2014:M06;
*% ’ y 0
Model 1 5.10 3.11 374 | 515 | 3.61 | 430 | 591 2016:M08
2009:M04; 2011:M05; 2014:M06;
*% ’ y 0
Model 2 5.09 3.11 374 | 515 | 3.61 | 430 | 591 2016:M08
2008:M08; 2010:M07; 2012:M08;
*% g ’ )
Model 3 4.64 311 374 | 515 | 3.61 | 430 | 591 2016:M08
2008:M02; 2010:M07; 2012:M08;
*% ’ ’ ’
Model 4 4.74 3.11 374 | 515 | 3.61 | 430 | 591 2016:M08
2009:M04; 2011:M05; 2014:M06;
*% ’ y 0
- Model 5 4.64 311 374 | 515 | 3.61 | 430 | 591 2016:M08
S
= o 2008:M02; 2010:M12; 2014:M06;
2 Model 6 4.66 3.02 362 | 394 | 351 | 416 | 558 2016:M08
i~
B % 2009:M04; 2011:M05; 2014:M06;
E Model 7 5.05 3.02 362 | 394 | 351 | 416 | 558 2016:M08
=
S 2008:M02; 2010:M12; 2014:M07;
= K% , ) )
§ Model 8 4.74 3.02 362 | 394 | 351 | 416 | 558 2016:M08
S |Model 9 5.34** 3.02 362 | 394 | 351 | 416 | 558 2009:M04; 2011:M05; 2014:M06;
s 2016:M08
Model 10 4.67** 3.02 362 | 394 | 351 | 416 | 558 |2008:M02;2010:M12;2016:M08
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Note: *, ** and *** indicate that there is a cointegration relationship between
the variables in the model at the level of 10%, 5%, and 1%, respectively. The
critical values in the table are the critical values that are produced based on
the actual sample size by using the Eviews 10 program. Since series are cre-
ated by months, max. the lag length was taken as 12, the optimum lag lengths
are determined automatically by using the Akaike information criterion.
Structural breaking dates are detected automatically under the Bai-Perron
tests of L+1 vs. L sequentially determined breaks option. In this process, trim-
ming value is taken as 0.15.

According to the results in Table 3, there is a cointegration relationship of at
least 10% significance level between the series in all models except Model 10,
where the dependent variable is ASE. In this case, there will be no spurious
regression problem in the estimation of these models. However, for Model
10, where cointegration cannot be detected, the same situation is not valid
and therefore estimates for this model will not be made. When the findings
obtained up to now are generally evaluated; there is a long-term movement
(cointegration) between the stock market index (ASE) and the volatility (VOL)
of this stock market and the uncertainty indicators in the Greek economy.

Considering the structural breaking dates determined by Bai-Perron (2003)
method; the effects of the following cases on the uncertainty in the stock mar-
ket and the country are clearly observed:

- The 2008 global economic crisis,
- The foreign debt crisis in 2010-2012 and the structural reforms tried to be
implemented,

- The latest aid agreement signed with the European Stability Mechanism
(ESM) in 2015 (through this agreement 61.9 Billion Euros is granted to the
Greek economy). These dates are included in long and short term analyzes
with dummy (artificial) variables. While creating dummy variables, 1 is given
to the structural break dates and 0 to other years.

Long Term Analysis

Long-term analyzes for cointegration models are carried out by using the fol-
lowing models based on the ARDL method:

k P3
LnASE, = 6, + z 0,,LnASE,_; + Z 0,,LnUl,_; + ZZ 8K, +e ©)
j=1 i=1 j=0
p1 k P3
LnVOL, =y, + ZylenVOLt L+ ZysznUIt + ZZ ViKe ) +u (10)

j=1 j=0 i=1j=0
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Where P;, P,and P;:are optimum lag lengths and determined using Akaike
information criteria. K; :Refers to artificial variables created for each model,
and k represents the number of dummy variables in each model. In these es-
timations made with the ARDL model, the long-term coefficients are deter-
mined with the help of the following equations (Johnston and Dinardo, 1997):

_ Z?iogzj
62 - 1 P1 0 (11)
_Zj=1 1j
14
il (12)
T 01

j=1

In this study, long-term analyzes are made with the ARDL method and the
findings obtained are presented in Tables 4 and 5.
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According to the findings in Table 4, when the political and economic uncer-
tainties in Greece increase, Athens Stock Exchange Index (ASE) decreases.
The types of uncertainty that have the greatest impact are uncertainty in eco-
nomic policies (EPU), uncertainty in monetary policies (EPUM), uncertainty
in fiscal policies (EPUF) and uncertainties in the banking system (EPUB). The
results obtained at this stage of the study show consistency with the find-
ings of the studies included in the literature such as Asteriou and Sarantidis
(2016) and Hardouvelis et al. (2018). It is observed that the 2008 global eco-
nomic crisis, the foreign debt crisis occurred in this country in 2011 and the
last aid agreement signed with the European Stability Mechanism (ESM) in
2015 also has a decreasing effect on the stock market index in this country.
During the 2015-2017 period, cuts in up to 40% increases observed in tax
rates seem to have affected the Athens Stock Exchange in some models posi-
tively and in other models in a negative way. Model reliability tests reveal that
the analyzes are reliable.

According to the findings in Table 5, when the political and economic uncer-
tainties in Greece increase, the volatility (VOL) in the Athens Stock Exchange
Index increases. The types of uncertainty where this effect is greatest are
economic uncertainty (EU), uncertainties in tax policies (EPUT) and uncer-
tainties in banking policies (EPUB). The result obtained at this stage of the
study is consistent with the results of Baker et al. (2016) study. It is seen that
the 2008 global economic crisis, the foreign debt crisis observed during the
2010-2012 period and the negative developments in the Greek economy in
2014 increased the volatility in the stock market of this country. It is seen that
the end of the structural reform agreement signed with the EU in 2016 has a
decreasing effect on the stock market volatility. Model reliability tests reveal
that the analyzes are reliable.

Short Term Analysis

There may be some small deviations in the short term between the series,
in which cointegration is detected and acting together in the long term. The
disappearance of these deviations in the short run between the series will
show that the error correction mechanism of the model is working truly and
the analyzes performed are reliable. In this study, ARDL model is used to re-
veal the short-term relationships between the series. Models used for this
purpose:

D1 P2 k D3
ALnASE, = 6, + Z 6,,ALnASE,_; + Z 0,;,ALnUI,_; + Z Z 8ijAK,_; + W ECTy_; + e, (11)

j=1 j=0 i=1j=0

b1 D2 k D3

ALnVOL, =y, + Z ¥1;ALnVOL,_; + Z V2;ALnUI_; + ZZ VijAKe_j + @ ECTy_y +u, (12)
j=1 j=0 i=1j=0
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P;, Pyve P3; refer to optimum lag lengths and can be determined using Akai-
ke or Schwarz information criteria. ECT,.;, is error correction terms derived
from long-term analysis. As a result of the short-term analysis to be made,
statistically significant the coefficients of these terms indicate that the error
correction mechanism of the relevant model is working correctly (Clements,
2019). In the study, short term analyzes are also made with the ARDL method
and the findings obtained are presented in Table 6 and Table 7.
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According to the findings in Table 6, uncertainties in economic policies (EPU),
general economy (EU), policy implementations (POLU), public debt (EPUD)
and exchange rates (EPUC) also reduce the Athens Stock Exchange Index
(ASE) in the short term. Among these uncertainties, uncertainties seen in
general the economy (EU) are the most influential in the short term. The 2008
global economic crisis, the foreign debt crisis that emerged in 2011, the last
aid agreement signed with the European Stability Mechanism (ESM) in 2015,
the cuts in pensions and increases in tax rates during the 2015-2017 period
have reducing effects on the stock index. The important thing in this analysis
is that the coefficients of error correction terms are found statistically signif-
icant. According to this result, error correction mechanisms of all models are
working truly. In other words, the short-term deviations from the cointegra-
tion relationship disappear and the analyses made in this respect are reliable.
Model reliability tests also support that the analyzes are reliable.

According to the findings in Table 7, uncertainties in the Greek economy do
not affect the volatility in the Athens Stock Exchange Index (VOL) statistical-
ly in the short term. The 2008 global economic crisis has also increased the
volatility in the Athens Stock Exchange Index (VOL) in the short term. The im-
portant thing in this analysis is that the coefficients of error correction terms
are found statistically significant. According to this result, error correction
mechanisms of all models are working truly. In other words, the short-term
deviations from the cointegration relationship disappear and the analyses
made in this respect are reliable. Model reliability tests also support that the
analyzes are reliable.

Conclusion and Recommendations

Stock exchanges are one of the most important pioneering institutions in the
financial development of countries and it is known that the development of
these institutions has positive contributions to real economic activities and
economic growth. Today, with the increasing global financial integration,
investors from all over the world can enter the stock markets of any coun-
try. This provides a considerable portfolio investment to the countries, and
the financial problems of the countries can be solved even in the short term,
and their economic activities accelerate. However, when investors perceive
an economic or political risk in the country, they can shift their investments
to other countries in a very short time. This situation can bring countries to
significant foreign exchange rates and financing problems. For this reason, it
is very important for the governments to give confidence to the stock mar-
ket investors and to reduce the economic and political uncertainties in their
countries.

The existence of cointegration relationship between the series in the models
is analyzed by the Boundary Test method developed by Pesaran et al. (2001)
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and it is determined that the series in other models except one model are
cointegrated. The structural breaking dates in the cointegration vector are
determined by the Bai-Perron (2003) method and included in long and short
term analyzes with dummy variables.

Long and short term analyzes are done by the ARDL method. In the long-
term analysis, it is determined that when the political and economic uncer-
tainties in Greece increased, the uncertainty types with the highest impact on
decreasing of the Athens Stock Exchange Index are tax uncertainties (EPUT),
economic uncertainties (EU) and uncertainties in banking policies (EPUB),
respectively. When uncertainties in economic policies increase, stock index
index decreases and volatility in stock market increases. These results ob-
tained in the literature, are consistent with the findings of Sum (2012), Baker
et al. (2016) and Hardouvelis et al. (2018). In this study, in addition to the
studies in the literature, a significant contribution is made to the literature by
using economic policy uncertainty index directly in Greece, and by including
a total of 10 uncertainty indices associated with EPU. It is found that the 2008
global economic crisis, the external debt crisis of Greece and subsequent the
austerity policies (tax increases, pensions cuts, etc.) they had to implement
because of Troika pressures, decreased the Athens Stock Exchange while in-
creased its price volatility.

In the short-term analysis, it is observed that the uncertainties are also affect
on the Athens Stock Exchange Index in the short term, but they have got effect
less than the long run on the price volatility of the stock exchange. In this
analysis, it is also determined that error correction mechanisms of all models
are working.

Based on the findings obtained from this study, it can be stated that countries
need to reduce uncertainty in economic policies in order to increase the re-
turn performance of stock exchanges and to decrease volatility in these ex-
changes.

In order not to face economic and social turbulences that emerged in Greece
which is the immediate neighbor of Turkey;, it is better to reduce the economic
and political uncertainties and provide all kinds of legal safeguards to both
domestic and foreign investors, institutional investors, companies, policy
makers.

In this study, the effects of the Greek EPU and its sub-items on the Athens stock
exchange are examined, and it is tried to prepare a guide for the researchers
working on this subject. In the study, the importance of examining not only
the stock market index but also the price volatility in the stock market has
been revealed. This study is expected to make significant contributions to the
literature both in terms of the variables used and the results achieved. More-
over, in this study, it is hoped to attract attention of researchers in Turkey
to the EPU and its sub-index and create a similar index for Turkey and thus
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much better-quality studies will be created at a later stage. Finally, it is hoped
that the findings obtained from this study will attract investors, institution-
al investors, companies, attention to the effects of uncertainties in economic
policies on stock market and stock price volatility and contribute to more effi-
cient portfolio management. As seen from the example of Greece in this study,
policymakers should not forget that they can positively affect the functioning
of financial markets by reducing their uncertainties in their countries.
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APPENDIX
Appendix 1. Descriptive Statistics of the Data Set

The Effects of Economic and Political Uncertainties

LnASE | LnVOL | LnEPU | LnEPUB | LnEPUC | LnEPUD | LnEPUF | LnEPUM | LnEPUP | LnEPUT | LnEU |LnPOLU
Mean 717 | 457 | 459 | 457 448 456 460 441 457 459 | 458 | 4.64
Median 689 | 445 | 460 | 458 444 460 462 446 457 462 | 457 | 463
Maximum 856 | 594 | 524 537 5.73 5.54 5.24 5.56 594 535 | 519 | 573
Minimum 620 | 325 | 363 320 320 1.98 364 299 298 371 | 356 | 398
Std. Dev. 070 | 072 | 0.28 0.37 0.51 0.47 0.33 0.44 047 033 ] 027 | 032
Skewness 069 | 007 | -031 | -0.74 0.14 -114 -0.50 053 | -002 | 025 | -051 | 057
Kurtosis 210 | 194 | 341 4.28 261 770 3.06 3.36 3.58 294 | 394 | 328
Jarque-Bera | 1890 | 800 | 385 | 2660 1.60 18968 | 7.07 873 234 173 | 1324 | 956
Probability | 0.00 | 002 | 015 0.00 045 0.00 0.03 0.01 0.31 042 ] 000 [ 001
Sum 1197.1| 7631 | 7665 | 7632 | 7476 | 7619 | 7678 | 7361 | 7630 | 7665 | 7648 | 7746
SumSq.Dev. | 822 | 866 | 134 228 436 36.6 186 328 365 184 | 124 | 175
Observations| 167 | 167 | 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167

According to the information in this table, the series used in the analysis are
types of series that fluctuate around their arithmetic averages, have minor
the range between max. and min levels and based on these low differences
have minor standard deviations and don’t have skewness and kurtosis prob-
lems. The time dimension of the study is 167 and its degree of freedom is high
and sufficient for reliable time series analysis.

Appendix 2. Correlation Matrix

LnASE | LnVOL | LnEPU | LnEPUB | LnEPUC | LnEPUD | LnEPUF | LnEPUM | LnEPUP | LnEPUT | LnEU | LnPOLU

LnASE 1 0.78 | -043 | -036 | -044 | -040 | -0.56 017 026 | 059 | -027 | -0.60
LnVOL 0.78 1 010 | -0.04 | -0.13 011 | -0.28 0.14 024 | 040 | 008 | -0.38
LnEPU | -043 | -0.10 1 092 0.83 0.68 0.80 0.34 0.53 068 | 095 | 085
LnEPUB | -036 | -004 | 092 1 0.76 0.64 0.71 0.39 0.50 058 | 088 | 075
LnEPUC | -044 | -013 | 083 0.76 1 0.64 0.69 0.16 0.33 052 | 076 | 073
LnEPUD | -040 | -0.11 | 068 0.64 0.64 1 0.84 0.19 043 060 | 058 | 058
LnEPUF | -056 | -028 | 0.80 0.71 0.69 0.84 1 0.16 0.53 089 | 069 | 077
LnEPUM | 017 | 014 | 034 0.39 0.16 0.19 0.16 1 0.24 012 | 036 | 021
LnEPUP | -026 | -024 | 053 0.50 0.33 0.43 0.53 0.24 1 053 | 047 | 051
LnEPUT | -059 | -040 | 0.68 0.58 0.52 0.60 0.89 012 0.53 1 058 | 072
LnEU -027 | 008 | 095 088 0.76 0.58 0.69 036 0.47 0.58 1 0.74
LnPOLU | -0.60 | 038 | 085 0.75 0.73 0.58 0.77 0.21 0.51 072 | 0.74 1
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According to the results in this table, the variables that have the highest rela-
tionship with the Athens Stock Exchange Index (ASE) are Political Uncertain-
ty Index (POLU), Tax Uncertainty Index (EPUT) and Uncertainty Index (EPUF)
in Fiscal Policies, respectively. It is noteworthy that all kinds of uncertainty
have a reducing effect on the Athens Stock Exchange Index. The variables that
have the highest relationship with volatility (VOL) in the Athens Stock Ex-
change are Tax Uncertainty Index (EPUT), Political Uncertainty Index (POLU)
and Uncertainty Index (EPUF) in Fiscal Policies, respectively. The effects of
uncertainty indices on volatility in the Athens Stock Exchange appear to be
in different directions. For this reason, it will be useful to use all uncertainty
indices separately in the analysis.
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Appendix 3. Kapetanios Structural Break Unit Root Test Charts

LnASE Series Level Value Chart LnVOL Series Level Value Chart
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LnEPUD Series Level Value Chart
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LnASE First Difference Value Chart LnVOL First Difference Value Chart

013 2014 2015 2016 2

\\\ TR

l
AR SAN
u‘w “”\“‘N“ i H ll ‘\‘i‘mdﬁ L‘“‘f“\ M‘ I & M“f‘\d‘””'\‘ i ‘lm ‘U “ ‘ I H LAl Lu

““ | ‘:“ \ \m\ “”‘\H ' ’H‘V M‘””

il Il
| ‘H H‘ \Mh ‘H‘ {Mw H\ “H | ‘\‘

104



Aragtirma Makalesi/Research Article . . .
Bagvuru/Submission: 23.03.2019 ADAM AKADEMI Sosyal Bilimler Dergisi, 10(1), 105-124 63

Kabul/Acceptance: 02.04.2020 DOI: 10.31679/adamakademi. 543702 \\\//

The Effect of Ethical Leadership on Work
Engagement:

A Study on Humanitarian Aid Organizations in
Turkey

Ezgi Dede*
Milli Egitim Bakanligi

Canan Cetin**

Marmara Universitesi

Serdar Eryillmaz***
Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi
Abstract
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Etik Liderligin is Katihm UzerindeKi EtKisi:
Tiirkiye’deki insani Yardim Kuruluslar1 Uzerine Bir Arastirma

0z

Bu calismanin amaci, etik liderligin ise adanmishiga ve ise adanmishigin boyutlarina
etkisini aragtirmaktir. Calismada tanimlayici istatistikler, t testi, Anova testi, giiveni-
lirlik, korelasyon ve regresyon analizleri yapilmistir. Bu ¢alisma, Tirkiye’deki insani
yardim kuruluslarinda ¢alisan 1312 kisi {izerinde gergeklestirilmistir. Sonug olarak,
kurulan tiim hipotezlerin desteklendigi ve degiskenlerin birbirleri ile pozitif yonde
anlamli olarak iligkili olduklar1 ortaya koyulmustur. Etik liderligin ise adanmislik ve
dinglik, adanmiglik ve yogunlasma boyutlari tizerinde 6nemli bir etkisi oldugu tespit
edilmistir. Bu sonuclara ek olarak, bazi demografik degiskenler ile etik liderlik ve ise
adanmislik arasindaki iliski de incelenmistir. isini is disnda da devam ettiren ¢alisan-
larin ise adanmisliklar1 daha fazla iken isini sadece isinde devam eden ¢alisanlar isleri-
ne daha fazla yogunlasmaktadirlar. Is tecriibesi fazla olmayan calisanlarin da islerinde
daha fazla yogunlastiklari tespit edilmistir. Orta yas grubundaki ¢alisanlarin etik lider-
lik ve ise adanmiglik algilar1 daha yiiksek bulunurken islerinde daha ding ve islerine
daha fazla yogunlastiklar: belirtilmektedir. 30 yasin altinda ve 30 ile 40 yas arasinda
bulunan ¢alisanlarin adanmighk duygular1 daha ytiksektir.

Anahtar Kelimeler

etik liderlik, ise adanmigslik, insani yardim kuruluslari
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Introduction

The word “aid” is defined as “make it easier or possible for (someone) to do
something by offering them one’s services or resources” and the word hu-
manitarian is defined as “concerned with or seeking to promote human wel-
fare” (Soanes & Stevenson, 2004). As a result of structural crises or all kinds
of natural disasters and crises created by human beings such as war, conflict,
exile, humanitarian aid concept includes activities aimed at ending the hu-
man suffering and reducing the negativity such as death, injury and material
damage caused by these crises (Inan, 2012: 8). There are four core elements
of humanitarian aid and these are the protection of the right to life, health,
what is necessary to survive and the physical security (Darcy & Hofmann,
2003: 5). From this point of view, water and food aid, cash assistance, edu-
cation and health facilities, physical improvement studies, raising awareness
of natural disasters, planning and disaster risk can be considered as the main
humanitarian activities (inan, 2012: 9). The organizations taking part in var-
ious stages of humanitarian activities and which are specialized in the field
are expressed as humanitarian aid organizations (Inan, 2012: 16). In addition
to these definitions humanitarian worker concept includes all employees em-
ployed by humanitarian aid organizations, either internationally or nation-
ally, or recruited from among the individuals of the beneficiary community,
either formally or informally, to carry out the activities of the organization
(Bennett, 2002).

It is important for all kind of organizations to create a sense of ethical lead-
ership and strengthen work engagement of employees. Ethical leadership is
thought to be important in the literature because it provides an effective com-
munication and interaction between leaders and folllowers by displaying eth-
ical behavious in the work environment. On the other hand work engagement
is also an important phenomenon because that it is the driving force behind
a company’s competitiveness and success. Employees who are engaged have
a willingness to show the top of the effort required on the job and to achieve
the most appropriate performance required (Engelbrecht, Heine & Mahembe,
2014). Relationship between leaders and their followers is important and it
can be considered as a predictor of work engagement.
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Litreture Review

Ethical leadership

Ethical leadership is a value- oriented leadership style that has an impact on
followers’ self-concept and beliefs which affect their motivation, attitudes,
and behaviors by acting as role models. When we think how the leaders act as
a role model it is empasized that ethical leaders show ethical behaviour and
serve as a role models by taking into account ethical and moral values. They
also take part in communication processes with followers and they amplify
certain values and identities in them (Den Hartog & Belschak, 2012). Lead-
ers are ethical role models in part by showing such behaviors that are eval-
uated by followers as normatively appropriate and after that they become
attractive, credible, and legitimate. These behaviors include being honest,
considering others and treating employees fairly (Brown, Trevifio & Hart-
man, 2005: 120). Ethical leaders are the leaders who treat their employees
fairly in an impartial and unbiased manner (Zhu, May & Avolio, 2004: 17).
The main purpose of the leader behavior is to influence the activities of the
members of the organization. Affecting the activities will ensure that the or-
ganization reaches its goals by reflecting on the behavior of the employees.
The role behavior of the leader, the strategies and tactics he follows affect
the values, beliefs and behaviors of the audience as well as the success of the
organization and ensuring compliance. Leader’s behavior and the strategies
he follows make sense when he is perceived ethically by employees (Arslan-
tas & Dursun, 2008; Helvaci, 2010: 395). The basic characteristics of ethical
leaders are indicated in the study of Resick, Hanges, Dickson, and Mitchelson
in 2006. These are “character and integrity, ethical awareness, community/
people-orientation, motivating, encouraging and empowering, and managing
ethical accountability” (Resick et al., 2006: 346). These characteristics are
discussed shortly below.

. Character and integrity: The term character symbolizes commitment to
virtue in any case. Virtue means to keep the social interest above the personal
interest. Leaders who has a good character keep the virtue above everything
(Bass & Steidlmeier, 1999: 196). The word integrity is suggested that it was
an important component of leading ethically by Brown et al, 2005. (Brown et
al, 2005: 119). It is empashised that if the followers perceived that the lead-
er has integrity then they would believe their leader is trustworthy (Dirks
& Ferrin, 2002: 613). Characteristics like character and integrity form the
basis of personality traits of leaders and they have a great importance in the
beliefs, decisions and actions of the leader. Because they guide their thoughts,
decisions and actions (Resick et al,, 2006: 347).

e  Ethical awareness: It is the capacity of the person in relation to the percep-
tion and sensitivity to ethical issues while making choices that may signifi-
cantly affect other people. Moreover, ethical awareness can be applied to the
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results of actions or decisions, but at the same time to the processes used to
achieve these results (Resick et al., 2006: 347).

. Community/people-orientation: Ethical leaders focus on how they can
serve the greater good for organization and the community (Trevifio et al,
2003: 19). Ethical leaders are also people-focused so that they care about,
respect, support, and treat people fairly (Trevifio et al, 2003: 14).

e  Motivating: Motivating their followers for the ethical leaders is also an im-
portant factor. Because well-motivated employees keep the objectives of the
organization above their goals (Bass & Steidlmeier, 1999).

e  Encouraging and empowering: Ethical leaders encourage and empower
their followers to enable them to gain a sense of personal competence (Resick
etal, 2006: 347) which is defined as “the ability to do something successfully
or efficiently” (Soanes & Stevenson, 2004). Then the employees will be com-
petent in their task (Resick et al,, 2006: 347).

e  Managing ethical accountability: Trevin'o et al. (2003) found that ethical
leaders set ethical behavior and expectation standards for their followers.
Further, ethical leaders establish standards of ethical behaviors and use their
reward and punishment systems to hold their subordinates accountable from
them which are available (Trevifio et al, 2003).

These characteristics discussed above are the ones ethical leaders should dis-
play while effecting their followers in the workplace. First of all, they should
have a good character and integrity. In this way, they can be virtuous and hon-
est and influence their followers. Secondly ethical leaders should be aware
of ethical issues and reflect them in their behaviors and decisions. Thirdly
ethical leaders should display community/people-orientated attitudes to be
understood respectful, fair and trustworthy by their followers. Fourthly moti-
vation process is an important factor for followers and ethical leaders should
motive them to achieving targeted objectives. Fifthly ethical leaders encour-
age and empower their followers to help them to gain a personal competence.
Helping to gain a personal competent like any important personality skills, is
important to build trust in their followers. Lastly setting ethical behavior and
expectation standards for their followers is important for the ethical leaders.
After this setting process they can use their reward and punishment systems
and then their followers are going to be responsible from these standards.

Work engagement

A positive, satisfactory state of mind which is characterized by vigor, dedica-
tion, and absorption is called work engagement (Schaufeli et al., 2002: 74). In
addition, work engagment is expressed as a permanent and widespread emo-
tional-cognitive situation that does not focus on a particular object, event,
person or behavior. First dimension of work engagement is vigor and defined
as an individual’s high energy and flexible mind while working, making a
great effort to do its job and showing patience even in the face of challenges.
The second dimension is dedication and it is defined as a sense of signifi-
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cance, enthusiasm, inspiration, pride, enthusiasm, inspiration, and challenge.
Third dimension is absorption which occurs when an employees is fully con-
centrated and happily engrossed in his/her work (Schaufeli & Bakker, 2004:
295). In other words employees who are engaged with their job have much
energy, are enthusiastic about their work and are not be aware of how time
passes while working (Bakker & Demerouti, 2008: 210). According to Kahn
(1990) people who are engaged in their work express themselves physically,
cognitively, and emotionally while performing their role (Kahn, 1990: 694).
In this way, employees work hard for their jobs because they are identified
with their jobs (Bakker et al., 2008: 189). On the other hand Rothbard (2001)
approached from a different perspective and defined as a a two-dimensional
motivational construct which includes attention and absorption (Rothbard,
2001: 656 Bakker, et al., 2008: 189). Most of the researchers are joined to-
gether at the same point that engagement has two dimensions which are
called as an energy and an identification (Bakker, et al., 2008: 189).

Some of the particular human resource management strategies can improve
and increase the employee engagement. For example, better job design, job
rotation, changing jobs and some motivating potential of job resources can
improve and increase the levels of employee engagement. Because these
business-related changes increases employees’ motivation and encourages
learning and professional development (Schaufeli, 2012: 5).

Antecedents of work engagement are mentioned in most of the studies and
it is generally categorized into two groups which are job resources and per-
sonal resources. Job resources are such resources that refer to the physical,
social, or organizational aspects of the job. For instance leadership styles,
organizational justice, supervisors’ support to their followers, autonomy,
opportunities for development, performance feedback are the examples of
job resources (Schaufeli, 2012: 5). A meta- analysis done by Christian et al.
(2011) proved that the job resources are the most important predictors of
work engagement (Christian et al,,2011). Moreover, Bakker et al. (2007) col-
lected the data from Finnish teachers who were working elementary, second-
ary, and vocational schools for their research. According to the data obtained
from this other study it was revealed that job resources serve as a buffer in
the relationship between students’ unwanted behavior and work engage-
ment. The job resources such as suport from the supervisor, innovativeness,
appreciation, organizational climate help teachers while coping with the stu-
dents misbehaviours (Bakker et al., 2007). In addition, personal resources are
the ones that are the positive self evaluation of individuals such as self- effi-
cacy, self- esteem, optimism or an ability to regulate emotions. Studies have
shown that job resources are personal resources have a positive impact on
work engagemet (Schaufeli, 2012: 5).

There are possible consequences of work engagement and examples of these
are positive attitudes and behaviors related to work and being healthy and
well-being (Schaufeli, 2012: 5). Performance of employees who are engaged
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are higher because with the feeling of positive emotions they create new ide-
as and resources, they are more healthy and have a more energy while work-
ing and they spread their enagegement to work to other employees and this
improves and increases the team performance (Bakker, 2009). Emloyees who
are more engaged at their work are more committed to the organization, have
less absenteeism, are less likely to leave the organization, feel positive emo-
tions, are more active, are mentally and physically healthy and have a greater
motivation while working (Schaufeli, 2012: 5). In study of Schaufeli & Van
Rhenen (2006), engaged and nonengaged managers were compared to each
other and it was found that managers who were engaged were more energic,
more cheerful, more willing, more enthusiastic and more inspiring than the
managers who were nonengaged (Schaufeli & Van Rhenen, 2006). In addi-
tion to this study Bakker and Xanthopoulou (2013) determined that engaged
school principals at work were perceived more creative and charismatic by
their teachers (Bakker & Xanthopoulou, 2013).

The Relationship Between Ethical Leadership and Work Engagement

Work engagement is evident in employees when they are comitted to work
and enjoy while working. Engaged people can also go to an extra trouble for
their work. Macey et al. (2009) claimed that the work engagement occurs af-
ter there is capacity, knowledge, freedom and motivation of employees. Be-
sides work engagement, ethical leadership presents different characterstics
of leaders and these characteristics can be an impact on work engagement
of employees (Engelbrecht et al., 2014: 2). For example ethical leaders pro-
vide a social support, feedback on performances, autonomy, and learning op-
portunities which are included in job resources and these job resources help
employees to concentrate on work while they are working. Because these
resources provides employees a necessary assistance to be good at their
work and play an intrinsic motivational role then they are positively associ-
ated with work engagement (Bakker & Demerouti, 2008). If the employees
feel motivated and treated with respect and perceived that they are valued
by the organization then they will be engaged in their work. Also the work
engagement results when an employee granted authority in desicion making
processes and has the freedom on taking action without the need to consult
the supervisor in every time. According to Macey et al (2009), employees who
know what the strategic priorities of the organisation are and how they are
going to help to reach the company’s goals through their work they will be
more engaged in their work (Macey et al.,, 2009). The study done by Den Har-
tog and Belschak in 2012, the study done by Engelbrecht et al.in 2014 and the
study done by Tasliyan et al. In 2016 determined that ethical leadership has a
positive impact on work engagement. They argue that the leaders behaviours
such as sharing moral values, being honest and fair, caring others will foster
employees’ work engagement’ (Den Hartog & Belschak, 2012: 35). Employ-
ees perceived their leaders as ethical they show higher engagement in their
work (Engelbrecht et al.2014, p.3). Sugianingra et al., 2014: 3) also found in
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their study that there is a positive and significant relationship between eth-
ical leadership and work engagement which means that the the better the
ethical leadership the higher feeling of work engagment.

As it is understood from the studies mentioned the strong sense of ethical
leadership of employees can increase their engagement to work. The results
from studies show that if a leader is fair, shares the desicion making process
with his/her followers, expresses roles clearly, displays a community and
people oriented behavior, has a sense of integrity, guides on ethical issues,
and pays attention to sustainability then he/she will have the skills to in-
crease work engagement and its dimensions of vigor, dedication and absorp-
tion (Sugianingra et al., 2017: 8).

From the above literature review on ethical leadership and work engagement
the following hypotheses are set to be tested in this article:

Hypothesises

e  HI: Ethical leadership has a positive and significant effect on work engage-
ment and its dimensions (vigor, dedication and absorption).

e  Hila: Ethical leadership has a positive and significant effect on work engage-
ment.

e  HI1b: Ethical leadership has a positive and significant effect on vigor.
e Hlc: Ethical leadership has a positive and significant effect on dedication.
e HI1d: Ethical leadership has a positive and significant effect on absorption.

According to the hypothesises the conceptual model of the research is set up
like in Figure 1.

Figure 1. Conceptual Model of The Research

WORK ENGAGEMENT

Vigor J_[ Dedication ﬂAbsorption
T

ETHICAL LEADERSHIP

Hib

Hlc

Hid

Method

Participants and Procedure

The universe of the research is composed of employees working in human-
itarian aid organizations in Turkey. In this phase a total of 1312 employees
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working in these organizations selected through simple unselected sampling
method. The profile of the respondents is displayed in the Table 1 shown be-

low.

Table 1. The Profile of the Respondents Working in Humanitarian Aid Organizations

Educational Status N % Number of children N %

Primary School 29 2 0 349 | 27

Middle School 47 4 1 275 | 21

High School 238 18 2 372 | 28

Undergraduate (two-year) 215 16 3+ 316 | 24

Undergraduate (four-year) 582 44 Overall Total 1.312 (100

Postgraduate 165 13

Doctorate 36 3

Overall Total 1.312 | 100

Age N % Marital status N %

<30 462 35 Single 243 | 19

31-40 622 47 Married 1.069 | 81

41+ 228 17 Overall Total 1.312 {100

Overall Total 1.312 | 100

Gender N % Gender of Your Manager N %

Female 194 15 Female 209 | 16

Male 1118 | 85 Male 1.103 | 84

Overall Total 1.312 | 100 Overall Total 1.312 {100

Do You Keep Your Business Out| N % Is there a person you are manager| N %

of Work? of him/her?

Yes 590 45 Yes 471 | 36

No 722 55 No 841 | 64

Overall Total 1.312 | 100 Overall Total 1.312 (100

Total Career Period (years) N % Number of people you're the man-| N %
ager

<10 789 60 0 841 | 64

10+ 523 40 1-10 309 | 24

Overall Total 1.312 | 100 11-20 69 5
21+ 93 7

Working Period in this Institu-| N % Overall Total 1.312 {100

tion (years)

<10 1.061 | 81

11-20 203 15

21+ 48 4

Overall Total 1.312 {100
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According to the Table 1, 29 workers (2%) had education only up to primary
school, 47 workers (4%) had education up to middle school, 238 workers
(18%) had education up to high school, 215 workers (16%) were two-year
undergraduates, 582 workers (44%) were four year undergraduates, 165
workers (13%) were postgraduates and 36 workers (3%) were doctorates.
462 workers (35%) aged under 30 years old, 622 workers (47%) aged 31
to 40 and 228 workers (17%) aged 41 and over. 194 workers (15%) were
female whereas 1118 workers (85%) were male. 1061 workers (81%) were
working in the institution less than 10 years, 203 workers (15%) were work-
ing in the institution between 11-20 years and 48 workers (4%) were work-
ing in the institution above 21 years. 243 workers (19%) were single where-
as 1069 workers (81%) were married. 590 workers (45%) participated in
this research kept their business out of work whereas 722 workers (55%)
didn’ t keep their business out of work. 789 workers (60%) had less than 10
years of work experience, 523 workers (40%) had 10 or more than 10 years
work experience. 349 workers (27%) had no children, 275 workers (21%)
had one child, 372 workers (28%) had two children, 316 workers (24%) had
three children or more than three children. 209 workers (16%) had a female
manager whereas 1103 workers (84%) had a male manager. 417 workers
(36%) were a manager of someone whereas 841 (64%) were not a manager
of someone. 841 workers (64%) were not a manager of someone, 309 work-
ers (24%) were a manager of 1-10 people, 69 workers (5%) were a manager
of 11-20 people, 93 workers (7%) were a manager of more than 20 people.

Measuring instruments

Two measuring instruments were used to measure the constructs of ethical
leadership and work engagement.

Work engagement was measured by 17-item Utrecht Work Engagement Scale
(UWES) which was developed by Schaufeli and Bakker in 2003. The scale in-
cludes three dimensions of work engagement and they are named as vigor,
dedication and absorption. This scale was translated into Turkish in accord-
ance with the other translations in the literature (Turgut, 2011: 165). The
three scales are highly internally consistent with Cronbach’s alphas exceeding
0.7 (Schaufeli & Bakker, 2003).

The other scale used in the research is the Ethical Leadership Questionnaire
(ELQ) developed by Brown, Trevino and Harrison in 2005 (Brown et al,,
2005:125). There are 10 items on this scale. The validity and reliability of this
scale for Turkish use were analyzed by Tuna, Bircan and Yesiltas in 2012. As
a result of this study, the scale is highly internally consistent with Cronbach’s
alphas exceeding 0.7. This scale is capable of measuring ethical leadership
practices in Turkey and has been found to have adequate validity and reliabil-
ity (Tuna, Bircan & Yesiltas, 2012: 152-153).
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Reliability analysis

Reliability analysis was estimated by using SPSS, Version 21. At the end of the
analysis it was determined that all the Cronbach’s alpha values were bigger
than 0,7 (see Table 2). As presented in Table 2, the results are considered to
be very reliable.

Table 2. Reliability of the Measurement Scales

Scale Number of Items o (Cronbach’s Alpha)
Ethical Leadership 10 0,958

Work Engagement 17 0,958

Vigour (dimension of work 6 0,894
engagment)

Dedication (dimension of work 5 0,891
engagment)

Absorption (dimension of work 6 0,891
engagment)

Results

Differential level of ethical leadership and work engagement based on
various demographic variables

To understand if there is a difference between some of the demographic var-
iables and the ethical leadership and work engagement, independent sample
t- test and ANOVA test were performed.

First of all, it is analyzed if there was a difference between keeping business
out of work variable and ethical leadership and work engagement variables
(see Table 3). As Table 3 shows, there was no significant difference between
keeping business out of work variable and ethical leadership, work engage-
ment and vigor variables (p>0,05). From the analysis it is found that there
was a significant difference between keeping business out of work variable
and dedication and absorption (p<0,05). Employees who are keeping their
business out of their work were much more dedicated into their job. On the
other hand employees who are not continuing to keep their business out of
their work were much more absorptive into their job.
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Table 3. T-Test for Determining Ethical Leadership, Work Engagement And Its Dimen-
sions of Empoloyees and Keeping Their Business Out of Work

Keeping std
Variables Business Qut | Number | Mean ) t df p
dev.
of Work
i Yes 590 4,04 0,89
Ethical 1230 | 1310 | 219
Leadership No 722 4,10 0,82
Yes 590 4,19 0,73
Work 2141 | 1310 | ,888
Engagement No 722 4,19 0,68
Yes 590 4,19 0,74
Vigor 5753 1310 451
No 722 4,22 0,70
Yes 590 4,40 0,73
Dedication 3,593 1310 ,000%**
No 722 4,26 0,68
Yes 590 4,00 0,84
Apsorbtion -2,322 1310 ,020*
No 722 4,10 0,76

***p<0,001 *p<0,05

Then, we analyzed if there was a difference between total work experience
variable and ethical leadership and work engagement variables. As Table 3
shows, there was no significant difference between total work experience
variable and ethical leadership, work engagement, vigor and dedication var-
iables (p>0,05). From the analysis it is found that there was a significant dif-
ference between total work experience variable and absorbtion (p<0,001).
Employees whose total work experience is less than 10 years were more ab-
sorptive into their job than whose total work experience is 10 or more than
10 years.

Table 4. T-Test for Determining Ethical Leadership, Work Engagement And its Dimen-
sions of Empoloyees and Total Work Experiences

Total Work
Variables ot . or Number | Mean | Std.dev. t df p
Experiences
i <10 years 789 4,09 0,84
Ethical - Y 987 | 1079257 | 324
Leadership 210 years 523 4,04 0,88
<10 years 789 4,22 0,71
Work Y 1,664 | 1134256 | ,096
Engagement | > 10 years 523 4,15 0,70
. <10 years 789 4,23 0,73
Vigor 1,337 | 1149,256 ,182
> 10 years 523 4,18 0,70
o <10 years 789 4,33 0,70
Dedication ,399 1100,925 ,690
> 10 years 523 4,31 0,72
. <10 years 789 4,10 0,80
Apsorbtion 2,677 | 1131,178 ,008**
> 10 years 523 3,99 0,79

**p<0,01
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Furthermore, we analyzed if there was a difference between age variable and
ethical leadership and work engagement variables. From the analysis in the
Table 5 shown, it is found that there was a significant difference between age
variable and the other variables (p<0,001). Post-Hoc analysis showed that
ethical leadership, work engagement, vigor and absorption perceptions were
more in employees who were 30-40 years old than who were less than 30
years old and more than 40 years old. In dedication dimension there was only
a difference in age groups <30 and 41 +; 30-40 and 41 +. Employees whose
ages less than 30 and 30-40 is more dedicated than employees whose ages
were 40 and above.

Table 5. Anova Test for Determining Ethical Leadership, Work Engagement and Its
Dimensions of Empoloyees on Age Group

Sum of Mean

Age N Mean ss Variables Groups Squares df Square F Sig.
<30 | 462 | 4,035 | ,8419 Between
Groups | 49333 | 2 | 24,667
30- Ethical Within | 908,991 | 1309 | ,694
622 | 4,234 | 6912 -
40 Leadership | Groups 35521 | ,000

41+ | 228 | 3,696 | 1,1216
Total | 1312 | 4,071 | ,8550

Total 958,324 | 1311

Between
Groups | 22,274 2 11,137
Within | 628546 | 1309 | 480 | 53104 | gopues

<30 | 462 | 4,14 0,70

301 622 | 431 | 059 Work
40 Engagement Groups

41+ | 228 | 3,96 0,90
Total | 1312 | 4,19 0,70

Total 650,819 | 1311

30 | 462 | 415 | 073 Between
Groups | 24,621 2 | 12310
30- Within | 654,975 | 1309 ,500
40 622 4,34 0,61 Vigor Groups 24-,603 '000***

41+ | 228 | 3,98 0,89
Total | 1312 | 4,21 0,72

Total 679,596 | 1311

30 | 462 | 432 | 069 Between
Groups | 16,175 2 8,087
30- Within | 636,594 | 1309 ,486
40 | 622 | 441 | 059 | Dedication | Groups 16,630 | ,000%*

41+ | 228 | 4,10 0,94
Total | 1312 | 4,32 0,71

Total 652,769 | 1311

Between
D I i Groups | 26,753 2 13,376
30- Within | 801,977 | 1309 | ,613
40 622 | 419 | 0,69 Absorption Groups 21,833 | ,000%**

41+ | 228 | 3,81 0,95

Total 828,730 | 1311

Total | 1312 | 4,06 0,80

4.<0,001
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Descriptive statistics, correlation and regression analysis

Table 6 represents descriptive statistics of ethical leadership, vigor, dedca-
tion, absorption, work engagement and the correlations between these five
variables. The means of these variables are above 4 and standard deviations
are above 0.70 (see Table 6). As seen in Table 6, all variables are positively
correlated with each other. Ethical leadership is significantly and positively
associated with vigor (r= 0,666, p<0,01), dedication (r= 0,624, p<0,01), ab-
sorption (r=0,631, p<0,01) and work engagment (r=0,676, p<0,01).

Table 6. Means, Standard Deviations, and Correlations Coefficient For Ethical Leader-
ship, Vigor, Dedication, Absorption and Work Engagement

Variables M SD Legghei::ﬁip Vigor | Dedication | Absorption Eng‘;\g:r];ent
E(te};g:iship 4,07 0,86 1 0,666** 0,624** 0,631** 0,676**
Vigor 4,21 0,72 0,666** 1 0,858** 0,888** 0,967**
Dedication 4,32 0,71 0,624** 0,858** 1 0,798** 0,922%*
Absorption 4,06 0,80 0,631** 0,888 ** 0,798** 1 0,954**
Work 419 | 070 | 0676 | 0967 | 0922 0,954%* 1
Engagement

**Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). M = Mean, SD = standard deviation

The model determining the effect of work engagement on ethical leadership
is significant. In this model dependent variable is work engagement whereas
independent variable is ethical leadership and they are displayed in Table 7
(Adjusted R2 = 0,456; F=1099,438; Sig(p)=, 000). As suggested in H1a, re-
gression analysis indicated that ethical leadership had a significant impact on
work engagement. So, H1a is supported.

Table 7. Results of Regression Analyses for Ethical Leadership Explaining Overall
Work Engagement

Independent ) . i
Variable B B t p R Adjusted R
Ethical 0,557 | 0676 | 33158 | 0,000 | 0456 0456
Leadership

Dependent Variable: Work Engagement
Note: F=1099,438; p<0,001

Secondly, it is searched the effect of vigor on ethical leadership and the mod-
el was found significant which is illustrated in Table 8 (Adjusted R2 =0,443;
F=1045,427; Sig(p)= 0,000). As suggested in H1b, regression analysis indi-
cated that ethical leadership had a significant impact on vigor. So, H1b is sup-
ported.
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Table 8. Results of Regression Analyses for Ethical Leadership Explaining Vigor Di-
mension of Work Engagement

Independent .

2 2
Variable B B t p R Adjusted R
phical 0,561 0666 | 32,333 | 0,000 0,444 0,443
Leadership

Dependent Variable: Vigor
Note: F= 1045,427; p<0,001

Further, we examined the effect of dedication on ethical leadership and it is
seen from the Table 9 that ethical leadership had a positive effect on dedica-
tion (Adjusted R2? =0,389; F=834,936; Sig(p)= 0,000). Hence, H1c is support-
ed.

Table 9. Results of Regression Analyses for Ethical Leadership Explaining Dedication
Dimension of Work Engagement

Independent ) . i
Variable B B t p R Adjusted R
Ethical ; 0,515 0,624 28,895 0,000 0,389 0,389
Leadership

Dependent Variable: Dediction
Note: F= 834,936, p<0,001

Finally, it is determined that the effect of absorption on ethical leadership
and the model was found significant which is shown in Table 10 (Adjusted R?2
=0,398; F=868,295; Sig(p)= 0,000). As suggested in H1d, regression analysis
indicated that ethical leadership had a significant impact on absorption. Ac-
cording to the results, H1d is supported.

Table 10. Results of Regression Analyses for Ethical Leadership Explaining Absorp-
tion Dimension of Work Engagement

Independent ) Adjusted
Variable B B t p R R2
Ethical 0,587 0,631 29,467 0,000 0,399 0,398
Leadership

Dependent Variable: Absorbtion
Note: F= 868,295; p<0,001

Results of Regression Analyses are shown in Figure 2.

Figure 2. Results of regression analyses of the impact of ethical leadership on work

engagement and its dimensions
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B=0,676* WORK ENGAGEMENT
ETHICAL LEADERSHIP :
Vigor [ Dedication u Absorption
B=0,666** f
B=0,624**
B=0,631**

As seen in the Figure 2, ethical leadership has a positive effect on work en-
gagement explained by 67,6% (p=0,000); which means that if the ethical
leadership behaviours increase than work engagement of employees also in-
creases. It is also displayed in the Figure 2 that ethical leadership has a pos-
itive effect on the dimensions of work engagement and vigor is explained by
66,6% (p=0,000) dedication is explained by 62,4% (p=0,000) and absorption
is explained by 63,1% (p=0,000). These results show us that increasing ethi-
cal leadership behaviours means increasing vigor, dedication and absorption
dimensions of work engagement.

Discussion and Suggestions

The main objective of this research is to investigate whether ethical leadership
has an impact on work engagement and its dimensions. Based on the results
of the regression analysis, the designed model was found to be significant and
all hypotheses were supported. The results concluded in this study are simi-
lar to some results of older research in the literature. One of these research,
which is done by Den Hartog and Belschak in 2012 stated that employees
who perceived their leaders to behave ethically were more engaged in their
work and they felt vigorous, dedicated and absorptive in higher level while
working. Positive relationship between ethical leadership and work engage-
ment is among the results of the study. This means when employees perceive
ethical behaviors of the leaders, they tends to be more engaged to their work.
Macey et al. (2009) stated that work engagement is the result of motivation
of employees by their leaders in order to uncover their capacity and feel free-
dom and give all knowledge to the work. Ethical leaders are considered as
honest and trustworthy. Beyond this, ethical leaders give impression that be-
have fairly to employees, give principle based decisions, and take into account
employees and broader society in decisions (Brown & Trevino, 2006). The
similar results were found by Sugianingra et al. and the study determined that
there was a a positive and significant relationship between ethical leadership
and work engagement (Sugianingra et al., 2017). In short, ethical leaders ena-
ble employees to take initiatives in the workplace and ensure that employees
are fully concentrated and fully dedicate themselves in the work (Engelbre-



Ezgi Dede, Canan Cetin, Serdar Eryilmaz

cht et al, 2014). In regression analysis the beta variable ($=0,68; p<0,001)
was found higher than the beta variables of other studies. For example, Den
Hartog and Belschak (2012) confirmed that ethical leadership has a positive
relationship with work engagement ( =0,54; p <0,01). Also Engelbrecht et
al. (2014) found a positive relationship between ethical leadership and work
engagement (ff =0,30; p <0,05). In addition to these studies Sugianingra et al.
(2017) found that ethical leadership has a significant influence on employee
engagement (8 =0,65; p <0,001).

In this study also some significant differences were found in employees’ de-
mographic parameters. One of the demographic parameter is keeping their
business out of work or not. Some employees keep their business both at
work and out of work. These employees are more dedicated into their job
than the others who only keep their business at work. However, employees
who don’t keep their business both at work and out of work but only at work
are more absorptive in their job. In short, if the employees are so much ded-
icated into their job then they are going to continue it out of their work. On
the other hand, if they do not keep their job out of their work then they can
consantrate on their job more easyly.

The other demographic variable is total work experiences of employees
which is investigated in this study. Employees who don’t have much experi-
ence at work are more absorptive, may be because of their enthusiasm while
working.

After that age variable is investigated in this study. Age variable seperated
into three groups. These are less than 30, between 30-40 and 41 and above.
So, employees who are at the middle age group have greater sense of per-
ceived ethical leadership and work engagement more vigorous and absorp-
tive than the employees who are at the other age groups. Beyond this, em-
ployees whose ages are less than 30 and between the ages of 30 and 40 are
more dedicated than whose ages are 41 and above 41. As this research shows
middle age group generally is more engaged in their job and has more ethical
leadership perceptions.

Taking into account the results of this research, other researchers may con-
duct similar research on other non-governmental organizations and compare
the results with the results of this research. Furthermore, this research has
been carried out on humanitarian aid institutions in Turkey and has a num-
ber of limitations. First of all, this research is identified the relationship be-
tween the concerned variables and the impact of ethical leadership on work
engagement. There are of course the other variables which have an impact on
work engagement. Future studies will be able to determine the variables that
can affect the work engagement and and they could also find out other me-
diating and moderating variables which have an effect on work engagement
(e.g. organizational citizenship behaviour, organizational trust, organization-
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al culture, organizational climate, organizational health, etc.). One of the other
limitation is that the study is conducted on employees who are working in hu-
manitarian aid organizations. Future studies could be conducted on the other
employees working in other institutions.

This study differs from other studies in terms of the humanitarian aid or-
ganizations. Although people working in these organizations in Turkey work
with great sacrifice, their personal income is very low. The main purpose of
the enterprises which are not working as humanitarian aid organizations is
to make a profit and make this profit permanent. All institutions and individ-
uals in the economic environment are trying to maintain their lives accord-
ing to this principle. Although the humanitarian aid organizations differ from
other enterprises for their purposes, because they are working in the same
economic environment and they should take into consideration the economic
environment while doing their business. Also it should not be neglected that
these organizations are accountable and have transparency features like oth-
er organizations. On the other hand, although it is based on volunteerism for
the employees working in these institutions the behaviors and ethical leader-
ship features of the managers are very important for their work engagmenet
perceptions. This importance is more effective than the employees working
in ordinary organizations. Because the behavior of executives in companies
that are unethical or which are not approved for any other reason but which
have a positive effect such as increasing the profitability of the company or
increasing their market share are not seen or criticized within the company.
On the other hand, adaptation to ethical values is very important in human-
itarian aid organizations. The main purpose of people being here is a purely
humanitarian purpose, and this purpose cannot be explained by the phrase
that is “every means to the purpose is legal”.

In this study, it is emphasized that ethical leadership is effective on work en-
gagement. In conclusion, organizations should ensure that ethical leaders
carry out administrative functions effectively. In accordance to these factors,
work engagement will be promoted amongst employees because employees
who think that their leaders act ethically and fairly are goig to be engaged in
their job. In addition by being a role model and encouraging employees there
will be positive outcomes like work engagement for the organizations.
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Calisanlarin Orgiite Giivenlerine ve Orgiitsel Kimliklerine
Giiclendirici Liderlik ve Duygusal Zeka’'nin Etkilerinin
incelenmesi: Uretim Sektériinde Bir Arastirma

0z

Yogun rekabet ortaminda iiretim sektdriinde bulunan firmalar istenilen seviyede per-
formans sergileyememeleri sonucunda rekabetin gerisinde kalmakta ve bulunduklari
pazarda gii¢lerini kaybetme riskiyle karsi karsiya kalabilmektedirler Firmalarin per-
formans kriterleri acisindan basarili olabilmesi icin orgiitlerin ast-ilist hiyerarsisinde,
calisanlarin orgiite olan giivenlerinin saglanabilmesi ve orgiit ile kendilerini 6zdesles-
tirebilmeleri icin dogru bir anlayisla yonetilmesi gerekmektedir. Bu ¢alismanin amaci
giiclendirici liderligin ve duygusal zeka kavramlarinin, ¢calisanlarin 6rgiite olan giiven-
lerini ve orgiitle kendilerini 6zdeslestirmeleri yoniindeki iliskilerin analiz edilmesidir.
Anketlerin toplanmasi sonucunda elde edilen veriler analiz edildiginde; Calisanlarda
orgiitlerine karsi gii¢lii bir gliven duygusu olusmasinda ve drgiitsel kimlik kazanmala-
rinda liderligin ve duygusal zekanin olumlu yénde etkisi oldugu tespit edilmistir. An-
ketler arastirmanin amaci kapsaminda iiretim sektoriinde bulunan firmalarda ¢alisan
381 beyaz yakalidan (idari personelden) toplanmistir. SPSS 25 ve AMOS programlari
kullanilarak analizler yapilmistir. Ayrica araci degisken analizinde sobel testi ve ha-
yes process yapilmistir. Anket de bulunan degiskenleri temsil eden dlgekler 5’li likert
Olceginde hazirlandigi icin dogrulayici ve agiklayici faktor analizleri yapildiktan son-
ra giivenirlilik analizi yapilmistir. Bu analizlerden sonra korelasyon analizi yapilarak
degiskenler arasindaki iligkiler incelenmis, regresyon analizi yapilarak hipotezler test
edilmistir.

Anahtar Kelimeler

duygusal zeka, orgiitsel giiven, giiclendirici liderlik, 6rgiitsel 6zdeslesme, hayes pro-
cess, sobel test, amos
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Introduction

In today’s world, organizations that do not adapt to changes may find them-
selves prone to extinction. Various prominent writers and gurus, including
Drucker (2011), attribute one of the key roles in the success of organizations
to the existence of strong management. In the study of Goleman (2006), hav-
ing excellent intellectual skills can make you an excellent financial analyst or
lawyer, but having highly developed emotional intelligence plays an impor-
tant key role in achieving high goals (Goleman, 2006). Emotional intelligence
brings two simple concepts: “being smart” or “applying knowledge appropri-
ately”; and “emotionally intelligent” or “implements emotion appropriately”.
The ability of an organization to achieve its goals depends on the interrela-
tionship of employees and leaders and their degree of emotional intelligence.
When the required level of communication between the manager and em-
ployees is achieved, employee productivity increases, and the employee’s
commitment and trust to their organizations are reinforced. In other words,
it may be possible for employees to perform better in organizations when the
positive characteristics of the leader affect emotional intelligence. Emotional
intelligence is accepted as the ability of individuals to understand and express
their feelings (Mayer et al., 2002).

When leaders empower employees’ effects, they can share responsibility
among employees and have significant impacts on cooperation between em-
ployees. For example, empowering leadership often encourages organizations
to coordinate work and seek opportunities for learning and growth (Pearce &
Sims, 2002). Karim and Weisz (2010), Lee and Ok (2012) and Prentice (2013)
found a positive relationship between emotional labor and emotional intelli-
gence in their research on employees. If leaders evaluate employees accord-
ing to their performance and maintain hierarchical order within the organiza-
tion, employees will be consistent in building trust and identity both between
leadership and the organization (Eisenberger et al., 1986). If the expectations
and beliefs of the employees are positive, trust is formed. When leaders allow
employees to participate in the decision-making process, they ensure that
they belong to the organization, which enables them to demonstrate positive
attitudes and behavior towards the organization. In a word, leaders can see
that when employees are given the freedom to emphasize their importance
within the organization, encourage participation in decision-making, share
employees’ strengths and eliminate organizational constraints, employees
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identify themselves within the organization and make more of an effort. At
the end of the 20th century, both in academic studies and in-house research,
it became clear how important investments in human beings and human phe-
nomena are, and the tendency towards this field continues into the 21st cen-
tury. The main factor that leads the organization to success in effective human
resources practices put forward is the human element. The research model
examines the effects of empowering leadership and emotional intelligence
and its impact on organizational trust and organizational identity.

Literature Review

Empowering Leadership

Strengthening leadership and employee performance has become a topic of
interest in management (Spreitzer, 2008). Based on the belief that better re-
sults can be achieved by providing employees with the opportunity to direct
themselves, the importance of empowering leadership style between em-
ployees is advocated (Vecchio et al., 2010), and its effectiveness in increasing
competence and self-sense is emphasized (Ahearne et al., 2005). During the
empowering leadership process, a greater motivational environment can be
developed among the employees by eliminating unnecessary organizational
practices and identifying and eliminating the conditions that nourish weak-
nesses of hierarchy and allow for the transferral of power to employees (Van
Dijke et al., 2012). Therefore, positive perceptions of employees’ viewpoints
of their leaders and the empowerment of employees can be an indicator of
organizational support. At the same time, organizational support can be per-
ceived on a higher level by virtue of the empowerment of leadership behav-
iors. Empowering leaders share management responsibilities with their em-
ployees, give decision-making authority, and express their confidence in the
ability of employees to do their jobs autonomously (Spreitzer, 1995). For this
reason, employees develop a sense of goodwill towards those leaders who
give empowerment and allow employees to not only feel confident in their
autonomy but also fairly treated in their important tasks (Lorinkova & Perry,
2017). On the other hand, employees will cofidently reflect the positive atti-
tudes and behaviors of their leaders and the high-quality communication that
emerges as a result of this by changing their attitudes and behaviors positive-
ly towards the organization (Cabrera et al., 2006; Boudrias et al., 2009). Lead-
ers aim to achieve better performance by empowering employees within the
organization by providing intrinsic motivation (Chen & Klimoski, 2003). As a
result of these positive changes, it is ensured that empowered employees re-
flect on their performances with positive attitudes and behaviors rather than
negative thoughts towards their organizations. The research model examines
the effects of empowering leadership and the value of emotional intelligence
and its impact on organizational trust and organizational identity.
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Emotional Intelligence

The concept of emotional intelligence was first used in literature by Leun-
er, in 1966, in an article titled “Emotional Intelligence and Emancipation” in
which a group of women who were supposed to be at low levels of emotional
intelligence rejected their social roles as mentioned (Claxton, 2005). When
the concept of Emotional Intelligence is examined in the historical sense in
the literature multiple theories arise: Thorndike (1920) Social Intelligence;
Doll (1935) Social Competence; Leeper (1948) Emotional Thought; Gardner
(1983) Personal Intelligence; Bar-On (1997) EQ; Saarni (1999) Emotional
Competence; Goleman (1998) Emotional Intelligence; Dulewicz and Higgs
(1999) IQ, EQ and MQ have developed as a historical typesetting and survived
until today. One of the first definitions made about the concept of emotion-
al intelligence arise; intellectual and emotional development with the aim of
supporting thought with emotions, emotions being the ability to notice and
observe meaning (Stein & Book, 2003). When Emotional Intelligence is exam-
ined in general terms, it is the ability to be aware of and understand internal
emotions, to be aware of others’ emotions, and to understand correctly, and to
use the information resulting from these perceptions in a way that adds value
to life (private life, business life) (Hughes et al., 2009). Cherniss and Goleman
(2001) who focused and pioneered emotional intelligence in the workplace,
say that emotional intelligence is an important and cognitive ability. Accord-
ing to Cherniss and Goleman (2001), emotional intelligence expresses the
capacity of “motivating ourselves, managing our emotions well for ourselves
and our relationship, recognizing our own feelings”. In other words, it is im-
portant to “not only use your head but also your heart”. There are 6 concepts
representing emotional intelligence:

Figure 1. Characteristics of Emotional Intelligence
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Social
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Confidence
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The importance of emotional intelligence has traditionally been emphasized
by empathy, self-control, emotionality, etc. Block (1995), a psychologist at the
University of California Berkeley, states that those with higher 1Q have higher
emotional abilities. Therefore, emotionally intelligent people have a cheerful
and differing perspective.

Leaders who are rich in emotional intelligence may feel that the attitude and
behavior of the employees towards the organization is based on an environ-
ment of mutual understanding and trust formed by establishing quality re-
lations with employees. High-quality relationships between leaders and em-
ployees have been reported to provide various advantages for organizations,
leaders, and employees (Graen & Uhl-Bien, 1995; Gerstner & Day, 1997). In
an intensely competitive environment, organizations emphasize the impor-
tance of creating organizational trust and organizational identity in accepting
how employees create and apply the necessary organizational performance
to gain a competitive advantage (Becker & Gerhart, 1996). Goleman (2001)
explains that “80% of employee success in the organization comes from EQ
(Emotional Intelligence)”. He also claims that the difference between a “good”
leader and a “perfect” leader stems from emotional intelligence. In this con-
text, emotional intelligence is examined both as independent variable and
mediation variable effect. Developed and tested hypotheses;

H1: Empowering leadership in organizations has a positive effect on emotional
intelligence.

H6: Emotional intelligence has a mediation variable effect on the relationship
between empowering leadership and organizational identification in orga-
nizations.

H7: Emotional intelligence has a mediation variable effect on the relationship
between empowering leadership and organizational trust in organizations.

The Concept of Organizational Trust

The concept of trust is as old as human relations with philosophy and social
sciences having explained how trust is vital and how it protects social life
from paralysis (Mollering et al., 2004). Before examining such an important
phenomenon in the organizational field, the concept of trust and the foun-
dations of trust must be well understood. The meaning and importance of
the concept of trust in economics, psychology, sociology, and management
sciences, as well as the importance of trust in human relationships, has been
agreed upon. There is no other variable that affects the behavior of individu-
als as well as the concept of trust alone (Hosmer, 1995). As Lewis et al. (1985)
emphasize; “trust which is a social reality” forms the basis of all bilateral re-
lations. Trust is an internal movement that is similar to a behavioral intent or
choice (Colquitt etal., 2007). Trust is the degree of goodwill a person places in
other people words and actions (Dani et al., 2006). In the definition made by
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Kramer in 1999, in the organizations where employees are present, the belief
that they will not be harmed by their expectations, thoughts, and beliefs is
called organizational trust (Kramer, 1999).

Employees in organizational life base their trust on their organizations, man-
agers, and colleagues. These foundations can be listed as follows:

- Past-Based Trust is the trust built on repeated relationships between peo-
ple. Confidence may increase or decrease depending on whether the events
experienced during the history of the relationship are positive or negative
(Merritt, 2008). Trust through third parties is the need to obtain information
about the other party based on trusted third parties and groups.

- Category-Based Trust is the trust that comes from the perception that in-
formation from people who are members of the same social organization is
more reliable (Kramer, 1999).

- Role-Based Trust is the trust needed by the role of the trusted person in
the organization rather than the abilities, savings, motives, and intentions
(Brown, 2006).

- Rule-based Trust is a trust that is shared by a common shared understanding
of appropriate rules and behaviors within the organization (Rodgers, 2009).

Trust in the organization expresses the belief that employee commitments
and behaviors are consistent when faced with an uncertain or risky situation
(Demircan & Ceylan, 2003). Another definition is the employee’s perception
of the support provided by the organization (Mishra & Morrissey, 1990). In
order to have a high level of trust in the organization, the responsibilities and
job descriptions of the employees should be clear; the communication within
the organization should be accurate, timely, and frequent; it should be be-
lieved that there is an internal skill and ability to do the work; common goals
should be clear and understandable; and the organization should have a vi-
sion and purpose. To the extent that these factors can be achieved, the level of
trust in the organization will be high (Joseph & Winston, 2005). The research
model examines how the effects of empowering leadership and emotional in-
telligence impact organizational trust. Developed and tested hypotheses;

H2: Empowering leadership in organizations has a positive effect on organizati-
onal trust.

H4: Emotional intelligence in organizations has a positive effect on organizatio-
nal trust.

The Concept of Organizational Identification

The term identification was first used in the literature by Harrold Lasswell
(1935) who worked in the field of political sciences studying the psychologi-
cal, sociological, and lexical concept. Lasswell defined the concept of identifi-
cation as the process in which the emotional bond with other people is guid-
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ed, the perception of similarity occurs, and such success can only be achieved
by the multiplicity of shared relationships and symbols (Silva, 2007). Organ-
izational identification is defined by Tolman (1943) as “the attachment of
an individual to any group he feels as a part” (Kose, 2009). Foote deems or-
ganizational identification as the basis of motivation (Foote, 1951). Kelman,
on the other hand, said that one of the three important concepts that should
be present in employees for the situational change processes of enterprises
should be identification (Kelman, 1958).

Organizational identification is considered a concept explaining many impor-
tant attitudes and behaviors in the organization since it is seen as a psycho-
logical field that serves as a key link or key that underlines the connection
between employee and organization. Organizational identification is also
seen as a tool to help employees work in the interests of the organization
(Ashforth & Mael, 1989; Dutton et al., 1994). The emphasis on identification
in the field of organizational behavior is defined as the degree of severity of
self-organization and the way in which it defines the organization (Chreim,
2002). Employees may be at various levels of identification, at different levels
of severity, or at the level of groups in which they are employed (work groups,
departments, departments) (Bartels et al., 2007).

When people describe themselves, they often feel happier in organizations
they feel close to. In short, because employees perform better in organiza-
tions where they identify throughout most of their organizational lives, they
feel more connected than organizations they do not feel close to (Van Knip-
penberg & Van Schie, 2000). In this case, the leadership of the organization
plays an important role in the formation of the culture and climate, which is
felt by the employees themselves. When employees feel they belong to the
circle, this means that they carry their value judgments and feelings to the
organization. This functional process of working in an organization is called
identification within the organization (Bartels et al, 2007). Identification
with the organization means the integration of the objectives of the person
in harmony with the organization (Ashforth & Mael, 1989). In this case, the
effect of the predecessors on employees gaining organizational identification
was analyzed. Developed and tested hypotheses;

H3: Empowering leadership in organizations has a positive effect on organizati-
onal identification.

H5: Emotional intelligence in organizations has a positive effect on organizatio-
nal identification.

Methodology

The survey was conducted with a total of 381 employees in scope of the aim
of the research. In the analysis, explanatory factor analysis and confirmatory
factor analysis, and then reliability analysis, correlation analysis and regres-
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sion analysis were performed, respectively, using SPSS 25 and AMOS pro-
grams. Both the sobel test and the hayes process were used in the mediation
variable analysis. The questionnaire collected from the sample population
consists of scales representing 4 variables. In the study, the questions devel-
oped by Aheame et al. (2005) and Arnold et.al (2000) (reliability value is 0.87
in the current study) (reliability value is 0.88 in the current study) were used
in an empowering leadership scale. Emotional intelligence; 16 questions, de-
veloped by Wong and Law (2002) (reliability value value is 0.75 in the cur-
rent study), were used and measured. Organizational trust is measured in the
highest number of questions within factor analysis in the questions devel-
oped by Mayer et al. (1995), Robinson (1996), Nyhan and Marlowe (1997),
Shockley-Zalabak et al. (2000), Huff and Kelley (2003). Organizational iden-
tification; is measured by questions developed by Mael and Ashforth (1992).

Research Aim

In this research, we aim to determine the effects of the emotional intelligence
mediation variable effect of empowering leadership on the relationship be-
tween organizational trust and organizational identification within adminis-
trative staff in the production sector. Choosing the production sector allows
employees to easily examine their thoughts, attitudes, and behaviors towards
their organizations due to the intense work pace, and furthermore, to ensure
that the turnover rate is more intense in the production sector. The reason for
the selection of the white-collar employees is that they are in close contact
with senior management and also because they form the waist bone, in other
words, the thinking mechanism of the organization. Therefore, our research
aim is to evaluate and analyze the attitudes of both the leadership and em-
ployees towards the emotional intelligence and the organization in the pro-
duction sector.

Findings

A total of 381 white-collar people from the Public (175) and Private (206)
answered our survey in accordance with the criteria. 186 female and 195
male white-collars answered to our survey. 36.7% of the participants were
between the ages of 17-27 and 49.7% of them were between the ages of 28-
40. The number of managers above the age of 41 is 13.1%. 11.4% (57 Partic-
ipants) of them have Vocational School/Associate Degree, 67.4% (248 Partic-
ipants) of them have bachelor’s degree and 12.3% (76 participants) of them
have postgraduate degrees. Descriptive analysis results of individual factors
are shown in the table below. The achievement levels, based on the goals of
the employees, stated 28 participants as “Too Low”, 37 of them as “Low”, 158
of them “Medium”, 126 of them “High”, and 32 of them “Very High”. Areas of ac-
tivity of the institutions where the participants work included 97 participants

133



134

Examining the Impact of Empowering Leadership and Emotional Intelligence

who work in the “National”, 176 participants who work in the “Regional”, and
108 participants who work in the “International” activities.

Research Model

Based on the literature review, a research model including empowering lead-
ership as an independent variable, emotional intelligence as mediation vari-
able, and organizational identification and organizational trust as dependent
variables is applied. Since a quantitative approach is determined statistically
in the research, the relationships between the variables are examined in the
research model. In a quantitative study, the effect of independent variables on
dependent variable effects is investigated in the relationship between varia-
bles (Thomas et al., 2015).

Figure 2. Research Model
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Analyses

Factor analysis is used to provide clues about the structure of the relationship
between many variables which are thought to be related (islamoglu, 2011).
Three methods are used to determine whether the data set is suitable for fac-
tor analysis. These are the formation of the correlation matrix, the Bartlett
test, and the Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) tests (Ural & Kilig, 2013). If KMO test
sample size is 0.7-0.8 good, 0.5-0.7 medium and should be at least 0.5, if less
than 0.5, more data should be collected. Since KMO value; 0.960, exceeds 0.50
and Bartlett’s test Sig. value is significant 0.000, the data set was found suita-
ble for factor analysis.

The variables were measured on a 5-point Likert scale with a 53-item ques-
tionnaire. Variables of emotional intelligence, organizational trust, empow-
ering leadership, and organizational identification were subjected to factor
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analysis. As a result of explanatory factor analysis, the remaining 39 ques-
tions were distributed to 4 factors since they did not show 14 scale factor
distribution and decreased reliability. Table 1 shows the factor distribution:

Table 1. Rotated Component Matrixa

Rotated Component Matrixa

Component
1 2

EI3. In the Institution where [ work, [ really understand what I feel. | 0.774
EI1. In the Institution where I work, [ often know very well the 0.770
reasons for my particular feelings.
EI12. In the Institution where [ work, I always encourage myselfto | 0.768
make every effort.
El4. In the Institution where [ work, [ know when [ am happy or 0.761
not.
El14. In the Institution where [ work, I can overcome difficulties. 0.712
EI9. In the Institution where [ work, [ have always set goals for 0.711
myself and try to do my best to reach them.
El7. In the Institution where [ work, [ am sensitive to the feelings 0.699
of others.
EI5. In the institution where [ work, I understand the feelings of my | 0.696
friends from their behavior.
EI13. In the institution where [ work, I can control my courage. 0.696
EI2. In the Institution where [ work, [ understand my own feelings | 0.695
well.
El6. In the Institution where [ work, [ observe the feelings of others | 0.686
well.
EI8. In the Institution where [ work, [ understand the feelings of 0.682
the people around me.
EI10. In the Institution where [ work, I always tell myself thatlam | 0.678
a competent person.
EI17. In the Institution where [ work, I control my own feelings 0.640
well.
EI11. In the Institution where [ work, I can motivate myself. 0.633
0G12. Our company maintains a long-term relationship with 0.842
employees.
0G12. Our company strongly emphasizes that staff informs them of 0.842
what is important to them.
0G12.Ifa person in our company promises something, others rely 0.841
on keeping the promise.
0G9. In our company, the problems are not concealed but are 0.807
handled openly.
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0G8. I always trust the Institution where I work. 0.784

0G7. The level of trust between managers and employees is very 0.777
high in the Institution where [ work.

0G5. The Institution where [ work cares and is respectful to its 0.772
employees.

0G6. The Institution where I work treats employees’ personal 0.739
rights fairly.

0G3. The Institution where I work is usually managed openly. 0.688

0G4. The Institution where I work, evaluates the performance 0.624
objectively.

0G2. The Institution where I work has an honest and fair operation. 0.592

EL8. It encourages the members of the working group to exchange 0.799
information with each other.

EL9. It helps group members to work. 0.740

ELO. It sets a good example of behavior. 0.738

EL11. The working group teaches its members how to solve 0.685
problems on their own.

EL10. It pays attention to the efforts of my working group. 0.659

EL6. The working group encourages its members to express ideas 0.635
/ suggestions.

EL5. They listen to my working groups’ ideas and suggestions. 0.524

0I2. When someone criticizes the institution where I work, it feels 0.770
like a personal insult.
0I3.1am interested in what others think about the institution 0.768
where I work.

014. When [ talk about the institution where [ work, we usually say 0.728
“we” instead of “they”.

016. When someone praises the institution where [ work, it makes 0.720
me feel like a personal compliment.

0I5. The achievements of the institution where I work are my 0.714
achievements.

OI1.Tam embarrassed if a media report has criticized the 0.664
institution where [ work.

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 5 iterations.

EI: Emotional Intelligence, OG: Organizational Trust, EL: Empowering Leadership,

OI: Organizational Identification

Confirmatory factor analysis It is used in the definition of statistical analysis
in research models and in the analysis of more than one variable (Aytac et al.,
2012; Ozdamar, 2013).
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Figure 3. Confirmatory Factor Analysis
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El: Emotional Intelligence, OG: Organizational Trust, EL: Empowering Leadership, OI:

Organizational Identification

In model fit there are accepted values for confirmatory factor analysis. These
values are; GFI, CFI, NFI, IFT and RMSEA (Schumacker, 2006; ilhan & Cetin,
2014). When the values in Model Fit are considered, they are in accordance
with the research model; X2/df=2.982<5, 0.90<IFI=0.911, 0.85<GFI=0.894,
0.90<NFI=0.918, 0.90<CFI=0.920, RMSEA=0.060<0.08. The validity of the
4-factor structure determined in the exploratory factor analysis is confirmed
in the result of the confirmatory factor analysis in AMOS.

After the factor analysis, the reliability analysis of the scales representing the
variables was performed. In his research in Nunnally (1978), it is considered
appropriate for the cronbach alpha value to be 0.70 and above in the studies
conducted in social science (Nunnally, 1978; Buyukozturk, 2007).
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Table 2. Reliability Analysis

Variables Number of Questions Cronbach Alfa () Values
Emotional Intelligence 15 .948
Organizational Trust 11 955
Empowering Leadership 7 922
Organizational Identification 6 912

Reliability is that the measurement tool consistently gives similar results
in each case (Bell, et al,, 2018). Reliability analysis is important in deciding
whether the relationships between variables can be analyzed after factor
analysis. Therefore, it can be deducted from variable analysis that does not
provide reliability (Celik & Bindak, 2005). Care should be taken to ensure that
the scales representing variables are clear and understandable, do not make
any other sense and are consistent. It is recommended that the scales are
asked to the sample population in simple present tense (Bozdogan & Oztiirk,
2008). It can be seen in Table 2 that the cronbach alpha values of the variables
are also suitable for reliability analysis.

Before regression analysis, corelation analysis is carried out to test the di-
rection and strength of the relationships among the variables in the research
model (Kalayci, 2006). It is carried out to explain and interpret the relation-
ships between variables statistically. The feature of the correlation analysis is
that there are values between -1 and +1 among the variables and analysis is
made according to these values.
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Correlations
Emotional Organizational | Empowering | Organizational
Intelligence Trust Leadership | Identification
Pearson 1 491" 613" 565"
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0,000
Emotional Sum of Squares
Intelligence and Cross- 245321 150.407 189.907 153.145
products
Covariance 0.646 0.396 0.500 0.403
N 381 381 381 381
Pearson 4917 1 684" 617"
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000
Organizational | Sum of Squares
Trust and Cross- 150.407 383.079 264.809 209.205
products
Covariance 0.396 1.008 0.697 0.551
N 381 381 381 381
Pearson 613" 684" 1 559"
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000
Empowering | Sum of Squares
Leadership and Cross- 189.907 264.809 390.955 191.393
products
Covariance 0.500 0.697 1.029 0.504
N 381 381 381 381
Pearson 565" 617" 559" 1
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000
Organizational | Sum of Squares
[dentification | and Cross- 153.145 209.205 191.393 299.641
products
Covariance 0.403 0.551 0.504 0.789
N 381 381 381 381

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

As a result of the correlation analysis, it can be explained that the relation-
ships between the variables are positive and they affect each other positively.
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After the correlation analysis, regression analysis was performed to test and
analyze the hypotheses. The regression analysis results showing the effect of
the independent variable on the dependent variable except for the mediation

variable effect are shown in table 4.

Table 4. Results of Regression Analysis

v DV Standart 8 | Sig. | Adjusted F
R2 Value

Empowering Emotional .613** | 000 374 228.399

Leadership Intelligence

Empowering Organizational | .684*** | ,000 467 333.702

Leadership Trust

Empowering Organizational | .559*** | ,000 311 172.432

Leadership Identification

Emotional Organizational 4971 ¥** ,000 239 120.157

Intelligence Trust

Emotional Organizational | .565%** ,000 317 177.581

Intelligence Identification

IV: Independent Variables, DV: Dependent Variables

*: p<0.05 **: p<0.01 *#4:p<0.001

As can be seen in Table 4, as a result of the regression analysis, it can be ex-
plained that the independent variables have a positive effect on the depend-
ent variables. Table 5 describes whether hypotheses are supported according
to regression analysis results.

Table 5. Hypotheses Results

Hypotheses Supported /|Significance
Unsupport- | Level (Sig.)
ed

H1: Empowering leadership in organizations has a | Supported |P<0.001

positive effect on emotional intelligence.

H2: Empowering leadership in organizations has a | Supported |P<0.001

positive effect on organizational trust.

H3: Empowering leadership in organizations has a | Supported |P<0.001

positive effect on organizational identification.

H4: Emotional intelligence in organizations has a|Supported |P<0.001

positive effect on organizational trust.

H5: Emotional intelligence in organizations has a|Supported |P<0.001

positive effect on organizational identification.

In the research model, in order to determine the effect of the mediation var-

14 . . . . . . .
0 iable, the role of emotional intelligence, in the relationship between the em-
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powering leadership independent variable and organizational trust and or-
ganizational identification dependent variables, as well, whether its effect on
the hypotheses established as a result of the analyzes, was indicated;

Table 6. Results of Mediation Variable (MV) Effect

Standart . Adjusted F
1\ DV B Sig. Rz Value
Empowering . 614 | 000 | 467 | 333.702
. Leadership Organizational
Regression Emotional Trust
Kk
Intelligence (MV) A14 .000 A74 171.889
Empowering . 341 | 000 | 311 | 172432
) Leadership Organizational
Regression Emotional Identification
Fkk
Intelligence (MV) 356 .000 .388 121.674
*: p<0.05 #%:p<0.01 #%:<0.001

In the hypotheses in which we measure the mediation effect of emotional in-
telligence, it is seen that the emotional intelligence mediation variable has an
effect between the empowering leadership independent variable and organ-
izational trust and organizational identification dependent variables. In fact,
employees support their trust and organizational identification with the em-
powering leadership style, together with the intermittent effect of emotional
intelligence.

One of the tests used in mediation analysis is the Sobel (1982) test. In the So-
bel test; The uncorrected regression coefficients and standard error values of
the related variables are used in calculating the mediation effect. Mackinnon
et al. (1995) made it possible to popularize the sobel test. However, it should
not be forgotten that the sobel test has Aroian (1944/1947) and Goodman
(1960) versions.

Table 7. Sobel/Aroian/Goodman Analysis; To determine whether the emotional in-
telligence mediation variable has an effect on the relationship between empowering
leadership and organizational identification

Input: Test statistic: Std. Error: p-value:
0.486 Sobel test: 6.37061322 0.0299811 0
0.393 Aroian test: 6.35926389 0.03003461 0

Sa 0.032 Goodman test: 6.38202354 0.0299275 0

Sb 0.056

When the p value is less than <0.05, the effect of the mediation variable is accepted.
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Table 8. Sobel/Aroian/Goodman Analysis; To determine whether the emotional in-

telligence mediation variable has an effect on the relationship between empowering

leadership and organizational trust

Input: Test statistic: Std. Error: p-value:

0.486 Sobel test: 2.37711638 0.02903181 | 0.01744858
b 0.142 Aroian test: 2.37210564 0.02909314 | 0.01768703
Sa 0.032 Goodman test: 2.382159 0.02897036 | 0.01721146
Sb 0.059

When the p value is less than <0.05, the effect of the mediation variable is accepted.

Mediation Variable (MV) Effect Analysis with Hayes Process; The effect of the
mediation variable was tested with the hayes process macro program devel-
oped by Hayes (2017). This program was added to the SPSS program and the
model 4, which is suitable for the research model, was tested in the frame-

work of mediation variable models.

Table 9. Mediation Variable Effect According to Hayes Process Analysis

H6: Hayes Process Analysis; Examining
of the effect of emotional intelligence
mediation variable on the relationship
between empowering leadership and
organizational identification

H7: Hayes Process Analysis; Exmining
of the effect of emotional intelligence
mediation variable on the relationship
between empowering leadership and
organizational trust

PROCESS Procedure for SPSS Version 3.4

PROCESS Procedure for SPSS Version 3.4

Written by Andrew E. Hayes, Ph.D.
www.afhayes.com

Written by Andrew E. Hayes, Ph.D.
www.afhayes.com

Documentation available in Hayes
(2018).
www.guilford.com/p/hayes3

Documentation available in Hayes
(2018).
www.guilford.com/p/hayes3

Model: 4

Model : 4

Y: Organiid

Y: Organitr

X: Empoweri

X: Empoweri

M: Emotiona

M: Emotiona

Sample

Sample

Size: 381

Size: 381

Indirect effect(s) of X on Y:

Indirect effect(s) of X on Y:

Effect BootSE BootLLCI BootULCI

Effect BootSE BootLLCI BootULCI

Emotiona,1910,0400,1146,2726

Emotiona ,0691,0408,0066,1532

Partially standardized indirect effect(s)

ofXonY:

Partially standardized indirect effect(s)
of XonY:
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Effect BootSE BootLLCI BootULCI Effect BootSE BootLLCI BootULCI
Emotiona,2150,0459,1302,3081 Emotiona ,0688,0416,0067,1553
Completely standardized indirect Completely standardized indirect
effect(s) of Xon Y: effect(s) of Xon Y:

Effect BootSE BootLLCI BootULCI Effect BootSE BootLLCI BootULCI
Emotiona,2181,0462,1322,3130 Emotiona ,0698,0416,0069,1571

In order to understand whether the mediation variable has an effect, the re-
sult of indirect effect (s) of X on Y is checked. If there is a value of “0” between
BootLLCI and BootULCI, the mediation effect cannot be mentioned. As a re-
sult of the test, it is confirmed that the mediation variable of emotional intel-
ligence has a significant effect since there is no “0” value between BootLLCI
and BootULCI.

Hypothesis results;

Table 10. Hypothesis results representing mediator variable effect;

Supported / Significance

Hypotheses Unsupported | Level (Sig.)

H6: Emotional intelligence has a mediation
variable effect on the relationship between

empowering leadership and organizational Supported P<0.001
identification in organizations.

H7: Emotional intelligence has a mediation

variable effect on the relationship between Supported P<0.001

empowering leadership and organizational trust

in organizations.

In our research model in which the affective variable of emotional intelli-
gence is measured, it is revealed that emotional intelligence has an effect on
the relationship between empowering leadership and organizational identity
and empowering leadership and organizational identification. This situation
shows that emotional intelligence not only has an effect on an employee’s
feeling of trust and identification with the organization, but also affects em-
ployees in terms of the interchangeable effect of emotional intelligence.

Discussion

Increasing competition in organizations brings with it the desire to achieve
better results. For this reason, most organizations today require employees
with positive personality traits and high levels of emotional intelligence in
order to maintain a more effective and productive organization. In today’s
conditions, employees have negative feelings and thoughts due to different
reasons and as a result, efficiency cannot be provided for organizations. Em-
ployees who have a positive mood, motivation, strong relationships, and pos-
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itive organizational environment will contribute to the future of the organi-
zation. At this point, the power of emotions is of great importance. Emotions,
which are an indispensable part of our business and private life, were once
seen as a symbol of weakness. Emotions were expressed as a concept that
affects our thoughts and behaviors and prevents us from rational thinking.
Over time, emotions have become the focus of business life. The Emotional
intelligence concept has emerged because emotions are so important. In the
research, it is argued that the behavior of leaders with towards employees is
important in shaping the perceptions of employees’ attitudes and behaviors
(Eisenberger et al., 1986). The fact that employees feel strongly about lead-
ership behaviors usually means that the leaders make great efforts. Because,
in order for the employees to feel they belong to the organization, first of all,
the leaders must provide support to the employees and provide an atmos-
phere of peace within the organization. Another characteristic of leaders is
that they develop the skills of the employees and make them feel that they are
a part of the organization, namely by giving them authority to make decisions
(Yun et al,, 2005). In other words, in the face of the demands and requests
of employees from organizational management, leaders need to make efforts
to provide more coaching, training, in addition to providiging more resourc-
es for the employees (Arnold et al., 2000; Wilson et al., 2004). Furthermore,
according to previous theories and findings, empowered leaders are more
likely to actively engage in beneficial behavior and to establish supportive,
reciprocal relationships with followers (Bowers & Seashore, 1966; Srivastava
etal, 2006). Therefore, employees perceive that their leaders are supportive
in their coaching, training, and empowerment. In the results of the analysis,
it was found that emotional intelligence, under the influence of empowering
leadership and mediation variables, had positive effects on the strong com-
mitment of employees to the organization and the identification of employees
within the organization. Employees need to be motivated to be proactive and
productive (Hackman & Oldham, 1976), and employees need to be ready for
emotional intelligence to achieve this. Particularly, there should be a leader-
ship style to eliminate any negative attitudes and thoughts about the organ-
ization and make employees feel that they belong to the organization. It can
be argued that if leaders support the employees with empowering behavior,
negative factors such as cynicism, employee departures, and burnout would
not occur in organizations. An important study supporting the results of the
study was conducted by Chen et al. (2011) In this study, Empowering leader-
ship is considered an important leadership style that creates positive change
in organizations and increases employee motivation and trust in the organi-
zation (Chen et al., 2011). It helps employees feel better in their organization
if their leaders have high credibility and discretion. For this reason, the styles
of leaders in top management are very important, both for the organization
and the employees.
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Conclusion

When employees perceive collective empowerment from their leaders, they
feel that they belong to the Organization and tend to cooperate. Empower-
ing leaders aims to promote a collaborative climate within the organization,
creating a climate of trust for employees. Leaders are encouraged to solve
existing problems by acting together in order to create an organizational
identity, thus making the employees feel like their organization is their own
home. Such empowering behaviors have an important effect on increasing
the meaningfulness of the work done, increasing the employees’ perception
of trust towards the organization, and maintaining a sense of trust. Emotion-
al intelligence is the ability to acquire emotions under control, to establish
healthy and harmonious social effects, and to lead a happy life. People make
up organizations and people give direction to emotions. Leaders who want to
manage people effectively and make organizations successful are expected to
understand and manage employees’ emotions (Kili¢ et al., 2007).

Leaders are likely to encourage employees to proactively focus on their roles
in an effort to make positive changes in organizations. When leaders trust
employees’ abilities, employees may feel compelled to do their best in their
attitudes and behaviors in order to mobilize their beliefs and confidence in
their own competencies. While empowering leaders eliminates bureaucratic
constraints, they provide employees with the opportunity to make a positive
impact on the organization by spending time and effort on their own tasks. In
this way, Empowering Leaders creates a strong synergy within the organiza-
tion by providing a high level of motivation on the part of the employees since
they have important roles in gaining an identity in the organization (Arnold
etal,, 2000; Pearce & Sims, 2002). Ensuring a good social environment in or-
ganizations and the coexistence of healthy and harmonious employees is an
important phenomenon, but their leaders are expected to apply the concept
of emotional intelligence in a strengthening manner. In the 21st century, it
is important that empowering leaders and employees, who strengthen the
direction of emotional intelligence, remain together in organizations. It is
thought that it is useful to conduct and investigate new research about the
adaptation of the emergence of leadership styles and its impact on the be-
haviors of employees in organizational cultures that are not often seen in the
literature and must be examined within the context of leadership styles in the
21st century. Moreover, it should not be ignored that unique demographic
characteristics of leaders and employees will also contribute to their studies.
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Tiirkiye’deki Universitelerde Ogrenim Goren
Suriyeli Ogrencilerin Sosyo-Ekonomik ve Sosyo-
Kiiltiirel Profillerinin Analizi
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Erhan Aydin:+x

Oz

2011 yilinda Suriye’de yasanan olaylarin pesi sira gerceklesen gocler, Tiirkiye’de sos-
yal, kiiltiirel ve ekonomik alanda ¢esitli tartismalarin yasanmasina neden olmustur.
Gog sonrast 6nemli bir kiltiirel karsilasma alani olarak egitim olgusuna odaklanan
bu ¢alismada temel hareket noktasi “liniversite” ve “yiiksekdgretim sistemi” dir. Bah-
si gecen sistem igerisine Suriyeli 6grencilerin katilimiyla yeni bir kiiltiirel karsilasma
slireci ortaya ¢ikmistir. Bu stirece Tiirkiye’'de yiiksekégretimin uluslarasilasmasi da es-
lik etmektedir. Hazirlanmis olan bu ¢alisma, Suriyeli 6grencilerin sosyo-ekonomik ve
sosyo-kiiltiirel profillerinin analizine odaklanmistir. Arastirmada, Tiirkiye evreninde
Suriyeli 6grencilerin bulundugu tiniversitelerde arastirmacilar tarafindan gelistirilmis
dlcek kullanilmistir. Anket Gaziantep Universitesi, Istanbul Universitesi, Karabiik Uni-
versitesi, Mersin Universitesi ve Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi'nde kartopu
orneklem teknigiyle 825 kisiye uygulanmistir. Bu {liniversitelerin tercih edilmesinde-
ki temel neden, Yiiksekdgretim Kurulu'nun agiklamis oldugu Suriyeli {iniversite 6g-
rencileri sayisal siralamasinda ilk 5 igerisinde yer almalar1 olmustur. Yar: yapilandi-
rilmis miilakat formu ise 7 ana tema {izerine kurulmus ve Karabiik Universitesinde
ornekleminde katilan 8 katilimci ile gergeklestirilmistir. Calismada ilk olarak Tiirki-
ye’de yliksekogretimin uluslararasilasmasi tartisiimistir. Arkasindan yiiksekdgretimin
uluslararasilasmasi gergevesi olarak Suriyeli 6grencilere odaklanilmistir. Calismanin
ulastig1 bulgular agisindan Suriyeli 6grencilerin kendi gruplariyla kurduklar aidiyet-
liklerin 6nemli oldugu goriilmiis ve bu aidiyetliklerin siirdiiriilmesi i¢in sosyal med-
yanin énemli bir arag olarak kullanildig1 tespit edilmistir. iletisim ile ilgili problemler
ogrencilerin yasadigi en temel sorun iken, Suriyeli 6grenciler Tiirkiye’deki iiniversite
egitimini basarili bulmuslardir.
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Analysis on the Socio-Economical and Socio-Cultural Profiles
of Syrian Students who Receive Education at the Universities in
Turkey

Abstract

Migrations following the events in Syria in 2011 caused emergence of various dis-
cussion social, cultural and economic fields in Turkey. In this study, which focused on
the phenomenon of education as a cultural encountering after migration, the main
starting point is the university and higher education system. It is observed that the
universities have turned into a new cultural encountering area with the coming of
Syrians. This process goes with the internationalization of universities in Turkey. This
study focused on the analysis of Syrian college students in the system of postgraduate
and their socio-economical and socio-cultural profiles. In the study, the qualitative and
quantitative designs were used together. In the research population, the scale which
was developed by the researchers was used in the universities where the Syrian stu-
dents are available. The survey was applied to 825 persons in Gaziantep University,
Istanbul University, Karabuk University, Mersin University and Kahramanmaras Sutcu
Imam University with the snowball method. The main reason why the universities were
preferred is that they were in the top five of the numerical order for Syrian college
students that the Higher Education Council declared. The semi-structured interview
Form which consists of 7 main framework questions was made with 8 participants in
the sampling of Karabuk University. Firstly, the internationalization of postgraduate in
Turkey was discussed. Then, Syrian students were focused as the framework of post-
graduate internationalization and the data which was obtained with the quantitative/
qualitative model was analysed sociologically. In the study it was observed that the
belonging of Syrian students with their own groups was important. Also, it has been
determined that social media is used as an important tool maintain these belongings.
While the main problems related to communication problems for the students, it was
noted that Syrian students find successful university education in Turkey.

Keywords

Syria, education, postgraduate, internationalization, integration.

Extended Abstract

The migrations which occurred after the events that were seen in Syria in
2011 caused that the various discussions occurred in the social, cultural and
economic fields in Turkey. The main starting point is “university” and “higher
education system” in this system which focuses on the educational fact as an
important cultural contest area after the migration. A new cultural contest
process occurred with the participation of Syrian students to the system. The
internationalization of higher education in Turkey has accompanied with
this process. This research, which was prepared, focused on the analysis of
socio-economical and socio-cultural profiles of Syrian students. The mixed
method was preferred in the research, and the surveys were supported with
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the interviews. The scale which was developed by the researchers was used
in the universities that Syrian students are in the population of Turkey, in
the research. The survey was applied to 825 persons with the snowball sam-
pling technique in Gaziantep University, Istanbul University, Karabiik Univer-
sity, Mersin University and Kahramanmarasg Siitcii Imam University. The main
reason to choose these universities is that they are among the first five in
the numerical sorting of Syrian university students that The Higher Educa-
tion Board explained it. The semi-structured interview form was made on 7
main themes and with 8 participants who participated into the sampling in
Karabiik University.

A new higher education policy statement was produced with Syrian refugees
in Turkey. Especially it is a subject that the students of Middle East, Asia and
other Arabic countries come to the universities in the purpose of education
in this practice which is the new aspect of internalization in the higher edu-
cation. The process is significant in the context that Turkey expresses its con-
cern of being an alternative model in the higher education to Europe which
comes into the prominence with Erasmus programs. One of the main repel-
lent motivations at the beginning of internalization statements is Syrian refu-
gees’ demand on the higher education which arises by virtue of their needs in
Turkey. The number of countries, that the students are received, were varied
in the next step with the experience of Syrian refugees.

The universities that Syrian students are quantitatively high were chosen to
itself as the study’s population by means of the report that HEB published it
in 2017. As the study was made with the university students so the age av-
erage centered between 19-21 ages. It was determined that the students are
close to each other as the ratio in the social sciences and science. When it is
considered in terms of the place relationships, it was seen that it is important
that Syrian students attribute meaning to the home. When the research data
was considered, the home confronted as a primary living place that Syrian
students prefer it. The home was used in a way of including the apart and
hostel. Two answers were given for the question, why the students prefer the
home, at the result of research. The home, as the first one, reflects the efforts
of students to make a safe area for themselves in the cultural and social con-
texts. The migrants’ demand to live in the same neighborhood is similar to
their feeling themselves foreigner in the place where they come as a migrant
and to the concern to remove the uneasiness manner that this feeling creates
it. Another answer is related to the different aspect of same context. It was
seen that the demand of sharing the same environment with Syrian students
is determinant in the preference of home. This demand accompanies to the
effort to transform the home to a safe area. It was seen that Syrian students
spend their free times with the friend groups. While it was determined that
77% of the participants lives with their family in Turkey, a great of them de-
fined themselves as the middle-income group. The ratio (83%) of those who
say that they get the scholarship is very high.
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The main result which was obtained from the data which was given under the
socio-technological title which states to reach to the digital area in the scale
is that Syrian students use the internet densely. It was observed that the stu-
dents maintain the social relationship among themselves through the social
media, and thus it was determined that they try to fill the blanks of daily life in
the virtual field. Syrian students’ adaptation to the digitalization and transfor-
mation this process on behalf of themselves with their pragmatism concerns
became one of their meaningful practices.

When Syrian students’ daily life was considered, it was seen that they have
problem in some cases in the point of adapting the environment. Especially,
it was seen that the problems related to the language and communication
are remarkable in this context. The participants who stated that the language
used by the media is determinant in the formation of social environment stat-
ed that the people have very positive attitudes to themselves in the normal
times. It reflected on the data that a positive language was used with the sup-
port mechanisms that the local people made to the students in the times that
the negative news arising on the media were not common. One of the main
attitudes of Syrian students related to Turkey is that they think that Turk-
ish higher education system is more successful than their country’s system.
There is another important conclusion of the research that most of the partic-
ipants stated that they will continue to live in Turkey even if they finish their
education.

Consequently, it is possible to state that Syrian students adapted easily the
current situation in Turkish higher education system. HEB’s legal regulations,
economical supports and local people’s positive attitudes became the deter-
mining role in this adaptation. When it is considered in terms of Turkish stu-
dents, it is possibly to attract the attentions onto the following points.

The usage ways of informatics and internet technology bring the young peo-
ple together in the same awareness frame and they homologies to each other.
Thus, behavior patterns in the living culture and the daily life can be close be-
tween Syrian students and Turkish students. This situation is a result of world
which is taken in by the globalization with the technology and consumption
patterns. Thus, it is a subject that the similarities between Syrian students
and Turkish students are quite a few. The cultural differences and language
issue that the allegiance to a different country brings it is the main substantial
source of problems which are frequently seen in the integration process. The
allegiance to a different country causes that the scissors is opened among the
thinking forms sometimes and it is possible that the deficiencies in the lan-
guage issue create a problem in the interaction processes. The further term
will show whether Syrian students’ position in the higher education system
will maintain with the positive or negative interpretations.
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Giris

Gog, tarih boyunca topluluklarin demografik yapisi basta olmak iizere siyasi,
ekonomik ve kiiltiirel yapilarini etkilemistir. Bu etki gé¢ veren ve alan yerler-
de ayn1 derecede fakat farkl sekillerde ortaya ¢ikmustir. insanlar yasadiklari
yerlerdeki yetersiz fiziki, ekonomik ve sosyal sartlardan daha iyi sartlarin ol-
dugu yerlere goniillii olarak go¢ ederken; dogal afetler, savaslar, i¢ catismalar
gibi farkli sebeplerle de zorunlu ya da irade dis1 baskiyla yasadiklar yerleri
terk etmeye zorlanmislardir (Abadan-Unat 2017; Adigiizel, 2020; Bartram,
Poros & Monforte, 2019; Castles & Miller, 2008; Chambers, 2019; Sagir, 2011;
Sagir, 2012). Bu baglamda gocle ilgili eski ve yaygin olarak kullanilan kuram-
sal literatiir, itme ve ¢ekme faktorlerine vurgu yaparak gocii ve goe slirecini
cevresel faktorlerle agiklamaktadir (Lee, 1966: 47). Savas, kitlik, siyasi baski
ya da niifus baskilar1 gibi etmenleri itme faktorleri arasina sokan ve bu gogleri
zorunlu gocler olarak nitelendiren kuramlar; gelisen is pazari, daha iyi hayat
sartlar1 ve diisiik niifus yogunlugu gibi etmenleri de cekme faktorleri olarak
ele almislardir (Adigiizel, 2020; Caglayan, 2013; Yalgin, 2004).

Giinlimiizde kiiresellesmenin etkisiyle sinirlarin siliklesmesi, bolgelerarasi
dengesizliklerin ve giivenlik kaygilarinin ortaya ¢ikmasiyla birlikte go¢/go¢-
menlik kavramlari, Suriyeli miilteciler iizerinden yeniden giindeme gelmis-
tir (Sagir & Kurtkara, 2018; Sagir, 2019). Bu baglamiyla gocler demografik,
ekonomik, toplumsal yapilar1 doniistiirme niteligiyle ve ulusal kimligi siklikla
sorgulatan kiiltiirel farklilig1 giindeme getirmesiyle tartisilmaya baslanmistir
(Castles & Miller, 2008: 7). Kaya (2009: 23)'nin da ifade ettigi bicimiyle, 6zel-
likle Ikinci Diinya Savas! sonrasinda gerek iilke igcinde gerekse uluslararasi
alanda giindeme gelen goc olgusunun aktorleri olan gogmenler, miilteciler,
siginmacilar ve onlarin ¢ocuklar kiiresellesme stire¢lerinden hem etkilen-
misler hem de bu siiregleri ¢cok yakindan etkilemislerdir. G6¢ sonrasinda ya-
sanmasi muhtemel kiiltiirel karsilasmalarda sosyal biitiinlesme, entegrasyon,
asimilasyon ve ¢okkiiltirliiliik gibi kavramlarin da giindeme alinmasi géglerle
paralel ilerleyen siirece eklemlenmis (Adigiizel, 2020; Chambers, 2014; Kym-
licka, 2015) ve go¢men politikalarindaki séylem giiciiniin itici motivasyonu
olmustur.

Bu ¢alisma, gogiin iki yonli baglamindan hareketle tasarlanmistir. Bunlardan
ilki goc¢lerin irade dis1 gerceklesen bicimlerine gonderme yapan zorunlu gog
olgusudur. Bugiin, Suriyeli siginmacilar iizerinden yasanan tartismalar siklik-
la zorunlu gdcleri akla getirmektedir. 2011 yilinda Suriye’de yasanan olaylar
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sonrasi ger¢eklesen gog, yakin tarihin gordiigii en biiyiik zorunlu gé¢ hareketi
olarak kayitlara gecmistir. Suriye i¢ savasi ortalama 14 milyon insanin evi-
ni terk etmesine neden olmustur (Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi,
2019).

Calismanin diger hareket noktasinda ise iiniversite ile gé¢ arasinda kurulan
iliskisellik bulunmaktadir. Egitim sistemi, go¢menlerle yerli topluluk tyeleri-
nin dnemli bir kiiltiirel karsilasma alani olarak dikkat cekmektedir. Bu iligki-
sellik, tiniversiteleri yeni gécmenlik mekanlari olarak tanimlayan literatiirden
hareketle kullanilmistir (Sagir & Dikici, 2011; Sagir & inci, 2013). Kavram-
sallastirma, 2006 yilindan sonra Anadolu’da kurulan tniversitelerin yeni
gbégmenlik mekanlari olarak tanimlanabilir olmasina génderme yapmaktadir.
Yeni bir gocmenlik mekani olarak tiniversite bulundugu kentte, 6grencilerin
gocleriyle kiiltiirel bir karsilasma mekani olarak yiikselmistir. Universiteler,
yabanci uyruklu 6grenci kabulleriyle de farkli tartismalarin ve sentezlerin
ortaya ¢iktig1 bicimlere evrilmistir. Suriyeli siginmacilarla egitimin kesistigi
temel baglam da burasidir. Béylece Suriyeli siginmacilar da icerisinde oldugu
ogrenci kitlesi, mekani yeniden liretmekte ve insa etmektedir. Bu baglamdan
hareketle Suriyeli 6grencilerle bahsi gecen karsilasmalar, Tiirk Yiiksekogreti-
mi i¢in uluslarasilasmay1 destekleyici bir tema olarak yeni ve anlamhidir.

Bu ¢alisma Suriyeli siginmacilarin ikinci kusak gencleri i¢in toplumsal kar-
silasma alani olarak yiiksekégretime odaklanmustir. ikinci kusak, geldikleri
tilkede dogan c¢ocuklari ifade ettigi gibi ailelerin diger genc tiyelerini de kap-
samakla birlikte farkl kiiltiirel yapilar ve kimlikler arasinda sikisip kalmis
genglerin durumunu da agiklamaktadir (Aksoy, 2010: 14). Bu kusak litera-
tiirde siklikla kayip kusak potansiyeline sahip olmakligiyla kavramsallastiril-
maktadir. 2017 yilindaki verilere bakildiginda yaklasik 550 bin Suriyeli cocuk
egitim imkanlarindan yararlanamamaktadir. Egitim hakkini kullanamayan bu
cocuklarin kayip kusak olma riskini icerisinde tasidigina dikkat ¢ekilmekte-
dir (Ozer, 2015: 17). Suriyeli gencler icin dil bilmeme, ekonomik zorluklar,
biirokratik engeller, dislanma, kiiltiirel uyumsuzluk, miifredat farkliligi gibi
bir¢cok neden kayip kusak tanimlamasina i¢kindir (Paksoy & Kogarslan, 2016:
98). Burada, aile kontroliinden uzak ve yasadiklar1 toplumun etkisi altinda
kalan, mekan sabitliginden ziyade siklikla yer degistiren bir kusak s6z ko-
nusudur. Bunun yani sira degisime agik olan bu kusaklar, kiiltiirel karsilas-
malarda olumsuz etkilenebildigi gibi sosyal uyumsuzluklarla da giindeme
gelebilmektedir (Tiirkdogan, 1984 aktaran Aksoy, 2010: 14). Bu baglam go¢
sonrasl karsilagsmalarda kiiltiirel uyum ve biitiinlesme problemlerinin hangi
alanlarda yogunlasacag konusunda da bir fikir vermekle birlikte egitimin di-
gerlerine gore on plana ciktig1 goriilmektedir.

Bu baglamdan hareketle hazirlanmis olan ¢alismada, Tiirk yiiksekdgretim sis-
temi icerisinde yer alan Suriyeli iniversite 6grencilerinin ve sosyo-ekonomik
ve sosyo-kiiltiirel profillerinin analizine odaklanilmistir. Arastirma kendisini
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Tiirkiye evreninde Suriye uyruklu 6grencilerin bulundugu iiniversiteler mer-
kezinde kurmustur. Calismada érneklem olarak Gaziantep Universitesi, Istan-
bul Universitesi, Karabiik Universitesi, Mersin Universitesi ve Kahramanmarags
Siitcti Imam Universitesi tercih edilmistir. Universitelerin tercih edilmesindeki
temel neden, YOK'iin aciklamis oldugu Suriyeli {iniversite 6grencileri sayisal
siralamasinda ilk 5 igerisinde yer almalar1 olmustur.! 7 ana tema sorudan
olusan yar1 yapilandirilmis miilakat formu ise Karabiik Universitesi drnekle-
minde 8 katilimct ile gergeklestirilmistir. Calismada ilk olarak Tiirkiye’'de yiik-
sekogretimin uluslararasilasmasi tartisiimistir. Arkasindan yiiksek6gretimin
uluslararasilagsmasi gergevesi olarak Suriyeli 6grencilere odaklanilmis ve ni-
cel/nitel modelle elde edilmis veriler, “sosyo-ekonomik demografi” (Kiilttirel
Uyum Olgegi)2 6lceginde sosyolojik olarak analiz edilmistir.

Suriyeli Ogrencilerin Tiirk Yiiksekégretimine Katilhmlar:

2011 yilindaki Suriye krizi, Ikinci Diinya Savasi’ndan bu yana gerceklesen en
biiyiik miilteci sorununu ortaya ¢ikarmistir. Ortaya ¢ikan sorun sadece Tiirki-
ye ve Arap tllkelerini degil, Avrupa'y: da dogrudan ya da dolayli yoldan etki-
lendigi goriilmektedir. Suriyeli siginmacilar, kriz sonrasi gittikleri iilkelerde
farkli hukuki cercevelerde tanimlanmis olmakla birlikte mekan ve zaman
kavramlarinda da yeni bir kirilmanin yasanmasina neden olmustur. Kirilma,
kiiresellesmenin yeniden giindeme gelmesine neden olmus ve toplumsal tu-
tumlarin yeniden insasinda kullanmilmistir (Sagir, 2019). Suriyeli siginmacilar-
la birlikte miiltecilik toplumsal karsilasmalarin sancili/catismali ve riskli bir
disavurumu olarak bir¢ok toplumsal problemlerin ortaya ¢cikmasina kaynak-
lik etmistir. Oyle ki bugiin, zengin Ortadogu iilkelerinin Suriyelilere kapilarini
agmamasl, Bati'nin Suriyelileri tehlikeli olarak kabul edip sinirlarina yiiksek
duvarlar 6rmesi, Bati iilkelerinin Suriyelilerin Tiirkiye’de kalmalari i¢in mad-
di destek ve AB (Avrupa Birligi)’yle tam iiyelik miizakerelerinin hizlandiril-
masinin teklif etmesi, Avrupa’ya gegmek isteyen sayisiz miiltecinin ise deniz-
lerde bogularak 6lmeleri, Tirkiye’de yasayan Suriyeliler lizerinden yiiriitiilen
vatandaslik tartismalari ve Tiirkiye'nin yakin zamanda Avrupa’ya gitmeleri
icin sinir kapilarini Suriyeli siginmacilara agmasi siradan giindemler haline
gelmistir.

Tiirkiye 2014 yili itibariyla miilteci agirlayan iilkeler listesinde dérdiincii sira-
da yer alirken (Birlesmis Milletler Yiiksek Komiserligi Biirosu, 2014: 5), UN-
HCR (Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi) 2018 verilerine gore
ise Tiirkiye diinyada en fazla miilteci agirlayan iilke siralamasinda ilk siraya

1 Calismada kullanilan érneklem, YOK'iin 09.03.2017 tarihinde Hatay’da diizenlemis oldugu
“Tiirk Yiiksekdgretim Sisteminde Suriyeli Ogrenciler Uluslararast Konferansi” metninden
almmigstir. Bkz. http://www.hatay.gov.tr/turk-yuksekogretim-sisteminde-suriyeli-
ogrenciler-uluslararasi-konferansi-yapildi

2 Olgek arastirmacilar tarafindan 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi kapsaminda gergeklestirilen projede gelistirilmistir.
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ylkselmistir. Kuskusuz Tiirkiye'nin listenin en basinda yer almasi cografi,
sosyal ve tarihsel konumundan kaynaklanmaktadir. 2011 yili Nisan ayindan
itibaren Tiirkiye'ye gelmeye baslayan Suriyeli siginmacilar 6nce misafir, Ni-
san 2012’de Basbakanlik tarafindan yayimlanan genelgeyle de gecici koruma
statiistinde tanimlanmistir. Yakin doneme kadar Suriyeli siginmacilara Tiirki-
ye’'de “siiresiz kalict” gozle bakilmadigindan yasal diizenlemeler, siginmacila-
rin giindelik hayat tecriibeleriyle sekillenmistir. Bu baglamda siireg igerisinde
ortaya cikan ihtiyaclara gore siirekli yenilenen yasa, yonetmelik ve kanunlar
cikartilmis, cesitli kurumlara aktif gérev yliklenmistir. Bu diizenlemeler ayni
zamanda Suriyelilerin toplumsal kabul ve uyumunun da 6énemli asamalari
olarak sekillenmistir.

Egitim, Uyum ve Toplumsal Tartismalar

Egitim, Suriyelilerin Tiirkiye’de yasadiklar1 6nemli problem alanlarindan bi-
risidir. Siginmacilar igin egitim iki temel fonksiyona sahiptir. Bunlardan ilki
siginmaci ¢ocuk ve genclerin kayip kusak kategorisinden ¢ikabilmeleri icin bir
firsat olmasi, digeri ise toplumla biitiinlesme siireglerinde aragsallastirilmis
dogasidir. Mart 2020 itibariyle gecici koruma altindaki Suriyeli siginmaci sa-
y1s1 3 milyon 587 bin 779 kisi olmustur. Bu kisilerin 1 milyon 657 bin 936’sin1
0-18 yas arasi ¢ocuklar olusturmaktadir. 19-24 yas araliginda yer alan kisi
sayisi ise 495 bin 434’tiir (AFAD, 2020). 19-24 yas araliginda yer alan rakam-
lar ayn1 zamanda potansiyel iiniversite 6grenci sayisin1 gostermektedir. Top-
lam sayinin icerisinde %60’a denk gelen bu oran siginmacilarin demografik
yapisinin ¢ocuk ve genclerden olusan dinamik bir niteligi oldugunu goster-
mektedir. YOK’iin 2016-2017 yilina ait istatistiklerde 15 binden fazla Suriyeli
6grencinin de Tiirkiye’deki tiniversitelere kayith oldugu gériilmektedir. 2019
Ocak ay1 basinda ise bu say1 20 bin 701’e yiikselmistir. Bu 6grencilerin 7721’
kadin, 12980'i ise erkeklerden olusmaktadir. YOK’iin 2017-2018 verilerine
gore en cok Suriyeli 6grenci Istanbul’da okurken, en az Suriyeli 6grencinin
de Sirnak ve Tunceli’deki tiniversitelerde yer aldig1 kayitlara yansimistir. Si-
ginmacilarin ¢ocuk ve geng niifus orani diisiintildiigiinde tiniversite 6grenci
sayisinin her yil diizenli olarak artacagini da 6ngérmek miimkiindiir. Bu ne-
denle Suriyeli 6grencilerin liniversitelerde goriiniirliikleri arttik¢a kiiltiirel ve
entegrasyon baglaminda farkli akademik tartismalara giindem olmaya devam
etmesi de muhtemeldir.

Egitim hizmetleri baglaminda Gegici Koruma Yonetmeligi, Milli Egitim Bakan-
igr'min 26.04.2013 tarihindeki Ulkemizde Kamp Disginda Misafir Edilen Suriye
Vatandaslarina Yonelik Tedbirler ve 26.09.2013 tarihli Ulkemizde Gegici Koru-
ma Altinda Bulunan Suriye Vatandaslarina Yénelik Egitim Ogretim Hizmetleri
baslikli genelgeleri, Suriyelilerin egitimiyle ilgili farkli zamanlarda yapilan
diizenlemelerdir. Son yayinlanan genelge uygulamada var olan faaliyetleri bir
standarda baglamasi, ortak hareket etmeyi gerektirmesi, kamp igiyle birlikte
kamp disim1 da kapsamasi ve liniversite 6gretimine deginmesi bakimidan
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onem arz etmektedir. Bu yonetmeligin en dikkat ¢ekici yontiiniin “kayip kusak
olmasin diye gegici olarak yerlesen Suriyelilerin egitimlerine kaldiklar: yer-
den devam ettirilmelerinin saglanmasinin amag¢lanmas1” olmustur.

YOK’iin Suriyeli 6grencilerin yiiksekégretim talepleriyle ilgili ilk diizenleme-
leri 2012 yilinda baslamistir. Bu baglamda taleplerin karsilanmasi amaciy-
la YOK, Suriye sinirinda bulunan sehirlerdeki Suriyeli gencleri 6zel 6grenci
olarak egitim alabilecekleri bir yazi gondermistir. Ayrica Tiirkiye’'de egitim
gormeye baslamis/baslayacak olan Suriyeli gengler icin 6gretim dili Tiirkce
veya yabanci dille esnek program agabilmeleri i¢in bir dizi mevzuat degisikli-
gi yapilmistir. 2013 yilinda Bakanlar Kurulu karariyla da Suriyeli genglerden
birinci 6gretim ve agikdgretim programlarinda egitim siirelerince ve yeni ka-
y1t yaptiranlarin 6grenim licreti 6demeyecekleri aciklanmistir (Seydi, 2014:
288).

YOK’iin 2017 yilinda yayinladig1 Suriyelilerin égrencilerin yiiksekdgretimde-
ki konumlariyla ilgili raporda ise genclerin iiniversite egitimleri kapsamina
bazi tiniversitelere misyon yiiklendigi goriilmektedir. Bu ¢ercevede Cukurova,
Gaziantep, Kahramanmaras Siitcii imam, Kilis 7 Aralik, Harran, Mersin, Mus-
tafa Kemal, Osmaniye Korkut Ata Universitelerinde yurt disindan égrenci ka-
bulii cergevesinde 6gretim dili Tiirkce ve/veya yabanci dilde daha esnek bir
sekilde program agabilmeleri i¢in bir dizi mevzuat degisikligi yapildig1 goze
carpmaktadir. Suriyeli 6grencilerin yiiksekdgretime devaminda 6grenim tic-
retleri konusu da devlet liniversitelerine yonelik yapilan diizenleme ile bir
dizi 6nlem alinmistir. Bu konuda da Yurtdis1 Tirkler ve Akraba Topluluklar
Baskanlig1 Tiirkiye Burslari Programi ¢ercevesinde Suriyeli genglerin ytikse-
kogretim sistemine dahil olmalarinda 6n plana gikmistir. “Tiirkiye Burslari”
kapsaminda Tiirkiye’'de egitim goren Suriye uyruklu 6grenci sayilar1 2016-
2017 6gretim yilinda 3473 6grenciye ulasmistir.

Suriyeli 6grencilerin 6n plana ¢iktig1 bu siiregte dikkat cekilmesi gereken fark-
I1 bir nokta bulunmaktadir. Suriyeli 6grenciler ayricalikl bir statiide olmakla
birlikte Ortadogu ve Arap lilkelerinden gelen yabanci 6grenciler, 2006 sonrasi
kurulan iiniversitelerin gelismesinde ve biiylimesinde énemli bir araca doé-
niistiirilmiistir. Bu stireg, yliksekdgretim sistemi icerisinde Erasmus-Mevla-
na gibi degisim programlarina alternatif yeni bir uluslararasilasma séylemiyle
insa edilmektedir. Ozer’in (2017: 182) calismasinda Tiirkiye’nin uluslararasi
egitimde 6n plana cikisi, Bati’dakine benzer sekilde Tiirkiye’de yabanci diis-
manhiginin olmamasiyla iliskilendirilmektedir. Ozer ayni calismasinda, Tiirki-
ye’deki egitim gormekte olan uluslararasi 6grenciler ile egitim veren 6gretim
elemanlarinin iilke dagiliminin diger tilkelere gore cesitlilik gostermesinin ve
bu cesitliligin diizenli sekilde artmasinin bu potansiyele isaret ettigini sdyle-
mektedir.

Kuskusuz bu durum adi gegen iiniversiteleri bulunduklar1 kentlerde kiiltiirel
bir karsilasma alani olarak siirekli giincellemektedir. Demografik yogunlugu
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diisiik ve sosyo-ekonomik yapisi gelismemis Anadolu kentlerinde kent sakin-
lerinin diinyayla bag kurdurtan siire¢, 2006 6ncesi kurulmus tliniversiteler
icin de 6rnek temsiliyete doniismiistiir. Yabanci uyruklu 6grencilerle baslayan
uluslarasilasma, yabanci algisinin yeniden tanimlanmasina kaynaklik eder-
ken, yerlesik topluluk iiyelerinin de Diinya ile ilgili algilarini degistirmistir.
Yiiksekdgretimde bu durum, kiiltiirlesme baglaminda hem iiniversite i¢ci hem
de Universite dis1 alanlarda kendine ait toplumsal alanlar insa etmektedir.
Boylece literatiirde daha 6nce “yeni gogmenlik mekan1” olarak tanimlanmis
Universitelerin uluslararasi alanda da konumlandirilmasini miimkiin kilmis-
tir.

Yontem

Calismada oncelikli olarak Turkiye’deki tiniversitelerde 6grenim goéren Suriye
uyruklu dgrencilerin sosyo-ekonomik/kiiltiirel profillerinin sosyolojik anali-
zin yapmak amag¢lanmistir. Arastirma siirecinde saha da yasanilan sorunlarin
basinda iletisim problemi yer almistir. Anketler uygulanirken sorularin karsi
tarafa aktarilmasinda ortaya ¢ikan sorunlari, ¢alismanin potansiyel bir risk
tasimasina kaynaklik etmistir. Saha stirecinde karsilasan bir diger problem ise
anket yapilmak icin secilen kentlerdeki iiniversitelerde uygulama izinlerinin
alinmasinda yasanan aksakliklardir. Suriyeli 6grencilerin ankete katilimlar:
konusunda giiven ikliminin olusturulmasinda araci kisiler kullanilmistir. Boy-
lece ¢alismanin genis bir kitleye ulasilmasi saglanmistir. Bu kisiler genellikle
Suriyeli 68rencilerin Tiirk arkadas gruplar1 olmustur. Nitekim katilimcilarin
uygulamanin en basindan itibaren ankete dahil olma konusundaki ¢ekincele-
ri calismayi kisitlayici bir baska engel olmustur.

Grafik 1. Suriyeli Ogrenci Sayilarina Gore ilk Bes Universite
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Calismada Suriyeli 6grencilerin profillerini 6lgmek kaygisiyla demografik
ozellikler, ekonomik tiiketim ve uyum/biitiinlesme olmak iizere ii¢ parcadan
olusan anket dl¢egi gelistirilmis ve uygulanmistir.3 Arastirmanin bu bakimdan
evreni Tablo 1 ‘de goriildiigii tizere 4.989 Suriyeli 6grenci olmustur. Kartopu
orneklem teknigiyle, evrene dahil edilen liniversitelerde 825 kisiye ulasilarak
anketler gerceklestirilmistir. Verilerin desteklenmesi ve detaylandirilmasi
kaygisiyla Suriyeli 6grencilerin uyum/biitiinlesme problemleri hakkinda Ka-
rabiik drnekleminde 8 Suriyeli 6grenciyle miilakat gerceklestirilmistir. Mii-
lakat drneklemi secilirken Suriyeli 6grencilerin Tiirkce konusma ve anlama
becerileri dikkate alinmistir.

Arastirmanin nicel tasariminin temellendirildigi ana hipotez; “Tiirkiye'de egi-
tim géren Suriye uyruklu égrencilerin uyum ve biitiinlesme davraniglari olum-
ludur” seklinde kurulmustur. Arastirmada kullanilan yardimc1 hipotezler ise
su sekilde siralanmistir:

- Suriyeli 6grenciler, Tiirkiye’de okumugs olmaya olumlu anlam yiiklemektedir-
ler.

- Suriyeli égrenciler, Tiirkiye'de giindelik hayata alismakta kismen zorluk ya-

samaktadirlar.

- Dil becerisi, Suriyeli égrencilerin kiiltiirel biitiinlesmelerine olumlu etki et-
mektedir.

- Suriyeli 6grenciler, kendilerini yabanci olarak gérmemektedir.

- Suriyeli 6grenciler, Suriyeli arkadas gruplarinda daha anlamlr iligkiler kur-
maktadir.

- Suriyeli 6grenciler, Tiirkiye'de kalict olmay1 istemekte geri dénmeyi ise tercih
etmektedirler.

Aragtirmada kullanilan anket élgegi icin Karabiik Universitesi’'nde pilot ca-
lisma gerceklestirilmistir. Pilot calismasi, anket sorularinin yeniden gézden
gecirilmesi i¢in yapilan bir 6n ¢alisma olarak uygulanmistir. Pilot uygulama-
da sorularin belirsiz biraktig1 yerler ortadan kaldirilmaya ¢alisilmistir. Ayrica
Suriyeli 6grencilerin detaylandirmak istedigi ya da anlamakta zorlandiklar
kategorilerinden hareketle miilakat tekniginin alt yapisi hazirlanmistir. Mii-
lakatlarda “cevreye uyum saglayip saglayamadiklari’, “sosyallesme bicimleri’,
“giindelik hayatta diger égrencilerle etkilesimleri’, “kendilerini tanimlama bi-

N an

cimleri’, “liniversite egimlerinden memnuniyet diizeyleri” ve “Tiirkiye ile ilgili

3 2017 yilinda tamamlanmis olan bu ¢alismanin kullanmis oldugu o6l¢ek, daha sonra su iki
calismada kullamlmistir. Bkz. 0ZCAN, Zeynep (2019). “Gégiin Travmatik Etkilerini Azaltmada
Sosyal Destegin Rolii Uzerine Deneysel Bir Arastirma”, Bilimname, 2019(37), ss.1001-1028;
OZCAN, Zeynep (2019). “Miilteci Ogrencilerin Kiiltiirel Uyumlar: ile Dini Basa Cikmalar1
Arasindaki iliski Uzerine Bir Aragtirma’, Cumhuriyet ilahiyat Dergisi, 23 (1), ss.127-147.
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tutumlart” gercevesinde sorular sorulmustur4 Karabiik’'iin 6zellikle tercih
edilmesi YOK’iin Suriyeli 6grencilerin yiiksekdgretimdeki konumlariyla ilis-
kili yayinladig1 raporda dikkat ¢ekmesidir. Ayrica Tirkiye’'deki tiniversiteler
arasinda yabanc uyruklu égrenci sayisiyla 6n plana ¢ikan Karabiik Univer-
sitesi’'nin bu baglamda ytiksekdgretim sistemi icerisinde de dnemli bir yerde
durdugunu sdylemek miimkiindiir.

Bu calisma yayina déniismeden énce 2209-A Universite Ogrencileri Arastir-
ma Projeleri Destekleme Programi 2017 /1 dénemi kapsaminda “Tiirkiye’deki
Universitelerde Ogrenim Géren Suriye Uyruklu Ogrencilerin Sosyo-kiiltiirel ve
Sosyo-ekonomik Durumlarinin Sosyolojik Analizi” bashigl altinda yiiritilmis-
tiir. Calismanin ilk bicimi Tiirkiye 6rnekleminde 5 farkli iiniversitede toplam
165 kisiye uygulanan anketin verilerinin analizinden olusmus ve zaman ki-
sintindan dolay1 hizlica TUBITAK’a raporlanmistir. Daha sonrasinda ayni ¢a-
lisma odlgegin giincellenmesiyle birlikte zamana yayilmis, katilimei sayisinin
ylkseltilmesiyle daha genis bir 6rneklem kitlesine ulastirilmistir.

Bulgularin Céziimlenmesi

” o«

Arastirmada uygulanan anket 6lcegi “demografik bilgiler’, “ailenin demogra-
fik bilgileri’, “6grencilerin sosyo-ekonomik profilleri” ve “uyum, biitiinlesme ve
gtindelik hayat” seklinde 4 alt kategoriye ayrilmistir. Miilakatlarda elde edilen
veriler ise “uyum, biitiinlesme ve giindelik hayat” basliklar1 altinda ¢6ziimlen-
mistir.

Demografik Bilgiler
Ogrencilerin Demografik Bilgileri

Tablo 1. Demografik bilgilerin dagilimi

Secenekler F % Secenekler F %

Erkek 495 60 Hazirhk 475 57,6
Cinsiyet

Kadin 330 40 1. Simif 270 32,7

18 ve alt1 110 13,3 2. Smif 55 6,7
Sinifiniz

19-21 555 67,3 3. Sinif 15 1,8
Yas

22-24 140 17

.. 4. Sinif 10 1,2
28 ve Uzeri 20 2,4

Katilimcilarin demografik bilgilerine bakildiginda %601 erkek iken, %401
kadindir. Suriyeli 6grencilerin yas dagilimina bakildiginda 18 ve alt1 yanitini
verenlerin orani %13,3 iken 22-24 yas araliginda olanlarin orani %17’dir. En
yiiksek orani %67,3 ile 19-21 yas araliginda ¢ikmistir. Katilimcilarin sinif da-

4 Katihmcilarin demografik bilgileri ekte verilmistir.
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giliminda en yiiksek oran %57,6 ile hazirhik siifidir. Suriyeli 6grenciler, nor-
mal egitim-6gretim hayatina baslamadan énce Tiirk Dili Ogretimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi (TOMER)'nin a¢tig1 Tiirkce kurslarinda hazirhk egitimi
almaktadir. Universitelerin farkli uygulamalari olmakla birlikte Suriyeli 6g-
renciler icin dil egitiminin 6nemli bir asama oldugu goriilmektedir.

Grafik 2. Tiirk Yiiksek Ogretim Sistemi Icinde Suriyeli Ogrenciler (2011-2019)
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Kaynak: Erdogan, 2019

Erdogan’in “Tiirkiye’deki Suriyeli Miilteciler” bashgi yaptig1 calismada Tiirki-
ye’deki iiniversite 6grencileriyle ilgili su bilgiler goze carpmaktadir. Ogrenci-
lerin bir b6liimii Suriye’deki egitimlerini yarida birakarak Tiirkiye'ye geldik-
lerinde, diger bir kismi ise Tiirkiye’de ilk6gretim ve liseyi tamamladiktan son-
ra Universite egitimini dahil olmuslar (olmakta)dir. 2016-2017 egitim yilinda
14.747,2017-2018 yillar1 arasinda bu say1 20.701’e ylikselmistir. 2018-2019
akademik yilda ise say1 27.606’ya ulasmistir. Tiirkiye'deki uluslararasi 6gren-
ciler arasinda en yiiksek sayiya sahip olan Suriyeli 6grenciler arasinda 410
doktora, 1650 yiiksek lisans 6grencisi bulunmaktadir (Erdogan, 2019: 11).

Tablo 2. Fakiilte dagilimi

Secenekler Say1 Yiizde

Edebiyat Fakiiltesi 5 0,6 Miihendislik Fakiiltesi 215 26,1
Egitim Fakiiltesi 65 7,9 Orman Fakiiltesi 30 3,6
Fen-Edebiyat 160 19,4 Meslek Yiiksek Okulu 40 4,8
Fakiiltesi

[iBF 105 12,7 Teknoloji Fakiiltesi 34 4,2
{lahiyat Fakiiltesi 160 19,4 Ziraat Fakiiltesi 10 1,2

Toplam 825 100,0 165
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Katilimcilarin fakilte dagilimina bakildiginda Suriyeli 6grencilerin %26,1’i
Miihendislik Fakiiltesi 6grencisi iken, %19,4’(i ilahiyat Fakiiltesi, %19,4'ii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve %12,7’si ise IIBF 6grencisidir. Edebiyat Fakiiltesi
(Tarih, Cografya, Sosyoloji) boliimlerinde okuyan 6grenci orani ise katilimci-
lar igerisinde %0,6 ile en diisiik orana sahiptir.

Tablo 3. Kalinan yerin niteligi durumu

Secenekler F %
Devlet yurdu 15 1,8
Ozel yurt 80 9,7
Ev 690 83,6
Akraba Yani 40 4,8
Toplam 825 100,0

Suriyeli 6grencilerin 6grenim siireleri boyunca kaldiklar1 yerin niteligi sorgu-
landiginda katilimcilarin %83,6’s1 evde ikamet ettiklerini sdylerken, %9,7’si
o6zel yurtta ve %4,8'i ise akraba yaninda kaldiklarini belirtmislerdir.

Tablo 4. Sosyo-teknolojik goriiniimlerin dagilimi

Internet Kullanma Kag Telefon Kullandig1
Secenekler F % Secenekler F %
Evet 810 98,2 1 745 90,3
Hayir 15 1,8 2 65 7,9
Internetin Nerede Kullamldigi 3 15 1,8
Secenekler F % Bilgisayar Sahipligi
Universite 170 20,6 Secenekler F %
Yurt 60 7,3 Evet 305 37,0
Evde/Ailemin Yaninda 595 72,1 Hayir 520 63,0

Dijital teknolojilerin giindelik hayat1 doniistiirdiigii giiniimiizde bireylerin
aliskanliklarinin da dijitallesme iizerinden tartisildign gorilmektedir (Sagir
& Eraslan, 2019). Anket 6lgeginde kullanilan 4 temel sorunu bu baglamla
iliskilendirilmistir. internete ulasabilme ve internete nereden baglandiklari,
kag telefon kullandiklari ve bilgisayar sahipligi dijitallesmenin araglari olarak
Olcekte yer almistir. Bu araclarin sosyo-teknolojik olarak adlandirilmasindaki
kayg ise bireylerle dijitallesme arasinda dogrudan baglantiy1 saglamalari-
na génderme yapmaktir. Suriyeli liniversite 6grencilerin giindelik hayatla ve
diinyayla baglantilarin1 saglamalar1 bakiminda bahsi gecen araglarin varligi
da dnemsenmistir.
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Katilimcilara diinya ile iletisimlerini ve teknoloji kullanimlarini 6l¢gmeye do-
niik Gi¢ temel soru yoneltilmistir. Katiimcilarin kag telefon kullandiklarinin
6grenilmek istendigi soruda en yliksek oran %90,3 ile bir telefon yanit1 ¢ik-
mistir. Iki telefon sahibi oldugunu ifade edenlerin orani ise %7,9'dur. Inter-
net kullanip kullanmadiklarinin sorgulandigl soruda Suriyeli 6grencilerin
%98,2’si soruya evet yanitin1 vermislerdir. Interneti nerede kullandiklar so-
rusunda ise sirasiyla %72,1 ile evde/ailemin yaninda, %20,6 ile tiniversite-
de ve %7,3 ile yurtta yanitlarinin verildigi goriilmiistiir. Bilgisayar sahipligi
durumuna bakildiginda ise katilimcilarin %63’tiniin hayir yanitini verdikleri
gorilmistir.

Tablo 5. Serbest zamanlari degerlendirme bigimleri

Secenekler F %
Aligveris yapmak 55 6,7
Kafelerde 25 3,0
Eglence merkezi 25 3,0
Kiitiiphane 35 4,2
Arkadagslarla gezerek 340 41,2
Evde/yurtta kitap okuyarak 280 33,9
Internette sorf yapmak 65 7,9
Toplam 825 100,0

Suriyeli 6grencilerin serbest zamanlarini degerlendirme aliskanliklarina ba-
kildiginda katilimcilarin %41,2’si arkadaslarla gezerek yanitini verdikleri go-
riilmektedir. Evde /yurtta kitap okuyarak zaman gecirdigini ifade eden Suriye-
li 68rencilerin orani %33,9’dur. En diisiik oranlarin ise %3 ile kafelerde vakit
gecirmek ve eglence merkezlerine gitmek yanitini verdikleri goriilmustiir. Bu
oranlar Suriyeli 6grencilerin giindelik hayatlara katilimlarinin sinirli oldugu
goriilmektedir. Arastirma bulgularina gore Suriyeli 6grenciler arkadaslariyla
vakit gecirmektedir.

Ailenin Demografik Bilgileri

Suriyeli 6grencilerin genel profillerinin degerlendirildigi bu ¢alismada aile
bashginin da 6nemli bir yer tuttugu goriilmektedir. Aile, bireylerin sosyalles-
mesinde, kiiltiiriin 6grenilmesinde ve kusaklararasi baglantilarin kurulma-
sinda toplumsal rol iistlenen temel kurumlardan birisidir. Bu baglamda Suri-
yeli 6grencilerin Tirkiye’'de egitim aldig1 siireglerde aile sermayesinin 6nemli
bir baglam oldugu gorilmektedir. Ailenin gelir durumu, ebeveynlerin egitim
seviyesi, ailenin ikamet ettikleri yer gibi bir¢ok baglik Suriyeli 6grencilerin
profillerinin degerlendirilmesinde kullanilmistir.
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Tablo 6. Aile ikamet yeri ve kardes sayisi bilgisi

Ailenin ikamet yeri F % Kardes Sayisi F %
Tiirkiye 635 77,0 Yok 20 2,4
Suriye 105 12,7 1-2 130 15,7
Avrupa 20 2,4 3-4 300 36,4
Baska bir Arap tilkesi 65 7,9 5-6 200 24,2
Toplam 825 100,0 7 ve lizeri 175 21,2
Toplam 825 100,0

Katilimcilarin kardes sayilarina bakildiginda en yiliksek oranin %36,4 ile
“3-4” kardesi oldugunu ifade edenler oldugu goriilmektedir. Bunu sirasiyla
%24,2 ile 5-6, %21,2 ile “7 ve lizeri” ve %15,7 ile “1-2” yanitini verenler takip
etmektedir. Goriildigu iizere Turkiye’de okuyan Suriyeli 6grencilerin kardes
sayllarinin 3 ve yukarisinda yogunlasmaktadir. Katihimcilarin aile ikamet du-
rumlarina bakildiginda en yiiksek orani %77 ile Tiirkiye’de ikamet edenlerin
olusturdugu goriilmektedir. Tablo 6’ya bakildiginda Suriyeli 6grencilerin co-
gunlugun aileleri Tiirkiye ikamet etmektedir. Tiirkiye’deki Suriyeli siginmaci
sayilar1 dikkate alindiginda siginmacilarin genel durumuyla uyumludur.

Ocak 2019 verilerin gore biyometrik verilerle kayit altina alinan Suriyeli sa-
yist 3 milyon 632 bin 622 kisidir. 19-24 yas araligindaki Suriyeli sayisi ise
549.522'dir. Bunlarin 320.235’i erkek, 229.287’si kadindir (AFAD, 2019). Bu
baglamda Tiirkiye’de iiniversite 6grencisi potansiyelinin oldukea yiiksek ol-
dugunu ifade etmek miimkiindiir. Benzer sekilde Harunogullari, Siiziilmis ve
Polat'in (2019: 825) yaptiklar1 ¢calismada ailesiyle birlikte yasayan Suriyeli
ogrencilerin oraninin dikkat cekici oldugu gorilmistiir. Calismaya gore ka-
tilimcilarin yaridan fazlasi Tiirkiye’ye kirsal yerlesmelerden gelmis ve Tiirki-
ye’de 5- 6 yildir kalabalik aileler halinde yasamaktadirlar. Evdeki ¢cocuk say1-
sinin fazla olmasi egitim goéren ¢ocuk sayisini da arttirmaktadir. Bu sebeple
ailelerin egitim masraflar1 yilikselmektedir. Harunoglullar1 ve digerlerinin
calismasinda goriismeye katilimcilarin neredeyse tamamina yakini ailesiyle
birlikte yasamakta ve aile destegi almaktadir.

Tablo 7. Suriyeli 6grencilerin tiim aylik gelirleri dagilimi (Aile odakli)

Secenekler F %
501 TL-1000 TL 135 16,4
1001TL-1500 TL 200 24,2
1501 TL- 2000 TL 150 18,2
2001TL-2500TL 235 28,5
2501-3000TL 20 2,4
3001-3500TL 80 9,7
3501 TL ve tizeri 5 0,6
Toplam 825 100,0
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Katilimcilarin aile odakl tiim aylik gelirlerine bakildiginda en ytiksek oranin
%28,5 ile 2001-2500 TL ve %24,2 ile 1001-1500 TL araliginda oldugu goriil-

mektedir. Bu oranlar1 %18,2 ile 1501-2000 TL aralif1 takip etmektedir.

Tablo 8. Ebeveynlerin egitim durumu

Secenekler F % Secenekler F %
Okur-yazar degil 15 1,8 Okur-yazar degil 25 3,0
Okur-yazar 30 3,6 Okur-yazar 65 7,9

Baba [lkokul 15 1,8 e {lkokul 125 15,2
Ortaokul 145 17,6 Ortaokul 310 37,6
Lise 230 27,9 Lise 155 18,8
Universite 390 47,3 Universite 145 17,6

Toplam 825 100,0 | Toplam 825 | 100,0

Ebeveynlerin egitim durumuna bakildiginda Babasi tiniversite mezunu oldu-
gunu sdyleyenlerin orani %47,3 ile en yiiksek orandir. Bu oran, Suriyeli 6gren-
cilerin nigin tiniversite okumay tercih ettiklerini gosterir 6nemli detaylardan
birisidir. Benzer sekilde annesinin egitim durumunu iiniversite olarak ifade
edenlerin orani ise %17,6’dir. Boylece aile de iiniversite okumanin 6nemli bir
egilim oldugu sdylenebilir. Annenin egitim durumunda en ytiksek oran %37,6
ile ortaokul ve %18,6 ile lise secenegidir. Babanin egitim durumunda lise se-
cenegini isaretleyenler %27,9 iken ortaokul segenegini isaretleyenlerin orani
%?17,6’dir. Oranlara bir biitiin olarak bakildiginda annenin egitim seviyesinin

babaya gore daha diisiiktiir.

Tablo 9. Ebeveynlerin meslek durumu

Baba Meslek Durumu F % Secenekler F %
Esnaf 30 3,6 Marangoz 20 2,4
Bakkal 25 3,0 Memur 45 5,4
Dis Doktoru 10 1,2 Mobilyaci 10 1,2
Doktor 10 1,2 Muhasebeci 40 4,8
Eczac 40 4,8 Mihendis 135 16,4
Elektrikei/Tekniker 20 2,4 Ogretmen 85 10,3
Emekli 25 3,0 Sag degil 3 0,4
Isci 70 8,5 Tiiccar 50 6,0
Issiz 175 | 21,2 Toplam 825 | 100,0
Annenin Meslek Durumu

Secenekler F % Doktor 7 0,8
Ev hanimi 692 83,9 Diger 35 4,2
Ogretmen 86 10,4 Hemgire 3 0,4
Toplam 825 |100,0 Miihendis 2 0,3
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Katilimcilarin baba meslek durumlarina bakildiginda en ytiksek oranin %21,2
ile “igsiz” yanitin1 verdikleri goériilmustir. Geri kalan oranlara bakildiginda ka-
tilimcilarin %16,4’ti baba meslek durumu miihendis olarak isaretlemislerdir.
Katilimcilarin %10,3’ti 6gretmen iken, %8,4'ii ise babasinin is¢i oldugunu ifa-
de etmistir. Annenin meslek durumuna bakildiginda katilimcilarin %83,9'u
anne meslegini ev hanimi olarak isaretlemistir. Katilimcilarin %10,4’1i ise
annelerinin meslek durumuna 6gretmen yanitini vermistir. Diger secenegini
isaretleyenlerin orani ise %4,2 olarak sonuglara yansimistir.

Sosyo-Ekonomik Bulgular
Ekonomik Olarak Kendini Tanimlama

Tablo 10. Kendini ekonomik olarak tanimlama bigimleri

Secenekler F % Secenekler F %
Alt Gelir Grubu 295 35,8 Burs Aliyorum 685 83,0
Orta Gelir Grubu 450 54,5 Kredi Aliyorum 45 55
Ust Gelir Grubu 80 9,6 Higbirisi 95 11,5
Toplam 825 100,0 825 100,0

Suriyeli 6grencilere “burs ya da destek alip almadiklar1” sorulmustur. Katihm-
cilarin %83’l burs aldigini ifade ederken, %5,5’i ise kredi aldiklarimi ifade
etmislerdir. %11,5’i ise hi¢birisi yanitini verdigi goriilmustur. Suriyeli 6gren-
cilerin ekonomik olarak kendilerini nerede gérdiikleri soruldugunda kati-
limcilarin %54,5’i orta gelir grubunda gordiiklerini ifade etmislerdir. Suriyeli
ogrencilerin %35,8’i ise kendilerini alt gelir grubunda gordiiklerini ifade et-
mislerdir.

Giindelik Hayati Stirdiirmenin Maliyeti

Tablo 11. Kitap ve ulasim masraflari1 dagilimi

Kitap/Kirtasiye Masrafi Ulasim Masrafi

Secenekler F % Secenekler F %
0-10 TL 90 10,9 Harcamiyorum 30 3,6
10-15 TL 105 (12,7 0-10 TL 25 3,0
15-20 TL 130 |15,8 11-20 TL 30 3,6
20-30 TL 260 31,5 21-30 TL 85 10,3
30-40 TL 90 10,9 31-40 TL 130 |15,8
40-50 TL 95 11,5 41-50 TL 75 9,1
50 TL tizeri 55 6,7 51 TL tizeri 450 | 54,5
Toplam 825 |100,0 Toplam 825 |100,0
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Katilimcilarin sosyo-ekonomik durumlarini 6l¢gmeye doniik Suriyeli 6grenci-
lere yoneltilen diger sorular giindelik hayatlarini stirdiirmek i¢in yaptiklar:
masraflar1 kapsamistir. Tablo 11’ bakildiginda katilimcilarin kirtasiye masraf-
larinda 20-30 TL araliginin %31,5 ile en yiiksek orana sahip oldugu goriil-
mektedir. Ulasim masraflarina bakildiginda ise en yiiksek harcama kalemi-
nin %54,5 ile 51 TL ve lizeri yanitini verenler oldugu goriilmektedir. Ulasim
masraflariin diisiik olmasi, Suriyeli 6grencilerin iiniversiteye yakin yerlerde
barinmayi tercih etmeleri olmustur. Ozellikle Giniversite etrafinda olusan ma-
halleler bu bakimdan Suriyeli 6grencilerin en yogun ikamet ettikleri alanlar
olmustur. Devlet yurtlarinin biiyiik bir kisminin da iiniversiteye yiiriime me-
safesinde olmasi masraflarin diisiik olmasina kaynaklik etmistir. Suriyeli si-
ginmacilarin ulasim araci olarak da siklikla yiiriimeyi ve belediye otobiislerini
tercih ettikleri gorilmiistir.

Tablo 12. iletisim ve barinma masraflar1 dagilimi

iletisim Masrafi Barinma Masrafi

Secenekler F % Secenekler F %
10-20 TL 90 11,0 |Harcamiyorum 137 16,6
20-30 TL 275 33,3 |0-149TL 188 22,8
30-40 TL 295 35,8 |150-299 TL 310 37,6
40-50 TL 105 12,7 |300-449 TL 125 15,2
50 TL tizeri 60 7,2 600 ve lizeri 65 7,9
Toplam 825 | 100,0 | Toplam 825 100,0

Katilimcilara yoneltilen diger harcama kalemlerinden ikisi iletisim ve barin-
ma masraflardir. Suriyeli 6grencilerin iletisim i¢in harcadiklar1 en yiiksek
masraf orani %35,8 ile 30-40 TL araligidir. Bunu %33,3 ile 20-30 TL aralig1
takip etmektedir. Barinma masraflarina bakildiginda katilimcilarin %37,6’s1
barinmai¢in 150-299 TL arasi bir para harcadigini ifade etmistir. Bunu %22,8
ile barinma i¢in 0-149 TL harcadig1 ifade edenler takip etmektedir.

Tablo 13. Yeme/i¢me ve giyim masrafi dagilimi

Yeme/icme Masrafi Giyim Masrafi

Secenekler F % Secenekler F %
0-150 TL 310 37,6 |0-25TL 95 11,5
151-200 TL 210 25,5 |26-50 TL 240 28,1
201-250 TL 175 21,2 51-75TL 180 21,8
251-300 TL 25 3,0 |76-100TL 115 13,9
301-350 TL 15 1,8 |101-150 TL 150 18,2
351-400 TL 45 5,5 151-200 TL 25 3,0
401 TL ve lizeri 45 5,5 201 TL ve uizeri 20 2,4
Toplam 825 | 100,0 | Toplam 825 100,0
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Katilimcilarin yeme/icme masraflarina bakildiginda Suriyeli 6grencilerin
%37,6's1 0-150 TL harcadigini ifade ederken, %25,5'i 151-200 TL arasi har-
cadigini ifade etmistir. Giyim masraflarina bakildiginda Suriyeli 6grencilerin
%28,1'1 26-50 TL araliginda harcama yaptigini ifade etmistir. Bu oran1 %21,8
ile 51-75 TL aralig1 takip etmektedir.

Uyum, Biitiinlesme ve Giindelik Hayat

Olgek 5'li likert hazirlanmis ve 6lgek sirasiyla 0 (fikrim yok), 1 (kesinlikle ka-
tilmiyorum), 2 (kismen katilmiyorum), 3 (ne katiliyorum ne katilmiyorum), 4
(kismen katiliyorum) ve 5 (tamamen katiliyorum) seklinde “giindelik hayat
etkilesim pratikleri”, “egitim stirecleriyle ilgili yargilar” ve “Tiirkiye ile ilgili
tutumlar” alt basligiyla kurulmustur.

Giindelik Hayatta Etkilesim ve Biitiinlesme

Suriyeli 6grenciler icin giindelik hayat temel bir karsilasma alanidir. Bu
alanda goglin en temel tartisma alanlarindan olan uyum ve biitiinlesmedir.
Giindelik hayat ayni zamanda hem gé¢menler hem de yerliler i¢in kiiltiirel
karsilagsmalarla insa edilen bir alana doniismektedir. Suriyeli 6grenciler icin
tiniversitede benzer bir 6zellige sahiptir. Bu baglamda Tiirk ve diger yabanci
ogrencilerle karsilastiklar1 mekansal bir alan olarak tiniversite, Suriyeli 6g-
rencilerin sosyallesmeleri ve bu siirecteki biitiinlesme siire¢leriyle dogrudan
iligkilidir. Bu baglamdan hareketle Suriyeli 6grencilere uyum ve biitiinlesme
ekseninde analiz i¢in 6 temel 6nerme yoneltilmistir.

Tablo 14. Giindelik hayatta etkilesim pratikleri

0 1 2 3 4 5
Cevreme uyum konusunda sikinti | F 125 | 260 | 40 155 | 80 165
gekiyorum % | 152 |315| 48 | 188 | 97 | 20,0
Kendimi ifade edemedigim igin F 95 | 250 | 170 | 125 | 55 130
sosyallesemedim % | 11,5 | 30,3 | 20,6 | 152 | 67 | 158
Kiiltiir fark arkadas ortamimi F 105 | 305 | 180 | 185 | 35 15
olumsuz etkiledi % | 127 | 370 21,8 | 224 | 42 | 18

igerisinde oldugum sosyal gevrem | F 145 | 140 | 150 | 65 | 170 | 155
sehre alismamda yardimci oldu % 17,6 | 17,0 | 18,2 79 | 206 | 18,8

Yemek kiiltiiriine alismakta zorluk |F 55 | 250 | 185 | 110 | 70 155

¢ekiyorum % 6,7 | 303 | 224 | 133 | 85 18,8
Giindelik hayata katilmakta zorluk |F 160 | 75 65 | 190 | 170 | 165
cekiyorum % 19,4 9,1 7,9 23,0 | 20,6 | 20,0

Tabloya bakildiginda “cevreme uyum konusunda sikinti ¢cekiyorum” dnerme-
sine Kesinlikle katilmiyorum diyenlerin orani ise %31,5'tir. Diger oranlara
bakildiginda 6grencilerin %20’si uyum konusunda sikinti ¢ektiklerini ifade
ederken, %18,8 uyum konusunda arada kaldiklarini belirtmislerdir. Katilhim-
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cilarin %29,7’si (kismen ve tamamen katiliyorum) sikinti ¢ektiklerini ifade
etmistir. Fikri olmadigini séyleyenlerin orani da dikkate alindiginda (%15,2)
Suriyeli 68rencilerin ¢evreye uyum konusunda tutumlarinin belirsiz oldugu
gorilmistiir. Diger 6nermelerde bakildiginda “kendini ifade edemedigi icin
sosyallesemedigine” kesinlikle katilmiyorum cevabini veren katilimcilarin
orani1 %30,3’tlir. Kismen katilmiyorum diyenler %20,6 iken ne katiliyorum ne
katilmiyorum %15,2 ve tamamen katiliyorum diyenlerin orani ise %7,3’tir.
Fikrim yok diyenlerin de oranlarina bakildiginda (%11,5) 6grencilerde ge-
nel olarak sosyallesmeyle ilgili problem yasadiklarini ifade etmek miimkiin-
diir. “Kultir farki arkadas ortamini olumsuz etkiledigine” dair katilimcilarin
%37'’si kesinlikle katilmiyorum yanitini verirken ne katiliyorum ne katilmiyo-
rum diyenlerin oran1 %22,4 ve kismen katilmiyorum diyenler ise %21,8'dir.
Oranlara bakildiginda kiiltiir farkinin arkadaslhk iliskilerini kismen etkiledigi-
ni belirtmek miimkiindiir. Diger 6nermeler de giindelik hayattaki etkilesimle-
rin farkli yonlerine odaklanmistir. Bunlardan birisi “igerisinde oldugum sosyal
cevrem sehre alismamda yardimci oldu’, digeri “yemek kiiltiiriine alismakta
zorluk ¢cekiyorum” iken Ugiincisii ise “giindelik hayata katilmakta zorluk ceki-
yorum” dnermeleridir. Tabloya bakildiginda bu 6nermelere verilen yanitlarda
da diger 6nermelere verilen cevaplarla benzer egilimlere sahip olduklar: go-
riilmektedir. Onermelerdeki kararsizliklar, arada kalmishklar ve belirsizlikler
Suriyeli tiniversite 68rencilerinin giindelik hayata uyum saglama konusunda
tereddiitleri oldugunu ortaya koymaktadir. Suriyeli 6grencilerin arafta kal-
mishgini gosteren bu belirsizliklerin detaylandirilmasi kaygisi arastirmanin
pilot uygulamasi sirasinda karsilasilan énemli problemlerden birisi olarak
kullanilmistir.

Karabiik Universitesi érneginde gerceklestirilen miilakatlarin temelinde Su-
riyeli 6grencilerin yasadiklari sorunlarin derinlemesine aktarimi kaygisi yer
almistir. Buradan hareketle gerceklestirilen milakatlarda “dilin 6nemli bir ile-
tisim problemi oldugu” (K1,K5,K6,K8), “kendilerine ¢evre tarafindan yabanci
olduklarinin hissettirildigi” (K2,K3,K5), “kendi Suriyeli arkadas gruplarinin ye-
terli oldugu ve cevreyle etkilesimin zorunlu haller disinda olmadigi” (K1,K6,K8)
ve “sehre ve liniversiteye alisamadiklar1” (K3,K4,K6) yanitlar1 alinmistir. Ben-
zer ifadeler, aragtirmanin diger sehirlerde uygulanmasi siirecinde de arastir-
macilar tarafindan gézlenmistir. Anketlerin yiiz yiize ve birebir uygulanmasi
stirecinde dogrudan muhatap olunan Suriyeli 6grencilerin yasadiklar: sorun-
lar1 ifade ederken 6l¢cegin disina ciktiklar: siklikla karsilasilan bir durum ol-
mustur.

Suriyeli 6grencilerin kendilerini ifade edemedikleri icin sosyallesmedikleri ve
kultiir farkinin arkadas ortamini olumsuz etkiledigi 6nermelerine de katil-
diklar1 goriilmektedir. Benzer sekilde giindelik hayata katilmakta da zorluk
cektiklerini ifade eden Suriyeli 6grenciler, yemek kiiltiiriine alismakta zorluk
cekmediklerini belirtmiglerdir. Ogrencilerin olumlu anlam yiikledikleri bir
diger pratik ise sosyal ¢evrenin sehre alismada yardimci olduklari ifadesidir.
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Yapilan miilakatlarda katilimcilarin kiiltiirel farkliliklarin arkadas ortamla-
rin1 olumsuz etkilemesi s6z konusu oldugunda 6zellikle “dil” (K3,K7), “iba-
det”(K8), “calisma bicimleri”’(K4,K7) ve “diinya gériisii” (K2,K4) kategorileri-
nin belirleyici oldugu tespit edilmistir. Glindelik hayata katilmak konusunda
“dile hakimiyetin olmamasi”(K3,K7,K8) iletisimi olumsuz etkilemesi bakimin-
dan dikkate deger bulunmakla birlikte, “medyada yer alan haberlerin kendi-
lerine karst algiy1 ve tutumlarit olumsuz etkiledigi”(K5,K7) goriisi de Suriyeli
ogrencilerin uyum konusunda yasadiklari diger bir problem kaynagi olarak
goriismelerde tespit edilmistir.

Burada genel bir degerlendirme olmasi bakimindan giindelik hayata katilim
konusunda dilin 6n plana ¢iktigini altin1 ¢cizmek gerekir. Tiirkiye’de farklh
liniversitelerde yapilan calismalarda da dilin, Suriyeli 6grencilerin giindelik
hayata katilimlarinda ve sosyallesmelerinde birincil derecede 6nemli oldugu
gorilmektedir. Harunogullari, Siiziilmiis ve Polat'in (2019, s. 822) yaptiklari
calismada 6grencilerin hazirlikta aldiklar Tiirkge egitimin ancak 6grencile-
rin bireysel ¢abalariyla gelistigi ortaya koyulmustur. Ayni calismada 6zellikle
Tiirk 6grencileriyle daha yogun iletisime giren Suriyeli 6grencilerin dil be-
cerini daha hizli gelistirdikleri ve dil konusunda yasadiklar1 sorunun biiyiik
6lciide azaldig1 ortaya koyulmustur. Yiiksel ve digerlerinin (2014) yapmis
olduklar1 ¢alismada da Suriyeli siginmacilarin egitim konusunda énlerindeki
en biiytik engelin Tirk diline adapta olmakta zorlanma oldugu ortaya koyul-
mustur.

Egitimde Karsilasmalar: Yargilar ve Tutumlar

Suriyeli 6grencilerin giindelik hayatlar ile iligkili yargilariyla egitim siireg-
leriyle ilgili yargilar arasinda anlamlandirma farki vardir. Ornegin Tiirkceyi
ogrenmekte zorluk ¢ektigini ifade eden Suriyeli katiimcilar, dersleri anlama
konusunda sikint1 cekip ¢cekmedikleri 6nermesini sinirlari keskin bir sekilde
reddetmemislerdir.

Tablo 15. Egitim siirecleriyle ilgili yargilar

0 1 2 3 4 5
Tiirkceyi 6grenmekte F 55 170 140 280 180 -
zorluk ¢ekiyorum % 6,7 206 | 17,0 | 33,9 | 21,8 -
Dersleri anlamak F 110 150 270 155 100 40
konusunda sikint % | 133|182 | 327 | 188 | 121 | 48
cekiyorum ’ ’ ’ ’ ’ ’
Tiirkiye’deki egitim F 270 125 40 225 105 60

seviyesini tilkemdeki
egitim seviyesinden daha % 32,7 | 15,2 48 27,3 | 12,7 7,3
iyi buluyorum

Sinif arkadaslarimla F 115 185 110 115 75 225
sosyal iliskilerimde zorluk

% 13,9 | 22,4 | 13,3 | 139 9,1 27,3

cekiyorum
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Tiirkiye’deki siginmacilar icinde 18 yasin altindakilerin orani %52 olarak he-
saplanmistir. Bu rakam Tiirkiye’deki ¢ocuk sayisinin 1 milyon 354 oldugunu
ortaya koymaktadir. Okul ¢aginda ve okulda olmasi gereken ¢ocuk sayisinin
ise 900 binden fazla oldugu diisiiniilmektedir. Biitiin bu ¢ocuk ve geng kitle-
nin uzun siire egitimden uzak kalmasi son derece biiyiik bir sorundur (Er-
dogan, 2015: 85). Cakirer-Ozservet'in (2015: 108) calismasinda ortaya ko-
yuldugu gibi yabancilarin ev sahibi toplumla iliskilerini kolaylastiran okullar,
ogrencilerin akranlari ile kaynasmalarini da saglayacak mekanlarin basinda
yer almaktadir. Bu baglamdan hareket edildiginde Suriyeli 6grencilerin ytik-
sekdgretime ulasma konusundaki taleplerinin karsilanmasinin da ne derece
onemli oldugu asikardir. Tiirkiye’de yapilan bir¢cok ¢alismada da Suriyeli 68-
rencilerin egitim kurumu igerisinde yasadiklar1 deneyimlere odaklanmistir.
Harunogullari, Siiziilmiis ve Polat'in (2019: 823) yaptiklari calismada Suriyeli
ogrencilerin egitim siirecinde karsilastiklar1 problemlerde en fazla dil 6greni-
minde zorluk yasadiklarini (%40) belirtmeleri olmustur. Akkaya, Cilingir ve
Levent’in (2018) yaptiklari ¢calismada da Suriyeli 6grencilerin dili 6grenme ve
kullanma becerilerinin akademik basariy: etkiledigi ortaya koyulmustur. Bu
durum, Suriyeli 6grencilerin egitim sistemiyle kurduklar1 en temel iliskinin
dil 6grenimi oldugunu ortaya koymaktadir.

Bu baglamda c¢alismada konuyla iligkili Suriyeli tiniversite 6grencilerine iki
onerme yoneltilmistir. Bunlar sirasiyla “Tiirkceyi 6grenmekte zorluk ceki-
yorum” ve “Dersleri anlamak konusunda sikinti ¢ekiyorum” 6nermeleridir.
Tabloya bakildiginda Tirkceyi 6grenmekte zorluk c¢ektigine ne katiliyorum
ne katilmiyorum diyenlerin orani1 %33,9 iken kismen katiliyorum diyenlerin
orani %21,8’dir. Boylece Tiirk¢e 6greniminde problem oldugunu iddia etmek
miimkiindiir. Dersleri anlamak konusunda sikinti ¢ektigine ne katiliyorum ne
katilmiyorum yanitini verenlerin orani %18,8 iken kismen ve tamamen katili-
yorum diyenlerin orani da %16,9’dur. Sonuglara bakildiginda Suriyeli 6gren-
cilerin dersleri anlamakta kismen sikinti ¢ektiklerini ileri siirmek miimkiin-
diir. Akkaya, Cilingir ve Levent ‘in (2018: 442) yaptiklar1 ¢calismada Suriyeli
tiniversite 6grencilerinin %50’den fazlasinin derslerde Tiirkce bilmemelerini
sorun olarak gérmekte, bu durumun derse ilgilerini azalttigini ifade ettikleri
gorilmistiir. Zavalsiz ve Giindag'in (2017: 3175) yaptiklari ¢calisma ise 6gren-
cilerin Tiirkce yetersizliginden dolay1 dersleri anlamakta veya herhangi bir
aktivitede bulunmakta giicliik ¢cektiklerini ortaya koymustur.

Suriyeli 6grencilerin egitim konusunda en net ifade ettikleri durumlardan bi-
risi Turkiye’'deki egitim seviyesinin kendi iilkelerindeki egitim seviyesinden
daha iyi olduguna dair yargidir. Tabloya bakildiginda “Ttirkiye’deki egitim se-
viyesini lilkemdeki egitim seviyesinden daha iyi buluyorum” 6nermesine katil-
digin1 ifade edenlerin oran1 %40’tir. Katilimcilarin sinif arkadaslariyla sosyal
iliskilerde zorluk cekmediklerini (%35,7) ifade ettikleri goriilmiistiir. Suriyeli
ogrencilerin giindelik hayatlarinin akisinda “okul” 6nemli bir mekandir. Pilot
calisma sirasinda Suriyeli 6grencilerin anketleri uygularken okulu merkeze
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koyduklar: ve giindelik hayatlarini okul i¢i/okul dis1 diye ayirdiklar1 gézlen-
mistir. Bu baglamdan hareketle Karabiik Universitesi biinyesinde gerceklesti-
rilen miilakatlarda Suriyeli 6grencilerin “okul ici” ve “okul dis1” seklinde yap-
tiklar1 ayrimi detaylandirilmasi istenmistir.

Suriyeli 6grenciler okul i¢i olarak tamimladiklari alanlari “sinif” (K3,K7),
“Kantin”(K7,K8), “Kiitiiphane”(K5,K3), “Cami”(K1) ve “Sosyal yasam merke-
zi”(K8,K4) seklinde betimlemislerdir. Kuskusuz ad1 gecen alanlarin Karabiik
Universitesi kampiis sinirlari icerisinde yer almasi énemlidir. Okul i¢in alanda
kurulan sosyal etkilesimlerin, temaslarin ve kiiltiirel karsilasmalarin herhan-
gi bir sorun yaratmadig tespit edilmistir. Siif, “ders islerken odak hocanin
kendisi oldugundan sinif i¢i iletisim en alt diizeydedir ve sorunsuzdur”(K7) sek-
linde anlatilirken sosyal yasam merkezinin de benzer sekilde “yemek yemek
i¢in biraraya gelindigi icin amag tek ve nettir”(K2) seklinde agiklanmistir. Ca-
minin ise “sosyal biitiinlesmeyi dini baglamda temsil ettigi icin farkliliklarin
séz konusu olmadigi”(K1) bir alan seklinde betimlendigi gériilmiistiir. Burada
tek farkl tanimlanan alanin “kantin” oldugu, kantinde “kendi arkadas grup-
laryla Tiirk ve diger égrencilerden ayri” olarak vakit gecirdikleri ifade etmis-
lerdir (K4, K7). Zavalsiz ve Giindag'in (2017: 3179) Karabiik Universitesi'nde
yaptiklari ¢alismada Suriyeli 6grencilerin siklikla kendi arkadas gruplariyla
takildiklar ortaya koyulmustur. Calismada katilimcilardan birisi daha ¢ok ya-
bancilarla takildigini, genellikle de Suriyelilerle arkadaslik yaptigini soyler-
ken onlarla anlasmanin daha kolay olduguna vurgu yapmuistir.

Suriyeli 6grencilerin goriismelerde “okul dis1” olarak tanimladiklar: alanlar
“ev/yurt/pansiyon” (K4,K5,K6,K7,K8,), “kafeler” (K7,K8), “yemek mekanlart”
(K3), “alisveris merkezi” (K1) ve “sokak”(K5) olarak dikkat cekmistir. Bura-
daki karsilagsmalarin Suriyeli 6grenciler icin problem olusturabildigi tespit
edilmistir. Ozellikle “ev/yurt/pansiyon” diyenlerde yurt arkadaslar1 kendi ar-
kadas gruplarindan olmayinca “yurt icinde iletisimin sifir noktasina indigini”
(K1, K2, K3, K7) belirtmislerdir. Sifir noktasi, zorunlu haller disinda sézlii ile-
tisimin tercih edilmemesidir. Sokak ise 6zellikle medyada Suriyeliler ile ilgili

haberler yer aldiginda “bakislarin kendilerini yabanci hissettirdigi” (K1,K7)
seklinde betimlenen bir alan olarak géze carpmistir.

Tiirkiye ile Ilgili Tutumlar ve Anlamlandirmalar

Suriyeli 6grencilere yoneltilen dort farkli 6nerme ise Tiirkiye ile ilgili tutum-
larla iliskilidir.
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Tablo 16. Tiirkiye ile ilgili tutumlar

0 1 2 3 4 5
Yasadigim sehre ayak F 195 | 230 150 40 35 175
uydurmakta zorluk % | 236|279 | 182 | 48 | 42 | 212
cekiyorum
Tiirkiye beklentilerimi F 105 | 100 125 200 180 115
kargilad: % | 127 | 121 | 152 | 24,2 | 21,8 | 13,9
Egitim hayatimi F 105 50 225 135 40 270
tamamladiktan sonra % [127| 61 | 273 | 164 | 48 | 32,7
Tiirkiye’de yasamaya devam
etmek istiyorum
Tiirkiye’de kendimi yabanc1 | F 107 | 106 147 166 191 108
hissetmiyorum % | 130 128 | 178 | 20,1 | 23,2 | 13,1

Tablo 16’ya bakildiginda Suriyeli 68rencilerin egitim hayatlar: bittikten sonra
Tiirkiye’de yasamaya devam edeceklerini séyleyenlerin oranmi1 %32,7’dir. Kis-
men katilmiyorum diyenlerin orani ise %27,3’tlir. Tiirkiye'nin beklentilerini
karsiladigini sdyleyen Suriyeli 6grencilerin oraninin da yiiksek oldugu go-
rilmiistiir. Kuskusuz dikkat ceken bir diger 6nerme ise Suriyeli 6grencilerin
Tiirkiye’de kendilerini yabanci hissedip hissetmediklerine dair tutumlaridir.
Katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugu kendilerini Tiirkiye’de yabanci hissetme-
diklerini ifade ettikleri tespit edilmistir. Katilimcilarin yasadiklari sehre ayak
uydurmak konusunda da sikinti1 yasamadiklari sonuglara yansimistir. Ancak
icinde yasadiklar1 kentte glindelik hayata uyum saglama konusunda sikinti
yasadiklarini ifade edenlerin varlig1 da dikkat cekmistir. Harunogullar, Siiziil-
miis ve Polat'in (2019: 832) yaptiklari ¢calismada yiiksekdgretimdeki Suriyeli
ogrencilerin Tiirkiye ve Tiirkiye’deki egitim sistemiyle ilgili olumlu tutumlar
gelistirdikleri goriilmiistiir. Calismaya gore liniversitedeki aktivitelere rahat-
¢a katilabilen 6grenciler kendilerini iniversite ortaminda oldukga giivenli ve
huzurlu hissetmektedirler. Harunogullari, Siiziilmiis ve Polat'in ¢alismasinda
katilimcilarin egitimine iliskin degerlendirmeleri incelendiginde 6grencilerin
%70’i “Turk okullarinin verdigi egitimi begendigini”, %77,8’i “okuldaki aktivi-
telere rahatlikla katilabildigini”, %96,7’si “okulda kendini glivenli ve huzurlu
hissettigini” ve %74,5’i “Tiirkiye’de yiiksek egitim almak istedigini” ifade et-
tikleri gérilmustir.

Bu baglamdan hareketle milakatlarda sehre ayak uydurmakta yasanan en
temel zorluk “dil ve iletisim” (K1,K5,K8) olmustur. Mekana kars1 duyulan
“yabancilik hissinin” (K6,K7) ise bir diger zorluk kaynagi oldugu da diger bir
baglam olmustur. Yabancilik hissini tanimlayan temel 6lciitler ise “cografya-
nin zorlugu” (K2), “sehirde yasamanin pahali olmasi”(K5), “vemeklerin damak
tadina uzak olmast” (K6) ve “es/dostlarinin uzakta olmasi”(K8) seklinde be-
timlenmistir. Tiirkiye’de uzun vadede yasamayla ilgili diisiincelerinde kati-
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limcilarin siklikla “savagin yiktigi bir cografya” ifadesine gonderme yaptiklar:
tespit edilmistir. “Hicbir seyimiz kalmadi” (K8), “ailemden herkes Suriye’yi terk
etti” (K1) ve “akrabalarim/ailem Tiirkiye’de” (K5) aktariminin Suriye’yle ilgili
kullanilan ifadeyi betimledigi goriilmektedir. Avrupa’ya gegcmek icin ideal bir
yer” (K7) seklinde yanit veren katilimcilardan birisi de Tiirkiye’de kalmaya
farkli bir anlam ytikledigi gérilmustir.

Sonug¢

Tiirkiye’de Suriyeli siginmacilarla birlikte yeni bir yiiksekégretim politikasi
soylemi tretilmistir. Yiikksekdgretimde uluslarasilasmanin yeni bir boyutu
olan bu pratikte, 6zellikle Ortadogu, Asya ve diger Arap iilkelerinden 6grenci-
lerin Tirkiye’deki Uiniversitelere egitim amach gelisleri s6z konusudur. Siireg,
Tiirkiye’'nin yliksek6gretimde, Erasmus programlariyla 6n plana ¢ikan Avru-
pa’ya alternatif model olma kaygisini yansitmasi baglaminda dikkate deger-
dir. Kuskusuz uluslararasilasma sdylemlerin baslangicinda temel itici moti-
vasyonlarindan birisi Suriyeli siginmacilarin Tiirkiye’'de ihtiyaglarina binaen
ortaya cikan yiiksekdgretim talebi olmustur. Suriyeli siginmacilar deneyimi
ile bir sonraki adimda 6grenci alinan iilke sayilari ¢esitlendirilmistir.

Calisma evren olarak kendisine, YOK’iin 2017 yilinda yayinladig1 rapora isti-
naden Suriyeli 6grencilerin nicelik olarak ytliksek oldugu iiniversiteleri seg-
mistir. Calismanin iiniversite dgrencileriyle gerceklestirilmis olmasi yas or-
talamasinin 19-21 araliginda yogunlasmasina neden olmustur. Ogrencilerin
sosyal ve fen bilimlerinde oran olarak birbirine yakin olduklari tespit edilmis-
tir. Mekan iliskileri agisindan bakildiginda Suriyeli 6grencilerin eve ytikledik-
leri anlamlarin 6nemli oldugu goriilmiistiir. Arastirma verilerine bakildigin-
da ev, Suriyeli 6grencilerin tercih ettigi birincil yasama yeri olarak karsimiza
cikmistir. Ev calismada apart ve pansiyonu da icerecek sekilde kullanilmistir.
Burada 6grencilerin ni¢in evi tercih ettikleri sorusuna arastirmanin nihai so-
nucunda iki yamit verilmistir. ilki olarak ev, 6grencilerin kendilerini kiiltiirel
ve sosyal anlamda giivenlikli bir alan insa etme ¢abalarini yansitmaktadir.
Kuskusuz go¢menlerin geldikleri yerde kendilerini yabanci hissetmeleri ve
bu hissin yaratmis oldugu tedirginlik halinin ortadan kaldirilma kaygisiyla
ayni mahallede birlikte yagamalari taleplerine benzerdir. Yanitlardan digeri
ise ayn1 baglamin farkl bir yoniiyle iliskilidir. Evin tercih edilmesinde Suriyeli
ogrencilerle ayni ortami paylasma isteginin de belirleyici oldugu goriilmiis-
tiir. Bu talep, evi giivenlikli bir alan doniistiirme ¢abasina eslik etmektedir.
Suriyeli 6grencilerin serbest zamanlarini siklikla arkadas gruplariyla gecir-
dikleri gorilmistiir. Katilimcilarin %77’sinin ailesinin Tiirkiye’de yasadigi
tespit edilirken, biiyiik bir cogunlugu kendilerini orta gelir grubu olarak ta-
nimlamislardir. Burs aldiklarini sdyleyenlerin orani (%83)ise oldukca yiiksek
cikmistir.
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Olcekte dijital alana ulagsmay: ifade eden sosyo-teknolojik bashgiyla siralan
verilerde elde edilen temel sonug, Suriyeli 6grencilerin interneti yogun se-
kilde kullandiklaridir. Ogrencilerin kendi aralarindaki sosyal iliskileri sosyal
aglar iizerinden yiirtttiikleri gdzlenmis ve boylece giindelik hayatta olusan
bosluklari sanal alanda doldurmaya ¢alistiklari tespit edilmistir. Dijitallesme-
ye ayak uydurmalari ve bu siireci pragmatist kaygilarla kendi lehlerine cevir-
mis olmalar1 Suriyeli 6grencilerin anlaml pratiklerinden birisi olmustur.

Suriyeli 6grencilerin giindelik hayatlarina bakildiginda ¢evreye uyum saglama
noktasinda bazi durumlarda problem yasadiklari tespit edilmistir. Ozellikle
dil ve iletisim konusunda yasanan problemlerin bu baglamda dikkat gekici
oldugu goriilmiistiir. Medyanin kullandigi dilin, sosyal ¢evrenin tutumlarinin
olusumunda belirleyici oldugunu ifade eden katilimcilar, normal zamanlar-
da insanlarin kendilerine son derece olumlu tutumlar sergilediklerini ifade
etmislerdir. Medyada ytikselen olumsuz haberlerin yaygin olmadig1 zaman-
larda yo6re halkinin 6grencilere olusturduklar: destek mekanizmalariyla ilgili
pozitif bir dil kullanildig1 verilere yansimistir. Suriyeli 68rencilerin Tiirkiye
ile ilgili en temel tutumlarindan birisi de Tiirk yiiksekogretim sistemini kendi
ilkelerine gore olduk¢a basarili bulmalaridir. Katilimcilarin biiyiik bir gogun-
lugunun egitimlerini tamamlasalar dahi Tiirkiye’de yasamaya devam edecek-
lerini ifade etmis olmalar1 ¢alismanin diger bir 6nemli ¢ikarimi olmustur.

Sonug olarak Suriyeli 6grencilerin Tiirk yiliksekdgretim sistemi igerisinde
mevcut duruma kolaylikla uyum sagladigini ifade etmek miimkiindiir. Kus-
kusuz bu uyumda YOK’iin yasal diizenlemeleri, ekonomik destekler ve yore
halkinin pozitif tutumlari belirleyici rol oynamistir. Tiirk 6grenciler agisindan
bakildiginda ise su noktalara dikkat cekmek miimkiindiir.

Bilisim ve internet teknolojilerinin kullanim bigimleri gengleri ayni biling
cercevesinde biraraya getirmekte ve birbirlerine benzestirmektedir. Dolayi-
siyla yasam kiltiirii ve giindelik hayat i¢erisindeki davranis kaliplar1 Suriyeli
ogrencilerle Tiirk 6grenciler arasinda birbirlerine olduk¢a yaklasabilmek-
tedir. Bu durum kuskusuz kiiresellesmenin teknoloji ve tiiketim kaliplariyla
kiiciilttiigii diinyanin bir sonucudur. Dolayisiyla burada Suriyeli 6grencilerle
Tiirk 6grenciler arasindaki benzerliklerin oldukc¢a fazla olmasi s6z konusu-
dur. Farkl bir iilkeye mensubiyetin getirdigi kiiltiirel farkliliklar ve dil konusu
ise biitlinlesme stireclerinde siklikla karsilasilan problemlerin temel besleyici
kaynag1 olmaktadir. Farkli bir iilkeye mensubiyet zaman zaman diistince bi-
¢imleri arasindaki makasin agilmasina sebep olmakla birlikte dil konusunda-
ki eksikliklerin de etkilesim siire¢lerinde problem olusturmasi muhtemeldir.
Suriyeli 6grencilerin yiiksekogretim sistemi igerisindeki konumlarinin olum-
lu ya da olumsuz anlamlandirmalarla siiriip siirmeyecegini ise ilerleyen do-
nem gosterecektir.
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Ekler

Ek 1. Miilakat Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Katilimcilar Cinsiyet Fakiilte Simif Nerede Kaldig1
K1 Erkek Edebiyat F. 2 Devlet Yurdu
K2 Kadin flahiyat F. 3 Devlet Yurdu
K3 Kadin Miihendislik F. 2 Devlet Yurdu
K4 Erkek flahiyat F. 4 Ev

K5 Erkek isletme F. 4 Ev

K6 Kadin Edebiyat F. 3 Ev

K7 Erkek isletme F. 1 Ozel Yurt
K8 Erkek Edebiyat F. 4 Ev
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Tiirkiye’den ingiltere’ye Go¢ Eden Nitelikli
isgiiciiniin Go¢ Etme Nedenleri

Ozlem Avc Aksoy*

Usak Universitesi

0z

Bu calisma Tiirkiye’'de egitim almis ve iyi bir yasam seviyesine sahip olan (ekonomik,
kiiltiirel ve sosyal olarak) nitelikli isgiicliniin bu yasamlarindan vazgegerek neden go¢
etme diisilincesi ve davranisi icinde olduklarini anlamak ve agiklamak amacindadir. Ki-
silerin bireysel olarak go¢ etme kararlarini etkileyen giindelik yasam iginde mikro et-
kenler lizerinde yogunlasirken, cogulculugu ve tekilligi gormezden gelen bir glindelik
hayatin elestirel noktalarini ortaya koyma ¢abasindandir. Dolayisiyla ortaya ¢ikan gog
hareketliligi, ait oldugu toplum yapisina ve iktidar iligkilerine dair bir elestiriyi icinde
barindirir. Bu ¢alisma toplumsal degisim diislincesinin giindelik hayatin i¢cinden ¢ik-
181 ve bu degisimi gerceklestirecek davranislarin mikro politik bir direnise dayandigi
iddiasiyla hareket eder. Yapilan derinlemesine goriismelerle bu iddia dogrulanma ¢a-
basindadir. Boylece giindelik hayat, deneyim, tekillik, arzu, kagis ¢izgileri, akis kav-
ramlari lizerine odaklanarak bu kavramlarla birlikte “yerinden olma” hali kavramsal
ve teorik olarak kurgulamaya calisilmis ve kurgu cercevesinde de yapilan derinleme-
sine goriismelerle go¢ diisiincesi ve davranisy, giindelik hayatin i¢cinde ortaya ¢ikmis
mikro politik bir eylem ve tekilligin direnisi olarak ortaya konulmaya ¢alisiimistir.

Anahtar Kelimeler

gog, giindelik hayat, tekillik, deneyim, mikro-politika

Displacement of Everyday Life: Reasons for Migration of
Qualified Workforce who Emigrated from Turkey to UK

Abstract

In recent years, the qualified workforce that has received training in Turkey and has
a good life (as economic, cultural, social), giving up their lives, is in the thought and
behaviour of migration. This study attempts to understand and explain this immigra-
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tion thought and behaviour of qualified workforce. On the one hand, it focuses on mi-
cro-factors in everyday life that affect people’s individual migration decisions; on the
other hand, it is an attempt to reveal critical points of an everyday life that ignores
pluralism and singularity. Certainly, the critique of everyday life includes a critical per-
spective that shows the relations of power. Hence the resulting migration mobility, it
contains a critique of the power relations in the social structure to which it belongs.
This study acts with the claim that the idea of social change emerges in daily life and
that the behaviours to realize this change are based on micro-political resistance. This
claim is in an effort to confirm in-depth interviews. Thus, the concepts of daily life,
experience, singularity, desire, escape lines and flow are focused on; with these con-
cepts, displacement was conceptually and theoretically constructed; and in-depth in-
terviews conducted within the framework of this fiction has been tried to explain the
thought and behaviour of migration as a micro-political act that emerged in daily life
and the resistance of singularity.

Keywords

migration, everyday life, singularity, experience, micro-politics

Extended Abstract

This study generally focuses to stereotypes that affect the life, habits and
environment of the individual in everyday life and the nomadic ways of un-
derstanding created by their oppressive and controlling effects on the indi-
vidual. This nomadic understanding is first of all criticized for protecting the
singularity of the individual and changing the social life (as the focal points of
power suppressing individual life at micro and macro levels) outside his own.
When a person cannot interfere with everyday life, he decides to change the
social space in which he lives. So, he displaces his own daily life. This displace-
ment causes a nomadic mobility caused by nomadic thought. This mobility is
mobility that other lives are possible.

This study is about why and how such mobility emerges around people’s own
experiences, and what expectations are in general, and focuses on singular-
ities, micro-lifestyles, nomadic thoughts and lifestyles. The purpose of this
study is a little different from all migration studies conducted so far, it deals
with the behaviour, attitudes and perceptions of individuals in the context of
inquiries in daily life and tries to interpret them as a form of micro-political
action and resistance. Therefore, this study aims to discuss the motivation of
immigration, despite the mainstream migration policies, based on criticism of
one’s own everyday life and focusing on “displacement” with the expectation
of changing it.

The idea of migration and displacement is for liberation, getting rid of its
roots, revealing its existence as a subject, and re-establishing itself as an indi-
vidual. This escape is actually an escape that has been involved in a “subjecti-
vation” process and is directed towards new searches.
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It is possible by escaping from all moral and political codes, overcoming the
power and knowledge focuses, and becoming involved in the process of real-
izing its existence as an individual. Thus, as a “subject”, one can act for own
transformation of existence, realizing new life possibilities and the possibility
of other lives.

Method

In this study, trying to explain migration thought and mobility with philo-
sophical foundations and the concepts put forward by these foundations does
not divert them from the social field, on the contrary, this method places it in
the middle of his social space. For this reason, the study which is designed by
feeding from the philosophical field, is discussed vertically in the conceptual
framework with nomadic thought, everyday life, experience, desire, forma-
tion, molar and molecular structures, forms of power and resistance; hori-
zontally, while discussing the causes, migration process and outcomes of this
migration mobility, the theories of conflict and social systems, centre-periph-
ery (dependency) theories, network systems theories make the site meaning-
ful and easy to read.

The main focus of this study is to try to understand how the idea of immigra-
tion and the idea of migration emerged from the attitude of the individual,
questioning and criticizing as a subject, in her vital experience. This starting
point made people feel uneasy, desperate and unhappy about the future, even
if they were not exposed directly, caused them to look for escape routes and
caused them to change their lives when they found a little opportunity. Within
the scope of the study, people who have the idea and immigration to migrate
due to the difficulties, restrictions and impossibilities they face directly or
indirectly in their daily lives have formed the sample of the study. Especially
for similar reasons, in-depth interviews were made with people who living
in Turkey and who are thinking to immigrate; and for similar reasons people
who immigrate to England; the moving element of this expectation and of
the desire to escape in everyday life were analysed. In-depth interviews were
made with 20 people who immigrated to England and still living in Turkey
and have been unable to migrate (and could not find the courage) to 10 peo-
ple. These people, who have similar characteristics such as education, life-
style, cities, etc., their way of thinking and social views are also very similar.
The most obvious and common characteristics of these interviewers, that
they have a good social position and economic situation in Turkey. Consid-
ering the motivations of these interviewees to immigrate, this migration mo-
bility has been tried understood and explained with SWOT analysis method,
besides repulsive and attractive reasons that caused migration. In addition, it
has been added as an additional explanatory element of the study by adding
it in cases that arise outside of these.

185



186

Giindelik Hayat1 Yerinden Etmek:

Results

Based on the interviews, the factors are brought together that affect and di-
rect the decisions of the people after immigration and during the decision to
migrate. According to the results of the analysis, it was seen that the strengths
and opportunities were expressed more. This situation seems to cause people
in the thought of immigration to be more courageous and determined. More-
over, despite the difficulties experienced after migration, his statements that
migration is a good decision support this situation.

According to the in-depth interview contents, the strongest part of the thought
of immigration, the focal points of power which suppress everyday life and
destroy singularities in the society in which the individual lives, appears to be
highlighted. The focal points power mentioned here, are the strong habits and
rules that are strongly felt and taken place in daily life. These are points pow-
er are the unconsciously narrowing or even destroying the area of freedom.
These micro focuses of power are powered by macro power mechanisms; it
increases the pressure on the individual and turns the individual into an in-
strumental object. Therefore, the strongest side that causes immigration is
the matter of suppressing everyday life. At the beginning of the things that
cause people to be unstable in the thought and mobility of immigration, It
is seen that there are strong ties with the society. Especially family (mother,
father, relatives), friendships and longing for homeland (nostalgia).

Looking at the society and social values that a person lives from a different so-
ciety and values system causes it to question this social structure and values.
This provides an opportunity to understand how possible different worlds
and lives are. This study which tries to understand the migration process that
starts with the person’s nomadic thought and desire for change, it tried to re-
veal how and why people have criticized themselves and the social structures
to which they belong, who have seen and experienced other countries and
lifestyle. As a result, this criticism focuses primarily on the focus of power that
suppresses everyday life and simulates their differences.

When we look at the similar studies conducted recently, unlike their defini-
tion of regular migration, asylum seeking and refugee and brain drain there
is a social segment that questioning everyday life and acting with the per-
ception of another possible life. Maybe, this section whose is the numerically
less and the reasons are more incomprehensible, appears to be in migration
mobility as a form of resistance based on the rejection of an authoritarian
everyday life.

This sample is actually the beginning of a process that affects the entire social
structure; it presents a new form of immigration and immigrants with a look
other than immigration typologies. It is an undefined social category that is
conscious, questioning, confronting the purpose of self-realization, not ignor-
ing the environmental factor, acting with a solidarity approach that destroys
hierarchies and desiring a liveable life.
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Giris

Toplumsal bir olguyu anlamak ve agiklayabilmek, dncelikle bu olgunun kav-
ramlarla olan iligkisini anlamaya ve toplumsal gerceklikteki karsiligi ile ilis-
kilendirmeye dayanir. Daha 6nce yapilan ¢alismalar1 bir ¢ikis noktas1 olarak
alip, sonrasinda kendine 6zgii sorgulama ve degerlendirmelerle bir adim ileri
gotiiriip aciklamaya calismak, olgularin zamansal, cografi ve nedensel fark-
liliklarina gore anlasilabilir kilinmasini saglar. Elbette bir olguyu tek basina
neden ve sonuglarla agiklamak, kendi pratigi cercevesinde sorgulamak yeter-
siz ve agiklayici olmaktan 6te sadece betimleyen bir ¢abaya doniisebilir. Bu
nedenle her olgu, mutlaka diger olgularla iliskisel bir bicimde ele alinmasi,
sorgulanmasi ve aciklanmasi gerekir.

Degisen sosyo-ekonomik, cografi ve siyasi kosullar (6zellikle gittikce otoriter
bir hal alan siyasi yapilar), bilgi ve iletisim sistemleri her seyden dnce gog
olgusunu ve toplumsal bir hareketlilik (social mobility) olarak insanlarin gog¢
algisini, motivasyonunu ve pratigini de degistirmistir. Go¢ hareketliliginin,
farkli nedenler sonucunda farkli gértiniim ve bicimlerle ortaya ¢iktig1 gorilir.
Goge neden olan unsurlarin siyasal, ekonomik, toplumsal bircok odak noktasi
vardir: Ekonomik krizler, siyasal degisimler ve otoriter yonetimler, savaslar,
dogal afetler vs. Bu nedenler, kitlesel ya da bireysel olarak insanlarin go¢ etme
motivasyonlarini harekete geciren temel unsurlardir.

Bu ¢alisma genel olarak, giindelik hayatin i¢inde bireyin yasamini, aliskan-
liklarim1 ve icinde yasadig1 cevreyi etkileyen kaliplarin ve bunlarin birey
tizerindeki baskici, kontrol edici etkilerinin kiside yarattigi gécebe anlayis
bicimlerine odaklanir. Bu gégebe anlayis her seyden 6nce bireyin tekilligini
koruma ve kendi disindaki toplumsal yasama (mikro ve makro seviyelerde
bireysel yasami baskilayan iktidar odaklari olarak) dair bir elestiridir ve her
seyden once giindelik yasami degistirmeye yonelik bir igerige sahiptir. Kisi
giindelik hayata miidahale edemediginde (ki bu durum iktidar odaklarinin ne
kadar kokli ve giicli oldugunu gosterir), onu degistiremediginde ait oldugu
toplumsal yapiy1 degistirme karar alir. Yani giindelik hayatini yerinden eder.
Bu yerinden olma hali ise gocebe diisiincenin neden oldugu gécebe bir hare-
ketlilige neden olur. Bu hareketlilik, baska yasamlarin da miimkiin olduguna
dair bir hareketliliktir. Bu ¢alisma, bdylesine bir hareketliligin, kisilerin kendi
deneyimleri etrafinda neden ve nasil ortaya ¢iktigina ve genel olarak beklen-
tilerin ne oldugu tizerinedir ve tekilliklere, mikro hayat tarzlarina, gécebe dii-
slince ve yasam bicimlerine odaklanir.
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Arastirmanin Giizergahi

Kurguya Dair: Amag, Konu, Kapsam

Bu calismanin amaci simdiye kadar yapilan tiim go¢ ¢alismalarindan biraz
farkli olarak, bireylerin gé¢ etme davranis, tavir ve algilarini giindelik hayat
icindeki sorgulamalar baglaminda ele almakta, mikro politik bir eylem ve
direnme bicimi olarak yorumlamaya ¢alismaktadir. Dolayisiyla bu c¢alisma,
ana akim gdc politikalarina karsin, kisinin kendi giindelik hayatina dair eles-
tirilere dayanan ve onu degistirme beklentisiyle “yerinden olma” durumuna
odaklanarak, go¢ etme motivasyonunu tartismayi amaglar. Go¢ ve yerinden
olmat fikri 6zgiirlesmeye, koklerinden kurtulmaya, 6zne olarak varligini or-
taya koymaya ve bir birey olarak kendini yeniden kurmaya ickindir. Bu kacis
aslinda bir “6znelesme” siirecine dahil olmus ve yeni arayislara yonelmis bir
kacistir. Kisinin tiim ahlaki ve siyasi kodlardan kacarak, iktidar ve bilgi odak-
larin1 asarak 6znelesmesi ve birey olarak varligini gerceklestirme siirecine
dahil olmasiyla miimkiin olur. Boylece “6zne” olarak kisi, yeni yasam olanak-
larmi ve baska hayatlarin imkanini fark edip ve kendi varolus doniisiimii i¢in
harekete gegebilir.

Bu ¢alisma kapsaminda insanlarin bireysel olarak - bilingli bir 6zne formun-
da - giindelik hayatlarindaki temel beklentilerinin, kaygilarinin, sikintilarinin,
mutsuzluklarinin, giivensizlerinin, umutsuzluklarinin nasil go¢ fikrinin olus-
masina neden oldugu sorusu tartisilacaktir. Ozellikle kendi iilkesinde oldukca
rahat bir sosyo-ekonomik konuma sahip olan insanlarin, bu konumlarinin ve
yasam standartlarinin yitirilmesi pahasina hangi neden ve beklentilerle go¢
ettikleri sorusu iizerine odaklanilmistir: [yi bir isiniz, eviniz, aile yasantiniz
var, daha ne istiyorsunuz! Peki, neden buralardan gitmek istiyorsunuz? Hem de
issiz kalma, sahip oldugunuz yasam konforunuzu kaybetme ya da bu konfordan
uzunca bir stire uzak kalma pahasina... Boyle bir sorgulamanin cevabina dair
izler Maffesoli'nin “Inisiyatik Gégebelik” adli calismasinda siiriilebilir:

gogebelik sadece ekonomik ihtiyac ya da salt islevsellik tarafindan belir-
lenmez. Harekete yol acan sebep tamamen baskadir: kagma arzusu. Bu yer,
aliskanlik, ortak degistirmeye tesvik eden bir cesit “gécmenlik itkisi”dir ve
bu kisiligin yiizlerinin cesitliligini gerceklestirmek icindir Disariyla, tuhaf ve
yabanci olanla ¢atisma, Ortacag bireyinin her bir kiside uykuya yatmis yapi-
sal coklugunu yasamasina miisaade eden seydir. Béylesi bir gocebelik elbette
tiim bir niifusun isi degildir, fakat kimileri tarafindan, paroksitik bir sekilde
yasanmakta ve global bir kolektif imgelemi beslemektedir. Bu haliyle toplu-
mun biitiintintin miidahil oldugu bir durumdur (2014: 60).

Dolayisiyla bu sorgulamanin cevabini giindelik hayatin i¢cinde kaybolan tekil-
likler ve bu tekilliklerin hayata tutunma taktikleri ve direnme bicimleri icinde
aramak gerekir. Buna gore gocebeligi tanimlayan en 6nemli sey tekilliklerdir.

1 “Yerinden olma” fikri, “yerinden edilme” fikrinin aksine goniilligii ifade eden bir ifadedir.
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Yani gocebeleri gocebe yapan fiziksel hareketlilikleri veya hareketsizlikleri
degil tekillikleridir. Molar kiimelerden kopan, yaratici olus deneyimleridir.
Kagis ¢izgilerinin yarattig1 minor politika, bir sinifi veya azinlik kimligini tem-
sil etmek degil, kacis cizgilerine baglanma siireci, dolayisiyla bir degisim siire-
cidir. Hardt ve Negri’ye gore degisimi (devrimi), biitiin ¢eliskilerin ¢oziilecegi
radikal bir “olay” an1 olarak gérmek yerine bir stire¢ olarak baslatmaktir. Ce-
kilme ve eksilme yoluyla iktidar alanlarini bosaltmak, “toplu ¢ikis” cagrisidir.
Bu baglamda toplu ¢ikis genellikle sabotaj, isbirliginden ¢ekilme, karsi-kiil-
tiirel pratikler ve genellestirilmis itaatsizlikler bicimini alir. Boylesi pratikler
etkilidir; ¢linki biyo-iktidar daima, tizerinde hiikiim siirdiigii 6znelliklere ta-
bidir. Onlar alani tahliye ettiklerinde, biyo-iktidarin katlanamadig1 bosluklar
yaratirlar” (Negri&Hardt, 2011, s.359). Mikro politik bir eylem ve bir direnme
olarak arayis beklentisi icinde olan kagis bigimleri olarak bu gé¢ hareketliligi,
kendi tekilliginin karsilik bulamadig1 ve bu noktada herhangi bir degisimin
saglanamadig1 toplumsal yapi icinde bir bosluk yaratir. Bu bosluklar ise Negri
ve Hardt'in soyledigi gibi iktidari tedirgin eden ve simdi ve gelecekteki kendi
varolusunu tehdit eden bosluklardir. Nitelikli is giiciiniin gé¢ hareketliligi ile
yarattiklar1 bosluklar, iktidar yapilari icinde iktidara karsi gelistirdikleri bu-
yuk bir elestiriyi icinde barindirir. Belki de bu elestiri, iktidarin déniisiimiinii
gerceklestirebilecek bir direnme bi¢imi olarak goriilebilir.

Son 10 yilda iilkemizden 6zellikle bat1 iilkelerine, basta ABD ve Avrupa iil-
kelerine dogru (6zellikle Almanya ve ingiltere olmak iizere) yogun bir gég
hareketliligi gerceklesmektedir2. Daha gelismis bir tlilkeye dogru go¢ hareket-
liligi genel olarak diinya sistemleri teorisi ¢cercevesinde tartisilan bir olgudur.
Insanlarin daha iyi bir yasama ve sosyo-ekonomik kosullara ulasmak i¢in gog
ettikleri goriiliir. Bu tartismasiz go¢ hareketliliginin en temel rasyonalitesi-
dir. Son dénemlerde yasanan bu go¢ hareketliligin nedenleri, bicimi ve amaci
daha 6nceki go¢ hareketliliginden (6rnegin 1950’lerdeki is¢i gocii ya da 1980
sonrasl yasanan siyasi go¢lerden) farkli olarak belirginlesmektedir. Bu ne-
denlerin basinda iilke icinde yasanan siyasal baskilarin (6zellikle 15 Temmuz
Darbe hareketi sonrasinda yasanan OHAL siireci, Baris Akademisyenlerinin
yargilanmalar1 ve tiim bu siire¢te yasanan haksiz yargilanmalar, tutuklanma-
lar, artan siyasi baskilar vb) ekonomik istikrasizligin, toplumun bir ¢ok ku-
rumda karsimiza ¢ikan ayrimciligin gittikce artmasi, bu durumlarin normal-
lesmesi ve tiim bu makro etkilerin giindelik hayati da etkileyen daha mikro
boyutlari siralanabilir. Clinkii glindelik hayatin beslendigi yap1 hakim olan iist
siyasi yapilardir. Bu iist siyasi yapilar, giindelik hayatin kontrol eden, baskila-
yan mikro iktidar odaklarini daha belirgin ve hissedilir hale getirir. Makro bo-
yuttaki etkilerden bagimsiz olarak diisiiniilemeyen fakat giindelik hayat i¢in-

2 Bukonudaki yillara, alanlara ve iilkelere gore degisen rakamlara ulasmak i¢in kisilerin kendi
deneyimleri dogrultusunda serbest olarak olusturulan bir veri kaynag olarak ortaya ¢ikan
Biiylik Go¢ c¢alismasina bakilabilir: https://buyukgoc.github.io/index.html [10.11.2019]
Ayrica benzer bir bigimde bu gé¢ hareketliligine dair sayisal verilere TUIK raporlarindan ve
Gog Idaresi’nin giincel resmi rakamlarindan da ulagilabilir.
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de dogrudan bir etkiye sahip olan mikro unsurlar bu ¢alisma ac¢isindan daha
dikkat cekicidir. Ornegin makro olarak ekonomik yapida kalkinmanin éncii
sektoru olarak insaat sektoriiniin kent alanlarinda hakim etkisi ve tiim yasam
alanlarini déntstiirmesi, insanlarin giindelik yasam alanlarinin kisitlanma-
s1 yoniindeki 6nemli elestirilerin basinda gelir. Toplumun genelinde kadina
iliskin siddet ve ayrimciligin artmasy, aile icinde toplumsal cinsiyete dayanan
ayrimciligin ve baskinin daha da artmasina neden oldugu gorilir.

Bu ¢alisma kapsaminda sorgulanan iktidar meselesi, makro iktidar alanlari-
nin da etkisiyle etkisi gittikgce daha fazla belirginlesen giindelik hayat icindeki
etkin ve davranissal alanlarini belirleyen ve etkileyen mikro iktidar alanlari/
odaklarinin sorgulanmasina dayanir. Elbette siyasi, toplumsal ve ekonomik
alanda yasanan tiim istikrarsizliklar, baskilar ve ayrimcilik dogrudan ve do-
layl olarak insanlarin giindelik hayatina yansimakta ve kisinin yasaminda
huzursuzluga, tedirginlige, kaygiya ve icinde yasadigi topluma kars: bir gii-
vensizlige neden olur. Giindelik hayattaki bu huzursuzluk ve tedirginlik hali
ise insanlarin, miimkiin olan yeni yasam alanlari arayisina yonlendirmekte-
dir. Elbette bu yonelis bireyin kendi yasamsal deneyimleri ile bicimlenen ve
bireyi harekete geciren bir durumdur. Bireyin kendi farklilig, tekilligidir. Bu
farklilik, yerinden olma hareketliligini saglar / akisini hareketlendirir.

Sahaya Dair
Hipotezler, Yontem ve Teknikler

icinde bulundugumuz dénem, sinirlarin kalktigy, bireylerin ve toplumlarin bi-
¢imsel ve kiiltiirel olarak birbirine benzedigi, glindelik yasamlarin da kiireles-
menin bir tarafinda oldugu ve yasam bicimlerinin de doniistigi bir donem-
dir. Ozellikle bilgi ve iletisim teknolojileri ile birlikte bireyin giindelik hayatin
doniistiiren ve baska yasamlari arayis imkanini ortaya koyan bir 6zellige sa-
hiptir. Dolayisiyla degisen diinyanin dogrudan etkisi makro 6l¢iide toplumsal
yapilar iizerine olmasinin 6tesinde dogrudan bireyin giindelik yasami, alis-
kanliklar1 ve beklentileri iizerinedir. Glintimiiz bireyi icinde bulundugu ko-
sullar1 kolaylikla farkl olanla karsilastirma, elestirmekte ve beklentilerini net
bir bicimde ortaya koyabilmektedir. Karsilastirma, elestirme ve beklentiler,
icinde yasadig1 kosullara dairdir. Bireyin farkli olanla karsilasmasi, ona icinde
bulundugu kosullar1 tanimlayabilme yetisini kazandirir. Bu tanimlama bi¢imi
ise farkli olani talep etme, var olani degistirme ickinligine sahiptir. Boylesine
toplumlarla i¢ ice gegme hali ise insanlarda yeni beklentiler yaratmakta ve
bireysel olarak beklentisini karsilayan yerlere dogru (imkanlar dogrultusun-
da ve hatta imkanlarini yaratilmasi dogrultusunda) bir hareketlilige neden
olmaktadir. Bu nedenle ve yasanan etkilesimler sonucunda giiniimiizde etkin
olan 6nemli bir toplumsal olgu olarak gdé¢ olgusunun ortaya ¢iktig1 goriiliir.

Bu ¢alismada go¢ disiince ve hareketliligini felsefi temellerle ve bu temelle-
rin ortaya koydugu kavramlarla aciklanmaya calisilmasi, toplumsal alandan



Ozlem Avca Aksoy

uzaklastirmamakta aksine toplumsal alanina tam ortasina oturmaktadir. Bu
nedenle felsefi alandan beslenerek kurgulanan calisma dikey olarak gécebe
diisiince, giindelik hayat, deneyim, arzu, olus, molar ve molekiiler yapilar,
iktidar ve direnme bicimleri ile kavramsal ¢ercevede tartisilirken yatay bir
bicimde ise bu go¢ hareketliligin nedenleri, gé¢ siireci ve sonuglarini tartisir-
ken belirgin bir bicimde ¢atisma ve sosyal sistemleri teorileri, merkez-cevre
(bagimlilik) teorileri, ag sistemleri teorileri sahanin okunmasini anlamli hale
getirmekte, kolaylastirmaktadir.

Bireyin bir 6zne olarak sorgulayan ve elestiren tavrindan, kendi yasamsal de-
neyiminde hareketle goc fikrinin, gocebelik diisiincesinin nasil ortaya ¢ikti-
gin1 anlamaya ¢alismak, bu ¢alismanin ana odak noktasidir. Bu ¢ikis noktasi,
insanlarin dogrudan maruz kalmasa bile gelecege dair kendisini huzursuz,
umutsuz ve mutsuz hissetmesi, kag¢is yollar1 aramalarina neden olmus ve az
da olsa bir firsat bulduklarinda yasamlarini degistirmelerine neden olmustur.
Calisma kapsaminda giindelik yasamlarinda dogrudan ya da dolayli olarak
karsilastiklar1 baskilar, kisitlamalar ve imkansizliklar nedeniyle birgok zor-
lugu goze alarak goc etme diisiincesinde ve hareketliligi icinde olan Kisiler,
calismanin érneklemini olusturmustur. Ozellikle benzer nedenlerden dolay:
Tiirkiye’'de yasayan ve go¢ etmek diisiincesinde olan insanlarla ve benzer ne-
denler yiiziinden Ingiltere’ye goc3 etmis insanlarla derinlemesine goriismeler
yapilmis ve bu beklentinin ve kagma arzusunun giindelik yasamdaki hareket
ettirici unsurlarina bakilmistir. Tiirkiye’de olan ve hala tam olarak gitme fir-
sat1 (ve cesareti) bulamamis 10 Kkisi ile ve ne olursa olsun “gemileri yakmay1
basarmis” 20 kisi ile goriisme firsati bulunmustur. Egitim, yasam tarzi, yasa-
nilan kentler gibi benzer 6zelliklere sahip olan bu kisilerin yasama ve ait ol-
duklar1 topluma bakislar1 da oldukga birbirine benzerdir. Bu gériismecilerin
en belirgin ve ortak 6zellikleri Tiirkiye’de iyi bir sosyal konuma ve ekonomik
duruma sahip olmalaridir. Goriismecilerin tamami tiniversite mezunudur ve
egitim aldiklar1 alan ile ilgili olarak Tiirkiye’de 6zel ve kamu sektorlerinde
belli siire ¢alistiktan sonra go¢ etmeye / yerinden olmaya karar vermis kisi-
lerdir4. Bu goriismecilerin go¢ etme motivasyonlar1 goéz éniinde bulundurul-
dugunda goce neden olan itici ve ¢ekici nedenlerin yani sira bu go¢ hareket-
liliginin firsatlari, engelleri, tehditleri ve gii¢liikleri SWOTS analiz yontemi ile

3 Bu veriler, 2019 yilinda post doktora calismasi icin ingiltere’de bulundugum siire icinde
benzer nedenler iizerine go¢ etmis olan insanlarin (Londra, Oxford, Liverpool, Mancester’da
yasayan) bu go¢ etme davranisi lizerine belli araliklarla yapilmis olan derinlemesine
goriismelere dayanmaktadir.

4  Bukonuda daha ayrintili bilgi icin makale sonundaki gortismecilere dair demografik tabloya
bakiniz.

5 SWOT analizi 1960’ yillarda Albert S. Humprey tarafindan kullanilmaya baslanmistir.
Daha ¢ok kurumsal yapilar icinde yonetsel iligkilerin analizinde kullanilan bir yontem
olmasinin yani sira goge dair neden ve sonuglar1 ortaya koyabilme kapasitesi nedeniyle
goc calismalarinda da anlaml bir analiz yontemi olarak degerlendirilebilir. Bu ¢alisma
kapsaminda go¢ hareketliligindeki etkilerin gégmenler agisindan giiglii yonler (Strengths),
zayif yonler (Weaknesses), firsatlar (Opportunities) ve tehditler (Threats) lizerine odaklanir.
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anlasilmaya ve agiklanmaya ¢alisilmistir. Ayrica bunlarin disinda ortaya ¢ikan
durumlarda eklenerek ¢alismanin ek bir agiklayici unsuru olarak ortaya ko-
nulmustur.

Bu calismada saha verileri degerlendirilirken 6zellikle go¢ hareketliligine
neden olan ve go¢ motivasyonunu belirleyen ve etkileyen unsurlar iizerine
odaklanilmis ve bu odaklar ise goc teorileri etrafinda karma bir yapi ortaya
koyulmustur. Ag teorisinden Kkesisen firsatlara merkez-cevre etkisinden itme
ve cekme teorisine kadar tartisilan teoriler belli bash vurguladiklari konular-
la saha verilerini agiklayan bir icerige sahiptir. Bu teorilerin sundugu agikla-
malar 6ngoriisiinde saha verileri yorumlayici bir bakisla aciklanmis ve sonra-
sinda SWOT analizini kullanilarak degerlendirilmistir. Burada SWOT analizini
uygularken kisinin giindelik hayati ve ¢alisma hayati tizerinden iki farkli de-
gerlendirme bigcimine tabi olmak esastir. Ciinkii giindelik hayata ve ¢alisma
hayatina dair beklentiler ve zorluklar degiskenlik gostermektedir. Giindelik
hayat daha ¢ok 6zgiirliik imkanlar1 sunarken, ¢alisma hayati1 (yabanci ya da
gocmen olma durumundan dolay1) daha zorlu ve belki de baskici kosullara
sahip olabilmektedir.

Giindelik yasamlari tizerinden beklentilere sahip olan bu kisilerin kagma dii-
slincesinin temelinde, ait olduklar1 topluma dair bir degisimi saglayamama
ve artik bu degisimin gerceklesecegi fikrine inanmama diisiincesi vardir. Bu
diistince onlar1 arayisa sokmus ve kagis olarak degerlendirdikleri go¢ hare-
ketliligine neden olmustur. Bagka bir yasamin miimkiin olduguna inanan bu
kisiler, kendi ait olduklar cografyada bunu saglayamamis ve sahip olduklari
her seyi terk ederek miimkiin olan baska yasami baska iilkelerde arama ¢aba-
sina girmislerdir. Bu arayisin ortaya ¢ikmasi, yasamin sorgulanmasi ve kendi
tekilliginin fark edilmesine dayanir. Boylece gbcebe diisiincenin oraya ¢ikisi;

- Insanlarin kendi giindelik hayatlarina dair farkindaliklar: ve beklentileri de-
Jismektedir.

- Bu farkindaliklar ve beklentiler kisilerin egitimleri ve sahip olduklar kiiltii-
rel sermaye ile dogru orantilidir. Kiiltiirel sermayeye sahip olmak ise ekono-
mik sermayeyi gerektirir.

- Bu beklentiler yasadiklar: toplum igcinde gerilimlere, ¢atismalar neden ol-
makta ve bu durum ise kisiyi giindelik hayat iginde baskilamaktadir.

- Kisinin daha dnce yurtdisinda (6zellikle gelismis bati tilkelerinde tatil, egitim
gibi nedenler uzun ya da kisa stireligine bulunmus olmast) gog fikrinin olug-
masinda énemli bir etkiye sahiptir.

- Gogebe diisiincenin sagladigi farkindalik, giindelik hayatin sorgulanmasina
ve degisim talebine neden olur. Béylece diistince harekete dontistir.

- Bu gdgcebe hareket hali ise imkdnlar (ekonomik, egitim, dil yeterliligi gibi)
cercevesinde gerceklesebilmektedir.



Ozlem Avca Aksoy

Gog stirecindeki dnemli asamalardan biri hedefTilkeye ulasildiginda yasanan
(vasanacak olan) entegrasyon siirecidir. Bu stirecin istenilen bir bicimde sir-
diiriilmesi, hedef tilkedeki yakinliklarin / baglarin varligidir.

Niteliksel veri toplama tekniklerinin (derinlemesine goriismeler, vaka ana-
lizi) kullanildig1 bu calismada, TUIK, Gé¢ Idaresi ve Biiyiik Go¢ hareketliligi
calismalarinin sayisal verileri de (ikincil veri kullanimi1) g6z 6niinde bulundu-
rulmustur. Bu sayisal verilerden faydalanirken 6zellikle Biiyiik G6¢ ¢alisma-
sinin verileri odak olarak alinmistir. Clinki burada Kisiler kendi istekleri ve
yasadiklar1 deneyimler dogrultusunda veri girisi yapmaktadir. Veriler anlik
olarak girilmektedir ve bu nedenle giincel ve aktiftir. Biiyiik Go¢ ¢alismasin-
da, 1995’den bugiine kadar aktif go¢ hareketliligi yillar, meslekler ve tilkeler
bazinda goriilebilir. Buna gore nitelikli is giiciniin yogun olarak en fazla go¢
ettigi iilkeler sirasiyla ABD, Almanya, ingiltere, Hollanda ve Kanada’dir. Verile-
rin baslangi¢ y1li olarak alinan 1995 yilina ait veri olmamasina karsin 6nemli
Olgiide veri girisi 2010 yilindan sonra basladigi, 2015 sonrasi ise hizli bir bi-
cimde arttig1 gorilir. Toplamda ise 17506 kisinin bu go¢ haraketliligi icinde
kendilerine ait verileri paylastig1 goriiliir. Ayrica aktif olarak veri kaydi girisi
de devam etmektedir. En fazla go¢ veren sektorler bilgi ve iletisim teknoloji-
leri, miihendislik ve akademidir. Ogrenci olarak gidenlerin sayis1 da olduk-
¢a ylksektir. Bu siire icinde ABD’ye toplam 335 kisi gd¢ etmistir. Bu kisilerin
1071’1 Heti$im Teknolojileri, 48’i miihendislik, 40’1 Akademi’den, 21'i ise sanat
alanindandir. Almanya’ya go¢ edenlerin sayisi ise 313’diir. Bu kisilerin 124’4
Bilgi Teknolojileri, 47’si Miihendislik, 25’i Akademi alaninda ¢alismaktadir.
Bu sayilara da 18 6grenci eklenmistir. Yogun olarak go¢iin yasandig ii¢iin-
cii iilke ise Ingiltere’dir. Bu siire icinde Ingiltere’ye nitelikli is giiciine sahip
230 kisi go¢ etmistir. Bu go¢ hareketliligi icinde olan kisilerden, (gé¢ etmeden
once Turkiye’'de calistigi uzmanlik alanlari) 83 kisi Bilgi Teknolojileri, 23 kisi
tasarim, 17 Kkisi akademide, 16 kisi de miihendislik alaninda calismaktadir.
Ayrica Ingiltere’deki sayiya 26 kisi de ayri olarak irlanda olarak eklenmistir.
Elbette bu rakamlar yiiksek goriillmemekle birlikte, bu ¢alisma az da olsa bir
goc hareketliliginin nedenlerini sorgulamaya ve anlamaya ¢alisma ¢abasin-
da oldugundan dolayi, bu sayisal verilere dikkat edilmistir. Zira burada sa-
yilardan ote nitel veriler daha ¢ok dikkat ¢ekmektedir. Dolayisiyla bu sayisal
verileri nitel verilerle dogrulayan benzer ¢alismalar da son dénemde dikkat
cekicidir. 140 journos ¢alisma grubunun hazirlamis oldugu “Sekiiler Go¢” ¢a-
lismasi bu konuda oldukea dikkat cekicidir. Ayrica Gézde Kazaz ve Ilksen Ma-
vituna'nin (2018) “Bu iilkeden Gitmek”, Bahar Cuhadar’'in (2019) “Yeni Ulke
Yeni Hayat”, Gokhan Kutluer’in (2019) “Tiirkiye’den Gitmek: italya’ya Uzanan
Bir Go¢ Hikayesi” adl kitaplari bu ¢alismalardan bazilaridir. Bu ¢alismalar
kendi giindelik hayatlarindaki baskici (bu baskici anlayisi giindelik hayatin
icine yerlesen ve bireyin tekilligini golgede birakan/gériinmez kilan yazisiz

6 Bucalismaya harita ve diyagram tizerinden verilere ulasilabilir ayrica tiim verilerin siralandig1
bir excel dosyasi da mevcuttur. https://buyukgoc.github.io/index.html [10.11.2019]
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kurallar biitiinii olarak diisiinmek gerekir) ve aynilasan hayat tarzlarina karsi
bir elestiri olarak ortaya ¢ikan go¢ etme motivasyonlarini iceren go¢ dene-
yimlerinin paylasilmasina dayanir.

Bulgulara Dair

Gog tartismalarindaki farkh elestiri bicimlerini anlamak i¢in, insanlarin gog
fikrini ve davranisini nasil mesrulastirip, kendileri i¢in nasil bir gerekge ile
gerceklestirdiklerini anlamaya ¢alismak hem deneysel bir ¢cabaya hem de te-
orik bir yol haritasini gerektirir. Tlim kavramsal ve teorik tartismalar, saha
goriiniimleri uluslararasi bir gé¢ hareketliligin ¢ok kolay verilen kararlar ol-
madigini, beklentiler kadar korkular1 da beraberinde getiren zor bir karar
ver(e)me(me) stireci oldugunu gdsteriyor. Yapilan goriisme iceriklerine gore
yapilan SWOT analizinde Gliglii ve Zayif yonler kaynak kisinin i¢inde bulun-
dugu karar verme siirecine dair durumu ifade ederken Firsatlar ve Tehditler
ise kendi lilkesine ve hedef iilkeye dair durumlar ifade eder.

SWOT analizinde giiclii ve zayif yonler i¢sel yani go¢ etmis ya da go¢ etme
diistincesinde olan Kisilerin kendilerinden kaynaklanan yonlerini ortaya ko-
yarken, firsatlar ve tehditler ise digsal yani goc edilen ya da edilmek istenen
tilkeden kaynaklanan 6zellikleri ortaya koyar. Bu analiz, go¢ etmis olan ya da
goc etme diislincesinde olan kisilerin go¢ etme kararlarinda kendilerinden
kaynaklanan gii¢lii zayif yonlerini ve go¢ ettikleri yerde elde ettikleri firsatlar:
ve bas etmek zorunda kaldiklar1 sorunlar1 gésteriyor.
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Tablo 1. Go¢ Etme Hareketliligine Dair Bir Analiz Denemesi

Giiclii Yonler

(Strenghts)

Iyi bir egitim almis olmasi

Yabanc dil bilmek

Daha 6nce yurtdisinda yasamis ya da yurt-
disina sik sik gitmis olmasi

Farkli yasam bicimlerini ve olanaklarinin
farkindaligi

Ekonomik bir birikime sahip olmasi
Kararhlik ve ne istedigini bilmek
Farkhiliklar1 gérmek ve 6grenme meraki
Go¢ edilmek istenen tilkede kurulan yakin-
liklar (sosyal sermayenin varligi)

Kolay uyum saglayabilme

Tek basina olmak

Aile ile birlikte gitme (es ve ¢ocuk)

(Bu durum hem kisiye giic vermekte,
destek saglamakta hem de sorumlulugun
getirdigi bir tedirginlige, kaygiya neden
olmaktadir)

Beklentilerin (meslegini siirdiirme, iyi bir
sosyal g¢evre ve yasam, ekonomik olarak
gliclenme gibi) daha uzun vadede planlan-
masl

Zorluklarin farkinda ve hazirlikli olma
Geri donebilme firsat

Zayif Yonler

(Weaknesses)

Az gelismis bir llkede yetismis ol-
masl

Yurda duyulan 6zlem ve geride
birakilan aile ve arkadasliklar
Meslegi ile ilgili go¢ edilen tilkede bir
deneyime sahip olmamak

Yabanci dilde yetersizlikler
Ekonomik birikimin yetersizligi
(TL'nin degerinin diisiik olmasi)
Korkular: Ailenin zor durumda kal-
ma korkusu (es ve ¢ocuk ile birlikte
go¢ etme durumunda); uzun siire
is bulamama; uzun vadede kendi
meslegine baslayamama

Tek basina olmak (bir taraftan karar
vermeyi kolaylastiran bir unsur iken
diger yandan yasanan sorunlarla bas
etmede yalniz olmanin zayifligini if-
ade etmektedir.)

Firsatlar

(Opportunities)

Beklenen ve istenen bir yasam

Iyi bir is ve yiiksek bir gelir

Egitimini istedigi seviyede stirdiirebilme
Gindelik hayatin mikro iktidar odak-
larindan kurtulma ve daha 6zgiir bir yasam
“Yenilikler”; Yeni egitim firsatlari, yeni bir
sosyal yasam ve cevre, yeni is firsatlari,
c¢ocuklara sunulan yeni ve 6ncelikli imkan-
lar

Giivenceli ve giivenli yagsam

Cocuklarin daha iyi bit egitim alabilmesi
Giiclii Sosyal Devlet

Gog edilen yerde tanidiklarin (akraba, ark-
adaslar gibi) olmasi

Ekonomik ve kiiltiirel sermayeye sahip ol-
mak

Tehditler

(Threats)

Is bulamama

Pahali bir yasam

Uyum saglayamama

Guivencesiz (kayit dis1) ¢alismak zo-
runlulugu (baslangicta)

Istedigi meslegi (sonrasinda da)
stirdiirememe

Kiiltiirel Dislanma

Ekonomik sikintilar

Ekonomik ve siyasal Dislanma
Istenilen / beklenildigi gibi bir gevre-
de yasayama

Basarisiz olma

Geri donme

Yapilan gortismelere dayanarak gog ettikten sonra ve goce karar verme sira-
sinda kisilerin kararlarini etkileyen ve yonlendiren unsurlar bir araya getiril-
mistir. Analiz tablosuna genel olarak bakildiginda sag siitunda yer olan giiglii
yonler ve firsatlara dair ifade edilen beklentilerin, sol tarafta yer alan zayif
yonleri (goce dair kaygilari, ¢ekinceleri ifade eden) ve tehditleri ifade eden
korkulardan daha fazla oldugu goriiliiyor. Bu durum ise go¢ etme yoniinde
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kisilerin daha cesaretli ve kararli olmalarina neden olmakta ve go¢ eden in-
sanlarin ise yasanan zorluklara ragmen gé¢ etmenin yerinde bir karar oldugu
yoniindeki duygularini ifade ediyor.

Yapilan derinlemesine goriisme igeriklerine gore hazirlanan bu analize gore
gboc etme disiincesinin en giiclii yani yasadig1 toplumda giindelik hayatini
baskilayan ve tekillikleri yok eden iktidar odaklaridir. Burada vurgulanan ik-
tidar odaklari, giindelik hayat i¢cinde giiclii bir bigcimde hissedilen ve yer etmis
olan kalip aliskanliklar ve kurallarin, farkinda olmadan Kkisinin 6zgiirlik ala-
nin1 daraltmasi hatta yok etmesidir. Bu mikro iktidar odaklari, gii¢lii iktidar
mekanizmalarindan da gii¢ alarak birey lizerindeki baskilar1 arttirmakta ve
bireyi aragsal bir nesne haline doniistiirmektedir. Go¢ hareketliligine neden
olan en giiclii yan giindelik hayatin baskinlanmasi meselesidir. Kisileri go¢
etme diisiincesi ve hareketliliginde kararsiz kilan dikkat ¢ekici unsurlarin
basinda ise kisinin yasadig1 toplumla kurdugu giiclii baglardir. Ozellikle aile
(anne, baba, akrabaliklar), dostluklar ve iilkeye dair 6zlem.

Kisinin icinde yasadig1 topluma ve toplumsal degerlere, farkli bir toplumdan
ve degerler sisteminden bakmasi, icinde var oldugu toplumu ve kendi glinde-
lik yasamini sorgulamasina neden olmaktadir. Bu durum ise farkl diinyalarin
ve yasamlarin ne kadar miimkiin oldugunu anlama firsati sunar. Bu ¢alisma
kisinin gocebe diisiinceye sahip olmasi ve degisimi arzulamasiyla baslayan
goc¢ etme siirecini anlama ¢abasindadir. Bu ¢aba sonucunda baska tilkeleri
ve yasam bicimlerini gérmis ve deneyimlemis olan kisilerin kendilerini ve
ait olduklar1 toplumsal yapilar1 sorgulama firsati vermis ve elestirel bir ba-
kis gelistirmelerine neden olmustur. Bu elestiri dncelikle giindelik hayata ve
giindelik hayat1 baskilayan ve farklilarini benzestiren iktidar odaklari tizerine
yogunlagmaktadir.

Tablo 2. Kaynak Ulke ve Hedef Ulke Karsilastirmasi (Beklentilere dayanan)

Kaynak Ulke Hedef Ulke

Cevresel kosullar ve doganin tahribi

Cevresel kosullar ve dogal yasam

Plansiz ve karmasik kentsel alanlar

Planli ve diizenli kent alanlari

Kisiler arasi tahakkiim iligkisi

Hiyerarsik olmayan daha esitlikgi iligkiler

Eril iktidar ve tahakkiim

Cinsiyet farkhiliklarinin gériinmezligi

Otoriterlesen toplumsal alan ve
glindelik hayat

Giiclt sosyal devlet (egitim, saglik gibi)

Calisma kosullarinin agirligi (uzun
calisma saatleri)

Calisma kosullarinin (kayit ici) yasa
giivencesinde olusu

Giivensizlik ve tekinsizlik (kurumlara
ve insanlara duyulan giivensizlik)

Giliven olgusunun gii¢lii olusu

Son dénemde yapilan benzer ¢alismalara bakildiginda da diizenli gog, siginma
talebi ve miilteci olma ve beyin gdcii tanimlamalarinin disinda gilindelik ha-
yat1 sorgulayan ve baska bir yasam miimkiin algisi ile hareket eden bir kesim
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s0z konusu. Belki say1 olarak daha az ve gerekgeleri daha anlasilmaz olan bu
kesim otoriterlesen bir giindelik hayatin reddedilisine dayanan bir direnme
bicimi olarak go¢ hareketliligi icinde oldugu goértliiyor. Bu durum aslinda tiim
toplumsal yapiy1 etkileyen bir siirecin baslangici olarak gé¢ tipolojilerinin di-
sinda bir goriiniime sahip yeni bir go¢ ve gogmen bi¢imini karsimiza ¢ikar-
maktadir. Karsimizdaki bilingli, sorgulayan, kendini gergeklestirme amacinin
derdinde olan, ¢evre faktorini goz ardi etmeyen, hiyerarsileri yikan dayanis-
macl bir yaklasimla hareket eden ve yasanabilir bir hayat1 arzulayan, tanimla-
namaz toplumsal bir kategoridir.

Gog Teorilerine Dair

Kisa Bir Girig

Bu ¢alisma her ne kadar gégebe (nomadic) diisiince, 6zne, tekillik, mikro-po-
litika, yerinden olma, glindelik hayatin iktidar odaklar1 ve direnme bigimleri
gibi daha felsefi temellere dayansa da iizerine sorgulama yapilan toplumsal
bir hareketlilik olarak bir yerden bir yere go¢ etme olgusu iizerine odaklanir.
Bu nedenle de mikro politik bir elestiri bicimi olarak gé¢ etme eyleminin (ye-
rinden olma) giindelik hayatin degisimi, kesintiye ugratilmasi, yerinden edil-
mesi gayesini anlama ¢abasina dayanir. Bu yerinden olma hareketliligi, klasik
goc teorilerinin 6tesinde yasamin sorgulanmasina ve sonrasinda arzulanan
degisimin neden oldugu gogebe diisiince ve hareketi ifade eder. Gogcebe bir
diislincenin arzusuna dayanan ve arzunun sonucunda ortaya c¢ikan bir top-
lumsal olgu olarak ele alindiginda ilgili baz1 gé¢ teorilerine de deginmek ge-
rekir. Ozellikle géciin itici ve cekici nedenleri, catismaci durumlar, gocmeler
arasinda kurulan toplumsal aglar, ortak firsatlar ve beklentiler, merkez-cevre
iliskisi ve bagimlilik teorileri, gé¢ etme arzusunu ve davranisini sekillenme-
sinde ve yoniiniin anlasilmasinda aciklayici olan bakis agilari sunar. Bu ne-
denle go¢lin teorik literatiiriinii uzun uzun tartismak yerine ¢alismanin temel
problematigi ve odaklandig1 konu ile ilgili aciklayici olabilen klasik ve ¢agdas
teorileri kisaca hatirlamak yeterli olacaktir.

GOg¢ teorilerinin genel olarak odaklandiklari temel unsurular goé¢iin kokenleri,
go¢ akimlarinin yonii ve stirekliligi; gogmen emeginin kullanimi ve gégmen-
lerin sosyo-kiiltiirel uyumudur. Dolayisiyla gé¢ ¢alismalarinin amaci da bu
unsurlari agiklayabilmektir. Klasik ve ¢agdas tiim goc¢ teorilerini bir arada ele
almanin zorunlugu, gliniimiizdeki go¢ hareketliliginin olduk¢a karmasik bir
nitelige sahip olmasindandir. Bu nedenle tiim goc teorileri birbirini dislamak-
tan ote ancak kapsayici bir yaklasimla, gé¢ vakalarini agiklama yetisine sahip
olabilir. Tim bu goc teorilerinin, herhangi bir hareketliligi daha net anlamak
ve aciklayabilmek icin sosyoloji teorileri ile iligkili bir cercevede ele almak
6nemli olabilir. Ozellikle sosyal sistemler, catisma ve giindelik hayat teorileri
hem sistemin bir geregi hem de giindelik hayatin déniisiimii iizerinden insan-
larin vermis olduklar1 gé¢ etme kararlarini daha anlasilir kilabilir.
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i1k gé¢ calismalar sanayilesme ve beraberinde sanayi alanlarina dogru orta-
ya ¢ikan go¢ hareketleri lizerine yogunlasir. Kavramsal tartismalarla baslayan
klasik go¢ ¢calismalari, go¢ modellerinin ve tipolojilerinin gelistirilmesiyle de-
vam eder (Ravenstein, 1885-1889; Lee, 1966; Peterson 1958). Klasik teorile-
rin insanlarin neden gog¢ ettikleri tizerine odaklanirken daha ¢ok ekonomik
nedenlere ve sosyal beklentiler tizerine odaklandiklari goriiliir. Go¢ hareketli-
ligindeki en belirleyici etkenlerin kaynak iilke ve hedef iilke arasindaki itici ve
cekici nedenlerin oldugu goriiliir. Cagdas gog teorilerine bakildiginda ise de-
gisen sosyo-ekonomik kosullarla birlikte go¢ hareketliliginin oldukca karma-
sik bir hale déniistiigli tizerine odaklanir ve insanlarin gé¢ etme diisiincesi ve
davranislarinda belirleyici olan dogrudan ve dolayl bir etken iizerine odakla-
narak modellemeler ve tipolojiler gelistirmeye ¢alisildig1 goriliir. 1940’larda
gbc olgusunda 6nemli olan noktalar, go¢ edilecek mesafe, goc edilecek yer-
deki imkanlar ve bu imkanlarin sayis1 iizerine odaklanan Kesisen Firsatlar
Teorisi, daha mikro ¢ercevede bireylerin go¢ hareketliligi icinde kararlarini ve
bu kararlara neden olan durumlar iizerine yogunlasmakta ve gd¢men olarak
bireyi bir aktor olarak 6ne ¢ikarmaktadir. Stouffer’a gére go¢ calismalarinda,
goc edilecek yerin/ hedeflenen yerin ¢ekim etkisi iizerinde daha fazla durul-
malidir. iki farkll merkezdeki cekim etkileri, go¢ edilecek yerle cekim merkezi
arasindaki mesafe dikkate alinarak analiz yapilmahdir (Stouffer, 1940: 846;
Ozcan, 2017: 199). Béylesine bir cekim etkisi, daha iyi bir yasam arzunun go-
¢lin 6nemli hareket ettirici bir unsur olduguna dikkat ¢eker.

Bir diger 6nemli go¢ teorisi olan Merkez - Cevre / Bagimlilik Teorisi'ne gore
(Samir Amin, Immanuel Wallerstein, Andre Gunder Frank gibi) go¢ siirecinde
kaynak ve hedef tilkeleri, merkez ve ¢evre iilkeler olarak ekonomik gelismislik
diizeylerine gore tanimlar ve bu durumun gog siirecinde belirleyici bir unsur
olarak tanimlar. Bir iilkenin ekonomik olarak gelismislik diizeyi, go¢ hareket-
liliginin en 6nemli nedenidir. Son on yilda Tiirkiye’den iilke disina yapilan gog
hareketliligine bakildiginda da go¢ilin yoniiniin daha gelismis iilkelere dogru
olmasi bu teorinin temel iddiasini da dogrular niteliktedir. Diinya genelinde
de go¢ hareketleri ekonomik olarak refah diizeyi daha yiiksek olan tilkelere
dogru oldugu goriiliir.

Sosyal sitemler teorisi acisindan bakildiginda (Hoffmann-Nowotny, 1981)
gbc hareketliligi kisinin yasadig1 toplumsal yapida karsilastig1 siyasal, eko-
nomik ve toplumsal gerilimler ve daha mikro 6l¢ekte 6nemsedigi sorunlari
gidermek icin ortaya ¢ikan bir yer degistirme hareketliligi olarak tartisildig:
gorilir.

Aciklayici olan bir diger cagdas gog teorisi ise go¢ sistemleri olarak tanimla-
nan Ag (network) Teorisi’dir. Wilpert'e gore ag teorisi “6ncii gogmenlerin 6n-
celikle gb¢ veren ve alan toplumlari birbirine baglayan bir altyap1 olusturma-
larina dayanir ve bu baglant1 go¢ veren toplumdaki diger bireylere go¢me ola-
nag (ve cesareti) saglar. Yeni go¢ dalgalari, kurulmus bu ag1 harekete gecirir
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ve sonradan go¢ edenler ilk gelenlerin tecriibelerinden yararlanirlar. Zamanla
goc kendi kendini devam ettiren bir hal alir” (Caglayan, 2006: 85). Ciinkii boy-
lesine kurulan bir ag iliskisi, bu agdan faydalanarak sonradan go¢ edenlerin
yasamlarini kolaylastiran, go¢ ettikleri yere uyumlarini kolaylastiran, bas-
langicta ekonomik olarak destek olan (yeni ev bulma, ilk asama kalacak yer
bulma vs gibi) olumlu bir etkiye sahiptir. Dolayisiyla ag iliskileri gére insan-
larin go¢ hareketliligini kolaylastiran ve go¢ etmek isteyenlere gii¢ ve cesaret
veren bir etkiye sahiptir. G6¢ kararinin verilmesini etkileyen ve kolaylastiran
onemli etkenlerin basinda, go¢ edilmesi diisiiniilen hedef tilkede yasayanlarla
(akrabalar, arkadas ve tanidiklar) kurulan iliskiler gelir. Bu durum go¢ etmek
isteyen kisiye gli¢c ve gliven verir ve cesaretlendirir. Clinki boylesine kurulan
bir ag iliskisi, bu agdan faydalanarak sonradan go¢ edenlerin yagamlarini ko-
laylastiran, go¢ ettikleri yere uyumlarini kolaylastiran, baslangicta ekonomik
olarak destek olan (yeni ev bulma, ilk asama kalacak yer bulma gibi) olumlu
bir etkiye sahiptir. Dolayisiyla ag iliskileri gére insanlarin go¢ hareketliligini
kolaylastiran ve go¢ etmek isteyenlere gii¢ ve cesaret veren bir etkiye sahiptir.

Gog Sistemleri Teorisi ise icinde yasadigimiz kiiresel kosullarin bir sonucu
olarak goc¢ hareketliligi stirecindeki iki tilkenin (kaynak ve hedef tilke olarak),
goc slirecini belli bir yasal diizen ¢ercevesinde kurguladiklari goriiliir. Go¢ se-
bebiyle hem ¢ikis hem de varis noktalarinin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve ku-
rumsal kosullarin degistigi, go¢ siirecinin etkisinde 6zgiin bir gelisim alaninin
ortaya ciktig1 seklindedir (Ozcan, 2016: 203). Nitelikli isgiiciiniin Ingiltere’ye
yerlesmesi ve is kurmasi amaciyla 1963 yilinda Avrupa Ekonomik Toplulugu
(AET) ve Tiirkiye arasinda imzalanan Ankara Antlasmasi ile gé¢ eden isgiicii-
niin, bu gog sistemleri teorisi ile agiklanmas1 miimkiindiir. Zira yasam kosul-
larini iyilestirmek icin Ingiltere’ye go¢ etmek isteyen Tiirkiye vatandaslarinin
ilk basvuru noktasi bu antlasmadir.

Gogcmenler arasindaki iliskiler ag1, gogmenlerin yeni yerlestikleri tilkeler, eski
gocmenler, yeni gdcmenler ve gogmen olmayan kisiler arasinda kurulan ortak
koken, soy ve dostluga dayanan baglar iizerinden olusur (Ozcan, 2016: 205).
Bu iliski aglarinin varligy, insanlar icin gocii hareketliligini ¢ekici kilan, go¢
stirecinde yasanan zorluklar: kolaylastiran ve gé¢ sonrasi topluma uyum sii-
recini hizlandiran bir etkiye sahiptir. Bu iligkiler ag1 ayrica go¢ diisiincesinde
ve eyleminde olan insanlarin sosyal sermayesi olarak da tanimlanmaktadir.

Benzer cagdas goc teorileri arasinda Hareketlilik Gegis Hipotezi, Dual isgiici
Piyasasi Teorisi, Isgiicii Gégiiniin Yeni Ekonomisi Teorisi, Davranigsal Model,
Kurumsal Teori, Birikimli Nedensellik ve Ulusasir1 Go¢ Teorilerinin de olduk-
¢a yogun bir bicimde tartisildig1 goriiliir (Ozcan, 2016). Tiim bu ¢agdas te-
oriler perspektifinden bakildiginda, go¢ silirecinde en ¢ok tartisilan mesele
isgiicli ve isgiiciiniin go¢ nedenleri ve gb¢ sonrasi yasanan beklenti ve uyum
stirecleridir. insanlarin giindelik hayatlarina iliskin beklentileri ve istekleri-
nin sekillendirdigi bu go¢ hareketliligi, sonrasinda da yine giindelik hayatta
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gorilen yasanan zorluklari da beraberinde getirir. Ciinki i¢cinde oldugumuz
doénem go¢ ve gogmen olgularina olumsuz bir anlam ytiiklemekte ve gocmen
tanimlamasi ise go¢ alan tlkelerde pejoratif ve dislayan bir anlama ve ayrim-
ciliga da neden olabilmektedir.

Bir Giindelik Hayat Elestirisi: Tekillik ve Go¢
Onemli olan otoriter birlesme degil, bir tiir sonsuz sacilmadir (Deleuze, 2002: 432).

Giindelik hayat, mikro politik bir eylem ve bir direnis olarak nitelikli is giicii-
niin go¢ hareketliliginin ya da kisiyi yeni arayislara yonelten kacislarin nedeni
ve temel hareket noktasidir. Giindelik hayata dair yoneltilen elestiriler, farkli-
liklarin gittikce kaybolup birbirine benzedigi aynilasan bir toplumsal yapinin
elestirisidir. Bu elestiri, toplumun ¢ogulcu yapisini baskilayan ve tekillikleri
gormezden gelip, yok sayan bir toplumsal déniisiime dair bir elestiridir. Ayri-
ca yasam tarzlarindaki, diistinsel ve kiiltiirel ¢esitliligin yok olmasina yonelik
elestiriler olmasinin yani sira, cevresel kosullara dair elestirileri de barindirir.
Bu elestirinin odak noktasindaki temel amag her seyden 6nce icinde yasani-
lan kosullarin degistirebilme beklentisi ve umududur. Bu degisimi gercekles-
tiremediginde ve umudunu yitirdiginde ise bu umudunu gergeklestirebilece-
gi yerlere dogru kacis arayisi icine girer.

Gog fikri ve eylemi aslinda, dogal olana aykir1 olan sinirlara, kaliplara ve ku-
rallara kars: kendiliginden bir reddi ortaya koyar. Aslinda go¢ bir direnisin,
itirazin, elestirinin somut hareketliligi olarak karsimizdadir. Savasa, yasamsal
haklarin kisitlanmasina, bireyin baskalarinin amaglari i¢in aragsallagsmasina,
firsatlarin engellenmesine, sokulmaya ¢alisilan kaliplara, bigimlendiren ku-
rallara, 6zgiir diisiincenin unutturulmasina karsi bir itirazdir. Tiim bu itiraz-
lar goriintir olmaya basladiginda da bir hareketlilik, yer degistirme diisiincesi
ve eylemi ortaya ¢ikmaya baglar. Ciinkii bu itirazin eyleme doniismesi, itiraz
edilen sistemin sundugu imkanlarla ya da sistemin a¢ig1 bulundugunda miim-
kiin olur. Bu imkan, diizenli go¢ sistemi icinde olabildigi gibi siginma talebi
istemek ya da yasa dis1 yollardan kacarak da yaratilabilir. Oncesinde diisiinsel
olarak ortaya ¢ikan elestirel bir sorgulama ve reddedis olarak tanimladigimiz
gocebelik meselesini Gégcebe Ozneler (Nomadic Subjets) adl kitabinda Brai-
dotti sdyle tanimlar:

Gocebelik, toplumsal olarak kodlanmis diisiince ve davranis bigimlerine yer-
lesmeyi reddeden elestirel bilince atifta bulunur. Biitiin gocebeler seyyah
degildir; en muhtesem gezilerden bazilari, kisinin kendi yasam ortamindan
fiziksel olarak disar1 adim atmasiyla gerceklesebilir. Go¢ebe hali tanimlayan
sey geleneksel diizenlerin ters yiiz edilmesi ve bilinglenme faaliyetidir, seya-
hat etme eylemi degildir (2017: 39-40). Gogebelik, sinirlarin olmadigina dair
bir akigskanlik degil, sinirlarin sabit olmadigina dair bir farkindaliktir (2017:
93).
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diisiincesi, motivasyonu ve hareketliligi, giindelik hayat icinde kendi mikro
politikasini gelistirerek, bir direnis formu ortaya koyar. Bu direnis formu giin-
delik olanin siradan, basit ve tekil unsurlarina dayanir. Bu unsurlar, duygusal
ve gevresel odak noktalari olarak ikiye ayirmak mimkiindiir. Duygusal odak-
lar, kisinin i¢inde bulundugu toplumda dogrudan maruz kalmasa da ¢evresin-
de yasadig olaylar karsisinda mutsuz, huzursuz, giivensiz, tedirgin hissetme-
si; cevresel odaklar ise yogun kentlesme, cevresel kosullarin tahrip edilmesi
gibi sorunlara dayanir. Bu yapisal sorunlar odaginda diisintldigiinde gog
(Hoffmann-Nowotny, 1981), kisinin yasadig1 toplumda karsilastig1 yasal ge-
rilimleri (iktidar sorunlari) ya da bireyin kendince dnemli gordiigii sorunlari
(prestij sorunlari gibi) gidermek istemesi sonucu ortaya ¢ikan yer degistirme
hareketlilikleridir (Ozcan, 2016: 205). Dolayisiyla gég, kisinin icinde yasadig
toplumsal yapi ile catisma halinde olmasinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikar.
Buna gore catismanin nedeni kisinin yasadig1 yerde kendini giivende hisset-
memesi ve tedirginligidir. Catisma, tiim toplumsal gruplarda ve iliskilerde go-
riilebilir. Dahrendorf’a gore aile ici iliskilerden siyasi ve ekonomik iliskilere
gore catisma durumu gozlemlemek miimkiindiir (Dahrendorf, 1958). Burada
catisma tedirginlik, giivensizlik, uyumsuzluk olarak da ortaya ¢ikar. Dolayisiy-
la catismadan kastedilen sey kisinin ihtiyaglari, arzulari, talepleri ve bulun-
duklar1 ortamin onlara sunabildikleri arasindaki yasanan uyumsuzluklardir.
Boyle bir uyumsuzluk oldugunda kisiler kendilerini giivende hissetmezler ya
da baska bir ifadeyle giivensizlik algisi olusur (Sirkeci, 2019: 26). Bu giivensiz-
lik, yasananlar sonucu simdiye ve gelecege dair kendini (ve yakin ¢evresini)
giivende hissetmeme duygusudur. Dolayisiyla sosyal sistemeler ve ¢atismaci
teoriye gore goce neden olan en 6nemli etken icinde yasanilan topluma (top-
lumsal yapiya / sisteme) duyulan giivensizlik hissidir. Bunun sonucunda kisi,
kendini ve yakin ¢evresini daha giivende hissedecegi yere goc etmek ister.
Bu giivensizlik hissi, giindelik hayatin siirdiirillemez hale gelmesine, boylece
kisinin kendi giindelik hayatini sorgulamasina ve yerinden sarmasina neden
olur. Clinkii arzular, istekler, ihtiyacglar dncelikle giindelik hayatta zuhur eder.

Lefebvre’e gore glindelik hayat, arzularin izlerinin stiriildiigii, 6nceden bi-
¢imlendirilmis ihtiyaclarin ne oldugunun tahmin edildigi 6rgiitlii ve itina ile
incelenen bir alandir (Lefebvre, 2014: 86). Giindelik hayat, bir denge yeridir;
ayn1 zamanda tehdit edici dengesizliklerin ortaya ¢iktig1 bir yerdir. Boyle bir
toplumda devrim, insanlar giindelik hayatlarini siirdiiremez hale geldiklerin-
de baslar (Lefevbre, 2014: 44). Glindelik hayat her seyden 6nce biitiinltikli
bir tutarliliga sahip degildir. Fakat iktidar tarafindan giindelik hayat icinde
aynilastiran bir baski mekanizmasi kurulabilir. Bu durum ise bireyin farkina/
farkliligina ickin olan tekillikler karsisinda bir tehdit olusturur. Bu noktada
ise giindelik olanin elestirisi baslar. Giindelik hayat, olagan, siradan ve basit
olandir. Onun olagan {iistii tarafinin kesfi ise beraberinde devrimci tarafinin
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kesfedilmesini saglar. Bu tarafin kesfedilmesi ise giindelik hayatin bir biitiin
olarak algilanmasi ve degisimin buradan baslamasi geregini ortaya ¢ikarir.

Giindelik hayatin elestirisi ve direnme odaklari, tekil diisiincenin varlig1 ve
bunu koruma tavriyla sekillenir. Burada tartisilacak olan tekil diisiince ve te-
killik, tikel ile ¢ogul arasinda kolektif bir yere sahiptir. Her bir insani ¢okluk
olarak ele alir ve tekil olan birey degil onun ¢oklugudur; her bir bireylesme
egilimi kolektif olmaya devam etmektedir. Tekil Diisiince 7 ¢ogullugumuzu
gostermektedir (Akay, 1999: 8). Burada, tekil, tek olan anlamina gelmemek-
tedir. Tersine ¢ogul olanin ve hatta daha da 6teye giderek, cogul ve tekil olanin
da daha fazlasini olusturan “gokluk” diisiincesidir. Tek ve ¢ok diyalektiginden
de oteye, cokluk, tekil diisiincenin 6nemli karakterlerinden biridir. Clinkii
tekil diistince kisinin tek olmadigini ve daima kolektif diizenlemelerin var
oldugunu, bireyselin kisi olmaktan ayr1 bir sey oldugunu ve hig¢bir bireysel-
ligin bagdasik olamayacagini, ayrisikliklardan meydana geldigini anlatmak
istemektedir. Tek merkezciligin kirildigi, merkezin daima yer degistirdigi ve
hatta merkez biciminin bile bi¢cimsiz veya bigimi belirlenemeyen bir bicimden
olustugu (in- formel) bir diistincenin ortaya ¢ikisi, tekil diisiincenin vakasidir
(Akay, 1999, s.15). Bu tekil diisiince, bir “olus”u (becoming) gerektirir: Azin-
lik-olus, gogebe-olus, kadin-olus, insan-olus vs gibi. Giindelik hayatin tekil
bir bakisla sorgulanmasi ve kisinin kendini amagsal olarak tanimlayabilmesi
kendi “var-olus”unu gergeklestiren bir olus stirecini baslatir. Bu ise “gé¢ebe
diislince”nin ortaya ¢ikisidir.

Rutini Bozan “Gégebe Diistince” ve Sinirlart Asan Arzular

“Stirgiindekiler sinirlari asar ve diisiince ile deneyimin éniindeki engelleri par-
calarlar” (Said, 1990: 365).

“.. akis daima arzuya aittir” (Deleuze & Guattari, 1980: 219).

Gog, diizenli ve saf olarak algilanan sabit sinirlar1 asan bir “akis”tir. Deleu-
ze'e gore sabit sinirlar1 asmak, gitmek, kacip kurtulmak, bir ¢izgi cizmektir.
Kagis ¢izgisi yersizyurdsuzlasmaktir. Kagmak, degisim umudunun tamamen
yitirilmesi degildir. Deleuze ve Parnet’e gore kagmak, eylemlerini terk etmek
degildir, kagmaktan daha eylem dolu bir sey yoktur. Kagmak, molar 6zdeslik
cizgilerinden uzaklasmak, yasami iiretmek ve kendine yeni bir miicadele ala-
n1 bulmaktir (1990: 59). Eger eylemler, ait olunan yap1 icinde beklenen degi-
simi saglayamiyorsa, bir sonraki asama ise ait olunan yapinin terk edilmesi
ve beklentilerin baska bir yapida aranmasini gerektirir. Bu ise eylemin yok
olmasi degil, gerceklestirildigi mekanin degisimi anlamina gelir ve bu durum
ise bir akisa dahil olmak demektir.

Seyahat, go¢ ve hareket daima bizi mirasimizin sinirlariyla kars: karsiya ge-
tirir. Bu karsilasmadan geri ¢cekilmeyi tercih edebilir ve yalnizca eski goriis-

7  Turkee’ye tekil s6zctigiint “singulier”’den ¢evrilmistir. Aslinda, buradaki anlamiyla “ayriks1”
uygun diisecek; yani ender olan ve digerlerine benzemeyen anlamini tasiyarak, farkliligini
dogrulayan bir diisiince anlamini tagir (Akay, 1999: 15).
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lerimizi onaylayan yerlerde kalabiliriz. Bu durumda 6teki taraftaki her sey
karanhkta kalmaya ve belirsizligini korumaya devam edecektir. Ote yandan
ise tersine bir tercihle kendimizi birakabilir, hi¢bir seyden ¢ekinmeden her
seyin istiine gidebilir ve o zamana dek yasamaya alisageldigimiz diinyadan
cok daha genis bir diinyanin meydan okumalarina karsilik verebiliriz. ikinci
yolu se¢mek, bizi 0 zamana dek belli bir merkezde tutan bag ve istikametleri
ortadan kaldirmayi gerektirmektedir. Bu secim bir dizi soruyla uzam anlayisi-
mizin diizenini bozmak ve islemesini kesintiye ugratmak demektir. Boylelikle
alisilmis ve benimsenmis bir anlayisin zorunlu olarak herkesce kabul edilen
bir anlayis olmadig1 ortaya ¢ikar (Derrida, 1977: 18 akt. Chambers, 2014:
162). Bunun farkinda varmak ve daha zorlu olan yolu tercih etmek ise kaginil-
maz olarak elestirel bir tavrin ve sdéylemin ortaya ¢cikmasina ihtiya¢ duyar. Ait
olunan toplumsal yapidaki degisim ise ancak bodylesine bir bakisla miimkiin
olabilir. Bu zihinsel olarak bir gé¢ebelik anlamina gelir ve eger bu tavir basa-
rili olamiyorsa artik kisinin fiziksel olarak hareketliligi kaginilmaz bir hal alir.
Bu gbécebe hal ise bireyin kendini ger¢eklestirme, kendi amacini ortaya koyma
stirecinde kac¢inilmaz bir zorunluluga doéntsiir ve boylece kendine dair elesti-
rel bir dil olusur. Ancak kendi deneyimine dayanan ve kendi “fark”in1 olustu-
ran tekilligini (yani kendi “var-olus”unu) ancak béyle kurabilir ve koruyabilir.

Kiiltiirel sinirlar ve gecislerle birlikte go¢, ayn1 zamanda pek ¢ok ¢agdas akil
yuriitmenin bigimine dair bir meseledir. Ciinkd gogerlik ve siirgiin, Edward
Said’in de soyledigi gibi “kesintili bir var olma durumu”dur ve geride birak-
tigimiz yerle bir kavgaya tutusma bi¢imidir. Bu kesintili var olma durumu,
oncelikle giindelik hayatin kesintiye ugratilmasiyla baslar. Ciinki giindelik
hayatin giivenligine kapatan sinir ve bariyerleri ayn1 zamanda birer hapis-
hane olabilirler. Zaten bunlar genellikle akla ya da zorunluluga dayanmayan
zeminlerde savunulurlar. “Siirgiindekiler sinirlar1 asar ve diislince ile dene-
yimin oniindeki engelleri parcalarlar” (Said, 1990: 365 akt. Chambers, 2014:
13). Boyle bir yolculuk, kalkis noktas1 kaybolan yolculugun bizzat referans
noktalarini da ortadan kaldiran siirekli bir sorgulama bi¢imini alir. Stirgiin
asli bir evinin oldugunu ve en sonunda doniip dolasip oraya varacagini farz
etse de yolculuk esnasinda karsilasilan sorunlar bdyle bir yolculuk planinin
kapsamini tamamen degistirir. Asli bir ev ve eve doniis varsayimlarini devam
ettirme olasilig1 giderek zayiflar ve sonunda kaybolur (Chambers, 2014: 14).
Buradaki stirgiin olma / siirgiinde olma hali bir gécebe olma halidir. Siirgtin
olma halinde kisi “yerinden edilir”, gocebe durumda ise kisi “yerinden olur”
Dolayisiyla her iki durumda da isleyen bir siyaset vardir. Ciinkii molar bir yap1
icinde ortaya ¢ikan molekiiler bir yapi/bicim, glindelik hayat icindeki mik-
ro-politik bir siyaseti, bir direnme bi¢imini gerektirir. Mikro-politik bir diren-
me bigimi ise tekillik cercevesinde kendi kagis ¢izgilerini, akisini yaratir ve
olayini gergeklestirir. Akis her zaman arzuya ait olan ve arzunun neden oldu-
gu bir hareketliliktir.
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Collins’e gore (2018), gocii aciklarken arzuya odaklanmak, gociin hicbir za-
man o kadar da sinirli olmadigini ve gé¢gmenlerin bir takim diizenlemelere
ragmen kendi hareketliliklerini kesinlikle yonlendirebildiklerine isaret et-
mektedir. Buna gore goce “karar verme” tekil bir anda ortaya ¢ikmaz, ancak
gecmis-simdi-gelecek boyunca insa edilen bir siire¢ olarak kavranabilir (akt.
Sirkeci, 2019, 5.26). Ozellikle son yirmi yilda 6ne ¢ikmis olan arzu ‘aspiration’
yaklasimi, gdgmenlerin basarmak istedikleri hedefler yiiziinden yola ¢iktik-
larini ifade eder. Bu yaklasima gore insanlar hayatlarina iliskin genel arzu ve
istekleri baglaminda hedef iilkelerdeki yasam niteliklerini kendi yasamlari
ile kiyaslarlar. Boylece go¢ etme yeterlikleri ve kapasiteleri ve hayata iliskin
arzular1 go¢ kararimi sekillendirir (De Haas, 2010; Carling & Schewel, 2018;
akt. Sirkeci et al,, 2019: 26). Glindelik hayatin elestirisine dayanan daha iyi bir
yasam arzusu ve beklentisi insanlar1 goce heveslendiren dnemli bir etkendir.
Elbette boylesine nedenlere dayanan goc¢ hareketliligi, baska hayatlarin var
oldugu bilgisine ve deneyimine sahip olmaya dayanir. Bu durum, go¢ edilmek
istenen iilkedeki yasam kosullarina bilen, belli bir siire orada yasamis olan ve
arzuladig1 yasami deneyimlemis olan kisinin diisiincesinde olusan bir hare-
ket etme itkisidir.

Bir Deneyim Meselesi olarak “Yerinden Olma”/Gé¢ Edebilme

Braidotti'ye gore performatif bir imge ve varlik olarak gocebe 6zne, deneyi-
min farkl diizeylerini bir araya getirme imkanina sahiptir (2017: 43). Dene-
yimle birlikte ortaya ¢ikan yerinden olma diisiincesi, her seyden énce ken-
dilik kaygisi ile kendi var olusunu gergeklestirme beklentisine dayanir. Maf-
fesoli'ye gore sadece uzaga gidebilen tohumlarin verimli olma sansi vardir.
Govdenin hemen yakinina diisenlerin hi¢bir acilma ve gelisme sans1 yoktur.
Koklerden, oliilerin topragindan ne kadar uzaklasirsak o kadar zenginlesiriz,
ama bu maddi olmayan bir zenginliktir. Daha iyi gelismek icin hafiflemek, ye-
niden uyum saglamak icin arinmak, kimi koklerden kurtulmak gerekir. O hal-
de gocebelik, bir cesit disiplindir. Daha iyi olmanin, rahat olmanin egzersizidir
(Maffesoli, 2014: 157-158). Maffesoli'nin koklerin, yuvanin, ailenin “6liilerin
topraginin” uzaginda olmanin ifade ettigi koksiizlesme bdyle bir giice sahip-
tir. Gogebe anlayis, tek bigimciligin karsisinda kimliklerin ihlali ve toplumsal
alanda etkileyici olan kodlarin bozulmasi iizerine kuruludur. Braidotti'ye gore
gocebelik, kimligin yap1 s6kiimiine, kendiligin molekiilerlesmesine déniik bas
doéndirtci bir ilerlemedir (2017: 65). Yasamsal bir deneyim sagladig1 boyle-
sine bir gocebe diisiince her seyden dnce geleneksel olanin ve giindelik hayati
baskilayan aynilagtiran iktidar odaklarinin alasagi edilmesi ve farkindaligin
glclenmesidir. Bu farkindalik ve tekilligin goriiniirliigi degisimi arzular ve
arzularimi gerceklestirmek icin de kagis cizgileri arar.

Lefebvre’e gore toplumsal deneyimin sagladigi en dnemli sey sagladigi moti-
vasyonlarla kazandirdigi sinirsiz arzudur. Bu deneyim, daginik, miiphem ve
gercek bir seyi belirtmektedir. Motivasyonlar: tuhaf olmakla birlikte, sayisiz
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arzu vardir (2013: 15). Ve arzular gerceklestirmek icin cabalariz, harekete
geceriz, arayisa girer ve kacis cizgileri buluruz. Fakat baska bir sey olmak i¢in
oldugumuz seyi terk etmeyiz (6ykiinme, 6zdeslesme), baska bir yasama ve
duyumsama tarzi bizim yasama ve duyumsama tarzimiza dadanir ya da onun
icinde sarmalanir ve onu kagirir (Zourabichvili, 2011: 120). Dolayisiyla oldu-
gumuz seyden baska bir seye doniismemek icin kacariz ya da var oldugumuz,
inandigimiz seyi korumak / yasatmak icin kacariz. Yani toplumsal alanda far-
kina vardigimiz tekilligimizi yasatmak icin, catisarak onu kaybetmemek icin,
iktidar odaklarinin altinda goériinmez olmasini engellemek i¢in kacariz.

Her diizenin “kacis cizgileri” vardir ve bu kagcis cizgileri her seyden 6nce mik-
ro politik bir bicimde giindelik hayatta karsilik bulur. Oncelikle toplumsal ya-
piy1 ayn1 ve tek bir yapi olarak géren anlayis, giindelik hayat icinde kltiirleri
statik ve saf gruplar olarak yerlestirmeye calisirken, her zaman “yer degistir-
mis” ve “yerinden edilen” ve bu olusumlara karsi gelen, onlar1 diizensizlesti-
ren akislar ve kacis cizgilerini gormezden gelir. Kagis ¢izgilerinin tizerine ku-
ruldugu “akislar (akis mekanizmalar1)”, gé¢ politikalarinin homojen ve sabit
kurgularina karsi, melez ve ¢ogunlukla goriinmeyen fakat yine de etkili olan
karsit kutbu olustururlar (Diken, 2007: 43). Bu akislar ve kagis ¢izgileri, glin-
delik hayatin ayniligini, totaliter yapisini doniistiirme amacini tasir ve akislar
her seyden 6nce arzunun neden oldugu hareketi ifade eder. Akisi ifade eden
bu hareketin c¢ikis noktasi ise deneyimlerdir. Akis mekanizmalari {izerinde
kendine bir kagis giizergahi bulan deneyimin kendisi giindelik hayati sarsar,
kesintiye ugratir ve sonrasinda yerinden eder.

Pontalis hareketi deneyiminin merkezine koyar: yasamamiz ve kendimizi 6z-
giir diisiinebilmemiz icin birgok uzama ihtiyacimiz vardir ve biz uzamdan di-
gerine gecebilme imkanimiz olmalidir. Ayrica Pontalis, bir dilden 6biiriine, bir
kiltiirden 6biiriine, bir bilgiden 6biiriine gegebilme halini “gdcebilme kapasi-
tesi” olarak tanimlar (Pontalis, 1993: 709 akt. Aksoy, 207: 442). Go¢ edebilme
hali kisiyi hem varliksal olarak hem de yasamsal olarak 6zgiir kilan bir haldir.
Kisi gd¢ edebilme hali ile her seyden 6nce kendi “deneyim alanim1” genisle-
tir. Boylece go¢ hareketi, kisiyi ve yasamini 6zgiirlestiren ve zenginlestiren
bir deneyim alanidir. Ciinkii deneyimi arttiran ve alanini genisleten, kisiyi ve
yasamini 0zgiirlestiren sey, farkli deneyimlerle karsi karsiya gelme ve hatta
catisabilme hali ve ihtimalidir. Burada Ulrich Beck, kozmopolit perspektifin
tamamlayic1 unsurlardan biri olarak “diyalojik tahayyiil” ifadesini kullanir.
Ona gore bir insanin kendi hayatinda kiiltiirlerin ve akil sistemlerinin ¢atis-
masini yasamasl... bireyin deneyiminde birbiriyle catisan hayat bigimlerinin
bir arada olmasi, dolayisiyla karsilastirma yapma, diisiinme, elestirme, anla-
ma, celiskili ama kesin olan seyleri bir araya getirmenin yasamsal bir 6neme
sahip olmasidir. Yani Beck’in diyalojik tahayyiil kavramindan kastettigi sey
bireyin deneyiminde birbiriyle catisan, karsi olan yasam bicimlerinin bir ara-
da olmasidir (Beck, 2002: 18). Yani bu diyalojik tahayyiil cogullugu olusturan
ve cogullugun teminati olan tekilliklerle saglanir.
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Tekillikleri koruma amacinda olan, bu gocebe olma hali beraberinde giindelik
hayatta tanimlanan tiim kimlik ve degerleri, aliskanliklar alt iist etmeye do-
niik bir tavri da ortaya koyar. Maffesoli'ye gore bu cagdas gocebelik hali kim-
ligi zayiflatir, dogayla kaynasir, daha yogun ve sezilemez bir toplumsal bagi
yeniden icat eder (Maffesoli, 2011: 16). Birey her seyden 6nce sahip oldugu
kimlikleri asabilme kapasitesine sahiptir. Dolayisiyla bu kimliklerin 6tesine
gecebilme hali, bireyin go¢ algisina ve hareketliligine sahip oldugu kimlikler
ekseninde degil yasadig1 deneyimler ekseninde bakmay1 gerektirir. Yani olay1
yaratan, olaya neden olan sey deneyimin sagladig farktir. Farki olusturan sey
de tekilliklerdir. Deneyim ya da deneyim yasayan 6zne kavraminin tamamla-
yicisi olan bir diger kavram ise diisiinme kavramidir. Basit anlamda deneyim
stireci kendisini diizenleyen, anlamlandiran bir diisiinme siirecinden gegmek
durumundadir. Burada diistinme, rasyonel ve soyut bir kategori degil, en ge-
nis anlamiyla, ayirdina varmadan duygular repertuarina kadar uzanan, di-
sinme ve duygulanma, isteme ve arzu etmeyi iceren bir kavram olarak ele
alinmaktadir (Turner, 1986; akt. Aksoy, 2007: 432).

Elbette bu go¢ etme, gitme fikri bir anda ortaya ¢ikan bir durum olmaktan 6te,
uzunca bir siire zihinsel olarak karar verme siireci sonrasinda verilen bir ka-
rardir. Bu stireg ise gdcebelik diislincesini ortaya ¢ikarir. Ggebe diisiincenin
sadece bir kismu fiziksel harekete, go¢ hareketine doniisebilmektedir. Bu sii-
recte 6zne, sinirlarin oldugu her yerde bu sinirlarin 6tesinde baska seslerin,
baska bedenlerin, baska diisiincelerin, baska yasamlarin ve baska diinyalarin
oldugunu kavramaya baslar. Arzularin pesinde kosarak sinirlar1 asan 6zne,
kendi sinirlarinin disindaki diinyayi, umut ettigi diinyay1 deneyimleme siireci
icinde kendi akisini yaratir. Boylece yeni bir arayis, aranan yeni bir yer be-
lirler: Bu, baska bir diinyanin, baska bir yasamin da miimkiin oldugu baska
bir yer, bagka bir diinya, baska bir gelecek ihtimalidir. Fakat boylesine bir go¢
stirecinde (diger go¢ hareketlerinden farkl olarak) geri donme fikri yoktur
ya da ¢oktan (ya da goc siirecinde, yasadig1 deneyimlere bagh olarak yavas
yavas) kaybolmustur/kaybedilmistir. Bu kisileri gocebe olarak tanimlamak
miimkiindir. Ciinkii Deleuze’e gore bu kisileri gogebe yapan sey, fiziksel ha-
reketlerinden 6te sahip olduklari tekillikleridir; verili bir toplumsal diizende
kendilerine tahsis edilen yerlere “karisip gitmeyi reddettikleri i¢in gécebe
olurlar” (Deleuze & Guattari, 1980: 138). Ayni olmay1 reddedip, kendi “fark”-
liliklarim1 vurguladiklar: ve bu “fark”liliklardan vazgecmedikleri i¢in “g6ge-
be”dirler. Sahip olduklar1 toplumsal konfordan vazgecerek, yerinden olmay1
tercih ederler (ya da buna razi olurlar). Tekillikleri ¢ogul yapiya uymaz; cogul
yap1 artik rahatsiz eder ve arzuladiklar: hayatlara ulasmak icin kagcis cizgile-
ri ararlar. Akis icinde diisiincede ve eylemde yer degistirmeyi isterler (ya da
yer degistirmek bir zorunluluk haline gelir ve yerlerinden olurlar) ve boylece
gbcebe bir siirece dahil olurlar. Zamanla bir arzuya déniisen bu yer degistir-
me istenci, kendine kagis ¢izgileri bularak once zihinsel olarak, sonrasinda da
(eger basarabilirse) fiziksel olarak yasadigi ortami degistirme amacini tasir.
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Bu kagma/ ya da arayis istenci kendine alternatif yollar bularak akisi olustu-
rur. Daha iyi bir yasam ve diinya arzusunu, kisinin icinde bulundugu /yasadig1
diinyaya karsi bir direnis, bir karsi olus olarak tanimlamak miimkiindur. Kisi
yasadigl diinyay1 / hayati degistirmek i¢in kendini bir hareketlilige dahil eder.
Dahil oldugu bu hareketlilik icinde buldugu kagis cizgileri boyunca siirekli bir
aray1s icindedir ve onu yersiz yurtsuz kilan sey bu arayis halidir.

Bu “akis”lardan olusan kagis ve arayis hareketliligini “yerinden olma” ve “ye-
rinden edilme” olarak iki kategoriye ayirmak ve bu ¢ercevede degerlendir-
mek ve aciklamaya calismak gerekir. Yerinden olma ve yerinden edilme ayri-
minin temelinde bigimsel olarak go¢ hareketinin goniillii ve zorunlu olma hali
vardir. Fakat derinlemesine bakildiginda ise yerinden olma hali, yasanilan
cevrenin ve toplumsal kosullarin kisiyi farkinda olmadan go¢ etme hareketli-
ligi icine siirtiklemesidir. Dolayisiyla bireylerin bu hareketliligi ve motivasyo-
nu, derinlemesine incelendiginde aslinda her durumda bir “zorunda kalma”
haline denk diismektedir. Yani “yerinden olma” hali de dolayli olarak bir zo-
runluluga dayanir.

Yerinden Olma ya da Gemileri Yakmak:
... (Peki) Baska Bir Hayat Miimkiin (miidiir?)

Gocebe diisiinceyle baslayan giindelik hayati1 sorgulama ve degisimi saglaya-
rak yerinden etme ¢abasi, degisimin gercekles(e)medigi durumlarda, kisinin
yer degistirmesiyle karsimiza ¢ikan bir hareketliligi ortaya ¢ikarir. Glindelik
hayatin baskilayan kurallari, algilari, davranislari, tekilligini 6nceleyen birey
icin ¢cekilmez hale geldiginde, bunu degistirme arzusu ve beklentisi belirmeye
baslar. Fakat giindelik hayat icindeki kurallarinin kati ve sert olmasi, degisimi
zorlastiran, imkansiz kilan bir etkendir. Bu degisim gerceklesmediginde ise
bireyin bir yerden baska bir yere dogru fiziksel hareketliligi olarak tanimla-
digimiz go¢ hareketliligi baslar. Yani giindelik hayatinin iktidar odaklarini de-
gistiremeyen, yerinden edemeyen birey, kendi taslarini oynatir ve arzuladigi
degisim icin yerinden olmaya razi olur. Tiim bu diisiince ve hareketlilik bicimi,
baska hayatlarin miimkiin oldugu bilgisi ve deneyimiyle ortaya c¢ikar. Elbette
ki bu deneyim, ekonomik ve kiiltiirel (egitim firsatlar1 gibi) imkanlarin varli-
giyla ortaya ¢ikabilen bir deneyimdir.

Bu ¢alismanin temel sorunsali etrafinda gerek yurtici gerekse yurtdisinda
(ingiltere 6rnegi olarak) yapilan gériismelerdeki katilimcilarin demografik
ozelliklerini bakildiginda biiyiik kentlerde yasayan, ytliksek egitim almis, top-
lumsal statiide prestijli islerde ¢alisan, belli bir ekonomik yapiya ve miilkiyet
giiciine sahip kisilerden olustugu goriiliir. Yurtdisina dair yasanmis deneyim-
leri vardir. Cok azinin ise hedef tilkedeki iliskilerine dayanan aktarilmis dene-
yimleri vardir. Erkekler daha kolay go¢ edebilmekte ya da bu go¢ etme fikrini
gerceklestirebilmektedir. Bekar kisiler daha kolay hareket edebilmektedir.
Evli ve cocuklu olanlar ise oncelikle ¢ocuklarinin daha yasanilabilir bir ¢cev-
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rede ve daha iyi kosullarda yasamlarini siirdiirme ve daha iyi bir egitim alma
beklentisi ile go¢ etmeye karar verdikleri gorilir. Bunlar go¢ hareketliliginin
en dnemli bagimsiz degiskenleridir. Bu 6zellikler elbette yapilan goriismeci-
lerin sahip oldugu ozellikler ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Fakat yapi-
lan goriismelerde go¢ etme motivasyonlarindaki nedenlerin ve beklentilerin
benzerligi, bu calisma kapsamindaki iddialar1 desteklemekte ve hipotezleri
dogrulamaktadir.

Goc edeneler ve go¢ etme diisiincesinde olanlarin genel tavri ve elestirisi, giin-
delik hayat icinde 6nemli bir yere sahip olan ve giindelik hayatin gériinmez
ama bir o kadar da hayati anlamlandiran 6nemli odak noktalarina dayanir. Bu
odak noktalarinin olusturdugu durum ise daha yasanabilir bir hayat algis1 ve
beklentisidir: i1k olarak soyut olan duygular etrafinda olusturulmus bir algs;
sonrasinda ise yagsanan ¢evreye ve birliktelige dayanan bir algl. Bu dogrultuda
goriismecilerden gelen en 6nemli yanit, huzurlu, giivenli ve yasanilabilir (hem
sosyal iligkiler agisindan hem de cevresel olarak) bir yasam beklentisi olmustur.
Buradaki huzur ve giivenlik beklentisi sadece kisiyi ¢evreleyen bir beklenti
olmaktan 6te toplumsal bir giivenin ve huzurun saglanmasi beklentisidir.
Clinkii giivenlik, kisinin arzuladig1 ama tek basina saglayamadigi ve i¢inde ya-
sanilan toplumun saglayabilecegi bir durumdur.

Uzun yillar Tiirkiye’de (istanbul) Bilgisayar Miithendisligi yapan erkek bir gé-
riismeci, Ingiltere’ye yerlesmeye karar vermis ve Ankara Antlagsmasina bas-
vurmus ve bunun sonucunu beklerken bir restoranda kayit disi olarak (yasa-
mini saglamak adina) basit isler yaparak giinliik ihtiyac¢larini karsilamaktadir.
Bekar olmasi ise bu karar1 vermesini kolaylastirmis. Go¢ etme kararini, kendi
algisal deneyimi iizerinden ifade ederken “huzur” ve “giiven” kavramlari etra-
finda yasama bakisini net bir bicimde ortaya koyar:

Ben huzur artyorum, yasama dair kaygili olmak istemiyorum. Buraya geldigim-
den beri kendimi ruhen oldukg¢a hafiflemis hissediyorum. Belki ¢ok siradan bir is
yapiyorum ama bu bana hi¢ agir ve ruhen zor gelmiyor. Ciinkii burada ileriye d6-
ntik hi¢bir kaygim ve giivensizligim yok. Gelecege / yarina dair kaygili olmamak,
bugiinii daha yasanabilir kilan bir sey. Sadece benim degil, herkesin bu duygu
halinde olmasi ise bu duygunun burada herkesin sahip oldugu fikrini veriyor ve
buna dair giivenim daha da artiyor.

Elbette bu gériismecinin kararligi ve her zorlukla bas edebilirim tavri, ingil-
tere’ye yeni gelmis olmanin vermis oldugu heyecanla olan iliskisini géz ardi
etmemek gerekir. Ayrica geldigi bolgede kendinden 6nce go¢ etmis olan ya-
kinlariyla da bir aradadir. Bu bir arada olma (ag teorisine dayanarak) hali,
goclin zorluklarini en aza indiren ve kisiye gilic ve cesaret veren, olasi zor-
luklara kars1 (is bulamama, dislanma, iilkeyi 6zleme gibi) motive eden olum-
lu bir durumu ortaya koyar. Uzun bir zaman stireci i¢inde bakildiginda ise
planladig1 gibi kisinin kendi meslegini yapma beklentisinin gerceklesmedigi
durumlarda da oldukea yaygin oldugu goriliiyor. Tiirkiye’de kimya miihen-
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disi olan ve uzun yillardir ingiltere’de yasayan bir goriismeci, goc eden diger
gocmeler gibi Ingiltere’ye kendi meslegini yapma beklentisiyle geldigini, énce
gecici olarak yaptig1 restoran isini siirdiirmek zorunda kaldigini anlatirken,
toplumun sagladigi giiven ortaminin kendi meslegini yapmaktan daha 6nemli
oldugunu yasayinca anladigi soyle anlatiyor:

Kendi meslegimi yapma hayaliyle geldim. Ingiltere’de kimya miihendisligi yapa-
caktim. Once gecici olarak bazi islerde calistim. Bu isler vasifsiz olarak kolayca
bulabilecegim islerdi. Hayata tutunabilmek icin bu isleri yaptim. Bazen ¢ok zor
geliyordu, ¢tinkii meslegimi ve konforlu olan hayatimi birakip geldim ve sifirdan
basladim. Fakat yabanci olarak burada yiiksek meslek gruplarina ait olan mes-
lekleri siirdiirmek ve ise kabul edilmek zor olmanin étesinde imkdnsiz oldugu-
nu fark ettigim de ise restoran isini daha kolay yapabilecegime karar verdim.
Onemli olan dogru bir yasam siirmek oldugunu anladigimda kendi meslegimi
yapamamak zor gelmedi. Buradaki yasamin sagladigt giiven ve konfor, Tiirki-
ye'de meslegimin sagladigi gtiven, konfor ve zenginlikten daha énemli oldugunu
anladigimda, geri donme diisiincesinden de tamamen vazgegtim.

Kisinin go¢ etmeden 6nce yasadig1 ortamdaki yagamsal giiven ve huzuru sag-
layamadiginda yillarca egitimini aldig1 ve bir stire yaptig1 meslegini ve imkan-
larini feda edilmesi, bir sekilde kisinin yerinden olmasinin 6nemli bir gerek-
cesi olarak goriliiyor. Bir bagka gortiismeci toplumsal yasamdaki “giivenlik”
kavramini referans alarak Tiirkiye’de kadin olmanin zorluklar:1 tizerinden
konusurken yasadiklarinin go¢ etme (kagma) fikrini nasil kesinlestirdigini ise
kendi deneyimini iizerinden sdyle anlatiyor:

Istanbul’da oldukca kalabalik ve merkezi bir yerde yasadigim taciz olayt benim
icin kirtlma noktast oldu. Her seyden énce bir insanin buna nasil cesaret ede-
bildigi diistincesi hala aklimin almadigi bir diisiince. Fakat asil daha kotiisti ise
cevredekilerin buna ses ¢cikarmamalari oldu. Bu cesareti ona, adil olmayan ya-
salar ve buna ses ¢cikarmayan toplum veriyor maalesef. Oysa konu kiyafetinize,
sa¢iniza, kararlariniza gelince herkes karisiyor. Onu giyme, bunu yapma, onunla
goriisme vs gibi.

Bu 6rnek her ne kadar kisinin yasadigi tekil bir 6rnek olsa da, toplumsal bir
alanda bunun yapilabiliyor olmasi ve tepkisiz kalinmasi, aslinda toplumsal
olarak ne kadar alisilmis ve siradan oldugunun bir géstergesidir. Ozellikle
tilkemizde artan kadin siddeti ve tacizlerine dair vakalarin giderek artmasi,
bu durumu normallestiren, siradan bir hale doniistiirmiistiir. Benzer vakala-
r1 hi¢ yasamamis insanlari bile tedirgin eden, korkutan ve giivende olmadig:
hissini veren toplumsal bir yayginliga da sahiptir. Bu 6rnek vaka ve etrafi-
n1 cevreleyen genel durum, toplumsal alandaki erkek iktidarinin mikro bir
goriiniimi olarak belirginlesmekte ve yasa ile olan iliskisi sorgulandiginda
(iyi hal indirimleri gibi etkenlerin, yasanin caydirici etkisini zedelemesi gibi)
ise makro iktidarla olan iliskisi de belirginlesmektedir. Dolayisiyla her tekil
vakanin, toplumsalin i¢inden tiireyen ve onu yansitan bir parca oldugunu da
unutmamak gerekir.
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Evrensel olan yasamsal ve duygusal gerceklere vurgu yapan bu goriisme 06r-
nekleri, icinde bulunduklar1 topluma dair elestirilerini ortaya koyuyorlar.
Ayrica bu beklentilerin olusmasi ve bunlari karsilayan toplumlarin varligiyla
olusan bir alg1 oldugu gercegini de goz ardi edilmemelidir. Bu noktada go-
riusmecilerin hepsi, yasamlarinin belli donemlerinde, uzun ya da kisa siireli
yurt disinda bulunmus ve bunun miimkiin olabildigini deneyimlemis kisiler-
dir. Ciinkii baska yasamlarin, toplumlarin farkinda olmayan kisinin bunu bir
eksiklik olarak gérmesi ve onu arzulamasi beklenemez. Yani kisinin evrensel
degerler noktasinda diisiinebilmesi, sorgulamasi ve elestirebilmesi, bu far-
kindaligin olusmasinda ve bunun beklentiye déniismesinde 6nemli bir ayrim
noktasidir. Dolayisiyla arzuyu olusturan sey, deneyimin kendisidir. Bu durum
ise kisinin deneyimlerinin karsilasmasi ve ¢atismasiyla, degisim ve déniisiim
beklentisini ifade eder. Yani farkli yasam ve kiiltiirleri deneyimleme firsati,
kendi beklentilerini daha net bir bicimde ortaya koyabilmesini saglar. Bu du-
rum ise arzuyu, kacisi, yersiz yurtsuzlasmayi dolayisiyla baska deneyimleri
beraberinde getirir, doniisiimii gerektirir ve bunu stireklilestirir.

Film sektoriinde ¢alisan, sosyal statii ve ekonomik olarak da iyi bir konuma
sahip olan bir diger kadin gériismeci ise kazandig1 paranin ve isinin sagla-
dig1 prestijin Tiirkiye’de yasamsal beklentilerini karsilamadig1 diisiincesine
kapilir kapilmaz, tiim imkanlarini zorlayarak Ingiltere’ye yerlesme cabasini
ise soyle anlatiyor:

Uluslararasi bir yapim sirketinde iyi bir pozisyonda calistyordum. Fakat ¢calisma
kosullarinin yogunlugu, kendi yasamimi ve yasamima bakisimi sorgulamama
neden oldu. Elimde var olan birikimimle (¢cok yogun ¢alistigim icin kazandigim
parayt harcayacak zamanim olmadigi i¢in biraz birikim yapabilmistim) gég et-
meye karar verdim. Elbette bu kararimi kolaylastiran ve cesaret veren sey, abi-
min de burada yasiyor olmastydi. Once sektérde cok basit, siradan islerde calis-
tim ve simdi ise serbest olarak ¢alistyorum. Yani sektdrde bana ihtiyag olduk¢a
calistyorum. Temel diizeyde yasamimi siirdiirmemi sagliyor ama hayatim bana,
yaptigim ise ragmen degil ragmen degil, benimle birlikte akiyor. Buradaki ¢calis-
ma kogullart ve ise/ calisana bakis, yasamin yasayanin elinde oldugunu ve asil
amacin dogru ve yasanilabilir bir hayat siirdiirmenin oldugunu gésterdi bana.
Bu, benim i¢in yasama dair bakisimi degistiren ve farkindaligimi olusturan bir
déniim noktasi oldu.

Bu 6rnek dogrudan kisinin kendi yasamini amag¢ edinmesi ve baskalarinin
amagclari i¢in aragsallastirilmamis olan birey kavramina denk gelen bir yakla-
simi ortaya cikariyor. Dolayisiyla 6znelesme siirecinin bir parcasi olan iktidari
ve iktidar odaklarini agsma ¢abasindaki 6znenin, kendi amacin gergeklestir-
me beklentisine sahip olan bdylece kendini 6zgiirlestirme cabasindaki, yani
kendi “var-olus”unu ortaya koyma cabasindaki bir birey olarak karsimiza
¢ikariyor. Ayrica bu 6rnek kisinin kendisi icin yasamsal beklentilerini orta-
ya koyan ve bu beklentiler dogrultusunda hareket ederek bunu olusturma
slirecini gosteriyor. Elbette bu olus siirecinin tam olarak tamamlanmasi s6z
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konusu degil ama en azindan adim adim bunun gergeklestirilebilecegi, bu-
nun miimkiin oldugu bir yasami hayal etme ve kurgulayabilme firsat1 sunar.
Ayrica orneklerin ¢ogu gosteriyor ki, yasamsal deneyimler ve bu dogrultuda
olusan yasamsal beklentiler, bireyin kendi tekilligi etrafinda olusuyor. Boylesi
bir tekillik ise ancak ¢ogulculugun var oldugu bir toplum yapisi icinde anlamli
hale gelir. Bu noktada Deleuze'un “olus” olarak kastettigi sey, verili ya da ku-
rulu benliklerimizden siyrilip sonunda tam olarak kim ya da ne olacagini bil-
medigimiz siireclere imkan taniyan potansiyel bir yasam yaratmaktir. Bir top-
lum mikro politik olarak molekiiler olan kacis cizgileriyle tanimlanir (Deleuze
& Guattari, 1980: 216). Bu kacis cizgileri, tekilliklerin dayandig1 deneyimle
ortaya ¢ikar. Bir oykiinme ya da 6zdeslesme olmayan, hatta bunlarin tiim cer-
¢evesini kaydirip karmasiklastiran “olus”un amaci, kisinin tanimlanamaz hale
gelmesidir (Demirtas, 2017: 89). Yani tiim kimliklerinin belirsizlesmesidir.
Tekillikler ve fark, arzu, kagis ¢izgileri, akis ve sonrasinda da olay1 gergeklesti-
ren “olus” siireci, kisiyi kimlik politikalarindan yani kisiyi tanimlayan, kisinin
kendisini tanimlamasini saglayan, ayiran ve ayristiran kimliklerden kurtarir.

Bireyin icinde yasadig1 toplumla kurdugu deneyimsel baglar, siradan ve ola-
gan olanin elestirilmesi ile birlikte bir farkindalia neden olur. Bu farkinda-
lik ise rutin sorgulanmasini ve giindelik hayatin eksik ve baskici yanlarinin
fark edilmesi ile birlikte degisimin arzulanmasina dayanir. Giindelik hayatin
mekanizmalarinin kent alanlarini nasil tahrip ettigini, gitme motivasyonuna
sahip olan, fakat bir tirlii firsatlarini olusturamayan bir goriismeci bu konuda
kendi deneyimini soyle tanimlar:

Cocugumla bebek arabast ile kaldirimda yiirtiyemiyorum. Cocugumla sokaga
ctkmaya korkuyorum. Kaldirimlar arabalar tarafindan gasp edilmis durumda
ya da planlama ¢ok kétii. Yayalar icin ayrilmis kaldirimlar esnaf ve arabalar
tarafindan isgal edilmis durumda. Burada yasamak, en basindan itibaren gasp
edilmig bir hayati yasamak gibi.

Bu ornek, kent politikalarinin nasil kentte yasayanlara ragmen kurgulandi-
gina ve ortaya ¢ikan kentin kentte yasayanlarin yasam alanlarini nasil gasp
ettigini net bir bicimde gosterir. Bu durum, hem toplumsal alanda alisilmis
ve 0grenilmis bir durum olarak daha gii¢li olanin (6rnegin arabasi olanin)
glicsiiz olan1 (6rnegin yaya olani) gormezden geldigine hem de yasanin buna
nasil izin verdigi sorusunu sorgulatiyor. Benzer bir bicimde bir diger goris-
meci ise iktidarin sadece yasamsal alanlarindaki duygulari yok etmesinden
Ote yasamini dogrudan tehdit eden unsurlar1 kaybolan “giiven” duygusu ile
soyle elestirir:

Kalitesiz yemek icme meselesi de cok 6nemli. Sadece restoranlarda degil, market-
lerde de aldigimiz en ufak iiriinler hayatimizi riske atiyor. Tam bir gida terérizmi
ile karst karstyayiz. Denetimsiz her sey. Kurumlar bu konuda o kadar denetimsiz
ki, istisnai olan genele yayiliyor ve normal bir hal aliyor.
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Elbette tiim bu kentsel ve insana dair tehdit edici, tekinsiz ve giivensiz olan
sorunlar, icinde bulundugumuz diinyanin genel sorunlaridir. Elbette bu so-
runlardan kacarken, sigindig1 yerde de bu sorunlarla karsilasmasi oldukea
olasidir. Fakat bireysel algi, bu hareketliligin, arayisin kendi i¢indeki umuda
siginan bir anlayisa sahip oldugunu gosteriyor. Bu da demek oluyor ki, gécebe
diisiince sonsuz bir hareketlilige, arayisa, kacisa neden oluyor. Gogebe kilan
sey, sonsuz bir sacilma halidir. Once diisiincede ve ilk firsatta da hareket ha-
linde bir sagilma, yersiz yurtsuz olma halidir.

Bu 6rneklerden hareketle, bireyin icinde bulundugu toplumla kurdugu iliski-
nin giivenin kayboldugu ¢atismaci bir bigime déntismesi, umudun yitirilmesi
ve yitirilen umutla birlikte eksik olanin arzulanmasina dogru olusan akislar
gocebe diisiinceyi ortaya koyar. Deleuze ve Guattari'ye gore arzu devrimini
gocebeler yiiriiteceklerdir bunlar, toplumsal bilin¢disinin piiriizsiiz mekani-
n1 isgal eden insanlardir. Ne zaman baskaldirma, -ayaklanma ya da devrim
varsa, toplumsal varolusun bir gécebe tarzi olusur (Goodchild, 2005: 273).
Burada bireysel olarak giindelik yasam icinden ¢ikan mikro direnis bicimle-
ri, toplumsal alana yayilamadiginda kisileri yer degistirme egilimine yonelt-
mektedir. Boylece kisilerin bu arayislari, kendi yasadiklari cografyadan kagisa
neden oldugu goriiliir. Baska yasam arayislar: bu kisilere “gdgebe bir kimlik
kazandirir. Bu durum ise kisinin kendi yasaminda gerceklestirdigi bir devrim-
dir. Bu konuda kisa bir siireligine Ingiltere’de yasamis, buradaki yasamdan
etkilenmis ve burslu olarak buraya geldigi icin geri donmek zorunda kalan bir
goriismeci, “baska bir yasamla” olan deneyimini soyle agikliyor:

Yasamima burada devam etmek isterim. Fakat zorunlu hizmetim oldugu igin
geridénmek zorundayim. Ayrica zorunlu olarak 6demem gereken kredilerim var.
Bu zorunluluklarimdan kurtulabilirsem, buraya yerlesmek isterim. Evet “gemile-
ri yakacagim” ama ne zaman ve nasil cesaret edebilirim bilmiyorum. Tiirkiye’'de
insanin “zorunluluklar”indan kurtulmasi ¢ok zor. Umarim déndiigiim de bu ka-
rarliligim degismez. Ciinkii insan ne kadar dirense de bir siire sonra farkinda
olmadan yasadigi yere ve o yerin insanlarina benzemeye basliyor.

Giindelik yasam i¢indeki ayni sorunlardan dolay1 go¢ etme fikrinde olan ve
gbc hareketliligini gerceklestirmeyen ya da bir siire bunu ertelemek zorun-
da kalanlarin 6nemli gerekgelerinin basinda, kendilerini topluma ve sisteme
baglayan zorunlu/mecburi bagimlliklar1 (ekonomik bor¢luluk, hizmet yi-
kiimliliig, ailevi sorumluluklar gibi) oldugu goriiliir. Go¢ hareketliligi i¢in-
de olmasalar da biitiin yapidan koptuklari, diisiinsel olarak gécebe olduklar:
soylenebilir. Bu zorunluluklarindan kurtulduklari anda gog¢ hareketliligini de-
neyimleme siirecine dahil olurlar.

Tekillik diistincesi ve tekil olanin varligy, gittikce aynilasan ve ¢ogulcu bicimi
yitiren tek tiplesen toplumlarda zamanla yalnizlasmaya, dislanmaya, baskiya
maruz kalmaya ve tekilligini yitirmeye baslar ve bdylece deneyim kaybolur.
Direnemeyen ve deneyimini kaybetmeye baslayan tekil diisiince (yasam tar-
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z1), cogunluga benzemekten baska sadece bir sansi kalir: kagmak. Ya ¢ogunlu-
ga benzemeye baslar ya da kacis yollar1 arar. Bu noktada ise mevcut toplumsal
ve siyasal yapidaki otoriterlesen durum ve sonucunda da ortaya cikan tota-
liter yapi, arayisin ve kagisin en dnemli nedenidir. Tirkiye'de ise bu durum,
siyasal yapinin sekiiler bir karsitlik m1 barindirdigi sorusunu beraberinde
getirir. Mevcut siyasal yonetimin dini bir kimlik ve séylemle, siyasal giiciinii
kazanmasinin yani sira bunun daha ¢ok, otoriter yapisi ile s6z konusu oldu-
gu diislincesini de unutmamak gerekir. Ciinkii gé¢ etme / kagma diisiincesi
ve eylemi, bu dénemde dini, muhafazakar kimlige sahip olanlar arasinda da
gozlemlenen bir durum olmasi, sekiilerlik karsithigindan ote, tekil yasamlara
kars1 uygulanan ya da tekil yasamlarin da maruz kaldig1 bir baski sonunda da
ortaya ¢iktigini gosteriyor.

Bu konuda kendisini dini kimligi ile tanimlayan kadin bir gériismeci yasadig
ve gdoc¢ etmek kararinda oldukga etkileyici olan kendi deneyimini ve yasama
bakisini soyle agiklar:

Ben kendimi dindar bir birey olarak tanimlarim. Bu tanimlama kendi yasam tar-
zimi agiklar. Dini kurallarla hayatimi planlarim, ibadetlerimi yerine getirmeye
calisirtim ve dinimin gerektirdigi ahlak biitiinliigiinii de elimden geldigince koru-
maya ve bu ahlak cercevesinde yasamaya calisirim. Ulkemde yasanilan ve insan-
larin maruz kaldigi baski ve ayrimcilik bir Miisliiman olarak beni ¢cok yipratiyor.
Bunlarin basinda ¢ocuklara ve kadinlara karsi islenen tacizler ve siddet meselesi.
Dogrudan maruz kalmasak bile benim giindelik hayatimi iyice cekilmez hale ge-
tirdi. Bunun her an benim de ¢cocugumun da basima gelecegi diistincesi dayanil-
maz bir sey. Ve sizi buna karsi koruyacak ve savunacak hicbir sey yok...

Baska bir goriismeci uzun yillar calistiktan sonra tiim birikimini ortaya koya-
rak Tirkiye’den zor da olsa ayrilma gerekgesini benzer nedenlere dayandira-
rak yasanilanlarin nasil siradanlagstigini ve bunlar karsisinda insanlarin nasil
duyarsizlastigini, duygusuzlastigini soyle acikliyor:

Siddetle, haksizliklarla, tacizler ve zorbaliklarla hayatiniza gasp eden bir diizen
var ve siz buna zamanla alismaya bagsliyorsunuz. Bu haberleri her aksam dizi iz-
ler gibi izliyorsunuz. Uziiliiyorsunuz, aghyorsunuz... Dizi bittiginde de hicbir sey
olmamis gibi kendi hayatiniza déniiyorsunuz. Yani bu kadar normallesti ve sira-
danlasti hayatimizda. Ve hicbirimiz farkinda degiliz. Sira kendimize geldiginde
mi bir seyler yapma geregi duyacagiz. Bu nedenle kendimi ve ailemi korumak
icin ok sevdigim akrabalarimdan, iilkemden, arkadaslarimdan ayrilmak zorun-
da kaldim. Ama ayni seylere kendimin, esimin, cocugumun maruz kalmasini da
géze alamazdim.

Yapilan goriismelerin odaginda go¢ etme diisiincesinin ve hareketliliginin
nedeni olarak giindelik hayattaki siradanlasan, duyarsizlasan, hayat1 tehdit
eden, huzuru kagiran, giivenin kaybolmasina neden olan, tekinsiz olan ve
disaridan oldukga basit goriilen durumlarin oldugu goériiliiyor. Gé¢ etme is-
teginde olan ve kismen bu istegi yerine getirmis olan (tam olarak yerlesme
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heniiz ger¢ceklesmemis, gecis siirecinde olan) insanlarin giindelik hayatlarini
“giivensiz” ve “tekinsiz” hale sokan durumlardan kurtulma beklenti, arzu ve
istekleri yer almaktadir. Bireyin kontrol edebildigi, tanimlayabildigi ve fark-
liligin1 ortaya koyabildigi bir giindelik yasam pratigi sz konusudur. Bu fark-
lilig1 ortaya koyma istegi ve cabasi, esas olarak giindelik yasamin icinden bir
direnisi gerektirir. Bu direnisin sebebi ise farklilig1 ortaya koyabilecek me-
kanizmalari isler hale getirebilmek ve cogunluk icinde homojenlige kars: bir
durusu ifade eder. Bu durum ise zihinsel olarak bir gocebelige karsilik gelir.
Eger kisi yasadig1 cografyada boyle bir mekanizma isletemiyorsa, bu sefer
cografyay1 degistirme istegi, arzusuyla fiziksel olarak bir hareketlilige gecer.
Bu fiziksel hareketlilik ise artik umudun tiikendigi ve giindelik yasami saran
umutsuzluk, giivensizlik, huzursuzluk ve mutsuzlugun geldigi son noktadir
ve kisi artik baska secenegi olmadig icin gitmek ister. Elbette boylesine bir
gbc motivasyonun olusmasi, yasadig1 yasamin disinda, alternatif yasamlarin,
baska yasam bicimlerinin de mimkiin oldugu bilgisine sahip olmasina daya-
nir. Bu nedenle goriismecilerin, gé¢ etme isteginin temelinde, bu alternatif ya-
samlar1 bilme, farkinda ve tecriibe etmis olmalar1 vardir. Bu kisiler yasamlari-
n1 belli ddnemlerinde uzun ya da kisa stireli yurt disinda bulunmus ve béylece
kendi yasamlarini ve giindelik hayatlarin1 sorgulama ve anlamlandirma fir-
sat1 yakalamis kisilerdir. Burada goce neden olan sey, kisilerin sahip olduk-
lar1 tekillikler ve bu tekillikleri koruma arzusudur. Giindelik yasamin gittikce
kisitlanmasi, aynilagsmasi kendi tekilliklerini 6nemseyen ve 6nceleyen kisiler
icin direnme nedenidir. Bu direnis, yasadig1 yerde kalip miicadele etmek ola-
bildigi gibi kendi tekilligini koruyabilecegi baska yerlere kag¢is olarak da or-
taya cikabilir. Miicadele etmenin anlamsiz ve yetersiz oldugunu diisiindiigi
anda kisi kacis1 secer ya da bu tekilligini stirdiirebilecegi yer arayisina girer.
Bu yer sadece cografi bir mekan degil, ayn1 zamanda farklihgin / tekilligin
korunabildigi, cogulculugun var olabildigi siyasal ve kiiltiirel bir mekandir. Bu
nedenle go¢ etme arzusunda olanlarin daha iyi bir yasam beklentisiyle yon-
leri hep bati toplumlar1 olmustur. Elbette bunun ilk nedeni ekonomik olarak
gelismislik seviyesi gosterilebilir. Bagimlilik teorilerine gore go¢ hareketliligi
her zaman cevreden merkez lilkelere, ekonomik olarak daha gii¢lii tilkelere
dogru olmustur. Ciinkii ekonomik refah ve gelismislik seviyesi beraberinde
toplumsal ve siyasal refah1 da saglayan bir unsurdur.

Sonuca Dair
“Iyi Bir Yasam Yasamaya” dair bir hareketlilik

Arzuyu bir eksiklik olarak diisiinmek, arzulanan seye dogru bir akisi anlasilir
kilar. Bu ise umudu, giiveni, huzuru ve bunlari iginde barindiran bir yasami
arzulamaktir. Her seyden 6nce icinde yasadigi toplumda kendine ait bir yer
bulamadigini ya da ait oldugu yerden gittikce uzaklastirildigini (diisiinme bi-
¢imi ve yasam tarzi olarak), disarida kaldigini diisiinen kisi, bu ortama (sos-
yo-kiiltiirel, siyasal ortama) yabancilastigini diisiindiigii andan itibaren bir
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arayis icinde kendini bulur. Bu arayis ise kendi giindelik yasaminda eksikligi-
ni hissettigi ve arzuladig1 bir yasam bi¢imidir. Bu disarida birakilma hali, her
seyden once biitiinsel olarak toplumsal yap1 i¢inde kendine yer bulamama
ya da kendini ifade edememe halidir. Arzulanan yasam bi¢imi ise 6ncelikle
yasamsal bir sorgulamayla ve arayisla ortaya ¢ikar Elbette bu arayis kisinin
yasamsal deneyimleri ile dogrudan iliskilidir. Bagka bir yasami deneyimlemis
olan birey, kendi yasam diinyasin1 sorgulayabilmekte ve baska yasamlarla
bunu karsilastirabilmektedir. Calisma kapsaminda yapilan goriismeler gos-
termektedir ki, icinde yasanilan diinyanin sorgulanmasi ve baska yasamlarin
arzulanmasi ile kisinin kiiltiirel, sosyal deneyimleri ve egitim seviyesi arasin-
da dogrudan bir iliski vardir. Toplum i¢indeki baskilari, mikro ve makro ikti-
dar odaklari, ¢cevresel sorunlari, toplumsal iliskileri sorgulayabilme ve eles-
tirme, kisinin giindelik yasaminda dogrudan ya da dolayli olarak karsilastig
sorunlar karsisinda arzuladigi bir yasam bi¢iminin eksikligini ortaya koyar
ve bu eksiklik ise bir arayiga sevk eder. Oncelikle zihinsel olarak baglayan bu
arayis her seyden Once icinde yasadigl topluma miidahaleye ve arzulanan
eksikligin giderilme cabasina dayanir. Ancak giderek daha otoriter olan yap1
buna miisaade etmediginde ise kisi yeni arayislara, kacis yollarina yonelir. Bu
durum ise fiziksel olarak bir hareketliligi gerektirir.

Bu goc siirecine dahil olan kisiler, geleneksel go¢ hareketliligi icindeki kisi-
lerden ve bu beklentilerinden farkli bir durusa sahiptir. Geleneksel go¢ hare-
ketliligi icindeki insanlar iginde bulunduklar1 yasamsal kosullarin zorlugun-
dan (yoksulluk, imkansizlik, savas, dogal afet gibi) kaynakl bir hareketlilik
icindedirler. Hedef tilkede daha iyi bir yasam kurma ve daha sonrasinda geri
dénme dusiincesi icindedirler. Fiziksel olarak go¢ ederler ama zihinsel olarak
hala dogduklari, simdiye kadar yasadiklar: cografyadadirlar. Bu ¢alisma kap-
saminda gd¢ eden Kisiler ise fiziksel olarak bir hareketlilige girismeden dnce
zihinsel olarak yasadiklari cografyay1 coktan terk etmislerdir. Fiziksel olarak
terk etmek i¢in ise uygun olan zamani ve kogsullar1 beklemektedirler. Bu du-
rumu ise bir¢ok goriismeci “gemileri yakmak” tabiri ile ifade etmektedirler.
Hayata dair beklentileri ve arzulari, kendi kendilerini yerinden etmektedir. Bu
calismada bu durum “yerinden olma” ifadesi ile karsilik bulur.

Diislince ve yasam tarzi olarak tekil olan bireyin go¢ etme / gitme fikri ve mo-
tivasyonu, icinde bulundugu giindelik hayattan ve baskic1 yapisindan uzak-
lasmay1 ve baska yasamlarin miimkiin oldugu toplumlari arzulamaya dayanir.
Bu arayis sonucunda ortaya ¢ikan kagis fikri, kendi giindelik yasam mirasi ve
deneyimi i¢ginde eksikliklere odaklanan bir yasam tahayytiliine dayanir. Giin-
delik yasam icinde eksik olanlar1 arzulama diisiincesi, kisinin kendi yasamsal
deneyiminden dogan beklentileri igerir. Bu beklentiler ise kisaca mutluluk,
huzur, giiven, adil ve birlikte yasamaya dayanan bir beklentiler ¢izgisini ice-
rir. Temelde arzulanan bu duygular iizerine kurulu bir giindelik yasam bek-
lentisidir. Kisi, yasadig1 toplumda bu beklentilerine karsilik bulmadiginda ve
toplumsal alanda bunu gergeklestirecek degisim saglanamadiginda bosluklar
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ortaya cikar. Bunlar iktidar odaklarini tehdit ve tedirgin eden bosluklardir.
Ulke iginde yiiksek egitim almis, nitelikli meslek gruplarina ait olan kisilerin,
gundelik hayata dair umutsuzluklari ve giivensizlikleri gocebe hale neden ol-
makta ve bu nitelikli isgiiciiniin gé¢ etmesi toplumsal alanda bosluklar yara-
tir. Bu bosluklar topluma, iktidar odaklarina, diizene karsi elestirilerle dolu
bosluklardir. Ger¢ek anlamda tiim diinyada degisimi saglayacak sey, bu bos-
luklarin elestirilerle dolmasi ve bu elestirilerin karsilik bulmasidir.

En nihayetinde unutmamak gerekir ki, boylesine bir tekillik ve gécebe diisiin-
ce, sonsuz bir hareketliligi, arayisi icinde barindirir. Clinkii gdgebe bir anlayis
strekli bir arayisi, 6zlemi, arzuyu icinde barindirir. Bir kere koklerinden kur-
tulmak, koksiiz olmak hep yeni arayislari, sorgulamalari, arzular: doguracak-
tir. Bir amok kosucusu gibi bu sonsuza kadar devam edecektir.
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Zaman kullanma stilleri konusunda bireysel farklarin bilinmesi is yasaminda verimin
ve motivasyonun artirilmasi amaciyla alinacak énlemlerde ve yapilacak diizenleme-
lerde 6nemli kolayliklar saglayacagi gibi psikolojik yardim konusunda da danismanla-
ra yardimci olacaktir. Yapilan aragtirmanin amaci insanlarin zaman kullanma stillerini
ortaya c¢ikarabilecek gecerli ve gilivenilir bir 6l¢me aracinin Tiirk kiltiiriine kazandi-
rilmasidir. Bu amagla Usunier ve Valette-Florence (2007) tarafindan 1994 yilinda ge-
listirilip 2007 yilinda revize edilen Zaman Sitilleri Olceginin (The Time Styles Scale)
uyarlama ¢alismasi yapilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu %54t kadin, %46’s1 er-
kek 145 kisiden olusmaktadir. Calismada verilerin analizinde agimlayici faktor analizi
(AFA), dogrulayici faktor analizi ve madde toplam korelasyon katsayis1 teknikleri uy-
gulanmistir. Calismanin sonunda 6zdegeri 1’den biiyiik olan dort faktor tespit edilmis;
uyum iyiligi degerlerinin de (ki-kare 314.521, sd=258 (p=.009), x2/sd=1.219; NFI=
.896; TLI=.976; IFI=.980; RMSEA=.040; GFI=.851; RMR=.062) iyi uyuma isaret ettigi
goriilmiistiir. i¢ tutarlik katsayilari, alt boyutlardan planli-ekonomik zaman kullanimi
.899; gecmis ve gelecek zaman baskisi .918; pasif zaman kullanimi .948; azim-israr
.870 ve 06lgegin geneli i¢in .884 olarak hesaplanmistir. Bu bulgular Zaman Kullanma
Stilleri Olcegi Tiirkce Siiriimiiniin arastirmalarda ve egitimciler icin giivenle kullana-
bilecek bir dl¢me araci oldugunu gostermektedir.
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Adaptation of Time Use Styles Scale to Turkish Culture

Abstract

Knowing the individual differences in using time styles will help consultants in terms
of psychological help and provide facilities in regulations and measures to be taken
with the aim of increasing the productivity and motivation in work life. The study
aims is to gain a valid and reliable measurement tool that can reveal the time using
styles of people in Turkish culture. For this purpose, the adaptation study of the Time
Styles Scale developed (1994) and later revised (2007) by Usunier and Valette-Flor-
ence (2007) was conducted. The study group included 145 participants of which 54%
and 46% were women and men. The study used exploratory factor analysis (AFA),
confirmatory factor analysis and item total correlation coefficient techniques. At the
end of the study, four factors with eigenvalue greater than 1 were found; goodness of
fit (chi-square 314.521, sd = 258 (p =.009), x2nd/sd=1.219; NFL.896; TLI =.976; IFI
=.980; RMSEA =.040; GFI =.851; RMR =.062) was found to indicate well conformity.
Internal consistency coefficients, sub-dimensions planned-economic time use.899;
past and future pressure.918; passive time use.948; determination-persistence.870
and for the general scalewere found. These findings show that the Turkish Version of
Time Styles Scale is a measurement tool that can be used safely for researches.

Keywords

time, time using styles, scale adaptation, teacher, candidate teacher
Extended Abstract

Introduction

Time is a priceless, the most scarce and single resource that cannot be reused,
wasted when spent on certain activities, not streamed, and equal to all and
utilized in all processes. People’s social life and their use in business life and
in their private lives directly affect their quality of life and their efficiency
directly. According to researches conducted on time using styles, people who
use time effectively were more productive, had less stress, had more qualified
relationships, had higher levels of psychological and mental well-being, and
had more opportunities for their special interests. However, there are impor-
tant individualistic differences between people in terms of time using styles.
On the other hand, some studies showed that ineffective time use resulted
in low productivity, lack of motivation, deterioration of psychological health
and personal problems in family and work life. Unplanned behaviors such as
postponement, deprivation of responsibility, lack of awareness of power and
competencies, multiple work, irregular work, hurry, routine and unnecessary
work, behaviors and habits are considered among the individualistic reasons
of ineffective time using. Knowing these differences has significant benefits at
both individual and institutional levels.
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Usunier and Valette-Florence developed in 1994 and later revised in 2007
the Time Styles Scale to evaluate individual differences in time styles. Unlike
similar tools developed for the same purpose, this scale can perform meas-
urements that are free from culture and have a richness of size. The structure
of the scale allows individuals to acquire more detailed and objective infor-
mation about their attitudes and preferences in using time without being sig-
nificantly affected by cultural differentiation. The scale was translated into
different languages and cultures in France, Germany, Tunisia and Vietnam
and its validity and reliability test was conducted. The original scale included
economic time use, unorganized time use, passive time use, past and future
time anxiety, perseverance and hurrying subscales.

Objective

The study aims to adapt Time Styles Scale to Turkish language and culture,
which was developed Usunier and Valette-Florence (2007). Thus, a measure-
ment tool which can be used in researches to be conducted in many disci-
plines can be presented to the service of Turkish scientists.

Method

In the translation study; (1) translation into the target language, (2) transla-
tion evaluation, (3) back translation to the original language, (4) back trans-
lation evaluation and (5) expert opinion processes were followed. The study
group included 145 participants of which 54% and 46% were women and
men. In the adaptation study, construct validity and item total correlation
coefficients were evaluated. Cronbach alpha and stability coefficients were
calculated in the frame of reliability analysis. Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) coef-
ficient and Bartlett Test were used to determine the suitability of the sample
to the factor analysis and the multivariate normality of the data, respective-
ly. At the next stage, first and second level confirmatory factor analysis were
performed.

Findings

The original of Time Styles Scale; each of them consists of two main factors,
4 main factors and 29 items. Translation reliability coefficient in the process
of adapting the scale to Turkish language and culture was calculated as.98.
Accordingly, it can be said that the scale has translation reliability. As a result
of the AFA, 4 of the 29 items in the original state of the scale; factor load-
ings of matter have spread to different factors. It was removed from the scale
due to its value below 30. According to this, the TSS showed a scale with 25
items and 4 factors. Regarding the contents of the items and the naming in
the original scale, factors were named as Planned and Economic Time Use
(PETU) (6 items), Past and Future Pressure (PFP) (7 items), Passive Time Use
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(PTU) (7 items) and Determination-Persistence (DP) (5 items). TSS can be
considered as a scale with the structural validity considering the BMI and
Bartlett test values of the four-item scale structure and the eigenvalue of fac-
tors and explained variance amount (70.2%). On the other hand, first and
second level DFA tests were performed based on second application data con-
ducted on 145 participants and chi-square values was found to be 314.521,
df= 258 (p=.009), x2/df= 1.219; NFI= .896; TLI= .976; IFI= .980; RMSEA=
.040; GFI= .851; RMR= .062 values were calculated. These values indicated
well conformity. Internal consistency coefficients which were planned-eco-
nomic time use, past and future pressure, passive time use, determination
persistence and the general scale were calculated as .899,.918, .984, .870 and
.884 respectively. According to the results, the TSS consisting 25 items and 4
factors validated the scale structure Total correlation coefficients calculated
within the framework of validity analysis on data were found to be significant
at p<001. Accordingly, all items in TSS were distinctive and they served the
scale at a significant level.

Result

As aresult, the adapted version of the TSS to Turkish and Turkish culture was
collected under 4 factors and 25 items and it is a reliable and valid scale which
can be used in determining time using style of individuals. On the other hand,
when the content of the factors and factors in the scale were examined, it is
not possible to reach a general score from the collection of factors. Therefore,
it should be noted that each factor can be scored within each factor and the
comparisons can be made in terms of factors, not general scores, as indicated
by Usunier and Valette-Florence (2007) who developed in 1994 the scale first
and later revised in 2007. On the other hand, it should be emphasized that
it would be appropriate to do this over arithmetic averages, not factor total
scores when comparing factors among factors due to the fact that the number
of items in the factors is different (Byrne, 1998).

Limitations and Recommendations

Turkish Version of TSS is a tool that can provide valid and reliable informa-
tion with its multidimensional structure but also has some limitations. One
of them is that the adaptation study was done on the 18-32 age group. The
norms for different age groups and especially adults are not known. In future
studies, comparisons can be made obtaining values over different age groups.
The adaptation study was carried out on a sample group of 145 people. Al-
though this sample size is considered to be statistically significant, the results
of the studies to be carried out on the larger samples will add value to the
scale. The group that collected data for adaptation of the scale were individu-
als who represented the middle cultural social and economic level according
to observational findings. The scale can be standardized more with the re-
sults of the studies to be conducted based on concrete criteria with respect to
socio-economic and cultural level variables.
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Giris

Zaman, olaylarin gegmisten bugiine gelip gelecege dogru birbirini izledigi, bi-
reyin kontrolii disinda kesintisiz devam ettigi, kiiltiirel ve psikolojik boyutlar1
olan arka arkaya dizilmis olaylarin ve olgularin algilanmasi ve olaylari 6lge-
bildigimiz bir siirectir (Kaufman-Scarborough & Lindquist, 2003: 350-352).
Zaman paha bicilmez bir kaynak olup yerine konulamayan, belirli etkinlik-
lere harcandiginda yeniden kullanilamayan, akisi yavaslatilmayan ve herkes
icin esit olan ve biitilin siire¢lerde yararlanilan en kit ve tek kaynaktir (Kelly,
2003: 1120). Jason, Schade, Furo, Reichler ve Brickman’a (1989: 1199) gore
zamanin insan icin nesnel ve 6znel olmak iizere iki yonii bulunmaktadur. iz-
lenebilen, diizenli olarak degisim gosteren, dogal bazi olaylar ya da araglar
yardimiyla 6l¢tilebilen zamana “nesnel zaman” denir. Buna “saatin gosterdigi
zaman” da denilebilir. Nesnel zaman her insanda ayni hizda gegmektedir ve
insanlarin ¢alismalari sirasinda esit olarak yararlandiklar bir kaynaktir. i¢in-
de bulundugumuz olaylarin bizim i¢in ilgingligine, 6nemine ve moral diizeyi-
mize bagl olarak hissettigimiz zaman ise “6zel zaman” olarak adlandirilabilir.
Psikolojik zaman olarak da isimlendirilen bu zaman tiirii duruma bagh olarak
degisebilir ve kisiden kisiye farkl algilanabilir. Bu iki siniflamanin disinda,
yasayan tiim varliklar, kurulu bir biyolojik saate sahiptir. insanlar, uyumak,
yemek gibi hayati fonksiyonlarini viicut saati aracilifiyla yapar. Buna da “bi-
yolojik zaman” ya da “biyolojik saat” ad1 verilmektedir.

Insanlarin gerek sosyal ya da is hayatlarinda gerekse 6zel hayatlarinda za-
manlarini kullanmim bigimleri yasam kalitelerini ve verimliliklerini dogrudan
etkilemektedir (Goodwin & Califf, 2007: 20). Zamanin etkin bir bicimde kul-
lanilmas;, tretkenligi kolaylastirdig: ve artirdigi gibi stresi de azaltmaktadir
(Claessens et. al., 2007: 255). Bununla birlikte zaman kullanma stilleri konu-
sunda insanlar arasinda 6nemli bireysel farklarin s6z konusu oldugu belirtil-
melidir (Zimbardo % Boyd, 1999: 1271-1272). Strathman ve Joireman (2005:
3-7), zamanin verimli bir sekilde kullanilmasinda kisisel 6zellikler, sosyal ilis-
kiler, kiiltiirel 6zellikler, yakin ¢evre, aliskanliklar, hissedilen zaman baskisi
gibi faktorlerin dnemli rol oynadigini ifade etmektedirler.

Zaman kullanma stilleri konusunda yapilan arastirmalarda, zamani etkin kul-
lanan insanlarin; daha tiretken olduklari, daha az stres yasadiklari, daha nite-
likli iligkilere sahip olduklari, psikolojik & mental iyi olus seviyelerinin daha
yiksek oldugu ve o6zel ilgileri i¢in daha fazla firsatlara sahip olduklar tes-
pit edilmistir (Mudrack, 1997; Zimbardo ve Boyd, 1999; Hafner et al., 2014).
Ayrica etkili zaman kullaniminin; is performansini ve is doyumunu artirdigy,
psikolojik ve fizyolojik saglik lizerinde olumlu ve iyilestirici etkiler meydana
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getirdigi, motivasyonlarini artirdig1 gézlenmistir (Jex & Elacqua, 1999; Kear-
ns & Gardiner, 2007).

Buna karsilik etkin olmayan zaman kullaniminin ise verim diisiikliigiine, mo-
tivasyon azligina, psikolojik sagligin bozulmasina, aile ve is yasaminda Kisisel
problemlerin yasanmasina yol a¢tigina iliskin arastirma sonuglar1 mevcuttur.
Etkin olmayan zaman kullaniminin bireysel nedenleri arasinda plansizlik, er-
teleme aliskanligl, sorumluluktan kaginma, yetki ve yeterliliklerinin farkin-
da olmama, birden fazla isle ugrasma, diizensiz ¢alismak, acelecilik, rutin ve
gereksiz islerle ugrasma davranis ve aliskanliklar1 sayilmaktadir (Adamson,
Covic & Lincoln, 2004: 262-263 Van Beek et al., 2011: 365). Bunun yaninda is
ortamindan kaynaklanan ve etkili zaman kullanimini engelleyen faktorler de
bulunmaktadir. Yetki ve gérev tanimlarinin belirsizligi, kararsizlik, verimsiz is
ve toplantilar, kurum i¢i catismalar, elverissiz ¢alisma ortamy, asir1 biirokrasi
ve verimsiz sekretarya hizmetleri bunlarin basinda sayilmaktadir (Claessens
etal, 2004: 937).

Sebepler ne olursa olsun 6nemli olanin, bireyler tarafindan zamanin ne dii-
zeyde etkili kullanabildiklerinin oldugu belirtilmelidir. Bir diger 6nemli konu
ise, bireylerin etkili zaman kullanimi konusundaki eksik ve yanlislarinin ne-
denleri ve bu nedenlerle sonuglar arasindaki baglarinin belirlenmesidir. Bu
cercevede, bireylerin zamani etkili kullanma davranis ve aligkanliklari tizerin-
de belirleyici etkisi bulunan etkenlerden birinin, insanlarin zaman kullanma
stillerinin oldugu séylenebilir. Nitekim Francis-Smythe ve Robertson, (1999),
zaman kullanimu stilleri ile ilgili olarak bireysel farkliliklar1 6l¢gebilmek tizere
“zaman kisiligi” kavramini ortaya atmistir. Zaman kisiliginin bes faktorlii bir
yapidan meydana geldigini vurgulayan arastirmacilar, bu yapilari; bos zaman
farkindaligy, dakiklik, planlama, is yiiki algis1 ve sabirsizlik olarak tanimla-
mislardir. Bireylerde bu yapinin farklilik gésterdigi ve bu farkliliklara bagh
olarak verimliligin ve is doyumunun etkilendigi belirlenmistir.

Zaman Kisilikleriyle ilgili yapilan bir baska ¢alismada (Kaufman-Scarborou-
gh & Lindquist, 2003) ise, bireylerin sahip oldugu “zaman kithg1” algisi ile
zaman kullanma stilleri arasinda iliski aranmistir. Arastirmada, zaman kitlig
algisimin, zaman Kkisiliginin bir boyutu oldugu belirtilmis; zaman kithg1 soru-
nu oldugunu diisiinen bireylerin zaman kullanma stillerini gézden gecirme-
leri gerektigi vurgusu yapilmistir. Bireylerin zaman konusundaki tutumlarini
degerlendirmek amaciyla 6lcek gelistirme ¢alismalarindan bir tanesi de Ro-
jas-Méndez ve arkadaslar1 (2002) tarafindan yapilmistir. ilgili 6lcegin; gec-
mis, simdiki zaman ve gelecek zaman y6nelimleri, zaman baskisi ve planlama
boyutlarindan olustugu ifade edilmistir.

Alanyazinda zaman kullanimu ile ilgili cok sinirli olmakla birlikte bazi 6lgek
gelistirme calismalar1 ve arastirmalari da bulunmaktadir. Géloglu Demir ve
Gelisli (2017, 2018), 35 madde ve 7 faktoérden olusan Mesleki Gorevlere Yo-
nelik Zaman Kullanimi Olgegini; Yorulmaz ve Giindiiz (2018), okul midiir ve
miidiir yardimcilar1 6rneklemi iizerinden Zaman Kullanimlar Olgegini; Akyti-
rek, Efe ve Aki (2018) Zamansal Memnuniyet Olgegini; Alay ve Kocak (2002)



Riistii Yesil, Hasan Yilmaz

ise Zaman Yonetimi Anketini gelistirmislerdir. Ksymen (1994)’iin Ogrenme
ve Ders Calisma Stratejileri Olceginin 10 alt boyutundan biri de zaman kulla-
nimu ile ilgilidir. Bu 6l¢eklerin ortak 6zelligi belli bir meslek grubuna yonelik
gelistirilmis olmasidir.

Diger taraftan uyarlamasi yapilan ve Usunier ve Valette-Florence (1994) ta-
rafindan gelistirilip daha sonra da 2007 yilinda revize edilen Zaman Kullan-
ma Stilleri Olgegi, ayn1 amag icin gelistirilmis benzer araglardan énemli 61-
clide farklidir. Bireylerin zaman kullanma sitillerinin kiltiirden arindirilmis
Ol¢limler yapabilmesi ve boyut zenginligine sahip olmasi, s6z konusu aracin
en onemli farkliligidir denilebilir. Zira dlgek, 1994 yilinda ilk olarak gelisti-
rildikten sonra Fransa, Almanya, Tunus ve Vietnam’da fakl dil ve kiiltiirle-
re uyarlanmis; 2007 yilinda da bu veriler 1s181nda yeniden revize edilmis ve
gecerlik-giivenirlik 6zellikleri tekrar test edilmis bir 6l¢ek 6zelligi tasimakta-
dir. Olgek; ekonomik zaman kullanimi, organize edilmemis zaman kullanimy,
pasif zaman kullanimi, gegmis ve gelecek zaman kaygisi, azim ve acelecilik
boyutlarina sahiptir (Usunier & Valette-Florence, 2007).

Usunier ve Valette-Florence (2007) tarafindan revize edilmis 6lcegin bu yapi-
s1ile bireylerin zaman kullanma konusundaki tutumlari ve tercihleri hakkin-
da kiltiirel farklilasmalardan 6nemli 6l¢iide etkilenmeksizin daha ayrintih
ve nesnel bilgiler edinmeye imkan tanidig1 séylenebilir. Yapilan calismanin
amaci; gerekli analizleri yaparak Usunier ve Valette-Florence (2007) tara-
findan gelistirilen Zaman Kullanma Stilleri Olcegini, Tiirk dili ve kiiltiiriine
uyarlamak; boéylelikle arastirmalarinda yararlanabilmeleri i¢in Tiirk bilim
insanlarinin hizmetine sunmaktir. Diger taraftan 6l¢egin amac ve kapsam yo-
niiyle 6grenci, 6gretmen, ebeveyn, kamu ve 6zel is yerlerinde ¢alisan isveren,
yonetici ve calisanlara doniik kullanilabilecek bir 6lgek olmasinin bu ¢alisma-
ya ayr1 bir deger kattig1 sdylenebilir. Nitekim bu arastirmada, 6lgek uyarlama
calismasi, toplumun farkh kesimlerini kapsayacak sekilde yapilandirilmis ve
yuritilmistir. Calisma grubu, toplumun farkli kesimlerinde ve farkli pozis-
yonlarda olan bireyleri kapsamaktadir.

Yontem

Arastirma nicel 6zellik tasiyan bir 6l¢ek uyarlama galismasidir. Bu ¢alismada,
Usunier ve Valette-Florence (2007) tarafindan 1994 yilindaki ilk gelistirme
sonrasinda, farkl iilke ve kiiltiirlerde de test edildikten sonra 2007 yilinda
revize edilmis olan “The Time Styles Scale” (Zaman Sitilleri Olcegi) adh 6l¢e-
gin Tiirkceye ve Tiirk kiiltliriine uyarlama ¢alismasi yapilmistir. Calisma, alan
yazinda ifade edilen birtakim basamaklar izlenerek yiiriitiilmiistiir.

Alan yazinda gerek 6l¢ek uyarlama gerekse arastirma yontembilim kitapla-
rinda 6l¢cek uyarlama ¢alismalarinin baslica geviri calismalari, 6rneklem gru-
bunun belirlenmesi ve gegerlik-glivenirlik analizlerinin yapilmas: seklinde
ozetlenebilir. Gegerlik analizleri ¢alismasi ¢ercevesinde genel olarak agimla-
yicl faktor analizi (kimi zaman ayni zamanda dogrulayic faktor analizi) ve
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ayirt edicilik analizleri; giivenirlik analizi ¢er¢evesinde ise i¢ tutarlilik ve ka-
rarli 6l¢climler yapabilme o6zellikleri incelenmistir.

Orneklem Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu amagli 6rnekleme teknigine uygun olarak tabaka-
I1 6rnekleme teknigi kullanilarak belirlenmistir. Tabakali 6rnekleme, evrenin
bagimli degiskenleri etkileyebilecek potansiyel alt evrenlerden olustugunda
bu ¢ok sayidaki tabakalarin ve bu tabakalardan bireylerin seckisiz olarak be-
lirlendigi 6rnekleme teknigidir (Alpar, 2011). Calisma grubunun belirlenme-
sinde cinsiyet, yas, egitim durumu ve medeni durum degiskenleri esas ali-
narak drneklem gruplarda tabakalar olusturulmustur. Bu degiskenlere gore
orneklem gurubun dengeli olusabilmesi ve daha saglikli verilere ulasabilmek
icin profesyonel bir arastirma sirketinden anketor destegi saglanmistir. Aras-
tirma sirketine, bes hafta arayla ikinci bir uygulamanin daha yapilacagi be-
lirtilmis ve bunun temin edilmesi istenmistir. Diger taraftan arastirma i¢in
orneklem grubun sayisi belirlenirken, genel olarak 6lgekteki madde sayisinin
en az 5 katina ulasilmasi dnerilmektedir (Altunisik et al., 2010). Bu ¢ercevede
bu ¢alismada, madde sayisinin 5 kati esas alinarak 145 katilimciya ulasilmasi
amaclanmistir. Buna gore arastirma sirketinden iki uygulamada ayni tutul-
masi istenilen 145 kisilik 6rneklem grubundaki katilimcilarin bagimsiz degis-
kenlere gore dagilimi Tablo 1’de 6zetlenmistir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri

Degiskenler f % Toplam
Cinsivet Kadin 78 53.8 145
Y Erkek 67 46.2 (%100)
18-30 44 30.3
145
Yas 31-40 61 42.1 (%100)
41-50 40 27.6
Evli 101 67.3 145
Medeni Durum
Bekar 49 32.7 (%100)

Uyarlama Calismasi Yapilan Veri Toplama Araci

Tiirkceye uyarlama ¢alismasi yapilan 6l¢ek, orijinal ad1 “The Time Styles Sca-
le” (Zaman Sitilleri Olcegi)” olan 29 madde ve 8 faktérden olusan besli likert
tip bir 6lgektir. Olcek, ilk olarak 1991 yilinda gelistirilmeye baslanmis, 1994
yilinda yayinlanmis; daha sonra Fransa, Almanya, Tunus ve Vietnam’'da da
fakli dil ve kiiltiirlere uyarlandiktan sonra 2007 yilinda son sekli verilmis; bu
nedenle de farkl dil ve kiiltiirler agisindan uygulanabilirligi test edilmis bir
6lcek ozelligi tasimaktadir (Usunier & Valette-Florence, 2007). Diger taraftan
Olgek, bireylerin algisal zaman kaliplarindan yola ¢ikarak zaman kullanima si-
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tillerini belirlemek amaciyla gelistirilmis psikometrik bir 6zellik tasimaktadir
(Usunier & Valette-Florence, 2007).

Usunier ve Valette-Florence (2007) tarafindan revize edilerek son sekli ve-
rilen 6lcek formu 4 ana faktor altinda ikiser alt boyut olmak {lizere toplamda
8 alt boyuttan olugmaktadir. Veriler iizerinde gegerlik analizi i¢in agimlayici
faktor analizi; glivenirlik analizi i¢cin ise Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsa-
yis1 analizi yapmistir. Faktor ve boyut isimleri ile madde sayilari, faktor yiik
araliklar1 ve madde Cronbach alpha giivenirlik katsayisi araliklar1 Tablo 2’de
6zetlenmistir.

Tablo 2. Orijinal Olcegin (The Time Styles Scale) Madde Sayilari. Madde Faktér Yiik
Araliklar. Giivenirlik Katsayilar: ve Uyum Degerleri

Faktor .
Temel Faktor Alt Faktor Madde Yiik Guvenirlik
Sayilari Katsayilari
araliklari
Economic time
Linearity and Ekonomik zaman 4 57-86 | 83-.88
Economicity of Time - -
Zamann Dogrusaligy | Non-organized time
ve Ekonomikligi Organize Edilmemis 3 .63-.87 | .61-.68
zaman
Orientation toward
the past 4 | .62-91| 79-82
Gegmis zamana
Temporal Orientation uyumlama
Zamansal Uyumlama Orientation toward
the future 4 | 65-.95| .74-.86
Gelecek zamana
uyumlama
Time submls.szv.eness 4 65-89 | 70-.74
Zamana teslimiyet
] ] Time anxiety (Feelings
Obedience to Time of uselessness of time)
Zamana [taat
Zaman kaygisi 4 | .65-85| 69-.78
(Zamanin
kullanigsizligi
duygusu)
Tenacity 3 | .61-85| .70-.80
Temporal Persistence Azim-Sebat
Zamansal Kararlilik i
Preferenceforj c_]ulck 3 57-03 | 61-82
return Acelecilik
Dogrulayici Faktor
Analizi (DFA) Uyum RMSEA=.06-.065; GFI=.96 - .97; AGFI=.92 - .96
Degerleri
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Bunlarin disinda 6l¢egin; Fransiz, Alman, Hong Kong, Tunus ve Vietnam uyar-
lamalar1 da yapilmistir. Vietnam’da 4 faktérlii, Tunus’ta (Fransizca) 6 faktorl,
Hong Kong’'da 7 faktorlii, Almanya’da 8 faktorlii yapilara ulasilmistir (Usunier
& Valette-Florence, 2007). Bu bulgular {lizerinde karsilastirmali analiz yapan
Usunier ve Valette-Florence (2007), farkl dil ve kiiltiirlere doniistiiriilmesi-
ne karsilik kapsam yoniiyle bireylerin zaman kullanimu sitillerini belirlemeye
doniik gecgerli ve giivenilir bir 6lcek oldugun belirlemisler, buna karsilik dil
ve kiiltiirlere gore faktorler ve faktorlerdeki maddelerde kismi degismelerin
olagan oldugunu bildirmislerdir.

Diger taraftan 6lgek, 4 ana faktor ve 8 boyut (alt faktdr) altinda toplanmis 29
maddeyi iceren besli likert tipi bir 6l¢ektir. Olgekte yer alan maddelerin karsi-
sinda “(1) Hi¢bir zaman”, “(2) Nadiren”, (3) Bazen”, “(4) Genellikle” ve “(5) Her
zaman” segenekleri yer almaktadir.

Uyarlama Siireci

Uyarlama calismalarinda en énemli asamalardan bir tanesi orijinal metnin
uyarlanacak dile cevrilmesidir. Kiiltlirler aras1 farklhiliklar diisiiniildiigiinde
ceviri agsamasinda yapilacak hatalar daha sonraki tiim asamalari olumsuz et-
kileyecek ve dlgegin giivenirlik ve gecerligine zarar verecektir. Zaman Kullan-
ma Stilleri Olgeginin ¢eviri asamasinda bu durum 6zellikle dikkate alinmis
ve Tiirkceye ceviri calismasinda Brislin, Lonner ve Thorndike’nin (1973)’'nin
onerdigi asamalar uygulanmistir. Bu asamalar sunlardir:

i Hedef dile ceviri

ii.  Ceviriyi degerlendirme

iii. ~ Orijinal dile geri gevirme
iv.  Geri ceviriyi degerlendirme
v.  Uzman goriist

Ceviri ¢calismalarinin tamamlanmasinin ardindan; psikoloji, egitim yonetimi
ve egitim ekonomisi ve planlamasi alaninda dogent ve profesor diizeyinde
4 akademisyenden, her bir madde i¢in; dlciilecek 6zelligi temsil etme, hedef
kitle tarafindan anlasilir olma ve yeteri kadar acik ifade edilmis olma y6niin-
den; “madde gerekli”, “madde gerekli ancak uygun ifade edilmemis” ve “mad-
de gereksiz” seklinde liclii derecelendirmeye gore puanlamalari istenmistir.
Bu degerlendirmeden elde edilen uzman goriisleri arasinda .94 korelasyon
bulundugu saptanmistir. Bu asamadan sonra ortaya cikan Tiirkge form ingiliz
dili ve edebiyati son sinif 6grencilerinden olusan 37 kisilik bir gruba uygu-
lanmistir. 21 giinliik bir aradan sonra ise él¢egin orijinal (Ingilizce) form ayni
6grenci grubuna tekrar uygulanmis, ikinci uygulamaya katilmayan ti¢ 6grenci
degerlendirme disinda birakilmistir. iki uygulama arasinda da .96 diizeyinde
korelasyon bulundugu goézlenmistir. Yapilan bu ¢alismalardan sonra 6lgegin
ceviri glivenirliginin yiiksek olduguna karar verilmistir.



Riistii Yesil, Hasan Yilmaz

Analiz Yontemleri

Uyarlama calismasinda gecerlik analizi cergevesinde yapi1 gecerligi ve madde
toplam korelasyon katsayilari; giivenirlikanalizi ¢ercevesinde ise Cronbach
alpha ve kararhlik katsayilari incelemeleri yapilmistir. Olgegin kararh 6l¢iim
yapabilme 6zelligi, arastirma sirketi tarafindan belirlenmis 145 kisilik grupta
bes hafta arayla yapilan iki uygulama sonuglar1 arasindaki iliski ile test edil-
mistir. Orneklem sayisinin faktér analizine uygunlugu Kaiser-Mayer-Olkin
(KMO) katsayist ile verilerin ¢ok degiskenli normallik sart1 ise Barlet Testi
ile incelenmistir. Daha sonraki asamada ise agimlayici faktor analizi disinda
birinci ve ikinci diizey dogrulayici faktdr analizi yapilmistir.

Bulgular

Tiirkceye uyarlamasi yapilan ZKS 6l¢eginin gecerlik analizleri calismasi cer-
cevesinde farkli bir kiiltiire ve dile uyarlanmasi yapildig i¢in gegerlik analizi
icin (1) Acimlayici faktor analizi (AFA), (2) Dogrulayici faktdr analizi (DFA) ve
(3) Madde toplam korelasyon katsayilarinin incelenmesi yapilmistir.

Agimlayici faktor analizi; arastirmacinin arastirma yaptigl konuyla ilgili ola-
rak degiskenler arasindaki iliskiye yonelik olarak herhangi bir fikrinin olma-
masl1 sebebiyle degiskenler arasindaki muhtemel iligkileri ortaya koymaya
calismasidir. Dogrulayici Faktor Analizi ise, arastirmaci tarafindan daha énce-
den belirlenen bir iliskinin dogrulugunu test etme amacina doniiktir (Altuni-
sik, Coskun & Yildirim, 2010). Madde toplam korelasyonu katsayilarinin ince-
lenmesi ise, her bir maddenin 6lgegin genel amacina hizmet etme durumunu
belirlemek amaciyla yapilmaktadir (Alpar, 2011).

Ac¢imlayict Faktor Analizi Bulgular:

Toplanan veriler lizerinde ilk olarak acimlayici faktdr analizinin yapilabilme
durumunu test etmek tizere KMO ve Barttlett testi incelemesi yapilmistir. Ka-
iser-Meyer-Olkin 6rneklem yeterliligi 6l¢iitii, g6zlenen korelasyon katsayilari
biiyiikligi ile kismi korelasyon katsayilarinin biiytikligiinii karsilastiran bir
indekstir. KMO oraninin %60’1n tizerinde olmasi gerekir. Oran ne kadar yiik-
sek olursa veri seti faktor analizi yapmak icin o kadar iyidir denilebilir. Bu-
nunla birlikte; .70 iyi, .80 ¢ok iyi ve .90 miilkemmel uyuma isaret etmektedir
(Kalayc et al., 2010; Biiytkoztiirk, 2012). Barlett testi ise, korelasyon matri-
sinde degiskenlerin en azindan bir kismi arasinda yiiksek oranli korelasyon-
lar oldugu olasiligini test eder. Barlett testinin anlamli ¢ikmasi degiskenler
arasinda yiiksek korelasyonlar oldugunu gosterir (Kalayci et al.,, 2010). Tablo
3’te Zaman Kullanma Stilleri 6l¢egi Tiirkce uyarlamasina iliskin KMO ve Bar-
lett testi bulgular1 yer almaktadir.
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Tablo 3. Zaman Kullanma Stilleri KMO ve Barlett Testi Analiz Sonuglari

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Ol¢iim Yeterliligi .846
Barlett Testi Yaklasik Ki-Kare 2847.985
Serbestlik Derecesi 300
Anlamhlik .000

* p<0.01

Scree test grafigi (¢izgi grafigi) her faktorle iliskili toplam varyansi gosterir.
Grafigin yatay sekil aldig1 noktaya kadar olan faktorler, elde edilecek mak-
simum faktor sayisi olarak kabul edilir (Kalayci vd., 2010). Bu yaklasimda,
egimin azaldig1 ya da degismez oldugu ya da ¢ok azalan degerlere ulastig
noktadaki 6zdeger sayisi kadar faktoriin dikkate alinmasi onerilir (Alpar,
2011:288). ZKSO Tiirkge siiriimiiniin yamag grafigi Sekil 1’de gosterilmistir.

Sekil 1. Zaman kullanma stilleri 6l¢egi Tiirkce uyarlamasi ¢izgi grafigi

12 3 4 5 6 7T 8 9 1011213 14 1516 17 18 19 20 21 22 23 24 25

Sekil 1 incelendiginde 6zdegeri 1'den biiylik olan dort faktoriin var oldugu
gorilmektedir. Faktor yiikleri birer korelasyon katsayisi olmakla birlikte
standart hatalar1 normal korelasyon katsayilarina gére daha biiytik ¢ikma
egilimindedir. Bu nedenle, yiiklerin istatistiksel acidan anlamli olup olma-
dig1 normal korelasyon katsayisi i¢in kullanilan yaklasim yerine daha ¢ok
testin giiclini ve 6rneklem genisligini dikkate alan bir yaklasimla yapilmak-
tadir. Arastirmada n=145 kisi 6rneklem olarak alindigindan dolay1 gii¢=.80
ve a=.05 gozlem sayilar1 tablosundan (Alpar, 2011) faktor yiikleri icin 0.45
ve Uzerinin yeterli oldugu anlasilmaktadir. Altunisik, Coskun ve Yildirim’a
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(2010) gore ise n=145 6rneklem biiyiikligi icin faktor yiik degerlerinin 0.44
olmasi yeterlidir.

Ozdeger, her bir faktériin faktor yiiklerinin kareleri toplami, her bir faktor
tarafindan ag¢iklanan varyansin oraninin hesaplanmasinda ve 6nemli faktor
sayisina karar vermede kullanilan katsayidir. Ozdeger yiikseldikge, faktoriin
aciklandig1 varyans da yiikselir (Tabachnick &Fidell, 2001). Ozdeger istatisti-
ginde 1’den biiyiik olan faktérler anlamh olarak kabul edilir. Ozdeger istatis-
tigi 1’den kiiciik olan faktorler dikkate alinmaz (Kalayci vd., 2010). A¢iklanan
varyans orani, analize dahil degiskenlerle ilgili toplam varyansin 2/3'i ka-
dar miktarinin ilk olarak kapsandig: faktor sayisi, 6nemli faktor sayisi ola-
rak degerlendirilir (Biiyiikdztiirk, 2012). Ozdegerlerin bulunmasi sonrasinda
“Onemli 6zdeger” sayisina karar vermek i¢in varyans ytlizde 6l¢iitii kullanilir.
Bu ¢ercevede p=2/3 veya p=0.66 kosulunun saglanmasi 6nemli temel bilesen
say1l olarak belirlenir (Alpar, 2011). Tablo 2’de ZKSO Tiirk¢e uyarlamasinin
0z degerleri ve agikladiklar1 varyans yiizdeleri yer almaktadir.

Tablo 4. Zaman Kullanma Stilleri Olcegi Tiirkge Uyarlamasi Oz Degerleri ve Acikladik-
lar1 Varyans Yiizdeleri

Faktor Ozdeger Varyans Yiizdesi Yigilmal1 Varyans Yiizdesi
1 6.538 26.153 26.153
2 5.058 20.231 46.384
3 3.968 15.871 62.255
4 1.991 7.965 70.219

Tablo 4 incelendiginde birinci faktér (A;=6,6) toplam varyansin %26,2’sini,
ikinci faktor (A,= 5,1) toplam varyansin %20,2’sini, liclinci faktor (A3= 4.0)
toplam varyansin %15,9'unuve doérdiincti faktér (A4,=2.0) toplam varyan-
sin %8’ini agiklamaktadir. Birikimli yiizde satirindan da toplam varyansin
%70,2’sinin dort faktér tarafindan agiklandigi anlagilmaktadir. ZKSO Tiirkge
uyarlamasi veri seti icin analiz sonuglarinda bulunan 0.70 degeri tiiretilecek
onemli faktor sayisinin dort olmasinin yeterli oldugunu géstermektedir.

Faktor yiik degerinin,.45 ya da daha yiiksek olmasi se¢im icin iyi bir 6l¢iittir
(Biiytikoztiirk, 2012). Yapiy1 agiklamak icin genellikle; .30 ve.40 arasindaki
faktor ytkleri kabul edilebilir en disiik diizeydeki yiikler; .50 ve tizerindeki
ytkler uygulama anlamlilig1 olan yiikler, .70 iizerinde olan yiikler ise yapiy: iyi
aciklayabilen yiikler olarak tanimlanmaktadir (Alpar, 2011). Yapilan arastir-
mada faktor ytk degerleri kriteri .45 & tizeri olarak kararlastiriimistir.

Faktor analizi i¢in bircok dondiirme yontemi vardir. Bu arastirmada Varimax
dik déndiirme yontemi kullanilmistir. Varimax dik déndiirme yontemi, fak-
torlerin isimlendirilmesinde sagladig1 kolaylik sebebiyle en yaygin kullani-
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lan yontemdir. Bu yontemde faktor eksenleri arasindaki acinin dik ac1 (900)
olmasi saglanir ve sonugta ortaya ¢ikan faktdrler arasindaki korelasyonlarin
sifir olmas1 beklenir. Béylece her bir faktdriin isimlendirilmesi kolaylasmis
olacaktir (Altunisik, Coskun ve Yildirim, 2010).

Faktorlerde yer alan maddelerin igerikleri ve orijinal 6l¢gekte kullanilan isim-
lendirmeler dikkate alinarak faktdrler su sekilde isimlendirilmistir: Planli ve
Ekonomik Zaman Kullanimi (PEZK), Ge¢mis ve Gelecek Zaman Baskis1 (GGZB),
Pasif Zaman Kullanimi (PZK) ve Azim-Israrli Zaman Kullanimi (A-1ZK) seklin-
de ifade edilmistir. Tablo 5’te ZKSO Tiirkce uyarlamasi faktorlere gére sinif-
lanmis sekilde maddelerin faktor yiik degerleri verilmistir.

Tablo 5. Zaman Kullanma Stilleri Olgegi Tiirkge Uyarlamasi Acimlayici Faktér Analizi

Sonuglari
Onerme No PEZK GGZB PZK A-1ZK
1 .836 772 .870 .696
2 .802 - .879 .862
3 .820 746 907 752
4 .783 .802 - .786
5 - .798 .845 775
6 .893 .786 902
7 752 .822 .843
8 .813 .852

Tablo 5’te incelendiginde dondiirme sonrasi yiik degerlerinin PEZK alt fak-
tori icin .75 ile .89; GGZB i¢in .77 ile .82; PZK .85 ile .91; A-1ZK i¢in .70 ile .86
arasinda degistigi goriilmektedir. Olgegin orijinalinde yer alan PEZK alt fakté-
riindeki 5, GGZB alt faktoriindeki 2, PZK alt faktoriindeki 4 ve A-1ZK alt fakto-
riindeki 6 numarali maddeler diisiik faktor yiik degerlerine sahip olmalari ve
farkl faktorlere yiiklerinin dagilmis olmalar1 nedeniyle 6l¢ekten ¢ikarilmistir.

Dogrulayici Faktér Analizi Bulgulari

Dogrulayici faktor analizi, genellikle 6lcek gelistirme ve gecerlilik analizlerin-
de kullanilmakta ve 6nceden belirlenmis veya kurgulanmis bir yapinin dog-
rulanmasini amaglamaktadir (Bayram, 2013; Cantiirk, 2014). ZKSO Tiirkce
stirlimiiniin ¢ok faktdrlii model birinci diizey dogrulayici faktor analizi sonug-
lar1 Sekil 2'de gosterilmistir.
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Sekil 2. Zaman kullanma stilleri 6l¢egi Tiirkce stirtimii ¢ok faktérlii model birinci dii-
zey dogrulayici faktor analizi sonuglari
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ZKSO Tiirkge siiriimiinde; F1-Planli ve Ekonomik Zaman Kullanimi (PEZK),
F2-Gegmis ve Gelecek Zaman Baskisi (GGZB), F3-Pasif Zaman Kullanimi (PZK),
F4-Azim-Israr (AI) alt boyutlarini temsil etmektedir. ZKSO Tiirkce siiriimii
birinci diizey uyum iyiligi sonuglari; ki-kare 314,6; serbestlik derecesi 258
(p=.009); x2/sd=1,22 karsilastirmali uyum indeksleri NFI=.897, TLI=.976,
[F1=.98 yaklasik hatalarin ortalama karekokii RMSEA=.039, mutlak uyum in-

deksi GFI=.856, artik temelli uyum indeksi RMR=.064 olarak bulunmustur. 233
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Genel olarak sonuglara bakildiginda uyum degerlerinin oldukea iyi oldugu
goriilmektedir (Bayram, 2013; Meydan & Sesen, 2015; Karagoz, 2016).

ZKSO Tiirkce uyarlamasi ikinci diizey uyum iyiligi sonuglan Sekil 2’'de goste-
rilmistir.

Sekil 3. Zaman kullanma stilleri 6l¢egi Tiirkge stirtimii ¢ok faktoérlii model ikinci diizey
dogrulayici faktor analizi sonuglari
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ZKSO Tiirkee siiriimii ikinci diizey dogrulayici faktér analizi sonuglarina gére;
234| ki-kare 314,5; serbestlik derecesi= 258 (p=.009); x2/sd= 1,22, NFI= .896,
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TLI=.976, [FI=.98, RMSEA= .04, GFI=.851, RMR=.062 olarak hesaplanmistir.
Genel olarak sonuglara bakildiginda uyum iyiliklerinin oldukga iyi oldugu go-
riillmektedir (Bayram, 2013; Meydan & Sesen, 2015; Karagoz,2016).

Ayirt Edicilik (Madde Toplam Korelasyonlari Katsayist) Analizine Iliskin
Bulgular

Maddelerin, 6lgegin amacina hizmet etme diizeylerini belirlemek {izere yapi-
lan madde-toplam korelasyonu katsayilarina iliskin bulgular Tablo 6’da gos-
terilmistir.

Tablo 6. Madde-Toplam Puanlari Korelasyon Analizi Sonuglar1

PEZK GGZB PZK A-1ZK
M. No r M. No | r M. No | r Fakt. r

1 .828(%) 7 .778(%) 14| .866(*) 21 751(%)
2 .801(%) 8 .795(%) 15| .885(*) 22 .854(%)
3 .820(%) 9 .785(%) 16| .904(*%) 23 .808(*)
4 889(*) 10 .848(%) 17| .850(*) 24 .825(%)
5 .792(%) 11 .818(%) 18| 901.(%) 25 .824(%)
6 761(%) 12 .874(%) 19| .845(%)

13 |.830(%) 20| .857(%)

N=300; *=p<0.001

Tablo 6’da goriildugi gibi faktorlere gore madde-toplam korelasyon katsayi-
lar1 PEZK faktorti icin (1-6. Maddeler) .761 ile .889; GGZB faktorii icin (7-13.
Maddeler) .778 ile .874; PZK Faktorii icin (14-20. Maddeler) .845 ile .904;
A-ZK Faktorii i¢in (21-25. Maddeler) .751 ile .854 arasinda degerler almistir.
Korelasyon katsayilarinin .20’den yiiksek ve anlamli olmasi (p<.05) madde-
nin, 6lgegin genel amacina anlaml diizeyde hizmet edebildigini ifade etmek-
tedir (Pallant, 2007). Buna gore her bir maddenin ve her bir faktdriin, 6lgegin
genel amacina anlamli diizeyde hizmet ettigi sdylenebilir.

Olcek Giivenilirligi

Giivenirlik analizi, 6lcmede kullanilan testlerin, anketlerin ya da 6l¢eklerin
ozelliklerini ve giivenirliklerini degerlendirmek tzere gelistirilmis bir yon-
temdir. Giivenirlik analizleri icin en sik kullanilan modellerden birisi Alfa (a)
modelidir. Cronbach Alfa yontemi, 6lgekte yer alan k sorunun homojen bir
yap1 gosteren bir biitlinii ifade edip etmedigini arastirir (Ercan & Kan, 2004).
Alfa (o) katsayisy; .60 < o <.80 araliginda oldukga giivenilir ve.81 < o < 1.00
araliginda yiiksek derecede giivenilir olarak kabul edilmektedir (Kalayci vd.,
2010:405). Olgek veri setine iliskin giivenirlik analiz sonuglar1 Tablo 7’de yer
almaktadir.
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Tablo 7. Zaman Kullanma Stilleri Ol¢egi Tiirkce Uyarlamasi Cronbach’s Alfa i¢ Tutar-
lilik Analiz Sonuglari

Zaman Kullanma Stilleri Olcegi Tiirkce Uyarlamasi n Cronbach («)
Boyutlar

Planh ve Ekonomik Zaman Kullanimi 6 .899
Gegmis ve Gelecek Zaman Baskisi 7 918
Pasif Zaman Kullanimi 7 .948
Azim-Israr 5 .870
Olgek Geneli 25 .884

Tablo 7’de incelendiginde; PEZKalt faktori i¢in Cronbach (a)=.899; GGZBalt
faktorii icin .918; PZKalt faktori icin .948; Alalt faktori icin .870 ve dlgek ge-
neli i¢in .884 oldugu goriilmektedir. Giivenirlik katsayisinin 0.70 ve tizeri ol-
masi genel olarak yeterli goriilmektedir (Biiytikoztiirk, 2012: 171). Bu sonug-
lar ZKSOTiirkge siiriimiiniin alt faktérlerinin ve 6lgek genelinin giivenirliginin
yuksek oldugunu gostermektedir.

Kararh Olgiim Yapabilme Ozelligi

Olgegin farkl zamanlarda uygulanmasi durumunda ayn 6l¢iimleri verebil-
mesi, kararlilik 6zelligi ile ifade edilmekte ve giivenilirligin bir kriteri olarak
degerlendirilmektedir (Ercan & Kan, 2004). ZKSO kararh él¢iimler yapabilme
ozelligi, test tekrar test yontemi uygulanarak incelenmistir. Olcegin 25 mad-
delik formu, 145 katilimciya bes hafta ara ile tekrar uygulanmis; iki uygula-
mada elde edilen puanlarin hem her bir madde hem de faktorler ve 6lgegin
geneli acgisindan iliskisi incelenmistir. Bu konuda elde edilen sonuglar Tablo
8'de 6zetlenmistir.

Tablo 8. Olgek Maddelerinin Test-Tekrar Test Sonuglari

PEZK GGZB PZK A-IZK
M.No | R MNo | r | MNo [ r | Fak r

1 | e2809 | 7 | s7809 | 14 [ 66 | 21 | 55109
2 [601n | 8 [595(n | 15 |.685() | 22 | .654()
3 |.620m| 9 [s8s(| 16 [ 7049 | 23 | 608"
4 | 6899 | 10 | 489 | 17 | 650 | 24 | 62509
5 | s929| 11 e8| 18 [7019 | 25 | 62409
6 | 5619 | 12 |67 | 19 | 64509

13 [ 630) | 20 | .657(9

N=145; *=p<0,001
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Olcekteki maddelerin test-tekrar test korelasyon katsayilar1 PEZK .561 ile
.689; GGZB .578 ile .674; PZK .645 ile .704; A-1ZK .551 ile .654 arasinda deger-
ler almistir. Bu iliskilerin her birip<.001 diizeyinde anlamh ve pozitiftir. Buna
gore olgekteki her bir maddenin, iki uygulamada da degismez olciimler ya-
pabilme 6zelligini (kararhlik) tasidig1 soylenebilir. Bagka bir ifade ile 6l¢cegin,
6l¢iim uygulamalari arasina zaman farklilasmasi girse bile giivenilir dlgtimler
yapabildigi gdzlenmistir.

Tartisma

Insanlarin zaman kullanma sitillerini belirlemek iizere ilk olarak 1991 yilinda
Usunier ve Valette-Florence (1994) tarafindan gelistirilmis; daha sonra Fran-
sa, Almanya, Tunus ve Vietnam’da uygulandiktan sonra yeniden diizenlenmis
(Usunier & Valette-Florence, 2007) Zaman Kullanma Sitilleri Olgeginin (The
Time Styles Scale) Tiik dili ve kiiltiiriine uyarlanmasini amaglayan calismanin
bulgular1 asagida tartisilmistir.

Zaman Sitilleri Olgeginin orijinali; herbiri iki alt faktorii iceren 4 temel faktor
ve 8 alt faktorde toplanan 29 maddeyi kapsamaktadir (Usunier & Valette-Flo-
rence, 2007). Olgegin Tiirk diline ve kiiltiiriine uyarlanmasi siirecinde ilk ola-
rak ceviri calismasi yapilmistir. ingilizce, Tiirk Dili ve Egitim Bilimleri alanla-
rinda uzman Kisiler tarafindan olusturulmus ti¢ farkh grup ceviri ¢calismala-
rinda gorev almis ve yapilan calismalar sonunda ¢eviri giivenirligi katsayisi
.98 olarak belirlenmistir. Buna gore dlgegin ceviri giivenirliginin bulundugu
soylenebilir.

Gegerlik analizler ¢ercevesinde (1) Agimlayici Faktor Analizi (AFA), (2) Dog-
rulayict Faktér Analizi (DFA) ve (3) Ayirt Edicilik Analizi (Madde-Toplam
Korelasyonu Analizi) yapilmistir. Yapilan AFA sonunda 6lgegin orijinal halin-
deki 29 maddeden 4’li; maddenin faktor yiiklerinin farkl faktérlere yayilmis
olmasi ve .30’un altinda deger almasi nedeniyle 6l¢cekten ¢ikarilmistir. Zira
Olceklerdeki madde faktor yiiklerinin genel olarak .30’dan yiiksek olmasi
(tercihen 0,45'ten ytliksek olmasi) ve farkl faktorlerdeki yiik farklarinin en az
1.00 olmasi gerekmektedir (Alpar, 2011; Buytkoztiirk, 2012; Eroglu, 2008).
Buna gore ZKSO, 25 maddelik ve 4 faktér altinda toplanmis bir 6lgek 6zelligi
gostermistir. Maddelerin icerikleri ve 6lgegin orijinalindeki isimlendirmeler
dikkate alinarak faktorlere; Planli ve Ekonomik Zaman Kullanimi (PEZK) (6
madde), Gecmis ve Gelecek Zaman Baskist (GGZB) (7 madde), Pasif Zaman Kul-
lanimi (PZK) (7 madde) ve Azim-Israr (Al) (5 madde) isimleri verilmistir. Dort
faktorlii 6lgek yapisinin KMO ve Bartlett testi degerleri ile faktorlerin 6zde-
gerleri ve aciklanan varyans miktar1 (%70,2) dikkate alindiginda ZKSO’nin
yapi gecerligine sahip bir 6lgek oldugu sdylenebilir. Diger taraftan, 145 kisilik
bir katilima lizerinde yapilan ikinci uygulama verilerinden hareket edilerek
birinci ve ikinci diizey DFA testleri uygulanmis ve sonucta elde edilen x2/sd,
NFI, TLI, IFI, RMSEA, GFI ve RMR degerleri, kurgulanan 4 faktérlii yapinin
dogrulandigin1 gostermistir (Bayram, 2013; Meydan & Sesen, 2015; Kara-
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g62,2016). Buna gore 25 madde ve 4 faktérden olusan ZKSO’nin 6lgek yapisi-
nin dogrulandigi séylenebilir.

Veriler iizerinde gecerlik analizleri cergcevesinde yapilan dlgegin ayirt edicilik
ozelliginin incelendigi madde-toplam korelasyonu katsayilarinin hesaplan-
masi sonunda da tiim maddelerin aldig1 degerlerin p<.001 diizeyinde anlaml
oldugu gozlenmistir. Buna gére ZKSO'nin tiim maddelerinin ayirt edici oldugu
ve 6lcegin amacina anlamli diizeyde hizmet ettigi gorilmiistir.

ZKSOgiivenirlik ézelliginin incelenmesinde ise tutarl ve kararh dl¢iimler ya-
pabilme 6zellikleri aranmistir. Olgeginin hem her bir faktoriiniin hem de ge-
nelinin Cronbach alpha i¢ tutarhlik katsayilarinin .70’ten yiiksek oldugu; bu
nedenle de tutarh dlciimler yapabildigi belirlenmistir. ZKS Olceginin 25 mad-
delik formu ilk uygulamadan 5 hafta sonra 145 kisilik ikinci bir gruba uygu-
lanmis ve iki uygulama verileri arasinda test-tekrar test yontemi cergevesin-
de korelasyon Kkatsayilar incelenmistir. inceleme sonunda her bir madde ve
faktorden elde edilen iki farkli uygulamaya iliskin sonuglar arasinda p<.001
diizeyinde anlaml iliskilerin bulundugu belirlenmistir. Buna gére ZKSO giive-
nirlik 6l¢iitii olarak kararl 6l¢iimler yapabilme 6zelligine sahip oldugu soyle-
nebilir (Balci, 2015).

Sonug olarak ZKSO’nin Tiirkceye ve Tiirk kiiltiiriine uyarlanmis hali 4 faktor
altinda toplanmis 25 maddelik; bireylerin zaman kullanimu sitillerini belirle-
mede kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir 6l¢ek oldugu sdylenebilir. Diger
taraftan olcekte yer alan faktorler ve maddelerin igerikleri incelendiginde
faktorlerin toplanmasindan bir genel puana ulasilamayacagi; bu nedenle 6l-
cegi ilk gelistiren Usunier ve Valette-Florence, (2007) tarafindan da belirtil-
digi gibi her bir faktoriin kendi icinde puanlanabilecegi ve karsilastirmalarin
genel puanlar seklinde degil faktorler agisindan yapilabilecegi belirtilmelidir.
Diger taraftan madde sayilarinin da farkli olmasi nedeniyle faktorler arasi
karsilastirma yapilirken faktdér toplam puanlari ile degil aritmetik ortalama-
lar lizerinden yapilmasinin uygun olacagi da vurgulanmalidir.

Siirhliklar ve Oneriler

Zaman Kullanma StilleriOlgegi Tiirkge Siiriimii ok boyutlu yapisi ile gegerli
ve glivenilir bilgiler verebilecek bir aractir. Buna karsilik bazi sinirliliklari da
bulunmaktadir. Bunlardan bir tanesi uyarlama ¢alismasinin 18-50 yas grubu
tizerinde yapilmis olmasidir. Daha farkl yas gruplar: ve 6zellikle yetiskinler
icin normlar bilinmemektedir. Gelecek ¢alismalarda farkli yas gruplar tize-
rinden degerler elde edilerek karsilastirmalar yapilabilir. Uyarlama ¢alismasi
145 Kkisilik bir 6rneklem grubu tizerinde gerceklestirilmistir. Istatistiksel ola-
rak bu 6rneklem biiytkligi yeterli goriilmekle birlikte daha biiyiik 6rnek-
lemler iizerinde yapilacak calismalarin sonuglari da 6lgege deger katacaktir.
Diger taraftan sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizey degiskeni agisindan somut
kriterlere dayali olusturulacak farkli gruplar iizerinde yapilacak ¢alismalarin
sonuglari ile 6l¢gek daha standart hale getirilebilir.
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Louis Althusser ideolojiyi siyasal ve toplumsal rolleri bulunan bir tasarim olarak de-
gerlendirmis; temel fonksiyonunu ise, toplumsal yapinin ve iiretim iliskilerinin devam
ettirilmesi olarak géormiistiir. Birey; farkinda olmadan ya da milliyet, tarihsel 6grenim,
sosyo-politik ortam ve sonrasinda olusan psikolojik yaklasimlar gibi nedenlerle dog-
ruluguna inanarak, ideolojik etkiye maruz kalmaktadir. Bu yonlendirme siirecinde
birey, yine Althusser’in ifadesiyle, devletin ideolojik aygitlari olan egitim, din, siyaset,
kiiltiir, aile, haberlesme ve sanat gibi unsurlardan etkilenir ya da mevcut bakis acisini
gliclendirmek i¢in onlardan faydalanir. Bu baglamda elinizdeki makale; Althusser’in
ideoloji kavramini, devletin ideolojik aygitlart ¢ercevesinde agiklamayi ve ¢agrilma
araciligiyla 6znelestirilmis bireyin ideolojiyle ¢evrelenmis hayatinda, séz hakk: olup
olmadigini tartismayr amacglamaktadir. Diger bir ifadeyle ¢alisma; zamanla ideoloji-
lerin miicadele alani olan hegemonik siireglerin bireyler iizerindeki etkilerini anla-
ma ¢abasinin irlniidiir. Bu amagla; bir animasyon filmi olan Persepolis 6rnekligin-
de, Althusser’in devletin ideolojik aygitlari kuraminin ne sekilde ve hangi kaliplarla
yansitildigl ortaya ¢ikarilmaya ¢alisilmistir. Filmin analizi dokiiman incelemesi yoluyla
yapilmis, yontem olarak dnceden belirlenmis 6lgiitleri karsilayan olgularin ¢alisildig
o6lciit 6rnekleme metodu benimsenmistir. Yapilan degerlendirmede; devletin, ideolo-
jik aygitlar araciligiyla birey tizerinde hegemonya kurmaya c¢alistigl, bireyin ise ancak
Gramsci'nin alternatif hegemonya alanlarini kullanarak ve Hall'un bahsini ettigi oku-
ma slireclerini gelistirmesiyle bu durumdan kurtulabilecegi, ancak bunun gercekles-
mesinin hegemonyanin derecesine baglh olarak yogun isletildigi dénemlerde ¢ok zor
oldugu anlasilmistir. Bununla birlikte, hegemonyanin gii¢lii ideolojik etkisine ragmen,
egemen doktrinlerden farkli bir yaklasima sahibi olmanin, her kosulda miimkiin oldu-
gu sonucuna varilmigtir.
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Hegemonic Ideology, Individual and Psycho-Political
Interactions:

The Case Of Persepolis Movie

Abstract

Louis Althusser defines ideology as a design that undertakes social and political roles
and states that the main function of ideology is the sustainability in social structure
and production relationships. An individual either unconsciously or through her/his
socio-political, nationalist and historical backgrounds and because of the adventitious-
ly merging psychological approaches, intentionally is influenced by the ideologies. Ac-
cording to him, the individual during the process of this ideological interactions is
influenced by the state apparatus such as education, religion, politics, culture, family,
media and art or s/he benefits from them to empower her/his present approaches. In
this regard, this study aims to examine Althusser’s ideology approach within the con-
text of ideological state apparatus and tries to find out if the individuals have right to
say in an atmosphere where they have been surrounded by ideologies. In other words,
this article is a study of understanding the influence of the hegemonic processes
which in the long run become the battlefield of ideologies. Therefore, through the case
of Persepolis, this study aims to analyse the reflections of Althusser’s ideological state
apparatus theory in an animated movie how and in what forms the theory is repre-
sented. The movie analysed through document analysis and the method at this review
has been criterion sampling that meet some predetermined criterion of importance.
The analysis suggests that the state, tries to structure a hegemony on the individuals
through the ideological apparatus and the individuals, although seems quite difficult
especially when and where hegemony is dominated, can only get rid of this influence
by using Gramsci’s alternative hegemony fields and developing the reading process
which Hall points out. The inquiry also suggests that despite the powerful ideological
influence of the hegemony, it is always possible to have different approaches under
any circumstances.

Keywords

ideology, hegemony, ideological state apparatus, political psychology, cinema

Extended Abstract

Ideology is an issue or concept which many authors sensitively focus on. Marx,
being one of them, states that those who control the visible or solid forms of
the ideology also desire to control the mental forms of it (Eagleton, 2011:
168) and therefore believes that ideology is a negative cover which hides the
inequalities in the society. Ideology in this context is a mistaken awareness
that demolishes the link between the individual and the reality. Being one of
the scholars who structure the Marxist ideology, Louis Althusser, on the other
hand, defines ideology as a practice which functionalizes to re-produce all
relationships. In this regard, Althusser opposes seeing the ideology as a “mis-
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taken awareness” and approaches it as a life-style regarding the relationship
among the individuals and the existing conditions. Having said that, he de-
fines ideology as a design that undertakes social and political roles and states
that the main function of ideology is the sustainability in social structure and
production of relationships. An individual either unconsciously or through
her/his socio-political, nationalist and historical backgrounds and because of
the adventitiously merging psychological approaches, intentionally is influ-
enced by the ideologies. According to him, the individual during the process
of this ideological interactions is influenced by the state apparatus such as ed-
ucation, religion, politics, culture, family, media and art or s/he benefits from
them to empower her/his present approaches (Althusser, 2010).

In this regard, this study aims to examine Althusser’s ideology approach with-
in the context of ideological state apparatus and tries to find out if the individ-
uals have right to say in an atmosphere where they have been surrounded by
ideologies. In other words, this article is a study of understanding the influ-
ence of the hegemonic processes which in the long run become the battlefield
of ideologies. The study through this way will be able to demonstrate how
Althusser’s approach is successful in showing the ability of the hegemonic
ideology to be that influential. The way in studying Althusser’s “ideological
state apparatus” in this article is analysing a movie named Persepolis (2007)
which is a French-American co-produced one. Through the case of Persepo-
lis, this study aims to analyze the reflections of Althusser’s ideological state
apparatus theory in an animated movie how and in what forms the theory is
represented. On the other hand, it is better to note that the movie is capable to
suggest how ideology influences an individual’s life and through which appa-
ratus. In Stuart Hall’s approach, which is influenced by Gramsci’s counter-he-
gemony, this study, thereby, will be able to analyze the ability of an individual
in developing a dissenting reading. Gramsci’s counter-hegemony (Damgaard,
2018: 21) in this regard defines “the way people develop ideas and discourse
to challenge dominant assumptions, beliefs and established patterns of be-
haviour”

With no doubt, cinema is able to influence the masses through its features
such as identification and making the audience envious. While some movies
want to give some precious approaches regarding any subjects, some others
prefer to do this in a covered way. Hegemonic powers in this regard, in Al-
thusser’s terms, use cinema to impose their ideologies and change the way
the individuals behave or think. Yet, although cinema being one of the tools to
show the audience the realities regarding some specific issues, it has mostly
been misused by the powers and have not been able to get rid of being used
as an ideological apparatus by them. Despite the democratic developments
in the globe and the improvement in sustaining human rights; political, mar-
tial and/or economic powers still try to convey their messages through mass
communication including cinema to make people have positive thoughts
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about them. Thus, it will not be wrong to claim that cinema throughout its
history has been using the political power vice versa. Even movies which do
not have an ideological message may have a political intention such as de-po-
liticising the audience and keep them away from the political debates. Adorno
in this regard state that the productions of cultural industry are designed to
keep us distracted, unable to understand ourselves and without a will to alter
the political reality (Adorno, 2002: 49).

Within this context, the case of Persepolis will be able to demonstrate how
a movie is capable to show the change in an individual’s opinions, beliefs,
and approaches. To be able to answer our research questions, the movie ex-
amined through document analysis and the method at this review has been
criterion sampling that meets some predetermined criterion of importance.
Therefore, the study has a qualitative method and the document in this anal-
ysis is the Persepolis movie.

Based on Althusser’s ideological state apparatus and the debates around it
in the literature such as Chomsky and Herman’s manufacturing consent and
Hall’s discourse and ideology (2018), the main aim here is to examine the
relationship between the individual and the ideology which is embodied in
the movie. In other words, through the movie, the study will see if the movie
has been able to show the practicality of ideological state apparatus which is
mostly featured as media, religion, education and social norms. Of course, it
is not easy to state that the Persepolis movie is a material manifestation of
ideological state apparatus which includes all mentioned by Althusser. Yet the
movie is capable to illustrate how ideological state apparatus is able to alter
an individual’s approaches, beliefs, and opinions.

Through a narrative method, the scenes of the picture analysed within the
context of Althusser’s approach. In this animated movie, the ideological state
apparatus was gathered by the hegemonic powers and the mainstream ideol-
ogy was re-told and re-produced constantly through many apparatuses which
belong to the state and the powers. The analysis of the movie suggests that
the state, tries to structure a hegemony on the individuals through the ideo-
logical apparatus and the persons, although seems quite difficult especially
when and where hegemony is dominated, can only get rid of this influence
by developing the reading process which Hall points out. The inquiry also
suggests that despite the powerful ideological influence of the hegemony;, it is
always possible to have different approaches under any circumstances.
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Giris

Ideoloji bireylerin hayatin1 yénlendirme becerisiyle bir¢ok kuramcinin iize-
rinde hassasiyetle durdugu konular arasindadir. Van Dijk, ideolojinin ilk kez
18 yy. sonunda Fransiz diistiniir Tracy tarafindan ortaya atildigindan beri; in-
sanin bilissel diizeyinin arastirildig1 “diisiince bilimi” olarak, bir grubun iiye-
lerinin toplumsal, siyasi ve dini koklii inanglarini ifade eden “inanglar sistemi”
olarak ve statiikoyu mesrulastirmak icin kullanilan popiiler ancak yaniltici
inancglar olan “yanls biling” olarak tanimlamalarinin yapilabilecegini belirt-
mektedir (2015: 16-18).

Louis Althusser; Marksizmin ideoloji segmentini yeniden kurgulayan bir dii-
stiniirdiir. Ideolojiyi tiim iliskileri yeniden tiretmek icin isleyen bir pratik ola-
rak degerlendirmektedir. Althusser bu goriisleriyle, ideolojinin yanlis biling
olarak goriilmesine karsi ¢cikmakta ve ideolojiyi bireylerin kendi aralarinda-
ki iliskiler ile varolus kosullarini yasama bigimi olarak degerlendirmektedir
(Althusser, 2010: 169-171).

Antonio Gramsci ise; ideolojilerin toplumsal deneyimlerimi agiklayacak sekil-
de direncg de tretebildigini 6ne siirer. Bireylerde ideoloji aracilifiyla psikolojik
bir gegerlik tiretildigini ve bu sayede insanlarin durumlarinin farkina varma-
sin1 saglayan, harekete geciren ve savastiran hegemonik bir miicadele alani
olusacagini ifade eder (Gramsci, 2016: 59). Bununla birlikte Fiske’e gore ide-
oloji kuramlar1 son degerlendirmede; tahakkiimiin stirdiiriilme bicimlerine,
etkililiginin derecesine ya da karsilastig1 direnglerin boyutuna gore farklilik
gosterse de temelde sinif tahakkiimiinii stirdiirme ¢abasi oldugu konusunda
hemfikirdirler (Fiske, 2003: 226).

Hegemonya konusunu ilk ortaya atan kendisi olmamakla birlikte, hegemon-
ya calismalarindaki detayli ¢dziimlemeleriyle ilk akla gelen isim Gramsci'dir.
Ancak egemen ideolojinin olumsuz etkilerinin degerlendirildigi makalemizin
asil kaynagi Gramsci degil Althusser’dir. Ciinkii Hall, Lumley ve McLennan de
belirttigi gibi; Althusser devletin ideolojik aygitlari fikrini dogrudan Grams-
ci'nin Hapishane Defterleri'nden alacak kadar Gramsci’den etkilenmekle bir-
likte, Gramsci'nin kavramlarini yeniden liretmekte, eksik gordiigii sistemles-
meyi tamamlayan farkli bir bakis agis1 gelistirmektedir. Gramsci ideolojiyi her
sinifin egemenlik kurma iligkileri icinde olumlu yonde ele alirken; Althusser
Gramsci’'nin yaptig1 sivil toplum politik toplum ayrimini gereksiz gérmek-
te, hepsini devletin ideolojik aygit1 olarak isimlendirmekte ve hegemonyay1
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sadece egemen sinifin tahakkiimii seklinde olumsuz degerlendirmektedir
(Gramsci, 2014: 199-202).

Bu calismaya konu olan temel sorunsal; ideolojinin bireyle arasinda gergek-
lesen iliskiyi, yanlis bilin¢ olarak degerlendirilen Marksist gelenekten farklh
olarak, yapisalci diistincenin 6nemli temsilcilerinden biri kabul edilen Althus-
ser’in tanimim yaptig1 devletin ideolojik aygitlar1 (DiA) baglaminda incele-
mektir. Althusser’in ideoloji kuraminin, egemen ideolojinin kusaticiligini gos-
termedeki basarisinin yani sira; karsilastig1 direnglerle giristigi miicadeleyi
gormezden geldigi iizerinde durulacaktir. Bu temel yaklasimdan beslenerek
Fransiz Amerikan ortak yapimi animasyon filmi Persepolis (2007) ¢erceve-
sinde, olumsuz ideolojik yaklasim olarak egemen ideolojinin tahakkiim alan-
lar, ideolojinin birey yasamina hangi aygitlar araciligiyla nasil tesir ettigi ve
sonucta 6znenin maruz kaldig1 ideolojilere, Gramsci'nin karsi-hegemonya
kavrami ve ondan etkilenen Stuart Hall’'un tanimimi yaptig1 sekliyle; muhalif
okuma gelistirebilme becerisi incelenecektir. Calismada amag¢ kuramsal teme-
lin isleyisine sahitlik etmek ve yasanan aldatmacaya farkindalik kazanmaktir.

Bu ¢ercevede yapilacak analize temel olusturacak kuramsal arka plan olarak;
ideoloji, DIAmin isleyisleri ve Althusser’in elestirisi tizerinden hegemonik
miicadele alanlari iizerinde durulacaktir. Yontem asamasinda ise filmin anlati
(narrative) yontemi kapsaminda analizi yapilacaktir.

ideoloji: Kurgulanmis Anlam Diinyasi

Althusser, ideolojiyi tist yap1 segmentleri icinde degerlendirmekte ve top-
lumsal yapinin stirekliligini saglamadaki rolii iizerinde durmaktadir (Zengin,
2018: 53). Calismaya temel alacagimiz sekliyle Althusser ideoloji hakkinda
birbiriyle ilintili {ic énemli kurucu tez ortaya atmaktadir. Buna gére, ideoloji
gercekligin tam olarak temsil edilmesi olmayip aksine bireylerin gercek varo-
lus kosullariyla iliskilerinin hayali (imgesel) bir temsilidir. ideoloji maddi bir
var olusa sahiptir. Ideoloji i¢in bireyler 6zne niteligi tasimaktadir bu yiizden
onlar1 6zne olarak cagirir, adlandirir (Althusser, 2010: 89-108).

i1k teze gore ideoloji; kaynagim1 maddi olusumlardan alsa da gercekligi degil
bireylerin diisledigi ve tahayyiil ettigi iliskileri temsil etmektedir. Bu safha-
da biling diizeyindeki tasarimlar dahil simgeler, mitler ve kavramlar 6zneye
bagli olarak yeniden tanimlanmakta ve yasam pratigine donistiiriilmektedir
(Kazanci, 2002: 77). Diger bir deyisle ideoloji; gergek iliskileri degil, bireyler-
den boyun egmesi istenen gercekle kurduklari hayali iliskiyi tanimlamaktadir
(Bank, 2016: 26). Oyleyse ideoloji maddi yasam kosullariyla iliskili toplumsal
biling bicimi degil; bireylerin kendi yasam kosullariyla iliskisini hayali boyut-
ta anlamlandirdig biling ve bilin¢dis1 diizeyde tanima ve /veya tanimama bici-
midir (Althusser, 2002: 18). Bu durumda ideoloji bireyi hem diisiince sistem-
leri hem inang¢lar1 hem sosyal yasam bicimleri gibi her alanda kusatarak verili



Burcu $tiheda Simsek, Ekmel Geger

ideolojilere mahkiim edecek ve 6zgiir diisiinme, 6zgiir hareket etme yetisiyle
birlikte tarafsiz diisiinme becerisini de koreltecektir (Sucu, 2012: 31).

Ikinci tez olan ideolojinin maddi bir varolusa sahip olmasi; birey lizerinde
meydana getirdigi etkiyi ifade etmektedir. ideolojinin icinde yasayan 6zne-
nin belirli davranis kaliplarin1 benimseyerek, ideolojik aygitta diizenlenmis
pratiklere katilmasini temsil etmektedir (Giingdr, 2001: 226). Ornegin birey
bir Yaraticiya ya da adalete inanir. Inanca iliskin diistinceleri kapsayan biling
sayesinde, kurulu ideolojik diizenek bireyi; dua etme, tovbe etme ya da hukuk
kurallarina tartismasiz boyun egme, haksizliga karsi ¢ikma gibi belirli davra-
nislara yonlendirmektedir (Althusser, 2010: 94-95). Boylece inang¢lar maddi
gercekliklere dontismektedir.

Son tezinde Althusser; ideolojik tanimanin bireyi 6zne haline getirmesini, ¢a-
girma metaforunu kullanarak somutlastirmaktadir. ideolojinin ‘Hey, sen, ora-
daki! seklinde bir seslenisi, seslenilenin bireyin donme hareketiyle 6zneye
déniismesiyle karsilik bulmaktadir (Althusser, 2008). Ozne olarak cagrilma,
Ozne’nin ¢agrisina tabi olma, 6znelerin diger 6zneleri ve kendilerini tanimla-
malarini saglayan evrensel tanima ve uygun davranildig1 miiddetce her seyin
yolunda gidecegine inanilan mutlak giivencenin olusturdugu dortli diizeni-
nin sardig1 6zneler, koyulduklari yolda kendiliginde yliriimektedirler (Althus-
ser, 2010: 104, 208). Dolayisiyla Althusser’e gore ideoloji tarihin 6tesinde ve
bilin¢ dis1 isleyis gostermesiyle 6zneyi dogmadan sistem icinde konumlan-
dirmaktadir (Zengin, 2018: 54). Tarihin 6tesindedir ¢iinkii zihnin isleyis tarzi
tarih boyunca degismemistir (Giingor, 2001: 225). Seslenme ve cevap verme
sistemin 6zneden beklentisini ifade ettigi kadar, 6znenin de kabul ettigi ve
pargasi oldugu sistemden beklentisini de gostermektedir. Althusser’in ¢agir-
ma ve adlandirmadan kast ettigi tam olarak bu sisteme dahil edilme duru-
mudur. Cagirma siireciyle ayni amaci giiden geleneklerin, géreneklerin, birey-
ler arasi iliskilerin etkisi de eklendiginde, disinda bulunmasi ¢ok zor olacak
ideolojik bir atmosfer gerceklesecektir (Kazanci, 2006: 12). Bu agamada Alt-
husser’in kavramsallastirdig1 sekliyle DIA sistematiginde incelemek yerinde
olacaktir.

Devletin ideolojik Aygitlar:

Devletin ideolojik aygitlary; siniflarin var olus kosullarindan, miicadele de-
neyimlerinden ve pratiklerinden dogan ideolojilerin temsil alanlardir (Bank,
2016: 36). Toplumda mevcut bulunan sinif ¢catismalari, kendi hegemonyala-
rin1 kurmanin micadelesi ile ¢ogunlukla hakim ideolojilere bagvurmaktadir-
lar. Siyasal yapilar ise muhtemel ¢atismalarin meydana getirecegi dagilmay:
onlemek ve 6rtmek icin, hakim ideolojiyi olusturur ve toplumu biitiinlestiri-
ci oldugunu iddia ettikleri fikirler etrafinda birlestirmeyi amaclarlar. Siyasal
erk bu amacina ulagmak icin devletin baski ve ideolojik aygitlarini devreye
sokmaktadir. Bu baglamda, Marksist gelenek Devlet Aygitini; zor kullanan bir
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baski aygiti olarak ifade ederken Althusser, ideolojinin zihin tasarimlari ola-
rak belli aygitlarda gerceklestigini belirtir ve Devletin Baski Aygit1 ve Devletin
Ideolojik Aygitlar1 ayrimimi gelistirir (Althusser, 2001: 123).

Althusser’in belirttigi ayrima gore; hiikiimet, ordu, polis, mahkeme, hapisha-
ne gibi kurumlar Devletin Baski Aygiti olarak islev gérmektedir. Bununla bir-
likte dini, 6grenimsel, hukuki, siyasal, sendikal, kiltiirel, aile ve haberlesme
gibi cok sayida DIA bulunmaktadir. Baskic1 devlet aygitlary; somiirii iliskileri-
nin son ¢are oldugu asamada, ideolojinin yeniden tiretiminin politik kosulla-
rin1 meydana getirir. Devlet aygiti ise; kendisinin yeniden iiretimine katkida
bulunmakla kalmaz, ayni1 zamanda ve her seyden 6nce, hegemonik ideolojinin
bekast i¢in politik kosullar1 giivence altina alir (2010; 2014). Althusser DiA'la-
rin ¢ok sayida ve daginik oldugunu belirtse de egemen ideolojinin semsiyesi
altinda birlesik kabul edilmeleri gerektigini diistinmektedir (Giingor, 2001:
222).

Devletin baski aygitiyla ideolojik aygitlar1 arasindaki temel fark isleyislerin-
deki onceliklerinde (baski ya da ideoloji) kendini gostermektedir. Devletin
tek bir baski aygit1 bulunmasina karsin, birden ¢ok ideolojik aygit1 bulunmak-
tadir. Baski aygiti kamuda yer alirken DiA’larin biiyiik kismi 6zel alanda ken-
dini gostermektedir. Tamamiyla baskiya dayanan aygit yoktur. Devletin baski
aygit1 6nceligi zor kullanmaya vermis olsa da ikincil olarak mesrulastirici ve
yeniden iiretim saglayan degerler adi altinda ideolojiyi de kullanmaktadir.
Ayni zamanda DiAllar da salt ideolojiyle hareket etmemektedir. Biinyesinde
hafifletilmis hatta simgesel sekilde bile olsa baski da icermektedirler. (Althus-
ser, 2010: 169-171). Sonug olarak birey, toplumsal kimligini kurarken kendini
kusatan ideolojilerin talimatlarina yaslanacaktir. Bu durumda birey gergekte
yasanan olagan durumla aygitlar araciligiyla dayatilan arasindaki ayrimi fark
edemeyecektir (Sucu, 2012: 34).

Sonug olarak; tiim DiAlarin ortak hedefinin iiretim iliskilerini ve kapitalist
somiirii iliskilerini yeniden liretmek oldugunu belirtmek yanlis olmayacaktir.
Ne var ki her biri bu hedefi kendine has yontemlerle yapmaktadir. Haber aygi-
t1 yurttaslar kitle iletisim araclar1 araciligiyla milliyetcilik, sovenizm, ahlakgi-
lik gibi donelerle giinliik olarak beslemekteyken, kiiltiirel aygit1 da bu beslen-
meye yardim etmektedir. Dinsel aygit bireye dogum, 6liim, nikah gibi 6nemli
torenler araciligiyla yonlendirme yaparken, cocugun etkiye en acik oldugu
yillar boyunca, aile aygiti ve 6grenimsel aygit egemen ideolojiyle kaplanmis
bilimsel dersleri ya da sadece ahlak, felsefe, yurttashk egitimi gibi katiksiz
egemen ideolojiyi ¢cocuklarin zihinlerine islemektedir. Bdylece bireyler iler-
leyen siireglerde, egitim durumlarina ve aile yapilarina gore tiretim iliskileri
icinde profesyonel ideologlar olarak yeniden tiretimi gerceklestirmek iizere
yerlerini almaktadirlar (Althusser, 2010: 179-180).

Ideolojiyi Althusser’in tanimini yaptifi DIA baglaminda ele aldigimiz ¢ahs-
mamizda buraya kadar; bireyin ideolojiyle cepecevre kusatildiginin, devletin
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ideolojik aygitlar1 araciligiyla ¢cagrildiginin, belli kiiltiirel formlar icinde 6zne
olarak belirlendiginin, dolayisiyla kendinden bekleneni gerceklestirmek iize-
re kodlandiginin tartismasini yiiriitmiis olduk. Althusser ideolojiyi; sistemin
devamliligini saglayan yeniden iiretim baglaminda ele aldig icin, alternatif
ideolojilerin adlandirma miicadelesine nasil dahil olabilecekleri sorusu tize-
rinde durmamaktadir. Bu tablo karsinda bireyin egemen ideolojiden bir kagis
hakki bulundugunu bir kez de bu makalede iddia etmek istemekteyiz. Burada
ideolojiyle kusatilmis bireye ¢6ziim onerisi olarak, Gramsci’'nin alternatif he-
gemonya alanlarini ve Hall'un okuma stireglerini sunma niyeti icerisindeyiz.
Bahsi gecen okuma siirecleri; egemen ideolojinin birey tarafindan anlamlan-
dirilma safhalarini igermesiyle, hegemonik bir miicadele alani olarak, bireye
egemen ideolojiden kendini gerceklestirebilecegi baska bir ideolojiye gecis
imkani sunabilen bir paradigma olarak belirmektedir.

Althusser Elestirisi ve Hegemonik Miicadele Alani

Althusserci yaklasimla ideoloji baligin icinde yasadigi sudur. Su baligin varlik
nedeni olmasiyla ayrilmazidir ve her yerdir. Balik yalniz suyu bilip suyu tanir
ve zanneder Ki biitlin diinya suyla kaplidir (Kazanci, 2002: 86). Bu yaklasimiy-
la Althusser kuramini, kendini elestirenlerin iizerinde durdugu sekliyle; ide-
olojinin disinda ideolojiden bagka bir sey olmadiginin tizerine kurmaktadir.
Toplumsal formasyonun tiim katmanlarina egemen ideolojinin yayilmasi, 6z-
nelere tek 6znenin ¢izdigi sinirlar dahilinde hareket alan1 sunmaktadir. Birey-
lerin sinirlarin disina ¢ikmamalar icin DiA'lar isletilmekte, yetersiz kaldig
alanlar sistemin uyumu ve devamlilig1 adina devletin baski aygit1 tarafindan
doldurulmaktadir. Boylece DiA’lar ve baski aygitinin miikemmel uyumuyla
sistemin devamlilig1 garanti altina alinmis olmaktadir. S6ziinii ettigimiz kuru-
lu sistem bireyin ideolojinin disina ¢ikmasini imkansiz degilse de neredeyse
olanaksiz kilmaktadir (Giiler, 2014: 6038).

Gramsci'nin politik toplama diyalektik bir iligki i¢cinde yerlestirdigi sivil top-
lum alanina ait olan; 6zel iletisim aragclari, 6zel okullar, sendikalar, partiler,
dernekler ve spor- kiiltiirel kuliipleri gibi 6zel érgiitlerin tamami (Ozgiiden,
2015: 38), Althusser tarafindan son kertede yonetici ideoloji altinda isleyis
gostermeleri nedeniyle devlet yapisi altinda biitiinlesik kabul edilmektedir
(Hall et al., 2014: 200). Oysa Gramsci'nin tartistig1 sekliyle sivil toplum ala-
n1 ekonomik, ideolojik ve politik diizeylerin hepsinde ayr1 ayri savas verilen,
hegemonya miicadele alanidir (Hall et al., 2014: 166). Boylece entelektiiel dii-
zeyde yeni hegemonya alanlarinin dogma ihtimali her zaman olasidir.

Gramsci’ye gore hegemonya; toplumsal diizenin gidebilecegi belli yonler i¢in
riza kazanmay1 gerektirmektedir. Riza kavrami; celiski icermeyen homojen
bir uzlasmadan ziyade farklh ¢ikar ve degerlerin kesistigi bir yelpaze olarak
kullanilmaktadir (Buci-Glucksmann, 2012: 124-126). Rizanin iiretimi bir de-
receye kadar kiiltiirel bir savas oldugundan; secim siyaseti, medya, yardim
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kuruluslar, tiiketici gruplari, okullar, tiniversiteler ve dini gruplar gibi bir dizi
toplumsal kurum bu savasa sahne olmaktadir (Wayne, 2006: 220-222).

Hall; Althusser’i en temel ii¢ konuda elestirmektedir. Birincisi; Althusser’in
ezilen sinifin ideolojisinin tiretimine dair bir yorumda bulunmayisidir. Oysa
hayatin akisi icinde egemenler kadar ezilenler de kendilerine ait ideolojiler
edinmekte ve ¢atisma alanlar1 icinde bunlar1 yeniden tireterek siirdiirmekte-
dirler. ikincisi sivil toplumda devletten dzerk gérece dzgiir calismalar yapan
orgiitlerin Althusser tarafindan hakimiyet icindeki yap1 olarak tanimlanmasi-
dir. Bu durumda haksizliklar1 yazan gazetecilerin bilingsizce onlar1 belirleyen
ideoloji tarafindan sekillenmis olmasi gerekir. Gergekte olan ise bu degildir.
Hall'un tgiincii elestirisi ise; Althusser’in 6zneyi merkezden uzaklastirarak
kullanmasinadir. ideolojiyi toplumsal kurum ve érgiitlerin ritiielindeki pra-
tikler olarak degerlendirmesiyle 6znesi olmayan siiregler olarak ele almakta-
dir. Ozne kavramini Lacan’dan aldig1 cagirma isleviyle 6ncelemistir ancak séz
konusu 6zne yasayan tarihsel bireyler yerine bilingdis1 ideoloji siiregleri ta-
rafindan kurulan séylemin 6zneleridir. Gergekte 6zne ‘tasiyici ve destekleyici’
oldugu kadar 6zgiil ideolojilerin iireticileri de olmaktadir (2005a: 371-375).

Gramsci'nin goriislerinden etkilenen Hall; bireyin kendi varlik kosullarim
degistirebilme giliciine diger bir deyisle tercih etme kabiliyetine dikkatleri
cekmistir (Turner, 2016: 110). Hall ¢calismalarinda ¢agirma mekanizmasini
sorgulayarak; ideolojiyi dillerin, kavramlarin, imgelerin ve temsillerin yer al-
dig1 zihinsel ¢ergeveler olarak tanimlamaktadir. Dolayisiyla kitlelerin diisiin-
celerinin kavranarak akil yiiriitme marifetiyle harekete gecirildiklerini ileri
stirmektedir (2005b: 25-26). Bu noktada diger diistiniirlerden farkl olarak
dikkatleri bireyin okuma siirecine cekmektedir. Okuma siireci bireye sunulan
her tiirli ideolojik metnin anlamlandirilma islemini kapsamaktadir. Turner’a
gore bu metinler; kiiltiirel iirtinleri, toplumsal pratikleri hatta kurumlari icer-
mektedir (2016: 105).

Hall; somut kosullarin ve sdylem deneyimlerinin ortaya ¢ikardigi hegemonya
icinde konumlandirilmis 6znenin, kendisini yeniden konumlandirabilecegi
tizerinden degerlendirmeler yapmaktadir (Rehmann, 2017: 200-202). Buna
gore Hall, anlam lizerine verilen hegemonik miicadelede; toplumsal ve kiiltii-
rel insa alanina dikkat cekmekte ve bireyin kendine has kod a¢iminin 6nemi
tizerinde durmaktadir (Oguz, 2014: 132). Kodlama/Koda¢imi ¢calismasinda
Hall, ideoloji ve sdylem iizerine yiiriittiglimiiz calismamizin bu asamasiyla il-
gili olarak gonderen-mesaj-alict dongiisii icerisinde degerlendirilen mesajin;
tiretim, dolasim ve tiiketim stire¢lerini degerlendirir. Bu ¢ercevede sdylemin
diiz anlamsal boyutunda ideolojik etkiyi gérece sabit olarak ele alirken, yan
anlamsal diizeyini 6nemli bir ideolojik miidahale ve ¢atisma alanini olarak
tanimlar. Ozne olarak bireylere seslenen ideolojik séylemlerin, bireyler tara-
findan ayniyla kabul edilme, ¢6ziimlenebilme ya da tamamen reddedebilme
seklinde karsilik bulabilecegini savunmaktadir. Bu kapsamda 6zneler; ege-
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men ideolojiyi ayniyla benimseyen hakim-hegemonik okuma gerceklestire-
bilecekleri gibi, miizakereci yaklasimla metnin bazi kisimlarini reddetse de
genel tanimlar lizerinde egemen ideoloji ile ayni safta yer almayi da tercih
edebileceklerdir. Ancak ayni zamanda tiim diiz anlamlarin ve yan anlamla-
rin farkinda olarak, alternatif bir referans ¢ercevesine gore muhalif okuma
da gergeklestirebilecektir. Hall bu yaklasimiyla 6zneleri yalnizca diiz anlami
gormesi gereken edilgen nesne konumundan kurtararak, soylemin icindeki
yan anlamlar1 kesfedebilecek goreli 6zerkligiyle yeni anlam tretecek etken
rolii iizerinde durmaktadir. Ayni zamanda anlamin iiretim siirecine dikkatleri
cekerek saydam ve sabit olmadiginin altin1 ¢izmektedir (Hall, 2006).

Yukaridaki bilgiler 1s181nda ¢alismanin yonteminde, kavramsal ¢ercevenin
somut érnegi olarak, DIA aracihgiyla ideolojik dayatma yasayan bireylerin,
egemen ideolojiye karsilik gelistirecekleri okuma siirecleri lizerinde durula-
caktir.

Calismanin Amaci ve Yontemi

Sinema; etkileme, 6zdeslestirme, imrendirme gibi etkileri (Adanir, 2003) sa-
yesinde toplumlar iizerinde kiiltiirel degisime sebep olabilecek bir sanat dali
olarak kitleleri cagirmaktadir. Bu ¢agriy1 Althusser’in séziinii ettigi cagirmay-
la 6zdeslestirirsek, “Hey sen oradaki! Olaylara bir de kameramin lensinden
bak!” seslenisi ile yapmaktadir. Ayn1 zamanda tilkeler kendi i¢cinde de pro-
paganda araci olarak sinemay1 kullanmakta ve egemen ideolojilerine uygun
olarak sinemanin ydnlendirici etkisinden faydalanmaktadirlar. Bu baglamda
icerigi lizerine calisma yiiriitecegimiz Persepolis filmi; iran’1 anlatan Fransiz-
Amerikan ortak yapimi bir film olmasi ile hem DiA'nin pratikteki isleyisine
taniklik etme olanagi saglarken ayni anda bu isleyisi gosteren sinema aracili-
giyla kars1 hegemonya unsurlarinin aidiyetleri itibariyle baska bir hegemonya
alani olusturulmasi ile dikkate degerdir. Ornegin 6zgiirliik heykelinin iskelet
kafas1 formunda sunuldugu bir duvar resminin 6niinde, zar zor yiirtiiyen bir
motosiklet tistiindeki doért cocuklu bir ailenin resmedilisi; hegemonyaya dire-
nisin, bilinen markaya ait bir spor ayakkabi, bir kaset gibi kiiresel degeri olan
temsiller tizerinden gergeklestirilisi tarafsiz goziikmemektedir. Bu yonleriyle
Persepolis filminin Bati medeniyetinin Dogu toplumlari hakkinda diisiince
bicimlerini ifade eden “Oryantalizm” ya da diger adi ile “Sarkiyatcilik” bashgi
altinda ya da daha genis kapsamiyla kiiltiirel emperyalizm etrafinda incele-
mek de miimkiindiir. Ancak ayr1 ¢alismalarin kapsamina girecek bu konular
makalenin ana sorunsalindan uzaklasmamak ve sinirliliklarini géz 6niinde
bulundurmak adina film hakkinda yapilacak diger calismalara birakilmistir.

Persepolis filminin makale i¢cin 6nemi; devletin ideolojik aygitlarinin yogun
isletildigi 6nemli bir 6rnegi olmasindan, iistelik filmin gercek bir hayat hika-
yesinden yola ¢ikmasi ile kurgudan ziyade giindelik yasamin pratiklerini tar-
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tisma imkani sunmasindan ve olumsuz ele alinan egemen ideolojiye vurgu
yapmasindan kaynaklanmaktadir.

Dokiiman incelemesi yoluyla yapilan bu ¢alisma nitel bir karakter tagimak-
tadir. Calismanin dokiimanini Persepolis filmi olusturmaktadir. Calismada
orneklem olarak Persepolis filminin se¢iminde; ¢alismanin kavramsal cerce-
vesiyle baglantili olmasi nedeniyle, 6nceden belirlenmis 6lciitleri karsilayan
olgularin calisildig 6l¢iit 6rnekleme yontemi (Yildirim & Simsek, 2008) be-
nimsenmistir. Amag, filmde somutlastirilan ideoloji ve birey iliskisinin, yu-
karida ileri siiriilen veriler 15181nda, devletin ideolojik aygitlarinin isleyisleri
ozelinde degerlendirilmesidir. Diger bir deyisle incelenen kuramin pratikte
isleyisine sahitlik etmektir. Bir filmde s6zii gegen aygitlarin timiiniin bulun-
mamasi dogal kabul edilmelidir. Ciinkii sunulan verilerin hepsinin bir filmle
tlimiiyle 6rtiismesi miimkiin olmayacaktir. Bu nedenle, devletin ideolojik ay-
gitlary, film iceriginin kisithlig1 g6z oniinde bulundurularak, inceleme cerge-
vesi i¢ine dahil edilecektir.

Sinematografi sanati, anlamin tretilmesinde ve aktarilmasinda kullandig:
cografyalar Ustii gorsel Ustiinliigiiyle, kitleler tistiinde biiyiik etki meydana
getirmektedir. Kendine has dil yapisy, izler kitle lizerinde 6zdeslesme etki-
si ortaya cikarmaktadir. Bununla birlikte, sinemada gegen retorik, imge ve
sembollerin islevlerinin agiklanmasi; ortalama degerlendirmeye ek olarak,
katmanli anlamlarinin da ortaya ¢ikmasina yardimci olacaktir (Menciitekin,
2010: 265). Sinema film seridi ve imgeler araciligiyla psikolojik ve simgesel
anlam tasiyicisidir (Adanir, 2013: 53). Bununla beraber anlam; goriinenle go-
riinmeyen arasinda devam eden iliskiden dogmaktadir (Wayne, 2011: 164).
Dolayisiyla sinema anlamlarin sakli oldugu bir anlat1 sanati olarak tanimla-
nabilir.

Diger biitiin bicemler gibi sinema anlatis1 da 6ykii ve sdylem olmak tizere iki
kissmdan meydana gelmektedir. Oykii; olaylari, karakterleri, cevresel ézellik-
lerini kisaca i¢erigi kapsarken, soylem; olay 6rgiisii, zaman, kurgu araciligiyla
Oykiinlin anlatilma bicimini ifade etmektedir. Diger bir deyisle 6ykii filmin ne-
sini, sdylem ise nasilin1 olusturmaktadir (Yaktil, 1995, s. 125). Bu ¢ercevede
irdelenen filmde, hakkinda tartisma yiiriittiigiimiiz kavramlara dair temalar
olusturularak, dizinin dyki ve sdylem iizerinden incelendigi anlati yontemi
(narrative method) aracilifiyla analizi yapilacaktir. Anlati ydntemi, sinemasal
anlat1 icerisindeki neden sonug¢ baglaminin nasil gergeklestirildigini goster-
mesi yoniiyle tercih edilmektedir (Tas Oz, 2012: 81). Yazin alaninda daha ¢ok
kullanilmakla birlikte Manfred Jahn, Jacop Lothe, Seymour Chatman ve Ro-
bert Burgoyne gibi arastirmacilar tarafindan sinemaya uyarlanan bu meto-
dolojide, sinemasal metindeki anlati1 gercekliginin (narrative reality) ti¢ yoni;
anlatim eyleminin tiretildigi anlatim/anlatis unsuru, igerigin anlatildig 6ykii
ve sdylemine gdnderme yapilan anlatinin bizzat kendisi (S6zen, 2008: 578)
lizerinden ¢oziimlemeye gidilecektir.
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Bulgular ve Yorumlar

Calismanin bu safthasinda IMDB puani 8.1 olan Persepolis! filmi tizerinden
DiA'nin isleyisi ve birey iizerindeki etkileri tartisilacaktir. Oncelikle anlatimin
tiretildigi anlatis unsuru tizerinde durulacaktir.

Sinemada 6ykii ve anlatilanlar estetik kurallar ¢ercevesinde izler Kkitleye su-
nulmak iizere yeniden iiretilmektedir. Oykiiniin anlatilis1 bir mantiga sahiptir
ve sanat¢inin konuya bakis agisini yansitmaktadir. izler kitlenin kendine akta-
rilani algilayabilmesi, ancak s6ziini ettigimiz bakis acgisini bigimsel-iceriksel
diizeyde kavranmasiyla miimkiin olmaktadir. Bakis ac¢isini senaryoda, kur-
guda, dekorda, ¢ercevelemede ve oyuncu yonetiminde gérmek miimkindiir
(Adanir, 2003: 55-56). Inceledigimiz film bakis acis1 yoniiyle en eski anlatim
bicimlerinden biri olan trajikomik anlatim bicimi icinde yer almaktadir.

Tablo 1. Film Bilgileri

Filmin Ad1 Persepolis
Film Afisi

PERSEPOLIS

Film Stiresi 96 dakika

Yapim Yili 2007

Film Dili Fransizca Ingilizce Fars¢a Almanca

Ulke Fransa Amerika Birlesik Devletleri

Yonetmen Vincent Paronnaud, Marjane Satrapi

Senaryo Marjane Satrapi

Yapimci Kathleen Kennedy

Oyuncular Chiara Mastroianni Danielle Darrieux Catherine De-

neuve Simon Abkarian

1 Persepolis filmi, 2007 Cannes Film Festivali Jiiri Ozel Odiili'ne layik goriiliirken, 2008 yilinda
Akademi Odiillerinde En Iyi Animasyon Film édiiliine aday gésterilmistir. Film Cannes Film
Festival'inde gosterime girmeden 6nce iran hiikiimeti tarafindan, aym zamanda “Film
Ekimi”’nde Tiirkiye'nin iran konsoloslugu tarafindan yayinlanmamasi igin girisimlerde
bulunulmustur. Bunlara ragmen film gosterime alinmakla kalmamais, “2007 Film Ekimi"nde
biletleri tiikenen ilk film olmustur.
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Persepolis Filminin Konusu

Film, Marjane Satrapi’'nin kendi yasamini anlattig1 ayni ismi tasiyan otobiyog-
rafisinden uyarlanmis bir animasyon filmidir. iran’da Sah’in devrilmesinin
ardindan, daha demokratik bir iilke kurma hayalleri olan iranhlar, daha da
sinirlandirilan 6zgtrliikler ve koétiiye giden yasam kosullar: icinde kendini
bulmustur. Dolayisiyla film ¢ogunlukla devrimin getirdikleriyle degil gotiir-
diikleriyle dikkati cekmektedir. Bu ortamda ¢ocuklugunu geciren Satrapi er-
genligini, dikkat cekici fevri tavirlarinin zararlarindan korunmasi i¢in ailesi
tarafindan gonderildigi, 6zgurliiklerle dolu Avusturya’'nin Viyana sehrinde
yalniz basina gecirecektir. Avrupa, Satrapi’yi sinirsiz bir 6zgiirliikle karsilamis
gibi goziikse de, Satrapi’'nin kiltiiriinden gelen ve terk edemedigi aitlik hissi,
daha ¢ok yalnizlasmasina sebep olur. Ulkesini ve ailesini 6zleyen Satrapi, ask
acisinin ve gecirdigi agir hastaligin verdigi duygusallikla iran’a dsnmeye ka-
rar verir. Ancak iran’da isler biraktigindan da karmasik bir hal almistir. Dogu
ve Bati arasindaki ucurumda, birbirinden ¢ok farkli ideolojilere kendince
okuma gelistiren Satrapi, aidiyet duygusunun yoklugunda yasadig1 karmasa
ve kaygi nedeniyle hicbir yerde mutlu olamamaktadir.

Film; iran’da devrilen Sah déneminin son giinlerini, islam Devrimini ve Irak-I-
ran Savasi'ni, ayn1 donemde Avrupa’nin bireylere sagladig: sinirlari belirsiz,
faydasi ve zarar1 tartismali 6zgiirliik ortamini konu almasiyla, tarihsel gegisle-
rin ve sosyo-politik yontiyle farkl iilkelerin, Satrapi 6zelinde, bireylerde mey-
dana getirdigi etkilerini, trajikomik yaklasimiyla, gozler 6niine sermektedir.

Persepolis Filminin incelenmesi

Filmin adinin Persepolis olmasi; bir zamanlar Perslerin baskenti olarak, soz
konusu topraklarin diinyanin en ileri medeniyetlerinden birine sahiplik etti-
gine yapilan vurgu nedeniyledir. Filmin gercek cografyada gercek insanlarla
cekilmeyip bir animasyon halinde ¢ekilmesindeki amag, olusabilecek stereo-
tiplerden ya da karakter oyuncu uyumsuzluklarindan uzak durarak, izler kitle
lizerinde ‘Bu ben olabilirdim’ hissini verecek 6zdeslesmenin sekteye ugraya-
bilecegi durumlardan kacinmaktir. Simdiki zamanin renkli, ge¢cmis zamanin
buhranl halini yansitacak sekilde siyah beyaz olusturulan film, flashback
(geriye doniis) kurgusuyla gecmisle bugiin arasinda koprii kurarak, hayat
hikayesini senaryo olmaktan ¢ikarmakta ve yasandig1 gercegini gézler éniine
sermektedir. Ozellikle Satrapi’nin dis ses olarak konuyu anlatirken takindig
yogun mizahi yaklasim ve destekleyen ses efektleri (sesleme) izler kitleye in-
sani bir dokunus sunarak onlarin filmle duygusal bag kurmasi saglamaktadir.
Bununla birlikte olaylarin, yogun baskilarin yasandigi ve korku atmosferinin
yaygin oldugu savas ortaminda gergeklestigi diisiiniiliince, yasanan dehset iz-
ler kitle tarafindan daha net hissedilebilmektedir.

Persepolis otobiyografik bir film olmasiyla yazariin eser iizerindeki etkisi
ve amaci da 6nem tasimaktadir. Filmin yonetmeni Vincent Paronnaud ile ya-
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pilan roportajda yonetmen Satrapi’yi; insanlara medyada goérdiiklerinin di-
sinda farkli bir bakis a¢is1 kazandirmaya ¢alisan, belli bir entelektiiel amacta
‘kavgaya onciiliik eden’ tarihi olaylar etrafinda savas, siirgiin gibi gerceklik-
lere dikkat cekmeye calisan, otobiyografi yazari olarak oldukea algakgoniillii
ve ozverili biri olarak tanimlamaktadir (Lavoignat, 2007). Satrapi, hayatinin
bigimlendirici deneyimlerini iceren gocukluk, ergenlik ve erken yetiskinlik
yularimi agiklik, mizah, keskinlik ve duygusallikla harmanlayarak seyirciyle
bulusturmaktadir. Film, yapisi itibariyle siyasi bir ¢agr1 veya tarihi bir belge
degil; daha genis sonuclari olan acike¢a kisisel bir vizyonu temsil etmektedir
(Warren, 2010: 117, 122). Satrapi filmi yapmaktaki bir amacinin da Batilila-
rin iran’a yonelik fundamentalist algisin1 yikmak olarak gérmekte ve Batil
izleyicileri de elestirecekleri Iranlilar gibi ‘kéktenci’ olmamaya davet etmek-
tedir (Balaban, 2016: 375).

Calismada, teoride lizerinde durulan temeller ve ¢alismanin amaci dogrultu-
sunda anlamli bulunan sahneler incelenmistir. ilgili sahneler ile ilgili olarak
DiAlar cercevesinde ¢oziimleme yapilacaktir. Bu DiAlar yukarida tartisti-
gimiz kavramsal cerceveye de uygun olacak sekilde; Aile DiA’s1, Ogrenimsel
DIA, Kiiltiirel DiA, Dinsel DiA ve Haberlesme DiA’sidir.

Aile DiA’s1

Ideolojik aygitlarindan bazilar1 digerlerine gére daha basat konumdadir. Bu
konumu aygitin ait oldugu yapinin, ideolojiyi dogallastirma isleyisine borg¢lu-
dur. Hatta kimi zaman yaygin paylasilmasiyla ve temel degerlerden sayilma-
siyla ideolojiyi dylesine dogal gésterir ki; sunulan ideoloji evrensel hatta tipki

doganin kendisi gibi degistirilemez ve sorgulanamaz kabul edilecektir (Fiske,
2003: 233). Aile bu konuda basi ¢ekmektedir.

Filmde; okulda sah1 sevmeyi 6grenen Satrapi, babasinin okullarda 6gretilen-
lerin yerine gercekleri kendisinden dinlemesini sdyleyerek anlattiklariyla,
bundan vazge¢mektedir ki; bu durum aile aygitinin 6grenimsel aygitin da
oniine gecerek en etkili DIA oldugunun kanitidir. Kendini kucaginda giivende
hissettigi ve hep yaninda oldugunu bildigi ailesi; biitiin yaniltmalardan uzak
bir dogrunun merkezini olusturmakta ve Satrapi'nin hayal diinyasinda biiyiik
kose taslarini belirlemektedir. Ailesinin inanglarina yapilan haksizligin kendi-
sine yapildigini kabul eden Satrapi, arkadas ¢cevresindeki isleyisi bu 6gretilere
gore diizenlemektedir. Bunu yaparken basvurdugu asiriliklardan yine ailesi-
nin miidahalesiyle geri donmektedir. Satrapi gibi arkadaslar1 da, ailelerinin
ideolojileri tizerinde zihin diinyas1 gelistirmekte ve taraflarini se¢cmektedir.
Satrapi’'nin iskence lizerine oyun kurabilmesi ve arkadasinin babasinin insan
6ldiirmesine ‘komiinist olmak’ gibi soyut sebeplerle kendince mesruluk kata-
bilmesi; masumiyet 6zelligi olan ¢ocuklarin doniisiimii lizerinde aile aygitinin
etkisinin kanitlar1 olarak karsimizda durmaktadir.

255



256

Hegemonik ideoloji, Birey ve Psiko-Politik Etkilesimler: Persepolis Filmi Ornekligi

Amcasi yasanilanlarin aktaricisi ve devamliligin saglayicisi olarak yegeninin
hafizasina ihtiya¢ duymaktadir. Amcasinin, Satrapi’yi hapishane ortaminda
yasadiklarina sahit tutarak, inanclarini sevgiyle aktarmasi; Satrapi'nin sahip
oldugu aile ideolojisini giiclendirmektedir. Annesi; okulda karsi ¢iktiklariyla
strekli problem yasayan Satrapi’ye, bakirelerin idam edilmesinin yasak oldu-
gunu bunun icin 6nce devrim muhafizlariyla zorla evlendirilerek bekaretleri-
nin alindigini ve dyle idam edildiklerini sdyler. Satrapi giiven hissinin kaynagi
olan ailesinin korkularina da ortak oldugunda, tek basina kiiltiiriine ¢ok ya-
banci bir iilkeye gitmek gibi biiyiik kararlar almak zorunda kalir. Viyana'ya gi-
decek olan Satrapi’ye, biiyiikannesi, intikam ve sertligin kétiiligiine, sayginlik
ve diirustliigiin erdemine dair; babasi ise kim oldugunu ve nerden geldigini
unutmamasina yonelik tavsiyelerde bulunur. Satrapi ailesinin tavsiyelerini
yol gosterici isaretler olarak kabul edecek, hatalarin tespitini ve ¢ikis yollarini
kendine verilen tavsiyeler 15181nda gergeklestirecektir. Iran’a dondiigiinde ise,
yoklugunda yasananlarin i¢ yiiziini ve yapilan propagandalarin arka plani-
n1 yine babasinin anlatimiyla 6grenecek ve buna yonelik tavir gelistirecektir.
Aile aygitinin meydana getirdigi bag dylesine kuvvetlidir ki; Satrapi yasadigi
ayrihig1 6zgiirligi icin 6dedigi bedel olarak nitelendirmektedir.

Sonug olarak; her bireyin 6ncelikle toplumsallasmanin ilk ¢ekirdegi olan ai-
lede ideolojik sekillenmeye maruz kaldigini belirtmek hatali olamayacaktir.
Ayrica ideolojik sekillenme, bireyin 6zellikle kii¢iik yaslarda fiziksel ve duy-
gusal baginin en kuvvetli oldugu dénemdeki iletisimini icermesi kadar; giin
icinde zamani en ¢ok aile icinde gecirmesi nedeniyle ve bireyin kendini en
rahat ifade ettigi dogal ortami olmasiyla da yerinde goriinmektedir. Aile aygiti
Satrapi i¢in hayatina y6n vermesine izin verecegi kurucu ideolojinin kaynagi
olmustur.

Ogrenimsel DiA (Okul DiA’s1)

Filmin farkl sahnelerinde; okulda olmasi gereken bilimsel ve tarafsiz yak-
lasimin aksine, yoneticinin Tanri tarafindan segildigini 6gretebilecek kadar
egemen hegemonyanin isletildigi bir yaklasim sergilendigi gériilmektedir. Co-
cuklar, kii¢iik yastan itibaren, kendilerini yonetenlere sevgi ve itaat besleme-
leri konusunda yénlendirilmektedir. Okul DiA’sinin muhataplar 6grenciler;
mubhalif bir ideolojiye sahip bir DiIA'nin etkisine girmedikce kendilerine su-
nulan ideolojiyi kabullenmektedir. Okul, basortiisii 6rtmenin gerekgelerinin
kabul ettirildigi, kurulan yeni diizenin mesrulastirildigi, bu ugurda hayatini
kaybedenlerin resmi térenlerle sehit ilan edilerek yasi tutulmaya mecbur bi-
rakildig1 resmi kurumlar olarak, egemen ideolojiyi benimsetme gorevi iistlen-
mektedir. Oyle ki din 6gretmeni bile, sunmak zorunda hissettigi ideoloji ugru-
na, 6gretmekle miikellef oldugu dini yaklasimin yakinindan gecemeyecek ya-
lan gibi bir argiimanla, gerceklerden ¢ok farkl bir tablo ¢izebilmektedir. Ayni
zamanda sanat gibi evrensel degerler lizerine kurulu bir 6gretinin, ideolojiler
ugruna sansiire ugrayarak tahrip edilebilecegi goriilmektedir. Zorunlu yapi-
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lan toplantilar manevi degerler somiiriisii izerinden giinliik yasamin insasini
gerceklestirmeye c¢alismaktadir. Bu baglamda, Shoemaker & Reese yonetici
sinifin egemenligini bir dizi ortak duyusal deger ve mekanizma araciligiyla
stirdiirdiigiinden bahsetmektedir. S6z konusu ortak isleyis, siniflarin kendi
rizalariyla tahakkiim altina alinmasini ve ideolojinin mesrulasarak yeniden
tiretilmesini gerceklestirecektir (2014: 112). Ideolojik aygit olarak okul tam
olarak bu mekanizma cercevesinde islerlik gostermektedir.

Sonug olarak; okul evrensel degerler kazandiran, elestirel diisiinceye hakim,
bilimsel veriler iizerine kritik yapabilecek 6grenciler yetistiren bir egitim
yuvasl olmaktan ziyade; istenen, 6ngoriilebilen ve yonlendirilebilen halk in-
sasinda, standart diisiince ve kalip yargilar {ireten bir gorev iistlenmektedir.
Ancak Satrapi karakteri, aile aygitinin da etkisiyle, temel aldig1 ideolojiye uy-
gun olmayan goriislere, elestirel ya da muhalif okuma gerceklestirmektedir.

Kiiltiirel DiA

ideoloji toplum diizeninde bir biitiin olarak degil gruplar aras: diizeyde an-
lam tasimaktadir. Ciinkii ortada miicadele edilmesi gereken bir amag, ¢ikar
catismasi, kaynaklar lizerinde bir rekabet olmalidir ki; bir ideolojiye ait ol-
mak 6nem kazanabilsin (Van Dijk, 2015: 46-47). Kiiltiirel isleyis egemen ide-
olojinin hegemonya savasi ile gruplara ait ideolojilerin kendince direnisleri
arasinda gerceklesmektedir. Filmde s6z konusu ¢atisma acik bir bicimde goz-
lemlenebilmektedir.

Filmde sahin devrilmesiyle herkes kendini devrimci ilan eder. Sah hayranlari
bir anda sah diismanina doniisiirken, politik toplantilarla diiniin diismanlari
ulusal kahramanlara déniisiir. Dolayisiyla kiiltiirel yapidaki egemen ideoloji
degisimi; bireylerin diislince yapilarini degisime ugratarak, sosyo-politik du-
ruslarini degistirmelerine, dost diisman algilarini yeniden bicimlendirmele-
rine sebep olmaktadir. Diger bir deyisle kiiltiirel yapi, genel olarak bireylerin
toplum igindeki pozisyonlarini yonlendirmektedir. Bina duvarlarinda goru-
len; askerligi kutsal gorev, Bat1'y1 diisman, sehitligi tarihin kalbi olarak goste-
ren duvar resimleri hiikiimet tarafindan halk iizerinde meydana getirmek is-
tedigi tesiri elde etmek icin propaganda amach kullanilmaktadir. Bu ¢izimler
hiikiimetin Amerika basta olmak iizere Bati'ya karsi olan politik tepkilerini
yansitmakta ve kamuoyunu ydnlendirme gorevi Gistlenmektedir. Boylece kiil-
tlirel aygit haberdar etme ve standart belirleme islevi gormektedir.

Ayni zamanda filmde, sokaklarda gezen tanklar, heykellerin sokiilmesi gibi
toplumun catisma i¢inde oldugunu ya da direndigini gosteren sahneler bu-
lunmaktadir. Bu gostergelerle halk lizerinde kabullenme etkisi meydana ge-
tirilmek istenmektedir. Hiikkiimet ne kadar biiyiik baskilarla yasaklamaya ¢a-
lissa da doniisen kiiltiire muhalif kalabilenler, kiiresel egemen kiiltiiriin tem-
sillerini iilke icinde yasatmaya devam etmektedir. Satrapi de onlardan biridir.
Karaborsadan yasakli bir kaset satin aldig1 sirada iki ¢arsafli kadin tarafindan,
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markali ayakkabi ile iistiinde ‘punk 6lmedi’ yazan ceket giydigi ve Michael ]a-
ckson yazan rozet takti1 icin punkcu ve yoz olmakla su¢lanir.2 Hiikiimetin
kaset, rozet, spor ayakkabi1 gibi basit nesnelere karsi takindig1 yasaklayici ta-
vir; kabul ettirmek istedigi degerlerin, s6z konusu gostergelerin aksi degerle-
ri temsil ettigini diisiinmesinden kaynaklanmaktadir. Ailesi tarafindan Viya-
na'ya gonderilen Satrapi, 6nce karsilastig1 6zgiirliikten hognut, kendini yerini
bulduguna inandirmaya calissa da, farkli kiiltiirlerin etkisinde hicbir yere ait
olamaz ve stirekli yer degistirir. Avrupa’da Ortadogulu olmanin, séyledigi ki-
side meydana getirdigi tepki o kadar biiytktiir ki; ortamdan etkilenen Satra-
pi, bir sahnede nereli olduguna dair yalan sdyleyerek aitligini yok saymistir.
Memleketine geri déndiigiinde Avrupa hakkinda biiyiik hayalleri olan iranh-
lar Satrapi'ye yogun ilgi gostererek, duymak istediklerini anlatmasini isterler
ancak; Satrapi gibi onlar da aradiklarini bulamazlar. Her ne kadar kendi kiil-
tiirleri aksini iddia etse de, halkin 6zgiirliik 6zleminin olusturdugu Bat1 hay-
ranliginin oniine gegilemedigi gorilmektedir. Sevgilisiyle ele ele tutusurken
devrim muhafizlarina yakalanan Satrapi'yi kurtaran babasi, kendi genglikle-
rinde bunu yapabildiklerine ve tilkenin degisimine dikkat ¢ceker. Bugiin yasak
olan olgularin gegmiste 6zgiirce yasandigina yapilan vurgu; kiilttirel déntisi-
miiniin halkin yasam standartlarini ve algilarini nasil degistirdigini goster-
mekle, kiiltiirel aygitin hayat tarzi belirleme etkisi tizerinde durmaktadir.

Sonug olarak; incelenen sahnelerde giydikleri spor ayakkabilarinin marka-
larindan, dinledikleri miiziklere, halkin tizerinde kiiresel kiltiiriin etkileri
fark edilmektedir. Hatta Satrapi’nin film boyunca ayaginda goriilen markal
ayakkabi onun mevcut kiiltiirel aygita karsi durusunun da sembollerinden
biri olarak dikkati ¢ekmektedir. Kiiltiirel yapinin déniisiimii, eskiden yaygin
kullanilan ve sorun kabul edilmeyen durumlarin etiketleme ve yasaklama so-
nucu ceza sebebi olmasina yol a¢tig1 goriilmektedir. Doniisiim i¢in kurallar
son derce kat1 ve korku atmosferinde uygulanmaktadir ki; muhalif seslere ve
sorgulamalara yasam hakki taninmamis olsun. insanlar siirekli diger insanlar
tarafindan sikayet edilerek dislanma ve cezalandirilma korkusu i¢inde yasa-
diklarindan, ifade 6zgurliklerini kullanmay1 terk etmeyi yeglemekte, dolayi-
siyla tepkisizligi i¢sellestirmektedir. Ancak egemen kiiltiirel ideolojiye muha-
lif okuma gelistirenler, dogru olduklarina inandiklar: seyleri, bedelini goze
alarak gizli sakli yollardan yapmaktadir. Kiiltiirel aygitin islevini lilke bazinda
gosterdigi soylenecekse de; film genel olarak Satrapi ve ailesinin goéziinden
anlatildigindan birey bazinda etkisi yadsinamasa da tam olarak gerceklesti-
remedigi goriilmektedir.

2 Punk kiltiirii, 1970’lerin ortasinda ifade 6zgiirliigii hareketi ve isyani olarak ortaya ¢ikan,
sistem kargit1 goriilen Rock miizige dayali, kendi giyim tarz, felsefesi, edebiyati ve danslari
olan bir alt kiiltiirdiir.
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Dinsel DiA

Film boyunca dinsel aygit egemen ideolojinin eril tahakkiimii i¢in kullanil-
maktadir. Kadinlarin hayat tarzi; dinin geregi, sehitlere gosterilmesi gereken
hiirmet, cehennemden kurtulmasinin yolu gibi dini gerekcelerle sekillendi-
rilmeye calisilmaktadir. Yapilmasi gerekenler kadinlara 6zel ve en cok onlar
icindir. Erkeklerin cinsel dirtiilere maruz kalmamasi i¢in kadinlarin sakinma-
s1 lizerine kurulan iliskilerde erkekler, uyaran ve denetleyen rol iistlenmek-
tedir. Ornegin erkekler i¢in sakal zorunluluk degilken kadin i¢in basértiisii
zorunluluktur. Erkekler istedigi darliktaki kiyafetleri istedikleri oturus sekil-
lerinde giyebilirken, kadinlar dar giymemeli ve sokakta kosmamalidir. Diger
bir deyisle kadinlar erkeklerin kendilerinden etkilenebilecekleri hareketler-
den uzak durmalidir. Erkeklerin ise kadinlarin kendilerinden etkilenmesi
konusunda endiselenmelerine gerek bile yoktur. Dolayisiyla “Yonetici blogun
hegemonyasi, basitce politik diizeyde degil, sosyal yasanti ve diisliniisiin her
yoniinii etkileyen bir sey olarak goriilmelidir” (Hall vd., et al.,, 2014: 170).

Satrapi’'nin dine yaklasiminin ise filmin seyri icinde degistigi goriilmektedir.
Cocuklugunda, dini, daha yasanilabilir bir diinya insasi i¢in, kurallar1 olan
yonetim sekli olarak tarif etmektedir. Kendisini son peygamber olacagina
inanan Satrapi, herkesin; iyi huylu olmak, giizel kelimeler kullanmak, iyilik
yapmak gibi zorunluluklari olan, i¢ginde fakirlerin giinde bir kez kizarmis ta-
vuk yiyebilecegi, yash kadinlarin ac1 gekmeyecegi bir kurallar listesi aciklar.
Hedeflerine ulasmak icin yasaklama yontemi benimsemeyi 6ngérmektedir.
Bu yaklasimla dinin Satrapi iizerinde, mutluluga ve adalete dayali kuralci ve
yasaklayici bir algiya sebep oldugu anlasilmaktadir.

Satrapi kendi dogrulariyla c¢atistifi donemlerde Tanri'yla konusmalar ger-
ceklestirmektedir. Dolayisiyla her fiilin arkasinda denetleyen ve yoneten bir
giic olarak Tanri’'nin varligini kabul etmekte oldugu goriilmektedir. Haya-
linde Tanr1 merhametli, bilge ve miisfik aksakalli bir dede seklinde tezahtir
etmektedir ki; dgretileri de bu yondedir. Gergeklestirdigi hayali konusmalar
neticesinde Satrapi yanlis davranistan vazgecerek dogru olani1 yapmak iizere
eyleme gecmektedir. ilerleyen sahnelerde amcasinin yasadiklarindan ¢ok et-
kilenen Satrapi, Tanr1'y1 olaylara miidahale etmedigi i¢in suclar ve kendince
O’nunla goriismeyi keser. Filmin kirilma noktasi olan bu sahne, Satrapi’'nin
din algisinin zayiflamasina ve tersine bir tutum takinmasina sebep gosteril-
mektedir.

Yasanan travmalar, yozlasmalar, bagnaz tutumlar, yogun baski ve zorlamalar
ile birlesince zoraki ve isteksiz yasanan bir din algis1 dikkati ¢ekmektedir.
Satrapi'nin annesinin arkadasi, ogluna bir anahtar verildigini, cepheye gidip
sehit olursa, o anahtarla cennetin kapisini agabilecegini, orda kendisini ka-
dinlarin ve yiyeceklerin karsilayacagini 6grettiklerini séyler. Dolayisiyla din-
sel aygitin cepheye asker kazanmak, bu yolda 6lenleri yiiceltmek gibi yon-
lendirici etkileri oldugu goériilmektedir. Bunu yaparken bireylerin degerleri
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kadar; karsi cinsiyet, yemek, cennet gibi zaaflarindan da yararlanilmaktadir.
Her firsatta sehitlik propagandasi yapilmaktadir. Ciinkii rejimin énceligi i¢
politikada yapilanlar1 mesrulastirmay1 yeniden iiretmek ve iktidarlarini fe-
dailer kazanarak saglamlastirmaktir. Kalp krizi geciren komsularinin esine
hastane idarecisi, hastanin ameliyat olmasi i¢in yurt disina ¢cikarken gerekli
olan onay1 veremeyecegini, Allah isterse hastanin diizelecegini sdyler. Dini
argiimanlarin kullanildig1 bir yaklasimla, bireylerin kaderlerine boyun eg-
meye zorlandigl goriilmektedir. Bir hastane sorumlusu olarak; gorevi hasta-
larin saglig: icin gerekeni yapmak olmaliyken dinsel aygitin etkisiyle tizeri-
ne diiseni yapmadan sorumluluktan ka¢indig1 gorilmektedir. Sakal birakip,
takim elbise giymesiyle bir cam temizleyicisinin hastane idarecisi olabildigi
bu sahnede izler kitle, egemen ideolojiye itaat edenlerin her kademedeki yo-
netimde liyakatine bakilmaksizin yer alabilecegini gormektedir. Bu durumda
ideolojik itaat bireylere, bir sinif aidiyeti verebildigi gibi; emek gostermesine
gerek kalmaksizin yeni bir kariyer ve bu kariyerin gerektirdigi sorumlulugu
tasimama liiksiint de verebilmektedir. Biitiin bunlara ragmen, Satrapi’'nin in-
tihara kalkisacak kadar yasadigi biiyiik buhrandan onu kurtaran seyin din ve
aile algisinin birlesimi oldugu goriilmektedir. Tanr1'y1 amcasiyla birlikte hayal
etmesi, amcasinin 6liimiiyle gortlen kirilmanin hayali bir uzlasmayla onaril-
digin1 resmetmektedir.

Sonug olarak; dinsel aygit lilke bazinda kurumlarin isleyisine, bireylerin hayat
tarzina hatta iilke politikasina yon verecek kadar etkili goriinmektedir. An-
cak Satrapi'nin genel dini ideolojiden farkli bir dini algiya sahip olmasi, dinin,
onun yasam pratikleri lizerinde ¢ok etkili olmadigini géstermektedir. Bunun-
la birlikte Satrapi iizerinde dinin isleyisinin; hayatinda zor donemler yasadigi,
ikilemde kaldig1 ve ¢ikis aradigi durumlarda etkili oldugu soylenebilir.

Haberlesme DiA’s1

Filmde, haberlesme aygiti kisitli yer almakla birlikte propaganda gorevi {ist-
lenmis durumdadir. iktidar sahipleri, eylemlerinin mesrulastiric1 gerekgeleri-
ni kitle iletisim araglar1 araciligiyla toplum vicdanina ulastirmaktadir. Bunun-
la birlikte itaat edilmesi beklenilen kurallar ve etmeyenlerin cezalandirilma
hikayeleri, ayn1 yontemlerle bireylere duyurulmaktadir. Sehitlik, askerlik, va-
tan borcu, millet sevgisi gibi toplumun hassasiyet gosterdikleri kavramlarla
manevi duygular somiiriilerek, itaat i¢csellestirilmektedir.

Soylemsel alan toplumsal etkilerin insa edildigi alandir. Dil, temsil ve anlam
tizerinde iletisim pratikleri gerceklesmektedir. Anlamin tiretilmesi ve doniis-
tliriilmesi; sagduyuyu, toplumsala iliskin giindelik bilgiyi ve tahakkiim kurma
ve tabi olmaya dayanan iktidar oyununu diizenlemektedir (Hall, 2014: 92).
Bu yoniyle filmde haberlesme aygiti toplum iizerinde anlam ve etki iiretme,
haberdar etme, yonlendirme ve manipiile etme islevi gormektedir.
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Sonug ve Degerlendirme

Althusser’in ideolojiyi pratiklerde somutlastirilmis temsil sistemleri olarak
ele almasi, ideolojilerin tekil fikirler halinde degil, ortak kavramlar repertu-
arina dayanan yan anlam ve mitler iceren sdylemsel zincirler halinde isleyis
gostermesi nedeniyledir. Bu cercevede, ideoloji ve sdylemin uysal iliskisinden
dogan hegemonya; hem egemen iktidarin toplum iizerinde baski aygitini is-
letmesiyle olusmakta hem de beraberinde toplumun rizasinin da kazanildi-
g1 bir yap1 olarak ortaya ¢ikmaktadir. Chomsky ve Herman'in (1995) rizanin
imalat1 yaklasimina benzer bir bicimde, egemenlerin ¢ikari, toplumun ¢ikari
olarak kabul ettirilerek, s6z konusu ¢ikarlarin yaygin kabulii saglanmaktadir.
Toplumun kendilerine sunulan basat ideolojileri mesru olarak kabul etmesi
sonucu, bireylerin istenilen davranis ve duygusal kaliplara goniillii katilimiyla
riza iiretilmis olur. I¢sellestirilerek kiiltiir formunda idealize edilen egemen
ideoloji, genel gecer degerler olarak her bir birey tarafindan onaylanmaktadir.

Anlat1 yonteminden (narrative method) yola ¢ikilarak irdelenen Persepolis
filminde, devletin ideolojik aygitlarinin egemen gligler tarafindan bir araya
getirildigi ve ayn1 egemen ideoloji formunun bir¢cok aygit araciligiyla stirek-
li islendigi goriilmektedir. Boylece birey ideolojik bir kusatmanin ortasinda
birakilmistir. Alternatif bir referansi baz alarak, egemen ideolojiden farkl bir
ideolojiyi kabul edecek bireyin, olusturulan ortak duyunun giivenli sahasin-
dan cikmasi icin karsilasmasi olasi olan riskleri goze almasi gerekmektedir.
Bu durum hegemonyanin derecesine gore zorluk icermektedir. Bununla bir-
likte, Persepolis’te gozlemlenecegi iizere egemen ideolojiye muhalif okuma
gelistiren Satrapi; Althusser’in ele aldig1 sekliyle, baligin icinde yasadig1 su-
yun disinda da yasam olabilecegini gézler dniine sermektedir. Dolayisiyla
Hall'un soziinii ettigi sekliyle bireylere sunulan ideolojik mesajlar egemen
ideolojiyle okunabilecegi gibi miizakereci ya da muhalif okuma sekliyle de bi-
reyler iizerinde etki etmektedir. Bununla birlikte, yaygin olarak egemen oku-
ma gergeklestiren bir toplumda, tersi ya da muhalif ve bazen sadece farkli bir
okuma gelistirmek korku atmosferinde biiyiik risklerle karsi karsiya kalma
anlami tasiyacaktir. Elinizdeki ¢calismada degerlendirilen Persepolis filmi ya
da diger bir deyisle, Marjane Satrapi’'nin yasanmis hikayesi, konunun somut
ornegi olarak karsimizda durmaktadir.

Filmin olumsuz ideolojik yapisina uygun olarak Althusser’in degerlendirme-
lerinin bir dogrulamasini yapmanin miimkiin olup olmadig1 incelenmistir. So-
nugta ortaya ¢ikan egemen sinifin her tiirli ideolojik aygitla yayginlastirmaya
calistig1 ideolojisine ragmen pratikte goriilen direnisler ise; alternatif ideolo-
jilere ait egemenlikleri de ifade edebilecek olan Gramsci'nin detaylandirdig:
hegemonya- karsi hegemonya anlayisini ve Hall'un tahakkiimii yapilan ideo-
lojilere yonelik bireye sundugu okuma edimlerini isaret etmektedir.

S6z konusu cercevede, Gramsci'nin karsi-hegemonyasindan yola cikarsak
(Bates, 1975: 352) toplumsal degisim her zaman olas1 kabul edilmelidir. Do-
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layisiyla, filme ait degerlendirmenin ¢iktisi;; hegemonyasini kurmayi basar-
mis bir ideolojiye itaat etmemenin, biiylik bedeller 6demeyi goze almay1 da
gerektirse, imkansiz olmadigi ve pratikte alternatif hegemonyalarin da isleyis
gosterdigidir.
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tebligler, bu durumu belirtmeleri halinde ve makalenin gelistirilmesi sartiyla kabul edilebilir.)
veyahut yayimlanmak iizere kabul edilmemis olmasi gerekir.

ADAM AKADEMI, Osmanli cografyasinda tarihten bugiine kadar gelen iilkelere ve konulara odak-
lanir. Dergi, bu tilke ve konular ile ilgili olarak gelen calismalarin, Osmanl cografyasinda tarihte
ve glinlimiizde var olan toplumlarin kiiresel olarak aragtirilmasi, incelenmesi ve tartigsiimasini
saglayan bir platform olusturmay1 amaclamaktadir. Ayrica bu cografyada uluslararasi ve disip-
linler-aras1 akademik ¢alismalar, aragtirma bulgularinin yayilimi, degisimi ve tartisilmasi ile bu
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tinlerin satir araligi 1,15’tir. Paragraflar bosluk ile ayrilir ve satirbasi yapilmaz. Tablolarda satir
aralig1 1 olarak belirlenebilir. Gonderilen calismalarin ingilizce genisletilmis 6zet hari¢ olmak
iizere en az 5.000 kelime olmas1 beklenmektedir. Ana metin 10 puntoda yazilir.
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Ozet: Makalenin basinda, konuyu kisa ve 6z bicimde ifade eden ve 200 kelimeyi gegmeyecek



sekilde Tiirkge ve Ingilizce, 9 punto olarak yazilmis 6zet bulunmahdir. Ozet icinde, yararlanilan
kaynaklara, sekil ve gizelge numaralarina deginilmemelidir. Ozetin altinda bir satir bosluk
birakilarak en az 3, en ¢ok 8 sozciikten olusan anahtar kelimeler Tiirkge ve Ingilizce olarak
verilmelidir.

Genisletilmis Ozet: Calismalarin uluslararasi gériiniirliigiinii artirmak icin en az 1.000 kelimelik
ingilizce genisletilmis 6zet sunulmasi gerekmektedir. Bu 6zet makalenin ilk bagvurusunda sunu-
labilecegi gibi ¢calisma basim i¢in kabul edildiginde de sunulabilir. Fakat ikinci durumda ¢alismae
nin genisletilmis Ingilizce ézeti, ingilizce editérlerine iletilip tekrar degerlendirilecektir.

Tablolar, Grafikler ve Sekiller: Tablo, grafik, sekil vb. isimleri tablo, grafik ve seklin tistiine 9
punto olarak yazilmalidir. Tablo, grafik, sekil vb. isimler numaralandirilarak sola dayali sekilde
dik ve kalin yazilmali ve sonuna nokta konulmalidir. Tablo, grafik ve seklin ad1 ise hemen deva-
mina sadece ilk kelimenin bas harfi biiyiik olacak sekilde kii¢iik yazilmahdir (Ornek: Tablo 1.
Auf verme tablosu). Calismada kullanilacak sekil ve grafikler siyah beyaz olarak baskiya uygun
yiiksek ¢oziintirliikte hazirlanmaldir. Kaynak ise tablo, grafik veya seklin altina ortal sekilde
italik ve 8 punto olarak yazilmaldir. Tablolarda kullanilacak yazinin biiyiikligii en ¢ok 9 punto
olarak secilmelidir.

Alint1 ve Gondermeler: Yazarlar miimkiin oldugunca dipnot kullanimindan kaginmalidirlar.
Dipnotlar sadece agiklayici mahiyette olmali ve diizenli olarak numaralandirilmaldir. ADAM
AKADEMI, sonnot kullanmamaktadir. Fakat istisnai ve zorunlu durumlarda sonnotlar sadece
aciklama i¢in kullanilabilir ve metnin sonunda yer almalidir. Dogrudan alintilar tirnak iginde ve-
rilmeli; bes satirdan az alintilar satir arasinda, begs satirdan uzun alintilar ise satirin sagindan ve
solundan 1,5 cm igeride, blok halinde ve 1 satir araligiyla 1 punto kiigiik (9 punto) yazilmalidir.

Metin icinde genel bir referans s6z konusuysa ve metnin biitiiniine gonderme yapiliyorsa (yaza-
rin soyad, yil) yazmak yeterlidir. Ornek: (Bulut, 2009).

Belirli bir sayfadan alint1 yapilmis veya ilgili fikirler belirli bir kisimdan alinmis ise kaynak, sayfa
numarasiyla beraber yazilir. Ornek: (Faroghi, 1997: 67) veya aralik verilecekse (Korkut, 2020:
12-14).

Atif verme tablosu

Atfin cinsi Metin igerisinde konu ile Parantez formatinda ciimle
sunulan atif sonunda yapilan atif

Bir yazarlt Brown (1966) (Brown, 1966: 27)

iki yazarh Lampe ve Jackson (1982) (Lampe & Jackson 1982: 44)

Us yazarh Bulut, Aklzggllig)ve Goksal (Bulut, Akkemilé,5 ¢)§L Goksal, 2012:

Dort veya daha fazla yazarl Abisel et al. (2005) (Abisel et al., 2005: 65)

Yazar gruplari (kisaltmayla anlasilan) TUIK (2015) (TUIK, 2015: 7)

Yazar gruplart (kisaltmasz) Hazine ve 1(\;[8111%/)0 Bakanligt (Hazine VZ (1)\/llglzi}l/§)Bakanllg1,

Ayni parantez i¢inde birden fazla esere atif yapiliyorsa, kaynakcada 6nce yazilacak olan ilk olarak
yazilir ve atiflar noktal virgiil (;) ile ayrilir. Ornek: (Bulut, 2009; Korkut, 2020).

internet adreslerinde kurumlara yapilacak atiflarda kurumun ismi yer almalidir. Ornek: (TCMB,
2020).

internet sitelerinde yazari/haberlestireni belli olan yazilara yapilan atiflarda ise yazar ismi
normal sekilde alintilanmalidir. Ornek: (Karaman, 2020).

Bir yazarin ayn tarihli eserleri su sekilde yazilir: (Ozcan, 2008a) ve (Ozcan, 2008b).

Kaynakgea: Calisma esnasinda kullanilan ve atif yapilan tiim kaynaklar (klasik metinler ve kisisel
goriismeler hari¢) Kaynakga'ya eklenir. Calismada atif yapilmayan eserlere Kaynakga'da yer ves
rilmez.
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information in related fields or bringing forth new views and perspectives on previously written
scholarly papers. In order for any article to be published in ADAM ACADEMY, it should not have
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toman geography. The journal aims to provide a platform for the global research, analysis and
discussion of the societies that existed in the Ottoman geography in the past and present. In ad-
dition, international and interdisciplinary academic work in this geography, the spread, exchange
and discussion of research findings, and encouraging collaboration and joint publications among
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If one of the referee reports is positive and the other is negative, the article may be sent a third
referee, or the editor may make a final decision by examining the referee reports. The sugges-
tions, criticism and corrections made by the referees are redirected to the authors provided that
the referees’ names remain anonymous; the authors are obliged to take referees’ consult. In case
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accordance with the referees’ opinions, the manuscripts cleared for publication by the editori-
al board are reviewed for their format, spelling rules, references and visual materials; the final
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Writing Rules

ADAM ACADEMY uses APA version reference format. Manuscripts sent to ADAM ACADEMY
should be prepared in reference system, format of footnotes and bibliography with American
Psychological Association (APA) style.
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