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MUHASEBE EGIiTiMi ALAN OGRENCILERIN
MAKYAVELIST KiSILiK DUZEYi UZERINE BiR
ARASTIRMA: OSMANIYE KORKUT ATA
UNIVERSITESI ORNEGI”

Dr. Ogr. Uyesi Neriman YALCIN™

Betiil CETIN™"
Amprik Aragtirma Muhasebe ve Finans
(Empirical Research) Arastirmalar1 Dergisi
Haziran 2020; 2 (1): 1-21

APA Stili Kaynak Gosterimi:

Yal¢in N., Cetin, B. (2020). Muhasebe Egitimi Alan pgrencilerin“Makyavelist Kisilik
Diizeyi Uzerine Bir Aragtirma: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ornegi. Muhasebe ve
Finans Arastirmalar: Dergisi. 2(1), 1-21.

oz

Yirmi birinci yiizyilin baslarindan itibaren yasanan finansal skandallar, diinyanin
dikkatini muhasebe ve denetim meslek mensuplarinin meslek etigi konusundaki egilimleri
iizerine cekmistir. Bu kapsamda, kurumlarda yer alan bireylerin kisisel egilimlerinin mesleki
davraniglarina da yansiyacagi diislincesiyle, kurumlarda meslek ahlaki, meslek etigi gibi
standart prosediirler iiretilmeye baglanmistir. Yasal prosediirlerin gegerliligine 151k tutmak
amaciyla, akademik cevrelerce muhasebe meslegi mensuplarmin etik disi davranislart ve
kisilik 6zellikleri bir¢ok ¢aligmaya konu olmustur. Makyavelizm ise, basariya gotiiren her
yol mubahtir, anlayisiyla incelenmesi gereken kisilik 6zelliklerinin basinda gelmektedir.

Meslek elemanlarmin yani sira, bugliniin {iniversite oOgrencileri gelecekte
sececekleri meslek gruplari i¢in onciil veri kaynagi olarak kabul edilirler. Bu kapsamda, bu
calismanin amaci: potansiyel muhasebe meslek mensubu adayi olan ve muhasebe alan
derslerini gormekte olan {iniversite Ogrencilerinin makyavelist kisilik diizeylerinin
incelenmesi ve bu diizeylerin bazi demografik degiskenlere gore farklilik gosterip
gostermediginin arastirtlmasidir. Bu amagla, 3568 sayili Muhasebe Meslek Yasasi’na gore
muhasebe meslek mensubu olabilmek i¢in sayilan birimlerde egitim géren Osmaniye Korkut
Ata Universitesi dgrencilerinin makyavelist kisilik diizeyleri Mach IV 6lgeginin yer aldig
bir anket formu aracilig1 ile 6l¢tilmiistiir.

Aragtirma bulgulari, aragtirmaya katilan yiliksekogretim ogrencilerinden kadin
katilimcilarin (beklenenin aksine), erkek katilimcilardan; 6n lisans dgrencilerinin, lisans
ogrencilerinden; li¢ ve dordiincii sinif 6grencilerinin, bir ve ikinci sinif 6grencilerinden;
muhasebe bilgisine daha uzun zamandir asina olan Ogrencilerin, muhasebe bilgisi ile
yiiksekogretimde tanismig Ogrencilerden; kayitli oldugu bolimden memnun olmayan

* Makalenin gonderim tarihi: 23.03.2020; Kabul tarihi: 01.05.2020, iThenticate benzerlik oram %14.
™ Osmanive Korkut Ata Universitesi, Kadirli Meslek Yiiksekokulu, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Programi, nerimanyalcin@osmaniye.edu.tr, ORCID. 0000-0002-2196-4779

*Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Ogrencisi,
betulcetin5896@gmail.com. ORCID: 0000-0002-8513-7406
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ogrencilerin, memnun olan dgrencilerden ve son olarak muhasebe ile ilgili bir meslek secmek
konusunda olumsuz yonde tercih belirten 6grencilerin, olumlu tercih belirten 6grencilere
gore daha yiksek diizeyde Makyavelist kisilik ozelliklerine sahip olduklarini ortaya
koymustur.

Anahtar Sozcukler: Etik, Makyavelizm, Muhasebe egitimi.
JEL Kodlari: M1, M4,

A RESEARCH ON MACHIAVELLIAN PERSONALITY
LEVEL OF THE ACCOUNTING STUDENTS: OSMANIYE
KORKUT ATA UNIVERSITY CASE

ABSTRACT

Financial scandals as from the earliest 21st century have turned the attention of the
world to the tendencies of accounting and auditing professionals about business ethics. In
this regard, standard procedures such as work ethic and occupational ethics have been
generated in organizations by the thought that the personal tendencies of persons in related
organizations reflect their professional behavior. Unethical behaviors and personal
characteristics of accountants have been subjected to many studies by the academic circles
to offer an insight into the validity of the legal procedures. Machiavellianism is one of the
primary personal characteristics that need to be analyzed by the mentality of ‘every way that
leads to success is permissible’.

Besides the members of the profession, university students are accepted as the initial
data source for the occupational groups that they will choose in the future. This study aimed
to scrutinize the Machiavellian personality level of university students who are the potential
accountant candidates; we also tested whether these levels vary by some of the demographic
variables. For this purpose, the Machiavellian personality levels of students of Osmaniye
Korkut Ata University who study to be a member of the accounting profession based on 3568
numbered Accounting Professional Law were measured by a questionnaire form including
Mach 1V scale.

For research findings; female participants (contrary to expectations) from among
higher education students have a higher level of Machiavelist personality characteristics
compared to male participants; associate students have a higher level of Machiavelist
personality characteristics compared to undergraduates; Machiavelist personality
characteristics of students who are at third and fourth-year students are at a higher level
compared to the freshman and sophomores; students who are familiar to accounting
knowledge for a longer time have a higher level of Machiavelist personality characteristics
more than students who just met with accounting in university; students who are happy about
their department have a higher level of Machiavelist personality characteristics compared to
students who are not happy about the department; finally, the students who express a negative
preference toward choosing a profession about accounting have a higher level of
Machiavelist personality characteristics compared to students who express a positive
preference toward choosing a profession about accounting.

Keywords: Ethics, Machiavellianism, Accounting education.
JEL Codes: M1, M4
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1. GIRIiS

Yirmi birinci yiizyil, orgiitlerin is ahlakina uygun davranmayan
bireylerinin neden oldugu yolsuzluklar ve Enron, Worldcom gibi biiyiik
Olgekli finansal skandallar ile baslamustir. Cesitli ¢evrelerce s6z konusu
finansal skandallarin, gorevlerini yerine getirmeyen ve/veya gorevini kotiye
kullanan muhasebe ve denetim meslek mensuplarindan kaynaklandigina dair
goriigler ileri siiriilmiistiir. Bu durum, muhasebenin direnglerinin,
zayifliklarinin ortadan kaldirilmasi i¢in yeni modeller ortaya konmasi
ihtiyacint dogurmustur (Elmaci ve Tutkavul, 2017, s. 133).

Yasanan olumsuzluklar; isletmeleri, akademik c¢evreleri ve
diizenleyici kuruluslari; siirdiirtilebilirlik ve karlilik amaglartyla, bireylerin
“basarma”, “asla bagarisiz olmama” baskisindan dogan davranislarin neden
olacag1 olumsuz sonuglarin en aza indirilmesi i¢in bireylerin deger yargilar
hakkinda diistinmeye sevk etmistir. Etik; toplumlarin yozlagmasinin ve
bireylerin yolsuzluk egilimlerinin engellenmesi i¢in pozitif ve Onleyici
kurallar biitiinii ve meslek etigi ise belirli bir meslekte uyulmasi gereken
kurallar biitiinii olarak kabul edilmektedir. Bu ¢er¢evede, calisanlarin mesleki
davraniglart etik araciligi ile incelenerek yasanan finansal skandallarin,
yolsuzluklarin nedenleri agiklanmaya ¢alisiimaktadir.

Mesleki etik ve mesleki davranis egilimleri tizerinde yapilan
aragtirmalar ile; bireylerin deger yargilarinin ve etik egilimlerinin 6lgiilmesi
amaciyla bilimsel ¢evreler tarafindan cesitli etik deger belirleyici 6lgekler
ortaya konmustur. On altinc1 yiizyilda, Nicolo Machiavelli tarafindan ortaya
atilan Makyavelizm kavrami, kisisel g¢ikarlar elde etmek igin baskalarini
aldatma ve yaniltma egilimini ifade etmektedir. 1970 yilinda Christie ve Geis,
Machiavelli’nin Makyavelizm kavrami hakkinda bir dizi sosyolojik aragtirma
sonucunda, bireylerin Makyavelizm duzeylerini go6steren bir profil
olusturmustur. S6z konusu profil bugiin Mach IV olarak isimlendirilmis olup;
2.000'den fazla alinti yapilan, 6grenci, topluluk ve is hayati Srnekleri
arasindaki manipiilatif egilimleri incelemede degerli oldugu kanitlanmis bir
0lcek olarak bugiin halen bilimsel arastirmalarda kullanilmaktadir (Jones ve
Paulhus; 2009, s. 94). Olgege gore, Makyavelizm diizeyleri yiiksek tahmin
edilen bireyler; kisisel hedeflere ulagsmak i¢in ahlaki normlar1 gérmezden
gelmeyi tercih eden kisiler olarak tanimlanirlar (Roodpooshti vd, 2012, s.
10576; Christie ve Geis, 1970). Mach IV 6l¢egine gore, yiiksek makyavelist
Ozellik tasiyan c¢alisanlarin manipiilatif ve ekonomik olarak firsatci,
islerinden/ kariyerlerinden memnun olmayan, gruplardan ¢ekilmeye egilimli,
kusurlara yatkin ve liderlik pozisyonlarinda bagkalarina saygili olma
ihtimalleri diisiik bireyler olarak kabul edilir (Dahling vd., 2009, s. 223). Yine
yuksek Makyavelizm seviyesine sahip bireylerin etik olmayan davraniglari
daha fazla kabul etme egilimi gdsterdigi ve daha az etik davranma olasiliginin
daha yiiksek oldugu varsayilir (Dalton ve Radtke, 2013, s. 153-154). Cinki
Makyavelizmde temel fikir, ilke ve kurallardan ¢ok amaca uygun deger ve
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davraniglarin dogru kabul edilmesi ve bireyin ¢ikarlar1 s6z konusu oldugunda
ahlaki noktalarin gérmezden gelinmesi tizerinedir (Kessler vd. 2010, s. 1871;
Christie ve Geis, 1970). Bu kapsamda etik ve Makyavelizm kavramlar birbiri
ile iligkili iki kavram olarak diistiniilmektedir.

Literatiirde ¢esitli Makyavelizm 6l¢eklerini kullanarak bireylerin etik
davranig diizeylerinin 6l¢iildiigii calismalar ise gitgide yayginlasmaktadir
(Wakfield, 2008; Giliney ve Mandaci, 2009; Roodpooshti, Nikoomaram ve
Mahfoozi, 2012; Dalton ve Radtke, 2013; Tuna ve Yesiltas, 2013; Kara,
2016; Kutluk ve Cavusoglu, 2018). Mevcut arastirmalar, Makyavelizmin
kuruluglar icin 6nemli etkilerinin oldugunu gostermektedir (Dahling vd.,
2009, s. 224). Etik yonetimin ve isyerinde giivenin 6dnemini vurgulayan son
arastirmalarda, Makyavelizmin yonetim ¢alismalari i¢in bir ilgi alan1 olmasi
gerektigi ileri strilmektedir (Dahling vd. 2009, s. 225).

Muhasebe ve denetim meslegi mensuplarindan, muhasebenin en
onemli temel ilkesi sosyal sorumluluk geregi davranmak ve toplum
cikarlarin1 korumakla yiikiimlii olduklarindan; bu kisilerin yiiksek mesleki
ahlak seviyesine sahip olmalar1 beklenmektedir. Ayrica, muhasebe
mesleginin belirleyicileri, egitim, deneyim ve kiltir bilesenlerinden
olusmaktadir (Elmacit ve Tutkavul, 2017, s. 134). Muhasebe meslek
mensuplarinin aldiklar1 egitimler, meslek mensubu olarak gosterecekleri
davranig bigimleri, egilimler i¢in yonlendirici ve 6nemlidir. Dolayisiyla,
bugiiniin 6grencileri, gelecekte sececekleri meslek ve kariyer alanlar icin
onciil veri kaynagi olarak kabul edilirler.

Bu kapsamda bu c¢alismanin amaci; potansiyel muhasebe meslek
mensubu aday1 olan {iniversite grencilerinin makyavelist kisilik diizeylerinin
belirlenmesi suretiyle; gelecekte muhasebe meslek elemani olmas1 muhtemel
kisilerin makyavelist egilimlerinin arastirilmasidir. Bu amagcla, 3568 sayil
Muhasebe Meslek Yasasi’na gore muhasebe meslek mensubu olabilmek igin
sayllan birimlerde muhasebe egitimi goren Osmaniye Korkut Ata
Universitesi dgrencilerinin makyavelist kisilik diizeyleri Mach IV dl¢egi ile
Olciilmiistiir. Calismanin girisi takip eden kisminda kavramsal cergeve ve
literatiir arastirmasi, sonraki kisimlarinda arastirma yontemi ve bulgular yer
alirken, son kisimda ise aragtirmanin sonuglar1 6zetlenmistir.

2.LITERATUR ARASTIRMASI

Makyavelizm hakkinda kavramsal c¢ergevenin anlasilabilmesi igin,
uluslararast ve wulusal literatiir; bireylerin Makyavelizm diizeylerinin
tespitinde kullanilan 6lgek bakimindan siniflandirilmis olup, bu arastirmanin
amact kapsaminda s6z konusu c¢aligmalardan Makyavelizm dizeyinin
Olciimiinde Mach IV 06lcegi kullanilan caligmalar segilerek asagida
Ozetlenmistir.

Wakefield (2008), Makyavelist kisilik ile muhasebecilerin
demografik 6zellikleri, is tatmini, kariyer tatmini ve etik ideolojisi arasindaki
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iligkileri tespit edebilmek amaciyla, ismi agiklanmayan biiylik bir
tiniversitenin muhasebe boliimiinden mezun olmus 198 birey lizerinde Mach
IV olgegi uygulamistir. Calismanin sonuglari; Makyavelist kisiligin
muhasebe mesleginde basar1 elde etmek icin gerekli olmadigimi ve etik
standartlarin getirilmesinin idealizm ile karakterize edilen bir meslekte
yiiksek diizeyde bir biitiinliik saglamas1 gerektigini ortaya koymustur. Ayrica
calisma bulgulari, Makyavelist kisilik diizeyinin cinsiyet, yas, gelir ve
pozisyon demografik 6zelliklerinin yani sira is ve kariyer tatmini ile istatistiki
olarak iliskili olmadigini ortaya koymustur.

Giliney ve Mandaci (2009), Makyavelizm ve etik algis1 arasindaki
iliskinin saptanmas1 amaciyla Ankara’da faaliyet gosteren bankalarin
pazarlama ve satis personelinden olusan 230 kisiye Makyavelizm i¢in Mach
IV ve etik algis1 i¢in Dawson 0l¢egi uygulamistir. Calismanin sonuglari,
bireylerin Makyavelizm diizeyleri ile etik algilama diizeyleri arasinda negatif
yonlii anlamli bir iliski ortaya koymus olup, satis kaygisi tagiyan ve satig
hedefleri biiyiiyen banka pazarlama personelinin, satis yapmak adina
Makyavelist egilimlerinde artis ve etik algi diizeylerinde azalis oldugunu
tespit etmistir.

Roodpooshti, Nikoomaram ve Mahfoozi (2012), Iran’da
muhasebecilerin Makyavelist kisilik diizeylerinin arastirilmasi ve is tatmini
ile Makyavelizm arasindaki iliskiyi incelemeyi amacladiklar1 calismada 334
muhasebe meslek mensubu Uzerinde Mach 1V ve Ethics Position
Questionnaire (EPQ) oOlgekleri uygulamistir. Calismanin bulgularina gore,
muhasebecilerin Makyavelizm ortalamasi 92,1 olarak hesaplanmis olup bu
sonug yazarlar tarafindan, Iranli muhasebecilerin Makyavelizm degerlerinin
diisiik oldugu seklinde yorumlanmaistir.

Dalton ve Radtke (2013), Makyavelizmin; yolsuzluklar1 bildirme
egilimi ve kurumlarin etik ortamlari {izerinde etkisini arastirdig1 ¢alismada
116 lisansiistii 6grenci iizerinde Mach IV 6lgegi uygulamistir. Elde edilen
sonuclar; Makyavelizmin yolsuzluklari ihbar etme ile olumsuz yonde iliskili
oldugunu, 6te yandan zayif bir etik ortama kiyasla giiclii bir etik ortamin,
Makyavelizm skorlar1 daha yiliksek bireylerin yolsuzluklar1 ihbar etme
niyetlerini giderek daha fazla artirdigini gostermistir.

Kara (2016), yonetici olmak isteyen 6grenciler iizerinde Makyavelist
degerlerin etkisini belirlemek amaciyla Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Sosyal Bilimler MYO’da egitim goren 448 Ogrenciye Mach IV 0lgegi
uygulamistir. Calismada Mach IV 6l¢eginin Makyavelist degerlerden olusan
on ifadesi kullanilmis olup; arastirmada s6z konusu bu on maddelik degerler
listesi ile ankete katilan tiim Ogrencilerin ayri ayri bireysel puanlar
(Makyavelizm skorlar1) hesaplanmistir. Calismanin sonuglar1 ankete katilan
ogrencilerin Makyavelizm skorlarinin aritmetik ortalamasini 3,18 oldugunu
ortaya koymus olup; bu deger katilimcilarin makyavelist degerlerinin “orta
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diizeyde” oldugu ve gelecekteki yonetici adaylarinin degerleri {izerinde
Makyavelist degerlerin pek etkili olmadigi seklinde yorumlanmastir.

Ulbegi (2016), Mach IV blgeginin Tirkiye’de uygulanabilirlik ve
gecerliligini ortaya koymak amaciyla Adana ilinde 458 katilimer ile
gerceklestirdigi caligmasinda; Makyavelizm Olceginin istatistiki olarak
Tirkiye’de gilivenilir ve gecerli bir sekilde uygulanabilecegi sonucuna
ulagmustir.

Sungur (2017), siyasal bilgiler egitimi almakta olan Universite
ogrencilerinin Makyavelist egilimlerinin belirlenmesi amaciyla 394 6grenci
tizerinde Mach IV 6l¢egi uygulamistir. Calismada, 6grencilerin makyavelist
deger skorlarmin cinsiyet ve smif degiskenleri bakimindan farklilik
gosterdigi; erkeklerin kadinlara goére ve lst siiflarda okuyanlarin bir alt
smiftakilere oranla daha Makyavelist degerlere sahip olduklar1 bulgularina
ulasilmstir.

Cavusoglu ve Kutluk (2018), makyavelist kisilik skorunun
demografik ozellikler ve etik egilimlerle iliskisinin incelenmesi amaciyla
Akdeniz Universitesi isletme ve maliye boliimlerinde okuyan muhasebe
denetimi dersi almis 110 6grenci iizerinde Mach IV 6lgegini uygulamis olup,
etik egilimlerin tespiti icin Ol¢ek kullanmaksizin etik egilimi temsil
edebilecek sorular sormustur. S6z konusu ¢alismanin sonuglari, 6grencilerin
boliim farkliliklariin ve demografik o6zelliklerinin Makyavelist kisilik
skorlarini etkiledigini gostermistir. Ayrica calismada, Makyavelizmin dort alt
boyutu bakimindan; 6grencilerin skorlarinin yiiksekten diigiige dogru, “statii
arzusu- kontrol arzusu — digerlerine giivensizlik ve ahlaki yoksunluk”
seklinde siralandig1 bulgusuna ulagilmstir.

Ugkun, Uziim ve Secgkin (2018), narsist kisiligin Makyavelist
davranislara etkisini incelemek amaciyla Kocaeli Universitesi Ozel Guvenlik
ve Koruma Programinda 6grenim goren 198 0Ogrenci {izerinde narsist
hayranlik ve rekabet Olgegi ile birlikte Mach IV dGlgegini uygulamstir.
Calismanin sonuglar1 genel olarak narsist kisilik ile Makyavelist kisilik
arasinda pozitif yonlii bir iliski ortaya koymus olup; 6zel giivenlik ve koruma
programi Ogrencilerinin narsist kisilik diizeyi arttikga Makyavelist kisilik
diizeyinin de artti1 goriilmiistiir. Ayrica calismanin Makyavelizm 6lgegi ile
ilgili istatistiki sonuglari, Makyavelist kisilik dizeyinin demografik
Ozelliklere gore farklilastigini ortaya koymustur.

3. ARASTIRMA

Calisma amaci1 kapsaminda; 3568 sayili Muhasebe Meslek Yasasi’na
gore muhasebe meslek mensubu olabilmek icin sayilan birimlerde muhasebe
egitimi géren Osmaniye Korkut Ata Universitesi 6grencilerinin makyavelist
kisilik diizeyleri Mach IV 6l¢egi ile dl¢iilmiistiir.
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3.1. Arastirmanin Amaci

Muhasebe meslek mensuplari, yirmi birinci yiizyilin bagslarindan
itibaren yasanan finansal skandallarin bas aktorlerinden biri olarak kabul
edilmistir. Ortaya ¢ikan hatali/ hileli finansal raporlar; muhasebe meslek ve
denetim meslek mensuplarinin iglerini  yaparken yeterince 0zen
gostermedikleri, bireysel veya sirket ¢ikarlarini korumak amaciyla hileli
usullere bagvurduklar: gibi iddialarin ortaya atilmasina neden olmustur. S6z
konusu iddialar, muhasebe meslek mensuplarinin etik ve ahlaki davraniglar
hakkinda daha fazla arastirma yapilmasina yol agmistir. Bu kapsamda
muhasebe mesleginde etik, meslek ahlaki, dogru mesleki davranmiglar
basliklar1 altinda yapilan arastirma konularindan biri de Makyavelizm olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu aragtirmanin konusu muhasebe meslek alani i¢in potansiyel
meslek eleman1 aday1 olarak kabul edilen tiniversite 6grencilerin makyavelist
kisilik diizeylerinin incelenmesi ve bu diizeylerin bazi demografik
degiskenlere gore farklilik gosterip gostermediginin arastirilmasidir.

3.2.  Arastirmanin Kisitlar

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde 6grenim gdrmekte olan 451
Ogrenci iizerinde gerceklestirilmis olan bu g¢aligmanin bulgu ve sonuglari
geneli temsil etmemektedir. S6z konusu iiniversitenin cografi konumu, teknik
ve sosyal imkéanlari, 6grenci profili (gelir diizeyi, aile ge¢misi, mezun
olduklar1 ortadgretim kurumlar1 vb.), 6grencilerin derslere devam etme
yogunlugu, 6gretim iiyelerinin sayica yeterliligi, muhasebe alan derslerinin
etkinligi ve verimliligi gibi farkli dinamikler farkli 6rneklemlerde elde
edilecek bulgu ve sonuclart da farklilagtiracaktir. Diger yandan makyavelist
kisilik 6zelliklerinin 6l¢iimiinde bu ¢alismada kullanilan Mach IV 6lgeginin
mevcut dort faktoriinden bir veya birkagr ile veya tamamen bagka
Makyavelizm OGlgekleri ile yapilacak arastirmalarda elde edilecek bulgular
farklilik gosterebilir.

Ayrica, gelecekte muhasebe meslegini tercih edip etmeyecekleri
hakkindaki cevaplarin su an i¢inde bulunduklari durumda aldiklar1 karari
yansitmasi ve bu kararin zaman i¢inde degisebilme ihtimali aragtirmanin bir
diger kisitin1 ifade etmektedir.

3.3. Arastirmanin Yontemi

Potansiyel muhasebe meslek mensubu adaylarinin makyavelist kisilik
dizeylerinin incelenmesi amaciyla gergeklestirilen bu ¢alismada; 3568 sayili
Muhasebe Meslek Yasasi’na gore muhasebe meslek mensubu olabilmek icgin
sayilan birimlerde egitim goren Osmaniye Korkut Ata Universitesi
ogrencileri iizerinde anket arastirmasi ydntemi kullanilmistir. Ogrencilerin
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makyavelist kisilik diizeylerinin 6l¢lilmesi amaciyla Mach IV 6lgeginde yer
alan 16 soru ve demografik bilgilerinin edinilebilmesi amaciyla 10 soru
olmak {izere toplam 26 sorudan olusan anket formu olusturularak, aragtirma
verileri toplanmustir.

3.4. Arastirmanin Orneklemi

Aragtirmanin ana kiitlesi Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde 3568
sayil1 yasada muhasebe meslek mensubu olabilmek i¢in sayilan lisans ve
yiiksek lisans egitim birimlerinde ve bu egitim birimlerinde lisans tamamlama
imkan1 sunulan 6n lisans programlarinda 6grenim goren 6grencilerden
olusmaktadir. Arastirma 6rneklemi Osmaniye Korkut Ata Universitesinde,
2019-2020 giiz désneminde 6grenim gdrmekte olan; Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi (Isletme, Iktisat, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi, Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik, Uluslararas: Iliskiler, Yonetim Bilisim Sistemleri),
Osmaniye Meslek Yiiksekokulu (Isletme ve Muhasebe), Kadirli Meslek
Yiiksekokulu (Muhasebe ve Vergi Uygulamalari), Bahce Meslek
Yuksekokulu (Finans, Bankacilik ve Sigortacilik) ogrencilerinden basit
tesadiifi yontem ile se¢ilmistir.

S6z konusu boliimlerde 6grenim gérmekte olan toplam 6grenci sayist
2.118°dir. Ancak Ogrencilerin tamamina ulasilmasi giicliigli nedeniyle
orneklem sec¢imi suretiyle; ¢alismanin drneklem biiyiikliigi, evrendeki birey
sayistnin  belli oldugu durumlarda yaygin olarak kullanilan formiille?
hesaplanmustir.

Formiile gore, %95 giiven araliginda evreni temsil edebilecek asgari
orneklem biiyiikliigii 326 olarak hesaplanmistir. Aragtirmada basit tesadufi
teknik kullanilarak se¢ilen 6rneklemden s6z konusu boliimlerde egitim goren
ogrencilere uygulanan anket sonucunda; eksik cevaplanan, ayni soruya birden
fazla cevap veren anket formlar1 ayiklandiktan sonra 451 gecerli anket formu
elde edilmistir.

3.5. Arastirma Olcegi

Literatiirde bireylerin makyavelist kisilik 6zelliklerinin dl¢timiinde
onceki c¢alismalarda yaygin olarak Christie ve Geis (1970) tarafindan
gelistirilen Mach IV 6l¢egin kullanildigi, ancak Dahling vd. (2009) tarafindan
Olcegin faktor yapisindaki belirsizliklerin giderilmesi amaciyla tekrar
arastirma yapilarak giincellenen versiyonun orjinali ile birlikte yaygin sekilde
kullanilmaya devam ettigi goriilmektedir (Wakefield, 2009; Giiney ve
Mandact, 2009; Roodpooshti vd. 2012; Kara, 2016; Sungur, 2017; Ugkun vd.,
2018; Gilven, 2019).

! Formiil hakkinda ayirntili bilgi igin bakimiz: Bal, H. (2001), Bilimsel aragtirma yontem ve teknikleri, s.31.
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Mach IV 6l¢egi; ahlaki yoksunluk, digerlerine giivensizlik, statii
arzusu ve kontrol arzusu olmak Uzere dort alt boyuttan ve 16 sorudan
olugsmaktadir. S6z konusu alt boyutlardan birincisi, ahlaki yoksunluk, bireyin
karar agamasindayken gosterdigi ahlaki esnekligi ifade ederken, ikinci alt
boyut, digerlerine giivensizlik, bireyin kendinden baskasina itimatsiz olusu ve
herkesten siiphe duymasini ifade etmektedir. Ugiincii alt boyut, statli arzusu,
zenginlik, gi¢ ve mevki gibi hedefleri takip etme arzusunu ifade ederken,
dordlincu alt boyut, kontrol arzusu ise bireyin bagskalarini tehdit olarak
gormesi ve kisiler iizerinde tahakkiim kurma istegini ifade etmektedir
(Dahling vd., 2009).

Mach IV 0lgegi araciligiyla oncelikle her bir 6grenci icin bireysel
puan (Mach skoru) hesaplanmistir. Daha sonra Ogrencilerin verdikleri
cevaplar, 6l¢egin alt boyutlar1 olan ahlaki yoksunluk, digerlerine giivensizlik,
statii arzusu ve kontrol arzusu boyutlar1 i¢in ayr1 ayr1 ve toplam olmak tizere,
aritmetik ortalamalar alinarak incelenmistir.

Anket formunda, Mach IV o0l¢eginin ardindan son boliimde, 10
maddeden olusan demografik sorular yer almaktadir. Ogrencilerin, cinsiyet
gibi demografik bilgilerini temsil eden sorular yaninda; mezun olduklar
ortaogretim kurumunun mesleki egitim veren ortadgretim kurumu olup
olmadigi; 6grencilerin daha dnce etik egitimi alip almadiklari;, daha once
staj yapip yapmadiklari; herhangi bir is yerinde ¢alisip c¢alismadiklari;
muhasebe dersi ile ilk kez hangi egitim basamaginda karsilastiklari,
gelecekteki kariyer planlari arasinda muhasebe mesleginin yer alip almadigt
gibi ayirt edici sorular yer almaktadir. S6z konusu sorularin literatiirde
karsilagilan cinsiyet, 0grenim goriilen simif gibi demografik degiskenlerle
sinirlandirilmis  analizleri  genisleterek  literatiire  katki  saglamasi
beklenmektedir.

3.6. Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmanin amaci kapsaminda asagidaki hipotezler gelistirilerek,
arastirilmistir:

H1:Cinsiyet ile makyavelist kisilik diizeyi arasinda istatistiki agidan
anlamli bir farklilik vardir..

H2:Mezun olunan ortadgretim kurumu ile makyavelist kisilik diizeyi
arasinda istatistiki acidan anlamli bir farklilik vardir.

H3:Ogrenim goriilen egitim birimi ile makyavelist kisilik diizeyi
arasinda istatistiki acidan anlaml1 bir farklilik vardir.

H4:0grenim goriilen simif ile makyavelist kisilik diizeyi arasinda
istatistiki a¢idan anlamli bir farklilik vardir.

H5: Staj yapmis olma durumu ile makyavelist kisilik diizeyi arasinda
istatistiki a¢idan anlamli bir farklilik vardir.
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H6: Bir iste ¢alismis olma durumu ile makyavelist kisilik diizeyi
arasinda istatistiki acidan anlamli bir farklilik vardir.

H7: Etik hakkinda egitim almis olmak ile makyavelist kisilik diizeyi
arasinda istatistiki acidan anlamli bir farklilik vardir.

H8: Ogrenim goriilen bdliimden memnuniyet ile makyavelist kisilik
diizeyi arasinda istatistiki acidan anlamli bir farklilik vardir.

H9:Gelecekte kariyer tercihinin muhasebe alaninda olmasi ile
makyavelist kisilik diizeyi arasinda istatistiki agidan anlamli bir farklilik
vardir.

H10: Ilk kez muhasebe dersi alinan egitim birimi ile makyavelist
kisilik diizeyi arasinda istatistiki agidan anlamli bir farklilik vardir.

Yukarida sayilan hipotezlerin test edilmesi amaciyla gergeklestirilen
analizlerin bulgular takip eden kisimda yer almaktadir.

4. BULGULAR
4.1. Gegerlilik ve Guvenilirlik Analizleri

Arastirmada kullanilan anketin giivenilirligini test etmek amaciyla,
Mach IV 0lgeginin alt boyutlar1 (ahlaki yoksunluk, kontrol arzusu, statii
arzusu ve digerlerine  giivensizlik) {izerinde  giivenilirlik  testi
gerceklestirilmistir. Cronbach Alpha yontemi ile gerceklestirilen test
sonucunda, Olgegin Cronbach Alpha katsayis1 0,859 olarak hesaplanmistir.
Cronbach Alpha testi sonucunun 0.80<R?<1.00 ise yiiksek giivenilirlige sahip
oldugu yaklagimlar mevcuttur (Kalayci, 2016, s. 405). Bu varsayima
dayanarak Cronbach Alpha katsayisinin yiiksek giivenirlikte oldugu
gozlemlenmistir.

Olgegin yap1 gecerliligini ortaya koymak igin agimlayici faktdr analizi
uygulamasi yapilmistir. Yapilan Barlett kiiresellik testi sonucunda p degeri
0,002 olarak bulunmus ve (p<0.05)'den dolay:r faktdér analizine alinan
degiskenler arasinda anlaml bir iligski oldugu goriilmiistiir.

Yapilan test sonucunda Kaiser Meyer Olkin  degeri
(KMO=0.889>0,60) olarak bulunmus ve 6rneklem biiyiikliigiiniin agiklayici
faktor analizi i¢in yeterli oldugu sonucuna ulagilmistir. Faktor analizi
uygulamasinda dondiirme yontemi olarak “Varimax" secilmis olup; faktor
analizi sonucunda degigkenler, toplam agiklanan varyansi %81 olan 4 faktor
altinda toplanmistir. Gtlivenirligine iliskin bulunan Alpha ve agiklanan
varyans degerine gore Mach IV Olgeginin, bu arastirma igin gecgerli ve
giivenilir bir 6l¢lim aract oldugu sonucuna ulasilmstir.

Verilerin normallik dagilimi hakkinda ise, analitik normallik
testlerinden Skewness ve Kurtosis degerlerine bakilarak karar verilmistir.
Arastirma verilerinin Skewness degeri -1.106 ile 0.400 arasinda Kurtosis
degeri ise 0.96 ile 0.93 arasinda degistigi gdzlenmistir. Kurtosis ve Skewness
degerlerinin -1.5 ile +1,5 arasinda olduklarinda dagilimlarin normal varyansta
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oldugu varsayildigindan, hipotezlerin test edilmesinde parametrik yontemler
tercih edilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013).

4.2. Tammlayic: Istatistikler ve Verilerin Analizi

Arastirmaya katilan Ogrencilerin demografik 6zellikleri Tablo-1’de
goriilmektedir. Buna gore; aragtirmaya katilan toplam 6grenci sayis1 451 dir.
Katilimcilar, cinsiyet degiskenine gore 230’u (%51) kadin, 221°i (%49)
erkek; mezun olduklari ortaggretim kurumu degiskenine gore 73’1 (%16,19)
meslek lisesi, 378’1 (%83,81) diger liselerden mezun olan; 6grenim gormekte
olduklar1 egitim birimine gore 168’1 (%37,3) 6n lisans, 255’1 (%56,5) lisans,
28’1 (%6,2) yiiksek lisans ve son olarak 6grenim gormekte olduklari sinif
degiskenine gore, 192’si (%42,6) birinci siif, 126’s1 (%27,9) ikinci sinif,
61’1 (%13,5) tgilnci sinif, 72°si (%16) dordiincii siif 6grencilerinden
olusmaktadir.

Tablo 1. Tammlayic istatistikler

S.N | Degiskenler Gruplar Frekans | Yilzde
1 Cinsivet Kadin 230 51
y Erkek 221 49
e Meslek Lis. 73 16,19
2 Mezun olunan ortadgretim kurumu Dig. Lis. 378 8381
On lisans 168 37,3
3 Ogrenim gdrmekte olunan egitim birimi Lisans 255 56,5
Y. Lisans 28 6,2
1.Smf 192 42,6
al 2.Smf 126 279
4 Ogrenim goriilen smif 3 .Sl 61 135
4.Smf 72 16
. Evet 212 47
5 Staj yapma durumu Hayir 239 3
S Evet 308 68,3
6 Herhangi bir iste ¢alisma durumu Hayir 113 317
S Evet 411 91,1
7 Etik egitimi alma durumu Hayir 20 8.9
8 Egitim gérmekte olunan boliimden Evet 290 64,3
memnuniyet durumu Hayir 161 35,7
9 Muhasebe meslegini tercih edip etmeme Evet 292 64,7
durumu Hayir 159 35,3
Lise 73 16,19
10 ilk Muhasebe egitimi alinan egitim On lisans 160 35,48
basamag Lisans 216 47,89
Y. Lisans 2 0,44

Ayrica katilimcilar daha Once staj yapma degiskenine gore 212°si
(%47) staj yapmis, 239°u (%53) staj yapmamis; her hangi bir iste caligmig
olma degiskenine gore 308’1 (%68,3) bir iste calismis, 143’1 (31,7) herhangi
bir iste ¢aligmamis; etik/meslek etigi/meslek ahlaki hakkinda egitim alma
degiskenine gore 411’1 (%91,1) egitim almig, 40’1 (8,9) egitim almamais;
ogrencisi olduklar1 bolimden memnuniyet degiskenine gore 290’1 (64,3)
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mevcut bolimiinden memnun, 161’1 (%35,7) bélimiinden memnun degil;
gelecekte kariyer tercihlerini muhasebe meslegi alaninda tercih etme
degiskenine gore 292°si (64,7) muhasebe alaninda bir meslegi tercih etmeyi
diisiinenler, 159’u (%35,3) muhasebe alanin bir meslegi tercih etmeyi
diistinmeyenler ve son olarak da ortaggretimi de goz dniinde bulundurarak ilk
kez “muhasebe” egitimi alinan egitim basamagi degiskenine gore 73’1
(%16,19) lise, 160’1 (%35,48) on lisans, 216’s1 (%47,89), 2’si (%0,44)
yiiksek lisans egitim basamaginda muhasebe dersi almis, seklinde dagilim
gostermektedir.

Arastirmaya katilan 451 6grenciden elde edilen veriler dogrultusunda,
oncelikle 6grencilerin bireysel olarak Makyavelizm puanlar1 hesaplanmistir.
Ogrencilerin  Mach IV 6lgeginin  Onermelerine verdikleri cevaplari
puanlanarak toplanmis ve her 6grenci icin ayr1 ayri Makyavelizm puani
hesaplanmigtir. Puanlar hesaplanirken, her bir soruya verilen cevabin
rakamsal karsilig1 (1-5) toplandiktan sonra, Wakefield (2008) ve Roodpooshti
vd. (2012) ornegindeki gibi sabit (20) sayist eklenmistir. Boylece en diisiik
skor 36 ve en yiiksek skor 100 olarak hesaplanmistir. S6z konusu
puanlamanin aritmetik ortalamasi 68 olarak tespit edilmis olup, bu degerin
altinda kalan kisiler diisiik Makyavelizm ve bu degerin iizerindeki kisiler daha
yiiksek Makyavelizm derecesine sahip kabul edilmistir. Hesaplanan skorlar
daha sonra arastirmanin hipotezlerinin test edilmesine yardimci olmast
amaciyla, aritmetik ortalamalar1 alinmak suretiyle her bir degisken grubu icin
siiflandirilmstir.

Tablo-2’de goriildiigii {izere, ankete katilan kadin bireylerin
Makyavelizm puanlarinin aritmetik ortalamasi erkek katilimcilarinkinden
daha yiiksek bir degere sahiptir. Bu sonug daha énceki arastirmalarm (Orn:
Wakefield, 2008 ve Kara, 2016) aksine, Makyavelizm puan analizi agisindan,
kadin katilimcilarin erkek katilimcilardan daha yiiksek Makyavelist kisilik
ozelliklerine sahip olduklarini gostermektedir.

Diger demografik degiskenler ile Makyavelizm puanlar birlikte
degerlendirildiginde ise; 6grenim goriilen egitim birimi agisindan 6n lisans
Ogrencilerinin lisans ve lisansiistii 6grencilerine gore; 3 ve 4. siniflarin 1. ve
2. siniflara gore; staj yapmis 6grencilerin staj yapmayanlara gore; etik egitimi
almamis 6grencilerin almis olanlara gore; egitim aldig1 boliimden memnun
olmayan Ogrencilerin olan G6grencilere gore; muhasebe meslegini tercih
etmeyi diistinmeyen 6grenciler diisiinenlere gore; ilk kez egitimini 6n lisans
Ogretimi sirasinda goren dgrencilerin diger egitim basamaklarinda muhasebe
dersi alan Ogrencilere gore daha yiiksek Makyavelist kisilik ozelliklerine
sahip olduklar1 gozlenmektedir.

Diger taraftan tiim katilimcilarin Makyavelizm puan aritmetik
ortalamas1 76,45 olarak tespit edilmis olup, bu deger, ¢alismanin ortalama
Makyavelizm puan olarak tespit ettigi 68 puanin iizerinde gozlenmistir. Bu
deger daha Once Ogrenciler iizerinde yapilmig arastirmalarda ortalamanin
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altinda bir Makyavelizm puan bulgusuna ulasan Christie ve Geis (1970) ve
orta diizeyde Makyavelizm puan bulgusuna ulasan Kara (2016)
calismalarinin aksine bir bulgudur. Makyavelizm ile ilgili testlerde arzu
edilen diisiik puanlara ulasilmasidir. Skor yiikseldik¢e toplumun etik
degerlerden uzaklastig1 varsayilmaktadir.

Tablo-2: Makyavelizm Puan Aritmetik Ortalama Istatistigi

S.N. Degiskenler Gruplar Min. Max. Ort.
1 Cinsiyet Kadin 49 93 77,64
Erkek 45 96 75,21
2 Mezun olunan ortadgretim kurumu Meslek Lis. 49 93 76,63
Dig. Lis. 45 96 76,42
On lisans 51 96 78,58
3 Ogrenim gérmekte olunan egitim birimi Lisans 45 92 75,00
Y.Lisans 57 93 76,85
1.sinif 45 94 75,49
4 Ogrenim goriilen siif 2.suuf 49 96 75,83
3.smif 50 90 79,26
4. sinif 65 90 77,73
5 Staj yapma durumu Evet all 96 7,27
Hayir 45 94 75,72
S Evet 45 96 76,27
6 Herhangi bir iste ¢alisma durumu Hayir a7 93 76.83
o e Evet 45 94 76,32
7 Etik egitimi alma durumu Hayir 56 % 7780
8 Egitim gérmekte olunan boliimden Evet 45 94 75,64
memnuniyet durumu Hayir 55 96 77,91
9 Muhasebe meslegini tercih etme durumu IE;/}?ltr ‘512 gg ;Z:ig
Lise 49 93 77,26
10 Ik Muhasebe, egitimi alinan egitim On lisans 51 96 79,21
basamagi Lisans 45 92 74,25

Y. Lisans 66 74 70

Makyavelizm puan hakkindaki analizler tamamlandiktan sonra,
katilimcilarin demografik 6zellikleri ile arastirmanin 6l¢egi araciligiyla elde
edilen dnermelerin ortalama ve standart sapma degerleri, hipotezlere yonelik
olarak ise parametrik analiz yontemlerinden iki bagimsiz grup arasinda
niceliksel siirekli verilerin karsilastirilmast amaciyla t testi, ikiden fazla
bagimsiz grup arasinda niceliksel siirekli verilerin karsilastirilmasi amaciyla
da tek yonlii varyans (ANOVA) testi kullanilmistir. Anova testi sonucunda
farkliliklar1 belirlemek tizere tanimlayici Post-Hoc analizi olarak LSD
yontemi tercih edilmistir. Elde edilen bulgular %95 giiven araliginda, %5
anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.

Tablo-3’de goriildiigli lizere, arastirmaya katilan &grencilerin
Makyavelist kisilik diizeyi ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini test etmek amactyla yapilan Independent T-Test’i sonucunda,
cinsiyet degiskeni ile statli arzusu (t=2,191; p=0,009<0,05) ve digerlerine
giivensizlik (t=2,229; p=0,029<0,05) alt boyutlar1 arasinda istatistiksel agidan
anlaml bir fark bulunmakla birlikte; ahlaki yoksunluk ve kontrol arzusu alt
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boyutlar1 arasinda istatistiki agidan anlamli bir fark bulunamamistir. Ayrica,
Mach IV 6lgegin tamami kapsaminda yapilan T—test sonucglarina gére yapilan
analizde (t=2,777; p=0,006<0,05), cinsiyet degiskeni ile Makyavelizm diizeyi
arasinda istatistiki agidan anlamli bir fark oldugu goézlemlenmis olup, s6z
konusu sonuglar 6grencilerin Makyavelizm puan analizi bulgular ile de
desteklendiginden; H1 hipotezi kabul edilmistir.

Tablo- 3: Cinsiyet Degiskeni ile ilgili T- Testi

Fak.No Faktorler Grup N ORT SS t p
1 Ahlaki Yoksunluk a2 jéigg 8;222(15 1618 | 0106
2 Kontrol Arzusu Iéfse“k’ 522 ;:gégg 8:22323 1781 | 0,076
3| s ams Bk |2 | gemr | aerr | | 000
4 Digerlerine Givensizlik Iéffe“kl 232 gfgig 82;38; 2,229 | 0,029
R e = ey

Arastirmaya katilan ogrencilerin Makyavelist kisilik diizeyi ile
O0grenim gormekte olduklari egitim birimi arasinda anlamli bir fark olup
olmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans (ANOVA) analizi
Tablo-4’ de goriilmektedir. Sonuglar, 6grencilerin egitim gormekte olduklar
egitim birimi degiskeni ile Makyavelizm faktor ortalamalari arasinda
istatistiksel acidan anlamlilik bulundugunu gostermektedir. Sonuglara gore,
lisans Ogrencilerinin  yiiksek lisans Ogrencilerinden, yiiksek lisans
Ogrencilerinin ise on lisans 6grencilerinden daha az Makyavelist kisilige
sahip olduklar1 gézlenmistir (F=7,661; p=0,001<0,05). S6z konusu sonuglar
Ogrencilerin Makyavelizm puan analizi bulgulan ile de desteklendiginden;
H3 hipotezi kabul edilmistir.

Tablo-4: Egitim Gormekte Olunan Egitim Birimi Degiskeni ile ilgili Anova Testi

Fak.No Faktorler Grup N ORT SS F p
On lisans 168 42024 | 0,77691

1 Ahlaki Yoksunluk Lisans 255 4,0259 | 0,82316 | 3,554 | 0,029
Y. Lisans 28 4,3214 | 0,61183
On lisans 168 3,0317 | 0,73251

2 Kontrol Arzusu Lisans 255 2,7255 | 0,58002 13,679 | 0,000
Y. Lisans 28 3,1071 | 0,59527

On lisans 168 3,9018 | 0,80373 5203 | 0,006

3 Statll Arzusu Lisans 255 3,6961 1,06079
Y. Lisans 28 3,3036 | 1,29163
On lisans 168 3,3583 | 0,66849

Lisans 255 3,1388 | 0,82578 | 4,186
Y. Lisans 28 3,1857 | 0,75998
On lisans 168 3,6618 | 0,50309
5 Olgek Toplamm Lisans 255 3,4380 | 0,62295 | 7,661 | 0,001
Y. Lisans 28 3,6536 | 0,54717

Digerlerine 0,016

Guvensizlik

14


https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&ved=2ahUKEwim0P6q54jnAhWwPOwKHeYjC6sQFjACegQIDRAG&url=https%3A%2F%2Fstatistics.laerd.com%2Fstatistical-guides%2Findependent-t-test-statistical-guide.php&usg=AOvVaw3X-7HAwzpMw0tDcl32Cu_s
https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&ved=2ahUKEwim0P6q54jnAhWwPOwKHeYjC6sQFjACegQIDRAG&url=https%3A%2F%2Fstatistics.laerd.com%2Fstatistical-guides%2Findependent-t-test-statistical-guide.php&usg=AOvVaw3X-7HAwzpMw0tDcl32Cu_s
https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&ved=2ahUKEwim0P6q54jnAhWwPOwKHeYjC6sQFjACegQIDRAG&url=https%3A%2F%2Fstatistics.laerd.com%2Fstatistical-guides%2Findependent-t-test-statistical-guide.php&usg=AOvVaw3X-7HAwzpMw0tDcl32Cu_s
https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&ved=2ahUKEwim0P6q54jnAhWwPOwKHeYjC6sQFjACegQIDRAG&url=https%3A%2F%2Fstatistics.laerd.com%2Fstatistical-guides%2Findependent-t-test-statistical-guide.php&usg=AOvVaw3X-7HAwzpMw0tDcl32Cu_s
https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&ved=2ahUKEwim0P6q54jnAhWwPOwKHeYjC6sQFjACegQIDRAG&url=https%3A%2F%2Fstatistics.laerd.com%2Fstatistical-guides%2Findependent-t-test-statistical-guide.php&usg=AOvVaw3X-7HAwzpMw0tDcl32Cu_s
https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&ved=2ahUKEwim0P6q54jnAhWwPOwKHeYjC6sQFjACegQIDRAG&url=https%3A%2F%2Fstatistics.laerd.com%2Fstatistical-guides%2Findependent-t-test-statistical-guide.php&usg=AOvVaw3X-7HAwzpMw0tDcl32Cu_s

IJAFR

INTERNATIONAL JOURNAL OF ACCOUNTING AND FINANCE RESEARCHES
ULUSLARARASI MUHASEBE VE FINANS ARASTIRMALARI DERGIST

Cilt:2 Sayi:1 — Haziran 2020

Arastirmaya katilan 6grencilerin Makyavelist kisilik diizeyi ile smif
degiskeni arasinda anlamli bir fark olup olmadigimi belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans (ANOVA) analizi sonuglari Tablo-5’de
goriilmektedir. Test sonucunda, smif degiskeni ile ahlaki yoksunluk
(F=3,966; p=0,008<0,05) ve statii arzusu (F=6,317; p=0,000) arasinda
istatistiksel acidan anlamli bir fark bulunmakla birlikte, kontrol arzusu ve
digerlerine giivensizlik alt boyutlar1 arasinda istatistiki agidan anlamli bir fark
bulunamamistir. Ayrica Mach IV 6l¢egin tamami kapsaminda yapilan tek
yonlii varyans testi sonuglarina gore yapilan analizde (F=3,183; p=0,024),
O0grenim goriilen sinif ile Makyavelizm diizeyi arasinda istatistiki agidan
anlaml bir fark oldugu goézlemlenmistir. S6z konusu sonuglar dgrencilerin
Makyavelizm puan analizi bulgular1 ile desteklendiginden, H4 kabul
edilmistir.

Tablo- 5: Simf Degiskeni ile ilgili Makyavelizm Ortalamasi Anova Testi
Fak.No Faktorler Grup N ORT SS F p
1 Ahlaki Yoksunluk 1.Smmf 192 3,9948 0,83970 3,966 0,008
2.8mf 126 4,0952 0,83358
3.Simf 61 4,3607 0,63332
4.Simf 72 4,2306 0,69660
2 Kontrol Arzusu 1.Simf 192 2,8715 0,73612 1,746 0,157
2.Smmf 126 2,9339 0,64776
3.Simf 61 2,8689 0,50288
4.Simf 72 2,7130 0,56309
3 Statu Arzusu 1.Simf 192 3,6003 0,99641 6,317 0,000
2.Simf 126 3,6488 1,09095
3.Simf 61 4,0164 1,02049
4.Simf 72 4,0903 0,64773
4 Digerlerine 1.Smmf 192 3,2146 0,86744 1,543 0,203
Guvensizlik 2.Smf 126 31349 074397
3.Smmf 61 3,3869 0,66720
4.Simf 72 3,2639 0,60498
5 Olcek Toplam 1.Simf 192 3,4684 0,63718 3,183 0,024
2.Smmf 126 3,4896 0,63854
3.Simf 61 3,7039 0,47652
4.Simf 72 3,6085 0,34917

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin Makyavelist kisilik duzeyi ile
boliimden memnuniyet durumu degiskenine gore anlamlhi bir fark olup
olmadigimi belirlemek amaciyla yapilan T-Testi sonucu Tablo-6’da
gorilmektedir. Sonuglar, incelenen 6grencilerin ayni boliimii isteme durumu
degiskeni ile ahlaki yoksunluk (t=2,887; p=0,004<0,05) ve kontrol arzusu
(t=2,957; p=0,003<0,05) arasinda istatistiksel agidan anlamlilik bulundugunu
gostermistir. Test sonucu ve Makyavelizm puan analizi sonuglar birlikte
degerlendirildiginde H8 hipotezi kabul edilmistir.
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Tablo- 6: Ogrenim Géoriilen Boliimden Memnuniyet Degiskeni ile Tlgili T- Testi

Fak.No | Faktorler Grup | N ORT SS t p

. Evet | 290 | 4,0297 | 0,84367 | 2,887 | 0,004
1 | Ahlaki Yoksunluk Hayir | 161 | 4,2547 | 0,69173

2 Kontrol Arzusu Evet | 290 | 2,7954 | 0,64460 | 2,957 | 0,003
Hayir | 161 | 2,9855 | 0,67118

3 Statii Arzusu Evet | 290 | 3,7233 | 1,04812 | 0,715 | 0,475
Hayir | 161 | 3,7935 | 0,90466
. . . . Evet | 290 | 3,1959 | 0,81795

4 Digerlerine Giivensizlik Hayr | 161 | 3.2733 | 0,68180 1,020 | 0,308
.. Evet | 290 | 3,4778 | 0,63052

5 Olgek toplami Hayir | 161 | 3,6200 | 0,48109 2,486 | 0,013

Tablo-7°de goriilldiigii lizere, arastirmaya katilan &grencilerin
Makyavelist  kisilik  dlizeyi ile Ogrencilerin  egitim  hayatlarim
tamamladiklarinda “muhasebe” ile ilgili bir meslek alani tercih edip etmeme
degiskeni arasinda anlamli bir fark gosterip gostermedigini belirlemek igin
yapilan T-testi sonucunda, 6grencilerin egitim hayatlarin1 tamamladiginda
“muhasebe” ile ilgili bir meslek alani tercih edip etmeme degiskeni ile ahlaki
yoksunluk (t=2,671; p=0,008<0,05) ve kontrol arzusu (t=0,001;
p=0,001<0,05) arasinda istatistiksel acidan anlaml1 bir fark bulunmustur. Test
sonucu ve Makyavelizm puan analizi sonuglar birlikte degerlendirildiginde
HO hipotezi kabul edilmistir.

Tablo- 7: Muhasebe ile ilgili Meslek Tercih Etme Durumu Degiskeni ile ilgili T- Testi

Fak.No | Faktorler Grup N ORT SS T p

: Evet 202 | 40363 | 0,84050

1 ég:fslﬂnluk Hayr | 159 | 42453 | 070006 | 2071 | 0.008
Evet 292 | 2,7865 | 0,63836

2 Kontrol Arzusu Hayir 159 3.0042 0.67712 3,386 | 0,001
Evet 202 | 37200 | 1,05750

3 Statli Arzusu Hayr 159 3.8003 0.83177 0,815 | 0,415
— Evet 292 | 3,740 | 082845

4 gtjg\/e;rirulz?fk Hayr | 159 | 33145 | 064923 | 851 | 0,065
- Evet 202 | 34713 | 062870

5 Olgek toplami Havir 2,837 | 0,005
y 159 | 3,633 | 047900

Tablo-8’de  gorildigii {izere, arastirmaya Kkatilan Ogrencilerin
Makyavelist kisilik diizeyi ile ortadgretimi de géz dniinde bulundurarak ilk
kez “muhasebe” dersi aldiklar1 egitim basamagi degiskeni arasinda anlaml
bir fark olup olmadigimi belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) sonucunda ortadgretimi de g6z 6niinde bulundurarak ilk
kez “muhasebe” egitimi alinan egitim basamag degiskeni ile Makyavelizm
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faktor ortalamasi arasinda istatistiksel agidan anlamlilik bulunmus (F=9,459;
p=0,000<05) olup, H10 hipotezi kabul edilmistir.

Katilimcilarin ilk kez muhasebe dersi aldiklar1 egitim birimi, ayni
zamanda Ogrencilerin ne kadar uzun siiredir muhasebe bilgisine asina
olduklarim gostermektedir. Ilk kez ortadgretimde muhasebe dersi alan
katilimeilar 6n lisans 6grencileri hari¢ diger yiiksekogretim basamaklarinda
(lisans ve yiiksek lisans) muhasebe dersi alan 6grencilerden daha yiliksek
Makyavelizm skoru ortaya koymustur. Olgek toplaminda ve ayri ayri alt
boyutlar iizerinde degerlendirme yapildiginda, ilk kez muhasebe dersi ile 6n
lisans egitimi sirasinda karsilagsan Ogrencilerin daha yiiksek makyavelist
kisilik 6zelligine sahip olduklar1 ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo- 8:“Muhasebe” Egitimi Alinan Egitim Basamagi Degiskeni ile ilgili Anova Testi

Fak.No Faktorler Grup N ORT SS F p
Lise 73 | 39949 | 0,77590
Ahlaki On lisans 160 | 4,2727 | 0,72556

1 Yoksunluk | Lisans 216 | 40370 | 084552 | 387 | 0019
Y Lisans | 2 | 4,0000 | 0,00000
Lise 73 | 2,0241 | 0,64483
Onlisans | 160 | 3,0325 | 0,74756

2 ,lzfznutgﬁl Lisans 216 | 2,7207 | 056574 | 254 | 0.000
Y Lisans | 2 | 2:8333 | 023570
Lise 73 | 3,7943 | 0,83949
Stati Bnlisans | 160 | 3,0269 | 0,77645

3 Arzusu Lisans 216 | 36181 | 115208 | *°2%6 | 0.004
Y. Lisans 2 2,2500 1,76777
Lise 73 | 34253 | 0,69013
. . On lisans 160 | 3,4026 | 0,66940

4 ng\grlglzlllfk Lisans 216 | 30241 | 082325 | %81 | 0.000
Y Lisans | 2 | 3,000 | 028284
Lise 73 | 35791 | 0,55150
Olgek Onlisans | 160 | 3,7009 | 047722

5 To%laml Lisans 216 | 33900 | 064307 | %9 | 0.000
Y. Lisans 2 3,1250 0,35355

Sonug olarak gergeklestirilen Makyavelizm puan ve test istatistikleri
1s1ginda arastirma hipotezlerinden; H1, H3, H4, HS, H9 ve H10 kabul
edilmistir. Sayilan hipotezler disinda kalan diger hipotezler hakkinda
istatistiki olarak anlamli sonuglar elde edilemediginden, H2, H5, H6, H7
reddedilmistir.

Buna gore, arastirmaya katilan Ogrencilerin, cinsiyeti, 0grenim
gordiikleri egitim birimi, 6grenim goérmekte olduklari sinif, muhasebe
bilgisine asina olduklar siire, 6grenim gormekte oldugu bdliimden
memnuniyet ve gelecekte muhasebe ile ilgili meslek tercih etme degiskenleri
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ile Makyavelizm arasinda istatistiki acidan anlamli bir iligski oldugu ortaya
konmustur. Diger taraftan mezun olunan orta 6gretim kurumu, etik egitimi
almis olmak, staj yapmis olmak ve herhangi bir iste calismis olmak
degiskenleri ile Makyavelizm arasinda istatistiki agidan anlamli bir fark
bulunamamastir.

5. SONUC

DeAngelo (1981)’ya gére muhasebe de denetim kalitesi, denetginin
kisiligi ve bagimsizlig1 ile yakindan iliskilidir. Bu nedenle denetim ve
muhasebe meslek elemanlarinin  kisilik 6zellikleri bagimsizliklarini,
bagimsizliklari ise gerceklestirdikleri muhasebe islemlerinin dogrulugunu ve
giivenilirligini temin etmektedir. Bu agidan bakildiginda muhasebe meslek
elemanlarinin kisilik 6zellikleri, muhasebe meslek alani i¢in 6nemli bir
arastirma konusunu olusturmaktadir. 2000’lerin bagslarinda gerceklesen
finansal skandallar ve bunlarin olumsuz kiiresel sonuglari; muhasebe meslek
mensuplarinin mesleklerini icra ederken gosterdikleri ahlaki, etik ve dogru
davraniglarin ne kadar onemli oldugunu, s6z konusu davraniglarin aksi
sergilenmesi halinde yasanacak olumsuzluklar1 agik¢a ortaya koymustur.
2002 yilinda yayimlanan Sarbanes Oxley Yasasi (SOX) ve beraberinde
getirilen Onlemlerin muhasebe ve denetim alanindaki etik dis1 davraniglart
onlemeye yeterli olmadig1 yeni etik ihlalleri igeren skandallar araciligiyla
goriilmektedir. Dort biiylik denetim sirketinden biri olan KPMG’nin, 2015-
2017 yillar1 arasinda, ABD Kamu Gozetimi Kurumu (PCAOB) tarafindan
gerceklestirilen ic teftis sorularin gizlice ele gegirerek, ilgili tiim personeline
bu soru ve cevaplarinit dagitmasi ve bu siiregte higbir ¢alisanin bu durumu
ihbar etmemesi, muhasebe ve denetim meslek gruplarinda ¢alisanlarin etik
dis1 davraniglarinin arastirilmasinin énemini bir kez daha ortaya koymustur.

Meslek mensuplarinin kisilik 6zellikleri arasinda birgok etik/ etik dist
kavram bulunmakla birlikte, Makyavelizm basariya gotiiren her yol miibahtir,
anlayisiyla dikkat ¢cekmektedir. Bu suretle, gelecekte muhasebe meslegini
icra etmesi muhtemel yiliksekogretim 6grencileri iizerinde makyavelist kisilik
diizeyinin dl¢iilmesi bu diizeyin 6grencilerin bir takim demografik 6zellikleri
ile iligkisi bu arastirmanin amacini olusturmaktadir. Bu kapsamda Osmaniye
Korkut Ata Universitesi’nde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve ilgili
meslek yiiksekokullar1 6grencileri iizerinde yapilan bu arastirmada iki
asamal1 olarak Ogrencilerin Makyavelizm diizeyleri ve bu diizeylerin bir
takim demografik degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigi
arastirilmstir. lk olarak literatiirde (Christie ve Geis, 1970; Wakefield, 2006;
Roodposhti vd., 2012) kullanildig1 {izere Makyavelizm puani hesaplanmistir.

Ikinci olarak, istatistiki analiz yontemlerden T-testi ve Anova testleri
kullanilarak, Makyavelizmin alt boyutlar1 ile demografik degiskenler
arasindaki iliski arastirilmigtir. Analiz sonuglari; kadin katilimcilarin
(beklenenin aksine), erkek katilimcilardan; 6n lisans 6grencilerinin, lisans
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ogrencilerinden; ii¢ ve dordiincii sinif 6grencilerinin, bir ve ikinci sif
Ogrencilerden; muhasebe bilgisine daha uzun zamandir asina olan
Ogrencilerin muhasebe bilgisi ile yiiksekogretimde tanismis 6grencilerden; 6n
lisans Ogrencilerinin lisans &grencilerinden; kayith oldugu boéliimden
memnun olmayan 6grencilerin, memnun olan dgrencilerden ve son olarak
muhasebe ile ilgili bir meslek segmek konusunda (simdilik) kararin1 olumlu
yonde vermis olan 6grencilerin, olumsuz tercih belirten 6grencilere gére daha
yuksek diizeyde Makyavelist kisilik 6zelliklerine sahip olduklarini ortaya
koymustur.

Aragtirma sonuglari, 68rencilerin muhasebe bilgisine asina olduklari
stirenin uzunlugu ve yine Ogrencileri teorik etik egitimlerine tabi tutmak,
muhasebe meslek etigi bilincinin olusmasina ve gelecekte istihdama
katildiklarinda, Makyavelizm basta olmak {izere, meslek etigi ile ¢elisen
hususlarda dogru karar vermelerine yeterli gelmedigini ortaya koymaktadir.
Ozellikle &n lisans &grencilerin hemen her alt boyutta en yiiksek
Makyavelizm puani almis olmalari, meslek yiiksekokullarinda verilen
mesleki egitimin ve mesleki etik egitimlerinin etkinliginin yeniden gbzden
gecirilmesi  konusunda ipucu  vermektedir. Tarafimizca yapilan
degerlendirmede, meslek yiiksekokullarinda 06grenim goérmekte olan
ogrencilerin gelecek kaygilari, Makyavelizm gibi amaca gotiiren yolda etik
dis1 davranislar ortaya koymalarinin bir bagka nedeni olarak diisiiniilmelidir.

Arastirma sonuglari, gelecekte muhasebe meslegini icra etme ihtimali
olan potansiyel meslek adaylarmin etik algillarinin  yiikseltilmesi,
Makyavelizm gibi kisisel ¢ikarlar1 6n planda tutan degerlere daha uzak
mesafede konumlanmalari, meslek ahlaki hakkinda daha dogru davranis
bi¢cimlerini edinmeleri ve gelecekte daha etik diisiince ve davranis sekline
sahip meslek elemanlar: yetistirilmesi agisindan hem ortadgretimde hem de
yiiksekogretimde daha etkili yontemler bulunmasi yoniinde isaretler
tagimaktadir.

Son olarak, kisitli bir 6rneklem ile elde edilmis olsalarda arastirma
bulgu ve sonuglari; mesleki egitim/ meslek etigi kavramlarinin ortadgretim
ve yiiksekogretim kademelerinin tiimiinde daha etkili bir sekilde ele alinmast;
etik 0gretiler konusunda daha yetkin degerler kazandirilmasi ve egitimcilere
diisen gorevlerin yeniden gozden gegirilmesi hususlarinin iizerinde 6nemle
durulmasi gerektigini gostermektedir.
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oz

Bu caligma 2017-2019 yillar1 arasinda muhasebe meslek mensuplarina verilen
kesinlesmis disiplin cezalarmin betimlemesini yapmak ve disiplin cezasi tiiriiniin meslek
mensuplarinin cinsiyetleri, unvanlari, cezanin verildigi yil, cezanin verildigi ay, meslek
odasimin bulundugu istatistiki bolge acisindan farklilagip farklilasmadigini tespit etmek
amactyla yapilmistir.

Caligmada2017-2019 arasinda TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi) web sayfasinda ilan edilen disiplin
cezalart ¢esitli acilardan siniflandirilmig, frekans analizine tabi tutulmus ve sonuglar
yorumlanmistir. Yontem olarak betimsel analiz (igerik analizi) yontemi uygulanmigtir. 2017-
2019 yillar1 arasinda muhasebe meslek mensuplarina verilen kesinlesmis disiplin cezalar1
sayist 194 tiir.

Caligma sonucunda 2017-2019 yillar1 arasinda muhasebe meslek mensuplarina
verilen kesinlesmis disiplin cezalarinin yiizde 51,5’nin “6 Ay Gegici Olarak Mesleki
Faaliyetten Alikoyma”, yiizde 34 niin “12 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma”,
yiizde 13,4’niin “Meslekten Cikarma” ve toplamda yiizde 1’nin de 8 ve 10 ay “Gegici Olarak
Mesleki Faaliyetten Alikoyma” cezalarindan olustugu tespit edilmistir. Ayrica yapilan
hipotez test sonuglarina gore ceza tiirii, meslek mensubunun iiyesi oldugu odanin bulundugu
bolgeye gore farklilasmaktayken; meslek mensuplarmin cinsiyetine, unvanina, cezanin
verildigi yila ve aya gore farklilasmamaktadir

Anahtar Kelimeler: Disiplin Cezalari, Muhasebe Meslek Mensubu, Icerik
Analizi

JEL Kodlari: M40, M41
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STUDY ON “DISCIPLINARY PUNISHMENTS” IN THE
FRAME OF DISCIPLINE REGULATION OF CERTIFIED
AND SWORNED PUBLIC ACCOUNTANCY LAW
(2017-2019)

ABSTRACT

This study aims to describe the final disciplinary punishments given to the
professional accountants. Paper also aims to determine whether the type of disciplinary
punishment differed in terms of the gender and titles of the professional accountants, the year
and month in which the punishment sentence was issued, and the statistical region where the
professional chamber was located.

In the study, the disciplinary punishment which were announced on the TURMOB
(Union Of Chambers Of Certified Public Accountants Of Turkey) website between 2017-
2019, classified from various dimensions, subjected to frequency analysis, and the results
were interpreted. Descriptive analysis (content analysis) method was applied as a method.
The total number of finalized disciplinary punishment imposed on professional accountants
between 2017-2019 is 194.

As a result of the study, the finalized disciplinary punishments imposed on
professional accountants were 51.5 % “6 months temporary retention from professional
activity”, 34 % “12 months temporary retention from professional activity”, 13.4 %
“dismissal” and 1 % in total consist of punishments for ““8 and 10 months temporary retention
from professional activity” between 2017-2019. In addition, according to the hypothesis test
results, while the type of punishment differs according to the region where the professional
chamber was located; it does not differ according to the gender and title of professional
accountants, also year and month of disciplinary punishment date.

Keywords: Disciplinary Punishments, Accounting Professional, Content
Analysis

JEL Codes: M40, M41

23



IJAFR

INTERNATIONAL JOURNAL OF ACCOUNTING AND FINANCE RESEARCHES
ULUSLARARASI MUHASEBE VE FINANS ARASTIRMALARI DERGISi

Cilt:2 Sayi:1 — Haziran 2020
1.GIRiS

Muhasebe meslek mensuplar1 ve aday meslek mensuplarina yonelik
disiplin cezalarthiikiimleri “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi”nce belirlenmistir. Ilgili
yonetmelige gore meslek mensuplarina ve aday meslek mensuplarina
uygulanacak disiplin cezalari; uyarma, kinama, ge¢ici olarak mesleki
faaliyetten alikoyma, yeminli sifatin1 kaldirma ve meslekten ¢ikarma seklinde
belirlenmistir. Ad1 gecen yonetmelikte hangi ceza tiirliniin hangi durumlarda
verilecegi, sorusturma ve kovusturmalart kimlerin nasil yapacagi, cezanin
nasil uygulanacagi kaleme alinmistir.

Bu c¢alisgmanin amact; 2017-2019 yillar1 arasinda muhasebe meslek
mensuplarina verilen kesinlesmis disiplin cezalariin betimlemesini yapmak
ve disiplin cezasi tiiriiniin meslek mensuplariin cinsiyetleri, unvanlari,
cezanin verildigi yil, cezanin verildigi ay, meslek odasinin bulundugu
istatistiki bolge agisindan farklilagip farklilasmadigini tespit etmektir.

Calisma giris ve sonug boliimleri diginda literatiir taramasi, disiplin
cezalar1 ve arastirma boliimii olmak {izere {i¢ ana boliimden olusmaktadir.

Calismanin birinci boliimii olan “Literatiir” taramasi kisminda
muhasebe meslek mensuplarina verilen “disiplin cezalar1” lizerine yapilmis
olan amprik g¢alismalar incelenmis ve konunun, onceki ¢alismalarda ele
alinmayan yonleri anlasilmaya calisilmigtir.

Calismanin ikinci bolimii olan “Disiplin Cezalar” kisminda
31.10.2000 tarihli24216 sayili Resmi Gazete ilani ile ilan edilen “Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin
Yonetmeligi” cercevesinde meslek mensuplarina verilebilecek disiplin cezast
tiirleri ve hangi durumlarda bu cezalarin verilebilecegi lizerinde durulmustur.

Calismanin ticlincti boliimii olan “Arastirma” kisminda aragtirmanin
amaci, kapsam ve sirliliklari, arastirma verilerinin elde edilmesi ve
aragtirma yontemi, arastirma hipotezleri ve arastirma bulgularina yer
verilmistir.

Calismada analizi yapilan arastirma verileri TURMOB web
sayfasinda “Disiplin Cezalar1” baslig1 altinda ilan edilen disiplin cezalarindan
derlenmistir. Arastirmada yontem olarak igerik analizi yOntemi
uygulanmustir.

Calisma sonucunda 2017-2019 yillar1 arasinda muhasebe meslek
mensuplarina verilen kesinlesmis disiplin cezalarinin “6 Ay ve 12 Ay Gegici
Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” cezasi {iizerinde odaklanildig
gorilmiistiir.  Ayrica hipotez test sonuglarma gore ceza tiirli, meslek
mensubunun  Oyesi  oldugu odanin  bulundugu bolgeye  gore
farklilasmaktayken; meslek mensuplarinin cinsiyetine, unvanina, cezanin
verildigi yila ve aya gore farklilagmamaktadir.
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2.LITERATUR

Muhasebe meslek mensuplar1 ve aday meslek mensuplarina verilmis

disiplin cezalarini konu alan ampirik ¢alismalar soyledir:

Yazar Amag Yontem Sonug
Banar ve . 2000-2008 yillar1 o Icerik analizi 6 ay meslekten alikoyma
Aslan arasinda muhasebe ve STATA 10 cezast ile bagimli degiskenler
(2009) meslek mensuplarinin ile frekans arasinda anlamli  bir iligki
almis olduklar1 disiplin dagilimi ve tespit edilmistir.
cezalarmin yillara, regresyon Meslekten ¢ikarilma cezasi ile
bolgelere, mukellef turd analizi. kurumlar vergisi miikellefi ve
ve sayisina, muhasebe serbest ~muhasebeci  sayisi
meslek mensubu tird ve arasinda bir iligki oldugu tespit
sayisina gore, durumunu edilmistir.
belirlemek. Meslekten ¢ikarilma cezasi ile
e  Gegici olarak mesleki serbest muhasebeci ve serbest
faaliyetten alikoyma ve muhasebeci mali  miisavir
meslekten ¢ikarma sayis1 arasinda bir iligki oldugu
cezalari bagiml tespit edilmistir.
degiskenlerinin, miikellef 6 ve 12 aylik disiplin cezalar1
tird, meslek  mensubu ile gelir vergisi miikellef sayisi
tiiri, bolgeler ve yillar arasinda anlamli iligki oldugu
bagimsiz tespit edilmistir.
degiskenlerinden  nasil
etkilendigini ortaya
koymak.
Gul e Muhasebe meslek o igerik analizi, Muhasebe meslek
(2016) mensuplarinin aldig1 Excel ve SPSS mensuplarinin  aldigi disiplin
disiplin cezalarmm yillar ile betimleme. cezalarinin  yillar itibariyle
itibariyle gelisimini sayisal gelisimi ile muhasebe
inceleyerek, bu cezalarin meslek mensuplarinin  yillar
kayitli olunan oda, unvan itibariyle  sayisal  gelisimi
ve cinsiyet kategorilerine paralellik gdstermemektedir.
gore degisimini Meslek mensuplarinin  aldigt
betimlemek. disiplin cezalari ile
bulunduklar1 bolgede kayith
meslek mensuplarinin sayist,
unvanlarina  gére  meslek
mensuplarinin ~ sayist  ve
cinsiyetlerine gore meslek
mensuplarmim sayis1 oransal
olarak farkliliklar
gostermektedir.

Ekergil e  Meslek  mensuplarmin e Betimleme. En fazla sayida SM’lerin
(2016) disiplin cezalarini; unvan, disiplin cezas1 aldig1 tespit
disiplin  cezas1 tiirleri, edilmistir.

cinsiyet, cografi bolgeler Marmara  bélgesinin  tim

ile tek ve birden fazla ceza

bolgeler icinde en biyuk paya

verilen meslek sahip oldugu tespit edilmistir.
Mmensuplari  yonlerinden Kadinlarin  gerek  disiplin
inceleme cezalari  gerekse  meslek

mensuplari bakimindan ¢ok az
sayida oldugu tespit edilmistir.
Bir kez ceza verilen meslek
mensuplarinin  toplam  ceza
verilenler icinde yizde 87
diizeyinde  oldugu  tespit
edilmistir.
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Gl . Muhasebe meslek Icerik analizi Disiplin  cezalari, cezalarin
(2017) mensuplarinimn aldig yontemi, alindig1 yil, kayith olunan
disiplin cezalarini gapraz frekans odanin bulundugu bolge ve
tablolar araciliiyla dagilimlari, mesleki unvan Kategorilerine
betimlemek. Kruskal-Wallis gore istatistiki agidan farkhidir.
. Disiplin cezalarmnin, H Testi ve Disiplin  cezalari, meslek
cezalarin alindigi  yila, Mann-Whitney mensubunun cinsiyeti
kayith  olunan odanin U Testi. kategorisine ~ gore  farkl
bulundugu bolgeye, degildir.
mesleki  unvana  ve
cinsiyete gore istatistiki
agidan anlamli farkliliklar
gosterip  gostermedigini
belirlemektir.
Ekergil e 2008-2015  déneminde Icerik analizi Disiplin suglarinin ortaya ¢ikis
(2017) [stanbul SMMM yontemi ile nedenleri arasinda; Serbest
Odasimnin disiplin kurulu frekans Muhasebeci unvaninin
raporlart incelenerek, dagilimi. kaldirilmasi cabasl,
disiplin suclarinin isletmelerin yasadigi yogun
dagilimin1 ve nedenlerini rekabet  ortaminda  ¢ikar
tespit etmek. gatigmalari arasinda meslek
mensubunun yalniz kalmasi,
devletin  meslek  mensubu
tizerinde kurdugu baski olarak
tespit edilmistir.
Karabiar e 2008-2013 yillari Igerik analizi Bazi meslek mensubu bir ya da
ve Cevik arasinda verilen disiplin yontemi. birkag kez etik olmayan
(2018) cezalarinin tiirii ve hangi davranis sergilemistir.
etik yaklasimma aykin Etik dist eylemlerin ortaya
oldugunu incelemek. ¢ikarilmasimin ve takibe konu
edilmesinin ~ tek  yolunun
sikayet miiessesidir.
Verilen disiplin cezalarinin
eylemin amacina degil de
sonucuna gore
belirlenmektedir.
Yapilan eylemlerin
deontolojik etik yaklagimi ve
erdem etigi yaklagimlarina
aykar1 oldugu tespit edilmigtir
Dursun . Disiplin cezalarimn fgerik analizi, Kadin meslek mensuplarn
(2019) egilim analizi, mesleki Excel ile pivot erkek meslek mensuplarina
unvan agisindan tablolar. nazaran daha az ceza almigtir.
farkliliklarin olup En fazla cezay1 serbest

olmadiginin tespiti.

muhasebeciler almustir.
Mesleki unvan arttik¢a ceza ve
ceza siddeti de azalmaktadir.

Literatiirdeki caligmalar incelendigindeverilerin giincel olmadigi
gorilmektedir. Kaleme alinan bu ¢alisma 2017-2019 yillar1 arasindaki giincel
veriler ile gerceklestirilmigtir. Ayrica literatiirde yer alan ¢aligmalarda frekans
tablolar1 ile betimsel analizler yapilmisken, bu caligmada hipotez testlerine
yer verilmis ve ¢esitli degiskenler acisindan farkliliklar analiz edilmistir.
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3. DiSIPLIN CEZALARI

31.10.2000 tarihli24216 sayili Resmi Gazete ilami ile ilan edilen
“Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu
Disiplin  Yonetmeligi” meslek mensuplar1 ve aday meslek mensuplari
hakkinda, disiplin kovusturmas1 yapilmasina karar verecek yetkili organlari,
disiplin cezalarm1 vermeye yetkili organlari, disiplin cezalarina karsi
yapilacak itirazlarin usul ve esaslar1t ve disiplinle ilgili diger hususlar
diizenlemektir. (Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi , Md.1.)

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu Disiplin Yonetmeligi Md. 4’e goére meslek mensuplarina ve aday
meslek mensuplarina uygulanacak disiplin cezalar1 sunlardir:

Uyarma: Meslek mensubuna ve aday meslek mensubuna, meslegin
yiiriitilmesinde daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

Kinama: Meslek mensubuna ve aday meslek mensubuna, gdérevinde
ve davranislarinda kusurlu oldugunun yaz: ile bildirilmesidir.

Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma: Mesleki sifatt sakl
kalmak kosuluyla alt1 aydan az, bir yildan fazla olmamak iizere, mesleki
faaliyetten alikoymadir.

Yeminli sifatimi kaldirma: Yeminli Mali Miisavirin yeminli sifatinin
kaldirilmasi ve miihriiniin geri alinmasidir.

Meslekten ¢ikarma: Meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri
alinarak bir daha meslegi yliriitmesine izin verilmemesidir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu Disiplin Yonetmeligi Md. 5’e gore “Uyarma Cezasi” asagidaki
durumlarda uygulanir :

e Miisterilerin islerine karsi, kayitsiz ve ilgisiz kalinmasi, miisterilerle
mesleki konularda yapilacak sozlesme hiikiimlerine aykiri
davranilmasi, soOzlesmenin taraflarca fesh edilmesi halinde, is
sahibinin defter ve belgelerinin otuz gin iginde devir ve teslim
tutanag1 diizenleyerek teslim edilmemesi (Devir ve teslim igleminin
gerceklesemediginin meslek mensubu tarafindan Odaya bildirilmesi
durumu harig.),

e Birlik¢e yayimlanan, genelge ve yonerge hiikiimlerine aykiri olarak,
meslek disiplinini bozucu hareketlerde bulunulmasi,

¢ Aday meslek mensubunun, meslegin vakar ve onuru ile bagdasmayan
isler yapmasina neden olunmasi veya bilerek izin verilmesi veya bu
eyleme goz yumulmasi,

e Mevzuata aykiri tabela kullanilmasi

e Miisteri bildirim listelerinin tam ve dogru olarak Odaya siiresinde
verilmemesi,

e Kanun ve Yonetmeliklerde 6ngorulen sosyal sorumluluk hilkiimlerine
uyulmamasi,
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En az iki kez yaz1 ile istenmesine ragmen, oda aidat bor¢larmin hakl
gerekcge olmaksizin 6denmemesi,

Adres degisikliklerinin, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve
Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Ydnetmelik hukimlerine uygun olarak siiresinde bildirilmemesi,
Meslegin yliriitiilmesi esnasinda; gorevi ile ilgisi olmayan konularda,
cikar catigsmalarina taraf olunmasi,

Meslek mensuplarinca, Oda yoOnetim, denetim, disiplin kurulu
tarafindan gorevleri ile ilgili olarak istenen her tiirlii belge ve bilginin
verilmemesi,

Bir diger meslek mensubunun c¢alisanlarina her tiirlii vasitayla
meslektasin veya miisterilerinin is sirlarimi ele gegirmeye veya
aciklamaya yoneltmesi,

Yukarida sayilanlar disinda, meslegin vakar ve onuruna aykiri
davraniglarla, gorevin gerektirdigi giiveni sarsict hareketlerde
bulunulmasi.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali Miisavirlik
’, asagidaki

durumlarda uygulanir:

Ug yillik bir donem iginde uyarma cezasi gerektiren herhangi bir
eylemin yinelenmesi,

Meslek mensuplarinca, sahip olunmayan unvanlarin kullanilmasi,
Yeminli mali miisavirlerce, kendisinin, esinin (bosanmis dahi olsa)
usul ve flrundan birinin ve ¢uncl dereceye kadar (bu derece dahil)
kan ve sihri hisimlarinin veya bunlarin ortak veya ydnetiminde
olduklar1 firmalarin islerine bakilmas1 veyahut bu yakinliktaki
akrabalarindan olan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin baktigi
islerin, tasdik edilmesi,

Meslek mensuplarinca, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve
Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelikte ongoriilen yazili hizmet s6zlesmesi yapmadan is kabul
edilmesi,

Meslek mensuplarinca, sahte veya igerigi itibariyle yaniltici belge
diizenledigi resmi kurum ve kuruluglarca saptanan is sahiplerinin
(zorunlu olarak oda tarafindan gorevlendirmeler harig), odalar ve
Birlik tarafindan ilanindan sonra defterlerinin tutulmasi ve islerinin
gorulmesi,

Meslek mensuplarinca, reklam yasagina uyulmamasi,

Meslek mensuplarinca, asgari iicret tarifesinde yer alan {icretlerin
altinda is kabul edilmesi, ticret yonetmeligine aykir1 olarak, iicretini
tahsil etmedigi halde daha sonraki yillarda isin siirdiiriilmesi,
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Ucret Yonetmeligine aykir1 davrandig igin isi geri verilmis ve oda ve
Birlikge ismi ilan olunmus is sahiplerinin (zorunlu olarak oda
tarafindan gorevlendirmeler hari¢) islerinin kabul edilmesi,
Calisanlar listesine kaydolmadan unvan kullanarak, mesleki faaliyette
bulunulmasi,

Yeminli Mali Miisavirlerce, kendi defterleri harig, defter tutulmasi,
muhasebe biirosu agilmasi veya muhasebe biirosuna ortak olunmast,
Bagka bir meslek mensubu ile s6zlesmesi bulunan miisterilere, bilerek
is Onerilmesi ve diger meslek mensubu hakkinda olumsuz yorumlarda
bulunulmasi,

Ayn1 unvan sahibi meslek mensubunun sorumlulugundaki islerle
ilgili, gorev ve sorumluluk almadan, bir bagska meslek mensubunun
goriis bildirmesi, uygulamalar1 hakkinda is sahiplerine karsi olumsuz
elestiriler yapmasi,

Meslegin geregi gibi yiiriitiilmesini saglayacak sekilde; subenin bagh
bulundugu odanin c¢alisanlar kiitiigiine kayithh sorumlu ortak
gorevlendirmeden ve bu ortak sayisindan fazla sube agilmasi,

Meslek mensuplarinca, kasit olmaksizin gerekli 6zen ve titizlik
yeterince gosterilmeden; yasal diizenlemelere ve ilan olunmus norm
ve standartlara aykir1 olarak beyanname ve bildirimlerin imzalanmasi,
denetlenmesi ve tasdik edilmesi,

Oda ve birlik kurullar1 baskan ve {iyelerinin; bu gorevleri dolayistyla
kanun ve yonetmeliklere aykirt davrandiklarinin tespit edilmesi,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerce; c¢alisanlar kiitiigiine kayit
olmadan birden fazla beyanname imzalanmasi,

Biiro Tescil Belgesi alinmamasi, siiresinde vize ettirilmemesi,

Birlik Genel Kurulunca belirlenen biiro standartlarina uyulmamast,
acilan igyerlerinin bagimsiz biiro seklinde olmamasi, baska bir serbest
meslek faaliyeti veya ticari faaliyet ile i¢ ice olmasi, ev olarak
kullanilan ikametgahlarin ayn1 zamanda biiro olarak kullanilmasi, bir
meslek mensubunun (ortaklik durumu harig) birden fazla biirosunun
olmasi,

Mesleki biirolarda bagimli calismakta iken bu gorevlerinden ayrilan
meslek mensuplarinin isten ¢ikig tarihinden itibaren, stajini
tamamlayarak meslegi yapmaya hak kazanan meslek mensuplarinin
ise meslek ruhsatlarin1 aldiklari tarihten itibaren iki yil gegcmedikge,
ayrildiklar1 yahut yaninda staj yaptiklart meslek mensuplarinin rizasi
olmadan onlarin miisterilerine hizmet vermeleri,

Meslek mensubunun, kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda
gercekdist veya yaniltict agiklamalarda bulunmasi,

Uciincii kisilere iicret ya da herhangi bir ¢ikar saglanmas1 veya vaat
edilmesi sureti ile is alinmasi,
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Mevzuat hiikiimlerinin emredici kurallarina aykir1 davranmak sureti
ile rekabette avantaj yaratilmasi,

Diger meslek mensubu hakkinda, ilgili kuruluslara asilsiz ihbar veya
sikayette bulunulmasi,

Bir diger meslek mensubunun calisanlarima ve vekillerine onlari
islerini yerine getirirken yiikiimliiliiklerine aykir1 davranmaya
yoneltebilecek ¢ikarlar saglayarak veya Onererek dogrudan veya
dolayl1 olarak menfaat saglamas.

Bu Yonetmelikte yer almayan, 3568 sayili Kanuna aykir1 diger
eylemlerde bulunulmasi ve Birlik¢e ¢ikarilmis diger yonetmelik
hikimlerine ve zorunlu meslek kararlarina uyulmamasi.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali Miisavirlik

Kanunu Disiplin Yonetmeligi Md. 7’ye gore “Gegici Olarak Mesleki
Faaliyetten Ali KoymaCezasi”, her bir eylem i¢in alt1 aydan az, bir yi1ldan ¢ok
olmamak tlizere asagidaki durumlarda uygulanir:

Ug yillik bir donem iginde kinama cezasi gerektiren herhangi bir hal
ve eylemin yinelenmesi.

Calisanlar listesinde kayitli bulunan meslek mensuplarinca sahip
olunan unvanla Kanunun 2. maddesinde yer alan islerin yiiriitiilmesi
amaciyla ger¢ek veya tiizel kisilere bagli ve onlarin isyerlerine
bagimli olarak acik veya gizli hizmet s6zlesmesi ile ¢alisiimasi.
Meslek mensuplarinca; meslek mensubu olmayan veya meslegi
yapmalar1 yasaklanmis kisilerle Kanun ve yonetmelik hiikiimlerine
aykiri olarak igbirligi yapilmasi.

Miisterilerden makbuz diizenlemek veya her tirlii yontem ile
topladiklar1 para veya para hiikmiindeki degerleri kendisine veya bir
bagkasina mal edilmesi veya emanetin inkar edilmesi.

Ticari faaliyet yasagina uyulmamasi,

Meslek mensuplarinca, beyanname ve bildirimlerin imzalanmasi ve
denetimi ile ilgili yasal dizenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan
olunmus norm ve standartlara kasten aykirt davranilmasi veya
beyanname imzalama ve denetim yetkisinin kasten gergcege aykiri
olarak kullanilmasi.

Yeminli mali misavirlerce, tasdike iliskin yasal diizenlemelerdeki
ilke ve kurallarla, ilan olunmus norm ve standartlara kasten aykiri
davranilmast veya tasdik yetkisinin kasten gercege aykirt olarak
kullanilmasi.

Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi kesinlestigi hélde,
mesleki faaliyete dogrudan devam edilmesi.
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Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu Disiplin Yonetmeligi Md. 8’e¢ gore Yeminli Mali Miisavirlerin,
miikerrer sekilde, tasdike iliskin yasal diizenlemelerdeki ilke ve kurallarla,
ilan olunmus norm ve standartlara kasten aykir1 davrandiklarinin veya tasdik
yetkilerini miikerreren kasten gercege aykiri olarak kullandiklarinin
anlagilmasi ve bu durumun mahkeme karar1 ile kesinlesmesi halinde,
“Yeminli Sifatimi Kaldirma’ cezasi verilir ve miihrii geri alinir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu
Disiplin Yonetmeligi Md. 9’a gore “Meslekten Cikarma Cezasi”, asagidaki
durumlarda uygulanir:

e Bes yillik donem i¢inde iki defa mesleki faaliyetten alikoyma cezast
ile cezalandirilmasindan sonra bu cezayi gerektiren eylemin yeniden
islenmesi,

e Meslek mensuplarinin kasten vergi ziyaina sebebiyet verdiklerinin
mahkeme karari ile kesinlesmesi,

e Meslek ruhsatnamesinin bir baskasina kiraya verilmesi, herhangi bir
sekilde bir bagkasina kullandirilmasi veya meslek mensubunun
mesleki konulardaki yetkilerini genel vekaletname ve/veya
diizenleme seklinde vekaletname ile veya muvazaa yoluyla yahut da
baska kanunlardaki diizenlemeleri kotiiye kullanarak, meslegini
bizzat yapmayip, yetkilerini devamli ya da gegici olarak meslek
mensubu olmayan kisilere kullandirmasi, kendi adina miisteri kabul
etmesine, resmi belgelerde miihiir ya da kasesinin kullanilmasina
izin verilmesi.

e Baska meslek mensuplarinin ad ve unvanlart kullanilarak,
beyanname diizenlenmesi ve imzalanmast,

Staj Yonetmeligi uyarinca, Kanunun ve bu YoOnetmeligin meslek
mensuplar1 hakkinda diizenlemis oldugu disiplin esaslari aday meslek
mensuplarina da uygulanir (Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi Md. 10).

4. ARASTIRMA

Calismanin  bu boliimiinde arastirmanin  amaci, kapsam ve
sinirliliklari, aragtirma verilerinin elde edilmesi ve arastirma yoOntemi,
arastirma hipotezleri ve arastirma bulgularina yer verilecektir.

4.1.Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci; 2017-2019 yillar1 arasinda muhasebe meslek
mensuplarina verilen kesinlesmis disiplin cezalarinin betimlemesini yapmak
ve disiplin cezasi tiiriiniin meslek mensuplarinin cinsiyetleri, unvanlari,
cezanin verildigi yil, cezanin verildigi ay, meslek odasinin bulundugu
istatistiki bolge agisindan farklilagip farklilagsmadigini tespit etmektir.
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4.2.Arastirmanin Kapsam ve Sinirhliklar

Arastirma kapsamma 2017-2019 arasinda TURMOB web sayfasinda
ilan edilen disiplin cezalar1 girmektedir. ilgili disiplin cezalarinin nedenlerine
iliskin verilere ulagilamadigi i¢in cezalarin nedenleri analiz kapsamina
alimmamistir. Sadece TURMOB web sayfasinda ilan edilen cezalar ¢esitli
acilardan siniflandirilmis, frekans analizine tabi tutulmus ve sonuclar
yorumlanmigtir. Arastirmada yalnizca “Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten
Alikoyma” ve “Meslekten Cikarma Cezalar” incelenmistir. “Uyar1” ve
“Kinama” benzeri cezalar analize dahil edilmemistir. Ayrica diizeltme ilanlar1
seklindeki ilanlar da hesaplamalara dahil edilmemistir. Meslek odalarinin
bulundugu boélgeler TUIK tarafindan belirlenen Istatistiki Bélge Birim
Siniflandirmasi kistaslarina gore belirlenmistir.

4.3.Verilerin Elde Edilmesi ve Arastirma Yontemi

Arastirma verileri TURMOB web sayfasinda “Disiplin Cezalar1”
baslig1 altinda ilan edilen cezalarindan derlenmistir. Excel’de diizenlenen
veriler SPSS programina aktarilarak frekans tablolar1 elde edilmis ve
arastirma hipotezleri test edilmistir. Arastirma hipotezlerinin testinde Mann-
Whitney U ve Kruskal Wallis testleri uygulanmistir. Mann-Whitney U ve
Kruskal Wallis testleri bagimli degiskenin normal dagilim gostermedigi
durumlarda uygulanir. Bu testler bagimli degiskenin bagimsiz degiskenlere
gore farklibk arz edip etmedigini tespit etmek icin uygulanmaktadir.
Aralarindaki fark Mann-Whitney U testinin iki bagimsiz degisken grubu i¢in
Kruskal Wallis testinin ise ikiden fazla bagimsiz degisken grubu icin gegerli
test olmasidir (islamoglu ve Almacik, 2016). Disiplin cezalarinin cinsiyet
acisindan farkliliklar1 test edilirken Mann-Whitney U testi, diger
degiskenlerde icin ise Kruskal Wallis testi uygulanmistir.

Arastirmada yontem olarak icerik analizi yontemi uygulanmstir.
Icerik analizi; “Cesitli metinlerin igerigini kendini dogrudan okumaya
vermeyen temel Ogelerini smiflandirmak ve yorumlamak amaciyla
yontemsel, sistematik, objektif ve nicel olarak incelenmesini saglayan
tekniktir.” seklinde tanimlanmaktadir (Bilgin, 2006:2).
4.4.Arastirmanin Hipotezleri

Aragtirma hipotez ciimlelerini sdylece belirtmek mimkuindur:

e Hipotez 1: Muhasebe meslek mensubunun kesinlegsmis olan disiplin
cezasl tliri meslek mensubunun cinsiyetine gore farklilik
gostermektedir.

e Hipotez 2: Muhasebe meslek mensubunun kesinlegsmis olan disiplin
cezasl tiirli cezanin verildigi yila gore farklilik gostermektedir.

e Hipotez 3: Muhasebe meslek mensubunun kesinlesmis olan disiplin
cezasl tiirli cezanin verildigi ayagore farklilik gostermektedir.
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e Hipotez 4: Muhasebe meslek mensubunun kesinlesmis olan disiplin
cezaslt tlirimeslek  mensubunun  unvanina  gore  farklilik
gostermektedir.

e Hipotez 5: Muhasebe meslek mensubunun kesinlegsmis olan disiplin
cezasi tirii meslek mensubunun bagli bulundugu meslek odasinin
istatistiki bolgesine gore farklilik gostermektedir.

4.5.Arastirma Bulgulan

Calismanin bu boliimiinde cesitli betimsel bulgulara ve hipotez
testlerine iligskin bulgulara yer verilecektir.

4.5.1.Disiplin Cezasi Tiirlerine ve Meslek Mensuplarina Iliskin Betimsel
Bulgular

Cinsiyet: Ceza alan meslek mensubunun cinsiyet dagilimina iliskin
tablo sOyledir:

Tablo 1-Ceza Alan Meslek Mensubunun Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet f %
Erkek 178 91,8
Kadmn 16 8,2
Toplam 194 100,0

Disiplin cezas1 kesinlesmis olan muhasebe meslek mensuplarinin
cinsiyet dagilimlart incelendiginde; yiizde91,8’nin Erkek, yilizde 8,2’sinin
Kadin meslek mensuplarindan olustugu goriilmektedir.

Yil: Verilen cezalarin yillara gore dagilimina iliskin tablo soyledir:

Tablo 2-Verilen Cezalarin Yillara Gore Dagilhim

Yillar f %
2017 91 46,9
2018 48 24,7
2019 55 28,4
Toplam 194 100,0

Disiplin cezalarinin yillara goére dagilimi incelendiginde; cezalarin
yiizde 46,9’ nun 2017 yil1, ylizde 24,7’sinin 2018 y1l1 ve yiizde 28,4 niin 2019
yilina ait cezalardan olustugu goriilmektedir.
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Ay: Verilen cezalarin aylara gore dagilimina iligkin tablo sdyledir:

Tablo 3-Verilen Cezalarin Aylara Gore Dagilimi

Aylar F % Aylar f %
Eylul 28 14 Ekim 17 8,8
Nisan 25 13 Temmuz 15 7,7
Aralik 24 12 Mayis 7 3,6
Ocak 24 12 Haziran 5 26
Subat 21 11 Kasim 5 2,6
Mart 20 10 Agustos 3 15
Toplam 194 100

Disiplin cezalarinin aylara gore dagilimi (ilk ii¢ ay) incelendiginde
yiizde14’niin Eyliil ay1, yiizdel2’sinin Nisan ay1, ylizde 12’sinin ise Aralik
ve Ocak ay1 igerisinde verilen cezalardan olustugu goriilmektedir.

Ceza turu: Verilen cezalarin tiirlerinin dagilimma iligkin tablo
sOyledir:

Tablo 4-Verilen Cezalarin Tiirlerinin Dagilim

Ceza Turl f %
6 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma 100 51,5
12 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma 66 34,0
Meslekten Cikarma 26 13,4
8 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma 1 0,5
10 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma 1 0,5
Toplam 194 100

Disiplin cezalarinin tiirlerine gore dagilimi incelendiginde cezalarin
yuzde 51,5’nin “6 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma”, yiizde
34’nun “12 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma”, yiizde
13,4’niin “Meslekten Cikarma” ve toplamda yiizde 1’nin de 8 ve 10 ay
“Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” cezalarindan olustugu
gorulmektedir.

Unvan: Ceza alan meslek mensubunun unvan dagilimina iliskin tablo
sOyledir:

Tablo 5-Ceza Alan Meslek Mensubunun Unvan Dagilin

Unvanlar f %
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 113 58,2
Serbest Muhasebeci 76 39,2
Yeminli Mali Miisavir 5 2,6
Toplam 194 100
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Disiplin ~ cezast  kesinlesmis  olan  muhasebe = meslek
mensuplarininunvanlart  incelendiginde  yiizde 58,2’sinin  “Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir”, ylzde 39,2’sinin “Serbest Muhasebeci”, ve
yuzde 2,6’sinin  “Yeminli Mali Miisavir’unvanina sahip meslek
elemanlarindan olustugu goriilmektedir.

Meslek _Odasi: _Ceza alan meslek mensubunun iiyesi bulundugu

meslek odas1 dagilimina iligkin tablo soyledir:
Tablo 6-Ceza Alan Meslek Mensubunun Uyesi Bulundugu Meslek Odas1 Dagilim

Oda f % Oda f %
Istanbul Serbest Muhasebeci 70 36 Trabzon Serbest Muhasebeci Mali s 1
Mali Miisavirler Odasi Miisavirler Odast
Ankara Serbest Muhasebeci 25 13 Amasya Serbest Muhasebeci Mali 1 05
Mali Miisavirler Odasi Miisavirler Odasi '
Denizli Serbest Muhasebeci 9 46 Antalya Serbest Muhasebeci Mali 1 05
Mali Miisavirler Odasi '~ Miisavirler Odas1 '
Antalya Serbest Muhasebeci 8 41 Aydin Serbest Muhasebeci Mali 1 05
Mali Miisavirler Odasi '~ Miisavirler Odasi '

. . Batman - Siirt Serbest
Bur sa serbESt Muhasebeci Mali 8 4,1 Muhasebeci Mali Miisavirler 1 05
Miisavirler Odasi
Odas1
[zmir Serbest Muhasebeci Mali 8 41 Batman-Siirt Serbest Muhasebeci 1 05
Miisavirler Odast '~ Mali Miisavirler Odasi '
Adana Serbest Muhasebeci Mali 7 36 Bodrum Serbest Muhasebeci Mali 1 05
Miisavirler Odasi '~ Miisavirler Odas1 '
Eskisehir Serbest Muhasebeci 5 26 Corlu Serbest Muhasebeci Mali 1 05
Mali Miisavirler Odasi "~ Miisavirler Odas1 '
Kirklareli Serbest Muhasebeci 5 26 Diizce Serbest Muhasebeci Mali 1 05
Mali Miisavirler Odasi '~ Miisavirler Odas1 '
Kocaeli Serbest Muhasebeci 5 26 Elazig Serbest Muhasebeci Mali 1 05
Mali Miisavirler Odasi '~ Miisavirler Odasi '
Balikesir Serbest Muhasebeci 4 21 Gaziantep Serbest Muhasebeci 1 05
Mali Miisavirler Odasi '~ Mali Miisavirler Odasi '
Ankara Yeminli Mali Miisavirler 3 15 Gaziantep Yeminli Mali 1 05
Odasi '~ Miisavirler Odas1 '
Corum Serbest Muhasebeci Mali 3 15 Hatay Serbest Muhasebeci Mali 1 05
Miisavirler Odast '~ Miisavirler Odasi ’
Kayseri Serbest Muhasebeci 3 15 Istanbul Yeminli Mali Miisavirler 1 05
Mali Miisavirler Odasi "~ QOdasi '
Mersin Serbest Muhasebeci Mali 3 15 Kitahya Serbest Muhasebeci Mali 1 05
Miisavirler Odasi '~ Miisavirler Odasi ’
Ordu Serbest Muhasebeci Mali 3 15 Malatya Serbest Muhasebeci Mali 1 05
Miisavirler Odast '~ Miisavirler Odasi ’
Diyarbakir Serbest Muhasebeci 5 1 Mugla Serbest Muhasebeci Mali 1 05
Mali Miisavirler Odasi Miisavirler Odast '
Samsun Serbest Muhasebeci s 1 Sakarya Serbest Muhasebeci Mali 1 05
Mali Miisavirler Odasi Miisavirler Odast '
anliurfa Serbest Muhasebeci

IE/Iali Miisavirler Odasi 21 Toplam 194 100
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Meslek mensuplarinin bagli bulundugu meslek odalart incelendiginde
ilk {ic swrayr Istanbul, Ankara ve Denizli illerinde bulunan Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odalarmin aldig1 griilmektedir. Ugiincii siray1
Denizli’nin almasi ilgi ¢ekici bir bilgi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bolge: Odanin bulundugu istatistiki bolge dagilimina iligkin tablo
sOyledir:

Tablo 7-Odanin Bulundugu Istatistiki Bélge Dagilim

Bolge f % Bolge f %
TRC-Giineydogu

TR1-istanbul 71 37 Anadolu 8 41
TR5-Bat1 Anadolu 28 14 TR8-Bati Karadeniz 6 3,1
TR3-Ege 21 11 TR9-Dogu Karadeniz 5 26
TR4-Dogu Marmara 20 10 TR7-Orta Anadolu 3 15
TR6-Akdeniz 20 10 TRB-Ortadogu Anadolu 2 1
TR2-Bati Marmara 10 5,2 Toplam 194 100

Disiplin cezas1 kesinlesmis olan muhasebe meslek elemanlarinin
kayitl olduklar1 meslek odalarmin istatistiki bolge dagilimi incelendiginde;
ilk {i¢ siranim yiizde 37’sinin Istanbul Bélgesi, yiizde 14’niin Bat1 Anadolu
Bolgesi, yiizde 10’nun Ege Bolgesi oldugu goriilmektedir.

4.5.2.Hipotez Testleri

Calismanin bu boliimiinde olusturulan hipotezler SPSS programim
araciligl test edilmis ve bulgular tablolar araciligi ile yorumlanmustir.
Hipotezlerin test edilmesi ve SPSS programiminkullanimi asamalarinda
(Islamoglu ve Almacik, 2016) kitabindan faydalamilmistir. Hipotezler test
edilmeden 6nce kesinlesmis ceza tiirleri “0-6 Ay Gegici Olarak Meslekten
Alikoyma Cezas1”, “6-12 Ay Gegici Olarak Meslekten Alikoyma Cezas1” ve
“Meslekten Cikarma” cezasi olarak 3 gruba indirilmistir. Bunun sebebi 1 er
adet olan 8 ay ve 10 ay gec¢ici olarak meslekten alikoyma cezalarinin analiz
yapilmasina izin vermemesidir. Farklilik analizlerini yapabilmek ve
hipotezleri test edebilmek i¢in bu islemin yapilmasi zaruridir.

“Hipotez 1: Muhasebe meslek mensubunun kesinlesmis olan
disiplin cezas1 tiirii meslek mensubunun cinsiyetine gore farklilik
gostermektedir.” Hipotezinin Testi

Ceza tiirleri cinsiyet agisindan incelendiginde cezalarin ylizde
91,8’nin erkeklere yiizde 8,2 nin ise kadinlara verildigi goriillmektedir.

Ceza alan erkeklerin yuzde 51,8’ine “6 Ay Gegici Olarak Mesleki
Faaliyetten Alikoyma” cezast verilmigken, ylizde 33,1’ine “12 Ay Gegici
Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” cezasi verilmistir. Erkeklere verilen
“Meslekten Cikarma” cezasi ise orani ise yiizde14,6’dir. Ceza alan erkeklerin
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agirlikli olarak “6 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” disiplin
cezasli ile cezalandirildig sdylenebilir.

Ceza alan kadinlariise yiizde53,3’tine “6 Ay Gegici Olarak Mesleki
Faaliyetten Alikoyma” cezasi1 verilmisken, yiizde 43,8’ine “12 Ay Gegici
Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” cezasi verilmistir. Kadinlar igin
“Meslekten Cikarma” cezasi bulunmamaktadir. Ceza alan kadinlarin da
agirlikli olarak “6 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” disiplin
cezasli ile cezalandirildig sdylenebilir.

Muhasebe meslek mensubunun kesinlesmis olan disiplin cezasi
tiirlinlin meslek mensubunun cinsiyetine gore farklilagip farklilagsmadigini
test etmek i¢in gergeklestirilen Mann-Whitney U Test sonucuna iliskin tablo
sOyledir:

Tablo 8-Mann-Whitney U Test Sonucu?

Ceza Turi
Mann-Whitney U 1260,000
Wilcoxon W 1396,000
z -,843
Asymp. Sig. (2-tailed) ,399

a. Grup Degiskeni: Cinsiyet

Mann-Whitney U Test sonucuna goére ceza tlrl cinsiyete gore
farklilagmamaktadir. (p>0,05 - Asymp. Sig. (2-tailed)=0,399)

“Hipotez 2: Muhasebe meslek mensubunun kesinlegmis olan
disiplin cezasi tiirii cezamin verildigi yila gore farklihk gostermektedir.”
Hipotezinin Testi

Ceza tiirleri y1llar agisindan incelendiginde toplamda yiizde 46,9 sinin
2017 yili igerisinde, yiizde 24,7 sinin 2018 y1l1 icerisinde, ylizde 28,4’nin ise
2019 y1li igerisinde verildigi tespit edilmistir.

2017 yil1 igerisinde ceza alanlarin yiizde 52,7’si “6 Ay Gegici Olarak
Mesleki Faaliyetten Alikoyma”, yiizde29,7’si “12 Ay Gegici Olarak Mesleki
Faaliyetten Alikoyma” ve yiizde 15,4’i “Meslekten Cikarma” cezasi ile
cezalandirilmstir.

2018 yilinda ceza alanlarin yiizde 54,2’si “6 Ay Gegici Olarak
Mesleki Faaliyetten Alikoyma”, yiizde33,3’ti “12 Ay Gegici Olarak Mesleki
Faaliyetten Alikoyma” ve yiizde 12,5’1 “Meslekten Cikarma” cezasi ile
cezalandirilmstir.

2019 yilinda ceza alanlarin yiizde 47,31 “6 Ay Gegici Olarak Mesleki
Faaliyetten Alikoyma”, yuzde41,8’i “12 Ay Gegici Olarak Mesleki
Faaliyetten Alikoyma” ve yiizde 10,9’u “Meslekten Cikarma” cezasi ile
cezalandirilmstir.
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Yillar itibari ile veriler incelendiginde cezalarin agirlikli olarak “6 Ay
Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” cezalarindan olustugu
sOylenebilir. Sonraki siralama da “12 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten
Alikoyma” ve “Meslekten Cikarma” cezalar1 6n plana ¢ikmaktadir.

Muhasebe meslek mensubunun kesinlesmis olan disiplin cezasi tiirii
cezanin verildigi yila gore farklilik gdsterip gostermedigini tespit etmek icin
gerceklestirilen Kruskal Wallis Test sonucuna iligkin tablo sdyledir:

Tablo 9-Kruskal Wallis Test Sonucu@P

Ceza Turt
Chi-Square ,253
df 2
Asymp. Sig. ,881

a. Kruskal Wallis Test
b. Grup Degiskeni: Y1l

Kruskal Wallis Test sonucuna gore ceza tiirii cezanin verildigi yila
gore farklilasmamaktadir. (p>0,05 - Asymp. Sig. =0,881)

“Hipotez; 3: Muhasebe meslek mensubunun kesinlegmis olan
disiplin cezasi tiirii cezanin verildigi aya gore farkhihik gostermektedir.”
Hipotezinin Testi

Ceza tiirlerinin aylara gore dagilim1 (en yliksek ceza verilen ilk {i¢ ay
i¢cin) incelendigindeylizde 14,4’niin Eyliil ay1, yiizde12,9’nun Nisan ayi,
yizde 12,4’nlin ise Aralik ay1 icerisinde verilen cezalardan olustugu
gortlmektedir.

Eylil ay1 cerisinde verilen cezalar “6 Ay Gegici Olarak Mesleki
Faaliyetten Alikoyma” ve “12 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten
Alikoyma” seklinde hemen hemen esit diizeyde olugu goriilmektedir
(Yaklasik yiizde 40). Eyliil ay1 icerisinde “Meslekten Cikarma” cezasi orani
ise ylzde 10,7°dir.

Nisan ay1 icerisinde verilen cezalarinyilizde 52°si “6 Ay Gegici Olarak
Mesleki Faaliyetten Alikoyma”, yiizde 36°s1 “12 Ay Gegici Olarak Mesleki
Faaliyetten Alikoyma” ve yiizde 12’si “Meslekten Cikarma” seklindedir.
Nisan ay1 igerinde verilen cezalarin agirlikli olarak “6 Ay Gegici Olarak
Mesleki Faaliyetten Alikoyma™ seklindeki cezalardan olustugu sdylenebilir.

Aralik ayiigerisinde verilen cezalarin ise yiizde 50’si “6 Ay Gegici
Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma”, yiizde 37,5’i “12 Ay Gegici Olarak
Mesleki Faaliyetten Alikoyma” ve yiizde 12,51 “Meslekten Cikarma”
seklinde oldugu tespit edilmistir. Nisan ay1 igerinde verilen cezalarin agirlikli
olarak “6 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” seklindeki
cezalardan olustugu sdylenebilir.
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Muhasebe meslek mensubunun kesinlesmis olan disiplin cezasi tiirii
cezanin verildigi aya gore farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek icin
gerceklestirilen Kruskal Wallis Test sonucuna iligkin tablo sdyledir:

Tablo 10-Kruskal Wallis Test Sonucu@®?

Ceza Turt
Chi-Square 6,999
Df 11
Asymp. Sig. ,799

a. Kruskal Wallis Test

b. Grup Degiskeni: Ay

Kruskal Wallis Test sonucuna gore ceza tiirli cezanin verildigi aya
gore farklilasmamaktadir. (p>0,05 - Asymp. Sig. =0,799)

“Hipotez 4. Muhasebe meslek mensubunun kesinlesmis olan
disiplin cezasi tiirii meslek mensubunun unvanmina gore farklhilik
gostermektedir.” Hipotezinin Testi

Disiplin ~ cezast  kesinlesmis  olan  muhasebe  meslek
mensuplarininunvanlar1  incelendiginde  yiizde 58,2’sinin  “Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir”, yiizde 39,2’sinin “Serbest Muhasebeci”, ve
ylizde 2,6’simin “Yeminli Mali Miisavir” unvanma sahip meslek
mensuplarindan olustugu goriilmektedir.

Serbest Muhasebecilere verilen cezalarin  “6 Ay Gegici Olarak
Mesleki Faaliyetten Alikoyma” ve “12 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten
Alikoyma” seklinde hemen hemen esit diizeyde oldugu goriilmektedir
(Yaklasik yiizde 41). Serbest muhasebecilere verilen “Meslekten Cikarma”
cezasi orani ise yiizde 15,8°dir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlere verilen cezalarin ise yiizde
56,6’s1 “6 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma”, yiizde 31°1 “12
Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” ve ylizde 12,4’
“Meslekten Cikarma” seklindeki cezalardan olustugu goriilmektedir.Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlere verilen cezalarin agirlikli olarak “6 Ay Gegici
Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” seklindeki cezalardan olustugu
sOylenebilir.

Yeminli Mali Miisavirlere verilen cezalarin ise yiizde 80’1 “6 Ay
Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma”, ylizde 20°si “12 Ay Gegici
Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” seklindeki cezalardan olustugu
goriilmektedir. Yeminli mali miisavirlere verilen cezalarda “Meslekten
Cikarma” seklinde bir cezaya rastlanmamuistir. Yeminli Mali Miisavirlere
verilen cezalarin agirlikli olarak “6 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten
Alikoyma” seklindeki cezalardan olustugu sdylenebilir.
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Muhasebe meslek mensubunun kesinlesmis olan disiplin cezasi tiirii
meslek mensubunun unvanina gore farklilik gosterip gdstermedigini tespit
etmek icin gergeklestirilen Kruskal Wallis Test sonucuna iliskin tablo
sOyledir:

Tablo 11-Kruskal Wallis Test Sonucu®®

Ceza Turu
Chi-Square 5,176
Df 2
Asymp. Sig. ,075

a. Kruskal Wallis Test

b. Grup Degiskeni: Unvan Tiirii

Kruskal Wallis Test sonucuna gore ceza tirii meslek mensubunun
unvanina gore farklilasmamaktadir. (p>0,05 - Asymp. Sig. =0,075)

“Hipotez 5: Muhasebe meslek mensubunun kesinlegmis olan
disiplin cezasu tiirii meslek mensubunun baglh bulundugu meslek odasinin
bulundugu istatistiki bolgeye gore farklilik géstermektedir.” Hipotezinin
Testi

Disiplin cezast kesinlesmis olan muhasebe meslek mensuplarinin
kayitli olduklar1 meslek odalarinin istatistiki bolge dagilimi (ilk ii¢ oda)
incelendiginde; yiizde 36,6’sinin Istanbul Bolgesi, yiizde 14,4’niin Bati
Anadolu Boélgesi, yuzde 10,8’nin Ege Bolgesi oldugu goriilmektedir.

Istanbul Istatistiki Bélgesinde verilen cezalarin yiizde 64,8 nin “6 Ay
Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma”, ylizde 29,6’simin “12 Ay
Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” ve yiizde 5,6’sinin “Meslekten
Cikarma” seklindeki cezalardan olustugu goriilmektedir. Istanbul istatistiki
bolgesinde verilen cezalarin agirlikli olarak “6 Ay Gegici Olarak Mesleki
Faaliyetten Alikoyma” seklindeki cezalardan olustugu sdylenebilir.

Bat1 Anadolu Istatistiki Bolgesinde verilen cezalarin yiizde 21,4 niin
“6 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma”, yiizde 46,6’sinin “12
Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” ve yiizde 32,1’nin
“Meslekten Cikarma” seklindeki cezalardan olustugu goriilmektedir. Bati
Anadolu Istatistiki Bolgesinde verilen cezalarin agirlikli olarak “12 Ay Gegici
Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” seklindeki cezalardan olustugu
sOylenebilir. Ayrica bu bolgenin “Meslekten Cikarma” cezasinin en yogun
olarak verildigi bolgeler arasinda oldugu soylenebilir.

Ege Istatistiki Bolgesinde verilen cezalarin yiizde 66,7 sinin “6 Ay
Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma”, yiizde 19’nun “12 Ay Gegici
Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” ve yiizde 9,5’nin  “Meslekten
Cikarma”  seklindeki cezalardan olustugu goriilmektedir. Ege Istatistiki
Bolgesinde verilen cezalarin agirlikli olarak “6 Ay Gegici Olarak Mesleki
Faaliyetten Alikoyma” seklindeki cezalardan olustugu sdylenebilir.
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Ayrica Giineydogu Anadolu istatistiki Bélgesinde verilen cezalarin
yuzde 12,5’sinin “6 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma”, yiizde
37,5’nin “12 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” ve ylizde
50’sinin “Meslekten Cikarma” seklindeki cezalardan olustugu goriilmektedir.
Giineydogu Anadolu Istatistiki Bélgesinde verilen cezalarin agirlikli olarak
“12 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” seklindeki cezalardan
olustugu soylenebilir. Ayrica bu bolgenin “Meslekten Cikarma” cezasinin en
yogun olarak verildigi bolge arasinda oldugu sdylenebilir.

Diger bolgelerdeki cezalar incelendiginde verilen cezalarin agirlikli
olarak “6 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” seklindeki
cezalardan olustugunu sdylemek miimkiindiir.

Muhasebe meslek mensubunun kesinlesmis olan disiplin cezasi tiirti
meslek mensubunun bagli bulundugu meslek odasinin bulundugu istatistiki
bolgeye gore farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek igin
gerceklestirilen Kruskal Wallis Test sonucuna iligkin tablo sdyledir:

Tablo 12-Kruskal Wallis Test sonucu®?

Ceza Turt
Chi-Square 32,398
Df 10
Asymp. Sig. ,0000001

a. Kruskal Wallis Test

b. Grup Degiskeni: Odanin Bulundugu
istatistiki Bolge

Kruskal Wallis Test sonucuna gore ceza tirii meslek mensubunun

tiyesi oldugu odanin bulundugu istatistiki bolgesine unvanina gore
farklilagsmaktadir (p<0,05 - Asymp. Sig. =0, 0000001).

5. SONUC

2017-2019 yillar1 arasinda Muhasebe Meslek Mensuplarina verilen
kesinlesmis disiplin cezalarinin betimlemesini yapmak ve disiplin cezast tiirii
ile meslek mensuplarinin cinsiyetleri, unvanlari, bagh bulunduklar1 meslek
odalari, cezanin verildigi y1l, cezanin verildigi ay, meslek odasinin bulundugu
istatistiki bolge arasinda iligki olup olmadigin1 tespit etmek amaciyla yapilan
bu ¢alisma sonucunda;

e Yillar itibari ile kadin ve erkeklere verilen disiplin cezalarinin
oransal olarak farklilastigi, 2017-2018 ve 2019 yillar1 toplami
diistintildiigiinde Kadin meslek mensuplarinin  Erkek meslek
mensuplarina nazaran daha ¢ok mesleki kurallara uydugu,
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e Verilen disiplin cezalarinin yillar itibari ile oransal olarak
farklilastigi, en fazla cezanin 2017 yihi igerisinde en az cezanin ise
2019 yil1 igerisinde verildigi,

e Verilen disiplin cezalarinin aylara gére oransal olarak farklilastigi,
cezalariin aylara gore dagilimi incelendiginde; ilk ii¢ aymn Eyliil,
Nisan ve Aralik ay1 oldugu,

e Cezalarin agirlikli olarak “6 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten
Alikoyma”, seklinde oldugu; “Meslekten Cikarma” cezasinin
toplam ceza igerisindeki oraninin yiizdesel olarak diisiik oldugu,

e (Cezasi kesinlesmis olan muhasebe meslek elemanlarinin unvanlari
incelendiginde “Serbest Muhasebeci Mali Miisavir” unvanli meslek
mensuplarinin en fazla cezaya sahip meslek unvani oldugu; Yeminli
Mali Miisavir unvaninin ise en az cezaya sahip meslek unvan
oldugu,

e Meslek mensuplarinin = baghh  bulundugu meslek odalar
incelendiginde ilk ii¢ siray1 Istanbul, Ankara ve Denizli illerinde
bulunan Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odalarinin aldigi,

e Disiplin cezast kesinlesmis olan muhasebe meslek elemanlarinin
kayith olduklar1 meslek odalarinin istatistiki bolge dagilimi
incelendiginde; ilk ii¢ siranin Istanbul Bolgesi, Bat1 Anadolu
Bolgesi, Ege Bolgesi oldugu tespit edilmistir.

Ayrica yapilan hipotez test sonuglarina gore; ceza tirl, meslek
mensubunun  iiyesi  oldugu  odanin  bulundugu bolgeye  gore
farklilagmaktayken; meslek mensuplarinin cinsiyetine, unvanina, cezanin
verildigi yila ve aya gore farklilasmamaktadir. Bu durum yukarida bahsi
gecen farkliliklarin yalnizca oransal agidan oldugu ve istatistiksel agidan
yalnizca odanin bulundugu bélgeye gore farkliliklarin oldugu sonucunu
dogurmaktadir.

Arastirma sonuglariin literatiirdeki diger c¢alismalarla iligkisi

incelendiginde, sonuclarin (oransal acidan) (Gtil, 2016), (Ekergil, 2016) ve
(Dursun, 2019) tarafindan yapilan calismalarla paralellik gosterdigi
sOylenebilir. Bahsi gegen caligmalarda da tespit edildigi iizere disiplin cezasi
tiirleri meslek mensubunun cinsiyetine, unvanina, cezanin verildigi yila,
meslek mensubunun bagli bulundugu odaya ve odanin bulundugu bélgeye
gore oransal agidan farklilagmaktadir.

Meslek mensuplarina verilen disiplin cezalarinin oransal agidan
farklilasma nedenlerine iligkin Olcek gelistirilip, oransal farkliliklarin
nedenleri tlizerinde durulmasi gerekmektedir. Disiplin cezalarinin yalnizca
oransal agidan degil ayn1 zamanda istatistiksel agidan da farklilastig (yliksek
oldugu) odalarin bulundugu bélgeler iizerinde durularak, bu bolgelerde
faaliyet siirdiiren meslek mensuplarina mesleki egitim verilmesi
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gerekmektedir. Boylece ceza alan meslek mensubu sayisinda azalis
saglanabilir.
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oz

Iletisim ve bilisim sektoriinde yasanan gelismeler beraberinde birgok yeni kavramu,
olguyu ve faaliyeti ortaya ¢ikarmistir. Ortaya ¢ikan yeni faaliyet alanlarindan birisi de “sosyal
medya aglar1”dir. Bilginin satin alinan ve satilan seylerin temel bileseni oldugu, maddi duran
varliklardan ¢ok maddi olmayan duran varliklarin 6nemli oldugu sosyal medya ag
firmalarimin degerinin belirlenmesi son donemlerde bir gereksinim haline gelmistir. Bu
sebeple diinyada yayginligi giderek artan sosyal medya ag firmalarinin degerlerinin
belirlenmesi oldukga 6nemlidir. Bilisim teknolojisi sektoriinde faaliyet gosteren sosyal
medya ag firmalarindan Twitter’in degerlemesi regresyon yontemi ile tespit
edilmistir. Regresyon yonteminde NASDAQ’ta islem goren 65 firmanin 2017 y1il1 3. Ceyrek
verileri baz almarak son 4 ¢eyrek gerceklesen FD/FAVOK (Firma Degeri/Faiz Amortisman
ve Vergi Oncesi Kar) orani ile risk ve biiyiimelerini &lgen 5 adet bagimsiz degisken
kullanilmustir. Bunlardan riski 6lgen bagimsiz degiskenler firmalarn 2 yillik getirileri ile
olusan betalar1 ve 260 giinliik getirileri ile olusan standart sapmalaridir. Biiylime
performansin1 6lgmek i¢in ise firmalarin satis, net kar biliylimesi ve aktif biyiikligi
kullanilmustir.  Kullanilan degigkenler kisiden kisiye, sektdrden sektore degisiklik
gosterebilmektedir. Katsayilarin istatistiki olarak anlamli bulunmasi ve regresyonun
aciklayicilik giicii degerleme i¢in 6nemli veri sunmaktadir. Regresyon yontemiyle kurulan
modelle Twitter’in 2018 yili igin tahmini hedef (FD/FAVOK18T) carpani 17,7 olarak
hesaplanmistir. S6z konusu hedef garpan 2018 sonunda Twitter igin beklenen FAVOK ile
carpilmis ve net nakit deger eklenmistir. Toplam deger hisse sayisina bdliinerek hisse basi
fiyata ulagilmigtir. Hisse basi deger 6zsermaye maliyeti ile 2018 yil sonu i¢in 5 ¢eyrek donem
Otelenmis ve hedef hisse fiyat1 27,9 dolar olarak tespit edilmistir. Hesaplanan dénemde
(02.10.2017) Twitter’in mevcut hisse bast degeri 17,1 dolardir. 2018 yilsonu (31.12.2018)
gerceklesen hisse basi degeri ise 28,74 dolardir.
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FIRM VALUATION BY REGRESSION METHOD:
TWITTER IMPLEMENTATION

ABSTRACT

Developments in the communication and information sector have led to many new
concepts, phonomena and activities. One of the emerging areas of activity is “social media
networks”. It has become a necessity to determine the value of social media network
companies where information is the main component of what is bought and sold and where
intangible assets are more important than tangible assets. For this reason, it is very important
to determine the values of social media network companies which are becoming more
widespread in the world. One of the social media network companies operating in the
information technology sector, Twitter has been valued by regression method. In the
regression method based on the 2017 3. Quarter data of 65 firms traded in NASDAQ, used
last 4 quarters EV/EBITDA(Enterprise Value/Earning Before Interest, Taxes, Depreciation
and Amortization) and 5 independent variables which measures risk and growth of firms.
The independent variables that measure the risk are the beta with two year returns of the firms
and the standard deviations of the 260 day returns. Sales, net profit growth and asset size
were used to measure growth performance. The variables used may vary from person to
person and from sector to sector. The fact that the coefficients are statistically significant and
the explanatory power of the regression provide important data for valuation. The target of
2018 EV/EBITDA (EV/EBITDA18T) multiplier for Twitter was calculated as 17.7 with the
regression model. When the target multiplier was multiplied by the expected EBITDA for
Twitter at the end of 2018 and the net cash value was added. Total value was divided by
number of shares and per share price was found. Twitter share price raised with cost of equity
for 5 quarters away and the target share price for the end of 2018 was determined as 27.9 in
US dollars. In the calculated period (02.10.2017), the current value of Twitter per share is
17.1 US dollars. The value per share realized at the end of 2018 (31.12.2018) is 28,74 US
dollars.

Keywords: Firm Valuation, Regression Method, Social Media, Twitter.
JEL Codes: G15, G32, O3.
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1. GIRIS
Varliklarin degerinin belirlenmesi, tarihin ilk donemlerinden bu yana
insanlik i¢in 6nem tastyan konulardan birisi olmustur. "Deger" kavraminin ve
buna bagli olarak "deger yaratma" nin stratejik bir faktér oldugunun farkina
vartlmasiyla birlikte deger kavrami gegen siire igerisinde daha da onem
kazanarak firma stratejilerinin odak noktasini olusturmustur.

19601 yillar finans teorisine iliskin 6nemli gelismelerin oldugu, yeni
yontem ve modellerin ortaya konuldugu bir dénemdir. S6z konusu siiregte
firmanin nihai amacinin  "hissedar degeri maksimizasyonu" olarak
belirlenmesinden sonra deger ve degerleme konusu hizla ivme kazanmustir.
Gelinen bu noktada bir¢ok farkli analiz ve degerlendirmenin "firma degeri"
Uzerinden yapilmasi firma degerinin tespitini finansal bir gereksinim haline
getirmistir. Degerleme gelecege yonelik oldugundan degerleme siireci de
gelecege iliskin tahminlere ve varsayimlara dayanmaktadir. Bu sebeple de
degerleme gelecekte ortaya ¢ikabilecek olumlu ya da olumsuz tim
gelismelerden 6nemli Slgiide etkilenmektedir.

Iletisim ve bilisim sektoriinde yasanan gelismeler beraberinde bir¢ok
yeni kavrami, olguyu ve faaliyet konusu klasik {iretim ve hizmet
isletmelerinden farkli olan firmalari ortaya ¢ikarmistir. Bu siiregte internetin
yol actig1 degisim, bireylerin ve firmalarin yakin ¢evreleri ile kurdugu iletisim
agmin Olgegini bir anda evrensel boyuta tasimis ve sosyal ¢evrenin
Olceksizlesmesine sebep olmustur. Bu yeni faaliyet alanlarindan birisi de
“sosyal medya aglari" dir. Iletisimde bulunma, duygu ve diisiincelerini
paylasma ile basgkalarinin ne diislindiiglinii 6grenme giidiisiiniin internet
teknolojisi ile birlesmesi sonucunda sosyal medya aglarinin sahibi olan
firmalar ortaya ¢ikmistir.

Bilginin satin alinan ve satilan seylerin temel bileseni oldugu, maddi
duran varliklardan ¢cok maddi olmayan duran varliklarin 6nemli oldugu sosyal
medya ag firmalarinin degerinin belirlenmesi son dénemlerde bir gereksinim
haline gelmistir. Bu sebeple diinyada yaygimlhig: giderek artan sosyal medya
ag firmalarinin degerlerinin belirlenmesi olduk¢a 6énemlidir. Bununla birlikte
s0z konusu firmalarin degerlemesine iliskin uluslararasi alanda yapilan
caligmalar son derece simirlt olup, Tiirkiye’de ise konu ile ilgili yapilmis
¢alisma bulunmamaktadir.

Gelismekte olan boylesine dnemli bir sektdriin degerlemesine iliskin
teorik calismalarin eksikligi bu ¢alismanin yapilmasi igin tesvik edici ana
unsur olmus ve mikroblog olarak adlandirilan sosyal medya ag
platformlarindan  Twitter’mm  firma degeri regresyon yontemi ile
hesaplanmustir.
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2. SOSYAL MEDYA AG FIRMALARI

Internet teknolojisinin gelismesiyle birlikte son zamanlarda sosyal
medya olarak bilinen internet tabanli uygulamalarla yeni platformlar ortaya
cikmisgtir. Bu platformlar kullanicilara gittikce artan etkilesim ortami
saglamaktadir. Sosyal medya kullanicilara; enformasyon, diisiince, ilgi ve
bilgi paylasim imkani taniyan, karsilikli etkilesim yaratan ¢evrimigi araclar
ve internet siteleri i¢in ortak kullanilan bir kavramdir (Sayimer, 2008: 123).

Sosyal aglar ise kullanicilarin olusturduklar igerikleri interaktif bir
sekilde birbirlerine iletebildikleri internet siteleri ve uygulamalar1 seklinde
tanimlanabilir. Sosyal ag bilginin o agda tiye kullanicilar arasinda paylasilip
yayilmasini saglamaktadir (Phillips ve Phillips, 1998: 330). Teknolojinin
gelismesi, internetin ve akilli telefonlarin yayginlasmasiyla beraber sosyal
medya kullanimi hizla artmaktadir. Milyarlarca insan her giin sosyal medya
lizerinden trilyonlarca baglanti kurmaktadir. Ozellikle Twitter, Alphabet’e
bagli Google ve video paylasim sitesi Youtube, Facebook’a bagli Instagram,
hig bir licret talep etmeden kullanicilarina etkilesimde bulunmalarini saglayan
hizmetler sunmaktadir.

Diinya Ekonomik Forumu’nun verilerine gore; 2010 yilinda sadece
970.000 kisi sosyal medya aglarin1 kullanirken bu rakam 2018 itibariyle ¢ok
hizli bir yiikselis gostermis ve 2.440.000.000 kullanictya ulasmistir. En
popiiler sosyal medya aglarindan bazilarmin aylik aktif kullanict sayilari
sirastyla  Facebook’un  2.130.000.000, Youtube’un 1.700.000.000,
WhatsApp’in  1.500.000.000, Instagram’m  900.000.000, Twitter’in
330.000.000, Google+ 300.000.000 ve LinkedIn’in ise 106.457.000’dur 1.
Diinya’da en ¢ok kullaniciya sahip sosyal ag Facebook tur 2. Sosyal medya
ag firmalarinin degerlemesinde en 6nemli deger siiriiciisii aylik aktif kullanici
sayilaridir. Sosyal medya ag firmasi olarak Facebook hem Instagram’in hem
de WhatsApp’in sahibidir. Google da Alphabet catis1 altinda hem igerik
paylasim sitesi Youtube’un hem de Google+’in sahibidir. Facebook 2014
yilinda ¢evrimici mesajlasma imkan1 sunan WhatsApp’1 19 milyar dolara®
satin almigtir. Satin alindigi donemde WhatsApp’in 420 milyondan fazla
aylik aktif kullanic1 sayisinin  ve biiyiik ¢ogunlugunun yazilim
muhendislerinden olusan sadece 55 calisaninin oldugu bilinmektedir.
Microsoft ise 2016 yilinda is diinyasindan kisilerin diger kisilerle iletisim
kurmasin1 saglayan sosyal aglardan LinkedIn uygulamasimi 26.2 milyar
dolara satin almistir®. Facebook’un 31 Aralik 2017 tarihindeki firma degeri
471 milyar 8 milyon dolar®, Twitter’in firma degeri ise 15 milyar 34 milyon

Ihttp://vincos.it/social-media-statistics/ (Erigim Tarihi: 28.04.2018).
2http://vincos.it/world-map-of-social-networks/ (Erisim Tarihi: 27.04.2018).
3https://www.forbes.com/sites/parmyolson/2014/10/06/facebook-closes-19-billion-whatsapp-deal/#2da943fc5c66

(Erigim Tarihi: 27.12.2018).
4 https://news.microsoft.com/2016/06/13/microsoft-to-acquire-linkedin/ (Erisim Tarihi: 27.12.2018).
5 https://ycharts.com/companies/FB/enterprise_value (Erisim Tarihi: 29.12.2018).
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dolardir®. 2017 y1l sonu verilerinin sunuldugu Tablo 1°de de goriildiigii iizere
sosyal medya firmalari, pek ¢ok iilkenin gayrisafi yurti¢i hasilasindan yiiksek
olan firma degerlerine sahiptir. Sosyal medya ag firmalar1 kendilerine 6zgii
karakteristik Ozellikler sergilemekte, yiiksek firma degerleri ile de dikkat
cekmektedir. Facebook’un firma degeri Tayland, Avusturya, Norveg,
Danimarka gibi bir¢ok iilkenin, Twitter’in firma degeri ise Arnavutluk,
Ermenistan, Makedonya’nin gayrisafi yurti¢i hasilalarinin iizerindedir.

Tablo 1.731.12.2017” Tarihli Ulkelerin GSYIH Tutarlari(Milyar Dolar)

- GSYIH - GSYIH
Ulkeler Tutarlan Ulkeler Tutarlar

ABD 19.390.600 Malezya 314.500
Cin 12.237.700 Finlandiya 251.880
Japonya 4.872.140 Misir 235.370
Almanya 3.677.440 Cek Cumhuriyeti 215.730
Birlesik Krallik 2.622.430 Yeni Zelanda 205.850
Hindistan 2.597.490 Yunanistan 200.290
Fransa 2.582.500 Kazakistan 159.410
Italya 1.934.800 Macaristan 139.140
Rusya 1.577.520 Ukrayna 112.150
Giney Kore 1.530.750 Slovakya 95.770
Avustralya 1.323.420 Suriye 73.670
Ispanya 1.311.320 Bulgaristan 56.830
Meksika 1.149.920 Ozbekistan 48.720
Endonezya 1.015.540 Azerbaycan 40.750
Turkiye 851.100 Nepal 24.470
Tayland 455.220 Izlanda 23.910
Iran 439.510 Kuzey Kore 16.120
Avusturya 416.600 Gurcistan 15.160
Norveg 398.830 Arnavutluk 13.040
Birlesik Arap Emirlikleri 382.580 Ermenistan 11.540
Irlanda 333.730 Makedonya 11.340
Danimarka 324.870 Kirgizistan 7.560

Kaynak: https://tradingeconomics.com/country-list/gdp (Erisim Tarihi: 29.12.2018)

© https://ycharts.com/companies/ TWTR/enterprise_value (Erisim Tarihi: 29.12.2018).
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3. REGRESYON YONTEMI iLE DEGERLEME

Regresyon yonteminde bagimli degisken onu etkiledigi diisiiniilen
bagimsiz degiskenlerle agiklanmaya calisilmaktadir. Regresyon yontemiyle
yapilan goreceli degerlemede F/K(Fiyat Kazang Orani1), FD/FAVOK(Firma
Degeri/Faiz Amortisman ve Vergi Oncesi Kar) gibi degiskenlerle risk,
bliylime ve nakit akisi gibi temel degiskenler kullanilarak degiskenler
arasindaki iligki aciklanmaya calisilmaktadir (Damodaran, 2010: 108).
Degerlemeye konu olan firmanin deger tespitinde sektorde faaliyet gosteren
her bir firma i¢in bahsedilen degiskenler hesaplanarak degerleme
yapilmaktadir. Damodaran’in “Degerlemenin Karanlik Yiizii” (The Dark
Side of Valuation) adl1 kitabinda regresyon yontemi sektor regresyonu olarak
bahsedilmektedir. Regresyon yonteminde énemli olan noktalardan birisi de
sektorll nasil tanimladigimizla ilgilidir. Eger sektorii dar bir gergevede ele
alirsak, bu durum regresyon i¢in risk teskil edebilmektedir. Sektor daha genis
ele alindiginda regresyon yontemi daha az risk igereceginden, firmalar
arasinda biiyiik farkliliklar olsa dahi bu farkliliklar kontrol altinda
tutulabilecektir (Damodaran, 2010: 109).

3.1. Amag ve Kapsam

Regresyon yoOntemiyle bilisim teknoloji sektdriinde yer alan
Twitter’in firma degeri hesaplanmaya calisilmistir. Sosyal medya aglari
igerisinde mikroblog olarak yer alan Twitter’in firma degerini hesaplamak
icin NASDAQ’ta islem goren 65 firmanin 2017 yili 3. Ceyrek verileri baz
almarak son 4 ceyrek gerceklesen FD/FAVOK orani ile risk ve biiyiimelerini
Olgen degiskenler regresyona tabi tutulmustur. Borsada islem goéren sosyal
medya ag sayisi analiz i¢in olduk¢a az olmasi nedeniyle Damodaran’in da
onerdigi gibi sektorl dar bir gerceveden kurtararak 6rneklem icerisinde
internet tabanli birgok firmaya yer verilmistir (Damodaran, 2011:156).
Facebook, Youtube ve Google nin sahibi Alphabet firmasinin yani sira yeni
nesil TV hizmeti veren Netflix, elektronik ticaret firmalarindan Amazon ve
Ebay’e kadar pek c¢ok firma regresyona dahil edilmistir. Ilgili veriler
firmalarin yillik raporlar1 ile Thomson Reuters ve Bloomberg Uzerinden
saglanmistir. Birden fazla model olusturularak agiklayicilik giicii en yiliksek
olan model belirlenmistir. Tablo 2’de goriildiigii lizere regresyon modelinde
bagimli degisken her bir firmanin gerceklesen FAVOK rakamlaria gore
olusan FD/FAVOK c¢arpani olurken, 5 adet bagimsiz degiskenle model
aciklanmaya calisilmistir. Bunlardan riski olgen bagimsiz degiskenler,
firmalarin 2 yillik getirileri ile olusan betalar1 ve 260 giinliik getirileri ile
olusan standart sapmalaridir. Biiyiime performansim1 Olgmek igin ise
firmalarin satis ve net kar biiyiimesi ele alinmugstir. Aktif biiyiikliigiin
logaritmas1 da firmalarin biiyiikliik etkisini temsilen kullanilmistir.
Kullanilan degiskenler kisiden kisiye, sektorden sektore degisiklik
gosterebilmektedir.
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Tablo 2. Regresyon Modelinde Kullamlan Degiskenler

Degisken

Aciklamasi

Modeldeki Roli

FD/FAVOK

Her bir firma i¢in son 4
ceyrek dénemde
hesaplanmis Firma
Degeri / FAVOK degeri

Bagimli Degisken

Beta 2 Yillik
Diizeltilmis

Her bir firmanin 2 yillik
Diizeltilmis BETA degeri

Bagimsiz Degisken

Standart Sapma 260
Gunlik

Her bir pay senedinin 260
gunlik kapanis

Bagimsiz Degisken

degerlerinin standart
sapmasi

Her bir firmanin bir
onceki déneme ait satig
degerinin biiylime orani

Satis Biiyiimesi Bagimsiz Degisken

Her bir firmanin bir
onceki déneme ait Net
Kar degerinin biiyiime
orani

Net Kar Buytmesi Bagimsiz Degisken

Her bir firmanin aktif
toplaminin dogal
logaritmasi

Ln(Aktif) Bagimsiz Degisken

3.2. Yontem ve Bulgular

Sektor igin uygulanan regresyon modelinin tiim degiskenler agisindan
gegerliligi test edilmistir. Model bir biitiin olarak incelendiginde, modelin %
2 anlamhlik diizeyinde gegerli oldugu sonucuna ulasilmistir. Bagimsiz
degiskenlerimizden Beta, Satis Biiylimesi ve Net Kar Biiylimesi % 10
anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak anlamli bulunmusken, 260 Giinliik
Standart Sapma ve Aktif Biiyiikliigii degiskenlerinin ise istatistiki olarak
anlamsiz olduklari tespit edilmistir. Coklu R degeri % 44 FD/FAVOK’ teki
degisimle eszamanl ele alinan bagimsiz degiskenlerdeki degisim arasindaki
iligkinin derecesini gostermektedir. Regresyonda uyumun iyiligini ve
aciklayicilik giiciinii gdsteren R? degeri ise % 19 olarak tespit edilmistir.
Diizeltilmis R? degeri ise % 12 olarak hesaplanmistir. Elbette sektordeki 65
firmanin FD/FAVOK degerini sadece 5 adet degiskenle agiklamamiz
miimkiin olmayacaktir. Ancak bircok degiskenle model denenmesi
sonucunda en anlamli olaninin bu model olduguna karar verilmistir.
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Tablo 3. Regresyon Sonucu

Regresyon Istatistikleri

Coklu R 0,441281091
R Kare 0,194729002
Diizeltilmis R Kare 0,126485697
Standart Hata 11,51302838
Gozlem 65
ANOVA
df SS MS F Anlamlilik F
Regresyon 5 1891,122844  378,2245688 2,853452097 0,022514703
Fark 59 7820,439523  132,5498224
Toplam 64 9711,562367
Katsaylar Standart Hata t Stat P-degeri
Kesisim 22,48154588  14,06276342  1,598657761 0,11523886
Beta 15,06149438  7,771497916  1,938042645 0,05740795*
St.Sapma 260 Glnlik -0,385877035 0,306815478  -1,257684385 0,21346117
Satig Biiylimesi 0,196496906  0,102153413  1,923547144 0,05924055*
Net Kar Biytmesi 0,029350807  0,017321013  1,694520224 0,09543928*
Aktif Biiyiikligii -1,70118585 1,235584784  -1,376826481 0,173768058

* % 10 diizeyinde istatistiki olarak anlamli oldugunu gostermektedir.

FD/FAVOK=22,5+15,1 x Beta -0,39 x St.Sap+0,2 x Satis
Buyumesi+0,03 x Net Kar Buytumesi -1,70 x Ln(Aktif) (1)

Regresyon sonucu kurulan modelde Twitter’in bagimsiz degiskenlere
iliskin degerleri modelde yerine koyuldugunda firma igin 5 ¢eyrek dénem
sonrasi olan 2018 y1l sonu hedef FD/FAVOK rakamina ulasiimistir. Yukarida
yer alan model yardimiyla Twitter igin 2018 yili tahmini hedef
FD/FAVOKI18T ¢arpan1 17,7 olarak hesaplanmustir. S6z konusu hedef ¢arpan
yardimi ile Twitter’in 2018 sonunda hedef hisse fiyatina ulasilmasi igin
gerekli olan hesaplamalar yapilmistir. Oncelikle Twitter’in net nakite veya
bor¢ durumu analiz edilmistir. Tablo 4’te goriildiigii tizere Twitter’in net nakit
durumunda oldugu tespit edilmistir. 2017 yili 3. Ceyrek verilerinden
yararlanilarak hazir degerler ve finansal yatirnrm toplamindan bor¢ ve
yiikiimliiliiklerine iliskin hesaplar ¢ikarilarak elde edilen net nakit degeri 2
milyar 410 milyon dolardir.
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Tablo 4. Net Nakit veya Net Bor¢ Hesaplamasi

Net Nakit (Milyon Amerikan Dolar1- m$) 2017/09
Hazir Degerler 1.586.558
Finansal Yatirnm 2.671.538
Finansal Leasing Borg¢lar: 167.560
Degistirilebilir Tahvil Bor¢lar: 1.604.932
Ertelenmis Vergi Yiikiimliiliigii 11.858
Diger Uzun Vad. Borglar 62.769
Toplam (Milyon Amerikan Dolari- m$) 2.410.977

Bir sonraki asamada Twitter i¢in 6zsermaye maliyeti hesaplamasi
yapilmig ve Tablo 5°te gorildigi gibi % 8.50 olarak bulunmustur.
Hesaplamada yer alan islem gérmiis aktif beta ise regresyonla ulagilan ham
betanin (1.36) Merrill Lynch Metodu ile dizenlenmis (1.24) halidir.
Regresyon betas1 0,67 ile carpilip, 0,33 ile toplanarak diizeltilmis betaya
ulagilmistir. Bir bagka ifadeyle ham beta Bloomberg formiiliiyle
duzeltilmektedir (Meeks & Eldering, 2010: 229). Ulke risk primi ve enflasyon
farki s6z konusu firma ABD’de faaliyet gosterdigi i¢in sifir olarak dikkate
almmistir. Islem gormiis aktif beta (1.24) ile piyasa risk primi (% 5) ¢arpilmis
ve sonrasinda risksiz faiz oran1 (% 2.31) da eklenerek 6zsermaye maliyetine
(% 8.50) ulagilmustir.

Tablo 5. Ozsermaye Maliyeti

Ozsermaye Fiyatlandirma Modeli

10 yillik Amerika devlet tahvilinin 200 giinlik faiz

T 0
Risksiz Faiz Orant %231 oraninin ortancasi kullanilmigtir (Kaynak: Bloomberg).
Ulke Risk Primi % 0.00 | Ulkeye 6zgii risk primi garpani

Enflasyon Farki % 0.00 Dolardan baska bir para birimine gegilmedigi igin sifir

almmustir.

Firmaya 6zgii risk primi ¢arpani ve diger ¢arpanlarda
% 0.00 | dikkate alinmayan riskleri yansitir ( Kaynak: Ibbotson
Associates)

Firmaya Ozgi Risk
Carpanlart

Islem Gormiis Aktif 194 Regresyondan elde edilen ham beta Merrill Lynch
Beta ' Metodu ile diizeltilmistir.

Giliniimiiz yatinm  iklimini yansitan %5'lik  bir

Piyasa Risk Primi %50 | . y . A
Ozsermaye piyasa risk primi carpanit kullanilmistir.

. Riskten armdirilmis oran+(Ozsermaye piyasa risk
Ozsermaye Maliyeti | %8.50 | primi*Islem gormiis aktif beta)+Firmaya 6zgii risk
carpanlari

Twitter icin 2018 yili hedef carpan ve Ozsermaye maliyeti de
bulunduktan sonra 2018 sonu hedef hisse bagi fiyati hesaplamasina
gecilmistir. Oncelikle hedef FD/FAVOK2018T tahmini ile Twitter icin

52



IJAFR

INTERNATIONAL JOURNAL OF ACCOUNTING AND FINANCE RESEARCHES
ULUSLARARASI MUHASEBE VE FINANS ARASTIRMALARI DERGISi

Cilt:2 Sayi:1 — Haziran 2020

yapilan 2018 yili Diizeltilmis FAVOK' tahmini garpilmis ve Tablo 4’te
hesaplanan net nakit deger de eklenmistir. Ulasilan toplam deger analizin
yapildigi 2017 yili 3. Ceyrek sonrasi ulasilan hisse sayisma (742 milyon)®
bolinerek tek bir hissenin degerine ulasilmistir. Twitter icin hesaplanan
6zsermaye maliyeti(% 8.50) ile degerin 1,25 kuvveti alinarak 5 ¢eyrek donem
sonrasina veri Otelenmis ve 2018 yil sonu hedef hisse basi fiyat1 27,9 dolar
olarak hesaplanmaistir.

Tablo 6. Twitter Regresyon Sonucu

Regresyon Yoéntemi

Hedef FD/FAVOKI18T Carpam 17,7
2018 Sonu Hedef Hisse Bas1 Fiyat ($) 27,9
4. SONUC

Sosyal medya ag firmalarindan Twitter i¢in firma degerlemesi sektor
regresyonu olarak da ifade edilen regresyon yontemi ile hesaplanmistir.
Sektor olarak sosyal medya, yazilim, elektronik ticaret ve internet tabanli
teknoloji firmalarin1 da iceren bilisim teknolojisi sektorii ele alinmustir.
Degerleme hesaplamasina 2017 yilinin 3. geyrek verileriyle baslanmis
Twitter icin regresyon yontemi ile hesaplanan carpan yardimiyla 2018 yil
sonu hisse bas1 degeri 27,9 dolar olarak tespit edilmistir. Hesaplamalar 2017
yili 3. ceyrek verileri baz alinarak yapildig i¢in o dénem i¢in Twitter’in
mevcut degeri 2 Ekim 2017 tarihindeki degeri olan 17,1 dolar olarak kabul
edilmistir. Regresyon yontemi ile Twitter i¢in hesaplamalar sonucunda
ulasilan 2018 y1l sonu hedef hisse bast deger 27,9 dolardir. Tablo 7°de ifade
edildigi tizere 31 Aralik 2018 yil sonunda gergeklesen investing.com sitesi
tizerinden ulasilan Twitter hisse bas1 degeri ise 28,74 dolardir.

Tablo 7. Twitter’in Hisse Basi Degeri

Tarih Hisse Bas1 Degeri - ($)
02.10.2017*(Mevcut Deger) 17,1
31.12.2018* (Gergeklesen 2018 Y1l Sonu Degeri) 28,74
Regresyon Yontemi ile Twitter'in Hesaplanan 2018 27,9

Y1l Sonu Degeri

----- Twitter'm degerleme donemindeki hisse sayis1 742 milyon adettir.-----

* https://tr.investing.com/equities/twitter-inc sitesinden ulasilan degerdir.

Regresyon yontemi ile hesaplanan hedef hisse basi deger i¢in hata
payt % 3 ve Amerikan Dolari(USD) bazli getiri potansiyeli % 63 olarak
tespit edilmistir. Sosyal medya ag firmalarinin degerlemesine iliskin yabanci
literatiirdeki ¢aligmalarin azligi, bunun yaninda Tirkiye’de heniiz sosyal

" Twitter Annual Report (2015-2016-2017 yillari geyrekli verileri 1s1¢inda tahminleme yapilmistir).
8 https://investor.twitterinc.com/financial-information/quarterly-results/default.aspx (Erisim Tarihi: 20.11.2017).
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medya firma degerlemesine yonelik ¢alismanin olmamasi gerekgeleriyle,
sektore Ozgii muhasebe uygulamalarinda yapilan diizenlemelerin gelecek
calismalara yon vermesi tmit edilmektedir.
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oz

Teknolojik gelismelerin bas dondiiriicii bir hizla yasandigi gliniimiizde tim
bilimlerde oldugu gibi denetim biliminin de bu gelismelerden etkilendigi ve buna bagli olarak
gecikmeli de olsa degisim ve doniisiimler yasamaya basladigi goriilmektedir. Giiniimiiz
teknolojik gelismelerin son evresini temsil eden Avrupa’dan baglayip Amerika ve diger
iilkelere yayilan endiistri 4.0 olgusu alt1 ilke ¢ergevesinde tasarlanip uygulanmaktadir. Bu
ilkeler birlikte c¢aligabilirlik, sanallagtirma, yerellesme, ger¢ek zamanli yetenek, hizmet
oryantasyonu ve modilerlik olarak ifade edilmektedir. Endiistri 4.0'm sagladig1 temel
amaglarindan biri de isletme bilimini kapsayan lojistik, Uretim, pazarlama, muhasebe, insan
kaynaklar1 gibi tiim is fonksiyonlar: arasindaki deger zincirlerinin esnekligini saglayarak
seffaflagma siirecine 6nemli katkilar sunmaktir. Teknolojik ilerlemelere bagli olarak denetim
faaliyetlerinin de yeni nesil uygulamalar ¢ercevesinde yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.
Denetime iliskin kapsamli kanitlarin toplanmasi, siirecin otomatiklestirilmesi, denetimin
giivenligi ve kalitesini ylikseltmek amaciyla kapsamli, es zamanli ve dogru bilgilerin elde
edilmesi gibi teknolojinin nimetlerinden azami 6lgiide faydalanilmalidir. Endistri 4.0
teknolojisinin depoladig, aktardigi ve analiz ettigi bilgilerin denetim faaliyetleri siireclerinde
yararlanilmast denetimin giivenilirligine, gercekligine, kullanilabilirligine énemli katkilar
saglayacaktir. Ayni zamanda siirecin her agsamasinda verilerin es zamanli olarak isletilmesi
hata ve hilelerin en az diizeyde olugmasini saglayacaktir. Bu durum tiim taraflar agisindan
stirecin geffaflagmasina dolayisiyla denetim faaliyetlerinin zaman ve maliyet tasarrufu
saglamasina zemin olugturacaktir. Endiistri 4.0 olgusunun temel mantigi tim islem
stireclerinin bir biitiin olarak es zamanl yiiriitilmesini 6ngdrmektedir. Bu durum sistemin
karmasikligini ortaya koydugu gibi daha saglikli kararlarin alinmasinda daha fazla bilgi ve
olanaklar saglayacagi da 6ngoriilmektedir. Calisma kapsaminda Endiistri 4.0 sistemi denetim
stireci cergevesinde degerlendirilmis ve sistem olanaklarinin denetim siirecine etkileri
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incelenmistir. Endiistri 4.0 sisteminin es zamanli veri saglama, paydaslara verileri dagitma,
verilerin analizini biitiinsel bir yaklasimla gerceklestirmesinin dogal sonucu olarak denetim
siirecinde kanitlarin gesitliligi ve sayisini, analitik prosediirlerin icerigini, dis teyitler gibi
bir¢ok konuda degisimleri meydana getirecegi beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Endiistri 4.0, Denetim, Seffaflik.
JEL Kodlari: L69, M42, M40

THE FUTURE OF AUDITING: RE-DESIGN OF
AUDITING IN THE EFFECT OF INDUSTRY 4.0

ABSTRACT

It is seen that, as in all sciences, the science of control is also affected by these
developments and technological changes are experiencing at a dizzying speed and
consequently, even though delayed changes and transformations begin to be experienced.
The phenomenon of industry 4.0, starting from Europe, which represents the last stage of
today's technological developments and spreading to America and other countries, is
designed and implemented within the framework of six principles. These principles are
expressed as interoperability, virtualization, localization, real-time capability, service
orientation and modularity. One of the main objectives of Industry 4.0 is to contribute to the
process of transparency by providing the flexibility of value chains between all business
functions such as logistics, production, marketing, accounting, and human resources covering
business science. Depending on technological advances, the audit activities should be
rearranged within the framework of new generation applications. The benefits of technology
such as the collection of comprehensive evidence for the audit, the automation of the process,
and the acquisition of comprehensive, concurrent and accurate information to improve the
safety and quality of the audit should be maximized. Utilizing the information stored,
transmitted and analyzed by Industry 4.0 technology in the audit activities processes will
make significant contributions to the reliability, authenticity and usability of the audit. At the
same time, the simultaneous processing of data at every stage of the process will ensure that
errors and tricks occur to a minimum. This will create a basis for the transparency of the
process for all parties and therefore to save time and cost for audit activities. The basic logic
of the Industry 4.0 phenomenon envisages simultaneous execution of all processing
processes. This situation demonstrates the complexity of the system as well as providing
more information and opportunities for making healthier decisions. Within the scope of the
study, Industry 4.0 system was evaluated within the framework of the audit process and the
effects of system facilities on the audit process were examined. It is expected that the Industry
4.0 system will bring about changes in many aspects such as the diversity and number of
evidence, the content of analytical procedures, external confirmations, as a natural
consequence of the simultaneous provision of data, disseminating data to stakeholders, and
the holistic approach to data analysis.

Keywords: Industry 4.0, Audit, Transparency.
JEL Codes: L69, M42, M40
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1. GIRIS

Teknoloji yasadig1 hizli gelismeler sonucu ¢esitli evrelerden gecerek
giinimiizde Endistri 4.0 olarak ifade edilen bir evreye devsirilmis
bulunmaktadir. Teknoloji alaninda yasanan hizli gelisimlerin diger bilimlerce
takip ve entegrasyonun ayni diizeyde olmasi gerekmektedir. Teknolojideki
ilerlemelere ayak uyduramayan bilimler yasanan gelismelerden istenilen
diizeyde faydalanamayacaklardir. Bu ¢ergcevede teknolojideki gelismelere
paralel olarak diger bilimlerde de gelisim ve doniisiimler cogu zaman bir
zorunluluk olarak meydana gelmektedir. Teknolojide yasanan son gelismeler
kapsaminda Avrupa’dan baglayarak Amerika’ya yayilan ve diger {ilkeler
tarafindan takip ve entegrasyon faaliyetlerinin hiz kazandigi endiistri 4.0
olgusu denetim bilimini dogrudan etkileyici unsurlar1 barindirmaktadir.

Endiistri 4.0 alt1 temel ilkeye dayanmaktadir; birlikte caligabilirlik,
sanallagtirma, yerellesme, ger¢ek zamanli yetenek, hizmet yoni ve
modiilerlik (Hermann, Pentek ve Otto; 2015). Endiistri 4.0’1n 6ngordiigii alti
temel ilke kapsaminda gelistirilecek teknolojik cihazlarla mal ve hizmetlerin
konum, tanimlama, miktar, sicaklik, hata, hiz, amac, hareket vb. durumlarin
Ol¢iilmesini ve analizlerini gergeklestirerek faaliyetlerin etkinlik ve
verimliligini maksimum yapmak amaciyla ilgili durumlarin optimum
diizeylerinin saptanmas1 ve uygulanmasina hizmet edecektir. Endiistri 4.0
olgusu, teknolojik gelismelere bagli olarak ilerleyen siireclerde ekonomik
birimlerde yiiriitiilen faaliyetler iizerinde 6nemli etkilere sahip olacaktir. Bu
kapsamda isletmelere makinelerin verimliligi, {iriinlerin kalite diizeyleri,
enerji ve c¢alisanlarin maliyetleri, stoklama diizeyleri, ¢evre kosullart vb.
hususlarin gercek durumlarinin tespit edilmesinde ©nemli kolayliklar
saglayacaktir. Endiistri 4.0, isletmelerin faaliyetlerine iliskin saglayacagi
onemli kolayliklar1 teknolojik gelismelere bagli olarak gelistirilecek
sensorler, GPS?, nesnelerin interneti, hizmetlerin interneti, RFID? gibi cihaz
ve uygulamalarla miimkiin olacaktir. Belirtilen cihaz ve uygulamalar
varliklarin konumlarint ve miktarlarini tespit etmede, isletme ici veya dist
varliklar arasinda iletisimi saglamada, varliklarin etkinlik ve verimliliklerini
belirlemede 6nemli roller stleneceklerdir. Endustri 4.0 teknolojisiyle
isletmelerde yasanacak olumlu gelismelerin denetim faaliyetlerine ¢esitli
sekillerde yansiyacagi ongoriilmektedir. Teknolojik gelismelerden, gercek
zamanli kontrollerin saglanmasi, stireglerin otomatiklestirilmesi, kapsamli,
seffaf ve giivenceli bir denetimin gerceklestirilmesi amaciyla faydalanilabilir.

L GPS: Global Positioning System Ingilizce ifadesinin kisaltmas1 olup, kiiresel yer tespiti ya da kiiresel
Konumlandirma Sistemini belirtmektedir. Kodlanan bilgilerle varliklarin diinyadaki konumlarini tespit
etmektedir.

2 RFID: Ingilizce olarak Radio Frequency Identification (RFID) ifadesinin kisaltmasi olup Tiirkge
karsilign ise Radyo Frekansli Tanimla’dir. Canli veya diger varliklarin radyo dalgalar1 ile
tanimlanmasini ifade etmektedir.
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Calisma kapsaminda Endiistri 4.0 olgusuyla saglanacak teknolojik
gelismelerin denetim faaliyetine yonelik muhtemel etkileri incelenmistir. Bu
kapsamda Endiistri 4.0°daki gelismelere bagli olarak isletmelerin is
siireclerinde kullanilacak teknolojik cihaz ve uygulamalardan saglanacak
verilerin denetim faaliyetlerinde kullanilmasina iliskin model gelistirme
calismanin temel amacini teskil etmektedir. Calismada olusturulan model
cercevesinde Endiistri 4.0 kapsamindaki teknolojik gelismelerin denetim
siirecine muhtemel etkileri tartisilmistir. Calismanin birinci boliimiinde
kavramsal cerceve olusturma gayesiyle Endiistri 4.0 olgusu ve temel
ilkelerine iligkin tanimlamalar ve aciklayici bilgiler sunulmustur. Ayni
zamanda Endustri 4.0 ve temel ilkelerinin denetim faaliyeti cercevesinde
muhtemel etkilerine yonelik tespitlere yer verilmistir. ikinci boliimde literatiir
taramas1 yapilarak benzer konularda yapilan calismalardan elde edilen
bulgular ve getirilen yorum ve onerilere yer verilmistir. Ugiincii bolimde
calismanin esas amacini teskil eden Endiistri 4.0°daki gelismelere bagli olarak
denetim faaliyetinin yeniden dizaynina yonelik sematik bir model
olusturulmustur. Olusturulan model kapsaminda teknolojik gelismelerin
denetim faaliyetinde saglayacagi muhtemel yeniliklere deginilmistir. Sonug
boliimiinde ise olusturulan denetim modeline bagl olarak denetim
faaliyetlerinde saglanacak olumlu gelismelere ve muhtemel tehlikelere vurgu
yapilmis ayrica literatiirdeki benzer caligmalardan elde edilen bulgularla
karsilastirilmustr.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Herhangi bir alanda meydana gelen gelisme ve tarihsel slreclerin
anlamlandirilmasinda, 1ilgili evre veya donemlerle iliskilendirilerek
kavramlagtirildigr goriilmektedir. Bu amacgla yapilan kavramlastirmalarda
genellikle tarihsel siirecte ilgili alanda yasanan gelismelere bagl olarak 6nem
arz eden olaylarin meydana geldigi tarihler, evrelerin baglama ve bitis
sinirlarini belirlemektedir.

2.1 Endiistrinin Gelisim Evreleri

Endiistri alaninda yasanan gelismelere bagh olarak ilgili gelismelerin
kavramlagtirilmasinda Endiistri 1.0, 2.0, 3.0 ve 4.0 seklinde evrelere ayirarak
ifade edilmistir. Endiistri alaninda yasanan gelismelerin evresel ayrimlarinda
dikkate alinan tarihler ve durumlar Sekil-1’de gosterilmistir.
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Endiistrinin Gelisimi

1
| | | 1
Endustri 1.0 Endistri 3.0 Endistri 4.0
830-1975 \\

P010--- +

Elektrikli ve seri
makinesinin icadi liretim, is bolimii

[s siireglerinin
otomasyonu

Sekil-1: Endustrinin Gelisim Evreleri

Endiistrinin gelisimi 1712 tarihinde buharli makinenin icadi ile
baglamigtir. O tarihe kadar iiretim insan giicline dayali tezgéhlarda
gerceklesmekteydi. Buharli makinenin icadiyla birlikte {iretimde insan
giiclinlin yaninda buharla ¢alisan makinelerden yararlanilmaya baslanmis ve
bu donem Endiistri 1.0 olarak kavramlastirilmistir. 19. yy baslarinda elektrik
ile ilgili yasanan gelismeler sonucunda 1880 yilindan itibaren elektrik enerjisi
giinliik hayatta kullanilmaya baglanmistir. 19. yy sonlar1 ve 20. yy baslarinda
elektrik ve ig boliimiinden faydalanilarak seri tiretimler gergeklestirilmis olup
bu déneme Endiistri 2.0 denilmektedir. 20. yy ikinci ¢eyreginden baslayarak
tiretim faaliyetlerinde otomasyona gecislerin sonucu olarak etkinlik ve
verimliligin &nemli derecede arttigi gdzlemlenmistir. Uretim siirecinin
otomasyon sekline doniismesine denk gelen bu dénem Endustri 3.0 olarak
ifade edilmektedir. 21. yy’da iiretim siirecinin otomasyonundan makinalarin
otomasyonuna gec¢ildi. Ayn1i zamanda teknolojideki bas dondiiriicii
gelismelerin sonucu olarak internetin yayginlagmasi, sensorler, GPS ve RFID
cihaz ve uygulamalarin yaygin bir sekilde kullanilmasiyla birlikte varliklar
arasinda etkilesimi saglayan nesnelerin interneti olarak ifade edilen bir evreye
gecildi. Bu evrede elde edilen kazanimlarin isletme faaliyetlerine entegre
edilmesiyle iiretimde insan giiciiniin etkisi minimum seviyelere gerilemistir.
21. yy’mn ilk ¢eyreginden baslayarak halen devam etmekte olan dOnem
Endiistri 4.0 donemi olarak kavramsallastirilmistir. Endiistri 4.0 evresi
calismanin temelini olusturmasindan dolayi ilke, unsur ve denetim faaliyetine
etkileri bakimindan detayli olarak incelenmistir.
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2.2 Endustri 4.0

Endiistri 4.0, 2011 yilinda Hannover fuarinda gelecege yonelik
olusturulan projelerden biri olarak (MacDougall, 2011) sdylem haline
getirilmis, dordiincii sanayi devrimini ifade etmek amaciyla olusturulmus bir
kavramsallagtirma c¢aligmasinin {riiniidiir. 21. yy baslarindan itibaren
teknolojideki gelismelerin neticesinde internetin yayginlasmasi, sensorlerin,
GPS, RFID gibi cihaz veya uygulamalarin is siireclerinde kullanilmaya
baslanmasi1 Endiistri 4.0 evresinin baglangici olarak kabul edilmektedir.
Endiistri 4.0 kavrami, bir¢cok calismada ¢esitli sekillerde tanimlanmaya
calisgtlmigtir. Endastri 4.0, Uretim siirecindeki tiim bilesenlerin birlikte
caligabilirliginin  planlanmasi, dijital ortamda olusacak verilerin
entegrasyonuna yonelik faaliyetler olarak ifade edilebilir (Schuh, Potente,
WeschPotente, Weber, & Prote, 2014, s. 1). Endustri 4.0, Gretim strecindeki
tim birimlerin etkilesimine, ger¢ek zamanli olarak verilere ulagmaya,
maksimum katma deger olusturmaya yonelik faaliyetlerdir (Brettel vd.,
2014). Genel olarak endiistri 4.0 ile nesneler arasi iletisim artmasina baglh
olarak dretim slrecindeki aksakliklarin giderilmesi, insan kaynaklarindan
kaynaklanan hata, hile ve gecikmelerin bertaraf edilmesiyle maksimum
katma degerin saglanacagi 6ngoriilmektedir.

Ucgiincii endiistri devriminin uzantist olan endiistri 4.0, diger endiistri
devrimlerinden hiz, genislik ve derinlik ile sistem etkisi (dijital iletisim aglar)
gibi ozelliklerinden dolayr farklilik arz etmektedir (Verl, 2017). Endiistri
4.0’1n iretim siirecine yeni bir bakis acis1 getirdigi goriilmektedir. Bilgiye
dayali nesneler arasi etkilesim neticesinde hizin gercege yakin bir sekilde
anlam kazandigi, iletisimin ¢evresel boyutlarin sinirlarin1 ortadan kaldirdig
ve tiim bunlarin teknoloji ve internetteki gelismelerin iriinleriyle
gergeklestirildigi goriilmektedir. Ayn1 zamanda Endiistri 4.0 teknolojisinde
yasanacak gelisimlere bagli olarak endiistriyel yazilim uzmanligi, nesnelerin
interneti ¢6ziimleyici, veri analiz uzmanligi, robot teknolojisi uzmanlhgi,
tiretim teknolojileri uzmanligy, iiriin tasarimcilig, akilli sehir planlamaciligt
gibi mesleklerin 6nem kazanacag: ongoriilmektedir (Sener ve Elevli, 2017).
Endistri 4.0 kapsaminda O6nem kazanacak mesleklerden veri analiz
uzmanliginin, denetim faaliyetleri agisindan denetimi kolaylastiric1 bir
fonksiyon saglayacagi ongoriilmektedir. Bu uzmanlik alanimnin denetim
faaliyetlerine  ¢Oziimlenmis  veri  saglayicis1  gorevini  iistlenmesi
beklenmektedir.

2.2.1 Endiistri 4.0 ilkeleri ve Denetime Muhtemel Etkileri

Calismanin amacina hizmet etmesi agisindan denetim evrelerinin ve
bu evrelerde One ¢ikan unsurlarin belirlenmesi 6nem arz etmektedir. Bu
kapsamda denetimin gelisim evre ve unsurlarina iliskin bilgiler Sekil 2’de
gosterilmistir.
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Denetim Evreleri
1
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Denetim 1.0 Denetim 2.0 Denetim 3.0
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Denetimde buyuk

denetimde
ptomasyon
olusturma

Sekil 2: Denetim Evreleri

Endiistri alanindaki evreler gibi denetim alanindaki evrelerin de
kavramsallastirildigi goriilmektedir. Bu durum ayni zamanda herhangi bir
alanda yasanan gelismelerin diger alanlar1 etkiledigi yani geligsmelerin
bulasic1 bir etkiye sahip oldugunu da gostermektedir. Denetim evreleri de
endiistri evrelerinde oldugu gibi yasanan gelismelere bagli olarak siirekli bir
dontlisiim gergeklestirmistir. Denetim 1.0 evresinde teknolojik imkanlarin
kisitli olmasindan dolay1r manuel denetim yapilmakta, teyit islemleri rakamlar
bazda ve hesap makinesi ile gerceklestirilmekteydi. Denetim 2.0 evresinde
teknolojik gelismelere paralel olarak denetim faaliyetlerinde bilgisayar
uygulamalarindan  faydalanmistir. Denetim 3.0  evresinde  bilgi
teknolojileriyle saglanan biiyiik veri olanaklarindan faydalanilarak denetimde
analitik uygulamalarla denetim faaliyetleri daha pratik, hizli ve giivenli
gerceklestirilmistir. Denetim 4.0 evresinde ise teknolojinin ileri dizeyini
temsil eden cihaz ve uygulamalarla siirekli denetim, seffaflik ve gergekligin
yilksek oldugu ayni zamanda hile, hatanin en az oldugu bir evrenin
yasanacagi ongorilmektedir.

Endiistri 4.0, birlikte ¢aligabilirlik, sanallastirma, yerellesme, gercek
zamanlt yetenek, hizmet oryantasyonu ve modiilerlik ilkelerine sahiptir
(Hermann, Pentek ve Otto; 2015).

Birlikte calisabilirlik, Endiistri 4.0'm etkinlesmesinde Oonemli bir
unsur olup gelecegin sekillenmesinde yeni bir tasarimi ortaya koymaktadir
(Drath ve Horch 2014). Birlikte ¢alisabilirlik ilkesi endiistri 4.0 kapsaminda
gelistirilen cihazlar, makineler, tiriinler, isletmeler kisaca deger zincirindeki
tiim unsurlarin birlikte ¢alismasini, etkilesimli olmasini1 saglayan kiresel bir
ag olarak ifade edilmektedir (Drath ve Horch, 2014). Birlikte calisabilirlik, is
modellerinde degisimler meydana getirecektir. Ciinkii makine, cihazlar,
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tirtinler, isletmeler, ilgili taraflar kisaca bir biitiin olarak siirecteki tiim
varliklar arasinda olusacak etkilesimlerle ve bilgi aligverisleriyle mevcut is
modellerinde yasanan bir¢cok sorun ileride sorun olmaktan ¢ikacaktir. Bu
gelismelere bagl olarak isletmelerde mevcut is modellerinin de yeni diizene
gore yeniden tasarlanmas1 gerekmektedir.

Birlikte caligabilirlik ilkesinin denetim faaliyetleri agisindan 6nemi,
ileri teknolojik cihaz ve uygulamalarla tedarikei, Uretici, perakendeci ve nihai
olarak tiiketicilere ulasilan stoklarin takibinin anlik olarak yapma imkanini
saglayacagidir. Ayni sekilde bu ilkenin kazanimlariyla, ilgili taraflarin
(tedarikei, retici, perakendeci, bankalar vb.) kurumsal kaynak
planlamalarina iligkin verilere uzaktan ve anlik erisimler saglanarak kontrol
ve teyit islemlerinin daha gercekgi, giivenli hale gelecegi ve zaman tasarrufu
saglanacagi ongoriilmektedir.

Endiistri 4.0°da nesneler sistem aglariyla birbirleriyle stirekli iletisim
halinde oldugundan verilerin anlik olarak tiim sistem unsurlari tarafindan
kullanimi, analizi ve paylasimi miimkiin olabilecektir. Sanallastirma, is
stirecindeki ttim unsurlardan elde edilecek veriler ile fiziksel unsurlarin sanal
kopyalarinin olusturulmasini ifade etmektedir. Teknolojik ilerlemelerle
gelistirilen cihaz ve uygulama yazilimlariyla fiziksel diinyanin bir kopyasini
olusturulabilecektir (Smart, Cascio ve Paffendorf 2007). Sanallastirma ilkesi
sanal ve simiilasyon yoluyla is siireglerindeki planlama, dizayn, iiretim,
pazarlama gibi birimlerdeki muhtemel eksiklikleri belirleme ve dizeltme
imkanini saglayacaktir (Schuh vd. 2014). Sanallastirma isletmelere muhtemel
sorunlar yasanmadan sanal ortamda veya simiilasyon gdsterimleriyle onleyici
tedbirlerin alinmasini saglayacaktir.

Birlikte c¢alisabilirlik ilkesi, nesnelerin interneti hizmetlerinden
faydalanilarak bilgilerin depolanmasi, analiz edilmesi ve ilgililere
iletilmesine iliskin siire¢ unsurlar arasindaki entegrasyonunun saglanmasini
ifade  etmektedir. Bu bilgilerle gergeklestirilecek  sanallastirma
uygulamalarinin denetim faaliyetlerine iliskin saha ¢alismalarindaki hata ve
hile islemlerini azaltacagi dolayisiyla denetimdeki zaman ve maliyetlerde
onemli kazanimlarin elde edilecegi 6ngoriilmektedir. Ayni sekilde denetgiler
denetim incelemelerinin Oncesinde dijital veri kiimesinden sagladiklar
bilgileri sanallastirma veya simiilasyon uygulamalarina tabi tutarak denetim
faaliyetlerindeki muhtemel zaman, maliyet, hata veya hile gibi
olumsuzluklarin meydana gelmesini engelleyebileceklerdir.

Endiistri 4.0’1n bir diger ilkesi yerellestirme veya bagka bir ifadeyle
merkezsizlestirmedir. Bu ilke, tliketicilerin 6zellestirilmis taleplerinin
karsilanmasinda siparislere uygun imalat unsurlarinin hizli ve uyumlu sekilde
degisimlerini saglama ve liretimi gerceklestirme yeteneklerini belirtmektedir.
Glintimiizde 6zellestirilmis tiiketim tercihleri giderek artmaktadir. Bu durum
karsisinda mal veya hizmet Ureticilerinin is siireglerini yasanan degisimlere
hizli bir sekilde adapte olabilecek sekilde dizayn etmeleri gerekmektedir.
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Tiiketimdeki kisilestirilmis taleplerin karsilanmasi i¢in iretim varliklar
merkezi yOnetim anlayisiyla yonetmek gunimizde hem zor hem de
siirdiiriilebilir bir durum degildir (Hermann vd. 2015). Yerellesme veya
merkezsizlestirmeye iliskin uygulamalar, denet¢ilerin denetim faaliyetlerinde
misteri karakter ve ihtiyacina uygun denetim siirecinin planlanmasini
saglayacaktir. Endiistri 4.0, verilerin saglanmasinda daha merkezi bir yapiy1
ongormekle birlikte elde edilecek verilerle ozellestirilmis denetimler
mimkun hale gelecektir.

Endlstri 4.0 olgusunda gercek zamanh ilkesi verilerin istenilen
sekilde ve zaman kayb1 yasamadan elde edilmesini ifade etmektedir. Gergek
zamanli ilkesi faaliyetlerin daha hizli ve pratik bir sekilde gerceklesmesini
saglayacaktir. Bu ilke {iretim hattindaki muhtemel arizalarin tespit ve
onarilmasi, ihtiya¢ duyulan kararlarin alinmasi amaciyla is stirecindeki
fiziksel ve faaliyet kosullarim1 ger¢cek zamanli olarak izlenmesini
gerektirmektedir (Shrouf, Ordieres ve Miragliotta 2014). Denetim
faaliyetlerine iliskin belirlenen standart veya limitler anlik olarak siirekli
kontrol altinda olacak ve yasanacak herhangi bir beklenmedik durum
karsisinda uyarict bildirimlerle muhtemel hata, eksiklik veya hileler
Onlenebilecektir. Faaliyetler gercek zamanli kontrol edilmeleri halinde
isletmelere Onleyici tedbirlerin alinmasini da saglayacaktir. Aynmi sekilde
denetciler gercek zamanli verileri elde etmeleri halinde denetimde zaman ve
maliyet tasarruflar1 saglamalarinin yaninda isletme yonetimlerine farkl
acilardan destekleyici hizmetleri de sunma imkanina kavusacaklardir.

Endiistri 4.0 c¢ercevesinde olusturulacak dijital veri kimesindeki
verilerin hedef kullanicilarin ihtiyaclarina uygun sekilde diizenlenmesi veya
dontstiiriilmesi i¢in siirece hizmet saglayicilar dahil olacaktir. Hizmet
saglayicilarin fonksiyonu, hedef kullanicilarin gereksinim duyduklari verilere
iliskin analizleri ger¢eklestirmek ve karar almalarinda kullanilabilir bilgiler
saglamaktir. Hizmet saglayicilarin olusturacaklari bilgilerle hedef kullanicilar
daha  gercek¢i  kararlar  alarak  faaliyetlerine  strddrulebilirlik
kazandirabileceklerdir. Denetgiler denetim faaliyetlerinde etkinligi saglamak
ve kazanimlar elde etmek amaciyla hizmet saglayicilarin uygulamalarindan
faydalanacaklardir. Ozellikle uzmanlik gerektiren konularda denetci, ilgili
denetim faaliyetinde etkinligi saglamak amaciyla gereksinim duydugu
kullanilabilir bilgileri profesyonel hizmet saglayicilardan temin ederek zaman
ve maliyet gibi avantajlar elde edebilecektir.

Kisilestirilmis iiriin taleplerini karsilayabilmek i¢in is slireclerinde yer
alan varliklarin moduller bir yapida olmasini zorunlu kilmaktadir.
Gilinlimiizde isletmeler tiiketicilerin O6zellestirdikleri tiikketim taleplerini
karsilamak amaciyla teknolojik altyapilarini uyumlu hale getirmeye
calismaktadir. Endiistri 4.0 bu uyumun tiretim elemanlarinin modiiller yapida
olmasiyla gerceklesebilecegini 6ngdrmektedir. Ancak modaller yap,
ozellestirilmis taleplerin optimum siirede karsilanmasi i¢in doniisiimii kolay,
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hizl1 ve diisiik maliyetli olmalidir. Denetimde modiilerlik denet¢iye esneklik
ve tercih imkanlar saglayacaktir. Denet¢i hizmet saglayicilardan temin
edecegi modiil bazli hizmetlerle denetimde verimliligi arttiracak ve
maliyetleri azaltacaktir. Ayn1 zamanda modiilerlik; miisteri, risk, boyut gibi
ozelliklere bagl olarak ¢oziimlenmis verilerin temininde denetciye se¢im
imkani1 saglayacaktir.

Endiistri 4.0 olgusunun temel ilkeleri kapsaminda olusturulan dijital
veri kiimesi, teknolojik gelismelerin nimetlerinden faydalanilarak
gerceklestirilir. Teknolojinin gelisimi, internetin yaygin ve yogun sekilde
kullanilmasi iletisim ve karar alma imkanlarini arttirmaktadir. Nesnelerin ve
hizmetlerin interneti, sensorler, siber fiziksel sistemler, akilli fabrika ve
urinler, M2M (makine-makine iletisleri), biiyiik veri, bulut teknolojisi gibi
kavramlar Endiistri 4.0 c¢ercevesinde yogun bir sekilde kullanilan unsurlar
olup bunlardan elde edilen bilgilerin analitigiyle faaliyetlere iliskin kararlarin
alinmasin1 ve uygulanmasini kolaylastiracaktir.

Sensorler, siber fiziksel sistemler, RFID, GPS, akilli sistemlerle
nesneler, hizmetler ve insanlar arasinda iletisim entegrasyonu saglanacaktir.
Bu durum denetim siirecinde kontrol, teyit, akislarin izlenmesi, ongdri
saglanmasi, Onleyici tedbirlerin gergek zamanli alinmasi ve elde edilen
bulgularin paylasilmasini miimkiin kilacaktir.

3. LITERATUR

Endustri 4.0 olgusu teknolojinin yeni bir harekat diizeyini belirtmekte
olup harekatin heniiz gelisim asamasinin basinda oldugu goriilmektedir.
Bilimin tiim alanlar1 gelisim asamasindaki Endiistri 4.0 olgusunu alanlari
kapsaminda degerlendirmekte ve muhtemel degisim ve doniisiimlere hazirlik
yapmaktadirlar. Muhasebe ve denetim mesleginde bu olguya yonelik bazi
arastirmacilarin degerlendirmeleri asagida yer verilmistir.

Dursun vd. (2019) calismalarinda teknolojik gelismelere paralel
olarak muhasebe mesleginde dijitallesme konusunu incelemislerdir. Uretim
faaliyetlerinde teknolojik cihaz ve uygulamalarin yaygin bir sekilde
kullanilmasinin muhasebe mesleginin zorunlu doniistimler yasamasina neden
oldugunu ifade etmislerdir. Teknolojinin gelisim hiz1 degerlendirildiginde
onumuzdeki dénemlerde muhasebe mesleginin kapsaminda yer alan birgok
islemlerin  dijital  platformlar  tarafindan otomatik  bir  gsekilde
gerceklestirilecegini ve meslegin daha c¢ok miisavirlik hizmetlerine
yonelecegini vurgulamislardir. Teknolojide yasanacak olumlu gelismelerin
yaninda dijital suglar gibi muhtemel risklerin olusabilecegini ve bunun i¢in
dijital glivenligin saglanmasinin ¢gok 6nemli oldugunu belirtmislerdir.

Jun Dai ve Miklos A. Vasarhelyi (2016) c¢alismalar1 Endiistri 4.0’a
iliskin gelismelerin denetim meslegi tizerindeki etkilerini dngérmeye yonelik
incelemeleri kapsamaktadir. Teknolojik gelismelerin pratik uygulamalarda
gecikmeli olarak ilerledigini ancak rekabet olgusunun girisimci isletmelerin
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gelecege iliskin aragtirmalari neticesinde elde edecekleri maliyet, is siirecin
pratikligi, rekabet giicii gibi hususlar teknolojinin pratikte uygulanmasini
hizlandiracagim1 ~ ongdrmiislerdir.  Teknolojik  gelismelerin  siirecleri
otomatiklestirdigi ancak bu durumun denetimden ziyade kontrol amagh
oldugunu vurgulamislardir. Dijital veri katmanlarinin ve veri analitiklerinin
yonetim, i¢ ve dis denetimlerde rollerin degisimine neden olacagini
belirtmislerdir. Yonetim, i¢ ve dig denetim hatlarinda klasik uygulamalardan
ziyade teknolojinin imkanlar1 dahilinde gelismis analitikleri benimsenecegini
ifade etmislerdir. Yasanan gelismeler belirtilen hatlara iligkin kavramlarin
yeniden olusturulacagini, cesitli giivence unsurundan faydalanilacagini ve
genel olarak iglemlerin otomatiklestirilecegini belirtmisglerdir.

Acar vd. (2016) calismalarinda dijital gelismeler 1s18inda siirekli
denetim konusunu irdelemislerdir. Calismada siirekli denetim igin giiclii bir
otomasyon, verilerin sistemsel diizeyde kaydedilmesi ve gerekli takiplerin
yapilmasi, verilerin kullanilabilirligini arttirmak amaciyla modiiller sistemler
seklinde muhafazasinin saglanmasinin  siirekli  denetim  imanlarim
arttiracagini dolayisiyla denetimde seffaflik diizeyinin yiikselecegini ifade
etmislerdir.

Erturan ve Ergin (2017) muhasebe denetim silrecinin o6nemli
faaliyetlerinden birini olusturan stok denetimini son teknolojik gelismeler
(nesnelerin interneti) 1s1iginda incelemislerdir. Teknolojik gelismelerin
triinleri olan akilli sistemler, sensorler, ortak veri agmin kullanimi
neticesinde stoklara iligkin denetimin daha kolay, hizli, kaliteli ve optimum
maliyetli olacagim1  belirtmislerdir. Nesnelerin interneti ile denetim
faaliyetlerinde fiziki alan bagimliligi, veri erisim gibi sorunlarin minimize
edilecegi ve denetim kalitesinin yiikselecegini vurgulamislardir.

4. UYGULAMA: ENDUSTRI 4.0 KAPSAMINDA DENETIMIN
DIZAYNI

Calisma, 2011 yilinda bir fuarda literatiire kazandirilan ve gerekli alt
yapinin olusturulmasi amaciyla iilkelerin yogun sekilde bir yaris icerisinde
oldugu Endiistri 4.0 olgusunun denetim faaliyetlerine muhtemel etkilerini
belirlemeyi amaclamaktadir. Endiistri 4.0’1n teknolojisine bagli olarak dijital
cihaz, uygulama ve verilerde yasanacak gelismelerin denetim siireci unsurlari
Uzerindeki etkilerini  6ngorerek gerekli revizyon, inovasyon veya
doniistimlerini gergeklestirmek i¢in Endiistri 4.0 olgusu gercevesinde denetim
siirecinin  gematik bir modelini gelistirme ¢alismanin  yontemini
olusturmaktadir.

Endlstri  4.0’in  denetim faaliyetlerinde Onemli degisim ve
doniisiimlere neden olacag oOngoriilmektedir. Teknolojik alt yapinin
saglanmasiyla tiim is stireglerinde ve is siireglerine bagl tiim iliskili taraflarin
faaliyetleri arasinda veriler nesne, hizmet ve insanlarin interneti
uygulamalariyla ger¢ek zamanli iletisim halinde bulunacaklar. Faaliyet
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unsurlart arasinda saglanacak iletisim sensor, GPS, nesnelerin interneti,
hizmetlerin interneti, RFID gibi cihaz ve uygulamalarla miimkiin olacaktir.
Bu cihaz ve uygulamalar faaliyet siirecleri kapsamindaki ozellestirilmis
sipariglerin alinmasindan satis sonrasi hizmetleri ve iligkili taraflarla
yurutilecek her tirlt faaliyetleri de barindiracak sekilde siire¢ boyunca
muhtemel uyusmazliklarin, hatalarin, arizalarin 6ngoriilmesinde veya
alinacak kararlarda otomatik, esnek ve ilintili bir platform saglayacaklardir.
Teknolojideki  gelismelerin  entegrasyonundan denetim faaliyetlerinin
faydalanilmast icin gerekli diizenlemelerin yapilmas1 gerekmektedir.
Teknolojik gelismelere uyumlu entegrasyonlarin saglanmasiyla denetimde,
denetim alanin genisletilmesi, gergek zamanli ve siirekli denetimler, dogruluk
ve guvenilirlik diizeyleri yiksek denetimler mumkin hale gelecektir.

Sekil 3’te Endiistri 4.0 ¢ercevesinde denetim faaliyetlerinde meydana
gelecek muhtemel degisim ve doniistimlere iliskin bir model olusturulmaya
calisgtimistir. Ilgili gorselde denetim faaliyetleriyle ilintili bulunan ilgili
taraflarin (tedarikgiler, miisteriler, finans kurumlari, diger isletmeler, lojistik,
denetim firmalari, veri ag ve analizleri saglayicilari vb.) fiziki baglant1 ve ag
saglayicilarin = hizmetleriyle olusturulan  dijital veri iletisimlerini
gOstermektedir. Bu durum siiregteki tiim unsurlarin fiziki olarak oz
faaliyetlerini gergeklestirmekle beraber ayni anda teknolojik imkanlar
cergevesinde dijital veri platformuna faaliyet siire¢lerine iliskin ham veriler
saglayacaklarin1 gostermektedir.

Sekil iizerinde olusturulan unsurlarin birbirleriyle ve dijital veri
platformuyla iliskilerini i3 ve denetim siireci kapsaminda kisaca
degerlendirilmesi su sekildedir: Miisterilerden gelecek kisilestirilmis
sipariglerin iiretimi i¢in tedarik¢ilere kisilestirilmis malzeme veya hammadde
siparisi otomatik olarak olusturulacaktir. Tedarikgilerden temin edilen
malzemeler iiretim bandina otomatik olarak gelecek ve akilli sistemler
vasitasiyla iiretim gerceklesmeye baslayacaktir. Uretim asamasinda akilli
sistemlerde gdmuli bulunan sensorler, GPS, nesnelerin ve hizmetlerin
interneti, RFID gibi cihaz ve uygulamalar minimum maliyetli Gretimin
saglanmas1 amaciyla malzeme, enerji, ambalaj gibi iiretim unsurlarinin
optimum diizeyde kullanimin1 saglayacaktir. Is siirecindeki akilli sistemler
nesnelerin interneti ile siirekli iletisim halinde olacaklarindan muhtemel
makine arizalar1 veya malzeme gereksinimlerini yapay zeka ile ¢oziime
kavusturacaklardir. Bu durum tiretimdeki aksamalar1 bertaraf edeceginden
tam zamanli {iretimi, verimliligi ve etkinligi saglayacaktir. Uretim hattinda
akill1 sistemlerle olusturulan is siirecleri denetim faaliyetine bir¢ok avantajlar
saglayacaktir. Denetim faaliyetinin 6nemli bir kismini olusturan envanter
sayimlari hususunda saha c¢alismasi yerine dijital veri kiimesinden elde
edilecek datalarla sanal platformlarda gercek zamanli kontroller
saglanacaktir. Envanter kontrolleri sadece isletme bazli olmayip ilgili taraflar
nezdinde gerekli teyitlerin yapilmasiyla daha gergekei bir envanter ¢aligsmasi
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gerceklestirilecektir. Akilli tirtinlerde gdbmull bulunan sensér, CPS, GPS gibi
cihaz veya uygulamalarla {iriinlerin konumlar1 belirlenebilmekte buna bagh
olarak envanterlerdeki konum degisimleri anlik olarak daha gergekgei tespit
edilecektir. Envanterlerde meydana gelecek konumsal degisimlere bagh
olarak borg-alacaklara (6deme-tahsilat) iliskin otomatik onaylar alinacak ve
ilgili muhasebe kayitlar1 gergeklestirilecektir.

Endiistri 4.0 teknolojisinde iiretim siireci akillt makine ve cihazlarla
donatilacak olsa da belli bir diizeyde insan giiciinden faydalanmaya devam
edilecektir. Akilli sistemlerde bulunan teknolojik cihaz ve uygulamalar insan
kaynagimin etkinligi ve verimliligini tespit etmede de kullanilacaktir.
Saglanacak dijital veya cipli kimliklerle isgorenlerin davranislart ve
hareketleri anlik olarak denetlenebilecek iiretimdeki muhtemel aksamalarin
yaganmamasi i¢in gerekli dnleyici tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Dijital teknoloji cihaz ve uygulamalar fiziksel katmanda meydana
gelen somut hareketlere iliskin verileri anlik olarak dijital veri katmanina
aktarimim1 saglayacaktir. Dijital veri katmaninda birimlere ait depolanan
veriler entegrasyon islemiyle birbirleriyle etkilesimli hale getirilecektir.
Muhtemel aksakliklar akilli sistemlerdeki yapay zeka programlariyla veriler
analiz edilerek ¢6ziime kavusturulacaktir.
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Endustri 4.0 olgusunun bilimsel alanlarda meydana getirecek kokli
degisim ve dontistimleri 6zellikle nesnelerin, hizmetlerin kisaca her seyin
interneti uygulamalariyla saglayacaktir. Dijital katmanda olusturulan veri
platformlarinda ilgili taraflar anlik olarak verilere erisim saglayabileceklerdir.
Bu platformlardan elde edilecek veriler yazilim ve analiz firmalar1 tarafindan
ilgili birimlerin hizmetlerine uygun seklide kullanilabilir bilgi haline
doniistiireceklerdir. Verilere iliskin yazilim gelistiren veya veri analitigi
yapan isletmeler denetim faaliyetlerinin kolaylastirilmasinda ve diisiik
maliyetli gergeklestirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaklardir. Denetim
sirketleri dijital veri katmaninda bulunan yiginca veriler yerine faaliyetlerine
uygun kullanilabilirlik diizeyi yiiksek bilgileri veri analitigi gerceklestiren
firmalardan gereksinim duzeylerine gore temin edebileceklerdir. Bu durum
gerceklestirilecek denetim faaliyetlerinde denetgi, uzmanlik gerektiren
konularda ¢oziimlenmis bilgileri diisiik maliyetlerle karsilayarak denetim
stirecinin daha etkin ve verimli olmasini saglayacaktir. Aym1 zamanda
denet¢inin dijital veri katmaninda olusturulan verilere uzaktan erisim
saglayarak denetimde zaman ve maliyet tasarrufu tesis edecegi
ongorilmektedir.

Uzaktan erisim yontemiyle gerceklestirilecek denetimler denetlenen
isletmelere de bir¢ok avantajlar saglayacaktir. Denetgilerin uzaktan erigim
yontemiyle gergeklestirecekleri denetimlerde elde edilen bulgular veya
ongoriiler anlik olarak denetlenen firma ile paylasacaklarindan muhtemel
hata veya eksikliklerin zaman kaybetmeden giderilmesi saglanacaktir. Ayni
zamanda denetgilerin gergek zamanli bilgi aktarmalari neticesinde isletme
yonetimleri  gelecege  iliskin  kararlarinda  daha  Ongdriilebilir
olusturacaklarindan risk diizeylerini diisiirebileceklerdir.

Genel olarak endiistri 4.0 kapsaminda hedeflenen teknolojik
gelisimlerin - yasanmasi1  halinde denetim faaliyeti gercek amacim
gerceklestirme olanagina sahip olacaktir. Klasik anlamda denetleme faaliyeti
gerceklesmis olaylara uygulanmaktadir. Ancak gerceklesmis olaylarin
dogrulugunu tespit etmeye yonelik yapilan faaliyetler kontrol islemleri olarak
ifade edilmektedir. Denetim faaliyetleri kontrol islemlerinden 6teye giderek
gecmisten ziyade gelecege yonelik vizyon belirleme faaliyetlerini
kapsamalidir. Denetim, siirekli izleme faaliyetleriyle ger¢ek zamanlh
miidahalelerin yapilmasina, stirekli denetim faaliyetleriyle ihtiyag¢ ve sartlara
uygun hizli denetimlerin saglanmasina ve dngoriilii denetim faaliyetleriyle de
gelecege yonelik kararlarin sekillenmesine imkan taniyacaktir.

Teknolojinin gelisimine bagli verilerin platformlar araciligiyla
erisiminin miimkiin hale gelmesi ilgililerin bilgi ihtiyaglarini kolaylikla temin
etmelerini saglayacaktir. Bunun yaninda ayni bilgilere kotii niyetli kisilerin
de erisim saglamalar1 halinde ilgililerin is siiregleri, markalari, gelecege
yonelik proje veya kararlar1 gibi birgok kazanimlarin1 olumsuz etkiyebilme
riski de muhtemel hale gelecektir. Dijital bilginin olusturulmasi faaliyetlerin
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etkinligi ve verimliligi agisindan ne kadar dneme sahip ise dijital bilgilerin
giivenliginin saglanmasi da en az o diizeyde 6neme sahiptir. Bu gilivenligin
saglanmasinda giivenlik duvarlarin  olusturulmasi, bilgi dosyalarinin
sifrelenmesi, veri entegrasyonlariin saglanmasinda giivenli kanallardan
faydalanilmasi alinabilecek onlemler olarak ifade edilebilir. Siber saldirilara
kars1 dijital platform birimlerince profesyonel personellerin calistirilmasinin
onemli oldugu 6ngoriilmektedir.

Endlstri 4.0 cercevesinde denetim faaliyetlerinden beklenen
faydalarin saglanmasi i¢in denetim siireci unsurlarin ilgili teknolojik
gelismelerle adaptasyon ve entegrasyonlarinin saglanmasi gerekmektedir. Bu
kapsamda denetim standartlar1 siirekli denetime uygun sekilde yeniden
olusturulmali ve standartlarin uygulamasin1 saglayacak denetim veri
yazilimlar1 hazirlanarak dijital platformla ilgili entegrasyonlar yapilmalidir.
Bunun yaninda denetgilerin gelisen teknolojik gelismelere uygun olarak
stirekli kendilerini inovasyona tabi tutmalar1 gerekmektedir. Clinkii gliniimiiz
teknolojisi denetimlerde denetgilerin teknik agidan daha donanimli olmalarini
gerektirmektedir. Denetim firmalari, gérev alan sorumlu ve bas denetgilere
yonelik mesleki ve dijital veri kullanimina iliskin egitimleri siirekli
saglamalar1 denetimin kalitesi agisindan 6nem arz etmektedir.

5. SONUC ve ONERILER

Endustri 4.0 ile birlikte fiziksel katmanda meydana gelen gelismelere
iliskin gergek zamanli olarak dijital veri platformlarinda veri depolanmalari
meydana gelmektedir. Depolanan veriler veri analiz uzmanlari tarafindan
ilgililerin ihtiyaglarmma uygun sekilde gerekli analizlere tabi tutarak
kullanilabilir bilgiye doniistiirilmektedir. Kullanilabilir diizeydeki bilgiler
hedef kullanicilarin istek, ihtiyaglarina gore talep ettikleri anlarda kendilerine
saglanmaktadir. Bagimsiz denetim faaliyetlerinde de talep edilen bilgiler veri
analiz uzmanlarinca konuya 6zgii hazirlanarak sunulmaktadir. Ozellikle
uzmanlik gerektiren alanlarda yapilacak denetim faaliyetleri i¢in biiytlik veri
deposundan kullanilabilir verilerin saglanmasinda veri analiz uzmanlarina
bagvurmak denetimin giivenligi, fayda-maliyeti ve hizi gibi etkenlerde
denetgilere 6nemli kazanimlar saglayacaktir. Ayn1 zamanda fiziksel ve dijital
katmanlar arasinda olusturulacak ag entegrasyonlariyla hedef kullanicilarin
verilere gercek zamanli erisimleri miimkiin olacaktir. isletme ydnetimleri
urin kalitesi, kisilestirilmis siparisleri, makine arizalari, maliyetleri ve
alacaklan kararlara yonelik bilgileri anlik olarak elde etme imkanina sahip
olacaklardir. Denetciler de, dijital veri platformlarindan ve veri analitigi
gerceklestiren firmalardan elde edecekleri bilgilerle uzaktan erisimlerle
denetimlerini  gergeklestirme imkanina kavusacaklardir. Bu durum
denetimlerin daha hizli, giivenilir ve diisiik maliyetle yapilmasini olanakli
hale getirecektir. Denetciler finansal verilerinin yaninda finansal olmayan
verileri de dijital platformlarla elde edeceklerinden gerceklestirecekleri
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denetimlerde isletmelere ait daha detayli ve kapsamli bir analizin sonuglar1
saglanacaktir. Ayn1 zamanda gelismelere bagl olarak denetim siirecinde yer
alan unsurlara (standartlar, denetci egitimleri, teyitler, kanitlar, envanter
sayimlari) iliskin revizyonlarin yapilmasmi gerekli kilmaktadir. Benzer
sekilde dijital veri platformlarinda yiginca bilgiler arasinda denetcilerin
verileri  ayiklama  yeteneklerine sahip  olmalarn  gerekmektedir.
Gergeklestirilecek denetim faaliyetlerinde standartlarin revize edilmeleri ve
denetim prosediirlerinin de yeni olusuma uygun hale getirilmesi 6nem arz
etmektedir. Denetim kalitesinin saglanmasi i¢in dijital platformlardan elde
edilecek verilerinin glvenilirlikleri test edilerek kullanilmas1 dikkat edilecek
baska bir konuyu olusturmaktadir.

Sonug olarak teknolojide yasanan gelismeler diger faaliyet alanlarinda
degisim ve doniigiimleri zorunlu hale getirdigi gibi denetim faaliyetlerinde de
gerekli degisim ve dontisiimleri saglamaktadir. Teknolojinin sagladig
avantajlardan azami derecede faydalanilmasi ic¢in faaliyet unsurlarinin
teknolojik gelismelerle uyumlu sekilde doniistimlerinin saglanmasi
gerekmektedir. Bu cercevede denetim alanma iliskin gerekli diizenleme,
standardizasyon, egitim, programlama, yeni sistem prosediir ve kanitlar gibi
hususlarin degisim, doniisiim veya olusumlarinin saglanmasi gerekmektedir.
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0z

Diinyadaki finans ekosisteminin temelini teskil eden faizin, Islam dininde haram
kilinmig olmasi Misliiman toplumlarin ayr1 bir finans ekosistemi olusturmasina neden
olmustur. Islami Finans olarak anilan bu finans sistemi, Tiirkiye’de katilim bankacili1 olarak
adlandiriimaktadir. Tiirkiye’de konvansiyonel bankalar ile katilim bankalar1 ayn1 mevzuata
tabi tutulmaktadir. Katiim bankalar1 mevcut sistemde Islami esaslara uygun olan
yontemlerle miisterilerine hizmet veren ve faiz kullanmadan atil fonlart ekonomiye
kazandiran bir sistemdir. Uluslararas1 muhasebe standartlarmin Islami esaslara uygun
olmamasi, sukuk gibi bazi islemler hakkinda standart yayimlanmamasi ve Islami finans
alaninda kullanilan finansal {iriinlerin uygulamasinda yeknesaklik saglanamamasi gibi
nedenlerle bazi islam iilkeleri kendi biinyelerinde actiklar1 kuruluslarla Islam fikhina uygun
standartlar1 kabul etmislerdir. Fakat globallesmenin etkisi ile bu standartlarin yerine daha
genis ¢apli bir organizasyon ve standart yapisinin olusturulmasi ihtiyaci hasil olmustur. 1991
yilinda Islami finans kuruluslari i¢in gerekli olan, fikhi hiikiimler, muhasebe, denetim ve etik
degerler ve kurumsal ydnetim alaninda Islami kurallara uygun standartlar yaymnlamak
amaciyla Bahreyn'de "Faizsiz Finans Kuruluslar1 Muhasebe ve Denetleme Kurumu”
(AAOIFI) kurulmugstur. Tiirkiye'de aktif olan katilim bankalarinin ¢ogunun bu standartlari
uygulayan iilke veya kurumlarla ortaklik kurmus olmasi AAOIFI standartlariyla uyum
konusuna hiz verilmesine neden olmustur. Bu ¢ergevede, AAOIFI ile Tirkiye Katilim
Bankalar1 Birligi (TKBB) arasinda yapilan goriismeler sonucunda AAOIFI muhasebe,
denetim ve etik standartlar1 Tiirkgeye ¢evrilmistir. Bu ¢aligmada, konvansiyonel bankacilik
sisteminde uygulanan finansal raporlama standartlari ile AAOIFI tarafindan yayimlanan
Finansal Raporlama standartlar1 karsilagtirilip, Tiirk Katilim Bankaciligi sektoriinde
uygulanabilirligi ele alinarak katilim bankalarinin konvansiyonel bankalardan farkli bir
mevzuata tabi olmalarinin gerekliligi ortaya konulmaya calisgtlmistir. Ayrica, katilim

* Makalenin gonderim tarihi: 24.06.2019; Kabul tarihi: 28.05.2020, iThenticate benzerlik orant %22.
Bu makale, 23-25 Ekim 2019 tarihleri arasinda Nigde Omer Halisdemir Universitesi ev sahipliginde
diizenlenen 6. Uluslararast Muhasebe ve Finans Arastirmalari Kongresi’'nde sunulmus olan ozet
bildirinin genigsletilmis tam metin halidir.

** Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, acetin@bddk.org.tr, ORCID: 0000-0002-4464-0822
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bankalarina 6zgii olusturulmasi gereken mevzuat ve finansal raporlamaya iliskin hiikiimler
konusunda 6neriler getirilmistir.

Anahtar Sozcukler: Islami Finans, Katihm Bankacihigi, Islami Finansal
Raporlama, Islami Muhasebe Standartlar

JEL Kodlar: G21, G28, M41, M42, M48

ACCORDING TO THE BANKING LAW AND AAOIFI
RULES COMPARISON OF FINANCIAL REPORTS AND
PARTICIPATION BANKING LEGISLATION PROPOSAL

ABSTRACT

The fact that interest, which constitutes the basis of the financial ecosystem in the
world, was forbidden in the Islamic religion, has caused Muslim societies to form a separate
financial ecosystem. This financing system, referred to as Islamic Finance, is referred to as a
participation banking in Turkey. Participation banks and conventional banks are subject to
the same regulations in Turkey. Participation banks are a system that serves their customers
with methods that are in accordance with Islamic principles in the current system and adds
idle funds to the economy without using interest. Some Islamic countries have adopted
standards in accordance with Islamic jurisprudence for reasons such as the fact that
international accounting standards do not comply with Islamic principles, the publication of
standards on certain transactions such as sukuk and the lack of uniformity in the application
of financial products used in the field of Islamic finance. However, with the effect of
globalization, a wider organization and standard structure had to be established instead of
these standards. In 1991, which is necessary for Islamic financial institutions, jurisprudence
provisions, accounting, auditing and ethical values and corporate governance in Bahrain to
publish standards in accordance with Islamic rules "Accounting and Auditing Organization
for Islamic Financial Institutions" (AAOIF) was established. Most of these standards apply
to have partnered with countries or organizations with the active participation banks in
Turkey AAOIF is caused to be accelerated to ensure compliance with the standards. In this
context, Turkey Participation Banks Association (TKBB) with AAOIF of between the results
of the negotiations AAOIF accounting, auditing and ethical standards translated into Turkish.
In this study, financial reporting standards applied in conventional banking system are
compared with Financial Reporting standards published by AAOIFI, applicability in Turkish
Participation Banking sector is examined and it is tried to put forward the necessity of
participation banks to be subject to different legislation than conventional banks. In addition,
in this study we have proposed to create specific legislation for participation banks and
financial reporting regulations.

Keywords: Islamic Finance, Participation Banking, Islamic Financial
Report, Islamic accounting standards

JEL Codes: G21, G28, M41, M42, M48.
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1. GIRIiS

Islam iktisadi sistemi, ticaretin temelini dogruluk ve diiriistliikle fert
ve cemiyete hizmet anlayisi lizerine kurulmustur. Malin {ireticiden tiiketiciye
ulastirllmasinda sermaye kadar zarara doniismesi ihtimali de bulunan
emeklerin karsiliginin alinmasi islam agisindan uygun bulunmaktadir. Ancak
burada 6nemli olan husus Islami agidan belli bir kar oran1 getirilmedigi ve
karm belirlenmesinde piyasa sartlari esas alindigindan miisteriyi aldatacak,
zor durumda birakacak kadar fahis bir fiyatla malin satilmasi caiz degildir.
Hz. Peygamberimiz kazancin onda dokuzunun ticarette oldugunu belirtmistir.
Bu nedenle ticaretin Islami esaslara uygun olarak kayit altina alinmasini
saglayan muhasebe sisteminin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.

Genel kabul gérmiis evrensel muhasebe kurallarinin diinyada yaygin
bir sekilde uygulanmasi nedeniyle Islami finansal kuruluslar igin ayr1 bir
muhasebe standartlarina ihtiya¢ duyulup duyulmayacagi tartismali bir
konudur. Birinci goriige gore muhasebenin yatirimciyr bilgilendirmesi
vermesi, seffaflik saglamasi ve finansal raporlar hakkinda yeterli bilgi
sunmast nedeniyle Islami finansal kuruluslar igin yeterli olacag: ifade
edilmektedir. Diger goriis ise, genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerinin bakis
acist ile Islami finans bakis acisinin tamamen farkli oldugu ribanin, gararin
ve kumarin haram kilindigr ve finansman saglanacak sektor, iiriin ve
sozlesmelerin Islam hukukuna uygun olmasi sarti bulundugundan Islami
finansal kuruluslar i¢in ayr1 muhasebe standartlarinin yayimlanmasi gerektigi
belirtilmektedir.

Uluslararast muhasebe standartlarinin  islami  esaslara uygun
olmamasi, sukuk gibi bazi islemler hakkinda standart yayimlanmamasi ve
Islami finans alaninda kullanilan finansal iiriinlerin uygulamasinda
yeknesaklik saglanamamasi gibi nedenlerle bazi Islam iilkeleri kendi
biinyelerinde actiklar1 kuruluslarla Islam fikhina uygun standartlar1 kabul
etmislerdir. Fakat globallesmenin etkisi ile bu standartlarin yerine daha genis
capl bir organizasyon ve standart yapisinin olusturulmasi gerekmistir. Bu
gelismeler paralelinde, 27 Mart 1991 tarihinde Islami finans kuruluslari icin
gerekli olan, fikhi hiikiimler, muhasebe, denetim ve etik degerler ve kurumsal
yonetim alaninda Islami kurallara uygun standartlar hazirlamak, yayinlamak,
yorumlamak gozden gecirmek ve degistirmek amaciyla Bahreyn'de Faizsiz
Finans Kuruluslar1 Muhasebe ve Denetleme Kurumu (A AOIFI) kurulmustur.
AAOIFI, 26 Subat 1990 tarihinde Cezayir'de Islami finans kurumlar
tarafindan imzalanan Ortaklik Anlagmasi uyarinca kurulmustur.

Konvansiyonel bankaciliktan farkli ¢ergevede olmasi nedeniyle
katilm  bankalarinin  muhasebe uygulamalarinda  standardizasyonun
saglanmas1 sektoriin biliylimesine katki saglayacaktir. Bu ¢alismada,
konvansiyonel bankacilik sisteminde uygulanan finansal raporlama
standartlar1 ile AAOIFI tarafindan yayimlanan Finansal Raporlama
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Standartlar1  karsilagtirihip, Tirk Katilm  Bankaciligt  sektoriinde
uygulanabilirligi ele alimarak katillm bankalarinin  konvansiyonel
bankalardan farkli bir mevzuata tabi olmalarinin gerekliligi ortaya konulmaya
calistlmistir.  Bu amagla, Tiirkiye’deki uygulamalar analiz edilerek,
AAOIFI’nin getirdigi yenilikler incelenmis ve bu gelismelerin Tiirk katilim
bankaciliginda uygulanabilirligi tartisilmistir. Ayrica, katilim bankalarina has
olusturulmasi1 gereken mevzuatta finansal raporlamaya iliskin mevzuat
hiikiimleri 6nerilmistir.

2. LITERATUR TARAMASI

Abdulkader ve Leong (2009), faiz oranlarindaki degismenin faizsiz
bankalara etkilerini arastirmis ve faiz konusunda hassas olmayan insanlarin
kar ve faiz oranlarim1 karsilagtirarak hareket ettiklerini ve kar odakl
yaklasimin daha yaygin oldugunu iddia etmislerdir. Khan ve Ahmed (2007),
faizsiz bankalarin riske maruz kalma konusunda mevduat bankalarina ¢ok
benzediklerini ancak bu risklerin yonetilmesi konusunda farkli yontemlere
basvurabildiklerini ifade etmistir.

Kassim ve Majid (2010)’da, 1997 Asya Krizinin ve 2008 kuresel
krizlerinin Malezya’daki faizsiz bankalara etkisini incelemistir. Buna gore
her iki krizin hem mevduat bankalarini ve hem de faizsiz bankalari etkiledigi
sonucuna ulasilmistir.

Arican ve Cetin’in (2018) yaptign1 calismada, Tiirk bankacilik
sektoriine bakildiginda mevduat ve katilim bankalarinin topladiklar1 mevduat
ve fon tutarlarina verilen faiz ile kar paylar1 arasinda %93 oraninda
korelasyon bulundugu, miisterilere yapilan konut kredi kullaniminda ise bu
oranin %76’ya tekabiil ettigi goriilmektedir.

Tiirkiye nin 2001°de yasadigi kriz ve alinan tedbirler sayesinde 2008
kiiresel krizinin Tiirk bankacilik sektoriinii ¢ok fazla olumsuz anlamda
etkilemedigini, kriz dncesi ve kriz sonrasinda mevduat bankalarinin; ancak
2008 kiiresel krizinin yasandigr yillarda katilim bankalarinin daha iyi
performans gosterdigi ve mali gostergeler acisindan daha karli oldugu
belirtilmektedir. (Kendirli ve Digerleri, 2019)

Baykara (2012), Tiirkiye'de katilim bankaciliginin son yillarda hizli
bir biiyiime egilimi gostermesine karsin etkinlik ve verimliligin birbiriyle
dogru orantili olmadigini ve yillara gore katilim bankalarinda farkl etkinlik
ve verimlilik oranlariyla karsilagildigini ifade etmektedir.

Siswantoro (2015), Islam muhasebesinin algisi ve farkindalig1 iizerine
yapilan calismada; 6grencilerin ¢cogunun Islam muhasebesinden haberdar
olmadigini, ancak, son yillarda diinyada en biiyiik Miisliiman niifusuna sahip
olan Endonezya’da Islam muhasebesine ragbetin arttigini ifade etmektedir.

Giiney (2015), Islami finansta ser'i ydnetisim ilkeleri {izerine yaptig
calismasinda AAOIFI yonetisim standartlarini ele alarak 5 yonetisim
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standardinin birbirini tamamlayici bir nitelikte oldugunu ve bu nedenle bu
standartlarinin tamaminin aynt anda uygulanmasi gerektigini ifade
etmektedir.

Tenekeci (2017), Katilim bankaciliginin yatirimcilara alternatif finans
imkanlar1 sundugunu, ekonomik ve finansal istikrara olumlu etki yaptigini,
ekonomik kriz riskinin azalmasina, miitedeyyin insanlarin tasarruflarinin
ekonomiye kazandirilmasina, faiz oranlarinin ve igsizligi diismesine yardimet
oldugunu ifade etmektedir.

Erkus ve Cenberlitas (2016), islami finansal araglardan sukuklarin
muhasebelestirilmesi lizerine yaptiklar1 calismada henliz daha AAOIFI
tarafindan sukuk islemlerinin muhasebelestirilmesine dair standart
yayinlanmadigi, bu sebeple UFRS 7 ve UFRS 9 standartlarindan yararlandigi
belirtilmistir.

Din¢ (2016), katilim bankalar1 danigma kurullariin kurumsal
yonetim olarak degerlendirilmesi adli ¢alismada AAOIFI’nin kurumsal
yonetisim standartlar1 incelenerek Tiirkiye’de Merkezi Danigsma Kurulunun
tesis edilmesinin faizsiz finansal kuruluglarin daha etkin ve verimli
caligmasina katki saglayacagini ifade etmistir.

Islam cografyasinin biiyiimesi ve diger pek ¢ok milletle karsilikli
ticaretin gelismesi finansal kurumlarin gelismesine yol agmistir. Emeviler
doneminde Beytiilmal bir nevi merkez bankasi fonksiyonu goérmekteydi.
Abbasiler ve Osmanli doneminde ise biiyiik sarraflar Cehbez adiyla ¢ek, bono
ve police islemlerine aracilik yapiyordu. Endiiliis Emevi devletinin kurulmast
Islami finans araglarinin Avrupa’ya tasinmasinda ve modern finans alt yap1
sisteminin tesisinde 6nemli rol oynamistir (Agkan, 2018).

Katilim ve mevduat bankalarinin topladiklari mevduat ve katilim
fonlarinin TMSF biinyesinde ayr1 havuzlarda ¢aligtirilmadiklari, her iki banka
tiirli i¢in mevduat sigortaciliginin farklilastirilmasi gerektigi ve katilim
bankalarindan aliman katilm fonlarmin faizsiz finansal araglarda
degerlendirilmesi durumunda katilim bankaciliginda mevduat sigortacilig
uygulamalarinin faizsiz bankacilik ilkeleri ile uyumlu hale getirilecegi
belirtilmektedir. (Cetin ve Kartal, 2019)

Yatbaz (2015), faizsiz finansal kuruluslarda zekat ve zekat
muhasebesi lizerine yaptig1 calismada, bazi iilkelerde zekat toplama
vazifesinin resmi kurumlar vasitasiyla yapildigim1 ve toplanan tutarlarin
Kur’an’da belirtilen sekiz sinifa infak edildigini, Tiirkiye’de bdyle bir kurulug
olmadig1 i¢in bu gorevi ifa etmek dogrudan zekat miikellefi tarafindan
istlenildigini ve temettii 6demesinden gelir vergisi stopajmin istisna
kapsamina alinmasi durumunda zekatin tesvik edilecegini, dolayisiyla sosyal
adalette 1yilesme saglanacagini ifade etmektedir.

Polat (2018), calismasinda genel olarak mesleki ahlak kurallarinin
gelisimini, Islami finansal kurumlar i¢in AAOIFI tarafindan olusturulmus
mesleki ahlak kurallar1 ve Tiirkiye’de uygulanan Tiirk Bankacilik Etik
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Ilkeleri Katilim finans1 baglaminda ele almistir. Katilim Bankalari tarafindan
da kabul edilen Etik Ilkeler’in AAOIFI standartlarina gore icerik olarak
katilim finanst degerlerine daha az vurgu yaptigin tespit etmistir. Katilim
Bankalarimin hem yazili etik kurallar hem de bu kurallarin uygulama ve
denetimi noktasinda daha ileri bir noktaya ulasmasi gerektigi sonucuna
varmistir.

3. ISLAMIi MUHASEBENIN GELISIiM SURECI

Kuran-1 Kerim’in en uzun ayeti Bakara Suresi’nin 282. Ayeti olan
bor¢ (miidayene) ayeti, ticari islemlerde uyulmasi1 gereken ilkeleri bizlere
aciklamaktadir.

“Ey iman edenler! Belli bir siire i¢in birbirinize bor¢landiginiz zaman
bunu yazin. Aramzda bir yazici adaletle yazsin. Yazici, Allah’in kendisine
ogrettigi sekilde yazmaktan ka¢inmasin, (her seyi oldugu gibi dosdogru)
yazsin. Uzerinde hak olan (bor¢lu) da yazdirsin ve Rabbi olan Allah’tan
korkup sakinsin da bor¢tan hi¢bir seyi eksik etmesin (hepsini tam yazdirsin).
Eger bor¢lu, akli ermeyen veya zayif bir kimse ise, ya da yazdiramiyorsa,
velisi adaletle yazdirsin. Sahitliklerine giivendiginiz iki erkegi, eger iki erkek
olmazsa, bir erkek ve iki kadini sahit tutun. Bu, onlardan biri unutacak olursa,
digerinin ona hatirlatmasi i¢indir. Sahitler ¢cagirildiklar: zaman (gelmekten)
ka¢inmasinlar. Az olsun, ¢ok olsun, borcu siiresine kadar yazmaktan
usanmayin. Bu, Allah katinda adalete daha uygun, sahitlik icin daha saglam,
stipheye diismemeniz icin daha elverislidir. Yalniz, aranizda hemen alip
verdiginiz pegsin ticaret olursa, onu yazmamanizdan otiirii tizerinize bir giinah
yvoktur. Aligveris yaptiginiz zaman da sahit tutun. Yazana da, sahide de bir
zarar verilmesin. Eger aksini yaparsaniz, bu sizin igin giinahkdarca bir
davranis olur. Allah’a kars1 gelmekten sakinin. Allah, size 6gretiyor. Allah,
her seyi hakkiyla bilendir.”

Miidayene ayeti, bor¢ ve aligveris islemlerinde anlagsmazlik ¢gikmasini
onlemek, taraflarin haksizliga ugramasin1 engellemek amaciyla yapilan
vadeli ticari igslemlerin her haliikarda kiiciik tutarlar olsa dahi muhakkak
yazilmasi gerektigini emretmektedir. S6z konusu ayet sahit tutulmasi veya
rehin alma gibi islemlere de bagsvurulacaginin da yolunu bizlere
aciklamaktadir. Ayrica, bu ayet ile velinin ve sahitlerin sorumlulugu da
aciklanmaktadir. Ticari muamelelerde bu detaylara inilmis olmasi, ticari
islemlerde muhasebe ve noter miiessesesinin dnemini ortaya koymaktadir.
Esasinda miidayene ayeti muhasebe ilkelerinden tam agiklama, tarafsizlik ve
belgelendirme ile sosyal sorumluluk ilkelerine verilen 6nemi ortaya
koymaktadir. Ticaretin saglikli isleyebilmesi, toplumsal huzurun saglanmasi,
seffaflik ve hesap verebilirlik konularinda ilerleme kaydedilebilmesi mezkir
ilkelere riayet etmekle mimkunddr.
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Halife Hz. Omer zamaninda Beytiil mala ait her tiirlii gelir ve gider
hesaplarinin  kaydedildigi rivayet edilmektedir. Muhasebe sisteminin
geemisini ¢ok eski yillara dayandirilmasina karsin ¢ift kayitlh muhasebe
sistemini ilk defa Italyan Rahip ve matematik¢i Luca Pacioli 1494 yilinda
basladig1 ifade edilmektedir. (Libby, 2011) Halbuki muhasebe islemlerine
iliskin disiplinin Imam Nuvari (1278-1333) tarafindan olusturularak genel
muhasebeyi, defteri kebiri, ¢ift kayit sistemini, gelir tablosunu ve aktif ile
pasif islemlerini agiklamistir. Dolayis1 ile Pocioli’den ¢ok dnce muhasebe,
denetim, dogrulama ve i¢ kontrol gibi konularda Islami kurumsal ydnetisim
ilkeleri ortaya konulmustur. (Ansari & Tabraze, 2018)

Modern anlamda klasik bankacilik tarih¢esi de 1500°li yillara
dayanmasina karsin modern Islami bankacilik, sigortacilik ve sermaye
piyasalarinin gelisimi ise 1960°l1 yillarla birlikte baglamaktadir. 1970’li
yillarda petrol fiyatlarinin 3-4 katina ¢ikmasi Ortadogu ve Miisliiman
iilkelerde fon fazlasinin yasanmasina yol agmistir. Bu sebeple islami para ve
sermaye piyasalarina olan ilgi bu yillarda daha fazla artmistir. Kedine has
alternatif iiriinler gelistirebilen Islami bankacilik, sigortacilik ve sermaye
piyasalar1 son 50-60 y1lda Miisliiman iilkelerin yan1 sira Ingiltere, Hong-Kong
ve Singapur gibi gayrimiislim {ilkelerin de dikkatini ¢ekmistir.

Modern anlamda muhasebe sistemi ABD’de Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (SEC) 1933 yilinda kurulmasiyla baglamistir. Genel kabul
gormiis  uluslararas1  muhasebe standartlarinin  yayimlanmasi  ve
benimsenmesi 1990’11 yillarin sonuna dayanmaktadir. Benzer sekilde faizsiz
finansal kuruluslar i¢in muhasebe standartlar1 yayimlamak da 1990’11 yillarin
sonuna dayanmaktadir.

Konvansiyonel bankalar muhasebe ve raporlama alaninda
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari’n1 (UFRS) kullanmak zorunda
iken Islami finansal kuruluslar ise islami Finans Kuruluslar1 i¢in Muhasebe
ve Denetleme Kurumu’nun (Accounting and Auditing Organization for
Islamic  Financial Institutions-AAOIFI)  yayimladigi  standartlar
kullanmaktadir. Islami finansal kuruluslarin murabaha, mudaraba, musaraka,
icara, sukuk, teverruk, istisna ve selem gibi finansal {iriinlere iligskin
aciklamalara UFRS’de yer verilmediginden mezkdr {irlinlere iligkin olarak
AAOIFI tarafindan bu kuruluslarin ihtiyacina uygun olarak Islami fikih
hiikiimleri ile uyumlu olmak kaydiyla alternatif standartlar yayimlanmaistir.

4. AAOIFI’NIN TARIHCESI

Islami finansal kuruluslarin ve Islami bankalarin sermaye ve para
piyasalarinda faaliyet gostermelerinin yani sira miitedeyyin insanlarin fon
fazlasinin ekonomiye kazandirilmasinda, finansal aracilik islemlerinde
maliyetlerin diismesinde ve iilkelerin kalkinmasinda 6nemli rol icra
etmektedirler. Islami finansal kuruluslarin tamamen konvansiyonel
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kuruluglardan ayrilmalari, kendilerine has ozelliklerinin olmas1 ve farkli
gereksinimlerinin  bulunmas1 nedeniyle finansal raporlamada sadece
uluslararas1 finansal raporlama standartlarimi  (UFRS) uygulamalari
ihtiyaclarin1 gidermemektedir.

1997 yilinda yayimlanan Finansal Raporlama Kanunu ile Malezya
Muhasebe Standartlar1 Kurulu (Malaysian Accounting Standards Board-
MASB) kurulmustur. Malezya ve Endonezya gibi bazi iilkeler islami finansal
kuruluslar igin yerel Islami muhasebe standartlarini kurmuslardir. Bazi
iilkelerde yerel Islami muhasebe ve raporlama sistemlerinin kurulmasi
kiresel anlamda faizsiz finans kuruluslarinin ihtiyacini tam olarak
giderememektedir. Bu sebeple, kar amaci giitmeyen ve diinyadaki tiim Islami
finansal kuruluglar i¢in standart yayimlamak amaciyla 1991 yilinda
Bahreyn’de AAOIFI kurulmustur. AAOIFI’nin kurulus amaglari temel olarak
asagidaki dort temel ana baglikta siralanabilir.

» Seri standartlar1 hazirlamak, yayimlamak, incelemek ve tashih etmek.

» Jslami finans kuruluslar1 icin muhasebe, denetim ve etik ilkeler
alaninda standartlar olusturmak.

» Uye iilkelerde egitim, konferans, calistaylar diizenlemek, sureli
yayinlar ve arastirmalar yapmak.

» Yatirnmcilarin finansal tablolara olan giivenini saglamak.

AAOIFI'nin organizasyon yapist genel kurul, genel sekreterlik, icra
kurulu, miitevelli heyeti, fikih kurulu ile muhasebe ve denetim standartlari
komisyonundan olugmaktadir. Genel kurul, kurucu iiyeler, ortak tiyeler ve
gozlemci liyelerden miitesekkildir. Genel sekreterlik icra kurulu murahhas
tiyesi olup genel kurul, miitevelli heyeti, standartlar komisyonu, fikih kurulu
ve alt komisyonlarin ¢alismalarini organize eder. Icra kurulu, baskan, genel
sekreter, miitevelli heyetinden iki iiye, fikih kurulu bagkani1 ve standartlar
komisyonu bagkani dahil alt1 {iyeden olusur. Miitevelli heyeti genel kurul
karartyla atanan yirmi kisiden olusur. Fikih kurulu ile muhasebe ve denetim
standartlar1 komisyonu, miitevelli heyeti tarafindan bes yilligina atanan
yirmiser liyeden olugmaktadir.

Kurucu iiyeler arasinda Islam Kalkinma Bankasi, Dallah Albaraka
Group ve Kuwait Finance House ve yer almaktadir. Bu Kurum 1999°da
“Fikih Kurulu”nu kurarak Seri standartlar, denetim, muhasebe ve etik ilkeler
konularinda standartlar yayimlanmaktadir. Fikih Kurulu yilda 4 kez toplanma
zorunlulugu bulunan 3 ayr1 komisyondan olusmaktadir. Komisyonlar da alt
komisyonlara ayrilmakta ve gerekli goriilen ¢aligmalar alt komisyonlara
havale edilmektedir. Belli bir olgunluga getirilen ¢caligmalar iist komisyonun
giindemine alinmaktadir. Toplantilardan biri Mekke’de, biri Medine’de ve
diger ikisi ise farkli sehirlerde gerceklestirilmektedir. Standartlarin kabul
edilebilmesi i¢in oycoklugu gerekmekle birlikte standartlar genellikle
oybirligi kabul edilmistir. Standart hakkinda farkli goriis veya diisiinceye
sahip olan iiye toplant1 tutanaklarina muhalefet serhi yazabilir, ancak
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baglayict olan kurul kararidir. Halihazirda AAOIFI tarafindan muhasebe,
denetim, etik ilkeler ile ser’i konularda toplam 100 adet standart
yayimlanmigtir. AAOIFI, UFRS standartlarina yaklasimda 3 yol
benimsemistir. (Ibrahim, 2007, s. 7)

1. Islami finans ilkelerine aykiri olmayan ve oldugu gibi benimsenen

prensipler,

2. Islami finans ilkelerine aykir1 oldugu igin tamamen reddedilen

standartlar,

3. Gelistirilerek Islami finans muhasebe ve raporlama standartlarina

uygun hale getirilen prensipler.

BDDK gibi diizenleyici otoriteler, Merkez bankalari, Diinya Bankasi,
IMF, finansal kuruluslar ile muhasebe ve denetim sirketleri dahil olmak iizere
AAOIFI’nin halihazirda 45°den fazla iilkede 200’iin {izerinde {iyesi
bulunmaktadir. S6z konusu standartlar Arapca, Ingilizce, Fransizca, Urduca
ve Rusca’ ya cevrilmistir. Seri standartlarin Tiirk¢e’ye kazandirilmasi
amaciyla TKBB sponsorlugunda, BDDK destegiyle ve Sabahattin Zaim
Universitesi koordinasyonunda 58 standart 2018 yilinda Tiirkgeye
cevrilmistir. S6z konusu seri standartlar {ilkemizde faaliyet gésteren katilim
bankalar1 i¢in istifade edilebilecek yardimci kaynak konumundadir.

5. TURKIYE’DE KATILIM BANKALARININ MUHASEBESI

Tirkiye’de katilim bankalarinin  muhasebelestirilmesine iliskin
diizenlemeler 5411 sayili Bankacilik Kanunu’nun 37, 39, 42 ve 93’iinci
maddelerine istinaden “Bankalarin Muhasebe Uygulamalarina ve Belgelerin
Saklanmasina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” ve “Katilim
Bankalarinca Uygulanacak Tekdiizen Hesap Plani ve Izahnamesi Hakkinda
Teblig” ile hiikiim altina alinmustir.

5.1. Islami Finansal Uriinlerin Muhasebelestirilme Esaslar

Islami bankalarm bilangolarinin pasifinde yer alan katilim fonlari
mudarebe, miigareke veya yatirim vekaleti yontemi ile toplanmaktadir.
Bankalarin aktif tarafindaki kredi islemleri murabaha, mudarebe, miisareke,
icara (finansal kiralama), istisna ve selem esaslarina gore yapilmaktadir.
Tirkiye’de faaliyet gosteren katilim bankalarinin fon toplama yonteminin
tamami mudarebe esasimna gore iken yatirnm vekaletinin mevzuatimiza
kazandirilmasindan sonra fonlarin %90’1 mudarebe ve %10’u yatirim
vekaletidir. Aktif taraftaki kredi kullanimlarinin %95°1 murabaha, %4’{i icara
ve geriye kalan %1 ise miisarekedir. AAOIFI standartlarina gére s6z konusu
tiriinlerin muhasebelestirilmesine iligskin esaslar agagida agiklanmistir.

Mudarebe, bir tarafin emek ve diger tarafin sermaye koydugu bir tiir
kar ortakligidir. Katilim bankalari, yatirnrm yapmak isteyen fon sahiplerinin
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katilim fonlarin1 kabul ederek karin paylasilmasini esas alan ve bankanin
kasit, kusur ve ithmal durumu disinda zararin olusmasi halinde zararin
tamaminin fon saglayicilar tarafindan karsilanacagi akdedilen sozlesmede
belirlenmektedir. Mudarebe islemlerine iliskin olarak katilim bankasinin
fonlar1 kabul etmesi durumunda bilanconun pasifinde; ancak katilim
bankasinin miisteriye kullandiracagi kredi islemlerinde ise bilangonun aktif
tarafinda yer alacaktir. Mudarebe sézlesmelerinde olusacak zararin tamami
rabbil mala (sermaye sahiplerine) aittir.

3 Nolu Standardin tanimlar kisminda kisitlanmamais yatirim hesabi ve
kisitli  yatirnm hesabi1 ayrimlarina gidilmistir. Kisitlanmamis yatirim
hesabinda fon sahipleri yatirimin nereye, nasil ve hangi amaglarla yatirilacagi
ile ilgili hi¢bir smnirlama 6ngdriilmez iken biitiin tasarruf yetkisi katilim
bankalarina aittir. Kisitlanmig yatirim hesaplarinda ise yatirim sahibi katilim
bankasina tasarruf yetkisi vermeden fonlarinin nereye, hangi amaglarla ve
nasil kullanilacagina iliskin siirlandirmalar getirmektedir. Bu nedenle,
katilim bankasinin kisitlanmig yatirim hesabi sahiplerinin fonlarin1 ve kendi
fonlarini birlestirmeme yilikiimliiliigii bulunmaktadir.

Miisareke sozlesmeleri, sabit miisareke ve azalan miisareke
(miisareke-i miitenakisa) olarak ikiye ayrilmaktadir Sabit miisareke,
ortaklarin sermayedeki paylarinin sdézlesmede belirtilen donem boyunca sabit
kaldigi miisareke tiliriidiir. Azalan miisareke ise, katilim bankasinin
miisarekedeki paymni diger ortaga asamali olarak devretmeyi kabul ettigi,
katilim bankasinin payinin azalmasina karsin diger ortagin girisimin tek
sahibi oldugu miisareke tiiriidiir. Katilim bankasinin Miisareke sermayesinde
koydugu nakdi veya ayni sermayenin ortagin kullanimima hazir hale
getirildigi veya ortaga 6dendigi tarihte finansal tablolara alinir. Ayni varliklar
gercege uygun degeri ile Olgiillir ve yapilan degerlemelerde gergege uygun
deger ile defter degerleri arasinda bir fark ortaya c¢ikarsa bu fark katilim
bankasinin kéar1 veya zarar1 olarak finansal tablolara kaydedilir.

Miisarekenin feshedilmesi, tasfiye edilmesi veya katilim bankasinin
miisarekedeki sermayesinin muaccel hale gelmesi durumunda s6z konusu
paylar ortaktan alacak olarak finansal tablolarda muhasebelestirilir. Miisareke
finansmaninda ortaya ¢ikan zarar ortagin kusur, kétiiniyyet veya ihmalinden
kaynaklaniyorsa katilim bankasina diisen pay ortak tarafindan tazmin edilir.
Sayet katilim bankasinin miisareke finansmanindan kaynaklanan zararlar i¢in
karsilik ayirmasi gerekiyorsa bu durum finansal tablo dipnotlarinda yer
almalidir.

Selem bir malin 6nceden belirlenen sartlara gore pesin 6demeyle ileri
tarihte teslim alinmak {izere satin alinmasi veya pesin 6demeyle ileride teslim
edilmek tizere satilmasi islemidir. Paralel Selem, saticinin yiikiimliiligiini
yerine getirmek i¢in satin alan sifat1 ile baska bir kisi ile selem sézlesmesi
imzalamasi islemidir. Selem sozlesmesinden kaynaklanan sermayesinin
satictya O0dendigi veya saticinin kullanimina hazir hale getirildigi anda
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finansal tablolara kaydedilir. Alt selem sozlesmelerinde ise katilim
bankasinin selem sermayesini aldigi tarihte finansal tablolarda
muhasebelestirilir. S6zlesme tarihinde nakdi ve ayni sermaye ger¢ege uygun
deger Tlzerinden Olgiiliir. Raporlama donemi sonunda saticinin
yikkiimliiliiglini yerine getirmemesi veya satim konusu malin degerinin
diismesi durumunda muhtemel zarar kadar karsilik ayirabilir.

Malin piyasa degerinin sozlesmede belirtilen satim konusu malin
degerinden diisiik olmasi durumunda gergcege uygun deger (alim tarihindeki
piyasa degeri) lizerinden kaydedilir ve aradaki fark ise finansal tablolara zarar
olarak yansitilir.

* Malin piyasa degeri > Sozlesmedeki malin degeri (Kar olusur.)
» Malin piyasa degeri=S6zlesmedeki malin degeri (Defter degeri)
* Malin piyasa degeri < Sozlesmedeki malin degeri (Zarar olusur.)

Selem sodzlesmesinin tamamen veya kismen iptal edilmesine karsin
misterinin 6demeyi yapmamasi durumunda s6z konusu tutar miisteriden
alacak olarak finansal tablolarda muhasebelestirilir. Satim konusu malin
alinmasindan sonra raporlama donemi sonunda degerinin Olgiilmesi
gerekmektedir. Selem finansmani yoluyla edinilen varliklar tarihi maliyet ve
nakit benzeri degerinden diisiik olan bakiye tizerinden 6l¢tlir ve nakit benzeri
degerinin diisiik olmas1 durumunda aradaki fark zarar olarak gelir tablosuna
kaydedilir. Alt selem sozlesmesinde ise katilim bankasinin 6dedigi tutar ile
miisteriye sattig1 malin maliyeti arasindaki fark kar veya zarar olarak finansal
tablolara yansitilmalidir.

Zekat’in  kelime anlami  temizlemek, armndirmak, artmak,
bereketlenmek ve hayirlarin ¢ogaltilmasi seklindedir. Zekat, mali ve serveti
bulunan Miisliimanlarin belli bir nisap tizerinde olmasi kaydiyla ve bir donem
gecmesi sartiyla belli oranlarda 6denmesi gereken mali yiikiimliliiktiir. Zekat
matrahi, net varliklar veya net yatirilmis fonlar yontemlerinden birisi ile hicri
takvim i¢in %2,5; miladi takvim yili i¢in ise %2,5775 orami kullanilarak
belirlenmektedir. Her iki yontem ile hesaplanacak zekat matrahinin birbirine
esit olmas1 gerekmektedir. Odenmemis zekat tutarlar1 yiikiimliiliik olarak
katilim bankasinin bilangosunun pasifinde yer almalidir. Katilim bankasinin
miisteriler adina vekaleten zekat ylikimliligi yerine getirmesi gereken
durumlar da olabilir. Bu yiikiimliiliik kar paylar1 ile ifa edilecekse dagitilabilir
kardaki paylarindan indirilir.

Istisna sdzlesmesi is sahibi ile yiiklenici arasinda gergeklesen bir satis
sOzlesmesi olup, alict tarafindan verilen siparise uygun olarak sozlesme
konusu bir eserin iiretilmesi veya baska sekillerde bunu edinerek aliciya
onceden anlagilan bedel iizerinden 6denmesini dngoren bir s6zlesmedir. Alt
istisna ise, saticinin yiikiimliiliiklerini yerine getirmek icin alt yiiklenici ile
ikinci bir istisna stzlesmesi imzalamasi islemidir.

Istisna sdzlesmelerinde maliyetler, direkt ve endirekt maliyet olarak
2’ye ayrilmaktadir. Direkt maliyetler sdzlesme konusu eserin dogrudan

83



IJAFR

INTERNATIONAL JOURNAL OF ACCOUNTING AND FINANCE RESEARCHES
ULUSLARARASI MUHASEBE VE FINANS ARASTIRMALARI DERGISi

Cilt:2 Sayi:1 — Haziran 2020

tiretim maliyetlerini olusturmaktadir. Endirekt maliyetler ise genel yonetim,
arastirma ve gelistirme giderleri ve pazarlama gibi objektif maliyetlerden
olusmaktadir. Istisna sézlesmenin akdedilmesinden dnce yapilan harcamalar
ve istisna maliyetleri finansal tablolarda kaydedilir. S6zlesmenin imzalanma
ihtimali yoksa dnceden yapilmis olan ve ertelenmis maliyetler olarak dikkate
alinan tutarlar cari raporlama déneminde gider olarak muhasebelestirilir.

Sozlesme bakiyesi taksitler halinde veya isin bitiminde bir biitiin
olarak gerceklestirilebilir. S6zlesme stiresince tahsil edilen tutar ile anlasma
saglanan bakiye arasindaki fark ertelenmis kar olarak tanimlanmaktadir.
Ertelenmis kar tutarlar1 gelecek donemlerle orantili olarak veya taksit
O0demeleri alindik¢a finansal tablolara yansitilabilir. Alicinin  katilim
bankasina erken 6deme yapmasi durumunda banka karin bir kismindan
feragat edebilir,

Istisna sozlesmesindeki eserlerin bakim ve garanti maliyetleri
tahakkuk esasina gore muhasebelestirilir. Bir raporlama donemi sonunda
Istisnanin degerlemesinden dogan her tiir beklenen zarar katilim bankasinmn
gelir tablosuna yansitilir. Alt yiiklenicinin paralel istisnaya iliskin
taahhiitlerini yerine getirmemesi durumunda katilim bankasinin miisteriye
olan yiikiimliiligiinii yerine getirmesi nedeniyle ortaya ¢ikan degerleme kaybi1
katilim bankasinin gelir tablosunda muhasebelestirilir.

Murabaha, pesin alinmig bir malin maliyetinin iizerine belli bir oranda
kar marj1 eklenerek satilmasi islemidir. Vadeli satig, satis bedeline iliskin
O6demenin kredi donemi boyunca sabit taksitlerle veya defaten yapilmak iizere
gerceklesen satis islemidir. Miisaveme ise maliyet ve kar unsurlarini
aciklamadan yapilan pazarlikli bir satis islemidir. Teverruk, katilim
bankasinin bir varlig1 pesin satin alarak bu varligi miisteriye krediyle sattigi
ve misterinin de satin almig oldugu bu malin nakit karsilii satildigi
finansman tiirtidiir. Emtia Murabahas1 ise, organize emtia piyasalarinda
gerceklesen ve islemin her iki tarafinin da amacinin emtianin yasal
miilkiyetini kazanmak oldugu emtia islemlerine dayali bir murabaha tiirtidiir.

Stoklar, ilk defa maliyet iizerinden finansal tablolara alinir. Sonraki
Olctimlerde stoklar, maliyet degeri ile net gerceklesebilir degerinden diisiik
olani tizerinden dlgiiliir. Stok maliyeti, tiim satin alma maliyetlerini ve stokun
mevcut konumuna ve durumuna getirilmesi icin katlanilan diger maliyetleri
de igerir. Ticari iskontolar, indirimler ve diger benzer kalemler maliyetlerden
indirilir.

Alacaklar itibari deger (fatura degeri) iizerinden finansal tablolara
yansitilir. Briit alacaklar, ilk kez finansal tablolara alindiktan sonra,
O6denmemis tutarlardan, varsa, kredi zarar karsiliklar1 diistildiikten sonra kalan
tutar {izerinden izlenir. Odenmemis tutar, alacaklarin briit tutarindan
tahsilatlar ve indirimlere iligkin diizeltmeler yapildiktan sonra kalan tutari
ifade eder.
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Faizsiz finans kurulusunun biinyesinde bulunan stok ya da alacaklarin
finansal tablo dis1 birakilmasi ancak bu varliklara iliskin ekonomik fayda
akisinin beklenmemesi, miisterinin bor¢larint 6deme giiciinii yitirmesi
durumunda miimkiindiir. Stoklarin satis1, kaybolmasi veya ¢alinmasi veya
demode olmasi gibi sebepler yiiziinden finansal tablo dis1 birakilir.

5.2. Katilm Bankalarimin Tekdiizen Hesap Plam1 ve Muhasebe
Uygulamalar

5411 sayilh Bankacihik Kanununun 37,39, 42, 93 ve 95 inci
maddelerine dayanilarak hazirlanan “Bankalarin Muhasebe Uygulamalarina
ve Belgelerin Saklanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
01.11.2006 tarih ve 26333 sayil1 Resmi Gazete *de yayimlanarak yiirtirliige
girmistir.

Bu Yonetmeligin amaci, “bankalarin; muhasebe ve raporlama
sisteminde seffaflik ve tekdiizenin saglanmasi, islemlerin kayit disinda
kalmaswimin onlenmesi, faaliyetlerinin gercek mahiyetlerine uygun olarak
saghkli ve giivenilir bir bicimde muhasebelestirilmesi, konsolide ve
konsolide olmayan bazda mali durumlari, mali performanslari ile yonetimin
etkinligi hakkinda bilgileri iceren finansal tablolarinin zamaninda ve dogru
bir sekilde hazirlanmasi, raporlanmasi ve yayimlanmasina ve belgelerin
saklanmasina iliskin usul ve esaslar: diizenlemektir.”

5411 sayili Bankacilik Kanununun 37 ve 93 uncli maddeleri ile
“01.11.2006 tarih ve 26333 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Bankalarin
Muhasebe Uygulamalarina ve Belgelerin Saklanmasina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige” dayanarak hazirlanan “Katilim
Bankalarinca Uygulanacak Tekdiizen Hesap Plan1 ve Izahnamesi Hakkinda
Teblig” 26.01.2007 tarih ve 26415 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Zaman zaman bu teblig degisiklige
ugramasi ardindan 20 Eyliil 2017 tarihi ve 30186 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan yeni bir Teblig ile yiiriirliikten kaldirilmistir. Bu yeni Teblig’in
birinci maddesinde;

“Bu Tebligin amaci, katilim bankalar: i¢cin muhasebelestirme ve
finansal raporlama agisindan tekdiizeni saglama, tek tip bilango ve gelir
tablosunun dogrudan elde edilmesi, denetim ve gozetim igin gerekli olan
bilgilerin dogrulanabilir ve denetlenebilir bir sekilde dogrudan ve saglikl
olarak elde edilmesi, ekonominin izlenmesi ve yonlendirilmesi icin yetkili
mercilerin ihtiya¢ duydugu bilgilerle, diger istatistiki bilgilere dogrudan
ulasilmasi, finansal analiz, risk analizi, verimlilik analizi gibi ¢esitli analiz
ve yorumlar igin ihtiya¢ duyulan bilgilerin standart bir sekilde elde
edilmesini saglamaktir.”

Ifadelerine yer verilmektedir. Tekdiizen hesap plam1 0-9 nolu
rakamlardan olusmaktadir. Donen degerler 0, krediler 1, yatirim amach

85



IJAFR

INTERNATIONAL JOURNAL OF ACCOUNTING AND FINANCE RESEARCHES
ULUSLARARASI MUHASEBE VE FINANS ARASTIRMALARI DERGISi

Cilt:2 Sayi:1 — Haziran 2020

degerler ve diger aktifler 2, katilim fonu ve diger yabanci kaynaklar 3, 6z
kaynaklar 4, kar pay1 gelirleri 5, kar pay1 giderleri 6, kar pay1 dis1 gelirler 7,
kar pay1 dist giderler 8 ve nazim hesaplar 9 rakamlari ile baglamaktadir.

6. TEKDUZEN MUHASEBE SIiSTEMi iLE AAOIFI MALI
TABLOLARINDAKI BENZERLIKLER VE FARKLILIKLAR

UFRS’ye gore mevduat bankalarmin hazirlamasi gereken 4 finansal
tablo yiikiimliiliigii bulunuyorken, AAOIFI standartlarina gore ise Islami
bankalarin 7 finansal tablo hazirlama mecburiyeti bulunmaktadir.
Uluslararas1 muhasebe standartlarina gore finansal kuruluglarin bilango, gelir
tablosu, O0zkaynak degisim tablosu ve nakit akim tablosu hazirlamalari
gerekmektedir. AAOIFI standartlarina goére faizsiz finansal kuruluslar
yukarida bahsedilen 4 tablonun yani sira siirli yatirim tablosu, zekat tablosu
ve karz-1 hasen olmak iizere ilave 3 finansal tablo daha hazirlamak
zorundadir. UFRS ve AAOIFI’ye gore 4 finansal tablonun adinin ayni
olmasina karsin icerik olarak finansal tablolarda baz1 farkliliklar
bulunmaktadir. S6z konusu finansal tablolara iliskin detayli agiklamalara
asagida yer verilmektedir.

6.1. IFRS ve AAOIFI’ye Gore Benzer Tablolar
6.1.1. IFRS ve AAOIFI’ye Gore Bilanco

Bilango, isletmenin o andaki portresini gosteren temel finansal
tablodur. Kisaca ifade etmek gerekirse isletmenin aktif, ylikiimliiliik ve
O0zkaynaklar1 hakkinda bilgi sunan temel tablo seklinde ifade edilebilir.
Mevduat bankalarinin bilangolariin aktifinde ekonomik kaynak olarak tabir
edilebilecek nakit, nakit benzerleri kalemler, TCMB, menkul kiymetler,
makine, techizat, bina, arsa, istirakler, krediler, zorunlu karsiliklar ve diger
aktiflerden olusmaktadir. Mezkur bankalarin pasif tarafinda yiikiimliiliikler
altinda mevduat, bankalara borglar, TCMB’ye borglar, sermaye benzeri
krediler ve diger yiikiimliiliikklerden olugsmaktadir. Pasifin bagka bir unsuru
olan 6zkaynaklar altinda ise 6denmis sermaye, yedek akceler, gecmis yil
kar/zarar1 ile donem kari/zarar1 yer almaktadir.

Faizsiz finansal kuruluglarin bilangolarina bakildiginda, aktif pasif
dengesinin burada da oldugu, ancak alt detaylarda farkliliklarin bulundugu
goriilmektedir. Faizsiz finansal kurulusun aktif tarafi varliklar, yatirimlar ve
diger varliklar seklinde bir ayirima tabi iken, pasif tarafi yiikiimliiliikler,
kisitlanmamig (sinirlandirilmamis) yatirnm hesaplart ve azinlik paylar ile
ortaklara diisen 6zkaynaklar kalemlerinden olusmaktadir. Varliklarin altinda
nakit, nakit benzerleri ve alacaklar yer alirken yatirim kaleminin altinda ise
bu amag i¢in alman menkul kiymetler, miidarebe finansmani, miisareke
yatirimlari, icara, istisna, gayrimenkul yatirimlari, diger yatirimlar ve diger
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varliklardan olugsmaktadir. Pasif tarafta yer alan yiikiimliiliiklerin altinda cari
hesaplar, katilma hesaplari, banka ve finansal kuruluslara borclar, diger
yiikiimliiliikler, sinirlandirilmis yatirim sahiplerinin 6zkaynaklar1 ve azinlik
paylar1 kalemlerinden olusmaktadir. Ortaklara diisen 6zkaynaklar kaleminin
altinda ise 6denmis sermaye, yedekler ve dagitilmamis karlar yer almaktadir.

5411 sayili Bankacilik Kanunu’nun 48 inci maddesinde nakdi ve
gayrinakdi kredilerin neler oldugu agiklanmigtir. Buna gore; “Bankalarca
verilen nakdi krediler ile teminat mektuplari, kontrgarantiler, kefaletler, aval,
ciro, kabul gibi gayrinakdi krediler ve bu niteligi haiz taahhiitler, satin alinan
tahvil ve benzeri sermaye piyasast araglari, tevdiatta bulunmak suretiyle ya
da herhangi bir sekil ve surette verilen odiingler, varliklarin vadeli satisindan
dogan alacaklar, vadesi ge¢mis nakdi Krediler, tahakkuk etmekle birlikte
tahsil edilmemis faizler, gayrinakdi kredilerin nakde tahvil olan bedelleri,
ters repo islemlerinden alacaklar, vadeli islem ve opsiyon sozlesmeleri ile
benzeri diger sozlesmeler nedeniyle tistlenilen riskler, ortaklik paylar: ve
Kurulca kredi olarak kabul edilen islemler izlendikleri hesaba bakilmaksizin
bu Kanun uygulamasinda kredi sayilir. Birinci fikrada belirtilenlere ildve
olarak, kalkinma ve yatirim bankalarimin finansal kiralama yontemiyle
sagladigi finansmanlar ile katilim bankalarinin taginir ve taginmaz mal ve
hizmet bedellerinin odenmesi suretiyle veya kdar ve zarar ortakligi yatirimlari,
tasinmaz, ekipman veya emtia temini veya finansal kiralama, mal karsilig
vesaikin finansmani, ortak yatirnmlar veya benzer yontemlerle sagladiklart
finansmanlar da bu Kanun uygulamasinda kredi sayilir.”

Katilim bankaciligi icin onem arzeden altin, giimiis veya diger
kiymetli madenler iizerinden kredi, mevzuatimizda, Teblig hari¢ olmak Uzere
tammlanmus degildir. Konu ile ilgili ilk diizenleme, 1995 yilinda ¢ikarilan 95
32/13 sayili Teblig olmustur. Bu Teblig ile altin mevduat yaninda ‘Altin
kredisi’ konusu da diizenlenmistir. Ardindan, 2008 yilinda ¢ikarilan 2008-
32/35 sayil Teblig ile kapsam genisletilerek “Altin, giimiis, platin kredisi
acilmast” miimkiin hale gelmigtir. (Canbaz ve Suner, 2019, ss:314-315)

Diger taraftan, Islami finansta finansman saglanirken esas olarak
ticaret finansmani1 veya kar/zarar ortakligi ¢ergevesinde islemler tesis
edilmektedir. Bu sebeple, AAOIFI bilangosunda kredi kavrami yerine
yatirimlar kavrami tercih edilmektedir. Bu yatirimlarin altinda islami finansal
tiriinler olan murabaha, musaraka, mudaraba, icara, gayrimenkul yatirimlar
gibi kalemler yer almaktadir. Konvansiyonel banka ve AAOIFI’ye gore
Islami finansal kuruluslarin 6zet bilangolar1 asagidaki tabloda karsilastirmal
olarak yer almaktadir.
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Tablo 1: Bilan¢olarin Konvansiyonel Banka ve AAOIFI’ye Gore Karsilastirilmasi

Konvansiyonel Banka Bilangosu AAOIFI'yegore Ozet Bilango

Nakit ve Nakit Benzeni Dejerler Nakit ve Nakit Benzeren
Zonmmlu Kargihiklar Yatinmlar
Krediler ve Diger Aktifler Duran Varliklar (net)
Toplam Aktifler 1000 Toplam Varhklar 1000
Mevduat Cari hesaplar ve tasarruf hesaplan
Bankalara, para piyasasina borglar Diger yiikiimlilikler
Ihrag edilen menkul kiymetler Toplam yikamlalakler

- - Kisitlanmamg (Simrdandinlmamig) Yatnm
Diger Pasifler Hesabi Sahiplil('inin (‘)zkaynakla:)
Ozkaynaklar Toplam Ortaklara Diisen Ozkaynaklar
Toplam Pasifier 1000 Toplam Y akumlidakler, Kistlanmamsg Yatirim 1600

Hesaplari ve Ortaklara Diisen Ozkaynaklar

6.1.2. IFRS ve AAOIFI’ye Gore Kar/Zarar (Gelir)Tablosu

Konvansiyonel bankalarin kar/zarar tablosunda birinci esas gelir
unsuru faiz gelirleri, menkul kiymetlerden saglanan faiz ve para piyasasindan
elde edilen gelirler iken ikincil derecedeki gelir kalemleri ise miisterilerden
tahsil edilen ticret ve komisyonlar ve faiz dis1 diger gelirlerden olugmaktadir.
Mevduat bankalarmin kar/zarar tablosunda esasli gider kalemleri
mevduatlara ve para piyasasinda ddenen faiz giderleridir. ikinci derecedeki
gider kalemleri ise personele 6denen giderler, karsiliklar, amortismanlar ve
faiz dis1 giderler kalemlerinden olusmaktadir. Sonug olarak, faiz gelirleri ve
faiz dis1 gelirlerin toplamindan faiz giderleri ve faiz dis1 giderler
cikarildiginda vergi Oncesi net kar (zarar) rakamina ulasilmaktadir. Vergi
provizyonu ayrildiktan sonra donem net kar (zarar) kalemi bakiyesi
bulunmaktadir.

AAOIFI standartlarma gore hazirlanan gelir tablosunda Islami
finansal kuruluslarin en biiyiik gelir kalemleri bankanin mudarib ve fon sahibi
olarak yatirnm gelirlerinden elde ettigi gelirler, sinirli yatirimlarda yatirim
temsilcisi olarak alinan vekalet iicretleri, bankacilik hizmet hasilati ve diger
hasilatlardan olusmaktadir. Giderler kisminda ise genel yonetim harcamalari
ve amortismanlar yer almaktadir. Toplam gelirlerden giderler ¢ikarildiginda
netice itibariyla zekat ve vergi oncesi net kar (zarar) kalemine ulasilmaktadir.
Konvansiyonel gelir tablosundan ayrilan en 6nemli kalemler, zekat ve sadaka
karsilig1 ve azinlik paylaridir.

Tiirkiye’de faaliyet gosteren katilim bankalarinin gelir tablosu
konvansiyonel bankalarin gelir tablosuna yapisi itibariyla birebir benzemekle
birlikte faiz geliri yerine kar pay1 geliri ve faiz gideri yerine ise kar pay1
giderleri terimleri kullanilmaktadir. Iki banka tiirii arasindaki farkin temel
nedeni olarak 6ne ¢ikan ‘faiz’ olgusu, konvansiyonel bankalara ait hesap
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planinda Gelir Tablosu (5, 6,7 ve 8 nolu) hesap gruplarinda yer alirken,
katilim bankalar1 hesap planinda ‘kar pay1’ olarak yer almistir. (Canbaz ve
Suner, 2019, ss:316) Konvansiyonel banka gelir tablosu ile AAOIFI’ye gore
hazirlanan gelir tablolarmin 6zeti asagida karsilagtirmali olarak yer
almaktadir.

Tablo 2: Gelir Tablosunun Karsilastirilmasi

Konvansiyonel Banka Gelir Tablosu AAOIFI'ye Gore Gelir Tablosu

Kredi ve menkul kiymetlerden alinan faizler Toplam Gelider

Mevduatlara venlen faider (-) Bankacilik Hizmet Hasilah ve Difer Hasilatlar
Net Faiz gelin (giderleni) Genel Yonetim Harcamalan ve Amortismanlar (-)
Diger faiz dis1 gelirler Zekit ve Vergi Oncesi Net Kar (zarar)

Diger faiz dip giderder (-) Zekit ve Sadaka Kargihifn (-)

Vergi dncesi kar (zarar) Vergi Oncesi Net Kar

Vergi provizyom Vergi karsihg (-)

Donem net kan (zaran) Net Kir

AAOIFI'nin gelir tablosu incelendiginde bu tablonun reel sektor
isletmelerine daha uygun oldugu ancak, katilim bankacilig1 agisindan pek de
uygun olmadigr goriilmektedir. Bu tablonun seffaflik ve acgiklik
kalemlerinden yoksun olabilecegi kar pay1 giderlerini ve personel harcamalar1
gibi kalemlerden yoksun oldugu ve detayli gdsterilmeyen harcamalarin
tamaminin genel yonetim harcamalar altinda toplulastirildigi gériilmektedir.
Esasinda AAOIFI standartlarina gore bu gosterim yanlis olmamakla birlikte
daha detayli gdsterilmesinin uygun olacag: diisiiniilmektedir. Clinkii burada
gelir ve harcamalar yapildiktan sonra kalan net gelir kalemlerine
ulasilmaktadir. Halbuki net gelir kalemlerine ulagilirken tahsil edilen iicret ve
komisyonlar, kar pay1 giderleri ve personel giderleri gibi kalemlerin detayl
goriilmesine imkan bulunmamaktadir. Yapilacak diizenlemelerde bu tiir
hususlarin  da g6z Oniinde bulundurulmasinin  faydali  olacagi
distiniilmektedir.

6.1.3. IFRS ve AAOIFI’ye Gore Nakit Akim Tablosu

Temel finansal tablolardan biri olan nakit akim tablosu igletmenin bir yil
icerisinde net nakit akiglarinin izledigi degisimin goriildiigii temel tablolardan
birisidir. Esas itibartyla AAOIFI standartlarina ve konvansiyonel bankaciliga
gore hazirlanan net nakit akimlari tablolar1 birbirine ¢ok benzemektedir.
Mevduat bankalarindaki nakit akimlarinin biiyiik bir kismi1 faiz geliri ve faiz
giderlerinden olusmakta iken AAOIFI’ye gbre nait akimlarinin biiyiik bir
kismui kar pay1 gelir ve giderlerinden olusmaktadir. Mevduat bankalarinin ve
AAOIFI’ye gore hazirlanacak nakit akim tablolarinin 6zeti asagida yer
almaktadir.
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Tablo 3: Nakit Akim Tablolarimin Karsilastirilmasi

Mevduat Bankalarinen Nakit Akim Tablosu AAOIFI'ye Gore Nakit Akim Tablosu
Bankacilik faaliyetlerine iligkin net nakit akiglan (1) [sas faaliyetlerden kaynaklanan net nakit akiglan (1)
Yatinm faaliyetlenine iligkin net nakit akiglan (2) Yatinm faaliyetlerden kaynaklanan net nakit akiglan (2)
Finansman faaliyetlenne iligkin net nakit akiglan (3) Finansman faaliyetlennden kaynaklanan net nakit akiglan (3)
Donem bagindaki nakit ve nakit benzerleri (1) Donem bagindaki nakit ve nakit benzerleri (1)

Danem sonundaki nakit ve nakit benzerleri (1+2+3+4) Danem sonundaki nakit ve nakit benzerleri (1+2+3+4)

Bankacilik faaliyetlerindeki nakit akiglarmin en Onemli tutarlari
miisterilerden toplanan mevduatlara 6denen faiz ve krediler i¢in tahsil edilen
faiz tutarlarindan olugsmaktadir. Miisterilere 6denen mevduat faizlerinin kredi
getirisiyle dogrudan herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir. Halbuki katilim
bankalarinda katilim hesaplarina yapilacak kar paylagim tutarlart kredi
getirisinden saglanan kar paylari ve kar paylagim oranlar1 ile dogrudan
iligkilidir. Onun haricinde yatirim ve finansman faaliyetlerinden kaynaklanan
nakit akislar1 her iki bankacilik tiirii i¢in aynidir.

6.1.4. IFRS ve AAOIFI’ye Gore Ozkaynak Degisim Tablosu

Finansal tablolardan biri olan 6zkaynak degisim tablosu igletmenin bir
donem boyunca Ozkaynaklarindaki degisimi gdstermek amaciyla
hazirlanmaktadir. Esas itibartyla AAOIFI standartlarina ve konvansiyonel
bankaciliga gore hazirlanan 6zkaynak degisim tablolar1 birbirine ¢ok
benzemektedir. Mevduat bankalarmin ve AAOIFI’ye gore hazirlanacak
0zkaynak degisim tablolarinin 6zeti asagida yer almaktadir.

Tablo 4: Ozkaynak Degisim Tablosu

Mevduat Bankalarinin Ozkaynak AAOIFI'ye Gore Ozkaynak
Dedisim Tablosu Degisim Tablosu

Donem Bag itibanyla Bakiye Dénem Bag itibanyla Bakiye
Donem Net Kar (zaran) Net Kar
Kar Dagitimi (Temetti ve Yedekler) (-} Dagitilan Karlar (-)
Sermaya Artinmu Yedeklere Yapilan Transferler (-}
Hisse Senedine Dontgtaralebilir Tahviller
Y1l Sonu itibariyla Bakiye Y 1l Sonu itibaryla Bakiye

Yukaridaki tablolardan da goriilecegi lizere, donem bag1 bakiye, donem
net kar (zarar1), karlardan yapilan temettii dagitimlari, ihtiyaten ayrilan yedek
akceler ve donem igerisindeki sermaye arttirimlari s6z konusu tabloda yer
almaktadir. Her iki tablo arasindaki en Onemli fark hisse senedine
doniistiirlebilir tahvillerin AAOIFI raporlamasinda yer almamasidir. Bu
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enstriimanin faizli esasa dayanmasi nedeniyle islami finansal kuruluslarin
tablolarinda yer almas1 miimkiin degildir.

6.2. IFRS ve AAOIFI’ye Gore Farkh Tablolar
6.2.1. Smrh Yatirnm Tablosu

Kisith yatirnmlardaki degisimler tablosunda bankanin satilabilir hisse
senetlerine dayali menkul degerler, gayrimenkul alim portfoyii ve murabaha
portfoylerindeki degisime yer verilmektedir. Donem bagindaki birim deger
sabit ve 1.000 degerini almakta iken donem sonunda kar ve zarar durumuna
gore yeni birim deger donem sonundaki birim deger olarak karsimiza
cikmaktadir. Donem faaliyetlerden olumlu bir kar olusmussa yeni birim
degerin 1.000°den fazla olmasi; ancak zarar yasanmasi durumunda ise yeni
birim degerin 1.000’den kii¢iik olmas1 beklenmektedir.

Doénem basindaki yatinm tutarinin (birim hesap deger) donem
basindaki birim degere (1.000) boliinmesi neticesinde donem bagindaki
yatirim birimlerinin sayis1 (hesap degeri) bulunur. Donem igindeki katilim
fonlar1 ve ihraglar ile yeniden satin alinan veya geri ¢ekilen yatirim tutarlari
dikkate alinir. Donem sonunda elde edilen yatirim karlarindan yonetim
harcamalar1 ve bankanin temsilci olarak tahsil ettigi ticretler diistildiikten
sonra donem sonundaki yatirim tutarina ulasilir. S6z konusu yeni yatirim
tutariin donem sonundaki yatirim birimlerinin sayisina boliinmesiyle donem
sonundaki yeni birim degere ulasilir. Konunun daha iyi anlasilabilmesi
acisindan Islami finansal kuruluslara ait kisith yatirimlardaki degisimler
tablosu 6rnegi asagida yer almaktadir.

Tablo 5: Stmirh Yatirnm Tablosu

X Katihm Bankas AS.
31.12.2018 Tarihli Kiath Y atwmmlardaki Degigmler Tablosu (TL)

Hiase Senedine
Dayah Menkul m:: Toplam
Degerler

Donem bagmdaki yatinm (1) 5.000.000 20000000  25000.000
Daonem bagmdaki binim degeri (2) 1.000 1.000 -
Donem bagmdaki yatmmm birimleninin sayis1 (1/2) 5.000 20.000 -
Kathhm Fom ve Thraglar 6.000.000 15.000.000 21.000.000
Yatinm kan (zaram) 1.500.000  2250.000 3.750.000
Yonetim harcamalan - 2700 - 5.600 - 8300
Bankamn temsilci olarak Ticreti - 300.000 -  450.000 - 750.000
Dénem somindaki yatinm 12.197.300  36.794.400 48991.700
Donem sommdaki yabmm binmlerinin sayisi 11.000 35.000 46.000
Danem somundaki birim deger 1.109 1.051 -

Kaynak: S6z konusu tablo tarafimizdan olusturulmustur.
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6.2.2. Karz-1 Hasen Tablosu

Karz kelimesi, Allah rizasi igin verilen bir bor¢ veya malin misliyle
iade edilmesi anlamina gelmektedir. Bakara Suresi’nin 245 inci ayetinde,
Allah rizas1 icin verilen faizsiz borg giizel bir bor¢ (karz-1 hasen) olarak
vasiflandirilmistir (Ragip el-Isfahani, s. 1185). Islam dinine gére mali
durumu uygun olan Miisliimanlarin zekat, sadaka, fitir sadakasi ve kefaretler
i¢cin ihtiya¢ sahiplerine yardim etmeleri emredilmektedir. Ayrica zorunlu
olmayan ancak tavsiye edilen yardimlagma yontemlerinden birisi de karz-1
hasendir. Karz-1 hasen, herhangi bir gelir veya fayda beklenmeksizin, ihtiyac
sahiplerine ddiing olarak verilen tutarin ayni degerde geri alinmasi islemidir.

AAOIFI standartlarina gore karz fonlarinin kaynak ve kullanim
tablosunda karz-1 hasen agilis bakiyesinden donem igindeki kullanimlar
cikarilir. Karz fonunun kaynaklar1 arasinda cari hesaplardan yapilan
dagitimlar, faizsiz finans hiikiimlerinin yasakladigi kazanglara yapilan
dagitimlar, banka dis1 ve donem igerisindeki toplam kaynaklardan
olusmaktadir. Karz fonunun kullanimlar1 kisminda ise 6grencilere, esnafa
yapilan kullanimlar ve donem igerisindeki toplam diger kullanimlardan
olusmaktadir. Kaynaklardan yapilan kullanimlar ¢ikarildiginda dénem sonu
net karz-1 hasen bakiyesine ulasilir. AAOIFI standartlarinda karz-1 hasene
iligkin rakamli bir 6rnek bulunmamaktadir.

Tablo 6: AAOIFI Standartlarinda Karz-1 Hasene iliskin Ornek Uygulama

X Kathim Bankas A §&*
31.122018 Tarihli Karz Fonlarinin Kaynak ve Kullamm Tablosu (TL}
SiraNo Aciklama 2018
1 Donem bagi kullandinlabalir fon tutan 500.000
2 Katilim fonlanndan gelen karz-1 hasen kaynag 1.350.000
Faizsiz finansin yasakladigi kazanclardan yapilan
3 karz1 hasen fonu 1.000.000
4 Banka disindaki kaynaklardan saglanan karz-1
hasen fon tutan 300.000
5 Karz-1hasen geni 6deme tutarlan 250.000
Ddnem igerisindeki am kaynaklar
6 (14243+445) topl 3.400.000
7 Ogrencilere kullandmlan karz-1 hasen fonu 1.750.000
8 Esnafa kullandmlan karz1 hasen fonu 1.250.000
9 Diger karz-1 hasen kullandirim tutarlan 275.000
10 Ddnem icerisindeki toplam kullanumlar (7+8+9) 3.275.000
11 Gen odenemeyen karz-1 hasen tutan (-) 75.000
12 Ddnem sonu kullandirilabilir Karz-1 Hasen Fon
Tutar (6-10-11) 50.000

Kaynak: S6z konusu tablo tarafimizdan olusturulmustur.
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6.2.3. Zekat Tablosu

Faizsiz finansal kuruluglara ait zekat ve sadakalarin kaynak ve kullanim
tablosunda s6z konusu kuruluslarin 6demesi gereken zekat matrahi, hesap
sahiplerinin 6demesi gereken zekat ve bagislar toplam kaynaklar
olusturmaktadir.

Zekat ve sadaka fonlarinin kullanimlar1 kisminda Tevbe suresi 60 1nc1
ayette sayilan sekiz sinif yer almaktadir. Buna gore; zekat yoksullara,
fakirlere, yolculara, agir borg i¢cinde olanlara, kolelikten azat olacak olanlara,
Allah yolunda olanlara, islam dinine kalpleri 1sindirmak amaciyla ve zekat
toplamak (zere gorevilendirilen personele verilebilir. Donem icerisindeki
kaynaklarin kullanim karsisindaki artis (azalis) ile birlikte donem basinda
dagitilmamis zekat ve sadaka tutarlari da eklendiginde dénem sonunda
dagitilmamis zekat ve sadaka fonlarma ulasilacaktir. Islami finansal
kuruluglara ait 6zet zekat ve sadakalarin kaynak kullanim tablosu asagida yer

almaktadir.
Tablo 7: Zekat Tablosu

X KatihmBankas A.S$.
Zekat ve Sadakalarin Kaynak ve Kullanim Tablosu (Bin TL)

Aciklama 2018
Bankamn 6demesi gereken zekat 5.000
Hesap sahiplerinin &demesi gercken zekat 6.000
Bagislar 500
Toplam Kaynaklar 11500
Fakir ve miskinlere zekat 1.500
Yolculara zekat 600
Agr borg ve kdlelenn 6zgorliagia igin zekat 4.500
Islam dinine kalpleri 1sindimak igin zekat 900
Allah yolunda zekat 2.000
Zekatin toplanmasi ve personele dagitilmasi 1.100
Toplam Zekat Kullammian 10,600
Ddnem Sonundaki Zekat ve Sadaka Fonlari 900

Kaynak: S6z konusu tablo tarafimizdan olusturulmustur.
7. AAOIFI’DEKI CEVIRi HATALARI VE COZUM ONERILERI

Uluslararas1 muhasebe standartlar1 ve AAOIFT standartlar1 Tiirkge’ye
cevrilirken bazi kavramlarda bir takim muhasebe karmasasi yasandigi ve
zaman zaman yanlig terciime edildigi goriilmektedir. Tiirkiye Muhasebe
Standartlarinda yevmiye kaydi ve defteri kebir kayitlarinda hesabin sol
tarafina bor¢ ve sag tarafina ise alacak denilir. Esasinda bor¢ ve alacak
kavramlar1 T tipi bilangonun saginda ve solunda da ayni isimle kullanilmasi
anlam karmasasina yol agmaktadir. Ornegin aktif karakterli bir kalem olan
kasa borg¢landiginda kasaya para girisi olmus, alacaklandirildiginda ise
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kasadan para ¢ikisi olmustur. Muhasebe kitaplarinda bu durumun sebebi
olarak isletmelerin ayr1 bir kisilige sahip oldugunu bu sebeple kasanin
bor¢landirilmast demek isletmenin varlifinda bir artiga isaret etmektedir.
Benzer sekilde kasa alacaklandirildiginda isletmenin varliginda bir azalig
olacagina isaret etmektedir. Halbuki bu agiklama yetersiz bir agiklamadir.
Ciinkii bilangonun aktif varliginda yer alan alacak kavrami ve bilangonun
pasifinde yer alan bor¢ kavramlar i¢in diisiinecek olursak burada alacakli
veya bor¢lu kavramlarindan isletmenin kendi tiizel kisiligi mi yoksa
ortaklarin kisiligi mi anlagilmas1 gerektigi karmasasi ortaya ¢cikmaktadir.

Yukarida bahsedilen kavramlar i¢in UMS’de ayr1 ayr1 terminoloji
gelistirildiginden herhangi bir kavram karmasasi olmadigi ve bu kavramlarin
TMS’ye terciime edilmesi asamasinda yanligshk yapildig: diisiiniilmektedir.
Ingilizcede bu kavramlar tamamen farkli kelimelerle ifade edilmektedir.
Bilangonun aktifinde yer alan alacak kavrami receivable; bor¢ kavrami ise
payable kelimesi ile ifade edilmektedir. Hesabin borglandirilmasi i¢in debit,
alacaklandirilmasi igin ise credit kelimeleri kullanilmaktadir. Eski muhasebe
kitaplarina bakildiginda yevmiye kayitlarinda ve defter-i kebir hesaplarinda
hesabin sol tarafina zimmet (borg), sag tarafina ise matlup (alacak) kavramlari
kullanildig1 goriilmektedir. Bu kullanimin tercih edilmesi durumunda anlam
kargasasinin olmayaca@i ve uluslararasi muhasebe standartlar1 ile daha
uyumlu olacag diisiiniilmektedir. Ornegin Kasa kavraminda zimmet demek
Uzerinde tasarruf edebilecegimiz tutarin artmasi, matlup demek ise
alacaklilarin istedikleri anda tarafimizdan 6denmesi gereken bir yiikiimliiliik
anlamindadir. Bu sebeple, yevmiye defterinde ve defter-i kebir hesaplarinda
borg yerine zimmet, alacak yerine ise matlup kelimelerini kullanmak daha
isabetlidir.

AAOIFI’'nin 3 nolu Musareke Standardinda unrestricted investment
accounts ve restricted investment accounts hesaplarina ait aciklamalar
yapilmistir. Bu kavramlar Tiirkge’ye ¢evrilirken yukarida bahsedilen terciime
hatasinin bir benzerinin burada da yapildig1 goriilmektedir. KGK’nin yapmig
oldugu, “Restricted” kelimesini “kisitlanmis” ve “Unrestricted” kelimesini
ise  “kisitlanmamis” seklindeki bir terclimenin dogru olmayacagi
diisiiniilmektedir. Cilinkii kisitlanmis kelimesi olumsuz, yasaklanmis ve
tamamen uzak durulmasi gereken anlamlar cagristirmaktadir. Nitekim
bor¢lar kanununda diizenlemesi bulunan kisitli ehliyetlilerin fiil ehliyetinin
tam olmadig1 ve yaptiklarn islemlerde ancak kanunu velisi veya vasisinin
onayindan sonra islemin gegerlilik kazanacagi asikardir. Oysaki bu ifade
yerine faaliyetlerin hangi alan ve amaglar ¢ergevesinde yliriitiilecegini ifade
etmek amaciyla smirlandirilmamis (tam mudarebe) ve sinirlandirilmig
yatirim hesab1 (sinirlt mudarebe) ifadelerinin tercih edilmesinin daha dogru
bir kullanim olacagi kanaatine ulagilmistir.
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8. SONUC

2013 yilinda Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK)
ve Tiirkiye Katilim Bankalar1 Birligi (TKBB) biinyesinde diizenlenen Faizsiz
Finans ve Katilim Bankacilig1 Calistay1’nda konvansiyonel bankalardan ayri
olarak katilim bankalarina esas mevzuat ¢alismasina ihtiya¢ duyuldugu ortaya
konulmustur. 2014 Aralik ayinda yayimlanan Onuncu Kalkinma Plani
kapsaminda Istanbul Uluslararas1 Finans Merkezi Programi Eylem Plani’nin
7. bileseni olarak katilim bankacilig1 ve faizsiz finans sisteminin gelistirilmesi
yer almig ve faizsiz finans {iriin ve hizmet ¢esitliliginin artirilmasi devlet
politikast olarak belirlenmistir. Bununla birlikte TKBB tarafindan
yayimlanan 10 yillik (2015-2025) Tirkiye Katilim Bankaciligi Strateji
Belgesi’'nde iilkemizde katilim bankaciliginin saglikli ve siirdiiriilebilir
sekilde gelisimi i¢in belirlenen her bir strateji ve aksiyon dogrultusunda
gerceklestirilmesi gereken temel eylemler saptanmig ve bir yol haritasi
¢izilmistir.

Faizsiz finans alaninda yayimlanan uluslararasi standartlarin Tiirk
bankacilik mevzuatina kazandirilmasi amaciyla Kamu Gozetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK) tarafindan hazirlanan bir adet
Faizsiz finans kuruluslarinin finansal raporlamasina iliskin kavramsal ¢ergceve
ile 22 adet faizsiz finans muhasebe standardi’nin (FFMS) tamami 21 Mayis
2019 tarih ve 30780 sayili, 6 Eyliil 2019 tarih ve 30880 sayil1 ile 20 Kasim
2019 tarih ve 30954 sayili li¢ ayr1 Resmi Gazete’de yayimlanmigtir. S0z
konusu standartlar 1 Ocak 2020 veya sonrasinda baslayan yillik hesap
donemlerinde ihtiyari olarak uygulanabilecegi hiikiim altina alinmigtir. S6z
konusu faizsiz finans standartlarina iligkin tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 8: Faizsiz Finans Muhasebe Standartlar:

Numara Ingilizce Bashk Tiirkce Bashk
General Presentation and Katilim Bankalar: ve Faizsiz
Standart 1 Disclosure in the Fipancial Finans Kuruluslarinin Finansal
Statements of Islamic Banks Tablolarinda Genel Sunum ve
and Financial Institutions Acgiklama
Standart 3 | Mudaraba Financing Mudarebe Finansmani
Standart 4 | Musharaka Financing Miisareke Finansmani
Standart 7 | Salam and Parallel Salam Selem ve Alt Selem
. Icare ve Icare Miintehiye
Standart 8 | ljarah Bittemlik
Standart 9 | Zakah Zekat
Standart 10 | Istisna’a and Parallel Istisna’a Istisna ve Alt Istisna
Standart 14 | Investment Funds Yatirim Fonlar1
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Foreign Currency

Standart 16 | Transactions Yabanci Para Islemleri ve
and Foreign Operations Yurtdisindaki Isletmeler
Islamic Financial Services Geleneksel Finans Kuruluslari
Standart 18 | Offered by Conventional Tarafindan Sunulan Faizsiz Finans
Financial Institutions Hizmetleri
Disclosure on Transfer of Varliklarin Transferine iligkin
Standart 21 | Assets Aciklamalar
Standart 22 | Segment Reporting Bolumlere Gore Raporlama
Standart 23 | Consolidation Konsolidasyon
Standart 24 | Investment Istiraklerdeki Yatirimlar
Standart 26 | Investments in Real Estate Gayrimenkul Yatirimlarn
Standart 27 | Investment Accounts Yatinm Hesaplan
Standart 28 Murabaha and Other Murabaha ve Diger Vadeli Satiglar

Deferred Payment Sales *

Impairment, Credit Losses Deger Diisiikliigii, Kredi Zararlar:

Standart 30 . ve Ekonomik A¢idan Dezavantajli
and Onerous Commitments "
Taahhdtler
Investment Agency (Al- Yatirim Vekaleti (EI-Vekale Bi’l
Standart 31 |y .y ala Bi Al-Istithmar) Istithmar)
Investment In Sukuk, Shares Sukuk, Pay ve Benzeri Araclara
Standart 33 .
and Similar Instruments Yapilan Yatirimlar
Financial Reporting for Sukuk Sahipleri I¢in Finansal
Standart 34 | Sukuk Holders Raporlama
Standart 35 | Risk Rezerves Risk Yedekleri

Tirk Bankacilik Sektoriinde her ne kadar katilim bankalariin
mevduat bankalarindan ayr tek diizen hesap plani (THP) olsa bile sadece
hesap isimleri farklilasmaktadir. Bu sebeple katilim bankalarinin islerligini
artirabilmek icin muhasebe sistemlerinin ayrigtirllmasi gerekmektedir.
Katilim bankalarinin THPsinde faiz geliri yerine kar pay1 geliri ve faiz gideri
yerine kir payr gideri ifadeleri kullanilmaktadir. Diger taraftan, Islami
bankalarin  farkli terminolojiye sahip olmasi nedeniyle AAOIFI
standartlarinda dogrudan kredi terimi yerine yatirim ifadeleri tercih
edilmektedir.

AAOIFI standartlarina iliskin fikhi hiikiimleri sadece fikih
mezheplerinin konuya iligkin goriislerine gore degil aym1 zamanda Kur’an,
slinnet, icma ve kiyas basta olmak {izere fikih usulii ilim geleneginde yer alan
seri deliller esas alinarak hazirlanmaktadir. Bununla birlikte 6zellikle ticaret
erbabi ve ekonomi piyasalari nezdinde yaygin olan orfler, Islam’in sabit
hiikiimleriyle ¢catismadigi stirece Kurul tarafindan dikkate alinmakta ve orfe
aykirt standartlar olusturmamaya Ozen gosterilmektedir. Konvansiyonel
bankaciligin dikkate almadigr hususlar iizerine odaklanan AAOIFI
standartlari, Islami finansin gelistirilmesinde énemli bir role sahiptir.
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Faizsiz finansla ilgili olarak diinyada {i¢ ana ekol oldugu
varsayilmaktadir. Birinci ana akim Malezya, Endonezya, Brunei ve Pakistan
gibi Miisliiman niifusunun yogun oldugu uzak dogu bolgesidir. ikinci ekol ise
Suudi Arabistan, Katar, Kuveyt, Umman, Bahreyn, Birlesik Arap Emirlikleri
ile korfez ve Ortadogu iilkeleri olarak adlandirilan bolgedir. Faizsiz
bankacilikla ilgili son akim ise, ingiltere, Liikksemburg, Hong Kong, Singapur
ve Amerika gibi lilkelerden olusmaktadir. Tiirkiye halihazirda bu ii¢ ana
akimin i¢inde yer almamaktadir. Tiirkiye’nin kendi ekoliinii olusturabilmesi
icin STARS kelimeleri ile agiklanabilecek olan alanlarda gerekli aksiyonlar
alabilmesine baglidir. Bu kelimenin ilk harfi olan “S” standartlar, “T” harfi
ise tax (vergi), “A” harfi accounting (muhasebe), “R” harfi regulation
(diizenleme) ve son harf olan “S” harfi ise shariah board (danigsma kurulu)
seklinde formiile edilmektedir. Tiirkiye’nin faizsiz finans alaninda diinyada
hak ettigi konuma yiikselebilmesi iilkeye 6zgii standartlarin olusturulmasina,
vergi tesviklerinin saglanmasina, muhasebe sisteminin ve diizenlemelerin
konvansiyonel bankaciliktan tamamen ayristirilmasina ve yapilan islemlerin
[slam hukukuna uygun olup olmadigma karar verebilecek danisma
kurullariin tesis edilmesine baglhdir.

Tuarkiye’de faizsiz finans hizmetlerinin faizsiz finans ilkelerine
uygunlugunu saglayacak mekanizmalarin yeterince olusturulmamasi, temel
ilke ve kurallarin belirlenmemesi ve uygulamalar arasinda yeknesakligin
saglanamamasi yurt i¢i ve yurt disi paydaslar nezdinde olumsuz bir algiya yol
acmaktadir. Bu olumsuz algiyr degistirilebilmek, ayr1 bir hesap plani
olusturma stratejine islerlik kazandirmak, Islami finansta kiiresel ve bolgesel
rekabet avantaji yakalayabilmek ve bdlgesel hub olma avantaji elde
edebilmek igin faizsiz finans ilkelerine uyumu saglayacak asgari kurallarin
belirlenmesi ve mezklr kurallara islerlik ve etkinlik saglayacak kurumsal
yapinin olusturulmasi amaciyla konvansiyonel bankaciliktan ayr1 bagimsiz
bir mevzuat hazirlanmalidir.
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