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ERGONOMIi

Ergonomi Dergisi, yillardir Ergonomiye destek
veren bilim insanlari ile, degerli arastirmacilar ve
uygulayicilarin akademik calismalarini bir araya
getirmek amaciyla yayin hayatina 2018 yilinda
baslamistir. Dergide Ergonomi odakli konular
(Antropometri, Bilissel Ergonomi, Calisma
Hayatinin Kalitesi ve Ergonomi vb.) ve yakin
iligkili bilimlerde ve alanlardaki kuramsal ve
uygulamali eserler yer almaktadir. Kapsami bu
konular olmak {izere, makalenin bashginda
ve/veya Ozette ve/veya anahtar Kkelimelerde
"Ergonomi"” kelimesi olan makaleler kabul
edilmektedir.

Dergi (e-ISSN: 2651-4877) bilimsel, uluslararasi
hakemli ve a¢ik erisimli bir dergidir. Ergonomide
yayinlanmak iizere gonderilen tiim yazilar daha
once baska bir dergiye gonderilmemis veya

yayimlanmamis olmalidir. Ergonomi, dergide
yayimlanan tiim makalelerin yayin haklarina
sahiptir.

Dergi yilda 3 say1 (Nisan, Agustos ve Aralik) olarak
yayimlanmaktadir. Bu sayilara ek olarak, Yayin
Kurulu karariyla, Ulusal Ergonomi Kongresi'nde
sunulan  bildiriler = “Ozel  Say1””  olarak
yayimlanabilmektedir.

Tiirkece veya Ingilizce dilinde yazilmis makaleler
kabul edilmektedir.

Ergonomi  Dergisime  gonderimler online
DergiPark® ve hakem degerlendirme sistemi
araciligiyla yapilir. Makale, tim dosyalar ile
birlikte, Dergipark sistemindeki web sayfasinda
(http://dergipark.gov.tr/ergonomi) “Makale
Gonder” linki ile ytiklenir. Makaleler, ¢ift kor
hakem siirecinden gectikten sonra
yayimlanmaktadir. Makalelerin tim sorumlulugu
ilgili yazarlara aittir. Dergide yayimlanmasi kabul
edilen makalelerin telif haklar1 dergimize
devredilmis sayilir. Makale i¢in yazarlardan
herhangi bir ticret alinmaz, 6denmez. Dergi, halen,
Index Copernicus, Root Indexing, ESJI (Eurasian
Scientific Journal Index), ERIH PLUS, SIS (Scientific
Indexing Service), ResearchBib, ASOS Index ve
Google Scholar indeksler tarafindan
taranmaktadir. Derginin siirekliliginin saglanmasi
esastir. Ergonomi alaninda c¢alisan ylizlerce
akademisyen, 1971 yilindan beri her yil
diizenlenen Ulusal Ergonomi Kongrelerine bildiri
sunarak  katilmaktadir. Kongrede  sunulan
calismalarin gelistirilerek Ergonomi dergisine
makale olarak gonderilmesi beklenmektedir.
Boylece, dergi, kongre sayesinde sirekliligini
saglayacaktir.

e-ISSN: 2651 - 4877

Ergonomics Journal, has started its publication life
in 2018 with the aim of bringing together the
academic studies of scientists and practitioners
who have been providing scientific support to
Ergonomics for years. In the journal, Ergonomics
oriented topics (Anthropometry, Cognitive
Ergonomics, Quality of Work Life and Ergonomics,
etc.) and closely related to the theoretical and
practical work in science and fields are located.
Articles with the word “Ergonomics” in the title
and / or summary of the article and / or keywords
of these subjects may be accepted. The journal (e-
ISSN : 2651-4877) is a scientific, peer reviewed
and open access journal All the papers sent to be
published in the Ergonomics shouldn't be sent or
published in any other journal before. Ergonomics
has all the publishing rights of any paper that has
been published in the journal. The journal is
published as 3 issues per year (April, August, and
October). In addition to the regular issues,
proceedings presented in National Ergonomics
Congress are published as special issues.
Manuscripts written in Turkish and English
language are accepted. Submissions to the Journal
of Ergonomics is made through DergiPark® online
submission and peer review system. The article,
along with all the files, is uploaded to web page
(http://dergipark.gov.tr/ergonomi) in the
DergiPark® system. Articles are published after
passing through a double blind referee process.
The responsibility of the manuscript belongs to
the respective authors. The copyright of the
articles accepted to be published in the journal are
transferred to the journal. There are no
manuscript submission fees or manuscript
processing fees for the journal. The journal is
currently indexed in Index Copernicus , Root
Indexing, ESJI (Eurasian Scientific Journal Index),
ERIH PLUS, SIS (Scientific Indexing Service),
ResearchBib, ASOS Index and Google Scholar the
continuity of the journal is essential. Hundreds of
academicians working in the field of ergonomics
have participated in the National Ergonomics
Congress which held every year since 1971. It is
expected that the studies presented at the
congress will be developed and submitted to
Ergonomics as an article. Thus, the journal will
ensure its continuity through congress.
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Anahtar Kelimeler

Oz

Antropometri
Ergonomi

Kentsel dis mekdn
Park

Tasarim yaklasimi

Kentsel dis mekdnlar arasinda yer alan parklar; insanlarin toplanma, dinlenme, eglenme gibi
bircok aktiviteyi yapip sosyallesmesine olanak saglayan acik ve/veya yari acik alanlardir.
Kentlerin tarih boyunca degisim gdsteren sosyo-kiiltiirel yapi ve kullanici ihtiyaglarina paralel
olarak bir¢ok kez degisime ugramis veya ugrayacak olmasi, dogal olarak kentlerle beraber bu
alanlarin degisimini de kacinilmaz kilmistir. Insanlar kadar kent kimligi iizerinde de etkisi
olan bu a¢ik ya da yari acik alanlar ile alanlarda kullanilan donatilarin hem kullanicilara
uygun olacak sekilde tasarlanip uygulanmast hem de kentin estetik degerine katki saglayacak
yenilik ve nitelikte olmasi gerekmektedir. Kullanicti istek ve gereksinmeleri én planda tutularak
olusan bu alanlarin yer seciminden, uygulanmasina bir¢ok degiskene maruz kalarak gelisimini
stirdiirdiigii diisiintilmektedir. Tiim bu yaklasimlar isiginda yeni nesil uygulanan kentsel dig
mekan olan parklarin kullanici lizerinden degerlendirmesi diisiintilmiis, bu kapsamda Konya
kentinde uygulanmis li¢ adet kentsel park secilmistir. Konya kent merkezinde yakin dénemde
faaliyete giren ve belli konseptler cercevesinde olusturulan kentsel dlcekte faaliyet gdsteren
parklardan; “Selcuklu Kanyon Park, Meram Millet Bahcesi ve 80 Binde Devr-i Alem Parki”
calisma kapsaminda ayrintili olarak incelenmistir. Secgilen bu parklar kentsel dis mekdn
niteliginde, ¢evresel etki degeri olan, biiyiik dlcekli nitelikli acik, yari acik ve kapali hacimlere
sahip olan alanlardir. Bu alanlar iizerinden parklarin tasarim kriterleri, yenilik¢i yaklasimlari
ve parklarda yer alan donatilarin ergonomik standartlara uygunlugu; proje, gorsel-yazili bilgi
ve alanda yapilan gozlem, fotograflama, élgiimler isiginda degerlendirilmigtir.

A GLANCE FROM URBAN OUTDOOR PLACES FROM THE FRAMEWORK OF

ERGONOMIC STANDARDS; KONYA EXAMPLE

Keywords

Abstract

Anthropometry
Ergonomics
Urban outdoor
Park

Design approach

Among the urban outdoor spaces; It is an open and / or semi-open space that allows people to
socialize and perform many activities such as gathering, resting and having fun. The fact that
cities have changed or will be changed many times in parallel with the socio-cultural structure
and user needs that have changed throughout history has made the change of these areas
inevitable with the cities. These open or semi-open spaces and the equipment used in the areas,
which have an impact on the identity of the city as well as the people, should be designed and
applied in a way that is suitable for the users, and should be of innovation and quality that will
contribute to the aesthetic value of the city. It is thought that these areas, which are formed by
prioritizing user wishes and needs, continue to develop by being exposed to many variables
from location selection to implementation. In the light of all these approaches, the evaluation
of the parks, which are the urban outdoor spaces applied in the new generation, over the user,
is considered and three urban parks implemented in the city of Konya have been selected.
Among the three parks that have been operating in the city center in Konya in the near term
and established within the framework of certain concepts; “Selcuklu Kanyon Park, Meram
Millet Bahcesi and 80 Binde Devr-i Alem Park” will be examined in detail. These selected parks
are urban outdoor spaces with environmental impacts and large-scale open, semi-open and
closed spaces. The design criteria of the parks, innovative approaches and the suitability of the
facilities in the parks according to the ergonomic standards; the project will be examined in
the light of visual-written information and observation, photographing and measurements
made in the field.

Arastirma Makalesi
Basvuru Tarihi
Kabul Tarihi

Research Article
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1. Giris

Kentsel dis mekanlar, insanlarin hosca vakit
gecirmelerini saglayan toplumun tim bireylerinin
kullanimina acik ortak etkinlik alanlaridir (Altug ve
Giilgiin, 2006). Kentsel donati elemanlar1 ise
yasadigimiz cevrede (yol, sokak, meydan, park,
bahge...) yer alan oturma, dinlenme, eglenme,
konfor, spor, ulasim vb. farkli islevlere cevap veren
ve bdylece toplumun yasam Kkalitesini arttiran ve
kolaylastiran peyzaj unsurlaridir (Karayilmazlar,
2017).

Kentsel dis mekanlar arasinda yer alan park-
bahgeler, insanlarin sosyallesme mekanlar1 olup
insanlar tizerinde oldugu kadar kent kimligi ve kent
kiltliriic tzerinde de etki gostermektedirler. Bu
nedenle diger kentsel alanlar gibi park-bahcelerde
kullanilacak donatilar da kent kimligine uygun,
cevreye ve insana uyumlu, gerekli giivenlik ve
konfor sartlarin1 saglayan ve Kkentlinin yasam
kalitesini arttiracak tasarim anlayisina sahip
olmalidir (Kiilekgi, 2018).

Kentsel mekanlarin daha yasanilabilir hale gelmesi,
mekanlarin smirlandirilmasi/tanimlanmasi/estetik
degerinin artmasi ayrica kullanicilarinin istek ve
ihtiyaclarinin karsilanmasi ergonomik standartlara
uygun donatilar ile miimkiin olacaktir (Akin ve
Koca, 2002; Akin ve Koca, 2004; Parsons, 2000). Bu
nedenle tiim kentsel alan tasarimlarinda oldugu gibi
park tasarimlarinda da insanin sagligini, giivenligini,
verimliligini ama¢ edinen ergonomi disiplini 6ne
cikmaktadir (Karayilmazlar, 2017).

18. yiizyilin sonlarina dogru askeri ekipmanlarin
kullaniciya uygunlugunun saglanmasi basta olmak
iizere tibbi kayitlar elde etme ve ticari iiriin
tasariminda insanin viicut olgiileri kullanilmaya
baslanmistir (Kahraman, 2013). Bu viicut dlciileri,
anatomi, psikoloji, fizyoloji, sosyoloji gibi bircok
disiplinin mihendislikle birlesmesine ve bdylece
insan faktorleri miithendisligi olarak da adlandirilan
ergonomi biliminin dogmasina yol agmistir (Arat ve
Kurumak, 2018; Kaya ve 0zok, 2017).

Ergonomi; insanin rahat, giivenli, etkili ve iiretken
olabilmesi icin insana ait yapisal, boyutsal, fiziksel
ve psiko-sosyal ozellikleri dikkate alarak “insan-
makine/is-¢cevre” arasindaki uyumu saglamay1 amag
edinen ¢ok disiplinli bir bilim dalidir (Chapanis,
1995). Insan ihtiyac ve faaliyetleri ile diger
sistemler arasindaki dengeyi saglamak adina
tasarimlar icin gerekli ilke, teori, veri ve tim
yontemleri kapsayan ergonomi disiplini, {riin
tasarimi ve yapilacak isin kalitesini arttirmak i¢in
insan viicudunun ve eylem alaninin dlgilerini
inceleyen antropometri biliminden

yararlanmaktadir (Durgun, 2010; Karatay, 2009;
Oborne, 1995).

1926 yilinda Legros ve Weston tarafindan viicudun
degisik durus ve oturus bigimleri (postiir) dikkate
alinarak c¢alisanlarin rahathigr icin gelistirdikleri
oturma birimleri ¢alismalari, glinimiiz
antropometrisinin  temeli kabul edilmektedir.
Antropometrik veriler, toplum, yas, cinsiyet, spor,
beslenme gibi bircok faktore bagh degiskenlik
gostermektedir. Giliniimiizde {riin ve c¢evre
tasariminda ilkelerin insanlar1 i¢in belirledigi
standart viicut 6l¢ileri kullanilmaktadir (Grandjean,
Jenni ve Rhiner, 1988).

1.1. Calismanin Amag¢ ve Kapsami

Kentsel dis mekanlar arasinda yer alan ve toplumun
yasam kalitesini dogrudan etkileyen park-bahce
tasarimlari, kent statlisiinii etkilemekte olup bu
mekanlarin  ve  mekanlara ait donatilarin
niteliklerinin sorgulanmasi gerekmektedir. Bu
diisiince ile calismada, Konya kent merkezinde
yakin donemde belli konseptler c¢ercevesinde
tasarlanan ve kentsel olcekte faaliyet gosteren ii¢
parkin nitelikleri ve parklarda bulunan donatilarin
ergonomik standartlara uygunlunun incelenmesi ve
eksiklikler icin oneriler sunulmasi amaglanmistir.
Calisma ile kentsel dlcekteki parklarin bicimlenisine
ve kullanilan donatilara ergonomik veriler
kapsaminda bir bakis acis1 gelistirilmesi istenmistir.

Calisma kapsaminda kentsel dis mekanlar ile bu
mekanlarda yer alan donati elemanlarn ve
ergonomi-antropometri kavramlar1 incelenmistir.
Daha sonra alan calismasi olarak secilen Selcuklu
Kanyon Park, Dutlu Korulugu Meram Millet Bahgesi
ve 80 Binde Devr-i Alem Parkinin tasarim
yaklasimlar1 ve parklarda yer alan kentsel donati
elemanlar1 analiz edilerek parklarin antropometrik
verilere bagh olusturulan ergonomik standartlara
uygunlugu degerlendirilmistir. Son olarak segilen
parklarda gozlenen eksiklikler icin Oneriler
gelistirilerek alan ve donatilarin, kullanicilarina
maksimum fayda saglamasi istenmistir.

2. Bilimsel Yazin Taramasi

Calisma konusunun belirlenmesinin  ardindan
literatiir taramasi yapilarak benzer c¢alismalar
incelenmis ve yararlanacagimizi diisiindiigiimiz
calismalar detayli incelenmistir. Ozellikle kavramsal
cerceveye hakimiyetin saglanmasi igin yerli ve
yabanci bir¢ok akademik calismadan
yararlanilmistir. Incelenen bazi kaynaklar su
sekildedir: Kaya ve Ozok (2017)'un “Tasarimda
Antropometrinin Onemi” ve Parsons (2000)’a ait
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“Environmental, Ergonomics; A Review of
Principles. = Method and Models, Applied
Ergonomics” isimli c¢alismalarda ergonomi ve
antropometri kavramlar1 incelenmis; Kahraman
(2013)a ait “Tirkiye’de Antropometrik Verilere
Gore Ofiste Ergonomik Isyeri Tasarim1” ve
Karayilmazlar (2017)'1n “Kamusal Alanlarin Kentsel
Ergonomi Acisindan irdelenmesi, Bartin Ornegi”
adli yiiksek lisans tez c¢alismalarindan da hem
kavramsal ¢ercevede hem de donat1 elemanlarinin
siniflandirilmast ve standartlarinin belirlenmesi
konularinda faydalanilmistir.

Konya kentinin c¢esitli bolgelerinde yer alan ve
tasarimlariyla/konseptleriyle ilgi ¢eken kentsel
Olcekte yapilmis (¢ adet parkin, ergonomi
kriterlerine gore incelendigi bu c¢alismanin,
glinimiizde halen var olan ya da yapilmakta olan
parklar icin bir altyapi olusturacagi
diisinilmektedir. Ayrica incelenen o6rneklerde
gozlemlenen eksik ve yetersiz bulunan donatilar ile
malzemelerin yenilenerek /degistirilerek
kullanicilarina en etkin bir bicimde fayda saglamasi
¢alismanin ulagmasi istenen yonii olmustur.

3. Yontem

Konya kentinde son donemde hizla sayilar1 artan
kentsel olcekteki park-bahgelerin  ergonomik
standartlara uygunlugunun sorgulanmasini konu
alan bu calismada, kent merkezinde yer alan ve
kendine o6zgii farkliliklar barindiran Selcuklu
Kanyon Park, Meram Millet Bahgesi ve 80 Binde
Devr-i Alem Parklari ¢alisma alam olarak
belirlenmistir.

Calisma konusu ve calisma alaninin belirlenmesinin
ardindan bir yandan literatiir taramasi yapilirken
bir yandan da alana dair veriler toplanmaya ve
yerinde gozlem ile alan hakimiyeti saglanmaya
calisilmistir. Sehir i¢i yollar- 6zirli ve yashlar igin
sokak, cadde, meydan ve yollarda yapisal
onlemlerin tasarim kurallarini kapsayan TS 12576
standartlar: ve incelenen ¢alismalardan elde edilen
bilgiler 1s1§inda ¢alisma alaninda yer alan kentsel
donatilara ait ergonomik standartlar Tablo 1'de
toplanmistir (T.C. Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig, 2011).

Tablo 1. Donati Elemanlarinin Ergonomik Standartlar: (Altug ve Giilgiin, 2006; Karayilmazlar, 2017;
Kiilekci, 2018; Karatay, 2009; Akyol, 2006; Aydogdu, 2017; T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg;,

Kaldirim

-Bordiir tasinin yerden yiiksekligi 3-15c¢m arasinda olmal

-Baslangig ve bitislerde rampa yer almal

-Tekerlekli sandalye kullanimi da diisiiniilerek en az 150cm genisliginde olmali

-Zemin kaplamas, yiriiytsi kolaylastiracak ve takilmay1 dnleyecek malzemeden olusmali
-Kaldirim boyunca gérme engelliler i¢in hissedilir yiizey olusturulmali

-Yaya kaldiriminin genisligine bagh olarak, tasit yolu ile kaldirim kenarina dikilecek, agaglar,
elektrik, trafik isaretleri direkleri ile siis bitkileri, ciceklik/saksilar, yaya korkuluklar1 vb.
tesisler bordiir tas1 dahil, yaya kaldirimi boyunca en az 75 cm en ¢ok 120 cm genisliginde bir
serit icinde bir hizada diizgiin olarak yerlestirilmeli

TABAN ELEMANLARI

maksimum %10 olmal

Yaya Yolu

-%1-3 arasinda olmasi gereken yol egimi, uzun mesafede maksimum %5, kisa mesafede ise

-Engelli bireylerin kullanimi1 g6z éniinde tutularak yol genisligi en az 150 cm olmali

-Kaygan olmayan ve diisme riski olusturmayan zemin kaplama malzemesi tercih edilmeli

Kosu
Yolu

-Bir kisinin kosacagi yol 150 cm genisliginde olmaliyken egim ise %1-3 arasinda olmali

-Zemin kaplamasi rahat kosu yapmayi saglayacak malzemelerden tercih edilmeli
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Merdiven

-Basamak genisligi 30 cm, riht yiiksekligi ise maksimum 15c¢m olmali
- Agik alanlardaki merdiven genisligi en az 180 cm olmali

-Gorme engelli bireyler icin merdiven baslangi¢ ve bitislerinde en az 60 cm genisliginde
uyarici duyumsanabilir ylizey yapilmali

Rampa

-Yasl, engelli, hamile ve cocuklar diistiniildiigiinde ideal rampa egimi %5 iken 10 m’nin
altindaki mesafelerde maksimum %38, tistiindeki mesafelerde ise maksimum %6 rampa egimi
kullanilmali

- Rampalar tekerlekli iki sandalyenin iki yonlii gecisine olanak verecek sekilde minimum net
gecis genisligi olan 180 cm genisliginde yapilmal

Déseme Elemanlari

-Zeminini kapladigi alandaki isleve uygun malzeme secimi yapilmali

-Saglam, dayanikli ve ekonomik olmal

-Rengi, dokusu kisacasi 6zellikleri alana estetik deger katmali ve konfor saglamal
-Kolay temizlenebilir malzemeler tercih edilmeli

-Yer yer bulundugu alanin sinirlandirilmasina veya tanimlanmasina katki saglamal

CEVRELEME

ELEMANLARI

Bitkisel
Elemanlar

-Tek tip bitki kullanimindan kaginilmali, kullanilan diger donat1 ve ¢cevreye uyumlu bitkisel
elemanlar tercih edilmeli

-Kullanilan bitkisel elemanlar cevreleme etkisi olusturacak siklikta ve dokuda olmali

-Kullanilan bitkilerin dal ve yapraklari gecise engel olmamali

DONATI ELEMANLARI

Aydinlatma

Elemant

-Yaya yollarinda 3-4 m olmasi gereken aydinlatma elemani yiiksekligi, sokaklarda 4,5-6 m ve
caddelerde ise 7,5-9 m arasinda olmal

-Park ve bahgelerde kullanilan al¢ak aydinlatma elemanlarinin boyu 100 cm geg¢memeli,
yliksek aydinlatma elemanlari ise 240 cm’den az olmamali

-Karanlik alan olusumunu engelleyecek aralikta ve sayida yerlestirilmeli

Oturma Elemani

-Oturma yerinin yerden ytiksekligi yaklasik 45 cm olmali
-Oturma elemani genisligi 40-50 cm olmali

-Arkalik tek kiside 55 cm, iki kiside 155 cm olmali
-Kolcak, oturulan alanin 21,5-22,8 cm iistiinde olmali

-Oturma elemanlarinin en az bir yaninda tekerlekli sandalye kullanimi icin minimum 120cm
bosluk birakilmal
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-Ayakta duran bir insana gore okumaya engel olmayacak sekilde 2,1-2,5m yiiksekliginde
E olmal
S
E -Gorsel erisim ve bilgilendirmeyi saglamasi icin uygun boyut ve konumda olmal
E -Kullanilan pano ve direkler, diger donatilara ve ¢evreye uyumlu olmal
kS
3 -Bilgilendirme isaret ve sembollerinin kolay anlasilmasi icin klasik renkler kullanilmali
-Cop kutusunun boyu 90-120 cm arasinda olmali
3
(%]
=§ E -Genellikle sirkiilasyon iizerinde konumlandirilan ¢6p kovalari suyu gecirmemeli, ¢opleri
X% | korumal ve koku yayilmasini 6nleyecek kullanish kapaga sahip olmali
-Oyun alanlari ¢ocuklarin doga ile biitiinlesmesine olanak saglamali ayrica ¢ocuklarin fiziksel,
psikolojik ve sosyal ihtiyaclarina cevap vermeli
-Cocuk oyun alanlarinda yer alan ekipmanlar ¢ocuklarin antropometrik verilerine uygun
olmal
5
= -Donat1 ve zemin kaplama malzemelerinde ¢ocuklarin giivenligi esasina uygun malzeme
g secilmeli
2
S
S -Kayma ve diisme riskini minimum seviyeye indirecek malzeme tercih edilmeli ve
S merdivenler dondiiriilmemeli
=
§ -Glivenlik amach salincaklarda arkalik ve 6n kisimda bariyer kullanilmali
O
-Kaydiraklarin bitisi diisiisii engelleyecek sekilde olmali
-Cocuk oyun alanlarinda yer alan merdivenlerin riht yiiksekligi 15 cm’yi ge¢memeli ve
basamak genislikleri en az 14 cm olmal

Secilen park-bahgeler; biiyiik 6lgekli, donat1 sayisi
ve cesitliliginin fazla olan, yer yer 6zgiin aktivite ve
donat1 barindiran alanlardir. Ornegin 580 bin m?lik
Meram Millet Bahgesinde 40 bin m?lik alana
konumlandirilan  engelli-engelsiz  ¢ocuk oyun
boéliimiinde 135 adet donat1 yer almaktadir. Ayrica
calisma alanlar1 igerisinde yer alan ¢ogu donati,
klasik olarak adlandirilan ve hemen her kentsel
ortamda karsilasilan ekipmanlardan olusmaktadir.
Bundan dolay1 ¢alisma alanlarinda yer alan tim
donatilarin ergonomik olarak incelenmesine iist
Olcekten baslanmis ilk olarak park icerisindeki
konumlari, sayilari, malzeme sec¢imi gibi genel
ozellikleri degerlendirilmis ve ardindan gerekli
goriilen donatilarin metre yardimiyla ol¢iimleri
yapilmistir. Alanda yapilan o&l¢ciimler, Meram ve
Selcuklu Belediyelerinden alinan uygulama projesi
ve raporlar ile desteklenmis ve Tablo 1’de yer alan
ergonomik standartlarda dikkate alinarak nesnel
sekilde degerlendirilmistir. ilave olarak alanda
yapilan gozlem ile -6rnegin gece aydinlatmasinin

yeterliligi- nesnel verilere 6znel yorumlar getirilmis
ve fotograflar ile desteklenmistir.

Analiz ¢alismasinin ardindan calisma alanlarina dair
olumlu ve olumsuz yonler vurgulanmistir. Son
olarak gozlemlenen eksik ve yetersiz durumlara
yenileme, degistirme, diizenleme gibi oneriler
gelistirilmistir.

4. Bulgular

Calisma alan1 Konya kenti Selguklu ilgesinde yer
alan Selgcuklu Kanyon Park ile Meram Ilgesinde
bulunan Dutlu Korulugu Meram Millet Bahgesi ve
80 Binde Devr-i Alem Parkindan olusmaktadir.
Kapladiklar1 alan, icerdikleri aktivite ve tasarim
konseptleriyle Konya halkinin yogun ilgi gosterdigi
parklarin konumu Sekil 1’de belirtilmistir.
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KANYON PARK

80 BINDE DEVRI ALEM PARKI

DUTLUKIR P/ J

Sekil 1. Konya Kent Merkezi-Calisma Alani
iliskisi (Anonim a, 2019)

4.1. Selcuklu Kanyon Park

Kent kimligi ve kiiltiiri acisindan klasik park
anlayisindan farkl belirli bir konsept cercevesinde
modern ve fonksiyonel olarak insa edilmis olan
Selcuklu Kanyon Park, toplumsal ihtiyaclarin
karsilandig1 6zellikli bir park olmasindan dolay:
calisma alani olarak tercih edilmistir. Park, Selcuklu
flcesi Yazir Mahallesinde yer almaktadir (Sekil 2).

Sekil 2. (a) Kanyon Park Genel Goriiniim (b)
Sel¢uklu Kanyon Park Konumu (Anonim b,
2019)

Moloz y1ginlari ve ¢oplerin bulundugu eski tas ocagi
alaninin ¢evresel déniigtimii ile yapilan Park, adim
icerisinde bulunan kanyondan almaktadir. Cigek
bahgesi goriinimiindeki Kanyon Park icerisinde
igne ve genis yaprakl agaclar, siis bitkileri, farkl
renk ve tiirde 93 bin adet cicek ile 51 bin 291 m?
yesil alan bulunmaktadir. 900 m kosu ve yiriyts
yolu, su havuzlari, spor alanlari, mescit, kafeterya,
restoran, piknik alanlari, basketbol ve futbol sahasi
ve cocuk oyun alanlarinin bulundugu parkta 26 bin
250 m? sert zemin yer almaktadir. Tas ocagindan
kalma tepelerin ve zemindeki egimin yer yer

korundugu alanda dinlenme, gezme, piknik, spor
gibi farkli islevlere yonelik donatilarin bir arada
bulundugu organik ve ¢ok fonksiyonlu bir park
olusturulmaya ¢alisilmistir (Sekil 3)(Anonim c).

Sekil 3. Calisma Alam icerisinde Bulunan
Kullanim Alanlari-Odak Noktalar (Sel¢uklu
Belediyesi, 2019)

Tasarim Alaninin Degerlendirilmesi

Selcuklu Kanyon Park icerisinde yer alan oyun
alanlarinin biiytik ¢ogunlugu bir arada planlanmis
olup restoran onii ve dis kullanima yonelik girise
yakin konumlandirilmis oyun alanlar1 da mevcuttur.
Parkin glineybati boliimiinde futbol ve basketbol
sahasi ile fitness alanlarina yakin konumlandirilan
cocuk oyun alani; 665.84m? alanda 2’li 6 metrelik
piramit tirmanma ag1, 651 m? alanda ag tirmanmall
polietilen biiyiik oyun grubu, 4’li tahterevalli, 4’li
salincak ve doner platform ile 244,80 m? alanda 6
ve 2.5 metrelik piramit tirmanma agindan
olusmaktadir (Sekil 4). Uc¢ bélim seklinde
tasarlanan ¢ocuk oyun alani farkli yas gruplarina
uygun boyutlandirilmis olup zeminleri emici ve
estetik goriiniimli tartan malzeme ile kaplanmstir.
Farkli giris noktalarindan erisimin saglandigi oyun
alany, restoran  ve su ogesine  yakin
konumlandirilmistir.  Dis  kullanima  yo6nelik
tasarlanan 4 catili bilyiikk oyun grubu 630 m? alana
sahiptir (Sekil 5). Kuzeydogu yoniindeki giris
alanina yakin konumlanan park, yakin bdolge
halkinin kisa mesafede oyun alanini kullanma
ihtiyact dogrultusunda yerlestirilmistir. Ergonomik
standartlara uygun 6l¢li ve boyutlara sahip oyun
alaninda donati malzemesi polietilen, zemin
kaplamasi ise kauguktur. Restoran oniinde ise 4l
salincak ve 4’li tahterevalliden olusan bir oyun
alanm1 mevcuttur (Sekil 5) (Selguklu Belediyesi,
2019).
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Fiziksel aktivite alanlarinin birbirine yakin
konumlandirildigt Kanyon Parkta 3 adet fitness
alan1 bulunmaktadir. Bu alanlarda TS standartlarina
uygun hazir ekipmanlar kullanilmis olup gerekli
bakim ve o6nlemlerin uygulanmamasindan dolay1
donati ve aydinlatma elemanlarinda (yerden
yiksekligi 100cm) asinmalar goriilmektedir.
Erisimin, yliriiylis ve kosu yolu lizerinden saglandigi
fitness alani, asfalt malzeme ile kapli olup esnek
kullanima uygun degildir (Sekil 6).

OV VOO YA

Sekil 6. (a) Fitness Alan1 Vaziyet Plani (b)
Fitness Alani Gorseli

Spor alani igerisinde basketbol ve futbol sahasi ile
kosu yolu tizerindeKki fitness aletleri yer almaktadir.
Kanyon Park icerisinde gilineybati kosede
konumlanan spor alani diger aktivite alanlarindan
soyutlanmistir (Sekil 7). Glineydogu yoniinde yer
alan giris ile alana dogrudan ulasim saglanmaktadir.
Yeterli sayida otopark ve kent mobilyalar: ile
cevrelenmis alanda bisiklet kullanimi igin
6zellesmis bir yol bulunmamaktadir.

Sekil 7. (a) Spor Alani Vaziyet Plan1 (b) Futbol
Sahasi Gorseli

Arazi formuna ve egimine uygun bir sekilde
tasarlanan piknik alanina ulasim dogu girisinden
saglanmaktadir (Sekil 8). 50 adet piknik masasi ve
pergoladan olusan alanda piknik masalarinda yer
alan oturma biriminin yerden yiksekligi 45cm,
oturma genisligi 30cm; masanin yerden ytiksekligi
90cm, genisligi ise 80x190 cm’dir. Yaya yollari ile
sinirlandirilan ve yesil dokunun maksimum oranda
korundugu  piknik alam1  igerisinde  piknik
masalarinin yani sira aydinlatma elemanlari, ¢6p
kutusu, bildirim panolar1 ve su ¢esmesi gibi donati
elemanlari da yer almaktadir.
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Sekil 8. (a)Kanyon Park Piknik Alani (Anonim c),
(b)Piknik Alani Kesiti

Taban Elemanlar:1

Selcuklu Kanyon Park igerisinde yer alan
kaldirimlar ortalama 10 cm yiiksekliginde olup yer
yer 1-2 cm artip azalmaktadir (Sekil 9a). Tekerlekli
sandalye kullanimina uygun genislikte (500 cm)
olan kaldirimlarin baslangig, bitis ve baglanti
noktalarinda rampa yer almakla birlikte bazi
baglant1 noktalarina asfalt dokiilmiis olmasi parkin
estetik degerini zedelemektedir. Yaya yollarinin
genisligi 270-550 cm arasinda degismektedir.
Ortalama %7 egime sahip yaya yollarinda (Sekil 9b)
egimin %12 ye kadar ¢iktig1 yollarda mevcuttur.
Yollarin ¢ogunda egim, yolun yarisinda rampa ile
¢oziilmiisken diger yarisinda ise merdiven
kullanilmistir (Sekil 9c). Yaya yolu kaplamasinda
yluriimeyi kolaylastirici ve takilmayi onleyici sari,
kirmizi, gri gibi farkli renklerde beton parke tasi
kullanilmistir. Farkli kullanici gruplar1 dikkate
alindiginda yollarda goérme engelli bireyler icin
herhangi bir kilavuz ¢izgisi bulunmamaktadir
(Selguklu Belediyesi, 2019).

(c) Yaya Yolu Uzerinde Rampa ve Merdiven
Kullanimi

Bisiklet yolunun bulunmadigi Kanyon Parkta kosu
ve yiiriiylis yolu, 300 cm genisliginde ve asfalt
zemin kapli olup beton bordiir ile sinirlandirilmistir
(Sekil 10a). Fiziksel aktivite alanlar1 etrafinda ring
yapan ve egimin bulunmadigi kosu yolu boyunca

yeterli sayida dinlenme alanm1 ve kent mobilyasi
bulunmaktadir.

Egimli bir arazi yapisina sahip calisma alaninda
bulunan yollarda ergonomik kullanim geregi
merdiven ve rampa birlikte uygulanmistir.
Merdivenlerin degisen riht yiikseklikleri 15 cm'’yi
gecmeyip basamak geniglikleri ise 30 cm’dir.
Merdivenlerde kullanilan déseme malzemesi
fonolit, beton ve parke tasi seklindendir (Sekil 10b).
Merdivenlerin baslangi¢ ve bitis noktalarinda gérme
engelli  bireyler icin  hissedilebilir  yilizey
farklilasmasi bulunmamaktadir. Kamusal alanlarda
maksimum %8 olmasi gereken rampa egimi Kanyon
Parkta ortalama %7’dir. Arazi yapisindan dolay:
ozellesen bazi noktalarda tiimsek kullanimi ile artan
rampa egimi, farkli kullanici gruplarn distiniilerek
merdiven ve daha az egimli rampa ile
desteklenmistir (Sekil 10c) (Selguklu Belediyesi,
2019).

P TS I v

Sekil 10. (a) Kosu ve Yiiriiyiis Yolu, (b)
Merdiven, (c) Tiimsek

Kanyon Parkta kullanilan zemin kaplamalar,
ergonomik standartlara goére kayma ve takilma
sorunu olusturmayan sertlik ve giivenlik agisindan
uygun Ozelliklere sahipken dayamiklihlk ve
kullanishhik acisindan yetersizdirler. Kullanilan
donati ve zemin kaplamalarinin ¢ogunda
gerceklesen  asinma, paslanma, malzemeler
arasindaki uyumsuzluk ve baglanti noktalarinin
niteliksiz birlesimleri gorsel algi iizerinde olumsuz
etki olusturmaktadir (Sekil 11).

Py, oot BT E

Sekil 11. Zemin Kaplamalari ve Birlesim
Noktalari
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Donati1 Elemanlari

Belediyenin tiim kentte kullandig1 standart kent
mobilyalarinin kullanildigr parkta ii¢ cesit bank
bulunmaktadir. Yaya yolu iizerinde 3m, kosu yolu
iizerinde ise 15m araliklarda yerlestirilen bu
oturma birimlerinin sayis1 93 adet olup yan
taraflarinda tekerlekli sandalye yaklasimi igin
gerekli mesafe birakilmistir. Yerden yiikseklikleri
45cm, oturma yiizeyleri genisligi 50cm olan
banklardan sadece kosu yolu tizerinde yer alanlarda
sirt yaslama yeri bulunmaktadir (Sekil 12a). Bank
ve kamelyalarin yakinina konumlandirilan yeterli
say1 (118 adet) ve mesafedeki ¢op kutulari, yerden
100 cm yiksekliginde ve su gecirmeye Kkarsi
dayanikhdir (Sekil 12a). Alanda yer alan
bilgilendirme panolarinin yerden yiiksekligi 250 cm
olup gorsel erisimi saglayacak boyut ve renktedir
(Sekil 12b) (Selguklu Belediyesi, 2019).

o~ < - >

Sekil 12. (a) Alanda Kullanilan Bank Cesitleri ve
Cop Kutusu, (b) Bilgilendirme Panosu

Aydinlatma elemanlari; boyutu, sekli, malzemesi ile
glindiz parkin estetik degerini arttirirken gece ise
gliivenlik  ve gorsellik acisindan alanin
1siklandirmasini  saglamaktadir. Park igerisinde
farkli boyut ve bicimlere sahip aydinlatma
elemanlarinin sayisi ve aydinlatma orani ergonomik
standartlara uygun iken kullanilan malzemelerde
asinma ve paslanma goriilmektedir. Sekil 13’te yer
alan gorsellerin soldan saga dogru uzunluklari; 490,
520 ve 100 cm’dir. Sayilar1 8 adet olan su
cesmelerinin  yerden yiiksekligi 115cm iken
muslugun yerden yiiksekligi 80 cm’dir. Tekerlekli
sandalye kullananlar i¢cinde uygun yiikseklige sahip
su cesmeleri diger donati elemanlar1 ile uyum
icerisindedir (Sekil 13b).

Sekil 13. (a) Aydinlatma Elemanlari ve Parkin
Gece Isiklandirmasi, (b) Su Cesmesi (Anonim d,
2019)

Selcuklu Kanyon Parkin dikkat ¢eken yanlarindan
biride farkli renk ve tiirde 93 bin adet cicek ile 51
bin 291 m? yesil alana sahip olmasidir. Eski tas
ocagindan kalma molozlarin ve ¢oplerin yer aldigi
atil alanin doéntstiirilmesi ile kentli icin daha
yasanilabilir bir cevre olusturulmustur.

Apartmanlar arasinda kalan park; igne ve genis
yaprakl bitkiler, siis bitkileri, yer ortiiciler gibi
farkli tiirde bitkiler ile botanik bahgesi goriinimi
kazanmistir (Sekil 14) (Anonim c, 2019).

Sekil 14. Sel¢uklu Kanyon Park Yesil Dokusu

Kanyon Parkta cevreleme elemani olarak bitkisel
elemanlar, citler ve su 6gesi kullanilmistir. Kanyon
ile park arasi 5 bin metrekare su alanina sahip
havuz ve fiskiyeler ile sinirlandirilmistir. Piknik
alan1 ile havuzun yer aldigi alan teraslama ile
ayrilmis ve giivenlik acisindan sinir boyunca ahsap
cevreleme elemanlart kullamilmistir. (Sekil 15a).
Parkin etrafi ise beton {izeri panel citlerle
cevrelenmis ve tlizerleri ise sarmasik bitkisi ile
stislenmistir. (Sekil 15b).
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Sekil 15. Cevreleme Elemanlari

4.2. Dutlu Korulugu Meram Millet Bahgesi

Meram Millet Bahgesi, sehrin giirtiltiisiinden uzakta
vatandaslarin hosca vakit gecirip eglenebilecekleri
ayrica piknik yapabilecekleri 850 bin m?lik sosyo-
kiltirel bir aktivite alamidir. Ana tema olarak
belirlenen her yas grubuna yodnelik aktivite alani
barindiran, islev ve kullanilan donatilar ile
ozgiinliikler iceren, insan ile doganin bitiinlestigi,
Meram Ilcesi icin simge degerinde olmasi gibi
ozelliklerinden dolay1 Meram Millet Bahgesi,
calisma alani olarak tercih edilmistir. Meram llcesi
Karahtiiyiik Mahallesinde yer alan park, kent
merkezine 12 km uzakliktadir (Sekil 16) (Anonim

e).
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Sekil 16. Dutlu Korulugu Meram Millet Bahcgesi
Parki

Daha once tescillenmis ormanlik alan olan bélgede
proje kapsaminda atesli ve atessiz piknik alanlari,
yuriytis-kosu yollari, ¢ocuklara yonelik engelli ve
engelsiz oyun alanlari, gil ve lavanta bahgesi,
bayrak tepesi, lizlim baglari, okculuk tepesi, koruluk
icerisinde meyve bahcesi, mor salkim tiineli, spor
alanlari, yapay golet, kiiltiirel etkinliklere yonelik
tasarlanan Selguklu otagi, ¢im kizagi, Osmanh cay
bahgesi ve kiraathane 80.6 hektarlik alan tizerine
uygulanmistir.  Selcukluy, Osmanlhi ve Erken
Cumhuriyet dénemi mimarisinin harmanlanarak
kullanildig: Park; ergonomik  standartlara
uygunlugu, farkl kotlardaki arazi yapisi, alanda yer
alan etkinlik cesitliligi ve estetik goriintisi ile
kentsel yasam Kkalitesini arttirmaktadir (Sekil
17)(Meram Belediyesi, 2019) .

Sekil 17. Meram Millet Bahgesi Vaziyet Plani ve
Alan Kullanimi (Meram Belediyesi, 2019)

Tasarim Alaninin Degerlendirilmesi

Meram Millet Bahcgesi icerisinde yer alan
fonksiyonlar, ara¢ ve yaya yollarinin alan
sinirlandirmasi seklinde belirtilmistir. Yaklasik 900
bin m? alana sahip park icerisinde arag yollarinin
tlim park icerisinde varligi ile erisilebilirlik sorunu
ortadan kalkmistir. 3 bolim seklinde tasarlanan
projenin birinci boélimde yapay golet, Meram
Kopriisii, millet kiraathanesi ve cay bahcesi, cocuk
oyun alani, spor ve fitness alani ile atessiz piknik
alanlar1 yer almaktadir. Ikinci béliimde mevcut
ormanlik alan, revize edilerek atesli piknik
alanlarina dontstirilmistiir. Son olarak igiincii
béliimde ise fiziksel ve kiiltiirel aktivite alanlar ile
flora tanitim alani bulunmaktadir.

Birinci béliimde yer alan yapay gélet 10 bin m? olup
golet icerisinde kalacak agaclar korunmus ve golete
dogal bir olusum siisi verilmistir (Meram
Belediyesi, 2019). Millet kiraathanesi bu golet
lizerine oturtulmus ve bu mekana erisim ahsap
iskele ile saglanmistir. Fiziksel aktivite alanlarina
oldukca uzak olan bu béliim kendi igerisinde spor,
fitness ve ¢cocuk oyun alanlari, cay bahcesi, goleti ve
piknik alanlar1 ile kiiciik bir park niteligindedir
(Sekil 18a). ikinci bdliim olan ormanlik ve atesli
piknik alanlari, genis alana yayilmistir (Sekil 18b).
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Sekil 18. (a) Birinci Béliim; Giris, Otopark, Goélet,
Kiraathane, Oyun ve Spor Alanlari ile Atessiz
Piknik Alanlan (b) Parka Ait Hava Fotografi
(Meram Belediyesi, 2019)

Farkli fiziksel kullanim durumlarina goére her yas
grubu ¢ocuk diisliniilerek tasarlanan ¢ocuk oyun
alanlar;, 58 farkli oyun grubuna ait 135 adet
donatinin yer aldig1 engelli ve engelsiz oyun alanlar1
ile piknik alanlarinda yer alan kii¢iik oyun parklari
olmak iizere toplamda 40 bin m?¥lik alana insa
edilmistir (Sekil 19a). Bu oyun kompleksi igerisinde
cocuklarin fiziksel, sosyal ve sanatsal yonlerini
gelistirmeye yonelik oyun tiirleri farkli malzeme,
bicim, boyut ve renkte ergonomik standartlara
uygun kullanilmistir. Oyun alaninin hemen yaninda
konumlandirilan 1500 m?*lik Selcuklu Otag,
kiiltiirel etkinlikler ve yoresel iiriinlerin tanitimi
amaciyla kurgulanmis, boyutu ve bigimlenisi ile de
tasarim konseptine uyum saglamistir (Sekil 19b).
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Sekil 19. (a)Cocuk Oyun Alani- Selcuklu Otag:
Vaziyet Plani ve (b) Gorseli

Calisma alaninin dogu ve bat1 boliimlerinde yer alan
toplam 4.261 m?¥lik spor alanlarinda futbol,
voleybol, kum voleybolu, basketbol ve badminton
oyun alanlar1 bulunmaktadir. Spor alanlarinin bir
tarafinda ok¢uluk tepesi yer alirken diger tarafinda
ise bayrak ve seyir terasi ile ¢im kizagl yer
almaktadir (Sekil 20). 16 Tirk Devletine ait
bayraklarin bulundugu bayrak tepesi yiiksekg¢e bir
tepe iizerinde 2.114 m? alan {izerine uygulanmigtir.
Manzaraya hakim 557 m?lik seyir terasinda ise
sincap konseptli 6zgiin oturma birimleri vardir.
Meram Millet Bahcesini ziyaret edenlerin en c¢ok ilgi
gosterdigi aktivite, Konya ilinde de bir ilk olan 2
adet 130 metre uzunlugundaki ¢im kizaklaridir
(Meram Belediyesi, 2019).
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Sekil 20. Okculuk Tepesi, Spor Alani, Seyir
Terasi, Bayrak Tepesi, Cim Kizagi (soldan saga)

Taban Elemanlar:1

Meram Millet Bahcgesi icerisinde yer alan
kaldirimlar ortalama 17 cm yiiksekligindedir.
Kaldirim ve yollarin baslangig, bitis ve baglanti
noktalarinda yer alan rampa, tekerlekli sandalye
kullanimina elverislidir (Sekil 21a). Kaldirimlarin
zemin kaplamasi olarak takilma ve diisme sorunu
olusturmayan, estetik desen ve goriiniimde; sari,
kirmizi ve gri renkte kumlamali parke tasi
kullanilmistir.  200cm  genisliginde olan yaya
yollarinda egim, cocuk ve engelli bireylerin kullanim
zorlugu yasamayacagl diisiik seviyelerdedir.
Organik forma sahip yaya yollarinda zemin
kaplamasi olarak fiziksel ve gorsel algida farkliliklar
olusturan kumlamali parke tasi, ahsap-beton veya
ahsap-tas birlikteligi, ahsap ve c¢im iizeri tas
kaplama malzemeleri kullanilmistir (Sekil 21). Park
alaninin biyiikliigii ve yollarin uzunlugundan dolay1
merdiven kullanimina ihtiya¢ duyulmayarak egim
rampalar ile ¢oziilmiistiir (Sekil 22).
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Sekil 21. (a) Kaldirim-Yaya Yolu- Rampa iliskisi
(b) Ahsap Yaya Yolu (c) Cim Uzeri Tas Kaph Yaya
Yolu (d) Ahsap-Beton Kapli Yaya Yolu (e) Tas-
Ahsap Kapli Yaya Yolu

Sekil 22. Arag ve Yaya Yolu

Dutlu Korulugu Millet Bahcgesi igerisinde gerek
donatilar gerekse zemin kaplamalar1 renk, doku,
boyut ve bicimlenisleri ile kullanicilara farkli esnek
ve estetik kullanim alanlar1 olusmasini saglamistir.
Alanda kullanilan zemin kaplamalar1 kullanic1 grubu
dikkate alinarak ergonomik standartlara uygun
gtvenlikli, dayanikll ve kullanish malzemelerden
olusmaktadir (Sekil 23).
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Sekil 23. Cocuk Oyun Alaninda Kullanilan Farkh
Nitelikte Kaplama Malzemeleri

Donati1 Elemanlari

Meram Millet Bahcgesinde yer alan oturma bitimleri;
klasik bank, biiyik bank, kameriye, salincakli
kameriye, sedir, piknik masasi ve sincap konseptli
oturma birimleri seklindedir. Klasik gorinim ve
standartlara sahip banklar (oturma yiizeyi 42x150
cm genisliginde ve yerden yiiksekligi 45 c¢cm), park
icerisindeki ana oturma birimlerini olusturup
yeterli say1 ve mesafelere yerlestirilmislerdir.
Kullanillan oturma elemanlarinin iki yaninda da
tekerlekli sandalye kullanimi i¢in yeterli mesafe
birakilmistir. Atesli piknik alanlarinda 450 adet
klasik piknik masalar1 (masa ylizeyi 72x190cm,
yerden yiiksekligi 76cm; oturma yiizeyi 28x190 ve
yerden yiksekligi 42 cm) ve atessiz piknik
alanlarinda ise kameriyeler yer almaktadir. Ozgiin
donatilar arasinda yer alan biiylik bank (1 adet),
salincakli kameriye (5 adet) ve sincap konseptli
oturma birimleri, fiziksel aktivite alanlarini iceren
iclincii boliimde yer almaktadirlar (Sekil 24 ve 25).

Sekil 24. (a) Bank (b) Biiyiik Bank (c) Kameriye
(d) Salincakli Kameriye (Anonim f, 2019)

Sekil 25. (a) Sedir (b) Piknik Masasi (c) Sincap
Konseptli Oturma Birimleri
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Yaya yollar1 ve aktivite alanlarinda, yerden 100 cm
yiksekliginde klasik kii¢iik ¢op kutular: yer alirken
otopark ve piknik alanlarinda ise biiylik boy ¢6p
konteyneri yer almaktadir (Sekil 26a). Alanda yer
alan bilgilendirme panolar1 (yerden yiik. 250 cm)
gorsel erisimi saglayacak farkli boyut, bicim ve
renktedir (Sekil 26b). Yerden ytikseklikleri 3 ila 12
metre arasinda degisen aydinlatma elemanlarinin
bicim ve aydinlatma siddeti, kullanildig1 alana gore
farklilk gostermektedir (Sekil 26c). Tekerlekli
sandalye kullanicilar1 ve c¢ocuklar i¢in uygun
standartlarda olan 42 adet su ¢esmesinin yerden
yiksekligi 110cm iken muslugun yerden yiiksekligi
90 cm’dir (Sekil 26d).

Sekil 26. (a) Cop kutular: (b) Bilgilendirme
Panolari (c) Aydinlatma Elemanlar: (d) Cesme

Konya'nin biyiik yesil alanlari arasinda yer alan
Meram Millet Bahcesi daha onceleri tescillenmis
ormanlik alan oldugundan biinyesinde karacam,
sedir ve biiyiik bademlik alanlar1 barindirmaktaydi.
Alanda mevcut yesil dokunun korunarak
biiytitilmesi  amaglanan  tasarim  anlayisiyla
mevsimlik bitki, cali ve siis bitkileri, meyve agaclari
ve daha bircok tiirde bitkilendirme calismalari
yapilmistir. Bu bitkilendirme alanlar1 igerisinde
Isparta giil bahgesi, lavanta bahgesi, Meram’'in
simgelerinden olan Uzlimin bulundugu bag ve
meyve bahgesi 6zellesen flora tanitim alanlaridir
(Sekil 27). Millet Bahgesinin etrafi tel 6rgii ve demir
citlerle cevrilmistir. Park icerisinde ise alan
sinirlandirmada  ahsap  pergolalar,  bitkisel
elemanlar, yollar, zemin kaplamalar1 kullanilmistir
(Meram Belediyesi, 2019).

Sekil 27. Meram Millet Bahgesi Flora Tanitim
Alam

4.3. 80 Binde Devr-i Alem Parki

Kiltiir, tarih ve eglencenin teknolojik yeniliklerle
bulustugu tematik bir park olan 80 Binde Devr-i
Alem Parki, Konya ili Meram ilgesi Durunday
Mahallesi lizerinde yer almakta olup ismini aldig1 80
bin m? alana insa edilmistir. Park, sehir merkezine
10 km uzaklikta olup 6zel ve toplu tasima araglari
ile ulasim saglanmaktadir (Sekil 28) (Meram
Belediyesil, 2019).

Sekil 28. 80 Binde Devr-i Alem Parki ve Konumu
(Meram Belediyesil, 2019)

Tasarim  kurgusunda,  Tirklerin  gecmisten
glinlimiize diinya iizerinde yer alan yok olmus veya
varligint  koruyan mimari yapilarinin 6lgekli
maketler halinde tanitiminin yapilmasi ve bu
konuda halkin bilinglendirilmesini saglamak yer
almistir. Ayrica Tirk tarihine mal olmus masal
kahramanlari, oyuncu ve komedyenlerin
hafizalardan silinmemesi icin agiklamalar esliginde
heykellerinin yapilmasini saglamak ve tarih dncesi
dénemde varliklarini stirdiiren dinozor tiirlerine ait
gercek boyutlariyla hareket ve ses 6zelligi iceren
gercege yakin maketlerinin bilgileriyle sunulmasi da
konsept kapsamindadir (Meram Belediyesil, 2019).

Ug etap seklinde tasarlanan 80 Binde Devr-i Alem
Parkinin birinci etabinda minyatiir maketlerin yer
aldigr Cihan-1 Tirk Parki, ikinci etabinda masal
kahramanlari ve yasama alanlarinin canlandirildigi
Pamuk Sekeri Parki ve son olarak ti¢iincii etapta ise



Ergonomi 3(2), 55 - 73,2020

dinozor maketleri ve canlandirmalarinin yapildigi
T-Rex Parki yapilmistir (Sekil 29).
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Sekil 29. 80 Binde Devr-i Alem Parki Vaziyet
Plani ve Alan Kullanimi (Meram Belediyesil,
2019)

Tasarim Alaninin Degerlendirilmesi

Konsept icerigine gore etaplar halinde tamamlanan
80 Binde Devr-i Alem Parki doért béliimde
incelenmistir. Bu boélimler vaziyet planinda da
belirtildigi gibi giris bolimii, Cihan-1 Tirk Parki,
Pamuk Sekeri Parki ve T-rex Parkindan
olusmaktadir. Meram belediyesinin logosu seklinde
yapilan havuz ve Sel¢cuklu kapisinin karsiladig giris
bolumiinde restoran, idari bolum, ani diikkani,
cocuk oyun alani, golet, Meram Kopriisii ve teknik
birimler yer almaktadir (Sekil30).

Sekil 30. (a) Giris Boliimii- Meram Yildizi
Havuzu ve Sel¢uklu Kapisi (b) Meram Kopriisii

Giris boliimiiyle biitiinlesen Cihan-1 Tiirk Parkinda
(Minyatiir Parki), Tirklerin genis cografyalar
boyunca olusan koklii medeniyetinin izlerini tasiyan
6nemli mimari eserlerin tanitimi ile Tirk mimarhk
tarihinin zihinlerde canli kalmasi amag¢lanmistir. Bu
boliimde Anadolu Hisari, Selimiye Cami, Mevlana
Tirbesi, Tag Mahal gibi 120 adet 6nemli mimari
yapinin 0Olcekli minyatiirleri, sinirlandirilan ¢im
alanlar iizerinde sergilenmistir. Konya ilinde yer
alan eserlerin minyatiirleri 1/20 6l¢ekte iken diger
eserlerin minyatiirleri 1/25 o6lcektedir. Boylece
eserin siniflandirilmasi boyutlariyla
iligkilendirilmistir. Tarihi yapilarin minyatiirleri
disinda alanda 2 adet kuru yiik gemisi, 2 adet yolcu
vapuru, konteynir gemisi, 3 adet tarihi gemi, 6 adet
hareketli lokomotif ve vagonlarinin minyatiirleri ile
Fatih Sultan Mehmet, Mustafa Kemal Atatiirk,
Mimar Sinan gibi 13 Tiirk biiyiigiine ait kaide de yer
almaktadir (Sekil 31 ve 32) (Anonim f, 2019; Meram
Belediyesil, 2019).

Sekil 31. Cihan-1 Tiirk Parkina Ait Goérseller
(Anonim g, 2019)

Sekil 32. Cihan-1 Tiirk Parkina Ait Goérseller
(Anonim g, 2019)

Pamuk Sekeri Parki (Masal Parki), daha c¢ok
¢ocuklara yonelik tasarlanmis bir boliimdir.
Bircogumuzun cocukken izledi veya dinledigi masal
kahramanlari bu béliimde en ince ayrintisina kadar
canlandirilmaya calisiimistir. Kahramanlarin dogal
yasam ortamlar1 ve masalin konusuna gore
olusturulan alan ve kullanilan malzemeler farklilik
gostererek cocuklarin masal diyarinda hosca vakit
gecirmeleri amaglanmistir. Her kullanici grubu
diistiniilerek boyutlandirilan alanda Pamuk Prenses,
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Nasreddin Hoca gibi ¢esitli masal kahramanlari
canlandirilmistir.  Ayrica  alanda  ge¢misten
glinlimiize Tiirk komedyenlere ait mumyalar, masal
okuyan cocuklar ve masal anlatan agaglar yer
almaktadir. Masal Parkinda yer alan farkl
kotlardaki havuzlar ile 51 metre uzunlugundaki
Osmanli kadirga gemisi, alanin gorsel algisini
etkilemistir (Sekil 33) (Meram Belediyesil, 2019).

Sekil 33. Pamuk Sekeri Parkina Ait Gorseller

T-Rex Parki (Dinozor Parki), bilimsel bulgu ve
verilere gore uyarlanmis tarih o6ncesi donemde
yasamis olan dinozora ait figilirleri ve kafeteryayi
icermetedir. Orijinal boyutlarina gore yapilmis 3 ila
12 metre boylarindaki dinozor maketleri;
bulunduklar1 yerde hareket etme, ses ¢ikarma gibi
ozellikleri ile gerceksi bir gorinim
olusturmaktadirlar. Park icerisinde 44 farkl tiire ait
51 dinozor maketi sergilenmektedir. Her kullanici
grubuna hitap eden alan o&zellikle ¢ocuklarin 3
boyut algilarint arttirmaktadir (Sekil 34) (Meram
Belediyesil, 2019).

RN

Sekil 34. T-Rex Parkina Ait Gorseller

Taban Elemanlar:1

80 Binde Devr-i Alem Parki icerisinde yer alan
kaldirimlar, 7-10 cm arasinda degisen
yiksekliklerde olup yer yer 1-2 cm artip
azalmaktadir. Konsept geregi olusturulan sergileme
alanlar1 disinda kalan her yer yaya yolu olarak
kullanilmaktadir. Tekerlekli sandalye kullanimi i¢in
uygun genislikte (220cm) olan yaya yollarinda bank
ve ¢Op kutularinin yer almasi yol genisligini
daraltmakta ve ayni anda iki tekerlekli sandalye
gecine engel olmaktadir. Yaya yolunun her iki
tarafinda su oluklarinin bulunmasi baglanti
noktalarinda tekerlekli sandalye kullanicilar1 igin
zorluk olusturabilmektedir. Zemin kaplamasi olarak
tas kaplama ve beton bloklarin kullanildig1 yaya
yollarinda gerekli diizliigiin saglanmamis olmasi ve
yer yer niteliksiz malzeme birlesimlerinden olusan
engeller ergonomik rahathigl azaltmaktadir (Sekil
35).

Sekil 35. Yaya Yoluna Ait Gorseller

Parkin giris bdlimiinde yer alan Meram
kopriisiinden Cihan-1 Tiirk Parkina geciste, cocuk
oyun alaninda ve amfi tiyatronun oldugu kisimda
merdiven ve rampa uygulamasi yer almaktadir.
Giris bolimiinde yer alan merdivenlerin riht
yiksekligi 16 cm, basamak genisligi ise 30 cm’dir
(Sekil 36a). Yiikseltilmis bir alanda yer alan ¢ocuk
parki tek catili standart donatilardan olugsmaktadir
(Sekil 36b). Bu alana yalnizca beton kapl rampa ile
ulasilmas1 ayrica rampa-yol baglantisinda su
olugunun bulunmasi kullanicilar i¢in  sorun
olusturmaktadir. Amfi-tiyatro ve Kadirga gemisinde
de rampa birlesim noktalarinda erisim sorunu
bulunmaktadir (Sekil 36¢ ve 36d).



Ergonomi 3(2), 55 - 73,2020

Sekil 36. (a) Meram Képriisii Uzerinde
Merdiven-Rampa (b) Cocuk Parkinda Kullanilan
Rampa (c) Amfi-Tiyatro Alaninda Kullanilan
Rampa (d) Kadirga Gemisine Cikista Rampa
Uygulamasi

Donati1 Elemanlari

80 Binde Devr-i Alem Parkinda yer alan oturma
birimleri klasik kent mobilyalarindan olusmaktadir.
Ug cesit bankin yer aldig1 parkta banklarin yerden
yiksekligi 40-45 cm, genisligi ise 50 cm’dir (Sekil
37a). Gorsel bitiinligin yakalanamadigl banklarin
her iki yaninda da tekerlekli sandalye kullanimi icin
uygun mesafe birakilmistir. Yaya yolu tizerinde
yeterli say1 ve mesafede bulunan tek tipteki ¢op
kutular1 yerden 65 cm olup ergonomik standartlara
(90-120cm) uygun bulunmamistir (Sekil 37b).
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Sekil 37. (a) Parkta Yer Alan Bank Cesitleri, (b)
Cop Kutusu

Alanda bilgilendirme islevi panolar ve kiosklar
tarafindan  yapilmaktadir. Yerden 140 cm
ylksekliginde olan bilgilendirme ve yonlendirme

panolar1 park konseptine uygun renk ve bicimdedir
(Sekil 38a). Yalnizca Cihan-1 Tiirk parkinda bulunan
kiokslar, alanda yer alan mimari yapilarin
bilgilendirmesini 6 farkli dilde sunmaktadirlar
(Sekil 38b). Yerden yiiksekligi 640 cm olan
aydinlatma elemanlari, alanda nitelikli aydinlanma
olusturacak sayidadir (Sekil 38c).

Sekil 38. (a) Bilgilendirme Panosu (b) Kioks (c)
Aydinlatma Elemani ve Gece Aydinlanmasi
(Anonim g, 2019)

80 Binde Devr-i Alem Parki, Meram Ilgesinin yesil
dokusunu yansitan parklar arasindadir. Parkta yer
alan minyatiir-maketler ¢im alan {zerinde
sergilenmekte ve gorsel algiya engel olmayacak
nitelikte aga¢ ve bitki tiirleri ile yesil doku
desteklenmektedir (Sekil 39a). Farkl tiir, renk ve
boyutta bitkisel elemanlarin kullanildig: T-rex parki
bir orman havasmma biiriinmistiir. Cevreleme
elemani olarak park-dis mekan ayrimi beton duvar
ile saglanmis park icerisinde ise agaclar, minyatiir
ve duvarlar kullanilmistir (Sekil 39b).
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Sekil 39. (a) 80 Binde Devr-i Alem Parki Yesil
Dokusu (b) Cevreleme Elemani

5. Sonuclar ve Oneriler

Kentsel dis mekanlar, insan ve kent lizerinde etkili
olan toplumun ortak toplanma alanlaridir. Bu
alanlarin insan ve ¢evreye uyumlu tasarim anlayisi
ile  ergonomik  standartlara sahip  olmasi
gerekmektedir. Kentsel dis mekanlar arasinda yer
alan, kent kimligi ve kiltiirii iizerinde etkili olan
park-bahgeler, kullanici istek ve teknolojik
gelismeler dogrultusunda klasik park anlayisindan
siyrilip  yenilik¢i  tasarim  yaklasimlar1 ile
ozgiinliiklere sahip olmaldir. Park-bahgeler tim
kullanici  profillerine sahip kentsel alanlar
olduklarindan, her kullanici gereksinimleri goz
o6niinde bulundurulmalidir. Calisma alanlar tercih
edilirken 6zgii tasarim yaklasimlar1 barindiran ve
yakin donemde yapimi tamamlanan parklar tercih
edilmistir. Yerinde yapilan incelemeler sonucunda
parklarin belirli konseptler cercevesinde
planlandig ve farkli gorsel, algisal, erisilebilirlik ve
estetik degerlere sahip oldugu gézlemlenmistir.

flk incelen Selguklu Kanyon Park, eski tas ocagi
alaninda bulunan moloz yiginlart ve ¢op
birikintilerinin yore halkinin ihtiyaclari
dogrultusunda “Daha  Yasanilabilir Cevre”
konseptine  gore  tasarlanmasi ile  dikkat
cekmektedir. Egimli arazi yapisi ve tas ocaklarindan
kalma kayalarin tasarim kurgusunu belirledigi park;
yesil dokusu, dogal olusum, modern ve fonksiyonel
yaklasimiyla one c¢ikmaktadir. Tasarim alanini
detayli inceledigimizde kiicik sorunlar ile
karsilagilmistir.  Kullanilan zemin ve donati
malzemelerinin  dayanikliliklarinin  yetersizligi
sonucu asinma ve paslanmalarin olmasi, yaya yolu
birlesim noktalarinda malzeme uyumsuzlugu ve
niteliksiz birlesimler, tiim kullanici profili dikkate
alindiginda rampa  egimlerinin  standartlara
uymasina ragmen yiriimeyi zorlastirici oranlarda
tutulmasi, yer yer niteliksiz ve konsept ile uyumsuz
donat1 elemanlarinin bulunmasi gibi olumsuzluklar
gozlenmistir. Tim bu olumsuzluklara bakim-
onarim, malzeme degisimi, niteliksiz donatilarin
kaldirilmasi gibi kiiciik dokunuslar yapilirsa park,
daha kullanigh ve estetik hale gelecektir.

Tescilli ormanlik alan ve c¢evresinin tasarim alani
olarak secildigi Dutlu Korulugu Meram Millet
Bahgesi, son yillarda iilke genelinde yayginlasan
millet bahcesi konseptiyle gelistirilmistir. Tasarim
alanm1 buyiiklugi, aktivite cesitliligi, 6zgiin tasarim
yaklasimlar1 ve donati elemanlarinin kullanimi ile
farkli kullanici gruplarinin istek ve ihtiyag¢larim
karsilamayr amacglayan Meram Millet Bahgesi,
Konya kentinin c¢eperinde yer almaktadir. Parka
heniiz toplu tasima araclarinin sefer
diizenlememesi, erisim noktasinda yasanan en
biiylik problem olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Bunun
yaninda tasarim alaninin c¢ok biyiik bir arazi
iizerinde yer almasi park icerisindeki yaya erisimini
sinirlandirmaktadir. Kiiltiirel, sosyal, tarihi, eglence
ve fiziksel aktivite mekanlarinin bir arada
bulundugu parkta, ¢im kizagi gibi Konya’da ilk kez
uygulanan aktiviteler ve 6zgiin donati1 elemanlar: da
(sedir, biiyiik bank, sincap konseptli oturma birimi
vb.) bulunmaktadir. Millet Bahgesine
erisim/ulasimin yaninda, parkin biiyiik olmasindan
dolayi, park i¢i ulasim en biiyiikk sorun olarak
karsimiza g¢ikmaktadir. Bu sorun park alam
icerisinde yer alan golf arabalar1 ile ¢o6ziilmeye
calisiimistir.

Kiltiir, tarih ve eglencenin bir arada yer aldigi1 80
Binde Devr-i Alem Parki; énemli tarihi eserlerin
maketlerinin yer aldig1 Minyatiir Parki, tarih 6ncesi
doneme ait hayvanlarin canlandirildigi T-Rex Parki
ve masal kahramanlariin anlatildigi Pamuk Sekeri
Parki ile Tiirkiye’'de ilk olma 6zelligi gostermektedir.
Park, tarihi ve kiiltiirel bilgilendirmeyi amaglayan
tasarim konsepti ile farkli kullanici gruplarinin
ilgisini cekmektedir. Cihan-1 Tirk Parki ile Masal
Parkinda yer alan minyatirler tim kullanici
gruplart ve gorsel erisim dikkate alinarak
boyutlandirilmistir. T-Rex Parkinda yer alan ve
bilimsel bulgulara goére wuyarlanan dinozor
minyatiirleri, ziyaretcilerin 3 boyut algilarim
arttirmaktadir. Park genelinde yer alan kentsel
donat1 elemanlari, standart boyutlarda olup
ergonomik verilere uygundur. 80 Binde Devr-i Alem
Parki incelendiginde en biiyiik problemin zemin
diizligii ve kaplama malzemeleri ile rampalarda
oldugu tespit edilmistir. Ozellikle T-Rex parkinda
yer alan tas kaplama zemin, farkl kullanici gruplari
dikkate alinarak en kisa siirede yenilenmelidir. Ayni
sekilde rampa malzemesi ve rampa 6niinde yer alan
su oluklarinin olusturdugu sorunlar da nitelikli
malzeme kaplamalari ile ¢6ziime kavusturulmalidir.

Secilen parklarin ergonomi Kkriterlerine gore
incelendiginde en nitelikli parkin Meram Millet
Bahgesi oldugu tespit edilmistir.

Calismanin, giiniimiizde halen var olan ya da
yapilmakta olan parklar icin bir altyap1 olusturacagi
diisinilmektedir. Ayrica incelenen o6rneklerde
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gozlemlenen ve eksik ve yetersiz bulunan donatilar
ile malzemelerin yenilenerek /degistirilerek
kullanicilarina en etkin bir bicimde fayda saglamasi
calismanin ulasmasi istenen yonini
olusturmaktadir.

Bu c¢alisma ile elde edilen sonug; insan odakl
kentsel dis mekanlar olusturulurken dikkat edilmesi
gereken kavramsal, mekansal ve donatisal
nitelikleri anlamak temel gerekce olmalidir. Sonugta
kentsel mekanlarda yapilan, yapilmakta olan
mekanlar ile donatilarin niteliklerin sorgulanmasi
gelecek perspektifte yapilmasi planlanan yapilara
anahtar niteligi tasiyacaktir.

Cikar Catismasi

Yazarlar tarafindan herhangi bir ¢ikar catismasi
beyan edilmemistir.
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In parallel with the economic, social, cultural, technological and environmental changes in the world,
design education is undergoing a transformation. Design education has changed with this
transformation, focusing on development of new strategies and tactics based on different areas.
Today, with the rapidly developing technology, the problem of design education continues to be a
current issue. Therefore, it is not enough to find a solution to the problems that are encountered by
gaining different perspectives by looking at past experiences. Firstly, it is necessary to take different
steps, develop different strategies and take advantage of different areas with developing technology.
One of these areas required in design education is ergonomics.

Having ergonomics in design education brings a different perspective that aims to increase students'
awareness levels, their understanding and ability and suggests human-oriented movement in designs.
Ergonomic design education offers the student an experience environment and education process that
not only provides information but makes students think, questions them, develops their creative
potential, reveals safe environments and designs, suggests productivity and targets human focus.

In this context, what is the rationale for including ergonomics in design curricula? in this study, the
changing conditions of formal ergonomics teaching in the design-related undergraduate curricula of
Faculties of Fine Arts in Turkey and Romania were investigated, and the perceived importance of
ergonomics teaching from the perspective of students was revealed. In this context, the study firstly
examined the place of ergonomics in design education, and an analysis was carried out on how
ergonomics is included in today’s training methods applied in modern design education in Turkey and
Romania. At the same time, the perceived importance of ergonomics teaching from students' point of
view was revealed.

TASARIM EGITIMINDE ERGONOMIi: ROMANYA VE TURKIYE ORNEGI

Anahtar Kelimeler

Oz

Tasarim

Tasarim egitimi
Ergonomi

Insan faktorleri
Tasarim miifredatlari

Diinyada yasanan ekonomik, sosyal, kiiltiirel, teknolojik ve ¢evresel degisimlere paralel olarak
tasarim egitiminde bir doniisiim yasanmaktadir. Tasarim egitimi bu déniistim ile birlikte degiserek,
farkli alanlar tizerine kurulu yeni strateji ve taktiklerin gelistirilmesine odaklanmis durumdadir.
Giintimiizde hizla gelisen teknoloji ile birlikte tasarim egitimi sorunu giincel bir konu olmaya devam
etmektedir. Bu nedenle karsilasilan problemlere gegcmiste yasanan deneyimlere bakarak farkli bakis
agilart kazanarak bir ¢éziim yolu bulmak yeterli gelmemektedir. Oncelikle gelisen teknoloji ile birlikte
farkli adimlar atma, farkli stratejiler gelistirme ve farkli alanlardan yararlanmakta gerekmektedir.
Tasarim egitiminde gerekli olan bu alanlardan biri de ergonomidir.

Tasarim egitiminde ergonominin olmasi, égrencilerin farkindalik diizeylerini, anlama ve yapabilme
becerilerini arttirmay1 hedefleyen ve tasarimlarda insan odakli hareket etmeyi diistindiiren farkl bir
bakis agist kazandirmaktadir. Ergonomi tasarim egitimi icinde dgrenciye, sadece bilgi veren degil,
onlan diisiindiirten, sorgulatan, yaratici potansiyellerini gelistiren, gtivenli ortamlar ve tasarimlar
ortaya koyan, verimliligi diistindiiren, insan odakliligi hedef alan bir deneyim ortami ve egitim siireci
sunmaktadir.

Bu kapsamda tasarim miifredatlarina ergonomiyi dahil etmenin mantigi nedir? sorusuna cevap
aranilan bu ¢alismada Tiirkiye ve Romanya’nin Giizel Sanatlar Fakiilteleri'nin Tasarim ile ilgili lisans
programlarinda mevcut resmi ergonomi 6gretiminin degisen kosullart arastirilmis ve ergonomi
dgretiminin dgrencilerin bakis agistyla algilanan énemi ortaya konmustur. Bu baglamda ¢alismada
oncelikle tasarim egitimi ve tasarim egitiminde ergonominin yeri irdelenmis, Tiirkiye ve Romanya’da
glintimiiz tasarim egitiminde uygulanan egitim metotlarinin iginde ergonominin ne sekilde yer aldigi
lizerine bir analiz yapilmistir. Ayni zamanda ergonomi dgretiminin égrencilerin bakis agisiyla
algilanan énemi ortaya konmustur.
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1. Introduction

The introduction of art to schools as a course took
place during the Industrial Revolution. With the
Industrial Revolution, design in the field of Fine Arts
came to the fore with the aim of selling manufactured
goods. The rapid development of the industry has
also brought the need for design into the agenda at a
large scale. This has also brought the issue of design
education to the fore and has made it a topic that has
been discussed and new strategies have been
developed.

Design education, which is intertwined with abstract
concepts, has a complex and contradictory structure
which, by its nature, is far-reaching, not very
obvious, difficult to define, understand, classify and
form. In addition to teaching subjects based on
traditional teaching, design education covers every
parameter of design knowledge, especially while
focusing on increasing students' creativity and
imparting nonverbal knowledge (Hodgkin, 1985:
146) as the source of talent-based actions. In this
context, if we consider design education as a big
puzzle, there are many pieces that complete this
whole. Some of the parts are courses that feed the
artistic and aesthetic aspects of the design, which
aims to improve the visual, perceptual, sensory,
critical and mental aspects of students such as basic
art education, design studios, aesthetics. Some of the
parts consist of courses such as design knowledge,
theories and concepts that support the theoretical
background of design. Likewise, it is another part of
this whole in courses such as building knowledge,
technical drawing and narrative techniques that
support the technical knowledge and language of
design. Another of the most important parts of this
whole is the lesson of ergonomics, which is based on
the human-oriented approach and acts with the
basic logic of humanizing the process and the work.

We can say that it is the profession that applies
theoretical principles, data and methods to design to
optimize scientific discipline and human well-being
and overall system performance related to
understanding of interactions between ergonomics
(or human factors), people and other elements of a
system (IEA, 2013). The benefits of applying
ergonomic principles to the design process are quite
numerous. (Taking into account the capabilities and
limitations of users, such as ensuring that products
are designed according to purpose by the target
user/market). However, ‘common sense'
acknowledges and implies that good designers will,
by default, apply ergonomic principles, whether or
not they are included in the curriculum. In this
respect, this raises the question. Do design students
need to be formally taught ergonomics?

New technology and changing industry needs show
that skills / knowledge characteristics expected from
design students are changing. In this respect, experts
on many platforms argue that they are not sure that
all the skills needed in the 21st century can be found
in one person. As the breadth of knowledge and skills
associated with design students change and
diversify, is there still a place for ergonomics in the
design curriculum? or should it lead to less 'common
sense' skill / knowledge acquisition while leaving
ergonomics to ergonomists? Many such questions
are still under discussion.

This study explores the formal ergonomics education
of undergraduate programs in design-related
departments at the Faculties of Fine Arts in Turkey
and Romania and discusses the perceived
importance of ergonomics teaching from the
perspective of the students. This study also explored
the potential connections of innovation-oriented
equipping of graduating design students with an
ergonomic skill.

2. Literature Review

In recent years, the literature on the importance of
ergonomics in design education was examined and it
was seen that there were not many studies in Turkey
and Romania and that most of the research was put
forward by a small number of researchers interested
in ergonomics science. Some of these works are
given below.

In the study titled “Ergonomics in design education:
A user-centered approach” by Stephen Brown in
1985, the designers focused on ergonomics,
encouraging them to include how to work more
effectively. In this study, the author found the answer
that the question should be exposed to ergonomics
as part of the designers' training.

Igbal etal. (2011) In his work titled “Ergonomics and
design”, he focuses on the effect of ergonomics on
product design, working environment and industrial
workstation design, the interdisciplinary nature of
ergonomics and the effects of ergonomics on
industrial engineering function. It also includes the
importance of ergonomics for a product design.

Conklin (2001), in his article "Age of design", argued
that we are in a period of transition from the age of
science to the age of design. Conklin argued that the
past two centuries were an obvious science-based
era that focused on explaining the natural world
through science and processed and transformed it
with the equipment of technology and that the bad
problems of the time could not be solved with the
absolute realities, definitions and perceptions of
science. “Like Conklin, Hatchuel advocated broad
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applications of design theories and reorganization of
its relations with the economy and innovation”
(Hobday, Boddington and Grantham, 2012).

Karwowski (2005) emphasized many points in
ergonomics and design with his work titled
“ergonomics and human factors: the paradigms for
science, engineering, design, technology and
management of human-compatible systems”. In this
article, he presented a theoretical perspective on
human factors and ergonomics. The study concluded
that the main focus of the human factors and
ergonomics discipline in the 21st century will be the
design and management of systems that meet human
compatibility requirements.

Aslaksen, Bergh, Bringa and Heggem (1997) tried to
develop and exemplify the concept of universal
design in their reports titled “universal design
planning and design for all”.

Pheasant and Haslegrave (2006) mentioned and
emphasized the importance and inseparability of
ergonomics, design and anthropometry in their
books titled “bodyspace anthropometry, ergonomics
and the design of work”.

Davies and Bingham (2013), in their study "The
importance of common sense: Ergonomics in design
education”, tried to find an answer to the question of
what is the logic of adding ergonomics to curricula in
design schools. This study explores the changing
conditions of formal ergonomics teaching available
in the UK's product design undergraduate
programmes and explores the perceived importance
of ergonomics teaching from the perspective of
designers and students. The study explores the
potential links between the UK's innovation-driven
economy and ergonomics, while discussing the
importance of designers with an ergonomic skill to
address market changes and identify user-led
innovation opportunities.

Zunjic et al. (2015) in their paper “the role of
ergonomics in the improvement of quality of
education”, they discusses the ways in which
ergonomics can contribute to improving the quality
of education. Various aspects of the application of
ergonomics to improve the quality of education with
the global approach have been discussed. Several
basic sections have been identified where
ergonomics can contribute to improving the quality
of education of students. It was concluded that the
results of ergonomic research in this area provide a
good starting point, allowing for the creation of
appropriate ergonomic design solutions aimed at
solving existing problems in this area.

3. Method

Design education in ergonomics evaluation of this
research in Turkey and Romania special in the
examined sections of Fine Arts Faculties of the
universities and whether this part of the ergonomics
course and in these faculties in the students' design
education was aimed to reveal determining the idea
that there ergonomics is necessary.

The study group consists of undergraduate and
master students in design departments in Turkey
and Romania. Fashion design department students
from Turkey design department students from
Romania were included in the research. The
participating students are 80 people (40 students
from Romania and 40 students from Turkey - in
2018-2019) who are determined in two selected
universities from Turkey and Romania.

A question form was sent to 120 students as a data
collection tool and 80 forms were included in the
research (Data were taken within the scope of active
courses (2018-2019 period)). In this form of
question, the students were asked whether they had
knowledge about ergonomics, whether ergonomics
was an important element in the design process and
whether ergonomics should be taught as part of the
design curriculum. The data were presented in
frequency tables, analyzed and interpreted.

4. Design Education

In the globalized world, the need for imagination,
creativity, innovative workforce and cooperation is
increasing in the transition from industrial society to
information society. Design in art education is very
important in terms of developing flexible and
different ways of thinking, supporting emotional
development and developing learning and skill
acquisition through established collaborations.

The role of design gains importance in terms of both
economic competitiveness and improvement of
quality of life. Design has not played such an obvious
role in the success or failure of businesses before.
Businesses and countries are experiencing explosive
growth in productivity and per capita income as a
result of advances in manufacturing technology,
global awareness and world trade.

Advances in design theory and computer technology
that support its application make it possible to
assume more responsibility for the successful
development of new products and systems. Design
technology has begun to take care, finally stop
shaping and use new computer-aided design tools to
cope with all planning and design requirements
(Owen, 1988).
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Figure 1. Education: What is Design? (Owen,
1988).

Design is not only a discipline, it is one of the
distinctive basic qualities that show the impact of
human life throughout the day, from thinking,
planning, taking action to all vital practices. Making a
single design definition is also very difficult, because
the term has many meaning steps on its own. The
complex state of expression in this subject is
strikingly demonstrated by Heskett's use of the
English word “design” in four different terms in the
same sentence. “Design is to design a design to
produce a design” (Heskett, 2013: 13). The word
design in the sentence refers to the general concept
of the field as a whole in the first use, the process in
the second, the basic idea/proposal in the third use,
and the completed product/realized idea in the
fourth. Accordingly, the word design can contain
many meanings, from the resulting product to the
process, from the idea to the planning. Its wide
meaning has made design a term that incorporates
many concepts and is associated with different fields
such as fashion, architecture, industry, graphics,
communication, interaction, information, etc.

Design education is a young discipline. This new
discipline arising from the needs of an industrial
economy has progressed painfully in the growth
stages required. Educational programs only emerged
when the value of design thinking was well
recognised enough to create a demand for more than
could be naturally provided from diversified sources.

Special Problem Conceptual-| | Visual- Communi-
solving ization ization cation

General
General program

of liberal arts

and technology

Figure 2. Education: What is Design Education?
(Owen, 1988).

Universities and design programs continue to be
internationalized, determined to participate in their
collaborations. Programs want to transition
historically from a local focus to a much broader
global context. Almost all programs and schools are
required to compete on a global level. Design schools
are increasingly looking for international
partnerships and opportunities to create educational
opportunities for their students or to differentiate
their programs from competitors (Birchard, 2010).

In design education, students are encouraged to
think about something different, which means
perceiving things in new ways. The new learning
abilities that focus on these issues are shaped on a
basis of cognitive and affective strategies. Cognitive
field covers the most common area of mental
learning and consists of steps of knowledge,
comprehension, application, analysis, synthesis and
evaluation (Bloom, 1956).

The design education curriculum given in
universities is shaped on 2 main bases, consisting of
theoretical and practical (practical-
workshop/studio) courses in general. As a result of
this training, it is aimed to gain the ability of the
student to comment, bring solutions to design
problems, evaluate his observations and develop
creative solutions. In the undergraduate programs of
the Faculties of Fine Arts, the theoretical courses
given in order to give students knowledge about the
historical process of design as well as the practical
courses are in similar content with different names
such as “History of Visual Design, History of Design,
History of Fashion Design”. The course is based on
oral expression of history about movements,
artefacts and designers that led the design from the
1800s to the 2000s and is mostly conducted using
two basic methods. The first method is the verbal
expression of the course by the instructor, which the
student is most accustomed to. In this method of
unilateral transfer of information, the narrator is
active, while the student is passive in the listener
position. Important parts of the subject described in
the lesson can be taken down by the students or the
information about the topics covered by the lecture
notes distributed by the instructor can be made
permanent. Due to the intensive and unidirectional
communication of information and the length of the
subjects, the general students have a reluctant
attitude towards the course. The second method is
the presentation of the course content which is
partitioned by the instructor to the class by the
students. Students have responsibilities towards the
class because they are narrators and this method
makes it necessary for the student to prepare for the
class. The only disadvantage of the second method,
which can proceed interactively, is the accuracy of
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the research on the subject, the design of the
information and the success of the presentation
depends on the skill of the transferring student. In
both methods, the presentation of oral narratives
and subject-related visuals on the screen through
digital devices is the basis for the transfer of content.

Practical courses are usually transferred through
practice workshops/studios, artistic and technical
drawing courses. Design education in Turkey
consists of theoretical and practical courses in a way
that is usually described with a tutorial-centered
attitude.

In Romania;

Romanian Art Education institutes also has a
research center that coordinates fundamental and
applied research at the University, according to
national and international standards, with an
emphasis on interdisciplinarity - which is highly
encouraged: as an example, Visual Arts Master
degree from Art Faculty, Ovidius University of
Constanta (Visual Education in Study of Landscape
and human Figure) is an interdisciplinary program
which incorporate visual arts, art theory and also
biology (an example of course is Bio-Art).

Although the traditional programs with a high
heritage and background continue to attract
students (we talk here about Painting, Graphics,
Sculpture), with the continue evolution of society
and technology, the Design programs become more
and more popular.

We will present here case studies from two
important Art Universities in Romania: National
University of Arts from Bucharest and University of
Arts and Design from Cluj-Napoca.

At National University of Arts from Bucharest,
following the efforts of the professor Paul
Bortnovschi, in 1969 was born, within the Faculty of
Decorative Arts, the department of Aesthetics of
Industrial Forms, which over the years will develop,
according to social needs, to the current formula.

The Design Department ensures the achievement of
the professional level corresponding to a future
career in industry, in design agencies or advertising
graphics. The specialization is approached
methodically, the properties of the materials and the
processing techniques being experienced by the
students by making models and prototypes; during
the years of study they develop their research skills,
synthesizing and applying knowledge in a holistic
way, being capable of creativity and originality in
communicating design ideas. The particular
relationship of the object with the space, the user or
the manufacturer is studied, so as to respond both to
the emotional and cultural parameters, as well as to

the economic and technological factor; this study
presupposes multidisciplinarity, a balance between
humanistic, artistic and technical education.

After 1990, the pedagogical approach has new goals
and has critically re-evaluated its methods; in the
foreground are groups of major problems: the
analysis of the object and the graphic sign through
techniques and methods of investigating the visual;
the strategy of the design object (involving the
comparative study of the visual culture and of the
technical-economic area, in order to identify the
specifics of the socio-cultural symbols and their
rhetoric); optimizing the relationship between
tradition and innovation, between artistic and
technical-economic support, along with the choice of
techniques, the study of variants and their
adjustment to the imperative of cultural and
technical emancipation. = Consequently, the
educational infrastructure was rehabilitated and
completed, being possible the introduction of new
disciplines, in order to make the pedagogical offer
more flexible.

Currently there are 3 main study routes:
Environmental design, graphic design and product
design. The disciplines taught during the workshop
hours of the department are grouped into three main
categories: the fundamental discipline for ensuring a
basic plastic training - the study referring, through
techniques and methods, practical and theoretical, to
the analysis and general understanding of visual
phenomena; disciplines prior to specialization;
disciplines that ensure the specialization on routes
within the profession (creation of industrial and
environmental product, visual communications), as
well as the complementary disciplines for the two
specialization routes.

Main Disciplines: Specialized technologies for
graphic design, Elements of descriptive geometry
and technical drawing, Ergonomy, The basics of
image construction, Specialized technologies for
environmental design, Specialized practice,
Modeling-layout, Personal project and portfolio
presentation, Marketing, Management.

The University of Art and Design in Cluj-Napoca
includes two faculties: The Faculty of Fine Arts and
the Faculty of Decorative Arts and Design and
operates in accordance with the principles of the
Bologna Declaration, developing an educational
process divided into three cycles: bachelor, master
and doctorate.

The Design Department, similar to the other
departments within UAD, is a functional unit that
includes teachers with competencies in a well-
defined field. The Design Department offers two
study programs:
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e Design bachelor degree program
e Master's degree program in design

The Design program offers students the opportunity
to develop their potential as independent or
integrated  professional  designers, in a
multidisciplinary society and culture, in an
atmosphere of innovation and creative research. At
the same time, the program prepares specialists in
the general field of design to be able to respond to the
complex and constantly changing needs of
contemporary society. The educational approach
focuses on the formation of the skills of relating the
artist with the technique, in order to achieve the
creation of artistic, cultural and technical object at
the same time, technologically feasible in series or as
unique.

5. Ergonomics in Design Education

It is possible for a design process to produce the
desired results, based on a sound theoretical
infrastructure, strategic methods and techniques.

Design is a strategic weapon in a competitive
environment, taking into account the characteristics
and needs of the human being, enabling the
conversion of technical and social information to
advantage. Effective use of this weapon is possible
through a good design strategy in which ergonomics
is integrated.

Ergonomics, being an interdisciplinary science and
using the knowledge and methods of different
disciplines, has led to a bridge between these
disciplines and design that has an interdisciplinary
character. The success of a design is directly
proportional to the degree of robustness of this
bridge. To build this bridge in a solid way requires
that the designer, who is responsible for the design
process, has basic ergonomics knowledge.

Designers should work on the characteristics of the
human-driven business environment and implement
them in organizations where human beings play
important roles. Perhaps the most important
acceptance of ergonomics is the acceptance that
equipment, tools, machinery and environmental
conditions affect human performance and thus the
performance of the human-object system. From this
point on, if the products, tools, machines,
workstations and working methods are designed
with human capabilities and limits in mind, the result
will be much better than the opposite. Although
design and ergonomics are two separate disciplines,
they function as complementary to each other as two
parts of a whole. Since ergonomics is based on
human focus in the design of products, workplaces

and systems, it is possible to see ergonomics as an
approach or a philosophy and call it design for
people.

Other .
University hired
depts.

Schg)cl of influences Industry
% Design %

election
screens

Advanced hired
% Design

programs

rejection
screens

Student

Student

Figure 3. Education: Breaking the Loop (Owen,
1988).

The multidisciplinary nature of ergonomics is
obvious. In this regard, it is very necessary for the
relevant departments of universities to add
ergonomics to their training modules to the course
pool in today's conditions. Especially for the
departments of Fine Arts Faculties related to design
(such as fashion design, textile design, industrial
product design, product and graphic design)
ergonomics should be an extremely important and
compulsory course.

This study examined ergonomics in design education
in Turkey and Romania, especially in the course pool
of the Fine Arts Faculties of many universities in
Turkey and this course was given as a compulsory or
elective. When the course pools of the Romanian
Faculties of Fine Arts were examined, it was
determined that ergonomics courses/modules were
not included in the design departments.

At this point, the opinions of undergraduate students
in design programs in Turkey and Romania about
ergonomics were tried to be presented.

Students’ Perspective

In the question form applied to the students,
students of the Department of Fashion Design in
Turkey were asked to fill in their views on the
importance of ergonomics in the design curriculum
of the Department of Design in Romania. While there
is no formal ergonomics teaching within the design
curriculum in Romania, Turkey has the content of
formal ergonomics teaching in the curriculum. Two
different countries were selected to compare
opinions between students who received formal
ergonomics training and those who did not. These
results are summarized in Table 1.

79



Ergonomi 3(2), 74 - 81, 2020

Table 1. Students’ Questionnaire Results

Country Q1: Ergonomics an important | Q2: Should design students be taught
consideration in the design | ergonomics as part of their design
process? curriculum?

Number of Yes No Don’t Yes No Don’t Know
Students Know
Turkey 40 32 0 8 35 0 5
Romania 40 28 0 12 27 0 13

The results in Table 1 show that students in Turkey
see ergonomics as an important element of the
design process and should be taught as part of the
design curriculum. Likewise, a large proportion of
students in Romania see ergonomics as part of the
design process and think it should be taught as part
of the design curriculum. The difference is that
ergonomics is included in the curriculum in Turkey
and not in Romania.

Nevertheless, the results show a wider and clearer
understanding of the role of ergonomics in design
education in general, possibly unsurprisingly,
between the views of the students of the two
countries.

When students are asked to focus on whether or not
ergonomics should be taught as part of the design
curriculum, their response can actually be
considered as a reflection on the necessity of
ergonomics for design and its perceived importance
in the design process. This is extremely important for
students to understand how necessary ergonomics is
to be taught because of its importance in creating
functional products that are available to users.
However, the necessity of ergonomics education in
design programs is indisputable in order to
understand the interaction between the user and the
product, to have knowledge about the relationship
between the user and the product, to create more
functional designs and to help design products more
efficiently. In this respect, it is a necessity to have
ergonomics in Romanian design education curricula.

6. Conclusion

Design education is emerging as an important tool in
developing these skills in the 21st century, when the
need for creativity and cultural awareness is
growing. The support and contribution of all actors
working in the field is needed to develop a design
education policy at the national level and to make
this policy one of the priorities of cultural and
educational fields.

Although the design field/profession quickly
embraced the opportunities for change, design
education has not always been able to adapt so
quickly. In addition to continuing to address changes
in technology, communication opportunities,
extended application and collaborative models,
design education has its own specific concerns,
especially in the light of growing international
contexts.

First of all, technology has shown its presence in all
aspects of our lives today, the lack of course diversity
and the preparation of course content and the
presentation of the topics to use only printed sources
and the classic slide presentations reflected on the
screen are not enough for a qualified design
education. A versatile and diverse form of education
is needed. At this point, good programming is the
primary need for things to do.

Fundamental changes must be made to the nature of
design training in order to take full advantage of new
capabilities. Design students should no longer be
considered commercial versions of fine art students.
The demands of new computer-aided design tools
and the expectations of emerging design research
areas require encouraging the best minds and talents
to work on design. In this regard, it is very important
to train multi-faceted designers to make revisions to
educate students who are equipped with the courses
and subjects required by today's conditions. In this
context, curricula should be revised to meet these
needs and new teaching and research models
developed.

In this context, in this study, while investigating
potential connections between design and
ergonomics in an innovation-oriented world, the
importance of these two different disciplines was
tried to be revealed from a student perspective. In
addition, while discussing the importance of
designers with an ergonomic skill, the comparison of
the two countries was made. The data for the two
countries are summarized below.

e There are ergonomics courses in many
departments of fine arts faculties in Turkey (such
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as fashion design, textile design, interior
architecture and environmental design,
industrial design department).

e Today's Faculties of Fine Arts, especially in
Turkey, revise their educational curricula and
course content according to the requirements of
the age.

e Students in the fashion design and textile design
department of the Fine Arts Faculty in Turkey are
in the design process is an important aspect of
ergonomics and design students need to feel that
being taught as part of the ergonomics of the
design curriculum.

e Ergonomics courses are not officially included in
the Romanian Fine Arts Education. However, this
course is offered as an elective course through
some projects or special courses.

e Although there are no ergonomics courses in
Romanian Design Education, a large proportion
of students consider ergonomics as part of the
design process and think it should be taught as
part of the design curriculum.

Ergonomics, which is the result of a people-oriented
approach, has become a key role that is needed in
almost every field. In this regard, this study
emphasizes the importance of design education and
the need to establish a common understanding
between the parties who believe in the inclusion of
ergonomics in design education and its
indispensable role in improving the quality of
education.
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Calisma ortaminin saglik ve giivenlik agisindan ergonomik olarak tasarlanmasi, risk
faktorlerinin belirlenerek risklerin en aza indirilmesi ve de yasal ve kurumsal
diizenlemelerin varligi, is saglhgi ve giivenliginin saglanmast igin temel unsurlari
yansitmaktadir. Ancak alinan bu onlemler is saghgi ve giivenliginin saglanarak, is
kazalarinin 6nlenmesi icin yeterli olmamaktadir. Bu noktada, is kazalarinin 6nlenmesinde,
calisma ortaminda saglik ve giivenligin saglanmasinda "insan” faktortiniin 6nemi iizerinde
duran gtivenlik kiilttirti oldukga kritik bir yer teskil etmektedir. Giivenlik kiiltiirtiniin tiim
kademelerdeki ¢alisanlara benimsetilmesi ve yayginlastirilmasi, daha gtivenli bir ¢calisma
ortamint beraberinde getirecektir. Bu dogrultuda bu ¢alismanin amaci, tehlikeli isler
sinifinda yer alan marangozluk mesleginde ¢alisan kisilerin is gtivenligi kiiltiiriine yénelik
bakis acilarini ortaya koyarak, giivenlik kiiltiirti seviyelerini tespit etmektir. Bu kapsamda,
nitel arastirma ydntemlerinden olan odak grup gériismesi ve gézlem ydéntemi
kullanilmistir. Erzincan ilinde faaliyet gésteren 24 marangozla bu goriismeler
gerceklestirilmis olup, veri analizi yéntemi olarak da icerik analizi yénteminden
yararlanilmigtir. Elde edilen bulgular cercevesinde, katilimcilarin genel olarak giivenlik
kiiltiirti seviyelerinin diistik oldugu tespit edilirken, giivenlik kiiltiirti belirleyicilerinden
sadece kadercilik algisinin giivenlik kiiltiirti seviyesini olumlu ydnde etkileyecek sekilde
olustugu belirlenmigtir. Ayrica, risk faktérlerinin (ozellikle fiziksel ve ergonomik risk
faktérleri) belirlenmesi ve de énlenmesine yédnelik olarak bilingli bir uygulamanin olmadigi
g6zlemlenmigtir.
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CULTURE IN TERMS OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
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Ergonomic design of the working environment in terms of health and safety, minimizing
the risks by determining the risk factors, the existence of legal and institutional regulations
are the basic elements to ensure occupational health and safety. However, these measures
to be taken are not sufficient to prevent work accidents. At this point, the safety culture,
which emphasizes the importance of the "human" factor in preventing work accidents and
ensuring health and safety in the working environment, has a very critical role. Having all
the employees at a work place to adopt this safety culture and expanding it to all levels will
bring along a safer working environment. Accordingly, this study aims to determine the
safety culture levels by revealing the opinions of the people working in the carpentry
profession which is categorized in the dangerous work class on the job safety culture. In
this context, focus group interview and observation method which are the qualitative
research methods were used. The interviews were held with 24 carpenters working in
Erzincan and content analysis method was used as data analysis method. According to the
findings, the participants were generally found to have low levels of safety culture and only
the fatalism perception, one of the security culture determinants, had a positive effect on
the level of safety culture. In addition, it was observed that there weren’t any conscious
practices to identify and prevent the risk factors (especially physical and ergonomic risk
factors).
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1.Giris

Calisma yasaminda karsilasilan en 6nemli sorun
alanlarindan biri is kazasidir. Calisanin yasadig is
kazasi ya da ise/meslege bagh sorunlar sadece
kendisini degil ayni zamanda is arkadaslarini,
isletmesini ve ailesini de olumsuz ydnde
etkilemektedir (Karadeniz, 2012: 20). Is kazalar1 ve
ise baglh hastaliklar sebebiyle gerek gelismis gerekse
gelismekte olan tiim iilkelerde sosyal ve ekonomik
kayiplar da meydana gelmektedir (Akalp ve
Yamankaradeniz, 2013).

Saghigin korunmasi ve giivenligin saglanmasi yasam
hakkinin temelini olusturmaktadir. Calisanlarin
fiziki varliklarini stirdiirebilmeleri ve is kazalarinin
onlemesi adina ¢esitli yasal diizenlemeler yapilmistir
ve yapilmaya devam edilmektedir (Kilkis, Giiler ve
Gokulu, 2014: 84). Fakat alinan bu 6nlemlere ragmen
is kazalar1 gerek kiiresel boyutta gerekse tilkemiz
nezdinde azalmadan devam etmektedir. Sosyal
Giivenlik Kurumunun 2018 yilina ait verilerine gore
iilkemizde toplam 430.985 Kkisi is kazas1 gegirmistir
(SGK, 2018). is Saghg1 ve Giivenligi Meclisi (ISIG
Meclisi) raporlarina gore ise 2019 yilindaen az 1.736
kisi is kazas1 sebebiyle hayatin1 kaybetmistir (ISIG,
2019). Ortaya ¢ikan bu durum, sorunun yalnizca
yasal diizenlemeler veya teknik konularla ele
almanin yeterli olmayacagini géstermektedir.

Cernobil niikleer felaketinden sonra olusturulan
raporlar ile giindeme gelen ve her gecen giin ¢calisma
hayatinda énemi artan giivenlik kiiltiri kavramy, is
kazalarinin 6nlenmesine yonelik olarak tzerinde
durulan hayati bir kavram olmustur. Calisma
hayatinda is kazalarinin ve isle ilgili hastaliklarin
o6nlenmesi konusunda "insan" faktériniin énemini
vurgulayan giivenlik kiiltiiri ile ¢calisan davranislari
diizenlenmeye calisilarak, is giivenligine yonelik
bilincin olusturulmasi amaglanmaktadir (Cox ve
Flin,1998:190; Dursun, 2012).

Bu calismada, Is Saghg ve Giivenligine iliskin
isyerleri Tehlike Siniflar1 Tebligi'ne gére "Tehlikeli
Isler" smifinda yer alan marangozluk meslegini
yapan 24 kisi ile odak grup goriismesi
gerceklestirilmistir. Ayrica, ziyaret edilen
isyerlerinde  gozlemlerde bulunulmustur. Bu
dogrultuda, bu calismanin amaci marangozlarin is
glvenligi kiltiiriine yonelik bakis agilarin1 ortaya
koyarak, giivenlik kiiltiiri seviyelerini tespit
etmektir. Arastirmada ilk olarak is kazasi, meslek
hastalignt ve giivenlik kiiltiiri  kavramlarina
deginilecek olup ardindan arastirmada elde edilen
bulgulara yer verilecektir.

2. Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Kavramsal
Cerceve

Icerik bakimindan is saghg1 ve giivenligi, saglik ve
glivenlik olmak tzere, iki farkli boyutu iginde
barindiran bir kavramdir. Is saglhii boyutu genel
anlamda, calisanlarin is ortaminda ruhsal ve
bedensel olarak sagligini etkileyen, mevcut ya da
olas1 risk faktdrlerine karsi korunmasini ifade
etmektedir (Basbug, 2015:146-147; Kilkis, 2014). s
glvenligi boyutu ise, isin yiriitiillmesi esnasinda
kullanilan arag, gere¢ ve maddelerin kullanimindan
ve varligindan dolay1 ortaya ¢ikabilecek tehlikelere
ve de sagliga olumsuz etkiler yapabilecek kosullara
karsi, calisanlarin korunmasi i¢in alinacak tedbirleri
icermektedir (Kilkis, 2019:253). Bu noktadan
hareketle, is saghg ve givenligi kavraminin
temelinde, calisanlarin isyerlerinde, isin yapilmasi
sirasinda maruz kaldiklar1 veya kalabilecekleri
risklere kars1 korunmasi yer alirken, is kazalarinin
ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi s6z konusudur
(Stizek, 1995: 8; Arici, 1999).

Is saghig1 ve giivenligi acisindan lizerinde durulmasi
gereken kavramlardan bir tanesi is kazasidir. Is
kazasi Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan,
"belirli bir zarar veya yaralanmaya yol acan, énceden
planlanmamis, beklenmedik bir olay" seklinde
tanimlanmustir (Kilkis, 2019: 254). 6331 sayili ISG
Kanununda ise is kazasi, "is yerinde veya isin
ytirtitiimii sebebiyle meydana gelen, 6liime neden olan
veya viicut biitiinliigiinii ruhen veya bedenen dézre
ugratan olay" olarak kavramsallastirilmistir (ISGK,

m.3/g).

Is kazasi hafife alinamayacak bir durumudur. S$éyle
ki, iSIG Meclisinin acikladig1 rapora gére, 2019
yilinda Tirkiye'de en az 1.736 is¢i hayatini is kazasi
sebebiyle kaybetmistir (ISIG, 2019). Diinyada ise bu
durum biraz daha korkutucu boyutlardadir. ILO
(2018) verilerine gore, is kazas1 ve meslek hastaligi
nedeniyle diinyada her yil yaklasik 2,8 milyon ¢alisan
hayatin1 kaybederken, bu 6liimlerin yaklasik olarak
2,4 milyonu ise iliskin hastaliklardan, geri kalan
kisim ise is kazalarindan kaynaklanmaktadir.

[s kazalarinin meydana gelmesinde "giivensiz kosul"
(calisanin iradesi disinda kalan durumlari ve ¢alisma
ortaminin fiziksel kosullarinin kazaya/tehlikeli
duruma yol acacak yapida olmasi) ve "giivensiz
davranis” (calisanin dikkatsiz calismasi, giivenlik
ekipmanlarinin  kullanilmamasi  veya  yanlis
kullanilmasi) énemli rol oynamaktadir (Tutar, 2019:
102; Gerek, 1998: 20-29). Bu noktada, giivensiz
kosullarin ortadan kaldirilmasi yoneticilerin insana
verdikleri degerle alakaliyken, giivensiz davranis ise
calisanlarin biling diizeyleri ve de aldiklar egitimle
iligkilidir. Ek olarak, kazaya sebep olan faktorler
genel olarak; dikkatsiz c¢alisma, ise iliskin bilgi
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eksikligi, giivenlik  Onlemlerinin  yetersizligi,
calisanlarin bedensel zayifliklary, c¢alisan-makine
uyumsuzlugu ve tehlikeli davranis seklinde de
siralanabilir (Cerev ve Yildirim, 2018; Kurt, 2013).

Konuyla iligkili olan bir diger kavram meslek
hastaligidir. Meslek hastaligl, is kazasindan farkl
olarak tamamen mesleki bir 6zellik tasimaktadir.
Kaza gibi aniden meydana gelmeyen meslek
hastaligl, isin yerine getirilme kosullar1 sebebiyle
genellikle zaman i¢inde ve yavas yavas ortaya cikan
bir durumdur. Sosyal giivenlik mevzuatina gore 2
giin ile 10 y1l arasinda degisen bir zaman diliminde
gerceklesebilen meslek hastaligl, 6331 sayih Is
Saghgi ve Giivenligi Kanununda "mesleki risklere
maruziyet sonucu ortaya ¢tkan hastalik" olarak
tanimlanmustir (Kilkis, 2019: 255-256; ISGK m.3/1).
Bagka bir tanimda ise meslek hastaligy, is yiritimi
esnasinda maruz kalinan risk faktdrlerine bagh
olarak edinilmis hastalik seklinde tanimlanmistir
(ILO, 2011). Bu dogrultuda, meslek hastaliklarini is
kazalarindan ayiran en oOnemli farkin, hastalik
etkeninin devamlilik goéstermesi ve de hastaligin
baslangicinin ve ilerleyisinin tam olarak tespit
edilememesi oldugu sdylenebilir (Baloglu, 2013:15).

Is saghg ve giivenligi kapsamindaki diger dnemli
kavramlardan biri tehlike, bir digeri ise risk
kavramidir. Tehlike, Tirk Dil Kurumu (TDK)
tarafindan "Biiyiik zarar veya yok olmaya yol
acabilecek durum" olarak tanimlanirken, is sagligi ve
glvenligi acisindan da "Calisma c¢evresinin fiziki
kusurlar:t ve insanlarin hatali davranislar: gibi,
calisma ortam ve kosullarinda var olan, ya da
disaridan gelebilecek kapsami belirlenmemis olan
durumlarin kisilere, isyerine ve ¢evreye zarar ya da
hasar verme potansiyeli" olarak
kavramsallastirllmistir (Ayta¢ vd., 2018: 8). Risk
kavrami ise Diinya Saglik Orgiitii (WHO) tarafindan,
"sonuglarinin olumsuz olma ihtimali ya da bu ihtimali
ortaya c¢ikartan faktér ya da faktérler" olarak
tanimlanmistir (Kocabas vd., 2018: 40). 6331 sayili
ISG Kanunun 'da ise risk "Tehlikeden kaynaklanacak
kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug¢ meydana
gelme ihtimali" olarak kavramsallastirilmistir (ISGK
m.3/1/0).

Calisma ortaminda is saghig1 ve giivenligi acisindan
risk  faktorleri genel olarak su sekilde
siiflandirilabilir;

e Fiziksel risk faktorleri: Giriilti, titresim,
basing, radyasyon, nem vb.

e Biyolojik risk faktorleri:  Bakteriler,
parazitler, viriisler vb.

e Kimyasal risk faktdrleri: Gazlar, pestisidler,
metaller vb.

e Ergonomik risk faktorleri: Durus
bozukluklari, kisisel koruyucu donanimla
ilgili uyumsuzluklar, agir yiik tasima ve
kaldirma, uzun ¢alisma siireleri vb.

e  Psikososyal risk faktdrleri: Isin icerigi, stres,
vardiya ya da gece ¢calismasi, gelecek kaygisi,
zaman baskisy, siddet vb. (Tifekci ve Gokee,
2015: 302, Kocabas, 2018: 40; Is Saghg1 ve
Guvenligi Risk Degerlendirme Yonetmeligi,
2012).

Sayilan risk faktorleri cercevesinde, giivenilir
calisma ortaminin olusturulmasi, bir sekilde
risklerin goriiniir kilinarak, yani bagka bir ifadeyle
risk analizleriyle tespit edilerek bu risklerin
onlenebilir kilinmasiyla saglanabilmektedir. Bu
dogrultuda, yapilan risk degerlendirmesi ile calisma
ortaminda var olan tehlikelerden kaynaklanabilecek
riskler sistematik bir sekilde ortaya c¢ikarilir, yok
edilir veya kabul edilebilir bir seviyeye indirilebilir
(Aytag, vd. 2018: 9).

3. Giivenlik Kiltiri

Guvenlik kiiltiirti kavramy, icerisinde kiiltiir ve orgiit
kiiltiirii gibi kavramlari da barindirdigi i¢in, 6ncelikle
kisa da olsa bu kavramlara da deginmekte fayda
vardir. Giinlik hayatta ¢ok¢a kullanmilan kiltir
kavramina iliskin olarak yapilmis bir¢ok tanim
mevcuttur. Genel itibariyle kiiltiir "kisinin icinde
yasadigi toplumda/grupta yasami boyunca edindigi
deger, tutum ve aliskanlklar biitiini" olarak
tanimlanabilir (Zencirkiran ve Keser, 2018: 23).
Schein (2004)'a gore dinamik bir fenomen olan ve
insanlar1 saran kiiltiir, grup iiyesi diger insanlarla
bizi iletisime ge¢iren ve hayatimiza anlam katan bir
olguyu ifade etmektedir.

Toplumlarin yasayis bicimlerini yansitan kiltiir
(Aytag, Dursun ve Yildiz Bagdogan, 2018: 58),
orgiitler icin de gelecege giivenle bakabilmek adina
hayati 6nem tasimaktadir. Orgiit kiiltiirii bir érgiitii
baska orgiitlerden ayiran, orgiit iiyeleri tarafindan
paylasilan bir degerler sistemini ifade etmektedir
(Robbins ve Judge, 2017: 520). Yani orgiit kiltiird,
"ayni amag¢ etrafinda toplanmis bir grup insan
tarafindan paylasilan, soyut unsurlarla (inang ve
degerler) bu soyut unsurlar1 tasiyan, daha goériiniir
olarak somut sembolleri ve de uygulamalari icinde
barindiran bir olgu" seklinde tanimlanabilmektedir
(Halis, 2003:111).

Guvenlik kiltiiri kavrami ilk defa, 1986 yilinda
Cernobil'de meydana gelen biiyiik kaza sonrasinda,
1987’de OECD Niikleer Ajansi tarafindan hazirlanan
bir raporda yer almistir (Cooper, 2000: 113;
Tharaldsen, Olsen ve Rundmo, 2008: 428).
Hazirlanan bu raporda, kazanin olusmasinda

84



Ergonomi 3(2), 82 - 95, 2020

orgiitsel hatalarla beraber calisanlarin ise yonelik
ihlallerinin de oldugu ortaya konulmustur (Dursun,
2012: 32; Oztiirk ve Bolcan, 2019: 19). 1988 yilinda
Piper Alpha petrol platformundaki patlama ve ayni
yil icerisinde gerceklesen Clapham Junction
demiryolu kazasindan sonra hazirlanan raporlarda
da benzer sekilde, giivenlik kiiltiri diizeyinin
zayifligina isaret edilmektedir (Cox ve Flin, 1998).
Diinyay1 sarsan bu kazalar sonucunda, is kazalarinin
meydana gelmesinin ve isyerindeki ¢esitli giivensiz
davraniglarin bilingli bir sekilde o6nlenmesinde,
gtivenlik kiiltiiriiniin 6nemi ortaya konulmustur.

Orgiit kiiltiiriiniin bir alt boyutu olarak nitelendirilen
gtvenlik kiltiiri (Cooper, 2000; Wu, Li ve Shiav:
423) risk, kaza ve mesleki hastaliklara yonelik
olarak, isletmedeki tiim tiyelerin paylastig1 inanglari
ve fikirleri yansitmaktadir (Cooper, 2000: 114).
Guvenlik kiltiird, bir isletmenin saglik ve giivenlik
acisindan yeterliligini yansitan, orgiit iyeleri
arasinda paylasilan degerler ve tutumlar olarak
kavramsallastirilmistir (Cox ve Cheyne, 2000).
Orgiitte benimsenen ve tiim kademelerdeki
calisanlar1 kapsayan bir yol haritas1 vasfi olan
gtvenlik kiltiiri (Leka vd. 2003: 23), olusabilecek
tehlikeli durum ve davranislarla nasil basa ¢ikilacagi,
belirlenen bu tiir durumlarda nasil davranilacaginin
o6nceden planlamasin1 yapan norm, tutum ve
degerlendirme olarak da tanmimlanabilmektedir
(Neal ve Griffin, 2002: 69). Mearns vd. (1998) ise
glivenlik Kkiltiiriini, bir grup insan tarafindan
isyerindeki risk ve giivenlik unsurlarina yonelik
paylasilan inanglar, normlar ve tutumlar seklinde
kavramsallastirmistir. Yapilan tanimlardan yola
cikilarak ve sektorel farktaki farkliliklar géz ardi
edildiginde giivenlik kiiltiiriine iliskin olarak su ortak
ozelliklerin varhigindan bahsedilebilir (Wiegmann
vd., 2002: 5):

e Giivenlik kiiltiirii; grup ve orgiit iiyelerinin
tamami arasinda paylasilan degerleri ifade
eden, grupsal veya daha yiiksek diizeyde
tanimlanan bir kavramdir.

e Giivenlik kiltiirti, orgiitteki formel/resmi
gtivenlik problemleriyle ilgilidir. Yonetim ve
denetim sistemiyle de iliski halindedir.

e Giivenlik kiltlirii, orgiit bilinyesinde her
seviyedeki ¢alisanin katkisini vurgular.

e Giuivenlik  kiltird, orgit iyelerinin
isyerindeki davranislari iizerinde bir etkiye
sahiptir.

e Giivenlik kultiirdi, érgiitte uygulanan o6diil
sistemleri ve giivenlik  performansi
arasindaki iliskiyi gosterir.

e  Giivenlik kiiltiird, 6rgiitiin hatalar, olaylar ve
kazalardan 6grenme ve bu dogrultuda
gelismeyle ilgili istegini yansitir.

e Giivenlik kiiltiirti, olusan degisimlere karsi
dayanikl ve istikrarhdir.

Sayillan bu ozelliklerin her zaman islerlik
kazanabildigini séylemek giictiir. Etkili ve isler bir
glivenlik kiltiiriniin  olusmasinda baz1 temel
unsurlarin varligt gerekmektedir. Bu unsurlar
(Parker, Lawrie ve Hudsen, 2006: 552):

e Sistem tizerindeki proaktif kontrollere ek
olarak, meydana gelen kazalardan ve ramak
kala olaylardan bilgi saglayan, analiz eden
ve ortaya c¢ikan bulgular1 dagitan bir
glivenlik sistemine sahip olma,

e (Calisanlarin, hatalari ve ihlalleri
bilgilendirmeye  hazir  olduklar1  bir
raporlama kiiltiiriine sahip olma,

e (Calisanlarin, giivenlikle ilgili bilgileri
edinmeye ve uygulamaya tesvik edildigi ve
odullendirildigi, aynm1 zamanda kabul
edilebilir ve kabul edilemez davranislarin
sinirlarinin net bir sekilde belirlendigi bir
gtivenlik kiiltiiriine sahip olma,

e Dinamik ve =zorlu bir gorev ortami
karsisinda,  orgiit yapisim1  yeniden
yapilandirma esnekligine sahip olma,

e Giivenlik sisteminden dogru sonuglar1 elde
etmeye ve de gerektiginde reform
uygulamaya  istekli olma  gseklinde
siralanabilir.

Etkili ve islerligi olan bir giivenlik kiltiiriiniin
olusturulmasj, is kazalarinin 6nlenmesinde de hayati
bir 6neme sahiptir. Giivensiz kosul ve durumlarda
calisanlarin giivensiz davraniglarim1 degistirmek,
yani calisanlarin giivenlik konusuna yo6nelik olarak
tutum, inan¢ ve algilarinda olumlu anlamda
degisiklik olusturularak, kiiltiirel bir farkindalik
yaratilmasi is kazalarini ve meslek hastaliklarini
onleyebilmektedir (Cooper ve Philips, 2004: 510).
Yani onlemenin 6demekten daha kolay oldugu
gercegini dikkate almak, gilivenlik kiltiiriini
yerlestirmek ve gelistirmek, bu dogrultuda egitim,
bilinclendirme ve risk Onleme programlar:
olusturmak gerekmektedir. Ayni zamanda, is
gtvenligi kiiltiiri kapsamindaki faaliyetlerin maddi
bir kiilfet, is akisin1 engel olan zaman ve faaliyet
kaybi1 olarak goren diisiinceyi de geride birakmak
gerekir (Kilkis, 2019: 261).

Bu noktada, pozitif giivenlik kiiltiirii 6rgiitlerde tam
anlamiyla giivenligin saglanmasi agisindan 6nemli
bir arac¢ vazifesi gormektedir. Ciinkii ¢alisanlarin is
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glivenligine yonelik negatif tutumlari, giivensiz
davranis olarak ortaya c¢ikmaktadir. Giivensiz
davraniglar, gelismis bir giivenlik sisteminin
bulunmamasi, c¢alisanlarin sagliklarina yo6nelik
olarak risk faktorlerinin farkinda olmamalar1 ve de
eksik giivenlik bilgisi gibi sebeplerle is kazasina
neden olmaktadir (Giimiis, 2017). Bunun aksine,
pozitif giivenlik kiltiiri, ¢alisanlarin giivenli
olmayan davranislar1 yapmadigi bir c¢alisma
atmosferi yaratarak, kaza riskini en aza
indirmektedir. Yani pozitif giivenlik kiiltird,
calisanlarin isyerindeki risklerin bilingli bir sekilde
farkinda oldugu ve bundan dolay1 her zaman bu
tehlikelere karsi bilingli oldugu bir durumu ifade
etmektedir. Ek olarak, calisanlarin is kazasina maruz
kalma ihtimallerinin azaltilmasi, bu davranislarin
orgiitiin her diizeydeki birimlerinde uygulanmasi,
kaza ve meslek hastaliklarin1 o6nleyici politika,
uygulama ve prosediirler setini yansitmaktadir
(Muniz, Peon ve Ordos, 2007: 627-628).

4, Yontem

Bu ¢alismada, niteliksek arastirma yontemlerinden
odak grup goriismesi kullanilmistir. Diisiince
6grenme yontemi (Arl;, 2013:175) olan odak grup
goriismesi ile saglikli bir tartisma ortami yaratilarak,
arastirilan konu kapsaminda farkhi bakis agilar,
diisiinceler ve degerlendirmeler ile derlenen,
zenginligi olan bir icerik elde edilmektedir (Bas,
Camir ve Ozmaldar, 2008:103). Bu dogrultuda, odak
grup goriismesi, grup veya alt gruplarin bilingli, yar1
bilincli ya da bilingsiz olarak yapmis olduklari
davraniglarin yani sira, psikolojik ve sosyokiiltiirel
nitelikleri hakkinda bilgi saglamay1 ve de sergilenen
davraniglarin sebeplerini 6grenmeyi amagclayan bir
arastirma yontemidir (Cokluk, Yilmaz ve Oguz, 2011:
98).

Odak grup goriismelerinde katilimci sayisi ile ilgili
farkl gortsler olsa da (Byers ve Wilcoy (1988), 8-10
kisi; MacIntosh (1981), 6-10 kisi; Morgan (1997) ve
Gibbs (1997), 6-12 kisi; Edmunds (2000), 8-10 kisi)
genellikle bu say1 4 ile 10 kisi arasinda degismekte
olup, yapilan bu goériismelerin az sayida katihimci ile
gerceklesmesi gerekmektedir (Cokluk, Yilmaz ve
Oguz, 2011: 102).

Yapilan odak grup goriismesi i¢in, Glimiishane
Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi
Kurulu'na basvurularak, Kurul'un 2020/5 say1 ve
05/05/2020 tarihli toplantisinda Etik Kurul Onay1
alinmistir.

4.1. Katilimcilar

Bu arastirmanin g¢alisma grubunu, Erzincan
Marangozlar Odasi'na bagh marangozlar

olusturmaktadir. Arastirmanin yapildigi dénemde
(Mart 2020) Erzincan Marangozlar Odasina kayith
toplam marangoz sayis1 52'dir. Arastirmada amach
ornekleme yolu izlenmistir. Amagh o6rneklemede
aragtirma evreninin biitliin niteliklerini temsil
edebildigi diisiiniilen, belirli 6l¢iilere gore secilmis
orneklem kullanilmaktadir (Tavsancil ve Aslan,
2001). Arastirmanin odrneklemi 24 kisiden
olusmaktadir.

Grup dahilindeki kisiler, 45-65 yas grubunda yer
almakta olup, en az 20 yillik mesleki tecriibesi olan
marangozlardan olusmaktadir. Katilimcilardan 5'i
meslekleriyle iliskili olarak endiistri meslek lisesi
mezunu olup, geri kalanlar1 meslekleriyle ilgili
olarak herhangi bir kurumsal egitim almamis ve
meslege iliskin tiim bilgilerini usta-¢irak iliskisi
cercevesinde edinmislerdir. Ayrica, katilimcilarin
tamamina yakininin isyerlerinde, yanlarinda baska
bir is¢i ¢alistirmadan, tek olarak g¢alistiklar: tespit
edilmistir.

4.2.Veri Toplama ve Analiz

Odak grup goriismelerde acik ucglu ve gerektiginde
yorum gerektiren sorular tercih edilmelidir. Ayrica,
sorularin gilinlik dilde kullanilmasina 6zen
gosterilmelidir  (Ayta¢ vd., 2018). Arastirma
cercevesinde katilimcilara yoneltilen, sorular belirli
bir konu bitiinligii cercevesinde yuritilmistir.
Literatiir incelemesi sonucunda is kazasi ve meslek
hastalig1 sorularina ek olarak, giivenlik kiltiirtiiniin
etkisi ve temel belirleyicileri cer¢evesinde "giivenlik
onceligi" (Cox ve Cheyne, 2000), "gtivenlik iletisimi”
(Neal, Griffin ve Hart,2000; Demirbilek, 2005)
"giivenlik egitimi" (Neal, Griffin ve Hart, 2000;
Dursun, 2012), "giivenlik farkindalig1" (Lin vd., 2008;
Arpat, 2015) , "kadercilik" (Havold ve Nesset, 2009;
Dursun; 2012), ve is saghgi ve giivenligi i¢cin 6nemli
bir yer teskil eden "ergonomi” (Aytac¢ vd., 2018) ile
ilgili gériisme sorulari1 olusturulmustur.

Bu calismada, goniilliiliik esas1 ¢ercevesinde 3 ayri
glinde, mesai sonlarinda, secilen marangozlarla bir
araya gelinerek odak grup goriismesi yapilmistir. 3
ayr1 giinde toplam 4 odak grup goriismesi yapilarak
toplamda 24 kisinin goriisleri alinmistir. Belirlenen
gruplar 6'sar kisiden olusturulmustur. Gériismeler
genel olarak 45 dakika ile 1 saat siirmistiir. Ayrica,
sorularin tim katilimcilar tarafindan anlasilabilir
olmasi i¢in 6 kisilik bir grupla 6n test uygulanmstir.
Ik olarak, arastirmanin amaci hakkinda bilgi
verilmis, katiimcilardan kisaca kendileri tanitmalari
istenmis ve goriismeye baslanmistir.

Bu c¢alismada, verilerin analizinde icerik analizi
yonteminden yararlanilmistir. Bu dogrultuda, odak
grup gorismesi aracilifiyla elde edilen kayitlardan
hareketle, her bir konusma incelenmis ve bu
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cercevede anahtar temalar olusturularak kodlamalar
belirlenmistir. ilk olarak, katilimcilarin tizerinde
durdugu temalar tespit edilmistir (is kazasi, meslek
hastaligi, giivenlik egitimi, gilivenlik 0dnceligi,
gtvenlik farkindaligy, giivenlik iletisimi, kadercilik ve
ergonomi). Ayrica, tim katilimcilarin
soylemlerinden ziyade, katilimcilarin ¢ogunlukta
benzer ve en belirgin ifadeleri degerlendirilerek ele
alinmistur.

5. Bulgular

Is saghg ve giivenligi calismalarinin temel amacy,
proaktif bir yaklasimla, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin meydana gelmeden o6nce, alinan
tedbirlerle 6nlenmesidir. Agac isleri endiistrisinde,
konuyla alakali olarak, daha o6zel bir ifadeyle
marangozluk mesleginde, isin yapilis sekli ve
kullanilan arag-gerecler sebebiyle is kazasi ve
meslek hastalig1 riski her zaman yiiksektir. Calisilan
ortamdaki giiriiltii, toz, kullanilan maddelerin asir
agir olusu bu meslekte meslek hastaliklarina yol acan
temel unsurlardan sadece birkag¢ini olusturmaktadir.
Bu dogrultuda katilimcilara ilk olarak meslek
hastaliklar1 hakkinda kisaca bilgi verildikten sonra,
katilmcilarin meslek hastaliklarina iliskin bakis
acillarii tespit etmek {izere "Mesleginiz geregi
calisma sartlarimiz agir (asir1 girilti, agir ytkler,
asir1 tozlu bir ortam, siirekli ayakta ¢alisma vb.). Bu
durumun sizce zamanla sagliginizi olumsuz ydnde
etkiledi mi? Ve meslek hastaliklarina yol acabilecek
bu risk faktorlerine karsi bir 6nlem aliyor musunuz?"
sorular1 yoneltilmistir. Bu dogrultuda odak grup
goriismesi kapsaminda katilimcilardan birkag¢inin
verdigi cevaplar su sekildedir:

K3: "Icimizde kulagi tam net duyan oldugunu
zannetmiyorum... Simdi islerimiz pek yok ama bundan
10 sene éncesini hatirlyyorum, makineler hig
kapanmazdi. Eve gittigimizde bazen hala kulaklarim
cinliyor oluyordu... Bu durum ig¢in kulak tikaglari var.
Bende de var, dolapta duruyor, bir ya da iki kere
kullanmisimdir.”

K7: "Yas ilerledik¢e daha fazla ortaya ¢ikiyor sanirim.
Benim bacaklarimda kirecleme var, eklem yerlerim
siirekli agrir. Doktor, zamaninda agir yiik
kaldirmaktan ve ¢ok ayakta durmaktan oldugunu
séyledi... Biz o yiikii/keresteyi kaldirmazsak kim
kaldiracak.”

K17: "Makine agcikken bazen nefes almakta
zorlantyorum. Ama fark etmissinizdir, burada hep
cam, ladin agaglart var. Yani o kadar etkilemez
bunlarin tozlari insant... Fakat séyle bir durum da var.
Kullandigimiz yeni yeni malzemeler var. Bunlar ¢cam
gibi dogal degil, iclerinde kim bilir neler var. Nefes
almadaki giigliigiimiin nedeni belki o olabilir.. Bu

durumdan korunmak icin maskeler var, bende de var.
Ama onu takinca da bogulacak gibi oluyorum. O
ylizden maskeyi fazla kullandigim séylenemez".

Meslek hastaligina yonelik olarak sorulan sorular
sonucunda, katilimcilarda (6zellikle ileri
yaslardakilerde) meslek hastaliklarinin oldugu
gozlemlenmistir. Ancak bir kismi bu durumun
farkinda iken, bir kismi ise olusan bu rahatsizliklari
meslekleriyle iliskilendirmemektedir.
Katihimcilardan alinan bilgiler dogrultusunda, genel
olarak, meslek hastaliklarindan korunma konusunda
glvenlik ekipmanlarinin kullanim oraninin oldukga
diistiik oldugu gozlenmistir. Odak grup goériismesine
dahil olan katilmcilardan ¢ok azinin sagligini
korumak igin, bilingli bir sekilde dnlemler aldigi,
gtivenlik ekipmanlarini kullandigi tespit edilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumu 2018 yili verilerine gore
iilkemizde toplam 430.985 kisi is kazasina maruz
kalmistir. Mobilya imalati islerinde ise is kazasina
ugrayan Kkisi sayis1 5.183 olarak tespit edilmistir
(SGK, 2018). Diger yandan, is kazasi sebebiyle
hayatin1 kaybeden ¢alisan sayis1 da oldukea yiiksek
seviyelerdedir. "Tehlikeli isler" sinifinda yer alan
marangozluk meslegi (CSGB, 2012), is kazasi1 ihtimali
yiksek meslek gruplarindandir. Bu dogrultuda
katilmcilarin is kazasma yonelik bakis acilarini
tespit etmek iizere "Hic is kazasi gecirdiniz mi? Sizce
bu kaza/kazalarin nedeni neydi?" sorusu
yoneltilmistir. Odak grup  goriismesindeki
katilimcilardan birkacginin vermis oldugu cevaplar su
sekildedir:

K2: "Is kazasi bu meslekte gecirmeyen yoktur.
Parmaklarimiza bakacak olursaniz kimimizde bir iki
parmak eksik, kimimizin elinde ¢ok derin izler var..."

K9: "Bu meslekte is kazast yasamamak imkansiz gibi
bir durum. Calisma ortamimizi gériiyorsunuz.
Kullandigimiz makineleri de gériiyorsunuz. En ufak
bir dikkatsizliginizde makinelerin sakast olmuyor...
Yaptigim kazalarinin hemen hemen hepsinin
dikkatsizligimden, dalginligimdan oldugunu
sdyleyebilirim."

K20: "Benim parmaklarimda ¢ok siikiir  bir
kesik/eksiklik yok. Ama bazilart da farkli farki
kazalar gecirebiliyor. Makineden parca firlayip
ytiziine gelenler de var, listiine kalas diisenler de var.
Veya montaja insaata gittigimizde orada basina
olmadik kazalar gelen arkadaslarimiz da var.. Ama
bu meslekteki ustasindan ¢iragina herkes biiyiik kiictik
bir sekilde kaza gecirmistir... Bu kazalarda ne etkilidir
sorusuna cevap verecek olursam: dikkatsizlik,
makinelerin ¢ok tehlikeli olusu, ¢alisma ortaminin
giivensiz olusu vs."

Is kazasina yoénelik olarak sorulan sorulara alinan
yanitlar  dogrultusunda, katilimcilarin  hemen
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hepsinin  bir sekilde is kazas1 gecirdigi
anlasilmaktadir. incelenen konu c¢ergevesinde
onemli olan nokta, bu kazalarin neredeyse
katilmcilarin hepsi tarafindan kendi kusurlar1 ve
dikkatsizlikleri sebebiyle ortaya ¢ikmis olusudur.
Dikkatsizlik ve gerekli 6nlemlerin alinmamasi is
kazalarina sebep olmustur. Diger yandan, literatiir
incelendiginde is kazalarma yonelik yapilan
arastirmalarin biyiik ¢cogunlugu, yasanan kazalarin
¢ok biiytlik bir boliimiiniin insan faktori, geri kalanin
ise cevre, makine ve donanimsal faktorlere bagh
olarak gerceklestigini ortaya koymaktadir (Akytiiz
vd. 2016: 67)

Is saglig1 ve giivenligi acisindan da kritik bir 6neme
sahip olan egitim konusu, is kazalarini, meslek
hastaliklarini ve ramak kala olaylarin yasanma
sikligin1 azaltmada son derece dnemlidir. Giivenlik
kiltliri agisindan diisiintildiigiinde ise, giivenlik
egitimi cercevesinde, bu egitim ydnetim tarafindan
cesitli araglar kullanilarak calisanlara sunulabilecegi
gibi, yaninda is¢i calistirmayan isyeri sahipleri de
kendileri icin bu sagllk ve gilivenlik egitimi
imkanindan yararlanabilmektedirler. Bu dogrultuda,
katilmcilarin giivenlik egitimi konusundaki bakis
acilarini tespit etmek iizere "Is saghg ve giivenligi
konularina yonelik kapsamli egitimler aldiniz
mi/aliyor musunuz? Calisanlarinizin bu egitim
programlarina katilmasini sagliyor musunuz?”
sorular1 yoneltilmistir. Katilimcilardan birkaginin
vermis oldugu cevaplar su sekildedir:

K1: "Herhangi bir egitim almadim. Saglik, giivenlik ve
isin nasil yapilacagir konularini ustamizdan gorerek
dgrendik. Cocukluktan beri bu iste oldugumuz igin
burast bir bakima okul oldu...".

K10: "Cirakliktan yetistigimiz icin herhangi bir egitim
almadim. Daha sonra dyle bir talebim de olmadi...
Yanimizda ¢calisan gérdiigiiniiz gibi yok. Yillardir tek
calistyorum. Diger arkadaslarda genel itibariyle béyle.
Eskisi gibi canli bir meslek degil bizimkisi.. Ama
yanimda birisi ¢aligsaydi tabi ki ona dgretirdim
giivenlik konularini, ne gerekiyorsa yapardim.”

K24: "Ben endiistri meslek lisesi mezunuyum. Okulda
is gtivenligine yénelik bir ders almistik. Yaklagsik 15 yil
once. O tarihten sonra herhangi bir egitim almadim...
Yanimda bir kisi ¢alisiyor. O da benden ne gérdiiyse
onu uyguluyor... Yanhs hatirlamiyorsam onu bir iki
kere egitime gétiirdiiler ama ne égrettiler desen o da
hatirlamaz.. Ama is kazalarini azaltmada egitimli
olmak, neyin nasil yapilacagini egitimli kisilerden
o6grenmek tabi ki daha iyi olur".

Alinan  yanitlar  c¢ergevesinde  katilimcilarin
neredeyse hicbirinin is saghigi ve giivenligine yonelik
olarak bilingli ve kurumsal bir sekilde egitim
almadig1 gozlemlenmistir. Meslek lisesi mezunu olan
katilimcilarin okul egitimleri esnasinda is glivenligi

egitimi aldigi, diger katilmcilarin ise usta-girak
iliskisi cercevesinde ve de tecriibeler yoluyla is
saglig1 ve giivenligine yonelik bilgiler edindigi tespit
edilmistir.

Is givenligi konusu bazi durumlarda (isin
yetistirilebilmesi, maddi kisithliklar vb.) ikinci plana
atilabilmektedir. Ancak bu durum, Kkisilerin
diistindiigiinden farkh sekilde, olumsuz yanlar1 daha
fazla olarak, telafisi glic sonuglara neden
olabilmektedir. Bu dogrultuda, isletmelerin is
givenligine verdigi oncelik, is kazalarinin veya
ramak kala olaylarin yasanmasini azaltmakta 6nemli
bir unsur olup, is giivenligi kiiltiiriiniin temel
belirleyicilerinden birini yansitmaktadir. Giivenlik
onceligi ile orgiit icin is giivenliginin tasidig1 dnem
diizeyi ortaya koyulurken, orgiit calisanlarinin bu
durumu nasil degerlendirdigi de Onem arz
etmektedir. Bu dogrultuda, katihmcilarin giivenlik
onceligi hakkindaki bakis agilarini tespit etmek tizere
"Sizce lretimle giivenlik es bir 6neme sahip midir?
Hangisine 6ncelik verirsiniz?" sorular1 yoneltilmistir.
Odak grup goriismesi kapsaminda katilimcilardan
birka¢inin verdigi cevaplar su sekildedir:

K5: "Giivenlik énce gelir tabi ki. Elim ayagim saglam
olmayinca ben zaten ¢alisamam, iiretim yapamam".

K13: "Giivenlik énce gelir. Ama bazi durumlar oluyor
ki giivenligi geri plana da atabiliyoruz.. Isin
yetistirilmesi gerek, teslim siiresi ge¢cmis miisteri
siirekli ariyor kapit pencere nerde kaldi.. Bdyle
durumlarda giivenlik aklimiza pek gelmiyor... Aslinda
giivenlik aklimizda da isimize gelmiyor diyelim. Isi
bitirelim de sonra giivenligi diisiintiriiz diyebiliyoruz".

K17: "Ben kendi dikkatsizligim sebebiyle, yani sizin
sdyleminizle giivenlik énlemlerine dikkat etmeyerek,
bir kaza gecirdim. Yetistirmem gereken bir is vardi,
hemen bitireyim telagina diistiim. Ama ne olduy,
yaklasik bir sene hi¢ ¢calisamadim. Daha dikkatli
olsaydim is belki bir-iki giin gecikecekti ama benim de
parmaklarim sizlerinki gibi diizgiin olacaktu... Bunlara
ragmen benzer durumlarda yine benzer hareketleri
yapiyoruz ama... ".

K23: "Giivenlik tabi ki 6nemli. Her seyin basi saglik.
Ama su makineye (planya) giivenlik ekipmani
taktirsak tonla para. Bizimkiler eski model, yenileri
daha giivenli. Ama yenisini almaya kalksan gii¢
yetmez. Bizim kazancimiz ne ki bu masrafi
yapalim/yapabilelim".

Guvenlik onceligine yonelik olarak, katilimcilarin
vermis olduklari cevaplardan giivenligin her seyin
oniinde tutulmasi diisiincesinin hakim oldugu tespit
edilmistir. Ancak gilivenlik o6nceligi disiincesine
sahip olmakla bu diisiinceyi uygulamaya gecirmede
ciddi problemlerin oldugu gézlemlenmistir.
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Is giivenligi kiiltiiriiyle yakindan iliskili bir diger
boyut ise giivenlik farkindahigidir. Calisanlar is
ortamindaki giivenlik sorumluluklarini bilmeleri
veya giivenlik kurallarinin ne anlam ifade ettiginin
farkinda olmalart bu durumu aciklamaktadir. Bu
dogrultuda, katilimcilarin giivenlik farkindaligina
yénelik bakis acilarini tespit etmek icin "Isinizin
gerektirdigi kurallarin ne anlam ifade ettigini biliyor
musunuz? Giivenlik kurallarina her zaman uyuyor
musunuz?” sorularit yoneltilmistir. Katilimcilardan
odak grup goriismesi esnasinda alinan cevaplardan
birkagi su sekildedir:

K1: "Yarin eve ekmek gdétiirebilmek icin giivenlik
kurallarina uymam gerektigini diisiintiyorum. Ama
her zaman yapamiyorum...".

K24: "Giivenlik kurallarina uymak aslinda biraz
bilingle alakall. Arkadaslarimizin ¢ogu, belki bazen
ben de o kurallari atliyoruz.. Ama sagligimiz oldugu
siirece biz bu isi yapabiliriz. Ufacik bir kazada bile
giinlerce doniip o ani diigtiniiyorsunuz. Bu durum
haliyle sizi olumsuz etkiliyor".

Alinan cevaplar dogrultusunda katilimcilarin genel
kanisinin giivenligin "ekonomik anlamda"” yarina
kalabilmek i¢cin 6nemli oldugu tespit edilmistir. Ama
cesitli sebeplerden dolay1 (ekonomik, zaman baskisi,
ihmalkarlik vb.) giivenligin ihmal edilebildigi de
gozlemlenmistir.

Is giivenliginin saglanmasinda, ramak kala olaylarin
ilerleyen donemlerde is kazasina doéniismesinin
engellenebilmesinde  yonetim ve  ¢alisanlar
arasindaki iletisimin 6nemi biyiktir. Saglkh
iletisimin var oldugu isyerlerinde, giivenlik konular1
hakkinda acik bir iletisim hakimdir. Olusan bu acgik
iletisimde, is glivenligi kiiltiiriiniin olusturulmasinda
son derece 6nemlidir. Bu dogrultuda, katilimcilarin
giivenlik iletisimine yonelik bakis agilarimi tespit
etmek iizere "Meydana gelen kiiciik ya da biiytik tim
kazalar1 veya giivensiz c¢alisma  kosullarini
calisanlarmiz size bildirir mi? Calisanlarinizdan
gelen is giivenligine yonelik onerileri dikkate alir
misiniz?" sorulart yoneltilmistir. Katilimcilardan
alinan cevaplardan birkagi su sekildedir:

K2: "Su anda yanimda kimse ¢alismiyor. Ama énceleri
yanimda ¢iraklar ¢alisirdi. Omlarin yasadiklari kiigtik
kazalari, olumsuz durumlart bana ilettiklerini
diisiinmiiyorum...".

K8: "Yani burada zaten i¢ ice ¢alisiyoruz. Olan biten
her seyden haberimiz var. Onun basina gelen kaza
yarin benim basima da gelebilir. Elimizden geldigince
tedbir almaya ¢alistyoruz."

Marangozluk mesleginin eski kazangh giinlerinden
uzak olmasi ve yaninda calistirilan her is¢inin birer
masraf kalemi olarak diisiiniilmesinden dolay1
goriismelerin yapildigi katiimcilarin neredeyse

tamaminin  isyerlerinde tek olarak calistig1
gozlemlenmistir. Bu dogrultuda, sinirh sayida
olmakla birlikte, yaninda is¢i ¢alistiran katilimcilarin
calisanlar1 ile aralarinda saglikli bir iletisim
oldugunu sdylemek mimkiindir. Ancak su an
olmasa bile, bundan yaklasik 8-10 sene 6nce, meslek
geregi, ciraklik statiisiinde calisanlarin ustalari ile
aralarindaki giivenlik iletisiminin zayif oldugu ifade
edilebilir.

Guvenlik kiltiirtintin olusturulabilmesinde 6nemli
noktalardan bir tanesi de is kazalarinin alinacak
tedbirlerle en aza indirilebilecegi diisiincesinin
yayginliginin saglanabilmesidir. Bu noktada, is
kazalarin1 g¢alisanlarin nasil algiladiklar1 ve is
kazalar1 ile ilgili kadercilik algilar1 6n plana
cikmaktadir.  Bu  dogrultuda, katilimcilarin
kadercilige yonelik bakis acilarini tespit etmek tizere
"Sizce kazalar onlenebilir mi? Ya da ne yaparsaniz
yapin kaza olur mu?”’ sorular1 yodneltilmistir.
Katihmcilardan  bazilarinin ~ vermis  olduklar:
cevaplar su sekildedir:

K2: "Kader ve kaza inancimiz geregi vardir. Basimiza
bir is gelecekse ondan kagmamiz imkdnsiz gibi. Yani
anlimiza yazildiysa bir sekilde olur..."

K8: "Her ne kadar dinimizde kader ve kaza varsa da
Allah bizlere akil vermis. Bile isteye atese atlar misin?
Is kazasi da béyle bir sey. Ben tiim énlemleri alirim,
ondan sonra olacaklara miidahale edemem. Ama
onlemleri alip kazayi en aza indirmek bizim elimizde
olan bir durum."

K19: "Bizim 6nlem almamiz énemli tabi. Hizara elimi
dikkat etmeden uzatirsam keser. Géz gore gére bunu
yapip, bu zaten benim kaderimde varsa olur demek
biraz sagma. Once énlemimi alip gerisini Allaha
birakmak en dogrusu..."

Alinan cevaplar dogrultusunda, katilmcilarin is
kazalarina yonelik kadercilik algillarinin disiik
oldugu tespit edilmistir. Genel kani olarak, dnlemin
alinmasi gerektigi, boylelikle is kazalarinin en aza
indirilebilecegi diistincesi hakimdir.

Is sagligi ve giivenligi kapsaminda, isyerlerinde
kazalara ve meslek hastaliklarina yol agan cesitli risk
faktorleri bulunmaktadir. Ergonomik risk faktorleri
de bu c¢ercevede degerlendirilmektedir. is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin azaltilmasinda,
is ve insan arasindaki uyumu saglayan ergonominin
yeri oldukea biiytiktiir. Bu dogrultuda, katilimcilara
risk faktorleri ve ergonomi hakkinda genel bir bilgi
verildikten sonra "Isyerinizdeki risk faktdrleri
hakkinda neler séyleyebilirsiniz? Isyerinizin, calisma
sekillerinizin ~ ve  kullandiginiz  arag-gerecin
ergonomik oldugunu diisiiniiyor musunuz?" sorulari
yoneltilmistir.  Bu  sorulara  katilimcilardan
bazilarinin vermis olduklari cevaplar su sekildedir:
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K4:"I[s  ortamimizi  gériiyorsunuz.  Makineler
calistiginda birbirimizin konustugu  seyleri
duymuyoruz. Zimpara vs. yaptigimizda tozdan géz
gozii gérmiiyor. Sonra, bazen vernik atiyoruz, onlar
icin sizin anlattiginiz sekilde bir diizenegimiz yok...
Her cesit risk var ve sanirtim ergonomik bir igyeri degil
burast... O bahsettiginiz énlemleri almak da isimize
gelmiyor sanirim. Maske takmak, her seferinde kulak
tikaci takmak zor geliyor.”

K11: "Sizin séylediginiz durus bozukluguyla ilgili bir
ornek vermek isterim ben. Benim isyerimde su
makinenin (Yatar Makinesi) altinda 10 cm'lik bir
parca ilave ettim. Ciinkii yiiksekligi ¢ok diisiiktii ve
calismami engelliyordu. Ben de béyle bir ¢dziim
buldum... Artik eskisi gibi de egilmekten kaynakli
belim agrimiyor.. (Cogu arkadasin diikkdnindaki
makineler bayagi asagida duruyor, bu da ergonomi
oluyor sanirim...”

K15: "Risklerden bahsettiniz, stres dediniz.. Tek
basima c¢ahsiyorum. Isi yetistirebilmek icin ¢ok
zorlandigim oluyor bazen. Sonra, meslegimizin
durumu ortada. Emekliligi olmayan veya ek geliri
olmayan su devirde marangozlukla belli bir
standardin iistiinde hayat yasayamaz. Ne éldiiriir ne
diriltir. Kazandigimiz para masraflart zar zor
karsiliyor. Bunlar benim igin hep stres..."

Yapilan goériisme sonucunda, katilimcilarin risk
faktorlerinden (fiziksel, psikososyal ve ergonomik)
etkilenmekte olduklari tespit edilmistir. Yapilan is ve
calisma kosullar1 geregi, fiziksel ve ergonomik risk
faktorlerinden etkilenen calisanlarin ¢ogunlukta
oldugu gozlemlenirken, psikososyal risk
faktorlerinden etkilenen ¢alisan sayisinin da oldukca
fazla oldugu tespit edilmistir.

Isyerlerinin  ziyaretleri esnasinda ek olarak
gozlemlerde de bulunulmustur. Yapilan gozlemlerde,
kullanilan makinelerin (planya, serit, yatar vb.)
kesmede kullanilan kisimlarinin korumasiz ve
tamamen ac¢ik oldugu tespit edilmistir. Makinelerin
calisir vaziyetteki ses seviyeleri insan kulagim
oldukca rahatsiz etmektedir. Bu makinelerde
calisanlarin yiiksek sesten korunmak icin kulak
tikaglarina sahip oldugu ancak bu tikaglar
kullanmadig1 gozlemlenmistir. Calisma ortaminin is
sartlar1 dolayisiyla oldukea tozlu oldugu ve istisnalar
olmak kaydiyla, herhangi bir havalandirma
sisteminin olmadig1 tespit edilmistir. Bu ortamda
calisanlarin tozlardan korunmak icin herhangi bir
maske kullanmadigi goézlenmistir. Ek olarak,
kullanilan malzemelerin (kereste vb.) olduk¢a agir
oldugu, bunlarin kaldirimi icin insan kuvvetinin
gerekmekte oldugu ve yanlis kaldirma bigimleriyle
meslek hastaliklarina (bel, boyun ve eklem
rahatsizliklar1 vb.) yol acabilecek nitelikte oldugu
gozlemlenmistir.

6. Sonuc ve Genel Degerlendirme

Saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortamy, is kazalarinin
ve meslek hastaliklarinin énlenmesi i¢cin son derece
o6nemlidir. Bu dogrultuda, ¢alisma ortaminda saglik
ve giivenligi saglamak adina yasal ve kurumsal
diizenlemeler yapilmis ve yapilmaya da devam
etmektedir. Ancak alinan bu Onlemlere ragmen
binlerce insan, ise bagh kazalar sebebiyle ya hayatini
kaybetmekte ya da engelli hale gelmektedir. Bununla
beraber, is kazalari, tehlikeli durumlara veya
tehlikeli davranislara yonelik olarak alinan
tedbirlerle azalma gosterebilmektedir. Tehlikeli
durumun ortadan kaldirilmasi, yonetimin tizerine
almasi gereken bir unsurken, tehlikeli davranisin
ontine gecilmesi konusunda, teknik boyutun yaninda
insan faktériiniin 6nemi de giindeme gelmektedir. is
saghigi ve gilvenliginin saglanmasinda insan
faktoriiniin de diger teknik faktorler kadar dnemli
oldugunun bilincine varilmasi, giivenlik kiltiira
kavraminin 6nemini bir kat daha arttirmaktadir.

Meydana gelen veya gelebilecek kaza, var olan bir
meslek hastaligi ve risk konusunda orgiitiin tim
calisanlariyla ortak diisiince ve inanislar1 olarak
ifade edilen giivenlik kiltiri kavrami, c¢alisma
ortaminin saglikli ve giivenli olmasinda son derece
onemlidir. Arastirmanin yapildigi, is kazasi ve
meslek hastalig1 ytiksek, tehlikeli isler sinifinda yer
alan marangozluk meslegi i¢in de giivenlik kiltiirt
oldukca biiyiik 6neme sahiptir.

Is giivenligi kiiltiiriine yénelik bakis acisini tespit
etmek amaciyla yapilan bu c¢alismada o6nemli
birtakim sonuglara ulasilmistir. Oncelikle, arastirma
sonuglari katilimcilarda cesitli meslek
hastaliklarinin ~ var oldugunu gostermektedir.
Ozellikle eklem agrilarinin ve isitsel problemlerin
cogunlukta oldugu tespit edilmistir. Diger bir konu
ise is kazalaridir. Bu dogrultuda, arastirma
kapsamindaki katilimcilarin hepsinin, biiyiik veya
kii¢ik boyutlarda is kazalarina maruz kaldig: tespit
edilmistir. Gerek meslek hastaliklarinin gerekse de is
kazalarinin onlenmesine yonelik olarak,
katilimcilarda belirli bir diisiince yapisinin varligi
gozlemlenmekle beraber, bu durumlarin énlenmesi
ve tekrarlanmamasi i¢in faaliyete gecirilen herhangi
bir bilin¢li uygulamanin olmadig1 belirlenmistir. Bu
dogrultuda, is kazasi ve meslek hastalig1 ve de bu
durumlara yonelik alinan oénlemler ¢ercevesinde,
glivenlik kiltlirii seviyesinin arastirma yapilan
katilmcilar  iizerinde olduk¢a diisiik oldugu
soylenebilir. Literatiir incelendiginde, bu alanda
yapilan arastirmalarda genel olarak, kazaya ugrayan
calisanlarin giivenlik kiiltiiriine iliskin tutumlarinin,
kazaya ugramayan calisanlara kiyasla daha diisiik
oldugu gorilirken (Lee, 1998: Smith ve
Wardsworth, 2009; Dursun, 2012; Kalaycioglu,
2019), baz1 calismalarda ise giivenlik kiiltliriiniin is
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kazalarini azaltmada o6nemli bir islevinin oldugu
tespit edilmistir (Tutar, Nam ve Nam, 2019).

is kazalarinin, meslek hastaliklarinin ve ramak kala
olaylarin yasanma sikligin1 azaltma noktasinda
egitim konusu son derece dénemlidir. Is saghg ve
glvenligine yonelik alinan egitim, bu konuya
yoneticilerin tutumu giivenlik kiiltiirtinin varhigi
acisindan belirleyici niteliktedir. Yapilan
arastirmada katilimcilarin biiytk bir ¢cogunlugunun
is saghgi ve giivenligine yonelik hi¢ egitim almadigy,
egitim alanlarin ise bu egitimi ¢ok simirli bir
cercevede aldig1 tespit edilmistir. Arastirma
kapsamindaki katilimcilarin  egitim seviyeleri
ilkdgretim ve lise diizeyinde olup, edinilen bilgilerin
usta-gcirak iligkileri dogrultusunda gerceklestigi
belirlenmistir. Ek olarak, is saghigi ve giivenligine
yonelik sinirlh da olsa egitim alanlarin ve egitim
seviyeleri digerlerine kiyasla yiliksek olanlarin,
glvenlik kiiltiri algillarimin digerler katilimcilara
kiyasla daha olumlu oldugu tespit edilmistir. Elde
edilen bu sonuclarin literatiirde yer alan baz
arastirma sonuglariyla benzerlik gosterdigi de
gorilmektedir (Demirbilek, 2005; Gyekye ve
Salminen, 2009; Dursun, 2012; Kalaycioglu, 2019;
Tutar, Nam ve Nam, 2019). Ayrica baz1 arastirma
sonuclarinda ise giivenlik kiiltiirii ile egitim durumu
arasinda anlamli bir iliski tespit edilememistir
(Garcia, Boix ve Canosa, 2004; Giirbiiz ve ibakovic,
2017).

Isletmelerin is giivenligine verdigi 6éncelik giivenlik
prosediirlerinin dikkatli bir sekilde takip edilmesi ve
glvenligin tretimden daha 6nemli bir konu olmasi
ile yakindan iliskili bir durumdur. Arastirmada elde
edilen bulgular genel olarak giivenlik o6nceligine
uyulmaya c¢alisildigina isaret etmektedir. Ancak
cesitli sebeplerle, 6rnegin isin yetistirilmesi, zaman
baskisi veya ekonomik sebeplerle giivenlik
onceliginin ihmal edildigi tespit edilmistir. Ayrica
glvenlik o6nceligiyle iliskili olarak, katilimcilarin
glvenlik ekipmanlarini kullanma sikliginin oldukga
diistik oldugu gozlemlenmistir. Glivenlik 6nceligine
verilen dnem, giivenlik kiiltiirii seviyesi hakkinda
ipuclar1 da vermektedir. Arastirma kapsaminda
degerlendirildiginde, elde edilen bulgular
dogrultusunda giivenlik 6nceliginin diisiik oldugu
gozlemlenmistir. Bu konu ile ilgili literatiirdeki
calismalar incelendiginde, gilivenlik kiltird ile
glvenlik oOnceligi arasinda pozitif yonde anlaml
iligkilerin oldugu tespit edilen ¢alismalarin mevcut
oldugu belirlenmistir (Ocaktan, 2009).

Guvenlik kiltird agisindan bir diger konu olan
glivenlik  farkindahgi,  giivenlik  konusunda
sorumluluklarin ne anlam ifade ettiginin bilinmesi ve
uyulan giivenlik kurallarinin temelde ne anlam ifade
ettigi ile alakalidir. Arastirma bulgulari, giivenlik
farkindaliginin iyi seviyede bir giivenlik kiiltiiriiniin

olusmasi ic¢in yeterli olmadigini goéstermektedir.
Guvenlik kurallarinin ne anlam ifade ettiginin
bilinmesine ragmen, bu kurallara uyma sikliginin
oldukca diisiik oldugu tespit edilmistir.

Is saghig1 ve giivenliginin saglanmasi adina yénetim
ve calisanlar arasindaki iletisimin kalitesi olduk¢a
onemlidir. Giivenlik kiltiiriiniin saglam temeller
iizerinde olusturulabilmesinde de iletisimin saglikli
olusu en kritik noktay1 olusturmaktadir. Arastirma
kapsaminda, isyerlerinin biiyiik cogunlugunun kendi
hesabina ¢alisan Kkisiler tarafindan isletildigi
gozlemlenmistir. Simirli sayida olmakla birlikte,
yaninda is¢i calistiran katilimcilarin ¢alisanlariyla
aralarinda giivenlige yonelik iletisimlerinin saglikl
oldugu, kaza ve ramak kala olaylarin bildirimlerinde
herhangi bir aksamanin yasanmadigl
gozlemlenmistir. Ancak Dbelirtmek gerekir ki,
yaninda is¢i ¢alisirmayan katilimcilarin biiyiik bir
¢ogunlugunun, giivenlik iletisimine yonelik bakis
acilarmin pozitif giivenlik kiiltliriiniin olusturulmasi
adina ¢ok yetersiz oldugu tespit edilmistir. Literatiir
incelendiginde konuya iliskin c¢esitli sonuglarla
karsilasilmaktadir. Fung vd. (2005) tarafindan
isletmedeki amir ve c¢alisanlar iizerinde yapilan
calismada, amirlerin iletisim algilarinin calisanlara
kiyasla daha yiiksek oldugu, bunun sebebinin ise bu
tarz konularin amirlerin sorumlulugu altinda oldugu
diisiincesi tespit edilmistir. Ali, Abdullah ve
Subrahmaniam (2009) tarafindan yapilan ¢alismada,
iletisimin ise baghh  yaralanmalar {izerinde
istatistiksel acidan anlamli bir etkisinin oldugu
belirlenmistir. Baz1 arastirmalarda ise giivenlik
iletisimi ile is giivenligi kiltirii arasinda pozitif
yonde anlaml iliskiler tespit edilmistir (Ayta¢ ve
Dursun, 2018).

Calisanlarin is kazalarini nasil algiladiklar1 ve bu
algilayis biciminde kadercilik kavraminin yeri ve
o6nemi giivenlik kiiltliriiniin olusumu i¢in son derece
onemlidir. Arastirma sonuglar;, katilimcilarin
kadercilik algilarinin diistiik oldugunu
gostermektedir. Katilimcilarin neredeyse tamami
ortaya ¢ikan kazalar1igsel faktorlere atif yaparak dile
getirdigi, bu kazalarda kendi kusurlarina vurgu
yaptiklar1 belirlenmistir. Bu durumda giivenlik
kiiltliriiniin olusmasi ve siirdiiriilebilmesi adina son
derece oOnemlidir. Literatiir incelendiginde cesitli
sonuglarla karsilasilmaktadir. Bazi arastirmalarda
egitim seviyesi, medeni durum, kadro derecesi gibi
degiskenler ile kadercilik algi diizeyi arasinda
anlamh farkhliklar tespit edilmistir (Nam, 2019;
Kalaycioglu, 2019). Dursun (2012) tarafindan
yapilan arastirmada is giivenligi kiltirinin alt
boyutu olan kaderciligin, giivenlik onceligi ve
glvenlik egitimi ile negatif yonde bir iliski i¢cinde
oldugu belirlenirken, Giirbiiz ve Ibrakovic (2017)'in
calismasinda ise, kaderciligin is giivenliginin diger
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tim alt boyutlariyla pozitif yonde anlamlh iliski
icinde oldugu tespit edilmistir. Ayrica, Mearns vd.
(2004) tarafindan iilke karsilastirmasi temelinde
(Norveg¢ ve Birlesik Krallik) yapilan arastirmada,
Norve¢ uyruklu calisanlarin daha fazla kadercilik
algisina sahip olduklari belirlenmistir.

Is saghgi ve giivenliginin saglanmasi, ¢alisma
ortamindaki risk faktdrlerinin algilanis sekilleriyle
de yakindan iligkilidir. Algilanan risk faktérlerine
kars1 ¢alisanlarin tutum ve davranislari da giivenlik
kiiltiiriiniin ~ olusturulabilmesi adina  oldukga
onemlidir. Arastirma sonuglari, katiimcilarin risk
faktorlerinin genel itibariyle farkinda olduklarini,
ancak bu risk faktorlerinin ortadan kaldirilmasi i¢in
somut adimlar atmadiklarini goéstermektedir.
Fiziksel ve ergonomik risk faktorlerinin belirgin
olarak gozlendigi isyerlerinde, katilimcilarin is
kazasina maruz kalsalar bile ayni isyeri dizayni ve
benzer tedbirsizliklerle calismaya devam ettikleri
tespit edilmistir. Giivenlik kiltiiriiniin olusmasi
adina risk faktorlerinin bilingli bir sekilde farkinda
olup, bu faktorler icin cesitli dnlemler almak son
derece dnemlidir. Literatiir incelendiginde, konu ile
iligkili olarak benzer sonuglara farkli calismalarda da
ulasildig tespit edilmistir (Tifek¢i ve Gokge, 2015;
Yu vd., 2013; Aytac¢ vd., 2017; Tutar, Nam ve Nam,
2019).

Genel olarak bakildiginda, arastirma kapsamindaki
calisanlarda giivenlik kiiltiirii seviyesinin oldukca
diisik oldugu tespit edilmistir. Glivenlik kiltiirt
seviyesinin diisikligi ve risk faktorlerine karsi
herhangi bir dnlem alinmamasi, siirekli olarak is
kazast ve meslek hastaligi riskini beraberinde
getirmektedir.

Gerek arastirmanin yapildig sektor
diisintldigiinde gerekse de risk ve tehlikenin
yiksek  oldugu diger  sektdrler  iizerine
odaklanildiginda, sayilan bu olumsuz durumlarin
ortadan kaldirilmasi oncelikle olusturulacak pozitif
veya olumlu bir givenlik kiiltiiri ile saglanabilir.
Pozitif bir giivenlik kiltiiriiniin olusturulmasinda,
yonetim ve calisanlarin isbirligi icinde c¢alisarak
birbirlerine destek saglamalar1 gerekmektedir.
fletisim kanallarinin saghkli kurulmasinin yaninda,
stirekliligi olan giivenlik egitimleri aracilifiyla da
pozitif bir giivenlik kiiltlirii olusturulabilir. Ayrica,
glvenlik faaliyetlerine ¢alisanlarin da dahil edilecegi
tesvik sistemlerinin olusturulmasi, saghk ve
glivenligin hem yonetim hem de ¢alisanlar
tarafindan sahiplenilmesine yardimci olacaktir. Ek
olarak, bilinmelidir ki, giivenlik kiltiiriiniin
olusturulmas kisa siirede gergeklesecek bir durum
olmayip, zamana yayilarak istikrarli ve sabirli bir
sekilde takibi gereken bir siireci ifade etmektedir.

Is saglig1 ve giivenligi acisindan giivenlik kiiltiiriiniin
O6nemini tespit etmeye yonelik olarak yapilan bu
calismanin baz kisitlar1 da bulunmaktadir. Oncelikle
arastirma tek bir sektdrde/meslek grubunda
yapilmistir ve bu nedenle arastirma sonucunda elde
edilen bulgularin tiim sektorleri kapsayacak sekilde
genelleme yapilmasi miimkiin gériinmemektedir. Bir
baska kisit ise, ¢alismanin 6rneklemini olusturan
katilmcilarin  kendi nam ve hesabina ¢alisan
kisilerden olusmasi, glivenlik kiilttriiniin
olusmasinda o6nemli bir yeri olan “ydnetim”
faktoriine iliskin sorulara saglikli cevaplar
alinamamasina neden olmustur.

Cikar Catismasi
Yazar tarafindan herhangi bir ¢cikar ¢atismasi beyan
edilmemistir.
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Ergonomics is a group of multidisciplinary studies that investigate and improve the
compatibility of humans with the machine and the environment by examining the
physical, environmental and psychological risk factors. The primary purpose of
ergonomics is to ensure employee health and safety, and increase work efficiency (such
as reduced idle capacity, increased production, increased product quality). Because
employing workers in a healthy and safe condition enables an increase in work
efficiency. In this study, ergonomic risk analysis was selected on the production line of
an enterprise with the REBA method and suggestions for improvement were included.
The working cluster consists of 30 unskilled workers on the production line. As a result
of the analysis, 66.6% of the production process is at medium risk and 33.4% is at
high risk. After the improvement works to be done, it is expected that ergonomic risks
would reduce and an increase in production and efficiency.
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1. Introduction

With the development of technology, although
automation systems have been used instead of a
human in industry, human labor is still
indispensable in many production systems. When
ergonomic risk factors are examined in these
systems where manpower is needed, working
positions, especially physical risk factors, are of
great importance. One of the production
processes that need manpower is assembly
processes. In some work done in assembly
processes in organizations, postures that disturb
employees emerge. The employees in the
assembly process work by leaning, rotating,
standing or lying down. These studies employee
health and performance affect and are
ergonomically unsuitable ways of working.

Improper postures are defined as the deviation of
one or more limbs from the stationary body
posture. Incorrect working postures of
employees can cause pain and discomfort and
fatigue in some body areas, especially in the back,
waist and neck. For this reason, these postures
not only cause musculoskeletal disorders but also
decrease the work performance and production
quality of the employee. Examining and
evaluating the working postures, which is an
important issue for both the organization and the
employee, has an important place in the science
of ergonomics (Akay et al,, 2003).

According to a manual worker, the height of a
work surface is an essential determinant of the
upper limb (arms) effort and the potential for
injury to the musculoskeletal system. The
industrial ergonomic design suggests a working
height of about 5 cm below the elbow height and
is an acceptable range 12.5 cm below, 2.5 cm
above the elbow height (Berquer et al., 2002).

Two-thirds of workers in Europe state that they
perform repetitive movements of the hand or arm
for at least a quarter of their working time. This
kind of repetitive motion exposure is associated
with the risk of developing musculoskeletal
disorders in the upper extremities (Claudon et al.,
2020).

Work-related musculoskeletal disorders are a
problem for many countries in the world. In the
UK, the Health and Safety Executive (HSE) stated
that upper extremity (arms) disorders are not
only seen in a particular business line but are
common in jobs requiring the labor force.
However, HSE reports that work-related
musculoskeletal disorders are the most common
occupational diseases affecting 1 million
employees a year, with problems such as low
back pain, joint injuries and recurrent strain

injuries. In a country-wide study in Taiwan,
37.0% of 18.942 people reported that they had
work-related musculoskeletal disorders. In the
United States, Bureau of Labor Statistics said that
552,528 people had work-related
musculoskeletal diseases and a total of 329,920
employees were unemployed in the service
sector in the annual survey of occupational
injuries and illnesses in 2001 (Fang et al.,, 2007).

Martin et all. (2009), they analyzed the situations
surrounding workplace tasks performed using
auxiliary equipment (ladders, scaffolding, etc.)
and that could cause falls. They identified the
causes that had the most significant impact on
accidents involving ancillary equipment. These
reasons include the adoption of wrong postures
during work and the insufficient knowledge of a
worker, covering most of the safety regulations.
Similarly, the duration of the tasks has been
associated with these variables and thus, the
accident rate.

Musculoskeletal system diseases constitute a
significant part of diseases experienced by most
organizations. From back strain to carpal tunnel
syndrome, in an organization, musculoskeletal
system diseases can find 40% or more of injury
cases and 60% of compensation costs. Safety
experts, engineers and human resources
managers have turned to the science of
ergonomics to understand and address working
conditions that increase the risk of
musculoskeletal diseases. Production managers
also resort to the science of ergonomics for
applications that increase efficiency and
efficiency. The musculoskeletal system often
requires a two-way ergonomics application to
prevent disease and increase efficiency: a
reactive program for identifying, analyzing and
correcting "problematic jobs", a proactive
process that harmonizes ergonomics with the
process and product design (Adams, 2005).

Another health problem highlighted in research
in recent years is musculoskeletal disorders or
physical symptoms. These are muscle, nervous,
or joint disorders that can occur anywhere on the
body, although they most commonly affect the
neck, back, and upper extremities. Working
conditions are directly related to musculoskeletal
disorders, although these disorders can result
from factors outside the workplace and even have
personal causes. Prevention of musculoskeletal
disorders is directly related to the correct design
of the work (for example, allocated space or
providing adequate lighting) and physical
demands (for example, transporting heavy loads
and performing repetitive tasks) (Garcia-Herrero
etal, 2012).
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In addition to being a problem of musculoskeletal
system disorders for workers' health, these
disorders create a significant financial burden on
society. Most of the financial losses associated
with occupational accidents and occupational
diseases include musculoskeletal disorders
(Takala, 2002), and these musculoskeletal
disorders are the main cause of time-loss injuries
in developed countries (Brage et al., 1998; Woolf
& Pfleger, 2003).

Garcia-Herrero et al., (2012), reports that when
looking at studies on occupational health and
safety aimed at preventing injury, there are
enough studies focused on physical aspects,
ergonomic factors and musculoskeletal disorders
(De Jong et al., 2003; Ghahramani, 2000; Ghosh et
al, 2010; Hess et al, 2004) Also, hygienic
conditions such as temperature and noise are
focused (Anttonen et al., 2009; Ashraf etal., 2005;
Morabito et al., 2006).

There are many studies in the literature such as;
ergonomic conditions (Hoyos, 1995; Makhbul et
al, 2008), ergonomic working conditions, job
satisfaction (Kaya et al, 2011) focused on the
impact of monotonous work and repetitive tasks
(Melamed et al., 1995) on stress.

It has also been found that stress leads to
increased absenteeism rate, accidents, injuries
and diseases. Stress does not only affect the
health of the individual, but it also disrupts the
functioning of the organization (Sakalli, 2019).

Ergonomics improves employee productivity,
protects the health and ensures safety. Besides,
ergonomic working conditions increase job
satisfaction. This situation directly or indirectly
affects the productivity of the employee (Kaya et
al, 2011).

Human factor engineering (Ergonomics)
researches information about human behavior,
abilities, limitations and other characteristics to
design tools, equipment, machinery, systems,
work, work-flow and order, and environmental
factors to provide efficient, safe, comfortable and
effective use and applies (Giiler, 1997: 9).

Ergonomics acknowledges that any system
always produces two results: performance and
well-being. The focus of ergonomics on two
common results is a feature that distinguishes it
from other disciplines. Other disciplines such as
engineering, psychology, and medicine focus on
one of the results with ergonomics, but not both
results (Dul et al.,, 2012).

According to Garcia-Herrero et al's study in
2012, optimizing these conditions related to

hygiene and ergonomics in the workplace can
reduce the occupational accident rate up to four
times the initial value according to the sensitivity
analysis performed.

Another factor that makes working stance
important is the decrease in the level of quality.
According to the study done by Axelsson in 1995,
the poor quality of the work in the wrong posture
stated that it was 10 times more than doing the
same job in the right posture. Because there is a
significant difference between a job that the
employee will do without being forced and the
quality level of the job when they are forced
(Axelsson, 1995).

In this study; The postures during the work,
especially the working ailments caused by
improper working postures on the production
lines, and workforce losses were examined.
Ergonomic risk analysis was performed with the
REBA (Rapid Entire Body Assessment) method
by observing the 6 stages of
workstations/production line determined to
improve the improper working postures.

Related improvement suggestions are presented
according to the risk scores obtained. As a result
of improvement studies, it is aimed to protect
employee health and increase work efficiency by
reducing the disturbances in the musculoskeletal
system.

2. Application Place and Method
2.1. Application Place

This study was carried out in a facility that
produces water and gas valves of various
diameters. Products are intended to use for
residential and industrial. Valves produced in the
heavy metal industry environment consist of four
main parts: trunk, ball, gasket and open/close
boom.

In this study, it was aimed to determine the
ergonomically inappropriate working postures
and movements by observing the stages of the
valve production process. Ergonomic risk
analysis was carried out with the REBA (Rapid
Entire Body Assessment) method by observing
and recording 6 stages of production line
employees to determine and improve the
inappropriate working postures at the diecasting
industry factory. There are 30 employees in the 6
stages of the production line. All of them have a
minimum of 5 years of experience and they are
unskilled workers. The study cluster was chosen
randomly.
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Failure ergonomic postures and movements have
been detected and analyzed.

2.2. Method (REBA-
Assessment)

Rapid Entire Body

The REBA (Rapid Entire Body Assessment)
method is an observational method developed to
analyze all parts of the body and to identify risks
in body positions (Hignett and McAtamney,

Trunk
Movement Score . Change score:
Upright 1
0°—20° flexion 2 +1 if twisting or
0°—20" extension side flexed

—
20°—-60" flexion 3
>20° extension
~60° flexion a

Neck
Movement Score | Change score:
0°—207 flexion 1 +1 if twisting or

S side flexed
=207 Hexion or 2
N extension

— @
Position Score Change score: .
Bilateral weight 1 +1 if knee(s)
bearing, walking between 307 and
or sitting 607 flexion
Unilateral weight 2 +2 if knee(s)
bearing are >60” flexion
Feather weight (n.b. Not for
bearning or an sitting)
unstable posture

Upper arms

Position Score Change score:
20~ extension to 1 +1 if arm is:
207 flexion - abducted
- rotated

=207 extension 2 +1 if shoulder is
20°—a5> flexion raised
45”907 flexion —1 if leaning,

— supporting weight
=90~ flexion a of arm or if posture

is gravity assisted

Lower arms

Movement Score
60°—-1007 flexion 1
<607 flexion or 2
>100° flexion

Wrists
Movement Score Change score:
0”157 flexion/ 1 +1 if wrist is
extension deviated or twisted
=157 flexion/ 2
extension

2000). This method enables the detection and
prevention of inappropriate working postures
that may cause work-related muscle and skeletal
disorders.

When calculating the REBA score, body parts; Itis
divided into two groups as Group A (Body, Neck,
Legs) as seen in Figure 1 and Group B (Upper
Arms, Lower Arms, Ankles) as seen in Figure 2.
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Figure 2. Group B Body Part Diagram and Scores

A score consisting of a combination of these
scores is determined with the help of Table 1 by
determining the scores of the trunk, neck and legs
separately.

A Score is obtained by adding the Load / Force
score to this score.
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Table 1. Table A and Load

Table A
Neck
Trunk | 2 3
i Legs 2 3 - 1 2 ] 4 1 2 j
¢
2 | 2 R 4 2 3 4 3 315
3 ] 3 4 5 3 4 S ( 4 S 16
4 2 4 b 6 E 5 ( ] ] 6 | 1
5 3 ) 6 1 b ] 4 ] 8
4 6 7 § 6 | 1 9 T 8|9
Load/Force
0 1 2 +1
<Skg 5-10kg = 10kg Shock or rapid build up of force
B score consisting of a combination of these B Score is obtained by adding a Coupling score to
scores is determined with the help of Table 2 by this score.
determining the scores of upper arm, lower arm
and wrists separately.
Table 2. Table B and Coupling
Table B
Lower arm
Upper arm 1 2e
Wrist 1 2 3 1e 2 3
1 1 2 2 1 2 3
2 1 2 3 2 3 4
e 3 4 5 @ 5 5
4 4 S 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9
Coupling
0 @ 2 3
Good Fair Poor Unacceptable
Well-fitting handle Hand hold acceptable but Hand hold Awkward,
and a mid-range, not ideal or coupling is ac- not acceptable unsafe grip,
power grip ceptable via another part of although possible no handles

the body

Coupling is
unacceptable using
other parts of the body

Then, using Table 3, C Score, which is a

combination of A and B scores, is obtained.

score to the C Score.

REBA Score is obtained by adding the Activity
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Table 3. Table C and Activity Score

Table C
Score B
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
¢

| | 1 | 2 3 3 4 5 6 7 7 7
S 2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
S [3 2 3 3 4 3 6 7 7 g 8 8
¢ 4 3 4 - b 6 7 9 Y Y
0 ) 4 4 4 5 i 8 9 9 Y
r 6 6 6 6 7 9 9 0 10 10 0
N 1 bi 7 7 8 9 10 0 11 11 1

54 8 § 8 9 ( 10 10 10 10 11 11 11

] ] 0 0 11 11 I 2 2 2

A 0 0 0 0 | | 11 2 2 2 2 2

1 1 1 bl 7 12 p) /] 7 p] 7

2 2 12 2 2 2 12 2 2 2 2 2
Activity score
v +1 + 1 or more body parts are static, e.g. held for longer than 1 min
v +1 * Repeated small range actions, e.g. repeated more than 4 times per minute (not including walking)
C @ + Action causes rapid large range changes in postures or an unstable base

REBA - Scoring Sheet REBA action levels
Group A Group B

Action level REBA score Risk level Action (including further
L+ &:\ assessToent)
Trunk Upper AP
Use Table A Usa Table B .

2 _>z- 0 1 Negligible None necessary

s ||| B b Lower & 1 2-3 Low May be nzcessary

| +2 + + | 7 2 47 Medium Necessary

Legs b 3 10 High Necessary soon

o | @ 11-15 Very high Necessary NOW
LoadiFerce Coupling
Table 4. REBA Action Levels
Score A 2 5 Score B
Nse Table%
The REBA (Rapid Entire Body Assessment)
method is an observational method developed to
Score C 10 . . )
analyze all parts of the body and to identify risks
+ in body positions in Figure 3, Table 4.
Activity + Action is taken improvement activity according
Score to the degree of risk detected.
|
3. Results of Application
REBA Score

In this study, it was aimed to determine the
ergonomically inappropriate working postures
and movements by observing the stages of the
valve production process. Failure ergonomic
postures and movements have been detected and
analyzed.

Figure 3. REBA Score Sheet

As a result of the analysis, as seen in Table 5,
66.6% of the production process is at medium
risk and 33.4% is at high risk. After the
improvement works to be done, it is expected to
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increase employee satisfaction and performance,
production efficiency, quality and production
speed on the other hand decrease work-related
diseases that may occur in the employee.

3.1. Cutting the Brass Rod Bale with Shears

The employee has to stoop the waist and neck
forward and apply a strong force to the shears to
cut the bale tie. As seen in Figure 4, the REBA
score is 6 and the risk level is medium.

Improvement activity is necessary.

Group A Group B
Jrunk Use Table A Use Table B Upper Arms
Loea || [0 | [ | ;
Neck Lower Arms
Legs | 1 | | 1 | Wrists
Load / Force Coupling
Score A 5 4 Score B
Use Table C
Score C 5
+
Activity .
Score
REBA Score 6

Figure 4. Cutting the Brass Rod Bale with Shears and REBA Score

3.2. Loading the Raw Valves on The Deburring
Machine

Sliced bar pieces from the sawing machine are
pressed in the press machine and after being
shaped as a valve, they are loaded to the
deburring machine by a worker using a shovel. As

seen in Figure 5, when the REBA analysis
performed in this stage, the REBA score is 10, and
the risk level is high.

Improvement activity is necessary as soon as
possible.

Group A Group B
Trunk Use Table A Use Table B Upper Arms
1+1 4 6 2
Neck Lower Arms

+ +
Legs I 141 I | 1 | Wrists

Load / Force Coupling
Score A 6 7 Score B
Use Table C

Score C 9

T

Activity 1

Score

REBA Score 10

Figure 5. Loading the Raw Valves on The Deburring Machine and REBA Score
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3.3. Processing of The Thread Parts of The mouth. In the REBA analysis performed in this
Valves on CNC stage, the REBA score is 6 and the risk level is

medium (Figure 6).
Deburring valves are placed manually by an
employee in the CNC machine to thread their Improvement activity is necessary.

Group A Group B

Trunk Use Table A Use Table B Upper Arms

| 1+1 | | o | I ” | 2
Neck Lower Arms
240 - z 130
Legs | 0 | [ o | Wri

Load / Force Coupling
Score A S 4 Score B
Use Table C

Score C 5

+
Score

6
REBA Score

Figure 6. Processing of The Thread Parts of The Valves on CNC and REBA Score

3.4. Realization of Chrome Plating Process row. The employee always has to stoop. In the
REBA analysis performed in Figure 7, the REBA
score is 8 and the risk level is high. Improvement
activity is necessary shortly.

The valves are immersed in the plating bath to
realize chrome plating. This process is carried out
in the same way in three different bathrooms in a

Group A Group B

Trunk Use Table A Use Table B Upper Arms
1+1 1 7 2

Neck Lower Arms

Legs | 0 | | 0 | Wrists

Load / Force Coupling
Score A 4 7 Score B
Use Table C
Score C 7
+
Activity 1
Score

REBA Score 8

Figure 7. Realization of Chrome Plating and REBA Score
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3.5. Assembly of Valve Parts

Valve parts are automatically mounted to each
other by manually placing the molds on the drum
in a machine. The employee takes the 3 main
parts (trunk, gasket, cap) with his hand from the

material case on the side and places them in the
mold. In the REBA analysis performed in this
stage, the REBA score is 5 and the risk level is
medium. Improvement activity is necessary
(Figure 8). Improvement activity is necessary.

MAKINE
AYARLARINI
KONTROL ET!!!

Group A Group B
Trunk Use Table A Use Table B Upper Arms
1+1 1
4
Loes || Lo | [« |
Legs | 0 | | 0 | Wrists
Load / Force Coupling
Score A 4 4 Score B
Use Table C
Score C 4
73
Activity
Score 1
REBA Score 5

Figure 8. Assembly of Valve Parts and REBA Score

3.6. Placing in The Packaging Machine

The assembled valves are placed in the packaging
machine manually by the employees. As a result

of the calculation, as seen in Figure 9, the REBA
score is 5 and the risk level is medium.
Improvement activity is necessary.

Group A Group B
Trunk Use Table A Use Table B Upper Arms
1+1 5 2 1
Neck Lower Arms

Legs | 0 | I 0 | Wrists

Load / Force Coupling
Score A 5 2 Score B
Use Table C
Score C 4
T
Activity

Score A
REBA Score 5

Figure 9. Placing in The Packaging Machine and REBA Score

4. Conclusion

In conclusion, ergonomically inappropriate
working postures and movements were

determined with the REBA method by observing
6 stages of the production line.

As a result of the analysis, as seen in Table 5,
66.6% of the production process is at medium
risk and 33.4% is at high risk.
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Table 5. REBA Scores and Risk Levels before&after Improvement Suggestions

Process of First First

Production Li
roductionlLine | o | .

Reba Risk Action

Improvement Last Last

. Reba .
Suggestions Score Risk Level

Cutting the brass
rod bale with shears

Using electronic iron
cutting shears

6 Medium | Necessary

1 Negligible
Raising the bar feeding
platform

Loading the raw
valves on the 10 High
deburring machine

Necessary
Soon

Using mobile load platform
1 Negligible

Establishing a conveyor
transfer system

Processing of the

Placing the material boxes
to be processed at an

packaging machine

thread parts of the 6 Medium | Necessary adjustable angle and 2 Low
valves on CNC :
distance
Realization of . Necessar L
chrome plating 8 High Soon y Raising the hanger length 3 Low
Placing semi-finished
Assembly of valve 5 Medium | Necessary mgterlal boxes at an 2 Low
parts adjustable angle and
distance
Placing the product
Placing in the 5 Medium | Necessary material boxes at an 2 Low

adjustable angle and
distance

A significant decrease in risk levels is expected
after improvement suggestions in Table 5.

In consequence of improvements in the design
and providing rotation between the stations
among the employees; It is expected to increase
employee  satisfaction and performance,
production efficiency, quality and production
speed on the other hand decrease work-related
diseases that may occur in the employee.

Khan et all., (2018) in his work, they determined
that the shoulder was the most affected body area
and then the neck, by combining REBA and NMQ
in the ergonomic analysis of 51 railway workers.

In a study, the prevalence of musculoskeletal
disorders for different body parts was 75.9% for
the neck, 58.6% for the shoulders, 56.9% for the
upper back, 48.3% for the waist and 44.8% for
the wrist. Job analysis using REBA showed that
89.6% of limbs in group A and 79.3% of limbs in
group B had a score. Only neck and low back pain

have a significant relationship with the risk levels
obtained using the REBA method (Rafeemanesh
etall, 2013).

Similar findings were obtained according to the
results of REBA analysis in the literature. Neck,
trunk and upper arm are the most affected body
area.
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Anahtar Kelimeler

Oz

Tiim viicut titresimi

AB direktifi 2002/44/EC
ISO 2631-1

IS0 2631-5

VDV(8), A(8)

Titresim kaynaklt makineler endiistrinin neredeyse tiim c¢alisma kollarinda
kullanilmaktadir. Bu makineleri kullanan ¢alisanlar titresim sonucunda el ve kol
titresimi ve tiim viicudu titresiminin olumsuz etkisi altinda kalarak saglksal
maruziyetler yasamaktadirlar. Titresim, calisanlari; fiziksel ve psikolojik yénlerden
etkileyebilmekte, meslek hastaliklarinin olusmasina neden olabilmekte, ¢alisma
performanslarini etkileyerek is saghgini ve giivenligini tehlikeye sokabilmektedir.
Titresimli arag kullananlarda gériilen el-parmak ve dirsek rahatsizliklari ile titresimli
zeminde calisanlardaki bel ve sirt sorunlari, gibi pek ¢ok titresim kaynakli rahatsizlik
ISGIP tarafindan hazirlanan Meslek Hastaliklari ve Is ile ilgili Hastaliklar Tam
Rehberinde tanimlanarak sonuclari degerlendirilmektedir. Insan viicudunun titresime
maruziyetinin 6l¢ctimii ve degerlendirilmesi icin en iyi bilinen standartlar BS 6841
(1987) ve 1SO 2631-1'dir (1997). AB Fiziksel Ajanlar (Titresim) Direktifinde ISO 2631’e
atifta bulunuldugundan, BS 6841'in yerine tercih edilmektedir. 1SO 2631-1 ve ISO
2631-5 uluslararast standartlari, tiim viicut titresimini incelemekte ve ergonomi,
konfor ile saglik agisindan titresimin 6nemini ortaya koymayr amaglamaktadir. Bu
calismada tilkemizde ve diinyada titresimin insan viicuduna etkisini degerlendirmede
kullanilan ulusal ve uluslararasi bu standartlar karsilagtirilmigtir.

COMPARISON OF ISO 2631-1,ISO 2631-5, BS 6841 AND EU 2002 /44 /EC
USED IN DETERMINING THE WHOLE-BODY VIBRATION EXPOSURE OF

EMPLOYEES IN THE SITTING POSITION

Keywords

Abstract

Whole body vibration

EU Directive 2002/44/EC
1SO 2631-1

1SO 2631-5

VDV(8), A(8)

Vibration-induced machines are used in almost all industry branches. Employees using
these machines experience health exposures by being affected by hand and arm
vibration and the whole-body vibration as a result of vibration. Vibration, employees;
it can affect physically and psychologically, cause occupational diseases, and may
affect occupational health and safety by affecting their performance. Many vibration-
related disorders such as hand-finger and elbow discomfort seen in users using
vibratory vehicles and waist and back problems in those working on vibratory grounds
are defined in the Diagnostic Guide of Occupational Diseases and Work-Related
Diseases prepared by ISGIP. The best-known standards for measuring and evaluating
human body exposure to vibration are BS 6841 (1987) and 1SO 2631-1 (1997). ISO
2631 is preferred over BS 6841 as the EU Physical Agents (Vibration) Directive refers
to it. International standards ISO 2631-1 and ISO 2631-5 examine whole body
vibration and aim to demonstrate the importance of vibration in terms of ergonomics,
comfort and health. In this study, national and international this standard used for
evaluating the effect of vibration on human body in Turkey and in the world have been
compared.
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1. Giris

Insanlarin, muhtemelen diidiik ya da davul gibi ilk
miizik aletlerini yaptiklarinda titresimle ilgilenmeye
basladiklar1 ifade edilmektedir. Ses dalgalar1 ve
miizikal seslerin bilimsel temelini ilk arastiran
matematik¢i Pisagor (MO 582-507), monokord
denilen basit bir alet kullanarak titresimli bir sicim
iizerine deneyler gerceklestirmistir. Miizikal
enstriimanlarin bir¢ogunda, ozellikle telli
enstriimanlarda, titresim istenilen bir olay olmasina
ragmen bir¢ok mekanik sistem i¢in istenmeyen bir
durumdur. Ornegin ucak gévdesindeki titresimler
yorulmaya neden olmakta ve sonug olarak hasara yol
acmaktadir (Rao, 2011).

Titresim, bir cismin i¢ veya dis kuvvetlerin etkisi ile
yaptigl salinim hareketi olarak tanimlanmaktadir.
Titresim, diger yandan, ses dalgalar1 gibi belirli
araliklarla tekrarlayan mekanik bir enerji olup bunu
sesten ayiran en 6nemli farkin, sesin hava yolu ile
titresimin ise cismin (viicudun) sert kisimlarindan
girmesi oldugu belirtilmektedir (Akduman ve Pekey,
2010). Mansfield (2005) titresimin mekanik bir
yapiya ihtiyaci oldugunu ve bu yapinin bir
makinenin, aracin veya kisinin bir pargasi
olabilecegini ancak mekanik bir baglanti (kuplaj)
kayboldugunda titresimin artik yayillamayacagini
ifade etmistir. Diger yandan titresim, genellikle kat1
ortamlarda yayilan ve dokunma duyusu ile hissedi-
len alcak frekansh ve yiiksek genlikli mekanik
salinimlar olarak da tanimlanabilmektedir.

Titresim, fiziksel ve mekanik etkileri nedeniyle is
sagligl ve is giivenligini etkilemektedir. Issever
(1999), Sezgin ve Birlik (2004) ve Sahin ve Isik
(2007) titresimin giirilti ile birlikte toplumsal
etkilerinden en Onemlisinin ¢alisma hayatinda
kronik hastaliklarin olusum mekanizmasindaki yeri
oldugunu belirtmislerdir.

Insan, titresimin diisiik frekanslarinda sarsinti
hissetmekte, yuksek frekanslarinda ise
karincalanma hatta yanma hissi duymaktadir.
Titresim sebebiyle meydana gelen rahatsizliklara
kas-iskelet sistemi rahatsizliklar1 denilmektedir.
Terminolojik olarak kas-iskelet sistemi; tendonlari,
baglary, eklemleri, c¢evresel sinirleri ve kan
damarlarini kapsayan bir yapidir. Kas-iskelet sistemi
rahatsizliklari, endiistrilesmis tilkelerin bircogunda
goriilen bir rahatsizlik tipidir (issever, 1999; Rehn,
2004). Sahin ve Isik (2007) Avrupa'min toplam
calisan nifusunun %30'undan fazlasina karsi
gelecek sekilde kirk milyonun tizerinde ¢alisanin
kas-iskelet sistemi rahatsizliklarindan etkilendigini
belirtmislerdir. Titresim rahatsizliginin en ¢ok
goriilen belirtileri arasinda yorgunluk, bitkinlik ve
agrilar bulunmaktadir. Rahatsizik durumunda
ozellikle boyun, omuz ve bel bdlgeleri
etkilenmektedir. Kas-iskelet sistemi rahatsizliklar

calisma sartlarindan kaynakli olup olumsuz
ergonomik faktorler bu rahatsizliklar tetikleyici,
agirlastiricl etki gdstermektedir. Is ortamiyla ilgili
daha fazla risk faktorleri ortaya ¢iktikea, calisanlar
bu rahatsizliklardan daha fazla etkilenmektedirler
(Rehn, 2004). Onceki yillarda tanimlanan ve
dogrudan giiriilti ve titresimle iliskilendirilmis olan
vibro-akustik hastalik (VAH) dikkate alindiginda,
helikopter pilotlarinin maruz kaldig1 titresim
diizeylerinin azaltilmast  gerekliligi ortaya
c¢ikmaktadir. UH-1H helikopterlerinde normal ucus
kosullarinda pilot koltuklarinda a, = 0,920 m-s- ve a,
= 0,868 m-s? KOK degerleri tespit edilmis olup
bunlar yiiksek titresim diizeylerine isaret
etmektedir. Bunun sonucu olarak da pilotlarda,
ozellikle omurgada, uzun donemlerde meydana
gelen dejeneratif degisikliklerin sebebinin bu
titresimler oldugu kanisina varilmistir (Sezgin ve
Birlik, 2004).

Titresim ¢alisanlan fiziksel ve psikolojik yonlerden
etkileyerek calisma hayatlarinda kronik
hastaliklarin olusmasina sebep olmakta, ¢alisma
performanslarini etkileyerek is giivenligini tehlikeye
sokmaktadir. TUIK kayitlarinda 2007-2012 yillar
arasinda “E-5 grubu Titresim Sonucu Kemik-Eklem
Zararlar1 ve Anjonoératik Bozukluklari” bashgi
altinda sadece 6 hastalik kaydedilmisken 2013
yilindan itibaren bu baglk istatistik kayitlarindan
cikartilmis olup “Giirilti ve Titresimin Etkileri (Ani
duyma kaybini da kapsar)” bashgi altina tasinmstir.
2013 yili itibariyle kayit altina alinan yaralanmalarin
glriiltdi sonucumu yoksa titresim sonucumu oldugu
anlasilamamaktadir.

ABD’de 7 milyondan fazla insan kas ve iskelet sistemi
hastaliklarina yakalanirken; Ingiltere’de endiistride
calisanlarin %50’sinden fazlas1 kas-iskelet sistemi
rahatsizlign  ¢ektigi  bildirilmistir (Wasserman
vd. 1997; Ozel ve Cetik, 2010). Diinyada pek cok
iilkede kas ve iskelet sistemine bagh hastaliklarin
dikkat ¢ekici bir artis gosterdigi istatistiksel
kayitlardan izlenmesine ragmen iilkemizde bu
konuda hicbir istatiksel kesin kaydin olmamasi
o6nemli bir eksiklik olarak gorilmiistir.

Bu calismada iilkemizde ve diinyada daha ¢ok tercih
edilerek tim viicut titresimi maruziyetinin
belirlenmesinde kullanilan ISO 2631-1, BS 6841, ISO
2631-5 standartlari ile EU 2002 direktifini hakkinda
bilgiler verilmesi, karsilastirilmasi amaclanarak;
aralarindaki farklarin incelenmesi yapilmistir.

2. Tilm Viicut Titresimi ile ilgili Standartlar ve
Ulkemizdeki Yasal Mevzuat

Uluslararasi Standardizasyon Teskilati'na (ISO) gore
standartlar; malzemelerin, iiriinlerin, islemlerin ve
hizmetlerin amaglarina uygun olmasini saglamak
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icin kurallar, kilavuzlar veya ozellikler tanimlari
olarak stirekli kullanilmak tizere teknik sartnameler
veya diger Kkesin oOlciitler iceren belgelenmis
anlagmalardir. Olciim metodolojilerini belirlemek
icin standartlar kullanilmaktadir. Bu, bir dizi yontem
bir laboratuvar tarafindan kullanildiginda ayni
sonuglart kullanan baska bir laboratuvarda da
benzer sonuclar elde edilmesini saglamak amaciyla
yapilmaktadir. Ideal olarak, bu laboratuvarlardan
herhangi birisinin, 6l¢limiin, "standartlara (standart
saylya) gore yapildigim1" rapor etmesi yeterli
olmakta ve daha fazla agiklama gerekmemektedir.
Insan titresim maruziyeti arastirmasi disiplini igin
de standartlar mevcut olup bunlarda 6l¢iim amacgh
genel metotlar verilmektedir.

Cogu titresim standardi, makinelerin emisyonu veya
operatdor maruziyetinin dl¢iilmesini saglamak i¢in
uygulanmaktadir.  Emisyon,  belirli  ¢alisma
kosullarinda isleyen makinenin odlciilebilen titresim
biiytkligini belirlemekte olup ¢alisma kosullari ile
degismektedir. Personelin titresim maruziyeti ise
genellikle bir is giiniinii kapsayan maruziyete yol
acan makine emisyonlarini, ¢alisma siiresi ve ¢calisma
kosulu profiliyle birlestirmektedir. Bu nedenle -
emisyon makineye 6zel, maruziyet ise operatore
0zgi olarak tanimlanmaktadir.

Insan viicudunun titresime maruziyetinin dl¢iimii ve
degerlendirilmesi icin en iyi bilinen standartlar BS
6841 (1987) ve ISO 2631-1'dir (1997). Frekans
agirliklary, eksen carpanlary, smir degerleri vb.
aralarinda 6nemli farkliliklar olmasina ragmen bu iki
standart benzer sekilde uygulanabilmektedir. AB
Fiziksel Ajanlar (Titresim) Direktifinde ISO 2631’e
atifta bulunuldugundan, BS 6841'in yerine tercih
edilmektedir (Dogan, 2019).

2.1. BS 6841 insan Viicudunun Mekanik
Titresimlere Ve Tekrarh Soklara Maruziyetinin
Olciimii Ve Degerlendirilmesi icin Kilavuz

BS 6841 (1987) standardi;; insan sagligina,
faaliyetlerin engellenmesine, rahatsizliga, titresim
algilama ihtimaline ve yol tutmasina neden olan
titresimleri ve tekrarh soklarin 6lgiimiinde
kullanilan  yontemleri icermektedir. Standart,
operator koltugundaki titresim 6lgtimlerinin, koltuk
ylizeyine yerlestirilen minder tiirii bir aygita monte
edilmis bir ivmedlcer kullanilarak yapilmasi
gerektigini belirtmektedir. Standart ayrica, koltuk
sirthginda ve ayakta iken oOlgililen titresimin
degerlendirilmesine yonelik rehberlik de
vermektedir. Standart uyarinca titresim ivmesi
sinyalleri, normal olarak, koltuk dikeyinde Wy, 6n-
arka koltuk sirthig1 icin W, ve koltukta yatay titresim
icin Wy filtresi kullanilarak frekansa gore
agirliklandirilmalidir. El-kol titresimi i¢cin Wy, yol

tutmas1 i¢in ise W; frekans agirliklandirmasi
kullanilmaktadir.

Standart wuyarinca titresim sinyalleri kararh
(duragan) ve bir tepe degere sahipse, saglk
iizerindeki etkilerini degerlendirmek icin frekans-
agirlikl ivime sinyallerinin KOK degeri hesaplanmali
ve bu deger Tlzerinden eVDV belirlenmelidir.
Sinyallerin zamana bagh olarak duragan olmadig1 ya
da tepe faktoriiniin 6'dan biiyiik oldugu durumda
VDV hesaplanmalidir. Standart, 15 m-s'175'den biiyiik
VDV  degerlerinde titresim kaynakli  ciddi
rahatsizliklarin ~ olusabilecegini  belirtmektedir.
Dolayisiyla bu deger, genel bir gdsterge olarak,
standart uyarinca giivenli veya giivensiz bir sinir
olarak sunulmaktadir.

2.2.1S0 2631-1 Mekanik Titresim Ve Sok- insanin

Tim Viicut Titresimine Maruziyetinin
Degerlendirilmesi- Boéliim 1: Genel
Gereksinimler (1997)

ISO 2631-1 periyodik, rasgele ve gecici nitelikteki
tim viicut titresiminin 6lciim  yontemlerini
icermekte ve Olciimlerin yorumlanmasi igin
rehberlik  etmektedir.  Birinci ek frekans
agirliklandirmalarini  tanimlamaktadir. Standart,
titresimin insan viicudu ve titresim kaynagi
arasindaki ara yiizde Olciilmesi gerektigini
belirtmektedir. Operator koltugundaki olctimler,
ivmeodlcerin igerisine yerlestirildigi SAE uyumlu bir
minder kullanilarak, kisinin otururken kalcasinda
eliyle hissedebilecegi iskiyak kemikleri altinda
yapilmalidir. Standart ayrica, koltuk sirthiginda ve
ayakta dururken yapilan titresim 6lgtimlerine nasil
yaklasilacagi konusunda rehberlik etmektedir.
Titresim biytkligi, geldigi frekansin viicut
iizerindeki etkisini gosterecek bicimde
“agirliklandirma” faktora ile diizeltilmektedir. 1SO
2631 farkli durumlarda kullanilmak tizere alt1 adet
frekans agirliklandirmast tanimlamistir. Frekans
agirliklandirmalari, daha yiiksek frekanslarda daha
yuksek degerlere sahiptir. Bunlar W, Wq, We, Wy, W,
Wi'dir. Ivme sinyalleri normal olarak, koltuk
dikeyinde (Z ekseni) Wy, on-arka ve sirt (X ekseni)
icin W, ve koltukta yatay titresim i¢in (X ve Y
eksenleri) Wq kullanilarak frekans agirliklandirmasi
ile alinmaktadir. Yol tutmasi icin W filtresi
kullanilmaktadir. Tiim viicut titresimi ve el-kol
titresimi  Olclimlerinde  faydalanilan frekans
agirliklandirma filtreleri Sekil 1'de gosterilmektedir.
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Sekil 1. Agirliklandirilmis Frekans Egrileri
(Briiel ve Kjaer, 2002).

ISO 2631’e (1997) gore titresimin saglk tizerindeki
etkisinin degerlendirilmesi frekans agirlikh KOK
degerleri kullanilarak saptanmaktadir. Destek
ylzeyi tizerindeki her bir hareket ekseni i¢in tepe
faktori 9’dan diistikse, her yonde bagimsiz olarak
degerlendirmeler yapilmakta ve yatay titresim 1,4
6lcek faktorii ile carpilmaktadir.

iki eksende karsilastirilabilir biiyiikliikler oldugunda
bunlarin vektérel toplami alinabilmekle birlikte bu
islem zorunlu degildir ve "karsilastirilabilir'in nasil
yorumlanacagi konusunda yonlendirme
bulunmamaktadir. Tepe faktdrii 9’dan biyiik
oldugunda iki alternatif degerlendirme ydnteminin
kullanimi 6nerilmektedir: MTVV ve VDV. MTVYV, akan
KOK degerlerinin en biiytgiidiir. Ancak standart,
VDV veya MTVV kullanilmis olsa bile KOK degerin
rapor edilmesini istemektedir.

ISO 2631 (1997), en ‘kotil’ eksendeki frekans agirlikli
KOK ivmesini yorumlamaya yardimci olmak
amaciyla KOK ve VDV yaklasimlar: i¢in iki "saglik
kilavuzu uyar1 bélgesi (HGCZ)" icermektedir.
Standarda gore "Bédlgenin altindaki maruziyet
degerlerindeki saghiga olumsuz etkiler agcikca
belgelenmemis ve/veya nesnel olarak gézlenmemistir;
bélgede potansiyel saghk riskleri ile ilgili ihtiyathlik
gosterilmektedir ve bélgenin tistiinde ise saglik riskleri
muhtemeldir". KOK ve VDV degerleri i¢in bolgeler
yaklasik 4-8 saat araliginda ¢akismakta olup
standart, bolgelerin daha kisa surelerle
kullanilmasina karsi uyarmaktadir (Sekil 2). VDV baz
alinarak yapilan degerlendirmelerde, saglik kilavuzu
uyar1 bolgesi sirasiyla 8,5 m-s175 ve 17 m-s-175'de alt
ve Ust sinirlara sahiptir. MTVV i¢in esdeger bir bolge
yoktur. Standardin o6ziinde frekans agirlikli KOK
degerleri kullanma yontemi var olup bu, ¢ogu
kullanicinin uyguladigi birincil yontemdir. VDV veya
MTVV iizerinden saglik etkilerinin
degerlendirilmesi, tepe faktéri 9'u astiginda
uygulanmaktadir.

A(8) ist sinin

6 m/s?
Sag,
VD ¢, > o,
:“f“uﬂ(&) alt simin ”"“P.Q/,.
Vs1.7s 3 m/s? ”'n,,b’.

‘ <
&" 4

>

Voy

A(8) iist sinin
0,5 m/s?

Ajrikiandrimi_ivme (m/s?)

S
S

N1

\(8) alt sinin
0,25 m/s*

0 24sa
100 10 dak1000 100004 sa 8sa 100000
Manaiyet siresi (s)

Sekil 2.1SO 2631-1 (1997) HGCZ Sinirlar1 Ve
Sagliga Olasi Etki Bolgeleri (Dogan, vd., 2015)

ISO 2361-1 ve BS 6841  standartlan
karsilastirildiginda; dikey yonld titresim icin BS
6841" de W, ISO 2361-1'de Wy frekans
agirliklandirma filtresi kullanilmaktadir. Koltuk
ylizeyinde 6l¢iilen titresiminin degerlendirilmesinde
BS 6841’de carpim faktorii gerekmezken; ISO 2361-
1’de X ve Y yonlerinde olusan yatay titresim icin 1,4
carpan faktorii kullanilmaktadir. BS 6841’'de saglik
riski olciiti  olarak titresim dozunun m-s175
iizerindeki degerleri, ISO 2361-1'de bu dlciit icin
"saglik kilavuzu uyar1 bolgesi “nin alt ve iist siir
degerleri olan 8,5 m-st75 ve 17 m-s175
kullanilmaktadir. Ancak her iki standartta da RMS
degerlerine oOncelik verilmekte; saghk riskini
degerlendirmek icin BS 6841’de tepe faktdriiniin
6’dan, ISO 2631-1’de 9’dan biiyiik oldugu eksenlerde
VDV dikkate alinmaktadir.

2.3.1S0 2631-5 Mekanik Titresim Ve $ok- insanin
Tim Viicut Titresimine Maruziyetinin
Degerlendirilmesi- Boliim 5: Coklu Sok iceren
Titresimin Degerlendirilmesi i¢cin Yontem
(2004)

ISO 2631-5: 2004 standardi, genel olarak bel
omurgasinda olumsuz saglk etkileri s6z konusu
oldugunda koltuk yiizeyinde 6l¢iilen mekanik ¢oklu
soklara maruziyet sorununu ele almaktadir. Yontem
kullanilarak tekli veya ¢oklu soklarin omurgada
olusturacagi baski hesaplanabilmekte ve muhtemel
zarar analiz edilebilmektedir. ISO 2631-5: 2004
standard1 soklar1 dogru bicimde analiz etmek i¢in
kullanilabilen tek gilincel standart olma o6zelligine
sahiptir.

Standart uyarinca saghk riski hesaplanirken
calisanin yasi, titresime maruziyetin basladig yas,
baslangictan itibaren titresime maruz kalinan yil ile
yilda titresime maruz kalilnan giin sayisi
kullanilmaktadir. ISO 2631-5: 2004 'te tarif edilen bel
omurga sisteminin titresime tepkisinin hesaplandigi
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yontem uyarinca titresime maruz olan kisinin
koltukta dik bir konumda oturdugu ve farkli duruslar
omurganin farkli tepkileriyle sonuclanabilecegi i¢in
maruziyet sirasinda gonilli olarak koltuktan
kalkmadigini varsayilmaktadir.

Standart, tim viicut titresiminin saglk tzerindeki
etkilerini degerlendirmek i¢in statik basing dozu
tanimini ortaya koymaktadir. Seq; 0,5 MPa altinda,
0,5 MPave 0,8 MPa arasinda ya da 0,8 MPa degerinin
iizerindeki bolgelere diismektedir. ISO 2631-5:
2004’e gore Seqa < 0,5 MPa durumunda olumsuz bir
saglk etkisi olasiigl diisiiktiir. Seq > 0,8 MPa ise
olumsuz bir saglik etkisi olasilig1 yiiksektir. Bununla
birlikte 0,5 MPa ile 0,8 MPa arasindaki Seq degerleri
saglik tizerindeki olumsuz etkilerin orta derecede
olasiligina isaret etmektedir. Alternatif olarak
glinlik esdeger statik basing dozu kullanilarak
hesaplanan ve operatoriin yasi ile tecriibesine bagh
azalan glic durumunu dikkate alan R faktoriinden de
faydalanilabilmektedir. Buna gore; R faktori 0,8'in
altindaysa olumsuz bir saglik etkisi olasihig1 diistk,
1,2'nin lizerinde ise olumsuz bir saglik etkisi olasilig1
yiksek, 0,8 ve 1,2 arasinda ise olumsuz bir saglk
etkisinin orta derecede olasi oldugu belirtilmektedir.

Standart, 2018 yilinda revize edilmistir. Sq¢* ; RA
degerleri tanimlanmistir. Ancak kullanilan limit
degerleri ayn1 kalmistir.

2.4. Avrupa Birligi Direktifi (EU) 2002/44 /EC

Avrupa Birligi liye devletleri, isyerinde saghk ve
gtvenlik kosullarini saglamak i¢in asgari standartlar
da dahil olmak iizere baz1 "sosyal hiikiimlerin"
uyumlastirilmas1 iizerinde anlasmaya varmistir.
Avrupa Direktifi 89/391/EEC ile isverenlerin
isyerindeki kisilerin saghgi ve giivenligiyle ilgili
riskleri ve belirli tehlikelere iliskin sartlar
degerlendirmesi ve kontrol etmesiyle iliskili

hiikiimler belirlenmistir. 2002 /44 /EC say1 ile kabul
edilen “Fiziksel Ajanlar (Titresim) Direktifi” olarak
bilinen el-kol titresiminden ve tim viicut
titresiminden kaynaklanan risklere ¢erceve yonerge
ilkelerini uygulayan, titresime bagh hastaliklarin
onlenmesi i¢in asgari gereklilikleri vurgulayan 2002
tarihli direktif, iiye devletlerin 6 Temmuz 2005
tarihine kadar gerekli hiikiimleri uygulamasi
yukimligiinii getirmistir (Nelson ve Brereton,
2005). Direktifte isverenin ¢alisma kaynakl titresim
maruziyetini miimkiin olan yerlerde en aza
indirgemesinin yani sira maruziyet eylem degeri
(EAV) ve maruziyet smir degeri de (ELV)
tanimlanmistir. Bir is¢inin titresime maruziyet
yukimliligii varsa gilnliik titresime maruziyet
olasiliginin degerlendirilmesi ve maruziyet diizeyi
EAV'yi asarsa, maruziyeti azaltmak ve riskleri en aza
indirmek i¢in bir dizi 6nlem alinmasi gerekmektedir.
ELV asildiginda ise titresim maruziyetini bu esigin
altina diistirmek icin derhal harekete gecilmeli ve
tekrar  asilmasini  6nlemek icin  O6nlemler
uygulanmaldir.

TVT maruziyetiyle iligkili olumsuz saglik etkilerinin
degerlendirilmesi i¢in 2002/44/EC sayili Avrupa
Birligi Direktifi'nde A (8) i¢in belirlenen EAV ve ELV
degerleri, sirasiyla; 0,5 m-s? ve 1,15 m-s-?, VDV
degerleri de sirasiyla, 9,1 m-s'175 ve 21 m-s-175'dir.
Maruziyet esikleri Tablo 1'de sunulmustur. Morrison
vd. (1998) ile Eger vd. (2013) VDV'nin insan saghgi,
konfor, algt ve yol tutmasi ile iligkili olarak
gelistirilmis 6ngoérii giliciine ragmen mevcut
standartlarin, ¢oklu soklarin bulundugu durumlarda
insanin titresime tepkisini yeterince tarif edemedigi
sonucuna varmistir.

Tablo 1. TVT icin Maruz Kalma Sinir Degerleri (van Niekerk, 2008; Eger ve Godwin, 2014)

ISO 2631-1 (1997) Avrupa Birligi BS 6841 ISO 2631-5: 2004
Direktifi (1987)
2002/44/EC
a b a b a-b a-b a-b a-b
A(8) A(8) A(8) A(8) A(8) VDV VDV Sed R
(m-s-3) (m-s?) (m-s?) (m-s-?) (m-s?)  (m:s175) (m-s175) (MPa)
Diisiik 0,43 < 0,45 8,5 <85 <0,5 <91 Alt <0,50 <0,80
Sinir
Orta 0,45-0,90 8,5-17,0 0,5-1,15 9,1-21,0 Ara 0,5- 0,80-
bolge 0,80 1,20
Yiiksek 0,86 >0,90 17,0 >17,0 >1,15 >21,0 15,0 Ust >0,80 >1,20
Sinir

@ van Niekerk, 2008
o Eger ve Godwin, 2014
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2.5. Ulkemizdeki Yasal Mevzuat

Diinyada pek c¢ok iilkede tiim viicut titresimini
inceleyen ve konfor ile saglik agisindan titresimin
O6nemini ortaya koymay1 amaglayan ISO 2631-1 ile
ISO 2631-5 standartlar1 kullanilmaktadir. Titresimin
Olciilmesi, kayit altina alinmasi ve raporlanmasi;
titresim yonetmeligi ve uygulanmakta olan titresim
standartlarina uygun olarak yapilmalidir. Titresim
6lciimiinde kullanilan algilayicilar yer degistirme, hiz
ve ivme algilayicilari olmakla birlikte rahatsiz edici
en biiytik niceligin ivme olmasi nedeniyle genellikle
bu biyiiklik ol¢iilmektedir (Saral 1976; Anonim,
1998; Cay, 2006).

Tirkiye’de Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan 20.6.2012 tarih ve 6331 sayili Is Saghg1 ve
Givenligi Kanunu'nun 30. maddesine dayanarak ve
25.6.2002 tarihli ve 2002/44/EC sayili Avrupa
Parlamentosu ve Konseyi Direktifine paralel olarak,
calisanlarin mekanik titresime maruziyeti sonucu
olusabilecek saglhk ve giivenlik risklerinden
korunmalarin1 saglamak i¢in asgari gereklilikleri
belirlemek amaciyla 22.08.2013 tarih ve 28743 sayili
Resmi Gazete’de “Calisanlarin Titresimle ilgili
Risklerden Korunmalarina dair Yonetmelik”
yayimlanmis olup, halen kullanilmaktadir.

Yonetmelik madde 4 uyarinca:

Biitiin viicut titresimi: Viicudun tliimiine
aktarildiginda, ¢alisanin saglk ve giivenligi icin
risk olusturan, ozellikle de bel bdlgesinde
rahatsizlik ve omurgada travmaya yol agan

mekanik titresimi,

Maruziyet eylem degeri: Asildigi durumda,
¢alisanin titresime maruziyetinden
kaynaklanabilecek risklerin kontrol altina

alinmasini gerektiren degeri,

Maruziyet simir degeri: Calisanlarin bu deger
iizerinde bir titresime Kkesinlikle maruz
kalmamasi gereken degeri ifade etmektedir.

Yonetmelik madde 5: Biitilin viicut titresimi i¢in;

Sekiz saatlik calisma siiresi i¢in giinlik
maruziyet smir degeri: 1,15 m-s? olacak
seklinde belirtilmektedir.

Sekiz saatlik calisma siiresi i¢in giinlik

maruziyet eylem degeri: 0,5 m-s? olacak
seklinde belirtilmektedir. Bu sinirlarin asildigi
durumlarda insan viicudunda refleks azalmasi,
gorme bozukluklari, bel agrisi, omurgadaki
olumsuz etkiler, sindirim ve Ureme sistemi
bozukluklar1 gibi rahatsizliklar goriillmeye
baslanmaktadir.

Calisanlarin Titresimle Ngili Risklerden
Korunmalarina Dair Yoénetmelik EK 2: Maruziyet
degerlendirmesinde “Biitiin viicut titresiminde
maruziyet diizeyinin  degerlendirilmesi,  giinliik
maruziyet degerinin hesaplanmasina dayali olarak
sekiz saatlik donemde A(8) siirekli ivme esdegeri
cinsinden tanimlanan en yiiksek (RMS) degeri olarak
hesaplanan, TS EN 1032+A1:2011 “Mekanik Titresim
- Titresim Emisyon Degerinin Belirlenmesi Amaciyla
Hareketli Makinelerin Deneye Tabi Tutulmasi” ile TS
ISO 2631-1 “Mekanik Titresim ve Sok-Tiim Viicut
Titresime Maruz Kalma Degerlendirilmesi - Béliim 1:
Genel Kurallar” standartlarina ve bu standartlarin en
giincel hallerine gére yapilir* ifadesi yer almaktadir.

Titresim riskinin tahmin edilmesi ve
degerlendirilmesi eylem ve smir degerleri ile
karsilastirma yapilarak gerceklestirilir. Buna gore;

a) Eylem degeri altinda hassas biinyeler harig risk
yoktur. Calisana aktarilan titresim tolere edilir.

b) Eylem degeri ile sinir deger arasindaki bolgede
risk vardir. Tolere edilip edilemeyecegine maruz
kalinan siireye gore karar verilir. Eylem degeri
ile smir deger arasindaki bolgede riskin
kaynaginda yok edilmesi i¢in calismalar yapmak,
saglik taramasi yapmak gerekmektedir.

c) Smir degerin iizerinde maruz kalinan titresim
tolere edilememektedir. Sinir degerin lizerinde,

titresim  degerinin smir degerin  altina
indirilmesi icin acil bir sekilde 6nlem
alinmalidir. Deger, smnir degerin altina

indirilemiyorsa ¢alisma saatlerini diizenleyerek
c¢alisanin 8  saatlik  maruziyet degeri
azaltilmalidir.

3. Tartisma

ISO 2631-1: 1997, tim vicut titresiminin insan
saghigi ve silriis konforu ftzerindeki etkilerini
degerlendirmek igcin birincil standarttir. Bu
standartta, tiim viicut titresimlerinin insan sagligi ve
stiriis konforu iizerindeki etkilerini degerlendirmek
icin prosediirler dnerilmistir. ISO 2631-5: 2004, tim
viicut titresiminin c¢oklu sok iceren nedenleri
iizerindeki saglik etkilerini degerlendirmek icin
kullanilmaktadir. EU 2002/44/EC ve BS 6841, tiim
viicut titresiminin insan saghg tizerindeki etkilerini
degerlendirmek icin yaygin olarak kullanilmaktadir.
Bu standarttaki degerlendirme prosediirleri kabaca
ISO 2631-1: 1997'deki ile benzerdir. BS 6841: 1987
ve ISO 2631-1: 1997 arasindaki temel fark, koltuk
minderindeki dikey ivmeler icin frekans agirlik
filtrelerinin farkli olmasidir. Ek olarak, BS 6841:
1987'de tiim viicut titresiminin insan saghigi
iizerindeki etkilerini degerlendirmek ic¢in koltuk
minderi iizerindeki ti¢ Otelenme (translational)
ivmesinin titresim toplam degeri ve koltuk arkaligi
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izerindeki uzunlamasina ivmelenmeler
onerilmektedir. Ancak ISO 2631-1: 1997'de koltuk
minderi lizerindeki li¢ 6telenme ivmesinin en yiiksek
degeri veya titresim toplam degerinin alinmasi
onerilir. ISO 2631-1: 1997'deki saglik rehberligi
uyar1 bolgesinin (HGCZ) sinirlari ile AB Direktifi sinir
degerleri farklidir.

Tim viicut titresim maruziyetinin
degerlendirilmesinde kullanilan ISO 2631-1, EU
2002/44/EC direktifi ve BS 6841 standardinda alt ve
ist limit degerleri titresim dozu ve titresim ivmesi
acisindan  farklihik goéstermektedir. BS 6841
standardinda yalnizca titresim dozu (VDV)
degerlerinde 15 m-s'175’den biiyiik titresim kaynakl
ciddi rahatsizliklarin olusabilecegine deginilmis
ancak daha disiik degerler icin bir agiklama
verilmemistir. Titresim ivmesi i¢in ISO 2631-1 alt ve
tist limit degerleri (0,43-0,86 m-s-%), EU 2002 /44 /EC
direktifinde 0,5 m-s? ile 1,15 m-s? arasinda
degismektedir. Titresim dozu i¢in de bu degerler 8,5
m-st7 - 17,0 m-st75 jle 9,1 m-s'L75 - 21,0 m-s'L75
arasindadir. ISO 2631-5 standardinda ise maruziyet,
soklar ve ¢alisanin yasi ile is tecriibesi kullanilarak
belirlenmektedir. ISO 2631-1 standardinda insan
saglig1 ve rahathgy, titresim algisi olasiligl ve hareket
hastalig1 insidansi ile ilgili olarak TVT'nin miktarinin
belirlenmesi konusunda rehberlik yaparken; 2004
yilinda ISO, 2631-5 standart numarasi ile c¢oklu
soklar iceren TVT'ye insan maruziyetinin
degerlendirilmesi icin yeni bir standart getirmistir.
Yeni standardin temeli, 1991-1997 yillar1 arasinda
Amerika Birlesik Devletleri Ordusu Aero Tibbi
Arastirma Laboratuvar1 (USAARL) tarafindan
yaptirilan bir dizi arastirma raporu tarafindan
atilmistir. ISO 2631-5 standardi, o6zellikle bel
omurgasi ve vertebral u¢ plakalara yonelik saglik
risklerini ¢oklu sok iceren titresim maruziyetinin
sonucu olarak ele almaktadir (Eger vd. 2008). Aye
(2009), tim viicut titresimi maruziyetinin
belirlenmesi icin ISO 2631-1: 1997 ve ISO 2631-5:
2004'e gore cesitli maden makinelerinden
kaynaklanan saglik risklerini belirlemeye ¢alismistir.
ISO 2631-5 standardi uyarinca belirlenen Seq
degerlerinin ISO 2631-1 standardi ile hesaplanan
VDV degerlerinden daha yiiksek saglik riskleriyle
sonuc¢landigint  gdstermistir. 2009  yilinda,
ekskavatorlerde TVT 'nin neden oldugu yiiksek saglik
risklerinin ISO 2631-1: 1997'deki VDV yonteminden
ziyade 1SO 2631-5: 2004'te Seq yontemiyle tahmin
edilmesi gerektigi sonucuna varmistir. Aye’in
gorisiiniin aksine Gryllias vd. (2016) yaptiklar:
calismada, VDV(8) degerleri ile ongoriilen saglik
risklerinin Seq degerleri ile ongoriilenlerden daha
diistik oldugunu gostermislerdir. Baska bir deyisle,
ISO 2631-1: 1997'deki HGCZ sinirlari, TVT'nin insan
saglig1 iizerindeki etkisinin degerlendirilmesi i¢in
ISO 2631-5: 2004 'tekilere esdeger degildir. HGCZ'ye
gore TVT'nin insan saghg iizerindeki -etkisini

degerlendirmek i¢in hangi standardin takip edilmesi
gerektigini séylemenin zor oldugunu vurgularken bu
iki standart ile ilgili calismalarin ¢ogaltilmasi
gerektigi gorisiinde bulunmuslardir. Alem vd.
(2004) benzer degerlendirme yapmislar ve ISO
2631-5 standart degerlerinin giivenilir olarak kabul
edilmesi icin yeni verilerin degerlendirilmesi
gerektigini sdylemislerdir.

Standartlarda ve AB direktifinde titresim ivmesi ve
dozu hesaplanirken X, Y ve Z yonlerinde 6l¢ililen en
yiksek deger, titresim maruziyeti degeri olarak
kabul edilmektedir. Ancak insan ayni anda ii¢ eksen
boyunca eszamanlhi olarak titresime maruz
kalmaktadir. Bu yiizden titresim dozu ve ivmesi
bulunurken bu tg¢ degerin de kullanildig1 vektor
toplaminin kabul edilmesi daha gerceke¢i bir
yaklasim olacaktir. Burgess-Limerick (2012) ISO
2631-1'de RMS hesabinda kullanilan “k” faktortniin
X ve Y eksenlerinde (yanal eksenlerde) daha ytiksek
agirliklandirildigina dikkat ¢ekerken, uygulamanin
neden boyle yapildigina dair standartta bir agiklama
olmadiginmi bildirmistir. Yapilan pek ¢ok calismada
dikey eksende (Z ekseni) o6l¢iilen titresim ivmesinin
daha yiiksek oldugu ve bu degerin titresim
maruziyetinde daha etkili oldugu bilinmektedir.
Els’in (2005) yaptig1 ¢alisma da bu savi destekler
niteliktedir. Eger wvd. (2008) ISO 2631-5
standardinda maruziyetin, is makinesi kullanan
operatoriin yast ve 1is tecrilbesi kullanilarak
belirlendigi icin daha ¢ok tercih edilebilecegi
gorisiini belirtmislerdir. Diger yandan Park vd.
(2013) ISO 2631-1 ve ISO 2631-5 standartlarinin
benzer sonuglar ortaya koydugunu savunmuslardir.
Zhao (2015), ISO 2631-1: 1997'deki ¢arpim
faktorlerinin agirliginin, I1SO 2631-5: 2004'teki
carpim faktorlerinin agirlig ile tutarsiz oldugunu ve
ISO 2631-5: 2004’teki omurga modellerinin
gelecekte de dogrulanmasi ve iyilestirilmesi
gerektigini belirtmektedir. El Sayed vd. (2013) ISO
2631-1, I1SO 2631-5 ve AB 2002 direktifi degerlerini
kullanarak yaptiklar1 ¢alismanin sonucunda ISO
2631-5 degerlerinin HGCZ bolgesi iizerinde
oldugunun, ISO 2631-1 ve AB Direktifi limitleri
bazinda ise sonuglarin sinir degerlere yakin ¢ciktigini
soyleyerek degerlendirmenin, tiim standartlar ve
direktif bazinda yapilmasi gerektigini
vurgulamislardir. 2019 yilinda Orelaja vd. ISO 2631-
1: 1997 ve 2002 /44 / EC standardini karsilastirmak,
amaciyla yaptiklar1 calismalarinda en yiiksek
titresim degerinin z ekseninde oldugunu her iki
standartta da boyle sonug¢landigini belirtmislerdir.
Hoz-Torres vd.(2019) ISO 2631-1 ve [S02631-5
standatlarim1 karsilastirdiklar1 calismalarinda ISO
2631-5: 2004’de elde edilen R faktorii degerinin ISO
2631-5: 2018'de RA degerinden daha disiik ¢iktigini
belirtmislerdir. Bununla birlikte, her iki standart da
ayni degerlendirmeyi sagladigini vurgulamislardir.
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Sonuclarin olumsuz saglik etkisi olasiliglr diisiik
ciktigini belirtmislerdir.

Titresim maruziyetinin saglik ilintili rahatsizlik ile
iligkisini degerlendirmek i¢in c¢esitli yontemler
mevcut olsa da pratikte en ¢ok titresim ivmesi ve
titresim dozuna dayali metotlar kullanmilmistir.
Titresim dozu yontemi, farkli siirelerdeki risklerin
karsilastirilmasi veya soklarin bulunmasi
durumunda daha iyi olabilmektedir (Marjanen,
2010). Van der Westhuizen ve Van Niekerk (2006)
koltuk etkinligi genlik gecirgenligi (SEAT) degerinin
her titresim karakteristiginin en iyi yerini secmede
glvenilir bir dl¢ii olarak kullanilabilecegi sonucuna
varmistir. Sarsinti ve tiim viicut titresim maruziyeti
ile ilgili sistematik bir calisma yoktur ve standardize
edilmemistir. Els (2005) askeri araglar kullanarak
dort konfor degerlendirme yonteminin (BS 6841, ISO
2631-1, VDI 2057 ve AAP) karsilastirilmasi i¢in bir
test yapmustir. Calismasinin sonucunda dort
yontemin de TVT maruziyeti icin kullanilabilecegini
ancak bu yodntemleri kullanirken 6l¢iim sirasinda
ara¢ koltugunda dikey yondeki titresim ivmesinin
6l¢iilmesini 6nermistir.

4. Sonug

Calisma konforunu etkiledigi ve c¢alisan saghg ve
performansinda 6nemli oldugu icin tim viicut
titresimini anlamak onemlidir. Operator
maruziyetleri titresim ivmesi parametresi (A(8)) ve
titresim dozu parametresi (VDV(8)) goz oOniine
alinarak EU 2002/44/EC direktifi ile ISO 2631-1
(1997) ve BS 6841 (1987) standartlar1 uyarinca
degerlendirilmektedir. ISO 2631-5 (2004) standardi
uyarinca da tiim viicut titresimine insan viicudu
tepkisini degerlendiren giinliik esdeger basin¢ dozu
(Sea) parametresi en kotii deger ekseni lizerinden
degerlendirilmektedir.

Titresim maruziyetinin saglik ilintili rahatsizlik ile
iligkisini degerlendirmek i¢in ¢esitli yontemler
mevcut olsa da pratikte en ¢ok titresim ivmesi ve
titresim dozuna dayali metotlar kullanmilmistir.
Titresim dozu yontemi, farkli siirelerdeki risklerin
karsilastirilmasi veya soklarin bulunmasi
durumunda daha iyi olabilmektedir (Marjanen,
2010).

ISO 2631-1, ISO 2631-5 ve AB 2002 direktifi
degerlerini kullanarak yapilan pek cok calismanin
sonucunda ISO 2631-5 degerlerinin HGCZ bolgesi
iizerinde oldugunun, ISO 2631-1 ve AB Direktifi
limitleri bazinda ise sonuclarin sinir degerlere yakin
ciktigini yaptiklar dl¢limler sonucunda vurgulayan
pek cok ¢alisma bulunmaktadir (El Sayed vd., 2013,
Aye, 2009).

Yontemlerin karsilastirilmasinda ve kullanilan limit
deger farkliliklariyla birlikte saha c¢alismalar
yapilarak, yaklasimlar arasindaki farklar daha
detayli incelenmelidir. Fakat bu ¢alismalar
yapilirken tiim standartlar ve direktif bazinda
yapilmasi gerekmektedir. Standartlarda,
yonetmeliklerde bu yodntemi kullanin bu sekilde
yapin diye kesin bir ifade bulunmamaktadir. So6z
konusu insan saghigl oldugu icin 6l¢iim yapilirken
yukarida bahsettigimiz gibi diinyada ve iilkemizde
kullanilan tiim standartlarin ve direktiflerin
kullanilmasi ile daha dogru bir sonug¢ verecegini
diistintilmektedir.
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