ISSN 2147-8473

“‘\\\\\\\\\
-

\
* \“\

GENGLIK &

JOURNAL OF YOUTH RESEARCH

SAYl| =

N
1
Yi1:2020 Cilt:8







GENCLiK ARASTIRMALARI DERGISi /
JOURNAL OF YOUTH RESEARCH

Cilt/\olume: 8
Sayi/Number: 21
Agustos/August 2020

Yayin Dili
Tiirkge/ingilizce

ISSN 2147-8473

Genglik Arastirmalar Dergisi ulusal hakemli
bir dergidir. Yayimlanan makalelerin
sorumlulugu yazarina/yazarlarina aittir.
Journal of Youth Research is the official peer-
reviewed, national journal of the Ministry of
Youth and Sports of Turkish Republic. Authors
bear responsibility for the content of their
published articles.

T.C. Genglik ve Spor Bakanhgi ve
Genclik Arastirmalan Dergisi Adina
imtiyaz Sahibi/Owner

Dr. Mehmet Ata Oztiirk

Genel Koordinator/General Coordinator
Mehmet Ding

Yazi isleri Miidiirii/
General Publication Director
Suat Tayfun Topak

Genclik Arqgtlrmalarl _De_rgisi
ULAKBIM TR DIZIN'de

(Sosyal ve Beseri Bilimler Veri Tabaninda)
Sorgulanmaktadir.

Edit6r/Editor
Dr. Mehmet Fatih Kdse

Yayin Kurulu/international Editorial Board*
Abdullah Topcuoglu / Selcuk Universitesi

Aylin Gérgiin Baran / Hacettepe Universitesi

Besim Fatih Dellaloglu / Sakarya Universitesi
Ertan Ozensel / Selcuk Universitesi

Eugene Kennedy / Louisiana State University
Hakan Dulkadiroglu / Ankara Yildinm Beyazit Universitesi
ihsan Sezal / TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
ismail Coskun / Istanbul Universitesi

Kadir Canatan / istanbul Sabahattin Zaim Universitesi
Mazhar Bagli / Nevsehir Haci Bektas Universitesi
Mehmet Akif Aydin / istanbul Medipol Universitesi
Mehmet Eskin / Adnan Menderes Universitesi
Siileyman Seyfi Ogiin

Seref Ates / Sakarya Universitesi

Yasin Aktay

Yakup Bilgili / Florida State College

*isme gore alfabetik sirada/
In alphabetical order by name



Yayin Koordinatorii/Broadcast Coordinator
Suat Tayfun Topak

Tasarim Dizgi ve Uygulama/Graphic Design
Bilal Said Dogrus6z

Tashih/Proofreading
Bilal Said Dogrus6z

Yayin Tiirii/Type of Publication
Yaygin Sureli Yayin/Peer Reviewed Academic Journal

Yayin Periyodu/Publishing Period

Dort ayda bir (Nisan, Agustos, Aralik aylarinda)
yayimlanir/Three times a year (April, August,
December)

Ankara - Agustos 2020/Ankara August 2020

Dergi Atif Adi/Journal Name
Genglik Ars. Derg./Journal of Youth Research

Yonetim Yeri/Management Location

T.C. Genglik ve Spor Bakanlig

Egitim, Arastirma ve Koordinasyon

Genel Mudarlugu

Ornek Mahallesi, Orug Reis Caddesi No:13
Altindag, Ankara Telefon: 444 0 472
e-mail: genclikarastirmalari@gsb.gov.tr
web: http://genclikarastirmalari.gsb.gov.tr



Icindekiler Table of Contents

INCELEME / ARASTIRMA

Genglerde Rekreatif Spor Davranisi: Hazci ve Faydaci Deger
Recreative Sports Behavior in Young People: Hedonic and
Utilitarian Values

Cem Yesilyurt & Caner Caligkan & Hande inan

INCELEME / ARASTIRMA

Genglik Liderlerinde Oz Liderlik Davraniglarinin is Doyum

Duzeyine Etkisi

Impact of Youth Leaders’ Self-Leadership Behaviours on Job Satisfaction
Murat Gérmiis & Elif Aydin

INCELEME / ARASTIRMA

Sermaye Bicimi Olarak Mekansal Sermaye ve Yiksekdgretim Mezunu Genglerin
Deneyimleri Uzerine Nitel Bir Arastirma: istanbul/Gazi Mahallesi Ornegi

A Qualitative Study on Spatial Capital as Capital Form and the Experiences of

Young University Graduates: The Case of Istanbul/Gazi

Biisra Turan Tiiyliioglu & Murat Sentiirk

INCELEME / ARASTIRMA

Okuma Kiiltiiri Uzerine Bir inceleme:

Ogretmen Adaylan Ornegi

A Study on Reading Culture: The Case of
Prospectives Teachers

Yasemin Kusdemir & Pinar Bulut & Elif Biisra Uzun

Yazarlara Notlar
Notes for Writers

05
18

23
40

47
70

74
91

96
98






:'-.*‘ X ;““-,
*

Copyright © 2020 T.C. Genglik ve Spor Bakanligi ISSN 2147-8473
http://genclikarastirmalari.gsb.gov.tr/

R Genglik Arastirmalari Dergisi « Agustos 2020 « 8(21) « 5-17

Genclerde Rekreatif Spor
Davranisi: Hazci ve Faydaci Deger

Cem Yesilyurt*
Caner Caliskan**

Hande inan***

0z

Gunlmuz toplumlari igin rekreasyon ve spor, modern yasamin stresini azaltan, zihin ve beden
saglhigina olumlu katkilar saglayan énemli unsurlardir. Ozellikle geng niifus igin 6nem arz eden bu
durum, daha guclu bir nesil icin yadsinmaz bir gergeklik ortaya koymaktadir. Bu diizlemde, genclerin,
gelecekte rekreatif amacl spor yapma niyetleri Uzerinde hangi motivasyonlarin etkili oldugu
surdurtlebilir planlamalar acisindan oldukca énemlidir. Bu ¢calismanin amaci, genglerin gelecekte
rekreatif amagli spor yapma niyetleri zerinde hazci ve faydaci degerin etkisini arastirmaktir. Arastirma
kapsaminda, Adiyaman merkez ilgesinde bulunan kamuya ait bir spor tesisinde, rekreasyon amagli
sportif faaliyetlerde bulunan 162 gence anket uygulanmistir. Verilere iliskin yapilan korelasyon analizi
sonucunda genclerin gelecekte rekreatif amagl spor yapma niyetleri Gzerinde hem hazci hem de
faydaci degerin etkili oldugu saptanmistir. Bununla birlikte yapilan regresyon analizinde her iki degerin
genglerin gelecekte spor yapma niyetini pozitif yonll ve anlamli sekilde etkiledigdi belirlenirken hazci
degerin faydaci degere goére nispeten daha etkili oldugu saptanmistir. Son olarak bulgular ile ilgili

gorls ve Oneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Gengler, Rekreatif Spor, Hazci ve Faydaci Deger, Gelecek Davranis Niyeti
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0000-0003-2193-5406

* Dr. Ogr.Uyesi, Adiyaman Universitesi, Turizm Fakdiltesi, Turizm Isletmeciligi Bolim, ccaliskan@adiyaman.edu.tr, ORCID ID:
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Abstract

For today’s societies, recreation and sport are important elements that reduce the stress of modern
life and make positive contributions to the mental and body health. This situation, which is especially
important for the young population, reveals an undeniable reality for a stronger generation. In this
context, it is very important for sustainable planning which motivations are effective on the intention
of young people to do recreational sports in the future. The aim of this study is to investigate the
effect of hedonic and utilitarian value on young people’s intention to engage in recreational sports in
the future. Within the scope of the research, a questionnaire was conducted on 162 young people
engaged in recreational activities in a public sports facility in the central district of Adiyaman. As
a result of the correlation analysis of the data, both hedonic and utilitarian values were found to
be effective on the intention of young people to do recreational sports in the future. However, in
the regression analysis, it was determined that both values positively and significantly affected the
intention of young people to do sports in the future, while hedonic value was found to be relatively
more effective than utilitarian value. Finally, regarding the findings, opinions and suggestions are
presented.

Keywords: Youth, Recreational Sports, Hedonic and Utilitarian Value, Future Behavior Intention

Giris

Rekreasyon, bireylerin kisisel memnuniyet, sosyal kazanim ve tatmin duygusu igin is ve
calisma saatleri haricinde veya bos zamanlarinda goénillilik amaciyla gerceklestirdikleri
faaliyetler bitlint olarak tanimlanabilir (de Freitas, 2003; Titlncl ve ark.,2011). Rekreasyon
kavraminin gundelik yasamda daha c¢ok yer etmeye basladiyi gézlemlenmektedir.
Toplumda gérilen sosyo-kiiltirel degisimin yani sira, saglikli yasam bilincinin artmasi ve
medyanin etkisi kavramla ilgili yaygin bir farkindalik uyandirmistir (Tekin ve ark., 2009:850).

Rekreasyonel faaliyetlerin en ¢ok ilgi geken, kapsamca genis olan ve ¢esitlilik sunan turd
sportif olanlardir. Nitekim ¢odu calismada belirtildigi Uzere, sportif amacl faaliyetlere
katiim bircok lUlkede bos zaman ve rekreasyonun énemli bir ydénini temsil ederken (Funk
ve ark., 2009:126), bu tir rekreasyon faaliyetleri ginimiz yasaminin bir parcasi haline
gelmistir (Sevil, 2012: 19). Bireylerin rekreatif amagl spor yapmalarinin arkasinda pek ¢ok
neden bulunmaktadir. Sehir yasaminin neden oldugu stresten kurtulma, temiz havada
bulunma, dogaya daha yakin olma, sahilden keyif alma, avlanma, agik havada gezme ve
bagl olarak bitlin bu faaliyetlerden alinan haz, s6z konusu nedenlerden bazilardir (Bell,
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2005: 1). Rekreasyonel faaliyetler sayesinde bireylerin birgok kisisel ihtiyacini karsiladigi
gorilmektedir. Ornegin fiziki ve ruhsal sagaltim, sosyallesme, kesfetme duygusunun
gelismesi, yeti kazanimi, calisma motivasyonu, hareketlilik ve elbette mutluluk rekreatif
faaliyetlerin 6nemli giktilari arasinda yer almaktadir (Karaktcuk, 2008: 95). Gincel
rekreatif spor faaliyetleri, insanlara ¢calisma disi zamanlarini nasil gegirecekleri konusunda
6nemli bir deneyim yelpazesi sunmaktadir. Bu faaliyetler kolaydan zora, bireysel olandan
takim calismasina ve maliyet bakimindan ucuzdan pahaliya siralanan genis bir aralikta
sekillenmektedir (Jennings, 2007: 1).

Rekreatif spor faaliyetlerinin dikkat ceken bir boyutu da genclerin bu faaliyetler ile olan
etkilesim dizeyidir. Ginimuzde, geng nlfus icinde blylk bir kesimin bilgisayar ve cep
telefonu gibi teknolojik trtin bagimliliklari nedeniyle hareketsiz bir yagsam strdigu ve bu
kesimin gin gectikge genisledigi gdzlemlenmektedir (Yesilyurt, 2019). Suphesiz, surekli
gelisen teknoloji ve 6zellikle internet kullanimi her yastan bireyin vazgecilmezi olmaktadir
(Ding, 2015). Diinya Saglik Orgiitii (WHO) (2018) verilerine gére, ergen bireylerin %81%i (11-
17 yas) hareketsiz bir yasam siirdiiriirken bu oran bir anlamda Diinya Daglik Orgiitiiniin
fiziksel aktivite konusundaki endiselerini dogrular bir gergeklik ortaya koymaktadir. Reichert
ve ark.’na (2007:515) gore, dlinya Uzerinde milyonlarca insan fiziksel aktivitelerden uzak
hareketsiz bir yasam benimsemektedir. Bu durum &zellikle gencg niifus arasinda obezitenin
yayginlasmasina ve kiiresel saglik sorunlarindan biri haline gelmesine neden olmaktadir
(WHO, 2012).

Olumsuz verilere ragmen, serbest zamanlarini rekreatif amacl spor yaparak gegiren
gengclerin sayisi da yadsinamayacak diizeydedir (Yesilyurt, 2019). Rekreatif spor faaliyetleri;
genclerin fiziki glic seviyelerini arttirma (Hoffman ve ark., 2005: 158), yeni beceriler
kazanma, saglikli olma (Stern,1990:94), kendini rahat ifade edebilme ve stresle basa
¢ikabilme (Todaro, 1993:24-26) gibi konularda énemli katkilar sunmaktadir. Bu noktada
rekreatif spor faaliyetleri genclerin yasamlarini dengeleme ve etkilesim kurma noktasinda
sosyal, duygusal ve fiziksel sagliklarina katki saglamaktadir (Snodgrass ve Tinsley, 1990:
36). Anlasilacag Uzere genclerin rekreatif spor davranisi gelistirmeleri Uzerinde gok farkli
nedenler etkili olabilmektedir. Kuzgun’a (2000) gore, bu davranisin harekete gegcmesi ve
yayginlasmasi icin psikolojik ihtiyaclarin karsilanmasi énem arz etmektedir. Bu noktada
iki 6nemli soru 6ne cikmaktadir. Birincisi genc bireylerin bu tir faaliyetlere katiimdan
ne bekledigi, ikincisi ise kazanimlarinin ne oldugudur (Kanters ve Forester, 1997:3). Bu
sorulardan hareketle, sportif faaliyetlerin yapiimasinin nedenleri arasinda ¢esitli motivasyon
unsurlari bulunmaktadir. Bu calismada, rekreatif amacl spor yapan genclerin gelecekte de
bu davranisi stirdiirmeleri Gzerinde hazci ve faydaci degerin etkisi incelenmistir. Gursoy,
Spangenberg ve Rutherford’a (2006:280) gbre; sosyoloji, psikoloji, ekonomi ve pazarlama
gibi gesitli disiplinlerde, bir duruma karsi var olan tutumu daha iyi anlamak icin haz ve fayda
unsurunun arastirnimasi énerilen bir yaklasimdir. Bu baglamda, geng bireylerde gelecek
yonlu rekreatif spor davranisinin altinda yatan ilgili faktorlerin incelenmesi, arastirmanin
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6nemi bakimindan iki unsuru 6ne ¢ikarmaktadir. Birincisi, arastirmanin degiskenleri ve bu
degiskenler arasindaki nedensellik distnuldiginde ilgili alanyazinda yeterli diizeyde bir
calisma bulunmamaktadir. ikinci unsur ise, calismanin bu alanda yapilacak planlamalar
acisindan pratik diizeyde fayda saglayacagdi 6ngérilmektedir.

Hazci ve Faydaci Deger

Haz ve fayda kavramlari, davranis veya tutumlarin altinda yatan farkli motivasyonlardir.
Faydaci deger; rasyonel ve hedef odakli bir isteklendirme olarak tanimlanabilirken, hazci
deger; mutluluk, uyanis ve eglence arayisini ifade etmektedir. Bu nedenle, faydacilik
dissal motivasyonun bir sekli olurken hazcilik i¢gsel motivasyonu isaret etmektedir (Lin,
Wang ve Chou, 2012: 446). Bu noktada igsel motivasyon, bireyin herhangi bir faaliyeti
disaridan zorlama hissi olmadan kendi karar verme duygusu ile gerceklestirmesini ifade
etmektedir (Ryan, 1991: 253). Digsal motivasyonda ise s6z konusu faaliyet bireyin ilgi
odaginda yer almayabilir. Onemli olan bu faaliyetin sonuclandir (Ntoumanis ve ark, 2009:
253). Benzer sdylemle haz yaklagimi duygusal kaynakl olurken, fayda yaklagimi biligsel
kaynakhdir. Her iki sdylemden hareketle, haz alinan bir deneyim kendi icinde motive edici
ve dogasi geregi 6dullendirici olurken tek basina bir amag niteligi tasiyabilmektedir. Buna
karsilik, faydaci deneyim, digsal olarak motive edici olurken, kendi icinde &édullendirici
degildir. Ancak daha yiksek bir hedefin basarimasinda etkili oldugu soylenebilir
(Botti ve McGill, 2010:1067). Haz yaklasiminda, bir durumun gerceklesmesi ile olusan
duygudan bahsedilebilir. Faydaci yaklasimda ise s6z konusu durumun sagladigi somut
islevler dikkate alinmaktadir (Voss, Spangenberg ve Grohmann, 2003:310). Ayni
durum ekseninde, deneyimlenen bir olayin estetik ve duygusal ydni haz degeriyle
yorumlanabilirken aragsal yoni faydaci de@erle agiklanabilmektedir (Yoshida, James ve
Cronin, 2013: 54).

Haz ve Fayda Ekseninde Rekreatif Spor Davranisi

Bir davranisin olusmasinda veya devamliiginda haz ve fayda faktorlerinin roli 6nemli
olup, o davranig tzerindeki etkileri karmasiktir. Bir konu hakkinda gerceklesen ediminin
arka planinda duyudan duygusalliga, sibjektif cikarimdan nesnel kazanca degin farkli
degiskenler iglev goérmektedir. Her iki durumun ortak paydasinda beliren sonug ise
gerceklesen davranis ile ilgili nesnel ya da degil, bir deger beklentisinin olmasidir (Firat
ve Aydin, 2016:1845). Bu ayrimda bir davranisin olusumunda veya devamliliginda hangi
deger beklentisinin oldugu ya da bu degerlerin ne oranda agirhik kazandigi édnemli
gorulebilir.

Rekreatif spor davranisi agisindan, konunun her iki boyutunun da agirlik kazandigi
gorilmektedir. Nitekim rekreatif spor, fiziksel ve ruhsal ihtiyaclar arasinda denge kurarak
bir yagsam tarzi olusturabilirken; ayni zamanda bu unsurlara olumlu katkilar saglayan bir
faaliyet olmaktadir (Hanani, 2017:96). Dolayisiyla genclerin gelecek yonlu rekreatif spor
yapma davranigi Uzerinde her iki faktortin de etkili oldugu sdylenebilir.

/a Cem Yesilyurt ® Caner Caligkan ® Hande Inan
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Konuya diger taraftan bakildiginda, cogu bireyin fizik ve saglik acisindan fayda elde
edeceginin farkinda olmasina ragmen spor yapmamasi veya yapilan sporlarin yarida
birakilmasi (Sarrazin, Boiché ve Pelletier, 2007: 229-230) haz degerini faydaci degere gore
on plana gikarmaktadir. Nitekim Claus ve Maklan (2011:1347), haz faktoérinG sportif bir
faaliyetin ana unsurlarindan biri olarak gériirken bu faktérin ayni zamanda sz konusu
faaliyetle birlikte hissedilen heyecani ve deneyimi ifade ettigini belirtmektedir. Benzer
sdylemle, haz degerinin geng bireylerin rekreatif spor davraniglarini daha ¢ok etkiledigi
dusindlirken, sonug olarak igsel motivasyonun digsal motivasyona gore daha etkili
oldugu anlasiimaktadir (Pelletier ve ark., 1998; Deci ve Ryan, 1985). Buradan hareketle
arastirmanin hipotezleri su sekilde olusturulmustur:

H1: Gengclerin gelecek yonli rekreatif spor yapma davranigi Uzerinde haz degerinin

olumlu ve anlamli bir etkisi vardir.

H2: Genclerin gelecek yonli rekreatif spor davranisi Gzerinde faydaci degerin olumlu

ve anlaml bir etkisi vardir.

H3: Genclerin gelecek yonlu rekreatif spor davranisi Uzerinde haz degeri faydaci

degere gore daha etkilidir.

Yontem

Olciim Araci ve Orneklem

Calismada veriler anket teknigi ile elde edilmistir. Olgiim araci, Lin, Wang ve Chou’nun
(2012) calismasindan adapte edilmistir. Kullanilan ankette hazci deger (5 ifade), faydaci
deger (4 ifade) ve gelecek niyeti (3 ifade) olmak Uzere U¢ kisim bulunmaktadir. Anket 5’li
likert seklinde olup, cevaplar “kesinlikle katilmiyorum-...-kesinlikle katilyorum” araliginda
olusturulmustur. Anket uygulamasi, Adiyaman merkez bdlgesinde kamuya ait bir spor
tesisinde rekreatif amacli spor yapan ve kolayda érnekleme yoluyla ile secilen 162 gence

uygulanmistir.

Demografik Veriler

Katilimcilarin  %46’s1 25-29 yas araliginda (74 kisi) bulunmakta ve %52.5’i kadin
katiimcilardan (85 kisi) olusmaktadir. Katimcilar arasinda lisans mezunu olanlar ilk sirada
(%35.8) yer alirken, bunu %31.5 ile lise mezunu olanlar izlemektedir. Arastirmaya katilan

162 kisiden toplanan demografik veriler Tablo 1’de 6zetlenmistir.
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Tablo 1. Katihmcilara Ait Demografik Veriler

Kategori n % Kategori ] %
Yas
13-18 34 21.0 Egitim Diizeyi
19-24 54 33.0
25-29 74 46.0 ilkégretim 32 19.7
Cinsiyet Lise 51 31.5
Kadin 85 52.5 Onlisans 21 13.0
Erkek 77 47.5 Lisans 58 35.8

Normallik Testi

Verilerin analizi yapilmadan 6nce normallik degerlerine, homojenlik ve birbirlerinden
bagimsiz olup olmadiklarina bakilmistir (Green ve Salkind, 2007). Oncelikle eksik veri
kontroll yapilmig, eksik veri olmadigi tespit edilmistir. Maddelerin normallik varsayimini
incelemek amaciyla basiklk ve carplklk (KolmogorovSmirnov ve Shapiro-Wilk)
testlerinden yararlaniimistir. Sonuglar Tablo 2’de gdsterilmektedir.

Tablo 2. Verilerin Hazci / Faydaci Deger ve Gelecekte Spor Yapma Niyetleri ile ilgili
Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Alt Boyutlar
Statistics Df Sig. Statistics Df
Faydaci Deger 312 162 .000 .754 162 .000
Hazci Deger .158 162 .000 .876 162 .000
Gelecek Niyeti 217 162 .000 .825 162 .000
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Tablo 2 incelendiginde faydaci / hazci deder ve gelecek niyeti boyutlar ile ilgili puan
dagihminin normal olmadigi ortaya ¢cikmistir (P<.05). Boyutlar normal dagihm gdstermedigi
icin basiklik ve carpiklik katsayilar incelenmis ve bu katsayilarin +2 ile -2 arasinda oldugu
tespit edilmistir (faydaci deger [-.973, -.185] ; hazci deger [-1.153- 1.517]; gelecek niyeti
[-.964 -.007]). Buradan hareketle ilgili puanlarin normal dagildigi kabul edilerek (George ve
Mallery, 2011) analizler gerceklestiriimistir.

Olceklerin Gegerlik ve Giivenirlik Analizleri

Orneklem vyeterliligini belirleyebilmek ve verilerin faktér analizi yapabilmeye
uyumlulugunu belirleyebilmek icin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett Kiresellik
testleri uygulanmisti. KMO &rneklem yeterlilik indeksinin, ylizde 60’dan buyuk ve
Barlett kiiresellik testinin anlamli cikmasi (p<.05) verilerin faktor analizi yapilabilmesine
elverigli oldugunu g&éstermektedir (Blytkoztirk, 2007). Bu ¢calismada KMO ve Barlett
Kuresellik testinin kabul edilir aralikta oldugu belirlenmistir (bkz. Tablo 3, 4 ve 5).

Calismada kullanilan 0&lgeklerin yapisal gecerliligini belirleyebilmek igin aciklayici
faktor analizi gerceklestirilmis; gecerli olan yapilarin giivenirlik dizeylerini belirlemek
icin Cronbach Alfa testi degerleri esas alinmistir. AFA testinde her faktoriin en az Ug
maddeden olugsmasi ve maddelerin faktdr ylklerinin minimum 0.30 olmasi sonucunda

varimax déndidrme ydnteminin kullaniimasina karar verilmigtir.

Faydaci niyet dlgegi icin yapilan AFA testi sonucunda veri setinin tek bir boyuttan
olustugu gbézlemlenmistir. KMO degeri 0.804 olarak hesaplanmis ve bu deger érneklem
buydkligunin faktér analizi igin uygun oldugunu gdstermistir. Barlett kiresellik testi
sonuglarl incelendiginde ise ki-kare (x2=399.809; p<.001) degerinin anlamli oldugu
belirlenmistir. Olgekteki gecerli dért ifadeye iliskin agiklanan ortalama varyans (AVE)
degeri yaklasik 0.76; birlesik yapi givenirligi (BYG) .93 olarak belirlenmistir. ilgili
ifadelerin faktdr yikleri 0.913 - 0.791 degerleri i¢cinde degisim gdstermektedir. Ayrica
ifadelerin yapisal gecerlilik degerlerinin Hair ve ark. (2010); glvenirlik degerlerinin ise
Nunnally (1978) tarafindan &énerilen araliklarda olmasi nedeniyle dért ifadeden olusan

tek faktorli yapinin gecerli ve glvenilir oldugu séylenebilir.
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Tablo 3. Faydaci Degere Yonelik Gegerlik ve Gilivenirlik Analizi Degerleri

Faktér
Yuki

Aciklanan

Guvenirlik BYG
Varyans

Ozdeger

Boyutlar ifadeler

Rekreatif
amacli spor
yapmak fiziki 913
performansimi
arttinyor.

Rekreatif amacli
spor yapmak
fiziki saghgima
katki saglhyor.

.900

Faydaci Deger 3.026 75.654 .891 .93 .76
Rekreatif amagl
spor yapmak
fiziki agcidan .870
iyi olmami
kolaylastiriyor.

Rekreatif amagl
spor yapmak
genel olarak 791
fizigim agisindan
faydahdir

KMO 6rneklem

yeterlik testi 804

Barlett
kuresellik 399.809
testi Ki-Kare

Df 6

Sig. .000

Hazci deger icin yapilan AFA testi sonucunda verinin tek boyutta toplandigi gértlmektedir.
KMO degeri 6rneklem degerinin yeterli diizeyde oldugunu gdstermektedir (KMO= .738).
Verinin faktér analizine uygun olup olmadigini géstermekte olan Barlett kiresellik testi
sonucunun (x2=188.763; p<.001) anlamh oldugu belirlenmistir. Hazci deger ile ilgili bes
maddenin agiklanan ortalama varyans (AVE) degeri yaklasik 0.50; birlesik yapi glivenirligi
(BYG) ise .83 olarak belirlenmistir. ilgili maddelerde ortaya cikan faktérin yiikleri 0.837
- 0.567 araligindadir. Hazci degere yonelik ifadelerin yapisal gegerlilik ve glvenirlik
degerlerinin Hair ve ark.’nin (2010) ve Nunnally’in (1978) dnerdigi aralikta yer almasi, dort
ifadeden olusan tek faktorli yapinin gecerli ve glvenilir oldugunu géstermektedir
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Tablo 4. Hazci Degere Yonelik Gecerlik ve Giivenirlik Analizi Degerleri

Faktér
Yuki

Aciklanan

Guvenirlik BYG AVE
Varyans

Ozdeger

Boyutlar ifadeler

Rekreatif amagli
spor yapmak 837
heyecan verici
oluyor.

Rekreatif amacli
spor yapma 758
sureci guizel
geciyor.

Hazci Deger | Rekreatif amagli 2.502 50.033 724 83 50
spor yapmak 681
tarz bir seydir.

Rekreatif amacli
spor yaparken 665
eglenirim.

Rekreatif amacli
spor yapmay!i 567
zevk verici
bulurum.

KMO 6rneklem
yeterlik testi

.738

Barlett
kuresellik 188.763
testi Ki-Kare

Df 10

Sig. .000

Gelecek niyeti ifadeleri icin yapilan AFA testi sonucunda veri setinin bir boyut altinda
olustugu gorulmektedir. KMO degeri drneklem degerinin yeterli dizeyde oldugunu
gostermektedir (KMO= .672). Veriler icin faktor analizi yapilabilirligini gosteriyor olan
Barlett kiresellik testinin sonucunun (>=328.488; p<.001) anlamli oldugu belirlenmistir.
Olgekte (ic ifadenin aciklanan ortalama varyans (AVE) degeri yaklasik 0.80 olarak, birlesik
yapi giivenirligi (BYG) .92 olarak belirlenmistir. ilgili ifadelerdeki faktér yiikleri 0.939 - 0.808
araligindadir. Ayrica ifadelerin yapisal gegerlilik ve glvenirlik degerlerinin Hair ve ark.’nin
(2010) ve Nunnally’in 6nerdigi aralikta yer almasi, dort ifadeden olusan tek faktorli yapinin
gecerli ve glvenilir oldugunu godstermektedir.
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Tablo 5. Gelecekte Spor Yapma Niyetine Yonelik Gegerlik ve Giivenirlik Analizi
Degerleri

Boyutlar Fakior o jeger AGKIaNAN oo onitik BYG  AVE
Yiki Varyans
Gelecekte
rekreatif amagli 939
spor yapmak
niyetindeyim.
Gelecekte
rekreatif amagcl
Gelecek Niyeti spor yapacag|m| .938 2.413 80.447 .878 .92 .80
tahmin
ediyorum.
Gelecekte
rekreatif amagli 808
spor yapmayi
planliyorum.
KMO 6rneklem
yeterlik testi 672
Barlett
kuresellik 328.488
testi Ki-Kare
Df 3
Sig. .000

Gegerlik ve guvenirlik saglandiktan sonra 8lgim modelinin yapi gecerligi ve glivenirligi test
edilmistir. Tablo 3,4 ve 5’te gorldiigu Gzere birlesik yapi glvenirligi (BYG) ile ilgili sonuglar
Fornell ve Larcker’in (1981) 6nermis oldugu .70 oranindan ylksek olmasi nedeniyle
burada glvenirlilik oraninin saglandigi gértlmektedir. Bunun yani sira ortalama agiklanan
varyansin (OAV) ve standart faktdr yik sonuclarinin dnerilmis olan .50 degerinden yiksek
olmasi sebebiyle, yakinsak gegerligin saglanmis oldugu saptanmistir (Hair ve ark., 2010).
Ayirt edici gecerligin saglanabilmesinde Fornell ve Larcker (1981) kriterine bakilmistir.
Bu sebeple olctlen modeldeki her bir yapinin ortalama agiklanan varyansinin karekokd,
yaplyla iliskisi olan diger yapilar ile aralarindaki korelasyonun yiiksek oranda olmasi
sebebiyle ayirt edici gegerligin saglanmis oldugu disinilmektedir.
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Bulgular

Korelasyon Analizi

Arastirma kapsaminda incelenen degerlerin aralarindaki iliskiyi belirleyebilmek maksadiyla
gerceklestirilen korelasyon analizinin sonuclari faydaci degerin gelecekte spor yapma
niyeti ile pozitif ve anlamli olarak iligkili oldugunu (r=, 329 p<0,01) bunun yan sira hazci
degerin de gelecekte spor yapma niyeti ile pozitif ve anlamli olarak iligkili oldugunu (r=,
441 p<0.01) gbstermektedir (bkz. Tablo 6).

Tablo 6. Ayirt Edici Gegerlik ve Degiskenler Arasi iligki Analizi

Ayirt Edici Gecerlik* Ortalama St. Sapma Faydaci Hazci G?‘Ii?:fk
Faydaci Deger 2.804 3.82219 (.871)

Hazci Deger 1.903 3.72289 246* (.707)

Gelecek Niyeti 3.873 3.14671 329" 441 (.894)

*Gapraz unsurlar faktérlerin OAV degerlerinin karekokini ifade etmektedir. Capraz olmayan
unsurlar yapilar arasindaki korelasyon degerlerini géstermektedir.
**p<0.01 * P <0.05

Regresyon Analizi

Faydaci ve Hazci degerin gencglerin gelecekte spor yapma niyetlerine olan etkisini
belirleyebilmek amaciyla c¢oklu regresyon analizi yapiimis ve sonuglar Tablo 7’de
gosterilmistir. VIF degeriyle degiskenler arasi ¢oklu baglanti durumuna, Durbin-Watson
degeriyle de oto-korelasyon durumuna bakilmistir. VIF degerinin 2.5 ve altinda olmasiyla
coklu baglanti bulunmadigini (Allison, 1999), Durbin-Watson degerinin 2 degerine
yaklasmasi nedeniyle degiskenler arasinda oto-korelasyon bulunmadigi gdrilmektedir
(Field, 2013).
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Tablo 7. Coklu regresyon analizi

Coklu Baglanti
istatistikleri

Bagimsiz

. St. Hata Tolerans
Degiskenler
(Sabit) -.040 631 -.063 .950
Faydaci 377 114 .235 3.303 .001 .940 1.064
Hazci .587 .109 .109 5.395 .000 .940 1.064

Bagimli Degisken: Gelecekte spor yapma niyeti
R=.496 R2=.246 AR2=.237 F=25.954 Anlamlilik.=.000 Durbin Watson= 1.520

Faydaci ve hazci deger, gelecekte spor yapma niyetinin yaklasik %24'Gni agiklamaktadir.
Katilimcilarin gelecekte spor yapma niyeti gerek faydaci deger (3= .377 p<0.05) gerekse
hazci deger tarafindan anlamli olarak (3= .587 p<0.05) etkilenmektedir. Diger bir ifadeyle,
gelecekte spor yapma niyetini aciklayan faydaci ve hazci deger modeline gore faydaci
degerin degiskenindeki bir birimlik artis genclerin gelecekteki spor yapma niyetleri izerinde
0.38 birim artis meydana getirmektedir. Yine ayni sekilde hazci deger degiskenindeki bir
birimlik artis genclerin gelecekteki spor yapma niyetleri tzerinde 0.59 birim artis meydana
getirmektedir.

Sonuc ve Tartisma

Rekreasyon kavrami, anlam bakimindan yasam doyumu ile iligkili olup, bireylerin rekreatif
bir etkinlikte bulunmasi haz, saglik ve basarma gereksinimiyle giidilenmis bir elde edisi
ifade etmektedir (TUtlincl, 2012: 249). Rekreatif amacl sportif faaliyetlere katilan bireyler
bir yandan sikintidan ve monotonluktan kagarken ayni zamanda kendilerini daha gug¢lu
ve rahatlamis hissedebilmektedir (Ardahan ve Lapa, 2011:1334). Dolayisiyla rekreatif
bir etkinlikte bulunmanin temelinde haz ve fayda ile harmanlanmis bir gerekgeden
bahsedilmektedir Nitekim bu calismada, her iki faktériin de genclerin gelecek yonlu
rekreatif spor davranisini olumlu ve anlamli sekilde etkiledigi saptanmistir.

Arastirmadan elde edilen bir diger sonuca gore, genclerin gelecekte rekreatif amagh
spor yapma davranigi Uzerinde haz degerinin faydaci degere gore nispeten daha etkili
oldugu belirlenmistir. Deci ve Ryan (2008), i¢gsel motivasyonla hareket eden bireylerin
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davraniglarinda surekliligin ve bagliigin s6z konusu oldugunu belirtmektedir. Gagne
ve Deci (2005) agisindan, i¢sel motivasyon saglayan bir davranisin veya faaliyetin ayni
zamanda ilgi ¢cekici olmasiyla istemli bir tercihe dénlstigu gortilmektedir. Benzer sekilde
Sanli (2014), sportif alanda igsel motivasyonun digsal motivasyondan daha &nemli
oldugunu vurgulamaktadir.

Analizlerden elde edilen sonucun bir diger yénli de genclik ve teknoloji iliskisine atif
yapmaktadir. Bilindigi Gzere, ¢cogu geng yastaki birey icin disariya nasil gortindukleri,
baskalari tarafindan sevilip sevilmedikleri ya da kabul edilme kaygilari 6n plandadir (Taylor,
2015:1228). Olusan bu sonucun ve nedenselligin esasen gunimuz teknoloji kullanimiyla
ortistigu dustnllmektedir. Toplumsal yasam icinde 6zellikle de gen¢ nifus arasinda
sosyal medya kullanimi yayginlasmis, yeni iletisim ve ifade sekilleri olusmustur (Aydin,
2016: 374). Diger bir ifade ile telefon gibi teknolojik Grlinler diger yas gruplarinda oldugu gibi
geng bireylerin de yasam bigimlerini, aliskanliklarini ve etkilesim kultUrlerini degistirmistir
(Bulduklu ve Ozer, 2016: 2964). Bu durumun bir anlamda genclerin kendini daha gok kisiye
fark ettirme noktasinda sosyolojik bir zemin hazirladigi 6ne suirilebilir. Nitekim Armagan’in
(2013) yapmis oldugu arastirmada, genclerin sosyal medyayi tercih etme nedenlerinin
yeni arkadas edinme, romantik etkilesim kurma, resim ve video paylasma gibi istekler
oldugu sonucuna ulasiimistir. Ayni eksende rekreatif amacl spor yapan genclerin bu
davranigi gelecekte de surdirmeleri (zerinde fiziki/somut bir gerekgeden ya da faydaci
bir degerden daha ¢ok, begenilme istegiyle értlisen haz odakli bir duygu durumunun etkili
oldugu gorilmektedir.

Teknolojik gelisme ve sehirlesme ile birlikte bireylerde ve toplumda ortaya ¢ikan gerilimi
azaltmada 6nemli bir arag olan rekreatif sporlar (Ramazanoglu, Altingiil ve Ozer, 2004: 177)
bu unsurlarin ayni zamanda neden oldugu bireysel yalnizigin azalmasinda da (Uzuner ve
Karagtin, 2014) yapici bir rol oynamaktadir. Bunlarin disinda bu tir faaliyetlerin 6zellikle
gengleri su¢ olaylarindan uzak tutmasi (Yaman ve Arslan, 2009) ve gelecek neslin daha
saglikli (Birol ve Karaklicik, 2014) olmasi igin bir gereklilik olusturdugu gérilmektedir. Bu
nedenle, rekreatif spor davranisinin gengler arasinda yayginlastiriimasi ve bu davranisin
surdurUlebilir olmasi 6nceliklidir. Bu noktada yapilacak tanitimlarin, reklamlarin ve sosyal
medya kampanyalarinin genglerin begenilme, fark edilme ve toplumda var olma istegine,
bir diger sdylemle haz duygusuna atif yapan bir dil segcmesi faydali olacaktir.

Calismanin Adiyaman merkez ilgesinde ve belirli bir kamu tesisinde yapilmis olmasi
bir kisit olup, sonuglarin genellenebilir olmadigini belirtmek gerekmektedir. Bu konuda
yapilacak sonraki ¢alismalarda drneklem biyUkligu genisletilerek demografik faktorlerin
analize dahil edilmesi ile daha kapsamli sonuclar elde edilebilir.
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Introduction

This study assesses the impact that hedonic and utilitarian values have on young people’s
likelihood to continue participating in recreational sports in the future. In order to gain a
better understanding of the prevailing attitudes regarding a specific situation, Gursoy,

Spangenberg and Rutherford (2006) recommend assessing hedonic and utilitarian factors
in various disciplines like sociology, psychology, economics, and marketing. Examining

the relevant factors underlying young individuals’ future participation in recreational sports
reveals two findings of importance for the current study. Whereas the first finding is that

no study sufficiently dealing with this subject exists in the literature, the second is that

this study is expected to make positive contributions to future planning efforts in this field.
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The hypotheses of the study are:

H1: Hedonic value has a positive and meaningful impact on young people’s future
participation in recreational sports.

H2: Utilitarian value has a positive and meaningful impact on young people’s future
participation in recreational sports.

H3: Hedonic value has a greater effect than utilitarian value on young people’s future
participation in recreational sports.

Method
Measurement Tool and Sample

Surveys were used to collect data for the study. The measurement tool was adopted
from the study conducted by Lin, Wang and Chou (2012). A total of 162 young individuals
selected through convenience sampling and who were actively engaging in recreational
sports at a public facility in Adiyaman, Turkey took the survey.

Demographic Data

Of the participants, 46% were between 25 and 29 year olds and 52.5% were female.
University graduates comprised the majority of participants (35.8%) followed by
secondary school graduates (31.5%).

Findings
Correlation Analysis

A correlation analysis was conducted to determine the relation between the values
examined as part of the study. The results of this analysis indicated that both utilitarian
and hedonic values had a positive and meaningful relationship with the young people’s
will to engage in sports in the future.

Regression Analysis

A multiple regression analysis was performed to determine the impact of utilitarian value
and hedonic value on young people’s will to continue participating in sports in the future.
Based on the utilitarian and hedonic value model used to explain young people’s desire
to engage in sports in the future, a unit increase in utilitarian value was found to cause an
increase of 0.38 units in young people’s desire to engage in sports in the future. Similarly,
an increase of a single unit in hedonic value causes an increase of 0.59 units in young
people’s desire to participate in sports in the future.
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Conclusion and Discussion

Based on the findings, it may be concluded that both hedonism and utilitarianism
work to promote participation in recreational activities. This study concludes that both
factors have a positive and meaningful impact on young people’s future participation
in recreational sports. Hedonic value is relatively more effective than utilitarian value in
this regard. Deci and Ryan (2008) reported that individuals acting on internal motivation
exhibit more continuity and loyalty. According to Gagne and Deci (2005), a behaviour or
activity that ensures internal motivation morphs into a voluntary preference. In this sense,
any promotions, advertisements and social media campaigns should adopt a language
that refers to the desires of young people, such as being adored, recognised and a part
of the society. In other words, the selected language should reflect a hedonist mentality.

Here, however, it should be emphasised that these results may not be generalised. One
possible recommendation for future research is to apply it to more people and consider

demographic factors.
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Bu arastirma, Genglik ve Spor Bakanhginin merkez ve tasra teskilatlarinda ¢alismakta olan genclik
liderinin 6z liderlik davraniglarinin is doyumlarina etkisini belirlemeye y&nelik olarak yapilmistir.
Arastirma, betimsel bicimde nicel bir calismadir. Arastirmanin galisma grubunu, Genglik ve Spor
Bakanligi merkez ve tasra teskilatlarinda ¢alismakta olan toplam 741 genclik liderinden 303 gonullu
katiimci olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araglari olarak Kisisel Bilgi Formu, Minnesota
Doyum Olcegi ile Oz Liderlik Olgegi kullaniimistir. Arastirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical
Package for Social Sciences) 25.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Bulgular neticesinde,
genclik liderlerinin toplam is doyumlar ve i¢csel doyumlarinin yiksek, dissal doyumlarinin ise orta
seviyede oldugu; “Dogal 6dllere dislinceyi odaklama”, “Kendini gbézlemleme” ve “Duslince ve
fikirleri degerlendirme” 6z liderlik alt boyutlarinda ¢ok ylksek, “Kendine hedef belirleyerek basarili
performans hayal etme”, “Kendi kendine konusma”, “Kendini 6dullendirme” ve “Hatirlaticilar” 6z
liderlik alt boyutlari ile “Toplam 6z liderlik” diizeyinde yiksek ve “Kendini cezalandirma” 6z liderlik alt
boyutunda ortalamanin altinda seviyede olduklari tespit edilmistir. is doyumu ve 6z liderlik arasinda
pozitif ydnde distik ve anlamli bir iligkinin oldugu tespit edilmistir. Sonug¢ olarak, genclik liderlerinin
Oz liderlik diizeyleri ile is doyum dizeyleri arasinda pozitif ydnde dogrusal bir iligki tespit edilmistir.

Yani 6z liderlik diizeyi arttikga, is doyum diizeylerinin arttigi sdylenebilir.
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Abstract

This study was carried out to determine how the self-leadership behaviours of youth leaders
working in central and provincial branches of Turkey’s Ministry of Youth and Sports affect job
satisfaction. Being descriptive in nature, the research employs a study group consisting of 303
volunteer participants from 741 youth leaders working in central and provincial branches of the
Ministry of Youth and Sports. The Personal Information Form, the Minnesota Satisfaction Scale and
the Self-Leadership Scale were used to collect data. The data obtained in the study were analysed
using SPSS 25.0 (Statistical Package for Social Sciences).The findings reveal that the overall job
satisfaction and internal satisfaction of youth leaders is high and that their external satisfaction is
moderate. The following three sub-dimensions of focusing thoughts on natural rewards, observing
oneself and evaluating thoughts and ideas are very high in self-leadership. Imagine a successful
performance by setting a goal for yourself, speaking on yourself, rewarding yourself, reminders and
total self-leadership are also high in self-leadership. We did, however, find it be below the average in
the self punishment sub-dimension. Moreover, the findings revealed a positive and significant, albeit
low relationship between job satisfaction and self-leadership. Additionally, there is a positive and
significant, albeit low relationship between job satisfaction and selfleadership. As a result, a positive
linear correlation was found between youth leaders’ self-leadership and job satisfaction levels. In

other words, as the level of self-leadership increases, so does job satisfaction.

Keywords: Leadership, Youth Leadership, Self-Leadership, Job Satisfaction

Giris

Ekonomik, sosyal ve kiltlrel kalkinmanin en dnemli unsuru olan insanin (Basaran, 1998;
Akt: Birol ve Karaktiglk, 2014) sosyal yasam stireci icerisinde varligini devam ettirebilmesi,
parcasi oldugu grubun amacina ulasabilmesi ve basarili olabilmesi amaciyla bir éndere,
bir lidere ihtiyaci vardir. Lider, 6rgiitte galisanlari motive ederek érgutsel verimliligi artiran
(Gnen ve Kanayran, 2015), érgiitiiniin beklenti, hedef ve amaglarini ekibine ve onu
olusturan bireylere yansitabilen; 6rglt hedefleriyle bireylerin hedeflerini uyumlastirabilen,
glintin sartlan ve duruma uygun olarak ekibini hedefe goéturirken ekibini egiten (Kolamaz,
2007) bireylere yol gbsteren, yénlendiren ve onlarin davranis ve tutumlarini etkileyen kisidir
(Karakugtik ve Yetim, 1996). Liderlik ise bir kimsenin baskalarinin faaliyetlerini ydonlendirme
ve etkileme stireci ya da bir grup insani belirli amaglar etrafinda toplayabilme ve bu amag
icin onlari harekete gecirme bilgi ve yeteneklerinin toplami olarak tanimlanmaktadir (Avci
ve Topaloglu, 2009). Liderligin topluluk Uyelerini etkileme sireci, liderin ise bu slreci

harekete gecirerek yoneten kisi (Ylrek, 2018) oldugunu séylemek mimkinddr.
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Oz liderlik, Kerr ve Jermier’in (1978) liderlik ikameleri fikrinden esinlenerek kendini kontrol
teorisine dayanan, kendi kendine yénetim kavraminin (Manz ve Sims, 1980) bir uzantisi
olarak ortaya ¢ikmis (Akt: Dogan ve Sahin, 2008) 6z diizenleme, 6z denetim, 6z motivasyon
ve 6z ybnetim tekniklerini kapsayan (Fidan, 2018), kisilerin belirli bilissel ve davranigsal
stratejiler kullanarak bireysel ve O6rgltsel basarlyi elde edebilmesi icin kendilerini
etkiledikleri, ydnlendirdikleri ve davraniglarini kontrol ettikleri stire¢ olarak tanimlanmakta
(Manz, 1986) ve yeni bir liderlik bicimi olarak karsimiza gikmaktadir. Giniimiz kosullarinda
kendi kendini yoneten gruplara dogru bir yénelme oldugu ve liderligin birgok rolinin
grup Uyelerince paylasildigi ya da ortaklasa kullanildigi érgitsel yapilanmalara dogru bir
egilim oldugu gorulmektedir (Arli, 2011). Dis zorlamalara gerek duymadan, kendi kendini
motive edebilen, bagkalarina bagimli olmadan bireysel ve érgltsel hedefler belirleyebilen,
bu amaglar dogrultusunda hareket ederken gdsterdigi performansi kendi igin anlamli
kilabilen, davranis, distnce ve fikirleriyle yapici olmaya c¢alisan 6z liderlik diizeyi ytiksek
bireyler, orgutler icin 6nemli stratejik kaynaklar olarak degerlendiriimektedir (Kizrak,
Bicakci ve Basim, 2017). Orglitsel anlamda 6z liderligin hedefi, érgiitte yer alan bireylerin
kendi yasamlarini, 8rguti gelistirmek icin 6grenerek, 6zel davranigsal ve biligsel stratejileri
uygulayarak daha etkili olarak yénlendirmeleridir (Kutanis, 2018). Orgitlerde lider ve
calisanlar arasinda paylasilan liderligin basariyla uygulanabilmesi icin, ¢alisanlarin kendi
kendilerinin lideri olduklari sorumlulugunda olmalari, liderlik paylasimina katiima istekleri
ve 8z liderlik yeteneklerine yeterli seviyede sahip olmalar gibi bazi temel etkenlerin yer
almasi gerekmektedir. (Tabak, Sigri ve Tirkdz, 2013).

Genel olarak davranis odakli stratejiler, dogal 6dul stratejileri ve yapici disiince model
stratejileri olmak Uzere (¢ stratejik boyuttan olusan (Manz, 1992; Houghton ve Neck,
2002) 6z liderlik stratejileri, 6grenilebilir ve gelistirilebilir olup (Dogan ve Sahin, 2008),
bireylerin kendi kendilerini etkilemede kullanabilecekleri davranis ve distinceler Uzerinde
yogunlasan stratejiler biitintdir (Konan ve Atik, 2015).

Davranis odakli stratejiler, basarili sonuglara yol agan olumlu, arzu edilen davraniglan
tesvik eden, basarisiz sonuglara yol agan olumsuz, istenmeyen davraniglari bastirmak
icin kullanilan (Houghton ve Neck, 2002), kimi zaman yapilmasi bireye hos gelen kimi
zaman da yapilmasi pek arzulanmayan davraniglarin yénetilmesi, 6zellikle kendilik algisini
etkilemeye yonelik stratejiler olarak ele alinmakta (Manz, 1992: Neck ve Houghton, 2006;
Akt: Ozsoy, 2012), kisilerin &z farkindaliginin artirimasini amaclarken gerekli fakat belki
de hos olmayan isleri igceren davraniglarin kontroliini saglamaktadir. Davranis odakl
stratejiler kendi kendini gézleme, kendine hedef belirleme, kendini ddullendirme, kendini
cezalandirma ve ipucu (hatirlaticilar) stratejilerinden olusmaktadir (Ugurluoglu, 2010).
Kisilerin basarmak istedikleri ile ilgili kendine bir hedef belirlemesini; severek yaptidi islerde
gosterdigi azim ve davraniglarin tesvik edilmesi, sevmedigi islerde gésterdigi davranislarin
kontrol altina alinmasi amaciyla kendini gézlemlemesini; hedefe giderken sevdigi seylerle
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kendini édlllendirmesini; yasanilan olumsuzluklar karsisinda yapilan hatalarin fark
edilerek hatalarin ve davranislarin dizeltiimesi amaciyla kendi kendine cezalandirma
yapilmasini; hedefe ulasma sureci igerisinde fayda saglayacak hatirlatici nesnelerin,
yazilarin kullanilarak dikkatin toplanmasinin saglanmasini iceren (Tabak, Tirkéz ve Basim,
2011) bu stratejiler araciligiyla bireyler gevrelerini proaktif olarak yeniden sekillendirir,
davraniglarini ayarlar ve performansini en Ust dizeye c¢ikartir (Marques-Quinteiro, Curral
ve Passos, 2011)

Dogal &ddl stratejileri bireylerin icsel motivasyonuna dayanmaktadir. Yapilan isin
sevilmesi, keyif alarak yapilan bir is olmasi, onun dogal olarak kisi tarafindan 6dil olarak
algilanmasina sebep olmakta ve dogdal 6dl stratejisinin ilk temel stratejini olusturmaktadir.
Sevilmeden ve keyif alinmadan yapilan isin, hosa gitmeyen taraflarinin bir tarafa
birakilarak is icerisinde 8dul olarak algilanan olumlu ve glizel yanlarina dnem verilmesi de
dogal 6dul stratejisinin ikinci temel stratejini olusturur (Konan ve Atik, 2015). Dogal 6dul
stratejileri ile birey, isin veya goérevin hos yonlerine odaklanarak performans seviyesini
arttirabilmektedir (Houghton ve Neck, 2002). Bireylerin yasam streclerinde ve iglerine
ybnelik davraniglarinda performanslarini Ust seviyelere cikartacak etkiyi olusturabilmek
icin bireyin yeterlilik, calisma ve basarma hirsini olusturmak igin kullaniimaktadir (Dogan
ve Sahin, 2008).

Yapici dlsiince modeli stratejileri, kisinin kendi kendine ¢cézlmlemesi yoluyla islevsel
olmayan inanis ve 6nermelerini belirleyebilecegini, onlarla micadele edebilecegini ve
daha gercekgi olanlarla degistirebilecegini isaret etmektedir (Ugurluoglu, 2010). Kisinin
olumlu disinceleri tzerinde durarak zihinsel slreclerini kontrol edebilmektedir ( Manz,
1986)

Zihinsel slreclerden olan hayal etmenin, performansi etkileyen ve Kkisinin kendini
degerlendirmesini sagdlayan unsurlardan biri oldugu dustnilmektedir (ElImas ve Birol,
2018). Bireylerin isle ilgili kendisini basariya ulastiracak gelecege donik tecribeler
yasamasl, imgesel antrenmanlar yapmasi veya isle ilgili ise bagslamadan 6nce zihninde
provalar yapmasi olarak tanimlanan (Tabak ve dig., 2013) basarili performans hayal etme;
bireylerin sessizce kendisiyle yaptigi diyaloglar ile kendi kendine yapilan degerlendirmeler
ile tepkimeleri kapsayan (Ugurluoglu, 2010) baski ve sikintilarla bas etmede, bireysel
sikintilarini ¢ézmekte Ust dizey basarn sagladigr (Turkdz, 2010) kendi kendini etkileme
sUrecinde etkili bir strateji olan (Neck ve Manz, 1992) kisinin kendisiyle konusmasi;
bireyin kendi duslncelerini analiz ederek, islevsel olmayan dustince ve dnermelerin tespit
edilmesi ve olumsuz dustncelerini daha olumlu hale getirerek performansi arttirici etkide
bulunabilmesi esasina dayanan (Manz ve Neck, 1999: Houghton, 2000: Houghton ve
Neck, 2002; Akt: Celik ve Polat, 2017) distince ve fikirleri degerlendirme olmak Uzere
yapici dislince modeli stratejisinin (¢ boyutu bulunmaktadir (Kizrak ve dig., 2017).
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Oz liderlik stratejilerinin etkili bir sekilde kullaniimasiyla, bireyler kendilerine daha fazla
sorumluluk kazandirarak digsal etmenlere dayal kendini etkileme sirecini azaltmakta,
calisanlarin yetkilendiriimesiyle de geleneksel lider otoritesine olan bagimliligin azaldigi,
liderligin paylasildidi bir organizasyona ulasiimasina yardim etmektedir (TUrkoz, 2010)

Bireyler dogal yasam sureci icerisinde hayatlarini strdirebilmek ve temel ihtiyaglarini
karsilayabilmek icin cgesitli ugraslar icerisinde Uretime yonelik bir takim islerle ugrasmak
Ustlin, Bahadir, Temel, Birol, 2016) ve bireyin yasamindaki énemli sosyal ortamlardan
birini isi olusturur. is hem bireysel hem de toplumsal bir etkinlik olarak, insan yasaminda
belirleyici bir nitelik tasir (Sahin, 2013; Akt: Aydin, Birol, Temel, 2017). Orgiitsel ortamda,
belirli zaman araliginda gerceklesen, ortam igerisinde iletisim ve etkilesim gerektiren, belirli
bir maddi getiri karsiliginda girisilen mal ve hizmet ¢abasi “is” olarak tanimlanmaktadir
(Akpinar, 2010). Bireylerin is ortamina olan adaptasyonunun saglanmasi sonucu, saglikh
is arkadasliginin olusmasi, adil Ucret ve terfi politikalarinin uygulanmasi is doyumunun
gerceklesmesini saglamasina ragmen, bireyler arasindaki farkliliklardan dolayr degisik
birgcok faktdr is doyumuna etki etmektedir. Burada énemli olan, galisan bireyin 5nemsedigi
ihtiyaclarini karsilama oranidir ki, ihtiyacglar ne dlglide karsilanirsa is doyumu da ayni
oranda yiiksek veya distik seviyelerde olacaktir (Ugtincti, 2016). is doyumu, insanlarin
isine karsi tutum, davranis ve duygulari seklinde tanimlanan soyut ve karmasik bir kavram
olup, ise kargi pozitif yénde tutum, davranis ve duygular is doyumu, negatif ydnde tutum,
davranis ve duygular ise is doyumsuzlugu seklinde ifade edilmektedir (Coknaz, 1998). is
doyumunun sanayi devriminden sonraki yillarda énemi fark edilmeye baslanmis, ilk olarak
1920’li yillarda kavramsallasmig, 1940’ yillarda ise asil énemi anlasilarak calisanlarin
fiziksel, psikolojik ve sosyal ydnden saglikli bireyler olmalarinin yaninda érgutlerin verimliligi
acisindan da incelenmesi ve giclendiriimesi gereken bir kavram haline gelmistir (Cakmur,
2011). Is doyumunun saglanmasi, calisanlarin bireysel olarak psiko-sosyal agidan iyi
durumda olmalarina, dolayisiyla is ortaminin glzellesmesine, ise bagliliklarina ve verim
duzeylerinin artmasina olumlu etkide bulunacaktir (Bakan, Tasliyan, Tas ve Aka, 2014).
Ayrica, mutlu calisanlara sahip olan igletmeler, isinden tatmin olmayan calisanlarin sik
yasadigi saglik sorunlari, is kazalari, devamsizlik, yaraticilik eksikligi, arkadaslik sorunlari,
motivasyon disuklugu, performans disikligu, isten ayrilma ve buna benzer sorunlardan
daha az etkilenecektir (Seyrek ve Kavak, 2016).

Genglik kavrami toplumdan topluma degisiklik gosteren ve farkli kiltir gruplarinda farkli
algilanan bir kavram oldugundan, her toplum tarafindan benimsenecek bir genclik tanimi
yapmak kolay degildir (Sentuna ve Celebi, 2009; Akt: Birol ve Aydin, 2019). Gengclik
dinamik bir unsurdur ve ayni zamanda toplumlarin geleceginin bir gostergesidir (Erkal,
1987). Bir Ulkenin toplumsal ve ekonomik gelismesinde gen¢ nifus toplumun adeta
sermayesi gibidir. Geng¢ nufus potansiyelinin kullanim pratiklerinin eksik kalmasi biyuk bir
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kayip olarak degerlendirilebilmektedir. Bir anlamda gen¢ nifus, her llke i¢in kalkinmada
hamle kozudur (Kilig, 2014; Akt: Aydin ve Birol, 2019). Genglerin egitim ve gelisimlerine
yonelik olarak kamu politikalarinin olusturulmasi ve bu alanlarda hizmet verecek nitelikli
calisanlarin varligi da biyidk énem arz etmektedir. Geng akran gruplarin bir arada yaptiklan
etkinlikler sosyal gelisimlerine yardimci olurken (Birol, Temel ve Aydin, 2018) cagdas,
gelismis Ulkelerde genclik hizmetleri alaninda ve serbest zaman etkinliklerinde oldukca
6nemsenen ve artik giinUmizde bir meslek olarak gérilen genclik liderligi (Bayturan,
1995) genclik gelisiminde, takim calismasi, sorumluluk ve Ulkl sahibi olma gibi 6zellikleri
kapsayan, ayri bir yeterlilik alani olarak ele alinmaktadir (Yetim, 1996). Genclik ve Spor
Bakanligi binyesinde istihdam edilen genglik liderleri; Genglik Liderligi Egitim, Calisma
Usul ve Esaslarina Dair Yénergesinde “Genclik merkezinde ydnetim ile gencler arasinda
koordinasyonu saglamak, onlari yénlendirmek ve faaliyet programinin hazirlanmasina
ve uygulanmasina yardim etmek amaciyla Bakanlik¢a acilan genclik liderligi yetistirme
egitimini basarn ile tamamlayarak genglik lideri belgesi alan kisileri, ifade eder.” seklinde

tanimlanmistir (www.gsb.gov.tr).

GUnumiz sartlarinda kendisini  ydnlendirebilirken baska genglerin de kendilerini
yonlendirebilmesi igin etki edebilen genclik liderlerinin varligina ihtiyag duyulmaktadir.
Genglik lideri olarak calisan bireylerin 6z liderlik stratejilerini etkili bir sekilde kullanmasi,
performans ve is doyum dizeylerini pozitif yonde etkileyecedi disinilmektedir. Bu
calisma, Genglik ve Spor Bakanliginda gérev yapan genglik liderlerinin gorev sureclerinde
6z liderlik stratejilerini kullanma duzeyleri, is doyum duzeyleri ve 6z liderlik davraniglarinin
is doyum dizeyine etkisinin tespit edilmesi ile Glkemizde bu konuda yapilan az sayidaki
calismaya katkida bulunulmasi ve daha sonra yapilacak benzer ¢alismalara kaynak teskil

etmesi amaciyla yapilmistir.

Yontem

Arastirmanin bu bdlumuU igerisinde, arastirmanin ydntemi ele alinmistir. Arastirmada
kullanilan model, arastirma grubu, verilerin toplanmasi ile ilgili yapilan calismalar ve

arastirmada kullanilan istatistiksel teknikler agiklanarak bilgi verilmistir.

Calisma iki asamadan olusmaktadir. Arastirmanin birinci asamasinda, Genglik ve Spor
Bakanhgi merkez (Genglik Hizmetleri Genel Mudirlugu) ve tasra teskilatlarinda (81 il ve
bunlara bagli ilgelerde bulunan Genglik Merkezleri) calismakta olan genglik liderlerinin is
doyumu ve 8z liderlik dizeyleri belirlenmigtir. Arastirmanin ikinci asamasinda ise genclik
liderlerinin 6z liderlik davraniglarinin is doyumlarina etkisi gerekli istatistiki islemler ile

sorgulanmigtir.
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Arastirma Modeli

Aragtirma, betimsel bigimde nicel bir caismadir. Betimsel istatistik, bir degiskene iligkin
saylisal degerlerin toplanmasi, betimlenmesi ve sunulmasina olanak saglayan istatistiksel
islemlerdir (BUyUkdzturk, 2010).

Evren ve Orneklem

Bu galismanin evreni Genglik ve Spor Bakanligi merkez teskilati Genglik Hizmetleri Genel
Madurligunde calismakta olan genclik liderleri ile 81 ilde ve bunlara bagl ilgelerdeki
Bakanlik tasra teskilatlarinda bulunan Genclik Merkezlerinde galismakta olan genclik
liderlerinden olusmaktadir. Orneklem segiminde, bir konuda tanimlanmig belirli niteliklere
sahip bireylerin secilerek arastirmaya dahil edilmesine imkan veren amacl 6rnekleme
ydntemlerinden homojen (benzesik) 6rnekleme tercih edilmistir. Evreni temsil etme

bakimindan érneklem biyUklugindn yeterli oldugu varsayiimaktadir.

Genglik ve Spor Bakanhgi merkez (Genclik Hizmetleri Genel Miduarligl) ve tasra
teskilatlarinda (81 il ve bunlara bagli ilgelerde bulunan Genclik Merkezleri) calismakta olan
741 genclik liderinin 6z liderlik davranislarinin is doyum duzeylerine etkisini belirlemeye
yonelik yapilan bu calismaya 303 genclik lideri gonllli olarak katilmistir. Evreni temsil
etme bakimindan 6rneklem blyUkligunin yeterli oldugu varsayilmaktadir.

Kullanilan Veri Toplama Araclar

Arastirmada iki bolimden olusan bir anket kullaniimistir. Anket formunun birinci béliminde
katihmcilarin demografik bilgilerinin bulundugu kisisel bilgi formu, ikinci béliminde ise
genclik liderlerinin is doyum diizeylerini tespit edebilmek icin Minnesota Doyum Olcegi,
6z liderlik davranis diizeylerini tespit edebilmek icin ise Oz Liderlik Olcegi kullaniimistir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaya katilan genclik liderlerinin demografik 6zelliklerini
belirleyebilmek amaciyla yedi sorudan olusan bir kisisel bilgi formu kullaniimistir. Bu bilgi
formu ile genclik liderlerinin; yas, cinsiyet, egitim durumu, medeni durumu, meslekte
calistig toplam sire, aylik gelir diizeyi ve glinliik ortalama calisma siresi gibi demografik
ozellikleri ile ilgili bilgilere ulasiimaya calisilacaktir.

Minnesota Doyum Olcegi: Minnesota Doyum Olgegi (Short Form Minnesota Satisfaction
Questionnaire, MSQ) Weiss, Davis, England ve Lofguist (1967) tarafindan gelistirilmis ve
Baycan (1985) tarafindan Turkgeye uyarlanarak gegerlik ve glivenirlik calismalar yapilmistir
(Cronbach alfa = 0,77). Olgek, igsel ve digsal doyum faktérlerini ortaya cikarici &zelliklere
sahip, 20 maddeden olusan begili likert tipi (1’den 5’e kadar degisen puanlamaya sahip) bir
aractir. Degerlendirmede her ifade i¢cin cok memnunum, memnunum, kararsizim, memnun

degilim, hic memnun degilim seklinde ki bes secenekten birisinin segilmesi istenir. “Cok
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memnunum” secenegdi bes puan, “memnunum?” dért, “kararsizim” Ug¢, “memnun degilim”
iki ve “hic memnun degilim” segenegini isaretleyen bir kisinin aldigi puan ise birdir.
Anketten genel doyum, i¢sel ve dissal doyum puanlari elde edilmektedir. Genel doyum
puani, maddelerden elde edilen puanlarin toplaminin 20’ye bélinmesiyle bulunmaktadir.
icsel doyum; igsel faktorleri olusturan basari, taninma veya takdir ediime, isin kendisi,
is sorumlulugu, yikselme ve terfiye bagl gérev degisikligi gibi isin i¢csel niteligine iliskin
dgelerden olusmaktadir. Bu boyutun maddeleri 1.2.3.4.7.8.9.10.11.15.16.20’dir. icsel
doyum puani, i¢sel faktorleri olusturan maddelerden elde edilen puanlarin toplaminin
12’ye bolinmesi ile olusur. Digsal doyum; kurum politikasi ve ydnetimi, denetim sekli,
yonetici, calisma arkadaslari ve astlarla iliskiler, calisma kosullari, tcret gibi isin cevresine
iliskin 6gelerden olusmaktadir. Bu boyutun maddeleri 5.6.12.13.14.17.18.19’dur. Digsal
doyum puani da dissal faktorleri iceren maddelerden elde edilen puanlarin toplaminin
8’e bélinmesi ile bulunur. Bu calismada &lgegin Cronbach alfa degeri 0=.81 olarak

bulunmustur.

Oz Liderlik Olgegi: Anderson ve Prussia (1997) tarafindan gelistirilen (Self-Leadership
Questionnaire-SLQ) daha sonraHoughton ve Neck (2002) tarafindan dogrulayici calismalari
yapilan Revize Edilmis Oz Liderlik Olcegi’nin (Revised Self-Leadership Questionnaire-
RSLQ) Tabak ve dig. (2013) tarafindan Tirkgeye uyarlanarak guvenirlik ve gecerlik
calismasi yapilmistir. Olcegin alt boyutlara iliskin glivenirlik katsayilari; kendini 6diillendirme
(0=.90), kendi kendine konusma (0.=.89), kendine hedef belirleyerek basarili performans
hayal etme (0=.88), kendine hatirlaticilar belirleme (a=.80), kendini cezalandirma (a.=.76),
kendini gdzlemleme (a=.74), dustnce/fikirleri degerlendirme (0=.67) ve dogal &diller
Uzerinde duslinceyi odaklama (a=.51) olarak ortaya ¢ikariimistir. Genel olarak kabul edilen
standart alfa degerinin .70 ve Uzeri olmasi nedeniyle 6lgegin boyutlarindaki i¢ tutarlk
katsayilarina ait glvenirlik degerlerinin yiksek oldugu sdylenebilecektir. Ancak dogal
oduller Uzerinde disunceyi odaklama boyutunun gulvenirlik degerinin dikkat ¢ekecek
seviyede disik oldugu gortlmektedir. Bu durumun neden kaynaklandigi incelendiginde
boyutta yer alan madde sayisinin aziginin givenirlik degeri tzerinde etkili olabilecegi
degerlendirilmistir. Olgek, 29 maddeden ve maddelere katilim sikigini belirten 5’li likert
tipinden olusmaktadir. Davranis odakl stratejiler, dogal 6diil stratejileri ve yapici disiince
modeli stratejileri olmak Uzere 3 boyuttan ve “hedef belirleyerek basarili performansi
hayal etme” (1,8,16,17,23,24,28), “kendi kendine konusma” (2,9,18), “kendi kendini
odullendirme” (3,19,10), “duslince ve fikirlerini degerlendirme” (4,11,20,25), “kendini
cezalandirma” (5,12,21,26), “kendini gézlemleme” (6,13,22,27), “dogal éduller lzerinde
duslinceyi odaklama” (14,29) ve “kendine hatirlaticilar belirleme” (7,15) olmak zere 8 alt
boyuttan olusmaktadir. Olgegin kendini cezalandirma stratejisini olusturan maddelerinin
olumsuz etkilerinden kaynaklanan problemlerden dolayi, bu boyutu olusturan dért madde
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ters kodlanarak degerlendirmelere dahil edilmistir. Arastirmacilar tarafindan yapilan
guvenirlik ve gegerlik galismasi sonucunda 6lgegin kabul edilebilir degerlerde givenilir ve
gegerli bir dlgek oldugu belirtilmistir (Tabak ve dig., 2013). Bu calismada &lgegin Cronbach
alfa degeri 0=.77 olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences) for
Windows 25.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma kapsaminda toplanan
verilerde eksik veri (kayip veri) mevcut oldugunda kayip verilerin sistematik dagihim
gOsterip gostermedigi “Kayip Veri Analizi” incelenmis ve kayip veri olmadigi gorilmustar.
Likert tipi 6lgek kullanilan anketlerde, veriler dogru veri toplama yontemiyle elde edildiyse
ve 6rneklem arastirilan konuyu temsil edebilecek yeterli blyUklUkte ise, genelde normal
dagiimaktadir. Verilerin normal dagilima uygunlugu Kolmogrow Smirnov ve Shapiro Wilk
normallik testleri ile sinanabilir. Normal dagilima uygunluk Q-Q Plot ¢izimiile de incelenebilir
(Chan, 2003). Her iki dlcege ait verilerin normal dagiim gdsterip géstermedigini test etmek
amaci ile 6ncelikle Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk normallik testleri uygulanmis
ve verilerin normal dagilmadigi gérilmistir. Ancak normallik testlerine devam edilerek,
carplklik ve basiklik katsayisi hesaplanmistir. Elde edilen verilerin 6z liderlik dlgegi icin
carpiklik katsayisi -,345 ve basiklik katsayisi ,780, is doyumu 6lcegi icin carpiklik katsayisi
-,714 ve basiklik katsayisi ,058 olarak hesaplanmistir. Bu kapsamda carpiklik ve basiklik
katsayilarinin kendi standart hatalarina bélinmesi ile hesaplanan carpiklik ve basiklik
indekslerinin £2 sinirlari icinde 0’a yakin olmasi normal dagilimin varligina kanit olarak
degerlendiriimektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Bu nedenle dlgeklerin ve alt boyutlar
normal dagilim gosterdidi icin istatistik degerlendirmelerde parametrik testler kullaniimistir.
Varyans homojenligine dikkat edilerek, iki grup ortalamasini karsilastirabilmek icin
bagimsiz 6rneklem T Testi yapiimis olup, 6nce 6lcekler arasindaki iliskiyi incelemek igin
korelasyon analizi kullaniimig, daha sona ise iliskinin derecesini tespit etmek icin basit
dogrusal regresyon analizi yapilmistir.
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Bulgular

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Bireylerin Demografik Ozelliklerine iliskin Bilgiler

Ozellikler n %

30 yas ve alti 30 yas ve alti 36,6
Yas
31 yas ve Usti 31 yas ve Usti 63,4
Kadin 154 50,8
Cinsiyet
Erkek 149 49,2
On lisans ve lisans 251 82,8
Egitim durumu
Lisansustu 52 17,2
Bekar 81 26,7
Medeni durumu
Evli 222 73,3
5yl ve alti 140 46,2
Meslekte caligilan toplam sire
6 yil ve Ustl 163 53,8
3.000 TL ve alti 153 50,5
Aylik gelir dizeyi
3.001 TL ve Ustl 150 49,5
8 saat ve alti 114 37,6
Ginlik ortalama calisma siresi

9 saat ve Ustl 189 62,4

Arastirmaya katilan genglik liderlerinin %36,6’s1 30 yas ve altinda (n=111), %63,4’'0
(n=192) 30 yas ve Ustlindedir. Katiimcilarin %50,8’i kadin (n=154), %49,2’si erkek
(n=149), %82,8’i 6n lisans ve lisans mezunu (n=251), %17,2’si lisansistl mezunu (n=52),
%26,7’si bekar (n=81), %73,3’U evlidir (=222). Katilimcilari meslekte calistiklari toplam
sure degerlendirildiginde, %46,2’sinin (n=140) 5 yIl ve alti, %53,8’inin(n=163) 6 yil ve Ustl
olarak tespit edilmistir. Katilimcilarin %50,5’inin (n=153) aylik gelir dlizeyi 3.000 TL ve alti,
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%49,5’inin ise (n=150) 3.000 TL ve Ustd, glnlik ortalama c¢aligma sireleri ise %37,6’InIn
(n=114) 8 saat ve altl, %62,4’Unln (n=189) 9 saat ve Ustl olarak tespit edilmistir.

Tablo 2. Oz Liderlik ve is Doyum Olceklerinin Alt Boyutlarinin Giivenilirlikleri

o Cronbach’s
Olcek ve Boyutlar Madde Sayisi
Alpha
icsel doyum 12 0,898
Digsal doyum 8 0,863
Toplam is doyumu 20 0,926
Kendini cezalandirma 4 0,764
Kendine hedef belirleyerek
7 0,837
basarili performans hayal etme
Kendi kendine konusma 3 0,760
Kendini édullendirme 3 0,837
Dogal édullere dustinceyi odaklama 2 0,441
Kendini gdézlemleme 4 0,746
Dustlnce ve fikirleri degerlendirme 4 0,701
Hatirlaticilar 2 0,728
Toplam 6z liderlik 29 0,879

Oz liderlik ve is doyum &lceklerinin ve alt boyutlarinin givenilirlikleri incelendiginde
0,50’nin altinda bir alpha degeri olmadig tespit edilmistir. Olcek genel givenilirligi, is
doyum olceginde 0=0,926, 6z liderlik 6lceginde ise a=0,879 olarak oldukga gtvenilir

olarak tespit edilmistir.
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Tablo 3. Genglik Liderlerinin is Doyum Diizeylerine iliskin Tanimlayici istatistik

Sonuclan
Olcek ve Boyutlar n Ort SSs Min. Maks.
icsel doyum 303 3,57 72 1,00 4,92
Digsal doyum 303 2,80 ,84 1,00 5,00
Toplam is doyumu 303 3,26 ,71 1,00 4,95

Tablo 3’de genglik liderlerinin is doyum dizeylerine iliskin alt boyut puanlari ile is doyum
dizeyi toplam puani incelenmigtir. Arastirma bulgularina goére katilimcilanin ortalama
puanlan i¢sel doyum alt boyutunda (Ort=3,57+0.72), dissal doyum alt boyutunda
(Ort=2,80+0,84) is doyum diizeyi toplam puan ortalamasi ise (Ort=3,26+0, 71) olarak tespit
edilmistir. Bu sonugclara gére genglik liderlerinin toplam is doyumlari ve i¢sel doyumlarinin

yiksek seviyede, digsal doyumlarinin ise orta seviyede oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4. Genglik Liderlerinin Oz Liderlik Diizeylerine iliskin Tanimlayici istatistik
Sonuglari

Olcek ve Boyutlar

Kendini cezalandirma 303 2,00 0,59 0,75 3,75

Kendine hedef belirleyerek
303 3,98 0,59 1,57 5,00

basarili performans hayal etme

Kendi kendine konusma 303 3,62 0,78 1,00 5,00
Kendini 6dullendirme 303 3,33 0,92 1,00 5,00

Dogal édullere distinceyi
303 4,05 0,66 2,00 5,00

odaklama
Kendini gdézlemleme 303 4,03 0,58 1,75 5,00
Dustnce ve fikirer 303 4,01 058 | 1,75 | 5,00
degerlendirme

Hatirlaticilar 303 3,90 0,83 1,00 5,00
Toplam 6z liderlik 303 3,62 0,45 1,83 4,72
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Tablo 4’de genclik liderlerinin 6z liderlik dizeylerine iligkin alt boyut puanlari ile 6z liderlik
dizeyi toplam puani incelenmigtir. Arastirma bulgularina gére katiimcilarn ortalama
puanlari “Kendini cezalandirma” alt boyutunda (Ort=2,00+0,59), “Kendine hedef
belirleyerek basarili performans hayal etme” alt boyutunda (Ort=3,98+0,59), “Kendi
kendine konusma” alt boyutunda (Ort=3,62+0,78), “Kendini édullendirme” alt boyutunda
(Ort=8,33+0,92), “Dogal &dullere dislinceyi odaklama” alt boyutunda (Ort=4,05+0,66),
“Kendini gézlemleme” alt boyutunda (Ort=4,03+0,58), “Duslnce ve fikirleri degerlendirme”
alt boyutunda (Ort=4,01+0,58), “Hatirlaticilar” alt boyutunda ise (Ort=3,90+0,83) olarak
belirlenmistir. Arastirmaya katilan genclik liderlerinin 6z liderlik diizeyitoplam puan ortalamasi
(Ort=8,62+0,45) olarak bulunmustur. Katihmcilarin 6z liderlik dlgegi alt boyutlarinda en
ylksek ortalamaya “Dogal ddillere duslinceyi odaklama” alt boyutunda (Ort=4,05+0,66),
en disuk ortalamaya ise “Kendini cezalandirma” alt boyutunda (Ort=2,00+0,59) ulastiklan
gorilmektedir. Elde edilen sonuglara gére, genclik liderlerinin “Dogal ddullere dislnceyi
odaklama”, “Kendini gézlemleme” ve “Dustince ve fikirleri degerlendirme” alt boyutlarinda
cok yUksek seviyede, “Kendine hedef belirleyerek basarili performans hayal etme”, “Kendi
kendine konusma”, “Kendini édullendirme” ve “Hatirlaticilar” alt boyutlar ile “Toplam 6z
liderlik” boyutlarinda ylksek seviyede ve “Kendini cezalandirma” alt boyutunda ortalamanin

altinda seviyede olduklari tespit edilmistir.

Tablo 5. Genclik Liderlerinin i§ Doyum ve Oz Liderlik Diizeyleri Arasindaki Korelasyon

Analizi

Oz liderlik diizeyi is doyum diizeyi
Korelasyon 1 0,211
Oz liderlik diizeyi p *0,000
n 303 303
Korelasyon 0,211 1
is doyum diizeyi p *0,000
n 303 303

*p<0,05

Genglik liderlerinin 6z liderlik dlizeyleri ile is doyum diizeyleri arasindaki iligki icin Pearson
iliski katsayisi 0,211 ve p=0,000 < 0,050 oldugundan, genclik liderlerinin 6z liderlik
duzeyleri ile is doyum diizeyleri arasinda pozitif ydnde dogrusal bir iliski tespit edilmistir.

Yani 6z liderlik duzeyi arttikga, is doyum duzeylerinin arttigi sdylenebilir.

GENCLIK ARASTIRMALARI DERGISI 65\



Tablo 6. Genglik Liderlerinin is Doyum ve Oz Liderlik Diizeyleri Normallik Testi

Sonuclan

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
SS Ort. SS Ort.
i§ doyumu 303 ,000 303 ,000
Oz liderlik 303 ,006 303 ,003
*p<0,05

Genglik liderlerinin is doyum ve 6z liderlik dlzeylerinin degiskenlerine ait p degeri
0,000 (p<0,050) oldugundan normal dagiima uygun oldugu gériilmektedir. Orneklem
blyUkliginin 35’ten blylk olmasi durumunda Kolmogorov-Smirnov (K-S) testi
(McKillup, 2012), kiiclk olmasi durumunda ise Shapiro-Wilk testi (Shapiro ve Wilk, 1965)
kullanilabilmektedir. 303 gdzlemin oldugu calismamizda degiskenlerin normal dagiima
uyup uymadigini test etmek icin K-S testi sonuglarina bakiimis ve normal dagilima uydugu
belirlenmistir.

Tablo 7. Oz Liderlik ile is Doyumuna iliskin Regresyon Analizi

Bagimsiz Degisken

Oz liderlik 211 3,742 ,000
R? F p Durbin- Watson
,044 14,002 .000 ,660

Cizelgede yer alan bulgular incelendiginde F= 14,002 ve p= .000 degerleri 6z liderlik ile
is doyumu regresyon modelinin bir bitiin olarak anlamli oldugu gdértlmektedir. Modelde
yer alan bagimsiz degiskenin bagimh degiskeni aciklama oraninin %4,4 oldugu tespit
edilmistir. Bulgular incelendiginde Durbin- Watson degerinin ,660 oldugdu tespit edilmigtir.
is Doyumu ile 6z liderlik pozitif yénde (B= ,211) ve anlamli (p=.000) bir iliski oldugu tespit
edilmistir.
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Tartisma ve Sonuc¢

Arastirmaya katilan bireylerin demografik &zelliklerine iliskin Tablo 1’e bakildiginda
arastirmaya katilan toplam 303 katiimcinin yas degiskeni bakimindan 111’inin 30 yas
ve altinda, 192’sinin 30 yas ve Ustlnde oldugu, cinsiyet degiskeni bakimindan 154’Unin
kadin 149’unun erkek oldugdu, egitim durumu degiskeni bakimindan 251’inin én lisans
ve lisans mezunu 52’sinin lisansistl mezunu oldugu, medeni durum bakimindan 81’inin
bekar, 222’sinin evli oldugu tespit edilmistir. Katiimcilarin meslekte calistiklari toplam
sure degerlendirildiginde, 140’inin 5 yil ve altinda, 163’Untin 6 yil ve Ustlinde ki stirelerde
meslekte calistigl, 153’Unln aylik gelir diizeyinin 3.000 TL ve altinda, 150’sinin 3.000 TL
ve Ustlinde oldugu, gunlik ortalama ¢alisma surelerine bakildiginda ise 114’Gnilin 8 saat
ve altinda, 189’unun 9 saat ve Ustlinde glnlik ortalama calisma sirelerinde galistigi tespit
edilmistir.

Katilimcilarin is doyum diizeylerine iliskin Tablo 3’e bakildiginda, katiimcilarin toplam is
doyumlari ve igsel doyumlarinin yiksek oldugu, digsal doyumlarinin ise orta seviyede
oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin toplam is doyumlari ile i¢sel is doyumlarinin yliksek
olmasinin nedenlerini, isle ilgili calismalarinda &zglirce yeteneklerini kullanabilmeleri,
tek baslarina farkli ve yaratici igler yapabilmeleri, hayal gulgclerinin ylksek olmasi,
zor iglerde kendilerini basar icin guduleyebilmeleri, igslerinin slreklilik arz etmesi
ve glvencesinin olmasi, toplum icerisinde meslekleri sayesinde yer bulabilmeleri,
bagkalarini yénlendirebilme yeteneklerine olan inanclari gdsterilebilir. Katiimcilarin digsal
is doyumlarinin orta seviyede olmasinin nedenleriyle ilgili, ydneticilerin davranis tarzlar,
Ucret, terfi imkani, mesai arkadaslari ile uyum ve iligkiler gibi faktorlerden az da olsa
etkilenmelerinden kaynaklanabilecegdi sdylenilebilir.

Katilimcilarin 6z liderlik duzeylerine iliskin Tablo 4’e bakildiginda, katiimcilarin
“dogal ddullere disiinceyi odaklama”, “kendini gbzlemleme” ve “dislnce ve fikirleri
degerlendirme” alt boyutlarinda c¢ok yilksek seviyede, “kendine hedef belirleyerek
basarili performans hayal etme”, “kendi kendine konusma”, “kendini &dullendirme”
ve “hatirlaticilar” alt boyutlan ile “toplam 6z liderlik” boyutlarinda ylksek seviyede ve
“kendini cezalandirma” alt boyutunda ise ortalamanin altinda seviyede olduklan tespit
edilmistir. katihmcilarin 6z liderlik stratejilerinden “dogal 6dullere disiinceyi odaklama”,
“kendini gézlemleme” ve “dustnce ve fikirleri degerlendirme” stratejilerini ¢ok yiksek
seviyede kullanmalarini, fikir ve dislincelerinin dogruluguna olan inanclarinin yiksek
olmasi, kendilerine gliven duymalari, islerini takip etme, dikkatli ve 6zenli calisma
becerilerine olan glvenleri, bunlar yaparken basari icin kendilerine 6zel yéntemleri
kullanabilme yeteneklerine olan inanclari gésterilebilir. Oz liderlik stratejilerinden “kendine

hedef belirleyerek basarili performans hayal etme”, “kendi kendine konusma”, “Kendini
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odullendirme” ve “Hatirlaticilar” stratejilerini yiksek seviyede kullanmalarini, kisisel basari
icin 6zel hedefler belirleyebilmeleri, basaril bir is yapilabilmesi igin hayal giicl ve zihinde
canlandirma yapabilmeleri, zor islerde ve zor durumlarda sesli veya sessiz bir bicimde
kendi kendilerine konusarak telkinde bulunabilmeleri, islerinde basari elde edilmesi
durumunda kendilerini daha iyi isler yapabilmek icin tesvik amaciyla édillendirebilme
duygusuna sahip olduklari gésterilebilir. Oz liderlik stratejilerinden “kendini cezalandirma”
stratejisinin ortalamanin altinda kullaniimasinin nedeni olarak, kendilerine olan giivenin

fazla olmasindan dolayi basarisizligi kabullenememeleri gosterilebilir.

Katihmcilarin is doyum ve 6z liderlik dUzeyleri arasindaki korelasyon ve regresyon analizi
sonugclanyla ilgili Tablo 5 ve 7’ye bakildiginda, genclik liderlerinin 6z liderlik dizeyleri ile
is doyum dlzeyleri arasinda pozitif yonde dogrusal bir iliskinin s6z konusu oldugu, 6z
liderlik dizeyi arttikg¢a, is doyum dlzeylerinin arttigi, is doyumu ile 8z liderlik arasinda
pozitif yénde ve anlaml bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bireyler is hayatlarinda sosyal,
psikolojik, ekonomik vb. gibi bir takim beklentiler ve gereksinimler icerisinde c¢aligirlar.
Katihmcilarin beklenti ve gereksinimlerini karsilamasi islerine karsi tutum, davranis
ve duygularinin da olumlu olmasina ve dolayisiyla da c¢alisanlarin is doyumunu pozitif
ydnde yasamalarina (Coknaz, 1998) sebep olacagindan 6z liderlik stratejilerini olusturan
6z diizenleme, 6z denetim, 6z motivasyon ve 6z ydnetim tekniklerini (Fidan, 2018) etkili
bir sekilde kullanabilecekleri dustiniilebilir. Is doyumu yasayan katiimcilarin &z liderlik
davraniglarini kendileri ve icinde bulunduklari &rgutlerinin basarisi icin kullanmalari,
islerini isteyerek, severek ve keyif alarak yapmalarina, dolayisiyla is doyumunu pozitif
yoénde yasamalarina sebep olacaktir. Tim bunlar katilimcilarin 6z liderlik dizeyleri ile
is doyum diizeyleri arasinda pozitif yonde dogrusal bir iliskinin s6z konusu olmasinin,
6z liderlik dizeyi arttikga, is doyum dizeylerinin artmasinin nedeni olarak gdsterilebilir.
Ancak, Tablo 7’de tespit edilen is doyumu ile 6z liderlik arasindaki pozitif yonde (B=
,211) ve anlamli (p=.000) bir iliski olmasinin ve bagimsiz degiskenin (6z liderlik) bagimh
degiskeni (is doyumu) agiklama oraninin %4,4 olarak pozitif ydonde disuk seviyede
tespit edilmesinin sebebi olarak, bireysel ve kultlirel farkhliklardan etkilenebilecek, 6z
dizenleme, 6z denetim, 6z motivasyon ve 6z ydnetim tekniklerini kapsayan, bireye
6zgU (Fidan, 2018) farkh dizeylerdeki 6z liderlik davraniglarinin is doyumuna etki eden
psiko-sosyal faktorler ile érgutsel ve gevresel faktorleri etkileme dizeyinde de farkliliklara
neden olmasindan kaynaklanabilecegi distiniimektedir. Ugurluoglu (2010) calismasinda,
saglik calisanlarinin 6z liderlik stratejilerinin is tatmini Gzerindeki etkileri ve is 6zerkligi
ile yas, cinsiyet, egitim, hizmet slresi gibi demografik degiskenlerin 6z liderlik stratejileri
Uzerindeki etkilerini incelemis, 6z liderlik stratejilerinden davranis odakli stratejilerinin
ve dog@al 6dil stratejilerinin ¢alisanlarin is tatminini pozitif yénde etkisi oldugunu, yapici

dustince modeli stratejilerinin ise is tatmini ile negatif ydnde etkisi oldugunu tespit etmistir.
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Politis (2006) tarafindan yapilan arastirmada ise 6z liderlik stratejilerinden davranis odakl
stratejiler ile is tatmini arasinda ylksek dizeyde bir iliskiye rastlandigini belirtmektedir.
Kutanis (2018) tarafindan yapilan calismada elde edilen bulgulara gore; is doyumu ile
0z liderlik tarzlari ve stratejilerinin kullaniminin yiksek seviyede oldugu, is doyumu ile 6z
liderligin alt boyutlari arasinda ayni ydénde orta derecede ve anlaml bir iliski bulundugu,
6z liderlik stratejilerinin kullaniminin, 6zellikle davranis odakli stratejilerinin kullaniminin
is doyumu Uzerinde ylUksek etkisinin gorildigu belirtimektedir. Arli (2011) tarafindan
dgretmenlere yonelik olarak yapmis oldugu calismada, ilkégretim okullarinda gérev yapan
6gretmenlerin 6z liderlik davranislarinin is doyumlari Gzerinde pozitif ve anlaml etkisinin
oldugu sonucuna ulagilmisti. Tim bu veriler i1siginda arastirmada bulunan sonuglar
literatir tarafindan da desteklenmektedir. Ozsoy (2012) tarafindan yapilan arastirmada,
6z liderlik davraniglarinin calisanlann is doyumlar Gzerindeki etkilerine bakilmis, elde
edilen bulgularin anlamliik gdstermedigi ve ¢ok az boyutun is doyumunu etkiledigi tespit
edilmis, 6z liderlik davraniglarinin is doyumu lzerinde anlamli etkisinin olmadigi yéniinde
sonug¢ belirtilmistir.

Sonug olarak, katiimcilarin toplam is doyum dizeyleri ile i¢sel is doyum dizeylerinin
yiksek oldugu, digsal doyumlarinin ise orta dizeylerde oldugu; 6z liderlik stratejilerini
kullanma diizeylerine bakildiginda kendini cezalandirma alt boyutunun ortalamanin altinda
kaldigi ve en az kullanilan boyut oldugu, dogal 6dillere distinceyi odaklama, kendini
g6zlemleme ile dustince ve fikirleri degerlendirme alt boyutlarinin cok yiksek diizeylerde
oldugu ve en c¢ok kullanilan alt boyutlar oldugu tespit edilmistir. Yapilan bu calisma
sonucunda katilimcilarin 6z liderlik diizeylerinin yiksek oldugu sonucuna variimistir. Ayrica
katiimcilarin is doyum diizeyleri ile 6z liderlik diizeyleri arasinda pozitif yonde dogrusal bir
iliskinin oldugu, 6z liderlik diizeyinin artmasiyla birlikte is doyum diizeyinin de arttig tespit
edilmistir. Bu anlamda, katiimcilarin is doyum duzeylerinin ylksek tutularak istenilen
bireysel ve 6rgltsel basarinin elde edilmesi, arzu edilen hedeflere ulasilabilmesi igin 6z
liderlik stratejilerinin kullanilmasi yéniinde egitimlerin verilmesi dnem arz etmektedir.
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Abstract

This study was carried out to determine how the self-leadership behaviours of youth
leaders working in central and provincial branches of Turkey’s Ministry of Youth and
Sports affect job satisfaction. Being descriptive in nature, the research employs a study
group consisting of 303 volunteer participants from 741 youth leaders working in central
and provincial branches of the Ministry of Youth and Sports. The Personal Information
Form, the Minnesota Satisfaction Scale and the Self-Leadership Scale were used to
collect data. The data obtained in the study were analysed using SPSS 25.0 (Statistical
Package for Social Sciences). The findings reveal that the overall job satisfaction
and internal satisfaction of youth leaders is high and that their external satisfaction is
moderate. The following three sub-dimensions of focusing thoughts on natural rewards,
observing oneself and evaluating thoughts and ideas are very high in self-leadership.
Imagine a successful performance by setting a goal for yourself, speaking on yourself,
rewarding yourself, reminders and total self-leadership are also high in self-leadership.
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Impact of Youth Leaders’ Self-Leadership Behaviours on Job Satisfaction

We did, however, find it be below the average in the self punishment sub-dimension.
Moreover, the findings revealed a positive and significant, albeit low relationship between
job satisfaction and self-leadership. Additionally, there is a positive and significant, albeit
low relationship between job satisfaction and selfleadership. As a result, a positive linear
correlation was found between youth leaders’ self-leadership and job satisfaction levels.
In other words, as the level of self-leadership increases, so does job satisfaction.

Introduction

Self-leadership is an extension of the concept of self-management (Manz & Sims, 1980)
based on self-control theory by using the leadership substitution idea of Kerr and Jermier
(1978) (In: Dogan & Sahin, 2008). Self-leadership covers self-regulation, self-control, self-
motivation and self-management techniques (Fidan, 2018). It is defined as the process
of influencing and guiding oneself and as having the necessary self-control to succeed
as an individual or organisation through specific cognitive and behavioural strategies
(Manz, 1986), and has emerged as a new form of leadership. Individuals with high self-
leadership are constitute significant strategic resources for organisations (Kizrak, Bigcakgi
& Basim, 2017). To maintain a successful sharing of leadership between leaders and
employees, organisations should institute some basic components, like giving employees
self-leadership responsibilities, allowing employees to request to share in leadership
roles and having sufficient self-leadership skills (Tabak, Sigri & Turkdz, 2013). In general,
self-leadership strategies that include three strategic dimensions (i.e., behaviouroriented
strategies, natural reward strategies and constructive thinking models [Manz, 1992;
Houghton & Neck, 2002]) may be learned and improved upon (Dodan & Sahin, 2008).
They are a set of strategies that focus on behaviour and thoughts (Konan & Atik, 2015).
Stemming from self-leadership strategies, behaviour-oriented strategies comprise the
following sub-strategic dimensions: self-observation, self-determination, self-reward,
self-punishment and reminders (Ugurluoglu, 2010) whereas constructive thinking model
strategies include the following three sub-strategies: imagining successful performance,
talking to oneself and evaluating thoughts and ideas (Kizrak et al., 2017). Just as one of
the most important parts of individuals’ lives is their job (Gill, 1999; In: Ustiin, Bahadlr,
Temel & Birol, 2016), jobs constitute one of the most significant social environments in
individuals’ lives. Work is a determinant in human life, both as an individual and social
activity (Sahin, 2013; In: Aydin, Birol & Temel, 2017). Job satisfaction and dissatisfaction
are intangible and complex concepts defined as an attitude, behaviour and feelings toward
one’s work. Whereas exhibiting a positive attitude, behaviours and feelings toward one’s
job is described as job satisfaction, exhibiting a negative attitude, behaviours and feelings
is described as job dissatisfaction (Coknaz, 1998). While participating in joint activities in
young peer groups helps adolescents’ social developments (Birol, Temel & Aydin, 2018),
youth leadership is treated as a separate competence area that encompasses teamwork,
responsibility and developing ideas (Yetim, 1996). Youth leadership is now seen as a
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profession in developed countries (Bayturan, 1995). The Instructions of Youth Leadership
on Education, Working Procedures and Principles defines youth leaders employed in the
Ministry of Youth and Sports as follows:

A youth leader is a person who has received a youth leader certificate
given to those candidates who have successfully completed youth
leadership training courses organised by the Ministry and who are to
aid in coordinating management and youth in the youth centre, act as
guides and help prepare and execute active programmes (www.gsb.
gov.tr).

Youth leaders’ effective use of self-leadership strategies is thought to have a positive
impact on their performance and job satisfaction levels.

Method

The study consists of two processes. The first examines job satisfaction and self-
leadership levels of youth leaders working in the Ministry of Youth and Sports central
(General Directorate of Youth Services) and provincial organisations (youth centres
located throughout Turkey’s 81 provinces). The second process statistically analyses the
effects of self-leadership behaviours on youth leaders’ job satisfactions.

Research Model

The study is descriptive in nature. Descriptive statistics are used in the quantitative process
of collecting, describing and presenting numerical values for a variable (Blyukéztirk, 2010).

Materials and sampling

The research materials are comprised of information of youth leaders working in the
Youth Services General Directorate of Ministry of Youth and Sports General Directorate
and other youth leaders in the youth centres of 81 provincial organisations in Turkey’s
cities and towns. A total of 303 youth leaders voluntarily participated in this study.
Homogeneous sampling was employed as it allows researchers the opportunity to reach
individuals with certain qualifications defined in a subject. It is assumed that this number
is sufficient in representing the universe.

Used Data Collection Tools

A questionnaire form comprised of two parts was employed in this study. The first
part of the questionnaire form solicits participants’ demographic information, such as
age, gender, education, marital status, total working period in the profession, monthly
income level and daily mean working time. In the second part, the Minnesota Satisfaction
Questionnaire was employed to determine youth leaders’ job satisfaction levels and the
Self Leadership Questionnaire for self-leadership behaviour levels was analysed.
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Impact of Youth Leaders’ Self-Leadership Behaviours on Job Satisfaction

Minnesota Satisfaction Scale: The Minnesota Satisfaction Questionnaire (MSQ) was
developed by Weiss, Davis, England and Lofguist (1967). Its validity and reliability
was adapted in Turkish by Baycan (1985). The questionnaire has internal and external
satisfaction features and includes a total of 20 five-point Likert-type questions.

Self-leadership Questionnaire: Anderson and Prussia (1997) developed the Self-
Leadership Questionnaire (SLQ), after which Houghton and Neck (2002) reviewed and
revised it, which resulted in the Revised Self-Leadership Questionnaire (RSLQ). The
RSLQ was then adapted into Turkish by Tabak et al. (2013), who also verified its reliability
and validity. The questionnaire contains 29 five-point Likert-type questions indicating
participation frequency. Behaviour-originated strategies include three dimensions,
namely, natural reward strategies and constructive thinking model strategies. They also
contain eight sub-dimensions, namely, (i) imagining successful performance by setting
goals, (i) self talking, (iii) self rewarding, (iv) evaluation of thoughts and ideas, (v) self
punishment, (vi) self observation, (vii) focusing of thinking on natural rewards and (viii)
setting self reminders. Four questions related to self punishment dimension were reverse
scored.

Data Analysis

The obtained data in this research were analysed using SPSS 25.0 (Statistical Package
for Social Sciences) for Windows. Within the scope of the research, “Lost Data Analysis”
was examined and it was seen that there was no missing data and identifying reminders.
Both a Kolmogorov-Smirnov test and a Shapiro-Wilk test were used to test whether the
data obtained from both questionnaires exhibited normal distribution. The results of these
tests revealed that the data did not exhibit normal distribution. However, the skewness
and kurtosis coefficients were calculated using continuing normality tests. The skewness
and kurtosis values for self leadership were -.345 and .780, respectively. The skewness
and kurtosis values for job satisfaction were -.714 and .0.58, respectively. The skewness
and kurtosis values are expected to range between +2.0 and -2.0. The data collected
for this study show that these skewness and kurtosis values ensure normal distribution.
(Tabachnick and Fidell, 2013). Accordingly, parametric tests were used for statistical
evaluations because they showed normal distribution patterns of the questionnaire and
its sub-dimensions. We conducted a free sampling t-test to compare the two group
means while taking variance into consideration. At first, the correlation analysis was used
to determine the relationship between the questionnaires. Finally, we conducted a simple
linear regression analysis to determine the relationship level.

Results

When the reliability of the self-leadership and job satisfaction questionnaires and their
sub-dimensions were analysed, we found very reliable values for job both satisfaction
(0=0.926) and self-leadership (=0.879).
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The sub-dimension scores regarding youth leaders’ job satisfaction levels and their job
satisfaction level total score were determined. Whereas the total job satisfaction of youth
leaders and internal satisfaction are high, their external satisfaction levels are moderate.

Both the sub-dimension scores for youth leaders’ self-leadership levels and self-
leadership level total score were determined. The sub-questionnaire results for focusing
of thinking on natural rewards, self-observation and evaluation of thoughts and ideas were
quite high. Moreover, imagining successful performance by setting goals for yourself,
self-talking, self-rewarding reminders and total self-leadership for the sub questionnaire
results dimension are high. However, they were below average in the self-punishment
sub-dimension.

When the relationship between youth leaders’ self-leadership and job satisfaction levels
were analysed, we found a positive linear relation to exist between them. This means
that job satisfaction increases with self-leadership. The p-value for youth leaders’ job
satisfaction and self-leadership levels was found to be 0.000 (p<0,050), indicating
normal distribution. If sampling size is bigger than 35, a Kolmogorov-Smirnov (K-S) test
(McKillup, 2012) is used. In case of a size smaller than 35, a Shapiro-Wilk test (Shapiro &
Wilk, 1965) is preferred. Since our study included 303 participants, we employed a K-S
test to ascertain whether the variables fit the normal distribution.

The two values of f=14.002 and p=.000 in the regression analysis for self-leadership
and job satisfaction show meaningful results for the regression model as a whole. The
dependent variable explanation rate of the independent variable in the model was found
to be4.4%. The Durbin-Watson value was .660 in the obtained data. Accordingly, job
satisfaction and self-leadership have a positive (3=.211) and meaningful (p=.000) relation.

Discussion and Conclusion

In conclusion, both total and internal job satisfaction are high. However, external
satisfaction is moderate levels. Upon checking the usage levels of self leadership
strategies, we found self-punishment to be under the mean value and to be a less
frequently used parameter. The sub-dimensions of focusing on natural rewards, self-
observation and evaluating thoughts and ideas are quite high and were seen to be the
most used parameters.

Furthermore, we found a linear relationship between job satisfaction and self-leadership
levels. Specifically, increased self-leadership levels lead to increased job satisfaction.
Consequently, it is necessary to maintain high job satisfaction levels and implement
education and training programs to achieve the desired self-leadership goals.
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Oz

Bu calismada Gazi Mahallesi'’nde yasayan ya da cocukluk ve erken genclik yillarinda bu
mahallede yasamis olan yiksekdgretim mezunu genclerin mekansal deneyimleri ele alinmig, sz
konusu bu genclerin kentle kurduklar iliski egitim sirecleri ekseninde anlasiimaya calisiimistir.
Bunun igin genglerin egitim hayatlar boyunca devam ettikleri okullarin kentteki yerlesimlerinin bu
genclerin deneyimleri Gzerinde nasil konumlandigi irdelenmis, bdylelikle egitimin mekansal boyutu
sorgulanmistir. Bu kapsamda nitel arastirma yéntemi kullanilarak fenomenolojik bir desenden hareket
edilmistir. Bu cergevede yaslari yirmi Ug ile yirmi dokuz arasinda degisen 13 kisi ile yar yapilandiriimis
milakat yapilmistir. Veriler Atlas.ti programi kullanilarak yorumlayici fenomenolojik analize tabi
tutulmustur. Buna gore katiimcilarin mekansal pratiklerinin sekillenmesinde egitim aldiklari okulun
kentsel konumunun rol oynadigi gértilmasttr. Bunun ayni zamanda katilimcilarin mekansal begeni
yargilarini da sekillendiren bir mekanizmaya isaret ettigi anlasilmisti. Bu anlamda katilimcilarin
yasadigl mekansal aidiyet ve bunun neden oldugu sosyal ve kiltirel mesafe sorunlari da ele alinmis,

bu durumun egitim yoluyla saglanan hareketlilik sayesinde asilabilecedi sonucuna variimistir.
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Abstract

This study discusses the spatial experiences of young people who lived in Istanbul’s Gazi District
during their childhood and early adolescence. We have attempted to understand the relationship that
these young people have with the city through the lens of education processes. By examining how
the physical location of the schools that these young individuals attended impacts their experiences
in the city, we have questioned the spatial dimension of education. Due to the study’s qualitative
nature, we employed a phenomenological pattern while developing a semi-structured interview
form that was then executed with 13 people between the ages of twenty-three and twenty-nine.
Atlas.ti was used to carry out an interpretive phenomenological analysis. The results reveal that
schools’ urban location affected participants’ spatial practices, implying a mechanism that shapes
participants’ spatial preferences. We also discussed problems pertaining to spatial belonging and
social and cultural distance experienced by the participants. The study concludes finding that the
mobility provided by education can help young individuals overcome this predicament.

Keywords: Spatial Capital, Spatial Practice, Spatial Experience, Youth

Giris

Sosyal bilim alaninda kent, mekan ve genclik ekseninde yapilmig hatiri sayilir calismadan
bahsetmek (Ayar, 2017) mUmkinse de mekansal sermaye meselesini ele alan bir
calismadan bahsetmek mUmkin degildir. Nitekim mekansal sermaye kavrami Tirkge
sosyal bilim literatliriinde heniiz yalnizca birkag calismada (Turut & Ozgir, 2018; Ustuk,
2019) bahsi gecen, oldukca yeni bir kavramdir. Bu calismada kent, mekan, genclik ticgeni
egitim slrecleri ekseninde ve mekansal sermayeye odaklanilarak ele alinacaktir.

Gengclerin kentsel mekansal deneyimleri' ile egitim slrecleri arasindaki iliskiyi sorgulama
amaci taslyan bu galisma, Gazi Mahallesi olarak bilinen ve mahalle diizeyindeki dort idari
birimi icine alan? yerlesim bélgesinde gergeklestirilmistir. istanbul Sultangazi ilcesi sinirlari
icerisinde yer alan Gazi Mahallesi, gegmis sosyoekonomik kosullariyla (Pérouse, 2014)
kiyaslandiginda® pek ¢ok gelismenin kaydedildigi bir bdlgedir. Buna karsin mahallenin
halen sosyokdltlrel imkanlar agisindan yeterli donanima sahip olmadigi gérilmektedir.

1 Calismada mekansal deneyim ve mekansal pratik ifadelerine yer verilmistir. Mekansal deneyim katilimcilarin
mekana iligkin birikimlerini ifade ederken mekansal pratik aliskanliga donismis uygulamalarini ifade
etmektedir.

2 Bazi kaynaklar “Gazi’nin kuzeybati komsusu olan ve 1995 Mart’indaki olaylar sirasinda ilan edilen sokaga

i

cikma yasaginin kapsaminda yer alan Esentepe’yi” (Pérouse, 2014) Gazi Mahallesi’ne dahil etmekteyse
de bu ¢alismada Gazi Mahallesi; 75. Yl Mahallesi, Gazi Mahallesi, Yunus Emre Mahallesi, Zibeyde Hanim
Mahallesi olmak Uzere doért idari birimin toplami olarak ele alinmistir.

3 Gazi Mahallesi’'nin bir yerlesim bolgesi olarak kullanilmaya baglanmasindan 2000’li yillara kadar pek ¢ok
acidan nasil bir gelisme stirecinden gectigiyle ilgili ayrintili bilgi icin Fransiz arastirmaci Pérouse’un fstanbul’la
Yizlesme Denemeleri kitabindan yararlanilabilir.
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Bu durum, mahallenin kendine 6zgu birtakim sosyolojik &zelliklere sahip olmasiyla
iliskilendirilebilir.

Gazi Mahallesi’nin sahip oldugu gorece disulk sosyokdltirel ve mekansal profil ile hem
fiziksel hem de sosyolojik anlamda sinirlari gizilebilen niteligi, onu, kent yagsaminin sundugu
(ve sunamadigl) imkanlarin degerlendirilebilmesi icin énemli bir érneklik kilmaktadir. Gazi
Mahallesi’ni tarihsel ve toplumsal anlamda kendine 6zgl kilan olaylarin ve durumlarin
disinda mahalle; baraj, ormanlik alan, mezarlik, tas ocaklari ve ¢cevreyolu ile gevrelenmekte
ve dolayisiyla “mekansal bir butinluk” (Turan, 2017, s. 48) de kazanmaktadir. Onun bu
Ozellikleri kismen yalitlmis bir toplumsallikla anilmasina neden olmustur. Mahallenin
kendine 6zgu pek ¢ok sosyolojik, politik ve mekansal 6zelliklere sahip olmasi onun daha
iyi anlasiimasi icin bir gerekce olusturmaktadir. Buradan hareketle gerceklestirilen bu
calismada Gazi Mahallesi’nde yasayan ya da uzun yillar yasamis olan genclerin kentsel
mekansal deneyimleri, egitim sirecleri temelinde incelenmis; boylece esasen devam edilen
okullarin kentteki konumlarinin gencglerin deneyimleri tGzerinde belirleyici bir roltinin olup
olmadigi ve varsa bunun nasil gerceklestigi anlasiimaya calisiimistir. Bdyle bir konunun
arastinldigi bu galigsmada bir “kentsel gevre bolgesi” (Ergur, Yicel, Meissonnier, Pérouse
ve Dogug, 2009, s. 8) olarak Gazi Mahallesi’nin tercih edilmis olmasi ayrica anlamhdir.
Zira Gazi Mahallesi kent merkezine olan fiziksel uzakliginin yani sira kent merkezinin
genel sosyolojisine de uzak bir nitelige sahiptir. Bu anlamda Gazi Mahallesi bir “kentsel
uzant” (Turan, 2017, s. 5) olarak da nitelenebilir. Bu galismada bir kentsel ¢evre bdlgesi
ya da kentsel uzanti olarak tanimlanabilecek bir yerlesim boélgesinin sundugu imkanlarin,
yetisme sireglerinde devam edilen okul mekanlari ile iliskisi sorgulanacaktir. Bu noktada
sermaye kavrami Uzerinde durmak ve ardindan Bourdieu’niin “birbirinden ayristirlamaz”
(Koytak, 2012, s. 86) nitelikteki temel kavramlarindan bahsetmek faydali olacaktir.

Sermaye

Sermaye kavraminin yalnizca iktisadi yénuyle ele alinmasi, toplumsal olanin anlasiimasi
amaci guduliyorsa eksik olacaktir. Nitekim Bourdieu ekonomik sermaye disinda U¢
sermaye turl daha tanimlamistir. Bunlar kiltrel sermaye, sosyal sermaye ve sembolik
sermaye tlrleridir. Ekonomik sermaye paraya ve milke dayanirken kiltirel sermaye
“egitim de dahil olmak Uzere kiltlrel mallara ve hizmetlere”, sosyal sermaye “tanisikliklara
ve iligki aglarina”, sembolik sermaye ise “mesruluga” dayanmaktadir (Swartz, 2011, s.
110). Buna gore kiltlrel sermaye de sembolik sermaye de tipki ekonomik sermaye
gibi toplumsal konumlari belirlemekte ve yeniden tretmektedir (Bilgin, 2003). Sembolik
sermaye ise bu toplumsal konumlarin mesruiyetini Uretmekte ve beslemektedir.

Her bir sermaye tirl bir baska tlre déntsebilmektedir (Bourdieu ve Wacquant, 2013,
s. 83-84). Bu dontsum iki sekilde gergeklesebilmektedir. Sermaye tirleri arasindaki
dénlsimin ilk yolu nesiller arasinda gerceklesen dénisimduir. Bir nesil kendilerinde
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bulunan bir ya da birden fazla sermaye tlriini kendinden sonraki nesile ya da nesillere
aktarabilmektedir. Ornek vermek gerekirse bir aile ekonomik sermayeleri ve sosyal
sermayeleri vasitasiyla cocuklarinin iyi bir egitim almasini temin edebilir. lyi bir egitim ise
bu cocugun kulttrel sermaye edinmesi anlamina gelecek ve sermaye tirleri arasinda
nesiller arasi bir dénlisim gerceklesmis olacaktir. Sermaye turleri arasindaki dénlisimun
ikinci yolu ise direkt olarak gerceklesmektedir. Kisiler veya gruplar kendilerinde bulunan
herhangi bir sermaye turtni birtakim toplumsal araclar yardimiyla herhangi bir bagka tiire
doénustirebilmektedir (Calhoun, 2007, s. 106-107).

Bourdieu’nun farkli sermaye tirleri tanimlamasinin énemli bir boyutu daha vardir. O,
sermaye tdrlerinin yalnizca bu doért tirle sinirli kaldigi/kalacag iddiasinda degildir. Her
bir alanin kendine 6zgl sermaye turU/tirleri olabilecedi anlamina gelen acik bir kapi
s6z konusudur. Nitekim her alan icin 6zgul sermaye tirlerinden bahsedilebilir. Bu, her
bir alanda etkin olan niteliklerin farklilasabilmesinden ileri gelmektedir. “Alani kurmak igin
orada etkili olacak sermaye bicimlerini tanimak, bu 6zgil sermaye bicimlerini kurmak icin
de alanin 6zgll mantigini tanimak gerekir” (Bourdieu ve Wacquant, 2013, s. 93-94).

Alan

Bourdieu’ntin temel kavramlarindan biri olan alan modern dinyadaki toplumsal mecralari
anlatmaktadir. Buna gére alanlar yapica benzesmekle beraber nispeten 6zerk ve habitusun
eylemde bulundugu toplumsal zeminlerdir (Swartz, 2011, s. 22). “Bir alan, hi¢ kimsenin
icat etmedigi, hayal edilebilecek bitiin oyunlardan daha akiskan ve karmasik bir oyundur”
(Bourdieu ve Wacquant, 2013, s. 89). Oyle ki alan, sinirlari a priori belirlenebilecek bir
mecra degil ancak ampirik ¢ikarimlarla tanimlanabilecek bir mecradir (Bourdieu ve
Wacquant, 2013, s. 84-85). Bu sinirlar s6zl edilmis ya da kaleme alinmis sinirlar degil,
ortali olarak kabul edilmis sinirlardir (Kaya, 2007, s. 408-409).

Habitus

Sermaye turlerinden ve alandan sonra Bourdieu’nin kuraminin bir bagka temel kavrami
olan habitustan bahsetmek gerekmektedir. Bourdieu belki de en temel kavrami olan
habitus icin gesitli tanimlamalar kullanmistir. Bunlar arasinda “kultirel bilingdisi”, “temel,
derinlemesine i¢sellestiriimis biyuk ériintdler”, “zihinsel ve bedensel algi, begeni ve eylem
semalan”, “duzenli dogaglamalarin Uretici ilkesi” gibi ifadeler yer almaktadir (Swartz,
2011, s. 144-145). Bourdieu habitus kavramini olustururken Panofsky’ye ait olan “zihinsel
aliskanlik” ve “aligkanlik olusturucu gi¢” dusiincesini 6ding almistir. Buna gére habitus,
eylemin gerceklesmesinde belirleyiciligi olan “yapilandirici bir yapidir” (Swartz, 2011, s.
146). Habitusun etkin oldugu tek sirec¢ eylemlerin gerceklesmesi streci de degildir. O,

eylemlerin algilanmasi siireclerinde de aktif bir rol Ustlenmektedir (Bourdieu, 2015, s. 255).
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Habitus birtakim toplumsal kosullarin i¢sellestiriimesi sonucunda ortaya cikan, iginde
bulunulan alanda az ya da ¢ok eyleme doénlisme sansi yakalayan yatkinliklar sistemidir
(Bourdieu ve Wacquant, 2013, s. 118-119). Yatkinlik kelimesi Bourdieu’niin kuramindaki
iki temel unsura atifta bulunmasi dolayisiyla kritik bir énemdedir. Bourdieu i¢in énemli
olan bu iki unsur yapi ve egilimdir. Habitus “digsal yapilarin i¢sellestirildigi ilk sosyallesme
deneyimlerinin Urinddur.” Eyleyicinin iginden gegctigi sosyalizasyon sireclerinde, icinde
bulunulan toplumsal grubun sinirlarini belirleyen i¢sel yatkinliklar sekillenir. Bu, eylemin
birtakim “yapisal sinirlar” icerisinde gerceklestigi ve algilarin, hayallerin, pratiklerin
bu sinirlar igerisinde ortaya ¢iktigi anlamina gelir. Buna gére habitus hem yapilanmig
hem de yapilandirici bir i¢csel sisteme karsilik gelmektedir (Swartz, 2011, s. 147). Buna
gbre herhangi bir kiginin yatkinliklari, bu kiginin toplumsal konumunun bir GriinG olarak
sekillenmektedir. Bu yatkinliklar, s6z konusu kisinin icerisinde bulundugu toplumsalliga
baghdir. Kisinin icinde bulundugu toplumsallik, i¢csel mekanizmalara etki ederek toplumsal
eylem, begeniler, zevkler ve hatta duygular Gzerinde belirleyici bir rol Ustlenir. Bu ayni
ya da en azindan benzer toplumsal konumlardaki eyleyicilerin birbirine benzer pratikler,
begeniler, zevkler, duygular ve algilar tasidigi anlamina geldigi gibi toplumsal konumlar
farkllastikga pratiklerin, begenilerin, zevklerin, duygularin ve algilarin uzaklastigi anlamina
da gelmektedir.

Kultiirel Yeniden Uretim

Bourdieu’niin bu calisma icin anlamli olan temel kavramlarindan bir baskasi ise kdlturel
yeniden Uretimdir. Bourdieu’ye goére toplumsal esitsizlikler egitim sistemi vasitasiyla
mesrulastirimakta ve dahi gelecek nesillere aktarilarak yeniden Uretilmektedir (Borlandi,
Boudon, Cherkaoui ve Valade, 2011). Kultirel yeniden Uretim kavrami “okullarin, oteki
toplumsal kurumlarla birlikte, toplumsal ve ekonomik esitsizlikleri kusaktan kusaga
aktararak strdirmeye yardim etme yollarini” ima etmektedir. Bu anlamda okullar bir
“gizli mifredata” sahiptirler. Bu muifredat ile okullar aligkanhklari, tutumlari ve degerleri
belirleyerek daha 6nceden sekillenmis kilttrel farkhliklar glglendirmektedir. Kimi ¢ocuk
icin avantaj olabilen bu durum kimileri igcinse dezavantaj olusturabilmektedir. Bu kavram
6zellikle isci sinifi gocuklarinin daha Ust siniftan gelen cocuklara nispeten okuldaki
hayatlarinda daha yogun diizeyde kultirel ¢atismayla karsi karsiya kalacaklarini, gizli
mifredat dolayisiyla asmakta godrece zorlanacaklari engellerle karsilasacaklarini ifade
etmektedir (Giddens, 2005, s. 509). Buna gbre egitim sistemi, sistemin isleyisindeki
nesnel gercekligin Gzerini nesnel olarak orterek diizeni yeniden Uretmektedir ve onun
ideolojik mesruiyetini Uretme egilimindedir (Bourdieu & Passeron, 2015, s. 255). Nitekim
bu ¢alismada, bir yoéniyle, egitim sisteminin yeniden Uretim mekanizmalari mekansal

acidan irdelenecektir.
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Mekansal Sermaye

Gazi Mahallesi’nde yasayan ya da uzun yillar yasamis olan genclerin kentsel mekansal
deneyimlerinin, egitim sirecleri temelinde incelendigi; bdylece esasen devam edilen
okullarin kentteki konumlarinin gencglerin deneyimleri tGzerinde belirleyici bir roltinin olup
olmadiginin ve varsa bunun nasil gerceklestiginin anlagilmaya ¢alisildigi bu calismada farkli
tlrdeki sermaye bicimleri, pratiklerden begenilere pek cok fenomen lzerinde belirleyiciligi
olan habitus ve kdlturel farkliliklari pekistiren kulttrel yeniden tretim kavramlarn oldukga
islevseldir. Bu baglamda “kentsel cevre bdlgesi” ya da “kentsel uzanti” olarak Gazi
Mahallesi’nin sundugu imkanlar sermaye turleri ile iligkilendirilecek, yetisme sireglerinde
devam edilen okul mekanlarinin habitus ve kdlturel yeniden Uretim kavramlariyla iliskisi

irdelenerek mekénsal sermaye kavrami sorgulanacaktir.

Bu makalenin odak noktalarindan olan mekansal sermaye kavrami sehir planlamasi,
mimarlik ya da cografya gibi alanlardaki ingilizce literatiire gérece yeni bir kavram olarak
girmis olan spatial capital (mekédnsal sermaye)® kavramiyla 6nemli kesisim noktalari
icermektedir. Buna gdre mekansal sermaye, nesnel maddi kosullar ve 6znel sosyokiltirel
kosullarin birlesiminden ortaya ¢ikan bireysel olarak i¢sellestirilebilir bir kentsel kaynak
tarl (Apaolaza, ve digerleri, 2016) olarak tanimlanmaktadir. Bu baglamda kapasiteye,
deneyime, kullanim olanaklarina ve kentsel elveriglilige iliskin (Apaolaza ve Blanco, 2015)
bir kavram olarak kullanilan mekansal sermaye, Bourdieu’niin kavram setinin yani sira
mekansal harekete, hareketlilik potansiyeline ve mobil olma kapasitesine vurgu yapan
bir kavram olarak pek ¢ok arastirmaci tarafindan Onerilmis ve yerlesim yeri, ulasim
araclari, yakinlik/uzaklik, erisilebilirlik ve bunun gibi bilesenlerle élcilebilir bir kaynak tirt
olarak tanimlanmistir (Huang, Yang, ve Liu, 2018). Bir bdlgenin birikmis varliklarina ve
kapasitesine dayanan (Frenkel ve Porat, 2017) mekansal sermayeyi diinya gapinda ucuz
ve standartlastiriimis yollarla dlgmeyi amaclayan (Sen ve Quercia, 2018) calismalar da s6z
konusudur. Bu agidan mekénsal sermaye kavraminin, arastirmacilara ve sehir plancilarina
kentsel planlamanin sosyal performansla ilgili etkilerini degerlendirmek igin yeni bir yol
sagladigi ileri surllmusttr (Marcus, 2010). Ayrica kavramin yalnizca mekansal degil
sosyal, ekonomik ve kdiltirel ihtiyaclarin da gémuli oldugu karmasik bir matriks olarak

gorilebilecegi de (Tan, Song, Akhmat, ve Hussain, 2014) sdylenmistir.

Kavramin mekandaki toplumsal konumlanmanin etkilesimi Uzerine odaklanarak,
dezavantajin birlestirici niteligini ve gevresel determinizmin sinirlarini vurguladigi da
belirtilmistir. Buna gbére mekansal sermaye kavrami Bourdieu’'nin alanlar fikrine dair
bir arka plan da barindirmakta; bir alandaki avantajin bir baska alandaki avantaji ya da

bir alandaki dezavantajin bir baska alandaki dezavantaji besledigi fikrini icermektedir

4 Metnin bundan sonraki kisminda spatial capital kavrami, mekansal sermaye olarak kullanilacaktir.
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(Mace, 2017). Mekénsal sermaye kavrami Bourdieu’nin tanimladigi diger sermaye
tlrlerine benzer sekilde toplumsal esitsizligi yansittigi gibi yasamin mekansal yonlerinin
farkl kullanim derecelerine de atif yapmaktadir. Bu anlamda mekansal sermaye, sosyal
farklilasmanin unsurlarindan biridir ve diger sermaye tirlerine dénusturdlebilir (Rerat ve
Lees, 2011). Mekénsal sermaye somut mekanin s6z konusu oldugu bir alana ait olan

sembolik sermaye tlrl seklinde de tanimlanmistir (Centner, 2008).

Levy (1994°’ten akt. Rerat, 2018) mekénsal sermayenin iki bileseninden bahsetmektedir:
konum (position) sermayesi ve durum (situation) sermayesi. Konum sermayesi bir yerle
ve onun mekansal varliklari ile ilgilidir. Bu sermaye tiri 6zellikle mekanin nadir bir mal
olarak benzesebildigi ve rekabetin bir nesnesi olabildigi kentsel bir bélgede yerlesmenin
onemini gostermektedir. Durum sermayesi ise bir bireyin mesafeleri ortadan kaldirmadan
ve fakat onlar yoneterek, her tirli hareketlilik araciliiyla 6zellestirdigi bir bolgeyle ilgilidir.
Hareketlilik, konum sermayesindeki eksikligi hafifletmenin ya da telafi etmenin bir yolu

olmasi dolayisiyla ayrica 6nemlidir.

Bu calismada mekénsal sermaye kavrami, bazi sembolik olgulardan beslenmek Uzere
bir cesit kultirel sermaye tiri anlamina gelecek sekilde kullaniimigtir. Kavramin bu
sekliyle mekénsal sermayenin bir boyutu oldugunu disiinmek mimkunddr. Mekéansal
sermaye kavraminin Gazi Mahallesi 6zelinde ele alinmasinin mahallenin sosyolojik olarak
anlasiimasi agisindan bUtinlUkld bir yaklagim tarzi sunabilecegi varsayimindan hareketle
sonu¢ boliminde bdyle bir kavramsallastirmaya gidilmistir. Buna gére Gazi Mahallesi
bir mekan olarak ele alinarak sahip oldugu kentsel kaynaklarin, katimcilarin mekansal

deneyimleriyle nasil bir iliskisi oldugu anlasiimaya calisilacaktir.

Yontem

Arastirma Deseni

Calismada nitel yontem kullanilarak fenomenolojik yaklasimla saha arastirmasi
gerceklestirilmis, yar yapilandiriimis derinlemesine miulakat teknigiyle veri toplanmistir.
Derinlemesine milakat teknigi arastirilan konuyu tim boyutlariyla kapsayan sorular
sorulmasina ve bdylece detayll yanitlar alinmasina; katiimcinin duygu, bilgi, deneyim
ve gozlemlerine ulagsma imkani vermesi (Tekin, 2006, s. 101) nedeniyle tercih edilmistir.
Arastirma kapsaminda gerceklestirilen yar yapilandirimis mulakatlarda halen Gazi
Mahallesi’nde yasamakta olan veya cocukluk ve erken genclik dénemlerinde burada
yasamis olan, ayrica en az 6n lisans dizeyindeki bir 6gretim programini tamamlamig
olan genclerle gorusilmustur. Ayni zamanda mabhallenin gercekligini kavrama noktasinda

aydinlatici olacagi distnulerek mahalle® muhtarlariyla ve sakinleriyle gérisilmus, saha

5 Burada mabhalle ile kastedilen bir semt olarak Gazi Mahallesi’'ni olusturan dért idari birimin her biridir.
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gbzlemleri yapilmis, ¢evrimici kaynaklardan yararlaniimistir. Elde edilen veriler araciligiyla
katihmci genglerin mekansal deneyimleri sosyolojik bir bakis agisiyla yorumlanmistir.
Ayrica bu deneyimlerin egitim yillari boyunca nasil degistigi incelenmis, egitim alinan

okullarin kentteki konumlarinin bundaki rolt arastirimistir.

Calisma Grubu

Arastirmada toplam 13 geng ile gortstlmustlr. Yaslan 23 ile 29 arasinda degisen bu
genclerin sekizi kadin, besi erkektir. Calisma grubu olusturulurken katilimcilarin erken
cocukluk yillarindan itibaren Gazi Mahallesi’nde yasamis ya da yasiyor olmalarina ve
egitimlerinin tamamini istanbul’daki okullarda almis olmalarina 6zen gdsterilmistir.

Tablo 1. Katiimcilara Ait Bazi Bilgiler

Gazi
Dogum Egitim Mahallesi’ne

Cinsiyet Yih Durumu Gelis

Yasi

On lisans
mezunu aclk
o6gretimden
Selma Kadin 1994 Aksaray lisans 15
egitimine

devam

ediyor

) istanbul, On lisans 7
Eylal Kadin 1993 Fatin mezunu 0

Lisans
Zehra Kadin 1988 Malatya mezunu 5

On lisans
; mezunu
Istanbul, ayrica bir
Kaya Erkek 1990 Gazi Universitede 0
bir yilhk
meslek
egitimi almig

Mahallesi

6 Etik kaygilar dolayisiyla katilimcilarin gergek isimlerine yer verilmemis, arastirmaci tarafindan belirlenen
takma isimler kullaniimigtir.

7 0 (sifir) katihmecinin dogumundan itibaren Gazi Mahallesi’nde yasadigini ifade etmektedir.
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. Lisans
Sirma Kadin 1993 Istanbul, Sisli mezunu 5
(Gift ana dal)
Melek Kadin 1991 Mardin Lisans 22
mezunu
istanbul, Lisans
Murathan Erkek 1989 0
Bakirkoy mezunu
, istanbul, Yiksek
Yesim Kadin 1990 ) lisans 0
Fatih égrencisi
Istanbul, Yiiksek
Berk Erkek 1990 Gazi lisans 0
Mahallesi | Odrencisi
istanbul, 3 i
Cicek Kadin 1993 , On lisans 0
Fatih mezunu
istanbul, Yiksek
Enes Erkek 1993 ) lisans 0
Fatih dgrencisi
On lisans
mezunu,
istanbul halen ikinci
Nihan Kadin 1990 .| birénlisans 0
Eylp programina
devam
ediyor
istanbul, Yiksek
Burak Erkek 1990 lisans 5
Esenler mezunu

Calisma grubu kartopu teknigiyle olusturulmus, bu asamada mabhalle sakinlerinin
yardimina bagvurulmustur. Bu noktada hemen hemen hicbir katilimcinin arastirma icin
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uygun?® niteliklere sahip bir bagka katilimciya yonlendirme yapamamis olmasi dnemli bir
saha goOzlemini olusturmaktadir. Calisma grubunda kendiliginden etnik ve mezhepsel
bir cesitlilik olusmustur. Arastirmanin Gazi Mahallesi’nde yapildigi distnuldigtinde bu
cesitlilik icin 6zellikle ugrasiimamis olmasi anlamli bir sonug ortaya koymaktadir. Zira bu,
Gazi Mahallesi’ndeki ¢esitligin dogalinda ¢alisma grubuna yansimasini saglamistir.

Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplanmasi amaciyla yar yapilandirimis mulakat formu kullaniimistir.
Formun hazirlanmasi asamasinda mahalle sakinleri ve muhtarlarla gértismeler yapilmistir.
Bu gorismelerle revize edilen forma, uzman goriisu alinarak saha 6ncesi nihai hali
verilmistir. Pilot gérismeler yapiimis ve mdilakat formu son kez gdzden gegcirilmigtir.
Miilakatlar gerceklestirilirken ihtiyac duyulmasi durumunda form Uzerinde degisikliklere

gidilmis, sonraki mulakatlar béylece gerceklestirilmistir.

Miilakatlar esnasinda katilimcilar igin hatirlatici olacagi diisiiniilerek istanbul ve Gazi
Mahallesi haritalarindan yararlanimistir. Bunun icin tim katilimcilara birer tane istanbul
ve Gazi Mahallesi haritasi verilmis, bir kalem yardimiyla deneyimledikleri mekéanlara
isaret koymalari ve bu deneyimlerini kisaca anlatmalar talep edilmistir. Deneyimledikleri
mekanlara iligkin sorular ilkokul déneminden baslanarak sirasiyla Universite dénemine
dogru ve nihayetinde giincel deneyimlere iliskin olmak Uzere zamansal bir siralamayla
sorulmustur. Bu sekilde katilimcilarin bu dénemlerdeki deneyimleri ayri ayri anlagilmaya
calisiimis ve bu deneyimlerdeki degisikliklerin izledigi yol arastinimistir. Katiimcilarin
haritalar lzerine koydugu isaretlerden analiz asamasinda dogrudan yararlaniimamis,
bunlar daha ziyade mulakatlar sirasinda gerekli veriyi azami verimle toplayabilme amaciyla
kullanilmisgtir.

Veri Toplama Siireci

2017 yiinin ilk aylarinda gerceklestirilen saha arastirmasi kapsamindaki mulakatlarin G¢u
Gazi Mahallesi’ndeki kafelerde, biri s6z konusu katilimcinin Gazi Mahallesi’ndeki is yerinde,
UcU katihmcilarin kendi evlerinde, biri katilimcinin Gazi Mahallesi’ndeki bir komsusunun
evinde, ikisi Taksim’de yer alan iki ayrn kafede, kalan tgl katilimcilarin evlerine ya da is
yerlerine yakin mesafedeki kamusal mekéanlarda yapiimistir. Oldukga samimi bir sekilde
gerceklestirilen mulakatlarin en kisasi otuz alti, en uzunu yiiz dakika sirmustir. Ortalama
milakat slresi ise yetmis dakikadir.

8 Katiimcilarin yénlendirme yapamamasina neden olan en zorlayici nitelik istanbul’daki bir (niversiteye
gitmis olma kosulu olmustur. Kendileri Gazi Mahallesi’nde blyimus olup Universite egitimini tamamlamis
olan katilimcilarin kendilerine benzer sekilde bu mahallede blylmus ve bir yiksek 6gretim programini
tamamlamis herhangi bir gen¢ tanimiyor olmalar Bourdieu’niin sosyal sermaye kavrami dusinuldiginde
ayrica anlamhdir.
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Veri Analizi

Mdlakatlarin tamamlanmasinin ardindan desifre edilen ses kayitlari ve saha arastirmasi
sirasinda yapilan gdzlemlere iligskin notlar bilgisayar ortaminda yaziya gecirilmistir. Elde
edilen yazil dokimanlar Atlas.ti programi kullanilarak yorumlayici fenomenolojik analize
tabi tutulmustur. Analiz stirecinde 6ne ¢ikan temalar belirlenmis, bu temalara iligkin kodlar

ayrintil incelenerek alt temalar olusturulmus ve yazim asamasina gecilmistir.

Bulgular

Calismanin bu bélimiinde bulgular paylasiimig, katiimcilarin kentteki mekansal deneyimleri
egitim dénemleri gbz éniinde bulundurularak ele alinmistir. Bunu yaparken katilimcilarin
sz konusu dénemde nerede egitim aldiklar Gzerinde 6zellikle durulmustur. Boylelikle
kentsel mekansal pratiklerle okul mekanlar® arasinda nasil bir iliski oldugu anlasiimaya
calisilmistir. Bunun icin dncelikle katiimcilarin mekansal deneyimleri egitim slrecleri esas
alinarak incelenmis, daha sonra glincel mekansal pratikleri ele alinmig, son olarak ise

egitimin katilimcilar igcin mekansal diizeyde nasil aragsallastig izerinde durulmustur.

Mekansal Deneyimler: Egitimle Bicimlenen Mekéansal Pratikler

Katilimcilarin mekansal deneyimleri incelenirken ilkokul déneminden baslamak gerekirse,
bu dénemde katiimcilarin kentsel deneyimleri temel olarak “sokaklarda” toplanmistir.
Katilimcilarin hemen hemen hepsi tUm sokak oyunlarini oynamig, bu dénemi sokak
oyunlari oynayarak gegirmistir:

“Aklimiza gelebilecek her ne oyun varsa, bu mahallede her dénemde ne varsa
ben hepsini yaptim. Misket oynadim, taso oynadim, bu sporcu kagitlari vardi..
oynadim, sokakta arkadaslarimla saklamba¢ oynadim. Kavga ettim. Top oynadim.
Yani bu ilkokul dénemi bunlarin hepsini yaptim.” [Murathan, LM, 0]

ilkokul déneminde katiimcilarin Gazi Mahallesi’nde veya Gazi Mahallesi disinda,
ev-okul-sokak Ucgeni haricinde pratie donusmus belirgin mekansal deneyimleri
bulunmamaktadir. Bunun yani sira katilimcilarin blylik ¢ogunlugunun bu dénemde Gazi
Mahallesi’nin disina gikan mekansal deneyimi neredeyse s6z konusu olmamistir. Ancak
katiimcilardan birkacinin ilkokul déneminden itibaren kenti deneyimleme firsati bulduklari
goOrulmustir. Katihmeilar bu firsata genel itibariyle aileleri ve akraba bireyleri araciligiyla
erismistir. Bazi katilimcilar bu dénemde tiyatroya ve/veya sinemaya gitme amaciyla kentin
Gazi Mahallesi disindaki cesitli bélgelerini deneyimlemistir. Bu deneyimler séz konusu
katiimcilar hem diger katihmcilardan hem de kendilerinin ifade ettigi Gizere mahalledeki
akranlarindan “ayiran” deneyimlerdir.

9 Burada mekan yer, kentteki konum anlaminda kullaniimaktadir.
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Katihmcilarin genel olarak anlamli diizeyde kenti deneyimleme firsati bulamadiklar ilkokul
déneminin ardindan ortaokul dénemi, bunun ilk adimlarinin atildigi dénem olmustur.
Katiimcilar bu dénemde ilk defa tek baslarina toplu tasima araglarini kullanarak Gazi
Mahallesi disindaki cesitli kentsel bdlgelere gitmislerdir. Bu durum pek ¢ok katiimci
icin ortaokul dénemini “6zglven kazanilan” ve “6zglr hissetmeye baslanilan” dénem
kilmistir. Bu dénemde katiimcilar arasinda dikkat ¢ceken bir farklilasma sz konusudur.
Katilimcilardan bazilar ortaokul yillarinda da anlamli mekansal deneyimler yasamamistir
ancak Ozellikle ortaokul egitimine Gazi Mahallesi disindaki bir okulda devam etmeye
baslayan katiimcilar gesitli semtleri bizzat veya arkadaslariyla birlikte deneyimleyebilmis
ve dahi bu semtlerde ilk kez tiyatroya, sinemaya ya da kafe benzeri kiltlirel mekanlara
gitmislerdir. Gazi Mahallesi disindaki bir ortaokula devam eden katiimcilardan okul servisi
degil toplu tasima araci kullananlarin da yine kenti deneyimleme noktasinda gérece énde

oldugu goérilmastar.

“Yedinci sinifin ilk déneminde ben zaten (Gaziosmanpasa'da) dershaneye
baslamistim. Hatta yedinci sinifin ilk déneminde hafta i¢ci aksam gidiyordum
dershaneye... yani cocuksun, aksam disarl ¢ikabiliyorsun. Bu cok buyik bir
6zgurlik aslinda. Aslinda higbir sey yapmiyorsun ama o cantayla karanlikta
minibilse binmek bile bir 6zgivendi.” [Sirma, LM*, 5]

Ortaokul egitimini Gazi Mahallesi’nde almaya devam eden katimcilarin bu donemdeki
kent deneyimleri diger katilimcilara kiyasla daha dar bir gizgide seyretmistir. Ortaokul
dénemi genel olarak katiimcilarin kenti ailelerinden ve akrabalarindan bagimsiz olarak
deneyimlemeye basladiklari ve sinema salonu, tiyatro sahnesi, kafe, bilardo salonu gibi
cesitli kentsel mekanlarda bulunmaya basladiklari dénem olmusken bu durum okul
hayatina mahallede devam eden katilimcilar icin gegerli olmamistir.

Katiimcilarin lise yillarindaki kentsel mekansal deneyimleri incelendiginde katilimcilarin
blyidk bir kisminin deneyimlerinin yayilmis bir nitelik géstermesi dikkat cekmektedir. Bu
dénemde katimcilarin kentin cok daha cesitli bdlgelerini, cok daha anlamli bir sekilde
deneyimledikleri gérilmistir. Katiimcilar bu dénemde Istanbul’u gérece bilingli bir
sekilde tanimaya, dgrenmeye baslamislardir. Ayrica benzer sekilde katiimcilarin vakit
gegirdikleri kentsel mekanlarin da daha gesitli bir tablo ortaya koydugu séylenmelidir. Lise
dénemi deneyimlerindeki bu yayilma bazi katilimcilar icin daha da 6n planda olmustur.

Fatih ilcesindeki bir Anadolu lisesinde egitim alan Sirma’nin aktardiklar dikkat ¢ekicidir:

“Lisede bir de anadolu lisesi olmasi dolayisiyla mahalleden ¢ocuklar yoktu, hepimiz
ayr ilgelerdendik. Bir arkadasim Basaksehir’de otururken digeri Zeytinburnu’nda,
digeri Fatih’te... Bir de sey, lisem de uzak oldugu icin ‘otobiise bineyim’, ‘suradan

suraya binsem olur mu’ falan... o bende sey olusturmustu, istanbul’un neresine
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gidersem gideyim yolu bulabilirim zaten... Bir de okulun lokasyonu ¢ok etkiliydi.
Mesela okuldan bir saat erken gikarsam Kadikdy’e ya da Kadikéy’den Uskiidar’a
gegebiliyordum. O benim icin seydi (kolaylasmisti)... o vapuru goériyor olmak...
¢lnkl daha 6nce hi¢ tramvaya binmemistim ya da ne bileyim vapurla ¢ok fazla
seyahat yapmiyordum ama o benim icin klasik olmustu. ‘Hemen karsiya gegip

gelebilirim, sdyle yapabilirim, bdyle yapabilirim’ diye.” [Sirma, LM*, 5]

Katilimcilar lise déneminde kentin c¢esitli semtlerini, kente yonelik degerlendirmeler
yapmalarinaimkanverecekbirfarkindalikladeneyimlemis, vakitgegirdiklerikentselmekanlar
cesitlenmistir. Ozellikle katiimcilardan bazilarinin bu konuda 6ne ciktigi gérilmistir.
Kentsel mekansal deneyimlerdeki bu gesitlenme ve yayiima 6zellikle lise egitimini Gazi
Mahallesi’nden gorece uzakta alan katihmcilar igin gegerlidir. Gazi Mahallesi’ndeki veya
yakin ¢evresindeki bir liseye devam eden katiimcilarin deneyimlerinin gérece kisith kalmig
olmasi Uzerinde durulmasi gereken bir noktadir. Ayrica Gazi Mahallesi’ndeki veya yakin
cevresindeki bir liseye devam eden bu katiimcilar arasindan kadin olanlarin, bu dénemde
arkadaslariyla yaptiklari ev ziyaretlerinin pratige dontismuis olmasi bir baska dikkat ¢eken

nokta olmustur.

Universite dénemi ise cinsiyetin cok daha belirgin bir farkllasmaya eslik ettigi dénem
olmustur. Bu dénemde erkek katilimcilarin istanbul sinirlarinin disina ¢ikan mekansal
deneyimleri olmusken kadin katilimcilarin neredeyse timi istanbul’da bile tam olarak
yayllma imkani bulamamis olan deneyimlere sahiptir. Kadin katilimcilarin bu durumuna
karsilik erkek katilimcilardan Burak, Murathan ve Berk Turkiye’nin cok sayida sehrini

deneyimlemis, Murathan ayrica birkac kere yurt disi seyahati yapmistir.

Universite dénemi icin kadin katiimcilardan 6zellikle birinden bahsetmek gerekmektedir.
Zira bu katilimcinin Universitedeki kentsel mekansal deneyimleri, diger katlimcilara
kiyasla degilse de kendi lise deneyimlerine kiyasla anlamli cesitlenmeler géstermektedir.
Yesim, Universite egitimi almaya basladigi sirada kendisini kiltlrel agidan “eksik”
hissettigini dile getirmistir. Lise egitimini Gazi Mahallesi’nde alan tek katilimci olan Yesim,
bu histen kurtulma istegiyle Universite yillan siiresince kentin cesitli bdlgelerinde olmak
Uzere sinemaya, tiyatroya, ¢esitli kurslara, konserlere, canli mizik hizmeti veren kafelere,
kutliphanelere gitmistir. Yesim Universiteye baglamadan énceki dénemlerde kendisinin
pek cok acidan “geride” oldugunu dile getirmis, Universitedeki deneyimleri sayesinde bu

durumun gegerliligini yitirdigini ifade etmistir:

“(Universitedeyken) Daha b&yle hani ne bileyim, icindeydik hani bazi seylerin. Hani
o dénemin gerisinde degildik en azindan.” [Yesim, YO, 0]

Genel olarak katilimcilarin Universite yillarindaki deneyimleri birbirine kiyasla énemli
farklilklar gdstermektedir. Ancak temelde her bir katiimci igin gegerli olan ve bu agidan
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dikkat geken husus okul konumunun deneyimlerin sekillenmesindeki belirleyiciligidir. Yine
katihmcilarin staj yaptiklari yerin konumu da mekansal pratikler tizerinde belirleyici olmustur.
Cinsiyetin deneyimlerin gesitliligi ve yayginhgi noktasinda farklar ortaya koymus olmasi da
Universite doneminin dikkat ceken 6zelliklerindendir. Bununla beraber katiimcilarin glincel
mekansal pratikleriyle Universite ddnemi mekansal pratikleri arasindaki paralellik ayrica
Uzerinde durulmasi gereken bir husustur. Zira Universite dénemi pratikleri, katiimcilarin

glincel pratiklerini belirleyen bir nitelige sahip olmustur.

Universite déneminin katiimcilar igin kentin tanimlandigi dénem oldugu s&ylenebilir.
Katihmcilar Universite déneminde kent kesiflerini neredeyse neticelendirmis ve uzun
yillar devam edecek pratikler edinmistir. Katilimcilarin glincel mekansal pratikleri, gegmis
pratiklerinin bir Grlin0 sayilabilir. Bu noktada glincel mekansal pratiklerin 6zellikle Gniversite
ve ardindan lise dénemindeki pratiklerin, deneyimlerin bir devami niteliginde oldugunu

belirtmek gerekir.

“Mesela Universitedeyken daha ¢ok gitmek icin, hani daha (yeni) yerler 6grenmek
icin gidiyordum ama su an hani bircok yeri 8grendigimi diistinlyorum ve bu sefer
hani bilerek gidiyorum, gitmek istedigim igin.” [Selma, OM*, 15]

Katiimcilardan bazilar giincel mekansal pratiklerinden bahsederken bu pratikleri egitim
aldiklari okullarin konumlariyla iligkilendirmis ve bu noktada iligkili semtler hakkinda sahip
olduklari kisisel yargilari vurgulamig, glincel mekansal pratiklerinde bu yargilarin etkili
olduguna isaret etmistir. S6z gelimi Selma Universite yillarindaki mekansal pratiklerinin
kenti kesfetme amaci tasidigini dile getirmis, buglnlerde siklikla Besiktas civarinda
bulundugunu, bu semtin Universitesinin bulundugu semt olmasi sebebiyle kedisi agisinda
6zel oldugunu ifade etmistir. Benzer bicimde Enes de lise yillarinda siklikla bulundugu
Arnavutkdy sahilinin, Gniversite yillarinda ise yine siklikla bulundugu Acibadem’in ve
Kadikdy’lin ona kendisini “iyi hissettirdigini” ve bu sebeple buralarda vakit gegirmekten
hosnut oldugunu dile getirmistir. Eylll de benzer sekilde kendisini iyi hissettigi ve “oraya
ait” oldugunu disindiglu semtlerde bulunmayi tercih etmektedir. Eylil bu durumu

oldukga acik bir sekilde dile getirerek buna sebep olan igsel mekanizmaya isaret etmistir:

“Mesela benim ilk Kadikdy’de oturdugum mekan My Chef adinda bir... bdyle
hem kahvalti mekani, hem de sonradan fark ettim, igkili bir ortammis. Ben ickili
oldugunu tahmin etmemistim. Aslinda Kadikdy yani... insanlarin tek basina gidip,
gayet rahat bir sekilde kitabini eline alip ya da kulakligini takip, gazetesini eline
alip, tek basina saatlerce oturdugu bir mekan. Yani bunlar bana yabanci geliyor.
Yabanci gelince hani o saskinlikla sey yapiyorum, kendim olamiyorum. Yani o
insana gdre mi davranmallyim, yoksa kendim gibi mi davranmaliyim. Yadirganacak

hareket yapar miyim, yadirgar mi, yadirgiyor mu. Bu tarz sorular benim aklimdayken
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ben kendim olamiyorum. Dogal davranamiyorum ve o ylzden orada bulunmak
rahatsiz ediyor... Kihgim kiyafetim ya da mesela. Yani hani baki... biriyle gbz gbze
geldigimde ‘buna mi bakiyor’ diyorum, yani hani aslinda belki ¢ok rastlantisal
bir seydir o kisiyle g6z géze gelmem ama benim aklimda o soru oldugu icin ona
yoruyorum. Bu da beni yoruyor.” [Eyliil, OM, 0]

Goruldugu Uzere Eylul kendisine tanidik gelmeyen pratikleri olan kimselerin gogunlukta
oldugu semtlerde kendisini yabanci hissettigini ve dolayisiyla buralarda rahat olamadigini,
bu sebeple bulunmay: tercih etmedigini ifade etmistir. Bu ydndeki egilim katilimcilarin
hemen hemen tamaminda goérilmustir. Her ne kadar katimcilarin aidiyet besledikleri
semtler birbirinden farklilik gésterse de onlar, mekansal tercihlerini bu hisse gore diizenleme
noktasinda ortaklasmaktadirlar. Nitekim katiimcilarin mevcut mekansal pratikleri kismen
lise egitimini aldiklar okul gevresinde olmakla beraber Universite yillarinda sahip olduklari

pratiklerin bir Griind olacak bigimde sekillenmistir.
“Gazi’den Gikmak” icin Bir Arac: Egitim

Katilimcilarin mekansal deneyimleri ile egitim strecleri arasinda nasil bir iligki oldugu
anlagilmaya calisilirken, onlarin okul tercihlerinin bu noktada kilit bazi anlamlari oldugu
fark edilmistir. Buna gore katiimcilar igin egitim, Gazi Mahallesi’nden “cikmak” icin
oldukga islevsel bir aractir. S6z gelimi ilkokul ve ortaokul egitimini Gazi Mahallesi’ndeki bir
okulda almig katimcilardan Eylul, lise egitimini almak Uzere segecekleri okulu belirlerken

su ifadeleri kullanmistir:

“Yani sonucgta hayati bir yerden gérmem... gérmeye baslamamiz gerekiyor. Yani
artik bir adim disariya ¢cikmamiz, bulundugumuz ortamdan farkli yerler gérmemiz
gerekiyordu.” [Eyliil, OM, 0]

Bu ifadelerden de anlasilacagi Uzere Eylll, lise segiminde Gazi Mahallesi’nden “gikmak”
gerektigi yoniindeki disiincelerinin belirleyici oldugunu dile getirmistir. Burada esas olanin
egitim degil mekanla iligkili birtakim talepler oldugu sdylenebilir. Zira daha iyi egitim almak
gibi bir sebeple Gazi Mahallesi’nin disina gikilmasi gerektigi distincesiyle hareket edilmis
degildir. Burada daha ziyade -bu érnekte oldukga agik bir sekilde gérildigi gibi- egitim,
Gazi Mahallesi’nden disari gcikmak, farkli ortamlar gérmek igin bir arag islevi gérmektedir.
Bu durum bazi katilimcilar i¢in Eylil’e benzer sekilde bilingli bir tercihken, diger bazi
katiimcilar igin farkinda olunmadan edinilen bir tecriibedir. Cigek bahsi gegen ikinci
grup katihmcilardandir. O, ilkokul ve ortaokul egitimini Gazi Mahallesi’nde aldiktan sonra
lise egitimi icin EyUp ilgesindeki bir okula devam etmistir. Cigek bu tecriibesi sayesinde

“hayatin var oldugunu” fark etmistir:
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“O zaman farkl insanlarin, farkll goérislerin oldugunu farkina vardim... Liseye
basladigimda 14-15 yaslarimda oluyorum sanirm. Evet, o zamana kadar (Gazi
Mahallesi’nin disini) bilmiyordum... Cunki o zamana kadar sosyal hayatim
sifirdi, dedigim gibi. Okul-ev, ev-okul modunda oldugum igin bilmiyordum. Ama

daha sonra gevrem olmaya basladikca... bir yerleri gérdikten sonra, hayatin var

oldugunu gérdim.” [Cicek, OM, 0]

Gazi Mahallesi’ndeki okulundan ayrildiktan sonra ortaokul egitimine Gaziosmanpasa’da
devam eden Zehra icin de egitim surecleri, mekanla kurulan iliskide belirleyici bir rol
Ustlenmistir. Buna gore Zehra yaptidi okul degisikligini “mekan degistirme” olarak

tanimlamaktadir:

“Gazi Mahallesi’ndeki yasantim benim sadece ilkokul 5’e kadar dayaniyor. Ondan
sonrasinda oradan hep uzaklastim, hep uzakta kaldim. Dedigim gibi istiklal’i®
biraktiktan sonra ben de aslinda bir anlamda mekan degistirmis oldum.” [Zehra,
LM, 5]

Egitim, Murathan igcin de Gazi Mahallesi’nin disina ¢cikma iglevi gérmus, ayni zamanda
onun “tekstil atolyelerinden uzaklasmasini” da saglamistir. Nitekim o, Gazi Mahallesi’nde
devam ettigi ilkokul egitiminin ardindan ortaokul ve lise egitimini iki farkli semtte almis ve
bu dénemleri sirasiyla “her yerden ¢cocuklar gelmeye baslayinca kendisinin gézinu acan”

L]

ve “biraz daha sosyallesip kendisini Gazi disina attigi” dénemler olarak nitelemistir.

Katilimcilar egitim almak icin Gazi Mahallesi’nin disina ¢cikmig olmalarini onlara “ézglven”
saglayan bir tecrlibe olarak degerlendirmektedir. Zira onlar bu sayede “diinyanin buradan
ibaret olmadigini” gordiklerini, Gazi Mahallesi’nde edinebilecekleri kiiltlrel kazanimlarin
dtesinde kazanimlar elde etme firsati bulduklarini ifade etmiglerdir. Bunu net bigimde
deneyimlemis olan ve dile getiren katiimcilarin basinda Yesim gelmektedir. Yesim diger
katiimcilardan farkll olarak lise egitimini Gazi Mahallesi’ndeki bir okulda almig, Gazi
Mahallesi’nden “cikmasi” Universite dénemini bulmustur. “Gazi’'nin insani bir seylerden
geri biraktigini” dile getiren Yesim, ancak Universite yillarinda kendisini sosyal ve kilturel
anlamda zenginlestirebildigini aktarmistir. Bu noktada Yesim lise arkadaslar ile kendisi
arasinda bir kiyaslama da yaparak “Gazi Mahallesi’nden c¢ikmanin dnemine” iliskin
dustincelerini dile getirmistir. Arkadaslariyla bir araya geldiginde dikkatini ceken “kilturel
farkhliklanin” kendisini “rahatsiz ettigini” sOyleyen Yesim, bir ddnem ayni siralarda egitim
aldig1 arkadaslariyla kendisi arasinda bu diizeyde “farkli sonuglarin” ortaya ¢ikmasindan
duydugu “UzUntayl” dile getirerek lise arkadaslarina “Gazi Mahallesi’nden g¢ikmayip

her seyi buradan ibaret sanmalar” dolayisiyla kizmistir. Ayni zamanda Yesim, Universite

10 Istiklal ikégretim Okulu, Zehra’nin Gazi Mahallesi’nde ilkokul egitimi icin devam etmis oldugu okul.
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egitimi araciligiyla Gazi Mahallesi’nden ¢ikmamis olsaydi kendisini lise arkadaslarindan

farklilastirma firsati da bulamayacagini ifade etmistir:

“Surekli ayni insanlarla bulundugunda surekli ayni seyleri 6greniyorsun... Gazi'nin
disina ¢ikan insanlarda dyle bir sey olmuyor mesela... Zaten adam bu kafede' de
gelir oturur seninle muhabbet eder, bagka kafede de gider muhabbet eder ama
kendini gelistirebilir hani ¢linkl fazla ortam gériiyor. Ben seyden bahsediyorum
galiba hani Gazi'den cikmamis, Gazi’den ¢ikmamayl kendine amag¢ edinmis,
burada yasamayl amac edinmis insan kendini bir slire sonra her seyi buradan
ibaret saniyor... Hani tniversiteye gitmeyip, hani sadece burada... hani o noktada
bitirebilirdim... ve o0 zaman ¢ok fazla sey 6grenmeyecektim. Hani her sey buradan

ibaret sanacaktim.” [Yesim, YO, 0]

Katilimcilarin deneyimleri ve bu deneyimlere iliskin degerlendirmeleri, egitimin Gazi
Mahallesi’nden ¢ikmayi saglayan bir ara¢ 6zelligi tasidigini gdstermektedir. Katimcilar
icin egitim; devam edilen okulun kentteki konumuyla iligkili olarak toplumsal, kulttrel
ve mekansal farkliliklara temas etme ve dahi bu farkliliklari benimseme araci olmustur.
Bunun igin katimcilarin Gazi Mahallesi’nin disindaki ve kentin sosyomekansal agidan
farkl 6zelliklere sahip bir bélgesindeki bir okula devam etmis olmalar énemlidir. Bu
durum katiimcilar icin bir kilttrel zenginlesme oldugu gibi bazi zorluklarn da beraberinde
getirmisti. Bu noktada Gazi Mahallesi’nden en ge¢ ¢ikan katiimci olarak Yesim’in
karsilastigi zorluklar dikkat gekicidir. Yesim Universite doneminde Gazi Mahallesi disina
cikarak birtakim farkliliklarla karsilasmis ve bu farkliliklar onun tarafindan asilmasi gereken

sosyal bir mesafe olarak gérilmustir:

“Ben Universiteye gectigimde bunu fark ettim. Hani bdyle ¢ok ydnli olmadigimi
fark ettim. Hani Gniversiteye girdigimde bende bdyle bir anda sey oldu... hani
‘her seyi 6grenmeliyim’ seklinde oldu. Hani bdyle sosyal anlamda... burada (Gazi
Mahallesi’nde) okudugumda biraz daha bdyle... yani bilmiyorum herkes igin dyle
mi de. Biraz daha sanki alt seviyelerde kaliyorsun. ClUnklU daha bdéyle ¢ok sey
gérmiyorsun, mesela ben bakiyordum... mesela hani en basitinden séyliyorum,
mesela klasik vardir, Universiteye gittiginde herkes dizilerden, filmlerden so6z
eder falan boyle. iste ‘suraya gittim’, ‘buraya gittim’ falan... bakiyorum ben 6yle
degilim. Bende 6yle bir sey yoktu, o kadar genis bir algi yoktu... hani onu fark ettim
mesela. O ¢ok ilgimi gekmisti benim. Bir de kendi ortamima baktigimda gercekten
ortam hani... ortam etkiliyor sonucta, ne kadar etkilemiyor desek de sonucta
etkileniyorsun, bireysel olarak bir kallyorsun etkisinde. Bakiyorum mesela ortam

boyle, ne bileyim, mesela bir ingilizce miizik dinlemeye (alisik degildim)... hani o tarz

11 Milakatin gergeklestirildigi Gazi Mahallesi’'ndeki bir kafeyi kastetmektedir.
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seyler... bdyle cok bana gdre biraz o konuda hani eksikti. Hani benim okudugum
yerlerdeki insanlar (6n ayak olmuyordu) hani... ya ben de ayni sekilde hani, ben
de 6n ayak olmuyordum. Ciinkii ya 8yle bir algi yoktu. Universiteye geldigimde
bende o ylizden deli bir her seyi 6grenme, sey anlaminda... sosyal anlamda eksik
kaldigim noktalari tamamlama iste, ne bileyim, gitmedigim yerlere gitme seklinde...
bdyle acayip bir dénem oldu. Aslinda ¢ok gtizeldi. Hani ¢ok fazla sey katti bana.
Ama disinlyorum ben mesela ben de (Universite ile Gazi Mahallesi’nin disina
cikmasaydim) o kisilerden biri olabilirdim.” [Yesim, YO, 0]

Yesim Universite doneminde karsilastigi “eksiklik” hissini daha 6nce Gazi Mahallesi’ndeki
okullarda okumus, buradan g¢ikma imkani bulamamis olmasiyla iliskilendirmektedir.
O, “Bizde her sey halaya baglanirdi, abartmiyorum.” ifadeleriyle lise egitimi stresince
yeterince kiltirel kazanim elde edemedigini vurgulamistir. Yesim’e gore Gazi Mahallesi’nde
yasamak, burada yasayan kimseleri “bir seylerden geri birakmaktadir.” Buna karsin
Yesim, kendisinin de bir seylerden “geri” kaldigini ancak Universitede cesitli yerlerden
bir araya gelmis olan kimselerle ayni mekani paylasma firsati buldugunda bunu astigini

dustinmektedir:

“Belki hani bir seyleri zamaninda yapmamak. Ben de mesela hep geriden
gelmisimdir. Bir sey oldu, bir sey olmustu mesela... ben onu hani bir yil sonra
yapmisimdir mesela. Hi¢ ayni anda ilerlememisimdir mesela, hep bdyle geriden
gelmisimdir mesela. Hani onu biliyorum ama hani sonugta (Universiteyle birlikte) bir
algr acilmis ve ben devam etmisim.” [Yesim, YO, 0]

Ortaokul déneminde Gazi Mahallesi’'ndeki bir ortaokula devam eden ve bu okulda en
basarill 6grenci olan Sirma, ayni ddnem devam ettigi Gaziosmanpasa’daki dershanede
“kendisinden daha iyilerinin de oldugunu fark edince hayal kirikigina ugradigini” dile
getirmistir. Universite egitimini ise tam burslu olarak bir vakif Giniversitesinde alan katilimci
bu yillar icerisinde, akademik basarisi ¢cok iyi olsa dahi birilerinin hep gerisinde kalacagini
kabullenmek zorunda kaldigini ifade etmistir:

“Universitede zaten 6zel okulda okudum. Ozel okulda okumak cok farkli bir
deneyim, ¢ok blylk alanda ve seninle ayni kulvarda higbir zaman yarismamis
insanlarla ayni hayatta oldugunun farkina variyorsun, bu ¢ok degisik bir deneyim.
Mesela senin belki bir 8mir ¢alisip kazanamayacagin parayla gocuklar okuyorlar.
Sirf okumuyorlar, arabalari var, evleri var, Ustlerinde arsalari var, yatlari var, katlarn
var... 6érnek veriyorum hani. Bir de o dénem sey dizisi falan vardi, Feriha dizisi.
Diyoruz ki ‘hakikaten varmis bunlar, saka degilmis ya’ falan. O ¢ok degisik bir
duygu.” [Sirma, LM*, 5]

Ortaokul déneminde EyuUp’teki bir okula devam eden Burak da karsilastigi birtakim
farkhliklarin onun hayatinda asilimasi gic¢ sosyal mesafelere dénustiguni ifade eden
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katiimcilardandir. Burak ortaokul dncesinde gevresindeki pek ¢ok insana kiyasla oldukca
iyi maddi kosullara sahip oldugunu dislinse de Eyup’teki okula gitmesiyle karsilastigi
farklliklar, ona kendisini digerlerinden geride hissettirmistir:

“Benim mesela on yasimda cep telefonum vardi, o dénem belki buytklerin bile
yoktu ama Eyilp’e gittigim zaman yetisemedigimi fark ettim onlarin ekonomik
seviyesine... ben onu asamadim mesela, hald daha da onu asamamisimdir,
6nUmde bir duvar var ve onu agsamiyorum gibi diistinlyorum.” [Burak, YM, 5]

Egitimi Gazi Mahallesi’nden cikmak igin bir ara¢ olarak gérdiguni agikga ifade etmis
katiimcilardan olan Eylil, o dénemde dahi bunun farkinda olmasina ragmen kendi
deneyimini yetersiz bulmaktadir. Ona goére “Gazi Mahallesi’nin disi ancak Kuigikkoy”
olabilmistir. Eylll icin egitim hayatinin istedigi gibi neticelenmemesinin temel sebebi
budur. Gazi Mahallesi’'nin kentteki konumu Eylil'G hayatta varmay! isteyecegi noktadan
geride birakmigtir:

“Eylp’te otursaydim (lise icin) Fatih’e giderdim, o lisede okumazdim, o lisede
okumayinca o tiniversitede okumazdim, su an kasiyerlik yapmazdim.” [Eyliil, OM, 0]

EylUran ifadelerinde gorllecegi Uzere katiimcilar icin yasadiklarr mekan ve bunun
otesinde, egitim aldiklar okullarin kentsel konumlari buglnkl hayatlarini sekillendiren
onemli unsurlari olusturmaktadir. Katilimcilarin neredeyse tamaminda kentsel mekansal
deneyimlerin egitim mekanlarina gore sekillendigi; kentsel mekansal begenilerin ve aidiyet
hissinin bu mekanlarin sosyomekansal 6zelliklerine paralel bir bicim aldigi ve tim bunlari
kapsayacak sekilde, egitimin Gazi Mahallesi’nden ¢ikmak icgin bir arag islevi yiklendigi
gOrulmustlr. Katiimcilar, Gazi Mahallesi’nde blyimuis ve/veya egitim almis olmanin,
kendilerini sosyokdiltlrel ve sosyomekansal alanda geride biraktigini diisinmektedir. Bu
nedenle onlar icin Gazi Mahallesi’nden ¢cikmak, toplumsal mesafelerin farkina varma ve
bu mesafeleri muhtemelen kisaltma imkani anlamina gelmektedir. Bu imkanin kapilarini
acmasi dolayisiyla egitim, katiimcilar igin ayrica bir anlam ifade etmektedir.

Tartisma ve Sonuc¢

Bu calismada Gazi Mahallesi’nde yasayan ya da ¢ocukluk ve erken genclik yillarinda
burada yasamis olan yliksekoégretim mezunu genglerin mekansal deneyimleri ele alinarak
stz konusu bu kimselerin kentle kurduklari iligki, egitim sirecleri baz alinarak anlasiimaya
calisiimistir. Bu sekilde katihmcilarin egitim hayatlarinda ve sosyalizasyon stireclerinde
Gazi Mahallesi’nin nasil bir konuma sahip oldugu irdelenmistir. Bu amagla katiimcilarin
mekansal deneyimleri egitim hayatlarindaki farkli dénemler dikkate alinarak incelenmis,

bu dénemlerdeki mekansal pratikler ve bu pratiklerin sosyal karsiliklari tahlil edilmistir.

Gazi Mahallesi kentsel kaynaklara ancak kisitl diizeyde erigilebilen bir yerlesim yeridir.

Buinyesindeki maddi varliklar her ne kadar kisith olsa da Gazi Mahallesi, bir sekilde buradan
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hi¢ “cltkmadan” yasamaya imkan taniyan bir organizasyon buttnligine sahiptir."> Ancak
bu durum kentin 6zellikle merkezi yerlesim yerlerine gore diisuk profilli bir yasam sundugu
gercegiyle bir aradadir. Bu durum, katiimcilarin Gazi Mahallesi’ndeki mekanlari yetersiz
bulmasiyla somutlasmaktadir. Nitekim gencler sosyokdlturel eksikliklerin tamamlanmasi
amaciyla bu mahalleden ¢ikilmasi gerektigini distinmektedirler.

Bu anlamda katilimcilarin mekansal konum sermayelerindeki eksiklikleri hareketlilik
yoluyla asmaya calistiklar sdylenebilir. Katilimcilar Gazi Mabhallesi digindaki okullara
devam ederek yeni mekansal ve toplumsal aidiyetler kurma yoluyla mekansal durum

sermayelerini artirmiglardir.

Katilimcilarin mekansal deneyimleri biittinlikli olarak incelendiginde Gazi Mahallesi’ndeki
okullarin egitimini gdrece iyi kosullarda sirdirmek isteyen basarili genglere yetmedigi,
mahallede bulunan is imkanlarinin ve sosyal imkanlarin bu genclerin donanimlariyla
ortismedigi ve Ozellikle Gazi Mahallesi disinda devam ettikleri egitim yillan boyunca
edindikleri sosyokdltirel aligkanliklar doyuramadigi gérilmektedir.

Katilimcilarin buyik bir bdlimanin mevcut mekansal pratiklerinin Gazi Mahallesi disinda
konumlanmasi ve dahi katihmcilarin Gazi Mahallesi’ndeki mekanlari begenmemeleri bu
durumun bir ¢iktisi olarak gérilebilir. Bunun yani sira gocukluk ve erken genglik yillarinda
Gazi Mahallesi’ndeki mekanlarla iliski kurmus olan birkag katilimcinin mevcut mekansal
pratiklerinde Gazi Mahallesi’nin de yerinin olmasi ve bu katilimcilarin mahalledeki bazi
mekanlari begeniyor olmalari da dikkat cekicidir. Bu noktada mekansal sermayenin
begeni yargilari Gizerinde belirleyiciligi olan bir yanindan bahsedilebilir. Bu agidan mekansal
sermaye mekansal deneyimlerin bir Grtini olarak da kabul edilebilir. Bu noktada Levy’nin
yaptidi ikili aynm (1994’ten akt. Rerat, 2018) tekrar hatirlanmalidir. Nitekim bu sonuglar
distnulduginde mekansal durum sermayesinin, sosyallesme sireglerinde iligki kurulan
mekanlarin sahip oldugu sembolik kaynaklarin i¢csellestiriimesine isaret ettigi séylenebilir.
Ayrica mekansal sermayenin, habitusun kontrollindeki begeni yargilarinin etkisiyle yeni
mekanlarla kurulan iliski Uzerinde belirleyiciligi olan mekansal bir birikim oldugu da iddia
edilebilir. Bagka bir deyisle herhangi bir mekanla iliski kuran birey bu mekanin bunyesinde
bulundurdugu maddi ve sembolik unsurlari benimsedigi gibi, benimsedigi bu unsurlar
da o bireyin mekana iligkin begeni yargilarini sekillendirmektedir. Bu, mutlak bir tercih
manzumesi dogurmayip glincel mekansal pratiklerin gegmis mekansal deneyimlerin
birikmesiyle iligkili olarak dizenlendigi anlamina gelmektedir. Nitekim katilimcilarin
arastirmanin yapildigi dénemdeki mekansal tercihleri Gazi Mahallesi’nden hangi dénemde
ve nereye “ciktiklariyla” baglantili olarak farkliik géstermektedir. Ornegin heniiz ilkokul

12 Bu konuyla ilgili genis bir icerik Gazi Mahallesi’nin “biitiinlesik varos” olarak nitelendigi Varosun Ug Hali: “i¢
Varos”, “Parcalanmis Varos” ve “Butunlesik Varos” baslikli galismada (Yicel, 2016) bulunabilir.
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doénemindeyken Gazi Mahallesi digindaki bir okula gitmis olan katilimcinin yasadigi yerle
herhangi bir somut ya da duygusal bag kurmadan onu digsallastirmis ve mahalledeki
mekansal ortintllerden uzak bir kiltUrel, sosyal ve sembolik sermaye biriktirmistir. Benzer
sekilde tersi 6rneklikler de s6z konusu olmus, mahalleden gérece gec¢ cikmis katimcilarin
kentle arasina sosyal ve kultiirel mesafeler girmistir.

Mekansal sermaye esitsizlikleri, katiimcilardan 6zellikle Gazi Mahallesi’nden gorece geg
cikan bazilan igin kilturel uzakliklara neden olmustur. S6z konusu katilimcilar sembolik
mesafeler dolayisiyla kentten ya da en azindan kentin bazi mekanlarindan uzak kalmiglardir.
Bu durum ilgili katihmcilarin mevcut durumda kentin bazi konumlarinda kendilerini rahat
hissedememelerine ve bu sebeple buralarda bulunmamayi tercih etmelerine neden
olmaktadir. Bu, mekansal sermayenin mekanlara iliskin begeni yargilarini ve mekanlarla
kurulan iligkiyi belirleme mekanizmalarindan biri olarak kabul edilebilir. Kisiler asina olduklari
mekansal uygulamalardan farkl uygulamalara sahip mekanlarla karsi karslya geldiklerinde
bir aidiyet problemi hissetmekte ve s6z konusu yeni mekanla iliski kuramamakta ya da
yalnizca belli bir diizeyde iliski kurabilmektedir. Bdylesi bir mekanizma ¢ocukluklarini Gazi
Mahallesi gibi kisitl kentsel kaynaklara sahip bir yerlesim yerinde geciren katilimcilar icin
gorece dar'® bir mekansal pratik profili anlamina gelmektedir. Nitekim bu, gérece zayif bir
mekansal sermaye ve dolayisiyla zayif kiiltrel, sosyal ya da sembolik sermaye anlamina
da gelmektedir. Bu nedenle katiimcilar icin Gazi Mahallesi’nden cikma, bir hareketliligi
ifade etmekte ve c¢ok boyutlu bir iliskilenme sirecini sonu¢ vermektedir. Egitim ve
ozellikle egitim alinan okullar s6z konusu “cikma” deneyimleri Uzerinde belirleyici
olmus, kenti deneyimleme acisindan katiimcilarin pratiklerini sekillendirmistir. Bu ¢ikis,
mekansal boyutunun yani sira -belki bundan daha fazla- kultiirel, sosyal ve sembolik
birtakim anlamlar icermektedir. Katiimcilarin okul yillarinda karsilastiklari bazi zorluklar
bu anlamlan somutlastirmaktadir. Zira katilimcilar Gazi Mahallesi’nden ¢ikmak, ¢ikmaya
calismak veya ¢ikamamak ile ilgili bazi sorunlarla bas etmek durumunda kalmiglardir. Bu
sorunlar genel itibariyle Gazi Mahallesi’nin sosyomekansal olarak kente uzak olmasindan
kaynaklanmaktadir. Zira Gazi Mahallesi’nde kentsel zenginligi yakalayabilecek mekansal
varliklardan buylk olglide yoksundur. Egitim yoluyla bir hareketlilik imkani yakalamig
olan katilimcilar mekansal durum sermayelerini artirma sansi yakalayarak bu anlamda
gorece az sorunla karsilasmislardir. Bu noktada hareketliligin saglandigi dénemin hangi
dénem oldugu ayrica 6nem kazanmaktadir. S6z konusu hareketlilik ilkokul déneminde
gercgeklestiginde katiimcilarin  yasadiklar  bdlgeyle aidiyet kuramamalar sonucu
g0zlenirken bu hareketliligin Universiteye varan ge¢ dénemleri buldugu érneklerde kentsel

pratiklere yabancilik sorunu 6ne gikmaktadir.

13 Burada dar ifadesi mesafeye atif yapan teknik bir anlamdan ziyade mekansal cesitlilikten yoksunluga isaret

etmektedir.
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Aktas Yamanoglu’'nun “kent yoksulu” gencglerle yapmis oldugu calisma da egitim
deneyimlerinin sosyalizasyon sureclerine etkisini géstermesi bakimindan énemlidir ve
bu calismanin bulgularini desteklemektedir. Buna gdre egitim araciliiyla gerceklesen
erken ddénem sosyalizasyon surecinde gencler “kendi yasamlari icin nelerin mimkin
olabilecegine iliskin algilar” edinmektedir. Bu genclerin egitim slrecleriyle iligkisi ilerleyen
dénemlerde yapabilecekleri tercihleri kisitlamakta, yasam kosullarini gelistirmelerine
engel olabilmektedir (Aktas Yamanoglu, 2006, s. 45).

Bu durumu destekleyen ve bir altkiiltir grubu olarak nitelenen “apaci” genclerle Esenler’de
yuritilen bir calismada (Yaman, 2016) “semt disinda gidiler yerlere” iligkin bulgular bir
kentsel cevre bolgesinde yasayan genglerin kent ile kurduklari mekansal iligkiyi anlamak
acisindan &nemli ipuclar vermektedir. lice disindaki bir okula devam etmesi dolayisiyla
“mecburiyetten” semt disina ¢ikan gengler haricinde genclerin is ya da vakit gegirme
deneyimleri icin kendi ilgelerini tercih ediyor olmalari “ilgin¢ bir sosyolojik durum” olarak
nitelenmis ve bu durum “ilgeye kapanma” olarak tanimlanmistir. Okul gibi mecburi bir
sebep olmadik¢a yasadiklari semtten disari ¢cikmayan bu gencgler yasadiklan kenti
tanimamakta, kente karsi “yabancilik” hissetmekte, semt digi deneyimlerde diglanma hissi
yasamakta ve bu nedenle “daha sorunsuz” bir deneyim igin kendi semtlerini, “acik bir
toplumsal diglanmaya maruz kalmayacaklar mekanlan” tercih etmektedir. Buna karsin
nadir olarak gériilen semt disina gikma durumlari genclerin akran iligkilerinde bir “ayricalik”
kazanmalarini, “farkliik” yaratmalarini ve hatta bu durumu “hava atma araci” olarak
kullanmalarini sonu¢ vermektedir (Yaman, 2016, s. 345-348). Genglerin digerlerinden
ayrilmalarini sonug veren semt disina gcikma durumlarinin en belirgin sebebinin okul olmasi,
bu galisma igin ayrica anlamlidir. Genglere belli ve gdrece uzun bir dénem boyunca, belirli
bir sureklilik igerisinde semt disini deneyimleme firsati sunan okul, 6zellikle kentsel cevre
bélgelerinde yetisen/yasayan gengler icin mekansal durum sermayesi edinme yollarinin
basinda gelmektedir.

Sentlrk’e gore mekan ve mekani var eden insanla temasi zorunlu kilan deneyimleme,
kisinin kendisini mekansal ve toplumsal agidan var etmesinin 6niini agmaktadir. Buna
gore sureklilik ve cesitlilik mekansal deneyimin temel ilkeleri arasindadir. Deneyimin
bir seferle sinirh olmayip slreklilik kazanmis olmasi ve farkli toplumsal konumlarin
karsilasmasina zemin olusturmasi 6nemlidir (Sentiirk, 2015, s. 186-187). Bu noktada
devreye giren farkli -ve 6zellikle kent merkezinde yer alan- semtlerdeki okullar, dezavantajli
kentsel bolgelerde yasayan genclerin strekli ve cesitlilik iceren mekansal deneyimler
yasamasini bir anlamda mecbur kilabilmekte ve bdylelikle mekéansal ve toplumsal
icermeyi en azindan kolaylastirabilmektedir. Okul araciliglyla erken yaslarda mekansal bir
birikim elde etme imkani yakalayan gencler, bu birikimi diger toplumsal sermaye tirlerine

doénustirebilmektedir.
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Arastirmanin bulgulari mekansal durum sermayesinin egitim yoluyla saglanan hareketlilik
araciligiyla artirilabileceg@ini géstermektedir. Mekansal durum sermayesinin, tim sermaye
tarleri gibi (Bourdieu ve Wacquant, 2013, s. 83-84), diger toplumsal sermaye tirlerine
doénustirilebildigi distntldiginde bu durum, 6zellikle kentin gorece yoksun bolgelerinde
yasayan kesimler igin blylk anlam kazanmaktadir. Bu anlamda egitimin bir mekansal
hareketlilik araci olma 6zelligini sirdirmesi, toplumsal hareketliligi kisitlayan kulttrel
yeniden Uretim mekanizmalarinin asilmasi agisindan anlamli bir firsat sunmaktadir.
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Introduction

According to Bourdieu, social inequalities are legitimized by the education system and
reproduced by being passed on to future generations (Borlandi et al., 2011). Education
systems reproduce this arrangement by covering objective reality (Bourdieu & Passeron,
2015, p. 255).

As a structured structure (Swartz, 2011, p. 146), habitus plays an active role in the
processes of realizing and perceiving actions (Bourdieu, 2015, p. 255). Thus, actuators in
the same or similar positions have similar practices, inclinations, pleasures, feelings, and
perceptions.

* This article was prepared based on the corresponding author’s thesis which dated 2017: “Turan, B. (2017). A Qualitative
Research on the Spatial Experiences of Youths Living in Gazi District. Unpublished Master Thesis. Istanbul: Istanbul University,
Institute of Social Sciences.” The second author was the thesis advisor.
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A Qualitative Study on Spatial Capital as Capital Form and the Experiences of Young University Graduates: The Case of Istanbul/Gazi

Bourdieu defined three more types of capital apart from economic capital, namely, cultural
capital, social capital, and symbolic capital (Swartz, 2011, p. 110). Just like economic
capital, cultural and symbolic capitals determine and reproduce social positions (Bilgin,
2003). Symbolic capital produces and nurtures the legitimacy of these social positions.
Each type of capital can transform into another (Bourdieu & Wacquant, 2013, pp. 83-84;
Calhoun, 2007, pp. 106-107) and Bourdieu left the door open, which means each field
(Swartz, 2011, p. 22) can be capital types specific to themselves (Bourdieu & Wacquant,
2013, pp. 93-94).

Spatial capital is a type of urban resource that can be internalized individually (Apaolaza
et al, 2016). Being a concept related to capacity, experience, and usage opportunities
as well as urban convenience (Apaolaza & Blanco, 2015), spatial capital has been
suggested by many researchers to be a concept emphasizing spatial movement, mobility
potential, and capacity to be mobile (Huang et al., 2018) and is defined as a resource
type measurable through such components as residential areas, means of transportation,
proximity/distance, and accessibility.

Spatial capital is one element of social differentiation that can be transformed into other
types of capital (Rerat & Lees, 2011). Spatial capital has also been defined as a type of
symbolic capital belonging to an area where concrete space is discussed (Centner, 2008).
Levy (1994, as cited in Rerat, 2018) talked about two components of spatial capital:
position capital and situation capital. Position capital relates to a place and its spatial
assets whereas situation capital refers to a region that an individual has characterized
with all types of mobility not by eliminating distances but by managing them.

This study addresses the spatial experiences of young university graduates’ living in
Instanbul’s Gazi District, classified as an urban periphery zone (Ergur et al., 2009, p. 8),
along the axis of educational processes.

Method

Qualitative research techniques have been used through the phenomenological approach.
Semi-structured in-depth (Tekin, 2006, p. 101) interviews were performed with 13 people
aged between 23 and 29. The average interview process took 70 minutes. At the same
time, four neighborhood headmen and residents were interviewed, and field observations
were made. The data were subjected to interpretive analysis using the program ATLAS.ti.

Findings

During their primary school period, the participants had no specific spatial experiences
that transformed into practice except for the home-school-street triangle. The participants
first journeyed alone to various urban areas outside of Istanbul’s Gazi District for the first
time during their middle school period by using public transportation. Middle school is
when self-confidence is gained and freedom begins to be felt. During high school, the
participants started to become relatively more acquainted with and consciously learn
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about Istanbul. In particular, the experiences of participants who had completed their
high school education relatively far from Gazi District are more complex.

The university period is when gender ushered in a much more pronounced differentiation.
The experiences of the female participants remained in a narrower space. Their practices
in the university period also determined participants’ current practices and their
discriminatory opinions related to venues. For the participants, where they live and the
urban position of the schools where they had studied constitute important elements that
shape their lives today.

For the participants, education functioned as a tool for journeying outside of Gazi
District and seeing different environments. The participants assessed this situation as an
experience that had provided self-confidence. They stated seeing the world to not be just
this place and obtaining cultural gains. As a cultural enrichment for the participants, this
situation also brought along certain difficulties.

Discussion and Results

The participants had tried to overcome the deficiencies in their spatial location capital
through movement; namely, they increased their spatial situation capital by attending
schools outside of Gazi District and by establishing new spatial and social relations.
Spatial capital inequalities had caused cultural distancing for some participants. When
participants encountered spaces with different practices than those spaces to which they
were accustomed, they felt problems of belonging and were either unable to establish
relations with those new spaces or were able to establish relations only to a certain
extent. This implies a relatively weak spatial capital and thus a weak cultural, social, or
symbolic capital. Therefore, leaving Gazi District signified mobility for the participants
and resulted in a multi-dimensional process of relating. Those participants who had
found the opportunity for mobility through education had encountered relatively few
problems because they were able to increase their spatial situational capital. Youths
able to accumulate spatial capital at an early age can transform this accumulation into
other types of social capital. This situation gains great significance especially for those
living in relatively deprived areas of the city. Education mediates spatial mobility and this
situation offers a significant opportunity in terms of overcoming the cultural reproduction
mechanism that restricts social mobility.
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Bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin okuma kultirinin incelenmesidir. Arastirma, 2019
yilinda Subat ve Mart aylarinda bir Universitede gerceklestiriimistir. Arastirmaya 205 sinif dgretmeni
adayi, 160 Tirkce 6gretmeni aday! olmak lzere 365 6gretmen aday! katilmistir. Veri toplamak icin
Okuma Kiltiri Olgegi kullanilmistir. Arastirmada 6gretmen adaylarinin okuma kdiltird, lcegin
“bireysel gelisim okuma iligkisi”, “temel okuma becerisi”, “gérsel okuma” ve “kitap secimi” alt
boyutlarinda ele alinmigtir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin egitim aldigi bolim, cinsiyeti ve kitap okuma
sikhgr bir degisken olarak incelenmistir. Verilerin ¢6éziimlenmesinde bilgisayar destekli istatistik
programi kullanilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarindan % 25’i her glin; % 27’si haftada
bir; % 32’si ayda bir; % 11’i en son U¢ ay 6énce; % 3’0 en son alti ay 6nce kitap okuduklarini
belirtmislerdir. Ogretmen adaylarinin okuma kiiltiiriine iliskin puanlarinin diisiik diizeyde oldugu;
cinsiyet degiskenine goére kadinlar lehine anlamli farklilik gdsterdigi ortaya ¢ikmistir. Okuma kaltird
dizeylerinin kitap okuma sikligina goére anlamh farkliik gosterdigi ve bu farkliigin her gin kitap

okuyan 6gretmen adaylari lehine oldugu sonucuna ulasiimistir.

Anahtar Kelimeler: Okuma, okuma kulttrt, 6gretmen adayi

Bu arastirmanin bir bolimu 27-30 Haziran 2019 tarihinde Makedonya'da diizenlenen 5. Uluslararasi Sosyal Bilimler
Kongresinde s6zIU bildiri olarak sunulmustur.
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Abstract

The purpose of this study is to investigate prospectives teachers’ reading culture. The research was
carried out at a public university in February and March 2019. 365 prospective teachers, including
205 primary school prospective teachers and 160 Turkish language teacher candidates, participated
in the study. Reading Culture Scale was used to data collection. In the research, prospective
teachers’ reading culture was discussed with sub-dimensions at individual development reading
relationship, basic reading skill, visual reading and book selection.In addition, the department where
prospective teachers are trained, their gender and the frequency of reading books were examined
as a variable.For data analyzing a computer-aided statistics program was used. % 25 of prospective
teachers participating in the study stated that they read every day, %27 read once a week, % 32
read once a month, % 11 read three months ago, % 3 read six months ago. It has been revealed
that prospective teachers’ reading culture scores are low and there is a significant difference in favor
of female candidates according to gender variable. It has been concluded that the levels of reading
culture differ significantly according to the frequency of reading books and this difference is in favor
of prospective teachers who read books every day.

Keywords: Reading, reading culture, prospective teacher

Girig

Okuma kultirl, okuma sevgisi ve aligkanligindan daha zengin ve derin bir anlam ifade
etmektedir. CUnkU aliskanlik, bir eylemi tekrarlayarak slrekli yeniden yapma egilimidir.
Bazi durumlarda aliskanliklar, az dislinmeyi gerektiren, dizenli ve tekrarli davraniglar
halini alabilmektedir. Okuma aliskanligi, kisinin okumay! bir ihtiya¢ olarak algilamasi
ve hayat boyu okuma eylemini periyodik olarak gergeklestirmesidir. Okuma aligkanlig,
temelde 6rgiin egitim sisteminde kazanilan bir beceridir. Egitim sisteminin Uyeleri olarak
ogrenciler okul gaginda bu beceriyi gelistirememis ise yetiskinlik déneminde (Devrimci,
1993; akt: GUngor, 2009) gelistirmeleri de zorlasabilmektedir. Okuma kulttrt, yazih
kultar GrUnleri ile tanigsan ve bu dinyanin kendisine sundugdu iletileri paylasma, sinama,
sorgulama yeterligine ulasmis; bu imkanlarla yasayabilen bireylerin edindigi kultGrddr.
ilkokulda gelismeye baslayan okuma ve yazma becerilerinin sosyal yasam becerilerine
(Sever, 2007) aktariimasi ve donustirilmesi beklenmektedir. Okumayi diizenli, zevkli ve
surekli bir etkinlik haline getiren bir tutumun olusumu ve gelisimi olan okuma kulturd,
zamanla sadece “okula ait” veya “sinav gegme amacl” zorunlu bir gérev olmaktan ziyade
¢ok okuma egilimini ve bu ugurda i¢sel degerlerin giiglenmesini vurgulamaktadir (Alex-
Nmecha ve Horsfall, 2019). insanin kavrama, problem ¢dzme, karar verme gibi kisisel
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bazi yetkinliklerine ek olarak sosyal yeterliklerine de ydn veren okuma eylemi, tim yasam
alanini kusattiginda okuma kulttrtine donismektedir. Bu &zellikleri ile insana dinyayi,
toplumu ve kendini anlama farkindaliyi kazandiran okuma kdiltiri degisik bilesenlere
sahiptir.

Okuma kuilturti; 6nce gorsel ve dilsel uyaranlar yoluyla temel okuma becerisinin edinilmesini
gerektiren, yazili kiltir Urtnlerinden yararlanmanin dogal bir ihtiyaca déniismesi sonucu
aliskanliga evrilen; okunanlarin iletisinin  bulunmasi, anlamlandiriimasi, tecribelerle
karsilastirilip degerlendirildikten sonra kabullenme veya reddetmeyi ya da yeni okumalar
yapmay! saglayan elestirel okuma becerisinin edinilmesi ile birlikte erisilen evrensel
okuryazarlik olarak tanimlanabilir (Akt:Basogul, 2018, s.95).

Okuma kaltirt kavrami ile ilgili en temel 6zellik, okuyucunun gondlltlagudir. Kisinin kendi
iradesi, zevki, ilgisi ve yetenegi dogrultusunda surekli okuma istegi ile olusabilen okuma
kultard, ders kitabl okumayi veya 6dev hazirlamayi kapsamaz. Sureklilik, keyif, zamana
yayma ve kendiliginden isteme gibi temel bilesenleri olan okuma kultirinin gelisim
basamaklari (ince Samur, 2014) Tablo 1°de ayrintili olarak sunulmaktadir.

Tablo 1. Okuma Kiiltiiriiniin Gelisim Siireci

Okuma Kiiltiirii Gelisim Siireci

- Gocuklarin Kitapla Tanistirimasi (0-2 yas)
- Gocuklarin Kitaplarla Arkadaslik Kurmasi

Okuléncesi Donem
Goérsel Okuma Dénemi

. . P (2-4 yas)
:(Gorsel ve Dilsel Uyaraniaria lletisim | _ Cocuklarda Kitap Sevgisinin Olusturulmasi
urma
4 (4-6 yas)
ilkokul D&nemi - Cocuklara Okuma Yazma Becerisinin
Gorsel Okumadan Dilsel Okumaya Kazandiriimasi (6-8 yas)
Gecis Dénemi - Cocuklara Okuma Aliskanliginin

Kazandiriimasi (8-10 yas)

- Cocuklara Elestirel Okuma, izleme, Dinleme
Becerisinin Edindiriimesi (10-12 yas)

- GCocuklara Okuma Kulttrd Edindirilmesi (12-
14 yas)

Ortaokul Dénemi
Dilsel Okumadan Elestire] Okuma,
Izleme, Dinlemeye Gegis Dénemi

Tablo 1’e gbre okuma kiltiriiniin kazandiriimasi erken yaslarda baslamakta ve ¢gocuklarin
yas! buytdikce kazandiriimasi gereken beceriler degismekte, 12-14 yas araliginda ise
artik okuma bir kilttr halini alabilmektedir. Yazili bir metni kullanarak sahsi ve sosyal
aligkanliklar kapsayan okuma kultiri kavramini anlayabilmek icin “okuryazar cevre”
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ifadesine de dikkat etmek gerekmektedir. Bu kavram “okuryazarligi tamamen strdurdlebilir
kilmak igin gerekli olan -hem kisisel hem de harici- baglamsal sartlar ve destek” anlamina
gelmektedir (Trudell, 2019). Okuma kulturd, bilgi, toplum, egitim, siyaset, iktisat, medya,
kutliphane ve kisisel etkenlere sahiptir (Yilmaz, 2009, s.133). Kamalova ve Koletvinova
(2016) okuma kdlttirG kavraminin icerdigi temel 6zellikleri su sekilde siralamaktadir:

1. Metin, okuma baglami ve okuyucu 6zelliklerinin dikkate alindigi bir okuma sirecinin
tasarlanmasi.

2. Duygusal bag, elestirel ¢cdziimleme, iligkilendirme ve yorumlama ile birlikte metnin
igeriginin derin, dogru, acik ve eksiksiz anlasiimasi ve tahsis edilmesi.

3. Okumanin amacina, okuyucunun ilgi ve yeteneklerine uygun metinlerin (kitaplar,
elektronik belgeler, veri tabanlari, internetteki arama motorlari, vb.) incelenmesi ve
secilmesi.

4. Okuma caligmalarinin farkh bigimlere (s6zll, yazil) dénUstirilerek (bildiri, yargt,
rapor, plan, 6zet, liste, 6yki vb.) kaydedilmesi.

5. Okumanin duygulara eslik etmesi, toplumdaki diger insanlarla birlikte dogaya ve
sosyal kurallara uyumlu, ortak olusumun bir tezahlrl olarak okuyucunun tim
eylemlerine yansimasi.

Yuksek dizeyde okuma kultirine sahip olmak, insana derin ve genis bir bakis agisi
kazandirabilir. Ayni zamanda hayata dair hata yapma egilimini azaltabilir, farkl kiltirlere
karsi bakis acisi gelistirebilir. Kitap okumak, insanin okudugu metne uzun sireli
odaklanmasini gerektirdiginden bilissel becerileri gelistirebilir. Buna ek olarak, okuyan
insanin okudugu konu ile ilgili bilgi dizeyi ve uzmanhgr artacagindan bu durum daha
yiksek benlik saygisina dontsir. Okuma, ayrintilari, gercekleri ve gegmisi iliskilendirmeyi
gerektirdiginden hafizayi da besler. Bunlarin disinda okuma mutlaka énemli bir 6grenme
becerisidir (Ogugua, Emerole, Egwim, Anyanwu ve Haco-Obasi, 2015). Bir toplumda
okuma kulttriniin en 6nemli gbstergesi, okumanin gliindelik yasamin 6geleri arasinda
yer almasidir. Gocuklarin okuma aligkanhgi kazanma ihtimali, cevrelerinde olusan okuma
kiltiriiniin zenginligi ile dogru orantilidir (ince Samur, 2014, s.25). Okuma Kiltiir(iniin
toplum icinde yayginlasabilmesi icin kisilerin temel okuma yazma becerilerini okuma
aliskanligl ve elestirel okuma becerisine dénistirebilmeleri gerekmektedir. ideal olan,
insanlarin erken cocukluk déneminden baslayarak kitaplarla etkilesime gecmeleri, okuma
aliskanhi@i edinmeleri ve okuma kiltlriine sahip olmalardir (Celik, Geng ve Gencer, 2017).
Zengin okuma cevresi ve yiksek okuma farkindaligi ile blylyen gocuklarin yetigkin
olduklarinda giiclii bir okuma kiltiiriine sahip olabilecekleri diisiiniimektedir. Ozellikle
geng 6gretmen adaylarinin okuma kiltirt ve dizeyinin gelistiriimesinde temel amag kitap
okumaya ve bilgiye olan ilgiyi artirabilmektir. Bu, genclige hayata dair sorunlarini cézmede
karar verme becerisi kazandirir; kendi kendine 6grenmeyi artirir, mesleki yeterlik saglar,

GENCLIK ARASTIRMALARI DERGISI (7—7\



diinyaya kars! farkli bir bakis gelistirmelerinin yolunu agabilir. Bdylelikle okuma, tniversite
6grencilerinin ahlaki potansiyelini gelistirmenin bir yolu olarak, toplumun entelektiel ve
kultlrel potansiyelini, bilginin strekliligini ve sosyal-iletisimsel gelisiminin temel faktérinu
korumanin ana araci olarak iglev gorebilir (Kamalova ve Koletvinova, 2016). Bu slrecte
sinif 8gretmenlerinin kiictk yaslardaki 8grencilerine okuma kulttirii edinmis bireyler olarak
ornek olmalar 6nemli gérilmektedir. Cocuklarin ve genclerin erken dénemde edinmis
olduklari okuma aligkanhgini gelistirerek ilerleyen yaslarda okuma Kkultlrt edinmeleri
slrecinde Turkge 6gretmenlerinin de etkisi yadsinamaz bir gergektir (Sever, Karagil ve

Dogan Guldenoglu, 2017).

Ulusal arastirmalarda, cogunlukla &gretmen adaylarinin okuma becerisinin gelisimi,
okumaya iligskin tutum ve yetkinlikleri ile okuma aligkanhgina dair (Avci ve Faiz, 2019;
Akbaba, 2017; Bicer ve Alan, 2017; Isik ve Demir, 2017; Gokkus ve Delican, 2016; Kirmizi,
Fenli ve Kasap, 2014; Dedeoglu ve Ulusoy, 2013; Bozpolat, 2010; Yilmaz, 2006) inceleme
ve degerlendirmeler yapildigi anlasiimaktadir. Ogretmen adaylarinin ve 6gretmenlerin
okuma kdiltliriinG inceleyen ulusal arastirmalarda (Unli, 2019; Polat, 2019; Ak Basogul,
2018; Celik ve digerleri, 2017) daha ¢ok okuma kiltlrli edindirme, okuma kultlriine
yonelik ihtiyacin belirlenmesi ve kitap onerileri gibi konular 6n plana ¢ikmaktadir. Okuma
eylemi ve kitaplarla iligkisi ylksek seviyede olan égretmenlerin toplumun ve kendisinin
yasantisina yansiyan okuma sevgisinin 6grencilerinin okuma tutumuna da olumiu
yansiyacagi beklenen bir etkidir. Ogretmenlerin ve égretmen adaylarinin okuma kdiltiird,
aliskanliklar ve yaklasimlari ile ¢ocuklar ve gencler icin model olmalari gerekmektedir.
Bu acidan dislnildiginde gelecegin 6gretmeni olan ve egitim uygulamalarinda énemli
bir rol oynayacak gen¢ 6gretmen adaylarinin okumaya yaklasimlari, kitapla ve bilgi ile
olan iligkileri, okuma profili ve ilgileri, sahip olduklari okuma kdlttiri Snem kazanmaktadir.
Bu arastirmanin amaci, egitim faklltesinde 6grenim goéren 6gretmen adaylarinin okuma

kultdr diizeyinin belirlenmesidir. Arastirmada asagidaki sorulara cevap aranmistir:
1. Ogretmen adaylarinin okuma killtiir(i hangi diizeydedir?

2. Ogretmen adaylarinin okuma kiiltiir(i diizeyi egitim fakiiltesinde &grenim gérdiikleri

bolime gore anlamli farklilik gdstermekte midir?

3. Ogretmen adaylarinin okuma kiiltiiri diizeyi cinsiyete gére anlamli farklilik

gostermekte midir?

4. Ogretmen adaylarinin okuma kiiltlirQi diizeyi kitap okuma sikligina gére anlamli

farklilik géstermekte midir?
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Yontem

Aragtirmada, Turkce ve sinif 6gretmeni adaylarinin okuma kiltlrl dizeylerinin farkh
degiskenler cercevesinde incelenmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda nicel arastirma
yaklagimina uygun olarak betimsel tarama tirl tercih edilmistir. Genel taramanin bir
alt basligi olarak betimsel taramada, mevcut kosullarin dogasini tanimlanmasi veya
karsilastirlabilmesi igin standartlari veya belirli olaylar arasindaki iligkileri belirlemek
amaciyla sinirlandirimis bir zamanda veri toplanmaktadir. Bu tarama tird, tipik olarak
herhangi bir genel 6zelligi 6lcmek veya tanimlamak icin genis bir alan, nifus, program vb.
alanini taramak icin kullanilmaktadir (Cohen, Manion ve Morrison, 2007). Bu arastirmada
geng 6gretmen adaylarinin okuma kulttriine dair genel bir tespit yapmak amaclandigi
icin betimsel tarama ydntemi kullanilmistir. Arastirmanin bagimli degiskeni Turkge ve sinif
6gretmeni adaylarinin okuma kultirtdir. Cinsiyet, egitim alinan bdlim ve kitap okuma
sikhgr arastirmanin bagimsiz degiskenlerini olusturmaktadir.

Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubunu, 2018-2019 egitim-6gretim yili bahar déneminde i¢
Anadolu Bodlgesinde bulunan bir devlet Universitesinde &6grenim gdren 6gretmen
adaylari olusturmaktadir. Arastirmaya katilim, gonullilik esasina gore saglanmistir.
Ogretmen adaylarina arastirmanin amaci agiklanmis, géndilli olanlar veri toplama aracini
cevaplamislardir. Arastirmaya 265 kadin, 100 erkek olmak Uzere toplam 365 6gretmen
adayi katilmistir. Adaylardan 205’i Sinif Ogretmenligi; 160’1 ise Tiirkge Ogretmenligi egitimi
almaktadirlar.

Veri Toplama Araci

Aragtirmanin verilerini toplamak icin gerekli izin alinarak Tiirkel, Ozdemir ve Akbulut (2017)
tarafindan gelistirilen Okuma Kiiltiir Olcegi kullaniimistir. Olgek gelistirilirken gecerlik ve
glvenirlik calismalar kapsaminda 385 6gretmen adayina uygulama yapilmistir. Analizler
sonucunda 30 maddeden olusan bu dlgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi 0,90
olarak hesaplanmisti. Okuma Kiiltiri Olcegi, bireysel gelisim ve okuma iligkisi (12
madde), temel okuma becerisi (10 madde), gérsel okuma (4 madde) ve kitap secimi (4
madde) olmak Uzere dort faktérden olugsmaktadir.

Verilerin Toplanmasi ve Analiz Siireci

Veriler, bizzat arastirmacilar tarafindan toplanmistir. Ogretmen adaylarinin veri toplama
aracini cevaplamasi ortalama 20 dakika sirmustir. Bu arastirma kapsaminda yapilan
guvenirlik analizi géstergeleri Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2. Gilivenirlik Analizi

Giivenirlik Analiz Géstergeleri Cronbach Alpha
Okuma Kdalttr 0,85
1.Faktor: Bireysel Gelisim ve Okuma iliskisi 0,76
2. Faktér: Temel Okuma Becerisi 0,76
3.Faktér: Gorsel Okuma 0,61
4.Faktér: Kitap Secimi 0,59

Tablo 2’deki sonucglara goére 6lgcegin toplam gulvenirlik dizeyinin yliksek oldugu
belirtilebilir. Verilerin analizinde hangi testlerin kullanilacagina karar verilebilmesi igin 6nce
normallik analizi yapilmig, Kolmogorov-Smirnov testinin anlamli sonug vermesi sebebiyle
degiskenlerin carpiklik-basiklik degerleri incelenmis ve bu degerler [-1 +1] araliginda
oldugundan analizler icin parametrik testlerin kullanilabilecegine karar verilmistir. Bu
noktadan hareketle bdlim ve cinsiyet degiskenleri arasindaki farkliliklar test emek igin
bagimsiz érneklemler t testi; sinif diizeyi ve kitap okuma sikligi degiskenleri icin tek yonla
varyans analizi kullaniimistir.

Bulgular

Ogretmen adaylarinin okuma kiiltiiri dlcedinden aldiklar ortalama puanlar Tablo 3’te
sunulmustur.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin Okuma Kiiltiirii Olceginden Aldiklari Puanlar

Okuma Kultara 365 3,37 0,52
- Bireysel Gelisim ve Okuma iIi§kisi 365 3,38 0,59
2 _
2 3 -
2z Temel Okuma Becerisi 365 3,55 0,63
g3
g @ R
£ = Gorsel Okuma 365 2,85 0,77
2
@)

Kitap Sec¢imi 365 3,32 0,71
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Tablo 3 incelendiginde 6gretmen adaylarinin okuma kiltriinin orta dizeyde (X =3,37)
oldugu; okuma kltirt élgeginin alt boyutlari olan gérsel okuma becerisinin dlsik, temel
okuma becerisinin ylksek oldugu anlasiimaktadir. Buna goére, 6dretmen adaylarinin
beklenen diizeyde gérsel okuma yapamadiklari; okuma kilttirii diizeylerinin de beklentileri

karsilamadigi belirtilebilir.

Ogretmen Adaylarinin Okuma Kiiltiirii Diizeylerinin Egitim Alinan Boliime Goére
incelenmesi

Ogretmen adaylarinin egitim aldiklar bélime gére okuma kdiltiirii diizeylerinde bir farklilik

olup olmadigina iliskin bulgular Tablo 4’te sunulmaktadir:

Tablo 4. Okuma Kiiltiirii Diizeylerinin Egitim Alinan Béliime Goére incelenmesi

Bolim . o o ) )
L Sinif . 205 3,34 0’59
Bireysel Geligim ve | Odretmenligi
Okuma lligkisi 1.29 019
uma lligkisi “
) VTuere N 160 540 050
Ogretmenligi
__ Snf 205 3,51 0,65
Temel Okuma | ©dretmenligi
s 116 0,24
Becerisi Tirkee
5¢ ¢ o 160 3,59 0,60
Ogretmenligi
. Sinif y 205 . 076
Ogretmenligi

Gorsel Okuma 0,56 0,57

Jurkee 1460 2,82 0,78
Ogretmenligi
LS 005 334 | 0,70
Ogretmenligi
Kitap Secimi 0,61 0,53
L Jurkee 1460 329 | 0,72
Ogretmenligi
T YT 3,34 | 0,49
Ogretmenligi
Okuma Kdltara 0,89 0,37
Jurkee 1460 3,38 | 047
Ogretmenligi

* p< 0,05
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Tablo 4’teki bulgular Turkce 6gretmeni adaylarinin bireysel gelisim ve okuma iligkisi, temel
okuma becerisi ve genel okuma kuiltlrl dizeylerinin sinif 6gretmeni adaylarindan daha
yiksek oldugunu goéstermektedir. Gorsel okuma ve kitap secimi boyutlarinda ise sinif
6gretmeni adaylarinin aldiklan puanlarin Turkge 6gretmeni adaylarindan daha ylksek
oldugu ortaya cikmistir. Ancak bu farkliliklarn istatistiksel olarak anlaml olmadigi (p>0,05)
anlasiimisti. Bu sonug Tirkge 6gretmeni adaylarinin aldiklarn derslerin igeriklerinin
edebiyat ve okuma becerisi ile iligkisinin ylksek olmasina baglanabilir.

Ogretmen Adaylarinin Okuma Kiiltiirii Diizeyinin Cinsiyet Degiskenine Goére
incelenmesi

Ogretmen adaylarinin cinsiyetine gére okuma kiiltiiri diizeylerinde bir farkliik olup
olmadigini belirlemek igcin yapilan analiz sonucunda elde edilen bulgular Tablo 5’te
sunulmustur:

Tablo 5. Ogretmen Adaylarinin Okuma Kiiltiirii Diizeyinin Cinsiyet Degiskenine Gore

incelenmesi
Cinsiyet n X Ss t p
Kadin 265 3,41 0,43
Okuma Kultard 3,60 | 0,00*
Erkek 100 3,21 0,57
5 Kadin 265 3,41 0,55
Bireysel Gelisim ve
Okuma lligkisi 1,93 | 005
= Erkek 100 3,28 0,67
3
8 T | Ok Kadin 265 3,65 0,57
o eme O.u.ma 490 | 0,00*
< Becerisi
c Erkek 100 3,29 0,71
E
=
2 Kadin 265 2,83 0,78
g Gorsel Okuma 0,61 | 053
g Erkek 100 2,89 0,75
35
=
@)
Kadin 100 3,12 0,81
Kitap Secimi 3,40 0,00
Erkek 100 3,21 0,57
* p< 0,05

@ Yasemin Kusdemir ® Pinar Bulut @ Elif Biisra Uzun



Okuma Kiiltiirii Uzerine Bir inceleme: Ogretmen Adaylan Omegi

Tablo 5’e gére hem bireysel gelisim ve okuma iligkisi, temel okuma becerisi, gorsel
okuma, kitap secimi hem de genel okuma kdltirl dizeyleri agisindan kadin égretmen
adaylarinin okuma kulttrt dizeyleri erkek 6gretmen adaylarina gére daha yuksektir. Bu
farklihgin anlamli olup olmadigini belirlemek igin yapilan analiz sonucunda temel okuma
becerisi ve kitap se¢imi boyutlarinda ve genel okuma kiltlri diizeylerinde kadin 6gretmen
adaylari lehine anlamli farkhlik (t= 3.60; p< 0,05) oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu durum kadin
6gretmen adaylarinin temel okuma becerilerinin erkeklere gére daha iyi oldugu ve daha
iyi kitap sec¢imi yapabildikleri bununla birlikte okuma kultlrl dizeylerinin de erkeklerden
daha ylksek oldugu seklinde ifade edilebilir.

Ogretmen Adaylarinin Okuma Kiiltiirii Diizeylerinin Kitap Okuma Sikligina Goére

incelenmesi

Ogretmen adaylarinin okuma kultirii diizeyi kitap okuma sikligl degiskenine gére

incelenmistir. Analizler sonucunda elde edilen bulgular Tablo 6’da siralanmigtir:

Tablo 6. Genel Okuma Kiiltiirii Diizeyinin Kitap Okuma Sikhigina Gére incelenmesi

Kitap
Okuma Sikhig:
Her giin (1) a0 3,55 0,46
Haftada Bir (2) 98 3,34 0,45
Ayda Bir (3) 116 3,34 0,42
Ug ay énce .
o ¢ 40 3,08 0,55 6,65 0,00
> okumustum (4)
=5
N X Altr ay 6nce
]
& % | okumustum (5) 9 3,33 0,39
:E E
=2 Kitap
S i
x Q| okumuyorum 6)| 12 3,12 0,62
o]
E =
S X
X Kareler Kareler
© Toplami f Ortalamasi Fark
Gruplar Arasi 7,24 5 1,44 1.2
Grup igi 78,15 | 359 0,21 1-3
1-4
Toplam 85,40 364
1-6
* p< ,05
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Tablo 6’da sunulan bulgular her guin kitap okuyan 8gretmen adaylari ile haftada bir, ayda
bir, ¢ ay 6nce okuyan ve hic okumayan 6gretmen adaylarinin okuma kultlr dizeyleri
arasinda anlamli bir farklihgin oldugu ve bu farkliigin her giin kitap okuyan 6gretmenler
tarafindan kaynaklandigini gdstermektedir. Bu bulgulara gére her gin kitap okuma
aliskanhgina sahip 6gretmen adaylarinin okuma kulttrd dizeylerinin diger adaylardan
daha ytksek oldugu ve gunlik kitap okumanin okuma kultird dizeyini artirdig ifade
edilebilir. Ogretmen adaylarinin okuma kiiltiiri, 8lgegin alt boyutlarini olusturan “Bireysel
Gelisim ve Okuma lliskisi”, “Temel Okuma Becerisi”, “Gérsel Okuma” ve “Kitap Segimi”
degiskenlerine gbre de incelenmistir. Ulasilan bulgular Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7. Kitap Okuma Sikhklarina Gére Farklilasma Durumlari

Kitap Okuma Sikhgi X Ss
Her guin (1) 90 3,71 0,55
Haftada Bir (2) 98 3,36 0,55
Ayda Bir (3) 116 3,32 0,50
— 11,93 0,00*
2
X -
2 | Ug ay 6nce okumustum (4) 40 2,95 0,65
©
IS
2
% Alti ay 6nce okumustum (5) 9 3,23 0,59
>
£
Ry
g Kitap okumuyorum (6) 12 3,14 0,60
©
2 Kareler Kareler
(0]
m Toplami df Ortalamasi Fark
Gruplar Arasi 18,13 5 3,66 1-2
Grup Ici 110,15 | 359 0,30 1-3
1-4
Toplam 128,46 364
1-6
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Temel Okuma Becerisi

Okuma Kiiltiirii Uzerine Bir inceleme: Ogretmen Adaylan Omegi

Kitap Okuma Sikhigi n X Ss F p
Her gin (1) 90 3,73 0,59
Haftada Bir (2) 98 3,56 0,64
Ayda Bir (3) 116 3,54 0,56
4,57 0,00*
Uc ay 6nce okumustum (4) 40 3,24 0,73
Altl ay 6nce okumustum (5) 9 3,55 0,51
Kitap okumuyorum (6) 12 3,17 0,67
Kareler Kareler
Toplami df Ortalamasi Fark
Gruplar Arasi 8,72 5 1,74
1-4
Grup Ici 136,86 | 359 0,38
1-6
Toplam 145,58 364
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Kitap Okuma Sikhigi n X Ss F p
Her giin (1) 90 2,86 0,77
Haftada Bir (2) 98 2,77 0,76
Ayda Bir (3) 116 2,90 0,76
0,32 0,90
Uc ay 6nce okumustum (4) 40 2,85 0,83
£
g Alti ay 6nce okumustum (5) 9 2,94 0,55
©
2
He]
©)
Kitap okumuyorum (6) 12 2,89 1,01
Kareler Kareler
Toplami df Ortalamasi Fark
Gruplar Arasi 0,968 5 0,19
Grup Ici 217,45 | 359 060 | = -
Toplam 218,41 364
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Okuma Kiiltiirii Uzerine Bir inceleme: Ogretmen Adaylan Omegi

Kitap Okuma Sikhigi n X Ss F p

Her gin (1) 90 3,34 0,71
Haftada Bir (2) 98 3,29 0,64
Ayda Bir (3) 116 3,32 0,76
0,21 0,95
Uc ay 6nce okumustum (4) 40 3,33 0,73
E
o}
@ | Altray 6nce okumustum (5) 9 3,47 0,64
©
£
Kitap okumuyorum (6) 12 3,18 0,86
Kareler Kareler
Toplami df Ortalamasi Fark
Gruplar Arasi 0,54 5 0,10
Grup ici 185,48 | 359 0,51
Toplam 186,02 364
* p< 0,05
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Tablo 7’deki bulgular bireysel gelisim ve okuma iligkisi ile temel okuma becerisi ve okuma
kilturt duzeylerinde 6gretmen adaylarinin kitap okuma sikliklarina gére farklilik olustugunu,
bu farklihgin istatistiksel olarak anlamli oldugunu géstermektedir. Gérsel okuma ve kitap
secimi dlzeylerinde ise ortaya cikan farkliigin anlamli olmadi§i sonucuna ulagiimistir.
Anlamli farkliigin oldugu bireysel gelisim ve okuma iliskisi boyutunda bu farklligin her
gln kitap okuyan 6gretmen adaylari ile haftada bir, ayda bir, (i¢ ay énce okuyan ve hig
okumayan 6gretmen adaylar arasinda her giin kitap okuyan d8gretmen adaylar lehine
olustugu gortlmektedir. Bu bulgu, her giin kitap okuyan adaylarin diger adaylara goére
kitap okuma ile kisisel gelisim arasindaki iliskiyi daha iyi kavradigi seklinde yorumlanabilir.
Temel okuma becerisi diizeyine gore bulgular ele alindiginda her giin kitap okuyanlar ile
Uc ay 6nce okuyan ve kitap okumayan adaylar arasindaki anlaml farklihgin her gtin kitap
okuyanlar lehine oldugu ve bu gruptaki 6gretmen adaylarinin diger iki gruptaki adaylara
gore temel okuma becerilerinin daha yiksek oldugu séylenebilir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Arastirmanin sonuglarina gore, calisma grubundaki égretmen adaylarinin genel okuma
kdltlrl orta dizeydedir. Adaylarin gérsel okuma beceri diizeyi distk, temel okuma beceri
duzeyinin ise ylksek oldugu anlagiimistir. Sever, Karagul ve Dogan Gildenoglu (2017)
tarafindan Tirkge ve sinif 6gretmenlerinin katihmiyla Ankara’da yapilan arastirmada
6gretmenlerin okuma kilttri diizeyinde edinilmesi beklenen becerilere tam anlamiyla sahip
olmadiklari gorilmustir. Altunkaya ve Dogar’in (2018) 1197 6gretmen adayi ile Aydin’da
yaptigi arastirmada da 6gretmen adaylarinin okuma kiltlr seviyelerinin beklenen dizeyde
olmadigi anlasilmaktadir. Farkli Ulkelerde yapilan arastirmalarda da (Oyewumi ve Ebijuwa,
2009; Sotiloye ve Bodunde, 2018) benzer sekilde 6gretmen adaylarinin okuma kilttira ve
okuma aligkanliklarinin diisiik diizeyde oldugu anlasiimaktadir. Arastirma sonuglari birlikte
degerlendirildiginde insanlarin okuma hayatinda énemli rol Ustlenebilecek olan 6gretmen
adaylarinin kendi okuma kiltiir diizeylerinin yeterli diizeyde olmadigi belirtilebilir. Ogretmen
adaylarinin mevcut durumda tniversite egitimi alan gencler oldugu dikkate alinirsa okuma

kilturinin daha ciddiyetle ele alinmasi gerektigi 6n gorilebilir.

Cinsiyet degiskeni bakimindan 6gretmen adaylarinin okuma kiltlirti incelendiginde, kadin
6gretmen adaylarinin okuma kultiri dizeylerinin erkek 6gretmen adaylarindan daha
yiksek oldugu anlasiimistir. Ayrica okuma kulttrt olgegini olusturan bireysel gelisim ve
okuma iliskisi, temel okuma becerisi, gérsel okuma, kitap sec¢imi alt boyutlarinda kadin
o6gretmen adaylar erkeklerden daha ylUksek puan almislardir. Bulgular degerlendirildiginde
kadin 6gretmen adaylarinin temel okuma becerilerinin erkek 6gretmen adaylarina goére
daha iyi oldugu ve daha iyi kitap secimi yapabildikleri sonucuna ulasiimistir. Altunkaya ve
Dogar (2018) tarafindan yapilan arastirmada da benzer sonuglara ulasilmistir. Kadinlarin
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bireysel gelisim okuma iligkisi, temel okuma becerisi ve kitap se¢imi puanlari, erkeklerin
bireysel gelisim okuma iligkisi, temel okuma becerisi ve kitap secimi puanlarindan daha
yuksek oldugu; erkeklerin gérsel okuma puanlarinin kadinlarin gérsel okuma puanlarindan
ylksek oldugunu belirlenmistir. Dedeoglu ve Ulusoy’un (2013) Ankara’da sinif 6gretmeni
adaylarn ile yaptiklar arastirmada kadin égretmen adaylarinin okumaya iliskin tutumlan
erkeklere nazaran daha yliksektir. Ari ve Demir’in (2013) yaptigi arastirmada kadin 6gretmen
adaylarinin okuma ilgilerinin erkek adaylardan daha ytksek; Kocak, Cermik, Polat ve
Sahin tarafindan 2016’da AgrI’da yapilan arastrmada da kadin 6gretmen adaylarinin
kitap okumaya ydnelik tutumlarinin erkek 6gretmen adaylarina gére daha olumlu; Biger
ve Alan’in 2017’de Kilis'te yaptiklari arastirmada da kadin 6gretmen adaylarinin kitap
okumaya yoénelik aligkanliklarinin erkeklere oranla daha ytksek oldugu belirlenmigtir.
Farkli arastirmalarin sonuglari kadin 6gretmen adaylarinin okuma kiltird, aliskanhgr ve
tutumlarinin erkeklere gére olumlu dizeyde farklilik oldugunu gdéstermektedir. Okumaya
yaklasimdaki bu farkliigin sebebinin egitim, sosyoloji ve psikoloji ile ilgili etkenler Gizerinden
arastinimasinin gerekli oldugu dusinutlmektedir.

Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin okuma kulturd, kitap okuma sikligina gére incelenmis
ve degerlendiriimistir. Ozellikle her giin kitap okuyan égretmen adaylarinin bireysel gelisim
ve okuma iligskisi boyutunda, haftada bir, ayda bir, i¢ ay 6nce okuyan ve hic okumayan
o6gretmen adaylarina goére daha ylksek okuma kiltiriine sahip olduklan belirlenmistir.
Bu baglamda daha cok kitap okuyan 6gretmen adaylarinin az kitap okuyan adaylara
gore temel okuma becerilerinin iyi diizeyde oldugu belirtilebilir. Okuma kiltirinin 6z,
ogrencileri glinlik yasamin bir pargasi olarak okumaya tesvik etmek ve kitap okumayi
kisinin yasami boyunca her zaman ihtiyag duyacagi ve zevk alacagi bir aligkanlik haline
getirebilmektir. ilkokuldan baslayarak Universite dénemine kadar okuma kdiltiiriiniin
olusumu ve gelisiminin saglanmasi i¢in okul programlarina kiitiiphane becerilerinin ve bilgi
okuryazarh@inin dahil edilmesi gerekmektedir. Ayrica, okuma kiltarinin evdeki okuma
cevresinden etkilenecegi kabulii ile ailelerin ev iginde model okuyucu rolleri sergilemeleri
dnem arz etmektedir (Ogugua, Emerole, Egwim, Anyanwu ve Haco-Obasi, 2015). ilkokul
ve ortaokul 6grencileri ile kiyaslandiginda yetigkin bir birey olarak kabul edilebilecek olan
o6gretmen adaylarinin okuma kiltirinin gelistiriimesinde kutiphane kullanimini tesvik
etmek ve nitelikli okuma yazma ¢evresi olusturmak faydali olabilir. Ancak bunun diginda
o6gretmen adaylarina mesleki sorumluluklarinin farkina varmalarini saglayacak egitim
programlari olusturmak daha etkili olacakti. Ogretmen adayinin, sahip olacagi meslek
ile insana ve insanliga hizmet noktasindaki konumunu fark etmesi gerekmektedir. Okuma
kultirG yluksek olan bireylerin okuma miktari fazla oldugundan hatirlama kabiliyeti gelisir.
Duzenli ve bilin¢li okuyanlar, duygu ve duslncelerini kontrol etme ve yonlendirmede daha

disiplinli olurlar; yasamlari boyunca kendi 6grenme sureglerini ustalikla ydnetebilirler.
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Ogretmen adaylari, okuma becerisi ile ilgili bu kazanimlar eger 6nceki egitim kademlerinde
kavrayamamislar ise 6gretmenlik egitimi bunu kavramalari noktasinda énemli bir asama

olabilir.

Ogrencilere okuma aliskanligi, okuma kiiltiir(i ve elestirel okuma becerisi kazandirimasinda
hem egitici hem de yetiskin olarak 6rnek olmasi gereken 6gretmenlerin de diizenli okuma
aliskanhgina ve zengin okuma kulttiriine sahip olmalari beklenmektedir. Bu nedenle genel
egitim programlarinda yer alan kitap okuma ve okutma ydntemlerinin gdzden gegcirilmesi,
6gretmenlere okuma kiiltira ve elestirel okuma yetkinliklerinin kazandiriimasina yénelik
diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir (Karaaslan, 2016). Ogrencilerin/bireylerin kitap
okumay isteyebilecekleri bir ortam yaratmak karmasik ve ¢ok yénli bir istir (Loh, Ellis,
Paculdar, Wan, 2017). Egitim fakUltelerinde, adaylarin nitelikli okuryazarlik ¢evresi iginde
yetismeleri icin kitliphane ve okuma késeleri tasarlanabilir. Okul kitiphanesi araciligiyla
basarili bir okuma kultird olusturmak icin, politikayl, programi ve uygulamayi okumayi
tesvik etmek igin iyi bir sekilde bitinlestirmek gerekmektedir. Okuma kltlrinin éniindeki
pek cok engele ragmen 6gretmenler, 6grencilerin okuma becerilerini gelistirmede, okuma
aliskanhgr kazandirmada etkili unsur olmay sirdirmektedirler. Béylece &gretmenlerin
okuma kdltlrleri 6grencilerin okumaya yaklasimlarini da etkilemektedir (Celik, Geng ve
Gencer, 2017). Okuma kilttirine sahip 6gretmenler siniflarinda da bu kultire uygun ortami
hazirlayarak 6grencilerinin okuma aliskanligi ve kiltiriini kazanmalarinda énemli bir rol
oynamaktadirlar. Ogretmen egitimi kapsaminda, adaylarda okuma kultiirii ve farkindalig
gelistirmek amaciyla okuma atélyeleri, kitiphane calismalar ve yazar-okur bulugsmalari
tertip edilebilir. Ayrica kitap secimi, metin bilgisi, kitaplarin sdylem analizi, dijital ve
evrensel okuryazarlik becerilerinin gelistiriimesi gibi konularda 6gretmen adaylarina
destek olunmasi gerekmektedir. Ozellikle meslek alani digindaki farkli konularda ilgisi
olan 6gretmen adaylarina kitap Onerisi ve kitaba ulasim hususunda zaman, mekan ve
farkindalik eksenli kitlphane calismalan yapilabilir. Bu arastirmanin sonuglari temel
alinarak ilkokuldan Universiteye kadar yas ve cinsiyet degiskeni gozetilerek okuma
kultarina etkileyen unsurlarin belirlenmesine yonelik genis tarama calismalar yapilabilir.
Gozlem, gorisme ve deneysel yontemler kullanilarak okuma kdltirinin derinlemesine

anlasiimasini saglayacak disiplinler arasi arastirmalar yapilabilir.
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Introduction

Reading culture has a meaning covering much more than love and habit of reading
because habit is the tendency to constantly repeat an action. While habit of reading
refers to an individual’s perceiving reading as a need and an act of reading continuing
throughout the whole life, reading culture refers to the culture of individuals who have been
introduced to the works of written culture, acquired the competence of questioning and
sharing the messages presented to them by this world and can transfer all these to their
real lives. Reading culture which can be formed with the desire to read constantly in line
with the person’s own will, taste, interest and ability does not include the reading action
occurring in school while reading textbooks or preparing homework. Reading culture
involves continuity, pleasure, diffusion over time, intrinsic motivation and spontaneous
desire to read. The most important indicator of reading culture in a society is that reading
is among the elements of daily life. It is thought that children growing in a rich reading
environment and with high reading awareness can have a strong reading culture when

they become adults. The main goal of improving reading culture and its quality particularly
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in young pre-service teachers is to increase interest in reading books and knowledge.
This helps young people to acquire the ability to make decisions to solve problems in
real life, increases their self-learning and professional competencies and provides them
with different perspectives of the world. Thus, when the pre-service teacher starts his/her
professional teaching career, he/she can reflect his reading culture to his students while
delivering his/her lessons. In this context, the approach adopted by pre-service teachers
who will be the teachers of the future and play an important role in educational practices
towards reading, their relationship with book and knowledge, their reading profile, and the
reading culture they have are of great importance. Therefore, in the current study, it was
aimed to determine pre-service teachers’ level of reading culture. To this end, answers to
the following questions were sought:

1.  What is the prospectives teachers’ level of reading culture?

2. Does the prospectives teachers’ level of reading culture vary significantly
depending on the department attended?

3. Does the prospectives teachers’ level of reading culture vary significantly

depending on gender?

4. Does the prospectives teachers’ level of reading culture vary significantly
depending on the frequency of reading books?

Method

The current study employed the descriptive survey model, one of the qualitative research
methods. The pre-service teachers’ level of reading culture was examined in relation to
different variables.

Study Group

The study group of the current research is comprised of pre-service classroom teachers
and Turkish teachers attending a state university in the Central Anatolian region in the
2018-2019 academic year. Of the pre-service teachers participating in the current study,

205 are pre-service classroom teachers and 160 are pre-service Turkish teachers.

Data Collection Tool and Analysis Process

In the current study, the Reading Culture Scale was used to collect data. There are 30
items in the scale consisted of four factors called Personal Development and Reading
Relationship, Basic Reading Skills, Visual Reading and Book Selection. In the analysis
of the collected data, first the normality test was used. As the results of the test were
found to be significant, skewness-Kurtosis values were calculated for the reading culture

variable and were found to be between -1 and +1. Independent samples t-test was used
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for the department and gender variables and one-way variance analysis was conducted
for the grade level and book reading frequency variables.

Findings

When the scores taken by the pre-service teachers from the reading culture scale were
examined, it was found that the general reading level of the pre-service teachers is medium
()_( =3.3, that while the lowest score was taken from the sub-dimension of visual reading
skill ()_( = 2.85), the highest score was taken from the sub-dimension of basic reading skill
()_( = 3.55). However, the pre-service teachers’ level of reading culture was found to be not
varying significantly depending on the department attended; yet, the mean scores taken
by the pre-service teachers for reading culture and from the sub-dimensions of personal
development and reading relationship and basic reading skill are higher than those of
the pre-service classroom teachers. On the other hand, the mean scores taken by the
pre-service social studies teachers from the sub-dimensions of visual reading and book
selection were found to be higher than those of the pre-service Turkish teachers.

When the pre-service teachers’ level of reading culture was examined in relation to
gender, it was found that the female pre-service teachers’ level of reading culture is higher
than that of the male pre-service teachers while the mean scores taken by the male pre-
service teachers from the sub-dimensions of basic reading skills and book selection are
higher. The mean scores taken by the pre-service teachers from the sub-dimensions
of personal development and reading relationship and basic reading skills were found
to be varying significantly depending on reading frequency. For the sub-dimension of
basic reading skills, a significant difference was found between the pre-service teachers
reading book every day and the pre-service teachers having read their last book three
months ago and six months ago in favour of the pre-service teachers reading book every
day. When the pre-service teachers’ general level of reading book culture was examined
in relation to reading frequency, the level of reading culture of the pre-service teachers
reading book every day was found to be significantly higher than that of the pre-service
teachers reading book once a week or once a month.

Results, Discussion and Suggestions

In light of the findings of the current study, it can be argued that the pre-service teachers’
level of visual reading is low, level of basic reading skills is high and general level of
reading culture is medium. These findings are similar to the ones reported in the literature
and show that the pre-service teachers’ level of reading culture is not at the desired
level. In relation to reading frequency, the level of reading book and the level of basic
reading skills of the pre-service teachers reading book more frequently were found to be
higher than those of the pre-service teachers reading book less frequently. The essence
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of reading culture is to encourage students to read as part of everyday life and to make
reading a habit that people will always need and enjoy throughout their life. It is thought
that individuals with high reading culture will improve their ability to remember since their
amount of reading is high. Regular and conscious readers become more disciplined in
controlling and directing their feelings and thoughts; they can skilfully manage their own
learning processes throughout their lives. If pre-service teachers have not been able
to achieve these objectives related to reading skills in their previous education levels,
teacher education can be an important step in doing this. In order to ensure this, library
and reading corners can be designed for pre-service teachers to be trained within the
qualified literacy environment, and education workshops, library studies and writer-reader
meetings can be organized in order to develop their reading culture and awareness.
Moreover, inter-disciplinary studies using observations, interviews and experimental
methods can be conducted to investigate the factors affecting reading culture of students
from elementary education to higher education so that a deeper understanding of reading
culture can be achieved.
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GENCLIK ARASTIRMALARI DERGiSIi
Yazarlara Notlar

Dergimizde sadece 6zgiin ve daha 6nce yayinlanmamis makalelere yer verilmektedir.

Yazi gonderme ve degerlendirme slregleri Dergipark sistemi Uizerinden yurittlmektedir. Asa-
gidaki bicimsel sartlar tasimayan ve imla kurallarina uygun olmayan galismalar bilimsel deger-
lendirme surecine alinmamaktadir. Arastirmacilar intihal.net ya da turnitin gibi programlarda
olusturmus olduklari benzerlik raporunu da sisteme yuklemelidir.

Degerlendiriimek Uzere dergimizde génderilen calismalar; baslik diizeni, yapi, atif, alinti, kay-
nakga, tablo ve sekiller dahil olmak tzere timUyle APA (7th edition of the Publication Manual of
the American Psychological Association) yazim kurallari dikkate alinarak hazirlanmalidir.

Gonderilerin uzunlugunun 4.000-8.000 kelime arasinda olmasi beklenmektedir. Daha genis
kapsamli galigsmalar icin editorle irtibat kurulmalidir. Galismalar, Times News Roman yazi tipin-
de, 12 punto blyukluglinde ve ¢ift satir araliginda hazirlanmali, sayfa kenar bosluklar 2.5 cm
olarak diizenlenmelidir. Calismalar icin 150-200 kelime arasinda bir Ozet Tirkge ve ingilizce
olarak hazirlanmalidir. Ayrica Tiirkge calismalar icin ingilizce, ingilizce galismalar igin de Tiirkge
olmak (izere, yaklasik 750 kelime uzunlugunda bir Genisletilmis Ozet hazirlanmalidir.

Editdr degerlendirmesinden sonra, tim makaleler en az iki hakeme gonderilmektedir. Kor ha-
kem deg@erlendirmelerine dayali olarak nihai karar Editor tarafindan verilmektedir.

TUum basvurular elektronik olarak https://dergipark.org.tr/tr/pub/genclikarastirmalari adresinde
yer alan baglanti kullanilarak génderilmelidir. Kér hakemlik siireci i¢in sisteme yliklenen makale
metinlerinde kesinlikle calismanin yazarlarina iliskin herhangi bir bilgi yer almamalidir.

Calismalarda sirasiyla asagidaki bagliklar yer almaldir:

Baslik;

+ 10-12 kelime uzunlugunda, igeridi yansitan kapsayici nitelikte diizenlenmelidir.
Ozet;

Her ampirik ¢calisma; Amag, Yontem (arastirma modeli, lgme araglari, calisma grubu), Temel
Sonuglar, Arastirma ve Uygulama icin Oneriler alt basliklarindan olusan, Tiirkge ve ingilizce
dillerinde hazirlanmis bir yapilandiriimis 6zet icermelidir. Ampirik olmayan ya da kavramsal ¢a-
lismalar kendi gercevelerine uygun olarak Amag, Kavramsal Model, Sonuclar ve Oneriler gibi
alt bagliklar tagimalidir.

Calismanin 6zgin degeri Amag alt baslidi altinda kisaca vurgulanabilir. Yapilandirimis 6zet
yaklasik 150-200 kelime sinirlarinda olmalidir.

Anahtar Kelimeler;

+ Enaz 3 en ¢ok 5 anahtar kelime ya da kelime grubu belirlenmelidir. Anahtar kelimeler mim-
kin mertebe baglikta yer almayan kavramlardan olusmalidir.




Giris;

» Arastirmanin kavramsal temeli ve ¢ercevesi, alanyazinda yer alan konu ile ilgili geleneksel
ve glncel tartismalar ve mevcut ¢calismanin ilgili alanyazina katkisi bu bélimde genis olarak
aciklanmalidir. ilgili alandaki mevcut bilgi birikimi elestirel bir degerlendirmeye tabi tutulmal
ve mevcut arastirmanin dnemi ve 6zgiin degeri glcli bicimde vurgulanmali, amag ve alt
problemleri net olarak tanimlanmalidir. Arastirmacilar gerekli gérdikleri takdirde bu bolim
icerisinde alt bagliklar olusturabilirler.

Yontem;

» Arastirmanin modeli, evren, 6rneklem ya da ¢alisma grubu, veri toplama araglari, gegerlik
ve glvenirlik kanitlari, veri toplama ve analiz ydntemleri ile sinirliliklar detayl olarak agiklan-
malidir.

Bulgular;

» Arastirma bulgulari, arastirmanin problem ciimlesi ile uyumlu olarak, gerekli durumlarda tab-
lo, sekil ya da grafik destegi ile sunulmalidir. Arastirmanin ¢alisma grubu ile ilgili demografik
bilgiler, Bulgular bolimunde degil Yéntem boluminde ilgili baslik altinda sunulmalidir. Aras-
tirmada kullanilan 6lgcme araglarina iligkin gegerlik ve guivenirlik bilgileri, Bulgular bdlimunde
degil Yontem boluminde ilgili baslik altinda sunulmalidir.

Tartisma;

+ Arastirmanin temel bulgulari 6zetlenmeli, bulgular ilgili ve glincel alanyazinla iligkilendirilerek
tartisma derinlestirilmeli ve ¢ikarimlara (sonug) ulasiimalidir. Tartismada elestirel ve bilimsel
bir yaklasim ortaya konulmalidir.

Sonug ve Oneriler;

+ Tartisma sonucunda ortaya ¢ikan temel cikarimlar ve bu ¢ikarimlara bagl olarak gelistirilen
Oneriler 6zetlenmelidir. Sonug ve oneriler arastirma bulgularinin étesine gegcmemelidir.

Kaynakca;

Kaynakganin olusturulmasinda APA son sirimU esas alinmalidir. Arastirmacilar, nitelikli bir ca-
lismanin hem ilgili alanyazindaki klasik kaynaklara/yaklagimlara atifta bulunmasi hem de glincel
tartismalari intiva etmesi gerektigini dikkate almalidir.
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Notes for Writers

Our journal accepts only original and previously unpublished articles.

All processes related to the submission and evaluation of manuscripts are run through Dergi-
park. Studies not following proper formatting or spelling rules will not be considered for scien-
tific evaluation. A similarity report issued from programs like www.intihal.net or turnitin must
accompany all submissions of manuscripts.

Studies sent to our journal for evaluation are to follow APA style guidelines (7th Edition of the
Publication Manual of the American Psychological Association). This includes all headings, ci-
tations, quotations, references, and figures included in the study, as well as the actual structure
of the study itself.

As we expect that manuscripts’ length range from 4,000 to 8,000 words, authors should conta-
ct the editor for works exceeding the upper limit. Studies should be double spaced and written
in 12 point Times New Roman font. Page margins should be at 2.5 cm. An abstract consisting
of 150 to 200 works in both Turkish and English should accompany all studies. Furthermore, a
Turkish extended abstract of approximately 750 words should accompany English-language
studies whereas an English extended abstract of equal length should accompany Turkish-lan-
guage studies.

After evaluation by the editor, all articles are sent to at least two referees for blind review. Ba-
sing his/her decision on the referees’ comments, the editor makes the ultimate decision for
whether the article will proceed on to subsequent stages.

All applications are to be sent electronically using the link found on https://dergipark.org.tr/tr/
pub/genclikarastirmalari. During the blind review process, absolutely no information related to
the author(s) of a study is to be included in the texts uploaded.

Studies should include the following headings:
Title;

+ The title should consist of 10 to 12 words and reflect the content of the work in a compre-
hensive manner.

Abstract;

Empirical studies should contain a structured abstract in both Turkish and English that consists
of the following sections: Aim, Method (research model, measurement tools, and study group),
Basic Conclusions, and Recommendations for Future Research and Practice. Non-empirical
or conceptual studies, however, should include the following sections, as necessary: Aim,
Conceptual Model, Conclusions, and Recommendations.

The study’s original value may be briefly emphasized in a sub-section under the study’s aim.
The structured abstract should range from 150 to 200 words.




Keywords;

* A minimum of three and a maximum of five keywords or word groups should be specified.
As much as possible, keywords should be concepts not used in the title.

Introduction;

+ The conceptual foundation and framework of the research, traditional and contemporary
discussions related to the subject in the literature, and how it will contribute to the relevant
literature should be broadly expounded upon in this section. The current knowledge accu-
mulation should be critically evaluated, the importance and original value of the research
strongly emphasized, and the objectives and sub-problems clearly identified. Researchers
may add supplemental sub-headings as they deem fit in this section.

Method;

+ In this section, the research model, universe, sample or study group, data collection tools,
evidence on the study’s validity and reliability, and the data collection and analysis methods
used in this study, including their limitations, should be explained in details.

Findings;

+ The research findings should be in harmony with the problem statement of the research
and supported by the necessary tables, figures, and/or graphics. The demographics of the
study group should be presented under the method and not under the findings. Likewise,
information on the validity and reliability of the measurement tools used during research
should also be presented in the method and not under the findings.

Discussion;

+ The basic research findings should be summarized, discussion on the findings should be
deepened and related to the relevant contemporary literature, and conclusions should be
made. Discussion should be critical and scientific in nature.

Conclusions and Recommendations;

+ The basic conclusions resulting from the discussion and recommendations based on these
conclusions should be summarized without exceeding the actual scope of the findings.

References;

The most recent version of APA should be used as a basis while composing references. Re-
searchers should keep in mind that a high-quality study should include references not only to
classic sources and approaches present in the relevant literature but also to contemporary
discussions.
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