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Korona Pandemisi ve insan Tiplerine Ekonomi ve Psikoloji Perspektifinden
Ortak Bir Bakis
Tugba UYAR SUICMEZ"
Halit SUICMEZ™

Ozet

Bu yazida, 2020 yilinda iilkemizde ve diinyada yasanan korona salgininin insan hayatina etkileri tizerine
bazi sorularin ortaya atilmast ve bu sorularin ekonomi ve psikoloji agisindan ele alinmasi
amaclanmistir. Oncelikle COVID-19 salgimmin baslangic bilgisi paylasilmis, ardindan sorular
lizerinden ilerlenmistir. Homo economicus™ insan modelinin giincel pandemi doneminde sinanmasi ve
konuya getirilen yeni bakis acilart iki farkl disiplinin arasinda kurulan bir kopriide isbirligi ile ele
alimmistir. Genel bir literatiir bilgisi dahilinde sorular tartisilmis ve gelecek ¢alismalar i¢in onermeler
ile calisma sonlandirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Iktisat, Psikoloji, Pandemi, Koronaviriis ve Homoeconomicus

A Joint Evaluation on the Corona Pandemic and Human Types from Economics
and Psychology Perspectives

Abstract

In this article, it is aimed to ask some questions about the effects of coronavirus pandemic which
emerged on 2020 in worldwide, on human lives and address those questions from both economic and
psychological perspectives. First, the starting information of the mentioned epidemic was shared, then
the questions were proceeded. The testing of the Homo economicus * human model in the current
pandemic period and the new perspectives brought to the subject are discussed in cooperation on a
conjucted manner of two different disciplines. The questions were discussed within the scope of general
literature knowledge and the study was concluded with suggestions for future studies.

Keywords: Economics, Psychology, Pandemic, Coronavirus, Homoeconomicus
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1. Giris

Insanlik tarihi boyunca kriz durumlari hem tiim
diizeni alt iist edebilmekte hem de bir bigimde
insanlig1 farkli sorular sormaya, bunlara yanitlar
aramaya ve yeni  bilgilere  ulasmaya
yoneltmektedir. Ulasilan bu yeni bilgiler de
aslinda insanligin gelisimi i¢in yeni dénemegler
tanimlamaktadir. Suan tiim diinyanin miicadele
ettigi salgin durumu da benzer bir kriz durumunu
olusturmustur. Salginla birlikte diinya
ekonomisinde tiretim, tiikketim, dagilim, istihdam,
tiretkenlik ve gelir bliyiik Olgiide azalmis, her
tilkede insan Oliimleri artmis, hastanelerde tedavi
hizmetleri ¢ogunlukla aksamis ve diinya, basta
saglik olmak {izere, hayatin hemen her alaninda
bliylik soklar yasamis ve yasamaktadir. Bu
stiregte tip bilimi basta olmak iizere pek ¢ok bilim
dali yeni sorular sormakta ve yeni kilometre tasi
olusturabilecek bilgileri kesfetmektedir. Bazen ise
daha onceden edinilmis bilgilerin test edilmesi,
bu kriz ortaminda gegerliligin yeniden tartismaya
sunulmasi bilimler i¢in gelistirici olabilmektedir.
Bu c¢alismada incelenen homoeconomicus
modelinin pandemi doneminde islerligi {lizerine
yoneltilen sorular da bu temel iizerinde
sekillendirilmistir.

Pandemi doneminde pek cok farkli alanda bu
siirece Ozgli degisiklikler, yenilikler ve benzeri
konularda pek ¢ok arastirma yaymlanmistir. Bu
makalede de iktisat ve psikoloji alanlarinin ortak
kopriisiinden giincel duruma ve homoeconomicus
modeline dair genel bir bakisin sunulmasi
hedeflenmektedir. Konu oldukg¢a yeni, kapsamli
ve c¢ok bilinmezli oldugundan iizerinde heniiz
bilimsel diizeyde ekonomi-politik ve psikolojik
aragtirmalar yapilmamustir.

Hem psikoloji hem de iktisat literatiiriinde pek
cok kez incelenmis ve gegerliligi test edilmis olan
homoeconomicus modeli, her iki alan i¢in de
onem arz etmektedir. Psikolojinin insanin
dogasin1 anlama ve davranis, diisiince silire¢lerini
ve tutumlarmi anlamlandirma amaci, iktisadin
(6zellikle davranigsal iktisadin) insan
davraniglarint tahmin etme ve bu tahminleri
ekonomik modeller iiretmede kullanma amaci,

homoeconomicus modelini her iki bilim i¢inde
ortak ve onemli kilmaktadir. Ote yandan, bu
calismada One siiriilen diisiincelerin, yapilan
saptamalarin, ortaya konulan soru ve sorunlar ve
saglanan bulgularin, basta salgin siirecinin
yoneticileri olmak tizere karar alicilar ile sektor
temsilcilerine, insan davraniglarinin ekonomik ve

psikolojik  temellerini  anlamaya  calisan
sorumlulara yeni tartigma alanlart ag¢masi
umulmaktadir.

Bu makale ii¢ bélimden olusmaktadir. ilk
boliimde salgina, siirecin ilerleyisine ve tarihteki
salginlar ve etkilerine dair genel bilgiler yer
alacaktir. Ikinci béliim kendi iginde ayrisarak
calismanin  sorularim1 ifade etmektedir. Bu
asamada homoeconomicus modeli ve bu modelin
salgin gibi kriz durumundaki gegerliligine dair
sorular ve salginin Tirkiye ekonomisi lizerindeki
etkileri literatlir bilgisi dahilinde iktisat bilimi
cergevesinden ele alinacaktir. Bunun yaninda
kiiresellesme ve neoliberalizmin etkileri ile
stirdiiriilebilir  kalkinma konularmin  bugtinkii
sorunlar acisindan bir makro portresi ¢izilecektir.
Ek olarak salginin ekonomiye verdigi tahribati
azaltmaya yoOnelik bazi makro ve vergisel
onlemlerle, devletci yaklagimlar dile
getirilecektir. Son olarak ise iktisada paralel bir
bakis  psikoloji  c¢ergevesinden  sunulmaya
calisilacak ve ¢ikarimlar ele alinacaktir. Ugiincii
boliim olan sonu¢ boliimiinde ise iki farkli
bilimin ortak kopriisiinden homoeconomicus
modelinin gelisimine dair bir bakis sunulacak ve
cikarimlar gelecek caligmalara 151k tutacak
sekilde ifade edilmeye ¢aligilacaktir.

2. Salgin ve Tarihce Bilgisi

Haber ajanslarina Aralik ayr 2019 sonlarinda,
Cin’in Hubei eyaletinin Wuhan sehrinde bir deniz
tiriinleri pazarinda, nedeni bilinmeyen ¢ok sayida
pnémoni hastasinin oldugu bildirilmistir (TUBA,
2020). Diinya Saglik Orgiitii (DSO), ilk olarak 12
Ocak 2020°de bu sikayetlerin sebebinin yeni tip
bir koronaviriis oldugunu agiklamis ve ilk olarak
2019-nCoV olarak, ardindan 11 Subat 2020’de bu
yeni virlis SARS-CoV-2 olarak adlandirilmistir.
Hastalik Cin’den sonra basta Asya bolge iilkeleri
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olmak iizere kisa siirede birgok iilkeye yayilarak
tim diinyay1 etkileyen uluslararasi bir boyuta
ulagsmistir. Sonug olarak 30 Ocak 2020 tarihinde
DSO, bu hastalig1 uluslararasi halk saglig1 sorunu
kabul ederek salgin ilan etmistir (TUBA, 2020).

Bahsi gecen salgin  bu calismada, Tirk
medyasinda da kullanilan isimlendirme olan
“COVID-19” olarak anilacaktir. COVID-19
insanlik tarihindeki biiyiik salginlardan biri olarak
tarith¢cemizde yerini almistir. Tarihteki salginlara
kisaca goz atacak olursak; veba ve tiirleri, ¢icek
hastaligi, sarthumma, kolera, HIV, grip ve tiirleri
gibi ¢esitli hastaliklar her seferinde 100 bin ile 56
milyon arasinda insanin Oliimiine yol agmistir
(LePan, 2020). Ornegin, Cin ve Orta Asya’dan
baslayan Veba, 1347 yilinda Avrupa niifusunun
yaklagik iicte birinin Oliimiine sebep olmustur.
Avrupa, Avrasya ve Kuzey Amerika kitalarinda
tam rakam bilinmemekle birlikte 1300’lerde
Italya’da yasanan Kara Veba (Black Death)
yiziinden 75 ile 125 milyon kisinin hayatini
kaybettigi 6ne siiriilmiistiir (TUBA, 2020). Gegen
yiizyillda (1918-1920) goriilen Ispanyol Gribi
(Spanish Flu) baska bir ornektir ve yaklasik
yarim milyar insani enfekte etmis ve 50 milyona
yakin insan bu salgin sebebiyle hayatini
kaybetmistir (LePan, 2020). Salginlarin toplumlar
tizerinde saglik acisindan da farkli pek ¢ok
etkileri olmustur. Ornegin, veba salgin1 sonuglari
ve etkileriyle Avrupa’nin en biiytlik salgini olarak
kabul edilmekte hatta sosyal, ekonomik ve siyasal
etkileri  sebebiyle  Avrupa’da  feodalizmin
¢Okmesinde temel etken olarak
degerlendirilmektedir (TUBA, 2020). Tiirkiye’de
de baz1 yazarlar,  biliyllk veba salgminin,
Osmanli’nin  kurulusundan Batinin olusumuna
kadar onemli bir etken olarak isledigini One
stirmektedir (Kiiciik, 2016: 252-253).

3. Iktisat ve Psikoloji Acisindan Yoneltilen
Sorular

Yasanmakta olan salginin diinyada ve Tirkiye’de
cok onemli etkilerinin olacagi one siirtilmektedir.
Bu salginin Tiirkiye ekonomisi iizerinde de c¢ok
yonlii etkiler yarattigi gozlenmistir. Taymaz

(2020), COVID-19 tedbirleri sonucu, kiiresel

diizeyde bir ekonomik krizin giderek artacagi,
pek cok ekonomik faaliyetin aniden daralacagi ve
tedarik zincirlerinin kopacagi ongoriilerini ortaya
koymustur. Uretim, tiiketim, gelir ve istihdamda
diismelerin olacagi, issizligin ise ylizde 28’e
yiikselebilecegi ongoriilmektedir (Taymaz, 2020).
Gilincel gelismeler g6z Oniine alindiginda,
salgiin  ekonomide, TUretim ve istthdamda
azalma, gelirlerde diisme ve issizlikte artig
yaratacagi agiktir. Voyvoda ve Yeldan (2020)
salginin Tiirkiye ekonomisi {izerine beklenen
etkilerini ve bu etkilere kars1 gelistirilebilecek
olasi kamu politika alternatiflerini incelemeyi
amaglayan bir ¢alisma yiiriitmiislerdir. ODTU ve
Bilkent Universitesi 6gretim iiyeleri Ebru’
Voyvoda ve Ering Yeldan’in (2020) genel denge
analizi yontemiyle Tiirkiye’de gergeklestirdikleri
arastirma da benzer Ongdriilerde bulunmaktadir.
Calismanin bulgular1 agagida verilmistir.

“...Model  sonuglari  salginin
ekonomik maliyetlerini gayri safi
yurti¢i hasilada %26.7 ve toplam
isgiicti istihdaminda da %22.8’lik
bir kayip olarak vermektedir.
Issizlik oramnda beklenen artis,
%14 diizeyinden, %33e
yiikselmekte, issiz sayisimin da 4.7
milyon kigiden, 11.7 milyona
artmasi beklenmektedir.
Istihdamdaki bu gerilemeye kosut
olarak hane halki harcanabilir
gelirlerinin de 2019’a gorece
olarak %46 diisecegi tahmin
edilmektedir.”

S6z konusu calismanin bulgularindan biri de,
saglik hizmetleri harig, diger tiim sektdrlerde ¢cok
onemli oranlarda istthdam kayiplarinin yasandigi
hakkinda olmustur (a.g.e. s,14). Arastirmacilar,
talep, iretim, istihdam, tiretkenlik ve finansal

*Homo Economicus. Ekonomik insan, Latincedir, sadece
ekonomik cikarlarina goére davranan insanmi dile getirir
(Orhan Hangerlioglu, Ekonomi Soézligi, 1976). Kavrami
kargilayan farkli kelime gruplart olmasina karsin yazida
homo economicus seklinde ifade edilecektir.
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sermaye lizerine olan etkileri de su sekilde
vurgulamaktadirlar;

“...Covid-19 krizinin ekonomiye
olan  etkileri  yukarida da
vurgulandigi tizere, (i) yurtigi ve
yurt dis1 talep daralmasi,; (i)
sosyal izolasyona bagli kapanma;
dolayisiyla, iiretim ve istihdam
kaybr ve (mevcut veriler altinda
heniiz tam olarak oOl¢iilememekle
birlikte) salgimnin yol acgtig1 isgiicii

tiretkenligi  kayiplart  ve  (iii)
yurtdist finansal sermaye
girislerinin durmasi ve c¢ikislarin
artmast  kanallar1  lizerinden,
topyekiin ~ ve  esanli  olarak
hissedilmektedir. Yani salgin
stirecinde yalnizca saglik
hizmetleri sektoriiniin reel

iretiminde ve istihdaminda artig
olacagl, onun disindaki tim
sektorlerin hem reel iiretimlerinde
hem de istthdamlarinda ciddi
diistisler yasanacagi
ongoriilmektedir.

Yapilan bir diger calismada, (Adigiizel, 2020)
2020 Mart aymin ortalarindan itibaren salginin
Tiirkiye Ekonomisine birgok yonden biiyiik
olumsuz etkilerinin oldugu ve olmaya devam
edecegi  One  siirlilmiistir. Krizin  yogun
hissedildigi 2020 Nisan ayinda sanayi kapasite
kullanim oraninin yilizde 61,6 diizeyine indigi,
sanayi liretiminin de yiizde 31,4 oraninda diistiigii
belirlenmigtir. 2020 yili sonunda ekonomik
bliylimenin  ylizde -5 civarinda olacagi
ongoriilmektedir. Bu olgunun da milli gelirde
yaklagik olarak 400-450 milyar TL’lik bir
azalmaya denk diisecegi ileri siiriilmektedir
(Adigiizel, s;217). Yukarida kaynagi verilen
calismada, COVID-19  krizinin  Tiirkiye
ekonomisinde, iiretim, istihdam, kisi ve isletme
gelirleri, ihracat, cari acik, biitce agig1 ve borg
yiikiinii olumsuz etkileyerek durgunluga yol
acacagl saptanmistir. Salginin devam etmesi
halinde elbette bu zararlarin giderek artacagi ve

ekonomideki durgunluk boyutunun da
derinlesebilecegi de one siirtilebilir.

Diinya kiiresel anlamda 40 yildir, neoliberal
Ozellestirmeci, piyasa merkezli, karlilik esasl,
kalkinmayr  ve insan1  dislayici  iktisat
politikalarinca yonetilmekte ve
yonlendirilmektedir. Bu yonetimin giincel salgin
stireciyle iliskisine dair, Saad-Filho (2020)
“...Neoliberalizm altinda kolektivitenin yok
edilmesinin  pandeminin  etkisini daha da
artirdigina stiphe yoktur... 7 soziyle carpict
noktaya dikkat cekmektedir. Ulkelerin biiyiime ve
kalkinma politikalarinda 6zel karlilik ugruna
insani, yesili, ¢evreyi, ormani, hava ve suyu
tahrip eden, bozan, yok edici politika ve
uygulamalar  goriilmekte,  sonugta  iklim
degismekte, ormanlar hizlica yok olmakta ve
siirdliriilemez bir yasam ortaya c¢ikmaktadir.
Ormanlar azaldik¢a yasam alani yok olan vahsi
hayvanlarla daha cok karsilasilacagi gercegi de
virlislin hayvandan insana ge¢isine dair yeni

risklerden  bahsetmektedir. Ormansizlastirma,
biyolojik c¢esitlilik kaybi1 ve iklim degisikligi
nedeniyle yeni salginlarla karsilasma

olasiliklarindan s6z edilmektedir (Giraud, 2020).

Neoliberal politikalarin uygulanmaya baslandigi
1980’lerden beri iilkelerin biiylime modelleri de
elestirilmeye ve alternatif modeller iizerinde
durulmaya baglanmistir. “Her ne pahasina
biliylime” ve karlilik uygulamalari insan ve gevre
saglig acisindan siirdiiriilemezlik tartigmalarina
yol agmustir. Birlesmis Milletler 2015 yilinda
2030 giindemini belirlemis ve 2016 yilindan
itibaren de belirlenen hedeflere ulasilmasi igin
bazi zorunluluklar getirmistir. 2015°te belirlenen
17 hedef icinde agirlik “siirdiiriilebilir egitime”
verilmisti, oysa simdi tiim diinyada halk saglig
konusu bir numarali mesele haline gelmistir.
Birlesmis Milletler’in 2030 siirdiirtilebilirlik
hedefleri i¢inde “halk sagliginin” birinci siraya
cikarilmasi ve acil bir hedef olarak duyurulmasi
gerekliligi pek ¢ok bilim insani tarafindan dile
getirilmistir (Global Compact Tiirkiye, 2020).

Salgin siirecince 6zellikle en biiylik sanayilesmis
iilkelerdeki  saglik  sistemlerinin  yeterince
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islemedigi ve ¢ok biiyiik can kayiplarinin oldugu
gorilmistir. Bu iilkelerde neoliberal
Ozellestirmeci saglik politikalarinin ¢ok biiyilik
yetersizlikler i¢inde kaldigi ve kamucu-devletgi
uygulamalara geri doniilmesi gerektigi de giincel
olarak ifade edilmektedir. Peki, ama bdylesine
kiiresel bir kriz durumunun iilke bazinda, yine
bireyselci denebilecek politikalarla ¢oziimlenmesi
miimkiin olabilir mi; yoksa kiiresel diizeyde
yasanan bu krizden iilkeler ortaklasa bir devlet
politikastyla mi1 ¢ikabilirler? Tiim diinyadan elde
edilen sonuglar ve aci bilangolar, insanligin bu
krizden ancak dayanigma ile bilimsel ortakliklar
kurarak, veri ve bilgi paylasimiyla
kurtulabilecegini 6gretmektedir. Saad-Filho’nun
(2020) ifadesi ile Covid-19 salgim1 “dayanisma,
sanayi politikast ve devlet kapasitesi olmadan
saghk politikast vapilamayacagini
gostermigtir...”.

Diinyaca 1nlii Stiglitz ve Picketty gibi
ekonomistler de dayanisma ve isbirliklerinin yani
sira devletlerin halk¢1 ve kamucu uygulamalarina
kaynak olmast agisindan ‘“‘servet vergisi”
alinmasini da Onermektedirler (Cumhuriyet,
2020). Ekonomik 6nlemler i¢inde “servet vergisi”
getirilmesi ve bunun da onerildigi gibi iilkelerde
daha halk¢1 ve toplumsal bir saglik sistemi i¢in
harcanmasi ¢ok mantikli olacaktir. Cilinkii bir
yandan, bu salgin siiresinde kiiresel anlamda is
yapan bilisim sirketlerinin karlarinin olaganiistii
diizeyde arttigina iligkin tezler One siiriilmeye
baslanmistir. Basta bu sirketler olmak {izere en
uistteki yilizde 1°lik kesimlerin kurumsal ve gelir
vergileri arttirilarak toplumsal diizeyde kamuya
kaynak aktarimi olduk¢a mantikli goriinmektedir.

Konuya psikoloji perspektifinden bakildiginda da
benzerlikleri ile paralel ancak yeni bir tablo
karsimiza ¢ikmaktadir. Elbette bu noktaya kadar
ifade edilen tim bu Oneriler ve sdylemler goz
Online alindiginda, salgin siirecinde gozlenen
insan davraniglar1 eski bir tartismayr da yeniden
giindeme getirmektedir. Bu salgin siirecinin pek
cok acidan tiim diinya toplumlarina etkileri
olmustur. Ancak goézlenen insan davraniglart pek
¢ok noktada birbirinden farklilasmaktadir. Bu

farkliliklar, kiiltiir, toplum, meslek ve benzeri pek
cok degisken iizerinden gozlemlenebilmektedir.
Insan davranislarindaki bu ¢esitlilik ve bu
davraniglarin 6n goriilmesi hem psikolojinin hem
de iktisadin calisma alanina girmektedir. Ornegin
baz1 toplumlarda insanlar salgina karsi getirilen
Onlem ve yasaklara harfiyen uymakta, bazi
kiiltiirlerde 1se s6z konusu Onlemlere karsi
protestolar yapilmaktadir. Bazi toplumlarda ise
hem salgin hastalik hem de 6nleyici yasaklar yok
sayilmakta ve insanlar giinliik aligkanliklarini
siirdiirmektedirler. Ayni toplum i¢inde ve aym
toplumsal donemde, hem; kisisel ¢ikarlarini hige
sayarak fedakarca calisan insanlar, hem de en
kiigiik konuda bile bencilce davranip sadece
kendini diisiinenler olabilmektedir. Bu iki tip
insan arasinda her iki davranistan da farkli
dozlarda bilesim gdsteren karmasik yapida
insanlar da olabilmektedir. Ornegin pandemi
siirecinde; yasmni, hastaliklarim1  ve geride
birakabileceklerini goz ardi etme tercihinde
bulunarak, canla bagla calisan doktor da, ev ev
gece yarilara kadar kargo dagitan kargocu da,
evine bu siirecte ¢esit ¢esit makyaj malzemeleri
ve teknoloji {rlinleri siparis eden, sikildigi
gerekcesiyle aligveris merkezine gitme arzusunu
dile getiren insan da aym kiltirde, aym
toplulukta yagamaktadir.

Insanlarmn bu tip davranislarini tahmin etmek igin
islevsel olarak kullanilan homo economicus
modeli, bu asamada oldukc¢a zorlanmaktadir. Bu
noktada bu modelin genel tanimindan biraz
uzaklagip, Foucaultun (2008) 1978-1979
yillarinda {Universitede verdigi  Biyopolitigin
Dogusu dersindeki, homo economicus tanimina
bakacak olursak yeni bir bakis agis1 elde
edilebilmektedir. Foucault homo economicus’un
sadece degis tokus sistemi icerisindeki bir tiiketici
ve bir taraf olarak algilanmasini, modelin agig1
olarak yorumlamaktadir. Bunun yerine homo
economicusu bir girisimci olarak kurgulamakta
ve bu sekilde, kendi adina girisimlerde bulunan
bu insan modelinin tiim toplumun gelisimine
katkida bulundugunu belirtmistir. Ote yandan bu
insan modelinde insanin kendi hazzini iiretme
amaciyla hareket ettigini de tekrar dile getirmistir
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(Foucault, 2008). COVID-19 pandemisi
siirecinde de baska kriz durumlarinda da inanlar1
homoeconomicus olmaya ve daha benmerkezci
davranmaya iten en temel duygu aslinda panik
oldugu bilinmektedir (Drury, Reicher &
Stott,2020). Kolektif bir panigin aslida tiim siireci
yonetmeyi daha da giiglestirebilecegi ve bu
ylizden en az viriis kadar hizli yayilabilen bir
panik  halinden kagmmak  gerektigi dile
getirilmistir (Peckham, 2020). Arastirmacilar,
COVID-19’un pek cok kriz durumu gibi kisa
stireli olmamasi ve daha kiiresel bir etkiye sahip
olmasi sebebiyle yarattigi panigin daha biiyiik
oldugunu belirtmislerdir. Sonu¢ olarak bu
siiregen panik halinin de insanlar1 daha bencil
diisiinen ve kendi ¢ikarina hareket eden bir yapiya
yonelttigini  belirtmislerdir (Drury, Reicher &
Stott,2020).

Evrimsel psikoloji, insanoglunun tercihlerini
aciklayan teorileri olustururken tarihsel bir evrimi
de aciklamaktadir. Baslangicta daha kendine
doniik “bencil” olarak degerlendirilen insanoglu,
tarihsel siiregteki degisimleri ile birlikte, esini ve
tiiriinii devam ettiren bireyleri korumaya yonelen,
Otekini odaga alan bir canli seklinde agiklanmaya
baslanmigtir (Hamilton, 1964). Stroebe ve Frey
(1980) psikolojik insan ve iktisadi insanin
birbirinden c¢ok da uzakta olmadigini, sadece
psikolojik insanin, iktisadi insanda varsayildigi
gibi tamamen digsal faktorlerin etkisiyle hareket
etmedigini iddia etmistir. Bu sebeple sadece
cevresel faktorleri incelemek yerine, insanin
cevresindeki faktorleri nasil algiladigimi da
inceleyip, hesaba  katarak  yine insan
davraniglarini tahmin etmek i¢in aynt modelin
kullanilabilir oldugu 6ne siiriilmiistiir (Stroebe ve
Frey, 1980). Bu agidan, belki de bencillikten
oteki odaginda hareket etmeye yonelen insan
aslinda kendi hazzinin girisimcisi de olan insandir
yine; ancak bizim baktigimiz pencere psikoloji
biliminin katkisiyla birlikte genislemistir. Tim
bu karakterleri, sabit, degismez bir insan dogasi
anlayis1  kapsaminda, tek tip bir ‘“homo
economicus” teorisiyle agiklamak tarihsel ve
toplumsal yapiyr hi¢ anlamamak demektir.

Evrimsel Psikoloji’deki insan anlayis1 iktisat
teorisinde de karsilik bulmustur.

Giincel teorilerde insanin homo economicus
Ozelligi giderek “homo sapiens” insan anlayisina
evrilmistir. Temel neoklasik iktisat teorisi, insant
“homo economicus” olarak tanimlar ve “kisisel
faydasini maksimize etmeye calisan varlik” diye
aciklamaktadir. Takip eden teoriler
“homomoralis” ya da “homo sapiens” modern
insan kavramlart ile aciklamalar sunmustur
(Aktipis & Kurzban, 2004). Tirkiye’de bazi
arastirmalarda da “Islami insan” kavrami ile
aciklamalar getirildigi de gorilmistir (Dilek,
Kiiciik & Ozdirek, 2017). Daha yakin zamanda
davranigsal iktisat¢ilar Homo anomalous isimli
yeni bir tiir ortaya attilar ve bu tiir bir¢ok acgidan
Homo economicus’tan  ayrilmaktadir.  Son
donemde ise disiplinler arasi bir bilim insani
grubu tarafindan yepyeni bir tir kesfedilmistir.
Bu yeni tiire, bu grubun iiyesi ve konuda calisan
yazar, Joseph Henrich, “Homo bioculturus”
demektedir (Wilson & Henrich, 2017).

Adam Smith (1776), Milletlerin Zenginligi isimli
kitabinda, insanlarin kendi ¢ikarini esas almasiyla
toplumsal ¢ikarin da saglanacagini 6ne stirmiistiir.
Ancak bu durum kriz donemlerinde miimkiin
gozilkmemektedir. Krizin asilmast ig¢in, bu
donemlerde oOtekini diisiinen, altruistik (fedakar)
bireylere gereksinim artmaktadir. Ekonomist
Saad —Filho da (2020), yasanan bu salgindan;
“dayanisma, sanayi ve kamu politikalar: ile
¢tkilabilecegini” Onerirken, aslinda insanlarin
liberalizmin  benimsetmeye calistigi  “homo
economicus” karakterinde olmayip, “toplumsal
bir canli” olduklarma vurgu yapmakta ve
¢oziimiin de bu anlayista yattigin ifade
etmektedir.

4. Cikarimlar

Bu c¢alismada COVID-19 salgmi, siirecin
ilerleyisi, tarihteki salginlar ve etkilerine dair
bilgiler verilmis, bu temel bilgiler {izerine
homoeconomicus modelinin kriz durumundaki
gecerliligi iki farkl disiplinin ortak bakis agisiyla
yoneltilen sorular ve ¢ikarimlar ile ele alinmistir.
Bu bolimde ise iki farkli bilimin ortak
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kopriisiinden homoeconomicus modelinin
gelisimine dair bir bakis sunulacak ve g¢ikarimlar
gelecek caligmalara 151k tutacak sekilde ifade
edilmeye c¢alisilacaktir.

Son noktada Saad-Filho (2020) gibi pek ¢ok
arastirmacinin da degindigi dayanisma
ortaklasma gibi kavramlarin Oneminin yogun
sekilde vurgulandig1 goriilmektedir. Bu durumda
da bireyci distiniip davrananlar ile alturistik

farkli alana etki eden durumlar da farkli bilimsel
bakis agilariyla incelenmeye deger konular olarak
goriilmektedir. Bu yazida, psikoloji ve ekonomi
acisindan, genel bir c¢ergeveden giincel salgin
konusu hakkinda sorulabilecek bazi sorular ele
alinmaya c¢alisilmistir. Diinya c¢apinda yasanan
korona salgmi {izerine ekonomi ve psikoloji
cephesinden sorulacak sorular elbette bunlarla
sirli olamaz. Ulkelerin politik iktisat gelismeleri
ve insanligin hem bireysel hem de toplumsal

davranan insanlarin, J 5 zellikler dah derind

toplumun ilerlemesinde nerede ve ne sekilde aviaiiy - ozellixien aha erinden

ortak bir paydaya varabilecekleri sorusu %OZl?ml?n.dlk‘;e’ yeni sorular ve olast gozum

zihinlerde belirmektedir. Sayet bir denge ya da g?e{ﬂ?rllmr;{t di ortaya konulabilecegi

uzlas1 noktasi mevcut ise, sistemin unsurlar1 o usuhuimextedit.

noktaya kadar bu yiikii tasimaya muktedir midir?

Salgin hastaliklar halen, gelisen tiim teknolojiye

ragmen ve kiiresellesmenin de destekleyici etkisi

ile insanoglunun en ¢aresiz kaldig1 alanlardan biri

olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sekilde pek ¢ok
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Cam Ucurum: Efsane Avcisi
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Ozet

Toplumlarin var oldugu andan itibaren kadin ve erkegin rolleri daha onlar dogmadan once belirlenmistir.
Bu durumda bazi rollerin kadinlar tarafindan yerine getirilmesini zorlagtirmigtir. Bu rollerden biri de
yoneticiliktiv. Kadinlarin kendi rollerinin disina ¢ikmalart ¢ok farkli ve degisik engellerle
karsilasmalarina neden olmustur. Ozellikle de erkeklerin yogun olarak bulunduklar: orta ve iist diizey
yoneticilikte istekli olduklar: yoneticilik pozisyonlarinda bu engeller daha fazla goriilmektedir. Bu
engellerin en basinda geleni cam tavandwr. Bir iist agamast ve en son bilineni ise cam ug¢urumdur. Bu
calismanin amact ge¢misten giiniimiize kadar kadinlara konulan engellerin sekil ve bicim degistirerek
devamli bir sekilde uygulandigini ortaya koymaktir. Calisma literatiire dayali derleme bir makaledir.
Calismada feminizm, toplumsal cinsiyet ve cam tavan kavramlarindan yola ¢ikilarak cam ugurum kavrami
agtklanmaya ¢alisimistir. Calismanin ozgiinliigiinii ise, toplumun kadin ve erkegin cinsiyetlerine iliskin
farkll roller bi¢mesi ve kadinlarin bu bicgilen rollerin disina ¢ikmaya istekli olduk¢a farkli engellerle
karsilasacak olmalarindan kaynaklanmaktadir. Kadinlarin isletmelerde daha fazla yiikselmek istedik¢e
farkli ve bilinmeyen engellerle yiizlesecek olmalar: da ¢calismanin katkisini olusturmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Feminizm, Toplumsal Cinsiyet, Cam Tavan, Cam Ugurum.

Glass CIiff: The Legend Hunter
Abstract

From the moment societies existed, the roles of men and women were determined before they were born.
This has also made it difficult for some roles to be performed by women. One of these roles is management.
The fact that women go out of their roles has caused them to face very different and different obstacles.
Especially in the middle and senior management positions where men are intense, these barriers are more
visible in the management positions they are willing to take. At the top of these obstacles is the glass
ceiling. An upper stage and the last known one is the glass cliff. The aim of this study is to show that the
barriers placed on women from the past to the present are constantly applied by changing shape and form.
The study is a compilation article based on literature. The study also attempted to explain the concept of
the glass cliff based on the concepts of feminism, gender and the glass ceiling. The originality of the study
is due to the fact that society has different roles related to the gender of men and women, and women will
face quite different obstacles that are willing to step out of these roles. The fact that women will face
different and unknown obstacles as they want to rise more in businesses also contributes to the study.

Keywords: Feminism, Gender, Glass Ceiling, Glass Cliff.
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1. Giris

Gegmisten giiniimiize kadinlar erkeklerle esit
diizeyde goOriilmemistir. Bunun sebebinin ise
toplumsal cinsiyet rolleri oldugu diisiiniilmiistiir.
Toplumsal cinsiyet rolleri ise kadinlarin evde ev
isleri yapmalar1 gerektigini erkeklerin ise calisip
para kazanmalar1 gerektigini ifade eden bir kavram
olarak kullanilmistir. Buna gore erkekler ve
kadinlar ayni igleri yapamamalidirlar. Kadinlar
yoneticilik yapma konusunda erkeklere gore daha
iyl degildirler. Ancak eskiden beri siiregelen bu
durum kadinlarin daha iyi egitim almalari,
kendilerini daha iyi gelistirmeleri ve toplumun
kadinlara olan desteginin artmasiyla birlikte
birtakim degisim ve doniisiimlere maruz kalmistir.
Bunlardan bir tanesi de toplum tarafindan
kadinlarin orta diizey yoneticilik yapmalarina
verilen destektir. Kadmnlarin artik arkalarina
toplumu almalar1 erkek meslektaslar1 tarafindan
pek de hos karsilanmamaktadir. Ciinkii eskiden
kendilerinden daha asag1 seviyede gordiikleri
kadin yoneticiler artik kendileriyle rekabet
edebilecek seviyeye kadar gelmistirler. Bu durumu
hazmedemeyen erkek yoneticiler ise hem topluma
hem de kadinlara kars1 goriinmeyen birtakim
engeller koymusturlar. Bu engellerden en popiiler
olant cam tavandir. Cam tavan kadinlarin orta
diizey yoOnetici olmamalar1 i¢in gelistirilen
goriinmeyen bir engeli ifade etmektedir (Bilim ve
Biilez, 2018). Ancak yapilan arastirmalarin
neticesinde kadin yoneticilerin artik kendilerini
isletmelerde istemeyen erkek meslektaglarinin var
oldugunu bildikleri ve bu durumunda kadin
yoneticilerin daha c¢ok yiiksek pozisyonlara
ulagsmay1 istemelerine neden oldugu
diisiiniilmektedir. Bu noktada hem toplumun
ilgisini ¢ekmemek hem de kadin yoneticiler
tarafindan  elestirilmek  istenmeyen  erkek
yoneticiler kadinlara bir oyun oynamamaktadirlar.
Bu durumda yeni bir kavram olan cam ugurum
aracilifiyla gergeklestirilmektedir. Cam ugurum
ise, isletmenin veya firmamin krizli, riskli ve
finansal agidan zor durumda oldugu dénemlerde
veya durumlarda erkek yoneticilerden ziyade
kadin  yoneticilerin st diizey yoneticilik

pozisyonlarma bir hile aracilifiyla atanmalarini
ifade etmektedir.

Makaledeki cam ugurumlar aslinda kadinlarin
karsilasacag1 ve yiizlesmek zorunda kalacagi
engeller olarak sembollestirilmistir.  Ayrica
toplumsal degisim ve doniisiimlere bagli olarak
kadinlarin ¢alisma sartlar1 ne kadar iyilestirilirse
tyilestirilsin kadinlarin birtakim goriinmeyen ve
bilinmeyen engellerle karsilagsacagi da
diistiniilmektedir. Bu baglamda ge¢cmisten
giiniimiize kadar kadinlarin birtakim gériinmeyen
ve bilinmeyen engellerle  karsilasacaklar
ifadesinden hareket edilmistir. Son yillarda
kadinlara halen engel konulmasi ve bununda
devam ettirilmesi efsane avcist kavraminin
dogmasini saglamistir.

Bu calismanin amaci gegmisten giiniimiize kadar
kadinlara konulan engellerin sekil ve bi¢im
degistirerek devamli bir sekilde uygulandigini
ortaya koymaktir. Caligma arastirmaya dayali
derleme bir makaledir. Calismada feminizm,
toplumsal cinsiyet ve cam tavan kavramlarindan
yola ¢ikilarak cam ugurum kavrami agiklanmaya
calistimistir.  Calismanin ~ 6zglnliglinii  ise,
toplumun kadin ve erkegin cinsiyetlerine iliskin
farkli roller bigmesi ve kadinlarin bu bigilen
rollerin disina ¢ikmaya istekli oldukga farkll
engellerle karsilasacak olmalarindan
kaynaklanmaktadir. Kadinlarin igletmelerde daha
fazla yiikselmek istedik¢e farkli ve bilinmeyen
engellerle ylizlesecek olmalari da calismanin
katkisini olusturmaktadir.

2. Feminizm

Feminizm kavramindan Mary Wollstonecraft’in
“A Vindication of the Rights of Woman” adl
eserinde ilk kez bahsedilmistir. Wollstonecraft’in
eserinin ¢ikig noktasi yazarin ¢aligmak istemesi ve
babasinin “kadinlarin yeri evdir, ev 151 yapmak ve
cocuk bakmaktir” demesinden
kaynaklanmaktadir. Wollstonecraft’in babasinin
bu diisiinceleri lizerine yazarin evden kagmasi, bir
gazetede erkek ismiyle kdse yazilari yazmasi ve
yazdig1 makalelerin kadinlarin i¢inde bulunduklari
durumu anlatmasi yazarin eserlerine olan ilgiyi
arttirmistir.
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Mary Wollstonecraft’in eserlerini inceleyen pek
¢ok kadin da bu diisiincelere destek vermistir. Bu
destegin birlesmesi sonucunda ise bugiinkii adiyla
Feminizm olarak bilinen kadin disiince
ayaklanmasi ortaya ¢ikmistir (Ghorfati ve Medini,
2014: 14). Feminizm kadmlarin sirf kadin
olmalarindan yani cinsiyetinden kaynaklanan
sorunlart inceleyen ve kadinlarin dil, din, sinif,
kiiltiir farkliliklarindan dolay1 yasadigi
problemleri inceleyen bir bilim dalidir (Jain,
2020).

Feminizm, cinsiyete dayali ayrimcilik diislincesine
kars1 gelistirilen bir kavramdir. Baslangicta
kadinlarin gérevlerinin bebek bakma, ev isi yapma
ve cocuklarla ilgilenme gibi durumlarla iliskili
olduguna dair atif yapiliyordu. Ancak daha
sonralar1 kadinlarin toplumda ve is hayatinda yer
almak istemeleri sonucu erkeklerin rollerinin daha
da belirginlestirilip kadinlarin rollerinin daha da
hafifletilmesine dayandirilmistir. Bu hazirlanan
zeminin altinda tiim sosyal normlarin erkekler
tarafindan yaratildig1 ve kontrol edildigi ataerkil
bir toplumun yaratildigi1 ve kadinlar1 tim
hayatlar1 boyunca pasif bir ortak haline getirilmesi
diistincesi yatmaktadir (Ranjan, 2019: 120).

Feminist teori {ic ana ilke {izerine kurulmustur
(Ropers Huilman, 2002). Bunlar;

1. Kadmlarin diinyanin her yoniine katkida
bulunacak degerli bir seyleri vardir.

2. Ezilen bir grup olarak kadinlar var olan
potansiyellerine, yeteneklerinin ve c¢abalarim
karsilig1 olan maas ve pozisyonlara ulagsmadilar
veya topluma tam olarak katilim saglayamadilar.

3. Feminist arastirma elestiriden daha fazlasimi
yapmalidir. Sosyal doniistime dogru ¢alismalidir.

Bununla birlikte Feminizm ii¢ asamada meydana
gelmistir. Ik asama birinci feminist dalgadir.
Birinci feminist dalga’da ¢ogu zaman, 19. yiizyilin
sonlarindan 20. yiizyilin baglarina kadar olan
donemi kapsamaktadir ve kadinlarin var olan
haklarmi elde edebilmek icin nasil bir ¢aba sarf
etmeleri gerektigini arastirilmistir. Bunun iginde
oncelikli olarak siyasi giicii yani oy hakkini
kazanmalarin1 gerektigini fark etmistirler. Daha
sonra ise siyasi giindemleri cinsellik, lireme ve

ekonomik  konulara  kadar  genislemistir
(https://www.progressivewomensleadership.com.
Erisim Tarihi: 26.08.2020). 1. dalga feminizmde
kadin yoneticiler erkek yoneticileri
yargilamamaktadir. Kadinlarin da erkeklerin sahip
olduklar1 haklara sahip olmalar1 gerektigini
diistinmektedirler. Ayrica kadinlarin erkeklerle
ayni haklara sahip olmamalarinin nedeninin de
iginde yetistikleri toplum oldugunu
diistinmektedirler (Alhas, 2020: 27). Birinci dalga
feminizm evli kadmlarin kocalar1 tarafindan
sahiplenilmesine kars1 ¢ikan kadinlar igin esit
sozlesme ve miilkiyet haklarinin  olmasi
gerektigini  konusunda da tesvik  etmistir.
Amerikan birinci dalga feminizmi, 1919°da ABD
Anayasasinda 19. Maddedeki degisikligin kabul
edilmesiyle sona erdi ve kadinlara oy hakki1 verildi
(http://www.ohiohumanities.org/betty-friedan-
the-three-waves-of-feminism.  Erisim  Tarihi:
01.09.2020).

II. dalga feminizm genellikle 1960’lardan
1980’lerin  sonlarina kadar olan ddnemle
sinirlandirilmustir. ikinci Diinya Savasi’nin sona
ermesinden sonra erkeklerin kendi islerine geri
donmeleri kadmlarin ev hanimligi ve annelik
rollerine geri donmelerine neden olmustur.
Savunma gii¢lerine katilmak i¢in islerini birakan
erkek isglicii islerinin bagina geri donmiis kadinlar

yiikselmis olduklar1 pozisyonlarindan
uzaklastirllmis ve kadin yoneticilerin yerlerine
erkek yOneticiler geri gelmistir

(https://feminisminindia.com.  Erisim  Tarihi:
01.09.2020). Bu dalga savas karsitligi, sivil haklar
icindeki hareketler ve diinyadaki ¢esitli azinlik
gruplarmin artan 6z-bilinci baglaminda ortaya
¢ikmistir. Bu asamada cinsellik ve tireme haklar1
baskin konular olmustur. Ikinci feminizm dalgasi
diger bircok sosyal hareketin ortasinda ses
buldugu icin kolayca marjinallestirilmistir. Ikinci
dalgada  kadinlarin ~ boyun  egdirilmesini,
ataerkillik, kapitalizm, normatif heteroseksiiellik,
kadinin es ve anne roliiniin daha genis bir sekilde
elestirilmesiyle  ilgili  olarak  incelemeler
yapilmistir ~ (https://www.pacificu.edu. Erigim
Tarihi: 01.09.2020). Ugiincii feminist dalga
kismen feminizmin i¢ dinamikleri ve dis
faktorlerin etkili oldugu argiimanlara
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dayanmaktadir. I¢ dinamikler; ikinci dalganin sona
erdigini ve ligiincii dalganin nesil degisimi yoluyla
nasil tretildigini, feminist siyaset ve feminist
teorilestirme kaliplarini ele alinmistir. Yeni nesil
geng kadinlar kendilerini ikinci dalga feminizm ile
olan iliskiden uzaklastirirken farkli bakis agilari ve
hedefleri savunmaktadirlar. Yinede egitimde,
isyerinde  ve  ailede  cinsiyet  esitligi
beklemektedirler. Kendilerini feminist olarak
adlandiran gen¢ kadinlar erkekler ve kadinlar
arasindaki esitsizlik ve ayrimcilik alanlariyla ilgili
olarak kabul edilebilir feminist konular ve
endiseler icin baska bir giindem gelistirmistirler
(https://ecpr.eu/. Erisim Tarihi: 01.09.2020).

III. dalga feminizm “gok 1rkli, ¢ok kiiltiirlii, cok
cinsiyetli ve cesitli dini yonelimlere sahip iiyeleri
iceren” bir durum olarak tanimlanmistir. Bu dalga
yeni bir kadin diisiince yapisim1 ifade eden
goriigleri ifade eder. Kadinlarin kadin olmalarinin
getirdigi  endiseleri  tasimanin  yani  sira
endiselerini, siyah/beyaz, escinsel/heteroseksiiel,
kadin/erkek karsithigi gibi kategorilere kolayca
ayrilamayan kimliklerle ifade eden ilk dalga
olmustur (Yu, 2012: 69). Cogu feminist elestirmen
ticiincli dalga feminizmininin diger feminizmlere
kars1 bir tepki olarak ana akim feminist anlatimin
bir revizyonu olarak ve bitmemis ikinci dalga
calismalariyla devam eden bir katilm olarak
ortaya ¢iktig1 konusunda hemfikirdir. Bu nedenle
liciincli  dalga feminizm “kadinlarin  kendi
kimliklerini, feminizmin ne oldugu ve kendi bakis
acistyla ne olabilecegine dair bir inang gelistirmek
suretiyle kendi feminist disiincelerini de bu
sistemine dahil ederek feminizmin kendileri igin
tanimlamasina izin verdiklerini” iddia etmistirler
(Reese, 2011: 25).

3. Ataerkil Kiiltiir/Ataerkil Sistem

Ataerkil kiiltiir veya ataerkil sistem, kadinlarin ve
erkeklerin bulundugu gruplarda veya toplumlarda
erkeklerin kadinlarin {izerindeki egemenligini
artirmast, aile igerisinde kadin ve kiz ¢cocuklarinin
tizerinde erkek hakimiyetinin daha fazlalagmasi ve
kurumsallasmas1 seklinde ortaya ¢ikan bir
durumdur (Jagger ve Rosenberg, 1984). Ayrica
toplum iginde bu sekilde bir uygulamanin
goriilmesi kadin ve kiz ¢ocuklarinin aslinda

tamamen  yok  sayildigit  anlamina  da
gelmemektedir. Aksine kadin ve kiz ¢ocuklarinin
da birtakim haklara sahip oldugunu ancak bu
haklarin  ¢ogunlugunun ya da bilylik bir
boliimiiniin erkeklerin hakimiyetinde oldugunu
ifade etmektedir (Cenkci, 2019: 3972-3973).
Ayrica erkeklerin  kurduklar1 bu otoritede
kadinlarinda rizas1 vardir. Yani kadinlar akademik
kurumlarda, yoneticilik pozisyonlarinda,
kiliselerde, okullarda erkeklerin  gerisinde
olduklarini kabul etmektedirler (Millet, 1977: 35).
Ataerkillik bir bakima erkeklerin kadinlari ikinci
sinifa diisiirmelerine yarayan bir sistemdir. Bu
sistemde bireyin egitim diizeyi, icinde bulundugu
toplum, sinifi, yasi, geliri ne olursa olsun kadinlar
her zaman i¢in en kotli ve en olumsuz olaylara
kadmlar ve kiz ¢ocuklart maruz kalmaktadir
(Bhasin, 2003). Bu maruz kalinan durumlardan
bazilar1 ise, kadinlarin erkeklerin golgesinde
yasamaya zorlanmalari, siddet gdérmeleri, asiri
hakarete ugramalari, ayrimciliga ugramalari,
mobinge ugramalart vb. gibi durumlar yer
almaktadir Bu noktada kiz ve erkek ¢ocuklarinin
gecmis donemlerden Ogrendikleri onem tegkil
etmektedir. Ciinkii ¢ocuklar diinyaya geldikleri
zaman hicbir sey bilmezler. Aile ya da toplum
onlara ne ogretirlerse ¢cocuklarda bunu ogrenirler.
Toplum hem is yasaminda hem de sosyal hayatta
cocuklara nasil davranmasini gerektigini ogrettigi
icin ¢ocuk kendisine Ogretildigi  sekilde
davranmak zorunda kalacaktir. Bu &gretilen
davranigin disinda davranis sergilediginde ise
toplumun disinda kalacagimi  bildigini  i¢in
Ogretilenlerden farkll davranmayacaktir
(Kandiyoti, 2009). Ornegin, orta ¢ocukluk
doneminde olan bir erkek ¢ocuk hemsire olmak
istediginde etrafinda olan kisiler ya da aile
biiyiikleri bu meslek secine karsi itiraz edecekler.
Ve bu meslegin kiz ¢ocuklarinin yapabilecegini
erkek cocuklarinin ~ bu  meslegi icra
edemeyeceklerini sdyleyerek erkek ¢ocugunu bu
meslegi  yapmamasi i¢in  ikna  etmeye
calisacaklardir. Erkek olan ¢ocuk da bu donemde
rol modeli olan biiyiiklerinin istedigi mesleklerden
birini sececektir. Erkek ¢ocugun segebilecegi
meslekler olarak da avukatlik, polislik, doktorluk,
miithendislik ve yoneticilik gibi meslekler
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onerilecektir (Cakir, 2009). Orta c¢ocukluk
donemini yasayan kiz ¢ocuklari iginde boyle bir
durum s6z konusudur ancak bu durum tam tersi bir
sekilde gerceklesmektedir. Kiz c¢ocuklari evde
anneleri gibi olmak zorundadirlar. Yemek
yemeleri ig¢in Once erkek ¢ocuklarmin yemek
yemlerini beklemeleri, kizlarin erkeklere hizmet
etmesi, kiz c¢ocuklari okumaz evde oturur
denilmesinden dolay1 kizlarin okula
gonderilmemesi, kadinin her zaman i¢in erkegin
itaatinde olmas1 gerektigi, ailenin reisi olan
erkegin atalarindan gordiigii lizere kadin ve kiz
cocuklart lizerinde kontrol saglamasi, calisma
alanlarinda kadina yonelik tacizler, kadmnlar i¢in
miras ya da miilkiyet hakkinin olmayisi, erkeklerin
kadin bedeni ve cinsiyeti iizerindeki kontroli,
dogum kontroliinlin ve haklarin  yeniden
tiretilmesinin olmayis1 kadinlarin toplumlarin var
oldugu andan  itibaren  erkeklerle  esit
olmadiklarma isaret etmektedir (Yaraman, 2010).
Bireylerin sahip olduklar1 cinsiyete iliskin is
bolimiinde ise, kadin ve erkekler birbirinden
tamamen farkli islerle ugrasarak farkli statii ve
konuma sahip olabilmektedirler. Isletmelerde
“kadinlar acizdir isi yikiini fazla tutmayalim,
kadinlarin ev i1 var yapmazlar, kadinlarin yeri
evdir yoneticilik yapmazlar, kadinin sac1 uzundur-
akli kisadir herhangi isi yerine getiremez” gibi
sOylemlerle kadinlar girmis olduklar1 ¢alisma
hayatinda hep bir Gtekilestirilmeye maruz
kalmaktadirlar. Bu yiizden toplumdaki kadin
yoneticilere bakis a¢is1 olan kadin yonetici olmaz
ifadesi erkelerin kadinlar1 ikinci plana atmasi igin
bir bahane olmaktadir. Bu anlamda kadin ev-aile
igleri ile smirlandirilirken erkek ise, kamu
alanlarim1 elinde tutacak olan 6zel sirket, ticaret,
ordu gibi islerin yoOneticisi olarak toplumsal
cinsiyet sisteminin siirdiiriilmesini saglamaktadir
(Sancar, 2011: 31-32). Ayrica kadinlar sadece 6zel
alanlarinda degil c¢alisma ortamlarinda ve kamu
kurumlarinda da genellikle erkeklerin gerisinde
kalmaktadirlar.

4. Toplumsal Cinsiyet

Toplumsal cinsiyet kavrami ilk olarak Ann Oakley
tarafindan 1970’li yillarda yazilan Sex, Gender
and Society eserinde bahsedilmistir. Bu eserde

bireylerin sahip olduklar1 cinsiyet (sex) ve
toplumun bireye atfetmis oldugu cinsiyet olan
toplumsal cinsiyet (gender) kavramlarinin
birbirinden farkli oldugu ifade edilmistir (Kiran,
2017: 2-3). Bu baglamda sex kavrami bireyin
biyolojik 6zelligine iligkin yapilan bir tanimlama
iken gender kavrami toplumdaki kadin ve erkege
yiklenen  farkli  kimlik  tanimlamalarina,
toplumdaki statiilerinin farkli olduguna ve kadin
ve erkegin is hayatindaki farkli pozisyonlarina
kadar bir¢ok olumsuz ayrimi icermektedir (Topuz
ve Erkanli, 2016: 303).

Kadinlarin ve erkeklerin cinsiyet rolleri arasinda
farkli is sorumluluklari, karar verme siiregleri ve
bilgi yer alir. Ihtiyaclarma gore erkekler ve
kadinlar genellikle kaynaklari farkli sekillerde
kullanir ve yonetirler (https://www.cbd.int. Erisim
Tarihi: 01.09.2020). Erkeklerin ve kizlarin farkli
davranmalar1 gerektigi inanci g¢ocuklarin farkl
roller Gistlenmeleri igin bir beklenti gerektirir.

Toplumsal cinsiyet  kliseleri, toplumun
kadinlardan ve erkeklerden bekledigi tutum ve
davraniglar  olarak  tanimlanir.  Stereotipler
insanlart1 bu beklentilere uymaya zorlar. Bu
nedenle erkek ve kadinlarin faaliyetlerini
siirlayan sosyal beklentiler bireyin cinsiyet
roliinlin  tanimlanmasinda 6nemli bir rol
oynayabilir. Cinsiyet rollerinin kazanilmas1 erken
yaslarda baslar. Aile cinsiyete 6zgii davraniglarda
ve cinsiyet rollerinin gelisiminde birincil yap1
belirleyicisidir.

Ebeveynler, c¢ocuklarinin geleneksel cinsiyet
rollerini benimsemeleri i¢in ¢aba gosterirler. Bu
yaklasimlar ¢ocuklarin bu ayrimi daha Once
o0grenmelerine neden olur ve ebeveynler bu
inanclar1 ve beklentileri sosyallesme siirecinde
modelleme, baski veya 6gretim yoluyla aktarirlar.
Baz1 geleneksel basmakalip yargilar, toplumsal
cinsiyet algisinin olusumunda esitsizliklere neden
olabilir (Karabey vd., 2019: 275).

Literatiirde toplumsal cinsiyet ile ilgili yapilan
calismalara  baktigimizda  Koseler  (2009)
tarafindan yapilan ¢alismada kadinlarin mesleki
yasamlarinin  sinirlt  alanlarda  sunuldugu ve
islerindeki rollerinin yeterince agiklanmadigl ve
s6z konusu kitaplardaki kadin figiirleri evde
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¢ocuklarina bakan anneler olarak sunulmaktadir.
Bu kitaplarda, sosyallesmenin bir sonucu olarak
kizlar annelerine mutfakta ve ev islerinde yardim
ederken erkeklerin ise annelerine aligveris
yapmalarina konusunda yardimci olduklar
sonucuna ulasilmistir. Dasli (2019) tarafindan
yapilan ¢aligmada katilimcilarin dortte iigii, kadin
ve erkek arasindaki esitsizligin Tiirk toplumunun
temel bir sorunu oldugunu ve bu esitsizligin
nedeni  olarak  toplumsal  yapiya  olan
bagliliklarinin cinsiyet kavrami hakkindaki bilgi
diizeylerini de ortaya koydugunu sonucuna
ulagtlmistir. Vefikulugay vd., (2007) tarafindan
yapilan c¢alismada c¢ogu {iniversite &grencisi
arasinda cinsiyet rolleri hakkindaki goriislerin
ortaya cikmasi acisindan onemlidir. Universite
Ogrencilerinin hala toplumsal cinsiyet rollerine
geleneksel bir bakis agisina sahip olduklart
bulgusu, tiniversitelerin entelektiiel ve acik fikirli
bireyleri egitme hedefine ulagsmada belirli bir
dereceye kadar basarisiz oldugunu ve mesleki
bilginin edinilmesinin yani sira toplumsal cinsiyet
rollerinin esitliginde duyarhilik ihtiyacini ortaya
koydugu sonucuna ulasilmistir. Kurtulus (2019)
tarafindan yapilan ¢alismada cinsiyet esitligi ile
cinsiyet rol stresi arasinda negatif anlamli iligki,
cinsiyet esitligi ile olumsuz degerlendirme
korkusu arasinda diisiik diizeyde pozitif anlaml
iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Beklevig
(2013) tarafindan yapilan calismada biyolojik
cinsiyetin doktorlar arasinda cerrahi, dahiliye ve
temel tip dallarinda cogunlukla erkeklere karsi
olumlu bir alg1 yarattig1 ve dallarin se¢ciminde bir
etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir.

5. Cam Tavan

1980’lerden Once feministler ve isyerinde
cinsiyet¢iligi izleyenler tarafindan kullanilsada
‘cam tavan’ terimi, Wall Street Journal’da
Hymowitz ve Schellhardt (1986) tarafindan
yaymlanan bir makalede goriindiikten sonra
Amerika’daki kurumsal sirketlerde calisan st
diizey kadin yoneticilerinin sozliigline hizli bir
sekilde dahil edilmistir (Alhas, 2016). Bu terim ilk
olarak 1980’lerden bu yana Amerika’daki
kurumsal sirketlerde calisan kadinlarin
deneyimlerini tanimlamak i¢in icat edilirken

Federal Hikiimetler isyerindeki haklarindan
mahrum birakilmis  diger gruplar arasinda
kadinlarin ve renkli insanlarin ilerlemesini
yasaklayan bir cam tavanin varligini kabul etmistir
(Jackson ve O’Callaghan, 2009: 462).

Powell ve Butterfield (2003) ise cam tavani
igyerinde ¢ok ince ve belirgin olan ancak kadinlar1
ve azinliklar1 yonetim hiyerarsisinde en iist sirada
yer almaktan alikoyacak kadar zor olan bir bariyer
bicimi olarak tanimlamigtir. Morgan’a (2015)
gore, cam tavan engelleri yapay ve dogal engeller
olarak ikiye ayrilabilir. Ona gore yapay engeller
kariyer ilerlemesini etkileyen egitim veya kariyer
molalarma dayanan “dogal” engeller olarak
adlandirilabilecek durumlar olarak anlasilabilir.
Ayrica cam tavan kadinlarin kariyer gelisimi
tizerinde olumsuz bir etkiye de sahiptir.

Bazi1 aragtirmalar kadinlarin erkeklerle ayni
pozisyonlara sahip olsalar bile erkeklerden daha
diisiik bir maas alabileceklerini iddia etmektedir.
Ust diizey idari pozisyonlar igin erkekler ve
kadinlar arasinda maas farki vardir. Ote yandan
cam tavan kadinlarin 6znel ¢alisma yoniinii de
etkilemektedir (Wesarat ve Mathew, 2017: 22).
Smith vd., (2012) kadinlarin cam tavan
inanglarinin  6znel kariyer basarilar1 tizerinde
olumsuz bir etkiye sahip oldugunu belirtmektedir
(6rnegin, is tatmini, psikolojik refah ve mutluluk
gibi).

Kadinlarin 6znel kariyer basarisini siirdiirmeleri
orgiitsel performanslarini artirmalar1 agisindan
Oonemlidir. Cam tavanda temel esas bir kadinin bir
sirketteki kariyer gelisiminin belirli bir seviyede
kalacagi ve bu seviyenin iizerine ¢ikmasina izin
verilmeyecegi  dislincesine  dayanmaktadir.
Isletmelerde orta diizey yoneticilik
pozisyonlarinda kariyer yapmak isteyen kadin
yoneticiler i¢in bu kariyer basamaklarinda
ilerlemek pek de miimkiin goriinmemektedir. Bu
durum kadmlarin erkek egemen mesleklerde
calistif1 zamanlarda olduke¢a belirgindir.

Aragtirmalar  kadinlarin  erkeklerden  daha
demokratik olma egiliminde olduklarini kadinlarin
daha yiiksek hareketlilige sahip olma egiliminde
olduklarmmi  (erkeklerden daha fazla terfi
ettiklerini) ve kadinlarin sinif ugurumunu kirmak
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yerine atlamay1 kullandiklarin1 ortaya koymustur
(Andrijasevic vd., 2014: 4). ABD ve diger
iilkelerde orgiitsel statiileri diisiik, orgiitsel glicti
diisiik olan ve erkeklerden 6nemli 6l¢iide daha az
para kazanan kadinlar cinsel tacizin daha sik
hedefleridir. Ayrica bu diisiik statii pozisyonlarda
ve kadinlarin isgal ettigi diger bir¢ok durumda
kadinlarin erkekler tarafindan denetlenmeleri veya
yonetilmeleri kadinlardan ¢ok daha olasidir ve bu
durumda erkek iistleri tarafindan taciz edilme
riskini artirir (Bell vd., 2002: 67).

Cam tavanin etkisinin 6nemli bir isareti cinsiyet
Onyargili tazminattir. Sayisiz ¢aligma benzer
kuruluglardaki benzer pozisyonlar i¢in bile
erkekler lehine maasta biiyiikk tutarsizliklar
gostermistir. Ornegin, 2002 yilinda kar amaci
giitmeyen kuruluslarda erkek CEO’larin ortalama
toplam tazminati benzer ortamlarda kadin
CEO’larn ortalama toplaminin yaklasik %50’den
daha yiiksek oldugu goriilmiistiir
(http://citeseerx.ist.psu.edu. Erisim  Tarihi:

02.09.2020).

Literatiirde yapilan c¢aligmalara baktigimizda
Cotter vd., (2001) tarafindan yapilan caligmada
kadinlar i¢in cam tavanin varligina dair kanitlar
oldugu sonucuna ulasilmistir. Karakilig (2019)
tarafindan yapilan calismada cinsiyet esitligi
algisinin cam tavan sendromu iizerinde etkili
oldugu ve demografik faktorler iizerinde etkili
oldugu sonucuna ulasilmistir. Folke ve Rickne
(2014) tarafindan yapilan c¢alismada kadinlarin
cam tavanla kars1 karsiya oldugunu ve azinliklarin
kariyer dezavantajlarinin ise daha onceki kariyer
basamaklarindan (“yapiskan bir zemin”) daha
siddetli oldugunu sonucuna ulasilmistir. Ipcioglu
vd., (2018) tarafindan yapilan caligmada cam
tavanin insanlarin neden oldugu bireysel bir engel
oldugu ve sosyal faktoriin en 6nemli faktor oldugu
sonucuna ulasilmistir. Gokhan (2020) tarafindan
yapilan calismada cam tavan algisi, ¢alisanlarin
kariyer memnuniyeti ve istifa etme niyeti lizerinde
onemli bir olumsuz etkiye sahip oldugu sonucuna
ulasilmigtir. Ayrica, orgiitsel destegin cam tavan
algilar1 ile birakma niyeti arasindaki iliski
tizerindeki kismi aracilik etkisi de desteklenmistir.
Gezer (2019) tarafindan yapilan c¢alismada

Ogretmenlerin cam tavan sendromu algisi ile
orgiitsel sessizlik diizeyi arasinda orta diizeyde
negatif anlamli bir iliski oldugu sonucuna
ulagtlmistir.

6. Cam Ucurum

Cam ugurum kavramindan ilk olarak Judge’nin
(2003)’te The Times’da yayinlanan Women on the
Board: Help or Hindrance? makalesinde
bahsedilmistir (Ryan ve Haslam, 2005: 82). Cam,
ucurum olmak i¢in tehlikeli bir yerdir. Siirekli
olarak kotli performans yasayan sirketler hem
kendilerine hem de yonetim kurullarina dikkat
cekme egilimindedirler
(http://news.bbc.co.Uk/I/hi/magazine. Erigim
Tarihi: 03.09.2020). Burada yani cam ugurumda
bariz olan bir soru sudur: bu yasatilan durumun
erkekler ~ve kadinlar arasindaki  gergek
farkliliklarin bir yansimasi olup olmadigi veya
kadinlarn = cam  tavani  kirdiktan  sonra
karsilagtiklar1 ek engellerin bir belirtisi olup
olmadigidir (Ryan ve Haslam, 2007: 550). Burada
bahsedilen cam ugurum erkeklere kiyasla cam
tavan1t  “delen” kadinlarin  genellikle daha
giivenilmez olan ve daha yliksek bir basarisizlik
riski ile iligkili olan pozisyonlara atandigini
gosteren bir fenomendir (Alhas, 2016).

Kadin liderlerin sorunlu orgiitsel kosullarda
liderlik pozisyonlarina atanmalar1 i¢in erkeklerden
daha muhtemel olacak sekilde bir “cam
ucurumun” {istline yerlestirilmeleri de son derece
olasidir (Ashby vd., 2007: 778). Ayrica cam
ucurum isletmenin veya firmanin riskli, krizli,
sorunlu ve mali a¢idan olumsuz bir durumda
oldugu zamanlarda erkek yoneticilerden ziyade
kadin  yoneticilerin iist diizey yoneticilik
pozisyonuna getirilmesi ifade eden bir kavramdir
(Alhas, 2020). Bununla birlikte lider prototipleri
liderlik olasilik teorilerinin 6nerdigi gibi genellikle
belirli bir igerige 6zgiidiir. Tyi bir lider olmanin
anlami igerige baghdir ve bu nedenle kriz
zamanlarinda dogal olarak farkli olabilir. Bazi
kadins1 6zellikler bir kriz durumunda ozellikle
talep gormektedir. Bu noktada kriz denilince ilk
akla gelen kisiler kadinlar olmaktadir aym “kriz
diisiin-kadin diistin” gibi kalibinda oldugu gibi
(Darouei ve Pluut, 2018: 5).
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Daha spesifik olarak mevcut arastirmalar
toplumsal cinsiyet rolleriyle ilgili yaygin
toplumsal normlarin yan1 sira basmakalip liderlik
ozelliklerinin kadinlarin yonetimdeki ilerlemesini
olumsuz yonde etkiledigini gostermektedir. Bu tiir
pozisyonlardaki kadinlar cam ugurumun tizerinde
dururken kuruluslarin  olumsuz sonuglariyla
yiizlesmeli ve miizakere etmelidirler. Ciinkii
basarisiz olmak ve risk almak i¢in kadin
yoneticiler cam uguruma siirtiklenirler.

Tehlikeli kosullar géz Oniine alindiginda cam
ucurum kadin liderler igin 6zellikle sorunludur.
Ciinkii bir dizi nedenden dolayr iist diizey
pozisyonlara terfi etmeyi reddetme olasiliklar
daha distiktiir. Bu bir dizi yukar1 dogru
hareketliligin ~ Onlindeki  mevcut  engelleri,
alternatif liderlik tekliflerinin eksikligini ve
kariyer basarisi arzusunu igerir (Ahn ve
Cunnigham, 2020: 118).

Inovasyon yonetiminin yan1 sira erkeklerin
egemen oldugu yonetim kurullar, riskli is
durumlarinda yiiksek basarisizlik riski ve kisa
gorev sliresi nedeniyle olumsuz bir durumda bir
kadin1 atayabilir. Bir firmanin krizi devam ederse
veya kotiilesirse ve biiyiikk paydaslarinda
farkindalig1 artarsa kotli performans veya kriz
durumu 1ile iligkili baskict yonetim iist diizey
pozisyonlara bir kadin lideri atayabilir (Velte,
2018: 34). Ornegin, siyasi bir parti iyi performans
gosterdiginde  erkek  egemen  statilkodan
vazgecmesi i¢in ¢ok az nedeni oldugu sdylenebilir.
Bir parti kotii performans gosterdiginde durumu
kendi lehine cevirmek i¢in alternatif stratejiler
izleme konusunda istekli olabilir. Ancak kotii
performans gosterdiginde ise sadece partiye
yonetici olarak erkek liderin atanmasi konusunda
daha az istekli olmaktadirlar. Ayn1 zamanda kadin
liderleri se¢meye daha egilimlidirler (O’Brien,
2012: 8).

Bilinen kadinsi  6zelleri  haricinde kadin
yoneticilerin normal sartlar altinda st diizey
yoneticilik pozisyonuna gelemeyecekleri
sOylenebilir. Bu yiizdende yoneticilik denildigi
zamanlar da ilk akla gelen “yonetici diisiin-erkek
yonetici diisiin” kalib1 gelmektedir (Schein, 1973).
2015 yilinda Pew Research Center tarafindan

yapilan bir ankette, ankete katilanlarin %43 {iniin
kadinlarin iist diizey liderlik pozisyonlart icin
rekabet ettikleri erkeklerden daha nitelikli olmalari
gerektigini ortaya ¢ikarmigtir (D’ Agostino, 2017).
Literatiirde yapilan ¢alismalara baktigimizda Tran
(2015) tarafindan yapilan c¢alismada siyahi
kadinlarin finansal kriz zamanlarinda cinsiyet ve
irksal meslektaslarindan daha c¢ok segildigi
sonucuna ulasilmistir. Cook ve Glass (2013)
tarafindan yapilan calismada mesleki azinliklar ve
beyaz erkekler arasindaki gorev siiresinde 6nemli
bir fark bulamamamiza ragmen mesleki azinlik
Ceo’larinin  gorev  sliresi boyunca firma
performans1 diistiigiinde bu liderlerin beyaz
erkekler tarafindan degistirilmesinin muhtemel
oldugu sonucuna ulasilmistir. Bruckmiiller ve
Brascombe (2010) tarafindan yapilan ¢alismada
erkek liderlik gegmisine sahip bir sirkette sirketin
olumlu  durumlarinda  erkek  yoneticilerin
atandigini sirketin olumsuz durumlarinda ise kadin
yoneticilerin list diizey yoneticilik pozisyonlarina
atandiklar1 sonucuna ulasilmistir. Yaghi (2018)

tarafindan  yapilan  ¢aliymada  isyerindeki
adaletsizligin asir1 basitlestirilmesi ve tek bir
faktore  (cinsiyet) indirgenmesi nedeniyle

literatlirin  hem kadinlar1 smirlayan hem de
kadinlarin  yetenekleri hakkinda basmakalip
varsayimlar1 yineleyen bir cam ugurum yarattig
sonucuna ulagilmistir.

7. Sonug¢

Eskiden toplumlarin biiyiik bir ¢ogunlugunun
ataerkil aile yapisiyla yonetilmeleri kadinlarin her
zaman icin ikinci plana atilmalarina neden
olmustur. Toplumlara gore erkegin ve kadinin
farklt rolleri vardir ve buna gore davranmak
zorundadirlar. Bu rollerin disina ¢ikmalari toplum
tarafindan kinanmakta ve elestirilmektedir. Ancak
gerek isletmelerde gerekse toplumlarda goriilen
degisim ve doniisiimlere bagli olarak kadinlara
bicilen rollerde de degisimler goriilmiistiir.
Kadinlara verilen degerin artmasi erkeklerin ikinci
plana atilmalarina olmustur. Her zaman ig¢in
kendilerini kadinlardan {istiin goren erkeklerde
hem toplumun hem de kadinlarin tepkisini
cekmemek i¢in birtakim oyun ve hileye
basvurmusturlar. Ancak bu oyun ve hileler
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kadinlarin hemen anlayabilecegi tiirden agik ve
kesin yapilmamaktadir. Ilk olarak toplumda
kadinlarin ~ ¢aligmaya istekli  olmalar1 ve
toplumunda ise artik kadin ve erkegin esit oldugu
disiincesi hakim olmaya baglamistir. Bu
diistincenin sonucu olarak kadin yoneticiler ilk
olarak orta diizey yoneticilik pozisyonunu
hedeflemistirler. Tabii ki kadin ydneticilerin
kendileriyle esit olmasmi istemeyen erkek
yoneticiler kadinlarin  istekli olduklar1 bu
pozisyonlara gériinmeyen bir engel koymusturlar.
Bu engeli ne toplum ne de kadin yoneticiler
gorememektedir. Bu engele carpan kadinlar orta
diizey yoneticilik pozisyonuna kadar
gelemeyeceklerini diisiinmeye ve kabul etmeye
baslamistirlar (Korkmaz, 2016). Ancak normal
sartlarda orta diizey yoneticilik pozisyonlarina
kadar ulasilamayacagi bilinen kadin yoneticilerin
ist diizey yoneticilik pozisyonlarina gelmelerine
izin verilmektedir. Bu durumda isletmenin krizli,
riskli ve finansal agidan zor durumda oldugu
zamanlarda olmaktadir. Yildiz (vd., 2016)
tarafindan yapilan ¢alisma bu elde edilen sonuglar1
desteklemektedir. Hangi sartlar altinda olursa
olsun toplum tarafindan dahi desteklense de kadin
yoneticilerin  isletmelerde dahi st diizey
yoneticilik  pozisyonlarina  gelmelerine izin
verilmez. Cilinkii kadinlarin yeri evidir, ev isi
yapmaktadir ve cocuk bakmaktir. Alhas (2016)
tarafindan yapilan ¢alisma bu elde edilen sonucu
desteklemektedir. Kadin yoneticiler her zaman
i¢in 1yi birer yonetici olarak diisiiniilemez. Evde ev
isleri ve ¢ocuk bakmaktan baska yetenegi oldugu
diisiiniilmeyen kadinlar i¢inde bulunduklari
isletmeyi kotii duruma getirilebilecek birinci
derece sucglular olarak goriilmektedir. Ancak bu
diisiince tamamen kadinlar1 kotii olarak gostermek
icin uydurulan bir goriis oldugu sonucuna
ulagtlmistir. Ryan vd., (2010) tarafindan yapilan
calisma bu elde edilen sonucu desteklemektedir.
Kadin yoneticilerin ne kadar 1yi bir egitim alirlarsa
alsinlar yinede iyi bir yoneticilik yapmayacaklari
erkek yoneticiler tarafindan disliniilmektedir.
Ryan vd., (2010) tarafindan yapilan calisma bu
elde edilen sonuclar1 desteklemektedir. Isletmede
eger problemli bir durum varsa istiin olarak

goriilen erkeklere herhangi bir sorumluluk
devredilemez.  Problemli durumu en iyi
yonetebilecek secenek kadin yoneticilerdir. Acar
(2015) tarafindan yapilan ¢alisma bu elde edilen
sonucu  desteklemektedir. Isletmeler kadin
yoneticilere kapilarini ne kadar acarsa agsinlar {ist
diizey yonetici olma yolunda hep bir engelle
yiizlesecegi kesindir. Bunun sadece uygulanis
sekli farklidir. Elsaid ve Ursel (2018) tarafindan
yapilan ¢alisma bu elde edilen sonucu
desteklemektedir. Isletmelerde bir sorun yoksa
kadinlardan ziyade erkekler tercih edilmektedir.
Kadinlar  normal  zamanlarda  yoneticilik
yapamayacak kisiler olarak  goriilmektedir.
Hentschel vd., (2018) tarafindan yapilan calisma
bu elde edilen sonucu desteklemektedir.
Isletmelerde olumsuz bir durum varsa ilk akla
gelen kisiler kadinlar olmaktadir. Ciinkii bir
erkegin kotii bir yonetici oldugu diisiintilemez. O
yizden kadin yoneticiler krizli ve olumsuz
durumlarda tercih edilmektedir. Oysaki isletmeyi
krize siirikleyen erkek yoneticilerdir. Main ve
Gregory-Smith (2018) tarafindan yapilan calisma
da bu elde edilen sonucu desteklemektedir.

Isletmelerde kadin yoneticilerin riskli
pozisyonlara neden atandiklar1 arastirilmalidir.
Kadin yoneticilerin  iist diizey yoneticilik
pozisyonlaria gelmelerinin erkek yoneticiler i¢in
neden bu kadar tehlikeli oldugunun da
aragtirtlmas1 gerekmektedir. Kadin yoneticiler
cam ucurum konusunda bilgilendirilmelidirler.
Isletmelerde kadin  c¢alisanlara ve kadin
yoneticilere  egitimler  verilmelidir.  Kadin
yoneticilerin gelecekte karsilasacaklart kariyer
engelleri konusunda konferanslar
diizenlenmelidir. Bu baglamda ataerkil kiiltiir, cam
tavan, toplumsal cinsiyet esitsizligi, cam yliriiyen
merdiven ve cam asansOr iligkileriyle ilgili
calismalarin  yapilmasmin kisith alanla ilgili
literatiire katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
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ARASTIRMA MAKALESI

Tiirkiye’nin En Biiyiik Sanayi Kuruluslarinin Etkinliklerinin Degerlendirilmesi:
Kimya Sanayi

0zet

Yavuz YILMAZ*

Bu ¢alismamin amaci, Istanbul Sanayi Odas: tarafindan yapilan 2018 yillar: verilerine gore Tiirkiye nin
en biiyiik 500 sanayi kurulusu arastirmasinda kimya tirtinleri imalati yapan firmalarin goreli etkinliklerini
belirlemektir. Bu amaca ulasmak icin Veri Zarflama Analizi (VZA) kullamilmistir. Istanbul Sanayi
Odasimin arastirmasinda mali verileri yeterli olan 9 firma i¢in uygulama yapilmis ve 5 kurulusun etkin

oldugu sonucu ¢ikmistir.

Anahtar Kelimeler: Veri Zarflama Analizi, Etkinlik, ISO 500, Sanayi

Evaluation of the Effectiveness of Turkey's Largest Industrial Corporations:
Chemical Industry

Abstract

The purpose of this study, conducted by the Istanbul Chamber of Industry According to 2018 data, Turkey's
largest 500 industrial companies relative of companies engaged in manufacturing chemical products in
the research is to determine their effectiveness. Data Envelopment Analysis (DEA) was used to achieve
this goal. In the research of Istanbul Chamber of Industry, application was made for 9 firms with sufficient
financial data and it was concluded that 5 organizations were effective.

Keywords: Data Envelopment Analysis, Effectiveness, 1ISO 500, Industry

1. Giris

Biitiin igletme siiregleri doniisiim igerir — degerleri
ve degisimleri hammaddelere katma ve bunlari
misterilerin talep ettigi mal ve hizmetlere
dontistirme (Zhu, 2014: 1). Finansal performans,
toplam c¢iktidan ziyade, kaynaklarin hangi
derecede  etkin  kullanildiginin  6l¢iimiidiir
(Ozdemir ve Goktas, 2019: 141). Etkinlik,
kaynaklar1 ne kadar 1yi kullanarak ¢ikti
tiretilebilecegini gosteren bir kavramdir. Mevcut
girdiyi kullanarak en fazla ¢iktiy1 iretmek ya da en
az girdi ile mevcut ¢iktiyr elde etmek seklinde
yorumlanir (Gtlsevin ve Tiirkan, 2012: 3).

Etkinlik 6l¢iimii, kaynaklarin belirli bir zamanda
ve belirli bir bigimde kullanim1 ile gerceklesen
sonuclarin, hedeflenen sonuclara gore
degerlendirilmesidir (Behdioglu ve Ozcan, 2009:
302).

Farrell'in  (1957) goreceli etkinlik analizine
dayanan, Carnes, Cooper ve Rhodes (1978)
tarafindan etkinlik 6l¢iimiinde kullanilmak {izere
gelistirilen Veri Zarflama Analizi (VZA), dogrusal
programlama tabanli parametrik olmayan bir
yontemdir (Banker and Morey, 1986). Veri
zarflama analizi, birden ¢ok girdiyi birden ¢ok
ciktrtya dontstiiren karar verme birimleri adi
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verilen benzer birimler kiimesinin performansinin
degerlendirilmesi i¢in yapilan veriye dayali bir
yaklasimdir (Cooper et al., 2011). Karar verme
birimleri isletme siireclerini gostermek igin
kullanilir. Her karar verme birimi, girdiler ve
ciktilar olarak adlandirilan ¢oklu performans
oOlgiileri kiimesine dayanarak degerlendirilir (Zhu,
2014: 3). En temel VZA modellerinden biri,
Charnes, Cooper ve Rhodes tarafindan ilk olarak
1978’de onerilen CCR modelidir. Bu modelin
bakis agisi, ¢oklu girdi ve coklu ¢iktr etkinlik
Olciimii kavramindan yararlanarak Olgege gore
sabit getiri hipotezi altinda dogrusal bir birlesim
olusturmaktir. CCR c¢ikt1 modeli, girdiye dayali ve
¢iktiya dayalt modellere ayrilir (Yang and Chen,
2020).

Bu ¢alismada, 2019 yili iSO 500 listesine giren
kimya {riini imalati yapan firmalarin goreli
etkinliklerinin incelenmesi amaglanmaktadir. Bu
dogrultuda, Istanbul Sanayi Odasi’nin 2019 yili
Tirkiye’nin  en biiyiik sanayi kuruluslar
aragtirmasinda yeterli verisi olan 9 o6zel firma
tizerinde Excel Solver programi yardimiyla veri
zarflama analizi yontemi kullanilarak analiz
sonugclari tablolar halinde gosterilmistir.

2. Literatir

VZA, bir birimin performansini en 1yi performans
gosteren birimlerle karsilagtirarak goreli  bir
performans Olgiisii ortaya koyar (Ayanoglu vd.,
2010: 48). Veri Zarflama Analizi yonteminin en
onemli Ozelligi, birden fazla girdi kullanilarak
birden fazla ¢iktinin elde edildigi ortamlarda,
parametrik yontemlerde oldugu gibi 6nceden
belirlenmis  herhangi bir analitik aracilik
fonksiyonunun varligina gereksinim duymadan
Olciim yapilabilmesidir. Bu, yoneticilerin etkin
olmayan birimlerin girdi ve ¢iktilarinda ne
kadarlhik artis yapmalar1 gerektigine karar
verebilmelerine imkan verir (Eroglu ve Cersit,
2019: 15).

Wang vd. (2014), hangilerinin daha iyi finansal
performansa sahip oldugunu belirlemek i¢in ¢evre
harcamalar1 olan kimya sanayi sirketlerini analiz
etmistir. Bu calismada, ¢evresel harcamalar1 olan
ve olmayan firmalarin verimliligini

degerlendirmek i¢in veri zarflama analizi
kullanilmislardir. Bu ¢alismada, firmalarin
verimlilik degisimini analiz etmek i¢cin Malmquist
verimlilik indeksi ve indekslerin istatistiksel
olarak anlamli olup olmadigini test etmek i¢in bir
onytlikleme yontemi kullanilmistir. Bu ¢alismanin
sonuglari, ¢evresel harcamalar ve finansal
performans arasindaki iliskiye dair onemli kanitlar
saglamigtir.  Calismanin  bulgulari, ¢evresel
harcamalar1 olan firmalarin daha iyi verimlilik ve
tiretkenlige sahip oldugunu gostermistir. Bu
calisma, sektordeki sirketleri daha ¢ok fayda
saglayacak daha temiz iiretim uygulayarak ¢evreyi
korumaya ¢aba gostermeye tesvik eder.

Yang ve Li (2018), Cin'in farkli endiistrilerindeki
atitk gaz kontroliiniin toplam faktér etkinligini
hesaplamak ve degerlendirmek i¢in karar verme
birimleri olarak Cin'in 39 endiistriyel sektoriinii ve
bunlarmm 2003 ile 2014 arasindaki girdi-¢ikti
verilerini kullanmistir. Cok degiskenli kisith
dogrusal olmayan fonksiyonlarin optimizasyon
¢ozlimleri i¢in orijinal bir MATLAB algoritmasi
tasarlayarak, donem sonunda atik gaz kontrol
verimliligi baslangi¢ donemindekinden daha
diisiik olan 24 endistri (toplam endiistrilerin%
61,5'1) oldugunu bulmuslardir.

Sueyoshi ve Goto (2014), veri zarflama analizi
kullanarak Japon kimya ve ila¢ firmalarmin
operasyonel  ve  cevresel  verimliliklerini
karsilagtirmistir.  Bu c¢alisma iki  deneysel
¢ikarimda bulunmustur. Birincisi, iki gruptaki
firmalarin yaklasik % 50'sinin azalan Bu nedenle
operasyonel performansi artirmak i¢in kurumsal
boyutlarini kii¢tiltmeleri 6nerilir. Diger bir sonug,
kimya firmalarinin %  59,5'inin  cevresel
performanslarin1  azaltmak icin  boyutlarini
kiigiiltmeleri gerektigidir. Ayrica, bu ¢aligma arzu
edilmeyen ¢iktilarinin bir miktarini azaltmak i¢in
yeni ¢evre teknolojileri getirmelerini Onermistir.
Kimya firmalar1 i¢in istenmeyen c¢iktilar ig¢in
getirilen teknolojik yenilikler, dl¢ek kiiciiltmekten
daha uygulanabilirdir.

Tirkiye’de ise son yirmi yilda veri zarflama
analizi uygulamasi1 ile ilgili birgok ¢aligma
yapilmistir. Bunlardan ISO 500 listesine giren
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firmalara uygulanan ¢alismalardan Ulucan (2002),
oleege gore getiri odakli yaklasim ile 1SO500
firmalarinin  ¢alisan sayisi, aktifleri ve 0z
sermayesini girdi, karlilikk ve piyasa degerlerini
¢ikt1 olarak kullanmustir.

Yayar ve Coban (2012), ISO 500 listesine giren
dokuma ve giyim sanayinde faaliyet gosteren
firmalar tizerinde girdi yonelimli Olgege sabit
getirili (Charnes, Cooper, Rhodes (CCR)) modeli
ve girdi yonelimli 6lgege gore degisken getirili
(Banker, Charnes, Cooper (BCC)) modeli
kullanilmistir. Bu ¢alismada, girdi olarak net aktif
toplami, 6z sermaye ve ¢alisan sayisi, ¢ikt1 olarak
ise net satiglar, ihracat ve briit katma deger
kullanilmastr.

Akyiiz vd. (2015), ISO 500 ve ikinci ISO 500
listesine giren mobilya ve levha sanayinde faaliyet
gosteren firmalar ilizerinde VZA uygulamistir.
Burada, 6z kaynaklar, aktif varliklar ve {icretli
calisanlar girdi olarak, liretimden satiglar, satig
hasilat1 ve ihracat ¢ikt1 olarak kullanilmastir.

Oralhan ve Sarigiil (2016), iSO 500 birinci ve
ikinci listesine giren firmalarin faaliyet gosterdigi
sektorler iizerinde VZA uygulamistir. Bu
caligmada, firma sayisi, aktif devir hizi, isletme
sermayesi orani, borg ylikii, bor¢/6z kaynak orant,
calisanlara 6denen oran, isletme sermayesi devir
hizi1 girdi olarak kullanilmistir. Amortisman 6ncesi
aktif karlhilig, aktif karlilig1 ve satig karlilig1 ¢ikti
olarak kullanilmistir.

Benli ve Karaca (2017), ISO 500 listesine giren
firmalarm 2008  krizi Oncesi ve sonrasi
etkinliklerini inceledikleri ¢calismada, ¢ikt1 olarak
net kar marj1 ve girdi olarak aktif devir hizi, 6z
kaynak devir hizi, alacak devir hiz1 ve duran varlik
devir hiz1 kullanmistir.

3. Materyal ve Yontem

Bu calismada, Istanbul Sanayi Odasmin 2019
yilinda yaptig1 Tirkiye’'nin 500 biiyiik sanayi
kurulusu arastirmasindan elde edilen veriler
kullanilmistir. Bu kuruluslardan yeterli verisi olan
9 kimya iriinii imalati yapan firmanin goreli
etkinlikleri Ol¢lilmiistiir. Tablo 1°de ayrintilar
gosterilen mali gostergelerden 6z kaynak, aktif

toplami ve ticretle ¢alisanlarin ortalamasi girdi, net
satislar, briit katma deger ve ihracat ise ¢ikt1 olarak
degerlendirilmistir. Etkinlik oOlgiimiinde Excel
Solver programi kullanilmistir. VZA’nin, girdi
yonlii ve ¢ikt1 yonlii olmak tizere iki temel modeli
bulunmaktadir. Girdi yonlii VZA (CCR (Charnes,
Cooper ve Rhodes)) modeli, sinirli bir ¢ikti
kiimesini en verimli bi¢imde iiretebilmek icin
kullanilacak en uygun girdi kiimesinin nasil olmasi
gerektigini inceler. Cikti yonli VZA (BCC
(Banker, Charnes ve Cooper)) modeli ise sinirli bir
girdi ile maksimum ne kadar c¢iktiya
ulasilabilecegini inceler (Ozdemir ve Goktas,
2019: 142). Bu ¢calismada CCR modeli kullanilmis
olup, m adet girdi degiskeni ve s adet ¢ikt1
degiskeni olan n adet karar birimi i¢in girdi yonlii
CCR modelin matematiksel ifadesi asagida
verilmistir (Kula ve Ozdemir, 2000: 61).

Amag fonksiyonu: Max qy= Ji—1 Urk Yri k =
1,2,..,n

Kisitlayict kosullar: Y51 Uy yrj —

Yit VX <0 j =12,..,n
m

Zvikxik =1

i=1

v =0i=12,...,m

U =0r =1,2,...,s

x;j . ] karar birimi tarafindan kullanilan i girdi
miktar1

Vrj. ] karar birimi tarafindan iretilen r ¢ikti
miktari

X Karar birimi tarafindan kullanilan i girdi
miktari

Vrr. Karar birimi tarafindan tiretilen r ¢ikti miktari
v;,.  Karar biriminin i. nci girdiye verdigi agirlik

Uy, Karar biriminin r. inci ¢iktiya verdigi agirlik
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CCR modelinde, karar birimlerin c¢iktilarinin
agirhikli  ortalamasinin ~ maksimum  olmasi
hedeflenmektedir. Karar biriminin girdilerinin
agirlikli ortalamasi 1’e esitlenmektedir. Modelin
diger bir sarti, her karar birim i¢in agirlikli ¢ikti
ortalamalarinin, agirlikli girdi ortalamalarindan
kiiciik olmasidir. Bu sarta gore etkinlik degeri
hesaplanmak istenen karar birimlerin ¢iktilarinin
agirlikli ortalamasi maksimum 1’e esit olmaktadir.
Dolayisiyla, etkinlik degeri 1 ise karar birimi
etkin, etkinlik degeri 1’den kiiciik ise karar birimi
etkin degildir karar verilir (Ozdemir ve Goktas,
2019: 143). Bu calismada, belirli bir ¢ikt1 kiimesini
en etkin sekilde iretebilmek amaciyla,
kullanilacak en uygun girdi kiimesinin nasil olmasi
gerektigini ortaya koyan, girdiye yonelik VZA
yontemi kullanilmistir. Girdi ve ¢ikt1 verileri
Tablo 1°de gosterildigi gibidir. Bunlar, 6z kaynak,
aktif toplami, ticretli ¢alisan sayisi, net satislar,
briit katma deger ve ihracattir. VZA her bir karar
verme birimindeki etkinsizlik diizeylerini ve
kaynaklarmi  belirleyerek, alinmasi gereken
Onlemlere dair yoneticilere 151k tutmaktadir. Bu
kapsamda Potansiyel iyilestirme orani su sekilde
hesaplanmaktadir.

Potansiyel iyilestirme ylzdesi
_ Hedeflenen girdi — Gergeklesen girdi

Gergeklesen girdi

Tablo 1. Kullanilan girdi ve ¢ikt1 verileri

4. Bulgular
Calismada girdiye yonelikk VZA  yontemi
kullanilarak analiz yapilmasi amaclanmigtir.

Etkinlik degerlerinin hesaplanmasi i¢in Excel
Solver programi kullanilmistir. Gelecege yonelik
getiri  garantisi  verilemeyecegi ve ¢iktiya
miidahale edilemeyeceginden girdi yonelimli CCR
modeli tercih edilmistir. 1SO500 2019 yil
listesinde yer alan kimyasal iiriin imalat1 yapan 9
firmanin 2018 y1l1 verileri kullanilarak hesaplanan
etkinlik katsayilar1 Tablo 2’de verilmistir. VZA
sonucunda etkinlik katsayist 1’e esit olan
firmalarin etkin oldugu s6ylenmektedir.

Tablo 2. Etkinlik katsayilari

Karar Birimi Etkinlik Sonug
1 AKSA Akrilik Kimya Sanayii A.S. 1,00000 Etkin
1,00000  Etkin

1,00000 Etkin
Etkin
0,40593  degil

1,00000 Etkin

Toros Tarim San. ve Tic. A.S.
3 Soda Sanayii A.S.

4 Sasa Polyester Sanayi A.S.
5 Ravago Petrokimya Uretim A.S.

Etkin
6 Ak-Kim Kimya San. ve Tic. A.S. 0,72283  degil
Etkin
7 Gemlik Giibre Sanayii A.S. 0,71550  degil
Etkin

8 Hektas Ticaret T.A.S.
9 Likit Kimya San. ve Tic. A.S.

0,76791  degil
1,00000 Etkin

Kuruluslar Oz kaynak Aktif Cahsanl Net Satislar  Briit Katma ihracat

Toplam ar Deger (Bin §)

Ortala
masi

AKSA Akrilik
Kimya 1.416.307  4.408.065 1.303 3.917.895 560.333 369.628
Toros Tarim 1.289.447  2.836.886 522 2.763.953 635.884 81.533
Soda Sanayii 3.625.284  4.447.642 1.003 2.570.520 1.053.498 343.741
Sasa Polyester 1.119.728  3.469.584 1.512 2.283.886 589.982 3.761
Ravago
Petrokimya 113.414  1.576.627 499 1.665.226 309.260 621
Ak-Kim
Kimya 335.371  1.057.806 529 816.480 211.043 37.518
Gemlik Giibre
Sanayii 524.240  2.069.003 560 1.426.046 248.269 78.163
Hektas Ticaret 259.544 657.082 307 509.350 211.371 3.859
Likit Kimya 72.283 232.252 87 705.263 97.291 3.628

Tablo 2’de goriildiigii gibi AKSA Akrilik Kimya
Sanayii A.S., Toros Tarim San. ve Tic. A.S., Soda
Sanayii A.S., Ravago Petrokimya Uretim A.S. ve
Likit Kimya San. ve Tic. A.S. etkin kuruluslardir.
Etkin olmayan kuruluglar ise Sasa Polyester
Sanayi A.S., Ak-Kim Kimya San. ve Tic. A.S.,
Gemlik Giibre Sanayii A.S. ve Hektas Ticaret
T.A.S.’tir. Etkin olmayan kuruluslara referans
olabilecek kuruluslar ve yogunluk degerleri Tablo
3’te verilmistir. Buna gore Likit Kimya San. Ve Ti.
Ltd. Sti. etkin olmayan dort firmaya da referans
olmustur.

Tablo 4’te ise etkin olmayan kurumuslarin
girdilerinde yapilmasi gereken iyilestirme oranlar1
gosterilmistir. Bu tabloda ornek olarak Sasa
Polyester Sanayi A.S. kurulusunu ele aldigimizda,
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firmanin 6z kaynaginin % 0.61, aktiflerinin % 0.59
ve calisan sayisinin % 0.65 azaltmasi gerektigi

ornek olarak Hektas Ticaret T.A.S. kurulusunu
inceledigimizde, firmanin net satiglarin1 % 2 ve

goriilmektedir. Tablo 5’te de etkin olmayan thracatin1  da % 1,04 artirmas1  gerektigi
kuruluglarin ~ ¢iktilarinda  yapilmasi1  gereken gorilmektedir.
iyilestirme oranlar1 gosterilmistir. Bu tabloda ise
Tablo 3. Etkin olmayan kuruluslarin referans kiimeleri
Sasa Polyester Likit Kimya 6,06
Ak-Kim Kimya Q.KSA Akilik 0,08 Soda Sanayii 0 Likit Kimya 1,68
imya
Gemlik Giibre Sanayii ﬁ:(rrig Akilik 0,20 Ravago Petrokimya 0,08 Likit Kimya 1,14
Hektas Ticaret Likit Kimya 2,17
Tablo 4. Etkin olmayan kuruluslarin girdi iyilestirme oranlari
Oz kaynak (Bin TL) AKktif Toplam (Bin TL) Calisanlar Ortalamasi (Adet)

Gergeklesen Hedeflenen % Gergeklesen Hedeflenen % Gergeklesen Hedeflenen %

ﬁasa 1.119.728 438333 -0,61 3.469.584 1.408.398  -0,59 1512 527 -0,65
olyester

Q:‘m';m 335.371 242415 0,28 1.057.806 764610  -028 529 256 0,52
Gemlik
Giibre 524.240 375093 -0,28 2.069.003 1275665  -0,38 560 400 -0,29
Sanayii
$ﬁ:1;ﬁ 259,544 157.040 -0,39 657.082 504583  -0,23 307 189 -0,38
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Tablo 5. Etkin olmayan kuruluslarin ¢ikti iyilestirme oranlari

Net Satislar (Bin TL) Briit Katma Deger (Bin TL) ihracat (Bin $)
Gergceklesen Hedeflenen % Gergceklesen Hedeflenen % Gergceklesen Hedeflenen %
Sasa Polyester 2.283.886 4276782 087 589.982 589.982 0 3.761 22000 485
Ak-Kim Kimya 816.480 1516.103 0,86 211.043 211.043 0 37.518 37.518 0
S;;Z;:‘I Gibre 1.426.046 1.723.793 0,21 248.269 248269 0 78.163 78.163 0
Hektas Ticaret. 509.350 1532233 2,00 211.371 211371 0 3.859 7882 1,04
5. Sonu¢ kararlarin ve sonuglarin alimnmasina imkan

Bu calismada, Veri Zarflama Analizi (VZA)
kullanilarak ISO 500 kuruluslarmin  goreli
etkinlikleri  belirlenmistir. Calismada, 2019
yilinda yapilan Tirkiye nin en biiyiik kuruluslari
listesinde yeterli verisi olan kimyasal {irlin imalati
yapan 9 sanayit kurulusunun goreli etkinligi
Olciilmiistiir. Yapilan ¢éziimler sonucu etkin olan
5 firma tespit edilmistir. Etkin olmayan firmalar
icin referans kiimeleri ve potansiyel iyilestirmeler
belirlenmistir. Buna gore, AKSA Akrilik Kimya
Sanayii A.S., Toros Tarim San. ve Tic. A.S., Soda
Sanayii A.S., Ravago Petrokimya Uretim A.S. ve
Likit Kimya San. ve Tic. A.§. sanayi
kuruluglarinin gorece etkin oldugu veri zarflama
analizi sonucu ortay cikmistir. Etkin olmayan
kuruluglar ise, Sasa Polyester Sanayi A.S., Ak-
Kim Kimya San. ve Tic. A.S., Gemlik Giibre
Sanayii A.S. ve Hektas Ticaret T.A.S. dir.

Etkin ¢alisamayan firmalarin etkin olamamasinin
ana sebebi genellikle girdilerin atil kalmasindan
kaynaklandig1 soylenebilir. Elde edilen analiz
sonuclar1 ile kesin bir sonuca ulasilabilecegi
dogru degildir. Burada ifade edilen agiklamalar
firmalar i¢in sadece birer tavsiye niteligindedir.
Olusturulan modellerde kullanilan girdi ve ¢ikt1
degerleri sadece firmalarin etkinlik boyutlarina
yoneliktir. Firmalarin diger boyutlarmin da
dikkate almmasi etkinlik i¢in daha dogru

verebilecektir. Bu c¢alisma elde edilen etkinlik
skorlar1 ve potansiyel iyilestirmeler sayesinde
firmalar, etkinliklerini yiikseltmede, dogru
kararlara temel olusturmada ve performanslarini
artirmada daha dogru tercihler yapabileceklerdir.
Bunun olumlu etkilerini de tiim ekonomiye
yansitabileceklerdir.
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Ozet

Bireysel emeklilik sisteminde toplanan fonlar ekonomi icerisinde degerlendirilerek,; yatirimlarin finansmaninda
uzun vadeli kaynak saglanir ve séz konusu yatirimlar ile yeni is ve istihdam olanaklar: ortaya ¢ikarken ayni
zamanda sermaye piyasalarimin daha saglikli islemesine, fiyat istikrarina ve pozitif biiyiimeye olumlu etkisi gibi
ekonomiye onemli katkilar: bulundugu kabul edilmektedir. Bu dogrultuda arastirmada Tiirkiye igcin 2009:1 - 2018:4
doneminde bireysel emeklilik sistemi ile makroekonomik degiskenlerden segilen ekonomik biiyiime, cari agik ve
sermaye piyasasi arasindaki uzun donemli iliski Autoregressive Distributed Lag (ARDL) sinir testi ile ve
degiskenler arasindaki sebep sonug iliskisi Toda-Yamamoto nedensellik testi ile analiz edilmistir. Bulunan sonuglar
incelendiginde, bireysel emeklilik sistemi ile ekonomik biiyiime ve sermaye piyasasi arasinda uzun dénemli iligki
50z konusu iken cari agikla arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir. Ayrica bireysel emeklilik sistemi ile
makroekonomik degiskenler arasinda herhangi bir nedensellik iligkisi soz konusu olmadigi tespit edilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Bireysel Emeklilik Sistemi, Ekonomik Biiyiime, Sermaye Piyasasi, Cari A¢ik, ARDL Sinir Testi,
Toda-Yamamoto Nedensellik Testi

The Effect of Private Pension System on Selected Macroeconomic Variables: The
Case of Turkey

Abstract

The funds collected in the private pension system are evaluated within the economy; Long-term resources are
provided in the financing of investments and new jobs and employment opportunities arise with these investments,
while at the same time, it is accepted that it has significant contributions to the economy, such as a positive effect
on the healthier functioning of capital markets, price stability and positive growth. For Turkey, the research on this
line 2009: 1-2018: 4 period of economic growth selected from macroeconomic variables with the pension system,
long-term relationship between the current account deficit and capital market Autoregressive Distributed Lag
(ARDL) bounds testing with and cause-effect relationship between variables Toda-Yamamoto It was analyzed by
the causality test. When the results are analyzed, while there is a long-term relationship between the private pension
system and economic growth and capital market, there is no significant relationship between the current account
deficit. In addition, it has been determined that there is no causal relationship between the private pension system
and macroeconomic variables.

Keywords: Individual Pension System, Economic Growth, Capital Market, Current Account Deficit, ARDL Border
Test-Toda-Yamamoto Causality Testi
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1. Giris

Makroekonomik diizeyde olusturulan
politikalarin temel amaci, istikrarli ve yeterli
diizeyde biliylimeyi saglayarak, bireylerin ve daha
Otesinde toplumun refah diizeyini artirmaktir. Bu
sonuca ulasabilmenin temel araglarindan birisi
olan mali yapinin s6z konusu hedefe ulasmada
katkisinin maksimum seviyeye ¢ikarilmasidir.
Katilimeilar, menkul kiymet araglari, hukuksal
yapt gibi temel 6zelliklerden olusan mali yapinin
temel amaci, ekonomik kalkinmanin saglanmasi
icin gerekli olan fon kaynaklarinin olusturulmast,
kullanilmast ve faydali bir sekilde dagitilmasini
saglamaktir. Bireysel emeklilik sistemi kisilerin
aktif olarak calistiklar1 silire zarfinda tasarruf
ettikleri  kiymetlerin  emekli  olduklarinda
kendilerine ek bir getiri olusturup, hayat
standartlarin1  yiikselterek, refah diizeylerini
artirmaylr amag¢ edinmistir. Bireysel emeklilik
sistemi, iilke ekonomisi a¢isindan vatandaslarin
ellerinde bulunan tasarruflari uzun vadeli fonlara
yatirarak ~ ekonominin  canlanmasina  ve
enflasyonun diisiik seviyelere indirilerek devlet
tizerinde bulunan sosyal gilivenlik yiikiinii
hafifletmeyi hedefleyen goniilliiliik esas1 ile
calisan 6zel emeklilik sistemidir (Ozbek, 2006:
77). Emeklilik sisteminin tamamlayicisi olarak ve
istek tizerine emeklilik doneminde ek gelir elde
etmeyi isteyenler tarafindan daha c¢ok ragbet
edilen bireysel emeklilik sistemi, aktif calisma
doneminde kisilerin tasarruflarinin birikmesini
saglayarak, emeklilik doneminde refah seviyesini
yiikseltici gelir elde etmelerini saglamaktadir.
Bireysel emeklilik sisteminin, bireylerin aktif
calisma zamanlarindaki yasam  kosullarim
caligma donemi bittikten sonra emeklilik
donemlerinde de devam ettirmelerini
saglamasiyla sosyal islevinin yani sira makro
diizeyde etkinlik gosteren ekonomik islevleri de
bulunmaktadir. Sistemin ekonomik islevlerinin
basinda ulusal tasarruf oranlarini artirmasi, vade
sinirlamasi olmadan uzun vadeli kullanilabilen,
yatirimlar i¢in finansman kaynagi olusturmasi,
sermaye piyasalarinin  gelismesine katkida
bulunmasi ve istihdam imkan1 saglamasi

gelmektedir.  Bireysel  emeklilik  sistemi,
yasaminin ilerleyen donemlerinde emeklilere
finansal giivencenin saglanmasi, yasam boyu
refahlarin1 en yliksek seviyeye yiikseltebilmeleri
ve standart yagamlarimi silirdiirmeleri agisindan
onemliyken; iilke icerisinde yurt i¢i tasarruflarin
yeni yatirimlara yonlendirilmesi, ekonominin
bliylime potansiyelini artirarak amaglanan
sireclerde  ililkede yasayan vatandaslarin
istedikleri refah seviyesine ulagmalarina katki
saglamaktadir. Bu faydalarinin disinda yabanci
tilkelere  olan  finansman  bagimhiliginin
azaltilmasina da biiytik katk: saglamaktadir.

Bireysel emeklilik sisteminin yukarida ifade
edildigi gibi finansal gelismislik ve ekonomik
biiylime siirecine sagladig1 katkidan dolayi, son
yillarda bireysel emeklilik sistemi ile ekonomik
biiylime, finansal gelisim ve finansal derinlesme
arasindaki iliski, arastirmacilarin ilgisini ¢eken
bir konu haline gelmistir. Bu amaglar
dogrultusunda arastirmada BES’in ekonomik
biiylime, sermaye piyasasi ve cari agik ile iligkisi
incelenmektedir. Bu degiskenler kisaca asagida
aciklanmustir.

Ekonomik biiyiime: Uretim miktar1 iizerinde
belli bir zaman diliminde meydana gelen bir artig
olarak  tamimlanabilmektedir. Daha  da
somutlastirmak gerekirse, ekonomik biiylime, bir
iilkede, belirli bir donemde (genelde bir yil) yerli
ve yabanci olan herkes tarafindan piyasada
iiretimi tamamlanmis ve satisa hazir hale gelmis
tim mal ve hizmetlerin parasal ifadesi olan
Gayrisafi Yurtici Hasila (GSYIH) da gériilen reel
artisa denir (Kaynak, 2011:1).

Cari Acik: Cari acgik toplam tiretim ile toplam
harcama arasindaki farki ifade eder ve toplam
harcama toplam iiretimi asiyor ise cari islemler
ac1g1 olusur (Kaya, 2016: 53).

Sermaye Piyasasi: Uzun vadeli fonlarin el
degistirdigi Sermaye Piyasalari, ekonomik
birimler igerisinde ihtiyacindan fazla fona sahip
olup fazla olan miktar1 degerlendirmek isteyenler
ile tasarruf agig1 (fon ihtiyaci) olan ekonomik
birimleri bir araya getirerek, bu birimler arasinda
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fon akisini gerceklestirmek icin
olusturulmuslardir (Bolak, 1994:188).

Ulkemizde 2003 yilindan itibaren istege bagh
olarak baslayan bireysel emeklilik sistemine 2013
yilinda devlet destegi getirilerek yurt ici
tasarruflarin artirilmasi ve uzun vadeli finansman
kaynaginin  olugsmast  amaclanmistir.  Bu
caligmada Tiirkiye i¢in 2009:1-2018:4 doneminde
bireysel emeklilik sistemi ile makroekonomik
degiskenlerden secilen ekonomik biiyiime, cari
acik ve sermaye piyasasi arasindaki esbiitiinlesme
iligkisi Autoregressive Distributed Lag (ARDL)
sinir testi yaklagimi ve sebep sonug iligkisi Toda-
Yamamoto nedensellik testi ile analiz edilecektir.
Bu kapsamda c¢alisma bes  bolimden
olusmaktadir. Girig boliimiinii takiben literatiir
Ozeti ikinci bolimde, veri seti ve yontem tiglincii
boliimde tanitilacaktir. Arastirmanin uygulama
sonuglari dordiincii boliimde agiklanacak ve genel
bir degerlendirmenin yapildig1 sonug¢ boliimiiyle
calisma sona erdirilecektir.

2. Literatiir Ozeti

Calismanin inceleme konusu olan bireysel
emeklilik sisteminin cari agik, sermaye piyasasi,
ekonomik biiyiime ile iligkisine yonelik yapilan
literatiir ¢alismalarin sonuglarinda farkliliklar
oldugu goriilmektedir. Bireysel emeklilik sistemi
ve ekonomik biiylime arasindaki iliskiyi
inceleyen Sancak ve Demirci (2012), ekonomik
bliylimede tasarruflarin roliinii arastirdiklari
caligmada ekonomi {izerinde yurt i¢i tasarruflarin
olumlu ve yiiksek etkiye sahip oldugu sonucuna
varmiglardir. Farayibi (2016), Nijerya’da, 2004
yilinda baglatilan fonlama esasmna dayanan
bireysel  emekliligin  ekonomik  biiylime
tizerindeki etkisini, hata diizeltme mekanizmasi
(ECM) ve Kklasik en kiiciik kareler (OLS)
yontemlerini kullanarak arastirmistir. Analizden
elde edilen bulgular, fonlama esasina dayanan
bireysel emeklilik uygulamasinin  Nijerya
ekonomisini olumlu yonde etkiledigini ortaya
koymaktadir. Bu ¢aligsmalarin aksine Zandberg ve
Spierdijk (2010), 2001-2008 dénemi i¢in 29’u
OECD iilkesi olmak {iizere toplam 58 {ilkede
bireysel emeklilik fonlar1 ile ekonomik biiyiime

arasindaki iligkiyi inceledigi calismasinda, tiim
iilkeler ve OECD iiyesi olmayan iilkeler i¢in
bireysel emeklilik varliklarinin biiyiime iizerinde
herhangi  bir etkisinin  olmadigin1  ortaya
koymaktadir.

Bireysel emeklilik sistemi ve sermaye piyasalari
iligkisini inceleyen litaretiir incelendiginde,
Impavido ve Musalem (2000), 5 gelismekte olan
tilke ile 26 iilkeden olusan bir panel veri analizi
ile bireysel emeklilik fonlar1 ve hayat
sigortalarinin  sermaye piyasalart ile olan
iligkilerini sermaye riskinin azaltilmasinda,
sermaye piyasalarinin gelistirilmesinde emeklilik
fonlarinin benzersiz bir rol oynadigi, yatirimlar
ve biiylimeyi tesvik ettigi sonucuna ulagsmislardir.
Paksu (2007) ,bireysel emeklilik sisteminin
ekonomi i¢in sagladigi yararlar1 ve sistemde
yasanan sorunlar1 tespit etmek ve bireysel
emeklilik sisteminin ekonomi igin saglayacagi
katkilart  inceledigi  calismasinda, bireysel
emeklilik sisteminin gelir dagilimi i¢in adalet
saglamada, sermaye piyasasinin derinlesmesine,
ekonomide istikrarin saglanmasinda etkili oldugu
sonucu ortaya ¢ikartilmistir. Ayni sekilde Sahin,
Ozdemir ve Onal (2018) 2006-2017 dénemi igin
Toda-Yamamoto (1995) testi  kullanilarak
Tiirkiye’de bireysel emeklilik fonlarinin sermaye
piyasasmin gelismislik diizeyi lizerindeki etkisi
incelenmistir. Yapilan analizler sonucunda, uzun
donemde sermaye piyasast iizerinde olumlu
etkisinin oldugu, ancak kisa donemde bir etkisinin
olmadig1 sonucuna ulagilmaistir.

Bireysel emeklilik ve cari agik arasinda iliskinin
incelendigi ¢aligmalarda, Celik ve Erer (2018),
2004-2016 donemi i¢in yapisal kirilmalar1 dikkate
alan Gregory-Hansen esbiitiinlesme analizi,
FMOLS ve CCR modelleri ve Toda-Yamamoto
nedensellik testini kullandig1  ¢alismasinda,
bireysel emeklilik fonlar1 ile cari acik arasinda
uzun donemde negatif bir iliski ve kisa donemde
ise anlaml bir iliski olmadig: tespit edilmistir.
Cigdem (2017), MENA iilkeleri i¢in tasarruf ve
cari agik arasindaki iliskiyi 1971-2015 dénemi
icin esbiitiinlesme ve sinir testiyle incelemis ve
Misir, Kuveyt, Libya, Suriye ve Tunus’un
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iilkelerinin aksine, Bahreyn, Urdiin, Fas, Sudi
Arabistan ve Sudan tlilkelerinde tasarruf ve cari
acik arasinda uzun donemde bir iliski oldugu
tespit edilmistir. Briickner ve Pappa (2013) ise
calismalarinda Sahra  Colii'nlin  glineyinde
bulunan 6 Afrika iilkesi i¢in iki asamal1 en kiigiik
kareler yontemi kullanilarak yurt i¢i tasarruflar ile
cari agik arasindaki iligkiyi inceledigi caligmada,
yurti¢i tasarruflarin cari agik tizerindeki etkisinin
az ve istatistiki acidan anlamsiz oldugu tespit
edilmistir.

3. Yontem ve Veriler

Arastirmanin temel amaci, bireysel emeklilik
sisteminin ekonomik biiyiime, cari agik ve
sermaye piyasast izerine etkisinin  olup
olmadiginin Tiirkiye agisindan incelenmesidir.
Arastirmada 2009:1 -2018:4 yillarina ait ¢eyrek
donemlik veriler kullanilmistir. Degiskenler
arasinda bazi verilerin sadece 3 aylik iretilmesi
sebebiyle ceyrek donemli, bazi degiskenlerde
tarth yonlinden kisit bulunmasi nedeniyle
baslangi¢ donemi olarak 2009 yil1 baz alinmistir.
Analizde bagimli degisken olarak T.C. Merkez
Bankasi’ndan  Elektronik ~ Veri  Dagitim
Sisteminden  (EVDS) indirilen  ekonomik
biiyiikliigii temsilen Gayri Safi Yurtici Hasila,
sermaye piyasasini temsilen Borsa Istanbul’a ait
BIST-100 Tiim Endeksi kapams fiyat verisi ve
cari islemler hesab1 (Milyon ABD Dolar1) verisi
kullanilmistir. Bagimsiz degisken olarak bireysel
emeklilik  sistemine ait toplam yatirima
yonlendirilen tutar (BES) wverisi Emeklilik
Gozetim Merkezi’nden elde edilmistir.

Aragtirmanin  analizinde  kullanilan  tiim
degiskenler ¢eyrek donemler halinde oldugundan
dolayr logaritmalar1 almmis ve esneklik
degerlerinin elde edilmesi saglanmistir. Modelde
degiskenlerin birim kok icerip icermedigi birim
kok testleri ile analiz yapilmistir. Birim kok
varliginin tespitinden sonra eg biitiinlesme testleri
ve degiskenler arasindaki sebep sonug iliskisini
incelemek i¢in nedensellik analizleri yapilacaktir.
Aragtirmada kurulan modeller ve hipotezleri
asagidaki gibidir:

Model 1:

Hy: Bireysel Emeklilik Sisteminin
Ekonomik Bityiime Uzerinde Etkisi Yoktur.
H;: Bireysel Emeklilik Sisteminin
Ekonomik Biryiime Uzerinde Etkisi Vardir.

GSYH- BES arasindaki iliskiyi aciklamak igin
kurulan model:

InGSYH; = a + BInBES; + & (1)

Model 2:

H,y: Bireysel Emeklilik Sisteminin
Sermaye Piyasasi Uzerinde Etkisi Yoktur.
H;: Bireysel Emeklilik Sisteminin
Sermaye Piyasasi Uzerinde Etkisi Vardur.

BIST- BES arasindaki iliskiyi aciklamak icin
kurulan model:

InBIST; = a + BInBES; + ¢, )

Model 3:

H,: Bireysel Emeklilik Sisteminin
Cari Acik Uzerinde Etkisi Yoktur.
H;: Bireysel Emeklilik Sisteminin
Cari Acik Uzerinde Etkisi Vardir

CA- BES arasindaki iliskiyi agiklamak igin
kurulan model

InCA; = a + BInBES; + &, 3)

(1), (2) ve (3) numarali denklemlerde InGSYH,
gayrisafi yurti¢i hasilayi; [nBES; bireysel
emeklilik sisteminde yatirima yonlenen toplam
tutart; InCA, cari islemler hesabii; I[nBIST,
sermaye piyasasini temsilen Borsa Istanbul BIST-
100 endeksi kapanis fiyatlarini ve &, hata terimini
gostermektedir.

Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 3(2), Aralik 2020, 30-46 33



OZKAN KARABACAK, H. ve MUMCU KUCUKCAYLI, F., “Bireysel Emeklilik Sisteminin Secilmis
Makroekonomik Degiskenler Uzerine Etkisi: Tiirkiye Ornegi”

3.1. Birim Kok Testleri

Zaman serilerinin duraganlik arastirmasinda
ekonometride birim kok testleri olarak bilinen
analizler kullanilmaktadir. 1979 yilinda Dickey
ve Fuller (DF) tarafindan yapilan arastirma
makalesinde serilerin duraganlik durumlari
stireclerini anlayabilmek icin yontem
gelistirmislerdir. Genisletilmis  Dickey-Fuller
(ADF) birim kok testi, serilerin duraganliginin
arastirilmasinda en fazla kullanilan ve literatiirde
fazlasiyla yer bulan duraganlik simnama testidir.
Duraganlik zaman serisi ile calisilan model
olusturuldugunda dikkat edilmesi gereken en
Oonemli unsurlar arasindadir (Cestepe ve Yildirim,
2016: 18). Ekonometrik modellerde kullanilan
serilerin birim kok icermesi yani duragan
olmayan serilerin kullanilmasi, degiskenler
arasindaki iligkilerin, dogru bir bi¢imde
aciklanmasini engellemektedir (Serper, 1993:
26). Ayrica birim kok igeren serilerle kurulan
regresyon modeli ile sahte regresyon problemi
ortaya cikacagindan dolayr sapmali sonuglara
ulasilmasi ihtimali artmaktadir. Bu sebeplerden
dolay1r zaman serileri ile yapilacak analizler de
modele dahil edilecek degiskenlerin duraganlik
ozellikleri incelenmelidir (Cestepe ve Yildirim,
2016:18). Bir zaman serisinin birim kok igerip
icermedigi onemli bir unsurdur. Ciinkii duragan
serilerde soklar gegcicidir, etkileri zamanla yok
olur ve uzun donemde ortalama diizeylerine geri
donerler (Serper, 1993: 34). Zaman serisinin
herhangi bir tesadiifi siirecle ortaya ¢ikmis oldugu
diisiiniilebilir. Zaman serisi ana siirecin bir 6rnek
gibi iglem goriip, belirli donem icin gerceklesmis
bir durumu yansitir. Yansittigt bu donem igin
aliman verinin duragan olmasi arzu edilir.
Ekonomi igerisinde olusan krizler ve soklar
serinin ortalamasina ve varyansina etki ederek
serinin degigsmesine sebep olmaktadir. Birim kok
testi stnamast i¢in uygulanan diger bir yontem ise
Philips-Perrron (1988) tarafindan gelistirilen
Philips ve Perrron (PP) testidir. PP testinde hata
terimleri arasinda otokorelasyonun
gozlemlenmedigi yani Rassal hatalar arasinda
otokorelasyon olmadigi var sayilmaktadir. DF
testinde ise, soklarin istatistiksel olarak bagimsiz,

normal dagilima ve sabit varyansa sahip oldugu
varsayllmaktadir (Dikmen, 2012:304). Phillips ve
Perron (PP) tarafindan sunulan modelde DF
cercevesinde kabul edilen bir varsayimi
gelistirdikleri yontem ile biraz yumusatmigslardir
(Kutlar, 2012:335). Yani PP testi, DF ve ADF
testlerine gore daha esnektir (Tar1, 2015:374).

Bir zaman serisinin bir defa farki alindigi zaman,
seri duragan hale geliyor ise orijinal seri birinci
derece entegre (biitlinlesik) edilmis seridir ve I(1)
seklinde gosterilir. Eger ele alinan seri iki defa
farki alindiginda duragan hale getirilebiliyorsa
seri ikinci dereceden biitiinlesik bir seridir.
Dolayisiyla  bu seri de I(2) seklinde
gosterilebilecektir. Eger bir genelleme yapilacak
olunursa s6z konusu seri, d sefer farki alinarak
duraganlastirilabiliyorsa, seri  i¢in  d‘inci
dereceden biitiinlesik bir seridir denir ve I(d)
olarak gosterilir. Yani, kisaca, duragan olmayan
bir serinin farklar1 alinarak duragan hale
getirildigi soylenebilir (Gujarati, 1999: 719).

3.2. ARDL Sinir Testi

Arastirmada, birim  kdk test  sonuglari
incelendiginde analizde yer alan serilerin farkli
diizeyde duragan olduklari goriilmektedir. Bu
sebepten dolayr farkli diizey derecelerinde
duraganliga izin veren [ I(0) veya I(1)] Gecikmesi
Dagitilmis Otoregresif Model ( Autoregressive
Distributed Lag —ARDL) testi ile uzun dénemli
iligki analiz edilecektir. Yapilan arastirmada fi¢
model ayr1 ayr1 olusturulmus ve bireysel
emeklilik sisteminin bagimli degisken olan
ekonomik bliylimeyi temsil eden Gayri Safi
Yurtici Hasila, sermaye piyasalarin1 temsilen
BIST-100 kapanis serisi ve Cari Islemler Hesabi
serisi iizerindeki etkisi incelenmistir.

En Kiiclik Karaler (EKK) yontemine dayanan
Gecikmesi Dagitilmis  Otoregresif Model (
Autoregressive  Distributed Lag —-ARDL)
yaklagimi Pesaran, Shin (1998) ve Pesaran, Shin
ve  Smith  (2001) tarafindan literatiire
kazandirilmigtir. Bu yaklagimin diger
esbiitlinlesme testlerine goére bazi avantajlar
bulunmaktadir. Esbiitiinlesme teslerinde tiim
degiskenlerin diizeyde duragan olmamasi ve
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birinci farklar1 alindiginda duragan olmasi gibi
kisitlar ~ bulunurken, @ ARDL  yOnteminde
degiskenlerin birinci dereceden daha yliksek
derecede olmamasi sart1 ile 1(0) veya I(1) de
duragan olmasiin bir sakincasi yoktur (Goktas,
Pekmezci ve Bozkurt, 2019: 110-111). Bu
dogrultuda, serilerin duraganlik derecesini tespit
etmek i¢cin Dickey ve Fuller (1981) tarafindan
gelistirilen Augmented Dickey-Fuller (ADF) ve
Phillips ve Perron (1988) tarafindan gelistirilen
Phillips-Perron  (PP) birim  kok  testleri
kullanilmistir.  Calismanin  birim  kok  test
sonuglarinin yer verildigi Tablo 2 ve Tablo 3’de
serilerin ikinci dereceden biitiinlesik olmadigi
sonuglar1 goriilmektedir. ARDL yonteminin
baska bir avantaji ise 6rneklem boyutlar1 kiiciik
olan calismalarda diger testlere gore daha
giivenilir sonuglar vermesidir.

ARDL sinir testi yaklasimi, uzun donemli iliskiyi
tahmin etmek i¢in iki asamada gerceklestirilir.
Birinci asamada, esbiitiinlesme iligkisinin varligi
kosulu altinda degiskenler arasinda uzun dénemli
bir iliski olup olmadig1 sinanirken, diger asamada
ise uzun donem elastikiyetleri elde edilir
(Narayan ve Smyth, 2006: 337).

ARDL analizinde esbiitiinlesme
durumunu “Bonund Test” ile arastirmak ig¢in
kisitlanmamis hata diizeltme modeli kurulur
(Goktas vd., 2019, 112). Arastirmada kurulan ti¢
ayr1 modele iliskin uzun dénemli iliskiyi tahmin
etmek tizere kullanilan ARDL modelleri asagida
sunulmaktadir:

q1
AInGSYH, = a; + Z 0,,AlnGSYH,_;
i=1
+ Z B1jAIMBES;_; +y1InGSYH,_,
j=1
+ ;/ZlnBESt_1 + &1t 4
ql
AlnBIST, = a; + Z 6,,AlnBIST,_;

i=1

1
+ Z B1;AINBES;_; + y,InBIST,_,
j=1
+ y,InBES;_; + &4+ (5)

q1
AlnCAt = aq + Z QlelnCAt_l

i=1

1
+ Z B1;AINBES;_; + y,InCA;_4
j=1
+ V,InBES;_1 + &4 (6)
Modelde A birinci fark operatériinii; q ve r en
uygun gecikme uzunlugunu ve €1t hata terimini
gostermektedir. Ayrica denklemde 01j ve 1 kisa
donem katsayilart ifade ederken, y1 ve y2 ise uzun
donemli katsayisini1 gostermektedir.

ARDL  modelinin  en uygun  gecikme
uzunlugunun belirlenmesinde, Akaike Bilgi
Kriteri (Akaike Information Criterion, AIC) ya da
Schwarz Bilgi Kriteri (Schwarz Information
Criterion, SIC) gibi kriterler kullanilmaktadir.
ARDL modelinin AIC ya da SIC kriteri ile
secilmesinin ardindan, degiskenler arasindaki
uzun donemli iliski tahmin edilebilmektedir.

ARDL smir testi esbiitiinlesme analizi i¢in F
istatistigi (ya da Wald istatistigi) temel
almaktadir. Esbiitiinlesme iliskisinin olmadigini
ifade eden yokluk hipotezi Hy: y, = 0, alternatif
hipotez H,: y, #0, (n = 1,2) ile gosterilen F-testi
aracilifiyla test edilmektedir (Goktas vd.: 2019,
113). Hesaplanan F istatistik degerinin {ist sinir
degerinin  lizerinde  olmas1  durumunda,
degiskenler arasinda esbiitiinlesme iliskisinin
varligint  gostermektedir.  Hesaplanan  F
istatistiginin, alt sinir degerinin altinda kalmasi
ise bos hipotezin reddedilemedigini, yani
degiskenler arasinda esbiitiinlesme iligkisinin
yoklugunu gostermektedir. Eger F degeri, alt ve
ist smir degerleri arasinda kalirsa, serilerin
biitiinlesme derecesi bilinmeden kesin bir
¢ikarimda bulunulamamaktadir.

ARDL sinir testi yaklasiminin ikinci agamast, ii¢
farkli sekilde olusturulan model arasinda uzun
donemli iliskinin  varliginin  belirlenmesi
durumunda (7), (8) ve (9) numaral1 denklemlerde
gosterilen uzun donem modelinin tahmin
edilmesidir.

Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 3(2), Aralik 2020, 30-46 35



OZKAN KARABACAK, H. ve MUMCU KUCUKCAYLI, F., “Bireysel Emeklilik Sisteminin Secilmis
Makroekonomik Degiskenler Uzerine Etkisi: Tiirkiye Ornegi”

q2
lnGSYHt =a, + Z ezjlnGSYHt_i

i=1

T2
+ Z ﬁzjlnBESt_j
j=2
+ &t (7)
q2

lTLBISTt =a, + Z szlnBISTt_L

i=1
T2
+ ) foyInBES,
j=2

+ &5t ()]
a2
InCA; = a, + Z 0,;InCA;_;
i=1

2
+ Z B2, InBES,_;
j=2

t &z (C)

Modelin saglamligini test etmek iizere, bazi
tanisal testler kullanilmaktadir. Uygulanan tanisal
testler; otokorelasyonu, fonksiyonel formu, hata
terimlerinin normalliini ve degisen varyansi
kontrol etmektedir. S6z konusu tanisal testlerin
yani sira tahmin edilen katsayilarin kararliliginin
kontrol edilmesi amaciyla Brown, Durbin ve
Evans (1975) tarafindan Onerilen kiimiilatif
toplam  (cumulative sum, CUSUM) testi
uygulanmaktadir. Elde edilen egrinin, tahmin
edilen donem boyunca, %5 anlamlhilik diizeyini
gosteren  kritik  sinirlar  arasinda  kalmasi
durumunda, tahmin edilen katsayilarin istikrarl
oldugu ifade edilebilmektedir.

3.3. Toda-Yamamoto Nedensellik Testi

Calismada degiskenler arasindaki sebep sonug
iliskisinin  incelenmesinde = Toda-Yamamoto
Nedensellik ~ Testi  kullanilmistir.  Toda-
Yamamoto nedensellik testi, serilerin duragan
olup olmamasina ve esbiitiinlesik iliski olup
olmamasina bakilmaksizin, kisitlar1 minimize
etmesi acisindan geleneksel Granger (1969)
nedensellik  testine  gore  siklikla  tercih
edilmektedir.

Testin uygulanmasi asamasinda ilk olarak VAR
modeli i¢in uygun bir gecikme uzunlugu tespit
edilmelidir. Toda ve Yamamoto testi icin VAR
(ptd;qx) modeli tahmin edilir. d,,,, serilerin

maksimum biitiinlesme derecesini ifade eder. Bu
baglamda testin VAR (p+d,,,4,) Modeli:

p+dmax
Yi=ap+ Z A1 iva) Ye—(i-a)
i=1
p+dmax
+ Z A+ Xe—(i-a)
i=1
+ &1t (10)
p+dmax
Xe=Po+ Z Bii+ayXe—(i-a)
i=1
p+dmax
+ Z BagivayYe-(i-ay
i=1
+ &y (11)

seklindedir. (10) nolu modelin yokluk hipotezi
olan temel hipotezi H, :aj;+q) =0 olarak
tanimlanir. Alternatif hipotez de H; : ay(j4q) # 0
olarak tanimlanmaktadir. Tanimlanan hipotezler
p serbestlik dereceli x? dagilima uygunluk

gosteren Wald testiyle sinanmaktadirlar (Yilanci
ve Ozcan, 2010:28).

Calismada yukardaki modele uygun olusturulan
modeller ise asagidaki (12), (13) ve (14) nolu
denklemlerdir;

p+dmax
InGSYH; = a, + Z a;InGSYH ;)

i=1
P+dmax

+ Z BiBES;_(i-a)
i=1
+ &1 (12)

P+dmax
lnBISTt =Qy + Z ailnBiST(t_i)

i=1
P+dmax

+ Z BiBES;_(i-a)

i=1

+ &1¢ (13)

P+dmax
lnCAt = Qg + Z ailnCA(t_i)

i=1
P+dmax

+ Z BiBES;_(i—a)
i=1
+ &1t (14)
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4. Uygulama Bulgular:

Zaman serisi analizinde ilk olarak duraganlik
Olciilmelidir ve bu baglamda degiskenlerin birim
kok igerip igermedigi Genisletilmis Dickey Fuller
(ADF) ve Philips Perron (PP) testleri kullanilarak
Olgiilecektir. Birim kok testlerinin sonuclarina
gore uygun goriilen ARDL sinir testi sonuglari ve
oncesinde tanisal testlere iliskin
degerlendirmelere yer verildikten sonra kurulan
modeller i¢gin CUSUM ve CUSUMQ testi
sonuclar1 incelenecektir. Son olarak kurulan
modeller i¢in sebep sonug iliskilerini belirlemek
icin Toda-Yamamoto Nedensellik Testi sonuglari
analiz edilecektir.

4.1. Birim Kok Testi Sonuclari

Bu c¢alismada serilerin duraganlik diizeyleri
Genisletilmis Dickey Fuller (ADF) ve Philips
Perron (PP) birim kok testleri ile belirlenmeye
calisilmigtir. Tablo 2’de gosterilen ADF birim
kok testi diizey degerinde Sabitli ve Sabitli-
Trendli analiz sonuglar1 incelenmektedir.

Tablo 2. ADF Birim Kok Testi Sonuglari

Diizey Degerleri Diizey Degeri
Sabitli Sabitli ve Trendli
Degisken T- Olasihik Degeri T- Olasilik Degeri
istatistigi istatistigi
INBES 0.453207 0.9828 -1.205980 0.8953
B * N -
InBIST 4.491870 0.0009 5.282088 0.0006
-3.13227 . hl -3.2 . Rekx
INCA 3.132275 0.0323 3.238888 0.0919
-0.76397 .81! -0.6451! .
INGSYH 0.763979 0.8153 0.645190 0.9686
Birinci Fark Birinci Fark
Sabitli Sabitli ve Trendli
Degisken T- Olasihik Degeri T- Olasilik Degeri
istatistigi istatistigi
InBES -6.248654 0.0000* -6.786515 0.0000*
N - N *
InBIST 5.843994 0.0000 5.933142 0.0001
-2.793223 -2.596078 0.2844
InCA 0.0708***
INGSYH -5.038892 0.0003* -4.928976 0.0022*

Not: ADF testinde Akaike Bilgi kriteri kullanilarak segilen
gecikme uzunluklar1 kullanilmigtir. *, **, *** sirasiyla %],
%S5 ve %10 anlamlilik diizeylerini ifade etmektedir.

Tablo 2’de degiskenlerin tamaminin sabitli,
sabitli -trendli ADF testine tabi tutuldugu dikkate
alindiginda InBIST ve InCA degiskenlerinin
diizey degerinde duragan olduklar1 [yani I(0)],

INBES ve INGSYH degiskenlerinin birim kdok
analiz teknigiyle birinci fark diizeyinde duragan
[yani I(1)] olduklart goriilmektedir.

Tablo 3’de gdosterilen PP birim kok testi diizey
degerinde Sabitli ve Sabitli- Trendli analiz
sonuclar incelenmektedir.

Tablo 3. PP Birim Kok Testi Sonuglari

Diizey Degerleri Diizey Degeri
Sabitli Sabitli ve Trendli
Degisken T-Istatistigi Olasilik Degeri T-Istatistigi Olasilik Degeri
INBES 0.453207 0.9828 -1.275877 0.8792
-4.176281 . * -5.282088 . *
INBIST 0.0022 0.0006
-2.962642 0.0475** -2.699347 0.2424
InCA
- > - %
INGSYH 12.36374 0.0000 12.03676 0.0000
Birinci Fark Birinci Fark
Sabitli Sabitli ve Trendli

Degisken T-istatistigi Olasihik Degeri T-Istatistigi Olasilik Degeri

INBES -6.248654 0.0000* -6.874935 0.0000*
INBIST -5.843994 0.0000* -5.933142 0.0001*
InCA -9.393424 0.0000* -13.99574 0.0000*
INGSYH -16.28834 0.0000* -16.02352 0.0000*

Not: PP testinde Akaike Bilgi kriteri kullanilarak gecikme
uzunluklari segilmistir. *, ** *** girasiyla %1, %5 ve %10
anlamlilik diizeylerini ifade etmektedir.

Tablo 3’de degiskenlerin tamaminin sabitli,
sabitli -trendli ADF testine tabi tutuldugu dikkate
alindiginda  InBIST, InGSYH ve InCA
degiskenlerinin diizey degerinde duragan [yani
1(0)] olduklari, INBES degiskeninin birim kok
analiz teknigiyle birinci fark diizeyinde duragan
[yani 1(1)] olduklar1 gériilmektedir. Bu sonuglara
gore serilerin diizey ve birinci fark derecelerinden
daha yiiksek derecelerde duragan olmamasi ve
serilerin farkli diizeylerde duragan olmasi
nedeniyle esbiitiinlesme analizi i¢cin ARDL
modeli secilmistir.

4.2. ARDL Sinir Testi Analiz Sonuclar:

ARDL sinir testi, kurulan modeller ¢ergevesinde
ayr1 ayri analiz edilmistir. ilk olarak BES ile
GSYH  degiskenleri  arasindaki  iliskiye
bakilmigtir. Modellerin ARDL yontemi ile test
edilmesi i¢in uygun gecikme uzunlugunun
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belirlenmesi gerekmektedir. Analizde gecikme
uzunluklari belirlenmesinde, Akaike Bilgi Kriteri
(Akaike Information Criterion, AIC) ya da
Schwarz Bilgi Kriteri (Schwarz Information
Criterion, SIC) gibi gecikme uzunlugunu
belirleyen  kriterler  kullanilmistir.  ARDL
modelinin  analizinde  kullanilan  gecikme
uzunlugu i¢in AIC kriteri sec¢ilmistir.

4.2.1. Model 1 Test Sonuclar1

Bagimli degisken GSYH {izerinde bagimsiz
degisken BES’in etkisinin oOl¢iildiigii Model 1
sonuclar1 asagida yer almaktadir.

Tablo 4’de yer alan test sonuglaria gore optimal
gecikme uzunlugu 4 olarak tespit edilmistir.

Tablo 4. Gecikme Uzunlugu Belirleme(GSYH-

BES)

Lag LogL LR FPE AIC  sC HQ

0 -161.7772NA 30.66151 9.098734 9.186707 9.129439
1 -131.698855.14372 7.206294 7.649934 7.913854 7.742049
2 -119.626620.79112 4615108 7.201475 7.641342 7.355000
3 -88.8340549.61015 1.048415 5.713003 6.328815 5.927938
4 -81.5244710.96436* 0.882527*5.529137* 6.320897*5.805482*
%

En uygun gecikme uzunlugunu gostermektedir.

Degiskenler arasinda es biitiinlesmenin varligini
tespit edebilmek icin kurulan modele sinir testi
uygulanmis ve Tablo 5’de gosterilmistir.

Tablo 5. GSYH- BES Simir Testi Sonuclar:

GSYH - BES F-Bounds Test Sonucu

%5 Alt-Ust | %10  Alt-
k | F-istatistigi Kritik Ust Kritik

Degerleri Degerleri
1 6.979391** | 4.94 4.04

5.73 4.78

Tablo 5 ve Sekil 1’de gozlemlendigi gibi F test
istatistik  degeri  (6.97) olarak bulunmustur.
Bulunan sonu¢ % 5 anlamlilik diizeyinde iist
kritik degerden (5.73) daha biiyiiktiir. Degiskenler
arasinda es Dbiitiinlesme iligkisinin  oldugu
sonucuna ulasilmistir. Degiskenler arasinda es
biitiinlesme iliskisi oldugundan dolayr uzun
donem iliskinin analizi i¢cin ARDL uzun dénem
modeli kurulacaktir.

Tablo 6. Uzun Donemli iliski Sonuclar1 GSYH
_BES ARDL(4,1)

ARDL Modeli Tahmin Sonuglar:
(Bagimh Degisken : GSYSH)

Degisken Katsay1 T-istatistigi Olasihik Degeri
LNGSYH(- -0.472880 -3.137208 0.0039
1)
LNGSYH(- -0.520806 -3.438695 0.0018
2)
LNGSYH(- -0.470387 -3.118891 0.0041
3)
LNGSYH(- 0.455435 3.076133 0.0045*
4)
LNBES 4.754790 2.129875 0.0418
LNBES(-1) -8.770299 -3.230908 0.0031*
C 16.18093 4.553323 0.0001

Uzun Dénemli Iliski Katsayilar:
(Bagimh Degisken : GSYH)

Katsay1 T-istatistigi
BES -1.999120 0.0154**
C 8.055668 0.0000
Tamsal Test Sonuglar:
R2 0.922461
Adjusted R2 0.906418
F-istatistigi 0.000000
D-W stat 2.131973
LM 3.620708 (0.1636)
Jargue — Bera istatistigi 1.131158(0.567970)
Breusch-Pagan-Godfre 2.509269(0.8674)

istatistigi

Not: k bagimsiz degisken sayisini temsil etmektedir. *, **,
*#* sirastyla %1, %5 ve %10 6nem seviyesinde anlamliligi
ifade etmektedir.

GSYH - BES

ESBUTUNLESME YOK KARARSIZ BOLGE ESBUTUNLESME VAR

4.94 5.73 6.97

Sekil 1. Simir Testi Sonucu(GSYH-BES)

Notlar: *, ** *** girasiyla %1, %5 ve %10 diizeyinde
anlamlilig1 géstermektedir.

Tablo 6 incelendiginde, bireysel emeklilik
degiskeninin katsayisinin negatif (-1.999120) ve
istatistiki acidan anlamli oldugu goriilmektedir.
Diger bir deyisle, BES ve GSYH’a esbiitiinlesik
olmasimin yani sira bu iligskinin yonii beklenenin
aksine negatiftir. Tablo 6’daki tanisal test
sonuglara gore GSYH-BES degiskeninin uzun
donemdeki iligkisine bakildiginda otokorelasyon,
degisen varyans problemi ve model kurma
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hatasinin olmadigi, modelde hata terimlerinin
normal dagildig1 goriilmektedir.

1.4

1.2

1.0

0.8 T f
0.6 T / =
0.4 — S

0.0 /

02

-0.4
T T T T T T T
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—— CUSUM of Squares - 5% Significance

-16
T T T T T T T
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

‘ —__CUSUM . 5% Significance ‘

Sekil 2. Cusum ve Cusum of Squares Test
Sonuglar1 (GSYH-BEYS)

Sekil 2 incelendiginde, elde edilen egrinin, analiz
donemi boyunca, %5 anlamhilik diizeyini
gosteren  kritik  smirlar  arasinda  kaldig
goriilmektedir. Buna bagli olarak, tahmin edilen
katsayilarin, analiz donemi boyunca, istikrarh
oldugu ve yapisal kirilma olmadig ifade
edilebilir.

Inverse Roots of AR Characteristic Polynomial

1.5

1.0

-1.5 -1.0 -0.5 0.0 0.5 1.0 1.5

Sekil 3. AR Grafik (GSYH-BES)

Modelin duraganligi katsayr matrisinin 6z
degerlerine bakilarak degerlendirilir. Katsay1

matrisine ait 6z degerlerin hepsi eger birim
¢emberin igerisinde ise sistemin duragan ya da
istikrarli oldugu go6zlemlenir. Sekil 3’te de
goruldiigli iizere AR karakteristik polinomunun
ters koklerinin konum olarak birim ¢ember
icerisinde olmasi modelin duraganhk acisindan
herhangi bir sorun tasimadigimi
gostermektedir.

4.2.2. Model 2 Test Sonuclari

Bagimli degisken BIST iizerinde bagimsiz
degisken BES’in etkisinin oOlgiildiigii Model 2
sonuclar1 asagida yer almaktadir. Tablo 7°de yer
alan test sonuclarma gore optimal gecikme
uzunlugu 2 olarak tespit edilmistir.

Tablo 7. Gecikme Uzunlugu Belirleme(BIST-
BES)

Lag  LogL LR FPE AIC sc HQ
0 -14.32168 NA 0.008489 0.906760  0.994733 0.937465
1 36.53654 93.24006* 0.000629 -1.696474 -1.323565 -1.604359
2 41.74176 8.964545 0.000590* -1.763431* -1.432555* -1.609906*
3 4450666 4.454564 0.000636 -1.694815 -1.079002 -1.479879
4 45.21910 1.068655 0.000772 -1512172 -0.720413 -1.235827

*En uygun gecikme uzunlugunu gostermektedir.

Degiskenler arasinda es biitiinlesmenin varligini
tespit edebilmek icin kurulan modele sinir testi
uygulanmis ve Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8. BIST- BES Sir Testi Sonuclar:
BIST —-BES F-Bounds Test Sonucu

%5 Alt-Ust | %10 Alt-Ust
k F-istatistigi | Kritik Kritik
Degerleri Degerleri
1 5.193693*** | 4.94 4.04
5.73 4.78

Not: k bagimsiz degisken sayisini temsil etmektedir. *, **,
*#* sirastyla %1, %5 ve %10 6nem seviyesinde anlamliligi

ifade etmektedir.

BIST - BES

ESBUTUNLESME YOK

KARARSIZBOLGE | EBBUTUNLESME VAR

404

4.78 519

Sekil 4. Simir Testi Sonucu(BIST-BES)
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Tablo 8 ve Sekilde 4’de gozlemlendigi gibi analiz
sonucunda ortaya c¢ikan F testi istatistigi (5.19)
olarak bulunmustur. Bulunan F test degeri % 10
anlamlilik diizeyinde iist kritik degerden (4.78)
biiyiiktiir. Degiskenler arasinda es biitlinlesme
iliskisinin oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonug
dogrultusunda serilerin uzun doénem iligkisini
analiz etmek i¢cin ARDL modeli kurulacaktir.

Tablo 9. Uzun Dénemli iliski Sonuclar1 BIST—
BES ARDL(1,2)

ARDL Modeli Tahmin Sonuglar:
(Bagimh degisken: BiST)

Degisken Katsay1 T-istatistigi Olasihk
LNBIST(-1) 0.799160 0.071697 0.0000*
LNBES 0.034144 0.060880 0.5787
LNBES(-1) 0.055761 0.080826 0.4951
LNBES(-2) -0.212983 0.074640 0.0074*

C 2.501440 0.836451 0.0052

Uzun Dénemli iliski Katsayilari
(Bagimh degisken: BiST)

Katsay1 T-istatistigi
BES -0.612815 0.0290**
C 12.45491 0.0000
Tamsal Test Sonuclari
R2 0.858034
Adjusted R2 0.840826
F-istatistigi 0.000000
D-W stat 2.289288
LM 1.377116(0.5023)
Jargue — Bera istatistigi 0.875299(0.645552)
Breusch-Pagan-Godfre 1.029649(0.9053)

istatistigi
Notlar: *, ** *** girasiyla %1, %5 ve %10 diizeyinde
anlamlilig1 gostermektedir.

Tablo 9 incelendiginde, bireysel emeklilik
degiskeninin katsayisinin negatif (-0.612815) ve
istatistiki acidan anlamli oldugu goriilmektedir.
Diger bir deyisle, yatirima yonlendirilen tutar ile
es biitlinlesik olmasinin yani sira bu iligkinin yonii
beklenenin aksine negatiftir.

Tablo 9’daki tanisal test sonuglara gére BIST-
BES degiskeninin uzun doénemdeki iliskisine
bakildiginda otokorelasyon, degisen varyans
problemi ve model kurma hatasinin olmadigi,
modelde hata terimlerinin normal dagildig:
goriilmektedir.
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Sekil 5. Cusum ve Cusum of squares test
sonuclar1 (BIST-BES)

Sekil 5 incelendiginde, elde edilen egrinin, analiz
donemi boyunca, %5 anlamhilik diizeyini
gosteren  kritik  sinirlar  arasinda  kaldigi
goriilmektedir. Buna bagli olarak, tahmin edilen
katsayilarin, analiz donemi boyunca, istikrarl
oldugu ifade edilebilir.

Inverse Roots of AR Characteristic Polynomial
1.5

1.0

T T T T T
-1.5 -1.0 -0.5 0.0 0.5 1.0 1.5

Sekil 6. Ar Grafik (BIST-BES)

Sekil 6’da goriildiigli lizere AR karakteristik
polinomunun ters koklerinin konum olarak birim
cember icgerisinde olmasi modelin duraganlik
acisindan herhangi bir sorun tasimadigin
gostermektedir.
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4.2.3. Model 3 Test Sonuclar1

Bagimli degisken CA iizerinde bagimsiz degisken
BES’in etkisinin 0l¢iildiigii Model 3 sonuglari
asagida yer almaktadir.

Tablo 10’de yer alan test sonuglarina gére optimal
gecikme uzunlugu 1 olarak tespit edilmistir.

Tablo 10. Gecikme Uzunlugu Belirleme(CA-
BES)

Lag

LogL LR FPE AlIC sC HQ

2.968095

-50.87303  NA 0.064678 2.937390 3.025364

-15.41275 65.01051* 0.011273* 1.189597* 1.453517* 1.281712*

-14.66214 1.292716 0.013541 1.370119 1.809985 1.523644

-11.55767 5.001633 0.014324 1.419871 2.035684  1.634806

-10.68827 1.304102  0.017244 1593793 2385552
En uygun gecikme uzunlugunu gostermektedir.

1.870138

*|H @ v e o

Degiskenler arasinda es biitlinlesmenin varligini
tespit edebilmek icin kurulan modele sinir testi
uygulanmis ve Tablo 11°de gosterilmistir.

Tablo 11. CA- BES Simir Testi Sonuglari
BIST-BES F-Bounds Test Sonucu

%5 Alt-Ust | %10 Alt-Ust
k F-istatistigi Kritik Kritik
Degerleri Degerleri
1 5.231098*** | 4.94 4.04
5.73 4.78

Not: k bagimsiz degigken sayisint temsil etmektedir. *, **,
*** sirastyla %1, %5 ve % 10 dnem seviyesinde anlamlilig1
ifade etmektedir.

CA —BES

ESBUTUNLESME YOK KARARSIZ BOLGE ESBUUTUNLESME VAR

4.04 4.78

5.23

Sekil 7. Simir Testi Sonucu(CA-BES)

Degiskenler arasinda esbiitiinlesmenin varligini
tespit edebilmek i¢in kurulan modele sinir testi
uygulanmig, Tablo 11 ve Sekilde 7°de
gozlemlendigi gibi analiz sonucunda ortaya ¢ikan
F testi istatistigi (5.23) olarak bulunmustur.
Bulunan F test degeri % 10 anlamlilik diizeyinde
iist kritik degerden (4.78) biiyiiktiir. Degiskenler
arasinda  egbiitiinlesme  iligkisinin  oldugu
sonucuna ulasilmistir. Bu sonu¢ dogrultusunda
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serilerin uzun donem iliskisini analiz etmek icin
ARDL modeli kurulacaktir.

Tablo 12. Uzun Dénemli iliski Sonuclar1t CA-BES

ARDL(1,1)
ARDL Modeli Tahmin Sonuglar:
(Bagimh degisken: CA)
Degisken Katsay: T-istatistigi Olasihk
LNCA(-1) 0.551396 4.216792 0.2230
LNBES -0.273398 -2.203689 0.1340
C 4.716619 3.714341 0.0007

Uzun Dénemli fliski Katsayilari
(Bagimh degisken: CA)

Katsayl T-istatistigi
BES -0.777105 0.1051
C 10.51400 0.0000
Tamsal Test Sonuclari
R2 0.399792
Adjusted R2 0.366447
F-istatistigi 0.000102
D-W stat 1.991736
LM 0.420349(0.8104)
Jargue — Bera istatistigi 1.616399(0.445660)
Breusch-Pagan-Godfre istatistigi 17.03897(0.0002)

Notlar: *, ** *** girasiyla %1, %5 ve % 10 6nem
diizeyinde anlamlilig1 gostermektedir.

Tablo 12’deki tanisal test sonuglara gore CA-BES
degiskeninin  uzun  donemdeki iliskisine
bakildiginda otokorelasyon ve model kurma
hatasinin olmadigi, modelde hata terimlerinin
normal dagildig1 goriilmektedir. Modelde diger
degiskenlerden farkli olarak degisen varyans
problemi bulunmaktadir.  Diagnostik agidan
0zet bir yorum yapilacak olunursa tahmin edilen
model, otokorelasyon ve yapisal istikrarsizlik
sorunlarin1 igermemektedir. Degisen varyans
probleminden dolayr arasinda ¢ikan iligki
anlamsiz olacagr i¢in Cari Ag¢ik ve BES
arasindaki iliski istatistiki agcidan anlamsiz olarak
degerlendirilmistir.

16

12

N W\\A

T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

—— CUSUM - 5% Significance
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Sekil 8. Cusum ve Cusum Of Squares Test
Sonuclar: (CA-BES)

Sekil 8’de CUSUM ve CUSUMS Q yapisal
degisim test sonuglart verilmistir. Her iki sekil
incelenecek olunursa, herhangi bir gozlem %5
bant aralig1 disina tagmamistir. Buna gore, tahmin
edilen regresyon denkleminde Kkatsayilar
acisindan yapisal istikrarsizlik s6z konusu
degildir. Yani, tahmin edilen regresyon denklemi
istikrarli bir denklem olmakla birlikte ele alinan
donem icerisinde yapisal kirtlma
bulunmamaktadir.

Inverse Roots of AR Characteristic Polynomial

1.5

1.0 4

0.5 |

0.0 4

Sekil 9. AR grafik (CA-BES)

Sekil 9’da goriildiigii lizere AR karakteristik
polinomunun ters koklerinin konum olarak birim
cember igerisinde olmasi modelin duraganlik
acisindan  herhangi bir sorun tasimadigini
gostermektedir.

Degiskenler arasinda kisa donem iliskisi analizini
gerceklestirmek icin hata diizeltme teriminin
oldugu ARDL modeli kurulmus ancak yapilan
analiz sonuglar1 istatistiki agidan anlamsiz
cikmigtir. Bu sebepten Otlirii sonuglara yer
verilmemistir.

4.3. Toda-Yamamoto Nedensellik Testi
Sonuclari

Yapilan analiz dogrultusunda Oncelikle Toda-
Yamamoto nedensellik testinin ilk asamas1 olarak
BES ve bagiml degiskenler GSYH, BIST ve CA
verilerinin diizeyleri kullanilarak standart VAR
modeli olusturulmustur. Yaptigimiz analizde BES
ve GSYH i¢in gecikme uzunlugu 4, BES ve BIST
icin gecikme uzunlugu 2 ve BES ve CA i¢in ise
gecikme uzunlugu 1 olarak alinmistir. Daha sonra
serilerimizin maksimum entegrasyon mertebesi
dmax,1’dir ve VAR modelinin gergek mertebesi
olan 2’den kiigiiktiir. Standart VAR modelimizin
mertebesi maksimum entegrasyon mertebesi
eklenerek yapay olarak BES ve GSYH igin
4+1=5" e ¢ikarilmistir. Ayni sekilde BES ve BIST
icin 3, BES ve CA ig¢in ise 2 olarak belirlenmistir.
VAR modeli hata terimlerindeki
heteroskedastisitiyi ve hata terimleri arasindaki
korelasyonu dikkate almasi nedeniyle
Seeemingly  Unrelated Regression (SUR)
kullanmilmistir.  @4; = 0,V; ve §;; =0,V; ve
hipotezleri MWALD kullanilarak test edilmis ve
nedenselligin yonii belirlenmeye c¢alisilmigtir
(Akar, 2008: 189).

Tablo 13. Toda-Yamamoto Nedensellik Testi

Sonuclari
Nedensellik Yonii Gecikme X2 Olasilik Degeri
Uzunlugu | Istatistigi
BES  wmmmm GSYH 4 0.648665 0.9575
BES  wmmmm  BIST 2 2.020294 0.3642
BES CA 1 1.356123 0.2442

Toda-Yamamoto nedensellik testi sonuglarinin
yer aldig1 Tablo 13’¢ gore kisa donemde bireysel
emeklilik sistemi, ekonomik biiyiime, sermaye
piyasast ve cari agik degiskenleri arasinda
herhangi bir sebep sonug¢ iliskisi olmadig
anlasgilmstir.

5. Sonug

Bu ¢alismada 2009:1-2018:4 donemine ait tiger
aylik veriler ile bireysel emeklilik sisteminin
ekonomik biiyiime, sermaye piyasasi Ve cari agik
tizerine etkisinin olup olmadig: Tiirkiye agisindan
incelenmeye calisiimustir. Calismanin
degiskenleri farkli diizeylerde duragan olmasi
[1(0) veya I(1)] ve birinci dereceden daha yiiksek
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derecede duraganlik olmamasi nedeniyle BES’in
GSYH, BIST 100 ve CA tizerinde uzun dénem
iligkisi ARDL smir testi ile analiz edilmistir.
Degiskenler arasinda sebep sonug iliskisi Toda-
Yamamoto testi ile incelenmistir.

Calismada BES’in makroekonomik degiskenler
tizerine etkisi lic model kurularak ayr1 ayri
incelenmistir. Analiz sonuglar1 incelendiginde
Model 1°‘de BES ile GSYH arasinda esbiitiinlesme
iligkisinin varligr tespit edilmis ve BES’in
katsayisinin negatif ve istatistiki agidan anlaml
oldugu goriilmiistiir. Diger bir deyisle, GSYH ile
BES es biitiinlesiktir ve ayrica bu iligkinin yonii
negatiftir. BES’in yatirima yonlendirilen tutarmin
GSYH’y1 artirmasi beklenirken tersi bir sonug
cikmistir. Bu dogrultuda sonucun negatif ¢gikmast,
bireysel emeklilik sisteminde yatirima aktirilan
tutarlarin ekonomik biiylimeye olumlu katki
saglayacak kadar yeterli diizeylerde
olmamasindan kaynaklanabilir. Elde edilen
sonug, diisiik yurtigi tasarruf oranlar, dis
finansman imkanlar1 kisith olan sirketlerin
yatirimlarinin ~ azalmasma  (Felstein-Horioka
bilmecesi) bunun da ekonomik biiyiimenin
yavaslamasina neden olmaktadir goriisii ile
benzesmektedir. Ayrica yurt i¢i tasarruflardaki
yetersizlik, iilkelerin makroekonomik
dengelerinde bozulmalara neden olmaktadir
gorlisii calismanin sonucunu desteklemektedir
(Basar, Eren ve Bozma, 2016: 592).

Model 2°de de BES ile sermaye piyasasi
gostergesi olarak alinan BIST 100 arasinda
esbiitiinlesme iliskisinin varlig1 tespit edilmis ve
BES degiskeninin katsayisinin  negatif ve
istatistiki acidan anlamli oldugu goriilmistiir.
Diger bir deyisle, bireysel emeklilik sisteminde
yatirnma yonlendirilen tutar ile BIST 100
endeksinin es biitiinlesik olmasinin yani sira
beklenenin aksine bu iliskinin yoni negatiftir.
Esbiitiinlesme iliskisinin katsayisinin negatif
olmasi, emeklilik tasarruf fonlarinin istenilen
diizeylerde olmamasi ve yatirima yonlendirilen
tutarlarin ~ borsa  yerine  diger  yatirim
enstriimanlarinda degerlendirilmesinden kaynakli
olabilecegi seklinde aciklanabilir. Emeklilik

gozetim  merkezi  tarafindan  yayinlanan
30.04.2019 tarihli veriye gore faiz getirisi olan
enstriimanlara yapilan toplam fon tutarinin
yaklasik 22 Milyon TL, hisse senedine olan
yatinm tutar1 ise 3.875 Milyon TL oldugu
goriinmektedir. Ayrica tasarruf sahipleri tasarruf
tercihlerini riskli enstrlimanlar yerine daha
giivenli sabit getirili yatinm araglarindan yana
kullanmaktadir. Devlet katkis1 tesviki ile BES’te
toplanan fon tutarinin artmasina ragmen,
tasarrufun halen yeterli diizeyde olmamasi ve
kiiresel-ulusal ~ yonde  yasanan  ekonomik
dalgalanmalarin, tasarruflarin riskli
enstriimanlardan giivenli sabit getirili yatirimlara
yonlendirilmesi, BES’in  BIST100 endeksi
tizerinde beklenen yonde pozitif olmamasinin
sebepleri  olarak  aciklanabilir. Bireysel
emeklilikte biriken fonlarin daha fazla sermaye
piyasasi araclarina yatirim yapilarak sermaye
piyasasinin derinlesmesine katkida saglanmasiyla
negatif etkinin pozitife dogru yonelmesi beklenir.
29 Mayis 2019 tarihinde Hazine ve Maliye
Bakanliginin «Devlet katkilarinin asgari yiizde
10'u BIST 100, BIST Siirdiiriilebilirlik, BIST
Kurumsal Yonetim endeksleri ve Borsa Istanbul
AS tarafindan hesaplanan katilim endekslerindeki
paylarda degerlendirilecek.» yoniinde karar
alinmasi, bu olumsuz durumu pozitife ¢cevirmeye
yonelik bir adim olarak kabul edilebilir.
Arastirmada kurulan iigiincii modele gore, Cari
Acik ve BES arasinda istatistiki agidan anlamli bir
esbiitiinlesme iligkisi bulunmamastir.

Kisa donemli sebep sonug iligkisin incelendigi
Toda-Yamamoto testi sonuglarinda ise BES ve
GSYH, BIST ve CA degiskenleri arasinda
herhangi bir nedensellie ulasilmamigtir. Bu
sonuglar Ayunku ve Etale (2015), Kaygisiz, Kaya
ve Kosekahyaoglu (2016), Sahin vd.(2018), Celik
ve Erer (2018)’in yaptiklari ¢alismalarla uyum
gostermektedir.

Tiirkiye ve benzeri gelismekte olan iilkelerde
zaman igerisinde bireysel emeklilik sisteminde
toplanan fonlarin daha yiiksek diizeylere
ulagsmasiyla ekonomik gelismeye olumlu yonde
etki yapacagi, ayni zamanda gelecekte sermaye
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piyasasi ve cari agik tzerindeki beklentilerin
karsilanabilecegi yonde etkili olmasi
beklenmektedir. Bireysel emeklilik sisteminin bu
olumlu etkileri i¢in ilk olarak kamu kesimi ve
sermaye piyasalarina olan giivenin
giiclendirilmesi ve yatirilan fonlarin enflasyon
karsisinda deger kaybina ugramayacak sekilde
yatirnma doniistliriilmesi  ve etkin  sekilde
yonetilmesi saglanmalidir. Bu ayni zamanda
tasarruflarin reel anlamda erimesini engelleyerek
BES’ten cayma durumlarini en aza indirmeyi
saglayacaktir. ~ Ayrica  toplumun  finansal
okuryazarlik  seviyesi  artirilarak  bireysel
emeklilik sistemine yonelik bilinglendirme ve
dolayisiyla uzun vadeli tasarruflara tesvik
edilmesi BES’de birikecek fon miktarlarinda daha
yiiksek artiglar saglanabilecektir.
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Tasiyici Bitkilerin Muhasebelestirilmesinde Ozellikli Konular: Amortismanlar,
Borclanma Maliyetleri ve Devlet Tesviklerinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar

Cercevesinde Incelenmesi
Dursun KELES”

Ozet

Taswyuc bitkiler, bir hesap doneminden daha uzun siire tarimsal iiriin iiretmek amaciyla yetistirilen ve kendisinin
kalinti degeri disinda tarimsal iiriin olarak satis olasiligi ¢ok diisiik olan canli varliklari ifade etmektedir. Bu
calismada, taswict bitkilerin muhasebelestirilme islemlerinde ozellik arz eden muhasebe uygulamalarinin
(amortismanlar, borgclanma maliyetleri ve deviet tesvikleri) ortaya konulmast amacglanmistir. BU amag
dogrultusunda, oncelikle tasiyict bitki kavrami ele alinarak, tasiyici bitkilerin Tiirkive Muhasebe Standartlar:
cercevesinde muhasebelestirilme esaslari aciklanmistir. Sonrasinda ise, tasiyict bitkilerin muhasebelestirilmesinde
karsilasilabilecek sorunlarin giderilmesine katki saglayabilmek amaciyla ozellikli konulara iliskin Tiirkiye
Muhasebe Standartlari 'nda yer alan ilke ve esaslar agiklanmistir. Bu ilke ve esaslar isiginda ve gelistirilen drnek
uygulamalar yardimwyla konunun daha iyi bir sekilde anlasiimasinin saglanilmasina ¢aligilmistur.

Anahtar Kelimeler: Tasyici Bitkiler, Tiirkive Muhasebe Standartlari, Amortismanlar, Bor¢lanma Maliyetleri,
Devlet Tesvikleri.

Specific Issues in Accounting of Bearer Plants: Analysis of Deposits, Borrowing
Costs and State Incentives within the Framework Turkish Accounting Standards

Abstract

Bearer plants are living assets which are grown for the purpose of producing agricultural products longer than an
accounting period and are very unlikely to sell as agricultural products other than their residual value. In this study,
it is aimed to reveal the accounting practices (depreciation, borrowing costs and government incentives) that are
special in accounting for bearer plants. For this purpose, firstly by taking the concept of the bearer plants, the brear
plants are described accounting principles in the framework of Turkey Accounting Standards. Afterwards, the
bearer plants in Turkey Accounting Standards related to specific issues in order to contribute to overcome the
problems encountered are explained the principles and guidelines. In the light of these principles and guidelines
and with the help of the developed sample applications, the subject was tried to be understood better.

Keywords: Bearer Plants, Turkish Accounting Standards, Deposits, Borrowing Costs, State Incentives.

.. icerisinde teknolojinin ve sermaye hareketlerinin
1. Giris . -
] o de artisiyla birlikte tarim sektorii geleneksel
Insanlarm  gida  ihtiyaglarinin  karsilanmasi yontemlerden modern tiretim yontemlerine dogru
amaciyla  bitkisel ve hayvansal frinlerin hizli bir ivme kazanmustir. Diger sektorlerde
Uretilmesi  ve  bu  drinlerin  tiiketicilere oldugu gibi bu sektorde de sermaye sirketlerinin
ulagtiriimasina yonelik faaliyetlerin ytiriitildugi sayistmin  her gecen giin artmasi, tarimsal
sektore “tarim sektorli” adi verilmektedir. Zaman faaliyetlere yonelik mali nitelikli islemlerin
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muhasebelestirilmesine duyulan ihtiyact oldukga
artirmistir.  Bu nedenle, tarimsal faaliyetlere
yonelik mali iglemlerin muhasebelestirilmesi
noktasinda birtakim uygulamalar gelistirilmistir.

Ozellikle, muhasebe alaninda iilkeler arasinda
uygulama birliginin saglanmasina yonelik bazi
girisimlerde  bulunulmaya baglanmistir. Bu
girisimler sonucunda, uluslararasi alanda tarimsal
faaliyetlere yonelik mali islemlere iliskin
muhasebelestirilme  esaslarinin  diizenlendigi
“IAS 41-Agricultural Activities” isimli standart
yaymlanmistir. Bu gelisme iizerine, Tiirkiye
tarafindan IAS 41-Agricultural Activities isimli
standardin “TMS 41-Tarimsal Faaliyetler (TMS
41)” adiyla Tiirk¢e’ye cevirisi yapilmig ve tarim
isletmelerinin kullanimina sunulmustur.

Tarimsal faaliyetlere iliskin ilke ve esaslar genel
olarak TMS 41°de diizenlenmis durumdadir.
Ancak, tasiyict bitkilerin muhasebelestirilme
esaslart TMS 16-Maddi Duran Varliklar
Standardi (TMS 16)’nda dilizenlenmistir. Bu
diizenlemeye gore, 31 Aralik 2015 tarihinden
sonra basglayan hesap donemlerinde gecerli olmak
tizere tasiyict bitkilerin TMS 16’ya gore
muhasebelestirilecegi hiikiim altina alinmigtir.

Tas1yic bitkilerin Tiirkiye Muhasebe Standartlari
cercevesinde  muhasebelestirilmesi,  tasiyici
bitkilere yonelik birtakim konular1 da 6zellikli
hale getirmistir. Bu caligma kapsaminda, tastyict
bitkilerin muhasebelestirilme islemlerinde 6zellik
arz eden amortismanlar, bor¢glanma maliyetleri ve
devlet tesvikleri Konular1 tizerinde durulmus ve
bu konular 6rnek uygulamalar yardimiyla
aciklanmaya calisilmistir.

2. TMS 16: Maddi Duran Varhklar
Standardina  Gore Tasiyier  Bitkilerin
Muhasebelestirilmesi

Tasiciy1 bitkiler, tarimsal {irlinlerin {iretimi ya da
temini i¢in kullanilan, bir hesap doneminden daha
uzun siire tarimsal {iriin elde edilmesi beklenen ve
Oonemsiz kalint1 satislar1 haricinde tarimsal {iriin
olarak satis olasilig1 ¢ok diisiik olan canli bitkileri
ifade etmektedir (TMS 16, prg. 6). Ornegin; iiziim
asmalari, cay c¢aliliklari, palmiye agaclart ve

kaucuk agaclart ile findik, zeytin, elma gibi
meyve veren agaglar1 tasiyici bitkilere ornek
olarak gostermek miimkiindiir (TMS 41, prg. 4).

Tasiyict bitkilere iliskin ilk diizenleme Kamu
GoOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan TMS 41
ile yapilmistir. Ancak, uluslararas1 yetkili
otoriteler tarafindan 30 Haziran 2014 tarihinde
yapilan bir diizenleme ile tasiyict bitkiler IAS 41-
Agricultural  Activities  isimli  standardin
kapsamindan ¢ikarilarak, IAS 16-Property, Plant
and Equipment isimli standardin kapsamina dahil
edilmistir. Uluslararas1 alandaki gelismelerin
dikkate alinmasiyla birlikte Tiirkiye tarafindan
yapilan c¢alismalar sonucunda, 12 Kasim 2014
tarthinde KGK tarafindan yayimlanan 30 ve 31
sira nolu tebligler ile TMS 41 ve TMS 16’da
gerekli giincellemeler yapilarak uluslararasi
standartlar ile arasinda paralellik saglanmistir.

Tasiyict  bitkilerin,  TMS  16’ya  gore
muhasebelestirilebilmesi i¢in tarimsal {irlin
tiretmek lizere yetistirilmesi, ¢ok yillik bir bitki
olmast ve Onemsiz kalinti satiglar1 haricinde
kendisinin  tarimsal {iriin  olarak satilma
thtimalinin ¢ok diisiik olmas1 gerekmektedir. Bu
ozellikleri biinyesinde tasimayan canli bitkilerin
tasiyict bitki olarak ifade edilmesi miimkiin
degildir. Ornegin; kereste olarak kullanilmak
iizere yetistirilen agaclar (kavak agaci vb.) ile tek
yillik iiriin veren bitkiler (musir, bugday, arpa,
mercimek  vb.) tasiyict  bitki  tanimini
karsilamamaktadir. Dolayisiyla, bu tiir bitkilerin
tasiyict bitki olarak nitelendirilmesi ve TMS
16’ya gore muhasebelestirilmesi miimkiin
degildir (Keles, 2019:197).

21. Tastyia  Bitkilerin  1lk  Kez
Muhasebelestirilmesi

Tastyic1 bitkilerin muhasebelestirilebilmesi i¢in
bazi kosullarin saglanmasi gerekmektedir. Bu
kosullar asagidaki gibidir;

» Tasiyict bitkilerle ilgili gelecekteki
ekonomik faydalarin tarim isletmesine
aktarilmasimin muhtemel olmasi,
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» Tarim isletmeleri tarafindan tasiyict
bitkilerin maliyetinin giivenilir bir
sekilde ol¢iilebilmesi.

Yukaridaki kosullar1 saglayan tasiyici bitkiler, ilk
kayda alma sirasinda maliyet bedeli ile
muhasebelestirilmektedir.  Tasiyict  bitkilerin
maliyetini olusturan unsurlar ise asagida yer
almaktadir (Kiymetli Sen ve Karagiil, 2014: 35).

e Tastyic bitkilerin, indirimler ve ticari
iskontolarin  diigiilmesinden  sonra
ithalat vergileri ve iade edilmeyen alis
vergileri dahil satin alma fiyati,

e Tasiyic1 bitkilerin dikilecegi yere ve
yonetimin  amagclart  dogrultusunda
verim saglamasi i¢in gerekli duruma ve
yere getirilmesine iliskin her tiirlii
maliyetler,

e Tasiyici bitkilerin sokiilmesi, taginmasi
ve dikilecegi arazinin (bahgenin)
hazirlanmasina iliskin tahmini
maliyetler,

e Dogrudan tasiyict bitkilerin elde
edilmesi veya yetistirilmesiyle ilgili
calisanlara  saglanan  faydalardan
kaynaklanan maliyetler,

e Tasiyici bitkilerin ilk teslimatina iliskin

maliyetler,

e Tasiyict bitkilerin bahgeye dikim
maliyetleri,

e Tastyicl bitkilerin dikim ve
yetistirilmesiyle  iliskili mesleki
ticretler.

Tastyic1 bitkilerin ilk kez muhasebelestirilme
islemlerini, tesis donemi ve verim donemi ayrimi
yapilarak agiklamak konunun daha iyi bir sekilde
anlasilmasina katki saglayacaktir.

Tesis donemindeki (verim ¢agina ulasmamis)
tasiyict  bitkiler, heniliz yoOnetimin amaglari
dogrultusunda verim saglamasi i¢in gerekli
duruma gelmemis olan tasiyict bitkilerdir. Bu
tastyict bitkilerin, 25 nolu hesap grubunda ‘25X

! Bu hesap, Keles, 2019: 199°da 6nerilmektedir. Bilgi
muhasebesi ve raporlama bakis acistyla
degerlendirildiginde, tesis donemindeki tasiyict bitkilerin

Yapilmakta Olan Tasiyic1 Bitki Yatirimlari®”
ismiyle agilacak bir hesapta izlenmesi
miimkiindiir.

Ornek: XYZ Tarim Isletmesi Giresun ilinde
findik yetistiriciligi yapmak tizere 1 Ekim 2019
tarihinde kendi arazisi izerine findik fidam
dikmistir. Findik bahgesini tesis etmek {izere,
30.000 TL bedelle findik fidan1 satin alinmustir.
Ayrica, findik fidanlarinin dikilecegi araziye
getirilmesi i¢in nakliye {icreti olarak 1.500 TL,
fidanlarin dikilecegi arazinin traktorle siiriilmesi
icin 12.000 TL, giibreleme icin 6.000 TL,
fidanlarin dikimini gergeklestiren isciler icin
15.000 TL ve findik fidam1 sabitleme cubuklar1
icin 1.200 TL maliyete katlanilmistir. Findik
fidanlarinin bedeli karsiliginda ¢ek verilmis olup,
geri kalan tutar ise pesin olarak 6denmistir. Bu
islem asagidaki sekilde muhasebelestirilmektedir.

01/10/2019 —
25X YAPILMAKTA OLAN
TASIYICI BITKI | 65.700
YATIRIMLARI
25X.01Tesis Donemindeki
Tastyici
Bitkiler
25X.01.001
Findik Fidanlar1
100 KASA 35.700
103 VERILEN
CEKLER VE 30.000
ODEME
EMIRLERT

Tesis  donemindeki  tasiyici
bitkilere iligkin maliyet kayd:

/ - 1

Verim donemindeki (verim c¢agina ulasmis)
tastyici bitkiler, yonetimin amaclari
dogrultusunda verim saglamasi igin gerekli
duruma gelmis olan tasiyici bitkilerdir. Bu tasiyici

isletmenin diger maddi duran varlik kalemlerinden ayri
olarak izlenebilmesini saglamasi agisindan ¢aligma
kapsaminda bu hesabin kullanilmasi uygun gorilmiistiir.
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bitkilerin, 25 nolu hesap grubunda “25X Tastyici
Bitkiler?” ismiyle acilacak bir hesapta izlenmesi
mimkiindiir.

Ornek: XYZ Tarim Isletmesi Giresun ilinde
findik yetistiriciligi yapmaya karar vermis ve
yerlesim yerlerine yakin bir mesafede bulunan 20
dekarlik findik bahgesini 1 Ocak 2019 tarihinde
250.000 TL’ye satin almistir. Satin alma bedeli
isletmenin banka hesabindan 6denmistir. Findik
bahgesinin bulundugu benzer durumdaki (ayni
bolgede ve ayni biiyiikliikte olan) bos bir arazinin
piyasa degerinin ise, 150.000 TL oldugu tespit
edilmistir. Bu islem asagidaki  sekilde
muhasebelestirilmektedir.

01/01/2019 —

250 ARAZI VE ARSALAR | 150.000
250.01 Verim
Donemindeki Tasiyicr  Bitki
Arazisi
250.00.001 Findik
Bahgesi Arazisi

25X  TASIYICI BITKILER | 100.000
25X.01 Verim
Donemindeki Tasiyict Bitkiler
25X.01.001 Findik
Agaglari

102 BANKALAR 250.000

Verim  donemindeki  tasiyici
bitkilerin  ve dikili  oldugu
arazinin satin alinmasi kaydi

/ N

Isletme tarafindan ilk tesis asamasindan itibaren
normal verim ¢agma ulasincaya kadar gegen
stirecte “25X Yapilmakta Olan Tasiyict Bitki
Yatirimlar1” isimli hesapta izlenen maliyetlerin,
tasiyict bitkilerin verim ¢agina ulagmasindan
sonra TMS 16 hiikiimleri ¢ergevesinde “25X
Tasiyic1  Bitkiler”  hesabina  devredilmesi
gerekmektedir.

2 Bu hesap, Keles, 2019: 200°de o6nerilmektedir. Bilgi
muhasebesi ve raporlama bakis agistyla
degerlendirildiginde, verim donemindeki tasiyici bitkilerin

2.2. Tasiyic1 Bitkilerin Degerlemesi

TMS 16 gergevesinde tastyict bitkilerin ilk kez
muhasebelestirilmesini takip eden donemlerde
degerlemesinde maliyet modeli ya da yeniden
degerleme  modeli  kullanilmaktadir.  Bu
yontemlerden hangisinin tercih edilecegine
tastyici bitki yetistiriciligi yapan tarim isletmeleri
tarafindan karar verilmektedir. Bununla birlikte,
tastyict bitkilerin yer aldig1 maddi duran varliklar
hesap grubunda diger maddi duran varlik
kalemleri  hangi degerleme modeli ile
degerlemeye tabi tutulmus ise, tasiyici bitkilerin
de ayni degerleme modeli ile degerlemeye tabi
tutulmasi gerekmektedir. Ornegin, tastyici bitki
yetistiriciligi yapan tarim igletmelerinde maddi
duran varliklar hesap grubunda yer alan diger
maddi duran varliklarin yeniden degerleme
modeli kullanilarak degerlemeleri yapilmis ise,
tastyict bitkilerde de yeniden degerleme modeline
gore degerlemesinin yapilmasi zorunludur.

Tasiyict  bitkilerin ~ degerlemesinde  maliyet
modelinin  kullanilmas1  durumunda; tastyici
bitkiler, maliyet degerinden birikmis amortisman
ve bulunmasi halinde birikmis deger diistikliigii
zararlar1 disiildiikten sonraki degerleri iizerinden
raporlanmaktadir.

Tasiyic1  bitkilerin  degerlemesinde  yeniden
degerleme modelinin kullanilmas1 durumunda
ise; tasiyict  bitkiler, yeniden degerleme
tarihindeki gercege uygun degerinden birikmis
amortisman ve bulunmasi halinde birikmis deger
diistikliigli zararlar indirildikten sonraki yeniden
degerlenmis tutarlari tizerinden raporlanmaktadir.

Tas1yici bitkilerin degerlemesinde maliyet modeli
kullanildiginda, sadece  deger  diisiikliigii
muhasebelestirilebilmektedir. TMS 36: Maddi
Duran Varliklarda Deger Diisiikliigii Standardi’na
gore, bu deger disiikligii tutarinin karsilik
ayirmak  suretiyle —muhasebelestirilmesi  ve
kapsamli  gelir  tablosunda  raporlanmasi
gerekmektedir. Tasiyict bitkilerin ilk degerleme

isletmenin diger maddi duran varlik kalemlerinden ayri
olarak izlenebilmesini saglamasi agisindan ¢aligma
kapsaminda bu hesabin kullanilmasi uygun goriilmiistir.

Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 3(2), Aralik 2020, 47-63 50



KELES, D., “Taswyc1 Bitkilerin Muhasebelestirilmesinde Ozellikli Konular: Amort.ismanlar, Bor¢clanma
Maliyetleri ve Devlet Tesviklerinin Tiirkiye Muhasebe Standartlart Cercevesinde Incelenmesi”

doneminde maliyet modeli ile degerlemesi
sonucunda ortaya ¢ikan deger artislari ise dikkate
alinmamaktadir. Bagka bir ifadeyle, TMS 16’ya
gore bu deger artislarinin muhasebelestirilmesi
miimkiin degildir.

Ornek: XYZ Tarmm Isletmesi 31.12.2019 tarihi
itibariyle defter degeri 250.000 TL, birikmis
amortisman tutar1 20.000 TL olan findik
agaclarmi  maliyet  modelini  kullanarak
degerlemeye tabi tutmustur. Yapilan degerleme
islemi sonucunda findik agaglarinin gergege
uygun degerinin 210.000 TL oldugu tespit
edilmistir. Buna gore, deger disiikliigii tutarinin
hesaplanmas1 ve yapilmasi gereken muhasebe
kaydr asagidaki gibidir.

Findik Agaglarinin Net Defter Degeri : 250.000 -
20.000 =

230.000

TL

Deger Diisiikliigii Tutar: : 230.000 -
210.000 =

20.000

TL

31/12/2019 —

654 KARSILIK GIDERLERI | 20.000
654.01 Tasiyict Bitkiler Deger
Diigiikliigi
Karsilik Giderleri

257 BIRIKMIS
AMORTISMANLAR
VE DEGER
DUSUKLUGU
KARSILIGI

257.02 MDV Deger 20.000
Diisiikligii Karsiligt

257.02.001
Tas1yict Bitkiler
Deger Diisiikl.
Karsiligi

Maliyet modeliyle degerlenen findik
agaglart  icin  deger  diisiikliigii
zararimin kaydi

/ _

Tasiyict  bitkilerin ~ degerlemesinde  yeniden
degerleme modeli kullanilirsa, gerek deger
artislart gerekse deger azalislar
muhasebelestirilebilmektedir. Bu modele gore
degerleme yapilmasi sonucunda deger artiginin
ortaya ¢ikmasi durumunda, bu deger artisi
“Yeniden Degerleme Deger Artisi” olarak
muhasebelestirilmekte ve Ozkaynaklarda
raporlanmaktadir. Tastyic1 bitkilerin  yeniden
degerleme modeli ile degerlemesi sonucunda
ortaya cikan deger azaliglart ise, gider olarak
muhasebelestirilmektedir.

Ornek: XYZ Tarmm Isletmesi defter degeri
200.000 TL, birikmis amortisman tutari
8.000 TL olan findik agaclarini 31.12.2016
tarihinde yeniden degerleme modeline gore
degerlemeye tabi tutmustur. Yeniden
degerleme islemi sonucunda findik
agaclarinin  gergege uygun degerinin
197.760 TL oldugu belirlenmistir. Buna
gore, yeniden degerleme  artisinin
hesaplanmas1  ve yapilmast  gereken
muhasebe kaydr asagidaki gibidir.

Findik Agaclarinin Net Defter Degent - 200.000 - 8.000=192.000 TL
Yeniden Degerleme Oram : 197.760/192.000=1.03
Findik Agaclarmin Yeniden Degerlenmis

Degeri - 200.000x 1.03=206.000 TL
Findik Agaclan Deger Artis Tutant - 206.000 - 200.000 = 6.000 TL
Birtkmig Amortismanmin Yeniden

Degerlenmis Tutart - 8000x103=8240TL
Birtkmig Amortisman Deger Artis Tutarr  : 8.240-8.000=240 TL
Yeniden Degerleme Artist : 197.760 - 192.000 = 5.760 TL
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31/12/2019

25X TASIYICI BITKILER 6.000
25X.01 Verim Donemindeki Tastyic1 Bitkiler
25X.01.001 Findik Agaglart

257 BIRIKMIS
AMORTISMANLAR VE 240
DEGER DUSUKLUGU

KARSILIGI
257.01 MDV Amortismani
257.01.001 Tastyict Bitkiler
Amortismant

522 MADDI DURAN VARLIK 5.760
YENIDEN DEGERLEME
ARTISLARI
522.01 Tasuyict Bitkiler

Yeniden Degerleme Artislar
522.01.001 Findik

Agaglar1 Yeniden Deg. Artiglar

Yeniden degerleme modeliyle degerlenen tastyic
bitkilerin deger artisinin kayd

/

Ornek: ABC Tarmm Isletmesi defter degeri
206.000 TL, birikmis amortisman tutar1 16.480
TL olan findik agaglarin1 31.12.2017 tarihinde
yeniden degerleme modeline gore degerlemeye
tabi tutmustur. Onceki y1l olumsuz iklim kosullar
nedeniyle baz1 findik agaglarinda kuruma
meydana gelmesi nedeniyle findik agaclarinin
gercege uygun degerinin 170.568 TL oldugu
belirlenmistir. Findik agaglart ile ilgili 31.12.2016
tarthinde yapilan yeniden degerleme islemi
sonucunda ortaya ¢ikan 5.760 TL deger artis fonu
bulunmaktadir. Buna gore, yeniden degerleme
azaliginin hesaplanmas1 ve yapilmas: gereken
muhasebe kaydi asagidaki gibidir.

Findik Agaclarinm Net Defter Degert - 206.000-16.480=189.520 TL

Yeniden Degerleme Azaltg Orant - 170568 /189.520=09

Findik Agaclarmun Yeniden Degerlemis

Degert - 206.000x0.9=185400 TL
Findik Agaclart Deger Azalss Tutan - 206.000 - 185.400 =20.600 TL
Birtkmiz Amortismanin Yeniden

Degerlemis Tutari 0 16480x09=14832TL

Birikmis Amortisman Deger Azalig Tutart
Yeniden Degerleme Azalist

o 16480-14832=1.648 TL
: 189.520-170.568 =18.952 TL

31/12/2017 —

257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR
VE DEGER DUSUKLUGUKARSILIGI 1.648
257.01 MDV Amortismant
257.01.001 Tastyic1 Bitkiler
Amortismant

522 MADDI DURAN VARLIK 5.760
YENIDEN DEGERLEME ARTISLARI
522.01 Tasiyic1 Bitkiler Yeniden
Degerleme Artiglart
522.01.001 Findik Agaglari
Yeniden Degerleme Artislari

659 DIGER OLAGAN GIDER VE 13.192
ZARARLAR

659.01 Tastyict Bitkiler Deger
Azalis1 Giderleri

25X TASIYICI 20.600
BITKILER
25X.01 Verim
Dénemindeki Tastyict
Bitkiler
25X.01.001
Findik Agaglar

Yeniden degerleme modeliyle degerlenen
findik agaglarimin deger azaligimn bir
boliimiiniin  yeniden degerleme artist

hesabindan karsilanarak kalan
boliimiiniin gider olarak kaydi
/

3. TMS 16: Maddi Duran Varhklar
Standardmma  Goére Tasiyier  Bitkilerde
Amortisman Islemleri

Tasiyic1 bitkilerin TMS 16 kapsamina dahil
edilmesiyle  birlikte,  tasiyict  bitkilerde
amortisman islemleri zorunlu hale gelmistir.
Ancak bu zorunluluk, sadece verim doénemindeki
tasiyict  bitkiler ig¢indir. Tesis ddnemindeki
tasiyici bitkilerin, isletmenin amagclari
dogrultusunda heniiz iirlin vermeye
baslamadiklar1 i¢gin amortisman islemlerine tabi
tutulmas1 miimkiin degildir.

Amortisman, bir varlifin amortismana tabi
tutarinin o varligin faydali Omrii siiresince
sistematik bir sekilde dagitilmasi islemidir (TMS
16, prg. 6). Tas1yici bitkiler agisindan amortisman
ise, tastyict bitkilerin amortismana tabi tutarinin
bu bitkilerin faydali omrii siiresince donemler
itibariyle gider olarak kaydedilmesini ifade
etmektedir (Gokgoz ve Temelli, 2016: 151).
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TMS 16’da, tasiyict bitkilerde amortisman
hesaplamasinda kullanilabilecek ii¢ farkli yontem
bulunmaktadir. Bu  yontemleri;  dogrusal
amortisman yontemi, azalan bakiyeler yontemi ve
tiretim miktar1 yontemi olarak siralamak
miimkiindiir.

» Dogrusal Amortisman Yontemi

Bu yontemde amortisman tutari, tastyici bitkilerin
kalinti degeri degismedigi silirece faydali omrii
boyunca esit tutarda hesaplanmaktadir. Bu
hesaplama, asagidaki  formill yardimiyla
yapilmaktadir.

Maliyet Bedeli — Kalint1 Deger

Yillik Amortisman Tutar1 = —
Faydali Omiir

» Azalan Bakiyeler Yontemi

Bu yontemde amortisman tutari, tagiyict bitkilerin
faydali Omrii  boyunca azalan tutarda
hesaplanmaktadir. Bu hesaplama, asagidaki
formiil yardimiyla yapilmaktadir.

Yillik Amortisman Tutart = (Maliyet Bedeli - Kalint1 Deger) x
(Dogrusal Amortisman Oram x 2)

» Uretim Miktar1 Yontemi

Bu yontemde amortisman tutari, tasiyici
bitkilerden beklenen {iretim miktar1 dikkate
almarak  hesaplanmaktadir. Bu hesaplama,
asagidaki formiil yardimiyla yapilmaktadir.

Maliyet Bedeli — Kalint1 Deger

Faydal Omiir Siiresince Tahmini Uretim Miktar
Yillik Amortisman Tutari = Amortisman Orant x Yillik Uretim Miktart

Amortisman Oram =

Amortismana tabi tasiyict bitkilerde amortisman
ayirma kosullari, amortismana tabi tutar,
amortisman donemi, amortisman siiresi ve orani,
amortisman hesaplama yontemleri ve amortisman
tutarinin  hesaplanmasina  iligkin  Tirkiye
Muhasebe Standartlari (TMS)’'nda yer alan
diizenlemeler Tablo 1’deki gibidir.

Tablo 1. Tasiyiaa  Bitkilere  Yonelik
Amortisman Islemlerine liskin TMS’de Yer
Alan Diizenlemeler

KARSILASTIRMA TURKIYE MUHASEBE
OLCUTU STANDARTLARI

Verim cagindaki tastyict bitkiler igin amortisman
Amortisman Ayirma ayrilmasi zorunludur. Ancak, verim ¢agina ulasmamig
Zorunlulugu tasiyici bitkiler i¢in amortisman ayrilmasi s6z konusu
degildir.
Bir faaliyet doneminden daha uzun siire
faydalanilmasi gereklidir.

Kuruma, ¢iiriime, donma gibi yipranma, aginma ya da
Amortisman Ayirma kiymetten diismeye maruz kalmasi gereklidir.

Kosullar1 Envantere kayitli olmasi ve normal verim g¢aginda
olmasi gereklidir.
Degerinin belirli bir tutarin lizerinde olmas1 gibi bir
zorunluluk bulunmamaktadir.

Amortismana tabi tutar, tasiyict bitkilerin maliyet
bedelinden kalinti degerinin diisiilmesi sonucu
hesaplanan tutardir.

Tastyict bitkilerin elde edilmesi esnasinda ortaya
¢ikan vade farklarinin, tastyic bitkilerin maliyetine

dahil edilmesi s6z konusu olmadig: igin vade farksiz

Amortismana Tabi tutar iizerinden amortisman hesaplanmaktadur.
Tutar

Tasiyic1 bitkilerin elde edildigi doneme iliskin
borglanma  maliyetlerinin,  tasiyict  bitkilerin
maliyetine eklenmesi s6z konusu degildir. Sadece,
ozellikli tasiyic1  Dbitkilere iliskin ortaya ¢ikan
borglanma maliyetleri tasiyict bitkilerin maliyetine
eklenmekte ve bu tutar {lizerinden amortisman
hesaplanmaktadir.

Tasiyict bitkilerin verim ¢agina ulastig: ay itibariyle
Amortisman Dénemi baslamaktadir. (Tasiyic1 bitkilerin verim ¢agina
ulagtig1 giinden itibaren amortisman hesaplanir.)

Tastyici bitkilere iligkin faydali omiir, tarim isletmesi
tarafindan tahmin edilerek tespit edilmektedir.

Tastyic1 bitkilere iligkin faydali odmiir “y1l” ya da
“retim  birimi  (iretim  miktarr)”  bazinda
belirlenebilmektedir.

Amortisman Siiresi Tastyici bitkilere iligkin faydali dmiir ve kalint1 deger
ve Oram

tahmininin  her yil gbzden gegirilmesi ve
degisikliklerin dikkate alinmasi gereklidir.

Amortisman orani, Azalan Bakiyeler Yonteminde
normal amortisman oranmmn 2 (iki) kati olarak
uygulanmaktadir. Ancak, bu oranin belirlenmesinde
herhangi bir siirlama bulunmamaktadir.

- Dogrusal Amortisman Yontemi

- Azalan Bakiyeler Yontemi

- Uretim Miktar1 Y6ntemi

Gelecekteki ekonomik yararlarin beklenen tiiketim

Amortisman seklinde 6nemli bir degisiklik olmasi durumunda,
Hesaplama yeni tiiketim seklini yansitacak sekilde amortisman
Yontemleri . Lo . . .
yontemleri arasinda gegis yapilabilmektedir.
Azalan Bakiyeler Yontemi TMS/ TFRS’ye gore
defter tutan ve finansal tablolarimi hazirlayan biitiin
tarim igletmeleri tarafindan kullanabilmektedir.
Diger maddi duran varlik kalemlerinde oldugu gibi
tagtyic1 bitkiler i¢in de kist amortisman uygulamasi
zorunludur.
Amortisman Tastyict bitkiler i¢in amortisman ayrilmaya tastyici
Tutarinm bitkiler istenilen duruma (verim g¢agna) geldiginde
Hesaplanmasi baglanmakta ve ay kesri tam sayilmaktadir. lk yil

ayrilmayan amortisman tutari ise, tastyici bitkilerin
faydali dmriiniin bittigi donemi takip eden ilgili aylar
dikkate alinarak yansitilmaktadir.

Kaynak: (TMS 16’dan yararlanilarak ve tasiyici bitkiler 6zelinde
uyarlama yapilarak hazirlanmustir.)
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Ornek: XYZ Tarim Isletmesi’nin Giresun ilinde
findik yetistiriciligi yapmak iizere 01.01.2016
tarihinde 200.000 TL maliyet bedeli iizerinden
aktiflestirdigi bir findik bahgesi bulunmaktadir.
Isletme, bu bahgedeki findik agaclarinin faydali
Omriiniin 25 yil olacagmi tahmin etmektedir.
Findik agaglarinin faydali dmrii sonundaki kalinti
degeri ise 5.000 TL olarak tahmin edilmektedir.
Findik agaglarina iliskin amortisman tutarinin
hesaplanmasinda dogrusal amortisman yontemi
kullanilmistir. Buna goére, 2016 yilina iliskin
amortisman  tutarinin hesaplanmasi ve
muhasebelestirilmesi asagidaki gibidir.

Maliyet Bedeli — Kalinti Deger

Faydalt Omiir

200.000 - 5.000
Yillik Amortisman Tutari = T

Yillik Amortisman Tutari = 7.800 TL

Yillik Amortisman Tutari =

31/12/2016

730 GENEL URETIM GIDERLERI 7.800

730.01 MDV Amortisman Giderleri

730.01.001 Tastyict Bitkiler
Amortisman Giderleri

257 BIRIKMIS
AMORTISMANLAR VE
DEGER DUSUKLUGU 7.800
KARSILIGI
257.01 MDV Amortismani
257.01.001 Tastyict
Bitkiler Amortismani

Findik agaglarina iliskin amortisman kaydi

/

4. TMS 23: Bor¢lanma  Maliyetleri
Standardina Gore Tasiyic1 Bitkilere Mliskin
Bor¢lanma Maliyetlerinin

Muhasebelestirilmesi

Giinlimiizde hizla artan rekabet kosullarinda,
gerek tarim  isletmelerinin  gerekse diger
sektorlerde faaliyet gosteren isletmelerin nakit
ihtiyaglarmin karsilanmasi ve yeni yatirimlarin
finanse edilebilmesi i¢in fon kaynaklarina 6nemli
derecede ihtiyag duyulmaktadir. Bu ihtiyag,
isletmelerin 6zkaynaklarindan karsilanabilecegi
gibi, dis kaynaklardan (yabanci kaynaklardan)

bor¢lanma yoluyla da karsilanabilmektedir. Bu
ihtiyacin ~ hangi  kaynaktan  karsilanacag,
isletmelerin  finansal yapilarina ve sektorel
konjonktiire gore degisiklik gosterebilmektedir.
Ozkaynaklarla finansman, gelismekte olan
iilkelerde ve heniiz sermaye yapisi tam olarak
istenilen diizeyde olmayan isletmelerde her
zaman  gergeklestirilemeyebilmektedir.  Bu
kosullarda, ¢ogu zaman yabanci kaynaklardan
bor¢lanma yoluyla finansman saglanmasi yoluna
gidilebilmektedir. Yabanci kaynaklardan
finansman sekli ise, genellikle isletmelere ek
finansal yiikiimliiliikler getirmektedir. Bu finansal
yukiimliiliikler, borglanma maliyetleri olarak
adlandirilmaktadir.

Finansman giderleri olarak da ifade edilen
bor¢lanma  maliyetleri, isletme  amaglar
dogrultusunda tim faaliyetlerin aksamadan
yiiriitiilebilmesi i¢in borg¢lanilan tutara baglh
olarak ortaya ¢ikan faiz, kur farklari, komisyon
vb. giderlerden olusmaktadir (Karatas, 2010:
121).

Borg¢lanma maliyetlerinin muhasebelestirilmesine
iliskin usul ve esaslar KGK tarafindan yayinlanan
“TMS  23: Bor¢lanma Maliyetleri” isimli
standartta  diizenlenmistir.  Bu  standartta
borglanma maliyetleri, isletmeler tarafindan
yapilan bor¢lanma iglemleriyle ilgili olarak
katlanilan faiz, kur farki, vade farki ve komisyon
vb. maliyetlerdir (TMS 23, prg. 5).

TMS 23°da genel olarak, standardin kapsami,
standartta yer alan tanimlar, bor¢lanma
maliyetlerinin aktiflestirilmesi, aktiflestirmeye
ara verilmesi ve aktiflestirmenin sonlandirilmasi
gibi  konulara yoOnelik diizenlemeler yer
almaktadir.

TMS 23, temel ilke olarak bor¢lanma
maliyetlerinin gerceklestigi anda gider olarak
muhasebelestirilmesini ongormektedir.
Standartta yer alan alternatif yonteme gore ise,
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ozellikli bir varligin® satin alinmasi, insas1 ve

tretimi  ile  dogrudan iliskilendirilebilen
bor¢lanma maliyetlerinin ilgili 6zellikli varligin
maliyetine dahil edilerek muhasebelestirilecegi
ifade edilmektedir (Tellioglu vd., 2013: 322).

Amaglanan kullanima hazir duruma getirilmesi,
baska bir ifadeyle kendisinden iiriin elde
edilebilecek duruma getirilmesi uzun bir siireyi
gerektiren tastyici bitkilerin iiretimi ile dogrudan
iligkilendirilebilen bor¢clanma maliyetleri, s6z
konusu tagtyict bitkilerin maliyetinin bir parcasi
olarak aktiflestirilerek finansal durum tablosunda
raporlanmalidir. Diger bor¢lanma maliyetleri ise,
ortaya ¢iktiklari donemde finansman gideri olarak
muhasebelestirilerek gelir tablosunda
raporlanmalidir (TMS 23, prg. 8).

i) Aktiflestirmeye Baslama

Bor¢lanma maliyetlerinin 6zellikli bir varligin
maliyetinin parcast olarak aktiflestirilmesine,
aktiflestirme  sartlarimin  saglandigi  tarihte
baslanmas1  gerekmektedir.  Aktiflestirmenin
baslama tarihi, asagidaki sartlarin tamaminin
gerceklestigi  tarih olarak kabul edilmektedir
(TMS 23, prg. 17).

e Isletme tarafindan varlik igin harcama
yapildiginda,

¢ Bor¢lanma maliyetleri olustugunda,

e Isletme tarafindan ilgili varligin
amaglanan kullanima veya satisa hazir
duruma  getirilmesi  i¢in  gerekli
islemlere baslandiginda.

Tastyici bitki yetistiren isletmelerde ortaya ¢ikan
bor¢lanma maliyetleri aktiflestirilirken dikkat
edilmesi gereken iki durum bulunmaktadir.
Birinci durum, sadece ozellikli bir tasiyici
bitkinin tesis edilmesi i¢in yapilan bor¢lanmalar
nedeniyle katlanilan bor¢glanma maliyetlerinin
aktiflestirilmesidir. Sadece 6zellikli bir tastyici
bitkinin tesis edilmesi amaciyla bor¢lanilmasi
durumunda, bu bor¢lanmadan dolayi ortaya ¢ikan
bor¢lanma maliyetleri 6zellikli tasiyici bitkinin

8 Ozellikli varlik; amaglanan kullanima veya satisa hazir

duruma getirilmesi zorunlu olarak uzun bir siireyi
gerektiren varliklardir (TMS 23, prg. 5).

maliyetine dahil edilerek aktiflestirilmektedir
(Keles, 2019: 167).

Ornek: XYZ Tarmm Isletmesi 1 Subat 2016
tarihinde tesis etmeye basladigi bir findik bahgesi
ile ilgili olarak ABC Bankasi’ndan uzun vadeli
kredi kullanmistir. Bu krediye iligskin 31.12.2016
tarihinde 15.000 TL, 31.12.2017 tarihinde 17.000
TL faiz gideri tahakkuk etmistir. 31.12.2017
tarihinde tesis islemleri tamamlanmis olup, findik
bahgesinin tesis maliyeti 400.000 TL olarak
gerceklesmistir. Bu islemler asagidaki gibi
muhasebelestirilmektedir.

i) 2016 yilinda vamlmasi sereken kayitlar;
31/12/2016

780 FINANSMAN GIDERLERI | 15.000
780.02 Uzun Vadeli
Borglanma Giderleri

481 GIDER 15.000
TAHAKKUKLARI

2016 yili sonunda krediye iligkin
tahakkuk eden faiz tutarimin kaydi

/ R
31/12/2016 —
25X  YAPILMAKTA OLAN
TASIYICI BITKI | 15.000
YATIRIMLARI
781 FINANSMAN 15.000
GIDERLERI
YANSITMA
HESABI
Krediye iliskin faiz tutarmmin
maliyete dahil edilmesi
/ N
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31/12/2017 —
31/12/2016 — 781 _ FINANSMAN
. GIDERLERI YANSITMA | 17.000
781 FINANSMAN HESABI
GIDERLERI YANSITMA | 15.000
HESABI 780 FINANSMAN 17.000
. GIDERLERI
780 FINAN_SMAN 15.000
GIDERLERI Maliyet hesaplarinin
kapatilmasi
Maliyet hesaplarinin
kapatilmasi / -
/ R
Findik bahgesinin tesis islemlerinin
ii) 2017 yilinda yapilmasi gereken kayitlar; tamamlanmastyla birlikte bor¢lanma

maliyetlerini de igeren “25X Yapilmakta Olan
Tasiyict Bitki Yatirimlar1” hesabinda toplanan

31/12/2017 tutar, asagidaki sekilde tasiyici bitkilerin
780 FINANSMAN GIDERLERI | 17.000 maliyetine yansitilarak “25X Tasiyict Bitkiler”
78002 Uzun  Vadeli hesabinda izlenmektedir.
Borglanma Giderleri
TAHAKKUKLARI 2016 Yilma Iiskin Faiz Gident : 15.000 TL
O 2017 Yilina lliskin Faiz Gideri © 17000TL
yilt sonunda krediye iliskin . . T
tahakkuk eden faiz tutarimin kayd: Fmdik Bahgesinin Toplam Maliyeti = 432.000 TL*
/ — ——  31/12/2017 —
25X TASIYICI BITKILER 432.000*
31/12/2017 —
25X  YAPILMAKTA OLAN 25X
TASIYICI BITKI | 17.000 gﬁleLMAKTA 432.000
YATIRIMLARI TASIYICI
. BITKi
781 FINANSMAN 17.000
GIDERLERI YATIRIMLARI
Eé‘é\l :IBTMA Tesis calismalarinin
tamamlanmasi nedeniyle
. A . Yapilmakta Olan Tagsiyict Bitki
Kre_dzy ¢ lh*g.k m .f @iz tutarin Yalt)zrzmlarl hesabzmsnyTaslyla
maliyete dahil edilmesi Bitkiler hesabina devredilmesi

/ — kaydi

Ikinci durum ise, genel amacli borglanilan
fonlarin bir boliimiiniin 6zellikli bir tastyict
bitkinin tesis edilmesi i¢in kullanilmasi nedeniyle
katlanilan bor¢lanma maliyetlerinin
aktiflestirilmesidir. Genel amagl borglanilan
fonlarin bir boliimiiniin 6zellikli tasiyict bitkinin
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tesis edilmesinde kullanilmast durumunda,
bor¢lanma maliyeti tutar1 ilgili tasiyic1 bitkiye
yonelik yapilan harcamalara uygulanacak bir
aktiflestirme oran1 yardimiyla hesaplanmakta ve
ozellikli tastyici bitkinin maliyetine dahil edilerek
aktiflestirilmektedir  (Keles, 2019:  167).
Aktiflestirme orani, 6zellikli bir tasiyict bitkinin
tesis edilmesi amaciyla yapilan bor¢lanmalar
hari¢ olmak iizere, isletmenin ilgili donemdeki
mevcut biitlin  borclarina iliskin bor¢lanma
maliyetlerinin agirhikli ortalamasinin
hesaplanmas1 suretiyle belirlenmektedir (TMS
23, prg. 14).

Ornek: XYZ Tarim Isletmesi genel amagli olarak
ABC Bankasi’ndan % 4 faizli 40.000 TL, B
Bankasi’ndan % 3 faizli 60.000 TL ve C
Bankasi’ndan % 7 faizli 50.000 TL kredi
kullanmistir. Bu kredilerin 80.000 TL’si 6zellikli
varlik insast i¢in kullanilmistir. Genel amaclh
olarak yapilan bor¢lanmadan o6zellikli varligin
paymna diisen ve aktiflestirilmesi gereken
bor¢lanma maliyeti tutarmmin hesaplanmasi ve
muhasebelestirilmesi asagidaki gibidir.

Aktiflestirme Oram = [(Birinci Kredi Tutar1 x
Kredi Faiz Orami) + (Ikinci Kredi Tutar1 x Kredi
Faiz Orani) + (Ugiincii Kredi Tutar1 x Kredi Faiz
Oran1)] / (Birinci Kredi Tutar1 + Ikinci Kredi
Tutar1 + Ugiincii Kredi Tutari)

Aktiflestirme Oram =[(40.000 x % 4) + (60.000
X % 3) + (50.000 x % 7)] / (40.000 + 60.000 +
50.000)

Aktiflestirme Oram = (1.600 + 1.800 + 3.500) /
150.000

Aktiflestirme Oram = 0.046

Aktiflestirme oraninin  yukaridaki gibi
hesaplanmasinin ~ ardindan  aktiflestirilecek
bor¢lanma maliyetinin tutar1 asagidaki sekilde
hesaplanmaktadir.

Aktiflestirilecek Bor¢clanma Maliyeti Tutarn

= Genel Amach Kredilerin Ozellikli
Varlik Icin Kullanilan Boliimii x Aktiflestirme
Orani

Aktiflestirilecek Borclanma Maliyeti Tutar:
=80.000 x 0.046

Aktiflestirilecek Borclanma Maliyeti Tutar:
=3.680 TL

201X —

25X  YAPILMAKTA OLAN
TASIYICI BITKi | 3.680
YATIRIMLARI

781 FINANSMAN 3.680

GIDERLERI
YANSITMA

HESABI

Krediye iliskin faiz tutarinin
maliyete dahil edilmesi

/ - |

ii) Aktiflestirmeye Ara Verme

Bazi donemlerde ozellikli bir tasiyic1 bitkinin
iretime hazir duruma (iiriin verecek duruma)
getirilmesine yonelik faaliyetlere uzun bir siire ara
verilebilmektedir. Boyle bir durumda, bu
donemde ortaya ¢ikan borg¢lanma maliyetlerinin
aktiflestirilmesine de ara verilmesi gerekmektedir
(TMS 23, prg. 20). Ancak, 6nemli teknik ve idari
caligmalara devam edilen bir déonemde ortaya
¢ikan bor¢lanma maliyetleri ile isletmede yagsanan
gecici bir gecikmenin tasiyict bitkinin Uretime
hazir hale getirilmesi i¢in gerekli olan islemlerin
kaciilmaz bir parcast olmasi durumunda ortaya
¢ikan bor¢lanma maliyetlerinin aktiflestirilmesine
devam edilmesi  gerekmektedir.  Ornegin;
mevsime bagli don olaylarinin yogun sekilde
yasandig1 cografi bir bolgede tesis edilmekte olan
bir findik bahgesinin yiliksek don seviyesi
nedeniyle gecikmeye ugramasi teknik bir
zorunluluktan kaynaklandigindan, gecikmeye
ugranilan bu ek siirede bor¢lanma maliyetlerinin
aktiflestirilmesine devam edilmelidir (TMS 23,
prg. 21). Ancak, tesis edilen findik bahgesi ile
ilgili faaliyetlere isletmenin olumsuz finansal
kosullar1 nedeniyle wuzun bir siire devam
edilememesi halinde, bu donemde ortaya ¢ikan
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bor¢clanma maliyetlerinin aktiflestirilmesine ara
verilmesi gerekmektedir.

iii) Aktiflestirmeye Son Verme

Ozellikli bir tastyict bitkinin {iretime hazir
duruma getirilmesi i¢in gerekli biitlin faaliyetlerin
tamamlanmasiyla birlikte bor¢lanma
maliyetlerinin aktiflestirilmesine son verilmesi
gerekmektedir (TMS 23, prg. 22). Normal sartlar
altinda, olagan idari iglemlerin devam etmesi
durumunda dahi, bir tasiyici bitkinin fiziki olarak
tesis islemlerinin tamamlanmis olmasi, ilgili
tastyict  bitkinin  iiretime hazir oldugunun
gostergesidir (TMS 23, prg. 23). Ozellikli bir
tastyict bitkinin farkli parseller iizerinde tesis
edildigi ve bu tasiyici bitkilere iliskin diger
parsellerdeki  ¢alismalarin  devam  etmesi
durumunda, belirli bir parseldeki tasiyici
bitkilerin {liretime hazir duruma getirilmesi i¢in
gereken biitiin islemler tamamlandiginda ilgili
parseldeki tasiyic1 bitkilere iliskin bor¢lanma
maliyetlerinin aktiflestirilmesine son verilmesi
gerekmektedir (TMS 23, prg. 24). Ornegin; her
birinin bagimsiz olarak tesis edilebilme 6zelligi
bulunan ve birbirinden farkli parsellerde
olusturulan tasiyici bitkiler, diger parsellerde tesis
caligmalar1 devam etse dahi her biri ayr1 olarak
kullanilabilen 6zellikli bir tasiyict bitki olarak
nitelendirilebilmektedir. Boyle bir durumda, tesis
caligmalar1 devam eden tasiyici bitkiler ile ilgili
bor¢clanma  maliyetlerinin  aktiflestirilmesine
devam edilirken, tesis ¢alismalar1 tamamlanarak
tiretime hazir duruma gelen tasiyici bitkiler ile
ilgili bor¢clanma maliyetlerinin aktiflestirilmesine
son verilmesi gerekmektedir (TMS 23, prg. 25).

5. TMS 20: Devlet Tesviklerinin
Muhasebelestirilmesi ve Devlet Yardimlarinin
Aciklanmas1 Standardina Gore Tasiyicl
Bitkilere  iliskin  Devlet  Tesviklerinin
Muhasebelestirilmesi

Seffaflik, karsilastirilabilirlik ve gercege uygun
bilgi sunumu ilkeleri ger¢evesinde hazirlanarak
uygulamaya konulan muhasebe standartlari,
devlet tesviklerinin  muhasebelestirilmesine
yonelik de  oOnemli bazi  diizenlemeler
icermektedir. Devlet tesviklerinin

muhasebelestirilmesine iligkin standart
caligmalar1 1981 yilinda Uluslararast Muhasebe
Standartlart1 ~ Kurulu (IASB) tarafindan
yapilmistir. Bu ¢alismalar sonucunda hazirlanan
standart taslagt “IAS 20-Accounting For
Government Grants and Disclosure  of
Government Assistance” adiyla 1 Ocak 1984
tarihinde yiiriirlige konulmustur (Muthupandian,
2009: 645).

Uluslararas1 alanda gerceklesen bu gelismeler
Tiirkiye tarafindan referans alinarak “TMS 20-
Devlet Tesviklerinin Muhasebelestirilmesi ve
Devlet Yardimlarinin  Agiklanmasi” isimli
standart hazirlanmistir. Bu Standart, 1 Kasim
2005 tarih ve 25983 Sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak, 31/12/2005 tarihinden sonra
baslayan hesap donemlerinde uygulanmak tizere
yiirlirliige konulmustur.

Devlet tesviklerine yonelik ilke ve esaslart
diizenleyen TMS 20’nin amact, devlet tesvikleri
ile devlet yardimlarinin muhasebelestirilmesi ve
finansal  tablolarda  raporlanmasi1  yoluyla
isletmelerin gerek donemler itibariyle gerekse
diger isletmeler ile karsilastirilabilirligini
saglamaktir (Orten vd., 2013: 313).

TMS 20’de diizenlenen devlet tesvikleri,
isletmelerin faaliyet konular1 ile ilgili belirli
sartlarin ~ gecmiste veya gelecekte yerine
getirilmesi  kosuluyla bu isletmelere kaynak
transferi seklinde yapilan devlet yardimlarini
ifade etmektedir. Ornegin; belirli bir bitkisel
tiretim faaliyetinde bulunulmas:  kosuluyla
yapilacak yatirima iligkin maliyetlerin belirli bir
boliimiiniin devlet tarafindan karsilanmasi gibi.
Devlet yardimlar1 ise, belirli kosullar1 yerine
getiren igletmelere ekonomik fayda saglamak
iizere devlet tarafindan yapilan yardimlar: ifade
etmektedir (TMS 20, prg. 3).

Tasiyict bitki lireten isletmelere yonelik devlet
tesvikleri, TMS 20 hiikiimleri c¢ercevesinde
muhasebelestirilmektedir. TMS 20°ye gore
tastyict bitki iireten isletmelere yonelik devlet
tesviklerinin tiirlerine gore muhasebelestirilme
yontemlerini  Sekil 1’deki gibi 0zetlemek
miimkiindiir.
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DEVLET

TESVIKLERININ
TURLERI
Kosulsuz Devlet Tegvikleri
Gelire Tligkin Varliklara Tliskin

Devlet Tegvikleri

|

‘ Ertelenmis Gelir

Devlet Tesvikleri

Dogrudan Gelir

Sekil 1. Devlet Tesviklerinin
Mubhasebelestirilmesine iliskin Akis
) Diyagrami
Kaynak: (Orten vd., 2013: 319)

Varhiktan Indirim

Sekil 1’de gorildiigii iizere; kosulsuz yapilan
devlet tesviklerinin dogrudan gelir olarak
muhasebelestirilmesi  gerekmektedir. Kosullu
yapilan devlet tesvikleri ise, gelire veya varliklara
iliskin olmasma gore iki farkli sekilde
muhasebelestirilmektedir. Gelire iliskin devlet
tesvikleri, ertelenmis gelir olarak
muhasebelestirilerek finansal durum tablosunda
raporlanmaktadir.  Varliklara iliskin  devlet
tesviklerinde, iki yontem s6z konusudur. Birinci
yontemde, varliklara iliskin devlet tesvikleri
ertelenmis gelir olarak muhasebelestirilmektedir.
Ikinci yontemde ise, varliklara iliskin devlet
tesvikleri, varligin defter degerinin hesaplanmasi
esnasinda  varligin  degerinden  indirilerek
muhasebelestirilmektedir (Coskun, 2016: 2200).

TMS 20’ye gore, tastyici bitkilere yonelik devlet
tesviklerinin muhasebelestirilmesinde iki
yaklasimdan biri esas alinabilmektedir. Bunlar;
gelir yaklasimi ve sermaye yaklagimidir.

i) Gelir Yaklasimi: Devlet tesviklerinin bir veya
daha fazla faaliyet doneminde kar ya da zararda
muhasebelestirilerek gelir tablosunda
raporlanmasini 6ngdérmektedir.

Devlet tesviklerinin gelir yaklagimina gore
muhasebelestirilmesinin gerekgelerini asagidaki
gibi siralamak miimkiindiir (TMS 20, prg. 15).

e Devlet tesvikleri, hissedarlar disindaki
bir kaynaktan elde edilmis olmalar1
nedeniyle dogrudan 6zkaynak olarak
kaydedilmemelidir. Bunun yerine,
uygun donemlerde kar ya da zarar
olarak muhasebelestirilmelidir.

e Devlet tesvikleri nadiren karsiliksiz
olarak  verilmektedir. Isletmeler
onceden belirlenen yiikiimliiliiklerini
yerine getirmekle ve bazi kosullara
uymakla devlet tesviklerine hak
kazanabilmektedir. Bu nedenle devlet
tesvikleri i¢in katlanilan maliyetlerin
gider olarak  muhasebelestirildigi
donemler boyunca kar ya da zarar
olarak muhasebelestirilmelidir.

e Gelir vergisi ve diger vergilerin bir tiir
harcama olmasi dikkate alindiginda,
mali politikalarin bir uzantis1 olan
devlet tesvikleri de kar ya da zarar ile
iliskilendirilmelidir.

ii) Sermaye Yaklasimi: Devlet tesviklerinin bir
veya daha fazla faaliyet doneminde kar ya da
zarar disinda muhasebelestirilerek bilangoda
raporlanmasini 6ngérmektedir.

Devlet tesviklerinin sermaye yaklasimina gore
muhasebelestirilmesinin gerekgelerini asagidaki
gibi siralamak miimkiindiir (TMS 20, prg. 14).

e Bir finansman araci olan devlet
tesvikleri, finanse ettikleri harcama
kalemini netlestirmek amaciyla kar ya
da zararda muhasebelestirilmek yerine
finansal durum tablosu ile
iliskilendirilmelidir.

e Devlet tesviklerinin kazanilmis bir
gelir olmamalari, bagka bir ifadeyle,
herhangi bir maliyet olmaksizin devlet
tarafindan saglanan bir tesvik olmalari
nedeniyle bu tesvikler kar ya da zarar
ile iliskilendirilmemelidir.

TMS 20°de, hangi yaklasimim kullanilmasi

gerektigi konusunda bir diizenleme
bulunmamaktadir. Bu nedenle, devlet
tesviklerinin muhasebelestirilmesinde
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kullanilacak yaklasimin se¢imi isletmelerin
takdirine brrakilmistir. Dolayisiyla, kullanilacak
yontemin igletmelerin finansal tablolar1 iizerine
muhtemel etkileri goz Oniinde bulundurularak
seciminin yapilmasi biiyiilk 6nem arz etmektedir.

Ornek: XYZ Tarim Isletmesi organik findik
yetistiriciliginin desteklenmesi amaciyla
01.01.2019 tarihinde Ziraat Odasi’ndan 3.000
adet findik fidani bedeli karsiliginda 125.000 TL
destek almistir. Devlet tesvigine iligkin tutar
isletmenin bankadaki hesabina yatirilmistir.

i) Devlet Tesviginin Gelir Yaklasimmma Gore
Muhasebelestirilmesi

01/01/2019 —
102 BANKALAR 125.000

644 ESAS
FAALIYETLERDEN 125.000
DIGER CESITLI
GELIR VE
KAZANCLAR*
644.01  Devlet
Tesvik Gelirleri

644.01.001 Findik
Yetistiriciligi Destegi

(veya)
649 DIGER OLAGAN
GELIR VE
KARLAR

/ —_1

4 Bu hesap, KGK tarafindan yaymnlanan “Finansal
Raporlama Standartlarina Uygun Hesap Plam1 Taslagi”nda
Onerilmistir.

ii) Devlet Tesviginin Sermaye Yaklasimina
Gore Muhasebelestirilmesi
01/01/2019 —

102 BANKALAR 125.000

546 YEDEKLERDE
[ZLENEN DEVLET 125.000
TESVIK
GELIRLER]®
546.01 Devlet
Tesvik Gelirleri

546.01.001  Findik
Yetistiriciligi
Destegi

(veya)
549 OZEL FONLAR

/ JR—

Devlet tesviklerinin muhasebelestirilmesinde
kullanilacak yaklasimlar, diger isletmelerde
oldugu gibi tasiyict bitki yetistiren igletmelerin
finansal tablolar1 {izerinde de Onemli etkiler
yaratabilmektedir. Gelir yaklagiminin
kullanilmast durumunda, devlet tesvikleri gelir
tablosunun bir unsuru olarak kar veya zararda
muhasebelestirilmektedir. Bu durum, isletmelerin
icinde bulundugu faaliyet doneminde kérin daha
fazla goriinmesine ve buna bagli olarak daha fazla
vergi tahakkukuna yol acabilmektedir. Sermaye
yaklasiminin  kullanilmas: durumunda, devlet
tesvikleri bilangoda Ozkaynaklarin bir unsuru
olarak muhasebelestirilmektedir. Bu durum ise,
isletmelerin 6zkaynak yapilarinin daha giiclii
olmasina katki saglayabilmektedir (Ozulucan ve
Keles, 2020: 121).

6. Sonuc¢

Tastyict bitkilerin muhasebelestirilmesine iliskin
ilke ve esaslar TMS 16 standardinda
diizenlenmistir. Bu diizenleme ile, tastyici
bitkilerin 31 Aralik 2015 tarihinden sonra
baslayan hesap donemlerinde gecerli olmak iizere
TMS 16 ¢er¢evesinde muhasebelestirilmesi
zorunlu hale getirilmistir.

6 Bu hesap, KGK tarafindan yaymlanan “Finansal
Raporlama Standartlarina Uygun Hesap Plan1 Taslagi”’nda
onerilmistir.
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Tasiyict  bitkiler ilk kez kayda alinmalari
sirasinda, maliyet bedelleri iizerinden
muhasebelestirilmektedir. Sonraki donemlerde
degerlemelerinde ise, maliyet modeli veya
yeniden degerleme modeli kullanilmaktadir.
Hangi modelin secilecegi konusu, isletmelerin
takdirine birakilmigtir. Maliyet modeli, tasiyici
bitkilerin ~ maliyet degerinden  birikmis
amortisman ve varsa birikmis deger dusiikligii
zararlar diisiildiikten sonraki degerleri lizerinden
raporlanmasini saglayan yontemdir. Bu modelin
secilmesi durumunda, sadece deger azaliglarinin
muhasebelestirilmesine  izin  verilmektedir.
Yeniden degerleme modeli ise, tasiyict bitkilerin
yeniden degerleme tarihindeki gercege uygun
degerinden birikmis amortisman ve varsa
birikmis deger dusiikligii zararlart indirildikten
sonraki yeniden degerlenmis tutarlar1 lizerinden
raporlanmasini saglayan yontemdir. Bu modelin
secilmesi durumunda, gerek deger azaliglar
gerekse deger artiglarinin muhasebelestirilmesine
izin verilmektedir.

Tastyict bitkilerin muhasebelestirilme
islemlerinin TMS kapsaminda yapilmasi, tastyici
bitkilere yonelik birtakim konular1 da 6zellikli
hale getirmistir. Tastyic bitkilerin
muhasebelestirilme islemlerinde 6zellik arz eden
bu  konular; amortismanlar,  bor¢clanma
maliyetleri ve devlet tesvikleri olarak ifade etmek
miimkiindiir.

TMS 16 kapsaminda tasiyict bitkilere yonelik
amortisman hesaplamasinda kullanilabilecek ii¢
farkli yontem bulunmaktadir. Bu yoOntemler;
dogrusal amortisman ydntemi, azalan bakiyeler
yontemi ve liretim miktar1 yontemidir. Dogrusal
amortisman yontemine gore yillik amortisman
tutari, tasiyict bitkilerin maliyetinden kalint1
degerin diislilmesi sonucu hesaplanan tutarin,
tastyict  bitkinin faydali Omriine boliinmesi
suretiyle hesaplanmaktadir. Azalan bakiyeler
yontemine gore yillik amortisman tutari, tasiyici
bitkilerin maliyetinden kalint1 degerin diisiilmesi
sonucu hesaplanan tutarin, dogrusal amortisman
tutarinin  iki kati ile carpilmast suretiyle
hesaplanmaktadir. Uretim miktar1 yontemine gore

yillik amortisman tutari, tagiyici bitkilere yonelik
amortisman orant ile tagiyici bitkilerden beklenen
yillik iretim miktarmin c¢arpilmas: suretiyle
hesaplanmaktadir.

Tastyici bitkilere iligskin bor¢lanma maliyetlerinin
muhasebelestirilmesine iliskin ilke ve esaslar
TMS 23: Borglanma Maliyetleri isimli standartta
diizenlenmistir. ~ Tasiyic1  bitkilere  iliskin
bor¢clanma maliyetleri temel ilke olarak
gerceklestigi anda gider olarak
muhasebelestirilmektedir. Ancak, kendisinden
iriin elde edilebilecek duruma getirilmesi uzun
bir siireyi gerektiren tastyici bitkilerin iiretimi ile

dogrudan iliskilendirilebilen bor¢lanma
maliyetleri, s6z konusu tasiyict bitkilerin
maliyetinin bir pargasi olarak

aktiflestirilmektedir. Baska bir ifadeyle, 6zellikli
bir tasiyict bitkiye iliskin ortaya ¢ikan bor¢lanma
maliyetlerinin tasiyict bitkinin maliyetine dahil
edilmesi gerekmektedir. Bununla birlikte, genel
amaglh borglanilan fonlarim bir bdliimiiniin
ozellikli tasiyict  bitkinin tesis edilmesinde
kullanilmast durumunda ise, bor¢glanma maliyeti
tutart ilgili tasiyict bitkiye yonelik yapilan
harcamalara uygulanacak bir aktiflestirme orani
yardimiyla tespit edilmekte ve ozellikli tasiyic
bitkinin maliyetine dahil edilmektedir.

Tasiyict  bitkilere  yonelik alinan  devlet
tesviklerinin muhasebelestirilmesine iligkin ilke
ve esaslar TMS 20-Devlet Tesviklerinin
Mubhasebelestirilmesi ve Devlet Yardimlarinin
Acgiklanmasi isimli standartta diizenlenmistir.
TMS 20’ye gore, tasiyict bitkilere yonelik devlet
tesviklerinin muhasebelestirilmesinde
kullanilabilecek iki yaklasim bulunmaktadir. Bu
yaklasimlardan  gelir  yaklagimi;  devlet
tesviklerinin bir veya daha fazla faaliyet
doneminde kar ya da zararda muhasebelestirilerek
gelir  tablosunda  raporlanmasini  &ngdren
yaklasgimdir. Sermaye yaklasimi ise, devlet
tesviklerinin bir veya daha fazla faaliyet
doneminde kar ya da zarar disinda
muhasebelestirilerek bilancoda raporlanmasini
ongoren yaklagimdir. Bu yaklagimlardan her
birinin isletmenin finansal tablolar1 {izerinde
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onemli etkiler yaratabilme ihtimali
olusturdugundan, tasiyict  bitki  yetistiren
isletmelerin ~ hangi  yaklasimi  sececekleri
konusunda dikkatli ve 6zenli davranmalar1 biiylik
Onem tagimaktadir.

Bu calismada, tasiyici bitkilerin
muhasebelestirilme islemlerinde 6zellikli konular
arasinda yer alan amortismanlar, bor¢glanma
maliyetleri ve devlet tesvikleri konulari, gerek
teorik  gerekse Ornek muhasebe kayitlar
araciligiyla agiklanmistir. Bdylece, uygulamada
karsilagilabilecek sorunlarin giderilmesine ve
tastyict bitkiler 6zelinde 6zellikli konularin daha
iyi bir sekilde anlagilmasinin saglanmasina
calisilmgtir.
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