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ARASTIRMA MAKALESI / RESEARCH ARTICLE

KOVID-19 PANDEMIi SURECININ DEGERLENDIRILMESINDE SOSYAL AG
ANALIZININ KULLANIMI

Sevim UNUTULMAZ” Murat Ali DULUPCU™

OZET

Insanlik tarihinde genis cografyalara yayilan ve toplu Sliimlere neden olan pek ¢ok salgm hastalik yasanmustir.
Bu hastaliklarin ortaya ¢ikmasinin 6nlenmesi, izlenmesi ve kontrol altina alinmasi yillarca birincil dneme sahip
halk saglig1 sorunu olarak goriilmiistiir. Temas aglari, enfeksiyonlarin popiilasyonda yayilmasini gorsellestirmek,
modelleme yaklagimlarmin temelini olusturmak ve miidahale icin kilit bireyleri tanimlamak amaciyla
kullanilmaktadir. Bu ¢alismada bulasict hastaliklarin yayilmasini anlamak igin sosyal ag analizlerinin sagladigi
olanaklar ele almmaktadir. Hem epidemiyolojide kullanilan tekniklere hem de sosyal ag analizinde yeni
perspektifler agan son ¢alismalara odaklanilmistir. Sosyal ag analizi temaslar arasindaki ¢ok sayida ara baglanti
ve yogun dongiisel sekilleri gostererek enfekte vaka hastalar1 ve temaslar arasinda yakin iliskiler oldugunu
ortaya koymustur. Ayrica temas agirliklart kullanilarak, bireysel enfeksiyon riskinin tahmin edilebilecegi ve
koruyucu agilama gibi hedefe yonelik miidahalelerin etkin bir sekilde uygulanabilecegi goriilmiistiir. Sosyal ag
analizi aracihig1 ile elde edilen kilit bilgiler Kovid-19 denetleyicileri i¢in ileriyi tahmin etmeye olanak saglayarak
salgn hastalilarin yayilimini énlemeye yardimei olabilir.

Anahtar Kelimeler: Salgin Hastaliklar, KOVID-19, Sosyal Ag Analizi.
Jel Kodu: B23, E02, 022.

THE USE OF SOCIAL NETWORK ANALYSIS IN THE EVALUATION OF THE
COVID-19 PANDEMIC PROCESS

ABSTRACT

There have been many epidemic diseases in human history that spread to wide geographies and cause mass
deaths. The prevention, monitoring and control of the emergence of these diseases has been seen as a primary
health problem for many years. Contact networks are used to visualize the spread of infections in the population,
form the basis of modeling approaches, and identify key individuals for intervention. In this study, the
possibilities provided by social network analysis are discussed to understand the spread of infectious diseases.
Both the techniques used in epidemiology and the recent studies that open new perspectives in social network
analysis are focused on. Social network analysis revealed a large number of interconnections between contacts
and intensive cyclical shapes, revealing close relationships between infected case patients and contacts. It has
also been found that by using contact weights, the risk of individual infection can be estimated and targeted
interventions such as preventive vaccination can be effectively implemented. Key information obtained through
social network analysis can help prevent the spread of epidemics by enabling predictions for Covid-19
controllers.
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GIRIS

Ozellikle cografi kesifler ile birlikte birey ve toplumlar arasindaki etkilesim artmistir. Bu etkilesim
sosyal ve ekonomik olarak baglamis olsa da bugiin dijitallesmenin de etkisi ile iligki tiir, siklik ve
yogunluklar1 insanligin daha 6nce sahit olmadigi bigimde zenginlesmistir. Cogu insanin aklina "sosyal
ag" denilince Facebook, Twitter, Instagram gibi ¢evrimigi sosyal ag hizmetleri gelmektedir. Aslinda
sosyal aglar giniimiizdeki bilgisayar enkarnasyonlarindan ¢ok daha fazlasini igermektedir. Bu
baglamda aglar1 inceleyen arastirmacilar arasinda sosyologlar, en uzun ve en kdoklii nicel, ampirik
caligma gelenegine sahip kisilerdir. Alanin gercek temeli, 1930'larda genellikle insan gruplari
arasindaki sosyal etkilesim dinamikleriyle ilgilenen Rumen bir gé¢men olan psikiyatrist Jacob
Moreno'ya atfedilmektedir (Newman, 2010: 36). Daha sonrasinda sosyal ag analizi kullanilarak birgok
farkli alanda aragtirmalar gergeklestirilmistir. Bunlara 6rnek olarak akrabalik ve toplum calismalari,
sosyal hareketlilik, sinif yapisi, sinif algisi, kurumsal giig, uluslararasi ticaret borsalari, sapkin gruplar
icindeki temaslar, refah destegi, bilimsel atiflar ve gd¢ modelleri gosterilebilir. Hatta sosyal ag
analizinin gilivenlik birlikleri tarafindan terérist aglarin izlenmesinde de kullamildigr goriilmiistiir.
Ayrica ag kavrami AIDS' in cinsel temas yoluyla yayilmasini izlemek ve enfeksiyonu sinirlamak adina
stratejiler gelistirmek i¢in de kullanilmaya baslanmustir (Scott, 1988: 116).

Sosyal ag, bir veya daha fazla iliski seti ile birbirine baglanmig bir dizi aktérden olusan yapidir. Bu iki
temel bilesen ¢cogu ag taniminda ortaktir. Ornegin sosyal yapilar aglar olarak temsil edilebilmektedir
(Wellman ve Berkowitz, 1988: 4). Mitchell sosyal aglarin tanmimini ‘insanlar arasindaki birtakim belirli
baglantilar” seklinde yapmistir. Bu baglar biitiinii ile ele alindiginda aga dahil insanlarin sosyal
davranislarini yorumlamada da kullanilabilmektedir (Tichy vd., 1979: 507).

Sekil 1. Ag Ornegi

Kaynak: (Haraldsdottir vd., 1992: 377)

Aglar, popiilasyonlarin baglant1 oriintiilerini temsil etmek ve hastaligin bulasma yonlerini tanimlamak
icin kullamlabilir (Diekmann vd., 1998). Bu baglamda temas izleme verileri aracilig1 ile hayvanlar
(Porphyrevd., 2008), ciftlikleri (Ortiz-Pelaezvd., 2006), okullari, topluluklart veya hane halklarini
(Giebultowiczvd., 2011) temsil eden bir ag olusturulabilir. Baglantilar, icerige bagli ¢ok c¢esitli
iligkileri veya gercek fiziksel temaslar1 temsil edebilir. Ag analizi, temas inceleme verilerinin
haritalandirilmasina ve gorsellestirilmesine olanak saglar. Ayrica zaman iginde vakalar tanimlandik¢a
kisiler arasindaki baglantilar1 ortaya ¢ikarir. Ag analizi her bir temasi bagimsiz bir bilgi kiimesi olarak
degerlendirmek yerine, temas arastirmalarindan toplanan tiim verileri incelemeyi ve agiklamay1
amaclamaktadir (McElroy, 2003: 487).

Sosyal ag yaklasimimn pandemi siireglerinin analizinde kullanilmasina aracilik eden hastaliklardan en
onemlisi AIDS’dir. Her ne kadar giliniimiizde olimciilligii hafiflese de AIDS, 1980’lerde iinliiler
arasinda yayginlasmasi ve bulas yolu nedeni ile ilgi ¢ekici olmustur. AIDS hastaliinin Afrika’daki
kaynagindan disar1 ¢ikip esas olarak cinsel iligki yoluyla partnerden partnere gecerek diinyay1 sarmasi
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on yili almis ve ardindan 1980’lerin karmasik cinsel sebekesindeki baglantilari izleyerek hastalik
yayilmistir (Barabasi, 2010: 165). Giiniimiiziin en biiyiik pandemilerinden olan AIDS diinya genelinde
benzeri goriillmemis boyutlara ulasabilen en énemli saglik sorunlarindan birisidir. Giiniimiize kadar
kiiresel HIV / AIDS salgin1 39 milyon 6liimle sonuglanmistir ve su anda diinya ¢apinda HIV / AIDS
ile yasayan 35 milyondan fazla insan vardir (Shafiee vd., 2015: 387). Bir viriisiin ya da bir yeniligin
yayllmasinda sosyal sebekenin oynadigi bir rol var midir ve eger varsa nedir?

Sosyal ag analizi, altta yatan temas ag1 yapisina sahip salginlar1 tanimlamak igin degerli bir aractir. ilk
salgin yayiliminda aglar, genellikle biiyiik sehirlerarasinda veya hayvan pazarlari gibi biiylik ulasim
veya ticaret yollar1 tizerinde gergeklesir. Siddetli Akut Solunum Sendromu (SARS),Vietnam'da tespit
edilmeden once ilk kez Cin ve Hong Kong'dan uluslararasi hava yolculugu ile yayilmistir. Daha
sonrasinda Singapur ve Kanada'daki hastanelerdeki hastalarda ve saglik calisanlarinda goriildiikten
sonra tammlanmustir (Diinya Saglik Orgiitii, 2003). Diinyada 2002 yilinin sonlarinda gériilmeye
baslamis olan bu hastalik, 2003 yili baslarinda yayilarak 29 iilkeyi etkilemis ve 700’den fazla 6liime
neden olmustur. Bulagsma hizinin yiiksekligi, hava yolu seyahatleriyle tiim diinyaya yayilabilme
potansiyeli ve klinik tablonun ortaya cikisindaki siirat nedeniyle SARS, diger hastaliklardan farklidir
ve AIDS’ den sonra ortaya ¢ikan en ciddi global saglik tehditlerinden birisi olarak
degerlendirilmektedir (Besirbellioglu, 2007: 502).

Ortadogu Solunum Sendromu, bir diger ismiyle MERS, ilk kez 2012 yilinda Suudi Arabistan’da tespit
edildi. MERS hastaligi da hayvanlardan insanlara gecen bir koronaviriisten kaynaklaniyordu. Diinya
Saghk Orgiitii’niin yayinladig1 verilere gore, bugiine kadar MERS nedeni ile &len hasta sayis1 858°dir.
2009 yili Nisan ay1 ortalarinda pandemik influenza A/HINL1 ilk kez Amerika Birlesik Devletleri'nde
goriiliip hastaligin Meksika'dan yayildig: tespit edilmistir (WHO, 2009). Ug hafta iginde ii¢ kitada 30
iilkeden vaka bildirilmistir (Firestone, 2012: 124). Diinya Saghk Orgiitii verilerine gore Ocak 2010
tarihinin basi itibariyla tiim diinyada yaklasik 13.000 6liim meydana gelmistir.

Diinya Saglik Orgiitii 2019' un sonlarinda Cin'in Hubei eyaletinin baskenti Wuhan'da meydana gelen
zatlirre vakalarmdan haberdar olduktan sonra, Ocak 2020'nin basindan bu yana salgin hakkinda
kamuya agiklama yapmaya baslamustir. Daha sonrasinda etiyolojik faktérlerin tanimlanmasi ve vaka
ve hastahik sayis1 verilerinin toplanmasi ile Diinya Saghk Orgiiti SARS-CoV-2'nin neden oldugu
hastaligt KOVID-19 (Coronavirus Hastaligi- 2019) olarak adlandirmustir. Hastah@m ilk bulasma yolu
heniiz bilinmemektedir. Ancak damlacik yolu, viriis igeren viicut ylizeyi ve cansiz ortamlar ile temas
sonucu insandan insana bulasabilecegi ve viriisiin kulucka siiresinin ortalama 6.4 giin (2.1 ile 11.1 giin
arasinda) oldugu tespit edilmistir (Backer vd. 2020: 3). En sik goriilen klinik semptomlar yiiksek ates
(% 88), kuru oksiiriik (% 68), yorgunluk (% 38), balgam tiretimi (% 33), nefes darligi (% 19), eklem
agrilar1 (% 15), bogaz agris1 (% 14) ve bas agrisi (% 14) dir. Hastalarin yaklasik % 80'inde hafif
semptomlar goriiliirken, % 20'sinde ciddi hastaliklar goriilmiistiir. Bu hastalarin neredeyse % S'inde
solunum durmasi, septik sok, coklu organ yetmezligi gibi kritik hastalik belirtileri vardir.
Hipertansiyon, diyabet, kardiyovaskiiler hastalik, kronik akciger hastaligi veya kanser olan altmis
yasin tizerindeki erkek hastalarda hastalik daha siddetli seyir gostermektedir (WHO, 2020).

Bir salginin temelini karmasik bir temas ag1 yapisi olusturdugunda geleneksel yaklasimlar salginin
orlintlistinii uygun bir sekilde tanimlamak ve temel parametreleri tahmin etmek icin yetersiz
kalmaktadir (Small vd., 2007). Bu amagla sosyal ag analizi (SNA), hem insan (McElroyvd., 2003;
Sena vd., 2007) hem de hayvan (Shirley ve Rushton, 2005; Ortiz-Pelaezvd., 2006)
poptilasyonlarindaki salginlarda temaslar1 incelemek igin kullanilmistir. Ayrica miidahalede Kilit
bireyleri tanimlamak amaciyla da kullanilabilir (Eames vs., 2009: 70). Halk saglig1 arastirmacilari,
aktorlerden hangisinin enfekte olma ve hangi aktoriin baska bir aktére hastaligi bulastirma olasiliginin
yiiksek oldugunu bulmakla ilgilenmektedir. Bu durum bulasicilik ile ilgili yapisal kavramlarin
Olgtimlerini aragtirmaya yoneltmistir (Bell vd., 1999: 5-6).
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Bu calismada sirasiyla sosyal ag analizi araglari, sosyal ag analizinin pandemi i¢in ne anlam ifade
ettigi, salgmlarin yayiliminda kullanilan sosyal ag modelleri ve bu modeller kullanilarak pandemide
elde edilen olumlu sonuglar incelenecektir.

1. SOSYAL AG ANALIiZi ARACLARI

Ag teorisi bireyler arasindaki etkilesimleri ayrintili olarak tartigmak ic¢in genel bir ¢ergeve
sunmaktadir. Karmagik aglarin topolojisinin farkli yonlerini karakterize etmek igin ¢cok sayida metrik
tammlanmistir. Bu bolimde, epidemik yayilma ile ilgili aglarm ana tamimlar1 ve O&zelliklerine
deginilecektir.

1.1. Diigiim ve Kenar

Digiimler mevcut ag icinde aktif olan, hareket eden ve agin yapisini sekillendiren bilesenlerdir. Baglar
ise, diigiimler arasindaki iletisimi ve iligkiyi anlamlandiran yapilardir (Haythornthwaite, 2005:
5).Kenarlar yonlii (directed) veya yonsiiz (undirected) olmaktadir. Yonlii kenarlar yay (arc) olarak da
adlandirilir. Yonsiiz kenarlarm ¢izimi i¢in diiz ¢izgi kullamilirken, yonlii kenarlarin ¢iziminde yonii
gosterecek sekilde oklu ¢izgi kullanilmaktadir. Ayrica yonsiiz kenarlar simetrik bag (symmetrictie) ve
yonlii kenarlar ise asimetrik bag (asymmetrictie) olarak bilinmektedir. Grafikler, kenarlarin yonlii
veya yOnsiiz olmasina bagli olarak yonli grafik ya da yonsiiz grafik seklinde adlandirilir (Tunals,
2016: 7).Yonsiiz bir sosyal iligki ag1 olan aile bir kenarla temsil edilmektedir ¢ilinkii her iki birey de
iliskiye esit derecede dahil olmaktadir (De Nooy vd., 2018: 7).

1.2. En Kisa Yol Uzunlugu ve Ag Capi

Diglimler arasindaki mesafeyi karakterize etmek icin, bazen kimyasal mesafe veya jeodezik mesafe
olarak da adlandirilan en kisa yol uzunlugu kullanilmaktadir. iki i ve j diigiimii arasindaki en kisa yol
mesafesi ljj, i ve j'yi birlestiren en kisa yolun (zorunlu olarak benzersiz degildir) uzunlugu olarak
tanimlanir. Bir agm ¢api, tiim en kisa yol uzunluklarinin maksimum degeridir ve ortalama en kisa yol
uzunlugu <I>, agdaki tiim kose ¢iftleri boyunca l;j degerinin ortalamasidir (Pastor-Satorras vd., 2015:
933).

1.3. Derece ve Derece Dagilim

Grafigin bir noktasinin derecesi, noktanin iizerinde bulundugu grafigin cizgi sayisidir. Bagh grafik,
herhangi bir iiyenin sahip oldugu bilgileri gruptaki diger tiim kisilere iletilebildigi iletisim modelini
temsil etmektedir. Bir noktanin derecesi, ilgili grup tiyesinin dogrudan iletisim kurabilecegi kisi
sayisini tanimlamaktadir (Harary ve Norman, 1953: 2). Derece dagilimi aglarin en 6nemli istatistiksel
ozelliklerinden biridir. Derece dagilimi genellikle aglarin topolojik yapisim belirgin bir sekilde
tanimlar ve agin evrim ozelliklerini yansitmasi nedeniyle énemlidir (Chang vd., 2007: 689). Derece
dagilimi kavramuni, her k degeri icin k dereceli diigiim sayist seklinde genellemek miimkiindiir. Baska
bir deyisle k'nin her degeri i¢in, k kenarlarina 'dokunan' diiglim sayisin1 vermektedir (Przulj, 2007:
179).

1.4. Kiimelenme Katsayis1 ve Kiimelenme Spektrumu

Watt ve Strogatz (1998) yonsiiz aglarda, agin yiiksek ve diisiik yogunluklara sahip oldugu alanlari
tespit etmek amaciyla "kiimelenme katsayis1" olarak adlandirdiklar1 bir 6l¢ii gelistirmislerdir. Olgiime
belirli bir diiglime bagli olan diiglimler arasindaki baglarin yogunlugunu 6lcerek baglamiglardir. Buna
bireysel kiimelenme katsayis1 denilmektedir. Daha sonra toplam kiimelenme katsayisimi elde etmek
icin bu miktar1 tiim diigiimler arasinda ortalama alabilmek i¢in kullanmiglardir.

Kiimelenmeyi 6lgmek amaciyla agirliklarin ortalamalarini almak daha iyi sonuglar vermistir (Borgatti
vd., 2018:156). Bir i diigiimiiniin ¢evresinde agin yogunlugu, i’den gegen liggenlerin sayisi ile ilgilidir.
Eger bir i diigiimiiniin komsulari ile k;sayida baglantisi varsa, bu durumda i’nin komsularinin bir klik
olusturmasi halinde sahip olacaklari toplam baglanti sayis1 k; (ki — 1) /2 olur. I’'nin komsular1

4
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arasindaki fiili baglanti sayisim ise E; ile gosterirsek, bu durumda kiimelenme katsayisi su sekilde
formiillesir (Giirsakal, 2009: 101):

Ci= Eif [ki (ki — 1) /2]
Ci= 2 Eif [ki (ki — 1)]

Agm ortalama kiimelenmesi <c>, agm tiim koselerindeki c; lerin ortalamasi olarak tanimlanir.
Kiimeleme spektrumu ¢ (K) ise, k dereceli koselerin ortalama kiimelenme katsayisi olarak tanimlanir.
<¢> =Y, P(k)c- (k) (Vazquezvd., 2002; Ravasz ve Barabasi, 2003).

1.5. Aglarda Merkezilik

Merkezilik kavrami, ag igindeki bir diigiimiin goreceli 6nemini sosyal ag analizi baglaminda ortaya
koyar (Wasserman ve Faust, 1994). Dugiimlerin yapisal oneminin farkli gostergelerine dayanarak
merkeziyetin bircok farkli tanimi Onerilmistir. Bunlardan en basiti derece merkeziligi olarak
adlandirilan merkezilik kavramidir. Bir diigiimiin derecesi ne kadar yiiksek olursa, 0 kadar etkili veya
agm merkezinde oldugu sdylenebilir. Alternatif tanimlar koseler arasindaki en kisa yollara dayanir.
Yakinlik merkeziligi Ci, agdaki i kosesinden diger tim koselere en kisa yol uzunluklarmin
ortalamasinin tersi olarak tamimlanmaktadir. Merkeziyete farkli bir bakis ag¢is1 olan aradalik
merkeziligi ise, kose i'den gegen ve agdaki herhangi iki kose arasindaki en kisa yollarm sayisi olarak
tanimlanmaktadir (Freeman, 1977) (Pastor-Satorras vd., 2015: 933-934).

2. SNA PANDEMI ICiN NE ANLAM iFADE EDER?

Bulasic1 hastaliklar, halk sagligi icin onemli bir tehdittir. Kiiresel hastalik yiikiiniin % 43'ini
olusturdugu tahmin edilmektedir. Yayilmalarin1 hafifletmek i¢in ¢evresel faktorleri ve bulagsmanin
sosyal yapisini anlamamiz gerekmektedir. Ag teorisi bu yapiy1 incelemek icin degerli bir ¢erceve
haline gelmistir (Masuda ve Holme, 2013: 1). Bireyler arasindaki sosyal aglar salgimin yayilma
olasiligini, kapsamini ve hizini etkiler. Bulasici salginlarm tespiti icin mevcut yontemler, salgiin seyri
hakkinda ¢agdas bilgiler vermektedir. Bir sosyal agin merkezine yakin bireylerin salgin sirasinda,
cevredeki kisilerden ortalama olarak daha erken enfekte oldugu bilinmektedir. Ne yazik ki enfeksiyon
icin izlenebilecek merkezi bireyleri tammlamak icin tiim bir ag1 haritalamak genellikle ¢cok zordur
(Christakis ve Fowler, 2010: 1).

Sosyal ag analizi, kisiden kisiye yayilan bulasici hastaligin dinamiklerini arastirmak ve sosyal iletisim
aglarinda bir diflizyon siireci ile patojen bulasmasimi kavramsallastirmak i¢in yaygin olarak
kullanilmaktadir. Zengin bir literatiir derece dagilimlar1 (Moreno vd., 2002, May ve Lloyd, 2001),
kiimelenme katsayilar1 (Watts ve Strogatz, 1998, Smieszek vd. 2009) ve topluluk yapist (Girvanve
Newman, 2002, Salathe ve Jones, 2010) gibi topolojik temas ag1 6zelliklerinin hastalik dinamikleri
tizerindeki roliinii arastirmistir (Campbell ve Salathe, 2013: 1).Temas arastirmalarinda ag analizinin
kullanilmasinin altinda yatan hipotez, bu stratejinin pandemi denetleyicilerinin belirli bir sosyal
ortamda ek temaslar bulmasina yardimci olacagi goriistidiir. Bulasici bir kisinin temaslari, dogrudan
kaynak hastaya veya toplumda belki de heniiz tanimlanamayan bulasici bir kaynaga dogrudan maruz
kalmasmin bir sonucu olabilir. (McElroy, 2003: 487). Ayn1 zamanda ag yaklasimi, enfekte olmus bir
bireyin sosyal ¢evresinde yer alan teshis taramasindan ve uygun tedaviden yararlanabilecek kisilerin
belirlenmesini kolaylastirir. Sosyal ag analizi temaslar arasindaki ¢ok sayida ara baglantt ve yogun
dongiisel sekilleri gostererek enfekte vaka hastalari ve temaslar arasinda yakin iliskiler oldugunu
ortaya koymustur (Sefia vd., 2007: 283-284).

Bir temas ag1 tamamen belirlenirse enfeksiyon riski en yiiksek olan kisiler tespit edilebilir. Bu
durumda tedavisi veya asilamasi en bilyiik etkiye sahip olan kisileri belirlemek igin simiilasyonlar
veya merkezilik 6nlemleri kullanilabilir (Christley vd., 2005, Corner vd., 2003 , Wasserman ve Faust,
1994 , Webb, 2005) (Eames vd., 2009: 72). Enfeksiyon bulagsma ¢alismalarinda, bireyler arasindaki
yollar bir bulagsma yolu anlamina gelebilir. Sosyal ag analizi, HIV/AIDS bulasi tespitinde (Rothenberg
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vd., 1996) uygulanmustir. Bu ¢alismalarda SNA risk altindaki bireyleri tanimlamak ve sosyal gruplara
giren enfeksiyonun sonucunu tahmin etmek i¢in kullanilmigtir (Corner vd., 2003: 148-149).Hong
Kong ve Kanada'daki SARS vakalar1 gibi bir salgindan sonra, saha temelli epidemiyologlar her vaka
icin enfeksiyon kaynaginin belirlenmesine biiyiikk 6nem vermislerdir (Haydonvd., 2003). Bu sekilde
enfekte olmus her bir kisi enfeksiyonu temas halinde oldugu digerine ve hastalig ilettikleri degisken
sayida baska kisiye baglanmaktadir. Bdylece tek bir salginda enfeksiyonun yayildigi tiim
baglantilardan olusan bir iletim ag1 gergeklesmektedir (Keeling ve Eames, 2005: 298).

Sekil 2. Temas Sekillerinin Salgmlardaki Rolii

Kaynak: (Christakis ve Fowler, 2010: 2)

105 kisiden olusan bu agda her daire bir kisiyi ve her ¢izgi bir bag temsil etmektedir. A ve B
diigiimlerinin farkl “derece” leri vardir. Bu baglarin sayisin1 gosterir. Daha yiiksek dereceli diigtimler
daha yiiksek “merkeziyet” e sahiptir (alt1 arkadasa sahip A diigiimii, dort arkadasi olan B ve C den
daha merkezidir). Bulasmalar bir salginin baslangicinda insanlar1 rastgele enfekte ederse merkezi
bireylerin daha erken enfekte olma olasilig1 yiiksektir ¢iinkii agdaki diger tiim bireylerden ortalama
daha az sayida adim atarlar. B ve C diigiimleri ayn1 dereceye sahip olsalar da "gecislilik" konusunda
farklilik gosterebilirler. B diigiimii, birbirini tanmiyan bir¢ok arkadasa sahiptir ve bu nedenle yiiksek
gecislilik gosterir. C diiglimiiniin ise arkadaslar1 birbirine bagh degildir ve bu nedenle salginin erken
doneminde enfekte olmalar1 daha bagimsiz olasiliklara baglidir (Christakis ve Fowler, 2010: 2).

Aradalik, yakinlik ve spektral dlgiimler hastaligin agda yaygin olarak yayilmasi acisindan énemli olan
diigiimleri tespit etmek amaci ile kullanilabilmektedir. Aradalik merkeziligi, hastaligin agdaki en kisa
yollardan gegerken akisinin bir diigiimden ge¢mesinin ne kadar olasi oldugunu belirtir ve diigiimler
arasinda baglant1 saglayan koprii diiglimleri tanimlamaya yardimci olmaktadir. Yakinlik merkeziligi
ise bir diigiimiin diger diiglimlere ortalama kenar sayisi olarak ne kadar yakin oldugunu ve dolayisiyla
bu diigiimden baslayan bir salgiin agin biiyiik bir bolimiinii ne kadar hizli etkileyebilecegini
olgmektedir (Enright ve Kao, 2018: 93). Ornegin sosyal agda gerceklesen bulasic1 bir salginda, her
birey i¢in enfeksiyonun en kisa yolu aldig1 varsayilarak bulasici organizmanin varistan bu yana gegen
stiresi yakinlik olarak tanimlanmaktadir (Borgatti, 1995) (Corner vd., 2003: 163-164).

Sekil 3. Merkezi Diigiim Olgiilerindeki Farkliliklara Ornek
a

Kaynak: (Christakis ve Fowler, 2010: 93)
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Sekil 3’te goriildiigii lizere diigiim a, b’den daha yiiksek bir dereceye ancak ¢ok daha diisiik bir
aradaliga sahiptir. Bir salginda a 6nemli bir konumdadir ¢linkii daha fazla sayida bagka diigiime
bulasabilir veya bunlardan etkilenebilir. b diigiimiiniin ise aradalik degeri yiliksektir ¢linkii agin sol ve
sag taraflar1 arasindaki koprii vazifesi gérmektedir (Enright ve Kao, 2018: 93).

3. ESIK, SIR (SUSCEPTIBLE -INFECTIVE - REMOVED/RECOVERED) VE SIS
(SUSCEPTIBLE-INFECTIVE-SUSCEPTIBLE) MODELLERI

Bazi buluslar, séylentiler ve viriisler biitiin yerkiireyi sararken, bazilarinin kismen yayilmasinin veya
silinip gitmesinin sebebi ne olabilir? Akimlardan ve virlislerden bazilarimin yok olmasini, bazilarmin
ise yayilmasini agiklamay1 amaglayan sosyal bilimciler ve epidemiyoglar esik modeli denilen ¢ok
yararli bir ara¢ gelistirmislerdir. Bunun i¢in kritik esigin hesaplanmasi gerekmektedir. Bu yeniligin
yayildigi sebekenin Gzelliklerine gore belirlenen bir niceliktir. Akimlarin ve viriislerin yayilmasi igin
bir kritik esigi agsmanim 6nkosul oldugunun kavranmasi, yayilma siirecini anlamak agisindan belki de
en Onemli kavramsal ilerlemedir. Giiniimiizde kritik esik her yayilma teorisinin bir parcasidir.
Epidemiyoglar AIDS viriisiinde oldugu gibi, yeni bir enfeksiyonun bir salgina doniisme olasiligini bir
modele oturturken kritik esigi esas almaktadirlar (Barabasi, 2010: 171).

Bir popiilasyonda hastaligin yayilmasi i¢in R> 1 olmak iizere, kritik ‘esik yogunlugu’ X> Nt seklinde
ifade edilebilir.

Nr= (y+p) (c+p) / po @)

Bu, Kermack ve McKendrick' in (1927) iinlii esik teoremidir. Daha genel olarak, R' yi asagidaki
sekilde ifade edebiliriz:

R= X/ N @)

Bu esitlik popiilasyondaki duyarlilik sayist orammnin hastalik kaliciligr i¢in gerekli esik yogunluguna
boliimiidiir. Siirekli bir duyarlilik girisi olmadiginda (uN= 0 oldugunda), R> 1 kriteri, bir epideminin
meydana gelmesi i¢in yerine getirilmesi gereken kosulu temsil eder. Bu kosullar altinda, duyarlilik
Nt'nin altina distiigiinde hastalik ortadan kalkacaktir (Anderson, 2013: 6).Esik kavramu, klasik ve
giincel epidemiyolojik teorinin merkezi bir pargasini olusturur ve hastalifin ortadan kalkmasi ve
astlama programlari i¢in 6nemli ¢ikarimlar tasimaktadir. Son modelleme ¢alismalari(May ve Lloyd,
2001, Moore ve Newman, 2000, Pastor-Satorras ve Vespignani, 2001, May ve Anderson, 1984,
Anderson ve May, 1991) aglardaki bireylerin baglantilarin1 yoneten sosyal ve mekansal yapilarin,
enfeksiyonlarin yayilmasi ve i¢ hastalik esiklerinin ortaya ¢ikmasi iizerinde biiyiik etkiye sahip
oldugunu gostermektedir (Olinky ve Stone, 2004: 70).

Epidemiyolojide SIR (Saglam-Enfektif-Gegiren; Susceptible-Infective-Recovered) ve SIS (Saglam-
Enfektif-Saglam, Susceptible-Infective-Susceptible) yaklasimlar1 temel modeller olarak kabul

edilmektedir. t zamaninda N kisiden olusan bir toplulugun asagidaki {i¢ gruptan birinde yer aldigi
kabul edildir:

Saglamlar, S(t): Heniiz hasta olmayan kisilerdir. ileride hasta olacak insanlar: temsil ederler.

Enfektifler, I(t): Enfeksiyon olusturan ya da enfeksiyonla baglantist olan Kisilerdir. Baska insanlar1 da
enfekte ederler.

Gegirenler, R(t): Bu gruptaki insanlar hastalig1 atlatip baska insanlara bulagtirmayan kigilerdir.
Hastalig1 tekrar gegirmezler (Cetin vd., 2009: 199).

Standart SIR modelinin gelisimi sirasiyla duyarh (S), enfekte (I) ve geri kazanilmis (R) bireyler i¢in
sirastyla bir dizi siradan diferansiyel denklem ile tanimlanir (Saeedian vd., 2017: 2):

BSOI®), @)

ds(t)_
at
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d;_if)z -BSOI (1) -7 1() (4)
B0 =y 1) ©)

B ve y sirasiyla enfeksiyon ve iyilesme katsayilaridir. Enfekte olan birey ortalama 1 / y' lik birim
bulasici siirede ftemas yapar. Modelin evrimi, salgin esiginin lizerinde olacak sekilde p/y miktari ile
kontrol edilir. Oyle ki salgm esiginin iistiinde, (B/y). hastalik bireylerin simirli bir kisnu arasinda
yayilmaktadir.

Tiim hastaliklar kurtulanlarma bagisiklik kazandirmaz. Ornegin ilacla tedavi edilebilen hastaliklar
genellikle sanssiz bir hasta tarafindan tekrar edilebilir. Buna tiiberkiiloz ve bel soguklugu c¢ok
caligilmis iki Ornektir. Bilgisayar viriisleri de bu kategoriye girmektedir. Bir bilgisayar antiviriis
yazilimi tarafindan “iyilestirilebilir” ancak kalici bir viriis kontrol programi olmadan bilgisayarin ayni
virlisiin daha sonraki saldirilarin1 6nleme yolu yoktur. Bu tip hastaliklarda iyilestirilen tasiyicilar
enfekte gruptan iyilesenler grubuna degil, duyarli ve riske agik gruba geger. Bu tiir dinamiklere sahip
modele SIS modeli denir. Modelin dinamigi farkli denklemlerle tanimlanmaktadir (Newman, 2003:
232):

as _ . .

= -is + i, (5)
di . .

= = pis i (6)

Denklemde  ve y enfeksiyon ve iyilesme oranlaridir.

4. SNA MODELI KULLANILARAK PANDEMIDE ELDE EDILEN OLUMLU SONUCLAR

Asagidaki tabloda, sosyal ag analizinin salgin hastaliklarda kullanimi sonucunda elde edilen bazi
onemli sonuglara yer verilmistir.

Tablo 1. Sosyal Ag Analizinin Salgin Hastaliklarda Kullanildigi Calismalar ve Sonuglari

Calismanin Ad1 Sosyal Ag Analizi Sonug
Araglari
Epidemic Outbreaks in | Derece Dagilimlari Olgekten bagimsiz aglarda enfeksiyonun yayillmasi
Complex Heterogeneous muazzam bir sekilde giiglenir. Aglarda bulunan
Networks biiyiik baglanti dalgalanmalarinin salginlarin etkisini
6nemli 6l¢iide artirdig1 goriilmiistiir.
Infection Dynamics on | Derece Dagilimlar Enfeksiyon siireclerinin 6l¢eksiz aglardaki 6zellikleri
Scale-Free Networks tartisilip, bunlar agi karakterize eden diigiim baglanti

dagilimi ile iligkilendirilmistir.

Models of Epidemics: | Kiimelenme Katsayilar1 | Kizamik gibi tipik g¢ocukluk c¢agi hastaliklarinda,

When Contact Repetition | Susceptible-Infectious- ginliik temas sayisi veya temas bulagma olasiligi
and Clustering Should Be | Recovered yiiksekse rastgele karigtirma modelinin toplam salgin
Included (SIR) Model boyutunun kabul edilebilir tahminlerini sagladig:

gosterilmistir. Cok kisa bulasict doénemler s6z
konusu oldugunda tekrar eden temaslarin oldugu
varsayilan modeller de rastgele karigtrma modeline
benzer davrandigi goriilmiistiir.

Dynamics and Control of | Susceptible-Infectious- Toplumsal yapiya sahip aglarda hastaligin
Diseases in Networks with | Recovered yayllmasini arastirmak i¢in ampirik ve simiile
Community Structure (SIR) Model edilmis aglar kullamilmistir. Ortalama salgm

Merkezilik Olgtimleri boyutunun, salgin siiresinin ve salgmin tepe

yayginliginin, agin derece dagilimindan bagimsiz
olan topluluk yapisi baglantisindaki degisiklikten
giiclii bir sekilde etkilendigi goriilmiistiir.
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Epidemic Prediction and
Control in Weighted
Networks

Susceptible-Infectious-
Recovered

(SIR) Model
Merkezilik Olgiimleri
Derece Dagilimlari

Bireyin salgimn iizerindeki etkisini degerlendirmek
icin temas agrhklar1  kullamlarak, bireysel
enfeksiyon riskinin tahmin edilebilecegi ve koruyucu
asilama gibi hedefe yonelik miidahalelerin etkin bir
sekilde uygulanabilecegi gosterilmistir. Bununla
birlikte, bir bireyin toplam sosyal temas sayisi veya
hatta sadece bir giin boyunca temas sayisi gibi daha
basit Onlemlerin, rastgele asilamada  biyiik
iyilesmelere yol agabilecegi goriilmistir. Bu
nedenle, bir¢cok enfeksiyon igin, gelismis sosyal
temas verilerinin hastalik kontroliinii iyilestirmek
i¢in kullanilabilecegi anlasilmustir.

Transmission Network
Analysis to Complement
Routine Tuberculosis
Contact Investigations

Merkezilik Olgiimleri
Derece Dagilimlari

Ag gorsellestirme, vakalar arasindaki baglantilar:
belirlemek, bir salginin biiyikligini olgmek ve
genotipleme sonuglarint  beklerken  kontrol
onlemlerine baslamak i¢in bir ara¢ saglamistir. Tim
tiiberkiiloz  hastalar1 ve temaslar1 arasmdaki
baglantilar1 kolektif olarak gorsellestirildiginde, 1
hasta disinda hepsinin indeks hastasina dogrudan
veya dolayli olarak bagli oldugu goézlemlenmistir.
Metrikler agda kimlerin merkezi oldugunu, kimin en
¢ok baglantiya sahip oldugunu, agin ne kadar yogun
oldugunu ve tiim diigiimler arasindaki ortalama
yolun ne kadar siirdiigiinii ortaya koymustur. Ayrica
agdaki gruplar arasinda yer aldiklar1 icin bazi
temaslar takip icin Onceliklendirilebilir. Sosyal ag
yoluyla enfeksiyonu vyayarak koprii — gorevi
gorebilirler.

Infection in Social
Networks: Using Network

Susceptible-Infectious-
Recovered

Derece dagilimlari ile merkezilik 6lgtimleri iyi bir
performans  sergilemistir. Bu  durum  SNA

The Spread of Disease:
Beyond Core Groups

Analysis to Identify High- | (SIR) Model Olgiimlerinin, enfeksiyon riskini tahmin etmek i¢in

Risk Individuals En Kisa Yol Uzunlugu uygun oldugunu gostermektedir. Ayrica indeks
ve Ag Capi durumunun derecesi, kiimeleme katsayist ve her bir
Merkezilik Olgiimleri merkezi Onlem enfeksiyon riski ile iliskili
Derece Dagilimlari bulunmustur.

Personal Risk Taking and | Merkezilik Ol¢iimleri Bulagici  hastalik yayilmma sosyal ag analizi

teknikleri uygulanmistir. Calisma sosyal yapinin
hastalik bulagsmasinda bir engel veya kolaylastirict
olarak etki edebilecegini ve riskli bir eylemin
epidemiyolojik  etkisinin sosyal ortama gore
degistigini gostermektedir. Riskli davranislar igin
yerel baglamim bulagma dinamikleri {izerinde 6nemli
etkileri vardir.

A Network Informed
Approach to Investigating
a Tuberculosis Outbreak:
Implications for Enhancing
Contact Investigations

Veriler epidemiyolojik
analiz i¢in SAS

Ag analizi ve
gorsellestirme UCINET
ve PAJEK

Mevcut ¢alismadan elde edilen bulgulara dayanarak,
tiiberkiiloz temas arastirmalarmi gelistirmek icin ag
analizinin kullanimma iliskin iki ana kavrami
vurgulanmistir:

1. Bu yontemler, daha once geleneksel temas
arastirma yontemleriyle taninmayan Latent
tiiberkiilozlu vakalar ve Kkisiler arasmdaki
baglantilar1 agiklayabilmektedir.

2. Grup fyeleri arasindaki benzerliklere
ragmen, dikkatleri uygun alt gruplara
odaklamaya yardimci olan bir gruptaki
davranig farkliliklarini belirleyebilmektedir.
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Centrality Measures for Merkezilik Olgiimleri Ampirik bir kokain enjektorleri ag1 icinde, HIV
Disease Transmission Ag analizi ve bulasma olasiliklarin1  tahmin etmek i¢in  bir
Networks gorsellestirme UCINET | simiilasyon  gergeklestirilmistir. Daha  sonrasinda
simiilasyon sonuglari, hastaliklara karsi
korunmasizlik ve bulagicihgin ag dlglimlerini
degerlendirmek amaciyla kriter olarak

kullanilmistir. Incelenen hastalik bulasma agmnin
tiirlerinde yapilan analiz sonucunda, ego ag tabanl
onlemler alinmasinin hastalik ve bulasiciliga karsi
kirilganligin ~ Slgiilmesi  igin  yeterli olabilecegi
sonucuna ulasilmistir.

Epidemic Prediction and Susceptible-Infectious- Bireyin salgin iizerindeki etkisini degerlendirmek
Control in Weighted Recovered igin  temas agrhklar1  kullanilarak,  bireysel
Networks (SIR) Model enfeksiyon riskinin tahmin edilebilecegi ve koruyucu

asilama gibi hedefe yonelik miidahalelerin etkin bir
sekilde uygulanabilecegi goriilmiistiir.

SONUC

Son yirmi-otuz yilda sosyal ag analizinin inanilmaz derecede ¢esitlendigine tanik olunmustur. Sosyal
ag analizi, yeni tarim tirlinlerinin benimsenmesini incelemekten tutun da, AIDS’in yayilisina ya da ¢ok
satanlarm nasil belirlendigini anlamamiza kadar genis bir bakis agis1 kazandirmustir. Her yayilma
siirecinde gelisigiizelligin devreye girmesine karsin, bu siirecin kesin matematiksel ifadelerle formiile
edilebilecek yasalari izledigi goriilmiistiir. Bu sebeple sosyal sebekenin bu siireglerde oynadigi 6nemli
rol anlasilmaya baslanmustir. Biyolojik silahlara dayali terérizm tehdidinin artmasina ve AIDS’in
duraksamasiz yayilmasina bagli olarak, gittikge hareketli hale gelen diinyamizda &liimciil viriisleri
onceden saptayacak ve izleyecek giicte olmamiz artik yasamsal bir ihtiyactir ¢ilinkii hastalik kapmis
kisiler bir u¢aga atladiklar1 anda, yerel bir salgin1 genel bir salgina doniistiirebilirler (Barabasi, 2010:
183).

Aglarin epidemiyolojik siirecler hakkindaki anlayisimizi sekillendirmede 6nemli bir rolii vardir.
Etkilesimlerin bir popiilasyonun tamami yerine ag i¢indeki kisitlamalarla smirlandirilmasi,
enfeksiyonun yayilmasini yavaslatir ve azaltir. Bu nedenle, bireysel diizey goézlemlerden niifus
diizeyindeki dinamikleri tahmin etmeye calisirsak, ag yapisinin dikkate alinmasi hayati 6nem tasir. Ek
olarak, temas izleme veya halka asilama gibi bir¢cok kontrol yontemi sadece ag tabanli yaklasimlar
kullanilarak dogru bir sekilde yakalanabilir ve modellenebilir. Ag modelleme araglarinin ortaya
¢ikmasi, bu daha karmasik miidahalelerin incelenmesine ve yapay bir ortamda farkli stratejilerin test
edilmesine olanak tanir (Keeling ve Eames, 2005:304).

Vaka kiimeleri ve bunlarla iligkili enfekte ve enfekte olmamis temaslarin, ag analizi dahil sistematik
yontemlerle tanimlanmasi ve anlasilmast gerekir. Mevcut calismalardan elde ettigimiz bulgulara
dayanarak, Kovid temas arastirmalarini gelistirmek i¢in ag analizinin kullanimina iligkin iki temel
kavrami vurgulamak istiyoruz:

1) Bu yontemler, daha once geleneksel temas arastirma yontemleriyle taninmayan Kovid hastalar1 ve
kisiler arasindaki baglantilar1 agiklayabilir,

2) Grup tyeleri arasindaki benzerliklere ragmen, dikkatleri uygun alt gruplara odaklamaya yardimci
olan bir gruptaki davranis farkliliklarini belirleyebilirler.

Ag tiyelerinin, dzelliklerinin analizi ile birlikte goriintiilenmesi, Kovid kontroldrlerinin Kovid tedavisi
icin aday olan ek yiiksek riskli ag tiyeleri bulmasma yardimci olabilir. Ornegin, agin kenarmdaki
diiglimlerin 6zellikleri, kontrol stratejilerini planlamak i¢in muhtemelen agdaki daha merkezi
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konumdaki diigiimlerin 6zelliklerinden daha az ilgilidir. Ag analizi benzer bir grubun cesitli iiyeleri
arasindaki davranig veya iligki farkliliklarii ayirt etmeye yardimcei olabilir ve aktarimi agiklayabilecek
davraniglardaki farklilig1 ortaya koyabilir (McElroy, 2003: 491). Yapilacak ag analizleri halk sagligi
acisindan maliyetli miidahalelerin gerekip gerekmedigi (Ornegin okullarin kapatilmasi), ast
kampanyalarini ve dagitimlarini organize etme stratejileri, yeni enfeksiyonlar1 en aza indirme ¢abalari
ve genel olarak saglik hizmetlerini nasil daha iyi tasarlayacagimizi belirlemeye yardimci
olabilmektedir (Shao et al., 2016: 3).
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ARASTIRMA MAKALESI / RESEARCH ARTICLE

ATCA ORNEGI EKSENINDE LiSE OGRENCILERININ HUZUN TURIZMi
POTANSIYELININ DEGERLENDIRILMESI

Hatice FEREK Hulusi DOGAN™

OZET

Bu aragtirmanin amaci, Yunan isgalinde biiyiik katliam ve acilarin yasandig1 yerlerden bir tanesi olan Atca’nin
(Sultanhisar-Aydin) hiiziin turizmi potansiyelini degerlendirmektir. Bu gergevede Atga’da egitim gérmekte olan
168 lise Ogrencisinin hiiziin turizmi bilgi diizeyleri ile Atga’daki hiiziin turizm potansiyeline yonelik
farkindaliklar1 aragtirmada ele alinmaktadir. Bu amagla 6ncelikli olarak 6grencilere hiiziin turizminin ne oldugu
ve Atga’daki hiiziin turizmi noktalar1 ve tarihi gegmisine iligkin gorsel bir sunum gergeklestirilmistir. Gorsel
sunumun ardindan lise 6grencilerinin hiiziin turizmi bilgi dizeyleri ile Atga’daki hiiziin turizmi noktalar1 ve
potansiyeline yonelik alg1 ve degerlendirmelerini belirlemeye yonelik bir anket uygulanmistir. Ogrencilerin algi
ve degerlendirmelerinin kiyaslamasinda T-test ve Anova (oneway) testleri kullanilmigtir. Sonug¢ olarak,
Ogrencilerin Atca’yr hiiziin turizmi potansiyeli agisindan yeterli ve ziyaret edilmeye deger bulduklar1 ortaya
cikmugtir.

Anahtar Kelimeler: Hiiziin Turizmi, Atca, Turizm Egitimi.
JEL Simiflandirma Kodlar1: L80, L83,

EVALUATION OF THE DARK TOURISM POTENTIAL OF HIGH SCHOOL
STUDENTS IN THE AXIS OF ATCA EXAMPLE

ABSTRACT

The purpose of this research is to evaluate the sad tourism potential of Atga (Sultanhisar-Aydin), one of the
places where great massacres and sufferings took place in the Greek occupation. In this context, the level of
knowledge of dark tourism of 168 high school students studying at At¢a and awareness of dark tourism potential
in Atca are discussed in the research. For this purpose, first of all, a visual presentation was made to the students
about what the tourism of dark is and the points of dark tourism in Atga and its historical background. After the
visual presentation, a questionnaire was applied to determine the knowledge level of dark tourism of high school
students and their perceptions and evaluations regarding the points and potential of dark tourism in Atca. T-test
and Anova (oneway) tests were used to compare students' perceptions and evaluations. As a result, it was
revealed that the students found Atga sufficient in terms of its tourism potential and worth visiting.

Keywords: Sadness Tourism, At¢a, Tourism Education.
JEL Classification Codes: L80, L83

GIRIS
Turizmin gelismesi ve bu gelismeyle birlikte seyahat tercihlerinin degismesinden dolay:1 turistik

tilketicilerde Klasik turizm iiriinlerinden, 6zel ilgi gerektiren iiriinlere dogru bir yonelme goriilmeye
baslanmustir. Insanlar, ulasim araclarindaki hiz ve konfor sayesinde tatil siirelerini birka¢ parcaya

Mugla Sitki Kogman Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, haticeferek@posta.mu.edu.tr
Mugla Sitki Kogman Universitesi, Turizm Fakiiltesi, Prof.Dr., hulusidogan@mu.edu.tr

Makale Gelis Tarihi / Received : 01.06.2020
Makale Kabul Tarihi / Accepted  :25.11.2020 DOI: 10.46236/jovosst. 746704

14


mailto:haticeferek@posta.mu.edu.tr
mailto:hulusidogan@mu.edu.tr
https://orcid.org/0000-0001-6642-2503
https://orcid.org/0000-0002-0286-0835
https://orcid.org/0000-0001-6642-2503
https://orcid.org/0000-0002-0286-0835

TURKIYE MESLEKI VE SOSYAL BILIMLER DERGISI
ISSN: 2687-3478
Tirkiye Mesleki ve Sosyal Bilimler Dergisi, Kasim 2020, Y1il: 2, Say1: 4, 14-25.
Journal of Vocational and Social Sciences of Turkey, Nov 2020, Year: 2, No: 4, 14-25.

bolerek ilgi alanlarina yonelik tatile ¢ikmaya baglamistir. Bu degisimin 6ncelikle klasik turizm
iriintine duyulan tatmin diizeyi, degisik kiiltiirleri kesfetme istegi, iilkeler arasindaki mesafelerin
kisalmasi, egitim ve gelir diizeyindeki artis, tigtincti yas turist profilinin artmasi, kiilttirel ve sportif
aktivitelere katilma istegi gibi pek ¢ok neden bulunmaktadir (Kili¢ ve Kurnaz 2010: 40). Sahip olunan
arz kaynaklarinin gesitliligi, destinasyonlar arasinda farkliliklara ve talebe yonelik sekillenen 6zel ilgi
turizmi cesitlerinin yayginlasmasina neden olmaktadir. Ozel ilgi turizm gesitleri sayesinde farkli
turizm destinasyonlari ortaya ¢ikmaktadir (Kilig ve Akyurt 2011: 209).

Gegmiste yasanan savaslar, dogal afetler, soykirimlar ve toplu 6liimler gibi olaylarin insanlarda derin
izler birakmasi sonucunda, bu olaylarin meydana geldigi yerleri ziyaret etme istegi ve yasanan olaylari
tekrardan hissedebilme arzusu, insanlar1 seyahat etmeye tesvik eden motivasyonlardan birisi
olmaktadir. Hiiziin turizmi, ge¢miste meydana gelen 6lim ya da iiziintli yaratan olaylarin yaganildigi
yere ilgi, merak, dlen kisilere verilen deger, yikim alanina verilen deger gibi durumlar sonucunda
ortaya ¢ikan motivasyonlarla gergeklestirilen seyahatlerden kaynakli bir turizm faaliyeti olarak ifade
edilebilir (Birdir, Dalgi¢ ve Giiler, 2015: 13). Hiiziin turizminin temelinde, giiniimiizde insanlarin bu
destinasyonlara giderek o anlar1 gbziinde canlandirmasi, yasanmisliklar1 hissetmesi, hiiziin, ac1 keder
gibi hisleri yasama istegi bulunmaktadir (Varolgiines, 2018: 4444).

Bu arastirmanin amaci, Yunan isgalinde biiyiik Katliam ve acilarin yasandig: yerlerden bir tanesi olan
Atca’nin (Sultanhisar-Aydin) hiiziin turizmi potansiyeline ve ge¢misine dikkat ¢cekmektir. Atga ve
Atca civarinda yasayan Kkisilerin hiiziin turizmi noktalar1 ve potansiyeline yonelik algr ve
degerlendirmeleri belirlenmeye c¢alisildigindan dolay1 ve uygulamada iki asamali bir anket yontemi
bulundugundan dolay1 At¢a’da egitim gérmekte olan lise 6grencileri arastirmaya dahil edilmistir.

1. KAVRAMSAL CERCEVE

Genel olarak “hiiziin turizmi” kavrami arastirildiginda, hiiziin turizminin yeni bir kavram olmadigi
tespit edilmistir. Hiiziin turizmi alaninda yapilan c¢alismalar incelendiginde, hiiziin turizminin
temelinin toplu idam toérenlerinin, 6lim olaylarinin yasandigi Romalilar’in gladyator oyunlari
doénemine dayanmakta oldugu belirlenmistir (Alili, 2017: 39). Hiizlin turizmi “trajedilerin veya tarihsel
olarak dikkat ¢ekici olimlerin gerceklestigi yerlere olan ziyaretler” olarak tanimlanabilir (Tarlow,
2005: 48). Kavram ilk olarak Rojek (1993) tarafindan “black-spots” olarak ele alinirken sonrasinda ise
benzer anlami ¢agrigtiran bir bagka kavram olan “dark tourism” (Foley ve Lennon, 1996a; 1996b) ve
“thanatourism” (Seaton, 1996) olarak tamimlanmistir. Hiizin turizmi olgusu her ne kadar farklh
aragtirmacilar tarafindan degisik kavramlarla agiklanmis olsa da, ¢agristirdigi anlam bakimindan 6liim
olaylarinin gerceklestigi yerlere ziyaretgiler tarafindan gosterilen ilgiliyi ifade etmektedir (Cakar,
2017: 975).

Hiiztin turizmi tiiketicilere tzintd, i¢sel aci duygusunu yasatmak ve sonucunda da, gergeklesen
olaylardan edinilen tecriibe ile huzura vermek icin yapilmaktadir. Hizlin turizminin g¢atis1 oldukga
genistir ve pek ¢ok farkli olayla desteklenmektedir. Hiiziin turizmi kavraminin, sahip oldugu anlam
genisligi ve farkli sekillerde ortaya g¢ikabilmesi nedeniyle kapsam alaninin da aymi sekilde genis
oldugunu sdylemek hi¢ de yanlig olmaz (Seaton, 1996: 240).

Seaton (1996: 240-242) hiiziin turizmini bes kategoride incelemistir:
1.0liim olaymni izlemek amaciyla yapilan ziyaretler

2.Bireysel - toplu oliimlerin gergeklestigi alanlara yapilan ziyaretler
3.Anitlara - hapishanelere yapilan ziyaretler

4.Oliimle ilgili olaylarin yasatildig1 yerlere yapilan ziyaretler

5.0liimle ilgili kanitlarin sergilendigi yerler
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Hiiziin turizmi destinasyonlar1 sagladigi arz bakimindan birbirinden farklidir. Stone (2006), hazirladigi
modelde hiiziin turizmi destinasyonlarin1 kategorize etmistir. Alt1 gruptan olusan bu modellemede
(Lightest - lighter — light — dark — darker - darkest) her kategori farkli 6zellikler tasimaktadir ve en
koyu olandan en aydinlik olana kadar siralanmistir. Hiiziin turizmi destinasyonlari incelendiginde
darkest kategorisine yerlestirebilecegimiz mekanlarin daha fazla turist agirladigi goriilmektedir. Bu
durum, turistlerin gercek 6lim ve act duygularini, yapay olanlara tercih ettigini ve Stone tarafindan
hazirlanan modelde yer alan darkest kategorisinde degerlendirilen mekanlari tiiketme egiliminde
olduklarin1 bize gostermektedir. Bu baglamda Auschwitz-Birkenau Anit ve Miizesi, Ulusal 11 Eyliil
Anit ve Miizesi, Cernobil, Pompei yanardag patlamasi kalintilari, Hiroshima niikleer saldir1 alanlari,
Alcatraz Hapishanesi diinyadaki darkest kategorisinde yer alan énemli hiiziin turizmi destinasyonlar
olarak 6ne cikmaktadir. Ulkemizde de Gelibolu Yarimadas: Tarihi Milli Parki ve Sarikamuis-
Allahuekber Daglar: darkest kategorisinde yer alan 6nemli hiiziin turizmi destinasyonlaridir (Hidir ve
Somuncu, 2018: 153-154). Ancak iilkemizde hiiziin turizmi potansiyeline sahip daha birgok yerin
oldugu ve bunlarin yeterince bilinmedigi de agiktir. Yunan isgalinde acimasiz iskence ve katliamlarin
yapildig1 At¢a da bunlardan bir tanesidir.

Atca, Izmir-Denizli karayolu iizerinde, Nazilli’ye 8 km, Aydin sehir merkezine de ortalama 35 km
mesafede bulunmaktadir. Ayrica Pamukkale, Soke, Efes, Kusadasi, Bodrum, Izmir gibi Ege
Bolgesi’nin 6nemli ticaret ve turizm noktalarma da yakin sayilabilecek bir konumdadir. Atg¢a’nin
kuzeyinde Beydag, giineyinde Yenipazar, batisinda Sultanhisar ve dogusunda Nazilli ilgeleri yer
almaktadir (Tarihge, web). Atca, 12.11.2012 tarihli ve 6360 sayili kanun uyarinca Aydimn ili’nin
biiyiiksehir olmasi ile birlikte, 30.03.2014 tarihinden itibaren Sultanhisar Belediyesi’ne baglanarak
mahalle olmustur (Atca’min Kurulusu, web). At¢a Mahallesi’nin en biiyiik 6zelligi ise Paris’in tinlii
Etoile Meydani’na benzerligidir. At¢a, 27 Mayis 1919°da Yunan isgaline maruz kalmis, 5 Eyliil
1922’de de Yunan isgalinden kurtulmustur. Yunan ordusu kagarken Atga’y1 yakip yikarak bir
harabeye g¢evirmistir. Cumhuriyetin ilk yillarinda Atca, yeniden insa edilmeye baslanmis ve sehrin
planlanmasinda Abdi Bey gorevlendirilmistir. Atg¢a, bu modern ve essiz 6zelliginin yani sira tarihinde
birgok aci1 barindirmaktadir. Yunan askerleri yaklasik iki yil iki ay siireyle isgal ettikleri Atca’da o
kadar katliam ve iskence yapmustir ki bugiin At¢a’nin bir¢ok yerinde bu acilarin izlerine rastlamak
olanaklidir.

Atca Merkez’de yer alan Bayramyeri Cami’nin hemen o6niinde, 6nce iskence edilmek ve sonrasinda
icine atilmak suretiyle insanlarin katledildigi bir su kuyusu bulunmaktadir. Benzer katliamlarin
yapildigi kuyulardan bir digeri de Ali Aga Kuyusu’dur. Ozellikle Bayramyeri Cami’nin éniinde yer
alan kuyuda, kuyu numarasinin 81 olarak yer almasi, Atca’daki kuyularin ve o yillarda yapilan
katliamlarin sayisin1 gostermesi agisindan 6nemlidir (Burhan, 2000: 444).

24 Nisan 1921 tarihinde gece vakti evlerinden alinarak Comakli Ovasi Mevkii’nde Yunanlilar
tarafindan sehit edilen bir grup Tirk insani kendi kazdigi mezara kendisi gomiilerek hunharca
katledilmistir. Bu tiiyler tirpertici olay At¢a’da yasanmis unutulmayan aci bir goriintiidiir ve yalnizca
Hafiz Halilzade Siikrii, Ayenoglu Hiiseyin ve Mollavelioglu Hasan yarali olarak kurtulmustur. Sehit
olan kisilerin anisina Atc¢a’da 24 Nisan Sehitler Abidesi insa edilmistir (Burhan, 2000: 475; Tirbe ve
Abideler, web).

Atca, hiiziin turizmi agisindan sayisiz acilarla doludur. Hig siiphesiz Karatepe Koyii Katliami, Yunan
isgali siiresince bolgede gerceklestirilen en biiyiik sivil katliam olarak kayitlara ge¢mistir. Sar:
Ahmetler, Helvacilar, Mahmutlar ve Akcalar Mahalleleri’nde oturanlar Sar: Ahmetler Camisi’nde,
Sekiyurt Mahallesi’nde oturanlar da Sekiyurt Cami’sinde toplanmuslardir. Yunan askerleri, bu iki
camide topladiklar1 koyliilerin iizerlerine makinali tiifeklerle ates a¢muglar, bombalar atmuslar,
Olmeyen insanlar olabilecegi diisiincesi ile iizerlerine ¢ikip tek tek siingiilemisler, son olarak da ¢ali
pargalar1 ve benzinle camileri yakmuslardir. Sart Ahmetler Camisi’ndeki 123 kisiden 98’1 sehit olmus,
25’1 ise yarali olarak kagmay1 bagarabilmigtir. Sekiyurt Camisi’nde ise 56 kisi sehit edilmigtir. O gece
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insanlarimiz — hamile kadinlar, savunmasiz ¢ocuklar, masum bebekler, yaslhilarimiz - vurulmus, diri
diri yakilmis, yol kenarlarinda, orman iglerinde, agac diplerinde siingiilenmistir. iskence ve katliam
sabaha kadar devam etmistir. Bu acimasiz katliamin yapildigi yerde bugiin Karatepe Sehitligi
bulunmaktadir (Burhan, 2000: 490-512; Karatepe Sechitligi, web). Ancak bugiin bu katliamlarin
yapildig1 yerlerin, olaylarin, sehitlik ve abidelerin insanimizca yeterince bilindigini s6ylemek olanakli
degildir. Bu anlamda buralar1 ve yasanilan olaylar: bilmenin, hiiziin turizminin de 6tesinde tarihimizi
bilmek ve iilkemize sahip ¢ikmak anlaminda biiyiik bir onem tasidigi agiktir.

2. YONTEM

Aragtirma, Yunan isgalinde biiyiik acilarin yasanmis oldugu yerlerden bir tanesi olan Atga’da hiiziin
turizmi algisinin belirlenmesini amaglamaktadir. Bu gergevede cinsiyet, dogum yeri ve ikamet yeri
gibi demografik degiskenler ile hiiziin turizmi algis1 arasinda bilimsel anlamda bir iligkinin olup
olmadig1 arastirmada irdelenmektedir. Ayrica hiiziin turizmi mekanlarini ziyaret etme arzusu ile
bireylerin demografik dzellikleri arasinda bir iligki olup olmadigi arastirmada ele alinmaktadir.

Yunan isgalinde biiyiik acilarin yasandigi ve bu anlamda 6nemli hiiziin turizmi mekéanlarina sahip olan
Atga arastirma kapsamina alinmistir. Atga ilgesinde bulunan diger liselerde 6grenci sayilarinin az
olmasindan dolay1 ve Atga’nin en kokli lisesinin Af¢ca Anadolu Lisesi olmasindan dolay1 ¢alisma
sadece bu lisenin dgrencileri ile sinirlandirilmustr.

Aragtirmada nicel arastirma yontemlerinden olan anket teknigi kullanilmustir. Anket, ilgili literatiir g6z
oniinde bulundurularak yazarlar tarafindan 5°li likert 6lgeginde hazirlanmigtir. Anket uygulamasina
gecmeden Once Atga’daki hiiziin turizm potansiyeli ve tarihi ge¢misini anlatan yaklagik yirmi
dakikalik gorsel bir sunum gergeklestirilmistir. Gorsel sunumun ardindan Ogrencilere anket
uygulanmustir. Olgegin yapisal olarak gecerliginin tespiti i¢in ncelikli olarak SPSS 20 paket programi
kullanilarak faktér ve giivenilirlik analizi gergeklestirilmistir. Faktér ve giivenilirlik analizlerinin
ardindan verilerin analizinde betimsel istatistik, T-Testi ve Anova (oneway) testleri kullanilmistir.

3. BULGULAR

Arastirmaya katilan 168 &grencinin %57,7’si erkek, %42,3’ii kadindir. Ogrencilerin %47’si Atga’l
iken, %23,2’si Aydin ilinin baska bir yerinden, %29,8’i ise Aydin Ili disindandir. Tablo 1’de
goriildiigii lizere dgrencilerin yarisindan fazlasi (%53°t) 10 yildan daha uzun bir siiredir Atga’da
ikamet etmektedir. 5 yi1l ve daha az siireyle Atga’da ikamet edenlerin oran1 %28, 6-10 yil arasinda
Atca’da ikamet edenlerin oran1 da %13,1°dir. Arastirmaya Katilan 6grencilerin %44’ 10. sinif,
%42,3°1 9. simf, %29,8’1 de 11. simf 6grencisidir.

Tablo 1. Demografik Ozellikler

Cinsiyet Frekans (n) Yiizde (%) | Aslen Nerelisiniz? Frekans (n) Yiizde (%)
Kadin 97 57,7 Atca 79 47,0
Erkek 71 42,3 Aydn ili/ilgesi 39 23,2
Aydin Dis1 50 29,8
Simf Frekans (n) Yiizde (%) | Atga’da Ikamet Ettigi Yil Frekans (n) Yiizde (%)
9.simf 71 423 1-5 Y1l 47 28,0
10.simf 74 44,0 6-10 Y1l 22 13,1
11.simf 23 29,8 11 Y1l ve Uzeri 89 53,0

Anket sorulari, uygulama oncesinde faktor ve giivenirlik analizine alinmustir. Tablo 2’de goriilecegi
tizere aragtirmada 4 faktdr grubu bulunmaktadir. “Hiiziin turizmi ziyaret arzusu (1)” 4 degisken ile
Ol¢iilmektedir ve bu grubun giivenirlik degeri (Cronbach Alfa Katsayisi) 0.908dir. “Atc¢a’da hiiziin
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turizmi tanitim faaliyetlerinin yeterliligi (2)” 2 degisken ile o6lgiilmektedir ve bu faktdr grubunun
giivenirlik degeri (Cronbach Alfa Katsayist) 0.729’dur. “Atga’da hiiziin turizmi potansiyelinin (3)”
degerlendirilmesi de 4 degiskenle olgiilmektedir ve bu grubun giivenirlik degeri (Cronbach Alfa
Katsayis1) de 0.721°dir. “Atga’da yer alan hiiziin turizmi mekanlarin1 ziyaret etme arzusu (4)” 6
degiskenle olgiilmektedir ve bu faktdr grubunun giivenirlik degeri (Cronbach Alfa Katsayisi)
0.929’dur. Yapilan faktor analizinde 6rneklem uygunluk (Kaiser-Meyer-Olkin) degeri 0.818 olarak
tespit edilmistir. Arastirma normal dagilim 6zellikleri gostermektedir.

Tablo 2. Arastirma Faktor ve Yiikleri

ARASTIRMA GRUPLARI FAKTOR YUKLERI

Hiiziin Turizmi Ziyaret Arzusu o] @ 6| @

Tarihimizi unutmamak i¢in hiiziin turizmi merkezlerini ziyaret etmek isterim. 0,844

Sehitlerin ruhunu sad etmek igin hiiziin turizmi merkezlerini ziyaret etmek isterim. 0,873

Yasanan olaylarla ilgili bilgi edinmek igin hiiziin turizmi merkezlerini ziyaret etmek isterim. | 0,858

Insanlarm yasadig1 aciy1 anlamak igin hiiziin turizmi merkezlerini ziyaret etmek isterim. 0,886

Ate¢a Hiiziin Turizmi Tanitim Faaliyet Yeterliligi

Atga’daki hiiziin turizmi kaynaklarmin tanitimn konusunda yapilan faaliyetleri yeterli
buluyor musunuz? (Belediye, kaymakamlik, turizm miidiirliigi vb. kuruluslarin 0,857
gergeklestirmis oldugu faaliyetler)

Atga’daki hiiziin turizmi kaynaklarmin tanitimn konusunda bugiine kadar okullarda yapilmisg

olan faaliyetleri yeterli buluyor musunuz? (Seminer, gezi vb. faaliyetler) 0,869

Atca Hiiziin Turizmi Potansiyeli

Atca’daki hiiziin turizmi kaynaklarinin Atca halki tarafindan bilindigini diisiiniiyorum. 0,680

Atga’daki hiiziin turizmi kaynaklarinin hiiziin turizmi agisindan gekici oldugunu

distiniyorum. 0,743

Atga’daki hiiziin turizmi kaynaklarini ziyaret edilemeye deger buluyorum. 0,575

Atga’nin hiiziin turizmi potansiyeline sahip bir yer oldugunu diisiiniiyorum. 0,773

Atea Hiiziin Turizmi Mekéanlarim Ziyaret Arzusu

Sunumdan sonra Atga’daki hiiziin turizmi kaynaklarmin hiiziin turizmi agisindan ¢ok daha

¢ekici oldugunu diisiiniiyorum. 0838

Sunumdan sonra Atga’daki hiiziin turizmi kaynaklarinin ¢ok daha ziyaret edilemeye deger

buluyorum. 0,874

Sunumdan sonra Atga’nin hiiziin turizmi potansiyeli agisindan ¢ok daha degerli bir yer

oldugunu diisiiniiyorum. 0,817

Sunumdan sonra Atga’daki Sehitler Abidesi’ni ziyaret etme arzum olustu. 0,862

Sunumdan sonra Karatepe Faciasi’nin yagsandig1 bolgeyi ziyaret etme arzum olustu. 0,892

Sunumdan sonra Sar1 Ahmetler Camii’ni ziyaret etme arzum olustu. 0,878

Cronbach Alfa (o) 0,908 | 0,729 | 0,721 | 0,929

Kaiser-Meyer-Olkin Measure Of Sampling Adequecy= 0,818
Approx. Chi-Square= 791,292
df=66  Sig. 0,000
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Tablo 3. Faktor Gruplari: Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri
ARASTIRMA GRUPLARI
Hiiziin Turizmi Ziyaret Arzusu Ort. St. Sap.
Tarihimizi unutmamak igin hiiziin turizmi merkezlerini ziyaret etmek isterim. 4,0060 | 1,09160

hitlerin ruhunu etmek icin hiiziin turizmi merkezlerini ziyaret etmek isterim.
Sehitlerin sad i¢in hiiziin y 42036 | 106725

Yasanan olaylarla ilgili bilgi edinmek i¢in hiiziin turizmi merkezlerini ziyaret etmek isterim. 41190 | 1.04285

Insanlarm yasadig1 aciy1 anlamak igin hiiziin turizmi merkezlerini ziyaret etmek isterim. 4,1548 | 1,03812

Ate¢a Hiiziin Turizmi Tamtim Faaliyet Yeterliligi

Atga’daki hiiziin turizmi kaynaklarmm tanitimi konusunda yapilan faaliyetleri yeterli buluyor
musunuz? (Belediye, kaymakamlik, turizm miidiirligii vb. kuruluslarin gergeklestirmis oldugu | 2,2679 | 1,06929
faaliyetler)

Atga’daki hiiziin turizmi kaynaklarinin tanitimn konusunda bugiine kadar okullarda yapilmis olan
faaliyetleri yeterli buluyor musunuz? (Seminer, gezi vb. faaliyetler) 2,3810 | 1,08230

Atca Hiiziin Turizmi Potansiyeli

Atca’daki hiiziin turizmi kaynaklarinin Atca halki tarafindan bilindigini diigiiniiyorum. 2,8155 | 1,14065
Atga’daki hiiziin turizmi kaynaklarinin hiiziin turizmi agisindan gekici oldugunu diisiiniiyorum. 3,2262 | 1,11443
Atca’daki hiiziin turizmi kaynaklarini ziyaret edilemeye deger buluyorum. 3,9226 | 1,17355
Atca’nin hiiziin turizmi potansiyeline sahip bir yer oldugunu diistiniiyorum. 3,4524 | 1,20781

Atca Hiiziin Turizmi Mekanlarim Ziyaret Arzusu

Sunumdan sonra Atga’daki hiiziin turizmi kaynaklarinin hiiziin turizmi agisindan ¢ok daha ¢ekici | 4,1018 | 1,15453
oldugunu diisiiniiyorum.

Sunumdan sonra Atga’daki hiiziin turizmi kaynaklarinin ¢ok daha ziyaret edilemeye deger | 4,3054 | 0,98000
buluyorum.

Sunumdan sonra At¢a’nin hiiziin turizmi potansiyeli agisindan ¢ok daha degerli bir yer oldugunu | 4,1557 | 1,03537
diistiniiyorum.

Sunumdan sonra Atga’daki Sehitler Abidesi’ni ziyaret etme arzum olustu. 4,2156 | 1,03038
Sunumdan sonra Karatepe Faciasi’nin yagsandig1 bolgeyi ziyaret etme arzum olustu. 4,1257 | 1,00108
Sunumdan sonra Sar1t Ahmetler Camii’ni ziyaret etme arzum olustu. 4,0778 | 1,02378

Tablo 3’te goriilecegi tizere Ogrencilerin genel olarak hiiziin turizmi mekanlarin1 ziyaret etme
arzularinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Tarihi unutmamak, insanlarin yasadiklar1 olaylar hakkinda
bilgi edinmek ve yasanilan acilar1 anlayabilmek ve sehitlerin ruhlarin1 sad etmek igin 6grencilerin
hiiziin turizmi mekanlarim ziyaret etmek arzusunda olduklar1 belirlenmistir.

Ogrencilerin hiiziin turizmi mekanlarin1 ziyaret etme arzularinn yiiksekligine karsit olarak, Atca’daki
hiiziin turizmi  potansiyelinin yeterince tanitilmadigi diigiincesinde olduklart  belirlenmistir.
Ogrencilerin Atca iginde ve disinda (ort=2.267), ayrica okullarda tamitim faaliyetlerinin (ort=2.381)
yeterli olmadig diisiincesinde olduklart tespit edilmistir.
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Ogrencilerin Atga’y1 hiiziin turizmi potansiyeli agisindan yeterli ve ziyaret edilmeye deger bulduklari
belirlenmistir. ilgingtir ki 6grenciler, Atga’daki hiiziin turizmi kaynaklarmin Atca halki tarafindan gok
da iyi bilindigine inanmamaktadir (ort=2.815). Ancak Ogrenciler, At¢a’daki hiiziin turizmi
kaynaklarinin ziyaret edilmeye deger oldugu (ort=3.922) diisiincesindedirler (Tablo 3).

Aragtirmada 6grencilerin Atga’daki hiiziin turizmi mekanlarinin ¢ekici (ort=4.101) ve ziyaret edilmeye
deger (ort=4.305) bulduklar1 belirlenmistir. Sunum sonrasinda ozellikle 6grencilerde At¢a Sehitler
Abidesi, Karatepe ve Sar: Ahmetler Camisi’ni ziyaret etme arzusunun oldukca yiiksek oldugu
belirlenmistir.

Tablo 4. Kadin ve Erkek Ogrencilerin Hiiziin Turizmi Algilari: T-Test Analizi Sonuglar

T-Test
Kadin Erkek
Levene’s test of .
FAKTOR GRUPLARI (N=97) (N=71) equality of t-test for equality of
. Means
Variances
Sig. Ort.
Ort. St. Sap. Ort. St. Sap. F P (2-tailed) Fark
Hiiziin Turizmi Ziyaret 4.22 0.800 3.98 1.085 6.246 0.013 0.114 0.243
Arzusu
Atga Hiiziin Turizmi
Tanitim Faaliyet 2.27 0,853 2.39 1.078 7.152 0.008 0.435 -0.121
Yeterliligi
Atca Huziin Turizmi 3.28 0.850 3.45 0858 | 0123 | 0726 | 0212 | -0.167
Potansiyeli
Atga Hiiziin Turizmi
Mekanlarini Ziyaret 4.23 0.826 4.10 0.948 1.768 0.186 0.325 0.136
Arzusu
p<0.05

Tablo 4’te goriildigii iizere, kadin ve erkek Ogrencilerin arastirma degiskenlerine iligskin
degerlendirmelerinde istatistiksel agidan anlamli bir farklilik olmadigi belirlenmistir. Yapilan t-testi
analizi sonuglarina gore kadin ve erkek dgrencilerin “hiiziin turizmi ziyaret” arzular arasinda anlaml
bir farklilik (p=0.114>0.05) bulunmamaktadir. Kadin ve erkek &grencilerin “Atca hiiziin turizmi
tamitim faaliyet yeterliligi”ne iliskin degerlendirmeleri arasinda da istatistiksel agidan anlamli bir
farklilik olmadigi (p=0.435>0.05) belirlenmistir. Benzer sekilde yapilan t-test analizleri sonucunda,
kadin ve erkek 6grencilerin “Atga hiiziin turizmi potansiyeli” (p=0.212>0.05) ile “Atga hiiziin turizmi
mekanlarini ziyaret arzular” (p=0.325>0.05) arasinda anlamli bir fark olmadig: belirlenmistir.
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Tablo 5. Ogrencilerin Devam Ettikleri Simf Diizeyine Gére Hiiziin Turizmi Algilari: Anova-Tukey Analizi

Sonuclar:
Oneway Anova
FAKTOR GRUPLARI Top. ort
Kareler df ‘ F P .
Topl. Kareler Ort.(1-J) Fark Sig.
Hiiziin Turizmi Ziyaret
Arzusu
Gruplararas 5,310 2 2,655 | 3,112 | 0,047 9.Smf (I)
o 10.Smif....0,378* | 0,039
Gruplarigi 139,924 164 0,853 11.Smif....0,276 0,427
Toplam 145,234 166 S ‘
Ate¢a Hiiziin Turizmi
Tamtim Faaliyet Yeterliligi
Gruplararasi 9.Sinf (1)
Gruplarigi 3,193 2 1,597 1,769 0.174 10.Smaif...0,001 1,000
Tolam 148,877 165 | 0,802 11.Smf...0402 | 0,185
P 152,070 167
Ate¢a Hiiziin Turizmi
Potansiyeli 10,178 2 5,089 7,498 | 0,001 9.Smif (I) *
Gruplararas: 111,999 165 0.679 1101'85112&“06512314 8'[7)%13
Gruplarigi 122,177 167 U :
Toplam
Ate¢a Hiiziin Turizmi
Mekénlarim Ziyaret
ArZ“S“G(S“?”m Sonras) |5 706 2 1,353 | 1,760 | 0,175 9.Smif (1)
ruplararast 124,492 162 0,768 10.Smif...0,219 0,300
Gruplarigi 127,198 164 11.Smif...-0,110 | 0,854
Toplam

Tablo 5’te goriilecegi tizere, yapilan Anova (Oneway-Tukey) analizleri sonucunda 9. simf
ogrencilerinin “hiiziin turizmi ziyaret arzularmm”, 10. sinif &grencilerine gore daha yiiksek oldugu
(p=0.039<0.05, Ort. Fark=0.378) tespit edilmistir. Benzer sekilde 9. simf 6grencilerinin “Atga’daki
hiiziin turizmi potansiyelini” 10. simif 6grencilerine gore daha yiiksek bulduklari (P=0.001<0.05, Ort.
Fark=0.521) belirlenmistir.

Anova (Oneway-Tukey) testi, 6grencilerin aragtirma degiskenlerine iligkin degerlendirmelerinin nereli
olduklarina goére bir farklilik gostermedigini ortaya koymustur. Bir baska ifadeyle dgrencilerin Atga’li,
Aydin’li ya da Aydin disindan olmalari, arastirma degiskenlerine iliskin degerlendirmeleri agisindan
anlamli bir farklilik olusturmamaktadir (Tablo 6).
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Tablo 6. Ogrencilerin Nereli Olduklara Gére Hiiziin Turizmi Algilari: Anova Analizi Sonuglar

Oneway Anova
FAKTOR
GRUPLARI Top. ort. (1-J) Fark Sig.
Kareler df Ol F P (=) s
Kareler
Topl.
Hiiziin Turizmi
Ziyaret Arzusu 0,544 2 0,272 0,328 | 0,721 Atca (I)
Gruplararast 133375 | 161 | 0,828 aoyaw Wligest, D071 | D518
Gruplarici 133919 163 ydin Digt....... -0, ,
Toplam
Atca Hiiziin
Turizmi Tanitim
Faaliyet Yeterliligi Atga (1)
Gruplararasi 2,185 2 | 1093 | 1,215 | 0299 | Aydm ili/ilgesi. 0,028 | 0,987
Gruplarigi 145,624 162 0,899 Aydin Dis1.. 0,242 0,348
Toplam 147,809 164
Atca Hiiziin
Turizmi Potansiyeli
Gruplararast 2,095 2 1,047 | 1,432 | 0,242 Atea (1)
- 11’8 529 162 0’732 ' ' Aydm Ili/Ilgesi.. -0,244 0,309
Gruplarigi , , Aydm Dist.. 0,039 0,966
Toplam 120,623 164
Atca Hiiziin
Turizmi
Mekénlarim
Ziyaret Arzusu
(Sunum Sonrasr)
Gruplararasi 1,219 2 0,610 0,784 | 0,458 Atca (1)
Gruplarigi 125,979 162 0,778 Aydin 1li/ilgesi.. 0,178 0,552
Toplam 127,198 164 Aydin Dis1.. 0,166 0,562

Ogrencilerin hiiziin turizmi algilarinin At¢a’da ikamet ettikleri siireler agisindan farkliliklar gosterdigi
Anova (Oneway-Tukey) testi ile belirlenmistir (Tablo 7). At¢a’da 6-10 yil arasinda (p=0.021<0.05,
Ort. Fark=0.645) ve 10 yildan daha fazla (p=0.006<0.05, Ort. Fark= 0.523) ikamet edenlerin hiiziin
turizmi ziyaret arzularinin, Atca’da 1-5 yil arasinda ikamet edem 6grencilerden daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Benzer sekilde Atc¢a’da 6-10 yil arasinda ikamet eden Ggrencilerin, 1-5 y1l arasinda
ikamet edenlere oranla Atga’nin hiiziin turizmi potansiyelini daha yiiksek bulduklar1 (p=0.030<0.05,
Ort. Fark=0.558) ve Atca’daki hiiziin turizmi mekanlarini ziyaret etme arzularmin da daha yiiksek
oldugu (p=0.048<0.05, Ort. Fark=0.527) tespit edilmistir.
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Tablo 7. Ogrencilerin Atca’da ikamet Siirelerine Gére Hiiziin Turizmi Algilari: Anova Analizi Sonuclar

. Oneway Anova
FAKTOR
GRUPLARI Top.
Kareler df ot F P Ort. (1-J) Fark Sig.
Kareler
Topl.
Hiiziin Turizmi
Ziyaret Arzusu 10,145 2 5,073 5,914 | 0,003 1-5 Yl (1)
- - *
Gruplararasi 132,009 | 154 | 0,858 o O e | ooag
Gruplarigi 142,244 156 o '
Toplam
Atca Hiiziin
Turizmi Tanitim
Faaliyet Yeterliligi
Gy | eterliligi 1-5 v1l ()
ruplararast 2,681 2 1,340 | 1,495 | 0,227 6-10 Yil.. -0,420 0,201
Gruplarigi 138,928 155 | 0,896 11 Yil ve Uzeri.. -0,161 0,613
Toplam 141,609 157
Atc¢a Hiiziin
Turizmi Potansiyeli
1-5 Y1l (1)
Gruplararast
Grﬁ larigi 1?65830 125 5;11) i vl g 0.030
parie , * 11 Yil ve Uzeri.. -0,323 | 0,087
Toplam 115,592 157
Atc¢a Hiiziin
Turizmi
Mekanlarim
Ziyaret Arzusu
(Sunum Sonras) 4,141 2 2,070 | 2,860 | 0,060 1-5 Y11 (1)
Gruplararasi 110,769 153 0,724 6-10 Yil.. -0,527* 0,048
Gruplarigi 114,910 155 11 Yil ve Uzeri.. -0,142 0,631
Toplam

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Yerli ve yabanci turistlerin turizm konusunda ilgileri ve talepleri siirekli degisen turizm hareketliligine
bagl olarak farklilagmaktadir. Tarih boyunca 6liim, aci, siddet ve facialar ile iligkili olaylarin
yasandig1 yerler, farkli nedenlerle ziyaret edilmistir. Farkli talepler ve yeni destinasyonlar neticesinde
Ozel ilgi turizm tiirleri de olusmustur ve hiiziin turizmi de bunlardan birisidir. Hiiziin turizmi, aci,
keder, iziintii gibi duygularin yasandigi yerlere yapilan seyahatler biitiiniidir (Kurnaz, Kurnaz ve
Tathioglu, 2017: 193). At¢a’nin (Sultanhisar-Aydin) hiiziin turizmi potansiyelini degerlendirmeyi
amaglayan bu ¢alisma Atca Anadolu Lisesi dgrencileri ile gerceklestirilmistir. Ogrencilerin hiiziin
turizmi mekanlarini ziyaret etme arzularinin oldukga yiiksek olmasi arastirmada ortaya ¢ikan temel
bulgulardan bir tanesi olarak dne ¢ikmaktadir. Ozellikle tarihi unutmamak, insanlarin yasadiklari
olaylar hakkinda bilgi edinmek ve yasanilan acilar1 anlayabilmek ve sehitlerin ruhlarin1 sad etmek

23



TURKIYE MESLEKiI VE SOSYAL BIiLIMLER DERGISI

ISSN: 2687-3478
Tirkiye Mesleki ve Sosyal Bilimler Dergisi, Kasim 2020, Y1il: 2, Say1: 4, 14-25.
Journal of Vocational and Social Sciences of Turkey, Nov 2020, Year: 2, No: 4, 14-25.

Ogrencilerin bu arzularinda temel belirleyiciler olarak dikkat ¢ekmektedir. Ne var ki Atga’daki hiiziin
turizmi potansiyelinin yeterince tanitilmadigi 6grencilerin ortak disiince ve serzenisleridir. Bu
anlamda Kiiltiir ve Turizm Bakanligi basta olmak tizere yerel yonetimlere onemli gérevler distiigi
aciktir. Benzer sekilde Milli Egitim Bakanligi ve yerel temsilcileri de ¢esitli faaliyetler diizenleyerek
Atca’nin tarihi ve tamtimini saglayabilirler. Bu dogrultuda hiiziin turizmi mekanlarina geziler
diizenlenebilir, okullarda sunum faaliyetleri gergeklestirilebilir. Ozellikle konunun paydaslari
baglaminda (Atca’nin isgali, ac1 olaylarin yasandigi giin ve mekanlarda) tanitici ve bilgilendirici
faaliyetlerin yapilmas1 6nem tasimaktadir. Nitekim Ogrencilerin Atca’y1 hiiziin turizmi potansiyeli
acisindan yeterli ve ziyaret edilmeye deger bulduklar1 ancak Atca’daki hiiziin turizmi kaynaklarinin
Atca halki tarafindan da ¢ok iyi bilindigine inanmamalari bunun somut bir gostergesi olarak
degerlendirilebilir. Tarihimizin gelecek kusaklara aktarilmasi anlaminda biyiik bir eksiklik ve
boslugun oldugunu sdylemek miimkiindiir. Oyle Ki arastirmada 6grencilere yapilan gorsel (Atga’daki
hiiziin turizmi mekéanlarinin  gegmisi) sunumdan sonra, oOgrencilerin Atga’daki hiiziin turizmi
mekanlarinin ¢ekiciligi ve ziyaret edilmeye deger bulunmalarina yonelik inang ve beklentilerinin
artiginin  tespiti de bu eksikligin en giizel kaniti niteligindedir. Sunum sonrasinda 6zellikle
ogrencilerde Atca Sehitler Abidesi, Karatepe ve Sari Ahmetler Camisini ziyaret etme arzusunun
oldukga yiiksek oldugu carpict bir bulgudur ve bu anlamda tiim paydas, ilgili ve sorumlulara adeta
mesaj niteligi tagimaktadir. Tarihe ve hiiziin turizmi mekanlarina yonelik ilginin genglerde ve liseye
yeni baglamis 6grencilerde daha yiiksek olmasi, genglerin bilgiye ve tarihe a¢ oldugu, anlatilmaya ve
bilgilendirmeye ihtiyag duyduklarinin birer gostergesi olarak degerlendirilebilir. Nitekim bu arzunun
hiiziin turizmi mekaninda ikamet edip etmemekle bir farklilik gostermediginin tespiti de 6nemli bir
bulgu olarak gozlerden kagirilmamalidir. Ogrencilerin yasadiklar1 topraklari tanidikga tarihi ve
gecmisi hakkinda yeterince bilgilendirildikleri siirece iilke topraklarina ve tarihi mirasa layikiyla sahip
¢ikacaklar1 agiktir. Bu anlamda bu ve benzer ¢alismalara iilkemizde sik¢a yer verilmesi, sonug¢larinin
kiyaslanmasi ve ilgililerle paylasilmasi dogru politika ve stratejilerin gelistirilmesi baglaminda énem
tasimaktadir. Arastirmaya sadece lise 6grencilerinin dahil edilmesi arastirmanin kisiti olup gelecek
calismalarda arastirmanin kapsami genisletilebilir.
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ARASTIRMA MAKALESI / RESEARCH ARTICLE

UNIVERSITE CALISANLARININ ORGUTSEL ADALET ALGISI ve iS TATMINI
DUZEYLERININ DEMOGRAFIK OZELLIKLER ve CALISMA STATUSUNE GORE
FARKLILASMA DURUMU

Mustafa ERBIR”
OZET

Bu arastirma {iniversitede calisan personelin Orgiitsel adalet algisi ve is tatmini diizeylerinin hangi seviyede
oldugunu 6lgmektedir. Arastirma aym zamanda bu seviyelerin cinsiyet, calisma statiisii (akademik veya idari
personel), calisma siiresi ve sendika iiyeligi degiskenlerine gore farklilasma gosterip gostermedigi konusunda da
bilgi vermektedir. Arastirma bir devlet liniversitesinde gerceklesmektedir. Arastirma bulgular: tablolar halinde
verilmektedir.

Arastirma sonucunda oOrgiitsel adalet algis1 degiskeni kapsaminda sadece cinsiyet bakimindan bir farklilagsma
bulunmaktadir. Calisma statiisii, ¢alisma siiresi ve sendika iiyeligi orgiitsel adalet algis1 kapsaminda anlamli bir
farklilik gostermemektedir. Arastirmanin diger degiskeni olan is tatmin diizeyi bakimindan akademik ve idari
personel arasinda bir farklilasma bulunmaktadir. Ayni zamanda sendikaya iiye olma durumunda da is tatmini
konusunda bir farklilasma tespit edilmektedir. Cinsiyet ve ¢alisma siiresi bakimindan ise is tatmini diizeyinde
anlamli bir farklilagma bulunmamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Orgiitsel Adalet, Is Tatmini, Universite Calisanlar
JEL Kodu: M10, M12

THE DIFFERENTIATION OF THE ORGANIZATIONAL JUSTICE PERCEPTION
AND JOB SATISFACTION LEVELS OF UNIVERSITY EMPLOYEES BY
DEMOGRAPHIC CHARACTERISTICS AND WORKING STATUS

ABSTRACT

This study measures the organizational justice perception and job satisfaction levels of university employees.
This study also provides information on whether these levels differ according to the variables of gender,
employment status (academic or administrative employee), duration of work and union membership. The study
is implemented in a public university. research findings are shown in tables.

As a result of the research, within the scope of the organizational justice perception variable, there is only a
difference in terms of gender. In addition, this study does not show a significant difference in the perception of
organizational justice in terms of working status, working hours and union membership. There is a
differentiation between academic and administrative staff in terms of job satisfaction, which is the other variable
of the study. The study also detects a differentiation in job satisfaction in case of union membership. There is no
significant difference in the level of job satisfaction in terms of gender and working time.
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GIRIS
Bilim ve teknoloji her ne kadar ilerlerse ilerlesin insan faktorii her donemde 6nemini koruyacaktir.
Bundan dolay1 orgiitler sahip olduklar1 beseri faktorlere gereken 6nemi vermelidir. Organizasyonda

yer alan her kisinin farkli ihtiyaglar1 ve beklentileri vardir. Bireyler ihtiyaglar1 karsilandig: olciide
kendilerini 6rgiite adarlar ve faydali olurlar.

Glinlimiizde insanlar yasamlarinin biiyiikk bir kismim1 calistigi oOrgiitte gecirmektedir. Kisilerin
calistiklar1 ortamda karsilastiklar1 giicliikler ve kisiler arasinda meydana gelen farkli tutumlar ayrica
iistlerin astlarina karsi bu farkliliklar karsisinda adil davranmalar1 gibi bircok problem ortaya
¢ikmaktadir.

Gerek ulusal gerekse uluslararasi drgiitsel davranis arastirmalarinda “Orgiitsel Adalet” kavrami 6nemli
bir yer tutmaktadir (Cakar ve Yildiz, 2009:2). Yapilan gesitli ¢alismalarda c¢alisanlarin is tatminini
artirmanin yollar1 aranmig ve bu arastirmalar sonucunda adalet algisinin ¢alisanin is tatminini 6nemli
diizeyde etkiledigi goriilmistiir (DeConinck ve Stilwell, 2004:226). Bunula birlikte sosyal bilimlerde
son donemlerde adalet olgusu iizerine yapilan bir¢ok arastirma konuya verilen 6nemi gostermektedir
(Koyuncu: 2015).

Tim orgiitlerde oldugu gibi egitim kurumlarinda da ¢alisanlarin islerinde mutlu olmalar1 ve yiiksek
diizeyde doyum saglamalari, orgiitiin verimliligi ve iiretkenligi acisindan olduk¢a Onemlidir. Bu
aragtirmanin sonucunda bilim iireten ve her gecen giin sayilar1 artan Akademisyen ve tiniversitedeki
idari personelin ¢alistiklar1 ortamda Orgiitsel adalet ve is tatmini algilarinin hangi diizeyde oldugu
tespit edilmektedir.

Calismanin ilk kisminda Orgiitsel Adalet ve Is Tatmini kavramlarinin kavramsal gergevesi ¢izilmekte,
ikinci kistmda ise Bozok Universitesinde gorevli akademik ve idari personelin Orgiitsel Adalet algilari
ve Is Tatmin diizeyleri olgiilmektedir. Buna ek olarak orgiitsel adalet algis1 ve is tatmin diizeyi
kapsaminda cinsiyet, akademik/idari personel olma durumu, ¢aligma siiresi ve sendikaya iiye olma
durumlar1 kapsaminda farklilagmalar test edilmektedir.

1. KAVRAMSAL CERCEVE
1.1. Orgiitsel Adalet Kavram

Orgiitsel adalet kavrami bilimsel literatiirde ¢ok sayida tanima sahiptir. Ayn1 konumda emek harcayan
bireylere esit derecede muamele edilmesini gerektiren adalet unsuru, isletme agisindan
degerlendirildiginde “calisanlarin haklarmin ve cezalarmin orgiite olan yaptirnmlart dogrultusunda
olmas1” (Bilsel, 2013:6), seklinde tanimlanabilir. Dogan (2002:72)’a goére orgiit i¢indeki adalet,
calisanin igyerine olan bagliliginin temel faktorlerinden biridir.

Cropanzano’ya gore Orgiitsel Adalet kavrami; “ydnetsel durumlarin etik ve ahlaki yonii hakkinda
yapilan kisisel bir degerlendirmedir.” (Cropanzano vd., 2007:35-36). Calisan bireylerin orgiitsel adalet
gergevesinde olusturduklar algilar1 bireylerin sahsina adaletli davranilip davranilmadigindan ziyade
bunun ne sekilde algiladigr tizerinde durulmaktadir (Taskiran, 2011:93-95).

Beugre ve Baron (2001:326), orgiitsel adaleti; “Calisanlarin caligtiklart kurumdaki ¢alisma
arkadaslariyla ve yoneticileriyle olan iligkilerinde kendi algilarinin nasil sekillendigini gésteren sosyal
bir olgudur” seklinde tanimlar.

Taylor, orgiitsel adaleti “Calisanlarin kendi degerlerine iliskin kisisel degerlendirme dereceleriyle,
adalet olgusunun o6rgiit i¢inde paylastirilmasi ve karar mercii kisilerin ¢iktilar1 paylastirmasi esnasinda
stirecleri dogru sekilde izlemesi” (Taskiran, 2011:122) olarak tanimlamustir

Sonugta bu kavram; Bir isletmede calisanlara hak ettiklerinin ne kadar adaletli bir sekilde dagitildig
ve isletme calisanlarinin adil dagitim konusundaki algilarinin nasil sekillendigi orgiitsel adaleti
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olusturmaktadir. Isletme sahipleri uygulanan ydntemin adaleti sagladigim diisiinse de bazen ayni
durum galisanlar i¢in gegerliligini yitirebilir. Calisanlar ve isletme sahipleri arasindaki algi seviyesinin
birbirinden farkli olmamasi, orgiitsel adalet kavraminin uygulanabilirligini gostermektedir.

1.2. Orgiitsel Adalet Kavraminin Boyutlar

Orgiitsel adalet kavramu isletmede tarafsiz yonetim anlayisini uygulayabilmek adina literatiire girmis
bir kavramdir. Orgiitsel Adalet ile ilgili teorilerin arastirildign dénem incelendiginde ilk olarak bilim
adamlarmin orgiitsel adaleti kavramin1 “dagitimsal adalet (distributive justice)” ve “islemsel adalet
(procedural justice)” olarak sadece iki boyutta ele aldiklar1 goriilmektedir (Bakan, 2011:192).

Son yillarda yapilan bilimsel arastirmalarda orgiitsel adaletin boyutlarina “Etkilesimsel Adalet” de
eklenmis ve kavram 3 boyutlu olarak incelenmeye baslanmustir.

1.2.1. Dagitimsal Adalet

Bilim adamlarina gore orgiitsel adalet kavraminin ilk ele alinan bileseni dagitimsal adalet olmaktadir.
Clinkii adaletin bu boyutuyla digerleri tarafindan elde edilemeyen neticelere ulasabilmektedir.
Dagitimsal adalet, ¢iktilart isletmelere gore farklilasabilen, tiim c¢alisanlara esit muamele igeren
anlayisin haricinde, daha farkli diizeyde bir gergeklik ile ilgilidir (Cropanzano vd., 2007:37).

Tarihi siirece bakildiginda “esitlik teorisi”, ddiillendirmenin ¢alisanlar arasinda adil bir bigimde
dagitilmasina yonelik dagitimsal adalet {izerinde durmaktadir. Calisanlar kazandiklar1 ¢iktilar ve bu
ciktilar1 nasil elde ettiklerine bagli olarak isletmelerini adalet seviyesi yiiksek olarak algilamaktadirlar.
Orgiitsel adalet kavrammin en degerli faktorlerinden biri ¢alisanin adalet algisinin derecesidir. Bagka
bir sekilde sdylemek gerekirse, adalet ve esitlik kavrami siibjektif kavramlardir, algilama seklinde
olusur. Calisanin biri tarafindan adaletsiz algilanan bir durum diger bir ¢alisan tarafindan adil olarak
algilanabilmektedir (Robbins ve Judge, 2013:224).

Isletmenin sahip oldugu kaynaklarin dagiliminin  adaletli oldugunu algilayan kisilerin
gidiilenmelerinde ve verimliliklerinde olumlu artiglar meydana gelebilir. Sonug olarak kisilerin
dagitimsal adalet kavramina daha pozitif bakabilmeleri i¢in sosyal ve psikolojik kazanimlarin da s6z
konusu dagilima dahil edilmesi saglanmalidir. Bu kapsamda yapilan calismalar neticesinde adalet
kavraminin bir de islemsel boyutu kesfedilmektedir. (Bilsel, 2013:19).

Dagitimsal adalet kavrami igin en bilyiik 6neme sahip olan sey, kisilerin, dagitilacak kaynaklardan hak
ettiklerini adil bir bigcimde alabileceklerini diisiinmesidir (Ozdevecioglu 2003:78). Esit ise 6denen esit
ticret, ¢alisma kosullarinda yapilacak iyilestirmeler, 6diillendirmedeki adil dagitim ve buna benzer
faktorler, karsilik olusturma baglaminda dagitimsal adalet boyutunu meydana getirtmektedir. Bunun
tersi dustintildigiinde bilgi, yetenek ve tecriibe ile isletmeye fayda katabilecek kisilerin performans
seviyelerinde eksilme, is arakdaslar ile verimsiz igbirligi, yapilan goérevin niteliginde azalma, stres
faktoriiniin yayginlagmasi, gergin ¢alisma ortami ve hirsizlik vb. vakalarin artis gostermesi gibi
olumsuz davransslar ortaya ¢ikabilir (Chan, 2000:72).

1.2.2. islemsel Adalet

Islemsel adalet kavranu incelendiginde bu kavramin ilk olarak Thibaut ve Walker (1975) tarafindan,
adli davalarla ilgili yaptiklar1 ¢calisma ile ele aldiklar1 goriilmektedir. Bilim adamlar1 yargida itham ve
tahkik yontemlerini taraf tutmadan ve adaletli kararlar almaya zemin olusturmadaki basarilar
bakimindan karsilastirmiglardir. Elde ettikleri bulgularla hukukun 6tesine 151k tutabilen ve fayda
saglayan bilgiler elde etmiglerdir (Karaeminogullari, 2006:17).

Kumar’a (1996) gore islemsel adalet kazanilan degerlerin tespit edilmesinde kullanilan siireclere veya
yontemlere odaklanmaktadir. Ayrica dagitim adaleti algisi ile kiyaslanacak olursa, islemsel adaletin
kisiler iizerinde derinlemesine sayilabilecek ve dikkate deger etkiler biraktigini iddia etmektedir. Bu
sekilde arastirmaci, kurallarin uygulanmasi siirecinde meydana gelen iliskilerin karsilikli taraflar i¢in
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tarafsizlik, iletisimde dogruluk ve nezaket gibi kurallar1 igerme durumunun bu iligkilerin hangi
seviyede adaletli oldugunun géstergesi oldugunu da savunmaktadir (Taskiran, 2011:107).

Bu sekilde Islemsel adaletin dikkate alindig1 isletmelerdeki kararlarin adil kararlar olup olmadigim
belirlerken, yalnizca s6z konusu kararlarin igerigiyle ilgilenmedikleri ayrica kararlarin belirlenmesinde
gerceklesen islemlerle de ilgilendikleri iddia edilmektedir (Cakmak, 2005:31).

Islemsel adalet kavraminin isletmedeki varhigindan bahsedebilmek icin &rgiit yoneticilerinin, karar
alma esnasinda kisilerin s6z konusu kararlardan negatif bir sekilde etkilenmemesi konusunda ve
tarafsizlik ilkesinin saglanmasi konusunda emin olmalari gerekmektedir. Bununla beraber orgiitiin
tiyelerinin de alinan kararlarda s6z hakkinin bulunmasi da 6rgiit biinyesindeki 6zerkligin bir gostergesi
olmaktadir. Orgiit yoneticilerinin ¢alisanlarina is ile ilgili alinan kararlara, orgiitiin ¢alisma siirecine
katki saglama ve orgiitsel siireclere yonelik fikirleri dile getirme imkani vermesi, ¢alisan bireylerin de
orgiitsel siireclere dahil edildiklerini diisiinmelerini saglamaktadir. Bu sekilde orgiit biinyesinde
calisanlarin islemsel adalet algisinda olumlu anlamda bir artis meydana gelmektedir. (Yavuz,
2010:12). Islemsel adalet algisinda meydana gelen artisla, orgiit ici iletisim ve dayamisma da dogrusal
olarak artabilmektedir.

1.2.3. Etkilesimsel Adalet

Orgiitsel adalet kavrammin dagitim adaleti ve islemsel adalet boyutlarinin ardindan {igiincii olarak
incelenen etkilesimsel adalet boyutu Bies ve Moag’a (1986:43-55) goére orgiitiin is uygulamalarinda
kisilere nasil davrandigi ve Kkisilerin bu davramigin kalitesine yoOnelik adalet algilar1 seklinde
tanimlanmaktadir.

Islemsel adalet kavramiyla yakindan iliskili olan bir kavram olan etkilesimsel adalet isletmede
yiriitilen ¢alismalarin kisilerarasi iligki boyutunu da gostermektedir. Egilmezkol’a (2011:25) gore
etkilesimsel adalet, orgiit {iyelerinin beklentileri igerisinde olan sevgi, saygi ve hosgorii vb. degerlerin
orgiit yoneticileri tarafindan sunulmasi, ihtiyag halinde c¢alisanlara agiklayici nitelikte bilgiler
sunulmasi ve her durumda anlayis gosterilmesi gereklidir.

Etkilesimsel adalet boyutu, isletme igerisinde yoneticilerin aldig1 kararlarin ¢alisanlara nasil bir tislup
ile dile getirdigiyle ilgili bir adalet algisidir. Orgiit galisanlari, yoneticiden gelen Karar ve talimatlart
algilama konusunda yoneticinin diger ¢alisanlarla oldugu gibi kendisi ile de iletisime gegmesini bekler
ve s6z konusu bu iletisim siirecinde adaleti ararlar. Algilanabilecek bireylerarasi etkilesimsel adalete
yonelik eksiklikler de ¢alisanlarin yoneticilerine tepki gostermesine sebep olabilmektedir
(Ozdevecioglu, 2003:79). Bu durumda isletme sahiplerinin ya da yneticilerin caliganlara gosterdikleri
negatif davraniglarin da adalet algistyla ilgili oldugu sdylenebilir.

Sonugta etkilesimsel adalet kavrami, ¢alisan kigilere saygi ¢ergevesinde ve kibar davranig sergilemek,
sOylenecek sozili uygun bir bigimde dile getirmek, konuyu gerekgceleriyle agiklamay1 gerektirmektedir.
Isletme calisanlarmin gorevlerine sagladiklar1 katkilari onlarin verimliligi ve giidiilenmeleri ile
dogrudan iligkilidir. Calisanlarin performanslarin1 olumlu sekilde kullanabilmeleri amaciyla adaleti
tiim boyutlariyla ele alarak dogru bir sekilde uygulamak gerekmektedir.

1.3. Is Tatmini Kavram

Is tatmini kavranm orgiit iiyelerinin mutlulugunu artirirken, iiyelerin yaptig1 ise baglanmasia, daha
verimli is yapmasina neden olmaktadir (Giil, 2008:2-3). Bir igyerinde is tatminin olmadigi durumlarda
ise devam etme ve igi birakma niyeti olugsmakta, orgiite olan baglilik azalmakta, ise yabancilasma,
stres diizeyinde yiikselme, isyerine ait cihazlara zarar verme, fiziksel veya ruhsal rahatsizliklar ile
verim diistikliigii meydana gelmektedir (Simsek, 2002:56). Calisana ait isin niteliklerinin, kisi igin
o6nem verdigi 6zellikleri tasimast durumunda meydana gelen is tatmini, orgiitsel davranista biliminin
temel yapisim1 olusturur. Asan ve Erenler’e (2008:204) gore Is tatmini, “is performansi, orgiitsel
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baglilik davranigi, ise devam ya da devamsizlik ve yasam tatminini de kapsayan onemli ¢iktilarla
baglantilidir.”

Orgiit iiyesinin tatminini saglamak amaciyla drgiit yoneticisinin, calisanin yalnizca ekonomik bir deger
olmadigini, ayrica sosyal bakimdan da birtakim ekonomik beklentilerinin oldugu diistinmesi
gereklidir. Bunun haricinde ¢alisanlarin degisik psikolojik ve sosyal beklentileri ve gereksinimlerini
karsilayabilmek icin bir 6rgiitte faaliyet gosterdiklerini gézden kagirmamalidirlar. Ungdren ve Cengiz
(2009:42) ayn1 zamanda orgiit calisanlarinin is tatmin diizeylerinin yiikseltilmesinin isletmelerin
sosyal gorevleri oldugunu dile getirmektedir.

Calisanlariin is tatminlerini saglayamayan orgiitler pek c¢ok problemle karsilasmak durumunda
kalabilir. Ornegin; ¢alisan sirkiilassyonunun hizli olmasi, yiiksek devamsizlik oranlari, diisiik diizeyde
kurum sadakati, ise yabancilasma, stres, kirginlik ve g¢atismalarin artmasi olarak siralanabilir. Bu
durumlarin kurumun dogrudan ve dolayli maliyetlerini arttirabilecegi soylenebilir (Karaman ve
Altunoglu, 2007). Bu durum hem alan yazinda hem de is ¢evrelerinde konuya olan ilgiyi arttirmustir.

1.4. is Tatmini Kavramimn Boyutlar

Aragtirmanin bu kisminda is tatmini kavramina ait boyutlar olarak isin niteligi, ticret, terfi firsatlari,
calisma sartlar1 ve beseri iliskiler konulari, ele alinmaktadir.

1.4.1. Tsin Niteligi

Bir orgiit calisaninda meydana gelen tatmin diizeyi, Orgiitte yapilan faaliyetin niteligine ve bu
faaliyetin caliganlarca nasil algilandig1 ve kabul gordiigiiyle ilgilidir (Sarikaya, 2002:15). Yapilan isin
merak uyandirict ve zevkli olmasi, ¢alisanin merak ve Kabiliyetleriyle uyumlu olmasi, is tatmin
diizeyini olumlu yonde etkileyen en 6nemli faktorlerdir. Bu konuya etki eden faktorler; “bagimsizlik,
cesitlilik, beceri ve yeteneklerin kullanilabilmesidir” (Altundas, 2000:43). Temel yetenege ve ilgili
olunan konuda ihtiyag duyulan faaliyetlerde ¢alisan kisilerin, yerine getirdikleri gorevlerden daha ¢ok
tatmin olduklar1 diisiiniilmektedir.

1.4.2. Ucret

Ucret; isletme calisanlar1 ve eme sahipleri agisindan énemli bir konudur. Ucret kavram, ekonomik
yasami, politik yasami ve sosyal hayati da etkileyebilen 6nemli faktorlerden biri olarak goriilmektedir.
Literatiire bakildiginda Simsek’e (1997:293) gore ticret, “bir iiretim faaliyetine bedensel veya diisiinsel
caba harcayarak katkida bulunan kisiye, emegi karsiligi olarak tiretim miktari, zaman veya bagka bir
dlgiiye gore; belli bir ydntemle hesaplanarak ddenen para” olarak tanimlanmaktadir. Ucret yonetimi de
insan kaynaklar1 yonetimi biliminin 6nemli islevleri arasinda yer almaktadir. Insan kaynaklar1 alaninda
sergilenen basaril1 bir yonetimin sartlarindan biri de, ¢alisana yeterli ticret 6demeyi gerektirmektedir
(Bingol, 2003:312). Elbette isletme iginde ilicret dagiliminin adaletli bir sekilde yapilmasi da
onemlidir.

1.4.3. isyeri Cahsma Kosullari

Calisma kosullariyla kastedilen sey, isletmedeki saglik, giivenlik gibi faktorlerle ilgili calisma
cevresidir. Sektorel ¢evredeki degisimin hizi, igletme sahiplerinin, ¢alisanlarin saglik, giivenlik gibi
koruyucu kapsamda is ortami saglamalarini zorunlu kilmustir. Bu sayede, isletme sahibi ¢alisanlara
kars1 sosyal sorumlulugunu yerine getirmektedir. Ayrica isletme sahibinin isgiictindeki verimliligi
artirma amacindan kaynaklanabilecek bir durumdur. Bundan dolay1 ¢alisma sartlari iyilestirilmekte,
kisilerin saglik ve giivenlik konusunda korunmasi amaciyla calismalar yapilmaktadir. Bingol’e
(2003:454) gore oOrgiit tiyelerinin saglik ve giivenlikleri konusunda saglanan koruma islemi, bireyleri
cevresel tehlikelerden koruyan bir orgiit iklimi olusturma ile gerceklesebilir.
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1.4.4. Terfi Firsatlarn

Terfi, c¢alisanin mevcut durumundan bir st kademeye yiikselmesi durumudur. Terfi eden calisan
mevcut konumundaki gorevinden ¢ok daha fazla sorumluluga sahip bir kademeye yiikselmektedir.
Genel olarak yeni konumunda daha yiiksek bir ticret alir. Ayrica daha ayricalikli, daha genis yetkiye
sahip olma olanagina kavusur. Calisanin bu sekilde st bir pozisyonda goérev almasi halinde, terfi
gergeklesmis olur (Bingdl, 2003:440).

Calisanin orgiit icerisinde daha iist diizey bir konuma getirilmesi ¢alisan1 tatmin etmekte ve daha
yiikksek derecede giidiilenmesini saglayacaktir. Bu durumda 6nemli olan ise, ¢alisanlara yonelik
adaletli bir terfi politikas: izlenmesidir. Terfi olanagi ¢alisanlar i¢in kendini gelistirme ve daha fazla
sorumluluk alma olanagi dogurmaktadir. Ayrica ¢alisanin Sosyal statlisiinii olumlu yonde
degistirmektedir (Robbins, 2001:82). Orgiit iiyeleri, eger isletmedeki terfi kararlarmin adaletli
olduguna inanirlarsa, islerinden daha yiiksek derecede tatmin saglayacaklardir.

1.4.5. isyerinde Beseri iliskiler

Kiiresellesme ve otomasyonun yayginlagsmasi neticesinde kiigiik isletmelerin yerini, biiylik olcekli
isletmeler almig, farkli yeteneklere sahip c¢alisanlarin ayni isletmede bulusmasi saglanmistir. Ayrica
cok farkli ozelliklere sahip insan ile ¢aligma, yonetim bilimi agisindan 6nemli ¢aligma alanlar1 ortaya
koymaktadir. Beseri iliskiler kapsaminda ele alinan bu ¢alisma alani; igletmelerde orgiit ve calisanin
etkililigini artirmak amaciyla orgiit tiyelerinin nasil yonetilecegi ve kurulan iligkilerin nasil olmasi
gerektigi gibi hassas konular1 kapsayabilmektedir. Calisanlarin duygu ve diisiincelerinin orgiite 6zel
kurallarda birlesmesi, ortak hareket etmesi ile orgiit i¢inde mutluluk ve is tatmini de saglanmig
olmaktadir (Sabuncuoglu, 2001:42). Tatmin, érgiit icinde pozitif insan iliskileri ile ilgilidir (iscan ve
Timuroglu, 2007:127). Bundan dolay1 bir ¢alisanin, isini hakkiyla yapmasi durumunda, orgiit i¢inde
gruba dahil olmasindan kaynaklanabilmektedir. Grup aidiyeti ¢alisanin is tatmini sebebi olarak
diisiiniilebilir.

1.5. Orgiitsel Adalet ve Is Tatmini iliskisi

Bireylerin ¢alistigi isletme ile kurduklar iligkilerde, isletmeye sagladiklari katki ve kigisel kazanimlari
arasinda bir denge olusturan ¢alisanin is tatmin diizeyi biiyiik olasilikla yiiksek olacaktir. Isletme
yoneticileri 6rgiitsel kural ve kaliplart biitiin calisanlara adaletli bir sekilde uygulamalidirlar ve
calisanlar1 performans ve basarilar1 derecelerine gore objektif olarak ddiillendirebilirlerse ¢alisanlarin
dagitim ve islemsel adalet algilar1 daha yiiksek goriilebilir. Calisanlarin orgiitsel adalet algilarinin
yiikselmesi ayn1 zamanda daha yiiksek oranda is tatmini, orgiite baghlik saglayabilmektedir (Yiiriir,
2008).

Orgiitsel adalet algs1 ile is tatmini iliskisinin arastirildig1 calismalar son yillarda giderek daha ¢ok ilgi
gormekte ve bu yonde gerceklestirilen arastirmalarin sayist artmaktadir. Bu iligkiyi ortaya koymak
adina ortaya konan arastirma bulgularma gore orgiitsel adalet algilarinin ¢ogu sektoérde is tatmini
diizeyinin gii¢lii belirleyicisi oldugu ortaya konulmaktadir. Genel itibariyle literatiirde orgiitsel adalet
algis1 ve is tatmin diizeyi arasinda pozitif yonli bir iliski oldugu ayrica yiiksek diizeydeki adalet
algilarinin kisilerin is tatmin diizeyini artirdig1 sonuglar ortaya konulmustur.

Bireylerin bulunduklar1 orgiitlere karsi gelistirmis olduklari algilar ve hisler, is yasantilarinda bir¢cok
davraniglarimin sekillenmesine neden olur. Kendilerine karsi adil olunmasi tiim bireyler tarafindan
istenilebilecek bir durumdur. Ozellikle is yasantilarinda haksizliklara ugradigim diisiinen bireyler
yalnizca i yasantilarinda degil her alanda etkilenmekte ve motivasyon kayb1 yasayabilmektedirler. Bu
baglamda bireylerin orgiitsel adalete yonelik algilari ise bir¢ok faktoriin ¢ok yakin iliskili oldugu ifade
edilmektedir. Bunun ile beraber ¢aligsanlarin is tatmin diizeyleri de pek ¢ok caligmanin ortaya koymus
oldugu iizere orgiitsel adalet algilan ile iliskilidir. Orgiitsel adalet algisim belirleyen etmenler ile is
tatminini belirleyen etmenlerin birbirine benzer olusu bu iki kavram arasindaki iliski diizeyinin ise

31



TURKIYE MESLEKiI VE SOSYAL BIiLIMLER DERGISI

ISSN: 2687-3478
Tirkiye Mesleki ve Sosyal Bilimler Dergisi, Kasim 2020, Yil: 2, Sayi: 4, 26-40.
Journal of Vocational and Social Sciences of Turkey, Nov 2020, Year: 2, No: 4, 26-40.

yiikksek olmasinin nedenlerinden biridir. Bir baska degisle bireylerde oOrgilitsel adalet algilarini
olusturan etmenler ayn1 zamanda is tatmin diizeylerinin de belirlenmesini saglayabilmektedir.

Universite personeli haricinde farkli meslek gruplarinda Orgiitsel Adalet algisini ve is tatmin diizeyini
inceleyen calismalar mevcuttur. Ornegin otomotiv sektdriinde faaliyet gosteren 310 calisan iizerinde
yapilan bir ¢caligmada, sonug olarak orgiitsel adalet algisi ile is tatmin diizeyi arasinda pozitif yonlii bir
iliskinin varlig1 bulgusuna ulasilmistir (Yelboga 2012:171-182). Farkl bir arastirmada egitim, mobilya
ve tekstil sektoriinde faaliyet gosteren firmalardan segilen 250 kisi iizerinde anket caligmasi yapilmis,
sonug olarak Orgiitsel adalet boyutlarindan olan dagitimsal adalet algisin diger faktorlere oranla is
tatmini agisindan daha etkili oldugu sonucuna varilmistir (Yesil 2012:105-122). Yine hastane
calisanlar1 iizerinde yapilan bir arastirmada, 168 calisan iizerinde yapilan bir arastirmada, Orgiitsel
adalet algisi ve is tatmin diizeyi arasinda % 90 {izerinde bir korelasyon oldugu tespit edilmis, Yalnizca
stire¢ adaleti boyutu ile dagitim adaleti boyutu arasinda %67 oraninda diisiik sayilabilen bir korelasyon
bulunmaktadir (Keklik 2013:143-161).

2. ARASTIRMA METODOLOJIiSi VE BULGULAR
2.1. Arastirmanin Amaci ve yontemi

Bu arastirmanin amaci1 Universitede calisan akademik ve idari personelin orgiitsel adalet algilarini ve
is tatmini diizeylerini &lgmeye yoneliktir. Orgiitsel Adalet anlayismmn ve Is Tatmini diizeyinin
dlgiilebilmesi icin, Is Tatminini 6lgmeye ydnelik Minnesota is doyum 6lgegi kullamlmistir. Orgiitsel
Adalet algilarinin 6lgiimii icinse Niehoff ve Moorman'nin Orgiitsel Adalet Olgegi Kullanilmistir. Bu
olgekler “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Orgiitsel Adalet Algilarimin Is Tatmini Diizeylerine Etkisi”
isimi yiiksek lisans tezinden almip {iniversite calisanlar1 i¢in uyarlanmustir. Orgiitsel adalet ve is tatmin
diizeyine yonelik olan oOlgceklerin her biri 20 ser sorudan olusmaktadir ve 5°1i likert olgegi
kullanilmigtir. Arastirmada katilimcilarin cinsiyetine, gorevine (idari, Akademik), ¢alisma siirelerine
ve sendika iiyelik durumlarin gore orgiitsel adalet algisi ve is tatmin diizeyleri arasinda anlamli bir
farklilik olup olmadigini dlgebilmek igin varyans analizi kullanilmistir.

2.2. Arastirmada Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni 2006 yilinda kurulan Bozok Universitesinde Akademik ve idari gérevde bulunan
personeldir. Arastirmanin yapildigi déonemde tiniversitede 544 akademik ve 267 idari Personel olmak
iizere toplam 811 kisi gorev yapmaktadir. Arastirmanin orneklemi secilirken kolayda ornekleme
yontemi kullanilmgtir.

Aragtirma ana kiitlesi toplam 811 calisan vardir. Ana kiitleden 6rneklem alirken (n=Nt* pr/d® (N-1)+t*
pq) formiilii kullanilabilmektedir (Yildiz vd., 2002:142). Bu formiile gore arastirma 6rnekleminin 129
olmasi yeterli goriilmektedir.

Arastirmada ¢alisanlara toplam 168 anket dagitilmistir. Bunlarin 150 tanesi geri doniis yapmis olup
(98 akademik personel ve 52 idari personel) 6 tanesi analize uygun olmadigi (demografik bilgilerdeki
eksikliklerden dolay1) i¢in degerlendirme dig1 birakilmistir. Arastirma verilerinin basiklik carpiklik ve
standart sapma degerlerine bakilmis olup 6 tane anketin standart sapmasinin diisiik (+2 ve -2 arasinda)
oldugu icin degerlendirme dis1 birakilmistir. Arastirmada toplam 144 anket degerlendirmeye
almmaktadir.

2.3. Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmanin amacina ve elde edilen verilerin niteligine uygun olarak uygulanan varyans analizi i¢in
asagidaki hipotezler gelistirilmistir.

H;: Bozok Universitesi Calisanlarmin Orgiitsel Adalet Algis1 Cinsiyete Gore Farklilik Gostermektedir
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H,: Bozok Universitesi Calisanlarinin Orgiitsel Adalet Algis1 Akademik ve Idari Personel Olmalarina
Gore Farklilik Gostermektedir

Hs. Bozok Universitesi Calisanlarinin Orgiitsel Adalet Algis1 Universitede Calisma Siirelerine Gore
Farklilik Gostermektedir

Hs: Bozok Universitesi Caliganlarinin Orgiitsel Adalet Algist Sendika Uyelik Durumuna Gére
Farklilik Gostermektedir

Hs: Bozok Universitesi Calisanlarimin Is Tatmin Diizeyi Cinsiyete Gore Farklilik Gostermektedir

He: Bozok Universitesi Calisanlarinin Is Tatmin Diizeyi Akademik ve Idari Personel Olmalarina Gore
Farklilik Gostermektedir

H;. Bozok Universitesi Calisanlarinin Is Tatmin Diizeyi Universitede Calisma Siirelerine Gore
Farklilik Gostermektedir

Hg: Bozok Universitesi Calisanlarinin is Tatmin Diizeyi Sendika Uyelik Durumuna Goére Farklilik
Gostermektedir

2.4. Bulgular
2.4.1. Frekans Analizi

Calismada ilk olarak katilimcilarin cinsiyet, gorev, calisma siiresi ve sendika iiyeligi durumlarina gore
frekans ve ylizde dagilimi gosterilmektedir.

Tablo 1: Katihmcilarin Cinsiyete Gére Dagilimi

Cinsiyet Frekans Yiizde
Kadin 52 36,1
Erkek 92 63,9
Toplam 144 100

Tabloda goriildiigi gibi katilimeilarin 52 tanesi kadin 92 tanesi ise erkektir. Yiizde olarak ise % 36,1
oraninda kadin, %63,9 oraninda da erkek katilimc: vardir.

Tablo 2: Katimeilarin Akademik ve idari Personel Olma Durumu

Akademik / Idari Frekans Yiizde
Akademik 97 67,3
idari 47 32,7
Toplam 144 100

Tablodan ¢ikan duruma gore katilimeilarin 97 tanesi (%67,3) Akademik personel 47 tanesi ise
(%32,7) Idari Personeldir.

Tablo 3: Katihmcilarin Calisma Siiresine Gore Dagilimi

Calisma Siiresi Frekans Yiizde
5 yildan daha az 79 54,8
6-10 y1l arasi 39 271
11-15 yil aras1 12 8,5
16-20 y1l aras1 7 4.8
20 yildan daha fazla 7 4,8
Toplam 144 100

Calisma siiresine gore katilimeilarin bilgilerine bakildiginda katilimcilarin 79 tanesi (%54,8) 5 yildan
az siiredir Giniversitede ¢aligmaktadir, 39 kisi (%27,1) 6-10 yil arasi, 12 kisi (%8,5) 11-15 yil arasi, 7
kisi (%4,8) ve 7 kisi de (%4,8) 20 yildan fazla calisma siiresine sahiptir. Istatistiki analiz yaparken
daha anlamli sonuglara ulagabilmek i¢in az sayida frekansa sahip olan “11-15 yil aras1”, “16-20 yil
aras1” ve “20 yildan fazla” grubu tek bir grupta toplanarak “11 yildan fazla” olarak giincellenmektedir.

Tablo 4: Katihmeilarin Sendikaya Uye Olma Durumuna Gére Dagihim

Sendikaya Uyelik Durumu Frekans Yiizde
Sendika Uyesi 54 37,5
Sendika Uyesi Degil 90 62,5
Toplam 144 100
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Universite ¢alisanlarinin sendika iiyeliklerine bakildiginda herhangi bir sendikaya iiye olan personel
say1st 54 (%37,5) sendikaya liye olmayan ise 90 (%62,5) kisidir.

2.4.2. Giivenilirlik Analizi
Aragtirmada alfa (o) modeli giivenilirlik analizi uygulamistir.

Tablo 5: Giivenilirlik Analizi Sonug¢lar:

Cronbach’s Alpha
Olgekler Cronbach’s Alpha Standardize Edilmis n
Degiskenler
Orgiitsel Adalet 0,936 0,938 20
Is Tatmini 0,921 0,924 20

Tablo 5°de goriildiigii gibi, Cronbach’s Alpha(a) degerlerine bakildiginda Orgiitsel adalet dlgeginin
alpha (o) degeri 0,936, Is tatmini 6lgeginin alpha () degeri ise 0,921 olarak hesaplanmustir. Her iki
Olcekte alpha (o) degerleri 0.80 ile 1 arasinda oldugundan yiiksek derecede giivenilir 6lgeklerdir
(Kalayci, 2014).

2.4.3. Faktor Analizi

Arastirmada degisken olarak kullanilan iki farkli 6l¢ek mevcuttur. Bundan dolayi her 6lgek igin ayri
ayr1 faktor analizi yapilmustir. Olgekler igin yapilmis faktor analizlerinin KMO oranlari ve Barlett testi
sonuglar1 Tabloda gosterilmistir.

Tablo 6: Gecerlilik Analizi

Olcekler KMO Testi Barlett Testi
Orgiitsel Adalet 0,908 0,00
is Tatmini Algisi 0,881 0,00

Analize devam edebilme noktasinda biiyiik bir 6neme sahip olan KMO oraninin %60 Ve iizerinde
olmas1 beklenmektedir (Sofyalioglu ve Kartal, 2011:392). Tablo 6°da bu oran Orgiitsel Adalet algist
icin %91,3, Is Tatmini Algis1 icin de %89 olarak hesaplanmaktadir. Barlett testinin de 0,01°den kiiciik
bir anlamlilik degerine sahip oldugu goriilmekte ve istatistiksel olarak anlamli korelasyonlara sahip
oldugu sonucuna ulasilabilmektedir. Dolayistyla analize devam edilebilir.

Orgiitsel Adalet algis1 igin yapilmis faktdr analizine iliskin faktor yiikleri, toplam varyans igindeki
paylar1 ve 6z deger sonuglari tabloda gosterilmistir.

Tablo 7: Orgiitsel Adalet Olcegi Aciklayic1 Faktor Analizi

o < Faktor Varyans Oz
FAKTORLER VE DEGISKENLER Yiikleri % Degerler

Etkilesimsel Adalet 30,032 5.105
Benimle ilgili kararlar alinirken yoneticilerim bana saygili davranir ve dnem verirler. 0,837

Benimle ilgili kararlar alinirken yoneticilerim bana nazik ve ilgili davranirlar. 0,830

Benimle ilgili kararlar alinirken yoneticilerim bana kars: diiriist ve samimidir. 0,817

Benimle ilgili kararlar almirken yoneticilerim kisisel ihtiyaglarima karsi duyarlidir. 0,777

Benimle ilgili kararlar alinirken yoneticilerim bir ¢aligan olarak haklarimi gozetirler. 0,770

Benimle ilgili kararlar alinirken yoneticilerim bana akla uygun agiklamalar yaparlar. 0,676

Yoneticiler calisanlar ile ilgili kararlar1 vermeden once eksiksiz bilgi toplarlar. 0,256

islemsel Adalet 28,356 4.820
Yoneticiler aldiklari kararlari ¢alisanlara agiklar ve istendiginde ek bilgiler de verirler. 0,804

Yoneticiler okulla ilgili bir karar alinmadan 6nce biitiin ¢alisanlarin goriiglerini alirlar. 0,765

Yoneticilerim benimle ilgili alacagi her karari bana agiklar. 0,716

Yoneticilerim benimle ilgili kararlar1 i¢in uygun gerekgeler gosterirler. 0,703

Okulla ilgili kararlar bunlardan etkilenen tiim ¢aliganlara ayrim yapilmaksizin uygulanir. 0,669

Yoneticilerim benimle ilgili kararlarin doguracagi sonuglar1 benimle tartigirlar. 0,616

Bir biitiin olarak degerlendirildiginde okulumdan elde ettigim kazancin adil oldugunu 0107

diistiniiyorum. '

Ucretimin adil oldugunu diisiiniiyorum. -0,046

Dagitimsal Adalet 16,168 2.749
Is yiikiimiin adil oldugu kanismdaym. 0,745

Calisma programim adildir. 0,739
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Is Tatmini Diizeyi i¢in yapilmus faktdr analizine iligkin faktdr yiikleri, toplam varyans icindeki paylart
ve 0z deger sonuglari tabloda gosterilmistir.

Tablo 8: Is Tatmini Ol¢egi Aciklayici Faktor Analizi

.. .. Faktor Varyans Oz
FAKTORLER VE DEGISKENLER Yiikleri % Degerler
Icsel Tatmin 28,916 4.627
Bagimsiz ¢alisma imkaninin olmas: bakimimdan 0,783
Terfi imkaninin olmasi y6niinden 0,743
Ara sira degisik seyler yapabilme imkam bakimindan 0,733
Meslegimi yaparken kendi yontemlerimi kullanabilme imkani vermesi a¢isindan 0,727
Kendi fikir/ kanaatlerimi rahat¢a kullanma imkan1 vermesi yoniinden 0,700
Kendi yeteneklerimle bir seyler yapabilme sansi vermesi yoniinden 0,697
Yaptigim is kargihginda duydugum basari hissi yoniinden 0,589
Bagkalari i¢in bir seyler yapabildigimi hissetmem ydniinden 0,210
Bana garantili bir gelecek saglamasi yoniinden 0,183
Digsal Tatmin 18,638 2.982
Kisileri yonlendirmek i¢in firsat vermesi yoniinden 0,684
Toplumda saygin bir kisi olma sansin1 bana vermesi bakimimdan 0,681
Yoneticinin karar verme yetenegi bakimimdan 0,108
Sistemsel Tatmin 15,316 2.451
Yoneticinin emrindeki kisileri iyi yonetmesi bakimmdan 0,881
Isimle ilgili alan kararlarin uygulamaya konmasi yéniinde 0,550
Calisma sartlar1 yoniinden 0,006
Sosyal Tatmin 8,093 1.295
Caligma arkadaslarinin birbirleriyle anlagmalar1 yoniinden 0,684

2.4.4. Normallik Testine Yonelik Bulgular

Calisma sonucunda elde edilen verilerin analiz edilebilmesi i¢in normal dagilim gosterip gostermedigi
test edilmektedir. Arastirma verileri normal dagilima sahipse parametrik testler, normal dagilima sahip
degilse parametrik olmayan testler yapilmalidir.

2.4.5. Orgiitsel Adalet Olcegine Yonelik Normallik Testi
Tablo 9: Orgiitsel Adalet Olgegi Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov?
Istatistik Serbestlik Derecesi Anlamhilik
(")rgiitsel Adalet 0,72 144 0,062

Normallik testi sonucuna gore oOrgiitsel adalet 6lgegine yonelik verilerin normal dagilim sergiledigi
(p>0,05; p=0,062) goriilmektedir. Dolayisiyla farklilasmaya yonelik parametrik testler yapilmaya
karar verilebilir.

2.4.6. Is Tatmini Olcegine Yonelik Normallik Testi
Tablo 10: is Tatmini Olcegi Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov?
Istatistik Serbestlik Derecesi Anlamhlik
is Tatmini 0,139 144 0,000

Normallik testi sonucuna gore is tatmini Slcegine yonelik verilerin normal dagilim sergilemedigi
(p<0,05; p=0,00) goriilmiistiir. Fakat yalnizca p degerinin dikkate alinmasi dogru olmayacagindan
betimsel istatistik tablosu incelenmelidir.

Normallik testi sonucunda incelenen betimsel istatistik tablosunda basiklik ve carpiklik degerlerinin
+2 ve -2 arasinda hesaplanmasi (basiklik: 1,522; 0,401 carpiklik -0,913; 0,202) verilerin normal
dagilima uygun oldugunu gostermektedir (Tabachnick ve Fidell, 2001). Bundan sonra is Tatmini
6l¢egi igin kullanilacak analiz yontemi parametrik testlerin yapilmasi seklinde belirlenmektedir.
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2.4.7. Farklilasmaya Yonelik Bulgular

Aragtirmada tiniversite ¢aliganlarinin Cinsiyet, Yaptigi Gorev, Calisma Siiresi ve Sendikaya iiye olup
olmama durumuna gore parametrik testler yapilmaktadir. Arastirma hipotezlerinin test edilebilmesi
icin farklilasmaya yonelik 2 degiskene arasinda anlamli farki tespit etmek amaciyla bagimsiz
orneklem t-testi ve ikiden fazla degisken arasinda anlamli farklan tespit etmek amaciyla tek yonlii
anova testi uygulanmaktadir.

Tablo 11: Orgiitsel Adalet Algisinin Cinsiyete Gore Farklilasma Durumu

Boyutlar Cinsiyet n Ort. Ss t p

Dagitimsal Adalet Iéﬁf;;‘ g; ggg éggg 2,495 0,014
Etkilesimsel Adalet IéﬁfelE g; gg; égg; -0,995 0,321
islemsel Adalet léfﬁ;ﬁ gg gg% 8%2 -0,435 0,664

Aragtirmanin 1. Hipotezini test etmek igin orgiitsel adalet algisinin cinsiyete gore farklilik gosterip
gostermemesi durumu tablo 11°de test edilmektedir. Tabloda goriildiigii gibi dagitimsal adalet
boyutunda kadinlar ve erkeklerin ortalama degerleri arasinda %95 giiven araliginda istatistiki olarak
anlaml bir fark ¢ikmaktadir (p=0,014, p<0,05). Buna karsin etkilesimsel adalet (p>0,05) ve islemsel
adalet (p>0,05) boyutlarinda anlamli bir farklilik gériilmemektedir. Bu durum tniversitede ¢alisan
erkekler ve kadinlar arasinda orgiitsel adalet algisinda farklilasma tespit edilebildigini gostermektedir.
Dolayisiyla 1. Hipotez kabul edilmektedir.

Tablo 12: Orgiitsel Adalet Algisinin Gorev Degiskenine Gore Farkhlasma Durumu

Boyutlar Gorev n Ort. Ss t p

Dagitimsal Adalet %ti?emik Z; g:gg 01’?0811 1,158 0,249
Etkilesimsel Adalet ﬁi';f?emik Z; g ;‘6‘ 8995’37 -0,733 0,465
islemsel Sorumluluk ﬁi';f?emik Z; ggg gggg 0,693 0,489

Aragtirmanin 2. Hipotezini test etmek icin Orgiitsel adalet algisinin ¢alisma statiisiine gore farklilik
gosterip gostermemesi durumu tablo 12°de test edilmektedir. Tabloda goriildiigii gibi dagitimsal adalet
(p>0,05), etkilesimsel adalet (p>0,05) ve islemsel adalet (p>0,05) boyutlarinda istatistiki olarak
anlamh bir farklilik goriilmemektedir. Bu durum tniversitede ¢alisan akademik ve idari personel
arasinda Orgiitsel adalet algisina yonelik bir farklilasma tespit edilemedigini gostermektedir.
Dolayisiyla 2. Hipotez reddedilmektedir.

Tablo 13: Orgiitsel Adalet Algisimin Calisma Siiresine Gore Farklilasma Durumu

Boyutlar Calisma Siiresi n Ort. Ss F p Fark
5 yil ve daha az 79 3,17 0,957
Dagitimsal Adalet 6-10 yi1l aras1 39 3,39 0,961 1,129 0,326
11 y1l ve daha fazla 26 3,03 1,131
5 yil ve daha az 79 3,21 0,961
Etkilesimsel Adalet 6-10 y1l arasi 39 3,22 0,853 0,258 0,773
11 y1l ve daha fazla 26 3,06 0,959
5 yil ve daha az 79 2,89 0,757
Islemsel Adalet 6-10 y1l aras1 39 3,01 0,664 0,381 0,684
11 y1l ve daha fazla 26 3,02 0,934

Aragtirmanin 3. Hipotezini test etmek igin Orgiitsel adalet algisinin ¢aligma siiresine gore farklilik
gosterip gostermemesi durumu tablo 13’te test edilmektedir. Tabloda goriildiigii gibi dagitimsal adalet
(p>0,05), etkilesimsel adalet (p>0,05) ve islemsel adalet (p>0,05) boyutlarinda istatistiki olarak
anlamlt bir farklilik goriilmemektedir. Bu durum {iniversitede calisan personelin caligma siiresi
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bakimindan o&rgiitsel adalet algisina yonelik bir farklilasma tespit edilemedigini gostermektedir.
Dolayisiyla 3. Hipotez reddedilmektedir.

Tablo 14: Orgiitsel Adalet Algisinin Sendikaya Uyeligine Gore Farklilasma Durumu

Boyutlar §endika n Ort. Ss t p

Dagitimsal Adalet Eﬁ: Seai gg giz 22;3 0,790 0,431
Etkilesimsel Adalet Ez: Degil gg g:g g:g?g -0,104 0,917
Etik Sorumluluk gz: DeE gg gg; 8222 -0,887 0,377

Aragtirmanin 4. Hipotezini test etmek icin orgiitsel adalet algisinin sendika {iyeligi durumuna gore
farklilik gosterip gostermemesi durumu tablo 14’de test edilmektedir. Tabloda goriildiigii gibi
dagitimsal adalet (p>0,05), etkilesimsel adalet (p>0,05) ve islemsel adalet (p>0,05) boyutlarinda
istatistiki olarak anlamli bir farklilik goériilmemektedir. Bu durum {iiniversitede ¢alisan personelin
sendikaya iiye olup olmamasi bakimindan Orgiitsel adalet algisina yonelik bir farklilasma tespit
edilemedigini gostermektedir. Dolayisiyla 4. Hipotez reddedilmektedir.

Tablo 15: Is Tatmin Diizeyinin Cinsiyete Gore Farklilasma Durumu

Boyutlar Cinsiyet n Ort. Ss t p

fgsel Tatmin Ié:‘f;ﬁ gg g;? ggig 0,645 0,520
Dissal tatmin Ié:‘;;ﬁ gg ggg 8;22 0,203 0,840
Sistemsel Tatmin Iéﬁféﬁ gg gjﬁ g:ggg -0,819 0,414
Sosyal Tatmin Ié:‘lf;lr(l gg gég iégg -1,469 0,144

Aragtirmanin 5. Hipotezini test etmek i¢in is tatmin diizeyinin cinsiyete gore farklilik gdsterip
gostermemesi durumu tablo 15°te test edilmektedir. Tabloda goriildiigi gibi igsel tatmin (p>0,05),
dissal tatmin (p>0,05), sistemsel tatmin (p>0,05) ve sosyal tatmin (p>0,05) boyutlarinda istatistiki
olarak anlamli bir farklilik goriilmemektedir. Bu durum tiniversitede ¢alisan personelin kadin veya
erkek olmast durumunda is tatmin diizeyine yonelik bir farklilagma tespit edilemedigini
gostermektedir. Dolayisiyla 5. Hipotez reddedilmektedir.

Tablo 16: is Tatmin Diizeyinin Gérev Degiskenine Gore Farkhlasma Durumu

Boyutlar Gorev n Ort. Ss t p

iosel Tatmin ﬁi';ffemik Z; ‘3‘28 8;2; 6,106 0,000
Digsal tatmin ﬁi';fidemik Z; 22‘1‘ 82?2 3,646 0,001
Sistemsel Tatmin ﬁi';fidem'k Z; g:g‘ll 822 1,001 0,318
Sosyal Tatmin a';f?emik Z; ggg g:ié‘; -1,242 0,216

Arastirmanin 6. Hipotezini test etmek i¢in is tatmin diizeyinin ¢aligma statiisiine gore farklilik gdsterip
gostermemesi durumu tablo 16’da test edilmektedir. Tabloda goriildiigii gibi i¢sel tatmin (p=0,000,
p<0,05) ve digsal tatmin (p=0,001, p<0,05) boyutlarinda akademik ve idari personel arasinda %95
giiven araliginda istatistiki bakimdan anlamli bir fark bulunmaktadir. Akademik personelin hem igsel
tatmin hem de digsal tatmin diizeylerinin idari personele gore anlamli derecede daha fazla oldugu
goriilmektedir.

Bu durumun ¢ok farkli nedenleri olabilmektedir. Akademik personelin &zlik haklari, kariyer
olanaklar1 ve sosyal statii bakimindan idari personele gére daha avantajli olmasi is tatmini konusunda
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bu farkliligi olusturabilmektedir. Buna karsin sistemsel tatmin (p>0,05) ve sosyal tatmin (p>0,05)
boyutlarinda akademik ve idari personel arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik
goriilmemektedir. Bu durum tiiniversitede ¢alisan akademik ve idari personel arasinda is tatmin
diizeyine yonelik bir farklilasma tespit edilebildigini gostermektedir. Dolayisiyla 6. Hipotez kabul
edilmektedir.

Tablo 17: Is Tatmin Diizeyinin Cahsma Siiresine Gére Farklilasma Durumu

Boyutlar Calisma Siiresi n Ort. Ss F p Fark
5 yil ve daha az 79 3,69 0,780

k:sel Tatmin 6-10 yil aras1 39 3,75 0,627 0,621 0,539 -
11 y1l ve daha fazla 26 3,87 0,681
5 yil ve daha az 79 3,65 0,783

Dissal Tatmin 6-10 yil arasi 39 3,59 0,723 0,884 0,416 -
11 y1l ve daha fazla 26 3,83 0,613
5 yil ve daha az 79 3,33 0,733

Sistemsel Tatmin 6-10 y1l arasi 39 3,47 0,581 0,916 0,402 -
11 y1l ve daha fazla 26 3,562 0,854
5 yil ve daha az 79 3,27 1,239

Sosyal Tatmin 6-10 y1l arasi 39 3,64 0,986 1,674 0,191 -
11 y1l ve daha fazla 26 3,57 0,808

Arastirmanin 7. Hipotezini test etmek i¢in is tatmin diizeyinin ¢alisma siiresine gore farklilik gosterip
gostermemesi durumu tablo 17’te test edilmektedir. Tabloda goriildiigii gibi ic¢sel tatmin (p>0,05),
dissal tatmin (p>0,05), sistemsel tatmin (p>0,05) ve sosyal tatmin (p>0,05) boyutlarinda istatistiki
olarak anlaml bir farklilik gériilmemektedir. Bu durum iiniversitede ¢alisan personelin ¢alisma siiresi
bakimindan is tatmin diizeylerinde bir farklilagsma tespit edilemedigini gostermektedir. Dolayisiyla 7.
Hipotez reddedilmektedir.

Tablo 18: Is Tatmin Diizeyinin Sendika Uyeligine Gére Farkhlasma Durumu

Boyutlar Sendika n Ort. Ss t p

fgsel Tatmin 3;’: Do gg ggg gzgé 3,044 0,003
Digsal tatmin I%Z Do gg g‘;g 8;33 2,732 0,007
Sistemsel Tatmin Il:g: Degil gg gii 8;32 -0,767 0,444
Sosyal Tatmin Il:g: Degil gg ggg 2?23 1,430 0,155

Arastirmanin 8. Hipotezini test etmek i¢in is tatmin diizeyinin sendika iiyeligine gore farklilik gosterip
gostermemesi durumu tablo 18’de test edilmektedir. Tabloda goriildiigii gibi i¢sel tatmin (p=0,003,
p<0,05) ve digsal tatmin (p=0,007, p<0,05) boyutlarinda sendikaya iiye olan ve olmayan personel
arasinda %95 giliven araliginda istatistiki bakimdan anlamli bir fark bulunmaktadir. Sendika tiyesi
olmayan personelin hem igsel tatmin hem de digsal tatmin diizeylerinin sendika iiyesi personele gore
anlaml1 derecede daha fazla oldugu goriilmektedir.

Bu durumun nedeni sendika {iyesi personelin daha fazla beklentiye girmesi ve sendika iiyesi olmanin
verdigi Ozgiivenle isyerinde daha verimli olacagina inanmasindan kaynaklanmaktadir. Oysa kamu
kurumlarinda sendika {iyesi olma veya olmama durumunda sosyal haklar ve is glivencesi bakimindan
bir fark olmadigindan sendika iiyesi olmayanlarin is tatmin diizeyinin daha yiiksek olmas1 normal bir
sonug olarak goriilebilir. Is tatmininin diger boyutlar1 olan sistemsel tatmin (p>0,05) ve sosyal tatmin
(p>0,05) boyutlarinda sendikaya iiye olan ve olmayan personel arasinda istatistiki olarak anlamli bir
farklilik goriillmemektedir. Bu durum iiniversitede ¢alisan sendikaya iiye olan ve olmayan personel
arasinda is tatmin diizeyine yonelik bir farklilasma tespit edilebildigini gostermektedir. Dolayisiyla 8.
Hipotez kabul edilmektedir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitede calisan personel iizerine yapilan bu arastirmada ¢alisanlarn Orgiitsel Adalet algilar1 ve Is
Tatmin Diizeyleri dl¢iilmeye ¢alisilmis ayrica hangi durumlarda orgiitsel adalet algisinin ve is tatmin
diizeyinin farklilik gosterdigi konusunda tespitler yapilmustir.

Yapilan ¢aligmada tiniversite ¢alisanlarinin 6rgiitsel adalet ve is tatmini diizeyleri ¢alisanlarin cinsiyet,
akademik veya idari gérev yapmast durumu, calisma siiresi ve sendika {iyelik durumu olarak 4
kategoride incelenmistir.

Yapilan analizler sonucunda cinsiyetin orgiitsel adalet algis1 konusunda bir belirleyici oldugu devlet
iiniversitesinde c¢alisan erkeklerin kadinlardan daha yiiksek bir Orgiitsel adalet algisina sahip
olduklarin1 goriilmektedir. Bu durum gilinlimiizde kadinlarin hiyerarsinin her kademesinde yer
alabildigi disiiniildiiglinde tiniversiteler agisindan lizerinde durulmasi gereken bir sorundur. Kadinlarin
orgiitsel adalet algisinin diisiik olmasinin nedenleri daha verimli bir akademik hayat i¢in daha genis
kapsaml1 bir ¢aligma ile arastirilabilir. Universitede ¢alisan kadimlara daha fazla idari gorev verilmesi
ve bazi konularda pozitif ayrimcilik yapilmasi ile s6z konusu farklilik ortadan kaldirilabilir.
Arastirmada is tatmin diizeyinde cinsiyetin kisiler arasinda anlamli bir farklilik gostermedigi
belirlenmistir. Bu durum iiniversitede calisan kadin ve erkeklerin esit Ozlilkk haklarina sahip
olmalarinin bir sonucu olarak goriilebilir.

Kisilerin tiniversitede akademik veya idari personel olarak calismasi durumu ile ilgili sonuglara
bakildiginda, orgiitsel adalet algist bakimindan bir farklilik tespit edilmemektedir fakat is tatmin
diizeyi bakimindan akademik personel idari personele gore anlamh diizeyde daha yiiksek ortalamaya
sahiptir. Bunun nedeni akademik personelin daha yiiksek kariyer ve 6zliik haklarna sahip olmasi
gosterilebilir.

Universite ¢alisanlarinin calisma siiresinin farkli olmas1 hem orgiitsel adalet algisinda hem de is tatmin
diizeyinde anlamli bir farklilik géstermemektedir. Dolayisiyla ¢alisan personel ister eski ¢alisan olsun
ister yeni ¢alisan olsun esit seviyede oOrgiitsel adalet algis1 ve is tatmin diizeyine sahiptir. Bu sonug
tiniversitelerde uzun siireli ¢alisma sonucunda tiikenmislik ve is doyumu konusunda bir problemin
olmadigim gostermektedir. Caliganlar uzun zaman ¢alissa da giidiilenmeleri kaybolmamaktadir.

Son olarak iiniversite ¢alisanlarinin sendikaya iiye olma durumuna goére degerlendirme yapilmis ve
sendikaya iiye olup olmama durumunun Orgiitsel adalet algist konusunda anlamli bir farklilik
gostermedigi tespit edilmis buna karsin sendikaya iiyelik durumunun is tatmin diizeyi algis1 konusunda
farklilik gosterdigi belirlenmistir. Analiz sonuglarinda sendikaya iiye olmayan galisanlarin sendika
iiyelerine gore daha iist diizeyde bir is tatminlerinin oldugu bulgusuna ulasilmaktadir.

lleride yapilacak olan arastirmalarda benzer bir ¢alismanin zel iiniversite kapsaminda yapilmasi
tavsiye edilmektedir. Bu sekilde kamu ve &zel iiniversitelerin bir karsilastirmas: yapilabilir. Ozellikle
0zel sektorde daha etkin olan sendika lyeligi durumunda &zel iiniversiteler biinyesinde daha farkli
sonuglar ¢ikabilecegi diisiiniilmektedir.
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ARASTIRMA MAKALESI / RESEARCH ARTICLE

YORESEL YEMEKLERIN YiYECEK iCECEK iSLETMELERINDE KULLANIM
DURUMU: ISPARTA INCELEMESI

Giirkan KALKAN" Mehmet Aml KUCUKYAMAN™

OZET

Aragtirma somut olmayan kiiltiirel miraslar arasinda gosterilen yoresel yemeklerin halen kullanim durumlari
lizerine yapilmistir. Aragtirmaya konu olan Isparta yoresel yemek regetelerine ulagilmis ve kiiltiirlin bir pargasi
olan bu yemeklerin giiniimiize ulasilabilirligi irdelenmistir. I¢ turizm ve dis turizm hareketlilik alaninda olan
Isparta iline gelen turistlere kiiltiirel mirasin bir pargasi olan ve giiclii ¢ekim Ozelligi ile bilinen yoresel
yemeklere yiyecek igecek hizmetlerinde ulasip ulagsamadigi {izerine arastirma yapilmistir. Yapilan nitel aragtirma
yonetimi sonucunda yiyecek icecek isletmeleri meniilerinde smirlt sayida yoresel yemek oldugu sonucuna
ulasilmustir. Uriin tercih edilebilirligi acisindan degerlendirilen meniilerde daha giiclii sunumlarla hem var olan
mirasin siirdiiriilebilirligi hem de destinasyon alan1 6zelliklerini gii¢lii kilma adina yo6resel yemeklere daha fazla
alanin ayrilmasi gerekliligi onerisi sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Yoresel Yemekler, Surdiirebilirlik, Kiiltiirel Miras, Destinasyon, Turizm
JEL Smiflandirma Kodlari: L82, L83

USAGE STATUS OF LOCAL FOOD IN FOOD AND BEVERAGE ENTERPRISES:
ISPARTA REVIEW

ABSTRACT

The research has been carried out on the current usage of local dishes shown among the intangible cultural
heritages. Isparta local recipes, which are the subject of the research, were reached and the availability of these
dishes, which are a part of the culture, was examined. As a result of the qualitative research conducted, it was
concluded that the local dishes, which are part of the cultural heritage of Isparta province, which is in the area of
domestic tourism and foreign tourism, and which are known with their strong attraction, are limited in the menus
of food and beverage businesses. With stronger presentations in the menus evaluated in terms of product
preference, the suggestion that more space should be allocated for local dishes in order to strengthen both the
sustainability of the existing heritage and the destination area features.
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GIRIS

Turizm sektord, tilkeler i¢in ekonomik anlamda birgok sektorii besleyen degerli bir alan olarak kabul
edilmistir. Sektoriin farkli disiplinler ile etkilesim halinde olmasi onu gii¢lii kilmakta ve insanlarin
bakis agisini olumlu yonde etkilemektedir. Bu giiclii sektorden gelir elde etmek isteyen bolgeler
kiiltiirel anlamda gii¢lii yonlerini tanitma ve destinasyonun bir pargasi halini almasi igin ¢aligmaktadir.
Diinya genelinde destinasyonlara konu olan iiriin ¢esitlilikleri turizm faaliyetlerin yiiriitiilmesi adina
yapilmaktadir. Destinasyonlar1 birbirinden farkli kilan unsurlarin basinda gastronomik unsurlar

gelmektedir. Turizmin temel ve giiclii sermayesi halini olan gastronomi 6zellikle yoresel yemekler ile
tirtin farklilastirmasina gidebilmektedir (Zagrali ve Akbaba, 2015:6634).

Yoresel kiltiriin ayrilmaz ve degistirilemez bir pargast (Lopez-Guzman ve Canizares-Sanchez,
2012:64) olan yemekler gegmisten giliniimiize degerler tasimaktadir. Kiiltiirel degeri olan yemekler
ayni zamanda bulundugu cografyay1 tanitan bir aractir (Bertela, 2011:357). Hikayeleri ile de bilinen
yoresel yemekler tiiketildigi bolge veya yorelerin tanitim elgisi gorevini ustlenmektedir. Tiiketildigi
bolgenin o6liim, seving, dogum, eglence vb. anlar1 ile konumlandirilan yemekler aym1 zamanda
insanlarin 6zel anlarinin sahidi gorevini yerine getirmektedir. Bu ozelliklerinden dolay1 yoresel
yemekler sayesinde tiiketildigi alan ile ilgili detayli bilgilere ulasmak miimkiindiir (Giildemir ve Isik,
2011: 151). Tiiketildigi cografyadan unsurlar tasiyan yemekler turizm agisindan giiglii destinasyon
kalemleri olusturulmasinda onemli rol oynamaktadir. Turistlerin seyahat rotalarinin olugturulmasi
(Ozleyen ve Tepecik, 2017:140) esnasinda basi ¢eken unsurlar arasinda yer alan yemekler giiniimiizde
giiclii destinasyonlarin ¢ekicilik unsuru halini almistir. Ozellikle kirsal turizm hareketinin neredeyse
biiyiik boliimii bolgesel yemeklere dayanmakta olup bu turizm hareketliliginde 6nemli bir alani tegkil
etmektedir (Kizilirmak vd., 2014:75). Isparta odakli gerc¢eklesen turizm hareketliliklerinde yore
yemeklerinin gelen misafirlere yiyecek isletmeleri tarafindan sunulup sunulmadigi arastirilmistir. Bu
kapsamda bu alanda hizmet veren isletme meniileri incelenmis, yoneticilerle goriismeler
gergeklestirilmistir.

1.YORESEL YEMEK KAVRAMI

Yemekler tarih boyunca insanligin bir parcasi olarak nesiller boyu tasinmis degerler olarak
bilinmektedir. insanligin her doneminde farkli isim ve regetelerle kullanilmis ve tiiketilmistir. Hayatin
her anma sahitlik eden yemekler yasamin bir parcasi halini almistir. Sadece karin doyurma &tesinde
tiim 6zel giinlerin bir pargasi olarak tiiketilmistir. insanlarin ge¢misinden itibaren giiniimiize kadar
tagian birgok yemek regetesine ulagmak miimkiindiir. Ancak diger yemeklere gore yoresel yemekler
tasidiklar1 kiiltirel izler nedeniyle farklilik arz etmektedir. (Hatipoglu, vd. 2013:8). Yemek
recetelerinde gegmisten gliniimiize kadar gelen izler bulmak miimkiindiir. Anadolu cografyasinda
farkli medeniyetlerin yasamis olmasi yemek kiiltiiriiniin zenginlesmesinde 6nemli etkenler arasindadir
(Kalkan ve Cetin, 2019). Bir¢ok medeniyete ev sahipligi yapan Anadolu iizerinde barindirdigi tiim
milletlerden etkilenmis ve etkilemistir. Bu etkilerin en ¢ok goriildiigii yemek receteleri siradan bir
tiikketim malzemesi olmanin disinda kiiltiiriinde bir pargasi halini almistir. Turizme bir biitiin halinde
turistik {iriin olusturulmasinda o bolge iirlinleri ile hazirlanmig ve o bdlgenin genlerini tasiyan
yemekler sunulmasi alani turizm agisindan giiglii kilan etmenlerdendir.

Yoresel yemekler sosyolojik agidan da ortak toplum bilincinin olustugu anlarda ortak yemek tiiketme
egilimine insanlar1 sevk etmektedir. Bu birliktelik toplum olma, bir olma ve ortak hayati1 paylagsma
anlarinin temel 6geleri arasinda yemeklerin yer almasini saglamistir. Kiiltlir olgusunun temelinde
yatan gelenekler arasinda yoresel yemeklerin kendisine yer buldugu sodylenebilmektedir. Turizm
hareketliliginde bolgelerin yoresel yemekleri kaynak olusturmasi (Sen ve Aktas, 2017:67) farkl
toplum adet ve geleneklerini tanimak maksadiyla seyahat eden turistler i¢in cazibe unsuru olarak
goriilmektedir.
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2. ISPARTA MUTFAGI

Isparta bir¢ok destinasyona ulagim konusunda merkezi bir noktada yer almaktadir. Bulundugu konum
dolayist ile sosyal, ekonomik, turizm, tarimsal vb. bir¢ok nitelikte deger kazanmasini saglamaktadir.
Isparta ili turizm hareketliligine sebep olabilecek birg¢ok niteligi biinyesinde barindirmaktadir. Isparta
ili ve Isparta’da yer alan ilgeleri ile birlikte Isparta yoresel mutfak gelisimine katkilar saglamaktadir.
Akdeniz, Ege ve I¢ Anadolu bélgelerinin tarihi degerlerini de i¢inde barindiran Isparta tercih edilen
destinasyon noktalar1 arasinda yer almaktadir (Durgun, 2006: 90). Zamanla bolge mutfaklar: birbirine
yakin olan destinasyonlardan etkilenerek bolge mutfagi sekillenmistir. Isparta mutfaginin
sekillenmesinde iklim kosullar1 ve cografi sartlarinin etkisi bulunmaktadir (Sengiil ve Tiirkay, 2017:
44). Isparta ya yakin konumda bulunan destinasyonlar ile beslenme aliskanliklar1 ve &giinlerde
tiikketilen yemek cesitleri benzerlik gosterebilmektedir. Isparta, Burdur, Antalya illeri ile i¢ Anadolu
mutfak kiiltiiriiniin zaman zaman benzerlik gosterebilmektedir. Yore mutfaklarinda farkli 6giin
zamanlarinda tarhana, yogurt, tahil {irlinleri yaygin bir sekilde hazirlanarak tiiketilmektedir (Sengiil ve
Tiirkay, 2016: 92).

Isparta mutfaginda 6zel giin yemeklerinin lezzetini arttirmak amaci ile bakir pisirme ekipmanlarinin
kullanimi ve odun atesinde hazirlik asamasi gergeklesmektedir. Yorede 6zel giinlerde yemekler odun
atesinde hazirlanarak servis edilmektedir. Isparta ilinde yer alan bireylerin zaman zaman bakir
ekipmanlar kullanarak odun atesinde yemekleri hazirladiklari bilinmektedir (Kalkan, 2019: 6).
Zamanla bakir ekipmanlarin tedarik konusu ve bakimi maliyetli oldugundan dolay:1 bakir ekipmanlar
gecmis zamanlardaki yaygiligim koruyamamustir (Isparta il Kiiltiir ve Turizm Miidiirligii, 2014: 9).
Isparta mutfaginda Akdeniz bolgesi mutfagina 6zgii; et yemekleri, tahil ve sebze yemekleri farkli
ogiinlerde hazirlanarak servis edilmektedir. Genellikle Isparta mutfaginda yoresel mutfaklar
kapsaminda hazirlanan yemekler; Kabune, Nokul, Cakal Helvasi, Irmik Helvasi, Tandir, Sazan
Dolmasi, Yalvag Giillaci, Banak hazirlanmaktadir (Kalkan, 2019: 2). Toplumda kisilerin ekonomik
durumu ve beslenme aligkanliklarina gore ifade edilen yemek cesitleri farki 6giin zamanlarinda
hazirlanarak tiiketilmektedir. Isparta mutfaginda 6giin saatlerinde kisilerin beslenme aligkanliklarina
yonelik hazirlanan yoresel yemeklerde kullanilan araglar arasinda; celik ve aliiminyumdan yapilan
kazanlar, tabak, pisirgeg, aysiran, giigiim, kazan, sini, sahan, senit, kepce, legen, dibek, havan, masa,
sacayagl, sac ve gozer gibi yoresel mutfak araglari ifade edilebilir.

Isparta mutfagi beslenme aliskanliklarinda ydrede yasayan kisilerin koyun veya ke¢i etini genellikle
tiikketimi gerceklestigi icin iiretim konusunda tiiketimi karsilamak amaci ile zaman zaman et tiiketimi
biiyiikbas hayvanlardan karsilanabilmektedir (Isparta il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, 2014: 9). Isparta
yoresel mutfaginda yemeklerin hazirlama ve pisirilme asamasinda; firin, ocak, 1zgara, tandir ve
benzeri araclar ile uygulanmaktadir. Kisilerin damak tadina gore yemekler kdzde veya kavurma olarak
hazirlanabilmektedir. Isparta mutfaginin bazi yorelerinde patates, patlican gibi {iriinler kdzlenerek
lezzeti arttirilarak tiiketilmektedir. Calismanin devam eden boéliimlerinde Isparta ilinin kendine 6zgii
bazi yemekleri, kullanilan malzemeler ve yapilislar1 hakkinda bilgiler ifade edilmistir.

2.1. Isparta Yoresel Mutfak Ornekleri
2.1.1.Kabune

Isparta’da ¢ogunlukla diiglinlerde tiiketilen, halk tarafindan sevilerek yenen bir pilav yemegidir. Sogan
piyazlik sekilde dograndiktan sonra tuz ve karabiber kullanilarak ovulur. Ocagin ¢alistirmadan 6nce
tencereye sivi yag dokiiliir. Ardindan hazirlanmis olan sogan harci iizerine nohut ve et konulur.
Ardindan yikanmis olan piringler eklenir. Su ile beraber et suyu eklenir. ilk 10 dakika yiiksek ateste
pisirme islemi yapilir. Pilavin tencere icerisindeki suyu ¢ekmesinden sonra atesin seviyesi diistiriiliir.
Tenceredeki su bitme derecesine geldiginde, tereyagi farkli bir tencerede eritilip yemegin lizerine
dokiiliir. Yemegin igerisindeki su ve buharmin alinmasi amaciyla, tencere lizerine bir pegete serilere
kapag1 kapatilir (Isparta Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, 2014: 135).
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2.1.2.Banak

Derin tencerede kaynayan suya, kani ve sinirleri temizlenmis et eklenir. Kaynama esnasinda suyun
iizerine ¢ikan ve “kef” adi verilen istenmeyen kisim kasik veya kevgir yardimiyla toplanip atilir.
Isparta yoresindeki profesyonel asgilar et suyuna tat vermesi i¢in dogranmis sogan koymaktadirlar.
Bunun i¢in halka dogranmig sogan karabiber ekilerek biraz bekletildikten sonra kaynamakta olan
tencereye pismeye yakin konur. Biraz kaynadiktan sonra secilerek atilir. Etler elle ayrilabilecek
kivama geldiginde banak hazir demektir. Diger tarafta pide lokmalik parcalara kesilerek yayvan bir
tabaga tek kat olarak dizilir. Kafi miktarda suyla birlikte etler bunun iizerine dokiiliip dagitilir.
Tercihen iizerine karabiber serpilir. Pide bulunmadigi durumlarda (hane Olgeginde) dilimlenip
kizartilnis bayat ekmek veya kuru yufka da kullamlabilmektedir (Isparta il Kiiltiir ve Turizm
Miudiirliigi, 2014: 42).

2.1.3.Firm Kebab1

Isparta Firin Kebabi, siit kuzusu etinden yapilmaktadir. Bobrek yaglari ve kan damarlar1 temizlenen
kaburga etleri, sise takilarak firin icerisine dik olarak siralanir. Onceden yakilan mese odunu firminda
4 - 5 saat araliginda pisirilir. Pisme esnasinda firin iginde bulunan bakir sahanlardaki su buharlastirilir.
Tuz ya da baharat kullanilmadan pisirilmektedir. Firindan ¢ikan kizarmis kuzu eti yoreye 6zgii bakir
tabaklarda ince pide ekmegi lizerinde servis yapilir. Firin Kebabinda kullanilacak et, dogal ortamda
yetistirilen, dogal otlarla beslenen hayvanlardan tercih edilmektedir. Firin Kebabinin Isparta’ya 6zel
bir tad1 vardir. Merkezde bulunan lokantalarda pisirilmektedir (Isparta Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii,
2014: 51).

2.1.4.Sazan Dolmasi

Sazan baliginin derisi tamamen soyulur, sirtindaki yiizge¢ ve kanatlar1 temizlenir. Sal¢a, yag ve
baharatlardan olusturulan sos bali§in i¢ine ve digina tamamen siiriiliir. Balik 15 dakika beklemeye
birakilir. Yag tencerede iyice kizartilir varsa baliktan ¢ikan havyar, yumurta sarisi rengini alincaya
kadar kizartilir, daha sonra baharatlar, bulgur veya piring, cam fistig1 ve kusiiziimi katilarak bir
miiddet kavrulur, su ilave edilir ve demlenmeye birakilir. Hazirlanan bu karigim baligin igine iyice
doldurulur ve balik igne iplik yardimi ile dikilir. Firinda 2 saat pisirilir. Uzeri maydanoz, limon ve
domatesle siislenerek servis yapilir (Isparta Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, 2014: 3).

2.1.5.Nokul

Kuru maya ve seker, 2 su bardagi 1lik siit igerisinde eritilir. Un, siv1 yag, tuz, su ve siit karigimu ile
hamur yogrulur. Yogrulan hamur 60 dakika kabarmaya birakilir. Haghas ezmesi, tereyagi ve sivi yag
bir kapta karistirtlir. Yogrulup dinlendirilen hamur, yaglanmis tepsi veya mermer tezgih iizerine
konularak elle agilir. Agilan hamurun igine hazirlanan i¢ harci siiriiliir ve hamur esnetilir. Cevizler
esnetilen hamurun {stline dokiiliir ve rulo seklinde sarilir, 3 parmak eninde kesilerek, yaglanmis
tepsiye sik bir sekilde dosenir. Uzerine yumurta sarist siiriiliir ve 200 derece firinda 45 dakika pisirilir.
Dinlendirilerek servis yapilir (Isparta 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, 2014: 231).

2.1.6.Cakal Helvasi

Isparta bolgesine 6zgii ¢akal helvasinin hazirlanmasinda, ilk olarak tencerenin igerisine pekmez ilave
edilir. Kaynamaya basladiginda hashas ilave edilir ve yavasca karistirilip koyu bir kivama gelene
kadar kaynatilir. Kivamin istenildigi gibi olup olmadiginin anlasilmasi icin, bakir tabaga birkag damla
bu yiyecekten damlatilarak serin bir bolgede yaklasik olarak 4-5 dakika muhafaza edilir. Kivamin olup
olmadigin1 anlamak ig¢in; bir ¢ekiste bulagsmadan kalkiyorsa uygun anlamina gelmektedir. Kivami
ayarlandiktan sonra un az miktarlarda dokiilerek karistirilir. Daha sonra ocak kapatilir. Bir tepsiye un
dokiiliir ve ardindan pekmezli haghas karigimi ufak miktarlarda ilave edilir. Tepsi derin dondurucuda
yaklasik 1-2 saat donmasi i¢in bekletilir. Beklettikten sonra hashas tasinin iizerine bir parga helva alip,
¢eki¢ una batirilarak dévme islemine baslanilir. Hashas taneleri ezilip, helva yenilecek kivama
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getirilir. Daha sonra kii¢iik parcalardan parmak seklinde rulolar yapilarak un ilave edilmis tabaga
stralanir (Isparta 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, 2014: 171).

3. ARASTIRMA YONTEMIi

Isparta il merkezinde yer alan yiyecek icecek isletmeleri ve konaklama tesislerinin meniisiinde yoresel
yemeklerin durumuna iligkin aragtirma yapilmistir. Yoresel yemeklerin bolge restoranlarinda
kullanilma durumu iligkin il merkezinde yer alan isletmelerinin sahibi veya yoneticilerinin goriislerini
incelemek amaciyla arastirmada nitel arastirma yontemi uygulanmistir. Nitel arastirma yontemleri
kapsaminda yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmistir. Arastirma sorulari ile arastirma
hakkinda bilgi toplanmaktadir. Arastirmaya uygun olacagi diisiincesinden dolay1 nitel arastirma veri
tekniklerinden goriisme yontemi uygulanmaktadir (Giirbiiz ve Sahin, 2017: 428). Goriisme esnasinda
katilimcilara yonelik sorular; Erdem, Mizrak ve Kemer, 2018’de hazirlamis olduklart “ Ydoresel
Yemeklerin Bolge Restoranlarinda Kullanilma Durumu: Mengen Ornegi” isimli arastirmada yer alan
arastirma sorular1 gerekli iznin alinmasindan sonra kullanilmigtir. Nitel arastirmada veri toplama
tekniklerinden goriisme teknigi uygulanirken agik uglu soru ifadeleri ile katilimcilarin arastirma
sorularina yonelik algilarini ortaya ¢ikarmaktadir (Giirbiiz ve Sahin, 2017: 428).

Hazirlanan g¢alisma sorulari dort farkli arastirmaci tarafindan incelenmistir. Diizenlenen goriisme
sorular1 dncelikle pilot ¢alisma kapsaminda gériisme formu, turizm ve otel isletmeciligi ve asgilik
programinda gorev yapan 2 Ogretim gorevlisine sunulmustur. Agiklayici ve anlagilir olmasi igin
gerekli diizenlemeler neticesinde goriisme formunun son hali diizenlenmistir. Goriisme sorulari iki
boliimden olugmaktadir. Birinci bdliimde; cinsiyet, yas, egitim durumu, faaliyet yil1, giinliik miigteri
kapasitesi ve meniideki toplam yemek sayisina iligkin demografik 6zelliklerin yer aldigi katilimeilara
yonelik maddelerden olusmaktadir. ikinci boliimde yoresel mutfak tamimlari, yoresel yemeklerde
bulunmas: gereken oOzellikler, Isparta’nin yoresel yemeklerini katilimcilarin bilme durumu,
katilimeilarin  Isparta’nin yoresel yemeklerine meniilerinde yer verme durumlari, katilimcilar
Isparta’nin yoresel yemeklerine meniilerinde yer verme nedenleri ve katilimeilarin yoresel mutfaklarin
tanitimina yonelik iliskin goriislerinin kayit altina alinmas1 hedeflenmektedir. Arastirmanin evren ve
orneklemini Isparta’da merkezinde hizmet veren yoresel yiyecek-igecek isletmeleri ve konaklama
isletmelerinin sahibi veya ydneticilerinden meydana gelmektedir. Aragtirmanin evren, dérneklem ve
yontemi belirlendikten sonra Isparta il merkezinde yer alan meniilerinde yoresel yiyeceklere yer veren
konaklama ve yiyecek-igecek isletmeleri belirlenmistir. Belirlenen isletmelerin sayist 3 otel 3 ise
restoran olmak tizere 6 olarak kayit altina alinmigtir. Bir yoresel yiyecek igecek isletmesi hizmeti
saglamadigin1 belirterek arastirmaya katilmayacagini belirtmistir. Arastirmaya katilmayi diislinen
isletmelerin en uygun oldugu tarih ve saat dilimi planlanmustir. Isletme yoneticileri veya sahipleri ile
olusturulan randevular dogrultusundan 06 Temmuz- 13 Temmuz 2020 tarihleri arasinda yiiz yiize
goriismeler yapilmigtir. Yapilan goriismelerden elde edilen bilgiler kayit altina alinmistir. Arastirma
kapsaminda hazirlanan sorulara iliskin yanitlar goniilliiliik esasina yonelik arastirmaci tarafindan
uygulanmigtir. Goriismeye baslamadan once arastirmaci tarafindan katilimcilara arastirma hakkinda
detayli bilgi aktarilmustir. Ses kayit cihazi ile kayit altina alinmasini isletme sahipleri ve yoneticiler
kabul etmemistir. Katilimcilara yoneltilen sorular notlar halinde kayit altina alinmistir. Arastirmada
yer alan isletme sahibi ve yoneticiler “R1 ile R5” arasinda kisaltmalar ile kayit altina alinmistir.
Katilimcilar ile gergeklestirilen goriismeler 30-35 dakika arasinda sorularin anlasilirligi ve yanitlama
stirelerine gore farklilik gostermektedir

Bulgular

Katilimeilarin demografik verileri, katilimcilarin cinsiyeti, katilimcilarin yasi, katilimeilarm 6grenim
durumu, katilimcilarin yer aldigr isletmenin faaliyet yili, katilimecilarin yer aldigr isletmelerin giinliik
miisteri kapasitesi, katilimcilarin yer aldigi isletmenin meniideki yemek sayisina iliskin yanitlar1 yer
almaktadir.
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Tablo 1. Katilimcilara Ait Demografik Veriler

Katihmceilar | Cinsiyet | Yas Ogrenim |Faaliyet Yih| Giinliik Miisteri Kapasitesi Meniideki
Durumu Yemek Sayisi
R1 Erkek | 42 Lise 2012 70 45
R2 Erkek | 29 |Yiiksek Lisans 2018 300 29
R3 Erkek | 31 Doktora 1944 105 24
R4 Erkek | 53 On lisans 1837 152 27
R5 Kadin | 40 Ortaokul 1861 198 43

Aragtirmada yer alan katilimcilarin demografik verileri Tablo 1° de islenen veriler arasindadir. Tablo 1
incelendiginde katilimcilarin genellikle erkek oldugu tespit edilmistir. Diger demografik 6zellikler
sirastyla incelendiginde katilimcilarin 29-53 yas arasinda oldugu gozlemlenmistir. Farkli bir
demografik ozellikler sirasiyla incelendiginde katilimcilarin 6grenim durumu; ortaokul ve doktora
arasinda cinsiyet, yas degiskeni gibi farkli durumlara gore cesitlilik gosterdigi ifade edilebilir. Diger
demografik ozellikler sirasiyla incelendiginde katilimeilarin yer aldigi isletmelerin faaliyet yili 1837-
2018 yillar1 arasinda cesitlilik gosterdigi islenen veriler arasindadir. Demografik 6zellikler sirasiyla
incelendiginde katilimcilarin yer aldigi isletmelerinin gilinliik miisteri kapasiteleri; 70 - 300 kisi
arasinda cesitlilik gostermektedir. Yeni normal ile birlikte bu say1 kapali alanlarda degiskenlik
gosterebilmektedir. Diger demografik ozellikler sirasiyla incelendiginde katilimcilarin yer aldigi
isletmelerinde yer alan yemek sayilari incelendiginde ise 24 — 45 yemek ¢esidinin oldugu ifade
edilmektedir.

Tablo 2. Katilimcilarin Yéresel Mutfak Ifadeleri

Yoresel mutfak tammlarinda vurgulanan kelimeler R1| R2| R3] R4] R5| F| %

1: Bolgeye 6zgii T 1 1 3 %60

2: Yoreye 6zgil + \ 2| %40
Toplam| 5 100

Arastirma kapsaminda katilimcilarin yoresel mutfak tanimlarinda vurgulanan kelimelere yonelik
ifadeleri Tablo 2’de yer almaktadir. Isparta il merkezinde yer alan ydresel yiyecek igcecek
isletmelerinde arastirma 6rneklemini olusturan katilimcilarin yoresel mutfak ifadelerinde bolgeye 6zgii
veya yoreye Ozgii ifadeleri cesitlilik gostermistir. Katilimcilarin bazilar1 benzer yemeklerin bolgenin
birgok ilinde sunuldugunu savunurken bazilar1 ayni teknik ve malzemelerin olmadigimi vurgulamistir.
Katilimcilar arasinda ii¢ kisi bolgeye 6zgii kelimesinin yoresel mutfak tanimlarinda vurgulanmasi
gerektigini belirtmistir. Katilimeilar arasinda iki kisi yoreye Ozgli kelimesinin yoresel mutfak
tanimlarinda vurgulanmasi gerektigini belirtmistir.

Tablo 3. Katilimcilara Gore Yoresel Yemeklerde Bulunmasi Gereken Ozellikler

Yoresel Yemeklerin Ozellikleri Rl |R2| R3 R4 | R5 | F %
Baska yerde olmamasi + + + + + 5 %38,46
Farkli pigsirme tekniklerinin kullanilmast + + 2 %15,38
Kiiltiirel 6zelliklerin yansimast i + + + 5 238,46
Y 6reye ait iiriin kullanma + 1 %7,69
Toplam| 13 100,

Aragtirma Ornekleminde yer alan katilimcilarin; “katilimcilara gore yoresel yemeklerde bulunmasi
gereken ozellikler” sorusuna verdikleri ifadeler tablo 3’de ifade edilmistir. Islenen veriler
incelendiginde ulagilan frekans degerleri yorumlanmistir. Katilimcilar %38,46’s1 bagka yerde
olmamas1 ve yoresel yemeklerde bulunmasi gereken oOzelliklerin kiiltlirel 6zellikleri yansitmasi
gerektigini belirtmistir. Katilimcilarin diger ifadelere verdikleri yanitlar dogrultusunda sirasiyla
%15,38’i farkli pisirme tekniklerinin kullanilmasi, %7,69’u yoreye ait iriin kullanma olarak

46



TURKIYE MESLEKiI VE SOSYAL BIiLIMLER DERGISI

ISSN: 2687-3478
Tirkiye Mesleki ve Sosyal Bilimler Dergisi, Kasim 2020, Yil: 2, Sayi: 4, 41-50.
Journal of Vocational and Social Sciences of Turkey, Nov 2020, Year: 2, No: 4, 41-50.

belirtilmigtir. Katilimcilarin belirtmis oldugu yanitlar “Yoresel yemeklerde bulunmasi gereken
ozelliklere” yonelik ifadeleri olarak kayit altina alinmstir.

Tablo 4. Katilimeilarin Isparta’nin Yoresel Yemeklerini Bilme Durumu

[sparta Yoresel Yemekleri R1 | R2 R3 R4 | R5 F %
(Ogmag Corbast + + + 3 6.25
Banak + + 3 6.25
Bakla baroni + A 2 4.16
Firin kebabi + + + + + 5 10.41]
Sazan dolmasi it 2 4.16
Dirgit + + + 3 6.25
Hamursuz + + 2 4.16
Su Peltesi + + + 3 6.25
Kabune + + i 5 10.41
[sparta Sis + + + 5 10.41]
Giil Surubu + + + 5 10.41
Cakal Helvasi + + + 3 6.25
Zerde + + i 3 6.25
[Uziim Hosafi + + + + 4 8.33

Toplam| 48 100

Aragtirmada yer alan bir diger soruda ise Isparta’nin yoresel yemeklerinin neler oldugu sorusu
katilimeilara yoneltilmistir. Katilimcilar Isparta’nin yoresel yemeklerini bilme durumuna gore
bilgilerini yansitmustir. Yansitilan ifadeler dogrultusunda Tablo 4 olusturulmustur. Tablo 4’de
Katilimeilarin Isparta’nin Yoresel Yemeklerini Bilme Durumu incelenmistir. Isletme sahibi veya
calisanlarin verdikleri yanitlar cesitlilik gostermektedir. Baz1 yemek ve icecek gruplari yogun olarak
katilimeilar tarafindan bilinmektedir. Baz1 yemekler ve igecekler yore kimligini olusturdugu birgok
katilimer tarafindan belirtilmistir. Yoresel yemeklerinde, yoresel etkinliklerinde, 6zel giinlerinde
yaygin olarak hazirladiklarini katilimcilar ifade etmistir. Isparta il merkezinde yer alan yoresel yiyecek
igecek meniisiinii tiiketicilerine sunan yonetici veya g¢alisanlara yonelik gerceklestirilen ¢aligmada
katilimeilarin  yoresel yemek ve igecekleri bilme durumlart sirasiyla ifade edilmistir. Sirasiyla;
katilimcilarin %10,40’i Firin kebabi, Kabune, Isparta sis, Giil surubu olarak ifade etmistir. Diger
siralama olarak katilimcilarin %6,25°i Ogmag ¢orbasi, Banak, Dirgit, Su peltesi, Cakal helvasi, Zerde
bilinen yemek ve tathi olarak belirtilen ifadelerdendir. Sirasiyla; katilimcilarin, %4,16’s1 Bakla
baronesi, Sazan dolmasi, Hamursuz yemekleri verilen ifadeler arasindadir.

Tablo 5. Isparta’nin Yoresel Yemeklerine Restoran Meniilerinde Yer Verme Durumu
Restoranlarin Meniilerinde Yoresel Yemeklere Yer Verme Durumu R1[R2 [R3 |R4[R5 [F [%

Evet +| + (2] 40
[Kismen + | + | + 3| 60
Hayir

Toplam| 5 | 100

Aragtirma kapsaminda yer alan sorulardan bir digeri; Isparta’nmin yoresel yemeklerine restoran
meniilerinde yer verme durumuna yonelik ifadeler Tablo 5’de belirtilmistir. Tablo 5°de yer alan
ifadelere yonelik “hayir” ifadesinin belirtilmedigi gézlemlenmektedir. Tablo verilerinde incelendigine
gore Isparta’da yiyecek igecek isletmelerinde kiigiik, orta ve biiyiik 6l¢ekli isletmelerde kismen de olsa
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yoresel yemeklerine isletmelerinin meniilerinde yer verildigi Ormeklemde yer alan katilimcilar
tarafindan belirtilmistir. Arastirmaya katilanlarin verdigi cevaplar incelendiginde “hayir” ifadesini
hicbir katilimei yanitlamamustir. Verilen yamitlar incelendiginde % 60°1 “kismen” ifadesini kullanmigtir.
Katilimeilarin oram1 %40°1 “evet” Isparta’nin yodresel yemeklerine restoran meniilerinde yer verme
durumu olarak belirtmistir.

Tablo 6. Restoranlarin Meniilerinde Yoresel Yemeklere Yer Vermeme Nedenleri

Yoresel yemeklere yer vermeme nedenleri R1|R2| R3 | R4 |R5| F %

IAnlik tretilememesi + -+ + 3 30

Bekletilmenin lezzeti olumsuz etkilemesi + | + + 3 30

Bekletilmenin sunuma olumsuz etkisi + + + |3 30

Tercih edilmemesi + 1 10
Toplam| 10

Arastirma kapsaminda yer alan sorulardan bir digeri; Isparta’nin yoresel restoranlarin meniilerinde yer
verme nedenlerine iliskin ifadeler Tablo 6’da ifade edilmistir. Tablo 6’da yer alan ifadelere yonelik
katilimcilara; anlhik {retilememesi, irinleri bekletmenin lezzeti olumsuz etkilemesi, iiriinleri
bekletmenin sunum esnasinda olumsuz etkilerinin olabilecegi ve tercih edilmemesi gibi segenekler
arasindan tercih etmeleri istenmektedir. Tablo verilerinde incelendigine gore Isparta yoresel yiyecek
icecek isletmelerinde ¢esitli sebeplerden dolay1 restoran meniilerinde yoresel yemeklere yer vermeme
nedenlerini belirtmistir. Isletme yapisina gore, (kiiciik, orta ve biiyiik) dlgekli isletmelerde farkli
nedenlerin belirtildigi gézlemlenmistir. Arastirmaya katilan isyeri sahibi veya c¢alisanlarin verdigi
cevaplar incelendiginde ‘“anlik iiretilmemesi”, “iirlinleri bekletmenin lezzeti olumsuz etkilemesi”
“Uirtinleri bekletmenin sunuma olumsuz etkisi” ifadelerine 9 katilimc1 (%30)’u ifadelerini kullanmustir.
Diger yanit incelendiginde %10’u “iiriinlerin restoranlarinda tercih edilmemesinden dolay1” ifadesini
kullanmustr.

Tablo 7. Katilimeilarin Yéresel Mutfaklarin Tanitimi Igin Yapilmasi Gerekenler Faaliyetlere liskin Goriisleri

Yoresel mutfaklarin tanitim icin Rl |R2 |R3 R4 RS |F %
yapilmasi gerekenler

Festival, fuar, kongre diizenleme + + + + + 5 [31.25
[Kurs ve seminer diizenleme 1 |6.25
Sahip ¢ikma 4 + 3 |[18.75
Sosyal medyanin kullanilmasi + + 2 | 125
[TV programlarinda tanitim yapma 2 | 125
Yerel halka ve 6grencilere egitim verme + + + + 4 25

Toplam 16

Yoresel mutfagi tanitmak amaciyla gergeklestirilmesi gereken faaliyetler bulunmaktadir. Arastirma
kapsaminda yapilmasi1 planlanan faaliyetler katilimcilara yoneltilmistir. Caligmada yer alan nitelikler
Isparta Yoresel restoranlarinda yer alan katilimcilara yoneltilmistir. Festival, fuar, kongre diizenleme,
Kurs ve seminer diizenleme, Sahip ¢ikma, Sosyal medyanin kullanilmasi, TV programlarinda tanitim
yapma, Yerel halka ve 6grencilere egitim verme olarak olusturulan ifadeler ile katilimcilarm goriisleri
arastirilmigtir. Arastirma 6rnekleminde yer alan yoresel isletme sahipleri veya calisanlariin verdigi
yanitlar incelendiginde en fazla sirasiyla; Festival, fuar, kongre diizenleme (%31,25), Yerel halka ve
ogrencilere egitim verme (%25), Sahip ¢ikma (%18,75), sosyal medyanin kullanilmas1 (%12,5)- TV
programlarinda tanitim yapma (%12,5), en diigiikk ifade olarak; kurs ve seminer diizenleme (%6,25)
ifadesine katilimcilarin tercih ettigi Tablo 7°de ifade edilmistir.
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SONUC ve ONERILER

Aragtirma kapsaminda Isparta il merkezinde yer alan yoresel yiyecek i¢ecek isletmelerinde yoresel
yemeklerin kullanilmasi durumunun sonuclarina ulagilmistir. Isparta il merkezinde yer alan yoresel
yemekleri meniilerinde kullanmalarina ragmen bazi isletmelerin {iireticiden temin etme konusunda
yasadig1 zorluklar nedeni ile ulusal ve/veya uluslararasi iirlinler kullanarak hizmet sagladigi ifade
edilmektedir. Yoresel yemeklerin Isparta il merkezinde yer alan otel restoranlar1 ve yoresel yiyecek
icecek isletmeleri meniilerinde kullanim durumu, yorenin mutfak kiiltiiriiniin gelecek kusaklara
aktarimi, yore kiiltliriiniin korunmasina, bagka kiiltiirler tarafindan taninmasi agisindan 6nemli olacagi
disiiniilmektedir. Arastirma kapsaminda ulagilan sonuglar incelendiginde; Katilimcilarin genellikle
erkek oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin yer aldigi isletmelerinin giinlitk miisteri kapasiteleri; 70-
300 kisi arasinda gesitlilik gostermektedir. Katilimcilarin %38,46’s1 baska yerde olmamasi ve yoresel
yemeklerde bulunmasi gereken ozelliklerin kiiltiirel 6zellikleri yansitmasi gerektigini belirtmistir.
Isparta’nin yoresel yemeklerine restoran meniilerinde yer verme durumuna iligkin katilimcilarin
kismen meniilerinde yer verdigi sonucuna ulasilmigtir. Bireylerin son yillarda cesitli sosyo-kiiltiirel
degerlerinden dolay1 yeme-igme deneyimini farkli ydreleri ziyaret ederek yoresinde deneyimleme
isteginden dolay1 yoresel mutfak sunumlarina ilginin arttig1 diistiniilmektedir.

Yilin her mevsimi bir¢ok alternatif turizm cesitlerine ev sahipligi yapan Isparta ilini tercih eden yerli
veya yabanci ziyaretgilere yoresel mutfak iiriinlerinin meniilerde yer almasinin saglanmasi ve
meniilerde yer almasinin arttirilmasi yore taninirligina, tercih edilebilirligine 6nemli katki saglayacagi
diisiiniilmektedir. Yoresel yemeklerin meniilerde yer almasi, farkli kiiltiirler tarafindan ziyaretlerin
artmas1 yore ekonomisine destek olacagi ve istihdam olusturacagi diisiincesini desteklemektedir.
Yorede yer alan dreticiler tarafindan yoresel iriinlerin yo6resel usuller ile iiretilmesi, muhafaza
edilmesi, dagitiminin yapilmasi ve kullanimi saglanmalidir. Calisma kapsaminda birtakim sinirliliklar
bulunmaktadir. Isparta il merkezinde yer alan yiyecek igecek isletmelerinin meniilerinde ydresel
yemeklerin bolge restoranlarinda kullanilma durumunun genelleme yapilmasi uygun olmayacaktir.
Farkli arastirmacilar tarafindan gelecek arastirmalarda farkli arasgtirma yontemleri ile farkli bulgular,
sonuclar elde edilebilir. Farkli yontemlerin uygulanabilecegi gibi 6rneklem farkli konumlarda ve
katilimeilarin gesitlendirilmesi ile farkli caligmalara onciiliik edecegi diistintilmektedir.
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ARASTIRMA MAKALESI / RESEARCH ARTICLE

ULUSLARARASI OGRENCILERIN ALGILADIKLARI SOSYAL DESTEK VE
YALNIZLIK DUZEYLERININ iNCELENMESI: BIR KARMA YONTEM
CALISMASI

Melih SEVER" Seyhan OZDEMIR™

OZET

Bu arastirma, uluslararasi 6grencilerin sosyal destek ve yalmizlik diizeylerini ve bunlarla iliskili etmenleri
incelemek i¢in karma yontemde yapilmistir. Arastirma, karma arastirma desenlerinden yakinsayan paralel karma
desende tasarlanmustir. Nicel veriler;, ¢esitli fakiiltelerde egitim goren, kolayda 6rneklem segimiyle ulasilan, 54
farkl: iilkeden gelen 276 Ogrenciye yapilan anketlerle toplanmistir. Nitel aragtirmanin bulgulari, 9 kadin ve 14
erkek olmak iizere toplam 23 uluslararasi lisans 6grencisinin katilimi ile yiiz yiize ve tam yapilandirilmig
gorisme formlariyla elde edilmistir. Aragtirma sonunda hem nicel hem de nitel bulgular, uluslararasi
ogrencilerin yalnizlik diizeylerinin diisiik, algilanan sosyal destek diizeylerinin ise yiliksek oldugunu ortaya
koymustur. Ogrencilerin geldikleri bolgelere gore sosyal destek ve yalnizlik ortalama puanlari istatiksel olarak
farklilik gostermistir. Ortadogu iilkelerinden gelen 6grencilerin diger iilke gruplarina gore kendilerini daha yalniz
hissettigi ve daha az sosyal destek algiladigi bulunmustur. Ayrica, Ortadogu ve Afrika iilkelerinden tlkemize
gelen katilimci 6grencilerin tam yapilandirilmig goriismelerde ayrimceilik ve diglanma deneyimleri paylastiklar
goriilmiistiir. Buna gore Ortadogu ve Afrika iilkelerinden gelen Ogrenciler igin farkli kiiltiirlere uyum ve
farkindalik ¢aligmalart ile bu dgrencilere yonelik oryantasyon ¢aligmalart yapilmasi dnerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal destek, Yalnizlik, Karma yontem, Uluslararasi 6grenci.
JEL Smiflandirma Kodlari: D91, D23, 123, 124.

EXAMINATION OF PERCEIVED SOCIAL SUPPORT AND LONELINESS LEVELS
OF INTERNATIONAL STUDENTS: A MIXED METHODS STUDY

ABSTRACT

This research was conducted in a mixed method to examine the social support and loneliness levels of
international students and related factors. The research was designed in a parallel mixed pattern converging from
mixed research designs. Quantitative data were collected through questionnaires from 276 students from 54
different countries. The findings of the qualitative research were obtained through face-to-face and fully
structured interview forms with the participation of a total of 23 international undergraduate students, 9 women
and 14 men. Both quantitative and qualitative findings revealed that international students' loneliness levels are
low and their perceived social support levels are high. Social support and loneliness average scores of the
students differed statistically according to the regions they came from. Students from Middle Eastern countries
feel more alone and perceive less social support than other country groups. In addition, the participants from
Middle Eastern and African countries shared their experiences of discrimination and exclusion in fully structured

Siileyman Demirel Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Sosyal Hizmet Bélimii, Dr.Ogr.Uyesi,
melihsever@sdu.edu.tr

Siileyman Demirel Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme Bdlimii, Aras.Gor.Dr.,
seyhanozdemir@sdu.edu.tr

Makale Gelis Tarihi / Received :19.11.2020
Makale Kabul Tarihi / Accepted :25.11.2020 DOI: 10.46236/jovosst.828183

51


mailto:melihsever@sdu.edu.tr
https://orcid.org/0000-0001-5818-5114
https://orcid.org/0000-0002-3530-6689
https://orcid.org/0000-0001-5818-5114
https://orcid.org/0000-0002-3530-6689

TURKIYE MESLEKiI VE SOSYAL BIiLIMLER DERGISI

ISSN: 2687-3478

Turkiye Mesleki ve Sosyal Bilimler Dergisi, Kasim 2020, Yil: 2, Sayi: 4, 51-60.
Journal of Vocational and Social Sciences of Turkey, Nov 2020, Year: 2, No: 4, 51-60.

interviews. We suggest that students from Middle East and African countries should be supported with
psychosocial services and international orientation activities to enhance their adaptation.

Keywords: Social support, Loneliness, Mixed method, International students
JEL Classification Codes: D91, D23, 123, 124.

GIRIS

Tirkiye’nin yiiksekogrenimde uluslararasilasma seriiveninin 80’lerden sonra hizlandigim gérmek
miimkiindiir. Ozellikle verilen burslar ve 6zel tniversitelerin sayisinin artmasindan sonra uluslararasi
Ogrenci sayilar1 da hizla artmistir. YOK bilgi sistemine gore 2016-2017 6gretim yilina kayith

toplamda 106.479 uluslararasi 6grenci Tirkiye’de egitim almaktadir. Bu ogrencilerden sadece
14.870’1 Suriye vatandasidir (YOK, 2018).

Literatiirde uluslararasi 6grencilerin uyum sorunlarini inceleyen nitel ve nicel aragtirmalar bulunmakla
beraber, Tiirkiye’de uluslararasi 6grencilerin yalnizlik diizeyi ve sosyal destek algilarini arastiran bir
calismaya heniliz rastlanmamigtir. Egitim almak amaciyla Tirkiye’ye gelen ogrencilerin uyum
slireglerini ve sorunlarini ele alan ¢aligsmalar; 6grencilerin akademik yasamlarina, dil problemlerine ve
maddi sorunlarina dikkat ¢ekerken, ayn1 zamanda {ilkeler arasinda yaganan politik gerginlikler ve 6n
yargl sebebiyle dislanma yasayabildiklerini aktarmustir (Enterieva ve Sezgin, 2016; Bilgili, 2016;
Ozkan, Acar ve Giivendir, 2015). Yalmzhigmn ve kiiltiirel farkliliklarin uluslararas1 &grencilerin
karsilastig1 sorunlardan oldugu belirtilmis, kadin 6grencilerin sosyal uyumlarinin erkek 6grencilerden
daha yiiksek oldugu bazi1 ¢alismalarda gosterilmistir (Ozgetin, 2013; Celik, 2013). Kiroglu, Kesten ve
Elma (2010) yaptiklar1 nitel c¢alismada cogunlukla Tiirki Cumhuriyetler’den gelen Ogrencilerle
goriigmils ve kiiltiirel benzerliklerden dolayr dislanma yasanmadigini belirtmistir. Ancak kiiltiirel
benzerliklerin olmadig1 farkli yasam deneyimlerine sahip bireylerin yabanci kiiltiirde yalmizlik,
dislanma ve ayrimcilikla ilgili sorunlar yasadigi gosterilmistir (Rajapaksa ve Dundes, 2002).

Uluslararas1 0grencilerin; yeni kiiltiire uyum, yalmzlik, sosyal destek gibi konularda yasadiklar
sikintilarin arastirilmasi ve bu alanda hizmetler verilmesi tartisilmasi gereken bir konudur. Tiirkiyeli
ogrencilerle yapilan bu yonde arastirmalar psikososyal hizmetlerin tasarlanmasinda ve yiiriitiilmesinde
onemli rol oynamaktadir. Ayni sekilde hizla artan uluslararasi 6grencilerin psikososyal yonden
aragtirtlmas1 ve gereken hizmetlerin tasarlanmas1 ihtiyaci dogmaktadir. Genellikle Tiirki
cumhuriyetlerden, Afrika ve Ortadogu iilkelerinden 6grencilerin Tirkiye’de 6grenim gordiikleri, cogu
ogrencinin YTB (Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklari) burslari ile Tiirkiye’de egitim alabildikleri
kaydedilmektedir. Bu dgrencilerin maddi imkanlarinin kisitli olmasi onlara ayni zamanda psikososyal
acidan da sorunlar yasatabilmekte ve Tiirkiye’ye adaptasyon siirecinde yasanan zorluklarin destek
alamadan asilmasini ¢alisilmasini zorunlu kilmaktadir.

Uluslararast 6grenci payini artirmak isteyen iilkelerin yiiksekdgrenimlerinde uluslararasi 6grenci
destek birimlerinin yapilandirilmasi gerekliligi tartisilmistir (Forbes-Mewett ve Nyland, 2013). Farkli
iilkelerdeki {iniversitelerde uluslararasi 6grenci destek birimleri oldugu, farkli dillerde danigmanlik
hizmeti verildigi ve c¢ok kiiltiirlii 6grenci destek hatlar1 kuruldugu goriilmektedir. Bunlar arasinda
barmma servisleri, psikososyal destek servisleri, kiitiiphane servisleri, yemekhane servisleri, saglik
servisleri, akademik yardim servisleri (geviri, cv hazirlama, miilakat teknikleri, is bulma yardimi,
makale hazirlama yardimi gibi) sayilabilir (Roberts ve Dunworth, 2012). Bu hizmetlerin kiiltiire
duyarh ve farkli 6grenim asamalarindaki Ogrencilerin ihtiya¢ ve sorunlarma gore yapilandirilmasi
gerektigi de ortadadir.

Uluslararas1 6grencilerin Tiirkiye’de daha nitelikli ve sorunsuz egitim alabilmeleri ve Tirkiye
deneyimlerinin gelistirilmesi i¢in &grencilere rehberlik hizmetlerinin verilmesi ve kiiltiire duyarl
danigmanlik hizmetlerinin sunulmasi tartigilmalidir.
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YOK verilerine gore 2018 yilinda Siileyman Demirel Universitesi’nde okumakta olan 1621
uluslararast 6grenci bulunmaktadir. Bu sayiya 6n lisans ve lisansiistii programlarda okuyan 6grenciler
dahildir. Ogrencilerin geldikleri iilkelere bakildiginda ise Suriye’den 191, Tiirkmenistan’dan 425,
Azerbaycan’dan 253, Irak’tan 205, Afganistan’dan 110 &grencinin Siileyman Demirel
Universitesi’nde egitim aldig1 goriilmektedir (Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi, 2018). Gittikce
artan sayida uluslararasi 6grencinin egitim alacagi ongoriisii dikkate alinirsa ile bu 6grencilerin
sorunlarina iliskin ¢alismalarin yeterli olmadigi goriilmektedir. Bu ¢alismanin ana amaci iilkemizde
okuyan uluslararasi tiniversite dgrencilerinin yalmzlik ve sosyal destek algi diizeylerini 6lgmektir.
Buna gore arastirmanin nitel boyutunda 6grencilere Tiirkiye’de hangi alanlarda sorun yasadiklari,
ozellikle yalmzlik, dislanma ve ayrimcilik sorunlar yasayip yasamadiklari, ayrica bu sorunlari nasil
¢0ziip ¢ozemedikleri, ¢ozdiilerse ¢cozmeyi nasil basardiklart ¢ozmeyi tercih ettikleri sorulmustur.

Arastirma Sorulart

Ogrencilerin cinsiyet, yas, gelir, medeni durum, fakiilte, kalinan yer ve kisi sayis1 ve gelinen iilkeye
gore yalnizlik ile sosyal destek algilari arasinda bir fark var midir?

Uluslararas1 6grencilerin yalnizlik ile aile, arkadas ve 6zel insan destegi alt grubundan olusan sosyal
destek algi diizeyleri nasildir?

1. YONTEM
1.1. Arastirma Tasarimi

Calisma, hem nitel hem nicel veri toplama ve analiz siireci iceren karma arastirma yontemle
hazirlanmigtir. Karma yontem desenlerinden yakinsak paralel desen segilmistir. Bu desenin amaci,
arastirma problemini en iyi sekilde anlamak i¢in “ayni konu iizerinde farkli fakat birbirini tamamlayici
veri toplamaktir (Morse, 1991). Bu desenin se¢ilmesindeki amag, nicel yontemlerle (genis 6rneklem
boyutu, genelleme) nitel yontemlerin (kiiciik O6rneklem, ayrinti derinlik) farklilasan giigleri ve
ortismeyen zayifliklarini bir araya getirmektir (Patton, 2014). Bu desende esit 6neme sahip olan nitel
ve nicel veriler es zamanli olarak toplanmaktadir. Sonrasinda ayri ayri analiz edilmekte ve son
asamada nicel ve nitel bulgular aralarindaki benzerlik ve farkliliklar agisindan kiyaslanip
yorumlanarak arastirmanin ana amaci dogrultusunda daha iyi bir kavrayisa ulasilmaya calisilmaktadir
(Creswell ve Plano Clark, 2011). Bu desen tiiriinde nicel ve nitel veri toplama siireci ve analizleri e
zamanli veya birbirine yakin zaman dilimlerinde gergeklesir. Verilerin biitiinlestirilmesi isleminde ise
ayr1 ayr1 toplanan veriler ayr1 analiz edilerek sonuglar1 benzerlik ve farkliliga gére yorumlanir (Fetters,
Curry ve Creswell, 2013).

Nicel Veri Nicel Veri
Toplama Analiz
Sonuclart
Birlestirme
Nitel Veri Nitel Veri
Toplama isleme

Sekil 1. Yakinsak Paralel Desen Diyagrami
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2. CALISMA I: NICEL CALISMA
2.1. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni grencilerden olusmaktadir. Orneklemi ise Isparta’da Siileyman Demirel
Universitesi’nde egitim almakta olan uluslararasi lisans 6grencileri olusturmustur. Siileyman Demirel
Universitesi'nde arastirmanin yapildigi donemde 91 farkli iilkeden 981 lisans &grencisi egitim
almaktadir. Caligmaya katilan 276 kisiden 32 kisi sanal ortam olarak formu doldurmus, geri kalan 244
kisi ise yiiz ylize goriisme yolu ile ¢alismaya katilmistir. Bu ¢aligmada 6rnekleme yontemi olarak
kolayda 6rneklem teknigi se¢ilmistir. Aragtirmaya iligkin bilgilendirici elektronik posta iiniversitede
okuyan tiim uluslararas1 6grencilerin elektronik posta adreslerine gonderilmistir. Ayrica yliz yiize
goriigsme ile ulagilan 6grencilere uluslararas1 6grenci festivali sirasinda ulagilmis, s6zel onay alindiktan
sonra Olgekler uygulanmigtir. Toplam 350 anket uygulanmis ancak 74 anket cevap Kkalitesinin
dusiikligii (eksik cevaplama, tekrar cevaplar, tam yanit vermeme, bazi sorulari atlama, her soruya ayni
yanit1 verme gibi) sebebiyle arastirmaya dahil edilmemistir. Sonug olarak 276 gecerli anket analize
tabi tutulmustur. Universite etik kurulundan gerekli izin alinmistir. Arastirma, Siileyman Demirel
Universitesi’nin Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’nun 24.06.2020 tarihli ve 92/2 sayili karari ile
uygun bulunmustur.

2.2. Nicel Veri Toplama Araglari

Bu ¢alismada veri toplama amaciyla goriisme formu ve 2 farkli 6l¢ekten faydalanilmistir. Bu 6lgeklere
iligkin bilgiler asagida detayli sekilde verilmistir.

Goriisme Formu: Aragtirmanin nitel boliimiinde katilimcilara demografik bilgilerini iceren form ve
tam yapilandirilmis goriisme formunda yer alan 5 soru ayni sirayla yonlendirilmistir. Arastirmanin
nicel tarama modelinde yapilan bdliimiinde demografik 6zelliklerin olusturdugu 10 soruluk bir form,
12 ifadeden olusan Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olcegi (MSPSS), 8 soruluk UCLA Kisa
yalnizlik 6l¢egi verilmistir.

Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi (MSPSS): Zimmet ve digerleri (1988) tarafindan sosyal
destek algisinin farkli alanlardan 6znel degerlendirmesini yapmak amaciyla gelistirilmistir. Eker ve
Arkar (1995) tarafindan gecerlilik ve giivenirlik ¢alismalar1 yapilmistir. 12 ifadeden olusan likert tipi
bir dlgek olan Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olcegi, kesinlikle evet ve kesinlikle hayir
arasinda ifadelerin yer aldig1 1-7 puan arasinda her maddeden puan alinan bir 6lgektir. Yiiksek puan
algilanan sosyal destegin yiiksek oldugunu gosterir. Olgegin {i¢ alt dlgegi vardir. Bunlar aile, arkadas
ve ozel kigi destegi olarak simiflandirilmistir. Ornek ifadeler “Ihtiyacim olan duygusal yardim ve
destegi ailemden (Ornegin, annem, babam, esim, ¢ocuklarim, kardeslerim) alirrm.” ve “Seving ve
kederlerimi paylasabilecegim arkadaslarim var.” seklinde verilebilir. Olgegin dogrulayici faktor
analizi sonuglari ise iyi uyum indeksleri arasinda yer almaktadir. (x*/df=2.54, GFI=0.92, CFI=0.90,
RMSEA=.07).

UCLA Yalnmizhik Olgegi Kisa Formu: 20 soruluk uzun versiyonu Russel ve digerleri (1978) tarafindan
20 maddelik 4°’li likert tipi bir Olgek olarak gelistirilen Olgek yalmizligin degerlendirmesini
amaglamaktadir. Yiiksek puan yiiksek yalmzhigi ifade eder. Olgekte bazi maddeler ters
kodlanmaktadir. Olgegin Tiirk¢e’ye uyarlanmasini Demir (1989) yapmustir. 8 soruluk kisa dlgegin
Tiirk¢e’ye uyarlanmasi Dogan, Cotok ve Tekin (2011) tarafindan yapilmistir. Orijinal 6lgekle ayni
sekilde 4’1 likert tipinde 8 sorudan olusmaktadir. Hi¢ uygun degil-tamamen uygun arasinda degisen
seceneklerde yiiksek puan yalmzlhigm yiiksek seviyesini ifade etmektedir. Ornek ifadeler
“Bagvurabilecegim hi¢ kimse yok.” ve “Kendimi digslanmis hissediyorum.” seklinde verilebilir.
Olgegin dogrulayic: faktor analizi (x*/df=1.79, GFI=0.93, CFI=0.90, RMSEA= .05) tek boyutlu
yap1y1 dogrulamaktadir.

Calismada, yukarida tanitimi yapilan 3 6lgekten olusan anket formu hazirlanmistir. Calismaya sadece
sOzel onay veren goniilli 6grenciler katilmigtir.
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2.3. Nicel Veri Analizi

Elde edilen veriler IBM SPSS 25 ve AMOS programlarinda analiz edilmistir. Verilerin analizi,
tanimlayici istatistikler, bagimsiz T testi, Anova testleri ve Pearson korelasyon testi, ile yapilmstir.

Arastirmanin nicel bulgulari, 6grencilerin %44,9’unun 20-22 yas araliginda ve sadece % 5,4 tiniin (15)
evli oldugunu bildirmistir. Ayrica Tiirkiye’de kalma siirelerine bakildiginda katilimeilarin %48,6’sinin
4 yildan fazla siiredir Tiirkiye’de yasamakta olduklar1 goriilmektedir. Arastirmaya 54 farkl iilkeden
Siileyman Demirel Universitesi’nde egitim almaya gelen lisans 6grencisi katilmistir. Ogrencilerin
geldikleri iilkelere bakildiginda ise Tiirkmenistan (38), Azerbaycan (32), Afganistan (28), Irak (26) en
¢ok Ogrencinin katildigi iilkeler oldugu goézlemlenmigtir. Bu tablo {ilkemizde ve calisma yapilan
Siileyman Demirel Universitesi’nde okuyan 6grenci profili ile uyusmaktadir. Bu 6grencilerin %35,5’i
(98) iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nde, %19,9’u (55) ise Miihendislik Fakiiltesi’nde, %13,4’
(37) llahiyat Fakiiltesi’nde egitimine devam etmektedir. Ogrencilerin %37’si (102) aylik 501-750 TL
geliri oldugunu belirtmistir. Katilimeilarin %57,6’s1 Tiirkiye’ye gelmeden 6nce Tiirkiye’de kendisini
taniyan ve kendisiyle iletisim icinde olan bir kisi oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin %51,4’ii yurtta
kaldigini belirtmistir. Ayrica 6grencilerin biiyliik gogunlugunun %68,5 (189), 3 veya daha fazla kisi ile
birlikte yasadigi goriilmektedir.

Ogrencilerin sosyal destek toplam ve yalnizlik puanlar karsilastirildiginda kadin 6grenciler ile erkek
dgrenciler arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark bulunmanustir. Ogrencilerin yaslar1 ile yalnizlik
ve sosyal destek algilar1 arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Ayn1 sekilde katilimcilarin gelir
diizeyleri, yasanan kisi sayisi, kalinan yer, Tiirkiye’de kalma siiresine gore sosyal destek algilar1 ve
yalnizlik diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmamustir. Ote yandan kadin dgrencilerin daha az
yalmzlik ve daha yiiksek sosyal destek bildirdikleri bulunmustur. Yapilan fark analizine gore ise
Ogrencilerin cinsiyetlerine gore Ozel insan destegi alt Ol¢eginde aldiklar1 puanlarin farklilagtig
bulunmustur (p=.015<.005.). Istatiksel olarak anlamli olmamakla birlikte evli 6grencilerin (12,66 ort.)
bekar 6grencilere (Ort.=14,52) gore daha az yalniz hissettikleri bulunmustur.

Ogrencilerin okuduklari fakiilteler ve yalmzlik puanlari arasinda anlamli bir fark bulunurken
(p.022<0,05) sosyal destek toplam puanlarinda (p.269>0,05) anlamh bir fark bulunmamistir. Buna
gore en yiiksek sosyal destek algis1 Tip Fakiiltesi, Tomer, Ziraat Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi
dgrencileri arasinda bulunmustur. En diisiik yalmzlik algis1 ise Saglik Bilimleri, Ilahiyat ve Giizel
Sanatlar Fakiiltesi 6grencileri arasinda bulunmustur.

Ogrencilerin geldikleri iilkeler ile yalmzlik ve sosyal destek algilar1 arasinda istatiksel olarak p<.01
seviyesinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Ortadogu iilkeleri olarak gruplanan Ogrencilerin
(56,92+14,26) Afrika iilkelerinden gelen &grencilerden (64,64+14,75) istatiksel olarak anlamh
derecede daha az sosyal destek algiladiklar1 bulunmustur (p= .002). Tiirki Cumhuriyetler’den gelen
ogrencilerin yalnizlik ortalama puanlan ile Afrika iilkelerinden gelenlerin puanlar arasindaki fark
istatiksel olarak anlamhidir (t= 2.791, p= ,006). 5 farkli grupta gruplanan iilkelerin sosyal destek
toplam puanlarinin arasindaki fark istatiksel olarak anlamlidir (f= 6.55, p=.00.). Aym sekilde yalmzlik
toplam puanlari iilkelere gore istatiksel olarak farklilik gostermektedir (f=7.41, p=.000.)

Tablo 1. Katilimeilarin Yalnizlik Frekanslar:

Soru | ifadeler Yiizdelik
Y4 Kendimi diglanmis hissediyorum. 57,6
Y1 Arkadagim yok. 56,9
Y5 Kendimi diger insanlardan soyutlanmis hissediyorum. 51.8

Yalnizlik diizeylerine iliskin frekans analizinde en yliksek yiizdelige sahip 3 ifade verilmistir.
Ogrenciler bu sorulara “Hi¢ uygun degil” seklinde cevap vermislerdir.
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Tablo 2. Katilimcilarin Sosyal Destek Frekanslari

Soru | ifadeler Yiizdelik
SD1 | Ailem (6rnegin, annem, babam, esim, ¢ocuklarim, kardeslerim) bana yardimci olmaya ¢alisir. 65,6
SD2 | Thtiyacim olan duygusal yardim ve destegi ailemden (6rnegin, annem, babam, esim, gocuklarim, 59,1

kardeglerim) alirim.

SD7 | Sorunlarimi ailemle (6rnegin, annem, babam, esim, gocuklarim, kardeslerim) konusabilirim. 49.6

Ogrencilerin sosyal destek diizeylerine bakildig1 zaman frekans analizinde en yiiksek yiizdelige sahip
3 ifade verilmistir. Katilimcilar bu sorulara en yiiksek oranda olumlu cevap vermistir. Bu ifadelerin
aile boyutu altindaki sorulardan olusmasi dikkat c¢ekicidir. Calismaya katilan 6grencilerin daha ¢ok
aileden yardim aldigimi ifade edebiliriz.

Arastirmada kullanilan degiskenlerin ortalama degerleri, standart sapmalari, carpiklik/basiklik
degerleri ve pearson korelasyon degerlerine yonelik bulgulari Tablo 1°de verilmistir. Calisma verileri
normal dagilim gostermektedir. Carpiklik ve basiklik katsayilarinin -1 ile +1 aralifinda olmasi
verilerin normal dagilim gosterdigi seklinde ifade edilebilir (Morgan vd., 2004). Bu c¢alismada da
carpiklik basiklik katsayilar1 bu deger araliklarindadir.

Tablo 3. Betimsel Istatistikler ve Degiskenler Arasi Iliskiler

Degiskenler

(N= 276) b7 SS Carpikhik Basiklik 1 2 3 4 5

1. Aile Boyutu 5,69 1,36 -1,002 ,446 (0,72)

2. Arkadas Boyutu 5,36 140  -716 -,242 511" (0,76)

3. Ozel Boyutu 454 181  -369 -,852 3427 428" (0,81)

4. Sosyal Destek 520 120  -475 -211 7517 779” ,800™ (0,84)

5. Yalmzhk 1,80 48 427 -,261 -,219™ -,260™ -170™ -,270™ (0,73)

(p<0,01 i¢in **). Parantez igerisindekiler boyutlarin Cronbach Alpha (a) degerlerini géstermektedir.

Tabloya gore oOgrencilerin sosyal destek (5,20+1,20) diizeyleri 7 maksimum puan olarak
degerlendirildiginde yiiksek sayilabilecek bir ortalama degere sahiptir. Ogrencilerin yalnizlik diizeyleri
4 maksimum puan olarak degerlendirildiginde sonucun orta seviyenin altinda bir ortalama degere
(1,80+,48) sahip oldugu goriilmektedir. Sosyal destek algisi puanlar ile yalmizlik puanlart arasinda
ters yonlii anlamli bir iliski bulunmustur. Aragtirmanin nicel ¢aligmasi kisminda ¢ikan bulgular
uluslararast 6grencilerin yalmzlik diizeylerinin diisiik, sosyal destek algi diizeylerinin genel olarak
yiiksek oldugunu gdstermektedir. Ogrencilerin en ¢ok sosyal destegi aile alt boyutunda algiladig, en
diisiik destegi ise Ozel alt boyutundan algiladigi goriilmektedir. en diisiik ise 6zel alt boyutundan
destek algiladigi goriilmektedir.

3. SENTEZ ( NiCEL->NITEL)

Uluslararas1 6grencilerin sosyal destek ve yalmzlik diizeylerini nelerin etkiledigini derinlemesine
inceleyebilmek ve 6znel deneyimlerin nasil sekillendigini anlayabilmek igin nicel verilerin toplanmasi
siirecinde ayn1 zamanda nitel goriismeleri kabul eden uluslararasi 6grencilerle maksimum gesitlilik
g0z Oniinde bulundurularak farkli cinsiyet, fakiilte ve iilkelerden 23 6grenci ile tam yapilandirilmis
goriismeler gerceklestirilmistir. Ancak nitel verilerden elde edilen bulgular, katilimcilarin goriismeye
ve detayli agiklamaya istekli olmamasi, ayrintili cevaplarin olusmamasi, yeterli bulgunun ortaya
cikmamasi nedeniyle sadece destekleyici ek veri olarak kullanilmistir.
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4. CALISMA 1I: NITEL CALISMA
4.1. Nitel Veri Toplama ve Calisma Grubu

Nitel veriler Siileyman Demirel Universitesi’nde 6grenim gérmekte olan, 9 kadin ve 14 erkek olmak
iizere toplam 23 uluslararasi lisans O6grencisinin katilimi ile yiiz yiize goriiserek elde edilmistir.
Gorligmeler betimsel analiz yontemi ile incelenmistir. Verilerin toplanmasi siirecinde, birden fazla
arastirmacinin olmasi nedeniyle tam yapilandirilmis goriisme teknigi tercih edilmistir. Orneklem
seciminde olciit orneklem ve maksimum cesitlilik orneklemi kullanmilmistir. Katilimcilara tam
yapilandirtlmis 5 soru yoneltilmistir. Goriisme formunda;

-Tiirkiye’ye gelmeden once Tiirkiye den tamdiginiz ve iletisim icinde oldugunuz birileri var miydi?
Var ise nasil tanmsildi, akrabalik iliskileri bulunmakta mi, hala goriisiiyor musunuz? Kendi tilkenizden
arkadaslarimiz var mi? Tiirk arkadaslariniz var mi, varsa iliskiniz nasil? Arkadashik kurarken ve
devaminda yalmizlik, dislanma, onyargi vb. olumsuz durumlarla karsilagtiniz mi?

-Tiirkiye ’ye uyum siirecinde yasadiginiz (barinma, giyim, yeme i¢me, dil sorunlari, egitim, bos zaman
etkinlikleri, ev/aile odzlemi, kentle ilgili beklentiler/hayal kirikliklar:, ulasim, ekonomi) ile ilgili
sorunlar nelerdir?

-Bu sorunlari nasil ¢oziiyorsunuz? Destek aldiginiz kisi ve kurumlar var mi? Var ise kimlerden ve
hangi kurumlardan yardim alyyorsunuz?

-Bu saydiginiz sorun ve ihtiyacglar ile ilgili ne hizmetler verilmesi gerektigini diistintiyorsunuz? sorulari
yer almaktadir.

Katilimc1 6grenciler cinsiyet dagilimi esitligi ve maksimum cesitlilik g6z 6niinde bulundurularak 11
farkli iilkeden ve farkli boliimlerden segilmistir. Bu siirecte veri toplamaya yardimci olan 6grencilere
siipervizyon verilmis, goriisme dokiimleri ve ses kayitlart kontrol edilerek teslim alimustir. Cevaplari
ses kayit cihazi ile kaydedilmistir. Katilmcilarin geldikleri iilkeler ve cinsiyetleri ekteki tabloda
(Tablo 4) gosterilmistir.

Tablo 4. Calisma Grubu

No Katihme1  Cinsiyet Fakiilte Ulke

1. Kl Erkek IIBF Yemen

2. K2 Erkek TIP Azerbaycan
3. K3 Erkek MUHENDISLIK Azerbaycan
4, K4 Erkek [iBF Azerbaycan
5 K5 Erkek IiBF Azerbaycan
6. K6 Erkek MUHENDISLIK Tiirkmenistan
7. K7 Erkek ILAHIYAT F. Suriye

8. K8 Erkek IiBF Suriye

9. K9 Erkek ILAHIYAT F Afganistan
10. K10 Erkek [iBF Afganistan
11. K11 Erkek ILAHIYATF. Afganistan
12. K12 Erkek TOMER Afganistan
13. K13 Erkek TOMER Afganistan
14. K14 Erkek MUHENDISLIK Afganistan
15. K15 Kadin SAGLIK BiL. F. Azerbaycan
16. K16 Kadin MUHENDISLIK Azerbaycan
17. K17 Kadin MUHENDISLIK Azerbaycan
18. K18 Kadin [iBF Tacikistan
19. K19 Kadin TIP Bosna Hersek
20. K20 Kadin TOMER Kamerun
21. K21 Kadin SAGLIK BiL. F. Kirgizistan
22. K22 Kadin [iBF Ukrayna

23. K23 Kadin TOMER Giiney Afrika

4.2. Nitel Veri Analizi

Gorlisme kayitlarma iliskin ¢oziimleme yapilarak goriismeler yazili dokiiman haline getirilmistir.
Ardindan goriisme dokiimleri tekrar tekrar okunarak analiz edilmistir. Bu g¢alismanin verilerinin
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yorumlanmasinda betimsel analiz kullanilmistir. Bu yontem arastirmanin kavramsal yapisinin 6nceden
acik bicimde belirlendigi arastirmalarda kullanilir (Yildirim ve Simsek, 2011). Katilimcilarla yapilan
goriismelerle alinan cevaplar sonrasinda kodlar olusturulmustur. Kodlardan hareketle kategoriler
meydana gelmistir. Kategorilerin ise benzerlikleri ve zitliklar1 g6z 6niinde bulundurularak ortaya ¢ikan
temalarin altinda degerlendirilmistir. Ortaya ¢ikarilan temalar ayrimcilik, yalnmizlik, sosyal destek, ve
dislanma bagliklar altinda siniflandirilmstir.

Katilimcilarin verdikleri cevaplar arasinda en ¢ok dikkat ¢eken konulardan birisi ayrimcilik olmustur.
Bu calismaya katilan Suriyeli K8 ev ararken yasadigi sikintiyr sdyle belirtmektedir: “Buraya ilk
geldigimde ev artyordum, birini aradim. Ev var mi diye sordum evet var dedi. Ondan sonra nerelisin
diye sordu. Suriyeliyim deyince, ev yok dedi kapatti.” Politik gerilimlerin kamudaki karsilig1 olarak
nitelenebilecek bir vaka statiisiinde goriilmesi gereken Suriye’den gelen go¢ dalgasinin Suriyeli
imajin etkilemesi 6grencileri de diglanma deneyimine maruz birakmaktadir. Ancak nitel verilerdeki
ayrintilarda ortaya cikabilen bir durum olarak ogrencilerin yurtlarda Tiirk Ogrencilerle birlikte
kalmakta bazen sorun yasayabildikleri, ayrimciliga ve dislanmaya maruz kalabildikleri
anlasilmaktadir. Giliney Afrika’dan Tiirkiye’ye gelen kadin katilimc1 K23, farkli bir goriiniimiin
dislanmaya yol acabildigini aktarmak istemektedir: “Yani yurtdisindan gelen ogrenciler fazla
dislanmasinlar 6zellikle Afrika’dan gelen ogrencilere...”

Buna gore uluslararasilasma hedefi ile tiniversitelerin ¢ok kiiltiirlii olmas1 arzulanirken bir yandan da
toplumsal 6nyargilarin degismesi gerektigi goziikmektedir. Benzer kiiltiirlerden gelen ve benzer dis
goriinlimii  saglayabilen uluslararast Ogrenciler yalnizlik ve sosyal destek konusunda sorun
belirtmezken, farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin farkli goriiniimleri nedeniyle dislanma deneyimi
yasayabilecekleri anlagilmaktadir.

Ote yandan katilimeilar nicel verilerle paralel sekilde yalmizlik ve sosyal destek bakimindan sorun
yasamadiklarint belirtmiglerdir. Yalmzlik ve diglanma konusunda sorun yasayip yasamadigi sorulan
katilimeilar arkadaglik iligkileri baglaminda sorun yasanmadigini “Tiirklerin sicak insanlar” oldugunu
belirtmekle birlikte kamusal alanda hizmetlere erisimde ve sunumda ayrimcilik yasanabildigini
belirtmistir.

Goriisler analiz edildiginde higbir 6grencinin “yalnizlik yasiyorum” veya “sosyal destek géremiyorum”
seklinde bir goriisii dogrudan ifade etmedigi, arkadaslik ve aile destegi alanlarin da yeterli destegi
gordiikleri anlasilmistir. Ogrenciler en cok aile ve ev 6zlemi ¢ektiklerini ve aileleri ile telefonla ya da
internet iizerinden iletisim kurarak bu sorunu giderdiklerini belirtmistir. Yine yemeklerde ve giyinme
konusunda zorluk cektiklerini belirmislerdir. Ogrenciler genel olarak maddi sikint1 yasadiklarmni ve bu
sorunun yasamlarinda énemli rol oynadig: belirtmistir.

SONUC

Arastirma planlamasinda nitel ve nicel verilerin birbirlerini destekleyici sekilde tamamlamasi
tasarlanmigtir. Uluslararas1 6grencilerin sosyal destek algi diizeyi puan ortalamalarmin Tiirkiye’de
Tiirk 6grencilerle yapilan caligmalarda ortaya c¢ikan ortalamalara yakin oldugu goriilmektedir (Y1lmaz,
Yilmaz ve Karaca, 2008). Buna gore uluslararas1 6grencilerin genel olarak yalnizlik hissetmedikleri ve
sosyal destek algilarinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Arastirmanin nitel boyutunda ortaya ¢ikan 6znel
yasantilar ayrimcilik ve diglanma deneyimleri igermesine ragmen bu deneyimlerin genel bir yalnizlik
algisina veya yetersiz sosyal destek algisina ulagtigini sdylemek icin yeterli veri yoktur. Elde edilen
nicel ve nitel tiim veriler incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin sosyal destek diizeylerinin
yiiksek ve yalmzlik diizeylerinin diisiik oldugunu belirttikleri bulunmustur. Ote yandan Ortadogu
iilkelerinden gelen 6grencilerin diger 6grencilere gore daha az sosyal destek algilamalar1 6nemlidir.
Kiiltiirel farkliliklarm, politik gerilimlerin ayrimcilik ve dislanma deneyimlerine yol acabildigi
goriilmiistiir. Bu agidan toplumsal imajin olumsuz oldugu iilkelerden gelen 6grencilerin sorunlarina
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kars1 kiiltiirel farkindalik caligmalarinin yapilmasi ve bu Ogrenciler i¢in oryantasyon saglanmasi
gerektigi tartisilmalidir.

Bu sonuglar 6grencilerin kiiltiirel olarak benzerlik tasiyan iilkelerden gelmeleri halinde yalmizlik ve
uyum sorunlar1 yasamadigini tartisan diger arastirmalar ile paralel bir sonug gostermistir. Ogrencilerin
benzer kiiltlirlere sahip iilkelerden gelmesi; yalmzlik algilarmin diisiik, sosyal destek algilarinin
yiiksek ¢ikmasinda etkili olmus olabilir. Ote yandan farkl iiniversiteleri kapsayan ve daha genis bir
orneklem ile c¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir. Bu calismalarin uluslararast 6grenci
deneyimlerinin farkli yonlerden anlagilmasina katki saglamasi énemlidir. Bu arastirmalardan ¢ikan
bulgularin uluslararast dgrencilerin Tiirkiye’deki deneyimlerinin niteliginin artirilmasina ve verilen
hizmetlerin yapilandirilmasina katki saglayacag diistinilmektedir.
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ARASTIRMA MAKALESI / RESEARCH ARTICLE

TURKIYE’DE SOSYAL GUVENLIK SISTEMINDE YASLILIK SIGORTASININ
YENIDEN GELIiR DAGILIMI ACISINDAN ANALIZi

*

Biilent OKUMUS ™~ Mustafa OZTURK ™

OZET

Devletlerin sosyal giivenlik sistemleri araciligi ile vatandaglarina sagladigi giivencelerden belki de en 6nemlisi
onlara yoksulluk sinirinin {istiinde bir yagam sunabilmesidir. Devletlerin, beklenen toplumsal refah seviyesini
yakalayabilme yollarindan bir tanesi de gelirin yeniden dagilim mekanizmasmin o ilkede saglikli bir sekilde
kurulabilmesi, isletilebilmesi ve sosyal giivenlik sistemleri ile entegre bir sekilde yiiriitiilebilmesine baghdir.

Tarihsel siirecte gelir esitsizliklerinin giderilerek yoksullugun azaltilmasinda sosyal giivenlik sistemlerinin
gelirin yeniden dagiliminin énemli bir aract olma 6zelligini siirdiirmeleri, giiniimiiz modern sosyal giivenlik
sistemleri icerisinde yer alan yaglilik sigortasinin analiz edilmesi fikrini agiga ¢ikarmustir.

Gergeklestirilen bu calisma ile Tiirk sosyal giivenlik sisteminde uzun vadeli sigorta kollar1 arasinda sayilan
yaslilik sigortasi araciligi ile sigortalilara sunulan yashlik ayliklarinin gelirin yeniden dagilimi ile olan iligkisi
incelenmekte ve elde edilen sonuglar yoksulluk ve 6zellikle yash yoksullugu agisindan degerlendirilmektedir.
Aragtirma da “hipotetik” bir yontem kullamilarak Tirkiye de yashilik sigortasinin gelirin yeniden dagilim
acisindan kusaklar arasinda nasil ve ne yonde bir etki olusturdugunun analizi gergeklestirilmekte elde edilen
veriler gelistirilen hipotezler gergevesinde degerlendirilmektedir. Sosyal giivenlik sistemlerinde yaslilik sigortasi
ve gelirin yeniden dagilimu iligkisine 151k tutabilecek bu ¢alisma benzer konulu yapilacak galismalar agisindan da
bir 6rnek teskil edebilecektir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Giivenlik, Yaslilik Sigortasi, Gelir Dagilimi, Gelirin Yeniden Dagilimi, Yaslilik
Ayligt
JEL Kodlari: J01, J14, J26, H55.

ANALYSIS IN TERMS OF INCOME DISTRIBUTION OF OLD AGE
RE-INSURANCE SOCIAL SECURITY SYSTEM IN TURKEY

ABSTRACT

Perhaps the most important of the guarantees that states provide to their citizens through social security systems
is that they can offer them a life above the poverty line.One of the ways that states can attain the expected level
of social welfare depends on the healthy establishment and operation of the income redistribution mechanism in
that country, and its ability to be integrated with social security systems.
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The fact that social security systems continue to be an important means of redistribution of income in reducing
poverty by eliminating income inequalities in the historical process has revealed the idea of analyzing old-age
insurance, which is included in today's modern social security systems.

With this study carried out, the relationship between the insurance insurance insurance and the retranslated of the
earnings of the old age provided to the insured with the long-term insurance insurances in the Turkish social
security system is examined and the results of poverty and poverty are evaluated.Research on "hypothetical”
How are obtained and evaluated in the framework of the hypothesis that create an impact analysis carried out in
what direction Turkey is an information note of old-age insurance environment in intergenerational income
again. This study, which can shed light on the re-relationship between old age insurance and income in social
security systems, can set an example for similar studies.

Keywords: Social security, Old age insurance, Income distribution, Redistribution of income old age pension.
JEL Codes: J01, J14, J26, H55.

GIRIS

Sosyal refah devletleri vatandaglarini yoksulluktan kurtarabilmek ve onlara firsat esitligi sunabilmek
icin milli geliri yeniden dagitmak gibi gorevler listlenmislerdir. Devletlerin sosyal giivenlik sistemleri
araciligi ile giinlimiizde vatandaglarina sagladigi en dnemli giivence onlara yoksulluk sinirinin iistiinde
bir yasam sunabilmesidir. Bu durumun saglanabilmesi ise gelirin yeniden dagilim mekanizmasinin
iilkede saglikli bir sekilde kurulabilmesine, isletilebilmesine ve sosyal giivenlik sistemleri ile entegre
bir sekilde yiiriitillebilmesine baglidir. Yaglilik sigortasinin gelirin yeniden dagilimi {izerine olan
etkisinin kusaklar arasinda nasil ve ne yonde gergeklestiginin analiz edildigi bu makalede Tiirkiye
Sosyal Giivenlik Sistemi’nde gerceklesen iic ayr1 emeklilik hesaplama yontemi de bir arada ele
almmustir,

1. GELIiR DAGILIMI VE GELIRIN YENIDEN DAGILIMI iLE iLGiLi YAPILAN
ARASTIRMALAR

Gelir dagilimi {lizerine yapilan arastirmalar tarihsel siiregte incelendiginde, Fuest ve beraberindeki
arastirmacilar “24 AB iilkesi i¢in sosyal yardimlarin ve vergilerin gelirin yeniden dagilimi {izerine
olan etkilerini inceledikleri galigmalarinda” iki ayr1 yontem kullandiklar goriilmektedir. Feust ve
beraberindeki arastirmacilar “Sequential Accounting” (Sirali Muhasebe) ad1 verilen birinci yontem ile
yaslilik ayliklarinin ve sosyal yardimlarin gelir esitsizligini azalttigi ama bu yaklasimin iilkeden iilkeye
degisiklik de gdsterebildigi sonucuna ulagmislardir. Ornegin, arastirmaya dahil edilen iilkelerden
Almanyada baglanan yaslilik ayliklarmin gelir esitsizligini Isve¢’den, Isve¢’de verilen sosyal
yardimlarin ise Almanya’dan daha fazla oranda azalttigini tespit etmislerdir. “Decomposition”
(Ayrisma) ad1 verilen yontem ile sosyal yardimlarin gelir esitsizligini azaltmadaki etkisinin ¢ok diigiik
oldugu sonucuna ulasilmis, vergiler ile sosyal giivenlik 6demelerinin gelir esitsizligini % 30 dan fazla
azalttig1 ileri siiriilmiistiir (Fuest vd. 2009:15-18). Pontuson ve Kenworty 1980’lerden itibaren refah
devletlerinin geliri yeniden dagitict roliiniin arttigini, ancak gelir esitsizliginin yine de istenilen dl¢iide
ortadan kaldirilamadigint savunmuslardir (Kenworthy ve Pontusson, 2005: 450). Immervoll 1995-
2005 doneminde yaptigr ¢alisgmada gelirin yeniden dagiliminin iilkelerde geri planda birakilmasinin
gelir esitsizligini artirdigim savunmustur. Arastirmada Ornegin, Isve¢’de yeniden dagiliminin etkisi
sayesinde piyasada esitsizlik azalarak 1995’te % 87 olan gelir esitsizligi 2000 yilinda % 30’a kadar
gerilemis ve 2005 yilinda % 45’e kadar diismiistiir. ABD’de ise 1980’lerde gelirin yeniden dagilimu
gelir esitsizligini % 3 arttirmis ancak aradan gegen yaklasik 14 yilin sonunda ise % 9 oraninda
azaltmistir. Almanya’da gelirin yeniden dagiliminin geri birakilmasi ile gelir esitsizligi 1994’den
sonraki 10 yillik siire¢ icerisinde % 8 artarken, gelirin yeniden dagilimmin biraktigi olumlu etki ile
2000 yilinda % 139 diizeyinde azalma ger¢eklesmistir. Ancak 2004 yilinda bu olumlu etki % 78’e
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kadar gerilemistir (Immervoll ve Richardson, 2011: 29-31). Refah devletleri iizerinde gelir
esitsizligine yonelik hangi araglarin etkili oldugu ile ilgili deneysel ¢alismalarda bulunan Joumard ve
beraberindeki arastirmacilar tarafindan nakit transferlerin, vergilere nazaran gelir dagilimi esitsizligini
azalttig1 tespit edilmistir. OECD dilkeleri iizerinde yapilan calismalarda ise nakit transferlerin gelir
esitsizligini % 19 oraninda azalttig1 tespit edilmistir (Joumard vd., 2012:5).

Smeeding ve beraberindeki arastirmacilar tarafindan yapilan bir ¢alismada kamu harcamalarinin ve
geliri yeniden dagitict politikalarin ABD’de gelir esitsizliginin giderilmesinde diger gelismis tilkelere
oranla daha diisiik bir etki yarattigi, ABD’deki gelir esitsizliginin % 18 oraninda azaldig1 ancak vergi
ve kamu transferlerinin Kuzey ile Merkezi Avrupa ve Iskandinav Ulkelerinde gelir esitsizligini
azaltmada daha da etkili oldugu tespit edilmistir (Balseven, 2017: 91-92). Bloom ve beraberindeki
arastirmacilar 40 yillik bir siireyi (1960-2000) kapsayan ve 63 iilkeden elde edilen verilerin panel veri
analiz yontemi ile degerlendirildigi ¢aligmalarinda, uzun yasamin emeklilik tesviklerini ve yaglilik
ayliklart miktarini arttirdigi ve sonugta da tasarruflarin ¢ogalttigini tespit etmislerdir (Tath ve Goger,
2017: 97-99).

Tiirkiye’de gelir dagilimi arastirmasi ilk olarak 1963 yilinda Devlet Planlama Tegkilati tarafindan
bireysel gelir dagilimi baz alinarak gerceklestirilmistir. Bunu 1968, 1973, 1986, 1987, 1994, 2002,
2003, 2004 ve 2005 yillarinda yapilan diger ¢aligmalar izlemistir (Kubar, 2009: 109). Giintimiizde ise
“gelir dagilim ve gelir yasam kosullar” arastirmalar1 TUIK tarafindan yiiriitiilmekte ve sonuglar
diizenli araliklarla yayinlanmaktadir (TUIK, 2019). TUIK, 2006 yilindan itibaren Avrupa Birligi’ne
uyum siireci ¢ercevesinde gelir dagilimi ve yasam kosullari, sosyal diglanma ve goreli gelir yoksullugu
gibi konularda veri liretebilmek igin “Gelir ve Yagam Kosullar1 Aragtirmasi”ni gergeklestirmektedir.
Tiirkiye de gelir dagilimi iizerine vergilerin etkisi konulu bazi aragtirmalar sinirli da olsa yapilmstir.
Bagdigen (2004), Yilmaz (2006), Vural (2010), Albayrak (2011), Oztiirk ve Ozansoy (2011) tarafindan
yapilan aragtirmalar bu konuyu orneklendiren ¢alismalardir (Aliyev ve Hopoglu, 2016: 29). 2007
yilinda Arabacit ve Alper tarafindan hipotetik bir yontemle yapilan gelirin yeniden dagilimi konulu
doktora tezi calismasi da Tirkiye’de yaslilik sigortasinin gelirin yeniden dagilimi iizerine olan
etkisinin ortaya konulmasi adina olduk¢a 6nemli ve siirdiiriilen bu arastirma agisindan yol gosterici
olan bir ¢aligmadir.

1.1.  Yashlik Ayhg ile Tigili Temel Kavramlar

Aktif sigortalilarin yaslanma sosyal riskine karsi yaslilik ayligi elde edebilmesi igin belirli bir
sigortalilik stiresinin gegmesi, belirli bir prim 6deme giin sayisinin dolmasi ve 6nceden belirlenen bir
yasa gelmesi beklenmektedir (Sosyal Giivenlik Kurumu, 2020). Sigortalilik siiresi, bir sigortalinin
uzun vadeli sigorta kollar1 olarak bilinen malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalarina bagh olarak ilk defa
sigortali oldugu tarihten tahsis talep tarihine ya da 6liim tarihine kadar gegen siiredir (5510 SK, Mad.
38). Prim 6deme giin sayisi; yalmizca uzun vadeli sigorta kollarina; yani malulliik, yashilik ve 6lim
sigorta tiirlerine yapilan 6demelerin olusturdugu toplam giin sayisin1 ifade etmektedir (Yelmen, 2010:
262). Emeklilik icin yas kosulu, emeklilige hak kazanmak icin belirlenen kronolojik yastir. Emeklilik
yas1 dogum tarihinden tahsis talep tarihinin ¢ikarilmasi ile belirlenmektedir (Sosyal Giivenlik Kurumu,
2020). 5510 sayili SSGSSK ve bu kanunla yiirtirliikten kaldirilmis kanunlara bagli olarak; ilk defa
calismaya baglanilan tarihten sonra gerceklestirilen yas tanzimleri emeklilikte dikkate alinmamaktadir.
Ayrica niifus kayitlarinda dogum giinleri ve aylar1 yazili olmayanlar 1 Temmuz’da, dogum ay1 yazilip
da giinii yazilmayanlar ise 0 ayin 1’inde dogmus sayilmaktadirlar (5510 SK, Mad. 57).

1.2. Giincelleme Katsayisi

Giincelleme Katsayis1 yaslilik ayliklarinin hesaplanmasinda bilinmesi gereken bir parametredir. 5510
SK ile;

GK= Tiiketici Fiyat Endeksi (TUFE) + (GH) x % 30) + 1 (1.1)
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formiili seklinde diizenlenmistir (mad.29. g. mad. 9,10) (Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, 2006).

1.3. Sigorta Primine Esas Kazanglarin Hesaplanmasi

Tirkiye’de yaslilik ayliklar1 hesaplanirken; sigortali olarak calismaya baslanilan ilk giinden emeklilik
dilekgesi verilen zamana kadar toplam Sigorta Primine Esas Kazan¢ (SPEK) tutarlart her yila ait
glincelleme kat sayisi ile giincellenip, toplam calisma siiresine boliinerek ortalama yillik ya da aylik
SPEK tutar1 bulunmaktadir (“Prime esas kazang”, 2019). Sosyal sigortalar sisteminde sigorta
primlerine esas tutulan kazanclar iicret, prim, ikramiye gibi ddemelerin briit toplamindan olugmaktadir
(Y1lmaz, 2004:249-250).

1.3.1. Ortalama Yillik Kazancin Hesaplanmasi

Miilga 506 sayili SSK’ya gore “Ortalama Yillik Kazang” (OYK) i hesaplanmasinda; sigortalinin
calistigi son 10 takvim yilindan SPEK’in en yiiksek bildirildigi 7 takvim yili, 1969 tarihli miilga 1186
sayili yasa ile ise son 5 takvim yilindan SPEK’in en yiiksek bildirildigi 3 takvim yili yashilik aylig
hesaplamalarina dahil edilirken, sonrasinda 01.01.2000 tarihinden 6nceki son 10 yil ya da 5 yillik tim
calismalari, yoksa toplam c¢alisma siireleri yaslilik ayliklarinin hesaplanmasinda esas alinmugtir.
01.01.2000 tarihinden itibaren 4447 SK ile birlikte belirli yil diizenlemeleri kaldirilarak sigortalilarin
tim ¢alisma siireleri ortalama yillik kazancin hesaplanmasina dahil edilmis ve yashlik ayliklar tim
kazanclar dahil edilerek hesaplanmistir (Yilmaz, 2019). 4447 sayili iSK ile giincellenmeye baslanan
ortalama yillik kazanglarin hesaplanmasina iliskin kurallar sirasiyla asagida agiklanmistir: (Yilmaz,
2004:255-256).

1. OYK hesaplanirken sigortalinin tahsis talebinde bulundugu yil ve bir 6nceki yil hari¢ tutularak
primlerin bildirilmeye baslandigi tiim yillar tahsis talep tarihine kadar gilincelleme katsayilari ile
giincellenmektedir.

2. Sigortalinin tahsis talep yili ve bir dnceki yil kazanci, gilincellenen onceki tiim kazanglar ile
toplanmaktadir.

3. Toplanan kazanglar toplam prim O6deme giin sayisina boliinerek, ortalama giinlik kazang
bulunmaktadir. Bulunan kazanglar her yiln TUFE ve GSYIH artis oranlari ile sigortalinin emekli
oldugu tarihe kadar ayr1 ayr1 giincellenerek hesaplanan yillik kazanglar toplaminin toplam prim édeme
giin sayisina boliinmesi ve bulunan ortalama giinliik kazancin 360 katinin alinmas: ile ortalama yillik
kazanclarin net bugiinkii degeri bulunmaktadir.

1.3.2. Ortalama Ayhk Kazancin Hesaplanmasi

Yaglilik ayliginin hesaplanmasinda belirlenmesi gereken “Ortalama Aylik Kazang” (OAK) ise
“Sigortalinin her yila ait prime esas kazancinin, kazancin ait oldugu yildan itibaren aylik talep tarihine
kadar gecen yillar icin, her yil gerceklesen giincelleme katsayisi ile giincellenerek bulunan kazanglar
toplaminin, itibari hizmet siiresi ile fiili hizmet siiresi zammi hari¢ toplam prim 6deme giin sayisina
boliinmesi suretiyle hesaplanan ortalama giinlilk kazancin otuz kat1” (mad.29/II) olacak seklinde
belirlenmektedir (Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 2006). Bulunan kazanglar her
yilm TUFE ve GSYIH artis oranlari dahilinde sigortalinin emekli oldugu tarihe kadar ayri ayri
giincellenerek hesaplanan yillik kazanglar toplaminin toplam prim 6deme giin sayisina boliinerek
bulunan ortalama giinliikk kazancin 30 kati alinarak ortalama aylik kazanglarin net bugiinkii degeri
bulunmaktadir. Ortalama yillik kazanglarin hesaplanmasina iliskin kurallar, ortalama aylik kazang i¢in
de ayliga cevrilmesi sarti ile gegerli sayilmaktadir.

1.4. Ayhk Baglama Oraninin Tespit Edilmesi

Ulkeden iilkeye farkli yontemlerle belirlenen Aylik Baglama Orani (ABO), yashilik ayliklarinin
hesaplanabilmesi i¢in SPEK’ in hangi orandaki kisminin yashilik ayligi hesaplamalarina dahil
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edilecegini belirleyen en 6nemli aractir (A¢maz, 2015:11-12). ABO c¢alisilan her yil igin belirlenen
oranlarin toplamini ifade etmektedir (Sakar, 1993: 29). ABO iilkeden iilkeye degisen ¢ok sayida etken
altinda belirlenmektedir. Bu etkenler iist gelir dilimlerinden alt gelir dilimlerine dogru gelirin yeniden
dagitilmasi diisiincesi, gelir dagilimi esitsizliginin ve yoksullugun 6nlenmesi yoniindeki diizenlemeler,
iilkelerin vergi ve sigorta primi toplama teknikleri, yashilik ayliklarmin enflasyona ve biiyiimeye
orantili olarak ayarlanmasi cabalar1 ve emeklilige hak kazanma kosullar1 gibi etkenlerdir. Bazi
zamanlarda ABO politik bir kararla belirlenebilecegi gibi, ililke ekonomisinin i¢inde bulundugu
sartlara gore de belirlenebilmektedir (Basterzi, 2006: 330-331).

Tiirkiye’de yapilan son degisikliklerle birlikte aylik baglama oranindaki diigiise bagli olarak caligma
stiresi arttikga baglanan yaglilik ayliklarinda da bir diisiis yasandigr goriilmektedir. 9000 giinden
sonraki caligmalarin ayliga etkisi de giderek azalmaktadir. OECD verilerine gore alman yaslilik
ayliklarinin ortalama kazanca olan orani yani ikame oramt Olgildiigiinde OECD iilkeleri iginde
Tiirkiye’nin yiiksek bir ikame oranina sahip oldugu belirlenmistir (T.C. Kalkinma Bakanligi, Onuncu
Kalkinma Plan1 (2014-2018), 2012: 9). Bir anlamda Tiirkiye’de ¢alisma siiresi ile belirlenen ABO,
OECD iilkeleri igerisinde en yiiksek oran olarak degerlendirilmektedir. 5510 SK ile ABO diisiiriilmeye
calisilmistir. Bu diizenlemelerle ayliklarda azalma yasanacagi goriilmekle birlikte daha fazla siirelerle
sistemde kalinmasinin tegvik edildigi de hesaba katilmalidir (Sosyal Giivenlik Kurumu, 2019).

1.4.1. A1 Dénemi Ayhk Baglama Oraninin Tespit Edilmesi

Aylik Baglama Orani 1 (ABO1) ya da Al donemi ismi verilen bu dénem ayliklar1 gosterge ve st
gosterge sistemi olarak iki ayr1 sekilde hesaplanmaktadir. Gosterge tablosundan aylik alacak olanlarin
aylik baglama oran1 % 60 olarak belirlenmistir. Burada da ayni diizenleme gegerli olup 5000 giinden
fazla her 240 giin igin ABO % 1 arttirilmakta ve 5000 giinden az olan her 240 giin icin ABO % 1
azaltilmaktadir. Ayrica sigortali, kadin ise 50; erkek ise 55 yasindan biiyiik oldugu her tam yil i¢in
ABO % 1 oraninda arttirilmakta ancak bu yas sinirlardan kiiciik ise ABO’dan eksiltme
yapilmamaktadir. Cikan sonu¢ Al dénemi ABO1’i vermektedir. Ust gdsterge sisteminden aylik
baglanacaklar i¢cin ABO belirlenirken, dncelikle iist gosterge tablosundan tespit edilen iist gdosterge
degerinin karsiligina denk gelen “derece ve kademe” degeri bulunmaktadir. Bu derece ve kademe
karsiligina denk gelen degerler yaslilik ayligina esas ABO degerleri olarak isleme alinmaktadir.
Bulunan bu deger, sigortalinin galisma siiresine veya yasina gore arttirilip azaltilabilmektedir (Yastan
kaynakl1 azaltma yapilmamaktadir). Bu acgidan sigortalinin A1 donemindeki ¢alisma giin sayis1 5000
giinden fazla her 240 giin icin ABO % 1 arttirilmakta ve 5000 glinden az olan her 240 giin i¢in ise
ABO % 1 azaltilmaktadir. Ayrica sigortali, kadin ise 50; erkek ise 55 yasindan biiyiik oldugu her tam
yil icin ABO % 1 ayrica arttirilmakta ancak belirlenen yas sinirlardan kiigiik olanlar icin ABO’ dan
eksiltme yapilamamaktadir. Cikan sonu¢ Al dénemi i¢in ABO1’ i vermektedir (Ozdamar ve Kuruca,
2013:391-392).

1.4.2. A2 Dénemi Ayhk Baglama Oraninin Tespit Edilmesi

Aylik Baglama Orani 2 (ABO2) 5510 SK’ un 4/1 (a) bendi kapsaminda hizmet akdine bagli olarak
calisilmaya baslanan ilk 3600 giiniin her 360 giinii i¢in % 3,5, sonrasinda ¢aligilan 5400 giiniin her 360
giinii igin % 2 (Isci Sigortast Kanunu, 1999) ve yine sonrasinda ¢alisilan her 360 giin icin % 1,5 oran
iizerinden ABO2 hesaplanmaktadir. 360 giinden eksik kalan siireler hesaplamalara dahil
edilmemektedir. Ancak ABO2 hesaplamalarinda genellikle unutulan dnemli bir nokta; 01/10/2008
tarihinden once ise girenlerin, 01.10.2008 tarihine kadar ilk 10 yilinin tamamlanamamis her yili igin
ABO % 3 oran iizerinden hesaplanmaktadir (“Emeklilik aylik baglama”, 2019).

1.4.3. B Donemi Aylik Baglama Oraninin Tespit Edilmesi

B dénemi ayhigimin yani ABO3’lin hesaplanmasi ise; sigortalimn uzun vadeli sigorta kollarindan
malulliik, yaslilik, 6liim (MYO) sigorta tiirlerine tabi olarak gegen toplam prim 6deme giin sayisinin
her yili i¢in, yani her 360 giin i¢cin ABO % 2 olarak carpilmaktadir. 360 giinden eksik siireler orantili
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olarak hesaplamaya dahil edilmektedir (Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasit Kanunu, 2006 ).
5510 SK ile belirlenen B donemi ayligit OAK’nin % 35’inden, sigortalinin talep tarihinde bakmakla
yiikiimlii oldugu esi veya ¢ocugu varsa % 40’indan az olamamaktadir (Ozdamar ve Kuruca,
2013:401).

1.5. Yashlik Aylig1 Hesaplama Yontemleri

Tirkiye’de 1999 ve oncesi Al ayligt donemi olarak bilinen donemde yaslilik ayliklar1 “gdsterge
rakami, memur maas katsayisi ve ABO” ¢arpimu iizerinden hesaplanmis ve sigortalilarin yalnizca son
10 ya da 5 yillik ¢aligmalar1 hesaplamalara dahil edilerek gosterge sistemi kullanilmigtir. 4447 SK ile
sigortalilarin tiim hizmetlerinin dahil edildigi sisteme 2000 y1l1 itibari ile gegilerek A2 donemi yaslilik
ayliklar hesaplanmis ve TUFE ile GH degerlerine gore sigortalilarin giincellenmis SPEK tutarlarinin
esas alinmasi saglanarak ABO ile OAK carpilarak yaslilik ayliklari yeniden hesaplanmustir. 5510
sayili SSGSSK ile de sistem tekrar degistirilerek 2008/Ekim ve sonrasi B donemi yaslilik ayliklar
hesaplanmistir. Bdylelikle, 2000 yilindan 6nce uzun vade sigorta kollarina tabi ¢aligmaya baslayip,
2008/Ekim sonrasi sigortali ¢alismalari devam eden sigortalilarin veya hak sahiplerinin ayliklar
hesaplanirken ¢ farkli emeklilik sistemi Tiirkiye’de uygulanir hale gelmistir. Bu donemler: (Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 2006).

1. Donem: “31.12.1999 giinii ve Oncesi donem olup Gosterge, Katsayr ve ABO’ya gore” yaslhilik
ayliklarimin hesaplandigi dénemdir.

2. Dénem: “01.01.2000 ile 30.09.2008 dénemi olup; OYK, TUFE, GH, ABO’ya gére” yaslilik
ayliklarinin hesaplandigi donemdir.

3. Dénem: “01.10.2008 giinii ve sonras1 donem olup; OYK, TUFE, GH' nin % 30’u ve ABO”ya gére
yaslilik ayliklarinin hesaplandigi donemdir.

Sigortalilarin tahsis talebinde bulunuldugu dénem oOncesi c¢alisma siirelerinin bu ii¢ ayr1 emeklilik
sisteminin birisine veya tiimiine denk geldigi zamanlarda uygulanmakta olan yashlik ayligi, hesaplama
sistemlerine gore hesaplanacak ve orantili kisimlar dikkate alinarak birlestirilip toplam yaslilik aylig:
bulunacaktir (“Mevzuat Metin”, 2019).

Her {i¢ dénem igin hesaplanan kismi ayliklar 4447 SK geregince her yil belirlenmis olan TUFE ve GH
kadar ayr1 ayr artirilip sigortalinin tahsis talep tarihine kadar taginacak ve varsa diger donemlerdeki
giincellenen kismi ayliklan ile birlestirilerek sigortalinin nihai ayligi bulunacaktir (“Emeklilik aylik
baglama”, 2020). Sonucta sigortaliya baglanacak ayliklar sadece Al ayligi, A2 ayhig (yashlik aylig
hari¢) ve B aylig1 olabilecegi gibi A1+A2 = A Aylig1 ya da A+B = C aylig1 olabilecektir. Ayliklar
sigortalinin prim ddemelerinin hangi donemde gerceklestigine gore degisebilecektir.

1.5.1. A1 Donemi Yashhik Ayligimin Hesaplanmasi

Sigortalilarin 2000 yili Oncesi ayliklar1 “gosterge, katsayr ve ABO” parametreleri carpilarak
hesaplanmaktadir. Ayliklarin hesaplanmasinda gosterge ve iist gosterge tablolar1 kullanilmaktadir.
Yaglilik ayliklarinin hesaplanmasinda ilk adim olarak 2000 yili 6ncesi son on yillik kazanglarin
ortalamast OYK olarak hesaplanarak {ist gosterge tablosundan karsilik deger tespit edilmekte ve
yashilik aylig1 icin bu iist gdsterge degeri esas alinmaktadir. Ust gdsterge tablosunda OYK ’ya yakin bir
deger bulunamamasi halinde ise son 5 yillik kazanglarin OYK’s1 hesaplanarak gosterge tablosundan
karsilik deger bulunmakta ve yaslhilik ayligi buna gore hesaplanmaktadir. Sigortalinin son 10 veya 5
yillik kazanglarinin olmamasi halinde ise mevcut ¢alisma yili esas almarak gosterge degeri tespit
edilmekte ve yashlik ayliklart bu degerler iizerinden hesaplanmaktadir (Sosyal Giivenlik Kurumu
Genelge, 2011).

Tiirkiye’de ayliklarin hesaplanmasina esas katsay1 uygulamasi 2000 yilindan itibaren kaldirilmis olup,
en son Temmuz - Aralik / 1999 déneminde gegerli olan memur maas katsayis1 “12.000” rakamu,
gosterge degeri ve ABO ile carpilarak A1 donemi yaglilik ayliklart hesaplanmaktadir (Sosyal Giivenlik
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Kurumu Genelge, 2011). Bu donemde “gOsterge” tablosu igin ABO % 60 orani iizerinden
hesaplanmaktadir. Ust gosterge tablosu esas alindiginda ise aylik baglama oram % 50-59,99 arasinda
bir deger almaktadir. ABO iist st % 85° 1 gecememektedir. Yukaridaki parametreler birlikte
degerlendirildiginde sigortalilarin 2000 y1li 6ncesi Al ayligi;

Tam Aylik: Gosterge x 12000 x ABO formiilii ile hesaplanmaktadir. (1.2)
Eger sigortalilarin sonraki donemlere ait ¢alismasi da bulunuyor ise;

Tam Aylik X 2000 Y1l Oncesi Prim Giin Sayisi/Toplam Prim Giin Sayisi (1.3)
formiilii ile Al aylig1 kismilestirilmektedir.

Sigortalinin A2 ve B donemlerine ait ¢caligmalar1 da bulunuyor ise o donemlere ait kismi ayliklar1 Al
donemi kismi aylig1 ile toplanarak, varsa diger eklentiler ve ek ddemeler de eklenerek sigortaliya
baglanacak aylik tespit edilmektedir. A1 donemi ayliklarinin hesaplanmasi sonucunda alt sinir ayligi
kontroliiniin yapilmasi gerekmektedir. Buna gore hesaplanan aylik {ist gosterge tablosunun tavan
gostergesi esas alinarak bulunacak ayliktan az ise sigortalinin ayligi;

A1l Tam Ayligi ya da Eski Tam Aylik (ETA)=10175 X 12000 X ABO1 (1.4)
den az olmayacak sekilde yeniden hesaplanmaktadir.

Gosterge tablosuna gore hesaplanan ayliklara da alt sinur ayligi kontrolii yapilmakta ve bulunan aylik
en diisiik gostergenin kat sayist ile ¢arpiminin % 70’1 olan 79,59 TL’ den az olamamaktadir (Ozdamar
ve Kuruca, 2013:391-392). Buna gore gosterge ayligi;

ETA =9475 X 12000 X % 70 (1.5
seklinde formiillestirilmektedir.

Al ayliginin hesaplanmasinda bir anlamda ana islem, gosterge degerinin belirlenmesi oldugu i¢in “iist
gosterge ve gosterge” degerlerinin bulunmasinda izlenecek yol sirasiyla soyledir: (Yilmaz, 2004:269-
270).

1. Sigortalinin emeklilik talebinde bulundugu tarihten dnceki uzun vadeli sigorta kollar1 6denmis son
10 yil ya da 5 yil sigorta primine esas kazang tutarlarinin, ya da bildirilen y1l kadar olan kazang
tutarlarinin toplaminin bildirilen y1l sayisina bdliinmesi ile OYK bulunur.

2. OYK sigortalinin galistig1 sektore gore (kamu ya da 6zel) diizenlenen iist gosterge tespit tablosunda
aranir ancak tabloda bu deger bulunamiyor ise sabit say1 kontrolil yapilarak tabloda bulunan en yakin
say1 sigortalinin ayliga esas {ist gosterge degeri olur.

3. OYK dan sabit saymin yarisinin diisiilmesi suretiyle de {ist gdsterge tespit tablosundan karsilik
deger bulunamiyor ise sigortalinin OYK’s1 son 5 takvim yilina gore yeniden hesaplanir. Sigortalinin
son 5 yillik bildirimlerine gore bulunan OYK gosterge tablosundaki en yiiksek rakamin iistiinde kalsa
bile gosterge tablosunun en yiiksek gosterge degeri yaslilik ayligi hesaplamalarina esas deger olarak
isleme alimir.

1.5.2. A2 Dénemi Yashhk Ayhigimin Hesaplanmasi

4447 SK ile A2 dénemi olarak bilinen donemde yaslilik aylig1 hesaplamalarinda gosterge ve katsayiya
gore hesaplama sistemine son verilmis olup, sigortalilarin 2000-2008 (Eyliill ay1 dahil) donemi
ayliklar1 OYK, TUFE, GH ve ABO carpim1 yolu ile hesaplanmaktadir. Bu parametrelerden; OYK bir
onceki temel yili baz almarak aralik ay itibariyle aciklannms olan TUFE’de meydana gelen artis ve
yillik GH oranlan1 kadar ayr1 ayn arttirilarak tahsis talep tarihinde toplam giincellenmis olan
kazanglarin ayn1 donem toplam prim ddeme giin sayisina boliinmesi sonucu ¢ikan rakamin 360 kati
olarak bulunmaktadir. “Sigortalinin bu dénem tam ayligi;
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OYK /12 x ABO2 ya da (1.6)
OAK x ABO2 formiilii ile hesaplanmaktadir. (1.7)
Sigortalinin Al ve B aylig1 hesaplama donemlerine ait ¢aligmalar1 da bulunuyor ise A2 dénemi ayligi;
Tam aylik x A2 doneminde bildirilen prim giin sayisi / Toplam prim giin sayisi (1.8)

formiilii ile kismilestirilir ve A2 ayligi Al ve B donemi kismi ayliklari ile toplanarak, varsa diger
eklentiler ve ek Odemelerde eklenerek sigortaliya baglanacak aylik tespit edilmektedir (Sosyal
Giivenlik Kurumu Genelge, 2011 ).

1.5.3. B Dénemi Yashhk Ayhginin Hesaplanmasi

5510 SK ile sigortalilarin 2008/Ekim ve sonrasit donem olarak bilinen B dénemi aylig1 hesaplanirken,
yine aylik baglama parametrelerinden OYK ya da OAK o6ncelikli olarak tespit edilmektedir. OAK,
OYK, sigortalinin B donemi yani 2008/Ekim ve sonrasi kazanglarinin tahsis talep tarihine kadar bir
onceki temel yili baz aliarak aralik ay itibariyle agiklanns olan TUFE’de meydana gelen artis ve
yillik GH oranlar1 kadar ayri ayri arttirilarak giincellenmesi sonucu elde edilen toplam tutarin, yine
ayni donem prim d6deme giin sayisina boliinmesi sonucunda elde edilen tutarin 30 kat1 ya da 360 kati
olarak hesaplanmaktadir. Bu dénemde ayliklar;

OAK x ABO3 yada (1.9
OYK/12 x ABO3 formiilii ile hesaplanmaktadir. (1.10)
Sigortalinin B aylig1 hesaplama donemi diginda da ¢aligmasi bulunuyor ise;

Tam Aylik x B donemi igin bildirilen prim giin sayisi / toplam prim giin sayisi

formiilii ile B donemi ayhigi kismilestirilir. (1.11)

Sigortalinin Al ve A2 dénemlerinde de ¢alismasi bulunuyor ise kismilestirilen B donemi ayligi ile Al
ve A2 kismi ayliklari toplanarak sigortaliya baglanacak aylik, varsa diger eklentiler ve ek 6demeler de
eklenerek tespit edilir (Sosyal Giivenlik Kurumu Genelge, 2011).

1.5.4. Kismi Yashhk Ayhklarinin Birlestirilmesi

Tiirkiye emeklilik sisteminde i¢ginde bulundugumuz zaman diliminde ii¢ ayr1 yaslilik aylig1 hesaplama
yontemi bulundugundan, ayri donemlerde sigorta primi 6demesi s6z konusu olan sigortalilarin prim
O0demeleri ayri donemler igin hesaplanip, kismilestirilip, giincellenerek birlestirilip, varsa diger
eklentiler, sosyal yardim zamlar1 ve ek ddemeler de eklenerek nihai yashlik ayligi hesaplanmaktadir.
Hesaplanan A1 dénemi ayligi 1999 yil1 aralik ay1 TUFE artis oran1 olan % 5,9 kadar arttirilarak Ocak
2000 tarihine taginip sonrasinda 2000 y1l1 dahil olmak iizere her yil belirlenen TUFE artis oran1 ve GH
kadar ayr1 ayri artirilarak tahsis talep tarihine ya da sigortalinin ¢aligsmalarinin devam etmesi halinde
2008 y1l1 ocak ayina kadar giincellenerek taginmaktadir. Bu tagima islemi 1999 yilindan 2008 y1l1 ocak
ayina kadar olacak ise bunun i¢in belirlenen;

Al Kismi Ayligi X 8,45199464995839 (Sabit Katsay1) (1.12)
formiilii ile aylik 2008 y1l1 ocak ayina taginabilmektedir.

A2 ayliginin 30.09.2008 tarihinden Onceki bir tarihte baglanmasi gerekiyor ise Al ve A2 ayliklar o
doneme kadar giincellenip, kismilestirilip birlestirilerek A ayligi bulunmaktadir. Ancak sigorta prim
6demeleri 30.09.2008 tarihine kadar siirmiis ise glincelleme 2008 y1l1 eyliil aymna kadar siirdiiriilmekte,
yaslilik ayliklar1 hesaplanan donemden itibaren donemsel olarak arttirilmaktadir. Her iki hesaplamada
da yashlik aylig1 alt sinir kontrolii yapilmaktadir. 2008 yilinda baglanacak aylik prime esas giinliik
kazang alt sinirimin aylik tutarinin % 35’inden yani 212,94 TL’den ve A donemine ait aylik toplami
da;
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521,81 X 1 Ekim 2008 Oncesi Prim Giin Sayis1 / Toplam Prim Giin Sayis1 formiiliiniin uygulanmasi
sonucundan elde edilecek ayliktan az olamamaktadir. (1.13)

Eger ayliklar az bulunmus ise belirlenen rakamlara yiikseltilmektedir. A1 kismi aylig1 ile A2 kismi
ayliklarinin birlestirilmesi ile bulunan A kismi aylig1 da sigortalinin tahsis talebinde bulundugu tarihe
kadar ya da sigortalinin prim Odemelerinin devam etmesi halinde B aylhigi dénemine kadar
glincellenmektedir. 2008 yili ocak ayindan itibaren yaglilik ayliklarin arttirilmasinda 2018/38 sayili ve
Emeklilik Islemleri konulu genelge ekinde yer alan 2008 ve Sonrasi Gelir/Aylik Artis Oranlari
tablosuna gore hareket edilmektedir. 01.10.2008 ve sonrasin1 kapsayan B donemi alt sinir ayligi da
belirlenen ortalama aylik kazancin % 35’inden, sigortalinin bakmakla yiikiimli oldugu esi veya
cocugu varsa %40’ indan az olamamaktadir. C aylig1 ise A kismi ayligi ile B kismi aylig1 birlestirilerek
bulunmaktadir.

C Ayligr = Kismi A ayligi + Kismi B aylig1 seklinde formiillestirilmektedir. (1.14)

C Aylig1 baslangig tarihi yilin ilk alt1 aylik doneminde ise, Ocak ve Temmuz 6deme donemlerinde,
ikinci alt1 aylik 6deme doneminde ise sadece temmuz doneminde uygulanan artis oranlar1 kadar 2008
ve Sonrast Gelir / Aylik Artig Oranlart tablosunda belirlenen degerler iizerinden artirilarak ve ek
odeme ile varsa diger eklentiler eklenerek sigortalmin ayligi bulunmaktadir (Ozdamar ve Kuruca,
2013: 401-403).

2. :l"I"JRKiYE’DE SOSYAL GUVENLIK SIiSTEMINDE GELIRIN YENIDEN
DAGILIMI ACISINDAN YASLILIK SIGORTASININ ANALIZi

Bu arastirma ile sosyal giivenlik sistemleri dahilinde uzun vadeli sigorta kollar1 igerisinde yer alan
yaslilik sigortasi tiirliniin, gelirin yeniden dagilimina olan etkisi incelenmektedir.

2.1. Arastirmanin Amaci, Onemi ve Simirhhiklar

Bu aragtirma ile Tiirk Sosyal Giivenlik Sisteminde yaglilik sigortasiyla gelirin yeniden dagiliminin
saglanip saglanamadigi, saglaniyor ise kusaklararasinda saglanma yoniiniin ve boyutunun ne oldugu
ortaya konulmaya c¢alisilmaktadir. Bu aragtirma tiim diinyada gelirin yeniden dagiliminda biiyiik rol
oynayan yaslilik sigortasinin Tiirkiye’de oynadigi rolii bazi yonleri ile agiga ¢ikarabilecektir. Gelirin
yeniden dagilimu ile ilgili gergeklestirilecek calisma ve diizenlemelere 151k tutabilecek, yol gdsterici
olabilecektir. Bu ¢aligmanin bir diger 6nemi ise Tiirk Sosyal Giivenlik Sistemi’nde uygulanan {i¢ ayri
emeklilik sisteminin gelirin yeniden dagilimina olan etkisinin bir arada incelendigi ¢alisma olmasidir.
Tiirkiye’de 2000 o6ncesi, 2000-2008 donemi ve 2008 donemi sonrast olarak ii¢ ayr1 yashilik ayligi
hesaplanma diizenlemesi gergeklestirilmistir. Bu ¢alisma bu ii¢ ayr1 diizenlemeye gore hesaplanan
yaslilik ayliklarmin gelirin yeniden dagilimina olan etkisinin bir arada incelendigi bir aragtirma olma
O6nemine de sahiptir.

Calismada ilk sinirlama, arastirmanin 5510 sayili SSGSSK’ nin 4/1 (a) bendi kapsaminda yer alan ve
hizmet akdi ile ¢alisan sigortalilar {izerinden yiiriitilmesidir. Arastirmaya getirilen ikinci simirlama
yaslilik sigortasina iligskindir. Sosyal giivenlik sistemlerinin gelirin yeniden dagilimina olan etkisi
yaslilik sigortasi lizerinden incelenmektedir. Arastirmada yaslilik ayliklarinin alindigi kusaklar 5’er
yillik periyotlar halinde 1999 yili, 2004 yil1 ve 2009 yili olarak belirlenmistir. Bu donemler de yashlik
ayligi, malulliik aylig1 ve 6liim aylig1 alan sigortalilarin iilke i¢indeki pay1 tablo 2.1. de verilmistir.
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Tablo 1. 1999, 2004, 2009 Yillarinda Aylik Alan Sigortalilarin Aylik Tiirlerine G6ére Dagilimi.

0Q0 ..‘ ..l

2.106.088 2.838.422 3.665.784
58.685 63.071 66.038
861.997 1.091.904 1.426.472

3.026.770 3.993.397 5.158.294

Kaynak: SGK 2001, 2004, 2009 yillar1 istatistiklerinden elde edilmistir.

Arastirmaya getirilen diger bir smirlama ise Orneklemin yashlik ayligi alabilecek ileri yas
sigortalilarindan olusturulmasidir. Bilindigi lizere Tiirkiye’de yaslilik ayliklarmin hesaplanmasinda iic
farkl1 diizenleme gergeklestirilmistir.

Gelirin yeniden dagilimi yaslilik sigortasi agisindan analiz edilmek istendiginde bu ii¢ farkli yashilik
aylig1 hesaplama sistemi ancak ileri yas diliminde yer alan sigortalilardan olusan bir 6rneklemin
incelenmesi ile gergeklestirilebilecektir. Aksi halde hali hazirda uygulamada olmayan 2000 dénemi
Oncesi bir aylik baglama sisteminin geliri yeniden dagitip dagitmadigi analiz edilmis olunacaktir.

Ugiincii bir siirlama ise emeklilik tiirii ile ilgilidir. 08.09.1999 tarihinden 6nce sigortali olan ve 3600
giin, 15 yillik sigortalilik siiresini ve iginde bulundugu donemde yas kosulunu yerine getiren
sigortalilar iizerinden inceleme yapilarak sonuglar genellestirilmistir.

Bu kapsamda SGK 2001, 2004, 2009 verilerine gére Tablo 2.2. de goriildiigii gibi 1999 yilinda
198.879 emekli igerisinde drnekleme uygun olan kisi sayis1 1097 kadin ve 6909 erkek olmak iizere
8006 kisi; 2004 yilinda 169.913 emekli icerisinde drnekleme uygun olan kisi sayis1 389 kadin 2812
erkek olmak {iizere 3.201 kisi; 2009 yilinda 252.760 emekli icerisinde 812 kadin 4506 erkek olmak
izere 5318 kisidir.

Tablo 2. 1999,2004, 2009 Yillari Iginde Yashlik Ayligi Baglanan Sigortalilarin Cinsiyet Ve Yasa Gore Dagilimi.

Kadin Erkek Toplam
61-6 1.097 6.909 8.006
opla 35.343 163.536 198.879

2004
: Kadin Erkek Toplam
61-6 389 2812 3.201
opla 31200 138713 169.913

2009
Kadin Erkek Toplam
61-6 812 4506 5.318
opla 54934 197826 252.760

Kaynak: SGK 2001,2004, 2009 yillari istatistiklerinden elde edilmistir.
2.2. Arastirmamn Yontemi, Ol¢iimii ve Hipotezleri

Sosyal giivenlik sistemlerinde yaslilik sigortasimin gelirin yeniden dagilimi {izerindeki etkisi;
Tiirkiye’deki tiim sigortalilarin kazanglariin ve buna baglh alinan ayliklarin tek tek elde edilerek
incelenmesi miimkiin olamayacagindan arastirma, belirlenen temel varsayimlar ¢ercevesinde hipotetik
ornekler olusturularak gerceklestirilmistir. Gelirin yeniden dagiliminin iist gelir dilimlerinden alt gelir
dilimine dogru dagilmasi beklenildiginden toplum ayni kusak iginde iki gelir dilimine ayrilmstir.
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Kusaklararasi gelirin yeniden dagiliminin dlgiilebilmesi igin beser yillik periyotlar belirlenerek toplum
i¢ farkli kusaga boliinmiistiir. Bu li¢ kusagin iist ve alt gelir diliminde bulunan sigortalilarin
Tiirkiye’de uygulanmakta olan sigorta primine esas kazancin alt ve iist sinirlarindan 6deme yaptiklar
kabul edilmistir. Her kusagin ¢alisma déneminde 6dedikleri alt ve tist SPEK tutarlari sigortalilar igin
yil yil tespit edilmis ve giincellenmistir. Gelirin yeniden dagilimmin kusaklararasinda nasil
gerceklestiginin tespit edilebilmesi icin giincelleme tablosundan faydalanilarak sigortalilarin Sliim
tarihine kadar SPEK’ler giincellenip getirilmis ve “net bugiinkii deger” ler tespit edilmistir. Belirlenen
her kusakta dort sigortali olmak {izere toplam da 12 sigortali 6érnek olarak olusturulmustur. Bu 12
sigortal1, Tiirk Sosyal Giivenlik Sistemi’nde uygulanan ii¢ ayr1 emeklilik sisteminin yaglilik ayliklarina
olan etkisinin Olgiilebilecegi kusaklardan secilmistir. Bunun icin sigortalilarin ileri yas sigortalisi
olmalar1 saglanmis ve ise giris tarihleri kademeli gegis tarihi olan 08.09.1999 giinliinden 6nce
baslatilmigtir. Sigortalilarm prim ddemeleri ise sigortali ise giris tarihleri haricinde aylik hesaplama
sistemi geregince 1990 yilindan itibaren gergeklestirilmistir. Sigortalilarin yashilik ayliklar1 alma
stireleri emekli olduklari tarihteki “Demografik Gostergeler”, “2000-2007 Niifus Tahminleri”, “2008-
2017 Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) Sonuglar1”, “Dogum Istatistikleri”, “Oliim
Istatistikleri”, “Hayat Tablolar1” ve “2018-2080 Niifus Projeksiyonlar1” parametreleri dikkate alinarak
hazirlanan dogustan beklenen yasam siirelerine gore belirlenmistir. Ug ayr1 emeklilik sistemine gore
hesaplanan yaglilik ayliklarinin gelirin yeniden dagilimina olan etkisinin bir arada sunulabilmesi igin
orneklemi olusturan sigortalilar 15 yillik sigortalilik siiresini ve 3600 giini tamamladiklar1 65
yaslarinda emekli edilmislerdir.

Literatiirde bilinen gelir dagilim Ol¢iim araglar1 objektif dlgiitler, normatif olciitler ve statik
olgiitlerden olusurken gelirin yeniden dagilimi 6l¢lim araglari ise mutlak yeniden dagilim él¢iileri ve
gorece yeniden dagilim olgiilerinden olusmaktadir. Gelir dagilimi aragtirmalarinda bireysel ve hane
halki diizeyinde analizlere yer verilmektedir. Ancak arastirmaya konu kisisel gelirin en uygun
ekonomik refah Olgiisii olarak da degerlendirilmemesi dnemlidir. Ciinkii baz1 bireyler hi¢ gelir elde
etmedikleri halde yiiksek bir yasam standardina sahip olarak yasayabilmektedirler (Brown ve Prus,
2004:4-5).

Gelir esitsizligini 6lgerken farkli 6l¢iim metotlarindan yararlanilmaktadir (Bas, 2009: 55). Bu metotlar
Normatif Olgiiler, Statik Olgiiler, Objektif Olgiiler, olup; Statik Olgiiler; Lorenz Egrisi, Normatif
Olg¢iiler ise Dalton - Atkinson Egsitsizlik Olgiisii’diir (Urper, 2018: 14-24). Objektif Olgiiler ise Theil
Endeksi, Aralik Olgiisii, Goreli Ortalama Mutlak Sapma, Varyans ve Goreli Varyans, Logaritmik
Varyans, Degisim Katsayisi, Gini Katsayisi, Yiizdelik Dilimleme Yontemi, Standart Sapma, Pareto
Katsayisi, Kuznets Katsayisi, Yoksulluk Orami Endeksi (Dogan ve Tek, 2007:3) gibi temel esitsizlik
Olciileridir. Bu olgiilerden “Gini Katsayis1”, “Yiizdelik Dilimleme Yontemi”, ve “Lorenz Egrisi”
literatiirde en yaygin kullanilan gelir esitsizligi Olgiileridir (Serbetgi, 2014:104). Sosyal giivenlik
sistemlerinde gelirin yeniden dagilimina yonelik 6l¢tim; sisteme katkida bulunan sigortalilarin sisteme
bulunduklar1 katkilar ile elde ettikleri karsiliklarin kiyaslanmasi yolu ile gerceklesmektedir. Sosyal
giivenlik sisteminin gelirin yeniden dagiliminin dl¢iimiinde yaygin olarak kullanilan dl¢iileri Mutlak
Yeniden Dagilim Olgiileri ve Gorece Yeniden Dagilim Olgiileri’dir. Mutlak yeniden dagilim 6lgiileri
belirli bir gruba yeniden dagitilan gelirin toplam miktarini dlgerken, Gorece yeniden dagilim olgiileri
gelirin yeniden dagilimini diger bir degiskene kiyasla dlgen dlciilerdir.

Bu arastirmada gelirin yeniden dagiliminin 6l¢iilmesinde gorece dagilim 6l¢iileri kullanilmigtir. Buna
gore bu Olciitte li¢ farkl 6lglim gerceklestirilmektedir:

ilk olciit;

Net transferler 6lgiitii olup “net” sonug degerlerini gosterir. Bir sigortalinin yasami boyunca bir sosyal
giivenlik sistemine yaptigi katkilar ile aldigi karsiliklarin birbirlerinden ¢ikarilmasi ile tespit edilirler.
Bulunan sonucun pozitif olmasi bu kisi ya da gelir grubuna dogru gelirin yeniden dagiliminin
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oldugunu gosterirken negatif olmasi ise bu kisi ya da gruptan baska kisi ya da gruplara dogru bir gelir
dagilimin gergeklestigini gostermektedir (Fullerton ve Mast, 2005: 20).

Net Transferler = Yasam boyu Karsiliklar — Yasam boyu Primler (2.1)
olacak sekilde formiillestirilmektedir. Diger bir ifade ile;

Ayliklarin net bugiinkii degeri - Primlerin net bugiinkii degeri = Net Transferler (2.2)
formiilii ile hesaplanmaktadir.

ikinci olciit;

Icsel getiri orani, bir kisinin ya da belli bir grubun hayat1 boyunca sosyal giivenlik sisteminden elde
ettigi kazanglarla, sosyal giivenlik sistemine 6dedigi katkilar arasindaki iligki ile 6l¢iilen orandir. Igsel

getiri orant NBD,yx: Ayliklarin net bugiinkii degeri, NBDpim: Primlerin net bugiinkii degeri, r: igsel
getiri orani, n: emeklilik siiresi (y1l), m: ¢alisma siiresi (y1l)) olmak iizere,

(1+r)n+m = NBDayhk/ NBDprim (23)
formiiliine gore hesaplanmaktadir.
Uciincii olciit;

Odenen primlerin net bugiinkii degeri/Net transferlerin net bugiinkii degeri=Net Prim (Katk1) Oram
formiiliine gore hesaplanan “Net Katki Oran1 Olgiiti” diir. (2.4)

Diinya sosyal giivenlik sistemlerinde oldugu gibi Tiirk Sosyal Giivenlik Sisteminde de {iist gelir
dilimlerinden alt gelir dilimlerine dogru gelirin yeniden dagiliminin  gerceklestirilmesi
amaglanmaktadir. Sosyal giivenlik sistemlerinde bu amag i¢in kullanilan en kapsamli arag ise yaslilik
sigortasidir. Tiirk Sosyal Gilivenlik Sistemi’nde de yaslhilik sigortast araciligi ile toplanan katkilar alt
gelir dilimlerine dogru adaletli bir sekilde yeniden dagitilarak toplumda gelir esitsizliginin azaltilmasi
ve yoksullugun ortadan kaldirilmasi amaglanmaktadir. Bu amac¢ dogrultusunda arastirma oncesi
yapilan 6n tespit ve bilgilere gore olusturulan ana hipotez soyledir;

“Tiirk Sosyal Giivenlik Sistemi’'nde yashiik sigortasi ile iist gelir dilimlerinden alt gelir dilimlerine
dogru gelirin yeniden dagilimi ger¢eklesmektedir.”

Ana hipotez dogrultusunda 6n goriilen alt hipotezler ise soyledir:

“Tiirk sosyal sigortalar sistemi’'nde Bismark modeline uygun bir yashik sigortast sistemi
uygulanmaktadir.”

“Tiirk Sosyal Giivenlik Sistemi’nde yashilik sigortast kusaklar arasinda gelirin yeniden dagilimini
adaletli bir sekilde saglamistir.”

2.3. Ayhk Sigorta Primine Esas Kazan¢ Tutarlarmm, Yashhk Ayhklarimn Hesaplanmas: ve
Arastirmanin Ol¢iimiinde Yapilan Diizeltmeler

Sisteme yapilan katkilar sigortalilarin sigorta primi ddemeye bagladiklari donemden itibaren o yilin
sigorta primine esas kazanclarmin alt ve {ist degerleri alinmistir. Alt SPEK tutarlar {izerinden 6deme
yapan sigortalilarin alt gelir diliminde olduklar1 {ist SPEK tutarlari iizerinden 6deme yapan
sigortalilarin ise iist gelir diliminde olduklar1 varsayilmistir. Hesaplamalara sadece alt ve iist sigorta
prim degerleri dahil edilmis, diger ara degerler hesaplamalara dahil edilmemistir. Alinan sonuglardan
gelirin yeniden dagiliminin boyutunun ve aldigi yoniin diger ara degerler hakkinda da saglikli fikirler
verebilecegi ongoriilmiistiir.

SPEK degerleri 1990 yilindan itibaren hesaplamalara dahil edilmistir. A1 donemi primlerinin gosterge
sistemine gore hesaplanmasi ve gosterge sistemine gore yalnizca 1990 yil1 sonrasi sigorta primlerinin
dahil edilmesi nedeni ile 1990 yili oncesinde bildirilen bir gilinliik sigortali bildirimleri hesaplamalara

72



TURKIYE MESLEKi VE SOSYAL BiLiMLER DERGISI

ISSN: 2687-3478

Tirkiye Mesleki ve Sosyal Bilimler Dergisi, Kasim 2020, Yil: 2, Sayi: 4, 61-82.
Journal of Vocational and Social Sciences of Turkey, Nov 2020, Year: 2, No: 4, 61-82.

dahil edilmemistir. 1990 yilindan itibaren sigortalilarin sigortalilik siiresi boyunca ddedigi primler alt
ve iist SPEK tutarlaria gore aylik ve yillik olarak ayr1 ayr1 hesaplanmistir. Hesaplanan primler ii¢ ayr
kusagin bulunmasi ve gelirin yeniden dagilimimin bu ii¢ kusakta standardizasyonunun saglanarak
birlikte hesaplanabilmesi i¢in “net bugiinkii deger’lerine giincelleme katsayisi ile giincellenerek
taginmistir. Net bugiinkii degerler en son kusagin emeklilik tarihi olan 2009 yilina kadar
hesaplanmistir. Bu dénem sonrasinda sigorta primi 6demesi olmadigindan 2009 yilinda net bugiinkii
degerlerin hesaplanmasi sonlandirilmistir. SGK tarafindan uygulanmakta olan giincelleme katsayilar
ile dnceki donem SPEK tutarlarinin son kusagin emeklilik tarihi olan 2009 yilina kadar giincellenmesi
ile enflasyon artiglari primler tizerine yansitilarak dnceki donem primlerinin ekonomik degersizlesmesi
Onlenmistir.

Sigortalilarin ayliklar1 1934 kusaginda bulunan sigortalilar i¢in Al ayligi hesaplama yontemi, 1939
kusaginda bulunan sigortalilar i¢in AI1+A2 Ayliklar1 hesaplama yontemleri ve 1944 kusaginda
bulunan sigortalilar icin ise A (A1+A2) +B = C ayliklar1 hesaplama yontemleri kullanilmistir.
Ayliklarda SPEK’lerde oldugu gibi sigortalilarin 6liim tarihlerindeki “net bugiinkii deger”lerine
taginmiglardir. Tirkiye’de ayliklarin “net bugiinkii deger”leri bulunurken standart bir iskonto orani
uygulanmamaktadir. Ancak 2000 yili sonrasinda ayliklarin hesaplanmasina TUFE parametresi dahil
edilmekte ve ayliklar enflasyonun yikici etkisinden arindirilmaktadir. Ekonomik biiyiimenin ise % 30
u ayliklara yansitilmaktadir. Bu g¢ergeve de yaslilik ayliklart aylik baglama yontemlerine gore her
donem igin ayr1 ayr1 hesaplanmis “iskonto orani” uygulanmamasi sebebi ile de diigiirilmemistir. SGK
tarafindan uygulanmakta olan gilincelleme katsayisi ile “net bugiinkii deger” lerine taginmiglardir.

Arastirma ti¢ farkli kusagin alt ve st gelir diliminde bulunan erkek ve kadin sigortalilardan ve
toplamda 12 &rnekten olusmaktadir. Bu orneklerin alt ve st gelir dilimlerini ve kusaklar1 temsil
edebilmesi i¢in agirlikli ortalamalar1 bulunarak gergege en yakin sonuglar vermesi saglanmistir. Bu
noktada drneklerin toplam prim 6demeleri igindeki paymin gergege en yakin sonuglar vermesi igin
primlerin ve ayliklarin “net bugiinkii deger” lerine tasindigi 2009 yilinda SGK da kayitli aktif
sigortalarin prime esas kazanglara gore dagilimi esas alinmigtir. Buna gore tiim c¢alisanlarin toplam
prim 6demesi 1 yani % 100 kabul edildiginde alt gelir diliminde bulunanlar 0,432; {ist gelir diliminde
bulunanlar 0,034 oraninda biitiin icerisinde temsil edildiginden bu oranlar agirlikli ortalamalarin
hesaplanmasinda uygulanmistir.

Tablo 3. Alt ve Ust gelir Dilimleri i¢in Prime Esas Kazanglarn Oransal Dagilimi, 2009.

Kazan¢ Arahg: ‘ Sigortahilarin Genel Toplamimna Oram1  Sigortal Sayisi

0,432 3.900.147
0,034 307.797

Kaynak: SGK 2009 yil1 istatistiklerinden elde edilmistir.

Alt Smir
Ust Sinir

Yapilan bir diger diizeltme 1934 kusaginin 6liim tarihleri erkeklerde 2003 yil1 ve kadinlarda 2007 yil1
oldugu icin bu kusaga ait veriler 2009 yilina kadar giincellenmemistir. Aksi halde SPEK tutarlar ve
ayliklar1 her iki cinsiyet i¢in de ayni olacaktir. Bu kusak i¢in agirlikli ortalamaya katilacak katsayilar
icin erkeklerin 6liim tarihi olan 2003, kadinlarin 6liim tarihi olan 2007 yil1 verileri esas almmis ancak
2009 y1l1 katsayilar1 bu kusak i¢inde uygulanmistir. Yapilan son diizeltme islemi 1944 kusaginin kadin
sigortalilar1 igin gerceklestirilmistir. 1944 kusagmin kadmn sigortalilarmmin TUIK verilerine gore
hayatta kalma yasam timidi 2022 yilina kadar stirmektedir. Ancak 2022 yilina kadar SGK tarafindan
giincelleme katsayilar belirlenmediginden son agiklanan yil olan 2019 yili glincelleme katsayis1 2022
yilina kadar uygulanmistir.

2.4. Arastirmaya Konu Olan Kusaklarin Tamimlanmasi

Aragtirma 6rneklemi 1934, 1939, 1944 dogumlu ii¢ ayr1 kusak ve her iki cinsiyetten olusturulmustur.
Sigortalilardan 1934 dogumlular 1984 yilinda, 1939 dogumlular 1989 yilinda, 1944 dogumlular 1994
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yilinda ¢alisma hayatina 5’er yillik donem araliklar1 olacak sekilde baslamiglardir. Sigortalilar kusak
sirasina uygun olarak 08.09.1999, 08.09.2004 ve 08.09.2009 tarihlerinde yine 5’er yillik dénem
araliklar1 olacak sekilde emeklilik talebinde bulunmuslardir. TUIK tarafindan hazirlanmis verilere
gore 1934 kusaginda olan kadinlar 08.09.2007 tarihinde 73 yasinda, erkekler 08.09.2003 tarihinde 69
yasinda Olmiislerdir. 1939 kusaginda olan kadinlar 08.09.2015 tarihinde 76 yasinda, erkekler
08.09.2011 tarihinde 72 yasinda 6lmiislerdir. 1944 kusaginda olan kadinlar 08.09.2022 tarihinde 78
yasinda, erkekler 08.09.2018 tarihinde 74 yasinda 6lmiislerdir.

Her ii¢ kusak sigortalilar ve her iki cinsiyet i¢in “prim giin sayist, sigortalilik siiresi ve ¢aligma siiresi”
gibi yashlik ayligin1 dogrudan etkileyen parametreler gelirin yeniden dagiliminin dl¢iilmesi agisindan
sabit tutularak gelirin yeniden dagilimini dogrudan degistirebilecek etmenlerden bagimsiz kilinmistir.
Her ¢ kusak sigortalilar ve her iki cinsiyet yalnizca 4 / 1 (a) bendi kapsaminda hizmet akdine tabi
olarak 3600 prim giin sayisim1 dolduracak sekilde ¢alismiglar, 15 yillik sigortalilik siiresini
doldurmuslar ve 65 yasinda miilga 506 sayili kanun ile gelen emeklilik haklarindan faydalanarak
emekli olmuslardir. Sigortalilarin hak sahibi bulunmamaktadir. Bu hizmetlerinin karsiliginda 1934
kusaginda kadinlar 8 yil erkekler 4 yil, 1939 kusaginda kadinlar 11 yil erkekler 7 yil, 1944 kusaginda
kadinlar 13 y1l erkekler 9 yil siire ile yaslilik aylig1 almislardir.

2.5. Arastirma Sonuclarimin Analizi

Tiirkiye’de emeklilik sistemlerinde siklikla yapilan degisiklikler zaman zaman sigortali lehine zaman
zaman da aleyhine sonuglar dogurmustur. Sigortalilar lehine olan gelismeler sigortalilarin yashlik
ayligimi hak etme kosullar1 olan sigortalilik siiresinin, emeklilik yaginin ve prim 6deme giin sayisinin
azaltilmas1 ve SPEK tutarlarinin diistiriilmesi seklinde gergeklesirken, aynm1 konularda aksi yonde
yapilan diizenlemeler ise sigortalilarin aleyhine sonuglar dogurmustur. Bu diizenlemeler sigortalilarin
aldiklar1 yaglilik ayliklarinin azalmasi ya da artmasi sonuglarini da beraberinde getirmis ve bu sonuglar
gelirin yeniden dagiliminin gergeklesme yonii hakkinda bilgiler vermistir. Yaglilik sigortasina 6denen
primlerin artmasi gelirin yeniden dagiliminda sigortalilar aleyhine gelismeler dogururken, alinan
yaslilik aylig1 siiresinin uzamasi ise elde edilen yashlik ayliklarini arttiracagindan sigortalilara dogru
gelir transferinin artmasina neden olmaktadir. Arastirma sonuglar1 yukarida formiilleri verilen “net
katki oran1”, “net transferler” ve “igsel getiri orani” oOlgiitleri ile Ol¢iiliip Olglim sonuglar1 gelirin
yeniden dagiliminda yaglilik sigortasinin oynadigi roller agisindan kugaklararasinda gerceklesme
sekilleri grafiklerle gosterilerek analiz edilmis ve sonuglar hipotezler ¢ergevesinde degerlendirilmistir.

2.5.1. Sigorta Primine Esas Kazanclarin Analizi

Kusaklararasinda prim édeme oranlarinin alt ve iist gelir dilimleri agisindan farklilasmasi Tiirk sosyal
giivenlik sisteminde Bismark tipi sosyal giivenlik modelinin uygulandigim gostermektedir. Tiirk
sosyal gilivenlik sisteminde sabit tek bir prim O6demesi olmayip donemsel farkliliklar ve gelir
dilimlerine goére degisen prim 6demeleri uygulanmaktadir. Arastirma sonuglarinin gercege en yakin
degerler verebilmesi igin ilk olarak alt ve iist gelir dilimlerince yapilan prim 6demeleri 2009 yil1 net
bugiinkii degerlerine doniistiiriilmistiir. Grafik 2.1°de iist gelir dilimlerinin prim oranlarmin alt gelir
dilimlerinin prim oranlarindan olmasi gerekenin aksine daha diisiik gibi goriinmesi genel prim oranlari
icerisinde list gelir dilimlerinin 6dedigi toplam prim miktarinin alt gelir dilimlerinin 6dedigi toplam
prim miktarindan daha diisiik olmasindan, yani gercek oranlara uyarlanmasindan kaynaklanmaktadir.
Kusaklararasinda prim farklilagmasinin nedeni de SPEK’ler arasi farklilagmalardir. Alt ve {ist
SPEK’ler aras1 farklilasma 1990-2009 yillar1 arasinda gergeklesen arastirma doneminde 2000 yili
sonrasinda fark edilir bir sekilde artmigtir.
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Grafik 1. Kusaklararasinda Sigorta Primine Esas Kazang Tutarlar.
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Alt gelir dilimleri SPEK Oranlari Ust gelir dilimleri SPEK Oranlari

2.5.2. Kusaklararasinda Gelirin Yeniden Dagiliminin Analizi
2.5.2.1. Alinan Ayliklar Acisindan Kusaklararasi Analiz

Grafik 3.5’te alinan ayliklarin yeni kusaklara dogru giderek arttigi goriilmektedir. 1944 kusaginda
alinan ayliklar 1939 kusagindan, 1939 kusaginda alinan ayliklar ise 1934 kusagindan miktar olarak
daha fazladir. Kusaklararasi bu artiglar tim gelir dilimleri ve tiim sigortalilar agisindan gegerli
olmustur. Odenen prim miktarlarinin yeni kusaklara dogru artmasi yashlik ayliklarimn da yeni
kusaklara dogru yiiksek degerler almasi sonucunu beraberinde getirmektedir.

Hesaplanan ayliklarin tamaminda miktar olarak artis goriilse de oransal olarak ayni diizeylerde artis
gerceklesmemistir. Alt gelir dilimlerinde kadin ve erkek sigortalilarin ortalama ayliklar1 1934
kusaginda 558,46 TL, 1939 kusaginda 1013,42 TL ve 1944 kusaginda 1549,66 TL’dir. 1939 kusaginin
alt gelir dilimlerinin ayliklarindaki artis 1934 kusagina kiyasla 1,81 kat daha fazla gergeklesirken,
1944 kusagmnin alt gelir dilimlerinin ayliklarindaki artis 1939 kusagina kiyasla 1,53 kat daha fazla
gerceklesmistir. Goriildiigli iizere kusaklararasinda alt gelir dilimlerinin aldigi ayliklarda meydana
gelen artiglar oransal olarak farklilasmaktadir. Kusaklararasinda st gelir dilimlerinde kadin ve erkek
sigortalilarin ortalama ayliklar1 1934 kusaginda 725,71 TL, 1939 kusaginda 1951,24 TL, 1944
kusaginda ise 3863,58 TL’dir. Ust gelir dilimlerinde 1939 kusaginin aldig: ayliklar 1934 kusagina
kiyasla 2,69 kat daha fazla artis gosterirken 1944 kusaginin aldig ayliklar 1939 kusagindan 1,98 kat
daha fazla artis gostermistir.

1934 kusagindan 1939 kusagina dogru gidildikce alt ve tst gelir dilimlerince alinan ayliklarda
meydana gelen oransal artiglarin, 1939 kusagindan 1944 kusagma dogru gidildikge gergeklesen
oransal artislardan daha yiiksek diizeylerde gergeklestigi goriilmektedir. Bu sonuglar 1934 kusagindan
1939 kusagmma dogru alt ve st gelir dilimlerinde gelirin yeniden dagilimmnin ilk etapta artis
gosterdigini ancak 1944 kusagina dogru gidildikge gelirin yeniden dagilim diizeyinin diisiis egilimine
girdigini gostermektedir.

Aragtirmada bdyle bir sonucun elde edilmesinde 1934 ve 1939 kusaklarinda gosterge sistemine gore
aylik baglanmasi ve 1944 kusaginda B donemi ayliklarinin hesaplanmasinda ABO’nun % 2’ ye
diistiriilmesi ve gosterge sistemine dayali aylik baglama siiresinin bu donemde diisiis géstermesinden
kaynaklanmaktadir.

75



TURKIYE MESLEKi VE SOSYAL BiLiMLER DERGISI

ISSN: 2687-3478

Tirkiye Mesleki ve Sosyal Bilimler Dergisi, Kasim 2020, Yil: 2, Sayi: 4, 61-82.
Journal of Vocational and Social Sciences of Turkey, Nov 2020, Year: 2, No: 4, 61-82.

Grafik 2. Alinan Ayliklarin Kusaklararasinda Karsilastirilmasi.
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2.5.2.2. Net Transferler A¢isindan Kusaklararas1 Analiz

Grafik 3.6°da net transferlerin yeni kusaklara dogru miktar olarak giderek arttigi goriilmektedir. 1944
kusaginda net transferler 1939 kusagindan, 1939 kusagindaki net transferler ise 1934 kusagindan daha
yiiksek degerler almustir. Kusaklararas1 bu artiglar tiim gelir dilimleri ve tiim sigortalilar igin artiglar
seklinde gerceklesmistir. Net transferlerin yeni kusaklara dogru artis gostermesinin temel nedeni
sosyal sigortacilik sisteminde SPEK alt ve iist sinir tutarlarinin enflasyona veya diger birtakim
ekonomik gerekgelere bagli olarak zaman iginde yiikseltilmesinden ileri gelmektedir. Primlere ve
ayliklara bagli olarak net transferlerin artmasi Tiirk sosyal sigorta sisteminin Bismark sosyal giivenlik
modeli ile uyumlu oldugunu gostermektedir. Bismark sosyal giivenlik modelinde sisteme yapilan
odemeler arttik¢a alinan aylik miktarlart da artacak ve sonucunda bu iki parametreye bagli olarak net
transfer oranlarinda artiglar yasanacaktir.

Grafik 3. Net Transferlerin Kusaklararasinda Karsilagtirilmasi.
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2.5.2.3. Net Katki Oranlar1 A¢isindan Kusaklararas1 Analiz

Grafik 3.7’de goriildiigli tizere net katki oranlari, alinan ayliklar ve net transferlerde gergeklestigi
sekilde yeni kusaklara dogru diizenli olarak artis gostermemektedir. Bu durumun temel nedeni farkli
gelir dilimlerinde bulunan sigortalilar arasinda yaglilik ayliklarinin degisen degerler almasindan ileri
gelmektedir. Grafikte goriilecegi tizere kusaklararasi farkliliklar incelendiginde 1944 kusag: tist gelir
dilimi erkek sigortalilar1 hari¢ olmak iizere diger gelir dilimlerinde yer alan sigortalilar arasinda 1939
kusaginin en fazla net katkida bulunan kusak oldugu goriilmektedir.
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1934 kusag alt gelir dilimlerinde yer alan kadin ve erkek sigortalilar elde ettikleri transferlerin
ortalama olarak % 22,05’ini 6nceden sosyal sigortalar sistemine net katki olarak 6derlerken, 1934
kusagi st gelir dilimleri ortalama olarak % 0,97’sini, 1939 kusag: alt gelir dilimleri ortalama %
32,96’s1nm st gelir dilimleri ise ortalama % 3,81’ini, 1944 kusag alt gelir dilimleri % 27,51’ini, st
gelir dilimleri ise ortalama % 4,11’ini sosyal giivenlik sistemine prim seklinde 6demislerdir. Erkek ve
kadin sigortalilarin ortalama net katkilar1 baz alinarak kiyaslandiginda 1944 kusagi sigortalilarinin
1939 kusagindan, 1939 kusag: sigortalilarinin da 1934 kusagi sigortalilarindan daha fazla net katkida
bulunduklar1 anlagilmaktadir.

Grafik 4. Net Katki Oranlarinin Kusaklararasinda Karsilagtirilmas.
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Ust gelir dilimlerinin sisteme yaptiklari net katki oranmin 1944 kusaginda % 4,11 ile en yiiksek degeri
aldig1 goriilirken, alt gelir dilimlerinde 1939 kusagi % 32,96 ile en yiiksek net katkida bulunan kusak
olmustur. 1934 kusagmn alt gelir dilimleri st gelir dilimlerine gore 22,73 kat daha fazla katkida
bulunurken, 1939 kusaginda alt gelir dilimlerinin net katkisinin tst gelir dilimlerinden 8,65 kat daha
fazla gerceklestigi goriilmektedir. Bu iki kusak arasinda alt ve st gelir dilimleri arasindaki bu denli
farklilasma 1934 ve 1939 kusaginda Al doneminde yaslilik ayliklarinin gosterge sistemine gore
hesaplanmasindan ileri gelmektedir. 1944 kusaginda ise st ve alt gelir dilimleri arasindaki fark 6,69
kata kadar gerilemistir. Bu sonug oncelikle A2 donemi aylik hesaplama parametrelerinden olan
ABO’larmin disiiriilmesi ve akabinde B déneminde ABO’nun daha da distriillerek % 2’ye
¢ekilmesinden kaynaklanmaktadir.

2.5.2.4. i¢sel Getiri Oranlar1 Acisindan Kusaklar Aras1 Analiz

Grafik 3.8’de igsel getiri oranlart incelendiginde 1944 kusag: alt gelir dilimlerinde yer alan kadin
sigortalilar haricinde yeni kusaklara dogru igsel getiri oraninin diistis seyrine girdigi goériilmektedir.
Arastirmada Al donemi aylik baglama sistemi olan gosterge sisteminden sonraki A2 ve B donemi
aylik baglama sistemlerinde ABO’nun giderek diisiik degerler almasi ig¢sel getiri oranlarinin aldigi
degerlerin de yeni kusaklara dogru diistis seyrine girmesi sonucunu dogurmustur. 1944 kusag alt gelir
dilimi kadin sigortalilarinin igsel getiri oraninin beklenenin aksine 1939 kusagindan daha yiiksek bir
icsel getiriye sahip oldugu goriilmektedir. Bunun temel nedeni 1944 kusaginda yer alan kadin
sigortalilarin hayatta kalma timidinin daha uzun siireli olmasidir. 1934 kusaginin alt ve ist gelir
dilimlerinin diger kusaklarin alt ve st gelir dilimlerine nazaran gelirin yeniden dagilimindan oransal
olarak daha fazla fayda sagladiklar1 goriilmektedir. Bu kusakta hayatta kalma timidinin daha kisa
olmasina ragmen sigortalilarinin gelirin yeniden dagilimindan oransal olarak daha fazla fayda elde
etmelerinin temelinde 1934 kusagmin ayliklarmin gosterge sistemine gore hesaplanmasindan ileri
gelmektedir. Gosterge sistemine gore hesaplanan Al doneminde alt sinir ayliginin % 70 gibi yiiksek
bir oranda tutulmasi bu dénem zarfinda baglanan yaslilik ayliklarinin diger donemlere nazaran
sigortalilarin lehine hesaplanmasina ve geliri yeniden dagitmada daha etkili olunmasina neden
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olmaktadir. 1939 kusagmin ayliklarinin hesaplandigit A2 doneminde alt sinir ayhgmin, hak sahibi
bulunmayanlar igin % 35’e kadar ¢ekilmesi ve ABO’larin kademeli olarak diisiiriilmesi bu dénem
zarfinda hesaplanan ayliklarin diismesine de neden olmustur. 1944 kusaginin ayliklar1 ise Al, A2 ve B
donemlerinde yiiriirliikte olan aylik hesaplama yontemlerine gore hesaplanmistir. B donemi
ayliklarinin hesaplanmasinda da alt sinir ayliginin % 35’te kalmasinin siirdiiriilmesi ve ABO oraninin
% 2 gibi daha da kii¢iik bir degere diistiriilmesi bu dénem igin hesaplanan yashilik ayliklariin daha
diisiik degerlerde bulunmasma sebep olmustur. 1939 ve 1944 kusaginda ayliklarin daha disik
degerlerde hesaplanmasi igsel getiri oranlarinin da diismesine, bir diger anlatimla gelirin yeniden
dagilim diizeyinin azalmasina neden olmustur.

1934 kusag alt gelir dilimlerinde kadin ve erkek sigortalilar transferlerin ortalama olarak % 22,05’ini
sosyal sigortalar sistemine net katki olarak 6derlerken ortalama % 8,76 oraninda igsel getiriye sahip
olmuslardir. 1934 kusagi iist gelir dilimleri ortalama % 0,97 oraninda sosyal sigortalar sistemine net
katkida bulunurlarken gelirin yeniden dagilimindan ortalama % 25,18 oraninda igsel getiri ile
faydalanmiglardir. 1939 kusagi alt gelir dilimleri ortalama % 32,96 diizeyinde sosyal sigortalar
sistemine net katkida bulunurlarken igsel getiri oran1 % 6,04 diizeyinde ger¢eklesmistir. Bu kusagin alt
gelir dilimleri sisteme en yiiksek diizeyde prim katkisinda bulunmasina ragmen, olmasi gerekenden
cok daha disiik bir diizeyde igsel getiri oranina sahip olmuslar diger bir ifade ile gelirin yeniden
dagilimindan ¢ok daha siirli bir sekilde faydalanmiglardir. 1939 kusag: st gelir dilimleri sosyal
sigortalar sistemine %3,81 gibi disiik bir oranda net katkida bulunmalarina ragmen % 14,89 gibi
yiiksek bir oranda igsel getiri elde ederek gelirin yeniden dagilimindan faydalanmislardir. 1944 kusag
alt gelir dilimleri ortalama % 27,51 oraninda sosyal sigortalar sistemine net katkida bulunurlarken %
6,29 oraninda igsel getiri orani ile gelirin yeniden dagilimindan faydalanmslar, 1944 kusag: st gelir
dilimleri ise % 4,11 diizeyinde sosyal sigortalar sistemine net katkida bulunurlarken % 13,42 oraninda
icsel getiri ile gelirin yeniden dagilimindan yararlanabilmislerdir.

Grafik 5. Igsel Getiri Oraniin Kusaklararasinda Karsilastirilmasi.
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I¢sel getiri oranlar1 kusaklararasinda karsilastirildiginda gelirin yeniden dagilimmin daha cok {ist gelir
dilimleri lehine gerceklestigi, bu dagilimin 1939 kusagindan 1944 kusagina dogru diislis egilimine
girdigi, 1944 kusaginda alt gelir dilimlerinin 1939 kusag: alt gelir dilimlerinden ortalama daha yiiksek
diizeylerde gelirin yeniden dagilimindan faydalandiklar1 goriilmektedir. Grafikte 1939 kusag: alt gelir
dilimlerinin ve 1944 kusag tist gelir dilimlerinin gelirin yeniden dagilimindan faydalanma oranlarinin
1934 kusagina kiyasla birbirlerine daha yakin degerler aldiklar1 da goriilmektedir. Bu durum 1939 ve
1944 kusaginda Tiirk sosyal sigortalar sisteminin sabit oranli bir gelir dagitimi sistemi olan Beveridge
sosyal giivenlik modeline uygun o6zellikler sergiledigi ilk etapta akla gelse de farkliliklarin her alanda
goriilmesi, Tiirk Sosyal Sigortalar Sistemi’nin Bismark Sosyal Giivenlik Modeline daha uygun oldugu
gercegini degistirmemektedir.
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2.5.3. Arastirma Sonuclarinin Hipotezler Baglaminda Degerlendirilmesi

Arastirmada Tiirk sosyal giivenlik sisteminde gelir dilimlerinin gelirin yeniden dagilimimdan degisen
oranlarda faydalandiklar tespit edilmekle birlikte {ist gelir dilimlerinin alt gelir dilimlerinden daha
yiiksek oranlarda gelirin yeniden dagilimindan faydalandiklar1 goriilmektedir. Bu sonug arastirma igin
kurgulanan “Tiirk sosyal giivenlik sisteminde yasliik sigortasi ile iist gelir dilimlerinden alt gelir
dilimlerine dogru gelirin yeniden dagilimi gerceklesmektedir.” ana hipotezinin reddedilmesini
gerektirmektedir. Tiirk sosyal gilivenlik sistemi alt ve iist gelir dilimlerine dogru gelirin yeniden
dagilimimi gergeklestirse de iist gelir dilimleri gelirin yeniden dagilimindan daha yiiksek oranlarda
faydalanabilmislerdir.

Odenen primlerin degisen donemlerde birbirine yakinlasmas alt ve iist gelir dilimlerinde yer alan
sigortalilarin 0dedigi toplam prim miktarlar1 arasindaki farki azaltmakta, uzaklagsmasi ise bu farki
artirmaktadir. 1934, 1939, 1944 kusaklarinda alt gelir dilimleri ile {ist gelir dilimlerinde yer alan erkek
sigortalilarla kadin sigortalilarin aldiklari ayliklar; 6denen primlere ve aylik baglama sistemlerine gore
zaman zaman birbirlerine yakin degerler zaman zaman da birbirlerinden uzak degerler almaktadir.
SPEK tutarlarinin ve buna bagh olarak ayliklarin kusaklar arasinda ve / veya ayni kusak icinde
degisen degerler almas1 “Tiirk sosyal sigortalar sisteminde Bismark modeline uygun bir yasliik
sigortast sistemi uygulanmaktadwr.” alt hipotemizi dogrulamakta ve Tiirk sosyal sigortalar sisteminde
Beveridge modeline uygun bir yaslilik sigortasi sisteminin uygulanmadigini ortaya koymaktadir. Tiirk
sosyal sigortalar sisteminde de sisteme 6denen prim miktari arttikga yaslilik ayliklarinin miktarinin da
artmasi, beklenen bir durum olarak goriilmektedir. Arastirmada bu artislar net bir sekilde
gozlenmektedir. Elde edilen bu sonuglar Tiirk sosyal sigortalar sisteminin Bismark tipi bir sosyal
giivenlik modeli oldugunun gostergelerindendir. Yashlik ayliklar1 arasinda meydana gelen
farklilagmalar da Tirk sosyal sigortalar sisteminin Bismark sosyal giivenlik modeli 6zellikleri
gosterdigini teyit etmektedir. Bilindigi gibi karsiliksiz olarak toplumun tiim kesimlerine asgari ve
standart bir yaglilik ayligi baglanmas1 Beveridge tipi sosyal giivenlik modelinin genel 6zelligidir.
Arastirmada ayliklar arasinda SPEK farkliliklarina baglh olarak farkliliklar olugmasi ve ayliklarin
birbirleri ile ayn1 degerleri almamas: yaglilik ayliklar1 agisindan Tiirk Sosyal sigortalar sisteminin
Beveridge modeline uygun olmadiginin géstergeleridir.

1939 kusag alt gelir dilimlerinin ve 1944 kusag iist gelir dilimlerinin gelirin yeniden dagilimindan
faydalanma oranlarinin birbirlerine yaklastigi goriilmekle birlikte kusaklararasinda gelirin yeniden
dagiliminin 6nceki kusaklar lehine gerceklestigi ve sonraki kusaklara dogru giderek diistiigii tespit
edilmektedir. Ancak 1944 kusaginin alt gelir dilimlerinde bu diisiis tersine bir seyir izleyerek gelirin
yeniden dagilimi alt gelir dilimleri lehine artis gosterse de “Tiirk sosyal giivenlik sisteminde yaslilik
sigortasimin kusaklar arasinda gelirin yeniden dagilimini adaletli bir sekilde saglamistir.” hipotezi
gelirin yeniden dagiliminin yeni kusaklara dogru giderek azalan bir seyir izlemesi nedeni ile kabul
edilememektedir.

DEGERLENDIRMELER, ONERILER VE SONUC

Milli gelirin esit ve adaletli bir sekilde dagilimi giiniimiiz sosyal refah devletlerinin temel
amaclarindandir. Yoksulluk, diinya nimetlerinin insanlar arasinda esitsiz ve adaletsiz bir gekilde
dagitilmasindan ileri gelmektedir. Devletler gelirin adaletsiz bir sekilde gergeklestigi ilk dagilima
miidahalelerde bulunarak serbest piyasa ekonomisinin gelir dagiliminda yarattigi esitsizligi ve
adaletsizligi ortadan kaldirmaya caligmaktadirlar. Devletler alt gelir dilimlerinin biitgeden aldig1 pay1
¢ogaltarak veya vergilerin yiikiinii bu gelir dilimleri tizerinden alarak gelir dagilimi adaletsizliklerini
giderme yollarim secebilmektedirler. Ulkeler uyguladiklar1 bu ve benzer yontemler ile gelir dagilimi
esitsizliginin ve adaletsizliginin Oniine gecebilecek ve yoksullugu bir sorun olmaktan
cikarilabilecektir.  Gelirin yeniden dagilimi ile alt gelir dilimleri i¢ine distiikleri yoksulluktan
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kurtarilarak gelir esitsizliginden kaynaklanabilecek toplumsal huzursuzluklara da bir son
verebilecektir.

Tiirkiye’de yashlik ayliklar ii¢ ayr1 sistemde hesaplanmaktadir. Ilk sistem 2000’lerden &nce sigorta
primi 6denen yalnizca son 10 ya da son 5 takvim yilinin sigorta primine esas kazanglarinin dikkate
alinarak yaslilik ayliklariin hesaplandigi sistemdir. Al donemi emeklilik hesaplama sistemlerinin
finansman dengelerini bozmasi nedeni ile bu yontemden vazgecilerek calisilan tiim dénemlerdeki
SPEK’ lerin yashilik ayligi hesaplamalarina dahil edildigi ikinci sisteme yani A2 aylik baglama
sistemine gec¢ilmistir.

2000 yilindan itibaren gosterge sisteminin terk edilmesi ile SPEK tutarlar1 ve yaghilik ayliklari,
TUFE nin yillik artigt ile milli gelirdeki artis hizinin % 100’{i {izerinden giincellenerek hesaplanmustir.
2008 yil1 sonrasi hesaplamalarda ise milli gelirdeki artisin % 30'u dikkate alinmaya baglandigi igin
giincelleme katsayisi geriye ¢ekilmis dolayist ile yaghlik ayliklari otomatik olarak diisiiriilmiistiir. Bu
diisiisle iilke ekonomisinin biiyiimesinden gelirin yeniden dagilimi yolu ile yararlanacak olan ileri
yastakiler bir anlamda mahrum birakilmislardir.

Tiirkiye’de 2000 yili dncesinde ilk sistem olarak da bilinen Al donemi ayliklarinda alt siir aylig
oraninin %70 olarak belirlenmesi gelirin yeniden dagilimi agisindan olumlu bir adim olarak
goriilmektedir. Ancak alt sinir ayligi oraninin 4447 sayili ISK ile hak sahibi olmayanlar icin % 35’e
cekilmesi ve 5510 SK ile alt sinir ayliginin % 35 olarak siirdiiriilmesi alt gelir dilimlerine dogru gelirin
yeniden dagitilmast aleyhine bir diizenleme olarak degerlendirilmektedir. Bu diizenleme ile
01.01.2000 tarihinden sonra yaslilik ayligi almaya hak kazananlar i¢in A2 ve B ayligi hesaplama
doéneminde temel parametre olan prim 6deme giin sayilarinin toplam prim 6deme giin sayisi i¢indeki
etkisi % 70 oranindan % 35 oranina dogru azalan bir seyir izlemektedir. Bu baglamda yashilik
ayliklarinin hesaplanmasinda Al aylik hesaplama donemi olan gosterge Sistemine gore baglanan
yaslilik ayliklarinin alt gelir dilimleri lehine geliri yeniden dagitici etkide oldugu anlasilmaktadir.
Aslinda yaglilik ayliklari i¢in bir alt sinirin belirlenmis olmasi ilk etapta sigortalilar igin en azindan
“taban bir ayligim var” mantig1 ile olumlu olarak degerlendirilse de Tiirkiye’de SPEK alt sinirinin
asgari ticrete endekslendigi diisiiniildiigiinde yaslilik ayliklariin asgari ticretin % 35’1 gibi disiik bir
oranda kaldig gortilecektir. Bu ise gelirin yeniden dagilimu esitligi ve adaletinin yaslilik ayliklari yolu
ile istenildigi diizeylerde saglanamayacagi yaklasimini beraberinde getirecektir.

4447 SK ile baslayan yaslilik aylig1 baglama oranlarinin diisiiriilmesine yonelik diizenlemelerin 5510
SK ile de siirdiigii anlasilmaktadir. Ornegin, 9000 giin sigortali olarak ¢alisan bir kisinin talepte
bulunmasi halinde 4447 SK ile yapilan degisiklige gore yashilik ayligi % 65 ABO {izerinden
hesaplanabilecekken, 5510 SK ile ABO % 50’ye kadar ¢ekilip daha da diisiik oranlarda yaslilik ayligi
baglanilmasinin 6nii agilmistir. 2016 yilindan itibaren her 360 giin i¢in % 2 ABO uygulanmaya
baglanmasi ile de 2016 yili sonrasindaki sigortali ¢aligmalarina baglanan yaslilik ayliklarindaki
diistisiin daha da dramatik bir goriintii sergileyecegi anlasilmaktadir. Dolayist ile yaslhilik ayligi
O6demelerinin azalan bir seyir ¢izgisinde ilerledigi goriilmektedir. Bu durumdan alt gelir dilimlerinin
olumsuz etkilenecegi de aciktir. Bu sebeple alt gelir dilimlerini pozitif gozeten gelirin yeniden
dagilimu politikalarinin hayata gegirilmesi adeta bir zorunluluk haline gelmektedir.

5510 sayili SSGSSK ile ABO i¢in iist sinir % 90 olarak belirlenmistir. Yaglilik ayliklarinda 4447 SK
ile belirlenen % 85 iist sinirin % 90’a ¢ikarilmasi ile iist gelir dilimlerinin daha yiiksek miktarlarda
yaslilik aylig1 almalari ile bir anlamda gelirin yeniden dagilimindan daha fazla faydalanmalarinin 6nii
acilmis olmaktadir.

Tiirk sosyal giivenlik sisteminde sisteme édenen prim miktar: arttik¢a alinan ayliklar ve net transferler
bakimindan sonraki kusaklara dogru degerlerde artig olmasi Tiirkiye’de uygulanan sosyal giivenlik
modelinin Bismark tipi bir sosyal giivenlik modeli oldugunu gostermektedir. Bu sistemde katkilar
arttikca kazancglar artacagindan kusaklararasi artiglarin gerceklesmesi beklenen bir durum olarak
goriilmektedir. Bismark Modeli’nde Tiirkiye’ de de oldugu gibi asgari {icrete endeksli olarak ya da
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farkli diizeylerde bir alt sinir aylig1 belirlenebilmektedir. Bu alt siir ayligi ile yaslilik ayliklarinin
yoksulluk diizeyinin iistiinde kalmasi saglanmaya calisilmaktadir. Tirkiye’de tiim aylik baglama
donemleri i¢in alt sinir ayligi uygulanmasi s6z konusu olsa da Al doneminde uygulanan alt sinir
ayliklar1 A2 ve B donemi alt sinir ayliklarinin oldukga tizerinde bir oranda belirlenmistir.

Bu arastirma ile ortaya konulan 6nemli sonuglardan bir tanesi ileri yas sigortalilarinin gelirin yeniden
dagilimi karsindaki durumunu ortaya koyabilmesidir. Tiirk sosyal giivenlik sisteminde ileri yas
sigortalilarinin 6zellikle yasam siireleri dikkate alinarak bu yas dilimine 6zel ABO’larin belirlenmesi
ve buna dayali ayliklarin hesaplanmasi bu arastirmanin 6nemli sonu¢ Onerilerinden bir tanesini
olusturmaktadir. Yasa endeksli bir aylik baglama sistemine gegilmesi ile 6zellikle yasli yoksullugu
azaltilabilecegi gibi yaslanan ve yakin gelecekte de hizla sayilari artacak olan yash niifusun gelirin
yeniden dagiliminda dogrudan etkili olmayan ikinci ve iiglincii ayak emeklilik sistemlerinin tercih
edilmesinin Oniine gegilerek bu sigortalilarin kamu emeklilik sistemlerine katkida bulunmalari
saglanmis olacaktir. Bu Onerinin gerceklestirilmesi ile 6denen primlerle alinan ayliklar arasinda
sigortaliyl memnun edebilecek bir gelir dengesi de kurulabilecektir.

Bu caligma ile 6zellikle ileri yas sigortalilar1 gelirin yeniden dagilim ile ilgili kamu ve 6zel emeklilik
sistemleri arasinda da bir se¢im yapabileceklerinin gosterilmesi amaglanmistir.Bu se¢imlerinde
kendilerinden sonra yardima muhtag olan hak sahibi yakinlarinin bulunup bulunmamasi ve yaslilik
ayliklarmin verilecegi siire de belirleyici olabilecektir. Ayrica iist gelir dilimlerinde yer alan
kimselerin alt gelir dilimlerinden daha uzun siirelerle yasayabilmeleri de bu segimleri {izerinde etkili
olabilecektir. Emeklilik sistemlerinin {igiincii ayag1 olarak uygulanmaya baslanan bireysel emeklilik
sistemleri ile kamu emeklilik sistemleri arasinda gelirin yeniden dagilimi agisindan bir karsilastirma
olanagi sunabilen bu arastirmanin sonug Onerileri arasinda kamu emeklilik sistemleri ile 6zel emeklilik
sistemleri arasinda sigortalilar tarafindan bir kiyaslamaya gidilmesi gerektigi de bulunmaktadir. Bu
acidan ozellikle ileri yas sigortalilart kamu ve 6zel emeklilik sistemleri {izerinde hak sahiplerini de
disiinerek daha genis kapsamli karsilastirmalar yapmalidirlar. Bu karsilagtirmalarda sigortalilar
bireysel emeklilik sistemlerinin zaman igerisinde ekonomik kosullara gore degisebilen 06znel
durumlarini da g6z ardi etmemelidirler.

Gelirin yeniden dagiliminin iist gelir dilimleri lehine gelismesi sebebi ile alt gelir dilimlerinde yer alan
sigortalilar yoksulluktan kurtulamayacaklardir. Alt gelir dilimlerinde yasayan sigortalilarin ortalama
yasam Omiirlerinin {ist gelir dilimlerinde yasayan sigortalilarin ortalama yasam dmiirlerinden daha kisa
olmasi sebebi ile {ist gelir dilimlerine nazaran daha uzun siirelerle yaslilik ayliklarindan katki
saglamalarinin kolay miimkiin olamayacagi diisiiniildiigiinde alt gelir dilimlerinin yashlik ayliklarinin
arttirilmasina yonelik kozmetik tedbirler almaktan ziyade; alt sinir ayliklarinin arttirilmasi, alt gelir
dilimlerinin yashlik ayliklarinin hesaplanmasinda ABO’larin yiiksek tutulmasi, yaslilik aylig
hesaplama sistemlerinin alt gelir dilimlerini pozitif ayiracak sekilde diizenlenmesi, yashlik ayligi
baglanmasi sonrasi siirecte ortalama 6liim tarihlerinin dikkate alinmasi gibi yapisal tedbirlerin hayata
gecirilmesi ile yoksullugun ve yash yoksullugunun ortadan kaldirilmaya ¢alisilmasi bu arastirmanin
oldukga 6nemli diger sonug onerilerini olusturmaktadir.

Sonug olarak, sosyal giivenlik sistemi bir iilkedeki gelir dagilim esitsizligi ve yoksullugu sorununun
¢Oziimii i¢in kullanilabilecek en etkili araglardan bir tanesi olmasina ragmen, bu sorunlarin tek ¢6ziim
kaynagi olarak da goriilmemelidir. Demografik yapi, isgiiciine katilma orani, ticretlerin genel seviyesi,
igsizlik orani, iilkenin ekonomik durumu ve uygulanacak politikalar gibi ¢cok sayida parametrenin bir
arada degerlendirilmesi sonucunda gelir esitsizliginin giderilmesi ve yoksullugun ortadan
kaldirilabilmesi i¢in ortak akli temsil eden bir yol bulunmali ve izlenmelidir.
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DERLEME MAKALESI / REVIEW ARTICLE

ATAERKIL KULTURUN VE TOPLUMSAL CINSIYET ESiTSiZLiGININ BiR
SONUCU: CAM UCURUM

Fidan ALHAS"

OZET

Isletmelerde galisan kadin yoneticiler giiniimiizde ¢ok farkli ve degisik problemlerle karsilasmaktadirlar. Kadin
yoneticilerin karsilastiklar1 engellerin bilyiik bir ¢ogunlugu kadmnlarin cinsiyetinden kaynaklanmaktadir. Bu
yiizden de kadinlar1 sadece cinsiyetinden Otiirli yargilamak igin ¢esitli suglama mekanizmalar1 gelistirilmistir.
Caligmanin amaci ataerkil kiiltiir ve toplumsal cinsiyet esitsizligi baglaminda kadinlarin {ist diizey yoneticilik
pozisyonlarina ulagmalarini engelleyen yeni ve degisik kariyer engellerinin olup olmadigini ortaya koymaktir.
Bu arastirma literatiire dayali bir derleme c¢alismasi olarak ger¢eklestirilmistir. Caligmanin sorunsali ise
kadinlarin st diizey yoneticilik pozisyonlarimi hedefledik¢e hangi degisik ve farkli engellerle karsilasip
karsilasacaklari olmustur. Bu calisma cam ugurumun ne zaman ve neden ortaya ¢ikabilecegini belirleme
konusunda literatiire katkida bulunmaktadir. Literatiir incelendiginde ataerkil kiiltiir, toplumsal cinsiyet
esitsizligi, kariyer engelleri ve cam ugurum kavramlarini birlikte ele alan ve ataerkil kiiltiir, toplumsal cinsiyet
esitsizligi, kariyer engellerinin cam ugurumla olan iligkisini inceleyen bir ¢aligmaya rastlanilmamigtir. Bu
baglamda ¢aligma 6zgiin nitelik tagimaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ataerkil Kiiltiir, Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi, Kariyer Engelleri, Cam Ugurum.
JEL Kodu: M1, M10, M12

A CONSEQUENCE OF PATRIARCHAL CULTURE AND GENDER INEQUALITY:
THE GLASS CLIiFF

ABSTRACT

Female managers working in enterprises face very different and various problems today. The vast majority of
barriers faced by female managers are due to the gender of women. For this reason, various accusation
mechanisms have been developed to judge women only because of their gender. The aim of the study is to
identify whether there are new and different career barriers that prevent women from achieving senior
management positions in the context of patriarchal culture and gender inequality. This research was carried out
as a compilation study based on literature. The problem with the study was what different and different obstacles
women would face as they targeted senior management positions. This work contributes to the literature on
determining when and why the glass cliff may occur. A study that examines the concepts of patriarchal culture,
gender inequality, career barriers and the glass cliff together and examines the relationship of patriarchal culture,
gender inequality, and career barriers to the glass cliff has not been found. In this context, the work is original.
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GIRIS

Toplumlarin sahip oldugu orf, kiiltiir, gelenek, gorenek, adet vb. gibi unsurlar bireylerin yasam tarzlari
tizerinde 6nemli diizeyde etkiye sahiptir. Bireyin i¢inde bulundugu toplumda kurallar sert ve kati ise
bu durum daha da 6nemli hale gelmektedir. Ciinkii kat1 ve sert kiiltiir yapisina sahip olan toplumlarda
bireylere yiiklenen roller daha keskindir. Bu yiizdende bireyin bir rol kalibindan digerine ge¢mesi
olduk¢a zor goriinmektedir. Kadin veya erkegin bu belirlenen rollerin disina ¢ikmasi da toplum
tarafindan olumlu karsilanan bir durum degildir. Ote yandan erkegin yerine getirmesi gereken rollerin
kadinlar tarafindan yerine getirilmesi de erkekler tarafindan olumlu karsilanmamaktadir. Bu durum
nedeni ise erkeklerin kendi hakimiyeti ve giiclinii kaybedecegi diisiincesidir. Kendilerine ait olan glicii
ve hakimiyeti kaybetmek istemeyen bireyler toplumun ve kadilarin elestiri oklarmi da ¢ekmek
istememektedirler. Bu ylizdende hem toplum tarafindan elestirilmemek hem de hem de mevcut
pozisyonlarim1 kaybetmemek icin erkek yoneticiler birtakim goriinmeyen ve bilinmeyen kariyer
engelleri gelistirmektedirler. Bu gelistirilen ve ¢ok fazla bilinmeyen engellerden biri de cam
ucurumdur. “Cam ugurum” orta diizeye kadar gelen kadin yoneticilerin daha {ist diizey pozisyonlara
ulasmamasi i¢in erkek yoneticiler tarafindan gelistirilen, bilinmeyen ve bir hileye dayanan, ayni
zamanda isletmenin krizde bulundugu bir donemde erkek yoneticilerden daha ¢ok kadin yoneticilerin
iist diizey yoneticilik pozisyonlarina atandiklari bir kariyer engelidir. “Cam ugurum” normal sartlarda
iist diizey yoneticilik pozisyonlarina kadar gelemeyecek kadin yoneticilerin isletmede tersine giden bir
olay oldugu zamanlarda kadin yoneticileri sirf cinsiyetinden dolay1 yargilamak ve isletmenin iflasa
stiriiklemesinin suglusu olarak gostermek icin erkeklerin aday olmak istemedikleri {ist diizey
yoneticilik pozisyonlarina yonetici olarak atanmalar1 olarak ifade edilebilir. Bu kariyer engelinde
bilinen olaylarin tam tersi durumlar yasanmaktadir. Eskiden {ist diizey yoneticilik pozisyonuna aday
secilmek istendiginde erkekler tarafindan yukariya dogru bir gé¢ olurdu. Giiniimiizde ise iist diizey
yoneticilik pozisyonuna aday secilmek istendiginde kadin adaylarin yukariya dogru goc ettikleri
goriilmektedir. Calismanin amaci ataerkil kiiltiir ve toplumsal cinsiyet esitsizligi baglaminda
kadinlarin st diizey yoneticilik pozisyonlarina ulasmalarini onleyen yeni ve degisik kariyer
engellerinin olup olmadigin1 ortaya koymaktir. Calismanin sorunsali ise kadinlarin iist diizey
yoneticilik pozisyonlarint hedefledikge ne kadar degisik ve farkli engelle karsilagacaklari olmustur. Bu
¢alisma cam ugurumun ne zaman ve neden ortaya cikabilecegini belirleme konusunda literatiire
katkida bulunmaktadir.

1. ATAERKIL KULTUR

“Ataerkil kultiir”, aile igindeki kadinlar ve ¢ocuklar iizerindeki erkek egemenliginin tezahiirii ve
kurumsallagmas1 ve genel olarak toplumdaki kadilar tizerindeki erkek egemenliginin genisletilmesi
anlamina gelir (Sultana, 2010:3). Burada bahsedilen egemenlik bireylere verilen ayricaliklarla ilgilidir.
Erkeklerin daha fazla giice sahip oldugu toplumlarda kadinlarin giicii daha azdir. Bu yiizden de,
ataerkil kiiltiirde erkekler, kadinlarin sahip olmadig: ayricalikli haklara sahiptir (Liu ve Zao, 2018).
Ataerkillik olusturulan siyasi iliskiler, iligkili ve yakindan birbirine bagli farkli kurumlar tarafindan
kadin ve kadimin rollerine daha az deger vermeye dayan 6te yandan cinsiyet tabanli olan, kademeli
kurumsallagma iireten, toplumun biinyesinde barindirdigr zihinsel, sosyal, ruhsal, ekonomik ve siyasi
orgiitlenme veya yapilanma seklidir (Facio, 2013:2).

Genel anlamda bu kavram; devlet, aile, miras hukuku ve sosyal diizenin erkeklere dayandigi bir
toplumsal modeli ifade eder. Erkek egemenliginin yeni kadin hareketi ve feminist ¢caligmalara kadar
binlerce y1l boyunca kesintisiz devam ettigini de agiklamaktadir. Bu hakimiyet ekonomik, yasal ve
kiiltiirel alanlarda erkek egemenligi kavramma dayanmaktadir (Mora, 2014:132). Ote yandan
ataerkillik olusturulan kurumlar; vyalmzca erkeklerin kadinlar iizerindeki hakimiyet yapilarini
giiclendirmek i¢in degil, ayn1 zamanda insanlar arasindaki gercek veya algilanan farkliliklara dayanan
diger dislama, baski veya hakimiyet sistemleriyle de birbirine baglanir. Ayrica birkag¢ giiclii erkegin
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ihtiyacina ve ¢ikarina cevap veren devletler de yaratirlar (Facio, 2013). Ataerkil kiiltiirde erkekler
genellikle yiiksek pozisyonlarda siiflandirilirken, kadinlar daha alt pozisyonlarda sinirlandirilirlar.
Ancak kadmlarin erkeklerin yasaminda biyiik rolleri oldugu da g6z ardi edilemez (Harders,
2011:137). Ciinkii kadinlar toplumun kendilerine edindirdikleri bu kiiltiiri gelecek nesillere de
aktarma gorevini Ustlenirler ve kadinlar erkekler tarafindan kendilerine bu baski kurma ve erkek
egemenlige dayan yasam bi¢imini kendi kizlarina da empoze ederler. Kadinlara evin yonetimi ve
cocuklara kiiltiir aktarimi gibi gorevlerin verilmesi sadece ev i¢inde kadinlarin hakimiyetini arttirir.
Ancak yinede dig diinyada erkeklerin egemenligi s6z konusu olur.

Ataerkil kiiltiir aslinda, kadinlar ve erkeklerin arasinda bir pazarligin ve uzlagsmanin oldugu veya
gergeklestigi bir oyun ve hileli alan olarak da kabul edilebilir. Bu oyun alaninda kadinlar ve erkekler
arasinda bazen uzlagsmanin, bazen de ¢atigmanin yogun oldugu goriiliir. Ancak burada karsilikli bir
uzlagma siirecinin gergeklestigi soylenebilir (Kandiyoti, 1997:114). Bunun nedeninin ise; ailede ya da
aile-ev sisteminde kadinlarin emeginin karsiligi olabilecek ticrete erisimini engelleyen erkeklerin
kadinlar1 kontrol etmesinden kaynaklandigi gériilmektedir (Barrett, 1988).

Toplumlarin sahip olduklari aile kurumlart aslinda cinsiyetgi bir diisiince {izerine kurulurlar ve aile
yapisint bu sekilde insa ederler. Bu durum da cinsel olarak is bdliimiinii kagcinilmaz kilmaktadir.
Clnkii kadinlarin iste bagarili olmalari ev iglerini géz ardi edecegi diistincesini beraberinde getirir
(Freedman, 2001:49). Bu yiizden de kadinlarin ev isleri ve c¢ocuk bakmaktan baska bir is
yapamayacaklarimi  diigiinen erkekler kadinlar1 bu noktada kisitlamaktadirlar. Bu kisitlama
noktalarindan biri de kadinlarin is hayatina atilmalaridir.

Gegmisten giiniimiize kadar sadece evde ev islerini yapmaktan sorumlu tutulan kadinlarin is hayatina
atilmalarina erkekler ve toplum tarafindan pek de olumlu gozle bakilmamaktaydi. Ancak toplumsal
degisimlere ve doniislimlere bagli olarak toplumun kadinlarin is hayatina atilmalarina daha fazla
destek verdigi de goriilmiistiir. Erkek calisanlar ve yoneticiler iginse bdyle bir durum s6z konusu
degildi. Ciinkii erkekler kadinlarin is hayatina atilmalarina oldukga kars1 ¢ikmaktaydilar. Toplumlarin
kadinlara yonelik gelistirdigi pozitif ayrimeilik, erkeklerin kadinlara birtakim farkli tepkiler
gelistirmesine neden olmustur.

Gelistirilen bu tepkileri de aleni bir sekilde belli edemeyecek olan erkekler kadinlart farkli sekilde
cezalandirmistir. Ornegin, kadinlar yéneticilik pozisyonlarinda yetersiz temsil edilmektedirler.
Adamovic ve Meznaric (2011), Zagreb sehrinde kiiltiir kurumlarinda kadinlarin sadece %30 kadarinin
yoneticilik pozisyonlar1 oldugunu ifade etmistir. Ayrica kiiltiir kurumlarinin yonetim kurullarinin
tiyeleri igerisinde kadinlarin orani ise sadece %37.7°dir. Afrika’nin geleneksel kabile kiiltiirii olan
“Shona” kiiltiriinde, bir kiz ergenlige ulastiginda alacagi tiim 6gretiler gelecekteki kocasini memnun
etmenin yani sira nazik ve itaatkar bir es olmaya yoneliktir. Cinsellik konusunda erkek cinsinin
yararina nasil kullanilacagi 6gretildigi i¢in kadin sadece bunu bilir. Ayrica bu kiiltiirel dgretiler
bagimlilik sendromunu da beraberinde getirir. Bu yiizden ¢ogu Afrikali kadin destek igin kocalarina
biiyiik 6l¢iide bagimlidir. Sonug olarak bir koca 6ldiigiinde, kadin dayanacak bagka bir destek ayagi
bulmak i¢in hizl bir sekilde yeniden evlenir (Kambarami, 2006:2).

Literatiirde ataerkil kiiltiir ile ilgili yapilan galismalara baktigimizda Sultana (2010) tarafindan yapilan
caligmada Banglades’te kirsal kadinlarin ¢ogunun kizinin egitimi ile ilgili geleneksel ideolojiyi takip
etme egiliminde oldugu ve kiz c¢ocuklarmin okumamasi yoniinde egilim ortaya konuldugu
goriilmiistiir. Medina (2015) tarafindan yapilan bir bagka ¢alismada yoksullugun ataerkil bir zihniyetin
stirdiiriilmesi tizerinde biiyiik etkisi oldugu sonucu ortaya konmustur. Ayrica okul, medya, kilise ve
aile toplumu kiz ¢ocuklarinin haklarini daha giivenli ve daha koruyucu bir sekle doniistirmede kilit
oyuncular olarak tanimlanmustir. Adisa (2019) tarafindan yapilan bir diger ¢alismada kadinlarin is-
yasam dengesine ulagsma 6zlemleri kiiltiirde derinden kok salmis olan ataerkil normlar tarafindan sik
stk hayal kirikligina ugramaktadir. Bu ¢aligmanin bulgulan kadinlarin erkek egemenligi karsisinda
asir1 boyun egme, icsellestirme, cinsiyete dayali isboliimii ve erkekler arasindaki daha yiiksek ataerkil
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egilimlerin ataerkil bir toplumun bilesenleri oldugunu ortaya koymaktadir. Sathiparsad ve
beraberindekiler (2008) tarafindan yapilan ¢alismadan elde edilen bulgular ise ataerkil uygulamalarin
ve erkekligin baskin yapilarinin hem destegini hem de itirazin1 ortaya koymustur. Ayrica elde edilen
bulgular arasinda; evdeki erkek ve kadinlarin belirleyici rolleri, kadinlarin boyun egmesi ile seklinde
erkek ve kiz cocuklarinin farkli muamele gormesi konularinda farklilik gosterdigi de yer almaktadir.
Asiyanbola (2005) tarafindan yapilan bir bagka calismanin sonucu ise, erkek faaliyetleri veya rolleri ile
sosyo-ekonomik 6zellikleri arasinda anlamli bir iliski bulunamadig1 sonucunu ortaya konmustur.

Sonug olarak 2005 ve 2008 yillar1 arasinda yapilan ¢aligmalarda ataerkil kiiltiir tizerinde ekonominin
ve gelisen sosyal hayatin hicbir etkisi olmadig1 goriilmiistiir. Ote yandan 2008 yilindan 2019°a kadar
olan calismalarda ise kiz ¢ocuklarinin okumalarinda ve kariyerlerinde ilerlemelerinde ekonominin ve
sosyal hayatin kadinlarin sosyal hayattaki yerini énemli 6l¢iide etkiledigi ve erkek baskisinin ise halen
devam ettigi goriilmiistiir.

2. TOPLUMSAL CINSIYET ESITSIZLiGi

Toplumsal cinsiyet kavrami toplumun belirledigi normlari i¢eren kadin ve erkek davraniglarina iligkin
birtakim sosyallesme siirecine iliskin ayrimlaridir (Sezgin, 2015:155). Bu ayrimlarin en baginda geleni
ise kadin ve erkeklere farkli rol ve gorevler yiiklenilmesi gelmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi
kadinin ve erkegin esitligine dayanan insani bir haktir. Bu esitlik bireylerin var oldugu biitiin alanlarda
bulunmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligi tim cinsiyetlerden insanlarin esit haklara, sorumluluklara
ve firsatlara sahip oldugu zaman gergeklesir (Patel, 2018:1). Toplumsal cinsiyet esitliginin
bulunmadig1 durumlarda kadinlar ve kizlar ¢ocuklara yonelik siddet ortaya ¢ikmaktadir (Ozaydinlik,
2014:105). Kadin ve kiz g¢ocuklarma karsi adil ve esitlikgi yaklasim gelistirilmesine toplumun
ekonomik seviyesinin ilerlemesine de katki bulunmaktadir (Ozgatal, 2011:29). Ote yandan toplumsal
cinsiyet esitligi oldugu gibi toplumsal cinsiyet esitsizligi de vardir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi ise
toplumsal cinsiyet esitliginin tam tersidir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadinlarin erkeklerle esit
oranda yararlanabilecegi haklar olan iicret esitsizligi, egitim ve okuryazarlik, istihdam ve istihdam
orani, diistik/yiiksek beceri meslegi ile mesleki cinsiyet {icret farki, ekonomik esitlik, saglik esitligi ve
parlamentoda temsil edilme gibi alanlarda kadinlarin kisitlanilmasi veya kadinlarin bu haklardan
mahrum birakilmasi olarak ifade edilmektedir (Paksoy ve Kilig, 2016:61). Toplumsal cinsiyet
esitsizligine gore kadinlar ve erkekler esit degildirler (Topuz ve Erkanli, 2016:304-305). Bu durum
giinlik yasmada ve calisma hayatinda da gecerlidir. Bu ylizdende de kadinlar ve erkekler farkli
uygulamalara ve belirli normlara maruz kalmaktadirlar. Bu durum ise toplumun erkekleri ve kadinlari
doga ve kiiltiir gibi ikili karsitliklar baglaminda diisiinmelerine neden olmaktadir (Cinar, 2015:53).
Kadin veya erkek olmaktan kaynaklanan ayrimei diigiince aslinda bireyin i¢inde bulundugu aileden
baslamaktadir. Toplumun sahip oldugu toplumsal norm ve deger yargilari kadin ve erkekler igin
degisik sekillerde uygulanabilmektedir. Erkek ve kiz ¢ocugunun dogmadan Once hangi gorevleri
istlenecegi 6nceden belirlenmistir. Kiz ve erkeklere dogduklari andan itibaren yiiklenen roller, bireye
iginde bulundugu toplum tarafindan bigilmektedir. Bu roller genellikle bireyin iginde bulundugu
durumu ve gelecegini etkileyecek hayati konular1 kapsamaktadir (Kahraman, 2010:30).

Toplum tarafindan birey igin belirlenen bu roller hem erkegi hem de kadim bazi agilardan
sinirlamaktadir. Ozellikle ge¢ cocukluk donemini yasayan cocuk bu yaslarda kendinden biiyiik olan
bireylerin goriislerini olduk¢a dnemsemektedir. Ornegin, bir kiz ¢ocugu miihendis olmak istediginde
icinde bulundugu aile buna karsi ¢ikacagi i¢in bunu dile getiremez. Kizlarin bu tiir meslekleri icra
etmelerine olumsuz gozle bakacaklardir. Bu yilizden ¢ocuk kendisine uygun olmadig: diisiincesiyle bu
meslegi tercih edemeyecektir. Clinkii bu meslegi tercih ederse birey ve toplum tarafindan kinanip
elestirilecektir (Ozdemir ve Alhas, 2018). Gelecekte bir yetiskin oldugunda bu meslegi sectigi icin
siirekli bir sekilde igneleyici ve elestirici hakaret ve kiiflirlere maruz kalacagini diisiinen g¢ocuk,
toplumun cinsiyetine gore uygun gordiigii mesleklerden birini segmeye zorlanacaktir. Asil istedigi
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meslegi ise cinsiyetinden dolay1 segemeyecektir (Brandt, 2011:1). Ornegin, kadinlar eger ulusal bir
secim olacaksa en alt seviyede temsil edileceklerdir. Bu durum ise toplumsal cinsiyet esitsizliginin bir
yansimasidir. Toplumsal cinsiyet ayrimi sadece is yasaminda degil ayn1 zamanda is-yasam dengesinde
de goriilebilmektedir (Stoet ve Geary, 2019: 4).

Kadinlar 6zellikle aile ve g¢ocuk bakimindan sorumlu tutulduklar igin islerini degil ailelerini segme
geregi hissetmektedirler. Ozellikle ilk ¢ocugun dogumundan hemen sonra kadinlar mesleki riitbeleri
(kazang veya iicret orani seviyelerine gore siralandiklar1 gibi) ve yonetici olma olasiliklar1 agisindan
erkeklerin gerisinde kalmaya baslarlar (Kleven vd., 2018: 2). Toplumsal cinsiyet esitsizliginden dolay1
erkeklerin kadinlardan ¢alisma hayatinda daha fazla yer aldigimi, kadinlarin ise ailedeki rollerine
uygun olarak dogum ve ¢ocuk bakmak gibi nedenlerle islerine ara verdigini, ayrica isgiicliniin niteligi,
genel ve mesleki agidan erkeginkine gore diisiik oldugu i¢in kadinlarin daha diisiik ticret almalarinin
ve daha diisiik statiilii mesleklerde yogunlagmalarinin normal oldugu ileri siiriilmekte, isverenlerin de,
kadinlarin is yasamlarinin kesintiye ugradigi icin erkekleri tercih etmelerinin dogal oldugu
belirtilmektedir (Senesen ve Pulhan, 2000:9).

Literatiirde toplumsal cinsiyet esitsizligi ile ilgili yapilan ¢alismalara baktigimizda Klasen (2000)
tarafindan yapilan calismada analizler, egitimde cinsiyet esitsizliginin dogurganlik ve ¢ocuk 6liim
oranlarinin azaltilmasinda ilerlemeyi engelledigini ve bdylece gelismekte olan {ilkelerde refahtaki
ilerlemeyi tehlikeye attigini gostermektedir. Arora (2012) tarafindan yapilan caligmada iilkede
bulunan bireylerin kisi basina diisen gelirlerinde cinsiyet esitsizligi ile birlikte kadinlarin daha diisiik
bir gelire sahip oldugu sonucu elde edilmistir. Bununla birlikte baz1 yiiksek gelirli eyaletlerde cinsiyet
esitsizliginin de ¢ok yiiksek oldugu ortaya konmustur. Dorius ve Firebaugh (2010) tarafindan yapilan
calismada toplumsal cinsiyet esitsizliginin neredeyse tiim biiyiik alanlarda azaldigi sonucu ortaya
konmustur. Bu diisiisin  nedeninin ise ¢esitli dini ve Kkiiltiirel geleneklerde meydana gelen
degisikliklerden kaynaklandig1r goriilmiistiir ve niifus artis hizinin yavaslamasinin da bu duruma
katkida bulundugu sonucu elde edilmistir. Ayrica niifusun daha hizli arttigi ve yogun oldugu iilkelerde
daha fazla toplumsal cinsiyet esitsizligi gortldiigii verisi de yapilan ¢alismanin bagka bir sonucu
olarak ortaya konmustur. Cerrato ve Cifre (2018) tarafindan yapilan ¢aligmada sonuglar, geleneksel
cinsiyet rollerinin erkeklerin ve kadinlarin is ve aile etkilesimini yonetme seklini hala etkiledigini
gostermektedir. Ayrica erkeklerin ev islerine katilim1 nedeniyle is-aile ¢atismasinin arttig1 sonucu da
ortaya konmustur. Hakura ve beraberindekiler (2016) tarafindan yapilan ¢alismadan elde edilen
bulgular ise, disiik gelirli hanelerin ve disiik gelirli kadinlarin ekonomik faaliyetlere katilma
firsatlarini etkileyen politikalarin var oldugunu ve bunun da kadinlara uygulanan toplumsal cinsiyet
esitligini etkiledigi sonucunu ortaya koymustur. Sonug olarak 2000 ve 2016 yillar1 arasinda yapilan
caligmalarda toplumsal cinsiyet esitsizliginin halen devam ettigi ve bu durumunda bireylerin daha
disiik gelir elde etmesine neden oldugu goriilmiistiir. Bu c¢alismalardan farkli olarak 2010 yilinda
yapilan calismada ise cinsiyet esitsizliginin azaldigi ve bunun nedeninin ise toplumda goriilen
degisimler oldugu goriilmiistiir.

3. KARIYER ENGELLERI

Gegmisten giiniimiize kadar toplumlarin var oldugu andan itibaren kadinlar ve erkekler arasinda bir
ayrimeilik s6z konusu olmustur. Erkekler toplayicilik ve avcilikla ilgilenmigken, kadinlar yemek
yapma ve ¢ocuk bakimu ile ilgilenmistirler. Bu yiizden de erkeklerin yaptiklar1 is zorlu ve yorucu
olarak goriilmiisken, kadinlarin yaptiklari isler basit ve siradan olarak goériilmiistiir. Bu durum da
kadinlarin her zaman igin ikinci planda kalmalarina neden olmustur.

Erkeklerin kadinlardan siirekli olarak tistiin olduklari erkek ve kiz ¢ocuklarina dogduklar1 andan
itibaren empoze edilmeye baslanmustir. Erkek ve kadinlarin esit olmadig1 diisiincesi kadinlarin arka
planda kalmasina neden olmustur. Erkeklerin her zaman i¢in 6n planda olma durumu giiniimiizde
degisen ve doniisen toplumlar sayesinde degismeye baslamistir. Bu degisimlerin basinda da kadinlarin
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is hayatinda yer almalar1 gelmektedir. Is hayatinda yer edinmek ve yiikselmek isteyen kadin
yoneticilerin isletmelerde yer edinmelerini istemeyen erkek yoneticiler kadinlara birtakim goriinmeyen
ve bilinmeyen engeller koymaktadirlar. Bu engeller genellikle kadinlarin yiikselmelerini ve
isletmelerde var olmalarini istemeyen erkek yoneticiler tarafindan gelistirilen engellerdir. Bu engeller
ise sunlardir:

3.1. Cam Tavan: Kadin yoneticilerin orta diizey yoneticilie kadar ulagsmalarini engellemek igin
erkek yoneticiler tarafindan gelistirilen ve bilinmeyen ayni zamanda goriinmeyen engelleri ifade
etmek i¢in kullanilan bir kavramdir (Wesarat ve Mathew, 2017:22-23). “Eger bir kadin cinsiyetine
sahipseniz genellikle alt kesimlerde bulunmak zorundasiniz” climlesini sarf etmek icin gelistirilen
cinsiyetci bir kariyer engelidir.

3.2. Ay Isig1 Sorunu: Kadin yoneticilerin var olan iglerinin diginda baska bir isle daha ilgilenmeleri,
icinde bulunduklar isletmeler tarafindan olumlu karsilanmamaktadir (Aktas, 2015:31). Kadinlarin
mesai saatlerinde harcamasi gereken enerji ve giicii baska isler i¢in harcamasi isletme tarafindan
olumlu karsilanmamaktadir. Bu durumda da kadin yoneticilerin islerini yerine getirmekte zorlandiklart
disiiniilmektedir. Bu nedenle de “kadinlardan yonetici olmaz” diislincesi hakim olmaktadir.

3.3. Cift Kariyerlilik: Kadin yoneticilerin ayn1 anda iki kariyer yapmasi olarak ifade edilebilir.
Bireylerin ayn1 anda iki kariyer yapmalar1 iste bireyin verimliliginin diismesine ve tiikenmislige neden
olabilecegi i¢in isletmelerde pek de olumlu karsilanmamaktadir (Simsek ve Oge, 2014:290).
Isletmelerde ayni anda iki kariyer yapmak, isletmenin verdigi islerin geciktirilmesine ve Ozensiz
yapilmasina neden olmaktadir. Bu yiizden de ¢ift kariyerli calisanlarin isletmelerde istenmedigi
sOylenebilir.

3.4. Cift Kariyerli Esler: Evli eslerin ikisinin de kariyerlerini aktif bir sekilde devam ettirmeleri
olarak ifade edilmektedir. Bu esler hem is hem de 6zel yasamlarimi birlikte devam ettirmektedirler
(Acar, 1994:21-25). Calisma hayatinda ayn1 anda iki iste ¢alisiyorsa en fazla fedakarlik yapacak olan
kisi kadindir ya da toplum kadinin fedakarlik yapmasini beklemektedir. Ciinkii erkek evin reisidir.
Evin idaresi erkege bakmaktadir. Kadinin igini etkili ve verimli bir bigimde yerine getirmesi pek de
onemsenmemektedir. Bu nedenle genellikle kadinlar yoneticilik isini yapacak kisiler olarak
goriilmezler.

3.5. Kariyer Diizlesmesi: Bireylerin kariyerlerinde goriilen duraksamalari, gecikmeleri ve
yavaglamalar1 ifade eden bir kavramdir. Kariyer diizelesmesine gore kadin yoneticiler bir siire
kariyerlerinde ilerleyemezler ve durgunluk yasarlar (Tunger, 2012). Kadin yoneticiler kariyerlerinde
istedikleri noktaya gelemeyeceklerini disiindiikleri i¢in bir siire mola vermektedirler. Bu nedenle
kadinlarin bir siire daha aym kariyer pozisyonlarinda kaldiklar sdylenebilir.

4. CAM UCURUM

Ataerkil toplumlarda kadinlar ve erkekler arasinda is boliimii her zaman i¢in yapilmistir. Buna gore
toplumlarin olustugu ilk andan itibaren kadinlar evde ev isleri ve cocuk bakimi ile ilgilenirken,
erkekler eve para getirmek ve evin gecimini saglamakla gorevlendirilmistirler. Kadinlarin ve
erkeklerin her birinin yapacaklar isler sahip olduklari cinsiyete gore siniflandirilmigtir. Bu durumda
toplum erkeklerin yapabilecekleri isleri kadinlarin yapmamasi i¢in belli toplumsal ve cinsiyetci baski
mekanizmalar1 gelistirmistir. Bu mekanizmalarin basinda erkek ¢ocuklarinin kiz ¢ocuklarindan istiin
olarak yetistirilmeleri gelmektedir. Erkek ¢ocuklari kiz gocuklarindan iistiin olarak yetistirildikleri igin
erkekler kadinlarin kendileriyle esit veya kendilerinden {istiin olmalarina pek de olumlu gozle
bakmamaktadirlar. Eger erkekler kadinlarin kendileriyle esit diizeyde olmalarma izin verirseler bu kez
de kendilerinin toplum baskiyla karsilasacaklarini bilmektedirler. Bu yiizden de erkekler isletmelerde
kadin yoneticilerin kendileriyle esit veya kendilerinden daha iist pozisyonlara yiikselmelerine izin
vermeyecektirler. Bu nedenle de erkekler kadinlarin sirf cinsiyetinden otiirii daha st diizey
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pozisyonlara ulagmalarina izin vermemek i¢in birtakim goérinmeyen ve bilinmeyen engeller
gelistirmektedirler. Bu engeller daha 6nceden bilinen engellerden oldukga farklidir. Son yillarda
bilinmeyen ve erkek yoneticiler tarafindan gelistirilen bir engel daha vardir. Bu engel cam ugurumdur.
Kadinlarin eski donemlerdeki durumlardan farkli olarak giderek daha fazla liderlik pozisyonlarimi
zorladiklar bilinmektedir. Ancak cogu sirkette {ist diizey yonetici olarak erkek yoneticiler halen
agirliklarint devam ettirmektedirler.

Cok az istisna diginda liderlik tarihi boyunca ¢ogu organizasyonda erkekler yonetici olmustur. Bir cam
ucurumun ortaya ¢ikmasimin erkek egemen yoneticilik baglaminda daha muhtemel olmasimin (en
azindan) iki nedeni vardir (Bruckmiiller ve Branscombe, 2010:435). Birincisi isletmelerde kotli bir
durum yagandiginda ya da isletme krizde oldugu donemlerde kadin yoneticiler erkek yoneticilerden
daha fazla iist diizey yoneticilik pozisyonuna atanacaklardir. ikincisi ise, kadimlarm {ist diizey
yoneticilik pozisyonlarina atanmasinin nedeni isletmenin performansidir. Yani isletmede bir olumsuz
durum varsa kadin yénetici iist diizey yoneticilik pozisyonuna atanacaktir. Isletmede olumsuz bir

durum yoksa kadin yoneticiler iist diizey yoneticilik pozisyonuna atanmayacaktirlar (Oelbaum,
2016:10).

“Cam ucurum” normal sartlarda kadin yoneticilerin yiikselmeyecegi pozisyonlara isletmenin krizli,
riskli ve finansal agidan zor durumda oldugu zamanlarda erkek yoneticilerden daha c¢ok kadin
yoneticilerin atanmasi olarak ifade edilmektedir (Ryan ve Haslam, 2005). Baska bir deyisle isletmede
ya da firmada olumsuz ve istenilmeyen bir durum varsa giinah kecisi olarak ilk akla gelecek olan kisi
kadin yoneticilerdir. Bu, kadinlarin basarisiz veya yetersiz olmalarindan kaynaklanmamaktadir. Bu,
kadinlarin cinsiyetinden kaynaklanan ve ataerkil kiiltiir sisteminin &gretilerinden biri olan bir su¢lama
mekanizmasidir. Bu suglama mekanizmasina dayanarak erkek yoneticiler kadin ydneticilerin
yoneticilik tarihlerinde ilk kez iist diizey yoneticilik pozisyonlarina goc etmeleri igin bir firsat
tanimaktadirlar. Tanman bu firsat kadinlarin daha iyi pozisyonlara gelmesine aslinda yardimci
olmamaktadir. Aksine kadin yoneticilerin eski pozisyonlarindan daha kétii bir pozisyona gelmelerine
ya da daha ileri bir seviye olarak isten atilmalarina neden olmaktadir. Normal sartlarda kadin
yoneticilerin orta diizey yoneticilige kadar gelmelerine izin vermeyen erkek yoneticiler, kadinlarin st
diizey yoneticilige kadar gelmelerine bir tek sartla izin vermektedirler; isletmenin iginde bulundugu
durum koétii oldugu zamanlarda.

Sekil 1: Cam Tavan ve Cam Ugurum Karsilagtirilmasi

CAM TAVAN CAM UCURUM
NORMAL RISKLI
KOSULLAR

KADINLAR KADINLAR

-

DESTEK PERSONEL DESTEK PERSONEL

ERKEKLER

o)

(Cogunluk Kadinlar) (Cogunluk Kadinlar)

Kaynak: (Alhas, 2016:27).
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Seklin sol tarafinda isletmenin normal zamanlardaki yoneticilik pozisyonlar1 ve kadinlarin isletmedeki
durumlar1 tasvir edilmektedir. Sekil 1.’de kadin yoneticilerin kariyer engellerini asip iist diizey
yoneticilik pozisyonlarina ulagabilmeleri normal sartlarda pek de miimkiin goriinmemektedir. Kadinlar
iyi birer yonetici olmadiklari icin isletmelerde iist diizey yoneticilik pozisyonlarina layik yoneticiler
olarak goriilememektedirler. Buna gore kadinlar en alt diizey yoneticilik pozisyonlarinda kalmalidirlar.

Kadin yoéneticiler eger daha iist diizey yoneticilik pozisyonlar: igin bir secim oldugunda aday olmak
isterseler, erkekler tarafindan olusturulmus birtakim bilinmeyen ve goriinmeyen engellere
carpacaklardir ve boylece ilk pozisyonlari olan alt diizey yoneticilik pozisyonlarina geri doneceklerdir.
Ciinkii bu asamada kadinlarin karsilasacaklar kariyer engelleri ¢cok gii¢lii ve sert olacaktir. Bu yiizden
de kadin yoneticiler bir iist diizey yoneticilik pozisyonlarina ¢ikamayacaklardir.

Seklin sag tarafinda ise sol tarafindan farkli bir durum yasanmaktadir. Normal sartlarda kadin
yoneticiler iist diizey yoneticilik pozisyonlarina ulagmak istediklerinde birtakim gdriinmeyen ve
bilinmeyen engellerle karsilasacaklardir. Bu nedenle de {ist diizey ydneticilik pozisyonlarina
ulasamayacaklardir. Ancak seklin sag tarafindan kadin yoneticiler iist diizey yoneticilik pozisyonlarina
ulagsmak istediklerinde daha 6nceden bahsedilen ve bilinmeyen engellere ¢arpmadan ¢ok kolay bir
sekilde bu pozisyonlara ulasacaklardir.

Bu durumda kadinlarin st diizey yoneticilik pozisyonlara ulagsmalar1 i¢in kapilar otomatik olarak
acilacaktir. Bu noktada isletmelerde bir tersine gd¢ baslamaktadir. Isletmelerin krizli, riskli ve finansal
agidan zor durumda oldugu donemlerde kadin yoneticiler erkek yoneticiler daha fazla iist diizey
yoneticilik pozisyonlarina atanmaktadirlar. Normal sartlarda erkek yoneticiler tarafindan bu iist diizey
yoneticilik i¢in go¢ baslarken, isletmenin kotii ve olumsuz oldugu durumlarda kadinlar tarafindan bir
go¢ baslamaktadir. Kadinlar isletmenin iginde bulundugu durumdan habersiz olarak bu pozisyonlara
atanmak istemektedirler. isletmelerde kadin yoneticilere bir firsat verildigini diisiinen kadinlar
kendilerine oynanan bu oyundan habersiz olarak hileli olan tist diizey yoneticilik pozisyonlari i¢in gog
etmeye baglamaktadirlar.

Hileli olan bu pozisyonlara gelen kadin yoneticiler ilk kez bu pozisyonlara gelmenin hakli gururunu
yasamaktadirlar. Batan bir isletmenin yoneticiligini ve biitiin sorumlulugunu aldiklarindan habersiz
olan kadinlar iist diizey yoneticilik pozisyonunu ele ge¢irmenin mutlugunu daha yasayamadan, bu kez
de kendilerine normal gidisatinda olarak gosterilen isletmenin aslinda iflasin esiginde oldugu
gercegiyle yiizlesmektedir. Daha 6nce bu pozisyona kadar gelemeyen kadin yoneticilere ilk kez firsat
verildigi, kadin yoneticilerin de bu durumu kétiiye kullandig1 ve isletmeyi iflasa siiriikledigi diistincesi
erkek yoneticiler tarafindan topluma empoze edilmeye baslanmaktadir (Briickmiiller vd., 2014).
Erkeklerin aslinda kendileri tarafindan iflasin esigine siiriiklenen isletmeyi kadinlarin batirdiklarini
topluma siirekli olarak ifade etmeleri, kadinlarin hem kendilerine hem topluma hem de erkeklere karsi
kiiciik diismelerine neden olmaktadir.

Sekil 2: Cinsiyet-Stres-Kimliksizlestirme Modeli

Kadmn Cam Ugurum Stres Orgiitsel Orgiitsel
Liderler Pozisyonlari Kimliksizlestirme Cikis

Kaynak: (Ryan ve Haslam, 2006:46).

Daha sonra ise islerini iyi yapmadiklari i¢in isletmeyi iflasa gotiirdiikleri diisiincesiyle strese maruz
birakilmaktadirlar. Kadin yoneticiler; strese maruz birakildiktan sonra da ruhsal agidan bir
kimliksizlestirme durumu yani bireysel kimliklerini kaybetmeye ve bilinmeyen bir sekilde bir gruba
ait olmaya mecbur birakildiklar1 bir duyguyu yasamaya itilmeye zorlamaktadirlar. Son olarak da kadin
yoneticilerin yoneticiliginden memnun olmadiklarini ifade eden ve topluma kars1 kotii yonetici olarak
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gosteren erkeklerden dolay1 kadin yoneticilerin igletmeden g¢iktiklart goriilmektedir. Uguruma kadar
getirilen kadin yoneticiler ugurumdan asag: itildikleri son noktaya kadar siiriiklenmektedirler.

Literatiirde cam ugurum ile ilgili yapilan ¢alismalara baktigimizda Ryan ve Haslam (2005) tarafindan
yapilan ¢alismada borsada genel bir diisiis oldugunda yonetim kuruluna kadinlarin atanmalarinin erkek
yoneticilerin atanmalarindan muhtemelen daha yiiksek oldugu sonucu ortaya konmustur. Kulich ve
beraberindekiler (2015) tarafindan yapilan ¢alismada geleneksel olmayan yoneticiler olarak goriilen
kadinlarin gegmiste yoneticilik yapmis olan erkek yoneticilerin sorumlu oldugu krizden sorumlu
tutuldugu sonucu ortaya konmustur. Yaghi (2017) tarafindan yapilan ¢alismada igyerindeki
adaletsizligin asir1 basitlestirilmesi ve tek bir faktore (cinsiyet) indirgenmesi nedeniyle literatiiriin hem
kadinlar1 sinirlayan hem de kadinlarin yetenekleri hakkinda basmakalip varsayimlari yineleyen bir
cam ugurum yarattigl sonucuna varilmistir. Ashby ve beraberindekiler (2007) tarafindan yapilan
calismada sonuglar bir erkek adayin diisiik riskli bir vaka i¢in bas danigman olarak secilebilecek bir
kadin kadar muhtemel oldugunu ancak yiiksek riskli bir vaka i¢in bir kadinin daha giiglii bir tercih
oldugunu gostermistir. Ece (2020) tarafindan yapilan ¢alismada iist diizey yonetici olmak isteyen
kadin katilimcilarin cam ugurumun desteklenmesi yoniinde erkeklerden ve alt ve orta diizey yonetici
olmak isteyenlerden daha fazla karar alma olasiliklarmin oldugu tespit edilmistir. Sonug olarak 2007
ve 2017 yillar1 arasinda yapilan ¢aligmalarda kadinlarin sirf cinsiyetinden dolay: krizli ve riskli
pozisyonlara erkek ydneticilerden daha fazla atandiklar1 goriilmiistiir. Ote yandan 2020 yilinda yapilan
caligmada ise diger ¢aligsmalardan farkli olarak kadinlarin riskli ve krizli pozisyonlara atanmasina
erkeklerden daha ¢ok kadin yoneticilerin destek verdigi goriilmiistiir.

SONUC VE TARTISMA

Ataerkil kiiltir ve toplumsal cinsiyet esitsizligi baglaminda kadinlarin iist diizey yoneticilik
pozisyonlarina ulagsmalarin1 6nleyen yeni ve degisik kariyer engellerinin olup olmadigini ortaya
koymak amaci ile yapilan bu g¢alismada bireylerin iginde bulundugu toplumun kiiltiiriiniin bireyin
sahip oldugu cinsiyete gore birtakim rol ve gorev belirledigi ve bu rol ve gérevlerin ise toplumsal
degisim ve donisiimlere bagh olarak degistigi sonucuna ulasilmigtir. Ayrica toplum ne kadar degisim
ve doniigiim gegirse bile erkeklerin konumlarimi kaybetmemek i¢in kadinlarm iist diizey yoneticilik
pozisyonlarina ulagsmalarina izin verilmeyecekleri de bulunmustur. Tirk kiiltiiriinde erillik ve disilligin
yogun olarak goriilmesi sebebiyle (Erol vd., 2019) kadin yoneticilerin st diizey yoneticilik
pozisyonlara ulasmalari cinsiyetlerinden dolayr miimkiin goriinmemektedir. Ote yandan bireyin
iginde bulundugu toplumun inang ve degerlerine gore de yonetim sekli degismektedir (Caglar, 2001).
Eger toplum erkek yoneticilerin 6n planda olmasini istiyorsa muhtemel kadin yoneticiler ikinci plana
bilingli olarak itilecektirler. Tirk kiiltiirii sert ve kat1 bir yapiya sahip oldugu i¢in kadin yoneticilerin
iist diizey yoneticilik pozisyonlarina ulagmalarina izin verilse bile gergekte hicbir zaman st diizey
yoneticilik pozisyonuna layik goriilmeyecektirler. Bu tamamen kadinlar1 kandirmak igin yapilan bir
hiledir. Bu da cam ugurumun carpict bir yoniinii ortaya koymaktadir. Tirk kiiltiiriinde ve Tiirk
yonetim sisteminde genellikle belirsizlik sevilmez (Ogiit ve Karabacak, 2008). Ornegin, isletme icin
bir kisi yonetici olarak segilecekse bu daha dnceden bellidir. Ayrica herhangi bir sorun da olustugunda
da panik olmamak adina genellikle kimin yonetici secilecegi ya da kimlerin sorunlu durumlarda
yonetici olacagi yazli olmayan kurallarla 6nceden belirlenmistir. Secilen kisilerde genellikle evin reisi
ve yonetim esas sahibi olarak diisiiniilen erkeklerdir. Tiirk kiiltiiriinde ve Tiirk yonetim sisteminde eski
gelenek ve gorenekler uygulanmaktadir. Ayrica Tiirk kiiltiirlinde ve Tiirk yonetim sisteminde batiya
yonelik bir dzenti olsa da yonetici se¢ciminde nesnel segim kriterleri uygulanmamaktadir (Kayalar ve
Avytar, 2013:53). Esit seviyede iki yOnetici arasindan muhtemelen erkek yonetici segilecektir. Ciinkii
topluma gore erkekler kadinlardan giicliidiir o yiizdende kadinlardan iyi yonetici olamayacagi
diistiniilmektedir. Kadinlarin yonetimde {ist diizeydeki pozisyonlarda yer almas1 Tiirk kiiltiiriine ve
Tirk yonetim sistemine uygun dismemektedir. Ciinkii kadinlar iyi birer yonetici olarak
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goriilmemekteler. Bu yiizdende kadinlar giinah kegileri olarak se¢ilmek i¢in cam ugurumun kiyisina
kadar getirilip oradan asag1 atilmaktadirlar (Alhas, 2020:104). Yani isletmeden ¢ikiglar1 istendigi igin
bunu da bir oyun seklinde kurgulayarak gergeklestirildigi sonucuna ulagilmistir.

Tiirk kiiltiiriinde ve Tiirk yonetiminden genellikle erilligin daha yogun goriilmesi sebebiyle iist diizey
yoneticilik pozisyonlar1 erkek yoneticiler tarafindan gasp edilmektedir. Ataerkil kiiltliriin daha
onceden belirlemis oldugu toplumsal cinsiyete gore de erkeklerin yapacaklari isleri kadinlarin yapmasi
uygun goriilmemektedir. Bu nedenle de erkek yoneticiler ataerkil kiiltiiriin kendilerine tahsis etmis
oldugu bu pozisyonlara kadin yoneticilerin ulasamamasi igin bilinmeyen bir engel gelistirmektedirler.
Bu engel, kadinlarin hi¢ ummadiklar: bir anda karsilarina ¢ikmaktadir. Gergeklesen bu durumdan da
kadin yoneticilerin haberi olmamaktadir. Ryan ve Haslam (2005) tarafindan yapilan ¢alismada da
benzer sonuglar elde edilmistir. Tiirk kiiltiirlinde ve Tiirk yonetim sisteminde kadin yoneticiler
genellikle &n plana ¢ikmazlar. Ustelik ataerkil toplumun yaratmis oldugu simiflandirmaya gore kadin
yeri evidir ve evinde c¢ocuklariyla ilgilenmektir. Bu yiizdende kadin yoneticilerin iyi birer yonetici
olmadiklar1 disiiniilmektedir. Eger kadin yoneticiler toplumsal siniflandirmaya riayet etmezde erkek
yoneticiler tarafindan isletmenin Krizli, riskli ve finansal agidan zor bir durumda oldugu dénemlerde
toplum tarafindan belirlenen cinsiyetinin gerekliliklerine geri dénmesi i¢in cezalandirilacaklardir.
Ryan ve beraberindekiler (2010) tarafindan yapilan ¢alismada da benzer sonuglar elde edilmistir. Tiirk
kiiltiir ve Tiirk yonetim sistemi genellikle degisime agik degildir. Bu nedenle bir kadn iist diizey
yonetici olmasina hos goriiyle karsilanmamaktadir. Bir kadin yonetici olacaksa bir erkek yoneticiden
daha alt seviyede yonetici olmalidir. Aksi bir durum toplumsal cinsiyet siniflandirmasina aykiri bir
durumdur. Bir erkek yoneticiyi geride birakarak tiist diizey yoneticilik pozisyonlarini hedefleyen
kadinlara sadece isletmenin i¢inde bulundugu koétii durumun sorumlulugunu yiiklemek igin izin
verilmektedir. Ryan ve beraberindekiler (2011) tarafindan yapilan ¢alismada da benzer sonuglar ortaya
konmustur. Tiirk kiiltiirii ve Tiirk yonetim sisteminde bireycilikten ziyade toplulukc¢uluk fikir egemen
oldugu i¢in isletmelerdeki erkek yoneticiler isletmenin krizde oldugu doénemlerde kadinlara karsi
birleserek sirf cinsiyetinden dolayr kadinlara bir hile oynanmaktadir. Gartzia ve beraberindekiler
(2012) tarafindan yapilan ¢alismada da benzer sonuglar ortaya konmustur. Tirk kiltiiriinde ve Tirk
yonetim sisteminde kadinlar genellikle arka planda kalirlar ve erkeklerin kendilerine bigtikleri rol ve
gorevleri yerine getiriler. Ancak normal zamanlarda erkek yoneticilerin sadece erkek olmalarindan
yani sirf cinsiyetinden dolay: iist diizey yoneticilik pozisyonu hak ettikleri diistilmektedir. Yani kadin
yoneticilerin yasamlarimin ve kariyerlerinin hi¢cbir déneminde erkek yoneticilerden iist seviyede
olamayacagi olmay1 istedikleri zamanlarda ise sorunlu olan pozisyonlara getirilip isletmeyi ya da
firmay1 onlarin iflasin esigine getirdikleri diigiincesini topluma empoze edilmek istenmektedir. Ayrica
kadinlarin toplumsal sinif sistemine aykir1 bir sekilde bu sorunlu iist diizey yoneticilik pozisyonlarina
getirilmeleri kadinlarin statiilerinde ve prestijlerinde yikici bir etki de yaratmaktadir. Peterson (2016)
tarafindan yapilan galismada da benzer sonuglar ortaya konmustur. Tiirk kiiltiiriinde ve Tiirk yénetim
sisteminde bireylerin goreve getirilmesi konusunda nesnel Olgiitler kullanilmamaktadir. Tamamen
bireylerin geleneksel orf, adet, kural ve geleneklere dayanarak atamalari yapilmaktadir. Yani
isletmelerde bir se¢im s6z konusu oldugunda aslinda erkekler arasindan bir se¢im yapilacaktir. Ciinkii
kadinlarin yoneticilik yeteneklerinin olmadigi disiiniilmektedir. Bunun nedeni ise kadinlarin yillardir
evde ev isleriyle ugragmalarma ve cinsiyetinin kadin olmasina baglanmaktadir. Kadm yoneticiler
isletmelerde bir yoneticilik pozisyonu agildiginda tamamen kendi rizalariyla atanmayi istemektedirler.
Burada erkek yoneticilerden kadin yoneticilere karst bir zorlama s6z konusu degildir. Kadinlar riskli
pozisyonlara atandiklarin1 bilmeden {ist diizey yoneticilik pozisyonuna atanmaya karar vermektedirler.
Darouei ve Pluut (2018) tarafindan yapilan ¢alismada da benzer sonuglar ortaya konmustur. Tirk
kiiltiirinde ve Tirk yonetim sisteminde isletmelerde herhangi bir degisim oldugunda iki durum s6z
konusudur. Iyi bir degisim s6z konusu olursa bu erkek yéneticiler icin iyiye isarettir. Zaten iyi
pozisyonlar1 ve yoneticiligi hak eden kisilerin erkek yoneticiler oldugu diisiiniilmektedir. Kadinlar
i¢inse herhangi bir degisiklik s6z konusu degildir. Ciinkii toplumsal simif geregi kadinlar ya alt
seviyede kalmali ya da 6n plana ¢itkmamalidirlar. isletmelerde kotii bir durum séz konusu oldugunda
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ise hem erkekler icin hem de kadinlar icin kotiiye isarettir. Isletme iflasin esigindedir, isletmeyi iflasa
stiriikleyen erkek yoneticilerdir ve isletmenin iflasindan sorumlu tutulacak giinah kegisi de kadinlar
olmaktadir. Oelbaum (2016) tarafindan yapilan ¢alismada da benzer sonuglar ortaya konmustur. Tiirk
yOnetim sistemi i¢inde bulunulan toplumun isletmenin yapisini da etkiledigini séylemek miimkiindiir.
Buna gore disilligin yogun oldugu kiiltlirlerde genellikle sert ve kat1 bir toplum yapis1 goriilmezken
erilligin yiiksek oldugu toplumlarda daha sert ve kati bir yonetim tarzi oldugu goriilmektedir. Buna
gore kadin yoneticilerin asilsiz ve tehlikeli ydneticilik pozisyonlara atanmasi tamamen Tiirk
kiltiiriinde erilligin yogun olarak yasanmasindan kaynaklanmaktadir. Ashby ve beraberindekiler
(2007) tarafindan yapilan ¢alismada da benzer sonuglar ortaya konmustur.

Kadin yoneticiligi ile ilgili gelecekteki arastirmalarda cinsiyet tuzagindan uzaklasilmali ve orgiitsel,
kiiltiirel, ekonomik, politik, psikolojik ve sosyal faktorlerin daha genis bir incelemesi yapilmalidir. Bu
faktorler sadece kadinlarin yoneticilikteki rollerini degil tiim isletmenin ¢alisma ve yOnetimini de
sekillendirir. Isletmelerde cam ugurumun énlenmesi icin durumun en kisa siirede fark edilmesi gerekir.
Organizasyonlarda cam uguruma maruz kalinmamasi igin stratejik planlar yapilmalidir. Kadinlari
tehlikeli pozisyonlara daha uygun hale getiren egilimlerin ve inanglarin arastirilmasi gerekmektedir.
Kadinlarin {ist diizey yoneticilik pozisyonuna atandiktan sonra ve atanmadan Onceki durumu
karsilastirilarak  kadinlarin - m1  yoksa erkeklerin mi isletmeyi iflasin esigine siiriikledikleri
arastirilmalidir. Cam ugurum’un Tirk kiiltiiriindeki yeri ve Tiirk yonetim sistemine olan etkisi de
aragtirtlmalidir. Bu baglamda cam tavan, Kariyer engelleri, feminist teorileri, toplumsal cinsiyet
esitsizligi, is-yasam dengesi ve meslek performans iliskileri ile bunlarin demografik degiskenlere gore
inceleyen ¢alismalarin yapilmasinin kisitli alanla ilgili literatiire katki saglayacagi diisiinilmektedir.
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DERLEME MAKALESI / REVIEW ARTICLE

ILKCAG UYGARLIKLARINDA GELIiRiN YENIDEN DAGILIMI

Biilent OKUMUS"

OZET

Diinyaya gelen her insan aym ekonomik kosullara sahip olamayabilir. Iyi sayilabilecek kosullar igerisinde
yasama baglayanlar i¢in de, zamanin farkl evrelerinde bu ekonomik kosullar degisiklik gosterebilir. Dezavantajh
dogmus ya da sonradan bu hale gelmis bireylerin refah diizeylerini iyilestirmek i¢in tarih boyunca gelirin
yeniden dagiliminin farkli yontemleri ile birlikte birtakim sosyoekonomik 6nlemlerin alindig: bilinmektedir. Esit
haklara sahip olamayan dezavantajli bireyler adina alinacak oncelikli 6nlemler arasinda giiniimiiz modern
toplumlarinin da temel bir problemi haline gelen yoksulluk sorunu yer almaktadir.

Bir iilkede milli geliri olusturan iiretim faktorleri arasinda milli gelirin orantisiz bir sekilde dagilmasi; ayn
toplumda farkl refah diizeylerinde bulunan gelir simflarinin olusmasina neden olmakta, bu durum ise birtakim
toplumsal huzursuzluklara yol agabilmektedir. Ilk ¢aglardan itibaren oncelikle aile, komsu ve yakin akrabalar
tarafindan daha sonra dinlerin uygarliklar iizerinde etkili olmaya baslamasiyla birlikte ise dini motivasyonlar ile
statii ve saygmlik kazanma istegi temelinde kurulan sivil olusumlarca nihayetinde uygarliklarin gelismesi ile
birlikte de devlet yonetimlerinin aldiklar1 kamusal 6nlemler dogrultusunda gelirler sosyal yardimlar, sosyal
hizmetler ve sosyal giivenlik yontemleri ile dezavantajli toplumsal kesimlere yeniden dagitilmistir. Boylelikle
ayni toplum igerisinde yasayanlar arasinda gelir esitsizlikleri giderilmeye ve toplumsal huzursuzluklara yol agan
sorunlar ¢oziimlenmeye c¢alisilmistir. Bu caligma ile gelirin yeniden dagiliminin ilk ¢ag medeniyetlerindeki
durumu ele alinmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Gelir Dagilimi, Yoksulluk, Gelirin Yeniden Dagilimi, Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar,
Sosyal Politikalar, Sosyal Giivenlik.

JEL Kodu: 132, J01, J17

REDISTRIBUTION OF REVENUE IN ANCIENT CIVILIZATIONS
ABSTRACT

Not all people who come to the world have the same economic conditions. For those who start living in good
conditions, these economic conditions may vary at different stages of time. It is known that various socio-
economic measures have been taken throughout history with different income redistribution methods so as to
improve the welfare level of individuals who were born or became disadvantaged. Among the priority measures
to be taken on behalf of disadvantaged individuals who do not have equal rights, there is the poverty problem,
which has become a fundamental problem of today's modern societies.

The disproportionate distribution of national income among the factors of production that make up the national
income in a country causes the formation of income classes with different welfare levels in the same society,
which can lead to some social unrest. From the early ages, primarily by the family, neighbors and close relatives,
and with the religious motivations and the desire to gain status and prestige with the emergence of religions on
civilizations, the civil organizations established on the basis of the desire to gain status and prestige; and social
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security methods were redistributed to disadvantaged social segments. Thereby thus income inequalities among
those living in the same society and problems causing social unrest were tried to be resolved .In this article, the
situation of redistribution of income in ancient civilizations is discussed.

Keywords: Income Distribution, Poverty, Redistribution of Income, Social Services, Social Helps, Social
Policies, Social Security.

Jel Code: 132, J01, J17

GIRIS

Tarih baslangigtan bu giine ayrilmaz bir biitiindiir. M.O. 3500’lii yillarda Mezopotamya
uygarliklarindan olan Silimerler’de yazinin bulunmasi ile birlikte tarih ¢aglarinin basladigi kabul
edilmektedir. Avci-giftgi iliskilerinin tarihsel diizlemde farkli denklemler igerisinde gelisip
sekillenmesi ile birlikte yenidiinya uygarliklart dogmaya baslamistir (Senel, 1982: 265). insanin var
oldugu giinden bu yana yoksul, kimsesiz, is géoremez ve muhtag duruma gelmis dezavantajli kimseler
daima olmuslardir. Gegmisten bugiine toplumlar bir arada huzur ve goneng iginde yasayabilmek igin
toplumsal refah diizeylerini arttiracak onlemleri alarak bir dayanigma ruhu igerisinde yasamlarini bir
arada siirdiirmiislerdir. Ilk caglarda toplumsal refahi saglayabilmek icin aile i¢i yardimlasma ve
dayanigsma yolu ile gelirin yeniden dagitilmasi saglanirken, dini inaniglarin etkisi ile birlikte cogunlugu
dinsel temelli olarak kurulan sivil olusumlar araciligiyla gelirin yeniden dagitilmasi yoluna gidilmis ve
zamanla bu kurumlarin yetersiz kalmalar1 ya da bazi yanlis politikalar uygulamalari sonucunda
inisiyatifi ele alan devlet yonetimleri kamu araglar1 vasitasi ile gelir dagilimina dayali esitsizlikleri
gidermeye ¢alismiglardir (Durmaz ve Okumus, 2014: 29).

Ik dénemlerde doganin zorlu kosullarina kars: toplumlarda olusan ilkel birliktelikler zamanla sosyal
nitelikler de kazanarak sosyal yardimlagsma ve dayanismaya ve sonugta da sosyal hizmetlere doniisen
bir ¢izgiye dogru evirilmislerdir (Ozden, 2006: 11). Sosyal yardimlasma ve dayanisma ayn1 toplumda
yasayan bireylerin ortak tavir ve isbirligi sergiledikleri sosyal baglilik duygularidir. Bu duygular ilk
caglardan beri insan topluluklari i¢inde doniigiimler gostererek var olmustur. Avcilik ve toplayicilikla
ugrasan ilk toplumlarda, M.O. 2000’lerde yerlesik kiiltiire gegisle baslayan tarim toplumunda, M.S.
1750 1i yillarda etkisini gostermeye baslayan sanayi toplumunda ve 1990’ I1 yillardan baslayarak
iginde bulundugumuz dénemde tesiri altinda kaldigimiz bilgi toplumunda bu doéniisiim seyri farkli
gelirin yeniden dagilimi isimleri altinda gergeklesmistir (Uysal, 2007: 254).

Gelir dagilimi, yoksulluk, gelirin yeniden dagilimi ve gelirin yeniden dagiliminin araglar1 olarak
bilinen sosyal yardim, sosyal hizmet ve sosyal gilivenlik kavramlarina insanlik tarihinin her
asamasinda ayni isimlerle amlmasalar bile rastlamak daima miimkiin olmustur. insanlarin sosyal
yardimlagma ve dayanisma ¢izgisi igerisinde yasamlarini siirdiirebilmeleri i¢in gliniimiiz toplumlarmin
da vazgegilmez bir uygulamasi olarak goriilen gelirin yeniden dagilimi teorileri; esitlik, adalet,
yoksulluk kavramlariyla yakindan iliskili olacak bir sekilde belirlenecek sosyal politikalarin adeta
merkezi haline gelmistir (Karaman, 1995: 154).

1.GELIR DAGILIMI

Iktisat biliminin en temel konularindan birisi olan gelir dagilimi, belirli bir dénem boyunca iiretilen
mal ve hizmetlerden elde edilen gelirlerin iiretim siirecine katilanlar tarafindan paylasilmasidir
(Ergakar ve Giivenoglu, 2018: 39). Bu dagilima birincil gelir dagilim: ad1 da verilmektedir (Teyyare
ve Sayaner, 2018: 311-312). Milli gelirin olusumunda etkili olan faktorler arasinda gelirin dagitilmasi
olarak da tanimlanan gelir dagilimi kavrammin (income distribution) zaman zaman bdliisim
(distribution) kavramu ile ayni anlamda kullanildigina da rastlamilmaktadir (Uysal, 2007: 250).
Bolisiim, baslangi¢ ve bitisi belirli olan bir donem zarfinda iiretilen mal ve hizmetlerin toplamini
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olusturan milli gelirin o toplumun bireyleri tarafindan paylasilmasi anlamina geldiginden “gelir
dagilimi” ile “boliisim”  kavramlari benzer kavramlar olarak da degerlendirilebilmektedir
(Meytiogullari, 2019: 41). Milli gelirin tiretim faktorleri arasinda dagilimi olarak da ifade edilen gelir
dagilim1 genel anlamda bolgesel, fonksiyonel, sektorel ve gelirin yeniden dagilimu ile dogrudan iliskili
olan kisisel gelir dagilimi olmak iizere alt basliklar altinda incelenmektedir (Uziimcii ve Korkat, 2014:
137).

1.1.Gelir Dagihm Adaleti

Ilkgaglardan giiniimiize gelir dagilimi adaletsizligi karsi karsiya kalinan énemli bir sorun olmay1
siirdiirmektedir. Ulkeler basta sosyal sorunlarin dnlenebilmesi olmak iizere kisisel gelir dagilim
adaletsizligini gidermek icin tarihin her doneminde cesitli 6nlemler almaya ¢alismislardir. Bu 6nlemler
gelir dagiliminin ve gelir dagiliminda adaletin saglanmasinin yalnizca iktisadi bir sorun olarak degil,
ayni zamanda ¢Oziimlenmesi gereken sosyal bir sorun olarak da goriilmesi gerektigini ortaya
koymaktadir (Uziimcii ve Korkat, 2014: 137).

Sosyal adalet, kaynaklarin esit ve adil bir sekilde toplumda dagitilmadigi zamanlarda gelirin yeniden
dagilimi yolu ile gelir adaletinin toplumda tesis edilerek, toplumun bedensel ve ruhsal bir biitiinliik
icerisinde giivenceye alinmasidir. Sosyal adalet kiiltiirlere de bagl kalinarak farkliliklar gosteren bir
adalet yapisidir. Sosyal adalet etik bir gereksinim olup bu gereksinim ayni toplumdaki bireylerin huzur
icinde yasamalar igin gereklidir. Bu gereklilik nimet ve kiilfetlerin toplumda ancak adil bir sekilde
yeniden dagitilmasi yolu ile saglanabilir (Sunal, 2011: 285-286). Sosyal sorunlarin ¢oziilmesi ile
sonucunda toplumsal barigin saglanmasi lizerinde son derece belirleyici de olan gelir dagilhimu ilk
toplumlardan itibaren ¢esitli sebeplere baglh olarak kendiliginden adil bir sekilde gergeklesmemistir.
Bunun saglanabilmesi i¢in ilk¢aglardan beri {iretim ve boliistim teorilerine zaman zaman ya da
gereken zamanlarda miidahalelerde bulunularak bu dogal akisin digina ¢ikilmaya caligilmigtir. Bu
baglamda; gelir dagilimi adaletinin saglanabilmesi i¢in, alt gelir dilimlerinin gelirlerini arttiric1 sosyal
politikalar tarih boyunca daima giindeme getirilmistir. Bu goriisler gelirin yeniden dagilimi yolu ile
yoksul halk kesimlerinin gelir diizeylerinin iyilestirilmeye ¢alisilmasi gerektigini ortaya koyan diinya
gortsleridir. Amerikan bir filozof olan John Bordley Rawls, (d. 21 Subat 1921 - 6. 24 Kasim 2002)
“Bir Adalet Kurami (A Theory of Justice)” isimli temel eseri ile "hakkaniyet olarak adalet™ fikrini
toplumda sekillendirmeye ¢alisanlardandir (“John Rawls, 2020”). Rawls’in adalet teorisi ile, toplumda
sosyoekonomik esitsizligin giderilebilmesi i¢in gelirin daha az dagitildigi toplumsal kesimlere daha
fazla fayda saglanarak bu sosyal kesimler i¢in firsat esitliginin 6niiniin agilmasi, yeniden boliistim
saglayan gelir dagilimi politikalarinin hayata gegirilmesi, dezavantajli kesimler igin bir fayda
maksimizasyonu saglanarak sosyal adaletin tesis edilmesi gerektigini savundugu ifade edilmektedir
(Izci, 2014: 11). Ingiliz bir filozof olan John Stuart Mill (d. 20 Mayis 1806 - 6. 8 Mayis 1873) ise gelir
dagilim adaleti ile ilgili olarak servet taksimini gergeklestirenlerin yine bu yasam iginde olan insanlar
oldugunu, bu nedenle taksimin gergeklestirilmesi siirecinde asirtya kagan dengesizliklerin yine ayni
toplumun bireyleri tarafindan giderilebilecegini, olmasi gerekenin iiretim faktorlerinin paylastiriimasi
degil tretim faktorleri ile elde edilen gelirin adil bir sekilde bdlistiiriilebilmesi oldugunu savundugu
belirtilmektedir (Oztiirk, 2008: 609).

1.2.Gelir Dagihm Esitsizligi

Milli gelirin olugum siirecine katilanlarin, olugturduklart milli gelirden esit oranlarda faydalanamamasi
durumuna gelir dagilimi esitsizligi adi verilmektedir (Okumus, 2020: 18). Gelir dagilimi esitsizligi
gelir dagilimi sonucunda meydana gelen bélisimiin o iilkede nasil, ne yonde ve hangi gelir
dilimlerinde gergeklestiginin somut bir gostergesidir (Kanberoglu ve Oguz, 2016: 397). Gelir dagilimi
esitsizligi tarihsel siirecte ayni iilkede mevcut hali ile hi¢ duragan bir sekilde kalmamus, yeni kusaklara
dogru inis ¢ikigh bir ¢izgide seyretmistir (Goker, 2016: 1733).
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Gelir dagilimi esitsizligi giinlimiiz diinyasinda hemen hemen tiim ilkelerin asli ekonomik
sorunlarindan bir tanesi haline gelmistir. Aslinda sosyal sorunlarin dnemli bir kisminin arka planinda
da gelirin nasil bolisildigi sorunsali gizlidir. Neredeyse ayrim yapilmaksizin tiim ilkeler sosyal
sorunlarin da kaynagi olabilen gelir esitsizligi sorununun ¢o6ziilmesi icin ¢aba sarf etmekte ve bu
durum gegmiste oldugu kadar giintimiiz iilkeleri agisindan da iktisadi tartismalarin ana konularindan
bir tanesini teskil etmektedir (Eroglu vd., 2017: 336).

2.GELIiRIiN YENIDEN DAGILIMI

Ulke fertlerinin {irettikleri mal ve hizmetlerden elde edilen milli gelirin iiretim siirecinde yer alan
unsurlarca bolistilmesi gelir dagilimi veya (Kanberoglu ve Oguz 2016: 397) birincil dagilim olarak
ifade edilirken, serbest piyasada olusan bu ilk dagilima devletin ¢esitli kamu araglar1 yolu ile
miidahalelerde bulunarak (Uysal, 2007: 252) 6ncesinde meydana gelen gelir dagiliminin yontini
degistirmesi ile olusan ikinci dagilima gelirin yeniden dagilimi ad1 verilmektedir (Teyyare ve Sayaner,
2018: 311-312).

Serbest piyasa kosullar iilke igerisinde bazi toplumsal kesimlerin yoksulluga diismesine neden
olabilmektedir. Bu durumun oniine gegilebilmesi ancak iilke gelirinin adil ve optimal bir sekilde
yeniden dagitilmasi ile miimkiin olabilecektir (Akin, 2015: 20). Bu baglamda gelirin yeniden dagilimi
0 iilkede kadinlar, engelliler, cocuklar gibi dezavantajli olarak kabul edilebilecek kesimlere yonelik
pozitif ayrimcilik igeren (Akbulut ve Beren, 2012: 267) ve toplamsal refahi arttirma amacini giiden
(Seker, 2008: 21) sosyal politikalardir. Gelirin yeniden dagiliminin gergeklestirilmesinde iki temel
ama¢ bulunmaktadir. Bunlardan ilki, kendi iradeleri disinda gelir kaybina ugramis kimselerin
gelirlerinin en azindan asgari bir gelir diizeyine yiikseltilmesi; ikincisi, toplumda sosyal adaletin tesis
edilebilmesidir (Yurdadog, 2017, 264).

Gelirin yeniden dagilimi ile ilgili, izerinde 6nemle durulmasi1 gereken ve karsit goriisler de igeren
yaklagimlar da bulunmaktadir. Bu yaklasimlara gére gelirin yeniden dagiliminin her zaman toplumsal
yarar saglayan olumlu bir sosyal politika arac1 olarak degerlendirilmemesi gerekmektedir. Devletin
igsizlere, yoksullara, dul ve yetimlere, malullere, yasli ve engellilere karsiliksiz ve siirekli transferler
sunmast bu toplumsal kesimlerin bir kisminda siyasal yozlasma ve tembelligi beraberinde
getirebilecegi igin gelirin yeniden dagilimi politikalar1 bu yonleri ile elestirilmektedir (Aktan, 2018:
165).

2.1.Gelirin Yeniden Dagihim Araglari

[k gaglardan bu yana insanlar yasamlarmin farkli evrelerinde elde ettikleri gelirlerini diger bireylerin
gelirleri ile kiyaslayarak gelir kaynakl esitsizlikleri kaldirma yoluna gitmislerdir. Onceleri belirli giig
merkezleri, otoriteler tarafindan gergeklestirilen gelir dagilimimmi diizenleyici kapsamdaki
organizasyonlar; sonralari sivil toplum Orgiitleri, dini olusumlar ve en nihayetinde devlet
yonetimindeki organizasyonlar tarafindan tasarlanmaya ve diizenlenmeye baslanmistir. Giinlimiiz
sosyal politika amaglar1 arasinda yer alan bu yonde faaliyetlerin ilk ¢aglarda ilkel bolisiim yontemleri
ile yardimlagsma ve dayanisma esasinda saglandig1 goriiliirken, sonralart sosyal yardimlarin igeriginin
degismesi, gelismesi ve bu sosyal yardimlarin sunumu i¢in gereken finansman kaynaklarindan
vergilerin toplanmaya baslamas1 ile modern sosyal politikalarin gelirin yeniden dagilim araglarindan
olan sosyal giivenlik sistemlerine dogru doniisen bir ¢izgide ilerlemistir. Bu doéniisiimler gelirin
yeniden dagilim araglarinin zamanla evirildigi noktay1 gostermesi agisindan da 6nemlidir.

Gelirin yeniden dagiliminin temel araglari olarak sayilan Sosyal yardim, sosyal hizmet, sosyal giivenlik
ve bunlarin sosyal dayanisma ve yardimlasma alaninda uygulanma seklini gosteren sosyal politikalar,
toplumsal agidan 6nemli roller tstlenerek toplumsal biitiinlesmeyi saglama aract olmus ve sosyal
yabancilagsmalar1 da engelleyerek toplumu olusturan kisilerde sosyal sorumluluk duygularinin da
kazanilmasi adina 6nemli roller iistlenmislerdir (Akbulut ve Beren, 2012: 267).
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Sosyal politikalar kapital dagiliminin yarattigi belirsizliklerden ve sosyal risklerden gelirin yeniden
dagitilmasi gibi yollarla toplumun korunarak sosyal adaletin tesis edilmesi i¢in uygulamaya konulan
fikirler bitiinidir (Sunal, 2011: 285). Sosyal politikalar iireten ve uygulayan sosyal devletler tilke
vatandaslarinin insan onuruna yarasir bir yasam siirmelerini asli gérevleri arasinda sayan devletlerdir.
Sosyal devletler sosyal risklere karsi iilke vatandaslarina asgari bir gelir garantisi saglayarak ve
gerektiginde serbest piyasaya da miidahalelerde bulunarak gelir esitsizliklerini ortadan kaldirmaya
yonelen devletlerdir. Sosyal devletlerin gorevleri arasinda sayilan ve yogun olarak uygulanan sosyal
politikalar ile calisanlara, yoksullara, kadinlara, ¢ocuklara ve diger dezavantajli toplumsal kesimlere
gelirin yeniden dagilimi yolu ile daha fazla refah sunularak sosyal adalet tesis edilmeye ¢alisilmaktadir
(Pektas, 2010: 10-11).

2.1.1. Sosyal Yardimlar

Sosyal yardim, hayatlarini idame ettirebilmek i¢in temel gereksinimlerini karsilamaktan uzak olan
kimselere ayni yada nakdi destekler sunulmasi yolu ile gelirin yeniden dagitildigr sosyal giivenlik veya
sosyal hizmetler yontemidir (Zengin vd., 2012: 134). Modern anlamda sosyal yardimlarin sanayi
devrimi sonrasinda gelistigi bilinmekle birlikte sosyal yardim tarihinin kdkenlerinin neredeyse insanlik
tarihi kadar eskilere dayandig1 bilinmektedir. Antik Yunan filozofu Aristoteles’ in (M.O. 384 — 7 Mart
M.O. 322) refah diizeyi en yiiksek devlette bile yoksullara yardim yapilmasi yéniinde olan sozleri
aslinda sosyal yardimlarin kokeninin refah devletleri agisindan bile ilk ¢aglara kadar uzandigini net bir
sekilde gostermektedir (Kilig ve Cetinkaya, 2012: 94).

Ilk¢aglardan itibaren geliserek gergeklesen bu dayanisma ve yardimlasma sekli o donemler igerisinde
aile, akrabalik, komsuluk gibi yerel topluluklarca saglanan geleneksel yapilara dayanmistir. Bu
yardimlar ilk toplumlardan olan Misir ve Roma’da dini temeller {izerinde sekillenirken Yunanlar’da
loncalar gibi mesleki orgiitler biinyesinde viicut bulabilmislerdir (Karadogan, 2012: 51). Merkezinde
insanin yoksunlugunun oldugu ve bu durumun da toplumsal bir problem olarak kabul edildigi
ilkgaglardan bu yana yoksunlukla miicadelede en etkili araglar arasinda goriilen sosyal yardimlar ile
insanlarin sosyal yardimlara bagli olarak yasayabilmeleri degil, ihtiyaci olan toplumsal kesimlerin
diger insanlar gibi normal gelir diizeyinde bir yasam siirdiirebilmelerinin saglanmasi ve bazi
zamanlarda ise gelirin yeniden dagilimi aracilig: ile bu toplumsal kesimlerin daha da gii¢lii bir hale
getirilebilmesi amaglanmaktadir. Bu nedenlerle ilkgaglardan beri iilkelerin sosyal politikalara zengin
bakis agilar1 sosyal yardimlarin daha da gesitlenip gelismesine imkan vermekte, iizerine yogunlasilan
halk kitlelerinin ekonomik durumlarimin degismesine ve degisen siireglere uyum gosterebilmelerini
saglamaktadir (Tekindal, 2018: 342-343).

Giliniimiiz diinyasinda gelirin yeniden dagiliminin bir araci olarak bilinen sosyal yardimlar aslinda
ihtiyaci olan dezavantajli bireylere muhtagliklarinin son doneminde sunulan ayni ve nakdi destekleri
ifade etmektedir (Kili¢ ve Cetinkaya, 2012: 94). Sosyal yardimlar toplumda dogum, 6liim, hastalik,
yaslilik, engellilik, issizlik gibi sosyal risklerle karsi karsiya kalan bireylerin var olan refah diizeylerini
korumak ya da en azindan asgari bir yasam diizeyine sahip olabilmelerini saglayabilmek adina geliri
yeniden dagitan araglar biitiinii, korumaya sosyal nitelik kazandiran bir dayanigsma iliskisidir. (Kapar,
2005: 5).

Yoksunlugun giderilmesi agisindan insani hizmet alanlar1 kapsaminda degerlendirilen sosyal
yardimlar toplumun alt gelir dilimlerinde yer alan marjinal kesimlerin toplumla biitiinlesmelerini
saglayarak sosyal denge ve sosyal adaleti saglamada etkin bir yontem olarak goriilmektedir. Bu agidan
bakildiginda kendisini ya da bakmakla yiikiimli olan kimseleri gecindiremeyen bireyler sosyal
yardimlarin hizmet sundugu alana girmektedirler. Yoksullugun farkli farkli boyutlarinin olmasi sosyal
yardimlarin da gesitlenmesine sebep olmustur. Karsiliksiz, ayni ya da nakdi bir sekilde dezavantajli
kesimlerin en kisa siirede normallesmesini saglamak igin sunulan ¢esitlilik i¢eren sosyal yardimlar bir
sosyal hizmet yontemi oldugu kadar bir sosyal giivenlik yontemi olma 6zelligini de gdstermektedir
(Tekindal, 2018: 342). Bu biitiinsellik agisindan sosyal yardimlar sosyal politikalarin tamamlayici bir
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unsuru ve benzer tedbirler sonrasinda basvurulan bir sosyal politika aracidir (Akbulut ve Beren, 2012:
267).

2.1.2. Sosyal Hizmetler

Sosyal Hizmetler, 5799 Sosyal Hizmetler Kanunu’nda “kisi ve ailelerin kendi biinye ve ¢evre
sartlarindan dogan veya kontrolleri disinda olusan maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarinin
giderilmesine ve ihtiyaglarinin karsilanmasina, sosyal sorunlarimin onlenmesi ve ¢oziimlenmesine
yardimci olunmasini ve hayat standartlarinin iyilestirilmesi ve yiikseltilmesini amaglayan sistemli ve
programli hizmetler biitiiniinii” olarak tanimlanmaktadir (“Mevzuat metin”, 2020). Insan sosyal bir
varlik olup baska insanlarla birlikte yasama ihtiyact duyar. Insanlarin bir bakima mecburiyete de
dayali olan bu baglilig1 sosyal hizmetlerin goriinmeyen yiiziinii olusturdugu gibi arka plan dayanagini
da teskil etmektedir. Bu agidan sosyal hizmetler insanlar arasinda sosyopsikolojik islevselligi de olan
ve sosyal olana hizmet eden multidisipliner bir alandir (Selcik ve Giizel, 2016: 462).

Devletler karsiliksiz olarak muhtag kalmis vatandaslarina belirli sartlara bagli olarak ya da baz
zamanlarda herhangi bir sart aramaksizin ayni yada nakdi yardimlar yapabilirler. Eger yonetimler
ihtiyact olan kesimlere para merkezli yardimlarda bulunuyorlar ise bu durum “sosyal yardim” lar
olarak ifade edilirken, daha genis bir kapsamda hizmet sunmaya yonelik uygulamalar
gergeklestiriliyor ise bu durum “sosyal hizmet” ler olarak tanimlanmaktadir (Negiz, 2011: 324).

Sosyal hizmetlerin tarihi insanlik tarihi kadar eski bir gegmise sahiptir. Insanlar var oldugu giinden bu
yana engelliler, yoksullar, dul ve yetimler var olduklar1 gibi bu kimselere yardim eden kesimler de
zamanin her diliminde var olmuslardir. Sosyal hizmetler tarihi sivil olusumlarin tarihinden oldugu
kadar dinler tarihinden de bagimsiz olarak diisiiniilemez. Musevilik, Hiristiyanlik, Islamiyet gibi genis
halk Kkitlelerine ulasmis olan dinlerin etkisi ile tarih boyunca somut sosyal hizmetler
gergeklestirilmistir (Coskunsever, 2016: 20). Sosyal hizmetler, elde olmayan nedenlerle muhtag
duruma diigmiis halk kesimlerinin insan onuruna yaragir asgari bir yasam siirebilmeleri i¢in kamu ya
da 6zel kuruluglara sunulan ekonomik ve sosyal faaliyetlerdir (Negiz, 2011: 24). Sosyal hizmetler
kisilerin kendi iradeleri disinda kisisel 6zelliklerinden kaynakli ya da gevresel sartlara bagli olarak
ortaya cikabilecek yoksullugu, kisiler arasi esitsizligi ve bunlardan kaynaklanabilecek toplumsal
sorunlar1 ortadan kaldirabilmek, toplumun refah diizeyini yiikselterek, kisiler arasi sosyal uyumu
saglamak ve korumak maksadini tagiyan hizmetlerdir. Sosyal hizmetler bireylerin iginde bulunduklari
muhtaclik durumunu sorgulamaktan ziyade onlara miimkiin olabildigince esit ve adil bir hizmet
sunabilmeyi amaglarlar. Sosyal hizmetler ihtiya¢ duyulan gruplara anlik hizmetler sunma anlamina
gelmemekte ihtiyag sahibi bireylerin asgari bir yasam standardini yakalayana kadar bu hizmetlerden
yararlanabilmelerinin siirdiiriilmesi anlamini tagimaktadir (Bingdl, 2015: 71).

2.1.3. Sosyal Giivenlik

I¢inde bulundugumuz zaman diliminde gelirin yeniden dagiliminin modern dagitim yontemlerinden
belki de en oOnemlisi olan sosyal giivenlik sisteminin kokleri insanlik tarihi kadar eskiye
dayanmaktadir. insanlar eski ¢aglarda doganin getirdigi olumsuz kosullarin yarattig1 riskler karsisinda
aile i¢i yardimlagsma ve dayanigma yollari ile temel sosyal giivenlik ihtiyaglarina yanit ararlarken
zamanla dini inanglara bagli olarak gelisen ve degisen diinya gortislerinin etkisinde sekillenerek
ihtiyaclarmi karsilamani farkli yollarinin daima pesinden kosar hale gelmislerdir. ilk baslarda aveilik
ve toplayicilik bir tiir dretim ve tiikketim dayanismasi oOlurken sabanin bulunmasi ve tarimsal
ekonomiye makineli bir sekilde gecilmesi ile birlikte sosyal giivenlik anlayist da hizli bir doniisiim
slireci yagamaya baglamustir.

Insanin yaradilis1 geregi bazi gereksinimlerinin gergeklesebilecek sosyal risklere kars: sosyoekonomik
giivenlik altina alinmasi gerekmekte ve bu durum hayatin olagan akisi igerisinde beklenen bir durum
olarak degerlendirilmektedir (Okumus ve Durmaz, 2014: 3359). ilkel toplumlardan giiniimiize kadar
insanlar dogumdan 6liime dek olan rutin siireclerde kargilagilabilecekleri riskler karsisinda korunmak
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icin zaman zaman kendilerince, zaman zaman toplum tarafindan ve nihayetinde uygarlik tarihine gegis
ile birlikte de devlet yonetimlerince modernlesen sosyal giivenlik yontemleri gelistirmislerdir. Modern
zamanlarda sosyal politikalarin geldigi son nokta olarak da bilinen sosyal giivenlik sistemleri ilk
uygarliklardan giiniimiize sosyal riskler karsisindaki giivenlige iliskin 6nemini daima korumustur
(Koleoglu, 2012: 74). Yerlesik hayata gecilmesi ile birlikte hasta, yasl, dul ve yetim gibi dezavantajli
kimselere destek olunarak bir anlamda sosyal giivenlik sistemlerinin temelleri de atilmistir (Emeksiz,
2019: 4). Sosyal giivenlik sistemleri modern zamanlarda hastalik, dogum, is kazasi ve meslek
hastaligi, analik, malulliik, yaslilik ve 6liim gibi sosyal risklere karsi ( Koleoglu, 2012: 75) sosyal
yardimlar ve sosyal hizmetler ile birlikte geliri yeniden dagitict onlemler alan sosyal politika
araglaridir. Gelirin yeniden dagilimi sosyal giivenlik sistemlerinin tasarruf ve sigorta fonksiyonlarinin
etkililigi ile dogru orantilidir. Sosyal giivenlik sistemleri meydana gelen ilk gelir dagilimi iizerinde
etkili olup ona yon vererek (Yurdadog, 2017: 263) isi olanlardan issizlere, sagliklilardan hastalara,
genglerden yaslilara, servet sahiplerinden yoksullara dogru gelirin yeniden dagilimini saglayan sosyal
politikanin olduk¢a 6nemli bir aract olma 6zelligini tagiyan sistemlerdir (Akbulut ve Beren, 2012:
267).

2.1.4. Maliye Politikalar1 Olarak Vergiler

Vergiler ilk uygarliklarda sosyal riskler karsisinda bir araya gelen insanlarin ortak yasaminin ve buna
dayali olusan yonetimsel anlayisin bir geregi olarak ortaya ¢ikmustir. Servet sahipleri ile ¢iftcilerden
katk1 paylar1 seklinde ve goniilliik esasina dayali ya da kismen zorunlu tutularak alinan vergilerin
M.O. 4000°1i yillarda ilk uygarliklarin ortaya ¢ikmast ile bugiinkii anlamina yakin bir anlam igerecek
sekilde halktan toplanmaya basladig: bilinmektedir (Sirkeci ve Abdula: 2015).

Devletler biiytidiik¢e temel sosyal ihtiyaglar degisim gdstermis, bu ihtiyaglar savaslardan elde edilen
ganimetlerle karsilanamaz hale gelmistir. Yoneticilerin para basma gibi ¢esitli ¢oziim yollarina
basvurmalar ile birlikte goniilliik esasina gore toplanan vergiler zamanla zorunlu olarak alinir hale
getirilmistir (Oz, B. 2019: 59). Devletlerin vergiler koymasi, vergi teknikleri gelistirmesi ve bu
teknikleri degistirmesi ya da yeni vergi oranlari belirlemesi o iilkenin gelir dagilimi {izerinde dogrudan
belirleyici olan politikalardir. Devletler icin asil olan yoksul halk kesimlerinin gozetilerek gelir
dagilimindaki esitsizliklerin ortadan kaldirilmasi yoniinde vergi politikalar1 gelistirilebilmesi ve
uygulanabilmesidir (Caligkan, 2010: 94).

Dogru tekniklerle vergilendirme toplumda gelir esitsizliklerinin giderilebildigi asli yontemler olarak
goriilmektedir (Sunal, 2011: 288). Vergiler gelirin yeniden dagilimi yolu ile insani yoksunlugun
bulunmadigi ideal bir ortamin olusturulmasinin kamu araclarindan bir tanesidir. Ik ¢ag
medeniyetlerinden itibaren uygulamalarina rastlanilan ve sosyal politikalarin kapsamli finansman
kaynag1 ayagini olusturan vergiler kamu tarafindan sosyal bir sorumluluk anlayisi ile kabullenilmis ve
bilhassa demokratik tutum gosteren hiikiimetlerde uygulanan artan oranli vergilendirme politikalari ile
alt gelir dilimlerine dogru gelirin yeniden dagilimi saglanarak (Artan ve Kalayci, 2014: 75) yoksulluk
ortadan kaldirilmaya ¢alisilmistir (Tekindal, 2018: 342).

3. YOKSULLUK

Yoksul, yasadig1 toplumun asgari yasam standartlarinin gerisinde kalan bir gelir diizeyine sahip olarak
dis yardimlara agik hale gelen kisiyi ifade etmektedir (Akyildiz, 2018: 150). Yoksulluk ise o toplumda
yasayan bireylerin temel ihtiyaclarin1 dahi karsilayabilecek durumda olamamalar1 halidir (Oztiirk ve
Cetin, 2009: 2664). Yoksullugun farkli tanimlar1 yapilmakla birlikte genel olarak kabul goren dar ve
genis anlamda iki temel tanmimi bulunmaktadir. Dar anlamda yoksulluk ancak hayatini devam
ettirebilmek i¢in barinacak bir yeri bulunma, agliktan 6lmeme, yasayabilecek derecede giivende olma
hali olarak tamimlanirken, genis anlamda yoksulluk ise yasamini devam ettirebilecek imkanlara sahip
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olmakla birlikte toplumsal olarak yakalanan refahin gerisinde kalinmasi halidir (Kili¢ ve Cetinkaya,
2012: 94).

Gelir yoksullugu ise, kisilerin veya hane halklarinin rutin yasamlarini siirdiirebilmeleri ya da en
azindan asgari yasam standartlarin1 yakalayabilmeleri icin gerekli olan gelirden yoksun kalinmasi
halidir (Uziimcii ve Korkat, 2014: 139). Kisilerin ya da hane halklarinin olmasi gereken tiiketim
seviyesinin altinda kalmalar1 aslinda onlarin beklenen miktarda gelire sahip olamamalarindan ileri
gelmektedir (incedal, 2013: 22). Bu durumda yoksulluk diger bir anlamiyla toplumda olusan
sosyoekonomik yetersizligin ifadesidir (Akyildiz, 2018: 151).

4ILKCAGDA BAZI DOGU MEDENIYETLERINDE GELIiRIN YENIDEN DAGILIMI

Insanlik tarihi bilim insanlar1 tarafindan cesitli donemlere béliinerek incelenmistir. Her ne kadar
tarihsel dénemleri kesin cizgilerle ayirmak miimkiin degilse de yazinin bulunmasindan, yani M.O.
3200’lerden Kavimler Gogii’niin gergeklestigi M.S. 375’e kadar siiren zaman dilimine ilk¢ag adi
verilmistir.

Gelecek medeniyetlerin  temellerini de teskil eden Yunan, Roma, Anadolu, Mezopotamya
uygarliklarmin birbirlerinden ayrilik gosteren yonetim sekilleri, dini inanislari, hukuksal anlayislari,
diiglince tarzlari, kiltirleri ve ekonomik yaklagimlari bu doénemlerden itibaren sekillenmeye
baglamistir. Bu donemlerde devlet yonetimleri kral, hiikkiimdar ya da hakan gibi sifatlari bulunan ve
bazi uygarliklar tarafindan da yar1 tanr1 olarak kabul edilen kisilerden olusmustur. Ornegin
Mezopotamya Uygarligi’nda devletin baginda bulunan “Patesi” ismi verilen hiikiimdarlar, Misir
Uygarligi’'ndaki “Firavunlar” iilkeleri tanri adina yoneten yari tanri sayilan yoneticilerdir. Bati
uygarliklarindan Yunan kent devletlerinde oldugu gibi aristokrasiye dayali bagimsiz devlet yonetimi
yapist ile hareket eden uygarliklar da bulunmaktadir. Anadolu ve Orta Asya Tiirk Uygarliklari’nda ise
tilkeler devlet yonetiminden sorumlu olan hiikiimdar ailesinin ortak mali olarak kabul edilerek
yonetilmislerdir (Taskin, 2011: 88). Siyasi giic merkezlerinin gelirin yeniden dagilimina bakis1 agisini
anlamak agisindan bu devlet yonetim sekilleri oldukga 6nemlidir.

[k ¢aglarda avcilik ve toplayicilik isi ile ugras gosteren aile topluluklarindan bir ferdin hastalanmasi
veya Olmesi durumunda diger aile lyeleri, akraba ve komsularca yardimlagsma ve dayanigma
davraniglar1 sergilenmis, aile fertlerinden herhangi birisinin ¢alisamaz duruma diismesi veya 6lmesi
halinde ise ¢aligamaz duruma gelen ya da 6len kisinin hak sahiplerine diger aile tiyelerinin tiretimden
dogan ekonomik giicii ile yardim eli uzatilmustir. Aile iyelerinin disinda komsu ve akrabalar da
gerektiginde bu sosyal yardim siirecinde yer alarak yardima muhtag duruma diismiis kimselerin
gecimlerinin saglanmasinda rol oynamis ve elde edilen gelirler muhtag kimselere dogru yeniden
dagitilmigtir (Kaya, 2009: 33-34). M.O. 400’lerden itibaren toplumsal refahin yiikseltilmesi igin
gelirin yeniden dagitilmasinda kamu harcamalarinin ve transferlerinin 6nemli oldugu bilgilerine
ulagilmasi devlet yonetimlerince gelirin yeniden dagilimma verilen 6nemi gostermesi agisindan
dikkate degerdir (Oz, S. 2019: 591).

4.1.Tiirklerde Gelirin Yeniden Dagilim

Bazi arastirmacilara gdre M.O. 2500°li yillara kadar ismine rastlandigi belirtilen Tiirkler’de (
Davletov, 2008: 83) gelirin yeniden dagiliminin bir aract olan sosyal giivenlik kurallarmin
sekillenmesinde toreler oldukga belirleyici olmuslardir. Tiirk tarihinde toreler sosyal giivenlik iizerinde
adeta gizli bir el gibidir. Tirklerin gbcebe bir yasam siirmeleri de sosyal giivenlik kurallarinin
olugmasi iizerinde belirleyici rol oynamistir (Aykanat, 2015: 27). Tiirkler’de aile i¢i yardimlagma
anlayisimin gelismis oldugu ve sosyal risklere karst yakinlarina sosyal giivenlik destegi sagladiklari
cesitli sosyal yardimlarin da toreye bagli insani yardimlar seklinde uygulandigi goriilmektedir
(Akyildiz ve Abay, 2017: 149).
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Tirkler’de gelirin yeniden dagiliminin yansitildigi bakis agisina ait yazili ilk bilgilere Orhun
Anitlari’nda rastlanmaktadir. Amitlarda yer alan “Fakir budunu zengin kildim.”, “Tiirk budunu tok
olacaksin.” ifadeleri Tiirklerde yoksullugun ortadan kaldirilmasina yonelik calismalar igerisinde
bulunuldugunun gostergeleridir (Onay, 2016: 13). Tiirklerde yoneticiler halkin refahini arttirabilmek
icin uyguladiklart iktisat politikalarinda sosyal politika ile ortiisen kararlar da alabilmislerdir.
Glinlimiiz refah devleti uygulamalarinda da beklenilir hale gelen “halk icin deviet”, “halkin zengin
olmast” disiinsel yaklagimlari eski Tiirk medeniyetlerinde gézlenmistir (Gokbunar vd., 2016: 46).

Amerika Kitasi’nin 6nemli tarihsel medeniyetlerinden Kizilderililer’in kiiltiirel tarihinde gelirin
yeniden dagilimi yolu ile gelir esitsizligini ortadan kaldirmak amaci ile yapildig: bilinen ve “potla¢”
adi verilen torenlere ¢ok benzeyen kiiltlirel davranislara, “yagma séleni” veya “yagmali toy” ismi ile
bilhassa Oguz Boylari’nda olmak iizere Tiirk tarihinde de siklikla rastlanmaktadir (Mandaloglu, 2012:
228). Bu solen veya toylarda yardimlasma ve dayamisma Ornekleri sergilenerek zenginlerden
yoksullara dogru gelirin yeniden dagitildig: bilgilerine ulagilmaktadir (Kitapgi, 2019 : 613). Tiirklerde
sosyal adaletin tesis edilmesi, gelir ve servet dagilimindaki esitsizliklerin giderilmesi, yoksullarn
doyurulmasi gibi sosyal gayelerle hakanlarin, beylerin ve diger varlikli kimselerin yoksul halk
tabakalarina servetlerini zaman zaman aktardiklar1 da goriilmektedir (Gokbunar vd., 2016: 47).

Dede Korkut Destani’ndan edinilen bilgilere gore eski Tiirkler’de kazanilan sosyal statiiniin
stirdiiriilmesinin yagmali toy torenlerine de bagli oldugu anlagilmaktadir. Tiirklerin yagma solenleri ile
serveti yoksul kesimlere dogru yaymalarinin Orhun Anitlari’nda 6nemli bir yer tutmasi, Dede Korkut
Destani’nda halkin yedirilip giydirilmesinden ve borglularin borglarinin 6denmesinden bahsedilmesi
“zenginligin umuma ait oldugu” diger bir ifade ile gelirin yeniden dagitilmasi gerektigi diisiincesinin
Tiirk tarihinde 6n planda tutuldugunu gostermektedir. Tiirk tarihinde Uygurlar doneminde yoksullarin
agirlanmasinin hayratlarla gerceklestigi, hayratlardan elde edilen gelirler ile yoksullar i¢in barinma
evlerinin kuruldugu goriilmektedir (Akyildiz, 2018: 151-152). Tiirklerin 6lenlerin geride kalan hak
sahiplerine de gereken 6nemi verdikleri ve verilen bu énem iizerinde Tiirk torelerinin de son derece
etkili oldugu anlagilmaktadir (Aykanat, 2015: 27).

Tiirklerde en ¢ok malini dagitan ve yoksulu doyuran kisilerin “bey” ler olmasinin beklenmesi de gelir
esitsizliginin giderilmesi agisindan énemlidir. Unlii Tiirk tarihi uzmanlarindan Leen Cahun Tiirklerde
halkin ayni ve nakdi yardimlarinin hakan tarafindan karsilandigini1 belirtmektedir. Tiirk tarihinde dyle
Ki hakan kendisine bagl bireylerin giderlerini karsilayamamasi durumunda halkini 6zgiir birakarak
gecimlerini bagka bir hakana bagli olarak siirdiirebilmelerinin 6niinii dahi agabilmistir. Tiirk tarihinde
Hakan san ve serefi i¢in uyumadan dinlenmeden yoksullart beslemelidir diisiincesi devlet yonetiminin
gelirin yeniden dagilimina verdigi degerli bakis acisini ortaya koymasi agisindan énemlidir (Tiirkmen,
2005: 12).

Tirk geleneginde vakiflar, sosyal yardim ve sosyal sigorta islevlerini yerine getirerek gelirin yeniden
dagilimini ve sosyal refahi halk iginde tesis etmeye ¢alisan sivil olusumlardir (Tiirkmen, 2005: 12).
Sosyal yardim sisteminin giinlimiizde beklenilen anlami ile olmasa da eski Tiirklerde de kurumsal
olarak devam ettigi goriilmektedir (Kilic ve Cetinkaya, 2012: 95). M.O. 3000 yilinda Orta Asya’da
Tirkler’in insanlar1 ve hatta hayvanlar1 korumak igin bugiinkii sosyal giivenlik kurumlarina benzer
bigimde vakif benzeri kurumlar1 kurduklar bilinmektedir (Bolat, 2016: 9).

Tiirk olduklari tartistimadan kabul edildiginde Tiirklerde ilk vakif izlerine M.O. 1280-1290’l1 yillarda
Hititler’de Kral Hattusilis tarafindan yazdirilan yazitlarda rastlanilmaktadir (Ertem, 2011: 32). 12. yy.
da Uygurlar’in ¢ocuklar1 koruma igerikli vakiflar kurduklar1 da bilinmektedir. Stimer ve Hun devletleri
tarihinde de benzer vakiflara rastlanilmaktadir (Tirkmen, 2005: 12). Hititlerde bosanan ciftlerin
¢ocuklarmin, yoksulluk ¢ekmemesi i¢in ekonomik durumu iyi olan giftlerin gozetimine birakilmasi o
donemde ¢ocuk yoksulluguna verilen 6nemi gostermesi agisindan da kayda degerdir (Bakilci, 2019:
12). M.O. 563-MO 483 yillar arasinda yasadigi tahmin edilen ve bugiin Buddha olarak bilinen
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Siddhartha Gautama tarafindan kurulan Budizm dinine mensup olan Tiirkler’de de vakiflar ile benzer
yapida sosyal yardim kurumlar1 oldugunun izlerine rastlanilmaktadir (Aykanat, 2015: 27).

Dogu Tirkistan’ da gergeklestirilen Turfan kazilarindan elde edilen bilgilerde Budist Uygur
Tirklerine ait oldugu bilinen kitabede yardim etmenin hayirli bir is oldugundan bahsedilmekte ve
yardimseverligin tesvik edildigi goriilmektedir (Ertem, 2011: 33). Bu yaztlarda yer alan bu yonde
bilgiler Tirklerin o donem igin gelirin yeniden dagilimini Onemseyen bakis agisin1 da
yansitabilmektedir. Tiirk tarihi agisindan Orhun Yazitlar’ nda rastlanan ve Bilge Kagan tarafindan “a¢
halke doyurdu, yoksulu zengin etti, azi ¢ogaltti” sozleri Tiirklerde belirlenen ekonomi politikalarinin
toplumsal refahin saglanmasina oncelik verdigini gostermekte diger bir ifade ile “halk devlet i¢in
degil, devlet halk i¢indir” (Gokbunar vd., 2016: 45) anlayisimin savunularak gelirin yeniden yoksul
halk kesimleri i¢in dagitildigi anlaminda degerlendirilmektedir.

4.2. Misir’da Gelirin Yeniden Dagilim

Sosyal devlet diislincesinin koklerinin insanlik tarihi kadar eskiye dayandigi bilinmekle birlikte
giniimiizdeki anlamiyla sosyal yardimlagsma ve dayanisma faaliyetlerine ilk olarak Misir’da
rastlanilmaktadir. Misir’da papiriis kaynaklarindan elde edilen bilgilere gore yaklasik 4500 y1l dnce tas
islerinde calisan isciler i¢in yardimlasma ve dayanmisma sandiklari kurulmus ve bu sandiklara iiye
olanlarin 6liimii halinde hak sahiplerine birtakim yardimlar saglanmistir (Ozden, 2006: 12). Misir’da
M.O. 2200-1800 yillar1 arasinda ayn1 zamanda devlet yonetimini de elinde bulunduran ruhani smifin
ve Ozellikle varlikli dindar kesimin, iilkede dul ve yetim kalan kimselere yardimlar saglayarak
hayatlarini idame ettirdikleri anlasilmaktadir (Ttrkoglu, 2013: 279).

Gelirin yeniden dagilimmin bir araci olan sosyal giivenlik sistemlerinin bilinen en Onemli
orneklerinden bir tanesine de Eski Misir’da rastlanilmaktadir (Karabulut, 2016: 192). Hz. Yusuf
Peygamber’in Misir'da yedi verimli yilda elde edilen triinleri depolatarak yedi verimsiz yilda ihtiyag
sahiplerine dagittirmasi gelirin yeniden dagilimina verilebilecek ilk 6nemli tarihsel orneklerdendir
(Giivercin, 2004: 90). Hz. Yusuf Peygamber uyguladigi bu yontem ile tasarruf ile harcama arasinda
saglikli bir denge kurarak halkin yoksulluga diismesini engellemistir.

Misir’da varlikli ailelerin erkek c¢ocuklarinin okula gidip okuma, yazma ve matematik bilimi
ogrenmeleri karsisinda kiz gocuklarinin bu uygulamadan yoksun birakilmalar kiz ¢ocuklarindan erkek
cocuklarina dogru egitim yolu ile gelirin yeniden dagitildigi anlamina gelmektedir (Erkut vd., 2017:
20). ilkgag bat1 uygarliklarindan Eski Roma ve Antik Yunan’da oldugu gibi Misir’da da M.O. 2000°li
yillarda yoksul ve muhtaglara sosyal yardimlar yolu ile geliri yeniden dagitan yardimlagsma ve
dayanisma 6zl kurumlar kurulmustur (Karabulut, 2016: 192). Bu sivil olusumlarin énemlilerinden
olan vakiflar, kimsesizlerin, oksiizlerin, yetimlerin yoksullarin defin islemleri gerceklestirebilmekte,
ticaretle ugrasanlarin ticaretlerinin bozulmasi halinde bu kisilere gegimlerini saglayabilecek derecede
gelir destegi sunabilmekte ve yoksullarin ekip dikilecek arazilerine tohum temin edilmesini
saglayabilmektedir. Vakiflar savaslarda malul duruma diisenlerin veya savasta Glenlerin yakinlarinin
gecimlerini siirdiirebilmelerini de saglayarak modern zamanlarda beklenen 6l¢ek ve sekillerde olmasa
bile gelirin yeniden dagilimina 6nemli derecelerde yon verebilmislerdir (Akman, 2018: 207).

Vakiflar iist gelir diliminde yer alan kimselerin mal varliklarin1 vakfetmeleri bir anlamda toplum
miilkiyetine devretmeleri ile kurulabilen miiesseselerdir. Bu kurumlar servet transferleri ve
sagladiklart hizmetlerle alt gelir dilimleri lehine yeniden bir gelir dagilimi sunabilmislerdir. Vakiflar
bu hizmetlerini sunduklart siire boyunca gelirin yeniden dagilimi gorevlerini siirdiirerek alt ve orta
gelir dilimlerinin refah diizeyini de arttirabilmislerdir (Ertem, 2011: 44). Misir’da baslangigta dini bir
motivasyonla kurularak gelirin yeniden dagilimini saglamaya g¢alisan vakiflarin faaliyetlerinin dikkat
gekici noktalara kadar ulastigi bilinmektedir. Vakfedilenlerin mabet ve kabirlere tahsislerinin
yapilmasi “tanrilara sunum” yapmak anlaminda degerlendirilse de gelirin yeniden dagilimi agisindan
ilahi temelde atilan adimlar olarak degerlendirilmektedir (Akyildiz ve Abay, 2017: 147-148).
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4.3. Babillerde Gelirin Yeniden Dagilimi

Mezopotamya da M.O. 2225 tarihinde “Babil” sehri merkez olmak iizere bir site devleti olarak
kurulmus bulunan Babiller Hammurabi doneminde giiglii bir imparatorluk haline gelmislerdir (Saygil,
2015: 1). Giniimiizden yaklastk 4000 yil 6nce Venedikliler’in, Hindular’in, Romalilar’in ve
Babiller’in bir anlamda giiniimiiz sigortalama teknigini 0 donemin onemli ticaret yolculuklarindan
sayilacak kervanlarin korunmasi tizerinde uygulamaya baslamalari gelirin “sigorta” teknigi ile
dagitildigina yonelik ilkg¢ag tarihli verilebilecek drneklerdendir (Solmaz, 2016: 39). Babil’de bulunan
Talmud Metinleri’nden elde edilen bilgilere gére o donemde diizenlenen kervanlarda “esek¢i” olarak
da tabir edilen kervan yoneticilerinin eseginin kaybolmasi halinde kervana katilanlar tarafindan
kervanciya yeni bir esek alinmasi 0 donemde sigortalama tekniginin nasil uygulandigina ydnelik
onemli gostergelerdendir (Ozden, 2006: 13). Bu durum aslinda; ilerleyen tarihlerde sanayi devrimi
sonrasinda hayata gegecek uzun ve kisa vadeli sigorta kollar1 seklinde dallara da ayrilacak ve gelirin
yeniden dagilimi agisindan modern zamanlarin temellerini olusturabilecek olan sigorta tekniginin o
dénemde caligma hayatinin nasil giivence altina alinmaya c¢alisildigini géstermesi agisindan da
onemlidir.

On Asya olarak da bilinen Mezopotamya’da sivil yardim kuruluslar1 olan vakiflarla ilgili en eski
kaynaklara rastlanilmaktadir. Bu kaynaklara gore Babil’de vakiflar dindar bir kisinin bir mabet
yaptirmasi ve bu mabede atanan rahibe bir miilk vakfetmesi ile baslamistir (Defne, 2006: 156). ilk ¢ag
medeniyetlerinden Babiller’de krallarin sahsi arazilerinin kullanim hakkindan vazgegerek ve bir
anlamda kamu gorevlerini de ifa etme diigiincesi igerisine girerek arazilerini halkin kullanimina
vakfettikleri goriilmiistiir. Bu durum o dénemde siyasal otorite giic merkezlerinin dahi 6z mallarini
gelirin yeniden dagilimi yolu ile halka sundugunu gostermesi agisindan 6nemlidir (Akyildiz ve Abay,
2017: 147-148).

Firat Irmagi’nin kenarinda kurularak yasam siiren Babiller’in VI. kral1 olan ve MO 1792 ila MO 1750
yillar1 arasinda iilkeyi yoneterek kendi ismiyle de anilan 282 maddeli Hammurabi Kanunlari’ni
yayinlatan Kral Hammurabi ilahi giiglere de dayandirilarak hazirladigi kanunlar ile giigliilerin zayiflari
ezmesini 6nlemis, kisisel haklar korunarak toplumda hak ve adaletin tesis edilmesini yasalastirmustir
(Saygili, 2015: 2). Diizenlenen Hammurabi kanunlar1 ilk¢aglardan itibaren alt gelir dilimlerinde yer
alan yoksul halk kitlelerinin iyilestirilmesi i¢in gelirin yeniden dagilimi adina olduk¢a &nemli ve
degerli olarak kabul edilmesi gereken yasal adimlardir.

4.4. ibranilerde Gelirin Yeniden Dagilim

Yeryliziinde en eski milletlerden birisi olarak bilinen ve biiyiik ¢cogunlugu akrabalik baglar1 temeli
lizerine kurulan Ibraniler’in tarihi “Israil” lakabiyla da bilinen ve Hz. Ibrahim’in torunu olan Hz.
Yakup Peygamber ile baslatilmaktadir. Israilogullart Hz. Yakup’un dérdiincii oglu olarak bilinen
Yahuda’ya nispetle Yahudiler olarak da anilmaktadirlar (Sayar, 2000: 4). flk¢agda baslarda, Suriye ve
Mezopotamya arasinda yer alan bélgede, sonrasinda Filistin’de yasamis olan ve Sami asilli bir kavim
olarak bilinen Ibraniler M.O. 1040 yilinda Hz. Davut yonetiminde krallik kurmuslar ve Kudiis’ii
bagkent ilan ederek yasamiglardir (Okur vd., 2012: 54).

Kamusal anlamda sosyal yardimlarin temeli sayilabilecek uygulamalara israil’de rastlanilmasi dikkat
cekicidir. Filistin ve Suriye’de meydana gelen goclerde halk yoksul diismiis ve yasanan derin sosyal
sarsintilarin  etkilerinden kurtulabilmek i¢in gerceklestirilen kanuni diizenlemelerle iist gelir
dilimlerinden alt gelir dilimlerine dogru gelirin yeniden dagilimi kamu eli ile saglanmigtir. Bu yasal
diizenlemeler hizmetgiler, yoksul halk kesimleri ve yabancilarin servet sahiplerine kars1 korunmasi
iizerinde yogunlasan yasal diizenlemelerden olusmustur. Bu yonde alinan pesi sira kararlar sonrasinda
Israil’de bu diizenlemeler zamanla tdre haline gelmistir. Bu milletin mensubu oldugu Yahudilik
dininin yoksullara yardimlar yapilmasi salik vermesi Oncesinde toéreye doniisen diizenlemelerin
dinsel bir doniisim gecirmesine yol agmustir. Esirlerin satin alinarak azat edilmeye baglanmasi,
hastalara bakilmasi, as evlerine yardimlar yapilmasi, yetim kalan ¢ocuklara egitim verilmesinin bir
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yiikiimliilik haline getirilmesi, yoksul yardimlagma ve dayanisma sandiklarmin kurulmasi gelirin
yeniden dagilimi agisindan bu medeniyetle gelisen, yerlesen énemli érnekler olmuslardir. israil’de bu
tir sosyal gorevlerin yiiriitilmesinde cemaatler de 6nemli roller iistlenmislerdir. “Kutsal Birlikler”
ismi de verilen bu cemaat tipi orgiitlenmeler hastalara bakmak, oliileri defnetmek gibi sosyal gorevler
de distlenmislerdir. ibraniler déneminde hayata gegirilen bu tip sosyal uygulamalar sonrasinda
Hiristiyanlik dininin hiikiim siirdiigii medeniyetlerce de benimsenerek uygulamaya sokulan gelismeler
olmuslardir (Dilik, 1988: 47).

5. ILKCAGDA BAZI BATI MEDENIYETLERINDE GELIRIN YENIDEN DAGILIMI

fIk cagin 6nemli Bat1 medeniyetlerinden Yunanistan, Roma gibi uygarliklarinda &nceleri yapilma
gayesi siyasal otorite ve dini motivasyona bagl olsa da bu medeniyetlerin sosyal yardimlarla ilgili
onemli roller Ustlendikleri goriilmiistiir. Gelirin yeniden dagilimi agisindan ilk¢ag dinlerinden
Budizm’de, Museviligin kutsal kitab1 Tevrat'ta ve Ren Nehri’nin dogu tarafina yerlesmis Germanler’in
tanr1 efsanelerinde korunmaya muhtag yabancilara, hasta kimselere ve yetimlere sosyal yardimlarin
yapilabildigi bilgilerine ulasiimaktadir. Ilkgaglarda dini motivasyona dayal1 sosyal yardimlarin yani
sira Ornegin Yunanistan' da esnaf lonca birlikleri, defin ve hastalara yardim saglayan dernekler;
ornegin Roma'da hastalananlarin veya 6lenlerin yakinlarina yardim saglayan sandik teskilatlar1 gibi
dini motivasyonla kurulmamis sivil olusumlara da rastlanilmaktadir. Bu durum dini motivasyona bagl
olmakla birlikte din disi degerlere de bagh kalinarak gelirin yeniden dagiliminin saglanmaya
calisildigini gostermektedir (Dilik, 1988: 41-42).

5.1. Antik Yunan’da Gelirin Yeniden Dagilimi

Eski ¢ag medeniyetlerinden Yunanlar’da da yoksul kimselere aileler ve komsular1 aracilig ile sosyal
yardimlar saglanmakta, zorunlu tutulmasa bile isveren kesimince muhta¢ durumda olan hastalara,
esirlere isgiicii kapsaminda ¢esitli yardimlar sunulabilmekteydi. Antik Yunanistan’da esnaf ve
sanatkarlar tarafindan basta defin ve hastalik riskleri olmak iizere gesitli sosyal risklere karsi kurulan
birlikler ve loncalar gibi kuruluslar bulunmaktaydi. Yunanlar’da yoksullugun giderek artmasi ile
birlikte bu tiir sivil olusumlarin sunduklar1 sosyal yardimlarin yani sira yoksul kesimlerin sosyal
giivenliginin olusturulabilmesi i¢in devlet miidahalesi de zamanla zorunlu hale gelmeye baslamistir
(Senocak, 2009: 417). Antik Yunan’da devlet, yoksullugun 6nlenebilmesi igin para ve tahil yardimi
yaparak alt gelir dilimlerine dogru geliri yeniden dagitarak g¢ocuklarin, yetim ve giigsiizlerin
hayatlarini idame ettirebilmelerine yardimc1 olmustur (Iplikgioglu, 2007: 39).

Antik Yunan’da donemin diger medeniyetlerine benzer sekillerde toplum sinifsallastirilmistir. M.O.
624 yilinda bu sinifsallastirmanin mimar1 olan Drakon toplumu dort ayri sinifa bolmiistiir.
Sinifsallasan topluma en iist gelir diliminden en alt gelir dilimine dogru kazanglar dl¢iisiinde gesitli
haklar taninmistir. Tahila sahip olma 6l¢iisiine gore olusturulan bu toplumsal tabakalastirma da en alt
gelir diliminde bulunalar “Thet” ler olarak isimlendirilmislerdir. Thet’ler gelirin yeniden dagilimina
mutlak ihtiyag duyan yoksul halk kesimleridir. Ancak modern gelirin yeniden dagilinu
yaklagimlarinda karsiliksiz sosyal yardimlar sunulmasinin salik verilmesine ters diisen durum ise Thet
siifinin st gelir dilimlerinden aldiklar1 yardimlar karsiliginda ¢alismak zorunda kalmalaridir. Bir
anlamda sunulan yardimlar karsihiksiz degil calisma karsihi@idir. Antik Yunan da M.O. 594 yilinda
(Gozli ve Yilmazcan, 2017: 122) yasama gegirilen kanunlar Drakon déneminde ¢ikarilan kanunlara
kiyasla daha esitlikgi bir bakis agist igerse de tim gelir simiflarim1  kapsayacak sekilde
hazirlanmamislardir.

Antik Yunan’da dezavantajli kimselere yonelik olarak aileler, akrabalar ve komsularla saglanan sosyal
giivenlik anlayis1 M.O. 500-449 yillarinda Persler’le yapilan savaslardan sonra fark edilir bir sekilde
degisim gostermeye baslamistir. Bu degisimin nedenleri arasinda savaslarin yani sira, Yunanlar’in
zaman i¢inde ticarette ilerlemesi ile birlikte sayica az ve varlikli bir {ist gelir diliminin olusmasi, issiz,
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esir ve varliksizlardan olugan ve gelirin yeniden dagilimina olduk¢a muhta¢ duruma diigsmiis bir sosyal
sinifin dogmasi sayilabilir. Savas, go¢, ekonomik gelismeler sonucunda yasanan sinifsal gelismeler
Antik Yunan devletlerinde gelirin yeniden dagilimina yonelik birtakim 6nlemlerin alinmasini da
beraberinde getirmistir. Bu sosyal 6nlemler kapsaminda; (Dilik, 1988: 43).

-Savaglarda dlenlerin ya da harp malulii olarak kalanlarin hak sahiplerinin ge¢imlerinin saglanmasi,
-Calisma gii¢ kaybina ugrayanlarin, issizlerin ve dar gelirlilerin ihtiyaglarinin karsilanmast,

-Ucreti giiniimiizde de gelirin yeniden dagilimmin finansman kaynaklarindan vergilerle karsilanan
yoksul doktorlarinca ihtiyact olan kesimlere saglik hizmetlerinin sunulmasi gibi ¢esitlilik igeren
yardimlar olmustur (Akpinar, 2014: 138).

Antik Yunan’da st gelir diliminin servetini halka vakfederek dogrudan gelirin yeniden dagilimina
katkida bulunulan vakif tiizel kisilikleri de yasam stirmiislerdir. Bu medeniyette vakiflar malin1 diger
bir kimseye vakfedebilecek kisilerin hibeleri ve vasiyetleri sonucunda olusmuslardir (Defne, 2006:
156). Vakiflar sayesinde servet sahipleri kolektif bir kurulusa bagista bulunarak amaglarinin
gergeklesmesini saglama yoluna gitmislerdir (Akyildiz ve Abay, 2017: 147-148).

Antik Yunan’da gelirin alt gelir dilimlerine dogru dagitilmasinda 6nemli rol oynayan vergilendirme
tekniklerinden dolaysiz vergi uygulamalar1 daha smirli kalmis vergi sistemi daha ziyade dolayli
vergilendirmelere dayal: bir teknikle uygulanmistir (Oz, B. 2019: 59). Dolaysiz vergi toplama teknigi
uygulamalar1 her ne kadar Antik Yunan’da sinirli bir sekilde kalsa da gelirin yoksul halk kesimlerine
yeniden dagilimi i¢in 6nem arz eden ilk artan oranli gelir vergisi uygulamasina 2600 yil Once
Yunanistan’da rastlanmasi1 (Sirkeci ve Abdula, 2015) bununla birlikte gelir durumlarina gore dort
simifa ayrilan Yunan yurttaglarindan en ist ii¢ gelir diliminden vergi toplanirken yoksul kesimi
olusturan dordiincii sinifin vergilendirmeden muaf tutulmasi bu topraklarda vergilendirme araciligi ile
gelirin yeniden dagilimmin gergeklestirilmesi baglaminda atilan tarihsel adimlar olup devletin yoksul
halk kesimlerine verdigi 6nemi gostermesi agisindan da 6nemlidir (Zengin, 2014: 170).

5.2. Roma’da Gelirin Yeniden Dagilimi

Roma’da M.O. 264-146 yillar1 arasinda Akdeniz deniz ticaretine sahip olabilmek amaci ile {i¢ dénem
halinde siiren ve “P6n” savaslar1 olarak bilinen savaslar Roma halkinin iktisadi durumunu oldukga
yipratmis halk ekonomik yorgunluga diigsmiistiir. Bu savaslar biiyiik ¢iftlik sahiplerinin dogmasi ve
ekonominin bir anlamda tekellesmesine neden olabildigi gibi yoksullugun genis halk kitlelerine dogru
yayilmasi ile de sonuglanmistir. Roma’da ilkgaglarda isveren pozisyonunda bulunanlar 6zgiir sinifta
sayilan (k6le olmayan) iscilerinin hastalanmas1 durumunda tedavi edilmeleri yardimi ile ilgili sekter
bir tutuma sahip olsalar da devlet bu isgilere kamu giicii ile yardim elini uzatmaktan geri durmamustir.
Devletin sagladigi yardimlar zaman zaman gida yardimlari olabildigi gibi bazen de beklenilenden daha
da ileriye gotiiriilerek eglence gibi sosyal nitelikte olan sosyopsikolojik yardimlar da olabilmistir
(Dilik, 1988: 44).

Her ne kadar arka planinda yatan diisiince genis yoksul halk topluluklarmin yonetenlere karsi isyan
etmelerinin Oniinde bir engel olusturabilmek olsa da, (Akpinar, 2014: 138) miladi takvimden itibaren
yaklasik ii¢ asir boyunca sosyal kesimler iizerinde etkisini siirdiirerek Imparator Constantin
déneminde (324-337) Hristiyanligin resmi din olarak kabul edilmesi sonrasinda etkisini zamanla
yitirecek olan ve bununla birlikte finansman kaynaginin iiyelerden alinan aidatlarla saglanarak hastalik
ve kaza hallerinde calisanlarin gelir kayiplarinin telafi edilebilmesi igin karsilik esasli olusturulan
yardimlagsma sandiklarinin belki de en eski oOrneklerini temsil eden “hastalik sandigi” (collegia
tenuiorum) ve Olen kimselerin geride kalan muhtag yakinlaria destek olabilmek i¢in gelir baglayan
“dliim sandig1” (collegia funeraticia) birlikleri Roma’da kurulmustur (Senocak, 2009: 417).

Roma’da kurulan bu sandiklara ilk tiyelikte ve devam eden iiyelik zarfinca aidatlar 6denmistir. Aslinda
bir anlamda isleyisleri giinlimiiz finansman yo6ntemlerinden dagitim yontemine de benzeyen bu

108



TURKIYE MESLEKiI VE SOSYAL BIiLIMLER DERGISI

ISSN: 2687-3478
Turkiye Mesleki ve Sosyal Bilimler Dergisi, Kasim 2020, Yil: 2, Sayi: 4, 96-115.
Journal of Vocational and Social Sciences of Turkey, Nov 2020, Year: 2, No: 4, 96-115.

sandiklarin sunduklari yardimlardan aidat (prim) &demeyenlerin faydalanabilmeleri miimkiin
kilinmamugtir (Dilik, 1988: 45). Roma’da sandik birliklerinin sundugu yardimlar disinda da yardimlar
gerceklestirilmistir. Ornegin 6zgiir olan ve “pater familias” (ataerkil roma ailesi) olarak bilinen aile
tiyeleri kendilerine para ve yiyecek yardiminda bulunan otoriter giice olan hizmetlerini
siirdlirebilmeleri adina Roma sehirlerinde issiz kalan vatandaslara yagamlarini idame ettirebilmeleri
icin giinliik ticret yardimlarinda bulunmuslardir (Korkmaz, 2018: 21). Savaslar sonrasinda yoksul
diisen halka ayni yardimlar yapilmasi da gelirin yeniden dagilimi agisindan verilebilecek diger
ornekler arasinda sayilabilir (Senocak, 2009: 417). Antik Yunan’da oldugu gibi Roma’da da yalmzca
erkek ¢ocuklarinin egitim alabilmeleri kadinlardan erkeklere dogru gelirin yeniden dagilimina neden
olan uygulamalar olmustur (Erkut vd., 2017: 20).

Eski Roma’da sosyal yardim uygulamalarinin Antik Yunan ile benzerlik gosterdigi goriilmektedir.
Antik Yunan vakif anlayisi ile benzerlik gésteren Roma Hukuku’nda gelirin sosyal yardimlar yolu ile
yayilmasinda 6nemli gorevler iistlenen vakif miiessesesi Roma Cumhuriyeti dénemi sonlarina dogru
belirginlesmeye baslamistir. Antik Yunan vakiflari ile benzerlik gosteren (Defne, 2006: 156) Roma
donemi vakiflar1 gelirin yeniden dagilimi acisindan oldukga 6nemli roller iistlenmislerdir. Italyan bir
Hukuk¢u olan Gatteschi tarafindan yeni dogan kiiltiirler i¢in 6nemli bir 6rnek olusturdugu deklare
edilen vakiflar tanrilara ve mabetlere vakfedilmek iizere dinsel temelli kurulan olusumlardir. Her ne
kadar dinsel temelli oldugu diisiiniilse de vakiflarin kurulmasinin arka planinda statii ve sayginlik
kazanma isteginin yattiginin da goz ardi edilmemesi gerekmektedir. Vakiflar dinsel motivasyonlar
temelinde ya da statii ve sayginlik kazanma istegi ile kurulsalar da zamanla toplumsal diizeyde sosyal
yardim sunan bir gelir dagilimi aracina doniismiiglerdir. Hristiyanligin Roma’da devlet dini haline
gelmesinden itibaren vakiflar gelirin yeniden dagitilmasi ag¢isindan toplumda artan etkilerini
gostermeye baslamiglardir. Roma’da kurulan vakiflarin o dénem igin ilkel karakterler arz ettikleri dile
getirilse de aksi yonde modern sosyal yardimlar sunabildiklerinin savunuldugu goriislere de
rastlanmaktadir (Y1lmaz, 2020: 296).

Roma gelirin yeniden dagitilmasi igin olmasi gereken ve giiniimiizde de en etkili finansman
kaynaklarindan olan “vergi” ye hukuki nitelik kazandiran ilk uygarlik olmustur. Roma’da dolayl ve
dolaysiz vergilerin her ikisinin de uygulanarak o giinkii kosullar igerisinde gelismis bir vergi toplama
organizasyon yapisinin Kurulmasi gelirin yeniden dagilimi agisindan dikkat ¢ekicidir. Ancak Roma’da
dolaysiz vergilerin yalnmzca fethedilen topraklarmm halklarindan alinmasi servet sahibi list gelir
diliminde yer alan kendi vatandaglarmm bir anlamda korunmaya alindigi anlamina gelse de
yoksullugun ortadan kaldirilmasinda tim servet sahiplerinin dolaysiz vergilendirme kapsamina
alinmamas1 gelirin yeniden dagilimi agisindan basarili bir uygulama olarak degerlendirilmemelidir
(Oz, B. 2019: 59).

Ancak ilkgagin oldukg¢a 6nemli uygarliklarindan olan Roma’da Yunan Kent devletlerinde oldugu gibi
servet tlizerinden % 1 oraninda servet vergisi olarak alinan tek vergi olan ve yurttas yiikiimliiliikleri
arasinda sayilan ‘tributum’ isimli verginin, her ne kadar geri 6denecek bir borg niteliginde olsa bile
faizsiz olarak geri 6denecek borglar kapsaminda sayilmasi ve gelir esitsizliklerinin azaltilmasina
yonelik dogrudan bir miidahale araci olarak goriilmesi vergilendirme yolu ile st gelir dilimlerinden
alt gelir dilimlerine dogru gelirin yeniden dagiliminin o donemin en Onemli bati kiiltlirlerinde
gerceklestigini gostermesi agisindan 6nemlidir (Zengin, 2014: 171).

Roma’da vergi alinmasinda zaman igerisinde asiriliklara kagilmasi ise gelirin yeniden dagilimi
tizerinde tersi yonde bir etki olusturmus vergilendirme zamanla bir yoksullastirma aracina doniismiis
ve yurttaslar1 maliyenin adeta bir uzantis1 haline getirmistir (Oz, B. 2019: 59). Bu olumsuz durumun
giderilebilmesi i¢in Roma’da imparatorluk doneminde memurlar eliyle vergi toplanmaya baslanarak
daha yasal temelde ve daha adaletli bir vergi toplama sekli olusturulmaya ¢alisilsa da Roma’nin son
zamanlarinda yersiz vergi uygulamalarindan da kaynakli olarak vergi kagirmalar artmis ve bu
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durumun engellenebilmesi ve halkin vergilendirmeye esas varliklarinin belirlenebilmesi igin 6zel
kolluk giigleri gorevlendirilmeye baglanmistir (Sirkeci ve Abdula, 2015).

Bati Roma Imparatorlugu’nun 395 yilinda Theodosius tarafindan ikiye boliinmesiyle ortaya ¢ikan ve
Antik bir devlet olarak bilinen Dogu Roma’da da benzer sosyal yardim kurumlarinin faaliyet
gosterdiginin izlerine rastlanmaktadir. Bizans’ta servet sahipleri kisisel servetlerini 6zgiir iradeleri ile
hayir islerine bagislayabilmislerdir. Servet sahiplerinin 6zgiir bir sekilde hareket edebilmis olmalari ve
miras birakabilmeleri gelirin yeniden dagilimi agisindan pozitif adimlar olarak degerlendirilebilirken
Bizans’ta olusturulan hayir kurumlariin din temelli bir miiessese olmasi durumunda ise bu durum
degisiklik arz ederek kisisel servetler iizerindeki tasarruflar 6zgiir bir sekilde yonlendirilememistir
(Aky1ldiz ve Abay, 2017: 148-149).

5.3. Germanlarda Gelirin Yeniden Dagilimi

Orta Avrupa’da yerlesik bir kiiltiir olan Germanlar birbirleri ile dayanigma igerisinde olan ve
aralarinda kan bagi bulunan gift¢i topluluklarindan olusmaktaydilar. Farkli tarihlerde savas halinde
olunan Roma ve giineyde yer alan diger tlkelerden farkli bir ¢izgide ilerleyen Germanlar’in
beklenilenin aksine; gerek savas donemleri sonrasinda ve gerekse M.O. 4-6. yy. da yasams oldugu
gogler sonrasinda meydana gelen sosyal sikintilarin kaldirilmasi ve halktaki sosyopsikolojik
gerginliklerin giderilmesi konularinda devlet tarafindan alinmasi gereken sosyal yardim tedbirlerinin 0
donemde beklenen anlamda onlem olarak kiiltiirlerine uygulayamadigi goriilmektedir. Germenlerin
cifteilikle ugrasan bir toplum olmalart onlarin arazilerini miisterek kullanma uygulamalarini ve
anlayisin1 beraberinde getirmistir. Bu miisterek birliktelik zamanla geliserek kooperatiflesmeye
doniismiis, mal degisimleri olusturulan kurumsal yapilar iizerinden saglanmistir. Bu sivil olusumlar
icerisinde bulunanlar hastalik ve 6liim yardimlarimin saglanmasi igin diger bazi birliktelikleri de
kurmuslardir (Dilik 1988: 47).

Bu uygarlikta da gelirin yeniden dagilimi tarihi agisindan 6nemli sayilabilecek sivil olusum diger
kiiltiirlerde de 6nemsenen vakif kurumlart olmustur. Germanler’de vakiflar hangi sosyal alanda (defin,
hastalik vb.) hizmet verecekse vakfi kuran tarafindan hizmet alani1 6nceden agikga deklare edilmis ve
olimi halinde vakfedenin giivendigi bir kisiye vakfin hizmet igeriginin ayni sekilde devam etmesi
sart1 ile devredilmistir (Akyildiz ve Abay, 2017: 148-149).

Germen hukukunda vakiflarin varliklart Antik Yunan ve Roma’dan farkliik gostermekte olup bu
kiiltiirde vakfedilen malin miilkiyetinin vakfeden tizerinde kalmaya devam etmis olmasi (Defne, 2006:
157) gelirin yeniden dagilimi agisindan statii kazanma ve sayginlik gorme isteginin arka planda
yattigin1 gostermesi olarak da degerlendirilebilir.

5.4.Kizilderililerde Gelirin Yeniden Dagilim

Tarihte Kuvakiyutul adi verilen balik¢1 kiiltiirlinde (Amerika Birlesik Devletleri ile Kanada’nin
Kuzeybat1 kiyisinda yasayan bir kiiltiir) gergeklesen “Potlag” isimli torenler tarihteki gelirin yeniden
dagilimina iliskin net bir sekilde verilecek ilk 6rnekler arasinda yer almaktadir. Potlag, Pasifik’in
kuzeybatisinda yasam siiren Kizilderililer’in miibadele seklinde gergeklesen tdrenlerine “Sinok”
dilinde verilen isimdir. Potlag beslenmek ve tiiketmek anlamlarina gelmektedir. Potlag torenleri bahar
aylarinda yapilan ve yaklasik bir ay boyunca siiren organizasyonlardir. Bu térenlerde kisiler ellerinde
olan giysi, av, icecek gibi servetleri kabile yaghilarmin gozetiminde esit bir sekilde ihtiyaci olan
kimselere dagitmaktadirlar. Amag o topluluktaki kisiler arasinda malvarligina dayali zenginlik temelli
farkliliklarin siirmesinin oniine gegilerek ve bir anlamda gelirlerde meydana gelen esitsizlikler
engellenerek baglangica yani gelir esitliginde olunan noktaya tekrar doniilmesidir (Potlag, 2020).
ABD’li uzmanlar tarafindan “vermek” veya “hediye” anlamini1 da tasidigi belirtilen Potlag’in yerlesik
bir kiiltiir olan Kizilderililer igin temel amacinin biriktirileni paylasmak oldugu bilinmektedir.

Genellikle avlanmanin yetersiz oldugu yillarda diizenlenen ve danshi bir téren olarak da kutlanan
Potlagta yeterinden fazla “ava” sahip olan kisiler ava sahip olmayan kisilere avlarinin bir kismini
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aktararak bir anlamda geliri olmayanlara dogru gelir akimi saglayarak onlarin ge¢imlerini saglama
yoluna gitmektedirler ( Ozden, 2006: 11).

“Bagis Uzerine Bir Deneme” adli bilinen eseri ile Mauss Potlag torenlerinin degisen isimler adi altinda
olsa da farkl kiiltiirlerde de goriildiigiinii aktarmaktadir. Mauss Potlaca iliskin gorislerini anlatirken
kutsal kitabimiz Kur’an-1 Kerim’ den faydalanarak Tegabun suresinin 16. Ayetinde, “Kendi iyiliginiz
icin karsiliksiz harcamada bulunun: béylece acggozliiliiklerinden kurtulmus olanlar, iste onlardwr
mutluluga ulasacak olanlar!, ve 17. Ayetinde ise, “Eger Allah’a giizel bir bor¢ verirseniz, O bunu
fazlasiyla size geri odeyecek ve giinahlarmmizi bagislayacaktir...” ayetlerinden faydalanmaktadir
(Goger, 2017: 466, 469). Mauss’un kutsal kitabimiz Kur’ an-1 Kerim’i referans gostererek gelirin
yeniden dagiliminin tarihteki ilk orneklerini agiklamasi ilk¢ag sonrasinda inananlarca yasamin her
alaminda viicut bulacak Islam dininin de yoksullara ve gelirin yeniden dagilimi yolu ile gelir esitliginin
saglanmasina ne denli nem verdigini ifade etmesi agisindan 6nemlidir.

SONUC

Insanlarin ilk ¢aglardan bu yana en énemli kaygilar1 hayatlarini saglikli ve giivenli bir bigimde
stirdiirebilmeleri olmustur. Avci ve toplayicilik ¢izgisinden modern tiikketim toplumuna dogru ilerleyen
insanligin yasam seyrinde onceleri basit iktisadi tedbirler ile sosyal risklere karsi giivenlik dnlemleri
alinirken zamanla komplike sosyoekonomik miidahalelerle gelir esitsizliklerinin giderilmesi yoniinde
modern sosyal giivenlik 6nlemleri alinmaya ¢alisilmigtir. Yerlesik hayat ve tarimsal iiretime gegilmesi
ile birlikte tiikettiginden daha fazla iiretmeye baslayan insan irettigi triinler i¢in miibadele ¢abasi
igerisine girmis bir siire sonra miibadele davranisinin da kendisini tatmin eden bir duygu olmamas ile
bu davranigi terk ederek giinimiize kadar uzanan servet edinme ve biriktirme yollarinin arayigina
girmistir.

Yoksulluk insanin var oldugu giinden bu yana Kars1 karsiya kalinan olumsuz bir olgudur. insanlarin
gelirleri arasindaki ¢arpict farkliliklar simdilerde oldugu gibi gegmis donemlerde de toplumsal huzur
ve refah adina olumlu olarak kabul gérmemistir. Gelir farkliliklarinin azaltilarak toplumsal refahin ve
huzurun tesis edilebilmesi adina ilk ¢aglardan glinlimiize yoksullugun ortadan kaldirilabilmesi igin
siyasi otoriteler ve kisiler farkli farkli sivil olusumlar ile degisik gelirin yeniden dagilimi yontemleri
uygulamiglardir. Bu yontemlerin uygulanmasinin arka planinda zaman zaman sosyal statii ve sayginlik
kazanma istegi ve dini ogretiler, zaman zaman da kamu diizenin siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli olan
toplumsal degerlerin yarattig1 yasal zorunluluklar yatmaktadir.

Modern zamanlarda oldugu kadar olmasa da ilk ¢ag medeniyetlerinin de gelirin yeniden dagilimi yolu
ile yoksullugun ortadan kaldirilmasina yonelik ve temelleri giiniimiize kadar uzanabilen bagat tedbirler
aldiklar1 goriilmektedir. Bunlardan esitsizliklerin giderildigi sifir noktasina doniis anlamina da gelen
Potlag torenleri gelirin yeniden dagilimu tarihi adina giiniimiiz i¢inde anlamli sayilabilecek 6rneklerden
onemlisi olarak goriilmektedir.

Mutlak olarak sifir noktasina doniis anlamina gelen gelir esitliginin olusmasi tarih boyunca
medeniyetlerce tam manasi ile beklenmese de tist gelir dilimlerinde bulunanlarin gelir ve servetlerinde
alt gelir dilimlerinin de haklarinin oldugu tiim medeniyetlerce genel olarak kabul gérmiistiir. Bu genel
kabuliin saglanabilmesi icin ilkcag medeniyetlerinden giiniimiize bireyler arasindaki gelir
esitsizliklerinin azaltilarak yoksullugun 6nlenebilmesi ancak gelir dagilimima siiregen bir sekilde ve
farkli yollarda miidahalelerde bulunularak basarilabilmistir. Bu amagla farkli gelir dilimleri arasinda
gelir esitliginin saglanmaya ¢alisilmasi tarih boyunca serveti elinde bulunduran kesimin servetinin alt
gelir dilimleri ile boliigsebilmesi sonucunda gergeklesebilmistir. Bu boliigiim ilkgaglarda sivil/siyasi
otoriteler, sivil olusumlar ve dini motivasyonlar aracilig ile giiciin dagilimi ve siyasal otorite iliskileri
baglaminda sekillenirken zamanla degisen ve gelisen devlet yonetiminde ve gozetiminde kamu
miidahaleleri aracilig ile olugsmaya baslanmistir.
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Kokeni ilk c¢ag medeniyetlerine kadar dayanan vakiflar, loncalar, sandiklar, birlikler gibi sosyal
yardim kurumlarimin tarihsel siiregte hatir1 sayilir bir serveti kisisel miilkiyetten sosyal miilkiyete
devrederek toplumsal refahi saglama yolunda 6nemli adimlar attiklar1 goriilmektedir. Sosyal yardimlar
saglayan bu sivil olusumlar araciligi ile gelirler ilk olarak sosyal alanlara dagitilmis ve oradan da
sosyal transferler yolu ile yoksullara aktarilabilmistir.

Bu ve benzeri miidahaleler yolu ile yoksul halk kitlelerine yonelik olarak uygulanan gelirin yeniden
dagilimi politikalari ilkgag medeniyetlerinden itibaren sosyal dokunun bozulmasinin 6niine bir set
¢ekerek gecmis ve bugiinkii medeniyetler igin toplumsal baris ve huzurun tesis edilmesinin giiniimiize
kadar yansiyan ilk temellerini atmiglardir.
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