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Dergimizin tarandığı sistemlerden biri olan Dergi Park sisteminde, dergimizin 4. cilt 1. sayısına ilişkin içindekiler tablo-

sunun altıncı (6.) sırasında yer alan “Metal Sektöründe 5x5 Matris ve Fine-Kinney Yöntemi ile Risk Değerlendirmesi” 

başlıklı makale sehven tek yazarlı olarak yer almıştır. İlgili makale iki yazarlı olup, yazarları Aygül AKER ve Tijen ÖVER 

ÖZÇELİK şeklindedir. Diğer indisleme sistemlerinde, makalenin ve sayının tam metin yayımlarında bu bilgiler doğru 

bir biçimde yer alıp, Dergi Park sisteminin işleyişi gereği bu düzeltmenin yayımlanmasına ihtiyaç duyulmuştur. İlgili 

makalenin kullanımı, referans gösterimi gibi hususlarda bu noktaya dikkat edilmesi gerekmektedir.  

 

The research article titled “Risk Assessment with 5x5 Matrix and Fine-Kinney Method in Metal Industry”, which was 

published in volume 4, issue 1 of this journal is indexed in Dergi Park as having a single author. The article was co-

authored by Aygül AKER and Tijen ÖVER ÖZÇELİK. This error is only present in the table of contents of the said issue 

of our journal as indexed in Dergi Park. Other indexing services, along with the full text versions of the article and the 

issue files reflect the authorship correctly. Since a retrospective correction in the Dergi Park system is not possible at 

this time, publication of this correction was deemed necessary. The correct author information should be included in 

all uses of the said article.   



Evaluation of Patients Admitted to the Emergency Department of Kafkas      

University Faculty of Medicine Hospital due to Occupational Accidents  

 

 

Murat ARAS , Turgut DOLANBAY , Levent ŞAHİN  

 
ABSTRACT 

Occupational accidents and illnesses are the most important problem in the business sector in all regions of the 

world, and about 160 million people are affected by occupational accidents annually worldwide. The evaluation 

of patients admitted to the emergency departments of hospitals due to occupational accidents is of special im-

portance for reducing these accidents. In this study, patients admitted to the Emergency Department of Kafkas 

University Research and Training Hospital with occupational injuries were evaluated. It was observed that 38 

patients applied to the emergency department because of occupational accidents between the specified dates. 

The mean age of these patients was 35.7±10.4 years. It was determined that 40.5% of the patients had occupa-

tional accidents between 08:00-12:00. Most of the occupational accidents occurred on Monday and Saturday. 

Injuries of the upper extremity (28.95%) and head/neck (28.95%) were the most common injuries. Occupa-

tional accidents are common in the emergency department and play an important role in mortality and mor-

bidity. First aid and occupational accident training should be provided to workers to prevent frequent acci-

dents during working hours. We believe that due to the widespread of head/neck and upper extremity injuries, 

strict inspections of workers to ensure protective measures (such as clothing, gloves, helmets) will significantly 

reduce occupational accidents. 

Keywords: Occupational Accidents, Trauma, Injury, Emergency Department  
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Types of accident Number Percentage 

Abdomen 2 5.26 

Lower Extremity 5 13.16 

Head/ Neck 11 28.95 

Multiple Injury 4 10.53 

Chest/ Thorax 5 13.16 

Upper Extremity 11 28.95 

Total 38 100 







Eğitim Mobilyaları Standardının (TS EN 1729-1) Ergonomik Yaklaşımlara  

Uygunluğunun Değerlendirilmesi  
 

Evaluation of the Compliance of Educational Furniture Standard (TS EN 1729-1)  

with Ergonomic Approaches  
 

Koray DEVELİ , Sarp Korkut SÜMER  

ÖZET 
Bu çalışmada, eğ itim mobilyaları standardında (TS EN 1729-1) belirtilen sınır değ erlerin, erğonomik yaklaşımlar ile uyu-
munun belirlenmesi amaçlanmıştır.  Bu amaçla, Çanakkale Onsekiz Mart Ü niversitesi Ziraat Faku ltesi o ğ rencileri u zerinde 
antropometrik o lçu m çalışmaları yu ru tu lmu ştu r. Antropometrik veriler ve çeşitli araştırmacılar tarafından ortaya konul-
muş olan erğonomik yaklaşımlar dikkate alınarak erğonomik eğ itim mobilyaları boyutları belirlenmiş, standartta belirtilen 
değ erler ile karşılaştırılmıştır. O ğ renciler için hesaplanan mobilya boyutlarının standartta belirtilen boyutlar ile tam olarak 
o rtu şmediğ i ve so z konusu uyğunsuzluğ un %61.90 oranında olduğ u belirlenmiştir. Çalışmada ayrıca faku ltede bulunan 
eğ itim mobilyalarının ilğili standarda uyğunluğ u ve erğonomisi değ erlendirilmiştir. Eğ itim mobilyaları için yapılan değ er-
lendirmede derslik, amfi ve çizim salonu için; erğonomik açıdan uyğunluk yu zdeleri sırasıyla %25.00 %12.50 ve %37.50, 
standarda uyğunluk yu zdeleri ise sırasıyla %61.53, %46.15 ve %76.92 olarak hesaplanmıştır. Bu durumun, o ğ rencilerin 
derslere motivasyonlarının yanı sıra boyun, sırt, bel ağ rısı ğibi kas-iskelet sistemi rahatsızlıklarına neden olabileceğ i ve 
Avrupa u lkelerindeki tu m eğ itim kurumları için ğeçerli olan TS EN 1729-1 standardının, Tu rkiye’de bir yu kseko ğ retim ku-
rumunda o ğ rencilere ait antropometrik o zelliklere ğo re belirlenen erğonomik ğereklerin tamamını karşılayamadığ ı ğo ru l-
mu ştu r. Sonuç olarak, eğ itim kurumlarında mobilyaların standarda uyğunluğ unun yanı sıra antropometrik o zellikler ve 
erğonomik yaklaşımlar dikkate alınarak tasarımlanması ğerektiğ i sonucuna varılmıştır.  
Anahtar Kelimeler: Erğonomi, Antropometri, Öğrenci, Mobilya Standardı 
 

ABSTRACT 
In this study, it is aimed to determine the compatibility of the limit values specified in the education furniture standard (TS 
EN 1729-1) with erğonomic approaches. For this purpose, anthropometric measurement studies were carried out on stu-
dents of Çanakkale Onsekiz Mart Üniversity Faculty of Ağriculture. The anthropometric data and takinğ into consideration 
erğonomic approaches put forward by various researchers, the dimensions of erğonomic education furniture were deter-
mined and compared with the values specified in the standard. It has been determined that the furniture sizes calculated for 
students do not exactly match the dimensions specified in the standard and the incompatibility is 61.90%. In addition, the 
suitability to the relevant standard and erğonomics of educational furniture in the faculty were evaluated.  In the evaluation 
made for educational furniture to the classroom, amphi and drawinğ hall; erğonomic suitability percentağes were calculat-
ed as 25%, 12.50% and 37.50%, respectively, and suitability to the standard percentağes as 61.53%, 46.15% and 76.92%, 
respectively. In this case the students as well as the motivation to lessons, neck, back, waist pain and the musculoskeletal 
system can cause discomfort and EN 1729-1 standards which apply to all educational institutions in European countries, It 
was not found to meet the identified  most of erğonomic values for the anthropometric characteristics of students in hiğher 
education institutions in Turkey. Therefore, it was concluded that the furniture to be used in educational institutions should 
be desiğned not only to the standard but also takinğ into account the anthropometric features and erğonomic approaches. 
Keywords: Erğonomics, Anthropometry, Student, Furniture Standard 
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Antropometrik Boyut Min. %5 Ort. (%50) Std. Sapma %95 Max. 

Boy 152.70 166.02 172.22 6.79 188.42 193.00 
Kilo 48.30 50.17 77.65 16.65 105.12 131.40 
Omuz Yüksekliği (oturarak) 53.40 57.53 60.56 1.84 63.60 69.50 
Omuz Genişliği (oturarak) 34.70 40.35 46.53 3.75 52.72 56.70 
Omuz – Dirsek Uzunluğu (oturarak) 30.00 36.06 36.30 0.49 37.69 47.50 
Dirsek – Parmak Ucu Uzunluğu (oturarak) 24.90 41.60 46.85 3.18 52.10 58.80 
Dirsek Yüksekliği (oturarak) 19.00 23.19 25.64 2.48 29.09 33.40 
Sırt- Parmak Ucu Mesafesi 73.60 77.13 86.00 5.37 94.87 95.80 
Karın Derinliği 13.60 15.68 21.28 3.39 26.88 35.70 
Sırt- Karın Mesafesi 17.90 20.67 24.41 2.26 28.14 38.30 
Kalça Genişliği (oturarak) 34.20 38.70 40.22 0.92 41.73 48.80 
Baldır Yüksekliği (oturarak) 40.70 44.96 47.87 1.76 50.77 58.00 
Kalça-Baldır Mesafesi (oturarak) 41.60 42.51 48.86 4.45 56.21 59.00 
Kalça- Diz Mesafesi (oturarak) 53.00 55.17 61.35 3.75 67.54 67.80 
Diz Yüksekliği (oturarak) 49.40 52.50 57.16 2.83 61.83 63.60 

Antropometrik Boyut  %5 Ort. (%50) Std. Sapma %95 Max. 

Boy 150.00 153.15 161.90 5.30 170.65 174.20 
Kilo 39.40 48.79 61.04 7.45 73.9 98.50 
Omuz Yüksekliği (oturarak) 54.30 58.34 59.74 0.85 61.14 70.20 
Omuz Genişliği (oturarak) 33.20 36.35 38.80 1.48 41.25 47.90 
Omuz – Dirsek Uzunluğu (oturarak) 30.40 32.18 33.70 0.92 35.22 37.50 
Dirsek – Parmak Ucu Uzunluğu (oturarak) 38.10 40.39 43.08 1.63 45.76 47.10 
Dirsek Yüksekliği (oturarak) 20.40 22.23 24.91 1.63 27.60 31.30 
Sırt- Parmak Ucu Mesafesi 70.20 76.03 78.83 1.70 81.63 86.40 
Karın Derinliği 13.00 13.84 18.28 2.69 25.16 27.50 
Sırt- Karın Mesafesi 15.60 17.18 21.62 4.17 26.05 32.50 
Kalça Genişliği (oturarak) 33.50 35.76 39.38 2.19 42.99 47.00 
Kalça-Baldır Mesafesi (oturarak) 43.50 45.62 47.72 1.27 49.82 52.40 
Baldır Yüksekliği (oturarak) 41.00 44.56 45.73 0.71 46.90 49.50 
Kalça- Diz Mesafesi (oturarak) 50.70 51.74 56.49 3.06 61.53 63.10 
Diz Yüksekliği (oturarak) 46.60 47.04 52.06 3.04 57.08 58.70  

Antropometrik Boyut Min. %5 Ort. (%50) Std. Sapma %95 Max. 

Boy 150.00 152.33 161.35 12.23 181.53 193.00 
Kilo 39.40 50.57 67.08 10.01 83.58 131.40 
Omuz Yüksekliği (oturarak) 51.30 54.53 56.40 1.13 58.27 69.50 
Omuz Genişliği (oturarak) 34.70 42.39 43.45 2.05 44.50 56.70 
Omuz – Dirsek Uzunluğu (oturarak) 30.00 33.13 34.65 0.92 39.90 47.50 
Dirsek – Parmak Ucu Uzunluğu (oturarak) 24.90 40.97 44.00 1.84 47.03 58.80 
Dirsek Yüksekliği (oturarak) 16.00 16.82 21.00 3.74 27.18 31.30 
Sırt- Parmak Ucu Mesafesi 70.20 75.07 83.70 5.23 92.33 95.80 
Sırt-Karın Mesafesi 15.60 16.99 24.00 1.41 31.33 41.30 
Karın Derinliği 13.00 15.86 22.75 1.34 29.63 38.70 
Kalça Genişliği (oturarak) 33.50 38.47 38.70 0.14 38.93 48.80 
Kalça-Baldır Mesafesi (oturarak) 42.60 43.28 46.20 1.77 52.50 60.00 
Baldır Yüksekliği (oturarak) 37.00 37.90 42.00 1.06 46.08 57.90 
Kalça- Diz Mesafesi (oturarak) 51.00 52.65 57.55 2.97 65.37 65.80 
Diz Yüksekliği (oturarak) 46.60 51.15 51.50 0.21 56.40 61.60 



Ölçülen Boyutlar Mevcut (cm) TSE Standardı (cm) Ergonomik Değer (cm) 

Koltuk Yüksekliği * 43.90 45-47 47.06 
Koltuk Derinliği 42.60 39.5-44.5 40.62 
Koltuk Genişliği 39.10 38 (min.) 52.99 
Sırtlık Yüksekliği * 28.70 19-24  
Sırtlık Genişliği 43.90 33 (min.) 62.72 
Sırtlığın Yatay Yarıçapı * 22.50 30 (min.)  
Tek Eğimli Koltuğun Eğimi -1.1 (-5) -(+7)  
Koltuk ve Sırtlık Arasındaki Açı 95.4° 95°-110°  
Koltuk Arkası ile S Noktası Arasındaki Mesafe 0 5 (max.)  
Masa Yüksekliği 73.30 74-78 78.10 
Masa Derinliği* 43.40 50 (min.) 46,.5 
Masa Genişliği * 5100 60 (min.) 62.72 
Kişi Başına Düşen Alan 021 m² 0.15 m² (min.)  
Raf Yüksekliği 61.00 ˉ 66.33 

(*): TSE Standardına uygun olmayan ölçüm değeri  

Ölçülen boyutlar Mevcut (cm) TSE Standartı (cm) Ergonomik Değer (cm) 

Koltuk Yüksekliği * 52.10 45-47 47.06 
Koltuk Derinliği 40.70 39.5-44.5 40.62 
Koltuk Genişliği 41.10 38 (min.) 52.99 
Sırtlık Yüksekliği * 25.90 19-24  
Sırtlık Genişliği * 43.10 33 (min.) 62.72 
Sırtlığın Yatay Yarıçapı 37.10 30 (min.)  
Tek Eğimli Koltuğun Eğimi -3.3° (-5°) -(+7°)  
Koltuk ve Sırtlık Arasındaki Açı 96.3° 95°- 110°  
Koltuk Arkası ile S Noktası Arasındaki Mesafe 0 5 (max.)  
Masa Yüksekliği * 69.90 74-78 78.10 
Masa Derinliği* 39.20 50 (min.) 46.85 
Masa Genişliği* 51.20 60 (min.) 62.72 
Kişi Başına Düşen Alan * 0.14m² 0.15m² (min.)  
Raf Yüksekliği 58.00 ˉ 66.33 

(*): TSE Standardına uygun olmayan ölçüm değeri 



Ölçülen Boyutlar Mevcut (cm) TSE Standartı (cm) Ergonomik Değer (cm) 

Koltuk Yüksekliği 48.30 39.96-59.96 47.06 
Koltuk Derinliği * 35.60 39.5-44.5 40.62 
Koltuk Genişliği * 36.20 42 (min.) 52.99 
Sırtlık Yüksekliği 23.50 19-24  
Sırtlık Genişliği 37.60 33 (min.) 62.72 
Sırtlığın Yatay Yarıçapı * 22.50 30 (min.)  
Çift Eğimli Koltuğun Ön Kısmının Eğimi 2.70 15° (max.)  
Çift Eğimli Koltuğun Arka Kısmının Eğimi -4.5 0°- ( -5°)  
Koltuk ve Sırtlık Arasındaki Açı * 89.6° 95°/110°  
Koltuk Arkası ile S Noktası Arasındaki Mesafe 2.36 5 (max.)  
Masa Yüksekliği 74.60 58.3-98.3 78.10 
Masa Derinliği 50.60 50 (min.) 46.85 
Masa Genişliği 69.40 60 (min.) 62.72 
Kişi Başına Düşen Alan 0.3m² 0.15m² (min.)  
Raf Yüksekliği 55.10  66.33 

(*): TSE Standardına uygun olmayan ölçüm değeri 











Haber Yayıncılığında Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Koşullarının  

Çok Ölçütlü Karar Verme Yöntemleriyle Değerlendirilmesi  
 

Evaluation of Occupational Health and Safety Conditions of Employees in  

News Broadcasting Using Multi-Criteria Decision Making Methods  
 

Recep ORUÇ , Abdullah YILDIZBAŞI  

ÖZET 
Haber ü retim aşamasında çalışanların habere ülaşım, yapım ve yayın sü reçlerinde çeşitli risk etmenlerine marüz kaldıkları 
bilinmektedir. Çalışmamızda haber yayıncılığ ı çalışanlarının çalıştığ ı ortam koşülları ve sosyal statü leri ğo z o nü nde bülün-
dürülarak belirlenen çeşitli risk kriterlerinin çalışanlar ü zerindeki etki dü zeylerinin tespiti amaçlanmıştır. Çalışanların iş 
sağ lığ ı ve ğü venliğ i koşülları sekto rde üzman olan karar vericilerin ğo rü şleri baz alınarak belirlenmiş ve çalışanların fizik-
sel, psikososyal ve erğonomik koşülları çok kriterli karar verme metotlarından olan “Bülanık AHP” ve “Bülanık AHP - Büla-
nık TOPSİ S” hibrid metodüyla analiz edilmiştir. Bülanık AHP ve Bülanık AHP – Bülanık TOPSİ S hibrid modelinin sonüçları 
incelendiğ inde belirlenen kriterlerden etkilenen en riskli ğrübün “Reji ve Kürğü Grübü” oldüğ ü ğo rü lmektedir. Tü m alterna-
tifler ü zerindeki risk sıralaması ise; “reji ve kürğü ğrübü > kamera o nü  ğrübü > kamera, ses ve ışık ğrübü > yapım ve yo ne-
tim ğrübü” şeklindedir. Büna ğo re elde edilen sonüçlara ğo re haber medyasındaki tü m çalışanlar ğo z o nü nde bülündürüldü-
ğ ünda çalışanlar en fazla psikososyal risk fakto rlerinden etkilenirler. Alt kriterler ğo z o nü nde bülündürülarak yapılan he-
saplamalarda ğlobal o lçekteki risk kriteri ise “mobinğ” olmüştür. Bü çerçevede haber yayıncılığ ı sekto rü nde çalışanların 
çalışma koşülları ve bü ortamlardan kaynaklanan risklerin dü zeyleri ğo z o nü nde bülündürülarak o nerilerde bülünülmüştür. 
Anahtar Kelimeler: Haber Medyası, İş Sağlığı ve Güvenliği, Çok Kriterli Karar Verme, Bülanık AHP, Bülanık TOPSİS.  
 

ABSTRACT 
İt is known that employees workinğ in the news prodüction phase are exposed to varioüs risk factors in the processes of 
access to news, prodüction and broadcastinğ. İn oür stüdy, it was aimed to determine the effect levels of varioüs risk crite-
ria on employees, which were determined by considerinğ the workinğ environment and social statüs of news broadcastinğ 
employees. Occüpational health and safety conditions of the employees were determined based on the opinions of decision 
makers who are experts in the sector, and the physical, psychosocial and erğonomic conditions of the employees were ana-
lyzed üsinğ the "Füzzy AHP" and "Füzzy AHP - Füzzy TOPSİS hybrid method". When the resülts of Füzzy AHP and Füzzy 
AHP - Füzzy TOPSİS hybrid model are examined, it is seen that the most risky ğroüp affected by the determined criteria is 
the "Reji and Editinğ Groüp". The risk rankinğ on all alternatives is; " Directinğ and Editinğ Groüp > Camera Front Groüp > 
Camera, Soünd and Liğht Groüp> Prodüction and Manağement Groüp". Accordinğ to the resülts, when all employees in the 
news media are taken into accoünt, employees are most affected by psychosocial risk factors. İn the calcülations made by 
considerinğ süb-criteria, the ğlobal risk criterion has been "mobbinğ". İn this context, süğğestions were made takinğ into 
accoünt the workinğ conditions of employees in the news broadcastinğ indüstry and the levels of risks arisinğ from these 
environments. 
Keywords: News Media, Occüpational Health and Safety, Mülti Criteria Decision Makinğ, Füzzy AHP, Füzzy TOPSİS.  

Karaelmas İş Sağlığı ve Güvenliği Dergisi 
Karaelmas Journal of Occupational Health and Safety 
e-ISSN: 2636-7602  

ÖZGÜN ARAŞTIRMA / ORIGINAL ARTICLE 
4(2), 95-109, 2020 

Recep ORUÇ     |     recep.oruc929@gmail.com  
Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi, İş Sağlığı ve Güvenliği Anabilim Dalı, Ankara, Türkiye 
Ankara Yildirim Beyazit University, Department of Occupational Health and Safety, Ankara, Turkey 
 
Abdullah YILDIZBAŞI     |     ayildizbasi@ybu.edu.tr     |     Sorumlu Yazar/Corresponding Author 
Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi, Endüstri Mühendisliği Anabilim Dalı, Ankara, Türkiye 
Ankara Yildirim Beyazit University, Department of Industrial Engineering, Ankara, Turkey 

Received/Geliş Tarihi : 02.02.2020 
Accepted/Kabul Tarihi: 15.12.2020 

https://orcid.org/0000-0002-8752-096X
https://orcid.org/0000-0001-8104-3392


2015 yılı 
Yayın 

Kurum 
Sayısı 

Çalışanlar 
Sayısı 

Ücretli  
Çalışanlar 

Sayısı 

Programcılık ve  
Yayıncılık Faaliyetleri 

1268 19610 18497 

Radyo Yayıncılığı 787 2725 1892 

Televizyon Programcılığı 
ve Yayın Faaliyetleri 

481 16885 16605 
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Fiziksel Faktörler 

Görsel – İşitsel Konfor 
Vardiyalı Çalışma 
Radyoaktif Maruziyet 
İklimlendirme – Havalandırma 
Aydınlatma 
Haber ve Can Güvenliği 
Tehlikeli Madde Maruziyeti 

Psikososyal Faktörler 

Canlı Yayın Stresi 
Mobing 
Ücret 
Sosyal Hayat Dengesizliği 

Ergonomik Faktörler 
Fiziksel Ergonomi 
Organizasyonel Ergonomi 
Bilişsel (Algısal) Ergonomi 

Uzman 
Karar Verici 

Uzmanlık 
Alanları 

Sektörde 
Tecrübe(Yıl) 

KV 1 

- Yapım ve Yönetim 
- Şeflik 
- Prodüksiyon 
- Spikerlik 
- Muhabirlik 

11 

KV 2 

- Yapım ve Yönetim 
- Prodüksiyon 
- Editörlük 
- Muhabirlik 
- Redaksiyon 

16 

KV 3 
- Post Prodüksiyon 
- Teknik Yönetmenlik 
- Sistem Mühendisliği 

10 
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Net 
Ölçek 

Dilsel Önem Dere-
cesi 

Bulanık 
Ölçek 

Karşılık Ölçek 

1 Eşit (1,1,1) (1/1,1/1,1/1) 

3 Önemli (1,3,5) (1/5,1/3,1/1) 

5 Daha Önemli (3,5,7) (1/7,1/5,1/3) 

7 Çok Daha Önemli (5,7,9) (1/9,1/7,1/5) 

9 Kesinlikle Önemli (7,9,9) (1/9,1/9,1/7) 

2 

İki Ardışık Yargı 
Arasındaki Değer-

ler 

(1,2,3) (1/3,1/2,1/1) 

4 (3,4,5) (1/5,1/4,1/3) 

6 (5,6,7) (1/7,1/6,1/5) 

8 (7,8,9) (1/9,1/8,1/7) 
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Dilsel Önem 

Sırası 
Dilsel İfadeler Sayısal İfadeler 

1 Çok Düşük (ÇD) (0,1,2) 

2 Düşük (D) (1,2,3) 

3 Orta Düşük (OD) (2,3.5,5) 

4 Orta (O) (4,5,6) 

5 Biraz Yüksek (BY) (5,6.5,8) 

6 Yüksek (Y) (7,8,9) 

7 Çok Yüksek (ÇY) (8,9,10) 

*ij m n
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ANA KRİTERLER 
Fiziksel   

Faktörler 
Psikososyal 

Faktörler 
Ergonomik 
Faktörler 

Fiziksel  
Faktörler 

(1,1,1) (1/7,1/6,1/5) (1/5,1/3,1) 

Psikososyal 
Faktörler 

(5,6,7) (1,1,1) (3,4,5) 

Ergonomik  
Faktörler 

(1,3,5) (1/5,1/4,1/3) (1,1,1) 

ANA KRİTERLER Mi Ni 

Fiziksel Faktörler 0,110 0,103 

Psikososyal Faktörler 0,727 0,686 

Ergonomik Faktörler 0,223 0,210 

ALT KRİTERLER Mi Ni 

Mobing 0,252 0,2192 

Ücret 0,206 0,1799 

Görsel - İşitsel Konfor 0,066 0,0577 

Sosyal Hayat Dengesizliği 0,170 0,1476 

Canlı Yayın Stresi 0,132 0,1154 

Vardiyalı Çalışma 0,084 0,0731 

Radyasyon Maruziyeti 0,025 0,0222 

İklimlendirme - Havalandırma 0,014 0,0126 

Aydınlatma 0,018 0,0159 

Haber ve Can Güvenliği 0,051 0,0446 

Fiziksel Ergonomi 0,024 0,0209 

Bilişsel Ergonomi 0,056 0,0492 

Yönetsel - Organizasyonel Ergonomi 0,034 0,0300 

Tehlikeli Madde Maruziyeti 0,012 0,0109 

ALT KRİTERLER Mi Ni 

Mobing 0,252 0,2192 

Ücret 0,206 0,1799 

Görsel - İşitsel Konfor 0,066 0,0577 

Sosyal Hayat Dengesizliği 0,170 0,1476 

Canlı Yayın Stresi 0,132 0,1154 

Vardiyalı Çalışma 0,084 0,0731 

Radyasyon Maruziyeti 0,025 0,0222 

İklimlendirme - Havalandırma 0,014 0,0126 

Aydınlatma 0,018 0,0159 

Haber ve Can Güvenliği 0,051 0,0446 

Fiziksel Ergonomi 0,024 0,0209 

Bilişsel Ergonomi 0,056 0,0492 

Yönetsel - Organizasyonel Ergonomi 0,034 0,0300 

Tehlikeli Madde Maruziyeti 0,012 0,0109 

Ana 
Kriterler 

Ana Kriterlerin 
Normalleştirilmiş 

Değerleri 
Alt Kriterler 

Alt Kriterlerin 
Normalleştirilmiş 

Değerleri 

Global  
Ağırlıklar 

Risk  
Sıralaması 

C1 
(Fiziksel  

Faktörler) 
0,10396 

Görsel - İşitsel  Konfor 0,0577 0,0060 8 

Vardiyalı Çalışma 0,0731 0,0076 6 

Radyasyon Maruziyeti 0,0222 0,0023 11 

İklimlendirme - Havalandırma 0,0126 0,0013 13 

Aydınlatma 0,0159 0,0016 12 

Haber ve Can Güvenliği 0,0446 0,0046 9 

Tehlikeli Madde Maruziyeti 0,0109 0,0011 14 

C2 
(Psikososyal 
Faktörler) 

0,68596 

Canlı Yayın Stresi 0,1154 0,0792 4 

Mobing 0,2192 0,1503 1 

Ücret 0,1799 0,1234 2 

Sosyal Hayat  Dengesizliği 0,1476 0,1013 3 

C3 
(Ergonomik 
Faktörler) 

0,21006 

Fiziksel Ergonomi 0,0209 0,0044 10 

Bilişsel (Algısal) Ergonomi 0,0492 0,0103 5 

Yönetsel - Organizasyonel Ergonomi 0,0300 0,0063 7 



Değişkenlere Göre Kriter Ağırlıkları 

ALT KRİTERLER    Global 
Ağırlıklar 

Kamera Önü  
Grubu 

Kamera, Ses,  
Işık Grubu 

Yapım ve       
Yönetim Grubu 

Reji ve Kurgu       
Grubu 

Mobing 0,1503 0,4828 0,0843 0,3590 0,0738 

Ücret 0,1234 0,1018 0,3256 0,0664 0,5060 

Görsel - İşitsel Konfor 0,0060 0,4877 0,2767 0,0389 0,1966 

Sosyal Hayat Dengesizliği 0,1013 0,2194 0,4247 0,0400 0,3158 

Canlı Yayın Stresi 0,0792 0,2908 0,2095 0,0471 0,4526 

Vardiyalı Çalışma 0,0076 0,1448 0,3801 0,0476 0,4276 

Radyasyon Maruziyeti 0,0023 0,1326 0,3135 0,0415 0,5124 

İklimlendirme - Havalandırma 0,0013 0,1975 0,4412 0,0357 0,3256 

Aydınlatma 0,0016 0,4503 0,3001 0,0344 0,2152 

Haber ve Can Güvenliği 0,0046 0,5375 0,3232 0,0482 0,0910 

Fiziksel Ergonomi 0,0044 0,1332 0,5290 0,0420 0,2958 

Bilişsel Ergonomi 0,0103 0,1900 0,3296 0,0373 0,4429 

Yönetsel - Organizasyonel Ergonomi 0,0063 0,1208 0,0575 0,6329 0,1886 

Tehlikeli Madde Maruziyeti 0,0011 0,5339 0,3117 0,0495 0,1049 

Ortalama Ağırlık ( )   0,142 0,126 0,075 0,155 

KRİTERLER Kamera Önü Grubu Kamera, Ses, Işık Grubu Yapım ve Yönetim  Grubu Reji ve Kurgu Grubu 

Mobing (6,667 ; 7,833 ; 9) (3,667;5; 6,333) (5,333 ; 6,333 ;7,333) (4,667 ; 6 ; 7,333) 

Ücret (4 ; 5 ; 6) (5 ; 6,5 ; 8) (1 ; 2,167 ; 3,333) (8 ; 9 ; 10) 

Görsel - İşitsel Konfor (4,667 ; 6 ; 7,333) (3,333;4,5; 5,667) (0,667 ; 1,833 ; 3) (4 ; 5 ; 6) 

Sosyal Hayat Dengesizliği (6,333 ; 7,333 ; 8,333) (7;8,167; 9,333) (2,667 ; 3,667 ; 4,667) (6,667 ; 7,833 ; 9) 

Canlı Yayın Stresi (7,333 ; 8,333 ; 9,333) (5 ; 6,5 ; 8) (4 ; 5 ; 6) (7,333 ; 8,333 ; 9,333) 

Vardiyalı Çalışma (3 ; 4 ; 5) (3,333;4,667; 6) (0,333 ; 1,333 ; 2,333) (4,333 ; 5,5 ; 6,667) 

Radyasyon Maruziyeti (2 ; 3,167 ; 4,333) (4,667;6; 7,333) (0,667 ; 1,667 ; 2,667) (6,333 ; 7,5 ; 8,667) 

İklimlendirme Havalandırma (3,333 ; 4,5 ; 5,667) (2,333;3,5;4,667) (0,667 ; 1,833 ; 3) (4 ; 5 ; 6) 

Aydınlatma (5,333 ; 6,5 ; 7,667) (3 ; 4 ; 5) (0,667 ; 1,833 ; 3) (3 ; 4 ; 5) 

Haber ve Can Güvenliği (7 ; 8 ; 9) (4,667 ; 5,667 ; 6,667) (2 ; 3,167 ; 4,333) (2,333 ; 3,333 ; 4,333) 

Fiziksel Ergonomi (3,667 ; 5 ; 6,333) (7,333 ; 8,333 ; 9,333) (0,333 ; 1,333 ; 2,333) (4,667 ; 5,667 ; 6,667) 

Bilişsel Ergonomi (4,667 ; 6 ; 7,333) (6,333 ; 7,5 ; 8,667) (4,333 ; 5,333 ; 6,333) (6 ; 7,333 ; 8,667) 

Yönetsel - Organizasyonel Ergonomi (4 ; 5,167 ; 6,333) (4,333 ; 5,5 ; 6,667) (7,667 ; 8,667 ; 9,667) (5,333 ; 6,5 ; 7,667) 

Tehlikeli Madde Maruziyeti (6 ; 7 ; 8) (3,333 ; 4,5 ; 5,667) (0,333 ; 1,333 ; 2,333) (0,333 ; 1,333 ; 2,333) 



 Kamera Önü Grubu Kamera, Ses, Işık Grubu Yapım ve Yönetim Grubu Reji ve Kurgu Grubu 

w w w w 

Mobing 0,0253 0,0860 0,2560 0,014 0,054 0,18 0,02 0,069 0,208 0,017 0,065 0,208 

Ücret 0,0117 0,0434 0,1458 0,0146 0,0564 0,1944 0,0030 0,0188 0,0810 0,0234 0,0781 0,243 

Görsel - İşitsel  
Konfor 

0,0004 0,0018 0,0084 0,0003 0,0013 0,0065 0 0,0005 0,0034 0,0004 0,0015 0,0069 

Sosyal Hayat  
Dengesizliği 

0,0142 0,0501 0,1731 0,0157 0,0558 0,1939 0,006 0,0251 0,0969 0,0149 0,0535 0,1869 

Canlı Yayın   
Stresi 

0,0127 0,0442 0,1524 0,0086 0,0345 0,1307 0,0069 0,0266 0,098 0,0127 0,0443 0,1524 

Vardiyalı  
Çalışma 

0,0003 0,0015 0,0071 0,0004 0,0017 0,0086 0 0,0005 0,0033 0,0005 0,002 0,0096 

Radyasyon  
Maruziyeti 

0 0,0003 0,0019 0,0002 0,0007 0,0032 0 0,0002 0,0012 0,0002 0,0009 0,0037 

İklimlendirme  
Havalandırma 

0 0,0003 0,0013 0,0001 0,0002 0,0011 0 0,0001 0,0007 0,0001 0,0003 0,0014 

Aydınlatma 0,0001 0,0005 0,0023 0,0001 0,0003 0,0016 0 0,0001 0,0009 0,0001 0,0003 0,0016 

Haber ve Can  
Güvenliği 

0,0005 0,0019 0,0078 0,0003 0,0013 0,0058 0,0001 0,0007 0,0038 0,0002 0,0008 0,0038 

Fiziksel   
Ergonomi 

0,0003 0,0013 0,0063 0,0006 0,0023 0,0094 0 0,0004 0,0023 0,0004 0,0015 0,0067 

Bilişsel  
Ergonomi 

0,0008 0,0040 0,0175 0,0011 0,0049 0,0207 0,0008 0,0035 0,0151 0,0011 0,0048 0,0207 

Yönetsel  
Organizasyonel   
Ergonomi 

0,0004 0,0020 0,0090 0,0005 0,0022 0,0095 0,0009 0,0035 0,0137 0,0006 0,0026 0,0109 

Tehlikeli  Madde 
Maruziyeti 

0,0001 0,0004 0,0016 0,0001 0,0002 0,0012 0 0,0001 0,0005 0 0,0001 0,0005 

  Kamera Önü Grubu Kamera, Ses, Işık Grubu Yapım ve Yönetim    Grubu Reji ve Kurgu Grubu 

D+ 0,0471 0,0601 0,1386 0,0277 

D- 0,1050 0,0948 0,0125 0,1291 

CCI 0,6900 0,6118 0,0828 0,8232 

Bulanık AHP 0,142 0,126 0,075 0,155 
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6331 Sayılı İSG Kanunu Uyarınca Kamu Sektöründe İşverenin Yükümlükleri,  

Kütahya Dumlupınar Üniversitesi’nde İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulamaları 
 

Employer's Obligations In The Public Sector In Accordance With The Occupational 

Health Law No. 6331, Occupational Health and Safety Services Practices at  

Kütahya Dumlupınar University 
 

Bülent BÜYÜKKIDAN , Hüseyin GÜMÜŞ  

ÖZET 

6331 Sayılı İ ş Sağ lığ ı ve Gü venliğ i Kanünü, kamü sektö rü nde ve ö zel sektö rde faaliyet ğö steren işyerlerinde çalışanların 
sağ lığ ını tehdit eden ünsürların belirli bir sistematikle ele alınmasını ğerektirmektedir. Sağ lık ğö zetimi, mesleki yeterlilik, 
risk değ erlendirmesi ve eğ itim ğibi birçök üyğülamadan ölüşan yeni sisteme üyüm sörünları yaşanmaktadır. Bü çalışmada, 
Kü tahya Dümlüpınar Ü niversitesinde (Kü tahya DPÜ ) yü rü tü lmekte ölan İ ş Sağ lığ ı ve Gü venliğ i (İ SG) üyğülamalarının nitel 
değ erlendirmesi yapılmıştır. İ şverenin sörümlülüklarının daha iyi anlaşılması için ü niversitelerde yü rü tü len üyğülamalar ve 
İ SG yü kü mlü lü kleri belirtilmiştir.6331 sayılı İ SG Kanününün ğerektirdiğ i örğanizasyön, yasal-idari dü zenlemeler ve ü niver-
site içi çalışmaların ğü venli bir şekilde yü rü tü lmesi için risk yö netimi hakkında bilği verilmiş ve bü kapsamda Kü tahya 
DPÜ 'de alınan tedbirler izah edilmiştir. Kü tahya DPÜ  İ SG birimi ölüştürülmadan ö nce kaza ve ramak kala ölaylar için kayde-
dilen 759, 1230 ve 879 ölan vahim, bü yü k ve örta risk skörlarının İ SG çalışmaları sönücünda 240, 282 ve 366’ya dü ştü ğ ü  
ğö rü lmü ştü r. Kü tahya DPÜ ’de İ SG işlerini könü alan bü çalışma, kamü ve ö zel sektö r kürülüşlarına iş sağ lığ ı ve ğü venliğ i 
üyğülamalarının ö nemini ğö stermesi açısından ö rnek niteliğ indedir. 

Anahtar Kelimeler: İş Sağlığı ve Güvenliği Kanünü, Kamü Kürümü, İş Kazası  

 

ABSTRACT 

The öccüpatiönal health and safety law nümbered 6331 reqüires that the factörs threateninğ the health öf emplöyees in the 
püblic and private sectör wörkplaces shöüld be systematically addressed. Adaptatiön pröblems tö the new system cönsist-
inğ öf many applicatiöns süch as health sürveillance, pröfessiönal cömpetence, risk assessment and traininğ are experi-
enced. İn this stüdy, qüalitative evalüatiön öf Occüpatiönal Health and Safety (OHS) practices carried öüt at Kü tahya 
Dümlüpınar Üniversity (Kü tahya DPÜ ) was made. Tö better ünderstand the emplöyer's respönsibilities, practices carried 
öüt at üniversities and OHS öbliğatiöns are specified. İnförmatiön was ğiven aböüt the örğanisatiön reqüired by the OHS 
Law Nö. 6331, leğal-administrative reğülatiöns and risk manağement in örder tö carry öüt the wörks within the üniversity 
in a safe way and the measüres taken in Kü tahya DPÜ were explained in this cöntext. İt was öbserved that the ğrave, larğe 
and mediüm risk scöres öf 759, 1230 and 879 recörded för accidents and near-miss incidents beföre the Kü tahya DPÜ  OHS 
ünit was established decreased tö 240, 282 and 366 as a resült öf the OHS stüdies. This stüdy, which föcüses ön OHS affairs 
in Kü tahya DPÜ, is an example in terms öf shöwinğ the impörtance öf öccüpatiönal health and safety practices för püblic 
and private sectör örğanizatiöns. 

Keywords: Occüpatiönal Health and Safety Law, Püblic İnstitütiön, Occüpatiönal Accident.  
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6331 Sayılı İSG Kanununda İstenilen Düzenleme (İlgili Madde) Kütahya DPÜ’de Yapılan Uygulama 

İş sağlığı ve güvenliği kurullarının oluşturmak ve koordinasyonu-
nu sağlamak 
(md. 22, 23) 

IIA-a. İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü kurulmuş ve Koordinatörlük 
Koordinasyon Kurulu oluşturulmuştur. 

IIA-b. Koordinatörlük Yönergesi hazırlanmış ve uygulamaya geçirilmiştir. 

IIA-c. İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları (İSK), ve İSG birimleri oluşturulmuştur. 

IIA-d. Rektörlük İSG Üst Kurulu oluşturulmuştur. 

Risk değerlendirmesi yapmak, riskleri analiz etmek, azaltmak 
veya ortadan kaldırmak 
(md. 4,5, 10) 

IIB Risk değerlendirmesi çalışmaları aşağıdaki başlıklar altında yürütülmüş-
tür. 

IIB-1. Tehlikelerin belirlenmesi. 

IIB-2. Risk analizleri ve değerlendirme. 

IIB-3. Tehlike ve risk azaltma. 

IIB-4. Hazırlık. 

Çalışanlara eğitim vermek, çalışan temsilcisi seçmek, İSG organi-
zasyonu yapmak ve gerekli araç gereçleri bulundurmak 
(md. 5, 17) 

IIA-e. İş güvenliği uzmanı ve iş yeri hekimi görevlendirmesi yapılmıştır. 

Sağlık ve güvenlik koşullarını değişen şartlara uygun hale getir-
mek, mevcut durumu iyileştirmek, İSG tedbirlerini izlemek, denet-
lemek 
(md. 6) 

IIA-h. İSG hizmetlerinin yürütülmesi sağlanmış, görevlendirmeler yapılmıştır. 

Ölçüm kontrol yapmak, tehlike sınıfını belirlemek 
(md. 10, 9)  

Isıtma tesisatında gaz ve basınç ölçümleri yapılmıştır. Diğer ölçümler yönet-
meliğe uygun olarak yapılmakta veya planlanmaktadır. 

Çalışanları sağlık gözetimine tabi tutmak 
(md. 15) 

IIA-e. İş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi görevlendirmesi yapılmış, sağlık 
taraması uygulanmaktadır. 

Acil durum ve tahliye planları yapmak, tatbikat yapmak 
(md. 11) 

IIA-c. Birimlerde ilk yardım, arama kurtarma ve yangına müdahale ekipleri 
oluşturulmuş ve eğitimlerinin üniversitenin sertifikalı eğitim veren DPÜ-
AFAMER merkezince sağlanmıştır. 

IIB-4. Her birimde afet ve acil durum planları hazırlanarak, acil çıkışlar, acil 
toplanma merkezleri, sorumlu personel ve ekipman belirlenerek, personel 
bilgilendirilmiştir. 

Yasal süreci içerisinde iş kazası ve meslek hastalığı bildirimi yap-
mak 
(md. 14) 

IV.     Kaza yönetimi uygulamaları içinde, meydana gelen iş kazaları İSG üst 
kurulu tutanaklarıyla 3 iş günü içinde SGK’ya bildirilmektedir. 

Çalışanlarını bilgilendirmek, iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerini 
almasını sağlamak, mesleki eğitim almalarını sağlamak  
(md. 16, 17) 

IIA-g. Alt işveren çalışanlarının görev tanımına ve yetkinliğine uygun işlerde 
çalıştırılmalarına yönelik kanun hükümlerinin uygulanması sağlanmıştır 
(mesleki yeterlilik belgeleri için eğitim verilmiştir). 

III-a. Görev yapmakta olan personelin temel İSG eğitimleri almaları sağlan-
mıştır. 

Diğer işveren ve alt işverenler ile İSG çalışmalarında koordinasyo-
nu sağlamak  
(md. 23) 

IIA-f. Asıl işveren alt işveren ilişkisini tanımlayıcı sözleşmeler düzenlenmiştir, 
bu sözleşmeler esas iş sözleşmesine eklenmiştir. 

Diğer görevler 

Çalışan temsilcisi ve sendika faaliyetleri önceki düzenlemelere göre devam 
etmektedir. Sendika temsilcisi ve faaliyetleri, temsilciliklerin tahsis edildiği 
birimlerinde yürütülmektedir. 

Çalışanların psikososyal tehlikeler karşısında etkilenme seviyeleri ve korun-
malarına yönelik anket çalışmaları devam etmektedir. 



 

 



 

 

  

 

3T Risk Değerlendirme Yöntemi Modülleri 
Modül Kodları 

Tehlikeli Durum Sayıları 

2013 
Tespit Edilen 

İyileştirilmiş 
2017 
Kalan 

Harf Renk 

Kazalara yol açabilecek tehlikeler A  483 366 117 

Çalışma ortamındaki fiziksel tehlikeler B  74 41 33 

Çalışma ortamındaki kimyasal ve biyolojik tehlikeler C  379 301 78 

Yapılan işin kas-iskelet sistemine yaptığı baskılar D  97 61 36 

Yapılan işteki psiko-sosyal stres faktörleri E  88 84 4 

İç nakliye ve taşıma F  13 12 1 

Bina ve çevresi genel trafikte araç kullanma G  5 5 0 

Makineler ve el aletleri H  93 46 47 

Yangın ve patlamalara karşı güvenlik önlemleri I  688 469 221 

Çevresel konular J  3 0 3 

İş yerindeki güvenlik ve çalışma kültürü K  25 22 3 

Bina ve iş yeri tesisleri L  159 142 17 

Kurulum ve bakım çalışması M  204 201 3 

İş sağlığı hizmetleri N  35 32 3 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

2016 Yılı DÖF 2017 Yılı DÖF 

Açılan 92 Açılan 19 

Kapanan 22 Kapan 12 

Devreden 70 Devreden 7 

    Toplam devreden 77 





  2015 2016 2017 

Yaralanmalı 
İş Kazası 

1 3 6 

Ölümlü 
İş Kazası 

- - - 

Sebepleri 

 Dikkatsizlik, 

 Tedbirsizlik, 

 Periyodik bakım eksikliği 

 Uygun KKD kullanmama 
(Meydana gelen olay; yüksekten düş-
me, kesici /hareketli alet yaralamaları) 

Ramakkala 
Olaylar 

1 0 3 

Sebepleri 

 Dikkatsizlik, 

 Tedbirsizlik, 

 Periyodik bakım eksikliği 



 

 

 

 

 





6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nda Çalışanın  

Çalışmaktan Kaçınma Hakkı ve Koronavirüs Salgını 
 

6331 Occupational Health and Safety Law:  

Employee's Right to Avoid Working and Covid-19 Outbreak 

 

Metin PEHLİVAN  

ÖZET 

6331 sayılı İ ş Sağ lığ ı ve Gü venliğ i Kanünü, istisnalar dışında hem kamü hem de ö zel sektö rdeki çalışanların tü -
mü nü  kapsama dahil etmiştir. Büna bağ lı ölarak da işverenler ve çalışanlar birçök yü kü mlü lü k altına ğirmiştir. 
İ şverenlere de işyerinde yü kü mlü lü klere üyğün hareket ğö revi yü klenmiştir. Kanün, çalışanlara da işverenlerin 
bü yü kü mlü lü ğ ü  üyğün hal ve davranışta bülünmaması halinde diğ er şartlarında ğerçekleşmesiyle çalışmaktan 
kaçınma hakkı tanımıştır. Eğ er işveren iş sağ lığ ı ve ğü venliğ i tedbirlerini almaz, birçök riskin örtaya çıkmasına 
neden ölürsa, çalışanın riskli bir örtamda çalışma hüsüsünda zörlayamaz. Bir işyerinde iş sağ lığ ı ve ğü venliğ i 
yü kü mlü lü kleri yerine ğetirilmemesinden kaynaklı riskler örtaya çıkmışsa işçiler iş sö zleşmesini feshedebilece-
ğ i ğibi şartların ğerçekleşmesi halinde ğeçici sü reli de ölsa çalışmaktan kaçınabilecektir. Körönavirü s salğının 
çalışma hayatını etkilediğ i bü dö nemde çalışanın çalışmaktan kaçınma hakkının çerçevesi hakkında bilği sahibi 
ölünması da bü yü k ö nem arz etmektedir. 

Anahtar Kelimeler: Tehlikeler, Çalışmaktan Kaçınma, İş Sağlığı ve Güvenliği, Körönavirüs  

 

ABSTRACT 

The Occüpatiönal Health and Safety Law Nö. 6331 inclüdes all püblic and private sectör emplöyees with the 
exceptiöns. Accördinğly, böth emplöyers and emplöyees have many öbliğatiöns. Emplöyers are alsö öbliğed tö 
prövide öccüpatiönal health and safety in the wörkplace. İn case the emplöyers dö nöt fülfill this öbliğatiön, the 
riğht tö refrain fröm wörkinğ when the cönditiöns are fülfilled is enförced. İf the emplöyer döes nöt take öccü-
patiönal health and safety measüres and caüses many risks, it cannöt make it cömpülsöry för the emplöyee tö 
wörk in a risky envirönment. İf risks arise fröm the failüre tö meet öccüpatiönal health and safety öbliğatiöns in 
a wörkplace, wörkers may terminate the emplöyment cöntract and, if cönditiöns are met, may tempörarily re-
frain fröm wörkinğ. İt is alsö öf ğreat impörtance för the emplöyee tö knöw aböüt the framewörk öf the riğht tö 
refrain fröm wörkinğ in this periöd when the cöröna virüs epidemic affects the wörkinğ life. 

Keywords: Occüpatiönal Health and Safety, Avöid Wörkinğ, Danğer, Cövid-19  
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