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Evaluation of Patients Admitted to the Emergency Department of Kafkas
University Faculty of Medicine Hospital due to Occupational Accidents

Murat ARAS , Turgut DOLANBAY , Levent SAHIN

ABSTRACT

Occupational accidents and illnesses are the most important problem in the business sector in all regions of the
world, and about 160 million people are affected by occupational accidents annually worldwide. The evaluation
of patients admitted to the emergency departments of hospitals due to occupational accidents is of special im-
portance for reducing these accidents. In this study, patients admitted to the Emergency Department of Kafkas
University Research and Training Hospital with occupational injuries were evaluated. It was observed that 38
patients applied to the emergency department because of occupational accidents between the specified dates.
The mean age of these patients was 35.7+10.4 years. It was determined that 40.5% of the patients had occupa-
tional accidents between 08:00-12:00. Most of the occupational accidents occurred on Monday and Saturday.
Injuries of the upper extremity (28.95%) and head/neck (28.95%) were the most common injuries. Occupa-
tional accidents are common in the emergency department and play an important role in mortality and mor-
bidity. First aid and occupational accident training should be provided to workers to prevent frequent acci-
dents during working hours. We believe that due to the widespread of head/neck and upper extremity injuries,
strict inspections of workers to ensure protective measures (such as clothing, gloves, helmets) will significantly

reduce occupational accidents.
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[. INTRODUCTION

Occupational accidents and illnesses are the most im-
portant problemin the business sector in all regions of the
world [1]. According to the data of the International Labor
Organization (ILO), approximately 340 million occupa-
tional accidents occur in the world every year, and approxi-
mately 160 million people suffer from these accidents [2].
It is estimated that approximately 1.95 million people die
from occupational diseases [3]. Therefore, occupational
accidents appear as one of the principal factors that reduce
the average human life [4]. Apart from public health, occu-
pational accidents and illnesses also have a very significant
economic cost, and it has been calculated that 5% of the

world's income is spent for this reason [1].

The reporting of occupational accidents and the evalua-
tion of them within the contexts of the economy and occu-
pational safety are important to minimize these cases. In
this regard, patients admitted to the emergency depart-

ments of hospitals due to occupational accidents are of

particular importance [5].The cases of occupational acci-
dents that are frequently encountered in emergency depart-
ments may increase due to reasons such as developments in
business areas and industrialization, which increases the
risks to which this patient group is exposed [5,6].Each
year, a large number of workers are exposed to situations
that result in permanent disability and death due to occu-

pational accidents and illnesses [7].

The recording of occupational accidents and illnesses is
one of the cornerstones for good occupational health and
safety [3].In our country, sufficient studies were not carried
out on occupational accidents and their detailed statistical

analysis [8,9].

In this study, it was aimed to determine the injury sites
of the patients admitted to the Emergency Department of
Kafkas University Research and Training Hospital with
occupational accidents, types of injuries, and discharge/
hospitalization/mortality rates, and to analyze the demo-

graphic data of the patients.

Figure 1: Distribution of occupational accidents according to the time of day
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Figure 2: Distribution of occupational accidents by days
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II. MATERIALS AND METHODS III. RESULTS

In this study, cases of occupational accidents admitted
to the Emergency Department of Kafkas University Re-
search and Training Hospital between XX/2018-YY/2019
were retrospectively evaluated. Ethical approval was ob-
tained from Kafkas University Health Sciences Ethics
Committee before starting the study (ETHICS COM-
MITTEE REPORT NO:..). All occupational accident
cases who were above the age of 18 and admitted to the
emergency department between the specified dates were
included in the study. The patients’ dates and times of
admission to the hospital, injury sites, discharge/
hospitalization/death status, requested consultations, and
their demographic data were obtained from our hospital's
HBYS system and forensic record files and included in the
analyses. The data obtained were analyzed using the statis-
tical analysis program SPSS 20.The chi-square test was
used to compare frequency distributions between the

groups. The significance level was considered to be p<0.05

in experimental analyses.

In our study, it was observed that a total of 38 patients
were admitted to the emergency department due to occu-
pational accidents between the specified dates. The mean
age of these patients was found to be 35.7+10.4years.It was
determined that 86.8% (33 patients) and 13.2% (5 pa-
tients) of a total of 38 patients evaluated within the scope
of the study were males and females, respectively. All pa-
tients were observed to have social security. There were no
cases of illegal workers among the workers admitted to the

emergency department.

It was determined that 40.5% of the patients had occu-
pational accidents between 08:00-12:00. While no case
was observed between 19:00 and 21:00 in the evening and
at night (22:00-06:00), a serious decrease in cases was also
observed during the times of day corresponding to a lunch

break (Figure 1).

Among the cases between 08.00 and 12.00 which con-
stitute the first part of the daily working hours, while 3

cases (15.8%) were traumas that were life-threatening and
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Table 1: Distribution of injuries by anatomical regions

Types of accident Number Percentage
Abdomen 2 5.26
Lower Extremity 5 13.16
Head/ Neck 11 28.95
Multiple Injury 4 10.53
Chest/ Thorax 5 13.16
Upper Extremity 11 28.95
Total 38 100

required hospitalization, other 16 cases (84.2%) were
found to be injuries that did not require hospitalization
and could be resolved with a simple medical intervention.
While 4 (25%) of 16 cases admitted to the emergency de-
partment between 13:00 and 17:30, which constitute the
second part of routine working hours, were also serious
traumas that were life-threatening and required hospitaliza-
tion, other 12 cases (75%) were found to be injuries that
did not require hospitalization and could be resolved with
a simple medical intervention. No significant difference
was observed between these two periods of time in terms of
the frequency values of occupational accidents requiring

medical intervention (p=0.49).

In our study, it was determined that occupational acci-
dents mostly occurred on Monday and Saturday. It was
observed that approximately 21.6% of all occupational
accidents occurred on Monday, while 18.9% of them oc-

curred on Saturday (Figure 2).

Upon investigating injury sites, it was observed that
injuries of the upper extremity (28.95%) and head/neck
(28.95%) were the most common injuries. They were fol-
lowed by injuries of the lower extremity (13.16%) and

chest (13.16%). While injuries of the abdomen (5.26%)

80
[

constituted the rarest group of occupational accidents,
simultaneous injuries of multiple sites constituted 10.53%

of total accidents (Table 1).

Although frequencies in the injury sites differ between
the studies, head and upper extremity injuries are generally

among the most common injuries [5,10].

When the types of hospital admission of the patients
were evaluated, it was observed that 7 (18.4%) of 38 pa-
tients arrived with 112 ambulance, and 31 (81.6%) pa-
tients arrived at the emergency department by their own

means.

In our study, it was observed that 7 (18.4%) patients
were hospitalized for treatment, and 31 (81.6%) patients
were discharged after the completion of their treatment in
the emergency department. A patient who was admitted to
the emergency department due to the occupational acci-
dent died. In the previously reported studies, it was also
observed that the vast majority of patients were discharged
after necessary interventions [11]. The reason for the high
rates of discharge from the emergency department is that
most of the occupational accidents are injuries that can be

resolved by a simple medical intervention.
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IV. DISCUSSION

In the present study, the mean age was found to be
35.7£10.4 years. A close mean age was found in the previ-
ously reported occupational accidents [12]. The main rea-
son for occupational accidents to be concentrated over the
age of 30 years is that workers in this age group are gener-
ally considered as masters and directed to riskier heavy-
duty machines since they have long-term professional expe-

rience, and thus, they face more risk.

When occupational accidents in Kars province are ana-
lyzed by gender, we consider that the relative increase in
female workers is parallel to the increase in the ratio of

female workers in recent studies carried out in Turkey [5].

According to the SSI (social security institution) work
and occupational accident data, occupational accidents
occur most frequently between 09.00-12.00 [13]. We
think that the reason for the frequent occurrence of occu-
pational accidents at these times of the day is the problem
of adaptation to work and orientation failures in the first
hours of work. The mortality rates in occupational acci-
dents were 37.7% between 09.00-12.00, and deaths were
mostly observed between the hours of 16.00-17.00 at the
end of working hours [14]. In the current study, the single

fatal occupational accident occurred between 09.00-12.00.

When the types of hospital admission of the patients
were evaluated, it was observed that 7 of 38 patients ar-
rived with 112 ambulance, and the other 31patients ar-
rived at the emergency department by their own means. In
the study conducted by Dagli et al., it was determined that
patients who had occupational accidents were mainly
transported by private vehicles [5]. We consider that work-
ers do not receive adequate first aid training and that pa-

tients are transported by private vehicles without waiting

for the ambulance since their workmates feel panic at the

scene.

V. CONCLUSION

Occupational accidents are common in the emergency
department and play an important role in mortality and
morbidity. First aid and occupational accident training
should be provided to workers for the prevention of acci-
dents, which are frequent on Mondays and Saturdays and
during working hours, and from the time of the accident
to hospitalization. We believe that due to the widespread
of head/neck and upper extremity injuries, strict inspec-
tions of workers to ensure protective measures (such as
clothing, gloves, helmets) will significantly reduce occupa-

tional accidents.
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Egitim Mobilyalari Standardinin (TS EN 1729-1) Ergonomik Yaklagimlara
Uygunlugunun Degerlendirilmesi

Evaluation of the Compliance of Educational Furniture Standard (TS EN 1729-1)
with Ergonomic Approaches

Koray DEVELI "', Sarp Korkut SUMER

OZET

Bu calismada, egitim mobilyalar1 standardinda (TS EN 1729-1) belirtilen sinir degerlerin, ergonomik yaklasimlar ile uyu-
munun belirlenmesi amaglanmistir. Bu amacla, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi 6grencileri iizerinde
antropometrik dl¢iim calismalari yiiritiilmistiir. Antropometrik veriler ve ¢esitli arastirmacilar tarafindan ortaya konul-
mus olan ergonomik yaklasimlar dikkate alinarak ergonomik egitim mobilyalar1 boyutlar1 belirlenmis, standartta belirtilen
degerler ile karsilastirilmistir. Ogrenciler icin hesaplanan mobilya boyutlarinin standartta belirtilen boyutlar ile tam olarak
ortiismedigi ve s6z konusu uygunsuzlugun %61.90 oraninda oldugu belirlenmistir. Calismada ayrica fakiiltede bulunan
egitim mobilyalarinin ilgili standarda uygunlugu ve ergonomisi degerlendirilmistir. Egitim mobilyalar i¢cin yapilan deger-
lendirmede derslik, amfi ve ¢izim salonu i¢in; ergonomik agidan uygunluk yiizdeleri sirasiyla %25.00 %12.50 ve %37.50,
standarda uygunluk ytizdeleri ise sirasiyla %61.53, %46.15 ve %76.92 olarak hesaplanmistir. Bu durumun, égrencilerin
derslere motivasyonlarinin yani sira boyun, sirt, bel agrisi gibi kas-iskelet sistemi rahatsizliklarina neden olabilecegi ve
Avrupa iilkelerindeki tiim egitim kurumlar icin gecgerli olan TS EN 1729-1 standardinin, Tiirkiye’de bir yliksek6gretim ku-
rumunda 6grencilere ait antropometrik 6zelliklere gore belirlenen ergonomik gereklerin tamamini karsilayamadigi goriil-
mistiir. Sonug¢ olarak, egitim kurumlarinda mobilyalarin standarda uygunlugunun yani sira antropometrik 6zellikler ve
ergonomik yaklasimlar dikkate alinarak tasarimlanmasi gerektigi sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ergonomi, Antropometri, Ogrenci, Mobilya Standardi

ABSTRACT

In this study, it is aimed to determine the compatibility of the limit values specified in the education furniture standard (TS
EN 1729-1) with ergonomic approaches. For this purpose, anthropometric measurement studies were carried out on stu-
dents of Canakkale Onsekiz Mart University Faculty of Agriculture. The anthropometric data and taking into consideration
ergonomic approaches put forward by various researchers, the dimensions of ergonomic education furniture were deter-
mined and compared with the values specified in the standard. It has been determined that the furniture sizes calculated for
students do not exactly match the dimensions specified in the standard and the incompatibility is 61.90%. In addition, the
suitability to the relevant standard and ergonomics of educational furniture in the faculty were evaluated. In the evaluation
made for educational furniture to the classroom, amphi and drawing hall; ergonomic suitability percentages were calculat-
ed as 25%, 12.50% and 37.50%, respectively, and suitability to the standard percentages as 61.53%, 46.15% and 76.92%,
respectively. In this case the students as well as the motivation to lessons, neck, back, waist pain and the musculoskeletal
system can cause discomfort and EN 1729-1 standards which apply to all educational institutions in European countries, It
was not found to meet the identified most of ergonomic values for the anthropometric characteristics of students in higher
education institutions in Turkey. Therefore, it was concluded that the furniture to be used in educational institutions should
be designed not only to the standard but also taking into account the anthropometric features and ergonomic approaches.
Keywords: Ergonomics, Anthropometry, Student, Furniture Standard
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L. GIRIS

Sinif veya derslikler, egitim ve 8gretimin hayata gegiri-
lebilmesi icin farkli kisilik 6zeliklerine, beklentilere ve ihti-
yaglara sahip dgrencilerin hem birbirleri ile hem de mater-
yaller ile etkilesim halinde oldugu sosyal bir ortamdir. Bu
nedenle siniflarin temiz ve diizenli tutulmasi énem arz
etmektedir. Ornegin sinif ortamindaki nem, hava akim
hizi, sicaklik, tahta ve tebesirlerdeki tozlar ve siniflarda yer
alan sinif mobilyalari, 8grenciler icin en dnemli etmenler
arasindadir. Ogrenciler fizyolojik, biyolojik, ruhsal ve zi-
hinsel olarak gelisimlerinin en 6nemli dénemini siniflarda-
ki sira ve masalarda gecirdikleri icin 6zellikle siniflarin 6g-
rencilerin bu ozelliklerine uygun olarak tasarlanmalar1 ¢ok

onemlidir [1].

Ulkemizde, okullardaki sinif mobilyalarinin bir kismi
Alman ve Ingiliz ocuklardan alinan &lgiilere gore ya da
herhangi bir 6l¢iim alinmadan tasarlanmis mobilyalardir.
Ogrenci boyutlari dikkate alinmadan, farkli fiziksel 6zellik-
lere sahip toplumlarin antropometrik ol¢iilerinden yararla-
nilarak iretilen sinif mobilyalarinin kullanisli ve yararli
oldugu ifadesinin ne derece dogru oldugu tartismaya agik-
tir. Bu nedenle dersliklerin tasariminda ulusal bir standar-
din olusturularak bu standarda gore 6grencilere uygun sinif
mobilyast tasarlanmast gereklidir. Ogrencilere uygun olarak
diizenlenmis derslikler, 6grencilerin viicut, sosyal, ruhsal ve
biligsel yapilarinin gelismesine onemli katkilar sagladig
gibi, 6grenmeye odaklanarak daha fazla bilgi ve beceri ka-
zanmalarinda, hatta diizenli, tertipli ve planli olmalarinda
da rol oynayacakur. Ogrencilerin fiziksel zelliklerine ve
ulusal standarda ydnelik yapilan ¢aligmalar “Ergonomi” ad:

verilen bilim dali cergevesinde yiiriitiilmektedir.

Ergonomiye bircok bilim dali katkida bulunmaktadir.
Bu bilim dallari arasinda antropometri bilimi, insan, ortam

ve makine unsurlarindan en 6nemlisi olan insan ile ilgili
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ozelliklerin belirlenmesi icin calismaktadir. Insana uygun
ve ideal makine ve ortam kosullarinin tasarimlanmasi igin,

antropometrik verilerden yararlanilmakeadir.

Antropometri, insan viicut boyut dlciileri, hareketleri
ve bu hareketlerin frekans ve sinirlarint inceleyen bilim
dalidir. Dis firalarinin kil ve sap uzunluklari, cerrahlarin
kullandiklari nesterlerin boyutlari, otomobil takim ¢antala-
rindaki aletler, elektronik aygitlar tizerindeki diigmeler, cep
telefonlarinin boyutlarinin belirlenmesinde antropometrik

verilerden yararlanilmaktadir [2].

Ayrica antropometrik veriler, ofislerdeki sandalye ve
masalarin, siniflardaki mobilyalarin tasariminda da kulla-
nilmaktadir. Bu tasarimlar, kisilerden 6l¢timii alinan, diz
yiiksekligi, kalca diz mesafesi ve kalca genisligi gibi veriler-
den yararlanilarak hesaplanmaktadir. Ancak hesaplanan bu
verilerin ulusal bir standart baz alinarak hesaplanmasi
onem arz etmektedir. Ciinkii standartta yer alan her bir
antropometrik boyuta ait sinir degerler ve araliklar, o top-
lumunda yasayan kisilerin antropometrik olciileri dikkate
alinarak hazirlanmaktadir. Bu nedenle bir standardin olus-
turulmasi ve belirli periyotlarla kontrol edilerek yenilenme-
si, elde edilen verilerin yapilan hesaplamalar sonucu tasa-

rimda kullanilacak hale getirilmesi agisindan ¢ok onemli-

dir.

Yapilan bu hesaplamalar, érnegin boy ortalamasi 1.75
m olan bir toplulukta standart sapma 0.10 m ise, bu insan-
larin tigte ikisinin boyu 1.65 ile 1.85 arasinda oldugu pren-
sibi dikkate alinarak, standart sapma ve ortalama degerler
ile belirli bir yiizdenin altinda kalacak olan boy tahmini
yapilabilmektedir. Diger bir ifadeyle, tasarimlarda 6rnek-
lemden elde edilen 8lgiilerin en kiigiik ve en biiyiik %5’lik
kismi ile bu dlgiilerin arasinda yer alan %90’lik boyutlart
dikkate alinmakrtadir. %5’lik deger o toplumun en kiigiik

boyutlara sahip %5’ini, %95’lik deger ise o toplumun en
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biiyitk boyutlara sahip %5’ini ifade etmektedir. Sekil 1° de
gortldugl tzere %90’lik s6z konusu popiilasyon icin uy-

gun antropometrik aralig1 temsil etmekeedir.

Sekil 1: Normal dagilim [3]

insan Sayisi

%90k Bolge

- 1.645 ® +1.645
Antropometrik Degisim

Insanlar tarafindan kullanilan bir materyalin tasarimin-
da, materyalin kullanim sekline gore antropometrik verile-
rin segimi degisiklik gostermektedir. Ornegin koltuk genis-
ligi %90’lik bélge igerisinde en genis kalcali insana (%95)
gore belirlenirken, koltuk yiiksekligi %90’1ik bélge icerisin-
de en kiiciik diz alu yiiksekligi (%5) degerine gore belirlen-
mekeedir [3].

Sinif mobilyalarinin 8grencilere uygunlugu ve dgrenci-
ler tzerindeki etkileri ¢ok sayida aragtirmacinin ilgisini
¢ekmis ve 6grencilere uygunlugunun belirlenmesi ve deger-
lendirilmesi tizerine caligmalar ytirticilmustir. Kalinkara ve
ark. (2011), Denizli'de Pamukkale Universitesi'ne bagli
cesitli fakiilte ve yiiksekokullarda egitim yapilan siniflarin
tasarimina yonelik 296 kiz ve erkek dgrenciden 14 antro-
pometrik 8l¢ii alarak antropometrik uyumunu incelemis-
lerdir [4]. Tunay ve Melemez (2010), yiiksekdgretimde
kullanilan sinif mobilyalari tasarimi icin 1049 8grenciden
13 antropometrik boyutun &lgiimii alarak 6grenciler ile
uygunlugunu  karsilastirmuglardir [5]. Musa ve Ismaila
(2011), Nijerya'daki yiiksekdgretim kurumlarindaki sinif
kosullarint iyilestirmek icin masa ve sira tasarimlarini iyiles-

tirmenin gerekli olup olmadiginin belirlenmesini amagla-

yan bir ¢alisma yiiriitmiislerdir [6]. Gouvali ve Boudolos
(20006), 6 ile 18 yaslar1 arasindaki cocuklarin okul mobilya-
larinin boyutlarinin antropometrisi ile iligkisini inceleyen
bir caligma yiiriitmislerdir [7]. Hoque ve ark. (2016), 11-
15 yaslari arasindaki 300 Bangladesli ortaokul 6grencisin-
den elde edilen 15 antropometrik boyutu, mevcut sinif
mobilyalarindan élciilen 8 boyutun verileriyle karsilagtirila-
rak aradaki uyusmazligi tespit etmislerdir [8]. Dianat ve
ark. (2013), 15-18 yaslart arasindaki 978 Iran lise 6grenci-
sinin sinif mobilya boyutlari ve antropometrik &zellikleri
arasindaki potansiyel uyusmazligi degerlendirmiglerdir [9].
Panagiotopoulou ve ark. (2004), dgrencilerin antropomet-
rik boyutlarint okul mobilyalarinin boyutlariyla karsilagti-
rarak, ogrencilere uygun olarak tasarlanmig olup olmadigi-
nt belirlemeyi ve 6grencileri dogru oturma pozisyonlarina

tesvik etmeyi amaglamiglardir [10].

Konu ile ilgili yuriitilmiis calismalarda, secilen egitim
mobilyalarinin ilgili standartlara uygunlugu ya da ergono-
misi degerlendirilmistir. Ancak egitim mobilyalar: itreti-
minde dikkate alinmasi gereken standartta belirtilen deger-
lerin, 8grencilere uygunlugun ifadesi olan ergonomik yak-

lagimlari ne diizeyde kargiladig arastirlmamigtir.

Bu calismada, TS EN 1729-1 (Mobilya-Egitim Ku-
rumlart i¢in Sandalyeler ve Masalar-Fonksiyonel Boyutlar)
standardinda belirtilen sinir degerlerin, ergonomik yakla-
simlar ile uyumunun belirlenmesi amag¢lanmistir. Bu amac-
la, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiilte-
si'ndeki dgrencilerin, fakiiltede bulunan egitim mobilyala-
rina uygunluguna yonelik, antropometrik boyutlar1 6l¢iil-
miistiir. Antropometrik boyutlar dikkate alinarak ergono-
mik mobilya boyutlari hesaplanmis ve bu boyutlar stan-
dartta dnerilen degerler ile karsilagtirilmugtir. Ayrica, fakiilte
biinyesinde dgrenciler tarafindan kullanilmakta olan egitim
mobilyalarinin standarda uygunlugu ve ergonomisi deger-

lendirilmistir.
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II. YONTEM

Calisma, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat
Fakiiltesi'nde gergeklestirilmigtir. Calismanin materyalini,
TS EN 1729-1 standardi (Mobilya-Egitim Kurumlari i¢in
Sandalyeler ve Masalar- Béliim 1- Fonksiyonel Boyutlar),
Fakiiltede 6grenim gormekte olan 6grenciler ve egitim

mobilyalari olugturmakeadir.

Fakiiltede toplam 1187 dgrenci, egitim-6gretim faaliye-
tine devam etmektedir. Bu sayinin 823’ini erkek, 364’
nii ise kiz 6grenciler olusturmaktadir. Orneklemin belirlen-
mesinde Esitlik 1 kullanilmis, %95 giiven diizeyi ve %10
hata pay1 dikkate alinmugtr [11,12].

__ N.t%pgq
d2(N—-1)
Esitlikte;
N: Toplam birey say1st

(1)

n: Ornekleme alinacak birey sayisi

p: Caligmadaki ydntemin goriiliis sikligt

q (1-p): Calismadaki yéntemin goriilmeyis sikligi

t: %95 giiven diizeyinde t tablosunda bulunan teorik deger
d: %10 (0.1) hata payini ifade etmekeedir [13].

Calismadaki yontemin goriiliis sikligt tahmini olarak
verilmektedir. Antropometrik 6l¢iim ydntemlerinde 2 cesit
yontemden (direk ol¢iim ve fotometrik dlgiim) direk 6l-
¢lim ydntemi bu caligmada kullanildig: icin %50’lik (0.5)
deger verilmistir. Gériilmeyis siklig da (1-p) %50°dir. Da-
ha énce yapilan caligmalardan yararlanilarak giiven diizeyi
%95 (0.05)’e kargilik gelen t tablosu degeri 1.96, hata pay:
%10 (0.1) olarak belirlenmistir.

Bu yaklasimla, 96 6rneklemin Ziraat Fakiiltesi 6grenci-
lerini temsil edecegi hesaplanmistir. Bu 6rneklem icerisinde
erkek ve kiz dgrenci sayist sirastyla, 67 ve 29’dur. Ancak
calismada belirlenen drneklem sayisinin tizerinde 8grenciye

ulagilabilmis ve dlciimler gerceklestirilmistir. Antropomet-
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rik 8l¢timler alinan toplam 150 8grencinin 104 iinii erkek,

46’s1n1 kiz grenciler olusturmaktadir.

Ogrenciler iizerinde 5 ayakta ve 10 oturur pozisyonda
toplam 15 antropometrik boyut 8l¢iimii yapilmistr [11,

12]. Bu boyutlar asagida siralanmigtir;

- Boy,

- Agirlik,

- Omuz yiiksekligi,

- Omuz genisligi,

- Omuz-dirsek uzunlugu,

- Dirsek-parmak ucu uzunlugu,
- Dirsek ytiksekligi,

- Sirt-parmak ucu mesafesi,
- Karin derinligi,

- Sirt-karin mesafesi,

- Kalga-diz mesafesi,

- Diz yiiksekligi,

- Kalca-diz arkasi mesafesi,
- Baldir yiiksekligi.

Ogrencilerden alinan lgiimler, direkt 6lgiim yontemle-
rinden el alederi ile dl¢tim teknigi uygulanarak alinmistir
(Sekil 2). Olgiimler giinliik/hafif kiyafet ile, oturarak ve
ayakta alinan bazi él¢iimler ayakkabisiz alinmis olup gerek-
li goriilen antropometrik boyutlara ayakkab: payt olarak 2
cm eklenmistir. Goniilliiliik esasina dayanilarak yapilan
olctimlerde, veriler laboratuvarda anlik olarak bilgisayarda

olusturulmus cizelgelere kaydedilmistir.

Standartta 4 temel mobilya ¢esidi ve bu ¢esitlerin ant-
ropometrik 6lciim araliklari ve formiilleri belirtilmistir.
Her mobilya cesidi icin, “Boy” ve ‘Kalca-diz mesafesi”
olarak 2 kriter belirlenmis, bu araliklar icerisinde bulunan
ogrencilerin ortalama olciilerine gore esitlikler kullanilmig-
tir. Amfi ve derslik siralart “Egimi (-5) ve (+7) derece ara-
sinda olan sandalyeler ve buna iliskin masalar” kategorisin-
de, ¢izim salonu “Cift egimli sandalyeler ve buna iliskin

siralar” kategorisinde degerlendirilmigtir [14].
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Sekil 2: Antropometrik élgiimlere ait gorsel

Elde edilen antropometrik élgiiler icin %5 ve %95’lik
degerler, minimum deger, maksimum deger, ortalama ve
standart sapma degerleri hesaplanmustir. Fakiiltede 8grenci-
ler tarafindan derslik, Amfi ve ¢izim salonunda (Sekil 3)
kullanilmakta olan egitim mobilyalarinin degerlendirilme-
sinde, standartta belirtilen boyut 6zellikleri ile gesitli aras-
tirmacilar tarafindan yiiriitiilen calismalardaki ergonomik

kriterler dikkate alinmistir.

Sekil 3: Ol¢timii alinan sira ve masalar

“ oM

<)

a-) derslik, b-) amfi, ¢-) ¢izim salonu sira ve masalari

Sinif mobilyalarindan 14 boyutun 8l¢iimii gerceklesti-
rilmigtir [11,14]. Bu boyutlardan raf yiiksekligi haricinde-
kiler, standartta belirtilen degerlendirme kriterleridir. Bu

boyutlar agagida siralanmugtir;

- Koltuk yiiksekligi,

- Koltuk genisligi,

- Koltuk derinligi,

- Sirtlik ytiksekligi,

- Sirtlik genisligi,

- Sirtligin yatay yaricapi,

- Koltugun egimi,

- Koltuk ve sirtlik arasindaki act,

- Koltuk arkast ve S noktast arasindaki mesafe,

- Masa yiiksekligi,

- Masa derinlig,

- Masa genisligi,

- Kisi bagina diigen alan,

- Raf yiiksekligi.

Calismada oncelikle secilen mobilyalarin degerlendiril-
mesine yonelik standart degerler ile 6grenci antropometrik
boyutlart ve ergonomik prensiplere gore hesaplanan deger-

ler kargilagtirilmigtir. Ayrica mobilyalarin standart degerlere

uyumu ve ergonomisi degerlendirilmistir.

ITI. BULGULAR

Ogrencilerden alinan olctiimler, erkek (Tablo 1), kiz
(Tablo 2) ve toplam (Tablo 3) olarak degerlendirilmistir.
Veriler, her bir antropometrik boyuta ait % dagilimlar (%
5, %50 ve %95) ile standart sapma, minimum ve maksi-

mum Ol¢timleri icerecek sekilde sunulmugtur.

Egitim mobilyalarinin fakiilte 8grencileri icin ergono-
mik boyutlarinin hesaplanmasinda, erkek ve kiz 6grenciler
icin belirlenen antropometrik parametreler dikkate alinmug-
ur. Bazi boyutlarda kiz 6grenci, bazilarinda ise erkek 6gren-
ciler icin minimum ve maksimum boyutlar kullanilmistr.
Ideal boyutlarin hesaplanmasinda genellikle %5, %95 ve
%50’lik degerlerden yararlanilmigstir.

Sinif mobilyalar1 i¢in antropometrik veriler dikkate
alinarak ideal boyutlarinin belirlenmesine yonelik yapilan
yaklagimlar ve hesaplamalar, her bir boyut icin sirasiyla

asagida aciklanmugtir;

Koltuk Yitksekligi: Yapilan bir calismada kiz &grencile-
rin %5’lik diz alt yiiksekligine 2.5 cm pay eklenerek he-
saplanmustir [11]. Bu yaklasimla, ergonomik koltuk yiik-
sekligi degeri 47.06 olarak belirlenmistir.

Koltuk Derinligi: Kiz 6grencilerin %5’lik kalca-baldir
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Tablo 1: Erkek dgrencilere ait antropometrik veriler

Antropometrik Boyut Min. %5 Ort. (%50) Std. Sapma %95 Max.
Boy 152.70 166.02 172.22 6.79 188.42 193.00
Kilo 48.30 50.17 77.65 16.65 105.12 131.40
Omuz Yiksekligi (oturarak) 53.40 57.53 60.56 1.84 63.60 69.50
Omuz Genigligi (oturarak) 34.70 40.35 46.53 3.75 52.72 56.70
Omuz — Dirsek Uzunlugu (oturarak) 30.00 36.06 36.30 0.49 37.69 47.50
Dirsek — Parmak Ucu Uzunlugu (oturarak) 24.90 41.60 46.85 3.18 52.10 58.80
Dirsek Yiksekligi (oturarak) 19.00 23.19 25.64 2.48 29.09 33.40
Sirt- Parmak Ucu Mesafesi 73.60 77.13 86.00 5.37 94.87 95.80
Karin Derinligi 13.60 15.68 21.28 3.39 26.88 35.70
Sirt- Karin Mesafesi 17.90 20.67 24.41 2.26 28.14 38.30
Kalga Genisligi (oturarak) 34.20 38.70 40.22 0.92 41.73 48.80
Baldir Yuksekligi (oturarak) 40.70 44.96 47.87 1.76 50.77 58.00
Kalga-Baldir Mesafesi (oturarak) 41.60 42.51 48.86 4.45 56.21 59.00
Kalga- Diz Mesafesi (oturarak) 53.00 55.17 61.35 3.75 67.54 67.80
Diz Yuksekligi (oturarak) 49.40 52.50 57.16 2.83 61.83 63.60
Tablo 2: Kiz égrencilere ait antropometrik veriler
Antropometrik Boyut Min. %5 Ort. (%50) Std. Sapma %95 Max.
Boy 150.00 153.15 161.90 5.30 170.65 174.20
Kilo 39.40 48.79 61.04 7.45 73.9 98.50
Omuz Yiiksekligi (oturarak) 54.30 58.34 59.74 0.85 61.14 70.20
Omuz Genisligi (oturarak) 33.20 36.35 38.80 1.48 41.25 47.90
Omuz — Dirsek Uzunlugu (oturarak) 30.40 32.18 33.70 0.92 35.22 37.50
Dirsek — Parmak Ucu Uzunlugu (oturarak) 38.10 40.39 43.08 1.63 45.76 47.10
Dirsek Yuksekligi (oturarak) 20.40 22.23 24.91 1.63 27.60 31.30
Sirt- Parmak Ucu Mesafesi 70.20 76.03 78.83 1.70 81.63 86.40
Karin Derinligi 13.00 13.84 18.28 2.69 25.16 27.50
Sirt- Karin Mesafesi 15.60 17.18 21.62 417 26.05 32.50
Kalga Genisligi (oturarak) 33.50 35.76 39.38 2.19 42.99 47.00
Kalga-Baldir Mesafesi (oturarak) 43.50 45.62 47.72 1.27 49.82 52.40
Baldir Yuksekligi (oturarak) 41.00 44.56 45.73 0.71 46.90 49.50
Kalga- Diz Mesafesi (oturarak) 50.70 51.74 56.49 3.06 61.53 63.10
Diz Yuksekligi (oturarak) 46.60 47.04 52.06 3.04 57.08 58.70
Tablo 3: Erkek ve kadin 8grencilerin 6lciilerinin toplamina ait antropometrik veriler
Antropometrik Boyut Min. %5 Ort. (%50) Std. Sapma %95 Max.
Boy 150.00 152.33 161.35 12.23 181.53 193.00
Kilo 39.40 50.57 67.08 10.01 83.58 131.40
Omuz Yuksekligi (oturarak) 51.30 54.53 56.40 1.13 58.27 69.50
Omuz Genigligi (oturarak) 34.70 42.39 43.45 2.05 44.50 56.70
Omuz — Dirsek Uzunlugu (oturarak) 30.00 33.13 34.65 0.92 39.90 47.50
Dirsek — Parmak Ucu Uzunlugu (oturarak) 24.90 40.97 44.00 1.84 47.03 58.80
Dirsek Yuksekligi (oturarak) 16.00 16.82 21.00 3.74 27.18 31.30
Sirt- Parmak Ucu Mesafesi 70.20 75.07 83.70 5.23 92.33 95.80
Sirt-Karin Mesafesi 15.60 16.99 24.00 1.41 31.33 41.30
Karin Derinligi 13.00 15.86 22.75 1.34 29.63 38.70
Kalga Genisligi (oturarak) 33.50 38.47 38.70 0.14 38.93 48.80
Kalga-Baldir Mesafesi (oturarak) 42.60 43.28 46.20 1.77 52.50 60.00
Baldir Yuksekligi (oturarak) 37.00 37.90 42.00 1.06 46.08 57.90
Kalga- Diz Mesafesi (oturarak) 51.00 52.65 57.55 2.97 65.37 65.80
Diz Yuksekligi (oturarak) 46.60 51.15 51.50 0.21 56.40 61.60
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mesafesinden 5 cm daha kisa olmast 6nerilmistir [11]. Er-

gonomik deger 40.62 cm olarak hesaplanmustir.

Koltuk Genigligi: Yapilan bir calismada kiz ogrenciler-
deki %95’lik kalca genisligine 10 cm esneklik pay1 eklen-
mistir [12]. Bu yaklagimla, ergonomik deger 52.99 cm

olarak hesaplanmusur.

Sirtik Yiiksekligi: Ust kenar yiiksekligi igin erkek 6g-
rencilerin %95’lik kiirek kemigi alt yiiksekligi, alt kenar
i¢in kadinlarda %5’lik bel kemigi yiiksekligi sinir degerler
olarak belirlenmektedir [11]. Ancak ¢aligmada bu antropo-
metrik boyutlarin ol¢timleri alinmadiy i¢in ergonomik

deger hesaplanmamigtir.

Sirthik Genigligi: Erkek ogrencilerin omuz genisliginin
%95’lik degerine 10 cm omuzun hareket etme pay: eklen-
mistir [11]. Bu yaklagimla, ergonomik deger 62.72 cm

olarak hesaplanmistir.

Masa Yiiksekligi: Kiz dgrencilerin diz alt yiiksekliginin
%35’lik degerine dirsek yiiksekliginin %50’lik degeri, 2.5
cm pay ve serbestlik pay1 5 cm ilave edilerek hesaplanmistir
[1]. Bu yaklagim temel alinarak ergonomik deger 78.10 cm

olarak hesaplanmistir.

Masa Derinligi: Erkek 6grencilerin %50’lik dirsek par-
mak ucu mesafesi olarak belirlenmigtir [12]. Ergonomik

deger 46.85 cm olarak hesaplanmugtir.

Tablo 4: Dersliklerdeki mobilya boyutlarinin TSE standardi ve ergonomik degerler ile kargilagtirilmasi

Olgiilen Boyutlar Mevcut (cm) TSE Standardi (cm) Ergonomik Deger (cm)
Koltuk Yiksekligi * 43.90 45-47 47.06
Koltuk Derinligi 42.60 39.5-44.5 40.62
Koltuk Genigligi 39.10 38 (min.) 52.99
Sirthk Yuksekligi * 28.70 19-24 -
Sirthk Genisligi 43.90 33 (min.) 62.72
Sirthgin Yatay Yarigapi * 22.50 30 (min.) -
Tek Egimli Koltugun Egimi -1.1 (-5) -(+7)

Koltuk ve Sirthk Arasindaki Agl 95.4° 95°-110°

Koltuk Arkasi ile S Noktasi Arasindaki Mesafe 0 5 (max.) -
Masa Yiksekligi 73.30 74-78 78.10
Masa Derinligi* 43.40 50 (min.) 46,.5
Masa Genisligi * 5100 60 (min.) 62.72
Kisi Bagina Dugen Alan 021 m? 0.15 m? (min.) -
Raf Yuksekligi 61.00 B 66.33

(*): TSE Standardina uygun olmayan 6lgim degeri

Tablo 5: Amfideki mobilya boyutlarinin TSE standardi ve ergonomik degerler ile karsilagtirilmasi

Olgiilen boyutlar Mevcut (cm) TSE Standart (cm) Ergonomik Deger (cm)
Koltuk Yiksekligi * 52.10 45-47 47.06
Koltuk Derinligi 40.70 39.5-44.5 40.62
Koltuk Genigligi 41.10 38 (min.) 52.99
Sirthk Yuksekligi * 25.90 19-24 -
Sirthk Genisligi * 43.10 33 (min.) 62.72
Sirthgin Yatay Yaricapi 37.10 30 (min.) -
Tek Egimli Koltugun Egimi -3.3° (-5°) -(+7°)

Koltuk ve Sirthk Arasindaki Agl 96.3° 95°- 110°

Koltuk Arkasi ile S Noktasi Arasindaki Mesafe 0 5 (max.) -
Masa Yiksekligi * 69.90 74-78 78.10
Masa Derinligi* 39.20 50 (min.) 46.85
Masa Genisligi* 51.20 60 (min.) 62.72
Kisi Bagina Dlgen Alan * 0.14m? 0.15m? (min.) .
Raf Yuksekligi 58.00 B 66.33

(*): TSE Standardina uygun olmayan 6lgim degeri
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Tablo 6: Cizim salonundaki mobilya boyutlarinin TSE standardi ve ergonomik degerler ile karsilagtirilmasi

Olgiilen Boyutlar Mevcut (cm) TSE Standart (cm) Ergonomik Deger (cm)
Koltuk Yiiksekligi 48.30 39.96-59.96 47.06
Koltuk Derinligi * 35.60 39.5-44.5 40.62
Koltuk Genisligi * 36.20 42 (min.) 52.99
Sirthk Yiksekligi 23.50 19-24 -
Sirtlik Genigligi 37.60 33 (min.) 62.72
Sirthgin Yatay Yarigapi * 22.50 30 (min.) -
Cift Egimli Koltugun On Kisminin Egimi 2.70 15° (max.)

Cift Egimli Koltugun Arka Kisminin Egimi -4.5 0°-(-5°)

Koltuk ve Sirtlik Arasindaki Agi * 89.6° 95°/110°

Koltuk Arkasi ile S Noktasi Arasindaki Mesafe 2.36 5 (max.) -
Masa Yuksekligi 74.60 58.3-98.3 78.10
Masa Derinligi 50.60 50 (min.) 46.85
Masa Genisligi 69.40 60 (min.) 62.72
Kisi Bagina Dlgen Alan 0.3m? 0.15m? (min.) .
Raf Yuksekligi 55.10 - 66.33

(*): TSE Standardina uygun olmayan 6lgiim degeri

Masa Genigsligi: Sirtlik genisligi ile ayni degerde olmali-
dir [11]. Ergonomik deger 62.72 cm olarak belirlenmistir.

Raf Yiiksekligi: Erkek ogrencilerdeki diz yiiksekliginin
%95’lik degerine ayakkabi (2,5 cm) pay1 ve serbestlik pay1
(2 cm) eklenerek hesaplanir [11]. Ergonomik deger 66.33

cm olarak hesaplanmustur.

Degerlendirilen egitim mobilyalari icin; 6lgtilen deger-
ler, standartta belirtilen sinir degerler ve hesaplanan ergo-
nomik degerler, derslik, amfi ve ¢izim salonu igin sirasiyla

Tablo 4, Tablo 5 ve Tablo 6’da verilmistir.

Derslik, amfi ve ¢izim salonu icin olgiilen, standartta
belirtilen ve hesaplanan tiim veriler incelendiginde, her bir
mobilya icin standartta belirtilen 7 boyut ergonomik de-
gerler ile karsilastrilmistr. Derslik, amfi ve ¢izim salonu
bu degerlerin hesaplanan ergonomik degerler ile uygunluk
oranlart sirastyla; %28.58 %28.58 ve %42.85 olarak hesap-
lanmugtir (Sekil 4). Diger bir ifadeyle, 6grenciler icin hesap-
lanan mobilya boyutlarinin standartta belirtilen boyutlar
ile tam olarak &rtiismedigi ve séz konusu uygunsuzlugun

ortalama %61.90 oraninda oldugu belirlenmistir.
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Derslik, amfi ve gizim salonu i¢in TS EN 1729-1 stan-
dardina uygunluk oranlari sirastyla %61.53, %46.15 ve %
76.92 olarak belirlenmigtir. Mobilyalarin hesaplanan ergo-
nomik degerlere uygunlugunun ise sirasiyla %25.00 %

12.50 ve %37.50 oranlarinda oldugu bulunmustur
(Sekil 4).

IV. TARTISMA

Calismada, bir Avrupa standard: olan ve Tiirkiye’yi de
kapsayan TS EN 1729-1 standardindaki sinir degerler ve
ergonomik degerler arasinda énemli oranlarda uyumsuzluk
tespit edilmistir. Egitim mobilyalarinin ergonomisi igin
bazi 6nemli goriilen antropometrik boyutlar icin, bu ¢alig-

madan elde edilen sonuglar ile diger calismalarin sonuglart
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karsilastirilmigtir.

Boy uzunlugu; Dizdar ve Okeu (2007) tarafindan ka-
dinlar icin 161.50 c¢m, erkekler i¢in 172.77 ¢m [15], Kahya
ve ark. (2018) tarafindan kadinlar i¢in 163.91 cm, erkekler
icin 176.40 cm [11], Akin ve ark. (2014) tarafindan kadin-
lar i¢in 160.50 cm erkekler i¢in 176.30 cm [1], Kalinkara
ve ark. (2011) tarafindan kadinlar i¢in 156 cm, erkekler
icin 169 cm [4] olarak saptanmistir. Boy uzunlugu bu ¢a-
lismada kadinlar icin 161,90 cm, erkekler icin 172,22 ¢cm
olarak ol¢tilmiigtiir. Caligmalar yillar, yasanilan bélgeye

gore olan farkliliklart net olarak gdstermekeedir.

Baldir yiiksekligi; Kahya ve ark. (2018) tarafindan ka-
dinlar icin 45.28 cm, erkekler icin 48.25 cm [11], Musa ve
Ismaila (2011) tarafindan kadinlar icin 38.51 cm, erkekler
icin 42.87 cm [6], Hoque vd. (2016) tarafindan kadinlar
icin 40.34 cm erkekler icin 44.38 cm [8] olarak &l¢iilmiis-
tir. Bu calismada kadinlar i¢in 45.73 cm, erkekler icin
47.87 cm olarak hesaplanmigtir. Farkli tilkeler ve topluluk-
lar icin belirlenen ideal koltuk yiikseklikleri tasarimlarinin
antropometrik &zelliklerine gore farklilik gosterebilecegi

actk¢a goriilmekeedir.

Siniflardaki mobilya boyutlari, 8grencilerin antropo-
metrik olgiileri ile kargilastirildiginda, bazi énemli farklilik-
lar dikkat ¢ekmektedir. Bu farklarin yani sira ¢éziim igin

dneriler de getirilmistir.

Derslik; Standart ve ergonomik kriter icin belirtilen 7
parametre baz alindiginda, 5’inde ergonomik agidan uy-
gunsuzluk tespit edilmis olup, ozellikle koltuk genisligi ve
sirtlik genigligi icin standart ve ergonomik deger igin belir-
tilen minimum degerler arasinda (sirastyla 14.99 cm ve
29.72 cm) 6nemli bir uygunsuzluk saptanmistir. Bu du-
rum, standart degerlerin ergonomik acidan calismanin
materyalini olugturan &grenciler icin dogru sonuglart yan-

sitmadigina isaret etmektedir.

Sinif mobilyalart ile karsilagtirildiginda, en belirgin fark
koltuk genisliginde goriilmektedir. Koltuk genisligi stan-
darda uygun olmamakla beraber, 13.89 cm’lik bir fark ile
ergonomik sinirin altinda kalmistir. Bu nedenle kalca ge-
nigligi fazla olan 8grenciler icin mevcut siranin gok dar

olmasi 8grenciyi rahatsiz edebilecektir.

Sirtlik genisligi, minimum degerin iizerinde oldugu icin
standarda uygundur. Ancak ergonomik deger (62.72 cm)
ile dlciilen deger (37.60 cm) arasinda 24.62 cm’lik bir fark
bulunmasi ergonomik acidan yetersiz oldugunu gostermek-
le birlikte, standart ve hesaplanan ergonomik deger arasin-
daki fark net bir gekilde goriilebilmektedir. Bu fark &gren-
cilere uygun sinif mobilyast tasariminda standardin tek

bagsina yeterli olmadigini gostermektedir.

Masa yiiksekliginin, standartta belirtilen alt ve tist sinir-
lar arasinda oldugu tespit edilmistir. Ancak 6lgiilen deger
ile ergonomik deger arasinda 7.80 cm’lik bir fark bulun-
maktadir. Masa yiiksekliginin ergonomik degerden fazla
olmasinin, kisa boylu &grencilerin yazi yazma esnasinda
kolunu kaldirmalari nedeniyle daha fazla statik gerilmelere,
az olmasi halinde ise uzun boylu 6grencilerin one egilerek
bel agrist gibi kas iskelet sistemi rahatsizliklarina neden

olabilecegi 6ngdriilmiistiir.

Masa genisligi 9 cm lik bir fark ile standarttaki en kii-
ik sinirin altunda kalmaktadir. Ergonomik degerin de
11.72 cm altnda kalmasi, omuz genisligi yiiksek grencile-
rin yazi yazma esnasinda rahat bir postiirde olamayacaklari
nedeniyle rahat bir calisma alani saglanamayacagini goster-

mektedir.

Dersliklerdeki 4’er kisilik siralar ve masalarin zemine ve
birbirine monteli olmast sebebiyle sira ve masalarin hesap-
lanan ergonomik degerlere gore yenilenmesinin gerektigi

ortaya ¢tkmakeadir.

Amfi; Standartta yer alan parametrelerdeki sinir deger-
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ler ile ergonomik deger arasindaki uygunsuzluk oranlari,
derslikler ile ayni sonuglar1 yansitmaktadir. Derslik ve ¢i-
zim salonu mobilyalari ile karsilastrildiginda, TS EN-1729
-1 standardina ve hesaplanan ergonomik degere gore uy-
gunluk orani en diigitk mobilyalarin amfide oldugu belir-

lenmistir.

Koltuk yiiksekliginin 5.04 cm lik bir fark ile ergonomik
degerin (47.06) ustiinde oldugu, TSE standardinda belirti-
len araligin diginda kaldigs icin standarda uygun olmadig:
tespit edilmigtir. Bu durumun o6grencilerin ayaklarinin
zemin ile temas etmemesinden dolay1 diz arkasindaki bol-
gede statik zorlanmalar olusturacagi ve dgrenciye rahatsizlik

hissi verecegi 6ngoriilmiistiir.

Kisi basina diisen alanin (0.14 m?) standartta belirtilen
en kiiciik alanin (0.15 m?) alunda kalmasi, 6grencilerin dar
olan kisisel alanlarindan rahatsizlik duyabilecegi ve dikkat
ve konsantrasyon konusunda sorun yasayabilecekleri olasi

bir durumdur.

Raf yiiksekliginin (58 cm) ergonomik degerin (66.33
cm) altinda kalmasi, 6grencilerin ayaklarini masalarin altin-
daki ayakliga koydugu esnada rahatsizlik hissedebilecegi ve
diisitk raf yiiksekliginin 8grencilerin diz yiiksekliginden
dolayr masaya uzak kalmasina sebep olabilecegi, bu neden-
lerle 6grenciler icin ergonomik bir tasarim olamadigs belir-

lenmistir.

Amfideki sira ve masalar zemine montelidir ve en uy-
gun ¢oziim amfideki mobilyalarin ergonomik degerler baz

alinarak yenilenmesi olarak goriilmektedir.

Cizim Salonu; Standart ve ergonomik kriter icin belirti-
len 7 parametre baz alindiginda, 3’tinde ergonomik acidan
uygunsuzluk tespit edilmis, bu oran %42.85 olarak hesap-
lanmugtir. Derslikler i¢in hesaplanan orandan daha az uy-
gunsuzluk bulunmaktadir, ancak koltuk genisligi ve sirtlik

genigligi icin standartta yer alan degerler ve ergonomik
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deger arasindaki farklar ile benzer sonuglar belirlenmistir.
Sinif mobilyalari ile kargilastirildiginda, TS EN-1729-1
standardina ve hesaplanan ergonomik degere gore uygun-

luk orant yiizde olarak en yiiksek sinif olarak belirlenmistir.

Cizim salonundaki koltuk ve sirtlik arasindaki aginin
(89.6°) standartta belirtilen araligin (95°-110°) alunda ol-
masinin, égrencilerin ders dinleme ve dinlenme esnasinda
dik postiirti bozarak kamburlagmaya sebep olabilecegi be-

lirlenmistir.

Siralardaki sirtlik ve koltuk arasindaki acinin standarda
uygun hale getirilmesi ve masa altndaki rafin 11 cm yukari
kaldirilarak sira ve masalarin yeniden diizenlenmesi gerekti-

gi sonucuna varilmugtr.

Ug¢ mobilya gesidi igin ayri ayri agiklanan farkliliklar
dikkate alindiginda, standardin Tiirkiye’de secilen bir egi-
tim kurumundaki 6grencileri kapsamasi konusunda sapma-
lar igerdigi goriilmiistiir. Diger bir ifadeyle, standartta be-
lirtilen araliklar ve belirtilen sinir degerlerin ¢ogunlugunun
ideal ve ergonomik degerler ile 6rtiismemesi ve tasarimlar-
da standarda uyumun yeterliligi tizerinde soru isareti olug-
turmaktadir. Ayrica fakiiltede mevcut sinif mobilyalarinin,
standartta belirtilen degerler ve hesaplanan ergonomik
degerler ile uygunluk oranlarinin yeterli olmadigi belirlen-

mistir.

Calisma ortamlarinin insan antropometrik 8lgiilerine
uygun olarak tasariminin, is verimi ve iiretim maliyetleri
tizerinde énemli diizeylerde olumlu etkilere sahip oldugu,
¢ok sayida arastirmaci tarafindan ortaya konulmustur; Bir
cagri merkezinde s istasyonlarnin kullanicilarin antropo-
metrik  ozelliklerine goére yeniden tasarlanmast ile
(ayarlanabilir sandalyeler, yiiksekligi ayarlanabilir masalar,
ergonomik ara yiizler vb.) is veriminde artiglarin gercekles-
tigi ve firmanin 3 yilda 1 milyon dolar tasarruf ettigi rapor

edilmistir [16]. Cok sayida bilgisayar operatériiniin calistigt
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bir firmada; monitdr yiikselticileri, ayarlanabilir sandalye
kullanimlari ile ilgili konularda miidahalelerde bulunul-
mustur ve sonu¢ olarak, tekrarlayan hareket sendromu
vakalarinin 49’dan 28’ diistiigii, ubbi masraflarin 60.000$
azaldig1 bildirilmigtir [17]. Bilgisayar operatérlerinin calis-
ma ortamlarinin insan antropometrisine uygun tasarimu ile,
etkin calisma siiresinin %100 artirildigs belirtilmis, iki yil
sonunda ise bu sayede, maliyetten yapilan tasarrufun
400.000%’1n iizerinde oldugu rapor edilmistir [18]. Askeri
calisma ortamlarinda mobilyalarin isin ihtiyacina gore ye-
niden tasarlanmasi ve kullanima sunulmasi icin 54,509%
masraf yapildii, sonug olarak verimliligin %20.6 oraninda
artadt ve bir yilda 56.914$ tasarruf yapildig: belirtilmistir.
[19]. Bir sigorta sirketinde, yeni mobilya alimu ile caligma
ortaminin yeniden diizenlenmesi i¢in bir is istasyonu basi-
na 1.877$ harcama yapildigi, bu diizenlemenin is verimini
%5.5 oraninda artrdigi ve 979$ diizeyinde kisi bagi yillik
tasarruf ile yapilan geri kazanimin 23 ay olugu rapor edil-

mistir [19].

Goriildtigti gibi, ¢alisma ortamlarinin, insan antropo-
metrik Szellikleri dikkate alinarak yeniden diizenlenmesi-
nin bir mali bedeli bulunmaktadir. Ancak bu giderler, ¢ca-
lismalarin daha ergonomik ortamlarda yapilmasiyla verim
artiglart ile meslek hastaliklar1 ve kaza oranlarinda énemli
diizeylerde azalmalar sayesinde, makul siirelerde geri kaza-

nilmaktadir.

V. SONUC

Belirtilen bu farklardan yola ¢ikilarak, TS EN 1729-1
standardina bagli kalinarak tasarimlanan sinif mobilyalari-
nin ergonomik agidan yeterli olamayacagi, bu nedenle
standardin yani sira ergonomik yaklagimlarin da temel
alinarak tasarimlarin yapilmast gerektigi ya da Tiirk 6gren-
cilerin antropometrisini kapsayacak sekilde revize edilmesi

gerektigi sonucuna varilmisur. Ayrica ogrencilerin derslere

motivasyonlarinin yani sira boyun, sirt, bel agrist ve sakat-
liklara neden olabilecegi géz oniine alinarak, sadece sinif
mobilyalarinin degil tiim okul yap: ve donanimlarinin egi-
tim kurumlari tarafindan incelenip, grencilerin antropo-
metrisine uygun olmayan siralarin ve masalarin siniflardan
kaldirilarak 8grencilerin antropometrik verilerine uygun
yeni mobilyalar ile degistirilmesi i¢in adimlar atilmasi ve
belirli periyotlarda benzer ¢aligmalarin tekrarlanarak sinif
mobilyalarinin = 6grencilere uygunlugunun kontroliiniin
yapilmast gerektigi tespit edilmistir. Ogrencilerin iyi bir
egitim gorerek, kaliteli ve saglikli yetismeleri bir ulusun

gelecege yapugi en biiyiik yatrim olacakur.
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Haber Yayinciliginda Galisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Kosullarinin
Gok Olgiitlii Karar Verme Yontemleriyle Degerlendirilmesi

Evaluation of Occupational Health and Safety Conditions of Employees in
News Broadcasting Using Multi-Criteria Decision Making Methods

Recep ORUC "', Abdullah YILDIZBASI

OZET

Haber iiretim asamasinda ¢alisanlarin habere ulasim, yapim ve yayin siireclerinde cesitli risk etmenlerine maruz kaldiklar1
bilinmektedir. Calismamizda haber yayinciligi ¢alisanlarinin ¢alistig1 ortam kosullar: ve sosyal statiileri g6z 6niinde bulun-
durularak belirlenen gesitli risk kriterlerinin calisanlar iizerindeki etki diizeylerinin tespiti amaglanmistir. Calisanlarin is
saglig1 ve giivenligi kosullar1 sektérde uzman olan karar vericilerin goriisleri baz alinarak belirlenmis ve ¢alisanlarin fizik-
sel, psikososyal ve ergonomik kosullari ¢ok kriterli karar verme metotlarindan olan “Bulanik AHP” ve “Bulanik AHP - Bula-
nik TOPSIS” hibrid metoduyla analiz edilmistir. Bulanik AHP ve Bulamik AHP - Bulanik TOPSIS hibrid modelinin sonuglari
incelendiginde belirlenen kriterlerden etkilenen en riskli grubun “Reji ve Kurgu Grubu” oldugu goriilmektedir. Tiim alterna-
tifler tizerindeki risk siralamasi ise; “reji ve kurgu grubu > kamera 6nii grubu > kamera, ses ve 151k grubu > yapim ve yone-
tim grubu” seklindedir. Buna gore elde edilen sonuglara gére haber medyasindaki tiim ¢alisanlar géz éniinde bulunduruldu-
gunda calisanlar en fazla psikososyal risk faktorlerinden etkilenirler. Alt kriterler géz 6niinde bulundurularak yapilan he-
saplamalarda global 6l¢cekteki risk kriteri ise “mobing” olmustur. Bu cercevede haber yayinciligi sektoriinde calisanlarin
calisma kosullar1 ve bu ortamlardan kaynaklanan risklerin diizeyleri goz éniinde bulundurularak 6énerilerde bulunulmustur.
Anahtar Kelimeler: Haber Medyasi, Is Sagligi ve Giivenligi, Cok Kriterli Karar Verme, Bulanik AHP, Bulanik TOPSIS.

ABSTRACT

It is known that employees working in the news production phase are exposed to various risk factors in the processes of
access to news, production and broadcasting. In our study, it was aimed to determine the effect levels of various risk crite-
ria on employees, which were determined by considering the working environment and social status of news broadcasting
employees. Occupational health and safety conditions of the employees were determined based on the opinions of decision
makers who are experts in the sector, and the physical, psychosocial and ergonomic conditions of the employees were ana-
lyzed using the "Fuzzy AHP" and "Fuzzy AHP - Fuzzy TOPSIS hybrid method". When the results of Fuzzy AHP and Fuzzy
AHP - Fuzzy TOPSIS hybrid model are examined, it is seen that the most risky group affected by the determined criteria is
the "Reji and Editing Group". The risk ranking on all alternatives is; " Directing and Editing Group > Camera Front Group >
Camera, Sound and Light Group> Production and Management Group". According to the results, when all employees in the
news media are taken into account, employees are most affected by psychosocial risk factors. In the calculations made by
considering sub-criteria, the global risk criterion has been "mobbing". In this context, suggestions were made taking into
account the working conditions of employees in the news broadcasting industry and the levels of risks arising from these
environments.

Keywords: News Media, Occupational Health and Safety, Multi Criteria Decision Making, Fuzzy AHP, Fuzzy TOPSIS.
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L. GIRIS
Gegmisten giiniimiize duygu ve diisiinceler bir¢ok ileti-
sim aract kullanilarak genis kitlelere aktarilmistir. {letisim
araclarinin teknolojiye paralel olarak gelismesi ve dzellikle
elektronik buluglardan olan radyo ve televizyonun hayati-
miza girmesiyle toplumlar arasinda yeni haberlesme kanal-

lart meydana gelmistir [1].

Kitle iletisiminin dis diinyadaki goriiniimlerinden birisi
olan yayincilik faaliyeti, toplumun bilgi edinmesini, diisiin-
diiklerini ifade edebilmesini ve haberdar olabilmesini sagla-
yarak, kamu yararini gerceklestirmektedir. Diinya ¢apinda
radyo ve televizyonun ¢ikist ile yayincilik faaliyeti, yazili
olmanin yaninda gérsel ve isitsel bir boyut da kazanmugur.
Bu yéniiyle haberin ve bilginin genis kitlelere daha kolay ve

daha ¢abuk ulasabilmesi saglanmustr [2].

Modern diinyada iletisim araglarinin hem birey hem de
toplum iizerindeki islevleri bugiin eskisinden daha énemli
hale gelmistir. Kitle iletisim araglarinin 6nemi ile ilgili
uluslararast  kuruluglar cesitli raporlar hazirlamakeadir.
UNESCO Komisyonu’'nca hazirlanan ve “MacBride Rapo-
ru” olarak bilinen ¢alismada iletisim araglarinin islevleri
sekiz baslik altinda toplanmustir. Bunlar; egitim, haber ve
bilgi verme, toplumsallagtirma, motivasyon, tartigma ve
diyalog, kiiltiirel gelistirme, biitiinlestirme ve eglendirme-
dir. Kitle iletisim araglari; iilke ve diinya ¢apinda meydana
gelen olaylar, gelismeler ve degisen sartlar hakkinda toplu-
ma bilgi verirler. Haber ve bilgi verme ise kitle iletisim
araclarinin en temel iglevi olarak goriilmektedir. Bu araglar
vasttastyla iilke ve diinya sorunlari toplum ve bireyler tara-
findan &grenilir ve bu sorunlar karsisinda toplumlarin gs-

riigleri olusur [3].

Diinya geneline bakildiginda televizyon yayinlari, ilk
kez 1936 yilinda Ingiltere’de baglamigtir. Daha sonra, diger
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gelismis tilkelerde art arda baglayan televizyon yayinlar
Tirkiye’de 1960’1 yillarin baglarinda hazirlanmis olup ilk
diizenli yayinlara ise 1968’de baglanmistr [4].

Haber, toplumda ¢ok sayida kisiyi ilgilendiren, etkile-
yen, dogrulugundan kugku duyulmayan herhangi bir ola-
yin, diisiince ya da goriisiin halkin anlayabilecegi bi¢imde
ve tam zamaninda verilmesidir. Giiniimiizde haber igerigi
zamanla goriintiiye odakli hale gelmistir. Cok resimli olan
kitle gazetelerinin gordiigli ilgiden sonra teknolojinin de
gelismesiyle radyo-televizyon haberciligi hizla gelismistir

[5].

Haber bagka bir deyisle, iletisim veya yayin organlariyla
verilen bilgi olarak tanimlanabilmektedir. Glintimiizde s6z
konusu haberlerin seyirciye ulagmasi, televizyon haberciligi
icerisinde birgok biriminin ortak calismasiyla meydana
gelmektedir. Bu birimler genel olarak kamera (gorinti
cekimi), metin yazimi, kurgu ve en son goriintii aktarimi
diye siniflandirilabilir. Tablo 1’de ki TUIK 2015 verilerine
gore gorsel ve isitsel yayin yapan kurum sayist 1200’0 as-

mistir ve ¢alisan sayilari da oldukea fazladir.

Tablo 1: Radyo ve televizyon yayin dallarinda istih-
dam edilen personel sayist [TUIK 2015].

Yayin Galisanlar Ucretli
2015 yil Kurum Sayisi Galisanlar
Sayisi Sayisi
Programcilikve 1268 19610 18497
Yayincilik Faaliyetleri
Radyo Yayinciligi 787 2725 1892
Televizyon Programcilig
481 16885 16605

ve Yayin Faaliyetleri

Ayrica kitle iletisim araglarina toptan haber saglayan
haber ajanslarinin varligi 182 yillik bir gegmige dayanmak-
tadir. Haber ajanslarinin ortaya ¢ikisindan giintimiize yak-
lagik olarak iki yiizyil ge¢mistir. Bu zaman diliminden gii-
niimiize kadar giin gectikge yayginlasan ve cesitlenen med-
yanin ana tedarikgisi haline gelmiglerdir. Haber ajanslari-

nin temel iglevleri: Haber ya da haber icin gerekli malzeme-
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leri toplamak, haber iiretmek (yazili, goriintiilii, sesli) ve
toplanan haber iceriklerini veya iiretilen haberleri tiyelere,
paydaglara, abonelere dagitmak, migterilere satmaktir.
Tiirkiye’de hali hazirda aktif olarak bulunan biiyiik ve kii-
ciik yerli haber ajanslarinin sayisi 14, yabanci haber ajansla-
rinin sayist ise 36 olarak belirlenmistir. Bu haber ajanslari
icindeki yerli 4, yabanct 5 biiyiik ajansin Tiirkiye'ye yone-
lik giinlitk haber tretimlerinin ortalama 5400 adet haber
oldugu belirtilmektedir. Medya sektdriiniin ana tedarikisi
haber ajanslari, gazeteci istthdami bakimindan da énemli

buytikliige sahiptir [6].

Is sagligi, is ortaminda calisanlarin; fiziksel, ruhsal ve
sosyal acidan tam bir iyilik halinde olmasini ifade etmekte-
dir. Is giivenligi ise, isyerinde calisanlarin sagliginin korun-
mast igin alinmasi ve siirdiiriilmesi gereken énlem ve faali-

yetleri icermektedir [7].

Bu kapsamda diger meslek gruplarinda oldugu gibi
haber yayincilig acisindan da mesleki risk ve hastaliklar s6z
konusu calisanlari etkileyebilmektedir. Bircok calisma sek-
lini biinyesinde barindiran habercilik sektorii icin is saglig

ve glivenligi ozelinde yapilan aragtirma sayist yok denecek

kadar azdur.

S6z konusu ¢alismada, Ankara ilinde yer alan bir kamu
kurumunda haber yayinciligs alaninda calisanlarin calistig
ortam kogullari ve sosyal statiileri géz dniinde bulundurula-
rak belirlenen ¢esitli risk kriterlerinin etki diizeylerinin

tespiti amaglanmistir.

II. LITERATUR

Literatiirde farkli iilkelerde yapilan ¢aligmalarda televiz-
yon sektdrii calisanlari, is sagligi ve giivenligi yoniinden
incelendiginde bircok risk fakeorii tespit edilerek alan aras-
tirmalart yapilmistir. Bu calismalardan bazilari; Doganay

(2016), yapmis oldugu calismasinda dizi ve film seti cali-

sanlarinin is saglig1 ve giivenligi yoniinden ¢alisma kogulla-
rinin degerlendirilmesini ele almigtir. Calismaya gore yiik-
sekten diigme, yangin, elektrik carpmasi, trafik kazasi gibi
birok riski tespit ederek sektdriin tehlikeli sinifta oldugu
sonucuna varmugtir. Calisma sonucunda sektdr genelinde
giivenlik kiiltiirii kavramu ile is saglig ve giivenligi farkin-
daliginin yetersiz oldugu tespit edilmis ve ¢dziime ydnelik

oneriler getirilmigtir [8].

Opyuncular Sendikasi, Sinema Televizyon Sendikasi ve
Sinema Emekgileri Sendikast (2015), tarafindan hazirlanan
setlerde isci sagligi ve is glivenligi rehberi isimli yayinda
setlere ait gizli tehlikeler ve riskli durumlar incelenmis,
yenilenen teknolojik setlerde alinmasi gereken giivenlik

onlemlerinden bahsedilmistir [9].

Oztiirk (2017), haber yayinciliginin bir kolu olan gaze-
tecilerin Tiirkiye’de yasadiklari calisma sorunlarini incele-
mistir. Calismanin sonucunda Tirkiye’de ve diger tlkeler-
de basin emekgilerinin kargilastiklart sorunlarin ortak oldu-
gu belirtilmistir. Bu sorunlarin nedenleri ve ¢oziim onerile-

ri birlikte ortaya konmustur [10].

Cetinkus (2017), Turkiye’de Savas Muhabirligi’'ni an-
lattigt bu calismasinda Kirim Savagt, Kurtulug Savast, Kore
Savasi, Kibris Barig Harekau gibi donemlerde muhabirlerin
zorlu sartlarini incelemistir. Catigma, terdr, savas ve dogal
afetlerin yasandig1 cografyalarda gorev yapacak Tiirk gaze-
tecilerin, ciddi bir savag muhabirligi egitimi almasi gerekti-
gini ve ayni zamanda yalnizca sahada calisan gazetecilerin
degil, medya kuruluglarinin ydneticilerinin de savasta gaze-
teciligin kosullarini ve gerekli 6n hazirliklarini bilmelerinin
zorunluluk oldugunu belirtmistir. Muhabirlere gerekli
egitimin ve techizatin temin edilerek can ve haber giivenli-

ginin siirekliligini saptamigtir [11].

Kuyucu (2013), medya sektdriinde kadin isgiicii ve

kadin haklart konusu ile ilgili kavramsal aragturma yapmus-
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tir. Kavramsal taramada is yasaminda kadin haklari konusu
incelenmis ve medya endiistrisinde kadin is giicii ile kadin
istihdamin yasadig1 zorluklar hakkinda inceleme yapilmis-
tir. Calisma neticesinde medya isletmelerinde ¢alisan ba-
yanlarin yasadigt “taciz”, “sinif farklilig”, “statii farkliligr”
gibi dezavantajlar ile ilgili tespitler yapilmis ve medya islet-
melerinde kadin haklarinin korunmasina yénelik dneriler

de bulunmustur [12].

Atalay (2017), bu calismasinda betimleyici arastirma
teknigini kullanilarak gazetecilerin tecriibelerinden ya da
sahit olduklari travmatik olaylar sonucunda olusabilecek
travma sonrast stres bozuklugu riski ve bu riski arastiran
calismalarin sonuclarini konu edinmigtir. Calismada Ata-
lay, basin sektoriinde calisanlarin islerinden dolay1 kargt
karsiya kaldiklari yagamsal riskler, bunlarin neden oldugu
ruhsal travmalarin énemli oldugunu belirtmigtir. Ayrica
calisanlara hem bulunduklart kurum hem de ilgili bagimsiz
kuruluglar tarafindan egitim verilerek biling kazandirilmast
ve desteklenmesi gerektigi onerilerinde bulunmugtur. Ca-
lismada ayni zamanda gazetecilik egitiminde, diger tlkeler-
de goriilen 6rneklerinde oldugu gibi siddet ve travma ige-
rikli vakalarin sebep olacag rahatsizliklarla basa ¢ikma yon-
temlerinin basin yayin bélimii &grencilerine ders olarak
verilebilecek sekilde revize edilmesi gerektigi de vurgulan-

mustir [13].

Dworznik (2011), haberlerin televizyon haber calisanla-
r1 (muhabir, fotografcilar, canli yayin araci ¢alisanlari) iize-
rindeki psikolojik ve duygusal etkileri konusunu arastirmig-
ur. Yapilan calisma gazetecilerin kargilastgs hikayelerden
psikolojik ve duygusal olarak aci ¢ekebildiklerini gostermis-
tir. Ayrica calisanlar iizerinde TSSB (Travma Sonrast Stres
Bozuklugu)'nin énemli bir belirtisi oldugu, is taahhiidi,
sosyal destek, algilanan calisma baskusi, cinsiyet ve gefkat
yorgunlugu belirtilerinin ¢ok etkili oldugunu belirtmistir.

Dworznik, bu bulgularin sonuglarinin yeni gazetecilerin ve
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yayin caliganlarinin egitiminde 6nemsenmesi gerektigini

vurgulamisur [14].

Beam ve Spratt (2009), 400 Amerikan haber calisanin-
dan olusan ulusal bir ankete dayanan bu calisma, gazeteci-
lerin trajik olaylar sirasinda yasadiklari sorunlari incelemek-
tedir. Caligmada, gazetecilerin siddet igeren veya travmatik
olaylara maruz kaldiklarinda duygusal problemler yasayabi-
lecekleri belirtilmistir. Ayrica ¢alismalarinda siddet iceren
veya travmatik olaylar takip ettikten sonra derin duygusal
tepkiler yasayan haber calisanlarina yonelik yonetim tu-
tumlarini da arastirmiglardir. Gazetecilerin bu konularda
yoneticilerini empatik olarak goérdiiklerinde is tatminleri-
nin, morallerinin yiiksek oldugu ve ayni zamanda meslekle-
rine devam etme olasiliklarinin da yiiksek oldugu saptan-

mustir [15].

Reinardy (2014), motivasyonun calisanlar {izerindeki
etkisini baz aldig1 bu calismasinda igsel ve digsal motivas-
yonlarin hedef odakli davranislarimizi etkiledigini ve mem-
nuniyeti belirledigini tespit etmistir. Calismada TV haber
calisanlari icin bu motivasyonlar arasinda son tarihler, son
dakika habetleri, ¢oklu ekran yiikiimlalikleri, rekabet ve
her giin kaliteli gazetecilik iiretme arzusunun yer aldig:
belirtilmistir. 900'e yakin yayinct iizerinde yapilan bu calis-
mada, is 6zerkligi ve orgiitsel destegi olanlarin ¢ok biiyiik
bir is tatminine sahip oldugunu ve yiiksek kalitede bir ga-

zetecilik iirettiklerini tespit etmistir [16].

Feinstein ve diger. (2013), calismalarinda Irak’ta yasa-
nan savas sirasinda calisan bir gazeteci grubu icin sansiirsiiz
ve siddet iceren goriintiilere (fotograf, video vb.) sik sik
maruz kalmanin duygusal olarak ne derecede rahatsiz edici
oldugunu incelemislerdir. Calismada bulunan verilere gore
6n cephe savas gazetecilerinin majér depresyona maruz
kaldig1, yaklagik olarak grubun %15'inin en azindan orta

derecede sikintili ve miidahaleci TSSB (Travma Sonrast
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Stres Bozuklugu) semptomlarina maruz kaldigi, %7'sinin
orta derecede depresyonda oldugu belirtilmis ve gurubun
ticte birinin genel psikolojik sikinti esiginin tizerinde oldu-

gu vurgulanmugur [17].

Newman ve diger. (2009), foto mubhabirleri iizerinde
yapilan bu caligmalarinda 8liim ve yaralanmaya maruz kal-
mayt iceren haberlerin ve bu haberlerin psikolojik sonugla-
rint hangi siklikta yasadiklarini incelemiglerdir. Calismada
ayrica travma sonrast stres bozuklugu gelisme riskini artiran
faktorler arastirilmistir. Foto muhabirlerinden  %98'inin
zihinsel saglik uzmanlarinin travmatik olarak gordugii olay-
lara maruz kaldiklar: tespit edilmis, otomobil kazalari, yan-
ginlar ve cinayetlerin en yaygin gorevler oldugu belirtilmis-
tir. %6'ya yakin foto muhabirinin travma sonrast stres

bozuklugu yasadig1 vurgulanmugtr [18].

Macdonald ve diger. (2016), s6z konusu ¢aligma cesitli
uzmanlik ve ortamlarda bulunan gazetecilerin titkenmislik
deneyimlerine iliskin kantitatif literatiiriin kisa, kapsamli
ve sistematik bir gézden gecirmesini saglamay1 amaglamak-
tadir.  Anket sonuglarina gére en ¢ok titkenmiglik riski
alundaki gazetecilerin, daha geng, daha az sayida gazetecilik
tecriibesi olan ve kiigiik tirajli gazetelerde calisan kadinlar
olmugtur. Editérler ve mubhabirlerin, yonetim digt pozis-
yonlarda bulunan gazetecilerde oldugu gibi, diger rollerde
oldugundan daha yiiksek diizeyde titkenmislik yasadiklar:
goriilmistiir. Calismada ayni zamanda eksiklik olarak ka-
mera operatorleri gibi haber yayinlamak icin calisan diger

rol gruplari belirtilmistir [19].
I11. IS SAGLIGI GUVENLIGI VE
HABER YAYINCILIGI CALISANLARI
A. Is Saglig1 ve Giivenligi

Giiniimiiz teknolojisinin hizla gelismesi iiretimin art-

masina ve beraberinde rekabet ortaminin olusmasina neden

olmugtur. Medya sektorii, degisim ve gelisim siireclerinin
cok hizli bir sekilde yasandigi sekedrlerin baginda yer al-
maktadir. Bu durum calisanlarin kogullarini etkileyerek is
sagligi ve giivenligi yoniinden tehlikelerin artmasina da
sebep olmaktadir. Calisma ortamlari yogun rekabetin ya-
sandigy, hizli bir degisimin var oldugu, yiiksek belirsizlikle-
re sahiptir ve calisanlar bu ortamlarda faaliyetlerini siirdiir-
mektedirler. Medya sektorii de 6zellikle stres, mobing ve
travma gibi ¢alisani olumsuz yénde etkileyen ortamlari
biinyesinde barindirmaktadir. Basinin toplumsal islevlerini
yerine getirebilmesi icin ozgiir, seffaf, bagimsiz ve tarafsiz
olmasi gerekmektedir. Bu agidan haber yayimncilari tizerinde
cevresel ve ydnetimsel bir baski olusmast sz konusudur.
Siirekli bir baski altnda calisanlarin yorgunluk ve tiiken-
miglik hissi ile hareket etmeleri kacinilmazdir. Ozellikle
haber yayincilig1 yapan, canli yayin stresine dogrudan ma-
ruz kalan; reji, kurgu grubu, muhabirler, kameramanlar,
spikerler vb. calisanlar bu baski ve stres ortamina daha da
¢ok maruz kalabilmektedirler. Bundan dolay: ¢alisanlarin is

veriminde dugtigler yasanmakta ve is kazalar1 meydana gele-

bilmektedir [26].

B. Haber Yayincilign Calisanlari ve Maruz Kaldiklari
Risk Kriterleri

Tv - Haber yapimlarinda calisanlar genel olarak asagida
belirtildigi gibidir:

®  Yapimci

e  Muhabir

e Yayin Yonetmeni

e Ses Operatorii

o Isik Operatorii

o Stiidyo Sefi

e VTR (Video Tape Recorder) Operatorii
e Prompter Operatorii

e Editor

e Kameraman
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e Teknik Yonetmen

e Resim Secici

e Kurgucu

e Ana Kumanda Sorumlusu
o Altyazt Operatérii

e Kamera Kontrol Operatérii

Tablo 2: Calisma kosullarin: etkileyen risk kriterleri

Gorsel — isitsel Konfor
Vardiyal Calisma

Radyoaktif Maruziyet
iklimlendirme — Havalandirma
Aydinlatma

Haber ve Can Guvenligi
Tehlikeli Madde Maruziyeti

Fiziksel Faktorler

Canli Yayin Stresi
Mobing

Ucret

Sosyal Hayat Dengesizligi

Psikososyal Faktorler

Fiziksel Ergonomi
Organizasyonel Ergonomi
Biligsel (Algisal) Ergonomi

Ergonomik Faktorler

IV. YONTEM

Kriterlerin belirlenmesi ve bu kriterlerin kargilastirmali
olarak yorunlanmast i¢in medya sektoriinde gegmis yillarda
cesitli birimlerde gorev almug, farkli tecriibeler edinen uz-
manlara danigilmigtir. Yapilan aragtirma neticesinde 3 uz-
man karar verici belirlenmigtir. Bu karar vericiler medya
sekedriinde cesitli gazete ve televizyonlarda gorev aldiktan
sonra Ankara ilinde bir kamu kurumunda medya sekedriin-
de hizmetlerine devam eden uzman kisilerdir. Karar verici-

lerin detaylari Tablo 3’de sunulmustur.

Belirlenen karar vericilere yapilan gériismelerde; cali-
sanlarin verimliligini etkileyen ve saglik sorunlarina yol
agabilecek risk kriterlerinin neler olabilecegi sorulmustur.
Uzmanlardan; belirlenen ana kriterler, alt kriterler ve her
bir kritere gore alternatiflerin degerlendirilmesi icin dilsel
ifadeler kullanmalari istenmistir. Cok Kriterli Karar Verme

metotlarindan olan “Bulanik AHP” ve “Bulanik AHP —
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Tablo 3: Uzman Karar Vericiler

Sektérde
Tecriibe(Yil)

Uzmanhk
Alanlan

Uzman
Karar Verici

- Yapim ve Yonetim
- Seflik
KV 1 - Prodiksiyon 11
- Spikerlik
- Muhabirlik
- Yapim ve Yénetim
- Prodiksiyon
KV 2 - Editorluk 16
- Muhabirlik
- Redaksiyon
- Post Prodiiksiyon
KV 3 - Teknik Yonetmenlik 10
- Sistem Miihendisligi

Bulanik TOPSIS Hibrid Modeli” ile yorumlanmistir. Bu
calismanin yontemini olusturmakeadir. Bu degerlendirme-
lerle birlikte mevcut kogullara alternatif kosullar &nerilmis-

tir.
A. Bulanik AHP (Bulanik Analitik Hiyerarsi Prosesi)

Insan diisiincesindeki belirsizlikle ilgili olan, belirsizlik
ve bulanikliktan dolay1 belirsizligin rasyonelli-gine yonlen-
dirilmis bulanik kiime teorisi ilk olarak Zadeh tarafindan
ortaya atilmig-tir [20]. Bulanik manugin diger mantik sis-
temlerin-den énemli bir farki, sozel degiskenlerin kullani-
mint da barindirmasidir. Kesin olarak ifade edi-lemeyen
kavramlarin sozel ifadelerle yaklasik olarak nitelendirilmesi-
ni saglar. Sézel degiskenler, sozel ifadeleri matematiksel
olarak ifade edebilmek i¢in bulanik kiimelerin kullanimin:
gerektiren bir ara¢ haline gelirler. Diger bir ifadeyle cok
degerli kiime kurami olan bulanik kiime kuramyi, belirsizli-

gin formiillestirilmesidir [21].
B. Bulanik Kiimeler Teorisi ve Uggen Bulanik Sayilar

Gergek yasamda, bircok karar problemi belirsiz ve kesin
olmayan bilgilerden meydan geldiginden, bu bilgilere daya-
It kurulan karar modelleri problemleri tam ve dogru sekilde
ifade edemez. Bundan dolayr karar siirecinin, belirsiz ve
kesin olmayan bilgilere dayalt model kurulabilmesini sagla-

mast gerekir. Ornegin klasik AHS yonteminde anket de-
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gerlendirmesi yapanlar 1, 3, 5, 7, 9 dlgegini kullanarak ikili
karsilagtirmalar yapabilirken, “3 civarinda”, “5 ile 7 arasin-
da” gibi ifadelerin kullanilabilmesi ancak bulanik kiimeler

yardimiyla miimkiin olmakrtadir [22].

Calismamizda kriterler dilsel degiskenlerle ifade edil-
migtir. Dilsel degiskenler ikili karsilasurmalar yaparken
sayisal verilerle ifade edilemeyen karmagik durumlari mini-
mize etmek amaciyla kullanilmistir. Tablo 4’de dilsel degis-

kenlerin sayisal kargiliklari gosterilmistir.

Tablo 4: Karsilagtirma 6lgekleri [22]

él\ll:etk Dilsel Ocneesrin Dere- Bg:;x:ll(k Karsilik Olcek
1 Esit (1,1,1) (1/1,1/1,1/1)
3 Onemli (1,3,5) (1/5,1/3,1/1)
5 Daha Onemli (3,5,7) (1/7,1/5,1/3)
7 Cok Daha Onemli (5,7,9) (1/9,1/7,1/5)
9 Kesinlikle Onemli (7,9,9) (1/9,1/9,1/7)
2 (1,2,3) (1/3,1/2,1/1)
4 iki Ardigik Yargi (3,4,5) (1/5,1/4,1/3)
Arasindaki Deger-
6 ler (5,6,7) (1/7,1/6,1/5)
8 (7,8,9) (1/9,1/8,1/7)

C. Buckley (1985) Tarafindan Gelistirilen, Yamuksal
Bulanik Sayilari Kullanan Buckley’in Yaklagim1

Adim 1: Dilsel degiskenlerle yorumlanan ifadeleri
sayisal hale getirmek icin bu degiskenler bulanik sayilara
dontigtiirtliir. Ana kriter ve alt kriterlerin agirliklarinin
belirlenmesi icin ikili kargilagtirma matrisleri olusturulur ve

A bulanik kiimesi olusturulur [23].

~k ~k
dig din

~ %

Ak = (%1 dan 1)
ak, - akn

Adim 2: Daha sonra bulanik agirlik matrisi hesapla-

nir.

K ~k
_ Zk=adyy

dij m 2
Adim 3: Bulunan ortalama degerlere gore ikili karsi-

lastirma matrisleri diizenlenir.

~k ~k
d11 lel

~ 5k 5k

D=|% ; %n 3)
g, v

Adim 4: Bulanik kargilagtirma degerlerinin geomet-

rik ortalamasi 4. denkleme gore hesaplanir.

~ ~ \1/n
N = (H?:l dl]) , 1= 1,2, e, n (4)

Adim 5: Kriter agirliklart yamuksal olarak wi seklin-

de gosterilir

(lWi, mwy;, U,Wl') (5)

Adim 6: M=(lLw,u) seklinde verilen bulanik say
Denklem 6’da ki gibi durulagtirilir.

Wi+ mwi+ uw;
Mi _ wi m;vl uw; ©)

Adim 7: M;durulagurilan degerler bulanik olmayan bir
sayt oldugu icin elde edilen degerler Denklem 7’ye gore

normallestirilir.
M.
N; = - 7
' i1 Mi ( )

D. Bulanik TOPSIS (Alternatifler Arasindan Belli Kri-

terlere Gore Ideal Segim)

Cok kriterli karar verme yontemlerinden olan Bulanik
TOPSIS, karar problemlerine etki eden sayisal ve dilsel
degiskenlerin problemin ¢oziim siirecine katilmasini sagla-
yarak bulanik durumlarda karar verilebilmesine olanak
saglar. Bulanik TOPSIS yontemi, belirsizlik altinda gok

kriterli karar verme sorunlarini ¢ézmek icin Chen tarafin-
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dan 6nerilmistir. Bulantk TOPSIS yontemi, bireysel ve
grup karari verilmesi gerekli durumlarda yaygin olarak
kullanilan bir metottur. Problemlerin ¢6ziim asamalarinda
grup karari séz konusu ise grup iindeki tiim karar vericile-
rin kararlart birlestirilerek ¢oziim gerceklestirilir.  Yonte-
min uygulanmasinda ilk adim daha énceden yapilan aras-
tirmalar neticesinde karar verilen kriterlere gore karar alter-
natiflerinin degerlendirmesi ile karar matrisinin olusturul-

masidir [23], [24].
Bulanik TOPSIS’ in Adimlar::

1. Adim: N rtane karar vericiden

E=(KV,KV,,...... ,KVn) seklinde kiime olugturulur. Karar

uzman

matrisi icerisinde alternatifler A=(KV,KV>,...... LKVn) ve
bu alternatifleri degerlendirmek icin kullanilacak kriterler

K=(K,Ka,...... ,Kn) seklinde belirlenir.

2. Adim: Sézel Degiskenlerin Secilmesi: Alterna-
tiflerin degerlendirilmesi ve oncelik degerlerinin belirlen-
mesi icin dilsel degiskenler belirlenir ve uzman karar verici-
ler bu degiskenler yardimiyla alternatifleri ve kriterleri de-
gerlendirirler. Alternatiflerin degerlendirilmesinde Tablo 4
kullanilacaktr. Kriterlerin degerlendirilmesinde kullanila-

cak tablo ise Tablo 5’de gdsterilmistir.

Tablo 5: Her kriterin énemi icin dil degiskenleri [25]

Dilsel Onem . .
Dilsel Ifadeler Sayisal Ifadeler
Sirasi

1 Cok Diistik (CD) (0,1,2)
2 Dustk (D) (1,2,3)
3 Orta Duslk (OD) (2,3.5,5)
4 Orta (0) (4,5,6)
5 Biraz Yiksek (BY) (5,6.5,8)
6 Yiiksek (Y) (7,8,9)
7 Cok Yiiksek (GY) (8,9,10)
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3. Adim: N tane karar vericiden olusan grupta;

Ky« Karar vericilerin degerlendirdigi alternatifin kriter
degerini,

W : Kriter agirligint gosterir ve su sekilde hesaplanir;

1
;ZL bijk ,cij = m,?X(Cijk) (8)

Wi = (Wi, Wiz, Wjz), wyy = m,f"(ijl)'sz =
1N _
~Xk=1 Wjkz »Wj3 = max (Wik3) )

4. Adim: Bulanik ¢ok kriterli karar verme problemi
matrisinde, 4i, i = (1, ..., m) aralarinda secim yapilacak
alternatifleri ve Ky, i = (1, ..., n) kriterleri gdsterir ve su

sekilde ifade edilir:

k

21 ’7]1{1 52]1{2 ’7]1€3 x}l{n
£=42 % Hdk D A (10)
N P Y
%’T‘nl Xm1 *m2 ¥ms Xmn
W = [Wy,W,, ... .. , Wy

Burada Xij ve wy; dilsel ifadelerdir. Xi; = (a;, bj, ¢j ) ve
wij = (Wj1, wjz, wjz) seklinde tiggen bulanik sayilarla da

tanimlanabilirler.

5. Adim: Karar matrisi normalize edilir. Normalize
karar matrisi R = [;7”] ile gosterilir. Normalize edilmig
7 dm*n

bulanik sayilar 7 seklinde gosterilir.

. _ (% bj C) . _

Ty = |——,— C; = maxc; 11

Y (C]"C]‘,C]' ’ J i J ( )
a; a; aj

o= (L L L ¥ = .

UTES (c,-’b,-'a,->’ G miaxc] (12)

6. Adim: Her bir kriterin agirligini géz dniinde bu-
lunduran agirlikli normalize edilmis bulanik karar matrisi

olusturulur.
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V=[vy] _i=123...m,

j=123,....n (13)

Elemanlart ise
Uij = 7j * Wj ile hesaplanir. (14)

7. Adim: Agirlikli normalize karar matrisinden son-
ra bulanik pozitif ideal ¢oziim (FPIS,A*) ve bulanik negatif
ideal ¢oziim (FNIS,A") hesaplanir.

A= (V05 VAT =

(V5 s, U (15)

7 = max(vs) ve P = minvs (9
i l

8. Adim: Her bir alternatifin FPIS ve FNIS’ten
uzakligi sirasyla i=1,2,...,m olmak iizere hesaplanir. d.: Iki

bulanik say1 arasindaki uzaklig1 gostermekeedir.

df =¥, d, (Vi V") i=12...m (17

di =Y 1dy (Vij, V7)) i=1,2,..,m (18

9. Adim: Alternatiflerin siralanmasini belirleyebil-
mek icin her alternatife iligkin yakinlik katsayilar1 hesapla-
nir. Yakinlik katsayist, bulanik pozitif ideal ¢dziime ve bu-
lanik negatif ideal ¢6ziime uzaklig ayni anda dikkate alir.
Her alternatifin yakinlik katsayist i= 1,2,...,m’dir.

(d)~

Yakinlik Katsayisi(Cl) = @+ @+

(19)
E. Hibrid Model

Hibrid model Buckley’ in Bulanik AHS yaklagimini ve
Bulantk TOPSIS Metodunu birlikte kapsayan bir model-
dir. 1k asamada amag, kriterler ve alternatifler belirlenmis-
tir. Ikinci asamada Bulanik AHS ile kriterlerin agrliklari
elde edilmis, {iclincii asama olan alternatiflerin siralanma-

sinda ise Bulanik TOPSIS y6ntemi kullanilmustir. Caligma-

Sekil 1: Belirlenen risk kriterlerinin hiyerarsik yapisi

Yénetsel
Organizasyonel =)
Ergonomi 5]
B o
2 e
e e
S« Biligsel (Algual) (O]
) Ergonomi i~
ZO =)
oF
o Fiziksel
Ergonomi
Sosyal Hayat
Dengesizigi

YAPIM VE YONETIM
GRUBU

Z =)
) = B
< M o Canl Yaym
55 o) Strosi
Z a o Stresi
&) 7%
<z S o
7 M
| fe] a <
< g mhm Tehlikeli Madde v
o4 e Manziyeti =
R =R
=B \|
a G
E Haber vo Can 2 Q
Gitvenligi 7 ;5 ~
E &)
:
o iklimlendirme ve
| Havalandirma
[
G
MO =
§§ Vardiyali 4| &
=< Calyma 1 2 g
[
3 =]
2
. R0
Gésmvol Iyiticl
Konfor N]
Radyasyon
Maniziyeti

nin hiyerarsik yapist Sekil 1’de gdsterilmistir.

V. BULGULAR
A. Bulanik AHP Uygulama

Haber medyast calisanlarinda, is sagligi ve giivenligi
cercevesinde cesitli rahatsizliklara sebep olan risk kriterleri
uzman karar vericiler tarafindan ikili olarak kargilagtirilmig

ve Tablo 6’te gosterilmistir.
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Tablo 6: Calisma kosullarini etkileyen
ana kriterlerin kargilagtirma matrisi

Tablo 8: Calisma kosullarini etkileyen alt kriterlerin

durulastirilmis ve normallegtirilmis degerleri

: Fiziksel Psikososyal Ergonomik
ANA KRITERLER Faktorler Faktorler Faktérler
Fiziksel
Faktorler (1,2,2) (1/7,1/6,1/5) (1/5,1/3,1)
Psikososyal
Faktérler (56,7) (1,2,2) (34,5)
Ergonomik (135  (1/51/4,1/3) (1,1,1)
Faktorler "~ e "

Ana kriterlerin ikili karsilastirilmalarindan sonra alt
kriterlerin haber medyasi alaninda uzman olan karar verici-
ler tarafindan dilsel degiskenler ile derecelendirilmis ve

yapilan hesaplamalar sonucunda durulastirilmis ve normal-

ALT KRIiTERLER M; N;

Mobing 0,252 0,2192
Ucret 0,206 0,1799
Gérsel - Isitsel Konfor 0,066 0,0577
Sosyal Hayat Dengesizligi 0,170 0,1476
Canli Yayin Stresi 0,132 0,1154
Vardiyal Calisma 0,084 0,0731
Radyasyon Maruziyeti 0,025 0,0222
iklimlendirme - Havalandirma 0,014 0,0126
Aydinlatma 0,018 0,0159
Haber ve Can Guvenligi 0,051 0,0446
Fiziksel Ergonomi 0,024 0,0209
Biligsel Ergonomi 0,056 0,0492
Yonetsel - Organizasyonel Ergonomi 0,034 0,0300
Tehlikeli Madde Maruziyeti 0,012 0,0109

Tablo 9: Caligma kosullarini etkileyen alt kriterlerin

durulagtirilmis ve normallestirilmis degerleri

lestirilmis degerleri Tablo 7’de gosterilmistir. ALT KRITERLER M; N:
Mobing 0,252 0,2192
Ucret 0,206 0,1799
Gorsel - isitsel Konfor 0,066 0,0577
Tablo 7: Caligma kogullarini etkileyen ana kriterlerin Sosyal Hayat Dengesizligi 0,170 0,1476
durulagtirilmig ve normallestirilmis degerleri Canli Yayin Stresi 0,132 0,1154
ANA KRITERLER M, N; Vardiyal Calisma 0,084 0,0731
Radyasyon Maruziyeti 0,025 0,0222
iklimlendirme - Havalandirma 0,014 0,0126
Fiziksel Faktorler 0,110 0,103 Aydinlatma 0,018 0,0159
Haber ve Can Guvenligi 0,051 0,0446
Psikososyal Faktorler 0,727 0,686 Fiziksel Ergonomi 0,024 0,0209
Bilissel Ergonomi 0,056 0,0492
Ergonomik Faktérler 0,223 0,210 Yonetsel - Organizasyonel Ergonomi 0,034 0,0300
Tehlikeli Madde Maruziyeti 0,012 0,0109
Tablo 10: Global agirliklarin hesap tablosu
Ana Kriterlerin Alt Kriterlerin
f\na Nor;aII::tireilmis Alt Kriterler Nor:nallteestifilmis (:‘-Iobal Risk
Kriterler Degerleri Degerleri Agirhklar Siralamasi
Gorsel - Isitsel Konfor 0,0577 0,0060 8
Vardiyali Calisma 0,0731 0,0076 6
c1 Radyasyon Maruziyeti 0,0222 0,0023 11
(Fiziksel 0,10396 iklimlendirme - Havalandirma 0,0126 0,0013 13
Faktorler) Aydinlatma 0,0159 0,0016 12
Haber ve Can Givenligi 0,0446 0,0046 9
Tehlikeli Madde Maruziyeti 0,0109 0,0011 14
Canli Yayin Stresi 0,1154 0,0792
Q@ Mobing 0,2192 0,1503
(Psikososyal 0,68596 .
Faktorler) Ucret 0,1799 0,1234
Sosyal Hayat Dengesizligi 0,1476 0,1013
c3 Fiziksel Ergonomi 0,0209 0,0044 10
(Ergonomik 0,21006 Bilissel (Algisal) Ergonomi 0,0492 0,0103 5
Faktorler) Yénetsel - Organizasyonel Ergonomi 0,0300 0,0063
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Tablo 11: Caligma kosullarini etkileyen alt kriterlerin normallestirilmis degerlerinin global agirliklara gore ortalamasi

ALT KRITERLER

Degiskenlere Gore Kriter Agirliklari

Global Kamera Onii Kamera, Ses, Yapim ve Reji ve Kurgu

Agirhklar Grubu Isik Grubu Y6netim Grubu Grubu
Mobing 0,1503 0,4828 0,0843 0,3590 0,0738
Ucret 0,1234 0,1018 0,3256 0,0664 0,5060
Gorsel - isitsel Konfor 0,0060 0,4877 0,2767 0,0389 0,1966
Sosyal Hayat Dengesizligi 0,1013 0,2194 0,4247 0,0400 0,3158
Canli Yayin Stresi 0,0792 0,2908 0,2095 0,0471 0,4526
Vardiyali Calisma 0,0076 0,1448 0,3801 0,0476 0,4276
Radyasyon Maruziyeti 0,0023 0,1326 0,3135 0,0415 0,5124
iklimlendirme - Havalandirma 0,0013 0,1975 0,4412 0,0357 0,3256
Aydinlatma 0,0016 0,4503 0,3001 0,0344 0,2152
Haber ve Can Guvenligi 0,0046 0,5375 0,3232 0,0482 0,0910
Fiziksel Ergonomi 0,0044 0,1332 0,5290 0,0420 0,2958
Biligsel Ergonomi 0,0103 0,1900 0,3296 0,0373 0,4429
Yonetsel - Organizasyonel Ergonomi 0,0063 0,1208 0,0575 0,6329 0,1886
Tehlikeli Madde Maruziyeti 0,0011 0,5339 0,3117 0,0495 0,1049
Ortalama Agrlik ( 1221 A< Risk 0,142 0,126 0,075 0,155

Agirhikar Top.

B. Bulanik TOPSIS Uygulama

Her bir kriter i¢in agirliklar Bulanik AHP ile hesaplan-
mustir. Daha sonra alaninda uzman kisiler Tablo 4’de ki
dilsel verileri kullanarak her bir alternatifi risk kriterlerine

gore derecelendirmis ve her bir alt kriter icin verilmis olan

Tablo 12: Karar Matrisi (Xj)

dilsel ifadeler sentezlenerek “Birlestirilmis Karar Matrisi”

Tablo 14’ de gosterilmistir.

olarak Tablo 12’da sunulmustur. Her bir risk kriterinin
agirliklandirilmig normallegtirilmis bulanik karar matrisi

Tablo 13°de gosterilmistir. Ayrica bu modellerin sonuglari

KRITERLER

Kamera Onii Grubu

Kamera, Ses, Isik Grubu

Yapim ve Yonetim Grubu

Reji ve Kurgu Grubu

Mobing

Ucret

Gorsel - isitsel Konfor
Sosyal Hayat Dengesizligi
Canli Yayin Stresi

Vardiyal Calisma

Radyasyon Maruziyeti
iklimlendirme Havalandirma
Aydinlatma

Haber ve Can Guvenligi
Fiziksel Ergonomi

Biligsel Ergonomi

Yonetsel - Organizasyonel Ergonomi

Tehlikeli Madde Maruziyeti

(6,667 ;7,833 ;9)
(4;5;6)
(4,667 ;6;7,333)
(6,333 7,333 ; 8,333)
(7,333 8,333 9,333)
(3;4;5)
(2;3,167; 4,333)
(3,333;4,5; 5,667)
(5,333;6,5;7,667)
(7;8;9)
(3,667 ;5;6,333)
(4,667 ;6;7,333)
(4;5,167; 6,333)
(6;7;8)

(3,667;5; 6,333)
(5;6,5;8)
(3,333;4,5; 5,667)
(7:8,167; 9,333)
(5;6,5;8)
(3,333;4,667; 6)
(4,667;6; 7,333)
(2,333;3,5;4,667)
(3;4;5)
(4,667 ; 5,667 ; 6,667)
(7,333 8,333, 9,333)
(6,333,7,5;8,667)
(4,333;5,5; 6,667)
(3,333,4,5;5,667)

(5,333 6,333;7,333)
(1;2,167; 3,333)
(0,667 ;1,833 ; 3)

(2,667 ; 3,667 ; 4,667)

(4;5;6)

(0,333; 1,333 2,333)

(0,667 ; 1,667 ; 2,667)
(0,667 ;1,833 ; 3)
(0,667 ;1,833 ; 3)
(2;3,167; 4,333)

(0,333; 1,333 2,333)

(4,333 5,333 ; 6,333)

(7,667 ; 8,667 ; 9,667)

(0,333;1,333; 2,333)

(4,667 ;6;7,333)
(8;9;10)
(4;5;6)

(6,667 ;7,833 ;9)

(7,333, 8,333, 9,333)
(4,333,5,5;6,667)
(6,333;7,5; 8,667)

(4;5;6)
(3;4;5)

(2,333, 3,333, 4,333)

(4,667 ; 5,667 ; 6,667)

(67,333 8,667)

(5,333;6,5;7,667)
(0,333, 1,333 2,333)
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Tablo 13: Agirliklandirilmis normallestirilmis bulanik karar matrisi

Kamera Onii Grubu Kamera, Ses, Isik Grubu Yapim ve Yonetim Grubu Reji ve Kurgu Grubu
W w w w
Mobing 0,0253 0,0860 02560 0,014 0054 0,18 002 0069 0,208 0017 0065 0,208
Ucret 00117 0,0434 0,1458 00146 0,0564 0,1944 0,0030 0,0188 0,0810 0,0234 0,0781 0,243
Eg;izlr Isitsel 0,0004 0,0018 0,0084 0,0003 0,0013 0,0065 0 0,0005 0,0034 0,0004 0,0015  0,0069
;‘:nyga;s'?;iy;t 00142 00501 0,1731 0,057 0,0558 0,1939 0,006 0,0251 0,0969 0,0149 0,0535  0,1869
Canli Yayin
ot 00127 0,0442 0,1524 0,0086 0,0345 0,1307 0,0069 0,0266 0,098 0,0127 0,0443  0,1524
Vardiyali
Calisma 0,0003 0,0015 0,0071 0,0004 0,0017 0,0086 0 0,0005 0,0033 0,0005 0,002  0,0096
Radyasyon 0 00003 00019 00002 00007 0,0032 0 00002 00012 00002 00009 0,0037
Maruziyeti
Iklimlendirme 0 0,0003 0,0013 0,0001 0,0002 0,0011 0 0,0001 0,0007 0,000 0,0003  0,0014
Havalandirma
Aydinlatma 0,0001 0,0005 0,0023 0,000 0,0003 0,0016 0 0,0001 0,0009 0,000 0,0003  0,0016
giszgl‘l’; can 0,0005 0,0019 0,0078 0,0003 0,0013 0,0058 0,0001 0,0007 0,0038 0,0002 0,0008  0,0038
E'rzg'zie;mi 0,0003 0,0013 0,0063 0,0006 0,0023 0,0094 0 0,0004 0,0023 0,0004 0,0015  0,0067
E'r'g'isfc')mi 0,0008 0,0040 00175 00011 0,0049 0,0207 0,0008 0,0035 0,0151 0,0011 0,0048  0,0207
Yonetsel
Organizasyonel 0,0004 0,0020 0,0090 0,0005 0,0022 0,0095 0,0009 0,0035 0,0137 0,0006 0,0026  0,0109
Ergonomi
Tehlikeli Madde o 5051 00004 0,006 00001 00002 0,0012 0 0,0001  0,0005 0 0,0001  0,0005
Maruziyeti
cc 01050 0,6900 cc 00125 0,0828
17 0,1050 40,0471 70,0125+ 0,1386
0,0948 0,1291
CC; = =0,6118 CCy = =0,8232

0,0948 + 0,0602

0,1291+0,0277

Tablo 14: Her bir alternatifin pozitif ve negatif ideal ¢dziime olan uzaklik degerleri, yakinlik indeksi ve

Bulanik AHP degerleri
Kamera Onii Grubu Kamera, Ses, Isik Grubu Yapim ve Yonetim Grubu Reji ve Kurgu Grubu
D’ 0,0471 0,0601 0,1386 0,0277
D 0,1050 0,0948 0,0125 0,1291
ca 0,6900 0,6118 0,0828 0,8232
Bulanik AHP 0,142 0,126 0,075 0,155

VI. TARTISMA ve SONUC

Onerilen yontem, cok sayida alternatif, kriter ve karar

vericiyi dikkate aldigindan diger ydntemlere kiyasla daha
gercekei sonuglar sunabilen bir CKKV (Cok Kriterli Karar

Verme) teknigidir. Onerilen yontemin en 6nemli katkist

ise “Bulanitk Kiime Teorisi” ile birlikte kullanilmasidir.
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Bulanik kiime teorisi sayisal olarak ifade edilemeyen insan
diistince ve yargilarinin da dikkate alinmasini sagladigindan
kurulan modele esneklik katmaktadir. Ayrica literatiirde
medya sektoriinde calisanlart etkileyen risk kriterlerinin
onceliklendirilmesini iceren ¢ok az sayida calisma bulun-

maktadir. Bu nedenle “Bulanitk AHP ve biitiinlesmis Bula-
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nik AHP — Bulanik TOPSIS” yéntemi, belirsiz ve kesin
olmayan durumlarda etkin bir karar verme araci olarak
kullanilabilir. Ciinkii her iki yéntemin sonucu kiyaslanmig
ve tutarli olduklart goriilmiistiir. Yéntemin bir diger fayda-
st ise oldukea basit, esnek ve kullanimi kolay bir yaklagim
olmasidir. S6z konusu problemin modelinden hareketle,
karar vericiler hiyerarsiye farkli alternatif ya da kriterler
ekleyip cikarabilecek ve kendi karar problemlerine uygun

modelleri olusturabileceklerdir.

Calisma konumuz olan haber yayincilarinin haber ya-
pim ve yayin sirecinde yasadiklary; cok kriterli karar verme
yontemlerinden olan “Bulanik AHP” modeliyle analiz edil-
migtir. Bulanik AHP metodunda Buckley’in gelistirmis
oldugu analiz yéntemi kullanidmustir. Yapilan hesaplama-
larda kriterlerin goreli 5nem degerleri goriilmektedir. Bula-
nitk AHP metodunda yapilan hesaplamalarin tutarlilik ora-
nin Saaty’nin onerdigi 0,1’den diisiik olma kuralina uygun
oldugu goriilmiigtiir. Calismamizda sektorde uzman karar
vericiler ile birlikte bir akis semast olusturulup ana kriterler
olarak “ fiziksel faketorler, psikososyal faktdrler ve ergono-
mik faktorler”, alt kriterler olarak da “ mobing, iicret, gor-
sel — isitsel konfor, sosyal hayat dengesizligi, canli yayin
stresi, vardiyali ¢aligma, radyasyon maruziyeti, iklimlendir-
me — havalandirma, aydinlatma, haber ve can giivenligi,
fiziksel ergonomi, biligsel (algisal) ergonomi, yonetsel —
organizasyonel ergonomi, tehlikeli madde maruziyeti” gibi
risk kriterleri belirlenmistir. Belirlenen ana ve alt risk kri-
terlerine gore ikili karsilagtirma matrisleri olusturularak
global agirliklart hesaplanmigtir. Sonrasinda her bir risk
kriterine gdre “ kamera 6nii grubu, kamera-ses-1stk grubu,
yapim ve ydnetim grubu, reji ve kurgu grubu” olarak belir-
lenen alternatifler ikili kargilagtirilmistir. Son olarak tiim
agirliklar birlegtirilerek alternatiflerin risklerden etkilenme
diizeylerine gore siralamasi yapilmistir. Sonuglar incelendi-

ginde belirlenmis olan risk kriterlerinden etkilenen en riskli

grubun “Reji ve Kurgu Grubu” oldugu goriilmektedir.
Tiim alternatifler iizerindeki risk siralamast ise; “reji ve
kurgu grubu > kamera 6nii grubu > kamera, ses ve 15k
grubu > yapim ve yonetim grubu” seklindedir. Buna gore
elde edilen sonuglara gére haber medyasindaki tiim calisan-
lar g8z 6niinde bulunduruldugunda calisanlar en fazla psi-
kososyal risk faktorlerinden etkilenmiglerdir. Ale kriterler
gdz oniinde bulundurularak hesaplanan global &lcekteki

risk kriteri ise “mobing” olmustur.

VII. ONERILER

e Haber yaymnaligi 6zelinde calisanlarin, bulunduklart
ortam kosullar1 ve islerini yaparken maruz kaldiklari
riskler ile ilgili calismalarin yetersiz oldugu ve daha ¢cok
calismanin yapilmasi gerektigi bu tez caligmast ile anla-

silmustir.

e Arastirma kapsaminda konu ile ilgili genel olarak kali-
tatif metotlarin kullanildigt gériilmiis ve kantitatif me-

todlarin kullaniminin gerekliligi ortaya ¢tkmigtir.

¢ Yapilan hesaplamalarda “kamera 6nii grubu”nda bulu-
nan calisanlar en fazla fiziksel risk etmenlerinden etki-
lenmektedir. Bu risk etmenlerinden “Haber ve Can
Giivenligi” riski bu grubu daha fazla etkilemektedir. Bu
risklerin minimal diizeye inmesi; i¢ ortam kosullarinin
calismayn elverigli kilacak sekilde revize edilmesi, gerekli
personelin riskli bolgelerde can giivenliklerini nasil
koruyacaklarina dair egitim siirecinden gecirilmeleri ve
kisisel koruyucu donanimlarinin isveren tarafindan
saglanarak olay mahalline gonderilmeleri ile saglanabi-

lecegi diisiiniilmektedir.

o “Kamera, Ses ve Isik Grubu” ¢aliganlarinin ise en fazla
fiziksel ve psikososyal risk etmenlerinden etkilendikleri
goriilmektedir. Bu calisanlar icin daha portatif ve ha-

fiflikte calisma ekipmanlarinin saglanmasi ve calisma
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(1]

(2]

saatlerinin diizenlenerek dolaylt olarak diger risklerinde

iyilestirilmesi 6nerilmektedir.

“Yapim ve Yonetim Grubu’nda yer alan ¢alisanlarin ise
en fazla yonetsel - organizasyonel is ergonomisinden ve
mobingten etkilendikleri goriilmektedir. Bu grupta yer
alan yonetici pozisyonundaki ¢alisanlarin is organizas-
yonunu daha alt gruplarla birlikte yonetmesi, hem
tizerlerindeki is yiikiinii hem de daha iist kademelerden

gelecek baskilart azaltacag distintilmekeedir.

“Reji ve Kurgu Grubu” calisanlarinin en fazla radyas-
yon, iicret, canli yayin stresi ve vardiyali caligma gibi
risk etmenlerinden etkilendikleri gozlenmektedir. En
riskli grupta olan bu calisanlarin Gcret garandili ¢alisu-
rilmalari, vardiyalarinin daha diizenli ve dinlenebilecek-
leri gekilde ayarlanmasi onerilmektedir. Dolayisiyla bu
diizenlemeler ile hem canli yayin streslerinin azalacag:
hem de radyasyondan daha az etkilenebilecekleri 6ngé-

rilmektedir.

Son olarak tiim alternatif gruplar disiiniildiiginde;
calisanlarin sorunlarini ve is organizasyonu onerilerini
dile getirebilecekleri bagimsiz bir birimin varliginin is

verimini arttiracag diisiiniilmektedir.
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6331 Sayili iSG Kanunu Uyarinca Kamu Sektériinde isverenin Yiikiimliikleri,
Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nde is Saghgi ve Giivenligi Uygulamalari

Employer's Obligations In The Public Sector In Accordance With The Occupational
Health Law No. 6331, Occupational Health and Safety Services Practices at
Katahya Dumlupinar University

Biilent BUYUKKIDAN "/, Hiiseyin GUMUS

OZET

6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, kamu sektdriinde ve 6zel sektorde faaliyet gosteren isyerlerinde calisanlarin
sagligini tehdit eden unsurlarin belirli bir sistematikle ele alinmasini gerektirmektedir. Saglik gozetimi, mesleki yeterlilik,
risk degerlendirmesi ve egitim gibi bircok uygulamadan olusan yeni sisteme uyum sorunlar1 yasanmaktadir. Bu ¢alismada,
Kiitahya Dumlupinar Universitesinde (Kiitahya DPU) yiiriitiilmekte olan Is Saghig: ve Giivenligi (ISG) uygulamalarinin nitel
degerlendirmesi yapilmistir. Isverenin sorumluluklarinin daha iyi anlasilmast icin {iniversitelerde yiiriitiilen uygulamalar ve
ISG yiikiimliiliikleri belirtilmistir.6331 sayil ISG Kanununun gerektirdigi organizasyon, yasal-idari diizenlemeler ve iiniver-
site i¢i ¢alismalarin giivenli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in risk yonetimi hakkinda bilgi verilmis ve bu kapsamda Kiitahya
DPU'de alinan tedbirler izah edilmistir. Kiitahya DPU iSG birimi olusturulmadan énce kaza ve ramak kala olaylar i¢in kayde-
dilen 759, 1230 ve 879 olan vahim, biiyiik ve orta risk skorlarinin iSG galismalari sonucunda 240, 282 ve 366'ya diistiigii
goriilmiistiir. Kiitahya DPU’de ISG islerini konu alan bu calisma, kamu ve 6zel sektér kuruluslarina is saghig ve giivenligi
uygulamalarinin 6nemini géstermesi agisindan drnek niteligindedir.

Anahtar Kelimeler: {s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Kamu Kurumu, Is Kazasi

ABSTRACT

The occupational health and safety law numbered 6331 requires that the factors threatening the health of employees in the
public and private sector workplaces should be systematically addressed. Adaptation problems to the new system consist-
ing of many applications such as health surveillance, professional competence, risk assessment and training are experi-
enced. In this study, qualitative evaluation of Occupational Health and Safety (OHS) practices carried out at Kiitahya
Dumlupinar University (Kiitahya DPU) was made. To better understand the employer's responsibilities, practices carried
out at universities and OHS obligations are specified. Information was given about the organisation required by the OHS
Law No. 6331, legal-administrative regulations and risk management in order to carry out the works within the university
in a safe way and the measures taken in Kiitahya DPU were explained in this context. It was observed that the grave, large
and medium risk scores of 759, 1230 and 879 recorded for accidents and near-miss incidents before the Kiitahya DPU OHS
unit was established decreased to 240, 282 and 366 as a result of the OHS studies. This study, which focuses on OHS affairs
in Kiitahya DPU, is an example in terms of showing the importance of occupational health and safety practices for public
and private sector organizations.

Keywords: Occupational Health and Safety Law, Public Institution, Occupational Accident.
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I. GIRIS

Insan giiciiniin yerine makinelerin gegmeye basladig:
Sanayi Devrimi ilk asamada insana daha rahat bir hayat
stirecegini ve kas gliciiyle yapmak zorunda kaldig: isleri
makinelere devredecegini hayal ettirmigtir. Ancak makine-
lesmeyle birlikte is giici gereksinimi ve yipranma daha da
artmugtir [1]. Bu nedenle calisan sagliginin korunmasina
yonelik cesitli diizenlemelerin yapilmasi gerekli goriilmiis-
tiir. Ortaya ¢ikan is imkanlarinin barindirdigs tehlikelerden
calisanlarin sagligini korumak icin yeni tehlikeler goz
oniinde bulundurulmalidir. Bu kapsamda etkili diizenle-
melerin sanayi devrimi sonrasinda Diinya Saglik Orgiitii
(WHO) ve Uluslararast Calisma Orgﬁtﬁ (ILO) gibi ulusla-
rarast diizeyde kabul gérmiis kuruluglarin onciiliigiinde
gelistigi anlagilmakeadir [2-4]. Osmanli devletinde, Fiitiiv-
vetname olarak adlandirilan zanaatkarlarin sagliklart ile
ilgili uygulamalarin yer aldig ticari kurallar, 1865 tarihli
Dilaver Pasa Nizamnamesi maden iscileri icin cikartilmig
olup, 1869 tarihli Maadin Nizamnamesi de ¢alisanlarin
sagligini korumak i¢in olusturulmug bazi yazili diizenleme-
lerdir. Cumbhuriyetle birlikte ¢ikartilan Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Kanunu ve Borglar Kanunu calisanlarin bazi
haklarini diizenleyici niteliktedir. 1930 tarihinde ¢ikartlan
1593 sayili Umumi Hifzi-Sthha Kanunu, 3008 Sayili Is
Kanunu, 12586 sayili Deniz Is Kanunu, 1971 yilinda ¢i-
kartilan 1475 Sayili Is Kanunu, 2003 yilinda Avrupa Birli-
gi uyum siirecinde kabul edilen yeni 4857 sayili Is Kanunu
Tiirkiye’de kabul edilen calisma ve isci ile ilgili kanunlar-
dir. 20 Haziran 2012 tarihinde kabul edilen 6331 sayili Is
Sagligi ve Giivenligi Kanunuyla ¢alisan haklarinin ve sagli-
ginin korunmasi, calisma ortaminda saglik ve giivenlik
uygulamalarina yeni bir boyut kazandirmistir [3]. BS8800,
OHSAS18001 ve Avrupa Normlarinin (EN) incelenmesi

ve uyarlanmasiyla elde edilmis yeni yasal diizenleme, bir
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anlamda bugiine kadar Tiirkiye’de hazirlanmis en kapsamli

ve uygulanabilir icerige sahiptir [5].

Diinya ve Avrupa siralamasinda is kazalarinin sayist
ve orani bakimindan st siralarda yer alan Tiirkiye'de
oliim, agir yaralanma ve maddi hasar gibi yiiksek maliyetli
is kazalari, is yerlerinde saglik ve giivenligin saglanmasi
6nemini arcarmakeadir. Ornek olarak 2016 yilinda Tiirki-
ye'de is kazast geciren sigortalt sayist 286.068, is kazast
sonucu 6len sigortalt sayis1 1405, kamuda is kazasi sayist
18.017 olarak kayitlara ge¢mistir [6]. 2017 yilinda 99 sek-
torde 5510 sayili Kanun’un 4-1/a maddesi kapsamindaki
sigortalilardan is kazasi geciren ve meslek hastaligina tutu-
lan sigortali sayilarinin ekonomik faaliyet siniflamasina ve
cinsiyete gore dagilimina bakildiginda 300.770 erkek,
58.883 kadin is kazasi gecirmis veya meslek hastaligina
yakalanmistir [7].

ISG Kanun kapsami taniminda Md-2(1) "Bu Kanun;
kamu ve dzel sektire ait biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerle-
rinin isverenleri ile isveren vekillerine, cirak ve stajyerler de
dahil olmak dizere tiim calisanlarina faaliyer konularina ba-
kilmaksizin wygulanir” ifadesi kanun kapsaminin genisligini
ifade etmekte; aligtlmigin diginda bir saglk ve giivenlik
politikasini zorunlu kilmaktadir [8]. Sektorlerin yaptiklar:
islere gore tehlike siniflarinin belirlenmesi ve yapilacak ISG
islerinin bu siniflamaya gore ayrilmas: gerekmektedir. Ka-
mu sektorii genellikle ofis-yazilim-evrak islerinin yapildigy,
tehlikelerin agir sanayi ve tarim islerine gére daha az oldu-
gu bir ortam olarak algilanmaktadir. Ancak bu ¢alismada
ele alinan ve yapug ana is kolu egitim oldugu icin az tehli-
keli grupta yer alan bir Universite Yerlegkesinde 6331 sayili
ISG Kanunu dogrultusunda yiiriitiilen ISG hizmetlerinden
de anlagilacag: tzere, yiiksek riskli isler de yapilmaktadir
[9]. Kimya ve biyokimya laboratuvarlari, patlayici-yanic
gazlar, metal iglerinin yapildig1 atdlyeler, kanalizasyon ve

sthhi tesisat igleri, elektrik isleri tiniversite biinyesinde bulu-



Karaelmas Is Saghg ve Giivenligi Dergisi, Cilt 4, Say1 2, 2020, ss. 111-124
Karaelmas Journal of Occupational Health and Safety, Vol. 4, No. 2, 2020, pp. 111-124

nan ¢ok riskli is gruplarina 6rneklerdir [10]. Yeni ISG
mevzuatina teknik ve saglik personeli eksikligi, calisanlarin
ve isverenin konu hakkindaki yetersizlikleri gibi nedenlerle
uyum zorlugu yasayan kurumlar, biinyesinde bulundur-
duklart ¢ok riskli islerin sorumlulugunu da istlenmis du-
rumdadirlar.  Yeni uygulamanin avantajlarinin yaninda
saglik sektoriine getirdigi yiikiimliiliiklerle para cezalarinin
artudy, risk degerlendirmesinde biiyiik zorluklar yasandig
kaydedilmistir. Saglik sektoriiniin ¢ok riskli grupta yer
almasi hasta calisan ve tesis giincelligi konularinda ekstra
onlemlere gerek duyulmast diger uygulama zorluklarindan-
dir [11, 12]. Bir diger aragtirmada ortadgretim kurumlarin-
da ISG ile ilgili okul miidiirlerinin uygulamaya bakislari
degerlendirilmistir. ISG uygulamalarinda sorumlulugun
esit dagitilmast yerine isveren konumundaki okul miidiirle-
rine yiiklenmesi ve uzmanlik alanlari olmadigi halde bina-
larin yapisal risklerini degerlendirmek zorunda kalmaktan
magdur olduklari belirtilmistir [13]. Is kazas1 “Is yerinde
veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, oliime sebebiyet
veren veya viicut biitiinligiinii ruben ya da bedenen engelli

hale getiren olay:” meslek hastaligy “Mesleki risklere maruzi-

yer sonucu ortaya ¢ikan hastaligi gibi olumsuz durumlar”

olarak tanimlanmakta ve genellikle calisanlarin dikkatsizligi
ve ihmalinin yaninda ¢alisma mevzuatina uygun olmayan
isveren tutumlari da biiyiik sorun olusturmaktadir. Ozel-
likle resmi otoritelerin ISG alanindaki bosluklari yeteri
kadar denetlemedigi az gelismis toplumlarda, calisanlar
riskleri bilmesine ragmen ekonomik gereksinimden dolay1
tehlikeli ortamda caligmak zorunda kalabilmekredirler [14].
Is sagligi ve giivenligi uygulamalarinda hedef, “calzzanin
rubsal ve bedensel sagligini tehdit eden her tiirlii unsurun
belirlenerek giderilmesi veya en aza indirgenmesi igin sistemli,
planls ve bilimsel calismalar yapmak” seklinde tanimlanmak-
tadir [15]. Dolaysiyla tehlike sinifi veya faaliyet alani ne

olursa olsun, biitiin tehlikelerin belirlenerek en aza indiril-

mesi icin yeni diizenlemeler gerekmekeedir [16]. Program-
lanmis uygulama adimlart kanunda belirtilmis olup, 40’tan
fazla yonetmeliklerle ayrintili izah edilmektedir. Daha énce
uygulanmakra olan is kanunlarindan farkli olarak igveren,
“calisan istibdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisili-
gi olmayan kurum ve kuruluslar:”, calisan “Kendi ozel ka-
nunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya izel is
yerlerinde istihdam edilen gercek kisiyi”, calisan temsilcisi
“Is saghgt ve giivenligi ile ilgili caliymalara katilma, calisma-
lar: izleme, tedbir alinmasin isteme, tekliflerde bulunma ve
benzeri konularda calisanlar: temsil etmeye yetkili caligani’,
is givenligi uzmant “Usul ve esaslar: yonetmelikle belirle-
nen, is saglgr ve gienligi alaninda gorev yapmak iizere Ba-
kanlikea yetkilendirilmis, is givenligi uzmanligs belgesine
sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda calisma hayatini de-
netleyen miifettisler ile miihendislik veya mimarlik egitimi
veren fakiiltelerin mezunlar: ile teknik elemani” caliganlarin
egitimi, saglik gozetimi, risk degerlendirmesi, ISG kurullart
gibi kavramlar 6331 sayili ISG Kanununda bir arada alin-
mugtir [17]. Ancak sistemin yeteri kadar benimsenmesi ve
hassasiyetle yiiriitiilmesi destekleyici bilimsel kaynak ve
uygulama ornekleriyle saglanabilir. Ghahrahmani ve Salmi-
nen calismalarinda sadece OHSAS18001 sertifikasinin
alinmasinin ISG kiiltiiriiniin benimsenmesi anlamina gel-
medigini, basarili bir giivenlik uygulamasinin goniillii kati-

limla miimkiin olabilecegini vurgulamiglardir [18].

Bu ¢alismada Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun, ana
faaliyet alani egitim olan Universitelerde uygulanmasina
ornek, Kiitahya Dumlupinar Universitesinde ISG birimi
tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere yer verilmesi amaglanmak-
tadir. Kanunda zorunlu olarak yapilmast istenilen ISG
isleri bagliklar halinde agiklandiktan sonra, Universite biri-
minde diizenleme dncesi ve sonrasindaki durum fotograf,
tablo ve ilgili evraklarla aciklanmaya caligilacaktir. Bu ¢alig-

ma 6331 sayili ISG Kanunun gerekrirdigi degisiklerin 6zet-

113
I



Biilent BUYUKKIDAN, Hiiseyin GUMUS

lenmesi, kamu kurumlarinda olusturdugu alg: ve Kiitahya
DPU’de meydana getirdigi degisimlerin derlemesinden
olusmakta olup, nitel gozlemlere ve degerlendirmeye da-

yanmakeadir.

I1. 6331 SAYILI ISG KANUNU KAPSAMINDA
YAPILAN DUZENLEMELER

Calisanlarin sagliginin korunmast icin is kazalarinin
engellenmesi yoniinde alinan énlemler uzun vadede islet-
meye ekstra maliyetler getiren zorunluluklar gibi goriilmek-
tedir. Ancak is kazalari anlik dikkatsizlik ve kiiciik tedbir-
sizliklerden kaynaklandig1 diistiniildiigiinde bu énlemlerin
gerekliliginin ne kadar 6nemli oldugu daha iyi anlagilmak-
tadir [19]. Is kazalarinin bir tilkeye getirdigi saglik giderleri,
is kaybi, oliim ve is goremezlik kaybi gibi etkilerinin eko-
nomik maliyeti ISG maliyetleriyle kargilagtirmali olarak
aragtirilmig ve yliksek kaza maliyetlerindense kazalarin 6n-
lenmesinin daha karli oldugu sonucuna varilmistr [20]. s
sagligi ve glivenligi uygulamalari gelismis tilkelerde ve ulus-
lararas faaliyet gésteren biiyiik islermelerde zorunluluktan
ziyade bir kiiltiir olarak algilanmaktadir [21]. Benzer algi-
nin Tirkiye’de benimsetilmesi i¢in caligmalar devam et
mektedir. Bu amagla hazirlanan 6331 sayili Is Saglig ve
Giivenligi Kanunu 30/06/2012 tarihinde yayimlanmis ve
38. Madde ile yiiriirliige girme tarihleri diizenlenmistir.
Kisaca s Giivenligi Uzmani (IGU) ve Is Yeri Hekimi (iH)
bulundurulmasini zorunlu kilan 6. ve 7. maddelerin ytiriir-
lige girmesi ISG kanunun yayim tarihinden, 6nce 6 ay
sonraya ardindan tekrar 2 yil sonraya ertelenmistir. Yapilan
bazi degerlendirmeler sonucunda belirtilen maddelerin
uygulanmast 6nce 1 Temmuz 2017, sonra da 1 Temmuz
2020’ye ertelenmistir. Bu erteleme Kamu Kurumlarinin ve
ozellikle calisan sayist 50’den az olan kiigiik isletmelerin
sisteme uyumunu kolaylastirmak amaciyla yapilmistir.

Ancak bazi kuruluglar bunu yanlig algilamis ve sisteme
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uyumlu hale gelmek icin hicbir girisimde bulunmamusur
[22]. Is saglg: ve giivenligi hizmetlerini (6. 7. ve ISG per-
sonellerinin ¢aligma usullerini belirleyen 8. Md) iceren
diizenlemeleri is yerlerinde uygulamaya koyarak, ISG kiil-
tiirlinii yasal zorunluluk olmadan énce benimseyen Kiitah-
ya DPU’de baz calismalar baglatilmistir. 6331 sayili 1SG
Kanununa gére DPU-ISG biriminin olugturulmasi, gorev
tanimlarinin yapilmasi ve diger yiikiimlilikler seklinde

devam eden ISG uygulamalarinin 6zeti Tablo:1 de veril-

mektedir [8].

A. Kurumsal Yapilanma ve idari Diizenlemeler ve Uy-

gulamalar

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
Kiitahya Dumlupinar Universitesinde is sagligi ve giivenligi
ile ilgili hazirliklarin yapilmast mevzuattaki gerekliliklerin
yerine getirilmesi ve birimler arasi koordinasyonun saglan-
masi amactyla kurumsal yapida bazi diizenlemeler yapil-
mistr.  Bu  gercevede Kiitahya DPU  Senatosunun
30.07.2015 tarih ve 2015/10 sayili karari ile Rektorliik

Makamina bagli olarak,

a. Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatérligii kurulmus ve
Koordinatérlitk Koordinasyon Kurulu olusturulmus-

tur. Koordinatérlik kurulunun = olusturulmasindan
sonra mevzuatin gerekli kildigi yapilanma ve idari dii-

zenleme caligmalari yapilmugtir.

b. Koordinatorlilk Yénergesi hazirlanip Senatoda kabul

edilerek yiiriirliige konulmustur.

c. Akademik ve idari toplamda yaklagik 2100 personeli
bulunan Kiitahya DPU'de, 50 ve iizeri calisani bulunan
13 birimde Is Sagligi ve Giivenligi Kurullari (ISK),
50’den az calisani olan birimlerde ise ISG birimleri
olusturulmugtur. Kurullarda gorev alacak personelin
gorevlendirmesi yapilms, olusturulan ISG kurul top-

lantilarinin en fazla 3 ayda bir periyodik olarak yapil-
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mast saglanmugtir.

. Rektorliik viiriitiiciiliigiinde Kiitahya DPU [SG Ust
Kurulu olusturulmustur. Sekil 1’de DPU'de I Saglig:

ve Giivenligi hizmetinin idari organizasyon semasi gé-

riilmektedir.

50’den fazla calisani olan tiim kurullar ve 50°den az

calisani olan birimler icin is giivenligi uzmani ve isveri

hekimi gorevlendirmesi yapilmistir.  Universitelerin
NACE kodunun az tehlikeli sinifta oldugu da dikkate

alinarak, Kiitahya DPU’de is giivenligi uzmanlig: serti-
fikasina sahip personellerin gérevlendirilmesi yapilmus-
tr. Bunlarin dagilimi 2 tane A, 4 tane C sinifi olmak
lizere 4 tane akademik 2 tane idari personel is glivenligi
uzmani, 1 tane akademik personel isyeri hekimi olarak
yarim zamanli olarak gorevlendirilmistir. Belirtilen
kadroda 2 sene aktif gérev yaptiktan sonra kamu gérev-
lisi uzmanlarin ticretlendirmesindeki mevzuatin uygu-
lanmasindaki ertelemeler sebebi ile 4 is glivenligi uzma-
ni gorevinden ayrilmistr. Meveut durumda isveren
tarafindan gorevlendirilen 2 kisi tam zamanlt C sinuft is

giivenligi uzmant ISG islerini yiirtiemektedir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 3’ncii maddesi hitkmiine
dayanilarak hazirlanan  “Alc  Isverenlik  Yénetmeligi”
kapsamindaki asil igveren alt isveren iliskisi temel alina-
rak, asil isveren tarafindan alt igverenlerin denetim,
gozetiminin yapilmasi ve evrak eksikliklerinin tamam-
lanmasi ve alt igverenlerin sorumluluklarini yerine ge-
tirmesinin saglanmast amaciyla “Is Saglig1 ve Giivenligi
Ek S6zlesmesi” hazirlanmustir. Sézlesme Kiitahya DPU
ISG iist kurul onayiyla uygulamaya konularak tiim alt
isverenlerle imzalanmigtir. Ayrica sdzlesmede belirtilen
yiikiimliiliiklerin ayni zamanda alt igverenlerle imzala-
nacak ana sozlesme hiikiimlerine eklenmesi konusunda

goriis birligine varilmigur. Yapilan bu ¢alismalarla so-

rumlusu olunan alt isverenlerde yasanabilecek 1SG kay-

nakl risklerin azalulmasi saglanmistir.

Universite ve alt igveren calisanlarinin gérev tanimina
ve vetkinligine uygun islerde calisurilmalarina yénelik
kanun hiikiimlerinin hayata gecmesinin saglanmasi

(mesleki yeterlilik) amaciyla, tiim birimlerin igveren
veya vekilleri resmi olarak bilgilendirilmistir. s giivenli-
gi uzmanlari tarafindan konu hakkinda ISG kurullarin-

da sunumlar yapilarak farkindalik saglanmistir.

. Kiitahya DPU ISG koordinatorliigiinde gorevli is gii-

venligi uzmanlari sorumlu olduklari birimlerinde; 6331
is saglig1 ve giivenligi kanunu ve yonetmelikleri kapsa-
minda caligmalar yapmakea (ISG hizmetleri) bu gerge-
vede tehlike sinifina gdre; diizenli araliklarla kurul olus-
turulan birimlerde, I1SG kurul toplantlarini ve saha
gozetimlerini inceler, kurul olusmayan birimlerde ise
saha gdzetimlerini yliriitiir, alt igveren bulunan birim-
lerde de alt igverenle ilgili denetleme, takip uyari ve

bilgi temini caligmalarint yiiriitmekeedirler.

Sekil 1: Is sagligi ve giivenligi koordinatorliigii
organizasyon semasl.

!

UST KURUL
+  Kurd Bagiaes (Rekade Yrd)
+ Uytler
KOORDINASYON 15 SAGUGI VE GUVENUGI BIRM 56
KURULY KOORDINATORLUGU KURULLARYISVEREN
VEXILLER)
+ Xord Saglan *+ Keordinatie
v Uper o xoordense S| vetantar
Yardmolan o Midister
. QM Uzmanian +  Dawe Basianlan
o I Yeri Helimi ¢ Difer Birim
Sorumiulan
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Tablo 1: 6331 sayili ISG kanununda istenilen diizenlemeler ve Kiitahya DPU’de yapilan degisiklikler.

6331 Sayil iSG Kanununda istenilen Diizenleme (ilgili Madde)

Kiitahya DPU’de Yapilan Uygulama

is saghdi ve giivenligi kurullarinin olusturmak ve koordinasyonu-
nu saglamak
(md. 22, 23)

I1A-a. is Saghg) ve Giivenligi Koordinatérligii kurulmus ve Koordinatérliik
Koordinasyon Kurulu olusturulmustur.

I1A-b. Koordinatorliik Yonergesi hazirlanmig ve uygulamaya gegirilmistir.
IIA-c. is Sagligi ve Giivenligi Kurullari (iSK), ve iSG birimleri olusturulmustur.

11A-d. Rektdrliik ISG Ust Kurulu olusturulmustur.

Risk degerlendirmesi yapmak, riskleri analiz etmek, azaltmak
veya ortadan kaldirmak
(md. 4,5, 10)

1IB Risk degerlendirmesi ¢alismalari asagidaki baslklar altinda yuratilmis-
tar.

11B-1. Tehlikelerin belirlenmesi.
11B-2. Risk analizleri ve degerlendirme.
11B-3. Tehlike ve risk azaltma.

11B-4. Hazirhk.

Calisanlara egitim vermek, ¢calisan temsilcisi secmek, ISG organi-
zasyonu yapmak ve gerekli arag geregleri bulundurmak
(md. 5,17)

IIA-e. is glivenligi uzmani ve is yeri hekimi gérevlendirmesi yapilmistir.

Saglik ve giivenlik kosullarini dedisen sartlara uygun hale getir-
mek, mevcut durumu iyilestirmek, [SG tedbirlerini izlemek, denet-
lemek

(md. 6)

IIA-h. ISG hizmetlerinin yiritilmesi saglanmis, gérevlendirmeler yapilmistir.

Olciim kontrol yapmak, tehlike sinifini belirlemek
(md. 10, 9)

Isitma tesisatinda gaz ve basing 6lgtimleri yapilmistir. Diger 6lgtimler yonet-
melige uygun olarak yapiimakta veya planlanmaktadir.

Calisanlari saglk gézetimine tabi tutmak
(md. 15)

I1A-e. is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi gérevlendirmesi yapilmis, saglk
taramasi uygulanmaktadir.

Acil durum ve tahliye planlari yapmak, tatbikat yapmak
(md. 11)

I1A-c. Birimlerde ilk yardim, arama kurtarma ve yangina miidahale ekipleri
olusturulmus ve egitimlerinin {iniversitenin sertifikali egitim veren DPU-
AFAMER merkezince saglanmistir.

11B-4. Her birimde afet ve acil durum planlari hazirlanarak, acil ¢ikiglar, acil
toplanma merkezleri, sorumlu personel ve ekipman belirlenerek, personel
bilgilendirilmistir.

Yasal stireci igerisinde is kazasi ve meslek hastaligi bildirimi yap-
mak
(md. 14)

IV. Kaza yénetimi uygulamalari iginde, meydana gelen is kazalari iSG {ist
kurulu tutanaklariyla 3 is glinti iginde SGK'ya bildirilmektedir.

Calisanlarini bilgilendirmek, is sagligi ve gtivenligi egitimlerini
almasini saglamak, mesleki egitim almalarini saglamak
(md. 16, 17)

1IA-g. Alt isveren galisanlarinin gérev tanimina ve yetkinligine uygun islerde
galistinlmalarina yonelik kanun hiikimlerinin uygulanmasi saglanmistir
(mesleki yeterlilik belgeleri igin egitim verilmistir).

Ill-a. Gérev yapmakta olan personelin temel iSG egitimleri almalari saglan-
mistir.

Diger isveren ve alt isverenler ile ISG ¢alismalarinda koordinasyo-
nu saglamak

IIA-f. Asil isveren alt isveren iliskisini tanimlayici s6zlesmeler diizenlenmistir,
bu s6zlesmeler esas is sozlesmesine eklenmistir.

(md. 23)
Calisan temsilcisi ve sendika faaliyetleri 6nceki diizenlemelere gére devam
etmektedir. Sendika temsilcisi ve faaliyetleri, temsilciliklerin tahsis edildigi
Diger gérevier birimlerinde yurutulmektedir.
Calisanlarin psikososyal tehlikeler karsisinda etkilenme seviyeleri ve korun-
malarina yonelik anket gcalismalari devam etmektedir.
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B. Risk Yénetimi Caligmalar

Kiitahya DPU'de is saglgi ve giivenligi kapsaminda
uygulanan risk yonetimi calismalarinin asagida belirtilen

ana bagliklar altinda yiiriitiilmesi kararlastirilmigtur.

B1. Tehlikelerin belirlenmesi

B2. Risk analizleri ve degerlendirme
B3. Tehlike ve risk azaltma

B4. Hazirlik

B1. Tehlikelerin Belirlenmesi

Risk yonetimi calismalarinda tehlike ve risklerin belir-
lenmesinde bir 6zel firma tarafindan 2013 yilinda yapilan
risk analiz raporu esas alinmugtir. Bu rapora gére 2013 yili
itibariyla Kiitahya DPU calisma ortaminda tespit edilen
tehlikelerin miktari ve kaynagina gore dagilimi Tablo 2’de
sunulmugstur. Risk analiz raporlarina gore; Kiitahya
DPU'de 2013 yili itibariyla baslica tehlike kaynaklarinin
sirastyla yangin ve patlama olusturabilecek tehlikeler, kim-
yasal ve biyolojik tehlikeler ile is kazalarina neden olabile-
cek tehlikeler olarak siralandigs dikkat ¢ekmekeedir. Bu
tehlikelerin vahim ve biiyiik risk seviyesinde kazaya sebebi-

yet verecek riskler olusturacagi bir gercektir.
B2. Risk Analizleri ve Degerlendirme Caligmalari

Bu asamada, Kiitahya DPU calisma ortamlarinda tespit
edilen tehlikeler sonucu olusabilecek riskler belirlenmis ve
bu risklerin 3T metoduyla analizi ve degerlendirmesi yapi-
larak her tehlikenin risk seviyesi tespit edilmis ve miidahale
oncelikleri belirlenmigtir. 3T risk degerlendirme ydntemi
birgok sektore kolay uyum saglayabilmesi ve ayni isyerinde
ok degisik risk gruplarinin bulunmasi durumunda uygula-
nan bir risk degerlendirme yéntemidir. Bu pratik 6zelligiy-
le matris, finekinney ve diger sik kullanilan yéntemlerden
ayrigmaktadir. Bir isyerinde kargilasma ihtimali olan riskle-
rin, etkilerinin ve ¢6ziim 6nerilerinin sirali bir sekilde veril-

digi kontrol listesine benzemektedir. Olasiliklarin tahmin

edilmesi bu degerlendirmede 6n planda tutulmaz. Ciinkii
tehlikeli bir durum gelecekte calisan sagligina yonelik bir
sorun olusturabilir. 3T ydntemine gére bunu degerlendir-
mek gereksiz olup, bu tehlikeli durumun giderilmesi icin
yapilmast gereken caligmalara odaklanilir. Sorun ¢tkmiyor-
sa kontrol nlemleri yeterli, ara sira ¢ikiyorsa kontrol 6n-
lemleri arttirilmali, siirekli sorun ¢ikan sistemlerde énlem-
ler yetersiz, bu nedenle tedbir alinmali seklinde yorumlanir

(23, 24].
B3. Tehlike ve Risk Azaltma Caligmalar:

Risk analiz ve degerlendirme caligmalarinin sonrasinda
bu risk analizleri temel alinarak birim ve kurullar bazinda
tehlike/risk giderme ve azaltma caligmalart baglamistir. ISG
caligmalarinin etkisiyle 2013-2017 yillarinda tehlikeli du-
rumlardaki degisimler kargilagtirmast Tablo 2’de ve risk
puanlarindaki degisimler ise Sekil 2°de sunulmustur.

Sekil 2: 2013-2017 yillar1 arasinda DPU birimlerinde risk
gostergelerindeki degisim.

Dpu birimlerinde risk skoru gostergeleri

1400
1230 ™ 2013 m 2017
1200

1000

879
759
800
600
200 366
240 282

2 ] ] .

0

Toplam vahim risk

g

Toplam biyiik risk Toplam orta risk |

Birimlerde risklerin azalulmast ve giderilmesi amaciyla

yapilan caligmalar asagida 6zetlenmistir.

o Giivenlik ve saglik uyart isaretleri ile ilgili ihtiyaclar
belirlenerek bu ihtiyaglarin temini saglanmis, birimler-

ce uygun yerlere konumlandirmast yapilmistir.

¢ Yangin séndiirme cihazlar1 (YSC) kontrol edilmis, yan-
gin yonetmeligine uygun miktarda temin edilerek uy-

gun yerlere asilmigtir.
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Tablo 2: 2013-2017 yillarinda Kiitahya DPU ¢alisma ortaminda tespit edilen tehlikeler,
kaynagina gore dagilimi ve degisimlerinin karsilagtirilmast.

Tehlikeli Durum Sayilari

Modiil Kodlar
3T Risk Degerlendirme Yontemi Modiilleri 2013 o 2017
Tespit Edilen lyilestirilmis Kalan
Harf Renk
Kazalara yol agabilecek tehlikeler A 483 366 117
Calisma ortamindaki fiziksel tehlikeler B 74 41 33
Calisma ortamindaki kimyasal ve biyolojik tehlikeler C 379 301 78
Yapilan isin kas-iskelet sistemine yaptigi baskilar D 97 61 36
Yapilan isteki psiko-sosyal stres faktorleri E 88 84 4
i¢c nakliye ve tasima F 13 12 1
Bina ve cevresi genel trafikte arag kullanma G 5 5 0
Makineler ve el aletleri H 93 46 47
Yangin ve patlamalara karsi gtivenlik 6nlemleri | 688 469 221
Cevresel konular J 3 0 3
is yerindeki giivenlik ve ¢alisma kiiltiirii K 25 22 3
Bina ve is yeri tesisleri L 159 142 17
Kurulum ve bakim galigmasi M 204 201 3
is saghg hizmetleri N 35 32 3
o Kazan daireleri ve basingli kaplarin periyodik bakimlar: Sekil 3: Risk olusturabilecek dolaplarin duvara
sabitlenmesi.

yapilmis, kazan sorumlularina egitim verilerek yetkin-

likleri saglanmustir.

e Tiim tniversite biinyesinde elekerik tesisatlari ve pano-

larin kontrolii yapilmis, eksik olan kagak akim réleleri

tak11m1§t1r. Faaliyet Oncesi Faaliyet Sonrasi

o DPersonel odalari ile ortak calisma ortamlarindaki diigme ~ ® Gerekli goriilen korkuluk ve tirabzan eksikleri gideril-

sonucu risk olusturabilecek dolaplarin duvarlara sabit- mis yiikseklikleri uygun hale getirilmistir.

lendigi Sekil 3’ce gsterilmigtir. e Tim merdivenlere kaydirmaz bantlar ¢ekilmis olup,
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yetersiz acil cikist olan binalara yénetmeligin 6ngordii-
gii sayida ve uygun yerlere yeni acil ¢ikis kapilari yapil-
digr Sekil 4’te gosterilmistir.

Sekil 4: Merdivenlere kaydirmaz bant uygulamast, acil
cikiglarin yeniden diizenlenmesi.

Faaliyet Oncesi Faaliyet Sonrasi

o Saha gdzetimi sonucunda gerekli goriilen uyar: isareti-

leri yerlestirilmis, diizensizlikler giderilmistir.

e Calsanlar ve idareciler Kisisel Koruyucu Donanimlart
(KKD) kullaniminin énemi hakkinda bilinglendirilmis
ve eksik KKD’nin temini ve uygun sekilde kullanilmasi
konusunda gerekli uyar: ve bilgilendirilmelerin yapildi-
g1 Sekil 5’te gosterilmistir.

Sekil 5: Saha gézetimi sonrast uyari levhalarinin asilma-
s, giivenlik isaretlerinin yerlestirilmesi.

o Tehlikeli kimyasal madde (patlayici, yanici, zehirli,
radyoaktif, agindirict vb.) bulunduran her béliim icin
kullanim, depolanma, korunma, énlem ve miidahale
boyutuyla ilgili Malzeme Giivenlik Bilgi Formlar:
(MSDS) hazirlatilmigtir. Tehlikeli kimyasal maddelerin

bulundugu yerlere gerekli isaretlemeler asilmig ve bu

alanlarda calisanlara bilgilendirmeler yapildigi Sekil

6’da gosterilmistir.

Sekil 6: Saha gozetimi sonrast kimyasal malzemelerin

depolanmast ve etiketlenmesi.

Faaliyet Oncesi

Faaliyet Sonrast

Is ekipmanlarinin periyodik bakimlari ve fiziksel, biyo-
lojik ve kimyasal risk etmenleri i¢in ortam 6l¢timlerinin
yonetmelige uygun olarak yapilmasi saglanmusur. Konu
ile ilgili olarak birimlere gerekli uyart ve bilgilendirme-
ler; is sagligt ve giivenligi kurullarinda, is giivenligi uz-
manlarinin saha ¢aligmalari sonrasinda eksiklikler onay-
I deftere kaydedilerek, konuyla ilgili gerekli caligmalar

baglatilmistir.

26/12/2003 tarih ve 25328 sayili Resmi gazetede ya-
yimlanarak yiiriirlige giren is yerlerinde olusabilecek
patlayict ortamlarin tehlikelerinden calisanlarin saglik
ve giivenligini korumak icin alinmast gerekli énlemleri
iceren “Patlayict Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanla-
rin Korunmast Hakkinda Yénetmelik” in 10. maddesi
geregi isverenler icin patlamadan korunma dokiimani
hazirlanmasi gerekmektedir. Yonetmelige gore patlama-
dan korunma dokiimani hazirlanmasi gereken ortamla-
ra yonelik olarak ilgili birimlere gerekli uyari ve bilgi-
lendirmeler yapilmis, konuyla ilgili gerekli calismalar
baslatilmustir [25].

Birimlerdeki tiim makine ve ekipmanlarin temin, de-
polama, kullanim ve bakim talimatlarinin hazirlanmast,
gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi ve uygun yerlere

asilmasi konularinda birimlere gerekli uyar: ve bilgilen-
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dirmeler yapilmis, konuyla ilgili gerekli calismalar bas-

latidmigtir.

e Binalarin yangindan korunmasi hakkindaki yonetmeli-
ge uygunlugu degerlendirilip, binalarda yapilmas: gere-
ken tadilat, tamirat, diizenleme, periyodik bakim ve
kontrol planlamalarinin ivedilikle yapilmast konusunda
birimlere gerekli uyari ve bilgilendirmeler; is saglig: ve
giivenligi kurullarinda, is giivenligi uzmanlarinin saha
calismalarindan edindikleri gereklilikler onayli deftere

yazilarak yapilmustur.

¢ Binalarin deprem y6netmeligine uygunlugu degerlendi-
rilip, eylem planlarinin ivedilikle hayata ge¢mesi nokta-
sinda birimlere gerekli uyar: ve bilgilendirmeler; is sag-
lig1 ve giivenligi kurullarinda, is giivenligi uzmanlarinin
saha calismalarinda ve onayli deftere yazilarak yapilmis-
ur. Deprem ydniinden riskli oldugu degerlendirilen
binalar i¢in karot érnekleri alinarak gerekli test ve ince-
lemelerin yapilmast konusunda gerekli yazismalar bagla-

tlmustir.

e Alt igverenlerin ISG kapsamindaki yiikiimliliikleri
resmi yazigma evrak takibi ve saha ¢alismalariyla stirekli
takip edilmekte ve denetlenmektedir. Bu takip ve goze-
timinin saglikli bir sekilde yapilabilmesi icin kontrol
listeleri ve formlari diizenlenmis, asil ve alt igverenlere

gerekli uyari ve bilgilendirmeler yapilmugtir.

2013 yilinda risk analizleriyle belirlenen tehlike ve risk-
lere paralel olarak dinamik ve siirekli (anlik) tehlike ve risk-
lerin tespit edilmesi, tespit edilen hatalarin giderilmesi,
sonuglarinin takibi amaciyla Diizeltici Onleyici Faaliyet
(DOF) listesi hazirlanmistir. DOF listeleri ile {iniversite
yerleskesinde yasami paylagan tiim bireyler (calisanlar, alt
isveren galisanlar ve 6grenciler) ISG kiiltiiriiniin gelisimine
ve risklerin giderilmesine katki saglamaktadir. DOF talebi,

DOF formu ile yapilip, uygunsuzlugun oldugu birim so-
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rumlusuna teslim edilmekte bu sekilde riskin giderilmesine
yonelik siireg baslamakradir. Birimler DOFlerin takibini
diizeltici ve onleyici faaliyet takip formu ile yaparlar. Bi-
rimler DOF faaliyetleri neticelerini is sagligi ve giivenligi
koordinatorliigiine bildirip, is saglig: ve giivenligi koordi-
natérliigiinde toplanan tiim DOF bildirimleri degerlendiri-
lerek, 1SG iist kurul glindeminde tist yonetime (isverene)
sunulur. 2015-2017 yillari arast DPU i saglig1 ve giivenligi
koordinatorliigii. DOF analiz raporuna gore hazirlanan

veriler Tablo 3’te sunulmustur [26].

Tablo 3’te goriildiigii gibi birimlerin DOF listelerini
etkin olarak kullandig ve anlik kargilagilan tehlike ve risk-
lerin etkili ve huzlt bir sekilde giderilmesinde ciddi katk:

sagladig anlagilmaktadir.

Tablo 3: 2015-2017 yillarinda agilan ve kapanan

DOFler.
2016 Yili DOF 2017 Vil DOF
Agilan 92 Agilan 19
Kapanan 22 Kapan 12
Devreden 70 Devreden 7
Toplam devreden 77

Universite calisma alanlarinda ortaya cikan tehlike ve
risklerin  giderilmesinde oncelikle birimler kendi teknik
kapasite ve imkanlariyla bu riskleri gidermeye caligmaketa,
birim imkanlarinin yetersiz oldugu durumlarda ilgili tehli-

ke ve risk yapt isleri daire baskanliginca giderilmekeedir.
B4. Hazirlik

Tehlike/Risk tespit ve azaltma caligmalari sonrasinda
geriye kalan risklerin geceklesme durumuna karst hazirlik
calismalari yapilir. Gergekte hazirlik ¢aligmalari acil durum
olusturan kaza veya afet sonrasinda hayata gecirilecek ey-
lemlerin planlarinin yapildigt asamadir. Etkin miidahalenin
temelinde detayli hazirlanmig ve test edilmis hazirlik plan-
larinin vardir. Bu gergevede, Kiitahya DPU'de Acil Durum

Planlari birim ve bina bazinda hazirlanarak tamamlanmis-
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ur. Planlarin test edilmesi ve uygulama etkinliginin arttril-
mast icin biiyitk dnem tastyan tatbikatlar ise, yonetmeligin

ongdrdigii zaman araliklariyla birimlerde hayata gecmekete-

dir.

1. EGITIMLER

Etkin risk yonetiminde siiphesiz en 6nemli araglardan
biri Is saglig: giivenligi kapsaminda yiiriitiilen egitim faali-
yetleridir. Universitemiz biinyesinde 2015 yilindan bugiine
I Saghg: Giivenligi kapsaminda yiiriitiilmiis ve yiiriitiil-

mekee olan egitim faaliyetleri asagida 6zetlenmistir.

a. Gorev yapmakta olan personelin temel iSG egitimleri 3

senede bir yenilenmek tizere is giivenligi uzmanlar
tarafindan verilmektedir. Her ne kadar Universiteler az
tehlikeli is grubu olarak tanimlanmigsa da verilen ¢ali-
san egitimlerinde birimlerde yapilan isin tehlike boyutu
dikkate alinmig, bu tehlike ozelligine gore egitimler az
tehlikeli (8 saat) tehlikeli (12 saat) ve ¢ok tehlikeli (16
saat) sinifta verilmigtir. Bu kapsamda bugiine kadar
2350 personele egitim verilmis olup, egitimsiz personel

bulunmamaktadir.

b. Yeni ise baslayan, 6 aydan fazla isinden uzak kalan, is
kazasi geciren veya kadrosu degistirilerek isveri degisen

personele isbasi egitimi sistematik olarak verilmeketedir.

Is giivenligi uzmanlari tarafindan tehlike sinifina ve
yonetmelige uygun Isbast egitimi verildigi belgelenen
personele katilim belgesi verilmektedir.

c. Birimlerin acil durum planlarinda ilkyardim, arama

kurtarma ve yangina miidahale ekiplerinde gorevlendi-

rilen destek personelin ilkvardim, arama kurtarma ve

vangina miidahale egitimlerini almalari saglanmustir.

Yangin yonetmeligi ve Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yénetmelikte belirtilen personel oranlari

dikkate alinarak 115 personele ilkyardim egitimi DPU

ilkyardim merkezince, 160 personele arama kurtarma
egitimi ve 170 personele yangina miidahale egitimi
Kiitahya DPU Afet ve Acil Durum Yonetimi Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (AFAMER) tarafin-

dan verilmis, tiim egitimler sertifikalandirilmustr.

d. Hijyen egitimi 29 personele DPU AFAMER sorumlu-
lugunda yetkin egitmenler tarafindan verilmis sertifika-

landirma yapilmistir.

e. Ingaat sekeoriindeki is kazalarin onlenmesinde kritik
onem sahip olan yiiksekte calisma egitimleri Kiitahya
DPU AFAMER tarafindan yetkin egitmenler tarafin-

dan verilmis, 62 personel sertifikalandirilmistr.

f. Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan tanimi yapilmug
meslekler igin ilgili meslekleri Universite biinyesinde
yapacak personele yonelik olarak gerekli yetkinlik egi-
timlerinin alinmasi konusunda ilgili birimlere gerekli
bilgilendirme ve uyarilar yapilmis, konu hakkinda ¢ali-

sanlarda ve idarecilerde farkindalik saglanmistir.

g. Alt igveren calisanlarinin mesleki yeterlilikleri ve calis-
ma ortaminin gerektirdigi egitimlerini almalart ve bu
egitimleri alabilecekleri merkezler konusunda gerekli

bilgilendirme ve uyarilar yapilmustir.

IV. KAZA YONETIMI CALISMALARI

DPU Birimlerinde olusan is kazalari ve ramak kala
olaylar1 birim igveren vekili ve is giivenligi uzmani ile tuta-
nak diizenlenerek 3 is giinii icinde SGK’ ya bildirilmekte
olup tutulan tutanagin bir niishast ISG Koordinatorliigiine
iletilmektedir. Koordinatorlitk Koordinasyon kurulunca is
kazasi ve ramak kala olaylarinin tutanaklari degerlendiril-
mekte ve alinacak onlemler ve iyilestirme caligmalari ile
ilgili ISG Ust Kuruluna 6nerilerde bulunulmakeadir. 1SG
Ust Kurulunda alinacak énlemler ve iyilestirme ¢alismalari

ile ilgili kararlar tiim birimler tarafindan uygulamaya gegi-
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rilmektedir. Tirkiye genelinde 1975’ten beri meydana
gelen is kazalar1 incelendiginde endiistriyel biiyiimeye para-
lel bir artisin oldugu kaydedilmistir. Bunun yaninda 2016-
2020 yillarinda bu artisin devam edecegi 6ngoriilmekee
olup, kaza yonetiminin etkinligi biitiin kuruluslar yakin-

dan ilgilendirmekeedir [27]

2015-2017 Yillari arasinda DPU’de meydana gelen is
kazasi ve ramak kala olaylar Tablo 4’ te verilmistir. Tablo
incelendiginde yaralanmali is kazalarinda arus oldugu go-
rilmekeedir. Kaza sayisindaki artisin personel sayist ve ya-
pilan is miktariyla degerlendirilmesi dogru bir kiyaslama
yapmamizi saglayacaktr. Dolayisiyla 2017 yilinda personel
ve tehlikeli iglerde artis beraberinde is kazalarinin da artma-
sina neden olmugtur. Es zamanli artisa ragmen is kazasi
oraninin personel ve tehlikeli ise oraninin az olmasinin
uygulamaya konulan ISG diizenlemeleriyle saglandigi ra-
hatlikla séylenebilir. Kiitahya DPU’deki is kazalarinin ne-
denleri incelendiginde, Diinyada meydana gelen is kazast
nedenleriyle benzerlik gosterdigi ve egitim, motivasyon,
ISG kiiltiiriinii benimsetme-sevdirme yontemleriyle agilabi-

lecegi sonucuna varilmigtir.

Tablo 4: 2015-2017 Yillart arast DPU meydana gelen

is kazasi ve ramak kala olaylari

2015 2016 2017
Yaralanmall 1 3 6
Is Kazasi
Olimlii i i i
is Kazasi
® Dikkatsizlik,
o Tedbirsizlik,
Sebepleri ® Periyodik bakim eksikligi
e Uygun KKD kullanmama
(Meydana gelen olay; ylksekten dis-
me, kesici /hareketli alet yaralamalari)
Ramakkala
Olaylar ! 0 3
® Dikkatsizlik,
Sebepleri e Tedbirsizlik,
® Periyodik bakim eksikligi
122

V. SONUGC, TARTISMA VE ONERILER

Bu calismada 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanu-
nu kapsaminda kamu kurumlarinda yiiriitiilmesi gerekli
goriilen is sagligr giivenligi uygulamalari konu alinmustr.
Heniiz ISG Kanunun Kamu Kurumlarinda yiiriirliige gir-
meyen 6. ve 7. (dolayli olarak 8.) maddelerini kapsayan
ISG hizmetlerinin Kiitahya Dumlupinar Universitesindeki
uygulamalari derlenmistir. Kiitahya DPU ISG birimi tara-
findan yiiriitillen ISG hizmetlerinin uygulanmasindan 6nce
ve sonrasindaki durum 3T risk analizi bulgularina gére
nitel degerlendirme yontemiyle incelenmistir. ISG birimle-
rinin yapilanmasi, idari diizenlemeler, egitim faaliyetlerine

yer verilmistir.

Biinyesinde ¢ok tehlikeli ve tehlikeli grupta yer alan
isyerlerinin ana faaliyet alanlarindan érnekler bulunduran
Universitelerde 1SG uygulamalari énem arz etmektedir.
Calisan sayisinin en az 500 ve tizerinde olmasinin yaninda
tehlikeli islerin yapildigi birimler icermesi Universitelerde
ISG hizmetleri icin kendine has bir yaklasim modelini
zorunlu kilmaktadir. Her bir faaliyet alanindaki tehlikele-
rin kontrol listesi manugina gore degerlendirildigi 3T mo-
delinin Universitelerde olduk¢a kullanisli bir risk analizi
yontemi oldugu sonucuna varilmigtir. 3T modeli kullanila-
rak yapilan degerlendirmeler sonucunda ofislerde, ingaat
alanlarinda, merdivenlerde, yiiriiyiis ve ara¢ yollarindaki
riskler ve uygunsuzluklar belirlenerek, ¢oziim onerileri

siralanmustir.

Kamu sektdriinde 1 Temmuz 2020°de yiiriirlige gire-
cek olan risk degerlendirmesi, uzman ve saglik personeli
bulundurma zorunlulugu gibi temel ISG uygulamalari
Kiitahya DPU’de 2013’ten itibaren kademeli olarak uygu-
lanmaya baslanmugtir. Boylece DPU Rekeorliigii ve birim-
lerince yiiksek bir dzveriyle yiiriitillen ¢aligmalar neticesin-

de, is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriintin olugmasi adina pozitif
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bir iklim ve farkindalik olusturulmustur. Bu durum cok
sayida calisanin oldugu bir calisma ortami igin biiyiik
onem tagimakta ve diger kamu ve ozel sektorde faaliyet
gosteren igyerleri icin ISG islerinde fikir verici ve yol goste-
rici bir rehber niteligindedir. ISG islerinin uygulanmasinda
kargilagilan sorunlardan bazilart ve bu sorunlara éneriler su

sekilde tespit edilmistir:

o ISG-KATIP’te kamu kurumlart modiiliiniin olusturul-
mamasl, is sagligt ve glivenligi calismalarinin kontrol
mekanizmasinda bosluga neden olmakta, bu durum
isveren vekilleri ve calisanlarda bu hizmetlerin énemi-

nin farkina varmalarini zorlagtirmakeadir.

e Kamu sektoriiniin is saglig1 ve giivenligi calismalarinda
ISG-KATIP iizerinden veya baska modiillerden, rapor-
lar, planlar, talimatlar, takipler ve diger konularda,
isveren, isveren vekilleri, igyeri hekimi ve is glivenligi
uzmanlarinin kullanabilecegi yazilim gelistirilmesi veya
onerilmesi ISG hizmetlerinin daha etkin yiiriitiilmesin-

de fayda saglayacakur.

e Kamu kurumlarinda gérevlendirmeyle calisan is giiven-
ligi uzmanlar ve isyeri hekimlerine ek is yiikii verilme-
den gorev yapmalari ISG profesyonellerinin calisma
performansini arttiracakur. Bunun i¢in kamuda is gii-
venligi uzmani ve isyeri hekimi kadrosu tahsis edilmesi

uygun ¢dziim olabilir.

o Ortak bir is giivenligi kiiltiiriiniin olusumu ve birlikte-
ligin saglanmasi adina, sektorel/tehlike sinifi/bolgesel
vb. bazda yapilacak calistaylar is sagligi ve giivenligi
hizmetlerini gelistirici ve iyilestirici yonde katk: saglaya-

caktir.

¢ Yiiriitiilen egitim ve saha ¢alismalariyla giivenlik kiiltii-
riiniin gelisiminde yol kat edilse de ydnetici ve calisan-

larda giivenlik risklerine karsi olay meydana geldikten

sonra kontrol altina alma yaklasgimi agir basmaktadir. Is
kazast meydana gelmeden 6nce calisma yapmak ek ma-
liyet, ek calisma giicii ve zaman kayb1 olarak algilan-
maktadir. Kurumlarda her ydniiyle proakdif calismay:
tesvik edici tedbirlerin alinmasi ve uygulamalarin yapil-

mast biiyitk nem tagimaktadir.
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6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nda Calisanin
Calismaktan Kaginma Hakki ve Koronaviriis Salgini

6331 Occupational Health and Safety Law:
Employee's Right to Avoid Working and Covid-19 Outbreak

Metin PEHLIVAN

OZET

6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu, istisnalar disinda hem kamu hem de 6zel sektérdeki calisanlarin tii-
miinii kapsama dahil etmistir. Buna baglh olarak da isverenler ve ¢alisanlar bir¢ok ytikiimliiliik altina girmistir.
Isverenlere de isyerinde yiikiimliiliiklere uygun hareket gérevi yiiklenmistir. Kanun, calisanlara da isverenlerin
bu yiikiimliiliigii uygun hal ve davranmista bulunmamasi halinde diger sartlarinda gergeklesmesiyle calismaktan
kacinma hakki tanimistir. Eger isveren is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini almaz, bir¢ok riskin ortaya ¢ikmasina
neden olursa, ¢alisanin riskli bir ortamda ¢alisma hususunda zorlayamaz. Bir isyerinde is saglig1 ve giivenligi
yukiimliiliikleri yerine getirilmemesinden kaynakl riskler ortaya cikmissa isciler is so6zlesmesini feshedebilece-
gi gibi sartlarin gerceklesmesi halinde gegici siireli de olsa ¢alismaktan kaginabilecektir. Koronaviriis salginin
¢alisma hayatini etkiledigi bu donemde ¢alisanin calismaktan kaginma hakkinin ¢cergevesi hakkinda bilgi sahibi
olunmasi da biiyiik 6nem arz etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Tehlikeler, Calismaktan Kaginma, is Saghigi ve Giivenligi, Koronaviriis

ABSTRACT

The Occupational Health and Safety Law No. 6331 includes all public and private sector employees with the
exceptions. Accordingly, both employers and employees have many obligations. Employers are also obliged to
provide occupational health and safety in the workplace. In case the employers do not fulfill this obligation, the
right to refrain from working when the conditions are fulfilled is enforced. If the employer does not take occu-
pational health and safety measures and causes many risks, it cannot make it compulsory for the employee to
work in a risky environment. If risks arise from the failure to meet occupational health and safety obligations in
a workplace, workers may terminate the employment contract and, if conditions are met, may temporarily re-
frain from working. It is also of great importance for the employee to know about the framework of the right to
refrain from working in this period when the corona virus epidemic affects the working life.
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I. GIRIS

Insan sagligini korumak ve gelistirmek, iginde yasanilan
dénemde gelismis ve gelismekte olan iilkeler tarafindan
onemsenmektedir. Calisanlarin gorevlerini yerine getirir-
ken, edimlerini ifa ederken gerek ruhen gerekse bedenen
saglikli ve glivenli bir ortamda ¢aligmalari 6nem arz etmek-
tedir. Bu durum hem kendileri hem igverenleri hem ailesi
hem de icinde yasadiklari toplum ydniinden de ayn: sekilde

onem arz etmektedir.

Gerek ulusal gerekse uluslararasi hukuk normlari baki-
mindan ¢aliganin yagam hakkinin 6nemsenmesi, korunma-
st birgok diizenlemeyi icermektedir. Bireylerin yagam hak-
larinin varligi ve korunmasi hakki, calisanlarin ruhi ve be-
deni varliklarinin korunmasina yénelik bir¢ok diizenleme
ulusal ve uluslararast hukuktaki diizenlemelerde mevcuttur.
Uluslararast Hukukta Tiirkiye’nin de imzaladig 155 sayils
Uluslararasi Calisma Sézlesmesinin 13.maddesinde de ¢a-
lismaktan kaginma hakk: diizenlenmigtir. Ilgili hitkme

gore calisanlar isyerinde sagliklari ve yasamlari icin ciddi ve

yakin tehlike gordiiklerinde calismaktan kaginabilecekler.

6331 sayili Is Saglig ve Giivenligi Kanunu vyiiriirliige
girmesinden sonra calisanin igyerinde saglikli ve glivenli bir
sekilde caligmasini glivence altna hitkiimlere yer verilmis,
kanunun uygulanmasina yardimct olacak olan yonetmelik-
ler de diizenlenmistir. 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu yiiriirliige girmeden 6nce 4857 sayili Is Kanunu
madde 83’te iscinin calismaktan kacinma hakk: diizenlen-
misti. Calisanin calismaktan kaginma hakki Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu’'nda da 13.maddede hiikiim altina alin-
mustir. {lgili kanun hitkmiinde alisanlar kanunda belirtilen
sartlarin gerceklesmesi durumunda isyerinde ciddi ve yakin
tehlikenin varliginda galismaktan kaginabilecekrir. I Sagli-
&1 ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi madde 8'de de

calisanlarin saglik ve giivenliklerini etkileyebilecek tehlike-
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lerin ortaya ¢ikmasiyla birlikee is saglig1 ve giivenligi kuru-
luna sz konusu tehlikeleri bildirecegi, kurulun olusturul-
madig isyerlerinde ise igverene bildirilerek durumun tespit

edilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi saglanabilecektir.

Koronaviriis salgin hastaliginin caligma hayatini etkile-
digi bu dénem calisanin caligmaktan kaginma hakk: biiyiik
6nem arz etmektedir. Bu bakimindan bu makalede ¢alisa-
nin ¢alismaktan kaginma hakkinin unsurlart ve sonuglarini
irdelenecektir. Koronaviriis salgin hastaliginin igyerlerinde
calisanlar arasinda tespit edilmesi halinde igverenin gerekli
tedbirleri almakla yiikiimliiliigi vurgulanacak, aksi takdir-
de calisanlarin caligmaktan kacinma hakkini kullanabilece-

gine yer verilecektir.
A. Genel Olarak

Is saglig1 ve giivenligi sistem olarak galisanin hem ruhen
hem de bedenen korunmasini amaclamaktadir. Bundan
dolay: da is saglig1 ve giivenligine yonelik diizenlenen ka-
nun ve yonetmelikler, calisan sagligi ve giivenligine yonelik
tehditleri onleyici diizenlemelerdir. Isverenler isyerindeki
tiim calisanlart hem bedenen hem de ruhen korumak, bu-
nun igin gerekli olan biitiin tedbirleri almakla yiikiimlii-
diir. Ciinkii isyerinde ortaya cikabilecek riskleri belirlemek
ve bu riskleri en alt seviye indirmek is sagligi ve giivenligi
miiessesesinin dncelikli amaglarindandir. Bu amacin ger-
ceklesmesinde {i¢ sa¢ ayag1 olan devlet, isveren ve caligana
da bazi sorumluluklar yiiklenmektedir. Is sagligi ve giiven-
ligi killciiriiniin olugmasinda devlet is sagligi ve giivenligi
kanuni diizenlemelere giderek, gerekli denetimlerde bulu-
narak sorumlulugunu yerine getirdigi gibi isverenler de bu
diizenlemelerin uygulanmasini, gerekli tedbirlerin alinma-
sint saglayarak katki saglamaktadirlar. Calisanlar da igyerin-
de meydana gelecek tehlikelerin 6nlenmesine yonelik igyeri
uygulamalarinin belirlenmesine, risk degerlendirme agama-

larina bilgi ve tecriibe destegi vererek, katki saglanmakta-
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dir. Sonug olarak is saglig: ve giivenliginin ana cekirdegini
insan yani calisan olusturmaktadir. Calisanin da Anayasal
bir hak olan yagama hakkinin hem devlet hem isveren hem
de bizzat calisan tarafindan korunmasi is saglig1 ve giivenli-

ginin temel amacidir.

Calisan, calisma hayatuna adimini atuy ilk andan itiba-
ren calistigi ortama bagli olarak bircok mesleki riskle kargi-
lagmakera, is kazasina veya meslek hastaligina yakalanmakra,
ruhen veya bedenen tehlikelerle karst karsiya gelmekeedir.
Bundan dolayr ¢alisanlarin isyerinde calisma ortamindan
kaynakli tehlikelerle miicadele etmeleri zorunluluk arz et-
mektedir. Bu hususun is hukukundaki goriiniimii ise igve-
renin borglarindan biri olan is¢iyi koruma borcunda kendi-
ni gostermektedir. Tiirk Bor¢lar Kanunu 417. Maddesinde
iscinin korunmasina yénelik hiitkiim yer almakeadur. Ilgili
hitkme gore “Isveren, hizmet iliskisinde iscinin  kisiligini
korumak ve sayg gistermek ve igyerinde diiriistliik ilkelerine
uygun bir diizeni saglamakla, ozellikle iscilerin psikolojik ve
cinsel tacize ugramamalar: ve bu tiir tacizlere ugramag olanla-
rin daba fazla zarar gormemeleri icin gerekli onlemleri al-
makla yikimlidir”. Tsverenin iscisini isyerinde meydana
gelebilecek tehlikelere karst korumasi, beden biitiinliigiint
muhafaza etmeye caligmast isciyi koruma borcunun bir
geregidir. Ayni sekilde igverenin isciyi calisma ortaminda
zarara ugratabilecek her tiirli durum ve davraniga kargt
onlem almast koruma ve gozetme borcu kapsamindadir.
Bu borcun kapsamina sadece iscinin viicut biitiinliigiinii
korumak degil kisiligini, onurunu, meslegini ve manevi

degerlerini korumak da dahildir.

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu yukarida da
ifade edildigi tizere hem kamu hem de 6zel sektorii bazt
istisnalar diginda kapsama dahil etmistir. Catt bir kavram
olarak is¢i ya da memur ayrimi olmaksizin calisan kavrami
kullanilarak kavram biitiinligii saglanmistir. Makalemizde,

calisanlarin igyerinde faaliyette bulunurken meydana gele-

bilecek tehlikelere karst isveren tarafindan bazi yiikiimlii-
litkler yerine getirilmesi gerektigi, isverenin isyerinde is
sagligi ve giivenligine yonelik tedbirleri alinmamast duru-
munda ¢alisanlarin galigmaktan kaginma hakki kavrami
incelenecek, koronaviriis salgin hastaligt bakimindan da

degerlendirmelerde bulunulacakur.
B. Risk Yénetimi Caligmalar

Calisma ortaminda calisanlar bircok riske maruz kal-
maktadir. Bu riskler tehlikeye déniismekte ve is kazalari ve
meslek hastaliklari meydana gelebilmekeedir. Yukarida da
ifade edildigi tizere igverenler iizerlerine diisen yiikiimlii-
litkleri yerine getirmedigi durumlarda calisanlara da bazi
tedbirler alma hakki dogmakrtadir. Bu haklardan bir tanesi
de ¢alismaktan kacinma hakkidir. Calisanin caligma orta-
minda saglik ve giivenligi icin ciddi ve yakin bir tehlikenin
devam etmesi durumunda mevzuatun kendisine tanimig
oldugu hakka caligmaktan ka¢inma hakk: denir [1]. Bu
durumda ¢alismaktan ka¢inma hakkinda énemli bir kav-
ram olan tehlike kavramini da agiklamak yerinde olacakur.
6331 sayili Is Sagligr ve Giivenligi Kanunu 3.maddesinde
tehlike kavrami tanimlanmustir. Ilgili hitkme gore tehlike
“Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan: veya

isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelidir.”

[s saglig1 ve giivenligine yonelik 6331 sayili Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu yiiriirliik tarihinden 6nce de 4857 sayili
[s Kanunu 83.maddesinde iscilerin sahip oldugu haklar
diizenlenmistir. Bu haklardan bir tanesi de iscinin calis-
maktan kaginma hakkadur. Tlgili hitkiimde “Tsgi, isyerinde is
saghgr ve givenligi agisindan sagligini bozacak bir tehlike ile
karsilasirsa, tehlike giderilinceye kadar is gormekten kaginabi-
lir.” seklinde ifade edilerek iscinin saglik ve giivenligini
tehdit edecek bir tehlike ile karsilagildiginda igveren tarafin-
dan tehlike giderilinceye kadar isciye calismaktan ka¢inma

hakk: taninmugtir. Bu miilga kanun hitkmiiniin gerekgesin-
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de de ¢ok acik bir sekilde belirtildigi tizere isciler is saglig:
ve giivenligi tedbirlerinin alinmadigi, mesleki risklerle kar-
stlasma riskinin yiiksek oldugu bir calisma ortaminda calis-
maya zorlanamayacakur. Gerekli tedbirlerin alinmamasi
durumunda da yine kanunda belirtilen kurula bagvurma
gibi usuli sartlari yerine getirilmesi durumunda gerekli
onlemler alinincaya kadar is¢inin ¢aligmaktan kaginabilece-
gi hitkiim aluna alinmistir [2]. Gerekli tedbirlerin alinma-
masi durumunda ise isci is sozlesmesini derhal feshedebile-

cektir.

Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun miistakil bir Ka-
nun olarak yiiriirliige girmesi ile birlikte Is Kanunu m.83
yuriirlikten kaldirilarak bazi degisikliklerle birlikte 6331
sayill Kanun’un “Caligmaktan kacinma hakki” bagligiyla
13.madde hiikiim altina alinmustir. 6331 sayili Kanunda, s
Kanunu’'nunun miilga 83.maddesinden farkli olarak isye-
rindeki tehlikenin “hayati” olmasi yerine “ciddi” olmast

sartint lehe bir diizenleme olarak getirilmistir [1,3-5].

Daha 6nce de ifade edildigi iizere 6331 sayili Is Saglig:
ve Giivenligi Kanunu, kanunda belirtilen istisnalar haricin-
de tiim ¢alisanlara kamu ve ozel sektdr ayrimi yapilmaksi-
zin uygulanacakur. Bu diizenleme ile ¢alisan kavrami geti-
rilerek kapsam genisletilmis, sadece isciler degil memurlar
ve diger personel, cirak ve stajyerler de kapsama dahil edil-
migtir. Yani Calismaktan kaginma hakki iscileri tanindigt

gibi memurlar ve diger kamu personeline de taninmistir.

II. CALISMAKTAN KACINMANIN SARTLARI

6331 sayilt Is Saglg:i ve Giivenligi Kanunu’ndaki
“Caligmaktan Kaginma Hakki’ndan caliganin faydalanabil-
mesi i¢in bazi sartlarin meydana gelmesi gerekir. Sartlarin
gerceklesmesiyle calisanin bu haktan faydalanabilmesi icin
belirli bir usulii takip etmesi gerekir. Asagida da caligmak-
tan kacinma hakkindan yararlanabilme sartlarina deginile-

cektir.
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A. Calisanin Caligma Ortaminda Ciddi ve Yakin Tehli-
ke Ile Karsilagmasi

Calisanin calismaktan kaginma hakk: s6z konusu ola-
bilmesi icin dncelikle isyerinde calisanin saglik ve giivenli-
gini tehdit eden ciddi ve yakin bir tehlike olmasi gerekir
[6]. Yakin bir tehlikeden anlagilmast gereken ise tehlikenin
kisa bir zaman icinde gerceklesecegidir [5,7]. Tehlikenin
ciddi olmasindan ise ¢alisanin edimini ifa ederken olaganin
tizerinde bir tehlike ile kargilasmasi ve olaganiistii tehlike-
nin ¢alisanin saglik ve giivenligine zarar vereceginin ihtimal
dahilinde oldugu anlasilmaktadir[8]. Tehlikenin ciddi olup
olmadigt hususu her somut olaya gore ayri ayr1 degerlendi-
rilmelidir. Eger calisanlar isyerindeki ciddi ve yakin tehli-
kenin 6nlenemez oldugu kanaatine varirlarsa agagida belir-
tilecek olan is saglig1 ve glivenligi kurulu, olmayan yerlerde
ise igverene bagvuruda bulunmaksizin igyerini ve tehlikeli
bolgeyi terk edebilecekler. 6331 sayili ISGK. Madde13/son
daki “Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin inlenemez oldugu
durumlarda birinci fikradaki usule uymak zorunda olmalks:-
zin igyerini veya teblikeli bilgeyi terk ederek belirlenen gitvenli
yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolayr haklar:
kisitlanamaz” hitkmiiyle bu husus agikliga kavusturulmug-

tur.

Koronaviriis salgini nedeniyle diinyanin her yerinde
oldugu gibi Tiirkiye’de de ¢alisma yasami 6nemli derecede
sekteye ugramistir. Salgin hastalik hizla yayilmaya devam
ettigi icin calisanlar dogal olarak isyerlerinde caligmalarina
devam etmek konusunda korkuya kapilmaktadir. Ciinkii
koronaviriis salgini nereden ve kimden bulasacag: tespit
edilemeyen bir salgindir[23] . Kanaatimizce bu salgin cali-
sanlar icin isyerlerinde ciddi ve yakin tehlike kapsamina
degerlendirilebilmelidir. Ornekleme iizerinde agiklanacak
olursa: bir igyerinde isveren faaliyetine devam ettigi dé-
nemde calisanlardan birisinin koronaviriis salgin hastaligs-

na yakalandigi ve saglik kuruluglarinca da bu durumun
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likte ayn1 isyerinde calisanlardan kime ne zaman bulasug:-
nin bilinemeyecegi bir durumda kanaatimizce bu husus
diger calisanlar icin ciddi ve yakin bir tehlike olacaktir.
Ayni sekilde boyle bir vakianin varliginda ise calisanin ¢a-
lismaktan kaginma hakk: unsurlarindan ilkinin gergeklesti-

gi kabul edilmelidir.

B. Calisanin Ciddi ve Yakin Tehlikenin Tespiti Igin Is
Saglig1 ve Giivenligi Kuruluna, Kurulmadig: Isyerlerin-

de Ise Isverene Bagvurmasi

Calisanlar igyerinde ciddi ve yakin tehlikenin varligini
tespit ettikten sonra bu durumu isyerindeki is sagligi ve
giivenligi kuruluna, isyerinde is saglig1 ve giivenligi kurulu
mevcut degilse isverene bagvurarak gerekli tedbirlerin alin-
masini talep edecektir [9,22]. Eger kurul ya da isveren cali-
sanin talebinin gegerli bir talep olduguna karar verirse ¢ali-
sanlar gerekli tedbirler alinana kadar ¢aligmaktan kaginabi-
lecektir [10]. Bu hususta da 6331 sayili [SGK. Madde13/1
ve 13/2’de hiikiim altina alinmustr. Ilgili hitkkiim “(7) Cid-
di ve yakin teblike ile kars: karsyya kalan caliganlar kurula,
kurulun  bulunmadig isyerlerinde ise isverene basvurarak
durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina
karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak,
isveren ise derhdl kararini verir ve durumu tutanakla tespit
eder. Karar, ¢alisana ve ¢alisan temsilcisine yazil olarak bil-
dirilir. (2) Kurul veya isverenin calisanin talebi yoniinde
karar vermesi hélinde caligan, gerekli tedbirler alinincaya
kadar calismaktan  kaginabilir.  Calisanlarin  calismaktan
kacindigs donemdeki dicreti ile kanunlardan ve is sozlesmesin-
den dogan diger haklar: saklidsr.” hususlarini icermekeedir.
Sunu da ifade etmekte fayda vardir ki ¢alisanin ¢aligmaktan
kacinma hakkini kullanabilmesi icin tek basina karar ver-
memesi, is saghigt ve giivenligi kurulunun ya da igverenin

bu hususla alakali tedbir ve onayinin aranmasi olagandir.

Calisan tarafindan ciddi ve yakin bir tehlikenin ¢alisma
ortaminda ortaya ¢ikuginin is sagligs ve giivenligi kuruluna
bildirilmesi durumunda is saglig: ve giivenligi kurulu acil
bir sekilde toplanir, ciddi ve yakin tehlikeli olan durum
tutanak altina alinarak tespit edilir. Is saghg: ve giivenligi
kurulu olmayan yerlerde ise durum isverene bildirildiginde
isveren ivedilikle karar verecektir. Alinan karar hem calisa-
na hem de varsa calisan temsilcisine yazili bir gekilde teblig
edilir. Eger aksi bir durum olursa yani calisan is sagligt ve
giivenligi kurulundan ya da isverenden olumlu bir yanit
almazsa is sagligi ve giivenligi ile ilgili olan kamu kurumu-
na ve yargi makamlarina bagvurabilecektir. Yukarida ilk
sartt incelerken de belirtildigi tizere ¢alisanlar ciddi ve yakin
tehlike 6nlenemez ise yukarida izah edilen kurul veya isve-
rene bagvuru sartina uymaksizin tehlikeli bolgeyi veya isye-
rini terk ederek giivenli bir alana gidebilme hakk: vardir.
Kanaatimizce boyle bir durumda ¢alisan ¢alismakean kagin-

ma hakkini kullanabilecektir.
C. Tehlikenin Devam Ediyor Olmas:

Calisanin ciddi ve yakin tehlikenin varligi halinde ¢alis-
maktan kaginma hakki tehlikeli durum devam ettigi siirece
devam etmektedir. Ciinkii ISGK. Madde 13/3’te “gerekli
tedbirler alinincaya kadar calismaktan kaginilabilir” hitkmii
yer almaktadir. Bu hitkiimden de anlagildig tizere calis-
maktan kacinma hakki igveren tarafindan ciddi ve yakin
tehlikeyi bertaraf edecek onlemler alinincaya kadar devam
edecektir [3,11]. Tehlikeli durum sona ermesine ragmen
calisan caligmaktan kacinmaya devam ederse, bu durum

isveren acisindan hakli nedenle fesih nedeni olabilecektir.

Koronaviriis salgin hastaliginin ne kadar siire sonra
sona erecegine yonelik net bir tarih verilmemektedir. Ast
vb. bir¢ok tedavi yontemi i¢in ¢alismalar devam etmesine
ragmen gerek Tiirkiye'de gerekse diinyanin birgok iilkesin-

de ciddi ve yakin tehlike olan koronaviriis salgint igin in-
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sanlarin gerekli olmadigi miiddetce evlerinden disart ¢ik-
mamalari yoniinde saglik yetkilileri uyarilarda bulunmakta-
dir [23]. Bu durumda gésteriyor ki bir¢ok isyerlerinde cali-
sanlar icin salgin ciddi ve yakin tehlike olmaya devam et-
mektedir. O kadar ki Tiirkiye’de ciddi ve yakin tehlikeden
etkilenecek isverenler ve calisanlar icin kisa calisma 6dene-
gi, ticretsiz izin, fesih yasagi gibi bircok diizenleme yapil-

mustir[25,26,27].
D. Isyerinde Isin Durdurulmamis Olmas:

Calisanin calismaktan kaginma hakkini elde edebilmesi
icin isyerinde devam eden faaliyetin is saglig1 ve giivenligin-
den kaynakli nedenlerle durdurulmamis olmasi gerekmek-
tedir. Bu unsur da ISGK. maddel3/son’daki hiikiimden
anlagilmakeadir. Ilgili hitkme gore eger isyerinde faaliyet
durdurulursa calisan ¢aligmaktan kaginamayacag gibi 6zel-
likle iscinin is akdini hakli nedenle feshetme hakk: da dog-
mayacakur. Isin durdurulmast hususu da 6331 sayil Iy
Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nda hiikiim altina alinmugur.
llgili hitkme gore “Isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma
yontem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda ¢aliganlar icin
hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike
giderilinceye kadar, hayati teblikenin niteligi ve bu tehlikeden
dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile calisanlar dikkate
alinarak, igyerinin bir boliimiinde veya tamaminda is durdu-
rulur.” isin durdurulmasi ya da isyerinin kapatulmast duru-
munda da ¢alisan caligmaktan ka¢inma hakkini kullanama-
yacakur. Su kadari da var ki eger isyerindeki faaliyet dur-
mus ya da igyeri kapatilmigsa calisamayacak olan calisanin

caligmaktan kaginma hakki da olmayacaker [12,13,14].

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu madde 25’
gore “Tsveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan caligan-
lara dicretlerini idemekle veya dicretlerinde bir diisiiklitk olma-
mak tizere meslek veya durumlarina gore bagka bir is vermek-

le yiikiimliidiir.” eger isveren calisana calisma sartlarina
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uygun farkls bir is teklif ederse calisan ¢alismaktan kacinma

hakkini kullanamayacakeir [15].

Koronaviriis salgin hastaligi bircok isyerinin kapanma-
sina bircogunun ise faaliyetlerinde 6nemli derece azalmaya
gitmesine neden olmustur. Bu unsur bakimindan ¢alisanin
salgin hastaliginin ciddi ve yakin ayni zamanda devam eden
bir tehlike oldugu gerekgesiyle calismaktan kaginma hakki-
nt kullanabilmesi icin isverenin isyerinde faaliyete devam
ediyor olmasi gerekir. Kanaatimizce bu agamada tam kapa-
site olmasa da igveren isyerinde faaliyete devam ediyorsa
calisan devam eden ciddi ve yakin tehlikenin varligini ge-
rekge gostererek caligmaktan kaginma hakkin: kullanabile-

cektir.

I1I. CALISMAKTAN KACINMANIN
HUKUKiI SONUCLARI

Caligmakean kacinma hakkinin sartlarini incelendikten
sonra hukuki sonuglari da irdelenerek sonuglar ¢ikarilmaya
caligtlacaktir. Caligmaktan kaginma hakkinin sartlarinda
deginildigi tizere ¢alisanin bu hakkint kullanabilmesi i¢in
isyerinde ciddi ve yakin bir tehlikenin bulunmasi gerekir.
Bunun gibi diger sartlarindan ger¢eklesmesi durumunda

calisan calismaktan kaginabilecektir.

A. Isyerinde Tehlike Bulunmadigr Halde, Calismaktan

Ka¢inma Durumu

Ozellikle isci isveren iliskisi bakimindan igverenin iicret
odeme borcuna kargilik iscinin de is gdrme borcu séz ko-
nusudur. Isci is gorme edimini yerine getirmekten kaginirsa
ayni zamanda is sdzlesmesine aykirt davranmis olacakur.
Calisan da ciddi ve yakin tehlike bulunmamasina ragmen
caligmaktan kacinirsa sozlesmeye, hukuk kurallarina aykirt
olan bu davraniginin olumsuz sonuglariyla karst karsiya
kalabilecektir. Calisanin sartlari gergeklesmemis olan calis-

maktan kacinma davranist sonucunda igveren gecerli veya
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hakli nedenle fesih yoluna gidebilecegi gibi calismaktan
kaginmadan kaynakli zararlarin tazmin edilmesini talep

edebilecektir [5,9,15].

Sunu da ifade etmekte fayda var ki isyerinde ciddi ve
yakin tehlike bulunmamasina ragmen calisan calismakean
kaginmigsa isveren de iicret ddemekten kaginabilecektir.
Sonug olarak ticretin hak edilebilmesi icin is¢inin is gorme

edimini yerine getirmesi gerekir.

Koronaviriis salgin hastaligi hizli gekilde yayildigi bu
dénemde dahi isverenlerin isyerlerinde is saglig1 ve giivenli-
gine yonelik gerekli tedbirleri alma yiikiimliligi biiytik
onem arz etmektedir. [veren koronaviriis salgin hastaligina
karsilik isyerinde is saglig1 ve giivenligi onlemlerini ciddi ve
yakin bir tehlike olmayacak derece almigsa calisan da bu
onlemleri dikkate alarak ¢aligmaya devam etmekle yiikiim-
lidiir. Bu asamada 6nemli olan husus isyerinde caligmaya
davet eden igverenin, igyerinde ciddi ve yakin tehlike olarak
kabul edilebilecek koronaviriis salgin hastaliginin bulagma-
sini onlemeye yonelik is sagligi ve giivenligi énlemlerini
alip almadigidir. Gerekli tedbir alinmig, viriisiin bulagma
olasiligs ciddi ve yakin bir tehlike olmaktan ¢ikacak ortam
saglanmigsa calisan calismaktan kacinma hakkini kullana-
mayacak, buna ragmen ise gelmezse gecerli ya da hakli

nedenle feshin sonuglarina katlanmak zorunda kalacakur

[24].
B. Hakli Nedenle Fesih

Calismaktan kaginma hakkini diizenleyen ISGK 13.
Maddesi is ya da hizmet sozlesmesiyle calisanlara yonelik
bir hitkiim de icermektedir. ISGK m.13/4’e gore “Is sozles-
mesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin
alinmadigr durumlarda, tabi olduklar: kanun hiikiimlerine
gore is sozlesmelerini feshedebilir” Bu hitkiimden de anlagil-
dig1 iizere is sdzlesmesine istinaden calisan isciler yani cali-

sanlar, is sagligi ve glivenligi kuruluna, olmadig; yerde igve-

rene miiracaatta bulunup ciddi ve yakin tehlikeyi ortadan
kaldiracak tedbirlerin alinmasini istemelerine ragmen ge-
rekli onlemler alinmazsa tabi olduklari kanunlardaki ilgili
hiikiimlere goére is sozlesmelerini feshedebilecekler[16].
Diger bir ifadeyle isveren, is saglig ve giivenligi kurulu
tarafindan verilen calisanin talebinin yerinde olduguna dair
karara ve iscinin de bu ydndeki talebine ragmen, gerekli
tedbirleri almazsa; ilgili isyerinde is sozlesmesiyle calisanlar
hangi kanun hiikiimlerine tabi iseler o kanundaki maddele-
re istinaden is sdzlesmeleri hakli nedenle derhal feshedebi-

lecekler.

Isyerinde ortaya cikan ciddi ve yakin tehlike iscinin
saglik ve giivenligini tehdit edebilir. Isci de tehlikenin orta-
dan kaldirilmasi yoniinde talepte bulunabilir. Buna ragmen
isveren tarafindan gerekli tedbirler alinmamigsa isci lehine
hakli nedenle feshin sarlari gergeklesmis demekrir. Ilgili
hitkiimde “tabi olduklar: kanun hitkiimlerine gore” ibaresi
yer almakrtadir. Iscilerin is sozlesmelerini hakli nedenle
feshedebilecegi  hitkmiinden  dolayt s Kanunu
24.maddesinin hangi fikra ve bendine istinaden feshedile-
bilecegi sorusu akla gelmektedir. Is Kanunu madde 4/11
Ahlak ve Iyi niyet kurallarina uymayan haller fikrast f ben-
dinde bu husus diizenlenmigtir. Ilgili hitkkiimde ...yahur
¢alisma sartlarr uygulanmazsa.” ibaresi yer almaktadir. Bu
hitkiimden de anlagildigs {izere isveren isyerini iscilerin
edimlerini ifa edebilecekleri sekilde is saglig1 ve giivenligine
uygun bir ortami hazir etmek zorundadir. Eger calisma
sartlarint uygulamaz gerekli tedbirleri almazsa; isciler de
calisma sartlarinin uygulanmamasindan kaynakli olarak
hakli nedenle is s6zlesmelerini feshedebilecekler. Is sozles-
mesini hakli nedenle fesheden is¢i kidem tazminati da talep
edebilecektir [17,21]. Sunu da ifade etmekte fayda var ki
bu hitkiimdeki “calssma sartlars wygulanmazsa” ibaresinden
isverenin isyerindeki is saglig1 ve giivenligine yonelik almast

gereken tedbirler de isyerindeki calisma sartlarindan kabul
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edilmektedir. Isveren calisma sartlarini uygulamazsa isye-
rindeki is saglig1 ve glivenliginin calisma sartlart icinde yer
almadigs gibi bir sonucuna ulagilmaktadir. Bundan dolay:
isyerindeki calisma kosullart uygulanamazsa isci caligmak-

tan kaginabilecegi gibi is sozlesmesinin hakli nedenle der-

hal feshedebilecektir.

Yukarida da ayrintya girilemeden ifade edildigi iizere
ozellikle iscilerin is sdzlesmelerini feshedebilmeleri igin
ciddi ve yakin tehlikenin varligs halinde ilk olarak is saglig:
ve giivenligi kuruluna, kurulun olmadigs isyerlerinde ise
isverene bagvurmasi, kurulun iscinin ileri siirdiigii iddiay:
destekler mahiyetteki kararina ragmen gerekli tedbirlerin
alinmamasi gerekmektedir. Bu siralama takip edilmeden is
sozlesmesinin feshedilmesi halinde bu durum isci agisindan
hakli nedenle fesih nedeni olarak kabul edilmeyecektir
[18]. Is saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na gore calisan olarak
kabul edilen isginin hakli nedenle is s6zlesmesini feshede-
bilmesi isyerinde gerceklestirdigi faaliyetin ciddi ve yakin
tehlike olusturmasi ve isin niteligi geregi ortaya cikan bir

tehlike olmasi gerekmektedir.

Koronaviriis salgin hastaligi o kadar hizli yayilabilen bir
hastalik ki insanlara ne zaman kim tarafindan bulastirildi-
ginin tespiti ¢ok zordur. Bundan dolay: da calisanlarda
ister istemez bir korku ve tedirginlik ortaya ¢ikmakta, bu-
lundugu her ortamda her an viriis bulasabilecegini diisiin-
mektedirler. Igveren isyerinde koronaviriis salgin hastaligin-
dan korunmaya yénelik gerekli biitiin tedbirleri aldigt hu-
susunda galisanini ikna etmesi gerekmekredir. Ornekleme
yoluyla agiklayacak olursak: 250 kisinin calisug bir boya
fabrikasinda calisanlar arasinda birden fazla kiside korona-
virlis hastalig1 tespit edilmesi durumunda bu olay diger
calisanlar tarafindan ciddi ve yakin tehlike kapsaminda
degerlendirilebilecektir. Béyle bir durumda calisanlar igve-
renden bulagsmay: 6nleyecek tiim tedbirleri almasini talep

edebilirler. Bu talebe ragmen isveren gerekli is sagligi ve
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giivenligi onlemlerini almazsa kanaatimizce calisanlar ig
sozlesmelerini hakli nedenle feshedilme hakkini kazanacak-

tirlar.

C. Caligilmayan Siire Ucretinin ve Diger Haklarinin

Odenmesi

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu madde 13/4’te is sozles-
mesiyle isverene bagli olarak calisanlarin gerek is sagligt ve
giivenligi kurulu gerekse isverenden talep etmelerine kargi-
lik alinmasi gerekli olan énlemlerin alinmamast halinde
tabi olunan ilgili kanun hiikiimlerine istinaden is sdzlesme-
lerini hakli nedenle derhal feshedebilecekleri hiikiim altina
alinmistr. 4857 sayili Is Kanunu madde 24/1’de hiikiim
aluna alindigy tizere derhal fesih hakki, ya is sézlesmesinde-
ki edimin ifa edilmesi isin niteliginden kaynakli bir neden-
den dolay: iscinin saglik ve giivenligi acisindan tehlike arz
edecek veya igyerindeki caligma sartlari uygulanmazsa, isci
tarafindan  kullanilabilecektir. Isveren tarafindan tedbir
alinmamast durumunda yine Is Kanunu madde 26’da hii-
kiim altna alinan 6 giinlitk hak distiriicti siire iglemeye-

cektir.

Daha 6nce de ifade edildigi tizere ¢alisanin talebi tizere
is saglig1 ve glivenligi kurulu ya da igveren, ¢alisanin talebi
dogrultusunda hareket ederse calisan gerekli tedbirler alin-
madig1 miiddetce caligmaktan kaginabilecektir. Bununla
birlikte calisanin ¢aligmaktan kacindigr donemde iicreti
odenmek zorundadir [2]. Ayni zamanda calisan icin ka-
nundan ve is sozlesmesinden dogan diger haklari da sakli
olacakur. Tirk Borglar Kanunu madde 408’de bu husus
hitkiim altina alinmusur. Ilgili hitkme gore “Zveren, is gior-
me ediminin yerine getirilmesini kusuruyla engellerse veya
edimi kabulde temerriide diiserse, isciye dicretini odemekle
yiikiimlii olup, isciden bu edimini daha sonra yerine getirme-
sini isteyemez. Ancak, iscinin bu engelleme sebebiyle yapmak-

tan kurtuldugu giderler ile baska bir is yaparak kazandig
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veya kazanmaktan bilerek kagindigs yararlar iicretinden indi-
rilir.” Bu hitkiimden de anlagildigy tizere calisan caligmak-
tan kacinma hakkini usuliine uygun bir sekilde kullanmasi-
na ragmen isveren gerekli tedbirleri almakta kusurlu davra-
nir, hi¢ yerine getirmez veya eksik olarak yerine getirirse

calisanin {icretini 6demekle yiikiimlii olacaktir[12,19].

Isyerindeki ciddi ve yakin tehlike 6nlenebilecek boyutta
degilse calisan Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu madde 13’te
hiikiim altina alinmis olan prosediire gore hareket etmek
zorunda degildir. Béyle bir durumda isyerini ya da ciddi ve
yakin tehlikeli bolgeyi terk edebilecektir. Isveren tarafindan
onceden belirlenmis giivenli bdlgeye gecebilecektir. Cali-
sanlarin béyle bir davranigta bulunmasindan kaynakli hak-
larinin kisitlanmasi s6z konusu olmayacakur. Su kadari da
var ki igveren calisandan gerek caligma kogullarinda gerekse
ticrette bir degisiklik yapmaksizin, is sagligi ve giivenligi
bakimindan tehlike arz etmeyen bir iste edimini ifa etmesi-
ni talep edebilecektir. Her ne kadar iscinin boyle bir talebi
kabul etme zorunlulugu olmasa da is¢inin bu talebe olum-
suz cevap vermesi isci agisindan sadakat borcuna aykirilik

teskil edebilecektir.

Isyerinde ortaya ¢ikan ciddi ve yakin tehlike birden
fazla calisani etkileyebilecek durumunda ise gerekli nlem-
lerin alinmast icin gerek is sagligi ve gilivenligi kuruluna
gerekse isverene calisanlar birlikte bagvurabilme hakkina
sahiptirler. Ayni zamanda diger sartlarin da gergeklesmesi
durumunda hep birlikte ¢aligmaktan kaginma haklarin:
kullanmalar: isciler agsindan grev tegkil etmeyecektir. Ka-
mudaki calisanlar da ilgili madde hitkmiine gére caligmak-
tan ka¢inma haklarint kullanmalart durumunda da calig-
maktan kacindiklari dénemde fiilen caligmis kabul edil-
mekeedir. Isciler icin hitkiim altina alinmus olan calismak-
tan kaginmada hakli nedenle fesih uygulamast kamu perso-
neli i¢in diizenlenmemistir. Yani kamu personelinin ciddi

ve yakin tehlike olmasina ragmen gerekli tedbirler alinma-

mast durumunda kamu gorevinden istifa etme hakki: s6z

konusu degildir.

D. Alt Igveren Isgileri Ile Gegici s Iligkisiyle Calisanla-
rin Is Gormekten Kaginma Hakk:

Teknolojik gelismeler beraberinde bircok uygulamay:
getirmektedir. Bunlardan bir tanesi de isyerinde tiglii is
iligkileri miiessesesidir. Klasik anlamda igyeri i ve isveren-
den olusmakrtaydi. Uclii is iligkilerinde ise isci, isveren ve
diger isveren iscisi olarak atipik bir is iligkisinden olugmak-
tadir. Yani bir isyerinde bir asil isveren ve is¢isinin yaninda
alt isveren iscisi veya gegici siire ile isyerinde edimlerini ifa
eden isciler de bulunmaktadir. Bu noktada énemli olan
husus ise isci ve igverenlerden cok isyerindeki faaliyet ve

isyerindeki is saglig1 ve giivenligi uygulamalaridir.

Yukarida da ifade edildigi iizere isverenin isyerinde
bizzat kendi iscileri bulundugu gibi alt igveren iscileri ile
gecici is iligkisi kapsaminda bulunan gecici isciler de faali-
yette bulunmaktadir. Her ne kadar asil igveren ile kendi
iscileri digindaki alt isveren ve gecici iciler arasinda bir is
sozlesmesi olmasa da bu iscilerin edimlerini ifa ettikleri yer

asil igverenin igyeridir.

Oncelikle her isveren kendi isgileri icin is sagligi ve
giivenligi tedbirlerini almak zorundadir. Bununla birlikte
asil igveren isyerinde alt igveren iscisi olarak caligan isciler
icinse hem asil igveren hem de alt igveren gerekli is saglig
ve glivenligi 6nlemlerini almakla yiikiimladiir. Bu bakim-
dan alt igveren iscileri de Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
madde 13’te belirtilen usule uygun olarak igyerinde ciddi
ve yakin tehlikenin var olmast durumunda dogrudan asil
isverene gerekli tedbirlerin alinmasi icin bagvurabilecek,
caligmaktan kacinma hakkint asil igverene de yoneltebile-

cekler [18].

Gegici s iliskisine istinaden calisan isciler bakimindan

da aynit hitkiimler gecerlidir. Gegici is iligkisinin tarafin
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olan gegici isveren kendi isyerinde calisan gecici isciler icin
de is sagligt ve giivenligi yikiimlillikklerini asil igverenle
birlikte koordineli olarak yerine getirmekle yiikiimlidiir.
Gegici is iliskisinin gegici iscileri isyerinde ciddi ve yakin
tehlikenin varlig halinde gecici isverenden gerekli 6nlemle-
rin alinmasini talep edebilecekler. Buna ragmen isveren
gerekli onlemleri almazsa ayni sekilde Is Sagligi ve Giivenli-
gi Kanunu madde 13’te belirtilen usule uygun olarak calis-
maktan kacinma haklarini gegici isverene karst kullanabil-
meleri gerekir[20]. Hakli nedenle fesih hakkini ise asil igve-
renine kargt, ciddi ve yakin tehlikenin varligi, tedbir alin-

masini talep etme gibi diger unsurlarin da gerceklesmesiyle

birlikte, kullanabilmelidirler.

IV. SONUC

Insanoglu tabiati geregi bulundugu ortamda bir tehlike
ile kargilagtiginda zarara ugramamak icin biran once tehli-
keli ortamdan uzaklasmaya calisir. Yani tehlikeli ortamdan
uzaklagsmak, caligma ortaminda ise caligmaktan kacinmak
hayatin olagan akisina uygun bir davranistir. Diger taraftan
calisanin en 6nemli edimi olan ¢aligma, is gorme edimini
ciddi ve yakin tehlike ortaya ¢ikmast dolayisiyla yerine ge-
tirmemesi yani ¢alismaktan kaginmasi ¢alisanin viicut bii-

tiinliigiiniin korumaya yonelik bir hakkidir.

6331 sayili [s Sagligi ve Giivenligi Kanunu madde 13’te
hitkiim altina alinan ¢aligmaktan kaginma hakki ile caligan
calisma, is gdrme ediminden gecici de olsa muaf tutulmak-
tadir. Olagan bir zamanda bu edimlerin yerine getirilme-
mesi ¢alisgan agisindan sorumluluklari beraberinde getir-
mektedir. Fakat igyerinde calisanin is sagligi ve giivenligini
tehlikeye diisiirecek ciddi ve yakin tehlikenin mevcut olma-
st durumunda ¢alismaktan kaginma hakki hukuk diizeni

tarafindan hukuka uygun kabul edilmekte ve korunmakta-

dir.

6331 sayih Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu'na gore
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calisanin calismaktan kacinma hakkini kullanabilmesi icin
ciddi ve yakin bir tehlikenin bulunmasi gerekmektedir.
Yeni ortaya cikan tehlikenin hem ciddi bir tehlike olmast
hem de yakin bir tehlike olmasi gerekmekredir. Is Saglig
ve Giivenligi Kanunu’ndaki diizenleme ile birlikte ¢aligan
calismaktan kaginma hakkini iki sekilde kullanabilecektir.
flkinde calisanin calismaktan kacinma hakkini kullanabil-
mesi i¢in ciddi ve yakin tehlikenin varligini ve tehlikenin
giderilmesini is saglig1 ve giivenligi kuruluna, kurulun ol-
madig1 yerlerde ise isveren bildirmesi, bagvuruda bulunma-
st gerekmektedir. Diger durumda ise ciddi ve yakin tehlike
onlenemeyecek, tedbir alinamayacak bir boyutta ise is sag-
lig1 ve giivenligi kuruluna ya da igveren bagvuruda bulun-

maksizin calismaktan kaginma hakkini kullanabilecektir.

Kamu igyerleri ile 6zel hukuk isyerlerinde ¢alismaktan
kaginma hakkini kullanmay1 gerektirecek olay ve durum
ortaya ¢ikmasina, baglanuli bir¢ok sorunla karsilagiimasina
ragmen Yargitay kararlart incelendiginde de anlagildig:
tizere davaya konu olan uyusmazlik sayisi fazla degildir.
Calisanlar caligmaktan kaginma hakki, unsurlari ve kapsa-
mi bakiminda gerekli ve yeterli bilgiye sahip degiller. Isve-
renlerin tarafindan da is saglig1 ve giivenligi bilgi ve egitim
verme yikiimliliighh kapsaminda c¢aligmaktan kaginma
hakk: hakkinda gerekli egitim ve bilgi ayrintult bir sekilde
verilmemektedir. Bu hale bir de ¢alisanlarin ciddi ve yakin
tehlike ile karsilagmalarina ragmen bu durumu is sagligi ve
giivenligi kuruluna ya da igverene bildirmenin is kaybina
yol agabilecegi endisesi de eklenince bu durumlar ¢aligmak-
tan kagcinma hakkini kullanmalarina engel olabilmektedir.
Bununla birlikte 6zellikle “calisma kosullarinin uygulanma-
mast” nedeniyle hakli nedenle is s6zlesmesinin isci tarafin-
dan feshedilmesi hakki isyerinde ciddi ve yakin tehlikenin
var olmasi diger kosullarinda gerceklesmesiyle birlikte lehe
bir diizenleme olarak iscinin isyerinde saglikli ve giivenli

bir sekilde calismasina katk: saglayacak, isverenin de gerekli



Karaelmas Is Saghg ve Giivenligi Dergisi, Cilt 4, Say1 2, 2020, ss. 125-136
Karaelmas Journal of Occupational Health and Safety, Vol. 4, No. 2, 2020, pp. 125-136

tedbirleri almasi ve denetimleri yerine getirmesini tetikleye-

cektir.

Koronaviriis salgin hastalig1 calismaya hayatunda isyer-
lerinde calisanlar icin ciddi ve yakin tehlike kapsamindadir.
Calisanlara hangi ortamda kim tarafindan viriis bulasacag:-
nin tespiti ¢ok zor oldugu icin calisan icin ciddi ve yakin
tehlike kapsaminda degerlendirilmelidir. Bu asamada ola-
gan donemde az tehlikeli, tehlikeli veya cok tehlikeli isyer-
lerindeki calisma kosullarina gore tehlikenin boyutunu
dleme imkani bulunabilmekteyken koronaviriis salgin has-
taliginda ayni tespiti yapmak cok zordur. Tirkiye’de ve
diinyanin bircok tilkesinde bazi igyerleri salgin tehlikesine
kargt ise ara verebilmekteyken bazi isyerleri ekonomik ne-
denler ya da zaruri ihtiyaglarin tiretildigi isyerleri olmalar:
gibi nedenlerle faaliyetlerine devam etmek zorunda kal-
maktadirlar. Bu igyerlerinde ¢alisanlar igverenin salgin has-
talig1 6nleyici her tirlii is sagligi ve giivenligi tedbirlerini
alip almadigini goz 6niinde bulundurarak calismalarina
devam etmeleri gerekir. I§veren biitiin tedbirleri aldigini,
isyerinde bu tedbirler sonrasinda koronaviriis salgin hastali-
ginin ciddi ve yakin tehlike olmadigint garanti ediyorsa
calisan calismaktan kaginma hakkini kullanamayabilecek-
tir. Isverenin bu yondeki beyanina ragmen calisan isyerine
gelmezse igveren agisindan gegerli ya da hakli nedenle fes-
hin uygulanip uygulanmayacag: giindeme gelebilir. Calisan
agisindan ise igverene koronaviriis salgininin ciddi ve yakin
tehlike olduguna yénelik gerekli bildirimlerde bulunmasina
ragmen igveren gerekli tedbirleri almaz, israrla calisanin
calismaya devam etmesini talep ederse, calisgan da diger
sartlarin da gerceklesmesiyle birlikte ciddi ve yakin tehlike
bertarafedilenekadar calismaktan kaginma hakkinit kullana-
bilecek, calismadigi halde iicretini talep edebilecegi gibi
hakli nedenle fesih yoluna da gidebilecektir.

KAYNAKCA

(1]  Aydinly, I.,(2005), “Isverenin Isyerinde Calisan Iscile-
rin {s Gormekten Kaginma Hakki”, Cimento Isveren

Dergisi, Cilt:19, sayr:4, 16-17.

(2] Gokuas, S.,(2008), Tiirk Is Hukukunda Iscinin Calis-
maktan Kaginma Hakki, Yekin Yayinlari, 2008, An-
kara, 228-230.

[3] Balik, D.,(2010), Isginin Is Saglg: ve Giivenligine
iligkin Tehlike Sebebiyle Is gormekten Kaginma Hak-
ki, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Dergisi, 5.27, 1007.

[4] Sur, M.,(2005),“Iscinin Calismaktan Kacinma Hak-
ki”, A.Can Tuncay’a Armagan, Istanbul, 395.

[5] Ozdemir, E.(2014), Is Saglig1 ve Giivenligi Hukuku,
Vedat Kitapgilik, Istanbul, 423.

[6] Kilig, L.,(2006),Isverenin Is Saglig1 ve Giivenliginin
Saglama Yiikiimliliigi ve Sorumlulugu, Yetkin Ya-
yinlari, 1. Baski, Ankara, 132.

[71 Bostanci, Y.,(2004), Isverenin Is Sagligi Ve Giivenli-
gine Iliskin Yiikiimliiliiklerini Yerine Getirmemesi Ve

Yaptrimlari, Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, C. 12, S. 1-2, 81.

[8] Mollamahmutoglu, H., Astarl, M., Baysal, U.,
(2014), Is Hukuku, Turhan Kitapevi, 6. Baski, Anka-
ra, 1376.

[9] Saribay Oztiirk, G.,(2015), Is Saghgi Ve Giivenligi
Yiikiimliiliiklerinin Yerine Getirilmemesinin Hukuki,

Idari ve Cezai Sorumluluklari, Beta Yayincilik, [stan-

bul, 80,154.

(10] Siizek, S.(2019), Is Hukuku, Beta Yayinevi, 18. Bas-
ki, Istanbul, 913-916.

[11] Oguz, O.,(2011), AB Direktifleri Ve Tiirk Is Huku-
kunda Is Sagligi Ve Giivenliginde Isverenin Yiikiim-
litliikleri ve Iscilerin Haklari, Legal Kitabevi, 1. Baski,
[stanbul, 143-146.

[12] Gumriik¢iioglu, Y.,(2012), s Sagligi ve Giivenligine
Iliskin Onlemlerin Alinmamast Sebebiyle Iscinin Is
Gormekten Kaginma Hakki, Fasikiil Hukuk Dergisi,
Cilt:4, Say1:30, 5.23-38.

135



Metin PEHLIVAN

(13]

(15]

(18]

(19]

Giiner, R.,(2015), 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu Kapsaminda Isin Durdurulmasi Yaptirimi,

Terazi Dergisi, 2015, Cilt:10, Say1:103, 66.

Siizek, S.,(2005), Iscilerin Is Saglgr ve Giivenligi
Konusunda Haklari ve Yiikiimlilikleri, Legal
ISGHD, 2005, Say1:6, 618-621.

Soyer, M. P.,(2011), Iscinin Is Gormekten Kaginma
Hakki, Sarper Stizek’e Armagan, C. I, Beta Yayinevi,
Istanbul, 2011, 682.

Sevimli, K. Ahmet: Tiirk Bor¢lar Kanunu M. 417 Ve
Is Saglig1 Ve Giivenligi Kanunu Isiginda Genel Ola-
rak Iscinin Kisiliginin Korunmasi, Calisma Ve Top-
lum Dergisi, S. 36, 2013/1

Topuz, M.(2007), 4857 Sayili Is Kanunu Cergevesin-
de Iscinin Is Gormekten Kaginma Hakki, Maltepe
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Say1:2, 2007,
483.

Akin, L.,(2013), i§ Saglig1 ve Giivenligi ve Alt 1§ve—
renlik, Yetkin Yayinlari, Ankara, 244.

Odaman, S.,(2006), Is Saglig1 ve Giivenligi Agisindan
Taraflarin Onemli Hak ve Yiikiimliiliikleri {le Ulusla-
rarasi Standart, Legal [HSGHD, s. 11, 884-887.

Erdogan, C., (2017), Gegici Is iliskisinde Isverenin Is
Sagligi ve Giivenligi Onlemleri Alma Yiikiimliiligi,
YBHD, Say:: 2017/2, 127-15.

Baycik, G.,(2013), Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenli-
gine lligkin Haklarinda Yeni Diizenlemeler, Ankara
Barosu Dergisi, 118.

Tiftik, M., Adigiizel, A.,(2016), Is Sagligi Ve Giiven-
ligi Kanunu'na Goére Genel Hizmet Sozlesmesinde
Isverenin Isciyi Koruma Borcu, YHBD, 340.

Isyerlerinde Koronaviriise (Covid-19) Karsi Alinmasi
Gereken Onlemler hetps://www.ailevecalisma.gov.tr

I. Subast £ AL , "Covid-19 Kiiresel Salgininin [s ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Agisindan Meydana Getir-
digi Sorunlar ve Coziim Onerileri," In 77iba Covid-
19 Kiiresel Salgin: , Ankara: Turkiye Bilimler Akade-
misi, 2020, pp.95-110.

Akin, L. (2020), Covid-19’un Is iliskilerine Olast
Etkileri, Cimento Lsveren, C.34, S.3, 15-72.

136

[26] Centel, T. (2020), Covid-19 Salgin: ve Tiirk Calisma
Yagami, Sicil Dergisi, Say1:43, 11-29.

[27] Yurekli, S.(2020), Calisma Hayatinda Koronaviriis
(Covid-19) Salgininin Eckileri. Istanbul Ticaret Uni-
versitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 19 (38) , 34-61.



	Kapak
	C4S2 Ön Kısım
	C4S2 01 716415
	C4S2 02 690806
	C4S2 03 683376
	C4S2 03 bos
	C4S2 04 704553
	C4S2 05 722722

