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SUNUS

Kurumsal yonetim, sirket yonetimi ile hissedarlar ve menfaat sahipleri
arasindaki iliskileri dizenleyen kurallar butlintidir. Diger bir ifadeyle
herhangi bir sirketteki hissedarlar dahil,sirketin yirittuga faaliyetler
ile dogrudan veya dolayli ilgili olan tim menfaat sahiplerinin haklarini
korumayi ve sirket yonetiminin sorumluluk ve ylkimlGlUklerini ortaya
koymayi amaglayan bir yonetim felsefesidir. Kurumsal yonetim isletmenin
tim paydaslariyla iliskilerini esitlik-adillik, seffaflik, hesap verilebilirlik ve
sorumluluk ilkeleri temelinde kapsamli bicimde dizenlemektedir. Turkiye
Kurumsal Yonetim Dernegi'ne (TKYD) gbre kurumsal yonetim; sirketlerin
finansal kaynaklar ve insan kaynaklari igin cazip hale gelmelerine,
performanslarini etkinlestirmelerine, hedef ve amaglarina ulagsmalarina,
yasal gereklilikleri yerine getirmelerine ve sosyal beklentileri tatmin
etmelerine yoénelik yasalar ve diger mevzuatla gonilli o6zel sektor
inisiyatiflerini iceren bir kavramdir.

Ekonomik, yasal, ahlaki ve sorumluluk anlayisi igerisinde isletmelerin ticari
faaliyetlerini organize bir yapi icerisinde kayit altina alarak raporlayan,
isletme hakkinda bilgi veren muhasebeden, sadece belli kisi veya gruplarin
degil tum ilgi gruplarinin da ¢ikarlarini dikkate alacak sekilde gercege
uygun, tarafsiz ve dirist bir yaklasimla bilgi sunmasi beklenmektedir.
Buglin isletmelerden dogru ve glivenilir muhasebe kayitlari yaninda,
isletme ile ilgili taraflara gereksinim duyduklari bilgileri sorumluluk anlayisi
ile anlasilir bir bicimde, seffaf, hesap verebilirlik yaklasimi ile zamaninda
sunmalari istenmektedir Bu kapsamda isletmenin muhasebe bilgi
sisteminden beklentiler ancak isletmede gegerli kurumsal ydnetim anlayisi
ile mimkdin olabilecektir

Kurumsal yonetim ilkelerine islerlik kazandirmak muhasebe meslek
mensuplarinin sosyal sorumlulugundadir. Bu sorumluluk cergevesinde
muhasebe, birey odaklliktan ziyade kurumsal bir muhasebe kimligine
kavusmalidir.

Mehmet OKKALI
Ankara SMMM Odas1 Baskani






Degerli MUVU Okuyucular

2015 yilimin ilk baskisinda guincel konulari iceren hem akademisyenlerin
hem uygulamacilarin ilgi gosterecegini diisiindiigiimiiz dort makale ile
karsinizdayiz.

Yeni sayida goriismek dilegi ile.

Porf Dr. Nalan AKDOGAN
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Dergisi Editori
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FINANSAL RAPORLAMADA
STANDARDIZASYON VE MUHASEBE
MESLEK MENSUPLARINI ZORLAYAN
OGRENME SURECININ BILINCLi YETKINLIK
OGRENME MODELi TEMELINDE
IRDELENMESI

Prof.Dr. Ercan BAYAZITLI
Dog.Dr. Fevzi Serkan OZDEMIR™
Ars.Gor. Elif ENSARi ALPAY™™*

Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari Dergisi

Mart 2015; 8 (1): 1-31

oz

Finansal raporlamanin standardizasyonu, glinimuz itibariyle genel kabul
goren, bu yoniyle gerekliligi ve yararlari siklikla dile getirilen ancak biti-
nlyle hayata gecirilemeyen bir olgudur. Bunun bir¢cok nedeni vardir. Bun-
lardan biri yayinlanan standartlarin 6grenilmesinde ve etkili bir uygulama
sirecinin saglanmasinda karsilasilan giliglikttr. Tum diinyada oldugu gibi
Turkiye’de de muhasebe meslek mensuplari bu standartlari 6grenmek ve
uygulamakla mukelleftirler. Fakat yapilan arastirmalara bakildiginda mu-
hasebe meslek mensuplarinin bu standartlari etkili bir bicimde 6greneme-
dikleri ve/veya uygulayamadiklari goze garpmaktadir. Bu galismanin amaci
da meslek mensuplarinin; mevcut 6grenme sireglerinde hangi asamada
olduklarinin ortaya cikarilmasi ve UFRS’yi 6grenme ve uygulama bagla-
minda, istenilen seviyeye hizli ve etkili bicimde ulasabilmeleri adina bi-
lingli yetkinlik 6grenme modeli cergevesinde edinilecek bulgularin deger-
lendirilmesidir. Bu amagla, online anket yolu ile 121 meslek mensubuna
ulasiimis ve toplanan veriler uygun yontemler ile analize tabi tutulmustur.
Meslek mensuplarinin biylik ¢ogunlugunun standartlar hakkinda bilingli
fakat yetersiz olduklari ortaya ¢ikarken, bilincin ve yeterliligin ancak 6gre-
nim diizeyindeki artis ile saglanabilecegi sonucuna ulasiimistir.

*  Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi [sletme Béliim Baskani, Muhasebe-Finansman ABD 6¢retim
uyesi, bayazitli@politics.ankara.edu.tr

**  Ondokuz Mayis Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Boliim Baskani, Muhasebe-Finans-
man ABD 6gretim Uyesi, fsozdemir@gmail.com

***  Ondokuz Mayis Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, isletme Anabilim Dali arastirma gérevlisi, elifensa-
rialpay@gmail.com
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Anahtar Sézciikler: UFRS, Muhasebe Meslek Mensubu, Ogrenme Siireci,
Bilingli Yetkinlik Ogrenme Modeli.

JEL Kodlari: M480, M410, 1250

THE STANDARDIZATION OF FINANCIAL REPORTING AND AN EXAMINA-
TION OF ITS LEARNING PROCESS THAT CHALLENGES ACCOUNTING PRO-
FESSIONALS WITH REGARDS TO COMPETENCE LEARNING MODEL

ABSTRACT

Standardization of financial reporting is a generally accepted phenome-
non, and its requirements and benefits are often raised, but this pheno-
menon could not be comprehensively implemented yet. One of these is
having some difficulties about learning the published standards and pro-
viding effective implementation process. All over the world as well as in
Turkey the accounting professionals are obliged to learn and apply these
standards. But when the literature is examined, it has been shown that
the accounting professionals can not learn effectively and / or unable to
implement these standards. The aim of this study is to reveal that acco-
unting professionals in which stage of existing learning process and, to
evaluate the findings to be obtained in the framework of conscious com-
petence learning model in the context of learning and practice in IFRS to
reach the desired level quickly and effectively. For this purpose, 121 ac-
counting professionals have been reached with the online survey and the
data collected has been analyzed with using appropriate methods. It was
found that the majority of accounting professionals be aware of the stan-
dards, but incompetence, and also it has been concluded that awareness
and competence can be achieved with the increase in education level.

Key Words: IFRS, Turkish Accountants, Learning Process, Conscious Com-
petence Learning Model

JEL Codes: M480, M410, 1250

1. GIRig*
isletmeler tarafindan yayinlanan finansal tablolar, bilgi kullanicilarinin ve-
recekleri ekonomik kararlar bakimindan énem tasir ve talep edilir. Kire-

sellesme ile es zamanli olarak degisen isletme gevresi; bilgi kullanicilarinin
ve bilgi ihtiyaglarinin da degismesine neden olmus, finansal raporlama

$  Bu calisma, Elif ENSARI ALPAY’in Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme ABD’nda
tamamlanmis ve yayinlanmamis “Finansal Raporlamada Standardizasyon Ve Muhasebe Meslek Men-
suplarinin Ogrenme Siireglerinin Psikolojik Temelleri” adli yiiksek lisans tezinden iiretilmistir.
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da buna bagh olarak ulusal diizeyden ¢ikip uluslararasi diizeye evrilmeye
basglamistir. Bu evrim, ulusal muhasebe uygulamalarinin yani sira ikinci bir
finansal raporlama sisteminin gelistiriimesi ve uygulanmasi ile sonuglan-
mistir.

Ulusal muhasebe sistemlerinin 6teden beri kullanilageldigi, isleyisin ote-
sinde 6grenme slreglerinin ve materyallerinin buna gére yapilandirildig
bir stirecte, paradigmalari farkli ikinci bir sistemin, var olan sistemin yani
sira 6grenilmesi ve 6gretilmesi de ancak bazi gicliklerle karsilasmak su-
retiyle mimkin olabilmektedir. Bu olgu, literattirde yapilmis bir¢cok aras-
tirma ile kanitlanmis ve degisimin lzerinde dogrudan etki yarattigi meslek
mensuplari bakimindan ne tir giglikler yasandigi ve bu giiglerinin sebep-
leri yogunlukla tartisilmis ya da ele alinmistir. Bunun nedeni bu sirecte
en dnemli faktor ve arayliziin insan unsuru olmasi ve standardizasyonun
saglanmasinda da asli gorevi meslek mensuplarinin Gstlenecek olmasidir.
Bu baglamda, muhasebe meslek mensuplarinin UFRS’ye gegcise dair psiko-
lojileri (algilari, yargilari, beklentileri, 68renme becerileri ve isteklilikleri)
ile mesleki birikimleri, galisma bigimleri, is hacimleri gibi gesitli etkenler
onemli olmaya devam edecektir. Bu ¢alismanin amaci da meslek mensup-
larinin; mevcut 6grenme siireclerinde hangi asamada olduklarinin ortaya
¢ikarilmasi, UFRS’yi 6grenme ve uygulama baglaminda, istenilen seviyeye
hizli ve etkili bicimde ulasabilmeleri adina bilingli yetkinlik 6grenme mode-
li cercevesinde edinilecek bulgularin degerlendirilmesidir.

2. FINANSAL RAPORLAMADA STANDARDIZASYONA DUYULAN iHTIYAG

Standart, belirli 6l¢tlere, yasaya, kullanima uygun olan, 6lglin, 6l¢linlu de-
mektir. Bu dogrultuda, finansal raporlama standartlari,>2 muhasebe uygu-
lamalarina yon veren ve finansal tablolarin hazirlanmasina dizen getiren
normlar olarak tanimlanabilir (Elitas, 2010: 1). Standardizasyon (standart-
lastirma) ise buttn Ulkelerin tek bir muhasebe yapisina uygun hale getiril-
mesidir (Fritz ve Lammle, 2003: 34).

Ayrica standardizasyon kavrami, siklikla karsilasilan harmonizasyon kavra-
mindan farklidir. Harmonizasyon daha ¢ok iki sey arasindaki 6nemli olma-
yan farkliliklarin giderilmesi ve esnekligin saglanmasidir. Harmonizasyon,
standartlar arasinda herhangi bir celiski olmaksizin farkh tlkelerdeki farkh
muhasebe standartlarinin varligini 6ngoérir. Buradaki amag finansal tab-
lolarin uluslararasi diizeyde karsilastirilabilirligini saglamak igin muhasebe

2 Standardizasyonun ilk asamasinda, muhasebede standardizasyon hedefi hakim oldugundan, ilk asa-
mada gelistirilen standartlar, muhasebe standartlari ile anilmistir. Ancak sonralari standardizasyonun
hedefinin finansal raporlama olmasi yéniindeki gérisiin hakimiyet kazanmasi ile standartlar da finansal
raporlama standartlari adi ile anilmaya baslamistir. Calismada, bitiinlik agisindan yalnizca “finansal
raporlama standartlari” kullanilmis, “muhasebe standartlari” kullanilmamistir.
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ve finansal raporlama standartlarinin uygulanmasinda Ulkelerarasi fark-
lihiklar azaltmaktir (K6se ve Saban, 2005: 145). Standardizasyon ise tim
farkliliklari ve alternatifleri bertaraf ederek her tilkede ayni standartlarin
varliginin ve gegerliliginin olmasi anlamindadir (Doupnik ve Perera, 2007:
3-4).

Uluslararasi diizeyde muhasebe standartlarina duyulan ihtiyag, ilk defa
1959 yilinda, uyumlastirma (standartlastirma) stirecinin babasi olarak ani-
lan Jacob Kraayenhof tarafindan yayimlanan bir makalede dile getirilmis-
tir (Seggen, 1998: 10). Bu alanda dikkat ¢eken ikinci gelisme ise Amerika,
Kanada ve ingiltere arasindaki muhasebe farkliliklarini gidermek icin 1966
yilinda Uluslararasi Muhasebeciler Calisma Grubu (Accountants’ Interna-
tional Study Group)’nun kurulmasidir. Ardindan, Uluslararasi Muhasebe
Standartlari Komitesi (IASC)’nin kurulmasi, Avrupa Ekonomik Kalkinma ve
isbirligi Orgliti (OECD) deklerasyonu, Avrupa Birligi (AB)'nin yonergeleri
ile Uluslararasi Menkul Kiymetler Komisyonlari Orgiitii (10SCO), Uluslara-
rasi Muhasebe Standartlari Kurulu (IASB), ABD Menkul Kiymetler Borsa
Komisyonu (SEC) ve Finansal Muhasebe Standartlari Kurulu (FASB)'nun
gayretleri standardizasyonun saglanmasi adina yapilan diger calismalar
niteligindedir.

Literatirde akademik ¢alismalarin bircogunda finansal raporlamanin stan-
dardizasyonu sirecini destekleyen gorislere siklikla rastlanmaktadir. Bu
calismalardan Shim ve Siegel (1999), isletmelerde uluslararasi ticaret hac-
mi ylkseldikge, uluslararasi dlgekte karar veren yatirimcilara yardimci ola-
cak uluslararasi muhasebe standartlarina gerek duyuldugunu belirtmis-
lerdir. Nolke (2005), ulusal muhasebe standartlarina gore diizenlenen fi-
nansal raporlari analiz eden yatirimcinin, bu raporlari degerlendirmesinin
zorlastigindan bahsetmektedir. Gokdeniz (2006), kiresellesme olgusuyla
politik, mesleki ve cagdas gelismelerin etkisi altinda kalan muhasebenin
bunlara uyum saglamasi gerekliligini vurgulamistir. Bunun da uluslararasi
muhasebe standartlari araciligi ile ortak bir muhasebe diliyle, saglanabi-
lecegini belirtmistir. Kothari ve Borone (2006), sadece ulusal muhasebe
standartlarina gore diizenlenmis finansal raporlarin yatirimcinin alternatif
yatirim firsatlarini degerlendirmesini ve hazirlanan raporlarin anlasilabi-
lirligini glclestirdigini vurgulamislardir. Mustata, Matis ve Bodea (2007),
ulusal ve uluslararasi muhasebe sistemini etkileyen faktorler degerlendiril-
diginde bolgesel farkliliklar, bilginin karsilastiriimasinin gerekliligi ve farkli
yatirim firsatlarinin degerlendirilebilmesinin gbz éniine alinmasi gerekti-
gini bu nedenle ortak bir muhasebe diline ihtiya¢ duyulmasinin kaginil-
maz oldugunu dile getirmislerdir. Melville (2008) tarafindan, uluslararasi
iliskilerin artmasi ile tiim isletmeler icin tek bir muhasebe standart setinin
uygulanmasi zorunlu kilinarak; ancak bu sartlar altinda hazirlanan finansal
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raporlar ile isletmenin sirekliliginin saglayabilecegi vurgulanmistir. Lantto
ve Sahlstrom (2009), uluslararasi muhasebe standartlarina uyum sireci is-
letmeler igin her ne kadar maliyetli bir durum olsa da finansal raporlarin
karsilastirilabilirligi ve seffafliginin ancak bu sekilde saglanabilir oldugunu
belirtmislerdir. Ankarath, Mehta, Ghosh ve Alkafoji (2010), muhasebe ala-
ninda uluslararasi diizeyde standartlasmanin yatirimcilar, kredi verenler,
finansal analistler ve diger finansal bilgi kullanicilari igin énemini ve bu
baglamda diinyada yaygin bir muhasebe setine ihtiyacin oldugunu vurgu-
lamiglardir.

Etkisi kiiresel capta hissedilen bazi koti tecriibeler de standardize edilmis
finansal raporlama sistemine olan ihtiyacin anlasiimasinda 6nemli bir etken
olmustur. Ornegin, 1997-1998 yillarinda Asya Ulkelerinde yasanan kriz ve
2002’de Amerika’da Enron, WorldCom, Arthur Andersen gibi prestijli sir-
ketlerdeki finansal raporlama skandallari, yatirimcilarin sermaye piyasala-
rina olan glvenlerinin sarsilmasina neden olmustur (Ari, 2008: 94). 1997
yilinin sonlarina dogru, Asya llkelerinden baslayip diinya finans piyasasini
etkileyen krizin muhtemel nedenlerinden birisi olarak bu (lkelerdeki firma-
larin aldiklari yiksek risklere karsi, kredi verenlerin bunu fark etmemeleri
ve ge¢ 6nlem almalari gosterilmektedir. Finansal piyasalarin alt yapilarinin
olusmamis olmasi ve yatirimcinin aydinlatilabilmesi igin gerekli muhasebe
ilkelerinin diizenlenmemis olmasi, Asya’da krizin olusmasina neden olmus-
tur. Bu durum kriz ile birlikte yabanci yatirimcinin yatirim yapacagi tlkedeki
muhasebe standartlarini daha siki sorgulama istegine (Ozkék, 2000: 87) ve
finansal raporlarinin gergek durumu yansitip yansitmadigina dair yliksek
glvence ihtiyacina sebep olmustur. Finansal skandallar olarak tarihe geg-
mis bu gibi olaylarin yani sira kiiresel 6lgekli vakalar, finansal raporlara olan
glveni iyice azaltmis ve ¢6zlim olarak standartlarin usulsizliklere engel
olabilecegi kanisini dogurmustur (Ataman ve Ozden, 2009: 60).

Ayrica farkli Glkelerde bulunan isletmelerin ve farkh borsalarda islem ya-
pan yatirimcilarin varhgl da piyasalar yoniyle standardizasyonu gerekli
hale getirmistir. Ozellikle 1970’lere kadar isletmelerin ve muhasebe mes-
lek mensuplarinin rold, ulusal hiiklimetlerin yerel kurallari ile belirlenmek-
te idi. Daha 6ncede belirtildigi tizere, 1980’lerde kiiresellesme olgusunun
kendini gostermesi ile uluslararasi Olgekte faaliyet gosteren isletme ve
finans kuruluslarinin sayisi artmistir. Boylece isletmelerin sadece kendi
lke sinirlarinda faaliyet gostermeleri yerine diger ulkelerde de faaliyet-
leri s6z konusu olmustur (Varici ve Ozdemir, 2013: 16). Fiili anlamda farkli
lkelerde faaliyet gostermekle beraber farkli borsalarda da belli bir islem
hacmine ulasiimistir. Fakat bu durum, muhasebesel birtakim sorunlari da
beraberinde getirmistir.

Ulkelerin hali hazirda kullandiklari muhasebe kurallarini birakip kiiresel
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capta gecerliligi olan baska bir sisteme gegisi veya kimi Glkelerin ikinci bir
muhasebe sistemi olarak UFRS'yi benimsemeleri elbette kolay bir siireg
degildir. Bu zorluga ragmen, neredeyse diinya genelinde tim isletmeler ve
yatirimcilar, bu gegisi arzulamaktadir. Bu arzunun sebebini asagida bahsi
gecen bazi calismalar acikca ortaya koymaktadir. Ornegin Barth, Landsman
ve Lang (2008), standartlasmanin muhasebe kalitesine etkisinin olup ol-
madigini inceleyerek, UFRS 6ncesi ve sonrasi muhasebe kalitesi farklarini
ortaya koymuslardir. Béylece, UFRS’ye uyum saglayan isletmelerin muha-
sebe kalitesinde 6nemli bir gelisme oldugu ortaya cikarilmistir. Ayni sekli-
de, Bhattacharjee ve Hossain’in (2010) arastirmalarinda finansal raporla-
manin muhasebe kalitesini etkileyen faktorlere bagh oldugu belirtilmis ve
UFRS’ye uyumun muhasebe kalitesinde etkili oldugu sonucuna varilmistir.
Ozdemir (2011; 2012),Turkiye’deki halka acik isletmeler ydniiyle UFRS’ye
gecisin isletme disi finansal (muhasebe) bilgi kullanicilarinin ihtiyaglarina
daha uygun finansal bilgi saglayip saglamadigini ampirik olarak incele-
mistir. Sonugcta, UFRS esasli finansal bilgilerin, piyasa degerini esas alarak
verilecek kararlar yoniyle ulusal genel kabul gérmis muhasebe ilkeleri
(GKGMi)’ne gére raporlanan finansal bilgilere nazaran daha giicli oldugu-
nu belirlemistir. Beke (2011), Macaristan’da yaptigi calisma ile uluslararasi
muhasebe standardini uygulayan isletmelerdeki isletme karari ve yonetim
performansini incelenmistir. Sonugta, muhasebe sisteminde standardizas-
yonu saglayan isletmelerin daha yaratici endustri grubuna sahip oldugu,
isletme kazanglarinin ve satislarinin da arttigini gézlemlemistir.

Diunyada ortak bir muhasebe dilinin (ortak standart ve kurallar) uygulan-
masinin ya da finansal raporlamada standardizasyonun beklenen énemli
yararlarindan biri, tim Ulkelerde benzer kural ve standartlara gore hazir-
lanan finansal raporlar icin daha disik islem maliyetlerine katlanilacak ol-
masidir. Diger bir 6nemli yarar, finansal raporlardaki kalemlerin ekonomik
degerlerinin, tarihi defter degerleri ile degil, glivenilir olarak 6lgllebiliyor
olmasi kaydiyla, gercege uygun degeri ile raporlanmasidir. Standartlasma-
nin avantaji olarak gosterilebilecek bir diger 6nemli nokta da finansal ra-
porlarin ve muhasebenin karmasikliginin azalacak olmasidir (Wilde, 2010:
162-164). Bunlardan baska, yatirimciya kaliteli ve seffaf muhasebe verileri-
nin sunulmasi neticesinde, isletmenin gelecekteki finansal performansinin
onceden daha tutarli bicimde tahmin edilebilmesi ve finansal kararlarin
hizli ve dogru alinabilmesini kolaylastirmasi da dnemli bir yarar olarak ni-
telendirilmektedir (latridis, 2010: 165).

Ayrica finansal tablolarin konsolidasyonunun kolaylasacak olmasi, boylece
farkl Glkelerdeki portfoy yatirimlarinin anlamli ve dogru karsilastirilabil-
mesi de 6nemli yararlardandir. Standartlasma ile uluslararasi menkul kiy-
met borsalarinda yaygin muhasebe uygulamalari araciligiyla ticaret tesvik
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edilecek; yatirimci sayisi artacak ve islem maliyetleri azalarak uluslararasi
yatirim hacmi blylcektir (Ehijeagbon, 2010: 149). Elbette ki, kurumlar
kendi faaliyetlerini ve performansini daha saglikh bir sekilde 6lcerken,
finansman ihtiyaci i¢in dis kaynak temininde de 6énemli rekabet avantaji
saglayacaklardir (Deloitte Academy, 2010).

3. FINANSAL RAPORLAMA STANDARTLARINA GECiS SURECINDE
MESLEK MENSUPLARI

Uluslararasi Olgekte finansal raporlama esasi gelistiriimesi, dogasi gere-
gi, finansal raporlamanin standartlastiriimasina odaklanan bir calisma
niteligindedir. Dolayisiyla finansal raporlama standardizasyon, bir hedef
olarak da gorilebilir. Fakat bu hedefe ulasmak ifade edildigi kadar kolay
degildir. Clnki finansal raporlamada standardizasyonun saglanmasinda,
standartlarin kendisi kadar, bu standartlari uygulayacak olanlar da 6nem
arz etmektedir. Zira finansal raporlama standartlarinin, finansal tablolarin
icerigini ve seklini temelden degistirmenin 6tesinde, kokll bir paradigma
degisimini de beraberinde getirdigi aciktir. iste bu degisim karsisinda stan-
dartlari asil olarak uygulamakla sorumlu olan muhasebe meslek mensup-
larinin durumlari, yasadiklari veya yasamalari muhtemel sorunlar, kisacasi
standardizasyonun uygulamaya dair yansimalari; bir hedef olarak gorilen
standardizasyona ulasmayi dogrudan etkileyen faktorler olmaktadir.

Finansal raporlamada standardizasyonun saglanmasinda muhasebe mes-
lek mensuplari agisindan da 6nemli avantajlar mevcuttur. Meslek men-
suplari ylksek kaliteyi hedefleyerek, cok yonli distinebilmeyi basaracak
ve boylece karar alma sireglerinde daha fazla s6z sahibi olacaktir (Uzay,
2004: 10). Bu sayede muhasebe mesleginin uluslararasi bir statliye kavus-
masinin da 6nl agilmaktadir.

4. UFRS'YE GECiIS VE UYGULAMA SURECINDE KARSILASILAN
GUCLUKLER

UFRS’ye gecis ve uygulama siirecinde karsilasilan glglikler; egitim diizeyi,
sermaye piyasasinin gelismislik derecesi, sosyal ve politik faktorler, yasal
sistem, ekonomik kalkinmislk dizeyi, isletme yapilari ve kurumsallik bas-
liklari altinda toplanmaktadir (Celik, 2012: 54).

Ayrica UFRS'nin diinyada yaygin bir sekilde uygulanamadigina dair potan-
siyel sorunlar arastirilmis ve 2004 yilinda hazirlanan Wong Raporu’nda
asagidaki gibi siralanmistir:

e Standartlarin karmasikhgi ve yapisi nedeniyle ortaya ¢ikabilecek anla-
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silabilirlik sorunlari,

e Standartlari tlkelerin kendi diline ¢evirmesi konusundaki zorluklar ve
bu gorev icin ayrilacak kaynaklar konusundaki sorunlar,

* Klglk ve orta olgekli isletmelerin standartlari uygulamalariyla ilgili
olarak ortaya ¢ikacak sorunlar,

e Standartlarin Ulke icerisinde benimsenmesi konusunda karar vericile-
rin 6zendiren ya da tersi yaklasimlari,

e Ulkedeki d6grencilerin ve muhasebecilerin uluslararasi standartlar ko-
nusunda egitilmesi sorunlari,

e Standartlarin kabul edilmesi ve uygulanmasinda kultlrel farkhliktan
dolayi ortaya ¢ikan gticlikler.

UFRS’nin uygulanmasina dair gli¢lik nedir sorusuna cevap olarak, “stan-
dardin anlasilmasindaki zorluk” ve “standartlarin teknik/karmasik bilgiler
icermesi” 6ne ¢ikmaktadir (Akdogan, 2007: 113). Standartlarin anlagiima-
sinin zor olmasinin nedeni olarak, standart setinin tercime olmasi gos-
terilirken, teknik ifadelerin ¢ok olmasi da, dilinin agir olmasina neden ol-
mustur. Standartlarin bu karmasik yapisi, finansal tablo hazirlama ve kayit
islemlerinde meslek mensuplari agisindan daha fazla cabayi gerektirmistir
(Varici, 2009: 284).

Ayrica ulusal mevzuatta bazi yasal bosluklarin olmasi da standart uygu-
lamalarini giiclestirmektedir. Ornegin, Tirkiye'de TFRS'lerde adi gegen
degerleme ydntemlerinden gercege uygun deger yonteminin uygulama-
si olduk¢a zordur (Gonen ve Ugurluel, 2007: 6). Clinkl her tirld mal ve
hizmete dair ayri bir piyasa so6z konusu degildir. Bu nedenle standartlarin
uygulanmasinda beliren bosluklari dolduracak yeni diizenlemelere ihtiyag
duyulmaktadir.

Turkiye igin standartlarin uygulanmasi sirasinda karsilasilan bir diger giic-
likde vergi odakhhgidir. Zira standartlar, vergi kanunlarini uygulama yerine,
yatirimcilarin beklentilerini karsilama gayesindedir. Bu nedenle, seffafligi,
esnekligi ve karsilastirilabilirligi esas almaktadir. Vergi kanunlari ise vergi
matrahinin asindirilmasinin, vergi kagirmanin éniine gegilmesini hedefle-
mektedir. Buna gore vergi kanunlari agisindan yapilan bir degerlendirme
sonucunun standartlara gore yapilan bir degerlendirme sonucuna gore
farklilik gostermesi olagan bir durumdur (Génen ve Ugurluel, 2007: 5).

Turkiye ve diger Ulkeler icin standartlarin uygulanmasi sirasinda karsilasi-
lan bir diger giicliik de yirlrlige girmis olan standartlarin revize edilerek
degistirilmesidir. Bu durum, finansal tablolarin hazirlanmasini ve raporla-
rin analiz edilmesini zorlastiran dnemli bir etkendir. Standardin degistiril-
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digi yilda raporlayan isletme icin hazirlanmasi gereken finansal tablolarin
bu degisiklikten etkilenmemesi icin degisikligin etkili olacag tarih, ileriki
bir tarih olarak belirlenmekte ve yasanabilecek karmasa 6nlenmektedir.
Ancak finansal tablolarin karsilastirilabilirligi bu degisikliklerden olumsuz
etkilenmektedir. Baska bir ifade ile finansal tablo kullanicilari igin bir stan-
dart ile ilgili olarak, farkli versiyonlarin bilinmesi ve bunun analiz sirasinda
dikkate alinmasi gerekliligi ortadadir (Ozkan ve Erdener, 2010).

Ayrica finansal raporlama standartlari setini bilen ve uygulama noktasin-
da yeterli olan muhasebe meslek mensuplarinin, tim meslek mensuplari
icindeki oraninin istenilen diizeyde olmamasi, standartlari uygulama nok-
tasinda karsilasilan bir diger giicliik olarak gosterilebilir. Ozellikle AB miik-
tesebatinda, tim boyutlariyla uyum gosterecek egitimli insan sayisinin ar-
tirilmasi, Turkiye gibi Gyelik miizakereleri devam eden dlkeler igin zorunlu
bir durumdur (Gonen ve Ugurluel, 2007: 5). UFRS'yi bilen ve uygulamada
yeterli olan meslek mensubu sayisinin artirilmasi igin ilgili kurum ve birey-
lerin Gzerlerine diisen sorumlulugu yerine getirmeleri 6nemlidir.

5. OGRENMENIN PSiKOLOJiK TEMELi BAGLAMINDA BiLiNCLi YETKiN-
Lik §GRENME MODELI

Ogrenme sézcligil, Tirk Dil Kurumu Sézligi’nde, “6grenmek isi”, seklinde
tanimlanmaktadir. Ogrenmek ise, “bilgi edinmek”, “bellemek”, “yetenek,
beceri kazanmak” ve “haber almak” bicimlerinde tanimlanmaktadir. Og-
renme, kendiliginden gerceklesen, basit bir durumu veya siireci niteleye-
bilecegi gibi, bazen blyik emeklerin ve 6zverinin sonucunda gergeklesen
bir durum veya sireci de niteleyebilir. Zira 6grenenlerin kim, 6grenilen se-
yin ne oldugu, 6grenenlerin ve 6grenilenin nitelikleri, 6§renme sonucunda
ulasiimasi beklenilen esik diizeyi, 6grenmenin bigimi ve siiresi gibi birgcok
faktor s6z konusu olmaktadir.

Ogrenme, nérofizyolojik ve psikolojik temelde ele alinmaktadir. Ogrenme
sirasinda beyinde kimyasal ve elektriksel birtakim degisiklikler meydana
geldiginden 6grenme, norofizyolojik bir olgudur. Dolayisiyla sinir sistemin-
de yeni baglar kurulur. Ogrenmenin psikolojik bir olgu olmasi ise insanin
bir sey 6grendiginde, 6grendigi sey ile alakali her seyi anlamak ve bilmek
istemesi, konu ile ilgili tiim gergekleri daha dnceki algilari ile birlestirip yo-
rumlamaya calismasi, her seyi gbz 6niinde bulundurarak davranislarini ye-
niden yapilandirmasi ile ileri gelmektedir. Bu nedenle yorumlama, algi ve
uyum gibi psikolojinin temel olgulari 6grenmede oldukca etkilidir (Akbaba,
2013:19).

Ogrenme kavrami, literatiirde de birgok yazar tarafindan incelenmis ve
farkh sekillerde tanimlanmistir. Kronolojik olarak ele alindiginda, Gates ve
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digerleri (1962), Ozkalp (2002), Kaya ve Akgin (2002), Gokalp (2005) ta-
nimlarinda, ortak yon olarak, 6grenmenin siire¢ boyutu ve insan 6gesine
yani 6grenmenin davranissal yoniine yapilan vurgu one ¢ikmaktadir. Zira
davranisin, bireyin karakterinden sekil alan, bu nedenle bireyden bireye
degisen bir sonug oldugu ve 6grenme (degisim) siireci ile bagintisi disi-
nildiginde, sonuca (davranisa) etki eden asil faktorlerden birinin de bire-
yin karakteri oldugunu séylemek miimkin olur.

Ogrenme kurami, bireyin 6grenme sonucunda elde ettigi davranis degi-
sikliginin nasil meydana geldigi konusundaki varsayimidir (Isik ve Senyuva,
2009: 144) Dolayisiyla 6grenmenin hangi kosullar altinda olusacagi ya da
olusmayacagi betimlenerek; distince, davranis, deger ve tutumlarin an-
lasiimasi ve kavranmasi kuramlar sayesinde saglanacaktir (Tasocak, 2003:
18). Ogrenmeyi farkl ilke ve bakis acilariyla agiklayan bircok kuram mev-
cuttur. ilgili literatiir incelendiginde genel olarak; Davranisci Yaklasim Ku-
rami, Bilissel Yaklasim Kurami, Yapilandirmaci Yaklasim Kurami, insancil/
Hiimanist Yaklasim Kurami ve Nérofizyolojik Yaklasim Kurami 6ne c¢ikan
kuramlar olmustur.

Ogrenme konusunda ortaya cikisi 1970’ lerin basi olan ve Martin Broadwell
tarafindan ancak formile edilen ve gelisimi Amerika’da Gordon Training
International (GTI) tarafindan saglanan Bilingli Yetkinlik Ogrenme (BYO)
Modeli de 6nemli bir yer tutmaktadir.

BYO modeli, 6grenme siireglerinde, bireyin sahip oldugu beyin tipi, kisili-
8i, cevresi ve tecribesi gibi faktorleri bir arada degerlendirmekte, “bilinci
(farkindaligi)” temel almaktadir. Literatlirde bu modele “Bilingli Yetkinlik
Déngiisii”de denilmektedir (Rajah, 2013). Ayrica bu modelin dogusunun
ve felsefesinin, kesin olmamakla birlikte, Konflicyls ve Sokrates’e dayandi-
g1 literatlrde rastlanilan bilgiler arasindadir (Jones ve digerleri, 2006: 47).

Gilnldmize uyarlanarak en son seklini alan, kisinin 6grenme sireclerini
gdsteren BYO Modeli, uygulanmasi kolay, cabuk sonug veren mantiksal bir
yapliya oturtulmustur (Rajah, 2013). Adindan da anlasilacagi izere model,
bilin¢ ve yetkinlik bilesenlerinden meydana gelmektedir.

Biling s6zcuginin kelime anlami; bilerek, isteyerek ve ilgili tim faktorler
g6z 6nlinde tutularak kisinin harekete ge¢cmesi veya karar alabilmesidir. Bi-
ling, elde edilen basari veya basarisizlik deneyimlerinin sonucunda olusur
(Coto, 2009). Yani bir farkindalik durumudur. Buradaki biling ¢esidi daha
cok benlik ile iliskili oldugundan “Yansitici Biling¢” (Reflective Conscious-
ness) olarak da ifade edilmektedir.

Modelin tamamlayicisi konumunda olan ikinci bilesen ise yetkinliktir. Yet-
kinlik, bir gorevi basarili bir sekilde tamamlayabilme yetenegidir (Coto,
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2009). Bu nedenle yetkinlige giden yol sirasiyla; biling, egitim (alistirma),
deneyim ve sonrasinda yeterlilikten gegmektedir. Bilingli yetkinlik 6gren-
me modelindeki yetkinlik, kisinin bilincinde oldugu duruma dair yeterlili-
ginin olup olmamasidir.

Bilingli yetkinlik 6grenme modeli, kisinin bilgi eksikliginin farkina varma-
si ve Ustesinden gelmesi gerektigi hakkinda yol gosterir. Birkag asamadan
olusan model sayesinde birey 6grenme sirecinde, hangi asamada oldu-
gunu Ogrenip bir Ust asamaya ge¢cmek icin ne yapmasi gerektiginin farkina
varir. Birey icin en énemli sey dncelikle durum tespiti yapabilmesidir. Bu
yoniyle model, birey(ler)in nerede oldugunu ve nasil bir yol izlemesi ge-
rektigi hakkinda bireye kilavuzluk eder (Murphy, 2006: 44).

o Bilingli Yetkinlik Ogrenme Modelinde Asamalar

Bilingli yetkinlik 6grenme modeli dort agsamali bir siireci kapsamaktadir.
Sirasi ile bu asamalar (Adams, 2012):

‘ ‘ Biling disi -
Bilincli - IYeterIiIik

‘ W IYeterIiIik

W Yetersizlik
Yetersizlik

Sekil 1: Bilingli-Yetkinlik Ogrenme Siireci Asamalari

Dogru bir 6grenme siireci su asamalari izlemelidir: ilk olarak bireye dgre-
tilmesi hedeflenen veya bireyin 6grenmek istedigi konu hakkinda, bireyin
bilgi seviyesinin ne oldugu netlestirilmelidir. Konuyu hig bilmiyorsa, konu ile
ilgili farkindalik ¢alismalari yapilmali, ardindan eksiklikler tamamlanarak 6g-
renme sireci tamamlanmalidir. Eger konu biliniyorsa; bireyin bilgi agsamasi-
nin hangi seviyede oldugu tespit edildikten sonra, yeterli ve tam 6grenme-
nin yollari arastiriimalidir. Bilgiye hizli kavusma imkani saglayan ve dncelikle
bireyin kendini tanimasi gerektigini vurgulayan BYO Modeli, tanimladig
o6grenme slreci asamalari ile bunu oldukga uygulanabilir hale getirmistir.

Birbirlerinin tamamlayicisi olarak ilerleyen asamalarin biri tamamlanma-
dan digerine gecilmemektedir. Ornegin kisi eger direkt ikinci asamadan
basliyorsa bunun anlami zaten birinci asamayi tamamlamis olmasidir.

e Bilingsiz — yetersizlik asamasi:

Bilingsiz-yetersizlik (unconscious incompetence) asamasinda olan birey,
bilginin varligindan habersizdir. Bu bilgiyi daha 6nce hi¢ duymamis bile
olabilir. Aslinda bireyin durumu, tam anlamiyla, neyi bilmedigini dahi bil-
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meyen bir bebek gibidir. Bu nedenle de yetersizdir (Thatchenkery ve Metz-
ker, 2009: 116). Ornegin birey, Almanca diye bir dilin varhigindan habersiz
ise yani diinyada boyle bir dilin oldugunu bilmiyorsa, bu birey bilingsizdir.
Dolayisiyla Almanca dilini konusma yetenegi de yoktur. Bu baglamda birey
yetersiz kabul edilmektedir. Bu asamada olan birey icin yapilmasi gereken,
oncelikle bireyin bilgi sahibi olmasi gereken konu ile ilgili farkindalik yarat-
mak, ardindan egitimler vererek bilinglenmesini saglamak ve son olarak
bilgi sahibi oldugu konu ile ilgili yeterli seviyeye gelmesi i¢in ¢cabalamaktir.

. Bilingli — yetersizlik asamasi:

Bilingli-yetersizlik (conscious incompetence) asamasinda olan birey, bilgi-
nin varligindan haberdardir. Fakat bilgiyi kullanamamaktadir. Bu asamada-
ki en 6nemli kisim farkindaligin olusmus olmasidir. Nitekim farkindaligin
olusmasi, 6grenme slirecinin en dnemli asamasi olarak kabul edilmektedir.
Bu nedenle, bireyin 6grenme siirecinin dnemli bir kisminin tamamlandigi
kabul edilmektedir. Bu asamadaki bireyin yapmasi gereken, motivasyonu-
nu arttirarak ¢alismak ve yeterli duruma gelmektir (Rajah, 2013).

Bilingli-yetersizlik asamasi, Zen Dogu Felsefesindeki “beginner’s mind”
asamasina benzetilerek, bireyin beyinin 6grenmeye a¢ olduguna, bilgiyi
o0grendikten sonra ise uygulamak igin asiri istek duyulacagina inanilhr.

. Bilingli — yeterlilik asamasi:

Bilingli-yeterlilik (conscious competence) asamasinda olan birey, bilginin
varligindan haberdardir ve bu asamada bilgi kullanilabilirdir. Fakat birey
bilgiyi kullanabilme noktasinda heniiz yeterince pratik degildir. Bu neden-
le uygulamada bir takim problemlerle karsilasilabilir ve duraksamalar ya-
sanabilir. Ornegin, birey Almanca dilinden haberdar (yani Almanca dilinin
diinyada bir¢cok yerde konusuldugunu biliyor) ise bu konuda bilingli oldugu
kabul edilir. Eger birey, Almanca’y1 6grenmeye baslamis ve konusabilir hale
gelmis ise bireyin ayni zamanda yeterliliginden de soz edilebilir. Bireyin
yeterliliginden s6z etmek icin Almancayi ileri diizeyde konusmasi gerek-
mez. Yeterlilikten s6z etmek igin bireyin biraz dahi konusabilir hale gelmis
olmasi kafidir.

. Biling disi — yeterlilik asamasi:

Biling disi-yeterlilik® (unconscious competence) asamasinda olan birey,
bilginin varligindan haberdar oldugu gibi, pratikte de bilgiyi iyi bir sekilde
uygulayabilmektedir. Kisi bilgiyi kullanirken diisinmedigi ya da zihinsel fa-

3 Modelin yapilandiriimasinda éne ¢ikan boyutlarin biling ve yeterlilik oldugu ifade edilmis idi. Bu iki bo-
yutun durumuna gére dért farkli grup olusacadi agiktir. Zira modele gére sé6z konusu olabilecek gruplar;
bilingli-yeterli, bilingli-yetersiz, bilingsiz-yetersiz gruplaridir. Dérdiincii grup ise sanilanin aksine bilingsiz-
yeterli grubu dedil, biling disi-yeterli grubudur. Bunun nedeninin, bireylerin herhangi bir konuda bilgi sa-
hibi olmadan fikir sahibi olabilmelerinin teorik olarak mimkiin olmayacadi diisiincesine dayandigi ifade
edilebilir.
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aliyette bulunmadigi icin sonraki davranis i¢in kendini zorlamaz (Howell ve
digerleri, 1982). Bu asamada olan birey icin “dogustan yetenekli” soylemi
cokca duyulabilir. Ornegin araba kullanilirken kisi neyi ne zaman yapaca-
gini hi¢ disiinmez. Yol bitince kisiye neler yaptigi soruldugu takdirde kisi
bunu hatirlamayacaktir. Clinkl yaptigi isi o kadar iyi biliyor ve uygulaya-
biliyordur ki her sey icin refleks olusturmustur (Peck, 2013). Bu asama,
kisilerin 6grenme siirecinde ulasmalari istenen en son asamadir.

° Bilingli Yetkinlik Ggrenme Modeli Matrisi

Bilingli yetkinlik 6grenme modelinin 6zeti niteliginde olan “Ogrenme Mo-
deli Matrisi”, asamalar arasindaki farki anlamak ve asamalar arasindaki
gecisleri ortaya koymak amaciyla olusturulmustur. Matris, Tablo 1'de gos-
terilmektedir (Mackay, 2007):

Tablo 1: Bilingli-Yetkinlik Ogrenme Matrisi

YETERSIZLIK YETERLILIK
I?;iy’ 'T(i;gr:gfzk:?}i’siﬁhdir * Birey bilgiyi cok iyi derecede
farkm\c;la desildir & biliyor ve uygulayabiliyor.
BiLINCSIizZLiK * Birevin éngcelik.le * Baskalarina 6gretecek kadar
y N pratik ve refleksleri gelismistir.
farkindaligi arttiriimahdir. Bireyin adeta dogustan bir
% 0
. Blrc_evy, bu asamay! tamam!ar yetenek ile geldigine inanilir.
ise diger asamalara gegebilir
* Birey, bilgiden haberdardir.
* Birey, bilgiden haberdardir. | * Haberdar oldugu bilgiyi
.. - * Birey, beceri ve yetenegini | uygulayabilmektedir.
BILINCLILIK arttirmasi gerektigini bilir. * Birey yogunlagmadan
* Birey, uygulama yaparak uygulamaya gecememektedir.
bilingli yeterli olma * Birey, uygulamaya yonelik
amacindadir galisarak biling digi yeterlilik
asamasina gegebilir.

4 asamali olan bilingli yetkinlik 6grenme modelindeki 6grenme sireci asa-
malarinin ozellikleri matriste net bir sekilde gorilmektedir.
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6. MESLEK MENSUPLARI UZERINDE AMPIRIK ARASTIRMA
6.1. Aragtirmanin Konusu

Arastirmanin konusu, psikoloji temelli BYO modeli yardimiyla muhasebe
meslek mensuplarinin finansal raporlama standartlarini 6grenme siireg-
lerinin degerlendirilmesi, biling ve yetkinlik yoniyle degerlendirmelerde
bulunulmasidir.

6.2. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, meslek mensuplarinin; mevcut 6grenme sireglerinde
hangi asamada olduklarinin ortaya ¢ikarilmasi, UFRS’yi 6§renme ve uygu-
lama baglaminda, istenilen seviyeye hizli ve etkili bicimde ulasabilmeleri
adina bilingli yetkinlik 6grenme modeli gercevesinde edinilecek bulgularin
degerlendirilmesidir.

6.3. Aragstirmanin Onemi

Tirkiye’nin ekonomik gelisiminin saglamasinda ve diinya ile butiinlesme-
sinde bir 6n gereklilik olan UFRS’ye gegisin saglikli ve slirdirulebilir olmasi
arzu edilen bir durumdur. Bu noktada, UFRS’nin 6grenilmesi ve uygulana-
bilmesi adina, meslek mensuplarina 6nemli gérevler diismektedir. Muha-
sebe meslegini uluslararasi statiiye tasiyacak olan UFRS uygulamalarinin
en kisa zamanda 6grenilmesi ve uygulanabilmesi amaciyla yapilan ¢alis-
malar, bu anlamda 6nem arz etmektedir. Bu ¢alismada da benzer amag
ile hareket edilerek UFRS’nin “6grenilmesi” ve “uygulanmasinin” psikoloji
temelinde ele alinmasinin 6nemi vurgulanmistr.

UFRS’ye iliskin yapilan bir¢ok ¢alismada genel olarak, meslek mensuplari-
nin algi dizeyleri, goris ve dislinceleri, bilgi diizeyleri incelenmistir. Fakat
UFRS’nin meslek mensuplari tarafindan 6grenilmesi, meslek mensuplarina
nasil bir katki saglayacagi ve dogru egitim slirecinde neyin ve nasil olmasi
gerektigi yonindeki calismalara pek rastlanmamaktadir. Bu nedenle aras-
tirma, 6grenme psikolojisinde basvurulan BYO modeli yardimiyla, meslek
mensuplarinin 6grenme sirecini ele alan ve bu yoniyle literatiire katki
saglayan, disiplinlerarasi 6nemli bir ¢calisma olacaktir.

6.4. Aragtirmanin Kapsami

Arastirma kapsaminda, meslek mensuplarinin UFRS’ye iliskin 6grenme
slireci asamalari, Gordon Training Institution tarafindan gelistirilen BYO
modeli yardimiyla degerlendirilecektir. Ogrenme eylemine en temelden
baslayan bu model, 6grenme sirecinin tamamlandigl asamaya ulasarak,
meslek mensuplarinin UFRS’ye iliskin 68renme siirecinde hangi asamada
olduklarini ortaya ¢ikarmaya odaklanmaktadir.
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6.5. Aragtirmanin Kisitlari

Arastirmadaki en 6nemli kisit, anket uygulanan meslek mensubu sayisina
iliskindir. Calisma neticesinde ulasilacak sonuglarin tlke genelindeki du-
rumu daha belirgin bicimde ortaya koymasi, ancak yurt genelindeki veya
daha ¢ok sayidaki meslek mensubuna uygulanan anket ile mimkunddr.
Bu nedenle arastirmanin evreni yurt genelinde muhasebe meslegini icra
eden meslek mensuplari oldugu halde, zaman, emek ve bitce kisitlari ne-
deniyle, yurt geneli 6lgeginde bir calisma yapmak mimkin olmamistir. Bu
nedenle 6rneklemeye gidilmistir.

Arastirmanin bir diger kisiti da, anket ile toplanan verilerin, kagit ortaminda
degil, elektronik olarak gergeklestiriimesine iliskindir. Buradaki kisit, internet
Gizerinden toplanan anket verilerinin yliz ylze toplananlara gére daha diisik
glvenilirlik diizeyine sahip olabilecegidir. Fakat ginim{izde, bu sakincayi on-
leyecek bir takim proseddrlerin gelistirilmis oldugu ifade edilebilir.

Son olarak, meslek mensuplarinin 6grenme asamalarinda hangi siirecte
olduklarina dair yapilan arastirmada, énceden denenmis ve genel geger-
li bir 6lcek bulunmamasi bir kisit olarak goérulebilir. Bu yiizden énceden
yapilmis akademik calismalardan hareketle, 6lcek gelistirme yoluna gidil-
mistir. Olcegin genel gecerliligi olmayan yeni gelistirilmis bir dlgcek olma-
si, arastirmanin bulgulari agisindan bir sinirliliktir. Literatlirde, muhasebe
meslek mensuplarini ve standartlarini konu alan ¢alismalara bakildiginda,
arastirmanin metodolojisine benzer bir yaklasim uygulayan evvel bir ¢alis-
ma bulunmadigi, calismanin bundan sonraki benzer galismalar igin baslan-
gic teskil edebilecegi hususu da yadsinmamalidir.

6.6. Arastirmanin Sorusu ve Hipotezleri

Arastirmanin sorusu, Turkiye’deki muhasebe meslek mensuplarinin, stan-
dartlastiriimis bir raporlama sistemi olan UFRS setini 6grenme siirecinde,
yasadiklari zorluklari ortaya koymanin o6tesinde, meslek mensuplarinin
birbirlerine gore 6grenme stirecleri bakimindan ne durumda olduklaridir.
Bu amagla asagidaki hipotezler sinanmistir:

H,: Meslek mensuplarinin 6grenim diizeyleri ile UFRS’ye iligkin biling ve
yeterlilik diizeyleri arasinda anlamli fark vardir.

H,: Meslek mensuplarinin yas gruplari ile UFRSye iliskin biling ve yeterlilik
duzeyleri arasinda anlamli fark vardir.

H,: Meslek mensuplarinin unvanlari ile UFRS’ye iliskin biling ve yeterlilik
dizeyleri arasinda anlamli fark vardir.

H,: Meslek mensuplarinin tecriibeleri ile UFRS’ye iligkin biling ve yeterlilik
dizeyleri arasinda anlamli fark vardir.
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H.: Meslek mensuplarinin ¢alisma bigimleri, ortalama mukellef sayilari ve
mikellefinin olmamasi ile UFRS’ye iliskin biling ve yeterlilik diizeyleri ara-
sinda anlamh fark vardir.

6.7. Arastirmanin Yontemi
6.7.1. Arastirmanin Evreni ve Orneklem Segimi

Arastirmanin evreni, Turkiye’de muhasebe meslegi icra eden meslek men-
suplaridir. Bu arastirmada meslek mensuplari, yeni mevzuata uygun ola-
rak, serbest muhasebeci mali misavir (SMMM) veya yeminli mali misavir
(YMM) olmak Gzere iki grupta degerlendirilmistir. Ancak geri donislerin ve
gecerli gdzlem sayisinin disik kalmasi nedeniyle 6rneklem hacminin be-
lirlenmesinde meslek mensuplarinin statiileri bakimindan ayrima gidilme-
mis, arastirmanin evreni Turkiye'deki tim muhasebe meslek mensuplari
kabul edilmistir.

Mart 2014 itibariyle TURMOB biinyesindeki ruhsatli muhasebe meslek
mensubu sayilari 76.923 SMMM, 4.275 YMM olarak tespit edilmistir. Bu
sayl toplam 81.198 meslek mensubuna karsilik gelmekte ve arastirma-
nin evrenini teskil etmektedir. Bu arastirmada oldugu gibi gérece biyik
hacimli arastirma evrenlerinde, tim gozlem birimlere ulasmak mimkin
olmadigindan kimi zaman &érneklemeye basvurulabilmektedir. Orneklem
seciminde, belirli bir 6rneklem gercevesi saglanamamistir. Bu nedenle goz-
lemlere ulagsmada gesitli mesleki internet sitelerinden yararlaniimasi ve bu
siteler Gzerinden anket formunun yer aldigi elektronik ortama yapilacak
yonlendirmenin uygun olacagi dusinilmastir. Dolayisiyla 6rneklem, in-
ternet Uzerinden anket formunu dolduran meslek mensuplari olarak de-
gerlendirilmis ve belirli bir hata payi ve gliven araligi icin, hesaplanan or-
neklem hacimleri referans alinarak, ulasilan gézlem sayisina karsilik gelen
hata payi ve gliven araliginin tespitine gidilmistir.

Anketlerin geri donlisiine bakildiginda; toplam cevaplanan anket sayisi
137’dir. Fakat cevaplanan anketlerden gecerli olanlarinin sayisi ise 121’dir.
Bilingli yetkinlik 6grenme modelinin uygulamasinda bireylerin 6grenme ve
yeterliligine iliskin net fikirlerinin olmasi sarttir. Fakat anket sonuglarina
bakildiginda, 16 meslek mensubunun UFRS’ye iliskin biling ve yeterlilikleri
konusunda kararsiz olduklari saptanmistir. Nitekim modelin sonuglarina
aykiri olan bu 16 bireyin cevaplari arastirma kapsaminda analiz disi biraki-
larak 121 meslek mensubu Uzerinden analizler yapilmistir.

Arastirma kapsaminda elde edilen toplam 121 gegerli gbzlemin, 6rneklem
hacmi oldugu kabul edilmesi durumunda, bu degerin % 95 gliven araligin-
da % 8,9’luk bir hata payina karsilik geldigi gorilmektedir.*

4 Bu yénde bir hesaplama igin http.//www.surveysystem.com/sscalc.htm ag sayfasindan yararlanilabil-
mektedir.
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Bu sekilde gerceklesen drneklemeye, literatiirde kolayda érnekleme adi ve-
rilmektedir. Kolayda érnekleme yonteminde, 6rneklem, kolayca ulasilabilir
birimleri secmek suretiyle olusturulur. Ornekleme girmesi arzu edilen birim-
ler, dogru zamanda dogru yerde bulunan, gonilli katiimcilar arasindan yapi-
lir. Bu nedenle olasilikl olmayan érnekleme teknikleri arasinda gruplandirilir.

6.7.2. Arastirmada Kullanilan Verilerin Toplanmasi

Arastirma kapsaminda kullanilan veriler, “anket yontemi” ile toplanmistr.
Fakat arastirmanin kisitlarindan 6tiri anketin yiiz yiize degil, elektronik
ortamda gerceklestiriimesi yoluna gidilmistir.

Arastirmada veri toplamak amaciyla basvurulan anket ve toplanan veriler
su asamalar dogrultusunda yapilandiriimistir: Anket formu cesitli kaynak-
larda (Kurtulus, 2011; Seving 2010) belirtilen kurallara gore hazirlanarak,
formda yer verilen ifadelerin yeterli, acik ve anlasilir, sade olmasina dikkat
edilmistir. Sorular, meslegin gelisiminin 6tesinde meslek mensuplarinin
profilini, akademik yoninin yani sira meslek orgitl icindeki pozisyonu
ile meslegin ve meslek mensuplarinin gelecegini yakindan takip eden ve
arastirmanin igerigi ve baslig konusunda yonlendirici olan Muhasebe Pro-
fesorl Ercan Bayazitl ile yapilan ylzylze gérismeler ve yonlendirmeler
neticesinde hazirlanmistr.

Hazirlanan anket, elektronik olarak uygulanmadan 6nce, Ondokuz Mayis
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Samsun SMMM Odasi arasindaki
protokol kapsaminda siirdiiriilen isletme Tezsiz Yiiksek Lisans programin-
daki muhasebe meslek mensubu yiksek lisans 6grencilerine, pilot uygula-
ma yapilarak, anketin aksayan ve olasi anlasilma glclGgl iceren yonleri de-
gerlendirilmistir. Yapilan bu 6n test ¢alismasinda 15 meslek mensubunun
goruglerinden yararlaniimistir. Arastirma dahilinde, katihmcilara yoneltilen
anket formunda yer alan sorular 3 béliim halinde yapilandiriimistir. ilk bé-
[im, betimsel bulgu (demografik) saglamaya donik 12 sorudan ibarettir.
Sonraki béllimler ise istatistiki bulgu saglamaya yoneliktir. Bu baglamda
ikinci bolimde, bilingli yetkinlik 6grenme modeli igin gelistirilmis 20 soru
bulunmaktadir. Ankete nihai seklinin verilmesinin ardindan, yine Muhase-
be Profesori Ercan Bayazith araciligi ile muhasebe meslek mensuplari ta-
rafindan takip edilen gesitli internet sitelerine, anket formunun yer aldigi
elektronik ortamin adresine dair duyuru yapilmasi talebinde bulunulmus
ve belirlenen zaman dilimi icinde veri toplama asamasi tamamlanmistir.

6.8. Arastirmanin Bulgulari
6.8.1. Demografik Bulgular

Degerlendirmeye tabi tutulan 121 meslek mensubunun demografik bilgi-
leri yonlyle asagidaki gibi ayri ayri verilmistir.
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o Cinsiyet degiskeni yoniiyle

Esasen cinsiyet degiskeninin 6grenme veya basari lzerinde etkili olma-
masi’nedeniyle arastirmaya katilanlarin cinsiyet dagilimi tizerinden bir de-
gerlendirmede bulunulmadigl halde, anket formunda yine de bu soruya
yer verilmistir. Bunun nedeni, katilan meslek mensuplarinin profillerinin
ortaya konulabilmesidir. Buna gore saglanan bulgular Tablo 2’deki gibidir.

Tablo 2: Aragtirmaya Katilanlarin Cinsiyet Dagilimi

Frekans %
Erkek 100 83
Kadin 21 17
Toplam 121 100

o Ogrenim diizeyi degiskeni yoniiyle

Arastirmanin basinda meslek mensuplarinin 6grenim dizeyleri ile UFRS’yi
O0grenme asamalari arasinda anlamli bir iliski olabilecegi ongorilerek mes-
lek mensuplarinin 6grenim dizeyleri bilgisi edinilmistir. Tablo 3’de aras-
tirmaya katilan meslek mensuplarinin 6grenim diizeyleri gosterilmektedir.

Tablo 3: Arastirmaya Katlanlarin Ogrenim Diizeyleri

Frekans %
Doktora 2 2
Yiiksek Lisans 12 10
Lisans 106 87
Onlisans! 1 1
Toplam 121 100

o Mezun olunan béliim degiskeni yéniiyle

Esasen hem muhasebenin isletmelerin bir temel fonksiyonu gibi gorul-
diigli hem de muhasebe derslerinin isletme bélimlerinde daha yogun
okutuldugu distnuldigiinde, muhasebe meslek mensuplarinin daha ¢ok
isletme bdlimi mezunlarindan olustugu ifade edilebilir. Bu husus, aras-
tirmaya katilan meslek mensuplarinin mezun olduklari bélimlere iliskin
dagilim grafiginde gorilmektedir.

5 Bakiniz: Kilig, E. ve Karadeniz, S. (2004). Cinsiyet ve 6grenme stilinin gezinme stratejisi ve basariya etkisi.
Gazi Egitim Fakiltesi, (24) 3, 129-146.

18 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO



43%
0,
25% 20%
— — -
iktisat isletme Kamu Maliye  Muhasebe  Diger
Yonetimi

Grafik 1: Arastirmaya Katilanlarin Mezun Olduklari Bélimler
- Yas gruplari degiskeni yoniiyle

Meslek mensuplarinin yasi ile 6grenme sireci arasinda anlamh bir iliski
olup olmadigi arastirilmak istenmis; nitekim arastirmaya katilanlarin yas
gruplari dagilimini gosteren Tablo 4 olusturulmustur.

Tablo 4: Arastirmaya Katilanlarin Yas Gruplari

Frekans %
35 ve asagisl 15 12
36-45 arasi (45 dahil) 34 28
46-55 arasi (55 dahil) 38 31
56-65 arasi (65 dahil) 32 27
66 ve Uzeri 2 2
Toplam 121 100

o Unvan degiskeni yoniiyle

Tecriibe faktorinln bir gdstergesi sayilabilecek unvan degiskenin UFRS'yi
o0grenme ve uygulayabilme noktasinda meslek mensuplari icin etkili olup
olmadig arastirllmistir. Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin unvan-
larina gore dagilimi Tablo 5'te gosterilmektedir.

Tablo 5: Aragtirmaya Katilanlarin Unvanlari

Frekans %
SMMM 105 87
YMM 16 13
Toplam 121 100

o Ruhsat alim yili degiskeni yoniiyle

Mevzuat, ilgili yasa ve yonergelerin tarihleri ve olasi etkileri gbz 6niine ali-
narak gruplandirilan ruhsat alim yillari ile ilgili veriler Tablo 6’da gosteril-
mektedir.
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Tablo 6: Aragtirmaya Katilanlarin Ruhsat Alim Yillan

Frekans %
2005 ve oncesi 80 66
2006-2010 arasi (2010 dahil) 25 20
2011-2013 arasi (2013 dahil) 8 7
2013 ve sonrasl 8 7
Toplam 121 100

Tabloda gorildigu Gzere, meslek mensuplarinin biyik ¢cogunlugunun or-
talama 40 yas ve (zeri olmasi dolayisiyla mesleki anlamda deneyimlerinin
yiksek ¢cikmasi beklenen sonuctur. Tablodaki verilere bakildiginda da 2005
ve dncesinde ruhsat alan meslek mensubu grubunun, tiim meslek men-
suplariicinde % 66 gibi bir paya sahip oldugu gorilmektedir.

° Calisma bicimleri ve ortalama miikellef sayilari degiskenleri yoniiyle

Calisanlarin bagimli ya da bagimsiz olmasi, meslek mensuplarinin mukellef
sayllari ve mukellefi olmama durumu gibi faktorlerin 6grenme siirecine
etkisinin arastirilmasi amaciyla Tablo 7’de meslek mensuplarinin ¢alisma
bicimleri ve ortalama mukellef sayilari gosterilmistir.

Tablo 7: Arastirmaya Katilanlarin Calisma Bigimleri ve Ortalama Miikellef
Sayilari

Frekans %
1-20 arasi (20 dahil) 34 28
21-40 arasi (40 dahil) 21 17
41-60 arasl (60 dahil) 13 11
61-80 arasi (80 dahil) 4 3
81-100 arasi (100 dahil) 1
100’den fazla 4 3
Bagimli galisiyorum 31 26
Mikellefim yok? 13 11
Toplam 121 100

Arastirmaya katilan meslek mensuplarina, demografik sorular haricinde,
UFRS ile ilgili egitim veya seminere katilma durumlari, katilmis iseler hangi
kurum araciligiyla oldugu, UFRS’ye iliskin en son ne zaman egitim aldikla-
ri ve UFRS ile ilgili hangi kaynaklara sahip olduklari bilgisi de edinilmistir.
Buna gore asagidaki bulgulara ulasiimistir:
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o Egitim/seminere katilma durumu degiskeni yoniiyle

Arastirmaya katilan 121 meslek mensubunun UFRS'ye iliskin egitim veya
seminere katilimlarinin olup olmadigi arastirilarak, katihmlari s6z konusu
ise hangi kurum araciligiyla katilmis olduklari agik uglu soru sekliyle sorul-
mus ve Tablo 8'deki sonuglara ulasiimistir.

Tablo 8: Arastirmaya Katilanlarin Egitim/Seminere Katilma Durumu

Hangi Kurum Araciligiyla UFRS’ye iliskin Egitim/ Meslek %
Seminer(ler)e Katildigi Mensubu Sayisi ’

Katilmadim 9 7
Universite araciligiyla 3
Ozel Egitim Kurumlari (Dershane vb) araciligiyla 1 1
Bagl bulundugum oda veya TURMOB kanaliyla 74 61
Bagimsiz denetim hizmeti veren sirket araciligiyla 2 2
Universiteler (Siirekli Egitim Merkezleri) araciligiyla 15 12
Bagh bulundugum oda/TURMOB kanaliyla ve Ozel 3 )
Egitim Kurumlari (Dershane vb) araciligiyla
Bagl bulundugum oda/TURMOB kanaliyla ve 1 9
Universiteler (Stirekli Egitim Merkezleri) araciligryla
Bagh bulundugum oda veya TURMOB kanaliyla,
Universiteler (Siirekli Egitim Merkezleri) araciligiyla 3 2
ve Ozel Egitim Kurumlari (Dershane vb) araciligiyla
Toplam 121 100

Tabloya gore; arastirmaya katilan meslek mensuplarinin % 7 gibi kigtik bir
orani konu ile ilgili egitim veya seminere katilmazken, egitim alan meslek
mensuplarinin % 61’inin yalnizca bagl bulunduklari oda veya TURMOB ka-
naliyla egitim aldiklari gértilmektedir.

o Egitim zamani degiskeni yéniiyle

Arastirmaya katilan 121 meslek mensubunun UFRS’ye iliskin en son ne za-
man (hangi asamada) egitim aldiklari sorusu, agik uglu sekilde sorulmus
olup; Grafik 2'deki sonuglara ulagiimistir.
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TURMOB Egiticilerin Egit. sirasinda
Bagl Old. Oda'nin semineri sirasinda
Mesleki Yeterlilik sinavi 6ncesinde
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Yiiksek lisans egitimim sirasinda
Universite 6grenimim sirasinda
SMMM ruhsatimi aldiktan sonra
YMM ruhsatimi aldiktan sonra
YMM Kursu sirasinda

Egitim almadim

2013 yilinda

T

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Grafik 2: UFRS’ye iliskin En Son Ne zaman Egitim Alindig

Arastirmaya katilanlarin biylk ¢ogunlugunun (% 45’i) en son “bagimsiz
denetgi yetki belgesi egitimi” sirasinda UFRS’ye iliskin egitim aldiklari go-
riilmektedir. ikinci biiyiik cogunlugu % 28 oran ile “SMMM ruhsatimi aldik-
tan sonra” diyenler olusturmustur.

Egitim zamanlarina bakildiginda, arastirmaya katilan meslek mensuplari-
nin UFRS’yi 6grenmek icin ¢aba gosterdikleri ve egitimleri bir zorunluluk-
tan daha ¢ok bir gereksinim olarak gérdikleri anlasilabilir.

o UFRS’ye iliskin sahip olunan kaynak yoniiyle

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin UFRS’ye iliskin kaynaklarinin
olup olmadigi; var ise hangi kaynaklar oldugu belirtiimesi istenmistir. Buna
gore hazirlanan soruda belli basli bazi kaynaklar liste halinde verilerek kati-
limcilardan isaretlemeleri istenmis; bunlarin disinda olan kaynaklar igin ise
ayri bir bélim verilerek yazmalari talep edilmistir. Anket sirasinda, birden
cok kaynagi isaretleyenler oldugu gibi sadece bir kaynagi olan veya higbir
kaynaga basvurmayan anket sonucunda ulasilan sonuglar arasindadir. Tab-
lo 9°da meslek mensuplarinin sahip olduklari kaynak sayilari gosterilmek-
tedir.

Tablo 9:UFRS’ye iliskin Kaynak Sayilari

Meslek Mensubu o
%
Sayisi
Sadece “bir” gesit kaynaga basvuranlar 47 39%
“Iki” veya “li¢” gesit kaynaga basvuranlar 49 40%
“Ucten fazla” gesit kaynaga basvuranlar 12 10%
“Higbir” kaynaga basvurmayanlar 13 11%
Toplam 121 100%
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Tabloda gorildigi gibi arastirmaya katilan meslek mensuplarinin %
89’unun (108 kisi) UFRS’ye iliskin en az bir kaynaga sahip oldugu gorilmek-
tedir. % 11 gibi ufak bir oranda (13 kisi) ise hicbir kaynaga basvurmayan
meslek mensuplari vardir.

Kaynak cesitleri incelendiginde ¢ikan sonuglar ise 121 meslek mensubun
yaklasik %30’u “standartlara iliskin drneklere yer verilen kitaplara” sahip-
tir. Geri kalan kisim, “standartlarin yayimlanan orijinal metinlerine”, “stan-
dartlari konu alan bilimsel olmayan makalelere” ve “standartlari konu alan

bilimsel makalelere” sahiptir.
6.8.2. istatistiki Bulgular

Bilingli yetkinlik 6grenme modeli icin gelistirilen 6l¢cegin glivenilirlik analizi,
Tablo 10’da gosterilmistir.

Tablo 10: Giivenilirlik Analizi

Cronbach’s Alpha Soru Sayisi
.818 20

Tabloya gore, bilingli yetkinlik 6grenme modeline dair uygulamada, hazir-
lanan 20 soru igin % 82'lik bir glivenilirlik saglanmistir. Geli stirilen dlgegin
glivenilirlik diizeyinin yliksek ¢ikmasi tatmin edicidir.

Gelistirilen 6lgek dogrultusunda bilingli yetkinlik 6grenme modeli meslek
mensuplarini Grafik 2’deki gibi gruplandirmistir.

. _ Bilingsiz Yeterli  Bilingsiz Yetersiz
Bilingdisi Yeterli _\ 6% 7%

ANV,

Grafik 3: Meslek Mensuplarinin Biling ve Yeterlilik Durumlar

Grafige gore, meslek mensuplarinin % 56’si bilingli-yetersiz, % 31'i bilingli-
yeterli, % 7’si bilingsiz-yetersizdir. Biling disi-yeterli olan meslek mensubu
ise yoktur. Fakat modelde olmamasina ragmen arastirma sonucunda orta-
ya ¢ikan bir grup vardir ki, o da “bilingsiz-yeterli” meslek mensubu grubu-
dur. Bu grupta yer alanlarin orani % 6 olarak belirlenmistir.
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Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin % 6’sinda, UFRS’ye iligskin bi-
ling seviyelerinin ¢ok disiik olmasi ya da hi¢ olmamasi s6z konusu iken;
UFRS uygulamalarinda kendilerini yeterli gormeleri teorik olarak anlamli
ve aglklanabilir bir durum degildir. Zira belirlenen bu durum, meslek men-
suplarindan bazilarinin standartlar konusunda bilgi sahibi olmadiklari hal-
de, kendilerini standartlari uygulayabilme noktasinda muktedir gérdukleri
seklinde yorumlanabilir.

° Ki-Kare Analizleri

Demografik degiskenlerin bazi spesifik degiskenlerle birlikte degisimini
gostermek amaciyla Ki-kare analizlerinden yararlaniimistir. Bilingli yetkin-
lik 6grenme modeli kapsaminda test edilen hipotez sonuglari asagidaki
gibidir:

o H, (p=0,536), H, (p=0,927), H,(p=0,475), H, (p=0,532) hipotezleri red-
dedilmistir. Clnki bu testlerde p degerleri>0,05'dir.

. Buna karsin H_ hipotezi (p degeri=0,032; p<0,05 oldugundan) kabul
edilmistir.

Buna gore;

i) Meslek mensuplarinin yas gruplari ile UFRS’ye iliskin biling-yetkinlik
dizeyleri arasinda anlamli fark olmadigi sonucuna ulasiimistir.

ii) Meslek mensuplarinin unvanlari ile UFRS'yi iliskin biling-yetkinlik di-
zeyleri arasinda anlamli fark olmadigi sonucuna ulasiimistir.

iii) Meslek mensuplarinin tecribeleri ile UFRS’yi iliskin biling-yetkinlik di-
zeyleri arasinda anlamli fark olmadigl sonucuna ulasiimistir.

iv) Meslek mensuplarinin galisma bigimleri, ortalama miukellef sayilari ve
mikellefinin olmamasi ile UFRS’ye iliskin biling-yetkinlik diizeyleri arasinda
anlamli fark olmadigina ulasiimistir.

v) Bunlara karsin, meslek mensuplarinin 6grenim diizeyleri ile UFRS’ye
iliskin biling-yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli fark oldugu ortaya ¢ika-
rilmistir. H, hipotezi ile ilgili ki-kare analiz sonucu, Tablo 11°de gosterilmek-
tedir.

Tablo 11: Ogrenim Diizeyleri ile Biling Arasindaki Kikare Testi Anlamlilik
Sonucu

— . . Anlamlilik Dizeyi
p Degeri Serbestlik Derecesi (Cift Yonli)
Ogrenim 8,775 3 0,032
Durumu
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Ogrenim ve biling-yetkinlik durumu degiskenlerinin birlikte degisimi ince-
lendiginde meslek mensuplarinin 6grenim diizeyi arttikga UFRS’ye iliskin
bilinglerinin olustugu sonucuna varilmis; bu da 6grenim diizeyi ile biling
arasindaki pozitif iliskiyi dogrulamistir.

7. SONUC VE DEGERLENDIRME

Disiplinlerarasi yapilan ¢alismalar, incelenen konuya farkli bakis agilari ge-
tirdigi gibi arastirma sonuglarinin ortaya gikarilmasinda tek bir alanda di-
siinme ve degerlendirmeyi de ortadan kaldirir. Nitekim bu tarz ¢alismalarin
yararh olacagi disiiniilmektedir. Bu amag dogrultusunda yola gikilan ¢alis-
mada, psikoloji biliminden yararlanarak muhasebe meslek mensuplarinin
finansal raporlama standartlarini 6grenme siregleri “bilingli yetkinlik 6g-
renme modeli” cercevesinde degerlendirilmistir. Tiirkiye’de ulusal GKGMIi
siteminin yani sira UFRS’nin uygulanmasi hususu, muhasebe meslek men-
suplarini yakindan ilgilendirdiginden ¢alismaya akademisyenlerin, meslek
mensuplarinin ve ilgili kurum ve kuruslarin ilgi duyacagi disiinilmektedir.

Meslek mensuplarinin UFRS alt yapilarinin olmasi, konuya olan ilgilerinin
yiksek olmasi ile saglanacagindan UFRS’yi 6grenmeleri icin ¢aba harca-
malari gerekmektedir. ilgi ve caba faktérlerinin kisiden kisiye degismesi,
meslek mensuplarinin da UFRS ile ilgili biling ve yeterlilik dizeylerinin
farkl olmasina neden olmustur. Bu baglamda, arastirmaya katilan meslek
mensuplarinin UFRS ile ilgili farkhh 6grenme asamalarinda olmalarinin ne-
denleri arastirilmis ve asagidaki bulgular ortaya g¢ikariimistir:

* Dorde ayrilmis 6grenme siireci icinde, UFRS'ye iliskin biling disi-yeterli
olan meslek mensubuna rastlanmamistir. Biling disi yeterli olma durumu,
kisinin bilgiyi 6zimsemis ve baska bir sahsa 6gretebilecek kadar yeterli
seviyede bilgiyi kullanabilmesi ve uygulayabilmesi durumudur. Ayrica bir
konu hakkinda biling digi-yeterli seviyeye ulasabilmek icin egitim, kaynak,
ilgi gibi faktorler tek basina ya da tamami ile yeterli olmayip, uzun sireli
tecriibe ile mimkin olabilmektedir. Nitekim Turkiye’de UFRS uygulamala-
rinin 2006 yilindan itibaren baslamis olmasi, 2013 yilinda belli sirketler agi-
sindan zorunlu kilinmasiyla tilkemizde UFRS uygulamalarinin halen yeni bir
sistem olarak degerlendirilmesi yanlis olmayacaktir. Bu nedenle llkemizde
halen yeni sayilabilecek UFRS uygulamalari konusunda, arastirma oncesi,
biling disi-yeterli meslek mensubu sayisinin “cok az” olabilecegi tahmin
edilmistir. Nitekim arastirmaya katilan 121 meslek mensubundan higbiri
biling disi yeterli seviyesinde ¢ikmamistir.

* UFRS’ye iliskin bilingli olan meslek mensuplari, 121 meslek mensubu-
nun % 87’sini olusturmaktadir. Meslek mensuplarinin biling diizeylerinin
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yuksek ¢itkmasinin en énemli nedeni, arastirmaya katilanlarin %50’sinin
bagimsiz denetgi yetki belgesi egitimine katilma seviyesinde olmalari ile
iliskilendirilebilir. Nitekim bu egitime katilanlarin % 92’sinin bilingli cikmasi
yadsinamaz.

* UFRS’ye iliskin bilingli olan meslek mensuplarinin ortak 6zelligi, daha
cok bagli bulunduklari oda veya TURMOB kanaliyla egitim ve seminerlere
katilmis olmalari; ikinci olarak tercih ettikleri kurum ise tiniversitelerin si-
rekli egitim merkezleri olarak goze carpmaktadir. Ayni sekilde bilingli olan
grupta en ¢ok tercih edilen UFRS’ye iliskin kaynaklar; standartlara iliskin
orneklere yer veren kitaplar ve standartlarin yayimlanan orjinal metinleri
seklindedir.

e UFRS’ye iliskin bilingli-yeterli olan grubun; etkili bicimde 6grenmeyi
gerceklestirememis diger gruplara gore niteliksel farkliliklarinin olabilecegi
disunilerek, bu gruptaki meslek mensuplari incelenmistir.

* Buna gore bilingli-yeterli olan 37 meslek mensubunun % 86’sI lisans
mezunu olup geri kalan kismi yiksek lisans mezunudur. Biyik ¢ogunlugu-
nun 46-65 yas araliginda oldugu gorilmektedir. Yarisindan fazlasi ruhsatini
2000 ve oncesi yillarda almistir. % 60’nin ortalama mikellef sayisi 20 ci-
varindadir. % 84’4 SMMM olan bilincli-yeterli meslek mensuplarini diger
gruplardan ayrilan en 6nemli 6zellik ise diger gruplarda UFRS'ye iliskin hig-
bir kaynaga basvurmayan meslek mensubuna rastlanmis iken; bu grupta
herkesin en az 1 tane UFRS’ye iliskin kaynaginin olmasidir. Bunun disinda
bagl bulundugu oda veya TURMOB kanaliyla egitimlere katilim oraninin
yuksek oldugu (% 54), ¢cogunlukla en son alinan egitimin bagimsiz denetgi
yetki belgesi egitimi oldugu dikkat cekmektedir.

* Arastirmada, en yiiksek cogunlugu olusturan UFRS’ye iliskin bilingli-ye-
tersiz grubunun niteliksel 6zellikleri incelenerek yetersiz olma nedenleri
ile ilgili varsayimda bulunulmustur.

¢ Bilingli-yetersiz olan 68 meslek mensubunun; % 87’si lisans, geri kalan
kismi yiksek lisans ve doktora mezunudur. Cogunlugun 36-45 yas araligin-
da oldugu gorilmektedir. Ruhsat alim zamanlarina bakildiginda sirasiyla,
2001-2010 arasi alanlar ile 2000 ve 6ncesinde alanlar cogunlugu olustur-
maktadir. Meslek mensuplarinin % 57’si bagimsiz olarak c¢alismaktadir.
%88’i SMMM’dir. UFRS'ye iligkin hi¢bir kaynaga basvurmayan meslek men-
subu orani % 12'dir. Bilingli olmalarina ragmen UFRS’ye iliskin herhangi bir
kaynaga sahip olunmamasi beklenmeyen bir sonug iken, UFRS’ye iliskin
yeterliliklerinin eksik olmasi bu nedene baglanabilir. Ayrica, bagh bulunu-
lan oda veya TURMOB kanaliyla egitimlere katilimin yiiksek oldugu (% 65),
bagimsiz denetim yetki belgesi egitimine katilim oranin ise % 49 oldugu
gozlemlenmistir. Burada dikkate deger bir husus da grubun % 49’unun ba-
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gimsiz denetgi yetki belgesi egitimine katilmis olmasina karsin, yeterlilikle-
rinin istenen diizeyde olmamasidir.

* Son olarak, arastirmada sayica az, fakat 6grenme siirecinin heniz en
alt basamaginda olan UFRS’ye iliskin bilingsiz-yetersiz ¢ikan meslek men-
suplarinin 6grenme siirecinde, diger asamalara gegebilmeleri icin 6nce-
likle bilinglenme konusunda gerekli 6zveride bulunmalari gerektigi ifade
edilebilir.
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Ek: Anket Sorular:

I) Demografik Sorular
Cinsiyetiniz?

Kadm Erkek
Dogum Yilimiz?

Ogrenim Durumunuz?

Lise Yiiksek Lisans
Onlisans Doktora
Lisans

Mezun Oldugunuz Okul...........................
Mezun Oldugunuz Boliim...........................
Unvanimz?

SMMM YMM
Ruhsat Alim Yiliniz?

Ortalama Miikellef Saymiz?

Bagimli Calistyorum 41-60 aras1
Miikellefim Yok 61-80 arast
1-20 arast 81-100 aras1
21-40 aras1 100'den fazla

Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlarina (UFRS'ye) iliskin en son ne zaman egitim
aldimiz?

Egitim almadim SMMM ruhsatim aldiktan sonra

Lise 6grenimim sirasinda YMM ruhsatimi aldiktan sonra
Universite dgrenimim sirasinda Bagimsiz denetgi yetki belgesi egitimi
Staj baslatma smavi dncesinde sirasinda

Mesleki yeterlilik sinavi dncesinde Diger..............

UFRS ile ilgili egitim veya seminere katildimz mu? Katilmis iseniz hangi kurum aracihgiyla
oldugunu isaretleyiniz.

Katilmadim Ozel Egitim Kurumlar1 (Dershane vb)
Bagli bulundugum oda veya TURMOB araciligiyla

kanaliyla Diger.............

Universiteler (Siirekli Egitim Merkezleri)

aracihigiyla

UFRS ile ilgili kaynaklardan hangi veya hangilerine sahipsiniz? (birden ¢ok maddeyi
isaretleyebilirsiniz)

Standartlarm yayimlanan orjinal metinlerine Standartlari konu alan lisansiistii tezlere
Standartlara iliskin 6rneklere yer veren Standartlar1 iyi bilen tamdiklara
kitaplara Higbir kaynaga bagvurmuyorum.
Standartlari konu alan bilimsel makalelere Diger............

Standartlari konu alan bilimsel olmayan

makalelere

Bagimsiz denetgi yetki belgesi icin hangi iiniversitenin egitimlerine katildimz?
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1I) Bilingli Yetkinlik Ogrenme Modeli Kapsaminda Hazirlanan Anket Sorulart

MIvui/ 2015-1

Liitfen asagida yer alan ifadeleri
okuyunuz ve bu ifadelere ne derece
katildiginiza iliskin goriisiiniizii
“Kesinlikle katilmiyorum”dan “kesinlikle
katihyorum”a  dogru uzanan  dl¢ek
iizerinde belirtiniz.

Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum
Kesinlikle
Katihyorum

2)
4)
5)
6)

7
8)

9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)

20)

Tekdiizen’den Uluslararast Muhasebe Standartlart (UFRS)'na gegilmesi muhasebeciye ilave
higbir somut katki saglamaz.

Tekdiizen ile UFRS Seti arasinda farklilik oldugunu diisiinmiiyorum.

UFRS nin Tiirk Muhasebe Sistemine uygun oldugunu diisiinmiiyorum.

Meslek mensuplarinin tamaminin  UFRS’de uzman olmasi gerekmediginden, UFRS
uygulamalarini 6grenmeleri bir zorunluluk olmamalidir.

Tekdiizen muhasebe sistemi muhasebecinin de devletin de ihtiyacini karsilamaya yeterli
oldugundan UFRS’ye gerek oldugunu diisiinmiiyorum.

Finansal raporlarda sunulan bilginin kalitesini diisiindiigimde, UFRS’ye dayali finansal
tablolari daha nitelikli buluyorum.

UFRS bigimsel yapi, kapsam ve icerik bakimindan Tekdiizene gore daha giiglidiir.
Tekdiizen, vergi icin muhasebe ihtiyacini karsilarken; UFRS bilgi i¢in muhasebeye daha
¢ok hizmet etmektedir.

UFRS’ye gore raporlanan finansal bilgilerin daha nitelikli ve kaliteli olacagini
diistinmekteyim.

UFRS nin Tekdiizenden farkli olarak ertelenmis vergi varligi ve yiikiimliiligiinii de dikkate
almas: vergisel agidan daha gercekgi bir ortam hazirlayacaktir.

UFRS’yi yeterince dgrenebildigimi diisinmiityorum.

UFRS uygulamalari konusunda egitim aldigim halde, hala sikintilarim/eksiklerim oldugunu
diistiniiyorum.

UFRS’yi yeterince 6grenebilmem i¢in iyi bir egitim almam gerektigini diistiniiyorum.
Tekdiizene olan hakimiyetimin, UFRS’yi 6grenmemi zorlastirdigini diistiniiyorum.
Kaynaklarda yer verilen UFRS’ye iliskin uygulama 6rneklerini kavramakta zorlaniyorum.
Miikellefimin UFRS’yi ilk defa uygulayacak olmasi durumunda Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlarmin  Ilk Uygulamasina Iliskin Tiirkiye Finansal Raporlama
Standardini1 (TFRS 1°1) mevcut bilgimle rahatlikla uygulayabilirim.

UFRS’ye gore raporlanmis finansal tablolart da Tekdiizen Muhasebe Sistemine gore
raporlanmig finansal tablolarda oldugu gibi kolaylikla analiz edebilirim.

UFRS’ye gore raporlanmis finansal raporlarin bagimsiz denetiminde gérev alabilirim.
Meslektaglarim, UFRS konusundaki sikintilarinda bana danigirlar.

Kendimi UFRS uygulamalari ve raporlama konusunda meslektaglarima egitim verebilecek
yeterlilikte goriiyorum.
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ADLI MUHASEBECILIK KAVRAMINA BAKIS
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isletmelerin giinlik ekonomik faaliyetleri icerisinde bireysel veya kurum-
sal nedenlerle hile, hata, yolsuzluk gibi sorunlar giderek daha fazla ortaya
cikmaktadir. Adli muhasebecilik, muhasebecilik mesleginin 6zellikle hile,
hata ve yolsuzluk konularina odaklanmis olan bir tiiri olarak karsimiza gik-
maktadir. Adli muhasebecilik 6zellikle hukuk, muhasebe, bilisim gibi alan-
larin kesisimi icerisinde hile ve benzeri olaylarin degerlendirilmesine yar-
dimci olmaktadir. Dinyada hizla yayginlasan ve ayri bir mesleki uzmanhk
olarak degerlendirilen adli muhasebecilik Glkemizde yeni bir kavram ola-
rak gelisme asamasindadir. Bu calismada Bati Akdeniz Bélgesi'nde faaliyet
gosteren muhasebe meslek mensuplarinin adli muhasebecilik kavrami ile
ilgili gorusleri arastirilmigtir.

Anahtar Sozclikler : Muhasebe, Adli Muhasebe, Hata, Hile, Yolsuzluk

JEL Kodlari: M40, M41

EVALUATION OF PERSPECTIVES OF ACCOUNTANTS TO FORENSIC AC-
COUNTANCY CONCEPT

ABSTRACT

Problems such as fraud, fault and corruption appears (more) in daily busi-
ness activities of companies because of personal and corporate reasons.
Forensic accountancy appears as a kind of accountancy focusing more on
fault, fraud and corruption concepts. Forensic accountacy specially aids on
evaluation of fraud and similar cases within intersection of law, accounting

* Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Yiiksek Okulu
Ogretim Uyesi,
**  Mehmet Akif Ersoy Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Saglik Yonetimi Bolimii Ogretim Uyesi,
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and information technologies. Forensic accountancy that is evaluated as
a seperate professional expertise and being common around the world, is
at an emerging phase as a new concept in our country. In this study pers-
pectives of public accountants in West Mediterrenean region has been
researched.

Key Words : Accounting, Forensic Accounting, Fault, Fraud, Corruption.

JEL Codes: M40, M41

1. GiRis

Dinya genelinde 6zellikle Enron, Worldcom, Pharmalat vb. muhasebe
skandallarinin ortaya ¢ikmasi muhasebe uygulamalarinin bir¢ok acgidan
sorgulanmasina neden olmustur. Muhasebe hata ve hileleri genel olarak
muhasebe uygulamalari igerisinde en fazla sorgulanan kavramlar olarak
dne cikmislardir. isletmeler ve denetim firmalari agisindan hata ve hilele-
rin 6nemlilik diizeyleri biyiik dlcide artmis ve muhasebecilik mesleginin
uzmanlik hata ve hilelere daha fazla odaklanmasi gerektigi lizerinde du-
rulmustur.

Gilnlmiuzde isletmelerin zarar sonucu elde etmelerine ve varliklarinda
eksilmelere neden olabilecek en édnemli unsurlardan bazilari da isletme
icerisinde yer alan paydaslardan bir kisminin kasitli olarak bazi yanlis uygu-
lamalarda bulunmalaridir. Bu tir uygulamalar genellikle bazi hissedar, y6-
netici ve danismanlarin isletme icinde veya disinda sahip olduklari konum
neticesinde elde ettikleri bilgileri ve giicii kendi menfaatlerini arttirmak
icin kullanmalaridir. Bu tiir girisimlerin basariya ulasmasinda isletmedeki i¢
kontrol sistemindeki eksikliklerin, dis denetimin yeterli diizeyde olmama-
sinin, ilgili mevzuattaki bosluklarin, hata-hile kavramlarinin gereken 6nem
diuzeyinde algilanmamasinin etkili oldugu soylenebilir.

Diinya genelinde ortaya ¢ikan muhasebe skandallari sonucunda i¢ ve dis
denetimdeki eksikliklerin ortadan kaldirilmasinin yanisira, 6zellikle yaratici
muhasebe uygulamalarinin ortaya ¢ikarilmasina, hata-hile kavramlarinin
daha fazla irdelenmesine ve muhasebe islemlerinin hukuki boyutuna daha
fazla 6nem veren bir muhasebe dalina ihtiyac oldugu belirlenmistir. Adli
muhasebe bu ihtiya¢ sonucunda ortaya ¢tkmis bir alandir.

Calismanin ilerleyen bolimlerinde sirasiyla; adli muhasebe kavraminin
ortaya cikisi, adli muhasebe kavrami, adli muhasebenin kapsami ve faa-
liyetleri, adli muhasebecilerin 6zellikleri, Turkiye’de adli muhasebecilik,
arastirma ve sonuglar yer almaktadir.
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2. ADLI MUHASEBE KAVRAMININ ORTAYA CIKISI

Tarihsel sireg icerisinde adli muhasebe konusu kapsaminda degerlendiri-
lebilecek durumlar goz 6niine alindiginda, adli muhasebeciligin 5.000 yil-
dan fazla bir gegmise sahip oldugunu séylemek yanlis olmayacaktir. Séyle
ki, degisik kaynaklardan égrenildigi kadariyla, M.0O. 3.300-3.500 vyillarin-
da Mezopotamya ve Misir’daki katipler, ticari islemleri islak kil tabletlerin
Uizerine kaydetmekte ve bu dékiimanlar ince bir kil zarf seklindeki bir dis
tablete konulmaktaydi. Eger bu dis tablette bir kurcalama olursa, durum
sorusturmaya konu oluyordu. Yine muhasebe kavramlari izerine en eski
bilimsel ¢calisma olarak taninan Kautilya’nin Arthasastra’sinda yaklasik kirk
farkh tip zimmet seklinden s6z edilmekte ayrica muhasebecilerin islemis
olduklari suglar nedeniyle cezalandiriimalari gerektigine de vurgu yapil-
maktadir (KARACAN, 2012, s. 106-107).

Ayrica on altinc yiizyil Avrupa’sinda ve 6zellikle ingiltere’de uzman tanik-
larin varligina dair belgeler bulunmaktadir. Bugilinkii anlamda adli muha-
sebe uygulamasina ise ilk olarak 1824’de James McClelland isimli iskogyali
bir muhasebecinin tanitim reklaminda rastlanmigtir. Bu tanitimda yer alan
“finansal tablolarin hazirlanmasi, ihtilafli hesaplarin raporlanmasi ve mah-
kemede savunma yapilmasi” ifadeleri muhasebe mesleginin sadece mua-
melelerin kayitlanmasindan ibaret olmadigini yazili olarak da vurgulayan
ilk metindir (CABUK & YUCEL, 2012, s. 31).

1900’14 yillarda artik konuyla ilgili calismalar hiz kazanmis, ¢esitli makaleler
yazilmaya baslanmis, konuya iliskin yasal diizenlemelerin sayisinda artislar
gbzlenmistir. “Forensic Accounting-Adli Muhasebe” kavramini ilk kullanan
kisi “Forensic Accounting: Its Place in Today’s Economy — Adli Muhasebe:
Bugliniin Ekonomisindeki Yeri” adl ¢alismasiyla 1946 yilinda New York’ta
bir muhasebecilik sirketi ortagi olan Maurice Peloubet (1892-1976) dir.
Daha sonralari 1960l yillarda Kanada’da ilk uzman ekonomik sug¢ birimi
Royal Canadian Mounted Police (RCMP) kurulmus, daha sonralari bu bi-
rimlerin sayisi artmistir. Boylece, ekonomik suglarin degerlendirilmesinde
muhasebe tecriibesi ve uzmanhgina olan ihtiyag artmistir. Bu durum 70’li
ve 80’li yillar boyunca devam etmis, bu yillardan sonra bilisim sektoriin-
deki hizli gelisme ve degisimlere paralel olarak dnemi artarak gliniimuze
kadar gelmistir (KARACAN, 2012, s. 107).

Adli muhasebecilik meslegi 6zellikle 1980'li yillarda basta ABD olmak lze-
re, pek cok gelismis Ulkede 6nemli gelismeler gostermis ve adli muhase-
be alaninda uzmanlasan muhasebe meslek mensuplarinin sayisi artmaya
baslamistir. Bu yillarda tam anlamiyla bir muhasebe uzmanlik alani haline
gelen adli muhasebecilik meslegi, gelisen pazar ekonomisine ve yasal di-
zenlemelere uyumu saglamistir. Degisen ekonomik g¢evreyle birlikte mu-
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hasebe mesleginin ihtiyacglarinin da farkhlasmasi ve mevcut uzmanliklarin
kisith kalmasinin itici glictiyle adli muhasebecilik meslegi cok hizli gelisim
gdstermistir (CABUK & YUCEL, 2012, s. 31).

Adli muhasebenin mesleki anlamda gelisimindeki en 6nemli dénim nok-
tasi ise, yasanan kiresel olcekli sirket skandallari sonrasi 2002 yilinda SOX
Yasasinin kabul edilmesidir. SEC (Amerikan Sermaye Piyasasi Kurulu) bu
yasa ile denetim calismalarinda adli muhasebecilik uygulamalarindan ya-
rarlaniimasi gerektigini vurgulamistir (CABUK & YUCEL, 2012, s. 31) .

Adli muhasebeciler, denetim ve inceleme becerilerine dayanarak denetim
komitelerine veya sirketlerin yonetici CEO, CFO ve CAO suna 0Ozel danis-
manlik hizmeti verebilecek veya SEC’in izniyle denetim komitesinde gérev
alabileceklerdir. Bir adli muhasebeciye ihtiya¢ duyabilecek taraflar ise, asa-
gida siralanmistir (PAZARCEVIREN, 2005, s. 3-4) :

*  Avukatlar

*  Polis Kuvvetleri
* Sigorta Sirketleri
e Bankalar

*  Mahkemeler

* isalemi

* HukiUmet temsilcileri ve hiikiimete bagh tiizel kuruluslar

3. ADLIi MUHASEBE KAVRAMI

“Adli muhasebe” kavrami ingilizce “Forensic Accounting” kavramindan
gelmektedir. Forensic kelimesinin sézIlik anlami, “mahkemeye ait”, “adli
davalarda bir standart olarak kabul edilme” seklinde ifade edilmektedir.
Dilimizde “Adli Muhasebecilik” olarak karsilik bulan bu meslek: muhasebe,
denetleme ve arastirma becerilerinden olusan bir sahayi tanimlar (PAZAR-
CEVIREN, 2005, s. 2).

Adli muhasebe, en giizel ifadeyle, muhasebe bilgisi ve arastirmacilik yete-
neklerinin yargisal sorunlarin ¢éziimiinde kullanilmasini saglayan bir bilim
dahdir. Bu bilim dali, ¢esitli uyusmazliklarin ¢éziiminde kullaniimak lzere
delil niteligindeki tim unsurlari toplamak, analiz etmek ve degerlendir-
mek ve sonuclari anlasilir hale getirerek kamuoyu ile paylasmak amaciyla
muhasebe, denetim, finans, kanitatif yontemler ve hukuk alanlarinda 6zel
arastirma ve incelemeye yonelik becerilerin uygulanmasini icermektedir
(CABUK & YUCEL, 2012, s. 30).
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Bir baska tanimlama ile adli muhasebe, mevcut deliller kapsaminda fi-
nansal konulardaki yeteneklerin ve arastirmacilik mantiginin ¢éziilmemis
sorunlara uygulanmasidir. isletmelerdeki finansal skandallar, muhasebeci-
lerin gorevlerini yaparken, potansiyel hile ve diger yasal olmayan faaliyet-
lerden haberdar olmalari nedeniyle ortaya ¢cikmaktadir. Bu noktada adli
muhasebecilik meslegi muhasebe ve hukuk arasinda iliski kuran, yeni bir
muhasebe bakis acisi sunmaktadir (KASAP, 2013, s. 122) .

4. ADLi MUHASEBENIN KAPSAMI VE FAALIYETLERI

Adli muhasebeciler, is diinyasindaki sorunlarin realitesine egilerek, sayi-
larin 6tesine gegecek sekilde egitilmislerdir. Bu meslek vasitasiyla, muha-
sebe bilgisi ve becerisi kanun 6niindeki meseleler igin kullanilmaya basla-
mistir. Adli muhasebe mesleginin uygulama kapsamini ti¢ bolime ayirmak
mimkiindiir (PAZARCEVIREN, 2005, s. 4) ;

* Dava Destegi
* Uzman Sahitlik

* Hile Denetgiligi ya da Arastirmaci Muhasebecilik

4.1. Dava Destegi

Dava destegi, mahkemeye intikal etmis bir sucun olusumundan itibaren
tiim dava siiresince ilgili taraflara karsi adli muhasebeci, tarafindan sagla-
nan destegi ifade etmektedir. Dava destegi ile adli muhasebeci yasal mah-
keme siirecinin bir parcasi haline gelmektedir. Ozellikle muhasebe ve fi-
nansla ilgili konularda ¢ok fazla bilgiye sahip olmayan avukat ve hakimlere
karsi saglanan dava destegi kapsaminda adli muhasebeciler gesitli faaliyet-
lerle yardimci olabilmektedirler (CABUK & YUCEL, 2012, s. 32).

Adli muhasebecilerin hukuki destek anlaminda yardimci olabilecekleri ko-
nular;

e Gerekli verilerin ortaya konulmasi,
* Toplanan verilerin analiz edilmesi,
olmak tzere iki temel noktada toplanabilir (KARACAN, 2012, s. 113).

Genel olarak bir adli muhasebecinin saglayacagi dava destegi su konulari
kapsar (PAZARCEVIREN, 2005, s. 4-5) :

e Bir iddiayl tekzip etmek veya desteklemek icin gerekli dékiimanlari
temin etmek,
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*  Eksik noktalari belirlemek veya durumun éncil bir degerlendirmesini
yapmak icin dokiimanlari incelemek,

*  Finansal durumun anlasilmasini ve sorulacak ek sorularin bildirimini
kolaylastiracak olan bulgularin incelenmesi siirecine katilmak,

e Karsi taraftaki bilirkisinin zarar (tazminat) talebi raporunu incelemek
ve mevcut durumun eksik veya iyi yonleri hakkindaki raporlari gbzden
gecirmek,

e Davanin sonuca baglaniimasina (feragata) yonelik gériisme ve tartis-
malara yardimci olmak,

*  Karsi tarafinda tanigini dinlemek igin durusmaya katilmak ve “bir tara-
fin taniginin diger tarafin avukati tarafindan sorguya ¢ekilmesi” islemi-
ne yardimci olmak.

4.2. Uzman Sahitlik

Amerikan Yetkili Kamu Muhasebeciler Birligi (AICPA)'ne gére uzman sahit,
bir konu hakkinda bilimseli teknik veya 6zel bir fikir verme noktasinda veya
bir konunun aydinlatilmasi noktasinda yardim edebilecek gerekli bilgi, ye-
tenek, denetim ve egitime sahip kisidir. Bir baska ifade ile uzman sahit,
bilgi, yetenek, tecriibe ve egitim noktasinda alaninda uzman kisi olarak
degerlendirilir (ELITAS, 2012, s. 159).

Adli muhasebecilerin uzman sabhitlik faaliyetlerinde Gzerlerine diisen go-
revler, asagidaki gibi siralanabilir (PAZARCEVIREN, 2005, s. 9) :

* Davakonusu ile ilgili olarak gerekli arastirmalari yaparak gesitli verileri
toplamak,

* Bu verilerden bir sonuca vararak bir kaniya ulasmak,

*  Olusturdugu gorusiini mahkemede hakimlere ve avukatlara aydinlati-
ci ve 6gretici bir bicimde yansitmak.

4.3. Hile Denetgiligi

Adli muhasebecilik mesleginin en temel ¢calisma konusu hile ve yolsuzluk-
larin tespit edilmesidir. Bu agidan gerek yiriatilen bir sorusturma kapsa-
minda gerekse isletmelerin 6dnlem almalarini saglamak amaciyla yapilan
hile ve yolsuzluk arastirmalari, adli muhasebe c¢alismalarinin biyik bir bo-
limiinii kapsamaktadir (CABUK & YUCEL, 2012, s. 34).
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Son yillarda isletme calisanlarinca islenen suglarin/hilelerin sayisinda da
artislar oldugu yapilan gesitli arastirmalarin sonucunda ortaya ¢ikmakta-
dir. Bu sug ve hilelerin merkezinde ise, genellikle tepe yonetiminin ya da
isletme ¢alisanlarinin oldugu goze ¢arpmaktadir. Bu hilelere érnek olarak
(KARACAN, 2012, s. 112) ;

e [sletme calisanlari tarafindan isletmelerine karsi yapilan hileler,
* Beyaz yakallar tarafindan islenen suglar,

e [sletme tepe ydneticilerinin isletme ilgililerini yaniltmaya yénelik ola-
rak yaptiklari mali tablo hileleri,

* Yatirimlarla ilgili hileler,

*  Ticari risvetler ve komisyonlar,

* Banka islemleriile ilgili hileler,

* Elektronik fon transferleri ile ilgili hileler,
e Kredi karti hileleri,

* Bilgisayar hileleri,

* internet yoluyla yapilan hileler, verilebilir.

Genellikle cezai mieyyideleri gerektiren hile ve yolsuzluk suglarina karsi
adli muhasebecilerin, arastirmaci muhasebecilik yoluyla mahkemeye yar-
dimci olabilecekleri konulari, asagidaki gibi siralanabilir (CABUK & YUCEL,
2012, s. 34);

* Siuphe duyulan hileli islemleri kanitlariyla birlikte ortaya ¢ikarmak,

* Mevcut durumun analizi ve yapilacaklara iliskin dnerilerin diizenlen-
mesi,

e Aktiflerin geri alinmasi, korunmasi ve iyilestiriimesinde destek saglan-
masl,

* Konuile ilgili diger alanlardaki uzmanlarla koordineli ¢alisma,

¢ Adli kovusturma agma veya dava agma yoluyla varliklarin geri alinma-
sina yardimci olmak.

5. ADLi MUHASEBECILERIN OZELLiKLERi

Adli, geleneksel muhasebe ve denetim gorevini yerine getiren muhasebe
meslek mensuplarindan farkli olarak degerlendirmek gerekmektedir. Yap-
tiklari isler nedeniyle sug ve hileye teskil eden belge, kanit ve destekleyici
materyallerle belirli yargi ve goris olusturmak tizere bir dedektif gibi arastir-
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ma ve inceleme yamaktadirlar. Bu nedenle adli muhasebecilerin muhasebe
meslek mensuplarinin tasimasi gereken 6zelliklere ek olarak bazi ek nitelik-
lere de sahip olmalari beklenir. Genel olarak bir adli muhasebecinin tasimasi
gereken kisisel 6zellikler asagidaki gibidir (PAZARCEVIREN, 2005, s. 10) ;

¢ Merakli olmak: Bir adli muhasebeci meslegiyle ilgili gelismelere karsi
ilgili ve merakli olmali, Gzerine aldig1 her olayda stphelerini korumali
ve dogruluklarini aragtirmalidir.

* Direngli olmak: Adli muhasebeci, karsilastigi olumsuzluklar karsisinda
hemen pes etmemeli, savundugu durumu ispat etmede israrli olma-
lidr.

* Yaraticlk: Adli muhasebeci uymasi gereken genel ilke ve standartlar
yaninda mimkiin oldugunda yaratici olmalidir.

e Sezgi: Adli muhasebeci her olayi hem genel hem de ayrintilari ile ye-
rinde derinden incelemelidir. Iyi bir isletme sezgisine sahip olmali,
muhakeme glicli saglam olmali, kararlarinda net, analitik ve mantikli
bir distinceyi hakim kilmalidir.

e  Giivenilirlik: Bir adli muhasebeci, dikkatlice dinlemesini bilmeli, yazili
ve s0zlU iletisimde basarili olmali, insan iliskilerini saglikli bir bicimde
kurabilmelidir.

6. TURKiYE’DE ADLi MUHASEBECILIiK

Adli muhasebecilik, batih Ulkelerdeki islevi itibariyle incelendiginde
halihazirda mevcut bulunan muhasebecilik meslegi 6zelliklerine ek olarak
adli inceleme, dedektiflik gibi kolluk kuvvetlerinin yetki alanina giren is-
lemlerin de yapilmasini icermektedir. Birgok Avrupa Ulkesi ve Amerika’da
kolluk kuvvetlerinin yetki alanlarina giren bazi gérevler 6zel kisi/kurumlar-
ca belirli sinirlar dahilinde paylasiimaktadir. Ulkemizde ise bir muhasebe
meslek mensubunun kendi mikellefleri haricindeki Gglincu kisiler hakkin-
da bilgi istemesi sug olarak degerlendirilmekte ve kendi mukellefleri ile
ilgili olsa dahi sinirli bilgiye ulasilabilmektedir. Bu baglamda tlkemizde adli
muhasebeciligin uygulanabilmesi icin ¢ok ayrintili yasal diizenlemeler ve
degisiklikler gerekmektedir. Bununla birlikte mesleki egitim ve staj altyapi-
larinin da gelistirilmesi gerekmektedir.

Ulkemizde adli muhasebecilikle ilgili en somut ¢aba istanbul Serbest Mu-
hasebeci ve Mali Miisavirler Odasi’na (ISMMMO) bagli ISMMMO Akademi
tarafindan “Adli Muhasebecilik Sertifika Programi” olmustur. Konu ile ilgili
yasal ve teknik diizenlemelerin tamamlanmasi adli muhasebeciligin (lke-
mizdeki gelisimini hizlandiracaktr.

4(Q Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO



7. MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ ADLi MUHASEBECILIK
KAVRAMINA BAKIS ACILARININ DEGERLENDIRILMESINE YONELIK
BiR ARASTIRMA

7.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmamizin temel amaci, muhasebe meslek mensuplarinin adli muha-
sebecilik meslegine bakis acilari ve farkindaliklarinin analizinin degerlen-
dirmektir. Bu kapsamda meslek mensuplarinin adli muhasebecilik meslegi
hakkindaki bilgilerinin degerlendirilmesi ve bu yeni meslek dalina yonelis
konusundaki potansiyelin dl¢tilmesi hedeflenmistir. Bu dogrultuda yapilan
calismalarin az olmasi dikkate alindiginda, ¢alismamiz bundan sonraki ¢a-
lismalara veri saglayacak ve katkida bulunacaktr.

7.2. Anket Formu ve Olgekler

Arastirmada veri toplama araci olarak anket teknigi kullaniimistir. Anket
formunda bes aralikl likert tipi metrik ifade kullaniimistir. Ornegin, “mu-
hasebe derslerinin sinavlarinda herhangi bir sinav teknigi kullanilabilir”
ifadesinin yaniti icin “1-Kesinlikle Katilmiyorum”, “2-Katilmiyorum”, “3-Ka-
rarsizim”, “4-Katiliyorum”,“5-Kesinlikle Katiliyorum” gibi bes secenek bu-
lunmaktadir. Buna ilaveten, meslek mensuplarinin demografik yapisini in-
celemek amaciyla 5 soru sorulmustur.

7.3. Veri Hazirlama

Arastirma sonucunda toplanan veriler SPSS 20.0 programina ylklendikten
sonra verilerin analizini gerceklestirmeden once, ilk is olarak verilerin ha-
zirlanmasi gerekmektedir. Bu baglamda, kayip veri, ug deger, glvenilirlik,
homojenlik ve normallik testleri yapiimaktadir.

Kayip veri: Her bir ankette cevabi bos birakilan maddelerin toplam mad-
delere orani %15 ve yukarisi olup olmadigina bakilmis. Boyle bir anket ol-
madigi icin kayip veriye atama islemi yapilmamistr.

Ug Deger: “Z” ve “T” puanlari + 3 ve — 3 (izerinde olan bir veriye rastlan-
mamistir. Bu nedenle toplamda 92 anketlik veri analize alinmistir.

Giivenilirlik: Guvenilirlik analizi 6lgmede kullanilan testlerin, anketlerin ya
da olgeklerin 6zelliklerini ve glvenilirliklerini degerlendirmek tizere gelisti-
rilmis bir yontemdir (Kalayci, 2008: 403). Ankette yer alan tiim ifadelerin
givenilirlik analizi sonucunda Cronbach’s Alpha degeri 0,967 olarak he-
saplanmistir. Bu alfa degeri muhasebe meslek mensuplarinin adli muhase-
becilik meslegine bakis acilarini lgmeye yonelik olarak uygulanan anketin
kendi icinde oldukea giivenilir oldugunu géstermektedir.
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Tablo 1. Demografik Bulgular

7.4. Arastirma Bulgularinin Degerlendirilmesi

MIvui/ 2015-1

Mesleki Unvan Kisi Sayisi (N) Yiizde (%)
Serbest Muhasebeci Mali Misavir 92 100
Cinsiyet Kisi Sayisi (N) Yiizde (%)
Bay 82 89,1
Bayan 10 10,9
Yas Kisi Sayisi (N) Yiizde (%)
25-30 yas arasi 14 15,2
31-40 yas arasi 34 37
41-50 yas arasi 39 42,4
51 ve lzeri 5 54
Calisma Yih Kisi Sayisi (N) Yiizde (%)
1-3 yil arasi 3 3,3
4-6 yil aras| 20 21,7
7-9 yil arasi 25 27,2
10-15 yil arasi 37 40,2
16-19 yil arasi 5 5,4
20 ve Uzeri 2 2,2
Miikellef Sayisi Kisi Sayisi (N) Yiizde (%)
0-10 arasi 1 1,1
11-25 arasi 17 18,5
26-50 arasl 23 25
51-100 arasi 42 45,7
100 ve Uzeri 9 9,8

Arastirmaya katilanlarin 6ncelikle mesleki Ginvanlarina baktigimizda %100
(92 kisi) serbest muhasebeci mali misavir olusturmaktadir. Muhasebe ile
ilgili ortaya cikan yeniliklerin s6z konusu linvana sahip serbest muhasebeci
mali misavirler tarafindan daha ¢ok takip edildigi ve 3568 sayili yasada
yapilan degisiklik ile birlikte serbest muhasebeci Ginvaninin yerini serbest
muhasebeci mali musavir ibaresinin almasi nedeniyle, arastirma kapsa-
mina sadece SMMM (Serbest Muhasebeci Mali Musavir) dahil edilmistir.
Arastirmaya katilanlarin %89,1’ini (82 kisi) bay, %10,9 (10 kisi), bayan olus-
turmaktadir. Meslek mensuplarinin yas araligina baktigimizda %15,2’sinin
(14 kisi), 25-30 yas araliginda, %37’sinin (34 kisi), 31-40 yas araliginda
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%42,4’Unln (39 kisi), 41-50 yas araliginda ve son olarak %5,4 (5 kisi) 51 yas
ve lzerinde oldugu gorilmektedir. Arastirma kapsaminda yer alan meslek
mensuplarinin ¢alisma yillarini inceledigimizde %40,2’sinin (37 kisi), 10-15
yil ile buytk ¢ogunlugu olusturdugu bunu takiben de %27,2’sinin (25 kisi),
7-9 yil arasi ve %21,7 (20 kisi), 4-6 yil arasinda bulundugu gorilmektedir.
20 yil ve Uzeri faaliyette bulunan meslek mensubunun ise, sadece %2,2’
sini (2 kisi) olusturdugu gortlmektedir. Son olarak meslek mensuplarinin
mukellef sayilarini degerlendirdigimizde %45,7’sinin (42 kisi), 51-100 arasi
mikellefe sahip olduklari goriilmekle birlikte sadece %1,1’inin (1kisi), 0-10
araliginda mukellef sayisina sahip oldugu gortlmektedir.

Tablo 2. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Adli Muhasebecilik ile ilgili
Boyutlara Vermis Olduklar

Cevaplarin Ortalamalari

Boyutlar N Ortalama Standart Sapma

Meslek Mensuplarinin Adli
Muhasebecilik Mesleginin Ulkemizdeki 92 3,2403 ,78607
Gelisimi ile ilgili Diisiince Boyutu
Meslek Mensuplarinin Adli

Muhasebecilik Meslegine Farkindalig 92 3,3139 ,75490
Boyutu

Meslek Mensuplarinin Adli

Muhasebecilik Mesleginin Egitimi ile 92 3,0489 ,80966

ilgili DUslince Boyutu
Meslek Mensuplarinin Adli

Muhasebecilik Mesleginin Konusu 92 3,0851 ,67327
Boyutu
Toplam 92

Meslek mensuplarina adli muhasebecilik ile ilgili sorulara vermis olduklari
yanitlar dort boyut ile ele alinarak analize tabi tutulmustur. Buna gore:

Meslek mensuplarin adli muhasebecilik mesleginin egitimi ile ilgili dislin-
ce boyutunun (3,0489) en diisiik ortalamaya, lilkemizde gelisimi ile ilgi-
li distince boyutunda ise (3,2403) en yiksek ortalamaya sahip oldukla-
ri gorilmektedir. Bu durumda meslek mensuplarinin adli muhasebecilik
mesleginin Ulkemizde gelisimi ile ilgili sorulara veya goriislere daha fazla
katildiklari gérilmektedir.

Arastirma baglaminda olusturulan boyutlarin ortalamalari inceledikten
sonra s0z konusu boyutlari olusturan sorularin ortalamalarina da bakmak
gerekmektedir. Boylece meslek mensuplarinin hangi soruya veya sorulara
daha fazla olumlu veya olumsuz goris bildirdikleri noktasinda veri elde
edilecektir.
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Tablo 3. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Adli Muhasebecilik ilgili Soru-
lara Vermis Olduklarin Cevaplarin Ortalamalari

MIvui/ 2015-1

Sorular Sayr | Ortalama Standart Sapma
Adli Muhasebe Alaniyla ilgili Yeterli

Duizeyde Bilgi Sahibiyim. %2 2,98 1,016
lleride Adli Muhasebe Uzmani 9 3,00 972

Sertifikasi Almayi Distiniyorum.
Ulkemizde Adli Muhasebecilik
Meslegine Onemli Ol¢iide ihtiyag 92 3,24 1,217
Oldugunu Dustniyorum.

Adli Muhasebecilik Meslegi ile
Ulkemizde Muhasebe Meslegi Daha 92 3,20 1,197
Saygin Olacagini Diistiniyorum
Adli Muhasebecilik Mesleginin
Turkiye'deki Gelisme Potansiyeli 92 3,10 ,799
Pozitiftir.

Adli Misavirlik Meslegi Turkiye’de bir
Meslek Olarak Kabul Edilebilir.
Ulkemizde Adli Muhasebecilik
Meslegine Duyulan ihtiyaca Ragmen 92 3,45 1,133
Heniiz Tam Anlamiyla Uygulanmiyor.
Adli Muhasebeciligi icra Edecek

ve Gelistirecek Kisilerin Meslegi 92 3,34 ,975
Algilamalari Onem Tagir.

Adli Muhasebecilik Meslegine Yonelik
Programlarin Olusmasi Meslegin 92 3,47 1,094
Gelismesin de Oneme Sahiptir

Adli Misavirlik Mesleginin Turkiye'de
Meslek Olarak Kabul Edilmesi igin 92 3,42 1,160
Egitim Staj ve Sertifikasyon Olmalidir
Adli Muhasebe Uzerine Yapilan
Calismalar Daha Cok Mesleki
Uygulamalarin Degerlendirilmesi ve
Etkinligi Gzerine yogunlagsmistir.

Adli Misavirin Geleneksel
Muhasebeciden Genel Anlamda 92 3,12 1,098
Farklari Vardir.

Adli Muhasebe Uzman Unvanina Sahip
Olunmasi igin Maliye Bakanliginin
Gozetiminde Bir Sinav Yapilmasi
Gerekir.

92 3,28 1,062

92 3,02 ,983

92 3,05 1,208

Meslegi Yapabilmek i¢in En az 10 yil
Denetim Meslegin de Deneyim Sart 92 2,70 1,290
Getirilmelidir.

Dava destekleri, Uzman, Taniklk,
Suistimal, Hile, Yolsuzluk Arastirmaciligi 92 3,29 1,033
Adli Muhasebeciligin Konusudur.
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Adli Muhasebe ve Adli Psikoloji Bilim
Dallari Arasinda Bir iligki Vardir.
Avukatlari, Polis Kuvvetleri, Sigorta
Sirketleri, Bankalar Adli Muhasebe 92 3,25 ,945
Uygulamalarina ihtiyag Duyar.
Muhasebe de Yasal Sorunlarin Tespiti
ve Coziiminde Kullanilan Bilim dah Adli 92 3,38 1,128
Muhasebedir.

Serbest Adli Musavirler Ellerinde Yeterli
Belge ve Delil Olmadan Hig Kimseyi 92 3,54 1,199
Suglayamaz Sug ispat Edemezler.
Serbest Adli Misavirler Gorevleriyle
ilgili Arastirmalar da Kendilerini Hakim 92 3,51 1,153
Savci, Avukat Yerine Koyamazlar.
Ortaklik ve Hissedar Davalari

92 3,00 ,825

Adli Muhasebeciligin Konusuna 92 3,30 1,014
Girmektedir.

Sahsi yaralanma ve motorlu Tasit

Kazalari Adli Muhasebeciligin 92 2,71 1,115

Konusuna Girmektedir.
Sigorta Tazminatlari Adli

Muhasebeciligin Konusuna 92 2,90 1,090
Girmektedir.

Bosanmalarda Mali Anlagsmazlik

Adli Muhasebeciligin Konusuna 92 2,84 ,998
Girmektedir.

Bagimsiz Denetgiler ve i¢ Deneticiler

ile Adli Muhasebeciler Arasinda Farklar 92 3,47 1,104

S6z konusudur.
Adli Muhasebecilik Mesleginin Meslek

Yasasi ile Yeniden Diizenlenmesi 92 3,36 1,297
Gerekir.
Toplam 92

1-Kesinlikle Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-Katiliyorum,
5-Kesinlikle Katiliyorum

Meslek mensuplarinin adli muhasebe noktasinda farkindaliklarinin be-
lirlenmesine yonelik sorularin ortalamalarini inceledigimizde en yiksek
(3,54), “Serbest Adli Musavirler Ellerinde Yeterli Belge ve Delil Olmadan
Hi¢ Kimseyi Suglayamaz Sug ispat Edemezler” ifadesinin yer aldigi goriil-
mektedir. En dusik ortalamaya ise (2,71) “Sahsi Yaralanma ve Motorlu
Tasit Kazalari Adli Muhasebeciligin Konusuna Girmektedir” ifadesi yer al-
maktadir. S6z konusu ortalamadan da anlasilacagi gibi adli muhasebecili-
gin temel unsurlarinda birisi olan gerekli verilerin ortaya konulmasi yani
kanitlarin belirlenmesi ve daha sonraki karar asamasi énemli bir unsur
olarak karsimiza ¢ikmakta yani meslek mensuplari tarafindan yiiksek bir
ortalama ile cevaplanmaktadir.
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Anket verilerine iliskin demografik bulgular ve ortalamalara iliskin bilgi-
lerin verilmesinden sonra arastirma hipotezlerini ortaya koymak ve bun-
lari incelemek gerekmektedir. Calismada olusturulan hipotezler, a=0,10
anlamlilik diizeyinde test edilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin adli
muhasebecilige bakis acilari ve farkindaliginin arastiriimasina yénelik olus-
turdugumuz ¢calismamizin hipotezleri asagidaki gibidir:

H1: Meslek mensuplarinin adli muhasebecilik mesleginin tGlkemizdeki ge-
lisimi ile ilgili distince boyutu ile cinsiyet arasinda anlamh farklilik vardir.

H2: Meslek mensuplarinin adli muhasebecilik meslegine farkindahgi boyu-
tu ile cinsiyet arasinda anlamli farklilik vardir.

H3: Meslek mensuplarinin adli muhasebecilik mesleginin egitimi ile ilgili
disince boyutu ile cinsiyet arasinda anlamh farkhihk vardir.

H4: Meslek mensuplarinin adli muhasebecilik mesleginin konusu ile ilgili
farkindalik boyutu ile cinsiyet arasinda anlamli farklilik vardir.

H5: Meslek mensuplarinin adli muhasebecilik mesleginin tlkemizdeki ge-
lisimi ile ilgili disiince boyutu ile meslek mensuplarinin yaslari arasinda
anlaml farklilik bulunmaktadir.

H6: Meslek mensuplarinin adli muhasebecilik meslegine farkindaligi bo-
yutu ile meslek mensuplarinin yaslari arasinda anlamli farkhlik bulunmak-
tadir.

H7: Meslek mensuplarinin adli muhasebecilik mesleginin egitimi ile ilgili
disince boyutu ile meslek mensuplarinin yaslari arasinda anlamli farkhlik
bulunmaktadir.

H8: Meslek mensuplarinin adli muhasebecilik mesleginin konusu boyutu
ile meslek mensuplarinin yaslari arasinda anlamh farklihk bulunmaktadir.

Calisma sorularinin demografik 6zelliklerinde de belirtildigi Gzere arastir-
ma sorularinda meslek mensuplarinin cinsiyetlerine iliskin sorular da bu-
lunmaktadir. Bu durumda adli muhasebeciligin farkindaliginin 6lgtilmesi
noktasinda olusturulan boyutlar ile cinsiyet faktori arasinda anlamli bir
iliski olup olmadigina dair olusturulan hipotezler test edilecek olunursa
bagimsiz iki 6rnek T testi (Independent-Samples T-Test) kullanmak gerekli-
dir. Bu test farkl ana kitleden elde edilen gruplar arasinda karsilastirmalar
yapmak igin kullaniimaktadir (http://www.istatistikanaliz.com/t-testi.asp).

46 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO



Tablo 4:Muhasebe Meslek Mensuplarinin Cinsiyetleri ile Adli Muhasebe-
cilik Meslegine Farkindalik Boyutlarini inceleyen T testi Sonuglar

© © 5 x
| 5| 52| s
Cinsiyet N g § = ‘_é’ -:E (_g B
o hbP 1O <
Meslek Bay | 82 | 3,1775 | ,80557

Mensuplarinin
Adli Muhasebecilik
Mesleginin
Ulkemizdeki Gelisimi
ile llgili Dusunce
Boyutu

Meslek Bay | 82 | 3,2515 | ,75882
Mensuplarinin
Adli Muhasebecilik
Meslegine
Farkindaligi Boyutu
Meslek Bay | 82 | 3,0518 | ,83494
Mensuplarinin
Adli Muhasebecilik
Mesleginin Egitimi Bayan | 10 | 3,0250 | ,59454 | ,02683 ,900
ile ilgili Dustince
Boyutu
Meslek Bay | 82 | 3,0467 | ,69304
Mensuplarinin
Adli Muhasebecilik
Mesleginin Konusu
Boyutu

Bayan | 10 | 3,7556 | ,27617 | -,57805 ,000

Bayan | 10 | 3,8250 | ,50415 |-,57348 ,006

Bayan | 10 | 3,4000 | ,37019 |-,35325 ,021

Adli muhasebecilik boyutlari ile meslek mensuplarinin cinsiyetleri ara-
sinda anlamli farkhhgin bulunup bulunmadigini gérmek amaciyla yapilan
bagimsiz t testi sonuglarina baktigimizda, meslek mensuplarinin adli mu-
hasebecilik mesleginin tlkemizdeki gelisimi ile ilgili diisince ve meslek
mensuplarinin adli muhasebecilik meslegine farkindalik boyutlarinin cinsi-
yet arasinda anlamli bir farkhhgin bulundugu gorilmektedir (p<0,010). S6z
konusu farkliigin yoniini tayin etmek amaciyla meslek mensuplari arasin-
da arastirmaya katilan bay ve bayanlar arasinda sorulara verilen yanitlarin
ortalamalarina baktigimizda, arastirmaya katilan bayanlarin (3,7556) adli
muhasebecilik mesleginin Glkemizdeki gelisimi ile ilgili dislince boyutuna
baylara gore (3,1755) daha fazla 6nem atfettikleri gorilmektedir. Ayni se-
kilde adli muhasebeciligin farkindalik boyutu ile ilgili dislincelere baktigi-
mizda ise, bayanlarin (3,8250), baylara gore (3,2515) daha fazla katildiklari
gorilmektedir. Bu durumda her ne kadar arastirma kapsaminda yer alan
bayanlarin sayisi az olsa da adli muhasebecilik ilgili farkindalk diizeyinin
ve gelecek distincesinin bayan meslek mensuplarinda daha fazla oldugu
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veya 6nemli oldugu gorilmektedir. Dolayisiyla H1 ve H2 hipotezleri kabul
edilirken, H3 ve H4 hipotezleri red edilmektedir.

Arastirmanin 6rneklemini olusturan muhasebe meslek mensuplarinin
yaslari ile adli muhasebeciligin boyutlari arasinda anlamli bir farkhilk olup
olmadigini tespit etmeye yonelik alternatif hipotezler ANOVA analizi uygu-
lanarak istatistiksel test edilmistir. Herhangi bir farklihgin olmasi durumun-
da ise, bu farkhliginin hangi degiskenler arasinda oldugunu tespit etmek
amaciyla Post Hoc (Tukey) testi yapiimistir.

MIvui/ 2015-1

Tablo 5: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yaslari ile Adli Muhasebecilik
Meslegine Farkindalik Boyutlarini inceleyen

Anova Testi Sonuglari
Standart
Boyutlar F Sig Ortalamalar Farklihklar
Sapma
_ *
Meslek 25-30 yag arasi 3,8333 ,56108
Mensuplarinin
Adli 31-41 yas arasi 3,2222 ,79231 | 25-30  yas
Muhasebecilik arasiile
Mesleginin 5,090 | ,003 41-50 vyas
Ulkemizdeki 41-50yas arasi | 2,9886* ,77853 | @rasinda
Gelisimi ile ilgili
Diislince Boyutu 51 yas ve Gzeri 3,6667 ,13608
Meslek 25-30 yas arasi 3,9018* ,66358
Mensuplarinin 31-41yasarasi | 3,3088* ,77498
Adli
- 41-50yas arasi | 3,0545* | ,66873 | 2530 vas
Muhasebecilik arasi ile 31-41
Eﬂel‘:"eimlev 5,59 | ,001 yas ve 41-50
arkindaligi
¢ 51 yas ve lzeri 3,7250 ,50312 | Yasarasi
Boyutu
Meslek 25-30 yas arasi 3,4107 ,62486
Mensuplarinin 31-41yasaras | 2,9853 | ,73066
Adl . 41-50 yas arasl 2,9167 ,92005
Muhasebecilik 1,923 ,132 YOK
Mesleginin
Egitimi ile ilgili 51 yas ve uzeri 3,5000 ,53033
Disunce Boyutu
Meslek 25-30 yas arasi 3,3690 ,48118
Mensuplarinin 31-41 yas arasl 2,9755 ,64892
Adli YOK
Muhasebecilik 1,498 | 221 41-50 yas arasl 3,0427 ,73620
Mesleginin
Konusu Boyutu 51 yas ve lzeri 3,3667 ,66039

*Post Hoc (Tukey) Testine gére aralarinda fark bulunan degiskenler
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Adli muhasebecilik dogrultusunda olusturdugumuz boyutlar ile meslek
mensuplarinin yaglari arasinda farkhhk 6lgmek amaciyla olusturdugumuz
ANOVA testi sonuclarini degerlendirdigimizde asagidaki sonuclara ulasil-
maktadir.

Meslek mensuplarinin adli muhasebecilik mesleginin tlkemizdeki gelisimi
ile ilgili dUslince boyutu ile meslek mensuplarinin yaslari arasindaki iliskiyi
degerlendirdigimizde, anlamli farkliligin oldugu gorilmektedir (p<0,005).
Bu farkhhgin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapi-
lan Tukey ¢oklu karsilagtirma testi neticesinde, farkhligin 25-30 yas arasi
(X=3,8333) ile 41-50 yas (X=2,9886) arasinda oldugu goérilmektedir. S6z
konusu farkliligin ortalamalarina baktigimizda ise, 25-30 yas arasinda bu-
lunan meslek mensuplarinin adli muhasebecilik mesleginin Glkemizde ge-
lisimi noktasinda daha fazla olumlu goriise sahip olduklari gorilmektedir.
Bu durumda H5 hipotezi kabul edilmektedir.

Meslek mensuplarinin adli muhasebecilik meslegine farkindaligi boyutu
ile meslek mensuplarinin yaslari arasindaki iliskiye baktigimizda ise an-
lamli farkliligin oldugu goértlmektedir (p<0,005). Farkliigin hangi gruplar
arasinda olduguna baktgimizda, 25-30 yas ile (X=3,9018), 31-41 yas ara-
si (X=3,3088) ve 41-50 yas arasinda (X=3,0545) anlamli farkhhgin oldugu
gorilmektedir. Yas gruplari arasinda 25-30 yas araliginda bulunan meslek
mensuplarinin daha fazla farkindaliga sahip olduklari yani farkindahgi olg-
meyi amaglayan sorulara daha fazla katildiklari gériilmektedir. Dolayisliyla,
H6 hipotezi kabul edilmektedir.

Son olarak meslek mensuplarinin adli muhasebecilik mesleginin egitimi ile
ilgili distinceleri ile adli muhasebecilik mesleginin konusu ile ilgili boyutla-
rin her ikisinde de anlamh farkhhgin bulunmadigi gérilmektedir (p>0,05).
Her iki durumda farkhihgin bulunmamasi neticesinde Tukey testinde de
farkhihk ¢ikmamaktadir. Dolayisiyla, meslek mensuplarinin sahip oldugu
ve arastirma kapsaminda bulunan biitln yas gruplari adli muhasebeciligin
egitimi ve konusu noktasinda ayni goriise sahiptir. Boylece, H7 ve H8 hipo-
tezleri red edilmektedir.

8. SONUC

Muhasebe mesleginin faaliyet alaninin genislemesiyle beraber, muhasebe
ve denetim alaninda yeni denilebilecek unsur ortaya ¢ikmistir. Her ne ka-
dar meslek ile ilgili diizenlemeler gerceklestirilmemis olsa bile, ilkemizde
yeni taninan su andaki muhasebecilik anlayisindan ¢ok daha farkh olan,
daha fazla uzmanlik gerektiren bir meslek alani olarak karsimiza cikan “adli
muhasebecilik” meslegine olan ihtiya¢ her gegen giin artmaktadir. Adli
muhasebeci olarak s6z edilen muhasebe meslek mensuplari, denetleme
ve inceleme yeteneklerini kullanarak, herhangi bir konudaki sorusturma-
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nin yiritidlmesine ve sonuglanmasina destek olurlar. Bu destek, dava ko-
nusu olusmadan hile denetgiligi seklinde yolsuzluklarin ortaya ¢ikarilmasi
asamasinda olabilecegi gibi, mahkemeye intikal etmis davalarda avukat-
lara yardimci olacak analizler yapmak veya uzman sahit olarak gorusini
bildirmek seklinde de olabilmektedir.

Ulkemizde sz konusu meslek ile ilgili gelismelerin diger (ilkelere nazaran
daha geriden takip edilmesi tiniversitelere daha fazla egitim, bilimsel galis-
ma, Adli Muhasebe adi altinda derslerin konulmasi veya birimlerin olustu-
rulmasi gibi unsurlar noktasinda gorevler yiklemektedir.

Bu baglamda gerceklestirmis oldugumuz calismamizda, meslek mensup-
larinin s6z konusu meslege farkindalik diizeyleri 6lglilmeye calisiimistir.
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlerin yer aldigi ¢calisma kapsaminda 92
kisiye adli muhasebecilik meslegi ile ilgili sorular yoneltilmistir. Arastirma
kapsamina dahil olan meslek mensuplarinin cogunlugunu erkek, 41-50
yas arasinda, 10-15 yil arasinda mesleki faaliyette bulunan ve 51-100 ara-
sinda mikellef sayisina sahip kisilerden olugsmaktadir.

Arastirma kapsaminda meslek mensuplarinin farkindahgini 6lgmek ama-
ciyla adli muhasebecilik ile ilgili olusturulmus sorular dort farkh boyutta
ele alinmistir. S6z konusu boyutlarin ortalamalari incelenmistir. Buna gore,
meslek mensuplarinin adli muhasebecilik mesleginin egitimi ile ilgili du-
siince boyutunun (3,0489) en dusik ortalamaya, Glkemizde gelisimi ile il-
gili diisiince boyutunda ise, (3,2403) en yiksek ortalamaya sahip olduklari
gorilmektedir. Meslek mensuplari adli muhasebecilik ile ilgili boyutlardan
Ulkemizdeki gelisimi ile ilgili boyuta daha fazla katildiklari gérilmektedir.
Meslek mensuplari, s6z konusu meslegin gelecegini olumlu gérmekle bir-
likte, bu dogrultuda entelektiel birikimlerini arthirmak istemektedirler.

Meslek mensuplarinin cinsiyetleri ve yaslarini ele alarak, adli muhasebeci-
lik meslegiile ilgili olusturulan boyutlar cercevesinde 6ne sirilen hipotez-
ler neticesinde ise; adli muhasebecilik meslegine farkindalik boyutlarinin
cinsiyet arasinda anlaml bir farkhligin bulundugu gorilmektedir. Farklili-
gin yoni incelendiginde ise bayanlarin farkindalik dizeyleri daha ylksek
¢ikmistir. Bu durumda, bayan meslek mensuplarinin mesleki inovatif an-
laminda erkek meslektaslarina gore daha iyi bakis agisina sahip oldugu
soylenebilir.

Meslek mensuplarinin yaslari ile adli muhasebecilik mesleginin farkindalik
dizeylerini 6lgmek amaciyla olusturulan hipotezlerde ise, adli muhasebe-
cilik mesleginin tlkemizdeki gelisimi ile ilgili distince boyutu ve farkindalik
boyutunda anlamli farkliliklar gérilmdstiar. Farkliigin yénini inceledigi-
mizde ise, 25-30 yas araliginda bulunan meslek mensuplari ile 41-50 yas
araliginda meslek mensuplari arasinda farklilik gériilmekle birlikte, 25-30
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yas araliginda bulunan meslek mensuplari hem meslegin tlkemizdeki ge-
lisim noktasinda hem de farkindalik noktasinda 41-50 yas araliginda bu-
lunan meslektaslarina gére daha olumlu kanaatlere sahiptirler. 25-30 yas
araliginda meslek mensuplarinin meslege yeni baslamis olmalari, mesleki
gelisim ve kariyer noktasinda daha istekli olmalari, almis olduklari egitimin
daha giincel olmasi gibi bir ¢cok unsur s6z konusu farkindahgin nedenini
olusturabilir.

Sonug olarak, adli muhasebecilik meslegi muhasebe meslegine farkl bir
boyut getirmekle birlikte, tlkemizde alt yapi yetersizlikleri, meslek men-
suplarinin ilgisizligi gibi unsurlar uygulanabilirligini zorlastirmaktadir. Bu
nedenle adli muhasebecilik mesleginin gelisimini tamamlayabilmesi ve
uygulanabilmesi icin, meslege yonelik lisans ve yiksek lisans diizeyinde
programlarin agilmasi, meslek yasalari ve ilgili kanunlar ile birlikte destek-
lenmesi ve staj imkanlarinin saglanmasi gerekmektedir.
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isletmelerde ydnetimin finansal raporlamadaki sorumlulugunu etkin bir
sekilde yerine getirebilmesine yardimci olan ve raporlama ile isletme si-
regleri arasinda giivenilir ortamin yaratilmasina uygun olarak tasarlanmis
bir i¢ kontrol sistemine ihtiya¢ duyuldugu bilinmektedir. Glvenilir kontrol
ortaminin yaratilmasi konaklama isletmelerinde verimliligin arttiriimasi
icin maliyetlerin etkin bir ara¢ olarak kullanilmasi ile iliskilendirilmekte ve
bu da ancak maliyetlerin saptanabilir ve denetlenebilir olmasi ile agiklan-
maktadir. Bu dogrultuda ¢alismada yiyecek — icecek hizmeti veren konak-
lama isletmelerinde maliyet kontrol sistemleri lizerinde durulmakta ve bu
kontrol sistemlerinin glivenilir bilginin UGretilmesi noktasinda isletmelerde-
ki i¢c kontrol sisteminin etkinligi ile birlikte degerlendirilmesi yapilmaktadir.
Boylelikle de hem i¢ kontrol sistemi bilesenleri hem de bu isletmelerdeki
maliyet kontrol sistemi agamalari birlikte aciklanmaktadir.

Anahtar Sozciikler: Yiyecek — icecek Hizmeti, Konaklama isletmeleri, Mali-
yet Kontrol Sistemi, i¢ Kontrol

JEL Kodlari: M40, M41

INTERNAL CONTROL FOR EFFECTIVENESS OF COST CONTROL SYSTEM IN
HOSPITALITY ENTERPRISES SERVING FOOD AND BEVERAGE

ABSTRACT

It is known that enterprises require an internal control system designed
convenient for creating credible environment between business proces-

* Mugla Sitki Kogman Universitesi, Fethiye isletme Fakiiltesi, isletme Béliimii Ogretim Uyesi, ucmatugba@
gmail.com
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ses with reporting and contributing to fulfill responsibility on financial re-
porting. Building a reliable control environment in hospitality enterprises
is largely associated with costs as an efficient tool for productivity growth
and explained with auditable and detectable costs. Accordingly in this
study cost control systems in hospitality enterprises serving food and be-
verage are elaborated and evaluated with effectiveness of internal cont-
rol systems in the manner of dependable information production. In this
way not only components of internal control system but also cost control
system stages in those enterprises are explanied together.

Key Words: Food and Beverage Service, Hospitality Organizations, Cost
Control Systems, Internal Control

JEL Codes: M40, M41

1. GiRiS

Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gore Turkiye’deki turizm geliri
2013 yilinda % 11.4 oraninda artarak 32,3 milyar dolara ulastigi bilinmek-
tedir. Tirkiye Seyahat Acentalari Birligi’nin (TURSAB) 2012 yili verilerine
gore turizm gelirlerinin dis ticaret agigini kapama oraninin % 43,75 olarak
gerceklestigi ve Birlesmis Milletler Diinya Turizm Orgiiti (UNWTO) 2013
yili turizmde 6nemli gostergeler verilerinde diinyada en ¢ok turist alan 10
Ulke icerisinde Tirkiye 6. sirada yer aldigi bilinmektedir. Verilerden yola
cikilarak, turizm sektoriiniin tlke ekonomisi agisindan son derece dnemli
bir yere sahip oldugunu ve sektordeki gelismelerin de dogrudan makroe-
konomik etki yarattigini soylemek mimkindir. Konaklama sektériindeki
isletme gelirleri incelendiginde ise, yiyecek ve icecek gelirlerinin bu islet-
melerdeki gelirlerin buytk bir kismini olusturdugunu séylemek miimkin-
dir. Bu noktada isletme gelirleri icerisinde ylksek bir paya sahip olan gelir
kaynaklarinin maliyetlerinin kontroliniin de biyik bir 5nem tasidigini séy-
lemek gerekmektedir. Ozellikle de maliyetlerin analizi ve maliyet azaltici
onlemlerin alinmasi konusu giindeme geldiginde isletme icerisinde Ure-
tilen finansal bilginin kalitesi sorusunu giindeme getirmektedir. Glvenilir
finansal bilginin Uretilmesi her isletmenin yonetiminin temel sorumlulu-
gudur. isletmelerin etkin bir sekilde sirketin gerekliliklerini saglamasi icin
ise, zamaninda ve dogru sunuma ihtiya¢ duyulmaktadir. Durumu 6zellikle
de dis bilgi kullanicilari agisindan degerlendirdigimizde, potansiyel yatirim-
cilar basta olmak lizere tiim bilgi kullanicilari isletmenin finansal tablola-
rindaki bilgiye glivenmek ve finansal bilginin gercege uygun olarak sunul-
masinda isletme ydnetiminin sorumlulugunu yerine getirdigine inanmak
istemektedir. Bu noktada isletmelere ydonetimin finansal raporlamadaki
sorumlulugunu etkin bir sekilde yerine getirebilmesine yardimci olan ve
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raporlama ile isletme siiregleri arasinda giivenilir ortamin yaratilmasina
uygun olarak tasarlanmis i¢ kontrol sistemi devreye girmektedir. Glivenilir
kontrol ortaminin yaratilmasi konaklama isletmelerinde verimliligin artt-
rilmasi i¢in maliyetlerin etkin bir arag olarak kullanilmasi ile iliskilendiril-
mekte ve bu da ancak maliyetlerin saptanabilir ve denetlenebilir olmasiile
aciklanmaktadir. Aciklamalar dogrultusunda bu ¢alismada yiyecek —icecek
hizmeti veren konaklama isletmelerinde maliyet kontrol sistemleri tze-
rinde durulmakta ve bu kontrol sistemlerinin giivenilir bilginin tretilmesi
noktasinda isletmelerdeki i¢c kontrol sisteminin etkinligi ile birlikte deger-
lendirmesi yapiimaktadir.

2. MALIYET VE MALIYET KONTROL SiSTEMLERI

Maliyet ve maliyetlerin kontrolii basarili isletme faaliyetleri agisindan
kritik 6Gneme sahip olan kavramlardir (Dopson ve Hayes, 2011: 509). Bu-
nunla birlikte, planlama ve bu kavramla dogrudan iliski icerisinde bulu-
nan kontrol isletme yonetiminin en énemli fonksiyonlarindandir. En genel
ifade ile kontrol, isletmede 6ngorilen hedeflere, planlara, politikalara ve
standartlara basariyla ulasilmasini giivence altina alan hareketler olarak
tanimlanabilir. Bu tanimdan yola cikilarak kontrolin, isletmedeki etkinlik-
lerin planlandig sekilde gergeklestirilip, gerceklesmediginin izlendigi ve
eger varsa onemli sapmalarin diizeltildigi bir slire¢ olarak karsimiza ¢ik-
maktadir. Bu sirecin temelinde de gerceklesen durum ile belirlenen ya
da tahminlenen durum arasindaki farklarin ya da sapmalarin belirlenmesi
saglanmakta ve ortaya ¢ikan sapmalarin dizeltilmesi amaciyla da gereken
onlemlerin alinmasi mimkin olmaktadir. Sertifikali Maliyet Muhasebeci-
leri Enstitist (CIMA - Chartered Institute of Management Accountants)
maliyet kontrolinii “isletmede yuritilen faaliyetlere yonelik maliyetlerin
maliyet muhasebesi temelinde degerlendirilmesi ve diizenlemesi” olarak
ifade etmektedir. Yani maliyet kontrolli, maliyetlerin dlstrilmesi veya
isletmenin blylime hedefleri dogrultusunda belirli seviyede tutulmasi
saglanarak isletmenin maliyet etkinliginin arttirilmasi amaciyla kullanilan
maliyet muhasebesi yontemleri veya yonetim teknikleri olarak ifade edil-
mektedir (Tunji ve Mojeed, 2013). Maliyet kontrolii ve maliyet sistemleri
isletmenin planlama ve kontrol stireglerine iliskin olarak (ic asamali bir se-
kilde isletme icerisinde organize edilmelidir. Bu asamalar asagidaki gibidir
(Tunji ve Mojeed, 2013):

*  Kurulma Asamasi: Kontrol sisteminin kurulmasindaki standartlarin be-
lirlenmesi ve Urinler, hizmetler, calisma saatleri, hiz, satislar, sermaye
maliyeti, gider ve kar vb. verilere iliskin performanslarin ortaya ¢ika-
rilmasi saglanir.

*  Faaliyet Asamasi: isletmede iretilen Uriinlere iliskin hammaddenin
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edinilmesi ve Uretim sireci sonrasinda giktilarin belirlenmesi ve hiz-
metin verilmesi saglanir.

e Geribildirim Asamasi: Bu asamada sistemin icerisinde karar aliminin
gerceklestirilmesi icin uygun geri bildirimlerin alinmasi saglanir.

e Yiyecek ve icecek hizmeti veren konaklama isletmelerinde maliyet
kontroll, yoneticiler tarafindan maliyetlerin etkinligini arttirmak ve
maliyetleriisletme amaclarina ulagsmak icin uygun bir seviyede tutmak
amaciyla kullanilmaktadir. Etkin bir yiyecek-icecek maliyet kontrol sis-
temi ile konaklama isletmelerinde gesitli faydalar saglamaktadir. Asa-
gida belirtilen faydalar isletmenin stratejik 6neme sahip yonetimsel
kararlarinin alinmasina da olanak saglamaktadir (Erding, 2009: 314):

* Maliyet kontroliiniin etkin bir sekilde saglanabilmesi icin gerekli ra-
porlarin hazirlanmasi konusunda yonetime yardimci olan bilgilerin
toplanmasini saglar.

e [sletmenin satis politikasinin belirlenmesine ve satis artirma gabala-
rina yardimci olur.

e Ust ydnetimin giderleri siniflandirmalarina yardimci olarak maliyet
analizlerini kolaylastirir.

e Belirli streler igerisinde yapilacak olan yiyecek — icecek harcamalari-
nin daha 6nceden tahminlenmesine olanak saglar.

* Konaklama isletmelerinde Her Sey Dahil Sistemi disinda kalan islet-
melerde yiyecek — icecek maliyetlerinin belirlenmesini kolaylastirarak
oda gelirlerinin hesaplanmasina yardimci olur.

* isletmede satilan her bir yiyecek ve icecegin birim maliyetlerinin belir-
lenmesine imkan tanidigi icin isletmenin fiyatlama politikalarina yar-
dimci olur.

Sayilan faydalarin her biri yiyecek — icecek hizmeti veren konaklama islet-
melerinde satislardan saglanan karin en yiksek seviyede tutulmasi igin gi-
derlerin minimum seviyede tutulmasina yani etkin bir maliyet kontroli ya-
pilmasina (Cetiner, 2002: 549) olanak tanimaktadir. Etkin bir maliyet kont-
rolii igin isletmede yalnizca etkin bir maliyet kontrol sisteminin kurulmasi
yeterli degildir. Ornegin isletmenin biyiikligi ya da bu konuda uzmanlas-
mamis olmasi maliyet kontrol streglerini zorlastirmaktadir. Bununla birlik-
te isletmenin kurumsal bir yapida olmamasi, gerek isletme yoneticilerinin
gerekse de isletme personelinin yiyecek-icecek lretimi, maliyetlendirme,
fiyatlandirma ve servis konusunda gereken 6zeni gostermemeleri, maliyet
kontroliinin dogrudan gerceklesmesini engellemektedir (Erding, 2009:
313). isletmelerdeki etkin bir maliyet kontrol sisteminin kurulmasi ve is-
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leyisinin saglanmasi agisindan literatiirde gesitli maliyet kontrol sistemleri
onerilmektedir. Bu sistemlerin aciklamalari asagidaki tablo tzerinde 6zet-

lenmektedir.

Tablo 1: Yiyecek — icecek Maliyet Kontrol Sistemleri

Maliyet Kontrol
Sistemi

Agiklamasi

Varsayimi/Temeli

Aylik Basit
Maliyet Kontrol
Yontemi

Maliyetlerin satislara olan oranina
dayanmaktadir ve bu nedenle de
yuizde kontrol yontemleri olarak da
adlandiriimaktadir.

Aylik yiyecek malzeme maliyetinin
belirlenmesi igin ay sonu depo
sayimlari yapildiktan sonra depo
mevcutlarinin parasal degerleri
isletmenin kullandigi stok degerleme
yontemlerine goére hesaplanir.

Basit Maliyet Kontrol Yontemi

Ginluk Basit
Maliyet Kontrol
Yontemi

Bu yontem ile maliyetler glinliik
olarak tespit edilmektedir.
Burada amaglanan maliyetlerin
gunluk tespit edilmesidir.
Boylelikle maliyetlerin glinltk
olarak karsilastirilmasina imkan
tanimaktadir.

Bu yontemde o gilin satin alinan
mallarin o glin tuketildigi varsayimi
esastir. Ancak isletmenin ayni satin
aldig mallarin tamamini tiiketmesi
gercekgi degildir.

Harris, Kerr and
Forster Yontemi

Bu yontemde isletmede satilan
yemeklerin maliyetlerinin hangi
yiyecek gruplarindan olustuklarini
belirlemektedir.

Yontemde yiyecekler gruplara
ayrilmakta ve giinlik maliyetin
yaninda ay igerisinde alinacak bir
ara toplamla istenilen giin kadar
maliyetlerin de goriilmesine imkan
tanimaktadir.

Ayrintih Maliyet Kontrol Yontemi

Horwarth and
Horwarth Yontemi

Bu yontemde maliyetlerle
birlikte, her bir yiyecek ve

icecek grubunun satis oranini
bulunmasi saglanmaktadir. Diger
yontemde oldugu gibi yiyecek
gruplari bu yontem igerisinde de
kullaniimaktadir.

Bu yontem yiyecek ve icecek
maliyetleri ile birlikte satis
kalemlerinin ve stoklarin da takip
edilmesi tzerine temellenmektedir.

Standart
Maliyet Kontrol
Yontemi

Bu yontemde bir isletmenin
gerceklesen yiyecek maliyetinin

o isletmenin belirlemis oldugu
standartlarla karsilastirilarak
gerceklesen durum ile standartlarin
arasindaki farklarin belirlenmesi
mumkin olabilmektedir.

Bu sistemin temelinde gergeklesen
durum ile belirlenen standartlari
arasindaki sapmalarin giinliik
standart maliyet raporu yardimi ile
takip edilmesi yer almaktadir.

Potansiyel
Maliyet Kontrol
Yontemi

On maliyet ya da 6n kontrol
olarak bilinen ve uygulanan bu
yontem, gelecekte olmasi gereken
maliyetlerin tahmini olarak
belirlenerek beklenen karin elde
edilmesi igin, gerekli olan satis
fiyatlarinin belirlenmesinin ve bu
amagla yapilacak tiim faaliyetleri
kapsamaktadir.

Bu yontemin temelinde yiyecek —
icecek maliyetlerinin tahminlenmesi
yatmaktadir. Tahminleme
yapabilmek i¢in de 6nceki dénem
verilerinden yararlaniimaktadir.
Boylelikle satis istatistikleri
kullanilarak isletmenin potansiyel
satis tutari Gzerinden maliyet
kontrolii yapiimaktadir.

Kaynak: Erding 2009; Bulut 2014; Akin ve Akin 2013; Donmez vd. 2011

(Bu tablo kaynaklarindan yararlanilarak hazirlanmistir. )
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isletmelerin faaliyetlerini basarili bir sekilde yiiriitilmeleri agisindan kritik
Onem tasiyan ve yukaridaki tabloda ifade edilen her bir maliyet kontrol
yontemi, isletme bulyuklUgline, isletmedeki kurumsal yapiya, uzmanlas-
maya, standartlasmaya bagl olarak degisebilmektedir. Ancak ortak olan
bir nokta vardir ki o da isletmenin hangi maliyet kontrol yontemini kulla-
nirsa kullansin maliyet kontrol siirecinde hem isletme ici faaliyetleri hem
de isletme disi faaliyetleri gz 6niine almasi gerektigidir. Ozellikle artan
maliyet kontrol ¢abalarinda etkin sonuglar alabilmek ve isletme icerisin-
de Uretilen finansal bilginin givenilir olmasi igsletme icerisinde kurulan ig¢
kontrol sisteminin varligi ile birlikte agiklanmaktadir. isletme icerisinde ku-
rulan i¢ kontrol sistemi ne kadar etkin olursa isletmenin maliyet analiz ve
kontrol siiregleri de kolaylasmakta ve Uretilen finansal bilginin kalitesi de
artmaktadir.

nmIvu:/ 2015-1

3. iC KONTROL VE MALIYET KONTROLUNE ETKILERi

Kontrol kavrami, muhasebe literatlirinde denetim kavramindan farkl an-
lamda kullaniimaktadir. Muhasebe literatiiriinde kontrol kavrami olaylara,
faaliyetlere ve kisilere etki edebilme glicline sahip olma anlaminda kullanil-
maktadir. Denetim ise ekonomik olaylarin gergek mahiyetinin ilgili mevzuat
ve genel kabul gormiis muhasebe ilkelerine uygun olarak kayitlarda yer alip
almadigini tarafsiz olarak delilleri ile arastirip sonuglandiran ve onaylayan
sistematik bir calismadir (Kepekgi, 2004: 65). Yukarida da ifade edildigi gibi,
i¢ kontrol sistemi yonetimin bir fonksiyonudur ve igerisinde gesitli unsurlar
barindirmaktadir. Ancak i¢ kontrol sistemi de i¢ denetimin bir unsuru olarak
isletmelerde yer almaktadir. isletmelerde i¢ kontrol sisteminin sagladig fay-
dalar ise asagidaki gibidir (http://www.denetimnet.net):

e ¢ kontrol sistemi, isletmelerde standartlasmis siirecler yardimiyla
operasyonlarin etkinligini ve verimliligini arttirir. Bir organizasyonda
kontrollerin varlig, sireclerin standart tanimlari, gérev tanimlari, ku-
rallarin diizenlenmesi ve sonug olarak isletme etkinliginin ve verimli-
liginin artirilmasinda katma deger yaratir. Ayni zamanda kontrol faali-
yetleri araciligiyla isletmenin var olan varliklarinin korunmasini saglar.
Clinki isletme biyildukge varliklarini korumak sistemsel bir sorun ha-
line gelmektedir.

* ¢ kontrol sistemi, finansal raporlama givenilirligini saglamaktadir.
Finansal tablolarin glivenilir olmasi yonetimin ticari kararlarda dogru
kararlar almasi, isletme ici herhangi bir yolsuzlugun 6nlenmesi veya
tespitinde yardimci olmaktadir.

e ¢ kontrol sistemi, gerek isletme igi, gerekse yasal diizenlemelerin ge-
tirdigi kurallara uygunlugun saglanmasinda isletmelere yardimci ol-
makta ve glivence saglamaktadir.
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Bir sistem olarak i¢ kontrol etkili operasyonel faaliyetler ve muhasebe
sureglerinin ylratalmesi icin gerekli olan ve devam etmesi gereken ce-
sitli kontrollerden olusan bir faaliyet olarak tanimlanmaktadir. Ozellikle
1970’lerden sonra Amerika’da yasanan diizenleyici gelismeler sonrasinda
i¢c kontrol gergcevesi glinimizde de yaygin olarak dikkat ¢eken konularin
basinda gelmektedir. i¢ kontrol kavrami hem bagimsiz denetciler hem de i¢
denetciler tarafindan her diizeyde bilinmesi ve anlasilmasi gereken temel
bir kavramdir. Bu nedenle bir 6rgiitte hem operasyonel hem de finansal
anlamda i¢ kontroliin amaglarinin olusturulmasi ve kullaniimasi gerekmek-
tedir (Moeller, 2009: 23-24).

Uluslararasi Sayistaylar Birligi (INTOSAI — International Organisation of
Supreme Audit Institutions) tanimina gore i¢ kontrol isletmenin yonetimi
ve c¢alisanlari tarafindan etkilenen tamamlayici bir slregtir ve riskleri isa-
ret eden asagida sayilan amaglara ulagsmayi hedefleyen, isletmenin misyo-
nunu surdurilebilir kilmak icin makul seviyede glivence veren bir tasarim
olarak tanimlanmaktadir (IFAC, 2011: 10):

e sletmede sirali, etik, ekonomik, etkili ve etkin faaliyetleri siirdiirmek,

* Hesap verebilirlik icin gereklilikleri yerine getirmek,

e Kurallara ve yasalara uygun hareket etmek,

* Kayip, zararlara karsli isletme kaynaklarinin korunmasini saglamak,

e [sletmenin bilgi teknolojisi sisteminin erisebilirligini, giivenilirligini ve
blatunliguni korumakdr.

1992 yilinda yayinlanan COSO bitinlesik cercevede i¢ kontrolin tanimi
asagidaki gibi yapilmaktadir.

“l¢ kontrol genel anlamda bir kurulusun yénetim kurulu, yéneticileri ve
diger personeli tarafindan yénlendirilen ve asagidaki hedeflere ulasmada
makul giivence saglamak lizere tasarlanmis bir siiregtir:

e Finansal raporlamanin glivenilirligi
e Faaliyetlerin etkinligi ve verimliligi
e Yasa ve diizenlemelere uygunluk”

COSO (1992) butlinlesik ¢ercevede i¢ kontrol, kurumun yonetim kurulu,
yoneticileri ve diger personelince belirlenen ve isletmenin faaliyetlerle,
raporlama ve uyum hedeflerine ulagsmasinda makul bir glivence saglama-
yl amaglayan bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir. Bu tanim kapsaminda i¢
kontrolin temel kavramlari soyledir:

e ¢ kontrol bir siiregtir.
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e ¢ kontrol calisanlardan etkilenir.

e ¢ kontrol, mutlak bir giivence degil, sadece makul bir giivence sagla-
yabilir. ,

* ¢ kontrol, isletmenin yapisina uygun hale getirilebilir.

e g kontroliin; Kontrol Ortami (Control Environment), Risk Degerlendir-
me (Risk Assessment), Kontrol Faaliyetleri (Control Activities), Bilgi ve
iletisim (Information and Communication), izleme Faaliyetleri (Moni-
toringActivities) olmak lGzere bes bileseni bulunmaktadir.

Guncellenen COSO ‘da (2013)! i¢ kontrolin taniminda bulylk degisiklikler
olmamistir. Ozellikle i¢ kontroliin Sarbanes Oxley Yasasi (SOX) 404. Mad-
de ile uyumlastiriimasi amaglanmistir. SOX 404 ile uyumlastirmadaki amag
ise, isletmelerin finansal raporlama Uzerindeki riskleri de dikkate alarak
ic kontrol sistemlerini gelistirmelerini saglamaktir. Clink{ i¢ kontrol riskin
yonetilmesini saglayan temel bir ilkedir. Sarbanes — Oxley yasasi yoneti-
min yillik ya da ¢eyrek donemlerdeki finansal raporlarinin dnemli i¢ kontrol
eksikliklerini de raporlayarak ya da aciklayarak tanimlamalarini gerektir-
mektedir. Ozellikle i¢ kontrolden sorumlu olan calisanlar i¢ kontrol ile ilgili
bilgileri raporlarken asagidakileri icerecek nitelikte olmasi gerektigini be-
lirtmektedir (Elder vd., 2009: 547):

o [sletmedeki i¢ kontrollerdeki eksikliklerin listesi ve i¢ kontrol faaliyet-
leri ile ilgili herhangi bir hile olayi varsa bilgi vermelidir.

e ¢ kontrollerdeki herhangi bir 5nemli gelisme veya i¢ kontroller tizerin-
de 6nemli bir etkiye sahip olarak olusabilecek faktorlerin degerlendirilme-
sini icermelidir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda i¢ kontroliin isletme faaliyetlerin-
den ayri bir sistem olarak orglitlenmedigi agik¢a gorilmektedir. Bu siste-
min isletmenin isleyisi Gzerinde dogrudan etkileri bulundugu gibi isletme
faaliyetlerine bagli olarak da sekillendigi ya da kapsaminin degistigi bilin-
mektedir. Bu da yiyecek — icecek hizmeti veren ve gelirlerinin blyuk bir
kismini bu hizmetlerden elde eden konaklama isletmelerindeki maliyet
kontrol sirecleri tizerinde ayri bir 6neme sahiptir. Maliyet kontroli ile fi-
yatlandirma politikasinin birbiri ile olan iliskisi gdz 6nline alindiginda her

1 COSO Kasim 2010’da COSO ¢ Kontrol — Biitiinlesik Cerceve’yi (1992) gézden gecirmek ve giincellemek
amaciyla yeni bir proje duyurusunda bulunmustur. Giincelleme projesi kapsaminda hazirlanan yeni ger-
ceve 19 Aralik 2011 tarihinden 31 Mart 2012 tarihine kadar kamuoyunun gérisiine agilmistir. 2011 yili
boyunca toplam 700 paydasa kiresel anlamda ydiriitilen anket gonderilmistir. Bu siregte hazirlanan
yeni gerceve 21.000 kez indirilmis ve degerlendirme igin hazirlanan ankete de 100 tane cevap gelmistir.
Bunun yaninda tim diinyadaki isletmelerden ve uzmanlardan 97 tane de yorum mektubu gelmistir. Ey-
liil 2012’de kamuoyundan gelen gériisler dogrultusunda hazirlanan taslak metin yayinlanmigtir (http.//
www.coso.org). Projenin tamammis ve giincellenen COSO l¢ Kontrol — Biitiinlesik Cergevesi 14 Mayis
2013 tarihinde yayinlanmistir.  COSO giincelleme projesinin yiiritiiciisii PwC’dir. Projenin danisma kuru-
lunda AICPA, AAA, FEI, IIA, IMA, Diizenleyici Gozlemciler, IFAC, ISACA yer almakta olup, paydaslar olarak
da tiim diinyadaki uzmanlar ve érgiitlerdir (http.//www.coso.org).
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iki stirece ait olan dongtlerin kontrollerinin yapilmasi gerekmektedir. Boy-
lelikle kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilip kullanilmadigi sorusuna da
cevap verilebilecektir.

4. YiYECEK — iICECEK HiZMETi VEREN KONAKLAMA iSLETMELERINDE
MALIYET KONTROL SURECINDE i¢ KONTROL SiSTEMIiNIN ETKiSi VE
ONEMI

isletmelerin amaglarina ulasmasinda kritik dneme sahip olan i¢ kontrol
sistemi giiniim{iz is diinyasinin karmasiklasmasi ve rekabetin artmasi so-
nucunda daha ¢ok giindeme gelmistir. Durum (ilke ekonomisine biyuk
katkilar yapan konaklama endistrisi acisindan degerlendirildiginde, bu
sektordeki isletmelerin gelirleri icerisinde ylksek paya sahip olan yiye-
cek — icecek gelirlerinin ya da bu gelirlere iliskin dongiliniin dolayisiyla da
fiyatlandirma politikalarinin tizerinde i¢ kontrollerin dogrudan etki yapt-
gini soylemek mimkiindir. Bilindigi gibi her isletmede stoklar varlik ya-
pisi icerisinde incelenmesi gereken en énemli kalemleri olusturmaktadir.
Yiyecek — igecek isletmeleri agisindan Uriinlerin tedarik siirecinden cikt
olarak sunulmasi siirecine kadarki dongi icerisinde maliyetler en énemli
konudur. Clinki belirlenen maliyetler ve kontroli isletmenin fiyatlandirma
politikalarina dogrudan etki yapmaktadir. Yani hem gelir donglisiiniin hem
de tedarik dongisiiniin gergeklesen durumu ile isletmenin belirledigi ya
da tahminledigi durumu arasindaki farkliliklari i¢c kontrol sistemi ile birlikte
aciklanabilecektir.

Faaliyetlerin ne durumda oldugunun, hedeflenen sonuglara ulasilip ulasi-
lamadiginin anlasilabilmesi agisindan konaklama isletmelerinde etkin bir
kontrol sisteminin olusturulmasi gerekir. Kontrol temelinde isletme yone-
ticilerine su acgilardan fayda saglar (Atmaca ve Yilmaz, 2011: 18):

*  Yoneticinin sorumluluklarinin dogru sekilde yerine getirilip getirilme-
diginin belirlenmesi,

* Genel ekonomik, sektérel durumdan ya da rekabet kosullarindan kay-
naklanan degismelere uyum saglanip saglanmadiginin degerlendiril-
mesi,

* Daha biiylik sorunlara neden olmadan sorunlarin dnceden tespit edi-
lebilmesi,

¢ Sorunlarin kaynaklarinin belirlenebilmesi,

* Hatalarin dizeltilmesi icin bu hatalarin zamaninda tespit edilip gere-
ken midahalenin yine zamaninda yapilabilmesi.

Kontroliin sagladigi faydalar incelendiginde her bir faydanin temelinde is-
letmede Uretilen finansal bilginin glvenilirligine, amaclara ulasilip ulasil-
madiginin tespitine ve faaliyetlerin verimliliginin Olclilmesine dolayisiyla
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da yasa ve diizenlemelere uygunlugunun belirlenmesine hizmet ettigi go-
rilmektedir. Bu faydalar i¢ kontrolliin temeli icerisindeki hedeflere de tam
olarak &lciilmektedir. Giincellenen COSO i¢ Kontrol Biitiinlesik Cercevede
Gzerinde durulan en 6nemli konulardan biri i¢ kontroliin isletmede Gstlen-
digi finansal olmayan raporlama amaglaridir. Glincellenen COSO’da finan-
sal olmayan raporlama amaclari asagidaki gibi ifade edilmektedir (COSO,
2013; Aktaran Cémert, 2015):

“Yénetime ve yénetim kuruluna yapilan i¢ raporlama, kurulusu yénetmek
icin gerekli olan bilgileri igerir. Bu bilgiler kurulusun karar alma siireglerini,
faaliyetleri ve performansinin dederlendirilmesini destekler. i¢ raporlama
amaglari, yénetim ve kurulun tercihleri ve muhakemelerine dayanir. Farkli
kuruluslarin farkli stratejik yénelimleri, faaliyet planlari ve beklentileri bu-
lundugundan dolayi, i¢ raporlama amaglari kurulustan kurulusa farklilik
gosterir.”

Belirtilen agiklama isletme igerisinde yiritilen ve finansal olmayan bilgi-
nin de raporlamasinin gerekliligini ifade etmektedir. Durum yiyecek — ice-
cek hizmeti veren konaklama isletmeleri agisindan degerlendirildiginde,
finansal olmayan bilginin raporlamasi noktasinda ilk akla gelen maliyet
kontrolii ve yonetimi olmaktadir. Asagidaki tabloda i¢ kontrol unsurlari ve
yiyecek — icecek hizmeti veren konaklama isletmelerinde maliyet kontrol
sistemi asamalari es anli olarak degerlendirmesi yapiimaktadir.

Tablo 2: i¢ Kontrol Sistemi Unsurlari ve Maliyet Kontrol Sistemi Asamalari

Yiyecek — igecek
Hizmeti Veren Konak-
lama isletmelerindeki i¢c Kontrol Sistemi Unsurlari Degerlendirme
Maliyet Kontrol Siste-

mi Asamalari

Kurulma Agsamasi:
Kontrol sisteminin
kurulmasindaki stan- | Kontrol Ortami: Kontrol ortami; ig
dartlarin belirlenmesi | kontroliin 6rgiit genelinde ylrutilmesi
ve Urinler, hizmetler, |igin temel olusturan bir takim stan-
calisma saatleri, hiz, dartlar, stiregler ve yapilardan olusur.
satislar, sermaye Kontrol ortami diger bilesenler igin de
maliyeti, gider ve kar | temel olusturur ve bu anlamda islet-
vb. verilere iliskin per- | mede bir disiplin ve diizen saglar.
formanslarin ortaya
cikariimasi saglanir.

isletmenin kurulug
asamasinda kontrol orta-
minin belirlenerek yiyecek
—igecek hizmeti ve Uretimi
acgisindan tiim sireglerin
belirlenmesi gerekir.
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Faaliyet Asamasi:
isletmede tretilen
Urtnlere iligkin
hammaddenin
edinilmesi ve Uretim
sureci sonrasinda
¢iktilarin belirlenmesi
ve hizmetin verilmesi
saglanir.

Kontrol Eylemleri: Kontrol eylemleri,
yonetimin, amaglarin basariimasiyla
ilgili riskleri azaltacak talimatlarinin
uygulanmasini saglamaya yardim eden
politika ve prosedirlerle belirlenen ey-
lemlerdir. Kontrol eylemleri, kurulusun
tiim kademelerinde, is stiregleri iceri-
sindeki gesitli asamalarda ve teknoloji
ortaminda yUratalar.

isletmedeki yiyecek —
icecek hizmetlerine iligkin
slireglerde yirutilecek
olan kontrol eylemlerinin
belirlenmesi ve bunun
yurutecek isletme
personelinin belirlenmesi
surecidir.

Risk Degerlendirme: Risk degerlen-
dirme, amaglari, basarmak igin riskleri
tanimlayan ve degerlendiren dinamik
ve yinelemeli bir suregtir. Boylece, risk
degerlendirme risklerin nasil yonetile-
cegini belirlemek igin temel olusturur.
Risk degerlendirmesinde, kurulusun
farkl seviyelerinde birbiriyle bag-
lantil amaglarin olusturulmasi bir 6n
kosuldur.

isletmede yiriitiilen tedarik
ve Uretim dongisi temelinde
isletme igi ve disi risklerin
belirlenmesi ve bu risklere
karsi alinacak 6nlemlerin
gelistirilerek yonetilmesi
strecidir.

Bilgi ve iletisim: Bilgi, kurulusun
amaclarini basarmasi ve i¢ kontrol
sorumluluklarini yerine getirmesi igin
gereklidir. iletisim ise, gerekli bilgi-

nin saglanmasi, paylasilmasi ve elde
edilmesinde surekli ve yinelemeli bir
slirectir. ig iletisim; bilginin érgiitiin
her tarafinda, asagidan yukariya, yuka-
ridan asagiya akigla ve gapraz sekilde
dagitldigi araglardir.

Yiyecek — icecek tedarik ve
Uretim streglerinde yuritu-
lecek kontrol faaliyetlerinin
isletme ici ya da disi riskleri
dikkate alacak bigimde y6-
netilmesi icin isletme igeri-
sindeki iletisimin saglanmasi
ve isletme ici paydaslari ile
paylasiimasini kapsar.

Bu asamada sistemin
icerisinde karar ali-
minin gergeklestiril-
mesi igin uygun geri
bildirimlerin alinmasi
saglanir.

Geribildirim Agamasi:

izleme: i¢ kontrol bilesenlerinin

her birinin igindeki ilkelere yonelik
kontroller de dahil olmak lizere,

i¢ kontrollerin bes bilegseninin her
birinin mevcut ve isler durumda

olup olmadigini belirlemek amaciyla;
suirekli degerlendirmeler, ayri
degerlendirmeler veya bu ikisinin
bilesiminden olusan degerlendirmeler
kullanihr.

isletme icerisindeki etkin i¢
kontrol sisteminin kurulmasi
ve maliyet kontrollerinin
yapilabilmesi agisindan
izleme sureci son derece
6nem tasimaktadir. Bu
isletme faaliyetlerinin
etkinligi agisindan da
onemlidir.

Kaynak: COSO 2013, Tunji and Mojeed 2013 (Kaynaklarindan Yaralanila-

rak tasarlanmigtir.)

Yukaridaki tabloda da ifade edildigi gibi, isletmede etkin bir maliyet kont-
rolli agisindan kritik Gnem tasiyan i¢ kontrol sistemi unsurlari isletme igeri-
sindeki maliyet yonetimi agisindan finansal olmayan bilginin raporlanma-
sini kolaylastirmaktadir. Bu da isletme icerisinde Uretilen finansal bilginin

glivenilirligini etkilemektedir.

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Turizm sektorinidn llke ekonomisi agisindan son derece énemli bir yere
sahip oldugu ve sektordeki gelismelerin de dogrudan makroekonomik etki
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yarattigl bilinmektedir. Ulusal ve uluslar arasi anlamda bu derece biytk
Onem sahip olan bu sektordeki isletmelerin gelirleri incelendiginde ise,
yiyecek ve icecek gelirlerinin bu isletmelerdeki gelirlerin blyuk bir kis-
mini olusturdugunu séylemek mimkinddr. Bu noktada isletme gelirleri
icerisinde yuksek bir paya sahip olan gelir kaynaklarinin maliyetlerinin
kontrollinilin de blyilk bir 6nem tasidigini séylemek yanhs olmayacaktr.
Ozellikle de maliyetlerin analizi ve maliyet azaltici 5nlemlerin alinmasi ko-
nusu glindeme geldiginde isletme igerisinde lretilen finansal bilginin ka-
litesi sorusunu da birlikte degerlendirmek gerekmektedir. Bu dogrultuda
bu calismada yiyecek — icecek hizmeti veren konaklama isletmelerindeki
etkin maliyet kontrol sistemi agisindan kritik Gneme sahip olan i¢ kontrol
sistemi ve gerekliligi tartisiimaktadir. isletmelerde {iretilen finansal bilginin
makul seviyede giivenilir olmasina dogrudan katki yapan i¢ kontrol sistemi
calismada konu alinan isletmelerin maliyet kontrol sistemlerinde lg¢ temel
asamada i¢ kontrol sistemi bilesenleri yardimiyla kurulmalidir. Her bir bi-
lesen isletmenin maliyet kontroll yapmasinda ve maliyet yénetimini etkin
bir sekilde tamamlayip fiyatlandirma politikalarini belirlemesinde olumlu
etkiler yapmaktadir.
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Bu calisma, goller bolgesinde bagimsiz calisan serbest muhasebeci (SM),
serbest muhasebeci mali misavir (SMMM) ve yeminli mali misavirlerin
(YMM) etik algilamalari ve muhasebecileri etik disi davranislara yonlendi-
ren faktorler dlciimistir. Bunun icin Antalya, Isparta ve Burdur’da faaliyet
gosteren bagimsiz muhasebe meslek mensuplarina birincil veri toplama
araci olan anket yontemi uygulanmistir. Meslek mensuplarinin vermis ol-
duklari cevaplar SPSS programinda analiz edilmistir.

Yapilan analizler neticesinde muhasebecilerin, meslekle ilgili yasal diizen-
lemelerin yeterli olmadigi dislincesinde olduklari ortaya ¢ikmistir. Birgok
kanunun sik stk degismesinin meslek mensuplarinin etik disi davranmalari-
na neden oldugu sonucuna ulasiimistir. Erkek meslek mensuplarinin kadin
meslek mensuplarina gére daha fazla etik disi davranislara basvurduklari
anlasiimaktadir.

Anahtar Sozciikler: Etik, Etik Algilama, Goller Bolgesi, Muhasebede Etik
JEL Kodlari: M40, M41.
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PROFESSIONAL ACCOUNTANTS’ ETHICAL PERCEPTIONS AND THE FAC-
TORS THAT LEAD TO THEM UNETHICAL BEHAVIORS: A RESEARCH ON THE
LAKES REGION

ABSTRACT

Inthisstudy, Certified Public Accountants (CPA) and Sworn-in Certified Public
Accountants (SCPA) perceptions of ethicsand professional accountants’ un
ethical behaviors were measured. Forthis, Accountantswasappliedtothep-
rimarydatacollectiontoolsurveymethod in Antalya, Isparta and Burdur. You
alsowhichfactorsthatleadtounethicalbehavior has triedtomeasureforAcco-
untants. Answerstheyhavegiventheprofessionwereanalyzedwith SPSS.

As a result of the analysis, accountants, legal regulations related to the
profession that has emerged in thinking is not enough. Many of the mem-
bers of the profession of the law changes frequently caused them to act
unethically is concluded. According to the professionals of men more than
women professionals are understood to refer to unethical behavior.

Key Words: Ethical, Ethical Perceptions, On the Lakes Region, Ethical Ac-
counting

JEL Codes: M40, M41.

1. GIRig*

Kelime anlami olarak “gelenek, gorenek anlamina gelen etik kavrami, ne-
yin dogru neyin yanhs oldugunu ortaya koyan bir felsefe dalidir” (U¢gma
2007,4). Etik insanlara yasamlarinin her safhasinda neyin dogru neyin yan-
lis oldugunu gosterdigi icin bitln toplumlar kendilerine gére bazi kurallar
ortaya koymuslardir. Fakat bu kurallar bazi toplumlar tarafindan benimse-
nirken bazi toplumlar tarafindan kabul gérmemistir. Onun i¢in hemen he-
men tim toplumlarin kendilerine 6zgl bir takim etik kurallari mevcuttur.
Bu etik kurallar bazen dine bazen de meslek gruplarinin 6zelliklerine gore
sekillenmektedir (Zeytin 2007,53-54). Etik ve ahlak kavramlari glindelik ya-
samda cok karistirilan terimler olarak karsimiza ¢itkmaktadir. Ahlak kavrami
Latince kokenli ‘'morale’ kelimesinden ortaya ¢ikmistir. “Ahlak, yazili olma-
yan toplum tarafindan genel kabul gérmis kurallardir” (Kolgak 2012,8).
Kullanilan ahlak kurallari genellikle torelere gore diizenlenmistir. Toreleri
de gelenek gorenekler olusturdugu icin etik gibi ahlak kavrami da top-
lumdan topluma farkhlik gostermektedir. Ayni toplum icerisindeki gruplar
arasinda dahi ahlaki farkhliklar yer almaktadir. Hatta dnceden yasaklanmis
olan bir ahlaki davranis gelecek zamanlarda tesvik edilerek uygulamaya

§ S6z konusu calisma, MAKU Sosyal Bilimler Enstitiisii Muhasebe ve Finansal Yénetim Anabilim Dalinda
tamamlanan yiiksek lisans tezinin gézden gegirilmis halidir.
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konulan bir davranis haline de gelebilmektedir. Etik kavrami her ne kadar
toplumdan topluma farklilik gésterse de ahlak kavramina gore daha evren-
seldir. (Kligikkaraduman 2006,5).

Gundelik hayatta oldugu gibi muhasebe mesleginde de etik disi davranis-
lara rastlamak miimkiindiir ( Kutlu 2011,144). insanlar hayatlari boyunca
bircok nedenden dolayi etik disi davranislara basvurmaktadir. Muhasebe
meslegi incelendiginde meslek mensuplarini etik disi davranislara yonlen-
diren faktoérlerin basinda “musterileriyle arkadaslk ve dostluk iliskileri,
haksiz rekabet, cok kazanma hirsi, misteriyi kaybetmeme, mevcut vergi
ve ekonomik kosullari adil gormeme, musteriyi koruma, basarili gériinme
arzusu gibi faktorler sayilabilir (Zeytin 2007,109).

Meslek etigi “bir meslek grubunun mesleklerine iliskin olarak olusturulan,
meslek Gyelerini belli standartlar ¢ergevesinde davranmaya yonlendiren,
meslek icindeki rekabet kurallarini belirleyen mesleki ilkelerdir” (Zeytin
2007,55). Her meslek gurubunda mesleki etik ilkelerin belirlenmesi gerek-
mektedir (Sokmen ve Tarakgioglu 2013,37). Meslek etigi sayesinde meslek-
teki islemler daha disiplinli bir sekilde gerceklesecek ve meslekteki iliskiler
ve baglar kuvvetlenecektir (Elgin 2006,75). Meslek etiginin 6nemli olan
yani, ayni meslek grubunda olan bireylerin nerde olursa olsun bu davranis
kurallarina uygun davranmak zorunda olmalaridir (Ozkeskin 2012,15). Mu-
hasebe meslek etigi denilince ise ; “meslek mensuplarinin meslek faaliyet-
lerini yerine getirirken kanunlara uygun hareket ederek, toplumun deger
yargilarini dikkate alip glivenilir ve dogru bilgilerin sunulmasidir” (Kisak-
rek ve Alpan 2010,217). Her meslekte oldugu gibi muhasebe mesleginde
de etige ihtiya¢ duyulmaktadir (Akay 2002,79).

Calismamizda etik, ahlak, meslek etigi ve muhasebe meslek etigi, etik dis
davranislarin nedenleri agiklanarak goller bolgesinde faaliyette bulunan
muhasebecilerin etik hakkindaki algilamalari 6l¢lilmeye ¢ahsiimistir. Bu-
nun icin 311 adet anket yapilmis olup SPSS programinda analiz edilmistir.

2. ETIK VE AHLAK KAVRAMLARI

Etik kavrami son zamanlarda birgok bilim tarafindan yakindan takip edil-
meye baslamistir. Cok sik kullanilmaya baslamasina ragmen soyut bir
kavram olmasindan dolayi ortak bir tanim ortaya konulamamistir. Kelime
anlami olarak “gelenek, gorenek anlamina gelen etik, neyin dogru neyin
yanhs oldugunu ortaya koyan bir felsefe dalidir” (Ugma 2007,4). Etik fel-
sefesi insan davranislarini ve hareketlerini arastirma konusu yapmaktadir.
Etik insanlara yasamlarinin her safhasinda neyin dogru neyin yanhs oldu-
gunu gosterdigi icin bltin toplumlar kendilerine gore bazi kurallar ortaya
koymuslardir. Fakat bu kurallar bazi toplumlar tarafindan benimsenirken
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bazi toplumlar tarafindan kabul gérmemistir. Onun i¢cin hemen hemen
tim toplumlarin kendilerine 6zgl bir takim etik kurallari mevcuttur. Bu
etik kurallar bazen dine bazen de meslek gruplarinin 6zelliklerine gore se-
killenmektedir (Zeytin 2007,53-54).

Etik ve ahlak kavramlari glindelik hayatta birbirine ¢ok karistirilan kavram-
lar olarak karsimiza gitkmaktadir. Hatta kimi zaman birbirinin yerine de kul-
lanildig1 gorilmektedir. “Ahlak, davranis kurallari anlaminda pratik ahlak
esaslariyla birlikte, kisinin ahlaki yapisini, iyi ve kot yaratihsi(huyu),tabiat
ifade etme yaninda insanin toplum hayati icinde uydugu ve uyma mecbu-
riyeti duydugu kurallar bitlini olarak da tanimlanabilir”(Sirin 2006,55).
Kullanilan ahlak kurallari genellikle torelere gore dizenlenmistir. Toreleri
de gelenek gorenekler olusturdugu icin etik gibi ahlak kavrami da toplum-
dan topluma farkhlik géstermektedir (Kiiciikkaraduman 2006,5).

“Ahlak kavrami dogruyu — yanhsi, iyiyi - kotlyl degerlendirme isi iken etik
kisilerin ahlaki tutumlarinin ardindaki nedenlerle ilgilenmektedir” (Bay-
ram 2005,5). Yani etik ahlaki konu edinen bir felsefe dalidir. Ahlak, etigin
arastirma konusunu olusturmaktadir. Toplum yapisi degisince o topluma
ait ahlaki degerlerde degisiklik gostermektedir. Etikte ise boyle bir durum
s6z konusu degildir. Etik kurallarin ahlak kurallarina goére daha belirgin ol-
masl beklenmektedir. Ayni zamanda etik kurallarin yazili olmasi gerektigi
de savunulmaktadir (Kiiglikkaraduman 2006,4-9).

3.  ETIiK DISI DAVRANISLARIN SEBEPLERI

Etik olmayan davranis, bireylerin inanglarina gére koétu ve yanlis kabul
edilen davraniglardir. Bu davranislar toplum tarafindan kabul gérmeyen
mesru davranislardir (Biite 2011,105). insanlar hayatlari boyunca birgok
nedenden dolayi etik disi davranislara basvurmaktadir. Ancak insanlarin
kanunlari ¢igneyerek ya da bilmezlikten gelerek etik disi davranislara bas-
vurmalari kabul edilemez (Kigukkaraduman 2006,16).

Gundelik hayatta oldugu gibi muhasebe mesleginde de etik disi davranis-
lara rastlamak mumkindur ( Kutlu 2011,144). Muhasebe meslegi incelen-
diginde meslek mensuplarini etik disi davranislara yonlendiren faktorlerin
sunlar oldugu ortaya ¢ikmaktadir: Musterileriyle arkadaslik ve dostluk ilis-
kileri, haksiz rekabet, cok kazanma hirsi, musteriyi kaybetmeme, mevcut
vergi ve ekonomik kosullari adil gormeme, misteriyi koruma, basarili go-
riinme arzusudur (Zeytin 2007,109).

4. MESLEK ETiGi VE MUHASEBE MESLEGINDE ETiK

Pehlivan‘a gore; meslek etigi (ahlaki), “bir meslek grubunun, meslege ilis-
kin olarak olusturup korudugu, meslek tyelerine emreden, onlari belir-
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li bir sekilde davranmaya zorlayan, kisisel egilimlerini sinirlayan, yetersiz
ve ilkesiz Uyeleri meslekten dislayan, meslek ici rekabeti diizenleyen ve
hizmet ideallerini korumayl amaglayan mesleki ilkeler butlintdir” (Sayin
2006,72). Tanimda da gorildigi gibi bir meslekte mesleki bilgiler kadar
mesleki etik ilkelerde énemlidir. Bu etik kurallar her meslekte yazili hale
getiriimeli ve meslek mensuplari tarafindan uyulmalidir. Yazili hale getiri-
len etik kurallar sayesinde diinyanin neresinde olursa olsun ayni meslek-
tekiler arasinda karsilikl giiven iliskileri gelisecektir (Ugma 2007,18-19).

Her meslek grubu icin farkli meslek etik kurallari bulunmaktadir. Standart
bir kurallardan s6z edilemez. Clinki bir meslek grubunda dogru olan diger
meslek grubunda dogru olmayabilir (Eren 2010,7). Meslekler arasinda her
ne kadar etik ilkeler farkhlik gosterse de bircok benzer etik ilkelere rast-
lamak mimkiindir. Ornegin “bircok meslekte diiriistliik, saygi, gibi ortak
ilkeler” kendini géstermektedir (Ozbek 2003,33). Yapilan bir yanlis sadece
bir bireyi degil tiim meslek mensuplarini etkilemektedir. O meslegin itiba-
rinin kaybina neden olur. Bir meslegin itibarinin kaybolmasi da hem toplu-
mu hem de ekonomiyi derinden etkileyecektir ( Kutlu 2011,72).

Ulkemizde meslek etigi ile ilgili eski calismalara Ahilik teskilatinin calisma-
lari 6rnek gosterilebilir. Ahilik Teskilat XII. YY(Yiz Yil) da simdiki Sanayi ve
Ticaret Odalarinin yapmis oldugu calismalari yerine getirmekteydi. Ayni
meslekle ugrasanlari biraraya getirmekteydi. Bu teskilat, belirlemis oldugu
ilkelerde dogrulugu ve sadakati hep birinci planda tutmustur. Teskilatin ku-
rucusu Ahi Evran meslektaslar arasindaki rekabet kurallarinin belirlenmesi
gerektigini, bunun icin de meslek etiginin gerekliligini ortaya koymustur
(Sayin 2006,74-75). Diinyada ise ilk olarak meslek etigi ile ilgili ¢calisma
yapilan alan hekimlik olmustur. Hekimlikle ilgili meslek etigine kaynaklik
edecek And hazirlanmistir (Ozbek 2003,47-48).

Muhasebe meslek etigi; “meslek mensuplarinin meslek faaliyetlerini yeri-
ne getirirken kanunlara uygun hareket ederek, toplumun deger yargilarini
dikkate ahp giivenilir ve dogru bilgilerin sunulmasidir” (Kisakiirek ve Alpan
2010,217). Meslekte ¢alisan tiim bireyler etik kurallari iyice 6grenip ona
gore hareket etmek zorundadirlar. Clinkl toplumun gilivenini kazanmak
icin bireylerin Ustline disen gorevleri tam manasiyla ahlak kurallari gerge-
vesinde yerine getirmeleri gerekir (Akay 2002,79).

Ulkemizde muhasebecilerin uymasi gereken kurallar SM, SMMM, YMM
kanununda ve bunlarin ¢alisma usul ve esaslari hakkindaki yonetmeliginde
belirtilmistir (Ozyiirek 2012,127). 3568 sayili kanunda belirtilen etik ilkele-
re uygun davranilmazsa etik olmayan davranista bulunulmus sayilacagi ay-
rica belirtilmistir. Bu kanuna gore belirlenmis olan etiksel ilkeler sunlardir”
(Zeytin 2007,67-80):
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- Durustlik, guvcenirlik ve taraf- - Mesleki 6zen ve titizlik
sizlik,

- Tasdik islemlerinde ve deneti- - Sir saklama-gizlilik
minde bagimsizlik kurali

- Denetim standartlari ve muha- - Haksiz rekabet yasagi
sebe ilkeleri

- Denetim kamu yasagi - Mesleki yeterlilik ilkesi

18.10.2011 tarihinde resmi gazetede muhasebe mesleginde uyulmasi zo-
runlu ahlaklailgili kurallar agik agik belirlenmistir. Bu kararda TURMOB’DAN
(Tarkiye Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali Misavirler
Odalari Birligi) ruhsat alan butiin muhasebecilerin TMUDESK (Tiirkiye Mu-
hasebe ve Denetim Standartlari Kurulu) tarafindan yayinlanan standart-
lara uyacaklari ile ilgili hiikiimde yer almistir. Ulkemizde muhasebecilerin
calisma esaslarina iliskin gikarilan yonetmelikte meslek etigi ile ilgili 7 tane
standart belirtilmistir. Bu standartlar: Mesleki unvan ve yeterlilik, Mesleki
egitim ve bilgi, Durustllk, glivenirlik ve tarafsizlik, Sir saklama, Sorumluluk,
Bagimsizlik, Haksiz rekabettir (Zeytin 2007,60-61).

Cogu meslekte oldugu gibi muhasebe mesleginde de bazi meslek mensup-
lari etik kurallari kendilerinin dniinde engel olarak gormektedirler. Tabi ki
boyle bir yaklasim dogru olarak kabul edilemez. Tam aksine etik kurallar
bireyleri basariya gotiiren kilavuz niteligi gormektedir. Etik kurallara uyma-
mak belki bireylere kisa vadede faydaliymis gibi goriinecektir. Fakat uzun
vadede degerlendirildiginde ise birey kendi ¢ikarlarini arzularken toplum-
daki diger bireylerin haklarina saygisizlik etmis olacaktir. Bazi isyerleri etik
kurallara uyulma derecesini hizmet kalitesini 6lcmek icinde kullanmakta-
dirlar (isgiiden ve Cabuk 2006,66).

5. ARASTIRMAYA iLiSKiN ULUSAL LITERATUR TARAMASI

Akay (2002), muhasebe mesleginde etik isimli calismasinda muhasebecilik
faaliyetini Ustlenen bireylerin sahip olmasi gereken ahlaki kurallarin neler
oldugu arastirilmisti. TURMOB tarafindan yapilan galismalara daha ¢ok
onem verilmeli ve devam edilmelidir. Kurallara uymayan meslek mensup-
lari kesinlikle yaptirimlarla karsi karsiya kalmalidir. Ortaya konulan ilkelerin
meslek mensuplarina 6gretilip uyulmasi saglanmahdir. Egitim kurumlarin-
da da mesleki etige iliskin dersler konulmali, 6grencilere meslek etiginin
onemi vurgulanmalidir.

Ciftci (2003), muhasebe mesleginde meslek etigi adli ¢calismasinda mu-
hasebecilik mesleginde olusturulmus olan meslek etigi kurallarini ince-
leyerek bu kurallarin nasil daha etkin olabilecegi arastirmistir. Ulusal ve
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uluslararasi yayinlanan meslek etigi kurallarini karsilastirarak farkhlikla-
ri ortaya koymaya calismistir. Ulkemizde etikle ilgili kurallari diizenleyen
TURMOB’un daha fazla calisma yapmasi gerekmektedir. Yayinlanan mes-
lek etigi kurallarini daha anlasilir bir bigcimde yayinlamasi gerekmektedir.
Ayrica egitim programlari diizenlenmeli Universitelerde meslek etigi ders-
leri konulmalidir.

Erglin ve GUl (2005), muhasebe meslegi etik kurallari ve bu kurallarin mes-
lek mensuplarinca algilanisi adli makale ¢alismasinda; ilkemizde ve diger
Ulkelerde muhasebe meslegine iliskin olusturulmus etik ilkeler incelene-
rek Balikesir ilinde faaliyet gosteren bagimsiz meslek mensuplarinin etikle
ilgili dustincelerinin neler oldugu ve bu konuda hangi bilgiye sahip olduk-
larini ortaya koymaya calismistir. Yapilan ¢alisma neticesinde meslek men-
suplarinin etikle ilgili ilkeler hakkinda ¢ok fazla bilgiye sahip olmadiklari
anlagilmigtir. Olusturulmus olan ilkeleri yorumlama kisminda da ¢ok biiyiik
sikintilar yasandigi ortaya ¢ikmistir.

Aymankuy ve Sarioglan (2005), muhasebe meslek mensuplarinin meslek
etigine yaklasimlari ve Balikesir il merkezinde bir uygulama adli ¢alisma-
sinda Balikesir ilinde galisan muhasebecilerin meslek etigine bakis agila-
ri incelenmistir. Balikesir’deki muhasebeciler meslek etigi hakkinda bilgi
sahibi olduklari meslek etigi ile kendilerini gelistirmeye calistiklari ortaya
cikmistir. Bunun disin da yasalarda yer alan bosluklari meslek mensupla-
rinin misteri lehine kullandiklari gériilmektedir. Béyle davraninca yapilan
eylemler meslek etigine uymamaktadir.

Akbas, Caliskan ve Ozarslan (2009),muhasebe mesleginde etik algisi ve etik
disi davraniglarla iligkisi: isletme bolimU 6grencileri Gzerine bir inceleme
adli cahsmada muhasebe meslek etiginin Gnemini ortaya koyarak etik disi
davranislar incelenmistir. Yapilan anket ¢alismasi neticesinde 6grencilerin
demografik 6zelliklerinin etik disi davranislari etkiledigi ortaya ¢ikmistir.

Kutlu (2011), muhasebe meslek mensuplari ve galisanlarinin etik ikilemle-
ri: Kars ve Erzurum illerinde bir arastirma adli makale calismasinda muha-
sebe elemanlarinin yasamis olduklari etiksel geliskileri analiz etmeye ¢a-
hsmistir. Yapilan anket galismasi neticesinde etiksel anlamda geliskiye ¢ok
dustukleri anlasiimistir. Bu geliski yas, gelir, musteriyi kaybetme etmenleri-
ne gore de farkhlik gostermektedir.

Glney ve Cinar (2012), SMMM’ lerin etik konusundaki distincelerini be-
lirlemek amaciyla Erzurum ilinde anket ¢alismasi yapmistir. Analizler ne-
ticesinde muhasebe meslek mensuplarinin etikle ilgili belirlenmis olan il-
kelerin dnemini bilmedikleri ortaya ¢ikmistir. SMMM’ ler yapmis olduklari
islemlerde etik disi davranislarin olabilecegini dislinerek etik konusunda
kurumlar tarafindan egitim verilmesi gerektigini diisinmektedirler.
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Hacihasanoglu (2013), calismasinda Sakarya ilinde faaliyette bulunan mu-
hasebe meslek mensuplarinin muhasebe meslek etigine iliskin kararlarini
incelemistir. Analizler neticesinde de muhasebecilerin etiksel kararlara uy-
gun davrandiklari ortaya ¢ikmistir.

Akin ve Ozdash (2014), calismalarinda muhasebe meslek mensuplari ile
meslek ylksekokulu 6grencilerinin etik konusundaki algilari belirlenmeye
calisilmistir. Yapilan analizler sonucunda meslek yiiksekokulu 6grencileri
muhasebe meslek mensuplarina gére meslegi yerine getiren muhasebeci-
lerin diristlik ve seffaflik ilkelerine daha fazla ihlal ettiklerini diisinmek-
tedirler.

Fidan ve Subasi’nin (2014), yapmis oldugu calismada muhasebe meslek
mensubu olmak isteyen stajyerlerin etik algilari anket yoluyla belirlenme-
ye calisilmistir. Stajyerler etik konusunda egitim almadiklarini ifade etmis-
lerdir. Stajyer adaylara gére muhasebe meslek mensuplari musterilerini
kaybetmemek i¢in ve daha fazla para kazanmak icin etik disi davranislara
basvurmaktadirlar. Ayrica bireylerin cinsiyeti ve egitim seviyeleri etiksel al-
gilarini etkiledigi ortaya ¢ikmistir.

Yilmaz ve arkadaslari (2015), Serbest Muhasebeci Mali misavirlerin Mes-
leki Etik Algisi: Samsun érnegi adli calismalarinda SMMM’ lerin TURMOB
tarafindan belirlenmis olan etikle ilgili yonetmelik hakkindaki gorusleri
belirlenmeye ¢alisilmigtir. Bunun igin Samsun ilinde anket uygulamasi ya-
pilmistir. Yapilan analizler sonucunda SMMM’ lerin kidemleri etiksel an-
lamda ve bireylerin diiriistligt konusunda etkili oldugu ortaya ¢ikmistir.

Ding ve Tunger (2015), calismalarini vergi mifettislerinin muhasebe mes-
lek mensuplarinin etik ilkelere duyarlihgi ile ilgili diislincelerini ortaya koy-
mak amaciyla yapmisgtir. Anket verileri analiz edildikten sonra vergi mu-
fettislerinin muhasebeciler hakkinda olumsuz diusiincelere sahip olduklari
ortaya cikmistir. Vergi mifettisleri muhasebecilerin yeterince dirist ve
tarafsiz davranmadiklarini diisinmektedirler.

6. ARASTIRMANIN DiZAYNI
6.1. Aragstirmanin Amaci

Muhasebe meslek elemanlarinin yaptigi islemler toplumun tamamini ya-
kindan ilgilendirmektedir. Boylesine dnemli bir meslekte faaliyette bulu-
nan bireyler bazen bilerek bazen de istemeden etik disi davranislarda bu-
lunmaktadirlar. Calismamizda Goller Bolgesinde faaliyet gdsteren meslek
mensuplarinin etik algilamalari 6l¢lilerek, muhasebecileri etik disi davra-
nislara yonlendiren faktérler belirlenmeye ¢ahlisiimistir.
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Bu amaca ulasmak icin calismada 17 alt hipotez belirlenmis olup bu hi-
potezler gesitli analizlere tabi tutularak arastirmanin bulgulari kisminda
degerlendirilmistir.

6.2. Arastirmanin Yontemi

Antalya, Burdur, Isparta illerinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek ele-
manlarinin etik algilamalarini 6lgmek ve onlari etik disi davranislara yon-
lendiren etkenleri belirlemek i¢in 311 meslek mensubu Uzerine birincil
veri toplama araci olan anket yonteminden yararlanilmistir. Elde edilen
veriler SPSS programinda analiz edilerek bulgular yorumlanmistir.

6.3. Aragtirmanin Evreni, Orneklemi ve Sinirliliklari

Calisma evrenimizi Goller Bolgesinde faaliyette bulunan Serbest Muhase-
beci (SM), Serbest Muhasebeci Mali Musavir (SMMM) ve Yeminli Mali M-
savirler olusturmaktadir. Ancak bagimsiz olarak ¢alisan meslek mensuplari
calisma evrenimize girmektedir. isletme biinyesinde ¢alisan muhasebeci-
ler arastirma disinda birakilmistir. Ug ilde faaliyet gdsteren toplam da SM
375, SMMM 2776, YMM 73 adet meslek mensubu bulunmaktadir (http://
www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Istatistikler.aspx.,20.08.2014). Bunlarin
arasindan tesadifi olarak se¢im yapiimistir. Tesadifi se¢im neticesinde
311 adet meslek mensubuna ulasilip anket uygulamasi yapilmistir. Bu 311
adet meslek mensubunun 152 tanesi Antalya’ da 91 adedi Isparta ve 68
adedi Burdur’da faaliyet gostermektedir.

Arastirmamizda kullanilan anket, Mustafa Zeytin’in ¢alismasinda kullanmis
oldugu anket olup, toplamda 65 adet dnerme climlesi bulunmaktadir. An-
ket formu likert 6lgegine gore hazirlanmistir.

Calismamizin genel glivenirliligi 0,856 olarak hesaplanmistir. Calismamizin
glvenirlik degeri yiksek bulunmustur. Yani meslek mensuplari anket soru-
larini cevaplarken anket formunda yer alan ifadeleri dogru anlamislar ve
yorumlamuglardir. Tutarli bir 6lcek kullanilmistir (http://yunus.hacettepe.
edu.tr/~yurdugul/3/indir/Guvenirlik.pdf, 20.08.2014).

0,00 < a < 0,40 olgek giivenilir degildir.

0,40 < a < 0,60 olgek dustk glvenirliktedir.

0,60 < a < 0,80 o6lgek oldukga glivenilirdir.

0,80 < a < 1,00 o6lgek yiiksek derecede glivenilirdir.

Asagidaki tabloda calismamizda kullanmis oldugumuz her bir alt boyutun
glvenirlik dereceleri gosterilmistir.
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Tablo 1: Givenirlik Dereceleri

ALT BOYUTLAR n ALPHA
Meslegin Sayginhginin Etik Uzerindeki Etkisi 311 0,861
Meslek Mensubunun Meslek Etigi Davranigi 311 0,855
Diger Meslek Mensuplarinin Etik Davraniglari 311 0,827
Etikle ilgili Diizenlemeler 311 0,849
Muhasebecilerin Yaptigi Kasit Digi Hatalar 311 0,841
Muhasebecilerin Yaptigi Kasti Hatalar 311 0,812
Misteriyle Arkadaslik ve Dostluk iliskileri 311 0,905
Muhasebecilerin Misteriyi Kaybetme Korkusu 311 0,874
Mevcut Vergi Sistemini Adil Gormemesi 311 0,867
Muhasebecilerin Misteri Aleyhine Davranislari 311 0,887
Etik Disi Davranista Bulunmama 311 0,888

6.4. Verilerin istatistiksel Analizi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical PackageforSocialScien-
ces)programi kullanilarak analiz edilmistir. Yapilan anket ¢alismasinin so-
nuglarinin normal dagilim gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla
One-SampleKolmogorov-Smirnov Testi uygulanmis ve sonuglar incelendi-
ginde verilerin normal dagihm goéstermedigi anlasiimistir. Bunun sonucun-
da niceliksel verilerin karsilastirilmasinda iki grup arasindaki farki Mann
Whitney-U, ikiden fazla grup durumunda parametrelerin gruplararasi
karsilastirmalarinda Kruskal Wallis H-Testi ve farkliliga neden olan grubun
tespitinde Mann Whitney U testigibinanparametrik testler kullanilmistir.
Fakat sonuclara baktigimizda sonuglarda herhangi bir farklilik ortaya cik-
madigl icin ve 6rneklem sayisinin fazla olmasindan dolayl normal dagilim
gostermis kabul edip verilerin karsilagstirilmasinda iki grup arasindaki farki
t-testi, ikiden fazla grup durumunda parametrelerin gruplar arasi karsilas-
tirmalarinda Tek yonlt (Oneway) Anova testi ve farkliliga neden olan gru-
bun tespitinde Scheffe testi kullaniimistir.

Elde edilen bulgular %95 giliven araliginda, %5 anlamlilik diizeyinde deger-
lendirilmistir.

6.5.Arastirmanin Degiskenleri

Anket ¢alismamizda yer alan 58 adet dnerme climlesine ait 11 adet alt
degisken olusturulmustur. Bu alt boyutlar sunlardir:

- Meslegin sayginhginin etik Gze- - Meslek mensubunun meslek
rindeki etkisi etigi davranisi
- Diger meslek mensuplarinin - Etikileilgili dizenlemeler

etik davranislari
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Muhasebecilerin yaptigl kasit
disi hatalar

Musterileriyle arkadashk-dost-
luk iliskileri

Muhasebecilerin misteriyi kay-
betme korkusu

Muhasebecilerin musteri aley-

hine davranislari

6.6. Aragtirma Sonuglari

Muhasebecilerin yaptigi kasti
hatalar

Mevcut vergi sistemini adil gor-
memesi

Etik disi davranista bulunmama

Anket yoluyla elde ettigimiz verilere iliskin bulgular belirtilip yorumlama
islemi gerceklestirilmistir.

Tablo 2: Katilanlarin Tanimlayici Ozelliklere Gére Dagilimi

Tablolar Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Cinsiyet Erkek 162 52,1
Kadin 149 47,9
Toplam 311 100,0
Yas 20-30 Yas 83 26,7
31-40 Yas 99 31,8
41-50 Yas 95 30,5
50 Yas ve Uzeri 34 10,9
Toplam 311 100,0
Ogrenim Lise 19 6,1
Durumu On Lisans 39 12,5
Lisans 210 67,5
Yiksek Lisans 43 13,8
Toplam 311 100,0
Mesleki unvan | Serbest Muhasebeci 65 20,9
Serbest Muhasebeci Mali 239 76,8
Musavir
Yeminli Mali Musavir 7 2,3
Toplam 311 100,0
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G| Meslekd 1-5 Vil 110 35,4
& | Deneyim 6-10 Vil 78 25,1
) 11-15vil 56 18,0
E 16-20 Vil 35 11,3
21-25 Yl 19 6,1
25 Yil ve lzeri 13 4,2
Toplam 311 100,0
Faaliyet . Antalya 152 48,9
Gosterilen 1l Isparta 91 293
Burdur 68 21,9
Toplam 311 100,0

Tablo 2’de meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerine iliskin analiz so-
nuglari yer almaktadir. Anket uygulanan bireylerin cogunlugu erkeklerden
olusmaktadir(% 52,1).

Meslek mensuplarinin % 67,5 i lisans mezunu olarak karsimiza ¢ikmakta-
dir. Calismamiza katki saglayan muhasebecilerin biylk kisminin SMMM
olarak gérev yapmaktadir( %76,8).Yapilan anket ¢calismasinin yaklasik % 49
u Antalya’daki muhasebecilere uygulanmistir. Anket sonuglari mesleki de-
neyim agisindan degerlendirildiginde ise blylk kisminin (%35,4) 1-5 yillik
muhasebeci olduklari gérilmektedir.

Tablo 3: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslek Etigi Boyutlari Ortala-
masi

One-SampleStatistics

N Ort Ss Min. | Max.

Meslegin Sayginliginin Etik Uzerindeki 311 |3,840 0,778 | 1,000 |5,000

Etkisi

Meslek Mensubunun Meslek Etigi 311 [2,950 0,746 | 1,000 |5,000
Davranisi

Diger Meslek Mensuplarinin Etik 311 [3,827 0,862 | 1,000 |5,000
Davranislari

Etikle ilgili Dizenlemeler 311 |3,349 0,931 {1,000 |5,000
Muhasebecilerin Yaptigi Kasit Digi Hatalar [311 |3,964 1,041 | 1,000 |5,000
Muhasebecilerin Yaptigi Kasti Hatalar 311 |1,900 1,027 | 1,000 |5,000

Misteriyle Arkadaslik ve Dostluk iliskileri 311 1,990 1,141 | 1,000 |5,000
Muhasebecilerin Misteriyi Kaybetme
Korkusu

Mevcut Vergi Sistemini Adil Gormemesi 311 |2,814 1,132 {1,000 |5,000
Muhasebecilerin Misteri Aleyhine
Davranislari

Etik Disi Davranista Bulunmama 311 |3,873 1,050 |1,000 (5,000

311 |1,912 1,114 (1,000 (5,000

311 |2,073 1,078 {1,000 |5,000

78 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO



Anket ¢alismamizda 11 tane alt degisken belirlenmistir. Bu alt boyutlara
ait ortalamalar ve standart sapmalari yukaridaki tabloda gosterilmistir. Alt
boyutlara onesample t testi uygulanmistir. Anket calismamizda kullanilan
5’li Likert 6lcegine gore 3,41’den fazla ortalama deger beklentisi bulun-
maktadir.

Tablo 4: Anket Seceneklerinin Puan Aralig

Secenekler
Kesinlikle
Katilmiyorum
Kismen
Katiliyorum
Kismen
Katiliyorum
Kesinlikle
Katiliyorum

w | Bilgim Yok

(6]

Dereceler 1 2 4
Puan Aralig 1.00-1.80 | 1.81-2.60 | 2.61-3.40 | 3.41-4.20 | 4.21-5.00
Yukaridaki tabloda araliklarin belirlenmesinde sinir katsayisi, alan sayisinin
derece sayisina bélinmesiyle bulunmustur.

Alan Sayisi 4
Sinir Sayisi = = = 0,80
Derece Sayisi 5

Daha sonra bulunan sinir katsayisi derecelerin puan araliklarina eklenmis-
tir. Dolayisiyla ideal nokta 4. derecedeki puan araligindan baslamaktadir
(Taskin 2003, 171).

Arastirmaya katilanlarin “Meslegin Sayginhginin Etik Uzerindeki Etkisi ” ile
ilgili sorulara olumlu cevap vermeleri beklenen bir sonuctur. Anket sonug-
lari incelendiginde meslegin sayginhig ile ilgili sorulara verdikleri cevap-
larin ortalama degeri yuksek bulunmustur. Yani ankete katilan bireylerin
cogunlugu meslegin saygin bir meslek oldugu gorusiine katilmaktadir. Bu
nedenle H, = Muhasebe meslek mensuplarina gére, muhasebe meslegi
saygin bir meslektir hipotezi reddedilememistir.

Meslek mensuplarin faaliyetlerini yerine getirirken bireysel anlamda mes-
lek etigi davranisini benimsedikleri diisiincesinin hakim olmasi beklene-
bilir. Fakat muhasebecilerin bireysel anlamda her zaman etik davranislar
sergilemedikleri sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Meslek mensubunun meslek
etigine iliskin verilen cevaplarinin beklenen degerin altinda kaldig1 anlasil-
maktadir. Dolayisiyla H, =Muhasebe meslek mensuplarina gére, kendileri
meslek etigine uygun davranista bulunmaktadirlar hipotezi reddedilmistir.

Bireylerin, diger meslek mensuplarinin etik davranislari ile ilgili dustn-
celerini ortaya koymak amaciyla sorulmus olan sorularin ortalama degeri
yuksek ¢cikmistir (3,827+0,862). Yani meslek mensuplari, diger meslektas-
larinin etik disi davranislar sergiledikleri kanisina varmaktadirlar. Ortala-
ma deger beklenen degerin Ustiinde ¢iktigi icin H, = Muhasebe meslek
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mensuplarina gore, meslektaslari etik disi davraniglarda bulunmaktadirlar
hipotezi reddedilememistir.

Arastirma sonuglarina gore, meslek mensuplarini etik digi davranislardan
alikoyacak diizeyde yasal diizenlemenin yapilmadigi anlasiimaktadir. Dev-
letin muhasebecilik meslegi ile ilgili daha fazla yasal diizenleme yapmasi
gerekmektedir. Belirlemig oldugumuz H, = Muhasebe meslek mensuplari-
na gore, yapilan yasal diizenlemeler yeterlidir hipotezi bu yiizden redde-
dilmistir.

nmIvu:/ 2015-1

Meslek mensuplarinin faaliyetlerini yerine getirirken kasit disi hata yap-
madiklari ortaya ¢ikmaktadir (3,964+1,041). Anket calismasina katilanlarin
blyilik kismi istemeden de olsa hata yapmadiklarini disinmektedirler. Bu
yluzden H5=Muhasebe meslek mensuplari, kasit disi hatalari cok az yaptik-
lari gortsiindedirler hipotezini reddedilememistir.

Muhasebe meslegini icra eden bireyler calisirken “kasti hatalar” yapma-
diklarini digtinmektedirler(1,900+1,027). Bu sonuglara gére H, =Muhase-
be meslek mensuplarina gére, meslek mensuplari (isteyerek) kasti hata
yapmaktadirlar hipotezi reddedilmistir.

Cogu muhasebeci kendisinin misterileriyle arkadaslik ve dostluk iligkile-
rinin olmadigini, olsa bile bu arkadasligin ve dostlugun yapacagi isleri et-
kilemedigini disinmektedir. Ortalamanin 3,41 den az olmasindan dolayi
H, = Muhasebe meslek mensuplarina gére, meslek mensuplari, arkadas-
lik-dostluk gibi iliskilere bagh olarak etik disi davranista bulunmakta, hata
yapmaktadirlar hipotezi reddedilmistir.

Meslek mensuplarinin misteriyi kaybetme korkusundan dolayi musteri
lehine etik disi davranigta bulunmadiklarindan dolayi(1,912+1,114) H, =
Muhasebe meslek mensuplari, misteri kaybetme korkusundan dolayi etik
disi davranista bulunmaktadirlar hipotezi reddedilmistir.

Meslek mensuplarinin vermis olduklari cevaplardan, yapmis oldukla-
ri etik disi davraniglarin vergi sistemi ile alakali olmadigi anlasiimakta-
dir(2,81441,132).Bu yuzden H,= Muhasebe meslek mensuplarina gore,
meslek mensuplari vergi sistemini adil gormeme nedeniyle etik disi davra-
nislarda bulunmaktadirlar hipotezi reddedilmistir.

Muhasebeciler, diger meslektaslarinin muhasebe islemlerini ylritirken
miusterileri aleyhine davranislar sergilediklerini diisiinmektedirler. Buda
etik bir davranis olarak kabul edilmemektedir ve ayni zamanda sug sayil-
maktadir. Belirlemis oldugumuz H, _Meslek mensuplari migterileri aleyhi-
ne etik disi davranislarda bulunmamaktadirlar hipotezi reddedilmistir.

Muhasebecilik mesleginin en biyik problemlerinden bir tanesi de mes-
lekle ilgili yasalarin ve mevzuatin karisik olmasidir. Cikarilan yasalarin su-
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rekli olarak degistiriimesi meslek mensuplarinin gikarilan yasalari takip
etmesini zorlastiriyor. Bu nedenle yapmis olduklari islemlerde hatalar ve
yanlisliklar ortaya cikiyor. Meslek mensuplarinin vermis olduklari cevap-
lardan bu sonuglar ¢iktig icin H ,_Muhasebe meslek mensuplarina gére
yasalarin ve mevzuatin stirekli degismesi meslek mensuplarini hata ve etik
disi davranislara yonlendirmektedir hipotezi reddedilememistir.

Tablo 5: Meslek Mensuplarinin Etik Sorumluluklarinin Faaliyet Gosterilen

ile, Mesleki Unvana ve Cinsiyete Gore Ortalamalari

Meslek Mensuplarinin Etik Sorumluluklarinin | Meslek Mensuplarinin Etik Sorumluluklarinin Meslek Mensuplarinin Etik
. P N Sorumluluklarinin
Faaliyet Gosterilen lle Gore Ortalamalar Mesleki Unvana Gore Ortalamalar _— "
Cinsiyete Gore Ortalamalari
Grup | N | Ort | Ss F | P |Fark| Grup Ort Ss F [P [Grup| Ort | Ss T P
Antalya | 1523,946 | 0,662 o | SM | 65 | 378 | 0,672
ezl & o | 5| Erkek|3,759 (0789 & | 3
1| Isparta | 91 [3,898(0,805| = | & SMMM | 239 | 3,847 | 0808 | & | &3 a8
~ o (R o (=) inl o
Burdur | 68 [3,526 (0,900 S oYMM | 7 | 4,119 | 0647 Kadin | 3,928 | 0,758
Antalya |1522,9900,725 SM | 65 | 3200 | 0,728 Erkek | 3,017 0,783
R[S 2|3 Rl S
2 | Isparta | 91 (2,846]0,724| S | & SMMM | 239 | 2,882 | 0,740 | =~ | & |Kadin|2,878(0,700| @ | <=
3| S F| 3 S| S
Burdur | 68 [3,0000,817 YMM | 7 | 2952 | 0731
Antalya |1523,851|0,843 SM | 65 | 3887 | 0,758 ek | 3887 | 0.800
f<2) o0 0 o rkel 2 2 ) w
3| Isparta | 91 [3,886|0,884| S | & SMMM | 239 | 3,806 | 0,894 | = | 8 SRS
— o o o — o
Burdur | 68 [3,696|0,875 YMM | 7 | 4,000 | 0,69 Kadin | 3,763 {0,923
Antalya |1523,5440,784 2| sm | 65 | 3,492 | 0,902
Slgl~ 3 | 1o | Erkek|3,309(0939| 3 | o
4 | Isparta | 91 |3,408(0,956| 1| S SMMM | 239 | 3303 | 0938 | @ | & % | S
- | o] ™ — | o =) o
Burdur | 68 [2,835(1,018 S| ymm | 7 | 3607 | 0876 Kadin | 3,394 | 0,923
Antalya |1522,955| 1,004 SM | 65 | 2,852 | 1,043
i < | o gl g Erkek | 3,073 | 1,021 2 |
5 | Isparta | 91 (2,872|1,003| S | & SMMM | 239 | 2,990 | 1,051 | & | & S| 8
) O 3|3 =
Burdur | 68 {3,109 | 1,167 YMM | 7 | 3,129 | 0650 Kadin | 2,846 | 1,053
Antalya |1521,795|0,934 N sm | 65 | 1,858 | 0,889 ek | 1965 | 1035
0 2] o ©o 2] rkel ) N — on
6 | Isparta | 91 (1,823|1,031| R | & SMMM | 239 | 1,922 | 1,068 | & | & S &
S o '/': o o i o
Burdur | 68 [2,236(1,158 o | YMM | 7 | 1,524 | 0,795 Kadin | 1,829 [ 1,017
Antalya |1521,850| 1,010 SM | 65 | 2139 | 1,222
i 2|l - < | g |Erhek| 2005|1170}
7 | Isparta | 91 (2,018|1,294| S| S| A~ | SMMM | 239 | 1,956 | 1,123 | R | 2 2|8
o (=) o (=) (=) — o
Burdur | 68 |2,265 | 1,301 YMM | 7 | 1,762 | 0995 Kadin | 1,876 | 1,102
Antalya |1521,764|0,961 SM | 65 | 1,867 | 0,993 Erkek | 1,969 | 1,146
N I8 e =
8 | Isparta | 91 {1,969|1,179| & | S| A | SMMM | 239 | 1,929 | 1,149 | <t | & S| &
m S| e S| < |Kadin|1,850(1,079| = | =
Burdur | 68 [2,1671,295 YMM | 7 | 1762 | 1,101
Antalya |1522,693|1,096 SM | 65 | 2,830 | 1,124 ek | 2871 | 1102
o | o 0 o~ rkel " ) ) o
9 | Isparta | 91 [2,897|1,194| & | S SMMM | 239 | 2,792 | 1,140 | < | & > | &
3|3 S| S 3|3
Burdur | 68 [2,974(1,114 YMM | 7 | 3452 | 0855 Kadin | 2,753 | 1,121
Antalya |1521,963|0,996 SM | 65 | 2,149 | 0,885 Erkek | 2,122 [ 1,136
0| S 3R | S
10| Isparta | 91 [2,110{1,094| & | & SMMM | 239 | 2,061 | 1,131 | £ | 8 S|
| e S| S |Kadin|2,020(1,013| © | ©
Burdur | 68 [2,269|1,209 YMM | 7 | 1,771 | 0875
Antalya |1523,985|0,973 Ao M| 65 [3623 | W11 | | Fer| 3742 1079 2| o
11| Isparta | 91 {3,755(1,096| = | = SMMM | 239 | 3,928 | 1,033 | & | S N1
— o o (=) o =)
Burdur | 68 |3,779|1,140 YMM | 7 | 4310 | 0683 Kadin | 4,015 | 1,003
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1 Meslegin sayginhginin  etik 7 Mausteriyle arkadaslik ve dost-
Gzerindeki etkisi luk iligkileri

Meslek mensubunun meslek 8 Muhasebecilerin musteriyi kay-
etigi davranisi betme korkusu

nmIvu:/ 2015-1
N

3 Diger meslek mensuplarinin 9 Mevcut vergi sistemini adil gor-
etik davranislari memesi
4 Etikle ilgili dlizenlemeler 10 Muhasebecilerin musteri aley-
hine davranislari
5 Muhasebecilerin yaptigi kasit 11 Etik disi davranista bulunmama
disi hatalar

6 Muhasebecilerin yaptigl kasti
hatalar

Tablo 5 de meslek mensuplarinin etik sorumluluklarinin faaliyet goster-
dikleri illere gore ortalamalari yer almaktadir.

Arastirmaya katilanlarin  “meslegin sayginliginin etik Uzerindeki et-
kisi (F=7,496; p=0,001<0.05), etikle ilgili duzenlemeler (F=15,194;
p=0,000<0.05), muhasebecilerin yaptigi kasti hatalar (F=4,788;
p=0,009<0.05), misteriyle arkadaslik ve dostluk iliskileri (F=3,189;
p=0,043<0.05), musteriyi kaybetme korkusu(F=3,277; p=0,039<0.05) alt
degiskenlerine iliskin puan ortalamalarinin faaliyet gosterilen il degiske-
nine gore anlamli bir farkhhk gosterip gostermedigini belirlemek amaciy-
la yapilan tek yonli varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmustur. Farkliliklarin kay-
naklarini belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc analizi yapilmistir. Ug
ilde de faaliyet de bulunan meslek mensuplari, mesleklerinin saygin bir
meslek oldugunu ve mesleklerini icra ederken kasti hata yapmadiklari-
ni distinmektedirler. Arastirma sonuclarina gére, meslek mensuplarinin
misterileriyle kurmus oldugu arkadashk ve dostluk iliskilerinin yapmis ol-
dugu islemlere etki etmedigi ve musterilerini kaybetmemek icin etik disi
davranislara basvurmadiklari ortaya ¢ikmaktadir. Antalya ve Isparta’da
faaliyet gosteren muhasebecilerin Burdur’daki muhasebecilere gore etik
alaninda yapilan diizenlemelerin yeterli oldugu kanisinda olduklari ortaya
cikmistr.

Bu bes alt degisken disinda kalan alt degiskenlerle meslek mensubunun
calistigi yer arasinda anlamh bir fark olup olmadigini ortaya koymak ama-
clyla tek yonli varyans analizi uygulanmis olup, grup ortalamasi arasin-
daki fark istatiksel agidan anlamli bulunmadigindan dolayi (p>0.05) H_, _
Muhasebe meslek mensuplarinin faaliyet gdsterdikleri illerle hata ve etik
disi davraniga yonlendiren nedenler arasinda anlamli bir farklilagsma vardir
hipotezi bu alt boyutlar bakimindan reddedilemezken geriye kalan meslek
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mensubunun meslek etigi davranisi, diger meslek mensuplarinin etik dav-
ranislari, muhasebecilerin yaptigi kasit disi hatalar, mevcut vergi sistemini
adil gormemesi, muhasebecilerin musteri aleyhine davranislari ve etik disi
davranista bulunmama faktorleri bakiminda anlamli bulunmamis, hipotez
reddedilmistir.

Tablo 5'de meslek mensuplarinin etik sorumluluklarinin mesleki unvana
gbre ortalamalari yer almaktadir. Arastirmaya katilanlarin meslek men-
subunun meslek etigi davranisi puan ortalamalarinin mesleki unvan de-
giskenine gore anlamli bir farklihk gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yoénli varyans analizi (Anova) sonucunda grup orta-
lamalari arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur(F=4,749;
p=0,009<0.05). Farkhliklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayici
post-hoc analizi yapilmistir. Meslek mensuplarinin unvanlari muhasebe-
cilerin meslek etigi davranislari lizerinde etkili olmaktadir. SM lerin diger
SMMM ve YMM e gore etik degerlere daha bagh olduklarini ortaya ¢ik-
maktadir.

Arastirmaya katilanlarin diger alt degiskenlerinin puan ortalamalarinin
mesleki unvan degiskenine gore anlamli bir farklihk gosterip gdsterme-
digini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi (Anova) so-
nucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli
bulunmamistir(p>0.05).Meslek mensuplarinin unvanlari bu alt boyutlari
uzerinde herhangi bir etkiye sahip olmadigi anlagilmaktadir. O halde; H,,_
Muhasebe meslek mensuplarinin unvanlariyla hata ve etik disi davranis-
lara yonlendiren faktorler arasinda anlamli bir farklilasma vardir hipotezi
meslek mensubunun meslek etigi davranisi faktori agisindan reddedile-
mezken diger faktorler agisindan reddedilmistir.

Tablo 5’'de meslek mensuplarinin etik sorumluluklarinin cinsiyete goére or-
talamalari yer almaktadir. Arastirmaya katilanlarin etik disi davranista bu-
lunmama puan ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark-
ik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda
grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel agidan anlaml bulunmustur
(t=-2.298; p=0.022<0,05). Meslek mensubunun cinsiyeti bireyin etik disi
davranista bulunmalarina etki ettigi anlasilmaktadir. Kadinlarin etik dis
davranista bulunmama puanlari (x=4,015), erkeklerin etik disi davranista
bulunmama puanlarindan (x=3,742) yiksek bulunmustur. Erkeklerin ka-
dinlara gore daha fazla etik disi davranislara basvurduklari gérilmektedir.

Etik sorumluluklar disinda geri kalan alt degiskenlerin puan ortalamalari-
nin cinsiyet degiskenine gére anlamli bir farkhlik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalari arasindaki
fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir (p>0,05). Muhasebecilerin
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cinsiyetinin belirlenmis olan bu degiskenler lizerinde herhangi bir etkisinin
olmadigi ortaya ¢ikmaktadir. Boylece H,,_Muhasebe meslek mensuplari-
nin cinsiyetiyle hata ve etik disi davranisa yonlendiren faktorlerle anlamli
bir farklilasma vardir hipotezi etik disi davranista bulunmama faktori agi-
sindan reddedilemezken diger faktorler agisindan belirlenmis olan hipotez
reddedilmistir.

Tablo 6: Meslek Mensuplarinin Etik Sorumluluklarinin Ogrenim Durumuna
Gore, Yasa Gore ve Mesleki Deneyimlerine Gore Ortalamalari

Meslek Mensuplarinin Etik
SorumluluklarininGgrenim Durumuna
Gore Ortalamalan

Meslek Mensuplarinin Etik
Sorumluluklarinin Yaga Gére Ortalamalari

Meslek Mensuplarinin Etik
Sorumluluklarinin Mesleki Deneyimlerine

Gore Ortalamal.

li

Grup Ort | Ss F P Grup Ort | Ss F p Grup Ort | Ss F p

Lise 3,754 10,621 20-30Yas [3,902 0,594 0,305| 1-5vil  |3,847(0,629|0,100 | 0,992
On Lisans _[3,821]0,795 31-40Yas [3,740]0,788 | 1,214 6-10Yil |3,852(0,760
Lisans {3,818 0,787 41-50Yas [3,832]0,875 11-15Yil|3,8050,854
L 0,794 0,498 16-20Yil|3,815]1,035
Yiksek Lisans| 4,006 | 0,784 50 ve tizeri {4,002 | 0,844 21-25Yil|3,819(0,807
25 Yil ve Gizerif 3,962 | 0,974

Lise 3,140 (0,748 20-30Yas [2,986 0,739 0,084| 15vi  |3,026(0,741|1,267 (0,278
On Lisans |3,111 (0,735 31-40Yas [3,040 0,724 2,241 6-10Yil |2,868(0,731
Lisans {2,926 | 0,728 41-50Yas [2,790]0,756 11-15Vil|2,8330,593
z 142310236 16-20 Vil |2,895 0,835
Yuksek Lisans| 2,837 | 0,827 50 ve tizeri |3,049|0,757 21-25Yil|3,105(0,950
25 Yil ve (izeri| 3,231 | 0,854

Lise 3,842 (0,765 20-30Yas [3,912]0,712 0,021| 1-5vil  [3,824]0,843 1,802 0,112
On Lisans_[3,795 [ 0,716 31-40Yas |[3,741)0,927 3,307 6-10Yil 3,684 (0,879
Lisans {3,783 | 0,896 41-50Yas [3,7120,922 11-15Vil {3,869 0,838
3 134710259 1620 _|3,743]0,940
Yuksek Lisans| 4,070 | 0,841 50 ve tizeri {4,196 0,730 21-25vil14,193[0,780
25 Yil ve izeri| 4,231 (0,774

Lise 3,316 (1,047 20-30Yas [3,57810,873 0,025 15Vl [3,471]0,858 | 1,854 | 0,102
On Lisans_|3,494 [ 0,802 31-40Yas [3,3160,920 3,161 6-10Yil|3,305(0,960
Lisans _ {3,2910,931 41-50Yas |3,160 {0,931 11-15Vil {3,080 0,949
& 1,0510,353 16-20Yil {3,276 /0,910
Yiksek Lisans| 3,521 | 0,981 50 ve tizeri |3,419]1,011 21-25vil|3,592(0,973
25 Yil ve izeri| 3,596 [ 1,111

Lise 2,826 (1,086 20-30Yas [3,048]1,079 0859 15Vl [2,930]1,0710,688|0,633
On Lisans {2,792 [ 1,088 31-40Yas [2,920]0,995 | 0,254 6-10YIl 12,889 (0,965
Lisans {2,982 | 1,064 41-50Yas |2,942 (1,031 11-15Yil 2,891 1,065
> 0717105543 16-20 il |3,157 | 1,067
Yiiksek Lisans| 3,097 | 0,856 50 ve tizeri {2,953 1,140 21-25Yil [3,158 | 1,025
25 Yil ve Gizeri| 3,222 [ 1,141

Lise 1,830 0,959 20-30Yas [1,886 1,033 0,156 15wl [1,912]1,0480,970|0,436
On Lisans [ 1,960 | 0,968 31-40Yas [2,079]1,144|1,752 6-10Yil | 2,048 | 1,087
Lisans {1,938 | 1,065 41-50Yas |1,791(0,927 11-15vil |1,8470,983
6. 0,776 0,508 1620Vl |1,622[0,944
Viiksek Lisans| 1,688 | 0,918 50 ve lizeri |1,712|0,872 21-25¥il|2,00110,941
25 Yil ve tzeri| 1,735 | 0,990

Lise 1,965 | 1,082 20-30Yas {2,000 1,200 0341 15wl [1,971]1,2000,792 | 0,556
On Lisans [ 2,368 | 1,357 31-40Yas |2,143]1,256]1,120 6-10 Yil 2,15411,174
Lisans {1,933 /1,104 41-50Yas |1,877 {0,994 11-15vil 1,893 11,079
7 1642 0,180 16-20Yil 1,752 | 0,961
Yiksek Lisans| 1,938 [ 1,111 50 ve iizeri | 1,833 1,016 21-25Yil 2,158 | 1,085
25 Yil ve Gizeri| 1,974 | 1,258

Lise 1,807 | 1,062 20-30Yas [1,884 1,147 0,067 15wl [1,889]1,1012,072 (0,069
On Lisans | 2,060 | 1,144 31-40Yas |2,133]1,205 | 2,410 6-10 Vil 2,158 (1,226
Lisans {1,896 /1,134 41-50Yas |1,814 {1,029 11-15Vil|1,744 11,011
8 02980827 16-20 Vil {1,695 1,040
Yiiksek Lisans| 1,903 | 1,033 50 ve tizeri |1,613|0,896 21-25YiIl [2,237[1,154
25 Yil ve (izeri| 1,462 | 0,788
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Lise 3,009 | 1,105 20-30Yas |2,788(1,242 0,061 1-5vil 2,775]1,181|2,771|0,018
On Lisans [2,872 | 1,097 31-40Yas [3,010]1,103 2,479 6-10YiIl 3,092 1,095
Lisans  [2,751[1,139 41-50 Yas |2,586]1,053 11-15Yil {2,561 1,004
S 07700511 16-20 Vil 2,486 1,091
Yiiksek Lisans| 2,986 | 1,148 50 ve lizeri 2,946 1,073 21-25Yi {2,895[1,276
25 Yil ve Gzeri| 3,340 0,936

Lise 1,97910,916 20-30Yag [2,101[1,104 0,139 1-5il 2,066(1,091|0,935(0,459
On Lisans {2,354 [1,136 31-40Yas [2,239]1,1311,845 6-10YiIl [2,245]1,077
Lisans _ [2,042 | 1,085 41-50 Yas |1,97411,025 11-15vil [1,917]1,074
10. 1,03810,376 16-20 Vil 2,011 1,020
Yiiksek Lisans| 2,009 | 1,050 50 ve Uzeri | 1,794 10,949 21-25Yil{2,200(1,151
25 Yil ve tizeri| 1,754 | 1,037

Lise 3,6401,107 20-30Yas |3,819]1,053 0,622 1-5 Yl 3,97510,97410,836 | 0,525
On Lisans_|3,868 | 0,999 31-40Yas [3,796]1,067 | 0,591 6-10Yil {3,703 1,085
Lisans  {3,841]1,074 41-50Yas [3,970]1,052 11-15Yil [3,941]1,070
1 1,27610,283 16-20 il [3,957 1,020
Yiiksek Lisans| 4,136 | 0,935 50 ve Uzeri | 3,956 | 1,006 2125Vl [3,711(1,214
25 Yil ve tizeri| 3,744 | 1,247

Tablo 6’da meslek mensuplarinin etik sorumluluklarinin mesleki dene-
yimlerine gore ortalamalari gorilmektedir. Arastirmaya katilanlarin mev-
cut vergi sistemini adil gormeme puan ortalamalarinin mesleki deneyim
degiskenine gore anlaml bir farklilik gosterip géstermedigini belirlemek
amaclyla yapilan tek yoénli varyans analizi (Anova) sonucunda grup orta-
lamalari arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (F=2,771;
p=0,018<0.05). Farkhlklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayi-
¢l post-hoc analizi yapilmistir. Meslek mensuplarinin deneyimleri mevcut
vergi sistemini adil gormeme (izerinde etkili olmaktadir. Yani meslek men-
suplarinin meslekte faaliyette bulundugu yil mevcut vergi sistemini de-
gerlendirmede etkili olmaktadir. Geriye kalan alt degiskenlere iliskin puan
ortalamalarinin mesleki deneyim degiskenine gére anlamli bir farklilik gos-
terip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi
(Anova) sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel agidan
anlamli bulunmamistir (p>0.05).Meslek mensuplarinin deneyimlerinin bu
degiskenler Gizerinde herhangi bir etkisinin olmadigl ortaya ¢ikmaktadir.
Dolayisiyla H,,_ Meslek mensuplarinin mesleki deneyimi ile hata ve etik
disi davraniglara yonlendiren faktorler arasinda anlamli bir farklilasma var-
dir hipotezi mevcut vergi sistemini adil gormeme agisindan reddedilemez-
ken, diger degiskenler agisindan da reddedilmistir.

Tablo 6’da meslek mensuplarinin etik sorumluluklarinin yasa gore ortala-
malari yer almaktadir Arastirmaya katilanlarin diger meslek mensuplari-
nin etik davranislari (F=3,307; p=0,021<0.05) ve etikle ilgili dizenlemelere
(F=3,161; p=0,025<0.05) iliskin puan ortalamalarinin yas degiskenine goére
anlamh bir farkhlik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
tek yonli varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari arasinda-
ki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur.Farkhhklarin kaynaklarini
belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc analizi yapilmistir. Anket calis-
mamiza katilan meslek mensuplarinin yasina gore diger meslek mensup-
larinin etik davraniglari hakkindaki distinceleri farklihk gostermektedir.
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Muhasebecilerin yas seviyesi kendilerinin meslek etigi ile ilgili dlizenleme-
ler hakkindaki distincelerini etkiledigi gérilmektedir. Geriye kalan alt de-
giskenlerin puan ortalamalarinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermediginin tespiti icin tek yonli varyans analizi uygulanmis
ve fark istatiksel agidan anlamli bulunmamistir (p>0.05). Yas faktorinin
bu alt boyutlarin lizerinde etiksel agidan herhangi bir etkisinin olmadigi
ortaya ¢ikmigtir. H,._ Muhasebe meslek mensuplarinin yasi ile hata ve etik
disi davranisa yonlendiren nedenler arasinda anlamli bir farklilasma var-
dir hipotezi diger meslek mensuplarinin etik davraniglari ve diizenlemeler
faktorleri agisindan reddedilemezken geriye kalan dokuz faktor agisindan

reddedilmistir.

Tablo 6’'da meslek mensuplarinin etik sorumluluklarinin 6grenim duru-
muna gore ortalamalari yer almaktadir. Arastirmaya katilanlarin belirlen-
mis olan alt degiskenlere iliskin puan ortalamalari ile 6grenim durumu
arasinda anlamli bir farkhhk olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan
tek yonlu varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari arasindaki
fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir(p>0.05). Arastirmaya kati-
lanlarin egitim seviyelerinin belirlemis oldugumuz alt boyutlar ve etik disi
davranislar Gzerinde herhangi bir etkisinin olmadigi gérilmektedir. O hal-
de H,, = Muhasebe meslek mensuplarinin egitimleri ile hata ve etik digi
davraniglara yonlendiren nedenler arasinda anlaml bir iliski bulunmustur
hipotezi reddedilmistir.

7. SONUC

Yapilan arastirma sonuglarina gore, Antalya, Burdur ve Isparta’da faaliyet-
te bulunun muhasebe meslek mensuplari yapmis olduklari mesleklerinin
saygin bir meslek oldugunu dislinmektedirler. Bireylerin muhasebecilik
meslegini saygin bir meslek olarak gérmeleri yapmis olduklari ¢alismala-
rini da etkileyecektir. Muhasebecilerin boyle bir saygin meslegin toplum-
daki itibarini disirmemek icin mesleki etik ilkeler gercevesinde hareket
etmeleri beklenmektedir. Ancak arastirmanin elde edilen sonuglara gore,
meslek mensuplari hem kendilerinin hem de diger meslektaslarinin zaman
zaman etik disi davranislar sergilediklerini disinmektedirler. Bu etik disi
davranislara kasitli olarak basvurmadigi ifade etmektedir. Her ne kadar ka-
sit disi da olsa yasalara uymamak bir su¢ kabul edilmektedir. Bu yiizden
muhasebeciler islemleri gerceklestirirken, degisiklikleri takip edip yasalar
cercevesinde hareket etmek zorundadirlar. Aksi davranis yasal yaptirimlari
gerektirecektir.

Bu (g ilde faaliyet gosteren muhasebecilerin egitim seviyeleri ve yaslari
meslek etigine iliskin tutumlarini ¢ok fazla etkilemedigi gozlemlenmekte-
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dir. Fakat bireylerin cinsiyeti etik disi davranislarda etkili olmaktadir. Kadin
muhasebeciler erkek muhasebecilere gore daha fazla etik ilkelere bagl
kalmaktadirlar. Erkek muhasebecilerinde bu tutumlarini degistirerek be-
lirlenmis olan etik ilkelere gore hareket etmeleri gerekmektedir. SM lerin
SMMM ve YMM lere goére mesleki etik ilkelere daha bagl olduklari goriil-
mektedir.

Gindelik hayatta bazen muhasebecilerin misterileriyle ¢ok siki iligkiler
icerisinde olduklari gérilmektedir. Bu durum diger bireylerin akillarinda,
misterileri aleyhinde davranislar sergiledikleri diislincesini ortaya ¢ika-
rabilmektedir. Fakat meslek mensuplari arkadaslik ve dostluk iliskilerinin
yaptigi isleri kesinlikle etkilemedigini disinmektedirler. Bu musterilerini
kaybetmemek icin etik disi davranislara basvurma yollarina gitmedikleri-
ni belirtmektedirler. Muhasebecilerin buna firsat verecek davranislardan
uzak durmalari gerekmektedir. Muhasebeciler etik disi davranislarintop-
lum nazarinda bitiin meslek mensuplarinin degerini dislrecegini idrak
ederek, belirlenmis olan etik ilkelere bagli kalarak yikimlillklerini yerine
getirmeleri gerekmektedir.
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YAZIM KURALLARI ve YAYIN KOSULLARI

I. Bicimlendirmeye Dair Genel Kurallar

1. Bitldn metinler; Times New Roman, 12 punto ile A4 kagidi-
nin tek yizine ve cift satir araligi ile yazilmalidir.

2. Metin kismi arastirmanin gerektirdigi ve izin verdigi yeterlik,
derinlik ve hacimde olmalidir. Kati olmamakla birlikte tiim kisim-
lar dahil sayfa siniri 25'tir.

3. Giris ve sonug dahil olmak lizere tiim basliklar numaralandi-
rilmali ve koyu olmalidir. Kaynakc¢aya numara verilmemelidir.

4. Birinci derecedeki bashklarin “timu biyik harf’, digerlerin-
de “sadece ilk harf blyik” seklinde olmahdir.

5. Ust, alt ve her iki yandaki kenar bosluklari diizenleme ve ¢o-
galtmayi kolaylastiracak sekilde 4cm. olmalidir.

6. Tarafsiz bir degerlendirme yapilabilmesi icin yazarlar kendi-
lerini dogrudan veya dolayli bicimde belli edecek sekilde davran-
mamalidirlar.

7. Calismanin basligl, yazarin adi, unvani ve bagli oldugu kuru-
lus, e-mail adresi, varsa tesekkir notlari ve yazarin verileri pay-
lasmak isteyip istemedigini belirten dipnotu igeren bir kapak say-
fasi olusturulmahdir.

8. Ayrica Yayin Kurulu olarak yazarlara tavsiyemiz bir 6nceki sa-
yida basiimis bir eserin 6rnek alinmasidir.

Sayfa numaralandirma:

Bltln sayfalar sirali bicimde numaralandiriimalidir. Sayfa numa-
ralari sayfanin altinda ve ortalanmis bigciminde konumlandiriima-
hdir.

Metin icinde yer verilecek rakamlar:

Birden ona kadar olan rakamlar; tablo ve listelerde kullaniimasi,
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matematiksel, istatistiki veya teknik birim ve miktarlarin (uzaklik,
agirhik vs.) belirtiimesi harig yazi ile yazilmahdir. Diger tiim sayilar
nimerik olarak goésterilmelidir.

Ornegin: Giclincii giin, 3 km., 30 yil.

Yuzdeler ve kesirler:

Zorunlu olmadikca metin icerisinde “%” isareti yerine dogrudan
“ylzde” ifadesi kullaniimalidir.

Denklemler:

Denklemler parantez icinde numaralandiriimal, numaralar saga
yaslanmis ve muteselsil olarak birbirini izlemelidir.

Anahtar kelimeler:

Ozetin ve abstractin altinda, ilgili dilde, endekslemeye yardimci
olacak 4 anahtar kelimeye yer verilir.

Jel Kodlari: Anahtar kelimelere uygun olarak https://www.aea-
web.org/jel/guide/jel.php adresinden belirlenecek jel kodlarina
yer verilmelidir.

Il. Ozet ve Giris

1. Makalenin dili Tiirkce ise ingilizce bashgin da bulundugu bir
abstract, makalenin dili ingilizce ise Tiirkce bashgin da bulundugu
bir 6zet yer almalidir.

2. Ozet ve abstract, metinden 6nce ayri bir sayfada yer almali-
dir.

3. Ozet okuyucuyu metnin bashgi, metodu ve bulgulari hakkin-
da bilgilendirmelidir.

4. Anahtar kelimeler ve jel kodlar 6zeti takip etmelidir.

5. Aciklama ve tesekkiirde bulunulmak istendiginde “1. GIRIS”
bashginin yanina konulacak “*” simgesi ile referans eklenmeli ve
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acilan dipnotta gerekli agiklamaya veya tesekkire yer verilmeli-
dir. Ornek: 1. GIRIS®

6. Giris bolimu, calismayi genel olarak tanitan, genel olarak ¢a-
lismanin amaci, metodolojisi ve bulgulari hakkinda bilgi sunma-
lidr.

7. lzleyen bélimler, yazar tarafindan konunun akisina uygun
olarak yapilandiriimali ve siralanmalidir.

8. Sonug bolimd, eserin bulgularinin degerlendirilmesi, litera-
tur ile iliskilendirilmesi veya literatlire katkisinin agik olarak ifa-
de edilmesi, sonraki ¢alismalara dair yonlendirmeleri gibi somut
ifadeleri icermelidir. Sonug bolim, calismanin 6zetlendigi veya
bulgularin yeniden tekrarlandigi bir kisim olarak degerlendiril-
memelidir.

lll. Tablo ve Sekiller
Yazar su noktalara dikkat etmelidir:

1. Her tablo ve sekil tek bir sayfada gortinecek sekilde ve metnin
sonuna gelecek sekilde yerlestirilmelidir. Her biri bir numaraya ve
icerigi tam olarak belirten bir bashga sahip olmahdir.

2. Tablolar kendi icinde birbirini miteselsil takip edecek sekilde
ve asagidaki ornekte oldugu gibi Times New Roman biciminde 10
punto ile tablonun Gzerinde,

Tablo-1: Yillar itibariyle Enflasyon Oranlari

3. Sekiller, giziler ve grafikler ise kendi icinde birbirini muteselsil
takip edecek sekilde ve asagidaki 6rnekte oldugu gibi Times New
Roman biciminde 10 punto ile sekil, cizi veya grafigin altinda,

Grafik-1: Orneklem icindeki Gézlemlere Ait Pasta Grafigi

4. Tablo ve sekiller her degiskeni agiklayabilmelidir. Baslik ve ta-
nimlar, okuyucunun metne bakmadan tablo veya sekli anlayabi-
lecegi kadar yeterli detaylandiriimis olmalidir.

5. Her grafigin referansi metinde yer almalidir. Yazar her grafigin
metnin neresine ait oldugunu gostermelidir.

6. Grafiklerin icerigi metne bakilmadan énemli bicimde anlasi-
labilmelidir.
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7. Tablo, sekil, grafik vb. alinti ise alint1 yapilan kaynak alt kisim-
da parantez icinde belirtilmelidir.

IV. Alintilar, Kaynakga ve Dipnotlar

1. Alintilar, kaynakca ve dipnotlar APA Style Guide (6.
Baski)’'ya gore hazirlanmalidir. Bu konuda yardim almak igin
http://referencing.port.ac.uk/ adresi ziyaret edilebilir.

2. Bu baslik icin APA Style Guide (6. Baski)’dan alinan bazi
ornekler asagidaki gibidir:

Kitaplar
Standart form

1.Yazar, Adinin Bas Harfi., 1.Yazar, Adinin Bas Harfi., & 1.Yazar,
Adinin Bas Harfi. (yil). Kitabin bashdi (Eger birden ¢ok baski var
ise kacinci baski oldugu 6rnek: 3. Baski). Basim yeri: Yayinevi.

Ornek

Armitage, A., Bryant, R., Dunnill, R., Hammersley, M., Hayes, D.,
Hudson, A., & Lawes, S. (2008). Teaching and training in post-
compulsory education (3. Baski). Maidenhead: Open University
Press.

Metin ici alint1 6rnekleri
Creme and Lea (2003, p. 51) indicate that ...

It has been suggested (Moore, Estrich, McGillis, & Spelman,
1984, pp. 142-143) that offenders ...

Makaleler
Standart form

Yazarin Soyismi, Adinin Bas Harfi. (yil). Makalenin bashgi. Der-
ginin Adi, Cilt — Eger tek cilt ise (Say1), sayfa baslangic ve bitis
numaralari.

Ornek

Guo, Z., Liu, T., Fedoroff, N., Wei, L., Ding, Z., Wu, N,, ... An, Z.
(1998). Climate extremes in Loess of China coupled with the
strength of deep-water formation in the North Atlantic.Global
and Planetary Change, 18(3-4), 113-128.
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Metin ici alint1 6rnekleri

Guo et al. focused their research on climate extremes (1998, p.
120) ...

Recent theories (Noguchi et al., 1993, p. 658) suggest that ...
Popper and McCloskey (1993, pp. 75-76) state that ...
internet sayfalari

Standart form

Yazarin Soyismi, Adinin Bag Harfi. (yil). Bashk. Ahntinin yapildig
web sayfasi

Ornek
Yazari belli olmasi halinde

Banks, I. (t.y.). The NHS Direct healthcare guide. Cevrimici www.
healthcareguide.nhsdirect.nhs.uk

United Nations Environment Programme. (2004). Common
questions about climate change: Introduction. Cevrimigi http://
www.gcrio.org/ipcc/qa/01.html

3. Her calismada sadece atifta bulunulan calismalari iceren bir
kaynak listesi bulunmali ve yazarlar metin igerisinde alinti yapi-
lan referanslar ile referans listesinde listelenenlerin birebir esles-
tiginden emin olmalidirlar (isimler ve yillar da eslesmelidir).

4. Dipnotlar atif yapmak icin kullanilmamalidir. Ancak metin ice-
risinde kullanildigi takdirde metnin batlnligini bozacak nite-
likteki bilgiler dipnot olarak kullanilmali ve metinden daha uzun
olmamalidir. Dipnotlar metin boyunca, yer verilmesi gereken
noktada referans numarasi Ust simge biciminde olacak bicimde
miuteselsil numaralandirilarak ilerlemelidir. Dipnot metni tek sa-
tir araligiyla sayfa altinda, Times New Roman fontu ile ve 10 pun-
to ile yer almalidir.

V. Makale Gonderim Kurallari

1. Baska bir dergi tarafindan degerlendirmede olan calismalar
gonderilmemelidir. MUVU Dergisine eser génderiminde bulunan
yazarin ilgili calismasini baska bir yerde yayinlamadigi veya de-
gerlendirilmek (izere baska bir dergiye sunmadigi kabul edilir. Bu
konudaki sorumluluklar yazari baglar.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO

nmIvu/ 2014-1

95



2. Makale gonderiminde ULAKBIM Dergipark platformu
kullanilmahdir.

3. ULAKBIM Dergipark tizerinden makale génderimi yapilami-
yor ise makale gonderimi JatsEdit@gmail.com adresine elektro-
nik posta yoluyla yapiimahdir.

nmwvu/ 2014-1

4. Gonderilen eserlerin kabull telif haklarinin Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari (MUVU) Dergisi’ne gectigini ifade etmektedir.

5. MUVU Dergisi kisa bir siire daha yayin basvuru licreti alma-
dan yayin hayatina devam edecektir.

6. Etik kurulu izin belgesi gerektiren hallerde, yazarin s6z konu-
su belgeyi de editorliglimiize ulastirmasi gerekmektedir. Bu bel-
ge gerektigi halde, belge gonderimizi gerceklestirmemis yazarlar,
dogacak sorumluluklari kabul etmis sayilirlar.

7. Tim yazarlara ait kimlik bilgileri gonderilen metin ve herhan-

gi bir ekli dosyadan kaldirilmalidir. isimler dosyalarin “Ozellikler”
kismindan da kaldiriimahdir.

8. Yayin Kurulu, saha ¢alismasi veya deneye dayali calismalarda,
calismanin dayandigi veri kaynagini (anket, gériisme plani vs.) ta-
lep edilebilir. MUVU Dergisine makale gonderen yazar, bu kosulu
kabul etmis sayilir.

9. Dergiye gonderilen yazilar, baski 6ncesi sorumlu yazara gon-
derilir. Sorumlu yazar, ivedi olarak, calismasi ile ilgili hatali veya
dizeltilmesini istedigi yerleri geciktirmeden ve metin lzerinde
genis caph degisiklikten kacinarak yapar ve sorumlu yazar maka-
lenin basimi icin son halini onaylar. Taninan siire icinde sorumlu
yazar tarafindan onay verilmemesi halinde, makale yazara onay
icin gonderilen sekliyle basilir. MUVU Dergisi Editorltigi, bu go-
revini zamaninda yerine getirmeyen yazar tarafindan sorumlu
tutulamaz.

10. Makale gdnderen yazarlarin, dergimiz ile yaptiklari yazisma-
lari saklamalari 6nerilir.

11. Yeniden goénderimlerde hakem(ler)in ve editoriin yaptiklari
yorumlara karsi yanitlar ayri bir belge olarak génderilmelidir.

12. Diizeltme alan eserlerin yeniden yayin sirecine alinabilmesi
icin, dlizeltme karari yazara ulastiktan sonra dizeltme igin 6n-
goriilen sire en ¢ok 12 aydir. 12 aydan sonra yapilan basvurular
ikinci basvuru olarak degil, yeni basvuru bigiminde degerlendiri-
lecek, editor veya hakemler degisiklik gosterebilecektir.
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SUBMISSION GUIDELINES

I. General Rules About Style

1. Manuscripts should be written in Times New Roman, 12 font
size and double spaced on one side of A4 paper.

2. Manuscript should be competent, profound and voluminous
as required and allowed by the research. Not being strict, num-
ber of pages including all parts is limited to 25.

3. All headings including introduction and conclusion should be
numbers and typed bold. References should not be numbered.

4. First degree headings should be written in “upper case” and
others should be written in “title case”.

5. Top, bottom, left and right margins should be 4 cm. in order
to ease editing and reproduction.

6. Authors, directly or indirectly, should not act so as to reveal
their identity for an objective assessment process.

7. A cover page that consists of title, author name, author title
and affiliation, e-mail address, if available any acknowledgment
and a footnote indicating if author share research data.

8. Additionally our advice as Publication council is for authors
to take a paper published in the previous issue as an example.

Page numbers:

All pages should be numbered consecutively. Page numbers
should be centered at the bottom of the page.

Numbers in the manuscript:

Numbers from one to ten, except for ones in tables and lists
or in indicating mathematical, statistical or technical units and
amounts (distance, weight etc.) should be written in text. All oth-
er numbers should be written numerically.

Example: third day, 3 km., 30 years.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO

nmIvu/ 2014-1

97



nmwvu/ 2014-1

Percentages and fractions:

If not mandatory “percentage” should be used in the manuscript
instead of “%”.

Equations:

Equations should be numbered in parenthesis and numbers
should be right aligned and consecutive.

Key words:

Below abstract 4 key words should be written, in the matching
same language with the abstract, in order to help indexing.

Jel codes:

Jel codes consistent with key words that are specified from htt-
ps://www.aeaweb.org/jel/guide/jel.php should be indicated.

Il. Abstract and Introduction

1. If manuscriptis in Turkish an abstract in English with a title in
English or if manuscript is in English an abstract in Turkish with a
title in Turkish should be included.

2. Abstract and “6zet” should take place on a previous separate
page.

3. Abstract should inform reader about title, method and find-
ings of the paper.

4. Key words and jel codes should follow abstract.

5. If there is any acknowledgement, a footnote should be add-
ed with “” symbol that will be place by “1. INTRODUCTION” and
acknowledgements should be indicated in this footnote. Exam-
ple: 1. INTRODUCTIONS?

6. Introduction part should present general information intro-
ducing the study and general information about objective, meth-
odology and findings of the study.
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7. Following parts should be structured and arrayed by the au-
thor in accordance with the flow of the subject.

8. Conclusion part should consist of solid statements such as
an evaluation of findings of the study, relationship with the lit-
erature or apparent statement of contribution to the literature,
guidance for further studies. Conclusion part should not be con-
sidered as a section in which study is summarized or findings are
restated.

lll. Tables and Figures
Authors should remark those points:

1. Eachtable and figure should be fitted on one page and should
be placed below text. Each of them should include a number and
a heading precisely indicating the content.

2. Tables should be numbered consecutively and should be as
in the following example; Times New Roman, 10 font size and
above the table

Table-1: Inflation rates across years

3. Figures, drawings and graphs should be numbered consecu-
tively and should be as in the following example; Times New Ro-
man, 10 font size and below figure, drawing or graph

Graph-1: Pie Chart for Observations within the Sample

4. Tables and figures should be defining each variable. Heading
and definitions should be detailed enough so that reader can un-
derstand table or figure without reading the text.

5. Reference for each graph should be placed in the manuscript.
Author should indicate for each graph which part of the text that
they are related to.

6. Content of graphs should be substantially understandable
without reading the text.

7. If a table, figure, graph etc. is cited, cited source should be
referred within parenthesis.
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IV. Citations, References and Footnotes

1. Citations, references and fottnotes should be prepared ac-
cording to APA Style Guide (6. Edition). You can visit http://refer-
encing.port.ac.uk/ for further help.

nmwvu/ 2014-1

2. Some examples that are taken from APA Style Guide (6. Edi-
tion) for this heading are given below:

Books
Standard form

15t Author, Initial Letter of Name of Author., 2" Author, Initial Let-
ter of Name of Author., & 3™ Author, Initial Letter of Name of
Author. (year). Book Title (Number of the Edition if there is more
than one edition, example: 3™ Edition). Place of Printing: Pub-
lisher

Example

Armitage, A., Bryant, R., Dunnill, R., Hammersley, M., Hayes, D.,
Hudson, A., & Lawes, S. (2008). Teaching and training in post-
compulsory education (3™ Edition). Maidenhead: Open Univer-
sity Press.

In-Text Citation examples
Creme and Lea (2003, p. 51) indicate that ...

It has been suggested (Moore, Estrich, McGillis, & Spelman,
1984, pp. 142-143) that offenders ...

Articles
Standard form

Last Name of Author, Initial Letter of Name of Author., (year).
Title of Article . Journal Name, Volume — Number if one vol-
ume (Number), beginning and ending page numbers.

Example

Guo, Z., Liu, T., Fedoroff, N., Wei, L., Ding, Z., Wu, N., . . . An,
Z. (1998). Climate extremes in Loess of China coupled with the
strength of deep-water formation in the North Atlantic.Global
and Planetary Change, 18(3-4), 113-128.
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In-Text Citation examples

Guo et al. focused their research on climate extremes (1998, p.
120) ...

Recent theories (Noguchi et al., 1993, p. 658) suggest that ...
Popper and McCloskey (1993, pp. 75-76) state that ...

Web pages

Standard form

Last Name of Author, Initial Letter of Name of Author. (year). Ti-
tle. Cited web page.

Example
If author is known,

Banks, I. (t.y.). The NHS Direct healthcare guide. Online www.
healthcareguide.nhsdirect.nhs.uk

United Nations Environment Programme. (2004). Common ques-
tions about climate change: Introduction. Online http://www.
gcrio.org/ipcc/qa/01.html

3. Each study should have reference list that includes only cited
studies and authors should ensure that there is one to one cor-
respondence between cited references in text and ones listed on
references list (names and years should correspond).

4. Footnotes should not be used for citation. Solely information
that would impair the integrity of text should be footnoted and
should not be longer than text. Footnotes should be numbered
consecutively and appropriately as superscript. Footnote text
should be placed with single space below the page, Times New
Roman and 10 font size.

V. Article Submission Rules

1. Studies that are under assessment for another journal should
not be submitted. It is assumed that author’s submitted study is
not published elsewhere or presented to another journal for as-
sessment. Responsibilities for this issue are attached to author.

2. ULAKBIM Dergipark shoud be utilized for article submission.

3. If article submission cannot be made through ULAKBIM Der-
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gipark, article should be submitted to JatsEdit@gmail.com via
electronic mail.

4. Acceptance of submitted articles implies that copyright are
transferred to Accounting and Taxation Studies (JATS).

nmwvu/ 2014-1

5. JATS will continue publication without requesting application
fee for a short period of time.

6. In cases where approval of ethics boards is needed, author
should convey aforementioned document to editors. Authors
who have not sent the document, even the document is needed,
are considered to accept all responsibilities.

7. ldentifying information of all authors should be removed

from text and any supplementing file. Names also should be re-
moved from “Properties” section of files.

8. Publication Board may request data set (survey, interview
plan, etc.) for studies that are based on field work or experi-
ments. Authors that submit articles to JATS are considered to ac-
cept this.

9. Papers submitted to journal are sent to corresponding author
before publication. Corresponding author promptly corrects er-
rors and proofs avoiding extensive change in the text and corre-
sponding authors approves the final state of the article. If author
does not approve within the prescribed period of time, article
is published as it is sent to author. JATS Editors cannot be held
responsible by authors who have not approved within the pre-
scribed time.

10. It is recommended for authors to preserve correspondences
with the journal.

11.In case of resubmission responses to peer reviews and editor
comments should be submitted as a separate document.

12. For all submission with a revise to be considered for publi-
cation, projected period for revision is within 12 months of the
decision letter. Any revisions submitted after 12 months will not
be considered as a second submission but as a new submission,
and need not receive the same editor or referee.
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