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SUNUS

Diinyada meydana gelen ekonomik degismeler, kiiresellesme ve sonucunda
olusan uluslar arasi rekabet ortami isletmecilik anlayisini degistirmistir. Bu
degisim, isletme ile yakin iliskiigerisinde olan muhasebe ve muhasebe meslegini
de ayni sekilde etkilemistir. Meslek mensuplari, uzun yillar Gelir idaresine
sunulmak lzere finansal tablo hazirlama gérevini istlenmislerdir. Ancak,
gliniimiizde diinyada ve buna paralel olarak (ilkemizde yasanan gelismeler,
meslek mensuplarinin kayit tutmaktan raporlama fonksiyonuna hizla gegisine
hatta bunun étesinde meslek ile iliskili konularda uzmanlasmalarini kaginilmaz
kilmaktadir.

Ulke ekonomilerinin yatirim ve istihdam kaynadi olan KOBI'lerin en énemli
sorunlarindan birisi, finans kaynaklarina ulasamamaktadir. Ozellikle BASEL
Il siireci KOBi’lere kayit disi olmanin, sikintilarini daha ¢ok hissettirecektir.
Dolayisiyla finansal raporlarinin daha seffaf ve uluslar arasi standartlara
uygun olmasini talep edeceklerdir.

KOBI-TFRS standartlarinin yayinlandi§i ve 2012 yilinda da uygulanmaya
baslanacagdi diisiiniildiigiinde, meslek mensuplarinin bu siirece hazirlanmalari
gerekmektedir. Ayrica yine KOBI’lerin ihtiya¢ duyduklari finansal danismanlik
hizmeti verecek tek meslek érgiitii muhasebe meslegidir. BASEL Il siirecinde tek
dikkate alinan konu finansal tablo kalemlerindeki unsurlar degildir. Sirketlerin
kurumsal yénetim ilkeleri, etik ilkeleri, i¢ kontrol ve i¢ denetim yapilari da 6nem
arz etmektedir. Meslek mensuplarinin bu alanlarda da etkin rol oynamalari bir
zorunluluk olacaktir.

Genis uzmanlik alanlari icerene meslegimize ve meslek mensuplarimiza bu
stirecte destek olmayien 6nemligérev olarak lizerimize aldik. Meslektaslarimizi
gelecek uygulamalara hazirlamak igin yogun egitim ¢calismalari baslattigimizi
siz degerli liyelerimize duyurmak istedik.

Saygilarimla

Mehmet KOC
Ankara SMMM Odasi Baskani






DEGERLi OKUYUCULAR

Dergimiz, tgiinci yihni tamamlamis bulunmaktadir. Bu kisa siire icerisinde
sizlerden gelen destek ile de kesintisiz yayin hayatina devam etmektedir. Bu
sayimizda sizlere altt makale sunuyoruz. Dergimiz EBSCOST veri tabaninda

taranmaktadir. ilginizin devam etmesi dileg§imle saygilar sunariz.

Porf Dr. Nalan AKDOGAN
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Dergisi Editori
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SOSYAL GUVENLIK PRIMINDE BES
PUANLIK INDIRIM UYGULAMASI
VE MUHASEBE KAYITLARINDA
GOSTERILMESI

Sakip SEKER*
Fevzi Serkan OZDEMIR**

OZET

Kanunda belirtilen kosullarin gerceklesmis olmasi durumunda, isverenlere
bes puanhk sosyal glivenlik primi indirimi yapilmaktadir. Yapilan prim
indiriminin niteligi, indirimin nasil degerlendirilmesi ve kaydedilmesi
gerektigine de yon vermektedir. Prim indirimi isverenler icin bir devlet
tesviki olarak gorilebilir. Ancak burada, diger devlet tesviklerinden farkli
olarak, ne isverenin aktif bir katiimi ne de Ustlendigi bir risk s6z konusu
degildir. Zira dlizenleme prim borglarinin erken tahsil edilebilmesi amaciyla
degil, zamaninda 6deme yapilmasini 6zendirmeye yoneliktir. Bu da zaten
kanuni olarak prim borcunu vadesinde (zamaninda) 6demek zorunda olan
isverenlerin, herhangi bir finansal tercihte bulunmalarinin gerekmedigini
gostermektedir. Ote yandan belirli niteliklere sahip bir ziimreyi ya da
toplulugu degil; herkesi kapsayan bu uygulamanin, secicilik yoninin
bulunmamasi da prim indiriminin “tesvik” niteligini zayiflatmaktadir.
Bu galismanin amaci, prim indirimi desteginin, nasil degerlendirilmesi
gerektigini incelemek ve prim indirimine iliskin muhasebe kayitlarinin
nasil olmasi gerektigini ele almaktr.

Anahtar Soézciikler: Sosyal glivenlik primi, prim indirimi, devlet yardimi,
istihdam odakl yatirim tesviki

ABSTRACT

If the conditions are fulfilled the relevant law, a five-point deduction
is made for employers’ social security contributions. The nature of the
premium reduction is also affecting how to evaluate, and recognize
this discount. Premium discounts for employers can be considered as a
government promotion. But here, unlike other government promotions,

*  Yeminli Mali Musavir, sakipseker@kanitymm.com.tr

**  Aragtirma Gérevlisi, Nigde Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme B&limi Muhasebe-
Finansman Anabilim Dali, fsozdemir@gmail.com
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neither any risk is taken by employers nor do they participate actively. The
purpose of statutory regulation is not to be charged on premium loans
early. The purpose of statutory regulation is to encourage timely payment
of debt premium. In this case, the employers already legally have to pay
premiums when due debt and that means there is no financial decision
made by employers. On the other hand, since everyone rather than
certain group or community is entitled to get benefit from this regulation,
it makes to mitigate the expected effects of this regulation. In this study,
we are considering how this premium reduction should be evaluated and
also be recognized in the accounting process.

Keywords: Social security premium, premium discount, government
promotion, employment-oriented investment promotion

1. GIRiS

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 81nci
maddesine gore, bu kanunun 4iinct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilari calistiran 6zel sektér isverenlerinin, uzun vadeli
sigorta kollari olarak ifade edilen malullik, yashlik ve 6lim sigortalari
primlerinden, isveren hissesinin bes puanlk kismina isabet eden tutari
01.10.2008 tarihinden itibaren Hazine tarafindan karsilanmaktadir.
Sosyal glvenlik prim 6demelerinde saglanan bes puanlik prim indirimi
uygulamasinin amaci; tahakkuk eden prim borglarini vadesinde 6deyen
isverenleri 6dillendirmek veya sigorta prim borglarini vadesinde 6demeyi
O0zendirmektir.

Malulltk, yashhk ve 6lim sigortalari prim orani, sigortalinin prime esas
kazancinin % 20’si olup, bunun % 9’u sigortali hissesi, % 11’i isveren
hissesinden olusmaktadirl. Dolayisiyla normal kosullar altinda, kanunda
belirtilen kosullari yerine getiren 6zel sektor isverenleri, ¢alisanlari igin
malullik, yaslilik ve 6lim sigortalari primini % 11 yerine 5 puan noksaniyla, %
6 olarak 6demektedir. Bunun anlami, isverenler tarafindan issizlik sigortasi
dahil 6denmesi gereken toplam % 36,5 oranindaki prim oraninin, yaklasik
% 13,69 oraninda? indirim ile 5denebilme imkanin dogmasidir. Ote yandan

1 Ozel sektor isverenleri tarafindan 6denecek malulliik, yashlik ve 6lim sigortasi primi, isin tehlike dere-
cesine gore 1 ila 3 puan arasinda artmakta ve bu suretle artan primin tamami da kanun geregi isverenler
tarafindan 6denmektedir. Kanunda belirtilen fiili hizmet stiresi zammi uygulanan islerde 4 tinci madde-
nin birinci fikrasinin; (a) bendi kapsaminda galisan sigortalilar igin uygulanacak malulliik, yashlik ve 6lum
sigortalari prim orani, bu maddenin (a) bendinde belirtilen % 20 oranina; 40inci maddeye gére 60 fiilt
hizmet giin sayisi eklenecek islerde 1 puan, 90 fiili hizmet guin sayisi eklenecek islerde 1,5 puan, 180 fiil{
hizmet giin sayisi eklenecek islerde 3 puan, eklenmesi suretiyle belirlenir ve bu sekilde bulunan oran ile
bu maddenin (a) bendinde belirtilen % 20 orani arasindaki farka ait primin tamami isveren tarafindan
odenir.

2 5/36,5=13,69
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Ankara SMMMO



Ozel sektor isverenleri tarafindan 6denecek malullik, yaslihk ve 6lim
sigortasli primi, isin tehlike derecesine gore 1 ila 3 puan arasinda artmakta
ve bu suretle artan primin tamami da kanun geregi isverenler tarafindan
odenmektedir. Buna gore isin tehlike derecesine gore isverenlerin issizlik
sigortasi dahil 6demesi gereken prim orani % 39,5’e kadar yukselirken,
odenmesi gereken prim orani lizerinden gergeklesecek indirim orani da
yaklasik % 12,65’e tekabil etmektedir®. Kanunda belirtilen fiili hizmet
suresi zammi uygulanan islerde ise 4lincii maddenin birinci fikrasinin; (a)
bendi kapsaminda ¢alisan sigortalilar icin uygulanacak malullik, yaslilik
ve Olim sigortalari prim orani, bu maddenin (a) bendinde belirtilen % 20
oranina; 40inct maddeye gore 60 fiill hizmet gilin sayisi eklenecek islerde 1
puan, 90 fiill hizmet giin sayisi eklenecek islerde 1,5 puan, 180 fiili hizmet
gln sayisi eklenecek islerde 3 puan, eklenmesi suretiyle belirlenir ve bu
sekilde bulunan oran ile bu maddenin (a) bendinde belirtilen % 20 orani
arasindaki farka ait primin tamami isveren tarafindan 6denir. Dolayisiyla
fiili hizmet zammi kapsaminda c¢alistirilan isciler yoninden toplam sigorta
prim orani % 45’e kadar yikselebildiginden en dusik tesvik orani* % 11,11
olarak hesaplanmaktadir®. Hesaplanan bu oranlara karsilik gelen prim
tutarlari, 6zel sektor isverenleri tarafindan degil, hazine tarafindan Sosyal
Guvenlik Kurumu’na 6denmektedir.

Bes puanlik prim indirimine iliskin diizenlemeyi, isletmelere ekonomik
destek saglamaktan ziyade, Sosyal Giivenlik Kurumu’nun prim
alacaklarinin vadesinde tahsilini 6zendirmek ve prim borglarini vadesinde
o0demeyenlerden ise bes puan daha fazla prim tahsil etmek seklinde
yorumlamak da mimkiindir. Zaten yiksek olan sigorta prim oraninin
vadesinde 6deyenlerden indirimli olarak tahsil edilmesini ve bu nedenle
meydana gelen a¢igin Hazine tarafindan karsilanmasi sosyal devlet olmanin
geregi olarak da yorumlanabilir.

isverenlerin kanuniprim oranina gére diizenledikleri licret bordrolarini esas
alarak kaydettikleri muhasebe kayitlarinin, bes puanlk indirim hakkindan
yararlananlaradina Hazinetarafindan Sosyal Glivenlik Kurumu’na 6denmesi
halinde muhasebe kayitlarinda da gerekli diizeltme kayitlarinin yapiimasi
gerekmektedir. Uygulamada, genellikle indirim tutarinin devlet yardimi
gibi kabul edildigi ve indirim tutarinin dogrudan gelir hesabina kayit

3 Enyuksek tehlike sinifiigin % 5 puanlik indirime karsilik gelen indirim orani 5 / 39,5 = 12,65 olacaktir.

4 5/45=11,11

5 Endustk (standart) prim orani igsizlik sigortasi dahil % 15 oraninda isgi payi, %21,5 oraninda ise isveren
pay! olmak iizere toplam % 36,5tir. isin tehlike derecesine gére ayrica % 5,5 puana kadar ilave isveren
primi ile fiili hizmet zammi kapsamindaki isciler igin % 3 puana kadar malulliik, yashlik ve 6ltum sigortasi
hesaplandiginda, toplam azami prim orani % 45’e kadar yukselmektedir.
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yapmak suretiyle dizeltme isleminin yapildigi gorilmektedir. Yapilacak
dizeltmenin maliyet hesabindan geri ¢ekme yaklasimi cergevesinde
gerceklestiriimesinin uygun olacag distinilmektedir.

iste bu calismanin amaci, séz konusu prim indiriminin her iki yaklasima
gore dizeltilmesinin sonuglarini muhasebe ilkeleri, vergi ve diger ilgili
mevzuat ¢ercevesinde incelemek ve degerlendirmektir.

2. BES PUANLIK PRiM INDIRIMi UYGULAMASINA iLiSKIN DUZENLEME
VE UYGULAMADAN YARARLANMANIN KOSULLARI

2.1. Kanun Hiikmi

5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5754,
5763 ve 5797 sayili Kanunlarla degisik 81nci maddenin (1) bendinde yer
alan bes puanlik prim indirimine iliskin hiikiim asagidaki gibidir:

“Bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilari ¢alistiran 6zel sektér isverenlerinin, bu maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine gére malulliik, yashlik ve o6liim sigortalari
primlerinden, isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar
Hazinece karsilanir.

isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi igin, isverenlerin
calistirdiklari sigortalilarla ilgili olarak bu Kanun uyarinca aylik prim ve
hizmet belgelerinin yasal siiresi igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna
vermeleri, sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali
hissesine isabet eden tutari ile Hazinece karsilanmayan isveren hissesine
ait tutari yasal siiresinde édemeleri, Sosyal Giivenlik Kurumuna prim, idari
para cezas! ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu
bulunmamasi sarttr.

Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme
cezasi ve gecikme zammi bor¢larini 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 48 inci maddesine
gore tecil ve taksitlendiren isverenler ile 29/7/2003 tarihli ve 4958 sayili
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununa ve 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili
Sosyal Giivenlik Prim Alacaklarinin Yeniden Yapilandiriimasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun ile diger taksitlendirme
ve yapilandirma Kanunlarina gére taksitlendiren ve yapilandiran isverenler
bu tecil, taksitlendirme ve yapilandirmalari devam ettigi siirece bu fikra
hiikmiinden yararlandirilir.

Bu fikra hiikiimleri Kamu idareleri isyerleri ile bu Kanuna gére sosyal
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giivenlik destek primine tabi ¢alisanlar ve yurt disinda ¢alisan sigortalilar
hakkinda uygulanmaz.

Hazinece karsilanan prim tutarlarigelirve kurumlarvergisiuygulamalarinda
gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz. Bu fikrayla diizenlenen
destek unsurundan diger ilgili mevzuat uyarinca ayrica yararlanmakta
olan isverenler ayni dénem igin ve miikerrer olarak bu destek unsurundan
yararlanamaz. Bu durumda, isverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle
uygulama, destek unsurlarindan sadece biriyle sinirli olarak yapilr.

Bu Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimlerde ¢alistirdigi kisileri
sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen isverenler bir yil siireyle bu
fikrayla saglanan destek unsurlarindan yararlanamaz.

Bu fikrada diizenlenen tesvik, kamu idareleri hari¢ bu Kanunun 4 {ncii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilara iliskin
matrah, oran ve esaslar tizerinden 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi
kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi personel igin de uygulanir.

Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligi ile
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanldi ve Hazine Miistesarligi tarafindan
miistereken belirlenir.

Devlet, Kurumun ay itibariyla tahsil ettigi malulliik, yashlik ve &lim
sigortalari ile genel saglik sigortasi priminin dértte biri oraninda Kuruma
katki yapar. Devlet katkisi olarak hesaplanacak tutar talep edilen tarihi
takip eden 15 giin iginde Hazinece Kuruma 6denir.”

2.2. Prim indiriminden Yararlanabilmenin Kosullari

ilgili diizenlemeye gére bes puanlik sosyal giivenlik prim indiriminden
yararlanabilmek icin belirtilen kosullarin birlikte yerine getirilmesi
gerekmektedir.

i) Isverenin 6zel sektor isvereni olmasi ve 4/a statiisiinde sigortali isci
calistirmasi (Kamu isverenleri bu haktan yararlanamazlar),

ii) Aylk prim ve hizmet belgesini kuruma yasal siiresi icerisinde internet
ortaminda vermesi (Bildirgenin izleyen ayin 23. glini sonuna kadar verilmis
olmasi gerekir),

iii) Tahakkuk eden sigorta prim borcunun (Hazine tarafindan karsilanacak
tutar harig) yasal sire igerisinde (izleyen ayin son gilinline kadar)
odenmesi,

iv) isverenin kuruma muaccel herhangi bir borcunun bulunmamasi (Tecil
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ve taksitlendirilmis borglar harig). Birden fazla isyeri olan isletmelerde her
isyeri ayri degerlendirilir. Asil isverenin borcunun bulunmasi alt isverenin
indirim hakkindan yararlanmasini etkilemez, ancak alt isverenin borcunun
bulunmasi asil isverenin indirim hakkindan yararlanmasini engeller.

v) Sigortasizisci calistiriimamasi (sigortasiz isci calistirdigi tespit edilenler
1yil suire ile indirim hakkindan yararlandiriimaz).

Yukarida belirtilen kanun hikiimlerinden anlasilacagi (zere, kamu
idarelerine ait isyerlerinde galistirilan is¢i ve memurlarin sigorta primleri,
isyerlerinde sosyal glivenlik destek primine tabi olarak ¢alistirilan emekliler,
4/b kapsaminda sigortali olanlar bes puanhk prim indirimi uygulamasi
kapsami disinda tutulmustur.®

3. BES PUANLIK PRiM iNDIRIMINIiN DEVLET YARDIMINLARINDAN VE
ERKEN ODEME iNDiRiMiNDEN FARKI

Devlet tesviki “devlet yardimi” ile es anlamli bir kavram degildir. Devlet
yardimi; belirli kosullari yerine getiren bir isletme veya isletme grubuna
ekonomik fayda saglamak amaciyla devlet organlari ve yerel, ulusal veya
uluslararasi ve benzeri kuruluslar tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerdir.
Devletin herhangi bir isletmeye yardimda bulunmasindaki amag ise;
bu isletmenin normal kosullar altinda (devlet yardimi saglanmaksizin)
yapmayacagi/yapamayacagl bir takim islere girmesini 6zendirmektir.
Devlet yardimlari, yapilan yardimin niteligine ve tabi oldugu kosullara bagli
olarak cesitlilik gosterebilmektedir.

Devlet tesviki ise, isletmenin faaliyet konusu ile ilgili belirli kosullarin
gecmiste veya gelecekte yerine getirilmesi karsiliginda isletmeye yapilan
kaynak transferi bicimindeki yardimlardir. Baska bir ifade ile tesvikler,
devlet yardimlarinin bir tiiridir. Bu nedenle devlet tesvikleri zaman zaman
devlet destegi, sibvansiyon veya prim gibi adlar ile de anilmaktadir (TMS
20, m.3-6). Ornegin llkemizde 6zel sektér kuruluslari, dis ticaret agiginin
azaltilmasi, ihracat hacminin ylikseltilmesi, Giretim ve istihdamin artiriimasi
amaciyla yeni yatirimlar ya da yeni bulus ve teknolojilerin gelistirilmesi
konusunda tesvik edilmekte; bunlara AR-GE faaliyetleri icin nakdi ve ayni
olarak destek verilmektedir.

Oteyandan licretsizteknik yardim, pazarlama énerileri veya garantisaglama
gibi bir deger atfedilemeyen devlet yardimlari veya isletmenin satislarinin

6 4/b statuslinde sigorta primi 6deyen ticari kazang veya serbest meslek kazang sahipleri, limited sirket
ortaklari, anonim sirketlerin yonetim kurulu Giyeleri, muhtarlar ve benzerlerinin 5 puanlik indirim hakkin-
dan yararlandirilmamasi sigortalilar arasinda esitsizlik yaratmaktadir.
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bir bolimini devlet tarafindan satin alinacagl yoniindeki garanti verme
politikasi gibi isletmenin normal faaliyetinden ayristirilmasi mimkin
olmayan devlet yardimlari da vardir. Bunlar; tesvik olarak nitelendirilemez.
Bu turden devlet yardimlari; isletmeye fayda saglamalarina karsin,
yardimlarin glvenilir bicimde 6l¢tlmesi ve raporlanmasi miimkiin olmaz.

Tesvik niteligindeki devlet yardimlari muhasebelestirilir ve isletmenin s6z
konusu yardimdan ne o6lclide fayda sagladigl de ayrica aciklanir. Tesvik
niteliginde olmayan yardimlarin da tiir(i, kapsami ve siiresi gibi konularda
gerekli agiklamalar yapilmaldir.

Erken 6deme indirimi ise, isletmelerin devlet basta olmak lizere kamu
kurum ve kuruluglarina olan borglarinin vadesinden 6nce 6demesi
karsiliginda, cari faiz orani dikkate alinarak borg¢ tutarindan belli bir
oranda indirim yapilmasidir. Erken 6deme indirimi bir devlet yardimi degil,
isletmenin nakit paradan vazge¢mesi karsiliginda elde ettigi ekonomik bir
degeri, diger bir ifade ile faizi ifade eder. Erken 6deme indirimine iliskin
dizenleme 6183 sayili kanunun ek 1nci maddesinde yer almistir. 5510
saylll Kanunun 88nci maddesinde bu kanunun 87nci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde belirtilen yiikiimlilerin primlerini en fazla 360 giinle
sinirli olmak Uzere pesin olarak 6183 sayili kanunun ek 1nci maddesine
gore d6deyebilecekleri belirtiimekle birlikte, henliz bu uygulama yurirlige
girmemistir. Erken 6deme indirimi kapsamina kanunun 4/b maddesine tabi
olanlar ile bu kapsamda sayilan kisilerden sosyal glivenlik destek primine
tabi olanlar, istege baglh olanlar ve benzeri kisiler girmektedir.

5510 sayili Kanunun 81nci maddesinde belirtilen “bes puanlik sigorta
prim indirimi” ne iliskin kanun gerekcesinde, “uluslararasi rekabette
istihdam Uzerindeki yiklerin 6nemli bir engel oldugu, bu nedenle issizligin
azaltilmasi, yatirimlarin istihdam odakli artirllmasi amaciyla sigorta primi
isveren hisselerinde bes puan indirime gidilmesinin” kararlastirildig
belirtiimektedir’. Sigorta isveren primi indiriminin sadece prim borcu
olmayanlara taninmasi, s6z konusu diizenlemenin bir prim tahsil ydntemi
mi, yoksa yeni bir istihdam ve yatirim politikasina iliskin tesvik mi, oldugu
konusunda tereddit yaratmaktadir.

Ayrim yapilmaksizin tiim tesebbuslere uygulanan genel nitelikli ekonomik
ve mali tedbirler devlet destegi sayilmaz.® Bize gore yapilan séz konusu
dizenleme, isletmeler igcin gercek anlamda bir devlet tesviki niteligi

7 5510 sayili Kanunun 81. Maddesinde degisiklik yapan 5763 sayili Kanunun gerekgesinden
8 6015 sayili Devlet Desteklerinin izlenmesi ve Denetlenmesi Hakkinda Kanun. Mad:3/4 (23.10.2010 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanmistir.)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO

nmivu/ 2010-3

7



nmivu/ 2010-3

tasimamaktadir. Clinkli yapilan dizenleme genel nitelikli olup, gercek
anlamdaki tesviklerde oldugu gibi, isverenin aktif katihmi olmadigi gibi,
Ustlendigi bir risk de s6z konusu degildir. Oysa ihracati veya yatirimlari tesvik
amaclyla yapilan devlet desteklerinde isveren ciddi bir risk almaktadir.
Buna karsin, bes puanlik prim indirimi seklindeki uygulama sonug itibariyle
prim borcunu vadesinde 6demeyenlere gére ddeyen isletmelere ekonomik
fayda saglamaktadir.

Bes puanlik prim indirimine iliskin diizenlemenin amaci, isletmelere
ekonomik destek saglamaktan ziyade, Sosyal Glvenlik Kurumu’nun prim
alacaklarinin vadesinde tahsilini 6zendirmek ve prim borglarini vadesinde
0demeyenlerden bes puan daha fazla prim tahsil etmek seklinde de
yorumlanabilir. Batln isverenlerin prim borglarini vadesinde 6demesi
halinde, uzun vadeli sigorta prim orani fillen % 20’den % 15’e inmis olmakla
birlikte, tahsilattaki verimlilik nedeniyle belki kurum bu dizenleme ile
onceki duruma gore daha fazla prim dahi tahsil etmis olabilir. S6z konusu
prim indiriminden yararlanabilmek icin isletmelerin herhangi bir ilave
caba veya faaliyette bulunmamasi, sadece yasal yikiumliliklerini yerine
getirmesi yeterli gortilmektedir. Bu haliyle prim indirimi uygulamasi, ne
bir devlet yardimi ne de erken 6deme indirimi niteligi tasimamaktadir®.
Kural olarak herkese taninan mali kolayligin “tesvik” olarak anilmasi dogru
olmayacaktir. Kanun gerekgesine bakildiginda, s6z konusu diizenleme,
“istihdam odakh yatirnmlarin tesviki“ icin gelistiriimis bir uygulama
niteligindedir.

4. DEVLET TESVIKLERINiN GELIR KAVRAMI iLE iLiSKisi

Gelir kavrami; vergi kuraminda; bir kisinin bir takvim yilinda elde ettigi
kazang ve iratlarin safi tutari biciminde tanimlanir. Gelir kavraminin
Finansal Tablolarin Hazirlanma ve Sunulma Esaslarina iliskin Kavramsal
Cercevedeki tanimi ise; brit tutariyla ele alinan ve hesap déonemi boyunca
sermayedarlarin katkilari disindaki nakit girisleri veya varliklardaki artislar
veya borglardaki azalislar ya da 6zkaynaklarda artisa neden olan ekonomik
faydalardaki artislar bicimindedir. Kavramsal cercevedeki bu tanimda
gelirin hem hasilati hem de kazanci kapsadigi gériilmektedir.

Hasilat; isletmenin olagan faaliyetleri neticesinde ortaya ¢ikmakta ve satis,
Ucret, faiz, temettd, lisans Ucreti ve kira gibi ¢esitli adlar alabilmektedir.
Haslilat Standardinda (TMS 18); mal satislari, hizmet sunumlari ve isletme

9  Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 115. Maddesinde, 5510 Sayili Kanunun 87. Maddesinin (b) ben-
dinde belirtilen yikimlilerin (4/b bendine tabi olanlar, istege bagli sigortali olanlar ile yabancilarin) prim
borglarini Bakanlar Kurulunca belirlenecek erken 6deme prim orani tGzerinden pesin olarak en fazla 360
giine kadar erken 6deyebilecekleri belirtilmistir.
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varliklarinin baskalari tarafindan kullanilmasindan saglanan faiz, isim hakki
ve temettiler hasilat kapsaminda degerlendirilmistir.

Kazang ise; isletmenin olagan faaliyetlerinden dogdugu gibi olagan
olmayan faaliyetlerinden de dogabilir ve ekonomik yararlardaki artislari
ifade eder. Bu anlamda kazang, gelirden farkli degildir. Kazancin tespiti
konusunda ise gerek muhasebe standartlari, gerekse vergi hukuku
6zkaynak kiyaslamasi ydntemini benimsenmistir. ikisi arasindaki temel
fark ise, vergi uygulamasinda, yasa geregi bazi gelir ve giderlerin kazancin
hesabinda dikkate alinip alinmamasidir.

Tesvik kavraminin, gelir ile iligskisi degerlendirilecek olursa; isletmenin
faaliyet hacmini (satislarini) artirici nitelikteki tesvikler ile maliyetlerde
tasarruf saglayan tesviklerin ayri ayri ele alinmasi gerekir. Bize gore
isletmenin faaliyet hacmini (satislarini) artirici nitelikteki tesvikler;
isletmenin gelirlerinde artisa neden olur ve bu gelirlerin brit satislar
icinde gbsterilmesi uygundur. Ote yandan maliyetlerde tasarruf saglayan
tesvikler, isletmenin gelirlerinde dogrudan bir artis saglamaz. Bu tesvikler,
isletmenin maliyetlerinde azalmaya neden oldugu icin maliyetlerin
yansitildigi gider kalemlerinin de azalmasina neden olur.

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi, Tekdiizen Hesap Plani
Acgiklamasinda da, isletmelerin esas faaliyetleri ¢cercevesinde satilan mal
ve hizmetler karsihiginda alinan veya tahakkuk ettirilen toplam degerler
ile satilan mal ve hizmetlerle ilgili siibvansiyonlarin, ihracatla ilgili kur
farklari ve vergi iadelerinin (katma deger vergisi iadeleri harig¢) “60 Brit
Satislar” grubunda gosterilecegi belirtilmistir. Bu kapsamda isletmelerin
korunmasi, ihracat tesvik ya da hikimet politikasina uyma zorunlulugu
karsisinda olusan isletmenin faaliyet hasilatindaki dusukliglt veya
faaliyet zararini gidermek igin sermaye katkisi niteliginde olmayan mali
yardimlar (slibvansiyonlar), devletin bazi mallari vergi, resim, har¢ ve
benzeri yukimlaliklerden istisna etmesi yoluyla yaptgl yardimlar (vergi
iadeleri) ile ihracatla ilgili fiyat istikrar destekleme primi ve benzeri
hasilat kalemlerinin Brit Satislar hesap grubu icinde “602 Diger Gelirler”
hesabinda gosterilmesi gerektigi belirtilmistir.

Bes puanhk sosyal givenlik primi indirimine iliskin dizenlemeye
bakildiginda; prim indirimin isletmenin faaliyet hacmini (satiglarini) artirici
nitelikteki bir tesvik olmadigi, aksine maliyetlerde tasarruf saglayan bir
tesvik niteliginde oldugu gorilmektedir. Bu baglamda sigorta primi
indiriminin gelir tablosunda briit satislar icinde gosteriimemesi gerektigi
sonucuna ulasiimaktadir.
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5. DEVLET TESVIiKLERININ DEGERLEMESi, MUHASEBESIi VE KAYIT
YONTEMLERI

Devlet tesviklerinin degerlemesi ile ilgili olarak, TMS 20’de ger¢ege uygun
degerle degerleme yapilacagi ve finansal tablolara yansitilacagi hikm yer
almaktadir’®. Degerlemenin kosulu olarak; isletmenin tesviki elde etmek
icin Gzerine disen yikumlultkleri yerine getirmis olmasi ya da getirecegi
konusunda makul bir glivencenin varhg gosterilmistir. Henliz isletme
tarafindan yukimlulik yerine getirilmemis olmasina ragmen, tesvik fiilen
elde edilmis olsa bile, bu durumda tesvik ile ilgili degerleme yapilmaz ve
finansal tablolarda yer almaz.

Devlet tesviklerinin muhasebelestiriimesinde, iki farkli yaklasim so6z
konusudur. Bunlar; sermaye ve gelir yaklasimlaridir. Sermaye yaklasiminda,
devlet tesvikleri gelir tablosu ile iliskilendirilmez ve dogrudan bilangoda
gosterili. Bunun nedeni, sermaye yaklasimina gore devlet tegvikinin
kazanilmis bir gelir olmamasi ve maliyetinin bulunmamasidir. Gelir
yaklasiminda ise; devlet tesviklerinin nadiren karsiliksiz oldugu,
isletmelerin belli kosullara uymak icin bir risk ve maliyete katlandigi, bu
nedenle hissedarlar disindan elde edilen bu tir kaynaklarin, isletmenin
kar/zarar hesaplariyla iliskilendirilmesi gerektigi ileri siriilmektedir.

Bes puanlik prim indirimi seklindeki devlet tesvikinin bu yaklasimlardan
hangisi ile muhasebelestiriimesi gerektigi konusunda ise standardin
15. maddesinin “c” fikrasinda mali politikalarin bir uzantisi olan devlet
tesviklerinin kar ve zarar ile iliskilendiriimemesi gerektigi yoniindeki
hikiim nedeniyle gelir yaklagimi icinde muhasebelestiriimemesi gerektigi
ifade edilebilir. Uygulamada ise, bes puanlk SGK primi indiriminin
isletme icin bir gelir oldugu kabul edilerek, 60 hesap grubu icinde yer
alan “602 Diger Gelirler” hesabinda muhasebelestirildigi gorilmektedir.
Oysaki burada prim indiriminin hem muhasebe kurami hem de TMS
20'nin yukaridaki hikma agisindan gelir olarak kayda alinmasi dogru
olmadig gibi, isletmenin esas faaliyetiyle bir ilgisi olmadigl halde esas
faaliyet gelirlerinin izlendigi 60 hesap grubu icinde (satis gelirleri icinde)
muhasebelestiriimesi de dogru degildir. Eger s6z konusu prim indirimi gelir
olarak kabul edilebilseydi; bu gelire herhangi bir maliyet atfedilemeyecegi
icin, uygun olan hesap “64 Olagan Gelir ve Karlar hesap grubundaki” “649
Diger Olagan Faaliyetlerden Dogan Gelir ve Karlar” hesabi olabilirdi. Clinki

10 Gergege uygun deger, karsilikli pazarlik ortaminda, bilgili ve istekli gruplar arasinda bir varligin el degis-
tirmesi ya da bir borcun 6denmesi durumunda ortaya ¢ikmasi gereken tutari ifade etmektedir. Gergege
uygun degerin VUK’daki deger tanimlari arasindan “rayig bedele” karsilik geldigi ifade edilebilir.
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bes puanlik SGK primi indirimi isletmenin esas faaliyetiyle ilgili bir mal satisi
veya hizmet sunumundan ya da varliklarinin baskalari tarafindan kullanimi
karsiligi elde edilmemektedir. Yapilan indirimin isletme igin bir gelir oldugu
kabul edildigi takdirde de, bu gelirin isletmenin esas faaliyetiyle bir ilgisi
kurulamayacagindan esas faaliyet gelirlerinin izlendigi 60 hesap grubu
icinde yer alan “602 Diger Gelirler” hesabinda degil, “649 Diger Olagan
Faaliyetlerden Dogan Gelir ve Karlar” hesabinda izlenmesi gerekmektedir.

Ote yandan s6z konusu prim indiriminin sermaye yaklasimi ile baglantisi
yoktur. Nitekim, oncelikle prim giderleri, Ucret tahakkuku sirasinda
fonksiyonel gider hesaplarina dagitilan paylar ile gelir tablosu hesaplari
ile iliskilendirilirken; indirim sonrasinda dagitim anahtarina ve mamul
Uretiminin tamamlanma derecesine bagli olarak yeniden fonksiyonel gider
hesaplarinda®® ve/veya stok hesaplarinda (151 Yari Mamuller - Uretim
ve 152 Mamuller) ve/veya satilan mamul maliyeti hesabinda diizeltme
yapilmasini gerektirmektedir. Bu baglamda; bes puanlik prim indirimi
tesvikinin, temelde diger devlet tesviklerinden olan niteliksel farkliliginin,
standartta ongorilen muhasebelestirme yaklasimlari ile de uyumsuzluk
dogurdugu; sanki Gglincl bir yaklagimin (maliyetten indirim yonteminin)
ortaya c¢iktigi ifade edilebilir.

Bazidurumlardagelir borglarin tasfiyesinden de kaynaklanabilir. Bes puanlik
prim indirimi isletmenin borcunda bir azalma ve 6zkaynaklarinda bir artigi
ifade etmektedir. Alacaktan vazgegme durumu, Vergi Usul Kanunu’nun
324'ncii maddesinde diizenlenmis olup, belli kosullarda borcu azalan veya
ortadan kalkan taraf bilangcosundaki bu iyilesmeyi gelir olarak kayitlarinda
gostermekle ylkimlldar. S6z konusu SGK prim indirimini alacaklinin
alacaginin bir kismindan vazgeg¢mesi seklinde nitelendirilmesi, indirimin
yasal bir kurala baglanmis olmasi nedeniyle mimkiin gérinmemektedir.

6. BES PUANLIK SOSYAL GUVENLIK PRiM iNDiRiIMIiNiN ESAS FAALIYET
GELIRi OLARAK GOSTERILMESiINiN YARATACAGI SAKINCALAR

6.1. Bes Puanlik SGK Prim indiriminin Gelir Olarak Gésterilmesinin
Vergi Uygulamasinda isletme Aleyhine Yarattg Etki

Kanunda, “Hazinece karsilanan prim tutarlarinin gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmayacagi”
belirtiimektedir. Bunun anlami bize gore bordro tutari ile birlikte gider
veya maliyet hesaplarina kaydedilen s6z konusu prim tutarinin, daha

11 7/Bsegenegini uygulayan isletmelerde fonksiyonel gider hesaplarinin yerine gider ¢esitleri hesaplari kul-
lanilir.
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sonra gelir yazilmasi suretiyle de olsa gider veya maliyet hesaplarinda
kalmasinin istenmedigi anlami tasimaktadir. Ornegin, Aralik ayinda gider
kaydedilen prim tutarinin izleyen Ocak ayinda gelir yazilmasi, 6denmeyen
prim tutarinin Aralik ayindaki gider yazilma durumunu ortadan kaldirmaz.

Ucret bordrolarinin indirimsiz olarak diizenlenmesi ve aylik prim ve hizmet
belgelerininde bunagoére kurumaindirimsizolarakverilmesigerekmektedir.
indirim tutari ilgili déneme ait borcun indirim harig kisminin vadesinde
o0denmesi halinde kurum tarafindan terkin edilmektedir. Bu nedenle terkin
edilen/edilecek prim tutari, isletmenin kayitlarinda diizeltme yapilmasini
gerektirir. Bu dizeltmede daha 6nce fonksiyonel gider hesaplarina (7/A
grubu hesaplarina) kaydedilerek; ay sonunda uretilen mamul maliyeti ve
donem giderleri arasinda paylastirilan kisimlarin iptal edilmesi gerekir. Aksi
halde, varsa yari mamuller-tUretim, mamuller ve diger donem giderleri,
terkin edilen sigorta priminden tahakkuk sirasinda verilen paylar kadar
fazla gosterilmis olur. S6z konusu sigorta prim tutarinin gerek “602 Diger
Gelirler” hesabinda, gerekse “649 Diger Olagan Gelir ve Karlar” hesabina
kaydedilmesi ise; indirim nedeniyle sozii gegen fazlaligin dogrudan
ilgili hesaplar yoluyla degil; dolayli olarak dizeltilmesi (dengelenmesi)
anlamina gelir. Ancak, gider/maliyetin kaydedildigi hesap dénemi ile
gelirin kaydedildigi hesap déneminin birbiriyle 6rtiismedigi durumlarda,
gelir kaydedilen tutar isletmenin karlihgini suni olarak artirir. Diger
bir ifade ile gelir ile maliyetin ayni hesap déneminde gelir tablosunda
gosterilmesi durumunda dénem kari degismezken, gelir ile maliyetin
farkli donemlerde gelir tablosunda gosterilmesi durumunda donemsellik
ilkesinden uzaklagilmig ve Kanunun agik hilkmiine aykiri bir islem yapilmis
olacaktr.

Ornegin, yillara yaygin insaat isinde calistirilan iscilere ait prim tutari insaat
maliyetine brit tutar ile kaydedildikten sonra, indirilen kismin islemin
yapildigl hesap dénemine gelir olarak kaydedilmesi halinde, kaydedilen
gelir tutari o donemin vergi matrahina ilave edilecek, ancak insaat
maliyetine kaydedilen tutar yillara yaygin insaatin tamamlandigi belki 5
yil sonra satilan hizmet maliyeti hesabinda gosterilmis olacaktir. Boyle bir
kayit yonteminde isletme prim tutarina iliskin kazancin vergisini erken
o6demek zorunda kalacaktir. Sabit yatirrm maliyetlerine kaydedilen iscilik
maliyetlerindeki durum, yillara yaygin insaat islerindeki durumdan daha
kotudar. Bazi durumlarda 50 yil sonra amortisman yoluyla itfa edilecek bir
degerin vergisi pesin ddenmis olabilir. iste bu nedenlerle 5 puanlik sigorta
primi indiriminin gelir olarak degil, ilgili isin gider veya maliyetinden ayni
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dénem iginde indirim (mahsup) suretiyle geri ¢ekilmesinin, diger bir ifade
ile dlizeltilmesinin daha dogru olacagi goriisindeyiz.

6.2.Kamu ihale Kurumu Mevzuati Yoniinden Yarathgi Sakinca

4734 sayil Kamuihale Kanunu’nun (KiK) “ihaleye katilimdayeterlik kurallari”
bashkli 10ncu maddesinde, ihaleye katilacak isteklilerden, ekonomik ve
mali yeterlik ile mesleki ve teknik yeterliklerinin belirlenmesine iliskin
olarak bazi bilgi ve belgelerin istenebilecegi, ekonomik ve mali yeterligin
belirlenmesi icin; isteklinin, ilgili mevzuati uyarinca yayinlanmasi zorunlu
olan bilangosu veya bilangosunun gerekli gérilen bolimleri, yoksa bunlara
esdeger belgeleri ile isteklinin is hacmini gosteren toplam cirosu veya
ihale konusu is ile ilgili taahhlidi altindaki ve bitirdigi is miktarini gdsteren
belgeleri isteyecegi hilkme baglanmistir.

Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yonetmeliginin 36nci maddesinin 7nci
fikrasinda” ise, toplam cironun, gelir tablosundaki brit satislar tutarindan,
satistan iadeler, satis iskontolari ve diger indirimlerin tutarlari disilmek
suretiyle ulasilan net satislar tutar” olarak tanimlanmistir.

isletmelerin esas faaliyet geliri olmadig halde bes puanlk SGK primi
indirimini devlet yardimi kabul edilerek gelir tablosunda “602 Diger
Gelirler” hesabinda izlenmesi halinde bu tutar, isletmenin cirosuna dahil
edilmis olacak ve s6z konusu indirim tutarini baska hesaplara kaydedenlere
gore ciro toplamina dahil edenler digerlerinin aleyhine kamu ihalelerinde
belli bir avantaj saglayacaklardir.

Belirtilen nedenle kurum tarafindan terkin edilen prim tutarinin gelir olarak
kaydedilmesinin tercih edilmesi halinde bu tutarin devlet yardimlarinin
izlendigi 602 no.lu hesapta degil, faaliyetle ilgili diger gelirlerin izlendigi
649 no.lu hesapta izlenmesi gerektigi distinilmektedir.

7. BES PUANLIK SIGORTA PRiMi NDiRiMiNiN MUHASEBE KAYDI VE
DUZELTME KAYIT ZAMANI

Asgari Ucrete tabi bir iscinin isverene maliyeti ve bes puanlik isveren primi
indirim tutari asagidaki ticret bordrosunda gosterilmistir. Asgari Ucretli bir
calisan icin saglanan prim indirimi 38,03 TL'? olmaktadir. Bu tutar tahakkuk
ettirilen toplam prim tutarinin % 13,70’ine®® karsilik gelmektedir.

12 760,50 TLx % 5=38,03 TL
13 38,03 TL /277,59 TL = % 13,70
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BRUT UCRET 760,50
Sigorta Primi isci Pay1 (% 14) 106,47

issizlik Sigortasi Primi isci Payi (% 1) 7,61

Gelir Vergisi Matrahi 646,42

Gelir Vergisi (% 15) 96,96

Damga Vergisi (% 0,66) 5,02

KESINTILER TOPLAMI (216,06)
Asgari Gegim indirimi (Bekar ve Cocuksuz) 54,68
NET UCRET 599,12
iSVEREN MALIYETi TABLOSU

iSVEREN PAYLARI TOPLAMI 163,51
Sigorta Primi isveren Payi (% 19.5) 148,30

issizlik Sigortasi Primi isveren Payi (% 2) 15,21

TOPLAM PERSONEL MALIYETI 924,01
5 Puanlik Sigorta Primi indirimi (-) 38,03
NET ASGARIi UCRETLI PERSONEL MALIYETI 885,98

Yukarida belirtilen Ucret bordrosu asagidaki gibi muhasebelestirilir ve

sigortaliya ait sigorta prim ve hizmet belgesi izleyen ayin 23'nci glinii

aksamina kadar kuruma verilir ve bes puanlik kisim hari¢ prim borcu

bildirimin verildigi ayin sonuna kadar 6denir.

/
770 GENEL YONETiM GiDERLERI 924,01
- Esas Ucret Kismi 760,50
- isveren Sigorta Primi 163,51
335 PERSONELE BORCLAR 544,44
360 ODENECEK VERGIi VE BENZERi YUKUMLULUKLER 101,98
- Odenecek Net Vergi Kismi 47,30
- Asgari Gegim indirimi Kismi 54,68
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK PRiMLERI 277,59
- Bes Puanlik indirim Kismi 38,03
- Kuruma Odenecek Kismi 239,56

/

Muhtasar beyanname sirasinda asgari gecim indirimi tutari 6denecek

vergi tutarindan mahsup edilmekte ve bu kisim Ucret erbabina isveren

tarafindan ayrica 6denmektedir. Bes puanlk indirim kisminin kuruma

odenmemesi durumunda Kanun hikm{ geregi bu tutarin ilgili gider
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veya maliyet hesabindan cikartilmasi (veya gelir hesaplarina aktarilmasi)
gerekmektedir. Gider hesabindan cikartilma isleminin (dizeltme kaydinin)
asagidaki gibi yapilmasi gerekir.

1. YAKLASIM: Maliyet Hesaplarinda Diizeltme
/

361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK PRIMLERi 38,03

770 GENEL YONETiM GiDERLERI 38,03

(Odenmeyen bes puanlik SGK priminin diizeltilmesi)

/

Yukaridaki islemin bes puanlik SGK priminin devlet yardimi olarak kabul
edilmesi ve gelir ve giderin ayni hesap déneminde birlesmesi halinde
tarafimizca onerilmemekle birlikte asagidaki sekilde kayit yapilmasi da
mimkiindiir. Daha 6nce de ifade edildigi gibi, s6z konusu sigorta primi
indirimi, Ucret maliyetini hafifletmek suretiyle istihdami tesvik (issizligi
azaltmak) amaci tasidigindan ve gayrisafi geliri artirici fonksiyonu
bulunmadigindan 602 no.lu hesapta izlenmemelidir.

2. YAKLASIM: Dogrudan Gelir Olarak Kayda Alma
/

361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK PRIMLERi 38,03

649 DIGER OLAGAN GELIR VE KARLAR 38,03

(Gdenmeyen 5 puanlik SGK priminin gelir olarak kaydedilmesi)

/

Gider veya maliyet kaydinin yapildigi donem ile gelir kaydinin yapildig
dénemin ayni hesap doéneminde birlesmemesi durumunda diizeltme
kaydinin 1. Yaklasimdaki gibi yapilmasi uygun olacaktir. Dlzeltme
isleminin zamani konusunda mevzuatta agiklik bulunmamakla birlikte,
kanundaki “Hazinece karsilanan prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz”
hikmi nedeniyle, fazla tahakkuk ettirilen kismin tahakkuk isleminin
yapildigi donem iginde maliyet hesabindan c¢ikartilmasi (geri gekilmesi)
kanunun lafzina daha uygundur.

Birinci gorlise gore prim borcunun vadesinde 6denecegi konusunda bir
tereddit yoksa diizeltme kaydinin bordronun tahakkuk isleminin yapildigi
tarihte yapilmasi mimkindir. Bu islem tahakkuk kaydi ile birlikte es
zamanlh olarak yapilabilecegi gibi, 6demenin yapildigi tarihte, Vergi Usul
Kanunu’nun 219. maddesindeki kayit stresiicinde kalmak kosulu ile 6deme
tarihinde tahakkuk isleminin yapildigi tarihe giderek de yapilmasinda bir
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sakinca bulunmamaktadir. Ancak bazi muhasebe programlarinin ge¢cmis
tarihe kayit yapilmasina izin vermemesi durumunda dizeltme kaydinin
O0deme tarihi itibariyle yapilmasi zorunludur. Kaydin tahakkuk kaydini
izleyen ay icinde yapilmasi halinde gider kaydi ile diizeltme kaydi arasinda
bir aylik dénem farki ortaya gikacaktir. Aralik ayi icin bu sire bir takvim yil
anlamina gelmektedir. Ozellikle imalat hesaplarini aylik yapan isletmelerde
dizeltme kaydinin izleyen ay icinde vyapilmasi muhasebe kaydinin
dizeltilmesini zorlastirmaktadir. Bu takdirde, 6denmeyen prim tutarina
isabet eden kismin satilan mamul maliyetinden, stok maliyetinden ve yari
mamul maliyetinden geri ¢ekilmesi icin ayrintili hesaplarin yapilmasina
ihtiya¢ duyulacaktr.

Asgari Ucretli tek bir ¢alisani ve yalnizca bir esas Gretim gider yeri bulunan
A Uretim isletmesi, maliyetlerini fiili tam maliyet ydntemine gore
belirlemektedir. isletme faaliyetlerinin gerektirdigi iscilik yizdelerinin
sirasl ile Uretim icin % 50, pazarlama igin % 20, genel yonetim icin ise % 30
oldugunuve maliyetdénemisonundatamamlanmamismamul (yarimamul)
bulunmadigini varsayalim. Buna gore Eylil ayi is¢i Gcret tahakkukuna iliskin
olarak yapilan yevmiye kayitlari asagidaki gibi olmalidir.

30.09.2010
720 DIREKT iSCiLIK GIDERLERI 462,01
760 PAZ.SAT.VE DAG. GIiDERLERI 184,80

770 GENEL YONETIM GIDERLERI 277,20
335 PERSONELE BORGLAR 544,44

360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 101,98

361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERi 277,59
(Eylul ayinda tahakkuk eden Ucret nedeniyle)

30.09.2010
151 YARI MAMULLER - URETIM 462,01
631 PAZ.SAT. VE DAG. GiDERLERI 184,80

632 GENEL YONETIM GIDERLERI 277,20
721 DiG YANSITMA HS. 462,01

761 PSDG YANSITMA HS. 184,80

771 GYG YANSITMA HS. 277,20
(Maliyet hesaplarinin yansitma kaydi)

30.09.2010
152 MAMULLER 462,01

151 YARI MAMULLER - URETIM 462,01

(Tamamlanan mamuller igin aktarim kaydi**)

/

14 Donem sonunda yart mamul bulunmadigi, baska bir ifade ile Gretimine baglanan tim yari mamullerin
tamamlandigi varsayilmistir.
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indirim konusu edilecek isveren sigorta prim tutari (760,50*%5)=38,03-
TL olup, bu tutarin 19,02-TUsi (%50) Gretim maliyetinden, 11,40-TLsi
(%30) pazarlama giderinden, 7,61-TLsi (%20) genel yonetim giderinden
geri c¢ekilecektir ~ Bes puanlik prim indiriminin 6deme tarihinde
yapilmasi halinde, indirim tutarina isabet eden kismi asagidaki sekilde
dizeltilmelidir.

31/10/2010
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI 277,59
100 KASA 239,56
152 MAMULLER 19,02
760 PAZ.SAT. VE DAG. GIDERLERI 11,40
770 GENEL YONETIM GIDERLERI 7,61

(Bes puanhk SGK prim indiriminin dizeltilmesi)

/

Dizeltme kaydi, Ekim ayinda yapilan 6demeyi esas almaktadir ve diizeltilen
maliyet tutari (19,02-TL) Eylil ayina iliskindir. Tahakkukun yapildigi Eylil ayi
sonunda hangi fonksiyonel gider hesabina kayit yapildi ise, indirim tutar
ayni fonksiyonel gider hesaplarina ayni oranda ters kayit ile kayit yapilarak
dizeltilir. Tek farkhlik, 720 Direkt iscilik Giderleri hesabina kaydedilen
kismin, yari mamuller Gretim hesabina oradan da mamuller hesabina
aktarilmis olmasindan kaynaklanmaktadir. Dolayisi ile diizeltme sirasinda
ilk olarak Eylul ayinda Gretimine baslanmis ancak tamamlanmamis mamul
bulunup bulunmadigl, ikinci olarak da tamamlanan stoklarin ne kadarinin
satildigl, ne kadarinin ise isletme stoklarinda bekledigi dikkate alinarak
dizeltme yapilmalidir.

Uygulamada bu sekilde diizeltme yapilmasi pratik bulunmadigindan sz
konusu indirim nedeniyle 6denmeyen sigorta priminin dogrudan gelir
yazildigi goérilmektedir. Ancak maliyette diizeltme yapmak yerine gelir
hesaplarina (602 Diger Gelirler, 649 Diger Olagan Gelir ve Karlar gibi)
kayit yapilmasi, ozellikle ¢ok sayida isci ¢calistiran isletmelerde, isletmenin
performansina dair yapilacak degerlendirmelerin hatali sonug vermesine
neden olabilmektedir.

8. SONUC

Bes puanlik prim indirimi, devlet tesviklerinin genel karakteristiklerini
yansitmamasina karsin, isverenler (zerindeki isci maliyetlerini azaltici
ve isletmeye maddi katki saglayici sonuglar dogurmasi ve devletin

15 isletmenin Eyliil ayi iginde rettigi mamullerin satiimadig), isletme stoklarinda bekledigi varsayilmistir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO

nmivu/ 2010-3

17



nmivu/ 2010-3

makroekonomikamacglarinauygunolmasi, sé6zkonusu uygulamaya bir tesvik
niteligi kazandirmaktadir. Zira devlet tesviklerinin nakden elde edilmesi
gerekmemekte; tesvik, devlete olan bir ylikiimlilGgln azaltilmasi seklinde
de elde edilebilmektedir (TMS 20, m.9). Ancak yatirimlarin tesviki amaci
ile isletmelerin devlete karsi yukimliluginu (standartta 6rnek olarak vergi
indirimi veriliyor) azaltici destekler her ne kadar tesvik olarak anilsalar da,
TMS 20 Devlet Tesviklerinin Muhasebelestirilmesi ve Devlet Yardimlarinin
Aciklanmasi standardi m.2/b’de yatirimlari tesvik etmek amaciyla vergi
yukimlaligiuni azaltan tesviklerin standart kapsaminda olmadigl ifade
edilmektedir (TMS 20, m.2/b). Bize gére kamu gelirleri icinde ikinci en
onemli payi olusturan sosyal giivenlik prim gelirlerinin de bu kapsamda
degerlendirilmesi uygun olacaktir. Prim indiriminin bu ozelligi gozetilerek,
yatirim amach sosyal glvenlik prim indirimi bigcimindeki uygulamalar
konusuna TMSK tarafindan yorum getirilmesinin, bu calismada ele alinan
sakincalari ortadan kaldirmaya yardimci olacagi dustiniimektedir.

Ote yandan indirimli ddenen prim borcunun muhasebe kayitlarindaki
dizeltmesi konusunda uygulamada gorilen ayriliklarin da ortadan
kaldiriimasinda yarar bulunmaktadir. Bize gore maliyette dizeltme
yapilmasi yontemi, 6zellikle imalat isletmelerinde ¢ok pratik bir yontem
olmamasina karsin; kuramsal olarak basvurulmasi gereken dizeltme
yontemidir. Aksi halde (dogrudan gelir kaydedildiginde); satilan mamul
veya hizmetin maliyeti oldugundan yiksek, isletmenin kazanci ve bu kazang
Gzerinden 6denecek vergiise daha diislik olacaktir. Bu da ne kazancin ne de
kazang Uzerinden tahakkuk ettirilecek vergi tutarinin gercekgi olarak tespit
edilebilmesi anlamina gelmektedir. Bu nedenle s6z konusu prim indirimi
ilgili maliyet hesabindan geri ¢ekilmek suretiyle (diizeltme ydntemiyle)
muhasebelestirilmelidir. Ancak, hak kazanilan prim indirimi mali tablolari
onemli 6lglide etkilemedigi takdirde, maliyette diizeltme yapmanin pratik
bir yol olmadigi da distintldiglinde, prim indiriminin 649 no.lu hesapta
izlenmesinin; 602 no.lu hesaba kiyasla; daha dogru bir yol olacagl da
ifade edilebilir. Clinkli s6z konusu prim indiriminin esas amaci isletmelerin
satis hasilatini artirmayi degil, maliyetleri distrmek suretiyle yatirmlari
istihdam odakl artirmayi hedeflemektedir.

18 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO



YARARLANILAN KAYNAKLAR

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
5763 Sayili Kanun

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin

TMS 18 Hasllat Standardi

TMS 20 Devlet tegviklerinin muhasebelestirilmesi ve devlet yardimlarinin
actklanmasina iliskin Turkiye Muhasebe Standardi

Vergi Usul Kanunu

Kamu ihale Kurumu Kanunu

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO

nmivu/ 2010-3

19



nmivu/ 2010-3

20 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO



REESKONT iSLEMLERININ MUHASEBESI
VE VERGISEL DENETIMI

Dr. Seref DEMIR*
Gelirler Bagkontrolorii

OzET

Vergi Usul Kanunu’nun 281 ve 285’inci maddelerine gore senetli alacaklar
ve borglar degerleme gilinliniin kiymetine indirgenebilir. Vergi mevzuati
uyarinca senetlerin nominal degerleri ve net bugiinki degerleri arasindaki
fark reeskont tutari olarak adlandirilmaktadir. Senette faiz nispeti
aciklanmis ise reeskontislemlerinde bu nispet kullanilir. Senette faiz nispeti
aciklanmamissa T.C. Merkez Bankasi’'nin resmi iskonto haddi uygulanir.
Ticari faaliyetlerden kaynaklanmayan alacak ve borg¢ senetleri ile hatir
senetleri icin reeskont hesaplanamaz. Sayet senetsiz alacak ve borglar i¢in
reeskont hesaplanmis ise vergi mevzuati uyarinca bu tutarlarin kanunen
kabul edilmeyen gider olarak matraha ilave edilmesi gerekir. Bu ¢alismada
alacaklar ve borglara dair reeskont islemleri muhasebe ve vergisel denetim
perspektifinden ele alinmaktadir.

Anahtar kelimeler: Alacak senetleri, borg senetleri, reeskont, matrah
Jel Siniflandirmasi: M 41, M 42, M 48

THE ACCOUNTING AND TAX AUDITING OF DISCOUNTING
TRANSACTIONS

ABSTRACT

According to the Tax Procedural Law, Article 281 and 285; notes receivable
and notes payable are allowed to be discounted to their present value of
the date of valuation. In terms of tax legislation, the difference of nominal
value and present value of notes is called the discounting amount. The
rate of interest indicated on the notes shall be used for discounting
transactions. If there is no interest rate indicated on the notes, the Turkish
Republic Central Bank’s official discount rate shall be used as discount rate.
Notes receivable and notes payable arising from non-operating activities
and notes of accommodation are not allowed to be discounted. If notes

*  Bilgi Universitesi Ogretim Gorevlisi.
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receivable and notes payable from non-operating activities are discounted,
they will have to be added to the taxable profit as non-deductible expenses
pursuant to tax laws. In this study, transactions of discounting related to
the receivables and payables are to be considered from the perspective of
accounting and tax auditing.

Keywords: Notes receivable, notes payable, discounting, taxable income
Jel classification: M 41, M 42, M 48

1. GiRiS
Donemsellikkavramigereginceisletmelerinsinirsizkabuledilendmiirlerinin
belli donemlere bélinmesi ve her donemin faaliyet sonuglarinin diger
donemlerden bagimsiz olarak saptanmasi gerekir. Gelir ve giderlerin
tahakkuk esasina gére muhasebelestirilmesi, hasilat, gelir ve karlarin
ayni déneme ait maliyet, gider ve zararlarla karsilastirilmasi donemsellik

kavraminin geregidir. (Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi Sira
No 1).

Vergi mevzuatinda donemsellik kavrami dogrudan tanimlanmamis olmakla
birlikte vergi kanunlarinda bircok madde de takvim yili ve hesap dénemi
kavramlarina atfen donemsellik ilkesi dogrultusunda dizenlemeler
bulunmaktadir. Buna gore Gelir Vergisi Kanunu bakimindan gelir; bir gergek
kisinin bir takvim yili iginde elde ettigi kazang ve iratlarin safi tutaridir(GVK
Madde 1). Bilango esasina gore ticari kazang, tesebbusteki 6z sermayenin
hesap dénemi sonunda ve basindaki degerleri arasindaki muspet farktir (
GVK Madde 38).

isletme hesabi esasina gore ticari kazang, bir hesap dénemi iginde elde
edilen hasilat ile giderler arasindaki mispet farktir (GVK Madde 39).
Kurumlar Vergisi Kanunu bakimindan, kurumlar vergisi; miikelleflerin bir
hesap dénemiicinde elde ettikleri safi kurum kazanci tizerinden hesaplanir
(KVK Madde 6 ).

Yukarida yer alan yasal diizenlemeler ile gerek Gelir Vergisi Kanunu gerekse
Kurumlar Vergisi Kanunu’nda gecen hesap dénemi kavrami, Vergi Usul
Kanunu’nun 174’Gnci maddesinde de yer alan bir kavramdir. Buna gore;
defterler hesap donemi itibariyle tutulur.

Kayitlar her hesap dénemi sonunda kapatilir ve ertesi donem basinda
yeniden acilir. Hesap dénemi normal olarak takvim yilidir. Su kadar
ki, takvim yili donemi faaliyet ve muamelelerinin mahiyetine uygun
bulunmayanlar igin, bunlarin miiracaati Gzerine Maliye Bakanligi 12’ser
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ayhk 6zel hesap dénemleri belli edebilir (VUK Madde 174). Ozet olarak
donemsellik kavrami, vergi ve muhasebede dénem kar zararinin belli bir
aralikta tespitini dngoren ve talep eden ortak bir kavramdir.

Reeskont islemleri donemsellik ve tahakkuk kavramlari dogrultusunda
ele alinmasi gereken konularin basinda gelmektedir. Bilindigi (izere piyasa
dinamikleri geregince isletmeler genellikle vadeli ¢alismaktadirlar. Bu
nedenle isletmelerin alacak tutarlari icerisinde paranin zaman degerini
ifade eden vade farklari da yer almaktadir ve bu tutarlar tahakkuk esasi ve
donemsellik ilkesi geregince gelecek donemlere ait gelirleri temsil ederler.
Buna karsin isletmelerin borg tutarlari icerisinde paranin zaman degerini
ifade eden vade farklari da yer almaktadir ve bu tutarlar yine ayni mantik
silsilesinde gelecek donemlere ait giderleri temsil ederler.

Reeskontislemi, ayrica pesin alisveris yapan firmalarla vadeli alisveris yapan
firmalar arasinda vergilendirme agisindan olusan farki da gidermektedir (
Kizilot, 38).

Reeskont; odemelerin, nominal degeri (lizerinde vyazili olan deger,
gelecekteki degeri) ile buglinkl degeri arasindaki farktir. Reeskont islemi
ise isletmelerin bilangolarinda yer alan alacaklarin ve borglarin degerleme
glniniin kiymetine irca edilmesi (indirgenmesi) islemidir.

isletmelere dahil alacaklari ve borglari mukayyet degerlerinden degerleme
glnlindn kiymetine irca ederken (indirgerken) yapilan sey, paranin zaman
degerini (vade farklarini) senedin vadesi ve faiz oranini dikkate almak
suretiyle hesaplamak ve bu suretle hesaplanan faiz gelirleri/faiz giderlerini
donem mali karinin (matrahin) tespitinde dikkate almak ve s6z konusu
meblaglari senetlerin mukayyet degerlerinden indirgeyerek degerleme
glnlndeki tasarruf degerleri (net bugiinkii degerleri) ile bilancolarda
sunmakdr.

Alacaklar ve borglar igin reeskont islemlerine bagh olarak tahakkuk
ettirilmesi gereken faiz gelirleri ve faiz giderlerinin donemsellik kavramina
uygun olarak hesaplanmasi ve donem matrahina intikal ettirilmesi gerekir.
Bucalismadaalacaklarveborglaradairreeskontislemlerireeskontayirmada
ozellikli hususlari ve vergisel denetimi icerecek tarzda ele alinmaktadir.

2. YASAL DUZENLEMELER VE SARTLAR
2.1. Yasal Diizenlemeler

Vergi Usul Kanunu’'nun 281 ve 285’inci maddeleri uyarinca; alacaklar
mukayyet degerleriyle degerlenir. Vadesi gelmemis olan senede bagli
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alacaklar ve borglar degerleme giiniiniin kiymetine irca edilebilir. Bu
takdirde, senette faiz nispeti agiklanmis ise bu nispet, aciklanmamissa T.C.
Merkez Bankasi’nin resmi iskonto haddi uygulanir (VUK Madde 281).

mivu/ 2010-3

Senetlerin lizerinde faiz orani belirtiimediginde reeskont hesaplamasinda,
T.C. Merkez Bankasi’'nin kisa vadeli avans islemleri icin belirledigi oran esas
alinacaktr.

Vergi Usul Kanunu’nun 173 Seri No.lu Genel Tebligi’'nde belirtildigi lizere
Vergi Usul Kanunu’nun borglarin degerlemesine iliskin 285’inci maddesine
son fikra olarak; “Alacak senetlerini degerleme giiniiniin kiymetine irca
eden mikellefler borg senetlerini de ayniisleme tabi tutmak zorundadirlar.”
hikmi eklenmistir. Buna gore vadesi gelmemis alacak senetlerini
degerleme gininin kiymetine irca eden mikelleflerin, vadesi gelmemis
bor¢ senetlerini de ayni isleme tabi tutmalari mecburiyeti getirilmistir (
VUK 173 Seri No.lu Genel Teblig).

Mukayyet deger (kayith deger) bir iktisadi kiymetin muhasebe kayitlarinda
gosterilen hesap degeridir. Vadesi gelmemis olan senede bagl alacaklarin
ve borglarin degerleme gliniinin kiymetine irca olunmasi, reeskont
ayirmak suretiyle alacaklarin ve borglarin tasarruf degerine (alacaklarin
ve borglarin degerleme glinlinde sahibi icin arz ettigi gercek degere)
indirgenmesi anlamina gelmektedir.

Ote yandan VUK’ un 280’inci maddesine gére yabanci paralar borsa rayici
ile degerlenir. Bu madde hiikmi yabanci para ile olan senetli veya senetsiz
alacaklar ve borglar hakkinda da caridir. Bunlardan vadesi gelmemis senede
bagh alacak ve borglar, bu VUK’ un 281 ve 285 inci maddeleri uyarinca
degerleme glinlnin kiymetine irca edilebilir.

2.2. Reeskont Uygulamasinin Sartlan

Reeskont uygulamasindan yararlanabilmek icin alacaklarin ve borglarin
asagidaki sartlari topluca saglamasi gerekmektedir.

1- Alacaklarin ve borglarin senede bagl olmasi sarti: Reeskont
uygulayabilmenin temel sarti, alacagin veya borcun senede bagli olmasidir.
Senetsiz alacaklar ve borglar, diger tiim sartlar saglanmis olsa dahi vergi
mevzuati bakimindan reeskont uygulamasina konu edilmezler. SPK, TDHP
ve UFRS (TMS) bakimindan ise alacaklarin ve borglarin senede bagli olmasi
sarti aranmamaktadir. Bu durum ticari kar ve matrah agisindan bir ayrim
noktasidir ve beyanname Uzerinde reeskont faiz giderleri olarak kanunen
kabul edilmeyen giderlere ilave edilmeyi veya reeskont faiz gelirleri
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olarak diger indirimlere yansitilmak suretiyle ticari kardan tenzil edilmeyi
gerektirmektedir.

2- Alacaklarin ve borglarin bildngoda (aktif/pasif) ilgili hesaplarda yer
almasi sarti: Reeskont uygulayabilmenin bir diger sarti alacak senetleri ve
borg senetlerinin bilango da tek diizen hesap planina uygun formatta ilgili
hesaplardasunulmusolmasisartidir. Vergimevzuatinagorereeskontsadece
alacak senetleri ve borg senetleri hesaplarinda gosterilen senetli alacaklar
ve borglar igin ayrilacagindan 121/221 Alacak Senetleri, 321/421 Borg
Senetleri hesaplarinda sunulan alacaklar ve borglar icin hesaplanacaktr.
Bunun disinda senetli de olsa ve ticari kazancin elde edilmesi ve idame
ettirilmesi ile ilgili de olsa 126/226 ve Verilen Depozito ve Teminatlar,
326/426 Alinan Depozito ve Teminatlar hesaplariile 13/23 Diger Alacaklar
ana hesap grubu ve 33/43 Diger Borglar ana hesap grubunda sunulan
alacak ve borglar icin vergi mevzuati uyarinca reeskont ayrilmasi mimkdn
degildir.

3- Alacaklarin ve borglarin vadeli olmasi sarti: Vade, reeskont hesaplamanin
vazgecilmez bir unsuru ve teknik bir zorunluluktur; zira vade yoksa vade
farki olusmayacagindan séz konusu senetlerin Tirk Ticaret Kanunu’'na
gore diuzenlenen c¢eklerden bir farki kalmayacaktir. Bilindigi Gzere c¢ekte
vade olmamasi gerektiginden ( TTK Madde 707) reeskont ayrilamaz.
Buna paralel olarak bir senedin vade icermemesi halinde gorildiginde
6denmesi gerekmektedir (TTK Madde 615).

Bu anlamda vade tasimayan senetler tipki ceklerde oldugu gibi
gorilduginde 6denmesi gerektiginden reeskonta tabi tutulamaz.

4- Alacaklarin ve borglarin vadesinin heniiz gelmemis olmasi sarti: Alacak
ve borglarin vadesi heniiz gelmemis olmalidir. Vade dolmus ise reeskont
hesaplamada bir zaman verisi elde etmek mimkiin degildir.

5- Alacak ve borglarin ticari kazancin elde edilmesi ve idame ettirilmesi
ile ilgili olmasi sarti: Reeskont hesaplamanin bir diger 6nemli sarti, alacak
ve borglarin ticari kazancin eldesi ve idamesi ile ilgili olmasi sartidir. Sayet
boyle degil ise yani alacak ve borglar ticari kazancin eldesi ve idamesi ile
ilgili degil ise s0z konusu tutarlar hasilat veya maliyet unsuru olarak donem
kar zararini etkilemis olmadiklari icin reeskont hesaplamak suretiyle
dénem kazancinin dizeltilmesi gereksinimi dogmamis demektir. Reeskont
uygulanacak alacak ve borglar bilangolarda mutlaka ticari alacaklar ve ticari
borglar arasinda siniflandiriimis ve sunulmus olmahdir. Diger alacaklar
ve diger borglar hesap gruplari igin reeskont hesaplanmasi vergi yasalari
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bakimindan mimkin degildir. Bu itibarla ticari nitelik tasimakla birlikte
sehven diger alacaklar ve borglar altinda gosterilen unsurlarin ticari
alacaklar ve borglar hesap gruplarina tasinmasi gerekir.

6- Tim senetli alacaklarin ve borglarin reeskonta tabi tutulmasi sarti:
Reeskont islemi mikellefin tercihine birakilmakla birlikte sayet reeskont
islemi tercih edilmis ise tim senetler i¢in uygulanmalidir. Kismi Reeskont
Mimkin Degildir. Reeskont ayirma tercihi yapilmis ise tim alacak
senetlerinin reeskonta tabi tutulmasi gerekir. Ayrica alacak senetlerinin
reeskonta tabi tutulmasi halinde bor¢ senetlerinin reeskonta tabi
tutulmasiyasal bir zorunluluktur. Genel olarak vergi mevzuati yaklasiminda
ihtiyarilik haklari kullanilirken tutarlilik yaklagimi uygulanmasi gereken bir
yaklasimdir. Reeskont ayirma tercihi segilmis ise bitiin senetler igin bu
tercih kullaniimalidir.

Senetli alacaklarin ve borglarin bir kismi reeskonta tabi tutulurken bir kisminin
reeskont hesaplamalarinin disinda tutulmasi vergi planlamasi adi altinda
miikelleflere vergiye tabi kazanglarini istedikleri gibi ayarlama ve bu meyanda
vergimatrahlarininasindiriimasiimkaniverecegiigintercihinkismenkullaniimasi
vergi denetimlerinde kabul edilebilir bir yaklasim olmaktan uzaktr.

7- Bilango esasina gore defter tutulmasi sarti: Bilindigi Gzere Vergi Usul
Kanunu’nda tliccarlar defter tutma bakimindan bilango esasina ve isletme
hesabiesasinaikisinifaayrilmaktadirlar. Reeskontislemlerininizlenebilmesi
icin bilanco esasina gore defter tutmak sarttir. Bu itibarla diger tiim sartlari
saglasalar dahi isletme hesabina esasina gore defter tutan mikelleflerin
reeskont ayirmalari miimkiin degildir.

3. REESKONT iSLEMLERINDE OZELLiKLi HUSUSLAR

3.1. Alacak Senetlerinin Reeskonta Tabi Tutulmasi VUK’ a Gore
ihtiyaridir

Vadesi gelmemis olan senede bagl alacaklar ve senede bagli borglar
degerleme glnlnin kiymetine irca olunabilir. Bu diizenleme mikelleflere
secimlik hakki tanimaktadir. Dileyen mikellefler senetli olmasi ve ticari
kazancin elde edilmesi ve idamesi ile ilgili olmak sartiyla alacak ve borg
senetlerini reeskonta tabi tutabilirler.

ihtiyarilik banka, banker ve sigorta sirketlerine taninmamistir. Bankalar
ve bankerler ile sigorta sirketleri alacaklarini ve borglarini ya Cumhuriyet
Merkez Bankasinin resmiiskonto haddi veya muamelelerinde uyguladiklari
faiz haddi ile degerleme giinl kiymetine irca ederler.
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Yine ihtiyarilik alacak senetlerini reeskonta tabi tutmayip borg senetlerini
reeskonta tabi tutmak istemeyen mikelleflere taninmamistir. Alacak
senetlerini degerleme glninin kiymetine irca eden mikellefler, borg
senetlerini de ayni sekilde isleme tabi tutmak zorundadirlar. Tersi durum
icin yani borg senetlerini reeskonta tabi tutmuslarsa alacak senetleri icin
bu islemi yapmak zorunda degildirler.

Buna gore alacak senetlerini reeskonta tabi tutmak suretiyle reeskont faiz
giderlerini mali kardan indirmis olan miikelleflerin, varsa bor¢ senetlerini
de reeskonta tabi tutmak suretiyle reeskont faiz gelirleri olarak mali kara
ilave etmeleri gerekmektedir.

Vergi mevzuatina gore alacak ve borg senetlerinin reeskonta tabi
tutulmasi mikellefin istegine birakilmasina ragmen, 1 sira numarali
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligine, SPK’ ya gore reeskont
islemleri zorunludur. S6z konusu dizenlemelere gére reeskont ayiran
mikellefler sayet vergi uygulamalari bakimindan reeskont ayirmak
istemezlerse bunu gegici vergi veya yillik beyannamede giderme
imkanina sahiptirler. Bu durumda yapilmasi gereken sey ticari kara
“reeskont faiz giderleri” veya “reeskont faiz gelirleri” olarak yansitilan
ve dénem karini azaltan veya artiran bu tutarlari matraha ilave etmek
veya matrahtan tenzil etmektir.

3. 2. Vadeli Cekler igin Reeskont Hesaplanmaz

Senetsiz alacaklarin/borglarin ve alinan/verilen vadeli ceklerin reeskonta
tabi tutulmasi VUK’ a goére mimkiin degildir. Sayet senetsiz alacaklar
ve alinan gekler igin reeskont ayrilmigsa bu tutarlarin kanunen kabul
edilmeyen giderlere dahil edilmek suretiyle matraha ilave edilmesi
gerekir. Ayni sekilde senetsiz borglar ve verilen cekler icin reeskont
faiz geliri hesaplanmissa bu tutarlarinda matrahtan disiilmesi gerekir.
Uygulamada yaygin olarak kullanilan vadeli ¢ekler hakkinda Danistay
Vergi Davalari Genel Kurulu, vermis oldugu kararda, ¢eke konulan
vadenin gecersiz oldugunu, bu c¢eklerin degerlemesinin, vadeli senet
degerlemesine gore yapilamayacagi belirtmis oldugundan vadeli ¢ekler
icin reeskont uygulanamaz.

Danistay Vergi Dava Daireleri Genel Kurulu’nun 07.04.2000 tarih ve
E.1999/448, K.2000/145 sayili karari uyarinca; vadeli ceklerin reeskonta tabi
tutulmasi, Tark Ticaret Kanunu’nda kambiyo senetleri arasinda yer almakla
birlikte, cekin yasal olarak vade ve faiz kaydi tagsimasinin mimkiin olmamasi,
muhatap tarafindan gorildiglu anda karsiliginin 6denmesinin  zorunlu
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bulunmasi nedeniyle bono ve policeden farkli nitelik tasimasi ve sadece
nakit 6deme araci olarak islem gérmesi gerekgeleri ile miimkin degildir.

Vadeli geklerde reeskont uygulamasi konusunda Vergi Usul Kanunu’nun
41 sayih sirkilerinde; 5838 Sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun 18 inci maddesiyle 3167 Sayili Cekle Odemelerin
Diizenlenmesi ve Cek Hamillerinin Korunmasi Hakkindaki Kanuna eklenen
gecici 2'nci maddede, “31.12.2009 tarihine kadar, Gzerinde yazili keside
tarihinden 6nce ¢ekin 6denmek icin muhatap bankaya ibrazi gegersizdir.”
hikmine yer verilmistir.

Sozl edilen Kanunla getirilen diizenlemeye yonelik olarak mukelleflerin,
gegici bir slire ile sinirli olarak vade getirilmis olan ileri tarihli ¢eklerin artik
senet olarak kabul edilerek Vergi Usul Kanununun reeskont konusundaki
dizenlemeleri karsisinda reeskonta tabi tutulup tutulmayacagi hususunda
tereddide distiklerinin anlasilmasiyla mikellefler agisindan uygulama
birliginin saglanmasi icin Maliye Bakanligi’nca yapilan agiklamaya gore;

S6z konusu 18’inci maddenin gerekgesinde; bu maddenin belirli bir stireyle
cekin, Uzerinde yazili keside tarihinden 6nce 6denmek igin muhatap
bankaya ibrazi gecersiz kabul edilerek ekonomik sikintilarla ceklerin
zamaninda édenememesi sonucunda ticari hayatta karsilasilan sorunlara
ve magduriyetlere ¢ozim Uretilmesi amaciyla yapildigi ifade edilmistir.
Dolayisiyla bu diizenleme ile ¢eklerin bono ve poligeler gibi vadeli senet
haline getirilmesi amaglanmamistir.

Goraldigu tzere, getirilen yeni diizenlemedeki amag, ceke vade konulmasi
ya daileritarihli ek diizenlemesinin saglanmasi olmayip, madde hikmdiile
belirlenen tarihe kadarki siireg zarfinda, geklerin kullaniimasiyla ilgili olarak
ticari hayatta karsilasilan sorunlarin ve bu sebeple yasanan magduriyetlerin
giderilmesidir. Zira Tirk Ticaret Kanunu’nun hikimleri geregince c¢eke
vade konulmasi kabul edilmemis, hatta cekte vade belirtiimis olsa bile
konulmamis sayildigina hiikmolunmustur.

Yeni getirilen diizenlemenin 3167 Sayili Cekle Odemelerin Diizenlenmesi
ve Cek Hamillerinin Korunmasi Hakkindaki Kanunda yapilmis olmasi, yeni
getirilendiizenlemetarihine kadar zatenileritarihlicek keside edilmesinden
otlrd, ¢cek hamilleri ile kesideci arasinda cereyan eden hukuki sorunlari
bertaraf etme amacinin bir gostergesi niteliginde olup, 6denmesine iliskin
ekonomik nedenlerle kisitlayici bir diizenleme olarak gérmek gerekir.

1 Danigtay Vergi Dava Daireleri Genel Kurulu’nun 07.04.2000 tarih ve E.1999/448, K.2000/145 sayili kara-
r
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Yapilan diizenleme ile ileri tarihli cek kesidesinin yasal olarak ta mimkdin
kilinmis olmasi, cekin “cek” olma niteligine halel getirmemekte ve bir kredi
araci degil, yine 6deme araci olma niteligini korumaktadir.

Buna gore, Vergi Usul Kanunu uyarinca vadesi gelmemis olan alacak ve
borg senetlerinin reeskonta tabi tutulmasi gerekecektir. Ancak bir 6deme
araci olarak kullanilan geklerin vadeli dizenlenmis olmasi adina ¢ek
dizenlenen yikimlinin ancak degerleme giiniinde vadesi gelmemis
senede bagli alacak ve borglar icin uygulanmasi dngoériilen Vergi Usul
Kanunu’nda yer alan reeskont uygulamasindan yararlanmasina imkan
tanimamaktadir.

Uygulamada birligin saglanmasi amaciyla, yukarida yapilan agiklamalar
dogrultusunda, 5838 sayili Kanunla yapilan diizenlemenin amacinin, c¢eke
vade konulmasi ya da ileri tarihli ¢cek diizenlemesinin saglanmasi olmayip,
madde hikmi ile belirlenen tarihe kadarki siire¢ zarfinda, ceklerin
kullanilmasiyla ilgili olarak ticari hayatta karsilasilan sorunlarin ve bu
sebeple yasanan magduriyetlerin giderilmesi ve sadece ¢ekin tahsilinin
Gizerindeki keside tarihinden dnce olamayacagina yonelik olmasidir.

Bu nedenle, ¢ekin 6deme araci olmasindan dolayi senet olarak kabul
edilmesi imkan dahilinde bulunmadigindan 5838 sayili Kanunun 18 inci
maddesiyle yapilan diizenlemeye uyan ceklere de reeskont uygulanmasi
mimkiin degildir.

3.3. Teminata Verilmis Senetler i¢cin Reeskont Uygulamasi

Alacak senetleri, isletmeler tarafindan Uglincl kisilere karsi bir isin
yapilmasinin Ustlenilmesi veya bir sozlesmenin ya da diger islemlerin
karsiligi olarak geri alinmak Gzere teminat olarak verilebilmektedir. Piyasa
uygulamasinda isletmeler sikca bankalardan kredi temininde alacak
senetlerini teminat olarak bankalara vermektedirler. Teminata verilmis
senetler icin reeskont hesaplanip hesaplanamayacagl konusu asagida
farkli goruslere yer verildigi Gzere tartigilan bir konudur.

Teminata verilerek karsihginda kredi kullanilan senetler bir bitin teskil
etmektedir. Bu senetler karsihigl alinan kredilerin tamami 6deninceye
kadar mukelleflerin senetler Uzerinde tasarruf yetkileri yoktur. Bu itibarla
mikelleflerin higbir sekilde tasarruf edemeyecekleri bu kabil senetleri igin
reeskont hakki taninmaz. Teminata verilen senetlerin sadece karsiliginda
kredi alinan ylizdesi degil tamami Uzerinden reeskont yapilmamasi gerekir.
Mikellefler teminata verdikleri senetler igin hangi oranda kredi almis
olurlarsa olsunlar bu senetlerin tamami reeskont hakkindan yararlanamaz
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( HUK Danisma Komisyonu'nun 30.12.1976 tarih ve 231 Yayin Sira No'lu
Karari).

Teminatverenborcunu6demedikce senedigeriisteyemeyecegigibiteminat
alan aldigi senedi kullanma ve yararlanma hakkini elde etmediginden
teminata verilen veya alinan senetler igin reeskont ayrilamaz ( Tiystzoglu,
1986,699).

Yukaridaki goriis ve degerlendirmelerin aksi gorislerde bulunmaktadir.
Bircok yargi kararina gore teminata verilmis olsa da senetler isletmenin
milkiyetindedir ve teminat gosterilerek kredi alinsa da s6z konusu senetler
temlik edilmis sayilmadiklarindan reeskonta tabi tutulabilirler (Danistay
4. Daire’nin 05.02.1985 tarih ve E.N0:1982/6020, K. N0:1985/886 sayili
karari)

Alacak senetlerinin bankaya rehnedilmis olmasi, bu senetlerin alacak
senedi olma ozelligini ortadan kaldirmaz. Bu nedenle bankalara teminata
verilen alacak senetleri portféydeki senetler gibi reeskonta tabi tutulabilir
( Seker,1999, 1498).

Gorusimizi belirtecek olursak Vergi Usul Kanunu senede bagl alacaklar
ve borglar icin mukelleflere, mukayyet deger ile degerleme yapmak yerine
(irca isleminin Ozelligi geregince) tasarruf degeri ile degerleme yapma
imkani sunmaktadir. Ancak teminata verilen senetler fiilen isletmeden
ciktigindan bu senetler Gzerindeki tasarruf hakki bulunmamaktadir. Her ne
kadar isletmeler teminata verdikleri senetleri baska senetlerle degistirme
veya krediyi 6demek suretiyle senetleri geri alma imkanina sahip olsalar
da bu degisimi yapmadiklari veya krediyi geri 6demedikleri stirece senetli
alacaklarini tasarruf degerleri ile degerleme imkanina sahip olamazlar.
Tasarruf degeri ile degerleme yapabilmenin temel sarti, degerlemeye tabi
iktisadi kiymeti higbir kisitlama olmaksizin tasarruf edebilme yeteneginin
varligiile miimkiin olabilir. Ozet olarak bankaya teminata verilmis bir senedi
tasarruf edebilme imkadni bulunmadigindan s6z konusu senedin sahibi i¢in
arz ettigi gercek degere (tasarruf degere) gére degerlemeye tabi tutulmasi
hukuken mimkin degildir. Konuya iliskin yargi kararlarinda tasarruf degeri
ile degerleme ozelligi dikkate alinmaksizin bir degerlendirme yapildig
anlasiimaktadir.

3.4. Tahsile Verilmis Senetler Reeskont Konusu Yapilabilir

Senetlerin tahsil olunmak Gzere bankaya ciro edilmesi halinde yapilan ciro
hukuken bir temsil cirosu niteligindedir. Senet lizerindeki bitin haklar
aslinda mukellefe aittir. Banka bu haklari sirf tahsil icin mikellef adina
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kullanmaktadir. Ote yandan senedi tahsile veren miikellef tahsil edilene
kadar senet bedelini tasarruf etmis degildir. Senedin tahsil anina kadar
mikellefin portfoylinde bulunmasi ile tahsil icin bankaya ciro edilmesi
arasinda bir fark mevcut degildir. Bu itibarla tahsile verilen alacak senetleri
degerleme giiniinde heniiz tahsil edilmemis olmak sartiyla reeskont
konusu yapilabilir (HUK Danisma Komisyonu’nun 30.12.1976 tarih ve 231
Yayin Sira No’lu Karari).

Tahsil igin verilen senet temsil cirosuyla verilmekte ve senet Uzerindeki
bltin haklar mukellefte kalmakta oldugundan tahsile veren acisindan
herhangi bir kisitlama olmayacagi icin degerleme glini itibariyle tahsil
edilmemis olmalari sartiyla reeskonta tabi tutulabilirler (Karabacak,
Koyutiirk, 1984, 28).

3.5. Hatir Senetleri i¢in Reeskont Hesaplanmaz

Hatir senetleri bir ticari isleme dayanmaksizin karsi tarafa verilen ve
karsi tarafin itibarini artirmayl amaglayan senetlerdir. Ticari bir islemden
kaynaklanmadiklari icin hatir senetleri reeskonta tabi tutulmaz. Konuya
iliskin yargi kararlarina gore de hatir senetleri gercek bir bor¢ alacak
iliskisine dayanmadiklarindan vergi matrahini etkilemelerine izin verilemez
ve reeskonta tabi tutulmazlar ( Danistay 4. Daire’nin 28.12.1995 tarih ve E:
1994/3228, K: 1995/5901 sayili karart).

Sayet ticari karin tespitinde reeskont hesaplanmak suretiyle reeskont faiz
giderleri donem kar zararina yansitilmis hatir senetleri varsa bu senetlere
ait giderlerin mali kara (matraha) kanunen kabul edilmeyen gider olarak
ilave edilmesi gerekir.

3.6. Senet Tutarlarinin KDV Kismi igin Reeskont Hesaplanmaz

Reeskontayirmaninsartlarindanbirisisenedinticariislemleredayanmasidir.
S6z konusu senet karsiliginda alacak, hasilat; borg ise, maliyet unsuru
olarak dikkate alinmis olmaldir. Sayet KDV dahil tutarlar senet tutarinin
icerisinde yer almakta ise bunun ayristiriimasi ve KDV kismi i¢gin reeskont
hesaplanmamasi gerekir.

KDV, tahsil eden isletme icin bir hasilat veya gelir unsuru degildir.
isletmenin fonksiyonu burada vergi tahsiline aracilikir. Bu nedenle
isletmelerin musterilerinden olan senede bagli KDV alacagi icin reeskont
hesaplanamayacaktir. Eger senet normal hasilat yaninda KDV tutari da
iceriyorsa KDV alacagl ile diger karsilik ayristirilacak, KDV alacagi reeskont
islemine konu edilmeyecektir ( Yiket, 2009,. 225)
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Ornegin 100.000 TL tutarinda ve Katma Deger Vergisi 18.000 TL olan bir
mal satisi karsihginda 118.000 TL tutarinda bir alacak senedi alinmis ise
satis hasilati olarak yansitilan kisim 100.000 TL olacagindan reeskontun
bu tutar Gzerinden hesaplanmasi gerekecektir. 18.000 TLlik kisim ise
hesaplanan KDV karsiligi oldugundan ticari kazancin eldesi ve idamesi ile
ilgili sayilmayacak ve reeskont hesaplamasina dahil edilmeyecektir.

3.7. Avans Niteliginde Alacaklar i¢in Reeskont Hesaplanmaz

Bilindigi lizere ticari kazancin elde edilmesinde tahakkuk esasi gegerlidir.
Buna gore donem kazancinin tespitinde, gelir ve giderlerin tahakkuk
esasina gore muhasebelestirilmesi; hasilat gelir ve karlarin ayni déneme
ait olan ticari kazancin elde edilmesi ve idame ettirilmesiyle ilgili maliyet,
gider ve zararlarla karsilastirimasi gerekmektedir. “Avans, ileride hak
edilecek bir istihkaka (mal veya hizmet bedeline) mahsuben alinan veya
verilen paralar seklinde tanimlanabilir” ( Mag, 1999, 273).

Avanslar; taahhitleri garanti altina alma, giiven ve isin devamliligi saglama,
gelecekteki fiyat yikselmelerinden etkilenmeme gibi amaglarla gelecekte
yapilacak mal ve hizmet teslimleri karsiliginda pesin alinan ya da verilen
degerlerdir.

Bu itibarla niteligi geregi kazancin tespitinde hasilat kaydedilmeyen ve
bor¢ sayllmayan avanslarin reeskonta tabi tutulamadigi gibi degerlemeye
tabi tutulmasi ve aradaki farkin kur farki gideri olarak kazancin tespitinde
dikkate alinmasi mimkiin degildir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: 9,
No:1 Sayili Genel Tebligi’nin 26. maddesine gére de avans niteligindeki
alacaklar reeskonta tabi tutulamamaktadir.

Donem ticari kazancinin tespitinde dikkate alinmayan (hasilat yazilmayan)
senetlere donem sonu itibariyle reeskont hesaplanamayacaktir (Yikg,
20009. 225).

3.8. Vadeli Satis Kampanyalarinda Belge Diizenlenmeksizin Senede
Baglanan Alacaklara Reeskont Ayrilmaz?

Piyasada yaygin sekilde uygulanan cesitli vadeli satis yontemleri ile
vapilan satislarda satici ile misterisi arasinda 6deme kosullarini, malin
teslim tarihini ve diger bazi sartlari belirleyen bir sdzlesme yapilmaktadir.
Genellikle sozlesmelerde, malin ileri bir tarihte muisteriye teslimi
kararlastiriimakta ve bu sire iginde belirlenen taksit tutarlarinin senede
baglanarak tahsiline devam edilmektedir. Bu tlr vadeli satislarda, malin

2 VUK’ un 26.01.1993 tarih ve 1993/1 sira numarali Genelgesi.
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satisina iliskin hasilat kaydi, malin teslim tarihinde diizenlenen fatura ile
kayitlara intikal ettirilmektedir.

26.01.1993 tarih ve 1993/1 sira numaral VUK i¢ Genelgesinde; uygulanan
vadeli satis kampanyalarinda, s6zlesmenin yapildigi tarih ile malin teslim
tarihi arasindaki sireye tekabil eden alacak senetlerinden vadeleri
sonraki doneme isabet edenlerin, satis islemini gerceklestiren mikellefler
tarafindan, dénem sonlarinda reeskonta tabi tutuldugu ve bu durumun
vergi ziyaina neden oldugunun anlasildigi ifade edilmektedir.

S6zl edilen kampanyali satislarda sozlesmenin yapildigi tarih ile mal
teslimi arasinda gecen sirede alacak senetleri ile tahsil edilen bedeller
ile vadeleri sonraki doneme isabet eden senetler, gercekte siparis avansi
mahiyetindedir ve gerek tahakkuk esasi gerekse muhasebede dénemsellik
ilkesi geregince bilangonun pasifinde “Alinan Siparis Avanslari” ve benzeri
hesaplarda izlenmesi gerekmektedir. Clinkii mal veya hizmet teslimi ile
satisa iliskin belge dizenlenmesinin ileri bir tarihte gerceklestigi bu tir
satis islemlerinde, mal ya da hizmet satisinin fiili olarak gergceklesmemesi
nedeniyle satistan dogan alacagin tahakkuk esasi geregince aktif degerlere
hasilat olarak kaydi mimkin degildir.

Bu itibarla vadeli satis kampanyalarinda satisa konu mal veya hizmet
bedeline ait belge diizenlenmeksizin senede baglanan alacak tutarlarindan,
vadesi gelmemis alacak senetlerinin donem sonlarinda reeskonta tabi
tutulamayacagi hususunun incelemelerde dikkate alinmasi ve reeskonta
tabi tutulan bu tir alacak senetlerinin tespiti halinde, gider kaydedilen
reeskont tutarlarinin giderler arasindan cikartilarak gerekli tarhiyatin
yapilmasl ve ziyaa ugratilan miktar dikkate alinarak ceza kesilmesi
gerekmektedir.

3.9. Finansal Kiralama Kapsaminda Alacak ve Borglar i¢in Reeskont
Hesaplanmaz

VUK’ un290/2’incimaddesiuyarincafinansal kiralamamaddesikapsaminda
degerlenen borg ve alacak tutarlari reeskonta tabi tutulmaz. Bu itibarla
finansal kiralama sirketlerinin bu islemleri nedeniyle portfoylerinde
bulunan senetleri ile finansal kiralama yoluyla bir iktisadi kiymeti kiralayan
ve kullanan kiracinin yine bu islemlerden kaynaklanan senetlerinin
reeskonta tabi tutulmamasi gerekmektedir.

Ornegin bir sirket, finansal kiralama yoluyla tasit kiralamis ve bunun
karsihginda finansal kiralama sirketine borg¢ senedi vermis ise bu borg
senetleri nedeniyle reeskont faiz geliri hesaplamayacak, finansal kiralama
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sirketi de alacak senetlerinden dolayi dénem kar zararina herhangi bir
reeskont faiz gideri yansitmayacaktr.

3.10. Faktoring Sirketlerine Devredilen Senede Bagh Alacaklar igin
Faktoring Sirketi Reeskont Ayirir

Faktoring sirketlerine devredilen senede bagl alacaklar icin alacagi
devreden kisi degil alacagl devralan faktoring sirketi reeskont ayirabilir.
Cunkl faktoring islemi ile factor adi verilen kurulus, satis bedelinin
vadesinde tahsilini veya istenildigi takdirde vadeden o6nce belirli bir
oranda pesin 6denmesini saglamakta ve tahsilat riskini Gstlenmektedir (
Ozyer,2008, 572).

3.11. Miiflisten Olan Alacaklar Reeskonta Tabi Tutulmaz

Miflisten olan alacaklar senede bagli olsun ya da olmasin eger gayrimenkul
rehni suretiyle teminata baglanmamislarsa iflasin agilmasindan itibaren
vadesi gelmis alacak olmaktadir. Oysa reeskont uygulanabilmesi icin
degerleme gliniinde henliz senedin vadesinin gelmemis olmasi gerekir
(Yilmaz, 2000, 202—-203).

iflasin acilmasi ile alacak muaccel hale geleceginden senedin {izerinde
yer alan vadenin bir 6nemi bulunmamaktadir. Bu nedenle, miflisten olan
senetli alacaklar igin reeskont hesaplanamaz.

3.12. Yillara Sari ingaat ve Onarma isleriyle ilgili Alacak Senetleri igin
Reeskont

GVK’'nin 42’nci maddesine gore; birden fazla takvim yilina sirayet eden
insaat ve onarma islerinde kar veya zarar isin bittigi yil kati olarak tespit
edilir ve tamami o yilin geliri sayilarak, mezkur yil beyannamesinde
gosterilir.

Buna gore s6z konusu islerle istigal eden isletmelerin isin bittigi yildan
onceki wyillara iliskin olarak reeskont hesaplamalari vergi mevzuat
bakimindan miimkin degildir. Bilindigi izere reeskont uygulamasinin genel
gerekgesi alacak senetlerinin hasilat olarak dikkate alinmis olmasi ve s6z
konusu hasilatin bir kisminin vade farklari nedeniyle izleyen dénemlere ait
olmasindan kaynaklanmaktadir. Yillara sari insaat ve onarim islerinde kar
zarar isin bittigi yil kati olarak tespit edilecek ve de bittigi yilin geliri olarak
beyan edilecektir.

Ornegin insaat ve onarim isleri ile istigal eden bir sirketin sonraki
yillarda bitecek ve kar zarari isin bitim yilinda tespit edilecek olan alacak
senetlerini reeskonta tabi tutmak suretiyle isin bitim yilindan 6nceki
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yillarin dénem kar zararina yansitmalari vergi mevzuati uyarinca kabul
edilemez.

Yillara sari insaat ve onarim islerinde kazang tahakkuk esasi dogrultusunda
olusturulmadigindan tahakkuk esasi dogrultusunda olusmayan bir
kazang igin reeskont hesaplamak suretiyle gider kaydi yapmak dogru
olmayacakadir.

3.13. Siipheli Alacaklar i¢in Reeskont Hesaplanmaz

Supheli alacaklar, VUK’ un 322’nci maddesinde alacaklarda ve sermayede
amortismana iliskin bolim altinda diizenlenmistir. Senetli veya senetsiz
tim alacaklar igin s6z konusu maddedeki sartlarin saglanmasi halinde
karsihk ayrilmasi ve giderlestirilmesi mimkindur. Bir alacak slipheli hale

=

gelmis ise “Slipheli Alacak Karsiligi” ayrilmakta ve dénem kar zararina gider
olarak yansitilmaktadir. Sipheli hale gelmesi nedeniyle karsilik ayrilan
alacaklar igin reeskont hesaplanmasi mukerrer gider kaydi yaratacagindan

mimkin degildir.

Ayrica siphelialacak karsilig1 VUK’ a gore dava veya icra safhasinda bulunan
alacaklar igin ayrilabilmektedir. Bunun gergeklesebilmesi igin ise genellikle
alacagin vadesi gectigi halde ddenmemis olmasi gerekmektedir. istisnai
olarak vadesi heniiz gecmese de alacagin stpheli halinin kesinlesmesi
durumunda senetler muaccel hale gelecegi icin bunlar icin de reeskont
hesaplanamaz. Bazidurumlarda da muhasebeninihtiyathhkilkesigeregince
karsilik ayrilmasi gerekebilir ki bu durumda reeskont hesaplanmasina engel
teskil etmektedir.

3.14. Senetli Alacak Ya da Borca Faiz Yiriitiilmesi Halinde Reeskont
Uygulamasi (Seker, 1501).

isletmelerin senetli alacaklari igin senette yazili olan tutarin disinda ayrica
faiz almalari halinde reeskont uygulamasina gidilemez. Ayni durum senetli
borglar icin de s6z konusudur. Ancak burada uygulanan faiz oraninin
glniln kosullarina uygun bir oran olarak belirlenmesi gerekir. Aksi halde
sirf reeskont uygulamasindan kaginmak icin cok distk oranh bir faiz
uygulanmasi baska vergisel sorunlari da beraberinde getirir.

Dislik oranli faizin 6zellikle bazi istisnalari olabilir. S6z gelimi bir kamu
kurulusundan olan senetli alacaga dusilk oranli bir faiz uygulanabilir. Bu
durumda da reeskont uygulamasina gidilemez (Kizilot, 40)
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3.14. Senette Faiz Nispeti Agiklanmamigsa T.C. Merkez Bankasi Kisa
Vadeli Avans Orani Esas Alinir

Reeskont islemlerinde senette faiz nispeti agiklanmis ise bu nispet,

mivu/ 2010-3

actklanmamissa Cumhuriyet Merkez Bankasinin resmi iskonto haddi
uygulanir (VUK Madde 281). Senetlerin tizerinde faizorani belirtiimediginde
reeskont hesaplamasinda, TC Merkez Bankasi’nin kisa vadeliavansislemleri
icin belirledigi oran esas alinacaktr.

Senette faiz nispeti actklanmamis olmakla birlikte sayet senedin dayanagini
teskil eden ticari muameleye ait satis s6zlesmesinde veya senedin dayanagi
olan vesikada (faturada) faiz nispeti aciklanmis ise reeskont hesaplamada
bu faiz nispetinin uygulanmasi senedin degerleme glnlindeki gergek
degerine irca edilmesi icin gecerli kabul edilebilir.

Zira, reeskont islemlerinde amaclananin senedin degerleme gliniindeki
kiymetine irca edilmesi oldugu disinildigiinde, bononun dayanagi olan
ticari iliskide uygulanan faiz nispetinin o bononun degerinin tespitinde
birinci derecede 6nemli olmasi gerektigi ortaya cikmaktadir. Kaldi ki,
bir senedin gercek degerinin tespitinde taraflar arasinda anlasiimis
bir faizin varhig halinde baskaca faizlerin aranmasinin senedin gergek
degerinin tespit edilmesinde dogru sonuglar vermeyecegi de asikardir.
Bu konuda verilmis bir Danistay karari da mevcuttur. Adana 1 No.lu Vergi
Mahkemesi’nin Esas No: 991/1107 ve Karar No: 991/1978 karari yukarida
belirtilen gorugleri destekler mahiyette olup, Danistay 4. Dairesi Esas No:
1992/1769, Karar No: 1993/5664 Karariyla s6z konusu karari oybirligiyle
onaylamistir (Demirtas, Unli, Alpay, 1994, 142).

Senede bagh alacaklarin ve borglarin degerleme gliniindeki kiymetine
irca edilmesi sirasinda senet (izerinde faiz nispetinin belli edilmedigi
hallerde T.C. Merkez Bankasi’'nin resmi iskonto hadlerinin uygulanmasi
yasal bir zorunluluk oldugu, alacak senetleri ile borg senetlerinin reeskont
islemlerinde uygulanacak iskonto yonteminin de T.C. Merkez Bankasi
tatbikatina paralellik arz etmesi gerektigi VUK’ un 238 Sira Numarali Genel
Tebligi’nde agiklanmaktadir.

S6z konusu tebligde T.C. Merkez Bankasi’nca uygulanan dis iskonto
yonteminin ¢ok uzun vadeler taslyabilecek senetlerin degerleme
gliniindeki kiymetlerinin hesaplanmasinda kullanilmasi teknik olarak
mimkidn bulunmadigindan senede bagl alacaklara iliskin degerleme
islemlerinin, i¢ iskonto metoduna gore yapilmasi gerektigi sonucuna
varilmistir.
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Bu itibarla, mikelleflerin hesap dénemi sonu itibariyle senede bagh borg
ve alacaklarinin degerleme glinlinde haiz olacaklari kiymetleri F = A -
[A x 360 / (360 + m x t)] formiline uygun olarak i¢ iskonto yontemine
gbre hesaplanacaktir. Formilde A senedin nominal (lUzerinde yazil olan)
degerini, [A x 360/ (360 + m x t)] ise senedin net buginki degerini
ifade etmektedir. Bu hesaplamada; faiz orani olarak reeskont islemlerinde
uygulanan faiz oraninin degil, kisa vadeli avans islemlerinde uygulanan faiz
oraninin esas alinmasi gerekmektedir.

Tebligde yer alan F = A - [A x 360 / (360 + m x t)] formulu ile asagidaki
“I¢ Iskonto Formili” ve “Pesin Deger Formiili” ayni sonucu vermektedir.
Nominal degerden pesin degerin (net buglinkii degerin) disllmesi ile
faiz tutarina (reeskont tutarina) ulasilmaktadir. Tebligde giin sayisi 360
olarak kullanilmistir. Daha hassas hesaplama igin 360 yerine 365 giin
kullanilabilir.

i¢ Iskonto Formiilii: F= (A x n x t) / 36.000+ (n x t)

Nominal Deger x Faiz Orani x Glin sayisi

Reeskont Tutari = - .
36.000 + (Faiz Orani x Giin Sayisi)

Pesin Deger Formiilii:

Nominal Deger x 36.000

Pesin Deger = - .
36.000 + (Faiz Orani x Giin Sayisi)

Reeskont Tutari = Nominal Deger — Pesin Deger

3.15. Yabanci Para Cinsinden Alacaklar ve Borglar igin LIBOR Esas Alinir

VUK’ un 280/2'nci maddesine gore; yabanci paralar borsa rayici ile
degerlenir. Bu madde hikmu yabanci para ile olan senetli veya senetsiz
alacaklar ve borglar hakkinda da caridir. Bunlardan vadesi gelmemis senede
bagli alacak ve borglar, bu Kanunun 281 ve 285 inci maddeleri uyarinca
degerleme giini kiymetine irca edilebilir. Ancak senette faiz oraninin yazili
olmadigl durumlarda degerleme giiniinde gecerli olan Londra Bankalar
Arasi Faiz Orani (LIBOR) esas alinir.

Buna gore yabanci para cinsinden senetli alacaklar ve borglar da; senedin
vade icermesi, degerleme giiniinde vadesinin heniliz gelmemis olmasi,
bilancoda sunulmus olmasi ve ticari kazancin eldesi ve idamesi ile ilgili
olmasi sartlarinin tamaminin birlikte saglanmasi halinde reeskonta tabi
tutulabilir. Hesaplamalarda yine i¢ iskonto formuli kullanilir. Senette faiz
oraninin yazili olmadigl durumlarda degerleme giiniinde gegerli olan
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Londra Bankalar Arasi Faiz Orani (LIBOR) esas alinir. Bu oran T.C. Merkez
Bankasi veya c¢esitli uluslar arasi haber ajanslarindan (Reuters gibi)
edinilebilir.

3.16. Reeskont Gegici Vergi icin de Hesaplanabilir

GVK’'nin 217 Seri No.lu genel tebliginde belirtildigi Gzere VUK’ un 280, 281
ve 285 inci maddeleri uyarinca, yabanci para cinsinden olanlar da dahil
olmak Uzere, vadesi gelmemis senede bagli alacak ve borglar degerleme
glinl kiymetine irca edilebilmektedir. Bu hiikiim uyarinca mukellefler, gecici
vergiye tabi kazanclarin tespitinde, isterlerse vadesi gelmemis senede bagli
borg ve alacaklarini degerleme giinliiniin kiymetine irca edebileceklerdir.
Gegici vergi agisindan reeskont yapilmis olmasi miteakip gegici vergi
donemlerinde veya hesap donemine iliskin kazancin hesaplanmasinda
da reeskont isleminin yapilmasini gerektirmemektedir. Ornegin, (¢ aylik
kazancinin tespitinde bu tir alacak ve borglarini degerleme giiniinin
kiymetine irca etmeyi tercih eden bir mikellef, dilerse alti aylik kazancinin
tespitinde senede bagli alacak ve borglarini degerleme giiniiniin kiymetine
irca etmeyebilecektir. Gegicivergi uygulamasiyoninden senetli alacaklarini
degerleme gininin kiymetine irca eden miikelleflerin, bor¢ senetleri
icin de ayni uygulamayi yapmalari zorunludur ( GVK 217 Seri No.lu Genel
Teblig).

Donem sonunda reeskont uygulayan bir isletmenin gegici vergi
dénemlerinde reeskont uygulamasi zorunlulugu yoktur. Bunun aksine
gecici vergi donemlerinde reeskont uygulayan bir isletmenin dénem
sonunda reeskont yapma zorunlulugu bulunmamaktadir (Arioglu, 2000,
45).

Bilindigi Uzere alacak senetleri icin reeskont hesaplanmasi mikelleflerin
ihtiyarina birakilmistir. Bu ihtiyarilik gerek gegici vergi donemleri gerekse
dénem sonu uygulamalari igin gegerli bir diizenlemedir. Her ikisi agisindan
daihtiyariliginkullanilmasimimkiindir. Gegicivergidénemlerinde reeskont
hesaplanmamis olmasi dénem sonunda reeskont hesaplanmasina engel
teskil etmez. Ayni sekilde gecici vergi donemlerinde reeskont hesaplayan
bir mukellefin dénem sonunda ihtiyariligi bu defa reeskont hesaplamama
yoniinde kullanmasina da bir engel bulunmamaktadir.

4. REESKONT HESAPLAMA VE MUHASEBE KAYITLARINA DAIR ORNEKLER

Ornek1:(A)isletmesinin31.12.20XX degerlemesinde 100.000 TL tutarinda,
10.03.20XX vadeli ve faiz orani %10 olan alacak senedi bulunmaktadir.
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F= Nominal Deger X Faiz Orani X Giin SayisI

36.500+ (Faiz Orani X Glin Sayisi)
F= 100.000x 10 x 69

36.500+(10x69)
F= 1.855,337TL

Buna gore faiz (reeskont tutari) 1.855,33 TL olarak hesaplanmaktadir.
Senedin net buglinkii degeri (degerleme glinii olan 31.12'deki degeri)
100.000-1.855,33=98.144,67 TLdir. 1.855,33 TL faiz, gelir tablosuna
“reeskont faiz giderleri” olarak yansitilacak; 100.000 TL alacak senetleri
ile 1.855,33 TL alacak senetleri reeskontu 31.12.20XX bilangosunda yer
alacaktr.

VUK’ un 238 sira numarali Genel Tebliginde verilen ig iskonto formuliinde
yildaki giin sayisi 360 olarak alinmistir. Tabii olarak 360 sayisinin
kullanilmasi vergi incelemelerinde sorun teskil etmez. Yukaridaki 6rnekte
365 glin sayisi daha hassas bir sonug vermesi nedeniyle kullaniimistir.
Ornekte senet {izerinde %10 faiz orani belirtiimemis olsa idi, T.C. Merkez
Bankasi’'nin kisa vadeli avans islemleri icin belirledigi faiz oraninin esas
alinmasi gerekmektedir.

Gerekli muhasebe kayitlari 31.12.20XX

31.12.20xx
657 REESKONT FAIZ GIDERLERI 1.855,33
122 ALACAK SENETLERI REESKONTU 1.855,33
31.12.20xx
690 DONEM KAR ZARARI 1.855,33
657 REESKONT FAIZ GIDERLERI 1.855,33

TDHP, SPK ve TMS (UFRS) uygulamasinda senetli veya senetsiz her nevi
alacak igin reeskont hesaplamak gerekmektedir. Yukaridaki ornekteki
alacak, sayet senetsiz alacak ise VUK’ a gore reeskont hesaplanamayacagi
icin matrahin tespitinde beyanname (zerinde kanunen kabul edilmeyen
gider olarak dikkate alinacaktr.

31.12.20XX itibariyle reeskont hesaplanmasi nedeniyle yukaridaki
muhasebe kayitlari yapilacaktir. izleyen dénemin basinda 01.01.20XX
tarihindeterskayityapilmaksuretiyle alacak senetlerireeskontu kapatilacak
ve alacak senetleri yeniden mukayyet degerlerine tasinacak; reeskont
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tutari bu defa reeskont faiz gelirleri olarak muhasebelestirilecektir.
Gerekli muhasebe kayitlari (izleyen Yilda)

01.01.20xx
122 ALACAK SENETLERI REESKONTU 1.855,33
657 REESKONT FAIZ GELIRLERI 1.855,33
31.12.20xx
657 REESKONT FAIZ GELIRLERI 1.855,33
690 DONEM KAR ZARARI 1.855,33
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Ornek 2: (B) isletmesi 31.12.20XX tarihinde nominal degeri 100.000 TL,
vadesi 27.02.20XX ve faiz nispeti aciklanmamis bir alacak senedi icin
reeskont hesaplamak istemektedir. T.C. Merkez Bankasi’nin kisa vadeli
avans faiz orani %18'dir.

F= 100.000 x 18 x 58
36.000+(18x58)
F= 2.818,27

Buna gore faiz (reeskont tutari) 2.818,27 TL olarak hesaplanmaktadir.
Senedin net buglinki degeri (degerleme glinii olan 31.12'deki degeri)
100.000-2.818,27=97.181,73 TLdir. 2.818,27 TL faiz, gelir tablosuna
“reeskont faiz giderleri” olarak yansitilacak; 100.000 TL alacak senetleri
ile 2.818,27 TL alacak senetleri reeskontu 31.12.20XX bilancosunda yer
alacaktr.

Ornekte VUK’ un 238 sira numarali Genel Tebliginde verilen i¢ iskonto
formill uyarinca yildaki glin sayisi 360 olarak alinmistir. Senet (izerinde
faiz belirtiilmemis olmasi nedeniyle T.C. Merkez Bankasi'nin kisa vadeli
avans islemleri icin belirledigi faiz oraninin esas alinmistir.

Gerekli muhasebe kayitlari 31.12.20XX

31.12.20xx
657 REESKONT FAIZ GIDERLERI 2.818,27
122 ALACAK SENETLERI REESKONTU 2.818,27
31.12.20xx
690 DONEM KAR ZARARI 2.818,27
657 REESKONT FAIZ GIDERLERI 2.818,27
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Gerekli muhasebe kayitlari (izleyen Yilda)

01.01.20xx
122 ALACAK SENETLERI REESKONTU 2.818,27
647 REESKONT FAIZ GELIRLERI 2.818,27
31.12.20xx
647 REESKONT FAIZ GELIRLERI 2.818,27
690 DONEM KAR ZARARI 2.818,27
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Ornek 3: (C) isletmesi 31.12.20XX tarihinde nominal degeri 100.000 TL,
vadesi 15.03.20XX ve senette faiz nispeti %25 olarak agiklanmis olan bir
borg senedi igin reeskont hesaplamasi asagidaki gibidir.

F= 100.000 x 25 x 74
36.000+(25x74)
F= 4.888TL

Buna gore faiz (reeskont tutari) 4.888 TL olarak hesaplanmaktadir. Senedin
net buglnkl degeri (degerleme giinl olan 31.12°deki degeri) 100.000—
4.888=95.112 Tl'dir. 4.888 TL faiz, gelir tablosuna “reeskont faiz gelirleri”
olarak yansitilacak; 100.000 TL borg senetleri ile 4.888 TL borg senetleri
reeskontu 31.12.20XX bilancosunda yer alacaktr.

Gerekli muhasebe kayitlari 31.12.20XX

31.12.20xx
322 BORG SENETLERI REESKONTU 4.888
647 REESKONT FAIZ GELIRLERI 4.888
31.12.20xx
647 REESKONT FAIZ GELIRLERI 4.888
690 DONEM KAR ZARARI 4.888

Gerekli muhasebe kayitlari (izleyen Yilda)

01.01.20xx
122 ALACAK SENETLERI REESKONTU 2.818,27
657 REESKONT FAIZ GIDERLERI 2.818,27
31.12.20xx
657 REESKONT FAIZ GIDERLERI 2.818,27
690 DONEM KAR ZARARI 2.818,27

Ornek 4: (D) isletmesi 31.12.20XX tarihinde nominal degeri 100.000 USD,
vadesi 31.03.20XX ve faiz nispeti aciklanmamis bir alacak senedi icin
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reeskont hesaplamak istemektedir. Maliye Bakanlhgi’nca agiklanan 31.12.
tarihli USD kuru, 1,6 TL, LIBOR %6'dir.

100.000 x 6 x 90

nmvu/ 2010-3
il
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36.000+(6x90)
F= 1.477,83 USD
F= 1.477,83X1.6=2.364,53 TL
Buna gore faiz (reeskont tutari) 2.364 TL olarak hesaplanmaktadir.
Gerekli muhasebe kayitlari 31.12.20XX

31.12.20xx
657 REESKONT FAIZ GIDERLERI 2.364,53
122 ALACAK SENETLERI REESKONTU 2.364,53
31.12.20xx
690 DONEM KAR ZARARI 2.364,53
657 REESKONT FAIZ GIDERLERI 2.364,53

Gerekli muhasebe kayitlari (izleyen Yilda)

01.01.20xx
122 ALACAK SENETLERI REESKONTU 2.364,53
647 REESKONT FAIZ GELIRLERI 2.364,53
31.12.20xx
647 REESKONT FAIZ GELIRLERI 2.364,53
690 DONEM KAR ZARARI 2.364,53

Ornek 5: (A) A.S. 2010 hesap dénemi icinde mal satis islemi karsiliginda
yabanci paraya dayali vadesi 31.03.2011 olan bir alacak senedi almis
ve s0z konusu senedi alindigi glin itibariyle USD kurunun TL karsihg
olan (1,45X10.000=) 14.500 TL olarak 121 Alacaklar Senetleri hesabina
kaydetmistir. Sirketin ayrica 8.000 USD tutarinda 01.03.2011 vadeli borg
senedi bulunmaktadir. Anilan borg senedi (1,40X8.000=) 12.000 TL olarak
321 Borg Senetleri hesabina kaydedilmistir. 31.12.2010 tarihi itibariyle
LIBOR % 6, Maliye Bakanligi tarafindan ilan edilen USD kuru 1.60 TLdir ve
sirket senetlerini reeskonta tabi tutmaya karar vermistir.

Ornekteki verilere gére kur degerlemesi ve reeskont ayirmaya dair
hesaplamalar ve muhasebe kayitlari asagidaki gibi olacaktir.

Alacak senetlerinin 31.12.2010 tarihi itibariyle kur degerlemesi:
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Alacak senetlerinin31.12.2010 degeri (10.000X1,6=) 16.000 TL
Alacak senetlerinin kayith degeri 14.500 TL
Kambiyo karlari (16.000-14.500=) 1.500 TL
31.12.2010
121 ALACAK SENETLERI 1.500
646 KAMBIYO KARLARI 1.500
31.12.2010
646 KAMBIYO KARLARI 2.364,53
690 DONEM KAR ZARARI 2.364,53

Borg¢ senetlerinin 31.12.2010 tarihi itibariyle kur degerlemesi:

Borg senetlerinin31.12.2010 degeri (8.000X1,6=) 12.800 TL
Borg senetlerinin kayith degeri 12.000 TL
Kambiyo zararlari (12.800-12.000=) 800 TL
31.12.2010
656 KAMBIYO ZARARLAR 800
321 BORC SENETLERI 800
31.12.2010
690 DONEM KAR ZARARI 800
656 KAMBIYO ZARARLARI 800

Alacak senetleri reeskontu:

F= 10.000 x 6 x 90
36.000+(60x90)

F= 147,78 USD

F=  147,78X1,6=236,45 TL

Buna gore faiz (reeskont tutari) 236,45 TL olarak hesaplanmaktadir.
Gerekli muhasebe kayitlari 31.12.20XX

31.12.20xx
657 REESKONT FAIiZ GIDERLERI 236,45
122 ALACAK SENETLERi REESKONTU 236,45
31.12.20xx
690 DONEM KAR ZARARI 236,45
657 REESKONT FAIZ GIDERLERI 236,45
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Gerekli muhasebe kayitlari (izleyen Yilda)

01.01.20xx
122 ALACAK SENETLERi REESKONTU 236,45
647 REESKONT FAiZ GELIRLERI 236,45
31.12.20xx
647 REESKONT FAIiZ GELIRLERI 236,45
690 DONEM KAR ZARARI 236,45

mivu/ 2010-3

Borg senetleri reeskontu:
F= 8.000x6 x60
36.000+(6x60)
F= 79,20 USD
F= 79,20X1,6=126,73 TL
Buna gore faiz (reeskont tutari) 126,73 TL olarak hesaplanmaktadir.
Gerekli muhasebe kayitlari 31.12.20XX

31.12.20xx
322 BORG SENETLERi REESKONTU 126,73
647 REESKONT FAiZ GELIRLERI 126,73
31.12.20xx
647 REESKONT FAIZ GELIRLERI 126,73
690 DONEM KAR ZARARI 126,73

Gerekli muhasebe kayitlari (izleyen Yilda)

01.01.20xx
122 ALACAK SENETLERI REESKONTU 126,73
657 REESKONT FAIZ GIDERLERI 126,73
31.12.20xx
657 REESKONT FAIZ GIDERLERI 126,73
690 DONEM KAR ZARARI 126,73

5. SONUC

isletmelerin alacaklarinin ve borglarinin reeskonta tabi tutulmasi;
donemsellik ve tahakkuk esasi geregince hasilat, gelir ve karlarin ayni
doneme ait maliyet, gider ve zararlarla karsilastirilmasinin tabii bir
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sonucudur. Vergi mevzuati uyarinca reeskont uygulamasi sadece senetli
alacak ve borglar icin mimkinddr; ayrica s6z konusu alacak ve borglarin
ticari kazancin elde edilmesi ve idame ettirilmesi ile ilgili olmasi gerekir.
Senetli alacaklar igin reeskont uygulanmasi ihtiyari olmakla birlikte,
sayet alacak senetleri icin reeskont hesaplanmis ise borg senetleri igin
de reeskont hesaplanmasi mecburiyeti vardir. Buradaki yaklasim vergi
matrahlarinin asindiriimasinin 6niine gegmektir.

Senetsiz alacaklar ve borglarin yani sira alinan ve verilen vadeli gekler, hatir
senetleri, alinan ve verilen avanslar, senede bagh katma deger vergisi,
finansal kiralama kapsaminda alacak ve borglar, faktoring sirketlerine
devredilen senede baglh alacaklar, miflisten olan alacaklar ve stipheli hale
gelmis alacaklar igin reeskont hesaplanmasi vergi mevzuati bakimindan
mimkiin degildir. Vergi yasalari uyarinca reeskont uygulanmamasi gereken
durumlarda “reeskont faiz giderleri” hesaplanmis ise bunlara ait giderlerin
kanunen kabul edilmeyen gider olarak donem matrahina ilave edilmesi,
“reeskont faiz gelirleri” hesaplanmis ise bunlara ait gelirlerin indirim olarak
beyanname lzerinde donem matrahindan tenzil edilmesi gerekir.
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BOLGESEL KALKINMADA MUHASEBE VE
MUHASEBECILERIN ROLU***

Dog. Dr. Ganite KURT*
Yrd. Dog. Dr. Hilmi Erdogan YAYLA**

OzZET

Bu ¢alismanin amaci son yillarda Diinya’da ve Tirkiye’de ivme kazanmis
olan bolgesel kalkinma planlarinda muhasebenin ve muhasebecilerin
onemini aciga kavusturmak ve bolgesel kalkinmada muhasebe meslek
orgltlerinin potansiyel rollerini tartismaktir. Bu ¢alismaya gore, muhasebe
orgutlerinin bolgesel kalkinmaya temel katkilari beseri sermaye’nin
gelistiriimesi, sosyal ve cevresel raporlama hakkinda farkindalik yaratiimasi,
girisimciligin yayginlastirilmasi, mesleki paydaslarin sorunlarinin ¢dziilmesi
ve bolgesellesmede sermaye yapisinin uluslararasilagsmasi konularinda
olabilir. Muhasebenin kendisi ise isletmeler icin Urettigi geleneksel
faydalar olan kaliteli finansal bilgilerin meydana getirilmesi, kurumsal
yonetimin olusturulmasi ve sosyal-cevresel sonuglarin raporlanmasi ile
bolgesel kalkinmaya katkilar saglayabilir. Diger taraftan, bolgesel kalkinma
sireci ile muhasebe paydaslarinin “bolgesel muhasebe” tartismalarina
girmesi uygun goriilmemekte, Turkiye’de ylritilmekte olan mevcut ulusal
muhasebe sitemi ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarinin takip
edilmesi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Bolgesel Kalkinma, Muhasebe, Muhasebeciler.
1.Giris

Ekonomik yapilar degerlendirilirken —sonsuz sayida bilesen arasindan-
en onemli parametrelerin basinda gelen kalkinma, ekonomik gelismislik
seviyeleri ne olursa olsun tim beseri birimlerin en belirgin temel
amagclarindan biridir (Isik,2009:853). Bir taraftan kiiresellesen ekonominin
getirdigi olumsuzluklarla birlikte, geleneksel yukaridan asagiya kalkinma
politikalarinin basarisizliginin ortaya ¢ikmasi, devam eden kalkinma
yaklasimlarinin sorgulanmasina neden olmus (Cetin, 2007:153), diger

*  Gazi Universitesi Ticaret ve Turizm E§itim Fakiiltesi Ogretim Uyesi, ganitekurt@gmail.com
**  Giimiishane Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi, h_yayla@hotmail.com
***  Bu makale, ASMMMO tarafindan 03-07 Mart 2010 tarihinde yapilan VIl MUVMS. Muhasebe Uygula-
malar ve Vergi Mevzuat Sempozyumunda bildiri olarak sunulmustur.
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taraftan, dogal ve toplumsal kaynaklarin diinya tzerinde dagilimi, mutlak
anlamda esitlik arz etmediginden, gelismenin de dengeli bir sirecten
gecmedigi gerekgesiyle (Arslan, 2005:276; Dinger vd.,2003:8) sosyal ve
ekonomik gelismeler kalkinma anlayisini makro 6lcekten mikro 6lcege
indirirken, kent ve bolgeler yeni kalkinma anlayisinin strikleyici unsurlari
durumuna gelmistir. Boylece, bolgesel gelisme konusu artan olglide
onemli gindem maddeleri arasinda yer almaya baslamistir (Dinger ve
Ozaslan, 2004:1). 1950’lerden sonra baslayan bu yeni siirecte, bélgesel
dengesizliklerin ulusal ekonomik kalkinmanin ve endistrilesme olgusunun
temel nedeni oldugu varsayimi baslamis ve bolgesel dengesizliklerin
ortadan kaldirilmasi ile sosyal ve ekonomik kaynaklardan en yuksek
faydanin saglanmasi kalkinma planlarinin temel amaglari haline gelmistir
(Barrios ve Strobl,2009:575). Bununla birlikte, katilimci toplum ve
ekonominin hayata gegirilmesi icin hayati 6nem tasiyan dayanisma,
cesitlilik, hakkaniyet ve 6z-yonetim degerleri (Albert, 2008:17) kalkinma
amacina ulasmadaki temel ilke, mevcut kaynak ve imkanlarin en rasyonel
ve verimli sekilde kullanmasini saglayacak sekilde ele alinmistir.

Gulncel anlamda, kalkinma girisimlerinde kamu yonetimi disinda bulunan
glglerin katkisini da almak 6nemli hale gelmis, sosyal ve ekonomik
kalkinmada yerel topluluklarin ve sivil toplum kuruluslarinin kalkinmaya
katki saglayacak faaliyetler gelistirmesinde tesvik edici kamusal
yaklasimlar sergilenmeye baslanmistir. Bitlin dinyada kamu yonetimi
alaninda biyiik bir reform siireci yasandigl bu giinlerde (Rogers, 2006)
kurumsal bolge yapilanmalari olan Bolgesel Kalkinma Ajanslari kiresel
rekabetin ve kalkinma girisimlerinin 6nemli bir aktorii konumuna
gelmektedir. Son doénemlerde, diinyadaki gelismelere paralel olarak
Turkiye'de de yerel kalkinma girisimleri ivme kazanmistir (DPT, 2006:47).
Merkez oOrglt yapisina sahip olan Tirkiye’de, merkezde yogunlasan
ekonomik ve sosyal faaliyetler, bolgelerarasi gelisme farkliliklarini ortaya
cikarmis, dengesizlikler yasanmasina neden olmus, bolgelerin ekonomik
etkinliklerini, ntfus dagillimini, kentlerin, c¢evrenin ve dogal yapinin
bltlnligini bozmus, kalkinmanin ekonomik ve sosyal maliyetlerini
ylkseltmistir (Arslan,2005:276). Genel anlamda, “bélgelerarasi farklilik”
olarak ifadelendirilebilecek bu tespit, biitlinliik arz eden bir ulusal cografya
icerisinde bazi bolgelerin digerlerine gore iktisadi, sosyal ve kiiltlirel yonden
daha fazla gelismesi ve faktorlerin cografi farkli sekilde yogunlasmasi
seklinde agiklanmaktadir (Davies ve Hallet, 2002; Dinger vd., 2003). Ulkeler
arasinda gelismis, gelismekte olan ve azgelismis gibi tanimlamalarla
nitelenen gelismislik farkliliklari, Glkelerin farkh yorelerinde de ortaya
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cikmaktadir. Turkiye’'nin son dénem kalkinma planlarinda; bdlgesel
gelisme politikalarinin uygulanmasinda; sardirilebilirlik, bdlgelerarasi
bltlnlesme, sosyal ve ekonomik dengelerin saglanmasi, yasam kalitesinin
iyilestiriimesi, firsat esitligi, kultlrel gelisme ve katiimcilik ilkelerinin esas
alinacagl 6énemle belirtilmistir (Dinger ve Ozaslan, 2004:1). Tiirkiye’de
yerel ve bolgesel kalkinmada kamu, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari
arasinda isbirligini gelistirmek, kaynaklarin etkin kullanimini saglamak,
yerel dinamikleri ve i¢sel potansiyeli harekete gecirerek bolgesel gelismeye
yeni bir ivme kazandirmak Uzere, Diizey 2 bdlgeleri esas alinarak Kalkinma
Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda hazirlanan
Kanun 2006 yilinda yururlige girmistir (DPT, 2006:47).

Bu calismaninamaci bélgesel kalkinmanin saglanmasinda muhasebe’nin ve
muhasebecilerin (genis anlamda muhasebe meslek 6rgiitlerinin) dogrudan
ve dolayli katkilarinin neler olabilecegini tespit etmek ve kalkinmada
edinecekleri potansiyel rolleri tartismaktir. Muhasebe ve kalkinma iliskisi
son yillarda bilimsel literatlri mesgul etmesine ragmen (Civelek ve
Durukan, 2001; Mutlu,2007) henliz muhasebenin ve muhasebecilerin
bolgesel kalkinmadaki etkinligine yeterince ¢alisma ele alinmamistir
(Hewings, 1983). Birka¢ temel nedenden dolayr bélgesel kalkinmada
muhasebenin ve muhasebecilerin roliiniin tartisiilmasi dnemlidir. Birinci
olarak, en temel anlamda, sosyal ve ekonomik kurumlarin ve faaliyetlerin
Olglilmesi, degerlendiriimesi ve denetlemelerinde muhasebeyi ve
muhasebecileri konumlandirmadan ilgili stireglerin arzulanan amaclara
ulasmasi mimkin degildir. Kalkinma politikalarinin basarili olmasi ayni
zamanda, piyasa mekanizmasi icinde dagitilan kaynaklarin, daha adil
bir bicimde paylasimina da baglidir ki muhasebe ve muhasebe meslek
mensuplarina muhasebe bilgisi ve teknigi araciligiyla bu siirecin 6l¢iilmesi,
degerlendirilmesi ve denetlenmesi konusunda onemli bir rol distiga
gercektir. ikinci olarak, Tiirkiye genelinde en iyi ve yaygin &rgiitlenmis
meslek oOrgltlerinden biri olarak Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Mousavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalar Birligi (TURMOB) sadece
ekonomik olarak degil ayni zamanda sosyal olarak ta bolgesel kalkinma
sirecinin en etkili olabilecek aktorlerinden birisidir. Serbest Muhasebeci
Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirler bolgesel kalkinmaya perspektif
olusturacak, performans degerlendirmesine izin verecek, kalkinmislik
parametrelerine alt yapi saglayacak ekonomik verilerin elde edilmesini
saglayacak faaliyetlerin (isletmelerin kurulusu, kayit edilmesi ve faaliyet
sonuglarinin ortaya koyulmasi) yiratilmesinin yaninda meslek 6rgitlerinin
tuzel kisiligi aracigiyla sosyal kalkinmaya yonelik projeler de gelistirebilirler.
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Son olarak, bilindigi lzere, serbest muhasebeciler kalkinma planlarinin
itici glicli olan “girisimciligin” tesvik edilmesinde ve yayginlastirilmasinda
onemli bir referans grubudur. Muhasebecilerin, ekonominin kalbi olarak
nitelendirilebilecek KOBI’lere olan yakinlklari ve girisim fikri olan gercek
ve tlzel kisilerin ilk olarak onlarin kapilarini caldig1 gercegi, muhasebecileri
bolgesel kalkinmanin diger aktorler ile birlikte, bolgesel rekabet giiciiniin
artmasinin temel organizasyonlarindan birisi olma sorumluluguna
itmektedir.

Slphesiz ki muhasebecilerin kalkinmadaki rollerini bir makale konusu
yaparak tamamen aydinlatmak muimkin degildir. Biz burada genel bir
bolgesel ve sirdurilebilir kalkinma portresi cizerek, ozellikle Glkemizdeki
muhasebe meslek orgitlerinin bolgesel kalkinmanin basarili olmasi
icin edinecegi rollere yonelik temel bir bakis acisi ortaya koymaya
calisacagiz. Bu ¢calismanin amacinin gergeklestirilmesi icin muhasebenin
ve muhasebecilerin kalkinmadaki rolini irdelemek Uzere bundan
sonraki bolimde bolgesel kalkinma kavrami agiklanmaya calisiimis, temel
kalkinma terimleri tanimlanmis ve Turkiye ile dinyadaki kalkinma akimlari
tartisiimistir. Uclincti béliimde bélgesel kalkinmanin giincel felsefesine
paralel olarak muhasebenin, bireysel anlamda muhasebecilerin ve
muhasebe meslek orgitlerinin bdélgesel kalkinmada edinebilecekleri
roller detayli olarak ele alinacaktir. Ugiincii b&lim, muhasebe &rgiitlerinin
ve muhasebecilerin beseri sermayenin gelistiriimesindeki konumlarini,
strdirdlebilir bir ekonomin saglanmasi igin teknik ve sosyal olarak ne
gibi tedbirler alabileceklerini, bolgesel kalkinma perspektifi ile yeniden
yapilanma potansiyellerini, bu yeni siirecte Kiigiik ve Orta Boy isletmelere
(KOBi) olan katkilarini, bolgesel kalkinma ivmesinin problemlerin
¢oziiminde hangi firsatlari saglayabilecegini ve bolgesel kalkinma
planlamalarinin muhasebeciler agisindan potansiyel istihdam olanaklarini
tartismaktadir. Calisma sonug ve oneriler bolimiyle son bulmaktadir.

2. Bolgesel Kalkinma: Tanim, Kapsam ve Gelisim

Kalkinmanin 6ziinde bulunan temel gldl insanoglunun daha mutlu ve
yiiksek refah seviyesinde yasamasini miimkiin kilmaktir. insanin iliskili
olmadigl herhangi bir cografi birimde kalkinmanin distnilmesi ve
planlanmasi miimkun degildir. Sinemillioglu (2009:249) Todaro’dan (1994)
yaptigr alinti ile kalkinmanin 6zinl lg¢ temel olgu ile agiklamaktadir:
Bunlar, insan yasaminin strdurilebilirligi, insanin kendine saygi duymasi
ve bunun sirekliligi, Gclncl olarak ise, secebilme sansina sahip olma
olarak tanimladigi 6zglirlik. Genel olarak ekonomik bliyiime ve kalkinma
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kavramlari ise birbirine bagh ancak farkli oOzellik ve tanimlamalara
sahiptir. Bliyime makro ekonomik gostergelerde meydana gelen
rakamsal genislemeyi ifade ederken, kalkinma ekonomide gergeklesen
bir yapi degisimini ifade etmektedir (Isik, 2009:853). Bununda 6tesinde,
biyume’den farkli olarak, kalkinma sadece ekonomi ile iligkili olmayip ayni
zamanda sosyal, cevresel ve kiltirel icerige de sahiptir.

Kalkinma planlarinda bolgesellesmenin baslamasi farkhliklara, esitsizliklere
ve dengesizliklere dayanan beseri ve ekonomik cografyalarin ortaya
cikmasiile ilgilidir. Bolgelerarasi gelismislik farkliliklari, sanildigi gibi sadece
azgelismis Ulkelerin sorunu degildir ve siddeti degisse de hemen her
tilkenin yapisinda gériilmektedir (Ornek olarak iran icin Afrakhteh, 2006;
Avustralya icin Woodhouse, 2006; Fas icin Haas, 2006; Fransa igin Rogers,
2006 goriilebilir). Cogu lilke dengeli bir kalkinmayi saglayamamis ve dogal
bir merkez etrafinda yogunlasan ekonomik ve sosyal faaliyetlerin ortaya
cikardigi sorunlarla micadele etmek zorunda kalmistir (Arslan, 2005:276;
Tutar ve Demiral, 2007:65).

Sanayilesme sireci ile birlikte, Avrupa Ulkelerinin hizli bliylime sirecine
girmeleri, bolgeler arasi farkliliklari artirmis, ikinci diinya savasinin
yikici etkileri ve teknolojik gelismeler sonucu bolgelerarasi farkliliklar
daha da belirginlesmistir (Oksay ve Kubar, 2007:204). 1960’li yillarda
standartlasmis tesvik sisteminin esas alindigl devlet destekli Keynesyen
bolgesel politikalarin, diinyada bir ¢cok az gelismis bolgede istihdam ve
geliri arttirmaya yardimci olsa da, gelismis bolgelere kiyasla verimliligi
arttirmakta etkiliolamadigigorilmdistir (Tutarve Demiral, 2007:66). 1970li
yillardan sonra artan kiiresellesme egilimleri, ekonomik kalkinmanin ve
bolgesel gelismenin itici glici olarak yerel dinamiklerin dnemini artirmis
ve yerel kalkinma yaklasimlari kalkinma anlayisinda merkezi bir 6neme
sahip olmustur (Dinger ve Ozaslan, 2004:9). Bu yeni ortamda iilkelerden
ziyade bolgeler 6nem kazanarak kiresel rekabetin temel unsuru haline
gelmeye baslamislar ve bolgelerin uluslararasi alanda giderek 6nem
kazanmasiyla yatirrm c¢cekme, tanitim faaliyetlerini yuritme, boélgedeki
aktorler arasi ishirligi ve esglidimi saglama gibi faaliyetleri Gstlenen
Bolgesel Kalkinma Ajanslari da 6zellikle 1990’lardan sonra yayginlasmistir
(Ozer, 2007/2008:390). Dinger vd. (2003:7) kalkinma diisiincesindeki
degisimin gincel anlamda geldigi noktada ¢ok boyutlu bir amag tasidigini
ifade etmektedirler. Fert basina geliri artirmanin kalkinma amaglarindan
sadece birisi oldugunu ifade eden Dinger vd. (2003), strdurilebilir
gelismenin 6nemli bir boyutu olan yasam kalitesini yikseltmek; daha iyi
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saglik hizmetleri ve egitim olanaklari, kamu yasamina daha fazla katilim ve
temiz bir gevre gibi daha farkl amaglari igerdigini vurgulagsmislardir. Bunun
yvaninda Ulkelerin strdirilebilir gelisme anlayisi dogrultusunda daha iyi
sonuglar almasi, birbiriyle uyumlu, bltinlesmis politika setlerini gerekli
kilmakta ve bu sirecte genis toplumsal katihm, toplumsal motivasyon ve
kurumsal ortamlar son derece 6nem tasimaktadir. Kuramsal yaklasimlar,
diinya ekonomisinde son 25-30 yilda gerceklesen degisimleri, temelde,
fordizmden, post-fordizme gecis ve adem-i merkezilesme siireci olarak
nitelemektedir (Tas,2008:8). Post-fordizm kurami ice déniik sanayilesme
modelinin yerine ihracata yonelik, esnek Uretim teknolojilerinin agirhkli
oldugu ve yerel girisimcileri 6n plana ¢ikaran sanayilesme modelinin baskin
oldugu goristine dayanmaktadir.

Daha oncede belirtilmis oldugu gibi merkezi yonetimlerin misyon
edindigi ve yukaridan-asagiya etkili oldugu kalkinma yaklasimlari yerini
verel, bolgesel ve kiresel paydaslarla etkilesim ve yonetisim halinde
olan kalkinma modeline birakmaktadir. Ozellikle yeni bélgesel gelisme
paradigmasi cercevesinde, bolgesel gelismenin saglanmasiicin tasarlanmis
bir ara¢ olarak degerlendirilebilecek Kalkinma Ajanslari, bolgesel kalkinma
uygulamalarina iliskin kararlarin ve politikalarin katilimci bir yapi icerisinde
bolgede yasayanlar (6zellikle kilit aktor ve paydaslar) tarafindan alindigi ve
uygulandigl yerinden yonetisim ve bolgesel strateji tasarim kurumlaridir
(DPT, 2008:18). Etkin bir sekilde faaliyet gosteren Bolgesel Kalkinma
Ajanslarinin kalkinmaya saglayacaklari katkilari asagidaki sekilde siralamak
mimkindir (Ugus, 2006):

* Boélgelerde endiistriyel aglarin gelismesini saglayacaklardir,

® Endiistri demetlerinin (iniversitelerle isbirligi icinde ¢alismasini
saglayarak, is yasamindan kopuk faaliyet gésteren iniversiteleri endiistriyel
faaliyetlerin igine cekeceklerdir,

* Yogun arastirmalar ve fizibilite ¢alismalariyla bélgelerin gercek
potansiyellerini tespit edecekler ve bélgeye en uygun endiistri kolunun
gelismesini tesvik edeceklerdir,

* Bélgelerdeki KOBI'lere piyasa hakkinda bilgi sunabilecekler, béylelikle
gelismekte olan (ilkelerin ortak sorunlarindan olan ‘sinirli bilgi’ problemini
ortadan kaldiracaklardir,

* Bélgelerindeki ekonomiyi gelistirmelerinin, KOBJ’lere destekte bulunarak
biiyiimelerini tesvik etmelerinin ve yabanci sermaye ¢cekmelerinin sonucu
olarak bélgede issizlik seviyesini azaltacaklardir,
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* Sosyal gelismeye yénelik uygulamalariyla bélge ekonomisinin
gelismesinden ziyade ‘kalkinmasini’ saglayacaklardir.

Kalkinma ajanslarinin faaliyetleri ve performanslari, bolgesel stratejik
planlara, paydaslar arasindaki gii¢ iliskilerine, ajans c¢alisanlarinin
vizyonlarinaveliderlik 6zelliklerine gore farkhhklar gosterecektir (Sotarauta,
2009). Bununla birlikte, kalkinma ajanslari yapi olarak birbirlerinden farkh
niteliklere sahip olsalar da benzer amaglarin, ilkelerin ve standartlarin
saglanmasi ve Ozelliklede dengesizliklerin giderilmesi igin ortak projeler
hazirlamak ve yerel programlar gelistirmek icin sebekeler (network)
halinde birlesme stirecine girmislerdir (EURADA, buna iyi bir 6rnek olarak
gosterilebilir, www.eurada.org). Tiirkiye’de de kalkinma ajanslarinin ilke ve
standartlari Devlet Planlama Teskilatinin koordinasyonunda belirlenmistir.

Adaylhk asamasinda oldugumuz Avrupa Birligi'nde (AB) de bodlgesel
dengelerin saglanmasi konusu 6nem tasimaktadir (Keles [1998] ve
Mengi’'ye [1998] bakiniz). Bilindigi tGzere AB, 6zellikle gelir dagihmi ve
istihdam agisindan dlkeler ve bolgeler arasindaki farkhliklarin azaltilmasina
blylik 6nem vermekte (DPT, 2005:5) ve birlik Gyesi llkelerdeki bolgesel
gelismislik farkhhklarini gidermek, mekansal ve sosyal uyumu saglamak
icin bu amac¢ dogrultusunda bitgesinin Ggte birini olusturan fonlar (Yapisal
Fonlar ve Uyum Fonu) yoluyla genis finansal olanaklar saglamaktadir
(Dinger vd., 2003:3; DPT,2005:5). Bunun yaninda, EURADA (Bolgesel
Kalkinma Ajanslari Birligi - The Association of Regional Development
Agencies), EBN (Avrupa is ve Yenilik Merkezi Agi - European Business &
Innovation Centre Network) ve MEDA (Avrupa Akdeniz isbirligi Programi
- Euro-Mediterranean Partnership) gibi bolgesel kalkinma odakli
kuruluslarla Avrupa cografyasi cercevesinde sosyo-ekonomik ve kiltirel
yakinlasmayi gerceklestirmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda, bdlgesel
kalkinmaya son derece dnem veren AB binyesinde, ekonomik birligin
gliclendirilmesi, dengeli bir kalkinma icin farkliliklarin azaltilmasi ve daha
az gozetilen geri kalmis bolgelerin kalkindirilmasi amaglanmistir (Pinar ve
Arikan, 2003:95).

AB’ye katihm silrecinde onemli bir asamaya geldigimiz su gilnlerde,
gerek AB’ye lye Ulkeler ve Tirkiye arasinda, gerekse Tirkiye'nin kendi
icerisinde bolgeler arasinda ciddi 6l¢tide ekonomik ve sosyal gelismislik
farkhliklari ve kalkinma sorunlari bulunmaktadir. Ozellikle Dogu Karadeniz,
Dogu Anadolu ve Glneydogu Anadolu bdlgeleri gelismislik indeksleri
ele alindig takdirde dnemli kalkinma sorunlari ile karsi karsiyadirlar. Bu
ve benzeri bolgelerin icinde sosyal ve ekonomik kaynaklarin dagiliminda
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ve kullaniminda ortaya ¢ikan kutuplasmalarin Ustesinden gelebilmek icin
Turkiye, 40 yildir uygulamakta oldugu tesvik sistemine dayal bolgesel
gelisme politikalarini terk ederek, yeni bir uygulamaya gegmektedir (Dede,
2009:2). Turkiye’de kalkinma planlari, 1960’li yillarda planh donemle
birlikte baslamis ve bolgeler arasindaki farkhliklari gidermek amaciyla
kalkinmada oncelikli yoreler ve tesvik uygulamalarini iceren bes yillik
kalkinma planlari seklinde uygulanmistir (Oksay ve Kubar, 2007:204). Her
ne kadar Tirkiye'de bugiine kadar ulusal kalkinma programlari 6ngérilmus
olsa da bolgesel kalkinma modelleri ¢ok yabanci degildir. Daha 6nce
spesifik ihtiyaclara yonelik olarak Glineydogu Anadolu Projesi (GAP), Dogu
Karadeniz Bolgesel Gelisme Plani (DOKAP) ve Dogu Anadolu Projesi (DAP)
gibi bolgesel kalkinma programlari yiritilmustir. Dokuzuncu Kalkinma
Planinda (2007-2013) ulusal gelismeye iliskin olarak “bélgesel gelisme”
kavrami 6nemli bir yere sahiptir. Dokuzuncu Kalkinma Plani doneminde
istikrar icinde buyiyen, gelirini daha adil paylasan, kiresel o6lgekte
rekabet glicline sahip, bilgi toplumuna doénlsen ve AB’ye lyelik igin
uyum siirecini tamamlamis bir Turkiye vizyonu igin gelisme eksenlerinden
bir tanesi de bolgesel gelismenin saglanmasi olarak belirlenmistir. Bu
baglamda, bolgesel gelisimin saglanmasina yonelik olarak bolgesel
gelisme politikasinin merkezi diizeyde etkinlestiriimesi, yerel dinamiklere
ve i¢sel potansiyele dayali gelismenin saglanmasi, yerel diizeyde kurumsal
kapasitenin artirilmasi, kirsal kesimde kalkinmanin saglanmasi olarak dort
adet eksen belirlenmistir (DPT,2006:4). Ulusal diizeyde bolgesel gelisme
stratejisinin 6ncelik alanlari olarak; insan kaynaklarinin giiclendirilmesi
ve ozellikle kendi hesabina ¢alisma potansiyellerinin artirilmasi, mevcut
ve yeni kurulacak KOBi’lerin desteklenmesi ve sebeke tarzi etkilesim
orgltlenmeleri bigciminde isbirligi-ortaklik potansiyellerinin yikseltilerek,
kollektif diizeyde rekabet etme glglerinin artirilmasi, yeni yatirimlarin
gerceklesmesi ve kentsel yasam kalitesinin ylikseltiimesi a¢isindan 6nem
tastyan fiziki ve sosyal altyapi yatirimlarinin desteklenmesi, kirsal alanda
ekonomik faaliyet gesitliliginin saglanmasi, yerel katilimi artiracak ortak
girisim alanlarini gelistirecek ve yerel ekonomik gelismeye yerel aktorlerin
kollektif miidahalesini diizenleyecek yeni yerel yonetisim modelleri ile
kurumsal yapinin giiglendirilmesi olarak belirlemistir (DPT, 2005:8).

Tutar ve Demiral'in (2007) “Yerel Ekonomilerin Yerel Aktorleri” olarak
nitelendirdikleri kalkinma ajanslarinin  Tirkiye’de ulusal diizeyde
koordinasyonundan Devlet Planlama teskilati sorumludur. 25.01.2006
tarih ve 26074 sayili Resmi Gazete ile yirirlige giren Kalkinma Ajanslarinin
Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda 5449 sayili kanun ile
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istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasina gére 26 adet kalkinma ajansi
olusturulmustur.

Harita-I: Tirkiye’de Kalkinma Ajanslari http://www.dpt.gov.tr/bgyu/
kalkinmaajans/image001.jpg (erisim:20/02/2010)

Kalkinma ajanslarinin amaci 5449 sayili kanunun birinci maddesinde
“kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirligini
gelistirmek, kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimini saglamak ve
yerel potansiyeli harekete gecirmek suretiyle, ulusal kalkinma pléni ve
programlarda éngériilen ilke ve politikalarla uyumlu olarak bélgesel
gelismeyi hizlandirmak, sdrdiirilebilirligini saglamak, bélgeler arasi
ve bélge ici gelismislik farklarini azaltmak” olarak belirlenmistir. ilgili
kanunun 5. maddesinde de ajansi gorev ve yetkileri arasinda -kisaca- yerel
yonetimlerin planlama galismalarina teknik destek saglamak, bolge plan
ve programlarinin uygulanmasini saglayici faaliyet ve projelere destek
olmak, bolge plan ve programlarina uygun olarak bolgenin kirsal ve yerel
kalkinma ile ilgili kapasitesinin gelistirilmesine katkida bulunmak ve bu
kapsamdaki projelere destek saglamak, bolgesel gelisme hedeflerini
gerceklestirmeye yonelik olarak; kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum
kuruluslari arasindaki isbirligini gelistirmek, ajansa tahsis edilen kaynaklari,
bolge plan ve programlarina uygun olarak kullanmak veya kullandirmak,
bolgenin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik ve sosyal
gelismeyi hizlandirmaya ve rekabet giiclini artirmaya yonelik arastirmalar
yapmak, yaptirmak, baska kisi, kurum ve kuruluslarin yaptigi arastirmalari
desteklemek, bolgenin is ve yatirim imkanlarinin, ilgili kuruluslarla isbirligi
halinde ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimini yapmak veya yaptirmak,
bolge illerinde yatirimcilarin, kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yetki
alanina giren izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini, ilgili
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mevzuatta belirtilen siire icinde sonuglandirmak Uzere tek elden takip
ve koordine etmek olarak belirlenmistir. Kalkinma ajanslarinin teskilat
yapisi ise Kalkinma kurulu (danisma organi), Yonetim kurulu (karar organi),
Genel sekreterlik (icra organi) ve Yatirim destek ofislerinden olusmaktadir.
Asagidaki sekilde kalkinma ajanslari organlarinin galisma sekli yansitiimaya
calistimistir.

Yillik faalivet &
1¢ denetun raporlar
1 | Kalkuuma Kwulu

Yonetun Kurulu

Y
Genel Sekreterlil: Tavsiye

Y
Yatwun Destelc Ofisi

Sekil-1: Kalkinma Ajansi Organlari

Bolgesel kalkinma planlarinin ilkemizde ve diinyada en anahtar
iceriklerinden bir tanesi de slrdirilebilirlikti. Sosyal ve g¢evresel
duyarlilik uluslararasi protokoller ve kamusal gonillilik esasina bagh
olarak Turkiye’de de olmak Uzere kalkinma politikalari ve stratejilerinin
dénemli unsurlarindan bir tanesini olusturmaktadir (Ornek olarak UNFCCC
verilebilir - United Nations Framework Convention on Climate Change -
www.unfccc.int). Sirdurulebilir kalkinmanin icerigi Gizerine acgik bir tanim
yapilamadigr gibi, s6z konusu kavram politikalari belirleyen gruplarin
gelistirmeyi arzuladiklari stratejilere gore degiskenlik arz etmektedir
(Counsell ve Haughton, 2006:921). Ancak, bitin tanimlarin temelinde
“kaynaklarin buglinkii ihtiyaglara yetmesini saglarken, gelecek kusaklarin
da kendi ihtiyaclarini karsilayabilme imkanini ellerinden almamak”
duslincesi yatmaktadir (Mutlu,2007:182). Bunun yaninda, ekolojik bir
kavram olarak stirdurilebilirlik, ekonomik biiyiime ve insan iyiliginin (well-
being), bltiin sistemleri temeli olan dogal kaynaklara bagli oldugunu kabul
eder (Sinemillioglu,2009:252). Stirdurilebilir kalkinma, mevcut biyimenin
strdirilemezligi, bugliniin ihtiyaclarini karsilayarak, tim insanlarin asgari
bir refah seviyesine kavusturulmasi ve yoksullugun yok edilmesi; gelecek
kusaklarin da yasam ve refahini giivence altina almaya ¢alismak ve bu
calismalar sirasinda gevre lzerindeki baskinin, uygarligi tehdit etmeyecek

56 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO



bir seviyede tutmak seklinde lg¢ temel tzerine kuruludur (Baskaya, 1994;
Mutlu, 2007:182). Counsell ve Haughton’a (2006:922) gore (Birlesik Krallik
tabanli bir tanim olarak) siirdtrilebilir kalkinmanin ayni anda saglamayi
hedefledigi dort amaci olmalidir. Bunlar;

mIvu/ 2010-3

* Herkesin ihtiyacini karsilayan sosyal ilerleme,
* Etkin olarak ¢evrenin korunmasi,
* Dogal kaynaklarinin sag duyulu kullanimi,

* Yiiksek ve istikrarli ekonomik biyiime seviyesidir.

Sekil-1I: Strdurdlebilir Kalkinmanin Kiresel Bilesenleri
3. Bolgesel Kalkinmada Muhasebe’nin ve Muhasebecilerin Rolii
3.1. Bolgesel Kalkinmada Muhasebe’nin Rolii

Tuy vd/nin (http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/
publ/ilokamu.pdf) degisen isglicti piyasasinda kamu istihdam hizmeti adl
raporlarinda, ekonominin yéninin artik cok uluslu sirketler tarafindan
belirlendigi ve ¢ok uluslu sirketler ile, kiiglk sirketler arasindaki iliski ulusal
ve uluslararasiortakliklar bigciminialdigi ve bu nedenle profesyonel liderlige,
iyi belirlenmis hedeflere ve finans piyasalari ile iyi iliskilere sahip olduklari
sirece belirli alanlarda uzmanlasmis kigik sirketlerin yikselebilecegi
bir ortam bulundugunun alti gizilmektedir. Bu tespit hem muhasebenin
glinimuzde isletmecilikte konumlandiriimasi hem de bolgesel kalkinmada
muhasebenin roliniin netlestiriimesi agisindan son derece kritiktir. Artik ne
ulusal nede bolgesel anlamda yalin ve yerli bir muhasebeden bahsetmek
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mimkindir. Muhasebe, artik isletmelerin uluslararasi mal ve sermaye
piyasalarinin yonelimlerine gore sekillenmekte ve yerli isletmelerin
uluslararasi isletmelerle olan iliskilerini diizenleyecek icerige sahip
olmaktadir. Bu nedenle, bdlgesel kalkinma ivmesi ile baslayan, istatistiki
verilere gore Tlrkiye’nin kalkinma bolgelerine ayrilmasi slireci, bu bolgeler
0znelinde yeni muhasebe uygulamalari arayislarini tartismaya agmak igin
gerekli degildir. Ulusal oOlgekte yiritilmeye devam edilecek olan Tek
Dizen Muhasebe Sistemi ve Tirkiye Muhasebe Standartlarinin bolgeler
Oznelinde kullanilmaya devam etmesi DPT ve ilgili kuruluslar tarafindan
performans degerlendirmesine ve bolgelerarasi karsilastirma yapilmasina
izin verecek, bu yolla ulusal ve uluslararasi diizeyde planlamalarinin
rasyonellesmesini olanakli kilacaktir. Bununla birlikte ihracat ve
uluslararasi yatirimlarin bolgesel kalkinmada her gegen giin artan 6nemi
muhasebecilerin Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina (UFRS) ve
KOBI Standartlarina daha fazla yénelmelerini ve UFRS’nin uygulamasinda
uzmanlasmalarini zorunlu kilacaktr.

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri
Hakkinda Kanunda bolgesel kalkinma ajanslarinin gorevlerinden bir
kismi (madde-5), ybnetim, Uretim, tanitim, pazarlama, teknoloji,
finansman, orglitlenme ve isglict egitimi gibi konularda, ilgili kuruluslarla
isbirligi saglayarak kicik ve orta olcekli isletmelerle yeni girisimcileri
desteklemek olarak belirlenmistir. Ajanslarin teknik desteginin yaninda,
bolgesel kalkinmanin 6nemli ve itici araglarindan biri olan kigik ve orta
Olcekli isletmelerle, yeni girisimcilerin desteklenmesi ve desteklenen bu
birimleri basariya ulagsmasinda énemli unsurlarindan birisi de kuskusuz
muhasebe bilgilerinin kullanilmasidir. Bu acidan, bolgesel kalkinmada
muhasebeye disen rol, genel muhasebe perspektifiyle, kaliteli finansal
bilgilerin Uretilmesi, kurumsal ydonetimin olusturulmasi, sosyal sorumluluk
muhasebesinin 6ne gikarilmasi olarak degerlendirilebilir.

Bilindigi lizere muhasebe ve raporlama sisteminde degerleme sorunlari,
muhasebe kayitlari disinda birakilan islem ve faaliyetler, yaratici
muhasebe uygulamalari sirketlerin bilangolarinin bozulmasina dolaysiyla
kaliteli bilgi Uretilmesine engel teskil etmektedir (Coskun,2008,108).
Ayrica Tiirkiye’de KOBI’ler vergiye dayali finansal rapor hazirladiklari igin
finansal tablolar finansal pozisyonlarinin gdstermekten uzaktir. KOBI
standartlari ise bilgi temelli rapor Urettikleri igin bolgesel ve ulusal bazda
isletmelerin performanslarinin dlgiimiinde iyi bir parametre olacaktir
(Kurt ve Oztiirk, 2008:50). KOBI’ler icin uluslararasi kabul gérmiis etkin
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bir finansal raporlama sistemi, finansal performanslarini 6lgmede oldugu
kadar, dis kaynak temininde 6nemli bir rekabet avantaji saglayarak
bor¢lanma maliyetlerinin diisiirilmesine de katki saglayacaktir. KOBi’lerin
bolgesel ve uluslararasi piyasalara ve gelecekte borsaya agilmasi, seffaf,
karsilastirilabilir kaliteli finansal bilgilere sahip olmasi ile miimkiin olacaktr.
Bu da uluslararasi muhasebe standartlarina uyum ile saglanacaktir.

Girisimcilik basarisizliklarinin en 6nemli nedenlerinden birisinin kot
yonetim oldugu gorist kurumsal yonetimin one ¢ikmasina neden olmus
ve bilimsel literatlirdeki bir takim calisma kurumsal yonetimin isletme
basarilari Gzerindeki olumlu etkisini ispatlamistir (Aaboen vd., 2006 ve
Hoskisson vd., 2004 goriilebilir). Bu nedenle KOBi’lerinde geleneksel
isletme yonetiminden kurumsal isletme yonetimine gegmesi ve kurumsal
yonetim anlayisinin gelistirilmesi biylk 6nem tasimaktadir. Genel olarak
kurumsal yonetim, esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk
ilkeleri cercevesinde isletme faaliyetlerinin etkinliginin ve verimliliginin
arttirilmasina, isletme ile ilgili tim menfaat sahipleri arasindaki iligkilerin
gelistiriimesine ve menfaat sahiplerinin haklarinin korunmasina, isletmenin
finansal tablolarinin seffafliginin ve givenilirliligini saglanmasina yonelik
bir anlayis olarak tanimlanabilir.  Finansal tablolarin glvenilirligini
saglamada son derece 6nemli olan seffaflik ilkesi uluslararasi standartlarda
kurumsal raporlama ve bagimsiz dis denetim ile mimkindir. Dolaysiyla
KOBI’lerde kurumsal yénetim anlayisinin olusturulmasi icin muhasebe
uygulamalarinda, standartlara uyum, etkin bir i¢c kontrol sisteminin
kurulmasi ve denetim mekanizmasinin etkin kullanimi ile saglanacaktir.

Kurumsal yonetimin Turkiye’deki kuramsal Gst yapisini  saglayan
kurumlardan olan Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) kurumsalyonetimilkelerini
dért bolim altinda toplamistir (SPK, 2005). ilk bélimde, pay sahiplerinin
bilgi alma ve inceleme hakkina, genel kurula katiim ve oy verme hakkina,
kar payi alma hakkina ve azinhk haklarina ayrintili olarak yer verilmektedir.
ikinci bélimde, kamunun aydinlatilmasi ve seffaflik kavramlari ile ilgili
prensipler yer almaktadir. Uglincii béliim, menfaat sahipleri ile ilgilidir. Bu
boélimde sirket ile menfaat sahipleri arasindaki iliskilerin diizenlenmesine
yonelik prensipler yer almaktadir. Ayrica c¢evreye, tiketiciye, kamu
saghgina iliskin diizenlemeler ile etik kurallara uyulmasi ve bu konulardaki
politikalarin kamuya agiklanmasi hususuile ilgili sosyal sorumluluk ilkesi yer
almaktadir. Dordiinci bélimde ise, yonetim kurulunun fonksiyonu, gérev
ve sorumluluklari, faaliyetleri, olusumu ile yénetim kuruluna saglanan
mali haklar ve yonetim kurulunun faaliyetlerinde yardimci olmak lizere
kurulacak komitelere ve yoneticilere iliskin prensipler yer almaktadir.
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Bir taraftan sonyillarda yogunlasan kiiresel 1sinma, iklim degisikligi ve cevre
kirliligi gibi tartismalara, diger taraftan menfaat sahiplerinin isletmelerin
parasal Olgltleriyaninda parasal olmayan élgiitlerini de basariunsuru olarak
gdérmeye baslamalarina paralel olarak hem muhasebe uygulamalarinda
hem de muhasebe akademisinde sosyal ve cevresel raporlama son
derece 8nem arz eden bir konu haline gelmistir (Ornek olarak Guthrie vd.,
2008; O’Dwyer ve Owen,2005; Sumiani vd.,2007). Glinimlzde kurumsal
yonetim ilkelerini benimsemis ve sosyal sorumluluk uygulamalarina
onem veren isletmelerin bliyik ¢ogunlugunun, strdirilebilir kalkinmay!
desteklemek amaciyla sosyal ve cevresel raporlamaya blyik 6nem verdigi
gorilmektedir. Oysaki Ulkemizde sosyal ve c¢evresel raporlama ile ilgili
olarak hem uygulamada hem de muhasebe literatlirlinde 6nemli aciklar
bulunmaktadir (Gelismekte olan literatir icin Kaya, 2006 ve Lazol vd.,
2008 ornek olarak gorilebilir). Biyik muhasebe ve denetim isletmeleri
haricinde yeterince sosyal ve cevresel raporlama donanimi bulunan
Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Mali Misavir yok denecek
kadar azdir.

1970’liyillarda 6zellikle Bati Gilkelerinde giderek 6nem kazanmaya baslamis
olup glinimizde bu kavram birinci diinya Ulkelerinde endistriyel karar
verme asamasinin bir pargasi olarak sabitlenmeye (Lazol vd., 2008:62)
baslamis olan ¢evresel raporlama kavrami, bir isletmenin gevre ile ilgili
faaliyetlerini, isletme icindeki ve disindaki ilgili ¢cikar gruplarina mevcut mali
tablolar araciligiyla veya bagimsiz bir rapor halinde génulli olarak sunmasi
islemidir (FEE, 2000:3; Kaya, 2006:98). Sosyal (sorumluluk) raporlama(si)
ise geleneksel finansal raporlamanin kapsamini toplumsal fayda
yoniinde genisletmekte ve bu raporlama menfaat sahiplerine, geleneksel
finansal konularda hesap vermenin 6tesinde isletme sorumluluklarinin
genisletilmesi anlamini tasimaktadir (Basar ve Basar,2006:215). Ozellikle
isletmelerin topluma ve toplumsal yasamin sirdirilebilir olmasina
yonelik yaptigi katkilarin ve ayni zamanda yol ac¢tigi olumsuzluklarin
ver aldig1 sosyal raporlar, sosyal sorumluluk kavrami geregi tim toplum
cikarlarini gézetmek durumunda olan muhasebe bilgi sistemlerinin icine
dahil edilmelidir (Ozkol vd., 2005:143).

Yukaridaki tanimlardan ve mevcut durumdan yola ¢ikarak, hali hazirda
Turkiye'de strdirilebilir (cevresel veya sosyal) raporlama ve muhasebe
ne isletmeler agisindan zorunluluk arz etmektedir ne de sirdirdlebilir
(cevresel veya sosyal) raporlamanin ve muhasebenin teknik olarak nasil
kullanilabilecegi Ulzerinde bir misterek saglanmistir. Oysaki bolgesel
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strdirilebilir kalkinma performansinin saghkli o6lgllebilmesi i¢in her
boyuttaki isletmeye ait ¢evresel maliyetler, sosyal ¢iktilar, sayisal kirlilik
verileri gibi sosyal ve cevresel bilgilere ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica
glinimizde isletme igi ve isletme disi menfaat sahiplerinin —yukarida
da bahsedilmis oldugu gibi- isletmeleri degerleme hassasiyetleri sadece
isletme faaliyetlerininfinansal yoniine bagh degil aynizamandaisletmelerin
kar amaci giitmeyen potansiyelleri, sagladiklari hizmet kalitesi, cevreye
gosterdikleri duyarlilik, risk yonetimi mekanizmalari gibi finansal olmayan
Olgiitlere de baghdir. Bu nedenle ilgili parametrelerinde somutlastiriimasi
ve anlamli sekilde isletme paydaslarina sunulmasi gerekir. Kuskusuz bu
sirecin mutfaginda da diger butlin isletmecilik bilgilerinde oldugu gibi
yine muhasebecilerin bulunacaktir.

3.2.Bolgesel Kalkinmada Muhasebecilerin Rolii

Guniimiizde KOBiveyerelgirisimcilige dayananve yerel potansiyeliharekete
gecirerek bolgesel gelisim saglamaya calisan, yabanci sermaye yatirimlarini
cekmeyi ve diinya ekonomisinde Ustlnlik elde etmeyi hedefleyen ve
merkezi politikalardan ziyade 6zel sektor ve yerel girisimciyi esas alan bir
bolgesel kalkinma anlayisina isaret edilmektedir (Ozer,2007/2008:393). Bu
nedenle muhasebeciler kisisel becerive yeteneklerini bolgesel kalkinmanin
bu ¢alismada s6zi edilen ve edilmeyen amaglari ve araglariile uyumlu hale
getirmekle de gorevlidirler. En genel anlamda, ulusal pazarlarla birlikte
kiiresel pazarlarda calisabilecek, esnek Uretim sistemlerine ve yalin-
katihmci organizasyonlara hakim, farkl kiltlrlere uyum gosterebilecek,
yerel sosyal ve ekonomik potansiyeller hakkinda bilingli ve sektoriinde
rekabetci muhasebecilere ihtiya¢ duyulacaktr.

Bolgesel kalkinmayi saglamak amaci ile kurulan bdlgesel kalkinma
ajanslariin stratejik girisimleri bes ana grupta toplanmaktadir (Hughes,
1998: 620):

* Finansal yardim veya destek saglanmasi.

* Yeni yatirim alanlarinin ortaya gikarilmasi.

* KOBI’lere danismanlik yapilmasi.

* Bolgenin uzun vadeli kalkinma hedeflerinin belirlenmesi.
* Sosyal alandaki gelismelere katki saglanmasi.

Yukarida siralanan girisimlere bakildiginda, bolgesel kalkinmanin basariya
ulasmasinda girisimcilere verecegi kararlarda, yol gosterecek, finansman,
muhasebe, pazarlama, hukuk ve miihendislik gibi farkli bilim dallarinda
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egitim gormis, bilgili ve deneyimli “kurmaylara” gereksinmesi vardir
(Civelek ve Durukan, 2001:4). Muhasebe meslek mensuplari bu bes
alanda da etkin bir sekilde gorev Ustlenebilirler. Clinkl girisimcinin
fonlarinin saglanmasi ve bu fonlarin etkin bir bicimde kullaniimasi, dogru
yapilacak fizibilite calismayla mimkin olacaktir. Bu tip ¢calismalarda ise
finansal verilerin ortaya konulmasi muhasebecinin gérevidir. Girisimcinin,
faaliyetlerinin sonuglarinin somut olarak saptanabilmesi, bu sonuglarin
degerlendirilebilmesi, paydaslarina —proje ve diger- hesap verilebilmesi
icin muhasebe meslek mensubunun verecegi bilgiye ihtiya¢c vardir.
Ayni zamanda girisimcinin finansal performansini 6lgme goérevi de
muhasebecinindir.

Bolgesel kalkinmanin yukaridaki bolimlerde belirtilmis olan ilkeleri
dogrultusunda, muhasebecilerin dnimizdeki yeni slrecte kayit tutma,
beyanname hazirlama ve finansal sonug¢ tablolari Uretme gibi rutin
faaliyetlerinin yaninda misauvirlik rollerinin de artacagi ve anahtar politika
yapicilari agisindan 6nemli hale gelecegi beklenebilir. Katihmcilik ilkesi
dogrultusunda devletin planlama mantiginin merkezicilikten yerellesmeye
yonelmesi, bolgelerde ve yerelde yasayanyatirimci, girisimcive yoneticilerin
daha fazla danismanlik mekanizmasina basvurmasi ile sonuglanacaktir. Bu
baglamda, ekonomik danismanlik ve finansal analiz alanlariicinde bulunan
konularda muhasebe meslek mensuplarinin daha fazla donanimli hale
gelmesi gerekmektedir. KOBI’lerin projeler ile yasamlarini siirdiirmeleri
noktasinda proje fikrinin ortaya ¢ikmasi, projenin hazirlanmasi, projenin
slirdlrtlmesi ve sonuglandirilmasi konularinda muhasebecilere diisen
gorevler daha fazla artacaktir. Kisacasi, muhasebe meslek mensuplari
danismanlik hizmeti yapma ve 0&zelliklede “sorunlari projelendirme”
hususunda kendilerini gelistirmelidirler. Buna bagl olarak, muhasebeciler
bolgesel sorunlarin ve ¢6zim Onerilerinin tartisildigl kalkinma kurullarini
ve kalkinma ajanslarinin stratejik hareketlerini yakindan takip etmek
zorundadirlar. Kuskusuz bunun en etkin yollarindan bir tanesi de kalkinma
kurullarina etkin katilimin saglamasidir. Muhasebe kamuoyunda da
burada yapmis oldugumuz yorumlara benzer bir bakis acisi bulunmaktadir.
IFAC biinyesinde olusturulan, Kiiciik ve Orta Olcekli Muhasebe Firmalari
Galisma Grubu (Small and Medium Practices Task Force), muhasebeciler
icin gelecekte gerceklesmesini bekledikleri (ic temel ihtiyaci su sekilde
siralamistir: misteri odaklh olma ihtiyaci, sermayeye karsi kiiresel olarak
rekabet etme ihtiyaci ve 0Ozimsenmis bilgiyi stratejik varlik olarak
benimseme. Muhasebeciler; bdlgesel kalkinma siirecinde ya ¢ok sayida
mikellefle kayit agirlikli calisilacak ya da az sayida mukellefle danismanlik
agirhkli calisacaktir (Uzay, 2004:243)
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Girisimcilikle ilgili cagdas ve genel yonelimler (yenilik ve is gelistirme gibi)
hakkindadamuhasebecilerindahafazlavizyon sahibiolmasigerekmektedir.
Buvizyonunsaglanmasindave mesleginkalkindiriilmasindamuhasebecilerin
—proje paydaslariyla birlikte- Universitelerle ve Universitelerin sirekli
egitim merkezleri ile isbirligi yapmalari cok 6nemlidir (Bramwell ve Wolfe,
2008; Zilahy ve Huisingh, 2009). Kuskusuz bu seviyede iliskilerin kurulmasi
bireysel anlamda muhasebecilerin degil muhasebe meslek orgitlerinin
gorev ve sorumlulugunda olacakdir.

3.3. Bolgesel Kalkinmada Meslek Orgiitlerinin Rolii
Beseri Sermaye

Diger kalkinma modellerinde oldugu gibi, bolgesel kalkinmada da en
onemli belirleyicilerin basinda beseri sermaye gelmektedir. Kiiresel
ekonomik rekabet c¢ercevesinde sosyal ve ekonomik kalkinma igin
sadece endustrilesme istegi yeterli olmayip, bunun 6tesinde entelektiel
sermaye, ileri teknoloji ve bunu kullanabilecek egitilmis isglici ve bilgi
icerikli Urtnler gelistirmek, Ulkelerin hak ettikleri yeri almalari igin
koymalari ve gerceklestirmeleri gereken hedefler olmalidir (Urfalioglu
ve Seyfullahogullari, 2004:209). Bu baglamda, yaklasik 80.000 meslek
mensubu ile tim Tirkiye'ye yayilmis muhasebe meslek orgutleri, hem
bolgesel kalkinmanin ihtiyaci olan beseri sermayenin saglanmasinda hem
de seviyesinin ylkseltiimesinde 6nemli roller Ustlenmistir ve Ustlenecektir.
Giinimiizde TURMOB’a bagli bircok meslek odasi meslek mensuplarina
verdikleri egitim seminerleri, konferans ve sempozyumlarin yaninda
sureli ve siiresiz yayinlar ile kalkinmanin ihtiyaci olarak stirekli egitimin
geregini yerine getirerek, beseri sermayenin gelismesine anlamh katkilar
yapmaktadirlar. Daha ¢ok mesleki konularla ilgili strdlrilen bu egitim
ve bilgilendirme calismalari meslegin ihtiyaci olan teknik bilginin disina
cikarak bolgesel kalkinmanin dinamikleri ile daha yogun iliskilendirilmeli
ve bir dnceki bolimde deginilen konulara da katma deger saglayacak
nitelikte yeniden ele alinmalidir. Bolgesel potansiyellere, yerel sosyo-
ekonomik gerekgelere ve bolgelerin stratejik nedenlerine bagl olarak farkli
bolgelerde bulunan meslek odalarinin farkl alanlarda egitim vermeleri ve
meslek mensuplarina boélgesel anlamda bilgi icerigi saglamalari da olagan
karsilanmalidir.

Turkiye’de muhasebeciler (izerinde yapilmis herhangi bir entellektiel
sermaye Ol¢imi  bulunmamaktadir. Muhasebecilerin  entellektiel
sermayelerinin dlizeyi belirlenip, bolgesel kalkinma perspektifi ile
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bolgelerarasi ve bolge ici farkliliklar mutlaka tespit edilmeli ve muhasebe
mesleginin Glkemizdeki beseri sermayenin sosyal ve ekonomik boyutlari
ortaya koyulmalidir. Bu yolla, meslek mensuplarinin kiresel ve yerel
Olcekte problemlerinin tespit edilmesi ve bu problemlerin ¢oziimiyle
ilgili projelerinin Uretilmesi mimkin olacaktir. Bununla birlikte, serbest
muhasebecilerin bulunduklari boélgelerde Gayri Safi Milli Hasila’ya olan
dogrudan ve dolayli katkilari, ekonomik ve sosyal yeniliklere paydasliklari,
bolgesel ve bolgelerarasi girisimcilige o©nculikleri, muhasebecilerin
sagladiklari vergisel katma deger gibi konular da aydinlatiimak Ulzere
mutlaka muhasebe meslek orgitlerinin ajandasina alinmalidir.

Muhasebeciler ve muhasebe birolari sadece muhasebe kayitlarinin
tutuldugu ve finansal raporlarin hazirlandigi yerler degil ayni zamanda
meslekadaylarininstajyaptigl, birdigerifadeilegeleceginmuhasebecilerinin
egitsel ve sosyal formasyon kazandiklari alanlardir. Bu nedenle, muhasebe
birolarinin maddi ve maddi olmayan egitim potansiyellerinin gelistirilmesi,
muhasebe orgitlerinin ve muhasebecilerin boélgesel ve ulusal diizeyde
beseri sermayenin gelisimindeki dnemli katkilarindan birisi olacaktir. Bu
durum ayni zamanda muhasebe meslek orgiitlerinin Gzerindeki is yikini
hafifletecek ve meslek adaylarinin egitim siireci merkezilikten uzaklasarak
muhasebe biirolarina yonelecektir.

Yenilikcilik ve ekonomik gelisme arasinda dogru orantili bir iliskinin varhgi
ve dogrudan ve dolayli olarak bilgi Gretiminin ekonomik faaliyetlerin
yonini degistirdigi gercegi (Howells, 2005) muhasebe orgitlerinin
teknolojik gelisme ve Arastirma-Gelistirme ile yakindan ilgili olmalarini
gerekli kilmaktadir. Teknolojik gelismeler araciligi ile bilgiye ulasmanin son
derece kolaylasmis oldugu bir donemde yeni ve kaliteli bilginin tretilmesi
de cok onemlidir. Bu nedenle, muhasebe meslek o6rgitleri blinyesinde
meslekleilgili ve farkli disiplin altyapilarindan olusan bireylerin olusturdugu
bolgesel Arastirma-Gelistirme birimleri faaliyete gecirilmelidir. S6zi edilen
Arastirma ve Gelistirme birimleri hem bolgesel tabanli olarak mesleki
sorunlara bilgisel ¢ozimler UGretmeli —ki bu ilerleyen bélimlerde ele
alinacaktir- hem de beseri sermayenin gelistiriimesinde surekli egitim
mekanizmalarina katkilar yapmalidirlar.

Meslek orglitleri sadece muhasebe meslek mensuplarina hizmet eden Sivil
Toplum Kuruluslari olarak degil ayni zamanda farkh paydaslarin isbirligi ile
girisimciler, arastirmacilar, bilim insanlari ve hatta ¢ocuklarin gelisimlerine
de hizmet eden niteliklerde faaliyetlerde de bulunmalidirlar. Meslek
orgitlerinin yeni bilginin Uretilmesi ve ilgili projelerin gelistirilmesinde
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lokomotif role sahip Universitelerle isbirligi yapmasi bu silirecin en 6nemli
unsurlardan birisidir. Meslek orgutleri ylruttikleri projelerde kentlerinde
ve bolgelerinde bulunan Universitelerle saglayacaklari paydaslhk
cercevesinde hem kendi projelerinin daha saglikli ve kaliteli ytrttilmesini
temin edebilirler ve hem de bdlgesel kalkinmaya 6nemli katma degerler
saglayabilecek ¢iktilar Uretebilirler.

Bolgesel kalkinma silirecinde, bolgesellesmenin potansiyellerine bagl
olarak farkh bolgelerde bulunan meslek o6rgitlerinde birbirinden farkli
beklentiler ve ihtiyaglar ortaya ¢ikacaktir. Bunun en somut Ornegi,
kalkinma ajanslari ve ilgili kurumlarin ortaya koyduklari bolgesel kalkinma
stratejilerine bagli olarak, muhasebe meslek mensuplarinin ihtisaslasmasi
olarakifade edilebilir. Bolgelerini¢sel potansiyellerigeregibdlgelerarasinda
kalkinmada oncelikli sektorlerin birbirlerinden farkliklar gostermesi ve
bolge muhasebecilerinin var olan sektorlerin ve/veya potansiyel sektorler
hakkinda yeni egitim siireclerine girmek durumundadirlar. Ornek olarak,
gectigimiz slrecte spesifik bir kalkinma vizyonu olarak “Dogu Karadeniz
Turizm Odakh Kalkinma Mastir Plani” agiklanmis bulunmaktadir. Bu
anlamda ilgili bolgedeki muhasebecilerin bugline kadar bdélgelerinde ¢ok
nadir olarak tanik olduklari turizm islemleri ile daha fazla karsi karsiya
kalacaklari beklenmektedir.

Meslekte beseri sermaye’nin gelistirilmesi yolunda meslek mensuplarinin
sanat, felsefe ve sosyal yeteneklerinin gelistirilebilecegi bir takim ¢alismalar
ve atélyelerde hayata gecirilmelidir. Bilimsel literatir gostermektedir
ki sosyal sermayenin gelismislik diizeyi uzun dénemli bolgesel kalkinma
agisindan bir itici gii¢ niteligindedir (Woodhouse, 2006). Ozellikle sosyal
sermayenin bireylerive gruplaritiretken kilmasi, kalkinmanintemellerinden
biri olarak varsayilmaktadir (Woodhouse, 2006:85).

Siirdiiriilebilirlik

Muhasebe meslek mensuplarinin bolgesel kalkinma sirecinde aktif
olarak ilgilenmeleri gereken bir diger alan da —yukarida muhasebeciler
icin ele alinmis oldugu gibi- sosyal ve ¢evresel muhasebe ve raporlamadir.
Bir taraftan ulusal diizeyde DPT planlari strdirilebilirlik konusunun
onemini genel bir ¢ati ile belirlemekte diger taraftan bircok uluslararasi
nitelikte hibe ve kredi saglayan kurulus (Diinya Bankasi gibi) gelismekte
ve kalkinmakta olan Ulkelere yonlendirecekleri fonlarin yogun olarak
bu kapsamda olacagini beyan etmektedir. En azindan, simdilik, bu konu
serbest muhasebeciler arasinda farkindalik yaratmak amaciyla bir dizi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO

nmavua/ 2010-3

65



toplanti, konferans ve sempozyum ile glindeme getirilmelidir. Clnki
yakin bir zamanda politika yapicilari ve isletme cevreleri —yukaridaki
ve diger gerekcelerle- muhasebecilerden sirdirdlebilirlik raporlarini
daha fazla talep edeceklerdir. Kaya (2006:42) Piet’den (2000:4) yaptgi
alintiyla muhasebecilerin (muhasebe orgiitlerine genelleyerek) gevresel

mivu/ 2010-3

tartismalardaki rollini asagidaki gibi 6zetlemektedir:
* Cevreye zarar verici faaliyetlerin tanimlanmasini saglamak,

* Neyin ne icin denetlenecegini ortaya koyarak yeni cevresel denetim
yontemlerinin gelistiriimesine yardimci olmak,

* Cevresel raporlama standartlarina uyumun izlenmesi,

* Cevresel karar verme, yonetim sistemlerini degerleme gibi denetim
hizmetlerine katki saglamak,

* Cevresel raporlama ve cevre muhasebe sisteminin gelistiriimesine katki
saglamak,

* Hizmet ici egitim slirecine gevre bilincinin de katilmasi.

Surdurulebilirlik raporlarinin  yaninda, muhasebe meslek 6rgitleri
tarafindan is yerinde (muhasebe birolarinda) surdurulebilirligin
saglanmasina yonelik bitlncdl bir projenin baslatilabilmesi icin bolgesel
kalkinma stireci cok zamanhdir. “Strdarilebilirlik” kapsaminda, birolardaki
atik kagitlarin yeniden ekonomiye kazandirilmasinin yaninda, hazirlanacak
farkh cevre ve toplum dostu projelerle atik olarak nitelendirilebilecek
bircok materyalin muhasebe birolarinda dénmesi saglanabilir, akilli
enerji kullanimi ve tiiketimi gibi projelerle tretken olmayan birgok maliyet
Uretken hale donustirilebilir, tele-konferans ve video goriismeleri tizerinde
odaklanan projelerle biiro galisanlari ve bliro misterileri arasindaki ulasim
maliyetleri azaltilabilir. Bunun yaninda meslegin yapisal bicimiyle de ilgili
olarak; muhasebe biirolarinin mesai saatleri yeniden gézden gegirilip glin
1sigindan daha fazla faydalanilabilecek saatler diizenlenebilir. Ornek olarak,
Ankara’da Mart ayinda ortalama olarak giin 15181 5:30’da baslamasina
ragmen muhasebe birolarinda mesai daha ge¢ vakitlerde baslamaktadir.
Mesai baslangicinin ginin aydinlanma vakitlerine c¢ekilmesi elektrik
giderlerinin minimize edilmesi ve dolayisiyla muhasebe birolarinin
karliliginin arttiriimasi yoniinde de bir sonug doguracaktir.

Bélgesel Yapilanma

5449 sayili kanunu takiben Devlet Planlama Teskilatinin kalkinma ajanslari
araciligi ile bolgesel anlamda yeniden yapilandiriimasi siirecine muhasebe
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meslek 6rglitlerinin de ayak uydurmasi, 6zelliklede muhasebe 6rgiitlerinin
anahtar politika yapicilarina yakin olmasi agisindan son derece dnemlidir.
Muhasebe meslek érgitlerinin llkelerindeki bolgesel sosyal ve ekonomik
yeniden yapilanmaya paralel politika gelistirmelerinin en garpici 6rnegini
ingiltere ve Galler muhasebe meslek 6rgiitii olan ICAEW’in (Institute of
Chartered Accountants of England & Wales — ingiltere ve Galler Serbest
Muhasebeciler Enstitltsi) gosterdigini ifade etmek miumkindir. ICAEW
ingiltere’deki bolgesel yapilanma gelismeleri paralelinde 6rgiitiinii yeniden
yapilandirma yoluna gitmistir. Birlesik Krallikta Northern, North West,
Yorkshire & Humber, Wales, West Midlands, East Midlands, East England,
South West, South East, London ve Scotland olmak lizere enstitinin 11
adet bolgesel ofisi faaliyet gostermekte olup bunlarin disinda ICAEW’in
diinyanin gesitli yerlerinde uluslararasi ofisleri de bulunmaktadir. ICAEW
web sitesinin tanitim sayfasinda (www.icaew.com) bu yeni yapilanmanin
en 6nemli gereksinimini “anahtar politika yapicilarina”, kamu yénetimine
ve isletmelere yakin olmak olarak ifade edilmektedir.

TURMOB’un da TR diizey 26 kalkinma ajansinin artik yeni aktérler ve
anahtar oyuncular olduklarini varsayarak, bolgesel 6rgiitlenme modeline
gbre yeniden yapilanmasi tartismaya acilmalidir. En azindan, kisa vadede
kalkinma ajanslarinin kurulusuna konu olan 5449 sayili kanunda belirtilen
bolgeler icin o bolgeleri olusturan il o6rgitlerini temsil edecek meslek
mensuplarindan olusan bdlgesel komiteler olusturulabilir.

Meslek orgutlerinin yeniden yapilanmasi ile olusacak bu yeni siirecte,
muhasebe meslek 0Orglitiinl ve muhasebecileri bulunduklari bolge
ile sinirlandirilma gibi bir yaklasim kesinlikle séz konusu olmamalidir.
Muhasebecilik, cografi sinirlari olmayan kiiresel bir meslektir. Bolgesel
yapilanma ile yeni anahtar oyunculara yonelik pozisyon alacak olan
meslek orgiitli, diger yandan kiresel politikalar belirleyip Tirkiye'de
edinmis oldugu tecriibeleri bahsedilen cografi sinirlarin disina ¢ikarmahdir.
Ozellikle Turkiye’ye komsu ve muhasebe birikimi gelismemis olan ilkelere
ve bolgelere yonelik mesleki tecriibelerin aktarilmasi, o Ulkelere yonelik
mesleki egitimlerin gelistiriimesi, yurtdisindaki muhasebe orgutleri ile
ortak projeler gelistiriimesi ve o Ulkelerde muhasebecilerimize yeni is
ve istthdam alanlari yaratilmasi vizyonuna sahip olunmalidir. Bununla
birlikte TURMOB’un daha fazla uluslararasilasmasi ve diinyadaki diger tlke
orgltlerini de liye olarak kabul etmesinin zemini tartisiimahdir.
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Harita-Il: ICAEW’in Bolgesel Yapisi
Mesleki Sorunlarin ¢éziimii

Kalkinma Ajanslari ve kalkinma ajanslarinin saglayacak oldugu kaynaklar,
mesleki problemlerin ¢dzimi igin bir firsat olarak nitelendirilmelidir.
Meslek odalari strdirilebilir odakli ve kalkinma ajanslarinin kurulus
gerekgeleriileiliskili olarak tanimlanmis sorunlari Gzerinden projeler tretip
bu projelere kalkinma ajanslari araciligi ile fon saglayabileceklerdir.

Muhasebe meslek 6rgiitlerinin bolgesel kalkinmaya sadece mesleki bilginin
ve potansiyellerin érgliticindekive disindaki paydaslara aktarilmasiyla katki
saglamalari beklenmemelidir. Mesleki bilgi ve potansiyellerin aktariimasi
aracihigiyla paydaslara katki saglamanin yaninda, mesleginin kendisinin
ve muhasebecilerin de kalkindirilmasi son derece 6nem tasimaktadir.
Muhasebe mesleginde is tatmini ve muhasebe birolarinin hizmet
kalitesinin arttirilmasi gibi konular da muhasebe meslek o6rgutlerinin
projelendirmesi gereken mesleki sorunlardir. Bu konulara Tirkiye’'deki
bilimsel literatlirde (Yayla ve Cengiz, 2006; Yayla, 2007) deginilmis olsa
da henliz meslek o6rgitlerinin glindemindeki yerini tam olarak isgal
etmemistir. Oysaki konu ile ilgili bilimsel galismalar, muhasebe birolarinda
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sosyal anlamda hosnutsuzluklari ve yetersizlikleri de dile getirmekte ve
ortalama ve ortalamanin altindaki sosyo-ekonomik parametrelerin acil
olarak yukariya ¢ekecek politikalarin gelistiriimesini 6nermektedir.

Girisimci Meslek Orgiitii

Bolgesel kalkinma sirecinde girisimciligin, bireylerin ve kurumlarin kendi
namvehesaplarinagalismalarininartan dnemine deginmistik. Bubaglamda,
ozellikle AB gergevesinde ylikseliste olan girisimcilik felsefesi muhasebe
meslek orglitlerinin faaliyetlerine de isik tutmalidir. Avrupa Birligi bolgesel
politikasinin 2007-2013 yillari arasindaki 6ncelik alanlarindan biri rekabet
glicintn arttirlilmasi olacaktir. Avrupa Birligi bunun icin 58 milyar Avroluk
bir kaynak ayirmistir. 2007-2013 dénemindeki bu stirecte yenilik, girisimcilik
ve bilgi ekonomisinin biyimesini destekleme ve daha fazla ve daha iyi is
alanlari yaratma kavramlari &ne gikacaktir (Ozer, 2007/2008:393)

Bolgesel kalkinmanintemel dinamiklerinden birisiolan muhasebe 6rgitleri,
kar amaci gltmeyen orgitlenmelerinin yaninda “girisimci” nitelikleri
ile de kalkinmaya katma deger saglayabilirler. Bu baglamda bahsedilen
girisimcilik kar amaci giiden ve kar amaci gitmeyen olarak iki sekilde
incelenebilir. Muhasebe o6rgitlerine yeni gelir kaynaklarinin saglanmasi
ve meslegin var olan musterilerinin meslekten yeni tiiketim alanlarina
yonlendirilmesi meslek orgitlerinin ticarilesmesi olarak algilanmamalidir.
Bu bolimdeki yaklasim, ilk bakista “Kar amaci gliden girisimci bir meslek
orglitl olarak miyapilanmaliyiz?” sorusuna cevap arar gibi gorinse de ilgili
kanuni gergeve zaten bu sorunun sorulmasini mimkin kilmamaktadir.
Ancak, meslek orgutlerinin kendi mensuplarindan ziyade meslek haricine
bir takim maddi ve maddi olmayan materyaller pazarlayarak o6zellikle
sosyal ve kar amaci giidiilmeyen faaliyetler igin ek kaynak saglamasi gayet
normaldir. Ayrica, meslek 6rglitli kar amaci glitmeyen organizasyonlarda da
girisimci davranmali, yardimlagsma, dayanisma ve sosyal hizmet alanlarina
yonelmelidir. Bununda 6tesinde, TURMOB biinyesinde meslek icine ve
disina donulk hizmet verecek bir girisimcilik enstitlisi kurulmalidir.

Kadin istihdami

Ulkemizde kalkinamamishigin kayda deger sonuglarindan bir tanesi
de kadin istihdami ve girisimciligi konusunda ortaya ¢ikmistir (Ecevit,
2007). Ulusal ve bolgesel ekonomik veriler kadin istihdaminin arzu
edilenin ¢ok altinda gergeklesmekte oldugunu gostermektedir. Sliphesiz
ki kadin istihdamindaki olumsuzluklar tek basina irdelenebilecek bir
konu olmamakla birlikte, kadin haklari ile de yakinda ilgilidir. Tirkiye
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Cumbhuriyeti Anayasasindan baslamak Uzere firsat esitligi ve adalet her ne
kadar devletin sosyal sorumlulugu ilkesi altinda garanti altina alinmis olsa
da ulkemizde kadinlarin girisimcilik ve istthdamdaki olumsuz toplumsal
konumlari ve zayif sosyal haklari ortadadir.

Muhasebe meslek orgitlniin son verileri, kadin istihdaminin serbest
muhasebecilikte de henliz arzu edilen seviyeye gelmedigini gostermektedir
(Asagidaki Tablo-I'e bakiniz). Stiphesiz ki meslek 6rgiti icinde kadinlarin
galismasina karsin herhangi bir direng bulunmamaktadir. Tartismali olarak,
bu istatistigin temelinde muhasebe mesleginin “erkeksi” oldugu algilanisi
ve meslege daha fazla erkegin yonelimi olmasi yatabilir. Eger oyle ise, bu
algilayisinortadankaldirilmasive meslege dahafazlakadininyonlendirilmesi
gerekmektedir. Bununla birlikte muhasebe biirolarinda kadin istihdaminin
saglanmasina ve mevcut kadin ¢alisanlarin sorunlarinin ¢6zimi ve ¢alisma
sartlarinin iyilestiriimesine yonelik projelerin gelistiriimesi de son derece
gereklidir.

Tablo-I: Meslek Mensuplarinin Cinsiyet Dagilim Tablosu

CINSIYET SM SMMM YMM TOPLAM
ERKEK 23,461 36.314 3.611 63.387
KADIN 5,059 11.709 241 17.009
TOPLAM 28,520 48,023 3,852 80,396

http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/turkce/popup.aspx?Sayfa=/
Arsiv/turmobwebdb/dosyalar/istatistikler8.pdf (erisim: 01.03.2010)

Avrupa Birligi ve Birlesmis Milletler gibi kuruluslarin en cok 6nem verdigi
konulardan birisi, Uye Ulkelerin istihdam ve yeteneklerin gelistiriimesi,
egitilmis ve degisen ekonomik kosullara kolay uyum saglayan isglicii ve
piyasasl olusturulmasi yoniinde ortak bir strateji olusturulmasi ile ilgilidir.
Toplulugun rekabet gliclint artirmak ve isglici yaratmak icin bliyik 6Gnem
tasiyan meslek egitimine yatirrm yoninde bitin Ulkeler tesvik edilmistir
(Pinar ve Arikan, 2004:102). Slphesiz meslegin istihdam olanaklari ve
meslekte istihdami tesvik politikalari kadinlarla sinirh kalmayacak, diger
kisithlari ve otekileri de kapsayacaktir. Bolgesel kalkinma siireci, diger
kisithlarla birlikte muhasebe meslek orgitiinde kadin istihdaminin ve
haklarinin gelistirilmesi icin bir firsattir.

Kalkinma’da Katilimcilik

Muhasebe meslek orgiitleri, mesleginin icra edilmesi igin zorunlu katilimin
ve (lyeligin oldugu sivil toplum kuruluslarindan ziyade, bu meslege hizmet
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edebilmekicingonullilik ve katilimcilik esasiyla bir araya gelinen ve meslegi
daha kaliteli noktalara tasimanin arayislarini tim meslek mensuplariyla
birlikte kovalayan bir nitelige birinmelidir. Bu yapiyl saglamak iginde
meslek mensuplarinin kendilerini daha fazla ifade edebilecekleri ve
fikirlerini somutlastirabilecekleri platformlar olusturulmali, meslegin
gelisimiicin meslek mensuplari tarafindan gosterilen gayret ve fedakarliklar
odullendirilmelidir.

Ote yandan meslek &rgitiiniin kalkinma ajanslari icindeki etkin rolii
kalkinma ajanslarinin parasal faaliyetlerinin denetiminin yapilmasi ile
sinirll  kalmamalidir. Muhasebeciler hibelerin degerlendiriimesinden
ajans stratejilerinin olusturulmasina kadar bir¢cok safhada akil-fikir
Ureten noktalarda yer alabilirler. Bununda en etkin yolu bodlgesel
kalkinma kurullarina aktif katthmdir. Nitekim yukaridaki bolimlerde
kalkinma ajanslarinin g¢alisma tarzlarinin ifade edilmesinde bahsedilen
kalkinma ajanslarinin i¢ denetim ve faaliyet raporlanmasinin kalkinma
kurulunda rasyonel olarak degerlendiriimesinde en verimli fikirler meslek
yasamlarinin blyik kismi raporlama ile gecen muhasebeciler tarafindan
saglanabilir. Ulkemizdeki kalkinma kurullarinin yapisi degerlendirildigi
takdirde muhasebecilerin kalkinma kurullarinda hemen hig yer almadigi
gorilmektedir. Oysaki batin kalkinma kurullarinda en az bir muhasebe
orgltlnlin temsilcisinin olmasi hayati 6nem tasimaktadir.

Muhasebe meslek orgiitlerinin meslek mensuplari ile olan iletisimlerinde
ve iletisim kanallarinda boélgesel kalkinma ve kalkinma ajanslari ile
ilgili bilgilere de yer verilmelidir. Kalkinma kurulu toplantilarinin sonug
bildirgeleri, kalkinma ajansi yonetim kurulu kararlari, fonlara basvuru
cagrilari gibi ilan ve duyurular odalar tarafindan takip edilmeli ve meslek
mensuplarina internet sitesi ve biilten gibi yayin organlari araciligiyla
duyurulmahdir.

Uluslararasi Sermaye Yatirnmlari ve ihracat

Dinya’nin bircok deneyimin ardindan makro bolgesellesmelerden mikro
bolgesellesmelere dogru ilerlemesi ve kiiresellesme sirecinin ¢ok gicli
olgusalligi baglaminda, muhasebecilerin bélgesel sermaye olusumunda ve
yerli ve yabanci sermayenin bolgeye cekilmesinde de 6nemli fonksiyonlari
bulunmaktadir. Her ne kadar bu gorev Ticaret ve Sanayi Odalarinin ve
glncel olarak Kalkinma Ajanslarinin Uzerinde goériinse de muhasebe
meslek orgitleri de uluslararasi ve ulusal diizeydeki potansiyel iliskileri ile
uluslararasi sermaye yatirimlari ve ihracat konusunda kurumsal katkilar
saglayabilirler.
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Diger yandan muhasebe meslek orgitleri illerinde bulunan kalkinma
ajanslarinin yatirim destek ofisleriile birlikte yabanci sermaye yatirrmlarinin
bolgeye cekilmesinde is birligi yapabilirler. Kalkinma ajanslari ve yatirrm
destek ofisleri tarafindan yerli ve yabanci sermayeye yonelik olarak
ylritilecek 6zendirme calismalari ve tanitim faaliyetlerinde muhasebe
orgutleri bilgi paketlerinin olusturulmasinda tamamlayici bir rol edinebilir.
Bununla birlikte uluslararasi isbirliklerinin sagladigi tecriibelerle bolgesel
kalkinmadaihtiya¢c duyulacak paydaslarin tespit edilmesive yenisektorlerin
kazandirilmasi konusunda da muhasebe orgutleri aktif danismanlik roli
oynayabilirler.

Yabanci sermayenin bolgeye yonlendirilmesinde muhasebecilerin dolayl
katkisi ise daha 6nceki bélimlerde de ele alinmis oldugu gibi kaliteli yerli
ve bdlgesel finansal bilginin olusturulmasidir. Muhasebe uygulamalarinin
en onemli islevi, ekonomiyi olusturan ekonomik birimlerin basarilarini
veya basarisizliklarini 6lgen bilgilerin  saglanmasidir (Aysan, 2008).
Yatirimcilarin ve bireylerin geleneksel muhasebe bilgilerini kullanarak
yatinm karari aldiklari g6z 6nlinde bulundurulursa yabanci sermayenin
bblgeye gelmesinin en dnemli referans grubu diger birgok alanda oldugu
gibi yine muhasebecilerdir.

4. Sonug

Bir ulusun kalkinmasindaki en onemli bilesen kuskusuz insan
varligidir; onun var olan ve gelisebilecek olan bilgileri, becerileri ve
tutumlaridir (Miser, 1999:101). Bilgi, beceri ve tutum potansiyelleriyle
muhasebeciler etkin olarak kalkinma siirecine katiilmadan ve muhasebe ve
muhasebecilerin kendi potansiyelleri kalkindiriimadan, diger kaynaklarin
yeterince kalkinma silirecine katilmalarini beklemek mumkiin degildir.
Endustrinin tetiklenmesi, yerel kaynaklarin daha aktif olarak harekete
gecirilmesi ve bolgesel potansiyellerin rasyonel olarak kullanilabilmesi icin
muhasebecilerin bolgesel kalkinmada etkin rol almasi tesvik edilmelidir.
Bu calismada sik¢a deginilmeye calisildigi Gzere, glinimuizde kalkinma
anlayisi ve araglari asagidan-yukari bir gelisme modeli gergevesinde yerel
birimlere 6nemli islevler yiklerken, kalkinma stratejilerinin hazirlanmasi
ve uygulanmasi agsamalarinda temel unsurlardan birisi olarak “katilimcilik”
ilkesi 6ne cikmaktadir (Dinger ve Ozaslan, 2004:3). Bu nedenledir ki
muhasebe meslek 6rgiitleri ve muhasebeciler boélgesel kalkinmayla ilgili
tiim platformlarda —kalkinma kurullarindan baslayarak- gonillilik esasina
dayali olarak etkin olarak gérev almalidirlar. Diger yandan meslek orgutleri
icinde de zorunlu katihm yerine gonlli isbirligi ve sivil toplumlasma tesvik
edilmelidir.
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Muhasebecilerden ve muhasebeden sb6z edildiginde her ne kadar
zihinlerde oncelikli olarak ekonomik gerekceler canlansa da muhasebe
orgitlerinin sosyal rolleri de goz ardi edilmemelidir. Meslek yasasinda
20. yilin yasandigi bu glnlerde meslek orgitleri kuruluslarindan beri
genel anlamda kalkinmanin ihtiyaci olan egitim mekanizmasini kullanarak
meslek mensuplarinin muhasebeye dénik mesleki bilgi ve becerilerinin
gelistiriimesiyanindasosyal faydalar dayaratiimistir. Muhasebe 6rgitlerinin
bu faaliyetleri, ¢alismanin iceriginde konusu edilmis olan cercevede
kapsami genisletilerek sirdirilmelidir. Ozellikle muhasebecilerin ¢apraz
yeteneklerinin, yabanci lisan dizeylerinin, doga-cevre bilgilerinin ve
sanatsal kavrayislarinin arttirilmasi hedef alinmalidir.

Ulkemizde ivme kazanmis olan bdlgesel kalkinma siireci muhasebe
orgutlerini gercek Usti beklentilere striklememelidir. Bilindigi gibi
bolgelerin dogal avantajlari ve dezavantajlari vardir (Potts, 2010).
GUmishane’nin uluslararasi  bir finans merkezi olma potansiyeli
bulunmadigi gibi istanbul’un tarimla kalkinmasi da s6z konusu degildir. Bu
baglamda, bolgesel kalkinmada muhasebecileri de isleriyle ilgili mesleki
yogunlasma ve ihtisaslasma kisitlari beklemektedir. Meslek orgiitlerinin
bolgesel kalkinma siirecine paralel olarak gelistirecekleri tim projeler ve
politikalarda oncelikli olarak bolgelerinin potansiyelleri, kiiresellesmenin
boyutlari ve surdurilebilirlik gbz onlinde bulundurulmali ve meslek
orgutlerinin kendi dinamikleri de gz ardi edilmemelidir. Digsal faktorler
kadar meslek orgutlerinin bolgesel kalkinmaya konumlandiriimasi o
orgutlerin ve meslek mensuplarinin kendi dinamikleriile de sekillenecektir.
Kisacasi, genel kurallar meslek kosullarina uyarlanmalive mesleki politikalar
bolgeye ve zamana gore bicimlendirilmelidir.

Tartismali olarak, Turkiye’de kalkinamamisligin ve yoksullugun en énemli
nedenlerinden bir tanesi de “yerel varliklarin kiresel zenginliklere”
donusturilememesidir.  Kiiresellesmeyle baslayan “yerelden biylk
kopusun” ardindan Tiirkiye'nin kiiresel muhasebe birikimine teknik olarak
bir katki yapmasi s6z konu olmayabilir. Ancak Turkiye'deki ¢ok buyik
birikime ve cesitlilige sahip etik ve ahlaki kiltlir muhasebe uygulayicilari
ve akademisyenleri tarafindan somut olarak ortaya c¢ikarilip hem
Turkiye’nin hem de uluslararasi muhasebe camiasinin kalkinma sirecine
kazandiriimahdir.
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MUHASEBENIN AKSIYOMATIK YAPISI

Tugba UCMA*

OZET

Aksiyomatik ydontem, bir alana iliskin mantiksal yapinin acgiklanmasi
anlamina gelmektedir. Aksiyomatik yontem, bir bilim alaninda yer alan
bilginin 6zetlenmesine olanak taniyan ve alana iliskin sonraki bilgilere
timdengelimci bir yontemle ulasmayl saglayan bir yontemdir. Bu
makale, muhasebe kuraminin temel parcalarinin uygulanmasinda veya
anlasiimasindamantiksalbirsekildeaksiyomatikformilasyonununyapilmasi
halindeki durumunu ortaya koymaktadir. Clnk{, muhasebe kuraminin
aksiyomlarla aciklanmasi muhasebe ilkelerinin formilasyonlarinda
matematiksel ifadelerin ve teoremlerin kullanimina olanak saglar. Bu
dogrultuda bu makalenin amaci, muhasebenin terminolojik yapisinin
oldugu kadar muhasebe kuraminin dogasinin da temel pargalarinin
aksiyomatik yontemle agiklamasini yapmaktir.

Anahtar Kelimeler: Aksiyomlar, Aksiyomatik Yontem, Muhasebe
THE AXIOMATIC STRUCTURE OF ACCOUNTING
ABSTRACT

Axiomatic method is a means for imparting logical structure to a subject.
The axiomatic method is a technique for summarizing our knowledge
in a given field and for finding further knowledge deductively. This
paper gives certain fundamental portions of accounting theory as it is
currently understood and practiced an axiomatic formulation in predicate
logic. Because attempts to axiomatize accounting used set theoretical
and similar mathematical devices to attain rigorous formulations of
accounting principles. The objective for this paper is to axiomatize much
of the terminological structure of accounting as well as the fundamental
propositions which determine the basic nature of the accounting
structure.

Keywords: Axioms, Axiomatic Method, Accounting,
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1. GIiRIiS: AKSIYOMATIK YONTEM VE MUHASEBE TEORISINDEKi YERI

Modern anlamda bir teoriyi meydana getirmek igin teorinin unsurlari
icerisinde sayilan aksiyomlari, kavramlari, tanimlamalari, varsayimlari
ortaya ¢ikarmak gerekmektedir. Temelinde bir teorinin en 6nemli unsurlari
arasinda sayilan aksiyomlar ve postulatlar birbirine ¢ok benzer ifadeler
icermektedir. Aksiyomlar dogru oldugu herkes tarafindan kabul edilen
onermelerdir (Gaffikin 2005:9). Tim diger bilim dallarinda oldugu gibi
muhasebede de, teori olusturmak veya uygulamalari mantiksal temele
dayandirmak igin aksiyomlari géz 6niinde bulundurmak gerekmektedir.
Bu gereklilik calismanin da temel ¢ikis noktasini olusturmaktadir. Cilnk
aksiyomatik yontemle olusturulan bir sistemde teoremler tanimlara ve
aksiyomlara dayanilarak agiklanmaya calisilir. Yani ileri strlilen her 6nerme
bir aksiyoma temellendirilir. Bu da muhasebe oOl¢limlerinin aksiyomlar
Uzerine kurularak, mantiksal acidan dogrulanmasinin kolaylasmasina
olanak tanir.

Eger (modern) muhasebenin gelisimi ile ilgileniyorsak, onun kdékenindeki
onemli unsurlari ve bu unsurlarin gelisim siirecini bilmemiz gerekmektedir.
Builgiden yola gikilarak bircok arastirma yapildigini soylemek mimkindiir.
Ozellikle de Amerikan Muhasebe Birligi'nin (American Accounting
Association- AAA) akademik arastirmalari destekleyen galismalari dikkat
cekicidir. AAA'nin katkilari ile 1940 yilinda W.A. Paton ve A.C. Littleton
tarafindan hazirlanan “An Introduction to Corporate Accounting Standards”
baslikl calismada muhasebenin/muhasebe kayit sisteminin kuramsal
vapisini olusturmak ve muhasebe teorisinin unsurlarini belirlemek
amaglanmaktadir (Gaffikin 2005:8). Paton ve Littleton’un bu c¢alismasi
muhasebeteorisinin olusturulmasinin gerekliliginivurgulayanilk calismadir.
Mattessich’in 1957 yilindaki ¢alismasi muhasebede aksiyomatik yontemi
anlatanilk calismalaricerisinde yer almaktadir (Carlson ve Lamb,1981:555).
Ardindan Moonitz’in 1961 yilindaki calismasi da muhasebeninilkelerinin ve
postulatlarinin belirlenmesine yonelik calismalarin gerekliligini vurgulayici
niteliktedir (Gaffikin 2005:9). Yine ljiri'nin 1964 yilindaki “Axioms and
Structures of Conventional Accounting Measurement” isimli ¢alismasi ile
1967 yilindaki “Foundation of Accounting Measurement” isimli ¢alismasi
muhasebenin aksiyomatik yapisinin olusturulmasina ve muhasebe
Olctimlerinin nasil olmasi gerektigine yonelik bilgiler icermektedir (Carlson
ve Lamb 1981:555).

Yukarida adi gecen calismalardan yola cikilarak bir teorinin dogasini
ve yapisini olusturmak icin aksiyomatik yontem kullanmanin ¢ok fayda
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sagladigini séylemek miimkindur. Bir aksiyomatik sistem bir diistin alanina
iliskinmantiksalsonuclarinelde edilmesine olanaktaniyan énermelerikendi
icerisinde sistematik bir yapiya kavusturmaktadir. Ayni durum muhasebe
acisindan degerlendirildiginde; muhasebe terminolojisinin aksiyomatik
yontem yardimiyla agiklanmasi muhasebe teorisinin mantiginin tahmin
edilmesine ve muhasebe uygulamalarinin muhasebenin temel ilkeleri
yardimiyla daha kolay bir sekilde agiklanmasina olanak tanidigini gérmek
mimkiindiir.Boylelikle aksiyomatikydntemyardimiylaagiklanan muhasebe
teorisi geleneksel muhasebenin yansitmadigi uygulamalari agiklamaya da
olanak tanimaktadir. Bununla birlikte isletmede yasanabilecek sorunlarin
tahminlenmesine, isletmenin varlik yapisinin 6l¢lilmesine, varliklardaki
degisimlerin ortaya ¢ikarilmasina ve en dnemlisi semboller seklinde ifade
edilen muhasebe sayilarinin yorumlanmasina fayda saglamaktadir (Carlson
ve Lamb 1981:554-555).

Bu makalede aksiyomatik yontem Uzerine odaklanilmaktadir, ¢lnk;
aksiyomatik yontem matematigin temelidir (Spencer 1963:310) ve bircok
calismadaisletme ve muhasebenin bilimsel yontemleri ele alinmakta ancak
aksiyomatik yoni ihmal edilmektedir. Bu eksikligin giderilmesi nedeniyle
bu calismada aksiyomatik yontemin mantiksal boyutunun tartisiimasi,
muhasebenin aksiyomatik yapisi ve aksiyomatik yontemin muhasebedeki
olasi yerinin agiklanmasi amaglanmaktadir. Muhasebe uygulamalarinda
mantiksal baglantilarin kurulmasina olanak taniyan aksiyomatik yéntemin
kullanimina ve olusturulan muhasebe aksiyomatik yapisini agiklamayi
amaglayan bu calismada oncelikle muhasebe igerisinde yer alan temel
aksiyomlar ve muhasebenin aksiyomatik yapisi anlatilmakta ardindan
muhasebe kayit sisteminin aksiyomatik yapisinin daha iyi anlasiimasi
icin Oklid geometrisi ve Tick Tack Toe yani (i¢ tas oyunu icerisindeki olasi
aksiyomatik yapi karsilastirmali bir sekilde agiklanmaktadir.

2. MUHASEBE AKSIYOMLARI VE MUHASEBENiIN AKSiYOMATIK YAPISI

ljiri'ye gore (1965:36-37), geleneksel muhasebe 6lglimlerinin matematiksel
Olcimler agisindan degerlendiriimesi ve muhasebe o6lglimlerinin
aksiyomlar seti Uzerine kurulmasi modern muhasebenin kayit sisteminin
anlasilmasi icin bir gerekliliktir. Geleneksel muhasebe birgcok farkli
muhasebe ilkesini ve bu ilkeleri uygulamalarini icermektedir. Bu nedenle
geleneksel muhasebenin bu ilkelerinin ve uygulamalarinin ¢ok sayidaki
aksiyomlar ve olglim kurallari ile agiklanmasi uygulamalarin daha kolay
anlasilmasina imkan tanimaktadir. Aksiyomlar sadece kavramlar listesi
degildir ayni zamanda geleneksel muhasebeye mantiksal ve matematiksel
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olarak baglantili dlcim kurallar setidir. Bu da muhasebe olglimlerinin
gecerliligi saglanmis olan 6lciim kurallari yardimiyla her ilgi ya da cikar
grubu tarafindan ayni sekilde yapilmasini saglamaktadir. Geleneksel
muhasebe teorisine iliskin bu mantiksal 6l¢lim kurallari ayni zamanda
modern muhasebe teorisinin gelisimine ve yeni teorilerin olusturulmasina
da zemin hazirlamaktadir.

Her ne kadar onceki bolimde sayilan ¢alismalar muhasebe teorisinin
olusturulmasinda ve muhasebe kayit sisteminin agiklanmasinda
aksiyomlarin kullaniminin gerekliligini vurgulasa da, Spencer’in (1963:310)
da ifade ettigi gibi muhasebe arastirmalarindaki aksiyomatik yontem
1970’lere kadar galismalarda ihmal edilmistir. Ancak 6zellikle 1970’lerden
sonra yapillan muhasebe arastirmalarinda ve muhasebe teorisinin
olusturulmasinda (Beaver ve Demski 1979, Demski ve Sappington 1990,
Gibbins ve Willett 1997) bilimsel yontemin ne olmasi gerektigi arastirilirken
aksiyomatik yonteme 6nem verilmeye baslanmistir.

Aksiyomatik yontem o6zellikle bir 6znenin mantiksal yapisinin ifade
edildigi 6nermeleri icermektedir. Aksiyomatik yontem, belirli hipotezlerin,
postulatlarin ya da ifadelerin tanimlanmasiyla ise baslamaktadir. Daha
sonra tanimlanmayan belirli kavramlari da icerisine almakta ve mantigin
klasik yontemleri ile ifadelerin kanitlanmayan mantiksal sonuglarini
anlamaya yardimci olur (Spencer 1963:310-311). Ornegin muhasebe kayit
sistemi icerisinde varliklarin kaynaklara esit olmasi aksiyomatik yontemin
postulatlarini ya da ilkelerini olusturmaktadir. Bilango denkligi adi verilen
bu esitlik matematiksel olarak aksiyomatik yontemin 6l¢iim kurallarindan
birincisi olarak ifade edilmektedir.

Aksyomatik yapi cesitli unsurlardan meydana gelmektedir. Ayni durum
muhasebe icin de gecerlidir. Bu nedenle muhasebenin aksiyomatik
yapisini tanimlamak i¢in dncelikle asagidaki unsurlarin bir arada olmasi
gerekmektedir (ljiri 1965:41):

- Ozne: Varliklara sahip olan kisi, kisilik veya ortaklik olarak ifade edilir.

Nesne: Bir 6znenin sahip oldugu tanimlanabilir varhklardir.
- Zaman: Degisebilen zaman dilimidir.

- Fiziksel Olciim: Belirli bir fonksiyonu olan bir sinifin 8lgiilebilirligi olarak
ifade edilmektedir.

- Bir Muhasebe Seti: Olgiilebilir siniflarin sayilabilir toplami ya da sayi ile
ifade edilebilir toplamidir.
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- Sahiplik: Ozne ve nesneler arasinda belirli bir zamanda tanimlanan
iliskilerdir.

- Bir Varlik Seti: t zamaninda belirli bir kisiligin sahip oldugu muhasebe
setini icermektedir. Bu muhasebe seti t zamaninda bir kisilige ait tiim
varliklari igerisinde barindirmaktadir.

- Degisim: t zamaninda varliklardaki artis veya azalslari ifade eden bir
olgudur.

Bu unsurlarin tanimlamasi yapildiktan sonra bir aksiyomatik yapri icerisinde
yer alan ifadelere bakmak gerekmektedir. Muhasebenin aksiyomatik yapisi
icerisinde dort temel ifade bulunmaktadir. Bunlar (Spencer 1963:311):

- Tanimlanmamis Kavramlar ya da Terimler: Bu kavramlar belirli terimlere
baslamak icin gerekli olan mantiksal sdylemlerdir. Her tanimlama
henlz tanimlanmamis kelimeler ya da kavramlar Uzerine temellenir.
Her aksiyomatik ya da mantiksal yapi birka¢ tanimlanmamis veya ilkel
kavramlarla ise baslamak zorundadir.

- Teknik Terimler ve Tanimlamalar: Ornegin muhasebede vyer alan
borg¢ alacak ya da aktif pasif gibi kavramlar teknik terimler olarak ifade
edilmektedir.

- Aksiyomlar veya Postulatlar: Miktar aksiyomu, kontrol aksiyomu ve
degisim aksiyomu

- TeoremleryadaKanitlanmisifadeler: Bilango denkligi, karin hesaplanmasi
vb.

Muhasebenin aksiyomatik yapisinin unsurlarive aksiyomatik yapiicerisinde
yer alan ifadeler belirlendikten sonra, aksiyomatik yapinin olusturulmasi
siirecinde izlenmesi gereken vyola gecilmektedir. Muhasebenin
aksiyomatik yapisi olusturulurken izlenen yol timdengelimseldir. Clinkd;
tiimdengelimsel yontemle yani genelden 6zelin ¢ikarsanmasini izleyen
bu yontemle genel gecerli oldugu sanilan varsayimlar ya da kuramlar,
yasalar ya da onermeler yanlislanabilir (Popper,2005:19). Muhasebenin
aksiyomatik yapisi tiimdengelimci bir nedensellik dogrultusunda uzanir
ve yontemlerin tiimevarimci olmasina ragmen bir¢ok varlik ya da deger
icin aksiyomatik yapi ya da yontem timdengelimci yaklasimla olusturulur.
Gaffikin (2005:11) muhasebe arastirmalarinda teori olusturmaya yénelik
timdengelimci yaklasimi asagidaki sekil Gizerinde 6zetlemektedir.
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I

Muhasebede Bilimsel Teori Olusturma

Varsayimlar

Aksiyomlar/Postulatlar/ilkeler/Tanimlar

Kavramlar

(Tumdengelim)

Tumevarm ‘
T Yineleme

I

Olgme
Gunluk Yasam i

BILIMSEL KANUN

Sekil 1: Muhasebede Bilimsel Teori Olusturmada Aksiyomlarin Yeri

Sekilden de agik¢a gorilebilecegi gibi, aksiyomlar muhasebe teorisinin
olusturulmasinda ilk sirada yer almaktadir. Varsayimlarin matematiksel
ya da mantiksal temele dayandiriimasini saglayan aksiyomlar kavramlara
kavramlar da hipotezlere ulasmada yardimci olmaktadir. Kavramlarin
olusturulmasi sirasinda tiimevarimci bir yontem izlenmekte ve glinliik
yasamin birer parcasi yani muhasebe uygulamalarinin birer pargasi
olarak hipotezlerin test edilmesine ve gecerliliginin saglanmasina katki
yapmaktadir. Bu noktada muhasebe oOl¢limleri icin aksiyomlar seti gerekli
oldugu soylenebilir.

ljiri’ye (1965:37-40) gbre, muhasebe dl¢iimlerinde li¢ temel aksiyom vardir.
Bunlar: Miktar aksiyomu, kontrol aksiyomu ve degisim aksiyomudur. Bu
aksiyomlar sayesinde gerek muhasebe teorisinin olusturulmasi gerekse
muhasebe 6lglimlerinin yapilmasi kolaylagmaktadir.

Miktar Aksiyomu: Aktifleri ve kari bir miktarlar seti araciligiyla temsil
etmek igin tim varliklar 6nce bir sinifa yerlestirilmeli ve bu sinif igin bir
miktar 6l¢Usl belirlenmelidir anlayisindan yola ¢ikmaktadir. Tim varliklar
siniflara ayrildiginda, bir kisiligin (bir isletmenin) aktifleri bir miktarlar
setiyle temsil edilebilir hale gelmektedir. Bilindigi gibi aktiflerin ve karin
miktar Olgileri araciligiyla temsil edilmesi zorunlu olarak ¢ok boyutludur.
Clnku aktifler her zaman siniflar arasinda homojen degildir. Bu durumda
miktar aksiyomu ¢6ziimleyici olmaktadir. Bu noktada tim varhklarin
siniflar toplamina ayrilmasini saglayan, her bir sinif icin negatif olmayan ve
toplanabilir miktar 6l¢tsiind belirleyen ve buna ek olarak yalniz miktarlari
ayni oldugu takdirde siniftaki herhangi iki varlik setine kayitsiz olabilen
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yonteme ya da 6l¢lim aracina miktar aksiyomu adi verilmektedir (Aktaran
Akdogan ve Aydin,1987:153-155).

ljiri (1965:37-40) miktar aksiyomunu tanimlarken asagidaki belirleyicileri
kullanmaktadir. ~ Bu belirleyiciler miktar aksiyomunun daha kolay
anlasilmasina yardimci olmaktadir.

1. Muhasebenin ilgilendigi batin varliklar sayilabilen siniflara
ayrilmaktadir. Her varlk sadece bir sinif icerisinde yer almaktadir ve
bulundugu sinif icerisinde tanimlanmaktadir.

2. Her sinif igin fiziksel bir 6lcim yapilmaktadir.

3. Her sinif igin 6rnegin iki varlik seti ayni siniflar igerisinde yer aliyorsa
bu varlik setini ayirmak icin miktar aksiyomunda fiziksel 6lcimlerden
yararlaniimaktadir.

Yukaridaki belirleyicilerden de anlasilabildigi gibi, miktar aksiyomu
varliklarin siniflandiriimasi tizerine kurulmustur. Her sinif icin tanimlanan
fiziksel 6lcim degisebilir miktarlarla ifade edilmektedir. Yine her sinif
icin belirlenen fiziksel 6lgimler her zaman pozitif olmak durumundadir.
Eger bir sinif icerisinde varlik bulunmuyorsa o zaman o sinifin fiziksel
Olclimi 0 olarak tanimlanmaktadir. Bunlara ek olarak miktar aksiyomu
icin yer degistirebilir varliklar cok 6nemlidir. Clinki miktarlar olarak ifade
edilen Olgimler geleneksel muhasebe o&lglimleri icin gerekli faktorler
olarak siralanmaktadir. Bu aksiyomlar muhasebe 6l¢limlerinin yapisinin
olusturulmasinda da baslangici olusturmaktadir (ljiri,1965:37-40).

Kontrol Aksiyomu: Muhasebe, yalnizca belirli bir kisiligin kontroll altinda
olan genel ekonomik varliklarla ilgilenmektedir. Mademki bir kisilik ve bu
kisiligin varliklari arasindaki kontrol iliskisi muhasebenin temelidir, her bir
varligin isletmenin kontroli altinda olup olmadigini saptayabilmek igin
kontrol 6lgltiine sahip olmak gerekmektedir. Bir kisiligin aktifleri, mevcut
ve gelecekteki aktiflerden ibarettir. Mevcut aktifler, belirli bir kontrol dlgiitu
setine gore bir kisiligin halen kontroli altinda olan varliklari ifade ederken,
gelecekteki aktifler, gelecekte kisiligin kontroll altinda olmasi beklenen
veya gelecekte kisiligin kontroliinden ¢ikmasi beklenen varliklari ifade
etmektedir. iste bu noktada kontrol aksiyomu devreye girmekte ve kontrol
aksiyomu ile birlikte bu tiir gelecekteki varliklarin ne zaman aktif olarak
kayit edileceginin veya aktiften cikarilacaginin saptamasi yapilmaktadir.
Bu aciklamalara bagl olarak, belirli bir kisiligin herhangi bir t zamaninda
kontroll (mevcut veya gelecekteki; pozitif veya negatif) altindaki varliklarin
bu zamanda veya daha sonraki bir zamanda saptanmasina yardimci olan
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Olcim yontemine kontrol aksiyomu adi verilmektedir (Aktaran Akdogan
ve Aydin,1987:153-155). Bu aksiyom tlriinde bir varlik bir kisilik yani 6zne
ve kontrol iliskisi ayni zamanda saglanmalidir. ljiri (1965:37-40) kontrol
aksiyomunu tanimlarken asagidaki belirleyicileri kullanmaktadir.

1. BirKisilikyada Bir Ozne: Bu belirleyicivarliklarin sahipligini icermektedir.
Burada ifade edilen 6zne ya da kisilik kimi zaman bir birey (isletme sahibi),
kimi zaman bir ortaklik kimi zaman da bir isletmeye ait varliklarin toplami
olarak ifade edilmektedir.

2. Bir Varlik: Muhasebede varliklar sadece mallardan/hizmetlerden veya
nakitten olusmaz, ayni zamanda tim varliklardan saglanan kazanclardan
olusur.

3. Kontrol iliskisi: Bir 6zne ve bir varlik arasindaki ait olma veya kontrol
edebilme iliskisini icermektedir. Burada ifade edilen kontrol kimi zaman
yasal bir kontrol, kimi zaman ekonomik bir kontrol, kimi zaman 6rgltsel bir
sorumluluk veya fiziksel baglantiyr icermektedir.

4. Zaman: Buradat zamanindaki bir 6zneye ait varliklar setindeki herhangi
bir olasi degisiklik (artis- azalis) konu alinmaktadir.

Kontrol ve miktarlar aksiyomlari sayesinde bir isletmenin aktiflerini
bir miktarlar setiyle temsil etmek mimkiin olabilmektedir. Boylelikle
degerleme olc¢lisii diye anilan heterojen miktar olgilerini homojen bir
Olgliye donistiirmek de mumkin olabilmektedir. Bu amagla dnce temel
bir sinif segilir ve bu sinif icin belirlenen miktar olglsi bir varlk setinde
deger yaratmak icin kullanilir. Nesneleri degisimde genellikle kullanilan
bir sinifi segmek uygun olmaktadir. Cesitli siniflardaki tim varhklar igin
deger o6l¢lisi olarak kullaniimak lizere temel bir sinif segilir ve temel sinif
icin belirlenen miktar 6lglsl yardimiyla tim siniflardaki varhklar miktar
Olclimine tabi tutulur. Ayni zamanda kontrol aksiyomu ile de aktiflerdeki
degisimler kontrol altina alinir (Aktaran Akdogan ve Aydin,1987:156-157).

Degisim Aksiyomu: Bir degisimi belirleme yetenegine sahip olmaksizin
ekonomik varliklari belirlemek miimkin degildir. Bir anlamda bir kisiligin
ekonomik faaliyetleri, varliklarinin degisimi dizisini olusturmaktadir. Bu
nedenle sadece kisiligin kontroli altindaki varliklarda meydana gelen
artma ve azalmalari izlemekle yetinmemeli, ayni zamanda hangi varliklarin
hangileriyle degistirildigini de belirlenmelidir. Degisimleri kayda almak icin
de elde edilen varliklari vazgegilen varliklarla yani azalislarla iliskilendirmek
gerekmektedir. Bu noktada su sorular ortaya cikmaktadir: Artislar ve
azalislarin bu tir kombinasyonlarini nasil yapabiliriz? Bunu yapmanin esasi
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nedir? Bu sorulara verilecek ortak yanit degisimleri belirlemeyebilmek icin
ekonomik olaylarin arasinda bir neden ve sonug iliskisi kurulmali daha
sonra da bu iliskiler dogrultusunda belli siniflara yonelik yorumlamalar
yapilmalidir. Ornegin, isletme bir demirbas satin almistir ve bunu
pesin 6demistir. Burada iliski hazir degerlerdeki azalisin maddi duran
varliklardaki artisla iliskilendirilmesi seklinde yapilacaktir. Bu agiklamalar
dogrultusunda degisim aksiyomu, herhangi bir t zamanina kadar belirli
bir kisilik tarafindan kontrol edilen varliklardaki degisikliklerin bu zamanda
veya daha sonra belirlenebildigi ve diizenli bir artis ve bir azals ¢ifti setine
ayri olarak bolistirilebildigi artisin ve yalniz bir sinifa ait oldugu bir
yontem olarak ifade edilebilir (Aktaran Akdogan ve Aydin,1987:153-155).

Degisim aksiyomunda sozi edilen degisimle verilerin belirli bir zamanda
verilen G6zneye ya da kisilige ait olan varliklardaki azaliglara/artiglara
yonelik bir olgu olarak ifade edilmesi saglanmaktadir. Yine neden ve sonug
iliskisinin varhklar Gzerindeki gériintisiiniin ya da iliskisinin incelenmesine
de olanak saglanmaktadir. Kisacasi degisim aksiyomu herhangi bir varlik
icin azalmaya ya da artisa neden olan belirli bir zamandaki hesaplanabilir
degisim olgularini igermektedir (ljiri 1965:41).

ljiri muhasebede yer alan aksiyomlari acikladiktan sonra, bu aksiyomlarin
kullanimindaki temel kurallara ve degerleme ol¢iitlerine yer vermistir.
Burada tanimladigi iki temel kural ve U¢ degerleme kural her Gg¢ aksiyom
icin de gecerli kabul edilmistir. Bunlar asagida siralanmaktadir (Aktaran
Akdogan ve Aydin,1987:155-157):

- Temel Kural 1: Bir siniftaki herhangi bir varlik setinin degeri, bu sinifin
miktar Olglisi tarafindan saptanan miktarina esit olarak tanimlanir.

- Temel Kural 2: Bos bir varlik setinin degeri sifira esit olarak tanimlanir.

- 1. Degerleme Dagitim Kurali: Her bir siniftaki tim varliklarin degerini
degisimden 6nce sinifta ¢ikacak varliklara ve sinif icinde kalan varliklara
bunlarin miktarlariyla orantili olarak dagitmak gerekmektedir. Her bir
siniftaki ¢ikacak varliklara dagitilan degerlerin toplami azalis degerini
ifade eder ve her bir siniftaki varliklarin degerini siniftaki ¢ikan varliklara
dagitilan deger kadar azaltilir. Deger dagitim kurali ilk bakista bir ortalama
maliyet kurali gibi gériinmektedir. Ancak eger varliklar daha kiigik siniflara
ayrilabilirse, diger kurallarin da (LIFO,HIFO vb.) uygulanabilecegi de
bilinmektedir.

- 2. Deger Takdir Kurali: Eger artislardaki varliklar temel olmayan sinifa
ait ise artis degerinin azalis degerine esitlenmesi gerekmektedir. Sinifin
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varliklarinin degeri, azalis degerikadar arttirihr. Deger takdir kuraliilk bakista
nakit alinincaya kadar bir kayip veya kazancin kayda gecirilemeyecegini
ifade eder. Eger temel sinif olarak nakit segilirse ve nakit de elde bulunulan

para seklinde dar anlamda alinirsa bu yargi yanlis olmayacaktir.

- 3. Degerleme Karsilastirma Kurali: Eger artislardaki varliklar temel sinifa
ait ise bir deger kazang¢ veya kaybinin azalis degerini artis degerinden

¢ikararak hesaplanmasi gerekmektedir.

Yukaridaki aciklamalardan sonra muhasebede yer alan aksiyomlara
yonelik olarak kontrol aksiyomu ile bir kisiligin kontroli altindaki varlklarin
belirlenebilecegini, miktar aksiyom ile, varliklarin benzerlik esasina gore
siniflar halinde gruplandirilabilecegini, degisim aksiyomu ile degisen

varliklarin belirlenebilecegini séylemek mimkiindr.

Spencer (1963) muhasebenin ve muhasebe kayit sisteminin aksiyomatik
yapisinin agiklamasini yapmak amaciyla aksiyomlar Gzerine kurulan ve
herkesce bilinen Oklid Geometrisi (Bagintisi) ile Tick- Tack — Toe (U¢ Tas
Oyunu) oyununu karsilastirmali olarak kullanmaktadir. Tablo 1'de olasi
aksiyomatik yapi detayh bir sekilde anlatiimaktadir.

Tablo 1. Muhasebe Kayit Sistemi/Uygulamalari, Oklid Geometrisi ve Tick-
Tack- Toe Oyunu igin Olasi Aksiyomatik Yapi

. Tick- Tack- Toe (Ug T
Oklid Geometrisi ick- Tack- Toe (Us Tas Muhasebe Kayit Sistemi
oyunu)
OKlit geometrisinin temeli SR, oL
nokta ile baglar. Noktanin X|0O|0 _— =
hareketinden dogru elde edilir. =
Dogrunun hareketiyle yiizey ve XXX T, e
Olasi Aksiyomatik Yapi | Yiizeyin hareket ile de hacim O|X|0
Unsurlar oluturuluer. |
A [P -
1/2|3 o
4,5|6 = .
7/8(|9
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Tanimlanmamig
Nicelikler

Tanimlanmamig unsurlardan
biri noktalardir. Noktalar
bilyiik harflerle A,B,C olarak
ifade edilir.

Diger bir tanimlanmamig unsur
olarak gizgiler sayiimaktadir.
Cizgiler kiigiik harflerle a,b,c
olarak ifade edilir.
Tanimlanmamig unsurlardan
bir digeri olarak yiizeyler
sayllmaktadr. Yiizeyler Yunan
harfleri ile gésterilir.

Her bir kare ya da sinif
tanimlanmamig unsur
yani “hiicre” olarak ifade
edilmekte ve 1'den 9'a
kadar (1,2,3 ilk satr,
4,5,6 ikinci satir, 7,8,9
ticlincii satir) rakamlarla
tanimlanmaktadr.
Carpilarin her biri x ile,
dairelerin her biri de O ile
gosterilmektedir.
Tanimlanmamis iliskiler:
1,4,6 ya da 2,5,7 gibi

Giinliik defter, biyiik
defter ve finansal tablolar
tanimlanmamig nitelikler
olarak ifade edilebilir (mi ?).
Borg ve alacaktaki ya da sol
ve sag taraftaki artiglar ya
da azaliglar tanimlanmamig
nitelikler olarak ifade
edilebilir (mi?).
Tanimlanmams iliskiler:
Maliyetler ve gelirlerin

Tanimlamalar ve
Teknik Terimler

a, ) i arasindaki aksiyomatik
oyunda bir anlam ifade . .

B, . iliskiler olarak sayilabilir.
etmeyen hiicreler olarak

Y gosterilmektedir.
Her bir hiicre 1'den 9'a
kadar rakamlarla ifade

- - edilmektedir. o
Genis iiggen dik iiggenden Genel kabul gormiis
- . Kenarlar 1,3,7,9 X R

daha bilyiik agilari olan bir " muhasebe ilkeleri ve kar,

. . veya merkez 5, diger

tiggendir. zarar, sermaye, varlik, kaynak,

Eskenar ii¢gen tiim kenarlar
birbirine esit olan licgendir.
Bir kare ayni zamanda egkenar
bir dortgendir.

hiicreler 2,4,6,8 olarak
tanimlanmaktadr.

Her bir satir sirasiyla
(1,2,3), (4,5,6), (7,8,9), her
bir siitun sirasiyla (1,4,7),
(2,5,8), (3,6,9), ve capraz
hiicreler olarak (1,5,9) ve
(3,5,7) sayilmaktadr.

bilango, gelir tablosu vb.
muhasebe uygulamalarinda
yer alan tiim kavramlar teknik
terimler veya tanimlamalar
olarak sayilabilir.

Aksiyomlar
I.Aksiyomlarin

Etkisi: Buradaki etki
kavrami farkl siniflar
arasindaki simetrik
iligki anlamina
gelmektedir. Ornegin
farkli siniflardan
kastedilen oklit
geometrisi igin nokta
ve gizgiler, tick tack
toe igin siitunlar ve
satirlar, muhasebe icin
glinliik defter ve biiyiik
defter sayilabilir.

A ve B olarak ifade edilen iki
noktadan bir dogru geger.

iki noktadan gegen bir dogru

a olarak ifade edilir ve bu a
dogrusunun yiizeyine alfa
denilirse, a dogrusu iizerindeki
her bir nokta alfa olarak
tanimlanir.

Bu oyun igerisinde bir alan
9 hiicreden olusmaktadir.
Bir hiicreye bir isaret
konulmadan (x veya 0)
higbir oyun baslamaz.

Her bir hiicre sadece bir
isaret icerir.

Her bir capraz, dikey ya da
yatay hiicreler toplam iig
hiicreden meydana gelir.

- Kontrol aksiyomu bir
kisiligin kontrolii altindaki
varliklarin belirlenebilecegini
ifade etmektedir. -
Miktarlar aksiyomu,
varliklarin benzerlik esasina
gore siniflar halinde
gruplandirlabilecegini ifade
etmektedir.

-Degisimler aksiyomu,
degisilen varliklarin
belirlenebilecegini
belirtmektedir.

II. Aksiyomlarin Sirasi

Eger B noktasi A ve C noktalar
arasinda ise A,B,C birbirinden
farkli ti¢ noktadir.

Eger A,B,C noktalari bir dogru
lizerindeyse bu noktalardan
biri diger iki noktanin
arasindadr.

Her bir x ya da O isareti
alternatif bir hareket
icermektedir. Yani x
isaretlendiyse bunun
alternatifi O olmaktadir.

Muhasebe uygulamalari
dongiisi icerisinde ve
kayitlama sirasindaki
iligkilerin dncelikle varhklar
ve kaynaklar olarak
siniflandiriimasi daha sonra
da varliklarim kendi igerisinde
ve kaynaklarin kendi
icerisinde siniflandiriimasidir.
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Aksiyomlarin benzerligi

ya da esitligi muhasebe
uygulamalari igin de olasidir.
Muhasebedeki aksiyomlarin
benzerligi ekonomik olaylarin
1ll. Aksiyomlarin kayitlanmasi sirasinda
Benzerligi varliklar ya da kaynaklar
altindaki hesap gruplarina
dagitilmasi bir gruptaki
aksiyomlarin diger grup
icerisinde de gegerli olmasi
seklinde ifade edilmektedir.

Kaynak: 1963: 315, (Bu kaynaktan yararlanilarak gelistirilmistir.)

Muhasebe kayit sistemi, Oklid Geometrisi ve U¢ Tas Oyununa ydnelik
hazirlanan yukaridaki tablo incelendiginde, aksiyomatik yapinin muhasebe
kayit sisteminin mantiksal baglantilarinin olusmasina katki yaptigi
sdylenebilir. Bununla birlikte herkesce bilinen Oklid Geometrisinin ve Ug
Tas oyununun da aksiyomatik yapilarinin da, muhasebe kayit sisteminde
kullanilan aksiyomatik yapinin anlasiimasina katki yaptigi soylenebilir.
Yine hazirlanan tablo, muhasebe terminolojisinin olusturulmasi sirasinda
aksiyomlarin 6nemini ortaya ¢ikaracak niteliktedir.

3. SONUG VE DEGERLENDIRME

20. yizyihn ikinci yarisindan itibaren muhasebe arastirmalarinda
matematiksel yaklasimlar ve teknikler 6nem kazanmaya baslamistir.
Muhasebeyi aksiyomatik yapiya donistirmeyi hedefleyen teori olusturma
Uzerine kurulu olan bu ¢alismalar, muhasebe ilkelerinin ve uygulamalarinin
degisik formilasyonlarla aciklanmasina olanak tanimistir. Ozellikle
1950’lerin ve 1960’larin baslarinda ortaya ¢ikan bu galismalar, analitik
muhasebenin gelisimine yeni bir ivme kazandirmistir. Muhasebe teorisini
aksiyomatik yapiya donilstirmeyi ve geleneksel muhasebe kurallarini ve
ilklerini agiklamada aksiyomatik ydontemi esas alan ¢alismalarin en 6nemli
ozelligi sofistik ve matematiksel yontemleri kullanis olmalaridir. Bu yontem
ve araglarla muhasebenin kavramsal ¢ergevesinin agiklanmasinda da yeni
sistematik yaklasimlarin olusmasina ve yayginlasmasina neden olmustur
(Mattessich,2005:127-129).

Temelinde muhasebede yer alan aksiyomlara yonelik olarak kontrol
aksiyomu ile bir kisiligin kontroll altindaki varliklarin belirlenebilecegini,
miktar aksiyom ile, varliklarin benzerlik esasina goére siniflar halinde
gruplandirilabilecegini, degisim aksiyomu ile degisen varlklarin
belirlenebilecegini séylemek mumkindir. Detayh bir sekilde agiklamasi
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yapilan bu aksiyomlar sayesinde, muhasebenin normatif ve uygulamali bir
disiplin olarak terminolojisinin agiklanmasinin ve en 6nemlisi de muhasebe
uygulamalarinin teorik agidan anlasilmasinin kolaylastigini soylemek
gerekmektedir.
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ISTIHDAMA YONELIK iSVEREN
SIGORTA PRiMi TESVIKLERININ
TURKIYE MUHASEBE-FINANSAL
RAPORLAMA STANDARTLARI (TMS-20)
ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI VE
MUHASEBELESTIRILMESI

Dr. Enver BOZDEMIR*

OZET

Uygulamada istihdam tesviklerinin muhasebelestiriimesinde teredditlerin
oldugu ve yanlisliklarin yapildigi gérilmektedir. Calismamizda bu tereddit
ve yanlisliklari 6nlemek icin halen yirurltlikte olan istihdama yonelik
isveren sigorta pirimi tesviklerinin neler oldugu ve bunlarin Turkiye
Muhasebe Standartlari (TMS-20) acisindan nasil muhasebelestiriimesi
gerektigi Gizerinde durulmustur.

istihdam tesvikleri “TMS-20 Devlet Tesviklerinin Muhasebelestiriimesi
ve Devlet Yardimlarinin Agiklanmasi” standardina uygun bir bicimde
muhasebelestirilmeli ve raporlanmalidir. Bu standarda gore tesviklerin
gelir tablosunda raporlanmasinda iki yontem bulunmaktadir. Bunlar briit
ve net yontemlerdir. Briit yontemde tesvikler “649 Diger Olagan Gelir ve
Karlar” hesabinda izlenmelidir. Net yontemde ise tesvik ilgili giderlerden
dusiilerek gosterilir. isletmeler kendileri agisindan en uygun ydntemi
uygulayabilirler.

Anahtar  Kelimeler: isthdam  Tesvikleri, Devlet Tesviklerinin
Muhasebelestirilmesi, Diger Olagan Gelir ve Karlar Hesabi.

EVALUATION AND ACCOUNTING FOR EMPLOYMENT OF EMPLOYER
INSURANCE PREMIUMS INCENTIVES iN TERMS OF TURKISH ACCOUNTING
FINANCIAL REPORTING STANDARDS (TAS-20)

Abstract

It is seen that in application there are indecisions and mistakes when
entering employment incentives in accounting. In our study, to prevent
theseindecisions and mistakes, whatis the insurance premium of employer
incentives for employment are still walking and their in terms of Turkey

* Muhasebe-Finansman Bilimi Doktoru ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
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Accounting Standards (TAS-20) focuses on how accounting is required.

Employment incentives “TAS-20 Accounting for Government Grants and
Disclosure of Government Assistance” standards in a manner appropriate
to accounting should be and reported. According to this Standard
incentives for reporting in the income statement there are two methods.
They are gross and net methods. Incentives in the gross method “649
Other Ordinary Income and Profit” account should be monitored. Net
method, the incentive is shown dropped of related costs. Companies for
themselves can implement the most appropriate method.

Key Words: Employment Incentives, Accounting for Government Grants,
Other Ordinary Income and Profit Account

1. GiRiS

GUnUmiz ekonomisinin ¢ok degisken bir yapiya sahip olmasi, (lke
ekonomisinin dengede tutulmasi, (lke sanayisinin tesis edilmesi,
korunmasi ve rekabete hazir hale getiriimesi amaciyla Ulkemizde Devlet
tarafindan destekleyici ve koruyucu tesvik sistemleri gelistirmistir. Tesvikler,
toplumsal nitelikli kaynaklarin, devlet eliyle, 6ngorilen yatirrm hedefleri
dogrultusunda, belirlenen sektér veya kesimlere net transferi seklinde
yapilmaktadir.

Devlet tesvikleri is hayatinin ¢esitli donemlerinde, cesitli sekillerde
karsimiza ¢ikmaktadir. Parasal tesvikler, parasal olmayan tesvikler, yatirm
tesvikleri, istthdam tesvikleri, kalkinmada 6ncelikli yorelere iliskin tesvikler
v.b. adlarla anilmaktadir.

Bu baglamda Ulkemizde Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan parasal tesvik
olarak nitelendirebilecegiz isveren sigorta primlerinin tamamini veya belli
bir kismini karsilamaya yonelik istihdam tesvikleri uygulanmaktadir. Bu
tesvikler arasinda istihdami artirmaya yonelik olarak kalkinmada 6ncelikli
yorelere iliskin 5084 sayili Kanunla ilgili tesvik, prim tahsilatini artirmaya
yonelik olarak malulliik, yaslilik ve 6lim sigortalari primlerinden, isveren
hissesinin bes puanlik bir indirim tesviki, 6zlrli ¢alistirmaya yonelik tesvik,
geng ve kadin istihdamini artirmaya iliskin tesvik, issizligi azaltmaya yonelik
tesvikler ile yeni yatirimlara ve ar-ge calismalarina yénelik tesvikler halen
yurarlilukte bulunmaktadir.

CGalismamizin asilamacini olusturmasi nedeniyle yukarida sayilanistihdama
yonelik tesviklerin uygulamada nasil muhasebelestirilmesi sorunun ortaya
ctktigl gorilmektedir. Meslek mensuplari tarafindan sigorta primlerinin
isveren hissesi kisminin devlet tarafindan karsilanmasi durumlarinda
muhasebe kaydinin yapilmasi hususu 6nem zar etmektedir. Sosyal
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Gulvenlik Kurumu tarafindan veya Hazine tarafindan karsilanan istihdam
tesviklerinin muhasebe kaydi yapilirken cogu meslek mensubu bu tesvikleri
1 Sira Nolu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliginde (MSUGT) izah
edilen “602 Diger Gelirler” kisminda izlemektedirler. Béyle bir muhasebe
kaydinin yapilmasi mali tablolarin ilkesiyle bagdasmamaktadir. Clinki 602
nolu hesap, Gelir Tablosunun “Briit Satis Kari” boliminde yer aldig1 ve
isletmenin ana faaliyet konusu ile ilgili gelirleri ifade etmektedir. Devlet
tesviklerinin ana faaliyet konusu disinda arizi nitelik tasimasi nedeniyle
tesviklerin muhasebelestiriimesinde bu hesabin yerine “649 Diger Olan
Gelir ve Karlar Hesabi” nin kullanilmasi daha dogru olacaktr.

istihdam tesviklerinin muhasebelestiriimesi, “TMS-20 Devlet Tesviklerinin
Muhasebelestiriimesi ve Devlet Yardimlarinin Agiklanmasi” standardina
gore yapiimalidir. Bu standardin gelire iliskin tesviklerin gelir tablosunda
raporlanmasinda iki yontem bulunmaktadir. Buna gore ilki tesvigin, gelir
tablosunda ayri bir kalem olarak “649 Diger Olan Gelir ve Karlar Hesab1”
genel basligl altinda muhasebe kaydinin yapildigl brit yontemdir. Diger
yontem ise tesvikin ilgili giderlerden dusiilerek gosterildigi net yontemdir.

Bu calismada halen yururlilikte olan istihdama yonelik tesvik tdrleri
ve bunlarin Turkiye Muhasebe Standartlari (TMS-20) agisindan nasil
muhasebelestirilmesi gerektigi Uzerinde durulacaktir. Ayrica muhasebe
uygularcilarinin istihdam tesviklerini Tekdlzen Muhasebe Sistemi
icerisinde “602 Diger Gelirler” adi altinda yanls bir hesapta muhasebe
kaydinin yapildigi yanlisinin izahi yapilacaktir.

2. TESVIK KAVRAMI ve TURLERI
2.1. Tegvik Kavrami

Literatirde tesvik kavrami, “belirli ekonomik faaliyetlerin digerlerine
oranla daha fazla ve hizli gelismesini saglamak amaciyla, devlet tarafindan
cesitli yontemlerle verilen maddi ve maddi olmayan destek, yardim ve
o6zendirmeler” seklinde tanimlanmaktadir. Tesviklerin esasi, tlkenin refah
seviyesininylkseltilmesi, bolgelerarasidengesizliklerin giderilmesive belirli
mal ve endistri gruplarinin dis rekabete dayanabilir hale getirilmesidir.
(S6nmez, 2005,125)

Tanimdan da anlasilacagl Gzere tesviklerin temelinde, kaynaklarin Ulke
ekonomisi agisindan daha yararl kabul edilen alanlara aktariimasi gercegi
vardir. Burada onemli olan unusun tesvikler ile hedeflerin neler oldugu
ve bunlara karsilik devlet tarafindan ne tir édinlerin verilmesi geregidir.
Devlet tesviklerinin nihai hedefi halkin refah seviyesinin yikseltilmesi
olmalidir.(Ciloglu, 1997, 1.) Tesvik uygulamalarina, tlkelerin gereksinimleri
ve yapisal kosullarina bagh olarak bircok llkede ekonomi politikasi
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araci olarak sikhkla basvurulmaktadir. Tesvik politikalari, devletin cesitli
ekonomik ve sosyal amaglara ulasmak amaciyla uyguladigi arz yonli bir
mali politika araci olarak nitelendirilebilir.(Aykin, 2006, 1.)

Tesvik kavrami yerine literatiirde “siibvansiyon”, “iktisadi gayeli mali
yardim”, “Ureticiye yapilan transfer harcamalar”, “primler”, “ucuz krediler”,
“ayniyardimlar” gibi kavramlar da kullaniimaktadir. Tesvik kavramikullanihs

amacina gore farkli sekillerde tanimlanabilir.(Ulusan, 2008, 416.)

Tesvikler, toplumsal nitelikli kaynaklarin, devlet eliyle, dngorilen yatirm
hedefleri dogrultusunda, belirlenen sektor veya kesimlere net transferi
seklinde genel tanimiyapilmaktadir. Ekonomi sistemlerinde 6nemli bir olgu
olarak tesvikler, toplam yatirrm hacminin artirilmasi, yatirimlarin verimli
alanlara yapilmasinin saglanmasi, toplam yatirimlar icinde 6z kaynaklarin
cogaltilmasi, geri kalmis bolgelere yatirnmlarin 6zendirilerek gelismislik
farkinin minimuma indirilmesi, teknolojik gelismelere adaptasyon ve dis
rekabete dayanikliigin artirilmasi gibi yararlar géormesi amaclanmistir.
(S6nmez, 2005, 126.)

Devlet tesvikleri, International Accounting Standards (IAS) -20 ve Turkiye
Muhasebe Standartlari (TMS)- 20’nin 3. paragraflarinda “isletmenin
faaliyet konulari ile ilgili belirli kosullarin gecmiste veya gelecekte yerine
getirilmesi  karsiliginda isletmeye kaynak transferi seklindeki devlet
yardimlaridir” (Tarkiye Muhasebe Standartlari Kurulu, Devlet Tevsiklerinin
Muhasebelestiriimesi ve Devlet Yardimlarinin Agiklanmasi (TMS 20)
Hakkinda Teblig Sira No: 8, 2005.) Bu tanima benzer bir tanim, TMS- Turkiye
Finansal Raporlama Standartlari (TFRS) gibi temelde IAS- International
Financial Reporting Standards (IFRS) kaynakli olan Sermaye Piyasasi Kurulu
Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlari Hakkinda Teblig Seri: XI, No:
25 (SPK Tebligi Seri: XI, No: 25)’in “Devlet Tesvik ve Yardimlari”ni inceleyen
26. Kisim madde 576’da da yapilmistir.

Tesvike konu olan varliklar parasal ve parasal olmayan olarak ikiye
ayrilmaktadir.

a) Parasal Tegvikler: Bu tesvikler isletmelere dogrudan finansman destegi
saglamak amaciyla karsiliksiz ya da karsilikli olarak verilebilir. Karsiliksiz
parasal tesvikler devletin yaptigi karsiliksiz para yardimlaridir. Karsiliksiz
parasal tesvikler direkt hibe seklinde olabilecegi gibi prim seklinde de
olabilir.(Aktan,22/04/2010)Karsiliksizparasaltesviklere; tarimdatohumluk,
gibre, miicadele ilaglarinin bedelsiz dagitimi 6rnek olarak verilebilir. Dislik
fiyat karsiliginda Ureticiler ucuz tohumluk, akaryakit, kdmdar v.s saglanabilir.
Parasal tesviklerde devlete karsi olan yiikiimliliklerin azaltilmasi suretiyle
de gerceklestirilebilir. Bunlarin en énemli olani ise istihdam tesvikleridir.
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Bu tesviklerde devlete olan yikiumluliklerde isveren prim édemelerinde
ornegin %80’lik bir oranla maliyet azaltilmasi s6z konusudur.

b) Parasal Olmayan Tesvikler: Bir devlet tesviki, isletmenin kullanmasi
amaciyla verilen arsa veya diger kaynaklar gibi parasal olmayan tesvikler
seklinde olabilir. Boyle durumlarda tesvike konu parasal olmayan varhigin
gergege uygun degerinin belirlenmesi ve tesvikin ve varligin belirlenen
gergege uygundegerile finansaltablolara kaydedilmesigenelbir uygulamadir.
Bazi durumlarda izlenen alternatif yontem varlik ve degerin nominal degeri
tizerinden kaydedilmesidir.(Orten, Kaval ve Karapinar, 2007, 315.)

1.2. Tesvik Tiirleri

Tesvikler amaglarina, kapsamina, kullanilan araglarina, kaynaklarina ve
verilis agamalarina gore bes ayri siniflandirmaya tabi tutulabilir. Ancak,
tesviklerin muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi agisindan tesviklerin
kullanilan araglara gore siniflandiriimasi daha uygun olmaktadir. Kullanilan
araclara gore tesvikler kendi icinde lg grup altinda toplamak mimkiindr.
(Orten ve digerleri, 2007, 315.)

a) Gegmiste Gergeklesmis Gider ve Zararlarin Karsilanmasi Amaciyla
Yapilan Tesvikler: Bu tiir tesviklerin amaci, isletmenin gegmiste katlanmis
oldugu bir maliyetin karsilanmasidir. Ornegin deprem bélgesindeki
isletmelerin zararlarini telafi etmek icin Sosyal Glvenlik yikamluliklerinin
bir kisminin silinmesi bu tir bir tesviktir.

b) Kosulsuz Yapilan Tesvikler: Bu tir tesvikleri hak etmek igin isletmenin
belli bir ylikimliluk altina girmesi gerekmemektedir. Tesvik ¢ogunlukla
isletmelerin genel finansman ihtiyaclarini karsilamak amaciyla yapilir.
Ornegin, organik tarimin dzendirilmesi amaciyla organik tarimla ugrasan
isletmelere yapilan maddi yardimlar bu tir bir tesviktir.

c) Kosullu Yapilan Tesvikler: Bu tir tesviklerde, isletmelerin belli
yakumlulikleri yerine getirmeleri veya getirmegi taahhiit etmeleri istenir.
isletmelerin yerine getirecekleri yiikimlGlik tiiriine gére bu tiir tesvikler
de ikiye ayrilir.

Varliklara iliskin Tesvikler; Devlet bu tesviki isletmenin duran varlk satin
almasi, insa etmesiveya edinmesiamaciylayapmaktadir. Devlet, cogunlukla
varliga iliskin kosullari kendi belirler. Bu tesvikteki amag, isletmenin belirli
nitelikteki duran varlik edinmesini saglamaktir. Ornegin Tarim Bakanligi
tarafindan sulama sistemlerinin %50’sinin karsilanmasi bu tir tesviklerdir.

Gelire iliskin Tesvikler; Varliklara iliskin tesvikler disinda kalan tesvikler
gelire iliskin tesvik turtadur. Bu tesviklerdeki amag, isletmeyi katlanacagi
giderlerin tamamini yada bir kismini karsilamayi amaglamaktadir. Bu tesvik
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tlrdninen onemli 6rnegiistihdam tesvikleridir. Devletin istihdamiartirmak
icin 4447 Sayilh Kanunun gegici 7. maddesinde calistirilan personele ilave
olarak geng ve bayan is¢i calistirilmasi amaciyla Sosyal Glvenlik kesintisinin
isveren hissesini, ilk yil %100, ikinci yil %80, Gglincl yil %60, dérdinci yil
%40 ve besinci yil ise %20’sinin karsilamasi 6rnegi verilebilir.

3.SOSYAL GUVENLIK KURUMU TARAFINDAN GERCEKLESTIRILEN iSVEREN
SIGORTA PRiIMINE YONELIK iSTIHDAM TESViKLERi

Halen uygulamada olan Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan sigorta
primi isveren paylarinin Devlet tarafindan karsilanan istihdam tesvikleri
mevcuttur. Bu tegvikler arasinda istihdami artirmaya yonelik olarak
kalkinmada oncelikli yorelere iliskin 5084 sayili Kanunla ilgili tesvik, prim
tahsilatini artirmaya yonelik olarak malullik, yashlik ve 6lim sigortalari
primlerinden, isveren hissesinin bes puanlik bir indirim tesviki, 6zlrli
¢ahistirmaya yonelik tesvik, gen¢ ve kadin istthdamini artirmaya iliskin
tesvik, ekonomik krizde olusan issizligi azaltmaya yonelik tesvikler, yeni
yatirnmlara ve ar-ge ¢alismalarini destekleyen tesvikler mevcuttur. Bu
tesvikleri sirasiyla asagida siniflandirip inceleyebiliriz.

3.1. Prim Tahsilatini Saglamaya Yonelik Tesvik

5763 sayili Kanunun 24. maddesi ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 81 inci maddesinin birinci
fikrasina asagidaki (1) bendi eklenmistir. Bu maddeye gore;

1) Bu Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilari ¢alistiran Ozel sektor isverenlerinin, bu maddesinin birinci
fikrasinin  (a) bendine goére malullik, vyashhk ve 6lim sigortalar
primlerinden, isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar
Hazinece karsilanir” (5763 sayili s Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun,2008) S6z konusu degisiklikle, ekonomik kriz
ortaminda bir yandan isletmelere iscilik maliyetlerini azaltarak rekabet
glct kazandirilmaya oOte yandan sosyal glvenlik primlerinin kurumca
dizenli tahsilatinin saglanmasi amacglanmaktadir.(Uygun, 26/04/2010)

isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi icin;

* isverenlerin calistirdiklari sigortalilarla ilgili olarak bu Kanun uyarinca
ayhk prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi icerisinde Sosyal Gilvenlik
Kurumuna vermeleri,

¢ Sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet
eden tutari ile Hazinece karsilanmayan isveren hissesine ait tutari yasal
sliresinde 6demeleri,

® Sosyal Glvenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin
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gecikme cezasl ve gecikme zammi borcu bulunmamasi sarttir. Ancak
Kuruma olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borglarini 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli
Hakkinda Kanununa gore tecil ve taksitlendiren isverenler ile 4958 sayili
Sosyal Guvenlik Prim Alacaklarinin Yeniden Yapilandiriimasi Kanuna gore
yapilandiran isverenler tecil, taksitlendirme ve yapilandirmalari devam
ettigi sirece bu fikra hilkmiinden yararlandirilir.

* Hazinece karsilanan prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

* Bu Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimlerde galistirdigi kisileri
sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen isverenler bir yil sireyle bu
fikrayla saglanan destek unsurlarindan yararlanamaz.

3.2. Oziirlii Calistiran isverenlerin Tesviki

5763 sayili is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun 2. maddesi ile 4857 sayili is Kanununun 30. maddesinde yapilan
diizenlemede Oziirlii ve eski hiikiimlii ¢alistirma zorunlulugu ile ilgili olarak
bazi dizenlemelere gidilmis olup istihdam tesviki saglanmistir. Yapilan
degisiklikle 6zel sektor isverenleri isyerlerinde elli veya daha fazla isgi
galistirmalari durumunda %3, kamu sektori ise %4 oraninda 6zurll isgi
calistirmak zorundadir. isletmeler eski hiikiimlii olarak da %2 oranindaki
isciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calishrmakla
yukamladdrler.

Yapilan diizenleme ile “Ozel sektor isverenlerince bu madde kapsaminda
calistirilan 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi
Ozurlu sigortalilar ile 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Kanunun 14 Uncl
maddesinde belirtilen korumaliisyerlerinde calistirilan 6zlrll sigortalilarin,
ayni Kanunun 72 ncive 73 Gincli maddelerinde sayilan ve 78 inci maddesiyle
belirlenen prime esas kazangaltsiniri Gizerinden hesaplanan sigorta primine
aitisveren hisselerinin tamami, kontenjan fazlasi 6zirli ¢alistiran, yikimli
olmadiklari halde 6zirli ¢ahstiran isverenlerin bu sekilde c¢ahstirdiklar
her bir 6zlrll igin prime esas kazang alt siniri Gzerinden hesaplanan
sigorta primine ait isveren hisselerinin ylzde ellisi Hazinece karsilanir.
isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi icin isverenlerin
calistirdiklari sigortalilarla ilgili olarak 506 sayili Kanun uyarinca ayhk prim
ve hizmet belgelerinin yasal siiresi icerisinde Sosyal Givenlik Kurumuna
verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali
hissesine isabet eden tutari ile Hazinece karsilanmayan isveren hissesine
ait tutarin 6denmis olmasi sarttir. Bu fikraya gore isveren tarafindan
odenmesi gereken primlerin ge¢ 6denmesi halinde, Hazinece Sosyal
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Guvenlik Kurumuna yapilacak 6demenin gecikmesinden kaynaklanan
gecikme zammi, isverenden tahsil edilir. Hazinece karsilanan prim tutarlari
gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak
dikkate alinmaz. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye
Bakanhgi ile Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligl ve Hazine Mustesarligi
tarafindan miistereken belirlenir” (5763 sayili is Kanunu ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, 2008.) denilmektedir.

mivu/ 2010-3

1- Kapsamdaki isyerleri;
- Ozel sektdr hiikiimlerine tabi olma

- Ozirlii statiisiinde calistirilan sigortalilara iliskin is-Kur’a onaylatilmis
belgenin kuruma verilmesi

- Tesvik donemine ait Aylik Prim ve Hizmet Belgesi’nin (APHB) yasal siresi
icinde Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) verilmesi

- Tesvik dénemine ait primlerin siiresinde 6denmesi.
2- Kapsamdaki sigortalilar;

- is-Kur’a kayith 6ziirli olma

- 4/a kapsaminda calisan sigortalisi olma

- Tim sigorta kollarina tabi ¢alisma

- Sigortalinin diger tesviklerden yararlanmamasi.

3- Secilecek kanun tird ise;

Oziirlu calistirmak zorunda olan isyerleri ile korumali isyeri isverenlerince
kanun tlra 1/4857, 6zirlu sigortal ¢calistirmakla yikimli olmayan veya
kontenjan fazlasi calistiran isverenler ise kanun tirinu 5/4857 olarak
secmeli, APHB'sini e-sigorta yoluyla yasal slresi icinde SGK’ya vermelidir.

3.3. Geng ve Kadin istihdamina Yénelik Tesvik

Bu tesvik tiirli 18 yasindan biyilk ve 29 yasindan kiiglk olanlar ile yas sarti
aranmaksizin 18 yasindan bilyik kadinlarin istihdami kapsamaktadir.

5763 sayili kanun madde 20 ile 4447 sayili Kanuna asagidaki gegici 7 nci
madde eklenmistir. ilgili maddeye gore; “18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan
kiiclk olanlar ile yas sarti aranmaksizin 18 yasindan bilyik kadinlardan; bu
maddenin yirdrlik tarihinden onceki alti aylik donemde prim ve hizmet
belgelerinde kayitli sigortalilar disinda olmasi sartiyla, bu maddenin
ylrlrlik tarihinden dnceki bir yillik donemde isyerine ait prim ve hizmet
belgelerinde bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave olarak bu maddenin
yururlik tarihinden itibaren bir yil icinde ise alinan ve fiilen ¢alistirilanlar
icin; 506 sayill Kanunun 72 nci ve 73 lncli maddelerinde sayilan ve 78
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inci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt siniri tzerinden
hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin;

a) Birinci yil icin ylzde yiz(,

b) ikinci yil icin yiizde sekseni,
c) Uglincii yil igin yiizde altmisi,
d) Dordunci yil igin ytizde kirki,
e) Besinci yil igin ylUzde yirmisi,

issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir” (5763 sayili is Kanunu ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, 2008.) denilmektedir.

isveren hissesine ait primlerin issizlik Sigortasi Fonundan karsilanabilmesi
icin isverenlerin;

e Calistirdiklari sigortalilarlailgili olarak 506 sayil Kanun uyarinca aylik prim
ve hizmet belgelerinin yasal siiresi icerisinde Sosyal Givenlik Kurumuna
verilmesi gerekir.

¢ Sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet
eden tutari ile issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmayan isveren hissesine
ait tutarin 6denmis olmasi sarttir.

* Bu maddeye gore isveren tarafindan édenmesi gereken primlerin geg
ddenmesi halinde, issizlik Sigortasi Fonundan Sosyal Giivenlik Kurumuna
yapilacak o6demenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi,
isverenden tahsil edilir.

* issizlik Sigortasi Fonundan karsilanan prim tutarlar gelir ve kurumlar
vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate
alinmaz.

5838 sayili Kanun metninin 32. maddesinde bu uygulamanin siresinin
uzatilmasina iliskin olarak; “4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun gegici
7 nci maddesinin birinci fikrasindaki “bu maddenin yirirlik tarihinden
onceki alti aylik donemde” ibaresi “bu maddenin yirirlik tarihinden
onceki alti aya veya 2008 yili Aralik ve 2009 yili Ocak aylarina iliskin Sosyal
Guvenlik Kurumuna verilen” seklinde ve “bir yil” ibaresi “iki yil”
degistirilmistir. (5838 Sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda
Kanun, 2009.)

olarak

3.4. issizlik Odenegi Alanlari Calistiran isverenlerin Tesviki

Bu tesvik tiirli, 5921 sayih issizlik Sigortasi Kanunu ile Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 1.
maddesine gore issizlik 6denegi alanlari ¢calistiran isverenlere saglanan bir
tesviktir. Bu kanunun 1. maddesine gore;
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“Bu kapsamda; issizlik 6denegi alanlarin, ise alindigl tarihten 6nceki
aydan baslayarak ise alan isyerine ait son 6 aylik donemde, prim ve
hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave olarak ise
alinmis olmasi kaydiyla, prime esas kazang alt siniri Gizerinden hesaplanan
kisa vadeli sigorta primi tutarinin yizde 1’i, is¢i ve isveren payi sigorta
primleri ile genel saglik sigortasi primi, kalan issizlik 6denegi siresince
issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmaktadir” (5921 sayili issizlik Sigortasi

mivu/ 2010-3

Kanunu ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun, 2009)

S6z konusu primlerin issizlik Sigortasi Fonundan karsilanabilmesi igin,
isverenlerin, isverenin calistirdiklari sigortalilarla ilgili olarak 5510 sayil
Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini yasal siresi icerisinde
SGK’na vermeleri, varsa prime esas alt kazang siniri ile prime esas kazang
arasindaki fark ve kisa vadeli sigorta kollarina iliskin prim tutari farki ile
issizlik sigortasi primlerini SGK’'na 6demis olmalari gerekmektedir. Bu
tesvik kategorisinde kriter anlaminda isveren agisindan onemli olan,
ise alinan kisinin, son 6 ayda calistirdigi ortalama sigortal sayisina ilave
bir ¢calisan olmasidir. Sigortali agisindan ise, 01.10.2009 veya sonraki bir
tarihte ise alinmis olmasi ve ise giris tarihi itibariyle igsizlik 6denegi almaya
hak kazanmis olmasi gerekmektedir. (istanbul Sanayi Odasi, 2010, 11)

3.5. ilave istihdam Tesviki

issizligin azaltilmasi ve istihdamin artirilmasi amaciyla ¢ikartilan 5921
sayili Issizlik Sigortasi Kanunu ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 18/08/2009 tarih ve
27323 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige girmistir. Bu kanun
1.maddesinde;

“Issizlik 6denegi alanlarin; ise alindigi tarihten 6nceki aydan baslayarak
ise alan isyerine ait son alti aylik donemde, prim ve hizmet belgelerinde
bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave olarak ise alinmasi kaydiyla, 5510
sayill Kanunun 81 inci maddesinde sayilan ve 82 nci maddesi uyarinca
belirlenen prime esas kazang alt siniri Gzerinden hesaplanan kisa vadeli
sigorta primi tutarinin ylzde biri olmak Gzere isci ve isveren payi sigorta
primleri ile genel saghk sigortasi primi, kalan issizlik 6denegi siiresince
Fondan karsilanir. Bu slire baslangicta belirlenen toplam hak sahipligi
siiresinden dusilir” (5921 sayih issizlik Sigortasi Kanunu ile Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun, 2009) denilmektedir.

5921 sayili yasa ile getirilen ve “ilave istihdam tesviki” olarak bilinen s6z
konusu isveren sigorta pirime tesvikinden, 5951 sayili Kanunla degisiklik
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yapilmadan 6nce 18.08.2009 ila 31.12.2009 tarihleri arasinda ise alinan
sigortalilardan dolayi yararlanilabilmekte idi. Subat 2010 tarihi itibariyle
yararlige giren 5951 sayill Kanunla yapilan dizenleme sonucunda,
01.01.2010tarihleriarasindaise alinan sigortalilardan dolayi da yararlanma
imkani getirilmistir.

5951 sayil Kanunla yapilan degisiklik uyarinca 01.01.2010 ila 31.12.2010
tarihleri arasinda ise alinan sigortalilar igin s6z konusu gecici maddede
ongorilen isveren sigorta primi tesvikinden yararlanilabilmesi igin,
Sigortalilar agisindan;

-01.01.2010ile 31.12.2010 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi,

- ise giris tarihinden 6nceki ti¢ aylik ddnemde herhangi bir isyerinden
SGK’na verilen

ayhk prim ve hizmet belgelerinde kayith olmamasi,
- Fiilen galismasi,
isveren agisindan;

01.01.2010 ile 31.12.2010 tarihleri arasinda ise alinan sigortalilarin 2009/
Ekim ayina iliskin diizenlenmis prim ve hizmet belgesinde kayitl sigortali
sayisina ilave olarak ise alinmis olmasi gerekmektedir.

3.6. Yeni Yatirmlara Bagh istihdamin Tesviki

Bu tesvik ile Yatirimlarda Devlet Yardimlari Hakkinda kararlar ¢cercevesinde
tesvik edilen yatirmlari tesvik amaciyla cikartilan 5921 sayili issizlik
Sigortasi Kanunu ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 1. maddesinde;

“Yatirnmlarda Devlet yardimlari hakkinda kararlar gergevesinde tesvik
edilen yatirrmlara bagli olarak gergeklestirilecek istihdam igin, 5510 sayih
Kanunun 81 inci maddesinde sayilan ve 82 nci maddesi uyarinca belirlenen
prime esas kazangaltsiniriGzerinden hesaplanansigorta primlerininisveren
hisselerinin tamamina kadar olan kismi Hazinece karsilanir. Hazinece
karsilanacak tutarin uygulama siresini, karsilama oranini ve kapsamini;
yatirimin sektorid, blydkligi ve bulundugu illere gore farkhlastirmaya
Bakanlar Kurulu yetkilidir.

isveren hissesine ait primlerin karsilanabilmesi icin isverenlerin,
cahstirdiklari sigortahlarlailgili olarak 5510 sayili Kanun uyarinca aylik prim
ve hizmet belgelerini yasal siiresi icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna
vermesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali
hissesine isabet eden tutarin Hazinece karsilanmayan isveren hissesine
ait tutarini 6demis olmasi sarttir. Bu maddeye goére isveren tarafindan

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO

nmavua/ 2010-3

103



odenmesi gereken primlerin ge¢ 6denmesi halinde, Hazineden Sosyal
Guvenlik Kurumuna yapilacak 6demenin gecikmesinden kaynaklanan
gecikme zammi, isverenden tahsil edilir” (5921 sayil issizlik Sigortasi
Kanunu ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun, 2009)

3.7. 5084 Sayih Kanunla ilgili Tesvik

mivu/ 2010-3

06 Subat 2004 Tarih ve 25365 sayili Resmi Gazetede 5084 sayili Yatirimlarin
ve istihdamin tesviki ile bazi kanunlarda degisiklik yapilmasi hakkinda
kanun yayimlanarak yirirlige girmistir. Bu kanun amaci, bazi illerde
vergi ve sigorta primi tesvikleri uygulamak, enerji destegi saglamak ve
yatirrmlara bedelsiz arsa ve arazi temin etmek suretiyle yatirimlari ve
istihdam imkanlarini artirmaktir. Bu kanunun 4. maddesinde sigorta primi
isveren paylariyla ilgili olarak;

“31.12.2008 tarihine kadar uygulanmak uzere, 2 nci maddenin (a) bendi
kapsamindaki illerde, 1.10.2003 tarihinden itibaren yeni ise baslayan
gelir ve kurumlar vergisi mukelleflerinin, bu is yerlerinde calstirdiklari
isciler ile 1.10.2003 tarihinden Once ise baslamis olan gelir ve kurumlar
vergisi mukelleflerinin bu tarihten 6nce ilgili idareye vermis olduklari en
son dort aylik sigorta prim bordrolarinda bildirdikleri isci sayisina ilave
olarak yeni ise aldiklari ve bu is yerlerinde fiilen galistirdiklari isgiler igin,
17.7.1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 72 ve 73 lnci
maddeleri uyarinca prime esas kazanglari lzerinden hesaplanan sigorta
primlerinin isveren hissesinin organize sanayi veya endistri bolgelerinde
kurulu is yerleri igin tamami, diger yerlerdeki is yerleri icin % 80’i Hazinece
karsilanir.

Hazinece karsilanacak tutar, organize sanayi ve endustri bolgelerindeki is
yerleri i¢in 506 sayili Kanunun 78 inci maddesi uyarinca belirlenen kazang
alt sinirina gore hesaplanan isveren hissesi prim tutarini, diger yerlerdeki
is yerleri icin 506 sayili Kanunun 78 inci maddesi uyarinca belirlenen
kazancg alt sinirina gére hesaplanan isveren hissesi prim tutarinin % 80’ini
asamaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanhgi,
GCalisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgl ile Hazine Mustesarliginin bagh
oldugu Bakanlikca mistereken belirlenir” (5084 sayili Yatirimlarin ve
istihdamin Tesviki ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun,
2004) denilmektedir. Bu kanun uygulamasindaki genel ve 6zel sart olarak
ifade edebilecegimiz bazi unsurlar ifade edilmistir. 7. maddede Kanunun 4.
maddesinin uygulanmasinda;(5084 sayili Yatirimlarin ve istihdamin Tesviki
ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, 2004)
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- 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ile 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
hikimlerine tabi olan hizmet ve yapim islerinin gerceklestirilmesine
yonelik faaliyetlerde uygulanmaz.

- Mevcut ve faaliyette bulunan isletmelerin devredilmesi, birlesmesi,
bolinmesiveya nevidegistirmesigibi hallerde bu maddenin uygulamasinda
yeni ise baslama olarak degerlendirilmez.

- Dort aylik sigorta prim bordrolarinda bildirilen is¢i sayisi olarak bordronun
ilgili oldugu doénemin son ayina iliskin isci sayisi dikkate alinir. Kapsama
dahil olan 49 ilde bulunan is yerleri dolayisiyla birden fazla bordro verilmesi
durumunda isgi sayisi olarak, bu Kanunun 6 nci madde uygulamasinda ilgili
iskolu veya sektorde faaliyet gosteren isletmelere iliskin bordrolardaki isci
sayisinin toplami dikkate alinir. Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik
bir ad veya unvan veya bir is birimi olarak agilmasi halinde, bu faaliyet ile
ilgili olarak bu Kanun hikiimleri uygulanmaz.

- Yonetim ve kontroll elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayh
ortaklik iliskisi bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis
isletmelerinde isletme sahipliginin degistiriimesi gibi ek bir kapasite ve
istihdamartisinanedenolmayan, sadecetesviklerdenyararlanmakamaciyla
yapilan islemler, bu Kanunla getirilen tesviklerden yararlanamaz.

-Hazinecekarsilanan primtutarlarigelirvekurumlarvergisiuygulamalarinda
gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz, ilgili donemde gelir veya
kurumlar vergisi matrahinin tespitinde gelir olarak dikkate ahlnur.

- Kamu isletmeleri hakkinda bu madde hilkmi uygulanmaz.

- Uygulamadan sadece gelir veya kurumlar vergisi mukellefi olan isverenler
yararlanabilecektir.

Ote yandan, 5615 sayili Gelir Vergisi Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 24. maddesi ile 29/01/2004 tarihli ve 5084 sayili
Yatirimlarin ve istihdamin Tesviki ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun bazi maddeleri degistirilerek su sekli almistir.

“3 Uncl ve 4 Uncl maddelerinin birinci fikralarinin (a) bentlerinde gegen
“otuz” ibareleri “on” olarak, (b) bentleri ise “1.4.2005 tarihinden 6nce
ise baslamis olan gelir ve kurumlar vergisi miikelleflerinden asgari on isgi
calistiranlarin is yerlerinde fiilen galisan iscilerin,” seklinde degistirilmistir.
(5615 sayil Gelir Vergisi Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina
Dair Kanun, 2007) istihdam edilecek isci sayisina, yatirim konusu isletmenin
faaliyete gectigi tarihten itibaren bes yil stireyle uyulmasi zorunludur.

5615 sayili Kanunla 5084 sayili Kanunda yapilan degisiklik uyarinca 1.5.2007
tarihindenitibaren, 01.04.2005 tarihinden 6nceise baslamisolanisverenler
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icin sigortali sayisini % 20 artirma kosulu aranmadigindan, 2007 Mayis
ayindan itibaren 10 veya Uzerinde sigortali ¢alistiran isverenler, sigortali
sayisinin %20 artirihp artirilmadigi Gzerinde durulmaksizin, ¢alistirdiklari
sigortalilarin tamamindan dolayi (topluluk sigortasi ile sosyal gilivenlik
destek primine tabi olarak calisanlardan dolayi tahakkuk eden primler
harig) isveren hissesi prim tutari tesvikinden istifade edebileceklerdir

mivu/ 2010-3

Anilan Kanun kapsamina giren isverenlerin, organize sanayi veya endustri
bolgesinde faaliyet gdstermeleri ve bu hususu Organize Sanayi Bolgesi
Yonetim Kurulu veya ilgili Ticaret veya Sanayi Odalarinca dizenlenen
bir belge ile kanitlamalari halinde ise, yine ilgili Sigorta il Muduirligiince
bilgisayar programlarinda gerekli kodlama yapilacak ve aylik prim ve hizmet
belgeleri bu defa 0/5615 sayili Kanun cesidi secilmek suretiyle Kuruma
gonderilecektir. Bu durumda, bahse konu igverenler, isveren hissesi prim
tutari tesvikinden % 100 6lctide istifade edeceklerdir. (5084 sayili Kanunda
5568 ve 5615 sayili Kanunlarla Yapilan Dizenlemeler Hakkindaki 15/6/2007
tarihli Genelge 2007)

3.8. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Destekleyen Tesvik

5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Kanun ile Ar-Ge personeli ve nitelikli isglici istihdaminin artirilmasini
desteklemek ve tesvik etmek amaciyla cikarilmistir. Bu kanunun 3.
maddesinin 3. alt bendinde;

“(3) Sigorta primi destegi: Kamu personeli hari¢ olmak Uzere teknoloji
merkeziisletmelerinde, Ar-Ge merkezlerinde, kamu kurumve kuruluslariile
kanunla kurulan vakiflar tarafindan veya uluslararasi fonlarca desteklenen
ya da TUBITAK tarafindan yiiriitiilen Ar-Ge ve yenilik projeleri ile rekabet
oncesi ishirligi projelerinde ve teknogirisim sermaye desteklerinden
yararlanan isletmelerde calisan Ar-Ge ve destek personeli ile 26/6/2001
tarihli ve 4691 sayil Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun gegici 2
nci maddesi uyarinca Ucreti gelir vergisinden istisna olan personelin;
bu calismalari karsiiginda elde ettikleri Ucretleri Gzerinden hesaplanan
sigorta primi isveren hissesinin yarisi, her bir gcalisan icin bes yil streyle
Maliye Bakanligi bitcesine konulacak ¢denekten karsilanir” (5746 Sayili
Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanunu,
2008) denilmektedir.

isveren hissesi sigorta primi desteginden yararlanmak igin;

isveren hissesi sigorta primi desteginden vyararlanacak olan destek
personelinin tam zaman esdeger sayisi tam zamanh Ar-Ge personeli
sayisinin %10’unu asamaz. Kusurath sayilar tama iblag edilir. Destek
personeli sayisinin tam zamanli Ar-Ge personelinin %10’unu asmasi
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durumunda lcreti en distk destek personelinden baslanarak islem yapilr.
Destek personellerinin tcretlerinin ayni olmasi durumunda isveren istedigi
personel igin uygulama yapabilir.

isveren hissesi sigorta primi desteginden yararlanmak icin kanunda aranan
sartlar tasindiginda 31 Temmuz 2008 tarihli yonetmeligin ilgili maddeleri
geregince destekten yararlanmaya hak kazanildigina iliskin ilgili kurum,
kurulus veya denetimle gorevli sirket tarafindan diizenlenen belgenin
alindig tarihten itibaren yararlanilr.

Bir baska sart, Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin ilgili Sigorta Kurumuna
zamaninda verilmis olmasi gerekmektedir. Siiresinden sonra verilmesi
durumunda Sigorta Primi Desteginden yararlanilamaz.

isveren hissesi sigorta primi desteginden yararlanacak her bir personel
yukarda belirtilen sartlari tasimak kaydiyla Sosyal Giivenlik Kurumuna bu
kapsamda bildirildigi tarihten itibaren 5 yil slireyle bu haktan yararlanilr.
Hicbir sebeple 5 yillik stirenin tizerine gikilamaz. (Cihan, 27/04/2010)

4. iSTIHDAM TESVIKLERININ MUHASEBELESTIRME YONTEMLERI
4.1. Tekdiizen Muhasebe Sistemi Agisindan Muhasebelestirilmesi

Uygulamada meslek mensuplari tarafindan sigorta primlerinin isveren
hissesi kisminin devlet tarafindan karsilanmasi durumlarinda muhasebe
kaydinin yapilmasi hususu énem arz etmektedir. Sosyal Guvenlik Kurumu
tarafindan veya Hazine tarafindan karsilanan istihdam tesviklerinin
muhasebe kaydi yapilirken ¢ogu meslek mensubu bu tesvikleri 1 Sira Nolu
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliginde (MSUGT) izah edilen “602
Diger Gelirler” kisminda izlemektedirler. Kanaatimizce bdyle bir muhasebe
kaydinin yapilmasi mali tablolarin ilkesiyle bagdasmamaktadir. Tesviklerin
bu hesapta takip edilebilmesi icin Tekdlizen Hesap Plani ¢ercevesinde bu
hesabin ve ait oldugu grubun niteligine bakildiginda;

“60. BRUT SATISLAR: isletmenin esas faaliyetleri cercevesinde satilan mal
ya da hizmetler karsiliginda alinan ya da tahakkuk ettirilen toplam degerleri
kapsar. Satilan mal ve hizmetlerle ilgili siibvansiyonlar, satis tarihindeki
vade farklari, ihracatla ilgili donem iginde ortaya ¢ikan kur farklari, vergi
iadeleri briut satiglar icinde gosterilir. Briit Satislara Katma Deger Vergisi
dahil edilmez. Briit Satislar; yurtici satislar, yurtdisi satislar ve diger gelirler
seklinde bolimlenir.

602. DIGER GELIRLER: isletmenin korunmasi, ihracati tesvik ya da hiikiimet
politikasina uyma zorunlulugu karsisinda olusan isletmenin faaliyet
hasilatindaki dlstkliglu veya faaliyet zararini gidermek icin, sermaye
katkisi niteliginde olmayan, mali yardimlar (siibvansiyonlar), devletin
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bazi mallari vergi, resim, harg ve benzeri yikimliliklerden istisna etmesi
yoluyla yaptigi yardimlar (vergi iadeleri) ve satis tarihindeki vade farklari,
ihracatla ilgili fiyat istikrar destekleme primi vb.. hasilat kalemleri bu
hesapta izlenir” (Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi, Sira No:1,
1992) denilmektedir.

mivu/ 2010-3

Dikkat edilirse bu kaleme ait bir kayit isletmeye disaridan bir nakit girisinin
olmasidir. Oysaki yukarida bahsettigimiz tesviklerde devletin isletmeye
katkisi sadece isverenin 6deyecegi priminin eksik 6denmesinden ibarettir.
Zira 602 nolu hesabin Gelir Tablosunun “Briit Satis Kari” béliminde yer
aldigini ve isletmenin ana faaliyet konusu ile ilgili gelirleri ifade ettigini
belirterek, devlet tesviklerinin ana faaliyet konusu disinda arizi nitelik
tasimasi nedeniyle tesviklerin muhasebelestiriimesinde bu hesabin yerine
“649 Diger Olan Gelir ve Karlar Hesabi” nin kullanilmasi daha dogru
olacaktir. Tesviklerin satislar hesabinda kullanilmasi isletme yénetimine de
yanlis bilgiler verecektir. Bu yanlisin giderilmesiigin kar zarar hesaplarindan
biri olan ve 6nceden 6ngoriilebilen ayrica olagan bir durum arz eden
tesviklerin 649 nolu hesapta izlenmesi dogru bir yaklasim olacaktr. Ayrica,
muhasebe kayit yontemi olarak da MSUGT’de acik¢a belirtiimemis olsa
bile asagida izah edecegimiz netlestirme yontemi degil brit yontemin
uygulanmasi gerekmektedir. Giderlerin azaltilmasi yontemi degil isletme
yonetimine daha dogru bilgilerin sunulmasi agsindan tesviklerin ayri bir
hesap olan olagan kar zarar hesabinda izlenmesi gerekmektedir.

4.2. Tirkiye  Muhasebe  Standartlarn  (TMS-20)  Agisindan
Muhasebelestirilmesi

Devlet tesvikleri, “TMS 20 Devlet Tesviklerinin Muhasebelestiriimesi
ve Devlet Yardimlarinin Acgiklanmasi” standardina uygun bir bicimde
muhasebelestiriimeli ve raporlanmalidir. TMS-20 Devlet Tesviklerinin
Muhasebelestiriimesi ve Devlet Yardimlarinin Agiklanmasi Standardi
01/11/2005 tarih ve 25983 sayili Resmi Gazete’de Tirkiye Muhasebe
ve Denetim Standartlari Kurulu (TMUDESK) tarafindan yayimlanarak
yurdrlGge girmistir.

TMS 20 Devlet Tesviklerinin Muhasebelestirilmesi ve Devlet Yardimlarinin
Aciklanmasi Standardi, tesvik ve yardimlardan saglanan vyararin
raporlanmasi yolu ile isletmenin gerek performansinin belirlenebilmesini,
gerekse isletmenin donemler ve diger isletmelerle karsilagtirilabilirliginin
saglanmasini amaglamaktadir.(Orten ve Digerleri, 2007, 311)

Standardin 13. maddesinde belirtildigi ve daha sonralari 113 Nolu Devlet
Tesviklerinin Muhasebelestirilmesi ve Devlet Yardimlarinin Agiklanmasina
iliskin Turkiye Muhasebe Standardi (TMS 20) Hakkinda Tebligde Degisiklik
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Yapilmasina liskin Tebligin 5. maddesiyle degistirilerek “Devlet tesviklerinin
muhasebelestirilmesine iliskin iki genel yaklasim bulunmaktadir: Tesvigin
karya da zarar disinda muhasebelestirildigi “sermaye yaklasimi” ve tesvigin
bir veya daha fazla donemde kar ya da zararda muhasebelestirildigi “gelir
yaklasimi”( 113 Nolu Devlet Tesviklerinin Muhasebelestirilmesi ve Devlet
Yardimlarinin Aciklanmasina iligkin Tiirkiye Muhasebe Standardi (TMS 20)
Hakkinda Tebligde Degisiklik Yapilmasina iliskin Teblig, 2008) olarak ifade
edilmektedir.

1) Sermaye Yaklagimi

Standardin 14. maddesinde sermaye yaklasiminin dayandigi gerekgeler
sunlardir:

“- Bir finansman araci olan devlet tesvikleri, finanse ettikleri harcama
kalemini netlestirmek amaciyla gelir tablosunda gosterilmek yerine,
bilango ile iliskilendirilmelidir. Geri 6deme beklenmediginden dolayi s6z
konusu tesvikler dogrudan 6zkaynak olarak kaydedilmelidir.

- Kazanilmis bir gelir olmamalari, aksine herhangi bir maliyeti olmaksizin
devlet tarafindan saglanan bir tesviki temsil etmeleri nedeniyle, devlet
tesviklerine gelir tablosunda yer verilmemelidir”(TMS-20 Devlet
Tesviklerinin Muhasebelestirilmesi ve Devlet Yardimlarinin Agiklanmasi
Standardi) Bu yontemde tesvikten yaralanmayan diger isletmelere gore
ozkaynaklarinin daha giiglenecegi gerceginden hareket edilmektedir.

2) Gelir Yaklagimi

Gelir yaklagiminin dayandigi gerekgeler ise sunlardir:

“«

- Devlet tesvikleri, hissedarlar disindaki bir kaynaktan elde edilmis
olmalari nedeniyle, dogrudan 06zkaynak olarak kaydedilmemeli, fakat
uygun donemlerde kar ya da zarar olarak muhasebelestiriimelidir;

- Devlet tesvikleri nadiren karsiliksizdir. isletmeler kosullara uymakla ve
onceden konan yikUmliliklerini yerine getirmekle tesvikleri kazanir.
Bu nedenle bu tesvikler sozi edilen tesviklerle karsilanmasi amaglanan
maliyetlerin gider olarak muhasebelestirildigi donemler boyunca kér ya da
zararda muhasebelestiriimelidir ve

-Gelirvergisivedigervergilerinbirtiirharcamaolmasigdzoniinealindiginda,
mali politikalarin bir uzantisi olan devlet tesvikleri de kar veya zarar ile
iliskilendirilmelidir.” (113 Nolu Devlet Tesviklerinin Muhasebelestiriimesi
ve Devlet Yardimlarinin Agiklanmasina iliskin Tiirkiye Muhasebe Standardi
(TMS 20) Hakkinda Tebligde Degisiklik Yapiimasina iliskin Teblig)

Gelir yaklasiminda, devlet tesviklerinin, ilgili tesviklerle karsilanmasi
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amacglanan maliyetlerin gider olarak muhasebelestirildigi donemler
boyunca sistematik bir bicimde kar ya da zarara alinmasi esastir. Devlet
tesviklerinin tahsil edildigi anda kar ya da zararda muhasebelestirilmesi
tahakkuk esasina uygun degildir ve yalnizca tahsil edildigi donemden
farkh dénemlerde finansal tablolara yansitilmasina iliskin bir esasin
bulunmamasi durumunda bu uygulama kabul edilebilir. (113 Nolu Devlet
Tesviklerinin Muhasebelestirilmesi ve Devlet Yardimlarinin Agiklanmasina
iliskin Tiirkiye Muhasebe Standardi (TMS 20) Hakkinda Tebligde Degisiklik
Yapilmasina iliskin Teblig)

mivu/ 2010-3

Standardin 9. ve 12. maddelerinde Devlet tesvikinin elde edilme sekli
tesvikin muhasebelestiriimesi yontemine etki etmez. Buna goére, devlet
tesvikleri nakden veya devlete olan bir yikimlilGglin azaltilmasi seklinde
elde edilmis olsa dahi ayni sekilde muhasebelestirilir. Bu tesviklerle
karsilanmasi amaglanan giderlerle eslestiriimek Uzere giderlerin yapildig
ilgili donemler boyunca sistematik sekilde gelir olarak finansal tablolara
yansitilir. Devlet tesvikleri, dogrudan o6zkaynaklar ile iliskilendirilmez.(
TMS-20 Devlet Tesviklerinin Muhasebelestiriimesi ve Devlet Yardimlarinin
Aciklanmasi Standardi, Madde 9 ve 12. )Standardin 12. maddesi 113
Nolu Devlet Tesviklerinin Muhasebelestiriimesi ve Devlet Yardimlarinin
Aciklanmasina iliskin Tirkiye Muhasebe Standardi (TMS 20) Hakkinda
Tebligde Degisiklik Yapilmasina iliskin Tebligin 4. maddesiyle “Devlet
tesvikleri, bu tegviklerle karsilanmasi amaglanan maliyetlerin gider olarak
muhasebelestirildigi donemler boyunca sistematik sekilde kar veya zarara
yansitihir” (113 Nolu Devlet Tesviklerinin Muhasebelestiriimesi ve Devlet
Yardimlarinin Agiklanmasina iliskin Tiirkiye Muhasebe Standardi (TMS 20)
Hakkinda Tebligde Degisiklik Yapilmasina iliskin Teblig, Madde 4.) olarak
degistirilmistir.

Gelire iliskin tesviklerin gelir tablosunda raporlanmasinda iki yontem
bulunmaktadir. Buna goére tesvik;( TMS-20 Devlet Tesviklerinin
Muhasebelestiriimesi ve Devlet Yardimlarinin Acgiklanmasi Standardi,
Madde 29, 30 ve 31.)

- Gelir tablosunda ayri bir kalem olarak veya “Diger Gelirler” genel basligi
altinda (Brit Yontem),

- ilgili giderlerden disiilerek gosterilir. (Net Yontem)

Briit yontemde tesvikler bir gelir hesabina gelir olarak kaydedilir ve
gelir tablosunda gosterilir. Net yontemde ise, tesvik tesvigi elde etmek
icin katlanilan giderleri azaltici bir unsur olarak muhasebelestirilir. Gelir
olarak elde edilen tesviklerin brit yonteme gére muhasebelestiriimesi ve
raporlanmasinin taraftarlari, gelir ve gider kalemlerinin netlestirilmesinin
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uygun olmadigini ve tesvigin giderden ayristiriimasinin tesviklerle iliskisi
olmayan diger giderlerle karsilastirma yapilmasini kolaylastirdigini
savunmaktadir. Net ydntemde ise, tesvigin olmamasi durumunda igletme
tarafindan ilgili giderin yapilmayabilecegi ve dolayisiyla da gider ile
tesvikten dogan gelirin netlestiriimemesinin uygun bir raporlama sekli
olmayacagi ileri stiriilmektedir. Her iki yontemin uygulanmasina da

Muhasebe Standartlarinda izin verilmektedir. Maliye Bakanligi MSUGT Sira
No:1’e goreise, tesviklerin brit yonteme gore kaydedilmesi gerekmektedir.
(Ulusan, 2008, 428)

Her iki yontem de gelirlere iliskin tesviklerin sunumu agisindan kabul
edilebilir yontemlerdir. Finansal tablolarin tam anlasilmasi amaciyla
tesvige iliskin agiklamalar gereklidir. Tesvigin, ayrica gosterilmesi gereken
herhangibir gelir veya gider kalemi tizerindeki etkisinin kamuya agiklanmasi
genellikle uygundur.(Orten ve Digerleri, 2007, 323)

Devlet tesvigi alinmamasi ve ilgili harcamalara katlanilacagi durumlarda
gider hesabindan dislilerek sadelestirme yapmak yerine “649 Diger
Olagan Gelir ve Karlar Hesab!” altinda gostermek daha uygundur. Eger
Devlet tesvigi alinmadigl zaman boyle bir harcama olmayacaksa ilgili gider
hesabindan disllerek sadelestirmek uygun olabilir. Yukarida belirtilen
her iki yontem de gelirle ilgili tesviklerin gdsterimi icin kabul edilebilir.
Mali tablolarin dogru bir bicimde anlasilabilmesi icin tesviklerin gelir ve
gider kalemleri Uzerindeki etkisi dipnotlarda gosterilerek agiklanmalidir.
Ancak finansal tablolarda isletme yonetimine gerekli olan bilgilerin ayri
ayri gosterilmesi durumunda “649 Diger Olagan Gelir ve Karlar Hesabi”
altinda bir alt baslikta izlenmesi daha uygun bir muhasebe kaydi olacakdir.
Yani netlestirme yonteminden ise brit yontemin tercih edilmesi finansal
tablolarin sunumundaki ilkelerle daha uygun olacaktir.

iste bu baglamda Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan isveren sigorta
primlerine yonelik istihdam tesviklerinin nasil muhasebelestirilmesi
gerektigine iliskin olarak asagida bir 6rnek uygulama yapilacaktir. Bu 6rnek
uygulama daha 6nce izah edilen istihdam tesviklerinin isveren primlerinin
tamamini ya da belli bir ylizdesinin Hazinece ya da Sosyal Givenlik Kurumu
tarafindan karsilanmasi durumlari sadece oransal olarak degismekte
ancak muhasebe kaydi agisindan ayni olmasi nedeniyle sadece bir 6rnek
uygulama yapilmistir.

ORNEK BiR UYGULAMA

Bir Gretim isletmesinin esas Uretim maliyet yerinde 10 iscinin istihdam
edildigi ve 5084 Sayili Kanundan vyararlandigi varsayilarak muhasebe
kaydinin nasil yapilmasi gerektigini izah edelim. Ucret tahakkukunun asgari
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lcret Gzerinden 30/04/2010 tarihli oldugu varsayilmaktadir.

BRUT AYLIK UCRETI (10 iSCi) 7.290,00
iSCi iSSiZLiK SIGORTASI (%1) 72,90
iSCi SSK PAYI (%14) 1.020,60
GELIR VERGISi MATRAHI 6.196,50
GELIR VERGISI TUTARI (%15) 929,50
DAMGA VERGISi TUTARI (%06,6) 48,10
KESINTILER TOPLAMI 2.071,10
NET ELE GECEN TUTAR (+ AGi Eklenecek) 5.218,90
BRUT AYLIK UCRETI 7.290,00
iSVEREN SSK PAYI (%19,5) 1.421,60
iSVEREN i$SiZLiK SIGORTASI (%2) 145,80
TOPLAM MALIYET 8.857,40
TOPLAM ASGARI GECiM iNDiRiMi TUTARI 820,10
NET ODENECEK TOPLAM TUTAR 6.039,00

30 Nisan 2010
720 DIREKT ISCILIK GIDERLER]
Normal Mesai Ucreti 7.290,00
730 GENEL URETIM GIDERLERI
SSK Isveren Primi 1.421,60
Issizlik Sig. Isveren Primi 145,80
360- ODENECEK VERGI VE FONLAR

Gelir Vergisi 929,50
Damga Vergisi 48,10
361- ODENECEK SOSYAL GUVENLIK
KESINTILERT
SSK Isveren Primi 1.421,60
Issizlik Sig. Isveren Primi 145,80
SSK fs¢i Primi 1.020,60
Issizlik Sig. Is¢i Primi 72,90

335- PERSONELE BORCLAR
/

30 Nisan 2010
360- ODENECEK VERGI VE FONLAR
Gelir Vergisi 820,10
335- PERSONELE BORCLAR

/

— 30 Nisan 2010
360- ODENECEK VERGI VE FONLAR
Gelir Vergisi 820,10
336- DIGER CESITLI BORCLAR

Asgari Gegim Indirimlerinin (AGI) isci Ucretine tahakkuk ettirilmesi

Bu kayit araci bir hesap kullanilarak da muhasebelestirilebilir.

/
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AGI’nin personel licretlerine tahakkuk ettirilmesi;

30 Nisan 2010

336- DIGER CESITLi BORCLAR 820,10

335- PERSONELE BORCLAR 820,10
/ -

isci ticretlerinin 6denmesi durumunda yapilacak muhasebe kaydi;

01 Mayis 2010

335- PERSONELE BORCLAR 6.039,00

102- BANKALAR 6.039,00
/ —_—

isletmenin 5084 Sayili Kanunun tiim sartlarini yerine getirdigini ve isveren

sigorta priminin %80’lik kisminin indiriminden yararlandigi durumunda
yapilacak muhasebe kaydi;

1- Brit Yonteme gbére muhasebe kayd;

2- Ne

23 Mayis 2010 E—
361- ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 1.137,28
KESINTILERI
SSK Isveren Primi 1.137,28
649 DIGER OLAN DISI GELIR ve KARLAR 1.137,28
5084 S.K. Tesvigi 1.137,28
/

t Yonteme gére muhasebe kayd;

— 23 Mayis 2010 —
361- ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 1.137,28

KESINTILERI
SSK fIsveren Primi 1.137,28
730 GENEL URETIM GIDERLERI 1.137,28

SSK Isveren Primi ~ 1.137,28

SSK p

Prim

/

rimlerinin Mayis 2010 ayi sonu itibariye SGK’'na 6denmesi durumu;
— ... May1s 2010 e

361- ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 1.523,62

KESINTILER]

SSK Isveren Primi 284,32

Issizlik Sig. Isveren Primi 145,80

SSK is¢i Primi 1.020,60

Issizlik Sig. Is¢i Primi 72,90

102 BANKALAR 1.523,62

ve belgelerin yasal siire icinde verilememesi, 6demenin zamaninda

yapilmamasi veya herhangi bir nedenle kanun indiriminden yaralanma

avantajinin vyitirilmesi durumunda ise tesvikten yararlanma imkani
ortadan kalkacaktir. Bu durumda yapilacak muhasebe kaydi ise su sekilde
olacaktir.
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Ornegimizde Briit Yonteme gore; bir sonraki aya gecilmis olmasi nedeniyle
tesvikten yararlanamamanin neden olacagi maliyetin 681-Onceki Dénem
Gider ve zararlari hesabina aktariimasi gerekmektedir.

01 Haziran 2010
681 ONCEKi DONEM GIiDER VE ZARARLARI 1.137,28
5084 S.K. Tesvigi
361- ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 1.137,28
KESINTILER]
SSK Isveren Primi 1.137,28
/

mivu/ 2010-3

Net yonteme gore ise su kayit yapilmalidir.

01 Haziran 2010
730 GENEL URETIM GIDERLERI 1.137,28
SSK Isveren Primi 1.137,28

361- ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 1.137,28
KESINTILERI
SSK Isveren Primi 1.137,28
/

Tesvikten yaralanma imkaninin kaybedilmesi durumunda SGK’ya 6denmesi
gereken tutarin muhasebe kaydi ise su sekilde olacaktir. (Bu kayitta
herhangi bir gecikme zammi dikkate alinmamistir.)

02 Haziran 2010

361- ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 2.660,90
KESINTILERI

SSK Isveren Primi 1.421,60

Issizlik Sig. Isveren Primi 145,80

SSK Is¢i Primi 1.020,60

Issizlik Sig. Is¢i Primi 72,90

102 BANKALAR 2.660,90
/
SONUC

Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan veya Hazine tarafindan
karsilanan istihdama yonelik isveren sigorta primi tesviklerinin
muhasebelestiriimesinde 1 Sira Nolu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebliginde acik bir seklide izah edilmemis olmasina ragmen istihdam
tesviklerinin isletmeler agisindan ana faaliyet konusu disinda arizi nitelik
tasimasi nedeniyle “649 Diger Olan Gelir ve Karlar Hesabi1” kullanilarak
muhasebe kaydinin yapilmasi gerekmektedir.

istihdam tesviklerinin muhasebelestiriimesinde dikkate alinacak bir
diger husus ise bu tesviklerin muhasebelestiriimesinde “TMS-20 Devlet
Tesviklerinin Muhasebelestirilmesi ve Devlet Yardimlarinin Agiklanmasi”
standardina gore yapilmalidir. Bu standarda gore gelire iliskin tesviklerin
gelir tablosunda raporlanmasinda iki yontem bulunmaktadir. Bunlardan
ilki tesvigin, gelir tablosunda ayri bir kalem olarak “649 Diger Olan Gelir
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ve Karlar Hesab1” genel bashgl altinda muhasebe kaydinin yapildigi brit
yontemdir. Diger yontem ise tesvikinilgiligiderlerden dusiilerek gosterildigi
net yontemdir.

Briit yontemde tesvikler bir gelir hesabina gelir olarak kaydedilir ve gelir
tablosunda gosterilir. Net yontemde ise tesvik, tesvigi elde etmek igin
katlanilan giderleri azaltici bir unsur olarak muhasebelestirilir. Her iki
yontem de gelirlere iliskin tesviklerin sunumu agisindan kabul edilebilir
yontemlerdir.

Devlet tesvigi alinmamasi durumunda ilgili harcamalara katlanilacagi
durumlarda gider hesabindan disilerek sadelestirme yapmak yerine “649
Diger Olagan Gelir ve Karlar Hesab1” altinda gostermek daha uygundur. Eger
Devlet tesvigi alinmadigi zaman bdyle bir harcama olmayacaksa ilgili gider
hesabindan disllerek sadelestirmek uygun olabilir. Yukarida belirtilen
her iki yontem de gelirle ilgili tesviklerin gdsterimi icin kabul edilebilir.
Mali tablolarin dogru bir bicimde anlasilabilmesi icin tesviklerin gelir ve
gider kalemleri Uzerindeki etkisi dipnotlarda gosterilerek agiklanmalidir.
Ancak finansal tablolarda isletme yonetimine gerekli olan bilgilerin ayri
ayri gosterilmesi durumunda “649 Diger Olagan Gelir ve Karlar Hesabi”
altinda bir alt baslikta izlenmesi daha uygun bir muhasebe kaydi olacaktir.
Yani netlestirme yonteminden ise brit yontemin tercih edilmesi finansal
tablolarin sunumundaki ilkelerle daha uygun olacaktir. Finansal tablolarin
tam anlasiimasi amaciyla tesvige iliskin aciklamalar gereklidir. Tesvigin,
ayrica gosterilmesi gereken herhangi bir gelir veya gider kalemi tizerindeki
etkisinin kamuya agiklanmasi gerekmektedir.
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TURKIYE FINANSAL RAPORLAMA
STANDARTLARINA GORE KAPSAMLI GELIR
TABLOSU VE ORNEK UYGULAMA*
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OzZET

Bir isletmenin ekonomik kaynaklari nasil kullanacagini ve bu kaynaklarda
ne tir degisiklikler olabilecegini 6ngdrmek igin, isletmenin mevcut
performansi hakkinda bilgi sahibi olunmasi gerekir. isletmenin bir dénem
boyunca gosterdigi finansal performans ise, “gelir tablosu” adi verilen
finansal tabloda raporlanir. Kapsamli gelir tablosu, isletmenin ilgili donem
boyunca ylrittigi faaliyetlere ve kazang glictine iligkin bilgileriiceren, belli
bir donemde isletmeye ait faaliyetlerin bir biitlin olarak finansal basarisini
Olcen 6zet bir rapor niteligindedir. Bu ¢alismada, bir isletmenin finansal
performansini 6lgmekte dnemli bir arag olan kapsamli gelir tablosu, “TMS
1 - Finansal Tablolarin Sunulusu” standardi baglaminda ele alinmistir.

Anahtar Kelimeler: Kapsamli Gelir Tablosu, Diger Kapsamli Gelir, Muhasebe
Standartlari, Finansal Tablolarin Sunulusu

JEL Siniflandirmasi: M41, M42, H27
ABSTRACT

In order to predict how a company would use its economic resources and
what kind of changes would be made about them, it is a necessity having
knowledge about current performance of the company. The financial
performance of a company during an accounting period reported on a
table named “income statement”. Comprehensive income statement is
a report that it measures earning power and financial performance as
a whole for an accounting period. In this study, comprehensive income
statement as an important resource for evaluating financial performance
of a company is discussed in the context of “IAS 1 — Presentation of
Financial Statements”.

*  Bu ¢alismanin ilk hali, 06-10 Ekim 2010 tarihlerinde Kibris’ta diizenlenen XIV. Tiirkiye Muhasebe Stan-
dartlari Sempozyumu’nda sunulmustur.
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Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO

nmavua/ 2010-3

117



Keywords: Comprehensive Income Statement, Other Comprehensive
Income, Accounting Standards, Presentation of Financial Statements

JEL Classification: M41, M42, H27

mivu/ 2010-3

1. GIRIS

Genel amagli finansal tablolar, isletme disindaki yatirimcilar, calisanlar,
bor¢ verenler, saticilar, tedarikgiler, musteriler ve devlet gibi genis bir
finansal bilgi kullanici yelpazesinin isletmeye iliskin bilgi gereksinmelerini
karsilamak icin hazirlanir ve yayinlanirlar. Finansal tablolarin amaci, gesitli
ekonomik kararlar alirken yararlanmalari icin isletmenin finansal durumu,
faaliyet sonuglari ve finansal durumundaki degisiklikler hakkinda finansal
bilgi kullanicilarinin blyik kisminin ortak ihtiyaglarini karsilayabilecek
bicimde bilgi sunmakdr.

Bir isletmenin ekonomik kaynaklari nasil kullanacagini ve bu kaynaklarda
ne tir degisiklikler olabilecegini 6ngdérmek igin, isletmenin mevcut
performansi hakkinda bilgi sahibi olunmasi gerekir. isletmenin bir dnem
boyunca gosterdigi finansal performans ise, “gelir tablosu” (veya “kapsamli
gelir tablosu”) adi verilen finansal tabloda raporlanir. Bu galismada, bir
isletmenin finansal performansini 6lgmekte 6nemli bir arag olan kapsaml
gelirtablosu, “TMS 1 —Finansal Tablolarin Sunulusu” standardi baglaminda
ele alinmistr.

2. TURKIYE’DE MUHASEBE STANDARTLARINA GEGI$

Tarihsel olarak Tirkiye’de muhasebe uygulamalari, vergi mevzuatina
gore sekillendirilmistir (Akdogan 2007, 108). Finansal raporlarin
hazirlanmasinda isletmelerin gercek durumunun yansitilmasi amacindan
cok, vergi yukumlilGgi ile ilgili bilgilerin Gretilmesi ve sunulmasi amacina
oncelik verilmistir. 1940’li yillarda ¢ikan Kazang¢ Vergisi Kanunu ve 1950
yilinda gikarilan Gelir Vergisi Kanunu, muhasebenin énemini artirmigtir.
1960’ yillarda yapilan arastirmalarda muhasebenin vergi ve diger yasalar
tarafindan isletmelere yiklenen bir kiilfet oldugu disiincesi egemen
olmus, isletmelerin muhasebenin bir yonetim araci oldugu bilincine
sahip olmadiklari anlagilmistir (Yalkin 2008, 11). Tiirkiye’de muhasebe
uygulamasinda milat sayilabilecek gelisme ise, 26 Aralik 1992 tarihinde
yayinlanan “Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi” ile olmustur. 1994
yilindan itibaren tim isletmelerde zorunlu olarak uygulanmaya baslanan
“Tekdiizen Muhasebe Sistemi”, isletmelerin faaliyet sonuclarina iliskin
bilgilerin hem muhasebelestirme, hem de raporlama evresinde tutarlilik
ve karsilastirilabilirlik ilkelerine gore Uretilmesini amaglamakdir.
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Turkiye’de muhasebe standartlari calismalari, 9 Subat 1994 yilinda Tirkiye
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu’nun (TMUDESK) kurulmasiyla
baslamistir. Calismalarini siirdlirdigi yedi yil boyunca TMUDESK, toplam
ondokuz muhasebe standardini kabul etmistir. 7 Mart 2002 tarihinden
itibaren Tirkiye Muhasebe Standartlari Kurulu (TMSK), muhasebe
standartlarinin belirlenmesinde tek vyetkili 6rglit olarak faaliyetlerini
sirdirmektedir (Yalkin 2008, 16-17). Yayinlanan standartlar, 2005 yilindan
itibaren finansal tablolarini kamuya agiklamak zorunda olan sirketlerde
zorunlu olarak uygulanmaya baslanan Tirkiye Finansal Raporlama
Standartlari (TFRS), uzunca bir siiredir yasalasma siirecinin tamamlanmasi
beklenen yeni Turk Ticaret Kanunu ile yayginlk kazanacaktr.

TFRS uygulamasina gecis, muhasebe kayitlarinda pek fazla degisiklige
neden olmamasina ragmen, finansal tablolarin igerigini ve bigcimini 6nemli
dlclide degistirmektedir (Ozkan ve Erdener Acar 2010, 53). Bunun yani
sira, bazi kavramlarin igeriginde de degisiklikler meydana gelmistir. Her bir
finansal karakterdeki islem icin uygulanacak tanimh bir kuralin var oldugu
kural bazli raporlamadan, genel gercevenin ¢izildigi ve uygulayicilarin
kosullara gore daha esnek raporlama yapabilmelerini saglayan ilke bazli
raporlamaya gecilmisti. Bu nedenlerle, TFRS uygulamasiyla birlikte
genel amach finansal tablolarin hem hazirlanmasinda, hem de analiz ve
yorumlanmasinda farkhhklar olacagl agiktir. Bu farkhliklarin en somut
olarak karsimiza ¢iktigl standartlardan birisi TMS—1 Finansal Tablolarin
Sunulusu standardidir.

Tekdlizen Muhasebe Sistemi ile karsilastirildiginda TFRS uygulamasinda
gercege uygun ve Onemli bilgilerin sunulmasini saglamak igin finansal
raporlamada uygulamacilara esneklik saglanmakla birlikte, finansal
tablo dipnotlarinda daha ayrintili ve kapsamli bilgi istenmektedir.
Ornegin Tekdiizen Muhasebe Sistemi uygulamasinda finansal tablolarda
ve dipnotlarinda yer almayan gelecege yonelik tahminler, risk
degerlendirmeleri, durdurulan faaliyetler ve bdlimlere gore raporlama
bilgileri finansal tablo kullanicilarina sunulmaktadir (Bayri 2010, 96).

3. TMS 1 — FINANSAL TABLOLARIN SUNULUSU STANDARDI

Uluslararasi Muhasebe Standartlari Komitesi tarafindan ilk kez 1975
yihnda UMS 1 “Muhasebe Politikalarinin Agiklamalar” adiyla yayinlanan
standart, zaman iginde degisiklikler gegirerek glnimize gelmistir.
Standart 1994 vyilinda yeniden hazirlanmis, icerigi degiserek ve UMS
1 “Finansal Tablolarin Sunulusu” adini alarak 1997 yilinda yeni haliyle
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yuriarlige girmistir. Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurulu tarafindan,
iyilestirme projesi kapsaminda 2003 yilinda gézden gecirilen standartta,
2005 yilinda sermaye agiklamalarina iliskin degisiklik yapiimistir. Standart,
son olarak 2008 yilinda gézden gegirilmistir (TMSK 2010b, B664-B666). Bu
son gozden gecirmede, diger pek ¢cok degisikligin yaninda, gelir tablosunun

mivu/ 2010-3

sunumunda degisiklik yapiimasina ve adinin “kapsamli gelir tablosu” olarak
degistiriimesine karar verilmistir.

Standart, genel amagli finansal tablolar olarak sayilan finansal durum
tablosu (bilango), kapsamli gelir tablosu, 6zkaynak degisim tablosu ve nakit
akis tablosunun 6nceki donemin finansal tablolariyla ve diger isletmelerin
finansal tablolariyla karsilastiriimasina olanak verecek bicimde sunulmasi
icin gerekli olan temel unsurlari agiklamayl amaglamaktadir. Standartta,
genel amach finansal tablolarin sunulusuyla ilgili genel kurallar, yapiyla
ilgili genel aciklamalar ve icerikle ilgili asgari kosullar ortaya konulmustur
(TMSK 20103, 275).

4. KAPSAMLI GELIR TABLOSU

Gelir tablosu, isletmenin belli bir donemde elde ettigi tim gelirler ile ayni
donemde katlandigi butiin maliyet ve giderleri ve bunlarin sonucunda
isletmenin elde ettigi donem net karini ya da ugradigi dénem net zararini
topluca gosteren finansal rapordur (TURMOB 1998, 24). Kapsamh gelir
tablosu, isletmenin ilgili donem boyunca yirittigi faaliyetlere ve kazang
gicline iliskin bilgileri icerdiginden, belli bir donemde isletmeye ait
faaliyetlerin bir bitlin olarak finansal ydonden basari derecesini dlgen 6zet
bir rapor niteligindedir.

Gelir ve gider kavramlari, TFRS Kavramsal Cergeve’sinin 70. ve devamindaki
paragraflarda tanimlanmistir. Buna gore gelirler, “muhasebe déneminde,
ekonomik yararlarda isletme biinyesine varlik girisi veya diger sekillerdeki
varlk ¢ogalmalari sonucundaki artisi veya 6zkaynaklarda hissedarlarin
yatirdiklari fonlar disindaki kalemlerde artis meydana getiren borglardaki
azalma”y! ifade eder. Giderler ise, “muhasebe déneminde, ekonomik
yararlarda varlik ¢ikisi veya diger sekillerdekivarlik eksilmeleri sonucundaki
azalislar veya 6zkaynaklarda hissedarlara yapilan édemelerin sonucunda
ortaya ¢ikan azalmalarin disinda 6zkaynaklarda azalma sonucunu doguran
bor¢larda meydana gelen artislar” olarak ifade edilmistir.

Gelirin tanimi, hasilatt ve kazanci birlikte icerir. Hasilat isletmenin
olagan faaliyetleri neticesinde ortaya ¢ikan gelirdir ve temel olarak mal
satislarl, hizmet satislari ve isletme varlklarinin baskalari tarafindan
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kullanilmasindan saglanan ekonomik faydalar olmak (izere l¢ baslik altinda
degerlendirilebilir. isletme varliklarinin baskalari tarafindan kullanilmasi
sonucu ortaya c¢ikan ekonomik faydalara, faiz, telif hakki, temettiiler,
kira ve lisans bedeli gibi 6rnekler verilebilir. Kazanglar ise, gelir tanimina
giren hasilat disindaki diger kalemleri belirtir. Bunlar isletmenin olagan
faaliyetlerinden dogabildigi gibi olagan olmayan faaliyetlerinden de ortaya
cikabilirler (TMSK 20104, 22).

Gider tanimi, zararlari oldugu gibi isletmenin olagan faaliyetleri sirasinda
dogan giderleri de igerir. Giderler genellikle nakit, nakit benzerleri, stoklar,
maddi duran varliklar gibi varliklarin isletme disina ¢ikisi veya isletmedeki
varliklarin degerlerinde azalmalar olmasi durumlarinda olusur.

Kapsamli gelir, ortaklarin ortak olmalari nedeniyle ortaya ¢ikan islemler
disindaki islem ve diger olaylar sonucu belirli bir ddonemde 6zkaynaklardaki
degisim olarak ifade edilebilir.

Standartta 2008 yilinda yapilan degisiklikle, daha 6nce gelir tablosu adiyla
sunulan finansal tablonun bir isletmenin bir donemde muhasebelestirilen
tim gelir ve gider kalemlerini icerecek bigcimde tek bir kapsamli gelir
tablosunda veya iki tabloda sunulmasi ongoérulmistir. Tek tabloda
sunumda, bitlin gelir ve gider kalemlerine bir tek tabloda yer verilir.
Kapsamli geliri tek bir tabloda gostermeyi secen bir isletme kar ya da zarari
ara toplam olarak tabloya dahil eder. iki tablolu sunumda ise, ilk tabloda
(geleneksel gelir tablosu) kara ya da zarara yansitilan gelir ve giderler
sunulur. ikinci tablo (kapsamli gelir tablosu) kar ya da zararla baslar ve
UFRS’lerin kar ya da zarar disinda muhasebelestirilmesini gerektirdigi
ya da muhasebelestiriimesine izin verdigi gelir ve gider (diger kapsamli
gelir) kalemleri sunulur. ilk tablonun (geleneksel gelir tablosu) en alt
satiri, kapsamli gelir tablosunun ilk satiri olacaktir. Kapsamli gelir tablosu,
ortaklarin ortak olmalari nedeniyle ortaya gikan islemleri kapsamaz. Bu tiir
islemler, 6zkaynak degisim tablosunda sunulur.

4.1. Kapsamli Gelir Tablosunda Sunulacak Bilgiler

Kapsamli gelir tablosu asgari olarak, s6z konusu donemle ilgili asagidaki
tutarlari gosteren kalemleri icerir:

* Hasllat,

e itfa edilmis maliyetinden &lciilen finansal varliklarin finansal durum
tablosu (bilango) disi birakilmasindan kaynaklanan kazang veya kayiplar,

* Finansman maliyetleri,
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» Ozkaynak yéntemi' kullanilarak muhasebelestirilen istirakler ve is
ortakliklarinin kar veya zarar paylari,

e Bir finansal varligin yeniden siniflandiriimasi> neticesinde gercege
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uygun degeri Uzerinden olclilmesi durumunda, onceki defter degeri ile
yeniden siniflandirma tarihindeki gercege uygun degeri arasindaki farktan
kaynaklanan kazang ya da kayiplar,

* Vergi gideri,

e Durdurulan faaliyetlere iliskin vergi sonrasi kar ya da zarar ile; satis
maliyeti dlistlms gercege uygun degerin 6lglilmesinde veya durdurulan
faaliyetleri olusturan elden cikarilacak grup ya da gruplarin veya varliklarin
elden ¢ikarilmasinda muhasebelestirilen vergi sonrasi kazang ya da zarar
toplamini igeren tek bir tutar,

¢ Kar veya zarar,

* Niteligine gore siniflandirilan gerceklesmemis kar ya da zarar
bilesenlerinin her biri,

» Ozkaynak yontemi kullanilarak muhasebelestirilen istirakler ve is
ortakliklarinin gerceklesmemis kar veya zarar paylari,

* Toplam kapsaml gelir.
Kapsamli gelir tablosunda ayrica,

e Donem kar veya zararinin; kontrol glicii olmayan paylar (azinhk paylari)
ile ana ortakligin sahiplerine isabet eden kismi ve

* Doneme iliskin toplam kapsamli gelirin; kontrol glicii olmayan paylara
(azinlik paylarina) ve ana ortakligin sahiplerine isabet eden kismi

ile ilgili agiklama yapilir.

isletmenin cesitli faaliyetlerinin, islemlerinin ve diger olaylarin etkileri
siklik, kar veya zarar potansiyelleri ve tahmin edilebilirlik agilarindan
farkh oldugu igin finansal performansin bolimler halinde agiklanmasi,
kullanicilarin saglanan finansal performansi anlamalarina ve gelecekteki
finansal performansa iliskin kestirim yapmalarina yardimci olur. Finansal
performansin unsurlarinin agiklanmasiicin gerekli oldugu takdirde, isletme

1 “TMS 28 - istiraklerdeki Yatiimlar” standardinda tanimlandigi sekliyle 6zkaynak yéntemi, “istirakteki
yatirrmin baslangigta elde etme maliyeti ile muhasebelestirilerek, sonrasinda bu tutarin yatirim yapilan
istirakin net varliklarinda yatirimci isletmenin payina diisen kismi yansitacak sekilde diizeltildigi ve boyle-
ce yatirimci isletmenin kar veya zararinin yatirim yapilan isletmenin kar veya zararindan kendisine diisen
pay! kapsadigi muhasebelestirme yéntemidir”.

2 Sadece finansal varlik yonetim modelinin dedistirilmesi durumunda, bu dedisiklikten etkilenen tim fi-
nansal varliklar, “TFRS 9 — Finansal Araglar” standardinin 4.1-4.4 paragraflari uyarinca yeniden siniflan-
dirilir.
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onemlilik ve gelir ve gider kalemlerinin nitelik ve islevlerini kapsayan
unsurlari dikkate alarak kapsamli gelir tablosuna veya (eger sunulmussa)
bireysel gelir tablosuna ek kalemler ekler ve kullanilan tanimlar ve
kalemlerin siralamasini dizeltir.

Bir TFRS zorunlu kilmadik¢a veya izin vermedigi strece® gelir ve gider
kalemleri mahsup edilemez. Benzer islemlerden kaynaklanan kazang ve
kayiplar, 6rnegin kur farklarindan kaynaklanan kazang veya kayiplar veya
ticari amagla elde tutulan finansal araglardan kaynaklanan kazang veya
kayiplar, netlestirilerek raporlanir. Ancak s6z konusu kazang veya kayiplar,
onemli olduklari takdirde mahsup edilmeden ayri ayri gosterilir.

isletme, hicbir gelir veya gider kalemini kapsamli gelir tablosunda veya
(eger sunulmussa) bireysel gelir tablosunda ya da dipnotlarda olagan disi
kalemler olarak gostermez. Olagan disi kalemlerin finansal tablolarda yer
almasi, 2003 yilinda TMS 1 — Finansal Tablolarin Sunulusu standardinda
yapilan degisikliklerle yasaklanmistir (TMSK 2010b, B665).

Dénem igerisindeki tim gelir ve gider kalemleri, bir TFRS aksini
ongoérmedikce donem kar ya da zararinda muhasebelestirilir. Hazirlanan
konsolide kapsamli gelir tablosunda kar ya da zarar ve diger kapsamli
gelirin her bir kismi, ana ortaklik hissedarlarina ve kontrol glicii olmayan
paylara (azinlik paylarina) aktarilir.

4.2. Doneme iligkin Diger Kapsamli Gelir (Ozkaynaklara Yansitilan Kar
veya Zararlar)

“Diger kapsamli gelir”, baska bir deyisle 6zkaynaklara yansitilan kar
veya zararlar, kar ya da zararda muhasebelestiriimeyen gelir ya da gider
kalemlerini kapsar. TMS 1 — Finansal Tablolarin Sunulusu standardina 2008
yilinda giren “diger kapsamli gelir”, geleneksel gelir tablosu ile “kapsaml
gelir tablosu” arasindaki en 6nemli farktr.

Diger kapsaml gelirin unsurlart TMS 1 — Finansal Tablolarin Sunulusu
standardinda asagidaki gibi ifade edilmistir:

1. TMS16—MaddiDuran Varliklar standardigeregince, yeniden degerleme
nedeniyle maddi duran varliklarin defter degerlerinde meydana gelen
degisiklikler;

3 Ornedin, TMS 16 — Maddi Duran Varliklar standardi, maddi duran varliklarin satisina iliskin gelirlerin
netlestirilerek muhasebelestiriimesini 6ngérmektedir. Ekonomik émriinii tamamlamis bir maddi duran
varlik bilango disi birakilacaksa, maddi duran varligin satis fiyati, maliyet degeri, varsa birikmis amortis-
mani, varsa yeniden degerleme deger artis fonu hesaplari kapatilir, bu islemden sonra kalan deger maddi
duran varlik satis kari veya maddi duran varlik satis zarari olarak tek kalem halinde gelir tablosunda yer
alir.
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* Gergege uygun degeri glvenilir olarak dlgilebilen bir maddi duran varhk
kalemi, varlik olarak muhasebelestirildikten sonra, yeniden degerlenmis
tutari tzerinden gosterilir. Yeniden degerlenmis tutar, yeniden degerleme
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tarihindeki gercege uygun degerinden, ilgili varhiga iliskin birikmis
amortisman ve birikmis deger duslklGgl zararlarinin indirilmesiyle
bulunan degerdir. (P. 31)

e Bir varhigin defter degeri yeniden degerleme sonucunda artmissa, bu
artis diger kapsamli gelirde muhasebelestirilir ve dogrudan 6zkaynak hesap
grubunda yeniden degerleme deger artisi adi altinda toplanir. Ancak, bir
yeniden degerleme deger artisi, ayni varligin daha 6nce kar ya da zarar
ile iliskilendirilmis bulunan yeniden degerleme deger azalisini tersine
cevirdigi olclde gelir olarak muhasebelestirilir. (P. 39)

* Bir varligin defter degeri yeniden degerleme sonucunda azalmissa, bu
azalma gider olarak muhasebelestirilir. Ancak, bu azals diger kapsamli
gelirde bu varlikla ilgili olarak yeniden degerleme fazlasindaki her tir
alacak bakiyesinin kapsami Olglisiinde muhasebelestirilir. Diger kapsamli
gelirde muhasebelestirilen sdz konusu azalis, yeniden degerleme fazlasi
basligi altinda 6zkaynaklarda birikmis olan tutari azaltir. (P. 40)

2. TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardinin 93A Paragrafi
uyarinca muhasebelestirilmis tanimlanmis fayda planlarindaki aktleryal
kazang ve kayiplar;

3. TMS 21 — Kur Degisiminin Etkileri standardina gore, dis ilkedeki bagh
isletmeye ait finansal tablolarin gevrilmesinden kaynaklanan kazang ve
kayiplar,

* Yurtdisindaki isletmeden alacak ya da borg niteliginde parasal bir kaleme
sahip olan bir isletme igin, dngorilebilir bir gelecekte gergeklesmesi
planlanmayan ya da beklenmeyen bir kalem, 6zlinde, isletmenin
yurtdisindaki isletmedeki net yatiriminin bir pargasidir. (P. 15)

* Yabanci para cinsinden olan bir aktifin yeniden degerlenmesinden
kaynaklanan kazang ve zararlar, degerlemenin yapildigi tarihteki kurdan
cevrilir ve olusan kur farki diger kapsamli gelirde muhasebelestirilir. (P.
31)

e Raporlayan isletmenin yurtdisindaki isletmesindeki net yatirrminin bir
parcasiniolusturanparasalbirkalemdenkaynaklanankurfarklari, raporlayan
isletmenin bireysel finansal tablolarinda ve yurtdisindaki isletmenin kendi
finansal tablolarinda kar ya da zarar olarak muhasebelestirilir. Yurtdisindaki
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isletmeyi ve raporlayan isletmeyi iceren finansal tablolarda (6rnegin
yurtdisindaki isletme bir bagl ortaklik ise konsolide finansal tablolar), bu
tir kur farklar baslangicta diger kapsamh gelirin ayri bir unsuru olarak
muhasebelestirilir. (P. 32)

* Yurtdigsindaki isletmenin finansal tablolarinin gevriminden dogan ve
diger kapsamli gelirde muhasebelestirilen kur farklari, faaliyetin elden
cikarildig tarihe kadar 6zkaynaktan kar veya zarara aktarilarak yeniden
siniflandirilmaz. Yurtdisindaki isletmenin elden c¢ikariimasinda, diger
kapsamli gelirde muhasebelestirilmis ve 6zkaynagin ayri bir bileseninde
biriktirilmis s6z konusu isletmeye ait birikmis kur farklari, elden ¢ikarmadan
kaynaklanan kazang veya kayip muhasebelestirildiginde, 6zkaynaktan kar
veya zarara aktarilarak (yeniden siniflandirmayailiskin bir diizeltme olarak)
yeniden siniflandirilir. (P. 48)

4. TFRS 9 — Finansal Araglar standardi uyarinca gercege uygun deger
farki diger kapsamli gelire yansitilan 6zkaynaga dayali finansal araglardaki
yatirimlardan kaynaklanan kazang ya da kayiplar,

¢ {lk muhasebelestirmede, alim sam amaciyla elde tutulmayan 6zkaynaga
dayali bir finansal araca yapilan yatirrmin gercege uygun degerinde
sonraki tarihlerde meydana gelecek degisikliklerin diger kapsaml gelirde
sunulmasi konusunda, geri doniilemeyecek bir tercihte bulunulabilir. (P.
5.4.4) S6z konusu secim, her bir finansal arag icin ayri ayri yapilir. Diger
kapsamli gelirde sunulan tutarlar, sonraki déonemlerde kar veya zarara
transfer edilemez.

e Ozkaynaga dayali finansal araca yapilan bir yatirmin, gergege uygun
deger farki diger kapsamli gelire yansitilan olarak siniflanmasi mimkuinddr.
Bu tlr bir siniflandirma ilk uygulama tarihinde gecerli olan kosul ve
durumlar dikkate alinarak yapilir. S6zU edilen siniflandirma geriye donik
olarak uygulanir. (P. 8.2.7)

5. TMS 39 — Finansal Araglar: Muhasebelestirme ve Olgme standardina
gbre, nakit akis riskine iliskin riskten korunma araglarina bagl olarak
olusan kazang veya kayiplarin etkin kisimlari.

Nakit akis riskinden korunma, bilancoda yer alan bir varligin ya da
yukimluligin veya gerceklesme olasiligl yliksek olan bir islemin tahmini
degerinin piyasa degerine gore degisim gostermesi sonucunda bir
isletmenin katlanacagi nakit ¢ikis riskinin ortadan kaldirilmasina yonelik
islemleri ifade eder. Ornegin; degisken faizli borglanmalar veya gelecekte
gerceklesmesi olasiligl yiksek olan tahvil ihraci, gergeklestirilecek satislar
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ya da yapilacak alislarin piyasa degerlerinde olusabilecek degisikliklere
iliskin riskleri ortadan kaldirmak amaciyla satin alinan tirev sozlesmeler ile
bu kapsamda korunan kalemler, nakit akis riskinden korunmanin konusunu
olustururlar (Misirhoglu 2009, 77).
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* Riskten korunma amach olarak risk yonetimi hedef ve stratejisinin
tanimlanmis olmasi, finansal riskten korunma isleminin korunulan risk
ile iliskilendirilebilen gercege uygun degerdeki veya nakit akislarindaki
degisiklikleri dengelemede oldukca etkin olmasi, finansal riskten
korunma isleminin konusunu teskil eden tahmini islemin gerceklesme
ihtimalinin ylksek olmasi, nakit akislarindaki degisikliklerin kar veya
zarari etkileyebilecek nitelikte olmasi ve finansal riskten korunma konusu
kalemin korunulan finansal risk ile iliskilendirilebilen gercege uygun
degeri ve nakit akislari ile finansal riskten korunma aracinin gercege
uygun degerinin givenilir bir sekilde ol¢ulebilmesi kosullarinin bir arada
bulunmasi kosuluyla; (P. 88)

* Finansal riskten korunma aracindan kaynaklanan kazan¢ veya
kayiplarin etkin oldugu tespit edilen kismi diger kapsamli gelir icerisinde
muhasebelestirilir. (P. 95)

* Diger kapsaml gelir icerisinde muhasebelestirilen kazang veya kayiplar,
finansal riskten korunmaya konu olan tahmini nakit akislarinin kar veya
zarari etkiledigi donem veya donemlerde yeniden siniflandirma diizeltmesi
olarak 06zkaynaklardan cikarilarak kar veya zarar icerisinde yeniden
siniflandirilir. isletmenin diger kapsamli gelir icerisinde muhasebelestirilen
bir zararin tamaminin veya bir kisminin gelecekteki bir veya daha fazla
donem iginde geri kazanilamayacagini 6ngdérmesi durumunda, geri
kazanilamayacagl ongorilen tutar, yeniden siniflandirma dizeltmesi
olarak kar veya zararda yeniden siniflandirilir. (P. 97)

e Tahmini islemlerle ilgili finansal riskten korunma islemleri icin, finansal
riskten korunma isleminin etkin oldugu dénemden itibaren diger kapsamli
gelir icerisinde muhasebelestirilmis bulunan finansal riskten korunma
aracina ait toplam kazang ya da kayip, islem gerceklesene kadar veya artik
gerceklesmesinin beklenmedigi zamana kadar 6zkaynaklarda ayri bir kalem
olarak kalmaya devam eder. islemin gerceklesmesinin artik beklenmemesi
durumunda, diger kapsaml gelir icerisinde muhasebelestirilmis bulunan
toplam kazang¢ ya da kayip, yeniden siniflandirma dizeltmesi olarak
ozkaynaklardan gikarilarak kar veya zarar icerisinde yeniden siniflandirilir.

Standartta belirtilen yukaridaki durumlarin disinda, diger TFRS’lerde de
diger kapsamh gelir ile ilgili dizenlemeler yer almaktadir.
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e TMS 12 - Gelir Vergileri standardinda kar veya zarar disinda
muhasebelestirilmis kalemlerle ilgili olan dénem vergisinin ve ertelenmis
verginin*de aynidonemde kar veya zarar disinda muhasebelestirilecegi; bu
nedenle, ayni donemde muhasebelestirilmis kalemlerle ilgili olan donem
vergisinin ve ertelenmis verginin s6z konusu kalemler diger kapsaml
gelirde muhasebelestiriimisse, diger kapsamli gelirde muhasebelestiriimesi
ongorulmustir. (P. 61A)

* Bir isletme, yeniden siniflandirma diizeltmeleri de dahil olmak lizere
diger kapsamli gelirin her bir bolimiuyle ilgili gelir vergisi tutarini ya
kapsamli gelir tablosunda ya da dipnotlarda aciklar. Diger kapsamli gelirin
bilesenleri; ilgili vergisel etkilerin net tutari ya da bilesenlere iliskin toplam
gelir vergisi tutari olarak gosterilen ilgili vergisel etkiler dikkate alinmadan
onceki tek bir tutar olarak sunulur.

* Konsolide finansal tablo diizenleyen isletmeler, TMS 27 — Konsolide ve
Bireysel Finansal Tablolar standardina gore, ana ortakhgin bagh ortaklik
Gzerindeki kontrolini kaybetmesi durumunda, ana ortaklk, s6z konusu
bagh ortakliga iliskin diger kapsamh gelir icerisinde muhasebelestirilmis
tim tutarlari, ana ortakhgin ilgili varliklari ve borglari dogrudan elinden
cikarmis gibi muhasebelestirir. Bu nedenle, ana ortaklik bagh ortaklik
Uzerindeki kontrolinl kaybettiginde kazang veya zarari 6zkaynaktan kar
ya da zarara aktararak (yeniden siniflandirma duzeltmesi olarak) yeniden
siniflandirir. (P. 35)

* TMS 28 — istiraklerdeki Yatirimlar standardi, yatirim yapilan istirakin kar
veya zararina heniiz yansitilmamis tutarlarinin yatirnmyapilanistirakin diger
kapsamli gelirde ortaya gikardigi degisikliklerin yatirimcinin yatirnm yapilan
istirakteki payi oraninda yatirimin defter degerinde diizeltme yapilmasini
gerekli kilabilecegini, bu tlr degisikliklerin, maddi duran varliklarin yeniden
degerlemesinden ya da yabanci para gevrim farklarindan kaynaklanan
degisiklikleri icerecegini ve bu degisikliklerden yatirrmciya disen payin
yatirimcinin  kendi diger kapsamli gelirinde muhasebelestirilecegini
diizenlemektedir. (P. 11)

* Yatirimcinin, istirak Gzerindeki énemli etkisini kaybetmesi durumunda,
soz konusu istirak ile ilgili bir varligi ya da borcu elden gikarmis olmasinin
gerektirecegiyle ayni esasa gore diger kapsamli gelirde muhasebelestirdigi
istirake iliskin tim tutarlari muhasebelestirir. istirak tarafindan daha

4 Ertelenmis vergi borcu: Bir varligin veya borcun finansal durum tablosundaki (bilangodaki) defter degeri
ile bunlarin vergi agisindan tasidiklari degerler arasindaki farklari tizerinden gelecek dénemlerde 6dene-
cek gelir vergilerini ifade eder.
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once diger kapsamli gelirde muhasebelestiriimis bir kazang ya da kayip,
ilgili varlik ya da borcun elden c¢ikarilmasina iliskin kar ya da zarar olarak
yeniden siniflandirilir. Ornegin, istirakin yurtdisindaki isletme ile ilgili
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olarak birikmis kur farklarinin bulunmasi ve yatirrmcinin istirak izerindeki
onemli etkiyi kaybetmesi durumunda, yatirimci yurtdisindaki isletme ile
ilgili olarak daha 6nce diger kapsamli gelirde muhasebelestirilen kazang
veya kaybi, kar ya da zararda yeniden siniflandirir.

* Yatinmcinin bir istirakteki sahiplik payl azalirsa, fakat yatirnm istirak
olarak devam ederse, yatirimci sadece diger kapsamli gelirde daha 6nce
muhasebelestirdigi kazang ya da kaybin belli bir tutardaki oranini kar ya da
zarar olarak yeniden siniflandirir. (P. 19A)

e TMS 38 — Maddi Olmayan Duran Varliklar standardi, gelir tablosuna
etkileri bakimindan TMS 16 — Maddi Duran Varliklar standardina benzer
diizenlemeler icermektedir. Bir maddi olmayan duran varhgin defter
degerinin yeniden degerleme islemi sonucunda artmasi durumunda,
s6z konusu artis diger kapsamh gelirde muhasebelestirilir ve yeniden
degerleme fazlasi adi altinda 6zkaynakta biriktirilir. Ancak, anilan yeniden
degerleme artisinin, varsa daha 6nce ayni varlik igin kar veya zararda
muhasebelestirilen yeniden degerleme azalisini ortadan kaldiran kismi,
kar veya zararda muhasebelestirilir. (P. 85)

¢ Bir maddi olmayan duran varligin defter degerinin yeniden degerleme
islemi sonucunda azalmis olmasi durumunda, s6z konusu azalan tutar,
diger kapsamli gelirde muhasebelestirilir. Ancak, anilan varlik i¢in yeniden
degerleme fazlasinda mevcut bakiye dl¢islinde bir azalis oldugu siirece, s6z
konusu azalis yeniden degerleme fazlasi adi altinda dogrudan 6zkaynaga
bor¢ kaydedilir. diger kapsamli gelirde muhasebelestirilen azalis, yeniden
degerleme fazlasi adi altinda 6zkaynaktaki artis olarak kaydedilen tutari
azaltir. (P. 86)

Diger kapsamli gelirde muhasebelestirilen tutarlarin kar ya da zararda
yeniden siniflandiriimalari, yeniden siniflandirma dizeltmeleri olarak
adlandirilir. Yeniden siniflandirma diizeltmesi, diizeltmenin kar ya da zarar
olarak siniflandirildigi donemdeki diger kapsamh gelir ile ilgili bolimleri
icerir. Bu tutarlar, cari doneme ya da onceki doneme ait gerceklesmemis
karlar olarak diger kapsamli gelirde muhasebelestirilir. Bu gerceklesmemis
karlar, kar ya da zarar olarak yeniden siniflandirildigi dénemde, diger
kapsamli gelirden gergeklesen karlari, toplam kapsamli gelire iki defa dahil
etmekten kaginmak amaciyla disulir.
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Bir isletme, diger kapsamli gelirin bilesenleri ile ilgili yeniden siniflandirma
diizeltmelerini agiklar. isletme, yeniden siniflandirma diizeltmelerini
kapsamligelir tablosunda ya da dipnotlarda sunabilir. Yeniden siniflandirma
dizeltmelerini dipnotlarda sunan bir isletme, diger kapsamli gelirin
bolimlerini yeniden siniflandirma ile ilgili diizeltmelerden sonra sunar.

4.3. Kapsaml Gelir Tablosunda ya da Dipnotlarda Sunulan Bilgiler

Eger bir bilginin verilmemesi ya da yanlis verilmesi finansal tablolari
kullanarak ekonomik kararlariniverecek olan kullanicilari etkileyebilecekse,
o bilgi 6nemlilige sahip bir bilgidir. Gelir ya da gider kalemleri énemli
oldugunda, isletmenin bu kalemlerin niteligini ve tutarini ayri ayr
aciklamasi gerekir.

Gelir ve gider kalemlerinin ayri ayri sunulmasini gerektirecek durumlar,

e Stoklarin net gercgeklesebilir degerine veya maddi duran varliklarin geri
kazanilabilir tutarina indirgenmesi i¢in ayrilan karsilik giderleri ve bunlarin
iptali;

e isletmenin faaliyetlerinin yeniden vapilandiriimasi ve vyeniden
yapilandirma maliyetleriyle ilgili karsiliklarin iptali;

* Maddi duran varliklarin elden gikarilmasi;
e Yatirimlarin elden ¢ikarilmasi;
* Durdurulan faaliyetler,

¢ Dava 6demeleri ve

Karsiliklarla ilgili diger iptaller
olarak sayilabilir.

Standarda gore, hangisi glvenilir ve daha tutarl bilgi sagliyorsa isletme,
giderlerin isletme igindeki niteliklerine veya islevlerine dayanan bir
gruplama kullanarak kar ya da zararda muhasebelestirilen giderlerin
analizini sunacaktir. Giderler, siklik, kar ve zarar yaratma potansiyeli
ve tahmin edilebilirlik acilarindan farkl olabilen finansal performansin
bilesenlerini ortaya koymak icin, alt gruplara ayrilir. Bu analiz iki bicimden
birine gore yapilr.

Analizlerinilk bigimi, giderlerin gesitliligi (niteligi) esasina gore siniflandirma
yontemidir. isletme giderleri, kar veya zararda niteliklerine gére (6rnegin,
amortisman, malzeme alislari, nakliye maliyetleri, ¢alisanlara saglanan
faydalar ve reklam maliyetleri) toplar ve bu giderleri isletmenin cesitli
fonksiyonlarina dagitmaz.
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Analizlerin ikinci bicimi giderlerin fonksiyonu veya “satislarin maliyeti”
yontemidir ve giderleri, satislarin maliyeti veya 6rnegin dagiim veya
yonetim faaliyetleri maliyetlerinin bir pargasi olarak, fonksiyonlarina gore
siniflar. isletme, en azindan, bu ydntemde satislarinin maliyetini diger
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giderlerden ayri olarak sunacaktir. Bu yontem kullanicilara giderlerin
nitelige gore siniflanmasindan daha tutarl bilgi saglar, fakat giderlerin
niteligiyle ilgili bilgi gelecekteki nakit akislarinin tahmininde yararh oldugu
icin giderler fonksiyonlarina gére siniflandirildiklari takdirde ek bilgilerin
sunulmasina gerek vardir. Giderleri fonksiyon esasina gore siniflayan
bir isletme, amortisman ve itfa giderlerini ve calisanlara saglanan fayda
giderlerini iceren giderlerin nitelikleriyle ilgili ek bilgi sunar. Tekdiizen
Muhasebe Sistemi’ne uygun bigimde hazirlanan ¢ok kademeli rapor tipi
gelir tablosuna benzerligi ve uygulama birliginin saglanmasi bakimindan
Turkiye Muhasebe Standartlari Kurulunca, Tirkiye ic¢ci raporlamada
giderlerin fonksiyona gore siniflandiriimasi yontemi tercih edilmistir.

5. KAPSAMLI GELIR TABLOSU’NA iLiSKIN ACIKLAMALI ORNEK
UYGULAMA

Ornek kapsamli gelir tablosu, ABC A.S./nin 2009, 2008 ve 2007 yillarina ait
finansaltablo verileriyardimiyla hazirlanmistir. ABCA.S.'ye ait kapsamli gelir
tablosunun geleneksel gelir tablosu ve kapsamli gelir tablosu biciminde iki
ayri tablo olarak diizenlendigi varsayilmistir. Ornek uygulamaya finansal
durum tablosunun sadece 6zkaynaklar hesap sinifi, kapsamh gelir
tablosunun ise “diger kapsamh gelir” tablosu dahil edilmistir.

Tablo 1: ABC A.Sye iliskin Finansal Durum Tablosunun Ozkaynaklar

Hesap Sinifi
2009 2008 2007
OZKAYNAKLAR 19.996.261 16.704.674 15.055.683
ANA ORTAKLIGA AIT OZKAYNAKLAR 12.384.171 10.322.505 7.849.364
Odenmis Sermaye 2.415.141 2.012.618 1.745.700
Karsilikli istirak Sermaye Diizeltmesi (-) - - -
Sermaye Diizeltme Farklari 967.288 967.288 967.288
Hisse Senedi ihrag Primleri 9.286 9.286 8.068
Deger Artig Fonlari 56.775 15.699 18.375
Yabanci Para Cevrim Farklari 51.707 52.312 (7.537)
Finansal Riskten Korunma Fonu (-) (68.122) (90.053) (7.582)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 2.269.812 501.537 218.287
Gegmis Yillar Kar/Zararlari 4.041.695 4.275.837 2.611.345
Net Dénem Kari/Zarari 2.640.588 2.577.981 2.295.419
AZINLIK PAYLARI 7.612.090 6.382.169 7.206.319
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Tablo 2: iki Tablolu Gésterimi Tercih Eden ABC A.S.ye iliskin Kapsamli

Gelir Tablosu

2009 2008

DONEM KARI/ZARARI 2.640.588 2.577.981
DIGER KAPSAMLI GELIR
Finansal Varliklar Deger Artis Fonundaki Degisim 51.044 (21.504)
Duran Varliklar Deger Artis Fonundaki Degisim 301 18.159
Finansal Riskten Korunma Fonundaki Degisim 27.414 (103.089)
Yabanci Para Cevrim Farklarindaki Degisim (605) 59.849
Emeklilik Planlarindan Aktueryal Kazang ve Kayiplar - -
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Ortakliklarin Diger Kapsamli

42.524 14.848
Gelirlerinden Paylar
Diger Kapsamli Gelir Kalemlerine iliskin Vergi Gelir/Giderleri (15.752) 21.287
DIGER KAPSAMLI GELIR (VERGI SONRASI) 104.926 (10.450)
TOPLAM KAPSAMLI GELIR 2.745.514,2 2.567.530,8

5.1. Ozkaynaklar

Tekdizen Muhasebe Sisteminde bilanco ve gelir tablosu farkh tablolar
olup, ortak tek finansal kalem, déonem net kari veya donem net zarari
kalemidir. Kapsaml gelir tablosunda ise, finansal durum tablosunda
raporlanan bazi kalemler, “diger kapsamli gelir”in raporlanmasinda rol
almaktadir. Ornek uygulamada bu kalemlerden deger artis fonlari, yabanci
para cevrim farklari ve finansal riskten korunma fonu diger kapsamli gelir
unsurlari olarak yer almistir. Tablo 1’de yer alan diger kapsamli gelir ile ilgili
kalemlere iliskin agiklamalar asagida yer almaktadir.

5.1.1. Deger Artis Fonlari

Duran Varliklar Deger Artis Fonu: Maddi ve maddi olmayan duran varliklar

ile yatirrm amach gayrimenkullerin yeniden degerleme fonlari, satis amach
elde tutulan duran varliklarin birikmis degerleme farklari gibi kalemler,
duran varliklar deger artis fonunda yer alirlar.

isletme ilgili yillarda maddi ve maddi olmayan duran varliklari igin
yeniden degerleme ¢alismasi yapmis ve degerleme farklari asagidaki gibi
gerceklesmistir.

2009 2008 2007
Duran Varlik Deger Artislari 18.460 18.159 0
Ertelenmis vergi etkisi (%20) (3.692) (3.632) 0
Duran Varlk Deger Artis Fonu 14.768 14.527 0
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Finansal Varliklar Deger Artis Fonu: Ozkaynaktan pay alma ydntemine

gore muhasebelestirilen finansal varliklardan elde edilen bedelsiz hisse
senetleri ve benzeri fonlar ile kisa veya yakin vadede elden gikartiimasi
distinilmeyen ancak vadeye kadar da elde tutulmayacak “satilmaya hazir

mivu/ 2010-3

finansal varlik” olarak siniflandirilan finansal varliklarin gercege uygun
degerlerindeki degisimler finansal varliklar deger artis fonunda raporlanir.
Satilmaya hazir finansal varliklarin gercege uygun degerlerinin glvenilir bir
sekilde tespit edilemedigi durumlarda, elde edilme maliyeti tutarindan,
varsa deger dusuklGgu karsiligi gikarilir.

S6z konusu finansal varliklarin kisa vadede satilmasi s6z konusu degildir ve
degerleme farklari gelir tablosuna yansitilmayip, 6zkaynaklarda raporlanir.
Turev araglar ise bu kalemde gosterilmez.

isletmenin ilgili yillarda finansal varliklarina iliskin olarak gergeklesen
degerleme farklari asagidaki tabloda gorilmektedir.

2009 2008 2007
Finansal Varlik Deger Artislari 52.509 1.465 22.969
Ertelenmis vergi etkisi (%20) (10.502) (293) (4.594)
Finansal Varliklar Deger Artis Fonu 42.007 1.172 18.375

5.1.2. Yabanci Para Cevrim Farklari

Yabanci Ulkede faaliyet gosteren bagh ortakliklar, muhasebe kayitlarini
ve vyasal finansal tablolarini faaliyette bulunduklari Glkenin para birimi
cinsinden ve o Ulkenin mevzuatina uygun olarak hazirlarlar. Yurtdisindaki
istiraklerin veya bagli ortaklklarin finansal tablolarinin yabanci paradan
Tl'ye cevrilmesinden kaynaklanan gevrim farklari, yabanci para ¢evrim
farklari olarak raporlanir.

Yabanci para cevirim farklarinda isletmenin misterek yonetime tabi
ortakligi olan ve 6zkaynaktan pay alma yontemine gore muhasebelestirilen
istiraklerinin 6zkaynaklarinda kur degisiminden kaynaklanan degisim takip
edilmektedir. ABC A.S.nin yabanci para c¢evrim farklarina iliskin tablo
degerleri yillar itibariyle,

2009 2008 2007
Yabanci Para Cevrim Farklari 51.707 52.312 (7.537)

olarak hesaplanmistir.
5.1.3. Finansal Riskten Korunma Fonu

Nakit akim riskinden korunma amagh elde edilen tlirev araglardan

132 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO



kaynaklanan kazancg veya kayiplar finansal riskten korunma fonu kaleminde
raporlanir.

Degisken faizli finansal kiralama yuikamluliklerinden kaynaklanan nakit
akim risklerine karsi riskten korunma muhasebesine konu edilen tirev
araglarin gercege uygun degerlerindeki degisimin riskten korunmada
etkin olan kismi 6zkaynaklar altinda nakit akim riskinden korunma fonu
icerisinde muhasebelestirilmistir.

isletme, satislarin  maliyetinin yaklasik olarak %30’unu olusturan
hammaddelerin fiyatlarindaki dalgalanmalardan etkilenmesini azaltmak
amaciyla yillik tiketim miktarinin yaklasik %10’una kadar olan kismi
icin “riskten korunma” islemleri yapmaktadir. isletme bu amacla nakit
hesaplanan vadeli alim sozlesmeleri yapmistir. Gelecekteki hammadde
alimlarindan kaynaklanacak nakit akim risklerine karsi riskten korunma
muhasebesine konu edilen tiirev araglarin gercege uygun degerlerindeki
degisimin, riskten korunmada etkin olan kismi 6zkaynaklarda nakit akim
riskinden korunma fonu icerisinde muhasebelestirilmistir. ABC A.S./nin
riskten korunma islemlerine iliskin tablo asagida gorildigi gibidir.

2009 2008 2007
Riskten korunma islemine konu edilen
tirev araglarin gergege uygun deger 70.253 (102.586) (3.764)
kazanci/(kaybi)
F.lnansal r.|skten korunma fonundan i (9.980) 2165
finansal giderlere siniflanan tutari
Riskten korunma amach edinilen tiirev
aracin gergege uygun deger kazancinin
riskten korunmada etkin olmayan (155.405) - (7.878)
kisminin finansal gelirlere siniflanan
tutari
Toplam (85.152) | (112.566) (9.477)
Ertelenmis vergi etkisi (%20) 17.030 22.513 1.895
Finansal riskten korunma fonu (68.122) (90.053) (7.582)

5.2. Diger Kapsamli Gelir / (Gider)

Diger kapsamli gelir kalemleri, bilancoda 6zkaynaklara yansitilan kar
veya zararlar, kar ya da zararda muhasebelestiriimeyen gelir ya da gider
kalemlerini kapsar. Bu baglamda diger kapsamli gelir kalemlerini bulmak
icin ilgili donemde ayrilan fonlara “cari yil tutari — 6nceki yil tutan” formala
uygulanir.

Ozkaynaklarda raporlanan tutarlarin vergi etkisinden arindirilmamis, yani
vergi etkisi 6ncesi tutarlar oldugu unutulmamalidir. Eger kalemlere iligkin
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vergi etkisi kapsamli gelir tablosunda ayri bir kalem olarak sunulacaksa,
diger kapsamli gelir kalemlerinin her birinin vergi etkisi ayri ayri
hesaplanmalidir®.

mivu/ 2010-3

Asagida yapilan hesaplamalar vergi etkisi 6ncesi tutarlara gére yapilmistir.
ikinci alternatif de “Diger Kapsamli Gelir Kalemlerine iliskin Vergi Gelir/
Giderleri” bashginda agiklanmistir.

5.2.1. Finansal Varliklar Deger Artis Fonundaki Degisim

Finansal varliklar deger artis fonundaki ilgili donemde ortaya ¢ikan kazang
veya kayiplari igerir.

“Cariyil tutari— 6nceki yil tutar” formali uygulandiginda, finansal varliklar
deger artis fonundaki degisimler asagidaki tabloda goriilmektedir.

2008 yilindaki degisim 2008 - 2007 1.465 - 22.969 -21504
2009 yilindaki degisim 2009 - 2008 52.509 - 1.465 51.044

5.2.2. Duran Varliklar Deger Artis Fonundaki Degisim

Maddive maddi olmayan duran varliklarile yatirrm amagli gayrimenkullerin
yeniden degerleme fonlari, satis amach elde tutulan duran varlklarin
birikmis degerleme farklarina iliskin yeniden degerleme 6lglimlerinde
meydana gelen kazang ve kayiplar duran varliklar deger artis fonundaki
degisim olarak raporlanir.

“Cari yil tutari — onceki yil tutan” formili uygulandiginda, duran varliklar
deger artis fonundaki degisimler asagidaki tabloda goriilmektedir.

2008 yilindaki degisim 2008 - 2007 18.159-0 18.159
2009 yilindaki degisim 2009 - 2008 18.460 - 18.159 301

5.2.3. Finansal Riskten Korunma Fonundaki Degisim

Finansal riskten korunma muhasebesi kapsaminda riskten korunma
araclarina bagh olarak olusan kazang ve kayiplari igerir.

“Cari yil tutari — 6nceki yil tutar” formili uygulandiginda, finansal riskten
korunma fonundaki degisim asagidaki tabloda gorilmektedir.

2008 yilindaki degisim 2008 - 2007 | -112.566 - (-9.477) | -103.089
2009 yilindaki degisim 2009 - 2008 |-85.152 - (-112.566) 27.414

5.2.4. Yabanci Para Cevrim Farklarindaki Degisim

isletmenin yurtdisindaki istiraklerinin finansal tablolarinin yabanci paradan
TLl'ye gevrilmesinden kaynaklanan kazang ve kayiplar bu kalemde yer alir.

5 Detayli aciklama icin bakiniz, “5.2.7. Diger Kapsamli Gelir Kalemlerine lliskin Vergi Gelir / (Gideri)”
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“Cari yil tutari — onceki yil tutari” formili uygulandiginda, yabanci para
cevrim farklarindaki degisim asagidaki tabloda gorilmektedir.

2008 yilindaki degisim 2008-2007 | 52.312-(-7.537) 59.849
2009 yilindaki degisim 2009 - 2008 51.707 - 52.312 -605

Yukaridaki donemlere iliskin diger kapsamli gelire dahil yabanci para cevrim
farklarindaki degisim Uzerinde vergi etkisi bulunmadigi varsayiimistir.

5.2.5. Emeklilik Planlarinda Aktiieryal Kazang veya Kayiplar

Calsanlar igin “tanimlanmis fayda” modeline gore olusan aktieryal
kazang ve kayiplarin muhasebe standardinin izin verdigi durumlarda diger
kapsamli gelir tablosuna kaydedilen kismini igerir.

Ulkemizdeki sosyal giivenlik sistemi nedeni ile isletmede herhangi bir
emeklilik plani ve dolayisi ile bu planlardan kaynaklanan herhangi bir
kazang veya kayip da yoktur.

5.2.6. Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Ortakliklarin Diger Kapsaml
Gelirlerinden Paylar

Ozkaynak ydntemiyle degerlenen istirak veya is ortakliklari gibi ortakliklarin
diger kapsamli gelirlerinden isletmeye disen paylar bu kalem altinda
raporlanir.

isletmenin dzkaynak yontemiyle degerlenen ortakliklarinin diger kapsamli
gelirlerinden paylari 6nceki isletmenin finansal tablolarinda vergi etkisine
maruz kaldigi icin burada vergi etkisinin bulunmadigi varsayilmistir.

2009 2008

Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Ortakliklarin
42.524 14.848

Diger Kapsamli Gelirlerinden Paylar

5.2.7. Diger Kapsamli Gelir Kalemlerine iliskin Vergi Geliri / (Gideri)

TMS 1 — Finansal Tablolarin Sunulusu standardinin 91. paragrafinda
belirtildigi lzere; bir isletme, diger kapsamli gelirin bilesenlerini ilgili
vergisel etkilerin net tutari ya da bilesenlere iliskin toplam gelir vergisi
tutari olarak gosterilen ilgili vergisel etkiler dikkate alinmadan dnceki tek
bir tutar olarak sunar. ABC A.S$./nin diger kapsamli gelir kalemlerinin her
birinde meydana gelen vergi gelir ve giderlerin toplami diger kapsamli
gelirde sunulmustur.

isletmenin 2009 ve 2008 dénemlerine ait diger kapsamli gelir kalemlerinin
vergi etkileri asagida gosterilmistir. Vergi etkileri hesaplanirken kurumlar
vergisi orani %20 olarak varsayllmistir. Ancak kurumlar vergisi oraninda
vergi kanunlarindan veya isletmelerin 6zel durumlarindan kaynaklanan
farkliliklar olabilecegi dikkate alinmahdir.
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Vergi Vergi Vergi
2009 Yili Diger Kapsaml Gelir Unsurlari Oncesi (Gideri) / | Sonrasi
Tutar Geliri Tutar
Fin?_n.sal Varliklar Deger Artis Fonundaki 51.044 (10.209) | 40.835
Degisim
Duran Varliklar Deger Artis Fonundaki Degisim 301 60 241
Finansal Riskten Korunma Fonundaki Degisim 27.414 (5.483) 21.931
Yabanci Para Cevrim Farklarindaki Degisim 605 605
Emeklilik Planlarindan Aktlieryal Kazang ve i i
Kayiplar
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Ortakliklarin
DiéetYKapsamll Gezrlerinilen Paylar 42.524 42.524
Dénem igerisindeki Diger Kapsamli Gelir 120.678 (15.752) | 104.926
Vergi Vergi Vergi
2008 Yili Diger Kapsamli Gelir Unsurlari Oncesi (Gide'ri.) /| Sonrasi
Tutar Geliri Tutar
Finua.n.sal Varliklar Deger Artis Fonundaki (21.504) 4301 (17.203)
Degisim
Duran Varliklar Deger Artis Fonundaki Degisim 18.159 (3.632) 14.527
Finansal Riskten Korunma Fonundaki Degisim (103.089) 20.618 (82.471)
Yabanci Para Cevrim Farklarindaki Degisim 59.849 59.849
Emeklilik Planlarindan Aktlieryal Kazang ve ) )
Kayiplar
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Ortakliklarin
DigeryKapsamIl Gelfrlerinfien Paylar 14.848 14.848
Dénem igerisindeki Diger Kapsamli Gelir (31.737) 21.287 | (10.450)

Diger taraftan, TMS 1 — Finansal Tablolarin Sunulusu standardinin 90.
paragrafi uyarinca, yeniden siniflandirma dizeltmeleri de dahil olmak

Uzere diger kapsamli gelirin her bir bolumiuyle ilgili gelir vergisi tutarini
va kapsamlh gelir tablosunda ya da dipnotlarda agiklanmasi gerektigi

unutulmamalhdir.

Diger kapsamli gelir kalemlerinin vergiden sonraki net degerleri ile
gosterildigi durumda “diger kapsamli gelir / (gider)” kismi asagidaki gibi

olacaktir:
2009 2008
Finansal Varliklar Deger Artis Fonundaki Degisim 40.835 (17.203)
Duran Varliklar Deger Artis Fonundaki Degisim 241 14.527
Finansal Riskten Korunma Fonundaki Degisim 21.931 (82.471)
Yabanci Para Cevrim Farklarindaki Degisim (605) 59.849
Emeklilik Planlarindan Aktlieryal Kazang ve Kayiplar - -
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Ortakliklarin Diger
KapsZmIl GeIirIerinyden P§y|ar ¢ 42.524 14.848
DIGER KAPSAMLI GELIR (VERGI SONRASI) 104.926 (10.450)

136 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO



6. SONUC

Aradaki bicim farkindan daha énemlisi, kapsamli gelir tablosunda yer alan
ve kar ya da zararda muhasebelestiriimeyen gelir ya da giderleri kapsayan
“diger kapsamli gelir” ile ilgili kalemlerdir. Diger kapsaml gelirin unsurlari;
yeniden degerleme fazlasindaki degisimler, ¢alisanlara saglanan faydalar
olarak tanimlanmis fayda planlarindaki aktiieryal kazang ve kayiplar, dis
Ulkedeki bagh isletmeye ait finansal tablolarin ¢cevrilmesinden kaynaklanan
kazang ve kayiplar, gercege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan
Ozkaynaga dayali finansal araglardaki yatirimlardan kaynaklanan kazang
ya da kayiplar, nakit akis riskine iliskin riskten korunma araglarina bagl
olarak olusan kazang veya kayiplarin etkin kisimlari ve diger TFRS lerde
diger kapsamli gelir icerisinde raporlanacagl 6ngorilen kalemlerden
olusmaktadir.

Tekdiizen Muhasebe Sistemi'nde gelir tablosunun bigimi kesin olarak
belirlenmisken, TMS 1 — Finansal Tablolarin Sunulusu standardina uygun
bicimde hazirlanan “kapsamh gelir tablosu” ise Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlaritarafindan sekillendirilen, fakat kesin bir bicimitanimlanmamis,
esnek bicimli finansal bir tablodur. Ornegin TMS 1 — Finansal Tablolarin
Sunulusu standardina gore, hazirlanacak kapsamli gelir tablosu, giderlerin
kar veya zararda niteliklerine gore veya giderlerin fonksiyonuna gore
siniflandirilmasiyla  farkli bicimlerde hazirlanabilir. Ayrica Tekdizen
Muhasebe Sistemi’nde hazirlanan gelir tablosu tek bir tablo iken, TMS 1 —
Finansal Tablolarin Sunulusu standardina gore kapsamli gelir tablosu, tek
bir tablo olarak veya iki ayri tablo biciminde hazirlanabilir.

Kapsamligelirtablosu, finansaltablo kullanicilarinin bilgiihtiyacinikarsilama
konusunda geleneksel gelir tablosundan daha fazla bilgi icermektedir.
Ozellikle dipnotlarda agiklanmasi &ngériilen bilgilerle isletme disindaki
finansal tablo kullanicilarinin isletme ile ilgili verecekleri kararlara olumlu
katkilar sagladigi aciktir. isletme faaliyetlerinin sonuclarinin gercege
uygun bicimde raporlanmasi bakimindan kapsaml gelir tablosu, 6nemli
farkhhklar getirmektedir.
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YAYIN KOSULLARI VE YAZIM KURALLARI
1. Bigim

1. Bltln metinler; Times New Roman, 12 punto ile A4 kagidin tek ylziine
ve cift satir araligi ile yazilmaldir.

2. Metinler genellikle 7000 kelimeyi ge¢cmeyecek sekilde ve konu ile aras-
tirma metodunun izin verdigi 6lcide 6z olmalidir. Giris, metin, sonug ve
kaynakca dahil olmak Uzere tim basliklar numaralandiriimal ve koyu ol-
mahdir. Birinci derecedeki basliklarin “tiimdii biiyiik harf’, digerlerinde “sa-
dece ilk harf bliyiik” seklinde olmalidir.

3. Ust, alt ve her iki yandaki kenar bosluklari diizenleme ve cogaltmayi
kolaylastiracak sekilde en az 2,5cm. olmalidir.

4. Tarafsiz bir degerlendirme yapilabilmesi icin yazarlar metinde veya bas-
vuru dahilindeki deneysel test araglarinda kendilerini dogrudan veya do-
layl bicimde belli edecek sekilde davranmamalidirlar. Tek ¢calisma yapanlar
“biz” seklinde vurgu yapmamalidir.

5. Galismanin bashgi, yazarin adi, unvani ve bagl oldugu kurulus, e-mail
adresi, olasi tesekkir notlari ve yazarin verileri paylagsmak isteyip isteme-
digini belirten dipnotu igeren bir kapak sayfasi olusturulmalidir.

Sayfa numaralandirma: Tablolar, ekler ve kaynakc¢a da dahil olmak lzere
bltun sayfalar sirali bicimde numaralandiriimalidir.

e Numaralar: Birden ona kadar olan rakamlar; tablo ve listelerde kulla-
nilmasi, matematiksel, istatistiki veya teknik birim ve miktarlarin (uzaklik,
agirlik vs.) belirtiimesi harig yazi ile yazilmalidir. Diger tiim sayilar nlimerik
olarak gésterilmelidir. Ornegin: ti¢iincii giin, 3 km., 30 yil.

o Yiizdeler ve kesirler: Teknik olmayan kopyada metin icerisinde ylizde ke-
limesi kullaniimalidir.

e Denklemler: Denklemler parantez icerisinde numaralandirilarak saga
yasli olarak yer almalidir.

e Kisa ¢izgi: Tek kelimeleri birlestirmek veya kullanimi netlestirmek igin
kisa gizgi kullanilir.

e Anahtar kelimeler: Ozet, endekslemeye yardimci olacak 4 anahtar keli-
meyi de icermelidir.

Il. BZET/GIRiS

Makale Tiirkce ve ingilizce bashg tasimahdir. Ortalama 100 kelimeden olu-
san Tiirkce ve Ingilizce 6zet, metin éncesinde ayri bir sayfada yer almalidir.
Ozet okuyucuyu metnin basligi, metodu ve bulgulari hakkinda kisaca bil-
gilendirmelidir. Anahtar kelimeler ve veri kullanilabilirlik agiklamasi 6zeti
takip etmelidir.
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Calisma metni, calismanin amaci, metodolojisi ve bulgulari hakkinda daha
fazla detay saglayan “1. Giris” bashkl bir bélimle baslamalidir. Ozet ve
giris gorece olarak teknik olmamakla beraber konu hakkinda bilgili bir
okuyucunun g¢alismanin katkisini anlayabilecegi netlikte olmalidir. Sadece
metnin adi 6zet sayfasinda yer almalidir.

1l. TABLO VE SEKILLER

mivu/ 2010-3

Yazar su noktalara dikkat etmelidir:

1. Her tablo ve sekil ayri bir sayfada gériinmeli ve metnin sonuna yerles-
tirilmelidir. Her biri bir numaraya ve igerigi tam olarak belirten bir bashga
sahip olmalidir. Tablo ve sekiller her degiskeni agiklayabilmelidir. Baghk ve
tanimlar, okuyucunun metne bakmadan tablo veya sekli anlayabilecegi ka-
dar yeterli detaylandiriimis olmalidir.

2. Her grafigin referansi metinde yer almalidir.

3. Yazar her grafigin metnin neresine ait oldugunu gostermelidir.

4. Grafiklerin icerigi metne bakilmadan 6nemli bicimde anlasilabilmelidir.
5. Kaynak satir ve notlari gerektiginde eklenmelidir.

IV. ATIFTA BULUNMA

Kaynakgada belirtilen ¢alismalara bagl olunmali ve atifta bulunulacak ¢a-
lisma i¢in “yazar-tarih” sistemi kullanilmahdir. Alinan ¢alismanin ilgili sayfa
numaralarinin belirtiimesine ¢alisilmahdir.

1. Metin igcinde atiflar su sekilde yapiimalidir: yazarin soyadi ve tarih, virgll
konulmadan ve parantez icerisinde (Akdogan 2005), sayfa no varsa (Akdo-
gan 2005, 145); iki yazar olursa (Akdogan ve Sevilengiil 2007, 58), ikiden
fazla yazar varsa (Karacabey ve digerleri 2006, 124). iki ¢alismadan alinti
yapilirsa (Karan 2003, 54; Karacabey 2001, 27); ayni yazarin iki veya daha
fazla calismasindan alinti yapilirsa (Karatepe 2003, 2006).

2. Kaynakgada ayni yazarin ayni yil icerisinde yayinlanmis birden fazla ¢a-
lismasi

oldugu durumlarda a,b, ek olarak yilin sonuna yazilmaldir. (Sayilgan
20023, 37)

3. Bir yazarin adinin metin igerisinde ge¢mesi halinde atifta tekrar isim be-
lirtmeye gerek

yoktur. Ornegin: “Celik (1999, 67) diyor ki...”

4. Kurumlar adina yapilan ¢alismalarda imkan varsa kisaltma veya kisa bas-
liklar kullanilmahdir. (SPK Aylik Biilteni Ocak 2007)

5. Eger hukuki mevzuat, yasal anlasma veya mahkeme kararlarina atifta
bulunulacaksa hukuk calismalari ile ilgili atifta bulunma kurallari kullanil-
malidir.
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KAYNAKCA

Her galismada sadece atifta bulunulan galismalari igeren bir kaynak listesi bulunmal
ve asagidaki bilgileri icermelidir:

1. Kaynaklar ilk yazarin soyadi veya kurumun adina gore alfabetik bicimde siraya
konulmalidir.

2. Yazarlarin tam adi yerine ismin bas harfleri kullaniimalidir.

3. Yazarin adinin hemen arkasindan yayinin tarihi yer almalidir.

4. Dergi basliklari kisaltilmis olmamalidir.

5. Ayni yazarlarin ayni yil igerisindeki ¢alismalari yilin arkasindan harf verilecek sekilde
belirtilmelidir.

Ornek kaynak gésterimleri:

Akdogan, N. ve O. SevilengiiL. 2007. Tekdiizen Muhasebe Sistemi Uygulamasi. Yenilen-
mis ve Genisletilmis 12. Baski Ankara: Gazi Kitabevi

Demsky, J.S. ve D.E.M. Sappington. 1989. “Hierarchical Structure and Responsibility
Accounting” Journal of Accounting Research 27 (Spring): 40-58

Dipnotlar: Dipnotlar atif yapmak igin kullanilmamalidir. Ancak metin icerisinde kullanil-
digi takdirde metnin bitinligini bozacak nitelikteki bilgiler dipnot olarak kullaniimali
ve metinden daha uzun olmamalidir. Dipnotlar metin boyunca Ust simge seklinde nu-
maralandirilarak ilerlemelidir. Dipnot metni tek satir araliglyla sayfa altinda yer alma-
lidir.

VI. METINLERIN TESLiMi
Yazarlar su kurallara dikkat etmelidir:

1. Baska bir dergi tarafindan degerlendirmede olan galismalar gonderilmemelidir. Ya-
zar galismanin baska bir yerde yayinlanmadigi veya degerlendirme altinda olmadigini
bir dilekge ile belirtmelidir.

2. GCalismanin iki kopyasi word dosyasinda, CD ortaminda ve basili dokiiman olarak ya-
zisma adresine gonderilmelidir. Ayrica muvu@asmmmo.org.tr elektronik posta olarak
gonderil-melidir. Yazisi kabul edilen yazarlara derginin yayinlanmasindan sonra telif
Uicreti 6denecektir. Bu nedenle yazar, dilekgesinde mail adresi ve banka hesap numa-
rasini bildirmelidir.

3. Saha galismasi veya deneye dayali calismalarda ¢alismanin dayandigi aragtan (anket,
gorisme plani vs.) yazarin kimligini belli etmeyecek sekilde bir CD ve bir kopya teslim
edilmelidir.

4. Dergiye gonderilen yazilarin yazar tarafindan basima uygun oldugu kabul edilecektir.

5. Yazar metnin bir kopyasini elinde tutmalidir.
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