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SUNUS

Ankara Serbest Muhasebeci ve Mali Misavirler Odasi (ASMMMO) olarak,
Muhasebe ve Vergi uygulamalari dergisinin 3. yilina ulasmanin mutlulugu
icerisindeyiz. Diger bir mutlulugumuz ise hakemli dergimizin EBSCHO
( Uluslar arasi indeks) da 1. sayisindan itibaren  taranmak lzere kabul
edilisidir. EBSCHO ile prosedirlerimiz tamamlanmak lizeredir.

Meslek odalarinin en 6nemli gérevlerinden birisinin meslek mensuplarinin
yasam boyu 6grenme siireglerine katki saglamasidir.

Anakara Serbest Muhasebeci ve Mali Musavirler Odasi (ASMMMO)
bilimsel yayinlarla meslek mensuplarimizin bilgilerini glincellestirmek,
gelistirmek en 6nemli gorevlerimizden birisidir. Ankara odasi olarak, en
onemli gérevimizin bu oldugu bilinci ile kaynaklarimizi ve enerjimizi bu
yonde harcamaktan asla yorulmadik.

Bu basarimizi sizlerle paylasmaktan biylik mutluluk duymaktayiz.
Sizlerden aldigimiz destek ile daha  buyilik basarilara ulagsmayi ve meslek
mensuplarimizin ihtiyaci olan kariyerlerini gelistirmek konusunda odamiz
Uzerine diisen gorevi yapmaya devam edecektir.

Degerli akademisyen ve meslek mensuplarinin bilgi birikimlerini bizlerle
paylasmaya devam etmesi dilegi ile saygilarimla.

Ali Metin POLAT
Ankara SMMM Odasi Baskani
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Degerli MUVU Okuyuculari,

Dergimiz bu sayisi ile yayin hayatinin (igclincii yilina girmis bulunmaktadir.
Ugiincii yilinda EBSCHO ile yapilan gériismeler olumlu sonuglanmis ve 1.
sayidan itibaren taranmasi konusunda gerekli yazismalar baslatiimistir.
Dergimizin bu asamaya gelisinde dergimizin yayin sekreterligi gdrevini
yapan Ars. Gérevlisi Serkan Ozdemir’e tesekkiir ederiz.

ilginizin devam etmesi diledi ile, sevgi ve selamlarimla
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MUHASEBE MESLEK MENSUBU OLABILECEK

OGRENCILERIN MESLEK ETiGi KONUSUNDAKI

ALGILAMA VE EGiLIMLERINiN BELIRLENMESI
Dog. Dr. Ganite KURT *

Ars. Gor. Pinar OKAN ™
Ars. Gor. Furkan BASER ™

Ozet

GilnlUmiuzde, artan bilgi ihtiyaciyla birlikte aciklanan bilgilerin glivenirligine
ve seffafliga verilen 6énem de son derece artmis durumdadir. Clnki
glvenilir olmayan finansal raporlama sirket basarisizliklarinin da en 6nemli
nedenlerinden biridir. S0z konusu bilgiler, finansal tablolar sayesinde
ilgililere ulasmaktadir. Finansal tablolarin dogru ve giivenilir verilerden
olusmasi icin bu verileri hazirlayan muhasebe meslek mensuplarinin,
etik davraniglar sergileyerek dogru bilgiyi sunuyor olmalari son derece
onemlidir. Bu dogrultuda, ¢alismanin konusunu olusturan muhasebe
mesleginde etik kavraminin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

Anahtar kelimeler: Etik, etik disi davranislar, muhasebe meslegi
Jel Siniflandirmasi: L21, M41

THE DETERMINATION OF THE PERCEPTION AND TENDENCY ABOUT
BUSINESS ETHIC OF STUDENTS THAT CAN BE ACCOUNTANT

Abstract

Nowadays, with the increasing knowledge, need the importance given to
the reliability and transparency of knowledge increases. This is because,
the financial reporting, thatis not reliable, is one of the main reasons of the
firm failures. This knowledge can be gained by the related people through
financial tables. Accountants have to behave ethically and give accurate
information in order to form accurate and reliable financial tables. In this
case, the importance of the concept of ethic in profession of accounting,
that is the topic of this study, appears.

Keywords: Ethic, out of ethic behaviors, profession of accounting

Jel Classification: L21, M41
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1. GiRiS

Ulkelerarasi ticari, ekonomik ve sosyokiiltiirel sinirlari adeta gériinmez
hale getiren kiresellesme olgusu, her tirli is kolunda oldugu gibi
muhasebe mesleginde de pek ¢ok degisimin ve gelisimin yasanmasina
neden olmaktadir. Bilgi transferi noktasinda ekonominin atar damari
gorinimundeki muhasebe meslegi, sureklilik gosterir sekilde artan bilgi
ihtiyaci gcergevesinde 6zellikle son yillarda yiikselen bir deger kazanmistir.
Keller ve digerleri (2007, 300) ozellikle Ulkelerin sosyal ve ekonomik
acidan ilerlemelerinde muhasebenin kilit rol oynadigini belirtmislerdir.
Muhasebe sisteminin Urettigi bilgilerin seffafligina ve glvenilirligine
verilen 6nemin giderek daha stratejik bir unsur olarak glindeme gelmesi,
muhasebe meslegini glinimiz diinyasinda 6n plana ¢ikarmakta ve meslek
mensuplarinin yeterlilik seviyelerini profesyonel standartlar ¢ercevesinde
Ust dizeylere tasimaktadir.

Muhasebeciler tarafindan hazirlanan ve ilgili taraflarin karar alma
slireclerinde temel rol oynayan finansal tablolarin dogru ve glivenilir
verilerden olusmasi gerekmektedir. Dolayisiyla s6z konusu verileri bilgi
sistemi cercevesinde standart ciktilara donistiren muhasebe meslek
mensuplarinin etik davranislar sergilemeleri, sunulan bilgilerin dogru ve
glvenilir olmasi agisindan son derece 6nemlidir.

Muhasebe sisteminin sundugu ciktilardan dogrudan ve dolayll olarak
etkilenen paydas aginin son derece genis kitlelere hitap ediyor olmasi
ve s6z konusu ciktilarin parasal konularla ilgili olmasi, muhasebe meslek
mensuplari Gzerindeki baskilari artirmaktadir. S6z konusu baskilara neden
olan artan rekabet, ¢ikar catismalari ve refah maksimizasyonu olgulari hig
sliphesiz ki muhasebe meslek mensuplarini etik disi davranislara yonelme
konusunda ikilemde birakmaktadir (Aymankuy ve Sarioglan 2005, 26-29;
Ergiin ve Gil 2005).

Yunanca kokenli bir kelime olan etik; kavramsal bazda iyi veya koétd,
dogru veya yanlis olanlarin niteligi ve temellerinin arastirilmasi seklinde
tanimlanabilir. Meslek etigi ise, bir meslegin icrasi sirasinda toplumun
yararini gbz oniinde bulundurarak uyulmasi gereken davranis bicimleridir
(Kutlu 2008, 147). Her tiurli meslekle iliskilendirilebilen etki kavrami
muhasebe mesleginde de glnimiz is hacmi potansiyeli dikkate
alindiginda son derece dnemli bir yer tutmaktadir. Muhasebe mesleginde
etik kavrami, muhasebe meslek mensuplari tarafindan gergeklestirilen

2 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO



islemlerin yasalara uygun olmasinin yani sira, toplumun deger yargilarinin
da g6z o6ninde bulundurularak yiratilmesini ve islemler sonucunda
dogru ve givenilir bilgilerin topluma sunuluyor olmasini kapsamaktadir.
ilgili meslek mensubunun mesleki etigine baglihgi ne denli yiiksek olursa,
toplumun s6z konusu meslege duydugu saygl da o denli fazla olacaktir
(Smith ve Smith 2009).

Enron, Xerox, Anderson Worldwide,Tyco, Bristol-Myers Squibb, Global
Crossing, Health South, Merrill Lynch (ML), CMS Energy ve Adelphia
Communications’da yasanan gesitlimuhasebe skandallari ABD basta olmak
lizere tim dinyada blyiik yanki uyandirarak muhasebe mesleginde etik
kavraminin 6nemini artirmis ve kalin harflerle 6n plana ¢ikmasina neden
olmustur (Low ve digerleri 2008, 223; Erol 2008, 229-230). Zira yasanan
skandallarin nedenleri arasinda dusuk seviyede seffaflik, calisanlarda artis
gbsteren parasal guduler ve orgit kultirinin bozuk yapisi gibi etik disi
davranislara motivasyon saglayan etmenler s6z konusudur.

Etik olgusu bireylerin calisma hayatina baslamadan 6nce ailelerinden,
yasadiklari cevreden, egitim aldiklari kurumlardan v.b. edindikleri nitelikler
sonucu gelismektedir. Buna karsin, isletmelerin sahip oldugu 6rgit kiltiri
debireylerintasidiklarietik olgusunu degisim ve doniislime ugratabilmekte,
kisaca etkileyebilmektedir. Bireyler iginde bulunduklari 6rgit kiltlrinin
birer pargasi konumuna gelmekte, yapisal olarak orgltsel davranis
sekillerinden etkilenmektedir. Diger bir deyisle bireyler, zaman igerisinde
cahistiklari 6rgutin kiltlrind benimserler ve bu dogrultuda davranmaya
baslarlar. Bu nedenle, sayet orgit kiltlirlinlin igerisine yerlestirilmis ve
Orgut kiltlrd icerisinde hakim olan bir etik kultiri mevcutsa; calisanlar
hangi davranisin etik hangi davranisin etik olmadigini bileceklerinden,
etik disi davranislar sergilemekten kacinirlar. Dolayisiyla, yukarida ifade
edilen skandallarin yasanmasinda, s6z konusu isletmelerin etik olgusunu
iceren Orglt kilturine sahip olmamalari 6nemli bir neden olarak ifade
edilebilecektir.

Diger mesleklerde oldugu gibi, muhasebe mesleginde de etik kurallar
meslegin kalite isaretleridir. Muhasebe meslegine yonelik etik kurallarin
bir bolimi yasayla belirlenmisken, bir kismiise meslek orgiitleri tarafindan
yazili hale getirilmistir. Muhasebe mesleginde etikle ilgili diizenlemeleri
ulusal ve uluslararasi alandaki dizenlemeler seklinde ikiye ayirmak
mimkiindir (Uyar 2009).
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1. Ulusal Diizenlemeler

e Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisa-
virler Odalar Birligi tarafindan yapilan diizenlemeler: 3568 Sayili Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali MU-
savirlik Kanunu meslek mensuplarinin uymalari gereken kurallari icermek-
tedir. Bu kurallar ile de muhasebe mesleginde ¢alisma disiplini, mesleki
given ve etik amaglanmaktadir. Ayni zamanda Serbest Muhasebeci, Ser-
best Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Mali Musavirlerin Calisma Usul
ve Esaslari Hakkindaki Yonetmelikte de meslek etigini saglamaya yonelik
cesitli diizenlemeler bulunmaktadir.

e Maliye Bakanhgi tarafindan yapilan diizenlemeler: Maliye Bakanligi'nin
yayinlamis oldugu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Teblig’inde (MSUGT)
yer alan muhasebenin 12 temel kavramindan sosyal sorumluluk, tarafsizlik
ve belgelendirme, tutarliik ve tam agiklama kavramlari muhasebe
mesleginde etikle ilgili yapilan diizenlemelerdir.

e Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yapilan diizenlemeler: Denetimde
etigi saglamaya yonelik gesitli diizenlemeler s6z konusudur.

e Tiirkiye i¢ Denetgiler Enstitiisii tarafindan yapilan diizenlemeler:
Muhasebede etikle ilgili dizenlemeleri ilgilendiren bagimsizlik, mesleki
yeterlilik ve 6zen ile ilgili standartlar s6z konusudur.

2. Uluslararasi Diizenlemeler

e Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan yapilan
diizenlemeler: “Profesyonel Muhasebeciler icin Ahlak Kurallar”
vayinlanmistir. Muhasebeciler icin olan ahlak kurallari; mesleki yeterlilik,
gizlilik, dogruluk ve tarafsizlik seklinde 6zetlenebilir.

e Amerikal Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (AICPA) tarafindan
yapilandiizenlemeler: “Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlaki Standartlari”
yayinlanmistir.

Yukarida belirtilen ulusal ve uluslararasi diizenlemeler incelendiginde,
muhasebe meslek mensuplarinda bulunmasi gereken 6zelliklerin; sosyal
sorumluluk, bagimsizlik, dardstlik, guvenilirlilik, tarafsizlik, sir saklama,
mesleki 6zen ve titizlik, mesleki yeterlilik, ticari faaliyette bulunmama,
reklam yasagl seklinde siralandigl goriilmektedir. Buna karsin temel
problem, olmasi gerekenin ifade edilmesinin yani sira, muhasebe
meslek mensuplarini etik disi davranislara yonelten faktorlerin ortaya
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konulmasidir. Ancak, bu tir bir tespit neticesinde etik disi davranislarin
ortadan kaldiriimasini saglayabilecek onlemlerin alinmasi s6z konusu
olabilecektir.

Etik ve etik disi davranislar arasinda catisma yasanmasini ifade eden
etiksel ikilemler, temelde bireylerin kisisel olarak kurduklari deger
hiyerarsisine dayanmaktadir. Diger taraftan bireyleri etik disi davranisa
yonelten nedenlerin sebebi ¢ok ¢esitli olabilir; para, bilgi, glc, popilerlik
v.b. Burada etik egitiminin dnemi bir kez daha 6n plana ¢ikmaktadir.
S6z konusu egitimi sayesinde, bireyler glidilerini bir kenara koyarak
etik davranislar sergileyeceklerdir. Bu egitimin amaci, ideal bir toplum
olusturabilmek icin bireyleri kendi kendilerine yargilama yapabilecekleri
konuma getirebilmektir (Aydin 2001, 166).

Etiksel ikilemlerin ortadan kaldirilmasi, meslek mensuplarinin gergek
basarinin ne sekilde él¢llebilecegi hakkindaki gorislerinin degistirilmesiyle
mimkin hale getirilebilecektir. Hi¢ sliphesiz ki bu tir bir sonuca ancak etik
cercevesinde verilen egitimlerle ulasilabilir. Dolayisiyla, etik olgusunun
yerlestirilmesi noktasinda mesleki egitim sirecinde verilecek meslek etigi
egitimi son derece 6nemlidir.

Universitelerde ve meslek okullarinda verilen muhasebe derslerinin
glin gectikce kalitesinin arthigl bir gercektir. Fakat yasanan muhasebe
skandallarinin sayisinda herhangi bir azalma s6z konusu olmamaktadir. Bu
durum belki de verilen muhasebe derslerinde etik kavramina geregince
deginilmemesinden kaynaklanmaktadir. Williams’in (2004, 995-998)
calismasinda da belirttigi gibi, yapilan pek ¢ok akademik ¢alismada temel
olarak Enron, Andersen gibi muhasebe skandallarinin sorumlularinin
aslinda muhasebe egitimcileri olduguna deginilmektedir. Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), 2005 yilinda gecerli olmaya baslayan
Uluslararasi Muhasebe Egitim Standartlari’ni ortaya koymustur. Bu
standartlarda, hem adaylarin hem de meslek mensuplarinin sahip olmalari
gereken ahlaki davranislar bulunmaktadir (Oncii ve Akdas 2004, 154).
Ayni zamanda IFAC, etik kavraminin muhasebe egitimi veren kurumlarin
programlarinda yer almasi gerektiginin tizerinde durmaktadir. Bu konulara,
Dordincu Uluslararasi Egitim Standardi'nda da yer verilmektedir (IFAC —
IES 4, 2009).

Egitimin Onemine karsin etik kavraminin slbjektif bir unsur oldugu
unutulmamahdir. Bireysel gelisim farkhliklari, etik konusunda alinan
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egitimlerin etkinligini etkileyecektir. Diger birifadeyle bireylerin buyidukleri
yer, cinsiyetleri, okuduklari okul, gelir durumlari gibi etmenler, her bir
birey icin etik ¢ercevesinde verilen egitimden saglanan fayda dizeyini
farkhlasabilecektir.

Galismada, anket yontemi benimsenmis ve Tirkiye’deki Universitelerin
ilgili fakiltelerinde yer alan isletme, iktisat, muhasebe ve maliye bolimi
son sinif 6grencilerinin muhasebe meslek etigi konusundaki algilama
ve egilimlerinin ortaya konulmasi icin c¢esitli arastirma hipotezleri
olusturulmustur. ilgili istatistiksel analizler dogrultusunda elde edilen
bulgular sonucunda; 6grencilerin egitimleri sirasinda muhasebe meslek
etigi ile ilgili konularin islenip islenmemesinin, cinsiyetlerinin, buyudukleri
yerlerin (blyiksehir, il, ilce, kdy) ve gelir durumlarinin onlarin muhasebe
meslek etigi ile ilgili gorislerinde bir farklihk yaratip yaratmadiginin
belirlenmesi amaclanmistir.

2. ARASTIRMA PLANLAMASI
2.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Kiresellesen diinyada, Ulkeler arasindaki sinirlarin kalkmasiyla birlikte
her meslekte oldugu gibi muhasebe mesleginde de pek c¢ok gelisim
ve degisim yasanmaktadir. Glinimuizde, artan bilgi ihtiyaciyla birlikte
aciklanan bilgilerin glvenirligine ve seffafliga verilen 6nem de son derece
artmis durumdadir. S6z konusu bilgiler, finansal tablolar sayesinde ilgililere
ulasmaktadir. Finansal tablolarin dogru ve glivenilir verilerden olusmasiicin
bu verileri hazirlayan muhasebe meslek mensuplarinin, etik davraniglar
sergileyerek dogru bilgiyi sunuyor olmalari son derece 6nemlidir. Bu
dogrultuda, ¢alismanin konusunu olusturan muhasebe mesleginde etik
kavraminin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Bu ¢alismada; Universitelerin ilgili
fakiltelerinde yer alan isletme, iktisat, muhasebe ve maliye bolimi
son sinif 6grencilerinin muhasebe meslek etigi konusundaki algilama ve
egilimlerinin belirlenmesi amacglanmistir.

2.2. Arastirma Hipotezleri

Arastirmada belirlenen amaglar dogrultusunda asagidaki hipotezler
gelistirilmistir.

Hipotez 1: Egitim boyunca alinan derslerde muhasebe meslek etigi

konusunun islenip islenmemesi, 6grencilerin muhasebe meslek etigi ile
ilgili senaryolara olan dusiincelerinde etkilidir.
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Hipotez 2: Muhasebe meslek etigi ile ilgili senaryolara iliskin 6grencilerin
dusinceleri cinsiyetlerine farkhlik gostermektedir.

Hipotez 3: Muhasebe meslek etigi ile ilgili senaryolarailiskin dustincelerde
ogrencilerin blyludugu yer etkilidir.

Hipotez 4: Muhasebe meslek etigi ile ilgili senaryolara iliskin 6grencilerin
duslinceleri gelir durumlarina gore farkhlik gostermektedir.

2.3. Evren ve Orneklem

Calismaya temel teskil eden evrenin belirlenmesinde iki unsur dikkate
alinmistir. Birinci unsur, muhasebe meslek mensuplarinin etik ya da etik disi
davranislar sergilemelerinde etkili olan faktorlerden birisinin 6rgtt kalttra
olmasi ve bu etkenin calismamizda yer almiyor olmasidir. Bu nedenle evreni
olusturan birimlerin tniversite 6grencileri olmasi uygun gorilmustar. Zira,
ogrencilerin etik disi davraniglara yonelmelerinde, herhangi bir orgltte
calismadiklariigin, 6rglt kaltlrinln bir etkisi olmayacagi asikardir.

Evrenin belirlenmesinde etkili olan diger bir unsur ise, 6grencilerin
Universite egitimleri boyunca gorecekleri derslerin blyilik bir bolimuana
tamamlamis olmalari gerekliligidir. Ancak bu sekilde muhasebe derslerinde
etik kavramina deginilip deginilmedigi gercekei olarak o&lgllebilecektir.
Dolayisiyla; bu galismada, Universitelerin ilgili fakilte ve bélimlerindeki
son sinif 6grencilerinin muhasebe meslek etigine iliskin diisiinceleri esas
alinacaktr.

Arastirmanin evrenini, Ulkemizdeki tniversitelerin ilgili faklltelerinde yer
alan isletme, iktisat, muhasebe ve maliye bolimiu son sinif 6grencileri
olusturmaktadir. Arastirmanin evrenini olusturan bireylerin tlimine
ulagsmanin bir takim zorluklari glindeme getirmesinden dolayi; belirlenen
bu evren Gizerinden 6rneklem se¢me yolu tercih edilmistir.

Genel olarak arastirmalarda orneklem sayisinin belirlenmesinde dikkat
edilmesi gereken temel unsur, esas alinan érneklemin hedef kitle olarak
alinacak yiginin 6zeliklerini yansitacak nitelikte olmasidir. Orneklem
blyuklugl; kullanilacak 6rnekleme yontemi, evrenin blyuklUgi, arastirma
degiskenleri agisindan evrenin yapisinin homojen ya da heterojen bir
ozellik gostermesi vb. gibi bircok faktor dikkate alinarak hesaplanmalidir
(Balci 2005, 79-91).

Bu c¢alismada; arastirmanin bazi ozellikleri de disunulerek, buytk
Olgekli tarama arastirmalarinda yaygin olarak kullanilan kiime (cluster)
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drnekleme yénteminin kullaniimasi tercih edilmistir. Orneklem sayisinin
belirlenmesinde ise N=t>pg /d” formiili kullanilmistir. Burada,

n: Ornekleme alinacak birey sayisi

t: Belirli bir anlam seviyesinde, t tablosuna gére bulunan teorik deger

p: incelenen olayin goriilus siklig (gerceklesme olasilig1)

q: incelenen olayin gorilmeyis sikhig (gerceklesmeme olasiligl), g=1-p

d: Olayin gorilis sikligina goére kabul edilen 6rnekleme hatasidir (Bas
2003, 45).

Bu arastirmada; %95 gliven dizeyi icin t dagilimi tablo degeri 1.96, p (q)
degeri 0.50 ve d = 0.05 6rnekleme hatasi icin bulunan 6rneklem sayisina
iliskin alt sinir 384 olarak belirlenmistir.

Ornekleme alinacak birimler; Gazi Universitesi, Ege Universitesi, Selguk
Universitesi, Erciyes Universitesi, Abant Iizzet Baysal Universitesi,
Anadolu Universitesi, Nigde Universitesi, Harran Universitesi ve Atatiirk
Universitesi’nin ilgili fakiiltelerinde yer alan isletme, iktisat, muhasebe ve
maliye bolimlerinde egitimini strdiren son sinif 6grencileri arasindan
rasgele secilmistir. Bu kapsamda anket calismasinin uygulandigi 539
dgrenci arastirmanin drneklemini olusturmaktadir. Ogrencilere éncelikle
arastirmanin konusu hakkinda bir aciklama yapilmis ve anketi nasil
dolduracaklari hususunda aydinlatici bilgi verilmistir.

2.4. Veri Toplama Araci

Arastirmada, veri toplama yonetimi olarak anket teknigi kullaniimistir.
Anketin hazirlanma asamasinda, 6ncelikle muhasebe mesleginde etik disi
davranislar sonucu karsilasilan problemler g6z 6niinde bulundurulmus ve
senaryolar ilgili literatiriin de incelenmesi neticesinde belirlenmistir.

Anket uygulamasi yapilmadan 6nce formda yer alan sorularin acikligini ve
anlasilabilirligini degerlendirmek amaciyla 55 birey ile bir pilot arastirma
yapilmis ve elde edilen deneyimler neticesinde anket formuna son hali
verilmistir.

Calismada ele alinan degiskenlerin secilmesinin nedenlerini de iki sekilde
ele almak mimkundur. Birincisi, demografik degiskenlerin kisilerin etik disl
davranislar sergilemelerinde etkili olup olmadiginin ortaya konulmasidir.
ikincisiise, Tiirkiye’deki Giniversite egitimi siirecinde muhasebe meslek etigi
konusuna ne derecede 6nem verildigi hakkinda ipuglari yakalanmasidir.
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Belirlenen amaglar ve hipotezler dogrultusunda hazirlanan anket formu
bireylerin demografik 6zelliklerine iliskin sorulardan ve sekiz senaryodan
olusmaktadir. ilk iic senaryoda 6grencilerin genel ahlaki davranislara iliskin
algilamalarinin belirlenmesi, diger bes senaryoda ise muhasebe meslek
etigi konusunda o6grencilerin egilimlerinin belirlenmesi amaclanmistir.
Ogrencilerin  senaryolarda sunulan davranislara olan dusiincelerini
degerlendirmek ve olumlu veya olumsuz yonde egilimlerini belirlemek
Uzere besli likert tipi 6lgekleme yonteminden yararlaniimistir.

Arastirma formunda Ogrencilere gorugsleri alinmak {izere sunulan
senaryolar asagida 6zet olarak verilmistir.

e Senaryo 1(S1), 6grenim gormekte olan bir iniversite 6grencisinin sinavda
kopya ¢cekmesini, kopya c¢ektigi 6grenciye maddi fayda saglayarak yeterlilik
gostermedigi dersten basarili olarak lanse edilmesini konu olmaktadir. Bu
cercevede senaryo mesleki yeterlilik kavramini yansitmaktadir.

e Senaryo 2 (S2), Universitede grup projesiicerisinde yer alan bir 6grencinin,
hicbir emek géstermemesine ragmen sosyal iliskilerini kullanarak isminin
hazirlayanlar kisminda yer almasini saglamasi konu olmaktadir. Bu
cercevede senaryo duristlik kavramini yansitmaktadir.

e Senaryo 3 (S3), maddi durumu iyi olmasina ragmen burs alabilmek
dogrultusunda ilgili mercileri yanlis bilgilendiren bir 6grencinin
tutumunu konu almaktadir. Bu gercevede senaryo givenilirlik kavramini
yansitmaktadir.

e Senaryo 4 (S4), isletmenin karini duslik gostererek 6denmesi gereken
vergi miktarini oldugundan az beyan eden muhasebe meslek mensubunun
s6z konusu davranisini konu almaktadir. Bu cercevede senaryo sosyal
sorumluluk kavramini yansitmaktadir.

e Senaryo 5 (S5), bir isletmenin muhasebe departmanindaki personelin
bilanco dipnotlarina gercekci olarak yansitilmayan bilgilere mudird
tarafindan talep edildigi igin gdz yummasini konu almaktadir. Bu ¢cercevede
senaryo mesleki 6zen ve titizlik kavramini yansitmaktadir.

e Senaryo 6 (S6), isletmenin kredi basvurusunda bulundugu bankanin
yetkilisini yakinen taniyan muhasebe personelinin, s6z konusu sosyal
iliskisini kariyeriyle ilgili kisisel ¢ikarlarlarinda kullanmasini konu almaktadir.
Bu ¢ercevede senaryo tarafsizlik kavramini yansitmaktadir.

e Senaryo 7 (S7), maddi ¢ikarlar dogrultusunda ¢alistigi isletmenin mali
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bilgilerini diger bir isletmeye aktaran muhasebe personelinin tutumu konu
alinmistir. Bu ¢ergevede senaryo sir saklama kavramini yansitmaktadir.

e Senaryo 8 (S8), denetledigi firmayla sosyal iliskileri 6n plana ¢ikan
denetginin tutumu konu alinmistir. Bu cercevede senaryo bagimsizlik
kavramini yansitmaktadir.

2.5. Verilerin Analizi

Uygulama alanindaki gézlemlerin 6lgme aracina verdikleri cevaplarin geri
donilisinden sonra bilgisayarda bir veri tabani olusturulmustur. Verilerin
¢o6ziimlenmesinde ise ilgili istatistiksel paket programdan yararlanilmistir.

Arastirma kapsaminda derlenen veriler; belirlenen amacglar dogrultusunda,
betimleyici istatistiklerden yararlanilarak ve cesitli istatistiksel analizler
(Mann-Whitney U Testi, Kruskal-Wallis (K-W) H Testi) kullanilarak
¢6zlimlenmis ve yorumlanmistir.

3. ARASTIRMA BULGULARI VE DEGERLENDIRME
3.1. Betimleyici istatistikler

Bu kesimde, arastirmaya katilan Ogrencilerin demografik o6zelliklerini
ortaya koymak; o6grencilerin verilmis senaryolara olan bakis agisini
degerlendirmek amaciyla betimleyici istatistiklerden, mutlak ve nispi
frekanslardan yararlaniimistir.

3.1.1. Arastirmaya katilan 6rneklem grubunun demografik ézellikleri

Tablo 1 ile arastirmaya katilan bireylerin demografik 6zelliklerine iliskin
bulgular sunulmustur. Buna goére orneklem grubuna giren bireylerin
%44.5'i bay, %55.5'i bayanlardan olugsmaktadir. Ogrencilerin %33.3’i
bliyuksehirde, %34.4’lilde, %25.2'siilcede ve %7.1’i ise kdyde blylidugini
belirtmislerdir. Hane halkinin toplam gelir durumuna iliskin frekanslar
incelendiginde %56.5 ile 801-2000 TL arasi gelire sahip aileler cogunlugu
olusturmaktadir.
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Tablo 1. Arastirmaya katilan bireylerin demografik 6zellikleri

Frekans (f) Yiizde (%)
Cinsiyet
Bay 240 44.5
Bayan 299 55.5

Biiyiiniilen Yer

Bliylksehir 178 333
i 184 34.4
ilce 135 25.2
Koy 38 7.1

Hane Halkinin Toplam Geliri

800 TUden az %4 17.5
801 -2000TL 303 56.5
2001 -5000TL 115 21.5
5000 Tl'den fazla 24 4.5

3.1.2. Ogrencilerin genel ahlaki davranmislara iliskin algilamalarinin
belirlenmesi

Genel ahlaki davraniglara iliskin senaryolara 6grencilerin dislncelerini
degerlendirmek (zere; Tablo 2 ile verilen ortalamalar incelendiginde
senaryolarin tamaminda verilen davranislara 6grencilerin katilmama
egilimi gosterdikleri gortlmektedir. Ayrica, maddi durumu iyi olmasina
ragmen burs alabilmek dogrultusunda ilgili mercileri yanhs bilgilendiren
bir 6grencinin tutumunu konu alan tiglincli senaryoda sergilenen davranisa
ogrencilerin net bir bicimde olumsuz tepki verdikleri belirlenmistir.
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Tablo 2. Ogrencilerin genel ahlaki davranislara iliskin verilmis senaryolara
olan diisiinceleri

miIvu/ 2010-1

Katilmiyorum Katiliyorum
Senary- - ”
olar
1 2 3 4 5
ort. std.
f % % | f % | f % |5 % Sapma
Senar-
o1 243 4542 | 100 1869 | 69 1290 | 62 11.59 | 61 11.40 | 2.25 | 1.419
Senar-
y02 221 4115 | 108 20.11| 101 1881 | 60 11.17 | 47 875 | 226 | 1.330
32':" 387 7220 | 59 11.01| 47 877 |19 354 | 24 448 | 157 | 1.083

3.1.3. Muhasebe meslek etigi konusunda égrencilerin egilimlerinin
belirlenmesi

Arastirmaya katilan érneklem grubunun verilerine gore; 6grencilerin %
63.7’si Universite egitimleri boyunca almis olduklari derslerin herhangi
birinde muhasebe meslek etigi konusunun islendigi, % 36.3’l ise
islenmedigi yoninde goris belirtmislerdir.

Tablo 3. Muhasebe meslek etigi konusunun islenip islenmedigine iliskin

dagihm
Frekans (f) Yiizde (%)
Ogrencilerin egitimi boyunca almis oldugu
derslerin herhangi birinde muhasebe
meslek etigi konusunun islenip islenmedigi
Hayir 193 36.3
Evet 338 63.7

Ogrencilerinmesleketigikonusundaverilmissenaryolaraolandisiincelerini
degerlendirmek lizere Tablo 4 ile verilen ortalamalar incelendiginde
senaryolarin tamaminda verilen davranislara 06grencilerin katilmama
egilimi gosterdikleri gdzlenmistir. Ayrica maddi ¢ikarlar dogrultusunda
calishigl isletmenin mali bilgilerini diger bir isletmeye aktaran muhasebe
personelinin tutumu konu alan yedinci senaryoda sergilenen davranisa ise
ogrencilerin diger senaryolara gore daha olumlu baktiklari belirlenmistir.
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Tablo 4. Ogrencilerin meslek etigi konusunda verilmis senaryolara olan
diisiinceleri

Katilmiyorum Katiliyorum

>

Senaryolar

Std.

Ort. Sapma

Senaryo 4 258 47.87 | 115 2134 | 74 13.73 | 45 835 | 47 8.72| 2.09 1.315

Senaryo 5 190 35.78 | 117 22.03 | 133 25.05| 61 1149 | 30 5.65| 2.29 1.222

Senaryo 6 171 31.78 | 132 2454 | 123 2286 | 66 1227 | 46 8.55| 241 1.280

Senaryo 7 168 31.23 | 102 1896 | 124 23.05| 9 17.84 | 48 892 | 254 1.330

Senaryo 8 256 47.94 | 107 20.04 | 89 16.67 | 42 7.87 | 40 7.49| 2.07 1.278

3.2. Hipotezlerin Testi ve Yorumu

a. Egitim boyunca alinan derslerde muhasebe meslek etigi konusunun
islenip islenmemesi, ©6grencilerin muhasebe meslek etigi ile ilgili
senaryolara olan dislincelerinde etkili olup olmadiginin arastiriimasi

Ogrencilerin bes senaryoya olan diisiinceleri, derslerinin herhangi birinde
muhasebe meslek etigi konusunun islenip islenmedigine goére benzer
ortanca degerli toplumlarin rasgele 6rnekleri olup olmadigini test etmek
amaclyla Mann-Whitney U Testi uygulanmistir. Analiz sonucu bulgular
Tablo 5 ile verilmistir.

Mann-Whitney U Testi, bagimsiz iki 6rneklem t testinin parametrik olmayan
alternatifidir. Bu testi uygulayabilmek icin verilerin en azindan aralkli
(interval) bir 6lgekle saptanmis olmasi gerekmektedir. Likert dlgekli veriler
yaklasik aralikh ya da aralikli 6lgekli veri olarak kabul edilirler (Ozdamar
2002, 516-523).
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Tablo 5. Etik konusunun islenip islenmeme durumuna goére senaryolara
olan distincelerdeki farkliliklar

Ortalama Mann- = N
Medyan Rank Whitney U Onem Diizeyi (p)
L é

Muhasebe meslek
etigi konusunun islenip
islenmedigi
Hayir 2 265.34
s 32489.5 0.936
Evet 2 266.38
Hayir 2 263.97
a 31330.0 0.814
Evet 2 260.87
Hayir 2 264.50
a 32328.0 0.907
Evet 2 266.07
Hayir 3 264.90
5 32404.0 0.944
Evet 2 265.85
Hayir 2 263.69
3 32027.0 0.981
Evet 2 263.39

Egitim boyunca alinan derslerde muhasebe meslek etigi konusunun islenip
islenmemesi, 6grencilerin muhasebe meslek etigi ile ilgili senaryolara olan
disuincelerinde etkili olmadigl sonucuna ulasiimistir [p>0.05]. Bu durum
yabanci literatlirde incelenen galismalardan farklilik yaratmistir.

Yabanci literatlirde yer alan bircok calismada, egitim siliresinde
muhasebe meslek etigine deginilmesinin, 6grencilerde etik kiltlrinin
gelismesine yararli olacagina ve bu sayede de bireylerin etik disi faaliyetler
sergilemelerinin online gegilmis olunacagina deginilmektedir (Helps 1994,
44; Shipley 1994, 11; Sankaran ve Bui 2003, 229; Williams 2004, 995-
998; Mintz 1996, 70-80 ve Malone 2006, 142-146). S6z konusu, durum
calismamizda yapmis oldugumuz analizler sonucu ulastigimiz noktadan
farklidir. Bu durum bize, Tirkiye ve yabanci llkeler arasindaki farki
gostermektedir. Bu farkhligin sebebi liniversitelerde meslek etigine iliskin
ayri bir dersin olmamasi olabilir. Universitelerde genelde meslek etigine
muhasebe denetimi dersi icerisinde deginilmektedir.

b. Muhasebe meslek etigi ile ilgili senaryolara iliskin 6grencilerin
duslincelerinin cinsiyetlere farklilik gosterip géstermediginin arastirilmasi

Muhasebe meslek etigi ile ilgili senaryolara iliskin 6grencilerin
distincelerinin cinsiyetlere gore farklilk gosterip gostermediginin
belirlenmesi amaciyla Mann-Whitney U Testi yapilmistir. Analiz sonucu
bulgular Tablo 6 ile verilmistir.
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Tablo 6. Cinsiyete gore senaryolara olan diistincelerdeki farkliliklar

Medyan Ortalama Rank Mann-Whitney U Onem Diizeyi (p)
L

Cinsiyet

Bayan 1 252.35

3 30602.5 0.002*
Bay 291.99
Bayan 2 264.89

a 34569.0 0.848
Bay 2 267.36
Bayan 2 268.36

2 35420.0 0.845
Bay 2 270.92
Bayan 2 265.84

3 34668.0 0.531
Bay 25 274.05
Bayan 2 265.12

3 34520.0 0.671
Bay 2 270.46

*p<0.05

Calismamizdaki 5 senaryo incelendiginde cinsiyet agisindan ortalamalarda
az da olsa farkhliklar gozlenmistir. Erkeklerin etik disi davranislar
sergilemeye bayanlara oranla daha egilimli olduklari gérilmdistir. Literattr
calismasi yapildiginda da benzer sonuglara ulasildigr gértlmistir (Landry
ve digerleri 2004, 102-108; Kutlu 2008, 161-162; Beltramini ve digerleri
1984, 195-200; Ameen ve digerleri 1996, 591-597; Reiss ve Mitra 1998,
1590).

S6z konusu farklihgin az olmasi 6grencilerin etik disi faaliyetler sergileme
egilimlerinin cinsiyetlere gére anlamli bir farklihk gostermedigi tezini
savunmamiza da yardimci olabilir. Ayni sonug Keller ve digerlerinin (2007,
309-310), McNichols ve Zimmerer’in (1985, 175-180), Harris’in (1989, 234-
238), Davis ve Welton’in (1991, 460), Khazanchi’nin (1995, 748) yaptiklar
calismalarda da s6z konusudur.

¢. Muhasebe meslek etigi ile ilgili senaryolara iliskin dislincelerde
ogrencilerin blyldugi yerin etkili olup olmadiginin arastirilmasi

Muhasebe mesleketigiileilgilisenaryolarailiskin disiincelerde 6grencilerin
blyldigu yerin etkili olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla Kruskal-
Wallis H Testi yapilmistir. Kruskal-Wallis H Testi, parametrik olmayan
tek yonll varyans analizi yontemidir. Analiz sonucu bulgular Tablo 7 ile
verilmistir.
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Tablo 7. Biiyiiniilen yere gore senaryolara olan diisiincelerdeki farklihklar

-
o
-
o
: Test istatistigi Degeri 6 Diizevi
Medyan | Ortalama Rank sd nem Duzeyl
2 (p)
_—_$—_
Biiyiiniilen Yer
Buytiksehir 2 289.97
il 1 264.02
b 9.786 3 0.020*
ilge 1 239.96
Koy 2 283.97
Buytiksehir 2 268.17
il 2 281.32
a 6.705 3 0.082
ilce 2 240.65
Koy 2 244,09
Buytiksehir 2 279.82
il 2 277.31
a 7.929 3 0.048*
ilce 2 236.19
Koy 2 272.68
Buytiksehir 2.5 276.07
il 3 270.08
[ 4.522 3 0.210
ilge 2 245.59
Koy 3 292.13
Buytiksehir 2 280.30
il 1 257.04
3 5.734 3 0.125
ilce 1 249.51
Koy 2 294.51
* p<0.05

Analiz sonucunda Senaryo 4 ve Senaryo 6’da verilen etik disi davranisa
iliskin diistincelerde 6grencilerin blylidugu yere gore farklilhk oldugu tespit
edilmistir. Buna gore, Tablo 7 ile verilen grup istatistikleri incelendiginde
ogrencilerin buyudigu yere iliskin sosyoekonomik gelismislik dizeyi
arttikca, her iki senaryoda verilen etik digi davraniglara olan yonelimin
arttigi tespit edilmistir.
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d. Muhasebe meslek etigi ile ilgili senaryolara iliskin 06grencilerin

distncelerinin gelir durumlarina gore farkhlik gosterip gdstermediginin

arastiriimasi

Muhasebe meslek

etigi ile ilgili senaryolara

iliskin  6grencilerin

distncelerinin gelir durumlarina gore farkhlik gosterip gdstermediginin

belirlenmesi amaciyla Kruskal-Wallis H Testi yapilmistir. Analiz sonucu

bulgular Tablo 8 ile verilmistir.

Tablo 8. Gelir durumuna gore senaryolara olan diisiincelerdeki farklihklar

Test Istatistigi Degeri .
Medyan | Ortalama Rank sd Onem
v 2 Diizeyi (p)
___$_—
Gelir Durumu

800 Tl'den az 1 234.98
801-2000TL 2 262.48

3 19.059 3 0.000*
2001 - 5000 TL 2 291.68
5000 Tl'den fazla 3 364.71
800 Tl'den az 2 255.99
801-2000 TL 2 261.00

a 3.255 3 0.354
2001 - 5000 TL 2 270.63
5000 Tl'den fazla 2 313.65
800 Tl'den az 2 229.37
801 —-2000 TL 2 263.65

a 20.923 3 0.000*
2001 - 5000 TL 3 288.96
5000 Tl'den fazla 4 374.69
800 Tl'den az 3 269.32
801-2000TL 2 265.38

> 4.025 3 0.259
2001 -5000 TL 2 261.43
5000 Tl'den fazla 3 327.04
800 Tl'den az 2 279.38
801-2000TL 1 256.66

3 8.006 3 0.046*
2001 - 5000 TL 2 264.73
5000 Tl'den fazla 3 337.23

*p<0.05
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Analiz sonucunda Senaryo 4, Senaryo 6 ve Senaryo 8 ile verilen etik disI
davranisa iliskin diistincelerde 6grencilerin ailelerinin gelir durumuna gére
farklilk oldugu tespit edilmistir.

Muhasebe meslek etigi ile ilgili senaryolara iliskin 6grencilerin
dislincelerinin gelir durumlarina gore farkhhk gosterip gostermediginin
arastirilmasi bliyidigu yere gore paralellik arz etmektedir. Hane halki gelir
diizeyi arttikca, sosyal sorumluluk, tarafsizlik ve bagimsizlik kavramlarini
yansitan senaryolarda verilen etik disi davranislara olan yonelimin arttig
tespit edilmistir. S6z konusu durum yapilan benzer ¢alismalarda da aynidir
(Kutlu 2008, 165-166; Aymankuy ve Sarioglan 2005, 36; Lam ve Hung
2005, 210; Ekin ve Tez6lmez 1999, 26).

4. SONUC

Etik genel olarak insan davranislarinda dogru ve yanlisi ayirt ederken
kullandigi yazili olmayan kurallar bitinudir. Bu anlamda etik subjektif
derecesi yuksek olan unsurlari icermektedir. Muhasebe meslek mensubu
adaylarinin meslek etigine bakis acilari meslegin gelecekteki kalitesinin ve
belirlenmesinde dnemli bir etki yaratacaktr.

Ulkemizde, dokuz Universitenin, iktisadi ve idari Bilimler Fakdilteleri’'nin
son sinif 6grencileri lizerinde yapilan ve bu 6grencilerin meslek etigini
algilama egilimlerinin tespitine yonelik olarak yapilan anket ¢alismasinda.
Meslek mensubu olabilecek adaylarin genel anlamda meslek etigine
uymayan davranislara olumlu bakmadiklari tespit edilmistir. Ancak kisisel
kazanglarin yuksek oldugu durumlarda etik disi davranislara yénelme
egilimi artabilmektedir.

Muhasebe meslegini sececek 6grencilerin, muhasebe meslek etigine iliskin
duyarliliklarinin artmasi ve etik kurallari Universite egitiminde almalari,
ekonomik diizenin temel yapisi olan muhasebe mesleginin statisini ve
kalitesini artiracaktir.
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SERMAYEYE ILAVE EDILEN SIRKET FONLARI VE
ENFLASYON DUZELTME FARKLARININ TASFIiYE
HALINDE VERGISEL ACIDAN DEGERLENDIRILMESI

Sakip SEKER *

Ozet

Sermaye sirketlerinin sermayesi ya ortaklarca nakden veya aynen
konulan digsal degerlerden ya da sirketin yirGttGga ticari faaliyeti
sonucu olusturdugu icsel kaynaklardan (fonlardan) meydana gelir. ic
kaynaklardan saglanan fonlar, dagitilmayan ge¢mis yillar karlari, kanuni
yedek akgeler, deger artis fonu, maliyet artis fonu, enflasyon diizeltme
farklari ile vergi kanunlari veya diger kanunlar uyarinca tesvik amaciyla
vergiden istisna edilen, ancak sermayeye ilavesi zorunlu tutulan veya belli
bir suire isletmeden ¢ekilmesi yasaklanan kazang unsurlarindan meydana
gelir. Bu makale, sermayeye ilave edilen i¢sel fonlarin sirketin daha sonra
muvazaadan ayri olarak tasfiye edilmesi halinde, tasfiye sonrasinda
ortaklara iade edilen sermaye kisminin (donem basi servet degerinin)
kurumlar vergisine ve bu islemin kar dagitimi sayilarak gelir/kurumlar
vergisi stopajina tabi tutulup tutulamayacagi konusu, GVK’'nin 38, 94 ve
VUK’nin gegici 25 ve miikerrer 298'nci maddeleri ile KVK’'nin 17. Maddesi
hiktumleri cercevesinde degerlendirilmesi amaciyla kaleme alinmistr.

THE EVALUATION OF CORPORATE FUNDS ADDED TO THE CAPITAL AND
INFLATION ADJUSTMENT DIFFERENCES IN LIQUIDATION IN THE FRAME
OF TAX

Anahtar kelimeler: Sirket Fonlari, Enfalasyon Duzeltme Farklari
Jel Siniflandirmasi: M41, H20, G31
Abstract

The capitals of corporations consist of either external sources given by
partnersorinternal sources (funds) obtained from the commercial activities
of the firms. Funds obtained from internal sources consist of undistributed

* Yeminli mali musavir
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corporate funds of prior years, lawful reserves, value increased fund, cost
increase fund, inflation adjustment fund, and incomes that are excluded
from tax for incentive but have to be added to the capital or the ones that
are forbidden to give off from the firm for a while. This study was written
in order to evaluate the subject of whether the part of capital given back
to the partners after the elimination will undergo to the corporation
tax and income tax or corporation tax withholding or not in the case of
internal funds added to the capital in the case of elimination of the firm
separate from fictitious bargain in the frame of items of GVK’s 38, 94;
VUK'’s temporary 25, repeated 298 and KVK’s 17.

Keywords: Corparate Funds, Inflation Adjustment

Jel Classification: M41, H20, G31

1. GiRIS

Sermaye sirketlerinin sermayesi ya ortaklarca nakden veya aynen
konulan dissal degerlerden ya da sirketin yirittigu ticari faaliyeti sonucu
olusturdugu icsel fonlardan meydana gelir. i¢ kaynaklardan saglanan
fonlar, dagitilmayan gecmis yillar karlari, kanuni yedek akgeler, deger
artisi fonu, maliyet artisi fonu, enflasyon diizeltme farklari ve benzerleri
ile vergi kanunlari veya diger kanunlar uyarinca tesvik amaciyla vergi

disinda tutulan ancak sermayeye ilavesi zorunlu tutulan veya belli bir siire
isletmeden g¢ekilmesi yasaklanan kazanglardan meydana gelir.

Sanayi ve Ticaret Bakanliginca yayimlanan 2003/3 sayili i Ticaret Tebligine
gbre nakit paradan baska kurulus sirasinda sermaye olarak veya daha
sonra sirket sermayesine ilave edilecek fonlar sunlardir.®

e Ticari isletmenin konulmasi, (Nev’i degisikligi, sirket birlesmesi, ve
bolinmeleri dahil) ( GVK,Md:81 ve KVK, Md:18,19 ve 20)

e Ayin olarak gayrimenkul ve/veya nakil vasitasi konulmasi,
e Hisse senetlerinin konulmasi,
o Sirket ortaklarinin sirketten olan alacaklarinin konulmasi,

e Deger artis fonu, ( 5024 sayih Kanunla 1.1.2004 tarihi itibariyla
kaldirildi)

e istiraklerden gelen deger artisi fonu,( 5024 sayili kanunla 1.1.2004 tarihi
itibariyla kaldirildi)

Anonim ve Limited Sirketlerin Kurulus ve Ana Sézlesme Degisikligi islemlerine iliskin esaslar Hakkinda
2003/3 Sayili ig Ticaret Teblig 25.7.2003 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmistir. Bu Tebligin bazi bélim-
leri 2004/2 sayil Teblig ile degismistir.
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e Maliyet artisi fonu, (5024 sayili kanunla 1.1.2004 tarihi itibariyla
kaldirildi)

e istirak hisseleri ve tasinmaz satis karlarinin ilavesi,( kurucu senetleri,
intifa senetleri ve riichan hakki satis kazanclari dahil)

e Fevkalade ihtiyatlarin ilavesi,
e Dagitilmayan ge¢mis yillar karlarinin ilavesi,?

Yukarida belirtilen isletmeye ait olmayan dissal kaynaklar ile isletmeye ait
icsel kaynaklarin disinda gesitli kanunlarla sermayeye ilavesine izin verilen
icsel kaynaklar ise sunlardir.

e 5024 sayili Kanun ile VUK'na eklenen gecici 25.maddesi uyarinca
31.12.2003 tarihli bilangolar {izerinde yapilan enflasyon dizeltmesi
sonucunda olusan enflasyon farklari (enflasyon dizeltmesinden
kaynaklanan gecmis yillar karlari ile sermaye enflasyon diizeltme olumlu
farklari)

e 5024 sayih Kanunla VUK'nun mikerrer 298.maddesinde yapilan
degisiklikle 31.12.2004 tarihli bilancolarin dizeltiimesi sonucu hesaplanan
6z sermaye kalemlerine ait enflasyon farklari

e 5746 sayili Kanun uyarinca TUBITAK ve benzeri kuruluslar tarafindan
o6denen hibeler (devlet yardimlari)

e 5811 sayili Kanun uyarinca isletmeye iade edilen kazang farklari,
e Hisse senedi ihrag primleri (emisyon primleri)

GVK’nun 94/6’nci maddesi ile KVK'nin 15 ve 30. maddelerinde kurumlarin
sermayelerine ilave ettikleri gecmis yillar karlarinin (i¢csel kaynaklarin) kar
dagitimi sayilmayacagl hikme baglanmistir. Bunun yaninda 5024, 5746
ve 5811 sayili Kanunlarda séz konusu kazang ve iratlar ile hesaplanan
fonlarin sirket sermayesine ilave edilebilecegi ve bu islemlerin kar dagitimi
sayllmayacagi belirtilmis bulunmaktadir.

2.TASFIiYE KARI VE TESPITi
2.1.Tasfiye Kari Kavrami

KVK’'nun 17/4.maddesinde, tasfiye halindeki kurumlarin vergi matrahinin
tasfiye kari oldugu; tasfiye karinin, tasfiye doneminin sonundaki servet

2 . Fevkalade ihtiyatlar ile dagitilmayan karlarin sermayeye ilave edilmesinde YMM veya SMMM ra-
poruna, sirket sermayesine sirket ortaklarinin sirketten olan alacaklarinin, deger artis fonunun, istirak-
lerden gelen deger artis fonunun, maliyet artis fonunun, istirak hisseleri ve taginmaz satis karlarinin,
hisse senetlerinin degerinin tespiti igin YMM raporunun, ticari isletmenin limited sirkete sermaye olarak
konulmasinda bilirkisi veya YMM raporunun, anonim sirkete sermaye olarak konulmasinda ise bilirkisi
raporunun ticaret sicil midurltglne ibraz edilmesi gerekmektedir
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degeri ile tasfiye doneminin basindaki servet degeri arasindaki olumlu
fark olarak tanimlanmistir.

KVK’nin 17/5 nci maddesinde ise, tasfiye déneminin basindaki ve
sonundaki servet degerinin kurumun tasfiye donemi basindaki ve
sonundaki bilangcosunda gorilen 6z sermayesi oldugu belirtilmistir. Servet
degerinin VUK’nin servetlerin degerlemesine iliskin hiikimlere gére “rayic
deger” lzerinden mi, yoksa ticari kazancin tespitine iliskin degerleme
hikimlerine gore mi (maliyet bedeli, kayith deger, alis degeri v.b.)
degerlenecegi tereddit konusudur. Bazi yazarlar, tasfiye bilancosundaki
servet degeri ifadesinden hareketle tasfiye 6ncesi bilanconun servetlerin
degerlenmesi hikimlerine gore rayi¢ deger lzerinden hesaplanmasi
gerektigi gorislindedirler. Oysa KVK'nda servet degerinin tasfiye kari
hesaplanirken mevcut sermayeye ilave olarak ortaklar veya sahipleri
tarafindan yapilan 6demeler ile tasfiye esnasinda elde edilen ve vergiden
istisna edilmis olan kazang ve iratlarin tasfiye doneminin basindaki servet
degerine eklenecegi belirtilmistir. Bu ifadeden tescil edilmis sermaye ile
diger sermaye ve kar yedeklerinin donem basi servet degerinin bir unsuru
oldugu ve bu unsurlarin tasfiye donemi kazancina dahil edilmeyecegi ve
dolayisi ile vergiye tabi tutulmayacagi anlami ¢ikmaktadir. Kanunda tasfiye
donemi basindaki degerlemenin rayi¢ deger lzerinden yapilacagina iliskin
bir hiikim bulunmamaktadir. Tasfiye donemi basindaki degerlemenin rayig
degerle degerlenmesi halinde, rayi¢ degerle maliyet degeri (tarihi deger)
arasindaki farkin tasfiyeye giris bilangosunda dénem kari/zarari olarak
gosterilmesi ve vergilendirilmesi gerekir ki, boyle bir durum heniz elde
edilmemis gelir tGzerinden vergi 6denmesi veya gerceklesmemis zararin
mahsubu sonucunu doguracaktir. Boyle bir durum vergiye tabi gelirin
safiligi ve gercekligi ilkesi ile celisecektir. TTK’'nun 444’nci maddesinde
de tasfiye donemi basi bilangosunun rayi¢ deger lizerinden hazirlanacagi
konusunda bir agiklik yoktur. Tasfiye dénemi sonu bilangosu, isin dogasi
geregirayic (emsal) deger lizerinden hazirlanmis olacaktir. Bize gore tasfiye
doénemi basi bilangosu rayi¢ deger Uzerinden degil, iktisadi isletmelere
dahil kiymetlerin degerlemesi hikimlerine (genel hiikimlere) goére
degerlenmelidir

TTK’nin 447'nci maddesinde, tasfiye halinde bulunan sirketin borglari
o6dendikten sonra kalan mevcudu, ana sézlesmesinde aksine bir hikim
olmadikga, pay sahipleri arasinda 6dedikleri sermaye ve paylara bagli olan
imtiyaz haklarinispetinde dagitilacagi, 455'nci maddesinde, sirketin infisahi
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halinde her pay sahibinin tasfiye neticesine pay!i nispetinde istirak hakkina
sahip oldugu, 456’'nci maddesinde esas mukavelede aksine bir hikim
yoksa kazang ve tasfiye paylarinin esas sermayeye mahsuben ortagin
sirkete yaptigi 6demelerle miitenasiben hesap ve tespit olunacagl”
hikUmlerine yer verilmistir.

KVK’nin 17 nci maddesindeki tasfiye karinin tespitine iliskin diizenlemenin
GVK’'nin 38 nci maddesinde ticari kazancin tespitindeki 6z kaynak
kiyaslamasiyontemiyle paralellik tasidigi goriilmektedir. Buna gore, bilanco
esasina gore ticari kazang, tesebblisteki 6z sermayenin hesap dénemi
sonunda ve basindaki degerler arasindaki muspet fark olup, hesap dénemi
zarfinda sahip veya sahiplerce isletmeye ilave olunan degerler bu farktan
indirilecek, isletmeden ¢ekilen degerler ise farka ilave olunacaktir. Her iki
diizenlemede de isletmeye konulan sermayenin ve sermayenin ayrilmaz
pargasi sayllan fonlarin (yedek akceler, dagitilmayan karlar ve diger 6zel
fonlar) ticari kazancin (matrahin) hesabinda dikkate alinmayacagi agik bir
sekilde belirtilmistir.

2.2.Tasfiye Sonucunda Karsilasilabilecek Vergi Yiikiimliiliikleri

Tasfiye sonucunda ortaklara yapilacak 6demelerin bir kismi kar payi bir
kismi ise tasfiye payidir. Tasfiye payi, ortagin daha dnce isletmeye koydugu
veya koydugu kabul edilen sermaye unsurlari olup, kurumlar vergisine
tabi degildir. Kar pay! (temettl) ise gerek tasfiye doneminde gerekse
gecmis yillarda elde edilip kurumlar vergisine tabi tutulan, ancak sirket
ortaklarina dagitilmayan karlardir. Kurumlar vergisinden istisna edilen
kazanglar da bu kapsamdadir. Kar paylari ortaklara dagitilmasi sirasinda
vergilendirilmektedir.

Buna gore sirketlerin tasfiyesinde verginin konusuna giren ¢ ayri islem s6z
konusu olabilir.

1. Tasfiye kari Gzerinden hesaplanacak %20 oranindaki kurumlar vergisi,

2. Tasfiye karindan kurumlar vergisi indirildikten sonra kalan vergi
sonrasi kar kismi ile 6nceki yillara ait olup ortaklara dagitilmayan geg¢mis
yillar karlari, yedek akgeler ve isletmede tutulmasi zorunlu fonlardan
GVK’nin 94/6 ve KVK’'nin 15 ve 30’ncu maddeleri uyarinca GVK’'nin 75
nci maddesinde belirtilen menkul sermaye iradi niteligindeki kar paylari
Uzerinden hesaplanacak (tam mukellefiyete tabi kurum hari¢) %15
oranindaki gelir/kurumlar vergisi stopaji,
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3. GVK’nin 22, 85 ve 86 nci maddeleri uyarinca dagitilan kar payinin belli
tutariagsmasi halinde gergek kisi ortaklar tarafindan verilmesi gereken yillik
gelir vergisi(menkul sermaye iradi) beyannamesi Uzerinden hesaplanacak

mivu/ 2010-1

gelir vergisi.

GVK’nun menkul sermaye iradi bashkl 75’nci maddesinin ikinci fikrasinin
1.bendinde her neV’i hisse senetlerinin kar paylari, 2.bendinde istirak
hisselerinden dogan kazanglar (limited sirket ortaklarinin is ortakliklari
ortaklarinin ve komanditerlerin kar paylari ile kooperatiflerin dagittiklar
kazanglar) 3.bendinde kurumlarin idare meclisi baskan ve tyelerine verilen
kar paylarinin menkul sermaye iradi oldugu belirtildikten sonra, anilan
Kanunun 94/6’nci maddesinde tam mukellef kurumlar tarafindan;

e Tam mikellefiyete tabi gergek kisilere,

e Gelir ve kurumlar vergisi mukellefiyeti olmayanlara,
e Gelir ve kurumlar vergisinden muaf olanlara,

e Dar miukellefiyete tabi gercek kisilere,

e Dar mikellefiyete tabi kurumlara (Tlrkiye’de bir isyeri ve daimi temsilci
araciligiyla kar payi elde edenler harig),

e Gelir ve kurumlar vergisinden muaf olan dar mukellefiyete tabi olanlara

dagrtilan 75. maddenin ikinci fikrasinin 1,2 ve 3 numarali bentlerinde yazih
kar paylarindan (%15 oraninda) gelir/kurumlar vergisi tevkifati yapilacagi
hikmiine yer verilmistir.

Gorulecegi Gzere kurumlarin tam mikellefiyete tabi kurum ortaklarina
dagittigi kar paylarindan gelir/kurumlar vergisi stopaji yapilmamaktadir.
Bunun nedeni kurumlarin sermaye yapilarini glglendirmeyi tesvik
etmenin yaninda i¢sel kaynaklarin sirket sermayesine ilave edilmesinin,
bedelsiz olarak ¢ikarilan hisse senetlerinin ortaklar yoniinden yeni bir gelir
elde etme islemi sayilmamasidir. icsel kaynaklarin sermayeye ilavesinin
kar dagitimi sayilmamasi, sermaye artirimi isleminin tek islem oldugu
kabuliine dayanmaktadir. i¢c kaynaklardan yapilan sermaye artiriminin gift
islem oldugu gorusl, “birinci islemin pay sahiplerine kar payr 6denmesi,
ikinci islemin ise pay sahiplerinin s6z konusu paylari sirkete geri 6demesi”
kabulinedayandirmaktadir.Yapilanislemintekislemoldugugorisindekiler
ise, bu suretle yapilan sermaye artirimiisleminde sirket ortaklarina nakden
veya hesaben bir 6deme yapilmadigini ileri sirmektedirler.
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icsel kaynaklarin sermayeye ilavesi isleminin kar dagraimi sayilmamasi
durumu belli kosullara bagli bir vergi erteleme durumu degil, dogrudan
dogruya isletmenin varliginda meydana gelen bu artisin kar dagitimi
disinda tutulmasini saglayan bilingli bir diizenlemedir.

3.TASFiYE SIRASINDA VERGILENDIRILMESi GEREKEN GELiR UNSURLARI

Sermaye sirketlerinin tasfiyesi sirasinda, tasfiye kari disinda bilangonun 6z
kaynaklar grubunda yer alan asagidaki fonlarin kurumlar vergisine tabi
tutulmasi gerekir.

5 yili tamamlamayan tasinmaz ve istirak hisselerinin satisindan dogan
kazanglar,

e Sermayeye ilave edilmemis olan enflasyon diizeltme karlari ile sermaye
enflasyon dizeltme olumlu farklari,

e 5 yili tamamlamayan karsiliksiz ar-ge destekleri,
e Yenileme fonu,

Bilangonun pasifinde yer alan ve kurumlar vergisinden istisna edilmis
olan kazang ve kazang unsurlari donem basi servet degerinin iginde yer
alacagindan tasfiye karinin hesabinda yer almayacak ve kurumlar vergisine
de tabi tutulamayacaktir. Enflasyon dizeltme farklarina iliskin &zel
dizenleme ise asagidaki bolimde ayrica incelenecektir.

Ote yandan, sermaye sirketlerinin tasfiyesi sirasinda sermaye disindaki
0z kaynak kalemlerinden ortaklara dagitilacak degerler (kanuni ve ihtiyari
yedek akgeler, dagitiilmamis gegmis yillar karlari v.b.) menkul sermaye iradi
olarak gelir/kurumlar vergisi stopajina tabi olup bu konuda bir tereddiit
bulunmamaktadir. Tasfiye sirasinda % 15 oraninda (tam mukellefiyete tabi
kurumlara yapilan kar dagitimlari harig) vergi tevkifatina tabi tutulmasi
gereken kazang unsurlari ve fonlar ise sunlardir.

e Tasfiye karindan kurumlar vergisi indirildikten sonra kalan kisim,

e Dagitilmayan gecmis vyillar karlar,(GVK’'nin gecici 62/1-a maddesi
kapsamindaki kazanclar harig)®

e Kanuni ve ihtiyari olarak ayrilan ve ortaklara dagitilan her tirli yedek
akeeler,

e Daha once sermayeye ilave edilmemis olmakla birlikte 5 yildan fazla

3 Gegici 62/1 nci maddesinin (a) alt bendine gére, kurumlar vergisi mukelleflerinin; 31.12.1998 veya
daha 6nceki tarihlerde sona eren hesap donemlerinde elde ettikleri kazanglarin dagitimi halinde 94 nct
madde uyarinca tevkifata tabi tutulmayacaktir. S6z konusu kar paylari gergek kisilerce gelir vergisinden
de mistesna tutulmustur.
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slire ile sirket bilangcosunda 6z kaynaklar grubunda bulunan ve kurumlar
vergisinden istisna edilen tasinmaz ve istirak hissesi satis karlari,

e Sermayeye ilave edilmemis olan emisyon primleri

4. SERMAYEYE iLAVE EDILMiS OLAN ENFLASYON DUZETME FARKLARI
VEYA DIiGER SiRKET FONLARI iSLETMEDEN CEKiLDiGi GEREKGESIYLE
VERGILENDIRILEBILIR Mi?

4.1.Gelir idaresi Baskanliginin Gériisii

Sirketlerin tasfiye edilmesi halinde O6nceki yillarda i¢ kaynaklardan
sermayeye ilave edilen bazi fonlarin sirket ortaklarina dagitilmasi sirasinda
tasfiye karina ilave edilerek kurumlar vergisine tabi tutulup tutulmayacagi,
sermayeye ilave edilmis olan bazi fonlarin ise kar dagitimi kabul edilerek
menkul sermaye iradi olarak gelir/kurumlar vergisi stopajina tabi tutulup
tutulmayacagi konularinda duraksamaya disildigi gozlenmektedir.

Gelir idaresi Bagkanliginca verilen bir 6zelgede 6z sermaye kalemlerine ait
enflasyon diizeltme farklarinin sirket tasfiyeye girmeden dnce sermayeye
ilave edilmesi halinde bu islemler kar dagitimi sayilmadigindan herhangi
bir siire tahdidi olmaksizin vergiye tabi tutulmayacagl belirtildigi halde,
bir baska 6zelgede, “..... daha onceki yillarda sirket sermayesine eklenmis
olan gegmis yil karlarinin, sirketin sermaye azaltimi veya tasfiye edilmesi
sebebiyle ortaklara dagitilmasi durumunda kar dagitimina bagh vergi
kesintisi yapilmasi gerektigi, 6te yandan, daha dnce sermayeye eklenmis
olan pasif kalemlere ait enflasyon diizeltme fark hesaplarinin, sirketin
sermaye azaltimi yapmasi veya tasfiye edilmesi sebebiyle ortaklara
dagitilmasi halinde, isletmeden cgekilen tutarlarin 6ncelikle kurumlar
vergisine tabi tutulmasi, vergi sonrasi dagitilan kazancin da kar dagitimina
bagli vergi kesintisine tabi tutulmasi gerektigi” belirtilmistir. 4

VUK’'nin Gegici 25. maddenin (g) fikrasina gore, 2003 yili bilangosunun
dizeltilmis aktif toplamindan dizeltilmis sermaye, dizeltilmis hisse
senetleri ihrag primleri (emisyon primleri) ve diizeltilmis hisse senedi iptal
karlari ile borg toplaminin ¢ikartilmasi sonucu bulunan farkin dizeltilmis
bilancoda ge¢mis yillar kdr/zarari olarak gosterilecegi, bu sekilde tespit
edilen gegmis yil karinin vergiye tabi tutulmayacagi, ge¢mis yil zararlarinin
ise zarar olarak kabul edilmeyecegi belirtilmistir. Anilan Kanunun
mukerrer 298/A maddesinin 2. Fikrasinin (m) alt bendinde ise, enflasyon

4 istanbul Vergi Dairesi Bagkanlig’nin 4.6.2006 tarih ve GiB.4.34.19.02/VUK-miik-298 sayili 6zelgesi ve
izmir Vergi Dairesi Bagkanhig'nin GiB’nin gériigiin{i yansitan 14.02.2008 tarih ve GiB.4.35.16.01/176300-
02/229 sayili Ozelgesi (Lebib Yalkin Mevzuat Dergisi Sayi:61, Ocak 2009 Sayfa:341-343
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dizeltmesi hesabinin bakiyesinin gelir tablosuna aktarilacagi belirtilmistir.
Bu diizenlemelerden anlasilacagl Uzere enflasyon dizeltmesinin ilk yili
olan 2003 yilina ait dizeltilmis bilancodaki enflasyon diizeltmesinden
kaynaklanan gecmis yillar karlari dogrudan bilanco hesabina devredilecek
ve bu tutar vergiye tabi tutulmayacak, ancak 2004 yilinda yapilan
diizeltmeden dogan farklar gelir tablosuna aktarilarak dénem kar/zarari
olarak degerlendirilecektir. Ancak, pasif kalemlere iliskin farklar bilangonun
pasifinde 6zkaynaklar arasinda gosterilmelidir.

VUK’nin gegici 25. Maddesinin (g) fikrasinin ikinci paragrafinda, pasif
kalemlere ait enflasyon fark hesaplarinin her hangi bir suretle baska bir
hesaba nakledildigi veya isletmeden cekildigi takdirde, bu islemlerin
yapildigi donemde vergiye tabi tutulacagi, ancak 6z sermaye kalemlerine
ait enflasyon farklarinin diizeltme sonucu olusan ge¢mis yil zararlarina
mahsup edilebilecegi veya kurumlar vergisi miikelleflerince sermayeye
ilave edilebilecegi, bu islemlerin kar dagitimi sayilmayacagi hiikme
baglanmistir. Benzer hilkme 2004 ve izleyen yillarda uygulanmak lizere
diizenlenen miukerrer 298/A maddesinin 5. Fikrasinda da yer verilmistir.

Bu konuda tartisilan konulardan birisi de sermayeye ilave edilen sirket
fonlarinin daha sonra sermaye azaltilmasi yoluyla isletmeden gekilmesi
islemidir. Sermaye azaltilmasi yoluyla isletmeden gekilen fonlar tGzerinden
gelir/kurumlar vergisi stopaji yapilmadan ortaklara dagitilmasi islemi,
vergiden kaginma midir, yoksa muvazaali bir islem midir? Ornegin,
GVK’'nin 94/6. Maddesindeki “karin sermayeye ilavesi kar dagitimi
sayllmaz” hikminden yararlanarak sermayeye ilave edilen ge¢mis yillar
karlarinin daha sonra sermayenin azaltilmasi yoluyla isletmeden gekilmesi
ile ayni kazancin tasfiye sonucunda isletmeden c¢ekilmesi arasinda sonug
itibariyla bir fark yoktur. Ancak, yapilan sermaye azaltiminin muvazaal
sekilde vergi kagirmak amaciyla yapildiginin kanitlanmasi bunu iddia
eden tarafa dusecektir. (Tuglu, 2006,59-62) Vergiden kaginmak amaciyla
tasfiye doneminde veya tasfiyeye giristen ¢ok kisa slire dnce yapilacak
sermaye artirrmi islemlerinin muvazaa niteligi tasidigini kabul etmek
gerekir. Sermaye azaltimi sonucunda ortaklara dagitilan sermaye kisminin
nakden 6denen kisimdan mi, yoksa sirket fonlarindan karsilanan kisimdan
mi oldugu konusu da tartismaya aciktir. Gelir idaresi Baskanligi, sermaye
azaltimi islemini isletmeden ¢ekis olarak degerlendirmekte ve isletmeden
cekilen degerin dncelikle sermayeye eklenen degerlerden kaynaklandigini
kabul etmektedir. ( BIYIK, 2009)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO

nmivu/ 2010-1

31



mivu/ 2010-1

4.2. Enflasyon Diizeltme Farklarinin Ortaklara Dagitilip Dagitilamayacadi
Sorunu

Enflasyon diizeltmesine tabi tutulmus bilangonun 6z kaynaklar grubundaki
sermaye disindaki sirket fonlarinin diizeltilmesinden kaynaklanan farklar
570-Gegmis Yillar Karlari hesabina, ddenmis sermayenin diizeltiimesinden
kaynaklanan fark ise 502 Sermaye Dizeltme Olumlu Farki hesabina
kaydedilmistir. Gerek ge¢is d6neminde (2003) gerekse caridonemde(2004)
pasif kalemlere ait enflasyon farklarinin herhangi bir suretle baska bir
hesaba aktarilmasi veya isletmeden ¢ekilmesi yasaklanmistir (Gegici Md.
25/gve mukerrer md. 298/A). Buna gore, gerek 2003 yili bilangosunun pasif
kalemlerinin enflasyon diizeltmesi sonucu olusan ve geg¢mis yillar karlari
hesabina kaydedilen tutarlar gerekse 2003 donem karinin 2004 yilinda
enflasyon dizeltmesinden dogan enflasyon farki sonraki dénemlerde
ortaklara kar payi olarak dagitilamayacaktir. Dagitilmasi halinde hem
kurum kazanci olarak hem de kar payi olarak genel hikimlere gore
vergilendirilecektir.

Yukaridaki kanun hikimlerinden 2003 yili ve 6nceki yillara ait karlarin
2003 yil bilangosu Uzerinde yapilan enflasyon diizeltmesi sirasinda biitiin
0z sermaye kalemlerinin ge¢mis yillar karlari hesabina devredilmis olmasi
nedeni ile 2003 ve onceki yillara ait karlarin higbir sekilde ortaklara
dagitilamayacagi anlami g¢ikartilmamalidir. Kanun hikiimleri kar
dagitimlarini yasaklamamakta, sadece enflasyon diizeltmesi sonucu
ortaya cikan farklarin dagitilmasini yasaklamaktadir. Dagitilacak kisim
enflasyon diizeltmesinden 6nceki tutarla sinirhdir. Diizeltme sonucunda
gecmis yillar karlari azalmis ise dizeltilmis karin tamami, artmis ise
dizeltme 6ncesinde goriinen tutari asmamak tizere kar dagitimi yapilmasi
mimkiin bulunmaktadir. GIB yayimlamis oldugu sirkiilerde, “2003 yil
hesap dénemine ait diizeltme éncesi ge¢mis yil ve/veya cari dénem
ticari karinin bulunmasi ve bu tutardan 01.01.2004 tarihinden sonra kar
dagitimi yapilmis olmasi halinde, kar dagitimi adi altinda gergeklestirilen
buneviden 6demelerinisletmeden gekilen degerolarak addedilmeyecegi”’
acikca belirtilmistir.®

Dilizeltme sonucunda gecmis yillar karlari ortadan kalkmis ise ortada
dagitilabilecek kar kalmadigi icin kar dagitiminin yapilamayacagi aciktr.
Yasaklama enflasyon diizeltmesinden kaynaklanan fazla kisimla sinirlidir.
GiB’nca verilen bir 6zelgede, “2003 yili hesap déneminde diizeltme

524.03.2005 tarih ve 17 nolu VUK Sirkilerinin “19.Kar Dagitimi” baslikli bolima.
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oncesi ticari zararin bulunmasi ve diizeltme sonrasinda gecmis yil
karinin olugsmasi durumunda enflasyon dizeltmesi sonucu olusan bu
gecmis yiIl kari dagitilmak suretiyle isletmeden cekilirse vergiye tabi
tutulacaktir” denilmistir. Yasaklamaya uyulmamasi halinde bu islemin
yapildigi dénemde dénem kazanci zararh dahi olsa, dagitilan tutar donem
kazanci ile iliskilendirilmeksizin vergiye tabi tutulacaktir. Bu tiir 6z kaynak
kalemlerinin dagitima tabi tutuldugu dénemde yatirim indirimi hakki
varsa bu hakkin kullaniimasi da mimkin bulunmamaktadir.®

SPK tarafindan yayimlanan Seri XI No: 26 Teblige gore, halka acik
sirketler diizeltme 6nce bilango ile dizeltilmis bilangcoda disik olan kari
dagitilabilecektir.” S6z konusu Tebligin degisik 36. maddesi soyledir:

“Madde 36- isletmeler, Teblig hiikiimleri ¢cercevesinde diizeltme islemine
tabi tutulmus mali tablolarda bulunan net dénem karindan, Kurulun
muhasebe standartlarina iliskin diger dilzenlemeleri c¢ercevesinde
hazirlanmis mali tablolardaki net donem kari Gzerinden Tirk Ticaret
Kanunu hikimlerine gore ayrilmasi gereken yedek akgelerin toplaminin
disilmesi suretiyle bulunan tutardan fazlasini kar payi olarak dagitamazlar.
Enflasyona gore diizeltiimis mali tablolarda bulunan net dénem karinin,
diger tablolardaki net donem karindan daha az olmasi durumunda, kar
dagitimi igin daha az olan tutar esas alinir. Bu sekilde bulunan karin
daha sonraki yillarda dagitilmaya karar verilmesi durumunda da bunlarin
tarihi degerleri dikkate alinir. Kurulun kar dagitimina iliskin diizenlemeleri
sakhidir”

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan yayimlanan 14
nolu Standardin 28. Maddesinde de, “mali tablolarin teblig hikimlerine
gore diizeltme islemine tabi tutulmasi sonucunda dénem karinda kayith
degerine gore ortaya ¢ikan artislar ile 6denmis sermayenin enflasyona
gore dizeltilmesinden kaynaklanan sermaye yedekleri hesabinda
izlenen tutarlarin kar dagitimina konu edilemeyecegi ve sermayeye
eklenemeyecegi”’ belirtiimistir. S6z konusu tebligin enflasyon diizeltme
farkinin sermayeye ilave edilemeyecegi ifadesi VUK hiikiimlerine aykiri
olup, gecerli bir gerekgesi de bulunmamaktadir.

2003 yilina ait karin dagitiminda enflasyon oncesi diizeltmesi 6ncesi karin

6 GiB’nin 19.10.2006 tarih ve 82198 sayili Ozelgesi ( KARYAGDI, 2009-6)

7 Yiiksek Enflasyon Dénemlerinde Mali Tablolarin Diizeltiimesine iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Seri XI, No:26)
(28.02.2004 tarihli Resmi Gazete)
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mi yoksa enflasyon diizeltmesi yapildiktan sonraki tutarin mi esas alinacagi
konusundaki Gelir idaresi Baskanliginca verilen bir 6zelgede ise, “yapilacak
kar dagitiminda 31.12.2003 tarihli diizeltiimemis bilangonun geg¢mis yillar
karlari hesabinda bulunan tutarin kullaniimasinin miimkiin bulundugu,
31.12.2003 tarihli bilangonun enflasyon diizeltmesine tabi tutulmasi
sonucu olusan gegmis yillar karlarinin kar dagitiminda kullanilmasi halinde
bu islemin yapildigi dénemin kazanci ile iliskilendirilmeksizin vergiye
tabi tutulmasi gerektigi” belirtilmistir.2 Bir baska 6zelgede de ayni goris
tekrarlanmis olup, 31.12.2004 tarihli diizeltilmis bilangoda yer alan donem
net kariin kar dagiiminda kullanilabilecegi belirtilmistir.

GIiB’nin 6zelgesindeki ifadeden enflasyon diizeltmesi yapilan bilancodaki
gecmis yillar karlarinin dagitilamayacagi gibi bir anlam g¢ikmakta ise
de, anlatilmak istenen dizeltme sonucu olusan enflasyon farkinin
dagitilamayacagidir. Bu nedenle, SPK tarafindan yayimlanan tebligdeki
aciklama halka agik olmayan diger kurumlar vergisi mikellefleri icin de
gecerlidir. Zaten aksini distinmek mimkin degildir. Bu konuda farkli
yorumlara da rastlanmaktadir.’ Kar elde etmek amaciyla kurulan sirketlerin
kar dagitiminin vergi kanunuyla yasaklanmasi duslintilemez. Kanun
hiikminde belirtilen sey, enflasyon diizeltmesinden kaynaklanan fazla
kisimdir. Ornegin, 6denmis sermayenin diizeltiimesinden dogan sermaye
enflasyon diizeltme olumlu farki gercek anlamda bir faaliyet kari olmadigi
icin ortaklara dagitilamaz. Boyle bir dagitim isletmenin 6z varligini tehlikeye
dusarir.

Burada belirtilmesi gereken diger bir sorun da sahis sirketleri ve sahis
isletmelerinin bilancolarinda goriinen enflasyon diizeltme farklaridir. Bu
isletmeler enflasyon diizeltme farklarini sermayelerine ilave etme hakkina
sahip olmadiklarindan, isletme sahiplerinin 6limu veya sahis sirketlerinin
tasfiye edilmesi halinde vergilendirilmesi gereken fiktif bir kazang ortaya
cikacaktir. Enflasyon dizeltmesinin yarattigl bu vergileme ilerde ciddi
sorunlar ortaya cikartabilir. Bu durumdaki isletme ve sirketlerin sermaye
sirketine donistirilmesinde yarar bulunmaktadir.

8 GiB’nin 26.07.2006 tarih ve 58025 sayili 6zelgesi.(KARYAGDI,2009-8)

9 Sayin Nazmi KARYAGDI adi gegen makalesinde,“vergi mevzuati uyarinca enflasyon diizelt-
mesi sonucu ortaya ¢ikan ge¢mis yil karlarinin herhangi bir sekilde dagitilmasi s6z konusu degil iken
Sermaye Piyasasi Kanunu’na tabi isletmelerde bir serbestlik s6z konusudur” demektedir. Bize gore enf-
lasyon dilizeltmesinden kaynaklanan gegmis yillar karlarinin dagitilmasi konusunda séz konusu Tebligler
ile gerek VUK hiikiimleri gerekse GIB'nin 6zelgeleri arasinda bir anlam farki yoktur ve olmamalidir.

34 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO



5.SONUC

Tasfiye donemi sonunda olusacak tasfiye kari ayni zamanda (bazi istisnalar
hari¢ olmak lizere) kurumlar vergisi matrahina esas olan kazanci ifade
etmektedir. Daha 6nce sermayeye ilave edilmis olan sirket fonlarinin dénem
basi servet degeri disinda bir deger kabul edilerek tasfiye karina ilave
edilmesinin; s6z konusu fonlarin “sermayeye ilave edilmesi kar dagitimi
sayllmaz” veya “enflasyon dizeltme farklari sermayeye ilave edilebilir
ve bu islem kar dagitimi sayilmaz “ seklindeki kanun hikimlerine agikga
aykiridir. S6z konusu diizenlemeler ilgili kanun hiikiimlerinde bir vergi
erteleme amaciyla yer almamislardir. Her hangi bir muvazaa olmadikga,
tasfiye edilen bir sirkete ait tescil edilmis sermayenin ortaklara iadesi
islemi, kaynagina bakilmaksizin kurumlar vergisi disinda tutulmalidir.

Tasfiyeye giren sirketlerde tasfiye donemi basi servet degerinin kurumlar
vergisi disinda tutulmasi, GVK’'nin 38. Maddesinde ifadesini bulan 6z kaynak
kiyaslamasi yoluyla kazancin tespitine iliskin dizenlemenin ve KVK’'nin
17. Maddesinde agiklanan tasfiye kari taniminin da geregidir. Kanunda
actk bir hikiim bulunmadikga tasfiye 6ncesinde tescil edilen sermayenin
tasfiye sonunda ortaklara dagitilmasi isletmeden cgekilen deger olarak
nitelendirilemez ve kar dagitimi sayllamaz. Enflasyon diizeltme farklari ve
gecmis yillar karlarinin hig bir sireye bagli olmaksizin sermayeye ilavesi kar
dagitimi sayilmadigina gore, gerek ticari hayatin bir geregi olarak yapilan
tasfiye islemlerinde gerekse sermaye azaltimi islemlerinde muvazaa
iddiasi bulunmadik¢a s6z konusu fonlarin tasfiye karina ilave edilerek
vergilendirilmesi, acik¢ca kanun hikiimlerine, muhasebe ve vergilendirme
ilkelerine aykiridir. Vergi; kanunla konulur, kanunla degistirilir ve kanunla
kaldirilir. Aksine gorls ve agiklamalarin bize gore yasal ve anayasal bir
dayanagi yoktur.

Sermayeye ilave edilmek kosulu ile vergi disi tutulan bazi kazang ve iratlarin,
vergiden kagcinmak amaciyla daha sonra sermaye azaltiimasi veya tasfiye
gibiislemlerle isletmeden gekilmesini, hibe seklindeki Ar-Ge destekleriveya
en az iki tam yil isletmenin aktifinde kalan tasinmaz ve istirak hisselerinin
satisindan elde edilen kazancglarda uygulanan kurumlar vergisi istisnasina
iliskin diizenlemelerde oldugu gibi, bu tlr kazanglarin sermayeye ilave
dahil bes ya da on yil siire ile isletmede tutulmasi zorunlu hale getirildigi
takdirde s6z konusu tartismalar ve tereddiitler ortadan kalkacaktr.
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MUHASEBE MESLEK MENSUBU OLMAK
SOSYAL TABAKALASMADA SINIFSAL FARK-
LILASMAYA NEDEN OLUYOR MU?

Tugba UCMA *

“Biitiin insan topluluklari heterojendir.”
J.A. Schumpeter

OZET

Sosyal tabakalar ve siniflar, gegmisten beri toplumlarin sosyal yapilarinin
olusmasinda etkin bir rol oynamistir. Sosyal sinif ve sosyal tabakalarin
olusumunu inceleyebilmenin en iyi yolu toplumsal yapi analizi yapmaktr.
Cunku sosyal sinif ve tabakalar, sosyal yapinin kesitlerinden bir tanesi olarak
kabul edilmekte ve topluma yon vermektedir. Tabakalasma temelinde;
toplumun esit olmayan sosyal etki ve yasam sartlarina sahip insan
katmanlarina bolinmesidir. Toplumdaki bu bélimlemeyi 6lgmek amaciyla
bircok degisken kullaniimaktadir. Ancak bu calismada yalnizca ekonomik
degiskenler dikkate alinmistir. Béylelikle toplumdaki meslek mensuplari ait
olduklari meslek grubu ile toplumsal tabakalasma icerisinde bir katmana
yerlesebilmektedir. Toplumda katmanlasma igerisinde belirgin olarak
gozlenen mesleklerin icerisinde muhasebe meslegi de bulunmaktadir.
Bu dogrultuda galismanin temel amacini; Mugla ilinde (Merkez ilcede)
faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin sosyo- ekonomik
statileri temel alinarak, sosyal tabakalasmadaki roliini ampirik bir calisma
yardimiyla ortaya koymak ve muhasebe meslek mensubu olmanin sosyal
tabakalasmada sinifsal farklilasmaya neden olup olmadiginin ortaya
¢ikarmak olusturmaktadir.
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DOES BEING A MEMBER OF ACCOUNTING PROFESSION LEAD TO SOCIAL
DIFFERENTIATION IN SOCIAL STRATIFICATION?

ABSTRACT

In past, social strata and classes played an important role in the formation
of the social structures of a community. The best way of investigating the
formation of social classes and strata is to conduct social structure analysis
because social classes and strata are considered to be important parts of
social structure and they can guide the society. Basically, stratification
means dividing the people into groups with differing life standards and
social power. There are many different variables used to evaluate this
division in a society. In the present study, only the economic variables are
considered. Depending on the profession they have, people are placed
in a certain stratum in the social structure of the community. And one
of the professions that is highly visible in the social life is the accounting.
The purpose of the present study is to reveal the role of the members of
the accounting profession in Mugla in the social stratification empirically
based on their socio-economic status and to investigate whether being
a member of accounting profession leads to discrimination in social
stratification.

Keywords: Accounting Profession, Member of Accounting Profession,
Social Stratification, Socio-economic Status

Jel Classification: M41, A13, L84

1. GIiRIS

Gegmisten glinimize insan topluluklarini anlamada sosyal yapi ¢ok
onemli bir konu olarak gorulmektedir(Giddens 2008, 340). Sosyal yapi
denildiginde, sosyal siniflar veya sosyal tabakalasma anlasiimaktadir(Davis
ve Moore 1945; Marx 1967; Parsons 1951; Weber 2008; Wright 1989).
Ozellikle sanayilesmeye, yani modern dénemlere kadar sosyal siniflar ve
sosyal tabakalasma kavramlari ayni anlama geliyormus gibi algilanmistir.
Ancak sanayilesme ile birlikte sosyal siniflar, tarihteki tim sosyal
tabakalasma tarzlarindan?* (Davis ve Moore 1945; Marx 1967; Mosca
1939; Parsons 1964; Pareto 2005; Weber 2008; Wright 1989) farkh
olarak ortaya cikmistir. Bunun nedeni olarak da; tim dinyada isbolimi
ve uzmanlasmaya paralel olarak tek bir faaliyet alani olan mesleklerin
bagimsiz birer meslek alani haline gelmesi (evrensellik) ve her toplumun
kendine 6zgl sosyo-kiiltlrel yapisinin (yerellik) olmasidir. Bu dogrultuda

2" Tarihte goriilen tabakalasma tiirleri olarak; kélelik, Hindistan ve Giiney Afrika’daki kast sistemleri,
Ortagag Avrupasi’ndaki feodal diizen sayilmaktadir(Giddens 2008, 338-344).
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sosyal siniflarin, sosyal tabakalasmalara gére daha ekonomik, politik ve
kalturel temelli oldugu dastinilebilir (Berber 2003, 224-225) fakat; sosyal
tabakalagsmanin toplumda daha gozlemlenebilir, daha keskin oldugu ve
siniflari igerisinde barindirdig da bir gergektir.

Sosyal tabakalasma insanlarin yasamlarini, daha iyi bir yasam igin
firsatlarini, ruh sagliklarini ve yasamdan beklentilerini ve daha birgok
konuyu nasil sekillendireceklerine yardim etmektedir. Daha genel anlamda
sosyal tabakalasma, savas ve baris, ekonomik blylime, issizlik ve enflasyon
vb. gibi makro ekonomik gostergeler dolayisiyla da hiikiimet politikalarinin
Uzerinde o©nemli etkilere sahiptir. Tabakalanmis toplum, insanlarin
kendilerini ‘daha yiksek’ veya ‘daha algcak’ seklinde degerlendirdikleri,
aralarindaki farkliliklarla, esitsizliklerle belirlenmektedir(Karakaya 2006,
23). Bu esitsizlikler toplumsal yapida katmanlarin belirginlesmesine
neden olmaktadir ve esitsizligin her toplumda goriilen ve agik bir sekilde
oOlglilebilen en 6nemli sekli gelir veya servettir.

Tabakalagsmanin iktisadi yonini incelenirken servet ya da gelire
bakmanin yaninda, meslege de atifta bulunmak gerekmektedir ancak;
toplumsal tabakalasmada mesleki degerlendirmelerde sosyo-ekonomik
boélimlendirme yapilirken daha zor goézlemlenebilir oldugunu gbézden
kagirmamak gerekmektedir. Burada da dikkate alinmasi gereken nokta
mesleki roliin toplumdaki belirleyiciligidir. Yani insanlarin mesleklere
sahip olmasi onlarin toplumsal tabakalasmadaki kimliklerini ne yonde
etkilemektedir ya da muhasebe meslegi toplumsal tabakalasmada dst sinif
icerisinde mi yer almaktadir?

Ozetlenen bu durum toplumdaki her meslek alaninda, meslek
secimlerinde ve meslek uygulamalarinda kendini hissettirmektedir.
Ozellikle muhasebe meslegi gibi, ekonomik ve toplumsal gelismelere
paralel olarak bir bilgi sistemi haline gelen ve kendisinden de beklentileri o
oranda gesitlilik gosteren boylelikle de dGnemi daha da artan mesleklerde
bu durumu analiz etmek bir gerekliliktir. Bu gerekliligi, yapilan ¢alismalar
da desteklemektedir. 1900’lerde sosyal tabakalasmada bir katmani ifade
edebilmek igin sayili mesleki prestij ¢calismasi yapilmistir. Bunlarin en iyi
bilineni ve diger calismalarla da desteklenmis olani 1947 yilinda Cecil
North ve Paul Hatt danismanliginda Chicago Universitesinde “National
Opinion Research Center (NORC)” destegi ile yapilan ulusal meslek
sayimidir. Bu ¢alismada, Amerika’daki 90 meslegin sosyal durusu 5 noktal
Olgekte degerlendirilmektedir. Her meslege atanan ortalama sosyal durus,
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her meslegin sosyal durusunu belirlemede toplumsal konsensus olarak
degerlendirilmektedir (Oakes ve Rossi 2003, 772). Bu siralama igerisinde
muhasebe meslegi 6. sirada yer almaktadir.

Bu dogrultuda, arastirmanin temel amacini, Muhasebe meslek mensubu
olmaninsosyaltabakalasmadasinifsalfarklilasmayanedenolupolmadiginin
ortaya c¢ikarilmasi olusturmaktadir. Arastirmanin temel sorusunu ise,
“Mugla’da muhasebe meslek mensubu olmak sosyal tabakalasmada
sinifsal farkhlasmaya neden oluyor mu?” olusturmaktadir.

2. TEMEL KAVRAMLAR

Sosyal yapiyi, hem toplumun yapisi hem de fonksiyonlari seklinde ele alan
Yapisal Fonksiyonalistler’e (Davis ve Moore 1945; Durkheim 1984; Parsons
1964) gore sosyal yapinin temel 6geleri, sosyal tabakalasmayi olusturur.
Sosyal yapinin temel 6gelerine gore sosyal tabakalasma, verili bir toplumsal
sistem olusturan ve toplumsal agidan 6nemli kimi konularda birbirlerine
karsi davranislari ast- Ust iliskisine dayali olan bireylerin kademeli tasnifi
olarak goriilmektedir. Bu noktada sosyal tabakalasma en genel anlamiyla
Kerbo (2000, 523)'nun da ifade ettigi gibi, kimin, neyi, nicin alacagini
belirleyen bir sosyal iliskiler sisteminin bulundugu ve kurumsallasmis,
esitsizlik ve tabakali hiyerarsiyi iceren bir kosuldur. Bu genel tanim
icerisinde 4 kavrami barindirmaktadir(Grusky 1998, 2-3):

e Esitsizlik (Inequality): Sosyal tabakalasma kurumsallasmis bir esitsizlik
anlamina gelmektedir. Kurumsallasma denildiginde ise tabakalandiriimis
hiyerarsik sistem anlatilmaktadir.

e Katilasma (Rigidity): Sosyal tabakalasma oldukga kat1 bir bicimde kurum-
sallasmistir. Bu da esitsizligin daha acik bir sekilde gorilmesine olanak
tanimaktadir.

e Atifta Bulunan Bir Slrectir (Ascriptive Process): Sosyal tabakalasma
temelinde insanlarin kontrolleri disinda olan cinsiyet, irk, kimlik vb. gibi
nitelikleri icinde barindirdig gibi, insanlarin kontrol edebildikleri egitim,
gelir, meslek vb. gibi nitelikleri de icerisinde barindirmakta ve atifta
bulunmaktadir. Boylelikle bu nitelikler, insanlarin toplumda bulunan
tabakalardaki/katmanlardaki konumlarinda belirleyici olmaktadir.

e Statl (Status): Tabakalanmis toplumda insanlar kendilerini “daha algak”
ya da “daha yliksek” olarak siniflandirabilmektedirler. Bunu yaparken de
yukarida sayilan diger 3 belirleyici etkili olmaktadir. insanlar tabakalardaki
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yerlerinitemelinde statileriile belirlemekte ve sosyal hareketlilik sayesinde
bu tabakalar arasinda gegisler yasanmaktadir. Gegisi saglayan temel nitelik
ise sosyo-ekonomik statiddr.

Modern toplumlarda (sanayi toplumlarinda) sosyal tabakalasma sosyal
farkhhga bagh olarak ortaya cikmaktadir. Sosyal farklilik bir toplumun
zaman icerisinde uzmanlasma siirecidir. insanlar en eski zamanlarindan
beri, islevlerin bolinmesinin daha bilyuk bir sosyal verimlilige yol actigini
gormuslerdir. Her toplumda statiiler ve roller farklilastikga, insanlarin
sosyal yapi icinde dagildiklari gorillr ve cesitli statiller rollerin yardimiyla
iclerini doldurur. Sosyal yapiyi olusturan statiilerin farkhlasmasina ragmen,
statliler kendi iclerinde bir hiyerarsi ile siralanirlar. Sosyal farkhlik sosyal
siralanma igin bir baslangi¢c noktasidir. Ne zaman sosyal tabakalasma ile
karsilasilirsa sosyal farklilasma ortaya c¢ikar (Berber 2003, 225; Zanden
Vander 1996,168).

Sosyal tabakalasmanin 6geleri izerinde yapilan ¢alismalar incelendiginde;
bu calismalardaki kavramsal anlagsmazliklar dikkat g¢ekicidir ve bunlarin
biyiik bir bdlimi sinif kavrami {izerinde odaklanmaktadir. Ozellikle de
Marx’in sinif micadelesi lizerine yaptigi ¢oziimlemeler diger gorislerin
ortaya ¢ikmasina bilyiik katki saglamistir. Marx’a gore sinif denildiginde,
Uretim mekanizmasiigerisinde yerleriayniolaninsan grubu anlasiimaktadir.
Marx, toplumun yapisini altyapi ve Ustyapi seklinde ikiye ayirmakta ve
siniflar arasi Gretim iligkilerini ve tGretim giglerini tim bilingli yaratmalarin
bulundugu altyapryr meydana getirdigini ileri sirmektedir. Buna gore,
toplumdaki Gretim iliskilerinin bltiini ayni zamanda ekonomik yapiyi
olusturmakta ve toplumun ekonomik yapisi altyapi ile 6zdes sayilmaktadir
(Marx 1967, 3-10). Ozetle Marx, insanlarin iretim faktérlerinden elde
ettikleri gelirleriyle iliskilerinin temeline gore sosyal siniflara ayrildiklarini
soylerken; Weber sosyal tabakalasmayi siniftan daha 6nemli bir kavram
olarak kabul ettigi stati ile agiklamaktadir(Aron 1992, 9; Weber 2008). Bu
noktada da, Marx’tan farklilagsmaktadir, ¢clinkii Weber’e gore sinif, mesleki
vasif diizeyi temelinde sosyal tabakalagsmanin bir boyutudur ve bu noktada
ele alinmasi gerekmektedir (Karakaya 2006, 23).

Weber’intabakalasma lizerine yazilarionemlidir, ¢iinkl buyazilarinsanlarin
yasamlarini glicli bir sekilde etkileyen siniflarin yani sira tabakalasmanin
baska boyutlarini da géstermistir. Marx ise, toplumsal tabakalasmayi tek
basina sinif ayrimina indirgenmeye calisirken, Weber tabakalasmanin
¢6zimlenmesinde Marx’in sagladigindan daha esnek bir temel ortaya
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koyarak toplumsal tabakalasmanin gorinimlerinden ayri olan karmasik,
parti, stat ve sinif etkilesimlerine dikkat ¢cekmistir(Weber 2008, 67).

Durkheim’e gore, sosyal tabakalagsmayi anlayabilmek icin sosyal yapinin
“isglicii bolumlendirmesinden ortaya cikan benzetime” veya “organik
benzetime” bakmak gerekmektedir. Bu bakis agisinda toplum biyolojik
bir organizma gibi incelenmektedir. Bu sosyal sistem icerisinde cesitli
organlar veya bolimler, tim toplumun yasamini siirdirmesi ve saghgi igin
farkli islevlerle hizmet vermektedir. Bu organik benzetim, kuramcilarin
sosyal sisteme bitlin olarak ve toplum igerisindeki gruplar arasindaki
bolinmelerden ziyade parcalarinin karsilikli iliskilerine odaklanmalarina
yol agmaktadir (Durkheim 1984, 68).

Pareto (2005,11-13), sosyal tabakalasmayi olusturan sinifin, gegmisten
glinimize her toplumda bulunan ve evrensel agidan gegerliligini ileri
stirdiigl yonetici sinifi ve yonetilen sinif ayrimi ile ortaya koymaktadir.
Giddens (2008,107) ise, sosyal tabakalasmayi, demografik olarak kisitlanan
sosyal siniflar igerisinde ekonomik siniflarin olusumu “yapilagsma”
slreci olarak tanimlanmaktadir. Boylece tabakalasma, insanlarin ayri
gruplanmalariarasindakiyapisal esitsizlikler olarak tanimlanabilir. Giddens,
bu dogrultuda sosyal tabakalagsmanin varlik veya milk olarak gériilmesine
karsi cikmakta, tabakalasmayi toplumdaki bireylerin cinsiyet, yas, dinsel
bag, meslek veya askeri riitbe gibi diger niteliklerle olustugunu ifade
etmektedir(Giddens 2008, 340).

Goldthorpe ve McKnight (2004, 2-4) sosyal tabakalasmada siniflarin
dogmasini toplumsal ve maddi esitsizliklere baglamaktadir. Goldthorpe
ve McKnight’in bu ayriminda iki temel 6ge bulunmaktadir. Bunlardan ilki
bireyin pazar konumu (bireyin maasl, is guvenligi, yikselme beklentisi,
yasam olanaklari ve maddi 6dilleri), ikincisi ise toplumdaki is konumudur
(bireyin meslek icindeki yetkisi, glic ve denetim sorunlari, is yerindeki
ozerkligi vb.).

Sosyal tabakalasma Uzerinde ¢d6ziimleme yapanlarin, sosyal tabakalasma
ile ilgili goruslerini destekledikleri sosyal tabakalasma kuramlari asagidaki
tabloda 6zetlenmistir:
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Tablo 1. Sosyal Tabakalasma Uzerine Coziimleme Yapanlar ve Sosyal
Tabakalagsma Kuramlari

Sosyal Tabakalagma
Uzerine Coziimleme Sosyal Tabakalagma Kuramlari
Yapanlar

® Sosyal tabakalagmada “Sinif” tizerine odaklanmigtir. Sinifi, “alt sinif” ve “Ust
sinif” olarak tanimlamstir.

o iktidar Sinif Kurami

o Elestirel Catisma Paradigmasi

® Sosyal tabakalagma “sinif, parti ve stati” 6gelerinden olusmaktadir.

Weber e Gii¢ Catisma Kurami

® Elestirel Olmayan Catisma Paradigmasi

Marx

e Sosyal tabakalasma “isglici bolimlendirmesine” bagli olarak ortaya
cikmaktadir.

o Elestirel Olmayan Diizen Paradigmasi

o islevsel Kuram

Durkheim

® Sosyal tabakalasma toplumdaki bireylerin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik
Davis ve Moore bir mekanizmadir.
o Modern islevsel Kuram

e Sosyal tabakalasmada “Sinif” Uzerine odaklanmislardir. Sinifi, “yonetici
Pareto ve Mosca sinifi- elitler” ve “yonetilen sinifi” olarak tanimlamislardir.
o Klasik Segkinler Kurami

® Sosyal tabakalagmada sinif kavrami tizerine odaklanmistir.
Giddens © Sinifin belirlenmesinde yas, cinsiyet, dinsel bag, meslek ve askeri riitbe gibi
degerler kullaniimaktadir.

”

© Sosyal tabakalagmayi ve sinifi; ekonomik kapital”, “sosyal kapital” ve “kulturel
kapital” diye 6zetlenebilecek tigli kuramsal gergevede incelemektedir.

o Toplumsal aktorlerin sosyal hayata katilis bigimlerinin 6nemli 6lglide dahil
olduklari habituslar bitiiniine gére belirlenmektedir'”.

e Sosyal tabakalagma “toplumsal ve maddi esitsizliklere” gore ortaya
cikmaktadir.

e Bireyin Pazar konumu ve is konumu olmak tizere iki 6ge Uzerinde
durmustur.

® Yeni Weberci bir sinif ayrimi ortaya koydugu dustinilmektedir.

e Modern Gl¢ Catisma Kurami

Bourdieu

Goldthorpe

o Modern islevsel Kuram

Parsons . .
® Organik Benzetim

Kaynak: Bourdieu 2003; Davis ve Moore 1945; Durkheim 1984; Giddens 2008; Goldthorpe ve McKnight

2004; Marx 1967; Mosca 1939; Pareto 2005; Parsons 1964; Weber 2008

Yukaridaki tablodan da acik¢a goriilebilecegi gibi; sosyal farkhlasmanin
sosyal tabakalasmayi anlamak icin bilinmesi gereken bir degiskeni, sosyal
siniflarin da sosyal farklilasmayi anlamaya yarayan bir degiskeni ifade ettigi
sodylenebilir. Yapilan galismalarin da ortak 6zelligi budur. Her ne kadar her
bir calisma sinifi farkli bir degiskenle ifade etmeye calissa da temelinde her
biri sinif kavramini, toplumsal farklilasmayi ya da toplumsal tabakalasmayi
actklamak igin kullanmistir.

Sanayilesme sonrasi sosyal tabakalasma Uzerine yapilan arastirmalarda,
sanayilesme ile birlikte mesleklerin ilgili olduklari ugraslarin modern
toplumlarda giderek biylyen orgitsel alanlar haline gelmesi ve
mesleklerin bir sosyal kurum olarak kabul gérmeye baslamasi nedeniyle,

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO

nmivu/ 2010-1

43



sosyal yapinin farklilasmasinda mesleklerin roliiniin de bulundugu sonucu
ortaya ¢cikmistir(Evetts 2003; Greenwood ve digerleri 2002; Meyer ve
Rowan 1977). Boylelikle toplumlarda mesleklerin olusturdugu orgitsel
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alanlar; kilturel, tarihsel ve orgitler arasi iliskiler agina iliskin unsurlari
birlestirerek kurumsal uygulamalardaki degisimin/déntsiimiin yapisini
ve slirecini yorumlamada yardimci birer degisken olarak kabul edilmistir
(Ozcan ve Ozkara 2004, 203). Muhasebe meslegi de bu siirecte kendine
diisen gorevi yerine getirmektedir. Ozellikle 1989 yilindan énce daginik
ve karmasik bir uzmanlik alani olarak varligini stirdirirken, 1989 da
gerceklestirilen yasal diizenleme ile sosyal sistemin tanimli bir alani haline
gelmis ve toplumun tabakali yapisinda yerini almistir.

En genel ifade ile meslekler bir toplumda bireylerin konumunu
belirlemektedir. Toplumun tabakali yapisi da, konumlarin normlar
araciligiyla standartlasmasinin sonucu, toplumdaki katmanlar (hiyerarsiler)
ise, konumlarin normlar aracihgiyla birbirlerine baglanmalarinin
sonucunda olusmaktadir. Clnkd, bir toplumda hiyerarsiler olmadan grup
ve toplum diye tanimlanan olgular, olgu olma niteliklerini kaybederek
insan kalabaligl haline dontseceklerdir. Sonugta toplum, bir hiyerarsiler
organizasyonudur(Erol 2003, 41). Bu anlamiyla da yapilarin ortaya ¢ikisina
onemli katkilarda bulunan sireglerdir.

Bu acgiklamalar dikkate alindiginda sosyal tabakalasmanin 6geleri
icerisinde, toplumsal diizende belirleyici rol oynayan mesleklerin sosyal
tabakalagsma dikkate alinmasinin gerekliligi ortaya g¢ikmaktadir. Clnki
meslekler toplumda kurumsal bir alani olusturmakta ve bu o6zellikleri
nedeniyle de sosyal diizenin belirleyicisi konumuna gelmektedir. Weber’in
de ifade ettigi gibi, kurumsal bir alanin olusumunda mesleklerin yapisal-
islevsel boyutlari sosyal diizenin olusmasinda birer sosyal kurum olarak
algilanmaktadir. Bunun dogal sonucu olarak da bireylerin mensup olduklari
meslekler, sosyo- ekonomik statilerinin birer gostergesi olabilmektedir.

3. MUHASEBE MESLEGIi ve TOPLUMDAKI YERI

Meslek, gelir ve zenginligin ekonomik degiskenleri olarak incelenmektedir.
Yine meslek kisinin yasamini kazanmasi icin yaptigi temel isi aciklayan
sosyal rol olarak tanimlanabilmektedir. Ozellikle modern toplumlarin
¢ogu, bir sekilde Gretim veya ticaretle iliskili tabakalanmis veya ayrintih
olarak incelenmis meslek sistemleri ile karakterize edilmektedir. Boylelikle
modern toplumlarda meslekler, toplumsal yapiyi etkileyen merkezi bir
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role sahip olabilmektedir(Ozkara ve Ozcan 2004, 201). Ustlendikleri bu rol
sayesinde de toplumun sosyo-ekonomik agidan katmanlasmasina yardimci
olmaktadir.

Toplumda yer alan meslekler igerisinde muhasebe meslegi de 6nemli
bir yer tutmaktadir. Bunun temel nedeni, muhasebe mesleginin tasidigl
mesleki sorumlulugun fazla olmasidir. Muhasebe meslegi, isletme ile ilgili
tim taraflarin ihtiyacina uygun bilgiyi tGretmekle goérevlidir. Muhasebe
mesleginin Urettigi bilgiler, ekonomik kaynaklarin dagilimi agisindan buyik
oneme sahiptir. Clinkd; bilgilerin bilingli ya da bilingsiz olarak hatali olmasi
ekonomik kaynaklarin haksiz dagilimina neden olabilmektedir(Marsap
1996,120).Budamuhasebe mesleginintoplumdakiyerininbelirlenmesinde
onemli bir yer tutmaktadir.

Bir toplumda, bir faaliyet alaninin yapilasmasi ve kurumsallasmasi,
faaliyetin mesleklesmesi ile dogrudan iliski kurulmasina yardimci
olmaktadir. Turkiye’de muhasebe mesleginin kurumsallagsmasi 1989 yilinda
yarirlige giren 3586 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebecik
Mali Misavirlik Ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu’nu ile ve Glkemizin en
dnemli kamu kurumu niteligindeki meslek érgiitii olan TURMOB’un ve
1994 yilinda TMUDESK’in (Turkiye Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurulu) kurulmasiyla gerceklesmistir. Bu anlamiyla da muhasebe meslegi;
ekonominin denetim gorevini, ekonomik diizenin disiplin ve sorumlulugu
icinde yerine getirmeye ¢aba sarf eden bliylk bir mesleki orgiitlenmeye
kavusmustur.

GUnUmuzde dinya genelinde gerceklesen politik, ekonomik, sosyal,
teknolojik ve insani kaynak degisimlerinden etkilenmeksizin ayni kalan
hicbir meslek yoktur. Ustelik bu durum, isletmeleri hatta sektérleri
birlestirmekte, yeni meslekler ortaya ¢ikarmaktadir. Bu degisimden
muhasebe meslegi de etkilenmis, piyasada basarili bir sekilde rekabet
edebilmek ve kamu g¢ikarini koruyan saygl deger ve degerli bir meslek
olarak kalabilmek icin degisiklikleri 6ngérmek ve degisikliklere liderlik
edebilecek bir yapilanma icerisine girmistir (Avder 2007, 8). Ozellikle
¢okuluslu sirketlerin ekonomilerde belirleyici olarak yer almasinin dogal
sonucu olarak, uluslararasi finansal raporlama standartlarina uyum zorunlu
hale gelmis, dolayisiyla da muhasebe mesleginden beklentiler hem artmis
hem de cesitlenmistir.

Degisim sirecleri baglaminda muhasebe disiplini degerlendirildiginde,
is dinyasinda organize etme ve ydnetme fiillerinin 6ne ¢iktigl evrede
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ekonomik isleyisin ve degisim hamlelerin saglamlastirilmasinin énemli bir
unsuru olmustur. Belirsizligi en aza indirmek is diinyasi agisindan ne kadar
gerekli ise muhasebe de is diinyasi icin o derece gereklidir. Gelisen bir is
dinyasi kendi 6zel uygulamalarina uygun muhasebe uygulamalarinin da
gelistirilmesi ihtiyacini dogurmus ve muhasebe organizasyonel kiltirin
yapillanmasinda en c¢ok degisimin yasandigi alan olmustur(Sterret
2006, 444). Bu anlamiyla da muhasebe meslegi, bulundugu cevrenin,
yukimluliklerden tlremis bir fonksiyonu yerine getirmek durumunda
kalmistir.

Muhasebe mesleginintoplumda Ustlendigi sorumluluklar arttik¢a, meslegin
toplum tarafindan kabuli ve 6nemi de ayni 6lglide artmistir. Diger meslek
alanlari gibi muhasebe meslegi de sosyal tabakalasmada yerini almistir.

4. LITERATURDEKI SOSYAL TABAKALASMA CALISMALARI

1930’lardan itibaren sosyal tabakalasma ve sosyal yapi kavramlari
Uzerinde Ozellikle sanayilesmis Ulkelerde yapilan c¢alismalar artmistir.
Her arastirmadan sonra, sosyal tabakalasmayi ifade edebilmek ya da
daha olgllebilir olmasini saglamak igin sosyal tabakalasma o&lgekleri
gelistirilmistir. Tablo 1'de de ifade edildigi gibi, sosyal tabakalasma
literatlrti glic-catisma kuramlarive islevsel kuramlar tizerine kurulmaktadir.
GUg- catisma kuramlari ve daha sonradan gelistirilen modern gli¢- ¢atisa
kuramlari; daha ¢ok Uretim sistemi igerisinde sekillenen sinif yapilari
Uzerine odaklanmakta ve toplumdaki bireylerin ait oldugu siniflarin
belirginlesmesinde Uretim faktorlerine sahipligin etkili oldugu gorusini
savunmaktadir. Oysa ki; islevsel kuramlar temelinde toplumdaki bireylerin
mesleklerinin siniflarin ya da toplumdaki tabakalarin olusumuna katki
sagladiklarini 6ne siirmektedir. Bu dogrultuda gelistirilen mesleki prestij
calismalarinda her meslegin toplumun kazandirdig bir prestije sahip
oldugunu savunmaktadir. Bu prestijin degerinin dl¢tlebilmesi igin bir kismi
kalitatif yani bir meslegin bireylerin gozu ile degerlenmesi ve bir kismi da
standart 6l¢ek olmak Uzere gesitli lcekler gelistirilmektedir.

Bu calismanin temelinde de islevsel kuram yatmaktadir. Bunun en 6nemli
sebebi, bu kuramin savundugu meslek degiskenidir. Meslek, bir toplumun
sosyal yapisinin dl¢ilebilir hale getirilmesinde dnemli bir rol oynamakta ve
toplumda her bireye meslegi diizeyinde stati yiklenmektedir. Muhasebe
meslek mensuplarinin sosyal tabakalagsmadaki yerini belirlemek amaciyla
yapilan g¢alismanin gelisimine katki saglayan uluslararasi galismalar ve
calismalarin sonuglari asagidaki tabloda gosterilmektedir:
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Tablo 2. Uluslararasi Literatiirdeki Sosyal Tabakalasma Calismalari

Tarih Calismayi Yapanlar Literattrdeki ismi Veri ve Sonuglar
1937 Robert ve Herben Middletown in Transition Lynds» gug ve ekonomik esltS.IZ!lvk. ‘koqusuna odakl?nmakta ve
Lynd Amerikan toplumunda firsat esitligi imajini ezmektedir.
Seecl;lal’jloi-::;t National Opinion Research
damismanhéinda Center (NORC)” destegi 90 meslegin sosyal durusu 5 noktali 6lgekte degerlendiriimektedir.
. ¥ 8 ile yapilan ulusal sayimdir. Her meslege atanan ortalama sosyal durus, her meslegin
1947 Chicago . . "
- L Literatlirde adi NORC sosyal durusunu belirlemede toplumsal konsensus olarak
Universitesi’nde . < e .
vapilan calismalari seklinde degerlendirilmektedir.
calismalardir. gegmektedir.
Ekonomi ve prestij faktorleri ok 6nemli ve sosyal sinif ile yakin
Statl Karakteristikleri iligkilidir; ve bu yetenek, gelir ve para gibi sosyal ve ekonomik
1949 W. Lloyd Warner indeksi (15C) faktorlerin - derecelemede potansiyelleri oldugu belirlenirse,
toplumun herhangi bir sosyal diizeyindeki bireylerce kabul edilir
sosyal-sinif davranisina dontsturilmelidir.
Denegin sosyal konumunu belirlemek icin denegin meslek tipine
1957 Hollingshead Sosyal Konum Indeksi (ISP) ve egitim diizeyine farkh
agirliklar veren sosyal konum indeksi iki faktorli bir indekstir.
1967 Blau ve Duncan Duncal.w Sosyo-Ekonomik Meslekl .Pljestuln Belirlenmesinde Egitim ve Gelirin  Etkisi
Indeksi incelenmistir.
Sinif yapisi  boyutlarini 6lgmek igin 6 degisken (prestij,
1967 Kahl Sinif Yapisi Boyutlari meslek, sahiplik, etkilesim, sinif bilinci ve deger yénelimleri)
tanimlamistir.
Kentsel Stati Indeksi Coleman’a gore egitim,meslek .veya %elfr gubu_ .olgekler tek
1971 Coleman bagslarina toplumun ya da kentin statii indeksini gikartmada
(Index of Urban Status (IUS) .
yetersi kalmaktadir.
Stewart, Prandy Cambridge Sosyal Etkilesim C:AMSIS yaklagimina gére, bireyler sosyal olarak 6lgili bir iliskiler
and Blackburn ve Tabakalama Olgegi ag!
1973- o X N icerisine yerlestiriimektedir. Bu aglar icerisinde bireyler, bu
1973-1980 Mitchel (Cambridge Social " e - .
1985 3 . e aglardan daha uzakta bulunan kisilerle olan etkilesimlerinde
and Critchell, 1985 Interaction and Stratification - - e L "
nicelik ve nitelik olarak farkli sosyal, kiiltirel, politik ve ekonomik
Scale- CAMSIS) S M
etkilesimlerle ugrasmaktadirlar.
Daha o6nceden olusturdugu iki faktorld indexi, dort faktorli
1975 Hollingshead Sosyal Konum Indeksi (ISP) 5ek|Ide_ gellshrm|§t|r': Bu ?yrumda bir blre_yl.n sofval "st?tusu;
medeni durum, cinsiyet, egitim ve meslek tipine gore 6lgllerek
belirlenmektedir.
1977 Donald J. Treiman Mesleki Prestij Aragtrmasi Sosyal tabakalasmayi, egitim-meslek- gelir iliskisine 6ncelik
vererek agiklamaktadir.
Coleman ve Rainwater’in aragtirmalari sinif ve sosyal durus gibi
1978 Co!eman ve Unsel Sinif Tanimlamast !(e!lrnglerm ortalama bir Amerikali tarafindan nasil kullanildigi ile
Rainwater ilgilidir. Calismanin
sonucunda tinsel bir sinif tanimlamasi yapmaya galismislardir.
Sinif yapisi boyutlarini 6lgmek igin 9 degisken ( Meslek, Gelir,
1982 Kahl ve Gilbert Sinif Yapisi Boyutlari Zenginlik, Kisisel Prestij, iliskiler, Sosyallesme, Gug, Sinif Bilinci,
Yerini Alma ve hareketlilik ikili kavrami) tanimlamaktadirlar.
. Sc0-88 . Toplum igerisinde sosyal tabakalamayi yansitmak amaci ile mesleki
1990 International (International Standard bashklar t | tiketlemi fl lard
National Office Classification of asliklari tanimlamis, etiketlemis ve siniflamiglardir.
Occupations)
Endustrlvy.evl.Ulkelerde sosyal Goldthorpe tabakalama semasini hem sinif yapisina hem sosyal
Hareketliligi Karsilastirmali . . . .
L hiyerarsiye odaklanan modellere bolmektedir. Sinif yapisi,
1970- Analizi- CASMIN Semasi A, [N . .
Goldhtorpe . . aktorlerin isglicti pazarindaki iliskileri ile tanimlanan pozisyonu ile
1992 (Comparative Analysis of ilgili kavramsallasma anlamina gelmektedir.
Social Mobility in Industrial g g & :
Countries)
1985- Erik Olin Wright Sinif Tabakalasmasi Marx ile Weber’in yaklagimlarinin her iki gérinimuni birlestiren
1998 e (Class Stratificiation) bir sinif kurami gelistirmistir.
Desrosieres ve
Thévenot, 1988 Isvigre S_osyo—ProfesyoneI CSP-CH meslekleri a) en yiiksek egitim diizeyine ulasan ve b) ast
1998- Joye ve Schuler, Kategoriler- CSP-CH - . N o . .
N . . uzerindeki otorite ve calisma statiisti arasindaki karigima gore
2001 1996 (Swiss Socio-Professional bslimlendirmektedir
Jones ve Categories (CSP-CH)) .
McMillan, 2001
2005 De Vos Sosyo- Ekonomik Statii Brezilya'da yaptigi calismasinda Olgeginde ¢ temel degisken
Olgegi (SES) kullanmaktadir; egitim, gelir ve hane dlcegi (yasam standardi).

Kaynak: Blau ve Duncan 1967; Coleman 1978,17; De Vos 2005; Gilbert 1982, 12-14; Goldthorpe 1992;
Hollinshead 1975,2-3; Karakaya 2006; Kerbo 2000, 114; Lynd ve Lynd 1937; NORC 1953; Stewart, Prandy

ve Blackburn 1980; Treiman 1977; Warner 1949,39; Wright 1989; http://ecsocman.edu.ru; http://www.
ilo.org
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Ulkemizdeki sosyal yapi lizerine yapilan calismalara bakildiginda ise,
calismalarin 19.ylizyilda Cum huriyet Oncesi dénemde baslamis oldugu
dikkat cekici niteliktedir. Ulkemizde yapilan ¢alismalar da asagidaki tabloda
gosterilmektedir:

Tablo 3. Ulusal Literatiirdeki osyal Tabakalasma Calismalari

Veri ve Sonuglar

Tarih Calismayi Yapanlar Literatiirdeki ismi
imparatorlugun sinirlari igerisinde bulunan her
vilayetin haneler, hanelerin kékleri, hane reislerinin
Osmanl . . .
19. " M . meslekleri, hanelerin sahip olduklari varliklar
- Imparatorlugu Temettuat Defterleri X R . .
yuzyil (hayvan ve arazi), esnaflarin buyukliiklerine gére

Maliye N ti . A
allye Nezare gruplandiriimalari yani sosyo-ekonomik durumlari

kaydedilmekteydi.

Toplumsal yapiyi incelerken tretim guci ve iliskileri
1942 Behice Boran Toplumsal Yapi Cozimlemeleri temel almaktadir. Toplumsal hareketliligi, toplumsal
yap! ve toplumsal tabakalagsma ile agiklamistir.

Toplumsal yapiyi ¢gdzimlerken toplumu dért katman

1964 Mubeccel Kiray Toplumsal Yapi Cozimlemeleri halinde incelemistir.

Toplumsal yapi toplumun elemanlari, duruslar, i¢
1967 ibrahim Yasa Toplumsal Yapi Cozimlemeleri ve dig iligkileri arasindaki isbolimi ve isbirligi ile
agiklanmaktadir.

Cagatay’a gore toplumsal yapi, toplumu butiini
ile ilgili sosyal zimrelerin karsi durum takinmasini
1968 Tahir Cagatay Toplumsal Yapi Coziimlemeleri ve bununla baglilikta toplumun bitiniinin alacag
bicim ve karakter etrafinda cereyan eden gekismeleri
agiklamaya yarar.

Hanede yasayan 18 yas ve Ustu kisilerin egitim
ve meslek puanlari bazinda, hanede en yuksek
meslek ve egitim puanina sahip (asil geliri saglayan
Sosyo- Ekonomik Statii Olgegi varsayimi ile) kisinin egitim ve meslek puaninin
toplam SES puaninda kullanilmasinin yeterli oldugu
gorulmektedir. Temel kriterler, esya sahipligi, meslek
ve egitimdir.

Bu calisma ODTU Isletme boliminden Dog. Dr.
Ugur Cagh

yonetiminde bir calisma komitesi tarafindan
gergeklestiriimektedir. Turkiye toplumunun SES
yapisini genel bir cercevede saptama kabiliyeti olan,
Sosyo-Ekonomik Stati hem biiytik 6lgekli saha arastirmalarinin ihtiyaglarina
(SES) Olgegi cevap verecek olan hem de diger sektor kullanicilan
tarafindan kullanilabilecek nitelikte hazirlanmistir.
Olgek “Hane” Kavramini Esas Almaktadir. Analiz
birimi hanedir. ARDER SES olgeginde temel alinan
kriterler, hanenin egitim ve meslek durumudur.

Turkiye Televizyon
izleyicileri
Arastirma

Kurulu — TIAK

1989-
1992-
2000

Arastirmacilar
Dernegi
(ARDER)

2004-
2006

Niifus, Demografi, Toplumsal Yapi, is Demografisi,
Gelir Dagilimi istatistikleri sonuglarina
ulasiimaktadir.

2002 Yili= Egitim istatistikleri, Gelir Dagilimi
Istatistikleri

2006 Yili= Hane Halki Gelir Dagilimi ve Biitge
Istatistikleri

2000- Tiirkiye istatistik Sosyo- Ekonomik Durum 2003 Yih= Yasam Memnuniyeti ve Aile Yapisi

2009 Kurumu - TUIK istatistikleri Istatistikleri
Meslek= 1SCO-88 Uluslararasi

Standart Meslek Siniflamasi
International Standard Classification of Occupations,
88

isteki Durum= ICSE — 93 Uluslararasi isteki Durum
Siniflamasi, 1993 International Classification of
Status in Employment, 1993

Kaynak: Alver 2001; Boran 1942; Cagatay 1968; Kiray 1999; Yasa 1967; www.devletarsivleri.gov.tr/; http://
www.arastirmacilar.org; http://www.tuik.gov.tr; http://www.auhf.ankara.edu.tr/dergiler/.../AUHF-1977-

34-01-04-Cecen.pdf; http://www.tiak.org.tr.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO



Tablo 3’e dikkatle bakildiginda, son yillarda yapilan sosyo- ekonomik
statl belirleme calismalarinin uluslararasi literatlirde yapilan arastirma
sonuglarindan elde edilen o6lgekler yardimiyla yapildigi gorilmektedir.
Bu noktada sosyal tabakalasmayi aciklamada heniliz ulusal bir o6lgek
gelistiriimedigi séylenebilir. Alinan dlceklerin dzellikle ABD, ingiltere, isvigre
vb. gibi sanayilesmis Ulkelerin sosyal yapilarina gore gelistirilmis olmasi,
Turkiye gibi sanayilesmekte olan Ulkelerdeki sosyal yapiyi agiklamada ne
derece yeterli olacagl bir tartisma sorusudur.

5. YONTEM
Arastirmanin Temel Sorusunun Gelisimi

Yukarida da ifade edildigi gibi, toplumsal tabakalasmadaki yerini belirlemek
amaciyla literatiirde birgok arastirma yapilmistir. Ozellikle islevsel kuram
dogrultusunda gelistirilen mesleki prestij calismalarinda uluslararasi
boyutta tim mesleklerin prestij puanlari hesaplanmistir. Mesleklerin
prestij puanlari dikkate alinarak da, prestijli olarak kabul eden mesleklerin
mensuplari toplumun tabakalasmasinda etkin rol almaktadirlar soncuna
ulasilmistir.  Calismanin da temel amacina yonelik olarak muhasebe
mesleginin yapilan ¢alismalardaki yerlerini belirlemek amaciyla tarama

yapilmis ve asagidaki tabloda calismalar 6zetlenmistir:

Tablo 4. Muhasebe Mesleginin Sosyal Tabakalasmadaki Yerini Belirleyen
Uluslararasi Caligmalar

Tarih Calismayi Yapan Calismanin Adi Muhasebe Mesleginin Yeri
National Opinion o
1947 Cecil North ve Paul Hatt Research Center (NORC) Muhasebe - meslegi 6. srada  yer
almaktadir.
Caligmalari
. ABD’de gelir dizeyi 100.000 dolar —
1957 Hollingshead Sosyal ~ Konum  Indeksi 250.000 dolar arasinda yer alan meslek

(IsP)

sinifinda yer almaktadir.

Uluslararasi isteki Durum
Siniflamasi

Muhasebe meslegi “employees” olarak

1958 g:r';er:issi’:?‘nonal Statistical ICSE — 93 - International tanimlanan ilk ana grubun igerisinde
Classification of Status in sayllmaktadir.
Employment
Onun “gelir + egitim” formulu mesleki
prestijin ¢ok etkili bir tahmin edicisine
Duncan Sosyo-Ekonomik doénustiralmektedir. Bu, NORC
1967 Blau ve Duncan ) meslekleri ile alinan puanlarla 0.91
Indexi - -
oraninda korelasyon degerine sahiptir.
Bu durumda muhasebe meslegi 6.
sirada yer almaktadir.
Cambridge Sosyal
Stewart, Prandy and Etkilesim ve Tabakalama
Blackburn, 1973-1980 Olgegi o
1973-1985 (Cambridge Social !}/Iuhase?e mf.ﬁ?gl' 2. ana grupta
Mitchel and Critchell, 1985 Interaction and professionals” iginde yer almaktadir.
Stratification Scale-
CAMSIS)
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i
T . .
o Mesleki Prestij Muhasebe meslegi, meslekler
o Arastirmas (Standard icerisinde  “professionals”  olarak
8 1977 Donald J. Treiman International ¢ P
. . tanimlanan ilk katmanin 11. sirasinda
~ Occupational Prestige
yer almaktadir.
Scale)
Wright'in - Wright Il Class Structure
ve Wright IIl Class Structure seklinde
2 sinif tanimlamasi  bulunmaktadir.
1985-1998 Erik Olin Wright Sinif .T_a?ak_alasmam (Class Bunlarin ilkkinde muhasebeciler
Stratificiation) “ " . -
‘expert nonmanagers” icersinde, ikinci
siralamada ise “expert” sinifi igerisinde
yer almaktadir.
ISCO-88
1990 International National Office (Inter.r!atlc.mal Standard ‘lt/luhasel?e m"e.sl_egl, 2. ana grupta
Classification of professionals” iginde yer almaktadir.
Occupations - ISCO-88)
Uluslararasi isteki Durum
. . - Siniflamasi Muhasebe meslegi “employees” olarak
1993 gg:\?:issigsnonal Statistical ICSE — 93 - International tanimlanan ilk ana grubun igerisinde
Classification of Status in sayllmaktadir.
Employment
Desrosiéres & Thévenot, 1988 Isvigre _Sosyo-ProfesyoneI Muhasebe meslegi 2. katman olan
Joye & Schuler, 1996 Kategoriler- CSP-CH “ W S
1996-2001 X . . 'self-employed icerisinde yer
(Swiss Socio-Professional almaktadir
Jones & McMillan, 2001 Categories (CSP-CH)) :
Muhasebe meslegi meslek
2005 De Vos %osy?'- Ekonomik Stati tanlml:imalarm_da b:lrln_u 5|_rada yer
Olgegi (SES) alan “professionals” igersinde yer
almaktadir.

Kaynak: Blau ve Duncan 1967,120; De Vos 2005; Hollingshead 1975; Joye vd., 2002; NORC 1953; Stewart, Prandy ve Blackburn

1980; Treiman 1977; Wright 1985; http://laborsta.ilo.org/applv8/data/icsee.html.

Tablo 4’den de acikca gortlebilecegi gibi, mesleklerin toplum igerisinde
statli tanimlamalarina yonelik uluslararasi ¢alismalarda muhasebe meslegi
meslek siniflamalarinda birinci ya da ikinci sinif icerisinde sayilmaktadir.
Calismalarda birinci sirada ifade edilen mesleklere “Professionals” ya
da “Emplyoees” adi verilmektedir. Bu birinci katman igerisinde yer
alan meslekler, Ust diizey yoneticiler, buyik olgekle isletme sahipleri,
birokratlar, vb. sayilamaktadir. ikinci katmanda ise “Lesser Professionals”
adi verilen ve geliri yilhk 100.000 dolar ile 250.000 dolar arasinda
degisen meslek sahipleri sayllmaktadir. Bu siralama icerinde muhasebe
meslek mensuplari yillik gelir diizeyleri 100.000 -250.000 dolar arasinda
degisen grubun icerisinde siralanmaktadir. Bu tanimlamalar genel
anlamda tanimlamalari kapsamaktadir. Clinki, yukaridaki tablodan da
gorilebilecegi gibi, her arastirmada, Olcegi gelistiren meslekleri kendine
ait bir sirada tanimlamaktadir. Ancak her arastirmanin dikkat ¢ekici ortak
yani, muhasebe mesleginin siralanan meslek gruplari icerisinde ya 1.

katman ya da 2. katmanda kendine yer bulmasidir.

Uluslararasi anlamda muhasebe mesleginin toplum icerisinde algilanis
diizeyinin yaninda ulusal duruma bakildiginda, uluslararasi 6lgekler
tilkemizde Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan aynen kabul edildigi

50 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO



gortlmektedir. TUIK, hane halki fertlerinin yaptiklari is ve mesleklerin
siniflandirilmasinda 1SCO-88 (International Standard Classification of
Occupations) kullanmaktadir. Bu siniflama igerisinde muhasebe meslegi
2. ana grupta “professionals” iginde yer almaktadir. Yine TUIK, mesleklerin
statl tanimlamalarini yaparken de International Classification Of Status
In Employment — ICSE 93 (Uluslararasi isteki Durum Siniflamasi) 8lgiitiini
dikkate almistir. Bu siniflama icerisinde de muhasebe meslegi 1. sinif
“employees” icersinde tanimlanmistir(www.tuik.gov.tr; http://www.ilo.org).

Buagiklamalardogrultusunda, arastirmanintemelamacinauygunarastirma
sorusu; “Muhasebe Meslek Mensubu Olmak Sosyal Tabakalagsmada Kisiyi
Farkli Bir Tabakaya Gegisini Sagliyor Mu?” seklinde belirlenmistir.

5.2. Orneklem

Turkiye’debulunanmuhasebemeslekmensuplarininsayilariincelendiginde,
son 14 yiligerisinde yaklasik iki kat artis meydana gelmistir. Tiirkiye’de 1995
yihindan 2009 Temmuz donemine kadar mesleki yeterlilik sinavi sonrasi
meslek mensuplarinin dagilimina yénelik TURMOB’un yaptg! istatistiki
dagihma baktigimizda, 1995 yilinda 41.769 olan meslek mensubu sayisi
bugiin 78.346 olarak belirtilmistir(http://www.turmob.org.tr).

Yani son 14 yil icerisinde meslek mensuplarinin sayilari yaklasik iki katina
cikmistir. Bu da meslegin daha ¢ok tercih edildigini gdstermektedir.
Arastirmanin yapildigi Mugla ili Merkez ilgeye bakildiginda ise, 75 tane
Serbest Muhasebeci (SM), 83 tane Serbest Muhasebeci Mali Misavir
(SMMM), 5 tane Yeminli Mdisavir oldugu gorilmektedir(http://www.
msmmmo.org.tr). Boylelikle arastirmanin ana kutlesini toplam 163 kisi
olusturmaktadir. Arastirmanin ana kutlesinin tamami 6rneklem olarak
kabul edilmistir. Ancak, arastirmaya 93 kisi katilmistir.

Arastirmaya katilan 93 kisinin yas ortalamasi, 42.4 olarak hesaplanmistir.
Arastirmaya katilanlarin, 16’st kadin, 77’si erkek muhasebe meslek
mensubudur. Arastirmaya katilanlarin 43 tanesi SMMM, 50 tanesi SM'dir
ve bunlarin %87’si Giniversite mezunu, %13’ yiksek lisans mezunudur.

5.3. Veri Toplama Teknigi

Calismanin verileri anket yontemiyle toplanmistir. Anket 5’li likert dlcegine
gore dizenlenmis; 29 ifade ile demografik sorulardan olusan 7 agik uglu
sorudan olusmaktadir. Anket formu EK-A’da sunulmustur. 29 ifadeye
iliskin glivenirlik analizi yapilmistir. Analiz bulgusuna gore Cronbach Alfa
Degeri 0.661'dir. ifade toplam istatistikleri tablosundan hareketle 8. ifade
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cikarilmistir. Boylece 28 ifadeden olusan olgcegin glvenirliligi 0.776'tr.
Yapilan istatistiksel analizler izleyen bolimde sunulmustur.

Olcek ifadelerinden kapsam gecerliligine gére farkli boyutlar
olusturulmustur. Bu boyutlar (i) meslek mensubunun sosyal tabakalasma
algisi, (ii) kisinin sosyal tabakalasmayi gelirle agiklamasi, (iii) muhasebe
meslegine iliskin prestij algisi, (iv) kisinin mesleginin onun sosyal olarak
statUsline etki algisi ve son olarak (v) kisinin mesleginin sagladigi maddi
kazaniminin kendi sosyal sinif degisimi algisi olarak ifade edilebilir. Bu
boyutlarin skorlari ifadelerin aritmetik ortalamalari ile tespit edilmistir.
i. boyut ifadelerden 1., 2. ve 9/nun aritmetik ortalamasidir. ii. boyut
ifadelerden 3., 4., 5., 7., 8., ve 11.nin aritmetik ortalamasidir. iii. boyut
ifadelerden 10., 12., 13., 14., 15., ve 27/nin aritmetik ortalamasidir.
iv. boyut ifadelerden 16., 17., 18., 20., 21., 22., 23., 25., 28., ve 29/nun
aritmetik ortalamasidir. v. boyut ifadelerden 19., 24. ve 26./nin aritmetik
ortalamasidir. Bu boyutlar arasinda ve boyutlarla demografik degiskenler
arasinda yapilan istatistiksel analizler izleyen bolimde sunulmustur.

5.4. Bulgular

Boyutlariarasindakiilintileri gormek amaciyla korelasyon analizi yapilmistir.
Analiz ¢iktisi asagidaki cizelgede gorilmektedir

Tablo 5. Tanimlayici istatistikler ve Korelasyonlar

Degiskenler Ortalama S.D. 1 2 3 4 5 6
1. Yas 35.22 5.200
2. Servet 372.58 150.996 0.753(**)
3.Sosyal Tabakalasma 3978 0.17895 0.137 -0.088
Algisi
4. Sosyal 0.550
Tabakalasmanin 3.7975 0.31837 0.262(*) 0.079 ('**)
Gelirle Agiklanmasi
5. Prestij Algisi 3.8853 0.33512 -0.198 0.114 ":;9:;2 ":ff;s
6. Meslegin Sosyal - -0.601 0.557
statilye Etki Algis 3.6965 0.47457 0.037 0.251() ") 0.119 %)
7. Maddi Kazanimin

. .342 .442 A

Sosyal Sinif Degisim 3.8100 1.00650 0.147 0.34 -0.173 0.44 0.071 0.764

Etki Algisi (**) (**) (**)

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
N=93.

Tablodan gorildigu lzere yas degiskeni ile kisinin meslek siiresince
edinmis oldugu servet miktari arasinda yiiksek diizeyde pozitif bir ilinti
bulunmaktadir. Distk seviyede olsa da yas ile kisinin sosyal tabakalasmayi
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gelirle agiklamasi arasinda pozitif bir ilinti vardir. Yani katiimcilarin yasi
arttikca sosyal tabakalasmanin gelirle agiklanmasina iliskin olumlu kabul
tutumlar artmaktadir. Servet degiskeni ile meslegin sosyal statlye etki
algisi (iv. boyut) ve maddi kazanimin sosyal sinif degisim etki algisi (v.
boyut) arasinda diislik de olsa pozitif bir ilinti oldugu gérilmektedir. Sosyal
tabakalasma algisi (i. boyut) ile sosyal tabakalasmanin gelirle agiklanmasi
(ii. boyut) arasinda orta diizeyde pozitif bir ilinti oldugu, meslegin prestij
algisi (iii. boyut) ile arasinda yuksek derecede negatif bir ilinti ve meslegin
sosyal statliye etki algisi (iv. boyut) ile arasinda orta diizeyde negatif bir ilinti
oldugu bulgulanmistir. Sosyal tabakalasmanin gelirle agiklanmasi boyutu
(ii. boyut) ile meslegin prestij algisi (iii. boyut) arasinda yiksek derecede
negatif bir ilinti, maddi kazanimin sosyal sinif degisim etki algisi boyutu
(v. boyut) arasinda orta derecede pozitif bir ilinti oldugu gorilmektedir.
Meslegin prestij algisi (iii. boyut) ile meslegin sosyal statliye etki algisi
arasinda (iv. boyut) orta seviyede pozitif bir ilinti oldugu gorilmektedir.
Son olarak, meslegin sosyal statliye etki algisi (iv.boyut) ile meslekten
saglanan maddi kazanimin sosyal sinif degisimine etki algisi (v. boyut)
arasinda yiksek derecede pozitif bir ilinti oldugu gortlmektedir.

izleyen analiz c¢iktisinda cinsiyete gére bahsi gegen boyutlar arasinda
farklilik olup olmadigi goriilmektedir.
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Analiz tablosu yorumlanirken dikkate alinan ilk husus Levene Testi
anlamlilik degerleridir. Sosyal tabakalasma algisinin (i. boyut) Levene
Testi anlamhlik degeri 0.05'ten buyik oldugu icin varyanslarin esitligi
kabull satirindaki anlamhlik degeri dikkate alinir. Bu deger 0,05’ten kigik
oldugu icin (0,000) gruplar arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklihk
s6z konusudur. Sosyal tabakalagsmanin gelirle agiklanmasi boyutunda (ii.
boyut) Levene test istatistigi anlamlilik degeri 0,05’ten kigik oldugu icin
(0,000) varyanslarin esit olmadigi kabult satirindaki anlamlilik degeri
dikkate alinir. Bu deger 0,05’ten kigilk oldugu icin gruplar arasinda
anlamli bir farklilik vardir. Meslegin prestij algisi boyutu (iii. boyut) icinde
Levene Test istatistigi anlamlilik degerine gbre varyanslarin esit olmadigi
kabull satirindaki anlamlilik degeri dikkate alinir. Bu deger de 0,05’ten
kigik oldugu igin cinsiyete gore meslegin prestij algisinda bir farklilik s6z
konusudur. Meslegin sosyal statiiye etki algisinda (iv. boyut) Levene testi
degerine gore bu boyutta da varyaslarin esit olmadigi kabull satirindaki
anlamlilik degerine bakilir. Tablodan goérilecegi lizere bu deger 0,05'ten
blylk oldugu icin gruplar arasinda anlamli bir farkhlik s6z konusu degildir.
Gruplar arasinda farklihgini arastirdigimiz son boyut kisinin mesleginden
sagladigi maddi kazanimin sosyal sinif degisim etki algisidir (v. boyut). Bu
boyutun Levene testi anlamlilik degeri 0,05’ten biylktir. Varyanslarin esit
oldugu kabull satirindaki t testi anlamlilik degeri 0,05’ten kii¢ik oldugu
icin gruplar arasinda anlamli bir farkhlik s6z konusudur. Boyutlarin gruplar
arasi farkhhklarinin nedeni asagidaki gizelgeden anlasiimaktadir.

Tablo 7. Grup istatistikleri

Cinsiyet N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
Kadin 16 4.2083 .16667 04167
Sosyal Tabakalagma Algisi
Erkek 77 4.4372 .15541 01771
Sosyal Tabakalasmanin Kadin 16 3.9375 .08333 .02083
Gelirle Agiklanmasi Erkek 77 3.7684 .34109 .03887
Kadin 16 4.0625 08333 .02083
Prestij Algisi

Erkek 77 3.8485 .35580 .04055
Meslegin Sosyal Statiiye Kadin 16 3.7917 .16165 .04041
Etki Algisi Erkek 77 3.6768 .51494 .05868
Kad 16 4.3750 83333 .20833

Maddi Kazanimin Sosyal adin
Sinif Degisim Etki Algisi Erkek 77 3.6926 1.00404 11442

Tablodan gorilecegi Uzere sosyal tabakalasma algisi boyutunda
erkekleri ortalamasi kadinlarin ortalamasindan daha yiiksektir. Sosyal
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tabakalagsmanin gelirle agiklanmasi boyutunda ise kadinlarin ortalamasi
erkeklerin ortalamasindan dahayiksektir. Prestijalgisiortalamasikadinlarin
erkeklerden daha yiksek oldugu gorilmektedir. Maddi kazanimin sosyal
sinif degisim etki algisi boyutunda yine kadinlarin boyut ortalamalarinin
erkeklerin ortalamalarin yiksek oldugu goriilmektedir.

5. TARTISMA VE iLERiKi ARASTIRMALAR iCiN CIKARIMLAR

Literatirdeki uluslararasi ¢calismalarin ortak yani, her calismada sinif gibi
soyut bir kavramin olgilebilir bir degiskene donlstirilmesi nedeniyle
kavramin islevsellesmis olmasidir. Artik bu kavram, acik ve somut bir
bicimde deneysel arastirmalarla sinanabilir hale gelmistir. Boylelikle
sinifsal yapinin haritasinda ¢ikarmada sinif semalari kullanima elverisli bir
bicime dontusmistir. Sinif semalarinin en 6nemli ortak 6zelligi ise meslek
yapisi Uzerinde odaklanmasidir(Giddens 2008, 350). Yapilan ¢alismalarda
meslek siniflamalarina basvurmadaki en 6nemli neden, kapitalizm ve
sanayilesmenin etkisiyle uzmanlasmanin artmasi ve karmasik toplum
yapilarinin degerlendirilmesinde en olgllebilir degiskenin meslekler
olmasindan kaynaklanmaktadir. Clink{; ayni meslekteki bireyler toplumsal
avantajlara veya dezavantajlara, yasam olanaklarina ve strdurilebilir
yasam bicimlerine gore farklilik gosterebilmektedir. Bu nedenle mesleki
yap! sinifsal yapinin anlasiilmasinda ve tabakalasmanin anlasiimasinda
temel degisken olarak ele alinabilmektedir. Muhasebe meslegi de sinifsal
yapinin belirginlesmesine énemli katkilar saglamaktadir. Tablo 4’den de
net olarak gorulebilecegi gibi, muhasebe meslegi yapilan arastirmalardaki
meslek tanilamalarinda ilk siralarda yer almaktadir. Bu durum meslegin
hem toplumda 6nemli bir yer almasi hem de kurumsallasmis olmasi ile
aciklanmaktadir. Clink{i; meslek alani ne kadar kurumsallagmis ise meslegin
sosyal tabakalasmadaki yeri de o oranda daha 6lgilebilir olmaktadir.

Sosyal tabakalasma c¢alismalarinin  ulusal literatirdeki durumu
degerlendirildiginde ise; sosyal tabakalagsma kavramindan dnce ¢alisiimasi
gereken temel konunun sinif kavraminin nasil tanimlanmasi gerektigidir.
Eger lilkemizde sinif tanimindan sadece mesleki statii anlasiliyorsa o zaman
oncelikle bir meslekler siniflandirmasi tzerinde ¢alisiimali daha sonra
bilgi toplanan kisilerin bu meslek kategorilerine yerlesip yerlesmedigini
acilayarak bir meslekler indeksi gelistirilmelidir. Clink(; uluslararasi literattr
meslegi sinifin temel degiskenlerinden birisi olarak tanimlayarak sosyal
tabakalasmayi agiklayan dlgekler gelistirmektedir. Dolayisiyla uluslararasi
literatirden alinan &lgeklerin, Tirkiye’deki sosyal yapiyl agiklamada ne
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kadar yeterli oldugu tartisilir durumdadir. Bu durumda muhasebe meslegi
uluslararasi literatiirde yer alan sosyal katmandaki yerinin aynisinin Turkiye
icin de soylenmesi ¢cok gercekei olmayabilir.

Analiz bulgularina bakildiginda, Tablo 5'deki sosyal tabakalasma algisi
ile meslegin prestij algisi arasinda yuksek dizeyde negatif korelasyonun
oldugu dikkat ¢cekmektedir. Bu durumda, sosyal tabakalasma algisinin tek
basina prestij aciklamasinda yetersiz kaldigi sonucuna varilmaktadir. Yani
meslek prestiji bir toplumda sinif yapilarini agiklamada tek basina yeterli
degildir. Arastirmanin sonuglarini Lipset ve Bendix’in 1951 yilinda yaptiklari
calismada (Social Status and Structure) desteklemektedir. Bir meslegin
prestijini, meslek 6rglitlenmesi icerisinde kontrol, glic, iktidar gibi degerler
dikkate alinarak agiklanmasi (Homans 1980) gerekmektedir.

Yine analiz bulgularinda “Sosyal Tabakalasmanin Gelirle Agiklanmasi
ile Meslegin Prestij Algisi” arasinda yiksek diizeyde negatif korelasyon
oldugu gozlenmistir. Bu sonuca yonelik yapilan arastirmalar incelendiginde
Schoolerve Schoenbach’inyaptiklaricalismaverilerine ulasiimistir. Schooler
ve Schoenbach, 1994 yilinda ABD, Japonya ve Polonya’da yaptiklari sosyal
yap! arastirmalarinda mesleki prestij azaldikca gelirin bazi durumlarda
arttigini ortaya ¢ikarmiglardir. Bunun nedenini ise, sosyal yapinin gelirle
actklanmasinin tek basina mesleki prestije degil egitim, baba meslegi,
irk, cinsiyet, psikolojik nedenler, kisinin sosyal iliskileri gibi degiskenlerle
oOlgilmesi gerekliligidir.

Tablo 6 ve 7 incelendiginde kadin meslek mensuplarinin, erkek meslek
mensuplarina gore, meslek prestij algilamalari ortalamalarinin yiksek
ciktigl gorilmektedir. Bunun nedenlerini ise asagidaki gibi siralamak
muimbkin olabilir:

o Erkekler akademik ve atletik basarim gibi aragsal amaglari daha fazla
onemsemeye odaklanirken, kadinlar kendilerini erkeklere gére daha dissal
degerlendirmekte, diger insanlari hosnut etmek ve digerleri tarafindan
begenilmek istemektedirler (Turner&Turner 1999).

e Genel olarak toplumlarda kadinlarin erkeklere gére daha zor mesleki
kariyer gelisimleri oldugu sdylenebilir (Cam Tavan Etkisi).

e Mugla gibi calisma imkani kisith ekonomik yapiya sahip illerde 6zellikle
meslek sahibi olmak bayanlar icin mesleki prestije daha fazla olumlu deger
yiklemelerine neden olabilir
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Bundan sonra yapilacak calismalara iliskin ¢ikarimlarin en basinda,
uluslararasi oOlgeklerin dogrudan alinip uygulanmasi yerine, sinif tanimi
Uzerinde temel konsensus saglandiktan sonra mesleklerin prestij
Olgcimlerinin Turkiye sartlari dikkate alinarak (gelir, ¢alisma konumu,
calisan kesim ve calismayan kesim) yeni Olcek gelistirilerek aciklanmaya
calisilmasi gelmektedir. Ayrica, Meslek mensubunun kendini hangi sosyal
sinifta konumlandirdigl kontrol degiskeni olarak arastirmada yer almalidir.
Clinku kendini sosyal yapi igindeki konumlandirmasi meslegi ile birlikte
kendini konumlandirmasindan farkhdir. Boylece kisinin kendi mesleginden
duydugu sosyal kazanimlarina iliskin algisi (statiyl olumu etkileme) ile
toplumda var olan sosyal tabakalari algilamasi arasindaki iliskinin daha
iyi actklanmasina yardimci olacaktir. Son olarak, meslegin sosyal statiiye
etki algisi arttikca yani meslekten dolayi sosyal kazanimlari arttikga kisinin
toplumsal tabakalari algilamasinin azalmasi sonucunun, kisinin kendine
gore sosyal tabakalari degerlendirmesinden dolayr mi olduguna aciklik
getirmek gerekmektedir. Bunun icin de, ornekleme katilanlarin sosyal
tabakalasma algisi 6l¢tliirken kendini bu degerlendirme disinda birakmasi
saglanmalidir.

5. ARASTIRMANIN KISITLARI

Arastirmanin ilk sinirliligi; arastirma boyutlarinin faktér analizi neticesinde
olusturulmamasidir. Yapilan faktér analizinde ifadelerin faktér yiiklenimleri
bazi ifadeler igin iyi géziikse de bazi ifadelerin yiiklenimleri kétidiir.
Orneklem sayisinin yetersiz olmasi bunda en énemli etkendir.

Arastirmanin bir diger sinirlihdi ankete katilan bayanlarin sayisinin 30°un
altinda olmasidir.

Arastirmanin bir diger sinirhligi da érneklem kitlesinin olasilik temelli bir
yéntemle secilmemesidir. Orneklem kolayda veya bir baska tabirle uygun
ornekleme yoluyla secgilmistir. Fakat Orneklem, ana kitlenin 0,57’sini
olusturdugu igin ana kitlenin olasilik temelli segilmemesi nedeniyle
karsilasilacak risklerin etkisinin az oldugu varsayilabilir.

Arastirmaninilerisiicin daha yiiksek sayida bir Grneklem temelinde belirtilen
iliskilerin etkilesimine bakilacak ve boyutlari olusturdugumuz ifadelerin
blciimiiniin gegerlik analizi icin uzman gériisiine basvurulacaktir.
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EK- A: ANKET FORMU ORNEGI
Sayin Katilimci;

izleyen anket, “Muhasebe Meslek Mensubu Olmanin Sosyal
Tabakalasmadaki Rolii: Mugla ilinde Ampirik Bir Arastirma” isimli
arastirmada kullaniimak tizere hazirlanmistir. ifadelere verdiginiz yanitlarin
dogrulugu veya yanlhsligi s6z konusu degildir. Siz ne dislinliyorsaniz veya ne
hissediyorsaniz dogru yanit odur. Bir ifadeye katilip katiimama derecenize
gore o ifadenin karsisindaki kutucuga X isareti koyunuz. Katiliminiz igin

tesekkir eder saygilarimi sunarim.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Fikrim Yok
Katilmiyorum
Kesinlikle
Katilmiyorum

Turkiye’de sosyal siniflar vardir.

Sosyal sinif, yasam tarzlari
bakimindan insanlar
arasindaki farkhhklar anlamina
gelmektedir.

Bir toplumda bireyler
arasinda gozlemlenen gelir
bakimindan egsitsizlikler
sosyal tabakalagsmaya neden
olmaktadir.

Sosyal sinifi, sahip oldugumuz
gelir miktari belirler.

Eger fazla miktarda maddi
kazang sagliyorsaniz sosyal
olarak uist siniftansinizdir.

Ucretli galisan veya fakir insan
(alt- sinif), parasi olanlar
anlamindadir, farkl gérdigiimiiz
toplum anlamindadir.

Bir bireyin toplumdaki yerinin
belirlenmesinde, sahip oldugu
meslegin 6nemi vardir.

Bir bireyin toplumdaki yerinin
belirlenmesinde, elde ettigi
gelirin 6nemli bir rolii yoktur.

Toplumda genellikle gelir
anlamda bir egsitsizlik vardir.

Muhasebe meslegi toplumda
onemli bir meslek durumdadir.
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Ucretli calisanlar, sosyal
tabaka icinde daha asagida
konumdadirlar.

Muhasebe meslek mensuplarini,
toplumda iist sinif olarak
algilarim.

Muhasebe mesleginin iyi

gelir getiriyor olmasi bu
meslegin segiminde 6nemli yer
tutmaktadir.

Muhasebe meslegi, prestijli bir
meslektir.

Muhasebe meslek orgiitiiniin
¢alismalari, muhasebe
mesleginin toplumdaki roliiniin
artmasinda etkilidir.

Bir muhasebe meslek mensubu
olmak benimde toplumdaki
onemimi arttirdi.

Toplumdaki diger bireylerin
bana ilgi gostermesi ya da
onemsemesi muhasebe meslek
mensubu olmama baghdir.

Muhasebe meslek mensubu
olmamdan dolayi, hem kamu
kurumlarda hem de 6zel
kurumlarda ¢ok fazla tanidigim
oldu.

Muhasebe meslek mensubu
olmak, benim gelir diizeyimde
bir artisa neden oldu.

Muhasebe meslek mensubu
olmamdan dolayi toplumun
bana bakis agisi olumlu anlamda
degismistir.

Muhasebe meslek mensubu
olmam, farkli sosyal gevrelerde
yer edinmemi saglamadi.

Meslegim sosyal iliskiler agimi
gelistirmistir.

Muhasebe meslegi benim
sosyal olarak daha iist olarak
nitelendirebilecegim bir sinifta
yer edinmemi sagladi.

Muhasebe meslek mensubu
olduktan sonra, sahip oldugum
mal varliginda 6nemli bir artig
gergeklesti.

Muhasebe mesleginde basarili
olmak, kisinin sosyal iliskilerinde
daha ust diizey iliskiler
kurmasini yardimci olur.
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Muhasebe meslek mensubu
olmamdan dolayi daha liiks
yasamaya basladim.

Muhasebe meslek orgiitii,
meslegin toplumdaki konumuna
katki saglamaktadir.

mivu/ 2010-1

Muhasebe meslegi, sosyal
acidan daha nitelikli kisilerle
iliski kurmama olanak sagladi.

Bu meslek su anki konumumu
saglamamda ¢ok 6nemli katki
saglamistir.

1] 41N

CINSIYEL: iirreiiiiiiiciiiireiiiirie et srresas s s srssssssssensssssnaensssssnannns

Bu ise baglamadan dnceki servetinizi 100 birim kabul edersek su anki
servetiniz kag birimdir ......ccceeeeeeeeiiiiiiiiiericccccerre e eeeens
YasadiZINIZ €V Siz€ Mi Qit ......ceeeerrriieeeeienencccieieereeeeeeenensssseseseeeeeeeennnannnns

Yasadiginiz evin tiirii nedir? (Daire mi mustakil mi?) .......cccceevvveeeenaeee.
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TMS-8: MUHASEBE POLITIKALARI, MUHA-
SEBE TAHMINLERINDE DEGISIKLIKLER VE
HATALAR STANDARDI UYGULAMALARI

Dog.Dr.Raif PARLAKKAYA *

OZET

Finansal tablolarin kullanicilari, isletmenin finansal durumu, performansi
ve nakit akislarindaki trendi finansal tablolarda yer alan bilgileri analiz
etmek suretiyle belirlerler. TMS-8, muhasebe politikalarinin olabildigince
degistirilmemesi, degistirilmesi halinde bu degisikligin etkilerinin
aciklanmasi, muhasebe tahminlerindeki degisikliklerin  etkilerinin
aciklanmasi ve hatalarin dizeltilmesini ister. Bu standart, finansal
tablolarin gegerlilik ve guvenilirligini artirmayi ve isletmenin 0Onceki
donemlerin finansal tablolari ve diger isletmelerin finansal tablolariyla
karsilastirilabilirligini artirmayi amaclar.

Anahtar Kelimeler: TMS-8, Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminleri,
Muhasebe Hatalari.

Jel Siiflandirmasi: M41, M42 , C10
ABSTRACT

TAS(Turkish Accounting Standards) -8: ACCOUNTING POLICIES, CHANGES
IN ACCOUNTING ESTIMATES AND ERRORS

Users of financial statement usually seek to identify trends in the entity’s
financial position, performance and cash flows by analyzing the information
contained in those statements. TAS-8 requires, to the maximum extent
possible, the same accounting policies be applied from year to year in the
preparation of financial statements, and that any necessary departures

*Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler MYO e-mail: rkaya@selcuk.edu.tr
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from this rule be clearly disclosed, the effects of accounting estimates be
disclosed and corrections of accounting errors. The Standard is intended
to enhance the relevance and reliability of an entity’s financial statements,
and the comparability of those financial statements over time and with
the financial statements of other entities.

Key Words: TAS-8, Accounting policies, Accounting estimates, Accounting
errors.

Jel Classification: M41, M42, C10
1.GiRiS

isletmelerin performanslarina iliskin gercek degerlendirme, finansal
durum, faaliyet sonuglari ve nakit akislarinin raporlanmasi ve bu raporlarin
analizinden sonra yapilabilir. Finansal tablo kullanicilari, finansal tablolarda
ver alan bilgiyi analiz etmek suretiyle isletmenin finansal durumu,
performansive nakit akislarihakkinda bilgi sahibiolurlar. Bu durum, finansal
tablolarin hazirlanmasinda yildan yila olabildigince genis kapsamda ayni
muhasebe politikalarinin uygulanmasini, herhangi bir sekilde bu kuraldan
sapma olmasi halinde bunun ¢ok acik bir sekilde agiklanmasini gerekli
kilar (Barry ve Jermakowicz, 2009). Muhasebe politikalarinin olabildigince
degistiriimemesi, degistiriimesi halinde bu degisikligin etkilerinin
actklanmasi, muhasebe tahminlerindeki degisikliklerin  etkilerinin
aciklanmasi ve hatalarin diizeltiimesi, finansal tablolarin gecerlilik ve
glvenligini artirmayi ve isletmenin 6nceki donemlerin finansal tablolari ve
diger isletmelerin finansal tablolariyla karsilastirilabilirligini saglayacaktir.

Bu calismada, TMS-8 Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde
Degisiklikler ve Hatalar (TMSK, 2008,297-309) standardinin uygulama
esaslarinin ortaya konulmasi amaglanmistir.

2. STANDARDIN AMACI, KAPSAMI VE TANIMLAR
2.1.Standardin Amaci

Bu standardin amaci; muhasebe politikalarinin  segilmesine ve
degistiriimesine iliskin kriterleri belirlemek ve muhasebe politikalarinda ve
tahminlerinde meydana gelen degisikliklerin ve hatalarin diizeltiimesine
iliskin muhasebelestirme ve agiklama esaslarini diizenlemektir.

Standart, isletmenin finansal tablolarinin gecerlilik ve glvenilirligini
artirmayl ve isletmenin 6nceki donemlerin finansal tablolariyla ve
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diger isletmelerin finansal tablolariyla karsilastirilabilirligini saglamayi
amaglamaktadir. Muhasebe politikalarindaki degisiklere iliskin agiklamalar
disinda, diger muhasebe politikalarinaydnelikagiklanmasigereken hususlar
TMS 1 “Finansal Tablolarin Sunulusu” standardinda belirtilmektedir.

2.2.Standardin Kapsami
Standardin kapsaminda yer alan konular séyledir:
(i)Muhasebe politikalarinin se¢imi ve uygulanmasi,

(ii)Muhasebe politikalarinda ve muhasebe tahminlerinde meydana gelen
degisiklikler

(iii)Gegmis donem hatalarinin diizeltiimesine iliskin muhasebe islemleri.

Gegmis donem hatalarinin ve muhasebe politikalarinda meydana
gelen degisikliklerden kaynaklanan ge¢cmise donik dizeltmelerin vergi
etkileri, “TMS 12 Gelir Vergileri” standardi uyarinca muhasebelestirilir ve
aciklanir.

2.3.Tanimlar

(i) Muhasebe politikalari; finansal tablolarin hazirlanmasinda ve sunul-
masinda isletmeler tarafindan kullanilan belirli ilkeler, esaslar, gelenekler,
kurallar ve uygulamalardir.

(ii) Muhasebe tahminlerindeki dedisiklik; bir varlik veya yabanci kaynagin
defter degerinin veya bunlarin cari durumunun saptanmasindan ve
gelecekte beklenen fayda ve yukiumlillklerinin degerlendirilmesinden
kaynaklanan, donemsel kullanim tutarinin degisimi nedeni ile yapilmasi
gereken dizeltmelerdir. Muhasebe tahminlerindeki degisiklikler, yeni bir
bilgiden veya gelismeden kaynaklanir, dolayisiyla, hatalarin dizeltilmesi
anlamina gelmez.

(iii) Ge¢mis dénem hatalari; isletmenin bir veya daha o6nceki finansal
tablolarinda, guvenilir bilgiyi kullanmamasi veya yanlhs kullanmasi sonucu
ortaya cikan asagida siralanan, ihmaller veya yanlis bilgilendirmelerdir.
Guvenilir bilgi;

a) finansal tablolarin onaylanmasi sirasinda mevcut olan ve

b) finansal tablolarin hazirlanmasi ve sunulmasi esnasinda elde edilebilir
olmasi ve dikkate alinmis olmasi beklenen bir bilgi olmalidir.

Bu tip hatalar; matematiksel hatalari, muhasebe politikalarinin
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uygulanmasindaki yanhshklari, yolsuzluklari ve bilgilerin  yanhs
yorumlanmasindan veya yonetilmesinden kaynaklanan etkileri icerir.

(iv) Geriye déniik uygulama; yeni bir muhasebe politikasinin islemlere,
olaylara ve kosullara, sd6z konusu politika hep kullanimdaymis gibi
uygulanmasidir.

(v) Geriye déniik yeniden diizenleme; gecmis donem hatalarinin
dlzeltilerek, duzeltilmis tutarlarin finansal tablolarda hi¢ hata olmamis
gibi yer almasi, 6l¢tilmesi ve agiklanmasidir.

isletme her tirli cabasina ragmen standardin gereklerini yerine
getiremezse ilgili hikmiin uygulanamaz oldugu kabul edilir. Gegmis bir
donemleilgilimuhasebe politikalarindaki degisikligin etkileri veya hatalarin
dizeltilmesi ancak asagidaki durumlar gecerli oldugunda gecmise doniik
olarak uygulanmayabilir. Bunlar;

a) Geg¢mise donik uygulamanin veya yeniden diizenlemenin etkileri
saptanamiyorsa,

b) Gegmise donuk uygulama veya yeniden diizenleme, yonetimin ilgili
gecmis donemdeki niyetine yonelik tahminleri gerektiriyorsa,

c) Gegmise donik uygulama veya yeniden dizenleme; tutarlarin
belirlenmesinde dnemli tahminler gerektiriyorsa ve asagidaki durumlarda
yapilan bu tahminlerle tarafsiz bilgiler arasindaki fakliliklarin saptanmasi
olanaksizsa,

(i) SOz konusu tutarlarin kayda alindigi, 6l¢ildigi veya acgiklandigr tarih
itibariyle mevcut olan durum hakkinda bilgi veriyorsa,

(ii) Onceki déneme ait finansal tablolarin onaylandigi tarihte mevcutsa.

Muhasebe politikasindaki degisikliklerin ve muhasebe tahminlerindeki
degisikliklerin etkilerinin ileriye donuk olarak uygulanmasi;

a) Yeni bir muhasebe politikasindaki degisikligin islemlere, olaylara ve
kosullara, s6z konusu politikanin degistirildigi tarihten sonraki donemlerde
uygulanmasini,

(b) Muhasebe tahminlerindeki degisikliklerin etkilerinin degisiklikten
etkilenen cari ve gelecekteki donemlerde finansal tablolara alinmasini
gerektirir.

Bir ihmalin veya yanhs bilgilendirmenin finansal tablo kullanicilarinin
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ekonomik kararlarini  etkiledigi ve dolayisiyla 6nemli oldugu
degerlendirilirken, s6z konusu kullanicilarin 6zellikleri dikkate alinmalidir.
“Kavramsal Cerceve” ile ilgili dlzenlemenin 25 inci paragrafinda
“kullanicilarin isletmenin is kolu ve ekonomik faaliyetleri hakkinda bilgi
sahibi oldugu, muhasebeden anladigi, bilgileri de makul seviyede bir
dikkatle inceledigi varsayilir” seklinde agiklama bulunmaktadir(TMSK
2008,11). Dolayisiyla, so6z konusu degerlendirme, bu tanima uygun
finansal tablo kullanicilarinin ekonomik kararlarini ne sekilde etkileyecegi
g6z oniinde bulundurularak yapiimalidir.

3.MUHASEBE POLITiKALARI

Muhasebe politikalari; finansal tablolarin hazirlanmasindave sunulmasinda
isletmeler tarafindan kullanilan belirli ilkeler, esaslar, gelenekler, kurallar
ve uygulamalardir.

3.1.Muhasebe Politikalarinin Segilmesi ve Uygulanmasi

Bir TMS/TFRS (bir Standart veya Yorum), bir isleme, olaya veya kosula
ozellikle yonelik ise s6z konusu kaleme iliskin muhasebe politikasi, bu
TMS/TFRS ve bu TMS/TFRS’ye iliskin TMSK tarafindan yayimlanacak
ilgili her tlrli Uygulama Rehberindeki agiklamalar da dikkate alinarak
uygulanmalidir”

TMSK’nin kararlastirdigi, islemlerle, olaylarla ve kosullarla ilgili ve glvenilir
bilgileri iceren finansal tablolarin TFRS tarafindan belirlenen muhasebe
politikalarina uygun olmasi gerekmektedir. Bu politikalar, ancak soz
konusu politikalari uygulamanin finansal tablolarin Gzerindeki etkisi
Onemsizse uygulanmayabilir. Ancak, TFRS’den 6nemsiz sapmalara yol agan
uygulamalarin bir isletmenin finansal durumunun, performansinin veya
nakit akislarinin belli bir sunumun elde edilmesi amaciyla yapilmasi veya
finansal tablolarin bu amagla diizeltilmesi uygun degildir.

TMSK tarafindan yayimlanacak uygulama rehberi, standartlarin bir parcasi
degildir, dolayisiyla, finansal tablolar agisindan bir gereklilik olusturmaz.

islemlerle, olaylarla ve kosullarla ilgili belirli bir TMS/TFRS bulunmuyorsa,
isletme yonetimi muhasebe politikasinin gelistirilmesi ve uygulamasi ile
ilgili olarak alacagi kararlarda sonuca iliskin bilgilerin;

(i) Finansal tablo kullanicilarinin ekonomik karar verme ihtiyaglarina uygun,

(ii) Glvenilir, (isletmenin finansal durumunu, faaliyet sonuglarini (finansal
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performansini) ve nakit akislarinigercege uygun olarak gosteren, islemlerin,
olaylarin ve kosullarin yalnizca hukuki yapisini degil ekonomik 6ziini de
yansitan, tarafsiz, ihtiyath ve tim onemli yonlerden, eksiksiz olarak, tam
bilgiyle donatilmis) nitelikte olmasini saglamahdir.

isletme yoénetimi, yukarida belirtilen kararin uygulanmasinda; sirasiyla

(i) Benzer veya iliskili konularla ilgili diger TMS/TFRS'lerin getirdigi
hikumleri ve

(i) Varliklar, borglar, gelir ve giderlere iliskin Kavramsal Cercevede
actklanan tanimlari, muhasebelestirme kriterlerini ve 6lgme yaklasimlarini
dikkate almalidir. Ayrica isletme yonetimi yukarida siralanan kaynaklarla
celismedikleri slirece, diger muhasebe literatlirlini, kabul gérmis sektor
uygulamalarinive muhasebe standardi gelistirmekicin benzer bir kavramsal
cerceve kullanan diger standart koyucu organlarin en son standartlarini da
gbz 6niine alabilir.

3.2.Muhasebe Politikalarinin Tutarhligi

Bir TMS/TFRS farkl bir uygulamayi veya siniflamayi gerektirdigi veya
bunlaraizin verdigi durumlar disinda; isletme benzer islemler, diger olaylar
ve durumlarda tutarli muhasebe politikalari segmeli ve uygulamalidir. Bir
TMS/TFRS boyle bir siniflamayi gerektiriyor veya buna izin veriyorsa, her
bir sinif icin uygun bir muhasebe politikasi secilmeli ve tutarli bir sekilde
uygulanmalidir.

3.3.Muhasebe Politikalarinda Degisiklikler

Muhasebe politikalarinin degistiriimemesinin amaci, isletmenin zaman
icindeki finansal tablolarini karsilastirabilme olanagina sahip olmakr. Bir
isletme muhasebe politikalarini ancak;

a)Bir TMS/TFRS tarafindan gerekli kiliniyorsa veya

b)isletmenin finansal durumu, performansi veya nakit akislari izerindeki
islemlerin ve olaylarin etkilerinin finansal tablolarda daha uygun ve
guvenilir bir sekilde sunulmasini saglayacak nitelikte ise degistirebilir.

Bu sartlarin saglanmamasi halinde, her ara dénemde ve her hesap
doéneminde ayni muhasebe politikalari uygulanmalidir.

Daha Oonce meydana gelenlerden 6zi itibariyle farkh olan islem veya
olaylar i¢in bir muhasebe politikasinin uygulanmasi ve daha 6nce ortaya
¢lkmamis veya 6nem arz etmemis islem veya olaylar igin yeni bir muhasebe
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politikasinin uygulanmasi muhasebe politikasi degisikligi sayllmaz.

TMS 16 “Maddi Duran Varliklar” veya TMS 38 “Maddi Olmayan Duran
Varliklar” standartlarinda yer alan ydntemler uyarinca muhasebe
politikalarinda degisiklik yapilip varliklari yeniden degerlenmis degerleriyle
izleyen bir muhasebe politikasinin ilk uygulamasi, bu Standart agisindan
degil, TMS 16 veya TMS 38 uyarinca yapilan bir yeniden degerleme
olarak ele alinmalidir. Bu hususla ilgili olarak asagida yer alan Muhasebe
Politikalarindaki Degisikliklerle ilgili agiklamalar gecgerli degildir.

3.4.Muhasebe Politikalarindaki Degisikliklerin Uygulanmasi

Muhasebe politikalarindaki degisiklikler; ilgili TMS/TFRS’lerde varsa gegis
hiklmlerine uygun olarak yapiimali, gegis hikimlerinin bulunmamasi
halinde, muhasebe politikalarindaki degisiklik ge¢cmise doniik olarak
uygulanmalidir. Bu Standard’a gore, bir TMS/TFRS’nin erken uygulanmasi
muhasebe politikasinda yapilan istege baglh bir degisiklik seklinde dikkate
alinmaz.

Bir isleme, olaya veya kosula uygun bir TMS/TFRS'nin olmamasi
durumunda, isletme yonetimi yukarida da agiklandig gibi, uygun olarak
muhasebe standartlarini gelistirmek igin benzer bir Kavramsal Cergeve
kullanan diger standart koyucu organlarin standartlarini esas alir. Eger
s0z konusu standartlarin degisiklige ugramasindan dolayi, isletmeler ilgili
muhasebe politikasini degistirmeyi tercih ederlerse bu degisiklik istege
bagh degisiklik olarak muhasebelestirilmeli ve agiklanmalidir.

3.4.1.Ge¢mise Déniik Uygulamalar

Muhasebe politikalarindaki degisiklik ge¢mise donlik olarak uygulanirsa,
isletme etkilenen her bir 6zkaynak kaleminin finansal tablolarda yer verilen
en eski doneme ait acihs tutarini dizeltmeli ve bu yeni muhasebe politikasi
eskiden beri uygulaniyormuscasina onceki donemlerle karsilastirilabilir

bilgileri sunmalidir.

Ornek(Mirza ve digerleri, 2006,41-42’dan uyarlanmistir): Stok degerleme
politikasi olarak agirlikh ortalama maliyeti kullanan X A.S., 2007 yilinda
ekonomik durumu g6z onlinde bulundurarak, stok hareketlerini daha
gercekgi bir sekilde yansitacagi degerlendirmesiyle ilk Giren ilk Cikar (IGIC)

yontemini uygulamaya karar vermistir. Bu degisikligin etkileri soyledir:
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31 Aralik 2005 :10.000 TL artis
31 Aralik 2006 : 15.000 TL artis

31 Aralik 2007 : 20.000 TL artis

Diizeltmelerden 6nceki gelir tablosu soyledir:

2007 (TL) 2006 (TL)

Gelirler 250.000 200.000

Satislarin Maliyeti (100.000) (80.000)

Brut Kar 150.000 120.000

Yonetim Giderleri (60.000) (50.000)

Satis ve Dagitim Giderleri (25.000) (15.000)
Net Kar 65.000 55.000

Muhasebe politikasi degismeseydi Ozkaynak Degisim Tablosunun Gegmis
Yillar Karlari (Dagiilmamis Karlar) siitunu soyle olacakti:

Gecgmis Yillar Karlari (Dagitilmamis Karlar) (TL)
1 Ocak 2006 300.000
Yil Sonundaki Net Kar 55.000
31 Aralik 2006 355.000
2007 Yil Net Kar 65.000
31 Aralik 2007 420.000

istenen: TMS 8’in kosullarina uygun olarak Ozkaynak Degisim Tablosu
ve Gelir Tablosunda muhasebe politikasindaki degisiklik uygulamasini
gosteriniz.

Coziim:

Diizeltmeden sonraki gelir tablosu séyle olacaktir:

2006 (TL)
2007 (TL) (Yeniden Diizenlenmis)
Gelirler 250.000 200.000
Satislarin Maliyeti | (95.000) (75.000)
Brit Kar 155.000 125.000
Yonetim Giderleri | (60.000) (50.000)
Satis ve Dagitim Giderleri | (25.000) (15.000)
Net Kar 70.000 60.000

Agiklama:

Her yil, muhasebe politikasindaki degisimin acilis ve kapanis envanteri
Gzerindeki net etkisi ile satislarin maliyeti 5.000 TL azalacaktr.
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Karlar)” Gzerindeki etkisi :

Ozkaynak Degisim Tablosunda yer alan “Geg¢mis Yillar Karlari (Dagitilmamis

Gegmis
Gegmis Yillar Karlari Yillar Karlari
(Dagiilmamis Karlar) Dagitilmamis
Karlar) *
1 Ocak 2006 300.000 TL 300.000 TL
Stok degerlemesi
icin muhasebe 10.000 TL
politikasinda degisim
1 Ocak 2006'da
yeniden ifade edilen 310.000 TL
tutar
Yil Sonundaki Net Kar 60.000 TL 55.000 TL
31 Aralik 2006 370.000 TL 355.000 TL
2007 Yili Net Kar 70.000 TL 65.000 TL
31 Aralik 2007 440.000 TL 420.000 TL

*Muhasebe politikasinda degisme olmamasi halindeki durumu gésterir.

31 Aralik 2006’daki kiim{ilatif etki ge¢mis yillar karlari (dagiilmamis
karlar)’'ndaki 15.000 TL artis ve 31 Aralik 2007°de 20.000 TL artis seklinde
olacaktir.

3.4.2.Ge¢mise Doniik Uygulamadaki Kisitlamalar

Muhasebe politikasinda degisiklik, gecmise donik uygulama gerektirmekle
birlikte doneme 6zgii veya kiimilatif olarak degisikligin etkisi belirlenemiyor

ise gecmise donik uygulama yapiimayabilir.

Bir veya birden ¢ok doneme iliskin karsilastirmali bilginin sunuldugu
durumlarda muhasebe politikasindaki degisiklikle ilgili doneme 6zgii etki
uygulanamazsa, isletme muhasebe politikasindaki degisikligi gecmise
donik uygulamanin uygulanabilir oldugu en yakin donemin basi itibariyle,
ki bu cari donem olabilir, varlik ve yabanci kaynak hesaplarina uygulamali
ve Ozkaynaklarin tim etkilenen kalemlerinin agilis bakiyelerinde buna

paralel bir diizeltme yapmaldir.

Cari donemin basinda yeni muhasebe politikasi ile ilgili uygulamanin,
onceki bitin donemlere kimilatif etkisinin belirlenmesinin mimkiin
olmamasi nedeniyle, ge¢mise yonelik olarak gergeklestirilemez oldugu
durumlarda, isletme, uygulamanin mimkiin oldugu en yakin dénemin
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basindan itibaren yeni muhasebe politikasini uygulayarak karsilastirmali
bilgilerini duzeltir.

isletme, yeni bir muhasebe standardini geriye déniik olarak uyguluyorsa,
s6z konusu karsilastirmali bilgiler icin miimkin olan en eski dénemden
baslayarak ge¢mise donik uygulama yapar. Gegmise donik uygulama,
ancak acilis ve kapanis bilangosuna ait birikimli etkinin hesaplanabildigi
durumlarda uygulanabilir.  Agiklanmayan donemlere iliskin etki, ilgili
sunulan en eski donemin 6zkaynak kalemlerinin agilis bakiyesine yapilir.
Dizeltme esas olarak “geg¢mis yillar karlari” kalemine yapilir. Ancak diger
dzkaynak kalemlerine de bu diizeltmeler yapilabilir. Ornegin, bir TMS/
TFRS’ye uygun olabilmek amaciyla, finansal bilgilerin gecmise donik
Ozetleri gibi diger finansal bilgiler de mimkiin olan en eski donemden
baslayarak dizeltilmelidir.

Bir isletme, muhasebe politikasindaki degisikligin gecmise
donik kimulatif etkisini hesaplayamadigi igin s6z konusu yeni muhasebe
standardini gegmise yonelik olarak biitlinlyle uygulayamiyorsa; mimkin
olan enyakin dénemin basindan itibaren, yeni muhasebe politikasintileriye
yonelik olarak uygular. Bu durumda, sunulan tarihten dnceki doneme ait
diizeltmenin varliklar, yabanci kaynaklar ve 6zkaynaklar lizerindeki etkisi
gozardi edilir Muhasebe politikasi degisikligine ge¢cmis herhangi bir
doéneme ydnelik yeni politikanin uygulanmasi mimkiin olmadiginda dahi
izin verilir.

3.5.A¢iklamalar

Muhasebe politikasindaki degisikliklerle ilgili acgiklamalar 4
paragraf halinde diizenlenmistir.

(i)Yeni bir TMS/TFRS'yi uygulamanin cari ve gegmis donem finansal
tablolarina etkisi oldugu ve gelecek donemlere de etkisi olabilecegi
durumlarda ilgili dlzeltmenin hesaplanmasinin  mimkin oldugu
durumlarda, isletme asagida siralanan hususlari agiklamahdir(Sonraki
dénemlere ait finansal tablolarda bu agiklamalarin tekrar edilmesi gerekli
degildir);

a) TMS/TFRS’nin basligl,

b) Muhasebe politikasi degisikliginin varsa ilgili gecis hiikimlerine uygun
olarak yapildigi,

¢) Muhasebe politikasinda degisikligin agiklamasi,
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d) Gegis hikiimlerinin varsa agiklamasi,
e) Gegis hikimlerinin varsa ileriki dénemlere olabilecek etkileri,

f) Mimkin oldugunca, cari ve sunulan her bir dnceki donem ile ilgili
diizeltme tutarlari, (Her bir etkilenen finansal tablo kalemi igin sunulmal
ve Sirket icin “TMS 33 Hisse Basina Kazang” Standardi gecerliyse asgari (adi
hisse) ve sulandirilmis hisse basina kar tutarlari tekrar hesaplanmalidir)

g) Eger mimkinse sunulmayan donemlerden oOnceki donemlere ait
dizeltme tutarlari,

h) Gegmise doniik uygulama herhangi bir donem veya donemler igin
mimkiin degilse bu duruma yol agan olaylar agiklanmali ve muhasebe
politikasindaki degisikligin hangi tarihten itibaren ve ne sekilde uygulandigi
actklanmalidir.

(ii) Cari veya daha onceki donemlere etkisi olan muhasebe politikasindaki
ihtiyari degisikliklerle ilgili, bu etkilerin hesaplanmasinin mimkin oldugu
durumlarda veya so6z konusu degisiklik sonraki donemlerde de etki
edebilecegi durumlarda isletme, asagida siralanan hususlari aciklamahdir;

a) Muhasebe politikasindaki degisikligin tird,

b) Yeni muhasebe politikasini uygulamanin nigin daha givenilir ve daha
dogru bilgiler sundugu,

c) Cari ve daha onceki donemlere iliskin, uygulanabilir ise, diizeltme
tutarlari(Her bir etkilenen finansal tablo kalemi icin sunulmali ve Sirket
icin “TMS 33 Hisse Basina Kazan¢” Standardi gecerliyse asgari (adi hisse)
ve sulandirilmis hisse basina kar tutarlari tekrar hesaplanmalidir),

d) Mumkin oldugu 6lctide sunulan donemlerden 6nceki donemlere ait
dizeltme tutarlari,

e) Gec¢mise donuk uygulama herhangi bir dénem veya dénemler igin
mimkiin degilse bu duruma yol agan olaylar ve muhasebe politikasindaki
degisikligin hangi tarihten itibaren ve ne sekilde uygulandigi.

(iii) isletme, yayimlanmis fakat heniiz yirirliige girmemis yeni bir TMS/
TFRS’yi heniliz uygulamamissa;

a) S6z konusu durum, ve

b) Bir TMS/TFRS’nin ilk uygulanmasi gerektigi ddnemde degisikligin finansal
tablolar tzerindeki olasi etkilerinin saptanmasina iliskin bilinen veya makul
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sekilde tahmin edilebilen bilgiler finansal tablolarda ac¢iklanmalidir.

(iv)isletme yayinlanmis, fakat heniiz yiiriirliige girmemis yeni bir TMS/
TFRSyi henliz uygulamamissa, bu duruma iliskin asagidaki aciklamalari

nmivu/ 2010-1

yapmahdir.

a) TMS/TFRS’nin bashgi,

b) Muhasebe politikasindaki degisikligin agiklamasi,

c) TMS/TFRS’nin hangi tarihten itibaren uygulanmasinin gerekli oldugu,
d) TMS/TFRS’nin hangi tarihten itibaren ilk uygulamasinin planlandigi ve

e) TMS/TFRS'yiilk uygulamanin isletmenin finansal tablolarindaki beklenen
etkileriyle ilgili aciklama veya bu etkinin bilinmesi ya da givenilebilir
sekilde olgiilebilmesi halinde etkinin tutari.

4.MUHASEBE TAHMINLERINDEKi DEGISIKLIKLER

Bircok finansal tablo kalemleri, isletme faaliyetlerindeki mevcut
belirsizlikler nedeniyle tam olarak él¢lilemez, ancak tahmin edilebilirler. Bu
durum muhasebe tahminlerinin muhasebe uygulamasinda kullaniimasini
gerektirir.

4.1.Muhasebe Tahminleri

Muhasebe tahminleri, en giincel ve glvenilir bilgilere dayanilarak yapilr.
Ornegin; siipheli alacaklar, kullanimdan kalkmus stoklar, finansal varliklarin
veyayukumliliklerin gercege uygun degerleri,amortismanatabivarlklarin
faydali omdrleri ya da gelecekteki ekonomik faydalarinin beklenen
yararlanma sekilleri ve garanti yikumlulukleri hakkinda tahminler yapmak
gerekebilir.

Makul tahminlerin kullanilmasi, finansal tablolarin diizenlenmesinde
vazgecilmez bir unsurdur ve bu durum finansal tablolarin givenilirligini
olumsuz yénde etkilemez. Tahminin yapildigi kosullarda degisiklik olmasi,
yeni bir bilgi edinilmesi veya tecriibe kazanilmasi sonucunda, tahminin
revize edilmesi gerekebilir. Yapisi geregi, bir tahminin revize edilmesi bir
hata dlzeltmesi olmadigi gibi 6nceki donemlerle de iligkili degildir.

Uygulanan degerleme yonteminde vyapilan bir degisiklik muhasebe
tahmini degisikligi degil, bir muhasebe politikasi degisikligidir. Muhasebe
politikasindaki bir degisiklik ile muhasebe tahminindeki bir degisikligi
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ayirmanin zor oldugu hallerde, degisiklik bir muhasebe tahmini degisikligi
olarak kabul edilir.

Muhasebe tahminlerindeki degisikligin etkileri varlk, yabanci kaynak
veya Ozkaynak kalemlerinde degisiklik meydana getiriyorsa, ilgili varlik,
yabanci kaynak veya 0Ozkaynak kaleminin defter degerleri degisikligin
yapildigl donemde dizeltilmelidir. Bu degisiklikler disinda, bir muhasebe
tahminindeki degisikligin etkisi ileriye donik olarak, kar veya zarar
ile iliskilendirilerek asagida belirtilen dénemlerde finansal tablolara
yansitilmalhidir:

(i)Sadece degisikligin yapildigi cari donem ile ilgiliyse degisikligin yapildig
donemde veya;

(ii)Gelecek donemler ile de ilgiliyse hem degisikligin yapildigi dénemde
hem de gelecek donemlerde.

Muhasebe tahminindeki bir degisikligin etkisinin ileriye yonelik olarak
finansal tablolarayansitiimasi, tahminde degisiklik yapildigi tarihten sonraki
islemlere, olaylara ve kosullara uygulandigl anlamina gelir. Muhasebe
tahminlerindeki bir degisiklik, sadece cari donemi etkileyebilecegi gibi,
hem cari hem de gelecek dénemleri etkileyebilir. Ornegin; sipheli
alacaklar tutarinin tahmininde bir degisiklik, sadece cari donemi etkiler ve
bu nedenle o dénem iginde finansal tablolara yansitilir. Oysa, amortismana
tabivarliklarin faydali 6miurleri ya da ekonomik kullanma sekillerine yonelik
tahminlerin tahminindeki bir degisiklik hem cari dénemin amortisman
giderlerini hem de varligin geri kalan faydali 6mri iginde her dénemin
amortisman giderini etkiler. Her iki durumda da cari déneme iliskin
degisikligin etkisi gelir tablosuna yansitilir. Gelecek donemler (izerinde bir
etki varsa, etki ilgili gelecek donemlerde finansal tablolara yansitilir.

Ornek 1: X A.S. maddi duran varliklar icin faydali émir esasina
gére amortisman ayirmaktadir. Maddi duran varliklarin tima 01 Ocak
2006 tarihinde iktisap edilmistir. S6z konusu maddi duran varliklardan,
binalar icin 20 yil, makineler i¢in 10 yil ve demirbaslar i¢in 7 yil yararli mir
belirlenmistir. Sirket yonetimi, 1 Ocak 2009'da, maddi duran varlklarinin
yararli dmurlerini yeniden gézden gegirme karari vermistir. Bu amagla, ilgili
uzmanlar tarafindan belirlenen yararli 6mirler séyledir:

- Binalar: 15 yil

- Makine (CNC Tezgah) : 5 yil
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- Demirbaslar: 5 yil.

X A.S. dogrusal amortisman yontemini kullanmaktadir. Sirket varhklarinin
iktisap maliyetleri sdyledir:

nmivu/ 2010-1

- Binalar: 30.000 TL
- Makine (CNC Tezgah) : 20.000 TL
- Demirbaslar: 7.000 TL

X A.S/nin bu uygulamasi ile maddi duran varliklarin yararli émdrlerinin
degistirilmesi sonucunda 31 Aralik 2009 hesap donemi gelir tablosu
Uzerindeki etkilerini hesaplayalim (s6z konusu maddi duran varhklarin
hurda degerlerinin 6nemsiz oldugu kabul edilmistir).

Coziim:

a) Tahminlerdeki degisiklikten onceki yillik amortisman giderleri:

Binalar 30.000 /20=1.500TL

CNC Tezgah (Makine) 20.000 /10 =2.000 TL
Demirbaslar 7.000/7= 1.000TL

Toplam 4.500 TL

b) 31 Aralik 2009 icin varliklarin yeniden gézden gegirilen yararh émdrleri
esas alinarak hesaplanan yillik amortismanlar soyle olacaktir:

Binalar | (30.000—(1.500 x 3))/ 15=1.700 TL
CNC Tezgah (Makine) | (20.000 - (2.000x 3))/ 5=2.800TL

Demirbaslar (7.000 - (1.000x 3)) /5= 800 TL
Toplam 5.300 TL.

c) Muhasebe tahminlerindeki degisikligin 2009 donemi gelir tablosuna
etkisi, (5.300—4.500)= 800 TL amortisman gideri artisi ve buna bagl olarak
ayni tutarda donem karinda azahstr.

Ornek 2: X isletmesi 1 Ocak 2005 yilinda 800.000 TL maliyet bedeli ve 10
yil yararh émre sahip, 60.000 TL hurda degeri olan bir cihaz satin almistir.
Buna gore yillik amortisman (800.000 — 60.000) x 0,10= 74.000 TLdir.

1 Ocak 2008’de 3 yil kullanimdan sonra, sirket cihazin yararli Gmri ve hurda
degerinin yeniden gozden gecirilmesine karar vermistir. Teknik uzmanlar
cihazin yararli dmrinin 4 yil, hurda degerinin 28.000 TL oldugunu
belirlemislerdir. 2008 yili ve gelecek yillar icin makinenin amortisman
tutarini hesaplayalim.
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Coziim: Revize isleminden sonra yillik amortisman tutari su sekilde
hesaplanir:

1 Ocak 2008 Net Defter Degeri= (800.000 — (74.000 x 3))= 578.000 TL.

Revize Yillik Amortisman= (Net Defter Degeri—Revize Hurda Deger)/Kalan
Yararli Omiir = (578.000 — 28.000) / 4 = 137.500 TL.

2008 yili ve gelecek yillar icin ayrilacak amortisman tutari 137.500 TL'dir.
4.2.Muhasebe Tahminlerindeki Degisikliklerle ilgili A¢iklamalar

Cari donem faaliyet sonucuna bir etkisi olan veya sonraki donemlere etkisi
olmasi beklenen bir muhasebe tahminindeki degisikligin niteligi ve tutari
finansal tablo dipnotlarinda, gelecek donemlere iliskin etkinin tahminin
mimkin olmadigi haller disinda, ayri ayri agiklanir.

Gelecek donemlere iliskin etkinin tahmininin mimkin olmamasindan
oturd aciklama yapilmiyorsa, isletme bu durumu belirtir.

5.HATALAR

Hatalar, finansal tablo kalemlerinin taninmasi, ol¢ilmesi, sunulmasi ve
aciklamasi sirasinda ortaya cikar. Eger finansal tablolar, dnemli bir hata
veya isletmenin finansal durumunu, finansal performansini veya nakit
akiglarini yanlis gostermeye yonelik 6nemsiz de olsa kasith yapiimis on
bir hatayi iceriyorsa, TMS/TFRS’ye uygun degildir. Cari donemde yapilan
hatalar finansal tablolar onaylanmadan 6nce saptanirsa cari donemde
dizeltilmelidir. Ancak bazi durumlarda hatalar, sonraki donemlerde fark
edilir ve bu geg¢mise yonelik hatalar karsilastirmali bilgilerde izleyen
doénemlere iliskin finansal tablolarda dizeltilir.

isletme &nceki dénem hatalarini fark edildikten sonra onaylanacak
ilk finansal tablo setinde geriye donik olarak diizeltmelidir. Dizeltme
islemini;

(i) Hatanin yapildigi doneme ait karsilastirmali tutarlarini yeniden
duzenleyerek veya

(ii) Hata sunulan en eski finansal tablo doneminden daha 6énce meydana
gelmisse, s6z konusu gegmis doneme ait varlik, yabanci kaynak ve 6zkaynak
acihs tutarlarinin yeniden diizenlenmesi yoluyla diizeltmelidir.

5.1.Gecmise Doniik Yeniden Diizenlemelere iliskin Kisitlamalar

Hataya iliskin doneme 0zgi veya kimdilatif etkilerin hesaplanamadigi
durumlar haricinde oOnceki dénem hatalari geriye yonelik yeniden
dizenleme yoluyla duzeltilirler.
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Hataya iliskin karsilasirma amaciyla sunulmus olan dénem vya da
donemlere 6zgi etkilerin

hesaplanamadigi durumlarda, isletme, geriye yonelik yeniden

nmivu/ 2010-1

dizenlemenin mimkin oldugu en eski donemin varlk, yabanci kaynak
ve Ozkaynaklarinin agilis tutarlarini yeniden diizenler (bu cari donem de
olabilir).

Hataya iliskin tim gecmis donemlerin kimulatif etkisinin cari donemin
basi icin hesaplanamadigl durumlarda, isletme, karsilastirmali bilgilerini
uygulamanin mimkin oldugu en yakin dénemin basindan itibaren ileriye
yonelik olarak yeniden duzenler.

Onceki dénemlere iliskin hatalarin diizeltme etkileri, hatalarin fark edildigi
doéneme iliskin kar veya zarara dahil edilemez. Gegmis donemlere ait
Ozet finansal veriler de dahil olmak tzere gecmis doneme iliskin her bilgi
mimkin olan en eski doneme kadar geriye yonelik yeniden diizenlenir.

Geriye donik hatalarin etkilerinin tutarlarinin belirlenemedigi durumlarda
(6rnegin bir muhasebe politikasinin yanhs uygulanmasi) isletme, karsilas-
tirmal bilgileri mimkin olan en yakin dénemden itibaren ileriye donik
olarakyeniden diizenler. Bunedenle varlik, yabanci kaynak ve 6zkaynaklarin
yeniden belirlenecek kiimilatif tutarlari géz ardi edilir.

Muhasebe tahminlerindeki degisiklikler hatalarin dizeltilmesinden ayri
tutulmalidir. Muhasebe tahminleri, yapilari nedeniyle, yaklasik tutarlar ile
ifade edilebildigi icin, ek bilgilerin 6grenilmesi sonucunda bu tahminlerde
revizyon yapilmasi geregi ortaya cikar. Ornegin; gecmis dénemlerde
glvenilir bigcimde tahmin edilememis bir olasiliktan kaynaklanan gelir veya
gider unsuru, temel hata diizeltmesi degildir.

Ornek (Mirza ve digerleri 2006, 45-46’'dan uyarlanmistir): Yapilan denetim
sonucunda X isletmesinin 2007 yilinda bina icin amortisman ayirmadigi,
30.000 TL tutarindaki amortisman giderinin kaydini ihmal ettigi
anlasiimistir. Hatanin diizeltilmesinden 6nceki 2008 ve 2007 yili icin gelir
tablolari soyledir:

2007 2008

Briit Satis Kari 345.000 300.000

Faaliyet Giderleri (120.000) (150.000)
-Pazarlama, Satis ve Dagitim Gid. 90.000 90.000
-Genel Yonetim Giderleri 30.000 30.000
-Amortisman Giderleri - 30.000

Vergi Oncesi Net Kar 225.000 150.000

Kurumlar Vergisi (45.000) (30.000)

Net Kar 180.000 120.000
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X A.S/nin hatalar dizeltiimeden 6nceki gegmis yillar karlari (dagiilmamis

karlar)soyledir:

2007 2008
Yil Basi Dagitilmayan Karlar 45.000 225.000
Yil Sonu Dagitilmayan Karlar 225.000 345.000

Her iki yil icin kurumlar vergisi orani % 20’dir.

istenen:TMS-8’e gére muhasebe hatalarinin diizeltiimesine iliskin islemi

gerceklestiriniz.

Coziim: X A.S/nin TMS-8’e gére diizenlenmis Gelir Tablosu, Ozkaynak

Degisim Tablosu ve muhasebe islemleri sdyledir:

X A.$/nin 01.01.2008 — 31.12.2008 Dénemi Gelir Tablosu

2007 2008

Brit Satis Kari 345.000 300.000
Faaliyet Giderleri (Pazarlama Satis,

Dagitim, Genel Yonetim ve Amortisman (150.000) (150.000)
Giderleri)

Vergi Oncesi Net Kar 195.000 150.000

Kurumlar Vergisi (45.000)* (30.000)

Net Kar 150.000 120.000

*2007 yil kurumlar vergisi diizeltme 6ncesi tutar kadardir. Clinkd, ilgili yilda
ayrilmayan amortisman vergi kanunlarina gore sonraki yillarda ayrilamaz.

X A.S/nin 31.12.2008 Ozkaynak Degisim Tablosu (Sadece Dagitilmayan

Karlar Situnu)

2007 (Yeniden

.. . 2008
Diizenlenmis)
Dagitl Karl
) A 45.000 225.000
(Duzeltmeden 6nce raporlanan sekliyle)
Hata Duzeltmesi, - (30.000)
Doénembasi Dagitilmayan Karlar
) . . 45.000 195.000
(Yeniden Diizenlenmis)
Net Kar 150.000 120.000
Donemsonu Dagitilmayan Karlar 195.000 315.000

30.000TLtutarindakiamortisman giderive dagitilmayan karlardaki

azalis su sekilde kaydedilecektir:
/

570 GECMIS YILLAR KARLARI HS.*

30.000

257 BiRIKMiS AMORTISMANLAR HS.

/

30.00
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*Birikmis amortisman ve gegmis yillar karlari Gizerindeki diizeltme 2008 yili
kayitlarinda yapilmistir.

X A.S. 31 Aralik 2008’de Sona Eren Yil icin Finansal Tablo Notlar

Not:2007'de 30.000 TL tutarinda bir amortisman gideri kayitlara
yansitilmamistir. Bu hatayi diizeltmek igin 2007 yil igin finansal tablolar
yeniden diizenlenmistir.

5.2.A¢iklama

TMS-8'e gore, onceki donemlere iliskin bir hatanin dizeltilmesi ile ilgili
tutar dagitilmayan karlarin dénem basi tutarlarinin diizeltiimesi suretiyle
raporlanir. Uygulamasi imkansiz olmadigi siirece, karsilastiriimali bilgiler
de yeniden dizenlenmelidir.

Yukaridaki ornekle ilgili olarak, revize edilmis finansal tablolarin
hazirlanmasindaki adimlar ve ilgili aciklamalar soyledir:

(i) Ozkaynak degisim tablosunda da sunuldugu iizere, dénembasi
dagrilmayan karlar tutari, hata tutari olan 30.000 TL ile diizeltilmistir. Vergi
etkisi s6z konusu degildir, cinkl vergi kanunlarimiza gore, ilgili donemde
ayrilmayan amortisman kanunen kabul edilmeyen giderdir. Bu durumda
amortisman gideri vergi azalmasina yol agmaz.

(ii) Gelir tablosundaki karsilastirmali tutarlar da asagidaki gibi yeniden
dizenlenmistir:

Faaliyet giderleri (dlizeltme 6ncesi) 120.000

Dizeltme Tutari 30.000

Dizeltme Sonrasi Tutar 150.000

Diizeltme Oncesi Kurumlar Vergisi 45.000
Dizeltme Tutari -

Dizeltme Sonrasi Kurumlar Vergisi 45.000

Ornek 2 (Gencoglu 2007, 80-81’den uyarlanmistir): isletmenin kirada
bulunan binasina ait 2 yillik kira bedeli olan 40.000 TL 01.01.2007 tarihinde
pesin olarak tahsil edilmistir. Bu isleme iliskin kayitta tahsil edilen kira
gelirinin tamami 2007 yilina gelir olarak kaydedilmistir. Bu durum, 2008
yilinda yapilan kontrolde anlasiimistir. isletmenin 2007 ve 2008 yillarina ait
gelir tablosu ve dagitilmayan karlara iliskin bilgiler séyledir:

82 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO



2007 2008
Brit Satis Kari 120.000 220.000
Diger Faaliyetlerden Gelir ve Karlar
-Yatirim Amach G.menkul Gelirleri 40.000 i
Dénem Kari 160.000 220.000
Vergi Karsiliklari (% 20) 32.000 44.000
Net Kar 128.000 176.000
Donembasi Gegmis Yillar Karlari Bakiyesi 240.000 368.000
Dénemsonu Gegmis Yillar Karlari Bakiyesi 368.000 544.000

2008 yilina ait kira gelirinin 2007 yilina gelir kaydedilmesi donemsellik
kavramina aykiridir. Bu muhasebe hatasinin dizeltilmesi gerekir. Bu
hatadan dolayi 2007 yili gelirleri oldugundan 20.000 TL fazla g6sterilmistir.
Ayrica donem net kari da 16.000 TL fazla gosterilmistir.

Dizeltme isleminde, 20.000 TL gelir 2008 yili geliri olarak gosterilecek
ve vergi etkisi duslldikten sonra kalan tutar olan 16.000 TL ge¢cmis yillar
karlarihesabindan diistilecektir. 4.000 TL vergi karsilig tutariise ertelenmis

vergi varligi olarak 2008 yilina devredilecektir.

Dizeltme islemleri yapildiktan sonra, isletmenin 2007 ve 2008 yillarina ait
gelir tablosu ve dagitilmayan karlara iliskin bilgiler séyledir:

2007 2008
Brut Satig Kari 120.000 220.000
Diger Faaliyetlerden Gelir ve Karlar 20.000 20.000
-Yatirirm Amach Gayrimenkul Gelirleri
Dénem Kari 140.000 240.000
Vergi Karsiliklari (% 20) 28.000 48.000
Net Kar 112.000 192.000
Donembasi Gegmis Yillar Karlari Bakiyesi 240.000 352.000
Dénemsonu Gegmis Yillar Karlari Bakiyesi 352.000 544.000
islemlere iliskin yapilacak kayitlar séyledir:
/2008
570 GECMIS YILLAR KARLARI HS. 16.000
283 ERTELENMiS VERGI ALACAGI HS.* 4.000
64X YATIRIM AMACLI GAYRIMENKUL
GELIRLERI HS. 20.000
/

*TMS-12’ye goére bu tutar 2007 yilinda 6denmis vergi oldugundan 2008
yilina vergi alacagi olarak yazilacak, daha sonra da 2008 yili vergi karsiliklari

ile gerekli diizeltme islemi yapilacaktr.
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5.3.0nceki Dénem Hatalarina iliskin A¢iklamalar

isletme, dnceki donem hatalarini fark edildikten sonra onaylanacak ilk
finansal tablo setinde geriye doniik olarak diizeltmelidir. Bu diizeltmeye
ile ilgili uygulama sirasinda, isletme asagidaki hususlari agiklamalidir;

(i) Gegmis donem hatalarinin niteligi,

(ii) Hesaplanabildigi durumlarda 6nceki dénemlere iliskin her donemdeki
duzeltme tutari,

a) etkiledigi her bir finansal tablo kalemi igin

b) Sirket icin “TMS 33 Hisse Basina Kazan¢” standardi gecerliyse asgari ve
sulandirilmis hisse basina kar tutarlari tekrar hesaplanarak sunulmalidir.

(iii) Finansal tablolarda yer alan en eski dénemin basina iliskin diizeltme
tutari,

(iv) Geriye yonelik yeniden diizenlemenin uygulanamadigi durumda,
bu duruma yol acan nedenler ve nasil ve ne zamandan itibaren hatanin
duzeltildigi.

Sonraki donemlere ait finansal tablolarda bu agiklamalarin tekrar edilmesi
gerekli degildir.

5.4.Ge¢mise Déniik Uygulamada Veya Yeniden Diizenlemede Tatbik
Edilememe Durumu

Bazi durumlarda oOnceki donemlere veya gecmise donik yeniden
dizenleme gerektiren gecmis dénem hatalarinin dizeltilmesine iliskin
bilgilerin toplanmasi veya bu bilgilerin yeniden derlenmesi mimkin
olmayabilir. islemlere olaylara veya sartlara iliskin muhasebe politikasinin
finansal tablolara tagsinmasi veya agiklanmasi sirasinda genellikle tahmin
yuratmek gerekmektedir. Gegmis donemlere iliskin olaylara veya kosullara
yonelik olarak aradan uzun zaman gectiginden tahminler ¢cok zordur. Bu
nedenle, yeni bir muhasebe politikasinin uygulanmasinda veya geg¢mise
doniik hatanin dizeltilmesinde ihtiya¢ duyulan bilgilerin;

(i) islemin, olayin veya kosulun olustugu tarihe iliskin durumu yansitmasi

ve,

(ii) Gegmis doneme iliskin finansal tablolarin onaylandigi tarih itibariyle
mevcut olmasi gerekmektedir.

Bazl tahminler igin (6rnegin rayi¢c deger tahmininin gozlemlenebilir bir
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fiyat veya bilgiye dayali olmadigi hallerde)bu tip bilgilerin ayristiriimasi
uygulanabilirdegildir. Gegmise doniik olarak yenibir muhasebe politikasinin
uygulanmasi veya hatanin dizeltiimesi, dnemli bir tahminin yapilmasini
gerektiriyorsa ve gerekli bilgilerin ayristirilmasi miimkiin degilse gegmise
doniik uygulama veya yeniden diizenleme yapilamaz.

Yeni bir muhasebe politikasinin uygulanmasinda veya ge¢mis déneme
iliskin hatanin diizeltilmesinde, ydonetimin ge¢mis donemdeki niyetleriveya
finansal tablolara yansitilan, 6lgllen veya agiklanan tahmin tutarlarinda,
sonraki dénemlere iliskin durumlar dikkate alinmamalidir. Ornegin,
isletme 6nceki donemlerde “TMS 39 Finansal Araglar: Muhasebelestirme
ve Olcme” standardi uyarinca vadeye kadar elde tutulacak finansal
varligin degerlemesine iliskin hatayi, daha sonraki donemlerde s6z
konusu varligi vadeye kadar elde tutmamaya karar vermisse dahi, 6lcme
prensibini degistirmemelidir. Ayrica, isletme, ¢alisanlarin hastalik izinlerine
iliskin “TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar’” uyarinca yukumlilak
hesaplamasinda, ge¢mis donem finansal tablolarinin onaylandigi
donemden sonra ortaya ¢ikan donemlere iliskin bilgileri, ciddi grip salgini
gibi, dikkate almamalidir.

Gegmis donemlere yonelik karsilastirmali bilgileri degistirmek igin 6nemli
tahminlerin sik¢a gerekmesi, gegmis donemlerin karsilastirmali bilgilerinin
glvenilir sekilde dizeltilmesini veya degistirilmesini engellemez.

6.SONUC

TMS-8, isletmenin finansal tablolarinin gegerlilik ve glivenilirligini artirmayi
ve isletmenin 6nceki donemlerin finansal tablolariyla ve diger isletmelerin
finansal tablolariyla karsilastirilabilirligini saglamayi amaglar. Bu baglamda
standart, muhasebe politikalarinin segilmesine ve degistirilmesine iliskin
kriterleribelirlemekte, muhasebe politikalarindavetahminlerindemeydana
gelen degisikliklerin ve hatalarin dizeltilmesine iliskin muhasebelestirme
ve aciklama esaslarini dizenlemektedir. Standardin uygulanmasi ile,
finansal tablolarin gecerlilik ve glivenilirligi artacak, dnceki donem ve diger
isletmelerin finansal tablolariyla karsilastirilabilirligi saglanmis olacaktir.
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DENETIMIN ETKINLIGI CERCEVESINDE
ANALITIK INCELEME VE ORNEKLEME

Ars. Gor. Pinar OKAN GOKTEN ~

Ars. Gor. Soner GOKTEN ™

OZET

GUnUmuizde denetimin 6neminin ve denetlenecek unsurlarin artmasi, cok
sayida denetim firmasinin ortaya ¢cikmasi, artan rekabet ile denetgilerin
hem maliyet hem de zaman tasarrufu saglayabilmeyi amacglamalari gibi
nedenler denetim yaklasiminda ve yontemlerinde birtakim farkhliklar
ortaya c¢ikarmistir. Denetim firmalari rakiplerinden bir adim daha 6nde
ilerleyebilmek i¢in en etkin denetimi yapmayi amaclar hale gelmislerdir.
Bu dogrultuda, denetim siirecinde ¢esitli denetim yéntemleri 6n plana
cikarilmistir. Onemi ve kullanilma sikhgl artan ydntemlerden ikisi, bu
calismanin konusunu olusturan analitik inceleme teknikleri ve 6rnekleme
yontemidir. Analitik inceleme teknikleri, beklenmeyen ve anormal
sapmalarin gorildigi isletme kalemlerinin incelenmesini iceren bir cesit
denetim teknigidir. Ornekleme ydnteminde ise; denetim riski ve dnemlilik
derecesi gibi unsurlar gbéz o6nlne alinarak ana kiitlenin tamaminin
incelenmesi yerine, secilen drneklem grubu Uzerinde incelemeler yapilir.
Calismada; oncelikle analitik inceleme teknikleri hakkinda bilgi verilmis,
slireci ve amaglari anlatilmistir. Ayrica analitik incelemenin zamanlamasi
ve kullanilacak teknikler Gzerinde durularak hesap hesap incelenmistir.
ikinci olarak; 6rneklemin énemi, tiirleri ve drneklem biyiklugine etki
eden unsular tartisilarak; hesap bakiyelerinin maddilik testleri ile istatistiki

* Gazi Universitesi, Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi, Muhasebe Egitimi B6limdi, pinar.okan@gazi.
edu.tr
** Gazi Universitesi, Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi, Muhasebe Egitimi B6limdi, soner.gokten@
gazi.edu.tr
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ornekleme iliskisine deginilmistir.
Anahtar Kelimeler: Denetim, Analitik inceleme, Ornekleme
Jel Siniflandirmasi: M42, C83

ANALYTICAL REVIEW AND SAMPLING IN THE FRAME OF THE AUDIT
EFFECTIVENESS

ABSTRACT

Nowadays, reasons such as an increase in the importance of the audit, in
competition, and in factors that will be audited, the appearance of lots
of audit firms, and auditors’ aims of providing both cost and time saving
have caused some differences in the methods and approach of audit. As
a result of these, audit firms have started to aim to do the most effective
audit in order to be in a position that is better than their competitors’
positions. In this context, different audit methods are brought a question
in the foreground in the process of the audit. Two of the methods whose
importance and the usage frequency increases are analytical review and
sampling method. Analytical rewiev is a kind of audit technique which
includes the items that show some unexpected and abnormal changes.
In the sampling method, some analysis have to be done on the sampling
group instead of all of the items by considering the factors such as the
audit risk and the level of importance. In the study, first of all some
information was given about analytical review, its process, and aims.
Also, an investigation was done by accentuating on the timing and the
techniques that will be used. In additon to these, the importance, types
and the size of the sampling were analysized.

Key Words: Audit, Analytical Review, Sampling

Jel Classification: M42, C83

1. GiRiS

GlnUmizde denetim slreci, artan rekabet cercevesinde, zaman
ve maliyet kisitlarinin 6nem kazandigi bir faaliyetler butlinii olarak
nitelendirilebilmektedir. Bu dogrultuda, beklentilere dayal olarak kanit
toplanmasi, siire ve maliyet minimizasyonu amacina dayali olarak
gerceklestirilmeli; buna karsin bu tiir bir optimizasyon hedeflemesinde
kaliteden 6din verilmemelidir. Bir baska deyisle olasi tim riskler hesaba

katilmaldir. Bu nedenle, 6zellikle son yillarda, analitik inceleme teknikleri
ve 6rnekleme yontemi denetim sireci igerisinde 6n plana ¢ikmaktadir.
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Analitik inceleme teknikleri beklentilerle gergeklesen sonuglarin
karsilastirilmasina dayaliolarak dnemli diizeyde riske isaret edilen noktalara
odaklaniimasini saglamaktadir. Bu c¢ercevede bir slizge¢ gorevi goren
analitik inceleme teknikleri, erken uyari sistemi niteligindedir. Hig sliphesiz
ki, bu tir bir islevi yerine getiren analitik inceleme teknikleri, denetim
slrecinintiim asamalarinailiskin maliyet ve zaman tasarrufu saglamaktadir.
Ornekleme ise, dogrulama mekanizmasinin g¢alisirilmasinda, maliyet ve
zaman tasarrufu boyutunda analitik inceleme tekniklerini tamamlayan
bir aractir. Onemlilik derecesine gére olusturulan érneklem, denetginin
analitik incelemele teknikleri vasitasyila ortaya koydugu riskli unsurlara
iliskin yeterli nitelikte ve nicelikle kanit toplanmasina imkan tanimaktadir.
Bu calismada, gliniimizde denetim sireci agisindan tasidiklari 6nem
cercevesinde, analitik inceleme teknikleri ve &rnekleme yontemi
irdelenmistir. Calismanin takip eden boliminde denetim asamalari
bazinda analitik inceleme siireci ve teknikleri ele alinmaktadir. Ugiincii
boélimde, ornekleme yontemi ve orneklem bulyliklGglinin ne olmasi
gerektigi Uzerinde durulmustur. Dérdincli bolimde calisma denetimin
etkinligi cercevesinde sonuglandiriimistir.

2. ANALITiK INCELEME TEKNIiKLERI

Hesaplarin incelenmesinde ve dogruluklarinin ispatinda kullanilmak tzere
denetim kanitlari toplanir. Fiziki inceleme, bilgi toplama, kayitlarin ve
belgelerin incelenmesi, gozlem, yapilan goriismeler ve analitik inceleme
gibi cok sayida denetim teknigi s6z konusu kanitlarin toplanmasinda
kullanilmaktadir.

Son zamanlarda denetgiler agisindan 6nem kazanan ve denetim siirecinin
bir pargasi haline gelen analitik inceleme tekniklerinin, Amerikan Sertifikali
Serbest Muhasebeciler Birligi (AICPA), Uluslararasi Muhasebeciler
Federasyonu (IFAC) ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan cesitli
tanimlari yapilmistir. Birbirine olduk¢a benzer nitelikte olan bu tanimlari
timdiyle kapsayacak bir tanim ortaya konulacak olursa, “analitik inceleme;
trend analizi, rasyo analizi, mantikhlik testleri gibi yontemlere dayali
olarak bir isletmenin mali ve faaliyetsel verileri arasindaki iliskilerin analiz
edilmesi sonucu elde edilen bilgilerin (denetginin beklentileri) kullanilarak
denetimin planlanmasini, yirutilmesini ve rapor yazimindan once nihai
gbzden gegirilmesini saglayan bir tlr uyari sistemidir” denilebilir. S6z
konusu tanimi dort pargaya ayirarak inceleyecek olursak, analitik inceleme
tekniklerini asagidaki gibi detaylandirarak anlatmak miumkindyir.
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“Analitik inceleme; trend analizi, rasyo analizi, mantiklilik testleri gibi
yontemlere dayali olarak...” ifadesinde deginilmis olan analitik inceleme
teknikleri kimi zaman basit yapida kullanihrken, cesitli durumlarda
denetgiler daha ayrintili istatistiki hesaplamalar yapmaya gereksinim
duymaktadirlar (Mancuso 1992). Mali tablolardaki herhangi bir kalemin
yillar itibariyle karsilastiriimasinda kullanilan bir yontem olan trend
analizinde denetgi, gegmis doneme ait verilerden yararlanarak yapmis
oldugu analiz ile hem cari hem de gelecek donemlere iliskin sonug
tahminlerinde bulunur. Rasyo (oran) analizinde ise, mali tablolardaki
kalemler arasindaki iliskiler karsilagtirihr. Analiz, mali tablodaki herhangi
bir kalemin; musteri isletmeye, sektore veya baska bir isletmeye ait mali
tablodaki diger bir kaleme oranlanmasi seklinde gergeklesir. Bu yontem
sayesinde isletmenin mali durumu, sektordeki diger isletmelerle ve sektor
ortalamasiyla karsilastirilabilmekte ve denetgi, isletmenin performansi
hakkinda bilgi sahibi olabilmektedir. Denetgi, isletmenin mali nitelikli
olmayan faaliyet verilerinden yararlanarak isletmenin herhangi bir hesap
kaleminitahminetmekigin mantiklilik (ussallik) testleriniuygulayabilir. Diger
bir deyisle, bagimsiz degiskenlerden yararlanarak bagimli degiskendeki
degisikligi analiz eder (http://bulentbalkan.com/index_files/Page1952.
htm). Makine sayisindan hareketle elektrik giderinin, oteldeki musteri
sayisindan hareketle elde edilen gelirin tahmin edilmesi mantiklilk testleri
uygulanisa yonelik birer 6rnek olusturmaktadir. Trend ve rasyo analizleri
ile mantiklilik testlerinin denetgciye yeterli bilgi saglayamadigi durumlarda
regresyon ve zaman serisi analizleri gibi daha kapsamli ekonometrik
teknikler kullanilabilmektedir. Belirtilen kapsamli yontemlerin kullanilmasi
sonucunda elde edilen verilerden yararlanilarak varilan yargilar cok daha
dogru sonuglar verdiginden, diger denetim tekniklerinden farkli olarak
burada denetginin asil yapmasi gereken giivenilir bilgilere ulagsmak
olacaktir (Blocher ve digerleri 2002).

“...bir isletmenin finansal ve faaliyetsel verileri arasindaki iliskilerin analiz
edilmesisonucueldeedilen bilgilerin (denetginin beklentileri) kullanilarak...”
seklinde ifade edildigi Gzere denetci, misteri isletmeye ait mali ve mali
olmayan verileri isletme icindeki ya da isletme disindaki kaynaklardan
elde eder. Bu verileri isleyerek isletmeye ait bilgilere ulasir. Elde edilen
bilgiler denetcinin beklentilerini, baska bir deyisle, musteri isletmenin mali
tablolarindaki kalemlerin denetgiye gore olmasi gereken degerlerini ifade
eder. Analitik incelemeler sonucunda, beklenen degerlerden anormal
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sapma gosteren kalemler ve faaliyetlere iliskin detayli inceleme geregi
ortaya cikar (Biggs ve Wild 1985, 607-612).

“...denetimin planlanmasini, yiiriitiilmesini ve rapor yazimindan dénce

’

nihai gdézden gecirilmesini saglayan...” ifadesinde denetim sirecinin
(1) denetimin planlanmasi, (2) denetimin yiritilmesi ve (3) denetimin
tamamlanmasi seklinde Gic asamadan olustugu belirtilmektedir. Bu sekilde
siralanabilecek bir denetim sirecinin her asamasinda analitik inceleme
tekniklerinden yararlanilabilinir. Birinci asamada denetlenilecek musteri
isletme hakkinda 6n bilgi toplanir ve gerekli anlagsmalar yapilip denetimin
amacini, sdresini, Ucretini, denetim raporunun teslim edilecegi tarihi
v.b. iceren denetim sozlesmesi taraflar arasinda imzalanir. Bu asamada
denetci, sirket faaliyetleri hakkinda sahip olmasi gereken bilgileri elde
eder, isletmenin i¢ kontrol sistemini inceler, dnemlilik seviyesini tespit
eder, denetim riskini belirler ve denetim programini olusturur. Bu program
denetimin yiiriitiilmesi asamasinda uygulamaya konulur. ikinci asama olan
ve test asamasi olarak da ifade edilen denetimin yiritilmesi siirecinde,
kontrol testlerinden ve maddilik testlerinden yararlanilir (Hitzig 2003).
Son asama olan denetimin tamamlanmasi slrecinde ise; elde edilen
sonuglar 6zetlenir ve denetim raporu yazilir. Standartlar analitik inceleme
tekniklerinin denetimin her asamasinda ama 06zellikle de denetimin
tamamlanmasi asamasinda kullanilmasi gerektigini vurgulamaktadirlar
(Whittington ve Pany 2003, 144).

“...bir tir uyan sistemidir’ ifadesinde, analitik incelemenin en onemli
islevinin erken uyari saglamasi oldugu vurgulanmaktadir (May 1983).
Ozellikle denetimin baslangicinda, belirli denetim risklerinin belirlenmesini
saglayip denetcinin cok daha rahat bir denetim siireci gecirmesine yardimci
olur. Yapilmig olan yanlislarin ve hilelerin erken ortaya ¢ikmasi, denetimin
basaril bir sekilde gerceklesmesini saglar.

Lin ve Fraser (2003), yapmis olduklari c¢alismada analitik inceleme
tekniklerininkullaniminayonelikolarakfarklibtytkliklerdekielliikidenetim
firmasinda ¢alisan yiizsekseniki muhasebeciye anket uygulamislardir. Elde
edilen sonuglar asagidaki gibidir:

e Ortalamada yapilan denetimlerin %79’unda analitik inceleme teknik-
lerinin kullanildigi; buyik isletmelerin kiigliklere oranla bu yontemi daha
fazla uyguladiklari sonucuna varilmistir.

e Analitik inceleme tekniklerinin denetimin hangi asamasinda siklikla
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kullanildigina bakilacak olunursa; planlama asamasinda %57, ylritme
asamasinda % 63 ve tamamlanma asamasinda ise %80 oraninda kullanildigi
gorilmustdr.

e Ankete katilanlarin %97’si analitik inceleme tekniklerinin denetgiler
tarafindan kullaniminin giin gegtikce arttigi yoniinde goris bildirmislerdir.

e Ankete katilanlara analitik inceleme tekniklerinin kullaniminin artma
nedenleri soruldugunda, artan rekabet ile maliyetlerin azaltilmasi gerektigi
ve denetim yaklasimindaki degismelerin en dnemli faktorler arasinda yer
aldigi seklinde cevaplar alinmistir.

2.1. Analitik inceleme Siireci ve Amaglari

Hirst ve Koonce (1996), yapmis olduklari ¢calismada 6nemli hatalarin
ortaya ¢ikarilmasini saglayan analitik inceleme sirecinin; beklentinin
olusturulmasi, inceleme icin tanimlanmis iliskilerin ve tutarlarin
karsilastirilmasi, bilgi arastirmasi ve agiklamanin degerlendirilmesi, karar
alma ve raporlama olmak lizere bes asamadan olustugunu belirtmislerdir.
Sekil 1’de analitik inceleme siireci agamalariyla gosterilmistir.

Beklentinin olusturulmasi asamasinda denetgi, misteri isletmenin cari
yildaki durumunu etkileyebilecek ge¢cmis yillardaki mali bilgileri, isletme
tarafindan hazirlanmis olan bitge ya da tahmin raporlarini, isletmenin
faaliyette bulundugu sektor hakkindaki bilgileri ve faaliyetsel bilgileri
kullanarak kendince olmasi gereken tutarlara ulasir. Yapilan incelemeler
neticesinde elde edilen sonuglarile isletmenin denetgiye sundugu bilgilerin
karsilastirilmasi ikinci asamayi olusturur. Karsilastirmalar sonucunda,
tutarlar arasinda buylk sapmalar goézlenirse, denet¢i bu farklihg
daha detayli bir sekilde inceleme yoluna giderek sapmanin nedenini
arastirir. Bu farkhhklar isletmenin faaliyette bulundugu is c¢evresindeki
degisikliklerden, isletmenin yapilan bir islemi bilerek ya da bilmeyerek
kaydetmemesinden v.b. nedenlerden kaynaklanabilir. Genelde denetgileri
asililgilendiren husus, yapilan bir islemin isletme tarafindan bilingli olarak
kaydedilmemesiyle ilgilidir. Hile ve usulstzlik niteligi tasiyan bu gibi
durumlar, denetginin masteri isletmenin diristligd hakkinda stpheye
diismesine neden olur. Uglincii asamada varilan yarginin yeterliligini ve
dogrulugunu degerlendirmek amaciyla inceleme yapilarak bilgi elde edilir.
Bilgiler degerlendirilip yorumlanir ve karara ulasilir. Denetginin toplanan
kanitlarin, varilan yargiy1 destekledigi kanaatine ulasmasi neticesinde son
asama olan raporlamaya gegilir. Genellikle yazilan raporlarda beklenmeyen
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onemli farkliiklarin neler oldugu, bu farkliliklarin nedenleri, denetginin
vardigi yargiyl destekleyen kanitlar ve denetginin karari hakkinda bilgiler
bulunur.

Denetim boyunca yapilan gerekli diizenlemelerin, kararlarin ve ulasilan
sonuglarin denetim calisma kagitlariyla belgelenmesi gerekir (Aksoy 2006,
427). S6z konusu durum belirtilen bes asama icin de gecerlidir. Bu bes
asama, analitik inceleme siirecinde denetimin planlanmasi, yiratilmesi
ve nihai gbzden gecirilmesi sirasinda ayri ayri uygulanmaktadir.

Sekil 1. Analitik inceleme Siireci

BEKLENTININ OLUSTURULMASI

l

BEKLENTI iLE ISLETMENIN SUNDUGU BILGILERIN KARSILASTIRILMASI

I}

HAYIR ARADAKI FARKLILIK
ONEMLI Mi?

l EVET

INCELEME VE SORUSTURMALARIN YAPILMASI VE
DESTEKLEYICI KANITIN TOPLANMASI

l DIiGER DENETIM
TOPLANAN KANITLAR HAYIR | PROSEDURLERINE
YETERLI MI? YONELINMELIDIR

l EVET l

TUTAR KABUL EDILIR RAPORLAMA
YAPILIR

Kaynak: William F. Messier, Auditing and Assurance Services, Mc Graw
Hill & Irwin, International, 3" Edition, 2003, s. 193.

Sermaye Piyasasi’'nin Bagimsiz Denetim Standartlari  Hakkindaki
Tebligi’'nde de belirtildigi tizere analitik inceleme, denetgiye diger denetim
proseddrlerinin yapisinin, zamanlamasinin ve kapsaminin planlanmasinda
yardimcl olur, cesitli isletme iddialari hakkinda bilgi sunar ve denetimin
son asamasinda mali tablolarin bir bitiin olarak nihai gbzden gecirilmesini
saglar. Bu dogrultuda analitik inceleme, misteri isletmenin ve ¢evresinin
taninmasini, isletmenin surekliliginin saglanmasini, mali tablolardaki olasi
hatalarin tespit edilmesini ve denetim testlerinin azaltilmasini amaglar.

2.2. Analitik incelemenin Zamanlamasi

Tanimi yapilirken de deginildigi Uzere, analitik inceleme tekniklerinin
kullanimi; denetimin planlanmasi, ylrtttlmesi ve tamamlanmasi seklinde
U¢ asamada gerceklesmektedir. Analitik incelemenin amaci, uygulanisi
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ve elde edilen sonuglar her asamada farklihk gosterir. Analitik inceleme
tekniklerinin 6zellikle planlama ve raporlama asamalarinda kullaniimasi
denetimin etkinligi acgisindan 6nem tasimaktadir (Lowers ve digerleri
2005, 84).

2.2.1. Denetimin Planlanma Asamasi

Planlama, denetim sirecinin en 0©6nemli asamasidir. Denetimin
planlanmasinda izlenecek asamalar; misteri isletmenin kendisi ve
faaliyette bulundugu sektére iliskin bilgi elde edilmesi, isletmenin ig
kontrol sisteminin anlasilmasi, 6nemlilik derecesinin ve denetim riskinin
belirlenmesi, denetim amaglarinin tanimlanmasi ve denetim programinin
olusturulmasidir (Messier 1997, 109).

Denetgi, denetimin planlanmasiasamasindakiamaclarigerceklestirebilmek
icin cesitli analiz ve testler yapar. Bu analizlerden biri olan trend analizi
sayesinde denetgi, temel alinan yila kiyasla, yillar itibariyle kalemlerde
meydana gelen degisiklikleriincelenme olanagi bulur. Bu sayede isletmenin
durumu daha iyi izlenebilir. Trend analizinin gerceklestirilebilmesi igin
inceleme doéneminin yeteri kadar uzun olmasi gerekmektedir (Mancuso
1992). Denetgi, trend analizini yaparken hasilat, satilan mallarin maliyeti,
satislara ait giderler, direkt isgiliklerle ilgili tutarlar, hammadde miktari,
alacaklarin tahsilati gibi mali tablo kalemlerini dikkate alir (Kardes 1996,
77). Ele alinan kalemlerde beklenmeyen onemli farkhhklar s6z konusu
olursa, denetimin yurutilmesi asamasinda bu farkliliklara yonelik detayh
incelemelerin yapilmasi yoluna gidilecektir.

Mali tablo oranlarinin hesaplanmasi ve bunlarin dnceki yillarin oranlari
ve endistri ortalamalari ile karsilastirilmasi, denetim agisindan buyiik
Onem tasir. Yapilan oran analizi sonucunda ortaya ¢ikan rakamlar denetgi
tarafindan incelenir. Eger donemler itibariyle hesaplanan oranlarda
onemli ve anormal dalgalanmalar mevcut ise denetginin 6ncelikli
olarak s6z konusu dalgalanmalarin oldugu kalemleri incelemesi ve bu
dalgalanmalarin nedenlerini arastirmasi gerekir. Belirtilen oranlarin yillar
itibariyle ve sektdr ortalamasiyla karsilastirilmasi neticesinde onemli
farkhhklar ortaya ¢ikmazsa, denetimin yurutiilmesi asamasindaki maddilik
testlerinin kapsami daha dar tutulur. Onemli sapmalarin s6z konusu olmasi
durumunda uygulanilacak testlerin kapsami mimkin oldugunca genis
tutularak olumsuz durumun nedeni ortaya ¢ikariimaya calisihr.

Analitikincelemeteknikleriarasindayeralanmantikhliktestlerini, faaliyetsel
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veriler kullanilarak yapilan basit karsilastirmalardan olusmasindan 6tird,
hem maliyet hem de zaman tasarrufunu en ¢ok saglayan yontem olarak
belirtmek muimkiindir. Mantikhlik testlerinin denetimin planlanmasi
asamasinda kullaniimasinin bir diger nedeni de, denetginin ilgili bitin mali
ve faaliyetsel faktorleri goz 6niine almasinin gerekliligidir. Gelir tablosu
hesaplarinin bilango hesaplarina kiyasla faaliyet verileriyle daha yakindan
ilgili olmasi nedeniyle, gelir ve gider hesaplarina mantiklilik testlerinin
uygulanmasi daha kolaydir. Mantiklilik testleri gelir ve gider hesaplari ile
bilangconun stoklar, alacaklar, tahakkuk etmis lcretler, borglar ve tahakkuk
etmis taahhitler gibi hesaplarina uygulanir (Kardes 1996, 79). Bir gider
kalemi bagimh degisken; faaliyet glinleri, makine sayisi, is¢i sayisi gibi
faktorler de bagimsiz degisken olarak belirlendikten sonra bu degiskenler
arasinda bir iliskinin olup olmadigi ve varsa derecesi belirlenir. Denetgi,
mantikhlik testleri sonucu elde ettigi veriler ile tahminleri karsilastirilarak
etkin bir denetim plani hazirlar.

2.2.2. Denetimin Yiiriitiilmesi Asamasi

Denetimin ylritilmesi asamasinda analitik inceleme teknikleri, tutarlarin
test edilme araci olarak kullanilir. Denetimin planlama asamasinda
denetgi, isletme hakkinda gerekli bilgilere sahip olur ve analitik inceleme
tekniklerini kullanarak dnemli ve beklenmeyen sapmalara yonelik ilerleyen
asamalarda hangi kalemlere agirlik verilmesi gerektigini belirler. Denetimin
ylritilmesi asamasina gelindiginde ise, denetginin planlama asamasinda
belirledigi ve cesitli hatalarin s6z konusu olabilecegi kalemlerle alakali
kanit toplanmaya baslanir. Fiziki, belgelenmis, s6zIU, yazili, matematiksel
ve analitik kanitlar gibi pek ¢ok denetim kaniti mevcuttur. Konumuzu
olusturan analitik kanitlar, analitik inceleme teknikleri kullanilarak elde
edilen ve diger kanitlara kiyasla hem daha az maliyetli hem de daha az
zaman alan kanitlardir. Denetginin kanit toplama asamasinda analitik
inceleme tekniklerini kullanmayi tercih etmesinin baslica li¢ nedeni;
orneklem baydklGgini belirlemek, ana kitleyi tanimlamak ve maddilik
testlerinin olusturulmasina yardimci olmaktir (Kardes 1996, 92).

Analitik inceleme teknikleri hem bilango hem de gelir tablosu kalemlerinin
denetiminde kullanilabilmektedir. S6z konusu kalemlerin denetimindeki
temel amag, bunlarin dogru beyan edildigine dair yeterli kanitlarin
toplanmasidir. Denetci yaptgl karsilastirmalar sonucunda, sapmalarin
olmadigini tespit ederse ilgili hesap kalanlarinin dogrulugunu destekleyici
kanitlar elde etmis olur. Belirtilen kalemler asagidaki sekilde siralanabilir.
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o Nakit ve Benzerleri: Nakit ve benzeri kalemler tiim varliklar arasinda en
likit kalemler oldugundan, bu kalemlerde hata yapilma olasiligi oldukga
ylksektir. Denetginin incelemesi gerekenler, temelde kasa ve banka
hesaplaridir. S6z konusu islemler ile mali ve faaliyetsel veriler arasinda
belirgin, karsilastirilabilir ve tahmin edilebilir iliskilerin olmamasindan
dolayr mantiklilik testlerinin bu kalemlere yonelik olarak uygulanmasi
ise yarar ve olumlu sonuglar vermemektedir (Messier 2003, 563). Buna
karsin bankalar hesabinin kalaninin bitgelenmis tutarlarla karsilastirilarak,
bu hesabin onceki donemler itibariyle gosterdigi egilim tespit edilebilir.
Yapilan karsilastirmalar sonucunda mantikl iliskilerin varligi s6z konusu
olursa, elde edilen bilgiler kanit olarak degerlendirilebilir.

e Alacaklar: Alacak kalemiyle ilgili olarak; alacaklarin oldugundan yiiksek
va da dislik gosterilmesi, tahsillerin ya eksik ya da hi¢ kayda alinmamasi,
tahsili stipheli olanlarla olmayanlarin dogru olarak ayristirilmamalari v.b.
hatalar s6z konusu olabilmektedir. Analitik inceleme tekniklerinin alacaklar
hesabina uygulanisi satislar kalemi de dikkate alinarak gerceklestirilmelidir.
Alacaklar kaleminde yapilacak hatalar, isletmenin mali durumunun ve
faaliyet sonuclarinin kot oldugu fikrini yaratabilir. Bu nedenle alacaklar,
yiksek denetim riski tasimaktadir. Belli bir tutarin Gzerindeki musteri
bakiyelerinin 6nceki yillarla karsilastiriimasi, stipheli alacaklarin satislara
orani ve dnceki yil oranlariyla karsilastirilmasi, alacaklarin tahsil stiresinin
onceki yillarla karsilastiriimasi, dnceki yilin satis tutarlariile cari yilinkilerin
karsilastirilmasi, satislarin aylara gére seyrinin izlenmesi, dnceki yilin satis
dlzeltmelerinin satislara orantile cari yilinkinin karsilagtirilmasi gibi analitik
inceleme teknikleri alacak hesabiyla ilgili kanit toplanmasinda kullanilir
(Bozkurt 2006, 271).

e Stoklar: Stoklar hem likiditeyi hem de satislarin maliyetini direkt olarak
etkileyen bir kalemdir. Bu nedenle, denetim agisindan son derece onemli
bir yeri sahiptirler. Denetgi, stoklara yonelik analitik inceleme tekniklerini
uygularken; satilan mallarin maliyetinin stoklara oranini, brit kar oranini,
stok devir hizini, stoklarin dénen varliklar ve toplam varliklar icindeki
payini v.b. hesaplamalidir. Bununla birlikte, hem s6z konusu oranlarin
hem de birim maliyetlerin, liretim giderlerinin ve fire oranlarinin bitce
ve sektor ortalamalariyla ve bunlarin yillar itibariyle gosterdigi hareketler
ile karsilastirlmasi gerekmektedir. Stoklar igin mantiklilik testlerinin
uygulanmasi denetci acgisindan fayda saglar. Misteri isletmenin birden
fazla depoda stoklarinin bulundugu varsayildiginda; denetgi her bir depoda
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bulunan stok miktarini depo alanlariyla iliskilendirerek karsilastirabilir.
Ayrica stoklar, miktar ve tutar itibariyle de karsilastirilabilir.

e Duran Varlklar: Bu kalemde doénem boyunca ¢ok fazla hareket
olmadigindan, denetimi diger kalemlere kiyasla daha kolaydir. Amortisman
giderlerinin ve duran varliklarla ilgili olarak gerceklestirilen bakim-onarim
giderlerinin analiz edilmesinde analitik inceleme teknikleri kullanilir. Maddi
duran varliklarin devir hizi, maddi duran varliklarin verimlilik orani, maddi
duran varliklarin 6zkaynaklar icindeki payi, bakim-onarim giderlerinin net
satislara orani, birikmis amortismanlarin makine-tesis-cihazlara orani, net
satislarin maddi duran varliklara orani v.b. hesaplanarak ge¢mis yillardaki
oranlarla karsilastiriimahdir.

e Borgclar: Borg¢ kalemlerinin gostermis oldugu trendler, yillar itibariyle
karsilastirilabilir. Kisa ve uzun vadeli borglarin pasif toplami igindeki
oranlari, borglarin sermayeye orani, borglarin devir hizi, faiz giderlerinin
ortalama borglara orani yillar itibariyle sektor ortalamasi ile mukayese
edilebilir.

e Yatirimlar: Toplam varliklar iginde yatirimlarin orani, yatirimlarin karlihk
orani, faiz ve temetti gelirlerinin yillar itibariyle gosterdigi degisimler
incelenir ve sektor ortalamasiyla karsilastirilir.

e Ozkaynaklar: Analitik inceleme tekniklerinin 6zkaynaklar kalemine
uygulanmasi sonucunda denetgi, ydnetim tarafindan yapilan bildirimlerin
dogruluguna ait kanitlar elde eder. Hisse basina diisen fiyat, 6zkaynaklarin
devir hizi, 6zsermaye orani, kar payi dagitim orani, hisse basina kazang
orani gibi hesaplamalar yapar.

o Gelirler: Gelirlere yonelik olarak gerceklestirilen analitik inceleme
tekniklerinin basinda briit kar marjinin hesaplanmasi, miktar ve
randiman incelemelerinin yapilmasi gelmektedir. Ayrica, satislarin ve satis
indirimlerinin yillar itibariyle karsilastiriimasinda da fayda vardir.

e Giderler: Bu kalemlerin dogrulugunun kanitlanmasinda mantiklihk testleri
siklikla kullanilmaktadir. Kullanilan makine sayisindan elektrik giderlerinin,
personelin calisma saatinden personel giderlerinin belirlenmesi 6rnek
olarak gosterilebilinir. Ayrica, bu giderlerin denetlenecek yildaki tutarlari
ile gegmis yillardaki durumlarinin, sektor ortalamasi da dikkate alinarak
karsilastirilmasi yapilmalidir. Personel gideri gibi bazi giderler, calisanlarla
yapilabilecek goriismeler sonucu teyit edilebilir.
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2.2.3. Denetimin Tamamlanma Asamasi

Denetimin tamamlanma asamasinda denetgi, mali tablolara yonelik
ulastigi yarginin dogrulugunu test etmek igin tablolari nihai olarak gézden
gecirir. Boylece finansal tablolar bir butlin halinde degerlendirilmis olur.
Bu asamada analitik inceleme teknikleri; bitlin islemler tamamlandiktan,
gelecekteki olasi belirsizlikler ve bilango tarihinden sonraki onemli
olaylar gozden gecirildikten sonra uygulanir. Tekniklerin bu asamada
kullaniimasinin amaci, isletme ile ilgili genel bir goriinim elde edebilmektir.
Bu asamada yapilan analiz ve testler sonucunda, denetginin beklemedigi
bir durum s6z konusu degilse, elde ettigi sonuglara dayali olarak ulasilan
yargilarla denetim raporundaki goris olusturur. S6z konusu goérise dayali
olarak da denetim raporu hazirlanir.

3. MUHASEBE DENETIMINDE ORNEKLEME VE ORNEKLEM BUYUKLUGU

Denetcinin analitik inceleme sirecinde yaptig karsilastirmalara iliskin,
dogru bir yargiya ulasabilmesi icin ilgili testleri yaparak kanit toplamasi
gerekmektedir. Bu sirecte siklikla karsilasilan durumlardan birisi,
denetginin dogrulama yaparak kanit elde etmek icin 6rnegin, isletmenin
2500 musterisi varsa, bunlarin tamamiyla mi goriismesi gerektigi yoksa bir
kismiile gériismesinin kanit toplama agisindan yeterli olabilecegi yoniinde
karar verme durumudur. Bu durumda “6nemlilik derecesi” goz onlinde
bulundurulmalidir. Eger incelenecek unsur denetgci agisindan biyik dnem
tasiyor ise, bu durumda ana kitleden segilen bir grubun incelenmesi
yerine tamaminin incelenmesi ¢ok daha anlamli ve dogru sonuglar
verecektir. Boyle olmasina karsin, énemlilik derecesi ylksek olmayan
durumlarda denetgiler, ana kiitleyi olusturan birimlerin tamamina denetim
prosedirlerini uygulamak yerine ana kitleden iradi ya da istatistiksel olarak
secilen orneklem gruplarina s6z konusu prosedirleri uygulamaktadirlar.
Ana kitlenin tamamina, ¢ok sayida benzer nitelige sahip islemlerin benzer
yontemlerle birlikte uygulanabilir olmasi durumunda, 6rnekleme yontemi
basarili sonuglar vermektedir (Colbert 2001).

BUtln yerine, butlinin secilen bir kisminin incelenmesi ve denetim
proseddirlerinin bunlara uygulanmasi hem maliyet hem de zaman tasarrufu
sagladigindan, denetgiler tarafindan 6rnekleme yontemi adi verilen bu
uygulama siklikla kullaniimaktadir. S6z konusu avantajlarinin yani sira,
ana katleyi olusturan birimlerin tamaminin incelenmemesi sonucunda
ortaya 6rnekleme riski ¢gitkmakta ve s6z konusu risk hicbir zaman ortadan
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kaldirlamamaktadir (Whittington ve Pany 2003, 309). Ornekleme riskini
azaltabilmek igin 6rneklem biyUdklGginin arttirilmasi gerekir. Bu da
beraberinde maliyeti arttirmaktadir.

istatistiki olmayan (iradi) 6rnekleme ydntemi ve istatistiki 6rnekleme
yontemi olmak Uzere o6rneklemede iki farkh yaklasim uygulanabilir.
iradi &rnekleme y&nteminde segilen drneklem denetginin iradesi, bilgi
ve tecriibesi dogrultusunda belirlenir. Bu yontemde denetgi; 6rneklem
blylklGginln belirlenmesi, érneklerin segilmesi ve degerlendirilmesinde
istatistiksel ve matematiksel modelleri kullanmaz. Ayrica iradi yontemde
subjektiflik s6z konusu olmaktadir. Denetgi belli bir tutari gecen kalemlerin
incelenmesi gibi kendisine 6zgii ydntemler gelistirebilmektedir. istatistiki
ornekleme yodnteminde ise denetg¢i orneklem blyUklGgini belirlerken
istatistiksel ve matematiksel yéntemlerden yararlanir. Bu nedenle de bu
yontemde objektiflik mevcuttur.

Sekil 2’de denetim test galismalarinin 6érnekleme yontemleri ile birlikte
uygulanma sirasini gésteren akis semasi sunulmaktadir.

Sekil 2. Test Etme Calismalari ve Ornekleme Yontemleri iliskisi

l UYGULANACAK TEST TURUNUN BELIRLENMESI l

!

l KULLANILACAK DENETIM PROSEDURLERININ BELIRLENMES] l

—Y 1 Tiim Birimler
[ KAC TANE BIRIM INCELENECEK? |
Belli Sayida l
) KULLANILACAK ORNEKLEM TURU :
Istatistiki radi
ORNEK BUYUKLUGU ORNEK BUYUKLUGU
ISTATISTIKI OLARAK IRADI OLARAK
BELIRLENECEK BELIRLENECEK
ORNEK BIiRIMLERI ORNEK BiRIMLERi
TESADUFi OLARAK IRADI OLARAK
SECILECEK SECILECEK
DENETIM DENETIM
PROSEDURLERI PROSEDURLERI N
UYGULANACAK UYGULANACAK
SONUCLAR SONUCLAR
ISTATISTIKI OLARAK SONUCLAR ISTATISTIKI OLARAK
DEGERLENDIRILECEK BELGELENDIRILECEK DEGERLENDIRILECEK

Kaynak: Bozkurt, a.g.e. 2006, s.198.

iki 6rnekleme ydntemi arasindaki farklar ve benzerlikler asagidaki gibi
siralanabilir:
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o [statistiksel 6rnekleme ydnteminde, drneklem sonucu yiiklenilen risk
derecesi 6lcllebilirken; iradi 6rnekleme yonteminde 6l¢lilememektedir.

e iradi 6rnekleme yénteminde, 8rneklem grubuna girecek birimler arasinda
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esit secilme sansi yokken; istatistiki 6rnekleme yonteminde, ana kiitleden
secilecek olan 6rneklemler rassal ve esit olasilik kosullarinda tesadufi
olarak secildiginden her birimin esit secilme sansi s6z konusudur.

e iki ydntemin ortak noktasi; drneklemin planlanmasi, planin uygulanmasi
ve 6rnekleme sonucu elde edilen kanitlarin degerlendirilmesiasamalarinda
denetginin mesleki yargisindan ve tecriibelerinden yararlanmalaridir.

e Orneklem grubunu olusturan birimlere uygulanan denetim prosediirleri
arasinda bir fark s6z konusu degildir.

e istatistiksel 6rnekleme y&ntemi genellikle incelenecek belge sayisinin
yogun oldugu isletmelerde uygulanirken; iradi Ornekleme yontemi,
ana kitlenin biylk olmadigl ve incelenecek belge sayisinin az oldugu
isletmelerde kullaniimaktadir.

Uzun yillar denetim proseddrleri ana kitlenin tamamina uygulanmistir.
Zamanla, hem denetlenmesi gereken islemlerin gittikce artmasi hem
de artan rekabet kosullari neticesinde denetgilerin maliyet ve zaman
tasarrufu saglama yoluna gitmeleri, ana kiitlenin tamaminin incelenmesini
neredeyse imkansiz hale getirmistir. Tarihte 6rneklemeye ilk olarak 1960’
ve 1970’li yillarda istatistiksel 6rnekleme yontemi seklinde rastlanmistir
(http://www.nysscpa.org/cpajournal/2004/504/essentials/p30.htm).
Fakat istatistiksel 6rnekleme yonteminde kullanilan matematiksel ve
istatistiksel yontemlerin denetgiler tarafindan hem yeterince bilinmiyor
hem de bu uygulamanin digerine kiyasla daha ¢ok zaman aliyor olmasi
1980’lere gelindiginde istatistiksel olmayan ornekleme ydnteminin de
kullanilmaya baslamasina neden olmustur. Hitzig (1995), yapmis oldugu
calismada denetcilerin yiksek oranlarda istatistiki olmayan 6rnekleme
yontemini kullandiklari sonucuna ulagmistir.

istatistiki 6rnekleme yénteminin sagladigi cesitli avantajlar s6z konusudur.
Bunlar; duruma en uygun orneklem buyikluginin belirlenebilmesi, arzu
edilen glivenlik derecesinin ve hata payinin ortaya konulmasi, 6rnekleme
hatasini tahmin edilmesi, ortaya konulan sonuglarin bilimsel olarak
savunulmasi, sonuglarin objektif olmasi seklinde siralanabilir (http://www.
auditnet.org/Guides/AuditNet%20Monograph%20Series%20Audit%20
Sampling.pdf). istatistiki 5rnekleme, i¢c kontrol sistemi incelemeleri bazinda
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islem testlerinde ve yil sonlarinda ayrintili incelemelerde maddi dogruluk
testlerinde kullaniimaktadir.

istatistiksel drnekleme, niteliklere, bir baska degisle sahip olunan veya
olunmayan oOzelliklere gore yapiliyorsa “nitel 6rnekleme”; sayl ya da
tutarlarla ifade edilebilen niceliklere gore yapiliyorsa “nicel érnekleme”
olarak tanimlanir. islemlerin testinde nitel &rneklemenin yapilmasi
gerekirken; hesap bakiyelerindeki maddilik testinde nicel érneklemenin
yapilmasi gerekmektedir.

Belirlenecek orneklem sayisinin denetginin kendi kararina bagh oldugu
istatistiki olmayan 6rnekleme yonteminin ¢ogunun denetgi tarafindan
kullaniliyor olmasinin en dnemli nedeni, ayrintili matematiksel ve istatistiki
yontemleri gerektirmiyor olmasidir. Bu yontem kullanildiginda segilen
orneklem buyuklugl genelde istatistiki 6rneklemeye kiyasla daha kiglik
oldugundan, maliyet ve zaman bakimindan irdelendiginde bu yéntemin
daha az maliyetli oldugunu ve denetginin daha az zamanini aldigini
soylemek mimkiindir. Ayrica, genelde denetgilerin istatistiki 6rnekleme
yonteminde kullanilan matematiksel ve istatistiki yontemleri bilmemeleri
neticesinde, s6z konusu yoéntemi uygulayabilmeleri icin bu konularda
uzman ¢alisanlara sahip olmalari gerekmektedir. Bu da denetim firmalari
icin fazladan maliyet yaratir.

Genel olarak 6rnekleme, asagida belirtilen temel asamalardan olusur:

1. Denetimin amaci1 belirlenir.

2. Ana kiitle tanimlanir.

PLANLAMA
3. S6z konusu olabilecek riskler, sapmalar ve kabul edilebilecek hata
oranlari belirlenir.
4. Orneklem biiyiikliigii belirlenir.

UYGULAMA 5. Orneklem unsurlari segilir.
6. Denetim prosediirleri 6rneklem unsurlarina uygulanir.
7. Orneklem sonuglart degerlendirilir.

DEGERLENDIRME

8. Orneklem sonuglarindan hareketle ana kiitle hakkinda bir sonuca

ulagilir.
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1. Denetimin amaci belirlenir.
2. Ana kutle tanimlanir.

3. S6z konusu olabilecek riskler, sapmalar ve kabul edilebilecek hata
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oranlari belirlenir.

4. Orneklem biytkligi belirlenir.

5. Orneklem unsurlari segilir.

6. Denetim prosediirleri 6rneklem unsurlarina uygulanir.
7. Orneklem sonuclari degerlendirilir.

8. Orneklem sonuglarindan hareketle ana kiitle hakkinda bir sonuca
ulasilr.

3.1. Orneklem Biiyiikliigiinii Etkileyen Unsurlar

Denetgci, gorisline temel teskil edecek yeterli sayida kanit toplamalidir.
Kanitlarin sayisinin yeterliligi denetgi tarafindan secilen 6rneklem
biyukligi ile 6lgulir. Orneklem biyikligini tespit ederken denetcinin
zaman-maliyet-fayda ¢genini dikkate almasinda fayda vardir. Orneklem
blylklGgline karar verirken goéz 6ninde bulundurmasi gereken bazi
unsurlar asagidaki gibi siralanabilir (Bozkurt 2006,212):

e Kabul Edilebilir Hata Orani: Denetgiler 6rneklemede hatasiz bir ortam
saglamanin imkansiz oldugunu bildiklerinden, yaptiklari calismalarda belli
bir hata payini normal seviye olarak degerlendirmektedirler. S6z konusu
hata orani ile 6rneklem buyiklGgu arasinda ters oranti bulunmaktadir.

e Kabul Edilebilir Belirsizlik Riski: Alinan kararin ne derece glvenilir
oldugu ortaya konulur. Glvenilirlik derecesi arttikga belirsizlik riski azalr.
Ana kitlenin tamaminin incelenmesi yerine segilen bir 6rneklem grubu
incelendiginde belirsizlik riskinin sifir olmasi mimkiin degildir. Belirsizlik
riski ile 6rneklem buyilklGgl arasinda ters oranti mevcuttur.

e Ana Kutlenin Tahmini Hata Orani: Sahip olunan ana kitlenin de bir
hata orani s6z konusu olabilir. Bu oranin seviyesi dogrudan orneklem
blyukligini etkilemekte ve 6rneklem buylkligl ile dogru orantili olarak
hareket ermektedir.

e Ana Kiitlenin Birim Sayisi: Orneklem biiyiikligiine ydnelik ana kiitlenin
birim sayisinin bir etkisinin olabilmesi icin, ana kitlenin 5000’in altinda
bir sayida olmasi gerekir. Bu durumda ana kiitle birim sayisi ile 6rneklem
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blyUklugl arasinda dogru oranti s6z konusudur. Ana kitlenin birim sayisi
5000’in Uzerinde ise 6rneklem buyuklugi tzerinde bir etkisi olmaz.

e Onemlilik: Denetcinin toplayacagi kanit sayisi ve 6nemlilik derecesi goz
onlinde bulundurulmasi gereken temel unsurlar arasinda yer almaktadir.
Onemlilik derecesi arttikga, 6rneklem biyiikliigi de artar.

e Kontrol Riski: Denetci, musteri isletmenin i¢ kontrol sisteminin basarili
calishigl kanisina varirsa, toplamasi gereken kanit sayisinda azaltma
yapabilir.

e Kanit Toplama Maliyeti: Kanit toplama maliyetinin yuksek olmasi
orneklem buylkligline etki eden unsurlar arasinda yer alir. S6z konusu
maliyet arttikca, buna bagh olarak 6rneklem buylklugl azalmaktadir.
Bir baska deyisle, kanit toplama maliyeti ile 6rneklem buylklGgi ters
orantilidir.

Yukaridabelirtilenoranlarinvederecelerinbelirlenmesinde, denetginin bilgi
ve tecriibesi ile incelenen niteligin 6nemlilik derecesi etkili olmaktadir.

3.2. Hesap Bakiyelerinin Maddilik Testleri ve istatistiki Ornekleme
iliskisi

Denetci, musteri isletmenin hesap bakiyelerinde go6ziiken tutarlarin
dogrulugundan emin olabilmek icin, maddi dogrulama testlerine
basvurur. Zaman ve maliyet tasarrufu saglamak icin denetgi, isletmenin
mali tablolarinda bulunan bitiin kalemleri s6z konusu testlere tabi tutmak
yerine, segmis oldugu 6rneklem grubuna maddilik testlerini uygular.

e Bankalar: Bankalar hesabinin denetim riski yliksek olmamasina ragmen,
ic kontrol sistemlerinin zayif oldugu isletmelerde, s6z konusu hesabin
tablolarda yanlis gosterilmesi mimkin olabilmektedir. Gilinimizde,
isletmeler tek bir banka yerine ¢ok sayida bankayla galismayi tercih
etmektedirler. Bu durumda isletmenin calistigi biitiin bankalar yerine iki
U¢ tanesi ile irtibata gecilerek, bankalar hesabinin tutarinin bankalardaki
mevcut mevduatla ayni olup olmadigini test etmek amaciyla mutabakat
teknigi kullanabilmektedir. Secilen bankalara mutabakat (dogrulama)
mektubu yollanarak isletmeyle ilgili bilgiler bankalara dogrulatilir.

e Alacaklar: Denetgi, misteri isletmenin 0Ozellikle senetsiz alacaklarini
dogrulamak amaciyla, isletmenin musterilerine mutabakat mektubu
yollanmasi yoluna gider. Misterilerin tamamina mutabakat mektubu
gondermek yerine secilen drneklem grubuna gonderilmesi tercih edilir.
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Personelden alacaklar hesabinin dogrulugunu test etmenin bir yolu, s6z
konusu personelin halen isletmede c¢alisip ¢alismadigini arastirmaktr.
Clnkd bazi durumlarda c¢alisanlar, isletmeden borglarini 6ddemeden
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ayrilabilmektedirler. Bu durumda da isletmeye borcu olan calisanlar
arasindan bir 6rneklem grubu segilir.

e iliskili Taraflar: Bankalarda ve alacaklarda oldugu gibi burada da mutabakat
yontemine basvurulur. isletmeileiliskili taraflar arasindan segilen 8rneklem
grubuna mutabakat mektubu yollanir. Burada dikkat edilmesi gereken
husus, karsi taraftan gelen yanitlarin glivenli olmayabilecegidir. Clnki
denetlenen isletme, iliskili taraf ile yakin temas halindedir.

e Stoklar: isletmenin hesaplarinda gdziiken stoklarin, depoda yer alan
stoklarla karsilastirilabilmesi icin sayim yapilmasi gerekir. Cogu zaman
isletmelerin birden ¢ok deposu s6z konusu olabilmektedir. Bu durumda
denetgi, isletmenin bitin depolarinda sayim yapmak yerine kendi
belirledigi depolara giderek sayimi gerceklestirmelidir. Eger 6rneklem
grubu olarak secilen depolardaki stoklarla hesaplardakiler arasinda

farkhhklar ¢ikarsa, denetgi diger depolarda da sayim yapmalidir.

e MaddiDuran Varliklar: Orneklem grubunu olusturanarsa, arazive arsalarin
tapulari ile tapu dairesine gidilip, mulkiyeti veya kullanimi sinirlayici kayit
olup olmadigi arastirilir. Segilen 6rneklem grubunu olusturan tasitlarin
Motorlu Tasitlar Vergi’lerinin zamaninda 6denip 6denmedigi kontrol edilir.
Ana kitleden secilen tesis, makine ve cihazlar ile demirbaslarin gézlem
ve fiziki inceleme ile fiilen isletmenin kontroliinde olup olmadigi ve fiziki

niteliklerini koruyup korumadiklari tespit edilir.

e Borglar: Belgeler arasindan segilenler incelenir. Her ne kadar Uluslararasi
Denetim Standartlarindaalacaklarda 6ngorildugi gibi mutabakat mektubu
uygulamasi ticari borglarda agisindan zorunlu olmasa da denetgiler bu yola
basvurabilmektedirler (Kaval 2005, 449). Bu baglamda, 6rneklem grubunu

olusturan saticilara mutabakat mektubu génderilir.

e Satislar: Denetgi, 6rnekleme yoluyla satis yevmiye maddesi ile bunlarin
dayanagiolan misterisiparis formunu, yiikleme belgesini ve satis faturasini
karsilastirir.

e Personel Giderleri: Secilen 6rneklem grubunu olusturan personele
odenen Ucretle, dliizenlenen bordro arasinda farkin olup olmadigi incelenir.

Bunun i¢in drneklemi olusturan ¢alisanlarla gériisme yapilabilir.
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4. SONUC

Kanit toplama ve kanitlarin degerlendirilmesi siireci olarak nitelendirilen
muhasebe denetimi, kanitlarin elde edilme seklive yonteminden dogrudan
dogruya etkilenmektedir. Bir baska deyisle, denetimin etkinligi bu siirecin
en optimum sekilde islemesine baghdir. Giniim{izde artan rekabet kosullari
ve mali tablo kullanicilarinin karar verme frekanslarindaki artis, denetim
firmalari icin maliyet ve zaman tasarrufunu 6n plana cikarmistir. Bu
dogrultuda kanit toplama ve degerlendirme slrecinde yiksek risk taslyan
noktalarin belirlenmesi, o noktalara odaklaniimasi ve ilgili unsurlara iliskin
en kisa slirede ve en ucuz sekilde kanit toplanmasi 6nem arz eder duruma
gelmistir. Bu baglamda, analitik inceleme teknikleri ve 6rnekleme yontemi
denetgiler tarafindan giderek daha sik kullanilmaya baslanmistir.

Analitik inceleme teknikleri denetgilerin 6nemli sapmalarin bulunmadigi
kalemlerde gereksiz bir sekilde maliyeti 6nemli 6l¢lide artiran detayli
incelemelerin yapilmasinin éniine gecmektedir. inceleme teknikleri
sayesinde, misteri isletmede s6z konusu olabilecek risk unsurlari dnceden
ortaya ¢ikarilmis olur. Bu sayede denetime iliskin yol haritasinin ¢ergevesi
net bir sekilde ¢izilebilmekte ve denetimin etkinligi tasarruf boyutunda
artirilabilmektedir. Bu yaklagimin temel sinirhliklarini fayda saglayicilar
acisindan denetimden beklenen kalite belirler. Denetimin kalitesi ise
dogrudan dogruya kanitlarin denetgi goriisiint destekler nitelik ve nicelikte
olabilmesine baghdir.

Yeterli dizeyde kanit elde edilmesi denetim firmalari agisindan kayda
deger bir optimizasyon problemidir. Bu noktada, ana kiitlenin tamaminin
incelenmesi sonucunda olusan zaman kaybinin dniine ge¢gmek amaciyla
denetgiler, secilen 6rneklem grubu (zerinde incelemeler yapabilirler.
Orneklem biyiklugiiniin belirlenmesinde kabul edilebilir hata orani,
belirsizlik riski, ana kitlenin birim sayisi, kontrol riski ve dnemlilik derecesi
gibiunsurlar gdz éniinde bulundurulmalidir. Orneklem grubunun segiminde
istatistiksel ve iradi yontemler arasinda yapilacak tercihler, denetimin
etkinligi acisindan biyik 6nem tasimaktadir. istatistiki ornekleme
yonteminin, drneklem sonucu yiklenilen risk derecesini olgebilme gibi
avantajlari olmasina karsin; iradi érnekleme yontemi, denetgilerin kendi
mesleki bilgi ve tecribelerini kullanarak daha dogru orneklem grubu
secimine gitmelerini saglayabilmektedir.
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Diizeltme;

Dergimizin Cilt: 2 Sayi: 3 2009 tarihli sayisinda yayinlanan “Gerge-
ge Uygun Deger Riskinden Korunma Amacgli Hisse Senedi Endeks
Vadeli islem Sézlesmeleri Muhasabelestirilmesi Vob Uygulamalari”
Adl makalenin Dipnotunda asagidaki bilgi eksik ¢itkmistir.

Ogr. Gor. Dr. Fahrettin Okudan, Fatih Universitesi I.i.B.F. isletme
bélimi Ogretim Gorevlisi
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YAYIN KOSULLARI VE YAZIM KURALLARI

. BiCim

1. Bitln metinler; Times New Roman, 12 punto ile A4 kagidin tek ylziine
ve cift satir araligi ile yazilmahdir.

nmivu/ 2010-1

2. Metinler genellikle 7000 kelimeyi ge¢gmeyecek sekilde ve konu ile aras-
tirma metodunun izin verdigi 6lglide 6z olmalidir. Giris, metin, sonug ve
kaynakca dahil olmak Gzere tim basliklar numaralandiriimali ve koyu ol-
malidir. Birinci derecedeki basliklarin “tiimi biyiik harf’, digerlerinde “sa-
dece ilk harf biiyiik” seklinde olmalidir.

3. Ust, alt ve her iki yandaki kenar bosluklari diizenleme ve cogaltmayi
kolaylastiracak sekilde en az 2,5cm. olmalidir.

4. Tarafsiz bir degerlendirme yapilabilmesi icin yazarlar metinde veya bas-
vuru dahilindeki deneysel test araglarinda kendilerini dogrudan veya do-
layh bicimde belli edecek sekilde davranmamalidirlar. Tek ¢alisma yapanlar
“biz” seklinde vurgu yapmamalidir.

5. Calismanin bashgi, yazarin adi, unvani ve bagli oldugu kurulus, e-mail
adresi, olasi tesekkiir notlari ve yazarin verileri paylasmak isteyip isteme-
digini belirten dipnotu igeren bir kapak sayfasi olusturulmalidir.

Sayfa numaralandirma: Tablolar, ekler ve kaynakc¢a da dahil olmak lzere
bltin sayfalar sirali bicimde numaralandiriimahdir.

e Numaralar: Birden ona kadar olan rakamlar; tablo ve listelerde kulla-
nilmasi, matematiksel, istatistiki veya teknik birim ve miktarlarin (uzaklik,
agirhk vs.) belirtilmesi haric yazi ile yazilmahdir. Diger tim sayilar nimerik
olarak gésterilmelidir. Ornegin: tiglincii giin, 3 km., 30 yil.

e Yiizdeler ve kesirler: Teknik olmayan kopyada metin igerisinde yilizde ke-
limesi kullanilmalidir.

e Denklemler: Denklemler parantez igerisinde numaralandirilarak saga
yasli olarak yer almalidir.

e Kisa cizgi: Tek kelimeleri birlestirmek veya kullanimi netlestirmek icin
kisa gizgi kullantlir.

e Anahtar kelimeler: Ozet, endekslemeye yardimci olacak 4 anahtar keli-
meyi de icermelidir.

Il. OZET/GIRIS

Makale Tiirkce ve ingilizce bashgi tasimalidir. Ortalama 100 kelimeden olu-
san Tiirkce ve Ingilizce 6zet, metin 6ncesinde ayri bir sayfada yer almalidir.
Ozet okuyucuyu metnin basligi, metodu ve bulgulari hakkinda kisaca bil-
gilendirmelidir. Anahtar kelimeler ve veri kullanilabilirlik agiklamasi 6zeti
takip etmelidir.
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Calisma metni, ¢calismanin amaci, metodolojisi ve bulgulari hakkinda daha
fazla detay saglayan “1. Giris” baslikli bir bélimle baslamalidir. Ozet ve
giris gorece olarak teknik olmamakla beraber konu hakkinda bilgili bir
okuyucunun ¢alismanin katkisini anlayabilecegi netlikte olmalidir. Sadece
metnin adi 6zet sayfasinda yer almalidir.

lll. TABLO VE SEKILLER
Yazar su noktalara dikkat etmelidir:

1. Her tablo ve sekil ayri bir sayfada gériinmeli ve metnin sonuna yerles-
tirilmelidir. Her biri bir numaraya ve icerigi tam olarak belirten bir bashga
sahip olmalidir. Tablo ve sekiller her degiskeni agiklayabilmelidir. Baslik ve
tanimlar, okuyucunun metne bakmadan tablo veya sekli anlayabilecegi ka-
dar yeterli detaylandirilmis olmahdir.

2. Her grafigin referansi metinde yer almalidir.

3. Yazar her grafigin metnin neresine ait oldugunu gostermelidir.

4. Grafiklerin icerigi metne bakilmadan énemli bicimde anlasilabilmelidir.
5. Kaynak satir ve notlari gerektiginde eklenmelidir.

IV. ATIFTA BULUNMA

Kaynakgada belirtilen ¢alismalara bagl olunmal ve atifta bulunulacak ca-
lisma icin “yazar-tarih” sistemi kullanilmaldir. Alinan ¢alismanin ilgili sayfa
numaralarinin belirtiimesine calisilmalidir.

1. Metin icinde atiflar su sekilde yapiimalidir: yazarin soyadi ve tarih, virgdl
konulmadan ve parantez igcerisinde (Akdogan 2005), sayfa no varsa (Akdo-
gan 2005, 145); iki yazar olursa (Akdogan ve Sevilengil 2007, 58), ikiden
fazla yazar varsa (Karacabey ve digerleri 2006, 124). iki calismadan alint
yapilirsa (Karan 2003, 54; Karacabey 2001, 27); ayni yazarin iki veya daha
fazla calismasindan alinti yapilirsa (Karatepe 2003, 2006).

2. Kaynakgada ayni yazarin ayni yil igerisinde yayinlanmis birden fazla ca-
lismasi

oldugu durumlarda a,b, ek olarak yilin sonuna yazilmaldir. (Sayilgan
20023, 37)

3. Bir yazarin adinin metin icerisinde ge¢mesi halinde atifta tekrar isim be-
lirtmeye gerek

yoktur. Ornegin: “Celik (1999, 67) diyor ki...”

4. Kurumlar adina yapilan ¢alismalarda imkan varsa kisaltma veya kisa bas-
liklar kullanilmahdir. (SPK Aylik Biilteni Ocak 2007)

5. Eger hukuki mevzuat, yasal anlasma veya mahkeme kararlarina atifta
bulunulacaksa hukuk calismalari ile ilgili atifta bulunma kurallari kullanil-
malidir.
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KAYNAKCA
Her calismada sadece atifta bulunulan g¢alismalari iceren bir kaynak listesi bulunmali
ve asagidaki bilgileri icermelidir:

1. Kaynaklar ilk yazarin soyadi veya kurumun adina gore alfabetik bicimde siraya

nmivu/ 2010-1

konulmahdir.

2. Yazarlarin tam adi yerine ismin bag harfleri kullaniimahdir.

3. Yazarin adinin hemen arkasindan yayinin tarihi yer almalidir.

4. Dergi basliklari kisaltilmis olmamalidir.

5. Ayni yazarlarin ayni yil igerisindeki ¢calismalari yilin arkasindan harf verilecek sekilde
belirtilmelidir.

Ornek kaynak gésterimleri:

Akdogan, N. ve O. SevilengiiL. 2007. Tekdlizen Muhasebe Sistemi Uygulamasi. Yenilen-
mis ve Genisletilmis 12. Baski Ankara: Gazi Kitabevi

Demsky, J.S. ve D.E.M. Sappington. 1989. “Hierarchical Structure and Responsibility
Accounting” Journal of Accounting Research 27 (Spring): 40-58

Dipnotlar: Dipnotlar atif yapmak igin kullanilmamalidir. Ancak metin igerisinde kullanil-
dig1 takdirde metnin biitinliguni bozacak nitelikteki bilgiler dipnot olarak kullaniimali
ve metinden daha uzun olmamalidir. Dipnotlar metin boyunca Ust simge seklinde nu-
maralandirilarak ilerlemelidir. Dipnot metni tek satir araligiyla sayfa altinda yer alma-
lidir.

V1. METINLERIN TESLiMi
Yazarlar su kurallara dikkat etmelidir:

1. Baska bir dergi tarafindan degerlendirmede olan g¢alismalar gonderilmemelidir. Ya-
zar ¢alismanin baska bir yerde yayinlanmadigi veya degerlendirme altinda olmadigini
bir dilekge ile belirtmelidir.

2. Calismanin iki kopyasi word dosyasinda, CD ortaminda ve basili dékiiman olarak ya-
zisma adresine gonderilmelidir. Ayrica muvu@asmmmo.org.tr elektronik posta olarak
gonderil-melidir. Yazisi kabul edilen yazarlara derginin yayinlanmasindan sonra telif
licreti 6denecektir. Bu nedenle yazar, dilekgesinde mail adresi ve banka hesap numa-
rasini bildirmelidir.

3. Saha galismasi veya deneye dayal calismalarda ¢alismanin dayandigi aragtan (anket,
gorisme plani vs.) yazarin kimligini belli etmeyecek sekilde bir CD ve bir kopya teslim
edilmelidir.

4. Dergiye gonderilen yazilarin yazar tarafindan basima uygun oldugu kabul edilecektir.

5. Yazar metnin bir kopyasini elinde tutmalidir.
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