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Ortaokul T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirk¢iiliik Ogretiminde Empatinin Ogrencilerin
Basarilarina Yansimalarinin Degerlendirilmesi: Bir Durum Calismasi

Sezgin ELBAY"
Makale Bilgisi  OZET
Gelis Tarihi: Arastirmanin amaci, MEB’in ortaokullar i¢in hazirladigi 8. simf T.C. Inkilap Tarihi ve
27.08.2020 Atatlirkeiiliik ders kitabindaki empati sorularina 6grencilerin verdigi yanitlar

onlarin tarihi basarilar1 agisindan degerlendirmektir. Arastirma, nitel yontemin

Diizeltme Tarihi: durum c¢alisma yaklasimina uygun olarak desenlenmistir. Veriler, 2018/2019

24.09.2020 N o Al e
egitim-6gretim yili siiresince toplanmistir. Calisma grubu o6lgiit o6rnekleme

Kabul Tarihi: yontemine gore belirlenen 14, 8. sinif 6grencisinden olusturulmustur. Veri toplama

25.09.2020 araglari olarak; alan notlari, video kamera, grup tartismalarini degerlendirme ve

tarihsel anlati formlar1 kullanilmistir. Toplanan veriler, timevarimsal ve betimsel
analize tabi tutulmustur. Verilerin analizi sonucunda; empati sorularinin
psikososyal acidan ve tarihsel diisiinme agisindan gesitli yansimalarinin oldugu;
buna ek olarak 6grencilerin empati sorularina tarihsel anlati seklinde verdigi
yanitlarin, 2. seviye tutarh tarihsel anlatilara isaret ettigi saptanmustir.
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Evaluation of the Reflections of Empathy on Students’' Achievements in the Middle
School T.R. Revolution History and Kemalism Teaching: A Case Study

Article Info ABSTRACT

Received: The aim of the research is to evaluate them in terms of their historical achievements

27.08.2020 of students' answers to empathy questions in the T.R. Revolution History and
, Kemalism textbook prepared by the Ministry of National Education for 8t grades
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24.09.2020 middle schools. The study was designed in accordance with the case study approach
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30.01.2021 data were subjected to inductive and descriptive analysis. As a result of the analysis

of the data, it was determined that empathy questions had various reflections in
terms of psychosocial and historical thinking, in addition students' answers to given
in historical narrative style empathy questions point to 2. level historical narratives
consistent.
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1. GIRIS

Tarih, gegcmiste meydana gelen olaylari yer, zaman ve kisi unsurlarina uygun olarak incelemeyi
gerektirebilir. Bu baglamda birey bu incelemeyi yaparken, hem kendi hayatini hem de milletinin
yasadiklarini g6z oniinde bulundurarak gecmisteki olaylar1 anlamaya g¢alisabilir. Bdylece
gecmiste meydana gelen olaylar1 yasanilan ana baglayarak analiz edebilir. Bagka bir anlatimla
birey, tarihi analiz ederek, gecmis ve yasanilan ani, belli perspektifler acisindan irdeleyebilir. Bu
baglamda ge¢mis ve yasanilan an arasinda baglanti1 kurmak amaciyla empatiden yararlanilabilir.

Empati, bir bireyin kendisini baskasinin yerine koyarak, olaylara onun perspektifinden
bakabilme becerisi olarak tanimlanabilir (Rogers, 1983). Yani empati, bireyin kendisini
paranteze alarak, baska biri veya bir nesnede var olabilme becerisidir. Tanimdan da
anlasilabilecegi gibi, empatinin 6ziinde bir iletisim stireci ve bakis a¢is1 alma etkinligi oldugu
soylenebilir. Bu baglamda empatinin, tarihsel konularin 6gretiminde bir ara¢ olarak ise
kosuldugu gortulmektedir. Dolayisiyla tarihsel konularin islendigi derslerde empatiden
ogrencilerin tarihi bagarilarini arttirmak i¢in yararlanildig1 séylenebilir. Bu dersler cesitli sinif
seviyelerinde farkli adlarla okutulmaktadir.

Ortaokullarda tarihsel konularin égretimi, Sosyal Bilgiler ve T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik
dersleriyle yapilmaktadir. Ancak Sosyal Bilgiler dersinin icerik yapisinin toplu 6gretim sistemine
(Kaya, 2018); onun 8. smuflar icin devamu niteligindeki T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik
dersinin (Kurnaz ve Yilmaz, 2006) ise ayrik disipline daha uygun oldugu sdylenebilir. Bu
baglamda tarihsel konularin égretiminin, T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkeiilik dersinde daha
yogun olarak yapildigi ileri stiriilebilir. Derse yonelik gelistirilen (1981, 2005) veya gilincellenen
(2018) oOgretim programlar1 incelendiginde de tarihsel konularin, programin merkezini
olusturdugu goriilmektedir.

T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik Dersi Ogretim Programi (2018) incelendiginde, 8. simf
ogrencilerinden tarihsel diisiinme becerilerine dayali olarak, psikososyal baglamda empati
yapmalarinin beklendigi sdylenebilir. Bu durum 6gretim programinin 6zel amaglar kisminin, 10.
maddesinde, “08rencilerin bu programda ifade edilen kisisel ve sosyal yeterlik ve becerilerin
yanl sira, tarihe 6zgii beceri ve yeterlikleri de kazanarak gecmis, giiniimtz ve gelecek arasinda
baglantilar kurmaya dayali bir tarih bilinci gelistirmeleri.” (s. 6) seklindeki ifadeyle belirtilmistir.
Ayrica programin uygulanmasinda dikkat edilecek hususlar kisminin 4. maddesinde,
ogrencilerin tarihsel duyarliklar ile Tiirk milleti, devleti, vatan1 ve bayragina sevgi, saygi ve
takdir duygulan gelistirmeleri gerektigi ifade edilerek, belli degerlerin T.C. Inkilap Tarihi ve
Atatiirkgtlik dersiyle 8. sinif 6grencilerine kazandirilmasinin amaglandiglr anlasilmaktadir.
Dolayisiyla degerlerin kazandirilmasi ve tarihsel duyarligin gelistirilmesinde, empatiden
yararlanilabilir. Ciinkii Demircioglu’'na (2007) gore, tarih 68retiminde degerlerin kazandirilmasi
ve tarihsel duyarlifin gelistirilmesinde empati bir ara¢ olarak kullanilabilir. Yine ayn1 6gretim
programinin 6zel amaclar kisminin 2. maddesinde 6grencilerden, “Milll Miicadele 6rneginden
hareketle Tiirk milletinin milli birlik ve beraberlik anlayis1 icerisinde 6zgiirliik, bagimsizlik ve
vatanseverlik ile her tiirlii zorlugun ilistesinden gelebilecegini anlamalar1” beklenmektedir. Bu
cercevede 6grenciler, Milli Miicadeledeki zorluklar1 empati yaparak anlayabilirler. Clinkii empati
en nihayetinde toplum veya bireyin icinde bulundugu durumlar1 hissetme ve bu durumlari
temsili olarak yasama (Budak, 2005) anlamina gelmektedir. Bu da 68rencilerin tarihi basarilarini
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arttirabilir. Bunlarla birlikte empatinin tarih 6gretiminin daha genel amaclariyla da iliskisinin
oldugu soylenebilir.

Dilek’e (2002) gore tarih 6gretiminin amaglari, disiplin i¢i ve sosyal olmak iizere iki boéliimden
olusmaktadir. Bunlardan disiplin i¢i amaglar, tarihsel diisiinme; sosyal amaglar ise empatik
tepkileri iceren demokratik-elestirel bakis acisini kazandirmaya yoneliktir. Benzer sekilde
Demircioglu (2007) da ilgili alanyazina dayali olarak, tarih 6gretiminin bazi amaglarini, toplumu
ve milleti daha iyi taniyarak milli kimlik gelisimini saglamak; hosgort ile empati anlayisini
gelistirmek; glinlimiizii anlamak ve gecmisle gilincel arasinda baglantilar kurarak gelecegi
yonlendirmek seklinde belirtmistir. Bu durum bireysel kimligin yani sira milli kimligin de tarih
O0gretimi baglaminda kazandirilmaya c¢alisildigini  gostermektedir. Yukaridaki amagclar
incelendiginde, bu amaglarin tarihsel diisiinme ile empati becerisi arasindaki bir iliskiye
dayandigi ve bu becerilerin belli degerlerin aktarilmasi ile 6grencilerin tarihi basarilarini
arttirmada ise kosulmasi gerektigi sOylenebilir. Sonug olarak tarihsel diisiinme becerilerine ek
olarak tarihsel olaylarin psikososyal temeli ve gec¢miste yasamis kisilerin sahip olduklar
degerler, empati yapilarak anlasilabilir (Bryant ve Clark, 2006).

Birey cesitli evrelerden gecerek psikososyal anlamda gelismektedir (Erikson, 2014). Bu
evrelerden gecen bireylerin giliven-glvensizlik, girisimcilik-sucluluk, mutluluk-mutsuzluk,
baris¢il veya diismanca duygular gibi kimi psikososyal o6zellikleri, sosyal ortamlardan
edindikleriyle olusabilir (Kagitcibasi, 2004). Bu baglamda ortaokul 8. sinif 6grencilerinin de bilgi
ve deger temelinde okul 6grenmelerinden yogun bir sekilde etkilendikleri séylenebilir. Ozellikle
kimlik krizlerinin yasandigi bu dénemde, ortaokul 8. smif 6grencilerinin kendi kimligiyle
beraber milli bir kimlige de sahip olmalar1 beklenmektedir (MEB, 2018). Ozellikle bu dénemde
inanilan insanlar ve iliskiler bulma ile onlara baglanma, deger verilen amaclardandir. Ciinkii bir
iliski tarzina ya da bir diisiinceye baglanmak, insanin dogruluguna inandig1 amag, sonuna dek
inandig1 deger ve sugluluk duymadan yerine getirdigi ylikiimliiliiklerin olmasi anlamina gelebilir
(Dereboy, 1993). O halde 6grencilerin kendi kimligini olustururken milli kimligini de insa etmesi
hedeflenebilir. Bu baglamda milli kimlik nasil insa edilebilir sorusu akla gelebilir.

Milli kimlik, cesitli sembollerle insa edilebilir. Bunlardan biri bagimsizlik sembolleridir. Bu
baglamda 6grencilerin milli kimligi olusturan bagimsizlik sembollerine baglanmasi, tarihsel
kisiliklere (gecmiste dnemli isler yapmis kisiler) saygi duymasi ve onlara sevgi beslemesi
gerekebilir. Bunlarin kazandirilmasinda empati faydal bir arac olarak kullanilabilir. Ote yandan
ogrenciler, tarihsel olay ve kisiliklere yonelik empati yaparken, baz1 devletlere karsi 6nyargih
olabilirler (Endacott, 2014). Bu durum diismanlik tarzi psikososyal duygulari ortaya ¢ikarabilir.

Tarihsel konular baglaminda empatiyle ilgili yapilan arastirmalar incelendiginde, arastirmalarin
genellikle farkli yontemlerle empati becerisini kazandirmaya yonelik oldugu saptanmistir
(Akyol, 2011; Kabapinar, 2004; Keskin, 2007; Ural, 2010). Bunun yani sira bazi arastirmalarda,
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin empatik egilimleri (Elikesik, 2013), bazilarinda tarihsel anlatilar
sonucunda olusan empatik tepkiler (Rivera, 2017) incelenmistir Sonug olarak arastirmalarin,
tarihsel konular baglaminda empati sorularinin kullanilmasi ve bunlarin 6grencilerin tarihi
basarilarina yansimasina yonelik olmadig1 saptanmistir. Halbuki tarihsel konularla ilgili her tip
soru ve sorgulama, tarihsel diistinmeyi etkileyebilecek bir potansiyele sahiptir (VanSledright,
2001). Bu nedenle empati sorularina 6grencilerin verdikleri yanitlarin potansiyel etkilerinin
arastirmalarla ortaya c¢ikarilmasi gerekebilir. Ozellikle tarihsel konularin yogun olarak islendigi
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T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliikk dersinde, empatinin égrencilerin basarilar1 agisindan nasil bir
yansimaya sahip oldugu, farkl tiirde 6gretim araclariyla ortaya cikarilabilir. Bu araglardan biri
de tarihsel anlatilar olabilir. Ogrencilerin yazmas: istendiginde ise, hangi tiirde yazmalari
gerektigini (Coffin, 2006) diistinmek, yararli olmaktadir. Tarih yazmanin oncelikli bir tiirii, ne
oldugunu anlatmak amacina sahip olan yeniden aktarma tiiriidiir (De Leur, Boxtel ve Wilschut,
2017). Bu tiir, Derewianka (2003) tarafindan kisisel ve olgusal anlatimlar olmak iizere iki alt
tire ayrilmaktadir. Cunningham (2009) tarafindan yapilan g¢alismada, 6gretmenlerin,
ogrencilerin derse iliskin ilgilerini tarihsel anlatilar araciligiyla arttirdiklar1 saptanmustir.
Bununla birlikte, baska bir calismada, baz1 6grencilerin, kendilerini gegmiste hayal etmeye davet
eden tarihsel bir anlati insa ettiklerinde, olgusal bilgiyi de kazanabileceklerine inandiklar1 (De
Leur vd., 2015) belirlenmistir. Anlatilarin 6gretimi ve degerlendirilmesinde ise Shemilt (2000),
kuramsal bir ¢erceve ortaya koymustur. Bu baglamda Shemilt (2000), tarihsel anlatilar i¢in dort
seviye belirlemistir. Her bir seviye, kendisinden onceki seviyeye dayali, kendisinden sonraki
seviyeye de hazirlayicidir. Seviyeler tablo 1'de 6zet olarak sunulmustur.

Tablo 1. Shemilt'in (2000) Tarihsel Anlati Seviyeleri

Anlat1 Seviyesi Tanim Ornek anlat1 seviyesi

1. Kronolojik Anlat1 Tarih, zaman cizelgesine uygun BMM, 23 Nisan 1920’de acildiginda ilk is
olarak olaylarin 6ncelik-sonralik olarak ekonomi ve politika icerikli
sirasina gore yazilir. kanunlar yirirlige koymustur. Bu

dogrultuda, 24 Nisan 1920°de Agnam
Resmi Kanunu ile 29 Nisan 1920°de

Hiyanet-i Vataniye Kanunu'nu
cikarmstir.
2. Tutarh Tarihsel  Geg¢misin haritas, bir biitiin Koleligin, Ser’'i Hukuk’a dayanan uzun bir
Anlatilar olarak, olaylardaki mantik gecmisi bulunmaktadir. Osmanli
orlintlsii goz oniinde Imparatorlugu, dini esaslara dayanan bir
bulundurularak sunulur. devlet oldugu icin, bu devlette Ser’i
Boylelikle tarihsel olaylardaki  Hukuk oncelikli olmustur. Bu ylizden
yeni katman ve boyutlar Osmanhi  Imparatorlugu’nda  kélelik,
goriilmeye baslanir. hicbir dénemde tam olarak
kaldirilmamustir.
3. Cok Boyutlu Tarihsel olaylardaki cok Osmanli  Imparatorlugu’nda  kélelik
Anlatilar boyutluluk, sosyal hayatin olgusu, birka¢c bakimdan Ser’i Hukuktan
karmasik iliskileri (ekonomive ayri olarak degerlendirilebilir. Bir kere
teknoloji gibi) goz 6niinde Osmanlilarda kolelik, gelir getiren bir
bulundurularak sunulmaya kurumdur. Bu sayede miilkiyet ve

calisilir. Tarihsel bir anlatida, mesruiyet iligkileri kurumsallagsmistir.
sosyal organizasyon bicimleri ~ Oyle ki Ingiltere’nin baskilar1 karsisinda
(sosyal yapi, kurum ve bile, kolelige yonelik siyasetin pek
politikalar) ve kiiltiirel ve degismedigi anlasilmaktadir.

entelektiiel tarih (sagduyu, din

ve kurumsallasmis bilgi) goz

ontinde bulundurulur.
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4. Politeknik Anlat1 Cok cesitli sanat ve bilim Hitler, gencliginde sanatla ugrasan bir

Cergeveleri konularini iceren, 6rgiitlenmis  kisiydi. Resim ve diger alanlarda
ve sentezlenmis bilgi sunulur.  kendisini ifade etme yollar1 kapaninca, bu
Bu tiir anlatilar, gegmis kez askerlik sanatina yodneldi. O,
hakkinda en olasi agiklayici Almanlarn ikinci sinif bir Avrupa yurttasi
cevap olarak, biitiinii olmaktan kurtarip, Almanlarin modern
yorumlamak i¢in bir girisimdir. diinyaya bi¢cim vermesinden yanaydu.
Bu cergevede kabul edilen Almanya’y1 ezmeye ¢alisanlara karsi, ayni
anlatilar, politeknik agiklamalar: sertlikle karsilik vermesi ve bastirilmis
temsil eder; karsilastirmali duygularini saldirganlikla ifade
anlatilar sunar ve tarihsel etmesinin nedeni bunlar olabilir.

rolativizmi destekler.

1.1. Aragtirmanin Amaci ve Onemi

Empati sorularinin yanitlarini tarihsel anlatilar seklinde almak 6grencilerin tarihsel
diisinmelerine yonelik sahip olduklar1 kavrama ve kavram yanilgilarinin sistematik bir sekilde
anlasilmasini olanakh kilabilir. Bu durum 6grencilerin tarihi bagarilarin1 degerlendirmek icin bir
gosterge olabilir. Ayrica tiim bu siirecte, nitel yaklasimlar kullanilarak, onlarin diigiince baglami
da ortaya cikarilabilir. Ayni zamanda program gelistirme uzmanlari, tarihsel konularin
Ogrenilmesi ve oOgretilmesinde, empati sorularinin isgoriisiinii yeniden diisiinebilirler. Bu
baglamda arastirmanin amaci, MEB'in ortaokullar i¢in hazirladig: 8. sinif T.C. inkilap Tarihi ve
Atatlirkgtliik ders kitabinda yer alan empati sorularina 6grencilerin verdigi yanitlari, onlarin
tarihi basarina yansiyan halleriyle degerlendirmektir. Arastirmanin alt sorulari ise su sekildedir:

e 8 smif T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkcillik ders kitabindaki empati sorularina
ogrencilerin verdigi yanitlar nasildir?

e Empati sorularini tarihsel anlati yazarak yanitlayan 6grencilerin tarihsel anlati seviyeleri
nasildir?

2. YONTEM

Arastirma durum calismasina dayali olarak gerceklestirilmistir. Stake’e (1995) gore durum,
biitlinciil bir sistem olarak tanimlanmaktadir. Bir 6gretmen, 6grenci (Stake, 1995), etkinlik ve
stirec (Creswell, 2016) bir durum olabilir. Bu baglamda arastirmada durum olarak empati
sorularini yanitlayan 8. sinif dgrencileri belirlenmistir. Empati sorulari, Milli Egitim Bakanhgi
(MEB) Talim ve Terbiye Kurulu (TTK) tarafindan, ortaokul 8. simif T.C. Inkilap Tarihi ve
Atatiirkciiliik dersinde okutulmasi icin kabul edilen ders kitabi (Baydar ve Oztiirk, 2018)
incelenerek belirlenmistir. Empati sorular iki asamada saptanmistir. Oncelikle arastirmaci
tarafindan ders kitabindaki -6lcme ve degerlendirme kismindaki sorular disinda- tiim sorular
word dosyasina yazilmis; ardindan bu sorulardan hangilerinin empati sorularini icerdigi, 2
psikolog tarafindan birbirlerinden bagimsiz bir sekilde belirlenmistir. Empati sorular1 bu sekilde
belirlendikten sonra, analiz birimlerinin tespitine gecilmistir. Arastirmanin amagclariyla
baglantili olarak, 6grencilerin empati sorularini yanitlarken ki tepki ve gortsleri analiz birimini
olusturmustur. Arastirmada 8. sinif 6grencilerinin empati sorularin1 yanitlarken ki tepki ve
gorislerini tespit etmek i¢in, bir ortaokulun 8. sinifina devam eden o6grencilerin dersleri
gozlemlenmis ve gozlem siiresince o6grencilerin gorisleri grup tartisma degerlendirme ile
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tarihsel anlati formlar1 araciligiyla belirlenmistir. Béylece empati sorularinin uygulamada
meydana getirdigi durum/lar, cok boyutlu ve derinlemesine incelenmeye ¢alisilmistir.

2.1. Arastirmanin Deseni

Arastirmanin deseni, durum c¢alismasi desen tiirlerinden biri olan program yiiriitme durum
calismasidir (program implementation case studies). Bu tiir 6zel durum c¢alismalari, bir
durumun uygulamadaki yansimalari hakkinda belirsizlikler var oldugunda daha yararh
olmaktadir. Buna ek olarak bir programin veya etkinligin amacina ulasip ulasamadigi hakkinda
da bilgi verebilmektedir. Ayrica zamana bagh olarak bir durumdaki degisikliklerin/duraganhgin
neler oldugunun kapsamli ve boylamsal olarak bildirilmesi, uygulamadaki duruma iliskin
bulgular1 yorumlamada bir iliski kurulmasini saglamaktadir (Davey, 2009). Bu nedenlerle,
program yiritme durum calismasiyla, empati sorularina verilen yanitlar ¢ok yonlii olarak
anlasilmaya cahgilmistir. Ciinkii T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik ders kitabinda (Baydar ve
Oztiirk, 2018) yer alan empati sorulari, derslerde kullanilmasina ragmen, bunun uygulamadaki
yansimalarinin ne oldugu belirsizligini korumaktadir.

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu amach 6rnekleme yontemlerinden 6l¢iit 6rnekleme yontemine gore
belirlenmistir. Olgiit 6rnekleme, arastirmaci tarafindan 6énceden belirlenmis bazi énemli
olciitleri karsilayan olgularin amach olarak secilmesi esasina dayanmaktadir (Patton, 2001). Bu
arastirmada 6lciit 6rnekleme iki asamada ise kosulmustur. Oncelikle ortaokul 8. sinif T.C. inkilap
Tarihi ve Atatiirkgiiliik ders kitaplarinda yer alan empati sorularinin saptanmasi icin, ortaokul
T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkeiiliik ders kitaplar1 incelenmistir. Bu kitaplar arasindan érneklem
yalnizca MEB tarafindan onaylanan ve her tiir ortaokulda (imam hatip, genel, 6zel ve resmi) bir
ders kitabi olarak okutulan kitaptan (Baydar ve Oztiirk, 2018) olusturulmustur. Bu ders
kitabinin, MEB tarafindan onaylanmasi, resmi ve 6zel her tiir ortaokulda bir ders kitab1 olarak
okutulmasi, arastirmada temel alinan bir olciittir.

Arastirmada, MEB, TTK’nin 28.05.2018 giin ve 78 sayih karariyla, ortaokul 8. sinif T.C. inkilap
Tarihi ve Atatiirkciilik dersinde okutulmasi icin kabul edilen ders kitab1 (Baydar ve Oztiirk,
2018), ortaokul T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik Ogretim Programi'nda (2018) yer alan
kazanimlar1 kapsayan tlnite ve konular igerdigi icin se¢ilmistir. Ayrica MEB’in her tiirden
ortaokullar (resmi, 6zel, imam hatip ve genel) i¢in okutulmasini zorunlu tuttugu 8. siniflar T.C.
Inkilap Tarihi ve Atatiirkciilik ders kitabinin (Baydar ve Oztiirk, 2018), Tiirkiye'deki
ortaokullarda resmi olarak okutulmasi istenmekte ve 6gretmenlere bu yonde bir tercih hakki
birakilmamaktadir. Tim kazanimlar bu kitaba bagh olarak verilmekte ve denetimlerde bu
dogrultuda yapilmaktadir. 15 Temmuz 2016’dan sonra tiim ders kitaplar1 yenilenmistir. Buna
uygun olarak MEB tarafindan hazirlanan kitaplar okullara dagitilmakta ve bu kitaplar 6grenci ile
ogretmenlere licretsiz verilerek, derslerde kullanilmaktadir. Incelenen kitap bu baglamda resmi
bir ortaokul kitabidir ve icerisindeki sorular derslerde kullanilmaktadir. Bu sorularin iinite ve
konulara dagilimi tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2. T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik Ders Kitabindaki (Baydar ve Oztiirk, 2018) Empati
Sorularinin Kazanim ve Unitelere Gére Dagilimlar

Unite Kazanmim Konu Alt konu Empati sorusu f
ITA.8.2.2. Birinci Osmanh Kafkas Siz yetkili olsaydiniz, 1
Diinya Devletini & Cephe askerlerimize erzak ve
Savasr’'nda n son % si cephane ulastirabilmek i¢in
Osmanlh savasl: = hangi ¢calismalari
Devleti'nin 1.Dilinya 2 . yapardiniz? (s. 41)
durumu Savasi £ é Canak Kendinizi 1915 yilinda 1
hakkinda = = kale hayal ediniz. Canakkale’de
g cikarimlarda a© Cephe diismanla miicadele eden
§ bulunur. TEG si Mehmetciklere desteginizi
= g ifade eden bir mektup
= o yaziniz ve sinifta paylasiniz.
= (s. 44)
5 ITA.8.2.5. Milli Istiklal Istiklal Mesalesi: Erzurum Kongresi'nde bir 1
o Miicadele’nin Yolculug  Erzurum Kongresi masanin etrafinda
hazirlik u (23 Temmuz - 7 toplanarak yasadiklari
doéneminde Agustos 1919) topraklarin kaderini
Mustafa omuzlarina yiiklenen
Kemal'in yaptigi vatansever insanlarin o
calismalari halini hi¢ diisiindiiniiz ma?
analiz eder. (s.58)
0 ITA.8.3.2. Milll Bati o Londr Kendinizi Londra 1
= Miicadele Cephesi s 3 a Konferansi'nda itilaf
% ‘e Doénemi’'nde Bati :; % Konfe Devletleri liyelerine bir
e 5: Cephesi'nde % E) ranst  konusma yapacak TBMM
é‘ ©  meydana gelen E = (21 temsilcisi olarak hayal edin.
= < gelismeleri 5 3 Subat  Konusma metninizi
P = & o . <
R kavrar. e ? -12 asagidaki bosluga yazin. (s.
= S & Mart  85)
D = B
= - @ 1921)
o ITA.8.5.2. Mustafa 1926 yilinda yasadigimzive 1
% Mustafa Kemal'e  Kemal'e Gazi Mustafa Kemal'e
ﬁ suikast girisimini  suikast suikast girisiminde
£ analizeder. girisimi bulunuldugunu
% LE (15 gazetelerden 6grendiginizi
% < Haziran hayal ediniz. Gazi Mustafa
?). e 1926) Kemal’e desteginizi ifade
= eden bir mektup yaziniz ve
L':r: mektubunuzu sinifta

paylasiniz. (s.125)

Tablo 2 incelendiginde, ders kitabinda yer alan empati sorularinin 5 tane oldugu ve bunlarin en
fazla 2. iinitede toplandig1 (f=3) goriilmektedir. Buna ek olarak arastirma katilimcilar da 6lgiit
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ornekleme yontemine uygun olarak belirlenmistir. Bu baglamda empati sorularina farkli bakis
acilarindan yanitlar alabilmek icin, ailesinin yo6resel kokeni birbirinden farkli olan katihimcilar
arastirmaya dahil edilmistir. E-okul lizerindeki resmi kayitlarda, Bulgar gé¢meni, Karadenizli,
Dogu ve Giineydogulu bir aileden gelme durumu, arastirmanin katilimcilarini belirlemede temel
alinan 6lciit olmustur. Arastirmanin katilimcilarinin demografik 6zelliklerine iliskin bazi veriler,
tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Calisma Grubuna Ait Bazi Demografik Ozellikler

Degisken n
Cinsiyet Erkek 6 (%45)
Kiz 8 (%55)
13 1 (%6)
Yas 14 11 (%80)
15 2 (%14)
Ailenin yoresel kokeni Bati Karadeniz Boliimii 2 (%14)
Dogu Karadeniz Bolimii 2 (%14)
Orta Karadeniz Bolimii 2 (%14)
Deliorman (Bulgaristan) 6 (%45)
Dicle Bolimii 1 (%6)
Erzurum-Kars Bolimii 1 (%6)

2.3. Veri Toplama Araglar

Veri toplama araglari arasinda alan notlari, video kamera, grup tartismalarini degerlendirme ve
tarihsel anlat1 formlari yer almaktadir.

2.3.1. Alan notlari

Ortaokul 8. smif 6grencileri hakkinda derinlemesine durum calismasi yapabilmek amaciyla
onlarin empati sorularini yanitlarken ki informal katiimlarini kaydetmek gerekmistir. Bu
baglamda arastirmaci, onlarin dogal ortamin1 bozmadan, katilimci bir gézlemci olarak alan
notlar1 almistir. Alan notlar1 6grenci yanitlarinin farkli durumlarina yoénelik olarak, 2 ay boyunca,
toplamda 400 dakika olmak iizere alinmistir. Alan notlarini kaydetmek icin, Creswell’in (2003)
betimsel not alma rehberi uygulanarak, her gézlemden elde edilen veriler gézden gecirilmis, her
gozleme aciklayici not ve ayrintilar eklenmistir. Buna ek olarak betimsel notlar, Merriam’in
(1998) gozlem icin Onerdigi alti unsur hesaba katilarak alinmistir. Bunlar fiziksel ortam,
katiimcilar, etkinlik ve etkilesimler, konusmalar, kiicik ama o6nemli durumlar ve
arastirmaci/6gretmen davraniglaridir. Bu alt1 unsur, 68renci tepkilerini tanimlama, 6grencilerle
arastirmaci/6gretmen arasindaki sohbet ve etkilesimlerin kiiciik ama 6nemli ayrintilarini
yakalama ve 0Ogrencilerin sozslz iletisim bicimlerini (ses tonundaki alcalma ve yiikselme,
kaslarin catilmas1 gibi) anlama bakimindan faydali olmustur. Boylece her gozlem verisi,
ogrencilerin  duygu ve  dislncelerinin  anlik  bir  gorilintisiini  verebilmistir.
Arastirmaci/6gretmen tarafindan alinan notlarin kisa bir dékiimii tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4. Arastirmacinin Alan Notlarini Aldigi Gézlem Rehberinin Kisa Bir Déktimii

Tarih ve empati sorusu Betimsel notlar Analitik Elestirel
notlar yansitma notlart

24 Ekim 2018 Dersin 50. dakikasi= Ogrencilerin
“Siz yetkili olsaydiniz, Ogretmen sinifta dolasirken,  ¢ogunun Empatinin
askerlerimize erzak ve 2 6grencinin kaslarini gllmemesi onlarin duygu ve
cephane ulastirabilmek cattiklari goriildu. Diger ve cogu diistincelerine bu
icin hangi calismalari ogrenciler birbirlerine zaman da kadar siddetli
yapardiniz?” bakiyorlardi. Kaslarini ¢atan ~ kaslarini yanslyacagini

6grencilerden biri yere ¢atmalari, disinmemistim.

egilerek kalemini yanindaki  kendi

arkadasina batirdi. Daha milletlerine

sonra 6gretmen bu 68renciye yoneltilen

“kitaptaki soru hakkindaki bir saldiri

diistincen nedir?” diye karsisinda

sordu... verilen 6fke
65. dakika=... Nuray kod adli  tepkisini
Ogrenci isaret parmagini akla
kaldirarak konusuyordu... getirmekted

70. dakika= ... Ogrencilerden ir.
ikisi yliksek sesle konusmaya
basladi. Diger 6grencilerin

bu sirada goz bebeklerinin
bliyiidiigii gorildii...

2.3.2. Video kamera

Alan notlarini desteklemek/dogrulamak amaciyla empati sorularinin yer aldigi konular
islenirken, dersler video kameraya kaydedilmistir. Arastirmada bir tane 64 GB’lik hafiza kart1 ve
1080p c¢oziiniirligii olan video kamera ise kosulmustur. Kamera, genel olarak 6grencilerin
duygu ve diisiincelerini en genis aciyla kaydedebilmek i¢in sinifta bulunan akilli tahtanin tstiine
sabit bir sekilde yerlestirilmistir. Hafiza kartinda olan video kayitlari, her ¢ekimin ardindan
diizenli bir sekilde bilgisayar ortamina aktarilmistir. Daha sonra bu kayitlar, empati sorulari
yanitlanirken smifta hangi dakikalarda neler yasanildigini ortaya ¢ikarmak i¢in word dosyasina
dokiilmiistiir. Video kayitlarina iliskin ¢ekim stireleri tablo 5'te sunulmustur.

Tablo 5. Video Kayitlarinin Yapildigi Tarih ve Kayit Stiresi

Tarih Kayit siiresi
24.10.2018 40’
31.10.2018 40’
16.11.2018 40’
26.11.2018 40’
25.04.2019 40’
Toplam kayit siiresi 200°
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2.3.3. Tarihsel anlati ve grup tartisma degerlendirme formlari

Empati sorularina yonelik cesitli veri toplama araclariyla elde edilen bilgilere derinlik katmak
icin Ogrencilere tarihsel anlatilar yazdirilmis ve onlarin grup tartismalar1 yapmalari
saglanmistir. Bu sayede diger veri toplama araglarindan elde edilen verileri bulgulara
doniistiirmede hata yapma olasiligl azaltilmaya ve 6grencilerin tarihsel anlat1 seviyeleri ortaya
¢ikarilmaya calisilmistir. Ayrica Ogrencilerin yaptiklariyla soéyledikleri arasinda tutarsizlik
olabilecegi (Gibbs, 2007) icin tarihsel anlati ve grup tartismalarini birlikte incelemek
gerekmistir. Ogrencilerin tarihsel anlati ve grup tartismalar1 degerlendirme formlari, alanyazin
destekli olarak 14 adet hazirlanmis ve 2 sosyal bilgiler egitimcisi tarafindan incelenmistir.
Ardindan bu formlarin dil ve anlatim bakimindan uygunlugunu tespit etmek icin 8. sinif
ogrencileri arasindan segilen 5 6grenciye onpilot olarak uygulanmistir. Bu islemden sonra
formlarda gerekli diizeltme ve degisiklikler yapilmis ve formlar uygulamaya hazir hale
getirilmistir. Formda, 6grencilerin empati sorular1 kapsamindaki tarihsel olaylara yonelik
yorumlarinin yer aldigi, duygu ve dusiincelerini ayr1 ayr1 ve kendilerini o dénemde nasil
hissettiklerine dair agiklamalarini yazabilecekleri ¢esitli boliimler bulunmaktadir.

Grup tartisma degerlendirme formlarinda, 6grencilerin gruptaki arkadaslarinin diisiincelerini
hangi acilardan begendikleri ve begenmediklerine yonelik goriislerinin yazili oldugu, fikir ve
duygularinin grup tartismalarindan sonra ne yonde degistigi veya degismedigine yonelik ayri
ayri boliimler yer almaktadir. Bu formlarin her biri 5 empati sorusunun yanitlarinin alindigi
derslerde yazdirilmis, bu formlar1 doldurmak istemeyen égrenci olmamustir. Ogrencilerden ikisi,
son empati sorusunu yarim sayfa yazarak yanitlamis ve daha ¢ok yazmak icin akillarina bir sey
gelmedigini belirtmislerdir. Bu formlar, “tarihsel karakterin rolleri, kullanilan dil, bakis agcisi,
onyargl” (Yeager ve dig., 1998, s. 20) seklinde belirlenen dlgtitler agisindan degerlendirilmistir.
En son asamada bu formlarin hepsi toplanmis ve 2 sosyal bilgiler egitimcisi tarafindan
birbirlerinden bagimsiz bir sekilde degerlendirilmistir. Bu kapsamda Miles ve Huberman (1994)
tarafindan ortaya koyulan giivenirlik formiilii (Giivenirlik=Goriis birligi/(Goriis birligi+Gorts
ayrilig1)) formlar1 kodlamada kullanilmistir. Kodlamanin sonucunda kodlayicilar arasi uyum
%389 olarak hesaplanmis ve bu uyum orani yeterli kabul edilmistir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Veriler, bes hafta boyunca, alan notlar, tarihsel anlatilar ve grup tartismalari olmak tizere ii¢ ana
formda elde edilmistir. “Bulgularin dogrulugu, gecerligi ve tutarhgim giiclendirmek” (Miles ve
Huberman, 1994, s. 29) amaciyla her bir veri formu ti¢ ayr1 durumda toplanmistir. Oncelikle ders
kitabindaki empati sorularinin yer aldig1 konular, program geregi islendikten sonra, empati
sorular1 6grenciler tarafindan tarihsel anlatilar yazilarak ve grup tartismalar1 yapilarak
yanitlanmistir. Konular islendikten sonra, dégrencilerden, ders kitabinda (Baydar ve Oztiirk,
2018) yer alan, “Siz yetkili olsaydiniz, askerlerimize erzak ve cephane ulastirabilmek icin hangi
calismalar1 yapardiniz?” (s. 41) seklindeki empati sorularini goéz 6niinde bulundurarak, tarihsel
bir anlat1 yazmalari istenmistir. Bu anlatilar, 6grencilere ders dncesi dagitilan “tarihsel anlati
formlari’”na yazdirilmistir. Bu anlatilar toplandiktan sonra 6grencilerin 1900’lerin basinda
Osmanli topraklarinda yasayan yetkililerin deneyimleri hakkinda konusmalar1 istenmistir. Bu
sirada dgrenciler dusiincelerini aciklarken, arastirmaci tarafindan dil, bakis ag¢isi, 6nyarg: gibi
unsurlar, alan notlarina kaydedilmistir. Ciinkii bunlarin 6grencilerin tepki ve goriislerini
anlamak i¢in faydalari1 oldugu (Yeager ve dig., 1998) diisiiniilmiistiir. Bir sonraki oturumda,
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konuyla ilgili belli egilimleri paylasan 6grencilerin, dérder ve iiger kisilik olmak {izere dért gruba
ayrilmasi istenilmistir. Bu asamaya kadar empati sorularina verilen yanitlar bireysel olarak
alinmis, bu asamadan sonra grup olarak verilen yanitlar kaydedilmistir. Bdylece hem bireysel
hem grupsal egilimler ortaya ¢ikarilmaya ve 6grencilerin bireysel yanitlarinin etkilenmemesine
calisilmistir. Her grup kendi iclerinde gorislerini agikladiktan sonra, gruplar arasinda tartisma
baslatilmistir. Boylece dgrenciler empati sorular1 hakkinda farkli sekillerde tartisma yoluyla
diisiinebilme firsatina sahip olabilmislerdir. Bu etkinliklerin ardindan, bu g¢alismaya katilan
gruplardan, kisa bir siire O6nce Kafkas Cephesi’'ne atanan bir komutan veya vali olarak
askerlerinize yiyecek ve askeri malzeme ulastirmak i¢in neler yapabileceklerini diisiinmeleri
istenmistir. Ardindan 6grencilerden neden bu karar1 verdiklerini ac¢iklayan bir, iki sayfalik
tarihsel anlati yazmalar1 istenmis ve bu anlatilar analiz edilmek icin toplanmistir. Empati
sorularini iceren her bir konu bu yaklasimla islenmis ve 6grenci yanitlari alinmistir.

2.5. Veri Analizi

Birinci arastirma sorusuna yénelik, tiimevarimsal analiz yapilmistir. Oncelikle arastirma
tamamlandiktan sonra, tiim veri seti bastan sona okunmustur. Ogrenci anlatilar1 incelenirken,
anlatilardaki sira dis1 unsurlar not edilmis, belirli kelime ve ciimlelerin alt1 ¢izilmistir. Ayrica
kisisel alintilar (in vivo) kaydedilmistir. Bu 6n analiz, anlatilar1 satir satir kodlamak i¢in gerekli
bir hazirlik olmustur. Anlatilarin 6n analizi i¢in yapilan kodlamalar, grup tartismasi ve alan
notlarindan elde edilen notlarla karsilagtirilarak; veriler, belirli kategorilere yerlestirilmistir. i1k
kodlama turunda ulasilan 16 kategori ve 55 in vivo kodu, bir tablo yapilarak gorsellestirilmistir.
Bu, Merriam’in (2009), ilk analizler tamamlandiginda ortaya ¢ikan temalarin 6n hazirlik niteligi
tasidigina ve heniiz kodlarin hangi kategoriler altinda siniflandirilabileceginin farkinda
olunamayacagina dair gortslerini yansitmaktadir. Buna ek olarak dn kodlamanin, veri setini
daha yakindan gérmeye izin veren bir yapisi bulunmaktadir. Bu durum, ¢oklu veri setinin
icsellestirilmesine izin vermis ve kodlardaki benzerlik ve farkliliklar1 aramak icin, kategorileri
objektif olarak gézden gecirmeyi saglamistir (Bogdan ve Biklen, 2007). ikinci analiz asamasinda,
daha buylik yapilar1 ortaya ¢ikarmak icin, betimsel kodlar olusturularak, bunlar kategorilere
indirgenmistir. Bu baglamda baslangicta beliren 16 kategori, kodlarin sinifsal ayrimina uygun
olarak, 5 kategoriye diistiriilmistiir. Sonuc olarak, kodlama daha rafine hale getirilmistir. Ugiincii
asamada kategoriler 2 temaya indirgenmis ve bu temalar icin veri tabanindan kanit parcalari
aranmistir. Daha sonra temalarin tiimi incelenerek ve inceletilerek, arastirmacinin
onyargisindan kacinilmaya calisilmistir. Son olarak bu temalar: destekleyecek dogrudan alintilar
not edilmistir.

Ikinci arastirma sorusuna yénelik betimsel analiz yapilmistir. Bu baglamda verileri kodlamak
icin, dnceden var olan ana temalar kullanilarak, tipolojik veri analizi (Hatch, 2002) ise
kosulmustur. ilk asgamada Shemilt’in (2000) anlati seviyelerine uygun olarak kodlanan veriler,
empati sorulari ile tarihsel anlat1 seviyeleri arasindaki iliskiyi ortaya cikarmistir. ilk kodlamadan
sonra, tim veri seti, tipolojik bir kategori icerisine dahil edilmis ve daha sonra tutarlilik
acisindan kontrol edilmistir. Ayrica alan notlarinda, siirecte yasanan ana fikir ve duygular
kaydedilmistir. Daha sonra verilerin igerisindeki baglantilar incelenmistir. Bu cercevede
verilerin icinde, ana tema ya da kategorilerle ilgili s6z ve s6z d6bekleri aranmistir. Tarihsel anlati
seviyelerine uygun olarak, veri 6geleri arasindaki iliskiler ortaya ¢ikarildiktan sonra, verileri
tarihsel anlat1 seviyelerinden ortaya ¢ikan kategorilere baglayan ana temalar i¢in, veri kaliplari
veya desenler olusturulmustur. Bazi veri parcalarinin birden fazla kategori ve ana temaya
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uydugu goriilmiis ve bu durumda anlati, yogun olarak hangi seviyeye isaret etmisse, buna uygun
olarak kodlanmistir. En son asamada verilerden bu gruplandirmalarla ¢elisebilecek 6rnekler
aranmustir (Endacott, 2014; Glesne, 2015). ilk bulgular kodlamadaki kalip, baglant1 ve ana
temalar arasindaki iliskilerden olusturulmus ve bunlar 6grenci alintilariyla desteklenmistir
(Endacott, 2014). Son veri analizi adim1 gozlemler, tartisma dokiimleri, arastirmact giinliik
kayitlar1 ve tarihsel anlatilarindan olusan verileri cesitlendirerek, ana tema kategori ve
kodlardaki tutarlilik i¢in bir kontrol olmustur.

2.6. Gegerlik ve Giivenirlik (inandiricilik)

Gegerlik ve giivenirlik (inandiricilik) g¢alismalar: i¢in, arastirma yapilan alanda uzun stire
gecirilmis (yaklasik 1 yil), bu siire igerisinde katilimli goézlem yapilmis, tarihsel anlatilar
katilmcilara okutulmus, bu anlatilara yonelik katilimci teyitleri alinmis ve meslektas
degerlendirmesi yaptirilmistir. Ayrica dis denetim ve kodlama i¢in, sosyal bilgiler alanindan bir
uzmana danisimistir. Tim bunlara ek olarak, kuram ve veri toplama araglar1 baglaminda
cesitlemeye (Creswell ve Miller, 2000) gidilmistir. Ayn1 zamanda, ders kitabindaki empati
sorularini tespit etmek icin, psikoloji alanindan 2 uzmana damisilmistir. Bunlarin yani sira,
arastirma etigini glivence altina almak icin, katilimcilara kod adi verilmis, arastirmanin 6gretim
programina dayali olarak yapilmasi saglanmis ve katilimcilarin bagh olduklari egitim kurumu
gizlenmistir.

3. BULGULAR

T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkciilik Ders Kitabindaki Empati Sorularina Ogrencilerin
Verdikleri Yanitlar

Verilerin analizi sonucunda ulasilan bulgular tablo 6’da sunulmustur.
Tablo 6. Empati Sorularinin Ogrenci Yanitlarina Yansimalari

Tema Kategori Kod
Onlara karsi biz duygusu Onlara ulusun giiciinii gésterme

Onlarin mandasini reddetme

Onlarin entrika ¢cevirmesi

Tiirk Halkin1 gururlandirma
Psikososyal Simdiki zamana odaklanma Demokratik yagsami benimseme

yansima Herkesin 6zgiir oldugunu savunma

Antlasmanin kamuoyuna duyurulmasi

Bagimsiz yasama istegi Antlasmanin uygun bulunmamasi

Manda rejiminin reddedilmesi

Toprak biitiinliigliniin savunulmasi

Yiyecek ve giyecek bulunamamasi
Savas farkindahgi Savaslarda gazi ve sehitlerin olmasi

Tarihsel Savasta yararlilik gosterenleri kutlama

diistinmeye Hicbir devlete bagl olmama
yansima

T.C'nin bagimsiz olmasi
Kronolojiyi hesaba katmama Avrupa’nin tek bir kisiye bagl olmasi

Demokrasinin kullanilmasi

RN R RPINR R WSV W R R W N w o |ws

Halk ile karar verilmesi
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Tablo 6’ya gore, empati sorularinin 6grenci yanitlarina yansimasi; psikososyal ve tarihsel
diistinmeye yansima seklinde olmustur.

Psikososyal yansima

Empati sorularinin, 6grencilerin onlara karsi biz duygusuna sahip olmalarina (Banu, Basri,
Daghan, Emre, Esra, Eyliil, Mahmut, Nuray ve Ziileyha), simdiki zamana odaklanmalarina (Banu,
Esra, Eyliill, Mahmut, Mert ve Nuray) neden oldugu ve 6grencilerde, bagimsiz yasama istegi
(Banu, Basri, Daghan, Emre, Esra, Mahmut, Mert ve Nuray) uyandirdigl i¢in, psikososyal bir
yansimaya neden oldugu séylenebilir.

Empati sorularinin 6grencilerde, onlara karsi biz duygusunu olusturdugu tespit edilmistir.
Ornegin Eyliil kod adli katihmc onlara karsi biz duygusunu, “Bizim karsimizda asla kimsenin
duramayacagini Tiirk¢tligiimiizle gosterdik” ifadesiyle agiklamaktadir. Benzer ifadeler, Mahmut
kod adli 6grencinin anlatisina da yansimistir. Mahmut, “Kendimizi biitiin diinyaya tanittik,
milliyet¢i giiclimiizii herkese gosterdik” yazarak, kimi “biz” kapsamina déahil ettigini ve kimi bu
kapsamdan disladigini farkl bir yoldan ifade etmistir. Buna paralel olarak Ziileyha: “...Mustafa
[Kemal], tistiinliik kurardi, diisman korkudan dillerini yuttu, her ¢ciktigimiz savasi kazandik....”
ifadeleriyle, tarihsel bir kurgudan yola ¢ikarak, bir oteki taraf algisini yansitmistir. Bunlara ek
olarak, kodlanan anlatilarin ¢ogunda (14 anlatinin 10'u) “ezdik, yendik, biz en iyisiyiz, sabrimizi
tasirmasinlar, onlar1 yok ederiz” seklinde ifadelerin yer aldigi gortilmiistir. Bu baglamda Eylil
kod adli 6grenci, “Biz onlara Tiirk'iin yani ulusumuzun giiciinii gésterdik.” seklindeki yorumuyla,
belli bir ulusun istinligiini anlatisina tasimistir. Baz1 anlatilarda da, biz ve onlar duygusu
amaglarin farklihgr seklinde yer almistir. Ornegin Mahmut kod adli égrenci, “Size boyun
egmeyecegimizi gosterdigimizi dulsiiniiyorum.” ifadesiyle, iki tarafin amag¢ farklihigin
belirtmistir. Yine 6grenci anlatilarindan, tarihsel olaylarda iki tarafin oldugu, 6grencilerin bu iki
taraftan birini benimsedigi ve diger tarafin entrika ¢evirdigi ortaya ¢ikmistir. Bu durumu Nuray
kod adl 6grenci, “Sizler bizlere bunu bir oyun olarak yaptiniz.” seklindeki ifadesiyle anlatisina
tasimistir.

Empati sorularinin 6grencileri, simdiki zamana odakladiklar1 saptanmistir. Anlatilarda; Turk
halkini gururlandirma (Eyliil ve Mahmut), demokratik yasam (Banu, Esra ve Nuray), herkesin
ozgiirliigii (Nuray) ve kamuoyu (Mert) ifadeleri gegcmektedir. Ogrenciler, demokratik bir yasam
tarzinin o donemlerde (1920-1922) mevcut oldugunu vurgulamislardir. Bu konudaki
diistincesini Esra kod adh 6grenci, “Ulke hakkinda bir gelisme olacak ise, halk ile karar veririz.
Demokrasi kullaniriz.” seklindeki ciimlesiyle ifade etmistir. Esra kod adli 6grenciye ek olarak,
Nuray kod adli 68renci de giincel bir bakis a¢isini tarihsel bir doneme yansitmistir. O, anlatisinda
ozetle, kimsenin kimseye karisamayacagini, herkesin 6zgiir oldugunu ve kimsenin baska birinin
emri altinda hareket etmek istemeyecegini, bildirmistir. Basri kod adli 68renci ise, 0 donemlerde
Osmanli imparatorlugu’'nun bagimsiz oldugunu anlatisina tasimistir. Ahntilarin da isaret ettigi
gibi, Ogrencilerin tarihsel bir doneme yonelik algisi, glincel bir mercek tarafindan
yonlendirilmistir. Bunlarin disinda Mahmut kod adli 68renci “gurur” séziiniin giinliik kullanimini
tarihsel donemdeki bir olaya transfer etmistir. O, bu konudaki diisiincesini “Ttlirk Halkina, boyun
egmeyecegimizi onlar1 gururlandiracagimizi disiintiyorum.” seklindeki climlesiyle ifade etmistir.
Nuray kod adli 6grenci de, “Bizler milletce hareket ederiz.” diyerek, ayni diisiinceyi farkl bir
climleyle ifade etmistir. Buna benzer olarak giiniimiizde hesaba katilan kamuoyu kavrami da
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anlatilarda yerini almistir. Bu baglamda Mert kod adli 6grenci, “Bekir Sami Bey'in amaci, Sevr
Antlagsmasr’'ni kamuoyuna duyurmakmis.” seklindeki diislincesiyle, kamuoyunun hesaba
katilabilecek bir gii¢ olduguna isaret etmistir.

Empati sorularina yanit veren dgrenciler, bagimsiz yasama istegini anlatilarina yansitmislardir.
Bu baglamda Esra kod adli 6grenci, “Biz kimsenin emri altinda kalmayiz.” yazarken, kendi
bireysel kimligini paranteze alarak, milli kimligiyle bir ¢esit 6zdeslesme icerisinde oldugunu
gostermis ve millet olarak bagimli olamayacaklarini anlatmaya ¢alismistir. Bu durumu Nuray
kod adli 6grenci de “... Fakat T.C. kendi milleti ile bir birlik kurarak hareket etmektedir, sizler
gibi sadece bir kisinin dediklerini uygulamayiz.” seklindeki ciimleleriyle belirtmistir. Bunlara
paralel olarak Emre kod adli 6grenci diisiincesini, “Buna karsilik yillardir savasarak aldigimiz
topraklar sizlere vermeyiz.” sozleriyle yansitmistir. Anlatilardaki bagimsiz yasama istegi Esra
kod adh 6grenci tarafindan, “Ulkemizi bozamazsimiz. Ulkemizi pargalayamazsimz.” seklinde
belirtilmistir. Emre kod adli 6grenci, empati sorularinin kendisinde uyandirdigi bagimsiz yasama
istegini “Bizim tek kararimiz var, o da Misak-1 Milli kararlaridir. Biz sadece bu kararlara uyariz
ve bu kararlar1 tiim diinyaya duyuracagiz. Biz kimsenin hizmetkar1 degiliz, biz baski altinda
yasamayiz.” goriisleriyle aciklamistir. Esra kod adli 6grenci baslangicta belirttigi diisiincesini
daha net olarak, “Bagimsiz bir iilke olarak yasariz. Bizim Istiklal Marsimiz, Mustafa Kemalimiz
var.” seklinde belirtmistir.

Belli bir iilke ile 6zdeslesmenin, bagimsizlik algisina yonelik etkisini Nuray kod adli 6grenci,
“Bizler kendi ayaklarimiz lizerinde durabilecegimize inaniyoruz. Biz hic¢bir iilkeye bagiml olarak
yasamak istemiyoruz.” seklindeki ciimlesiyle ortaya koymustur. Devaminda da, “Biz hic¢bir
millete bagl olmadik, bu saatten sonra da olmayiz.” diye yazmistir. Basri kod adli 6grencinin de
ayni fikirde oldugu anlatilarindan cikarilmaktadir. Basri kod adli 6grenci, “Biz bagimsiz bir
devletiz, kimsenin baskis1 altinda yasamayiz. Eger bizlerin bu antlasmayl imzalamamizi
istiyorsaniz, ilk dnce isgal ettiginiz yerlerden cikin.” diye yazmistir.

Kendisini TBMM iiyesi olarak algilayip, buna uygun olarak anlatisini yazan 6grencilerde
bulunmaktadir. Bu durumu Banu kod adli 6grenci, “Bizler TBMM olarak sizin fikirlerinize
katilmiyoruz. Bagimsiz, kayitsiz, sartsiz, 6zgiir bir milletiz. Bagimsiz, 6zgiir ve hiir yasamak
istiyoruz.” seklindeki ciimleleriyle belirtmistir. Ote yandan bagimsiz yasama istegine yonelik
farkli ayrintilar1 paylasan 6grenciler de bulunmaktadir. Bu duruma Daghan kod adh 6grencinin,
“Biz hicbir kimsenin tesiri altinda kalmak istemiyoruz. Biz hi¢ kimsenin mandasini istemeyen,
kendi 6zgurliigl, bagimsizlig1 icin yasayan bir ilkeyiz...Tiirk Halki'nmin normal sartlarda ve
bagimsiz yasamasi ic¢in belirledigimiz kararlar vardir. Bu kararlarin disinda Tiirk Milletinin
aleyhine belirlenmis kotii amagh kararlar kabul edilmeyecektir. Bizlerin durusu ve tavri budur.
Bunun disinda herhangi bir amacimiz yoktur.” seklindeki ciimleleri 6rnek olarak verilebilir.

Tarihsel diisiinmeye yansima

Tarihsel diisiinme temasi altinda empati sorularinin yansimasi, savas farkindaligi (Emre, Eyliil
ve Mert) ve kronolojinin hesaba katilmamasi (Daghan, Esra ve Nuray) kategorilerinde
gruplandirilmistir. Ogrencilerin, yiyecek ve giyecek bulunamamasi (Emre, Eylill ve Mert),
askerlerin lastik ayakkabi giymesi (Mert) ve savaslarda gazi ve sehitlerin olmasinmi (Eyliil)
anlatilarina tagimalar, savas farkindaligina yonelik goriislerini ifade etmektedir. Ornegin Mert
kod adli 6grencinin bu konuyla ilgili goriisleri anlatisina su sekilde yansimistir: “O dénemde
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savas kosullar1 ¢ok zormus. Yiyecek, ekin ve ekmek yokmus. Askerler ayaklarina lastik ayakkabi
giyerlermis.” Buna paralel olarak Eyliil kod adli 6grenci diisiincesini “Siz bu ulus i¢in savastiniz.
Bircok can verdiniz. Soguklarda, kis gilinlerinde...” seklindeki ciimlesi ile aciklamistir. Savas
kosullarina yonelik bagka ayrintilar da paylasilmistir. Bu durumu Emre kod adli 6grencinin,
“Uzun senelerden beri savasiyoruz. Insanlarimiz giyecek ve yiyecek bir sey bulamiyorlar. Bir
slirii gazimiz var.” seklindeki climleleri 6rnek olarak verilebilir. Bunlara ek olarak Eyliil kod adli
ogrenci, “Oncelikle hepinize geldiginiz igin tesekkiir ederim.... Sizi bunun i¢in ¢ok tebrik ederim.”
diye yazarak, savasta yararllik gésterenleri kutlamistur.

Ogrenci anlatilarinda, hicbir devlete bagh olmama (Daghan ve Nuray), T.C.'nin kendi kararlarini
vermesi (Nuray), Avrupa’nin tek bir kisiye baghh olmasi (Nuray), demokrasinin kullanilmasi
(Esra ve Nuray) ve halk ile karar verme (Esra) gibi ifadelerin bulunmasi, kronolojinin hesaba
katilmamasina yénelik yansimalardandir. Ornegin Nuray kod adli 6grenci 1920-1922 dénemi
Osmanlisi icin, “Fakat T.C. kendi kararini verebilen, kendi devletine sahip ¢ikabilecek bir
millettir. T.C. kendi milletiyle bir birlik kurarak hareket etmektedir.” seklinde saptamalarda
bulunmustur. Ardindan Avrupa ve Osmanli’daki politik hayatlar karsilastirmis ve “Sizler gibi
sadece bir kisinin dediklerini uygulamayiz.” yorumunu yapmistir.

Ogrencilerin tarihsel anlati seviyeleri

Ogrencilerin tarihsel anlatilar1  Shemiltin  (2000), tarihsel anlatilarin 6gretimi ve
degerlendirilmesi i¢in dne siirdiigi kuramsal cerceveye gore analiz edilmistir. Bu baglamda
anlatilar, betimsel analize tabi tutulmustur. Betimsel analiz sonuclari su sekildedir:

Shemilt'in (2000) ortaya koydugu kuramsal c¢ercevede, 1. seviye kronolojik sirali anlatilardir.
Kodlanan égrenci anlatilarinin bazilarinda, 1. seviyeye isaret eden ifadelere rastlanilmistir. Ote
yandan bu anlatilar, toplam veri setinin yaklasik % 25’ine (14 anlatidan 4'i) karsilik
gelmektedir.

2. seviye, tutarh tarihsel anlatilardir. Kodlanan anlatilarin yarisi (14 anlatinin 7’si), bu seviyeye
isaret eden ifadeleri icermektedir. Bu duruma tipik bir 6rnek, Basri kod adli 6grencinin
anlatisinda bulunabilir: “... Eger bizlerin bu antlagsmay1 imzalamamizi istiyorsaniz, dncelikle
Misak-1 Milli'yi kabul ederek, isgal ettiginiz topraklardan geri ¢cekilmeniz gerekiyor. Biz bagimsiz
bir devletiz.” Basri kod adl1 68renciden alinan bu pasaj, sirali ve mantikli bir tarihsel anlatiya
isaret etmektedir. Buna kosut olarak Basri kod adli 68renci anlatisini, kendi yargilariyla tutarh
bir gelisim orgiisiinde sunmaya ¢alismistir. Bu baglamda Basri kod adli 68renci, Misak-1 Milli ile
Anadolu topraklarinin isgal edilmesi arasinda bir celiski gormekte ve Itilaf Devletleriyle bir
antlasma yapmadan o6nce, Itilaf Devletlerinin Misak-1 Milli'’yi kabul etmelerini 6n sart olarak ileri
stirmektedir. Son olarak da, bagimsiz devlet vurgusu yaparak, baslangicta belirttigi goriisleri
destekleyen bir cimle kurmustur.

3. seviye, cok boyutlu anlatilardir. Ogrenci anlatilarinin hicbirinde, tarihsel bir olayin sosyal,
ekonomik ve siyasal arka planini ortaya cikaracak bilgilerin verilmedigi tespit edilmistir. Bunun
yani sira, tarihteki déniim noktalarina dikkat cekilmeden, tarihsel anlatilarin insa edildigi
saptanmistir.
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4. seviye, politeknik anlati cercevesidir. Ogrenci anlatilarinin, genel olarak kisisel goriis ve
diistincelerin 1s18inda yazildig1 s6ylenebilir. Bunun bir sonucu olarak, kanit ve kaynaklarin titiz
bir incelemesinden gecirilerek olusturulan anlatilara rastlanmamistir. Baska bir anlatimla
0grenci anlatilarinin 4. seviyeden tarihsel anlatilardan insa edilmedigi diisiiniilmektedir.

4, SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu calismayla, empatinin tarihsel anlatilar araciligiyla 6grencilerin basarilarina yansimasinin
ortaya ¢ikarilmasi amaglanmigtir. Ogrencilerin bagarilar1 “temalar ve tarihsel anlat1 seviyeleri’ne
dayali olarak degerlendirilmistir. Verilerin analizi sonucunda, empatinin 6grenci yanitlarina
psikososyal ve tarihsel diisiinme ag¢ilarindan ¢esitli yansimalarinin oldugu ortaya ¢ikmistir.
Psikososyal yansima temasi altinda onlara karsi biz duygusu gruplandirilmistir. Onlara karsi biz
duygusunun, tarihsel olaylarin taraflarina yonelik yanlh bir bakis agisin1 icerebilecegi
diistintilmektedir. Buna paralel olarak Endacott'in (2014) yapmis oldugu calismada da, ¢oklu
bakis ac¢is1 sunmayan tarihsel arka plan bilgisinin 6grencilerde biz duygusu ve yanl bir bakis
acisini olusturdugu saptanmistir. Benzer sekilde Rivera’nin (2017) yapmis oldugu calismada,
¢oklu perspektifler hakkinda bilgi vermenin tarihsel yanliliklar1 azalttig1 ve 6grencilerin tarihin
arka planin1 dogru bir sekilde yansittigi bulunmustur. Yine aymi baglamda Geng (2006)
tarafindan yapilan bir ¢alismada, yanh bir bakis acisini dnlemeye yonelik verilen egitimin,
ogrencilerin karsi tarafla bariscil yollardan iliski kurmay1 sagladigl saptanmustir. Yapilan diger
calismalarda da, grup aidiyetleri ile empati kurma arasinda bir iliskinin oldugu belirlenmistir
(Alkaya, 2004; Ekinci, 2009). Arastirmada ortaya ¢ikan onlara karsi biz duygusu yanl bir bakis
acisi, bununla baglantili olarak bir diisman algisina sahip olma ve 6fke duygusundan ileri gelmis
olabilir. Ogrenci sdylemlerinin “sinirlerimizi ¢ikarmasinlar, milliyet¢ik duygusuyla ezdik, onlar
yendik, giicimiizii gosterdik” seklinde olmasi, karsi tarafa yonelik bastirilmis bir 6fkenin ifadesi
olarak degerlendirilebilir.

Psikososyal yansima temasi altinda gruplandirilan baska bir kategori, simdiki zamana
odaklanmadir. Bu durumun ortaya ¢ikmasi, gecmisin gozlemlenemeyen olaylarina karsi, simdiki
zamanin degerlerine egilim nedeniyle olabilir. Yani 6grenciler, simdiki zamana dair bilgilerini,
gecmisteki bir olayr anlamak icin kullanmay1 diisiinmiis olabilirler. Buna kanit olarak,
ogrencilerin anlatilarinda tarihi karakterlerin inang, deger ve eylemlerini baglamdan kopuk bir
sekilde yazmalar1 gosterilebilir. Halbuki 6grencilerden, kendi konumsalliklarinin ve ge¢mis ile
simdiki zaman arasindaki farkin ayirdina varmalar1 beklenmektedir (Huijgen, Holthuis, van
Boxtel ve van de Grift, 2016; Seixas ve Morton 2012). Benzer sekilde empati kapsaminda yapilan
calismalar incelendiginde, 6grencilerin simdiki zamana odaklanarak empati yaptiklar tespit
edilmistir (Cetin, 2008; Geng ve Kalafat, 2008; Ugur, 2007).

Psikososyal yansima temasi altinda gruplandirilan son kategori, bagimsiz yasama istegidir.
Ogrencilerin empatiye yonelik soru sekli nedeniyle, belli bir tarafin bakis acisin1 almaya
gldilendikleri sdylenebilir. Baska bir ifadeyle empati sorulari, 6grencileri ulusal aidiyetlerini
korumaya tesvik etmis olabilir. Ayni zamanda tarih 6gretiminin disiplin i¢i amaglariyla dogrudan
baglantili olan bu durum, 6grencilerin bagimsizlik degerini takdir duygularimi gelistirebilir.
Ciinkii “Bizim Mustafa Kemalimiz var, Istiklal Marsimiz var’ anlatilar1 ve ayni zamanda
“Bagimsizligimizi bozamazsiniz”, “Boyunduruk altina girmeyiz”, "Kim bizim bagimsizligimizi
alabilir”, “Atatiirkler 6lmez” sdylemleri, belli bir ulusun mercegini yansitan gorisleri ifade

etmektedir. Bununla beraber bu mercegin, bagimsizligi ve bagimsizlik sembollerini koruma
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noktasinda da faydalarinin olabilecegi soylenebilir. Buna benzer olarak, 6zdesim kurmaya tesvik
edilen ortaokul 6grencilerinin, duygusal empatiye cekildikleri ve bunun yararh oldugu ortaya
konmustur (Bryant ve Clark, 2006). Bunlarin disinda T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik Dersi
Ogretim Programi’'nda (2018) 6grencilerin tarihsel duyarhklari ile Tiirk milleti, devleti, vatani ve
bayragina sevgi, saygl ve takdir duygular1 gelistirmeleri gerektigi belirtilerek, belli degerlerin
tarih ogretimi ile 8. siif Ogrencilerine kazandirilmasi beklenmektedir. Bu baglamda
arastirmada, belli degerlerin kazandirilmasi ve tarihsel duyarligin gelistirilmesinde, empatinin
yararlarinin da oldugu sonucuna ulagilmistir. Buna kosut olarak Demircioglu (2007) da, tarih
ogretiminde degerlerin kazandirilmasi ve tarihsel duyarligin gelistirilmesinde empatinin olumlu
ozelliklerinden bahsetmistir.

Tarihsel disiinmeye yansima temasi altinda, savas farkindahigi kategorisi gruplandirilmistir.
Ogrenciler duygusal 6geler basta olmak iizere, savas kosullarina yonelik artan bir biling durumu
ve ilgiyle tarihsel olaylara yaklagsmislardir. Bu durum, tarihteki dénim noktalariyla ilgili
duygularin da algillanmaya basladigin1 goéstermektedir. Ogrencilerin gegmisin kosullarini
ayrintilandirma bi¢imi, yeni bilgi olusturmada somut Orneklerin diisiiniilmesini saglayabilir
(Beishuizen, Asscher, Prinsen ve Elshout-Mohr, 2003). Ki 6grenciler ge¢mise yonelik somut
ornekler vermislerdir (giyecek ayakkabi yok ve lastik ayakkabi bile zor bulunuyordu gibi).
Tarihsel olaylara yonelik bu betimlemelerin yapilmasi, imgelemin de ise kosuldugunu ve ilginin
arttiginy; boylelikle de iist diizey diisiincenin saglanabilecegini diisiindiirmektedir. Cunningham
(2009) da yaptig1 arastirmada, empati icerikli tarihsel anlati gorevleriyle, 6gretmenlerin
ogrencilerin derse yonelik ilgilerini arttirdigini bulmustur.

Tarihsel diisiinmeye yansima temasi altinda gruplandirilan son kategori, kronolojinin hesaba
katilmamasina iliskindir. Kronolojik diisiincenin reddi seklinde beliren bu bulgu, tarihsel donem
algisinin uyarilmasinda, empati sorularinin etkili bir ara¢ olmadigin1 ortaya koymaktadir. Bu
durum, kronolojiyi algilama becerisini olumsuz bir sekilde etkileyebilir. Kronoloji becerisini
kazanmanin cesitli asamalar1 oldugunu belirten Dawson (2007), 14 yasina kadar 6grencilerin,
kavramsal ifadelere (degisim ve siireklilik, doniim noktalari, anakronizm vb.) sahip olmasi
gerektigini savunmaktadir. Bu arastirmadaki 6grencilerin 14 yasinda oldugu bilindigine gore,
kavramsal ifadeleri yansitmada sorunlar yasadiklar1 soylenebilir. Ancak Elikesik (2013)
tarafindan yapilan c¢alismada, empatinin 06zellikle sosyal bilgilerdeki tarih konularinin
islenmesinde cok faydali olabilecegi belirtilmektedir.

ikinci arastirma sorusuna iliskin olarak, égrencilerin hi¢bir anlatisinda, ge¢misin karmasik
sosyo-politik iliskilerine deginme, kanit ve kaynaklara basvurarak anlatilarin1 ¢oklu
perspektiflerden insa etme, tarihsel baglama uygun olarak bir yazi kaleme alma gibi niteliklere
rastlanmamistir. Oysaki tiim bu nitelikler, Shemilt'in (2000) 3. ve 4. seviye olarak tanimladig:
tarihsel anlatilara karsilik gelmektedir. Tiim bunlara ragmen, kodlanan anlatilardan yarisi (14
anlatidan 7’si), 2. seviye tutarh tarihsel anlatilara isaret etmektedir. Bu seviyenin empati
sorulariyla nasil bir iliskisinin oldugu baska bir ¢alismanin konusu olsa da, tek bir bakis
acisindan ve buna ydnelik olarak da, kisisel goris ve tarihsel bilgilerden kaynaklanan tarihsel
anlatilarin insa edilmesinin, bunda etkili oldugu diisiiniilmektedir. Ciinkii 6grenciler, kendi
argiimanlarini destekleyen gortsleri, anlati boyunca siirdiirmiislerdir. Diger yandan bu
gorislerin tarihsel bilgilerle tutarli oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte 6grencilerin
tarihsel anlatiy1 artan bir duygusal yiikle insa ettikleri ve gercek ile kurguyu ayirmada sorunlar
yasadiklar tespit edilmistir. Buna zit olarak Elbay (2019) tarafindan yapilan ¢alismada, kanit ve
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kaynak kullanan 8. sinif 6grencilerinin, 3. seviye olan ¢ok boyutlu tarihsel anlatilar insa
edebildikleri saptanmistir.

Arastirma, 14 68renci ve yalnizca MEB tarafindan onaylanan ve her tiir ortaokulda (imam hatip,
genel, 6zel ve resmi) bir ders kitabi olarak okutulan kitapla (Baydar ve Oztiirk, 2018); ayrica
ogrencilerin tarihi basarilari, grup tartisma ve tarihsel anlati formlarina verilen yanitlarla
sinirhdir. Bu baglamda sonu¢ ve sirliklar goéz o6ntinde bulundurularak, arastirmanin
bulgularindan birka¢ 6ncelikli ¢ikarim yapilabilir. Bunlardan birincisi, tarihsel gergeklere uygun
olarak tarihsel bir anlatinin insa edilebilmesinde, empati sorularinin kabul edilebilecek olumlu
bir etkisine pek rastlanmamasidir. Bunun aksine, empati sorularinin, tarihsel diisiinmenin arka
plana itilmesinde bir etkisinin oldugu sdylenebilir. Ikincisi tarihsel anlatilarda kavram
yanilgilarina dogru bir yonelisin tespit edilmis olmasidir. Bunun sebebinin kismen empati
sorularindan kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Uglinciisii tarih 6gretiminden beklenen yarar,
empati sorular1 soruldugu siirece tam olarak gerceklesmeyebilir. Oyle ki arastirma sirasinda
dersin 1/3’lik kismi, empati sorularinin yanitlanmasi, okunmasi ve tartisilmasina harcanmistir.
Bu baglamda empatinin 6grencilerin tarihi basarilarini arttirmada hem yararl hem de yararsiz
sonuglar dogurdugu soylenebilir. Bunlarla birlikte arastirmanin bulgularina dayanarak;

e Ortaokul T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik Dersi Ogretim Programi’nda yer alan
kazanimlarda empatinin kullanimina iliskin agiklamalara yer verilmesi,

e Empati sorularinin hangi amaclarla kullanilmasi gerektiginin Ortaokul T.C. inkilap Tarihi
ve Atatiirkgiiliik Dersi Ogretim Programi’'nda agiklanmas;,

e MEB'in resmi internet sitesinde olusturulan bir blog araciligiyla, empati sorularinin
tarihsel diisiinmeye katki acisindan kullanimina yonelik 6rneklerin yer almasi,

e Ortaokul T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik ders kitaplarindaki empati sorularinin
ogrencilerde baris¢il duygular1 uyandirabilecek bir sekilde yer almasinin saglanmasi,

e Ogrencilerin tarihsel olay ve Kkisiliklerle 6zdeslesmelerinin hangi kazanimlar
gerceklestirmeye katki sagladig1 agik¢a anlasildiktan sonra, Ortaokul T.C. Inkilap Tarihi
ve Atatlrkgiiliik ders kitaplarinda empati sorularinin yer almasinin saglanmasi,

e Sosyal bilgiler dgretmenlerinin, Ortaokul T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik ders
kitaplarinda yer alan empati sorularinin tarih égretimi ve Ortaokul T.C. inkilap Tarihi ve
Atatiirkgiiliik Dersi Ogretim Programi acisindan uygunlugunu degerlendirmeleri,

e Empati sorular tarih 6gretimi acisindan olumlu ve olumsuz etkiler dogurabilecegi icin,
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin bunun ¢ift degerli etkilerinin olabileceginin farkinda
olmalar1 ve buna gore etkinlik diizenleyip ders kitabindaki empati sorularini sormalari,

e Ortaokul T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkeiilik dersinde, empati sorularinin 6égrenci
basarilarina yansimalarinin nicel ve/veya karma yontemlerle arastirilmasi
onerilmektedir.

5. KAYNAKCA
Akyol, Y. (2011). Ilkégretim 7.sinif Sosyal Bilgiler dersinde "Tiirk Tarihinde Yolculuk" iinitesinin

cocuk edebiyati ile iliskilendirilmesinin empati becerilerine (egilimlerine) etkisi (Yayimlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi). Celal Bayar Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Manisa.

18



Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi Dergisi (MREFD) 3(1), 1-23(2021)
Journal of Muallim Rifat Faculty of Education (JMRFE) 3(1), 1-23(2021)

Alkaya, Y. (2004). Lise dgrencilerinin iletisim ve empati becerilerinin sosyo-demografik degiskenler
agisindan incelenmesi (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Dokuz Eyliil Universitesi, Egitim
Bilimleri Enstitiisii, {zmir.

Baydar, S. ve Oztiirk, F. (2018). Ortaokul ve Imam Hatip Ortaokulu Tiirkiye Cumhuriyeti Inkilap
Tarihi ve Atatiirkgiiliik 8. sinif ders kitabi. Ankara: Milli Egitim Bakanlig1 Yayinlart.

Beishuizen, ]., Asscher, ]., Prinsen, F., & Elshout-Mohr, M. (2003). Presence and place of main
ideas and examples in study texts. British Journal of Educational Psychology, 73, 291-316.
D0i:10.1348/000709903322275849.

Bryant, D., & Clark P. (2006). Historical empathy and Canada: A people's history. Canadian
Journal of Education, 29(4), 1039-1064.

Bogdan, R. C., & Biklen, S. K. (2007). Qualitative research for education: An introduction to theory
and methods (5nd ed.). Boston: Allyn & Bacon.

Budak, S. (2005). Psikoloji sézltigii (ss. 258). Ankara: Bilim ve Sanat Yayinlari.

Coffin, C. (2006). Historical discourse: The language of time, cause and evaluation. London, UK:
Continuum.

Creswell, J. (2003). Research design: Qualitative, quantitative, and mixed methods approaches
(2nd ed.). Thousand Oaks, CA: Sage.

Creswell, ]. (2016). Nitel arastirma yontemleri (Cev. Ed. M. Biitilin ve S. B. Demir). Ankara: Siyasal
Kitabevi.

Creswell, ], & Miller, D. L. (2000). Determining validity in qualitative inquiry. Theory into
Practice, 39, 124-130.

Cunningham, D. (2009). An empirical framework for understanding how teachers conceptualize
and cultivate historical empathy in students. Journal of Curriculum Studies, 41(5), 679-709.

Cetin, C. N. (2008). Ilkégretim dérdiincii sinif 6Grencilerinin empatik beceri diizeylerinin ana baba
tutumlari ve ézsayg ile iliskisi (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Gazi Universitesi, Egitim
Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Davey, L. (2009). The application of case study evaluations. (Cev. T. Gokcek). Elementary
Education Online, 8(2), 1-3. (Orijinal yayin tarihi, 1991).

Dawson, C. (2007). A practical guide to research methods, a user friendly manual for mastering
research techniques and projects (3nd ed.). Oxfordshire: How to Books Ltd.

Demircioglu, I. H. (2007). Tarih égretiminde égrenci merkezli yaklasimlar. Ankara: Am Yayincilik.

De Leur, T., Boxtel, C. V., & Wilschut, A. (2015). ‘Just imagine. . .” Students’ perspectives on
empathy tasks in secondary history education. International Journal of Historical Learning
Teaching and Research, 13(1), 69-84.

19



Elbay

De Leur, T. Boxtel, C. V., & Wilschut, A. (2017). ‘1 Saw Angry People and Broken Statues’:
Historical empathy in secondary history education. British Journal of Educational Studies, 65(3),
331-352.

Dereboy, 1. F. (1993). Kimlik bocalamasi, anlamak, tanimak, ele almak. Malatya: Ozmert Ofset.

Derewianka, B. (2003). Trends and issues in genre-based approaches. RELC Journal, 34(2), 133-
154.

Dilek, D. (2002). Tarih derslerinde 6grenme ve diistince gelisimi. Ankara: PegemA.

Ekinci, 0. (2009). Ogretmen adaylarini empatik ve elestirel diisiinme egilimlerinin incelenmesi
(Yiiksek Lisans Tezi). Cukurova Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Adana.

Elbay, S. (2019). T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik 6gretiminde kanit ve kaynak kullaniminin
tarihsel anlatilara yansimalarinin incelenmesi. Turkish Studies Educational Sciences, 14(6), 3063-
3087.

Elikesik, M. (2013). Sosyal bilgiler 6gretiminde empati ve sosyal bilgiler 6gretmenlerinin empatik
becerilerinin bazi degiskenlere gére incelenmesi (Yayimlanmamis Doktora Tezi). Atatiirk
Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisti, Erzurum.

Endacott, ]. (2014). Negotiating the process of historical empathy. Theory & Research in Social
Education, 42(1), 4-34.

Erikson, E. H. (2014). Insanin 8 evresi (Cev. G. Akkaya). Istanbul: Okyanus Yayinlari.

Geng, G. O. (2006). Evaluating peacebuilding initiatives using multiple methodologies: Lessons
learned from a Greek - Turkish peace education (Unpublished Master’s Thesis). Sabanci
University, Faculty of Arts and Social Sciences.

Geng, S., Z. ve Kalafat, T. (2008). Ogretmen adaylarinin demokratik tutumlar1 ile empatik
becerilerinin degerlendirilmesi iizerine bir arastirma. Manas Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,
10(19), 211-222.

Gibbs, G. (2007). Analyzing qualitative data. Thousand Oaks, CA: Sage.

Glesne, C. (2015). Nitel arastirmaya giris (Cev. Ed. A. Ersoy ve P. Yalcinoglu). Ankara: Ani
Yayincilik.

Hatch, J. A. (2002). Doing qualitative research in education settings. Albany: State University of
New York Press.

Huijgen, T. Holthuis, P., van Boxtel, C., & van de Grift, W. (2016). Testing a pedagogy for
promoting historical contextualization in classrooms. Murcia, Spain: Paper presented at HEIRNET.

Johnson, B., & Christensen, L. (2004). Educational research: Quantitative, qualitative and mixed
approaches (2nd ed.). Boston: Pearson Education Inc.

Kabapinar, Y. (2004). Ilkogretimdeki Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler derslerinde kullanilacak bir
ogretim etkinligi olarak resim cizimi yoluyla empati. M.U. Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim
Bilimleri Dergisi, 20, 85-100.

20



Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi Dergisi (MREFD) 3(1), 1-23(2021)
Journal of Muallim Rifat Faculty of Education (JMRFE) 3(1), 1-23(2021)

Kagitgibas, C. (2004). Yeni insan ve insanlar. Istanbul: Evrim Basim Yayim Dagitim.

Kaya, E. (2018). Hayat Bilgisi, Sosyal Bilgiler ve Fen Bilgisi derslerinin temeli: Toplu dgretim
sistemi. Ankara: Pegem Akademi.

Keskin, S. C. (2007). Sosyal Bilgiler derslerinde empati becerilerine dayali 6gretim tekniklerinin
kullanilmas: (Yayimlanmamis Doktora Tezi). Marmara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii,
Istanbul.

Kurnaz, §. ve Yilmaz, D. (2006). ilkogretim 8. simif dgrencilerinin Atatiirk ilke ve inkilaplarim
kavrama diizeyleri. GU, Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 26(3), 181-205.

Merriam, S. B. (1998). Qualitative research and case study applications in education. San
Francisco: Jossey-Bass Publishers.

Merriam, S. B. (2009). Qualitative research. A guide to design and implementation (2nd ed.). San
Francisco, CA: Jossey-Bass.

Miles, M. B., & Huberman, A. M. (1994). Qualitative data analysis. Thousand Oaks, CA: Sage.

Milli Egitim Bakanligi (MEB). (2018). T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik Dersi Ogretim Programu.
Ankara.

Patton, M. Q. (2002). Qualitative evaluation and research methods (3nd ed.). London: Sage
Publications.

Rivera, Y. (2017). Analyzing Young Readers' empathetic responses to a Mexican American
historical narrative (Unpublished Master Thesis). Brigham Young University, Utah.

Rogers, R. C. (1983). Empathic: an unappreciated way of being (Cev. F. Akkoyun). Egitim
Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 15(2), 103-124.

Seixas, P., & Morton, T. (2012). The big six historical thinking concepts. Toronto: Nelson.

Shemilt, D. (2000). The caliph’s coin: The currency of narrative frameworks in history teaching. In
P. N. Stearns, P. Seixas, & S. Wineburg (Eds.), knowing, teaching, and learning history: National
and international perspectives (pp. 83-101). New York: New York University Press.

Stake, R. E. (1995). The art of case study research. Thousand Oaks, California: Sage Publications.

Ugur, A. (2007). Olusturmact sosyal bilgiler 6gretiminde érnek olay incelemesi teknigi kullanimin
égrencilerin empatik diisiinme becerilerine etkisi: Bir Eylem arastirmasi (Yayimlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi). Marmara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisi, [stanbul.

Ural, S. N. (2010). [lkégretim dgrencilerinin demokratik tutum ve empatik egilim diizeylerinin
Sosyal Bilgiler dersine etkisi (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Sakarya Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii.

VanSledright, B. A. (2001). From empathetic regard to self-understanding: Im/positioning,
empathy, and historical contextualization. In O. L. Davis, E. A. Yeagar, & S. ]J. Foster (Eds.),
historical empathy and perspective taking in the social studies (pp. 51- 68). Lanham, MD:
Rowman & Littlefield Publishers.

21



Elbay

Yeager, E. A, Foster, S. ., Maley, S. D., Anderson, T., & Morris, ]. W, III. (1998). Why people in the
past acted as they did: An exploratory study in historical empathy. International Journal of Social
Education, 13(1), 8-24.

6. EXTENDED ABSTRACT

Empathy can be defined as the process of perceiving one's feelings and thoughts by putting
oneself in the place of another (Rogers, 1983). Research on empathy was found to be mostly in
the field of psychology. However, it was expected to reveal the potential impact of empathy also
in the context of historical issues. Whether narratives follow a chronological sequence, have a
coherent narrative, contain multiple sources and evidence, and cover a wide range of disciplines
and sciences, are indicative for determining levels of historical narrative (Shemilt, 2000). Based
on this, the questions of empathy can be answered in the form of historical narratives (Coffin,
2006) and indicators pointing to the levels of these narratives can be marked. As a result, how
the questions of empathy are reflected in historical narratives can be revealed and a gap in the
literature may be partially filled. Furthermore, by determining how the questions of empathy are
reflected in historical narratives, a general view of the service may emerge. In this context the
aim of the research is to evaluate them in terms of their historical achievements of students’
answers to empathy questions in the T.R. Revolution History and Kemalism textbook prepared
by the Ministry of National Education for 8th grades middle schools.

The study showed typical characteristics of the case study. In this context, the context of the
situation is described; categorical aggregation and inferences were made for the situation. In
addition, data were collected during the 2018/2019 academic year. First of all, empathy
questions in the textbook were determined; these questions were then answered by the
students in the form of a historical narrative. During the process, apart from empathy questions,
there was no activity related to empathy. This has led to a detailed examination of a particular
and identified situation. The study group consisted of 14 students studying in a rural area of
Sakarya. As the study aimed to reflect different perspectives, the participants were selected in
accordance with the maximum diversity sampling. For this purpose, participants with different
academic backgrounds and regional affiliations were included in the research. Field notes, video
camera, group discussion evaluation and historical narrative forms were used as data collection
tools. Field notes and video camera was included to identify students' paralinguistic behavior in
the process. Group discussions were needed to reveal the affective aspect of empathy and to
note the students' feelings and thoughts with gestures and facial expressions. After the historical
narratives for empathy questions were built, group discussions were held. Lastly, the
breakdown of written expression was performed. These expressions have been integrated with
the information coming from other data collection tools and diversified. For reliability and
validity studies, a long time (about 1 year) has been spent in the research area, observations
have been made during this time, historical narratives have been read to the participants,
participant confirmations have been taken for these narratives and peer assessment has been
made (Creswell & Miller, 2000). In addition, a social studies specialist was consulted for external
audit. For ethical measures, the participants were given a code name, the research was
conducted based on the curriculum and anonymity was ensured by hiding the educational
institution of the participants. Data were subjected to inductive and descriptive analysis. In
order to answer the first research question, inductive analysis was performed. In this context,
first of all data set was saved to computer, after recording, all data were read and lastly data was

22



Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi Dergisi (MREFD) 3(1), 1-23(2021)
Journal of Muallim Rifat Faculty of Education (JMRFE) 3(1), 1-23(2021)

coded line by line, the words repeated in the data, the expression following the pattern and
personal quotations were examined (Bogdan & Biklen, 2007).

As a result of the data analysis, the themes of reflection on psychosocial and historical thinking
were obtained. Psycho-social reflections; a sense of us against them, a focus on the present and a
desire to live independently; the theme of reflection on historical thinking; grouped into
categories of war awareness and non-accountability of chronology. However, most of the
narratives encoded (10 of the 14 narratives) were found to contain statements such as we have
crushed, we have defeated, we are the best, let them not run out of patience, we destroy them. As
a result, students' perception of a historical period was guided by a current lens. Again in this
context, only 2 of the 14 students interviewed referred to the topics covered one or two months
ago. Others either pointed to their imagination as a source of information or said they
commented on the basis of their predictions. In connection with this, all 14 students reflected an
emotional affinity for the subject, while only 2 of them expressed views and emotions reflecting
the historical context. In addition, it was found that the narratives point to second level coherent
historical narratives. Based on the findings, it can be said that students cannot distinguish
between time and context differences between past and present and are in misconceptions.

The aim of the study was to reveal the reflection of empathy questions on student responses. It
is thought that the themes of reflection on psychosocial and historical thinking may include a
biased perspective on the sides of historical events. In parallel, Endacott’s (2013) study found
that historical background information, which does not offer multiple perspectives, constitutes a
‘we’ sense and biased perspective in students. Similarly, Rivera's (2017) study found that
providing information on multiple perspectives reduces historical biases and accurately reflects
the background of history. On the other hand, various studies have shown that students give
more importance to some historical events as in this study. In this regard, theorists such as
Barton (1999), Levstik and Barton (1998) and Walzer (2006) frequently pointed out that people
assumed the possibility that traditional moral reasoning and judgment would be reduced in the
face of events such as war. In order to reach a more complete value judgment about the
historical impact of empathy on historical narratives and therefore historical thinking, research
with different contexts and participants, including statistical studies, may be needed.
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Gelis Tarihi: Bu arastirmanin amaci, lise 6grencilerinin elestirel diisiinme egilimleri ile temel
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Arastirmanin 6rneklemi ise kolay ulasilabilir oldugundan random yontem esas
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Dogrusal Korelasyon testleri kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gore 6grencilerin
Basim Tarihi: elestirel diisiinme egilim diizeyleri ile cinsiyetleri arasinda istatistiksel agidan
30.01.2021 anlamli farklilik olmadigi, simf diizeyleri arasinda istatistiksel a¢idan anlamli

farklilik oldugu, kitap okuma aliskanlig1 degiskenine gore ise kitap okuyanlarin
lehine anlaml farkliik oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin temel demokratik
deger diizeylerinin cinsiyetlerine gore istatistiksel agcidan anlaml farkhlik tasidigs,
siif diizeyleri arasinda istatistiksel agidan anlamli farklilasma oldugu, kitap okuma
aliskanlig1 degiskenine gore ise istatistiksel agidan anlamli farkliik oldugu ortaya
cikmistir. Ogrencilerin elestirel diisiinme egilim diizeyleri ile temel demokratik
deger diizeyleri arasinda, pozitif yonde, yiiksek diizeye yakin ve anlamh bir iliski
tespit edilmistir. Elestiri ve demokratik degerlerin varlik olarak birbirlerine
kaynaklik etmelerinden dolay1 okul paydaslarinin bu iki olguya da gerekli 6zeni
gostermeleri dnerilmektedir.

© 2021MREFD. Tiim haklar sakhdir
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levels, and there was a significant difference in favor of the readers according to the
variable of reading habits. It was revealed that the basic democratic value levels of
the students had a statistically significant difference according to their gender, that
there was a statistically significant difference between their grade levels, and that
there was a statistically significant difference according to the variable of reading
habits. A positive, near-high and significant relationship was found between
students’ critical thinking disposition levels and their basic democratic value levels.
Since criticism and democratic values are the sources of each other as assets, it is
recommended that the school stakeholders pay attention to these two phenomena.
© 2021JMREFE. All rights reserved
Keywords: Criticism, critical thinking, democracy, basic democratic values.

1. GIRIS

Okullardaki egitimin birinci amaci, diger nesillerin yaptiklarini tekrarlamak yerine yeni seyler
yapabilme kapasitesine sahip olan kadinlar ve erkekler yaratmaktir. Egitimin ikinci hedefi
elestirel ve dogrulayici olan, ona sunulan her seyi sorgusuz kabul etmeyen, yaratici, icat eden ve
kesfeden insanlar yetistirmektir (Piaget, 1954). Bilgi toplumu, kaynagin sundugu bilgileri
dogrudan kabul eden bireyler degil, bu bilgileri analiz eden, elestiren, itiraz eden, 6grenme
strecine aktif olarak katilan, sentezleyen ve dogru degerlendirmelerde bulunarak yeni bilgiler
tiretebilen bireyler istemektedir. Elestirel diisiinme, bilgi iiretimini eyleme geciren en 6nemli
iireteclerden biridir (Hotaman, 2008). Ulkemizin rekabet giiciiniin arttirilmasi ve kalkindirilmasi
icin temel ihtiyaclardan biri, egitim kurumlarinda yetistirilen 6grencilerin bu treteclere sahip
olmalarina ve kullanmay1 bilmelerine bagh oldugu diisiiniilmektedir. Bu sebeple giiniimiizde
yasayan bircok bilim adami ve diisiintir elestirel diisiinmenin, bireyler tarafindan sahip olunmasi
gereken temel becerilerden biri oldugu ifade edilmektedir (Fung, 2005).

Ayrica 21. yiizyihin bilgi toplumunun dinamik ve degisken diinyasinda yasamak, esnekligi ve
degisimlere adapte olabilmeyi zorunlu kildigindan elestirel diisiinmeyi mecburi kilmaktadir.
Sosyal medya kullaniminin artmasiyla birlikte diinyada ve lilkemizde her cesit bilgi yayilimi ve
paylasimi ¢ok yogun olarak yasanmaktadir. Bu yogunluk neredeyse tiim insanlar1 bilgi
bombardimanina maruz birakmaktadir. Maruz kalinan bilgi bombardimani esnasinda dogru
bilgilerin ayiklanmasi gerekmekte ve hangilerinin dogru, yanlis, yalan, iyi, kétii veya giivenilir
oldugunu anlamak gittikce zorlasmaktadir (Akar, 2017). Giinlimiiz diinyasinda insanlar korona
salgin1 ile miicadelesinde de benzer zorluklar1 yasamaktadirlar. Salgindan korunmak ve
miicadele etmek icin ne yapmaliy1iz? Duydugumuz veya okuduklarimizin dogruluguna nasil
inanabiliriz? Insanoglu bu salgindan da kurtulabilecek mi? Bilgi yogunlugu ve elestirel
diisiinmenin 6nemine bizi yoneltmektedir. Yasanmakta olan bilgi kirliligi ortaminda bireylerden
bilgilerin dogrulugunu sinamasi1 beklenmektedir (Ennis, 1996). Bilgilerin dogrulugunu
sinayabilmek ise bireylerin elestirel diisiinebilme becerisine sahip olma diizeylerine baghdir.
Ayrica elestirel diisiinme, tek dogrunun olmadigy; kisilerin yorumlarina ve bakis agilarina bagh
oldugunu ve tek dogru yerine dogrularin olabilecegi gercegini ortaya koymasidir. Bireyler,
verilen bilgiler hakkinda degismez tek bir dogruya ulasmak yerine, farkli toplumlarin ve
gruplarin farkli sonuclarinin olabilecegini 6nceden kabul etmelidir (Sentiirk, 2009, s. 19; Aslan,
2012). Bu sebeple bireylerin gorevi, belki de toplumdaki herkesin yeni nesilden birine, kabul
edilen tek dogruyu dayatmak degil alternatifleri gostermek olmalidir (Paul, 1990).

Kuskusuz bireylere 06zellikle sosyal medya aracihifiyla yasanan bilgi kirliligiyle miicadele
etmelerin de, alternatifleri sunma ya da rehberlik sorumlulugu egitim kurumlarina diismektedir.
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Bu baglamda okullarin temel gorevi maruz kalinan bilgileri dogrulayabilen ya da dogru olup
olmadiginin saglamasini yapan, bugilin icinde yasadig1 giicliiklerle miicadele eden, kendisini
stirekli gelistiren, yasam kalitesini arttirabilen ve icsel denetimi olan 6zerk bireyler yetistirmek
olmalidir. Bagska bir deyisle egitim, hem kiiresellesmenin firsatlarindan azami o6l¢iide
faydalanmasini bilen, hem de kiiresellesen diinyanin negatif etkilerini asgari diizeye indirebilen
bireyler yetistirmelidir (Karip, 2006). Elestirel diisiinme kiiresellesen diinyada iilkelerin giiclii
olmalar1 ve bu giicii gelecege tasiyabilmeleri icin sahip olunmasi gereken en temel becerilerden
biri olarak onay goérmektedir. Egitim diisiiniirlerinin aktardiklarina gore elestirel diisiinme
egitim-6gretim siirecinde kullanilmasi gereken alternatiflerden biri degil, egitimin vazgecilmezi
ve egitimli olmanin elzem bir sonucudur (Seferoglu ve Akbiyik, 2006; Tay ve Bas, 2015). O halde
egitimdeki amag, elestirel diisiinmeyi 6grenmis bireyler yetistirmek olmalidir.

Bu amag¢ dogrultusunda iilkemizde, 2004-2005 yillarindan itibaren MEB egitimde 6gretmen
merkezli ve ezberci olan 6gretim programlarini terk etmis yerine 6grencinin merkezde oldugu,
ezberci olmayan, bilgi lireten, edinilen bilgiyi elestiren, bir yaklasim olan yapilandirmacilik
kuramina dayanan bir diizene ge¢mistir (Coskun, 2013, s. 144). Yapilandirmacilik kuram ile
“Ogretmen merkezli” tutumdan vazgecilmesi, demokratik olmasi, programin yuriitilmesinde
Ogrencinin aktif hale getirilmesi ve sinif hdkimiyetini paylasmasini zorunlu kilmaktadir.

Elestirel diistinme becerilerine sahip olmalar1 demokratik bir toplumlar da bireylerin, vatandas
olarak yeterli olgunluk diizeyinin gerekliliklerinden biri olarak diisiiniilmektedir. Elestirel
diisinme egitiminin st bilis becerilerine sahip bireyler yetistirdigine (Giiven ve Kiiriim, 2006)
ve genellikle iist diizeyde diisiinenlerin iyi birey olduklarina inanilmaktadir (Fung, 2005).
Elestirel diisiinme, demokrasiyi benimsemis toplumlar icin iyi birey yetistirdiginden dolay1
insanlara kazandirilmasi gereken o6nemli bir diisiinme becerisi olarak ifade edilmektedir
(Doganay, Tas ve Erden, 2007, s. 512). Bu sebeple demokratik toplum ile elestirel diisiinme
arasinda sebep-sonuc iliskisi baglaminda pozitif bir iliski oldugu ve birbirilerini tetikledigi ya da
birbirlerine kaynaklik ettigi sdylenebilir. Baska bir ifade ile elestirel diisiinmenin yapilabilmesi
icin ifade 6zgiirligliniin gerektigi ve diisiincelerin 6zglir bir sekilde soylenebildigi demokratik
bir zemine ihtiyac duyulmaktadir (Celep, 1995; Yesil, 2003). Bu baglamda, elestirel diistinme
olmadan demokrasi, demokrasi olmadan da elestirel diisiinme olamayacagi diisiiniilmektedir.

Cagdas demokrasilerde ihtiya¢ duyulan; toplumsal sorumluluk sahibi, dogmatik diisiincelerin
her tiirtinden uzak, aktif katilima, fikir iireten, baska fikirleri sorgulayabilen, empati yapabilen,
farkhi kiiltiirlerin farkli dogrularinin olacagini bilen bireyleri yetistirebilmek ancak elestirel
diisinmeyi becerebilen bireylerle miimkiindiir (Dinger Gobel, 2013, s. 28-29).

1.1.  Elestirel Diisiinme

Tiirk Dil Kurumu sézligiine gore distinme: Akil siizgecinden gecirmek, bilgileri irdelemek,
muhakeme etmek, kiyas etmek, fikir iiretmek, bilissel beceriler olusturmak, yargida bulunmak,
olarak ifade edilir. TDK’ ya gore elestiri: “Bir insani, bir eseri, bir durumu olumlu ve olumsuz
taraflarini bulup géstermek amaciyla incelemek, tenkit” olarak; TDK’nin Felsefi Sozliigline gore
ise elestiri: “Ozellikle bilginin temellerini ve dogruluk durumunu irdeleme, sinama, yargilama”
seklinde ifade edilmektedir (http://www.tdk.gov.tr).
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Genel anlamiyla dogruyu arastirma siireci olarak kabul edilen elestirel kavraminin Ingilizce
karsilig1 critical kavramidir ve Yunanca olan kritikos teriminden olusturulmustur. Ayrica her
seyi pozitif veya negatif yonleriyle 6l¢ciimlendirme anlamina gelmektedir (Karadiiz, 2010; Dogan,
2014, s. 31). Elestirel diisiinme; tenkitci, degerlendirmeci, slipheci, analitik, acik, dikkatli,
mantiksal ve bagimsiz disiinme anlamlarinda kullanilmaktadir. Kisacasi elestirel diigiinme;
degerlendirme, problem ¢6zme siireci ve entelektiiel gelisme siireci olarak tanimlanmaktadir
(Berber, Akbulut, Maden, Gezer ve Keser, 2002).

Ennis (1996) elestirel diisiinmeyi, kisinin neye inandigiyla veya ne yaptigiyla ilgili derinlemesine
bicimde diisiinmesi ve akla uygun karar vermesi biciminde tanimlamaktadir. Elestirel diistinme
konusunda o6nemli arastirmalariyla bilinen Richard Paul (1991,125), elestirel diisiinmeyi,
gozlem ve bilgiye dayanan yargilar olarak ifade etmektedir. Elestirel diistinme (kritik diisiinme)
¢oziimleme, akil yiiriitme, 6lciimleme gibi bilissel siireclerden olusan ve bagimsizlik, aciklik,
mantik, glvenilirlik tasiyan bir diistinme bicimidir (Yahsi Cevher, 2008, s. 26; Ay, 2005, s. 22).
Kasimoglu (2013)’'na gore, aileden alinan 6zgiivenle baslayan yasam boyu ilerleme kaydeden bir
zihinsel yetenektir. Elestirel dusiinme, bilgiyi aktif bir bicimde tiretme, 6lgiimleme ve kullanma
becerisine dayanan bir kavram olarak ifade edilmektedir (Demirel, 2004, s. 242).

Haskins (2006), elestirel diisiinmeyi, bireyin herhangi bir problem karsisindaki miicadelesinde
veya Ustesinden gelme konusunda bilissel faaliyetleri en etkili sekilde kullanma siireci olarak
tanmimlamaktadir. Elestirel Diisinme kendi diisiinsel siireclerimizin farkinda olarak, baska
kisilerin diisiinsel stireclerini goz oniinde bulundurarak, dgrenilenleri uygulamaya koyarak,
kendimizi ve ¢cevremizdeki olaylar1 anlamlandirabilmeyi amaclayan etkili ve sistemli bilissel bir
strectir (Ciiceloglu 1993). Tas¢1 (2005)’'ya gore elestirel diisiinme; herhangi bir konuda
arastirma, sezgi, mantik ve tecriibeye dayanan evrensel degeri olan bir siireci ve temelinde kendi
fikirlerimizi gozleyebilme ve anlayabilme yetenegidir. Ayrica elestirel diisiinme, siipheye
dayanan sorgulayic bir tavirla konulara yaklasma, muhakeme etme ve karar verme becerisi
(Giines, 2007) ve bu dogrultuda bilgi edinmeyi gerektiren bir siirectir (Ustiindag, 2002, s. 79).
Elestirel diisinme bireylerin bilgiyi iretme, kullanma ve degerlendirme siireglerinin 6n
kosuludur.

Alan yazinda elestirel diisiinme ile ilgili yapilan tanimlar irdelendiginde; sorgulama, alternatifler,
karar verme, gozlem, bilgi iiretme, giiven, 6zgiirlik, tarafsizlik, siiphe, analiz, sentez, muhakeme
(yargilama), akilci, problem ¢6zme, mantik, farkindalik yorumlama, yetenek, dikkatli diistinme,
tartisma, coziimleme, dogru c¢ikarsama yapma, Olciimleme, farkli acillardan bakabilme ve
sistematiklik gibi ortak vurgular oldugu goérilmektedir (iglekeller, 2008, s. 48; Akar, 2017;
Koékdemir, 2000; Ozer, 2002; Tas¢l, 2005). Kisacas elestirel diistinme, karsilasilan bilgilerin
dogrulugunun sinanmasi siirecinde objektif yontemleri kullanabilme yetenegidir.

Arastirmacilar, elestirel diisiinebilen bir bireyin objektif yontemleri kullanabilmesinde bazi
beceri ve yeteneklerinin olmasi yoniinde goriis beyan etmislerdir. Kékdemir (2000)’e gore
bireyde bulunmasi gereken bu becerileri: Gergekler ve iddialar arasindaki farki bulma, bilgi
kaynaginin giivenirligini test etme, yanls bilgileri dogru bilgilerden ayirt etme, 6n kabul ve
zihinsel hatalarin farkinda olma, mantiksiz kararlar1 gérme, aktif soru sorma, sézlii ve yazil
iletisimi aktif kullanma ve bireyin kendisini bilmesi seklindedir. Ennis (1996)’e gore elestirel
diistinme siirecinin igerdigi beceriler; ortaya ¢ikarma, siibvanse etme, c¢ikarsamada bulunma,
aciklama ve stratejidir. Demirel (2004: 243)’e gore ise elestirel diisinmenin mantikl,
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birlestirme, uygulanabilme, yeterlilik ve iletisim kurabilme gibi bes temel becerisi vardir. Bu
beceriler, elestirel diisiinme egitiminin de altyapisini olusturmaktadir.

Braman (1999) elestirel diisiinme becerisinin sadece akademik ortamlarda degil ¢6ziime muhtag
sorunlarin oldugu her platformda énemli oldugunu belirtmektedir. Ozellikle siyasi problemlerin
baris¢1 ¢oziimlerinde ise yaramaktadir. Ona gore, esas olan dteki tarafa bir iistlinliik saglamak,
catismalardan yiiksek karla ¢ikmak veya otekilestirmek degil karsi tarafi anlamlandirmaktir.
Karsi tarafl anlamlandirmanin en 6nemli sartlarindan biri de elestirel diistinebilmektir. Ayrica
elestirel diistinmenin vurguladigi, sonucun ne oldugu degil, bu sonuca ulasilirken kullanilan
yontemlerin mesrulugudur (Lundquist, 1999).

1.2. Temel Demokratik Degerler

Degerler; genellikle inanglar ve istendik davranislar i¢in 06l¢iit olarak kullanilan olgulardir (Elbir
ve Bagci, 2013). Degerler bireyi istenmeyen davranislardan uzaklastiran, zihin inanislar1 ve
icerikleridir. Degerler insanin dnem verdigi, varmak icin ardindan kostugu, elde etmek icin
siddetle arzuladig1 seylerdir. Bunlar ev, araba, servet, saglik gibi maddi degerler olabilecegi gibi
saadet, i¢ huzur, din sevgisi, iilke sevgisi ve 6zgiirliik gibi manevi degerler de olabilir (Bolay,
2007). Kisacasi deger, ikilemde kaldigimiz durumlarda, birini digerine tercih etme durumu
olarak ifade edilebilir.

Degerler, degerler egitimi adi altinda okullarda 6gretim programlarinda yer almaktadir.
Giinimiizde degerler egitimi diinya da yaygin olarak uygulanan ve ¢ogunlukla duyussal alana
doniik olan egitimi vurgulamaktadir. Literatiirde degerler egitimi; etik egitimi, ahlak egitimi, dini
egitim, karakter egitimi, kamu egitimi, bireysel ve toplumsal egitim, vatandaslik egitimi, moraloji
ve demokratik egitim gibi cesitli isimler altinda yiiriitilmekte ve ¢ok cesitli alanlar
kapsamaktadir (Meydan, 2014).

Ote yandan degerler egitimi uygulamalarindaki baglica siniflandirmalar: Teorik degerler,
ekonomik degerler, dini degerler, estetik degerler, politik degerler, demokratik degerler,
egitimsel degerler, amagsal degerler, aragsal degerler, evrensel degerler, toplumsal degerler ve
bireysel degerler seklindedir (Yilmaz, 2011). Gortldigi gibi degerler egitimi ad1 altinda bir¢ok
deger karsimiza cikmaktadir. Okullarda 6grencilere o6gretilen ve sahip olunmasi gereken
degerler arasinda bu ¢alismanin konusu olan demokratik degerler 6nemli bir yer tutmaktadir.
Demokratik degerlerin aliskanlifa doénlismesi ve yasam bicimi haline gelmesi ihtiyacinin,
demokrasinin saglikli bir sekilde ytirttiilmesi agisindan oldukg¢a elzem oldugu diisiintilmektedir.
Halkin egemenligi temeline dayanan yonetim bi¢imi olan demokrasi (TDK, 2020), demokratik
degerlerin toplumda kok salmasiyla saglikli ve istikrarl bir yapiya kavusabilir.

Okullarin ve egitim programlarinin temel gorevlerinden birisi demokratik yasam kiilttriinii ve
demokratik degerleri kazandirmaktir (Davis, 2003; Blair, 2003). Ayrica ¢agdas demokrasilerde
okulun en onemli islevi, bireyin zihninde demokrasi fikrini gelistirmesi, demokrasiyi bireyin
dogal bir davranis ve yasam bicimi haline doniistiirmesi oldugu aktarilmaktadir (Gokge, 2005).

Alan yazin incelendiginde, temel demokratik degerlerin esitlik, bagimsizlik, hiirriyet, 6z saygi,
insan onuruna saygl, isbirligi, arkadashk, yardimseverlik, gizlilik, diriistliik, dogruluk,
sorumluluk, adil olma, hakkaniyet, hosgort, farliliklara saygi, cevreye saygi, hukukun tistiinligu,
catismalara baris¢l ¢oziimler arama ve uluslararasi insan haklar1 gibi degerler oldugu
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goriilmektedir (Kinnier, Kernes ve Dautheribes, 2000). Bu ¢alisma da ise 6zgiiven, isbirligi, adil
olma ve farkliliklara saygi gibi temel demokratik degerler lizerinde durulacaktir.

21. yizyilin bilgi toplumunun dinamik ve degisken diinyasinda yasamak, esnekligi ve
degisimlere adapte olabilmeyi zorunlu kildigindan elestirel diisiinmeyi gerekli kilmaktadir.
Bilgiyi aktif bir sekilde elde etme, muhakeme etme ve kullanma yetenegine dayanan elestirel
diigiinmenin yapilabilmesi icin demokratik ortamlara ihtiyag duyuldugu aktarilmaktadir. iki
kavraminda yogun olarak yasanmasi gereken ve yasandigi kurumlardan biri de okullardir.
Okullarin, egitim ve 6gretim programlarinin temel gorevlerinden birisi demokratik yasam
kiltiiriinii ve demokratik degerlerden biri olan elestirel diisiinmeyi kazandirabilmektir. Bu
sebeple okullarda elestirel diisiinme ile temel demokratik degerler arasindaki iliskiyi tespit
edebilmek olduk¢a 6nemlidir. Bu sebepten hareketle arastirmada, lise 0grencilerinin elestirel
disinme egilimleri ile temel demokratik deger diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek
hedeflenmistir.

1.3. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci lise 6grencilerinin elestirel diisiinme egilimleri ile temel demokratik
degerleri arasindaki iliskiyi irdelemektir. Bu kapsamda asagidaki sorulara yanit aranmaktadir:

1. Ogrencilerin elestirel diisiinme egilimleri ne diizeydedir?
Ogrencilerin elestirel diisiinme egilimleri, cinsiyet, sinif ve kitap okuma aligkanlig
degiskenlerine gore anlamh olarak farklilasmakta midir?

3. Ogrencilerin temel demokratik degerleri ne diizeydedir?

4. Ogrencilerin temel demokratik degerler diizeyi, cinsiyet, sinif ve kitap okuma aligkanlig
degiskenlerine gore anlamli olarak farklilasmakta midir?

5. Ogrencilerin elestirel diisiinme egilim diizeyleri ile temel demokratik degerler diizeyi
arasinda anlaml bir iliski var midir?

2. YONTEM

2.1. Arastirma Modeli

Lise 6grencilerinin elestirel diisiinme egilimleri ile temel demokratik deger diizeyleri arasindaki
iliskiyi irdelemeyi hedefleyen bu arastirma nicel yéontemli nedensel karsilastirma ve iliskisel
(korelasyonel) modellerin kullanildig1 bir arastirmadir. iliskisel modelli ¢alismalar, degiskenler
arasindaki iliskileri ve birlikte olan degisimleri iligkileri tespit etmek ve incelemek amaciyla
yapilan arastirmalardir (Karasar, 2006). Nedensel karsilastirma arastirmalar1 ise mevcut ve
miidahale edilmeden ortaya ¢ikmis bir durum ya da olayin sebeplerini ve bu sebepleri etkileyen
degiskenleri ya da etkenin sonuglarini tespit etmeye doniik arastirmalardir (Biiytkoztiirk, Kilig,
Akglin, Karadeniz ve Demirel, 2013, s. 15-16).

2.2. Evren ve Orneklem
Arastirmanin evrenini 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Malatya ili Yesilyurt ve Battalgazi

Merkez ilcelerinde mevcut liselerde egitimine devam eden toplam 36116 6grenci
olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi ise kolay ulasilabilir oldugundan basit seckisiz yontem
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esas alinmis ve bu kapsamda 317 o6grenciye ulasilmistir. Basit seckisiz yontem, her bir
ornekleme birimine esit secilme olasilif1 vererek secilen birimlerin érnekleme alindig1 yontem
olarak tanimlanmaktadir (Biiyiikoztiirk, Kili¢, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2013). Orneklemde
bulunacak katilimci sayisinin belirlenmesi amaciyla gii¢ analizi yapilmistir. GPower programi
kullanilarak yapilan gii¢ analizi kapsaminda, uygulanacak istatistiki yontemlere uygun sayinin
en az “159” olmas1 gerektigi belirlenmistir. Bu baglamda Yesilyurt ve Battalgazi merkez
ilcelerinde bulunan toplamda ii¢ adet lise arastirma kapsamina alinmislardir. Ozel liseler bu
kapsama alinmamislardir. Ornekleme iliskin betimsel istatistikler tablo 1’de 6zetlenmistir.

Tablo 1.0rnekleme Iliskin Betimsel Istatistiki Sonuclar

Degiskenler Frekans (f) Yiizde (%)
Cinsiyet Kiz 173 54.6
Erkek 144 45.4
9.S1mif 87 27.4
Smif 10.Sinif 110 34.7
11.S1mif 120 37.9
Evet 233 73.5

Ki k Aliskanhg
itap Okuma Aliskanhgi Hayir 84 26.5

Tablo 1 incelendiginde, arastirmada yer alan lise dgrencilerinin %54.6’s1 kiz 6grencilerden
olusurken, %45.4'ti erkek Ogrencilerden olusmaktadir. %37.9 ile 1l.sinifta okumakta olan
ogrenciler en biiyiik grubu olustururken, en kiiciik grubun ise %27.4 ile 9.sinifta okumakta olan
ogrenciler oldugu goriilmektedir. Ayrica 6rneklemin %73.5'i kitap okuduklarini sdyleyen,
%?26.5'1 kitap okumadiklarini sdyleyen dgrencilerden olusmaktadir. Arastirmanin yiritildigi
okullarda 12. siniflarda okumakta olan 6grencilerin ¢ok azinin okula devam etmesinden kaynakli
olarak 12. siniflarda okuyan 6grencilerden veri alinamamustir.

2.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmanin veri toplama aract li¢ bolimden olusmaktadir. Birinci boliim, arastirmaci
tarafindan gelistirilen katilimcilarin kisisel bilgi formundan olusmaktadir. ikinci béliimde Uygun
ve Engin (2014) tarafindan gelistirilen “Temel Demokratik Degerler Olcegi” kullanilmustir.
Arastirmanin iiclincli boliimiinde ise Ricketts ve Ruds tarafindan gelistirilen, Demircioglu (2012)

tarafindan Tiirkce ’'ye uyarlanan “Elestirel Diisiinme Egilimi Olcegi” (Critical Thinking
Disposition) kullanilmistir.

Temel Demokratik Degerler Olcegi: 34 maddeden olusan élgek, “isbirligi” (10 madde),
“Ozgiiven” (9 madde), “Farkliliklara Sayg1” (8 madde) ve “Adil Olma” (7 madde) olmak iizere 4
alt boyuttan olusmaktadir. Toplam o6lgek glivenirlik katsayisi .82 olarak hesaplanmistir.
Arastirma kapsaminda ise .89 hesaplanmistir. Olcek gelistirme siirecinde yapilan DFA ve AFA
analizleri kapsaminda o6l¢cegin tiim alt boyutlarinin birlikte bir tst yapr olusturdugu olcek
gelistiriciler tarafindan dogrulanmustir. Olgegin orijinal puanlamasi kapsaminda tersten
puanlanmasi gereken 8 madde tersten puanlanmistir. Olcek ile ilgili puan ve diizeylere iliskin
bilgiler; 1-1.8=Hi¢ katilmiyorum, 1.9-2.6=Az katiliyorum, 2.7-3.4=0Orta diizeyde katiliyorum, 3.5-
4.2=Cogunlukla katiliyorum, 4.3-5.0=Tamamen katiliyorum seklinde belirtilmistir.
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Elestirel Diisiinme Egilimi Olgegi (Critical Thinking Disposition): Olcegin orijinali 26
maddeden olusmaktadir. Ancak Demircioglu (2012) Tiirkce ’'ye uyarlarken madde ayirt edicilik
degerinin diisiik olmasindan kaynakli olarak 11. Maddeyi Olcekten cikarmis ve olcek 25
maddeye diistiriilmiistiir. Olgek “Ongériisellik” (11 madde), “Yenilikcilik” (7 madde) ve “Biligsel
Olgunluk” (7 madde) olmak iizere ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin tamaminin giivenirlik
katsayis1 .93 olarak hesaplanmistir. Aragtirma kapsaminda ise .86 hesaplanmistir. Olgekten
alinan puanin yiikselmesi elestirel diisiinme egilim giiciintin olumlu yénde arttigi anlamina
gelmektedir. Olcek ile ilgili puan ve diizeylere iliskin bilgiler; 1-1.8= Hi¢ katilmiyorum, 1.9-2.6=
Az katiliyorum, 2.7-3.4= Orta diizeyde katiliyorum, 3.5-4.2= Cogunlukla katiliyorum, 4.3-5.0=
Tamamen katiliyorum seklinde belirtilmistir.

Kisisel Bilgi Formu: Katilimcilarin “cinsiyet, sinif, kitap okuma aliskanlhig1” degiskeni verilerinin
elde edilmesi i¢in kisisel bilgi formu kullanilmistir.

2.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri, li¢ bélimden olusan veri toplama araci ile arastirmacilar tarafindan
toplanmistir. Belirlenen oOrneklem kapsamindaki liselerde o6grenim gormekte olan 336
0grenciden, veri toplama aracit formunun doldurulmasi istenmistir. Yaklasik {i¢ haftalik bir stire
icerisinde arastirmanin verileri elde edilmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizinde normallik dagilimina bakildiktan sonra (temel demokratik
degerler 6lceginden alinan puan i¢in ¢arpiklik: .112; basiklik: .223; elestirel diisiinme egilimi
6lceginden alinan puan i¢in ¢arpiklik: .316 basiklik: .301) eksik ya da yanlis doldurulan 19 6lcek
elenmis, geriye kalan 317 olcek tlizerinden analizler yapilmistir. Arastirmadan elde edilen
verilerin analizinde, betimsel istatistik analizleri, T Testi, Tek Yonlii ANOVA ve Basit Dogrusal
Korelasyon testleri kullanilmistir.

3. BULGULAR

Bu béliimde arastirmanin her bir alt problemine iliskin analizlere ve bulgulara yer verilmistir.

3.1. Birinci Arastirma Problemine iliskin Bulgular

Tablo 2. Ogrencilerin Elestirel Diistinme Egilim Diizeylerine Iliskin Betimsel Istatistiki Sonuclart

Boyutlar N X SS Diizey
Elestlrevl.]?uslunme 317 371 625 Cogunlukla
Egilimi Katiliyorum

Tablo 2’ye bakildiginda, katilimcilarin ortalama puanlar1 3.71 oldugu, bu puaninda 6lgekte
“Cogunlukla Katiliyorum” diizeyine denk geldigi goriilmektedir.

ikinci Arastirma Problemine iliskin Bulgular
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Tablo 3. Ogrencilerin Elestirel Diisiinme Egilim Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Iliskin T Testi
Sonuglari

Cinsiyet N X SS sd t p
Elestirel Kiz 173 91.64 16.75
Diisii 15 -1. 172
usunme Erkek 144 9405 1462 OB 368

Egilimi

Tablo 3.’deki degerler irdelendiginde; 6grencilerin elestirel diisiinme egilim diizeyleri ile cinsiyet
degiskeni arasinda anlaml bir farkin olmadigi goriilmektedir (t=-1.368, p<.05).

Smif Degiskenine iligkin Bulgular

Tablo 4. Ogrencilerin Elestirel Diisiinme Egilim Diizeylerinin Sinif Diizeylerine Iliskin Tek Yonlii
ANOVA Testi Sonuclari

Eta
— Varyansin  Kareler Kareler Fark
f F k
St n X S8 Kaynag Toplam sd Ort. P (Sidak) are
(m2)
9.
87 92.04 16.8 Gruplararas1 2098.78 2 1049.4
- O Sinuf
£EE 1o
P8 = 110 90.22 14.8  Gruplarigi 722619 314 2396 4378 .013 11>10 .027
RAR Simf
M 11,
120 96.12 149 Toplam 77360.7 316
Simif
Toplam 317 9295 15.6

Tablo 4.'deki degerler irdelendiginde; 6grencilerin elestirel diistinme egilim diizeyleri ile sinif
degiskeni arasinda anlamh farklilik oldugu goriilmektedir (F=4.378 ve p<.05). Ortalama puanlar

g6z onilinde bulunduruldugunda, en ytiksek diizeyin 11. siniflarda (Y =96.12 puan), ikinci sirada

9. smniflarin (Y= 92.04 puan), en diisiik diizeyin ise 10. siif 6grencilerinde [Y=90.22 puan)
oldugu bulgusu ortaya ¢ikmistir. Yapilan Sidak testi sonug¢larina gore ortaya ¢ikan farkliligin 11.
siniflar ile 10. siniflar arasinda, 11. simif 6grencilerinin lehine oldugu gorilmiistir. Test
sonucundaki etki biiyiikligii (n2 =.027) degerine bakildiginda ise diisiik diizeyde oldugu
sOylenebilir.

Kitap Okuma Degiskenine iliskin Bulgular

Tablo 5. Ogrencilerin Elestirel Diisinme Egilim Diizeylerinin Kitap Okuma Degiskenine Iliskin T
Testi Sonuglar

Kitap — ,
Okuma X SS sd t p Cohen’s d
Elestirel Evet 233 9490  14.92
Diisiinme 315 3.772 .000 48
Egilimi Hayir 84 87.54 16.41

Tablo 5’deki degerler irdelendiginde; 6grencilerin elestirel diisiinme egilim diizeyleri ile kitap
okuma degiskeni arasinda anlaml bir fark oldugu goriilmektedir (t=3.772, p<.05). Ortalama

puanlar g6z 6niinde bulunduruldugunda, kitap okuyan katiimcilarin ortalama puanlari (Y
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=94.90), okumayanlarin ortalama puanlarindan (Y =87.54) yliksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Test
sonucundaki etki biiyiikliigl (d=.48) degerine bakildiginda ise orta diizeyde oldugu séylenebilir.
3.2. Uciincii Arastirma Problemine iliskin Bulgular

Tablo 6. Ogrencilerin Temel Demokratik Degerler Diizeylerinin Betimsel Istatistik Sonuglari

Boyutlar N X SS Diizey
T 1D kratik gunlukl
eme vemo rati 317 383 451 Cogunlukla
Degerler katiliyorum

Tablo 6’ya bakildiginda, katilimcilarin ortalama puanlari 3.83 oldugu, bu puaninda Olgekte
“Cogunlukla katiliyorum” diizeyine denk geldigi gortilmektedir.

Dérdiincii Arastirma Problemine iliskin Bulgular

Tablo 7. Ogrencilerin Temel Demokratik Deger Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Iliskin T Testi

Sonuglari
Cinsiyet N X SS sd t p Cohen’s d
Temel Kiz 173 1324  16.10
Demokratik 315 -2.437 .015 27
Degerler Erkek 144 1282 1443

Tablo 7.’deki degerler irdelendiginde; 6grencilerin temel demokratik deger diizeyleri ile cinsiyet
degiskeni arasinda istatistiksel acidan anlaml bir bicimde farkhlastig1 goriilmektedir (t=-2.437,

p<.05). Ortalama puanlar goz oOniinde bulunduruldugunda, kizlarin ortalama puanlari (Y

=132.2), erkeklerin ortalama puanlarindan [Y =128.2) yiiksek oldugu bulgusu ortaya ¢ikmistir.
Test sonucundaki etki buyiikligli (d=.27) degerine bakildiginda ise diisiik diizeyde oldugu
soylenebilir.

Siif Degiskenine iliskin Bulgular

Tablo 8. Ogrencilerin Temel Demokratik Deger Diizeylerinin Sinif Degiskenine Gére Iliskin Tek
Yonlii ANOVA Testi Sonuglari

Varvansin Kareler Karel 2 2 _
Smif n X SS Kayna“l Toplam sd er F p & :"5 % A8
ynag 1 ort. ST
9. Grupl
o 87 1318 156 PO 173478 2 8673
= o Smf s1
T E T 10 N o 2 .
£ -g ) 110 127.3 14.7 Gruplarici 72587.2 314 231.1 ~ & A N
it = & Sini - 2 - P
[T = 11
Q Slnll 120 132.5 15.3 Toplam 74322.1 316
Topl
(;Ea 317 1305 153
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Tablo 8.’deki degerler irdelendiginde; 6grencilerin temel demokratik deger diizeyleri ile sinif
degiskeni arasinda anlamli bir bigimde farklilastig1 gériilmektedir (F=4.378 ve p<.05). Ortalama
puanlar g6z o6niinde bulunduruldugunda, en yiiksek diizeyin 11.siniflarda (Y:132.5 puan),
ikinci sirada 9. siniflar (Y = 131.8 puan), en diisiik diizeyin ise 10.sinif 6grencilerinde (Y =127.3
puan) oldugu bulgusu ortaya c¢ikmistir. Yapilan Sidak testi sonuglarina gore ortaya ¢ikan
farkliligin 11. siniflar ile 10. siniflar arasinda, 11. sinif 6grencilerinin lehine oldugu goriilmiistiir.

Test sonucundaki etki biiytikligii (n2 =.023) degerine bakildiginda ise diisiik diizeyde oldugu
sOylenebilir.

Kitap Okuma Degiskenine iliskin Bulgular

Tablo 9. Ogrencilerin Temel Demokratik Deger Diizeylerinin Kitap Okuma Degiskenine Iliskin T
Testi Sonuglart

Kitap —

N hen’
Okuma X SS sd t p Cohen’s d
Temel Evet 233 1322 14.77
Demokratik 315 3.421 .001 44
Hayir 84 125.7  15.90

Degerler

Tablo 9’daki degerlere bakildiginda; dgrencilerin temel demokratik deger diizeylerinin kitap
okuma degiskeni arasinda istatistiksel agidan anlaml bir farkin oldugu goériilmektedir (t=3.421,
p<.05). Ortalama puanlar géz 6ntinde bulunduruldugunda, kitap okuyan katilimcilarin ortalama

puanlarinin (Y=132.2), okumayanlarin ortalama puanlarindan (Y=125.7) yuksek oldugu
goriilmektedir. Etki biyiikligine (d=.44) bakildiginda ise bu farkin orta diizeyde oldugu
soylenebilir.

3.3. Besinci Arastirma Problemine iliskin Bulgular

Tablo 10. Ogrencilerin Elestirel Diisiinme Egilim Diizeyleri ile Temel Demokratik Deger Diizeyleri
Arasinda [liski Olup Olmadigina Iliskin Basit Dogrusal Korelasyon Testi Sonuglari

Elestirel Diistinme Temel Demokratik
Egilimi Degerler
Elestirel Diisiinme Pearson Correlation 1 ,691
Egilimi Sig. (2-tailed) ,000
N 317 317
Temel Demokratik Pearson Correlation ,691 1
Degerler Sig. (2-tailed) ,000
N 317 317

Tablo 10’daki degerler irdelendiginde; yapilan basit dogrusal korelasyon islemi sonucunda,
ogrencilerin elestirel diisiinme egilim diizeyleri ile temel demokratik deger diizeyleri arasinda,
pozitif yonde, yiiksek diizeye yakin ve anlaml bir iliski oldugunu gostermektedir (r=0.691,
p<.05).
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4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Arastirma sonucunda, o6grencilerin elestirel disiinme egilim diizeylerinin “Cogunlukla
Katilyorum”  diizeyine  denk geldigi ve orta diizeyin hemen iistiinde
(3.71) oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonuctan hareketle lise 0Ogrencilerinin elestirel
diisinmeyi istenilen diizey olan “Tamamen Katiliyorum” diizeyinde benimseyemedikleri ve
kullanamadiklarini séyleyebiliriz. Arastirmanin sonuglar1 Sarigéz (2014) ve Coskun (2013)
tarafindan iiniversite ogrencileri lizerine yapilan arastirma sonugclar1 ile ortiismektedir.
Ogretmen adaylari ile yapilan arastirmalarda bazi arastirmacilar orta diizeyde (Kiiriim, 2002;
Tirniikli ve Yegildere, 2005; Sa¢lhi ve Demirhan, 2008; Sen, 2009; Korkmaz, 2009; Uluginar,
2012; Kiiglik ve Uzun, 2013; Kezer, Ogurlu ve Akfirat, 2016), baz1 arastirmacilarin ise diisiik
diizeyde (Besoluk ve Onder, 2010; Argon ve Selvi, 2011; Giilveren, 2007; Zayif, 2008; Tiimkaya,
2011; Can ve Kaymakgi, 2015) sonuclar elde ettigi de goriilmektedir.

Ogrencilerin elestirel diisiinme egilim diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore istatistiksel agidan
anlaml olarak farklilasmadig: tespit edilmistir. Bu sebeple kiz ve erkek dgrencilerin elestirel
diisinme becerileri bakimindan benzer davrandiklari sonucu ortaya ¢ikmistir. Demirkaya ve
Cakar (2012) ve Cosar (2013), ilk6gretim 7. sinif 6grencileri ile Korkmaz (2009) ve Sen (2009)
Uiniversite 6grencileri ile yapmis olduklar1 arastirmalarda benzer sonuglara ulasmislardir. Bu
bulgudan hareketle elestirel diistinme egiliminin, cinsiyet degiskeninden olumlu ya da olumsuz
etkilenmedigini ifade edebiliriz. Fakat Gelen (1999), Kiirtim (2002), Kaya (1997), Akar (2017),
Giilveren (2007) ve Ay (2005)'1n iiniversite 6grencileri ile yapmis olduklar:1 arastirmalar da ise
kiz 6grenciler lehine anlamli bir fark ortaya ¢cikmistir.

Ogrencilerin elestirel diisiinme egilim diizeyleri ile sinif diizeyleri arasinda istatistiksel acidan
anlaml bir farkin oldugu goriilmiistiir. Ortalama puanlara bakildiginda en yiiksek 11.siiflarda,
ikinci sirada 9. siniflar, en disiik olarak da 10.sinif 6grencilerinde gorilmektedir. Yapilan Sidak
testi sonuclarina gore ortaya cikan farkliligin 11. siniflar ile 10. simiflar arasinda ve 11. sinif
ogrencilerinin lehine ¢ikmistir. Test sonucundaki etki biiyiikliigii degerine bakildiginda ise
diisik diizeyde oldugu soylenebilir. Bu sonuca gore 11. smnif 6grencilerinin diger sinif
ogrencilerine gore daha arastirmaci ve daha kuskucu olduklar1 belirlenmistir. Alan yazindaki
arastirmalara bakildiginda (Ennis, 1996; Evcen, 2002) yas ilerledikce elestirel diisiinme
diizeyinin artmasi gerektigi aktarilmakta ve arastirmanin sonucu ile kismen ortiismemektedir.
Ancak Ay (2005), Sarigoz (2014), Korkmaz (2009) ve Kiirtim (2002) tarafindan yapilan
arastirmalarin sonuglari, bu arastirmanin sonuglarini desteklemektedir.

Ogrencilerin elestirel diisiinme egilim diizeylerinin kitap okuma aliskanligi degiskenine gére
istatistiksel agidan anlamli olarak farkhilastigi bulunmustur. Ortalama puanlara bakildiginda,
kitap okuyan katilimcilarin ortalama puanlari, okumayanlarin ortalama puanlarindan ytksek
oldugu belirlenmistir. Test sonucundaki etki biiyiikliigii degerine bakildiginda ise orta diizeyde
oldugu sodylenebilir. Bu sonuca goére kitap okuyanlarin dogru bilgiyi arama becerisi
okumayanlara gore daha yiiksek bulunmustur.

Ogrencilerin temel demokratik deger diizeylerinin “Katihyorum” diizeyine denk geldigi
bulunmustur. Cagdas demokrasilerde bu sonucun diisiik diizey oldugunu ve lise 6grencilerinin
heniliz demokrasiyi yasam bicimi haline getirememis olduklarini ifade edebiliriz. Literatiirde
o0gretmen adaylar (Yazict 2011;Polat 2009; Anil ve Yavuz, 2010; Akin ve Ozdemir, 2009), okul
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miidiirleri (Polat, 2012) ve 6gretmenler (Yazici, Basol ve Toprak, 2009; Toprak, 2008) tlizerinde
yapilan calismalar da ise demokratik degerlerinin genel olarak yiiksek diizeyde oldugu sonucuna
ulasildig1 ve arastirmanin sonucu ile ortiismedigi gorilmiistiir.

Ogrencilerin temel demokratik deger diizeyleri ile cinsiyet degiskeni arasinda istatistiksel agidan
anlaml olarak farklilastig1 tespit edilmistir. Ortalama puanlara bakildiginda, kizlarin ortalama
puanlari, erkeklerin ortalama puanlarindan yiiksek oldugu goriilmiistiir. Test sonucundaki etki
biiytikligii degerine bakildiginda ise diisiik diizeyde oldugu sdylenebilir. Kiz 6grencilerin temel
demokratik deger diizeyleri erkek 6grencilere oranla daha yiiksek bulunmustur. Bu sonuca gore
kiz 6grencilerin erkek 6grencilere nazaran demokrasi kiiltiirii agisindan daha bilingli ve daha
duyarli oldugu sdylenebilir. Alan yazin incelendiginde pek ¢ok ¢alismanin, mevcut aragtirmanin
sonucunu destekledigi (Aycan ve Calik, 2003; Saracaloglu, Evin ve Varol, 2004; Serin, 2006;
Nalgcac1 ve Ercoskun, 2006; Erdem ve Saritas, 2006; Yanardag, 2000;Gen¢ ve Kalafat, 2007;
Ulusoy, 2007; Gomleksiz ve Kan, 2008; Tekin, Yildiz, Lok ve Tasgin, 2009), ¢cok az aragtirmanin
ise desteklemedigi (Bicer, 2007) goriilmiistiir.

Ogrencilerin temel demokratik deger diizeyleri ile simif degiskeni arasinda istatistiksel acidan
anlaml olarak farklilastigi sonucuna ulasilmistir. Ortalama puanlara bakildiginda en yiiksek
11.smiflarda, ikinci sirada 9. siniflar, en diisiik olarak da 10.smif 6grencilerinde gorilmustur.
Yapilan Sidak testi sonuglarina gore ortaya ¢ikan farkliligin 11. siniflar ile 10. siniflar arasinda,
11. sinif dgrencilerinin lehine oldugu gorilmiistiir. Test sonucundaki etki biiytikligi degerine
bakildiginda ise diisiik diizeyde oldugu soylenebilir. Bu sonuca gore 11. simif 6grencilerinin
diger smif dgrencilerine gére daha demokratik olduklari, 10. simif 6grencilerinin ise nispeten
demokrat olmadiklar1 sdylenebilir.

Ogrencilerin temel demokratik deger diizeylerinin kitap okuma degiskenine gore istatistiksel
acidan anlamh olarak farkhilastigi goriilmektedir. Ortalama puanlara bakildiginda, kitap okuyan
katilmcilarin ortalama puanlar;, okumayanlarin ortalama puanlarindan yiliksek oldugu
gorilmektedir. Test sonucundaki etki biiytkliigii degerine bakildiginda ise orta diizeyde oldugu
soylenebilir. Buna gore kitap okuyanlarin demokrasi duyarliligi okumayanlara gore daha yiiksek
bulunmustur.

Ogrencilerin elestirel diisiinme egilim diizeyleri ile temel demokratik deger diizeyleri arasinda,
pozitif yonde, yiiksek diizeye yakin ve anlamli bir iliski oldugu ortaya ¢ikmistir. Buna gore
elestirel diisiinme egilimi arttikca temel demokratik deger diizeylerinin de arttigini ve alan
yazindaki kuramlarda ifade edildigi gibi birbirlerini tetikledigi ve birbirlerine kaynaklik ettigini
soyleyebiliriz. Baska bir ifade ile elestirel diisiinmenin olabilmesi icin ifade 6zgiirliigiiniin
gerektigi ve diisiincelerin 6zgiir bir sekilde sdylenebildigi demokratik bir ortam gereklidir
(Celep, 1995; Yesil, 2003). Bu baglamda elestirel diisinme olmadan demokrasi, demokrasi
olmadan elestirel diistinme olamaz. Alan yazinda yapilan pek ¢ok arastirmanin sonuglari ile
mevcut arastirmanin sonuclari birbirini destekler niteliktedir (Acun, Demir, Akar ve Leman Goz,
2010; Turabik ve Giin, 2016; Uluginar, 2012).

Bu sonuclardan hareketle, 6grencilerin elestirel diisiinme becerilerinin yeterli diizeyde
olmamasindan dolay1 okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan daha 6zgiir bir ortam sunulmali
ve Ogrencilerin diisiindtklerini daha rahat soyleyebilecekleri sinif ve okul ortamlari
olusturulmalidir. Elestiri ve demokratik degerlerin varlik olarak birbirlerine kaynaklik
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etmelerinden dolay1 okul paydaslari bu iki olguya da gerekli 6zeni gostermeleri gerekmektedir.
Ozellikle alt siniflarda ¢ok fazla baski kurulmamal ve yine 6zellikle erkek 6grenciler arasinda
kitap okuma motivasyonuna doniik etkinlikler diizenlenmelidir. Demokrathigin bir aliskanlik seti
olmasindan kaynakli bu aliskanlik setinin nasil kazandirilacagina iliskin 6gretim programinda
bulunan duyussal alan becerilerine daha fazla agirlik verilmesi 6nerilmektedir. Ayrica okullarda
kitap okumay1 6zendirecek etkinlikler diizenlenmesi 6nerilmektedir.
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6. EXTENDED ABSTRACT

The primary goal of education in schools is to create men and women who have the capacity to
do new things instead of repeating what other generations have done. The second goal of
education is to raise people who are critical and confirming, who do not take everything
presented to it without question, who are creative, who invent and discover (Piaget, 1954). The
information society does not want individuals who directly accept the information provided by
the resource, but individuals, who analyze, criticize, object, actively participate in the learning
process, synthesize and produce new information by making accurate evaluations. Critical
thinking is one of the most important generators that put knowledge production into action
(Hotaman, 2008). It is thought that one of the basic needs for increasing and improving the
competitiveness of our country depends on the students educated in educational institutions
having these generators and knowing how to use them.

The main purpose of the study is to examine the relationship between high school students’
critical thinking dispositions and their basic democratic values. In this context, answers to the
following questions are sought:

1. What are the students' critical thinking dispositions?

2. Do students' critical thinking dispositions differ significantly according to gender, class
and reading variables?

3. What are the basic democratic values of the students?

4. Do students' level of basic democratic values differ significantly according to gender,
class and reading variables?

5. Is there a significant relationship between students' critical thinking disposition levels
and basic democratic values?

This study, which aims to examine the relationship between high school students' critical

thinking dispositions and their basic democratic value levels, is a study using quantitative
method causal comparison and relational (correlational) models. Relational model studies are
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studies conducted in order to identify and examine the relationships between variables and the
changes that occur together (Karasar, 2006). Causal comparison studies, on the other hand, are
studies aimed at determining the causes of a situation or event that has emerged without
intervention and the variables that affect these reasons or the results of the factor (Biiylikoztiirk,
Kilig, Akgiin, Karadeniz, & Demirel, 2013, p.15-16).

The universe of the research consists of 36116 students who continue their education in existing
high schools in Yesilyurt and Battalgazi Central districts of Malatya province in the 2017-2018
academic years. Since the sample of the study is easily accessible, the random method was used
and 317 students were reached within this scope. A total of three high schools in Yesilyurt and
Battalgazi central districts were included in the study. Private high schools are not included in
this scope.

The data collection tool of the research consists of three parts. The first part consists of the
personal information form of the participants. In the second part, the "Basic Democratic Values
Scale" developed by Uygun and Engin (2014) was used. In the third part of the study, "Critical
Thinking Disposition" developed by Ricketts and Ruds and adapted to Turkish by Demircioglu
(2012) was used.

After examining the distribution of normality in the analysis of the research data, 19 scales that
were filled incompletely or incorrectly were eliminated, and analyzes were made on the
remaining 317 scales. Descriptive statistical analysis, T-Test, One Way ANOVA, and Simple
Linear Correlation tests were used to analyze the data obtained from the research.

As a result of the research, it was concluded that the critical thinking disposition levels of the
students corresponded to the level of "Mostly Agree" and just above the middle level. Based on
this result, we can say that high school students cannot adopt and use critical thinking at the
desired level. Also, we can add that they accept the encountered information without
questioning enough. The results of the study coincide with the results of the research conducted
by Sarigéz (2014) and Coskun (2013) on university students. In researches conducted with
teacher candidates, some researchers were at intermediate level (Kirim, 2002; Turnikli &
Yesildere, 2005; Sac¢li & Demirhan, 2008; Sen, 2009; Korkmaz, 2009; Uluginar, 2012; Kii¢iik and
Uzun, 2013; Kezer, Ogurlu, and Akfirat, 2016), and some researchers have obtained low-level
results (Besoluk & Onder, 2010; Argon & Selvi, 2011; Giilveren, 2007; Zayif, 2008; Tiimkaya,
2011; Can & Kaymakei, 2015).

It was observed that there was a statistically significant difference between students' critical
thinking disposition levels and their grade levels. Looking at the average scores, the highest is
seen in the 11th grade, the second in the 9th grade, and the lowest in the 10th grade. According
to the results of the Sidak test, the difference between the 11th and 10th grades was in favor of
the 11th-grade students. When looking at the effect size value in the test result, it can be said
that it is low. According to this result, it was determined that 11th-grade students were more
investigative and more skeptical than other grade students. Considering the studies in the
literature (Ennis, 1996; Evcen, 2002), it is stated that the level of critical thinking should
increase as the age gets older and it does not partially coincide with the result of the research.
However, the results of the studies conducted by Ay (2005), Sarigéz (2014), Korkmaz (2009)
and Kiirtim (2002) support the results of this study.
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1. GIRIS

Globallesmenin etkisiyle giiniimiiz is diinyasinda rekabet ortaminin giderek arttigi
gozlenmektedir (Sahin, 2010). Orgiitteki her bireyin veya grubun kendi hedef ve ¢ikarlarina
ulasabilmek i¢in olugturduklar: birtakim politik davranislar, 6rgiit icerisinde rekabetin meydana
gelmesinde onemli bir etkendir (Dogan, Bozkurt ve Demirbas, 2014). Diger orgiitlerde oldugu
gibi iletisim ve sosyal etkilesimin yogun olarak yasandigi okullar da insanlar arasindaki orgiit
icerisinde yer edinme ve oOne ¢ikma c¢abalarinin siklikla sergilendigi kurumlardir. Okul
yoneticilerinin bu ortamda sergiledigi tavir ve politik davranislar ¢alisanlarin isyerlerine karsi
tutumlarinda 6nemli bir etkiye sahiptir.

Okullar, girdilerinin ve ¢iktilarinin insan olmasi nedeniyle ekonomik gelir kaygisi tasimaksizin
icerisinde yer aldig1 toplumu uzun yillar etkileyecek sonugclarin ortaya ¢ikmasina etki edebilecek
potansiyele sahip orgttlerdir. Tiirkiye’de 2018-2019 yilinda Milli Egitim Bakanhigi (MEB) resmi
istatistik verilerine gore okul dncesi, ilkogretim ve ortadgretim diizeyinde 9 milyon 394 bin
125'i erkek, 8 milyon 714 bin 735'i kiz olmak tizere toplam 18 milyon 108 bin 860 6grencinin
egitim aldig1 66.849 okulda, 51 bin 143"l okul 6ncesi egitimde, 300 bin 732'si ilkokulda, 354 bin
198'i ortaokulda, 371 bin 234'l ortadgretimde olmak tizere 1 milyon 77 bin 307 6gretmen gorev
yapmaktadir (MEB 2019). i¢erisinde bu kadar farkli grup ve yapilar1 barindiran MEB érgiitiinde
O0gretmen ve yoneticiler ¢alisma ortamindaki pozisyonlarini korumak veya giiclendirebilmek,
kurumdaki etkinliklerini 6grenci, veli ve ¢alisma arkadaslarina daha fazla hissettirebilmek adina
birtakim yazili kurallarin disindaki davranislara yonelebilmektedir.

Okullar toplumda yer alacak yarinin bireylerini gelecege hazirlamak adina 6énemli bir misyonu
tistlenmektedir. Bireylerin topluma adapte olmasini, kisisel gelisimini tamamlamasini, tilkenin
tiretkenligi noktasinda etkin rol almasini, kendi yasamsal ihtiyaclarini karsilayacak mesleki
donanima sahip olmasini hedefleyen okullar, bu sonuglara 6gretmenler ve okul yoneticilerinin
¢alismalar1 sonucu ulasabilmektedir (Bursalioglu, 1997; Akt: Acar, 2019). Bu amaclar Milli
Egitim Bakanliginin planlamalarinin ve politikalarinin c¢iktilar1 olarak tasra yonetimlerine
oradan da okul yonetimlerine ulastirilarak gerceklestirilmeye calisiimaktadir. Genel olarak
uygulamalar her ne kadar yonetmeliklerle belirlenmis olsa da yorumlayicisinin ve
uygulayicisinin insan olmasi nedeniyle, okul yoneticileri ile 6gretmenler arasinda ya da
ogretmenlerin kendi aralarinda bazi anlasmazliklar ortaya ¢cikabilmektedir. Bu bakimdan egitim
orgiitlerinde istenilen hedeflere ulasmada en etkili unsur olan 6gretmenlerin performansina etki
eden faktorlerden; diger bireylerle olan iliskisinin niteligi, kuruma kars1 tutumlar1 ve kurum
icerisinde sergiledigi davranislar arastirilmasi gereken konularin basinda gelmektedir (Celik,
2017).

Bircok orgiitte oldugu gibi okullar da bireysel farkliliklarin 6n plana ciktig1 6rgiitlerdir. Her ne
kadar miifredat, ders kitaplari, ders planlari ve okulun isleyis yapisi egitimde benzer ve ortak bir
uygulamanin oldugunu gosterse de insan agirlikhi bir yap1 olan okullarda duygu, diisiince ve
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davranis yoniinden farkliliklar goérilebilmektedir. Farkli deger yargilarina, degisik bireysel
ozelliklere, ©6znel hedeflere ve tutumlara sahip bireyleri barindiran okullarda; giic¢
miicadelelerinin ve bazi degiskenleri etkilemeye yonelik politik davranislarin gériilmesi dogaldir
(Bogler ve Somech, 2004; Akt: Celik 2017). Fakat her okulun ve her 6gretmenin ayni diizeyde
politik olacag diisiiniilmemelidir. Orgiit bireyleri bazen daha fazla politik davranis sergileyerek
orgiitleri daha politik hale getirirken bazen de orgiitlerde olmasi gerekenler yapildigindan
politikaya daha az basvurulmaktadir. Orgiitlerin politika kavramina yaklagimlari da farkhlik
gostermektedir. Bazilarinda politika siirecin dogal bir geregi olarak goriliip ¢ekinmeden
uygulanirken, bazen de gizli sakh yiiriitilmektedir (Bursali, 2008). Orgiitsel politika kavraminin,
sturekli degisim gosteren ve rekabetin giderek arttigt kurumlarda calisanlarin haklarin ve
kurumun verimini gézeten bir olusumun gerekliliginden ortaya ¢iktig1 diisiiniilebilir. Fakat siire¢
icerisinde bu cizgiden sapmalar olabilmektedir. Orgiitlerde alinan Kkararlar érgiitiin yararinin
disinda, insan iligkilerinin ortaya ¢ikardigi sonuglar dogrultusunda alinabilmektedir.

Orgiitlerde etkili olan politik olgunun kurumlara olumsuz etkilerinin oldugu yéniindeki goriisler
yaygin olsa da politikanin kurumlara olumlu etkilerinin oldugu yoniinde goriisler de vardir. Bu
goriislere gore politika sayesinde orgiit ortami ¢alisanlar agisindan daha 6zgiir algilanacak ve
ayn1 zamanda vasifsiz yoneticiler konumlarinda tutunamazken liderlik vasfi ytliksek yoneticiler
ortaya ¢ikacaktir (Mintzberg, 1985; Akt: Akbas, 2016).

Orgiitlerdeki politik algilamalarin rekabet ortaminin olusmasinda, otoritenin giiclenmesinde,
bireylerin konumlarini gelistirmesinde ve verimin artmasinda etkili oldugu (Kumar ve Ghadially
1989; Vigoda ve Drory, 2006; Akt: Eryilmaz ve Giilova, 2017) ayni zamanda bireylerin
davranislarinda olumlu etkiler yaptigi, performanslarinmi yiikselttigi (Vigoda ve Talmud, 2010)
yoniinde gorusler vardir. Ferris ve Kacmar (1992), calisanlar arasinda politikay1 en iyi sekilde
uygulayanlarin kariyerlerinde daha iyi yerlere geleceklerini ve orgiitsel politika algisinin oérgiit
calisanlar1 arasindaki iliskiye olumlu ydnde etki edecegini ilk belirtenlerdendir. Fakat
Cropanzano, Howes ve Grandey (1997) ise oOrgilitsel politika algisinin calisanlara olumlu
yansimadigini, calisanlar arasindaki iliskileri zayiflattigini belirtmislerdir. Bazi arastirmacilar da
orgiit calisanlarinin orgitsel politika algisi ile orgiitsel giiven, oOrgiitsel baghlik, orgiitsel
sorumluluk ve is tatmini arasinda negatif yonlii iliski; is birakma, isten ayrilma, isi ihmal etme,
tiikenmislik, ayrimcilik ve adam kayirma diisiincesi ile de pozitif yonli bir iliski oldugunu
belirterek orgiitsel politika algisinin orgiitlere ciddi zararlar veren ve 6rgiit ortamlarinda bircok
olumsuz sonuclarin olusmasina neden olan bir faktér oldugunu belirtmislerdir (Ayhan, 2013;
Basar, Alan, Topgu ve Aksoy, 2015; Celik ve Ustiiner, 2020; Landells ve Albrecht, 2013; Miller,
Rutherford ve Kolodinsky, 2008; Rong ve Cao, 2015; Vigoda ve Talmud, 2010).

Arastirma sonuclarina dayanarak orgiitsel politikanin genellikle olumsuz bir durum olarak
algilanmakta oldugu, orgiite ve yonetime karsi calisanlarda olumsuz tutumlar olusturdugu
soylenebilir. Inceoglu’'na (2010) gére tutum, bireyin kendisiyle ilgili ya da etrafinda gerceklesen
olaylarla, durumlarla alakali edindigi tecriibeler sonucunda algilarinda ti¢ boyut olarak
sekillenen bilissel, duyussal ve davranissal olusumlardir. Yoneticilerin 6rgiit yonetiminde
sergiledigi politikalar (karar alma yontemleri, keyfi uygulamalar, iletisim sekilleri, kaynaklarin
dagitimi, odiillendirme adaleti vb.) ¢alisanlarin orgiitiin giivenilmez olduguna dair inanglar
edinmesinde; kiiskiinliik, nefret ve kin gibi olumsuz duygular beslemesinde; 6rgiite karsi alayci,
hor goriict, elestirici ve saldirgan davranislar géstermesinde etkili olmaktadir. Bu tarz duygu,
diisiince ve davranislar alanyazinda sinizm olarak ifade edilmektedir.
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Sinizm o6rgiit boyutunda tanimlandiginda, orgiitlerde istihdam edilen calisanlarin biitiinligiin
saglanamadigina dair inancindan, o6rgiite yonelik olumsuz duygularindan, bu inang ve duygularla
paralellik gosteren kiiclimseyici ve elestirel davranislarindan olustugu ifade edilmistir (Dean,
Brandes ve Dharwadkar, 1998). Tim orgiitlerde oldugu gibi okullarda gorev yapan
ogretmenlerin de okul yonetimi ve ¢alisma arkadaslarina karsi birtakim olumsuz tutumlarinin
olabilecegi diisiincesinden hareketle sinizm kavrami aragtirmacilarin egitim alaninda yoneldigi
bir konu haline gelmistir (Arabaci, 2010; Aslan ve Yilmaz, 2013; Caliskan ve Ekici, 2017; Giin ve
Baskan, 2017; Kilig, 2013; Mete ve Serin, 2015; Ozer, Songur, Kar, Top ve Erigii¢, 2014; Ozgan,
Kiilek¢i ve Ozkan, 2012; Uzun, 2018; Yasar ve Ozdemir, 2016; Yildiz, Akgiin ve Yildiz, 2013;
Yildiz, 2013; Akt: Akar, 2018). Politika ile ilgilenen arastirmacilar sinizmi gerceklesememis
vaatlerin, politikalarin sonucu olarak gormektedir(Cappella ve Jamieson, 1997; Akt: Erbasi ve
Zaganjori, 2017). Bu sebeple orgiitsel politika ve orgiitsel sinizm algilarinin gliniimiizde orgiit
yapilarinda 6nemli etkilerinin oldugu diisiiniilmektedir.

Ulkelerin gelecege yonelik politikalarinin, insana yénelik yaptiklar1 yatirimlarin karsiligini
alabilmesinde en 6nemli 6ge 6gretmenlerdir. Kurumlarina yonelik olumsuz tutumlar1 olan
ogretmenlerin, kurumlarinin belirledigi hedeflere ulasabilmesinde istenilen katkiy1 vermeleri
beklenemez. Okullarda 6zgiir bir ¢alisma ortami sunma, s6z hakki taniyarak karar alma, dogru
iletisim kanallarini kullanma, 6diillendirmede adaleti gozetme gibi yonetimsel davranislar,
o0gretmenlerin Orgiitlerine yonelik olumlu tutumlar gelistirmesi noktasinda 6nemli olacaktir.
Arastirmanin konusu olarak secilen 6gretmenlerin oOrgiitsel politika ve orgiitsel sinizm
algilarinin egitim orgiitlerini etkiledigi diisiiniilmektedir. Bu nedenle bu calisma, ilkokullarda
gorev yapan Ogretmenlerin Orgitsel politika algilarinin orgiitsel sinizm algilar1 tzerindeki
etkisini belirlemeye yonelik olarak tasarlanmistir.

1.1. Calismanin Amaci

Bu calismanin amaci ilkokullarda gérev yapan 6gretmenlerin orgiitsel politika ve orgiitsel sinizm
algilarini belirlemek ve bu iki algi arasindaki iliskinin yoniinii ve diizeyini belirlemektir. Bu amacg
dogrultusunda “Ilkokullarda gérev yapan égretmenlerin orgiitsel politika algilar ile drgiitsel
sinizm algilar1 arasinda anlaml bir iliski var midir?” sorusu ana problem olarak belirlenmistir.

Ana problem dogrultusunda asagidaki alt problemlere cevap aranmistir.

1. ilkokul égretmenlerinin érgiitsel politika algilar1 ve alt boyutlarina iliskin algilari ne
diizeydedir?

2. Ilkokul 6gretmenlerinin érgiitsel sinizm ve alt boyutlarina iliskin algilar1 ne diizeydedir?

3. Ilkokullarda gorev yapan 6gretmenlerin orgiitsel politika algilar1 ile orgiitsel sinizm
algilar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?

4. Ilkokullarda gorev yapan o6gretmenlerin orgiitsel politika algilar1 6rgiitsel sinizm
algilarinin 6nemli bir yordayicist midir?

2. YONTEM

2.1. Arastirma Modeli
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Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama yontemi kullanilmistir. Tarama
modeli arastirilacak birey, konu ya da durumu kosullar1 degistirmeden oldugu gibi tanimlamay1
amagclarken (Karasar, 2005), iliskisel tarama modeli ise genellikle birden cok degisken arasinda
herhangi bir etkilesimin olup olmadigini, varsa derecesini miidahale edilmeden belirlemeye
yonelik bir yontemdir (Biiytikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2011).

2.2. Evren Orneklem

Arastirmanin evrenini 2019-2020 egitim 6gretim yilinda Kilis ilinde devlet ilkokullarinda gorev
yapan égretmenler olusturmaktadir. Evren iizerinden érneklem secilmistir. Orneklem seciminde
basit tesadiifi 6rnekleme yontemi tercih edilmistir. Arastirmada kullanilan 6lgekler Kilis il
merkezi, ilce merkezleri ve koylerindeki devlet ilkokullarinda gorev yapan 472 0gretmene
ulastirllmis olup 447 06gretmen uygulamaya katilmak istemistir. Kilis ilindeki devlet
ilkokullarinda gorev yapan 636 sinif 6gretmeninden 338'ine, 141 okul dncesi 6gretmeninden
38'ine, 44 rehber dgretmeninden 24’iine, 31 ingilizce 6gretmeninden 14’tine, 9 din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi 6gretmeninden 7’sine, 35 0zel egitim Ogretmeninden 15’ine uygulanmis olan
toplam 436 6lgek gecerli kabul edilerek degerlendirmeye alinmistir.

2.3. Veri Toplama Araglari

Veri toplama araci olarak kisisel bilgi formu, orgiitsel politika algis1 olcegi ve O6gretmenlere
yonelik orgilitsel sinizm 6lcegi kullanilmistir.

2.3.1. Kigisel bilgi formu

Kisisel bilgi formu katilimcilara ait cinsiyet, mesleki kidem, yas, brans, egitim durumu, kadro
durumu, goérev yapilan okulun konumu, okuldaki idareci sayisi, okuldaki 6gretmen sayisi,
okuldaki 6grenci sayisi bilgilerini icermekte olup arastirmaci tarafindan olusturulmustur.

2.3.2.0rgiitsel politika algisi élcegi

Ogretmenlerin érgiitsel politika algisini belirlemeye yoénelik Ferris ve Kacmar (1992) tarafindan
gelistirilen Celik ve Ustiiner (2019) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan “Orgiitsel Politika Algis
Olgegi” kullanilmistir. Olgek 6rgiit odakli politika algisim belirlemeye yénelik (9 madde) ve birey
odakli politika algisini belirlemeye yonelik (7 madde) toplam 16 madde ve 2 alt boyuttan
olusmaktadir. Olgekten tam puan alinabilmektedir. Likert tipi 6lcegin maddeleri ; (1) “Hig
Katilmiyorum”, (2) “Az Katiliyorum”, (3) “ Orta Diizeyde Katiliyorum”, (4) “Cok Katiliyorum”, (5)
“Tamamen Katihyorum” seklinde derecelendirilmistir. Celik ve Ustiiner (2019) tarafindan
olcegin giivenirligi kapsaminda yapilan analizlerde Orgiit Odakh Politika Algisi alt boyutu icin
Cronbach Alpha: .93, Yap1 Giivenirligi: .92, Ortalama Aciklanan Varyans Degeri (AVE): .53; Birey
Odakli Politika Algisi alt boyutu icin ise Cronbach Alpha: .89, Yap: Giivenirligi: .87, Ortalama
Aciklanan Varyans Degeri (AVE): .51; dlgegin geneli icin ise Cronbach Alpha katsayisi: .94 olarak
bulunmustur. Orgiitsel politika algis1 6lgeginin bu arastirmadaki giivenirligi kapsaminda
Cronbach Alpha degerleri; Birey Odakli Politika Algis1 alt boyutu icin: .91, Orgiit Odakl Politika
Algis1 alt boyutu icin: .92 ve 6lcegin geneli icin: .94 olarak bulunmustur. Olcegin geneli ve alt
boyutlari i¢in incelenen Cronbach Alpha degerlerinin kabul edilebilir alt sinir olan .70’in olduk¢a
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lizerinde oldugu goriilmektedir. Bu bakimdan o6l¢cekten giivenilir sonuclar elde edilebilecegi
soylenebilir (Bliyiikoztiirk, 2019; Secer, 2017).

2.3.2.0gretmenlere yonelik érgiitsel sinizm élcegi

Ogretmenlerin orgiitsel sinizm algilarini belirlemeye yonelik Sagir ve Oguz (2012) tarafindan
gelistirilen “Ogretmenlere Yonelik Orgiitsel Sinizm Olgegi” kullanilmistir. Olgek Calistig
Kurumdan (Duyussal, Davranissal) Uzaklasma (7 madde), Performansi Diisliren Etkenler (9
madde), Okula Karsi Olumsuz Tutum (5 madde) ve Calisanlarin Kararlarin Uygulanmasina
Katilimi (4 madde) olmak ilizere toplam 25 madde ve 4 alt boyuttan olusmaktadir. Likert tipi
Olcegin maddeleri; (1) “Kesinlikle Katilmiyorum”, (2) “Katilmiyorum”, (3) “Kararsizim”, (4)
“Katiliyorum”, (5) “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde derecelendirilmistir. Sagir ve Oguz (2012)
tarafindan o6lgegin giivenirligi kapsaminda yapilan analizlerde Calistigi Kurumdan (Duyussal,
Davranissal) Uzaklasma alt boyutu i¢cin Cronbach Alpha: .86, Faktor Yk degeri: .50, Ortak Faktor
Varyansi: .35-.69; Performansi Diisliren Etkenler alt boyutu icin Cronbach Alpha: .88, Faktor Yiik
degeri: .50, Ortak Faktor Varyansi: .43-.63; Okula Karsi Olumsuz Tutum alt boyutu i¢in Cronbach
Alpha: .85, Faktor Yiik degeri: .60, Ortak Faktér Varyansi: .35-.79; Calisanlarin Kararlarin
Uygulanmasina Katilimi alt boyutu icin ise Cronbach Alpha: .68, Faktor Yiik degeri: .60, Ortak
Faktor Varyansi: .32-.74, oOlcegin geneli icin ise Cronbach Alpha katsayisi: .89 olarak
bulunmustur. Orgiitsel sinizm algis1 6lgeginin bu arastirmadaki giivenirligi kapsaminda
Cronbach Alpha degerleri; Calistigi Kurumdan Uzaklasma Algisi alt boyutu i¢in: .80, Performansi
Diisiiren Etkenler Algis1 alt boyutu icin: .88, Okula Karsi Olumsuz Tutum Algisi alt boyutu i¢in:
.85, Calisanlarin Kararlarin Uygulanmasina Katilimi Algisi alt boyutu icin: .82 ve 6lgegin geneli
icin: .86 olarak bulunmustur. Olcegin geneli ve alt boyutlar1 icin incelenen Cronbach Alpha
degerlerinin genel kabul goren alt sinir .70'in iizerinde oldugu goriilmektedir. Bu bakimdan
uygulanan dlcekten giivenilir sonuglar elde edilebilecegi soylenebilir (Biiyiikoztiirk, 2019; Secer,
2017).

2.3. Verilerin Toplanmasi

Verilerin analizinde SPSS-23 programi kullanilmigtir. Ogretmenlerin oérgiitsel politika algilar1 ve
orgiitsel sinizm algilarini belirlemek amaciyla aritmetik ortalamalar1 hesaplanmistir. Begsli likert
derecelendirme dOlcegine uygun olarak elde edilen agirlhikli ortalama puanlarinin
derecelendirilmesi ve yorumlanmasinda (1.00-1.79) “Cok diisik”, (1.80-2.59) “Diisiik”, (2.60-
3.39) “Orta”, (3.40-4.19) “Yiksek”, (4.20-5.00) “Cok yiiksek” puan araliklar1 diizey olarak
belirlenmistir. Arastirmada gruplarin normal dagilim gosterip gostermedigi belirlemek icin
“Skewness ve Kurtosis” degerlerine bakilmistir. Skewness degeri: (.344) - (.117), Kurtosis
degeri: (-.91) - (.233) oldugu belirlenmistir. Normal dagilim icin “Skewness” degerlerinin +1 ile -
1 arasinda ve “Kurtosis” degerlerinin +2 ile -1 arasinda olmasi yeterli kabul edilmektedir (Secer,
2017). Buna gore arastirmada normal dagilim saglandigindan parametrik testlerin
uygulanmasina karar verilmistir. Ogretmenlerin 6rgiitsel politika diizeyleri ve orgiitsel sinizm
algilarinin cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla t-testi
uygulanmistir. Ogretmenlerin orgiitsel politika diizeyleri ve orgiitsel sinizm algilarinin yas,
hizmet yili, kadro durumu ve 6grenci sayis1 degiskenlerine gore farkllasip farklilasmadigin
belirlemek amaciyla da tek faktorlii varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. Ogretmenlerin
orgiitsel politika algilan ile orgiitsel sinizm algilar1 arasindaki iligskiyi belirlemek amaciyla
korelasyon hesaplamas1 yapilmistir. Ogretmenlerin érgiitsel politika algisinin orgiitsel sinizm
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algisina etkisini belirlemek amaciyla da ¢oklu regresyon analizi uygulanmistir. Anlamlilik diizeyi
.05 olarak alinmustir.

3. BULGULAR
Arastirmanin birinci alt problemi dogrultusunda “Ilkokul égretmenlerinin orgiitsel politika
algilar1 ve alt boyutlarina iliskin algilar1 ne diizeydedir?” sorusuna cevap aranmustir. ilkokul

Ogretmenlerinin orgiitsel politika ve alt boyutlarina iligkin algi diizeyleri Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1.ilkokul Ogretmenlerinin Orgiitsel Politika ve Alt Boyutlarina Iliskin Aritmetik Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri

Degiskenler N X Sss Diizey
Orgiitsel Politika 436 1.84 .83 Diisiik
Birey odakli 436 1.99 .97 Diisiik
Orgiit odakh 436 1.72 .85 Cok diisiik

Tablo 1’de 6gretmenlerin orgiitsel politika ve orgiitsel politika alt boyutlarina iliskin aritmetik
ortalama ve standart sapma degerleri verilmistir. Tablo 1 incelendiginde 6gretmenlerin orgiitsel
politika algilarinin (X=1.84) “Diisiik” diizeyde oldugu, birey odakli politika alt boyutlarinin
(X=1.99) “Diisiik” ve orgiit odakl politika alt boyutlarinin (X=1.72) “Cok diisiik” diizeyde oldugu
bulgusu elde edilmistir. Buna gore ilkokul 6gretmenlerinin orgiitsel politika algilarinin diisiik
diizeyde oldugu soylenebilir.

Arastirmanin ikinci alt problemi dogrultusunda “ilkokul égretmenlerinin érgiitsel sinizm ve alt
boyutlarina iliskin algilar1 ne diizeydedir?” sorusuna cevap aranmustir. ilkokul égretmenlerinin
orgiitsel sinizm ve alt boyutlarina yonelik alg: diizeyleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2.[lkokul Ogretmenlerinin Orgiitsel Sinizm ve Alt Boyutlarina [liskin Aritmetik Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri

Degiskenler N X ss Diizey
Orgiitsel Sinizm 436 2.55 54 Diigiik
Kurumdan Uzaklasma 436 2.27 75 Diisiik
Performansi Disiiren Etkenler 436 2.52 92 Diisiik
Okula Kars1 Olumsuz Tutum 436 1.75 74 Cok diisiik
Calisanlarin Kararlarin 436 4.07 .80 Yiiksek

Uygulanmasina Katilimi

Tablo 2’de 68retmenlerin o6rgiitsel sinizm ve alt boyutlarina iliskin aritmetik ortalama ve
standart sapma degerleri verilmistir. Tablo 2 incelendiginde 6gretmenlerin orgiitsel sinizm
algilarinin  (X=2.55) “Diisiik” diizeyde oldugu, calistigi kurumdan uzaklasma (X=2.27) ve
performansi diisiiren etkenler (X=2.52) alt boyutlarinin “Diisiik”, okula karsi olumsuz tutum
(X=1.75) alt boyutunun “Cok diisiik” ve ¢alisanlarin kararlarin uygulanmasina katilimi (X=4.07)
alt boyutunun “Yiiksek” diizeyde oldugu bulgusu elde edilmistir.

Aragtirmanin iigiincii alt problemi dogrultusunda “ilkokul égretmenlerinin orgiitsel politika ile
orgiitsel sinizm algilar1 arasinda anlaml bir iliski var midir?” sorusuna cevap aranmustir. Ilkokul
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o0gretmenlerinin orgiitsel politika ve oOrgiitsel sinizm algilar1 arasindaki ikili korelasyonun
hesaplanmasina iliskin sonuclar Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ilkokul Ogretmenlerinin Orgiitsel Politika ve Orgiitsel Sinizm Algilart Arasindaki Ikili
Korelasyonun Analizi

Degisken Orgiitsel Politika Orgiitsel Sinizm
Orgiitsel Politika 1 561**
Orgiitsel Sinizm 1
*p<0.01

Ilkokul 6gretmenlerinin érgiitsel politika ve érgiitsel sinizm algilar1 arasinda anlamli bir iliski
olup olmadigini anlamak i¢in yapilan Pearson korelasyon analizi sonucunda aralarinda orta
diizeyde pozitif yonde anlamli bir iliskinin oldugu bulunmustur (r=.561, p<.01). Buna gore
ilkokul oOgretmenlerinin orgiitsel politika algilarinin artmasi durumunda oOrgiitsel sinizm
algilarinin da artacagi soylenebilir.

Arastirmanin dérdiincii alt problemi dogrultusunda “Ilkokullarda goérev yapan égretmenlerin
orgiitsel politika algilar1 orgiitsel sinizm algilarinin 6nemli bir yordayicisi midir?” sorusuna
cevap aranmustir. ilkokul 6gretmenlerinin orgiitsel politika algilar ile érgiitsel sinizm algilart
arasindaki iliskiyi incelemek i¢in yapilan ¢oklu regresyon analizi sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. I[lkokul Ogretmenlerinin Orgiitsel Sinizm Algilarinin Yordanmaswina fliskin Coklu
Regresyon Analizi

Degisken B Std. Hata T p ikilir KismiR
Sabit 1.877 .053 35.740 .000

Birey Odakl 152 .031 270 4.836 .000 .507 226
()I‘gﬁt Odaklh 216 .036 .338 6.041 .000 527 279
R=.561 R2=.315

F2439=99.591 P=.000

Tablo 4’e gore ilkokul 6gretmenlerinin birey ve orgiit odakl politika algilarinin érgiitsel sinizm
algilarin1  anlamli bicimde yordadigi goriilmektedir (R2=.315; F(2433)=99.591; p<.05).
Ogretmenlerin birey ve orgiit odakh politika algilar1 birlikte, érgiitsel sinizm algilarindaki
toplam varyansin yaklasik %32'sini agiklamaktadir.

Standardize edilmis regresyon katsayisina (f3) gore, yordayici degiskenlerin orgiitsel sinizm
tizerindeki goreli 6nem sirasi; orgiit odakl politika ve birey odakl politikadir. Regresyon
katsayilarinin anlamliligina iliskin t-testi sonuclar: incelendiginde ise, 6rgiit odakl politika ve
birey odakli politikanin 6rgiitsel sinizm algisi lizerinde diisiik diizeyde (anlamli) bir yordayici
oldugu gorilmektedir.

Regresyon analizi sonuclarina goére ilkokul oOgretmenlerinin orglitsel sinizm algilarinin
yordanmasina iliskin regresyon esitligi (matematiksel model) asagida verilmistir.

Orgiitsel sinizm=1.877+0.151birey odakl politika+0.216 orgiit odakh politika
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4.SONUC ve TARTISMA

Bu ¢alisma ilkokul 6gretmenlerin orgiitsel politika algilari ile orgiitsel sinizm algilar1 arasindaki
iliskiyi belirlemek amaciyla yapilmistir. Bu béliimde elde edilen sonuglar ile alanyazindaki diger
calisma sonuglari karsilagtirilmistir.

Arastirmada ilkokul 6gretmenlerinin Orgiitsel politika algilarinin “Diisiik” diizeyde oldugu,
bununla birlikte birey odakli politika alt boyutunun “Diisiik” ve orgiit odakli politika alt
boyutunun da “Cok diisiik” diizeyde oldugu goriilmiistiir. Bu sonuctan arastirmada érneklem
olarak secilen 6gretmen grubunun calistiklar1 okuldaki yoneticilerin ve diger meslektaslarinin
¢ikarci olmadigini diisiindiikleri, okulda sergilenen davranislar1 politik olarak algilamadiklar:
sonucuna ulasilabilir. Farkli bir ag¢idan disiiniildiigiinde okullarda sergilenen politik
davranislarin, 6gretmenler tarafindan siirecin dogal bir parcasi olarak goriildiigii sdylenebilir.
Politik davranislar kisilere olumlu kazanimlar saglayabildigi gibi okuldaki diger 6gretmenler
tarafindan olumsuz algilanabileceginden olumsuz okul ortaminin olusmasina da neden
olabilecektir. Bu bakimdan herhangi bir okulda gorev yapan 6gretmenlerin orgiitsel politika
algilarinin diisiik diizeyde olmasindan yola ¢ikarak, bu okuldaki etkilesimin saglikh ytiritiildigi,
kisilerin birbirlerine saygi duydugu ve okulda olumlu bir iklimin yakalandigi sonuglari
¢ikarilabilir. Yapilan alanyazin incelemesinde benzer sonuglarin elde edildigi arastirmalarin
oldugu gorilmustiir (Aydin, 2015 ve Celik, 2017). Fakat Akbas (2016), 6gretmenlerin orgtitsel
politika algilarinin “orta” diizeyde oldugunu; Erol (2014), egitim fakiiltelerinde goérev yapan
O0gretim elemanlarinin orglitsel politika algilarinin “siklikla” diizeyinde oldugunu yaptiklari
¢alismalarda belirlemislerdir.

Arastirmada ilkokul 6gretmenlerinin orgiitsel sinizm algilarinin “Diisiik” diizeyde oldugu,
bununla birlikte ¢alistigi kurumdan uzaklasma, performansi diisiiren etkenler alt boyutlarinin
da “Diisiik” diizeyde oldugu, okula karsi olumsuz tutum alt boyutunun “ Cok diisiik” diizeyde
oldugu fakat calisanlarin kararlarin uygulanmasina katiimi alt boyutunun “Yiiksek” diizeyde
oldugu goriilmiistiir. Elde edilen bu sonugtan 6gretmenlerin genel olarak ¢alistiklar1 kurumlara
karsi sinik disiincelerinin kendilerinin kararlara ve uygulamalara katilimi noktasinda
yogunlastig1 s6ylenebilir. Bu durumdan yola ¢ikarak sinizmin kaynagi olarak okul yéneticilerinin
tutum ve davranislar1 gosterilebilir. Ogretmenlerin okullarinda gerceklesen etkinliklere ve
okulda alinacak kararlara katilmayi onemsedikleri ve bu konuda istenilen diizeyde olanak
bulamadiklar1 sonucu ¢ikarilabilir. Okul yonetiminin gerceklestirdigi toplantilarda 6gretmenlere
yeteri kadar s6z hakki tanimamasindan veya onlarin goriislerini 6nemsememesinden kaynakli,
ogretmenlerde kendilerine karsi adaletten ve samimiyetten yoksun olduklar1 yoniinde duygu ve
diistincelerin olustugu dusiintilebilir. Sinizm olumsuzluk iceren bir durum olmasi bakimindan
orgilitsel sinizm ve diger alt boyutlara yonelik algilarin diisiik olmasi siiphesiz tiim kurumlar i¢in
istenilen bir durumdur. Okullarda goérev yapan 6gretmenlerin de orgiitsel sinizm algilarinin
diisiik olmasi, onlarin okullarina karsi olumsuzluk iceren duygu, disiince ve inanglarinin
istenilen seviyeye yakin oldugunu gosteriyor denilebilir. Arastirmada elde edilen 6rgiitsel sinizm
diizeyi alanyazindaki bazi arastirma sonuclariyla értiismektedir (Arabaci, 2010; Argon ve Ekinci,
2016; Erdogan ve Bediik, 2012; Helvac1 ve Cetin, 2012; Kalagan ve Glizeller, 2010; Kili¢, 2011;
Oztiirk, 2019; Samdan, 2019; Sirin, 2011; Yazicioglu, 2019; Yildiz, 2013). Bu calismalardan farkl
olarak Sur (2010) biiro calisanlarinin, Ozgan vd. (2012) égretim elemanlarinin, Ergen ve Ince
(2017) 68retmenlerin orgiitsel sinizm algilarinin orta diizeyde oldugu sonucuna ulagmislardir.
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Ilkokul 6gretmenlerinin érgiitsel politika algilar ile érgiitsel sinizm algilar1 arasinda orta diizey
pozitif yonlii anlamli bir iliskinin oldugu bulunmustur. Buna gore ilkokul 6gretmenlerinin
orgiitsel politika algilarinin artmasi durumunda oOrgiitsel sinizm algilarinin da artacagi
sdylenebilir. Ogretmenlerin okullarindaki yéneticilerin ve diger dgretmenlerin davraniglarini
nasil algiladiginin, okullar1 hakkindaki duygu, diisiince ve tutumlar: lizerinde belirleyici etkiye
sahip olacag: diisiiniilebilir. Ogretmenlerin okullarindaki diger personellerin davranislarini
¢ikarci ve politik degerlendirmeleri onlarda sinik 6zelliklerin ortaya ¢ikmasina neden olacaktir.
Calisma arkadaslarinin okul icerisinde sergiledigi davranislar1 olagan ve siirecin geregi olarak
kabul eden 6gretmenlerin okullarindaki uygulamalarin adil ve samimi oldugu y6niinde inanca
sahip olacaklar1 soylenebilir. Yapilan diger calismalar incelendiginde Sengiil (2018), yaptigi
¢alismada orgiitsel politika algisinin alt boyutlar: ile orgiitsel sinizm algisinin alt boyutlar:
arasinda anlaml iliskinin oldugu, Emre (2018) yaptig1 calismada da orgiitsel politika algisi ile
orgiitsel sinizm ve bilissel alt boyutu arasinda yiiksek diizeyde pozitif yonlii anlaml bir iliskinin
oldugu sonuglarina ulasmiglardir.

Arastirmada “Ilkokullarda gérev yapan égretmenlerin orgiitsel politika algilar érgiitsel sinizm
algilarinin 6énemli bir yordayicis1 midir?” sorusuna cevap bulmak i¢in yapilan analiz sonucunda
ilkokul 6gretmenlerinin 6rgiitsel politika algilari; birey odakl politika ve orgiit odakh politika alt
boyutlariyla birlikte, ilkokul 6gretmenlerinin orgiitsel sinizm algilari ile orta diizeyde ve anlamh
bir iliskisinin oldugu elde edilmistir. Ogretmenlerin birey ve 6rgiit odakh politika algilar birlikte,
orgiitsel sinizm algilarindaki toplam varyansin yaklasik %32'ini agikladigi bulunmustur. Bu
duruma gore Ogretmenlerin oOrgiitlerinin faaliyetlerini, okullarindaki yoneticilerin ve
meslektaslarinin s6z ve davranislarini nasil algiladiklarinin, onlarin okullarina karsi gelisen
duygu, diisiince ve davranislari lizerinde etkisinin oldugu, fakat bu tutum ve davranislari
tamamen bu algilarla agiklamanin yeterli ve dogru olmayacagi sdylenebilir.

5. ONERILER

Yapilan bu ¢alismada ilkokul 6gretmenlerinin orgiitsel politika algilari ile 6rgiitsel sinizm algilari
arasindaki iliski incelenmistir. Calismada elde edilen sonuglar dogrultusunda arastirmacilara ve
uygulamacilara su 6neriler sunulmustur:

1. Calismada ilkokul 6gretmenlerinin orgiitsel politika algilar ile 6rglitsel sinizm algilar
arasinda orta diizeyde ve anlamli bir iliskisinin oldugu elde edilmistir. Buna gore
okullarda sicak ve samimi ortamin olusturulmasi 6gretmenlerde olusacak olumsuz
tutum ve davranislarin 6niine gegmekte etkili olacaktir.

2. Ilkokul 6gretmenlerinin orgiitsel politika ve orgiitsel sinizm algilarinin azaltilmasina
yonelik mesleki egitim programlari diizenlenebilir.
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7. EXTENDED ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the perceptions of organizational policy and
organizational cynicism of teachers working in primary schools and to determine the direction
and level of the relationship between these two perceptions. When the literature review was
conducted, although researches on “organizational cynicism” and “organizational policy” were
conducted, it was seen that Emre (2018) conducted research studies on these two concepts,
which are becoming more and more important in educational organizations today. It is thought
that this study is important for the elimination of this deficiency in the literature. In this respect,
this study, which aims to examine the perceptions of organizational policy and organizational
cynicism of teachers working in primary schools and the relationship between them, will make
significant contributions to practitioners and literature.

In line with the purpose, the research focused on the following main problem:
Is there a significant relationship between the perceptions of organizational policy and
organizational cynicism among teachers working in primary schools?

In line with the main problem, the following sub-problems are identified:

1. At what level are primary school teachers' perceptions of organizational policy
perceptions and sub-dimensions?

2. What are the perceptions of primary school teachers about organizational cynicism and
its sub-dimensions?

3. Is there a significant relationship between the perceptions of organizational policy and
organizational cynicism among teachers working in primary schools?

4. Are the organizational policy perceptions of teachers working in primary schools an
important predictor of organizational cynicism?

In the research, relational screening method, which is one of the quantitative research methods
to determine whether there is any interaction between the two variables and if any, is used. The
universe of the research consists of teachers working in public primary schools in Kilis in the
2019-2020 academic year. The sample group consists of 436 teachers working in the primary
school selected by simple random sampling method over the Universe. Personal information
form, organizational policy perception scale and organizational cynicism scale for teachers were
used as data collection tool. Primary schools in Kilis city center, district centers and villages
were visited by the researcher, information was given by showing permission documents to the
school administrations, and the scales were applied to the teachers after the necessary
explanations were made on the scale and research subject. The teachers answered the scale in
about 15 minutes. While the teachers answered the scales, the scales were waited in the school
and the scales were taken from the teachers themselves. Thus, the researcher was provided to
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keep the application under control and it is thought that the teachers gave more objective
answers.

In the research, the organizational policy perceptions of teachers (X=1.84) were at the “Low”
level, the individual-oriented policy sub-dimensions (%=1.99) were “Low” and the organization-
oriented policy sub-dimensions (X=1.72) were “Very low”; teachers' perceptions of
organizational cynicism (X=2.55) are “Low”, they are less likely to move away from the
institution they work at (X=2.27) and factors that decrease performance (X=2.52) “Low”,
negative attitude towards school (X=1.75) sub-dimension was found to be “Very low” and
employees' participation in the implementation of decisions (¥=4.07) was found to be at the
“High” level. As a result of Pearson correlation analysis conducted to understand whether there
is a significant relationship between primary school teachers' organizational policy and
organizational cynic perceptions, it was found that there was a moderately positive significant
relationship between them. In addition, the individual and organization-oriented policy
perceptions of teachers explain about 32% of the total variance in organizational cynicism
perceptions.

In the study, it was observed that the perceptions of the primary school teachers' organizational
policy were at the “Low” level, however, the individual-oriented policy sub-dimension was
“Low” and the organization-oriented policy sub-dimension was “Very low”. From this result, it
can be concluded that the group of teachers chosen as a sample in the study did not perceive the
administrators and other colleagues at the school they work in as not self-interested and
politically perceived the behaviors exhibited in the school. Considering from a different
perspective, it can be said that the political behaviors exhibited in schools are seen as a natural
part of the process by teachers.

In the research, the perceptions of organizational cynicism of primary school teachers are "Low",
and the sub-dimensions of dismissal from the institution they work, the factors that decrease
performance are "Low", the negative attitude towards school sub-dimension is "Very low", but
the participation of employees in the implementation of decisions It was found to be at a high
level. From this result, it can be said that the cynical thoughts of the teachers against the
institutions they work in are concentrated on their participation in the decisions and practices.
Based on this situation, attitudes and behaviors of school administrators can be shown as the
source of cynicism. It can be concluded that teachers care about participating in the activities
and decisions taken at the school and cannot find the desired level of opportunity in this regard.
It may be thought that in the meetings held by the school administration, teachers feel that they
do not have the right to speak or ignore their views, and that they have feelings and thoughts
about teachers that they lack justice and sincerity.

It was found that there is a moderate positive positive relationship between primary school
teachers' perceptions of organizational policy and organizational cynicism. Accordingly, it can be
said that the perceptions of organizational cynicism will increase if the primary school teachers'
perception of organizational policy increases. It can be thought that how teachers perceive the
behavior of administrators and other teachers in their schools will have a determining effect on
their feelings, thoughts and attitudes about their school. Teachers' interest in the behavior of
other staff in their schools and their political evaluations will lead to the emergence of cynic
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features. It can be said that the teachers, who accept the behaviors of their colleagues in the
school as a requirement of the process, will have the belief that the practices in their schools are
fair and sincere. Organizational policy perceptions of primary school teachers; Along with the
individual-oriented policy and organization-oriented policy sub-dimensions, it has been found
that primary school teachers have a moderate and significant relationship with the perceptions
of organizational cynicism. It was found that teachers' individual and organizational-oriented
policy perceptions explained approximately 32% of the total variance in organizational cynicism
perceptions. According to this situation, it can be said that how teachers perceive the activities of
their organizations, how their perceptions and behaviors of their school administrators and
colleagues have an impact on their feelings, thoughts and behaviors developing against their
schools, but it will not be sufficient and correct to explain these attitudes and behaviors
completely with these perceptions.
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1. GIRIS

Profesyonellik, en genis anlamiyla kisinin kendi profesyonel gelisimi ve ilerleyisi ile ilgili
sorumluluk almay1 kabul etmesi olarak tanimlanabilir. Ozellikle profesyonellik, kisinin érnek
uygulamalar ve alanindaki yeni uygulamalar1 bilmesi ve bunlar1 denemesini kastetmektedir
(Dooren ve Prieur, 1996). Profesyonel ortak amaglar1 karsilayan, her yerde olabilen, her
seviyedeki 6grencilerini iyi bir sekilde yoneten, basarilarini belgeleyen ve toplumun amaglarina
hizmet edecek problemleri belgeleyen kisilerdir. Bu baglamda profesyonel etkili ve yetkili
¢alisandir (Brennan, 1996; akt. Day, 2002).

Pellegrino (2002) ve Secer (2009) giiniimiizde profesyonelligin, profesyonel mesleklere 6zgii
nitelikleri ve davranis bicimlerini isaret eden bir slogan olarak da kabul goérmektedir.
Profesyonellik, bir¢ok farkli yonlere isaret eden bir fikirdir. Bunlardan biri, mesleki
siniflandirmanin bir kategorisi olan “meslek” yoniine isaret eder. Bir digeri ise “mesleki
nitelikler” yontndedir ki bu mesleki rollerin yarisinin iddia ettigi etik ve teknik
siniflandirmalardir (Gewirtz vd., 2009). Yapilan arastirmada profesyonelligin meslek ve mesleki
nitelikler yonii okul yoneticiliginde profesyonellik ve profesyonel okul yoneticilerinin 6zellikleri
baglaminda incelenmistir.

Profesyonellesme, dogrusal olmasa da genel olarak her isin ugraslastigi, her ugrasin da
mesleklestigi, stireklilik gosteren bir stirectir (Wilensky, 1964; ak. Karasu, 2001).
Profesyonellesmenin bir meslege atfedilen kriterleri zaman igerisinde artarak karsilama siireci
(Hoyle, 1982), meslege uygulamak icin gerekli olan yeterliliklerin bir grup kisi tarafindan
gelistirilmesi ve pekistirilmesi (Martinet vd., 2001) gibi nitelikleri bulunmaktadir. Yapilan
arastirma ile birlikte okul yoneticiliinde profesyonellesme okul miidiirligiine atfedilen
kriterler, zaman icerisinde bu kriterlerin nasil saglanacagi, okul yoneticiliginin profesyonel
olarak yapilmasinda bireylerde olmasi gereken yeterlilik baglaminda degerlendirilmistir.

Profesyonellesme stirecinde mesleklerin yerine getirdikleri isler hayati 6neme sahiptir ve bunun
icin cok fazla beceri gerektirmekle birlikte bu beceriler yeni problem ve durumlarla basa
cikmada kullanilmaktadir (Hoyle, 1975). ifade edilen baglamda okul yéneticilerinin
profesyonellesmesi okulda karsilasilan problemlerin listesinden gelmede 6nemli bir yere sahip
olabilecegi sdylenebilir. Ayrica profesyonellesmenin yoneticilerin bulunduklar1 ortamlarda
sorun ¢bzme Kkabiliyetlerine etki etmesi, profesyonellesmenin okul ortaminda ydneticilik
kabiliyetleri icerisinde nasil yer almasi gerektigi arastirmanin problem durumlar icerisinde yer
almistir.

Karar verme ve problem ¢6zmede tek bir en iyi yaklasimin olamayacagindan hareketle en iyi
yaklasim olarak duruma en iyi uyan stratejinin benimsenmesi vurgulanmaktadir (Hoy ve Miskel,
2010). Bu baglamda yoneticinin sahip oldugu bilgi diizeyi ve yonetim tecriibesi ile olaylar1 ve
bireyleri analiz becerisi 6nem tasimaktadir (Celikten vd., 2019). Okul yonetiminde bu becerilerin
profesyonellesme ile iliskili oldugu diisiiniildiiginden, okul yonetimlerinin profesyonel anlamda
nasil yapilacagina ve profesyonel okul yoneticisinin hangi becerilere sahip olacagini belirlemesi
alanyazinda bir smirlihik olarak ortaya c¢ikmaktadir. Bu sinirhihi§i asmak adina yapilan
arastirmanin gerekliligi alanyazin agisindan énemli oldugu s6ylenebilir.
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Okul yoneticiliginde profesyonellesmeye iliskin olarak alanyazinda Celikten ve arkadaslari
(2019), Milli Egitim Bakanligi'nin okul yoneticisini secme ve yetistirme uygulamalar1 {izerine
Aktepe (2014), okul yoneticiliginde mesleklesme iizerine Akbash ve Balike1 (2013), okul
yoneticilerinin yetistirilmesi lizerine Korkmaz (2005), okul yoneticilerinin standartlari {izerine
Turan ve Sisman (2000), okul yoneticilerinin profili izerine Tasdan ve arkadaslar1 (2013), okul
yoneticilerinin yetistirilme ve atama siirecleri iizerine Arabaci, Sanli ve Altun (2015), okul
yoneticilerinin secilme ve atanma kriterleri lizerine Ozan, Gavcar, Sagakli ve Sahin (2014)
calismalar yapmislardir. Yapilan arastirmalar genel itibari ile okul yoneticileri segme ve atama
kriterleri tlizerine yogunlasmistir. Okul yoneticiliginde profesyonellesmeye iliskin olarak
¢alismalarin yapiminda sinirhiliklarin oldugu goriilmektedir. Bu baglamda diistiniildtigiinde okul
yoneticiliginde profesyonellesmenin calisilmasi, alanyazin agisindan bir ihtiya¢ olarak
gorilmiistiir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Malatya ili Yesilyurt ilcesi'nde gorev yapan okul miidiirleri ve yar1 yapilandirilmis goriisme
formunda elde edilen veriler ile sinirli olan arastirmada, kamu okullarinda yoneticilik yapan
okul miidiirlerinin profesyonellesmeye iliskin goriislerinin belirlenmesi amaglanmstir.
Arastirmanin amaci dogrultusunda “Okul miidiirlerinin goriislerine goére okul yoneticiliginde
profesyonellesme nasil saglanir?” sorusu arastirmanin temel problem climlesi olarak
belirlenmistir.

Yapilan arastirma, okul yoneticilerinin profesyonellesmesinin nasil saglanabilecegi ve
profesyonel okul yoneticisinin niteliklerinin neler olabilecegine iliskin arastirmacilara ve
uygulayicilara 6nemli bir veri saglamasi acisindan 6nem tasimaktadir.

Yapilan arastirma ile okul yoneticiliginde profesyonellesmeye iliskin okul miidiirlerinin tecriibe
ve gorlsleri alinarak konu hakkinda diisiinme ve tartisma olanagi saglayacagi, var olan
etkinlikler ya da planlar tizerinde daha genis kapsamli degerlendirme firsati saglayacagi ve okul
yoneticiliginde profesyonellesme ile ilgili uygulamalar: iyilestirmesi beklenmektedir. Ayrica
yapilan arastirma okul yoneticiligi, profesyonellesme ve konu ile ilgili alanyazina kaynaklik
yapmasi beklenmektedir.

2.YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada okul miidiirlerinin yoneticilikte profesyonellesmeye iliskin goriislerini kapsamh ve
derinlemesine belirlemek icin nitel arastirma yontemi tercih edilmistir. Nitel arastirma gozlem,
goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve
olaylarin dogal ortamda gercekei ve biitiinciil bir bicimde ortaya konulmasina yo6nelik nitel bir
slirecin izlendigi arastirmadir. Yapilan arastirmada nitel arastirma desenlerinden fenomenoloji
(olgubilim) deseni kullanilmistir. Fenomenoloji deseni farkinda oldugumuz fakat derinlemesine
ve ayrintili bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2016:
69). Fenomenolojik arastirma, iki farkli bicimde ele alinmaktadir. Bunlar betimleyici ve
yorumlamaci fenomenoloji yaklasimlaridir. Arastirmada temel amag¢ arastirmaya katilan okul
miidiirlerinin yoneticilikte profesyonellesmeye iliskin goriislerini ve deneyimlerini betimlemek
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oldugundan betimleyici fenomenoloji tercih edilmistir (Ersoy, 2017: 88). Fenomenolojik
arastirmalarin dogas1 geregi yapilan arastirmada okul miidiirlerinin okul yoéneticiliginde
profesyonellesmeye yonelik goriislerine derinlemesine ve ayrintili olarak odaklanilmistir.

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Malatya ili Yesilyurt Ilgesi’nde
gorev yapan okul miidirleri olusturmaktadir. Arastirma da amacgh 6rnekleme yontemlerinden
biri olan Ol¢lit o6rnekleme yontemi ile belirlenmis olan 18 okul miidiirii arastirmaya dahil
edilmistir. Ol¢iit 6rnekleme yontemi geregi arastirmaya dahil edilen okul miidiirleri i¢in en az 8
y1l (iki donem=4+4) okul miidiirliigii yapmis olmasi 6lciit olarak belirlenmistir. Belirlenen 6lgtit
kamu okullarinda yodneticilik yapan okul midirlerinin profesyonellesmeye iliskin kapsamli bir
bicimde goriislerini bildirmelerini saglamak icin tercih edilmistir. Bunun yaninda olgiit
ornekleme icin belirlenen kriterler, okul miidiirliigii deneyimi olan katilimcilarin, yoneticilikte
profesyonellesmeye iliskin goriislerinin yoneticilik siireglerinin icerisinde olmalarindan dolay1
daha derinlemesine gorts alinabilecegi beklentisi ile belirlenmistir.

2.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplama araci olarak yari yapilandirilmis gortisme formu kullanilmistir. Yari
yapilandirilmis goriisme formunda okul miidiirlerinin okul yoneticiliginde profesyonellesmeye
yonelik gorislerini tespit etmek icin 3 soru bulunmaktadir. Okul miidiirlerine goriisme
slirecinde sorulan sorular su sekildedir:

Soru-1: Kimler profesyonel okul yoneticisi olabilir?
Soru-2: Profesyonel bir okul yoneticisi nasil belirlenmelidir?
Soru-3: Profesyonel bir okul yoneticisi hangi niteliklere sahip olmalidir?

2.4. Verilerin Toplanmasi

Calismada, okul miidiirlerinin profesyonellesmeye iliskin goriislerini belirlemek {izere yari-
yapilandirilmis goriisme formunun hazirlanmasindan sonra Malatya ili Yesilyurt flcesi’nde gérev
yapan 18 okul miidiirii goniilliik esasina gore belirlenip arastirmaya dahil edilmistir. 18 okul
miidiiri belirlendikten sonra okul miidiirleri ile Covid-19 salgini nedeni ile online platformlar
aracilig ile her katilima ile 45-55dk. araliginda degisen ve toplamda yaklasik 15 saat siiren
gorismeler gerceklestirilmistir. Goriismeler esnasinda arastirmaci tarafindan goriismeler kayit
altina alinmistir. Gerekli yerlerde sonda sorular sorularak kapsamli ve ayrintili bilgiler elde
edilmeye calisiimistir.

2.5. Verilerin Analizi

Arastirmada ti¢ sorudan olusan yari yapilandirilmis goériisme formu araciligi ile toplanan nitel
veriler, betimsel analizi ile raporlastirilmistir. Betimsel analizde arastirma siirecinde elde edilen
veriler, daha onceden belirlenen temalara gore diizenlenebilir. Ayrica betimsel analizde,
gorisiilen bireylerin goriislerini ¢arpici bir bicimde yansitmak amaciyla dogrudan alintilara sik
sik yer verilir (Yildinnm ve Simsek, 2016: 239). Analiz siirecinde okul miidiirlerine OM1,
OM2....0M18 gibi takma isimler verilmistir. Ayrica analiz stlirecinde yar1 yapilandirilmis

63



Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi Dergisi (MREFD) 3(1), 60-73 (2021)
Journal of Muallim Rifat Faculty of Education (JMRFE) 3(1), 60-73 (2021)

goriisme formunda yer alan 3 soru tema olarak degerlendirilmis ve bu degerlendirmeye gore
kodlamalar yapilmistir.

Lincoln ve Guba (1985), nitel arastirmalarda gecerlik ve glvenirlik igin, “inandiricilik,
aktarilabilirlik, tutarlik, dogrulanabilirlik” terimlerinin oldugunu belirtmistir. Lincoln ve Guba
(1985) arastirmalarda inandiriciligin saglanabilmesi icin arastirmacilarin “uzun siireli etkilesim,
derinlik odakli veri toplama, cesitleme, uzman incelemesi ve katilimc teyidi” stratejilerini
kullanmalarin1 tavsiye etmislerdir. Merriam'in (2013: 221) uzman incelemesi ya da
degerlendirmesi olarak adlandirdig: siireg, arastirmada ham veriler ile ortaya ¢ikmaya baslayan
bulgularin birbirleriyle ortiisme ve uyumu ile kesin olmayan yorumlarla ilgili olarak
meslektaslarla goriisme ve tartismalar yapilmasidir. Bu anlamda arastirmada alan uzmanlariyla
strec icerisinde yapilan faaliyetler hususunda goriismeler gerceklestirilmistir.

Arastirmanin inandiriciligini artirmak i¢in arastirmact veri kaynaklari iizerinde kendi
varligindan ve 6znel algilarindan kaynaklanabilecek etkiyi anlamak i¢in veri kaynaklari ile uzun
streli etkilesim icinde bulunmasi gerekmektedir (Yildirim ve Simsek, 2016: 278). Arastirmanin
inandiricitligini  arttirmak icin arastirmaci birden fazla (18) katilimc ile goriismeler
gerceklestirmistir. Arastirmada aktarilabilirligi yiikseltmek icin detayli betimleme ve amagh
ornekleme yapilmasi gerekliligi (Erlandson vd., 1993) kosulu cergevesinde, amag¢h 6rnekleme
yolu ile belirlenen katilimcilar ile gerceklestirilen goriismeler sonucu ulasilan bulgular detayl
olarak betimlenmistir. Arastirma gecerlik ve giivenirlik icin son asamada dogrulanabilirlik
oOlciitlerine bakilmistir. Dogrulanabilirlik, giivenirlik denetimi yapilirken izlenen yolun ve siirecin
ayrintili bir bicimde belirtilmesini gerektirmektedir (Lincoln ve Guba, 1985). Bu arastirmanin
dogrulanabilirligi icin arastirmaci, goriisme yoluyla elde ettigi bulgular1 alan uzmanlarina
inceletmistir.

3. BULGULAR VE YORUM

Arastirmada on sekiz okul miidiirii ile yar1 yapilandirilmis goriisme formu araciligiyla yapilan
gorisme verilerinin analizlerinden elde edilen bulgular asagida verilmistir.

3.1. Kimler Profesyonel Okul Yoneticisi Olabilir Temasina iliskin Bulgular
Arastirmanin “Kimler profesyonel okul yoneticisi olabilir?” sorusuna yoénelik olarak okul
miidiirlerinin bir kisminin profesyonel okul yoneticisinin kimler olabilecegine iliskin benzer

(n=11) gorusleri belirlenirken, bir kisminin ise profesyonel okul yoneticisinin kimler
olabilecegine iliskin farkli (n=7) gortsler ifade ettikleri belirlenmistir.
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Kodlar

Sekil 1. Kimler profesyonel okul yéneticisi olabilir temasina iliskin kodlar

Arastirmada “Kimler profesyonel okul yoneticisi olabilir?” sorusuna yonelik olarak okul
midirleri ile yapilan goriismeler neticesinde elde edilen verilerin icerik analizi yolu ile
coziimlenmesi ile “Iletisim Becerisi”, “Mesleki Tecriibe”, “Yéneticilik Tecriibesi”, “Kamu veya
Ozel Sektor”, “Egitim” ve “Kriter” kodlar ortaya ¢ikmustir. Okul miidiirlerinin kimlerin
profesyonel okul yoneticisine olabilecegine iliskin gortslerinin bir kismi agsagida verilmistir.
OM2: “...Profesyonel okul yoneticisi olmak icin egitimci olmaya gerek yok. Bence kamu veya 6zel
sektorde yoneticilik tecriibesi olan kisiler de profesyonel okul yoneticiligi gorevini
yapabilirler...”

OM3: “...Profesyonel okul yoneticisi olmak icin kisilerin daha 6nceden okul yoneticiligi yapmis
olmasi gereklidir. Profesyonel anlamda bir okul yoneticisinin yoneticilik tecriibesinden yoksun
olmasi gorevi sliresince zor durumda kalmasina neden olabilir...”

OM4: “...Profesyonel okul yoneticisi olmak i¢cin kamu sektoriinde yoneticilik yapmanin yaninda
0zel sektorde yoneticilik yapmanin da profesyonel okul yoneticisi pozisyonu icin yeterli
oldugunu disiiniiyorum. Ciinkii 6zel sektorde yoneticilik yapmak daha fazla beceri gerektiren
ozellikle okullar1 egitim bilesenleri yaninda ekonomik bilesenler acisindan da yonetme becerisi
gerektirmektedir. Bundan dolayr kimler profesyonel okul yoneticisi olabilecegi sorusunun
yanitinin kisilerin kamu ve 6zel sektér yonetim tecriibesinin birlikte diisiiniilerek verilmesi
gerektigini sdyleyebilirim...”

OMB8: “...Profesyonel okul yoneticisi yapilacak kisinin, yoneticilik ile alakal bir egitimden ge¢en
kisiler arasindan secilmesi gereklidir. Yoneticilik ile alakal bir egitim almayan profesyonel okul
yoneticisi olamaz diye disiinmiiyorum. Eger olursa istenilen diizeyde basarili veya verimli
olacagini séylemem...”

OM11: “..Profesyonel okul yoneticisi Milli Egitim Bakanhgi tarafindan belirlenecek olan
kriterleri saglayan kisilerden olmali. Burada Bakanligin belirledigi kriterlerin ciddi nitelikler
gerektirmesine dikkat edilmelidir. Basit kriterlerle profesyonel okul yoneticisi olunmamali...”
OM15: “...Profesyonel okul yoneticisi mesleki tecriibesi en az 10 y1l olan, belli kriterleri saglayan
o0gretmenler arasindan ve belli bir yoneticilik egitimi verilenler arasindan secilmelidir...”
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OM18 “...Iletisim becerileri yiiksek egitim ¢alisanlar1 arasindan segilecek yoneticilik tecriibesi
olan kisiler, profesyonel okul yoneticisi olabilir...”

Arastirmaya katilim gosteren okul miidiirleri daha ¢ok, profesyonel okul yoneticisinin kinle
olabilecegi sorusuna mesleki ve yoneticilik tecriibesi olan kisilerin olmasi gerektigi cevabini
vermislerdir. Ayrica arastirmaya katilan okul miidirleri profesyonel bir okul yoéneticisinin
kamuda calismasinin gerekmedigi, 6zel sektorde faaliyet gosteren egitim kurumlarinda basarih
olmus ve yoneticilik tecriibesi olan egitimciler arasindan da secilebilecegine iliskin goriis
bildirmislerdir.

3.2. Profesyonel Okul Yéneticisi Nasil Belirlenmelidir Temasina iliskin Bulgular

Arastirmanin “Profesyonel bir okul yoneticisi nasil belirlenmelidir?” sorusuna yonelik olarak
okul miidiirlerinin bir kisminin profesyonel okul yoneticisinin nasil belirlenmesi gerektigine
iliskin benzer (n=10) gorusleri ifade ettikleri belirlenirken, bir kisminin ise profesyonel okul
yoOneticisinin nasil belirlenmesi gerektigine iliskin farkli (n=8) gortsler ifade ettikleri
belirlenmistir.

Kodlar

Sta], 6

Objektif kriter; ™
f:8

y('jnet.icilik. Yoneticilik
deneyimleri sertifikasi; f:5
arastirilmaly;
f:11

Yoneticilik
tecriibesi; f:11

Yoneticilik

alaninda Kamu veya 6zel
lisansiistii sektorde
egitim; f:8 yoneticilik
yapmis olmak;

f:11

Sekil 2. Profesyonel okul yéneticisi nasil belirlenmelidir temasina iliskin kodlar

Arastirmada “Profesyonel bir okul yoneticisi nasil belirlenmelidir” sorusuna yonelik olarak okul
miidiirleri ile yapilan goriismeler neticesinde elde edilen verilerin igerik analizi yolu ile
¢oziimlenmesi ile “Staj”, “Objektif Kriterleri Saglayanlar Arasindan”, “Yoneticilik Sertifikasina
Sahip Olmali”, “Yéneticilik Tecriibesi Olan Kisiler Arasindan”, “Kamu veya Ozel Sektérde
Yoneticilik Yapmis Olmak”, “Yoneticilik Alaninda Yiiksek Lisans Egitimi Alanlar Arasindan” ve

“Gecmis Yoneticilik Deneyimleri Arastirilmali” kodlar1 ortaya ¢ikmistir. Okul miidiirlerinin
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profesyonel okul yoneticisinin nasil belirlenebilecegine iliskin goriislerinin bir kismi1 asagida
verilmistir.

OM1: “...Profesyonel okul yoneticileri yliksek lisans egitimini tamamlamis olmaldir...”

OM2: “...Profesyonel okul yoneticisi olmak icin egitimci/egitim fakiiltesi ¢ikish olmaya gerek yok.
Yoneticilik deneyimi olan bireyler, okul yoneticiligi alaninda bir sertifika programiyla gayet iyi
sekilde gorevlerini yapabilirler...”

OM3: “..Profesyonel bir okul yoneticisi yoneticilik yapabilme sertifikas1 olanlar arasindan
secilmeli. Bunun icin MEB ile iliskili olarak iiniversitelerin yoneticilik sertifikas1 vermesi
gereklidir...”

OMeé: “...Profesyonel okul yoneticisi miidiir yardimciligi ve mudtrliik deneyimi olanlar arasindan
belirlenmeli...”

OMO: “...Profesyonel okul yoneticisi olmak icin belli bir siire avukatlikta oldugu gibi staj
yaptirilmali. Staj egitimini basarili ile tamamlayanlar arasindan okul yoneticisi secilmeli...”
OM14: “...0kul yoneticilerinin nasil belirlenecegine iliskin atama ve yerlestirme sistemlerinin
daha agik ve objektif kriterler icermesi gereklidir...”

OM15: “..Profesyonel bir okul yoneticisi, yiiksek lisans egitimini tamamlamis olan egitim
sektori ¢calisanlar1 arasindan secgilmelidir...”

OM16: “...Profesyonel okul yoneticisinin diizenlenecek olarak yoneticilik sertifikasyon
programlarina katilmasi yeterli...”

OM18: “...Profesyonel okul yoneticisinin ge¢cmis yoneticilik deneyimleri bagimsiz kisi ve
kuruluslarca arastirmali ve raporlastirilmali. Boylelikle yeni verilecek gorevleri yapabilme veya
stirdiirebilme kabiliyeti belirlenebilir...”

Arastirmaya katilim gdsteren okul miidiirleri daha ¢ok, profesyonel okul yoneticisinin nasil
belirlenecegine iliskin olarak yonetim alaninda lisansiistii egitim alinmasini, bazi mesleklerde
oldugu gibi staj uygulamalarindan gecirilerek okul yoneticisi olunmas1 gerektigini
belirtmislerdir.

Staj uygulamasinin yoneticilik alaninda tecriibeli ve yoneticilik uygulamalarinda basari
gostermis okul yoneticilerinin esgiidiimiinde yapilmasi gerektigini belirtmislerdir.

3.3. Profesyonel Okul Yoneticisi Hangi Nitelikle Sahip Olmalidir Temasina iliskin Bulgular

Arastirmanin “Profesyonel bir okul yoneticisi hangi niteliklere sahip olmalidir?” sorusuna
yonelik olarak okul miidiirlerinin bir kisminin profesyonel okul yoneticisinin niteliklerine iliskin
benzer (n=8) goriisleri ifade ettikleri belirlenirken, bir kisminin ise profesyonel okul
yoneticisinin niteliklerine iliskin farkli (n=10) goriisler ifade ettikleri belirlenmistir.

67



Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi Dergisi (MREFD) 3(1), 60-73 (2021)
Journal of Muallim Rifat Faculty of Education (JMRFE) 3(1), 60-73 (2021)

Kodlar

]
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Mesleki ahlak; f:6
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Kriz yoneti
becerisi; f:5

Sosyal iliskiler; f:5%

Sekil 3. Profesyonel okul yéneticisi hangi niteliklere sahip olmalidir temasina iliskin kodlar

Arastirmada “Profesyonel bir okul yoneticisi hangi niteliklere sahip olmalidir?” sorusuna yonelik
olarak okul midiirleri ile yapilan gortismeler neticesinde elde edilen verilerin icerik analizi yolu
ile coziimlenmesi ile “Tecriibe”, “Egitim”, “lletisim”, “Kriz Yénetim Becerisi”, “Sosyal iliskiler”,
“Mesleki Bilgi”, “Teknolojik Yeterlilik”, “Liderlik Ozellikleri”, “Mesleki Ahlak”, “Adalet”, “Vizyon
Sahibi” ve “Isbirligi” kodlar1 ortaya c¢ikmustir. Okul miidiirlerinin profesyonel bir okul
yoOneticisinin hangi niteliklere sahip olmasi gerektigine iliskin goriislerinin bir kismi asagida
verilmistir.

OM1: “...Profesyonel bir okul ydneticisi; adil, iletisime agik, tecriibeli ve liderlik 6zelliklerine
sahip olmaldir...”

OM3: “...Profesyonel bir okul yoneticisi adil, liderlik yapabilen, iletisimi gii¢lii ve yoneticilik
deneyimi niteliklerine sahip olmasi gerekmektedir...”

OM4: “...Profesyonel okul yoneticisi vizyon sahibi ve meslek bilgisi yiiksek olmali...”

OMS5: “...Profesyonel okul yoneticisi liderlik 6zelliklerine sahip olmali... Teknolojik acidan yeterli
bilgi ve donanima sahip olmali...”

OMé6: “...Profesyonel bir okul yoneticisi tarafsiz, lider olabilen, iletisim ve sosyal iliskileri
gelismis gibi 6zelliklere sahip olmaldir...”

OM7: “...Profesyonel bir okul yoneticisinin 6zellikleri; tarafsizlik, liderlik, sosyal ve iletisim
yetkinligi giiclii, yoneticilik tecriibesine sahip olma olarak siralayabilirim...”

OMS8: “...Profesyonel okul yoneticisi kesinlikle adil, tarafsiz ve giiler yiizlii olmali...”

OMO9: “...Profesyonel okul yoneticisinin iletisim kabiliyeti gelismis ve mesleki ahlak kurallarina
sahip olmalidir. Profesyonel bir okul yoneticisi, hangi niteliklere sahip olursa olsun mesleki
ahlak yoksa diger biitiin nitelikleri benim icin bir hictir...”
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OM10: “...Profesyonel bir okul yoneticisinin gecmiste yoneticilik deneyimi olmasi sarttir... Bir de
profesyonel bir okul yoneticisi okulda yasanan bir kriz aninda ne yapacagini bilmeli. Yani kriz
yonetim becerisi olmalidir...”

OM13: “...0kul yoneticisi gorevinde profesyonelligi yakalamak i¢in tarafsiz, lider, adil ve gii¢lii
iletisim niteliklerine sahip olmalidir...”

OM16: “...Bir okul yoneticisi profesyonel olabilmesi i¢cin her daim adalet ve adil olma kaygisini
on planda tutmalidir. Ayrica profesyonel bir okul yoneticisi isbirligine acik olmalidir...”

OM17: “..Profesyonel bir okul ydneticisi, profesyonellige ulasmak icin giiclii iletisime sahip
olmali. Bunun yaninda esit bir yonetim sergileme kabiliyeti olmaldir...”

Arastirmaya katilim gdsteren okul miidiirleri daha ¢ok, profesyonel okul yoneticisinin liderlik
ozelliklerine sahip olmasi gerektigi cevabini vermislerdir. Profesyonel bir okul yoneticisinin
liderlik 6zelliklerine sahip olmasi ile birlikte iletisim, isbirligi ve mesleki ahlak 6zelliklerine
sahip olmasi okul igerisinde pozitif bir ortamin saglanmasi adina olumlu bir nitelik olarak
degerlendirilebilir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Arastirma sonuglarina gore; profesyonel okul yoneticilerinin kamu ya da o6zel sektdrde
yoneticilik tecriibesi olan yoneticiler arasindan se¢ilmesi gerektigi belirlenmistir. Kamu ve 6zel
sektor egitim kurumlarinda calismis, basarili olan yoneticilerin kamu okullarinda profesyonel
yonetici olarak istihdam edilmesinin egitim kurumlarinin basariya ulasmasinda ve verimliliginin
artmasina katkisi olacagi belirlenmistir. Ayrica kamu veya dzel sektorde yoneticilik tecriibesinin
yaninda mesleki tecriibe olarak nitelendirilen 6gretmenlikte gecen siirenin de profesyonel okul
yoneticisinin kimler olabilecegi sorusuna yanit olarak verildigi arastirmada tespit edilmistir.
Ozetle tecriibe iist semsiyesi altinda kamuda, 6zel sektorde, meslekte gecen siirelerin
profesyonel okul yoneticisi olmada énemli bir faktor oldugu soylenebilir.

Arastirmada profesyonel okul yoneticisi olmak icin egitim kurumu yoneticiliginde kendisine
katkis1 olan alanlarin birinde lisansiistii egitim almanin profesyonel okul yoneticisi olma
konusunda gerekli olan 6l¢titlerden biri oldugu belirlenmistir. Ayrica arastirmada profesyonel
bir okul yoneticisi olunabilmesi icin yonetici olacak kisilerin hangi kriterlere gore
degerlendirilecegi acik ve net olmasi gerektigi belirlenmistir.

Gelismis iilkelerde, okul yoneticisi olmak icin lisansiistii egitim alinmas1 gerektigi genel olarak
yerine getirilen bir kosuldur (Bush ve Jackson, 2002). Alanyazinda okul yoneticiligine aday
olanlarin atanmasinda 6ncelik, belli bir siire 6gretmenlik deneyimi ardindan bitirilmis tezli
ylksek lisans ve doktora derecesine sahip olanlara taninmasi gerektigi; okul yoneticiliklerine
atanacak olanlarin sinavla secilmeleri ilk kosul olmasina ragmen, bunun yaninda ydnetim bilgi
ve becerisi ile mesleki deneyiminin de dikkate alinmasinin faydal olacagi goriisii hakimdir (Altin
ve Vatanartiran, 2014; Arabaci, Sanl ve Altun, 2015; Aydin, 1997; Aytekin, 2009; Giinay, 2004;
Ozmen ve Komiirlii, 2010). Benzer sekilde Aktepe (2014) de yaptigi calismada okul
yoneticilerinin egitim yoOnetimi alaninda yliksek lisans yapmalar1 gerektigini, devletin bu
yetistirme egitimine tesvik etmesi gerektigi ve mevcut okul yoneticilerinin tamaminin hizmet ici
egitime alinmasi gerektigini ve egitim yonetimi alaniyla ilgili olarak bilgi ve becerileri
kazanmalarinin saglanmasinin gerektigi ifade edilmistir. Mili Egitim Bakanlig1 yonetici atama ve
yerlestirme yoOnetmeliginde yaptig1 degisiklik ile alanyazindaki ¢alismalarda elde edilen
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lisansiistli egitim yapilmas1 gerektigi sartinin biiylik oranda sagladig1 sdylenebilir. Ciinkii
Bakanlik yaptig1 yonetmelik degisikligi ile yonetim alaninda yliksek lisans ve doktora yapan
kisilere ek puan vererek yonetici adaylarinin lisansiistii egitim almasini tesvik etmistir.

Arastirmada profesyonel bir okul yoneticisinin iletisim becerisi, teknolojik bilgi ve liderlik
ozelliklerine sahip bireyler arasindan segilmesi gerektigi belirlenmistir. Acikalin (1995), cagdas
okul yoneticilerinin 6zellikleri arasinda etkili iletisim becerisine sahip, liderlik 6zellikleri baskin,
iletisim teknolojisine hakim, bilgiyi yoneten, egitime inanmishgi géstermistir. McEwan (2018) da
calismasinda okul yoneticilerinin dzellikleri arasinda iletisim uzmanligini 6n plana ¢ikarmistir.

Arastirmada profesyonel bir okul yoOneticisinin vizyon sahibi olmas1 gerektigi belirtilmistir.
Ayrica arastirmada profesyonel bir okul yoneticisi olmak icin staj egitimi alinmasi gerektigi
belirtilmistir. Benzer sekilde Mulkeen ve Cooper (1992) okullarin pratisyen yoneticilere ihtiyaci
oldugunu, 6gretmenlerin tutumlarimi degistirebilen, aktif katilim1 saglayan, vizyon yaratabilen,
problem ¢ozebilen okul yoneticilerin yetistirilmesi gerektigini belirtmislerdir.

Arastirmada profesyonel okul yoneticisinin tecriibeli olmak, adaletli olmak, mesleki ahlaka sahip
olmak, objektif olmak, mesleki bilgiye sahip olmak ve sosyal iliskilerinin iyi olmasi1 gerektigi
belirtilmistir. Benzer sekilde Ozan vd. (2014), profesyonel okul yoneticilerinin sahip olmasi
gereken nitelikler arasinda sabirli, anlayisl, kiiltiirlt, deneyimli, yapici, adaletli, miitevazi olma,
diiriist, ¢aliskan, objektif, mevzuat1 iyi bilme, iletisim becerisi yiiksek ve atandig1 yorenin
kiltiirel 6gelerini iyi tanimasi gerektigini belirtmislerdir (Ozan vd., 2014). Kurt (2009) yaptig1
calismada, yonetici olunabilmesi icin yoneicilik temelinde lisans veya lisansiistii programlari
acilarak burada iletisim ve liderlik gibi derslerin verilmesinin yararl olacagini belirtmistir.

MEB (2018) tarafindan yayimlanan “2023 Egitim Vizyon Belgesi’nde “okul yoneticiligi
profesyonel bir uzmanlhk alani olarak diizenlenerek bir kariyer basamag olarak
yapilandirilacaktir” ve “okul yoneticiligi yiiksek lisans diizeyinde mesleki uzmanlik becerisine
dayali profesyonel bir kariyer alani olarak yapilandirilacaktir” maddeleri yer almaktadir.
Bakanligin bu hedefleri profesyonel okul yoneticisi yetistirilme hedefi kapsaminda olumlu
degerlendirilecek hedeflerdendir. 2023 vizyonu cercevesinde okul yoneticiligine atanmada
degerlendirme kriterleri arasina yoneticilik alaninda lisansiistii egitim alma ve yoneticilik
tecriibesi, atanmada 6nemli kriterler arasinda yer almistir.

Yapilan arastirma devlet okullarinda goérev yapan okul midirlerinin yoneticilikte
profesyonellesmeye iliskin goriislerini degerlendirmeye yonelik verilerden elde edilen
sonuglarla sinirhdir. ileride yapilacak olan arastirmalarda 6zel okullarda gorev yapan okul
miidiirleri de arastirmaya dahil edilerek kamu ve 6zel okullarda ¢alisan okul miidiirlerinin
profesyonellesmeye iliskin goriisleri karsilastirilabilir.

Egitim bilimlerinde okul miidiirlerinin profesyonellesmeye iliskin goriislerini degerlendirmeye
yonelik olarak gerek ulusal gerekse de uluslararasi alan yazinda sinirl sayida c¢alismanin
yapilmis olmasi bu arastirmanin yapilmasinda 6nemli bir rol oynamistir. Okul miidirlerinin
profesyonellesmeye iliskin goriislerinin egitim sistemi lizerindeki etkisi ve sonuclar1 temel
dayanak olarak belirlenerek, farkli degiskenlerle alan yazina o6nemli katkilar saglayacak
calismalar yapilabilir.
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30.01.2021 consists of 77 school administrators working in Gaziantep and Sanliurfa provinces
in the academic year of 2017-2018. In this study, data were collected through a
semi-structured form developed by the researchers. In this form, the participants
were asked to complete the sentence "Management is like / similar to ...............

because ...........". The collected data were analyzed using the "content analysis
method". In this form, the participants were asked to complete the sentence
"Management is like / similar to ............... because .........." The collected data were

analyzed using the "content analysis method”. It has been determined that the
participants produced 54 different metaphors regarding the concept of
management and these metaphors; Inspired by Mintzberg's (1973) management
roles grouping, it has been analyzed under three main categories (interpersonal
roles, informational roles and decision roles). The highest frequency among these
categories has been determined as "interpersonal roles category". Managerial roles
with the highest frequency under this category are determined as "Leadership” and
"Chairmanship". At the end of the study, presentations based on the findings were
presented.

© 2021JMRFE. All rights reserved
Keywords: School administrator, management, management roles, metaphor

1. GIRIS

Egitim yonetimi alaninda yonetim ve yoneticilik konular1 6nemi buylik, kapsami genis ve pek
¢ok acidan arastirma yapilan konular arasinda yer almaktadir. Yonetim, Parlak (2016, s.2)’a gore
belli bir amaca ulasmak isteyen birden fazla insanin gerceklestirdigi isbirligine dayanan faaliyetler
biciminde tanimlanabilir. Yonetim, Henri Fayol'un o6ne siirmiis oldugu gibi, siire¢ ozelligi
gostermektedir ve bu siireg; planlama, orgiitleme, yoneltme (yoneltme), koordinasyon
(esgliidiimleme) ve denetim (kontrol) gibi alt faaliyetlerden olusmaktadir (Geng, 2007 s.143).
Yonetim, oOrgiitiin iyi bir sekilde calismasi icin gerekli becerilere sahip yoneticilere ihtiyag
duymaktadir, bunun yani sira yonetim siireci hem genel insani faaliyetleri icerir hem de ayr1 bir
meslek alani olarak nitelendirilebilir (Boddy, 2002). Deliveli (2010, s.45)’ye gore yonetici ya da
yoneticiler 6rgiit adina amag, politika ve ilkeler belirleyerek; yonetsel kararlar alir ve orgiit
icinde birimler ve calisanlar arasinda uyum ve isbirligini temin etmeye calisirlar. Boylece
orgiitsel bir diizen kurulur. Bu nedenle yonetim orgiitlerinde orgiitiin, amag, politika ve
ilkelerine uygun davranislara sahip yonetici ve liderlere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yonetici; 6nceden belirlenmis orgiitsel amaclar1 yerine getirmek ve orgilit icerisinde daha
onceden belirlenmis rolleri oynamak tizere yapilandirilmis ve orgiit liyelerini etkilemek tlzere
otorite kullanma yetkisi ve hakkiyla donatilmis hiyerarsik sistem icerisinde yer alan her
kademedeki orgiit liyesi ya da iiyelerinden biridir (Bayat, 2005). Yonetici, grup halinde bir araya
gelen ve belli bir amac i¢in drgiitlenmis olan insanlar1 hedefe ulasmak i¢in ahenkli bir sekilde ve
isbirligi icinde etkili ve verimli olarak yonetmek sorumlulugunda ve zorunda olan kisilerdir
(Erdogan, 2006). Yonetici, emrinde calisan personeli verimli bir calismaya yoneltmenin yani sira
usulleri zamana en uygun bicimde uygulamak ve ayrica para, zaman, malzeme ve yer
unsurlarindan en iyi bicimde yararlanmak olanaklarini aramak zorundadir (Tortop, isbir, Aykag,
Yayman ve Ozer, 2016, s.85). Yoneticiler, organizasyon amaclarina ulasmak, basarili olmak igin,
personelle iyi iligkiler kurarak ilgili olduklar1 konularda bilgi verir ve goriislerini alirlar (Parlak,
2016,s.211).

Yonetim ve yoneticilik uygulamalari toplumsal yasam i¢inde var olan en eski olgulardandir. Iigar

(2005, s.35)’a gore yonetim, asirlarca sezgi ve tecriibeye dayali olarak gelisen sanatsal bir dal
iken, 20.ylizyildan itibaren ydnetim ve yoneticilik, orgiitlerle ilgili sistematik bilgi birikiminin
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gerceklesmeye baslamasi ile birlikte bilime dayanan bir sanat haline gelmistir. Yoneticilikte
uzun zamandir lizerinde fikir tiretilen ve analitik degerlendirmeler yapilan énemli bir kavram
olarak literatiirde yer almaktadir (Geng ve Alayoglu, 2016). Yoneticilikle ilgili pek cok tanim
yapilmistir. Bunlardan bazilari su sekildedir:

e Yoneticilik, planlama, organize etme, liderlik ve kurumsal kaynaklar1 kontrol etme
araciligi ile etkin ve verimli bir bicimde kurumsal amaglara ulasmaktir (Bridge, 2003,
s.3).

e Orgiitlerde yoneticilik, daha ¢ok, érgiitii temsil etme, grup ¢alismasinin koordinasyonu
ve orgiitsel amaglar dogrultusunda personeli yoneltme faaliyetidir (Deliveli, 2010, s.50).

e Yoneticilik tanimlanmis hedeflere ulastiracak islerin en etkin sekilde yaptirilmasi ile
ilgilidir (Atigan, 2013).

Yonetim siireglerinin basarisinda 6nemli yer tutan yoneticilerin bu siirecte pek ¢ok orgiitsel
rolleri de karsimiza ¢ikmaktadir. Mintzberg (1973)’e gore yonetici li¢ tiir orgltsel rolii yerine
getirmekle gorevlidir. Bu roller; kisiler arasi roller, bilgi rolii ve karar verme roliidiir. Yoneticinin
kisiler arasi rolii; direkt olarak onun formel otoritesinden kaynaklanan ve orgiit iiyeleri ile diger
kurumlar arasindaki iliskileri diizenlemeyi iceren rollerdir. Bilgi rolii; is etkinligi saglayacak
bilgileri toplama ve bu bilgilerin, sonuc¢ tretecek bir bicimde islenmesini saglamaktir.
Yoneticinin asil isi karar vermektir. Yonetici orgiitte karar verme roliinii yerine getiren kisidir
(Geng, 2007, s.29). Mintzberg 1973 yilinda “Yonetsel Calismanin Dogasi” adli eserini
yayinlamistir ve bu c¢alismada yoneticilerin gilinlik ¢alismalarini  gézlemleyerek
kategorilestirmeler yapmistir. Mintzberg, 5 farkli alandaki yoneticiler (danisma isletmesi,
teknoloji isletmesi, tiiketici triinleri isletmesi, hastane ve okul) lizerinde calismalar yapmistir ve
bes giin siliresince bu yoneticilerin mesgul olduklar1 gorevleri gozlemlemis ve bu gozlemler
sonucunda rol teorisini olusturmustur (Degirmenci ve Okur, 2015). Mintzberg tarafindan
gelistirilen rol teorisine dayali olarak {i¢ ana kategori altinda aciklanan yonetici rolleri ile ilgili
detay asagida Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Yoneticilerin Yerine Getirmesi Gereken Roller

Siif Rol Ornek faaliyetler
Kisiler Arasi Baskanlik Yeni fabrikalar icin kurdele kesme torenine katilma,
Roller Ziyaretcileri karsilama gibi tdérensel ve sembolik

gorevleri yerine getirme, Resmi evraklar1 imzalama.

Liderlik Astlar1  yonetme ve motive etme, gelistirme,
danismanlhk, Astlarla iletisim kurma, Calisanlari
cesaretlendirme (verimliligi artirmak igin).

Arabuluculuk Hem organizasyon icinde ve hem de organizasyon
(irtibat disindaki bilgi baglantilarini kurma, Mail atma,
saglayicilik) Telefonla goriisme, Toplantilar, Iki proje grubu
faaliyetleri koordine etme.
Bilgisel Izleyicilik Bilgi arastirma ve elde etme, Dergileri tarama, Kisa not
Roller ve rapor gonderme, Personel baglantilarini koruma,
Gelistirmeler

Bilgi Dagiticilik Diger organizasyon lyelerine bilgiyi sevk etmek, Kisa
not ve rapor gonderme, Telefon goriismeleri yapma.
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Sozciliik Konusmalar, raporlar ve kisa notlarla bilgiyi
disaridakilere nakletme, Gelisen/genisleyen planlari
tartismak icin konusma yapma.

Kararsal Roller Girisimcilik Yenilik icin yeni fikirler gelistirme, Projeleri baslatma
Bozucu Tartismalar ya da krizler stliresince dogru eylemi
Ogeleri yapma ya da dogru adimi atma, Astlar arasindaki
gidermek yatismayi ¢ozlimleme, Cevresel krizlere uyum.
Kaynak Kaynaklar1 kimin kullanacagina karar verme, Program
dagiticilik biitce ve dncelikleri belirleme, Biitge taleplerini gozden

gecirme ve diizeltme, Isci birlikleri (sendikalar) ile
anlasmaya varma, Sendika anlagmalarinin goriismesi
stiresince bolimii temsil etme, Satislar, satin alma ve
biitgelerle ilgili gorliismelerde boliimii temsil etme,
Boliimsel kararlary, ilgilileri agiklama.

Anlasmaci Organizasyonun bir temsilcisi olarak diger gruplarla ya
(Mtzakerecilik)  da organizasyonlarla anlasmaya girisme.

Kaynak: Henry Mintzberg, 1973, 5s.92-93’den aktarma (Gokge ve Sahin, 2003)

Tablo 1’e bakildiginda, yoneticilerin yonetim silirecinde sahip olmasi gereken pek cok rolleri
vardir. Gokce ve Sahin (2003)’in belirttigi gibi, gelecege giivenle bakmak ve basarili olmak
zorunda olan tiim kurum ve kuruluslarin var olan yapi, teknoloji, strateji ve insan kaynaklarini
hizla degistigi bu silirecte tiim yonetim kademelerindeki yoneticilere 6zellikle yeni kosullara
uyarlamalar yapmada bilyiik sorumluluklar diismektedir. Zaman icinde degisen yoOnetici
imajlarina ve yoneticilere yiiklenen yeni rollere bagh olarak okul yoneticilerinin sahip olmasi
ongoriilen yeterlik, gii¢ ve 6zelliklerle ilgili siirekli yeni tartismalar yapilmaktadir (Sisman, 2012,
s.207).

1.1. Problem Durumu

Egitim sisteminde yer alan calisan her birey belli rollere gore davranirlar. Orgiitsel yapiy1
olusturan en 6nemli unsurlardan biri rollerdir. Rol, belirli statiilere sahip bireylerden istenen ve
beklenen davranis biitiini (Giiney, 2018, s. 16) olarak tanimlanabilir. Bireyin gerceklestirdigi
roller icerisinde merkezi 6zellie sahip olanlarin bazilar1 zaman igerisinde bireyin Kkisiligi
tizerine etkili olacak ya da daha acik bir deyisle, gerceklestirilen bazi roller streklilikleri
icerisinde bireyin duygu ve diistincelerini etkileyerek diinya goriislerinin olusmasinda etkili bir
faktor olma niteligi kazanacaktir. Bunun sonucu olarak bireyin gerceklestirdigi diger bazi roller,
bu merkezi roller tarafindan belirlenen diinya goérisiiniin olusturdugu sinirlar icerisinde
gerceklesecektir (Bayat, 2005). Bu sebeple, kisilerin gosterdikleri roller kisinin duygu ve
diisiincelerini yansitan davranislar olmasindan 6tiirii, yoneticilerin gosterdikleri rolleri tanima
ve anlama ile ilgili yapilacak calismalarin alanda 6nemli bir konu oldugu sdylenebilir. Riizgar ve
Kurt (2013) yoneticilerin rol algis1 ve bu rollerden hangisini ya da hangilerini sergilediklerinin
tespitinin O6nemini vurgulayarak, basarili oOrgiitlerin temelinde yatan insan faktoriiniin
derinlemesine incelenmesi bakimindan konunun 6nem teskil ettigini belirtmistir.

Alanyazina baktigimizda, egitim sistemine iliskin pek cok kavrama doniik metafor calismalarina

rastlanmaktadir. Kavramlar1 algilarken ¢ogu zaman baska bir kavramla olan ortak yonleri
akillara getirilir. Bir kavramin yeni 6grenilen baska bir 6zelligi cogu zaman c¢ok iyi bilinen baska
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durumlarin o6zellikleriyle eslestirilir ya da zihinlerde benzetmeler olusturulur. Bu sebepledir ki;
metaforlar anlasilmasi zor kavramlarin benzetme yoluyla bilinen kavramlarla anlatilmasi olarak
formal ve informal 6grenmelerde karsimiza ¢ikmaktadir (Gecit ve Gencer, 2011). Tiirk Dil
Kurumu (2018) tarafindan“metafor” mecaz; bir ilgi veya benzetme sonucu gercek anlamindan
baska anlamda kullanilan s6z seklinde tanimlanmaktadir.Metafor kullanimi, bireyin genel olarak
diinyay1 algilayisin1 yapilandiran bir diisiinme bi¢cimi ve bir gérme bicimi anlamina gelir.
Metaforlar, okuyucuda ya da dinleyicide bilissel bir siirecin baslamasini saglar. Gelisen bilissel
slire¢ bireyde duyussal etkiler yaratir. Bilissel ve duyussal siiregler karsilikli olarak birbirini
etkiler ve besler. Bu da metaforlarin birey iizerindeki etkisinin giicline isaret etmektedir (Aladag
ve Kuzgun, 2015). Bir diislince, nesne veya eylemi ifade etme yolu olarak daha ¢ok edebiyat
alaninda kullanildig1 varsayilan metafor terimi, aslinda bireylerin giinliik yasaminda da siklikla
kullandiklar1 dilsel bir benzetme olgusudur (Giiveli, ipek, Atasoy ve Giiveli, 2011). Miller
(1987)’e gore metaforlar (benzetmeler, egretilemeler, istiareler, mecazlar) olaylarin olusumu ve
isleyisi hakkinda diisiincelerimizi yapilandiran, yonlendiren ve kontrol eden en gii¢lii zihinsel
araglardan biridir. Metaforlar, bireylerin kisisel tecriibelerine anlam vermeleri bakimindan, ayni
zamanda, “tecriibelerin dili” (Saban, 2004) olarak da tanimlanmaktadir. Bu ¢alismada katilimci
okul yoneticilerinin yoneticilik kavramina iliskin sahip olduklari metaforlar irdelenecektir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Egitim yonetimi, okul yonetimini de kapsayan genis bir disiplin alanidir. Sisman (2012, s.196)’a
gore egitim ve okul yonetimiyle ilgili problemlerin tanimlanmasi ve ¢dziimlenmesi siirecinde
arastirmacilar ‘Teori Hareketi’ diye adlandirilan bir yaklasimla, farkli teorik temellere bagh
olarak farkli sonuclara ulasabilmektedir; boylece problemlerin ¢éziimiine yonelik farkli 6neriler
gelistirilebilmektedir. Bu ¢alismada metaforlar vasitasiyla okul yonetiminde gorev alan okul
yoneticilerinin “yoneticilik” kavramina iliskin sahip olduklar1 zihinsel imgeleri ortaya ¢ikarmak
amaclanmaktadir. Bu amag cercevesinde asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Okul yoneticilerinin yoneticilik kavramina iliskin sahip olduklar1 metaforlar (ya da
zihinsel imgeler) nelerdir?

2. Okul yoneticilerinin yoneticilik kavramina iliskin sahip olduklar1 metaforlar ortak
ozellikleri bakimindan hangi kavramsal kategoriler altinda toplanabilir?

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma bir nitel arastirmadir. Arastirmada nitel arastirma desenlerinden olgu bilim
(fenomenoloji) deseni kullanilmistir. Yasadigimiz diinyada olaylar, deneyimler, algilar,
yonelimler, kavramlar ve durumlar gibi cesitli bicimlerde karsimiza ¢ikan olgular1 arastirmay1
amaclayan fenomeneloji, derinlemesine ve ayrintih bir kavrayisa sahip olmadigimiz olgulara
odaklanir (Yildirim ve Simsek, 2006). Fenomenolojik arastirma, fenomene iliskin deneyimleri
sorgulayarak deneyimin dziine ulasmaya ¢alisir (Ersoy, 2017, s.85).

2.2. Calisma Grubu
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Arastirmanin ¢alisma grubunu 2017-2018 egitim-68retim yilinda Gaziantep ve Sanlurfa ili
resmi okullarinda gorev yapan okul ydneticileri olusturmaktadir. Calisma siirecinde ¢alisma
grubuna dahil olan toplam 80 okul yoneticisinden (n=80) ydneticilik kavramina iliskin metafor
yazmalari istenmistir. Calisma grubu amagh 6rnekleme yontemlerinden birisi olan maksimum
cesitlilik 6rneklemesi yontemi kullanilarak olusturulmustur. Buradaki amag, goreli olarak kii¢ctik
bir 6rneklem olusturmak ve bu o6rneklemde calisilan probleme taraf olabilecek bireylerin
cesitliligini maksimum derecede yansitmaktir (Yildirim ve Simsek, 2006). Calisma grubuna dahil
olan katilimcilarin verdikleri cevaplara gore yiizde ve frekans hesabina dayali olarak ¢alisma
grubuna ait kisisel bilgiler asagidaki Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Calisma Grubuna Iliskin Kisisel Bilgiler

Degiskenler Frekans Yiizde
Cinsiyet Bay 67 %83.8
Bayan 13 %16.2
Voneticilik Tiirii Okul Midiri 27 %33.75
Okul Mudiir Yardimcisi 53 %66.25
Yoneticilik Yaptiginiz Ilkokul 18 %22.5
Ortaokul 42 %°52.5
Kademe -
Lise 20 %25
Yoneticilikteki Kidem 01ile 5 Y1l 44 %55
61le 11 Y1l 15 %18.75
12 ile 17 Y1l 9 %11.25
18 Ile 24 Y1l 4 %5
25 Ve Uzeri Y1l 8 %10
Yasiniz 25- 30 yas 14 %17.5
31- 40 yas 31 %38.75
41- 50 yas 24 %30
51 ve lizeri yas 11 %13.75
Toplam: 80 %100,0

Tablo 2’ye gore arastirmaya katilan katilimcilarin %84t bay, %16’s1 ise bayandir. Katilimcilarin
%66’s1 okul mudur yardimcisi, %34l ise okul miidiirii olarak gérev yapmaktadir. Yoneticilik
yapilan kademe bakimindan katilimcilarin %53'i ortaokul, %25’i lise ve %23’l ise ilkokul
kademesinde ¢alismaktadir. Yoneticilik kidemi ac¢isindan; 0 ile 5 yil aras1 %55, 6 ile 10 yil arasi
%19, 25 yil ve tiizeri y11 %10 ve 18 ile 24 y1l aras1t %5 olarak belirlenmistir. Katilimcilarin yas
ozellikleri ise 31- 40 yas aras1 %39, 41-50 yas aras1 %30, 25-30 yas aras1 %17, 51 ve lizeri yas
araliginda %14’tiir. Ayrica Tablo 2’den, ¢alisma grubuna dahil olan katilimc okul yéneticilerinin
cinsiyet, yoneticilik tiri, yoneticilik yaptig1 kademe, yoneticilikteki kidem, ve yas degiskenleri
bakimindan ¢esitlilik gosterdigi sdylenebilir.

1.3. Veri Toplama Araci
Bu arastirmada okul yoneticilerinin yoneticilik kavramina yonelik disiincelerini belirlemek
amaciyla arastirmacilar tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis form katilimc1 okul

yoneticilerine uygulanmistir. Form iki ana béliimden olusmaktadir. Formun ilk béliimde yer alan
kisisel bilgiler bolimiinde yer alan pek c¢ok degisken iizerinden (cinsiyet, yoneticilik tird,
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yoneticilik yapilan kademe, yoneticilikteki kidem ve yas) katiimcr profili olusturulmustur. ikinci
boliimde “yoneticilik ......... gibidir, ciinki ................ ” yazili olan ifadelerde yer alan bosluklari
doldurmalar1 istenmistir. Toplanan formlarda katilimci okul yoéneticilerine birer kod numarasi
verilerek (K1,K2,...) kodlama yapilarak formlar sirali sekilde diizenlenmistir. Katilimcilardan
toplanan formlarda yazilanlar, arastirmanin temel veri kaynagini olusturmustur.

1.4. Veri Analizi

Arastirmada toplanan verilerin analizinde ‘icerik analizi’ yontemi yoluyla (Yildirim ve Simsek,
2006); veriler tanimlanmayan, birbiri ile benzeyen veriler belirli kavramlar ve temalar
cercevesinde bir araya getirilerek ve bunlar okuyucunun anlayabilecegi bir bicimde diizenleme
yapilarak yorumlanmaya calisilmistir. Dinger (2018) igerik analizinin; nicel ya da nitel toplanan
verilerin belirli temalar, siniflamalar c¢ercevesinde sistematik olarak kodlanmasi olarak
tanimlanabilecegini belirtmistir ve ayrica uygulamaly, teorik pek ¢ok calisma tiirlerinde icerik
analizinin kullanilabilecegini vurgulamistir.

Bu c¢alismada, toplanan metafor verilerinin analizi stirecinde Saban (2004)’'1n 6nerdigi asagidaki
adimlar izlenmistir. Bu adimlar dogrultusunda; katilimcilarin gelistirdikleri metaforlarin analiz
edilmesi stireci dort asamada gercgeklestirilmistir. Bunlar: (1) belli bir metaforun belirgin bir
sekilde dile getirilip getirilmedigine bakmak, (2) konuyu anlamaya yardimci olup olmadigina
bakmak ve amaca hizmet ettigi diisiintilen metaforlarin veri analizi icin arastirma kapsamina
dahil edilmesi, (3) gelistirilen metaforlarin “mantiksal dayanak” ya da “nicin Oyle olduguna
iliskin ileri siiriilen sebeplerin” analiz edilmesi, (4) kapsam arastirmasi ¢ercevesinde Her bir
metaforun nedeni tek tek okunarak kategorilerin olusturulmasi (5) belli ortak 6zelliklere sahip
olan metaforlarin belli kategoriler altinda toplanmasi ve degerlendirilmesidir.

Veri analizi slirecinde c¢alisma grubunda yer alan okul yoneticilerinin (n=80) gelistirdigi
metaforlar 6n incelenmeye alinmistir. Okul yoneticileri tarafindan gelistirilen her bir metaforun
“yoneticilik” olgusunu daha iyi anlamaya yardimci olup olmadigina bakilmistir ve bu amaca
hizmet ettigi diisiiniilen metaforlar veri analizi icin arastirma kapsamina dahil edilmistir.
Katilimcilarin belirttigi zayif yapili metafor imgeleri (Saban, 2009) ayiklanarak kapsam disi
tutulmustur. ilk {ic adim1 kapsayan bu siirecte; yapilan ilk inceleme sonucunda 77 okul
yoneticisinin gelistirdigi metafor bu arastirma i¢in degerlendirmeye alinmistir. 3 metafor ise
calisma kapsami disinda tutulmustur. Ornegin, yoneticilik “Herkesin yapamayacag bir seydir”
gibidir, seklindeki metafor ifadesi yoneticilik olgusunu daha iyi kavramamiza herhangi bir katki
saglamadig1 diistiniilerek kapsam dis1 tutulmustur. Ayrica yoneticilik “merkezi yonetim” gibidir,
“Orgiit yapisinin olmasina gerektigine inanilan yaklasim sergilenmeli, iletisim yukaridan asagi
olmali esnek ve yalin iletisim mesaj olmali”; “Hamallik” gibidir, ¢linkii “Tim yiikii yoneticiler
ceker”, seklindeki gerekceler metaforlarin belli bir kategoriye dahil edilmesini gii¢lestirmesi
sebebiyle ilgili metaforlar ¢alisma kapsami disinda tutulmustur.

Arastirma kapsamina dahil edilen metaforlarin alfabetik siraya gore bir listesi yapilmis ve her
bir metaforu temsil eden okul yoneticisi frekans (f) ve ylizde degeri (%) hesaplanmistir. Ayrica,
belli ortak 6zelliklere sahip olan metaforlar belli kategorilerin altinda toplanmistir. Kategori
olusturma silirecinde ise literatiir yazimi g6z oOnilinde bulundurularak kategorilestirme
gerceklestirilmistir. Baltac1 (2019)’'nin belirttigi gibi, nitel arastirmalarda kategori ve temalarin
belirlenmesi stirecinde tematik kodlama ile analiz yapilabilir, bu kodlama da farkl o6zellikleri
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olan kodlarin benzerlik ve farklhiliklarinin tespit edilmesi ve béylece birbiriyle iligkili olan
kodlarin gruplanmasi s6z konusu olmaktadir. Bilgin (2006)’in aktardigi tizere kullanilan
kategoriler, arastirmacinin teorik formasyonuna gore degisebilir (akt. Ghiglione ve Matalon,
1978), bunun yani sira kategorilendirme siirecinde ya baskalar1 tarafindan daha 6nceden
gelistirilmis kategoriler alinabilir, bu yapilmadiginda veya uygun olmadiginda ise yeni bir
kategori sistemi gelistirilebilir.

Arastirmanin gecerlik ve giivenirligini arttirmak i¢in arastirma silirecinde izlenen adimlar
(arastirmanin modeli, calisma grubu, veri toplama araci, verilerin analizi) detayli bicimde
aciklanmistir. Arastirma kapsaminda veri toplama araci ile toplanan veriler ayrintili sekilde
incelemeye alinmigtir. Katilimcilara toplanacak verilerin sadece bilimsel amagh kullanilacag:
bildirilmis, analiz siirecinde alandan bir uzmanin gorisiine bagvurulmus ve elde edilen verilerin
iyi bir sekilde saklanmasina 6zen gosterilmistir. Bu ¢alismada katilimcilarin goriislerini
yansitmak amaciyla dogrudan alintilara da yer verilmistir.

3. BULGULAR

Bu boliimde, arastirmaya katilan okul yoneticilerinin “yoneticilik” olgusu hakkinda gelistirdikleri
metaforlara iliskin elde edilen bulgular tablolastirilarak arastirma sorularina gore alt basliklar
halinde sunulmustur.

3.1. Okul yoneticilerinin yéneticilik kavramina iliskin sahip olduklar1 metaforlar (ya da
zihinsel imgeler) nelerdir?

Arastirmanin ilk sorusu kapsaminda, okul yoneticileri tarafindan yoneticilik kavramina iliskin
gelistirilen metaforlar analiz edildiginde, elde edilen bulgular listelenerek, her bir metaforu ve
temsil eden katilimci sayisi ve yiizdesi asagidaki Tablo 3'te sunulmustur.

Tablo 3. Okul Yéneticilerinin “Yéneticilik ” Kavramina Iliskin Gelistirdigi Metaforlar ve Onlari
Temsil Eden Katilimci Sayisi ve Yiizdesi

Kod Olusturulan Frekans Yiizde Kod Olusturulan Frekans Yiizde
Metafor Metafor
1. Babalik 6 %7.8  28. Heykeltiras 1 %1.3
2. Orkestra sefi 6 %7.8  29. Irmak 1 %1.3
3. Ev (aile) reisligi 3 %3.9  30. Ilag hazirlama 1 %1.3
4,  Kaptanlik 3 %39 31. s 1 %1.3
5.  Anakart 2 %2.6  32. Isletmeci 1 %1.3
6. Beyin 2 %2.6  33. Kalpteki aort 1 %1.3
damari
7. Ebeveynlik 2 %2.6  34. Kartopu 1 %1.3
8 Idare etmek 2 %2.6  35.  Komutanlik 1 %1.3
9.  Ogretmenlik 2 %2.6 36.  Koordinatorliik 1 %1.3
10. Sanat 2 %2.6  37. Liderlik 1 %1.3
11.  lletisim sistemi 2 %2.6 38.  Mentor 1 %1.3
12.  Teknik direktoér 2 %2.6  39. Meziyet 1 %1.3
13. Terazi 2 %2.6  40. Miihendislik 1 %1.3

81



Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi Dergisi (MREFD) 3(1), 74-91 (2021)
Journal of Muallim Rifat Faculty of Education (JMRFE) 3(1), 74-91 (2021)

14. Araba motoru 1 %1.3 41 Navigasyon 1 %1.3
15. Aslan 1 %13 42 Noronlar 1 %1.3
16. Atabinmek 1 %1.3 43 Okey oynamak 1 %1.3
17. Bagimhk 1 %13  44. Patron 1 %1.3
18.  Bahgivanhk 1 %1.3  45. Psikologluk 1 %1.3
19. Ciftcilik 1 %13  46. Savas 1 %1.3
20. Cobanlik 1 %1.3  47. Sarki sdylemek 1 %1.3
21. Damismanlik 1 %1.3 48 Soforliik 1 %1.3
22.  Devlet yonetimi 1 %1.3  49. Ucak pilotlugu 1 %1.3
23.  Esitlik 1 %13 50.  Uretim 1 %1.3
24.  Gemi 1 %1.3  51. Viicuttaki organlar 1 %1.3
25. Hakimlik 1 %13 52 Yazarhk 1 %1.3
26. Hastalik 1 %1.3  53. Yemek yapmak 1 %1.3
27. Havadurumu 1 %13  54. Yonetmen 1 %1.3
Toplam : 77 %100

Tablo 3’ten okul yoneticilerinin “yoneticilik” kavramina iliskin gelistirdigi ve arastirmaya dahil
edilen metaforlar frekans ve ylizde degerleri ile birlikte goriilmektedir. Gegerli kabul edilen
katilmc1 okul yoneticilerinin (n=77) yoneticilige iliskin gelistirdikleri metafor sayisinin
toplamda elli dort tane oldugu belirlenmistir.Tablo 3’e gore okul yoneticilerinin yoneticilige
iliskin en ytiksek frekansta belirttigi metaforlar; Babalik (f=6), Orkestra sefi (f=6), Ev (aile) reisligi
(f=3) ve Kaptanlik (f=3)olarak tespit edilmistir.

3.2. Okul yoneticilerinin yoneticilik kavramina iliskin sahip olduklari metaforlar ortak
ozellikleri bakimindan hangi kavramsal kategoriler altinda toplanabilir?

Arastirmanin ikinci sorusu kapsaminda, okul yoneticilerinin gelistirdigi metaforlar, alan yazida
yer alan yoneticilik rolleri Mintzberg (1973)'den esinlenerek baslica {i¢c ana kategori altinda
toplanarak analiz edilmistir. Bunlar; Kisiler Arasi Roller, Bilgisel Roller ve Kararsal Roller
seklinde siralanmaktadir. Bu kategorilere ait tablolar asagida sunulmustur.

Tablo 4. Okul Yéneticilerinin Yéneticilik Kavrami Icin Gelistirdikleri Metaforlarin Kisiler Arasi
Roller Kategorisi Kapsaminda Frekans Degerleri

Gelistirilen = Metafor

Kategori Temalar Metafor Adlar: Metafor Frekansi
Sayisi (f)
Kisiler Baskanlik Gemi(1), Mentér (1), Is (1), 13 14
Arasi Komutanlik(1), Ucak Pilotlugu(1),
Roller Devlet Yonetimi(1), Miihendislik(1),
(f=49) Patron(1), Soférliik(1), Idare Etmek(2),
Esitlik (1), Isletmeci (1), Yonetme(1),
Liderlik Danismanlik(1), Liderlik(1), 19 29

Navigasyon(1), Ev Reisligi(2), Teknik
Direktor(2), Sarki Soylemek(1),
Ebeveynlik(1), Aslan(1), Savas(1),
Irmak(1), Meziyet(1), Babalik(2),
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Orkestra Sefligi(5), Kaptanlik (3), Ata
Binmek(1), iletisim Sistemi (2), Araba
Motoru (1), Cobanlik (1), Viicuttaki
Organlar (1),

Arabuluculuk Orkestra Sefi(1), Koordinatorliik(1), 6 6
Yazarhk(1), Ogretmenlik(1), Babalik(1),
Psikologluk (1)

Toplam : 38 49

Tablo 4 incelendiginde, elde edilen verilerin tematik analizi sonucunda Kisiler Arasi Roller
kategorisini olusturan temalar, bu temalara iliskin katilimcilarin gelistirdigi metaforlar, metafor
sayisi ve her bir metaforun frekansi ile ilgili bilgiler yer almaktadir. Tablo 4’e gore, katilimci okul
yoneticilerinin Kkisiler arasi rollere yonelik metaforlari, calisma geneli gelistirilen metafor
sayisina oranla, yiiksek siklikla (f=49) belirttigi goriilmektedir. Bu kategori igerisinde
yoneticinin liderlik roliine (f=29) iliskin metaforun ise en yiiksek frekansa sahip oldugu
belirlenmistir.

Okul Yéneticilerinin Yoneticilik Kavrami Igin Gelistirdikleri Metaforlarin Kisiler Arasi Roller
Kategorisi Kapsaminda tretilen metaforlarin katilimcilar tarafindan agiklanan mantiksal
gerekcesine iliskin 6rnek alintilara asagida yer verilmistir:

Yoneticilik komutanlk gibidir, ¢tinkii idareniz altindaki insanlart belli amaglara gére
yonetirsiniz (K 23).

Yéneticilik babalik gibidir, ¢ilinkii bazen en ¢ok c¢alisan, bazen sefkat gdsteren, bazen
motive eden, bazen anlayisla karsilayan bazen otoritesini kullanan kisidir (K 39).
Yéneticilik orkestra sefi gibidir, ¢tinkii farkli miizik aletlerinin ¢ikardigi sesleri bir arada
birlestirerek konser vermektir (K 53).

Tablo 5.0kul Yéneticilerinin Yéneticilik Kavrami Igin Gelistirdikleri Metaforlarin Bilgisel Roller
Kategorisi Kapsaminda Frekans Degerleri

Gelistirilen = Metafor

Kategoriler Temalar Metafor Adlar: Metafor Frekansi
Sayisi (f)
Bilgisel Izleyicilik Ciftcilik(1), lla¢ Hazirlama(1), 6 6
Roller Babalik(1), Ebeveynlik(1),
(f=13) Hakimlik(1), Terazi (1)
Bilgi Beyin(2), Kartopu(1), Ana Kart(2), 5 7
Dagiticilik Ogretmenlik(1), Néronlar (1)
Sozciilik -
Toplam : 11 13

Tablo 5 incelendiginde, elde edilen verilerin tematik analizi sonucunda Bilgisel
Rollerkategorisini olusturan temalar, bu temalara iliskin katilimcilarin gelistirdigi metaforlar,
metafor sayisi ve her bir metaforun frekansi ile ilgili bilgiler yer almaktadir. Tablo 5’e gore,
katilimer okul yoneticilerinin bilgisel rollere yonelik metaforlari, ¢alisma geneli gelistirilen
metafor sayisina oranla, en az siklikla (f=13) belirttigi goriilmektedir. Bu kategori igerisinde
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yoneticilikte Bilgi Dagiticihik (f=7) ve Izleyicilik (f=6) roliine iliskin metaforlarin yiiksek frekans
degeri aldig1 belirlenmistir.

Okul yoneticilerinin yoneticilik kavrami i¢in gelistirdikleri metaforlarin bilgisel roller kategorisi
kapsaminda liretilen metaforlarin katilimcilar tarafindan agiklanan mantiksal gerekgesine iliskin
ornek alintilara asagida yer verilmistir:

Yéneticilik beyin gibidir, ¢tinkti yoneticilik yaptiginiz kurumda her sey en ince detayina
kadar diisiinmek, koordine etmek ayni zamanda beklentilerinizin karsilanmasini
saglayarak sizden beklenilenlere de cevap vermek zorundasiniz (K 7).

Yéneticilik kartopu gibidir, ¢iinkii yéoneticilikte de yildan yila insanin birikimi artar (K 15).
Yéneticilik ogretmenlik gibidir, ¢ctinkii hem 6grenirsiniz hem de égretirsiniz (K 24)

Tablo 6.0kul Yéneticilerinin Yoneticilik Kavrami Igin Gelistirdikleri Metaforlarin Kararsal Roller
Kategorisi Kapsaminda Frekans Degerleri

Gelistirilen = Metafor

Kategoriler Temalar Metafor Adlari Metafor Frekansi
Sayisi (f)
Kararsal Girisimcilik Okey Oynamak(1), Yemek 4 5
Roller Yapmak(1), Sanat(2), Heykeltras(1)
(f=15) Bozucu Ogeleri  Bagimhlik(1), Hava Durumu(1), 4 4
Gidermek Hastalik(1), Babalik(1)
Kaynak Aort Damari(1), Aile Reisligi(1), 4 4
Dagiticilik Bahgivan(1), Uretim (1)
Anlasmaci Terazi(1), Babalik(1) 2 2
(Miizakerecilik)
Toplam : 14 15

Tablo 6 incelendiginde, elde edilen verilerin tematik analizi sonucunda Kararsal Roller
kategorisini olusturan temalar, bu temalara iliskin katihmcilarin gelistirdigi metaforlar, metafor
sayisi ve her bir metaforun frekansi ile ilgili bilgiler yer almaktadir. Tablo 6’ya gore, katilimci
okul yoneticilerinin kararsal rollere yonelik metaforlar;, ¢alisma geneli gelistirilen metafor
sayisina oranla, orta siklikla (f=15) belirttigi goriilmektedir. Bu kategori icerisinde yoneticinin
Girisimcilik roliine (f=5) iliskin metaforun ise en yiiksek frekansa sahip oldugu, bunun yani sira
Bozucu Ogeleri Gidermek ve Kaynak Dagiticilik (f=4) rollerine iliskin de bu kategoride yiiksek
frekanslar belirlenmistir.

Okul yoneticilerinin yoneticilik kavrami icin gelistirdikleri metaforlarin kararsal rollerkategorisi
kapsaminda tiretilen metaforlarin katilimcilar tarafindan agiklanan mantiksal gerekgesine iliskin
ornek alintilara asagida yer verilmistir:

Yéneticilik hava durumu gibidir, ¢tinkii degisen durumlar karsisinda farkli tepkiler vermek
gerekir (K 8).

Yéneticilik terazi gibidir, ¢tinkii yonetici adaletli olmalidir, adalet bir yoneticinin olmazsa
olmazidir (K 46).

84



Tekin Bozkurt & Deniz

Yéneticilik bah¢ivanlik gibidir, ¢iinkii bahgivan elindeki imkdnlarla en iyi isi ¢cikarip gtiniin
sonunda eserini gortip mutlu olmasidir (K 56)

4, SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu calisma sonunda okul ydneticilerinin ‘yéneticilik’ olgusuna yonelik diisiinceleri metafor
yardimiyla ortaya konulmaya galisilmistir. Okul yoneticilerinden gelistirilen formda yer alan
“yoneticilik ......... gibidir, cinkii......... ” seklindeki soruyu cevaplamalar1 istenmistir. Bu
calismadan elde edilen bulgular kapsaminda, katilime1 okul yoneticilerinin (n=80) gelistirdigi
gecerli olarak kabul edilen yetmis yedi tane (n=77) metafor calismaya dahil edilmistir ve yapilan
inceleme sonucunda yoneticilik kavramina dair elli dort adet metaforun gelistirildigi tespit
edilmistir. Bu metaforlar dncelikle calismanin ilk sorusu olan “okul yoneticilerinin yéneticilik
kavramina iliskin sahip olduklar1 metaforlar (ya da zihinsel imgeler) nelerdir” bakimindan
incelenmistir. Yapilan frekans ve yiizde analizi sonucunda, yoneticilik Babalik, Orkestra sefi, Ev
(aile) reisligi, Kaptanlik, gibi benzetimlerinin yliksek frekans degeri aldig1 goriilmustiir. Yal¢in ve
Erginer (2012)'in 6grenci, 68retmen, veli ve yoneticilerinin ‘okul midiird’ kavramina iliskin
algilarin1 metaforlar araciligiyla ortaya ¢ikarmayi amaglayan calismalarinda benzer sekilde
“baba”, “aile reisi”, “orkestra sefi” metaforlarinin ortalama ve flzerinde liretilen metaforlar
oldugu tespit edilmistir. Cobanoglu ve Gokalp (2015)'te yine benzer olarak ¢alismalarinda
o0gretmen adaylarinin okul miidiiriine iliskin drettigi metaforlardan frekansi en fazla olani

“Baba” metaforu olarak bulgulamistir. Bu bulgular ¢alisma bulgularimizi destekler niteliktedir.

Calismanin bir diger sorusu olan “Okul yoneticilerinin yéneticilik kavramina iliskin sahip
olduklar1 metaforlar ortak 0Ozellikleri bakimindan hangi kavramsal kategoriler altinda
toplanabilir” bakimindan incelendiginde, toplanan gecerli metaforlarin ortak o6zellikleri
bakimindan ii¢ farkli kavramsal kategori altinda toplandig1 goriilmiistiir. Bu kategorilendirme
stirecinde, alan yazida yer alan yoneticilik rolleri Mintzberg (1973)’den esinlenerek baslica ¢
ana kategori altinda toplanarak analiz edilmistir. Bunlar; Kisiler Arasi Roller, Bilgisel Roller ve
Kararsal Roller seklinde siralanmaktadir. Elde edilen bulgulara gore, okul yoneticilerinin
‘yoneticilik’ olgusuna yonelik algilarinin siklik bakimindan kisiler arasi roller (f=49) kategorisi
lizerinde yogunlastig1 tespit edilmistir. Bu kategori icerisinde ise liderlik roliine (f=29) iliskin
metaforun en yiiksek frekansa sahip oldugu belirlenmistir. Yildiz ve Ertiirk (2019)’te “Yoénetici”
kavramina iliskin 6gretmen gortsleri kapsaminda elde ettigi bulgularda katilimcilarin biiyiik bir
¢ogunlugu tarafindan tretilen ilk bes metaforu sirasiyla; Takim Kaptani (n=15), Pusula (n=14),
Orkestra Sefi (n=12), Gemi Kaptani (n=11) ve Komutan (n=10) olarak tespit etmistir. Bu
bulgularda yoneticilikte liderlik rollerini yansitmakta ve c¢alisma bulgularimizla benzerlik
gostermektedir. Akan, Yalcin, Yildirim (2014)’1n 6gretmenlerin “Miidiir” kavramina iliskin sahip
olduklar1 algilar1 adli ¢alismasinda, énemli bir liderlik davranisi olarak kabul edilebilecek,
Komutan metaforunu en yliksek frekansa sahip oldugu bulgulamistir. Cerit (2008)’in “Mudiir”
kavramu ile ilgili metaforlara iliskin yapmis oldugu ¢alismada ise lider, orkestra sefi ve yénetmen
metaforlarinin katihma yoneticilerinden yiiksek ortalama puan aldigi saptanmustir. Ozdemir,
Sahin ve Oztiirk (2019)’te calismalarinda okul miidiirlerinin liderli§ine yoénelik, katihmcilarin
“teknik direktor, antrenor, lider ve kaptan” metaforlarini siklikla tiirettigini tespit etmistir. Bu
tespitler ¢alisma bulgumuzu destekler niteliktedir, bu bakimdan okul yoneticilerinin yoneticilik
stireclerinde liderlik yoniinii 6n planda tuttuklari séylenebilir.
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Arastirma kapsaminda katilimci okul yoneticilerinin yoneticilik kavramina iliskin bilgisel rollere
yonelik metaforlari, calisma geneli gelistirilen metafor sayisina oranla, en az siklikla (f=13)
belirttigi goriilmiistiir. Bu kategori icerisinde yéneticilikte Bilgi Dagiticihk (f=7) ve Izleyicilik
(f=6) roliine iliskin metaforlarin yiiksek frekans aldig1 belirlenmistir. Yal¢in ve Erginer (2012)’in
calismalarinda benzer sekilde katilimcilarin “okul miidiiri” kavramina iliskin irettikleri
metaforlarin olusturdugu kavramsal kategoriler altinda ‘Bilginin Kaynagi ve Aktaricist Olma’
kategorisi alt siralarda yer almistir. Bu bulgular, bilgi ¢ag1 olarak nitelendirilen, bilginin elde
edilmesi ve paylasilmasinin giderek 6nem kazandig1 gliniimiizde okul yoneticilerinin bu rollerini
gelistirici calismalara daha ¢ok yer verilmesi ihtiyacini gosterdigi, seklinde yorum yapilabilir. Bu
sebeple, pek ¢cok yeni yonetim anlayisinin (TKY, 6grenen orgiitler, vb.) gelistigi giiniimiizde bu
yonde okul yoneticilerinin bilgi edinmesi ve roller gostermesi beklenmektedir. Helvac1 (2010,
5.263-264)'nin belirttigi gibi okul yoneticileri okul kiltiiriinii olusturmada ve degistirmede
etkilidir, onlarin egitimle ilgili yeniden yapilanmalarda temel degisim uzmanlar1 olarak rolleri
giderek yogunlasmaktadir. Bu yiizden bu yonde yeterli bilgiye sahip olarak, okulu gelecege
tasiyan liderler olmalar1 gereklidir. Uzun ve Erdem (2017) de ¢alismalarinda “lyi Bir Yénetici”
Kavramina iliskin Kavramsal Kategorilerinin altinda ‘Aydinlatici, Yonlendirici ve Yol Gosterici
Olarak Iyi Yonetici Kategorisi’ belirlenmis ve bu kategoride katilimcilarin giines, fener gibi
metaforlar gelistirerek iyi bir yoneticilik siirecinde yoneticinin kurumunda aydinlatic1 ve yol
gosterici olarak roller gostermesinin dnemi tespit etmistir.

Arastirma sonucunda, Kararsal Roller kategorisinde katilimci okul yoneticilerinin kararsal
rollere yonelik metaforlari, ¢calisma geneli gelistirilen metafor sayisina oranla, orta siklikla
belirttigi goriilmektedir. Bu kategori icerisinde yoneticinin girisimcilik roliine (f=5)iliskin
metaforun en yuksek frekansa sahip oldugu belirlenmistir. Kdybasi ve Doénmez (2017)
calismalarinda Okul yoneticilerinin girisimcilik algilarini yiiksek diizeyde bulgulamislar ve bu
bulguyu egitim kurumlarinin yenilige ve degisime a¢iklig1 acisindan olumlu bir durum olarak
degerlendirilebilecegini belirtmislerdir. Okul yoneticilerinin girisimcilikleri konusunda, Bayrak
ve Terzi (2004) de calismalarinda 21. ytlizyilin gerekleri dogrultusunda okullarinin yénetiminde
yeni anlayislarin benimsenmesinin 6nemini vurgulamakta ve bilgi toplumunun gereksinimlerini
karsilayacak okul yapisinin girisimcilik anlayisinin egemen oldugu yoneticilik temeline
dayandirilabilecegini belirtmistir.Mestry ve Blake (2009) calismalarinda okul miidiirlerinin
girisimcilik kapasitelerinin gelisiminde bir dizi zorluklar olabilecegine isaret etmelerine karsin
girisimcilikte basari icin liderlik ve yonetim becerilerinin kritik faktoérler oldugunu tespit
etmistir ve girisimcilik silireglerinin okul yoneticilerinin diislincelerinde paradigmatik bir
degisimi gerektirdigini vurgulamislardir.

Arastirma sonucunda, ayrica Kararsal Roller kategorisinde katilimcir okul yéneticilerinin
kararsal rollerine yonelik bozucu 6geleri gidermek ve kaynak dagiticilik (f=4) rollerine iliskin de
metaforlarin yiiksek frekanslar1 belirlenmistir. Yalcin ve Erginer (2012) de ¢alismalarinda “okul
miidiiri” kavramina iliskin katilimcilarin {irettikleri metaforlarin analizine gore ‘Sorun Coziici
Olma’ kategorisini belirlemistir ancak bu kategori bu calismada oldugu gibi, metaforlarin
Kategorilere Gore Dagilimini yapildiktan sonra ortalamanin altinda frekans gosteren bir kategori
olarak tespit edilmistir. Cobanoglu ve Gokalp (2015) calismasinda benzer sekilde okul
miidiirlerine yonelik gelistirilen metaforlara iliskin ‘Diizenlilik Temas1’ olusturarak bazi
katilimcilarin okul miidiiriiniin bir diizenleyici oldugunu ve okulunu diizenleme isini yaptigini
belirtmislerdir.
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Metafor calismalar egitim bilimleri alaninda énemli yer tutmaktadir. Saban (2004)’1n belirttigi
gibi, egitimde metafor arastirmalarinin bulgulari, metaforlarin pek ¢ok olguya iliskin kisilerin
sahip olduklar kisisel algilar1 ortaya ¢cikarmada gli¢lii birer arag olarak kullanilabilecegine dair
onemli bilgiler sunmaktadir. Egitimle ilgili metafor ¢alismalari, egitimle ilgili bir ¢ok kavrama
iliskin diislinlisii daha agik hale getirmeye yardimci olmaktadir. Mahlios (2002, s. 9)’a gore
metaforlar zihinsel haritalar sunmakta ve egitimle ilgili bireylerin diistincelerini yansitan bilissel
yapilardir. Bu bilissel yapilar 6grenci katilimini destekleyen ¢ok yonlii bir 6grenme ortaminin
olusmasina etki etmektedir. Metaforlar, egitimcilerin 6gretme yaklasimi, program ve mesleki
anlayislarini daha detayl degerlendirmemize yardimci olmaktadir. Bu baglamda, yénetim alan
literatiiriinde 6nemli yer tutan yoneticilik kavramina yonelik okul yoneticilerinin metaforlar
yoluyla gorislerinin incelendigi bu calisma sonucunda, arastirmadan elde edilen bulgulara
dayali olarak; uygulayicilara, arastirmacilara ve politika yapicilara asagidaki 6neriler sunulabilir:

* Bu calisma sonucunda okul yoneticilerinin ‘yoneticilik’ algisinda kisiler arasi rollerinin
on plana ¢iktig1 belirlenmistir, bunun yani sira okul yoneticilerinin bilgisel ve kararsal
rollerini gelistirici calismalarin yapilmasi ve desteklenmesi dnerilmektedir.

¢ Bu calismanin farkli orneklemlerde, farkli nicel ya da nitel tekniklerle yapilmasi
oOnerilebilir.

» Bu konuda yapilacak arastirmalarda okul yoneticilerinin disinda okullarda gérev yapan
farkli kademelerdeki 6gretmenlerin ve hatta akademisyenlerin katilimci oldugu yeni
calismalarin yapilmasi dnerilmektedir.
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6. EXTENDED ABSTRACT

Management has long been included in the literature as an important concept on which ideas are
produced and analytical evaluations are made. Management can be defined as a process that
involves getting the work done in the most effective way that will achieve defined goals.
Managers who have important position in the success of management processes, have a lot of
organizational roles on this process. According to Mintzberg, the manager is tasked with
performing three types of organizational roles. These roles are; interpersonal roles, information
role and decision making role.

Metaphors, are also defined as "the language of experiences” in terms of giving meaning to
individuals' personal experiences. In this study, it is aimed to reveal the mental images that
school administrators have regarding the concept of "management” by conducting metaphor
analysis. For this purpose, the following questions were sought.
1. What are the metaphors (or mental images) that school administrators have regarding
the concept of management?
2. Under which conceptual categories can the metaphors that school administrators have
regarding the concept of management be collected in terms of their common
characteristics?

Research is a qualitative research. In the research, pattern of phenomenology was used.
Phenomenological research attempts to reach the essence of experience by questioning
experiences related to phenomena. The working group of the research consists of school
administrators working in Gaziantep and Sanhurfa provinces in the academic year of 2017-
2018. During the study process, 80 school administrators (n = 80) included in the study group
were asked to write metaphors about the concept of management. As a result of the first
examination, the metaphor developed by 77 school administrators (n = 77) was evaluated for
this study and 3 metaphors were excluded from the study. In this study, a semi-structured form
developed by the researchers was used for the participating school administrators to determine
the school administrators' opinions on the concept of management. The main data source of the
study was written in the forms collected from the participants. In the analysis of the collected
data, it was analyzed through the "content analysis" method. A list of the metaphors included in
the scope of the study was made in alphabetical order, and the school administrator (f) and
percentage value (%) representing each metaphor were calculated. Later, metaphors with
certain common features were grouped under certain categories and presented in tables.

Within the scope of the first question of the study, when the metaphors developed by school
administrators regarding the concept of management were analyzed, it was determined that the
number of metaphors that participating school administrators (n=77) developed about
administratorship was fifty-four in total. The metaphors stated by school administrators at the
highest frequency regarding administratorship; Fatherhood (f = 6), conductor (f = 6), head of the
house (f = 3) and captain (f = 3). In the study, within the scope of the second question, the
metaphors developed by school administrators and the managerial roles in the field article were
analyzed under three main categories, inspired by Mintzberg. In the context of these three
categories, it was determined that participant school administrators stated metaphors for
interpersonal roles with a high frequency (f = 49) compared to the number of metaphors
developed throughout the study. In this category, it was determined that the metaphor about the
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leadership role of the manager (f = 29) had the highest frequency. In addition, the metaphors of
the participant school administrators for the Decisive Roles (f = 15) and Informational Roles (f =
13) categories were determined.

In this study, it has been tried to reveal the thoughts of school administrators on the
phenomenon of "management” with the help of metaphor. The metaphors developed by school
administrators regarding administratorship were first examined in terms of the first question of
the study, "What are the metaphors (or mental images) school administrators have about the
concept of management?” As a result of the content analysis and percentage, frequency analysis,
it was seen that simulations such as being a father, orchestra conductor, head of the house
(family), captain, received the highest frequency value. Similarly, metaphors such as "father”,
"head of the family"”, "orchestra conductor” have been identified in studies that examine the
perceptions of teachers and students regarding the concept of 'school principal' through
metaphors. Metaphor studies have an important place in the field of educational sciences. As
Saban (2004) pointed out, the findings of metaphor research in education provide important
information that metaphors can be used as a powerful tool to reveal the personal perceptions of
people regarding many phenomena. Metaphor studies about education help to clarify the
thinking about many concepts related to education. Metaphors provide mental maps and are
cognitive structures that reflect the thoughts of individuals about education. These cognitive
structures affect the creation of a versatile learning environment that supports student
participation. Metaphors help us to evaluate the teaching approach, program and professional
understanding of educators in more detail. In this context, based on the findings obtained from
the research, as a result of this study, which examines the views of school administrators
through metaphors on the concept of management, which has an important place in the field of
management literature. The following recommendations are offered to practitioners,
researchers and policy makers;

e As a result of this study, it was determined that the interpersonal roles of the
administrators in the perception of management came to the fore, and it is
recommended to carry out and support the informational and decisive roles of school
administrators.

« It may be suggested that this study be conducted with different samples, using different
quantitative or qualitative techniques.

« In researches to be conducted on this subject, it is suggested to carry out new studies in
which teachers from different levels and even academicians, apart from school
administrators, are the participants.
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30.01.2021 interview form and analyzed using descriptive analysis technique. Students' views
were tabularized under the themes of individual, family, friend, teacher, Turkish
lesson and media. Students' interest and curiosity in reading and love to read in the
formation of the habit of reading through research; friends set an example for each
other, make comments about the books by exchanging books; families reading
books with their children; teachers being models for students by suggesting books;
The texts in the Turkish course should be composed of elements that arouse
curiosity and interest in students and reading activities in the lessons; It has been
concluded that the media, including reading and intriguing materials, is effective.

© 2021JMREFE. All rights reserved
Keywords: Reading habit, factors affecting the formation of reading habits,
student opinions

1. GIRIS

Okuma becerisi ve bu becerinin siireklilik kazanmasiyla ortaya c¢ikan okuma aliskanligy;
giliniimiizde bireysel, sosyal ve ekonomik yasam i¢in vazge¢ilmez bir 6nem kazanmistir. Bireysel
olarak bakildiginda bireyin giindelik yasami ve akademik hayati i¢in, sosyal olarak bakildiginda
ise toplumsal rollerin yerine geregiyle getirebilmesi icin okumak bir gereklilik haline gelmistir.
Birgok arastirmaya konu olan, etki eden faktorleri belirlenmeye calisilarak gelistirilmesi i¢in her
gecen giin ¢alismalar yapilan okuma aliskanliginin tzerinde bu kadar durulmasinin sebebi, hig¢
siphesiz bu aliskanligin bireysel ve toplumsal dneminden kaynaklanmaktadir. Her alanda
basarili olmanin temelinde okumanin ve okudugunu anlamanin reddedilemez ©6neminin
yaninda, akademik basarinin temelinde de okuma becerilerine sahip olmanin payr vardir.
Ozellikle iilkeler bu konuya ayr1 énem vermekte, egitim sistemleri buna gore olusturulup
yenilenmektedir. Clinkii okuma, bir gelismislik 6lciitli olarak kabul edilmektedir. Aymi sekilde
tilkelerin gelismislik seviyelerine bakildiginda da gelismis iilkelerde okuma oranlarinin yiiksek,
okuma aliskanliginin genelde yerlesmis oldugu gorilir. Okuryazar oranlarini arttirarak
bireylerde okuma aliskanligini yerlestirmek ve diinya ¢apinda okuma oranlarini yiikseltmek,
gelismis tlkeler icerisinde yer almay1 hedefleyen cogu tilkenin odaginda yer almis, bu sebeple de
okuma, bircok arastirmanin konusu olmustur.

Okumanin, insan hayatindaki bu yeri diisiiniildiigiinde iilkemizdeki okuma oranlarinin yeterli
seviyede olmamasi tartisilmasi gereken bir konudur. Gerek yurt icinde gerekse yurt disinda
yapilmis calismalar okuma becerilerinin gelistirilmesi konusunda iilke olarak daha fazla
calismamiz gerektigini ortaya koymaktadir. Ulusal diizeyde yapilan calismalar arasinda yer alan
ve Cocuk Vakfi (2006) tarafindan yapilan bir arastirma sonucunda olusturulan “Ttrkiyenin
Okuma Aliskanlig1 Karnesi Raporu”nda ¢ok carpici sonuclar yer almistir. Genglerin %70 ’'inin
kitap okumadigi, gazete ve ¢cocuk dergisi okuma aliskanliginin olmadigi, Tiirkiye’de diizenli kitap
okuma aliskanlhiginin binde bir oldugu, niifusun %40’ 1nin hayati boyunca hi¢ kiitiiphaneye
gitmedigi, okuma ilgilerinin kentlere ve bolgelere gore farkliliklar gosterdigi, kizlarin
erkeklerden daha ¢ok kitap okudugu, 6gretmenlerin yiizde 63’ inlin bazen kitap okudugu, fuar
aliskanliginin olmadig,, simif kitaphklar1 ve okul kiitiiphanelerinin yetersiz oldugu bu
sonuglardan bazilaridir. Yine, iilkemizde okuma aliskanliginin tespiti amaciyla yapilan bir baska
¢alisma olan Kiitiiphaneler ve Yayimlar Genel Midurligi (KYGM, 2011)’'nin “Tirkiye Okuma
Kiltiiric Haritas1 Projesi” ile de Tirkiye’deki okuma profiliyle ilgili 6nemli sonuglar elde
edilmistir. Bu proje sonuglarina gore secici ve diizenli okuyanlarin yilda ortalama 14.5 kitap, 7-
14 yas grubu bireylerin yilda ortalama 12 kitap, kadinlarin 7.3, erkeklerin 7.1, 68rencilerin ise
yilda ortalama 11.1 kitap okuduklar1 belirlenmistir (KYGM,2011). Kiitliiphaneye kayith ve
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kiitliphanelerden yararlanan kisi sayilarina lilkemiz agisindan bakildiginda da durumun pek
parlak olmadigini séylemek miimkiindiir. 2019 itibariyle Tiirkiye niifusu 83.154.997" dir (TUIK
(Tiirkiye Istatistik Kurumu), 2019). Yine 2019 itibariyle iilkemizdeki kiitiiphane sayis1 1.182,
halk kitiiphaneleri kullanici (okuyucu) sayist 31.451.920, kiitiiphaneye kayith tlye sayisi
3.955.908’dir (KYGM,2019). Bu sonuglara bakildiginda o6zellikle kiitiiphanelerden yararlanma
oranlarinin niifusa gére oldukca diisiikk oldugu séylenilebilir. Ulkemizde okuma oranlarinin
istenilen seviyede olmadig1 bu sonuclardan anlasilmaktadir. Bu nedenle okuma aligkanliginin
asilanmasi icin MEB tarafindan 2004 yilinda liselere, 2005 yilinda ise ilk6gretim 68rencilerine
yonelik “100 Temel Eser Okuma” ve 2008 yilinda ise Cumhurbaskanlig: tarafindan “Tiirkiye
Okuyor” gibi kampanyalar diizenlenmistir (Arici, 2015;Ungan, 2008). Ancak Aricit (2015)'nin,
“100 Temel Eser Okuma” kampanyasinin etkilerini degerlendirmeye yonelik yaptig1 calismasiyla
bu kitaplar icerisinden 20’den fazla kitap okuyan 6grenci oraninin % 5.1 olmasi, tiim kitaplari
okuyan higbir 6grencinin bulunmamasi gibi sonuglara ulasmasi, 6grencilerin okuma konusunda
beklentilerin altinda kaldigini1 gdstermistir.

Uluslararasi gegerliligi olan sinavlardan elde edilen sonuglara bakildiginda da okuma aliskanhigi
konusu iizerinde ne kadar titizlikle durulmas:1 gerektigi anlasilmaktadir. Ornegin; Ekonomik
Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (The Organisation For Economic Co-Operation And Development,
OECD) ve diger katima iilkelerdeki zorunlu egitimi bitiren Ogrencilerin temel bilgi ve
becerilere ne oranda sahip olduklarini ortaya c¢ikarmayr amaglayan ve ti¢ yilda bir
gerceklestirilen Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi (Programme for International
Student Assessment, PISA) bu sinavlardan biridir. Hedef Kkitlesini 7. sinif ve lizeri diizeylerde
orgiin egitimde yer alan 15 yas grubu 6grencilerinin olusturdugu PISA; 6grenci becerilerini fen,
matematik ve okuma becerileri alanlarinda 6l¢mektedir. Degerlendirmesini ise “okuryazarlik”
tizerinden yapmaktadir. PISA 2018 uygulamasinda Tiirkiye okuma becerileri siralamasinda 79
tilke arasinda 40. sirada, 37 OECD {ilkesi arasinda ise 31. sirada yer edinmistir (MEB,2019). Ayni
sekilde uluslararasi standart test ve anketlerle ilk6gretim 4. sinif (9 yas grubu) 6grencilerinin
okuma becerileri, okuma aliskanliklari, 6grencilere okuma becerisini kazandirmak amaciyla
ogretmenlerin uyguladiklar1 6gretim yontemlerini, kullanilan materyallerin yeterlilik durumunu,
ailelerin dgrencilerin okuma becerilerini kazanmalarinda sagladiklar1 katkilar1 belirlemeye
calisan bir diger wuluslararasi uygulama “Uluslarasti Okuma Becerilerinde Gelisim
Projesi(Progress in International Reading Literacy Study, PIRLS)”dir. PIRLS, ortalamasi 500
standart sapmasi 100 olan standart puan formatinda rapor edilen bir arastirmadir. 2001 yilinda
gerceklestirilen PIRLS uygulamasinda Tiirkiye'nin standart puani 449 olarak ¢ikmis ve iilkemiz
35 iilke arasindan 28. sirada yer almistir (MEB, EARGED(Egitim Arastirma ve Gelistirme Dairesi
Baskanligi), 2003).

Yapilan tiim bu ¢alismalarin amaglar1 ve sonuglar1 degerlendirildiginde okumanin ve okuma
aliskanhigina sahip olmanin gereklilifini ve 6nemini bir kez daha gérmek miimkiindiir. Ulke
olarak okuma aliskanligi konusunda ne diizeyde oldugumuzun tespit edilmesinin yani sira
okuma aliskanliginin nasil kazandirilabilecegi, okumanin aliskanlik haline gelmesinde nelerin
nasil etkili oldugu, okuma aliskanliginin 6éntindeki engellerin belirlenmesi gibi durumlarin 6nem
tasidig1 goriilmektedir.

llgili alan yazin incelendiginde, calismalarin égretmen adaylarinin kitap okumaya iliskin

gorislerinin degerlendirilmesi konusunda (Gémleksiz, 2004), 68rencilerin okuma ve kiitiiphane
kullanma aligkanliklar1 konusunda (Kurulgan ve Cekerol, 2008), ilkogretim ikinci kademe
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O0gretmen adaylarinin okuma aliskanligina yonelik tutumlar1 konusunda (Demir, 2009),
O0gretmen adaylarinin okuma aliskanligina iliskin tutumlar1 konusunda (Bozpolat, 2010),
O0gretmen adaylarinin okuma aliskanliklar1 konusunda (Batur, Giilveren ve Bek, 2010),
ilkogretim 5. Sinif o6grencilerinin okudugunu anlama, okuma motivasyonu ve okuma
aliskanliklar1 arasindaki iliski konusunda (Akyol ve Yildiz, 2011), ilkégretim 6grencilerinin
okuma aliskanhgina iliskin veli goriisleri (Oztiirk ve Aksoy, 2016) konusunda, ilkogretim
o0gretmenlerinin okuma ve kiitliphane kullanma aliskanliklari (Yicebas, 2017) konusunda,
Tirkgce kullanimina karsi duyarlliklar1 ile kitap okuma aliskanligina iliskin tutumlarinin
incelenmesi (Balli, 2019) konusunda yapildign gorilmektedir. Incelenen aragtirmalarda
genellikle okuma aliskanliginin diizeyi, okuma tutumlari belirlenmeye ¢alisiimis veya okuma
aliskanligina etki eden tek bir durum {izerinde calisildig1 gorilmistiir. Yine incelenen
arastirmalarin genellikle nicel arastirmalar oldugu, nitel arastirma olan calismalarin da
genellikle durum calismasiyla desenlendigi belirlenmistir. Bu aragtirmanin nitel arastirma
modellerinden olgubilim deseniyle yapilmasi, verilerin yari1 yapilandirilmis goériisme formu
kullanilarak agik uglu sorular araciligiyla toplanmasi ve betimsel analizle ¢oztimlenmesi gibi
durumlardan dolayi alana katki saglayacagini sdylemek mimkiindiir.

Buradan hareketle bu arastirmanin amaci; ortaokul 8. sinif 6grencilerinin, okuma aliskanliginin
olusmasinda etkili olan faktorlere iliskin goriislerini belirlemektir. Bu genel amag cergevesinde
arastirmanin alt amaglarini su sekilde siralamak miimkiindiir:

1. Ortaokul 8. smif dgrencilerinin, okuma aliskanliginin olusmasinda kendilerinin roliine
yonelik goriisleri nelerdir?

2. Ortaokul 8. smif dgrencilerinin, okuma aliskanliginin olusmasinda arkadaslarin roliine
yonelik goriisleri nelerdir?

3. Ortaokul 8. smif oOgrencilerinin, okuma aliskanliginin olusmasinda ailelerin roliine
yonelik goriisleri nelerdir?

4. Ortaokul 8. sinif 6grencilerinin, okuma aliskanliginin olusmasinda 6gretmenlerin roliine
yonelik goriisleri nelerdir?

5. Ortaokul 8. smnif 6grencilerinin, okuma aliskanliginin olusmasinda Tiirk¢e dersinin
rolline yonelik goriisleri nelerdir?

6. Ortaokul 8. sinif 6grencilerinin, okuma aligkanliginin olusumunda medyanin roliine
yonelik goriisleri nelerdir?

2.YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli ve Deseni

Bu arastirmada model olarak nitel arastirma modeli secilmistir. Yildirim ve Simsek (2016)’e
gore nitel arastirma: “Goézlem, goériisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin
kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda biitiinciil ve gercekei bir bicimde ortaya
konmasina yonelik nitel bir stirecin izlendigi arastirma olarak tanimlanabilir.” Nitel arastirmanin
arastirmacilarin iizerinde goriis birligine vardig1 bazi temel 6zellikleri vardir. Bu 6zellikler;
konusu olan problem veya sorunla ilgili veriyi katilimcilarin yasadig1 fiziksel ortamda
toplamalariyla alakali olan dogal ortam, bilgiyi toplayan konumunda oldugu i¢in temel veri
toplama araci olarak arastirmacinin kendisi ve bir tek veri kaynagindan ziyade verinin ¢oklu
bicimlerinin kullanildig1 ¢oklu veri kaynagi seklinde siralanabilir (Creswell, 2017). Arastirmada
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desen olarak olgubilim (fenomonoloji) deseni sec¢ilmistir. Olgubilim deseni nitel modelin
secildigi arastirmalarda kullanilan bir modeldir ve farkinda oldugumuz fakat ayrintili ve derin
bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulara odaklanir. Olgular; yasanan diinyada olaylar, tecriibeler,
algilar, yonelimler, durumlar ve kavramlar gibi cesitli bicimlerde karsimiza ¢ikabilirler (Yildirim
ve Simsek, 2016). Olgusal arastirmalarda arastirilan kisi veya grubun davranislari o iiyelerin
kendi bakis acilarindan degerlendirilir; kendilerine ve olaylara nasil baktiklar1 belirlenir.
Olgubilim arastirmalarinda “En iyi yasayan bilir, o halde ondan 6grenelim.” felsefesiyle hareket
edilir. Bu tiir arastirmalarda arastirmaci gergeklik hakkinda herhangi bir yorumda bulunmaz
(Sencan, 2005).

2.2.Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Kilis ili Merkez ilcesinde yer
alan 4 devlet ortaokulunda 6grenim goren her okuldan onar 6grenci olmak tlizere toplamda 40
8.sinif ogrencisi olusturmustur. Calisma grubundaki okullarin se¢iminde seckisiz olmayan
ornekleme yontemlerinden uygun drnekleme yontemi kullanilmistir. Olgubilim arastirmalarinda
veri kaynaklari arastirmanin odaklandig1 olguyu yasayan ve bu olguyu yansitabilecek diizeydeki
birey ya da gruplardan olusur (Yildirim ve Simsek, 2016). Bu nedenle 6grencilerin se¢ciminde
amagsal ornekleme yontemleri icerisinde yer alan olgiit 6rnekleme yontemi tercih edilmistir. Bu
ornekleme cesidi, calismanin amacina bagh olarak bilgi verme acisindan zengin durumlarin
secilmesine ve bunlar iizerinde derinlemesine arastirmalar yapilmasina imkan tanir
(Biiytikoztiirk, Kilic Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2016). Olciit &érnekleme
yontemindeki temel anlayis 6nceden belirli olan baz1 olgiitleri karsilayan durumlar1 calisma
olanagi bulunmasidir (Yildirim ve Simsek, 2016). Bu arastirmada ortaokul 8. sinif 6grencilerinin,
okuma alisgkanliginin olusmasinda etkili olan faktorlere iliskin gorislerini belirlemek
amaclandigindan goz oniinde bulundurulan 6l¢iit, 6grencilerin 8. sinif 6grencileri olmasidir. 8.
smif égrencilerinin tercih edilmesinin sebebi ise 2019 Tiirkce Ogretim Programi'nda okuma
becerilerinin en {ist seviyesi olan elestirel okuma becerisine bu simif seviyesinde yer
verilmesidir.

2.3.Veri Toplama Araci

Ortaokul 8. smif 6grencilerinin, okuma aliskanliginin olusmasinda etkili olan faktorlere iliskin
goriislerinin neler oldugunu belirlemek amaciyla yapilan bu arastirmada veriler, arastirmanin
amacina yonelik olarak uzun bir alan yazin taramasinin ardindan arastirmaci tarafindan
olusturulan yar yapilandirilmis goriisme formuyla ve 6grencilerle yiiz yiize yapilan goriismeler
neticesinde elde edilmistir. Goriisme, olgubilim arastirmalarinda baslica veri toplama araci
durumundadir (Yildirim ve Simsek, 2016).

Bu arastirmada kullanilan goériisme formu olusturulurken dncelikle alan yazin taramasi yapilmis
ve goriisme formundaki sorular, calismanin amacina ve alt amaglarina uygun olarak arastirmaci
tarafindan gelistirilmistir. Taslak halindeki sorular icin egitim bilimleri ve Tiirkce egitimi
alaninda iki alan uzmaninin gorisleri alinmis ve bu goriisler cergevesinde sorular
yapilandirilarak sorulara son sekli verilmistir. Cesitli asamalardan sonra son sekli verilen yari
yapilandirilmis goriisme formu asagida yer alan acik ug¢lu 6 sorudan olusmustur:

1. Okuma aliskanliginin olusmasinda, kendi roliintize iliskin gortsleriniz nelerdir?
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Okuma aliskanliginin olusmasinda, arkadaslarin roliine iliskin gorisleriniz nelerdir?
Okuma aliskanliginin olusmasinda, ailenin roliine iliskin gorisleriniz nelerdir?

Okuma aliskanliginin olusmasinda, 6gretmenlerin roliine iliskin goriisleriniz nelerdir?
Okuma aliskanliginin olusmasinda, Tiirk¢e dersinin roliine iliskin goriisleriniz nelerdir?
Okuma aliskanliginin olugsmasinda, medyanin roliine iliskin goriisleriniz nelerdir?

o W

2.4.Verilerin Toplanmasi

Bu calismanin verileri yari yapilandirilmis goériisme formu kullanilarak 15/02/2019 ile
01/03/2019 tarihleri arasinda goriisme teknigi ile arastirmaci tarafindan toplanmistir.
Goriismeler icin alinan izinlerden sonra okullardan randevu alinmis, gériismelerin yapilacag: yer
ve zaman planlamalari yapilmistir. Goriismeler ses kaydi alinarak toplanmistir. Goriisme
formundaki sorular 6grencilere sirayla ve tek tek sorularak 6grencilerin sorulara verdikleri
yanitlarin kaydi tutulmustur. Gértismeler sonucunda elde edilen ses verisi yaziya aktarilmigtir.

2.5.Verilerin Céziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Arastirmada toplanan veriler, nitel veri analizi yontemlerinden betimsel analiz teknigiyle analiz
edilmistir. Bu arastirmada kuramsal cercevenin temel boyutlar1 olusturuldugu icin betimsel
analiz tercih edilmistir. Betimsel analizde temalar 6nceden belirlenir, elde edilen veriler bu
temalara gore oOzetlenir ve yorumlanir. Bu analizde goriisiilen veya go6zlenen bireylerin
goriislerini ¢arpict bir sekilde yansitmak amaciyla sik sik dogrudan alintilar yapilir. Betimsel
analizin amaci elde edilen bulgular1 diizenleyip yorumlayarak okuyucuya sunmaktir. Betimsel
analizde elde edilen veriler sistematik ve acik bir sekilde betimlenir, yapilan bu betimlemeler
aciklanarak yorumlanir, sebep-sonuc iliskileri irdelenerek sonuglara ulasilir (Yildirim ve Simsek,
2016).

Bu calismanin analiz silirecinde betimsel analiz yapilirken izlenmesi gereken asamalar takip
edilmistir. ilk asamada, alan yazin taramasi sonucunda ortaya ¢ikan arastirma sonuglar1 gz
oniinde bulundurulmus ve veri analizi icin bir ¢erceve olusturulmustur. Bu cergeve,
arastirmanin hangi temalar altinda diizenlenecegini ve sunulacagini belirlemistir. ikinci
asamada, elde edilen veriler daha 6nce olusturulan cerceveye gore organize edilmistir. Yapilan
goriismeler neticesinde ayni soruya cevap veren tiim 6grencilerin cevabi tek tek okunarak bu
esnada katthmcilarin ciimlelerinde yer alan anlamlar o6zetlenmis ve kodlanmustir. Ugiincii
asamada diizenlenen veriler tanimlanarak dogrudan alintilar aracilifiyla desteklenmistir.
Katilimcilarin gorisleriyle arastirmaci tarafindan olusturulan tiim kodlar bir uzman tarafindan
yapilan kodlamalarla karsilastirilarak kodlara son sekli verilmistir. Yapilan bu kodlamalar
tablolastirilarak yiizde ve frekans degerleri de eklenmistir. Temalara ait giivenirlik ¢calismalari
tamamlanmis ve elde edilen sonuglar, bulgular ve yorum bashgi altinda ayrintili olarak ele
alinmistir. Son asamada ise bulgulara anlam kazandirilmaya, bulgular arasinda neden-sonug
iliskileri kurularak elde edilen sonuclar agiklanmaya ¢alisilmistir.

2.6. Gegerlik ve Guvenirlik
Bir arastirmadaki gecerligin 6nemli kriterleri arasinda, toplanan verilerin ayrintili bir sekilde

raporlastirilmasi ve arastirmacinin sonuglara nasil ulastigini belirtmesi yer almaktadir (Yildirim
ve Simsek, 2016). Kabul edilebilir yani gecerli bir nitel arastirma icin arastirmacinin veri
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toplama, veri analizi ve verilerin yorumlanmasi siireclerinde tutarli davranarak bu tutarlhilig:
nasil sagladigini aciklamasi gerekir (Baltaci, 2019; Miles ve Huberman, 2019). Bu arastirmada da
gecerliligi saglamak adina arastirmanin amaci, yontemi, calisma grubu ve bu grubun nasil
belirlendigi, veri toplama, analiz siireci, bulgular1 yorumlama ve sonuclara ulasma asamalari
detaylica agiklanmis, arastirma sonuglarini en iyi yansitacagl diistinililen 6grenci goriislerinden
ornekler bulgular b6liimiinde sunulmustur.

Arastirma sonuglarinin tekrar edilebilirligi ile ilgili olan giivenirlik, bilimsel calismalarda
saglanmasi gereken ilk kosul olma 6zelligine sahiptir. Bu arastirmada giivenirligi saglamak i¢in
bazi uygulamalar yapilmistir. Oncelikle aragtirmacinin soru sorus bicimi goriisme yapilan kisiyi
dogrudan etkilediginden (Silverman, 1993) arastirma sorularinin her katilimciya ayni sekilde
ayni kelimelerle ve ayni sirayla sorulmasi giivenirligi saglama kosullarindan biridir (Tirnuklg,
2000). Bundan dolay1 bu arastirmada arastirma sorulari katihmer 6grencilere ayni1 kelimeler
kullanilarak ve ayni sirada sorularak glvenirlik saglanmaya c¢alisilmistir. Calismanin
giivenirligine yonelik yapilan bir diger uygulama Miles ve Huberman (2019) tarafindan onerilen
kodlayicilar arasi uyusum ylizdesi hesaplamasidir. Giivenirlik = Goriis birligi / (Goris birligi +
Goriis ayriigl) x 100 seklinde hesaplanan giivenirlik yiizdesinin % 80 ve lizeri olmasi
durumunda arastirma giivenilir kabul edilmektedir. Bu arastirmanin giivenirlik ¢alismasi icin
arastirmaci tarafindan yapilan kodlamalarin alan uzmani tarafindan da yapilmasi istenmis,
arastirmaci ve alan uzmaninin ayni kodu kullandig1 durumlar goriis birligi, farkli kodu kullandigi
durumlar goriis ayriligi kabul edilmistir. Arastirmada 6grencilerin bildirdigi goriislerden elde
edilen kodlamalarin yer aldigi temalara ait giivenirlik hesaplamalarinin ortalamasi1 % 89,69
olarak hesaplandig1 ve bu oran % 80'nin Ulzerinde oldugu i¢in arastirmanin giivenilir oldugu
kabul edilmistir.

3. BULGULAR

Ortaokul 8. sinif 6grencilerinin okuma aliskanliginin olusmasinda etkili olan faktorlere iliskin
goriisleri calismanin alt amaclarina uygun olarak “birey, aile, arkadas, 6gretmen, Tiirkce dersi ve
medya” temalar1 altinda toplanarak her temaya ait kodlamalar tablolastirilmis ve 6grenci
goriislerinden 6rnekler verilerek sunulmustur.

3.1. Arastirmanin Birinci Alt Amacina iligkin Bulgular

Ortaokul 8. smif dgrencilerinin, okuma aliskanliginin olusmasinda kendilerinin roliine yonelik
gorisleri “birey” temasi altinda toplanarak Tablo 1'de sunulmustur:

Tablo 1. Ortaokul 8. Sinif Ogrencilerinin, Okuma Ahskanlhiginin Olusmasinda Kendilerinin Roliine
Yénelik Gortisleri

Tema Kod Frekans(f)* %
Merak/ilgi duyma 24 60,00
Okumay1 sevme 23 57,50
Okumaya istek duyma 4 10,00
Begeni duyma, hoslanma 3 7,50

Birey Can sikintisini giderme istegi 3 7,50
Hayal diinyasina gitme istegi 2 5,00
Kelime hazinesini gelistirme istegi 1 2,50
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Basarma istegi 1 2,50
Roliim yok 2 5,00
Toplam 63

*Acik uglu sorular birden fazla goriis bildirebildiginden toplam frekans sayisi katilimci 6grenci
sayisindan fazla ¢itkmistir.

Ortaokul 8. smif dgrencilerinin, okuma aliskanliginin olusmasinda kendilerinin roliine y6nelik
goriisleri neticesinde elde edilen kodlamalar Tablo 1'de verilmistir. Tablo 1'e gore dgrenciler
okuma aliskanliginin olusmasinda kendilerinin roliiyle ilgili, en fazla okumaya merak ve ilgi
duymanin etkili oldugunu diisiinmektedirler (f=24). Bu temada okumaya merak ve ilgi
duymanin ardindan 6grenciler tarafindan en ¢ok yapilan kodlama okumay1 sevmedir (f=23).
Ayrica okumaya istek duyma (f=4), begeni duyma, hoslanma ve can sikintisin1 giderme istegi
(f=3), hayal diinyasina gitme istegi (f=2), kelime hazinesini gelistirme istegi ve basarma istegi
(f=1) de ogrenciler tarafindan belirtilen goriisler arasinda yer almaktadir. Asagida bu
kodlamalara iliskin 6grenci goriislerinden 6rnekler verilmistir:

04:“Merakimla baslad. Bir kitap gérdiim eger resmi giizelse dyle ilgimi ceke ceke devam ettim ve
aliskanlik oldu.” (merak/ilgi duyma)

023:“Merak sardim, nasil bir sey dedim, merak ettim. Kitap almistim, okudum.”(merak/ilgi duyma)
09:“Ben hocam yani ilgimi ceken kitaplari okurum.” (merak/ilgi duyma)

030:“Ya baz1 kitaplar var ilgimi cekiyor. Cok giizel kitaplar var mesela. Onlar ilgimi
cekiyor...”(merak/ilgi duyma)

027: “Yani insan okumaktan nasil desem okumayi sevmeli okumayl sevmezse zaten kitabi
actiginda sikilir, okuyamaz. Ben okumaya ilk basladigimda resimsiz kitaplar okuyamazdim. Yani
renkli olmaliydi. Sonra alistim. Simdi roman okumaya basladim.” (okumayi sevme)

08:"..Sevdikce daha ¢cok okunur, ciinkii sikilinca insan okuyasi gelmiyor. Bir yerde sikiliyor. Sevince
insan daha iyi okuyor. ” (okumayi sevme)

028:“Begendigim bir kitap olursa, ismini bile bejensem o kitabi okumadan birakmiyorum...”
(begeni duyma/hoslanma)

039:“Ben ashinda can sitkintisindan okumaya basladim. Evde camim ¢ok sikiliyordu. Fazla arkadas
ortamim da yoktu. Televizyon izlemeyi de sevmiyordum o ylizden farkl bir sekilde kitaplar almaya
bagsladim ve kitap okumaya basladim.” (can sikintisini giderme istegi)

034:“Kendim bagska diinyaya gitmeyi sevdigim icin kitap okuyorum. Bu hayattan soyutlanmak
istedigimde genellikle kitap okurum. (hdyadl diinyasina gitme istegi)

027:“Bende olan kelime haznemizin gelismesini istiyordum o yiizden okumak istedim. Okuyorum
da.”(kelime hazinesini gelistirme istegi)

Okuma aliskanliginin olusmasinda kendisinin herhangi bir rolii olmadig1 yoniinde goriis bildiren
ogrenciler de olmustur. Ornegin 032:“Kendimden c¢ok arkadaglarimin rolii oldugunu
diistintiyorum.”(roliim yok) seklinde goriis belirtmistir.

3.2. Arastirmanin ikinci Alt Amacina iliskin Bulgular

Ortaokul 8. sinif 68rencilerinin, okuma aliskanliginin olusmasinda arkadaslarin roliine yonelik
bildirdigi goriisler “arkadas” temasi altinda toplanarak Tablo 2'de sunulmustur.
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Tablo 2. Ortaokul 8. Sinif Ogrencilerinin, Okuma Aliskanliginin Olusmasinda Arkadaslarin Roliine
Yénelik Gértisleri

Tema Kod Frekans(f)* %
Ornek olma 20 50,00
Kitap onerisinde bulunma 10 25,00
Okunan kitaplari birbirine anlatma 9 22,50

Arkadas Kitap degisiminde bulunma 7 17,50
Merak uyandirma, ilgi cekme 5 12,50
Okumaya tesvik etme 2 5,00
Hem olumlu hem olumsuz etkili 1 2,50
Rolii yok 2 5,00

Toplam 56

*Acik uclu sorular birden fazla goriis bildirebildiginden toplam frekans sayisi katilimci 6grenci
sayisindan fazla ¢itkmistir.

Ortaokul 8. sinif 6grencilerinin, okuma aliskanliginin olusmasinda arkadaslarin roliine yonelik
goriisleri neticesinde elde edilen kodlamalar Tablo 2'de verilmistir. Tablo 2' ye gore dgrenciler,
okuma aligkanliginin olusmasinda arkadaslarin roliiyle ilgili olarak arkadaslarin birbirlerine
okuma konusunda 6rnek olmalarinin en fazla etkili oldugunu belirtmislerdir (f=20). Bu goriist,
kitap Onerisinde bulunma (f=10) seklindeki goriis izlemektedir. Okunan kitaplar1 birbirine
anlatma (f=9), kitap degisiminde bulunma (f=7), merak uyandirma, ilgi ¢ekme (f=5), okumaya
tesvik etme (f=2) de 6grenciler tarafindan belirtilen goriisler arasinda yer almaktadir. Asagida,
bu kodlamalarla ilgili 6grenci goériislerinden 6rnekler sunulmustur:

07:“Arkadaslarimin rolii yani sey vardir hani gériip de yapmak. Gériip de yapmak gibi olabiliyor
bazen yani o okuyor benim de okumam lazim, benim de bunu yapmam lazim gibi durumlar oluyor.”
(6rnek olma)

027:“Nasil desem, mesela teneffiiste biri kitap okuyor. O, onun yanina gidiyor o da beraber okuyor.
O okurken o da alistyor kitap okumaya.” (6rnek olma)

030:“Mesela ben kitap okuyorum. Elimde arkadaslarim kitaplar1 gériince isimleri dikkatlerini
cekiyor. Aliyorlar elimden mesela okuyorlar. Onlarin da dikkatini ¢ekiyor.”(érnek olma)
03:“Arkadaglarimin séyle bir rolii var. Onlar da bana kitap tavsiyesinde bulunuyorlar. Mesela giizel
kitaplar soyliiyorlar, tarihi kitaplardan, macerali kitaplardan. (iinkii benim ne tarz kitap sevdigimi
biliyorlar. Aldigim baz kitaplarin ¢ogu onlarin sayesinde. Onlarin sdyledigi kitaplardan.”(kitap
énerisinde bulunma)

016:“Kitaplar1 éneriyorlar, ben de bedendijim icin ara sira birbirimize déneriyoruz.”(kitap
énerisinde bulunma)

09: “Arkadaslartm okumus gelip bana heyecanli heyecanl anlatiyor ben onu okumak
isterim.”(okunan kitaplari birbirine anlatma)

04:“Arkadaglarimla birlikte genellikle kitaplarimizi paylasiriz. Onlarin ilgi alanlari ile benim ilgi
alanlarim farkli oldugu icin biraz farklilik olabiliyor ama yine de birbirimizin ilgi alanlariyla da
ilgili birkag diistincede fikirde bulunuyoruz kitaplar sayesinde.” (kitap degisiminde bulunma)
010:“Arkadaslarim da éyle hocam mesela. Birbirimize kitap aliyoruz, onun bedendigi kitabi
degistirip tekrar beraber okuyoruz, okudugumuz kitabr birbirimize anlatiyoruz.” (kitap
degisiminde bulunma)

017:“Birbirimize kitaplari veririz, kendimizde olan kitaplar..”(kitap degisiminde bulunma)
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02:“Arkadaglar kitap okuyunca ilgimizi ¢ekiyor. Biz de onlara uymak icin kitap okuyoruz. Orda da
aliskanligimiz olabiliyor.”(merak uyandirma/ilgi cekme)

034:“Cevremde kitap okuyan insanlar oldugu icin sikilmadan, daha da tesvik edici
oluyor.”(okumaya tesvik etme)

1 6grenci (038):“Arkadaslarin iyi yandan da kétii yandan da etkisi var. Arkadasin kitap okuyan
biriyse seni de etkiler illa, kitap okumuyorsa da sen okusan bile sana der inek misin falan ¢ok
calisiyorsun okumant engeller.” (hem olumlu hem olumsuz etkili) seklindeki goristyle
arkadaslarin hem olumlu hem olumsuz etkili oldugunu belirtirken 2 68renci de arkadaslarin rolii
olmadigini diisiindiiklerini su sekilde ifade etmislerdir:

037:“Hig¢. Hig yok. "(rolii yok)

039:“..Yani arkadagslarim fazla kitap okumadig icin okuyorlar ama benim tarzimda fazla bir kitap
okumadiklart igin etkisi olmuyor. ” (rolii yok)

3.3. Arastirmanin Ugiincii Alt Amacina iliskin Bulgular

Ortaokul 8. sinif Ogrencilerinin, okuma aliskanliginin olusmasinda ailenin roliine yonelik
bildirdigi goriisler “aile” temasi altinda toplanarak Tablo 3'te sunulmustur:

Tablo 3. Ortaokul 8. Sinif Ogrencilerinin, Okuma Aliskanliginin Olusmasinda Ailenin Roliine Yénelik
Gortisleri

Tema Kod Frekans(f)* %
Ornek olma 26 65,00
Birlikte okuma 10 25,00
Kitap alma 9 22,50
Okumaya destek olma 5 12,50
“Kitap oku” séyleminde bulunma 4 10,00

Aile Kiitiiphaneye gotiirme 2 5,00
Okuma konusunda baski yapmama 1 2,50
Sessiz ortam saglama 1 2,50
Evde kitaplik olusturma 1 2,50
Kitap 6nerisinde bulunma 1 2,50
Rolii yok 6 15,00

Toplam 66

*Acik uclu sorular birden fazla goriis bildirebildiginden toplam frekans sayis1 katilimci 6grenci
sayisindan fazla ¢itkmistir.

Ortaokul 8. simif 6grencilerinin, okuma aliskanliginin olusmasinda ailenin roliine yonelik
gorisleri neticesinde elde edilen kodlamalar Tablo 3'te verilmistir. Tablo 3'e gére 6grenciler
okuma aliskanliginin olusmasinda ailenin en ¢cok 6rnek olarak rol tistlendigini belirtmislerdir
(f=26). Birlikte okuma (f=10) ise, 6grenciler tarafindan en ¢ok belirtilen ikinci goriis olmustur.
Okuma aliskanliginin olusmasinda ailenin kitap alma (f=9), okumaya destek olma (f=5), kitap
oku soyleminde bulunma (f=4) ve kiitiiphaneye goétiirme (f=2) gibi rollerinin oldugu da
ogrenciler tarafindan belirtilmistir. Bu temada yer alan okuma konusunda baski yapmama,
sessiz ortam saglama, evde kitaplik olusturma ve kitap 6nerisinde bulunma kodlamalar: birer
ogrenci tarafindan yapilmistir (f=1). Asagida bu kodlamalarla ilgili 6rnek 68renci goriislerine yer
verilmistir:
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03:“Ailem benim kitap okumama olumlu hatta bana érnek olan ablam abim mesela onlar siirleri
cok sever. Mesela ben de onlardan etkilenerek siirler falan okurum. Siir kitaplart falan. Mesela
Cahit Sitki TARANCI. Giizel oluyor siirleri. Onlara bakarak benim de okuma zevkim artiyor.” (6rnek
olma)

012:“Aile, eger gel biraz kitap okuyalim derse okuyoruz. Mesela hep beraber gecip okursak oluyor
yoksa mesela babam annem bana hadi ge¢ oku, artik kitap oku deyip kendi gegip iceride
oturuyorsa benim hig kitap okuyasim gelmez.” (birlikte okuma)

037:“..Kitap almasalard béyle bir sey olmayabilirdi.” (kitap alma)

04:“Destekliyor olmast... En biiyiik seylerden birisi de bu zaten.” (okumaya destek olma)

022:“Yani mesela tabii ders ¢alistyorum ama diyorlar ki kitap oku, genel kiiltiiriin zenginlegsin...
(‘kitap oku' soyleminde bulunma)

09:“ Kiitiiphaneye gétiirse mesela cocugunu cocuk kitap okumaya alisir.” (kiitiiphaneye gétiirme)
08:“Yani baskisiz bir sekilde olursa daha iyi olur...” (okuma konusunda baski yapmama)
07:“..Mesela sessiz bir ortamda okuyacaksam sessiz bir ortam kuruyorlar yani.”(sessiz ortam
saglama)

”

015:“Kitaplarimi secerken genellikle ailemden yardim aliyorum...” (kitap énerisinde bulunma)
6 0grenci ise ailenin okuma aliskanlig1 olusturma konusunda bir rolii olmadiginm diisiinmektedir.

Bu goriislere ait 6rnekler asagida sunulmustur:
05:“Ailenin fazla bir etkisi olmuyor. ”(rolii yok)
023:“Ailemin hicbir rolii yok benim kitap okumamda. ” (rolii yok)

3.4. Arastirmanin Dérdiincii Alt Amacina iliskin Bulgular

Ortaokul 8. siif 6grencilerinin, okuma aliskanliginin olusmasinda 6gretmenlerin roliine yonelik
bildirdigi goriisler “6gretmen” temasi altinda toplanarak Tablo 4 'te sunulmustur:

Tablo 4. Ortaokul 8. Sinif Ogrencilerinin, Okuma Alskanhiginin Olusmasinda Ogretmenlerin Roliine
Yénelik Gértisleri

Tema Kod Frekans(f)* %
Kitap onerisinde bulunma 17 42,50
Ornek olma 12 30,00
Kitap okuyun s6yleminde bulunma 8 20,00
Okumaya yonlendirme/tesvik 7 17,50

()gretmen Okuma saatleri diizenleme 4 10,00
Ogrencileri yaristirma 1 2,50
Okumay1 zorunlu tutma 1 2,50
Kitapla tanistirma 1 2,50
Roli yok 3 7,50

Toplam 54

*Acik uclu sorular birden fazla goriis bildirebildiginden toplam frekans sayis1 katilimci 6grenci
sayisindan fazla ¢itkmistir.

Ortaokul 8. sinif 6grencilerinin, okuma aliskanliginin olusmasinda 6gretmenlerin roliine yonelik
gorisleri neticesinde elde edilen kodlamalar Tablo 4'te verilmistir. Tablo 4'e goére okuma
aliskanliginin olusmasinda 6gretmenlerin roliine yonelik olarak 6grenciler tarafindan en fazla
belirtilen goriis kitap 6nerisinde bulunmadir(f=17). Ornek olma gériisii de 6grenciler tarafindan
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en ¢ok belirtilen ikinci goristiir(f=12). Bunun yaninda 6grenciler tarafindan; kitap okuyun
soyleminde bulunma (f=8), okumaya yonlendirme/tesvik (f=7), okuma saatleri diizenleme (f=4),
ogrencileri yaristirma (f=1), okumay1 zorunlu tutma (f=1), kitapla tanistirma (f=1) kodlamalari
da yapilmistir. 3 6grenci de 6gretmenlerin bir rolii olmadigini diisiindiigiinii belirtmistir. Bu
kodlamalara ait 6grenci goriislerinden 6rnekler su sekildedir:

02:“Onlar da kitap falan éneriyorlar, ilgimizi cekecek, yasimiza uygun.. "(kitap énerisinde
bulunma)

034:“..Hatta kitap tavsiyeleri paylasiyorlar bizle. O ¢ok iyi oluyor. "(kitap énerisinde bulunma)
04:“Ogretmenlerin kitap okumasi hatta bazen égretmenlerin okudugu kitaplar1 merak ediyorum.
Hatta okuma aliskanligim bu yiizden baglamsti. Ilkokulda bir égretmenimin kitabini cok merak
etmistim, o kitabi okudum ve ondan sonra okumayi daha ¢ok sevdim.”(6rnek olma)
030:“Ogretmenlerimin giizel bir rolii var. Iste stirekli kitap okuyun falan diyorlar. Bence ¢ok giizel
rolleri var. "(kitap okuyun séyleminde bulunma)

011:“Tesvik ettikleri icin daha ¢cok okumamizi sagliyorlar.”(okumaya yénlendirme/tesvik)
023:“..Kitap okuma saati falan yapiyorlar.”(okuma saatleri diizenleme)

021:“Ogretmenler, zorunlu yapabilirler. ” (okumay1 zorunlu tutma)

01:“..Kitaplarla beni 6gretmenim tamstirdr.”(kitapla tanistirma)

039:“Hi¢ yok. Ciinkii kendileri de fazla kitap okumuyor cogu hocamiz.” (rolii yok)

3.5. Arastirmanin Besinci Alt Amacina iliskin Bulgular

Ortaokul 8. simif 6grencilerinin, okuma aliskanliginin olusmasinda Tiirkce dersinin roliine
yonelik bildirdigi goriisler “Tiirkce dersi” temasi altinda toplanarak Tablo 5 'te sunulmustur-.:

Tablo 5. Ortaokul 8. Swinif Ogrencilerinin, Okuma Aliskanliginin Olusmasinda Tiirkce Dersinin
Roliine Yénelik Gériisleri

Tema Kod Frekans(f)* %
Okumaya ilgi, istek ve merak 15 45,45
uyandirma

Tlrkce dersi Okuma saatlerinin olmasi 8 24,24
Okumaya tesvik etme 6 18,18
Basar istegi 5 15,15
Rolii yok 1 3,03

Toplam 35

*Acik uclu sorular birden fazla goris bildirebildiginden toplam frekans sayisi katilimci 6grenci
sayisindan fazla ¢itkmistir.

**4 ¢grencinin gorisii uygun olmadigl icin analiz dis1 birakilmis, 3 68renci soruyu cevapsiz
biraktig1 i¢in analiz 33 6grenci Uizerinden yapilmistir.

Ortaokul 8. simif 6grencilerinin, okuma aliskanliginin olusmasinda Tiirkce dersinin roliine
yonelik goriisleri neticesinde elde edilen kodlamalar Tablo 5'te verilmistir. Tablo 5'e gére okuma
aliskanliginin olusmasinda Tirkge dersinin roliine yonelik olarak 6grenciler tarafindan en fazla
belirtilen goriis okumaya ilgi, istek ve merak uyandirmadir(f=15). Bu kodlamay1 sirasiyla okuma
saatlerinin olmas1 (f=8), okumaya tesvik etme (f=6) ve basar1 istegi (f=5) kodlamalari
izlemektedir. 1 6grenci de Tiirkce dersinin herhangi bir rolii olmadigini ifade etmistir. Okuma
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aliskanliginin olusmasinda Tiirkece dersinin roliine iliskin 6grenciler tarafindan belirtilen
gorislere ait 6rnekler asagida sunulmustur:

02:“Tiirkce dersi kitap okumay! alhskanhk edindiriyor sevdiriyor, metinler ilgi uyandiriyor.”
(okumaya ilgi, istek ve merak uyandirma)

013:“..Ciinkii paragraflarda bir siirii seyler séyliiyorlar ben de o kitaplar1 merak edip aliyorum.”
(okumaya ilgi, istek ve merak uyandirma)

022:“Haftada bir giin bir ders okuma yapiyoruz. Okuduk mesela yarim kaldi, ben gidiyorum evde
yarim kaldigi igin agip okumak istiyorum. Evde devam ediyorum.”(okuma saatlerinin olmasi)
019:“Sorular paragraf olduk¢a sonunu okumadan é§renemeyecedinizi bildiginiz icin kitaba da o
sekilde baslatir belki.” (okumaya tesvik etme)

032:“En ¢ok bence onun (Tiirkge dersinin) rolii var. Ciinkii nasil diyeyim hep ona yénelik calismalar
yapiyoruz. Ona ydnelik sloganlarmis, édevlerimiz éyle. Mesela simdiki soru tarzlari da paragrafa
yonelik. O yiizden de daha ¢ok kitap okuyoruz. ”(basari istegi)

018:“Benim igin sadece Inkilap tarihi etkili.. Paragraflar cok fazla bir etki uyandirmiyor.”(rolii

yok)

3.6. Arastirmanin Altinci Alt Amacina iligkin Bulgular

Ortaokul 8. sinif 6grencilerinin, okuma aliskanliginin olusmasinda medyanin roliine yonelik
bildirdigi goriisler “medya /olumlu” ve “medya/olumsuz” temalar1 altinda toplanarak Tablo 6'da

sunulmustur:

Tablo 6. Ortaokul 8. Sinif Ogrencilerinin, Okuma Aliskanhiginin Olusmasinda Medyanin Roliine
Yénelik Gériisleri

Tema Kod Frekans(f)* %
Okumaya ilgi ¢ekme, merak ve istek 19 47,50
uyandirma
Kitap onerisinde bulunma 8 20,00

Medya/ Olumlu  Okumaya yonlendirme/tesvik 4 10,00
Okuma konusunda basarili Orneklere yer 1 2,50
verme
Kitapla tanistirma 1 2,50

Medya/Olumsuz = Zaman kaybina yol agma 6 15,00
Hem olumlu hem olumsuz etkili 3 7,50
Roli yok 3 7,50

Toplam 45

*Acik uclu sorular birden fazla goriis bildirebildiginden toplam frekans sayisi katilimci 6grenci
sayisindan fazla ¢ikmistir.

Ortaokul 8. sinif 6grencilerinin, okuma aliskanliginin olusmasinda medyanin roliine yonelik
gorigsleri neticesinde elde edilen kodlamalar Tablo 6'da verilmistir. Ogrenci goriisleri
incelendiginde okuma aliskanlifinin olusmasinda medyanin olumlu, olumsuz ve hem olumlu
hem olumsuz rolii oldugunu disiinen 6grencilerin oldugu goriilmektedir. Medyanin okuma
aliskanliginin olusmasinda olumlu rolleri arasinda yer alan okumaya ilgi cekme, merak ve istek
uyandirma, Ogrenciler tarafindan en fazla yapilan kodlamadir (f=19). Bu kodlamay: kitap
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Onerisinde bulunma (f=8), okumaya yonlendirme/tesvik (f=4), okuma konusunda basaril
orneklere yer verme (f=1) ve kitapla tanistirma (f=1) gibi kodlamalar izlemektedir. Asagida bu
kodlamalara ait 6grenci goriislerinden 6rnekler sunulmustur:

03:“Sosyal medyada kitaplar1 gérdiiGiimde merakim artiyor. Daha c¢ok macerali kitaplar
gortiyorum, onlart aragstirtyorum. Sitelerine bakiyorum. Aileme haber verip kargo falan vermeye
calisiyorum. Zaten onlar da aliyorlar anlayis sagliyorlar. Medyanin da etkisi var.” (okumaya ilgi
cekme, merak ve istek uyandirma )

018:“Bilgisayar ve telefon olarak séylersek yani bazi ne bileyim kitap uygulamalart var Webpad
gibi. Fakat icinde bazen c¢ok kétii kitaplar olabiliyor, ¢ok iyi kitaplar da olabiliyor. Yani iyi
kullanilirsa kitap okuma aliskanligini iyi yénde etkiler. ” (okumaya yonlendirme/tesvik)
033:“Mesela gecen televizyonda bir haber gérmiistiim. Tiirkiye'deki okuma oraniyla alakaliyd..
Mesela onlara bakilinca haberden habere degisiyor gerci. Bazen Tiirkiye'nin okuma orani ¢ok
diisiik deniyor bazen yiiksek deniyor. Insani hirslandirabilir diye de diistiniiyorum mesela medyada
cok kitap okuyan bir ¢ocugun kazandigi basarilara yer verirlerse eder o zaman insanlar da onu
ornek alarak kitap okuyabilirler.” (okuma konusunda bagarili 6rneklere yer verme)

04:“Hi¢ bilmedigim yazarlarin kitaplarini medyada gérdiim hatta hi¢c adini bile duymadigim
yazarlar, kitaplar. Hic okumadigim, merak edebilecegim aslinda tam benlik olan kitaplari medyada
gordiim. Bunun da béyle bir etkisi var. ”(kitapla tanistirma)

Okuma aliskanliginin olusmasinda medyanin olumsuz bir rol oynadigini ifade eden 6grenciler bu
durumu medyanin zaman kaybina yol agmasi seklinde ifade etmislerdir (f=6). Bu dgrenci
goriislerden drnekler soyledir:

05:“Negatif yénler var. Basimizi koyduktan sonra kaldiramiyorsunuz.” (zaman kaybina yol acma)
017:“Sosyal medyada ulastiimiz her sey daha cok kitap okuma yok. Ben bildigim kadariyla sosyal
medyaya bagimli olan kisiler kitap okurlarsa daha iyi olur. Vakit kaybediyorlar. En azindan
okurlarsa bir seyler ¢cézebilirler, kesfedebilirler.” (zaman kaybina yol agma)

Medyanin, okuma aliskanliginin olusmasinda hem olumlu hem olumsuz role sahip oldugunu ve
hi¢ roli olmadigini diisiinen 6grenci sayis1 esit olup 3'tiir. Bu 6grencilerin goriislerinden
ornekler ise su sekildedir:

02:“Sosyal medya kétii yénde kullanirsan ilgisini dagitabilir kitap okumayla ilgili. Ama giizel yéne
kullanirsan giizel yénii cok var. Internet iizerinden kitap okuma durumu oluyor, istedigin kitabi
almadan zorlanmadan okuyabiliyorsun.”(hem olumlu hem olumsuz etkili)

06:“Faydalart da var kétii yénleri de var. Ben lyi yénleriyle yola cikiyorum. Mesela bir kitabi
gortiyorum mesela orda okuyabiliyorum, ézetine bakabiliyorum, onu begenirsem siparis
edebiliyorum. Yani iyi yénleri de var kotii yonleri de var.” (hem olumlu hem olumsuz etkili)
016:“Bence yok.” (rolii yok)

4, SONUC, TARTISMA VE ONERILER
Bu arastirmada ortaokul 8. sinif 6grencilerinin, okuma aliskanlifinin olusmasinda etkili olan
faktorlere iliskin goriislerinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu bdliimde arastirmanin alt

amagclarina uygun olarak sonuc¢ ve tartismaya yer verilmis, bu dogrultuda bazi o6nerilerde
bulunulmustur.
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Arastirmanin ilk alt amaci olan ortaokul 8. simif 6grencilerinin, okuma aliskanliginin
olusmasinda kendilerinin roliine yonelik goriisleri degerlendirildiginde, arastirmaya katilan
ogrencilerin yarisindan fazlasi okuma aligkanliginin olusmasinda kendilerinin en cok okumaya
merak ve ilgi duymalarinin, okumay1 sevmelerinin etkili oldugunu belirtmislerdir. Alan (2020)
da liniversite 6grencileriyle yaptig1 arastirmasiyla kitap okuma aliskanligi kazanmada etkili olan
unsurlar arasinda kisinin kendisinin etkili oldugunu belirten katilimcilarin merak ve ilgi
sebebiyle bu aliskanligl kazandiklari sonucuna ulasmistir. Ayni sekilde Aric1 (2008)'nin yaptig
bir calismayla elde edilen iyi okuyucu olmak icin gereken hususlar arasinda yer alan istekli
olmak, kitaplar1 sevmek, okuma isini severek yapmak, bu ise merakli olmak vb. sonuglar,
arastirmanin bu sonucuyla ortiismektedir. Okumaktan haz alan bir bireyin onu aliskanlik haline
getirmesinin kolay olacagini séylemek miimkiindir. Okumanin aliskanlik haline gelmesi i¢cin bu
eylemin istenerek yapilmasi, sevilmesi gereklidir. Ciinkii genellikle herhangi bir zorlama
olmadan, kisinin kendi istegiyle gerceklestirdigi okuma, aliskanhiga déniismektedir. Temizyiirek,
Colakoglu ve Coskun (2013) tarafindan yapilmis bir ¢alisma sonucunda da okumay1 sevmek
okumaya tesvik edici bir etmen olarak belirlenmistir. Bu sonug, bu arastirmadan elde edilen
sonucu destekler niteliktedir. Ayni sekilde Clark ve Foster (2005) da calismalariyla okumaktan
keyif aldiklar1 durumlarda Ogrencilerin daha fazla okuduklari sonucuna ulasmislardir.
Calismayla ortaya c¢ikan can sikintisini giderme istegiyle okumanin, okuma aliskanligi
olusturmada etkisi oldugunu diislinen az sayida da olsa 6grencilerin bulunmasi dikkat cekici bir
sonu¢ olmustur. Bu sonu¢ Aksoy (2014)'un calismasinda ortaya koydugu Ogrencilerin bos
zamanlarinda veya cani sikildiginda kitap okudugu sonucuyla paralellik gostermektedir. Bu
sonuclardan hareketle kitap okumanin, o6grenciler tarafindan kisinin bos zamanlarini
degerlendirebilecegi, can sikintilarimi giderici bir etkinlik olarak goriildigii soylenebilir. Ayrica
bu arastirma ile ulasilan basar1 elde etmek amaciyla okuma yapilabilmesi sonucu Priajana
(2013) ’ nin 6grencilerin sinavda basari elde etmek amaciyla okumaya yonelebildikleri sonucuna
ulastig1 arastirmasi ile paralellik gostermektedir.

Arastirmanin ikinci alt amaci olan ortaokul 8. siif 6grencilerinin, okuma aliskanliginin
olusmasinda arkadaslarin roliine yonelik goriisleri incelendiginde, 6grencilerin yarisi tarafindan
belirtilen goris arkadaslarin kitap okuma konusunda birbirlerine 6rnek oldugudur. Arastirmada
elde edilen bu sonug, Sevmez (2009)’in Tiirkce 6gretmeni adaylarinin cevrelerinde en ¢ok kitap
okuyan kisilerin arkadaslarinin oldugunun belirlendigi calismasi1 ve Batur, Glilveren ve Bek
(2010)’in arkadaslardan hareketle okuma aliskanliginin kazanilabilecegini belirledigi arastirma
sonucuyla ortiismektedir. Bu sonuclara gore 6grencilerin arkadaslarinin kitap okudugunu goriip
onlardan 6rnek aldiklarini, bu durumun da bireyde okuma aliskanligi olusturan bir etken oldugu
sOylenebilir. Bu arastirmada elde edilen bir diger sonug, ortaokul 8. 6grencilerinin, okuma
aliskanliginin olusmasinda arkadaslarin birbirlerine kitap 6nerisinde bulunmalarinin etkili
oldugunu sonucudur. Bu sonug, Saracaloglu, Karasakaloglu ve Aslantirk (2010)iin
arastirmalariyla ulastifl, o6g8rencilerin ders disinda okuduklar kitaplar1 dncelikle
arkadaslarindan ve tlniversite kiitiiphanesinden temin ettikleri goriisleriyle de 6rtiismektedir.
Ayrica Bala (2009)'nin 8. siif 6grencileriyle yaptig1 arastirma sonucuyla ulastigl, 6grencilerin
son okuduklar kitabi secerken en cok arkadas tavsiyesine dikkat ettigi sonucu da arastirmanin
bu sonucunu destekler niteliktedir. Arastirmada elde edilen bir diger sonu¢ o6grencilerin
okuduklar1 kitaplar1 arkadaslariyla degistirmelerinin okuma aliskanli1 olusturmada etkili
olabilecegi sonucudur. Okuyan bir arkadas cevresinde bulunan bireyin okudugu kitaplari
arkadaslariyla degistirerek kitaplara kolayca ulasabilmesinin miimkiin olacag: sdylenebilir.
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Arastirmanin Ugiincii alt amaci olan ortaokul 8. sinif 6grencilerinin, okuma aliskanliginin
olusmasinda ailenin roliine yonelik goriisleri degerlendirildiginde, arastirmada ortaya cikan
sonuca gore o6grencilerin yarisindan fazlasi, ailenin okuma aliskanligl olusturma konusunda
onlara ornek olma gibi bir role sahip oldugunu diisiinmektedir. Bu sonuca gore, 6grencilerin
ailelerini okuma konusunda model aldigin1 séylemek miimkiindiir. Bu arastirma sonucu,
Temizylirek, Colakoglu ve Coskun (2013)'un arastirma bulgusu olan anne-babanin ¢ocuguna
“Oku!” deme yerine kendilerinin okuyarak ornek olmasi1 gerektigi, aile biiyiiklerinin kitap
okudugu ev ortamindaki ¢ocuklarin onlari model alarak ilerleyen yaslarda gercekten taklit
ederek okuduklar1 sonucuyla 6rtiismektedir. Ayni sekilde ailenin ¢ocuklarina okuma konusunda
ornek olusturdugu sonucu Oztiirk ve Aksoy (2016)’un arastirmasiyla da ortaya konmustur.
Clark ve Foster (2005) da arastirmalariyla 6grencilerin en ¢ok annelerinden kitap okumay1
ogrendiklerini belirlemislerdir. Bu arastirmada o6grencilerin gorusleri degerlendirildiginde
ogrencilerin aileyle birlikte kitap okumanin énemine vurgu yaptiklar1 gériilmektedir. Ogrenciler
aileleriyle birlikte kitap okumanin, onlarla kitap hakkinda konusmanin okuma aliskanhigi
olusturacagin1  diistinmektedir. Nitekim Bamberger (1990), ebeveynlerin c¢ocuklarin
okumalarina dahil olmalarini yani onlarla okuduklar1 seylerle ilgili konusmalar1 gerektigini
soyler. Bu baglamda bu sonug, Arict (2008)'nin c¢alismasiyla ulastifi okumay1 yeterince
sevmeyen lniversite dgrencilerinin genellikle kitaplar hakkinda aile bireyleri veya arkadaslari
ile sohbet etmediklerini ifade etmesi sonucuyla oOrtiismektedir. Clark ve Foster (2005) da
arastirmalari ile 6grencilerin okuduklarini paylastig1 kisiler arasinda anne ve babanin ilk ¢
icerisinde yer aldig1 sonucuna ulasmislardir. Arastirma sonuglarina gore 6grenciler ailelerin
onlara kitap alarak, kitap okumalarini sdyleyerek, okuma konusunda baski yapmayarak, sessiz
ortam saglayarak, evde kitaplik bulundurarak ve onlar1 kiitiiphaneye gotiirerek de okuma
ahiskanlig1 olusturabilecegini ifade etmislerdir. Bu sonuglar Oztiirk ve Aksoy (2016)’un arastirma
sonucunda ¢ocuklarina okuma aliskanligi kazandirma konusunda velilerin yaptiklar1 ¢alismalar
arasinda yer alan, velilerin 6nemli bir boliimiiniin okumanin éneminden bahsettigi ve yarisindan
fazlasinin ¢ocuguna okuma konusunda uyarilar yaptigi; Yilmaz (2004)'in arastirmasiyla elde
ettigi 0grencilerin evlerinde bir kitaplik bulunmamasinin 6grenciler icin ruhsal ve davranissal
acidan olumsuz bir durum yarattigi ve Temizyiirek, Colakoglu ve Coskun (2013)’un 6grencilerin
okumayi sevmesi ve aliskanlik haline doniistiirmesinin kiitliphaneye gitmeleri ve kiitiiphaneden
yararlanmalariyla miimkiin olabilecegi sonuglariyla da értiismektedir.

Arastirmanin dordiincii alt amaci olan ortaokul 8. sinif 6grencilerinin, okuma aliskanlhiginin
olusmasinda o6gretmenlerin roliine yonelik gorisleri degerlendirildiginde, 6gretmenlerin,
ogrencilerde okuma aliskanlig1 olusturmadaki en etkili rollerinin onlara kitap Onerisinde
bulunmak oldugu 6grencilerin yariya yakini tarafindan ifade edilen bir sonuctur. Bu sonug,
Yildiz, Ceran ve Sevmez (2015)'in egitim fakiiltesi 6grencilerinin okuma profilini ortaya
¢ikarmak amaciyla yaptiklar1 arastirmalarinin 6gretmen adaylarinin okumalarinda etkili olan
unsurlarin basinda 6gretmen tavsiyesinin geldigi sonucuyla ortiismektedir. Arastirmanin bir
diger sonucu, Ogretmenlerin o6grencileri okumaya yonlendirme/tesvik etme rollerinin
bulundugudur. Bu sonu¢ Temizytrek, Colakoglu ve Coskun (2013) 'un 6gretmenin kitap okuyup
okudugu kitaplar1 6grencileriyle paylasmasinin onlari okumaya tesvik etmede etkili oldugu
sonucuyla paralellik gostermektedir. Ayn1 sekilde Clark ve Foster (2005) da arastirmalariyla
ogrencilerin hem aile hem de 6gretmenler tarafindan okumaya tesvik edilmesinin gerektigi
sonucuna ulagsmislardir. Ogretmenlerin okuma saatleri diizenlemesinin okuma aliskanhigl
olusturmada etkili olabilecegi de bu arastirmanin bir diger sonucudur. Bu sonuca gore
O0gretmenlerin zaman zaman derslerinin bir boliimiinii okuma icin ayirmasi ya da sadece
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okumaya yonelik dersler yapmasi 6grencilerde okuma aliskanlig1 olusturmada etkili olmaktadir.
Deniz (2017) ve Karakullukcu (2019)'nun arastirmalariyla ulastiklar1 6gretmenlerin okuma
aliskanlign kazandirmak i¢in okuma saati yaptirdiklari sonucu bu arastirma sonucuyla
ortiismektedir ve yine ogretmenlerin bu konudaki g¢alismalarinin 6nemi Aksoy (2014) ’'un
calismasiyla da ortaya konmustur. Ayrica okuma saatlerinin bu konudaki etkililigi Glirsoy
(2018) tarafindan yapilan bir arastirmayla da belirlenmistir. Bu sonuglar g6z Oniinde
bulunduruldugunda okuma saatleri diizenlenerek 6grencilerin hem ogretmenlerini okurken
gozleme hem de arkadaslariyla bir arada okuma yapma imkani bulduklari ortamlar
saglanmasinin okuma aliskanligi olusturmada etkili olabilecek uygulamalar arasinda yer
alabilecegi soylenebilir.

Arastirmanin besinci alt amaci olan ortaokul 8. sinif 6grencilerinin, okuma aliskanliginin
olusmasinda Tiirkce dersinin roliine yonelik goriisleri degerlendirildiginde 6grencilerin
yarisindan fazlasi Tirkce dersinin onlarda, ilgi istek ve merak uyandirarak onlar1 okumaya
yonlendirdigi goriisiindedir. Okullarda Tiirkce dersi, Tiirkce Ogretim Programi’na gore
yapilmaktadir ve bu ders dort temel dil becerilerine yo6nelik bir derstir. Dersin icerigini
ogrencilere dort temel dil becerisi kazandirmaya yonelik etkinlikler olusturmaktadir. Bu
baglamda dersin iceriginde yer alan okuma becerisinin kazanimiyla ilgili metin ve etkinliklerin
ogrencilerde okumaya karsi ilgi, istek ve merak uyandirarak onlarda bu aliskanligin olusmasina
katki sagladig1 sOylenebilir. Arastirmada elde edilen sonuca gore Tiirkce dersi ile baglantili
olarak yapilan okuma saatleri 6grencilerde okuma aliskanligi olusturmada etkili olmaktadir.
Tiirkce dersinin beceri alanlarina yonelik faaliyetleri kapsamasi, bu faaliyetlere yonelik olarak
derslerin zaman zaman okumaya ayrilmasi 6grencilerin sinif icerisinde hem 6gretmeni hem de
arkadaglariyla birlikte okuma yapmasi okuma aliskanlif1 kazandirabilecek bir uygulama olarak
goriilmektedir. Nitekim okuma saatlerinin okuma aliskanlhigi olusturmada etkili oldugunu
gosteren ¢esitli arastirmalar bulunmaktadir (Aksoy, 2014; Giirsoy, 2018; Karakullukcu, 2019).

Arastirmanin altinci alt amaci olan ortaokul 8. sinif 6grencilerinin, okuma aliskanliginin
olusmasinda medyanin roliine yonelik gortsleri degerlendirildiginde 6grencilerin medyanin
okuma aliskanlig1 olusturma konusunda olumlu ve olumsuz rollerinin oldugunu disiindiikleri
sonucuna ulagilmistir. Ogrencilerin yarisindan fazlasi, medyanin okuma aligkanhigi olusturmada
okumaya istek ve merak uyandirma gibi olumlu bir rol iistlendigini ifade etmistir. Ogrenciler
televizyon ya da internet lzerinden gordiikleri kitaplar1 merak ettiklerini, onlar1 alip okumaya
kars1 istek duyduklarini belirtmislerdir. Yine medya aracilifiyla yapilan kitap tanitimi ve
reklamlar 6grencilerin kitaplara ilgisini cekmekte ve onlari okumaya yonlendirmektedir. Bu
baglamda medya araglarinda o6grencilerin dikkatini ¢ekecek bicimde okumaya yonelik
etkinliklere yer verilmesinin 6grenciler agisindan olumlu faydalar saglayacagi sonucuna
ulagilabilir. Ogrenciler medya araclar1 sayesinde kitaplarla tamisarak onlara kolayca
erisebildiklerini de belirtmislerdir. Cevrim i¢i uygulamalar ile kitaplar1 arastirip bulmakta, bazen
onlarin 6zetlerine ulasmakta, icerigi hakkinda bilgi edinerek istedikleri kitaplar1 okumaktadirlar.
Medyanin 6grencilerin farkli secenekler arasindan tercih ettikleri bir kitab1 yer ve zamandan
bagimsiz olarak okuyabilmelerine olanak sagladig1 sdylenebilir. Arastirmayla medyanin okuma
aliskanlig1 olusturmada bir engel oldugunu diisiinen 6grencilerin de oldugu sonucuna
ulagilmistir. Ogrenciler bu olumsuzlugu medyanin zaman kaybina yol agmasi seklinde ifade
etmislerdir. Ogrenciler, kitap okumak yerine televizyon izleyerek ya da ve sosyal medya
ortamlarinda zaman gecirerek vakit kaybettiklerini diisiinmektedirler. Bu sonug, Davarci
(2013)'nmin arastirmasiyla paralellik gosteren bir sonuctur. Aksaclioglu ve Yilmaz (2007)
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tarafindan gerceklestirilen bir arastirmayla da 6grencilerin bos zamanlarinda yapmay tercih
ettikleri ilk li¢ etkinlik sirasiyla: bilgisayar kullanmak, televizyon izlemek ve kitap okumak
seklinde belirlenmistir. Bu sonug¢, bu arastirmadaki televizyon izlemenin ve bilgisayar
kullanmanin okumanin oOniinde bir engel olusturdugu sonucuyla ortiismektedir. Aciyan
(2008)'1n arastirmasiyla ulastig1 kitap okumay1 sevmeyen 6grencilerin biiyiik bir boéliimiiniin
okumay1 sevmemelerinin nedeni olarak televizyon izlemeyi ve internette dolasmayi tercih
ettikleri, Oztiirk ve Aksoy (2016)'un arastirmasiyla diizenli olarak okumaya zaman ayirmayan
¢ocuklarin velilerinin, bunun nedeni olarak ¢ocuklarinin genellikle televizyon izlemelerini ve
bilgisayar oyunlari oynamalarini gosterdikleri sonucu da arastirmanin bu sonucuyla paralellik
gostermektedir. Mokhtari, Reichard ve Gardner (2009) da galismalariyla, 6grencilerin zevk
aldiklari televizyon izleme veya internet kullanimi gibi aktiviteleri okumaya ayirdiklar1 zamana
tercih ettikleri sonucuna ulasmislardir.

Arastirmanin sonuglar1 dogrultusunda su 6nerilerde bulunulabilir:

1. Bir davranisin aliskanliga doniismesi onun belli bir siire tekrar edilmesine bagh
oldugundan, okumaya diizenli olarak zaman ayrilmahdir.

2. Ogrenciler, 6gretmenleriyle okuduklar kitaplar hakkinda gériis alisverisinde bulunmali,
O0gretmenler tarafindan gergeklestirilen kitap okuma saatlerine katilmalidir.

3. Cocuklarin arkadas c¢evresi olusturulurken okuma aliskanhigina sahip bireylerden
olusmasina dikkat edilmeli; onlarla birlikte kitap okunmali, kitap degisimleri yapilmali
ve kitaplar hakkinda goriis alisverisinde bulunulmalidir.

4. Evde, ¢ocuklarin ilgi alanlarina yonelik kitaplarin da oldugu ve c¢ocuklarla birlikte
olusturulan bir kitaplik bulundurulmalidir.

5. Cocuklarin seviyelerine ve ilgi alanlarina yo6nelik kitaplar hakkinda ¢ocuklar
bilgilendirilmeli, cocuklar okumaya yonlendirilmelidir.

6. Kitaplara ulasma ve kitap okuma konusunda 6grencilere rehber olunmaldir.

7. Ogretmenler o6grencilere siirekli kitap okuyun demek, kitap okumanin bagariya olan
etkisinden bahsetmek yerine onlarla birlikte kitap okumalidir. Ozellikle Tiirkce
O0gretmenleri derslerinin bir boliimiinii okumaya ayirmali, bu ders saatleri icerisinde
kendileri de 6grencilerle birlikte kitap okumalidir. Ancak bu sorumluluk yalnizca Tiirkce
O6gretmenlerinin sorumlulugu olarak gortilmemeli, tiim 6gretmenler 6grencilerin okuma
aliskanlig1 kazanmasinda isbirligi yaparak gereken 6zeni gostermelidir.

8. Ogrenciler arasinda okul ya da smif bazinda kiiciik capli okuma yarismalar
diizenlenerek 6grencilerin konuya ilgi cekmeleri saglanmalidir.

9. Ders kitaplarina metin secilirken 6grencilerin seviyelerine uygun, ilgi cekici, 6grencide
merak uyandirici metinler tercih edilmelidir.

10. Tirkce dersinin icerigi okuma aliskanhgl kazandirici etkinlikler yodntnden
zenginlestirilmeli, derslerde okuma uygulamalarina sikc¢a yer verilmelidir.

11. Medya araciligiyla 68rencilerin ulasabilecegi yazar-eser tanitimlari yapilmalidir.

12. Dijital okuma platformlar1 olusturularak okunan kitaplara iliskin yorumlarin,
tartismalarin yapildig gesitli etkinlikler olusturulmalidir.

13. Bu arastirmada okuma aliskanliginin olusmasinda birey, aile, arkadas, 6gretmen, Tiirkce
dersi ve medya gibi faktorlerin etkisi arastirilmistir. Bu etkenlerin disinda kiitiiphane,
okuma materyali vb. gibi farkl faktorlerin ne sekilde etkili oldugu arastirilabilir.

14. Bu arastirma ortaokul 8. sinif 6grencileriyle yapilmistir. Farkli ¢alisma gruplariyla yeni
sonuglar ortaya konulabilir.
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