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Amag ve Kapsam

Erciyes Dergisi, sosyal bilimler alaninda
calisma yapan bilim insanlarmin bilgi,
deneyim, degerlendirme, goriis ve Onerilerini
paylastiklar1 bilimsel bir platform olusturmay:
ve bilimsel etik gercevesinde sosyal bilimlerin
her alaninda literatiire 6zgiin katkilar yapan
makale, kitap kritigi, ceviri, derleme gibi
bilimsel c¢alismalar1 yayimlayarak sosyal
bilimlerde bilgi birikimine katkida bulunmay:
amaglamaktadir.
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yonetimi, isletme, maliye, Tirk dili ve
edebiyati, Tiirkce 6gretimi) bilimsel ¢aligmalara
Tiirkge, ingilizce, Almanca, Rusca ve Fransizca
dillerinde yer veren uluslararasi hakemli bir
dergidir.

Erciyes Akademi 1987 yilindan beri diizenli
olarak  yayimlanan,  uluslararast  alan
indekslerinde taranan, hakemli, agik erisimli,
elektronik bir dergidir. Mart, Haziran, Eyliil ve
Aralik aylarinda olmak {izere {i¢c ayda bir
yayinlanir. Dergide yayimlanan yazilarin
bilimsel ve hukuki sorumlulugu yazarlarina

aittir.
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EDITOR’DEN

Saygideger okuyucularimiz,

1987 yilindan beri diizenli olarak yayimlanan Erciyes Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2021 yili itibariyle yaymn hayatina “Erciyes
Akademi” ad1 altinda devam etmektedir.

Yeni dergi adimiz altinda ilk sayimizi yayinlamanin mutlulugunu yasiyoruz.
Bu saymmizda sosyal bilimlerin farkli disiplinlerinden ti¢ ayr1 dilde (Tiirkge,
Ingilizce ve Rusca) olmak iizere yirmi makaleyi sizlerle bulusturmanmn
kivanai igerisindeyiz.

Erciyes Akademi bu sayisiyla birtakim yenilikleri de beraberinde
getirmektedir. Bunlardan birincisi, Dergimizi bu sayidan itibaren Mart,
Haziran, Eyliil ve Aralik sayilar1 olmak iizere yilda dort kez yaymnlanacaktir.
Tkincisi, Dergimiz basta Tiirkge olmak {izere ingilizce, Rusca, Almanca ve
Fransizca dillerinde makale kabul etmektedir. Ugiinciisii, Dergimizde
“Sektorel Bakis” baslig1 altinda her bir sayida farkli bir sektdrden olmak iizere
bir makale yer alacaktir. Burada sektdrel tecriibeler ile bilimsel arastirmalarin
kaynastig1 tiniversite-sanayi isbirliginin gelistigi ve yeni bir dinamizmin
ortaya cikt1 bir zemin olusturmay1 amaglamaktayiz. Dordiincii ve son olarak,
Dergimiz hakem siirecinde sektorden profesyonel yonetici ve akademik
unvana sahip hakemler de gérev yapacaklardir.

Son olarak, Dergimizin uluslararasi taninirlig1 agisindan indeksler {izerine
olan ¢alismalarimiz devam etmektedir. Dergi ad1 degisikligi nedeniyle daha
onceden taranmis oldugumuz indekslerle olan yazismalarimiz baslamis olup
Dergimiz kisa siire igerisinde ayni indeksler tarafindan yeni dergi adimiz ile
taranmaya devam edecektir. Ayrica, ESCI, Scopus ve Erih Plus indekslerinde
taranmak {izere ¢alismalarimiz devam etmektedir. Ulusal diizeyde ise TR
Dizin’de taranabilmek icin baslattigimiz siire¢ devam etmekte olup, yil
igerisinde izleme siirecinin biterek indekslenme safhasma gececegimizi
diistinmekteyiz.

Dergimizin yayin siirecinde katki sunan basta degerli yazarlarimiz olmak
iizere Enstitii Miidiiriimiiz Prof. Dr. Kenan Giillii'ye, Editor Yardimcimiz Dr.
Ogr Uyesi Mehmet Halit Akin’a, Editor Kurulumuza, Danigsma Kurulumuza,
Alan Editorlerimize, Dil Editorlerimize ve hakemlerimize ictenlikle tesekkiir
ederim.

Biitiin bu gelismeler 1s1§inda yeni sayimizin akademik camiaya katk:
saglamasini temenni ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Ali Gokhan YUCEL
Editor
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SEKTOREL BAKIS: TURK BANKACILIK SEKTORUNDE
DiJITALLESMENIN SUBE DAGITIM KANALINA ETKIiLERI

Mustafa DEMIRHAN=

Oz

Tiirk Bankacilik sektorii, self-servis hizmet dagitim kanallariyla finansal islemleri sube disina yonlendiren
dijitallesme siireci kapsaminda son yillarda ¢ok dnemli ilerleme kaydetmistir. Bu teorik ¢alisma, Tiirkiye'de
bankacilik sektoriinde ulasilan mevcut dijitallesme diizeyi ile dijital dagitim kanallariin gelisiminin Sube
kanal1 tizerindeki etkilerinin belirlenmesini amaglamaktadir. Yazar, bu ¢alismada dijital ortamda yayinlanan
yazili ve gorsel kaynaklari inceleyerek verileri sektorel bilgi birikimi ve tecriibesiyle yorumlamistir. Calismaya
gore, kisisel iliskinin kuruldugu ve stirdiiriildiigii geleneksel Sube dagitim kanali uzun bir siire varligini ve
Onemini koruyacaktir. Sonuglar; dijital teknolojilerin Sube kanalinda miisteri ziyaretleri ve islem adetlerinde
diislis, Sube ve istihdam edilen personel sayisinda azalma, ayrica etkili, esnek, maliyet avantaji saglayan
organizasyonel yapilanmanin gerceklestirilmesini tegvik yoniinden etkileri oldugunu gostermektedir. Yogun
rekabetin yasandig1 sektorde rakiplerinden farklilasmak isteyen finansal kurumlara algilanan djjital
deneyimin kalitesinin yiikseltilmesi, katma degeri yiiksek inovatif finansal {iriin gelistirilmesi ve finansal
teknoloji sirketleri (Fintek) ile igbirligi kurulmasma odaklanilmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Dijital Bankacilik, Sube Dagitim Kanali, Fintek, Tiirkiye.

L S

SECTORAL OVERVIEW: THE EFFECTS OF DIGITALIZATION IN TURKISH BANKING SECTOR ON
THE BRANCH DISTRIBUTION CHANNEL
Abstract
The Turkish banking sector has made significant progress in recent years within the framework of the
digitalization process that diverts financial transactions out of the branch through self-service distribution
channels. This theoretical research aims at determining the level of digitalization in Turkey and its impact on
the branch distribution channel. In this study, the author examined the written and visual resources published
in digital media and interpreted the data with his sectoral knowledge and experience. According to the study,
the traditional branch distribution channel, where a personal relationship is established and sustained, will
maintain its existence and importance for a long time. The results indicate that digital technologies have
impacts on decreasing branch traffic and the number of transactions, reducing the number of branches and
employees, as well as stimulating the designation of a successful, flexible and cost-effective organizational

structure. It is recommended that financial corporations to gain leverage in fierce competitive business
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environment focus on increasing the quality of perceived digital experience, developing innovative financial
products with high added value, and forging cooperation with financial technology companies (Fintechs).
Keywords: Digital Banking, Branch Distribution Channel, Fintech, Turkey.

* ok Kk
Giris

Mobil iletisim teknolojilerindeki nefes kesici ilerlemeler, farkli tirtin ve hizmet piyasalarindaki
iireticiler ile bu {iriin ve hizmetleri talep eden tiiketicileri internet sitesi ve mobil uygulamalar gibi sanal
platformlarda bir araya getiren ekonomik yapilar olan “platform ekonomileri’nin gelismesini
desteklemektedir (Torlak, 2018). Internet bankaciligi ve mobil bankacilik araciligiyla finansal alanda
mobil pazarlama imkani sunan dijital bankacilik iirtinleri, bankalarin sanal magazalar: islevi gorerek
dagitim kanallarinin gesitlendirilmesine 6nemli katki saglamaktadir.

Bankacilik sektorii, teknolojik ilerleme sayesinde modern dijjital pazarlama ortamindaki degisim
ve gelisimden en fazla etkilenen sektorlerin basinda gelmektedir. Giintimiiziin rekabetci ekonomik
kosullarinda pazarlama cevresinde yasanan koklii degisime hizli uyum saglayan isletmeler, temel
amagclarindan birisi olan karlilik elde etme yarisinda one ¢ikmaktadirlar. Tiiketicilere istenilen yer ve
zamanda en uygun maliyetle finansal hizmete erisim kolaylig1 saglayan dijital kanallarin kullaniminin
sagladig giderleri diisiirme yarar1 bankalarin bu alana yatirim yapmasin tesvik etmektedir.

Tiirkiye’de bankaciligin temelleri, Mithatpasa tarafindan 1863 yilinda Pirot (Sehirkody) kasabasinda
kurulup tilke sathina yayilan “Memleket Sandiklar1” ve sonrasinda 1883 yilinda bugtinkii Sube dagitim
kanalmin prototipini olusturan “Menafi Sandiklar1” ile atilmugtir. 1888 yilinda Menafi Sandiklarinin
banka subelerine doniistiiriilerek Ziraat Bankasi’'nin resmen kurulmasz ile Tiirkiye’de modern anlamda
Sube bankacilig1 hayata gegirilmistir (www.ziraatbank.com.tr). Dinamik ve rekabete acik Tiirk bankacilik
sektorli, dagitim kanallarini gesitlendirmek ve teknolojik yenilikleri benimsemek maksadiyla pek gok
atilim gergeklestirmistir. Islemlerin dogrudan satig seklinde yiiz yiize gergeklestirildigi Sube dagitim
kanalina ilave olarak 1982 yilinda ilk ATM'nin (Automated Teller Machine) kurulmasi kanal
farklilasmas1 anlaminda yeni bir doniim noktas: olmustur. ATM’leri sirasiyla POS (Point of Sale), cagri
merkezleri, telefon bankaciligi, internet bankacilig1 ve mobil bankacilik yenilikleri izlemistir. Ttirkiye’de
bankacilik alaninda dijital dagitim kanallarindan internet bankacili$1 1997 yilinda, mobil bankacilik ise
2007 yilinda uygulamaya alinmustir.

Hem finansal miisteri talebi kaynakli hem de bankacilik sektorii arz1 kaynakli etkenlerden beslenen
dijital bankaciigin kullanimi bas dondiiriicii bir hizla artmaktadir. Mobil iletisim teknolojilerinin
gelismesi (Barjaktarovic vd., 2016, s. 458), internet ve akilli telefonlarin yayginlasmasi (Shankar vd., 2010,
s. 111), mobil yasam tarzinin gekiciligi (Verissimo, 2016, s. 5459) ve finansal kuruluslarin maliyet avantaj
elde etme motivasyonu (Flavian vd., 2006, s. 415) internet bankacilig1 ve mobil bankacilik gibi dijital
pazarlama araglarinin bankacilikta kullanimini desteklemektedir.



Sektdrel Bakis: Tiirk Bankacilik Sektdriinde Dijitallesmenin Sube Dagitim Kanalina Etkileri

Bu calismada ilk olarak pazarlama literatiiriinde yer alan bankacilikta dijitallesme konusu
irdelenecektir. Daha sonra ise dijitallesmenin geleneksel Sube dagitim kanalina etkileri ortaya
konulacaktir. Son olarak ise konuyla ilgili istatistiki veriler yorumlanarak, sonug ve dneriler sunulacaktir.

A. DIJITALLESMENIN FAYDALARI VE DiJiTAL DENEYIMIN ONEMI

Bankacilikta dijitallesmenin hem bankalara hem de miisterilere bir¢ok faydasi bulunmaktadir.
Arya ve Rajkumar’a gore (2019, s. 317) teknoloji kullanimi ve dijitallesme bankalar i¢in; otomasyona, hizl
hareket etmeye, arka ofis islemlerinin iyilestirilmesine ve sonug olarak operasyonel maliyetleri diisiirerek
verimlilik ve kar artisina katk: saglamaktadir. Laukkanen’e gore (2007, s. 792) internet bankacilig1 ve
mobil bankacilik miisterilere zaman ve maliyet tasarrufu, genis miisteri kitlesine istenilen yer ve
zamanda hizmete erisim olanag ile hizmette etkinlik ve konfor gibi yararlar sunmaktadir.

Dijital bankacilikta kullanicilar sisteme yoneltmek, kullanict sayisini arttirmak, miisteri tatmini ve
bagliligim1 kazanmak gibi hedeflere ulasabilmenin yolu dijital bankacilik uygulamalarinin deneyimsel
boyutlarini da dikkate alarak tiiketicileri etkileyecek zenginlestirilmis deneyimsel deger unsurlarindan
yararlanilmasi ve tiiketici giivenini saglayacak uygulamalarin gelistirilmesinden ge¢mektedir (Coban ve
Demirhan, 2019b, s. 147). Tiim hizmet sektorleri gibi bankacilikta da olumlu miisteri deneyim degerinin
saglanmasi, miisteri deneyiminin siirekli gelistirilmesi, miisteri tatmin ve baglilig1 ile uzun donemli
miisteri sahipligi agisindan onem arz etmektedir (Demirhan, 2019a, s. 3). Bu amag¢ dogrultusunda,
miisterilerinin yasamlarina deger katan, yasam tarzlar1 ve tiiketim evrelerine uygun ¢oziimlerle onlarin
her daim bir tus uzaginda bulunan dijjital bankaciik uygulamalari, deneyimin iyilestirilmesi ve
zenginlestirilmesine odaklanmalidir (Coban & Demirhan, 2019a, s. 82). Dijital deneyim algisinin
iyilestirilmesini hedefleyen bankalarin 6zellikle kisisel ve duyusal deneyim degerine 6nem vermelerinde
yarar vardir (Demirhan: 2020, s. 256). Dijital ¢agda online miisterilere hangi {iriin veya hizmetin
sunuldugu degil, hangi beklentilere ne gibi ¢6ztim Onerilerinin sunuldugu ve online hizmet sunumu
stirecinde yasatilan dijital deneyimin kalitesi onemli goriinmektedir (Demirhan, 2019b, s. 14).

B. DiJiTALLESMENIN ONUNDEKI ENGELLER

Dijitallesme oraninin hizla artmasina paralel olarak Sube dagitim kanali iizerinden gerceklestirilen
islemlerin adedi ve tiirii siirekli azalmaktadir. Bununla birlikte, teknolojik iiriinleri kolay
benimseyemeyen “gelenekselci” miisterilerin varligi nedeniyle Sube kanali uzun bir siire varligim
devam ettirecektir. Cilinkii bir¢ok tiiketici, bankalarina giiven duydugu icin bankaya sadik olmakta iken
bankalarin teknolojiye dayali yeni uygulamalarmna yonelik mesafeli kalabilmektedir (Coban &
Demirhan, 2019b, s. 138). Literatiir incelendiginde banka mdisterileri giivenlik (Koenig-Lewis vd., 2010;
Laforet & Li, 2011), teknolojik tirtinlere yabancilik (Shen vd., 2010; Laforet & Li, 2011), kullanim zorlugu
(Ntseme vd., 2016; Jalal vd., 2011), aliskanliklarin degistirilmek istenmemesi (Mohammadi, 2015),
tasarim ve hiz sorunlar1 (Zarifopoulos & Economides, 2009; Jun & Palacios, 2016) ve demografik faktorler
(Laforet & Li, 2011; Ntseme vd., 2016; Keonig-Lewis vd., 2010) nedenleriyle dijital bankaciliga mesafeli
yaklagmaktadir.

Teknolojinin simdiye kadarki doniistiiriicii etkisi goz oniine alindiginda diinyada ve Tiirkiye'de
bankacilik sektoriiniin on yil sonra nerede olacagini kestirmek oldukga giigtiir. Ancak, dijitallesme ve
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onun etkilerinin yaninda sektoriin gelecegine damga vuracak pek cok konu giindemde yer almaya
devam etmektedir. Akin’a gore (2020, s. 23) bu teknolojiler igerisinde nesnelerin interneti, agik bankacilik
(API), biiyiik verinin analizi ve pazarlamada kullanimi, yapay zeka kullanimi, blok zincir teknolojisi
djital anlamda bankacilik sektoriinii dontistiirmektedir. Sektor icin 6nemli teknolojik yeniliklere, her
kanaldan ayri kalitede deneyimin sunulmasi amacmna doniik biitiinciil hizmet sunumu (omni-channel
bankacilik), artirilmis gergeklik ve tamamen dijital bankalarin dogusu konularini da eklemek gereklidir.

Tiirkiye’de bankacilikta dijitallesme iizerine yapilan arastirmalarin biiyiik ¢ogunlugu ulasilan
dijitallesme diizeyi, Sube ve calisan sayisinin azalmasi gibi istatistiksel konularda yogunlagmaktadir
(Akin, 2020; Beybur & Cetinkaya, 2020). Bu arastirmada ise diger ¢alismalardan farkl olarak dijitallesme
diizeyinin geleneksel Sube dagitim kanali, is modeli ve insan kaynagi tizerindeki etkisinin incelenmesine
odaklanilmaktadir. Finans sektoriinde yasanan dijitallesme olgusu, Tiirkiye’de 150 yila yakin gecmisi
olan geleneksel yapiy1 (Sube kanalini) ciddi sekilde etkilemektedir. Bu etkinin derecesi ve niteliginin
anlasilmasi halinde sektoriin faaliyet gosterdigi ekonomik ve teknolojik gevre daha iyi analiz edilebilecek
ve bdylece ortaya ¢ikan yeni ortama bankalarin uyum saglamasma doniik stratejilerin tasarlanmasi
kolaylasacaktir.

Bu calisma, literatiirden elde edilen bilgiler dogrultusunda yiiriitiillen teorik bir yapi arz
etmektedir. Aragtirma kapsaminda ikincil veri kaynaklarindan elektronik ortamda yayinlanan yazili ve
gorsel kaynaklar incelenmistir. Literatiirde dijitallesmenin Tiirkiye’de finans sektoriinde geleneksel Sube
dagitim kanalina etkileri hakkinda c¢alismaya rastlanilmamaistir. Boylece bu calisma ile 6ncelikle Tiirk
bankacilik sektoriiniin ekonomik ve teknolojik gelisime adaptasyon siirecinde ulastig1 dijitallesme
diizeyi istatistiksel olarak ortaya konulmustur. Daha sonra Sube dagitim kanalinin bu siirecten nasil
etkilendigi ulasilabilen sinirli sayida materyalden yararlanilarak ve yazarin sektor bilgi ve tecriibesi ile

birlestirilerek yorumlanmaya ¢alisilmistir.
C. DiJiTALLESMENIN SUBE DAGITIM KANALINA ETKIiLERI

Bu calismada dijitallesme stirecinin Tiirk bankacilik sektoriinde Sube dagitim kanalina etkileri,
yazarin sektorel gozlem, bilgi ve deneyimleri dogrultusunda Sekil 1’de gosterildigi iizere ii¢ bashik
altinda smiflandirilmistir.

Bankacilikta Dijitallesmenin
Etkileri

Organizasyonel
Kullaniminda Azalma Etkileri

ool Istihdama Etkileri

Sekil 1: Dijitallesmenin Sube Dagitim Kanalina Etkileri



Sektorel Bakig: Tiirk Bankacilik Sektoriinde Dijitallesmenin Sube Dagitim Kanalina Etkileri

Dijital teknolojilerin yayginlasmasinin bankacilik sektoriine ilk etkisi miisteri basmna Sube
aylik/yillik ziyaret adetlerinin ve Sube icinden gerceklestirilen islemlerin sayisinin azalmasi yoniinde

olmustur.
1. Sube Dagitim Kanalinin Kullaniminda Azalma

Gerek sektorel diizenlemeler gerekse yiiksek rekabetin etkisiyle bankacilikta kar marjinin azaldig:
bilinmektedir. Bu nedenle, gelir artirmanin giiclestigi goz oniine alindiginda gider azaltilmasi amaciyla
bankalarca yiiksek maliyetli Sube kanalindan daha az maliyetli dijital kanallara islem gocii tesvik
edilmektedir. Bankacilikta gise dis1 rasyo ve dijitallesme oranlarinin yiikseltilmesinin maliyeti azaltic1 ve
kar1 artiricl etkisi bariz bir sekilde goriilmektedir. Nitekim, 2013 yilinda yapilan bir arastirmaya gore
bankalarin dagitim kanallar1 bazinda islem maliyetleri incelendiginde; en yiiksek maliyet bileseni Sube
icinden yapilan islemlerden kaynaklanmaktadir. Buna gore Sube kanalinda bir islemin bankaya maliyeti
mobil bankacilik kanalina gore 42 kat, internet bankacilig1 kanalina gore 22 kat daha ytiksektir.

sube N 4,25
Cagn Merkezi NG 1,
ATV I 1,25
Internet Bankacihgr Ml 0,19
Mobil Bankacihk W 0,1

0 1 2 3 - 5

Sekil 2: Bankacilikta Islem Basina Kanal Maliyetleri-USD
Kaynak: Javelin Strategy & Research, 2013, The Financial Brand

Tiirk Bankacilik sektorti, islemlerin Sube disinda self-servis hizmet kanallariyla gerceklestirilmesi
olanag1 saglayan dijitallesme kapsaminda son yillarda ¢ok 6nemli mesafe kaydetmistir. Bankalarin sanal
diinyaya agilan kapis1 olan mobil bankacilik uygulamalarimin kullanici sayisi ve islem adedi diinya
genelinde ve tilkemizde hizla yayginlasmaktadir (Demirhan, 2019a, s. 96). 2021 yilina gelindiginde ana
dagitim kanali olan Subelerin islem orani bakimindan alternatif dagitim kanalina doniistiigiinii ifade
edebiliriz. $oyle ki, Aralik 2020 ay1 itibariyle Tiirkiye Bankalar Birligi (TBB) verilerine gore 65,7 Milyon
dijital bankacilik miisterisi (son 1 yilda sisteme giris yapmis bireysel ve kurumsal miisteriler)
bulunmaktadir (TBB, 2021).
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Kanal gelisimi incelendiginde, banka miisterilerinin ATM, internet bankacili$1 ve mobil bankacilik
kullanimu ile islemlerin %9011 Sube dist kanallardan (ATM, internet bankaciligi, mobil bankacilik ve
otomatik 6deme dahil) gerceklestirdigi goriilmektedir (www.sabah.com.tr). Covid 19 kiiresel salgini ile
uygulamaya alman kisitlamalar ve viriise yakalanma endisesi 2020 yilinda finans sektdriinde
dijitallesmeyi daha da hizlandirmistir (Beybur & Cetinkaya, 2020, s. 159).

70.000 64.761 65.677
60.000 54.794
50.000 45.136
39.616

40.000

29.585
30.000
20.000
10.000

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Sekil 3: Dijital Bankacilik Miisteri Sayilar1 (Bin)
Kaynak: TBB, 2021
2. Dijitallesmenin istihdama Etkileri

Dijital bankaciligin kullaniminin yayginlasmasina bagh olarak bankalarin fiziksel dagitim kanali
olan Sube ve sektorde calisanlarin sayilarinda azalma yasanmistir. Aralik 2020 tarihi itibariyle sektorde
9.943 Subede 186.613 banka g¢alisan1 bulunmaktadir. Tiirkiye’de son bes yilda banka Sube sayist 1.250
adet (%11), calisan sayist ise 2.853 (%7) kisi azalmistir (TBB, 2021)
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Sekil 4: Bankacilik Sektoriinde Calisan ve Sube Sayilar (2015-2020)

Kaynak: TBB, 2021
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Sektdrel Bakis: Tiirk Bankacilik Sektdriinde Dijitallesmenin Sube Dagitim Kanalina Etkileri

Sektorde yeni personel istihdami, Sube hizmet kanalinda gise gorevlisi, miisteri temsilcisi gorev
pozisyonlar: yerine ¢agri merkezleri, denetim faaliyetleri, bilgi teknolojileri, sosyal medya alanlarina
kaymaktadir. Dijitallesme ile sektorde veri analizi, istatistik bilgisi, 6l¢iimleme ve raporlama araglarina
hakimiyet, analitik diistinme becerisi, iletisim ve isbirligi yetenegi, yiiksek motivasyon aranan beceri
setleri arasinda on siralarda yer almaktadir. Sektorde istihdam edilmek isteyen genglerin kendilerini
bilgisayar kullanimi ve yazilim (Oracle SQL, SAS, Spark, SPSS, Python, Matlab, Java vb. programlarinda)
konularinda gelistirmeleri faydali olacaktir. Profesyonel sosyal is ag1 platformu Linkedin’de yer alan
bankacilik sektoriine iliskin is ilanlar1 incelendiginde, teknoloji alaminda yasanan gelismeler ve
dijitallesmenin, finans sektoriinde istihdam edilme yoniinden Miihendislik bdliimleri, Istatistik,
Matematik, Yonetim Bilisim Sistemleri boltimleri mezunlarini avantajli hale getirdigi anlasilmaktadir.

Bankacilik sektorii teknoloji kullaniminin yayginlasmasi ve dijitallesme olgusuna bagli olarak art1
isttihdam yaratmamakta olup yeni personel istihdami ise simrli sayida ve ihtiyag duyulan gorev
pozisyonlarinda gerceklesmektedir. Teknoloji kullanimi ve dijitallesme ile sektorde yiiksek diizeyde
verimlilik artis1 elde edilmektedir. Yapay zeka destekli robotik teknolojilerin empati, duygular: anlama
ve yorumlama yetenegi yoniinden kisithiliklar1 nedeniyle mevcut ¢alisanlarin olumsuz etkilenecegini
sOylemek icin hentiiz erkendir. Sektorde artan dijitallesme sonucu agiga ¢ikan emek; miisteriyle temas,
tutundurma, pazarlama ve satig firsatinin artmast noktasinda firsat penceresi olarak
degerlendirilmelidir.

2. Dijitallesmenin Organizasyonel Yapilanmaya Etkileri

Dijitallesme, calisan ve banka sube sayilarinda azalisa neden olmaktadir. Ayrica dijitallesme;
sektorde esnek, etkin ve zamanin ruhuna uygun is modellerinin hayata gegirilmesini ve sonug olarak
maliyetin azaltilmasina yonelik uygulamalar1 da tesvik etmektedir.

Etkin ¢alismaya doniik yenilikgi is modelleri arayisi bir bankanin kendi iginde olabilecegi gibi
bankalarin bir boliimii veya tamamu arasinda da olabilmektedir. Kamu sermayeli bankalar ve katilim
bankalarinin dahil oldugu bir proje ile miisterilerden komisyon ve masraf alinmamasina imkan saglayan
“Ortak ATM”ler ile yilda 1 Milyar TL tasarruf saglanabilmistir (www.ntv.com.tr). Kamu bankalar1 ve
bazi 6zel bankalarin tek terminal {izerinden 8 bankanin ayni pos cihazindan islem gergeklestirebildigi
“Ortak POS” projesi sektorde maliyet azaltmaya doniik bir bagka olumlu igbirligi 6rnegidir.

Bankacilikta dijitallesmenin is siireclerini iyilestirmesi baglaminda en goze ¢arpan drneklerinden
birisi bireysel kredilerin dijital ortama tasinmasidir. Bu sayede zaman, emek, basili kagit vb. sarf
malzemesinden tasarruf ile olaganiistii bir verimlilik artis1 yaratilabilmistir. Bireysel segment
miisterilerinin kredi basvuru, sozlesme imzalama, kullandirim islemleri dijital kanallara tamamen
kaydirilmaktadir. Kurumsal segment miisterilerin kredi islemlerinin ise yakin zamanda dijital kanallara
tasinmasi beklenmektedir.

Degisen teknolojik cevreye adapte olma ve hizli refleks gosterebilme adina yeni donemde dijital
hizmet teknolojilerinin bankalarin kurumsal yapilanmasina etkisi kaginilmaz bir siiregtir. Sube icinde
gerceklestirilen islem sayilarinin diisiistine bagh olarak Sube operasyon birimlerinin kiigiilecegi, bunun
yaninda pazarlama ekiplerinin gorece sayismnin artacagl tahmin edilmektedir. Miisterileri ve
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calisanlarindan stirekli 6grenen, geri bildirime agik, yenilik¢i, hiyerarsinin azaldig, iletisim ve
isbirliginin gelistigi bir yapida Sube yoneticilerinin ekibi yonlendiren, koordine eden, proaktif, liderlik
gosteren konumda yer almasi beklenebilir. Bankalarin biinyesinde yer alan pazarlama ekiplerinin
verimlilik ve ikame etkisi yaratacak sekilde bireysel ve kurumsal miisteri islemlerinin ayni personel
tarafindan yiiriitiilebilecegi genellesme modeline gecisin sektorde yayginlasmas: miimkiindiir. Covid
19 kiiresel salgim siirecindeki hemen her sektdrde uygulamaya baglanan denemelerin gosterdigi gibi
esnek ve uzaktan calisma modellerinin yayginlasmas: kuvvetle muhtemeldir.

Bankalarin bilangolarinda en 6nemli faiz dis1 gider kalemi isletme giderleridir. Bu dogrultuda
isletme giderlerinden (en basta kira, 1sinma, aydinlatma vb.) tasarruf saglamaya doniik olarak Subelerin
hizmet alanlarinin kiiglilmesi (az personeli olan butik subeler) ve kirasi diisiik olan lokasyonlara
tasinmasi (sube konum rasyonalizasyonu) beklenmektedir. Sekil 4'te goriilecegi {izere, sektorde
rakamlarla ortaya konulan Sube ve calisan sayisinda diisme egilimi devam edecektir. Yakin gelecekte
robotik ve yapay zeka teknolojilerin ilerlemesiyle desteklenen lobi ATM'lerin yayginlasmasinin sektorii
istihdam noktasinda farkl bir esige tasiyacagini ongérmek miimkiindyir.

Dijitallesmenin ilk asamalarinda operasyonel siireglerin iyilestirilmesi, kagit kullammi ve
kirtasiyeciligin azalmasi, yogunluk yonetimi, yigin islemlerin dijital alanlara kaydirilmas: ve bu yolla
elde edilebilecek verimlilik artisi yeterli goriilmekte iken gelinen noktada her kanalda hizmet
sunumunun biitiinciil bicimde yeniden tasarlanmasi énem kazanmistir. Yeni donemde fiziki dagitim
kanali Subelerin fonksiyonlar1 farklilasacaktir. Subeler finansal islemlerin gergeklestirildigi alanlar
olmaktan ziyade karmasik ve 6nemli, baska bir ifadeyle “yiiksek ilgilenimli” finansal tirtinlerin satis1 ve
danigmanlig1 hizmetlerinin sunuldugu bir dagitim kanalina doniisecektir. Ozetle Sube dagitim kanaly;
finansal tavsiye hizmeti sunulan, miisteri iliski kalitesinin artirilmas: amacina katki saglayan ve ¢apraz
satis yoluyla miisteri ile derinlesme gergeklestirilen mekanlar haline gelecektir.

Sonuc ve Oneriler

Miisteri sadakatinin azaldig1 post-modern diinyada artan e-ticaret imkanlar ile tiiketicinin tiriin
ve hizmetlere, fiyat ve iiriin bilgisine ve farkli seceneklere ulasmasi saniyeler almaktadir. Ciinkii, dijital
cagda finansal {iriin segenekleri ve iiriine ulasim imkani arttik¢a miisterilerin beklentileri siirekli olarak
degismektedir. Tiirk bankacilik sektorii de diinyadaki rakipleri gibi degisen tiiketici profiline uygun
bigimde internet bankacilig1 ve mobil bankacilik gibi yenilikgi dijital iiriinler ile hizmet sunumunu siirekli
olarak piyasa kosullarina gore giincellemektedir.

Dijital bankacilik araglarini kullanma konusunda ¢ekinceleri bulunan miisterilerin gerekgelerinin
anlasilmasi ve bu miisterilerin ikna edilmesi ile dijital kanal aktiflik oraninin daha yukariya tasinabilecegi
agiktir. Bunun yaninda djjital bankacilik uygulamalarinin basarisi i¢in miisterilerce algilanan deneyimin
kalitesinin artirilmasi hayati oneme sahiptir.

Bu calismada, miisteri talebi ve sektor arzi kaynakli nedenlerle dijital kanal kullaniminin son
yillarda olaganiistii hizla arttig1, Covid 19 kiiresel salgininin dijitallesmenin artis1 siirecini destekledigi
belirlenmistir. Bunun yaninda, dijitallesmenin bankacilikta geleneksel Sube dagitim kanalinin
fonksiyonu ile bu kanaldan sunulan hizmetin is modelini degistirdigi; Sube, ¢alisan ve islem sayilarinm
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diistirdiigii tespit edilmistir. Sektorde yeni personel istihdaminin azaldigy, ilave istihdamin yeni beceri
setlerine sahip adaylar arasindan denetim ve bilgi teknolojileri alanlarina kaydig1 belirlenmistir.

“Insansiz” veya “Subesiz bankacilik” olarak da adlandirilan dijital bankacilik ¢oziimleri, Sube
dagitim kanalini esash bir sekilde tehdit etmekle birlikte yakin zamanda banka miisterilerinin tamaminin
dijital bankacilik iiriinlerini kullanmayacag1 anlasilmaktadir. Bundan dolayi, tiim hizmet sektorlerinde
ihtiyag hissedildigi gibi finans sektoriinde de miisterilerle kisisel iliskinin kuruldugu ve stirdiiriildigi
Sube dagitim kanali uzun bir siire varligin1 ve 6nemini koruyacaktir. Ciinkii hizmet iskolunda “beseri
sermaye”, isletmelerin en etkili ve ikamesi kolay olmayan rekabet {istiinliiklerinden birisidir.

Katma degeri yiiksek inovatif finansal iirtin gelistirilmesi bankalara farklilasma tistiinligi
saglayarak karlilig1 artirmaya katkida bulunacaktir. Giivenligin saglanmasi, yenilik¢i ¢oziimlerin
iiretilmesi ve deneyimsel deger algisinin iyilestirilmesi i¢in Fintek olarak adlandirilan finansal teknoloji
sirketleriyle bankalarin sinerji gelistirmesi hayati 6neme sahiptir. Siber giivenlik, bulut, yapay zeka,
artirllmis gerceklik, makine Ogrenmesi, biiyiik veri, robotik teknolojiler ve nesnelerin interneti
alanlarinda Fintek’ler ile igbirligi onem kazanmustir.

Bu calismada, Tiirk bankacilik sektoriiniin ulastig1 dijitallesme diizeyi belirlenerek Sube dagitim
kanalmin djjital teknolojilerin kullanimimin yayginlasmasi siirecinden nasil etkilendigi konuyla ilgili
ulagilabilen smirli sayida materyalden yararlanilarak ve yazarin sektor bilgi ve tecriibeleri ile
birlestirilerek incelenmeye calisilmistir. Dijitallesme konusunda c¢alismayr diislinen diger
arastirmacilara, dijitallesmenin Sube dagitim kanalina etkisini 6l¢iimlemek maksadiyla banka calisanlar:
ve yOneticileri ile gortistilmesi, nitel veya nicel saha arastirmalar1 gergeklestirmeleri 6nerilebilir. Bunun
yaninda, dijitallesmenin farkli sektorlerde (imalat, ticaret vb.) is modeli, tirtin kullanimi, istihdam vb.
tizerinde etkileri arastirilmaya deger konular arasinda yer almaktadir. Dijitallesmenin Sube kanalina
etkileri disinda bagka etkileri de bulunmakta olup bu etkilerin ortaya konulmasinin konuyla ilgilenen
arastirmacilarin ilgisini ¢ekebilecegi diistiniilmektedir.

Bu calismanin smirliliklart arasinda, bankacilikta kullanimi yayginlasan dijital teknolojilerin bir
dagitim kanali olarak yalnizca Sube ve calisanlar tizerinde etkilerinin teorik olarak incelenmesi yer
almaktadir. Saha arastirmalar1 ve sektor calisanlari {izerinde gergeklestirilecek anket, derinlemesine
miilakat, odak grup goriismesi gibi veri toplama yontemleri ile bulgularin desteklenmesine ihtiyag
bulunmaktadir. Farkl gelismislik diizeyinde bulunan tiilkelerde, farkli zamanlarda yapilacak ¢alismalar
konunun daha iyi anlasilmasina 1s1k tutacaktir.
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INFORMEL ILETiSIMIN YASAM DOYUMU UZERINE ETKISI:
SAGLIK CALISANLARINDA BiR UYGULAMA

Ali ARSLANOGLU? Nilay GEMLIK® Isil ARSLAN®

Oz

Bu ¢alismanin amaci, informel iletisimin yasam doyumu iizerine etkisini belirlemektir. Arastirma kesitsel bir
arastirmadir. Arastirma Ocak-Mart 2019 tarihlerinde yapilmistir. Arastirma i¢in anket yontemi kullanilmistir.
Anket sonuglar1 SPSS programinda analiz edilmistir. Arastirma Kocaeli ilinde bulunan 3 zincir hastanelerden
calismaya katilmay1 kabul eden 2 hastanede ¢alisan kisilere goniilliik esasina gore uygulanmustir. 500 kisiye
anket dagitilmis arastirmaya geri donen ve gecerli olan 295 anket alinmistir. Arastirma grubunda saglik
calisanlarinin Informel fletisim Olgegi arkadaslik boyutu puan ortalamasi yiiksek seviyede, eglenme boyutu
puan ortalamasi yiiksek seviyede, etkileme boyutu puan ortalamas: orta seviyede, bilgi boyutu puan
ortalamast yiiksek ve Informel Iletisim Olgeginin toplam puan ortalamasinin ise yiiksek seviyede oldugu
saptanmistir. Arastirma grubunda saglik ¢alisanlarmin Yasam Doyumu 06lgegi puan ortalamasimin ise ¢ok
yiiksek seviyede oldugu saptanmistir. Informel iletisim ile yasam doyumu arasinda pozitif yonde bir iligki
bulunmustur. Informel iletisim yasam doyumunu etkilemektedir.

Anahtar Kelimeler: Informel Iletisim, Yasam Doyumu, Iletisim

L S

THE EFFECT OF INFORMAL COMMUNICATION ON LIFE SATISFACTION: A PRACTICE IN
HEALTHCARE WORKERS
Abstract
The aim of this study is to determine the effect of informal communication on life satisfaction. The research is
a cross-sectional research. The research was carried out in January-March 2019. Questionnaire method was
used for the research. The survey results are analyzed in SPSS program. The research was conducted on a
voluntary basis for people working in 2 hospitals that agreed to participate in the study from 3 chain hospitals
in Kocaeli. A questionnaire was distributed to 500 people and 295 questionnaires that were returned to the
research were valid. Informal Communication scale of the healthcare professionals in the research group
friendship score average score high, fun score average score high, influence dimension average score middle,
knowledge dimension average score high and the total score average of the Informal Communication scale
was found to be high. In the study group, the average score of the Health Satisfaction Scale of the healthcare
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workers was found to be very high. Positive a relation was found between informal communication and life
satisfaction. Informal communication affects life satisfaction.
Key Words: Informal Communication, Life Satisfaction, Communication

* ok Kk
Giris

Bireylerarasi iligkilerde 6nemli kavramlardan biri de iletisimdir. fletisim sadece bireylerarasi
iliskilerde degil, orgiit i¢i ve orgilitler arasi iligskilerde de 6nemlidir. Giintimiizde iletisimin, birey
diizeyinden orgiit diizeyine tiim seviyelerdeki iliskilerde tanimlayici olmasy, iletisime olan ilgi seviyesini
artirmaktadir. Bireyler arasi iletisimi etkileyen faktorler bakimindan incelendiginde sozlii ve sozsiiz
iletisim becerileri 6n planda iken, bireylerin iletisim siirecindeki basaris1 ise bu iki iletisim becerilerindeki
performanslarina gore sekillenmektedir. Ozellikle de yoneticiler, basta bireysel seviyedeki iletisim olmak
iizere, biitlin iletisim stirecinin etkili bir sekilde yonetilmesi zorunluluguyla kars: karsiya kalmaktadirlar
(Erkus & Giinlii, 2009).

Orgiit igindeki iletisim, simirlar1 belirlenen kurallar ile yapilandiriimis formal iletisim aglar ve
bireylerarasi iliskilerden dogan ve herhangi bir yapilandirmaya dahil olmayan informel iletisim aglar1
vasitasiyla gerceklesir (Eskin Bacaksiz & Yildirim, 2013). Formal iletisim daha ¢ok hiyerarsik orgiitlerin
yapisinin gerektirdigi iletisim kurallarina gore gergeklesir iken informel iletisim, Orgiitlerin hiyerarsik
yapisimin disinda dedikodu, sdylenti vb. yollarla gerceklesir. Informel iletisim, sozlii iletisim diginda,
kelimelerin yerine davranis ve hareketler ile gerceklestirilen sozsiiz iletisimle de olmaktadir. Informel
iletisim kanallari, (sOylenti ve dedikodu) biiytiik bir sorun olusturur ve kurumlarda “sagliksiz iletisim”
olarak kabul edilir. Informel iletisim kanallari, her zaman zararli olmamalarina karsin, orgilitlerde
iiretkenligi azaltmalari, ¢alisanlarin moral/motivasyonlarini bozmalari, kurumlarin imajini sarsmalar1 ve
resmi-Orgiitsel iletisimi engellemeleriyle bilinirler (Solmaz, 2004).

Yasam doyumu, genel itibariyle, bireylerin yasamlarini kendi kriterlerine gore degerlendirmesi
olarak tamimlanmaktadir. Bu degerlendirmeler, bireylerin yasamlarindan tatmin Olgiilerini
gostermektedir. Yasaminin haz ile ve olumlu duygular ile dolmasi, zenginlesmesi her bireyin arzu ettigi
bir durumdur. Diger taraftan, yasamlarinin aci, keder, elem, yoksunluk, engelleme, gerilim vb. pek ¢ok
olumsuz durumu bulundurdugu da bilinmektedir. Yasam doyumu, literatiirde gogunluk ile 6znel iyi
olma halinin altinda bulunan biligsel bilesen olarak incelenmektedir (Kogak, 2016). Mutluluk veya 6znel
iyi olus, bireylerin yasamlarina ait olumlu diisiincelerinin ve duygularmin daha fazla olma halidir
(Kangal, 2013).

Giris kisminin sonunda bir paragrafla bu ¢alismanin neyi amagladigi, yontemi, orneklemi ve
analizde kullanilan program agiklanmalidur.

A. INFORMEL iLETiSiM

fletisim; duygu, diisiince ve bilgilerin akla gelebilecek her tiirlii yolla bagkalarna aktarilmast
olarak tamimlanmaktadir (TDK, 2018). Tim Kurumlarda cesitli iletisim gekilleri bulunmaktadir. Bu
iletisim sekilleri; yatay/dikey, ig/dis, resmi/resmi olmayan olarak adlandirilmaktadir (Van Riel &
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Fombrun, 2007). Iletisimin bir tiirii olan formal iletisim, daha ¢ok hiyerarsinin gerektirdigi, belli sinirlar
ve kurallar cercevesinde gerceklestirilen iletisim tiiriidiir. Informel iletisim ise, herhangi bir kural ve
resmiyet gerektirmeyen, karsilikli iliski sonucu kendiliginden olusan iletisim seklidir.

Orgiitsel iletisim, formal ve informel iletisim olarak iki ayri bigimde gerceklesmektedir
(Himmetoglu vd., 2018). Bilginin yayilmasi agisindan, formal ve informel iletisim sekillerinin olumlu ve
olumsuz etkilerini ortaya koyan calismalar bulunmaktadir. Formal iletisim, iletilen bilgilerin dogrulugu
yoniinden; informel iletisimse bilginin ulastirilmasinin hizi agisindan istiinlitk tasimaktadir. Diger
yandan, formal iletisim ile bilgilerin akisinin hiyerarsik kademelere baghh olmasi, esnekligi
onlemekteyken, informel iletisimin bu kademelerin disinda gerceklesmesi, soylenti ve dedikodularin
yayilmasina yol agabilmektedir (Ozaralli & Torun, 2011). Informel iletisimle etik iklim arasinda pozitif
yonde iliski oldugu ve informel iletisimin etik iklim tizerine etkisi oldugu bulunmustur (Erdogan vd.,
2018).

Gegmisten bu yana informel iletisimin olumsuz bir¢cok yonii ele alinmistir. Bu iletisim tarzi,
orgiitlerde bilgilerin kulaktan dolma, eksik, yanlis, abartili sekillerde aktarilmasi ve yayilmasi agisindan
elestirilmistir. Informel iletisimin dedikodu ve sdylentiler yoluyla gerceklestirilmesi de birgok drgiitii yok
olmaya itmistir. Ancak Orgiitlerin bu iletisim tarzindan olumsuz yonde etkilenmelerinin en 6nemli
nedeni, informel iletisimi Orgiit lehine yonetememelerinden kaynaklanmaktadir. Oysa informel
iletisimin gerek calisanlar gerekse orgiit icin pek cok yarari bulunmaktadir. Informel iletisimle ¢alisanlar,
duygularini rahat bir sekilde dile getirebilir. informel iletisim, bir yandan da ortamdaki stresi azaltan
planlanmamis, samimi ve rahatlatici 6zelliklere sahiptir (Bektas & Erdem, 2015).

Orgiitlerde informel iletisimin en yaygm kullanim sekli dedikodu yoluyla gerceklesmektedir.
Dedikodunun faydali ve zararli olabilecegi zamanlar olabilir. Dedikodu, 6rgiitlerde bazen asimilasyonun
bir parcasi olmaktadir. Ciinkii orgiitlerin yeni ¢alisanlarinin nelere inanacaklari konusunda karar
vermeleri zor olabilir. Yeni ¢alisanlar dedikodunun bilgi akisinin siradan unsuru oldugu konusunu
bilemez. Calisanlar zaman zaman dedikodulardan anlam ¢ikarirlar. Bu durum informel iletisim aglariyla
orgiitiin ¢alisanlarinin sosyallesmesine, bilgi paylasimlarina firsat tanir. Ayni zamanda informel iletisim
ile orgiitte formal yollar ile soylenmeyen ya da sdylenmesi uygun diismeyen durumlar kolay bir sekilde
ifade edilebilir (Ugurlu, 2014). Burada en 6nemli nokta yoneticilerin informel iletisimi 6rgiit i¢in bir tehdit
unsuru olarak gormemesidir. Boylece oOrgiitlerin sosyal iligkilerle bir biitiin oldugunu kabul ederek
informel iletisim aglarimi Orgiitiin yararina olacak sekilde yonetebilirler.

B. YASAM DOYUMU

Yasam doyumu, bireyin halihazirda iginde bulundugu durum ile aslinda olmasin istedigi
durumlar arasindaki karsilastirilmasidir. Bireyin mevcut durumundan memnununiyeti ve yasam
doyumu dogru orantilidir. Yani birey kendi durumundan, hayatz ile ilgili kriterlerden ne kadar memnun
ise yasam doyumuda o kadar yiiksektir denilebilir. Diger yandan yasam doyumu, kisinin hayata ait
olumlu ve bilissel degerlendirmeleri ile genel memnuniyetinin toplam1 olarak da tanimlanmaktadir.
Bunun yani sira yasam doyumu, bireyin yasam kalitesinin artmasi, bireylerarasi iligkiler de olumlu
sonuglar1 almasi ve yasama ait olumlu algilarinin artmas: seklinde de tanimlanabilir. Yasam doyumuyla
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yas, cinsiyet, calisma kosullari, egitim seviyesi, dil, egitim diizeyi, evlilik ve aile yasami, toplumsal
yasam, kisilik 6zellikleri, biyolojik etkenler vb. ¢ok fazla degiskenle iligkili olabilmektedir (Avsaroglu &
Giiles, 2019). Yasam doyumu, kisiden kisiye farkl algilandig1 igin bireylerin yasam doyumunu etkileyen
bir¢ok unsur bulunmaktadir. Bunlar; giinliik yasamdan mutlu olmak, yasami anlamli kilmak, amaglara
ulasma konusuna uyum, olumlu kisisel kimlik, fiziki olarak kisinin kendini iyi hissetmesi, ekonomik,
giivenlik ve sosyal iligkiler seklindedir (Yenihan vd., 2018).

Yasam doyumu pek c¢ok kavramla iligkili olup bu kavramlarin basinda “6znel iyi olma hali”
bulunmaktadir (Tiimlii & Recepoglu, 2013). Oznel iyi olmanin biligsel yonii yasam doyumunu ifade
etmektedir. Yasam doyumuna iliskin tanimlar, tipk: 6znel iyi olmada oldugu gibi bilissel ve duygusal
olmak tizere iki bilesenin etkisinde kalmistir. Yasam doyumunun duygusal bileseni, yasanan olumlu ve
olumsuz duygular arasindaki dengeyi ifade etmektedir. Bilissel bilesen ise, belirlenen standartlara gore
bir kimsenin kendi yasamini degerlendirmesi olarak ifade edilebilir (Koksal, 2015).

Yasam doyumu ile diger iliskili kavramlar ise is doyumu ve tiikenmislik durumudur. Yasam
doyumu bireyin tiim zamanlarda, yasama kars1 gosterdigi duygusal tutumudur. Is doyumu, kisilerin
isinden memnun olup olmadig1 ile tanimlanmaktadir. Isinden memnun olanlarin is doyumlarmin
yliksek, isinden memnun olmayanlarin ise is doyumlarinin diisiik olmas: beklenmektedir. Calisanlarin
islerine olan algilar1 yasam algilarini, dolayist ile de yasam doyumunu etkilemektedir. Tiikenmisligin is
ve yasam doyumuyla iligkili oldugu aciktir. Is doyumunun elde edilemedigi ortamlarda yasam doyumu
olumsuz etkilenmektedir. Bu nedenlerle, bireyin yasam doyumuna olumlu ya da olumsuz etki eden
faktorler belirlenerek, yasam doyumunu artirmak ve tiikenmemesini saglamak i¢in gerekli diizenlemeler
yapilabilir (Soba vd., 2017).

Yasam doyumunu etkileyen bir diger kavram da glintimiizde en ¢ok etkili olan internet kullanimi
ve beraberinde getirdigi bagimlilik sorunudur. Giiniimiizde 6zellikle de biiyiik yerlesim yerlerinde
teknolojik degisimlerin getirdigi yenilikleri yasayanlar, bu degisimlerin getirdigi olumsuz etkiler
kargisinda zorlanmaktadir. Insanlarin ruhi ve bedeni sagligini korumak ve onu is yerindeki olumsuz
etkilerden uzaklastirmak gagdas ve bilimsel anlayisin temel amaclarindan biri olmustur. Bireylerin hem
ruhi saghigimi hem de bedeni sagligim bozabilecek etkenlerin ortadan kaldirilmasi ve olusabilecek
olumsuzluklarin onlenebilmesi temel Ogeler iginde yer almaktadir. Bu dogrultuda, insanlarin
yasamlarinda mutlu olabilmeleri ve hayatlarinin bir anlam kazanabilmesi amaciyla temel 6gelerin
baglarinda yasam doyumu gelmektedir (Yigit vd., 2011).

C. INFORMEL iLETiSiM VE YASAM DOYUMU iLiSKiSi

Insanlarla bir arada yasamanin gerektirdigi kosullardan biri de iletisimdir. Bireyler gevreleriyle
diizenli ve siirekli olarak iletisim halindedirler. Orgiitlerde de bu durum insanin sosyal bir varlik olmast
sonucu iletisimin Snemini ortaya koymaktadir. Orgiitlerde iletisim hem formal hem de informel yollarla
gerceklesmektedir. Birtakim kurallara ve simirlamalara bagli formal iletisim orgiitteki isleyisin saglikli
bir sekilde gerceklesmesi icin olmazsa olmazidir. Informel iletisim ise hem formal iletisimin bir
tamamlayicis1 hem de bireylerin digerleriyle daha rahat kurduklari, kendilerini en iyi sekilde ifade
edebildikleri iletigim tiir{inii olusturmaktadir. Orgiitlerde zaman zaman formal iletisimin acik noktalari
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bulunabilmektedir. Bu acik noktalar1 informel iletisim doldurabilir. Bu da bazen olumlu bazen olumsuz
sekillerde gergeklesmektedir. Dedikodu ve soylenti gibi negatif olarak nitelendirilen informel iletisim
aglar1 dogru yonetilemedikleri taktirde Orgiite zarar verebilmektedir. Burada en Onemli gorev
yoneticilere diismektedir. Yoneticiler informel iletisimin 6rgiit igin gerekli bir ara¢ oldugunun bilincinde
olmalidirlar. Calisanlari, kendilerini en dogru sekilde ifade edebilmeleri konusunda desteklemeli,
onlarin iletisim ihtiyaglarinin farkinda olmalidirlar. Boylece calisanlar orgiite kars: bir aidiyet duygusu
hissedebilir, motivasyonlar1 ve performanslar: artabilir.

Yasam doyumu bireylerin kendi hayatlarini birtakim kriterlere gore degerlendirmeleri ve
karsilastirma yapmalaria dayanir. Bu degerlendirme ve karsilastirma hayatin herhangi bir alani ile ilgili
olabilir. Mutlu olmak isteyen her saglikl1 birey, yasami boyunca kendini ve digerlerini, kendi konumunu
ve beklentilerini, ge¢misi, su an1 ve gelecegi karsilastirmak durumundadir. Bu karsilastirma ve kiyas her

birey icin farklilik gosterebilmektedir.

Literatiirde informel iletisim ile yasam doyumu arasindaki iliskiyi inceleyen bir calisma
bulunmamaktadir. Yasam doyumu insanlar i¢in 6nemli bir kavramdir. Bu konu ile iliskili kavramlar
belirlemek icin akademisyenler bir¢ok ¢alisma yapmuslardir.

Yasam doyumu ile iliski kavramlara ait ¢aligmalar arasinda cinsiyet (Ahmad & Silfiasari, 2020),
Yasam Kalitesi (Novianti vd., 2020; Aydemir & Bayram Arli, 2020; Kotarski, 2020) saglik, din (Bernardelli
vd. 2020; Kaya vd., 2020; Deepa & Mansurali, 2020), adalet (Jia vd., 2020; Harding vd., 2020), bagislama
(Silfiasari & Ahmad, 2020), mizah ve duygular (Rizeanu & Chraif, 2020) sayilabilir.

Insanlar igin yasam doyumu kadar iletisimde dnemlidir. Insanlar diger insanlar ile anlastig1 ve
iletisim kurabildigi durumlarda mutlu olur. Bu mutluluk ve yasam doyumunda da iletisim ve 6zellikle
de informel iletisimin etkili olacagi ongoriilmektedir. Bu nedenle informel iletisim yasam doyumunu
etkiler mi? sorusundan yola ¢ikilarak bu arastirma tasarlanmustir.

Bu arastirmanin amaci informel iletisim ile yasam doyumu arasindaki iliskiyi ve informel iletisimin

yasam doyumu iizerine etkisini belirlemektir.
D. YONTEM

Arastirma igin anket yontemi kullanilmistir. Arastirma Ocak-Mart 2019 tarihinde yapilmustir.
Anket sonuglar1 SPSS programinda analiz edilmistir. Frekans (siklik), ytizdelik, cronbach alpha, t testi,
ANOVA, korelasyon ve regresyon analizi yapilmistir.

Kavramsal ¢ergeve 1s1§1nda arastirma ile ilgili asagidaki hipotezler kurulmustur.
Aragtirmanin hipotezleri

Hi: Informel iletisim ile yasam doyumu arasinda anlamli bir iligki vardir.

Hz: Informel iletisimin yagsam doyumu iizerine etkisi vardir.

1. Arastirmanin Olcekleri
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Yasam Doyumu Olgegi (The Satisfaction with Life Scale) Deiner vd. (1985) tarafindan
geligtirilmistir. Yasam Doyumu Olgegi —hig uygun degil (1) ile —tamamiyla uygun (7) arasinda degisen
Likert tipinde 5 maddeden olusan bir kendini degerlendirme 6lgegidir. Diener ve arkadaslar1 orijinal
calismada 6lgegin giivenirligini Cronbach Alpha=87 olarak bulmuslardir. Olgiit bagimh gegerligini ise
.82 olarak elde etmislerdir. Olgegin Tiirk popiilasyonuna uygulamasini yapan Yetim (1993) tarafindan
Olcegin gilivenirligi yiiksek bulunmustur (Alpha=.86) ve test-tekrar test giivenirligi ise.73 olarak elde
edilmistir (Yetim, 2003).

Bu aragtirmada Yasam Doyumu Olgeginin Cronbach Alpha degeri 0.862 olarak bulunmustur.

Informel iletisim olcegi Ugurlu tarafindan 2014 yilinda gelistirilmistir. Olcek hic katilmiyorum (1)
ila tamamen katiliyorum (5) arasinda devam eden 5 Likert tipinde 25 maddeden olusmaktadir. Ugurlu
Informel Iletisim Olgegini gelistirirken: agimlayici faktdr analizi uygulamis ve drneklem biiyiikliigiiniin
uygunlugu KMO ve Barlett istatistigi ile test etmistir. Yapilan analizler sonucunda, KMO degeri 0.86;
Bartlett Sphericity Testi sonucu 2683,398 (p<0,05) olarak anlamli bulunmustur. Agimlayici faktor analizi
sonucunda, Olgek ile ilgili dort alt faktore ulasilmistir. Bu dort alt faktor; “Arkadashk”, “Bilgi”,
“Etkileme” ve “Eglenme” bagliklarindan olusmaktadir. Olgege iliskin toplam aciklanan varyans %54,47
olarak elde edilmistir. Acimlayici faktor analizi ile elde edilen modelin uygunlugunu test etmek igin
dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Dogrulayici faktor analizinde kullanilan Ki Kare (x2) Uyum lyilik
Testi, RMSEA, RMR, GFI, CFI, NFI ve NNFI degerlerine iliskin karsilastirmalar yapilmis ve faktor
yapisinin uygun oldugunu onaylamistir. Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) degerinin
0.06 oldugu; RMR degerini 0,07 oldugu; Normal Fit Index (NFI) degerinin 0.90 oldugu; Non Normed Fit
Index (NNFI) degerinin 0,95 oldugu; Comparative Fit Index (CFI) degerinin 0,94 oldugu; Goodness of Fit
Index (GFI) degerinin 0,83 oldugu; Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) degerinin 0.80 oldugu
goriilmiistiir. Uyum indekslerinde 0.90 ve iizeri iyi uyum olarak kabul edilir ve 0.80"in iistiindeki
degerler ise kabul edilebilir degerlerdir. Kai-kare serbestlik derecesi (x?/sd) degerinin ise, 2'nin altinda
olmast model veri uyumunun miikemmel oldugunu gostermektedir. Dogrulayici faktor analizi
sonucunda Olgegin alt faktorlerine iliskin maddeler incelendiginde, birinci faktor “Arkadashk” adi
altinda toplanmakta ve s, s2, s3, s4, s5, s6, s7, s8, maddelerini icermektedir. Ikinci faktor “Eglenme” ad1
altinda toplanmakta ve s9, s10, s11, s12, s13 maddelerini icermektedir. Ugﬁncii faktor “Etkileme” adi
altinda toplanmakta ve s14, s15, s16, s18, maddelerini icermektedir. Dordiinctii faktor “Bilgi” ad1 altinda
toplanmakta ve s19, s20, s21, s22, s23, s24, s25 maddelerini igermektedir. Arkadashk boyutu faktorii
olgegin toplam varyansinin %16,79’ini; Eglenme boyutu faktor 6lgegin toplam varyansinin %15,42"ini,
Etkileme boyutu faktor 6lgegin toplam varyansinin %13,87’ini; Bilgi boyutu faktorii ise, dlgegin toplam
varyansinin %8,09'ini agiklamaktadir. Olgegin agikladig1 toplam varyans ise %54,47’dir. Informal iletisim
dlgegi 24 madde ve 4 faktdrden olusmaktadir. Olgegin toplam giivenirlik degeri 0,89 olarak bulunmustur.
Informal iletisim Olceginin birinci faktorii 8 maddeden olusmaktadir. Arkadashik boyutu altinda
toplanan bu maddelerin Cronbach Alpha degeri 0,81 olarak bulunmustur. Olgegin ikinci faktorii 5
maddeden olusmaktadir. Eglenme boyutu altinda toplanan bu maddelerin Cronbach Alpha degeri 0,82
olarak bulunmustur. Olgegin {igiincii faktdrii 5 maddeden olusmaktadir. Etkileme boyutu altinda
toplanan bu maddelerin Cronbach Alpha degeri 0.71 olarak bulunmustur. Olgegin dordiincii faktorii 7
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maddeden olusmaktadir. Bilgi boyutu altinda toplanan bu maddelerin Cronbach Alpha degeri 0.87
olarak bulunmustur (Ugurlu, 2014).

Bu aragtirmada ise Informal Iletisim Olgeginin toplam Cronbach Alpha degeri 0.933 olarak
bulunmustur. Arkadaslik boyutu Cronbach Alpha degeri 0.809; Eglenme boyutu Cronbach Alpha degeri
0.897; Etkileme boyutu Cronbach Alpha degeri 0.829; Bilgi boyutu Cronbach Alpha degeri ise 0.847
olarak bulunmustur.

2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirma Kocaeli ilinde bulunan 3 zincir hastanelerden calismaya katilmay: kabul eden 2
hastanede galisan kisilere goniilliik esasina gore uygulanmistir. Arastirma igin yonetimden gerekli
izinler alinmistir. Kolayda 6rneklem yontemiyle galisan toplama 500 kisiye anket dagitilmis geri donen
ve gegerli oldugu kabul edilen 295 anket arastirmaya dahil edilmistir. Geri doniis oran1 %59 olarak

hesaplanmustir.
E. BULGULAR

Bu baslik altinda arastirma hipotezleri ve arastirma sorular1 dogrultusunda yapilan analizlerin

sonuglar1 yer almaktadir

Arastirma grubunun %71,5’i kadin ve %28,5’i erkeklerden olusmaktadir. Katilimcilarin %42,7’si
evli iken %b57,3"i bekardir. Arastirma grubundaki katilimcilarin %40,3'1 lise, %31,5'i 6nlisans, %16,3"i
lisans, %2,7’si yliksek lisans ve %9,2’si ise doktora mezunudur. Arastirma grubundaki ¢alisanlarin %7,1i
15-20 yas araliginda, %41,4’ti 21-25 yas araliginda, %13,9'u 26-30 yas, %16,3"1i 31-35 yas, %13,2"si 36-40
yas araliginda, %4,1’i 41-45 yas aralifinda, %2,7’si 46-50 yas araliginda ve %1,4'li ise 51 ve tistli yasta
olduklar: tespit edilmistir. Arastirma grubundaki ¢alisanlarin %68,8i Tibbi birimlerde, %11,5'i Idari
birimlerde, %4,1’i Teknik birimlerde ve %15,6’s1 ise destek hizmetleri birimlerinde calismaktadir.
Arastirma grubunun %55,3’tinli Hemsire, ATT, Lab. Teknisyeni, FTR, Anestezi mesleklerindeki
kisilerden, %9,2’sini Hekimlerden, %11,5"ini [dari birimlerde calisan sosyal bilim mesleklerinde, %7,8"ini
teknik islerde calisan beyaz yaka mesleklerden ve %16,3'linii ise destek hizmetlerinde ¢alisan mavi
yakalillardan olusturmaktadir. Katilimcilarin %87,1'i ¢alisan statiistinde iken %12,9'u yonetici, midiir,
sorumlu ve uzman tinvanini tagimaktadir. Arastirma grubundaki saglik ¢alisanlarinin %43,6"s1 1-5 yillik
deneyime sahip iken %30"u 6-10 yillik, %11,5’i 11-15 yillik, %8,7’si 16-20 yillik, %3,5i 21-25 yillik, %0,7’si
26-30 yillik deneyime ve %2,1'i ise 31 yil ve iistii deneyime sahiptir. Katihmcilarin arastirma yapilan
hastanede calisma siireleri ise %76,6’s1 1-5 yil, %11,7’si 6-10 yil, %5,5'1 11-15 yil, %4,1'i 16-20 yil ve
%2,1’inin ise 31 ve {istii y1l oldugu tespit edilmistir.

Tablo 1. Arastirma Grubunda Bir Giinde Kag¢ Kisiye Bu Aramizda Kalsin Kimse ile Paylasma Denilme
Sayisinin Dagilimi

n %
0 161 54,50
1 86 29,21
2 28 9,49
3 10 3,38
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4 6 2,04
5 2 0,69
6 2 0,69
TOPLAM 295 100

Arastirma grubunda saglik ¢alisanlarmin bir giinde paylastigi-konustugu bilgi ile ilgili konustugu
kisiye “bu aramizda kalsm kimse ile paylasma” denilme dagilimina bakildiginda 161 kisinin (%54,5) bu
s0zil soylemedigi goriilmektedir.

Tablo 2. Arastirma Grubunda Informel iletisim ve Yasam Doyumu Olceklerinin Puan Dagilimlari

n Ortalama Standart En kiigitk  En biiyiik
sapma deger deger
informel fletisim Arkadaslik 280 3,58 0,73 1,38 5,00
Eglenme 285 3,91 0,71 1,00 5,00
Etkileme 284 3,26 0,87 1,00 5,00
Bilgi 281 3,72 0,69 1,86 5,00
Toplam puan 257 3,66 0,64 1,83 4,96
Yasam Doyumu 293 428 1,23 1,00 7,00

Arastirma grubunda saghk calisanlariin Informel Iletisim Olgegi arkadaslik boyutu puan
ortalamasi 3,58+0,73 (yiiksek), eglenme boyutu puan ortalamas: 3,91+ 0,71 (yliksek), etkileme boyutu
puan ortalamasi 3,26+0,87 (orta), bilgi boyutu puan ortalamasi 3,72+0,69 (yiiksek) ve Informel Iletisim
Olgeginin toplam puan ortalamasinin ise 3,66+0,64 (yiiksek) oldugu saptanmistir. Arastirma grubunda
saglk calisanlarinin Yasam Doyumu 0lgegi puan ortalamasmin ise 4,28+1,23 (¢ok yiiksek) oldugu
saptanmusgtir.

Tablo 3. Arastirma Grubunda informel iletisim C)lgegi ve Yasam Doyumu Olgegi Puanlar1 Arasindaki fliski
(Pearson Korelasyon Testi)

informel iletisim  informel iletisim  informel iletisim  informel iletisim informel
Arkadaslik Eglenme Etkileme Bilgi Iletisim Toplam

Informel Iletisim R ,689 ,526 ,754 ,909
Arkadaghk P ,000 ,000 ,000 ,000

N 271 272 268 257
informel iletisim R ,689 ,529 ,615 ,838
Eglenme P ,000 ,000 ,000 ,000

N 271 275 273 257
informel iletigim R ,526 ,529 ,571 746
Etkileme P ,000 ,000 ,000 ,000

N 272 275 276 257
informel iletigim R 754 ,615 ,571 ,897
Bilgi P ,000 ,000 ,000 ,000

N 268 273 276 257
iletisim Toplam R ,909 ,838 ,746 ,897

P ,000 ,000 ,000 ,000
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N 257 257 257 257

Yasam Doyumu R ,200 ,260 ,236 ,125 ,229
p ,001 ,000 ,000 ,037 ,000
N 278 283 284 281 257

Aragtirma grubundaki saglik calisanlarinin Informel Iletisim Olgegi arkadaslik boyutu puanlari ile
eglenme boyutu puanlar1 arasinda pozitif yonde orta kuvvette (r: 0,689; p<0,05); etkileme boyutu
puanlar arasinda pozitif yonde orta kuvvette (r: 0,526; p<0,05); bilgi boyutu puanlar1 arasinda pozitif
yonde giiclii (r: 0,754; p<0,05); Informel Iletisim toplam puanlari arasinda pozitif yonde gok giiglii (r:
0,909; p<0,05) bir iliskinin oldugu tespit edilmistir.

Aragtirma grubundaki saglik calisanlarinin Informel Iletisim Olgegi eglenme boyutu puanlar ile
etkileme boyutu puanlar1 arasinda pozitif yonde orta kuvvette (r: 0,529; p<0,05); bilgi boyutu puanlar1
arasinda pozitif yonde orta kuvvette (r: 0,615; p<0,05); Informel Heti§im toplam puanlari arasinda pozitif
yonde ¢ok giiclii (r: 0,838; p<0,05) bir iliskinin oldugu tespit edilmistir.

Aragtirma grubundaki saglik caliganlarinin Informel Iletisim Olcegi etkileme boyutu puanlari ile
bilgi boyutu puanlari arasinda pozitif yénde orta kuvvette (r: 0,571; p<0,05); informel letisim toplam
puanlar: arasinda pozitif yonde giiglii (r: 0,746; p<0,05) bir iliskinin oldugu tespit edilmistir.

Aragtirma grubundaki saglik calisanlarinin Informel letisim Olgegi bilgi boyutu puanlar ile
Informel Iletisim toplam puanlari arasinda pozitif yonde ¢ok giiglii (r: 0,897; p<0,05) bir iliskinin oldugu
tespit edilmistir.

Aragtirma grubundaki saglik caliganlarinin Yasam Doyumu Olgegi puanlari ile Informel Tletisim
Olgegi Arkadaslik boyutu puanlari arasinda pozitif yonde zayif (r: 0,278; p<0,05); Informel Iletisim
eglenme boyutu puanlari arasinda pozitif yonde zayif (r: 0,283; p<0,05); Informel Tletisim etkileme boyutu
puanlari arasinda pozitif yonde zayif (r: 0,284; p<0,05); Informel letisim bilgi boyutu puanlari arasinda
pozitif yonde zayif (r: 0,281; p<0,05); Informel Iletisim toplam puanlari arasinda pozitif yonde zayif (r:
0,257; p<0,05) bir iliskinin oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4. Yas, Egitim, Toplam Calisma Siiresi, Bu Hastanede Calisma Siiresi ile Informel iletisim Olgegi ve
Yagsam Doyumu Olgegi Puanlar1 Arasindaki liski (Spearman Korelasyon testi)

Toplam Calisma Bu Hastanede Calisma
Yas Egitim Siiresi Siiresi
Informel Iletisim Arkadaslik r 127 ,065 -,066 -,183
p ,034 ,280 ,281 ,002
n 280 280 272 276
informel iletisim r -,015 ,070 -,096 -,130
Eglenme p 807 237 112 ,029
n 285 285 277 281
informel iletisim Etkileme r -,032 ,041 -,033 -,022
p ,594 ,496 ,583 ,709
n 284 284 276 280

=}

informel iletisim ,082 ,008 -,030 -,008
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Bilgi P ,169 ,898 ,626 ,890
n 281 281 275 277
informel iletisim r ,066 ,065 -,063 -,080
Toplam p 295 297 322 203
n 257 257 251 253
Yasam Doyumu r ,186 ,369 ,219 -,014
P ,001 ,000 ,000 ,814
n 293 293 285 289

Aragtirma grubundaki saglik calisanlarinin yasglari ile Informel Tletisim Olgegi arkadaslik boyutu
puanlar1 arasinda pozitif yonde ¢ok zayif (r: 0,127; p<0,05); yasama doyumu puanlar1 arasinda pozitif
yonde ¢ok zayif (r: 0,186; p<0,05) bir iliskinin oldugu tespit edilmistir. Arastirma grubundaki saghk
calisanlarinin yaglari ile Informel fletisim Olgegi eglenme boyutu puanlari; etkileme boyutu puanlari;
bilgi boyutu puanlari; Informel Iletisim toplam puanlari arasinda istatistiksel olarak bir iligki tespit
edilememistir (p>0,05).

Arastirma grubundaki saglik calisanlarinin egitim stireleri ile yasama doyumu puanlar: arasinda
pozitif yonde zayif (r: 0,369; p<0,05) bir iliskinin oldugu tespit edilmistir.

Arastirma grubundaki saglik ¢alisanlarinin egitim stireleri ile Informel Iletisim Olgegi arkadaslik
boyutu puanlari, eglenme boyutu puanlari; etkileme boyutu puanlari, bilgi boyutu puanlari; Informel
Tletisim toplam puanlari arasinda istatistiksel olarak bir iligki tespit edilememistir (p>0,05).

Arastirma grubundaki saglik calisanlarinin toplam ¢alisma siireleri ile yasama doyumu puanlar:
arasinda pozitif yonde ¢ok zayif (r: 0,219; p<0,05) bir iliskinin oldugu tespit edilmistir. Arastirma
grubundaki saglik ¢alisanlarinin toplam caligma siireleri ile Informel Tletisim Olcegi arkadaslik boyutu
puanlari, eglenme boyutu puanlar; etkileme boyutu puanlari, bilgi boyutu puanlari; Informel Tletisim
toplam puanlar1 arasinda istatistiksel olarak bir iligki tespit edilememistir (p>0,05).

Arastirma grubundaki saglik ¢alisanlarinin hastanede calisma siireleri ile Informel Iletisim C)lgegi
arkadaslik boyutu puanlar: arasinda negatif yonde ¢ok zayif (r:-0,183; p<0,05) eglenme boyutu puanlar:
arasinda negatif yonde ¢ok zayif (r: -0,130; p<0,05) bir iliskinin oldugu tespit edilmistir. Arastirma
grubundaki saglik calisanlarinin hastanede ¢alisma stireleri ile Informel iletisim Olgegi etkileme boyutu
puanlars; bilgi boyutu puanlari, Informel Tletisim toplam puanlari; Yasam Doyumu puanlari arasinda
istatistiksel olarak bir iligki tespit edilememistir (p>0,05).

Arastirma grubunda saglik ¢alisanlarimn bir giinde paylastigi-konustugu bilgi ile ilgili konustugu
kisiye “bu aramizda kalsin kimse ile paylasma” denilme sayisi ile Informel Iletisim Olgegi etkileme
boyutu puanlar1 arasinda pozitif yonde zayif (r: 0,249; p<0,05); bilgi boyutu puanlari arasinda pozitif
yonde cok zayif (r: 0,166; p<0,05); Informel Tletisim toplam puanlar arasinda pozitif yonde ok zayif (r:
0,149; p<0,05) bir iligkinin oldugu tespit edilmistir.

Tablo 5. informel letisimin Yasam Doyumuna Etkisi
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Bagimsiz
Degisken

Informel iletigim 0,443 229 3,757 0,229 0,052 14,115 0,000

* Bagimli degisken “yasam doyumu”, p<0,05

Informel iletisimin yasam doyumuna etkisinin aragtirildigi regresyon analizinde, informel
iletisimin yasam doyumunun 0,05lik (%5°1lik) kismin1 agikladig1 ve modelin istatistiksel olarak anlamli
oldugu goriilmiistiir (R=0,052; p=0,000). Informel iletisimin yasam doyumu iizerinde 0,443 katsayu ile
etkili oldugu ortaya cikmugtir. Informel iletisim puamindaki 1 degerlik artis yasam doyumu puaninda
0,443'liik bir artisa neden olmaktadr.

Sonug ve Tartisma

Informel iliskiler organizasyonlarda iletisim amaciyla 6nemli yontemlerden biridir. Her
organizasyon icin formal ve informel iligkiler 6nemli yer tutmaktadir. Informel iletisimin yasam
doyumunu etkiledigine dair ileri siiriilen hipotez desteklenmistir. Yapilan analiz sonucunda informel
iletisimdeki 1 birimlik artisin yasam doyumu tizerinde ,443 birimlik artisa sebep olmaktadir.

Informel iletigim ile yasam doyumu arasinda iliski oldugu goriilmiistiir. Giilnar ve balc tarafindan
2012 yilinda 283 iiniversite O0grencisi tizerinde yapilan bir ¢alismada yasam doyumu ile ig iletisim
arasinda iliski bulunmustur. Karcioglu vd. (2009) yaptig1 calismada orgiitsel iletisimin is tatmini ile
pozitif yonlii iliski igerisinde oldugu belirlenmistir.

Yapilan analiz sonucunda yasam doyumu ortalamasini 4,28 olarak bulunmustur. Giilnar ve Balc
tarafindan 2012 yapilan ¢alismada yasam doyumu ortalamasi 3.09, Isik ve Kogak tarafindan 2014 yilinda
yapilan calismada 4,43, Simsek ve Aktas tarafindan 2014 yilinda yapilan calismada ise 4,54 olarak
bulunmustur. Bu ¢alismalar sonucunda yasam doyumunu ortalamanin iizerinde oldugu ortaya

konulmustur.

Bireylerin yasam standartlari, is hayatlari, sosyal ¢evreleri, degisen teknoloji, inanglar1 gibi bir¢ok
etken yasam doyumu ile iligki icerisindedir. Iletisim de yasam doyumunu etkileyen en 6nemli
faktorlerdendir. Bireylerin is hayatlar1 ve sosyal hayatlar1 birbirinden bagimsiz diistiniilemez. Bireyin is
hayatindaki doyumu, mutlulugu, huzuru sosyal hayatini da olumlu sekilde etkilemektedir. Bireyin orgiit
icinde diger calisanlarla etkilesimi, iistleriyle olan iletisimi bireyin yasam doyumu iizerinde dogrudan
etkilidir. Olumlu iletisim kurabilen bireyler 6rgiit icinde kendini daha iyi hissedeceklerdir. Tletisim
sirasinda, kendi fikirlerini paylasabilmeleri, bireylerde degerli olduklar1 duygusunu yaratacaktir. Diger
yandan bireyler, Orgiit kurallari, is tanimlariyla ilgili bilgileri ¢ogunlukla formal iletisim yoluyla
ogrenebilmektedir. Ancak bu durum bazen bilgilerin acik bir sekilde anlasilamamasi nedeniyle birtakim
sorunlara yol agabilmektedir. Yoneticiler ve caligsanlar informel iletisim sayesinde bu sorunlarla basa
¢ikabilirler. Bu nedenle yoneticilerin, ¢alisanlari daha samimi, acik, anlasilir bir iletisim i¢in informel
iletisim konusunda bilin¢lendirmeleri gerekmektedir. Boylece ¢alisanlar problem ¢ézmede, fikirlerini
ifade edebilmede, kararlara katilabilmede ve stresli durumlarla bas edebilmede daha etkili
olabileceklerdir. Sonucta kendini ise yarar hisseden her c¢alisan tatmin edici yasam doyumuna
ulasabilecektir.



Informel Iletisimin Yasam Doyumu Ugzerine Etkisi: Saglik Calisanlarinda Bir Uygulama

Arastirma sonucunda; uygulayicilara, informel iletisim yontemini kullanarak calisanlarin yasam
doyumunu artirmalar1 Onerilebilir. Ayrica informel iletisim kanallarin1 kullanarak daha hizli bilgi akist
saglanabilir. Arastirmacilar tarafindan ise, informel iletisim degiskenin ile is doyumu degiskeni
arasindaki iligki incelenebilir. Informel iletisim ile calisan memnuniyeti arasindaki iligki incelenebilir.
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TURKIYE EKONOMISINDE FINANSAL GELISME VE ENERJI
TUKETIMI ILISKISININ ASIMETRIK VE KAYAN PENCERE
NEDENSELLIK TESTLERI ILE ANALIZI
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Oz

Bu calismada biiyiimenin temel dinamikleri arasinda sayilan finansal gelisme ve enerji tiiketimi arasindaki
iliski Ttirkiye ekonomisi i¢in 1980-2015 donemi araliginda Hatemi J-Roca (2014) asimetrik nedensellik testi ve
Balcilar vd. (2010) kayan pencere nedensellik testi araciligiyla analiz edilmeye calisilmistir. Asimetrik
nedensellik testi sonuglarina gore enerji tiiketiminin artmasi finansal gelismenin azalmasma neden
olmaktadir. Kayan pencere nedensellik testi sonuglarina gore ise, enerji titkketiminden finansal gelismeye 2000
- 2005 yillarinda ve 2015 yilinda, finansal gelismeden ise enerji titketimine dogru ise yalnizca 2014 yilinda
nedensellik bulunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Finansal gelisme, enerji tiiketimi, nedensellik

L S

FINANCIAL DEVELOPMENT AND ENERGY CONSUMPTION RELATIONSHIP ANALYSIS WITH
ASYMMETRIC AND ROLLING WINDOW CAUSALITY TESTS IN TURKEY ECONOMY
Abstract
This study, tried to be analyzed the relationship between financial development and energy consumption,
which are among the basic dynamics of growth. In the period from 1980 to 2015 for Turkey's economy Hatemi
J-Roca (2014) asymmetric causality test and Balcilar et al. (2010) rolling window causality test was applied.
According to the asymmetric causality test results increase in energy consumption causes a decrease in
financial development. As stated in the rolling window causality test results, there is causality from energy
consumption to financial development in 2000-2005 and 2015, and from financial development to energy

consumption only in 2014.
Key Words: Financial development, energy consumption, causality

* %k ¥k
Giris

Finansal gelisme, bir iilkenin artan dogrudan yabanci yatirimlar: seklinde ya da bankacilik veya
borsa faaliyetlerindeki artis gibi finansal faaliyetlere izin veren alanlarin desteklenmesi veya tesvik
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Tiirkiye Ekonomisinde Finansal Geligme Ve Enerji Tiiketimi [liskisinin Asimetrik ve Kayan Pencere Nedensellik Testleri lle Analizi

edilmesi seklinde ifade edilebilir. Finansal gelismenin onem arz eden bir durumda olmasinin temel
nedeni, finansal gelismislik iilkenin finansal sisteminin verimliligini arttirmasi ve dolayisiyla ekonomik
faaliyetleri etkilemesidir. Bu durumun temel bir getirisi de enerji tiiketimini etkilemesidir. Bu yiizden
finansal gelisme ile enerji arasindaki iligski tespit edilirse ilgili politikalarin olusturulmasi daha
kolaylagsmaktadir (Sadorsky, 2011, s. 999). Finansal piyasalar ekonomik biiyiimenin temel
belirleyicilerinden biri olmasa da hizmet gelisimi etkiledigi i¢in dolayli olarak ekonomik biiyiimeyi de
etkilemektedir. Yatirnrm ve endiistriyel genisleme daha fazla firsat ve kaynaga neden olmaktadir.
Yiikselen piyasalar ve finans sektoriiniin kullanimin artmasi beraberinde enerji tiiketimini de
getirmektedir. Bu ylizden ekonomik faaliyetlerin gerceklesmesi icin daha fazla enerji ihtiyac
dogmaktadir (Denisova, 2020, s. 35).

Enerji agisindan da durum benzer bir yonelim izlemektedir. Enerji sanayi, tarim, imalat, finans
sektorleri olmak iizere hemen hemen tiim alanlarda kullanimi zorunlu bir hale gelmis bulunmaktadar.
Bu durumda enerjinin, sosyal ve ekonomik kalkinma icin temel dayanaklardan biri oldugu
goriilmektedir (Kahouli, 2017, s. 19). Ulkelerin biiyiik g¢ogunlugu kalkinma siireglerinde enerji
endiistrisine bagimlilig1 daha da artmaktadir. Bu durumda da diinyada enerji talebi her gecen giin hizla
ylikselmektedir. Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulasmak i¢in politika yapicilar1 ekonomik biiytime
baglaminda etkili ve giiclii enerji politikalar1 tasarlamak ve uygulamak durumda kalmaktadir (Le &
Sarkodie, 2020; 965).

Ekonomik faaliyetleri etkileme kanali dolayisiyla finansal gelisme ve ekonomik biiyiime
arasindaki iliski oldukga fazlaca ¢alisilmistir (Bu konuda ilgili literatiir igin Al-Yousif, 2002; De Gregoria
& Guidotti, 1995; Fung, 2009; Kar vd., 2011; Levine, 1997, vb ¢alismalarina bakilabilir). Ayrica ekonomik
biiylime ile enerji tiiketimi arasindaki iliski de son donemde oldukga fazla analize tabi tutulmaktadir (Bu
baglamda ilgili ¢calismalar igin ise, Ang, 2007; Cetin vd., 2018, Mahadevan & Asafu-Adjaye, 2007; Soytas
& Sari, 2009 vb. calismalari incelenebilir). Literatiirde birbirini aslinda dolayli olarak etkiledigi
diisiiniilen finansal gelisme ve enerji tiiketimi arasindaki iliski ise arastirilmay1 bekleyen bir alan olarak
karsimiza ¢tkmaktadir. Calisma bu alandaki boslugu doldurmay: hedeflemektedir. Literatiirdeki bir¢ok
calisma finansal gelisme ile enerji tiiketimi arasindaki iliskiyi esbiitiinlesme ve geleneksel Granger
nedensellik testleri baglaminda incelemektedir. Bu ¢alismanin literatiire en dnemli katkis1 s6z konusu
iliskiyi simetrik diizlemden ¢ikarip asimetrik ve frekans diizlemine yonlendirmektedir. Bu amagla
calismada ilk olarak ilgili literatiir incelenecektir. Daha sonra ampirik analiz uygulanarak Tiirkiye
ekonomisi igin ikili arasindaki iligki sinanacaktir. Son olarak ise bulgular yorumlanarak, gerekli 6neriler
sunulacaktir.

A. KAVRAMSAL CERCEVE

Enerji tiiketimi ve finansal gelisme arasindaki iliski iktisat literatiiriine Sadorsky (2010) ile
girmistir. Bu ¢alismadan sonra gesitli periyotlar ve iilkeler bazinda galismalar yapilmistir. Calismada
ilgili literatiirii {i¢ baglik altinda incelemek miimkiin olmaktadir. Ilk olarak zaman serisi analizi yaparak
tilkeleri tekil bazda inceleyen c¢alismalar (Chtioui, 2012; Denisova, 2020; Islam vd., 2013; Mukhtarov vd.,
2020; Shahbaz & Lean, 2012), Tkinci olarak panel veri analizi yaparak iilke gruplari hakkinda bilgi veren
calismalar (Baloch vd., 2019; Coban & Topcu, 2013; Danish vd., 2018; Furuoka, 2015; Gaies vd., 2019;
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Sadorsky, 2010). Son olarak ise Tiirkiye ekonomisi {izerine yapilan calismalar (Lebe & Akbasg, 2015;
Keskingdz & Inancli, 2016; Kurt 2019) seklindedir.

Chtioui (2012) ¢calismasinda finansal gelisme yaninda ekonomik biiylimenin de enerji titketimini
tesvik edip etmedigini arastirmistir. 1992 — 2010 periyodu araliginda Tunus ekonomisi icin analizi
Granger nedensellik testi ile arastirmistir. Elde edilen bulgular enerji tiiketiminden finansal gelismeye
dogru nedensellik bulsa da tersi durumun gegerli olmadig: seklindedir. Bir diger zaman serisi ¢alismasi
olan Shahbaz ve Lean (2012) Tunus ekonomisinde 1971’den 2008 yilina kadar olan dénemde finansal
gelisme ve enerji tiiketimi arasindaki iliskiyi test etmistir. Uygulanan Granger nedensellik testi sonucuna
gore ikili arasinda uzun donemde cift yonlii iliski tespit edilmistir. Bir bagka iliski bulan ¢alisma Islam
vd. (2013) tarafindan Malezya ekonomisini i¢in 1971-2009 yillar1 araliginda test edilmistir. Bulgular enerji
tiiketiminin hem kisa hem de uzun vadede enerji titketiminden etkilendigini gostermektedir. Mukhtarov
vd. (2020) Kazakistan ekonomisi i¢in yapmis olduklar: ¢alismalarinda 1993-2014 donemini VECM hata
diizeltme modeli ile analiz etmislerdir. Elde edilen sonuglar finansal gelismenin enerji tiiketimi iizerinde
olumlu ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisi oldugunu ortaya koyarken, TUFE'ye bagli enerji
tiyatlarinin beklentiler ve teorik bulgular dogrultusunda Kazakistan i¢in uzun vadede enerji tiiketimini
olumsuz etkiledigi tespit edilmistir. Bu bulgu ayni zamanda finansal gelismede meydana gelen % 1'lik
artigin enerji tilketimini % 0,11 artirdigini gostermektedir. Iliski varligini net bir sekilde belirlemeyen
Denisova (2020) Almanya igin ¢alistif1 regresyon modelinde 1990-2018 yillar1 araliginda finansal piyasa
gelisimi ile enerji tiiketimi arasinda zayif dogrusal iliski bulmustur.

Sadorsky (2010) ¢alismasinda yirmi iki gelismekte olan iilke igin 1990-2006 donemleri araliginda
iliski analiz edilmistir. Elde edilen bulgulara gore, borsa degiskenleri kullanilarak arastirilan finansal
gelismedeki artislarin, enerji talebini arttirdigy goriilmektedir. Coban ve Topgu (2013) calismalarinda
Avrupa Birligi iiye tilkeleri agisindan 1990-2011 donemi igin arastirma yapmustir. Sonuglar, finansal
gelismenin eski tiyelerde enerji tiiketimi {izerinde giiglii etkileri oldugunu gostermistir. Buna karsilik
daha yeni tiyeler icin finansal gelismenin nasil dlctildiigii sonuglar1 degistirmektedir. Banka endeksi
kullanildiginda finansal gelismenin etkisi ters u? seklinde olurken, borsa degiskenleri kullanildiginda
herhangi bir etkisi goriilmemektedir. Furuoka (2015) ¢alismasinda Asya iilkeleri igin 1980-2012 yillar:
araliginda finansal gelisme enerji tiiketimi arasindaki iliskiyi test etmistir. Elde edilen bulgularda panel
esbiitiinlesme testi degiskenler arasinda uzun donemli iligskinin varhigini kabul etmektedir. Nedensellik
testi sonuglar1 ise enerji tiikketiminden finansal gelismeye tek yonlii bir nedensellik iligkisi tespit etmistir.
Bu durumda Asya {ilkeleri i¢in finansal gelismenin temel itici giiclerinden birinin enerji titketimi oldugu
varsayilmaktadir. Danish vd. (2018) calismalarinda, gelecek onbir® iilkeleri i¢in 1990-2014 doneminde
uygulamis olduklar1 panel veri analizi ile iligkiyi arastirmiglardir. Elde edilen sonuglar gostermektedir
ki, genel uygulama sonucunda finansal gelismenin enerji titketimini uyardigini goriilmektedir. Baloch
vd. (2019) finansal gelisme ile enerji tiiketimi arasindaki iliskiyi Driscoll-Kraay standart hata paneli

a Kuznets (1955) iktisadi gelisme ve gelir esitsizligi arasindaki iliskinin ters u seklinde gerceklestigini ifade etmistir. Bu
olgu daha sonraki calismalarda yaklasim olarak ilgili degiskenler arasindaki iligkinin ifade edilmesini saglamaktadir.

b Banglades, Endonezya, Filipinler, Giiney Kore, fran, Meksika, Misr, Nijerya, Pakistan, Tiirkiye ve Vietnam tilkelerini
kapsamaktadir.
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regresyon modeli ile arastirmislardir. Calismada 1980-2016 donemi i¢cin OECD tilkeleri analize tabi
tutulmustur. Ampirik sonuglara gore, finansal gelisme ile enerji tiiketimi arasinda ters u yaklasimi
oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica geri bildirim hipotezi, finansal gelisme ve enerji kullanimi
arasinda bulundugu tespit edilmistir. Gaies vd. (2019) calismalarinda 1996-2014 yillar1 icin MENA
iilkelerini hem dogrusal hem de dogrusal olmayan panel veri analizi yontemi ile analiz etmislerdir. Elde
edilen sonuglar dogrusal olmayan ve ters u seklinde iliski oldugunu dogrulamaktadir. Bu sonug enerji
talebinin baslangicta finansal gelisme ile arttig1 ve ardindan finansal gelisimin bir doniim noktasinda
diistiigli anlamina gelmektedir.

Tiirkiye ekonomisi icin yapilan ¢alismalardan; Lebe ve Akbas (2015), zaman serisi analizi olan
calismalarinda 1960-2012 yillar1 araliginda finansal gelisme ve enerji tiiketimi arasindaki iliskiyi
arastirmistir. Sonuglar gostermektedir ki, enerji tiiketimi tizerinde finansal gelismenin pozitif etkisi
bulunmaktadir. Keskingoz ve Inanch (2016) calismalarinda 1960-2011 doénemi araliginda Granger
nedensellik testi ile analiz saglamistir. Elde edilen sonuglara gore, uzun déonemde degiskenler arasinda
herhangi bir iliski bulunmazken, kisa donemde finansal gelismeyi tanimlayan gostergelerden biri olan
banka mevduatlar1 ile enerji tiiketimi arasinda karsilikli bir iligki tespit edilmistir. Kurt (2019)
calismasinda ise 1950 yili ile 2015 yili araliginda Granger nedensellik testi ile iliskiyi arastirmigtir.
Ampirik analiz sonuglarina gore, finansal gelismeden enerji tiiketime dogru tek yonlii bir nedensellik
tespit edilmistir.

B. VERI SETi, AMPIRiK ANALiZ VE BULGULAR

Bu calismada Tiirkiye ekonomisinde 1980-2015¢ donemine ait Svirydzenka (2016) ¢alismasinda ele
aldig1 derinlik, agiklik ve etkinligin birlesiminden elde edilen finansal kurumlar ve finansal piyasalarin
hacim toplamindan elde edilen finansal gelisme endeksi (FDI) ve kisi basina diisen kg petrol esdegeri
olarak ifade edilen enerji tiiketimi (EC) degiskenleri arasindaki iliski zaman serisi yontemleri ile
arastirlmistir. Finansal gelisme degiskeni Uluslararasi Para Fonu veri tabanindan, enerji tiiketimi
degiskeni ise Diinya Bankasi veri dagitim sisteminden elde edilmistir. Degisen varyans sorununa kars:
degiskenlerin dogal logaritmas: alinmistir. Analizde ilk olarak degiskenlerin duraganlik seviyesini
belirlemek igin geleneksek yapisal kirilmalar1 icermeyen Genisletilmis Dickey-Fuller (ADF, 1981) ve
Phillips-Perron (PP, 1988) birim kok testi uygulanmistir. Ilgili sonuglar Tablo 1’de sunulmustur.

¢ Dénemin 2015 yilinda bitmesi, ilgili degiskenlerden enerji tiiketimi verisinin 2015 yilina kadar olmasi dolayistyladir.
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Tablo 1. ADF (1981) ve PP (1988) Birim Kok testi Sonuglari

Degiskenler ~ ADF PP ADF PP
-0.574 (0) -0.453 (6) -6.591 (0) -7.019 (5)
EC
[0.861]  [0.888] [0.00]**  [0.00]***
Sabit kS
-1.549 (0) -1.548(3) ¥ -5.796 (0) -5.814 (3)
) FDI &
= [0.497]  [0.497] 5 [0.00]***  [0.00]***
S
-3.057 (0) -3.057 (0) &£ -6.521(0) -7.391 (6)
EC
[0.131]  [0.131] [0.00]***  [0.00]***
Sabit+Trend
-2.103 (0) -2.103 (0) -5.734 (0) -5.747 (4)
FDI
[0.526]  [0.00]*** [0.00]*** [0.00]***

Notlar: ***** ve * degerleri sirasiyla %1, %5 ve %10 anlam seviyelerinde serilerin duraganliklarini gostermektedir.
Parantez i¢indeki degerler Schwarz bilgi kriterine gore optimal gecikme uzunlugunu gostermektedir. Koseli parantez
icindeki degerler olasilik degerlerini gostermektedir.

Degiskenlere ait ilk olarak duraganlik seviyelerinin arastirilmasi gerekmektedir. Bu baglamda
uygulanan birim kok testi sonuglar1 hem finansal gelisme hem de enerji tiiketimi degiskeninin diizey
degerinde birim kok tasidigy, birinci farkinda ise duraganlastigi goriilmektedir. Calismanin devaminda
ilgili uygulamalarda serilerin birinci farki alinarak analize devam edilecektir. iliskinin yoniiniin
belirlenmesi icin uygulanmasi gereken bir sonraki ampirik uygulama ise nedensellik testleridir.
Calismada uygulanan nedensellik testleri Hatemi J-Roca (2014) asimetrik nedensellik testi ve Balcilar vd.

(2010) kayan pencere nedensellik testleridir.

Tablo 2. Hatemi J-Roca (2014)Asimetrik Nedensellik Test Sonuglar

Nedenselligin Yonii. MWALD %1 %5 %10

(EC)=>(FDI)* 0.065 (0.800)  10.707 5.070 3.494
(EC)*#> (FDI) 5.835 (0.016)** 15.160 5.400** 3.415*
(EC)#> (FDI) 0.029 (0.865) 11.924 5.061 3.375
(EC)#> (FDI)* 0.291 (0.590) 10.879 4.660 3.232
(FDI)=#>(EC)* 0.001 (0.971) 10.664 5.134 3.479
(FDI)=> (EC) 1561 (0.212) 11.379 5.774 3.697
(FDI)=> (EC)- 0.040 (0.841) 18.999 6.517  4.200
(FDI)#>(EC)* 0.137 (0.721) 12.421 5799 3777

Notlar:#>notasyonu nedenselligin olmadig: sifir hipotezini gostermektedir. Parantez i¢indeki degerler asimptotik olarak
olasilik degerlerini gostermektedir. VAR modelinden elde edilen optimal gecikme uzunlugu 2 olarak belirlenmisgtir. *****
ve * degerleri sirasiyla %1, %5 ve %10 anlam seviyelerinde degiskenler arasinda nedensellik iliskisini gostermektedir.
Bootstrap sayist 10.000"dir.



Tiirkiye Ekonomisinde Finansal Gelisme Ve Enerji Tiiketimi Iligkisinin Asimetrik ve Kayan Pencere Nedensellik Testleri ile Analizi

Hatemi J-Roca (2014) tarafindan gelistirilen asimetrik nedensellik testine ait sonuglar Tablo 2’'de
sunulmustur. Degiskenlerin pozitif ve negatif bilesenleri arasinda nedensellik iligkisi analizine imkan
veren uygulamaya gore, enerji tiiketiminin pozitif bileseninden (enerji tiiketiminin artmasi) finansal
gelismenin negatif bilesenine (finansal gelismenin azalmasi) dogru asimptotik olarak %5 anlam
seviyesinde, bootstrap olarak hem %5 hem de %10 anlam seviyesinde nedensellik bulunmaktadir. S6z
konusu bu nedenselligin disinda herhangi bir nedensellik iliskisine rastlanilmamistir. Bu durumda enerji
tiiketiminden finansal gelismeye tek yonlii bir iliski varhigma rastlandigini soylemek miimkiindiir.
Sonuglar stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yiiriitiilen enerji politikalarinin etkinliginin
analiz edilmesi gerekliligini gostermektedir. Artan enerji tiiketimi yiikiiniin igerisinde finansal
gelismenin negatif bileseninin varlig1 Tiirkiye ekonomisi agisindan incelenmesi gereken bir durumdur.
Finansal piyasalarin gelisiminin enerji tiiketimini arttirmas: beklenen bir durum olsa da Tiirkiye
ekonomisi i¢in enerji tiiketimindeki artista finansal gelismenin roliiniin azalan bir etkiye sahip olmasi,
finans sektortintin kullaniminin yetersiz oldugu sonucuna gotiirmektedir.
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Grafik 1. Balcilar vd. (2010) Kayan Pencere Nedensellik Testi Sonuglar1

Son olarak uygulanan Balcilar vd. (2014) kayan pencere nedensellik testi sonuglar1 Grafik 1'de
sunulmustur. Uygulanan analiz ¢alisilan donemler araliginda nedensellik iliskisinin bulundugu yih
vermektedir. Bu sekilde 6zelikle belirlenen periyotlarda uygulanan politika degiskenliklerini incelemek
calismalarin yol gostermesi agisindan onem arz etmektedir. Ampirik analiz sonuglarina gore, enerji
tiiketiminden finansal gelismeye dogru 2000-2005 yillar1 arasinda ve 2015 yilinda nedensellik
bulunmaktadir. Finansal gelismeden enerji tiiketimine ise yalmzca 2014 yilinda nedensellik
bulunmaktadir. Ozellikle 2000'1i y1llarin baginda alinan siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda
uygulamaya konulan daha gevreci enerji politikalarinin uygulanmas: i¢in adim atilmasinin enerji
tilkketiminden ilgili sektorlere etkilesim saglamistir. Bu donemler araliginda meydana gelen
nedenselligin, aciklayicl faktorii uygulamaya konulmasi planlanan enerji politikalar1 olarak ifade
edilebilir.
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Sonug

Enerji, kiiresellesen diinya diizeninde barinma, beslenme, tiretim, tiiketim gibi temel ve gerekli
ihtiyaclarimizi karsilamak igin kilit noktalardan biri konumunda bulunmaktadir. Ayrica hizla artan
niifus ve gelisen piyasa ekonomileri enerji tiiketimini de ayni hizla artirmaktadir. Bunun yani sira
ekonominin temel ayaklarindan biri olarak ifade edilebilen finans sektoriiniin gelisiminin izlenmesi,
iilkelerin rekabet edebilirlik konumlar1 degerlendirme agisindan 6nem arz etmektedir. Bu siireglerin bir
getirisi olarak dolayli yoldan da olsa aslinda ekonomik biiytimenin temel dayanaklar: olan bu iki ayagin
karsilikli etkilesiminin arastirilmas: gereklilik haline gelmektedir. Calismada bu durumdan yola ¢ikarak
Tiirkiye ekonomisi igin finansal gelisme ve enerji tiiketimi arasindaki iliskinin varlig1 ve yoniiniin tespiti,
nedensellik analizleri ile sinanmaya calisilmistir. Tiirkiye ekonomisine ait 1980-2015 yillar1 araliginda
uygulama yapilmistir. Calismada ilk olarak degiskenlerin duraganlik seviyeleri ssnanmistir. Hem enerji
tiikketimi hem de finansal gelisme degiskenlerinin diizey degerlerinde birim kok tasidiklari tespit
edilmistir. Degiskenlerin birinci farklarinda ise duraganlasti1 goriilmiistiir. Sonraki asamada, Hatemi J-
Roca (2014) tarafindan gelistirilen asimetrik nedensellik testi uygulanmistir. Elde edilen sonuglara gore
enerji tiiketiminin artmasindan, finansal gelismenin azalmasina dogru tek yonlii bir nedensellik tespit
edilmistir. Bu durumda Tiirkiye ekonomisi igin belirli ¢ikarimlar yapmak miimkiin olmaktadir. ilk
olarak, enerji tiiketiminin artan bir ivmeye sahip oldugu ifade edilmistir. Bu sonuglara gore, finans
sektoriiniin artan enerji tiiketimi igerisinde payimnin diger sektorlerden az oldugu sonucuna ulasilabilir.
Bu durumun dogal bir getirisi olarak, finansal gelismenin paymin enerji tiiketimi igerisinde artis
egilimine gegmesi icin ilgili politika uygulamalari ile desteklenmesi gerekmektedir. Ikinci ¢ikarim ise
enerji tiiketiminin azaltilmasini amaglayan, daha gevreci enerji tasarrufu politikalarinin, finansal gelisme
tizerinde olumlu bir etki birakma durumudur. Calismanin devaminda nedensellik iligkisinin tarihler
agisindan degerlendirilmesine izin veren Balcilar vd. (2010) kayan pencere nedensellik analizi
uygulanmistir. Elde edilen sonuglara gore, enerji tiiketiminden finansal gelismeye dogru 2000-2005
yillar1 arasinda ve 2015 yilinda nedensellik bulunmaktadir. Finansal gelismeden enerji tiiketimine ise
yalnizca 2014 yilinda nedensellik tespit edilmistir. 2014 yilinda gergeklesen tahvil ve hisse senetleri
piyasalarindan net finansal c¢ikislar, finansal gelismeden enerji tiiketimine dogru nedenselligi
aciklamaktadir. Elde edilen bulgular agik bir sekilde gostermektedir ki Tiirkiye ekonomisi i¢in gegerli
olan temel nedensellik iliskisi enerji tiiketiminden finansal gelismeye yoneliktir. Sonuglar ilgili
literatlirde calisilan; Lebe ve Akbas (2015) ve Kurt (2019) ¢alismalarinin sonucunun aksi durumunu
gostermektedir. Bu sonuglar 1s1§inda uygulanacak enerji politikalarinin temelde finansal gelismenin
yoniinii de belirleyecegi goriilmektedir.

* 0 % ¥
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SOSYAL MEDYA REKLAMLARINDA UNLU SPORCU
KULLANIMININ TUKETICILERIN MARKA TUTUMU,
POZITIF E-WOM VE SATIN ALMA DAVRANISLARINA
ETKISI: X, Y VE Z KUSAGI UZERINE NIGDE ILINDE BiR
ARASTIRMA®

Mehmet MURUTSOY? Murat TOKSARIP

Oz

Bu calismanin amaci, X, Y ve Z kusagindaki tiiketicilerin marka tutumu, pozitif elektronik agizdan agza
pazarlama (pozitif E-WOM) davranisi ve satin alma niyeti iizerinde kendini ifade etme ve sosyal baglanma
ihtiyac faktorlerinin etkisini ortaya ¢ikarmaktir. Unlii sporcularin sosyal medya reklamlarinda nasil etkili
kullanilabileceginin belirlenmesiyle birlikte isletmeler {inlii sporcu kullanilan sosyal medya reklamlarindan
daha etkili bir sekilde yararlanabileceklerdir. Unlii sporcularin sosyal medya sayfalarinda takipgilerine
kendilerini ifade etme olanag1 vermesi ve onlarin sosyal baglanma ihtiyaglarini karsilamasi tiiketici algisini
pozitif yonde etkilemek icin 6nemli faktorler olabilir. Arastirmanin verileri, anket formu ile 2019 yili Ocak-
Nisan aylar1 icerisinde kolayda 6rnekleme yontemi ile belirlenen X, Y ve Z kusagina mensup 608 katilimcidan
elde edilmistir. 608 cevaplayicidan elde edilen verilerin analizinde Yapisal Esitlik Modeli kullanilmistir.
Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore X kusag: agisindan kendini ifade faktorii sadece pozitif E-
WOM davramnisini etkilemektedir. Sosyal baglanma ihtiyaci faktoriiniin ise marka tutumu, pozitif E-WOM
davranisi ve satin alma niyetini tizerinde bir etkisi yoktur. Y ve Z kusag1 agisindan kendini ifade faktoriiniin
marka tutumu ve pozitif E-WOM davranis: {izerinde etkisi vardir. Sosyal baglanma ihtiyac1 faktorii Y
kusaginda marka tutumunu, pozitif E-WOM davramsimi ve satin alma niyetini etkilemektedir. Z kusaginda
ise dogrudan satin alma niyetini etkilemektedir. Buna gore iinlii sporcularin sosyal medyadaki kisisel ve fan
sayfalarinda Y ve Z kusagina duygu ve diisiincelerini rahatca ifade olanag1 tanimasi ve bunu tesvik etmeleri
ile bu kusaktaki takipgileriyle sosyal medya {izerinde arkadasca iligkiler gelistirilmesi {inlii sporcu kullanilan
reklamlarin tiiketici algisi {izerindeki olumlu etkisini artiracaktir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Medya, Kusaklar, Unlii Sporcu, Reklam
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Sosyal Medya Reklamlarmda Unlii Sporcu Kullanuminm Tiiketicilerin Marka Tutumu, Pozitif E-WOM ve Satzrﬁ Alma Davmn;glarzmz Etkisi: X, Y
ve Z Kusag1 Uzerine Nigde Ilinde Bir Arastirma
THE EFFECT OF SPORTS CELEBRITIES USE IN SOCIAL MEDIA ADVERTISEMENTS ON THE
BRAND ATTITUDE, POSITIVE E-WOM AND PURCHASING BEHAVIORS OF CONSUMERS: A
RESEARCH ON THE X, Y AND Z GENERATION IN NIGDE PROVINCE
Abstract
The aim of this study is to determine the effect of the self-expression and the need of social affiliation factors
on the brand attitude, positive electronic word of mouth marketing (positive E-WOM) behavior and
purchasing intention of consumers in the X, Y and Z generations. With the determination of how sports
celebrities can be used effectively in social media ads, businesses will be able to benefit more effectively from
social media ads using sports celebrities. Sports Celebrities’ encouragement to their followers for self-
expression and meeting their needs of social affiliation on social media pages can be important factors to
influence consumer perception positively. The data survey was obtained from the questionnaire forms done
with 608 participants from generations X, Y, Z by using convenience sampling method in January-April of the
year 2019. Structural equation model was used for the analysis of the data obtained from 608 participants. As
a result of the study, the self-expression factor influences only the positive E-WOM behaviour for generation
X. The need of social affiliation has no effect on any of these generations. In terms of generations Y and Z, self-
expression factor has an effect on brand attitude and positive E-WOM behaviour. The need of social affiliation
factor has effect on brand attitude, positive E-WOM behaviour and purchasing intention for generation Y. On
the other hand the need of social affiliation factor has a direct effect on purchasing intention for generation Z.
Thus, sports celebrities should give opportunities to generations Y and Z to express their feelings and thoughts
comfortably on their personal and fan pages on social media and developing friendly relations with their
followers on social media, which will enable them to make more effective advertisements.
Key Words: Social Media, Generations, Sports Celebrities, Advertisement
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Glinlimiiz diinyasinda yogun mesaj ve reklam bombardimanina maruz kalan tiiketicilere
pazarlama iletisimi aktiviteleriyle ulasmak giderek giiglesmektedir. Dolaysiyla bu kadar fazla reklama
maruz kalan tiiketicilerin dikkatlerini ¢cekmek, reklami izlenir ve hatirlanir kilmak olduk¢a miithimdir.
Ote yandan dijital teknolojilerdeki radikal ilerlemeler tiiketicilerle isletmelerin birbirleriyle iletisim
kurma seklini oldukca degistirmistir. Bu yeni dijital ¢cag; hedef kitleye ulasmaya daha ¢ok odaklanan,
sosyal ve etkilesim igerisinde olan bir pazarlama iletisimi modelinin oniinii agmistir. Buna gore
televizyon, dergi, gazete basta olmak tizere diger kitle iletisim araglar1 iistiinliiklerini kaybederken; daha
Ozellesmis ve daha odakli medya secenegi sunan sosyal medya ise giderek 6nemli ve etkili hale gelmeye
baglamistir. Ornegin 2017 yilinda sosyal medya reklamlarindan elde edilen gelir 21 Milyar USD iken;
2020 yilinda bu rakam ytizde 20 artarak 50 Milyar USD olmustur (Cooper, 2020). Goriildiigi gibi sosyal
medya reklam harcamalar1 giin gegtikge artmaktadir. Bu artisa paralel bir sekilde sosyal medya
reklamlar1 araciligiyla hedef kitleye dogru mesaj verme ve onlar1 etkileme noktasinda tinlii sporcularin
kullanimi1 da her gegen giin artmaktadir (www.ypulse.com).

Unlii sporcularin reklamlarda kullanilmast ise geleneksel medya igin uzun siiredir popiiler bir
stratejidir. Literatiir incelendiginde {inlii sporcularin geleneksel medya reklamlarinda kullanilmasina
iliskin ¢ok sayida galisma mevcutken, sosyal medya reklamlarinda tinlii sporcularin kullanilmasina dair
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¢ok az calisma bulunmaktadir (Agrawal & Kamakura, 1995; Atkin & Block, 1983; Brison vd., 2016;
Djafarova & Rushworth, 2017; Kamins, 1989; Ohanian, 1991; O’Mahony & Meenaghan, 1998; Shimp, 2003;
Till vd., 2008). Diger taraftan geleneksel medya baglaminda, iinlii sporcularin tiiketicilerin satin alma
davraniglar: iizerindeki etkisi kaynak inanilirligr modeli (Hovland vd., 1953), kaynak ¢ekiciligi modeli
(McGuire, 1985), anlam transferi modeli (McCracken, 1989), iiriin eslestirme modeli (Kamins, 1990) gibi
modellerle agiklanmaya calisiimistir. Bu modellerde iinlii sporcu ile tiiketici arasindaki tek tarafl iliski
ve etkilesimler incelenmistir. Ancak sosyal medyanin interaktif bir yapisi vardir ve tinlii sporcular ile
tiiketiciler karsilikli etkilesim halindedirler. Sosyal medya tizerinde bilginin kontroliinii elinde tutan ve
yiiksek diizeyde etkilesim deneyimleyen tiiketicilere, geleneksel medyada kullanilan yontemlerle
ulasmak uygun olmayacaktir. Dolaysiyla sosyal medya reklamlarinda tinlii sporcu kullaniminin
etkinligini sadece geleneksel modellerle belirlemeye calismak dogru degildir.

Bu calisma ile X, Y ve Z kusagma mensup takipgilerine, sosyal medya tizerinde kendini ifade
olanag1 veren ve takipgilerinin sosyal baglanma ihtiyaglarin1 karsilayan {iinlii sporcularin bu
kusaklardaki tiiketicilerin marka tutumu, pozitif elektronik agizdan agza pazarlama (pozitif E-WOM)
davranisi ve satin alma niyeti tizerindeki etkileri belirlenmeye ¢alisilmistir. Arastirma sonucunda elde
edilen bulgular, sosyal medya reklamlarinda iinlii sporcu kullannminda daha etkili stratejilerin
olusturulmasini saglayacaktir. Boylece geleneksel medyanin tek tarafli iletisim yapisindan farkli olarak
iki yonlii ve interaktif bir iletisim yapisina sahip olan sosyal medyaya iliskin bu alanda yapilan
calismalarin yetersizligi de goz oniine alindiginda bu ¢alisma ile literatiire katki sunulacaktir.

A. SOSYAL MEDYA VE REKLAM

Sosyal medyada yer alan reklamlarin 6nemine yapilan vurgu her gecen giin artmaktadir. Bu
durumun sebebi olarak reklam igerigiyle etkilesime giren kullanicilarin, yeni iiriinlerle ilgili bilgileri
kendi sosyal aglarinda biiyiik oranda paylasacaklarinin diisiiniilmesi seklinde ifade edilebilir (Jara vd.,
2014). Isletmeler acisindan da sosyal medya reklamlarinin 6nemi her gegen giin artmaktadir. Ornegin,
2013’te yapilan bir arastirma, reklam verenlerin dortte tigliniin reklam igin sosyal medyay1 kullandigini
ve bunlarin %64'tiniin ise sosyal medya tizerindeki reklam biitgelerini artirmay1 planladigini gostermistir
(Nielsen, 2013). Dahas1 2015 yilinda sosyal medya reklamlarina diinya genelinde 23 Milyar USD
harcanirken (www.emarketer.com); bu rakam 2020 yili bas itibariyle 84 Milyar USD’ye yiikselmistir
(www.marketingcharts.com). Sosyal medya araciligiyla reklam yapmay1 cazip kilan diger bir unsur ise
sagladig1 kolayliktir. Glintimiizde ¢ogu isletme, bir markanin pazarlama stratejilerini ve taktiklerini diger
unsurlarla harmanlayan ve bunlar1 destekleyen tam 6lgekli sosyal medya igerikleri tiretme ¢abasindadir.
Boylece isletmeler marka ile ilgili sosyal paylasim, etkilesim ve miisteri toplulugu olusturmaktadir
(Kotler & Armstrong, 2016, s. 547). Ding ve Qiu (2017), sosyal medyadaki iiriin veya marka tanutimlarinin
geleneksel medyada yapilan tanitimlara gore ¢ok daha etkili ve ustaca oldugunu belirtmektedir. Sosyal
medya reklamlarinin sagladi en énemli avantajlardan birisi de mesajlarin kisisellestirilebilir olmasidir.
Ciinkii tiiketiciler bir¢ok sosyal medya platformunda gevrimigi profillere sahiptir ve bu profillerdeki
bilgiler pazarlama iletisimi i¢in zengin veriler saglamaktadir. Ayrica geleneksel medya tek yonlii
oldugundan ve etkilesime imkan tanimadigindan, tiiketicilerin pazarlama mesajlarina kars: tutumlar1 ve
bu mesajlara verdikleri tepkiler izlenememektedir. Sosyal medya ise iki yonlii ve etkilesimli oldugundan,
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tiiketicilerin pazarlama mesajlarina kars:t tutumlar1 ve bu mesajlara verdikleri tepkiler izlenebilir
(Podobnik vd., 2012).

B. SOSYAL MEDYA REKLAMLARINDA UNLU SPORCU KULLANIMI

Gegmiste {inlii sporcular, dergiler ve televizyonlar araciligryla hayranlarina ulasmaya ¢alisirken,
gliniimiizde hayranlarina ulasmak icin Facebook ve Twitter gibi sosyal medya sitelerini kullanmakta ve
sosyal medya vasitasiyla ¢ok sayida kisiye ulagabilmektedirler. Ornegin Twitter'da en fazla takip edilen
10 tinlti sporcunun takipgi sayist 9,6 milyon ile 38 milyon arasinda degismektedir (Brison vd., 2016).
Ancak Instagram agisindan bu rakamlar daha da dteye gitmektedir. Ornegin iinlii futbolcu Cristiano
Ronaldo'nun Instagram’da 177 milyon takipgisi vardir. Unlii basketbolcu Lebron James ise 50 milyon
takipgiye sahiptir. Bu kadar ¢ok sayida takipgisi olan Cristiano Ronaldo oynadig1 reklamlardan yillik
olarak yaklasik 42 Milyon USD kazanmaktadir (www.sportskeeda.com).

Li ve Josh (2008), sosyal medyanin sahip oldugu iletisim 0zelligi sayesinde tiiketicilerin, tinlii
sporcularin yaptig1 reklamlar1 geleneksel medyadaki reklamlara gore daha inanilir ve gergekgi
bulabileceklerini belirtmektedir. Ornegin Twitter'da bir marka ya da iiriinle ilgili reklam amagli olsun ya
da olmasin tweet atan iinlii sporcu, takipgileri tarafindan sanki sosyal medya kullanicis1 arkadaslarindan
birisi tweet atiyor gibi goriilmektedir. Ayni zamanda {iinlii, siradan sosyal medya kullanicist
arkadaslarina gore daha ¢ekici ve giivenilir algilandigindan {inlii sporcu tarafindan markaya iliskin
sosyal medya araciligiyla yapilan reklamlar, geleneksel medyadaki reklamlara gore daha inanilir ve
giivenilir algilanmaktadir (Jin & Phua, 2014). Esasinda tiiketicilerin en sevdigi iinlii sporcuyla etkilesim
kurmasma olanak taniyan sosyal medya, tiiketicilere bir dergi reklamina goz atmaktan veya
televizyonda kisa stireli bir reklam izlemekten ¢ok daha farkli bir deneyim sunmaktadir.

C. KUSAK KAVRAMI VE KUSAKLARIN SINIFLANDIRILMASI

Kusak kurami1 Sosyolog Mannheim tarafindan, “Kusaklar Sorunu” adli calismada ortaya atilmistir.
Mannheim, bir kusagin tanimlanmasinin bu kusak zamanindaki sosyo-tarihsel durumlara ve akilda
kalic1 olaylara dayanarak yapilmasi gerektigini belirtmistir. Boylece kusaklarin siniflandirilmas igin,
insanlarin kritik gelisim asamalarina etki eden toplumsal faktorlere vurgu yapmustir. Ayrica yas faktori
de kusaklarin siniflandirilmasinda 6nemli bir faktordiir (Mannheim, 1952). Literatiirde kusaklar sessiz
kusak, bebek patlamasi kusag1 (Baby Boomers), X kusagi, Y kusag1 ve Z kusag1 olmak {izere bes sekilde
ele alinmaktadir (Williams & Page, 2011). Ancak ifade edilen kusaklar dikkate alindiginda yas araliginin
hangi zaman aralifina gore belirlenmesi hususunda ortak bir goriis yoktur (Lissitsa & Kol, 2016). Read
ve Fromm’a (2018) gore yaygin kabul edilen smiflandirma, 1925-1945 arasi dogumlular Sessiz kusak;
1946-1964 aras1 dogumlular Bebek patlamasi kusagy; 1965-1978 aras1 dogumlular X kusagi; 1979-1995
arast dogumlular Y kusagi ve 1996-2010 arasi dogumlular Z kusag1 seklindedir. Bu calismada bu
siniflandirma esas alinmaktadir.

1. Kusaklar ve Sosyal Medya

X kusag stiphecilikleri ile taninmaktadir ve satin alma karar1 vermeden 6nce {irtinleri inceleme
egilimine sahiptirler (Kotler & Armstrong, 2016). X kusaginin satin alma davransi oldukga sofistikedir.

B
g

ERCIYES AKADEMI

2021 35(1)



~
o

ERCIYES AKADEMI

2021 35(1)

Mehmet MURUTSOY & Murat TOKSARI

Kurnazca ve genellestirilmis tarzda yapilan promosyonlara karsi da ihtiyathdirlar (Dunne & Lusch,
2008). Ayni zamanda X kusag1 hem geleneksel hem de dijital medya kanallarini kullanmaktan hoslanan
kisilerden olusmaktadir (Miller & Washington, 2017, s. 400). Ancak X kusag1 her ne kadar teknolojik
anlamda bilgili olsada, kendinden sonraki kusaklara gore daha geleneksel degerlere sahiptir. Online
reklamlara maruz kalmalari, satin alma kararlarinda 6nemli bir etkiye sahip degildir, ciinkii sik sik
gormezden geldikleri bu tiir reklamlara ¢ok az ilgi duymaktadirlar (Mintel, 2016). Bu agidan isletmelerin
sosyal medya reklamlariyla bu kusaga ulasmada daha dikkatli davranmasi gerekmektedir (Sams, 2018).

Y kusag tiyeleri siki birer sosyal medya kullanicisidir. Y kusag igin sosyal medya eglence, iletisim,
sosyallesme ve bilgi alma aracidir (Bolton vd., 2013). Sosyal medya; Y kusagmin davranislarinda,
tercihlerinde, degerlerinde, kimliginde, {iriin performansina iliskin beklentilerinde ve iiriin veya
hizmetlere iliskin memnuniyetinde bir degisme meydana getirmistir. Ayrica satin alma kararlari
isletmelerin verdigi bilgilerden ¢ok sosyal medya {izerindeki tavsiye ve yorumlardan daha ¢ok
etkilenmektedir (Dabija vd., 2018). Y kusaginin ortak noktas: dijital teknolojileri kullanma konusunda
oldukga yetkin olmalaridir (Kotler & Armstrong, 2016) ve bu kusagin iiyeleri goriis ve duygularini
rahatca ifade edebilen, sosyal etkilesimi seven ve yiliksek duygusal zekaya sahip olan bir nesildir
(Sheahan, 2010).

Z kusag ise dijital bir diinyada dogan ilk nesildir. Boylece ¢evrimigi yasamakta, sanal olarak en
sevdigi markalarla biitiinlesmekte ve etkilesime girmektedirler (Bernstein, 2015). Z kusagi diger
kusaktakilere gore birbirleriyle iletisim kurmak ve daha fazla etkilesimde bulunmak icin sosyal medyay1
yogun bir sekilde kullanmaktadirlar. Ayrica markalar, iiriinler ve hizmetler hakkinda aktif geri
bildirimler ve yorumlar yapmaktan ¢ok hogslanmaktadirlar (Prakash & Rai, 2017). Z kusag1 sosyal
medyadaki markalarin etkilesimli ve ilgi gekici igerik olusturmalarini beklemektedir. Bu kusak tiyelerini
etkilemede etkilesimli ve kullanic1 tarafindan olusturulan igerik ¢ok énemli hale gelmistir. (Contreras,
2017).

D. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Bu ¢alismanin amaci sosyal medya reklamlarinda {inlii sporcu kullaniminin tiiketicilerin satin
alma davranuslar {izerindeki etkisini belirlemektir. Bu amactan yola ¢ikarak, kendini ifade ve sosyal
baglanma ihtiyaci faktorleri kapsaminda X, Y ve Z kusagindaki tiiketicilerin marka tutumu, pozitif E-
WOM davranis: ve satin alma niyeti tizerindeki etkileri ortaya ¢ikarilmaya c¢alisilmigtir. Arastirmanin
kapsaminin giiniimiizde sosyal medyayi farkli diizeyde kullanan X, Y ve Z kusag: {izerinde yiiriitiilmesi,
calismay1 daha da 6nemli hale getirmektedir. Yapilacak analizler sonucunda degerlendirmelerin genel
olarak degil de ii¢ kusak icinde ayr1 ayr1 yapilacak olmasi kusaklar arasindaki farkliliklar1 yakindan
gormeyi saglayacaktir.

E. ARASTIRMANIN YONTEMI
1. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu calismanin evrenini Nigde ilinde ikamet eden X, Y ve Z kusagina mensup ve sosyal medya
tizerinden {inlii bir sporcuyu takip eden kisiler olusturmaktadir. Arastirmada bu ii¢ kusaga mensup
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tiiketicilerin segilmesinin sebebi, bu kusaktaki kisilerin gerek tilke genelinde ve Nigde ilinde toplam
niifusunun énemli bir kismim olusturmalar1 (TUIK, 2019) ve sosyal medya araglarini yogun bir sekilde
kullanmalaridir (Kemp, 2019). Ancak ana kiitlenin tiimiine ulasmanin hem zaman hem de maliyet
yoniinden miimkiin olmamasimdan dolay: belirli sayida 6rneklem ile arastirma gerceklestirilmistir.
Orneklem sayisi hesaplanirken Bal (2001) tarafindan yapilan caligmada kullanilan formiilden
yararlanilmistir. Arastirma, X kusagina mensup kisi sayist 175 (%16,92); Y kusagina mensup kisi sayisi
223 (%36,37) ve Z kusagima mensup kisi sayis1 210 olmak iizere toplam 608 kisiden olusmaktadir.

1.1. Anket Formunun Olusturulmasi ve Veri Toplama Yéntemi

Anket formunun ilk boliimiinde kendini ifade ve sosyal baglanma ihtiyaci, markaya olan tutum,
pozitift E-WOM davranisi ve satin alma niyeti gibi unsurlar1 belirlemeye yonelik 6lcek sorular
bulunmaktadir. Olgekler literatiirden yararlanilarak olusturulmustur. Bu baglamda Laurenceau vd.
(1998) tarafindan gelistirilen “kendini ifade” 6lgegi ve Shim ve Eastlick (1998) tarafindan gelistirilen
“sosyal baglanma ihtiyac1” olgegi bu calismanin amacina uygun olarak yeniden diizenlenmistir. Bu
Olceklerdeki ifadeler 51i Likert Olcegi ile degerlendirilmistir. “Kendini ifade” olgegi iki ifadeden
olusurken; “sosyal baglanma ihtiyac1” 6lcegi 3 ifadeden olusmaktadir. Markaya yonelik tutumumun ve
satin alma niyetinin degerlendirilmesinde Spears ve Singh (2004) tarafindan gelistirilen Olgekten
yararlanilirken; pozitif E-WOM davranisinin degerlendirilmesinde Bush vd. (2004) tarafindan gelistirilen
Olcekten yararlanilmistir. Bu Olgeklerdeki ifadeler de 571i Likert Olcegi ile degerlendirilmistir. Anket
formunun ikinci béliimiinde ise cinsiyet, yas, egitim durumu, meslek ve aylik gelir gibi katilimcilarin
ozelliklerine iliskin demografik sorular yer almaktadir.

Aragtirman Orneklemi, ihtimalsiz 6rnekleme yontemlerinden kolayda Ornekleme yontemi ile
belirlenmis ve veri toplama yontemlerinden yiiz yiize goriisme yontemi ile anket verileri toplanmistir.

1.2. Arastirmanin Modeli ve Hipotezler

Kendini ifade “bir bireyin digerine ilettigi, kendisi hakkindaki herhangi bir mesaj” olarak
tanimlanmaktadir (Wheeless, 1978). Kendini ifade, bireylerin birbirlerine yakinlasmasini sagladigindan,
kisisel iligkilerin gelistirilmesinde kilit bir bilesendir (Gibbs vd., 2006). Sosyal medya kullanicilarina bilgi,
fikir ve dislince aligverisinde bulunma imkani tamiyarak, digerleriyle baglanti kurmalarimi
saglamaktadir. Boylece bireyler kendini ifade imkanina sahip olmaktadir. Chu (2011) sosyal medyanin
popiiler hale gelmesindeki en 6nemli etkenin kullanicilarina kendini ifade olanagi vermesi oldugunu
belirtmektedir. Yapilan arastirmalara gore, online iliskilerde kendini ifade diizeyinin yiiksek olmasi ile
arkadaslik gelisimi arasinda pozitif bir baglant1 vardir (Valkenburg & Peter, 2009). Sosyal medya
sitelerinde, kendini ifade eden kullanicilarin digerleriyle baglantida olma hissi artmaktadir. Aym
zamanda tiiketiciler markalara ait sayfalarda {iiriin ve hizmetlerle ilgili bilgilerini ve diistincelerini
paylasarak kendilerini ifade ettikleri gibi, {inliilerin sosyal medya sayfalarinda da kendilerini ifade etmek
istemektedirler (Utz, 2015). Boylece kendini ifade faktoriine iliskin asagidaki hipotezler gelistirilmistir:

Sosyal medya sayfalarinda takipgilerine/fanlarina kendini ifade olanagr veren iinlii sporcular reklamin
yaptiklart markaya yonelik;
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-Tutuma iliskin

H1a: X kugsa$ tiiketicileri iizerinde pozitif etkiye sahiptir.
H1b: Y kusag tiiketicileri tizerinde pozitif etkiye sahiptir.
Hic: Z kusag: tiiketicileri iizerinde pozitif etkiye sahiptir.
-Pozitif E-WOM davramgina iliskin;

H1d: X kugag iizerinde pozitif etkiye sahiptir.

Hle: Y kusag iizerinde pozitif etkiye sahiptir.

H1f: Z kusag: iizerinde pozitif etkiye sahiptir.

-Satin alma niyetine iliskin;

H1g: X kusag: tiiketicileri iizerinde pozitif etkiye sahiptir.
H1h: Y kusag: tiiketicileri iizerinde pozitif etkiye sahiptir.
H1i: Z kusa: tiiketicileri iizerinde pozitif etkiye sahiptir.

Sosyal baglanma ihtiyaci ise bir bireyin sosyal iletisim kurma veya bir gruba ait olma istegine
karsilik gelen bir kisilik 6zelligidir (Veroff & Veroff, 1980) ve diger insanlarla birlikte olma ve iligkilerde
bulunma tercihini ifade eder (Bloemer vd., 2003). Baglanma, insanlar1 belirli bir sosyal etkilesim bulmaya
ve gelistirmeye motive eden bir ihtiyactir ve bagkalariyla iligkilerin sekillendirilmesini saglar (Baumeister
& Leary, 1995). Sosyal medyanin en temel 6zelliklerinden biri ise, kullanicilarinin etkilesim ve iligkilerde
bulunmasini saglayarak onlarin sosyal baglanma ihtiyaclarini karsilamasidir (Ma & Chan, 2014). Boylece
sosyal baglanma ihtiyaci faktoriine iliskin asagidaki hipotezler gelistirilmistir:

Sosyal medya sayfalarinda takipgilerinin/fanlarimin sosyal baglanma ihtiyacini karsilayan iinlii sporcular
reklamini yaptiklart markaya yonelik;

-Tutuma iliskin
H2a: X kusag: tiiketicileri iizerinde pozitif etkiye sahiptir.

H2b: Y kusag: tiiketicileri iizerinde pozitif etkiye sahiptir.
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H2c: 7 kusag: tiiketicileri iizerinde pozitif etkiye sahiptir.
-Pozitif E-WOM davranmisina iligkin

H2d: X kusag iizerinde pozitif etkiye sahiptir.

H2e: Y kusag iizerinde pozitif etkiye sahiptir.

H2f: Z kusagu iizerinde pozitif etkiye sahiptir.
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-Satin alma niyetine iligkin

H2g: X kusag: tiiketicileri iizerinde pozitif etkiye sahiptir.
H2h: Y kusag: tiiketicileri iizerinde pozitif etkiye sahiptir.
H2i: Z kusag: tiiketicileri iizerinde pozitif etkiye sahiptir.

Calismada ayn1 zamanda marka tutumu ve pozitif elektronik agizdan agza davraniglarimnin satin
alma niyeti tizerindeki etkisini de inceleyebilmek i¢in asagidaki hipotezler ortaya atilmistir:

Marka tutumunun;

H3a: X kusag tiiketicilerinin satin alma niyeti tizerinde pozitif etkisi vardir.
H3b: Y kusag: tiiketicilerinin satin alma niyeti iizerinde pozitif etkisi vardir.
H3c: Z kusag: tiiketicilerinin satin alma niyeti iizerinde pozitif etkisi vardir.
Pozitif E-WOM davranigy,;

H4a: X kusag tiiketicilerinin satin alma niyeti iizerinde pozitif etkiye sahiptir.
H4b: Y kusag: tiiketicilerinin satin alma niyeti iizerinde pozitif etkiye sahiptir.
H4c: Z kusag: tiiketicilerinin satin alma niyeti iizerinde pozitif etkiye sahiptir.
Arastirma modeli ise Sekil 1’de gosterilmektedir:

Sekil 1. Arastirma Modeli

Kendini Ifade N Marka Tutumu \

Sosyal Baglanma > Satin Alma Niyeti
Ihtiyaci \

| Pozitif EWOM

F. ARASTIRMA VERILERININ ANALiZi VE ELDE EDILEN SONUCLAR
1. Olgek Verilerinin Analizi ve Elde Edilen Sonuclar

Olcek verilerinin analizinde ilk asamada olcegin genel olarak giivenilirlik analizi ve dlgeklerin
normal dagiliminin kontrolii yapilmistir. Daha sonra arastirma modellerinin test edilmesine yonelik
analizler gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda ilk olarak, ilgili olan 6lgeklerin literatiir kapsaminda genel
kabul gormiis ifadelerin gecerli olup olmadii durumu, aciklayici faktor analizi yontemiyle analiz
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edilmistir. Tkinci olarak ise, her bir faktér boyutunun kendisinin degerlendirildigi bagimsiz dogrulayici
faktor analizi ve diger yapilarla birlikte degerlendirildigi dogrulayic1 faktor analizi ile yapilmustir.
Dogrulayic faktor analizinin devaminda her bir 6lgegin tanimlayicr istatistikleri ele alinarak kullanilan
Olceklerin giivenilirlik ve gegerlilikleri ortaya konmustur. Son asamada ise Yapisal Esitlik Modellemesi

(YEM) analizi gergeklestirilmistir.
1.1. Giivenirlik Analizi

Arastirmada uygulanan Olceklerin tutarli Ol¢im yapip yapmadigini belirlemek amaciyla

glivenirlik analizi yapilmistir.

Tablo 1. Olceklerin Giivenirlik Analizleri

Olcek Tiirii Degisken Sayist Cronbach’s Alpha
Kendini ifade 2 0,907
Sosyal Baglanma Thtiyact 3 0,886
Marka Tutumu 5 0,903
Pozitif EWOM 5 0,882
Satin alma Niyeti 3 0,907

Genellikle Cronbach’s Alpha (a) katsayisinin alt limiti olarak 0,70 kabul edilmektedir (Hair vd.,
1998: 118). Tablo 1’den de goriilecegi tizere lgeklere ait (o) katsayilar1 0,70’in ¢ok tizerindedir.

1.2. Olgeklerin Normal Dagiliminin Kontrolii

Yapisal esitlik modellemesinde verilerin normal dagilima uygun olmasi 6nemli bir varsayim
olarak ifade edilmistir. Siralayici veya kesikli degiskenlerin varligi coklu normal dagilimin ihlaline sebep
olur (Bayram, 2010: 49). Bununla birlikte farkli carpiklik ve basiklik degerlerine sahip veriler tizerinde
yapilan yapisal esitlik modellemesi (YEM) analizleri neticesinde elde edilen sonuglar arasinda énemli
farkliliklarin bulunmadigi tespit edilmistir. Bu nedenle normallik varsayimini asir1 sekilde ihlal etmeyen
(basiklik ve garpiklik +1 ile -1 arasinda olmasi) ve genis ornekleme sahip verilerin, 6zgiin hallerinde
kullanilmasinda bir sakinca olmadig1 sdylenebilir (Glirbiiz & Sahin, 2018, s. 217). Verilerin ¢arpiklik ve
basiklik degerleri +1 ile -1 araliginda bulundugundan, arastirma verilerinin normal dagilim gosterdigi

varsayilmistir.
1.3. Aciklayic1 Faktor Analizi

Aciklayici faktor analizi yontemi ile 18 degiskeninde iginde oldugu 6lgeklerde yer alip almadiklar:
irdelenmistir. Asal bilesenler teknigi, varimax rotasyonu ve 6zdegerlerin 1'den ve faktor ytiklerinin
%50’den biiyiik olma kriterlerine gore yapilan agiklayici faktor analizi neticesinde 18 degisken 5 ana grup
icerisinde ve kendi Olgeklerinde gruplanmiglardir. Ortaya atilan model igin yapilan faktor analizi
neticesinde KMO=0,830; p< 0,05, X2 =287,659; sd= 73, Klimiilatif Varyans: 71,413 anketin genel tutarlilig
(Cronbach’s Alpha)=0,866 (18 degisken) olarak tespit edilmistir. Bu sonuglar modelin test edilmesi icin

ikinci asamaya gecilmesi i¢in yeterli olmaktadir.
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1.4. Dogrulayic1 Faktor Analizi

Dogrulayicr faktor analizinde oncelikle kullanilacak olan 6l¢iim ifadelerinin olusturulmas: ve
bunlarin tamimlanmasi gerekmektedir. Olgme modeli kesfedici faktor analizi neticesinde ortaya cikan
boyutlara ve degiskenlere gore belirlenmistir. Olcme modelini olusturan boyutlar (6rtiik degiskenler) ve
gostergeler (gozlenen degiskenler) Tablo 2’de gosterilmektedir. Tablo 2’de yer alan 18 maddenin 5 alt
boyut ile iliskisini sinamak igin kurulan 6l¢gme modeli dogrulayici faktor analizi ile analiz edilmistir.

Tablo 2. Olcme Modeli (a)’y1 Olusturan Ortiik ve Gozlenen Degiskenler
Ortiik Degisken ifade Sayist Gozlenen Degisken
Kendini Ifade 2 ifadel, ifade2

Sosyal Baglanma Ihtiyact 3 Baglanmal, Baglanma2, Baglanma3

Marka Tutumu 5 Tutuml1, Tutum2, Tutum3, Tutum4, Tutum5

Pozitif EWOM 5 Ewoml, Ewom2, Ewom3, Ewom4, Ewom5
3

Satin alma Niyeti Niyetl, Niyet2, Niyet3

Kesfedici faktor analizi sonucunda oOnerilen faktor yapilarim1i daha detayli incelemek ve
dogrulamak amaciyla dogrulayict faktor analizi yapilmistir. Dogrulayicr faktér analizinin
uygulanmasinda Spss AMOS programindan yararlanilmigtir. Olgiim modeline iliskin sonuglar Tablo 3'te
gosterilmistir:

Tablo 3. Olgiim Modeline liskin Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglart

Uyum indeksleri Literatiirde Kabul edilen degerler Olgiim Modeli Sonuglart
Kabul Edilebilir fyi Uyum Degerleri Modifikasyon Oncesi Modifikasyon
Uyum Degerleri Sonras1
x2/df 3< x2/df <5 x2/df <3 3,469 2,506
GFI .90 < GFI<.95 .95 < GFI <97 0,926 0,947
CFI 95<CFI<.97 97 <CFI<1.00 0,956 0,974
RMSEA .05 <RMSEA < .08 0 <RMSEA < .05 0,064 0,050

Tablo 3’te yer alan sonuglara gore modifikasyon sonrasi x2/df degeri 2,506 olarak tespit edilmistir.
Bu degerin 3’lin altinda olmasi iyi uyum degeri gosterdigini ifade etmektedir. Modifikasyon sonrasi
diger uyum indeksi degerlerine baktigimizda ise GFI degeri 0,947, CFI degeri 0,974 ve RMSEA degeri
0,050 olarak bulunmustur. Bu sonuglara gore GFI degerinde kabul edilebilir uyum, CFI ve RMSEA
degerlerinde ise iyi uyum yakalanmustir.

Regresyon degerleri ise gozlenen degiskenlerin gizil degiskenleri tahmin etme giiciinii, yani faktor
ytiklenimlerini gosterir. Burada p degerlerinin anlamli olup olmadig1 (p<0,05) kontrol edilmelidir. Bu
degerin anlamli cikmas1 maddelerin, faktorlere dogru yiiklendigi anlamina gelmektedir. Ug yildiz (***)
gosterimi, p degerlerinin 0,05'ten ¢ok kiigiik oldugunu gostermektedir (Karagoz, 2016:1032). Analiz
sonugclarma gore ol¢lim modeline iliskin regresyon degerleri 0,05'ten kiigiik (***) olarak bulunmustur.

1.5. Ol¢iim Modeline iliskin Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM) Analizi ve Sonuglar

Dogrulayic faktor analizi sonucunda elde edilen 6l¢iim modelinde iyi ve kabul edilebilir uyum
degerlerini sagladigindan dolay1 bu asamada kuramsal olarak 6nerilen arastirma modeli test edilmistir.
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Arastirmanin modelini test etmek igin yol analizi kullanilmistir. Tablo 4'te modelin uyum iyiligi degerleri
goriilmektedir. Tablo 4 incelendiginde bir biitiin olarak olusturulan yapisal esitlik modellemesine iliskin
uyum iyiligi degerlerinin literatiirde belirlenen sinirlar icerisinde yer aldig1 goriilmektedir. Bu sonuglar
olusturulan yapisal esitlik modelinin kabul edilebilirligini desteklemektedir.

Tablo 4. Arastirma Modelinin Uyum iyﬂigi Degerleri

. Uyum . Literatiirde Kabul Edilen Degerler
Indeksleri
Kabul Edilebilir Uyum fyi Uyum Degerleri Mevcut Arastirmanin YEM Uyum
Degerleri Degerleri

x2/df 3< x2/df <5 x2/df <3 3,514
GFI 90 < GFI< .95 95<GFI<97 0,929
CFI .95 < CFI<.97 .97 <CFI<1.00 0,956
RMSEA .05 <RMSEA <.08 0<RMSEA < .05 0,064

Calismanin devaminda her {ii¢ kusak icin ayr1 ayri gerceklestirilen Yapisal Esitlik Modellemesi
Analizi sonuglari ile hipotezlerin kabul veya ret durumlari analiz edilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 5’te
gosterilmektedir.

Tablo 5. U¢ Kusak Icin Yapisal Esitlik Modeline Ait Analiz Sonuglarmin Karsilastirilmasi

Hipotezlerin Kabul/Ret Durumu ve Standardize Regresyon
Katsayilarinin Karsilastirilmasi

Gizil Degiskenler Arasi iliskiler X Kusag Y Kusag Z Kusag
Kendini Ifade > Marka Tutumu Ret Kabul Kabul
(0,122) (0,189)
Kendini Ifade > Pozitif EWOM Kabul Kabul Kabul
(0,261) 0,223) (0,363)
Kendini ifade > Satin Alma Niyeti Ret Ret Ret
Sosyal Baglanma = Marka Tutumu Ret Kabul Ret
Ihtiyact (0,144)
Sosyal Baglanma = Pozitif EWOM Ret Kabul Ret
Ihtiyact (0,225)
Sosyal Baglanma & Satin Alma Niyeti Ret Kabul Kabul
Thtiyaci (0,088) (0,140)
Marka Tutumu > Satin Alma Niyeti Ret Kabul Kabul
(0,131) (0,164)
Pozitif EWOM > Satin Alma Niyeti Ret Kabul Kabul
(0,398) (0,504)

Tablo 5 incelendiginde X kusagina takipgisi olduklar {inlii sporcular tarafindan sosyal medyada
kendini ifade olanagi verilmesi, reklami yapilan markaya yonelik X kusaginin pozitif E-WOM
davranisii pozitif yonde etkilemektedir.

Y kusagma iliskin hipotezlerin sonuglar1 incelendiginde ise kendini ifade degiskeninin marka
tutumu ve pozitif E-WOM davranig: {izerinde olumlu etkisinin oldugu goriilmektedir. Buna gore Y
kusag tiiketicilerine sosyal medya tizerinde kendini ifade olanag1 taniyan iinlii sporcular, bu kusaktaki
tiiketicilerin reklami yapilan markaya yonelik tutumunu ve pozitif E-WOM davranisini olumlu
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etkilemektedir. Ote yandan kendini ifade degiskeni satin alma niyetini dogrudan etkilemese de, marka

tutumu ve pozitif E-WOM degiskenleri araciligiyla dolayli olarak etkilemektedir. Sosyal baglanma

ihtiyac degiskeni ise hem marka tutumunu, hem pozitif E-WOM davranisini hem de satin alma niyetini
etkilemektedir.

Z kusagma iliskin hipotezlerin sonuglari incelendiginde ise kendini ifade degiskeninin Y
kusaginda oldugu gibi marka tutumu ve pozitif E-WOM davranist {izerinde olumlu etki yaptig
goriilmektedir. Ayni1 zamanda bu etki Y kusagina gore, Z kusaginda hem marka tutumu hem de pozitif
E-WOM davranisi agisindan daha fazladir. Sosyal baglanma ihtiyact degiskeni ise satin alma niyetini
dogrudan etkilemektedir. Marka tutumu ve pozitif E-WOM davranist da satin alma niyetini olumlu
etkilemektedir ve bu etki de Y kusagina gore daha fazladir.

Sonug

Dijital teknolojinin gelismesi ile birlikte hedef tiiketici kitlesine ulasmada yeni medya araglarim
kullanmak igletmeler icin 6nemli bir strateji haline gelmistir. Ozellikle giiniimiiz diinyasinda tiiketiciler
nezdinde markalagsmak ve pozitif alg1 olusturmak isteyen isletmeler i¢in sosyal medya reklamlarinda
inlii kullanma durumu mesajin dogru yere ulastirilmasi agisindan oldukca 6nemlidir.

Boylece yapilan analizler sonucunda, iiriinleri satin alma karar1 vermeden 6nce ¢ok fazla aragtirma
egiliminde olan ve siiphecilikleri ile taninan X kusaginin satin alma davranislarinin oldukga sofistike
olmasi nedeniyle iinlii sporcularin {iriin ve markalara yonelik yaptiklar1 reklamlardan pek
etkilenmedikleri soylenebilir. Oysaki Misra ve Beatty (1990); Ohanian (1991); Yilmaz ve Ersavas (1999)
ve Sonwalkar vd. (2011) tarafindan yapilan ¢alismalarda tinliilerin reklama olan dikkati ¢ektigi, reklami
hatirlanir kildiginmi ve markayla genellestirilebilecek olumlu etkiler sagladig1 ortaya ¢ikarilmigtir. Stone
vd. (2003) ve Kim ve Na (2007) tarafindan iinlii sporcularlailgili yapilan calismalarda ise {inlii sporcularin
driinlerin tanitimina pozitif etki yaptigi bulunmus olmasi ragmen X kusaginin {inlii sporcularin sosyal
medya reklamlarindan etkilenmemeleri onlarin online reklamlari gormezden gelme egilimleri ile
aciklanabilir. Teknolojik anlamda bilgili olan ancak kendinden sonraki kusaklara gore daha geleneksel
degerlere sahip X kusagina sosyal medya reklamlariyla ulasmada daha dikkatli davranilmasi
gerekmektedir. Degerin agikga belirtildigi, iirtiniin Ozelliklerinin ve bu o6zelliklerin neden gerekli
oldugunun agiklamasinin yapildig1 sosyal medya reklamlarinin X kusag tizerinde daha etkili olacag:
belirtilebilir.

Y kusagr acisindan ise bu kusaktaki tiiketicilere sosyal medya iizerinde kendini ifade olanag:
taniyan tinlii sporcular, bu kusaktaki tiiketicilerin reklami1 yapilan markaya yonelik tutumunu ve pozitif
E-WOM davramsini olumlu etkilemektedir. Sosyal baglanma ihtiyaci degiskeni ise hem marka
tutumunu, hem pozitif E-WOM davramsini hem de satin alma niyetini etkilemektedir. Um (2016)
tarafindan Giiney Kore’de 320 kisiyle yapilan ¢alismada ise kendini ifade faktoriiniin marka tutumunda
etkili oldugu ancak pozitif E-WOM ve satin alma niyeti {izerinde ise bir etkisinin olmadig1 tespit
edilmistir. Ayni ¢alismada sosyal baglanma ihtiyac faktoriiniin marka tutumu ve satin alma niyetini
etkiledigi, pozitif E-WOM davranisini ise etkilemedigi tespit edilmistir. Ayrica Till vd. (2008) ve Brison
vd. (2016) tarafindan yapilan ¢alismalarda da tinliilerin markaya iliskin tutumu olumlu etkiledigi ortaya
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¢ikarilmigtir. Ayn1 zamanda iinlii sporcular tiiketicilerin pozitif E-WOM davranisini da olumlu yonde
etkilemektedir (Johns & English, 2016). Y kusag: tiiketicilerinin takip ettigi {inlii sporcularin sosyal
medya tizerindeki paylasimlarinin heyecan uyandirmasi, sosyal medya sayfasina yonelik aidiyet
hissetmeleri ve sosyal medya sayfasinda tinlii sporcu ile arkadasca iliskiler kurabilmeleri, onlarin marka
tutumlarimi ve pozitif E-WOM davraniglarini olumlu yonde etkilemektedir. Ortak noktalar:1 dijital
teknolojileri kullanma konusunda yetkinlikleri olan Y kusag: tiyeleri, goriis ve duygularini rahatca ifade
edebilen, sosyal etkilesimi seven ve yiiksek duygusal zekaya sahip olan bir nesildir. Bu agidan ele
alindiginda bu kusak tiyelerine sosyal medya iizerinde kendini ifade olanag taninmasinin, marka
tutumu ve pozitif E-WOM davranislari tizerindeki olumlu etkisine sasirmamak gerekir.

Z kusagindaki tiiketiciler i¢in de Y kusagindakilere benzer sekilde kendini ifade olanag: taninmas:
ve sosyal baglanma ihtiyaglarinin karsilanmasi sosyal medya reklamlarinda tinlii sporcu kullanilmasinin
etkinligi agisindan oldukca 6nemlidir. Z kusag1 tiiketicilerinin kendini ifade faktoriinii Y kusag:
tiiketicilerine gore daha da fazla 6nemsedigi goz oniine alindiginda bu tiiketicilere 6zellikle duygu ve
diisiincelerini ifade etme olanag1 tanimak ¢ok miihim hale gelmektedir. Dolaysiyla {inlii sporcular, gesitli
paylasimlarla sosyal medya takipgilerine sorular sormali ve onlarin fikirlerini 6grenmek icin gaba
gostermelidir. Dijital bir diinyada dogan ilk nesil olan ve dogustan sosyal medyali olan Z kusag: icin
benzersiz ve ilgi ¢ekici igerikler olusturmak, bu kusaga ulasmak i¢in 6nemli hale gelmistir. Sosyal medya
reklamlar1 da ilgi c¢ekici igerikler olusturmaya imkan tanimaktadir. Dolaysiyla sosyal medya
reklamlarinda tinlii sporcu kullanarak ilgili ¢ekici igerikler olusturmak bu kusaktaki bireylere ulasmak
i¢in etkili bir strateji olacaktir. Ayrica bu igeriklere iliskin Z kusagina duygu ve diisiincelerini ifade etme
imkani taninmasi, igerikle sunulan reklamin marka tutumu ve pozitif E-WOM {tizerindeki etkisini olumlu
hale getirecektir. Z kusaginin fikirlerini paylasmalarina firsat verilmesinden ¢ok hoslandiklar1 g6z 6niine
alindiginda, kendini ifade degiskenin iinlii sporcularin sosyal medya reklamlarinda etkili olmalarinda
ne derece onemli oldugu agiktir

Sosyal medyanin geleneksel medyadan farkl olarak interaktif bir yapisinin olmasi ve tiiketicilerin
sosyal medya {iizerinde bilginin kontroliinii elinde tutarak, yiiksek diizeyde etkilesim deneyimlemesi
sebebiyle ¢alismada elde edilen bulgular, bu alandaki sinirli sayida ¢alisma oldugu goz 6niine alinarak
literatiire dnemli bir katki saglayacaktir. Unlii sporcularin sosyal medyadaki kisisel ve fan sayfalarinda
Y ve Z kusagina duygu ve diisiincelerini rahatca ifade olanagi tanimasi ve bunu tesvik etmeleri ile bu
kusaktaki takipgileriyle sosyal medya tizerinde arkadasca iliskiler gelistirilmesi daha basarili reklamlar
yapmalarmni saglayacaktir. Calismanin Nigde gibi kiiciik bil ilde yapilmasi, belirli bir {inlii sporcu ve
sosyal medya araciyla calisilmamis olmas: aragtirmanin kisitlarini olusturmaktadir. Bundan sonraki
yapilacak ¢alismalarda belirli bir sosyal medya sitesi tizerinden belirli iinlii sporcularla ¢alisilmasi daha
etkili sonuglarin alinmasini saglayabilir. Ayn1 zamanda arastirma farkh illerde, iilkelerde ve farkli
zamanlarda yapilacak calismalarla desteklenmelidir. Ayrica kendini ifade ve sosyal baglanma
faktorlerinin yaninda bagka faktorlerin de (6rnegin, sosyal kimlik olusturma gibi) incelenmesi tinlii
sporcularin sosyal medya reklamlarinda kullanilmasinin etkinligini belirleyebilmek adina daha faydal
olacaktir. Ayni zamanda, Instagram, Facebook, ve Twitter gibi sosyal medya araglar1 spesifik olarak
dikkate aliarak arastirma yapilmasi durumunda daha etkili sonuglara ulasilabilir.
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AKSARAY HALKEVI VE FAALIYETLERI

Ali CAKIRBAS? Tlknur GONENP

Oz

Halkevleri Tiirk Ocaklarinin kapatilmasinin ardindan Tiirk siyasi ve kiiltiir hayatinda Halkevleri 6nemli bir
boslugu doldurmaya calismistir. Halkevlerinin kurulus amagclarindan biri Atatiirk ilkeleri dogrultusunda
sosyal ve kiiltiirel gelismelerin yayginlastirilmasidir. Halkgilik ideolojisi dogrultusunda faaliyet gosteren bu
kurumlar egitim faaliyetleri ve kiiltiirel faaliyetler basta olmak {izere toplumun aydinlanmasinda 6nemli
calismalar yapmuslardir. Halkevleri Gazi Mustafa Kemal’in direktifleriyle 19 Subat 1932’de kurulmustur. Bu
kurumlardan biri olan Aksaray Halkevi 14 Subat 1933’de acilmistir. Halkevlerinin kurulus talimatnamesinde
yer alan; Dil, Tarih, Edebiyat Subesi, Giizel Sanatlar Subesi, Temsil Subesi, Spor Subesi, Sosyal Yardim Subesi,
Halk Dershaneleri ve Kurslar Subesi, Kiitiiphane ve Nesriyat (Yayimn) Subesi, Koyciilitk Subesi ve Miize ve
Sergi Subesi olmak iizere 9 ayr1 sube ile halka hizmet vermistir. Halkevleri toplumun ihtiyaglar1 goz oniine
almarak kurulmustur. Burada yiiriitiilen programlar ile toplumun bilin¢glenmesi, cumhuriyet degerlerinin
benimsemesi, milli kimligin farkina varilmas: ve halkin muasir medeniyetler seviyesine ulastirilmasi
amaglanmistir. Bu ¢alismada Aksaray Halkevinin kurulusu, faaliyetleri, kurumsal yapisi ve kaparmisi arsiv
belgeleri 1s181nda incelenmistir. Aksaray Halkevinin yiiriittiigii faaliyetlerin sonuglari, Aksaray iline ve iilkeye
katkilar1 degerlendirilmistir. Arastirma sonucunda Aksaray Halkevinin toplumun gelismesi ve ¢cagdaslasmasi
ana amaci dogrultusunda basarili faaliyetler gerceklestirdigi, bu ana amag yaninda Aksaray iline kiiltiir, sanat,
egitim, spor ve toplumsal yasam konularinda biiytiik katkilar sagladig: tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Aksaray Halkevi, Halkevleri, Egitim, Sanat, Kiiltiir

L S

AKSARAY PEOPLE'S HOUSE AND ACTIVITIES
Abstract
Following the closure of the Turkish Hearths, People’s Houses tried to fill an important gap in Turkish political
and cultural life. One of the foundation purposes of the community centers is to spread social and cultural
developments in accordance with Atatiirk’s principles. These institutions, which operate in line with the
ideology of populism, have made important studies in the enlightenment of the society, especially in
educational activities and cultural activities. People’s Houses were established on February 19, 1932 on the
instructions of Gazi Mustafa Kemal. Aksaray People’s Houses, one of these institutions, was opened on 19
February 1933. In the establishment instruction of People’s Houses; Service to the public with 9 separate
branches: Language, History, Literature Branch, Fine Arts Branch, Representation Branch, Sports Branch,
Social Assistance Branch, Courses and Courses Branch, Library and Publication (Publication) Branch,
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Peasantry Branch and Museum and Exhibition Branch. gave. People’s Houses have been established
considering the needs of society. With the programs carried out here, it is aimed to raise the awareness of the
society, to adopt the values of the republic, to realize the national identity and to bring the people to the level
of modern civilizations. In this study, the establishment, activities, institutional structure and closure of
Aksaray People’s Houses were examined in the light of archive documents. The results of the activities carried
out by Aksaray People’s Houses and their contributions to Aksaray province and the country were evaluated.
As a result of the research, it was determined that Aksaray People’s Houses has been carrying out successful
activities in line with the main purpose of the development and modernization of the society, and besides this
main purpose, it has made great contributions to the city of Aksaray. culture, arts, education, sports and social
life.

Key Words: Aksaray People’s Houses, People’s Houses, Education, Art, Culture
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Cumhuriyet devlet yonetimini oldugu gibi toplumu da her yoniiyle degistiren ve gelistiren bir
devrim hareketi olmustur. Her devrim gibi onu gerceklestiren bir lider ve halka ihtiyag duydugu gibi o
devrimi pekistirecek ve gelecek nesillere tasiyacak sistemlere ve orgiitlere ihtiya¢ duyulmustur (Simsek,
2002).

Milli duygular ve milli motivasyon ile hareket eden Tiirk Ocaklar1 ve Kemalist diistincenin benzer
oldugu zannina diistilmiis olsa da kisa siirede Tiirk Ocaklarinin cumhuriyet devriminin kaliciligina tam
anlamiyla hizmet etmedigi anlasilmistir. Her iki diislince de vatansever ve milliyet¢i motivasyondan
beslenseler de calisma simurlar1 agisindan ayrismaktadirlar. 1927 yilinda yapilan Tiirk Ocaklar: IV.
Kurultayi'nda tiiziik degisikligine gidilmistir. Bu degisikliklerle Ocaklarin istigal sahasi daraltilarak
sadece tilke sinurlari ile simirlandirilmistir. Bu degisiklik ile Tiirk Sovyet iligkilerinin zarar gormemesi
amacglanmistir. Ayrica Cumhuriyet Halk Firkasi (CHF) ile birlikte hareket ettigi tespit edilerek
Halkevlerine doniistiiriilmesinin 6nii acilmistir. Ittihatc1 gelenegin temsilcisi olarak goriilmesi, CHF ye
ragmen Tiirk diinyast ile ilgisini devam ettirmesi ve biitiinlesmeye yanasmamasi {izerindeki baskilarin
artmasina neden olmustur. Bunun tizerine Cankaya’da yapilan bir toplantida Tiirk Ocaklar: ile Halk
Firkasinin birlesmesi karar1 alinmistir. Bu durum Ocak mensuplari tarafindan tiziintiiyle karsilanmis ve
Tiirk Ocaklar1 kendini feshetmistir. Biitiin sube ve mal varliklart CHF na aktarilmistir (Ozdemir & Aktas,
2011).

Atatlirk’in Cumhuriyet devriminin benimsenmesi ve kalict olmasi islevini, Tiirk Ocaklar
vasitasiyla gerceklestirme fikri cok isabetli gerekgelere dayanir. Tiirk Ocaklarinin Cumhuriyete nasil
hizmet edeceginin anlasilmasi bu yapilarin kurulus amaglarini ve isleyislerini bilmeyi gerektirir.
Cokmekte olan bir imparatorlugu kurtarmak adina, onu var eden millete yonelmeyi ve millet tizerinden
yeniden canlanmay1 hedefleyen yapilar, her seyden evvel devletin bekas: ve milletin gelecegi igin her
alanda miicadele etmistir. Atatiirk, Tiirk Ocaklarinin Cumhuriyet’e yapacagi hizmeti gérmiis ve onlari
destekleyen 1limh bir tutum takinmistir. Inkilaplarin millet nezdinde hazmedilmesi gerekliligi {izerinde
duran Atatiirk, ¢ok partili hayata gecis denemeleri sonucu ortaya ¢ikan Menemen olayinin ardindan milli
ve ¢agdas devlet-millet bilinci olusturmanin acil bir ihtiyag oldugu kanaatine varmistir.
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Mustafa Kemal Pasa yurdun dort bir yaninda yeni devletin 6ziimsenmesi igin acil bir ¢alisma
programi ve Orgiitlenme geregini fark etmistir. Bu amaca hizmet eden bir yap1 olarak Tiirk Ocaklarmin
bu is i¢in hazir oldugunu gormiistiir (Akytiz, 1986). Tiirk Ocaklarinin, inkilaplar1 destekleyen ve liberal
iktisat diisiincesine sahip fikri alt yapisi, Atatiirk’i bu yapilara kars: daha ilimli hale getirmistir. Atattirk,
bu yapilart Cumhuriyet Halk Firkasi ¢atis1 altinda toplayarak yeni devlet diizenine milletin daha hizli
alismasini saglamay1 amaglamistir. Boylece yeni olusumlar dinamik ve 6rgiitlii hazir bir yap: tarafindan
daha hizl1 ve kolayca hayata gegirilmis olacaktir (Ozdemir & Aktas, 2011). Bu diisiincelerle Atatiirk Tiirk
Ocaklarini desteklemis ve tegkilatin kendini gelistirmesine yardimci olmustur. Ancak 1930 yerel
secimlerde baz1 Tiirk Ocag ileri gelenlerinin Serbest Cumhuriyet Firkasi'n1 (SCF) desteklemesi ve Sovyet
elgisinin Tiirk Ocaklarinin Turancilik faaliyetlerinde bulundugu hakkindaki sikayeti Tiirk Ocaklarinin
kapatilmasini hizlandirmistir (Arikan, 1999; Georgeon, 2009). 10 Nisan 1931’de Hiikiimetin talebi tizerine
Tiirk Ocaklar1 Olaganiistii Kongresinde bagimsiz varligina son verilerek biitiin mevcudiyeti ile CHF na
devredilmistir (Cumhuriyet, 11 Nisan 1931, Say1 2489).

Tiirk Ocaklarinin kapanmasmin ardindan ortaya cikacak boslugun nasil doldurulabilecegi
endisesi yasanmamustir. Clinkii Tiirk Ocaklarinin kapatilmasiyla beraber Halkevleri adinda yeni bir
olusumun kurulacag giindeme gelen konular arasinda yer almistir. Yeni olusum, Atatiirk onciiliigiinde
CHF biinyesinde ayni yil i¢inde acilmistir (Malkog, 2009). Halkevlerinin agilmasinda Vildan Asir
Savasir’'in biiytik etkisi olmustur. Vildan Asir Savasir, Avrupa'da egitim gormiis nitelikli bir yurttastir.
Cekoslovakya’daki Sokol adl1 halk érgiitlenmelerinin Tiirkiye nin ihtiyacina uygun bir ¢6ziim 6nerdigini
diisiinmektedir. Savasir, bir radyo konferansinda halkin egitilmesi konusundaki fikirlerini anlatmistir.
Kemal Pasa’nin da Savasir'in bu konudaki fikirlerini isabetli bulmasi tizerine Halkevlerinin kurulus
stireci hizlanmigtir (Malkog, 2009).

Halkevleri, Cumhuriyetin isleyis ve amaglaria uygun bir millet olusturmak, toplumu bu yonde
egitmek, gelistirmek, cagdaslasmay1 ve bilinglenmeyi kalici ve Orgiitlii bir sekilde hizlica saglamak
hedefleriyle agilmistir. Atatiirk 9 Mayis 1935 tarihli Dordiincti CHP Kurultaymda “Partimizin Halkevleri
ile biitiin yurttaglara kucagimi agmasi, vatanda sosyal ve kiiltiirel bir devrim yapti” sozleriyle Halkevlerine
verdigi degeri ve halkevlerinin 6nemini vurgulamustir (Ulkii, C.7, S. 28, Haziran 1935). Atatiirk bagka bir
konusmasinda ise Halkevlerinin amaglarini daha detayli agiklamistir: “Genglik, calistiran, gelistiren ve
yetistiren bir calisma icinde bulunmalidir. Ulus bilingli birbirini anlayan ve ders arag ve gereclerine, en giiclii ve
en yetenekli 0gretim kadrosuna sahip olmak yeterli degildir. Halk yetistirmek, halki ulusal biitiinliik icinde
olusturmak icin, ulusal nitelikte bir halk orgiitlenmesinin etkinligine de gerek vardir. Halkevleri bu amaci
gerceklestirmek icin halkla birlikte orgiitlenecektir” (Kara, 1999).

Atatiirk, her zaman halkin egitimini 6nemli ve acil bir konu olarak ele almistir. Halkevleri ise halki
milli hedefler etrafinda toplayacak ve tek bir millet diisiincesi ekseninde eritecek bir egitimin
verilmesinde islev gorecek araglar olarak tasarlanmiglardir. Anlasildigr {izere Halkevleri toplumsal
egitim hareketinin orgiitleridir (Uluskan, 2017). Dogu, Bat1 gibi herhangi bir kiiltiiriin etkisinden uzak,
kendi ihtiyag ve amaglarina 6zgii, milli duygulardan beslenen bir egitim, Atatiirk’iin her zaman hedefi
olmustur. Halkevlerini de bu amag etrafinda tasarlatmis ve hayata gecirmistir (Ozdemir & Aktas, 2011).
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Bu baglamda atlanmamas: gereken 6nemli hususlardan biri Halkevlerinin Atatiirk’iin Halkgilik ilkesinin
bir uygulamasi oldugudur (Zeyrek, 2006).

Bu cercevede Halkevlerinin amaci; Atatiirk ilke ve inkilaplarinin etkin ve kalici bir sekilde varliginm
devam ettirebilmesi i¢in, bu ilke ve devrimleri 6ziimsemis idealist vatandaslar yetistirmektir. Ayrica
yurttaglarin ¢ok yonlii olarak donatilmasiyla uzun yillardan beri devam eden gerilemeye son verilerek,
her anlamda {ilkenin ve vatandaslarin hak ettigi c¢agdas devletler seviyesine ulagilacaktir.
Talimatnamede ayni zamanda Halkevlerinin Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli ve bu devrimleri
koruyacak kisilerin bulusma noktast oldugu agikga belirtilmektedir (C.H.F. Halkevleri Talimatnamesi,
1932). “Kemalizm’in Halk Okullar1”, “Halk Universiteleri”, “Genglik Kiiltiir Dernekleri”, “Gontilli Halk
Okullar1” ve “Halk Toplanag1” gibi isimlerle tamimlanan Halkevleri inkilaplarin yayginlastirilmasinda
ve halka anlatilmasinda kritik bir gorev iistlenmislerdir (Akyol, 1996-1997). (Halkevlerinin kurulus
amaglari, isleyisleri ve nemlerine yonelik belgeler calismanin ekler kisminda verilmistir.)

A. AKSARAY HALK EVI’NIN KURULUSU VE FAALIYETLERI

Halkevlerinin kurulus c¢alismalar1 CHF igerisinde olusturulan bir komisyon tarafindan
yuritilmistiir. Bu komisyonun hazirladig1 ana tiiziik bir rapor halinde CHF'na sunularak CHF'nin
Ugiincti  Bilyiik Kongresi'nde (10-18 Mayis 1931) kabul edilmis ve Halkevlerinin kurulusu
kararlagtirilmistir (Cecen, 1990). CHF bir genelge yayinlayarak Halkevlerinin kendi orgiitii oldugunu
duyurmus ve her yerde orgiitlenmesi icin partililere talimat vermistir. Genelgede ayrica ilgililerden bir
an once yonetim kurullarini, sube komitelerini ve halkevi bagkanlarin titizlikle segerek bu kisilerin sicil
bilgilerini ivedilikle genel merkeze bildirilmesi istenmistir (BCA, 490. 01./3.11.15).

Halkevlerinin agilmasi kararindan sonra ilk halkevi 19 Subat 1932'de Ankara’da eski Tiirk Ocag1
binasinda acilmistir. Agilis konusmasinda CHF Genel Sekreteri Recep Peker “Arkadaslar!... Biz
Halkevlerinin samimi ve biitiin Tiirk vatandaslarin1 miisavi (esit) seref mevkiinde goéren zihniyetle
kurulmus catilar1 altinda biitiin vatandaslar1 toplamaga ve itinali bir kiiltiir calismasi iginde milli birligi
ylikseltmege azmetmis bulunuyoruz. CHP'nin halkevleriyle takip ettigi gaye, milleti suurlu, birbirini
anlayan, birbirini seven, ayni ideale baglh bir halk kitlesi halinde tegkilatlandirmaktir.” (Ulkii, Cl1,S.1,
Subat 1933) sozleriyle Halkevlerinin Tiirk toplumunu gelecege hazirlama yolunda 6nemli oldugunu
vurgulamistir. Ankara ile birlikte Afyon, Aydin, Bolu, Bursa, Canakkale, Denizli, Diyarbakir, Eskisehir,
Istanbul, Izmir, Konya, Malatya ve Samsun’da ilk halkevleri agilmistir. Ardindan 24 Haziran 1932’de
ikinci agilista Antalya, Bilecik, Edirne, Gaziantep, Giresun, Silifke, Kastamonu, Kayseri, Kirklareli,
Kocaeli, Kiitahya, Ordu, Rize, Sinop, Sebinkarahisar, Tekirdag, Trabzon, Van, Yozgat ve Zonguldak
Halkevlerinin acilis1 yapilmistir (Toksoy, 2007). Aksaray Halkevi, 14 Subat 1933’de agilan halkevleriyle
birlikte Nigde’ye bagh olarak agilmistir. Bu donemde Aksaray ile birlikte “Adana, Alanya, Bafra,
Balikesir, Boyabat, Cankir;, Corum, Erzincan, Giimiishane, Ineboluy, Isparta, Kars, Manisa, Mersin,
Mugla, Nazilli, Nigde, Sivas, Tokat ve Urla” Halkevleri agilmistir. Nigde Halkevi ise, 19 Subat 1933
tarihinde resmi olarak agilmistir. Aksaray, o donemlerde Nigde iline bagh biiyiik bir ilgedir. Bu nedenle
Aksaray Halkevi il diizeyinde Nigde vilayetine baghdir. Nigde Halkevi faaliyetlerine 24 Subat 1933
Cuma giinii baglamis ve 1951 yilinda kapatilana kadar faaliyetlerini basarili bigimde stirdtirmiistiir
(Resmi Nigde Gazetesi, 20.02.1933).
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Nigde Halkevi agildiktan sonra Aksaray Halkevi'nin agilma ¢alismalari donemin Aksaray Valisi
Arif Hikmet Onat tarafindan yiiriitiilmiis ve bina olarak Aksaray Milli Kiitiiphane binas1 halkevine tahsis
edilmigtir. 20 Mayis 1933 giin ve 2197 sayili kanun ile “Bazi Vilayetlerin Ilgasi ve Bazilarimn
Birlestirilmesi Hakkinda Kanun” ile Aksaray Nigde'ye baglanmistir. Dénemin Nigde Valisi Ziya Bey
Aksaray’1 ziyarete geldiginde CHF Aksaray Bagkani firkanin kendisine ait binasi bulunmadigim
bildirerek Halkevinin kullandig kiitiiphane binasinin firkaya verilmesini talep etmistir. Vali Ziya Bey
bu talebe olumlu yanit vererek bahgesi ve kitaplariyla beraber kiitiiphane binasinin CHF'na
devredilmesine onay vermistir. Boylece bina yapilincaya kadar Aksaray Halkevi ile Aksaray CHF kaza
yOnetimi kiitiiphane binasinin odalarin birlikte kullanmiglardir (BCA, 490. 0. 0. 1769-1175-2).

Nigde Nafia Midiirliigii tarafindan Aksaray Halkevi insaatinin ihalesi Subat 1940’da yapilarak
Mayis 1940’da insaatin tamamlanmasi ongortilmiistiir. Bor Halkevi projesine gore yapilmasi planlanan
Aksaray Halkevinin insaat1 1940 yilinda insaat demirinde sikinti yasanmasi tizerine yarim kalmis ve
binanin kalan kisimlarinin ahsap olarak yapilmasimna karar verilmistir. Ancak miiteahhitin isi yarim
birakmast iizerine ingaatin tamamlanmast 1944 yilina kadar siirmiistiir. 1944 yilinda Aksaray CHP flge
Bagkani Ali Giirtin’e 5.000 lira gonderilerek Halkevinin mefrusatinin alinmasi istenmistir. Ayrica miizik
ve konferanslar i¢in Istanbul’dan ses sistemleri alinmigtir. Halkevi Bagkanligini da yiiriiten Ali Giiriin,
Halkevi binasmin ikinci kisminin diger eksiklerini de tamamlayarak faaliyete hazir hale getirmistir (BCA,
490. 0. 0. 1769-1175-2).

1945 yilinda CHP Aksaray Ilcesi idare Kurulu belediyeden 150 liraya 15 doniim arazi alarak buraya
kavak dikilmesi yoniinde bir karar almistir. Bu karar ile Halkevi ve CHP faaliyetlerine kaynak
olusturmasi ve daimi bir gelir saglanmasi amaglanmistir. Aksaray Halkevi binasinin sinema salonu ve
kullanilmayan odalari, sosyal faaliyetlerde kullanilmak amaciyla 1950 sonrasinda cikarilan bir
kararname ile Aksaray Belediyesine kiralanmistir (BCA, 30. 18. 1. 2. /131-26-11).

Halkevleri talimatnamesine gore; kurulacak her Halkevinde Dil, Tarih, Edebiyat Subesi, Giizel
Sanatlar Subesi, Temsil Subesi, Spor Subesi, Sosyal Yardim Subesi, Halk Dershaneleri ve Kurslar Subesi,
Kiitiiphane ve Nesgriyat (Yayin) Subesi, Koyciilitk Subesi ve Miize ve Sergi Subesi olmak iizere 9 ayr1
sube ile halka hizmet vermesi planlanmistir. Ancak iilkenin Tkinci Diinya Savasi siirecinde yasadig
ekonomik sikintilar pek ¢ok alanda oldugu gibi insaat ve mefrusat sektoriinii de etkilemistir. Dolayisiyla
Halkevlerinin 9 sube olarak tam tesekkiillii bir sekilde kurulmasi baz1 bolgelerde miimkiin olmamustir.
Bu sebeple kurulan baz1 Halkevlerinde en azindan 3 subenin etkin olmasina ¢alisilmistir (Cegen, 1990).
Aksaray Halkevinde bahsi gecen 9 subenin tamami yer almis ve etkin bigcimde faaliyet gostermistir
(Ozdemir & Aktas, 2011). Bu subelerin her biri belli alanlarda ve konularda uzmanlasarak hizmet
vermistir.

Aksaray Halkevi ile ilgili belgelerin yetersizligi sebebiyle ilk kurucu heyet hakkinda bilgi olmasa
da daha sonraki komite iiyelerinin yenileme secimlerinde kimlerin gorev aldigina dair baz bilgiler
bulunmaktadir. Bu gercevede 1935 yilinda yapilan idare heyeti segimlerinde Idare Heyeti su isimlerden
olusmaktadir. Heyet Bagkani Izzet, Uyeler: Doktor Ferruh, Doktor Ferruh Bey’in esi Saime, belediye
doktoru Osman Bey’in esi Naciye, Matematik Ogretmeni Emin, Ziraat Memuru Recep Cevdet, Miistantik
(Sorgu Hakimi) Kamuran, Tktisat Bankas: Miidiirii Bayram Ali, Ogretmen Seyfettin ve Zafer Okulu
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Matematik Ogretmeni Emin. Idare Heyeti yaptig1 secimlerle sube komitelerini de belirleyerek idare
heyeti ve komite iiyeleri listesini CHF Genel Katipligi'ne gondermistir. Yapilan secimlerle sube iiyeleri
su isimlerden olusturulmustur. Temsil Subesi Komitesi'ne, Ortaokul Matematik Ogretmeni Emin, tiiccar
Tahir ve tiiccar Muhsin, Spor Subesi Komitesi'ne Miistantik Kamuran, Polis Komiseri Avni, Inhisar
Muhasebecisi Ekrem, tiiccar Bedri ve tiiccar Veysel secilmistir. Koyciiliik Subesi Komitesi'ne Iktisat
Bankas1 Miidiirii Bayram Ali (Giiriin), Icra Memuru Bahri, Niifus Memuru Refik ve Baytar Siileyman
Sirrt segilmistir. Dil, Tarih ve Edebiyat Subesi Komitesi'ne doktor esi Naciye, Ogretmen Perihan ve
Ogretmen Ferit secilmistir. Kiitiiphane ve Nesriyat Subesi Komitesi'ne Ortaokul Miidiirii Seyfi, Avukat
Siikrii ve Tahrirat Katibi Ismail segilmistir. Sosyal Yardim Subesi Komitesi Kaymakam Selahattin Bey’in
esi Naime, Doktor Ferruh, Eczaci Vasaf, eski Aksaray Milletvekili Riza Bey’in kiz1 Sahire ve tiiccar
Ahmet’den olusmustur. Miizik Subesi Komitesi'ne Doktor Ferruh Bey’in esi Saime, Ortaokul Miizik
Ogretmeni Ahmet ve tiiccar Ahmet secilmislerdir. Miize ve Sergi Subesi Komitesi'nde ise Ziraat Memuru
Recep Cevdet gorev almistir. Halk Dershaneleri ve Kurslar Subesi'ne Zafer Okulu Matematik Ogretmeni
Emin, Gazi Okulu Ogretmeni Naci ve Cumhuriyet Okulu Ogretmeni Ali secilmistir (BCA, 490. 1-0-0 /
973-765-3).

Aksaray Halkevi subelerinin faaliyet raporlarina ulasilamadig; icin ¢alisma kapsaminda subelerin
faaliyetleri yerine g¢alisma alanlari, hizmet kollar1 ve bunlara yonelik gerceklestirilmis faaliyetler
iizerinden bir tasnife gidilmistir. Aksaray Halkevi'nin gerceklestirmis oldugu faaliyetler calisma alanlar1
tizerinden degerlendirilecektir.

1. Aksaray Halkevinin Egitim Alnindaki Faaliyetleri

Halkevlerinin kurulusundaki temel amag vatandaslari modern bir diisiince ve yasam tarzina
kavusturmaktir. Bunu gergeklestirmek icin Halkevleri mevcut egitim kurumlarindan farkli olarak
alternatif birer kiiltiir-sanat ve egitim Orgiitleridir. Bu baglamda Cumhuriyetin ilk yillarinda miizik
egitimi ve sanatin halk orgiitlenmesindeki adi Halkevleri olmustur. Halka sundugu hizmetler ve
topluma kattig1 etkin faydalar 1s1§inda CHP nezdinde en 6nemli bulunan kurumlarin basinda Halkevleri
gelmektedir. Halkevlerinin egitim konusunda basarili oldugu en 6nemli alanlardan biri miizik alanidir.
1924 senesinde kurulan Musiki Muallim Mektebi, kuruldugu yillardan itibaren Halkevlerinin acilisina
kadar iilkenin gereksinim duydugu miizik egitimcilerini ve sanatgilar1 yetistirme gorevini tek basina
tstlenmistir. Halkevlerinin kurulusundan itibaren ise Musiki Muallim Mektebi'nin bu agir egitim
sorumluluguna ortak olarak miizik egitiminin ve sanatinin yayginlasmasi ve yerlesmesi islevini yerini
getirmislerdir (Demirsipahi, 1975).

Bir toplumun gelismesinde egitim kilidi acan anahtar islevi goriir. Egitim okullarda verilen 6rgiin
egitimin yaninda sosyal, kiiltiirel ve sanatsal alanlarda ayni etkinlikte ve yogunlukta verilmelidir. Bir
toplumun bilinglenmesi, ilerlemesi ve gelismesi, her alanda ortalamanin iistiinde bilgi ve fikir sahibi
bireylerin yetistirilmesi ile miimkiindiir. Halkevleri ise bu denklemde 6rgiin egitim kurumlarinin sosyal
ve esnek bir uygulamasi olarak fonksiyon saglamistir (Simsek, 2002). Aksaray Halkevi, sosyal alanda
gosterdigi egitim faaliyetleri ile pek gok yurttasa katkilar saglamistir (Toksoy, 2007).
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Cumbhuriyet Doneminde Atatiirk’iin baslatti$i aydinlanma hareketinde miizik, ¢ok 6nemli
olmustur. Atatiirk, miizik egitimi ile toplumun kiiltiirel ve sanatsal gelisimini saglayacagin bildirmistir.
Halkevleri de bu genel diistur etrafinda egitim hareketlerinde miizik alanina egilim gostermistir (Zeyrek,
2006). Aksaray Halkevi, ozellikle miizik ve miizik egitimi konusunda yogun faaliyet gostermistir.
Aksaray Halkevi harcama belgelerinde seslendirme malzemeleri, mikrofon, hoparlor ve miizik aletleri
belgelere ve etkinlik fotograflarina rastlanmas1 dikkat ¢ekmektedir (BCA, 490. 0. 0. 1769-1175-2). Bu
calismalara ait fotograflart Nedim Otyam Arsivi'nde gormek miimkiindiir (Alpagut, 2013).

Gorsel 1. Aksaray Halkevi Miizik Komitesi Calismalari ve Ogrencileri

Miizik ve egitimin birlikteligi ve sosyal hayati gelistirmede miizigin oynadig1 rol, Aksaray
Halkevi'ni bu yonde aktif faaliyetler gerceklestirmeye itmistir. Aksaray Halkevi Miizik Komitesi ile halka
cesitli miizik aletlerinin kullanilmasinin 6gretilmesi ve koro c¢alismalar: alaninda egitimler vermistir. Bu
egitimler ile birlikte ayrni zamanda miizik gruplari olusturularak cesitli vesilelerle gosteriler
diizenlenmistir (Baydar, 2010).

Tiirkiye’de bir donem miizik egitiminin verilmesinde yaygin egitim araglarindan Halkevlerinin
biiyiik katkis1 olmustur. Aksaray Halkevi 6rnekleminden anlagilacag: tizere yaygin egitim kurumlar ile
halkin sanatsal alanda egitim almasi1 Halkevlerine birakilmistir (Say, 2005). Aksaray Halkevi, halkin
gereksinim duydugu cesitli alanlardaki egitim faaliyetleriyle toplumun ilerlemesine katkilarda
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bulunmustur. Ozellikle okuma-yazma, kiitiiphanecilik gibi konularda Aksaray Halkevi'nin basarili
faaliyetleri mevcuttur.

Aksaray halkevinin kuruldugu yillarda Aksaray ilinin toplam niifusunun 42,876 kadar1 20-45 yas
arasindadir. Bu rakam toplam niifusun yaklasik 2/3’iine denk gelmektedir. Anlasildig iizere niifusunun
agirlikli boliimii geng yetiskinlerden olugsmaktadir. Bununla birlikte niifusun okur-yazarlik oran ise
oldukga diisiiktiir. 1928 yil1 harf inkilab1 sonras1 Vali Ziya Bey’in emri ile 1929 yilinda Aksaray’da 63
okuma yazma kursu agilmistir. Ayn1 zamanda Aksaray Tiirk Ocag1 ve sonrasinda Aksaray Halkevi
okuma yazma seferberliginde 6nemli bir gorev tistlenmistir (Tekeli, 2008).

Dil, Tarih ve Edebiyat Subesi halkin egitimine yonelik olarak en ¢ok calismis subelerden biridir.
Bu sube, il genelinde siirekli okuma-yazma etkinlikleri gerceklestirmis ayn1 zamanda Tiirk Dili Tetkik
Cemiyeti talimatlar1 dogrultusunda il genelinde dil konferanslar1 diizenlemistir. Dil, Tarih ve Edebiyat
Subesi'nin egitim etkinliklerinde en biiyiik destekgisi ise Kiitiiphane ve Negriyat Subesi olmustur.
Kiitiiphane ve Nesriyat Subesi’nin kiitiiphanesinde 3622 cilt kitap yer almistir. Bu kitaplar, halkin okuma
aligkanligini ve fikri hayatini gelistirmesinde tesvik edici olmustur. Kiitiiphane ve Nesriyat Subesi'nin
kitap faaliyetleri ile 1933 senesi igerisinde toplam 7550 yurttas kitap okumustur. Ayrica, Aksaray Vilayet
Gazetesi de negriyat dahilinde yer almistir (Halkevlerinin 1933 Senesi Faaliyet Raporlari Hulasalars,
1934).

Gorsel 2. Aksaray Halkevi Gezici Kiitiiphanesi 2

Gezici halk Kkiitliphanesi uygulamas: sayesinde kitaplar her ortamda halkin hizmetine
sunulmustur. Ozellikle Kiitiiphane ve Nesriyat Subesi'nin faaliyetleri kapsaminda diizenlenen bu
etkinlik ile kiitiiphaneye gelemeyecek durumda olan vatandaslara kitaplarin ulastirilmas: amaglanmustir.
Gezici Kiitiiphane uygulamas: ise yaramis olacak ki Aksaray il genelinde yedi binden fazla yurttas
Kittiphane ve Nesriyat Subesi’nin kiitiiphanesinden aldig1 kitaplardan faydalanmistir.

2. Aksaray Halkevinin Spor Alanindaki Faaliyetleri

Basta Atatiirk olmak tizere bir¢ok egitimci, beden terbiyesi ve sporun onemine isaret etmistir.
Zihnen ve fikren gelismenin en 6nemli paydaslarindan birisi olan spor halkevlerinde milli kiiltiiriin bir

a Fotograf: http://aksaray.kutuphane.gov.tr/TR-205165/tarihce.html (Erisim Tarihi: 25.12.2020)
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parcast olarak ele alinmistir. Halkevleri talimatnamesinde spor subesinin amaglari; spor ve beden
hareketlerinin genglik terbiyesinde 6nemli bir etken oldugu diisiincesiyle, Tiirk gengligi ve Tiirk halkina
spor ve beden hareketlerinin sevdirilmesi, birlikte uygulatilmas: ve milli bir faaliyet haline getirilmesi
seklinde belirlenmistir (CHP Halkevleri Talimatnamesi, 1932).

Aksaray Halkevi, talimatnamede belirtildigi sekilde Spor Subesi araciligiyla ozellikle gengleri
sporla tanistirmis ve pek ¢ok farkli spor dalinda etkinlikler diizenlemistir. 1933 yil1 faaliyet raporuna
gore Spor Subesi faaliyetleri kapsaminda Futbol ve Voleybol sahalar1 yaptirildigr ve genglerin bu
sahalarda galismalarinin tesvik edildigi belirtilmektedir (Halkevlerinin 1933 Senesi Faaliyet Raporlar:
Hulasalari, 1934). Spor subesinin faaliyetlerinden birisi de diizenlenen spor miisabakalaridir. 9 Mayis
1935’te Aksaray Halkevi futbol takimi ile Nigde Halkevi sporcular1 arasinda 6zel bir mag yapilmistir.
Nigde Halkevi yetkilileri, Aksaray Halkevi Spor Komitesi ¢alisanlarini sicak ve samimi bir ortamda
karsilamistir. Yapilan etkinliklerde her iki takimin sporcular1 dostluk havasinda miisabakalarim
gerceklestirmistir. Etkinlikler sonunda basina agiklama yapan Aksarayli Halkevi konuklari, Nigde'de
cok iyi agirlandiklarini agiklamislardir. Tki halkevi takiminin karsi karstya geldigi futbol magim 3-1 skorla
Aksaray Halkevi Futbol Takimi kazanmistir (Cumhuriyet, 10 May1s 1935).

Aksaray I-Ialkun taklmnun Nrgdede vaphtig:a mac

r_:_h Lo AAES I

Aksaray ve Nigde sporcular: bir arada
| Aksaray «Hususiz — Halkewi galib gelmigtir.
| komitelerinin teskili ve calisma - Halkevinin temsil komitesi de

! #a baglamas: fizerine spor komi - ayni kafile ile Niide-_-r- gitmis ve
| tesi Nigde sporcularile temas | bir mi e . Nigde -
| vapmak igin bir seyahat tertib liler, misafirlerine Imna bii -
¥ .ﬁ-tiﬂi:. Nigdede yapilam fut - wiikk bir samimiyet gtstermig -
lé bol magmnda ¥ takima 3-1 lerdir.

Gorsel 3. Aksaray Halkevi Nigde Magi, Cumhuriyet, 10 Mayis 1935
3. Aksaray Halkevinin Giizel Sanatlar Alanindaki Faaliyetleri

Halkevlerinin talimatnamesine gore Giizel Sanatlar Subesi'nin calisma alani; miizik ve temsil
faaliyetlerinde uluslararast modern miizik ile milli tiirkiilerimiz esas alinarak modern ve milli miizik
teknikleri ve aletlerinin kullanilmas1 amaglanmistir. Ayrica halkin miizik zevkinin gelistirilmesi, radyo
ve gramofon gibi aletlerin yayginlastirilmasi, halkin milli mars ve tiirkiileri notalar1 ve sozleriyle
ogrenmesi belirlenen hedefler arasinda yer almistir.

Aksaray Halkevi'nin etkili ve basarili faaliyetler gerceklestirdigi bir diger calisma alani ise giizel
sanatlar olmustur. Giizel Sanatlar alaninda Aksaray Halkevi hem sanatsal etkinlikler diizenlemek, hem
de iilkenin kiymetli sanatgilarinin gelismesine ve yetismesine destek olmak yoniinde faaliyet
gostermistir. Ulkeye mal olmus ve Aksaray Halkevi tarafindan sanatsal olarak desteklenmis en énemli
isimlerden biri Fikret Otyam’dir. 19 Aralik 1926 tarihinde Nigde, Aksaray’da 6 kardesin tiglinctisii olarak
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dogan Fikret Otyam Aksaray’in yetistirdigi onemli sanatgilardandir. Otyam, ortaokulda Fransizca
dgretmeni araciligiyla fotografa merak salmis ve ayni zamanda resim ile ilgilenmistir. Tlerde iilkenin
yetistirdigi biiyiik sanatgilardan olacak bu geng lise yillarinda kutu boyalarla kontraplak {istiine resimler
yaparak Aksaray Halkevi'nde sergi agmistir (Otyam, 2020). Anlagilacag: tizere Aksaray Halkevi sanat
faaliyetleriyle geng bir yetenegi besleyerek kariyerine yardimci olmustur.

Gorsel 4. Fikret Otyam Eserlerine Birkag Ornek

Kaynak: https://bluesyemre.com/2015/08/09/fikret-otyamin-huzunlu-kadinlari-yasta-19-aralik-1926-9-
agustos-2015-fikretotyam/, Erisim Tarihi: 30.11.2020.

Aksaray Halkevi, Miize ve Sergi Subesi aracilifiyla diizenlenen sanat etkinlikleri yalnizca sanat
sergileriyle simrli kalmamistir. Aksaray Halkevi'nin giizel sanatlar alaninda gerceklestirdigi onemli
faaliyetlerden biri sinema makinesi kiralayarak halki sinema ile tanistirmis olmasidir. Bu ¢ercevede CHP
Genel Sekreterligi'nden izin talep edilerek, Konya’dan Aksaray’a gelen sinemaci Siileyman isminde
birisiyle anlasilarak Halkevi sinema salonunun kiraya verilmesi kararlastirilmistir. Boylece sinema
bulunmayan Aksaray’da halkin sinema ihtiyaci bu sekilde giderilmistir (BCA, 490-1-0-0-1219-49-3).

Sinema ve sergi, gibi etkinliklerle birlikte halkin bilgilenmesini amaglayan yazar, sair, sanat¢1 ve
alaninda uzman kisilerin katildig1 konferanslar, Aksaray Halkevinin sanatsal katkilarina giizel 6rnekler
olusturmustur. Bu konferanslar yalnizca sanat alaninda hizmet vermekle kalmay1ip halki uzman kisilerle
tanistirirken ayni zamanda bir sosyallesme alani da olusturmustur. Aksaray Halkevi kiiltiir-sanat
faaliyetleri kapsaminda pek ¢ok konferans diizenlemistir. Pek ¢ok onemli ismi Aksaray iline getiren
Aksaray Halkevi, Aksaray halkinin kiiltiir-sanat alanindaki gelismesine biiytiik katkilar saglamistir. 1935
secimlerinde TBMM'ye giren kadin milletvekillerinden birisi olan Sat1 Cipan (Sat: Kadin) ve Yazar Afet
Inan 1936 yilinda Aksaray Halkevi davetlisi ve misafiri olarak Aksaray’a gelmis ve konferans
vermislerdir (Gtil, 2006).
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Goérsel 5. Sat1 Cirpan ve Afet Inan’in Davet Edildigi Konferans

Aksaray Halkevi kis doneminde konferanslar serisi diizenleyerek halkin aydinlatilmasi ve
alaninda uzman kisilerle bilgilendirilmesi ¢alismalarina devam etmistir. Bu ¢ercevede Aksaray Hakim
Yardimaisi Siileyman Nehim Ulukutu “Icki ve Icki Diismanlig1” konusunda konferans vermek {izere
davet etmistir. Ayn1 zamanda Yesilay Dernegi mensubu olan Ulukut, i¢kinin insanlar {izerindeki
olumsuz etkileri ve zararlar1 hakkinda bir konusma yapmustir (Son Posta, 23 Subat 1939).

4. Aksaray Halkevinin Yardimlasma Alanindaki Faaliyetleri

Toplumda sosyal yardimlasma ge¢misten giintimiize Tiirk milletinin giizel hasletlerinden birisi
olmustur. Halkevlerinin biinyesinde kurulan subelerden birisi de Sosyal Yardim Subesi’dir. Halkevleri,
bulundugu cevrede yardima muhta¢ kimsesiz kadinlar, ¢ocuklar, yaslilar, maluller ve hastalarin
yardimina kogsmak i¢in Sosyal Yardim Subesi vasitasiyla onlarin dertlerine derman olmay1 amaglamigtir
(CHP Halkevleri Talimatnamesi, 1932). Zaten Halkevlerinin genel kurulus felsefesi de toplumun sosyal
dayamsmasini saglamaktir. Halkevleri Sosyal Yardim Subesi ile mevcut yardim kuruluslariin gorevini
uistlenmekten ziyade onlarin yetemedigi yerde destek ve yardimci olmay1 amaglamuistir.

Aksaray Halkevi, Sosyal Yardim Subesi ile yardima muhtag insanlarin yardimina kosarak
gerceklestirdigi faaliyetlerini basariyla siirdiirmiistiir. Aksaray Halkevinin yiiriittii§ii yardimlasma
kampanyalar1 her zaman donemin ihtiyaclaria uygun olarak tasarlanmistir. Aksaray’da iilke genelinde
oldugu gibi niifus agirlikli olarak kirsal kesimde yani koylerde yasamaktadir. Bu nedenle Aksaray
Halkevi, 6zellikle koyliilerin sehirde bulunduklar1 Pazar giinlerinde {icretsiz tip hizmeti saglayarak
temel ihtiyaglardan saglik hizmetini yurttaslara ulastirmistir. Bu ¢ercevede Aksaray Halkevi 1933 yili
faaliyet raporuna gore, Pazar giinleri sehre gelen muhtag¢ koyliilerin muayenelerinin yapildigy, ilag
taleplerinin belediye vasitasiyla karsilandigi ve doktor olan halkevi {iyelerinin diizenli olarak koylere
giderek koyliilerin saglik durumlarnyla ilgilendigi bildirilmektedir (Halkevlerinin 1933 Senesi Faaliyet
Raporlar1 Hulasalari, 1934).

Aksaray Halkevi 1935 yili faaliyet raporuna gore, Sosyal Yardim Subesi sadece kendi cevresiyle
sinirh kalmamus ve Filistin’den Gaziantep’e gelen 72 Tiirk gogmenin de yardimina kosmustur. Gaziantep
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Halkevi Filistin’den gelen 72 Tiirk go¢gmenin yiyecek, igecek ve barinma ihtiyaglar1 karsilarken, Aksaray
Halkevi de bu go¢menlere ila¢ yardiminda bulunmustur. Ayrica yine ayni y1l Aksaray genelindeki 200
ilkokul 6grencisinin egitim ve kirtasiye ihtiyaclar1 karsilanmistir (Halkevlerinin 1935 Senesi Faaliyet
Raporlar1 Hulasalari, 1936).

B. AKSARAY HALKEVININ KAPATILMASI

1946 se¢imlerinden sonra ¢ok partili hayata gecilmistir. Demokrat Parti'nin TBMM'ye girmesiyle
birlikte pek ¢ok alanda ve konuda oldugu gibi Halkevleri tartisma konularindan birisi olmustur. Cok
partili hayata gegcisle birlikte Halkevlerinin c¢alismalar1 ve konumlar1 siyasi mecralarda tartismaya
agilmistir. Demokrat Parti iktidara geldikten sonra Halkevlerine devlet biitgesinden pay ayrilmasini ve
devlet eliyle bu kurumlara maddi yardim yapilmasini elestirmistir. Bu elestirinin dayanagi olarak
vatandaslardan toplanan vergi gelirlerinin Halkevleri gibi kurumlara 6denmesi gosterilmistir. DP tiim
vatandaslarin  vergileriyle finanse edilen kurumlardan, yalmzca belli kesim vatandaslarin
yararlanabildigini vurgulamistir. Bu iddialara cevap olarak CHP, Halkevlerinin tiim vatandaslara agik
kurumlar oldugunu belirtmistir. Ancak DP, halkevlerinin muhalefet partisinin yan kuruluslar gibi

calistig1 elestirisini stirdiirm{istiir.

DP’'nin bu Halkevi karsiti tutumu, baz: il ve ilgelerde yonetime DP’'nin ge¢mis olmasina bagh
olarak halkevine yapilan yardimlarin kesilmesi seklinde vuku bulmustur. Ekonomik geliri kesilen
halkevleri, koy gezileri yapmamaya, sergiler acamamaya, kiitiiphanelerini gelistirememeye ve tiim
etkinliklerini gerceklestirememeye baslamislardir. DP'nin halk aydinlanmasinda aktif rolii olan
kurumlara tiirlii gerekgelerle karsi ¢ikmasi 8 Agustos 1951'de kabul edilen 5830 sayili yasayla ve
Halkevlerinin kapanmasiyla sonuglanmistir. Bu yasa cergevesinde tiim halk evleri tasfiye edilmis ve
Aksaray Halkevi'nin de faaliyetleri son bulmustur (Simsek, 2002).

Sonug

Aksaray Halkevi diger halkevleri gibi toplumun gelistirilmesinde, ileriye tasinmasinda, yeni
sistemin hazmedilerek benimsenmesinde, toplumun egitilmesinde ve nitelikli bir sosyal yasam
olusturulmasinda aktif rol oynamustir. Aksaray Halkevi tarafindan diizenlenen sergiler, konferanslar,
gosteriler ve sinema gosterimleri sosyal hayatin gelismesinde ¢ok ©nemli katkilar saglamistir. Bu
etkinliklere katilan Aksaray halki eglenirken 0grenmis ve nitelikli aktivitelerle sosyallesmislerdir.
Aksaray Halkevi'nden 6nce Aksaray ilindeki sosyal yasam diger Anadolu sehirlerindekine benzer olarak
kadinlarin evlerde toplanmasi, erkeklerin ise koy kahvelerinde zaman gegirmesi seklinde yasanmustir.
Aksaray Halkevi o yillarda sinema gibi teknolojik bir sanat1 Aksaray iline tasimistir. Actig1 sergilerle ve
diizenledigi konferanslarla iilke genelindeki 6nemli insanlar1 Aksaray’a getirerek yurttaglarinin onlarla
tanismasini saglamistir. Entelektiiel, 6grenen, bilgilenen ve yenicag1 yakalayan bir sosyal yasamda
Aksaray Halkevi'nin faaliyetleri biiyiik yer tutmustur.

Aksaray Halkevi'nin topluma katkilarindan en 6nemlisi zengin kiitiiphanesiyle halka okumay1
sevdirmesidir. Gezici kiitiiphaneler ile tiim insanlarin kitaplara ulasmasini saglayan Aksaray halkevi,
kitap okumay1 yayginlastirarak halka biiyiik hizmet etmistir. Ozellikle okur-yazar oram ¢ok diisiik olan
Aksaray gibi bir il i¢in kiitiiphanecilik faaliyetleri o donemde ¢ok 6nemlidir. Halkevinin kiitiiphanecilik
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faaliyetlerinin yaninda donemin iinlii sair ve yazarlarimin Aksaray’da misafir edilerek soylesiler ve
konferanslar diizenlenmesi Aksaray’in edebi ve fikri hayatina 6nemli bir katki saglamistir. Fikret Otyam
gibi iilkeye mal olmus genglerin Aksaray Halkevi tarafindan desteklenmis olmasi Halkevlerinin
basarilarinin bir gostergesidir. Aksaray Halkevi kiiltiir-sanat alaninda gergeklestirdigi faaliyetler ile
bireysel diizeyde genglerin yetismesine destek olurken ayni zamanda halkin da kiiltiir-sanat alaninda
gelismesine yardimci olan etkinlikler diizenleyerek ¢oklu bir fayda tiretmistir.

Tlkokul 6grencilerinin egitim ihtiyacinin giderilmesi, kdylere seyahatler diizenlenerek koyliiye
saglik hizmetinin gotiiriilmesi, sehre gelen koyliilerin {icretsiz muayene edilmesi ve bu etkinlikler igin
gerekli ila¢ masrafinin belediye tarafindan 6denmesi dénemine gore oldukga geliskin bir sosyal hizmet
uygulamasidir. Bu geliskin ve ¢cagin onciisii sosyal hizmet faaliyetinin uygulayicisi ise bir kamu kurumu
degildir. Bu yoniiyle Aksaray Halkevi'nin yardimlasma faaliyetleri ilge, il, ilke ve diinya diizeyinde
sonuglar1 vardir. Anayasada heniiz sosyal devlet ilkesi bulunmazken; kamu hizmetlerinin yaklagim
bigimi sosyal hizmet ve toplumcu belediyecilik degilken Aksaray Halkevinin sosyal hizmet misyonuna
gore calismasi oldukga Onemli bir harekettir. Bununla birlikte yardimlasma kapsaminda Aksaray
Halkevi'nin diizenledigi faaliyetler, halkin ihtiyacina cevap vermektedir. Niifusun ¢ogunun kirsal
kesimde yasadig1 ve koylerin oldukga geri kaldig: sartlar altinda kdylere hizmet tasiyan kuruluslarin
coklu alanda hizmet saglamasi gerekmektedir. Ciinkii toplum sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve teknolojik
alanda olduk¢a cagin gerisindedir. Gelismeleri ve c¢agdaslasmalar1 i¢in hayatin her alaninda
desteklenmeye ihtiyac¢ hissetmektedirler. Bu cercevede Mustafa Kemal Pasa'nin halkevleri hakkinda
“Partimizin halkevleri ile biitiin yurttaslara kucagini agmasi, vatanda sosyal ve kiiltiirel bir devrim yapt1” sozleri
halkevlerinin islevini gostermesi agisindan énemlidir.
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Ek-2. CHP Genel Sekreterliginin Halkevlerinin Kurulma Amaglarini igeren Belge

Cumuriyet Halk Periisl inkers @ 304,836

Ganal Sekreterlifi

s CY Pyl bagtanLpica
K o Zo?

Hal¥evlerisiz yurt iginde vetasdsrlario yekunpdan tamgas ,
beraber galigms imknlariey bulduklar: igten bir gevendir . Her yil &o-
munds by tamgmemn ve bersber geligasnun potly pomuglerimn arimeakia
oldufum girmelteyis - fu keder war i i girdiiklerinis wnduklarizize
ve beklediklerimise gire bizi tam totmin edecek krlde defildir . Memla—
ketin aydin ve ioenly BULHR goouklarima Helkevlsrioin gatasa altands
toplammigp ve sgemenisrindan bir Eis@ans Helkevieri Blklisiine vermly girmayl
dileyarus .

1935 yalundeki (103) Bzlkavinde ksyatl:y iye soyim {55.000)
slersk toplammagtar . Halbukd bu Halkevierinin bulundutlary yerlarde
Helksvlerinin smecy: etrafinds galigscak , balky yetigtiriel delerds we bil-
gili yurtdsgler bu raksmn bir keg kat Gstindedir . Tluse birlik we Bare-
berlik terbiyesi vermsk ve halikimgy derin bir helk rohanun sioagn Llginde
yenl hayata ylkeeliosk Lgin niitin be segkin yurtdeglarin Halksvlerinds

Bdey plmaliar ldsamdar .

Bunlery toplamak Halkevleriaisl guurlu we lsanla kagarilaria
yineten erkedsglarimiz igin gerl rarekiimas bir Sdev olfugu gpibl Halkewine
¥ayitli bthn srksdsgler de tamdiklarisdes keyitly olmaysn Halkevl Bis-
metinde delerli tesir yapecak yurtdsgler: yasdirmay uteal bir weslfe

ulﬂﬂ'lu yolds psrariy galignalsrimiss bekler , gtalerimisdes

Bparin. 0.H.P. Oenel Bekreteri
Citabys Saylew
Partl tl]ww e ﬁ - tm
BagEanl 1da1. a
ﬁ’:ﬁ'{lud Hll:‘m:‘lllﬂlﬂlr- -

oo T T7T7p1

<y ERCIYES AKADEMI

N

2021 35(1)



Ali CAKIRBAS & Ilknur GONEN
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ES‘ARI EKOLUNDE ALLAH TASAVVURU

Bayram CINAR?

Oz
Bu ¢alisma Es’ari mezhebinin, tanri tasavvurunu sunmayi amaclar. Alandaki yaygmligi sebebiyle Islam
dindarliginin teolojik anlayisini belirleyen Es‘ari ekoliin Allah tasavvuru, Miisliimanlar arasindaki Allah
tasavvurunu da ortaya ¢ikaracak bir dneme sahiptir. Ciinkii Mu'tezile sonras1 dénemdeki bi¢imi ile Islam
Kelam tarihi, bir yoniiyle Es’ari ekoliiniin tarihidir. Es’arl kendi yasaminin 6nemli bir béliimiinii Mu'tezile
mezhebi icerisinde gegirmis, fakat muhtemelen bu ekoliin teolojik yorumlarini kendisi igin yeterli gormeyerek
bu mezhepten ayrilmis ve kendi mezhebini kurmustur. Onun Mu'tezile ekoliiniin diyalektigine olan yakinligs,
onlarin terminolojisine iliskin bilgisi, kendi teolojik ¢abalarina da yansimistir. Buna ek olarak, o Mu'tezile'yi
kendi ekolii igerisinde “Oteki” olarak ele almis, kendisine karsi soylem gelistirilen ekol olarak yer vermistir.
Dolayisiyla Eg’ari ekole iligkin her teolojik ¢alisma bir yoniiyle de Mu‘tezili bir ¢calismadir. Daha anlasilir bir
ifade ile Eg’ari ekole iligskin her aragtirmanin bir Mu'tezili okuma oldugu da bu yiizden sdylenebilir.
Calismamizda yalmizca Es‘ari ekole iliskin degerlendirmelere yer verilmis, miimkiin oldugunca diger
ekollerin degerlendirmelerinden kaginilmistir. Calismada Gazzali'nin doktrine iliskin degerlendirmeleri ise
one ¢ikmistir. Bunun nedeni onun eserlerinde konuya iliskin yogun ve yaygin materyal bulundurmasidir.
Anahtar Kelimeler: Kelam, Allah Tasavvuru, ilahi Sifatlar, Insan Fiilleri, Eg’arl

L S

GOD IMAGINATION OF THE ASH‘ARI SCHOOL
Abstract

This study aims to present the concept of God in the Ash’ari sect. The concept of God of the Ash’ari school,
which determines it due to the prevalence of the theological understanding of Islamic religiosity in the field,
has an importance that will reveal the conception of God among Muslims. Because the history of Kalam, with
its form in the post-Mu’tezilah period, is in a way the history of the Ash’ari school. Al-Ash’ari spent most of
his life in the Mu‘tazilah sect, but he probably did not see the theological interpretations of this school sufficient
for him and left this sect and established his sect. His closeness to the dialectic of the Mu’tazilah school, his
knowledge of their terminology, is seen in his theological endeavours. Also, he treated Mu'tazilah as the
“other” in his school and included it as a school against which discourse was developed. Therefore, every
theological study on the Ash‘ari school is in one aspect a Mu’tazilian work. More understandably, it can be
said that every research on the Ash’ari school is a Mu'tazilite reading.

aDr., Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, kocacinarby@gmail.com
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In our study, only the evaluations of the Ash’ari school were included, and the evaluations of other schools
were avoided as much as possible. The evaluations of al-Ghazali regarding the doctrine came to the fore in the
study. The reason for this is that his works contain intense and common material on the subject.

Key Words: Theology, The Imagination of God, God’s Attributes, Human Actions, al-Ash‘ari
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Giris
Tanr tasavvuru insanin tanriy1 anlamlandirma ¢abasimin bir geregidir ve bu caba Islam’a 6zgii
degildir. Insanlar farkli tarih dilimlerinde bu gabalarini ortaya koymus ve konu etrafinda bir edebiyat
olusmustur. Yunan edebiyatinin giiniimiize ulasan metinlerinde de bu insani ¢abanin siirdiirtildiigii
gozlenir. Insan muhayyilesinin bir kesitini temsil eden bu metinler edinimlerin yoniinii gostermesi
agisindan yol gostericidir. Islam geleneginin bir temsilcisi olan Eg‘ari gelenegin Allah tasavvurunu konu

edinen bu galismay1 Antik Yunan geleneginden baglatmamiz, bu arayigin Islami degil, insani olduguna

vurgu amacl ta§1r.

Calismamizda tanr1 tasavvurunun, sadece teolojik arayislarin bir ogesi degil, teolojinin {izerine
kurgulandig: temel 6ge oldugu vurgusuyla benzerlerinden ayrisir. Zira bize gore teolojik algilar, tanr
tasavvurunu dogurmaz, aksine teolojik algilar tanri tasavvurlarindan neset eder. Calismadaki temel
tezimiz ekollerin Allah tasavvurlarinin insan bi¢cimlendirdigi seklindedir. Buna gore kurumsal yapilarda
birey tanruy algilamaz, olusturulmus algilar tarafindan birey insa edilir seklindeki antropolojik bir kuramdr.
Bu anlayisin geregi olarak, Esari ekol {izerine yaptigimiz okumalardan yaptigimiz analiz, bu analizlerin
olas1 kildig1 sentezler sonug boliimiine yansimstir.

Dinin merkezi kutsal 6gesi olan tanriya iliskin insanin gesitli tasavvurlar: olmustur. Bu tasavvurlar,
kurguyu yapanin kutsal varliga iliskin degerlendirmelerini ifade ettigi gibi, kendisinin tanr1 karsisindaki
pozisyonunu da belirleyen ifadelerden olusmaktadir. Insan inandig1 tanriya iligkin bir tasavvurda
bulunur ve bu tasavvurda kendisine bigtigi rolii de ortaya koyar.

Antik diinyandan giiniimiize aktarilmis tanr1 tasavvurlarindan biri Ksenophanes’e aittir. O bu
sunusunda antropomorfist tanr1 tasavvuruna elestiri yoneltir.

“Homeros ve Hesiodos tanrilara, insanlar arasinda ne kadar ayip ve kusur varsa
hepsini yiiklemislerdir: Hirsizlik, zina ve birbirlerini kandirma” ... “ Insanlar tanrilarin
kendileri gibi dogmus olduklarmmi ve kendilerininkine benzeyen elbiseleri, sesleri ve
bicimleri oldugunu sanmaktadirlar” ... “ Evet, eger Okiizlerin, atlarin ve aslanlarin elleri
olsayd1 ve onlar elleriyle insanlar gibi resim yapmasini ve sanat eserleri meydana getirmesini
bilselerdi, atlar tanrilarin bicimlerini atlarinkine, 6kiizler 6kiizlerinkine benzer ¢izerdi ve
onlarin her birine de kendi tiirlerine uygun bedenler verdirirlerdi”... “Habegler: tanrilarinin
kara ve basik burunlu, Trakyalilar ise mavi gozlii ve kizil sagh olduklarini sdylerler” (Arslan,
2006, s. 168).

Onun bu ifadelerinde hem elestiriye konu olan tanri tasavvurlarini, hem de Ksenophanes’in kendi
tanr1 anlayisimi gormek olasidir (Arslan, 2006, s. 168).
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Ksenophanes’in bu ifadelerinin dikkatlerimize sundugu bir baska sey de kurgunun 6znesinin
tanriya iliskin egosantrik, bir tasarim yaptigidir. Her varligin kendinden hareketle ancak boyle bir
tasarim yapabilecegi, dolayisiyla insamin antropomorfist bir tanri anlayisinin dogal karsilanmasi
gerektigine iliskin bir ima da metne yansir. Ksenophanes, insanin tanriy1 kendi bigiminde tasarlamasinin,
onun dogasi sebebiyle oldugunu, bunun sonucu olarak da insanin, tanrilara kendilerininkine benzeyen
nitelikler yiiklediklerini sdyler (Arslan, 2006, s. 169). Buna gore insanin tanr1 tasavvuru, insanin kendisi
hakkinda sahip oldugu imajin bir yansimasidir. Ksenophanes’in, Homeros—Hesidos’a oranla tanriya dair
daha pozitif bir tasavvur sahibi oldugu ise metne dayali olarak soylenebilir (Arslan, 2006, s. 168).

Fenomenler aleminde tanrinin kendini ontik anlamda sunma imkani olmadig1 igin, insanin ona
iliskin tasavvur ve imgelemleri, tanriya iliskin alg1 olarak yerlesir. Tasavvurun bu 6zelligi sebebiyle XIX.
ylizyllda “Tanri'nin insanu degil de insanin tanriyr yaratmis oldugu” sdylenebilmistir (Arslan, 2006, s.
169). Bu yarginin birinci boliimtiine katilmamakla birlikte, ikinci boliimiinii ise pratik hayattaki karsilig:
sebebiyle reddetmek aymi oranda kolay degildir. Zira insanin egosantrik bakis agisinin tanrida
arandigina, semavi yapilarda da tesadiif edilmistir. Islam dindarlig1 geleneginde miisebbihe, miicesseme
catist altinda “heretik alg1” olarak ele alinmistir (Cuveyni, 1969, s. 288). S6z konusu bu
sapkinlik/tagskinligin tespit edilebilmis iki 6nemli nedeninden ilki, insanin dogasinin bir geregi olarak
insan big¢imci bir tanri tasavvurunun ortaya ¢ikmasi sebebiyle insanin somutlastirmaya duydugu
ihtiyagtir. Bu sebeplerden ikincisi ise kutsal metinlerin insan bigimci yoruma imkan veren yapisidir. Bu
tasavvurun Islam geleneginde rastlanan érneklerinin uyandirdigi kanaat, onlarin tanr1 tasavvurlarimn
kusursuz insan (Cuveyni, 1969, s. 288, 289) ya da bir siiper-men figiirii oldugudur.

Ksenophanes’in sundugu perspektifte bu egilimin bir sira disilik degil, insanin dogal yoneliminin
bu anlayis1 destekledigi iddias1 bulunmaktadir (Arslan, 2006, s. 168). Fakat onun kendi tanri tasavvuru,
insanin bu dogal egiliminin disina tasmis ve onlardan farklilasmis goriiniiyor.

“Tanrilar ve insanlar arasinda en biiyiik olan, ne bigim, ne diislince bakimindan insanlara benzer
olmayan tek bir Tanr1” ... “ 0, tiimiiyle goz, timiiyle diisiince, tiimiiyle kulaktir” ... “ Hicbir zorluk
cekmeksizin her seyi zihninin giiciiyle yonetir” ... “En ufak bir hareket yapmaksizin her zaman aym
yerde durur ve ona bazen bir tarafa, bazen bagka bir tarafa gitmek yakismaz” (Arslan, 2006, s. 170).

Ksenophanes’in sundugu ilk tablodaki tanri tasavvurunun, ikinci tablodaki sunumundan
farklilastig1 oranda, tanriya yiiklenen anlam ve ondan beklentinin de farklilastigini sdylememiz, olasidur.
Buna ek olarak, muhaliflerine oranla Ksenophanes’in tanrisini daha fazla takdis ettigi de sdylenebilir.
Dolayisiyla ozellikle ilk tablodaki tanri sunumundan, O'nu tenzih etme c¢abasiyla ikinci tabloyu
olusturdugu da soylenebilir. Fakat ilk tanr1 tasavvurunda, tenzihin olmadigim sdylemeye de imkan
yoktur. Zira her nerde tanridan bahsediliyor ise kaginilmaz olarak orada az ya da ¢ok tenzihten de s6z
etmek gerekir.

Ksenophanes, tasavvur ettigi tanriya “miikemmel” oldugunu diisiindiigii nitelikler nispet ederek,
onu yticeltir gortiniiyor (Arslan, 2006, s. 170). O, tanriya nispet ettigi nitelikler yoluyla, ona belirli islevler
yiiklemis ve tanriya iliskin bazi beklentilerini de ortaya koymustur (Arslan, 2006, s. 170). Hatta onun
sunumunda “Ona bazen bir tarafa, bazen bagka bir tarafa dogru gitmek yakismaz.” sekliyle tanriya bir
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ahlaki maksim belirledigi de goriiliir. Bu durum, so6zii edilen “Tanri'min insan1 degil de insanin Tanr1'y1
yaratmis oldugu” yargisinin ikinci boliimiinii yeniden diisiinmemiz gerekliligini daha net ortaya koyar.
Buna gore tanri insani bir varlik olarak yaratir fakat insan tanriyi tasavour eder, kurqular; dolayistyla onu kendi
algilarina mahkim eder. Daha kétiisii ise tanr1 insanin zihninin iiriinii olan bu algilar1 onaylar, kendisine
giydirilen her kiyafeti ise itiraz etmeksizin tizerinde tasir. Bu ylizden sapkinlik en az dogru inang kadar
hakli oldugunu iddia ederek varhigini siirdiiriir.

Herakleitos'un sundugu tanr1 tasavvuru ise Ksenophanes’in sundugu iki portreden de farklidir.
Onun onerdigi perspektifte, tanriya iliskin yordamalarin yine insandan hareketle olacagi varsayilir.
Fakat onun varsaydig1 tanrinin insandan daha tist bir form oldugu da dikkat gekici bicimde ortaya ¢ikar.
Insanin tanrilara iligkin tasavvurlarinda kistaslarimi insaniistii icin ayarlamalar1 gerektigini, zira insan
i¢in iyi olanin tanr1 igin iyi anlami tasimayacag gibi, tanr1 icin iyi olanin ise insan icin kotii hatta 6ldiirticii
olabilecegi vurgulamir. Farkli dogalarin farkli normalleri olduguna iliskin bir izlenim uyandiran
fragmaninda Herakleitos, tanriya gore insanin pozisyonunu, yine insanin goziinden gérmeye calisir.

“Insan, Tanr tarafindan kiigiik cocuk olarak gagrilir, nasil ki cocuk da yetiskin insan
tarafindan dyle ¢agrilirsa” ... “ En bilge insan, Tanr1'yla karsilastirilirsa bilgelik, giizellik ve
biitiin diger seyler bakimindan bir maymundur” . . . “En giizel maymun, insanla
karsilastirilirsa ¢irkindir” . . . “ Deniz suyu en temiz ve en pistir. Baliklar onu igebilirler ve
onlar i¢in o kurtaricidir. Buna karsilik insanlar i¢in o icilemezdir ve dldiirticiidiir” (Arslan,
2006, s. 197).

Herakleitos'un tanr1 tasavvurunda goze garpan temel unsur, onun tanriy1 insantistii gordigii
dolayisiyla tenzih ettigidir. Buna gore; kendisine tapinilan bir tanridan bahsedildigi her durumda bir
tenzih fikrinin de es siirecli olarak ortaya ¢iktig1 daha belirgin bir anlam kazanir.

Bu tespit ¢alismamizin oturacagi temel ¢ikis noktasi olan “tapinilan tanr1 her durumda tenzih
edilir” elestirilerini gogiisleyecek bir argiiman olarak, yeterli goriiniiyor.

Bu felsefi girisi calismamiza dahil etmemiz, tanri tasavvurlariin her donemde yapildigini ima
etmek icindir. Bu ilk 6rneklerde goriildiigii tizere s6z konusu tanr1 tasavvurlarinin ¢ogu zaman insanin
kendisinden hareketle kendi niteliklerini tanriya yansittigidir. Insan olgusunun bir parcasi olan
Miisliiman gelenekte de vahyin insan bicimci yorumlarinin yapildigr goriilmiis, konuya iliskin
literatiirde bunlara yer verilmistir (Razi, 1986, s. 105, vd). Fakat Islam gelenegi bu algi ile sinirli olmayip
stirecte farkli tanr1 tasavvurlari giindeme gelmis ve bunlar gelenekte tartisilmistir. Bu farklilasmanin ise

farkli nedenleri vardir.
A.ISLAM DUSUNCESINDE FARKLI TANRI TASAVVURLARININ NEDENLER]

[slam 6gretisinin Allah tasavvuru, Allah-insan iliskisi merkezlidir. Teoriye gore aleme varlik
kazandiran ve devamini saglayan Allah’in, evrende hiyerarsik bir yap1 olusturdugu ve insana bu yap1
igerisinde 6zel bir sorumluluk yiikledigi kabul edilir. Buna gore, diinya hayati bir imtihan alanidir. Insan
buradaki fiillerinde basibos birakilmamis, onun bir davrams standardma uymas: istenmistir. Bu
standardin ise dinin emir ve yasaklari oldugu soylenmistir. Buna gore insanin yapmasi gerekenler ve
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yapmaktan kaginmasi gerekenleri vardir. Insamn yiiklendigi bu sorumluluk dini literatiirde, teklif olarak
ifade edilmistir. Buna gore insan miikelleftir. Insanin bu sorumluluk algisi, dinin insan hayatindaki
fonksiyonu ifade eder. Insanin ne ile sorumlu oldugu, bu sorumluluklari nasil ifa edecegi, dogru davranis
ol¢iisiiniin ne oldugu ve bunlarin nasil 6grenilecegi, ...vb. sorular, dini insan yasamina entegre eden
zemindir. Dolayisiyla Islam 6gretisinde yaratan, yasatan bir Allah tasavvuru, onun evrende iistlendigi
varsayilan fonksiyonu ifade etmek icin yeterli degildir. Bir Miisliimana gore; ayni zamanda Allah,
diinyadaki edimleri sebebiyle insan1 yargilayacak olan ve insanin nihai akibetini belirleyecek olandir.

Insanin yasam yolculugunda uymasi gereken kurallar oldugu varsayilinca, bu kurallarin
ogretildigi bir ortam1 da varsaymak gerekmistir. Dini 6gretinin temel kaynag: olan vahiy, Allah’in emir
ve yasaklarini insana iletme bi¢imi olarak onaylanmistir. Farkli zaman dilimlerinde farkli topluluklara
gonderilen buyruklar ise hastaya gore ila¢ anlayisi ile yorumlanmistir. Bu yoruma gore her topluluk, farkl
emir-yasaklar ile muhatap olabilmistir. Asil olanin imtihan oldugu; insanin ne ile imtihan edildiginin ise
bu temel kabule nispetle detay oldugu anlayisi ile verilen perhizin toplumun hastalig: ile baglantili
oldugu varsayilmistir (Yunts 10/57; el-Isra 17/82; el-Fussilet 41/44). Burada hasta doktor algis1 iizerinden
konuyu anlamlandirmamiz mazur goriilmelidir; zira dinin iddias1 “hasta toplumu sagli§ina dondiirmektir.”
Bu ylizden yogun bir ayet grubunun verdigi mesaj, Kur’anin sifa oldugudur. Bu algiin dogurdugu bir
anlayigla Islam &gretisinde vahyin sapkinlikta ileri giden topluluklari dnceledigi de varsayilmustir.
Bununla baglantili olarak da peygamber, bir uyaricidir (Yunds 10/2). Insan1 muhatap alan Allah, vahyin
ilk muhataplarinin dili ile insanin anlama yetisini merkeze alir. Ciinkii asil olan insanin mesaji
anlamasidir. Bu varsayima gore insan once bilgilendirilir, bilgilendirmeye ragmen itaat etmeyenler isyan
etmis kabul edilir ve cezalandirilir. Itaat edip onaylayanlar ise 6diillendirilir (es-Stira 42/13). Ik kusak
Miisliimanlarin Hz. Peygamberden yaptiklari aktarimlar ve kendi algilari da rivayet terminolojisi
icerisinde bir gelenek olarak vahye eklemlenmis ve siirecte etkili olmuslardir.

Insanin ve vahyin dogasindan kaynaklanan anlam farklilagmalari, insanin vahiy karsisinda farkl
tavirlarin1 dogurmus, farkli nedenler farkli toplumlarda farkli dindarlik bigimlerini {iretebilmistir. Dogru
edimin ne oldugu, dogru dindarligin hangisi oldugu dinin inananlar1 arasinda gerilimlere sebep olmus,
bu farkli anlayislar kurumsal yapilar olarak ortaya gikabilmistir. Bunun bir sonucu olarak Cebri
dindarlik, Mu‘tezili dindarliktan farkli olmustur. Bu farklilasmanin begeri kaynaklar1 olabilecegi gibi
vahyin dogasindan kaynaklanan nedenleri de olabilmistir. Ozellikle vahiy dilinin dogast, konunun 6nemli
sorun alanlarindan biri oldugu sdylenebilir.

Bir diger sorun alar ise dindar gruplarin vahye yaklagim bigimleridir. Islam dindarliginda lafizct,
batini ve isari yaklasimlar tarihsel siirecte yaygin yaklasimlari temsil eder. Bu yiizden ayetlerin kendi
anlam biitlinliigtintin disinda yeni bir anlama kavusturma, oldukga yaygin bir yaklasimdir ve bu durum
ekoller arasinda farklilik gostermez. Buna parcact yaklasim diyenler olmustur (Polat, 2001, s. 7-25). Bu
yaklasim, baglamindan koparilmis kavramlar {izerinden yapilan bir vahiy anlamlandirmasidir ve insanin
kutsal metinlere yaklagiminin dogurdugu bir sorun alamdar.

Buna gore; bireyin Allah tasavvuru, vahyin bu tasavvura kaynaklig: ol¢iisiinde Allah tarafindan,
anlama ve dil sorunlar1 sebebiyle de insan zihni tarafindan olusturulmustur denilebilir. Dolayistyla bu
tasavvurun olusturulmasinda, bir koalisyondan bahsetmek yersiz olmayacaktir. Bu yiizden de soz
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konusu tasavvurlar: dinin kendisi degil, dini anlayis ve yorumlar olarak paranteze almanin bir sakincasi
da olmamalidur.

Ote yandan kelamcilar, dini metinlere yaklagimlarinin sonucu edindikleri tanr1 tasavvurlarinin ig
tutarliigini gozetmek zorunda olduklar1 gibi; olusturduklar1 bu tanr tasavvurunun; dini metinlerin
onayini almasi da gerekir. Buna ek olarak s6z konusu tasavvurun elestirilere direncli olmasi gerektigini
de hesaba katmak durumundadirlar. Zira dinin insan igin ne anlam ifade ettigi, insanin dindeki
konumunun ne oldugu; olusturulan bu tanrn tasavvuru ile yakindan iliskilidir. Bu yiizden insanin
kader/tanr1 karsisindaki konumunu “riizgar karsisinda, bir yapraginki ile kiyaslayan” mutlak cebri tanri
tasavvurunun, insani kendi fiillerinin 6znesi olarak goren mutlak tefvizci Mu'tezile ekoliinden farkh
oldugu agiktir. Bu farkli anlayislarin Allah’a dinde yiikledikleri fonksiyon ayni olmadig: gibi, birey
olarak din karsisindan kendilerine ytikledikleri gorev tanimi da farklidir (Cinar, 2020, s. 31-44).

Birinci tasavvurda karsimiza gikan Allah algisi kadir-i mutlak hesap vermez bir ilah portresi iken,
bireyin sorumluluklarindan s6z etmeye ise imkan yoktur. Zira felsefi olarak imkani olmayanin
sorumluluklarindan s6z etmek miimkiin degildir. Ciinkii bu anlayista insan eyleme zorlanan, icbar
edilen bir varlik statiisiindedir. Ortada bir sorumluluk olmadigina gore hesap-ceza ve miikafat da bu din
algisinda bulunamayacaktir.

Tkinci yaklagimi temsil eden tefvizci tanri tasavvuru ise cebri yaklasimin hesap vermez ve
diledigini yapan tanr1 anlayisindan farkli olarak, belirli kistaslar1 olan, ahlaki standartlara bagli, kendisi
ile antlasma yapilabilir ve uzlasilabilir bir Allah inanci perspektifi sunar. Buna goére insan muhatap
alinmis ve ona sorumluluk yiiklenmistir. Buna karsilik itaati karsisindan ona sevap, isyan: karsisindan
ise ceza verilecegi bu anlasma metnine konulmustur. Kendisi ile yapti§1 antlasmaya sadakat gostermesi,
insanin ilahtan beklentisidir. Zira teklif, Allah’in kuluna, “itaat edersen nimet verip 6diillendiririm, fakat
isyan edersen ceza veririm anlamu tasiyan bir va‘di’dir.” Dolayisiyla va’d etmek soziinde bulunmay1/
geregini yapmay1 gerektirir (Al-i Imran 3/152). Aksini iddia etmek “Artik kim zerre agirhgmnca iyilik
yapmigsa onun karsiligini kim de zerre agirliginca kotiiliik yapmais ise onun karsiligini goriir” (Zilzal,
99/7,8) ayetini bos bir va’d ve bir blof haline getirir. Dolayisiyla Allah va’d eder ise mutlaka va‘dine
sadakat gosterir.

Cebri tasavvurda Allah, iradesine ve kudretine karst durulamayan bir saltanatin sahibidir. Bu
tasavvurun ultthiyet alani, tefvizci tasavvura gore ¢ok daha genisken, ikincide olup ilkinde olmayan
nitelik, kendisine giivenilebilen bir tanr1 perspektifinin cebri tasavvurda dngoriilememis olmasidir. Zira
bu tasavvur sahiplerinde Allah’in kullarina kars1 bir ahlaki sorumluluk duymasi beklenemez. Tefvizci
anlayisin sundugu tanr tasavvurunda ise kendisine giivenilebilen, taahhiidiine sadakat gosteren bir
tanridan so6z etmek olasidir. Dolayisiyla emir ve yasaklarina itaati sebebiyle insan Allah’tan 6diil
bekleyebilecegi gibi, ma‘siyeti sebebiyle kulun cezalandirma endisesi yasamasi1 da bu tasavvura gore
dogaldir. Bu durumda kétiiliik yapanlar ikinci kez diisiinmek durumunda kalacakken; iyilerin motive
olmalar1 da miimkiin olur. Cebri tasavvurda ise iyi olmak ve iyi kalmak igin bireyin motivasyon
unsurlarindan tiimii elinden alinmistir. Zira kurama gore, mutlak anlamiyla her sey olmus ve bitmistir.
Allah her seyi onceden planlamis, insan fiillerinde insanin kudretini ve iradesini etkisizlestirmistir.
Insanin higbir etkisi olmaksizin diledigini cennetine diledigini cehennemine géndermektedir. Bu
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durumda iyi olmak ve iyi kalmak i¢in hicbir rasyonel neden yoktur. Kétiiler ise bu kurama gore biitiin
kotiiliiklerinin yanlarina kalacagini umut etmekte ve hatta cennete konulacaklarini umabileceklerdir.

Buna gore; kelamci, hem tanrinin insandan talebini, hem de insanin tanridan beklentisini,
kurguladig: tanr1 tasavvurunda hesaba katmak zorundadir. Ciinkii kelamci, tanrinin alemle iligkisinin
bir parcasi olan dinin konumunu ve tanrinin insandan beklentisini dini naslarla da iligskilendirmek
zorundadir. Dolayisiyla kelamci; bir din alimi ve nas yorumcusudur. Bu nedenle, dini naslarda ifade
edildigi kadariyla tanrmin insana yiikledigi sorumluluklar1 goz ardi etmesi beklenemez. Bu
sorumluluklar1 yerine getiren ve getirmeyen bireye yonelik va’d ve tehditlerinin de kelamcinin tanr
tasavvurunda hesaba katilmas1 beklenir.

Ekollerin yaklagimlar1 ve hareket noktalar1 farkli olsa bile islam dindarligi icinden ortaya ¢ikan bu
iki u¢ yaklasimin Allah’t tenzih ve O'nu takdis etmeyi amagcladiklarina ise kusku yoktur. Cebri ekol,
Allahin iktidarmni ortaya ¢ikaran bir portre sunarken, tefvizci anlayis ise kendisine giiven duyulan adil
bir tanr1 tasavvuru ile karsimiza ¢ikar. Buna karsin cebri yaklagim ise insan sorumlulugunu yorumlamak
konusunda yetersiz goriilmiisken, Mu'tezile insan sorumlulugunu kendi teorilerinde izah
edebiliyorlarken; Allah’1 tenzih ve takdis etmekten uzak olmakla itham edilmistir.

Ekollerin farkli tanr1 tasavvurlar: ona iliskin dile de kaynaklik etmis, ekoller arasinda farklilasan
din dili ¢abalar1 alanda goriilmiistiir ve bu tanr1 tasavvurunun bir parcas: olarak literatiire yansimistir.
Tenzihgi bir dil olusturulurken felsefi metinler vahyi anlamlandirmakta kilavuz metinler olarak gorev
tistlenmistir. Bu felsefi katki onemli oranda negatif din dili cercevesindedir. Felsefenin tanriya iliskin
ilkesel ve aragsal sdylemine karsin, din tanr1 merkezli bir kurumsal yapidir. Bu yiizden felsefenin sylemi
tanriya iliskin iken dinin sdylemi vahiy sebebiyle hem tanridandir hem de tanriya iliskindir. Tanriya
iliskin felsefi nermeler, salt rasyonel iken dinin tanriya iliskin onermeleri teolojik ve rasyoneldir (Cinar,
2020c, s. 231-249) Cinkii felsefe bilinmez bir varliga iliskin evrendeki verilerden hareketle bir dil
gelistirir. Felsefede tanriya iliskin konusmak takdis ya da tenzih amaclh degil, O'nun insan dis1 bir dogaya
sahip olmasi sebebiyledir. Oysa dinin kaygisi tenzih sebebiyle felsefeden farklilasir. Fakat dine gore de
O, biitiniiyle olmasa bile hala bir bilinmezdir.

Herakleitos'un metnindeki sunumu, tanriya iliskin negatif bir sdylemin nasil olusturulabilecegine
iliskin bir 6rnek olarak goriilebilir. Felsefenin tanriya iliskin pozitif bir dili imkan dis1 goren yaklagimu,
tanriya iligkin bilginin imkanina dayanir. Oysa dinler, vahiy sebebiyle tanrinin kendisine iligskin bilgi
verdigini varsayarlar. Dolayisiyla sirli olsa bile, dinlerin pozitif bir dil gelistirme imkani oldugu
varsayilabilir (Kog, 2012, s. 62,63). Dini yapinin bir temsilcisi olan Islam &gretisinde de bu dinin tanrist
olan Allah’a iliskin pozitif nitelemelerin yapilacagi varsayilmistir (Cuveyni, 1969, s. 288,289). Tanriya
iliskin olusturulan tasavvurlar Islam 6gretisinde, 6nemli oranda Allah’a iliskin bu pozitif nitelemeler
uzerine insa edilmistir.

Tiim bunlardan sonra Islam geleneginde farkli tanri tasavvurlarinin ortaya ¢ikmasinin dort
nedeninden sz edilebilir. Bunlardan ilki vahyin dogasi ve rivayetlerden kaynaklanan sebeplerdir.
Ikincisi Insamin dogasindan kaynaklanan sebeplerdir. Ugiinciisii dini metinlere yaklasgimdan
kaynaklanan sebeplerdir. Dordiinciisii ise etkilesimlerden (felsefe-din) kaynaklanan sebeplerdir.

oo ERCIYES AKADEMI

Q1

2021 35(1)



og)
(o)}

ERCIYES AKADEMI

2021 35(1)

Bayram CINAR

[slam geleneginde ortaya konulan farkli Allah tasavvurlarindan soz etmek olasidir. Her ekoliin
teolojik kurgusuna gore farkli Allah tasavvurlarina sahip olduklar1 varsayimi onlarin teolojik 6ncelikleri
temeline dayanir. Bu ekollerden biri de Eg‘ari ekoldjir.

B. ES‘AR’I GELENEKTE TANRI TASAVVURUNA TEMEL TESKIiL EDEN KAVRAMLAR VE
BU KAVRAMLARA iLISKIN ALGILAR

Tanr1 tasavvuruy, salt tanriya iliskin bir algi olmayip, tanri-alem iligkisi ile baglantili bir tartisma
alarudir. Islam &gretisinin konuyla baglantili temel argiimani Allah’mn, yaratilmis evrenden; kelimenin
en genis anlamiyla farkli oldugu ilkesine dayanir. Bu ilkenin vahye yansimis bi¢cimlerinden biri, es-Stira
11. ayette;
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seklindedir. Bu metnin sagladig1 imkanlar ile Islam kelaminda Allah’in, yaratilmis her seyden farkli
oldugu varsayilir. Bu anlayis ile Allah, cevher ve araz kategorisindeki her tiirlii nitelikten tenzih
edilmistir. Tenzih doktrinine iliskin pozitif yaklasimi temsil eden en ileri adim ise “evrendeki biitiin
olusu gormezden gelip sadece Allah’a vurgu yapan” cebri anlayis tarafindan temsil edilmistir. Tenzihe
iliskin negatif yaklasimda en ileri sdylemin ise teaddiidu’l-kudemdy1 gerektirebilecegi endisesi ile temkini
Oneren muattila (Mu'tezile ) tarafindan savunuldugu varsayilmistir (Ay, 2015, s. 25-50). Onlarin bu
algilarina belirgin bigimde yansiyan tedirginlikler, Mezopotamya cografyasinin soz edilen donemdeki
tanri tasavvurlari ile yakindan iligkilidir ve bu kiiltiirel zeminden bagimsiz degerlendirilemez (Ay, 2015,
s. 25-50). Mu'tezili anlayista tevhid, Allah’1 yaratilmislara nispet edilen her tiirlii nitelendirmeden mutlak
anlamda tenzih etme amacina yonelik bir ilkedir ve s6z konusu ekoliin en temel belirteclerinden biridir.
Onlarin tevhid konusundaki argiimanlari, bu yitizden Kur’an'in nazil oldugu cografyada yaygin olan
antropomorfist tanr1 tasavvuruna cevap niteligindedir (Ay, 2015, s. 25-50).

Buna gore Islam geleneginde insan fiillerine iliskin yaklagimlarin bir kanadini Cehm b. Safvan’a
nispet edilen tenzihgi cebri ekol, 6teki kanadin1 Mu‘tezile’nin temsil ettigi -farkli bir tenzih anlayisina
sahip olmasina karsin en az onun kadar tenzihgi- tefvizci anlayis temsil eder. Bu konuda, tarihi siirecte
daha az ciiretkar ekoller de ortaya ¢ikmustir. Daha 1limli ve tarismadan daha uzak olmayr uman bu
tasavvurlardan birinin savunucusu da Eg’ari ekoldiir. Fakat Es’ari’nin kesb yorumu kelam geleneginde
ciddi elestirilere konu olmus ve tartisilmistir.

Eg’ari ekol tenzih anlayig: itibariyla Mu'tezile’'ye daha mesafeli Cebriye’ye daha yakin oldugu
savunulmustur. Bu ifade Mu’tezile’nin tenzih anlayisina sahip olmadig1 anlamina gelmez. Cebri ve Eg’ari
ekoliiniin tenzih anlayislarindan farkli hareket noktalarina sahip oldugunu ifade eder. Bu farklilik
tarafeynin sifatlar ve insan fiillerine iliskin iligkin anlayislarinda netlik kazanur.

Es’ari’nin konuya yaklasimi Allah’in muhdesattan farkli olmasi gerektigi ongoriisiine dayanur.
Ona gore; “sayet Allah varlik olarak muhdesata benzeseydi, sonradan yaratilmis olanlar igin gegerli olan
hiikiimler, Allah i¢in de gegerli oldurdu” seklindedir ( Es‘ari, 1955, s. 19,20).

Es’ari, negatif tenzih anlayisimin bir temsilcisi olarak kabul edilen Mu'tezile’den ayrildiginda,
yasaminin olgunluk dénemindedir. O, bu ayrilmadan sonra farkli 6ncelikler ekseninde kendi tanri
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tasavvurunu kurumsal bir yapiya doniistiiriir ve kendi ekoliinii olusturur. Onun, mensubu oldugu
ekolden ayrilisina iligkin farkli iddialara yer verilmistir (Taftazani, 2014, s. 24, 25). Bu iddialardan biri de
Allah-alem iligkisine iliskin bir sorun alanidir. Buna gore Mu'‘tezili doktrinin konuya iliskin anlayis ve
gortisleri onu tatmin edememistir (Taftazani, 2014, s. 24, 25). Dolayistyla bu ayrilisin onun fikir diinyasina
yeni Onciiller eklemesi, baz1 dnciillerin siralamasini degistirmis olmasi muhtemeldir. Bu yiizden onun
teolojik algilarinda koklii degisikliklerin goriilmesi, bu farklilasmanin bir geregi olarak da onun Allah
tasavvuru da Mu'tezile’den uzak ve onlardan farkli olmasi dogaldir. Boylece Mu'tezile’den ayrilan
Es’ari, onlardan uzaklastig1 dolayisiyla farklilastigi oranda, zorunlu olarak &teki ugtaki cebri anlayisa
yaklasmuistir.

Yasadig1 degisimin bir sonucu olarak Es’ari, Allah’in kudret ve iradesine Mu’tezile’den daha farkl
ve yogun vurgu yapan bir Allah tasavvuru gelistirir. Ona gore Allah “her seyin” yaraticisidir ve insanin
her tiirlii fiilini de Allah yaratmaktadir. Yaratma konusunda insanin, kendi fiillerine herhangi bir dahli
ise s0z konusu degildir. Es‘ari ekol, Allah tasavvurunda cebri anlayista oldugu gibi Allah'in evrendeki
kars1 konulamaz saltanatini ve iktidarini ortaya ¢ikarmay1 6ncelemis, dolayisiyla insanin Allah’in iktidar
alanindaki pozisyonunu tespit etmeyi 6telemistir. Bu ytizden onlarin algisi, tanr1 merkezci bir teolojik
yorum olarak goriilebilir. Bununla baglantili olarak da kelam geleneginde, Es’ari ekoliin Allah-alem
iliskisindeki algis1 ve insan eylemelerini yorumlama bigimi, cebr-i mutavassit olarak degerlendirilmistir
(Cevziyye, ty., s. 93, 94, 242, 243).

Es’ari bu ulthiyet kurgusunda, ilim- irade ve kudret sifatlarina diger tiim sifatlardan daha 6zel bir
onem atfeder. Buna gore Allah’in bilgisi mutlak ve kusaticidir. {lim sifatinin mutlakligi, O'nun sinirsiz,
kayitsiz ve sartsiz oldugu anlamina gelmektedir. Mutlak ilah vurgusu, Allah'in bilgisinin, bilinmesi
imkan dahilinde olan her seyi kapsadig1 anlamina gelir. “Allah’in her seyi bilmesi” O'nun, olmus her seyi
olusundan once, gelecekte olacak olan seyleri de heniiz olmadig: hali ile ezelden bilmesi demektir,
seklinde anlasilmistir (Ay, 2015, s. 25-50).

Ote yandan onlar, Allah’in ilim sifatin1 ispat sadedinde, evrendeki her olusun hikmetli oldugu
varsayimiyla hareket etmislerdir ( Es’ari, 1955, s. 24-28). Es’ari ekoliin bu anlayisi; Allah'in tiim varlig:
kusatan ilmi geregi alemde tasarrufta bulundugunu varsayar. Dolayisiyla sebebi bilinmese bile O'nun
her tasarrufunun abes olmaktan uzak ve hikmetli oldugunu kabul eder (Es‘ari, 1955, s. 24, 25). Ciinkii bu
ekoliin varsayima gore, hikmet; “varlig1 oldugu hal iizere bilmek ve bu bilgisinin geregini yapmaktir”
(Ciircani, 2015, ¢, II1, s. 378). Allah’in biitiin evreni kusatan bilgisine dayandirilan hikmet ilkesi, Allah’in
kendi bilgisine muhalif davranmayacagi, dolayisiyla da evrende hicbir seyin abes olamayacag: seklinde
ortaya konulmustur. Ciinkii evren hicbir seyi disarda birakmayan bir bilginin {irtiniidiir. Dolayistyla
ortaya ¢ikan tablo “Allah hikmet disinda bir fiilde bulunmaz” seklinde olacaktir. Buna gore hikmet,
Es’ari teoride Allah'in ilminin varliklar aleminde goriiniir bir hal almas: seklindedir. Gazzali bu
durumda; “leyse fi'l-imkin ebded mimma kin” (Gazzali ty., c, IV, s. 258 )* derken, alem Allah’in ilmi ve

a  Thya'da “Leyse fi'l-imkin aslen ahsene minhu ve Id etem veld ekmel” seklinde yer alan ifade”leyse fi'l- imkdn ebded mimma kin” sekliyle
sohret bulmus ve islam diinyasinda yogun bir bi¢imde tartismalara konu olmustur. Bu sdziin lehinde ve aleyhinde eserler yazilmistir.
Bunlardan biri de Burhanu’d-din Ibrahim b. Omer b. Hasan el- Bukai es-Safii'nin “Tehdimu’l-erkin men leyse fi'l- imkin ebded mima kin
“isimli eseridir. Eser matbu degildir.
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hikmeti geregi sekil almistir demektedir. O'nun disinda bir sekil verici de olmadigina gore, evrenin var
oldugu halinden daha iyisi olmaz yaklasimi, ekoliin sdylemi ile tutarl: bir anlam kazanir. Ciinkii teoriye
gore Allah disinda bir alim olmadig: gibi, Allah’in ilmi diginda da bir ilim yoktur. Allah’ta alemi zaten
ilmi geregi diizenlemistir. Dolayisiyla mutlak ve miikemmel bir ilim ve hikmete gore tanzim edilmistir
bu durumda i¢inde bulunulan alemden daha iyi, bir baska diizenleme tasavvur edilemez.

Es’ari’nin algisinda Allah’in ilminin konusu “sey” olunca, ilmin taallukat: cercevesinde, malum ile
seye iligkin bilgi esitlenmis goriiniir (Alper, 2013, s. 33-58). Es‘ari’nin mevcut olan1 “sey” kategorisinde
birlestiren anlayisina kaynaklik eden metinlerden biri Al-i imran 5. ayet oldugu varsayilabilir. Buna gore:

LA R RSN IR T PU R - ]

Buna gore “yerde ve gokte O'na hi¢ bir sey gizli kalmaz”, anlamindaki ayeti; “ O, her seyi bilir”
anlaminda yorumlanmistir. Bu yorum, Allah’'in ilminin higbir seyi disarda birakmadig1 konusundaki
ekol anlayisini belirler. Dolayisiyla Allah’in ilmi “sey” kavramini da agar. Ciinkii muhal alani, var olmasi
miimkiin olmayan anlami ile seyin kapsaminda goriilmemistir (Ciircani, 1985, s. 217). Zira “sey”,
bilinebilen ve kendisinden haber verilebilendir. Var olandan ibarettir ve tiim miikevvenat sey kavrami
dagarcaigindadir (Ciircani, 1985, s. 135). Ekoliin genel anlayisindan farkli olarak Bagdadi, Allah’in ilminin
muhalati da kapsadig sdylenmistir (Ozdemir, 2002, s. 209-226). O'nun “Allah’in var olmasi miimkiin
olmayani, o hali ile bilmesi” ile yorumlanabilecek bu algisi, ekoliin genel anlayisi ¢ergevesinde kismen
sorunlu goriilse bile yorumlanabilir.

Es’ari ekole gore, Allah’in ilmi ezelidir ve her seyi kusatir. Allah’in 6nceden bilmesinin insan fiilleri
acisindan bir sorun olusturdugu da bu ekolde varsayilmaz. Ciinkii Allah’in diledigini yapan oldugu
kabul edilmis ve bunun ilahi irade disindan bir belirleyicisi oldugu da bu ekol agisindan
varsayllmamustir. Allah mutlak irade ve kudretiyle diledigi seyi, diledigi sekilde degistirebilme hakkini
uhdesinde bulundurur. Dolayisiyla bu ekole gore su anda dogru varsayilanin bir sonraki basamakta
dogrulugu tartismalr olabilir. Allah’in hicbir kurala bagli olmayisini irade ve kudretinin mutlak olusu
cercevesinde yorumlayan Es’ari ekole gore, Allah’in ilminin insan fiilleri tizerinde zorlayici olmadigim
ifade sadedinde kullanilan “ilim maluma tabidir” seklindeki alginin, dogrulugu da bu durumda
tartismal1 olacaktir. Nitekim bu teorik zorluk sebebiyle Es’ari ekol, Allah s6z konusu oldugunda bu
ilkenin islevsiz oldugunu varsayarak her durumda tenzih ilkesini koruma gayreti giider. Ote yandan
evrenin hadis olmasi sebebiyle; ilim sifatinin taallukat: bilinen sey (malum) olduguna gore, Allah’'in
varlik yaratilmadan 6nce neyi bildigi sorusu, Es‘ari doktrin 6zelinde, bu sifat1 ezeli kabul eden tiim
ekollere yoneltilmis bir elestiridir. Bu elestiri ilim sifat1 ile sinirli olmayip irade kudret, kelam vb sifatlara
iliskin yapilmis ve bunlar Es‘ari’nin eserlerine de yansimistir ( Es‘ari, 1955, s. 36, 37). Bu elestirilerde
sifatlarin taallukati olan evren, sonradan yaratildig igin bu sifatlarin da ezeli olmayip sonradan oldugu
varsayilmistir. Es’ari’nin bu elestirilere cevabi, “eger Allah’'in ilimden hali oldugu bir zaman dilimi var
olsaydi O'nun, ilmin zitt1 olan cahil sifatryla muttasif olmasi gerekirdi ki bu da Allah igin diistintilemez”
seklindedir ( Es’ari, 1955, s. 25, 26). Cuveyni ise ilmi, kadim ve hadis olarak ayirdiktan sonra, kadim
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kategorisini olusturan Allah’in ilminin mahiyeti hakkinda konusmaya imkan olmadigini; ona iligkin
zaruri, iktisabi, nazari gibi tasniflerin de yapilamayacagini sdyler (Cuveyni, 1981, s. 82). Cuveyni’'nin bu
algisi, Allah’in ilminin kapsami hakkinda da konusulmamasi gerektigini 6neren bir yaklasgimdir.

Eg’ari, ezeliligi konusunda elestiri yapilan diger sifatlara iliskin de kudreti aczin zitti, irade ise
sefihin zitti’dir Zira bu sifatlarin olmadig1 bir zaman dilimi tahayyiil edildigi takdirde, acz ve sefh’in
Allah’a nispeti gerekecektir. Oysa tenzih ilkesi geregi, bunlar Allah’a nispet edilemezler. Allah'in alemi
daha 6nce yaratmaya kudreti ve iradesi vardi, fakat O, diledigi zaman yaratti. Alemin daha once
yaratilmamis olmasi kudretinin olmamas: sebebiyle degil, yaratmay: irade etmemesi sebebiyledir. Zira
“aciz olmak onu terk etmekten farklidir. Ciinkii acz fiilin degil, kudretin zittidir” sekliyle yorumlanir
(Es’ari, 1955, s. 40). Buna gore Allah alemi hikmetinin geregi diledigi zamanda diledigi sekilde
yaratmustir. S6z konusu niteliklere ise ezelde “potansiyel olarak” sahipti, fakat “iradesi ile yapmamay1
tercih etti ve bu fiili terk etmeyi diledi”, dememiz miimkiindiir. Zira Es’ari’ye gore Allah baslangigta bu
sifatlara sahip degildi iddiasi, Allah’a aczi nispet etmeyi gerektirirken, bu sifatlara sahip oldugu halde
yapmadigini varsaymak, O'nun fail-i muhtar oldugu, dolayisiyla iradesinin bu yonde tecelli etmedigi
anlamina gelir. Bu anlayisin geregi ulastiklar1 sonug ctimlesi ise “Allah’in diledigi olur, dilemedigi sey
ise olmaz” seklindedir ( Cuveyni, 1965, s.98, 99). Gazzali bunu, Allah’in halik olarak isimlendirilmesi
yaratmadan sonra olsa da o ezelde bu sifata sahiptir anlayisini kili¢ metaforu tizerinden izah eder. Buna
gore kili¢c kesme 6zelligine sahiptir, kesmesi istendigi zaman da keser (Gazzali, 2012, s. 135-137).

Ote yandan Allah'in, insanin gergeklestirdigi eylemleri &nceden bilmesi, insanin ozgiirliigii
baglaminda tartismalara konu olmustur. Buna gore Allah'in insan fiillerini 6nceden bilmesi, insanin
ozgiirliikk alanini tartismali hale getirecektir (Ozdemir, 2002, s. 209-226). Es‘ari ekol sifatlar kuraminda
Allah’a nispet edilen seyleri bir biitiin olarak ezeli kabul ettigi igin, ilim sifati da bu kapsamda
degerlendirilmistir ( Es’ari, 1955, s. 35-37). flahi bilginin ezelil olusu, Allah'in yaratilmis varliklarin her
tiirlti bilgisinden kesin bir bigimde farkli oldugu ile iligkili bir algidir, dolayisiyla Es’ari’nin, Allah
tasavvurunun bir 6gesidir.

Es’ari’nin Allah tasavvurunun temel parametrelerinden bir digeri ise ilahi iradedir. Bu ekoliin sifat
algisinda Allah'in iradesi de ilim sifat1 gibi mutlak ve ezelidir ( Es’ari, 1955, s. 45). Es “arj; “el-Ibane an
Usuli’d-Diyane” ve “el-Luma’ fi Reddi ala Ehli’z-Zey§ ve’l-Bida’ ” adl1 eserlerinde iradenin gercek anlamda
sadece Allah’a 6zgii oldugunu, insanin ise mecazi bir iradeye sahip oldugunu varsayar.

(el-Insan 76/30) less tte 58 & B e 51 Y1 6325 i3

“Insanin ancak Allah'in diledigi seyi dileyebilecegi” (Es‘ari, 1955, s. 57) seklinde yorumlar. Bu
ayetin; Allah’in, insanin dilemesini diledigi, seklinde anlasilmasinin da miimkiin oldugu sdylemek icap
eder. Buna gore O'nun yorumu konuya iliskin yegane yorum degildir. Bu ikinci yorumda s6z konusu
ayet, Allah insanin ne dileyecegini degil, dileyip dilemeyecegini belirledigi anlamina gelir. Ki bu
durumda, insanin hem iradesi ispatlanmis olur, hem de insanin bir 6zgiirliik alan1 oldugu tespit edilmis
olur. Fakat Es’ari yorumda, insanin ne dileyecegini Allah’in belirledigi varsayilir. Bu durumda ise
insanin bir tercih alanindan s6z edilmesi zorlasir. Ekoliin s6z konusu anlayisina kaynak tegkil eden
ayetlerden biri es-Sura suresi 49. ayetidir.
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flim sifat1 ile irade sifatim birbiriyle baglantili olarak ele alan Eg’ari, Allah'in ezeli iradesinin her
seyin tistiinde ve irade edilebilen her seyi kapsadigini ifade eder. Es‘ari, evrendeki varolusu
yorumlarken, Allah “yaratilani dilemis ve yaratilmayani dilememistir”, seklinde bir degerlendirme
yapar (Es’ari, 1955, s. 35). Dolayisiyla evrende hal-i hazirda var olan her sey, sadece Allah'in diledikleridir
seklinde bir sonuca ulasmistir (Es‘ari, 1955, s. 35). Buna gore Eg’ari anlayista Allah’in bir seyi dilemesi
onun yaratilmast anlaminda algilanmistir. (Es‘ari, 1955, s. 35). Bu durumda evrendeki fiziki ve ahlaki
kottliikler de Allah’in irade ettikleri ve diledikleridir, seklinde bir anlayisla Es’ari ekoliin yaklagimi
elestirilmistir ( Es’arl, 1955, s. 35).

Buna gore Es‘ari’min ontolojik evrende miimkiinler aleminde olusan tabloyu, irade sifati
cercevesinde ¢oziime bagladig1 varsayilabilir. Fakat epistemolojik evrende bu yaklasim farkli sorun
alanlarina kaynaklik eder goriiniiyor. Buna gore teklifi onaylayan birey (miimin), Allah’in iradesi ile
onaylamis ve itaat etmistir. Fakat teklifi onaylamayan (inkarci/kafir) da yine Allah'in iradesi ile
onaylamamis ve inkar etmis, dolayisiyla asi olmustur. Bu durumda, Allah kulunun inkar ve isyaninu
irade etmis olur. Zira bu ekoliin anlayisina gore Allah’in iradesine ragmen kulun herhangi bir eylemine
imkan olmadig icin, kul imana gii¢ yetirememis ve inkara mecbur olmus olur seklindeki teolojik bir
sorun alani da bu anlayistan beslenir. Zira iradenin ziddina taalluku olmadig1 bu ekolde kabul edilmistir.
Buna gore irade her ne i¢gin ise onun igindir.

S6z konusu ekoliin anlayisinda, ilahi iradenin mutlak ve siirsizlig1, “dileyen ve diledigini istedigi
sekilde yapan olmasi sebebiyle” keyfilik seklinde anlasilmistir. Bu, Allah tasavvurunda, O'nun tercih ve
fiillerinde belirli denge ve kurallar1 gozettigi vurgusu yapilmaksizin, “neden soyle degil de boyle”
seklindeki ¢ikislara, kars: yiikselen sese ekol igerisinde verilen cevap; “clinkii Allah boyle diledi”
seklinde olacaktir. Ote yandan sistem biitiinliigii agisindan “ciinkii Allah boyle diledi” ifadesi bu ekoliin
anlayisinda hikmet, gaye diizen vb tiim ilkeleri icerisinde barindiran bir ifade kalibidir.

Es’ari’nin Allah tasavvurunun temel parametrelerinden bir digeri de kudret sifatidir. Es’ari ekoliin
insan fiillerine iliskin yorumunda vurgu, insanin kudretine, iradesine ya da bilgisine degil, Allah’in ilgili
sifatlarinadir. Bu durum, insana eylemin nispetini de tartismali bir hale getirir. Buna gore, insana fiil
nispetinin mecazi oldugu tartismalari, bu yaklasimin geregi olarak Es‘ari ekoliinde giindeme gelmistir
(Es’ari, 1955, s. 47).

Es’ari ekole gore, kadim ve hadis olmak iizere iki kudretten bahsedilir. Mutlak ve yaratict olan
kudret, ezeli olan Allah’in kudretidir. Hadis olan kudret ise insana mecazi olarak nispet edilen,
yaratmaya imkani olmayan, kudret oldugu varsayilir. Onlara gore esas olan kadim kudrettir evrendeki
yaratma da bu kudret sayesindedir. Sonradan yaratilmis kudret ise hicbir sey yaratamaz (Esari, 1955, s.
47). Ote yandan insana izafe edilen muhdes kudret, insanda potansiyel olarak da mevcut degildir. Allah,
insanda bir fiili yaratmak istediginde insana, o giicii verir. Istitdat olarak kavramsallagtirilan bu giiciin,
tiil ile beraber mi yoksa fiilden 6nce mi insana verildigi de kelam ekolleri arasinda tartismalidir. Es’ariler
tiil icin gereken istitdatin fiil ile birlikte oldugu goriisiindedir (Es‘ari, 1955, s. 93, 94; Taftazani, 1997, ¢, 1I,
s. 354). Zira Istitaat, onlara gore kudret demektir (Ibn Fiirek, 1987, s. 107).
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Allah’in mutlak irade ve kudretinin geregi olarak “keyfe ma yesa” olmasindan otiirii, keyfilik olarak
izah edilebilecek bir yoruma kavusmasina paralel olarak, Allah’in miilkiinde kullarina zulmettigi
seklinde elestirilerin de Es’ari ekole yapildig1 varsayilabilir. Bu elestirilere Es’ari ekoliin yanit1; “O’nun
kendi miilkiinde istedigi tasarrufta bulundugu, zulmiin ise ancak bagkasmin saltanat alaninda s6z
konusu olabilecegi” seklindedir. Buna gore Eg’arl anlayista Allah’in fiillerine iliskin zuliimden
bahsedilmesine imkan yoktur. Zira adalet, hak, zuliim gibi kavramlar hak sahiplerinin oldugu
varsaymminda anlamli iken, Es’ari varsayimda evrende Allah disinda hak sahibi oldugu ise varsayilmaz.
Dolayisiyla Allah’in fiillerine iliskin zultim-adalet ¢izgisinde bir sdylem, bu ekol igerisinde glindeme
gelmez (Esari, 1955, s. 41,42). Ote yandan Es‘ari adalet-ziiliim kavramlarini zit kavramlar olarak ele
almaz ve adalet olmayan her fiilin zuliim oldugu anlami tasimadigini sdyler ( Es’ari, 1955, s. 41, 42). Zira
rahmet ve ihsan adaleti ve zulmii tasan kavramlardir. Onlarin bu yaklasimlar: anlasilabilir makul bir
yorum goriniyor.

Bu baglamda insanin 6zgiirliik alaninin ise sdz konusu ekol icerisinde sinirlar1 net bigimde tespit
edilememis kesb kavrami dagarcig: ile ifade edilmistir. Zira Es’ari’ye gore sonradan yaratilan her sey
(muhdesat) Allah'in fiilidir (Es‘ari, 1955, s. 47). Dolayisiyla O'nun iradesi ve kudreti ile meydana
gelmistir. Onun saltanatinda, onun iradesinin disinda bir seyin var olmas: ise bu ekolde tasavvur
edilmemistir. Dolayisiyla kesb de bu ekole gore Allah tarafindan yaratilmistir. Tiim bunlardan sonra, bu
ekoliin Allah tasavvurunun, insan 6zgiir kabul etmesi ise beklenemez. Fakat ona mecazi fiil, dolayisiyla
da mecazi bir hiirriyet alan1 nispet eder goriiniir. Onlarin insana mecazi olsa bile bir fiil nispet etme
cabasinda olmalarinda insan sorumlulugu temel belirleyicidir. Ibn Fiirek, Eg’ari’'nin iktisabr muhdesata,
dolayisiyla insana hakiki manastyla nispet ettigini aktarir (Ibn Fiirek, 1987, s. 91, 92).

Mabhiyeti itibar1 ile iki farkli varlik kategorisine ait olan Allah ve O'nun disindaki sair mevctidatin,®
sifatlar teorisinde esitlendikleri ve bunun Allah’in alemden farkliligini ifade eden tevhid ilkesi ile nasil
uzlastirildig: alana iligkin bir bagka sorun oldugu varsayilabilir. Sifatlar teorisinde, Allah’a pozitif sifat
isbatinin zorluklar1 kelam gelenegi icerisinde tartisilmis, Mu'tezile konuya iliskin kaygisimi dile
getirmistir (Cuveyni, 1969, s. 288). Ote yandan mahiyetleri farkl bile olsa iki varlik kategorisinin mevcut
olmak anlamiyla esit olduklar1 varsayimi ile ayni niteliklerin hem Allah’a hem de sair mevciidata nispet
edilebilecegi, Islam kelam geleneginde varsayilmistir (Cuveyni, 1969, s. 292). Muhtemelen bu &neri; sair
varliga sinirli nispeti olan bu niteliklerin, Allah icin ise mutlaklig1 ifade ettigi tizerinde uzlasilmais,
dolayisiyla sifatlar teorisi Islam kelaminda bir sdylem olarak ortaya ¢ikmistir. Subiiti sifat teorisi bu
“ortak alan” anlayis: iizere sekillenmis goriiniir. Fakat kabul edilen gortiste, Allah’a nispet edilen subfiti
sifatlarin, insana ismen nispeti kabul edilmis olmas: dilin imkanlari ile baglantili bir sorundur. Buna gore
ilim sifat1 insana nispet ediliyorsa da Allah’in ilmi mahiyet olarak insanin bilgisinden farklidir (Narol,
2015, s. 193-214). Es’ari ekol Kur’an'in Allah i¢in sair varliga ait sifatlar1 kullanmasini ve selefin bu
yondeki uygulamalarini cesaretlendirici etmenler olarak kabul etmis goriiniiyor (Ibn Firek, 1987, s. 149).
Cuveyni, Ibn Fiirek’in Kalanis?’den yaptig1 pozitif aktarimi, kendi tavrinin belirlenmesinde bir dayanak

b Allah'in disindaki tiim varlig ifade etmek icin kullamilmigtir. Allah’in gayr1 olan mevctidat anlamindadir. Tiirkgede de Gtekiler, digerleri
anlamuyla aym baglama uygun kullanilir.
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olarak alir (Cuveynti, 1969, s. 293). Ttim bunlarin bir sonucu olarak Es’ari ekol sifatlar teorisini kabul etmis
ve Allah tasavvurlarinda esma-sifat kuramina belirleyici bir rol yiiklemislerdir.

Es‘ari ekoliin ilim-irade ve kudret sifatlarina iliskin yorumlarindan ulastiklar: sonuglar su sekil
formiile edilir.

1. Es’ari ekol, Allah"in fiillerinde bir illetin olmayacag1 dolayisiyla O’nun fiillerinde amag
aranamayacagl goriisiindedir.

Allah'in fiillerinde bir ama¢ olmadigini diisiinen kelamcilar meseleye Allah’in mutlak irade
kudretini esas alan yaklasmislardir. Zira onlar ilahi irade ve kudretin hicbir sebep-amacla
sinirlanamayacagini, O'nun fiillerinde sadece irade ve kudretinin belirleyici oldugunu ifade etmislerdir.

Allah’in fiillerinde bir amaci oldugu kanaatine sahip kelamcilar ise insanin Allah’a duasin ve
ondan beklentilerini hesaba katmis, ilahi hikmeti dikkate almislardir. Zira onlara gore higbir amag
gozetmeksizin yapilan islerde hikmeti gostermeye imkan olmadigini varsaymislardir. Allah’in fiillerinin
amagsiz oldugunu sdylemenin O'nun hikmetini anlamsizlastiracagin ileri stirmiislerdir.

Allah'in fiillerine illet takdir edilemeyecegi, dolayisiyla onun fiillerinde bir amag¢ aramanin
miimkiin olmadig1 goriisii, Es’arl ve Maturidi tarafindan savunulmustur. Maturidi'nin konuya iliskin
gerekcesi, “bir illet ya da sebebe bagli is yapmak, baskasimin bask: ve sultasinda olmay1 gerektirir. Oysa
O'nun fiillerinin illeti olmadig; i¢in fiillerinin sebebinden de soz edilemez. Maturidi, Allah’in fiillerine
iliskin illet ve sebepten bahs edilmeyip, sadece onlarin hikmetli oldugunun sdylenebilecegi
kanaatindedir (Maturidi, 2010, s. 202, 203). Es’ari ise Allah’in fiili ortaya ¢ikan sonuglar: itibariyla
hikmetli degil, bizatihi hikmetlidir yaklagim ile ¢6ziime katki saglar. Es‘ari’ye gore ¢linkii O'nun fiili
hikmetin kendisidir. Teolojik olarak dogmatik bir yaklasimi temsil eden bu c¢ikis; Allah’in fiillerinin
ortaya ¢ikan sonuglar itibariyla degerlendirilemeyecegini, onlara illet ve sebep takdir edilemeyecegi
seklinde ifade edilir (Ibn Fiirek, 1987, s. 130).

Mu'tezile’den Ibn Sebib iizerinden yaptig1 bir tartismada Maturidi, onlarin Allah’in fiillerine bir
gardz ve amag tayin ettiklerini aktarir. Ibn Sebib’e gdre sz konusu bu garaz “kullarin faydasidir”
(Maturidi, 2010, s. 202) Es’ariise Nazzam’a dayandirarak, Mu‘tezile ekoliiniin Allah"in fiillerine kullarinin
faydasini bir amag ve illet olarak takdir ettiklerini aktarir (Es’ari, 1950, I, s. 292). Mu'tezile Allah’in kabih
olan1 yapmasinin miimkiin olmadigini, aksine giizel olan1 yapmanin O'na vacip oldugunu
savunmuslardir. Allah’a hikmetsizlik ve adaletsizlik nispet etmeye de bu ekole gore imkan yoktur. Salah-
aslah ilkesi cercevesinde Allah’in kullarin faydasina olan1 yaratmasi da bu ekole gore zorunlu goriildiigii
icin Mu'tezile, Allah"in fiillerinin illet ve amaci oldugunu yontem tutarlilif1 agisindan kabul etmistir.

Es’ari ekol, Allah’in fiillerinin bir illetinin olmasini, onun bir ama¢ dogrultusunda, eylemde
bulunmasini gerektirecegi anlayisi ile kabul etmezler. O'nun fiillerine sebep takdir etmedikleri i¢in de
Allah’in fiillerine amag ve illet takdirini onaylamazlar. Onlara gore Allah’in fiillerine iligskin hikmetten
ise bahsedilebilir (ibn Frek, 1987, s. 129, 130). Ciinkii onlara gore amag; bir eksikligin giderilmesinin, ya
da ondan fayda elde etmenin kosutudur (Amidi, 2004, II, s 166). Oysa bu ekoliin varsayiminda Allah
kamil ve miikemmeldir, dolayisiyla onun fiillerinde bir amag gozettigi varsayilmaz (Amidi, 2004, 11, s.
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156). Bu durumda Allahin fiillerine iliskin abes olmak da giindeme gelmez. Ciinkii varsayima gore
Allah'in biittin fiilleri hikmet geregidir (Gazzali, 2003, s. 33; Gazzalj, ty., b, s. 87). O’'nun fiillerinin sebebi
ise iradesidir (Amidi, 2004, 11, s. 153, 154).

2. Es’ari ekol, Allah"in fiilleri hakkinda iyi ve kétiiliikten s6z edilemeyecegi goriisiindedir.

Allah’in biitiin fiillerinin zat1 itibariyla iyi oldugu goriisiinde olan Es’ari ekole gore, O'nun fiillerine
iliskin degerlendirmenin sadece ‘iyi” olabilecegi sOylenebilir ( Es’ari, 1955, s.78, 79; Gazzali, ty., b, s. 87;
Ibn Férek, 1987, s. 129). Dolayisiyla Allah'in fiillerine iligskin kotii, cirkin gibi olumsuz nispetler
yapilamaz. Allah’in fiillerinin hasenden baska olamayacagini savunan Es‘ari goriise gore, hustin ve
kubtihun kaynag1 Allah’tir. Onun emrettigi sey iyi, yasakladig1 sey ise kottudiir (Gazzali, ty., b, s. 87).
Onlarin Mu'tezile gibi esyanin 6ziinden kaynaklanan niteliklerinden dogan iyi ve kotii oldugu
anlayiglari olmadig i¢in Allah’in kotii bir fiil yapmis olmas1 beklenemez (Cuveyni, 1978, s. 87-89).
Onlarin bu anlayislariin Allah’in diledigini yapan olmasi ile iligkili bir sonug oldugu sdylenebilir.

3. Es‘ariler, Allah’in fiillerinin mikyas (dl¢ii koyan) oldugunu dolayisiyla onlara sinir
konulamayacagini savunur.

Allahin fiillerinden dolay1 sorgulanamaz olusuna karsin, kullarin eylemlerinden dolay:r hesaba
cekilecek olmasi, bu ekoliin Allah tasavvurlarindaki bir baska 6nemli belirtectir (ibn Fiirek, 1987, s. 124-
134). Onlarin bu anlayislarinda Enbiya suresi 23. ayet Allah—kul iliskisinde belirleyici olmustur:

Soks s el 2 e

Allah fiillerinden dolay: hesap vermez fakat kullar hesap vereceklerdir. Dolayisiyla Allah belirleyen,
kullarin fiilleri ise belirlenendir. Hesap vermez olarak “Allah, diledigini yapandir” seklinde bir Allah
tasavvuruna kaynaklik etmistir (Gazzalj, ty., a, s. 362-365). “Allah kural koyan, kullar ise konulan bu
kurallara uymasi gerekendir” seklinde okunabilecek bir anlayistir. Allah’in ahirette diledigini cennete
diledigini cehenneme koyabilecegini 6ngoren anlayislarinin beslendigi temel anlayislardan biridir.
Onlarin bu yaklasimindan hareketle din denilen yapi, Allah’in koydugu bu kurallara insanin uymasini
beklemek sekliye anlasilmistir. Oysa kural koyanin koydugu kurallarin geregini yapmak anlamiyla olsa
bile kural koyan1 da bir taahhtit altina soktugu bu ekolde benimsenmese bile, felsefi bir gereklilik oldugu,
sOylenebilir. Fakat Allah'in tekliften dogan bir sorumlulugu oldugu algisi, bu ekoliin tenzihe dayali Allah
tasavvurlari sebebiyle onaylanmamustir.

4. Es’ari ekol, Allah"in fiilleri konusunda kullara kars1 bir sorumlulugu olmadig goriisiindedir.

Es’ari ekol, diledigini yapan “keyfe ma yasa” bir Allah tasavvurunun alana yansima bi¢imidir.
Onlar Allah ile kulu arasinda karsiliklt hukuki ve ahlaki bir sorumluluk olabilecegini varsaymamus, fakat
kulun rabbine kars1 sorumluluk ile miikellef oldugu bir dindarligi onaylamistir (Tiirkeri, 2004, s. 29-52).
Zira onlara gore Allah dileyen ve diledigini yapandir (Ibn Fiirek, 1987, s. 124-134). Aslinda teklif doktrini
cercevesinde ilah kuluna belirli gergevede sorumluluk ytikler, itaat edenleri bu mutabakat tizerinden
ddiillendirir. Fakat isyan edenleri de yine oyunun en baginda belirlenen kurallar geregi cezalandirir. Ote
yandan Allah’mn, baslangicta kendisinin belirledigi kurallara muhalefet etmesinin ise Allah’in ahlakiligi
ilkesi cercevesinde miimkiin goriilmeyecegi, aksi durumun O'nu giivenilmez bir ilah konumuna
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diisiirecegi ise agiktir. Es’ari gelenek bu durumu muhtemelen O’'nun iradesini sinirlayacagi endisesiyle
gormezden gelmistir. Bir bagka ihtimal ise onlar yaratan-yaratilan iligkisini, efendi kole iligkisi olarak
okumalar1 sebebiyle bu Allah tasavvuru alana yerlesebilmistir (Gazzalj, ty., a, s. 362-365). Bu alg1 Allah’in
kullarina karsi bir sorumlulugu olmadiginin, dolayisiyla diledigini yapan olduguna temel teskil eden bir
yaklasimdir.

5. Es‘ari ekol, eylemde bulunmay1 yaratmakla es goriir, Allah’in insanin fiillerini yarattigini
varsayar.

Fiilin yaratma ile esitlenmesi, insan fiillerinin dolayisiyla sorumlulugunun izahimni giiglestiren bir

“

nedendir. Zira “yaratmak bir eylemdir fakat her eylem yaratmak degildir.” Dolayisiyla fiil, kaplam
itibartyla yaratmadan daha genistir, yaratma ise iclemi itibariyla fiilden daha genistir. Bu yiizden iki
kavrami esitleme ¢abasi sorunlu goriiniiyor. Ciinkii eylemin alani, yaratmanin alanindan daha genistir.
Kur'an, eylemi (yefal) (el-Enbiya 21/23) yaratmadan (yahluk) (el-Kasas 28/68) ayr1 bir
kavramsallastirmaya tabi tutmusken, kelam geleneginin bu iki farkli kavrami esitlemek konusundaki

cabasy, bu yiizden sorunludur.

Allah’in evrendeki yegane yaratici oldugu vahiy ile tespit edilmistir (ez-Zumer 39/62). Fakat fiilin
yaratmanin konusu oldugu tezi, vahiy kaynakl1 degil sadece kelamcilarin alandaki bir varsayimidir. Bu
alg1 sorunu sebebiyle ekoller arasindaki ¢ekismede, insanin sorumlulugunun temellendirilmesi teolojik
olarak giiclesmektedir. Bu konudaki {imit veren yegane ¢aba ise Mu'tezili gelenekte Ali el-Cubbai 6ncesi
donemde insanin fiile nispeti igin kullanilan mucid (icad eden) ve muhteri (tercih eden) ... vb.
kavramlardir (Taftazani, 2014, s. 81). S6z konusu bu kavramlar fiili, yaratma alan1 disinda tutan
kavramlardir. Fakat Es’arl kelamc1 Taftazani'nin tespit ettigi tizere, Mu'tezili ekol iginde fiil yerine
yaratma (halk) ifadesinin kullanimi, Ali el-Cubbai ile birlikte baglamistir. Onun kavramlar: birbiri yerine
kullanmak konusundaki cesaret ve ciireti ise kavramlarin anlam yakinligidir(Taftazani, 2014, s. 80, 81).
Onun bu hatasi sonrasinda ise fiil kelam geleneginde yaratma alaninda ele alinmis ve ekoller arasindaki
polemiklere konu olmustur.

Es’ari ise, halk, fiil, ihdas, ihtira, ibda, inga, vb. kavramlar1 hakiki manasi ile Allah’a, mecazi manalar1
ile kula nispet eder (Ibn Fiirek, 1987, s. 91). Zira Es"ari ekol genel akim kelam geleneginin uzlagisi iizerine,
fiili yaratmanin alaninda degerlendirir. Insanin teklifinden dogan sorun alanini gidermek amact ile kesb
teorisi bir ¢6ztim Onerisi olarak one ¢ikmistir. Fakat Eg’ari ekoliin sundugu bigimiyle bu teori alandaki
sorun alanlarin azaltmis goriinmez. Ciinkii kesb de bu ekole gore Allah tarafindan yaratilir ( Es‘ari, 1955,
s. 69-91). Dolayisiyla da onlarin kesb sunumu, insana yiiklenen sorumlulugu temellendirmek icin
yeterince giiclii bir zemin saglamaz. Allah’in bir seyi irade etmesi onu yaratmasi ile es gortilmiistiir.

Sayet Allah, insan fiillerinin yaraticisi kabul edilir ise mucize, sair insan fiillerinden tefrik edilemez
goriiniiyor. Zira varsayima gore her ikisi de Allah'mn fiilidir. Iddia sahiplerinin sair insan fiillerini
mucizeden ayirma kistaslari, bu yiizden bizce merak konusudur.

6. Es’ari ekol teklif-i ma ld yutdkin miimkiin olabilecegi goriisiindedir.
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Allahin diledigini yapan olmasi, yaptiklarindan sorumlu olmamasi temelinde anlamlandirilan bu
anlayis, ekoliin Allah tasavvurunun, en giiglii disa vurum noktalarindan bir digeridir. Ote yandan fiile
imkan veren temel ilkelerinden biri olan istitaat1 bu anlayislar ile riske etmis goriiniirler. Fakat onlar
teklif-i ma 14 yutdki Allah’in iradesi baglaminda teorik olarak miimkiin gormelerine karsin, onun vuku
buldugunu ise sdylememislerdir. Dolayisiyla, Allah'in kullarina ancak giigleri nispetinde sorumlu
tuttugu onaylanmistir. Bu ise Allah’in kullarina liitfu ve ihsani ¢ergevesinde yorumlanmistir (Cuveyni,
1978, s. 102). Onlarin bu anlayislar1 Allah’in diledigine hitkmeden oldugu anlayislarinin bir neticesidir.

C. ES’AR’i GELENEKTE ALLAH ALGISI

Eg’ari'nin Allah tasavvurunda Allah evrendeki her seyin yaraticisidir. Insan fiillerini de yaratma
cercevesinde degerlendiren ekole gore, insan fiilleri de bu biitiiniin bir pargasidir. Onlara gore Allah,
Kur’an’da “O her seyi bilendir” denildiginde biitiin mevcidat anlasiliyor ise “Allah her seye kadirdir”
denildiginde de O’'nun kudreti disinda bir sey tahayyiil edilmez anlasilir. “O her seyin yaraticisidir”
denildiginde lafizda herhangi bir istisna konulmadig i¢in, biitiin mevcudatin yaraticistnin O oldugu
anlasilir. Zira “Allah’in her seyi bilmesi” demek, hicbir seyin O’'nun ilminin disinda olmamasi demektir.
O halde O, “her seyin yaraticisidir” climlesi O'nun yaratma alaninin disinda higbir seyin kalmamasi
anlamina gelir (Gorgiilii, 2015, s. 129-146). Dolayisiyla onlara gore muhdesat adina alemde her ne varsa,
Allah’in yaratma alaninda goriilmiistiir.

Ote yandan fiillere nispet edilen kotii (kub(ih) sifatinin, bu fiillerin yaraticisi olmasi sebebiyle
Allah’a nispet edilmesi ise teolojik olarak bu ekol tarafindan onaylanmamustir. Zira onlara gore insanda
meydana gelen kotii fiillerin, Allah tarafindan yaratilmis olmasi, O'nun kétiiliikle vasiflandirilmasim
gerektirmez. Dolayisiyla, adaletsizlik ve kiifiir gibi fiilleri yaratmasi sebebiyle yaraticinin zultimle
iliskilendirilmesi de onlara gore dogru degildir. Zira onlar, Allahin fiilleri hangi suretle meydana gelirse
gelsin adil, hikmetli, hak, dogru, giizel ve iyidir (Ibn Farek, 1987, s. 127, 141). Clinkii “Allah s6z konusu ¢irkin
tiilleri kendisi icin degil kullar1 i¢in yaratmistir” ( Es‘ari, 1955, s. 78,79).

Eg’ari, kot fiillerin, kesb teorisi lizerinden yaratana degil, yapana nispet edilmesi gerektigini
sOyler. Fiili, pozitif anlamiyla mecazen insana nispet eden Eg’ari anlayis, ma‘siyeti de bir fiil olmasi
hasebiyle, insana mecazen nispet eder (Ibn Firek, 1987, s. 73). Dolayisiyla Allah’in fiillerine ve zatina
kotiiniin nispet edilmesi olas1 goriilmez.

Fakat adina iyi ve kotii denilen biitiin seyler Allah tarafindan yaratildig: ise kabul edilir. Es’ari’nin
hem isyanin hem de itaatin Allah’in iradesi tarafindan meydana getirildigi yoniindeki degerlendirmesi,
evrende var olan serrin, Allah'in iradesine ragmen var oldugu seklindeki bir yoruma ¢6ziim olarak
onerildigi anlasiliyor (Es‘ari, ty., s. 46). Allah hakkinda bir acziyeti giindeme getirecegi endisesi, ekole bu
goriisii dikte etmis olmalidir. Buna gore;

“Eger kiifiir ve isyanin Allah’in etkisiyle oldugunu, ancak Allah’in bunu dilemedigini; Allah’in
herkesin iman etmesini istemesine ragmen heniiz herkesin inanmadigini sdylerseniz sizin bu ifadeniz;
Allah’in istemedigi cogu seyin olustugunu, istedigi cogu seyin de olusmadig yargisinda bulunmaniz
gerektirir. Ciinkii size gore Allah’in istemedigi kiifiir istedigi imandan daha fazladir. Onun daha gok
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istedigi olmamistir. Bu ise Miisliimanlarin “Allah’in diledigi olur istemedigi ise olmaz” icmasina
aykiridir” (Es‘ari, ty., s. 46)

Buna gore Es‘ari 0gretisine yapilmis elestiriler, ma‘siyeti Allah’in iradesi ile telif etme geregini
ortaya ¢ikarmis olmalidir. O da tenzih ilkesinin bir geregi olarak, boyle bir ¢6ziim yoluna gitmistir.
Es’ari’nin evrende serrin varli$1 agmazina verdigi cevaplardan biri; “Sayet durum soylediginiz gibi olur
ise seytana mesiyet konusunda Allah’tan daha fazla bir deger vermis olursunuz” seklindedir. Soruna
¢oziim Onermeyen fakat takdisi ve tenzihi 6ne ¢ikaran bu cevap, aslinda ekol i¢inde konuya iligkin bir
¢ozlimsiizliigli ifade eder (Es‘ari, ty., s. 47). Daha ilging olan ise bu agmaz karsisinda Es’ari’nin hepsi de
ayn1 noktada diigtimlenen sekiz “farkli” cevap vermesidir (Es‘ari, ty., s. 47-49). Onun yaklasimi “daha
gliclii olanin, dilediklerini yapabildigi” yoniindedir. Realitede ise isyan ¢ogunluktadir. Bu durumda
kacginilmaz olarak; hem isyanin hem de itaatin irade sifati ekseninde Allah tarafindan yaratildiginin
kabuliidiir. O’da zaten bunu yapmustir.

Ayn1 agmazin Mu’tezile versiyonu daha dramatiktir. Taftazani'nin aktardigi bu anekdot aym
sorun alanina iliskindir ve Mu'tezill acziyeti ifade eder. Buna gore;

Amr b. Ubeyd: “Bir Mecusi beni bir defasinda ¢ok kotii ilzam etti” der. “Vapurda yanimda bulunan

a7

Mecusiye: Neden Miisliiman olmadiini sordum.” “Ciinkii Allah Miisliiman olmamu irade etmiyor, Allah
Miisliiman olmamu irade edince Miisliiman olurum” dedi. Ben de; “Allah senin Miisliiman olmanz irade ediyor;
ama seytanlarin birakmiyor” dedigimde; “ o halde ben galip gelenin yaninda yer alirim” dedi (Taftazani, 2014,

5. 84).

“Daha giiclii olanin, dilediklerini yapabildigi” seklinde yorumlanacak olan Mecusi'nin cevabi,
Eg’ari’nin de ¢oziimiinii aradig1 sorudur. Sorun temelde Allah’in iradesinin ne anlam ifade ettigi, O'nun
iradesinin sadece iyiye mi, yoksa hem iyiye hem de ké&tiiye mi taallukati olduguna iliskindir. Anlatiya
gore Amr b. Ubeyd, muhatabinin sunumu karsisinda garesiz kalmistir. Metne yansimis bigimi ile
Mu'tezile’nin irade sifatimi algilama ve yorumlama bigimi bu donemde sorunludur. Muhtemelen
ekollesme Oncesi bir doneme ya da ekoliin erken dénemine ait bir anlatidir. Zira Amr b. Ubeyd, ekoliin
iki kurucu liderinden biridir. Bu yiizden onun Mu'tezile ekolii 6ncesi bir hayat1 da vardir. Bu yiizden
sOzii edilen bu olay, ekoliin erken donemlerinde vuku bulmus olmasi muhtemel olabilecegi gibi, bu
anlati Mu'tezile o6ncesi bir dénemde de vuku bulmus olabilir. Mu‘tezile ekolii siirecin sonraki
donemlerinde konuya iliskin algisinda bir revizyona giderek, Allah, Miisliman olup olmamak
konusundaki karari bireye birakmuistir. Zira fiillerinin 6znesi bireyin kendisidir. Ona taninan bu 6zgtirliik
sebebiyle fiillerinden insan1 sorumlu tutmustur. Fakat ya ekol oncesi bir yasanmigh1 ifade eden ya da
erken donem Mu'tezile’ye ait bu anlati, muhtemelen Mu‘tezile’de s6z konusu soruna iliskin ¢oziim
¢abasini ortaya c¢ikarmistir. Zira Amr b. Ubeyd’in ekoliin iki kurucu 6gesinden biri oldugu bilinir
(Sehristani, 1992, c, I, s. 42, 43).

Mu'tezile bu sorunu c¢ozebilecek kavramsal derinlie ve ¢oziim becerisine daha sonralari
ulagsmistir. Buna gore sayet olay ¢6ziim sonras1 vuku bulsa diyalog muhtemelen s6yle olacakty; “Vapurda

an
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temyiz edecek akil, bunlardan senin igin faydaliy: tercih edecek irade ve iradenin geregini yapacak kudret vermistir.
Tyiyi yapmana karsilik sevap, kétiiyii siirdiirmene karsilik ise ceza va'd etmis, bu tercihlerinin sonucu olarak da seni

”

hesaba ¢ekecek” dedigimde Mecusi:” ...

Anlatidaki olaydan dogan acziyetten sonra, Mu‘tezile sorunu ¢ézmiis goriiniiyor. Buna karsin
Es’ari gelenegin, bu metodolojik defoyu giderebildigine iliskin elimizde herhangi bir verinin oldugu
sOylenemez.

Ibn Fiirek'in Eg‘ar?’den yaptig1 aktarim, onun Allah’in iradesini emri anlaminda kullandig,
ma'’siyeti, emre muhalefet, itaati ise emre mutabakat olarak gordiigii seklindedir (Ibn Fiirek, 1987, s. 70).
Buna gore ise miinker, Allah'n emri olarak goriilemez. Iradenin fiilden 6nce oldugu kanaatinde olan
Es’ari, “kendisine hayir kolaylastirilanlar i¢in Allah’in raz1 olduklari, kendilerine ser kolaylastirilanlarin
ise kiiftirlerinin dilendigini” ifade eder (1bn Flrek, 1987, s. 73). Bu baglamda Es’ard, ilmi zaruri ve miiktesep
seklinde bir ayrima gittigi gibi, iradeyi de benzer bir bicimde zaruri ve miiktesep olarak ay1rir (Ibn Fiirek,
1987, s. 76).

Es’ari kelam alimleri, Allah’a, aleme taalluku olan, ancak ontolojik bir varlig1 olmayan Allah’in,
zatinin ne aynist ne de baskas: (gayr1) anlaminda, nasta da dayanag: olan sifatlar izafe etmigslerdir.
Onlarmn, Allah tasavvurlarinda anahtar bir rolii olan kudret sifati, Allah-alem iligkisinde, 6zellikle
Allah’in evreni yaratmasi baglaminda tartisilmis, Allah’in ezelde kadir olup olmadig1 da bu sifatla iliskili
olarak; giindemi meggul etmistir. Es’ari’nin Allah'in fail-i muhtar olduguna vurgu yaparak, Allah'in fiili
terkini, aczi ile degil, iradesiyle yorumlayan bir yaklasim sergilemistir ( Es’ari, 1955, s. 40). Fakat onun
bu yaklasimi ekoliin daha ge¢ donem temsilcileri tarafindan daha net bir sekilde ifade edilmistir. Es’ari
kelaminin XIV. ytiizy1l temsilcilerinden Taftazani Allah’in irade ve kudretini birlikte degerlendirdigi bir
metninde; “kudret kendisiyle bir fiili yapmanin ya da onu terk etmenin miimkiin oldugu sifattir”
anlayisiyla kudreti “sifatun biha yetemekkenu mine’l-fi'l evi’t-terk” seklinde tarif eder (Taftazani, 1997, c, 1II,
s. 348 ). Buna gore kadir olmanin geregi, dilerse yapmak, dilemez ise de terk etmektir. Ciircani ise bu
baglamda, kudret sifatinin irade kuvveti tizerinde etkisi olduguna dikkatlerimizi ¢eker (Ciircani, 1985, s.
180). Bu algy, irade sifat1 ile kudret sifatin1 ekol iginde yakinlastiran nedeni aydinlatabilir niteliktedir.
Gazzali'nin konuya iligkin formiilasyonu ise “fema sae kin fema lem yesi lem yekiin” seklindedir (Gazzali,
2003, s. 22). Onun bu sunumu iradeyi, kudret sifati ile birlikte degerlendiren temel dinamigi takdim eder.
Ote yandan bu yaklagim, evrende Allah'in iradesine mubhalif bir seyin bulunmasim onaylamayan
tenzihgi anlayis1 da beslemis goriiniiyor (Cinar, 2020a, s. 335-363).

Es’ari anlayista Allah’in kudret sifat1 her seye mutlak anlamda gii¢ yetirmeyi ve evrende yegane
yetki sahibi olmay1 ifade etmektedir. Bu ekole gore Allah icin kudret sifatinin kullanilmasi, bir yetkinlik
ve kemale delalet ettiginden, bu sifatin hicbir kayit ve kosula tabi olmadig: varsayilir. O'nun igin, belirli
bir sinir ve engelleyici otorite ise s6z konusu degildir. Kainat {izerindeki yegane mutlak miiessir giig ise
bu anlayisa gore Allah’tir (Ciircani, 2015, ¢, II1, s. 106).

Yaratma ve evrenin diizenine iliskin anahtar rol tistlenen sifatlarin ezeli, mutlak, kusatici olmasinin
sonucu, ortaya ¢ikan tablo de dogal olarak mutlak bir tanr1 tasavvuru olmustur. Raz1 insan bigimci bir
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Allah tasavvurunun Islam inanci agisindan dogurdugu sorunlari ele alirken antropomorfist Allah
tasavvuruna sahip ekolleri elestirir (Razi, 1986, s. 247-258).

Tanr1 tasavvurunun yansima alanlarindan biri de ona iliskin kullanilan dilin bi¢imidir. Eg‘ari
gelenek tenzihgi tanr1 tasavvurlarin1 O'na iliskin dilde de ortaya koymustur. Razi, muhalefetun li’l-havadis
baglaminda tevhid ilkesine iliskin degerlendirmesinde; “Allah fiilinde yaratilmislardan farkli oldugu
gibi onun fiilleri de yaratilmislarin fiillerinden farklidir” anlayisina ulagmis goriiniiyor (Oz, 2019, s. 232-
249). Onun yaklasiminda, Allah nedir seklindeki pozitif teolojik soru, negatif soru kipi olan Allah ne degildir
sorusuna yerini birakmustir (Oz, 2019, s. 232-249). Felsefi literatiirde negatif din dili olarak
kavramsallagtirilan bu yaklasim, tanriya iliskin pozitif bir yargida bulunmanin zorlugu sebebiyle
basvurulan bir yaklasimdir (Cuveyni, 1969, s. 288). Teoriye gore varliklar aleminden farkli bir dogaya
sahip olan Allah’a iliskin, pozitif bir dil gelistirmeye imkan yoktur (Cinar, 2020, s. 231-249). O halde felsefi
olarak O'na iliskin kurulacak dil, pozitif bir dil olamaz. O'nun ne oldugunu felsefi diizlemde soyleme
imkanimiz olmadigina gore, O'nun ne olmadigini soyleyebilme ugrasi, bir diger alternatif olarak negatif
din dilini glindeme getirmistir. Yeni Eflatuncu Philo'nun yayginlastirdig: ve teolojiye armagan ettigi bu
yaklagim, Yahudi ve Hristiyan gelenekte yaygin bir kullanim zemini yakaladig1 gibi, Islam kelamcilar:
arasinda da bu yaklasima ilgi duyan alim gruplar1 goriilmiistiir (Wolfson, 1976, s. 134, 137, 147; Cinar,
2020, s. 231-249). Ote yandan negatif din diline imkan taniyan Allah’in alemden farkli oldugu ilkesi,
sOylem farkliliklarina karsin, Islam kelamailari arasinda ittifak ile kabul edilmistir (Cuveyni, 1969, s. 337,
338).

Razi, kendisine isaret edilemeyen, yani somut bir varlik olmayan bir varliga iliskin konugsmanin
zorluguna isaret ederek, bu yaklasimina mantik zemininde gerekgeler arar (Razi, 1986, s. 16). Onun bu
siiregte yaptig1 sey ise akil ytiriitme ve evrenden istidlaldir. Muhtemelen onun bu yaklasimi, Allah’in
varliginin ve insan1 muhatap almasinin aklen ispat edilmesinden sonra ancak vahyin Allah’a delalet
edebilecegi anlami tasir. Buna gore Hz. Peygamber’in delil olusu da ancak gorevlendirildiginin
ispatlanmasindan sonradir. Bu yiizden o, ii¢ mukaddimede ve her bir mukaddimede onlarca delil
sunarak Allah’in ne olmadigini, dolayisiyla ne oldugunu akli olarak tespit etmeye ¢abalar (Razi, 1986, s.
16-29).

Evrenden ayr1 ve her yoniiyle benzeriz tanr algisi cercevesinde, Allah'in alemden farkliliklarina
vurgu yapmakta kullanish teolojik yaklasim gibi goriinen negatif din dilini Razi tercihen kullanmis
gortiniiyor (Oz, 2019, s. 232-249). Bu dilin de bir tenzih dili oldugu sdylenebilir. Zira Islam ulthiyet
anlayisina gore, insanin Allaht hak ettigi bigimiyle 6vebilmesine imkan yoktur. Ciinkii eksik olan bir
varligin mitkemmeli tasviri, teorik olarak da miimkiin degildir. Bu ytizden de pozitif bir din dili, Allah
hakkinda konusmak i¢in miimkiin goriilmiis olsa bile, yeterli goriilmemis olmalidir. Zira insan bir
terminoloji cergevesinde kutsala iliskin bir dil gelistirecektir. Bu dil de takdis edenin imaj ve
imgelemlerinden olusacaktir. Bu durumda tanidigimiz ve pargas1 oldugumuz evrenden yaptigimiz
degillemeler, bu teolojik dil i¢in daha kullamish goriilmiistiir. Bu ylizden de negatif bir dil kullanilmigtir.
Razi, negatif bir teolojik dil kullansa bile, Allah”1 takdis ve tenzih etmek gayesinde ekoliin temel teziyle
Ortuisur.
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Ote yandan Allah’in en temel zati niteligi, yaratilmis varliklara benzememesidir (es-Sura, 42/11).
Bu ilke cercevesinde ilahi varlig1 zaten her tiirlit muhdes varliktan soyutlamak miimkiin goriiniiyor. S6z
konusu negatif teolojik dil de Allah’1 sair mevctidattan ayirma gayretinin bir baska ifade bigimi olarak
gortildiigii ifade edilebilir.

Dogru bir dindarlik pratiginin ancak dogru bir tanr1 tasavvuru temelinde miimkiin olabilecegi
varsayimiyla; Islam dindarhiginda farklilasan yapilarin ortaya ¢ikmasi, sz konusu dindarlik iddialarimn
Allah tasavvurlarinda da ortaya gikar. Buna gore, Es’ari’nin Mu’tezile’den kopusu, onlarin insana vurgu
yapan ve insani one ¢ikaran anlayislaria bir muhalefet olarak goriilebilir. S6z konusu bu muhalefetin
geregi olarak Es’ari’nin, kurguladig1 sistemde, insan vurgusu daha belirsiz olan bir Allah tasavvuru
ongoriilmiistiir. Kendisinden sonra da onun bakis agis1 ve yaklasimini 6ne ¢ikaran alim gruplari, onun
bu yonelimini 6nemsemis ve stirdiirmiistiir. Islam Kelam tarihinin Mu‘tezile sonras1 déneminde kelamu
sekillendirici unsur, Es‘ari ekoliiniin temsilcileri oldugu igin de bu Allah tasavvuru, Islam dindarlar:
arasinda daha yogun bir goriiniime kavusmustur. Es‘ari ¢izgiyi siirdiiren bu alimler, temel tez olarak
“keyfe ma yesa keyfe ma yurid” bir Allah tasavvurunu bir ortak payda olarak koruyor goriinseler de
farkli noktalardan hareket etmislerdir.

Bu ekoliin 6nemli temsilcilerinden Gazzali Allah’in Adil-i mutlak oldugunu, “yaratmakta yegane
olan Allah, fiillerinde hikmet sahibi, hitkmiinde de adildir” seklinde ifade eder (Gazzali, 2003, s. 33).
“O’'nun adaleti, kullarin adaletine benzemez. Ciinkii kul bagkasinin miilkiinde tasarrufta bulundugu igin,
onun edimlerinde zuliim tasavvur edilebilir. Allah’in tasarruf alaninda baskasinin miilkiine rastlanmaz
ki onun i¢in zultim tasavvur edilsin” anlayisi ile Allah”1 takdis ve tenzih etme ¢abasi gosterir (Gazzali,
2003, s. 33). Gazzali’'nin Allah-insan ve Allah-alem iligkisinde adalet tasavvurunu besleyen temel
algilardan biri olarak zuliim, “baskasinin tasarruf alaninda hakki olmadig1 halde tasarrufta bulunmak”
sekliyle yansimistir (Ciircani, 1985, s. 148). Buna gore Gazzali algisinda yaratmada yegane olan Allah’in,
miilkii disinda miilk sahibi tasavvur olunamayacagi igin, onun maliki olmadigr bir alan da
diistintilmemistir. Miilk sahibinin kendi miilkiinde haddi agsmas1 da bu yaklasimda varsayilmadigi igin,
Allah’in zalim olamayacag1 da onun teorisinde bir yarg: olarak onaylanmustir (Gazzali, 2003, s. 22).
Olguyu tasvirinden hareketle, Gazzali'yi bu yargiya ulastiran uslamlamanin 6nermelerini tespit etmek
de miimkiindiir. Buna gore;

Miilk sahibi miilkiinde her seye hak sahibidir, diledigini yapabilir.
Evren bir biitiin olarak Allah tarafindan yaratilmistir dolayisiyla Allah’in miilkiidiir.
O halde Allah evrende her tiirlii hak sahibidir her tiirlii tasarrufa hakk: vardir.

Dolayisiyla onun evrendeki higbir tasarrufu sinir1 asma ve zuliim olarak goriilemez. Bu durumda
“Allah’mn her yaptig1 adalettir.”

Mantik’ta, sonug¢ 6nermeden elde edilir. Bu yiizden onciillerin dogruluk degeri sonucun dogruluk
degerini belirler. Buna gore, onciillerin dogruluk degerlerini kontrol etmek, akil yiiriitmenin sihhatine
iliskin bir kanaat verebilir. Buna gore gercekten miilk sahibi, miilkiinde her tiirlii tasarrufa sahip midir
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(?) yoksa bu tasarrufu sinirlayan etmenlerin oldugu varsayilabilir mi (?) Zira bu soruya verilecek cevabin
pozitif ya da negatifligi, akil yiiriitmenin dogruluk degerini belirleyecek gibi goriiniiyor.

Gazzali kendi doneminin miilkiyet teorisini ve dolayisiyla “melikiyet” anlayisim bu akil
yliriitmesinde dayanak olarak kullanildigi i¢in onun bu anlayisina herhangi bir elestirinin getirildigine
de literatiirde rastlanmaz. Zira bu anlayisin pratik yasamda bir karsiligr vardir. Krallar, hiikiimran
olduklar1 topraklarda tebaaya diledikleri gibi davranmis ve bu, onlarin haklar1 cercevesinde
degerlendirilmistir (Cuveyni, 1992, s. 48). Bu yasam pratiginden destek alan anlayis, onlarin tanri algisina
da yansimis ve bu uygulama pratikleri s6z konusu anlayisi besleyen pekistiregler olarak gorev
iistlenmistir. Dolayisiyla Gazzali'nin, Allah-insan iligkisini efendi-kole tizerinden yorumlayan sunumu
(Gazzali, 2003, s. 221, 250; Gazzali, ty., a, s. 362-365) soz konusu tarihsel anlayisin izdiistimleridir.
Dolayisiyla onun bu yaklasiminin mesruiyetini giintin yasam pratiklerinden aldig1 sylenebilir.

“odes ik ks s 1s V7 (el-Enbiya, 22/23) gibi ayetler de bu anlayigin kabuliinii kolaylagtirmis
olmalidir (Gazzali, 2003, s. 22). Dolayisiyla Gazzali tarihsel kokleri olan ve ilk 6nermenin dogru oldugu
varsaymmu tizerinden s6z konusu sonuca ulasmis denilebilir. Glintimiiz miilkiyet kurami ile aym
Onermelerden ayni sonucu alabilecegimiz ise kuskuludur. Bu yiizden denilebilir ki Gazzali'nin bu
hipotezi, evrensel bir dogruluk degerine degil, yerel bir dogruluk dlcegine dayandirilmistir. Bu yiizden
onun bu sunumunun zamana karst dayanikli bir argtiman oldugu da kuskuludur. Ksenophanes’in bir
olgu olarak insanin Tanri tasavvurunu “benmerkezci” olusturdugu ve bu varsayimin cevresel
faktorlerden bagimsiz olamayacag: seklindeki tespitinin, Gazzali'nin anlayisinda da izlerine rastlanur.
Cevresel faktorlerden dolayi1 bir “Habesler: tanrilarinin kara ve basik burunlu, Trakyalilar ise mavi gozlii
ve kizil sagl olduklarini sdylerler”... Buna gore Gazzali, insani ve dogal olan1 yapmus ve iginde yasadig:
evrenden hareketle bir tasavvurda bulunmustur. Fakat tasavvurunu dayandirdigi cevresel unsur,
evrensel degil yerel oldugu icin, sonu¢ da bununla baglantili olarak evrensel olmamustir. Yonetici ile
yonetilen iligkisini yonetici lehine ve onu her tiirlii eyleminde sorumsuz ve hakli géren bu yaklasima
onay verildikten sonra dogal olarak bu hak Allah ile kul arasinda da evleviyet ile onaylanmak
durumundadir. Dolayisiyla kendi sistematigi igerisinde Gazzali tutarhidir. Fakat onu kendi
sistematiginde hakl1 kilan bu argiiman, teolojik bazi sorunlara da yol agar.

Gazzali kullar1 ve kullarin fiillerini yaratanin da Allah oldugu anlayisinda ekoliin genel anlayisin
onaylar (Gazzali, 2003, s. 22). Evrendeki mevciidati, “onlar hentiiz hicbir sey degilken ve O’'nun kullara
higbir ihtiyaci olmadigr halde, sirf kudretini gostermeyi irade etmesi sebebi ile varliga kavusturdu”
(Gazzali, 2003, s. 33) anlayist da tenzih doktrininin izlerini tasir ve onun Allah tasavvuruna iliskin
ipuglari verir. “Allah’in kula ihtiyaci yoktur” temelinde bir kulluk anlayis1 insa eden yaklasimda dogaldir
ki kulun haklarindan s6z etmeye imkan da yoktur. Allah’in fiillerine iligkin olarak “O’nun fiilleri fazlinin
geregidir, O, bir zorunluluktan dolay1 bir seyi yapmaz. Bu ylizden onun yaratip sekillendirmesi, bir
gereklilik sebebiyle degil, ihsan ve kereminin geregidir. Yarattiklarini riziklandirip, 1slah etmesi de bu
ylizden bir zorunluluk sebebiyle degil, ihsani geregidir” seklindedir (Gazzali, 2003, s. 33).

Ote yandan “O, kullarma tiirlii tiirlii azap ve acilar vermeye kadir oldugu halde, iistelik onun bu
azabi1 da zuliim degil, adalet oldugu halde, O bunu yapmaz.” (Gazzali, 2003, s. 33). Gazzali'nin, Allah’a
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iliskin her ifadesi tenzih ve takdis ilkesinin alana yansimalaridir ve Eg’ari kelam geleneginin Allah
tasavvurunu alana dikte eden bir nitelik arz eder.

“O’na hig bir sey zorunlu goriilemez, O, her ne yaparsa fazlinin ve ihsaninin geregi olarak yapar”
ifadeleri, Mu'tezile’'nin “vuciib ‘ald’l-llah” doktrinine elestiridir (Gazzali, 2003, s. 33). Ona gore “Allah
kullari igin aslah yaratmak zorundadir” denilemez sonucuna ulasmak zor degildir (Gazzali, 2003, s. 33).
Gazzali yaklasiminda fazl ve ihsamn geregi, fiilde bulunan Allah'in, eylemlerinde adaletin
sorgulanmasina ise bu durumda ihtimal yoktur. Zira o, adaleti asan rahmet ilkesinin Allah'in fiilleri i¢in
s0z konusu oldugunu dile getirir. Dolayisiyla rahmeti geregi bir fiilde bulunanin “neden soyle degil de
boyle” diye sorgulanmasina ihtimal yoktur. Zira o bu sekilde davranmak zorunda degildir (Gazzali,
2003, s. 33).

Gazzali'ye gore Allah’a iliskin bu zorunsuzluk teorisinin teolojik bazi uzanimlar1 da vardir.
Bunlardan ilki, “O hicbir sey yaratmak zorunda degildir.” Ikincisi, “Allah’mn kullarini giig
yetirebilecekleri islerle miikellef kilmasi kadar, onlari gii¢ yetiremeyecekleri islerle de miikellef tutabilme
hakki vardir” (Gazzali, 2012, s. 137-166). Bu baglamda Es’ari’den yapilan nakilde, onun feklif-i ma 14 yutdki
onayladigidir (Cuveyni, 1978, s. 102). Teklif-i ma Id yutiki bu ekoliin onaylamasi, Allah’in gii¢ yetirileni
yaratmak “zorunda olmamasi” ile yorumlanasinin basat rol oynadig ise neredeyse kesindir. Allah’in
iradesini sinirlamamak amaciyla onaylanan bu ilkeye karsin, “seriatin hicbir bildirimi, takat
getirilemeyen bir talebi, icermez” seklindedir (Cuveyni, 1978, s. 102,103). Ugiinciisii, “O’nun sug
islemekten uzak bir kuluna ac1 ¢ektirmeye kadir olmasidir.” Dérdiinciisii, “Allah’in kullarin menfaatini
(menafi” ve mesalih) gozetmesinin zorunlu olmamasidir.” Besincisi, kullarin miikellef olarak, “O'na
itaatlerine karsilik, O'nun kullarim1 6dillendirmek zorunda olmamasidir.” Bu, Allah’in fiillerinde
rahmeti geregi davrandigl anlayisla yakindan iligkilidir. Altincisi ise “Allah’in peygamber
gondermesinin zorunlu olmamasidir” (Gazzali, 2012, s. 137-166).

Sebebin sonucu zorunlu gerektirdigi tezi temelde teolojik degil, fizik ilmi ile iligkilidir. Bu yaklasim
determinist bir evren tasavvuruna kaynaklik eder. Bunun karsisindan evrende bir zorunluluk degil bir
zorunsuzluk ve dolayisiyla bir tercihin bulundugunu varsayan teorilerde vardir (Boutroux, 1998, s. 152).

Es’ari kelaminda da sebep-sonucg iliskisinin zorunlu goriilmemesi de Allah’in diledigini yapan ve
dolayisiyla fiillerinde zorunlulugun olmamas gerektigi ile yorumlanabilir. Zira evrende bir zorunluluga
onay veren yaklasim, her seyin yaraticisi ve faili olan Allah’a da bir zorunluluk atfetmelerini
gerektirecektir. Goriinen bu basit ilkesel yaklasim sebebi ile bu ekol mensuplarinin énemli bir kismi
determinist bir olusun onaylanmasini olas: gérmezler (Abrahamov, 2009, s. 115-141). “Theory of causality”
sebebin sonucu gerektirmesi, bu ekoliin evren-Allah algis1 ile net bir bicimde celisir. Gazzali'nin konuya
iliskin yaklasimi, ayrilik ilkesidir. Gazzali’'ye gore sebep-sonug iliskisini andiran durumlar, ardisik
yaratilmalardan ibarettir (Gazzali, 2014, s. 336). Zira bu ekoliin anlayisinda her bir varligin yaratilmasi
ayridir. Bu yaklagim da Allah’t tenzih temellidir. Ote yandan failsiz yaratilma olarak Mu'tezile’de yaygin
kullanilan tevelliid /mutevelidita iligkin bir yorumun Es‘ari ekolde bulunmasi ise beklenemez (ibn Fiirek,
1987, s. 131). Zira bu tartisma sebep ile sonug arasinda zorunlulugu 6ngoéren determinist ekollerde daha
anlamhdir.
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Gazzall neden-sonug iliskisinin zorunlulugunu reddeden yaklasimini, sdylece ortaya koyar:

“Oncelikle neden ve eser arasinda zorunlu bir iliski olduguna iliskin kanit yoktur. Aksine nedensiz
olarak da eser mevcut olabilir. Buna iliskin ise bir siirii gerek¢emiz var. Evrende neden sonug iliskisini
andiran durumlar Allah’in esyay1 yaratmasinin ezeli takdiri ve tedbiri ile gerceklesmektedir. Zira Allah
iki seyi ardisik yaratabilmektedir Bu ise sebep sonug degil iktirandir” (Griffel, 2012, s. 244).

O’'nun, bu anlayisiyla, tasavvur ettigi Allah’a genis bir alan actigina, O'nun sinirsiz iktidar alaninm
bir kez daha gosterme firsat1 olarak degerlendirdigine siiphe yoktur. Zira sebep ve miisebbibin gereginin
tam aksini yaratmak, bu ekole gore Allah’in kudreti dahilindedir. Bu ekoliin, sebepler teorisini
onaylamasi ise Allah'in simrsiz kudretini smirlayacaktir. Allah’in sebep ile sebepli arasindaki
zorunlulukta kudret ve irade acisindan smirlandirilmasimi gerektiren evrendeki zorunlulugu
onaylamamuisglardir. S6z konusu bu takdis anlayis1 onlarin zorunlu bir sebep-sonug teorisini onaylamasimni
engellemis goriiniiyor. Buna karsin Eg’ariler, “evrende siire-giden diizenin her bir pargasini ayr ayri
sadece diledigi icin Allah yaratiyor”, anlayisim1 daha savunulabilmislerdir (Gazzali, 2014, s. 336-341).
Gazzali’'nin ortaya koydugu yaklasim ekol sistematigi acisindan da tutarl bir yaklasimdr.

Illet malul arasindaki iliskiyi de zorunlu degil olast ve miimkiin olarak yorumlayan Eg‘ari gelenek,
“illetin malulii gerektirmesi vacip degil, caiz ve miimkiindiir” (Gazzali, 2012, s. 182). Onlarin bu
kabuliiniin evrenin zorunlulugu ilkesiyle ¢ok yakin bir iligkisi oldugu varsayilabilir. Islam kelam
geleneginde inikds-1 edille olarak yer alan, “delilin reddi, medluliin de reddini gerektirir” agmazinin Eg‘ari
kelamcilar tarafindan ¢oziime kavusturulmasi, onlarin bu yaklasimlarinin bir {iriinii gibi goriiniir
(Cuveyni, 1981, s. 69-71). Bu ¢oztim ve ¢ikis noktast onlar agisindan tesadiifi degil, takip edilen bir
yontemin sonucudur. Sozii edilen bu yontem ise zorunlulugu degil, zorunsuzlugu savunuyor
olmalaridir. Bu anlayisin konuya yansimasi ise illetin reddi medluliin reddini gerektirmez, miimkiin ve olas
kilar seklindedir. Bu sorunun Gazzali ile birlikte asild1g1 iddia edilmistir (Namli, 2017, s. 421-445).

Ote yandan Mu'tezili anlayisa yaklagan bir alg1 ile Gazzali, Allah’in kullari icin en iyisini yarattig1
goriistindedir (Gazzali, 2003, s. 34). Fakat ona gore Allah bunu bir zorunluluk sebebiyle degil, rahmet ve
ihsaninin geregi yapar. Sonug¢ Mu'tezili ¢ikarim ile ayni olsa bile Gazzali, Allah’a zorunluluk
yiiklemeksizin bu sonuca ulagmistir. Onun Mu'tezili ¢6ztimden farklilasan yonii de burasidir. Ona gore
Allah kullarina, hikmet ve ihsan ile rahmetinin geregi muamele eder, istihkak (hak etme) ve liizum tizere
degil (Gazzali, 2003, s. 34). Bu yiizden O'nun fiillerinde liizumdan (gereklilik) s6z edilemeyecegi gibi,
onun fiilleri ile ilgili zuliim de tasavvur edilemez. Dolayisiyla Es‘ari anlayista hi¢ kimsenin Allah
tizerinde hakki oldugu da sdylenemez. Buradan bir ¢ikarim ile Allah, kullarinin itaatlerine kargsilik,
onlara sevap vermek ve onlar1 cennetle 6diillendirmek zorunda da degildir (Gazzali, 2012, s. 154). Fakat
O, litfunun geregi olarak kullara sevap veriyor (Gazzali, 2003, s. 34). Gazzali, “yaratmak zorunda
olmadig halde yaratan ve cevr-ii cefa etme kudreti ve hakki varken rahmeti ile muamele eden Allah”
anlayisi gercevesinde, fiillerinde zorunlu degil iradi olan, kimseye kars1 bir zorunlulugu olmadig: icin
sorumlulugu da olmayan bir Allah fikrine ulasir. Allah insanlar1 kendisine itaat ettiklerinden dolay1
odiillendirmek veya itaatsizlik etmeleri durumunda cezalandirmasi da zorunlu degildir (Gazzali, 2012,
s. 153). Aksine, itaat edenleri dilerse 6diillendirir, dilerse cezalandirir. O, burada efendi-kole iligkisinden
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2012, s. 152). Bu algoritmaya gore, gorevini yapanin odiillendirilmesi gerekmez. Buradan hareketle
insanin fiillerinden dolay1 6viilmesi veya yerilmesi de s6z konusu bakis acisina gore dogru degildir. Zira
Es’ari teoriye gore, insan bu fiillerin faili degil, sadece mahallidir ( Gazzali, 2012, s. 153). Es’ari’nin konuya
iliskin yorumu ise “i’kabu’l-kafirine min Allah’i teald adlun, ve sevabu’l-miiminine min Allahi fadlun”
seklindedir (Ibn Farek, 1987, s. 99). Islam’in erken donemlerine iliskin tartismalardan biri olan “kul
cenneti fiilleri ile hak edebilir mi” tartismasi bu yoniiyle Es’ari ekolde, “insan itaat ve fiilleri ile cenneti
hak edemez, cennet; Allah’in inanan ve itaat gosteren bireye ihsarudir” sekliyle sonuca baglanmis
goruniiyor.

Es’ari teoriye gore Allah’a verilen isimlerin (esmau’l-Husna) taksimine bakmak da onlarin Allah
tasavvuruna iliskin veri saglar. Gazzali; esmay1 dorde ayirir. Bunlardan ilki, sadece Allah’in zatina
delalet eden isimler (zati sifatlar)’dir. Ikincisi, olumsuzlama (nefy) ilavesiyle zata delalet eden isimlerdir.
Kadim ismi, yoklugu diistinilemeyen anlamui ile Allah’a delalet eder. Bdki isminde de durum aynidir.
O’nun olmayacagi bir zaman dilimi tasavvur edilemeyeceginden hareketle bu ismin Allah’a delalet ettigi
varsayilir (Gazzali, 2012, s. 135). Bu nitelikler siirekli olarak zat ile bulunmaya devam ederler, dolayisiyla
ezelidir. Ugijncijsij; sifatlardan tiireyen manevi sifatlarin birisine delalet eden dmir, nihi, habir...vb.
sifatlarla ilgili olan isimlerdir. Dordiinciisii ise cevdd, rezzdk, hilik, muizz ve muzill... gibi fiillerinden
birinin ilavesi ile bir varliga delalet eden isimlerdir (Gazzali, 2012, s. 135). Gazzali'nin isim ve sifat algisi
da Allah-alem iliskisinin bir yansimasi olup, takdis ve tenzihe dayali oldugu goriiliir. Zira Gazzali'nin,
Allah tasavvurunda, esma ve sifatlarin taallukati evrendir, O'nun fiilleri de bu sifatlar ile iligkilidir. Bu
baglamda, onun Allah’a nispet ettigi sifatlar da Allah’a iliskin miikemmellik algis1 sebebiyledir
denilebilir.

Ote yandan Egariler baz1 sifatlar1 kemal ve yetkinlik cercevesinde degerlendirirler. Bu durumda
varliktan yapilan mukayese ile cogu zaman evla kiyas tizerinden bir sonuca ulasmislardir. Bu baglamda
kelam sifat1 bu yetkinlik sifatlarindan biri olarak goriilmiis, O'nda kelamin olmamasi, zat-1 bari agisindan
bir eksiklik olacag1 anlayisi ile tartismayi ele almiglardir (Gazzali, 2012, s. 111). Bununla baglantili olarak
Cuveyni, “nefsini bilen rabbini bilir” hadisini, “kisi kendine ait nitelikleri bilirse, rabbini de onlardan tenzih
eder”, seklinde ele alir (Cuveyni, 1992, s. 21).

Varlig1 ontolojik olarak iyi-kotii olarak degerlendirmek yerine, aksiyon olarak eylemin amacina
gore degerlendiren Gazzali, fiili 6znenin amacina uygun ise iyi (hasen), amacina aykir ise kotii (kabih), 6znenin
gayesizce yaptigi eylem ise abestir seklinde tasnif ve tarif eder (Gazzali, ty., b, s. 87). Eg’ari yaklasima gore
tiillerine gayet nispet edilemedigi i¢in Allah’in amacina uygun olmayan is olamayacagina gore, onun
tiillerinde kotiiden ve abesten soz edilemez. Allah hikmetsiz is yapmaktan da Es’ari yaklasiminda
miinezzehtir. Onun her fiili hikmet geregidir dolayisiyla, abeslik de Allah fiilleri acisindan diisiiniilemez.
Her fiili, O'nun iradesine uygun oldugu i¢in de Allah’in biitiin fiillerinin iyi oldugu ekol i¢ tutarlig
cergevesinde sdylenebilir. Insan ise Allah'in bu fiillerini kendisi faydali ve zararli sekliyle degerlendirir.
Allah"in fiillerine iliskin bu degerlendirmeler Gazzali’ye gore siibjektif degerlendirmelerdir (Gazzalj, ty.,
b, s. 87). Eg’arl teoride Allah’a kotii fiil nispet etmemek cercevesindeki ¢aba miinezzeh bir Allah
tasavvurunun geregidir.
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Asil 6nemli ayrim, hiisun-kubuh nitelemesinin ontolojik varliga degil eyleme yapilmis olmasidir.
Ontolojik olarak varligin iyi ya da kotiiliigii degil, onun degerlendirmesi, eylemin iyi ya da koétiiliigiine
iliskindir (Cuveyni, 1978, s. 87-89). Mu‘tezili ekoliin anlayisinda ise iyilik ve kétiiliik ontolojik varligin
zatina iliskin bir sifattir. Dolayisiyla konu bu iki ekol arasinda uzun tartigmalari sonug vermistir.
Gazzali'nin, iyi-kitii nitelemesinin varligin zatina degil, ancak sifatlarina iliskin olabilecegi anlayisiyla
Allah’in, kabih (varlik) yaratmadig1 yorumuna imkan verir. Buna gore kabih olan icki degil, seri bir yasak
oldugu icin koétii olan onu igmektir. Gazzali bu yaklasimi ile mevctidati da tenzih ilkesi gercevesinde
kotiiliikten arindirmis gortintiyor (Gazzal, ty., b, s. 87,88). Cehl, zulm, kizb gibi baz1 kavramlara iliskin
olusan sorun ise; bunlarin bir varlik olmadig: fakat bir hal/ahval oldugu sekliyle savunulmustur (Gazzali,
ty., b, s. 88).

Evreni Allah’in zatina ve fiillerine nispetle silik bir siltiet olarak goren Eg’ari teolojik yaklagiminin
konuya iliskin anlayisi, Gazzali tarafindan soyle ifade edilmistir:

“Her seyin iki ylizii vardir. Bir yiizii nefsine, biri Rabbine aittir. Sey, kendi vechi
itibariyle adem’dir. Allah'in vechi olmasi itibariyle de varliktir. O takdirde Allah'tan ve
O'nun vechinden bagka mevcut yoktur. Ve bu takdirde de ezeli ve ebedi olarak O'nun
vechinden baska her sey helak olucudur. “Allahu ekber” soziiniin manasmi da yanlis
anlamislar, O'nu baskasindan biiyiik zannetmislerdir. Hasa lillah, Allah'tan baska varlik
yoktur ki O, ondan biiyiik olsun. Hatta Allah'tan baskasinin maiyyet (beraberlik) riitbesi yok,
sadece tebaiyyet (tabi olma) riitbesi vardir. Daha dogrusu O'ndan bagkasinin varlig: yoktur.
Bagkasinin varligs, tabi oldugu zatin vechinden gelmektedir. O halde mevcut olan yalniz
O’'nun vechi’'dir” (Gazzali, 1994, s. 30, 31)

Gazzali bu anlayisi ile sadece insan1 goriinmez kilmamuis, evrendeki biitiin olusu Allah’a nispetle
silik bir golge olarak sunmustur. Bu sunum genelde Eg’ari gelenegin, 6zelde ise Gazzali'nin, Allah
tasavvurunu biitiinliiklii bir bicimde ortaya koyar. Varligin kendine delaleti disinda, Allah’a delaletini
degerlendirmesinde One ¢ikaran Eg’ari alim, varligin kendine delaletinin siibjektif, fakat Allah’a
delaletinin objektif oldugunu iddia eder. “Sair varligin gercek eylemi yoktur, evrende tek gercek eylem
sahibi varligin Allah oldugu” yoniindeki kabuliiniin rasyonel temellerine de onun bu ifadelerinden
ulagilabilir. Ona gore; sair varligin var olmak icin bir sebebe ihtiyaci oldugu icin, o ancak bir bagkasinin
ona delaleti ile miimkiin olabilir (Gazzali, 2002, s. 142, 143, 147, 148). Oysa Allah’in bagkasinin delaletine
ihtiyaci yoktur. Ote yandan Gazzali'nin bu metni; sadece Allah, bizatihi bagka bir varliga dayanmaksizin
kendi basina var olabilen (kayyum) dir. Onun disindaki her sey ise ancak onunla kaim’dir. Dolayisiyla
yalnizca O, bizatihi vardir. Sair varliklar ise ancak ona yaslanarak varlik iddiasinda bulunabilirler,
anlayisini dile getirmis olmaktadir. Gazzali bu yaklasimiyla “O’ndan gayri ne varsa, hepsi bizatihi degil
O’'nun varlig: sebebi ile vardir” seklinde yorumlanmaya imkan veren bir metin birakir.

Buna gore; Es’ari ekol evrende yalnizca Allah’in varligi zorunlu olan varlik kategorisinde goriirken,
sair mevctdati ise varlig1 miimkiin kategorisinde degerlendirir. Ote yandan Gazzali algisinda, yegane
mucibu 'n-bi’z-zdt (zat1 ile zorunlu varlik) da Allah’tir. Bu degerlendirme; “Allah alemden ayridir ve sair
varlia benzemez” ilkesi gercevesinde tevhid doktrini ile iliskilendirilebilir goriiniiyor. Onun bu anlayist,
Mebde i-evvel ya da mebdetu’l-iild, gercevesinde, yaratilisin kaynagi olan ilk ilkeyi temsilen, Allah ile
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iligkilidir (Gazzali, 2014, s. 150,160). Bu yaklasim, hem Allah’t yegane zorunlu varlik (vacibu’l-vucild)
olarak sair alemden ayirirken, es zamanli olarak O'nu takdis de eder (Gazzali, 2014, s. 99; Cuveyni, 1992,
s. 24).

Selefin Allah tasavvuru, “et-tefoiz maa’t-tenzih” tir. Buna gore Allah’1t sanina uygun olmayacak
vasiflardan tenzih etmek, Allah’in kendine sifat olarak nispet etmis oldugu vasiflarin hakikatini Allah’a
havale etmek ve fe‘vile girismemek seklinde 6zetlenebilir. Halef in konuya iliskin genel anlayisi ise, “et-
te’vil maa’t-tenzih” olmakla birlikte, onlar Allah’1 noksanliklardan tenzih ederken, nasslarda yer alan
sifatlari, Allah’in ultihiyetine uygun bir sekilde tevil etmek sekliyle uygulamislardir. Onlar, selefin
yorumdan kagindigi, Kur'an’da Allah'in kendisi i¢in kullandig1 haberi sifatlarr mecazi din dili
cergevesinde ele alarak, yorumlama yoluna gitmistir. Es‘ari gelenek, halefin Islam dindarligindaki s6z
konusu temayiiliinii onaylamis ve siirdiirmiis goriiniiyor. Cuveyni “Rahman arsa istiva etti” (Taha, 20/5)
ayetindeki “istivd” tabirini, zahiri anlami olan “oturma” ile degil, kendisinin Allah tasavvuru ile daha
uygun olan “hiikmetme, galip olma, iistiin olma” anlamini teklif eder (Cuveyni, 2012, s. 51,52). Bakillani ise,
“yed” ifadesini kudret ve ya nimet ile tevil yoluna gitmistir (Bakillani, 1957, s. 258,259). O, bu yoruma,
“yed” ifadesinin dilde deyim olarak “kudret” anlamu ile kullanildigim gerekge gostererek imkan aralar
(Bakillani, 1957, s. 258). S’ad suresi 75. ayetinde Allah’in kendisi hakkinda kullandig: “iki elimle” ifadesi,
“yed” ifadesini “kudret” ile yorumlamasma imkan vermedigi i¢in, kendi sistemi igerisinde sorun
olusturmaktadir. Zira iki kudretimle diye yorum yapma imkani olmadig1 igin, kavrami nimet anlamu ile
yorumlama geregi duyar (Bakillani, 1957, s. 259).

Ruyeti de bir teolojik olgu olarak kabul eden ve Allah’in Ahirette goriilecegi sekliyle onaylamis
olan Eg’ari gelenek, tek degerli bir denklem algisiyla, teolojik sorunlara yonelmis ve her durumda Allah’1
tenzih eden ¢6ziimii onaylamiglardir. Bu algilar1 sebebiyle olusan yeni sorunlari ise Allah’ta ¢6zmeyi
yontemsel bir tavir olarak sunmuslardir.

Es’ari tanri tasavvuruna bu baglamda yapilabilecek elestiri, akilli, iradeli-6zgiir; bu yiizden de
miikellef bir varlik olan insanla, bu niteliklere sahip olmayan sair varliklar arasinda bir ayirim
yapilamamasidir. Kesb teorisi baglaminda insan sorumlulugunu izah etmek tesebbiisiinde bulunmus
olmalarmna karsin insani bu teoride goriiniir kilmay1 ise Allah tasavvurlar1 sebebiyle basarabildikleri
sdylenemez. lyilik ve kétiiliik islemede tercihte bulunabildigi goriilen insanin, sorumlugunun kaynag:
bu ekolde yeterince agiklanamamustir. Buradaki temel sorun, insanin eylemlerinin 6nceden bir belirleme
ve diizenlemeye tabi tutuldugunun varsayildig1 ve insanin bu 6nceden belirleme ve sarmalinin disina
¢itkamamasidir. Sayet kader baglaminda evrende 6nceden belirleme ve diizenleme varsa, insan da bu
dongiiyti kirabilecek donanimdan yoksun oldugu i¢in durumunu degistirme imkanina sahip degilse,
bundan nasil sorumlu tutulabildigi sorusunun cevabi bu ekolde net degildir. Soruna iligskin cevaplar olsa
bile, ikna ediciligi tartismalidir

Degerlendirme ve Sonug

Tanr tasavvurlart dinin kutsalini zenginlestirip derinlestirme cabasimin neticesidir ve tenzihi
amagcladig1 oranda bir yoniiyle insanin kendini yiiceltmesini ifade eder. Tanr1 kavraminin belirsizligini
gidermek ve onu taninur, bilinir kilmanin teolojik karsilig1 olarak tanri tasavvuru, nasil bir tanr1 sorusuna
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kosut olan nasil bir insan sorusuna da cevap niteligi tasir. Zira insan tanri tasavvuru olustururken,
tanriin evren ile olan iligkisinin terminolojisini kullanir. Dolayisiyla, bu alanin tiim sorunlar1 tanri
tasavvuruna da yansir. Islam gelenegi 6zelinde yapilacak degerlendirmelerde de analiz ayni fakat
kavramlar daha belirgindir. Miisliimanlarin Allah tasavvurlari da bir anlamda insanin Allah karsisinda
kendi konumlarini belirleme ¢abasini sonug verecektir. Kur’an’da Allah kendini baz sifatlarla nitelemis,
Islam dindarliginda ise s6z konusu bazi sifatlarin Allah’ta mutlak, insanin ise goreceli bulunduguna
vurgu yapilmistir. Bu durum farkli ekollerde farkli yaklasimlar ortaya gikarmistir. Tanri-insan iligkileri
temelinde, Allah’‘in mutlak otoritesini one cikaran ekollere rastlanmistir. Ote yandan Tanri-insan
iliskilerinde karsilikli ve ahlaki bir anlayis1 hakim kilmak isteyen anlayislar da goze carpar. Sozii edilen
bu karsiliklilik, taraflarin va’d ve sozlerinde bulunmasidir. Ancak s6z konusu bu iliskiye bagl olarak
ortaya konmasi gereken bir Allah inancinin yerine, her yoniiyle mutlak ve sahip oldugu bu mutlaklig:
diledigi gibi kullanma giiciinii uhdesinde bulunduran, dahas1 bu yetkisini kullanan bir Allah anlayis: da
Islam diinyasina hakim olabilmistir. Bu yaklagim, Allah’in mutlaklig1 karsisinda, insanin ve sahip oldugu
yetileri yok sayan onu higlestiren bir anlayisa kadar gitmistir. Insanin tamimsiz birakilmas: teklifi
anlamlandirma sorunlarina kaynaklik ettigi gibi, Islam’in Ahiret inanci da anlamsizlagtiran bir gorev
iistlenmistir. Bu da Islam diinyas1 agisindan hem inang, hem de ahlaki sorunlarim tetiklemistir.

Eg’ari kelamin sundugu perspektif, Allah'in, biitiin varliklarin {istiinde, askin olarak var oldugu;
ontolojik evrenimizde mevcut olan her gesit varlig1 yarattigidir. Buna gore Allah, mevctidatin yoktan
yaratilip meydana getirilmesinde yegane soz sahibi olan varlik konumundadir. O'nun evrenden ayr1 ve
ona miidahil oldugu anlayisi, bu ekolde hakim anlayistir. Bu ekolde ilim, irade ve kudret sifatlari
yaratmaya iliskin 6ne ¢ikan ilahi sifatlar olmus ve ilahi saltanatin goriiniirlitk kazanmasinda anahtar bir
rol oynamistir. Onlarin anlayisinda Allah, mutlak anlamda biitiin kdinat diizeninin tek yaraticis1 olmakla
birlikte, ekmel ve miiteal bir varliga sahiptir. Bu varligin ayrilmaz nitelikleri olan ilim, kudret, irade ve
hayat gibi zati, Beka gibi zata zait sifatlara sahip olarak evrendeki varligin devamini da saglayandir.
Allah, onlara gore ezell ve yegane gercek faildir. O, yetkin ve askindir. Her tiirlii noksanliktan ise

minezzehtir.

Onlarin teolojik yorumlar: Allah tasavvurlar etrafinda sekillenmis ve her durumda Allah’in tenzih
edilmesi ile sonuglanmistir. Alanda bu alginin olusturdugu sorunlarin ¢éziim ¢abasi ise Allah’in takdis
edilmesi ile ilintilendirildigi oranda miimkiin olabilmistir. Ekoliin teolojik yorumlarinda Allah’t merkeze
alan yaklagimlar: siiphe yok ki ekole bir i¢ tutarlilik ve anlasilirlik kazandirmistir. Fakat bu algimin
sorunlara gii¢lii ¢oziim Onerileri sundugu anlamina gelmez. Onlarin imkansizi miimkiin goren teklif
algilar1 (teklif-i mad ld yutik) basta olmak iizere, tenzih anlayislar1 sebebiyle Allah’in ahlakiligi bu ekol
tarafindan giindeme gelmemis, dolayisiyla teklifin taraflar arasinda bir antlasma oldugu, onlarin teolojik
anlayislarinda giindem olmay1 basaramamustir. Sorunu Allah’ta ¢6zme diyebilecegimiz bu yontem,
insan-Allah iliskisinde “clinkii Allah boyle diledi” ile 6zetlenebilir. Ekoliin tek merkeze topladig:
endiseleri sebebiyle ¢6ziim bigimleri ise oldukca sade ve anlasilir goriiniiyor. Teolojik sorunlara iliskin
yontemleri: “Sorun Allah’a irca edilerek, sifatlar zemininde muhakeme ediliyor, ulagilan kanaat ise
¢Ozlim olarak sunulmaktadir.”
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Teosantrik bir nitelik arz eden Es’ari kelami, her durumda Allah’t tenzih eden ve bu tenzih
anlayisinin el verdigi oranda Kur’an metinlerini de yorumlamaktan kaginmamustir. Sorun alanlariyla
ilintili Kur’an pasajlar1 ise bu Allah tasavvuru ile baglantili olarak ¢ogu zaman baglam endisesi de
yasanmaksizin; parcaci bir anlayisla ele alinmis gortintiyor. Bu anlayisin onlara Kur’an metni tarafindan
ilham edildigini ima eden calismalar da akademik gevrelerce dile getirilmistir (Oztiirk, 2006, s. 59-77).

Tenzihe dayali Tanr tasavvurunun a¢gmazi, insan hayatinda Allah’t buharlastirmas: ve onu
insandan uzaklastiran bir agkinlik insa etmis olmasidir. Uzaktaki bu Tanri, sosyal yasamda hicbir islev
iistlenmedigi gibi, ahlaki bir norma da bas egmez. Siradan insana kendisiyle iliskiye ge¢me imkamn
bahsetmeyen bu tanr1 tasavvuru, hiyerarsik bir aracilik kurumunu da kosut olarak insa etmeye adaydir.
Kutsala aracilik yapan bu simifin, Hristiyanlikta oldugu tizere, zaman igerisinde kutsallik vasfi kazanmasi
ise; “beklenebilir” sinirlarmi asarak kaginilmazdir. Buradan Eg’ari yap1 boyledir anlamu ¢ikarilamazsa da
boyle bir yapiya adaydir, ¢ikarimi yapmak ise zor degildir.

Teolojik diizlemde, askin tanr1 tasavvurunu en ug temsilcisinin tanriy1 en fazla tenzih eden anlayis
oldugu varsayildiginda, bizden uzak ve bize hig benzemeyen tanri portresine ulagilir. Islam gelenegi
icerisinde Es’arl gelenek en ucta olmasa bile, uca en yakin ekollerden biri oldugu varsayilmistir. Cebr-i
mutavvassit bu tespiti ifade eder. Bu iligkinin diger ucunda ise ickin tanr1 tasavvuru vardir. Ickin tanri
tasavvurunun sundugu tanr1 portresi ise evrenin bir biitiin olarak bir parcas1 oldugu, bize benzeyen ve
bizimle birlikte olan tanr fikridir. Panteist bir tanr1 tasavvurunu sunan ickin tanri anlayisinin, Varligin
Birligini savunan; yaratan ile yaratilan arasindaki ontolojik ve epistemolojik ayrilig1 ortadan kaldirmay:
va’d eden bu anlayislardan hangisinin daha kullanish bir tanr1 tasavvuru oldugu, gelecegin diinyasinda
tartistlacaktir. Ote yandan ickin tanri tasavvurunu Islam dini i¢inde de temsilcileri bulunmustur. Bu
tasavvurun araci yapilar gerektirmeyen, her birimizi esit derecede kutsayan bir tarafi var. Ote yandan
bu 6gretinin insanin tanrilik iddiasma yatkin bir yap1 oldugu ya da buraya evrilmesi bu akim adma
endise verici olan taraftir. Zira bu 6gretinin en uzak va’di, kulluk yapanin, kendisine kulluk yapilan ile
O0zdeglesmesidir. Bu durumda ibadet eden, aslinda kendine ibadet etmektedir. Hallac-: Mansur bu
anlayisin literatiire yansimis erken 6rneklerinden biridir. Ene’l- hak 6gretisi bu yoniiyle panteist anlayisin
tipik bir sdylemidir. Sonraki yiizyillarda bu tanr1 tasavvurlarinin farkli temsilcileri de Islam diinyasinda
goriilmiistiir. Dolayisiyla Islam dindarliginin bu tanri tasavvurlarmna karsi korunakli oldugu
sOylenemez.

Cikis noktalar: itibartyla agkin ve ickin tanr tasavvurlar: zit iki tasavvur olsa bile, siirecin ileri
safthalarinda soylemlerin uzamsal degil, dairesel seyirleri sebebiyle zaman iginde 6nce yakinlastiklar1
sonra da birlestikleri ve aynilastiklarina dair bir hipotez de bu baglamda olas1 goriiniiyor. Tam da bu
noktada agkin Allah tasavvurunun onemli temsilcilerinden Gazzali'nin; metni benzesme iddiamizin
anlagilmasina katki saglayacak veriler igerir. Uzerinde diisiinmek icin yeniden metne dahil ediyorum.

“Her seyin iki ylizii vardir. Bir yiizii nefsine, biri Rabbine aittir. Sey, kendi vechi
itibariyle adem dir. Allah'm vechi olmasi itibariyle de varliktir. O takdirde Allah'tan ve
O'nun vechinden baska mevcut yoktur. Ve bu takdirde de ezeli ve ebedi olarak O'nun
vechinden baska her sey helak olucudur. “Allahu ekber” soziiniin manasmi da yanlis
anlamislar, O'nu bagkasindan biiyiik zannetmislerdir. Hasa lillah, Allah'tan baska varlik
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yoktur ki O, ondan biiyiik (bir sey) olsun. Hatta Allah'tan bagkasinin maiyyet (beraberlik)
riitbesi yok, sadece tebaiyyet (tabi olma) riitbesi vardir. Daha dogrusu O'ndan bagkasinin
varlig1 yoktur. Bagkasmin varligs, tabi' oldugu zatin vechinden gelmektedir. O halde mevcut
olan yalniz O'nun vechi’dir”

seklindeki ifadeleri, panteist yaklasim tarafindan da sloganlastirilabilecek bir nitelik arz eder. Gazzali bu
ifadeleri ile sair varligs silik bir siluete doniistiiriip, Allah’a 6zel vurgu yapmakla birlikte, bu metnin bir
baska okunusu sair varlig1 tanrinin bir parcas: gibi algilayan bir anlayisa kaynak bir metin haline getirir.

7

Insanin ebede yol aradigi bir zaman diliminde, “Allah'n varligindan gayri baska varhign olmadig:”
yoniindeki ifadeler, insanin tanrilik iddiasinin Islam teolojisindeki dayanaklarindan biri haline getirecek,
tehlikeleri icinde tasir. Fakat konumuzu ilgilendirdigi sekli ve hal-i hazirdaki bicimi ile Eg’ari ekoliin
Allah tasavvuru, askin ve tenzihgidir.
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OGRETMENLERIN PSIKOLOJiK SERMAYE VE ORGUTSEL
STRES KAYNAKLARININ BAZI DEGiISKENLERE GORE
INCELENMESI*

Venhar KAPLAN-=

Oz

Calismanin amaci, 6gretmenlerin psikolojik sermaye ve Orgiitsel stres kaynak diizeylerini saptamak ve bazi
degiskenlere gore incelemektir. Arastirma betimsel tarama modelindedir. Arastirmanin 6érneklem grubunu
364 dgretmen olusturmaktadir. Aragtirmada “Psikolojik Sermeye Olgegi” ve “Orgiitsel Stres Kaynaklari
Olgegi” kullanilmigtir. Verilerin analizinde, frekans ve yiizde dagilim, aritmetik ortalama ve standart sapma,
t-testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) testinden yararlamilmistir. Elde edilen bulgular sonucunda
Ogretmenlerin en fazla umut, 6z-yeterlik, ise 6zgii stres ve kariyer gelisiminden kaynakl stres; en az psikolojik
dayaniklilik, iyimserlik, orgiitsel yap1 ve iklimden kaynakli stres yasadiklar1 bulunmustur. Ogretmenlerin
orgiitsel stres kaynak diizeyleri incelendiginde, kadin 6gretmenler erkek 6gretmenlere gore isteki iliskilerden
kaynaklanan stres ve orgiitsel rolden kaynaklanan stres; kidem y1l1 20 y1l ve {izeri olan 6gretmenlerin kariyer
yasamindan kaynakl: stres, ise 6zgii stres kaynak diizeyleri kidem yili 0-5 y1l olan 6gretmenlere gore daha
yliksek bulunmustur. Brans 6gretmenlerinin ise 6zgii stres ve orglitsel stres algilarinin smif 6gretmenlerine
gore daha yiiksek oldugu bulgusuna ulasilmistir. Erkek ogretmenlerin 6z-yeterlik diizeyleri kadin
Ogretmenlere gore daha olumludur. 20 yil ve {izeri kidemdeki 6gretmenlerin psikolojik sermaye ve 6z-
yeterlige iliskin algilar1 0-5 y1l mesleki kidemdeki 6gretmenlere gore; 0-5 yil kidemdeki 6gretmenlerin umut
ve iyimserlik algilar1 20 yil ve tizeri kidemdeki 6gretmenlere gore daha yiiksek bulunmustur. Okul tiirii
degiskenine gore imam hatip ortaokulunda gorev yapan 6gretmenlerin 6z-yeterlik ve psikolojik dayaniklik
algilar, ilkokul 6gretmenlerine gore daha olumludur. Demokratik ortamda ¢alisan 6gretmenlerin psikolojik
sermaye, iyimserlik, umut ve 6z-yeterlik algilari, ilgisiz ortamda ¢alisan dgretmenlere gore daha yiiksektir.
Ogretmenlerin yasadig stres kaynaklarinin azaltilip, psikolojik sermaye diizeylerinin iyilestirilmesine yonelik
Oneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Orgiitsel Stres Kaynaklari, Tyimserlik, Umut, Oz yeterlik, Psikolojik Dayaniklik
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AN INVESTIGATION INTO THE PSYCHOLOGICAL CAPITAL AND ORGANIZATIONAL STRESS
SOURCES OF TEACHERS IN TERMS OF SOME VARIABLES
Abstract

The purpose of this study was to investigate teachers’ levels of psychological capital and their organizational
stress sources and analyze these in terms of some variables. This study used a descriptive survey model. The
sample of the study consisted of 364 teachers. “The Psychological Capital Scale” and “The Organizational
Stress Sources Scale” were used in the study. Frequency, percentage distribution, arithmetic mean, standard
deviation, t-test and one-way analysis of variance (ANOV A) were used in the analysis. As a result of the study,
it was found that the teachers” hope, self-efficacy, job-specific stress and stress from career development were
on the highest levels, and their psychological resilience, optimism, organizational structure and experiences
of climate-related stress were on the lowest levels. When the teachers' organizational stress source levels were
examined, it was found that the female teachers had higher stress from relationships at work and stress from
organizational role than the male teachers, whereas the teachers with a seniority of 20 years or more were
found to have higher career-related stress, job-specific stress source levels than the teachers with a seniority of
0-5 years. It was found that the perceptions of the branch teachers’ job-specific stress and organizational stress
were higher than those of the form teachers. The male teachers had higher self-efficacy levels than the female
teachers. It was found that the perceptions of the teachers with a seniority of 20 years or more on psychological
capital and self-efficacy were higher than the teachers with a seniority of 0-5 years. The teachers with seniority
levels of 0-5 years seniority teachers had higher optimism and hope perceptions than the teachers with a
seniority of 20 years or more. According to the school type variable, the teachers working at religious
secondary schools had higher self-efficacy and psychological resilience perceptions than the primary school
teachers. The teachers working in a democratic environment had higher perceptions of psychological capital,
optimism, hope and self-efficacy than the teachers working in an uninterested environment. Suggestions were
made to reduce the stress sources experienced by teachers and improve their psychological capital levels.
Key Words: Organizational Stress Sources, Optimism, Hope, Self-efficacy, Psychological Resilience.
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Glintimiizde, calisanlarin beceri, bilgi ve birikimlerinden olusan 6rgiitsel ag yapilanmalari ile insan
sermayesi ve kisiler arasi iligkileri etkileyen sosyal sermaye kavramlarinin orgiitsel diizeydeki rolleri
onem kazanmaktadir. Bu gelismelere paralel olarak, insan kaynagina énem verme ve ydnlendirme
agisindan aragtirmalara konu olan kavram pozitif psikolojidir (Wright, 2003). Orgiit iiyelerinin ortaya
koydugu davranislarla orgiit giktilar1 arasinda bag kuran pozitif psikolojinin amaci bireylerde nelerin
yanlis oldugunu belirlemek yerine, neyin dogru oldugunu bulmaktir. Bireyin giiclii yonlerini dikkate
alarak, refahin ve saglikli hayatin gelistirilmesine odaklanmaktir (Luthans, 2002, s. 698). Pozitif
psikolojinin Orgiitlere etkisi iki sekilde ele alinmaktadir. Biri orgiitlerdeki kaos, stres ve olumsuz
durumlar karsisinda affetme, merhamet ve ahlak kavrami {izerinde durarak, orgiitiin devamliligim
saglayan pozitif adimlar atmaktir. Ikincisi ise orgiitlerde olusturulan davraniglarin pozitif hale
dontstiiriilmesidir (Jensen & Luthans, 2002). Bu sayede bireyde var olan pozitif gii¢ belirlenerek, calisma
hayatinin  verimliligini yiikseltilmesi igin Olgiilebilen, yoOnetebilen ve gelistirilebilen unsurlar
olusturulacak ve verimlilik arttirillacaktir (Luthans & Youssef, 2004).
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Pozitif psikoloji alaninda yapilan c¢alismalarin en etkili sonuglarindan biri bireylerin psikolojik
durumlarina odaklanan psikolojik sermayedir (Wooley & Levy, 2011). Psikolojik sermaye genel anlamda,
bireylerin pozitif gelisme hali olarak tanimlanmaktir (Luthans, 2002). Psikolojik sermaye, isletmelerde,
kamu kurum ve kuruluslarinda performans artisi igin Olgiilebilen, gelistirilebilen ve etkin olarak
yonlendirilebilen insan kaynagi potansiyelinin ve psikolojik kapasitesinin incelenmesine iliskin
uygulamalardir (Keles, 2011). Psikolojik sermaye temelini pozitif psikolojiden alarak, bireylerin
kapasiteleri {izerinde diisiinmelerini saglamak, kim olduklari, gelecekte ne olmak istedikleri ile ilgili
durumlar1 belirlemek, isten kaynaklanan sorunlari olumsuzluklar: gidermek, is ile ilgili gelisimleri
saglamak amaciyla kullanilan bir aragtir (Luthans vd. 2010). Calisanlarin pozitif psikolojik
sermayelerinin oOrgilitlerin performans ve tiretkenliklerini arttirmada dogrudan etkili oldugu
distintilmektedir (Giiler & Sariipek, 2014). Psikolojik sermaye, dz-yeterlilik, iyimserlik, umut ve psikolojik
dayanikliga bagh olarak gelismektedir (Luthans vd., 2006).

Oz-yeterlilik: Oz-yeterlilik, bireyin belirli bir alandaki gorevin basarili bigimde tamamlanmasinda
gerekli motivasyon, bilissel kaynaklar ve faaliyet asamalarini harekete gecirmek icin kisinin kendi
yeteneklerine olan giiveni veya inancidir (Stajkovic & Luthans, 1998). Oz-yeterlilik algisi yiiksek olan
bireyler, zorlu gorevleri se¢cme noktasinda istekli olurlar, sebatkar, hedeflere ulasma noktasinda biitiin
gliclerini ortaya koymaktan c¢ekinmezler (Larson & Luthans, 2006). Sosyal ikna, pozitif geri bildirim,
psikolojik ve fizyolojik uyarilma, dolayli 6grenme ve modelleyerek 6grenme gibi cesitli tekniklerle
gelistirilebilir bir 6zelliktir (Luthans vd., 2010).

Iyimserlik: Bireylerin olumlu gelecek beklentisi iginde, kotii olaylarin 6zel durumlarda ve ara sira
dis nedenlere bagl olarak agiklayan, kendi davraniglarinin sonuglarini etkilediklerine inandirmaya
calisan yaklasim tarzi iyimserliktir (Scheier vd., 2001, s. 129). Iyimser kisiler kotii olaylar1 digsal faktorlere
baglayarak, degisebilir ve spesifik olarak yorumlarken, kotiimser kisiler olaylari, igsel, sabit ve
genelleyerek yorumlamaktadir (Peterson, 2000, s. 49).

Umut: Kisinin hedefe yonelik karar vermeye hedefe ulasabilecek yollar1 planlamaya iliskin
duyumlardan tiireyen bilissel bir yapidir. Umut kavrami sadece hedeflerin basarilabilir olduguna dair
bireyin kararliligini degil, aym1 zamanda kisinin hedefe ulasmak icin basarili planlar yapabilecegine ve
farkli yollar belirleyebilecegine olan inancidir (Luthans & Youssef, 2004). Umut diizeyi fazla olan kisiler
sabirla, caliskanlikla, aktif, yol gosterici sekilde, uzun vadeli hedefleri gerceklestirme yolunda alternatif
yollar1 da belirleyerek, motivasyonlar yiiksek sekilde eyleme gecerler (Jensen & Luthans, 2006). Umut
icin bir nevi bireyin igsel lokomotifi, amaca ulasma yolunda pozitif inang ve enerjisi olarak ele alinabilir.

Psikolojik Dayaniklik: Kisilerin degisen durumlara tepki gostermede esneklik ve olumsuz duygusal
deneyimlerden c¢ikip kendini toparlama halidir. Her tiirlii olumsuz kosulu ve stresli yasam olaylarim
iceren zorluk ile davranigsal ve sosyal becerileri iceren pozitif uyum olmak iizere iki 6nemli kavrami
icermektedir (Scheier vd., 2001, s. 130). Dayaniklilikta bireyler 6nlerine ¢ikan zor ve sarsici risklere kars
glgclii bir reaksiyonla, ciddi anlamda manevra kabiliyeti ve sorunlarin {istesinden gelerek, kendini
toplama ve sorunlarla bas edebilme durumuna sahiptir (Masten, 2001).
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Egitim ve 0gretimin lokomotifi durumunda olan 6gretmenler, 6grencilerin basarisinda okul-igi
faktorler arasinda en onde yer almaktadir. Bu baglamda egitim orgiitlerinde, egitimsel amag ve
hedeflerin gergeklesmesinde Ogretmenler Onemli bir etmendir. Egitim niteligi ve verimliligin
arttirllmasinda 6gretmenin sahip oldugu uzmanlik bilgisi, pedagojik formasyon, iletisim becerileri ve
genel kiiltiiriin diginda psikolojik durumlar1 da 6nemli hale gelmistir. Ogretmen 6z-yeterligi, umut,
iyimserlik ve yilmazlik bu kapsamda psikolojik niteligin arttirllmasma énde gelen unsurlardandir.
Ciinkii psikolojik sermaye algisi1 yiiksek olan 0gretmenin Orgiitsel baghlik, orgiitsel giiven, orgiitsel
destek, Orgiitsel vatandashik, is yasamu kalitesi is tatmini, problem ¢dzme becerisi, is performansi,
orgtitsel destek algis1 ve psikolojik iyi olus diizeyleri artacaktir (Abbas vd., 2014; Anik, 2018; Aslan, 2017;
Avey vd., 2010; Bozgeyikli vd., 2017; Biiyilikgoze & Kavak, 2017; Cole vd., 2009; Cakmak & Arabaci, 2017;
Caliskan & Pekkan, 2017; Demir, 2019; Kabasin, 2019; Kilig, 2019; Kurt & Demirbolat, 2019; Laschinger &
Fida, 2014; Luthans & Youssef-Morgan, 2017; Ocak vd., 2016; Ozler & Yildirim, 2015; Ozutku, 2019; Roche
vd., 2014; Tosten vd., 2018; Uygungil & i@can, 2018). Ayrica Orgiitsel sinizm, ise yabancilasma, mesleki
tikenmislik, isten ayrilma niyet durumlarinda ise azalma yasanacaktir (Caliskan & Pekkan, 2017;
i§gimen, 2019; Kahraman & i§6zen, 2019; Toremen & Demir, 2016; Tosten & C)Zgan, 2017).

Egitimin hedeflerinden biri olan toplumsal kalkinma ancak 6gretmenlerin psikolojik sermaye
algilarinin yiikseltilmesiyle gerceklesebilir. Psikolojik sermayesi yiiksek diizeyde olan Ogretmen
okulunda mutlu olarak etkili sekilde calisacaktir. Ogretmenlerin psikolojik sermaye diizeyleri
arttirlldiginda, c¢ikabilecek sorunlar daha kolay c¢Oziimlenecek egitimin amaglarma ulasmak
kolaylasacaktir. Bu baglamda psikolojik sermaye egitim orgiitlerinin 6nemli eleman1 olan 6gretmenler
icin 6nem arz eden bir konudur.

Giiniimiiziin en biiyiik problemlerinden olan stres, cagdas toplum olmanin, ¢ok hareketli ve hizli
yasamanin sonucu olarak yasantimizin dogal pargasi olmustur. Insanlar artik hangi isi yaparlarsa
yapsinlar, hayatlarmin biiyiik boliimiinii, kendi kapasite ve smirlarini zorlayarak devam ettirmektedir.
Birey hangi statiide ve is kolunda ¢alisirsa galigsin, is yasaminda stres ile tanismasi kaginilmaz olmustur.
Stres, bireyle ¢evrenin zayif uyumunun bir gostergesidir. Cevrenin bireyden yana asir1 talepleri, kisinin
kargilastigr durumlara karst donaniminin yetersiz olmasi stresi dogurmaktadir (Balci, 2000). Asir ses,
151k, 1s1, ¢ok fazla veya az sorumluluk ve denetim, sorumluluklarin yerine getirilememesi, ¢alisma
ortammin uygun olmamasi, gorevin anlasilmaz veya basit olusu, monotonluk, fiziksel sartlar,
anlasmazlik, diglanma, bireyin yiiksek kaygi durumu, algilama diizeyi gibi bir¢ok etmen strese yol
agmaktadir (Kahn & Byosiere, 1995). Stresin bireylerde asir1 enerji titketmeye bagh olarak bir siire sonra
kendini giicsiiz, caresiz, kaygili, sinirli, ¢abuk heyecanlanma, unutkanlk, uykusuzluk ¢ekme gibi
zihinsel ve duygusal sorunlara, ige kapanma, konusma giicliikleri, madde bagimligs, istahsizlik, yemede
artis, sakarlik gibi davranissal problemlere, biyolojik ve fiziksel sorunlara sebep olmaktadir (Baltas &
Baltas, 1998, s. 91).

Okullarin hammaddesi topluma gelen ve toplumdan ¢ikan insandir. Bu sebeple okullarin informal
yonii, formal yoniinden daha baskin, etki alan1 yetki alanindan daha genistir. Sosyal bir sistem olan
okulun ¢alismasi, kurulmasi davrarns bilimleri ve insan iligkilerinin yeri 6nemlidir (Bursalioglu, 1999).
Egitim hizmetlerinin amacina ulasmasinda en biiyiik sorumluluk bu hizmetin tiretilmesi ile gorevli olan
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okullara, bunlarin yoneticilerine ve ogretmenlere diismektedir. Okullarin etkili olarak c¢alismasini
engelleyen en 6nemli sorunlarin basinda stres gelmektedir (Altinok, 2009).

Hammaddesi insan olan egitim oOrgiitlerinde stresten kaginmak zor olacaktir. Strese neden
olabilecek birgok faktor egitim orgiitlerinin biinyesinde barinmaktadir. Ozellikle sistemin gretmen
boyutunda stresle ilgili hastaliklarin her gegen giin daha ¢ok yayginlasmasi ve stresin dogrudan dogruya
verimliligi etkiledigi belirlenmistir (Arican, 2011, s. 57). Ogretmenlerin uzerindeki stresin azaltilmasi, bir
taraftan mesleki gelisimlerine, okul ve toplumun gelisimine katki saglayacaktir. Biitiin orgiitlerde
olusabilen Orgiitsel stresin akilc1 bir sekilde kontrolii 6nemli olmakla birlikte, coklu baglantilar igerisinde
yer alan 6gretmenler icinde 6zel anlam tagimaktadir. Okullarin yapitasi konumundaki 6gretmenlerin,
egitimin ilk kademesinden, son kademeye kadar maruz kaldiklar: stres kaynaklarinin belirlenip, gerekli
onlem ve politikalarin yiiriitiilmesi 6nemli gortilmektedir.

fgili literatiir incelendiginde, orgiitsel stres kaynaklari ve psikolojik sermaye faktoriinii
etkileyen/etkilemeyen bircok bagimsiz degiskenle iligkili oldugu goriilmektedir. Buna gore,
ogretmenlerin Orgiitsel stres kaynaklarinin demografik degiskenlere gore cinsiyet (Altinok, 2009; Erken,
2006), medeni durum, hizmet y1l1, brans, 6grenim duruma gore farklilik gostermedigi buna karsin okul
tiirtine gore farklilik elde edildigi (Karadavut, 2005; Ozba;g, 2019, s. 42-43) belirlenmistir. Basol ve Altay
(2009), Cetinkaya (2019), Karadavut’ un (2005) yilinda yapmis olduklar1 ¢alismada cinsiyet, brans ve
mezuniyet durumu degiskeni Ogretmenlerin Orgiitsel stres algilarinda farklilik olusturmustur.
Uluslararasi alan yazinda 6gretmenlerin orgiitsel stres kaynaklari ile cinsiyet, yas, mesleki kidem ve
ogrenim durumu degiskenleri arasinda farklilik elde edilmistir (Kyriacou & Sutcliffe, 1978). Zaman
baskis, cinsiyet, kidem, 6grenim durumu, 6grenci davraruslari, mesleki gelisme ve giivence yetersizligi,
maaglarin azlig1, resmi politikalar 6gretmenlerin orgiitsel stres kaynaklarinda anlaml farklihiga neden
olmustur (Payne & Furnham,1987). Ogretmenlerin psikolojik sermaye diizeyleri cinsiyet, yas, medeni
durum, mesleki kidem, okulda geg¢irdigi hizmet siiresi, 6grenim diizeyi, yonetim tiirii, okul tiirii, okunan
kitap sayis1 ve kariyer degiskenlerine gore farklilasmaktadir (Cetinkaya, 2019; Kurt & Demirbolat, 2019;
Luthans vd., 2008; Norman vd., 2010; Parthi & Gupta, 2016). Tosten ve Ozgan’mn (2017) yapmus olduklar1
calismada medeni durum, okullardaki 6gretmen sayisi, mesleki kidem, maas memnuniyeti degiskenleri
ogretmenlerin psikolojik sermayelerinde anlamli farkliliga neden olmustur.

Bu baglamda cevresi ile iligkilerini saglkli bir sekilde yiiriitebilmeleri igin 6gretmenlerin stres
kaynaklar1 ve psikolojik sermaye diizeylerini etkileyen birden ¢ok bagimsiz degiskenin tespit edilmesi,
okullarin ve yoneticilerin siireci saglikli bir sekilde ytiriitebilmelerine yardimci olacaktir. Yoneticilerin
ogretmenleri etkileyen stres kaynaklar1 ve psikolojik sermaye unsurlarin1 bagimsiz degiskenler agisindan
belirlenmesi sonucunda bir yol haritasi elde edilecektir. Bagimsiz degiskenlerin psikolojik sermaye ve
stresi nasil etkiledigini bilen yonetici bireylerin pozitif yonlerinin destekleyip, orgiitsel stresi minimum
diizeye indirecek ve orgiitsel mutlulugu ve basariy1 artiracaktir. Ayrica 6gretmenlerin psikolojik sermaye
ve Orglitsel stres kaynak algilarini birlikte inceleyen yeterli diizeyde ¢alisma bulunmamaktadir. Bu
kapsamda 6gretmenlerin psikolojik sermaye ve Orgiitsel stres kaynaklar1 diizeyi alt boyutlara gore ve
baz1 degiskenlere gore incelenmistir. Bu amaca ulasabilmek i¢in asagidaki sorulara cevap aranacaktir:

1. Ogretmenlerin psikolojik sermaye faktorii ve alt puanlarina yonelik algilari nasildir?
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2. Ogretmenlerin orgiitsel stres kaynagi faktorii ve alt puanlaria yonelik algilari nasildir?

3. Kadin ve erkek 6gretmenlerin psikolojik sermaye ve orglitsel stres kaynag: faktorii ile alt
puanlarma yonelik fark var midir?

4. Ogretmenlerin mesleki kidem degiskenine gore orgiitsel stres kaynagi faktorii ile alt
puanlar1 arasinda fark var midir?

5. Ogretmenlerin brang degiskenine gore orgiitsel stres kaynagi ve psikolojik sermaye faktorii
ile alt puanlar1 arasinda fark var midir?

6. Ogretmenlerin mesleki kidem degiskenine gore psikolojik sermaye faktorii ve alt puanlari
arasinda fark var midir?

7. Ogretmenlerin okul tiirii degiskenine gore psikolojik sermaye ve orgiitsel stres kaynagt
faktortii ile alt puanlar1 arasinda fark var midir?

Arastirma Ogretmenlerin psikolojik sermaye algilar1 ve oOrgiitsel stres kaynaklar1 diizeylerinin
belirlenmesiyle 6zellikle Mili Egitim Bakanhiginin degerlendirme ve gelistirilme calismalarina da katki
saglamasi, alanda ¢alisma yapacak akademisyenlere onciilitk etmesi ve 6gretmenlerde stresi olusturan
unsurlarin belirlenmesi ve ortadan kaldirilmasi agisindan 6nemlidir. Psikolojik sermaye ve orgiitsel stres
kaynaklar1 etkileyen bagimsiz degiskenlerin saptanmasi, okuldaki diger ¢alisanlar i¢inde olusturulacak
pozitif okul iklimi, baghlik, giiven, is doyumu ve psikolojik iyi olus kosullarinin olusturulmasi ve
giiclendirilmesi agisindan da 6nemlidir. Ayrica Kayseri’deki 6gretmenlerin psikolojik sermaye diizeyleri
ile orgiitsel stres kaynaklarini belirlemeyi konu edinen ilk ¢alisma olarak alandaki boslugu doldurmasi
beklenmektedir.

A. ARASTIRMANIN MODELI

Ogretmenlerin psikolojik sermaye ile drgiitsel stres kaynaklarinin diizeyinin bazi degiskenlere
gore ele alindig1 nicel bir ¢alisma olan bu arastirmada betimsel iliskisel tarama yontemi kullanilmistir.
Betimsel aragtirmalar, herhangi bir olay veya olguyu mevcut haliyle betimlemeye amaglarken, iliskisel
arastirmalarda ise iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskiyi incelemeyi esas alan arastirmalardir
(Karasar, 2005, s. 57). Bu noktadan yola c¢ikarak psikolojik sermaye diizeyleri ile Orgiitsel stres
kaynaklarmin diizeyini belirlemek ve baz1 degiskenlere gore yordamak igin iligkisel tarama deseni
kullanilmistir.

1. Calismanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini 2017-2018 egitim Ogretim yilinin birinci doneminde Kayseri ili merkez
ilgelerindeki ilkogretim okullarinda gorev yapan 12564 Ogretmen olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklem grubunu ise basit seckisiz 6rnekleme yontemlerinden tabakali 6rnekleme yontemi ile segilen
364 6gretmen olusturmustur. Tabakali1 6rnekleme de evren icindeki alt gruplarimin sayis: belirlenerek,
bu alt gruplarin hicbir evren birimini acikta birakmayacak sekilde evrenin biiyiikliigiindeki oranlarin
orneklem icinde temsil edilebilmelerini saglayan 6rnekleme yontemidir (Biiyiikoztiirk, 2012). Calisma
grubunun kisisel 6zellikleri Tablo 1’de verilmisgtir:
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Tablo 1. Ogretmenlerin Kisisel Ozellikleri

Ozellik Diizey f %
Cinsiyet Kadin 186 51,0
Erkek 178 49,0
. Evli 226 62,0
Medeni Durum Bekar 138 38,0
0-5y1l 48 13,1
6-10 y1l 110 32,2
Mesleki Kidem 11_19}/}“ | 128 35,1
20 yil ve tizeri 78 21,4
Tkokul 101 27,7
Okl Tiirii Qrtaokul . 124 34,0
Imam Hatip Ortaokulu 71 19,5
Anadolu Lisesi 68 18,6
Siuf Ogretmeni 101 27,7
Brans oy .
Brang Ogretmeni 263 72,2
TOPLAM 364 100

Tablo 1 incelendiginde, 6gretmenlerin 186sinin (% 51,0) kadin, 174'niin (% 49,0) erkek;  226’sinin
(% 62) evli, 138'nin (% 38) bekar; 48'nin (% 13,1) 0-5 y1l, 110'nun (% 32,2) 6-10 y1l, 128'nin (% 35,1), 78'nin
(% 21,4); 101'nin (% 27,7) ilkokul, 124'niin (% 34,0), 71'nin (% 19,5), 68'nin (% 18,6); 101'nin (% 27,7) sinif
ogretmeni, 263'niin (% 72,2) brang 6gretmeni olduklar1 goriilmektedir.

2. Veri Toplama Araglar1

Bu aragtirmada veri araci olarak Kisisel Bilgi Formu, Psikolojik Sermaye Olgegi (Luthans vd., 2007)
ve Orgiitsel Stres Kaynaklar1 Olgegi (Karadavut, 2005) kullanilmustir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu; katilimcilarin cinsiyet,
medeni durum, brans, okul tiirii ve mesleki kidem, ¢alisma ortami degiskenlerinden olugsmaktadir.

Psikolojik Sermaye Olgegi: Calismada ilk veri toplama araci olarak “Psikolojik Sermaye Olgegi”
kullanilmigtir. Luthans vd. tarafindan 2007 yilinda gelistirilen, Cetin ve Basim tarafindan 2012 yilinda
Tiirkge’ye uyarlanan bu 6lgek, 6z-yeterlik (3, 4, 15, 16, 21, 23); umut (2, 6, 12, 17, 20, 24); iyimserlik (17, 9,
117, 14, 18, 19) ve psikolojik dayaniklik (5, 7, 87, 10, 13, 22) olmak tizere dort alt boyut ve 24 maddeden
olusmaktadir. (‘isaretli maddeler ters puanlanmistir). Olgekten alman yiiksek puanlar her bir boyuta
iliskin iyimserligin, psikolojik dayanikliigin, umudun ve 6z yeterliligin yiiksek olduguna isaret
etmektedir. 51i likert tipinde olan olgekte puanlama, tamamen katiliyorum (5), ¢ok katihiyorum (4),
katiliyorum (3), az katiiyorum (2), katilmiyorum (1) seklindedir. Cetin ve Basim (2012) tarafindan
olgegin gegerliligi iizerine yapilan analizlerde 6grencilerden olusan iki ayr1 6rneklemde dogrulayici
faktor analizi yapilmistir. Her iki 6rneklem igin en iyi uyum degerlerini dort boyutlu yapinin sagladig:
ortaya gikarilmistir (Inci 6rneklem= x2/df=1,80; RMSEA=0,046; CFI=0,93 ve 2nci 6rneklem= x2/df=1,91;
RMSEA=(0,048; CFI=0,92). Ayrica 6lgegin alt boyutlarinin Cronbach Alfa katsayilar1 ise iyimserlik icin
0,67; umut igin 0,81; psikolojik dayaniklilik icin 0,68 ve 6z yeterlilik igin ise 0,85 olarak elde edilmistir.
Ayrica Olgegin toplam Cronbach Alfa katsayisi 0,91 olarak hesaplanmistir. Arastirmaci tarafindan
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yapilan 6lgegin i¢ tutarlilik katsayilar1 (Cronbach Alpha) ve alt puanlara gore gosteren tablo Tablo 2'de
verilmigtir:

Tablo 2. Psikolojik Sermaye Olgeginin Ortalama, Standart Sapma ve Giivenirlik Degerleri

Boyutlar X ss o

Oz-yeterlik 3,30 0,67 ,89
Umut 3,54 0,77 ,88
1yimserlik 3,10 0,90 ,81
Psikolojik Dayaniklik 3,06 0,76 ,85
Psikolojik Sermaye 3,25 0,48 ,88

Tablo 2 incelendiginde, psikolojik sermayeye iliskin alt puanlarinin giivenirlik ve standart sapma
degerleri olarak, en homojen deger Oz-yeterlik, en az homojen ise iyimserlik alt boyutlarinda
gerceklesmistir. Glivenirlik durumu incelendiginde giivenirligi en yiiksek boyut 6z-yeterlik, gtivenirligi
en diisiik olan boyut ise iyimserlik olmustur. Dort alt boyutun faktor yiiklerinin .41-.87 arasinda degistigi
belirlenmistir. Psikolojik sermaye 6lcegi toplam varyansin %79'nu agiklamistir. Aragtirmaci tarafindan
psikolojik sermaye 6lgeginin gecerlilik analizi i¢in yapilan dogrulayic faktor analizine iliskin degerlere

gore: % =2,17 (x?=398,8, df=183,7); GFI=0,745, AGFI=0,85, NNFI=0,74, karsilastirmal1 uyum indeksi CFI=

0,90, kok ortalama kare yaklasim hatast RMSEA=0,058 ve Tucker-Lewis indeks (TLI) degeri 0,91. Bir
modelin 6zellikle karsilastirmali uyum indeks (CFI) ve Tucker-Lewis indeks (TLI) degerlerinin 0,90 veya
tizerinde olmasi iyi uyum sagladigr anlamina gelmektedir (Simsek, 2007). Elde edilen sonuglar bu
asamada Olcegin dort boyutlu faktor yapisinin yeterli uyum degerlerini sagladigini gostermektedir.
Olgegin KMO degeri (=.93) ve Bartlett (=2839.253, p=.000) testleri sonucunda verilerin agimlayici faktor
analizine uygun oldugu goriilmiistiir. Psikolojik sermaye 6lgeginin psikolojik sermaye diizeyini 6l¢gmede
kullanilabilecek giivenilir bir 6l¢me araci oldugu belirlenmistir.

Orgiitsel Stres Kaynaklar: Olgegi: Calismada kullanilan bir diger veri toplama araci “Orgiitsel Stres
Kaynaklar1 Olgegi” dir. Karadavut tarafindan 2005 yilinda gelistirilen bu 6lgek, kariyer gelisiminden
kaynaklanan stres, ise 0zgli stres, oOrgiitsel rolden kaynaklanan stres, Orgiitsel yap1 ve iklimden
kaynaklanan stres, isteki iliskilerden kaynaklanan stres olmak {izere bes alt boyut ve 37 maddeden
olusmaktadir. 5li likert tipinde olan olgekte puanlama, tamamen katiliyorum (5), ¢ok katiliyorum (4),
katihyorum (3), az katiliyorum (2), katilmiyorum (1) seklindedir. Karadavut (2005) tarafindan yapilan
orgiitsel stres kaynaklarina iliskin toplam giivenirlik katsayisi1 Cronbach Alpha degeri .840, ise 6zgii stres
kaynaklarina iliskin giivenirlik katsayis1 .798, orgiitsel rolden kaynaklanan stres kaynaklarina iliskin
giivenirlik katsayis1 .793, orgiitsel yap1 ve iklimden kaynaklanan stres kaynaklarina iligkin giivenirlik
katsayis1 .851, isteki iligskilerden kaynaklanan stres kaynaklarina iliskin giivenirlik katsayis1 .902 ve
kariyer gelisiminden kaynaklanan strese iliskin giivenirlik katsayis1 .840 olarak hesaplanmistir.
Aragtirmaci tarafindan 6lgegin i¢ tutarlilik katsayilarimi (Cronbach Alpha) alt boyutlara gore gosteren
tablo Tablo 3’de verilmistir:
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Tablo 3. Orgiitsel Stres Kaynaklari Olgeginin Ortalama, Standart Sapma ve Giivenirlik Degerleri

Boyutlar X ss a

Kariyer Gelisiminden Kaynaklanan Stres 3,55 1,01 ,83
Ise 6zgii Stres 3,95 1,52 ,79
Orgiitsel Rolden Kaynaklanan Stres 3,30 0,59 ,81
Orgﬁtsel Yap1 ve iklimden Kaynakl Stres 3,07 1,14 ,85
Isteki iliskilerden Kaynaklanan Stres 3,37 1,90 ,89
Orgﬁtsel Stres Kaynaklar: 3,35 0,91 ,90

Tablo 3 incelendiginde, Orgiitsel stres kaynagi faktoriine iliskin alt puanlarinin giivenirlik ve
standart sapma degerleri olarak, en homojen deger orgiitsel rolden kaynaklanan stres, en az homojen ise
isteki iliskilerden kaynaklanan stres alt puanlarinda gergeklesmistir. Giivenirlik durumu incelendiginde
glivenirligi en yiiksek boyut isteki iliskilerden kaynaklanan stres, giivenirligi en diisiik olan boyut ise ise
6zgii stres olmustur. Bes boyutun faktor yiikleri .43-.84 arasinda degismektedir. Orgiitsel stres kaynaklart
Olgegi toplam varyansin %68ni agiklamaktadir. KMO (=.79) ve Bartlett (=2905.987, p=.000) testleri
sonucunda verilerin agimlayici faktdr analizine uygun oldugu goriilmiistiir. Orgiitsel stres kaynaklari
Olceginin dogrulayicl faktor analizine iliskin degerleri: g =2,84 (x?=704,88, df=248), SRMR= 0,065,

AGFI=0,81, GFI=0,840, CFI= 0,950, NFI=0,93, NNFI=0,95, RMSEA=0,068. Orgﬁtsel stres kaynaklar1
Olgeginin stres kaynaklarini 6lgmede kullanilabilecek giivenilir ve gegerli bir 6l¢me aract oldugu
belirlenmistir.

3. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde, kisisel bilgi formu, psikolojik sermaye 06lcegi ve Orgiitsel stres kaynaklari
olgeklerinden elde edilen veriler “SPSS 24.0” paket programinda analiz edilmistir. Psikolojik sermaye
olceginin normal dagilip dagilmadig tespit edilmis, bunun icin de basiklik ¢arpiklik kritik degeri +1.96
aralig1 dikkate alinmistir (Tabachnick & Fidell, 2007). Calisma grubunun 50’den fazla olmasi sebebiyle,
Kolmogorov-Smirnov normallik testi ile analiz edilmistir. Analiz sonucunda dagilimin normallik
varsaymmini sagladig: belirlenmistir. Psikolojik sermaye 6lcegi igin basiklik degeri (=-0,008) ve carpiklik
degeri (0,980), p<.05; orgiitsel stres kaynaklar1 dlgegi icin basiklik degeri (=-0.015) ve carpiklik degeri (-
0,880) p<.05. Istatistiksel iglemlerde anlamlilik diizeyi .05 olarak alinmistir. Bu degerlerden hareketle
dagilimlarin normale yakin oldugu soylenebilir.

B. BULGULAR

Arastirmanin birinci alt amaci; 6gretmenlerin psikolojik sermaye faktorii ve alt puanlarina yonelik
algilar1 nasildir? Seklinde diizenlenmisti. Tablo 4’de 6gretmenlerin psikolojik sermaye faktorii ve alt
puanlarina yonelik alg: diizeyleri verilmistir:
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Tablo 4. Ogretmenlerin Psikolojik Sermaye ve Alt Puanlarina Mliskin Alg1 Diizeyleri

Boyutlar N X ss

Oz-yeterlik 364 3,30 0,67
Umut 364 3,54 0,77
Iyimserlik 364 3,10 0,90
Psikolojik Dayaniklik 364 3,06 0,76
Psikolojik Sermaye 364 3,25 0,48

Tablo 4 incelendiginde, 6gretmenlerin psikolojik sermaye alt puanlarindan en fazla umut (x=3,54,
ss=0,77) ve en az da psikolojik dayaniklik (x=3,06, ss=0,76) boyutunda oldugu goriilmektedir. Baska bir
anlatimla, 6gretmenler en fazla umut en az da psikolojik dayaniklik davranisini sergilemektedir.

Aragtirmanin ikinci alt amaci; 6gretmenlerin Orgiitsel stres kaynag: faktorii ve alt puanlarina
yonelik algilar1 nasildir? seklinde diizenlenmisti. Tablo 5'de 6gretmenlerin 6rgiitsel stres kaynag faktorii

ve alt puanlarina yonelik goriisleri verilmistir:

Tablo 5. Ogretmenlerin Orgiitsel Stres Kaynagi ve Alt Puanlarma Yénelik Goriisleri

Boyutlar N X ss

Kariyer Gelisiminden Kaynakl: Stres 364 3,55 1,01
Ise Ozgii Stres 364 3,95 1,52
Orgiitsel Rolden Kaynaklanan Stres 364 3,30 0,59
Orgiitsel Yap1 ve [klimden Kaynakli Stres 364 3,07 1,14
1§teki Higkilerder\ Kaynaklanan Stres 364 3,37 1,90
Orgiitsel Stres Kaynaklari 364 3,35 0,91

Tablo 5 incelendiginde, 6gretmenlerin orgiitsel stres kaynaklari alt puanlarindan en fazla ise 6zgi
stres (x=3,95, ss=1,52), kariyer gelisiminden kaynakli stres (x=3,55, ss=1,01) ve en az da orgiitsel yap1 ve
iklimden kaynakl stres (x=3,07, ss=1,14) yasadiklar1 belirlenmistir. Bagka bir anlatimla, 6gretmenler en
fazla ise 0zgli stres ve kariyer gelisiminden kaynakli stres en az da orgiitsel yap1 ve iklimden kaynakl
stres yasamaktadr.

Arastirmanin ticiincii alt amaci; kadin ve erkek 6gretmenlerin psikolojik sermaye ve orgiitsel stres
kaynag1 faktorii ile alt puanlarina yonelik fark var midir? seklinde diizenlenmisti. Tablo 6'da
ogretmenlerin psikolojik sermaye faktorii ve alt puanlarina yonelik cinsiyet degiskenine gore puan
ortalamalar1 verilmistir:

ERCIYES AKADEMI
2021 35(1)

1120 |



Ogretmenlerin Psikolojik Sermaye ve Orgiitsel Stres Kaynaklarinin Bazi Degiskenlere Gore Incelenmesi

Tablo 6. Ogretmenlerin Psikolojik Sermaye Faktorii ve Alt Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore {ligkisiz T-
Testi Sonucu

Faktor Cinsiyet N X ss t p
. . Kadin 186 3,16 047
Oz-yeterlik 2,730 0,007
Erkek 178 3,25 0,52
Kadin 186 3,27 0,78
Umut -,890 0,370
Erkek 178 3,34 0,74
. Kadin 186 3,23 0,74
Iyimserlik -1,600 0,109
Erkek 178 3,34 0,79
. . Kadin 186 3,33 0,61
Psikolojik Dayaniklik -,490 0,619
Erkek 178 3,36 0,68
Psikoloiik S Kadin 186 3,01 0,41 1530 0127
SIRoloJic sermaye Erkek 178 3,09 0,44 ’ '
p<0,05"

Tablo 6 incelendiginde, 6gretmenlerin psikolojik sermaye faktorii [t(362)=1,53, p>0,05], umut
[t(362)=-0,89, p>0,05], iyimserlik [t(362)=-1,60, p>0,05] ve psikolojik dayaniklik [t(362)=-0,49, p>0,05] alt
puanlar1 ile cinsiyet degiskeni puani arasinda fark bulunmamaktadir. Buna karsin oz-yeterlik
[t(362)=2,73, p<0,05] faktorii alt puani ile cinsiyet degiskeni puani arasinda farklilik oldugu belirlenmistir.
Buna gore erkek 6gretmenler (x=3,25, ss=0,52) kadin 6gretmenlere (x=3,16, ss=0,47) gore daha fazla 6z-
yeterlik faktorii alt puan ortalamasina sahiptir. Bagka bir anlatimla, erkek 6gretmenler kendilerini 6z-
yeterlik bakimindan kadin oOgretmenlere gore daha yiiksek diizeyde gormektedir. Tablo 7’de
ogretmenlerin Orgiitsel stres kaynaklari faktorii ve alt puanlarina yonelik cinsiyet degiskenine gére puan

ortalamalar1 verilmistir:

Tablo 7. Ogretmenlerin Orgiitsel Stres Kaynaklar1 Faktorii ve Alt Puanlarmin Cinsiyet Degiskenine Gore
Iliskisiz T-Testi Sonucu

Faktor Cinsiyet N X ss t p
Kariyer Gelisiminden Kadin 186 3,50 2,90
0,801 0,937
Kaynaklanan Stres Erkek 178 3,57 3,08
. Kadin 186 3,42 1,03
Ise Ozgii Stres 1,245 0,014"
Erkek 178 3,20 0,70
. Kadin 186 3,16 1,11
Orgiitsel Rolden Kaynaklanan Stres 1,077 0,028"
Erkek 178 3,00 1,18
Orgﬁtsel Yap1 ve iklimden Kadmn 186 3,42 1,40
0,860 0,390
Kaynakli Stres Erkek 178 3,29 0,89
Isteki fligkilerden Kaynakli S Kadin 150 5% L7 0,192 0,84
steki Iligskilerden Kaynakli Stres Erkek 173 393 106 , ,845
B Kadin 186 3,32 0,63
Orgiitsel Stres 0,550 0,582
Erkek 178 3,28 0,55
p<0,05"

Tablo 7 incelendiginde, 6gretmenlerin orgiitsel stres kaynaklari faktorii [t(362)=0,55, p>0,05], isteki
iligkilerden kaynakli stres [t(362)=0,19, p>0,05], orgiitsel yap1 ve iklimden kaynakli stres [t(362)=0,86,
p>0,05] ve kariyer gelisiminden kaynakli stres [t(362)=0,80, p>0,05] alt puanlar ile cinsiyet degiskeni
puani arasinda fark bulunmamaktadir. Buna karsin ise 6zgii stres [t(362)=1,24, p<0,05] ve orgiitsel rolden
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kaynaklanan stres [t(362)=1,07, p<0,05] alt puanlar1 ile cinsiyet degiskeni puami arasinda fark
bulunmustur. Buna gore kadin 6gretmenler (x=3,42, ss=1,03), (x=3,16, ss=1,11), erkek Ogretmenlere
(x=3,20, ss=0,70), (x=3,00, ss=1,18) gore daha fazla ise 6zgii stres ve oOrgiitsel rolden kaynaklanan stres
puan ortalamasma sahiptir. Baska bir anlatimla, kadin 6gretmenler, erkek O0gretmenlere gore daha
yliksek diizeyde ise 0zgii stres ve Orgiitsel rolden kaynaklanan stres yasamaktadir.

Arastirmanin dordiincii alt amaci; 6gretmenlerin mesleki kidem degiskenine gore orgiitsel stres
kaynag1 faktorii ile alt puanlar1 arasinda fark var midir? seklinde diizenlenmisti. Tablo 8'de
ogretmenlerin Orgiitsel stres kaynaklar1 faktorii ve alt puanlarina yonelik mesleki kidem degiskenine
gore varyans analizi verilmistir:

Tablo 8. Ogretmenlerin Orgiitsel Stres Kaynaklar1 Faktorii ve Alt Puanlarmin Mesleki Kidem Degiskenine
Gore Varyans Analiz Sonucu

Faktor Varyansin Kareler df Kareler F P Fark
Kaynag Toplami Ortalamasi
) o Gruplar aras1 5,638 3 1,409
Kariyer Gelisimden — . 20 y1l ve
Gruplar igi 184,559 360 0,328 4,29 0,002 L
Kaynaklanan Stres iizeri/0-5 yil
Toplam 190,196 363
Gruplar aras1 10,246 3 2,562
s L — . 20 y1l ve
Ise Ozgii Stres Gruplar igi 301,407 360 0,535 4,78 0,001 L
iizeri/0-5 yil
Toplam 311,653 363
N Gruplar aras1 3,112 3 0,778
Orgiitsel Rolden —
Gruplar igi 246,257 360 0,437 1,78 0,131 -
Kaynaklanan Stres
Toplam 249,319 363
. Gruplar arast 0,433 3 0,217
Orgiitsel Rolden —
Gruplar igi 91,533 360 0,395 0,54 0,578 -
Kaynaklanan Stres
Toplam 91,966 363
Orgiitsel Yap1 ve Gruplar arast 1,787 3 0,893
iklimden Kaynaklanan  Gruplar ici 110,492 360 0,476 1,87 0,156
Stres Toplam 112,278 363
etekd fliskilerd Gruplar arast 1,791 3 0,448
¢
gred siaieraen Gruplar ici 110,488 360 0,480 093 0446 -
Kaynaklanan Stres
Toplam 112,278 363
Gruplar arast 2,677 3 0,669
Orgﬁtsel Stres Gruplar igi 89,289 360 0,388 1,72 0,145 -
Toplam 91,966 363

p<0,05"

Tablo 8 incelendiginde, 6gretmenlerin Orgiitsel stres kaynaklar1 faktorii, kariyer gelisiminden
kaynakl1 stres ve ise 6zgii stres kaynaklari alt puanlar1 ile mesleki kidem degiskeni arasinda fark
bulunmaktadir. Buna gore 20 yil ve tizeri kideme sahip olan 6gretmenlerin kariyer gelisimi ve ise 6zgii
stres kaynaklari alt puanlari, 0-5 y1l mesleki kideme sahip 6gretmenlerden daha fazladir (p<0,05). Bagka
bir anlatimla, 20 y1l ve {izeri mesleki kideme sahip olan 6gretmenler kariyer gelisiminden kaynaklanan
stres ve ise 0zgii stresi 0-5 y1l mesleki kidemdeki 6gretmenlere gore daha fazla hissetmektedir.

Arastirmanin besinci alt amaci; 6gretmenlerin brans degiskenine gore orglitsel stres kaynag: ve
psikolojik sermaye faktorii ile alt puanlar1 arasinda fark var midir? seklinde diizenlenmisti. Tablo 9'da
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ogretmenlerin Orgiitsel stres kaynak faktorii ve alt puanlarina yonelik brans degiskenine gore iliskisiz t-
testi sonuclari verilmistir:

Tablo 9. Ogretmenlerin Orgiitsel Stres Kaynak Faktorii ve Alt Puanlarinin Brans Degiskenine Gore iligkisiz T-
Testi Sonucu

Faktor Kategori N X ss t p
Kariyer Gelisimden Sinif Qgretmem 101 3,25 0,56 162 0.105
Kaynaklanan Stres Brans Ogretmeni 263 3,17 0,58 ! !
L Sinif Ogretmeni 101 3,41 0,64
Ise Ozgii Stres . - 1,98 0,048"
Brang Ogretmeni 263 3,53 0,67
Orgiitsel Rolden Siuf Qgretmem 102 3,66 0,53 032 0.740
Kaynaklanan Stres Brans Ogretmeni 263 3,69 0,54 ’ ’
Qrgﬁtsel Yap1 ve Sinif Qgretmem 101 3,54 0,62 0.26 0.790
Iklimden Kaynaklanan Stres Brang Ogretmeni 263 3,56 0,68 g !
Isteki {ligkilerden Siruf Qgretmeni 101 347 0,57 084 0.400
Kaynaklanan Stres Brang Ogretmeni 263 3,56 0,55 ’ ’
Sinif Ogretmeni 101 3,29 0,64

Orgiitsel Stres 3,03 0,003

Brans Ogretmeni 263 3,47 0,65

p<0,05"

Tablo 9 incelendiginde, 6gretmenlerin orgiitsel stres kaynaklar: faktori [t(362)=3,03, p<0,05] ve ise
ozgii stres kaynaklar: alt puani [t(362)=1,98, p<0,05] ile brans degiskeni arasinda fark bulunmaktadair.
Buna gore brans 6gretmenlerinin ise 6zgii stres alt puarn (x=3,53, ss=0,67) ve Orgiitsel stres kaynaklari
faktor puani (x=3,47, ss=0,65), smif 6gretmenlerine (x=3,41, ss=0,64), (x=3,29, ss=0,64) gore daha yiiksek
diizeydedir. Bagka bir anlatimla, brang 6gretmenleri, sinif 6gretmenlerine gore daha fazla ise 6zgii stres
ve Orgiitsel stres yasamaktadir. Tablo 10’da 6gretmenlerin psikolojik sermaye faktorii ve alt puanlarina
yonelik brans degiskenine gore iliskisiz t-testi sonuglari verilmistir:

Tablo 10. Ogretmenlerin Psikolojik Sermaye Faktdrii ve Alt Puanlarinin Brang Degiskenine Gore Iligkisiz T-
Testi Sonucu

Faktor Kategori N X ss t p
.. . Sinuf Og’retmeni 101 3,39 0,75
Oz-yeterlik T - 1,32 0,218
Brang Ogretmeni 263 3,27 0,71
Sinuf Ogretmeni 101 3,47 0,73
Umut = 1,35 0,177
Brang Ogretmeni 263 3,30 0,69
. . Sinif Og’retmeni 102 3,86 0,50
Iyimserlik e - 0,68 0,493
Brang Ogretmeni 263 3,90 0,43
R Sinuf Ogretmeni 101 3,66 0,65
Psikolojik Dayaniklik T - 0,26 0,795
Brang Ogretmeni 263 3,64 0,56
L Sinuf Ogretmeni 101 3,32 0,40
Psikolojik Sermaye e - 0,07 0,994
Brang Ogretmeni 263 3,33 0,42
p<0,05"

Tablo 10 incelendiginde, 6gretmenlerin psikolojik sermaye faktorii [t(362)=0,07, p>0,05] ve 6z-
yeterlik [t(362)=1,32, p>0,05], umut [t(362)=1,35, p>0,05], iyimserlik [t(362)=0,68, p>0,05], psikolojik
dayaniklik [t(362)=0,26, p>0,05] ile brans degiskeni arasinda fark bulunmamaktadir. Bagka bir anlatimla,
smif ve brang 6gretmenlerinin psikolojik sermaye algilar1 yoniinden benzer 6zelliktedir.
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Aragtirmanin altinc alt amac; 6gretmenlerin mesleki kidem degiskenine gore psikolojik sermaye
faktorii ve alt puanlari arasinda fark var midir? seklinde diizenlenmisti. Tablo 11’de 6gretmenlerin
psikolojik sermaye faktorii ve alt puanlarina yonelik mesleki kidem degiskenine gore varyans analiz
sonuglar1 verilmistir:

Tablo 11. Ogretmenlerin Psikolojik Sermaye Faktorii ve Alt Puanlarinin Mesleki Kidem Degiskenine Gore
Varyans Analiz Sonucu

Faktor Varyansin Kareler df Kareler F P Fark
Kaynag Toplam1 Ortalamas:
Gruplar aras1 21,075 3 7,025
Oz-yeterlik Gruplar igi 655,883 360 0,860 8,17 0,000 20 y1l ve iizeri/0-5 y1l
Toplam 676,958 363
Gruplar aras1 34,777 3 11,592
Umut Gruplar igi 720,657 360 0,945 12,3 0,000" 0-5 y11/20 y1l ve {izeri
Toplam 755.434 363
Gruplar arasi 26,607 3 8,869 0-5 y11/20 y1l ve {izeri
Iyimserlik Gruplar igi 560,933 360 0,735 12,0 0,000
Toplam 587.540 363
Gruplar arasi 1,812 3 0,604
Psikolojik -
Gruplar igi 318,858 360 0,418 1,44 0,228 -
Dayaniklik
Toplam 320,670 363
Gruplar arasi 3,020 3 1,007 20 y1l ve {izeri/0-5
Psikolojik — .
Gruplar igi 231,612 360 0,304 3,32 0,020 yil
Sermaye
Toplam 234, 633 363
p<0,05"

Tablo 11 incelendiginde, 6gretmenlerin mesleki kidem degiskenine gore umut, iyimserlik, 6z-
yeterlik alt puanlar1 ve psikolojik sermaye faktorii igin anlamh fark elde edilmistir. Buna gore 20 yil ve
tizeri mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin psikolojik sermaye faktorii ve 6z-yeterlik alt puanlari, 0-
5 y1l mesleki kideme sahip 6gretmenlerden daha fazladir (p<0,05). Ayrica mesleki kidemi 0-5 y1l olan
ogretmenlerin umut ve iyimserlik alt puanlari, 20 y1l ve tizeri mesleki kideme sahip 6gretmenlerden daha
olumludur (p<0,05). Baska bir anlatimla, 20 y1l ve {izeri mesleki kidemdeki 6gretmenlerin 6z-yeterlik ve
psikolojik sermaye algilar1 0-5 yi1l mesleki kidemdeki Ogretmenlerden daha olumluyken, 0-5 yil
kidemdeki Ogretmenlerin umut ve iyimserlik alt puanlar1 20 yil ve tiizeri mesleki kidemdeki
ogretmenlerden daha yiiksektir.

Arastirmanin yedinci alt amaci; 6gretmenlerin okul tiirti degiskenine gore psikolojik sermaye
faktorii ve orglitsel stres kaynaklari alt puanlari arasinda fark var midir? Seklinde diizenlenmisti. Tablo
12’de 6gretmenlerin psikolojik sermaye faktoriiniin alt puanlari ile okul tiirii degiskenine gore varyans
analiz sonuglar1 verilmistir:
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Tablo 12. Ogretmenlerin Psikolojik Sermaye ve Alt Puanlarinin Okul Tiirii Degiskenine Gore Varyans Analiz

Sonucu
Faktor Varyansin Kareler df Kareler F p Fark
Kaynag Toplam1 Ortalamasi
Gruplar aras1 11,509 3 3,836 o
.. . — . i.hatip ortaokul-
Oz-yeterlik Gruplar igi 575,955 360 0,755 5,08 0,002 ikokul
Toplam 587,464 363
Gruplar aras1 3,112 3 0,778
Umut Gruplar igi 246,257 360 0,437 1,78 0,131 -
Toplam 249,319 363
Gruplar aras1 0,433 3 0,144
1yimserlik Gruplar igi 124,888 360 0,164 0,88 0,450 -
Toplam 125,321 363
Gruplar aras1 17,025 3 5,675 i.hatip ortaokul-
Psikolojik - N i
Gruplar igi 659,932 360 0,865 6,56 0,000 ilkokul
Dayarniklik
Toplam 676,958 363
. B Gruplar aras1 0,260 3 0,130
Psikolojik —
Gruplar igi 334,901 360 0,593 2,19 0,803 -
Sermaye
Toplam 335,161 363
p<0,05"

Tablo 12 incelendiginde, 6gretmenlerin okul tiirti degiskenine ile 6z-yeterlik ve psikolojik
dayaniklik alt puanlari igin farklihik bulunmaktadir. Buna gore imam hatip ortaokulunda gorev yapan
ogretmenlerin psikolojik dayaniklik ve 6z-yeterlik diizeyleri, ilkokullarda gorev yapan 6gretmenlerden
daha yiiksektir (p<0,05). Bagka bir anlatimla, imam hatip ortaokulunda calisan 6gretmenler, ilkokulda
calisan 6gretmenlere gore kendilerini psikolojik olarak daha dayanikli ve 6z-yeterli hissetmektedir. Tablo
13’de 6gretmenlerin Orgiitsel stres faktorii ve alt puanlarma yonelik okul tiirii degiskenine gore varyans
analiz sonuglar1 verilmigtir:
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Tablo 13. Ogretmenlerin C)rgﬁtsel Stres Kaynaklar: ve Alt Puanlarinin Okul Tiirti Degiskenine Gore Varyans
Analiz Sonucu

Faktor Varyansin Kareler df Kareler F P Fark
Kaynag1 Toplam1 Ortalamas:
. o Gruplar aras1 0,891 3 0,446
Kariyer Gelisimden —
Gruplar igi 144,358 360 0,388 1,15 0,318 -
Kaynaklanan Stres
Toplam 145,249 363
Gruplar arasi 3,950 3 1,317 Al
ise Ozgii Stres Gruplar ici 141,300 360 0381 346 0,017 ser
ilkokul
Toplam 145,249 363
A Gruplar arasi 3,112 3 0,778
Orgitsel Rolden —
Gruplar igi 246,257 360 0,437 1,78 0,131 -
Kaynaklanan Stres
Toplam 249,319 363
Orgiitsel Yap1 ve Gruplar arasi 1,598 3 0,799
iklimden Kaynaklanan ~ Gruplar ici 164,464 360 0,442 1,81 0,166
Stres Toplam 166,062 363
steld Tliskilerd Gruplar arast 3,328 3 1,664
t
stela Tgkdierden Gruplar ici 356,989 360 0,960 173 0178 -
Kaynaklanan Stres
Toplam 360,317 363
Gruplar arast 4,800 3 1,600 Al
Orgiitsel Stres Gruplar igi 161,262 360 0,4355 3,68 0,012 'll.< 151;(e—1
ilkoku
Toplam 166,062 363

p<0,05"

Tablo 13 incelendiginde, 6gretmenlerin okul tiirii degiskenine gore ise 6zgii stres ve Orgiitsel stres
puanlari i¢in anlamli farklilik elde edilmistir. Buna gore Anadolu liselerinde gorev yapan 6gretmenlerin,
ise Ozgll stres ve Orglitsel stres diizeyleri, ilkokullarda gorev yapan ogretmenlerden daha fazladir
(p<0,05). Bagka bir anlatimla, Anadolu liselerinde gorev yapan 6gretmenler, ilkokullardaki 6gretmenlere
gore daha fazla orgiitsel stres ve ise 6zgii stres yasamaktadir.

Tartisma ve Sonug

Aragtirmanin birinci alt hipotezi, “Ogretmenlerin psikolojik sermaye ve alt boyutlarma yonelik
algilar1 nasildir?” olarak diizenlenmistir. Ogretmenlerin sirasiyla en yiiksek umut ve &z-yeterlik; en az
diizeyde ise iyimserlik ve psikolojik dayaniklik algisina sahip olduklari bulunmustur. Bu bulgu (Abbas
vd., 2012; Avey vd., 2009; Bahadir, 2018; Bergheim vd., 2013; Biiylikgoze & Kavak, 2017; Cakmak &
Arabaca, 2017; i§gimen, 2019; Kabasin, 2019; Kelekgi, 2015; Kurt & Demirbolat, 2018; Ocak vd., 2016;
Toremen & Demir, 2016; Tosten & Ozgan, 2017) arastirma bulgular ile paralellik gostermektedir.
Aragtirma sonuglarindan farkli olarak 6gretmenlerin en yiiksek 6z-yeterlik ve psikolojik dayaniklik, en
az ise iyimserlik puan ortalamasina sahip oldugu tespit edilmistir (Altinkurt vd., 2015). Bu sonuglara
dayali olarak ogretmenlerin gorevleri basinda kendilerini yeteri kadar giiglii hissetmedikleri, is
yasamlarinin gelecegine dair ¢ok da olumlu bir beklenti icerisinde olmadiklari, ileriye doniik
belirsizliklerin kendilerinde goreli olarak kaygi, psikolojik dayamiklik ve iyimserlik diizeylerinde
azalmaya neden olabilmistir. Psikolojik dayaniklik ve iyimserlik diizeylerinin diisiik ¢ckmasinda ayrica
ogretmenlerin mesleklerinde duygusal yonden yipranmis, yorgun, meslegin yiiksek olmayan maddi
getirisi ve Ozliikk haklarinin yetersizligi, enerjilerinin azalmas1 ve mesleki titkenme yasamalar1 ve son
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yillarda mesleki imaj algisinda meydana gelen diisiisten kaynaklanabilir. Ogretmenlerin 6z-yeterlik
algilarinin yiiksek olmasi, tehlikeli ve zorlayici gorevlerden kaginmaktansa, bu gorevlere sikica
baglanarak iistesinden gelmeye calismalarindan kaynaklanabilmektedir. Ogretmenlerin umut alt boyutu
algilarinin yiiksek olmasi, problemler karsisinda alternatif {iretebilmeyi, kolayca kendini motive
edebilme becerileri konusunda yeterli hissetmelerinden kaynaklanabilir.

Aragtirmanun ikinci alt hipotezi, “Ogretmenlerin orgiitsel stres kaynag faktorii ve alt puanlarma
yonelik algilart nasildir?” seklinde diizenlenmistir. Ogretmenlerin en yiiksek orgiitsel stres kaynaklar
ise Ozgli stres, kariyer gelisiminden kaynakli stres, en az diizeyde oOrgiitsel rol ve orgiitsel yap1 ve
iklimden kaynaklanan stres olmustur. Bu bulgu, Arican (2011), Aria (2020), Aslan ve Bakir (2018),
Bayram (2006), Karadavut (2005), Litt ve Turk (1985), Ozday1 (1990), Pullis’in (1992) arastirma sonuglari
ile paralel niteliktedir. Her meslekte oldugu gibi 6gretmenlik mesleginin insanla ugrasmasi ve birebir
insan egitimi ve topluma kazandirilmasi konusunda sorumlulugun agir olmas: gibi ve bir¢ok ¢evrenin
taleplerine cevap verebilme zorunlulugu nedeniyle gelisen etmenlerden dolay1 stres yasamalari
olagandir. Ogretmenlerin kariyer gelisimi ve ise 6zgii stres diizeylerinin yiiksek diizeyde olmas, is
yogunlugunun fazla ve mesleki kariyer basamaklarinin sinirli olmasindan kaynaklanabilir.

Aragtirmanin {igiincii alt hipotezi, “Kadin ve erkek 6gretmenlerin psikolojik sermaye ve orgiitsel
stres kaynag faktorii ile alt puanlaria yonelik fark var midir?” seklinde diizenlenmistir. Arastirmada
kadin ve erkek 6gretmenlerin umut, psikolojik sermaye, iyimserlik ve psikolojik dayaniklik puanlari
arasinda anlamh farklilik gozlenmezken, 6z-yeterlik puanlar1 arasinda anlamh farklilik elde edilmistir.
Buna gore erkek ogretmenlerin 6z-yeterlik algilar1 kadin 6gretmenlere gore daha yiiksektir. Bu bulgu
Cetinkaya (2019), Erkmen ve Esen (2015), Kurt ve Demirbolat’in (2018) arastirma sonuglari ile paralel
niteliktedir. Diger taraftan Kabasin (2019), Parthi ve Gupta (2016) tarafindan yapilan ¢alismada erkek
ogretmenlerin psikolojik sermaye diizeyleri kadin 6gretmenlere gore daha yiiksek olurken, kadin
ogretmenlerin ise iyimserlik ve psikolojik dayaniklik algilar1 erkek Ogretmenlere daha yiiksek
diizeydedir. Ayrica Altinkurt vd. (2015), Bahadir (2018), Biiyiikgoze ve Kavak (2017), Kelekgi (2015),
Ocak ve Giiler (2017), Siinkiir (2014), Tosten ve Ozgan (2017), Ustiiner vd. (2009), Wang vd. ‘nin (2014)
yillarinda yapmus olduklar1 ¢alismada, 6gretmenlerin psikolojik sermaye algilarinda cinsiyetin anlamh
bir etkisi bulunmamaktadir. Arslan (2018), Iscimen (2019) ve Sahin (2014) tarafindan yapilan
calismalarda kadin 6gretmenlerin umut ve iyimserlik algilar1 erkek 6gretmenlere gore daha olumludur.
Erkek 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilarinin kadin 6gretmenlere gore daha olumlu diizeyde olmasi, zorlu
gorevleri bagsarabilmek icin gerekli cabay1 gosterebilecegine iliskin kendine olan inancinin daha ytiiksek
diizeyde olmasindan kaynaklanabilir. Arastirmada kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore daha
yliksek diizeyde ise 6zgii stres ve Orgiitsel rolden kaynaklanan stres yasadiklar1 belirlenmistir. Bu bulgu
Aria (2020), Erdem ve Ulusoy (2017), Giilbeyaz (2006), Griffith vd. (1999), Karadavut (2005), Mant1
(2020), Tayeh (2013), Yilmaz ve Murat'in (2008) sonuglariyla paralel niteliktedir. Arastirma sonuglarindan
farkli olarak Basol ve Altay (2009), Cetinkaya (2019), Eris (2018) tarafindan yapilan calismalarda
erkeklerin kadinlara gore daha fazla Orgiitsel stres yasadiklari belirlenmistir. Diger taraftan Altinok
(2009), Bingol ve Naktiyok (2001), Dabrowski (1991), Erken (2006), Ozbas (2019), Pastore (1993), Tural
(1994), Uziim vd. (2014) gore cinsiyet degiskeni drgiitsel stres kaynaklari ve alt boyutlarinda anlamli
farkliiga yol agmamustir. Kadin O6gretmenlerin erkek ogretmenlere gore daha fazla Orgiitse stres
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yasamalarinda duygusal ve narin bir yapiya sahip olmalarindan dolayi, okul igerisinde ve mesleki
hayatta yasanan olumsuz olaylardan daha kolay etkilenmelerinin sonucu olabilmektedir.

Aragtirmanin dordiincii alt hipotezi; “Ogretmenlerin mesleki kidem degiskenine gore orgiitsel
stres kaynag faktorii ile alt puanlar1 arasinda fark var midir?” seklinde diizenlenmistir. Arastirmada 20
yil ve tizeri kideme sahip olan 6gretmenlerin kariyer gelisiminden ve ise 6zgii stres kaynaklar1 0-5 yil
mesleki kideme sahip 6gretmenlerden daha yiiksektir. Bu bulgu Kaya'nin (2019) elde ettigi sonugclarla
benzer niteliktedir. Arastirma sonuclarindan farkli olarak Erken (2006) gore 20 yil ve iizeri mesleki
kideme sahip 6gretmenlerin stres kaynaklar1 diizeyi, 0-5 y1l mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerden
daha diistiktiir. Cetinkaya (2019), Dabrowski (1991), Erdem ve Ulusoy (2017), Harlow (2008), Karadavut
(2005), Ozbas (2019), Tayeh (2013) yapmis olduklari caligmalarda mesleki kidem 6gretmenlerde drgiitsel
stresi anlamli olarak etkilememistir. Ust mesleki kidemdeki gretmenlerin mesleki kidem siiresi daha az
olan Ogretmenlere gore daha fazla kariyer gelisimi ve ise 0Ozgli stres yasamalarinda olumsuz
deneyimlerin etkisi olabilmektedir. Ciinkii meslege yeni baslayan isine karsi idealist, hevesli, olumlu
duygular tasiyan 6gretmenlerin zamanla yasadiklari mesleki hayal kiriklig1, okul igi iletisim sorunlari,
catisma, yildirma, toplum icindeki itibar kaybs, terfi olanaklarinin kisithg, yetersiz 6diil mekanizmasi
gibi durumlar meslegin ilerleyen yillarinda stres diizeyini arttirmis olabilmektedir.

Aragtirmanin beginci alt hipotezi; “Ogretmenlerin brans degiskenine gore 6rgiitsel stres kaynagi
ve psikolojik sermaye faktorii ile alt puanlar1 arasinda fark var midir?” seklinde diizenlenmistir. Brang
ogretmenleri smif ogretmenlerine gore daha fazla ise 6zgii stres ve Orgiitsel stres yasamaktadir.
Cetinkaya (2019) gore brang 6gretmenlerinin aile yasami stres kaynaklari, kariyer gelisimi ile ilgili stres
kaynaklarimi sinif ve ana okulu 6gretmenlerininkinden daha yiiksek diizeydedir. Giilbeyaz (2006) gore
siif ogretmenlerinin brang 6gretmenlerine gore daha fazla orgiitsel stres yasamaktadir. Dabrowski
(1991), Erdem ve Ulusoy (2017), Karadavut (2005), Ozbas (2019) gore brans degiskeni 6gretmenlerin
yasadig Orgiitsel stres kaynaklarini etkilememistir. Brans 0gretmenlerinin sinif 6gretmenlerine gore
daha fazla orgiitsel stres kaynagi yasamalarinda, i¢cinde bulunduklar1 miifredat ve is yogunlugu, ergenlik
donemine gegis siirecindeki 6grenci ve velilerle yasanan ¢atismalar, iletisim sorunlar1 kendilerinde daha
fazla stres yaratabilmektedir. Arastirmada 6gretmenlerin psikolojik sermaye diizeyleri ve alt puanlari ile
brans degiskeni arasinda farklilik bulunmamaktadir. Bu bulgu Aslan (2017), Cetinkaya (2019), Giilay
(2019), Kurt ve Demirbolat (2018), Sarict (2015) sonuglar: ile paralel niteliktedir. Bu durum brans
degiskenine gore 6gretmenlerin benzer psikolojik sermaye 6zelligi gostermesinden kaynaklanabilir.

Aragtirmanin altinci alt hipotezi; “Ogretmenlerin mesleki kidem degiskenine gore psikolojik
sermaye faktorii ve alt puanlar1 arasinda fark var midir?” seklinde diizenlenmistir. Mesleki kidemi 20 y1l
ve tlizeri olan Ogretmenlerin Oz-yeterlik ve psikolojik sermayeleri 0-5 yil mesleki kidemde olan
ogretmenlerden daha yiiksektir. Bu bulgu Cetinkaya (2019), Tosten ve Ozgan'min (2017) elde ettigi
sonuglarla paralel niteliktedir. Buna karsin mesleki kidemi 0-5 y1l olan 6gretmenlerin umut ve iyimserlik
algilar1 ise 20 y1l ve {izeri mesleki kidemdeki 6gretmenlere gore daha yiiksek diizeydedir. Iscimen (2019)
tarafindan yapilan c¢alismada mesleki kidem diizeyi arttikca Ogretmenlerin iyimserlik diizeyleri
azalmaktadir. Bu bulgu arastirma sonuglarii desteklemektedir. Altinkurt vd. (2015), Bahadir (2018),
Biiyiikgoze ve Kavak (2017), Erkmen ve Esen (2012), Kabasin (2019), Ocak ve Giiler (2017), Renz (1992),
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Yilmaz ve Murat (2008) yapmus olduklar: ¢calismada ise mesleki kidem 6gretmenlerin psikolojik sermaye
ve alt boyutlar iizerinde anlamli farklilik olusturmamistir. Ogretmenlerde zamanla olusan mesleki
tiikkenmislik, olumsuz yasantilar, is tatminsizligi, bircok sey ile ayni anda ugrasma ancak higbir sey
yapmiyormus gibi algilanma, mesleki itibar kayb, iletisimden kaynaklanan problemler, toplumsal
baskilar, maddi agidan doyumsuzluk, orgiitsel sinizm, yogun is yasami gibi durumlar psikolojik ve
fiziksel agidan 6gretmenleri yipratmakta iyimserlik ve umut algilarini diistirmiis olabilmektedir.

Aragtirmanin yedinci alt hipotezi; “Ogretmenlerin okul tiirii degiskenine gore psikolojik sermaye
ve Orgiitsel stres faktorii ile alt puanlar1 arasinda fark var midir?” seklinde diizenlenmistir. Imam hatip
ortaokulunda gorev yapan 0gretmenlerin psikolojik dayaniklik ve 6z-yeterlik diizeyleri, ilkokullarda
gorev yapan Ogretmenlerden daha fazladir. Bu bulgu Cetinkaya'nin (2019) elde ettigi sonug ile paralel
niteliktedir. Bagka bir ¢alismada imam hatip liselerinde gorev yapan 6gretmenlerin, iyimserlik algilar
Anadolu lisesi ve meslek lisesinde gorev yapan ogretmenlerden daha yiiksek diizeydedir (Bahadir,
2018). Iscimen (2019) gére Anadolu liselerinde gorev yapan dgretmenlerin psikolojik sermaye ve
psikolojik dayamiklik algilari meslek ve imam hatip liselerinde gorev yapan ogretmenlere gore daha
olumludur. Biiyilikgoze ve Kavak’in (2017) gore Anadolu liselerinde gorev yapan Ogretmenlerin
psikolojik dayaniklik algilar: meslek liselerinde gorev yapan 6gretmenlere gore daha diisiik diizeydedir.
Arastirma sonuglarindan farkl olarak Altinkurt vd. (2015), Kelekgi (2015) gore okul tiirii 6gretmenlerin
psikolojik sermaye algilarinda farkliia yol agmamistir. Okul tiirii degiskenine gore imam hatip
okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin 6z-yeterlik ve psikolojik dayaniklik algilarinin ilkokulda ¢aligan
ogretmenlere gore daha yiiksek diizeyde olmasi, okul i¢i olumsuz yasantilarin iistesinden gelebilme
durumlar: ve sahip olduklar: igsel ve bilissel kaynaklar1 kullanabilme yetilerine olan inancin daha giiglii
olmasindan kaynaklanabilmektedir (Luthans & Youssef, 2004). Ayrica Anadolu liselerinde gorev yapan
ogretmenlerin oOrgiitsel stres ve ise 0zgii stres kaynaklari ilkokullarda ¢alisan 6gretmenlere gore daha
yliksektir. Arastirma sonuglarindan farkl olarak Ozbas (2019) gore anaokullarinda galisan 6gretmenlerin
orgiitsel stres kaynaklari ilkokul, ortaokul ve liselerde calisan Ogretmenlere gore daha yiiksek
diizeydedir. Liselerde gorev yapan 6gretmenlerin ise 6zgii stres ve Orgiitsel stres diizeylerinin ytiksek
olmasinda, hedef kitlenin iist yas grubu ergenlerden olusmasi ile gikan ¢atismalar, nemli sinavlarin lise
doneminde gerceklesmesinin de 6gretmenlerde stres kaynaklari belirtilerini tetikleyebilmektedir.

Aragtirmanin Sinirliliklar:

Bu aragtirma 2017-2018 egitim 6gretim yilimin birinci doneminde Kayseri ili merkez ilcelerinde
bulunan ilkogretim okullarinda gorev yapan oOgretmenlerle sirhidir. Arastirmada oOrgiitsel stres
kaynaklari; ise 0zgii stres, orgiitsel rolden kaynaklanan stres, isteki iliskilerden kaynaklanan stres,
kariyer gelisiminden kaynaklanan stres, orgiitsel yap1 ve iklimden kaynaklanan stres olacak sekilde bes
alt boyut altinda simirlandirilmistir. Psikolojik sermaye ise; umut, 6z-yeterlik, iyimserlik, psikolojik
dayaniklik olarak dort alt boyut seklinde smirhidir. Ayrica bireyin psikolojik sermaye ve orgiitsel stres
faktorleri zaman i¢inde sabit degildir. Bu nedenle galisma, uygulandig1 zaman dilimi ile sinirhidir.

Arastirma sonuglarina bagh kalarak, arastirma ve uygulayicilar1 da kapsayacak diizeyde su
Onerilere yer verilebilir;
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Ogretmenlerin psikolojik sermaye, iyimserlik ve psikolojik dayaruklik algilarmi yiikseltecek
etkinlik, program ve hizmet i¢i faaliyetlerin sayis1 ve niteligi arttirilabilir. Okulda yasanacak ise 0zgii
stres kaynaklar1 yonetim tarafindan Onceden belirlenerek sorunlarin yasanmadan Onlenmesi
saglanabilir. Ogretmenlere ise 6zgii stresi minimum diizeye indirecek egitimler uzmanlar esliginde
verilebilir. Ogretmenlerin kariyer basamaklari iyilestirilerek kariyer gelisiminden kaynaklanan stres
azaltilabilir. Kadin 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarini giiclendirmek adina mevcut potansiyellerine en
iist diizeyde kullanabilmelerini saglayacak etkili egitim politikalar1 Milli Egitim Bakanhgmnca
uygulanabilir. Ayrica kadin 6gretmenlerin ise 6zgii ve orgiitsel rolden kaynakli stres algilarin diisiirmek
adina ogretmenler psikolojik, davranissal ve fiziksel agidan desteklenmeli, stres kaynaklar: yalitilmal,
olumlu 6rgiit iklimi olusturulmali, motivasyon arttirici uygulamalar, is doyumu ve is yasam kaliteleri
iyilestirilmelidir. Ust kideme sahip olan &gretmenlerin kariyer gelisiminden ve ise ozgii stres
kaynaklarindan olusan stresi diistirebilmek adina mesleki gelisim ve ozliik sartlar iyilestirilebilir,
kariyer firsatlar1 verilebilir, meslegin toplumsal statiisii yiikseltilebilir, adil bir 6diil mekanizmasi
uygulanabilir, evrak isleri azaltilabilir, 6gretmenlerin 6grencilerle yasadiklar1 catismalarin 6nlenmesi
adina caydirici yaptirimlar getirilebilir. Bransg O6gretmenlerinin yasadigl Orgiitsel stres kaynaklarim
diisiirebilmek adina, okul yoOnetiminin empati, iletisim becerileri, liderlik ve catisma yonetimi
yeterlilikleri gelistirilebilir. Cgretmenlerin calisma kosullar1 ve ders siireleri iyilestirilebilir. Bos
zamanlarinda kendilerine keyif veren etkinlikler yayginlastirilabilir. Meslege yeni baslayan
ogretmenlerin psikolojik sermaye ve Oz-yeterlik algilarini yiikseltmek adina psikolojik sermayenin
zamanla degisen, degerlendirildigi durumlarda pozitif yonde ilerleyen bir kavram olmasinin sonucu
olarak, okullarda gesitli interaktif uygulamalar, drama ve aktivite tabanli egitimler, psikolojik destek
calismalari getirilebilir. Ust kidemdeki veya emekli gretmenlerin geng dgretmenlere mesleki yonden
mentorlilk yapmalari saglanabilir. flkokullarda calisan dgretmenlerin psikolojik dayaniklik ve &z-
yeterlik algilarini iyilestirmek igin mesleki sorunlar belirlenerek ¢oziim yollar1 gelistirilebilir. Var olan
ihtiyaglarin giderilmesini saglayan uygulamalar gelistirilebilir, hizmet ici ve hizmet 6ncesi egitimlerin
sayist artirilabilir, potansiyellerini en tist diizeyde kullanmalarina katkida bulunacak etkinlikler, mesleki
danigsmanlik, psikolojik destek calismalari yapilabilir. Ozel okullarda calisan &gretmenlerin psikolojik
sermaye ve oOrgilitsel stres diizeyleri belirlenerek, devlet ve o6zel okullarda gorevli 6gretmenlerin
psikolojik sermaye ve orgiitsel stres diizeyleri kiyaslanarak karsilastirmali calismalar yapilabilir.
Aragtirma okul yoneticileri, milli egitim miidiirleri, egitim yoneticilerine de uygulanarak kapsami
genisletilebilir. Farkli cografik bolgeler, sehirler ve sosyoekonomik diizeydeki okullarda gorev yapan
ogretmenler icin de benzer ¢aligmalar yiiriitiilerek sehirler ve bolgeler arasi kiyaslamalar yapilabilir.
Calisma Kayseri ilinin merkez ilgelerinde gorev yapan 6gretmenler tizerinde gergeklestirilmistir. Diger
ilgeler icinde benzer calismalar yiiriitiilerek ilgeler arasinda karsilastirmalar yapilabilir. Psikolojik
sermaye ve Orgilitsel stres kaynaklarimin farkli orgiitsel davraruslar iizerindeki etkisi ve aracilik rolii
incelenebilir. Ulusal alan yazinda egitim alaninda kullanilabilecek daha kapsamli ve 6zgiin psikolojik
sermaye ve Orgiitsel stres kaynaklar1 Olgek calismalari gelistirilerek alana katki saglanmalidir. Nicel
arastirma teknikleri ile hazirlanan bu ¢alisma nitel veya karma arastirma teknikleriyle desteklenerek
daha kapsamli ve derinlemesine sonuglara ulagilmalidir.
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LUBNAN EMIRI II. BESIR ES-SIHABI’'NIN ERMENI VE RUM
SAIRLERI VE OSMANLI-LUBNAN ILISKILERINE ETKILERI

Muammer SARIKAYA=®

Oz
Arap edebiyat1 tarihinde Suriye ve Liibnanli Hiristiyan Arap entelektiiellerinin 6nemli bir yeri vardir.
Tarih boyunca Liibnan Orta dogunun Batiya agilan kapisi olmustur. Bat1 dil ve kiiltiiriiniin Arap
iilkelerine girisi Liibnan {izerinden oldugu icin stratejik dneme sahip bir iilkedir. Ug semavi dinin
miintesiplerinin bir arada yasadig1 iilkede ¢ok cabuk politize olabilen 24 farkli etnik ve dini grup
bulunmaktadir. Liibnan, tarihinin en ac1 giinlerini 1788-1860 yillar1 arasinda yasamistir. Osmanlinin
dini ve etnik gruplar arasinda esit davranmaya ¢alismasina ragmen, Fransa’nin bolgede denetimi ele
gecirmek igin Martini Katolik Hiristiyanlari, Ingiltere'nin Diirzileri ve Rusya’min Ortodoks
Hiristiyanlar1 desteklemesi, Misir Valisi Mehmet Al1 Pasa’nin bolgeyi tampon bir bolge olarak gormesi
sonucunda etnik 1rklar ve farkli dinlerin mensuplar: arasinda i¢ savasa varan ¢atismalar yasanmuistir.
Liibnan Emirlerinin en yakinina kadar si1zan, Arapga konusan, Arap gibi yasayan Ermeni ve Rum sairler
bu catismalar1 koriiklemek icin olaganiistii bir ¢aba harcamislardir. Bolgedeki egemenligini devam
ettirmek isteyen Osmanli, Emir II. Besir es-Sihabi'yi desteklemis, her yil ona emirlik berat1 ve hilati
gondermistir. II. Besir, tipki Arap Halife, emir ve komutanlar1 gibi sarayinda her biri farkli bir
fraksiyona mensup Nikola et-Tiirk, Emin el-Ciindi, Nasif el-Yazici ve Butrus Kerame adinda 4 sair
istihdam ederek, bu sairler araciligiyla farkli etnik irk ve dinlere mensup gruplar1 kontrol altinda
tutmay1 amaglamistir. Bu sairler arasinda II. Begir'e en ¢ok hizmet eden ve 6liinceye kadar yanindan
ayrilmayan Butrus Kerame’dir. Liibnan asilli bir ¢evirmen ve sair olan Kerame (1774-1851) Katolik bir
Rum’dur (Melkite). Saraydaki Arapga konusan diger Ermeni ve Rum sairlerle birlikte II. Besir'e 6vgii
siirleri sOylemis ve Liibnan Emiri II. Besir es-Sihabi'nin sairi olarak iinlenmistir. Besir'in yani sira
dénemin Osmanli vali ve mutasarriflarina da 6vgii dolu siirler yazan Butrus Kerame, 1840 yilinda Emir
Besir’in Ingilizler tarafindan Malta'ya siirgiine génderilmesi iizerine onunla birlikte Malta’ya gitmistir.
1 yil sonra 1841’de Istanbul’a gelerek II. Begir i¢in uygun ortami hazirlamis, Hariciye Nezaretinde ve
Mabeyin-i Hiimayunda cevirmen olarak calismistir. II. Besir'in Hiristiyan sairleri genel olarak
Osmanliy1 donemin Liibnan’indaki biitiin olaylarin tek sorumlusu olarak gérmiisler; bu nedenle de
Osmanlinin Orta dogudaki varligina sert bir sekilde kars1 ¢ikmislardir. Ancak nadiren de olsa Osmanh
hiikiimdarlarini, vali ve devlet adamlarini 6ven siirler de kaleme almiglardir. Liibnan’in bagimsizlig1
diisiincesini bir an olsun zihninden atamayan, bunun icin her firsati degerlendiren, kimi zaman

Osmanliya isyan eden, kimi zaman Osmanlinin karsisinda yer alan en giicliiniin yaninda saf tutan II.
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Besir es-Sihabi'nin Liibnan’da 19. Yiizyilin en biiyiik sairleri kabul edilen 4 sairi es zamanl olarak
sarayma davet etmesi manidardir. Bu davetin gerekgeleri arasinda sairlere yaptigr hizmetlerin
reklamini yaptirarak oliimstizlestirmek, sairleri araciligiyla rakiplerini susturmak ve sairleri araciligiyla
sairlerin temsil ettigi gruplara yakinlasarak, bagimsiz bir Liibnan i¢in Cebel-i Liibnan’da yasayan etnik
ve dini gruplarin destegini almak gibi hedefler 6ne ¢ikmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ermeni ve Rum sairler, Nikola et-Tiirk, Emin el-Ciindi, Nasif el-Yazici, Butrus

L

ARMENIAN AND GREEK POETS OF LEBANON GOVERNOR II. BASHIR AL-SHIHABI AND
THEIR EFFECTS ON OTTOMAN LEBANESE RELATIONS
Abstract
Syrian and Lebanese Christian Arab intellectuals have an important place in the history of Arabic

Kerame

literature. Throughout history, Lebanon has been the gateway of the Middle East to the west. Since the
entry of Western language and culture into Arab countries is through Lebanon, it is a strategically
important country. There are 24 different ethnic and religious groups that can be politicized very
quickly in the country where the followers of three celestial religions live together. Lebanon experienced
the most painful days in its history between 1788-1860. Although the Ottomans tried to act equally
among religious and ethnic groups, France supported the Maronite Catholic Christians, Britain's Druzes
and Russian Orthodox Christians in order to gain control in the region, and the Egyptian Governor
Mehmet Ali Pasha saw the region as a buffer zone, there have been conflicts between races and members
of different religions leading to civil war. Armenian and Greek poets, who spoke Arabic, and lived like
Arabs, infiltrated to the nearest Lebanese Emirate, made an extraordinary effort to fuel these conflicts.
The Ottoman Empire, which wanted to maintain its sovereignty in the region, supported Emir Bashir
al-Shihabi. II. Bashir, just like the Arab Caliphs, his Emirs and commanders, employed 4 poets named
Nikola et-Tiirk, Ameen al-Cundi, Nasif el-Yazicl and Bedros Kerame, each of whom was a member of
a different faction in his palace, and through these poets, groups belonging to different ethnic races and
religions. aimed to keep it under control. II. Bashir's Christian poets generally saw the Ottoman Empire
as the sole responsible for all events in Lebanon of the period; Therefore, they strongly opposed the
existence of the Ottomans in the Middle East. However, they rarely wrote poems praising Ottoman
rulers, governors and statesmen. Unable to dismiss the idea of Lebanon's independence for a moment,
taking every opportunity for this, sometimes rebelling against the Ottomans, sometimes standing by
the strongest against the Ottoman Empire. It is significant that Besir Es-Sihabi invited 4 poets, who were
considered the greatest poets of the 19th century, to his palace simultaneously. Among the reasons for
this invitation, the goals such as immortalizing the services they provide to the poets by advertising
them, silencing their rivals through their poets and getting the support of the ethnic and religious
groups living in Lebanon for an independent Lebanon by getting closer to the groups represented by
the poets through their poets stand out.

Key Words: Armenian and Greek poets, Nikola al-Turk, Ameen al-Cundi, Nasif el-Yazici, Bedros

L S

Karama

Giris
Liibnan, Akdeniz’e komsu bir tilke olup, cografyasinin yarisini Akdeniz’e paralel olarak
uzanan Liibnan Daglar1 ve bu dag silsilesine paralel uzanan Anti-Liibnan (Cebel-i Liibnan sarki)

daglarinin olusturdugu sert bir cografyaya sahiptir. Iki dag silsilesi arasinda uzanan 16 km
genisligindeki Vadi'l-bika‘ (Beka vadisi) ve Liibnan daglar1 tarih boyunca bolgeye hakim olan
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gliclerin takibinden ka¢mak isteyen isyanci ve kanun kacaklarinin sigmagi olmustur. Liibnan, ti¢
semavi din tarafindan kutsal bir mekan kabul edilen Filistin topraklarinin hemen yani basinda
Kudiis'iin adeta arka bahgesidir. Ortadogu Arap cografyasi igerisinde en fazla gog alan, en fazla
etnik ve dini gesitlilige sahip olan tilkedir. 1932 yilindan itibaren niifus sayimi yapilamayan tilkede
toplam niifusun 6.5 milyon oldugu tahmin edilmektedir. Bu niifusun %9011 Araplar, %6 sin
Ermeniler ve %4’iinii diger irklar olusturmaktadir. Arap yarmmadasmin farkli cografyalarindan
Liibnan’a gocler sebebiyle artan Ermeni, Siiryani ve Keldani niifus kendi dil ve kiiltiirlerini
korumakla birlikte Arap toplumuna adapte olmuslardir. Bolgede en biiyiik dini grubu olusturan
Mardniler, 11. Asrin sonu, 12. Asrin baglarinda Antakya kilisesine bagli iken monofizitligi birakip
diyofizitligi kabul eden Aziz Mar(in’a tabi Hiristiyanlarin olusturdugu gruptur. Daha sonra Roma
Katolik kilisesinin ilkelerine ters diistiiklerinden aralarinda ¢atismalar yasanmus ve giivende olmak
amaciyla sarp kayaliklardan olusan Cebel-i Liibnan’a go¢ ederek burasini dis etkilere kars: bir
siginak edinmislerdir. (Tagpinar, 2003, 71)

Cebel-i Liibnan'in ikinci biiyiik grubunu olusturan Diirziler, Fatimi halifesi Hakim bi-
Emrillah déneminde (996-1021) Sii-Ismaililerden ayrilarak Allah’in Hakim bi-Emrillah’ta tecelli
ettigini, Hamza b. Ali'nin peygamberligini savunan, kendine gore bir inang ve ibadet sistemi olan
gruptur. Cebel-i Liibnan’in kuzey bolgelerinde Martniler yasarken, Diirziler giiney kisminda, yer
yer iki grup bir arada yasarlar. Kendilerini Miisliiman olarak niteleyen bu grubun bir¢ok
kolu/asireti bulunmaktadir. Yemen kokenli Ma'niler asireti Yemen’in Ma’an bolgesinden gog etmis
Araplardir. Arslan asireti, Alemiiddin asireti, Canbuladlar, Sihabiler ve diger Diirzi asiretler
Diirzilerin baglica kollarini olusturur. (Oz, 1994, 10: 39-48) Hz. Omer déneminde yapilan Yermuk
savasl sonrasinda Miisliimanlarin eline gecen bolgede denge Miisliimanlar lehine gelisir. Ticaretle
ugrasan Miisliiman niifus daha ¢ok Sur, Sayda, Beyrut ve Trablussam gibi sahil seridine
yerlesirken, Fatimiler doneminde uygulanan Sii propagandasi sonucu Litani nehrinin giineyinde
kalan bolge, Beka vadisi ve Kuzey Liibnan’da yasayan niifus $ii, Ismaili ve Nusayriligi benimser.
[slam Fethi sonrasi yeniden yapilandirilan Liibnan, Sam valiliine bagl bir emirlige
dontistiiriilmiistiir. 1124’te Kudiis'tin hachlar tarafindan isgali tizerine Liibnan Kudiis Kontluguna
baglanmus, 1187’de Kudiis'tin hagli isgalinden kurtarilmasi tizerine Liibnan yeniden $am valiligine
baglanmistir. Daha sonra bolgeyi ele geciren Memlukler Sitinni inancin yayilmasi icin ¢abalamuslar
ve sahil sehirlerini ilim, kiiltiir ve ticaret merkezleriyle kalkindirmislardir. 1516 Dabik vadisi savasi
sonrasinda Osmanli smirlarina katilan Liibnan’in Sur, Sayda, Beyrut ve Trablussam sehirleri
Istanbul’dan atanan valiler tarafindan yonetilirken, zor cografyasi ve demografik yapisi nedeniyle
Cebel-i Liibnan bolgesi Biiyiik Liibnan Emirligi adiyla bir emirlige doniistiiriilmiis ve Sam
valiligine baglanmstir. (Bilge, 2003: 244-246)

Osmanli Devleti Cebel-i Liibnanin yonetiminde azinlikta olmalarina karsin Diirzileri
Marfinilere tercih etmistir. Ilk olarak bélgeye Diirzilerin Ma‘niler agiretinden y&neticiler atanmus,
ancak Osmanli idaresinden memnun olmayan Fransiz sempatizani Katolikleri, Diirzi ve
Martnileri birlestirerek isyan eden Emir II. Fahreddin el-Ma’ni'nin (1572-1635) Osmanl1 Padisah1
IV. Murat tarafindan idam edilmesi {izerine Ma‘niler dénemi sona ermistir. 1775'te Sayda Valisi
olan Cezzar Ahmet Pasa 1788’de Diirziler'in Sihabi asiretinden II. Begir es-Sihabi'yi Liibnan emiri
olarak atamistir. 1840 yilina kadar Biiyiik Liibnan Emiri unvanini kullanan II. Besir 52 yil Liibnan
emirligi yapmustir. Diirzilii terk ederek Hiristiyanligi benimseyen II. Besir donemi Liibnan
tarihinin en calkantih donemini olusturur. Liibnan’da 1798’de Napolyon'un Misir1 isgaliyle
baslayan ve giiniimiize kadar devam eden sikintili donemin sifreleri II. Besir’'in yonetim ve siyaset
anlayisinda gizlidir.
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II. Besir es-Sihabi, Ermeni ve Rum Sairleri

1516 yilinda Osmanl1 yonetimine giren Liibnan, II Besir’in emirligi doneminde en ¢alkantili
ve kanl giinlerini yasar. Besir bir taraftan yonetim igin kendi akrabalariyla miicadele ederken,
diger taraftan Diirzilerle siirekli bir miicadele halindeydi. Mar(ini Katolikleriyle birlikte hareket
etmesine karsin Melkit Katoliklerine karst yumusak davranmasi hatta sempati duymasi
Martnilerin tepkisini ¢cekmekteydi.

Suriye ve Liitbnan’da bulunan Ortodoks Ermeniler arasinda Katolikligin yayilmas: sonucu
ilk Ermeni Katolik kilisesinin ruhani liderligi Kilikya (Adana)nin Kozan ilgesinde bulunan kilise
tizerinden yiriitilmistiir. Katagigos Gugas'n 1740 yilinda oOliimii {izerine yerine Halep
baspiskoposu Abraham Arzivyan Kilikya katagigosu olarak secilmis, Roma’ya giden Abraham, 8
Aralik 1742’de Papa XIV. Benediktus’a katagigoslugunu onaylatarak Kilikya'ya geri donmdiistiir.
Kendisinin bu yolculugu esnasinda Gregoriyen Ermenilerin bir bagkasini katagigos olarak
atadigim goren Abraham, Liibnan’a cekilerek I. Abraham Bedros adimi alarak Liibnan’da ilk
Ermeni Katagigosu olmustur. Kendisinden sonra gelen katogikoslar bir unvan olarak isimlerine
Ermenice bir ad olan Bedros (veya Petros) ismini (Arp: _-%) ilave etmislerdir. Bedros Abraham

adinin Arapca kaynaklardaki yazilist Butrus Ibrahim’dir. II. Besir'in sairlerinden Butrus
Kerame'nin babasimin adi da Butrus Ibrahim’dir. Kilikya Katagigoslar1 1742 yilindan 1867 yilina
kadar Beyrut’a bagl bir kasaba olan Zimmar'daki Ermeni Katolik Patrikligine bagli olarak
varliklarin1 devam ettirmiglerdir.( Elove, 1953a: 210) Daha sonra Suriye, Liibnan ve Misir'da
yasayan, Arapca konussalar da ibadetlerini Eski Yunanca ile yapan bu gruba Rum Katolik veya
Miilkiyet Cemaati (Melkit) adi verilmistir. Antakya, Iskenderiye ve Kudiis-ii Serif Melkit
patrikliklerinin bagli olduklar1 merkez Sam’dir. (Elove, 1953b: 368; Hakki, 1312, 312) Vikont De
Tarrazi'nin aktardigina gore 1750’li yillarda Beyrut'ta iki Ermeni kilisesinin bulunmasi, Arap
iilkelerinde Ermeni varliginin sanilandan ¢ok daha eskilere dayandigim gostermesi bakimindan
onemlidir. (Tarrazi, 1948, 1: 14)

Melkit (Arp: L) ismi Bizans imparatorlugunun yikilmasindan sonra Suriye ve Liibnan

bolgesinde yasamaya devam eden Rum Ortodoks Hiristiyanlar icin kullanilmaktadir. Kimi
kaynaklarda Melkit ismi ile RGimi nisbesi birbirinin yerine kullanilmaktadir. Butrus Kerame icin
Seyho'nun bu nitelemeyi kullanmasi, Ortodokslardan bir kismmmin Katoliklige gectigini
gostermektedir. 18. Yiizyilin ikinci yarisindan itibaren Rusyanin da destek ve tesvikleriyle
Anadolu’dan ve Istanbul’dan gog eden Ermeniler, Rum olarak bilinen bu Melkit grubun igerisine
sizarak kendilerini Rum olarak tanittilar. Bir kismi Ermeni olarak varliklarini devam ettirirken, bir
kismi kisa stirede Arapgay1 ogrenerek, bir Arap gibi yasayarak, Arapca isimler alarak kendilerini
gizlediler. Kimi Ermeniler ise Kuzey Irak’tan Liibnan’a go¢ eden Siiryani ve Keldanilerin arasina
sizarak bolgeye geldiler, 6zlerinde kendi dil ve kiiltiirlerini korusalar da ¢ok kisa siirede Arap dilini
ve kiltiirtinii benimseyerek Arap gibi yasamaya basladilar. Baz1 Ermeniler ise Siiryani Katoliklere
karisti. Donemin Liibnan'inda Siiryani, Martni, Meliki/Melkit, Latin ve Ermeni manastirlar
faaliyette idi. (Tarrazi, 1948, 1: 11-12) Luis Seyho, Corci Zeydan, Tannus Sidyak, Marun Abbud,
Edward Van Dyck, Butrus F. Sufeyr gibi donemin ¢ogu Liibnan asilli Hiristiyan tarihgileri ve
biyografi yazarlari ag1z birligi ederek bu Ermenileri Rum asilli Ortodoks Arap olarak tanittilar ve
bunlar1 tanimlamak igin “c.sW .. / Melkitlerdendir” ifadesini kullandilar. II. Besir’in biyografisini

yazan Iskender Ebkaryus, Istanbul’da Besir'in yakininda yer alan Rizkullah Hasstin ve Ohannes
Vartabid birer Ermeni idiler.
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II. Besir’in Betdin’'de yaptirdigi, Liibnan mimarisinin en miikemmel 6rnegi kabul edilen
muhtesem saray1r da goriiniiste Arap olan Ermenilerin kusatmasi altindaydi. Sarayin gizli

kilisesinin rahibi Hagop Bedros Holasyan (¢LwYsa .k sS1s) Katolik bir Ermeni idi. Cahiliyye

doneminden itibaren Arap yoneticilerinde bir gelenek haline gelen saray sairi edinme
alisgkanliginin bir sonucu olarak II. Besir de saraymna sair tutma arzusuna kapilinca kanaatimizce
Hagop Holasyan'in yonlendirmesiyle biri Ermeni, biri Melkit Rumu, biri aslen Diirzi Katolik
Hiristiyan Arap milliyetgisi, biri de Liibnan’a yakin Suriye sehirlerinde oldukga sevilen siinni
Miisliiman bir sair olmak tizere dort sairi farkli zaman dilimlerinde saray sairi olarak istihdam etti.
Nacaryan’a gore bu dort sairden ilk ti¢li Ermeni idiler. (Nacaryan, 2005) II. Besir'in bu sairleri
sarayina davet etmede farkli hesaplari vardi. Oncelikle bu Arap Halife, Emir, komutan ve
zenginleri tarafindan yagatilmakta olan bir gelenekti. Tkinci olarak Cebel-i Liibnan’daki gruplar
arasinda, Ozellikle de Diirzi asiretler arasindaki iktidar miicadelesinde sairlerin desteklerini
yaninda hissederek elini kuvvetlendirmek istiyordu. Ugiincii olarak basit bir su kanal agiligindan
¢esme yapimina, Betdin’de bir saray insasindan kazanilan zaferlere kadar II. Besir'le ilgili her
icraatin ve olayin siirle dile getirilerek 6liimsiizlesmesini saglamakti. Nitekim sairleri icraatlar
tasvir etmede, ebcet hesabiyla tarihlerini diismede son derece basarilidirlar. Son olarak her biri
farkli bir etnik 1rka veya farkli bir dini gruba mensup sairleri istihdam ederek bu grup ve halklara
deger verdigini hissettirerek edebiyatin kapsayiciligr altinda biitiin Liibnanllar1 yonetimi altinda
birlestirmek. II. Besir’in sairlerini saraya davet edilis tarihlerine gore soyle siralayabiliriz:

1. Nikola et-Tiirk:

I1. Besir’in sairlerden ilki Nikola b. Yusuf b. et-Tiirk el-Islambfili (1763-1828) adl1 bir Istanbul
Ermenisiydi. Anne ve babas1 Yunanistanl olup, daha Nikola dogmadan Cebel-i Liibnan’a Deyru’l-
Kamer sehrine go¢ etmislerdi. Arapga, Tiirkce ve Fransizcay: ¢ok iyi bilen Nikola Fransizlarin
Misir'1 iggalinden hemen 6nce Iskenderiye’ye gelerek Napolyon ordusunda ve daha sonra Misir’da
kurulan divanlarda terctimanlik yapmustir. Zikru temelliiki cumhiiri’l-frensdviyye el-aktira’l-Misriyye
ve’'l-bildde’s-Samiyye adl1 3 ciltlik bir isgal tarihi kaleme almis, bu eser daha sonra M. Desgranges
Ainé tarafindan Fransizcaya cevrilerek 1839’da Paris’te yaymlanmistir. (Zeydan, 2005: 272; Dagr,
2000, I: 217; Abbtid, 2012: 49-50) Abbasiler doneminin meshur makame yazarlar: Bediu'z-zaman
el-Hemezani ve el-Hariri tarzinda Arapga yazdig1 11 makamesi ile sohret bulmustu. (et-Tiirk, 1949,
344-388) Fasih Arapgay1 ¢ok iyi kullanan Nikola'nin Arapga siirlerinden olusan bir Divan’1 da
bulunmaktadir. Ayrica Napolyon'un Misir’1 isgalini bir zafer olarak goriip, Napolyon'u tebrik
eden 30 beyitlik bir de siir kaleme almistir. Biyografi yazarlar1 onun Melkit Katolik oldugunu
yazarlar ancak Arap tarihi, diistincesi ve kiiltiirti uzman olan Philippe de Tarrazi (1865-1956) onun
Ortodoks Rum degil Katolik Ermeni oldugunu, torunlarindan birisi olan Ovidis Tiirkyan'in Maras
olaylar1 sirasinda Tiirkler tarafindan oldiirtldigiint soyler. Yagya Nacaryan da Tarrazi'nin bu
gortisiine katilir. (Nacaryan, 2005)

Arapca kaleme alian biyografi kitaplarinda Arap bir yazarin biyografisi verilirken soy {ist
ve alt baglar1 ayrintili olarak verilir, 6zellikle {ist soy baglar1 meshur bir kisiye, kabile veya asirete
dayaniyorsa ona varincaya kadar atalarimin isimleri sdylenir. Ancak s6z konusu biyografi sahibi
Suriye ve Liibnanli Ermeni veya Rum Katolik bir Hiristiyan ise biyografileri verilirken, biyografi
sahibinin sadece admin ve aile soyadinin verilmesi, bazen de adi, baba adi ve aile soyadinin
verilmesi siklikla rastlanilan bir durumdur. Bu durum onlarin, Arapga yaygin isimler tagisalar bile,
soylarinin Arap olmadigl, yakin bir donemde Araplar arasina karisarak kendilerini gizlemeye
calistiklar1 konusunda kuvvetli bir delildir. Biyografi yazarlar: alt soy bilgisine sira gelince uzun
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uzadiya ¢ocuklarinin, torunlarinin isimlerini verirler; ¢iinkii hepsi ya Arap ya da Arapga olmasa
bile Araplar tarafindan iyi bilinen isimlerdir. Biyografi sahibinin babasi, dedeleri gibi {ist soylarinin
isimleri s6z konusu olunca, bunlarin isimleri genellikle Rumca veya Ermenice isimler oldugundan,
asil kimliklerini ifsa etmemek igin bu isimleri ya sOylemezler, ya da sdylemek zorunda kalirlarsa
Arapca en yakin isme doniistiirerek sOylerler. Bazen de isminin Oniine “el-Muallim” gibi, “es-
Seyh” gibi ilim ve sayginlig1 cagristiran kelimeler eklerler: el-Muallim Butrus Kerame, el-Muallim
Nikola et-Tiirk, el-Muallim Gali gibi.

Suriye ve Liibnan1 igine alan ve Osmanli Devleti idaresinde Biladii's-Sam olarak
adlandirilan Levant bolgesi halklarinda Katolik Hiristiyan diinyasinin hamiligine soyunan
Fransa’ya kars1 biiytik bir sempati vardir. Kudiis'iin fethinden sonra geri ¢ekilen hagli ordusunun
bir kisminin Cebel-i Liibnan ve Suriye’de kalarak Araplara karismasinin ve hizla Araplasmasinin
bunda biiyiik rolii vardir. Fransizlar da Liibnan ve Suriye’de Katolik bir krallik kurma
diisiincesinden hi¢ vaz geg¢mediler. 1798’de Napolyon ordusu Misir’t isgal ettifinde en cok
sevinenler bu Katolik Hiristiyanlard1 ve Napolyon'un Misir’da kalic1 olmasi, hatta Liibnan ve
civarini da isgal etmesi beklentisi igerisindeydiler. Sur, Sayda, Beyrut, Sam, Hama, Humus gibi
eyaletlerde Osmanli valilerinin yaninda divan katibi, cevirmen, memur gibi gorevlerde istihdam
edilen ve birgok dili iyi konusan, sairlikte yetkinligini ispatlamis Hiristiyan entelektiieller alenen
Osmanli diismanhgima baslamislardi. Iste tam bu sirada 1801’de Napolyon ordusunun Akka
onlerinde Cezzar Ahmet Pasa tarafindan agir bir yenilgiye ugratilmasi, Fransizlardan ¢ok Fransiz
sempatizan1 Hiristiyan Araplar etkiledi. Birogu valiliklerdeki gorevlerini birakarak kendilerini
daha giivende hissedecekleri Cebel-i Liibnan’a ¢ekildiler. Bu sairlerden birisi Nikola et-Tiirk’ttir.
Humuslu Rum asilli Melkit sair Mihail el-Bahri (6l. 1799) Akka’da Cezzar Ahmet Paga’nin
yardimaisiydi. (Seyho, 1924, 1: 33, 36) Keldani yazar Luis Seyho, Cezzar Ahmet Pasa’nin onun
burun ve kulaklarini kestirerek hapse attirdigini sdyler. Bir diger Hiristiyan sair Ilyas Iidde (51.
1828) bir miiddet Liibnan emiri es-Sihabi'nin sarayinda yasadiktan sonra Akka’da Cezzar Ahmet
Pasa’nin hizmetinde ¢alismisti. Liibnanh bir diger 6nemli sair ve yazar Fliyks Faris 1902-1908 yillar1
arasinda Sam Valiligi yapan Nazim Pasa’ya yazdig1 methiyelerle “Devletlii Nazim Pasanin Sairi”
lakabiyla sohret bulmus, Mirabeau Kontu megshur hatip Honoré Gabriel Riqueti (1749- 1791)’ye
benzetilerek “Ittihatgilarn Mirabeau” olarak iin kazanmustir. (Sarikaya, 2019: 143) Bunlar Osmanli
valilerinin maiyetinde bulunan sair ve yazarlardan bazilaridir. Ortak noktalar1 Katolik Hiristiyan
olmalari, fasih Arapganin eski parlak giinlerine geri donmesi igin ¢alismalari: ve Osmanli emrinde

calismalarina ragmen Osmanliya kars1 olmalaridir.

19. yy baslarindan itibaren basini Butrus el-Biistani'nin ¢ektigi Liibnanl Hiristiyan edip ve
sairler arasinda klasik Arapgaya ciddi bir yonelis baslar. el-Biistani’'nin girisimleriyle yiiksek
seviyede egitim veren el-Medresetii’l-vataniyye adiyla okullar acilir. Divanlar ve ilmi eserler fasih
Arapca ile kaleme almir. Cagdas anlamda ilk Arapga sozliik kabul edilen Muhitu’'l-Muhit ve ilk
ansiklopedi kabul edilen Da’iretii’l-Me'drifi’l-Arabiyye te’lif edilir. Arap cografyasinda ilk defa Dogu
kadminin egitimi giindeme almir. (el-Biistani, 1948: 105) Kanaatimizce bu bolgede yasayan 24
farkli etnik ve dini grubun tek ortak noktasinin Araplik ve Arapca olmasindan kaynaklanmaktadir.
Fransizca, Ingilizce, Italyanca gibi Bat1 dillerini gok iyi konusan, kiliselere bagh agilan okullarda bu
dillerin de egitimini veren gruplarmin Arapga vurgusunun sebebi Arapca konusan milletlere
yakinlik saglayarak, onlar istedikleri gibi yonlendirebilme arzusudur.

2. Emin el-Ciindi
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Ikinci sair Humuslu Emin el-Ciindi (1766-1840) olup amansiz bir Osmanli diigmanu idi.
Osmanliy1 Liibnan’da isgalci olarak goriiyor ve Liibnan’dan ¢ekilmesi i¢in miicadele ediyordu.
Devr denilen, miizik esliginde icra edilen sarkilara doniistiiriilebilen siirleriyle meshur olmustur.
Edebi mahfillerde Semsii’s-su’ara /Sairlerin giinesi olarak biliniyordu. Kendisini Osmanh
devletinin karsisinda yer alan herkese yakin hissediyor, onlar1 6ven, yiicelten siirler kaleme
aliyordu. 1834’te Misir’da Osmanli valisi Mehmet Ali Pasa’nin oglu Ibrahim Pasa’nin Liibnan’1 ele
gecirmesi iizerine onu 6ven uzun bir siir kaleme almistir. Siirin sahibini merak eden Ibrahim Pasa
tarafindan huzura kabul edilmis, girdigi savaslarda onun yaninda yer alarak ona methiyeler
dizmis, Ibrahim Paga’nin zaferlerinin ve yapitlarinin ebcet hesabiyla tarihini diigmiistiir. Matbu
divani bu siir tiiriiniin bir¢ok 6rnegini icermektedir. Divaninda yer almayan, ancak biyografisine
yer veren kaynaklarda, Osmanli ordusunun yenilmesi {izerine onun su beyitleri sdyledigi rivayet
edilir: (Clindi, 1954: 27) [Kamil]
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Kullara zulmetmede Tiirklerin eziyeti bardag: tagirinca bu bir sorun haline geldi.

Yaptiklar: islerdeki kabul edilemeyecek niyetler, zuliimler ve olaylar ortaya ¢ikt1.

Ulkenin kullarini soydular. Onlarin yonetiminde nimet sahibi, parali birisini goremezsin.
Miilk Allah’in miilkiidiir; onu diledigine verir. Miras ve baglhilik yoluyla degil!

Kim haber verecek Tiirklere ordularinin yenildigini ve Hiiseyin'lerinin geri doniip kactigini?

Misir valisi Mehmet Ali Pasa’nin Misir merkezli bir Arap imparatorlugu kurma fikri vards;
ancak kendisi Arapga bilmiyordu. Iyi derecede Arapga bilen oglu Ibrahim Pasa aracihigiyla Emin
el-Ciindi ile temas kurmus ve onu kendisine yakinlastirarak, deger vermis, 18. Yiizyil'in basarili
bir sairi oldugu icin degil, sirf onun sayesinde Araplar tizerinde etkili olabilmek igin onu bir davetgi
olarak kullanmustir. (Ciindi, 1954: 27) el-Ciindi Ibrahim Pasa’nin biitiin savaslarinda yaninda yer
aliyor ve zafer haberleri geldik¢e Pasa’nin konaginda sevincinden kendinden gecerek, miizik
esliginde devr ad1 verilen sarkilar, siirler, kasideler okuyordu. Ibrahim Pasa ile Misir’a dénen Emin
el-Ciindji, Ibrahim Paga tarafindan babast Mehmet Ali Paga’ya “Sam diyarimn en degerli hediyesi”
olarak takdim edilmistir. (Ciind1, 1954: 27-30) Mehmet Ali Pasa tarafindan da kabul edilmis, onun
ovgli ve bagislarina nail olmustur. (el-Cubfri, 2003, 1: 308) Misir'in Fransizlar tarafindan isgaline
karg: sessiz kalan el-Ciindi, Osmanli Devleti'nin Arap {iilkelerindeki varligina her firsatta kars:
¢itkmistir. Osmanli Padisahlarini hicveden, elestiren siirleri sebebiyle Liibnan’da hakkinda tahkikat
baslatilan el-Ciindi, yakalanmasi icin pesine hafiyeler takilmasi tizerine Humus’a kagmis, ancak
orada Humus valisinin gorevlendirdigi Osmanli askerleri tarafindan yakalanarak bir ahira
hapsedilmistir. 1830 yilinda Selim Aga Bagir el-Attasi adli birisi beraberindeki 200 silahl1 adama ile
el-Ciindi'nin bulundugu ciftlige baskin diizenleyerek Humus y0neticisinin askerlerini sehit etmis
ve Emin el-Cilind1’yi kurtarmistir. (Dendesi, 1985: 30-31) Selim Aga Bagir el-Attasi ayni1 yil biitiin
adamlariyla birlikte Osmanl giicleri tarafindan idam edilmistir. Corci Zeydan ve Luis Seyho gibi
edebiyat tarihgileri, onun Osmanli askerlerinin sehit edilmesi pahasina kurtarilmasin1 Humus,
Halep ve Zahle gibi sehirlerde ¢ok sevilmesine baglarlar. Uzur yillar Ibrahim Pasa’nin hizmetinde
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bulunan el-Ciindi, Misir ordusuyla Kiitahya’'ya kadar ilerleyen Ibrahim Pasa’nin Batili devletlerin
araya girmesiyle Misir’a donmek iizere, Suriye ve Liibnan’dan ¢ekilirken Emin el-Ciind1’yi ziyaret
etmis, kendisini de Misir’a gotiirmeyi teklif etmis, ancak yashhigini ve kismen felgli olmasin ileri
stirerek Liibnan’da kalmak istemesi tizerine kendisine Liibnan’da 11 koyiin tapusu verilmistir.
Osmanli karsithigiyla iinlenen, edebiyat tarihi kitaplarmin israrla siinni Miisliiman oldugunu
vurguladiklar: Emin el-Ciindi 1840 (1841)’'de Humus'ta vefat etmistir. (el-Fezale, 2013: 638)

3. Nasif el-Yazicl

I1. Begir es-Sihabi'nin sairlerinden tiglinciisii Nasif b. Abdullah b. Canbulét el-Yazictl'dir. 1800
yilinda Liibnan'in Kefer $ima koyiinde dogan el-Yazici, Humus asilli, yetistirdigi edebiyatc1 ve
diistintirlerle meshur bir aileye mensuptu. Aile fertlerinden bir¢ogu Humus’ta Osmanl vilayet
merkezinde divan katibi, sekreter ve ¢evirmenlik gibi gorevlerde ¢alistiklari i¢in Yazici lakabiyla
meshur olmuslardir. Ailenin kimi sair ve yazarlar1 da Diirzi asiretlerden Arslan ve S$ihabi
asiretlerinin saraylarinda ¢alismislardir. Ik egitimini babasindan alan el-Yazici, egitimine Martini
bir rahiple devam etmistir. Fasih Arapcanin yami sira zecel adi verilen avam Arapcasiyla da
sOylenmis basaril1 siirleri vardi. Ailesi Diirzi olmasina karsi o Hiristiyanli$1 benimsemistir. Yazisi
cok gilizeldi; bu ylizden 1816-1818 yillar1 arasinda Kefer $ima yakinlarinda Karkafe (Kevkebe)
manastirinda Katolik Rum Patrigi Ignatius’un yaninda katip olarak ¢aligt1.

el-Yazici, Sohretinin yayilmas: {izerine 28 yasinda iken II. Besir es-Sihabi tarafindan saraya
davet edildi. (Zeydan, 2012, 2: 21; ez-Zirikli, 1992: 350-351) Bir siire Divan’da katip olarak
calistiktan sonra sairlige terfi ederek 12 yil II. Besir'e hizmet etti. 1840'ta II. Besir'in Malta’ya
stirgline gonderilmesi iizerine ailesiyle birlikte Beyrut'a go¢ ederek 1820'li yillardan itibaren
Beyrut'ta yogunlasan Protestan gruplarla temasa gegerek misyonerlik ¢alismalarina onderlik etti.
Basta Elly Simith ve Cornelius Van Dyck’in Arapcaya cevirdikleri Incilin gevirisi olmak iizere
Hiristiyan teolojisine ait diger kitaplarin gevirilerini tashih etti. (Dagur, 2000: 536-539; Zeydan, 2012,
2: 53-66) Baslangicta gizli bir 6rgiit olarak kurulan, sonra bir akademiye donitisen el-Cem’iyyetii’s-
Striyye’ye iiye olarak Arap grameri ve belagat konularinda dersler verdi. 1863 yilinda, Liibnan’da
Arap milliyetcisi Hiristiyan aydinlar yetistirmek icin Butrus el-Biistani tarafindan agilan Milli Okul
(el-Medresetii'l-vataniyye)'de Ogretmen olarak davet edildi. (Saba, 1965: 10-14) Ogretmenlik
yaparken bir taraftan da Butrus el-Biistani’nin hazirladig1 cagdas anlamda ilk sozliik olan Muhitu'l-
Muhit’in tashihinde ¢alisti. 19. Yiizyilin son ¢eyreginde ve 1. Diinya Savasi oncesinde basta Istanbul
olmak tizere Arap tiilkelerinde Osmanl karsit1 propaganda yapmak igin kurulan gizli cemiyet ve
derneklerin kurucularmin biiyiik bir kismi1 bu okullardan mezun olmus, mezunlardan ayrilikei
Arap orgiitlerine {iye olan 34'ti 1915 yilinda Sam Valisi Cemal Paga tarafindan Aliye Divam
yargilamasindan sonra idam edilmistir. (Cemal Paga, 1993: 158-168; Umar, 2004; 338-339) Ayru
yillarda Patrikhane okulunda da ders vermeye basladi. Hayatnin sonlarina dogru Suriye Incil
Fakiiltesi (el-Kiilliyyetii'l-Inciliyyetii’s-Stiriyye) olarak agilan ve daha sonra Beyrut Amerikan
Universitesi'ne déniistiiriilen okulun akademisyen kadrosunda yer aldi. Arapgay1 sadece bir dil
olarak degil, Arap milliyetciliginin temel dinamiklerinden birisi olarak goren Nasif el-Yazici
1871’de vefat etmistir. (Zeydan, 2012, 2: 24) 3 Divan'inin ve Mecma’u’l-Bahrayn adli 60 makameden
olusan eserlerinin yan sira 20 civarinda ilmi ve edebi eser kaleme alan el-Yazici, (Zeydan, 2012, 2:
28-29) Ignaty Krachkovsky’'ye gore arkadasi Butrus el-Biistani ile birlikte modern Arap
edebiyatinin kurucusudur. (Nacaryan, 2005) Arap milliyetciliginin, Arap kalkinma hareketinin ve
Arapganin Hiristiyanlastirilmasinin fikir babasi ve dnderi kabul edilmektedir. (ed-Dehhan, 1961:
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143-148; Saba, 1965, 36-37) 12 cocugu bulunan Nasif el-Yazici'nin ¢ocuklarindan tigii (Kerem, Selim,
ve Verde) daha sonra yetkin birer edebiyat¢i olmuslardir. (Seyho, 1926: 23, 115)

Matbu Divan’inda tebrik, taziye, kendisine sorulan bir sorunun cevabz, II. Besir'in ovgiisii,
faaliyetlerinin tanitilmasi ve ebcetle tarihinin diisiilmesi gibi ¢ok ¢esitli konularda sdylenmis siirleri
bulunmaktadir. Osmanli karsiti bir durus sergilemesine ragmen Osmanli padisahi Sultan
Abdiilaziz’in tahta cikisi {izerine tebrik sadedinde soyledigi 17 beyitlik siiri en dikkat cekici
siirlerinden birisidir. Baz1 beyitlerinde soyle der: [Basit] (el-Yazici, 1898: 145) [Basit]
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Allah"in Halifesi, Onun yarattiklarinin iizerine golgedir. HAld diinya ondan korkar ve gizlenir.
Cebrail de gelse, Hizir da gelse diinya ondan bagskasinin kendisine kral olmasina razi olmaz.
Ustiin ahlaklidir; kalbi tertemizdir. Son derece kararlidir. Giigliidiir; emirleri yerine getirilir.

4. Butrus Kerame

II. Begir es-Sihdbi'nin dordiincii ve en 6nemli sairi Butrus Kerame’'dir. Tam adi Butrus b.
Ibrahim Kerame (1188-1267/1774-1851) olup, Suriye’nin Humus kentinde 1774 yilinda diinyaya
geldi. Cocukluk ve genclik donemi burada gecti. (Seyho, 1991: 59; Dyck,1896: 478; Kehhale, t.y, 3:
47-48) Bizans Imparatorlugundan sonra Suriye’de kalmaya devam eden Rum Melkit Katolik
patrikligine bagli bir aileye mensuptu. (Seyho, 1991: 58) Katolik bir rahip olan amcasi Eremya
Kerame, 1763 yilinda Sam piskoposluguna atanmis ve 1795’te Oliinceye kadar bu gorevde
kalmistir. (Butrus, 1962: 15) Butrus Kerame'nin dayis1 Mihail el-Bahri ve ¢ocuklar: da yetkin bir
edebiyatc ve sairdi. (Butrus, 1962: 15) Humus’a ziyaret i¢in gelen amcasi Eremya’nin evlerinde
kalmasini ¢ekemeyen, daha sonra Yakubi Siiryanilerin kabul etmedigi Stiryani Katolik bir grubu
birkag giin evinde agirlamasi nedeniyle babasi [brahim, Saded y&neticisi tarafindan Humus hakimi
Mesud Siiveydan Aga’ya sikayet edildi. Onun da bu durumu, yolu daha sonra Humus’a diisen
Battal Hiiseyin Pasa’ya aktarmasi tizerine, babasi evini kiliseye ¢evirdigi suclamasiyla tutuklandi.
Agir iskencelere ve yiiklii bir para cezasina carptirilan babasi, ancak bu cezay1 6dedikten sonra
hapisten ¢ikabildi. Katolik gruplarin birbirlerine yaptiklar1 baskilar nedeniyle Humusta kalmanin
anlamsiz oldugunu diisiinen Ibrahim, yanma oglu Butrus'u da alarak 1807 yilinda Humus'tan
ayrildi. (Zeydan, 2012, 2: 317; Butrus, 1962: 15) Niyeti Humus ile Trablussam arasinda yer alan
sahil kenti Akra’ya (Acra) yerlesmekti. Butrus Akra’da Trablus valisi Mir-i miran (Beylerbeyi) Ali
Esad Pasa ile tanisti. Aym zamanda Akra yoneticisi de olan Ali Esad Pasa’y1 6ven siirler soyledi.
Geng yastaki Butrus ¢ok zeki idi. Siir ve insa ilimlerini meshur sair Emin el-Ciindi’den okumustu.
(Zeydan, 2012, 2: 317) Fasih Arapca siirler soyliiyordu. Arapga yazisi ¢ok giizeldi. Ayrica Butrus
Tiirkge bilmenin ¢ok degerli oldugu bir donemde Tiirkgeyi ¢ok iyi 6grenmisti. Ali Pasa onu
miikafatlandirarak tesvik etti. Arapca ve Tiirkgede yetkin, terbiyeli bir gengti. Onu Divan’da
gorevlendiren Ali Pasa, ona yetecek kadar da maas bagladi. 5 y1l burada kalan Butrus, 1812 yilinda
Cebel-i Liibnan’a yerlesmek iizere buradan ayrildi. (Seyho, 1991: 59; Butrus, 1962: 16)

4.1.I1. Besir es-Sihabi ve Butrus Kerame

II. Besir es-Sihabi 1788-1840 yillar: arasinda Litbnan’in lideridir. Aslen Miisliiman bir gruba
(Maanlilar) mensup olup soyu Kureys kabilesine dayanmaktadir. Liibnan’a gog¢ ederek Vadi't-
Teym bolgesine yerlesmislerdir. 17. Yiizyildan itibaren Martniler ve Diirziler arasindaki iktidar
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miicadelesinde Martnilerle birlikte hareket etmis, 18. Yiizyilin sonlaria dogru din degistirerek
Hiristiyanliga gegmistir. Bolgedeki feodal yap1 yoneticinin Hiristiyan olmasini gerektirdiginden,
Besir goriintiste Miisliimandi, ancak yakinlariyla birlikte gizlice Hiristiyanlig1 benimsemisti ve
sarayin gizli kilisesinde Hiristiyan ayinleri yapiyorlardi. (Lutskiy, 2017: 66-67) Besir, Miisliiman
goriiniimiiyle Osmanli devletinin, gizli Hiristiyanlig1 ile de Hiristiyan Mar{nilerin destegini
almay1 umuyordu. Katolik basin onu dini biitiin bir Hiristiyan olarak resmediyordu. (Lutskiy,
2017: 67) TI. Besir gercekte dine karsi kayitsiz birisiydi. Unlii Fransiz sair Lamertine’in de yazdig1
gibi, Begir Diirzilerin yaninda Diirzi, Hiristiyanlarin yaminda Hiristiyan ve Miisliimanlarin
yaninda Miisliimandi. (Lutskiy, 2017: 67) Liibnan’da Diirziler ile Sihab ailesi arasindaki iktidar
miicadelesinde Fransizlar yonetimin Sihab ailesinden bir emirde, Ingilizler ise Diirzilerde olmast
icen baski uygulamislar, Ozellikle Cebel-i Liibnan eyaletindeki konsolosluklar: araciligiyla
himayeleri altina aldiklar1 gruplarin haklarini korumak ve yonetime gelmelerini saglamak igin
Osmanliya baski uygulamislardir. (Liitfi Efendi, 1999, 8: 46, 1118; Kaynar, 1985: 421; BOA, MSM.
45/ 1165, (21 Ekim 1845 tarihli belge) Bolgede Fransizlar Katolik Hristiyan Martinileri, Ingilizler
ise Diirzileri destekliyor, silahlandiriyor ve teskilatlandiriyordu. Napolyon'un Filistin’in sahil
kenti Akra’y1 kusatmasi esnasinda tarafsiz kalarak Sam beylerbeyi Cezzar Ahmet Pasanin ve
Napolyon'un destek ¢agrilarin1 sonugsuz birakmistir. Osmanl idaresinden kurtulmak igin
Mehmet Ali Pagsa’nin yaninda saf tutan II. Besir Mehmet Ali Pasa’nin oglu Ibrahim Paga’nin Akra
ve Sam’1 isgal ordusuna destek verdi.

Butrus Kerame 19. Asrin Buhturi’si kabul edilmektedir. Yazdig; siirlerle tinii yayilan Butrus,
Liibnanin Sihabi! ailesi soyundan gelen meshur yoneticisi II. Besir'in ilk sairi olan Nikola et-Tiirk
ile tamist1. Aslen Istanbullu olan, Napolyon ordusunda terciimanlik yapan, tipki Misirh tarihgi el-
Ceberti gibi Fransa'min Misir’1 isgal giinlerinin giin giin tarihini yazan Nikola et-Tiirk, engin
Arapca ve Tiirkge bilgisine giivenerek Butrus Kerame'yi II. Besir'in sarayma gagirarak onu IL
Besir’e takdim etti. (Abbtid, 2012: 55; Zeydan, 2005, 4: 223) Butrus, II. Besir'in iki oglu Halil ve
Emin’e Arapca ve Tiirkge Ogretecekti. (Butrus, 1962: 10, 16; Seyho, 1991: 59) Kaynaklarda Butrus
Kerame’yi Nikola et-Tiirk’iin II. Besir'in saraymna davet ettigi sOylense de ikisi arasindaki
tanisikligin sebebi konusunda bir bilgi yer almamaktadir. Buna karsilik aymi kaynaklar Butrus
Kerame'nin Arapca ilimlerini, belagat ve inga ilimlerini Emin el-Ciindi’den okudugunu
naklederler. Bu nedenle onun II. Besir’in sarayma Emin el-Ciindi'nin aracili§iyla girmis olmasi
daha makul gortinmektedir.

Cok gegmeden Butrus, II. Besir'in nedimi, kahyasi, biirokratik yazigsmalar yiiriiten sekreteri,
ajani, 0zel ulagi, kimi rivayetlere gore katibu’s-sirr/6zel kalem miidiirii oldu. Emin el-Ciindi ve
Nikola et-Ttirk ile birlikte II. Begir'in ti¢ sairinden biri oldu. (Butrus, 1962: 8; Ciindi, 1954: 36) Butrus
1813’te II. Besir’in hizmetine girdi ve 6liinceye kadar da onun yanindan ayrilmadi. (Seyho, 1991:
59; Zeydan, 2012, 2: 317) Corcl Zeydan'in Butrus Kerame'nin II. Besir'in hizmetine giris tarihi ile
ilgili verdigi bilgiler celigkilidir. Terdcimu mesdhiri’s-sark’m 1. Cliz 81. Sayfasinda 1813 tarihini
verirken, Butrus Kerame'nin biyografisinin ve siirlerinden 6rneklerin verildigi II. Ciiz, 317. Sayfada
1810 tarihi verilmektedir. Yine Van Dyck de onun 1810’da II. Besir'in sarayina girdigini soyler.
(Dyck, 1896: 478) Butrus Kerame'nin adeta biyografisi mahiyetindeki el-Muallim ‘Butrus Kerdme
adli kitabin yazar1 Mihail Butrus’a gore Butrus'un II. Besir’in hizmetine girdigi tarih 1812 yilidir.
(Butrus, 1962: 7, 16) Besir'in sarayi, ona gurbet acilarim1i unutturacak bir siginak olmustu.

1 Sihab ailesinin kollarindan bir kismi Liibnan’da iktidar1 kaybettikten sonra Siinni Islam’1 secerek Tiirkiye'ye
yerlesmisler ve kendilerine Paksoy soyadini segmislerdir.
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Cocuklarin egitimi yaninda “kahyalik” riitbesine getirilerek saray islerinin idaresinde gorev aldi.
II. Besir'in direktifleri dogrultusunda bir siire Akka valisi Abdullah Pasa hakkinda istihbarat
toplamak tizere Akka’ya gonderildi. (Seyho, 1991: 59) Butrus efendisinin emirlerini harfiyen yerine
getirdi. Liibnan’in yiiz yiize geldigi bir¢ok sorunun ¢oziimii igin el¢i olarak II. Besir adina birgok
goriisme yapti. (Abblid, 2012:55; Butrus, 1962:16) II. Besir'in maiyetinde hem ¢ok para kazandi hem
de sayginligini artirdi. Deyru’l-Kamer’de biiytik bir ev satin aldi, bir¢ok miilk edindi. (Seyho, 1991:
59)

Bu donemde Liibnan hazinesinin belirli bir diizeni yoktu. Butrus, II. Besir'in istegiyle bir
nizamname hazirlayarak Liibnan biitgesini bir diizene koydu. (Seyho, 1991: 59; Butrus, 1962: 10,16;
Zeydan, 2005, 4: 223) Gelir ve giderler kaydedilmeye baslandi. Onun bu basarisi II. Besir tarafindan
kethiidalik makamiyla odiillendirildi. Artik II. Begir'in vekili olarak onun adina biitiin yetkileri
kullanabiliyordu. Ona duydugu giivenden dolay1 II. Besir onun kararlarini hi¢ sorgulamad.
(Seyho, 1991: 59; Butrus, 1962: 10, 16) Ona danismadan bir ise girismedi.

Akka’daki gorevini yerine getirdikten sonra tekrar Liibnan’a donerek II. Besir'e hizmet
etmeye devam etti. Liibnan’in en biiyiik dini grubunun destegini alan II. Besir, Osmanli Devleti
tarafindan Liibnan emiri olarak taninmusti. Her y1l Osmanli devleti tarafindan kendisine emirlik
berat1 ve hilati (kaftan1) gonderiliyordu. Onun Osmanlinin destegiyle bu kadar otoriter olmasi,
Ingilizlerin ve Fransizlarin bdlgedeki cikarlariyla gelisiyordu. Osmanlinin kendisini emir olarak
tanimasina ve destegine ragmen II. Besir daima Fransa'nin veya Liibnan’da Osmanli karsiti
cephenin en giiglii tarafinin yaninda yer aldu.

Butrus, Liibnan’da diizenin bozulmas: tizerine II. Besir'in 1820 yilinda Misir'a yaptig:
seyahatinde ona eslik etti. (Seyho, 1991: 59; Butrus, 1962: 16) Misir yoneticileriyle yapilan gizli
goriismelerde onun danismaniydi. Dayis1 Mihail el-Bahri'nin hayatta olan ve Misir’da Mehmet Ali
Pasa’ya yakin ve etkili konumlarda olan ogullarinin yardimiyla goériismelerin basarili olmasinda
etkin rol oynadi. (Butrus, 1962: 17) Misirhi alim ve edebiyatgilarla goriis alisverisinde bulundu;
miinazara, miinakasa, atismalara giristi. Esprili ve niiktedan iislubu edebiyatgilar tarafindan
begenildi. Onun Misir’da iken sodyledigi siirler sairliginin ikinci devresini olusturmaktadir ve bu
siirler daha sonra bir Divan’da toplanmistir. Misirli idarecilerle II. Besir adina goriismeler yapan
Butrus, tekrar Besir’in ikametinin bulundugu Beytii’d-din (Betdin)’e donerek hizmete devam etti.
Bu esnada 1824 yilinda babasi Ibrahim vefat etti. (Butrus, 1962: 21)

Sultan II. Mahmut tarafindan 26 yasinda Pasalik makamina getirilen ve Liibnan valisi olarak
atanan Abdullah Pasa doneminde, vergileri toplamakla gorevlendirilen II. Besir, yaklasik alt1 bin
ciftcinin 1819'da vergi 6demeyi reddetmesi tizerine Abdullah Pasa tarafindan gorevden alindi ve
yerine iki emir atandu. II. Begir Misir’a kagt1. Tki emirin de yeterli vergiyi toplayamamast iizerine II.
Besir Butrus Kerame'yi araci/el¢i olarak Abdullah Pasaya gonderdi. Butrus akicr ve etkili
konusmasiyla Abdullah Pasa’y1 ikna ederek onun yeniden Liibnan’a donmesini sagladu.
(Mishaqgah, 1988: 08-110) Ciibeyl’deki karargahi isyancilar tarafindan kusatilan II. Besir ancak ezeli
rakipleri olan Diirzilerin lideri Seyh Canbolat'in yardimiyla isyancilar1 piiskiirtmeyi basarda.

Abdullah Pasa’nin basarisizhiginda biiyiik pay1r olan ve Bab-1 Ali tarafindan
cezalandirilmaktan korkan II. Besir tekrar Misir’a kagti. Misir valisi Mehmet Ali Pasa’min onun
Babiali tarafindan affedilmesini saglamasi iizerine tekrar Liibnan’a donerek isyancilarla,
Diirzilerle, hatta kendi akrabalariyla kanli bir miicadeleye giriserek Liibnan’da otoriteyi sagladi.
(Lutskiy, 2017: 67)
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4.2. Butrus Kerame ve Ibrahim Pasa

1831 yilinda Liibnan Misir valisi Ibrahim Pasa tarafindan ele gegirildi. Butrus Kerame,
[brahim Pasa’min sancak beyi ve idari islerden sorumlu miidiirii olan dayioglu Hanna Bey’in
yardimlariyla terciiman olarak Ibrahim Paga’nin hizmetine girdi. Liibnan ve Sam’da Ibrahim Pasa
tarafindan kendisine verilen gorevleri basariyla yerine getirdi. Akkanin fethedilmesi {izerine
Ibrahim Pasaya 6vgii dolu bir methiye yazdi. Matbu divaninda yer almayan bu siir Iskender b.
Ya’kiib Aga Ebkaryus'un el-Mendkibu'l-Ibréhimiyye ve'l-medsiru’l-Hidiviyye adli eserinde yer
almaktadir. (Ebkaryus, 1299: 91-94) 1835'te Suriye Ibrahim Pasa giiclerinin kontroliine gecti.

1840 yilinda imzalanan Londra antlagsmast hiikiimlerine gore Ingiltere, Avusturya, Prusya,
Rusya ve Osmanli Devleti Mehmet Ali Pasa’dan Suriye’den ¢ekilmesini istedi; ancak onun
reddetmesi {izerine Ingiltere ve Osmanli ordusu 1840 yilinda Liibnan’1 kusatti. 3 Eyliil 1840
tarihinde Liibnan'in idaresi yeniden Osmanli Devleti'ne gegti ve Serasker unvaniyla bolgeye
gonderilen izzet Mehmet Pasa II. Besir'i azlederek yerine Marfinilerden Emir Kasim’1 getirdi. Bu
tarihi gelismelere karsin II. Besir'in biyografisini yazan kaynaklar agiz birligi etmiscesine
Osmanlinin Liibnan’a atadig1 valilerin II. Besir'e verdikleri sozleri tutmadigini, ona tuzak
kurduklariny, II. Besir’i Misir Hidivleriyle ittifak yapmasi sebebiyle Osmanli Devleti'nin Malta’ya
stirgline gonderdigini yazmaktadir. (Butrus, 1962: 8-9, 18; Sufeyr, 1950: 165)

Ibrahim Pasa ile birlikte hareket eden II. Besir Fransizlara ¢ok giiveniyordu ve Osmanli
karsisinda hem Misir hem de Fransiz donanmasinin yardimini umuyordu. Misir donanmasinin
geri cekilmesi ve Fransa'nin yardima gelmemesi {izerine II. Begir 14 Ekim 1840’da Britanya'ya
teslim oldu. Diledigi kisileri yanina alarak o déonemde zengin ve asilzadelerin siirgiin yeri olan
Malta’ya gidebileceginin sdylenmesi iizerine, ogullar1 Kasim, Halil ve Emin ile 6zel kalem miid{irii
Butrus Kerame ve bazi adamlariyla birlikte kendisi i¢in hazirlanan bir gemiye bindirilerek
Malta'ya siirgiine gonderildi. (Hitti, 1957: 434; Zeydan, 2012, 2: 318; a.m. 2005: 223; es-Seyyid, 2015:
543; Acar, 1989:12)

4.3. Butrus Kerame Istanbul’da

II. Besir ve beraberindekiler Malta’da yaklasik bir yil kaldilar. Kimi kaynaklarda Pire’de
ikamet ettikleri soylense de bu biiyiik bir yanlstir; ¢tinkii Pire Yunanistan’da Atina’ya ¢ok yakin
bir liman kentidir. II. Begir'in Ingilizler tarafindan Malta’ya siirgiine gonderilmesi veya Pire’ye
yerlestirilmeleri tarih ve biyografi yazarlar1 tarafindan gizlenerek, israrla Osmanl tarafindan
Istanbul’a siirgiine gonderildigi vurgulanmakta, hatta Yunanistan'in bir sehri olan Pire bazen
Malta’da yerlestirildikleri bir sehir, bazen de Istanbul’da bir semt olarak gosterilmektedir. (Butrus,
1962: 18) Butrus bu donemde de II. Besir’i yalniz birakmadh.

II. Besir Ingilizlere teslim olarak biiyiik bir hata ettigini ge¢ anladi. Liitbnan Osmanli
idaresindeydi ve tekrar Liibnan emiri olabilmesi i¢cin Osmanli Sultan1 Abdiilmecid’i ikna ederek
bir ferman almasi gerekiyordu. Yaklasik bir yi1l Malta’da iyi sartlarda rahat bir yasam stiren IL
Besir, Istanbul’a tasinmak icin Osmanli Devletinden gerekli izni almasi ve II. Besir icin uygun
ortami hazirlamasi i¢in sairi Butrus Kerame’yi 6nden Istanbul’a gonderdi. II. Besir’in sona erdirilen
emirligini yeniden kurmak ve haklarina tekrar kavusmak arzusu vardi. Bu hedefine ulasmak igin,
Bab1 Ali ile iliskileri iyi olan, Sultan Abdiilmecit iizerinde etkili aracilar bulmas: gerekiyordu. 1841
yili sonunda Istanbul’a gelen Butrus, vakit gegirmeden Galata’daki Ermeni Katolik kilisesinin
baspiskoposu, aslen Ermeni olan, hem Osmanli yonetimiyle hem de Hiristiyanlarin hamisi Batili
devletlerle iyi iligkileri olan Andon (Antuan) Bedros Vartabed Hassunyan (1809-1884)a bagvurdu.
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Hassunyan daha sonra 1867 yilinda Galata’da Katolik Ermeni Patrigi olmustur. Katolik Ermeni
Patrikliginin liderligi konusunda rakibi Besiktaghyan karsisinda Osmanli Devleti Ali ve Fuat
Pasalar araciligiyla Hasunyan'i destekliyordu. Tanzimat sonrasi Rusya’nin baskisiyla Kilikya
(Adana) Kozan’daki Ermeni Katolik Katagigoslugu Baspiskoposlugu 12 Cemaziyiilevvel 1284
tarihli bir Berat-1 Hiimayun ile Istanbul’a taginarak Galata’daki Ermeni Katolik Patrikligiyle
birlestirilmis, yoneticiligi de Hassunyan’a verilmis ve Hasunyan bu iki gorevi birden ytiriitmiisttir.
(Elove, 1953a, 210; Hakki, 1312: 312) Burada Hassunyan'in yegeni olan, Halepli bir Ermeni olup
Istanbul’a gelerek 1855 yilinda “Mir’atii’l-ahval” adiyla ilk Arapca gazeteyi ¢ikaran Rizkullah
Hasstin ile Butrus Kerame'nin tanistiklarini, aralarindaki yas farkina ragmen iki samimi dost
olarak birbirlerine siirler yazdiklarini da hatirlatalim.

Butrus'tan gelen “Sandik Istanbul'da, anahtar Londra’da” sifreli mesajindan sonra II. Besir
maiyetindekilerle birlikte Istanbul’a tasind1. (Butrus, 1962:18; Abbtid, 2012: 59) Osmanlinin Liibnan
politikalarinin tamamina kargsi gikan II. Besir Osmanli tarafindan cezalandirilacagi korkusuyla
Osmanliya teslim olmak yerine Ingilizlere siginmay1 tercih etmis, ancak Malta’daki siirgiin
hayatina dayanamamusti. Butrus’la sifreli mesajlasmasi onun ingﬂizlere bildirmeden ve izin
almadan Istanbul’a geldigini gostermektedir. Aslinda II. Besir gok tecriibeli bir siyasetciydi, Cebel-
i Liibnan hala Osmanli Devleti'nin yonetimindeydi ve Malta’da siirgiinde kaldig: siirece hayalini
kurdugu Biiyiik Liibnan Emirligini Ingilizler araciligiyla tekrar elde edemeyecegini gok iyi
biliyordu.

I1. Besir ve Butrus Kerame 1841 yili sonlarinda Malta’dan Istanbul’a geldi. (Sufeyr, 1950: 166;
Deryan, 1918: 427) Istanbul’da kaldig siire igerisinde dini vecibelerini Ermeni Katolik Kilisesinde
yerine getirmesine izin verildi. Rizkullah Hass(in ve amcas1 Hassunyan’in y6nettigi Istanbul’daki
Ermeni cemaati II. Besir, Butrus ve beraberindekilere her tiirlii maddi ve manevi yardimi yaptilar.
Yaklagik ii¢ yil Istanbul’da kalan II. Begir, Anadolu’ya siirgiine goénderildi. Once Safranbolu’ya
gonderildi. Burada bir buguk yil kaldiktan sonra 2 yil Bursa’ya siirgiin edildi. Sonra tekrar
Istanbul’a dénen II. Besir 52 y1l siiren yoneticilikten sonra 84 yaginda 29 Kanun-1 evvel 1850’da
Istanbul’da &1dii ve Istanbul Galata’daki Ermeni Katolik mezarhigina defnedildi. (Zeydan, 2012, 1:
86; 2: 317; es-Sidyak, 1954: 62; Butrus, 1962: 8-9) Buna karsilik mezar kitabesinde vefat tarihi olarak
20 Kanun-1 evvel 1850 tarihi yazilidir. (Sufeyr, 1950:169)

II. Besir, Butrus Kerame ve beraberindekilerin Anadolu’da siirgiine gonderilme sebepleri
tizerinde de durmak gerekir. Muhtemelen Katolik Ermeni Patrikligiyle yakin temasi, Ermeniler
aracilifiyla Istanbul Ermenileriyle ilgilenen Ali ve Fuat Pasalar iizerinden Sultan Abdiilmecid’e
ulasma gabasi Saray’in tepkisini ¢ektigi icin, onlar1 Ermenilerden uzak tutmak igin Istanbul’dan
uzaklastirildiklarini diistintiyoruz.

II. Besir'in cenazesi dana sonra Liibnan hiikiimetinin girisimiyle Liibnan’a nakledildi ve 2
Tesrin-i evvel 1948 tarihinde emirlik yaptigi donemde devlet merkezi olarak benimsedigi
Betdin’de topraga verildi. (Sufeyr, 1950:178-179; Butrus, 1962: 9) II. Besir'le birlikte Istanbul’a gelen
iki oglunun ikisi de babalarindan 6nce 1850 yilinda dldiiler. Once dliinceye kadar Istanbul’dan ve
Hiristiyanliktan ayrilmayan Emir Halil 61 yasinda oldi. (Zeydan, 2012, 1: 87) Emir Emin
[stanbul’da Miisliiman olarak babasindan ayrildi ve 52 yasinda vefat etti. Miisliiman olduktan
sonra babasi tarafindan reddedildi ve II. Begir 6liinceye kadar ogluyla bir daha goriismedi. Emir
Emin de yetenekli bir sairdi ve siirleri Butrus Kerame tarafindan derlenmistir. Bu siirler Si‘ru’l-
Emir Emin Besir es-Sihdbi adiyla kitaplastirilarak ve Butrus Kerame’ye nispet edilerek 1999 yilinda
Beyrut'ta Daru’l-Besir'de yayimlanmistir. Babasinin siirgiine gonderildigi yerlerin hig birisine
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gitmedi. II. Besir'e de Miisliiman olmas telkin edilmigse de bu telkinlere kars1 cikmustir. Ingiltere
ve Osmanli tarafindan siirgiin edilmesine kargin etrafindaki adamlarma Ingiltere ve Osmanli
aleyhine konusmalarini yasaklamus, siirgiin yillarinda karsilastig1 sikintilara ragmen sabrederek
en ufak bir serzeniste bulunmamustir. (Sufeyr, 1950:165-166)

Butrus Kerame ise yasadig: siirece II. Besir’den bir an olsun ayrilmadi. Siirgiin yillarinda
siirleriyle ve diplomatik giriskenligiyle II. Besir’i rahat ettirmek i¢in elinden geleni yapti. Yine de
onun Istanbul ve Anadolu’da bulundugu siire iginde II. Besiri &vmeyi birakip, Sultan
Abdiilmecid’i, Osmanli Pasa, vezir ve seyhiilislamlarini 6vmesi Marun Abbad gibi Arap
entelektiiellerinin tepkisini cekmistir. (Abbtid, 2012: 59) Butrus, kurdugu dostluklar sayesinde Bab1
Ali’de Mabeyni Hiimayunda ve Dasisleri Bakanliginda terciiman olarak calismaya devam etti.
Heniiz II. Besir hayatta iken Butrus'un Mabeyni Hiimayunda miitercim olarak calismasina II.
Besir'in igerledigi, bu durumu adamlarindan birisinin eksilmesi olarak algiladig1 anlasilmaktadar.
(Sufeyr, 1950: 167) Mihail Butrus’a gore Kerame'nin terciiman olarak calismaya baslamasi II.
Besir’in Oliimiinden sonradir. (Butrus, 1962: 18) Hariciye nezaretinde ve Bab1 Ali'de terciiman
olarak calistig1 siire igerisinde basarili ¢eviriler yaparak bir¢ok devlet ricalinin sayg1 ve dostlugunu
kazandi. Mesai arkadasi cevirmenlerden baslayarak pasalara, nazirlara, Osmanh
seyhiilislamlarina varincaya kadar bircok kisiye tebrik ve methiye tiiriinde uzun siirler kaleme
aldi. Bu siirlerin bir kismi matbu divaninin son kisminda yer almaktadir. Butrus Kerame, II.
Besir’in 6liimiinden birkag ay sonra 1851’de Istanbul’da old{i. (Butrus, 1962: 18; Zeydan, 2012, 2:
317)

Butrus Kerame’nin 5 ¢ocugunun oldugu, bunlardan dérdiiniin o hayatta iken 61diigii, sadece
1824’de Deyru’l-Kamer’de dogan en kiiciik oglu Ibrahim’in kendisinden sonra yagamaya devam
ettigi bilinmektedir. Arapga, Tiirkge ve Yunancay1 ¢ok biyen Ibrahim de tipki babasi gibi Hariciye
nezaretinde tercliman olarak ¢alismistir. 1861 yilinda terciiman olarak Fuad Pasa ile Suriye’ye
gelmis, bir siire Midilli adasina stirgiine gonderilmis, burada bir Yunan hanimla evlendikten sonra
tekrar Istanbul’a donmiis, Maarif meclisine tiye olarak atanmus, kendisinden Arapca-Tiirkce bir
sozliik hazirlamasi istenince bu istegi yerine getirmistir. (Butrus, 1962: 21-22) Butrus Kerame'nin
Galatasaray Sultanisinde Ogrenim goren torunu Butrus da tipki babasi ve dedesi gibi dil
ogrenmede oldukga yetenekliydi. Tiirkge, Arapga, Fransizca, Yunanca, Ingilizce ve Italyancayi iyi
derecede dgrenen Butrus 1885 yilinda Istanbul’dan Beyrut'a dénmiis ve Zahle Kaymakamligina
atanmis ve 1888’de orada olmiistiir. (Butrus, 1962: 22)

4.4. Eserleri

Butrus'un siirlerinin biiyiik bir kismi yazma halindedir. Ozellikle Istanbul’da iken sdyledigi
siirlerin bircogu matbu divaninda yer almamaktadir. Oliimiiniin ardindan torununa intikal eden
bu divanlar Tirkiye’den kagirilmigtir. Bu giin Tiirkiye kiittiphanelerinde Butrus’a ait higbir eser
bulunmamaktadir. Modern Liibnan edebiyatinin siir Onderleri arasinda yer alan Butrus
Kerame'nin hayat1 ve siirleri hakkinda yapilan calismalar genel biyografi ve edebiyat tarihi
kitaplarindaki kisa maddelerden 6teye gecmez. Bu makale ve maddelerde de ona kars1 tepkisel
yaklasildigy, sadece II. Besir’in 6vgiisii ve tasvir konusundaki siirlerinden 6rnekler verildigi dikkati
ceker. Sadece Liibnan’da iken soyledigi siirleri toplayan divami basilmis, Suriye, Misir ve
Istanbul’da soyledigi siirleri toplayan divanlari heniiz yayimlanmamistir. Istanbul’da iken
sOyledigi siirlerin bir kismi Liibnan donemine ait oldugu disiiniilerek Sec’ul’l-hamdme adli
Divaninin sonunda yer almaktadir.
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Butrus Kerame'nin dort divaninin oldugu nakledilmektedir. (ez-Zirikli, 1992, 2: 58; Kehhale,
ty., 3: 38; Bagdadi, 1951, 1: 232; Seyho, 1991, 1: 54; Zeydan, 2005, 4:233; Serkis, 1928: 1550) Bunlardan
ilki Suriye’de iken soyledigi siirlerden olusan divanidir ve kayiptir. Butrus Kerame'nin
biyografisini yazan Mihail Butrus onun Suriye’de iken soyledigi siirleri toplamak, en azindan
divaninin yazmasimna ulagmak icin ¢ok ¢abalamis ancak her hangi bir sonuca ulasamamaistir. Ona
gore bunun nedeni Butrus'un siirlerini toplamaya 6zen gostermemesidir. (Butrus, 1962: 14)

Butrus'un Sec‘u’l-hamime ev Divanu Butrus Kerdme adinm tagiyan divam hayatinin ikinci
Matbaatii'l-edebiyye’de Selim Nasif Bey tarafindan nesredilmistir. Yaklasik yedi bin beyitten
olusan hacimli bir divandir. Liibnan siirleri olarak bilinse de divanin son ¢eyregi onun Istanbul’a
ulastiktan sonra soyledigi siirlerden olusmaktadir. Divaninda yer alan siirlerin se¢imi bizzat sair
tarafindan yapilmadigindan (gayr-i miiretteb divan) Bu durumu divam derleyen Selim Nasif'in
bir kusuru olarak gormek miimkiindiir.

Ugiinciisii 1820 yilinda II. Besir'le birlikte Misir'a yaptig1 seyahatte soyledigi siirlerden
olusan bir divandir. el-Kita‘u'd-diirriyye fi manziimati'd-diydri’l-Misriyye adim tasiyan ve halen
yazma halinde olan bu divan en son Zahle kaymakamlig1 yapan ve sairin torunu olan Butrus’da
gortilmiistiir. (Butrus, 1962, 17)

Dordiinciisii ise Istanbul’da iken yazdigr Arapga siirlerden olusan Siildfetii’l-'ukiil fi
manziimati Islambil adini tasimaktadir. Yazma halindeki bu niishanin Liibnanh koleksiyoncu Isa
Iskender Ma‘lif'un kiitiiphanesinde oldugu kaynaklarda nakledilmektedir. Bu giin bu niisha
Amerika’da Princeton Universitesi Kiitiiphanesinde Nadir eserler boliimii 187B numarada
bulunmaktadir.

Butrus Kerame'nin iki kii¢iik siir mecmuast daha bulunmaktadir: Birincisi Endiiliis
miivessahlar1 tarzindaki siirlerini toplayan ed-Derdri’s-seb” ad1 eseridir ki matbudur. 1864 yilinda
Beyrut'ta 35 sayfa halinde basilmistir. (Dyck, 1896: 478) Ikincisi Diirretii’l-kariz ve sifau’l-meriz adim
tasimaktadir. Butrus bu divanda topladig: siirlerle materyalist felsefeyi reddetmis, materyalist ve
ateist sairlere karsi savas agmis, onlarla tartismalara girerek bu vesile ile uzun siirler soylemistir.
(Butrus, 1962: 87-91) Edward Van Dyck, Butrus Kerame'nin Arap dili ile ilgili yazma halinde iki
eserinin daha varligini sdylemektedir; ancak bu bilgiye bagka bir kaynakta rastlayamadik. (Dyck,
1896: 478)

4.5. Sairligi ve siirlerindeki temalar

Butrus Kerame, 19. asrin ilk yarisinda Arap edebiyatinin ilerlemesinde rol oynayan 6nde
gelen sairlerdendir. Siirlerinde Arap dilinin gramer kurallarina uymus, miivessahlar1 hari¢ Arap
aruzunun biitiin vezinlerini siirlerinde kullanmistir. Cagdas: sairlerin siirleriyle kiyaslandiginda
siiri dogal (matbu), tekelliiften uzak ve kurallidir. (Seyho, 1991, 1: 60; Butrus, 1962: 10, 2) Siirlerinde
Arap siirinin altin ¢ag1 olarak nitelenen cahiliyye siirindeki kelime ve tamlamalar1 kullanmaya
O0zen gosterirdi. Basta Luis Seyho olmak tizere Nasif el-Yazici, Ahmed Faris es-Sidyak,
Abdiilhamid el-Bagdadi, Abdiilcelil el-Basri ve Nikola et-Tiirk gibi edebiyatgilar ondan ve
siirinden sitayisle bahsetmislerdir.

Butrus Kerame bir¢ok sairin siirlerini ezbere bilen yetenekli bir sairdi. Belagat, siir ve insa
ilimlerinde uzmanlasmuis fasih dilli bir sairdi. Siirlerinde klasik Arap edebiyatinin nazim bicimi
olan beyit sistemini ve Aruz vezninin bahirlerini ustalikla kullanmuistir. Siir konulari medih/6vgii,
tasvir, mersiye/agit, gazel ve tehnie/kutlama, tebrik konular1 arasinda degiskenlik gostermektedir.
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Butrus siirlerinde s6z ve anlam sanatlarina 6nem verir, dil oyunlarina siklikla basvurur, bazen bir
lafz1 aymi siirde farkli anlamlarda kullanmak suretiyle kendini ispat etmeye calisirdi. Uzun
kasidelerin yani sira bir iki beyitten olusan siirleri de bulunmaktadir.

Kimi zaman bir sairin siirinin ilk beytini alarak tahmis ve tastir tiiriinde siirler yazmustir.
Ebcetle tarih diisme konusunda yetenekli olan sair, sahit oldugu pek ¢ok tarihi olaya siirleriyle
tarih diismiisttir. II. Besir'in Ermeni Katolik mezarligindaki mezar kitabesine diisiilen tarih de ona
aittir. (Sufeyr, 1950: 168-169) Sarayda meydana gelen her olayy, katildig1 savaslari, av maceralarini
hata II. Besir’in basit bir okstirtigii veya kaybolduktan sonra geri donen bir sahin hakkinda bile siir
sOylemistir. Marun Abbtlid onun bu tutumunu ticari bir taksinin taksimetresine benzetir. (Abbtid,
2012: 55) Bos zamanlarinda II. Besir sairlerini toplar, ortaya bir konu atar ve o konuda sairlerinin
dogaclama siirler sdylemelerini isterdi. II. Besir'in emriyle nargileyi birakarak pipo kullanmaya
baslamas1 iizerine, nargile ile pipo arasindaki tartismayi konu edinen, tiiriiniin tek Ornegi
diyebilecegimiz, manzum makame tiiriinde uzun bir siir yazmak da ona nasip olmustur. (Kerame,
1898: 139-141)

Medih siirlerinin biiyiik bir kism1 Emir II. Besir, ogullar1 ve Besir'in emirligi donemindeki
icraatlarinin tanitimi, ovgiisii ve teshiri igcindir. Mersiyeleri de ayni sekilde Emir Besir ve
ogullarinin ardindan sdylenmis siirlerdir. Aslen Suriyeli olmasina ve hayatinin biiytiik bir kismini
Liibnan ve Malta, Istanbul, Safranbolu ve Bursa’da siirgiinde gegirmesine karsin siirlerinde vatan
ozlemi ve gurbet acis1 temalarma hi¢ rastlanmaz. Bunun sebebi belki de siirekli maiyetinde
bulundugu Emir Besir’i teselli etme gorevini tistlenmesi, onu {izecek siir temalarindan kaginma
arzusu oldugunu soyleyebiliriz. Daima iyimser olan ve gelecege iimitle bakan Butrus diigiin,
kutlama, s6len vb. her tiirlii vesile ile gordiigii ve hosuna giden her sey hakkinda dogaglama siir
sOylemistir. (Butrus, 1962: 11) Yapilan bir kilise, ibadete acilan bir cami, Besir'in yaptirdig1 bir su
kanali, igme suyu hatti, giizel bir bahge veya yakalandig: bir hastalik siirlerine konu olmustur.
Liibnan’in en ¢alkantili donemlerinde yasamasina ve Emir II. Besir'in en yakininda olmasina karsin
sahit oldugu tizlintiileri, yasadig trajedileri siirine yansitmamustir.

Butrus Kerame'nin kimi siirleri birer atasozii ve aforizma tarzindadir. Omriiniin ilerleyen
yillarinda soyledigi siirleri, engin tecriibesinden siiziilen birer 6giit ve 6zlii soz gibidir. Bu
bakimdan o cahiliye déneminin Ziiheyr b. Ebi Siilma’sina, Abbasiler déneminin Ibn Niibate el-
Misri’sine benzer. Bir farkla ki onun aforizma ve emsalleri siirler arasimna serpistirilmemistir.
Zamanu sikayet ettigi uzun kasidesinde oldugu gibi her bir beyti bir aforizmadir; siirinde atasozii
tislubu hakimdir. (Butrus, 1962: 81-86)

Butrus'un en uzun siirleri her yil Istanbul’dan II. Begir’e gonderilen emirlik berat1 ve hilatin
(kaftanin) ulasmasi esnasinda soyledigi siirlerdir. Kaftanin tasviri, teslim aldiginda II. Besir'in yiiz
hatlari, bu vesile ile I1. Besir’in dvgiisii uzun uzun siirlere yansir. Ovgii siirlerinde seci ve cinas gibi
bedii sanatlara siklikla basvurur. Hayatinin devlet merkezi olan Beytii’d-din'de gecen bu
asamasinda Butrus'un siirlerinde Osmanlinin ve Osmanli devlet ricalinin hi¢ adi ge¢mez.
Muhtemelen II. Besir'in Osmanli devletine karsi olan tutumunu bildiginden Osmanlinin 6vgiisiine
dair bir ifadeye siirlerinde yer vermemeye Ozen gostermistir. Kaftan disinda diger bazi
miinasebetlerde II. Besir, sairinden o olayla ilgili bir siir sdyleyerek bu olay1 liimsiizlestirmesini
isterdi. Emirin hediye ettigi bir demet ¢icek, bir servi fidani, havuz, bahge ya da avda kullanilan
bir keklik siirlerde kendisine yer bulmustur.( Abbtid, 2012: 56)
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Edebi tasvir Butrus Kerame'nin en basarili oldugu alanlardan birisidir. Bu alandaki en
basarili eseri yiizdeki et benini tasvir ettigi el-Kasidetii'I-hdliyye adl1 32 beyitlik siiridir. (Kerame,
1898, 351-355; 357-358; Zeydan, 2012, 2:319-3209 Bu siirinde her bir beyit J& / ben kelimesiyle sona

ermektedir ve her beyitte kelime farkli bir anlamda kullanilmistir.

Butrus Kerame'nin matbu divaninda tastir ve tahmislerin yani sira ¢ok sayida gazeline
rastlanir. Duygusal ve hassas bir kisilige sahip olmasi, giizelliklerin biiyiisiine kapilarak kendinden
gecmesi gazellerinin ¢oklugunun temel sebebidir. (Butrus, 1962: 12) Ovgii siirlerinin cok olmasimn
nedeni ise II. Besir'in saray sairi olmasidir. II. Besir’in bulundugu her ortam, yaptig1 her is ona gore
oviilmeyi hak eden bir konudur. Bu bakimdan o, Abbasiler doneminin doga tasvirleriyle meshur
olan sairi el-Buhturi (6l. 285/)'ye benzetilmektedir. el-Buhturi Halife Miitevekkil'in nedimiydi;
Butrus ise II. Besir’'in nedimiydi. Ovgii siirlerine cahiliye siir gelenegi iizere gazel ile baglardi. Diger
taraftan siirlerinde baskin konunun vasif/tasvir olmasi bakimindan da onu benzer. (Butrus, 1962:
13)

Butrus Kerame dindar bir kisilige sahipti. Bu durum dogal olarak siirlerine de yansimustir.
Ozellikle onun materyalistlere reddiye olarak kaleme aldig1 Diirretii’l-kariz adli uzun kasidesi,
matbu divanindaki miinacatlar1 onun sabir ve teslimiyetinin birer delilidir. Koyu bir Katolik
olmasina kargin Islam ve Yahudilige ait sembol ve ritiiellere son derece saygilidir.

Butrus Kerame Istanbul’a geldiginde sehrin giizelligi karsisinda saskinligin gizleyemedigi
ve su iki beyti soyledigi nakledilir: (Seyho,1991: 63; Butrus, 1962: 20) [Kamil]
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Istanbul’a geldikten sonra yle giizellikler gordiim ki bu giizellikler biitiin giizellikleri geriye itti.
Hiikiimdarlar: krallarin en gsereflileri, yesilligi yesilliklerin en iistiiniidiir. Halk: ise ne giizel bir
halktir!

Butrus Hariciye nezaretinde ve mabeyni hiimayunda terciiman olarak calisirken gegim
sikintis1 gekmesi tizerine Sultan Abdiilmecid’e bir dilekge yazarak maasiin artirilmasini talep
eder. (Butrus, 1962: 20) [Basit]

comn WSy Lal =) Sy asy oA e
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Tiirkceye Arap elbisesi giydiriyorum, ayni sekilde Tiirkiye sozciigiinii Arapcalastirarak siisliiyorum.
Bana tahsis edilen bagisin artirilmasini umuyorum; ciinkii harcamalar karsisinda az geldi.

Bu isteginin kabul edilerek maagmn artirilmasi {izerine Sultan Abdiilmecid’e uzun bir
methiye yazar. Bu siirde Malta’dan Istanbul’a gelis sebebini ve Abdiilmecid’e tesekkiirlerini su
dizelerde dile getirir: (Butrus, 1962: 18) [Basit]
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Adaletiyle zamani en giizel sekilde terbiye eden bir hiikiimdarim korumast altinda komsuluunu

umarak geldim Istanbul’a.
Abdiilmecid ki onun san: biitiin yabancilarin, dahas: biitiin Araplarin avindan daha tistiindiir.
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Arap edebiyati kaynaklarinin hi¢ birisinde bulunmayan, onun Siildfetii’l-‘ukiil fi manziimati
Islambul adli divamnda yer aldigim diisiindiigiimiiz, bazi boliimlerini Mihail Butrus'un aktardigi
bu kaside cahiliye donemi klasik Arap kasidesi tarzinda tek siir i¢inde farkli béliimlerden olusan
bir kasidedir.

Klasik cahiliye siirinde sevgiliden ayrilmanin verdigi {izlintiiniin dile getirildigi, sevgilinin
anilarinin yad edildigi nesib/ tesbib/gazel boliimii yerine Butrus Kerame siirine basima gelen
felaketleri anlattig1, zaman sikayet ettigi bir boliimle baslar. Sair sdyle der: (Butrus, 1962: 19) [Basit]
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Bagima gelen ve cigerimi yakan zamanin musibetleri bana act veriyor, beni firlatip atiyor, beni ince
ince dogruyor.

Muhtaghgim gordiikten sonra geceler benimle inatlasti. Beni sinamak icin kosturuyor.

Elindeki mal miilkle beni kosturuyor. Yeter, tatl bir hayat: azabimla degistim.

Beni yurtlarimdan uzaklastirdr. Genglikten sonra biitiin sevdiklerimi benden gizlice ald:.

Edebiyatim ve ahlakim disinda felaketime ve istirabima kendisiyle giic yetirebilecegim bir sey
birakmadi bende.

Daha sonra sair Istanbul ve Osmanli Devleti'nin dvgiisiine gegerek soyle der: (Butrus, 1962:
19-20) [Basit]
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Mutluluk yurdudur, bununda otesinde liderlerin si§inadir. Dahast zorda kalan her kardesimin ve
felaketzedenin kendisine geldigi sehirdir.

Biri seref digeri comertlik iki halici vardir. Herkes utandirmadan bol bol iyilik yapar.

Yiicedir milleti. Bahgesinde otlar koyunun yavrusu kurt karsisinda giiven icinde.

4.6. Matbu Divan’inda yer alan, Osmanli devlet adamlar1 hakkindaki siirleri

Butrus Kerame'nin matbu divani Secu’lI-hamdme’de yer alan ve Osmanli Devlet ricaliyle ilgili

olan siirler sunlardir:

Sam, Sayda ve Trablus valisi Siileyman Pagsa’min hazinedar: Israilli Haham Haim Efendiye
methiye (s. 59-62)

Trablus Kaymakam1 Mustafa Aga el-Berber’in 1230 h. tarihli yaptirdig1 eve ebcetle tarih
diisttigii siir.

1231 yilinda Emir Besir’e Istanbul’dan gonderilen hilatin gelisi sebebiyle soyledigi siir (s.
193)
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1233 yilinda Emir Besir'e Istanbul’dan génderilen hilatin gelisi sebebiyle sdyledigi siir (s.
222)

Emir Besir’e Istanbul’dan génderilen hilatin gelisi sebebiyle sdyledigi siir (s. 234)
Sair Muhammed en-Nasif'in Abdullah Pasa’y1 6vmek i¢in yazdig kasideye takriz (s. 252).

1235 yilinda Emir Besir’e Istanbul’dan gonderilen hilatin gelisi sebebiyle soyledigi siir (s.
259)

1259 yili sonunda Bahreyn’e vali tayin edilen Halil Pasa’y1 tebrik etmek ve dvmek igin
yazdigi siir, 33 beyit. (s. 306)

Bagdat Valisi Davut Pasa’y1 6vmek icin yazdig: siir. (s. 308)
Arif Ismet Bey’i 6vmek igin yazdig; siir (s. 309)
Tahsin Bey’i 6vmek i¢in yazdig siir (s. 311)

1252 yilinda Meclis-i Umur-1 nafia azaligina ve sonra tiiccar locas1 bagskanligina secilen Koca
Yusuf Celebi Haccar’1 tebrik etmek ve 6vmek i¢in soyledigi siir (s. 318)

Koca Yusuf Celebi Haccar’in 1839’da vefat eden karisinin ardindan yazdig1 mersiye. (s. 319)
Babiali’de Harem terctimani Zileli Es’ad Efendi’yi 6vmek i¢in yazdig; siir (s. 319)

Rumeli Kazaskeri Esad Efendi’nin siirine tahmisi (s. 330)

1259 yilinda vefat eden eski Harem terciimani Dervis Sadik Efendi’ye methiye (s. 331)
Rumeli Kazaskeri Es‘ad Efendi’ye methiye, 43 beyit(s. 332)

Kademi-zade Mustafa Efendinin Kudiis kadiligina atanmasi iizerine ebcetle tarih diistiigii
siir. (s. 338)

Resit Paga’ya ovglisii (s. 344)

Uskiidar’'da ikamet eden Arif Hikmet Efendi’yi ziyarete gidememesi nedimeyle yazdig1 6ziir
siiri (s. 371)

Istanbul’da Esraf Nakibi Es‘ad Efendi’nin siirine tastir (s. 374)
Tiirkgeden Arapcaya cevirdigi bazi beyitler (s. 374)
Bagdat Valisi Davut Pasa’y1 6vmek icin yazdig: siir. (s. 375)

Kamil Pasa'nin 1261 yilinda Beylerbeyi (Emir-i imareti’l-iimera) makamina getirilmesi
tizerine ebcetle tarih distiigi siir. (s. 377)

Mustafa Resit Pasa'nin 1262 yilinda Hariciye nezareti reisligine atanmasi nedeniyle yazdig:
methiye (s. 377-379)

Davut Pasa’nin 1262 yilinda Medine Harem geyhligine atanmas1 nedeniyle yazdig: siir (s.
379)

Babi Ali katiplerinden bazilarimi 6vmek i¢in yazdig siir (s. 379)
Kemal Efendiyi ovdiigii siir (s. 380-381)

Ticaret mahkemesi divan baskanligina atanan Sarim Pasa’ya methiyesi (s. 381)
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Ahmed Arif Hikmet Efendi’nin 1262 yilinda Seyhiilislamlik makamina atanmasi sebebiyle

yazdig tebrik ve Ovgii siirleri (s. 382-385)

Istanbul’da ilk Arapca gazeteyi cikaran Ermeni Rizkullah Hasstin’a yazdig: siir (s. 386-387)
Tepedelenli-zade Selim Pasa’nin vezirlige getirilmesi tizerine yazdig; siir (s. 388)

Disisleri Bakani iken Vezirlige yiikseltilen Ali Pasa’ya methiye (s. 388)

Tahsin Bey’in Esraf sorumluluguna getirilmesi sebebiyle yazdig: siir (s. 388)

Ebu Bekir el-Kabakibi Aga'nin 1863'te Dergah-1 Ali Bas Kapiciligima getirilmesi sebebiyle

yazdig: tebrik siiri (s. 389)

1848’de Abdullah Dellal’e mersiyesi (s. 389)

Rif'at Pasa’'min Adalet Bakanligindan alinarak Maliye Bakanligi’'na getirilmesi iizerine

soyledigi iki beyit (s. 390)

Sarim Pasa’nin 1864’de Adalet Bakanligi'na getirilmesi iizerine sdyledigi siir. (s. 390)

.....

.....

Seyhiilislam Arif Hikmet Efendi’ye 6vgiisii (s. 391)
Ali Paga’nin 1264'te Ahkam-1 Adliye (Adalet Bakanligina) getirilmesi iizerine soyledigi siir

(s. 391)

392)

397)

Resit Pasa’nin 1264’te yeniden Sadrazamliga getirilmesi iizerine sdyledigi siir (s. 392)

.....

Rif‘at Pagsa’nin 1266'da Adalet Bakanlig1'na getirilmesi tizerine soyledigi siir (s. 392)
Halil Pasa’nin Aydin’a vali olarak atanmas tizerine soyledigi siir (s. 393-394)

Emir Selim es-Sihabi'nin 1266 yilinda Besir es-$ihabi'nin kizi Su‘da ile evlenmesi {izerine

.....

Mehmet Pasa’nin 1268’ de Genelkurmay baskani olmasi {izerine soyledigi siir (s. 396)

Divan-1 Sultani terciimani ve Beyrut Eyalet reisi Emin Efendi'nin Beyrut'ta bir okul

.....

Serif Abdiilmuttalib’in 1267’de Mekke Emirligi'ne atanmasi {izerine yazdig tebrik siiri (s.

Yusuf el-Haccar’in 1851’de vefat: tizerine ebcetle tarih diistiigii siir (s. 397)
Emir II. Besir es-Sihabi'nin Istanbul’da 6liimii {izerine yazdig1 mersiye, 45 beyit, (s. 397-400)
Sonug

1788-1840 yillar1 arasinda Osmanli idaresindeki Liibnan’in Emiri olan II. Besir’in saray sairi

olarak saraymna davet ettigi 4 sair bulunmaktadir. Bunlardan Nikola et-Tiirk Liibnan Deyru’l-

Kamer dogumlu olup Ermeni’dir. Napolyon'un Misir1 isgali sirasinda hem c¢evirmen olarak
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caligmis, hem de Misir'in isgal tarihini kaleme almigtir. Tkincisi Emin el-Ciindi olup Humus'lu
Stinni bir aileye mensuptur. Liibnan’da Miisliimanlar tarafindan sevildigi ve Osmanlinin Arap
iilkelerindeki varligina ok sert tepki gosterdigi icin II. Besir'in sarayinda kendisine yer
bulabilmistir. Uciincii sair Nasif el-Yazici olup, aslen Diirzi olmasina karsin Katolik Hiristiyanlig1
benimsemis ve Liibnan’daki misyonerlik faaliyetlerine onderlik etmistir. Sairlerin dordiinciisii
olan Butrus Kerame ise Melkit Rumu olup gengliginden 6liimiine kadar II. Besir’e neredeyse her
alanda hizmet etmistir. Gosterdigi basar1 iizerine kahyalik, ulaklik, ajanlik, katibu’s-sir (Ozel kalem
midirligi) gibi gorevlerde bulunmustur. II. Besir'i ve icraatlarim1 hem Overek siiriyle
oliimsiizlestirmek hem de ebcetle tarihlerini diismek gorevini tistlenmistir. Tasvirdeki basarisiyla
dénemin Buhturi’si olarak iinlenmistir. Ipuglarindan hareketle Ermeni asilli oldugunu
diistindligiimiiz Kerame, gerek Liibnan’da II. Besir'in en yakinda bulunan Hagop Holasyan ve
Nikola et-Tiirk gibi Ermenilerle, gerekse Malta siirgiiniinden kurtularak Istanbul’a gelmelerinde
bas aktor olan iki Ermeni; Rizkullah Hasstin ve Galata Ermeni Katolik Patrigi Andon Bedros
Hassunyan ile iligkilerini géz oniinde bulundurdugumuzda sunu rahatlikla soyleyebiliriz ki
Liibnan, Suriye, Irak ve Misir’daki Ermeni varlig1 sanilanin aksine ¢ok daha eski donemlere kadar
uzanmaktadir. Ustelik bunlarin yazdiklari Arapga eserlerle ve siirleriyle 19. ylizyilin ilk yarisinda
“el-Muallim”, “Semsii’s-su‘ara”, “19. asrin Buhturi’si”, “es-Seyh” gibi 6vgii dolu nitelemelerle
sOhret bulmalar1 Ermeni ve Rum asilli sairlerin Arap cografyasinda hiisnii kabul gordiiklerinin ve
Araplara adapte olduklarinin bir kanitidir. Kimi zaman Siiryani, kimi zaman Melkit Rum, kimi
zaman Arap goriimiinde yonetime en yakin stratejik gorevlerde bulunmuslar, basta II. Besir olmak
tizere Liibnan yoneticilerinin bagimsizlik isteklerini ve Osmanh diismanligini koriikleyerek
isyanlar1 tesvik etmislerdir.

Sairler, dil ve edebiyatin kimi zaman keskin bir kilictan daha etkili oldugunu ispat
edercesine, Orta doguda Osmanli karsiti cephenin bas aktorleri olan Britanya, Fransa ve Rusya
gudiimiindeki Hiristiyan Arap blokunu harekete gecirme ve yonlendirmede etkili bir giig
olmuslardir. Ermeni ve Rum asilli sairlerin bir¢ogu Liibnanli Luis Seyho, Corci Zeydan gibi
Hiristiyan tarihgi ve biyografi yazarlar tarafindan asil kimlikleri gizlenerek birer Arap olarak
tanitilmiglardir. Etnik kokeni ne olursa olsun, siirleri hangi amacla soylenirse sdylensin Butrus
Kerame, 19. yiizyilin ilk yarisinda yasamis, edebi tasvirlerinin canliifiyla, tamamen fasih Arapga
kullanarak soyledigi siirleriyle klasik ve modern Arap siirinin en 6nde gelen temsilcilerinden biri
kabul edilmektedir. Gerek Istanbul’un dogal giizellikleri, gerek Sultan Abdiilmecid ve Osmanl
Devlet ricalini hem methetmek, hem de acindirarak eski parlak giinlerine geri donmek igin
sOyledigi siirlerle sohret bulmus, Osmanliy1 6vdiigii zannedilerek Arap edebiyatc¢ilarindan hak
ettigi ilgiyi gorememis, Osmanlilar tarafindan de kendisine hep kuskuyla bakilmistir.

Liibnan'in bagimsizlig1 diisiincesini bir an olsun zihninden atamayan, bunun igin her firsat
degerlendiren, kimi zaman Osmanliya isyan eden, kimi zaman Osmanlinin karsisinda yer alan en
glicliiniin yaninda saf tutan II. Besir es-Sihabi'nin 19. Yiizyilin en biiyiik sairleri kabul edilen 4 sairi
es zamanl olarak sarayma davet etmesi manidardir. Sebebi ister yaptig1 hizmetlerin reklamini
yaptirarak Oliimstiizlestirmek olsun, ister sairleri araciligiyla rakiplerini susturmak olsun, ister
sairler araciliiyla sairlerin temsil ettigi gruplara yakinlasma cabasi olsun, ister bagimsiz bir
Liibnan igin Cebel-i Liibnan’da yasayan etnik ve dini gruplarin destegini almak icin olsun, son
derece sinsice ve basariyla kurgulanmis bir plandan Oteye gecememistir. Onun yonetimi
doneminde demografik yapiy1 degistirmek igin Avrupa {iilkelerinden Liibnan’a yonelik Katolik
gogleri, agilan okullar, kurulan matbaalar, misyonerlik ¢alismalar1 ve Arap milliyetgisi gencler
yetistirme girisimleri sonuglarini 19. Asrin son ¢eyreginde vermistir.
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Oz

Liderlik kavrami gec¢misten giiniimiize arastirmacilarin ilgi alami olarak literatiirde yer bulan bir
arastirma sahasidir. Orgiitlerde ve calisan beklentilerinde yasanan degisimler neticesinde liderlik
kavramu siirekli geliserek farkl liderlik tarzlari literatiire girmektedir. Bu liderlik tarzlarindan etik
liderlik, vizyoner liderlik, karizmatik liderlik, doniisiimcii liderlik, hizmetkar liderlik, etkilesimci
liderlik ve otantik liderlik literatiirde siklikla kullanilmaktadir. Ozellikle 2009 yilindan bu yana artis
egilimi gosteren bu liderlik tarzlar ile ilgili uluslararas: alanyazinda yayimlanan makalelerin cesitli
parametrelerle bibliyometrik bir analizini yapmak ¢alismanin amacini olusturmaktadir. Bu amag
dogrultusunda 1975-2020 yillar1 arasinda Web of Science veri tabani tizerinde SSCI, SCI-EXPANDED
ve A&HCI atif indekslerinde yayimlanmis makaleler incelenerek elde edilen veriler VOSviewer 1.6.6
yazilim versiyonu ile haritalandirilmistir. Analiz sonucunda bahsi gegen liderlik tarzlariile ilgili en fazla
makalenin yayimlandig1 dergi “Leadership Quarterly” iken en fazla atif alan dergi “Journal of Applied
Psychology” dergisi oldugu tespit edilmistir. Atif sayisi bakimindan Shamir, House ve Arthur (1993) un
calismas en fazla atif alan makale iken, yazar ortak atif aginda en fazla alintilanan arastirmact Bass
olmustur. Incelenen makaleler kapsaminda en fazla kullanilan anahtar kelime doniisiimcii liderlik
olmakla birlikte bu anahtar kelimenin etkilesimci liderlik ile yogun iliski i¢inde oldugu saptanmustir.
Ulke kurum igbirligi incelendiginde ise iilkelere Amerika Birlesik Devletleri, kurumlara ise Erasmus
Universitesi dnciiliik etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Liderlik, Liderlik Tarzlari, Bibliyometrik Analiz
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BIBLIOMETRIC ANALYSIS OF LEADERSHIP STYLES
Abstract
Leadership concept is a research field that takes place in the literature as the area of interest of
researchers from past to present. As a result of changes in organizations and employee expectations, the
concept of leadership is constantly developing and different leadership styles enter the literature.
Among these leadership styles, ethical leadership, visionary leadership, charismatic leadership,
transformational leadership, servant leadership, transactional leadership and authentic leadership are
frequently preferred in the literature. The aim of the study is to make a bibliometric analysis of the
articles published in the international literature especially regarding these leadership styles, which have
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a tendency to increase since 2009, with various parameters. In accordance with this purpose, the articles
published in SSCI, SCI-EXPANDED and A & HCI citation indexes on the Web of Science database
between 1975 and 2020 were examined and the data obtained were mapped with VOSviewer 1.6.15
software version. As a result of the analysis, it was determined that the journal with the most articles on
the mentioned leadership styles was "Leadership Quarterly", while the journal with the most citations
was "Journal of Applied Psychology". In terms of the number of citations, Shamir, House and Arthur
(1993) 's work was the most cited article, while the most cited researcher in the author co-citation
network was Bass. The most used keyword within the scope of the articles examined is transformational
leadership as well as it has been determined that this keyword has an intense relationship with
transactional leadership. When the country-institutional cooperation is examined, the United States of
America leads the countries and Erasmus University leads the institutions.

Key Words: Leadership, Leadership Styles, Bibliometric Analysis
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Diinyanin en eski ilgi alanlarindan biri olan liderlik kavraminda, nesiller boyunca insanlar
icin model, temsilci ve sembol olarak addedilen peygamberler, rahipler, krallar lider olarak
goriiliirdii (Bass, 1990a). Antik dénemden beri var olan liderlik kavramina Homeros'un Ilyada ve
Odysseia isimli eserlerinde yer verildigi, liderligin adlandirilmasinin ise ilk kez Platon tarafindan
“Cevreyi dolasarak yonetmek” seklinde yapildig1 varsayilmaktadir (S6zen Sahne & Sar, 2015).
Sanayi Devrimi ile bilim haline gelen yonetim anlayisi ile birlikte1900’lii yillarin baslarinda
toplumda goriilen sosyal hareketlilikten etkilenen (Aykan, 2002), koklii ge¢mise sahip liderlik
kavramu ile ilgili cesitli tanimlar ortaya cikmigtir. Ozellikle drgiitlerde meydana gelen gelismeler,
calisan beklentilerindeki degismeler, yasanan teknolojik doniisiim, artan rekabet ortami gibi
sebeplerle mevcut liderlik anlayisi giincelligini hi¢bir zaman yitirmeyerek siirekli gelisim
gostermistir. Bu gelisimler siirecinde liderlik ilk yapilan tamimlardan biri olan “tiim sosyal
hareketlerin 6ziinde olma egilimi” (Cooley, 1902) tanimina bagl kalarak bir¢ok farkl: liderlik tarz
olusmustur. Bu liderlik tarzlari igerisinde etik liderlik (Den Hartog, 2015; Mayer vd., 2012; Mihelic
vd., 2010; Qasim vd., 2020; Stouten vd., 2012; Yukl vd., 2013), vizyoner liderlik (Kearney vd., 2019;
Luo vd., 2020; Nwachukwu vd., 2017; Prestiadi vd., 2019; Shanti vd., 2020; Taylor vd., 2014),
karizmatik liderlik (Grabo vd., 2017; Le Blanc vd., 2020; McClean & Collins, 2019; Meslec vd., 2020;
Tuan & Thao, 2018), doniisiimcti liderlik (Anderson, 2017; Andriani vd., 2018; Bernarto vd., 2020;
Buil vd., 2019; Gumusluoglu & Ilsev, 2009), hizmetkar liderlik (Ebener & O'Connell , 2010; Eva vd.,
2019; Ferch, 2020; Mittal & Dorfman, 2012; Parris & Peachey, 2013; van Dierendonck, 2011),
etkilesimci liderlik (Deichmann & Stam, 2015; Jensen vd., 2019; Khan, 2017; McCleskey, 2014;
Purwanto vd., 2020) ve otantik liderlik (Alilyyani vd., 2018; Alvesson & Einola, 2019; Datta, 2015;
Gardner vd., 2011; Supriyadi vd., 2020) tarzlarmin literatiirde yaygin kullanim alanina sahip
oldugu goriilmektedir.

Literatiirde yaygin kullanim alanina sahip liderlik kavramu ile ilgili; liderligin gelisim
alanlar1 (Vogel vd., 2020), liderlik arastirmalar1 (Samul, 2020), etik liderlik (Gamarra & Girotto,
2021; Karakus, 2017), hizmetkar liderlik (Najam & Mustamil, 2020) gibi konularda bibliyometrik
calismalar yer alirken, sik kullanilan liderlik tarzlarimi bir arada ele alan bir g¢alismaya
rastlanmamustir. Bu bosluktan yola gikarak literatiirde en ¢ok kullanilan bu liderlik tarzlarinin
entelektiiel gelisimini incelemek (Xiao & Smith, 2006) amaciyla bibliyometrik bir analiz
gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen bu analiz ile liderlik alaninda en sik kullamilan liderlik
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tarzlarma iliskin ¢alismalarin yillara ve dergilere gore dagilimi, en ¢ok atif alan makaleler ve atif
sayilari, yayinlarin anahtar kelime ag1, ortak atif ag1, bibliyografik eslesme analizi, ortak yazarlik
analizinde tilke ve tiniversite isbirlikleri ele alinarak liderlik disiplinine iliskin genel yapinin ortaya
konulmas1 amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda Web of Science veri tabani tizerinde 1975-
2020 yillar1 arasinda Social Science Citation Index (SSCI), Science Citation Index Expanded (SCI-
EXPANDED) ve Arts & Humanities Citation Index (A&HCI) atif indeksinde taranan dontistimcii
liderlik, hizmetkar liderlik, etkilesimci liderlik, karizmatik liderlik, vizyoner liderlik, otantik
liderlik ve etik liderlik konulu makaleler incelenmistir. Elde edilen verilerin analizinde VOSviewer
1.6.6 yazilim versiyonu kullanilarak verilere iligskin haritalar sunulmustur.

A. KAVRAMSAL CERCEVE
1. Liderlik Tarzlar

Siirekli gelisim gosteren liderlik literatiiriinde ortaya ¢ikan mevcut liderlik tarzlar igerisinde
Web of Science veri tabaninda yapilan arama sonucu; etik, vizyoner, karizmatik, déniisiimcti,
hizmetkar, otantik ve etkilesimci liderlik tarzlarmin literatiirde en sik kullanilan liderlik tarzlari
oldugu saptanmistir. Bu baglamda boliim kapsaminda bu liderlik tarzlar: ele alinmaktadir.

1.1. Etik Liderlik

Son yillarda literatiirde sik¢a anilan, kisisel eylemler ve kisileraras: iligkiler yoluyla liderin
normatif olarak uygun davramnis sergilemesi ve bu tiir davraniglarin iki yonlii iletisim, destek ve
karar verme gibi yontemlerle astlara aktarmas1 (Brown vd., 2005) olarak tanimlanan etik liderlik,
orgiit icerisinde yarattiklar1 olumlu atmosfer ile astlarin is performansimi pek ¢ok kriter
baglaminda etkilemektedir. Diiriist, adil ve dengeli kararlar veren, ilkeli ve ilgili bireyler olarak
karakterize edilen etik liderlik (Brown ve Trevino, 2006) sayesinde oOrgiitlerde Kkisileraras:
etkilesimin giivene dayanmasi ile birlikte olusan ortam, sosyal degisim iligkilerinin gelismesine
katkida bulunmakta ve boylece taraflardan her biri digerine giivenerek birbirine fayda saglama
amaci tasimaktadir (Hsieh & Wang, 2015). Liderler ve astlar arasinda olusan bu giiven ortami 6rgiit
icinde iki tarafli, kosullu ve karsilikli 6diillendirme siirecini igeren sosyal degisim kurami (Blau,
1964) ile orgiit icerisinde "ben" zihniyetinden "biz" zihniyetine gecisi, bir nevi kolektif benlik
kavramini doguran sosyal kimlik kuramini (van Knippenberg vd., 2007) ortaya cikarmaktadir.
Ayni zamanda etik liderligin astlarin is performanss, is tatmini, ise adanma, orgiitsel baglilik, lidere
giiven diizeylerini pozitif etkilerken, sapkin davranislar ve isten ayrilma niyetini negatif yonde
etkiledigi bilinmektedir (Hoch vd., 2018).

1.2. Vizyoner Liderlik

Modern yonetim literatiiriinde nispeten yeni olan ancak her zaman liderlik faaliyetinin
temelini olusturan, vizyon yonetimini iceren vizyoner yoneticilik; orgiitte arzu edilen gelecegin
tasarimi igin kisisel sorumluluk almaya kendilerini adama motivasyonunu igerir (Nwankwo &
Richardson, 1996). Vizyoner lider, orgiit igin yapilanlarla gelecekte yapilmas: gerekenler arasinda
koprii olusturur ve astlar ile gelecegin hayalini paylasir, bu hayal dogrultusunda onlar1 nasil
motive edecegine ve hedeflere nasil ulasacagina odaklanir (Derin vd., 2020). Orgiite stratejik bir
yon belirleme, motive edici hedefler sunma ve astlar1 arasinda kolektif bir kimlik olusturmay1
hedefleyen vizyoner liderlerin (Densten, 2005), astlarmi olumlu tutum ve davraniglara
yonlendirerek performanslarmi artirdig, isletmenin karlilifini ve piyasa degerini yiikselttigi
bilinmektedir (Groves, 2006).
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1.3. Karizmatik Liderlik

YoOnetimin kahramanlar1 olarak anilan karizmatik liderler, yeni girisimler baslatarak ve
biirokrasileri canlandirarak Orgiitsel sikintilar1 iyilestirmek ve Orgiitsel olaylarin seyrini
degistirmek igin sihirli bir iksir olarak goriilmektedir (Howell & Avolio, 1992). Orgiitsel literatiirde
karizmatik liderligin ilk yazarlarindan olan House’a gore karizmatik liderler; kendine giivenen,
hem s6zel hem so6zel olmayan etkin ve agik iletisim becerisine sahip ve ahlaki yonii giiglii kisilerdir
(Aslan, 2019). Karizmatik liderler tasidiklari ozellikler ile astlarinda basari ihtiyacini ortaya
cikararak astlarin gorev performansi, rol algilar1 ve is memnuniyeti {izerinde olumlu ¢iktilar
olusturmaktadir (Choi, 2006). Ayn1 zamanda 6rgiit ortaminda siradan yoneticiyi gercek liderden
ayiran karizmatik 6zellige sahip olan liderler, astlarmin yogun hislerini kendilerine ¢ekerek orgiit
icerisinde 6zdeslesmeyi saglamaktadir (Bass, 1985a).

1.4. Doniistimcii Liderlik

Doniistimcii liderlik, gelecegin ortak vizyonu igin astlarin ¢aba gostermelerini destekleyen
(Duan vd., 2017) ve onlarin memnuniyeti tizerinde etki yaratmaya odaklanan (Podsakoff vd., 1990)
bir liderlik tarzi olarak ifade edilmektedir. Astlarin is sozlesmesinde belirtilenlerden daha fazlasin
yapma istekliligi yaratir, mentor olarak hareket ederler ve her astin bireysel gelisim ve 6grenme
gereksinimlerine odaklanirlar. Bu nedenle yenilikgilik ve 6grenme icin en yaygin olarak tartisilan
liderlik bi¢imi (Davutoglu, 2018a) olarak belirtilmesi dogru bir ifade olacaktir. Déniistimcti liderlik
perspektifine gore liderin kurumun vizyonunu astlarina iletmesi sonucunda astlarin beklentileri
ile organizasyonun hedefleri arasinda uyum saglama gayesi vardir (Burch & Guarana, 2014). Bu
dogrultuda Zhu vd. (2009) ile Tims vd. (2011) doniisiimcii liderligin takipgilerin ise katiiminda
olumlu bir etkiye sahip oldugunu bildirmislerdir. Ayrica miimkiin oldugunu diisiindiiklerinden
daha fazlasim1 bagsarmalar1 icin astlar1 motive eden niteliklerinin oldugu vurgulanmaktadir
(Arnold vd., 2007; Tracey & Hinkin 1998). Bass (1990b) doniisiimcii liderlik tarzinin genel
ozelliklerini karizma (vizyon ve misyon duygusu saglar, gurur asilar, sayg1 ve giiven kazanir),
ilham (ytiksek beklentileri iletir, cabalara odaklanmak i¢in sembolleri kullanir, 6nemli amaglar:
basit yollarla ifade eder), entelektiiel uyarim (akilci, rasyonel ve itinali bir sekilde problem ¢6zmeyi
tesvik eder) ve bireysel diisiinme (kisisel ilgi gosterir, her bir ¢alisana ayr1 olarak davranir, kogluk
yapar, Ogiit verir) olarak kategorize etmistir. Ayn1 zaman bu 6zellikler dontisiimcii liderligin
bilegenleri olarak da ifade edilmektedir (Bass & Steidlmeier, 1999).

1.5. Hizmetkar Liderlik

Greenleaf’a (2002) gore biiyiik organizasyonlarin en iist diizey kisilerinin hizmetkar liderler
oldugunu ileri stirmektedir. Hizmetkar liderlik orgiitsel liderlik igin gegerli ve modern bir yontem
olarak benimsenmistir (Russell & Stone, 2002). Liderlik aragtirmalarinda hizmetkar liderlik
kavrami yeni bir aragtirma alani olarak belirtilmekle birlikte 6zellikleri arasinda; tiim takipgilerinin
kisisel gelisimlerini ve profesyonel katkilarini artirmayan ¢alisan (Russell, 2001), takipgileri igin
vizyoner (Dennis & Bocarnea, 2005), algakgoniillii, otantik, kisilerarasi kabul ve idareyi saglayan
ayni zamanda yon verme kabiliyetine sahip kisiler olarak tanimlanmaktadir (van Dierendonck,
2011). Takipgilerini birden ¢ok boyutta (6rnegin; iliskisel, etik, duygusal, manevi) mesgul eden
biitiinciil bir liderlik yaklasimi olarak ifade de edilebilir. (Eva vd., 2019). Hizmetkar liderler,
bagkalariin ihtiyaglarini, isteklerini ve ¢ikarlarini kendi beklentilerinden {istiin tutan ve amaci
liderligin kazanimlarini kullanmanin aksine 6nce hizmet etme anlayis1 vardir (Sendjaya & Sarros,
2002). Bu nedenle herhangi bir gii¢ ve mevki beklentisi igerisinde degillerdir.
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1.6. Otantik Liderlik

Otantik liderlik yeni nesil yaklasimlar arasinda gosterilen, liderlik, etik ve pozitif orgiitsel
davranis alanlarinin etkilesimi sonucunda ortaya ¢ikmis bir yaklasimdir (Harter, 2002). Otantik
kavrami kaynagini eski Yunan felsefesinden almakta (Avalio & Gardner, 2005) ve “kendine kars:
dogru ve diiriist olmay1” (Dirik & Intepeler, 2019) ifade etmekte iken otantiklik (authenticity)
kavrami, “bireyin duygu, diislince, ihtiyag, beklenti, tecriibe, inang ve degerleri ile uyumlu
davranis sergilemesi (Harter, 2002) olarak tamimlanmaktadir. Otokratik liderligin gelisiminde
kendini gerceklestirme ihtiyacini karsilayan kisilerin yani temel dogasi ile “uyum icinde” olan ve
kendilerini ve yasamlarmi net ve dogru bir sekilde tanimlayabilen kisilerin, baskalarinin
beklentilerini gerceklestirme giidiisii ile engellenmedigi icin, daha saghkli kisisel secimler
yapabildikleri ve giiglii etik inanglara sahip olduklar: ifade edilmistir (Avalio & Gardner, 2005).
Buradan hareketle otantik liderler, faaliyet gosterdikleri baglamin farkinda ve kendinden emin,
umutlu, iyimser, direngli ve yiiksek ahlaki karaktere sahip, nasil diistindiiklerinin ve
davrandiklarinin derinlemesine farkinda olan ve bagkalari tarafindan kendilerinin ve bagkalarinin
degerlerinin / ahlaki bakis acilarmin, bilgilerinin ve giliglerinin farkinda olan bireyleri ifade
etmektedir (Avolio vd., 2004).

1.7. Etkilesimci Liderlik

Etkilesimci liderlik (Transactional Leadership) liderin, takipgilerine (galisanlarina)
sorumluluklarini, yapmalar:1 gerekenleri ve onlardan tam olarak ne beklendigini agik ve net bir
sekilde ifade ederek bunun karsiliginda da takipgilerin elde edecegi kazanimlar (6vgii, 6diil ve
kaynak veya disiplin cezasindan kaginma gibi ) konusunda liderle anlasarak, kabul ederek veya
ona uyarak isletmenin hedeflerine ulasmasini saglamay1 ifade etmektedir (Pillai vd., 1999). Bu
cercevede takipgilerin, kendisi tarafindan belirlenen performans diizeyine ulasmalarini saglamaya
calisirken, takipgiler de ne tiir 6diillerle karsilasacaklar: konusunda bilgi sahibi olmaktadirlar (Bass
vd., 2003). Etkilesimci liderler ve takipgileri arasinda sadece alici-verici iliskisi bulunmasi nedeni
ile takipgilerden sadece kendilerinden beklenen gorevleri yerine getirmeleri istenmekte ayrica
yenilik¢ilik ve vyaraticilik gibi o6zellikler gostermeleri beklenmemektedir (Yekeler, 2015).
Etkilesimci liderler, takipgilerine hangi isleri ne zaman ve nasil yapmalar: gerektigi gibi alanlarda
rehberlik edici davranislar gostermektedirler. Bu isletmelerde calisanlar daha etkin ve verimli
orgiitsel ciktilar elde etmektedir.

Literatiir incelendiginde liderlik tarzlarina iliskin Ozellikle arastirma makalelerine uzun
yillardir rastlanmaktadir. Fakat son yillarda derlemeler, sistematik literatiir taramalar1 ve
bibliyometrik analizlerde de liderlik kavramina ve liderlik tarzlarina yer verilmeye baslamistir.
Literatiir incelemesi yontemi kullanilarak Alilyyani ve digerleri (2018) saglik kurumlarinda liderlik
konusunda otantik liderligi ele alan sistematik literatiir incelemesi, Anderson’un 2017 yilinda
egitim sektoriinde doniisiimcii liderlik konulu literatiir incelemesi, Eva ve digerlerinin (2019)
hizmetkar liderlik {izerinde yaptig1 literatiir taramasi, Gardner ve digerlerinin otantik liderlik ile
ilgili yaptig1 sistematik literatiir incelemesi, Parri ve Peachey tarafindan 2013 yilinda hizmetkar
liderlik {izerine sistematik literatiir incelemesi gibi gesitli ¢calismalar yapilmistir. Ayn1 zamanda
literatiirde Gamarra ve Girotto (2021), Karakus (2017), Samul (2020), Najam ve Mustamil (2020),
Vogel ve digerleri (2020), Yildiz ve Aykanat (2016)’da bibliyometrik analiz yontemi kullanarak
gesitli liderlik tarzlarmi incelemislerdir. Ek olarak Hoch ve digerlerinin (2018) liderlik {izerine
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yaptig1 ve Judge ve Piccolo'nun (2004) dontistimcii ve etkilesimci liderlik iizerine yaptig1 meta
analiz ile literatiir liderlik alaninda farkli tarzlarda ¢alismalar ile her gecen giin zenginlesmektedir.

B. ARASTIRMANIN YONTEMI

Aragtirmada verilerin 6zgiin formatina bagh kalinarak (Yildirim & Simsek, 2013), algilarin
ve olaylarin dogal ortamda gergek¢i ve biitiinciil bir sekilde ortaya konulmasinda (Giirbiiz &
Sahin, 2018), verilerin tamimlanmasinda, analizinde ve yorumlanmasinda (Wolcott, 1994)
dokiiman analizi gerceklestirilmistir. Bibliyometrik yaklasim bu analizleri yapmada en c¢ok
kullanilan ve tercih edilen yaklasimlardan biridir (Bar-Llan, 2008). Bu dogrultuda bir arastirma
alanina iliskin dokiimanlar1 analiz ederek ve 6nde gelen egilimleri belirleyerek bibliyografik
materyali nicel olarak inceleyen bir arastirma alani olmas1 (Merigd vd., 2017), bir makale bilgisinin
ilerlemesine katkisini 6lgek icin dogru bir yontem olmas: (Yang vd., 2013) ve literatiiriin analizi
icin degerli bir ara¢ olmasindan (Wang vd., 2014) dolay: arastirmada bibliyometrik yontem
kullanilmistir. Bibliyometri ayn1 zamanda karar vericiler, yonetici kademesinde bulunanlar ve
bilimsel arastirma yiiriitiiciileri tarafindan siklikla kullanildig1 igin tercih edilmistir (Ozel & Kozak,
2012). Bu yontemi bibliyografik verileri kullanarak bilimsel literatiirii analiz etmeye yonelik nicel
yontemlerin bir toplami olarak ifade edilebilir (Imani vd., 2019).

Literatiirde farkli niteliklere sahip bir¢ok liderlik tarzi arastirmalarda kullanim alani
bulmaktadir. Tiim liderlik tarzlarina erisim imkanmin kisith olmasi ve literatiirde yeterli
doygunluga sahip olmayan liderlik tarzlarinin yer almasi nedeniyle arastirma kapsaminda yaygin
kullanim alani bulan liderlik tarzlar1 incelenmistir. Web of Science veri tabaninda 1975-2020 yillar
arasinda yapilan arastirmalar incelendiginde en fazla karsilasilan liderlik tarzlarimin doéniistimcii
liderlik, hizmetkar liderlik, etkilesimci liderlik, karizmatik liderlik, vizyoner liderlik, otantik
liderlik ve etik liderlik tarzlar1 oldugu saptanmustir. Bu sebeple bahsi gegen liderlik tarzlari ile ilgili
uluslararas: alanyazinda yayimlanan makaleler cesitli parametreler kapsaminda bibliyometrik
yontemle incelenmistir. Bilimsel gelismelerin izlenebilmesinde (Bayram, 1998) ve verilere iliskin
c¢itkarimda bulunulmasinda 6nemli katkilar sunmasi sebebiyle arastirma kapsaminda sadece
makalelere yer verilmistir. incelemeye alinacak veri setine ulagabilmek i¢cin Web of Science veri
tabanindan yararlanilmistir. Belirtilen veri tabaninin bilimsel alint1 indeksi ve bilimsel yayinlarin
analizi i¢in en yaygin olarak kabul edilen ve en sik kullanim alani bulmasindan dolay: tercih
edilmistir (Yang vd., 2013). Analize dahil edilecek veriler SSCI, SCI-EXPANDED ve A&HCI atif
indeksinde taranmaktadir. Liderlik tarzlarina iligskin verilere ulasilmak istendiginden Web of
Sciences veri tabaninda arama tiirii olarak konu baghigr secilmistir. Konu bagligr aramasinda
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“transformational leadership”, “servant leadership”, “visionary leadership”, “ethical leadership”,

s

“charismatic leadership” “authentic leadership” ve “transactional leadership” anahtar kelimeleri
“veya” segilerek birlikte aratilmistir. Veri tabaninda aramanin konu seklinde yapilmasi anahtar

kelimelerin makalelerin basliginda, 6zet ve anahtar kelimelerde arandigini ifade etmektedir.

Liderlik tarzlarma iliskin literatiirde bir¢ok kavramin yer almasindan dolay1 doniisiimcii
liderlik, hizmetkar liderlik, etkilesimci liderlik, karizmatik liderlik, vizyoner liderlik, otantik
liderlik ve etik liderlik tarzlar iizerine yogunlasilmistir. Belirtilen liderlik tarzlarimin bilimsel
yaymlarda oldukg¢a genis yer bulmasi, arastirmamizda bazi kisithliklar belirlememizde etken
olmustur. Arastirma siirecinde Oncelikle 1975-2020 yillar arasinda SSCI, SCI-EXPANDED ve
A&HCI atif indeksinde taranma kisit1 getirilmistir. Tlk kisit sonucunda 7873 veri setine ulagilmistir.
Arastirma kapsamina sadece makale verileri dahil edilmesi planlandigindan kitap ve konferans
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bagliklar1 degerlendirilmeye alinmayarak ikinci kisitlama ile 6575 veri kalmistir. Uciincii ve son
kisitlama olarak makalelerin Ingilizce dilince yayimlanmig olmasi kriteri ile toplamda 6460 makale
verisi aragtirmaya dahil edilmistir.

Web of Sciences veri tabanindan ulasilan dokiiman ile makalelerin yillara, atif sayisina,
yayinlandig1 dergi ve en ¢ok atif alan yazar ve atif sayisina gore egilimler incelenmistir. Birlikte
kullanilmada yazar anahtar kelime agi, bibliyografik eslesme ile yayinlarin bibliyografik
eslesmesine, ortak atif a8 ile referans, dergi ve yazarlarin ortak atif analizine son olarak da ortak
yazarlik analizinde tilkelerin ve kurumlarin isbirligine yonelik ag haritasi analiz edilmistir.
Anahtar kelime ag1, belgelerde kullanilan en yaygin anahtar sozciikleri 6lgerken, bibliyografik
eslesme, iki belge aym tiicilincii bir belgeyi gosterdiginde, ortak atif, iki belge aymi tictincii bir
belgeden alint1 yaptiginda ve ortak yazarlik, yaymlarin hacmini ve bunlarin birbirleri ile nasil
baglanti kurdugunu belirtmede analiz edilir (Mulet-Forteza vd., 2018). Ag haritasinin
olusturulmasi ve literatiiriin gorsellestirilmesinde VOSviewer 1.6.6 programi kullanilmustir.
VOSviewer, bibliyometrik haritalamay1 olusturmada en popiiler mesafeye dayali yontem
(Sinkovics, 2016) oldugu icin tercih edilmistir. Ayrica biiyiik olgekli verileri analiz etmek ve
karmasik aglar1 olusturmada uygun bir yazilim oldugu icin se¢ilmistir (Zou vd., 2018). Program
haritalama ve gorsellestirme icin 6zel olarak tasarlanmis bir yazilim aracidir (Cobo vd., 2011).
Alintilari, yazarliklari, cografi dagilimi ve kelime sikligini (anahtar kelimeler) analiz etmek igin
VOSviewer tarafindan saglanan bibliyometrik aracglardan yararlanilmistir (Nifierola vd., 2019).
Yazilim ile bir 6genin konumunu belirtmek icin kiimeyi olusturan daireler kullanmilir ve bir
dairenin boyutu toplam birlikte olusum sayisini yansittigindan 6geler bir kiimeleme teknigi ile
belirtilir ve renkler bir 6genin ait oldugu kiimeyi yansitmaktadir (van Eck vd., 2010). Oge ne kadar
onemli olursa etkisi ve dairesi o kadar biiyiik olur ve 6gelere renk atamas: ait oldugu kiime ile
baglantili olarak belirlenir (van Eck & Waltman, 2010). Ogeler arasindaki toplam mesafenin
belgelerde bir arada bulunma durumuna bagli olarak birbirleriyle iligkili olduklar1 konusunda
bilgi saglamaktadir (Khalil & Crawford, 2015). Ogelerin yakin konumlanmas aralarinda iliskinin
glctinii ortaya koyarken Ogeler arasindaki mesafenin fazla olmas: yeterli iliski ve benzerligin
olmadigini temsil etmektedir. Ayrica Ogeler herhangi bir baglanti giicii ile bagli olmamas:
durumunda aralarinda iligkinin olmadigmin bir gostergesidir. Belirtilenler dogrultusunda
arastirma kapsaminda cevabi aranan sorular asagida ifade edilmistir.

Makalelerin yillara gore dagilimi nedir?

Makalelerin en ¢ok yaymmlandig: dergilere gore dagilimi nedir?

Arastirma kapsaminda en ¢ok atif alan makaleler ve atif sayilar1 nedir?

Anahtar kelime aginda yaygin kullanim alan1 bulan kelime nedir?

Referans, dergi ve yazar ortak atif aginda one ¢ikan 6geler nelerdir?
Bibliyografik eslesme analizine goére makalelerin benzerlik durumu nedir?

Ortak yazarlik analizine gore tiniversitelerin ve tilkelerin isbirligi durumu nedir?
C. BULGULAR

Bu bélimde 1975-2020 yillar1 arasinda yayimlanan dontisiimcii, hizmetkar, etkilesimci,
karizmatik, vizyoner, otantik ve etik liderlik konularina yonelik bibliyometrik analizlere yer
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verilmistir. Calismada 6460 makale degerlendirmeye alinarak elde edilen sonuglar grafik ve
tablolara yansitilmistir.

1. Yayimlanan Makalelerin Yillara Gore Incelenmesi

Liderlik tarzlarmna iliskin makalelerin yillara gore dagilimi Grafik 1’de sunulmustur.
Verilerin tamamina ulasmak icin arastirmalarin yayimlanma tarih aralig olarak 1975-2020 yillar
secilmistir. Tiim yillar1 ayr1 degerlendirmek yerine yillar gruplara ayrilmistir. Gruplama yapilirken
aralik olarak 3 yil ile stnirlanmis ve makale yayimlanmayan yillar gruplara dahil edilmemistir. Bu
dogrultuda 1975-1977 ve 1981-1984 aras1 yillar gruplamada yer almamustir. Gruplara baktigimizda
yayimlanan calismalarin siirekli bir artis gosterdigi tespit edilmistir. Ozellikle 2009 yilindan
itibaren liderlik tarzlarina iligkin aragtirmalar hizli bir sekilde artis gostermistir. 2018-2020 yillar
arasl ise en fazla yayin yapilan grubu olusturmasi liderlik tarzlarina iliskin konularin giincelligini
korudugunu gostermektedir.
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Grafik 1. Liderlik Tarzlarina {liskin Yillar Arasi Yayimlanan Makale Sayisi

2. Dergilerde Yayimlanan Makalelerin incelenmesi

Tablo 1’de belirlenen liderlik tarzlarina iliskin en fazla makalelerin yayimlandigi ilk 20 dergi
sunulmustur. En fazla (%6,73) makalenin yayimlandig: dergi “Leadership Quarterly” olmustur.
Aragtirmacilarin en ¢ok tercihte bulundugu dergi olarak belirtilebilir. Tkinci en fazla (%4,77)
makalenin yaymmlandig1 dergi “Journal of Business Ethics” dergisidir. Bu dergileri %4,16 ile
“Leadership & Organization Development Journal” dergisi takip etmektedir. Tabloda sunulan
dergiler yayimlanan makalelerin %37,4"iinii temsil ettigi goriilmektedir.
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Tablo 1. Makalelerin Yayimladig1 Dergiler ve Yayin Sayisi

Sira Dergi Ad1 Malale %
Sayisi
1  Leadership Quarterly 435 6,73
2 Journal of Business Ethics 308 4,77
3  Leadership & Organization Development Journal 269 4,16
4  Frontiers in Psychology 142 2,20
5  Journal of Applied Psychology 132 2,04
6  Leadership 105 1,63
7  Sustainability 100 1,55
8  Journal of Leadership & Organizational Studies 94 1,46
9  Journal of Organizational Behavior 85 1,32
10  Journal of Nursing Management 83 1,28
11  European Journal of Work and Organizational Psychology 80 1,24
12 Social Behaviorand Personality 79 1,22
13  Personnel Review 76 1,18
14 International Journal of Human Resource Management 75 1,16
15 Journal of Business Research 65 1,01
16  Journal of Management 65 1,01
17  Group & Organization Management 59 0,91
18 Academy of Management Journal 57 0,88
19 Journal of Nursing Administration 55 0,85
20 Journal of Occupational and Organizational Psychology 52 0,80
21 Diger 4044 62,60

3. Yazar/Yazarlarin Atif Sayis1 Bakimindan incelenmesi

Bibliyometrik arastirmalarda hangi yazarin ve calismasiin en ¢ok atif aldig1 énemli bir
gostergedir. Genel olarak atiflar alint1 yapilan belgenin bir kism1 veya tamamu arasindaki iligkiyi
ifade eder (Smith, 1981). Dolayisiyla makaleleri yayinlayan iki yazarin veya iki yazar grubunun
calismalar1 arasinda anlaml bir iliski oldugu ilkesine dayandirilabilir (Garfield, 1991). Daha agik
bir sekilde belirtmek gerekirse; B belgesinin referans listesinde A belgesinin yer almasi
durumunda, A belgesinin B belgesi tarafindan alint1 yapildig1 anlamina gelir ve sadece A belgesi
B belgesinin bir referans: degil B belgesinden de bir alint1 aldig1 anlamina gelir (Osareh, 1996). Bu
nedenle atiflarin temel islevi 6nceden yapilan arastirmalar: tanitmak ve atif yapan ile atif yapilan
belge arasinda bir bag kurmakla birlikte ilgili calismalar1 degerlendirmek, yayin konusunda bilgi
sahibi olmak ve daha genis kesimlerce ulasilabilme imkani tasimaktadir (Al & Tonta, 2004). Baska
bir ifade ile atif, herhangi bir kaynagin referans listesinde yer almasi, ¢alisma ile kaynak arasinda
bir iliski oldugunu gostermektedir (Bayram, 1998; Gokkurt, 1997). Bu ise atif yonteminin bir bagka
ozelligi olan kanit gostermeyi vurgulamaktadir (Dogan & Baynal Dogan, 2020).

Tablo 2’de liderlik tarzlar1 konusunda en ¢ok atif alan ilk 10 yayin sunulmustur. Ayrica
makale adi, makalelerin yaym yili ve hangi dergilerde yayimlandigina iliskin bilgilere yer
verilmistir. Liderlik tarzlari i¢in Shamir, House ve Arthur (1993) arastirmacilarinin “The
Motivational Effects of Charismatic Leadership - A Self-Concept Based Theory” baslikl1 ¢calismalar:
en ¢ok (1586) atif sayisina sahiptir. Tkinci en gok atif (1198) alan Lowe, Kroeck ve Sivasubramaniam
(1996) yazarlarinin “Effectiveness Correlates of Transformational and Transactional Leadership: A
Meta-analytic Review of the MLQ literature” bashkli ¢alismasidir. Atif sayisi (1143) bakimindan
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iclincii sirada yer alan calisma Bass'in (1990b) “From Transactional to Transformational
Leadership — Learning to Share the Vision” arastirmasidir. Bu arastirmacilar1 Avolio, Bass ve Jung
(1999) “Re-examining the Components of Transformational and Transactional Leadership Using
the Multifactor Leadership Questionnaire” (1062 atif sayisi) ve Zhang ve Bartol (2010) “Linking
Empowering Leadership and Employee Creativity: TheInfluence of Psychological Empowerment,
Intrinsic Motivation, and Creative Process Engagement” (1034 atif sayisi) calismalar takip

etmektedir.

Tablo 2.Yazar/Yazarlara {liskin Aragtirmalarin Dergi, Yayin Yili ve Atif Sayi

No Yazar/Yazarlar Makale Dergi Yaym  Auf
Yili  Sayis1
1 Shamir, B; House, R. J; The motivational effects of charismatic Organization 1993 1586
Arthur, MB leadership - a self-concept based theory Science
Lowe, KB; Kroeck, KG; Effectiveness correlates of Leadership 1996 1198
5 Sivasubramaniam, N transformational and transactional Quarterly
leadership: A meta-analytic review of the
MLQ literature
3 Bass, BM From transactional to transformational Organizational 1990 1143
leadership - learning to share the vision Dynamics
Avolio, BJ; Bass, BM; Re-examining the components of Journal of 1999 1062
Jung, DI transformational and transactional Occupational
4 leadership using the Multifactor and
Leadership Questionnaire Organizational
Psychology
Zhang, XM; Bartol, KM  Linking empowering leadership and Academy of 2010 1034
employee creativity: the influence of Management
5 psychological empowerment, intrinsic Journal
motivation, and creative process
engagement
Bass, BM; Avolio, BJ; Predicting unit performance by assessing Journal of 2003 935
6 Jung, DI; Berson, Y transformational and transactional Applied
leadership Psychology
Christian, MS; Garza, Work engagement: a quantitative review Personnel 2011 911
7 AS; Slaughter, JE and test of its relations with task and Psychology
contextual performance
MacKenzie, SB; Construct measurement and validation Mis Quarterly 2011 898
8 Podsakoff, PM; procedures in mis and behavioral
Podsakoff, NP research: integrating new and existing
techniques
Anderson, N; Potocnik, Innovation and creativity in organizations: Journal of 2014 858
K; Zhou, ] a state-of-the-science review, prospective =~ Management
commentary, and guiding framework
MacKenzie, SB; The problem of measurement model mis Journal of 2005 837
10 Podsakoff, PM; Jarvis, specification in behavioral and Applied
CB organizational research and some Psychology

recommended solutions
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4. Yazar Anahtar Kelime Ag1

Anahtar kelime ag analizi, veri setinde birlikte kullanilan anahtar kelime sikligini ifade etmektedir.
Boyutlar arasindaki iliskileri ve etkilesimleri incelemede anahtar kelime analizinden yararlanilmaktadir
(Li vd., 2020). Yazar anahtar kelimelerin bir arada bulunmasi, belgelerde kullanilan en yaygin anahtar
kelimeleri ol¢gmektedir (Mulet-Forteza vd., 2018). Kiimeleri olusturan anahtar kelimelerin makalelerde
her iki kelimenin kullanim sikligina bagli olarak yakin bir konumda ya da uzak bir baglanti ile yerlesmis
olabilmektedir. Ayrica anahtar kelimeleri olusturan 6gelerin boyutu kullanim siklig1 ile orantilidir (Cobo
vd., 2011). Analizde anahtar kelime sayis1 minimum 10 segilerek 10530 kelimeden 335i esik degerini
karsilamaktadir. Haritalandirma sonucunda 335 anahtar kelime sayist ile 5569 baglant1 ve 11 kiimeden
meydana gelmektedir. Dontistimcii liderlik en ¢ok (1118) kullanilan anahtar kelimeyi olusturmaktadir.
Ayni zamandan haritalamaya baktigimizda diger calismalar ile baglant: giictiniin en fazla (1897) oldugu
liderlik tarzidir. Bu durum “leadership” olarak kullanilan anahtar kelimenin baglant: giicii bakimindan
dontistimcii liderlik kadar fazla kullanilmadigini gostermektedir. Kullanilan anahtar kelime sayisi
bakimindan doniisiimcii liderlik tarzini sirastyla liderlik (1030), etik liderlik (659), otantik liderlik (237),
hizmetkar liderlik (227), is memnuniyeti (169), etkilesimci liderlik (156), yaraticilik (149), ise adanmislik
(129), lider-iiye etkilesimi (112) ve orgiitsel baglilik (111) kavramlari takip etmektedir. Haritalandirmanin
sundugu bir diger gosterge ise doniistimcii liderligin etkilesimci liderlik tarzi (133) ile liderlik kavraminin
ise doniistimcii liderlik (86) ile baglant: giicii bakimindan en yiiksek iligki igerisinde oldugudur.
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Sekil 2’de dontistimcii liderlik tarz1 anahtar kelimesinin baglantili oldugu diger anahtar kelimeler
ile vurgusu sunulmustur. Dontistimcii liderlik kavraminin liderlik, otantik liderlik ve etik liderlik
kavramlariyla daha fazla ag baglantisina sahip oldugu goriilmektedir. Bu durum dontisiimctii liderlik ile
diger liderlik tarzlarmin birlikte arastirilma sikligini gostermektedir.
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Sekil 2. Dontistimcti Liderlik Tarzinin Baglantili Oldugu Anahtar Kelime Ag Analizi

5. Bibliyografik Eslesme Ag1

Kessler (1963), iki makalenin referans listesinde baska bir makalenin yer almasi durumunda
aralarinda baglanti birimi olan bibliyografik eslesmeyi vurgulamaktadir. Bibliyografik eslestirme
literatiirde ortak atif analizini tamamlamak i¢in kullanilir ve ortak alint1 iki belgenin bagka bir belgenin
referans listesinde birlikte gortintimiinii yansitirken bibliyografik eslesme bir makale grubunun ortak
referanslarinin sayisim vurgulamaktadir (A ve B belgeleri C belgesine atifta bulunuyorsa A ve B belgeleri
birlestirilir) (Garrigos-Simon vd., 2018). Kisaca belirtilirse iki belge tiglincii ortak bir ¢calismadan alinti
yaptiginda bibliyografik eslesme gerceklesecektir (Merigé vd. 2016). Bibliyografik baglant:
incelemesinde bir yazarm minimum belge sayisi sinirlamasi yapilmistir. Belge sayist minimum 10
secildiginde 12589 yazarin 83'ii esik degerini karsilamaktadir. Bu nedenle $Sekil 3’te sunulan
haritalandirmada 83 yazara yer verilmistir. Haritalandirmada da goriildiigii gibi analiz sonucunda 5
kiime meydana gelmistir. Belge sayis1 (41) ve baglant1 giicii (80088) bakimindan van Knippenberg, atif
sayisinda (5393) ise Bass haritalandirmaya Onderlik etmektedir. Kiimeler arasindaki durum
incelendiginde; 29 yazarin yer aldig1 birinci kiimeye Walumbwa (28 belge, 2747 atif ve 67095 baglanti
glicii), 22 yazardan olusan ikinci kiimeye daha once de belirtildigi gibi haritalandirmaya 6nderlik eden
van Knippenberg (41 belge, 2928 atif ve 80088 baglanti giicii), 18 yazarin oldugu tigiincii kiimeye Rowold
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(30 belge, 721 atif ve 74092 baglant: giicii), 10 ve 4 yazarin yer aldi$1 dordiincii ve beginci kiimeye sirasi
ile Den Hartog (20 belge, 2068 atif ve 50071 baglant1 giicii) ve van Dick (18 belge, 464 atif ve 38885 baglant:

glicil) yazarlar1 onciiliik etmektedir.
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Sekil 3. Yayinlarin Bibliyografik Eslesme Analizi

6. Referans Ortak Atif Ag:

Alintilanan bir referansin minimum atif sayis1 50 segildiginde 181058 atiflanan referansin 893"
esik degerini karsilamaktadir. Harita 5 kiimeden olusmaktadir. Kirmizi kiime 292 yazar ile en fazla
sahipken bu kiimeyi yesil (196), mavi (187), sar1 (144) ve mor (74) kiimeleri takip etmektedir. Kirmiz1
kiimeye Bass (1985b) (atif 1856 ve baglant: giicii 39427), yesil kiimeye Brown, Trevifio ve Harrison (2005)
(atif 714 ve baglant1 giicii 16545), mavi kiimeyi Baron ve Kenny (1986) (atif 739 ve baglant1 giicii 17378),
sar1 kiimeye Podsakoff, MacKenzie, Leen ve Podsakoff (2003) (atif 1376 ve baglant: giicii 32588) ve mor
kiimeye ise Avolio ve Gardner (2005) (atif 462 ve baglant1 giicii 9398) onciiliik etmektedir.

Yazarlar arasinda en fazla alint1 (1856) yapilan ve toplam baglanti giiciine (39427) sahip olan
calisma B. M. Bass'in (1985b) “Leadership and Performance Beyond Expectation” baslikl1 aragtirmasidir.
B. M. Bass (1985b) calismasinda uzun yillar etkilesimci liderlik iizerinde duruldugu, dontisiimcii ve
karizmatik liderlik tarzinin g6z ardi edildigini bu nedenle de belirtilen liderlerin kim oldugu, nasil sonug
aldiklar1 ve liderliklerinin neden tiim beklenen sinirlari astig1 konusunda bilgi sunmaktadir. Ikinci en
fazla alint1 (1376) ve toplam baglanti giiciine (32588) sahip arastirma sar1 kiimeye 6nderlik eden P. M.
Podsakoff, S. B. MacKenzie, J. Y. Leen ve N. P. Podsakoffun (2003) “Common Method Biases in
Behavioral Research: A Critical Review of the Literature and Recommended Remedies” baslikli
aragtimasidir. Aragtirmada yontem Onyargilarinin davramgsal aragtirma sonuglarmi ne derecede
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etkiledigini incelemek, yontem Onyargilarimin potansiyel kaynaklarmi tespit etmek ve yontem
onyargilarinin dlgeklere verilen yamtlar etkiledigi bilissel siirecleri tartismaktir. Inceleme sonucunda
aragtirmacilara yontem varyansinin potansiyel 6nyargi etkilerini degerlendirirken kullanabilecekleri bir
cerceve saglamistir. Toplam baglanti giicii (21470) bakimindan {iclincii ve atif sayis1 (852) diizeyinde
dordiincii sirada yer alan makale T. A. Judge ve R. F. Piccolo'nun (2004) “Transformational and
Transactional Leadership: A Meta-analytic Test of Their Relative Validity” baglikli arastirmadir. Bu
calismada, doniistimcii, etkilesimci ve birakiniz yapsinlar liderligi tiim gercevesi ile kapsamli bir sekilde
incelenmesi amaglanmistir. Doniistimcii liderligin zor ortamlarda dahil olmak tizere calisilan bir ¢ok
alanda genellestigi vurgulanmaktadir. Ayn1 zamanda dontisiimcii ve etkilesimci liderligin ¢ok yakin
iligki igerisinde oldugunu ve benzersiz etkilerini ayirmay1 zorlastirdig1 ifade edilmektedir. B. Shamir, R.
J. House ve M. B. Arthur “un (1993) “The Motivational Effects of Charismatic Leadership: A Self-concept
based theory.” bashk arastirmalari ise atif sayis1 (826) bakimindan beginci, toplam baglant giicii (21328)
olarak dordiincii siradadir. Calisma liderlik teorisini ilerletmeyi ve karizmatik lider davraniglarmin
takipgiler tizerinde derin, dontistimcii etkilere neden oldugu stirecini agiklamak icin benlik kavramina
dayal1 bir motivasyon teorisi sunmaktadir. Ayrica lider davraniglarinin benlik kavramlarini harekete
gecirdigi ve bu da daha fazla motivasyon mekanizmasini etkiledigi ileri siiriilmektedir. Son ele alinacak
arastirma ise baglanti giicti ile besinci, atif sayis1 bakimindan tigiincii sirada yer alan J. M. Burns'un (1978)
“Leadership” baslikli arastirmasidir. J. M. Burns” un liderlik konulu ¢alismasinda ise en iyi ve etkili
liderlerin baskalarini (takipgilerini) daha yiiksek hedeflere ulastirmak icin bir araya gelmeleri konusunda
ilham verenler oldugunu 6ne siirerek, doniistimctii liderlik teorisini ortaya koymaktadir.
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7. Dergi Ortak Atif Ag1

Haritalamada 6geler bir daire olarak belirtilen sekiller ile temsil edilmektedir. Bir 6genin etkinligi
ne kadar ytiksek seviyede olursa dairede o derecede biiyiik olur. Bagka bir ifade ile 6gelerin daha genis
bir boyutta olmasi hem yayimlanan makale sayisini yansitmada hem de etkinligi konusunda yorumda
bulunulmaya olanak tamimaktadir (Dogan ve Baynal Dogan, 2020). Ogeleri birbirine baglayan cizgiler
baglantilar1 temsil etmektedir. Ortak atif iligkisinde dergiler arasinda baglanti mesafesinin kisa olmasi
veya yakin konumda yerlesmesi dergiler arasindaki iliskinin giiciinii vurgulamaktadir. Haritalama
yapilirken bir kaynagin minimum atiflarmin sayis1 50 secildiginde 52391 kaynagin 838i esik degerini
kargilamistir. Bu analiz ile kaynaklarin her biri diger kaynaklarla ortak alint1 baglantilarinin toplam giicii
hesaplanmistir. Haritalamada 7 kiime meydana gelmistir. Kiimelere onciilitk yapan ilk ii¢ dergiye
baktigimizda; sar1 kiimeye “Journal of Applied Psychology”, yesil kiimeye “The Leadership Quarterly”
ve mor kiimeye “Academy of Management Journal” dergileridir. Kiimelerin biitiiniine atif say1s1 (32334)
ve baglant1 giicii (2268278) bakimindan “Journal of Applied Psychology” dergisi dnciiliik etmektedir. Bu
dergiyi “The Leadership Quarterly” (atif sayis1 26359 ve baglanti giicii 1774491), “Academy of
Management Journal” (atif sayis1 18441 ve baglant1 giicii 1411626) “Journal of Management” (atif sayisi
10788 ve baglant1 giicii 827729) ve “Academy of Management Review” (atif say1s1 9654 ve baglanti giicii
739467) dergileri takip etmektedir. Analiz sonucunda ortaya ¢ikan kiimelemede kirmizi ve mavi renkler
olarak temsil edilen 6gelerin diger dergilere gore yakin bir iligki icerisinde olmadig1 goriilmektedir.
Kirmizi kiimeye “Journal of Business Ethics”(atif sayis1 8046 ve baglant1 giici 519690) dergisi, mavi
kiimeye ise “Journal of Occupational and Organizational Psychology” (atif sayis1 3662 ve baglant1 giicii
280983) dergisi temsil etmektedir.

R i
-
. Loy - -
Jocgup m‘r applegan rew publ r=s adm

-

Nty Stressmanasg el
- SRessgmed . blic I rev
sl 1, ) F
mplus u'r =|..|... e WU, k Ll -
- . lihE||:r|:r|ﬁ'55 stud - .

i —
= afb@rgan e P coaihl mandg econ
-

Pty ety Thea - p jloecu

pers indiv differtivar behdt rac
o ¢

Al @Dt -I-;g' [
ﬁéjﬁﬁu I

e

soc cogneaaa gy expsoc psyl:rﬁl %

e g paaser s

ra|TBENEES@rERD rav =
= P SArSDegEEnTep j

et BN COSTEY MMAnSgeT

b crosSifultu
e e

nedegenaus payehal r
hdb orggreatrety

Sekil 5. Yayinlarin Kaynak Ortak Atif Ag Analizi

ERCIYES AKADEMI
2021 35(1)

| 175 |


https://www.apa.org/pubs/journals/apl
https://www.apa.org/pubs/journals/apl
https://www.apa.org/pubs/journals/apl
https://www.apa.org/pubs/journals/apl
https://www.apa.org/pubs/journals/apl
https://www.apa.org/pubs/journals/apl
https://www.apa.org/pubs/journals/apl
https://www.apa.org/pubs/journals/apl
https://www.apa.org/pubs/journals/apl
https://www.apa.org/pubs/journals/apl

Tugba Giill BAYNAL DOGAN, Sermed DOGAN & Ebru AYKAN

8. Yazar Ortak Atif Ag1

Ortak atif analizinde bir yazarin minimum atif sayis1 70 secilmistir. Kriter dogrultusunda 91369
yazarin 903'1i esik degerini gecmistir. Bu nedenle haritalandirmada toplam 903 yazar yer almistir. Yazar
ortak atif analizi 7 kiimeden olugsmaktadir. En ¢ok yazarin yer aldig ilk ti¢ kiime; kirmizi (205), yesil (200)
ve mavi (168) olarak siralanmaktadir. Ortak atif analizinde alintilara odaklanildigindan en ¢ok alinti
(8167) yapilan yazar Bass ve bagh bulundugu kiime kirmizidir. Tkinci ve iigiincii en ¢ok alint1 yapilan
yazar Avolio ve Podsakoff olarak analiz edilirken yazarlarin bagh bulundugu kiimeler ise sirasi ile mor
ve mavidir. Bass’mn ikinci ve {iciincii en ¢ok alint1 yapilan yazarlarla toplam baglant1 giiciine bakildiginda
Avolio ile 7208, Podsakoff ile 5015 baglant1 giiciine sahiptir. Alint1 sayisina gore 2423 alint1 ile Judge sar1
kiimeye Onciiliikk ederken bu kiimede yer alan yazarlarin kirmizi kiimedeki yazarlarla yakin
konumlanmasi giiglii iligki icinde olduklarinin bir gostergesidir. Benzer bir durum mavi ve mor kiimede
yer alan yazarlarin i¢in de gegerli oldugu sdylenebilir. Ancak Preacher’in en ¢ok alint1 (1277) ile temsilcisi
oldugu yesil kiimenin belirli bir kesimde yogunlastig1 ve diger kiimelerle yakin iligki icerisinde olmadig1
goriilmektedir.
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Sekil 6. Yayinlarin Yazar Ortak Atif Ag Analizi

176 | 9. Ortak Yazarlik Analizinde Ulke ve Kurumlar isbirlikleri Ag1

Belirli bir alanda is birligine yonelik gerceklestirilen sistematik yapinn ortaya ¢ikarilmasinda ortak
yazarlik analizi kullanilmigtir. Bu yontem 6geler arasindaki isbirligine yonelik ag1 ortaya ¢ikarmakta ayni
zamanda ortak baglantilariin sayisimi ve baglantilarin toplam giiciinii gostermektedir. Analiz
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asamasindan once esiklerin seciminde bir tilkeden alintilanan dokiiman sayis1 10 olarak segilmistir. Bu
dogrultuda 107 iilke arasinda 51'i esik degerini karsilamaktadir. Esik degerini karsilayan 51 iilke 7
kiimeye ayrilmistir. Tiim kiimeleri belge (2291), atif sayis1 (117283) ve toplam baglant1 giicii (1047)
bakimin Amerika Birlesik Devletleri (ABD) temsil etmektedir. ABD iilkesini sirasi ile Cin (959 belge ve
703 toplam baglant1 giicii), Ingiltere (568 belge ve 576 toplam baglant: giicii) ve Avustralya (514 belge ve
703 toplam baglant: giicii) takip etmektedir. ABD'nin Cin ile en fazla baglanti giiciine (224) sahip oldugu
ve diger iilkelere gore daha fazla iliski igerisinde oldugunu soyleyebiliriz. Atif bakimindan siralama
degistigi icin ABD’den sonra {ilkelerin siralamasi; Cin (19532), Hollanda (18156), Kanada (17466) ve
Ingiltere (14809) seklinde yer almaktadir. Haritalandirmada diger iilkeler ile baglanti sayisina
baktigimizda; ABD (45), Cin (39), Avustralya (38), Hollanda (37) ve Kanada (36) olarak tespit edilmistir.
Son olarak Tiirkiye'yi ele aldigimizda 126 belge, 2295 atif ve 92 toplam baglanti giiciine sahipken 30
baglanti sayisi vardir. Tiirkiye nin baglant: giicii olarak en fazla ABD (22), Cin (9) ve Almanya (7) ile iligki
igerisinde oldugu belirlenmistir.
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Sekil 7. Yayinlarin Ulkeler Arasinda Isbirligi Analizi

Liderlik tarzlarina iliskin makalelerin hangi kurumlar tarafindan daha yaygin bir sekilde
arastirlldigr Sekil 8’de sunulmustur. Kurumlarin alintilanan makale sayist en az 20 olacak seklinde
secilmistir. Belirlenen esik degerini 3717 kurum arasindan 126’s1 karsilamistir. Haritalama 7 farkl
kiimeye ayrilmistir. Kiimeler arasinda en fazla (28) kurumun bulundugu kiime kirmizi kiimedir. Bu
kiimeyi yesil (22) ve mavi (18) kiime takip etmektedir. Belge sayis1 (145) ve baglanti1 giicii (108)
bakimindan tiim kiimelere Erasmus Universitesi onderlik etmektedir. Atif (9195) boyutunda ise Arizona
State Universitesi temsil etmektedir. Belge sayis1 igin diger kurumlar sirast ile Arizona State Universitesi
(106), Pennsylvania State Universitesi (94), Monash Universitesi (81) ve Michigan State Universitesi (72)
yer almaktadir. Atif sayist bakimindan Erasmus Universitesi (8764), Michigan Universitesi (6871),
Pennsylvania State Universitesi (6576) ve University of Nebraska (5528) iken toplam baglanti giiciinde
ise Pennsylvania State Universitesi (92), Arizona State Universitesi (88), Monash Universitesi (76) ve
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Michigan State Universitesi (67) sirastyla konumlanmaktadir. Sonug olarak haritalandirmada kiimeler
arasinda konumlanmanin yakin oldugu yerlerde giiclii iliskiden bahsedilebilirken mesafenin fazla
olmasi durumunda kurumlarin iligkilerinin zayif oldugunu gostermektedir.
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Sekil 8. Yayilarin Kurumlar Arasinda Isbirligi Analizi
Sonug ve Tartisma

Liderlik tarzlar {izerine yapilan ¢alismalar uzun siireli bir ge¢mise dayanmakta ve giiniimiizde
ilgi duyulan alanlar arasinda yer almaktadir. Yonetim olgusunun neredeyse her alanda var olmasi, insan
kaynaginin dneminin anlasilmasi, takim ¢alismasinin popiilaritesinin artisi liderlik kavraminin stratejik
Onemini ortaya ¢ikarmistir. Ayrica orglitsel amaclarin gergeklestirilmesi ve hayal edilen vizyona sahip
olmak icin farkli niteliklerle donatilmis liderlerin 6nemi her gecen giin artmaktadir. Bu nedenle liderlik
tarzlarina iliskin mevcut durumu ortaya koymak bir gereklilik arz etmektedir. Bu baglamda arastirma
kapsamina, literatiirde en yaygin kullanim alanina sahip liderlik tarzlar1 dahil edilmistir. Literatiirde
bir¢ok liderlik tarzimin yer almasi ve tamaminin incelenmesinin miimkiin olmamasi nedeniyle ¢esitli
kisitlamalara gidilmistir. Bu nedenle arastirma kapsamina Web of Sciences veri tabaninda en fazla
kullanilan ve literatiire kazandirilan liderlik tarzlari (dontisiimcti liderlik, hizmetkar liderlik, etkilesimci
liderlik, karizmatik liderlik, vizyoner liderlik, otantik liderlik ve etik liderlik) incelenmistir. Liderlik
tarzlar1 icin arama yapilirken anahtar kelimelerin arama bigimi “konu” olarak segilmistir. Arastirmaya
sadece makaleler dahil edilmesi ve dil olarak Ingilizcenin secilmesi ile arama sonucunda 6460 makaleye
erisim saglanmistir. Veri tabaninda belirtilen tiim liderlik tarzlarina ait makalelere ulasmak igin 1975-
2020 yillar1 kapsayacak sekilde arama gerceklestirilmistir. Elde edilen verilerde anahtar kelime ag1, ortak
atif agy, bibliyografik eslesme, ortak yazarlik (iilke ve kurum igbirligi) analizlerine ait haritalamay1 ortaya
cikarmak i¢in VOSviewer programi kullanilmistir.

Aragtirma bulgularinda doniistimcii, hizmetkar, etkilesimci, karizmatik, vizyoner, otantik ve etik
liderlik tarzlarinda yapilan ¢alismalarin 2009 yilindan 6nce smurli sayida oldugu goriilmiistiir. 2009
yilindan sonra yapilan calismalarin ise hizli bir sekilde artig gosterdigi tespit edilmistir. Ozellikle 2009-
2011 yillar1 arasinda yapilan ¢alismalarin 2006-2008 yillar1 arasinda yayimlanan ¢alismalarin iki katindan
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daha fazla oldugu saptanmistir. Gruplanan yillar arasinda yaymmlanan g¢alisma sayisinin stirekli artis
gostermesi ve 2018-2020 yillar arasinda yayimn sayisinin 2326 olmasi liderlik tarzlarmna ilginin 6nemli
diizeyde arttigini gostermektedir. Yildiz ve Aykanat, (2016) 1975-2015 yillar1 arasinda SCOPUS veri
tabanini kullanarak yonetim ve organizasyon alaninda liderlik konusunda yayimlanmis ¢alismalar:
incelemis ve 2005 yilinda liderlik konusunda yapilan calismalarda 6nemli derecede artis gosterdigi ayrica
2012 yilinda en fazla galismanin yayimlandigr yil oldugunu belirtmektedir. Samul (2020) ise Web of
Science veri tabanindan 12235 makaleyi inceledigi calismasinda 2010’dan sonra yayimlanan makale
sayist tiim yayinlarin %66’s1 oldugunu vurgulamaktadir.

Liderlik galismalariin yayimlandigl dergi bakimindan incelendiginde “Leadership Quarterly”
dergisi 435 (%6,73) makale ile liderlik tarzlari ile ilgili en fazla yayin yapan dergi oldugu saptanmustir.
Bu durumun derginin liderlik konusunda yayinlara agirlik veren politikasindan ileri geldigi soynebilir.
Samul (2020), liderligin arastirma konularina iliskin calismasinda sonuglarimiza benzer sekilde
“Leadership Quarterly” dergisi 1044 makale ile en fazla yayimin yapildig1 dergi olmustur. Dergi ortak
atif agina baktigimizda ise “Journal of Applied Psychology” dergisi en fazla atif sayis1 (32334) ve
baglanti giicline (2268278) sahip dergi olmustur. En ¢cok makalenin yayimlandig1 “Leadership Quarterly”
dergisi ortak atif aginda atif sayisi (26359) ve baglanti giicii (1774491) bakimindan ikinci sirada yer
almaktadir. Atif sayisinda Shamir, House ve Arthur (1993) arastirmacilarinin “The Motivational Effects
of Charismatic Leadership - A Self-Concept Based Theory” baslikla ¢alismalar1 en ¢ok atif (1586) alan
makaledir. Qiu ve Chen (2009) atifta bulunma sayis1 makalenin yayimlanmasindan baslayarak gecen
stire ile iliski oldugunu vurgulamakta ve arastirmamizda ulasilan sonug bu yargiy1 desteklemektedir.
Referans ortak atif aginda ise dergilerde yayimlanan makalelerin referans listesinde en ¢ok yer verilen
bagka bir ifade ile en fazla alint1 (1856) yapilan ve toplam baglanti giiciine (39427) sahip olan calisma ise
Bass'in (1985b) “Leadership and Performance Beyond Expectation” baslikli arastirmasidir. Vogel vd.
(2020) liderlik gelistirme alaninin bibliyometrik yontemle incelenmesi konulu ¢alismasinda Bass'in
(1985b) referans ortak atif analizinde goriinme sikliginin yiiksek oldugu belirtilmistir. Ayrica Bass yazar
ortak atif aginda en fazla alintilanan (8167) arastirmact olusmustur.

Yazar anahtar kelime aginda birlikte kullanim bakimindan en sik kullanilan anahtar kelimenin
“dontisimcii liderlik” oldugu saptanmistir. Bu durum doniistimcii liderligin diger kavramlarla
iliskilendirildigi sonucunu desteklemektedir. Celik (2019) lisansiistii tezleri ele alan c¢alismasinda
dontistimcii liderlik tarzinin lisansiistii tezlerde daha ¢ok tercih edildigi ve liderlik konusunun orgiitsel
baghlik ve is memnuniyeti kavramlar ile iliskilendirildigini tespit etmistir. Tal ve Gordon (2016) da
liderlik calismalarinda donitisiimcii liderlik ile ilgili makalelerin hakim oldugunu oldugu belirtilmistir.
Dontistimcii liderlik tarzinin benimsenmesindeki en 6nemli etkenin bu liderlik tarzi ile hedeflerin daha
kolay ulagilabilir hale gelmesinden (Davutoglu, 2018b) kaynaklandig1 soylenebilir. Anahtar kelime
aginda yer alan onemli gosterge; is memnuniyeti, yaraticilik, ise adanmuiglik, lider-iiye etkilesimi ve
orgititsel baghlik kavramlarinin ¢alismalarda siklikla kullanilan kavramlar olarak karsimiza ¢itkmasidir.
Diger bir gosterge ise dontistimcti liderlik anahtar kelimesinin etkilesimci liderlikle kavramiyla en yogun
iligki icerisinde oldugudur. Bu durumun doniistimcii liderlik ¢calismalarinda etkilesimci liderlik tarzina
sik bir sekilde yer verilmesinden kaynakli oldugu diistiniilmektedir. Ayrica liderlik kavraminin diger
liderlik tarzlar1 igerisinde en ¢ok donitisiimcti liderlik ile baglant: gliciine sahip olmas1 6nemli bir gosterge
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olarak belirtilebilir. Tki makalenin referans listesinde {iciincii bagka bir yazarin yer almasim ortaya
cikaran bibliyografik eslesme aginda van Knippenberg belge sayis1 (41) ve baglanti giicii (80088)
bakimindan ilk sirada yer almaktadir. Son olarak tilke ve kurum isbirligini ortaya ¢ikarmada kullanilan
ortak yazarlik analizine gore dokiiman (2291), atif (117283) ve baglant: giicii (1047) bakimindan iilkelere
Amerika Birlesik Devletleri onciiliik ederken kurumlara dokiiman (145) ve baglanti1 giicii (108) ile
Erasmus Universitesi temsil etmektedir.

Sinirliliklar ve Gelecek Arastirmalara Oneriler

Aragtirma 1975-2020 yillar1 arasinda yayimlanan makaleleri icermektedir. Arastirma kapsaminda
sadece makalelerin incelenmesi amaclandigindan konferans basliklar: ve kitap basliklar: hari¢ tutulmas:
calismanin siirhiligini olusturmaktadir. Bu alanda gelecekte yapilacak galismalar veri setine kitaplar1 ve
konferas basliklarin1 da dahil ederek literatiirii zenginlestirebilir. Calismanin diger bir sinirliligs liderlik
tarzlar ile ilgili literatiiriin kapsamlilig1 sebebiyle arastirmaya en sik karsilasilan liderlik tarzlari olan
dontistimcii liderlik, hizmetkar liderlik, vizyoner liderlik, etik liderlik, karizmatik liderlik, otantik liderlik
ve etkilesimci liderlik tarzlar1 dahil edilmistir. Aynizamanda bu liderlik tarzlarina sadece Web of Science
veri tabaninda yer alan SSCI, SCI-EXPANDED ve A&HCI atif indeksinde taranan ve yayin dili Ingilizce
olan makalelerin dahil edilmesi ¢alismanin sinirliligini olusturmaktadir.

Liderlik tarzlar1 {izerine genel bir degerlendirme firsati sunan c¢alismada arastirmacilarin
incelemeyi planladiklar: liderlik tarzlarina iliskin 6n bir hazirlik imkani sunmaktadir. Arastirmacilar
farkli veri tabanlari {izerine incelemelerde bulunarak bu ¢alismanin sonuglari ile karsilastirma yoluna
gidebilirler. Tleri siiriilen bulgular1 destekleyecek ya da reddecek sonuglara ulagabilirler. Ayrica anahtar
kelimeler olarak belirlenen liderlik tarzlarmna iliskin detayli bir calisma igin kabul/ret kriterleri
dogrultusunda kavram {iizerine genel egilim ve bulgular1 {izerine bir incelemede bulunulabilirler.
Calisma olarak planlanan ve arastirmacilara onerilebilecek bir diger konu ise liderlik tarzlarindan birini
secerek bu kavramin hangi kavramlarla iliskilendirildigi, kullanilan olgekler, araci veya diizenleyici
degiskenleri bakimindan sistematik derleme kapsaminda incelenmesidir. Dontisiimcii liderlik
kavraminin en ¢ok kullanilan anahtar kelimesi olmas: ve literatiirde farkli calisma disiplinlerinde
kullanim alani bulmasi nedeniyle bu liderlik tarzi onerilebilir. Arastirmacilar liderlik tarzlar: tizerine
incelemede bulunurken is memnuniyeti, yaraticilik, ise adanmishik, lider-iiye etkilesimi ve Orgiitsel
baglhilik gibi kavramlar degerlendirmeye alinarak elde edilen sonuglar mevcut durumla karsilastirilabilir.
Liderlik tarzlarmmin 6zellikle 2009 yilindan sonra yogun bir sekilde arastirilan alan olmasi nedeniyle
gelecek arastirmalarda bu durum go6z oniinde bulundurulmalidir. Son olarak dontisiimcii liderlik
tarzinin etkilesimci liderlik ile yakin iligski igerisinde olmasi bu iki kavramin farkliliklarini ya da
benzerliklerini ortaya ¢ikarak calismalar yapilabilir.
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CARPANA DOKUMA TEKNIGININ KUYUMCULUK
SANATINDA UYGULANMASI

Cesur Yusuf GOKER? Hacer Nurgiil BEGIC?

Oz
El sanatlar1 toplumlarin kiiltiirlerini gelecek nesillere aktaran ve insanlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda ortaya
¢ikmus, ustalik ve hiiner gerektiren iiretimlerdir. El sanatlar: igerisinde yer alan ¢arpana dokumalar, bebek
tasimadan esya baglamaya kadar bir¢ok alanda kullamilabilmektedir. Hammaddesi ve teknigindeki
zenginlikleri ile varligini glintimiize kadar ulagtirmistir. El dokumalar1 arasinda yer alan zaman zaman kare,
dikdortgen gibi sekilli araglar, zaman zaman da yer diizenekleri ile dokunan ¢arpana dokumalar, teknigi
korunarak yeni desen ve malzemelerle yorumlanmaya ¢alisilmaktadir.
Kuyumculuk, tasarimcisinin fikirleri dogrultusunda ¢izdigi modelleri gesitli materyal ve teknikler kullanarak
ortaya cikarttig1 el sanatimizdir. Kuyumculukta hafif, esnek ve karmasik pargalar olusturmak i¢in genellikle
plaka ve tel kullanarak dokuma, 6rgii ve sepet 6rgii teknikleri uygulanmaktadir. Kuyumculuk iiretim unsuru
olan teller dokumalar1 olusturan iplikler ile sicak ve soguk kadar birbirine zit goriinmektedirler. Sertlikleri ¢cok
farkli olsa da kendi iclerinde benzer 6zelliklere sahiptirler.
Bu ¢alismanin amact; kuyumculukta kullanilan 6rgii tekniklerinden esinlenilerek disiplinler arasi baglaminda
geleneksel el sanatlarimizdan olan ¢arpana dokumanin kuyumculuk teknikleri ile uygulanabilirligini
deneysel yontemler kullanarak yeni tasarimlar olusturmaktir. Alan yazin tarama yontemi ile edinilen bilgiler
1s18inda atolye de deneysel calismalar uygulanmis ve carpana dokuma teknigi kullanilarak takilar
tasarlanmistir. Hammadde olarak has giimiis eritilmis, haddelenmis ve tel haline getirilerek esit boylarda
kesildikten sonra ¢arpana dokuma kartlari ile farkli desenlerde dokuma islemi yapilmistir. Farkli renkleri elde
etmek icin agartilmis ve oksitlenerek karartilmis has giimiis ile bakir bir arada kullanilmastir.
Anahtar Kelimeler: Carpana Dokuma, Kuyumculuk, Taki, Tasarim
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APPLICATION OF TABLET WEAVING TECHNIQUE IN THE ART OF JEWELRY
Abstract
Handicrafts are productions that transfer the cultures of societies to future generations and emerged in line
with the needs of people, requiring mastery and skill. The impacted weavings in handicrafts can be used in
many areas from carrying a baby to tying things. With its raw material and richness in technique, it has reached
its existence until today. Among hand weavings, occasionally square and rectangular shaped tools, and
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sometimes impacted weavings woven with floor mechanisms are tried to be interpreted with new patterns
and materials, while preserving their technique.

Jewelery is our handicraft, where the models drawn in line with the ideas of its designer, using various
materials and techniques. Weaving, weaving and basket weaving techniques are generally applied using plate
and wire to create light, flexible and complex pieces in jewelery. The wires, which are the element of jewelery
production, seem as opposed to each other as hot and cold with the threads that make up the weavings.
Although their hardness is very different, they have similar properties within themselves.

The aim of this study is; Inspired by the knitting techniques used in jewelery, the applicability of the impactor
weaving, which is one of our traditional handicrafts in an interdisciplinary context, with jewelery techniques
is to create new designs by using experimental methods. In the light of the information obtained through the
scanning method of the literature, experimental studies were applied in the workshop and the jewelry was
designed using the impacted weaving technique. As the raw material, the unique silver was melted, rolled
and cut into equal lengths by turning it into wire, and then weaving in different patterns with the impacted
weaving cards. In order to obtain different colors, pure silver and copper, which are bleached and darkened
by oxidation, are used together.

Key Words: Impact Weaving, Jewelery, Jewelry, Design
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Giris

El sanatlar1 basit arag gereglerle ustalar tarafindan el emegiyle yapilan {iretimlerdir. El sanatlar1
kendine has tiisluplarini koruyarak ustadan c¢iraga aktarilan bir sistematik icerisinde varligmi
stirdiirmektedir. Bu geleneksel teknikler, farkli disiplinleri bir araya getirerek yeni tasarimlar meydana
getirebilir. Dokuma ipliklerin bir araya gelmesiyle olusan ve ytizeyi diiz olan tirtinlere denir (Yilmaz &
Kaya Durmaz, 2014). Dokumalar1 olusturan iplikler ile kuyumculuk {iretim unsuru olan teller sicak ve
soguk kadar birbirine z1t gériinmektedirler. Sertlikleri ¢ok farkli olsa da kendi i¢lerinde benzer 6zelliklere
sahiptirler. Biikiilebilir ve elastiktirler. Taki alaninda kullanulan dogal ve yapay liflerle yapilan 6rme,
dokuma veya diger tekstil uygulamalar1 igin uygun olabilecegi gibi, plaka ve tel de kuyum, 6rgii, t1§ isi
ve dokuma icin uygun olabilir. Kuyum ustalar1 hafif, esnek ve karmasik parcalar olusturmak igin
genellikle plaka ve tel kullanarak dokuma, 6rgii ve sepet orgii tekniklerini uygulamaktadirlar. Tellerin
1s1 ile yumusatilmasi yani kuyumculuk dilinde tavlama ve farkli incelikteki tellerin ters ve diiz sekillerle
burulmasi tellerle ¢arpana dokuma yapilmasina olanak saglamaktadir. Metallerin topraktan alinip
eritilip dokiilerek yar1 mamul hale getirilme islemine kuyum denir. Tiirk dilinde 6ncelerde maden
eritmeyi ifade etmek i¢cin kuymak kelimesi kullanilirken; tung metalini eritip dokmeye de kuyum ifadesi
kullanilir (Anonim, 2002). Insanogluy, ilkel gaglardan giiniimiize kadar siislenmeye kars1 ilgi duymustur.
O caglarda altin, giimiis potalarda eritilip; birtakim kaliplara dokiilerek siis esyast olarak kullanilirdi.

Kiiltiirel degerlerimizden birisi olan taki, kadin ve erkekler tarafindan siislenme, korunma, tilsim,
evlilik ve statii gostergesi olarak kullanilmaktadir. Insanlar kutlama yaparken 6zel giine dzgii kiyafetler
giyme, daha giizel goriinme, dikkat c¢ekme, begenilme, toplumdaki statiisiinii gosterme cabasina
girmektedirler (Begic & Oz, 2018).
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Taki tasarimcilary, moda kavramu ile birlikte her gegen giin farkli model arayislarina girmektedir.
Takilar degerli, yar1 degerli ya da dogal bitki ve madenlerden yapildig1 gibi fabrikasyon da
yapilmaktadir. Takilarin tarihsel siirecine bakildiginda her toplumda kullanildig: goriilmektedir. Tak:
ve kuyumculuk alani, devletlerin ve milletlerin aidiyetlerini, sembolizmini, 6rgelerini, ikonografisini,
sanat zevklerini, kiiltiir diizeylerini ifade eden birer ara¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Dolayisiyla
stislemelerdeki bu unsurlari iyi tanimak, teknik ¢oziimlemelerine dikkatle egilmek gerekmektedir (Begic
& Goker, 2019). flkcaglardan giiniimiize kadar takip edebildigimiz veriler, gelisen ve degisen teknikleri
ortaya koymaktadir. Bu calisma; geleneksel el sanatlarinda uygulamalarini gordiigtimiiz ¢arpana
dokuma tekniginin, kuyumculuk teknikleriyle birlestirilerek yeni iiriin arayislarini 6rneklendirmektedir.

A. KAVRAMSAL CERCEVE
1. Carpana Dokuma

Tiirk dokuma sanatinda yer alan ¢arpana dokumalar, bebek tasimadan esya baglamaya kadar
bir¢ok alanda kullanilabilmektedir, hammaddesi ve teknigindeki zenginlikleri ile varligini glintimiize
kadar ulastirmistir. El dokumalar1 arasinda yer alan zaman zaman kare, dikdortgen gibi sekilli araglar,
zaman zaman da yer diizenekleri ile dokunan ¢arpana dokumalar ( Resim 1), teknigi korunarak yeni
desen ve malzemelerle yorumlanmaya calisilmaktadir (Begi¢ & Goker, 2019).

Resim 1. Carpana dokuyan kadin ( Fotograf: H.N. Begic Arsivi )

Carpana; Anadolu’da ensiz dokumalarin yapiminda kullanulan levhalarin adidir. Bu dokumalar
“kolan”, “kusak”, “kemer”, “kulp”, “bag”, “ip” gibi isimler alir. Baz1 bolgelerde buna “pine” de denir.
Bu iki sozcilik Farscada “gar pare”dir. Bu sozciik Tiirkcede “carpana” olarak sdylenmektedir. Carpana
denilen levhalar; yiizeyi diizgiin, 1-3 mm kalinliginda sert olan deri, ahsap, fildisi, karton, iskambil
kartlar1 ve benzeri malzemelerden yapilir (Atlihan, 2020). Uggen, kare, dikdortgen ve ¢okgen seklindeki
carpana kart ornekleri avug i¢ine rahatca sigabilecek boyutta (6-10 cm) ve delikleri koselerden yaklasik
lem kadar igerde olmasi uygundur (Yiiksel Uzundz, 2020). Anadolu’da genellikle kare levhalarin
kullanildig: goriilmekte, dokumasi planlanan desen tasarimina gore bu deliklerin her birinden bir ¢6zgii
teli gecirilir (Atlthan, 2020).

ERCIYES AKADEMI
2021 35(1)

193 |



ERCIYES AKADEMI
2021 35(1)

| 194 |

Cesur Yusuf GOKER & Hacer Nurgiil BEGIC

Resim 2. Carpana Dokuma Ornegi (Begic Koleksiyonu)

Kolan yiin veya hayvan killar1 ile yiin birlesiminden dokunabilen dar uzun dokumalardir. Bu
dokumalar kartli veya kartsiz olarak dokunabilir ve dokumada kart kullanilan teknige "carpana
dokuma" denilmektedir (Begi¢ & Goker, 2019).

Carpana dokuma, carpana kartlarinin kullanilmas: ile elde edilen ince serit halindeki
dokumalardir (Resim 2 ). Tasarlanan desenin renk dagilimina gore carpana kart deliklerinden birer iplik
gecirilerek olusturulan ¢6zgii ipleri, kartlarin dondiiriilmeleri ile agilan araliktan atk: ipi atilmasi sonucu
carpana dokumalar elde edilir (Biiber, 2013). Carpananin dokuyucuya yakin olan deligi baslangi¢ noktas:
kabul edilir ve ayn1 noktaya gelmesiyle bir tur tamamlanmis olur. Kare ¢arpana kartinda tam tur sayisi
dorttiir. Doniis acis1 carpanadaki delik sayisina gore degisir. Carpana 4 delikli ise 90°, 2 delikli ise 180°,
8 delikli ise 45° lik dontis agis1 yapar. Carpana dondiirme hareketinin desen olusumunda ki faktorti gesitli
desenler elde etme imkani saglamasidir (Resim 3 ). Carpanalarinileri veya geri dondiirtilmesiyle dokuma
olusturulur (Altuntas, 2014).

Resim 3. Carpana dokuma ( Fotograf: H.N. Begi¢ Arsivi )

“Bilinen en eski ¢arpana dokumasi, 342 levha ile dokunmus ve " Ramses kusag1 " denilen bir
buluntudur. Kuzey Almanya ve Danimarka’da yapilan bataklik kazilarinda 3.ve 4. yiizyila ait carpana
ile yapilmus, serit halinde dokumalar ele gecirilmistir. Giiney Norveg'teki Evebd’de 6.ylizyila ait mezar
buluntular1 arasinda, iizerinde hayvan figiirleri bulunan at kili ve dokunmus bir serit dokuma
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bulunmustur” (Kosswig, 1969). Mezar hediyeleri icinde ¢arpana ile dokunmus bant parcalar: ve ¢arpana
dokuma setlerinin bulunmasi ¢arpana dokumanin 6nemli bir is oldugunu gosterir (Atlthan, 2020).
Tunusta Puni mezarlarinda MO. 2000'1i yillarda fildisi ve kemikten carpanalar bulunmus olup aym
buluntulara Kartacada ve Yeni Imparatorluk déneminde Misirda da rastlanmistir. M.O. 850 yillarinda 52
adet tahta ¢arpana buluntular1 Norveg Kraligesi Asa'nin Giiney Norve¢'teki mezarliginda bulunmustur
(Kosif, 2014).

Anadolu’da Yoriiklerde ve kdylerde dokunan ¢arpana dokumalarin; malzeme, desen ve renkleri,
sehir ve saray yasaminda kullanilanlardan farklidir. Topkap1 Saray1 Miizesi koleksiyonunda bulunan
carpana dokumalarin kullamim alanlar1 ¢ok gesitlidir. Anadolu’da dort delikli carpana ile dokuma
yapildig1 halde sarayda dort, alt1 ve sekiz delikli ¢arpanalarla bantlar dokunmustur (Atlihan, 2020).

Carpana dokumalarin tarihsel siireg igerisinde incelendiginde kullanim alanlarinin ve carpana
dokumaya olan ihtiyacin azalmasi ile uygulama 6rneklerinin azaldigini dolayisiyla dokumacilarin, bilen
ya da 6grenen kisilerin de azaldig1 goriilmektedir. 1988 yilinda yapilan bir arastirmada birbirine komsu
10 koy icinde carpana dokuma yapan sadece bir kadindir. Kendisi bunu annesinden 6grendigini
belirtmistir (Atlthan, 2020).

Giiniimiizde ihtiya¢ olmaktan daha ziyade sanatsal ¢alismalar olarak degerlendirilen ¢arpana
dokumalar moda ve tekstil tasariminda kiyafet biitiinleyici ya da siisleyici unsurlar ( Resim 4 ) olarak
goriilmektedir.
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Resim 4. Moda ve tekstil tasariminda kiyafet biitiinleyici ya da siisleyici carpana dokuma 6rnegi (
Fotograf: H.N. Begic¢ Arsivi )

Serit bantlar olarak dokunmasi ise bir¢ok taki tasarimcisi tarafindan gerdanlik, bileklik vb.
alanlarda kullanilmasina olanak saglamistir. Carpana dokuma teknigi ve kuyumculuk sanatinin bir
arada kullanildig1 tasarimlara gegmeden 6nce kuyumculuk sanati hakkinda da kisa bir bilgi vermek
dogru olacaktir.

2. Kuyumculuk Sanat1

Metal ve taslarla takilar yapmaya kuyum, hem tasarlayip hem uygulayip hem de satanlara
kuyumcu, kuyumculuk ise kuyumcunun yaptig is olarak ifade edilmektedir (Ahlatgi, 2014). Birtakim
teknik bilgilerle el becerisi yaninda zevkiselim ve yiiksek bir estetik anlayis1 gerektiren kiymetli maden
ve taglardan ziynet esyasi imal etme sanatina kuyumculuk denir (Anonim, 2002).

Uygarliklarin  kiiltiir ve geleneklerinin, en Onemli yansiticisi, ge¢misin anilarimi  ve
yasanmigliklarini anlatan gizli bir tanik olan taki agkin simgesi, giiciin gostergesi olmustur. Ama higbir
donemde vazgecilememistir (Saman & Duru, 2015). Bize kadar ulasan ilk takilar, deniz kabuklari, kemik
ve taglara acilan bir delik yardimi ile kolyeye doniistiiriilmiis oldugu goriilmektedir. Tlk takilar dinsel
toren ve ayinlerde insan ve ilah arasinda bag kuran ara¢ olarak kullanilmistir (Yesilmen, 2018).
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Hayvanlarin kemiklerinden ya da dislerinden yapilan takilari kullanan insana o hayvamn giiglerinin
verilecegine inanilirdi (Saman & Duru, 2013).

Toplumsal yasam gelistikce taki yapiminda malzemeler cesitlenmis ve kullanilan malzemeye gore
smif farklarimi gosterme yolu olmus, kullanilan takilar yeni anlamlar kazanmaya baglamistir (Yesilmen,
2018).

Anadolu’da yapilan arkeolojik kazilarla Anadolu insanmin degisik sekillerde ve muhtemelen
degisik amaglarla siis esyasi ve takilar kullanmis oldugu saptanmistir. Bu kazilardan, halen kullanmakta
oldugumuz madenlerin o donemde de kullanildigini anliyoruz (Begic & Goker, 2019).

2. 1. Kuyumculukta Kullanilan Orgii Teknikleri
2.1.1. Trabzon Hasin

Tarih igerisinde hasir 6rgiliniin ne zaman ve nerede yapilmaya baslandig1 konusunda kesin bir
bilgiye rastlanmamasina ragmen Osmanli doneminde telkari igerisinde yer aldig1 goriisleri
bulunmaktadir. Trabzon hasir 6rgiisiiniin bulunan eski orneklerinin altin ve giimiisle degil, alpaka
denilen alasimla yapildiklar1 gozlenmistir. Kirsal bolgelerde sandiklardan degeri az olan bafon 6rnekler
citkmistir (Biiytikyazici, 2008).

Trabzon Hasir oriictiliigii 31-32 mikron inceligindeki altin veya giimiis tellerle uygulanir. Trabzon
iline ait “Hasir Bilezik” oriiciiliigii yoresel el sanat1 tirtintidiir. Trabzon’da Osmanli déneminde kurulan
Sanat yurdunda 6rgii, nakis, dikis, derslerinin yani sira hasir 6rme dersi de verilmistir (Okyay, 2008).

Trabzon’da yasamis olan kiiltiirler igerisindeki Rum Pontus uygarligimmin kuyumculukta da etkili
oldugu, bazi Trabzon kuyumcularinin bu isin Trabzon’da yasayan Rumlardan kaldigi, onlardan
ogrenildigini belirtilmektedir. Bununla birlikte Trabzon kuyumculugunda 6nemli bir Kafkas etkisinin
halen hissedilmekte oldugu soylenmektedir (Biiytiikyazici, 2008).

Trabzon hasir1 diizii ve tersi ayni olan bir orgtidiir ve tizerine su dokiilse altina suyu gecirmeyecek
siklikta oriiliir (Okyay, 2008).

2. 1. 2. Kazaziye

Trabzon’da geleneksel olarak devam eden Kazaziye ipek isleyen, ipek satan, Kazaz ise ham ipegi
iplik ve ibrisim durumuna getiren kimse diye tanimlanmaktadir. Glintimiizde ise kazazhik giimiis tel
kullanilarak yapilan giimiis oriictiliigli olarak tanimlanmistir (Begic & Capik, 2019).

Kazaz oriciiliigli; sag¢ teli kalinligindaki tellerin ipek ip {izerine sarilarak hazirlanan kazaz
tellerinin, sepet orgii goriintiisii elde edecek sekilde, kiiciik el aletleri kullanarak siirgii, top, baliksirt,
diigtim teknikleri uygulanmasi ile tirtin olusturulmasidir. Bu iirtinler glintimiizde tespih, tespih kamgisi,
kolye, bileklik, kiipe, yiiziik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Aym parcalar kullanilarak farkl tasarimlar
meydana getirilebilmesi kazaz tirtinlerin taki tasarimindaki farkliligimi ortaya koymaktadir. Kazaz
tirtinler diger kuyumculuk teknikleriyle birlestirilerek de uygulanmaktadir. Ozellikle Trabzon hasiri
olarak bildigimiz hasir 6rme takilarda kullanilmaktadir.
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0,08-0,18 mikrona inceltilmis giimiis ya da altin tellerin tel sarma makinalarinda ti¢ kat ipek ya da
naylon ip {izerine sarilmasiyla olusturulan kazaz tellerinin riilmesi sonucu ortaya ¢ikan tiriinler kazaz
olarak adlandirilmaktadir (Cografi Isaret, 2017). Kazaz tellerinde kullarilacag1 yere ve motife gore ig
kistmdaki ip kalinligi 3,6,9,12,....40 kat olabilmektedir. Ip kalinligina bagl olarak ipin iizerine sarilan tel
kalinhg: da degismektedir. Ozel olarak hazirlanan bu teller kullamilacag: teknige gore; kazaziye teli,
yliziik teli, sems teli olarak smiflandirilmaktadir. Kazaz tiriinler, kazaziye olarak da adlandirilmaktadir.
Uygulanan teknikler;

e Baliksirt1 (zincir 6rmede kullanilir)

e Siirgii (kapatma parcalarinin olusturulmasinda kullanilir)

e Top orgii (bez ya da ahsap boncuk iizerine 6rme yontemidir)
e Ajur (hareketli parcalar1 olusturmada kullanilir).

Kazaz oriictligiiniin kesin olarak hangi tarihte ve nereden dogduguna ait bir bilgiye
ulagilamamakla birlikte Osmanli doneminde kazaz oriiciiliiglintin icra edildigi sdylenebilmektedir.
Trabzon yoresinde yapilan arastirmalardan kazazlik sanatinin yoreye Dagistan ve Kafkasya’da yasayan
Tiirkler tarafindan geldigi belirtilmistir (Begi¢ & Capik, 2019).

Kazaz sanatcis1 Hasan Tabakoglu ile yapilan bir réportajda; tinlii "Karun kadar zengin"
ciimlesinin ortaya ¢ikmasina sebep olan, paray: icat eden ve ilk altin parayr basan Lidyalilarin krali
Karun'un (Kroisos) hazinelerinin, el zanaatina kazazlik denilmektedir. Lidyalilardan Anadolu insanina
miras kalmis olan Kazazlik zanaati, Anadolunun belli yerlerinde yapilarak, Osmanhlar araciligiyla
ginimiize ulagtirilmigtir. Arastirmacilarin sdylediklerine gore Cumhuriyet doneminden sonra bu
zanaati 4. kusak olarak diinyada yapmakta olan tek kisiyim, demistir (Okyay, 2008).

Trabzon'un son kazaz ustasi olan Abdullah Eltan, kazazligin Trabzon’a 6zgii bir sanat oldugunu
ve babasinin anlattigina gore; Birinci Diinya Savasindan once Trabzon’da 60 tane kazaz diikkam
oldugunu belirtmistir (Biiyiikyazici, 2008). Yeminli stirgii teknigi ismini ustalarin 6gretmemek i¢in yemin
ettiklerinden dolay1 almistir. Ekonomik kaygilardan 6tiirii mesleklerini bagkalarina 6gretmek istemezler
(Begic & Capik, 2019). Glintimiizde de Trabzon isi olarak bilinen kazaz Trabzon da ve kuyumculugun
merkezi olan Istanbul da {iretildigi gibi, iilkemizin bir¢ok ilinde kurslar aracilig ile 6gretilmekte ve
iiretilmektedir.

3. Carpana Dokuma Teknigini Kuyumculukta Kullanma

Kuyumculukta kullanilan 6rgii teknikleri carpana dokuma tekniginin de alanda kullanilabilmesi
yoniinde ilham vermistir. Uygun teller hazirlanabilirse teknigin kuyumculuga uyarlana bilirligi test
edilmistir. Carpana dokuma ip kullanilarak yapilan bir dokuma teknigidir. Ve ipin roliinii tele birakmak
icin Once tele ipin reflekslerini kazandirmak gerekir. Kat kat ve birbirine burularak hazirlanan ince
tellerin dokunabilme orani yiikselmistir. Ciinkii tel tek basina birkag¢ defa biikiiliip agildiktan sonra
kirilmalar baslamis ve dokuma yarim kalmistir. Burgular halinde ise esnekligi artmis ve kirilganlig:
azalmistir. Tabi kullanilan malzeme bir madenden tiretilmis olunca illaki sertlesme olmaktadir ve bu
sertligi gidermenin yontemi de kuyumculukta tavlama olarak tabir ettigimiz 1s1l isleme tabi tutmaktir.
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Dokuma yarim halde ¢arpana kartlarindan sokiiltip (Resim 5) tavlandiktan sonra tekrar kartlara takilarak

dokumaya devam edilmistir.

Carpana dokumada yapilan desen ve motifler farkli renklerde ip kullanimiyla olusturulmaktadir.
Tellerle farkli motif ve desenleri ortaya g¢ikarabilmek igin ise renk farki olusturmak igin has glimdis,
oksitlenmis has giimiis ve bakir kullanilmistir. Yapilan tasarimlara ge¢meden Once her bir taki da
kullanilan tellerin hazirlik asamalarina deginilecektir.

Resim 5. Tavlama Isleminden Sonra Dokumanin Devami (Fotograf: C.Y. Goker Arsivi)

Hammadde olarak has giimiis eritilmis, haddelenmis ve tel haline getirilerek esit boylarda
kesildikten sonra ¢carpana dokuma kartlari ile farkli desenlerde dokuma islemi yapilmustir. Farkli renkleri
elde etmek icin agartilmis, oksitlenerek karartilmis has gtimiis ve bakir bir arada kullanilmistir. Farklhi

carpana dokuma desenleri ile farkli takilar tasarlanmaigtir.
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Resim 6. Carpana Dokuma Tekniginin Giimiis Tellerle Uygulamasi (Fotograf: C.Y. Goker Arsivi)

3. 1. Carpana Dokumada Kullanilacak Tellerin Hazirlanmasi ve Teknigin Uygulanmas:

Carpana dokuma teknigi kullanilarak yapilan takilarda, 6ncelikle saflik derecesi 1000 ayar olan su
glimiisii seramik potalarda eritilmis ve sideye dokiilmiistiir. Silindirde gekilip yapilacak tasarima uygun
hale gelinceye kadar haddede inceltilmistir. Tellerin bir ip gibi kirilmadan islenebilmesi igin 1s1l iglem
uygulanmustir. {lk tasarimda 30 mikron tel ile carpana dokumada piring modeli olarak bilinen;
carpanalarin iki ileri iki geri dondiiriilerek uygulandig1i model denenmistir.
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Resim 7. Piring Deseni Uygulamasi (Fotograf: C.Y. Goker Arsivi)

Ik denemede (Resim 7) carpana dokuma 20 cm olarak uygulanabilmistir. Tellerdeki esneme
paymin daha az olacag1 ongoriilerek piring deseni tercih edilmistir. Dondiirme esnasinda esneyen teller
ip gibi kendini toplayamadig1 icin bollagsmalar olusmus ve ikinci bir kisi tarafindan stirekli gergin
tutulmasi gerekmistir. Carpana dokumanin tellerle uygulanmasinda iplerle oldugu gibi tek kisi
tarafindan dokuma imkani olmamustir. Piring deseni ile yapilan uygulama bileklik olarak tasarlanmistir.
Bilekligin uzunlugu on bes cm, genisligi tic cm, kalinlig1 yarim cm’dir. Uygun sapkalar hazirlanarak
(Resim 8) dokumanin agik uglarina kaynatilmistir. Bu teknik ile yapilan bilekligin yiizey dokusu dalgali
bir form olusturmustur.

Resim 8. Piring Deseni Bileklik Tasarimi (Fotograf: C.Y. Goker Arsivi)
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Ikinci tasarimda (Resim 9) kolye yapilacag igin teller carpana kartlarina daha uzun baglanmustir.
Bu uygulamada daha uzun dokuma yapildig: icin teller sertlesmis ve dokuma esnasinda tavlanma
ihtiyact duymustur. Isil isleme tabi tutabilmek i¢in dokuma kartlardan tek tek ¢ikartilip tekrar takilmistir.
Ikinci 6rnekte tasma formunda giimiis gerdanlik ve kiipe uygulanmugtir. Yedi ileri yedi geri teknigi
kullanilmistir. Gerdanligin uzunlugu otuz bes cm, genisligi {ic cm, kalinlig1 iki yiiz mikrondur. Kiipenin
uzunlugu bes cm, genisligi tic cm, kalinlig1 iki ytiz mikrondur. Oksitlenmis giimiis ile ytizeyde ikinci bir
renk elde edilerek desenin ortaya ¢ikmasi saglanmstur.

Resim 9. Carpana ile yapilan kolye ve kiipe (Fotograf: C.Y. Goker Arsivi)

Uciincii tasarim (Resim 10) kravat formunda yapilmigtir. Glimiis ve bakir birlikte kullanilmistir.
Hep ileri tekniginden dolay: giimiis ve bakir renk farki yiizeyde ‘V’ formu olusturmustur. Uzunlugu kirk
cm, genisligi ti¢ cm, kalmhig: iki yiiz elli mikrondur. Kravat formunda bir taki oldugu igin boyunu

cevreleyen kisim deriden yapilmstir.
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Resim 10. Carpana teknigiyle yapilan taki 6rnegi (Fotograf: C.Y. Goker Arsivi)

Sonug

Geleneksel el sanatlar1 arasinda yeri olan ¢arpana dokumalar koklii bir ge¢mise sahiptir. Her ne
kadar giintimiizde yapan kisinin azalmasi ve islevinin degismesine ragmen az da olsa sanatsal gelisimini
stirdiirmeye devam etmektedir. Carpana dokumanin bir sanat objesi olarak kullanildig takilar geliserek
yeni tasarimlara doniismektedir. Ayni zamanda kuyumculukta kullanilan 6rgii teknikleri garpana
dokuma tekniginin de kuyumculukta kullanilabilirligini sorgulamamiza neden olmustur.

Toplam {i¢ 6rnekte carpana dokuma uygulamasi yapilmistir. Ug 6rnegin ikisinde sadece giimiis,
digerinde ise giimiis ile bakir birlikte kullanilmistir. Birinci drnekte giimiis bilezik yapilmistir. Iki ileri iki
geri teknigi uygulanmistir. Bilezigin uzunlugu on bes cm, genisligi ti¢ cm, kalinligi yarim cm’dir. Uygun
sapkalar hazirlanarak dokumanin agik uglarma kaynatilmistir. Bu teknik ile yapilan bilezigin yiizey
dokusu dalgali bir form olusturmustur. Tkinci 6rnekte tasma formunda giimiis gerdanlik ve kiipe
uygulanmistir. Yedi ileri yedi geri teknigi kullanilmigtir. Gerdanligin uzunlugu otuz bes cm, genisligi
ii¢ cm, kalinhigr iki yiiz mikrondur. Kiipenin uzunlugu bes cm, genisligi tic cm, kalinhigr iki yiiz
mikrondur. Oksitlenmis giimiis ile yilizeyde renk dalgalar1 olusmustur. Uciincii 6rnek kravat formunda
yapimistir. Glimiis ve bakir birlikte kullanilmistir. Hep ileri tekniginden dolay1 giimiis ve bakir renk
farki yiizeyde V' formu olusturmustur. Uzunlugu kirk cm, genisligi {i¢ cm, kalinligr iki yiiz elli
mikrondur.

Uygulanan bu galismalarda yasanan zorluklar tellerin bir ip refleksine sahip olmamasindan
kaynaklanmistir. Uygulanan tasarimlarin basari ile sonuglanmasi ve garpana dokuma teknigine yeni bir
alanda uygulama imkani sunmasi zorluklar1 golgede birakmistir. Carpana dokumada malzeme
degisikligi kuyumculukta ise uygulanmamus bir teknik ile yeni tasarimlar ortaya ¢ikarilmaistir.

Sonug olarak bu ¢alisma kuyumculukta kullanilan 6rgii tekniklerinin disinda ¢arpana dokuma
tekniginin de uygulanabilirliginin miimkiin oldugunu gostermistir. Dokumada kullanilan teknikler aymn
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zamanda taki tasarimlarinda farkli malzeme ile yapimi gerceklesmistir. Bu sebepten bu tiir calismalara
devam edilmesi el sanatlarina katki saglayacag i¢in diisiiniilmekte ve istenmektedir.

* 0 % ¥
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ANADOLU SELCUKLU DONEMI KAYSERI
TACKAPILARININ GENEL OZELLIKLERI

Mustafa BULUT=

Oz
Anadolu Selcuklu yapilarindaki en 6nemli unsurlar stiphesiz tackapilardir. Siislemelerinin yogunlugu ve
abidevi boyutlarryla dikkat ¢eken tackapilar yapilarin en dikkat ¢ekici 6geleridir. Belirli bir gelenegin iiriinleri
olan tackapilar genel hatlariyla birbirlerine benzese de ayrintilarda oldukga farklilasmaktadirlar. Bu
farkliliklar bolgesel ozellikler olarak nitelendirilebilir. Anadolu Selcuklu tackapilar: igerisinde bolgesel
ozellikleri acik bir sekilde gosteren tackapilar, Kayseri il sinirlari icerisindeki tackapilardir.
Ayrintili olarak incelenen Kayseri’deki Anadolu Selguklu doénemi tackapilarinin; kose payelerine sahip
olduklary, ilk bordiirlerinin genel olarak bos birakildigi, giris agikliginin {istiindeki basik kemerlerin taglarimin
gecmeler yerine farkli bir anlayisla meydana getirildigi goriilmiistiir. Bununla birlikte kitabelerin biiyiik
oranda kavsara kemerleriyle {ist boliimdeki ilk siisleme kusag1 arasina diizenlendigi, yarim daire siituncge
baslik ve kaidelerin kullanildig;, siislemeler ve bu siislemelerin islenisinin ayni ekoliin tiriinleri oldugunun
diisiiniilebilecegi seklinde ¢ok sayida benzer 6zelliklerinin oldugu dikkati ¢ekmektedir.
Arastirmada bu 6zellikler yap1 bazinda ayrintili incelenmis, benzer 6zellikleri gosteren az sayidaki diger
Anadolu Selguklu doénemi tackapilari belirtilerek karsilastirmalar yapilmistir. Ayrica belirtilen bolgesel
ozelliklerin Kayseri yapilar1 diginda istisna olarak Nigde Melik Gazi Medresesi tagkapisiyla birebir ortiistiigii
ve bu eserin tackapisinin da ayni ekolden sanatgilar tarafindan insa edilmis olabilecegi iizerinde durulmustur.
Anahtar Kelimeler: Anadolu Selguklu, Kayseri, Tackap1 Unsurlari, Siisleme, Bolgesel Ozellikler
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GENERAL FEATURES OF ANATOLIAN SELJUK PERIOD KAYSERI PORTAL
Abstract

Certainly, the most important elements in Anatolian Seljuk structures are the portals. These portals (gates),
which attract attention with the density of their decorations and ornaments and monumental dimensions, are
the most striking elements of the buildings. Although the portal gates which are the products of a particular
tradition are similar to each other in general terms, they considerably differ in details. These differences can
be described as regional features. It can be said that, the portals that clearly show the regional characteristics
among the Anatolian Seljuk portals are the portals within the province of Kayseri.

It was observed that, the Anatolian Seljuk period portals in Kayseri, which are examined in detail; had corner
posts and the first borders were left blank in general, in addition, the stones of the low arches above the
entrance opening were created with a different understanding instead of the passages. However; It stands out
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Anadolu Selguklu Dénemi Kayseri Tagkapilarinin Genel Ozellikleri

that there are many similar features, such as "the inscriptions are mostly arranged between the recessed arch
and the first decoration belt in the upper section, semicircular pillars and bases were used, and the ornaments
and the processing of these ornaments can be thought to be products of the same school".

In the study, these features were examined in detail on the basis of building, and comparisons were made by
referring to a small number of other Anatolian Seljuk period portals with similar features. In addition, it was
emphasized that the specified regional features, with the exception of the Kayseri buildings, exactly fit with
the portal of the Nigde Melik Gazi Madrasa and the portal of this work may have been built by artists from
the same school.

Key Words: Anatolian Seljuk, Kayseri, Portal Elements, Ornament, Regional Features
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Giris

Anadolu Selguklu déneminde tackapilar, abidevi boyutlar1 ve siislemelerinin yogunlugu ile
yapilarin en dikkat gekici boliimleridir. Cok sayida unsurun yan yana gelmesiyle olusan tagkapilar,
boyut ve bi¢cim agisindan biiyiik oranda birbirlerine benzemektedir. Ancak ayrintili incelemede
tackapilar arasinda bazi yapisal ve bolgesel farkliliklarin oldugu rahathkla sylenebilir.

Anadolu Selguklu donemi tackapilar1 ve siislemeleri iizerine ¢ok sayida yayimn yapilmigsa da bu
yayinlarda tagkapilarin, bolgesel oOzellikleri konusunda fazla durulmamistir. Kayseri ili smirlari
icerisindeki Anadolu Sel¢uklu dénemi tackapilarina farkli 6zellikleriyle daha 6nce deginilmistir (Gonen
Kara, 2011; Tuncer, 1997, s. 105-152). Tuncer ¢alismasinda; Kayseri tackapilari iizerinde bazi oran-orant:
hesaplamalar1 yapmis ve tackapilar arasindaki bazi benzerliklere deginmistir. Benzer sekilde Gonen
Kara da, Kayseri tagkapilarini unsurlar halinde incelemis olmasina ragmen Anadolu Sel¢uklu tagkapilar
icerisindeki yerini degerlendirmemistir. Bununla birlikte Unal (1982) Anadolu Selcuklu ve Beylikler
Donemi tagkapr unsurlarini ayrintilhi olarak incelemis ve kitabelerin konumu konusunda Kayseri
yapilarinin farkliligini 6zellikle belirtmistir.

Mimari elemanlar her tackapida belirli kaliplar dahilinde yapilirken bazi farkliliklar1 da
biinyesinde barindirirlar. Arastirmada; bu farkli mimari Ozellikler, Anadolu Selcuklu donemine
tarihlenen Kayseri'deki 13 tackapiyla simirli tutularak irdelenmistir. Kayseri bolgesi tagkapilarindaki;
kose payeleri, giris agiklig1 kemer diizenlemeleri, kavsara kemeri yapilari, stitun basliklari, kitabelerin
konumu ve siislemelerin bolgesel 6zellikler baglaminda degerlendirilebilecegi tespit edilmistir. Yap1
teknigi ile birlikte yap1 unsurlar1 ve siislemeler iizerinden Kayseri tagkapilarmin bolgesel 6zelliklerinin
degerlendirilmesinin amacglandig1 arastirmada, atdlye ve sanatg iligkileri {izerinde de ayrica
durulmustur. Bu ¢ercevede Anadolu Selcuklu donemi Kayseri yapilarindaki tagkapilarin bolgesel tislup
ozellikleri 8 baslik halinde incelenmistir.

A. ANADOLU SELCUKLU DONEMi TACKAPILARI VE KAYSERI TACKAPILARININ
GENEL OZELLIKLERi

Anadolu Selcuklu doneminde tackapilar; yapilarin 6n cephelerinin genellikle ortasina, beden
duvarlarindan tagint1 yapan biiyiikliikleriyle dikkati gekmektedir (Bayburtluoglu, 1976, s. 76; Durukan,
2001, s. 263; Ogel, 2006, s. 469). Genellikle 2/3 oraminda dikdortgen olarak tasarlanan tagkapilar orta
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boliimdeki ana niste diizenlenen basik kemerli bir agikliga sahiptirler (Bayburtluoglu, 1976, s. 78; Tuncer,
1982, s. 61). Ana nisin iki yanindaki alanlarin diiz birakilmamas: igin kiigiik nislerle bezendigi
goriilmektedir. Ana nisin tizeri cogunlukla mukarnaslh kavsaraya sahiptir (Durukan, 2001, s. 264; Tuncer,
2001). Baz1 tackapilarda sivri kemerli tonozlarla da ana nisin gegildigi goriiliir. Kavsaralarin {izerine
ustten gelen yiikii hafifletmek amaciyla kavsara kemerleri yapilmistir (Bulut, 2019, s. 438). Koselere
diizenlenen kose stitungeleri tackap: yiizeyine gegisin yumusatilmas: adina yapilmistir (Arseven, 1956,
s. 707; Unal, 1982, s. 55). Tagkapr yiizeyinde ise farkli sekildeki kademelenmelerle bordiirler ve silmeler
olusturulmustur (Unal, 1982). Bordiirler geometrik ve bitkisel bezemeyle siislenmis, az sayida ve kiiciik
olgekli figiiratif siislemeye de yer verilmistir (Miilayim, 1982; Ogel, 1966). Rozet ve kabaralar daha ¢ok
koseliklerde kendisine yer bulur (Dogan & Yazar, 2013, s. 221; Yaman & Ertung, 2019, s. 133). Kitabeler
giris agikliginin tizerine veya kavsara kemeri tizerine yapilmistir. Genel kurulusunun bu sekilde oldugu
Anadolu Selguklu donemi tackapilariin Kayseri 6zelindeki genel 6zellikleri ise su sekildedir:

1. ilk Bordiirlerin Bos Birakilmasi: Anadolu Selcuklu yapilarinda erken tarihli bazi tackapilarin
ilk bordiirleri bos birakilmistir. Divrigi Kale Camii (1180-81), Alay Han (1156-1192), Evdir Han (1215-19)
ve Sivas Izzettin Keykavus Dartissifas: (1217) gibi erken tarihli 6rnekler bu sekilde yapilmistir. Zamanla
tackap1 siisleme seritlerinin sayist artmis ve bu boliimlere de siislemeler eklenmistir. Kayseri
yapilarindan; Kolitk Camii (1135-42, Gorsel 1), Gevher Nesibe Sifahanesi (1205, Gorsel 2), Hunat Hatun
Camii (1238) dogu (Gorsel 6) ve bat1 (Gorsel 5), Hizir Tlyas Koskii (1241, Gorsel 9), Hac1 Kilic Camii
(Gorsel 10) ve Medresesi (1249, Gorsel 11) tagkapilarinin ilk bordiirleri bos birakilmistir (Cakmakoglu
Kuru, 1998). Ayni donemde Pazar Hatun Han (1238) tackapisi ve daha ge¢ donemde Tokat Gok Medrese
(1270) tagkapisinin da birinci bordiirlerinin bos olarak birakildig: goriilmektedir.

2. Kavsara Kemerlerinin Diizenlenisi: Anadolu Selguklu tagkapilarinda kavsara kemerleri ¢ok
cesitli sekillerde kullanilmakla birlikte; biiyiik oranda kavsara kemeri silmesinin, kose stitunge basliklar
tizerinde sonlandirildig: sekli tercih edilmistir (Bulut, 2017, s. 433). Kayseri yapilarinda ise bu kemerlerde
genellikle ikili veya {iclii siisleme kusaklar1 kullanilmis olup tackap: kaidelerine kadar kemer silmeleri
uzatilmistir (Ogel, 1966, s. 42). Kayseri Sultan Hani (1230-36) avlu tackapisinda kavsara kemeri dort
siisleme seridine sahiptir ve bunlardan sadece en icteki kose siitunge bashklarinda nihayetlenir. Diger iig
siisleme kusag; ise kaideye kadar uzanmaktadir. Kayseri Sultan Hani kapal1 kisim tackapisinda (Gorsel
3) li¢ stisleme kusag1 bulunur ve tamami tackapi kaidesine kadar uzanmaktadir. Hunat Hatun Medresesi
(1238 Gorsel 4), Hunat Hatun Camii (1238) bat1 ( 5), Karatay Han avlu (1240-41, Gorsel 7), Hac Kilig
Camii (Gorsel 10) ve Medresesi (1249, (Gorsel 11) tagckapilarinda da iki siisleme kusagindan biri kose
siitunge basliklarinda nihayetlenirken, digeri tackap1 kaidesine kadar uzamaktadir. Hunat Hatun Camii
(1238) bat1 ve Karatay Han avlu (1240-41) tackapilar1 disindaki tackapilarda, farkli sayidaki siisleme
kusaklar1 tek sira kemer tasina islenmistir. Bu iki yapida ise kemer taslar1 ayr1 olan iki farkli kemer tist
iiste kullamlmistir. Sivas Izzettin Keykavus Sifahanesi (1217), Kirgehir Melikgazi Medresesi (1246-47),
Sivas Cifte Minareli Medrese (1271) ve Kirsehir Cacabey Medresesi (1272-73) tackapilarinda da kavsara
kemeri iki siisleme kusagimdan olugsmaktadir.
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Gorsel 1. Kolitk Camii Tagkapist Gorsel 2. Gevher Nesibe Medresesi Tackapisi

Gorsel 3. Kayseri Sultan Hani1 Kapali Kisim Gorsel 4. Hunat Hatun Medresesi Tackapisi
Tagkapisi
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Gorsel 11. Hac1 Kilig¢ Medresesi Tackapis: Gorsel 12, Sahibiye Medresesi Tagkapisi
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Gorsel 13. Cifte Kiimbet Tackapisi

3. Giris Agikligi Kemer Taslar:: Anadolu Selguklu donemi tagkap: giris agikliklarimin biiytiik
boliimii basik kemerle gecilmistir ve bu kemerlerin kemer taslar: birbirlerine gegmeli olarak yapilmuistir.
Kayseri’deki yapilarin tackapilarinda ise basik kemerin kemer taslarinin formu daha farkhdir. Kayseri
Koliik Camii'nin bastk kemerinin kilit tas1 ge¢meli bir sekilde yapilmistir (Gorsel 14). Kilit tast disindaki
diger taslarda ge¢me bulunmamaktadir. Bununla birlikte bu taslarin iist boliimleri yanlara dogru
uzatilarak dogrudan soOvelere oturmalari saglanmistir. Taslarin {ist boliimiiniin yanlara uzamasi
mukarnasl kavsara ile birlestigi boliimiin diiz olarak gecilmesini saglamais, basik kemerin {ist boliimiinde
bir yay ve koselik olusumunu da engellemistir. Kemer taslarinin alt boltimleri de {iger yarim daire ile
nihayetlenmektedir. Benzer yarim daireler Kayseri Sultan Han1 avlu tackapisinda da bulunmaktadir. Bu
kemerdeki kemer taslar1 ge¢me sistemine sahip degildir. Ancak taslarin kenarlarina agilan yarim daireler,
taslarin yan yana gelmesiyle daire seklini almis ve bu boliime diizenlenen dairesel taglarla gegme
sistemine benzer bir sistem olusturulabilmistir. Kapali kisim tagkapis1 basik kemerinde ise daha klasik
bir ge¢me formu varken, sovenin hemen tizerindeki taglarin tist boliimleri yine séve {izerine dogru diiz
bir sekilde uzatilmistir. Basik kemerin {izerinde de distan goriinebildigi kadariyla yiikii hafifletme
konusunda alttaki basik kemere az da olsa faydasinin oldugunun diisiiniilebilecegi bir diiz kemer sistemi
yapimistira.

Hunat Hatun Medresesi tackapisinin kemer taslari ge¢meli sekildedir. Kemer taslarinin alt
boliimleri ise bitkisel siislemeye sahiptir. Hunat Hatun Camii bat1 tackapis giris agikligini orten basik
kemerin sekli ise oldukga farklidir (Foto 15). Kilit tas1 yanlardan bastirilmis bir altigen seklindedir ve
yataydaki koseleri yarim daire ge¢melere sahiptir. Yanlardaki ticer kemer tas: da yine bu altigenin benzer
acilariyla yarim daire gecmelerle kemeri olusturur ve soveye iistten gelen yiikii aktarir sekilde

a Diiz kemer sistemleri i¢in bk. Aysil Tikel Yavuz, Anadolu Selcuklu Mimarisinde Tonoz ve Kemer (Ankara:
Kelaynak Yayinevi, 1983), 15.
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tasarlanmagtir. Kilit taslarmin alt boliimleri de yine yarim daire ve kirik cizgilerden olusan bir siislemeye
sahiptir.

Hac1 Kilig Camii (Gorsel 16) ve Medresesi (Gorsel 17) ile Cifte Kiimbet (1247-48) tackapilarinin
basik kemerlerinin formu (Gorsel 19) Kolitk Camii tackapisi basik kemerlerine oldukga benzer
sekildedir. Kemer taslarinin alt boliimlerinde de bitkisel stislemeler bulunur. Sahibiye Medresesi (1268)
tagkapisinin kemer taslarinin (Gorsel 18) formu da Hunat Hatun Camii bati tagkapisi basik kemer
taslarma oldukca benzemektedir. Taglarin iizerindeki siisleme ise Hac1 Kilig Medresesi (1249) tagkapisi
basik kemerleri iizerindeki siisleme ile aynidir. Bununla birlikte basik kemerin {izerinde; ortadaki tas
yarim dairelerle gecmeli olarak yapilmis, diger taslarin {izerlerine ise ayni seklin yiizeysel olarak
islendigi bir diiz kemer bulunmaktadir. Kemerin dogu yondeki tasi sove iizerine kadar uzanirken, bati
yondeki tas sove lizerine kadar uzatilmamistir. Dolayisiyla da bu gegmeli diiz kemerin fonksiyonel
olmadig diisiiniilebilir. Bununla birlikte bu kemerlerin {izerinde yer alan siislemelerin sovelerde de
kaide boliimiine kadar devam ettigi, Hunat Hatun Medresesi, Hunat Hatun Camii bati, Hac1 Kili¢ Camii
ve Sahibiye Medresesi tackapilarinda goriilebilmektedir. Giiniimiizde giris agikligimin basik kemer
tizengi tasindan asagidaki boliimlerinin yenilendigi Hac1 Kilic Medresesi'nde de ayni 6zelliin oldugu
distiniilebilir.
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-4 o o5

ERCIYES AKADEMI
2021 35(1)

| 212 | — i
Gorsel 18-19. Sahibiye Medresesi ve Cifte Kiimbet Tackapilar1 Kemer Taslar1

4. Yarim Daire Kesitli Payeler: Kayseri yapilarindaki baz1 tackapilarin kogselerine yarim daire
kesitli payeler diizenlenmistir. Hunat Hatun Medresesi (Gorsel 20), Haci Kili¢ Camii (Gorsel 21) ve
Medresesi (Gorsel 22) ve Sahibiye Medresesi (Gorsel 23) tackapilarinda kullanilan bu payelerin govdeleri
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de geometrik siislemeye sahiptir. Bu payeler ilk defa Divrigi Ulu Camii kuzey tagkapisinda
goriilmektedir. Ancak payenin etrafinin sekiz koseli yildizlarin gevrelemesi ve tagkapi yiizeyinin
gerisinde kalmas1 nedeniyle Kayseri yapilarindaki kullanimindan farkli oldugu diisiiniilebilir. Benzer
form Amasya Sifahanesinde de tekrarlanmistir. Ancak Kirsehir Melikgazi Medresesi ve Cacabey
Medresesi tackapilarinda bu payeler Kayseri yapilarinda oldugu sekliyle kullanilmistir. Hunat Hatun
Tiirbesi ve Cifte Kiimbet'in kdselerinde de yine bu payeler bulunmaktadir (Ogel, 1966, s. 42). Bununla
birlikte bu payelerin oldugu Hunat Hatun Medresesi, Hac1 Kili¢ Camii ve Medresesi (1249) ve Sahibiye
Medresesi tagkapilarinda, payelerin yanindaki silmelerin bos birakildig1 ve {ist boliimde payelerin
iizerine tasacak sekilde birlestirildigi tasarim sadece bu yapilara 6zgii bir tasarimdir (Cizim 1).

Gorsel 20. Hunat Hatun Medresesi Tackapis1 Kose Payesi
Gorsel 21. Hac1 Kilig Camii Tagkapis1 Kose Payesi
Gorsel 22. Hac1 Kilig¢ Medresesi Tacgkapis: Kose Payesi

Gorsel 23 Sahibiye Medresesi Tackapisi Kose Payesi

Cizim 1. Hunat Hatun Medresesi Tacgkapisi Restitiisyonu
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5. Kitabelerin Konumlar1: Anadolu Selguklu tackapilarinda ana nise en yakin stisleme kusaklar:
st boliimde kavsara kemerlerinin hemen {izerinde, bazen de bitisik bir sekilde yer almaktadir. Kayseri
yapilariin tackapilarinda ise bu siisleme seridi ile kavsara kemeri arasina kitabeler diizenlenmistir
(Unal, 1982, s. 53). Gevher Nesibe Sifahanesi (Gorsel 1), Koliik Camii (Gorsel 2), Kayseri Sultan Han
kapali kisim (Gorsel 3), Hunat Hatun Camii bat1 (Gorsel 5) ve dogu (Gorsel 6), Karatay Han avlu (Gorsel
7), Cifte Kiimbet (Gorsel 13), Hac1 Kilig¢ Camii (Gorsel 10) ve Medresesi (Gorsel 11) ile Sahibiye Medresesi
(Gorsel 12) tagkapilarinda kitabeler kavsara kemeri ile birinci siisleme seridi arasinda bulunmaktadir.
Kayseri Sultan Hanmi avlu ve Hunat Hatun Medresesi'nin kavsara kemeri {izerindeki boliimler
giiniimiizde yenilenmistir. Ancak Hunat Hatun Medresesi tackapisinin eski fotografi ayrintili
incelendiginde kavsara kemerinin iizerinde nizami bir kitabelik boliimii segilebilmektedir (Gorsel 24,
Cizim 1). Kayseri yapilar1 disinda kitabeleri kavsara kemeri ile siisleme seridi arasinda yer alan yapilar;
Divrigi Kale Camii, Agzikara Han avlu, Sahip Ata Camii, Sivas Gok Medrese, Buruciye Medresesi,

Kirsehir Cacabey Medresesi ve Beysehir Esrefoglu Camii tackapilaridir.

Gorsel 24. Hunat Hatun Medresesi tackapisi eski bir fotografi1 (Gabriel, 1931, s. 13)

6. Siitunce ve Yarim Daire Kesitli Payelerin Basliklari: Kayseri yapilarindan Kolitk Cami, Hunat
Hatun Medresesi (Gorsel 25), Hunat Hatun Camii (Gorsel 26) bati, Karatay Han kapali kisim (Gorsel 27),
Hac1 Kilig Cami (Gorsel 28) ve Medresesi (Gorsel 29) ve Sahibiye Medresesi tagckapilarimin kose siitunge
basliklarinin yarim daire formlu oldugu goriilmektedir. Kayseri Sultan Han kapali kisim tackapisi
koselerindeki silmelerin de {izerleri yine yarim dairelerle gecilmistir. Kayseri yapilari disinda yarim daire
formlu stitun basliklar1 Amasya Halifet Gazi Tiirbesi, Evdir Han ve Divrigi Ulu Camii dogu tagkapisi
{izerinde de goriilebilmektedir. Hunat Hatun Camii bati, Hizir flyas Koskii (1241) tagkapilarimn siitiince
kaidelerinin de yarim daire formlu oldugu goriiliir. Koselerinde payeler olan tagkapilarin payelerinin

b Unal, Osmanlt Oncesi Anadolu-Tiirk Mimarisinde Tagkapilar, 63'te “alt koseleri yuvarlatilmis tabla bagliklar”
olarak nitelendirmistir.
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tizerinin de, Haci Kilig Medresesi tackapisindaki 6zgiin durumundan anlasildigi kadariyla yarim

dairelerle nihayetlendigi diisiiniilebilir.

Gorsel 25. Hunat Hatun Medresesi tackap kose siitunge baslig:
Gorsel 26. Hunat Hatun Camii bat1 tackapis1 kose siitunge bashigi
Gorsel 27. Karatay Han kapali kisim tagkapisi kose stitunge baslhigi
Gorsel 28. Hac1 Kilig Camii tackapis1 kose siitunge basligi

Gorsel 29. Hac1 Kilig¢ Medresesi tackapisi kose siitunge baslig

7. Geometrik Kompozisyonlar: Anadolu Selguklu tagkapilarinda geometrik siisleme biiyiik
oranda besgen-ongen, altigen, sekizgen ve onikigenlerle yapilmistir. Kayseri yapilarinda ise biiytiik
oranda besgen-ongen siisleme tercih edilmistir ki bu da 722, 108° ve 144° agilara tekabiil etmektedir. Lala
Muslihittin Camii, Kayseri Sultan Han avlu ve kapali kisim, Hunat Hatun Medresesi, Hunat Hatun Camii
bat1 ve dogu, Karatay Han kapali kissm, Hac1 Kilig Medresesi, Sahibiye Medresesi tagkapilarinin ana
bordiirlerinde besgen-ongen kompozisyonlar tercih edilmistir (Cizim 2). Bununla birlikte bu yapilardaki
diger geometrik siislemelerin biiyiik boliimiiniin de yine besgen-ongen 6zellikli oldugu goriilmektedir.
Geometrik kompozisyonlar “V” seklinde yive sahiptir ve oldukga yiizeysel olarak islenmislerdir
(Miilayim, 1982, s.64; Ogel, 2006, s. 481; Oney, 1966, s. 379).

8. Yap1 Teknigi: Anadolu Selcuklu sanatinda siislemelerin yerde veya yerinde yapildigina dair
baz1 goriisler ileri siirtilmiistiir. Karamagarali, siislemelerin yerinde yapildigini belirtirken
(Karamagarali, 1971, s. 211), Tuncer ise siislemelerin yerde yapildigin ileri stirmiistiir (Tuncer, 1990, s.
236). Bulut ise; kompozisyon raportlarinin kesme tas yiiksekligiyle esit oldugu yapilarin siislemelerinin
yerde vyapildigini, bunun disindaki farkli yiikseklikte kesme taslarla insa edilen yapilardaki
kompozisyonlarin da yerinde yapildiklarini diistinmektedir. (Bulut, 2019). Arastirma dahilindeki
Kayseri tagkapilarinin Gevher Nesibe Sifahanesi tagkapisi disinda, siislemelerin yerde yapilarak
yapilarin olusturuldugu seklinde tanimlanan kompozisyon-derz iliskisi dahilinde yapilmadig:
goriilmiistiir Gevher Nesibe $ifahanesi'nin erken tarihli olmasi nedeniyle bahse konu 6zelliklerin

bir¢oguna sahip olmadig1 gortilmiistiir.
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Cizim 2. Anadolu Selguklu Dénemi Kayseri Tackapilarindaki Besgen-Ongen Kompozisyonlar
Degerlendirme ve Sonug

Aragtirma dahilinde Gevher Nesibe Sifahanesi, Koliitk Camii, Kayseri Sultan Hani avlu ve kapali
kisim, Hunat Hatun Medresesi, Hunat Hatun Camii dogu ve bati, Karatay Han avlu ve kapali kisim,
Hizir Hyas Koskii, Hact Kilig Camii ve Medresesi, Sahibiye Medresesi ve Cifte Kiimbet tackapilari
incelenmistir. Bu tackapilardan da erken tarihli olmas: sebebiyle Gevher Nesibe Sifahanesi disindaki
tackapilarin bahse konu oOzellikler g6z oOniine alindiginda biiyiik benzerliklere sahip oldugu
goriilmektedir.

Incelenen ondort tackapidan dokuz tagkapinin kitabesinin kavsara kemeri iizerinde yer aldig
goriiliir. Eski fotografindan anlasildigr kadariyla Hunat Hatun Medresesi'nin de kavsara kemeri
tizerinde bir kitabelik boliimiiniin oldugu goriilmektedir (Gorsel 24, Cizim 1). Kayseri Sultan Harn1 avlu
tackapisinin st bolimii giinimiizde yenilenmistir. Tackapr giris agikliginin tizerinde bir kitabe
kusaginin yer almamasi da bu tagkapimin kitabesinin de kavsara kemeri {izerinde oldugunu
diisiindiirmektedir. Karatay Han kapali kisim tackapisinin kitabesi ise kavsara kemerinin igerisindedir.

Arastirma kapsamindaki bes tackapida giris agikliginin tizerindeki kemer sistemlerinin Anadolu
Selguklularin diger tagkapilarinda oldugundan (60° ve 90° acilarla kirilma yapan ¢izgi sistemleri ve yarim
daire formlar) farkli olarak taslarin gegme yerine bindirme diyebilecegimiz bir sistemle olusturuldugu
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goriilmiistiir. Bununla birlikte yine beg tackapinin kemerleri tizerinde yanlardaki soveleri de kapsayacak
sekilde bitkisel ve geometrik stisleme yapildig: dikkati geker.

Kavsara kemerlerinin; Anadolu Selcuklu tackapilarimin biiyiik bdliimiinde kose siituncesi
tizerinde sonlandigi bilinmektedir. Buna karsin arastirmadaki tackapilarin yedisinde kavsara
kemerlerinin birka¢ kademeden olustugu ve kaide boliimiine kadar ulasti$1 gozlenmistir.

Incelenen tagkapilardan besinin kogelerinde yarim veya biraz daha genis daire kesitli payelerin
kullanildig1 ve bu payelerin {izerinin tamaminin geometrik kompozisyonlarla bezendigi goriilmiistiir.
Bununla birlikte bu payelerin tizerlerinin yarim daire formunda basliklarla gecildigi anlasilmistir (Cizim
1). Ayrica yedi tagkapinin ana nisinin koselerindeki kose stitungelerinin de basliklarinin yarim daire
formlu olmasi dikkat ¢ekicidir.

Tagkapilardan sekizinin ana bordiirlerinde begsgen-ongen kompozisyonlarin kullanildig:
goriilmektedir. Bu sekiz tackapidan dordiiniin ana bordiiriindeki kompozisyon ise bir merkez etrafinda
sekillenmeyen sirali kompozisyonlardan olusmaktadir. Ana bordiirler disinda diger stislemeler
diistinildiigiinde de Kayseri tackapilarinda agirlikli olarak besgen-ongen siislemelerin goriildiigii
sOylenebilir. 50 Anadolu Selguklu tackapist izerinde yapilan arastirmada; tackapilarin ana bordiirlerinde
kullanilan besgen-ongen geometrik siislemenin oran1 %38’dir (Bulut, 2020). Bu oran Kayseri tackapilar:
Olceginde %61 olarak ¢ikmaktadir.

Kayseri’deki 13. yiizyila tarihlenen tagkapilar, Anadolu Selcuklu 6lceginde degerlendirildiginde
kendine 6zgii bazi1 bolgesel ozellikler gosterdigi ve bu gercevede olusturuldugu gozlenmistir. Tablo 1’de
de gortilebilecegi gibi Gevher Nesibe Sifahanesi'nin disindaki tagkapilar, incelenen konu basliklarmnin
biiyiik boliimiiniin 6zelliklerini barindirmaktadir. Yapilarin tarihleri goz oniine alindiginda Kayseri
bolgesinde uzun siiren bir mimari gelenegin oldugu ve yapilarin bu gelenek ¢ercevesinde insa edildigi
sOylenebilir. Dolayisiyla bu yapilarin aynmi ekolden gelen sanatgi ve ustalarca yapilmis olmasi
miimkiindiir (Kuban, 2008, s. 148). Bununla birlikte Anadolu Selguklu déneminde sanatcilarin biiytik
oranda gezgin olduklar1 bilinmektedir (Kuban, 1965, s. 100). Genel olarak Ahlatl ve Tiflisli sanatkarlarin
imzalarin1 barindiran kompozisyon-derz iliskisiyle yapilan tagkapilarin yine Gevher Nesibe Sifahanesi
disinda Kayseri yapilarinda yer almamasi ve “giiney etkisi olarak degerlendirilen polikrominin ve Zengi
diigiimiiniin” (Kuban, 1965, s. 61) de Kayseri yapilarinda goriilmemesi, bu eserlerin sanatkarlarinin yerli
sanatkarlar olduklarini diisiindiirmektedir.

Dikkat cekici bir diger husus ise bahse konu tagkapi 6zelliklerinin biiyiik boliimiiniin Kirsehir
Melikgazi Medresesic (1246-47) tackapisinda da tekrar edilmis olmasidir. Tagkap:r kose payeleri, giris
agikliginin basik kemerinin oldugu tasin atki tasi seklinde olmasi ve kazima tekniginde siisleme
yapilmasi, iki sira kavsara kemerinin kaide boliimiine kadar devam etmesi ve ana bordiiriinii,
besgenlerle sirali bir kompozisyonun siislemesi, Kayseri tackapilariyla olan benzerliklerini
gostermektedir. Ayrica yapimin basarili bir sekilde tasima isleminin yapilmadig1 ve taslarin biiytik

¢ Medresenin yikilmasindan sonra tackapinin Kirsehir Alaaddin Camii'ne tasindig: belirtilmistir. Ali Saim
Ulgen, “Kirsehir'de Tiirk Eserleri”, Vakiflar Dergisi, 2, (1942), 256; Metin Sozen, Anadolu Medreseleri Selgcuklu ve
Beylikler Devri (Istanbul: ITU Matbaasi, 1972), 130.
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oranda gelisigiizel yerlestirildigi goriilmektedir. Glintimiizdeki durumuyla kareye yakin Olgiileriyle
dikkat ceken tagkapinin kitabesinin de Kayseri yapilarinda oldugu gibi kavsara kemeri iizerinde
yapilmis oldugu diisiiniilebilir. Boylelikle tackapi, Anadolu Selguklu tagkapilarindaki dikdortgen forma
daha yaklasmais olacaktir. Bahse konu tagkapinin bitkisel siislemeli bordiiriine ait olan ve oldukga biiytik
boyutuyla dikkat ¢eken bir mimari parca giintimiizde Kirsehir Lala Camii girisinde atki tas1 olarak
kullanilmaktadir (Bekmez, 2020, s. 66). Bu biiyiikliikteki bir tasin da tackapinin giiniimiizde olmayan alt
boliimiinden ziyade {iist boliimiine denk gelecegi akla daha yatkindir. Bu cercevede Melikgazi
Medresesi'nde de Kayseri yapilariyla ayni ekolden usta ve sanatgilarin ¢calismis oldugu diisiiniilebilir.

Tablo 1. Belirtilen Ozelliklerin Kayseri Tackapilar Uzerindeki Dagilim1

Yapr Ad1 f= _
- | s =
—~ =~ E )
2a] = & ) ) = < m
£ g B| M | X = g |5 v £
g5 | EE| B | 5 5| & B m
EEl25| 2 |2z ©| 5|52 238 %
< £ © O (33 3 ) = A b % o AN %
SE=| 5 < | < E| ~ v | B E| R gl =
Q avs [75) L U v QO L Q0 o < Mmg
SR R L
Eal vyl O |0OR & | G |8 40| =
Gevher Nesibe Sifahanesi N N
(1205)
Koliik Camii (1135-42) X X X X X
Kayseri Sultan Hani avlu
X X X X
(1230-36)
Kayseri Sultan Haru kapal
X X X X
kisim
Hunat Hatun Medresesi (1238) X X X x? X X X
Hunat Hatun Camii dogu
X X X X
(1238)
Hunat Hatun Camii batt « N « N N N N N
(1238)
Karatay Han avlu (1140-41) X X X
Karatay Han kapal1 kistm
X X X
(1120-37)
Hizir ilyas Koskii (1241) X X
Hac1 Kili¢ Camii (1249) X X X X X X
Hac1 Kili¢ Medresesi (1249) X X X X X X
Sahibiye Medresesi (1268) X X X X X X
Cifte Kiimbet (1247-48) X X X X
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Abstract

This paper is an attempt to present the positions of women in Hindu civilization within the context of justifying
the purity of women in Valmiki’s celebrated epic poem ‘Ramayana’ and prominent contemporary Indian
writer Premchand’s story ‘Nirvasan’. Even though the date of composing the ‘Ramayana’ is not certain, it is
estimated that it took place in literature between the 4th and 2nd centuries BC. On the other side, ‘Nirvasan’
belongs to the date in more recent times as late 19th and early 20th centuries AD. This shows us clearly that
the traditions and customs have never changed throughout the centuries. Literary intersections demonstrate
how to transfer culture from generation to generation. Patriarchal social structure in India will be discussed
with the method of radical feminist theory. Women can be seen as in the second plan compared to the men
according to this feminist theory argument. Moreover, women are exposed to physical and psychological
violence because of the patriarchal system. Patriarchal society is a structure in which men are superior to
women in every sense and women are forced to live under the domination of the men. In this social structure,
the authoritarian male has a more respectable position in the family and in social life than the woman. Women
can be perceived as the object of men’s power and authority. This study aims to provide an insight to the
people about Indian culture through the texts by analyzing above men