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YAYIN iLKELERI / PUBLICATION PRINCIPLES

AdiyamanUniversitesiSosyal Bilimler EnstitiisiitarafindanyayinlananADYU SOSYAL BiLIMLERENSTITUSU
DERGiSiSosyalBilimleralanindakikuramsalveuygulamali 6zgiin arastirma, inceleme ve derlemelerin
yayinlanacagi uluslararasi, hakemli bilimsel elektronik birdergidir.

e Dergi Nisan, Agustos ve Aralik aylarinda olmak (izere yilda li¢ defa online olarak yayinlanir.

e  Dergide daha once higbir yerde yayinlanmamis calismalara yer verilir. Daha 6nce
herhangi bir yerde yayinlandigi belirtiimedigi ya da belirlenemedigi icin yayinlanan
calismalar ile ilgili telif haklarina iliskin dogabilecek hukuki sonuglar tamamen
yazar(lar)a aittir.

e  Derginin yayin dili Tirkgedir. Ancak, dergi her kurumdan ve her ulustan bilim
insanlarinin calismalarina agik olup farkli dillerde yazilmis ¢alismalar da Yayin
Kurulu’nun onayi alinarak yayinlanabilir.

e  Calismalar herhangi bir kurum veya kurulus tarafindan desteklenmisse, bu kurum veya
kurulus ¢alismada dipnot olarakbelirtiimelidir.

e Dergiye gonderilen ¢alismalar Yayin Kurulu karariyla en az iki hakemin
degerlendirilmesine sunulur. Yayin Kurulu gerekli gordigi durumlarda galismayi ikiden
fazla hakeme inceletebilir. Yayinlanacak ¢alismaile ilgili nihai karar hakem ¢ogunlugunun
gorisu de dikkate alinarak Yayin Kurulu tarafindan verilir. Dergi, gonderilen yazilarda
diizeltme yapmak, yazilari yayimlamak ya da yayimlamamak haklarina sahiptir.

e  Yayin Kurulu'nun gerekli gérmesi halinde, hakem gorigsleri de dikkate alinarak
yazar(lar)dan gerekli diizeltme istenebilir. Yazar, hakemin ve kurulun belirttigi
diizeltme 6nerilerini yerine getirmek zorundadir.

e Yazar(lar) hakemlerin olumsuz gorlslerine karsi kanit gostermek kosuluyla itiraz
edebilirler. Bu itiraz Yayin Kurulu'nda incelenir ve gerekli gorulirse farkli hakem
goriusine basvurulur.

e  Calismalarin yayinlanabilmesi igin yazar(lar), Hakem ve Yayin Kurulu’nun gériis ve
onerilerini dikkate almak zorundadirlar.

e  Dergide yayinlanmasi igin gonderilen ¢alismalar yayinlansin ya da yayinlanmasin iade
edilmez.
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Yayinlanmis yazilarin yayin haklari ADYU SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU DERGISI'ne aittir.
Kaynak gosterilmeden alinti yapilamaz. Yazar(lar)a herhangi bir sekilde telif Ucreti
6denmez.

Hakemler, Yayin Kurulu’'nun belirleyecegi makul sire igerisinde ¢alismayi
degerlendirmezler ise Yayin Kurulu ilgili ¢alhismay degerlendirmek Uzere farkl
hakemlere gonderebilir.

Degerlendirmeye gonderilen ¢alismalarda yazar(lar)in ve hakemlerin isimleri karsilikli
olarak gizli tutulur.

Dergiye gonderilen ¢alismalarda dil bilgisi kurallarina (imla, noktalama, agiklik,
anlasilirlik vs.) azami derecede riayet etme mecburiyeti vardir. Bu nedenle olusabilecek
problemler ve elestirilerden tamamen yazar sorumludur.

icindekiler bélimii, alan bazinda gruplandirilmakta olup alan isimleri kendi icinde
alfabetik olarak verilmektedir. Alan basliklari altinda ¢alismalara yer verilirken ise
yazarlarin soyadlarn esas alinarak yine alfabetik olarak siralanmaktadir. Birden ¢ok
yazarli galismalarda ise ilk yazarin soyadi siralamada esas alinmaktadir.

Dergide yayinlanan galismalarin igeriginden kaynaklanan yasal sorumluluklar, tamamen
yazar(lar)ina aittir.
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MAKALE YAZIM KURALLARI / ARTICLE WRITING RULES

Makalelerin asadida belirtilen sekilde sunulmasina 6zen gdésterilmelidir:

Yazi, Makale Takip Sistemi araciligiyla, e-posta adresi ve parolayla girilen kisisel sayfadan
gonderildikten sonra, ayni sistemden hakem stireci takip edilebilir. Bu asamadan sonra,
dizeltmelerin yapilmasi igin, bitiin hakemlerden raporlarin gelmesi beklenmelidir.
Clnkl yazarlar, sisteme bir kez diizeltme ekleyebilmektedirler. Bir hakemin istedigi
dizeltmeyi yapip yazi sisteme eklendiginde, sonraki asamada ikinci bir hakemin de
diizeltme istemesi durumunda istenen diizeltmeler yapilamayacaktir.

Baslik: icerikle uyumlu, onu en iyi ifade eden bir baslk olmali ve 12 punto ile koyu
harflerle yazilmaldir.

Yazar ad(lar)i ve adresi: Yazinin bashginin altinda yazar adi, unvani, gérev yaptigi
kurum ve kendisine ulasilabilecek e-posta adresi gibi bilgilere yer verilmemelidir. Yazar
adlari, sistem yoneticisi tarafindan gérulebildiginden, bu bilgiler, yaziya editor tarafindan
eklenecektir. Yazilar sisteme eklenirken, yazara ait herhangi bir bilginin yazida yer
almadigindan emin olunmalidir. Bu husus, makaleyi inceleyecek hakemlere daha rahat

hareket imkani taninmasi agisindan énemlidir.

Ozet: Makalenin basinda, konuyu kisa ve 6z bicimde ifade eden ve en fazla 200
kelimeden olusan Tiirkge ve ingilizce 6zet (Abstract)bulunmalidir. Ozetin altinda bir satir
bosluk birakilarak, en az 3, en ¢ok 5 sozcikten olusan anahtar kelimeler verilmelidir.
Ozet metni 9 punto, 1 satir araligiyla yazilmalidir. Ozet metinleri sag ve soldan 1cm. icten
yazilmalidir.

Ana Metin: A4 boyutunda (29.7x21 cm.) kagitlara, MS Word programinda, Calibri yazi
karakteriile 10 punto, 1.5 satir araligiyla yazilmalidir. Sayfa kenarlarinda

2.5 cm. bosluk birakilmali ve sayfalar numaralandiriimamalidir.

Makale metninde paragraf basi yapilmamali, paragraf aralari 1 satir (12 nk) bosluk
birakilarak belirginlestiriimelidir (Ofis'te Paragraf-Girinti ve Araliklar- Aralik-Sonra-12
nk).

Dipnotta yer alan bitin bilgiler 9 punto, 1satir araligiyla yazilmalidir.

Bolim Baghklan: Makalede, dizenli bir bilgi aktarimi saglamak lzere ana, ara ve alt

basliklar kullanilabilir ve gerektigi takdirde basliklar numaralandirilabilir.
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Tablolar ve Sekiller: Tablolarin numarasi ve bashg bulunmalidir. Tablolar metin iginde
bulunmasi gereken yerlerde olmalidir. Sekiller renkli baskiya uygun hazirlanmalidir.
Sekil numaralari ve adlari seklin hemen altina ortali sekilde yazilmalidir.

Resimler: Yiksek ¢ozlnirliikli, baski kalitesinde taranmis halde metin igerisindeki
yerlerinde verilmelidir. Resim adlandirmalarinda, sekil ve gizelgelerdeki kurallara
uyulmalidir.

Alintive Gondermeler: Dergimize génderilecek makalelerde asagidaki alinti ve gonderme
standartlarina uyulmalidir. Bu kurallara uymayan ¢alismalar, dizeltilmesi igin yazarina
iade edilecektir. Metin iginde birkag¢ cimleyi gegen alintilar, sagdan ve soldan 1 cm. igte
yazilmalidir.

Metnin sonunda KAYNAKCA bashg altinda, atifta bulunulan kaynaklar soyadina gore
siralanmalidir. Kaynakga icin asili paragraf bicimi uygulanmalidir (Ofis'te Paragraf-

Girinti ve Araliklar-Girinti-Ozel-Asili Paragraf).
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OSMANLI MAARIFINDE MUALLIM MOTIVASYONU
KAYNAKLARINDAN MAARIF NiSANI VE FAZILET MUKAFATI

Ayhan DOGAN * Sadik CETIN **
6z

Toplumun her alaninda oldugu gibi egitim 6gretim hayatinda da kisinin
harekete ge¢mesini saglayan etkenler bulunmaktadir. Bu etkenler genel
olarak motivasyon kavramiyla ifade edilmektedir. Tiirk maarif hayatinda
tesvik ve tergip olarak ifade edebilecegimiz dissal motivasyon kaynaklari
maarif tarihimizde énem verilen konulardan olmustur. Osmanl maarif
biirokrasisinin egitimin en énemli uygulayicisi olan muallimlerin tesvik
edilmesi amaciyla ¢ikarmis olduklari maarif nisanlari bu konudaki
uygulamalara giizel bir 6rnektir. Diger bir motivasyon kaynagi olarak
fazilet miikdfati muallimlerin egitim konusundaki gayretlerini artirma
ybniinde gergeklestirilmis énemli bir diizenlemedir. Bu ¢alismada maarif
nisani ve fazilet miikdfati konusunda c¢ikarilan nizamname ve
vakifnameler incelenmis ve 6ne ¢ikan érneklere yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Maarif, Motivasyon, Maarif Nisani, Fazilet Miikéfati
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Ayhan DOGAN, Sadik GETIN

THE DECORATION OF EDUCATION AND THE AWARD
OF MERIT IN SOURCES OF TEACHER MOTIVATION IN
THE OTTOMAN EDUCATION

Abstract

There are factors which enable the person to take action in the life of
education as it is in every area of society. These factos are generally
expressed with the concept of motivation. The external sources of
motivation which we will be able to express as tesvik and tergip in turkish
education life, became from the subjects which we gave importance in
our education history. The decoration of education which Ottoman
education bureaucracy formed with the aim of promoting the teachers
who were the most important applicators of education, is a beautiful
example in this subject. The Award of Merit is an important arrangement
which was realised on the way of increasing the efforts of teachers in the
subject of education as another source of motivation. The regulations and
documant of foundation which were formed in the subject of the
decoration of education and award of merit were examined in this study
and the place was given to the examples becoming prominent.

Key words: Education, Motivation, The Decoration of Education, The
Award of Merit

1. GiRiS

Motivasyon kavrami “bir davranisi belirleyen cesitli fizyolojik, ruhbilimsel,
toplumsal vb. gidileri dile getirmektedir” (Hangerlioglu, 2012: 182).
Gudilenme olarak da ifade edilen motivasyon “i¢sel isteklerin ya da dissal
olaylarin belirledigi gereksinimi gidererek hedefe ulasmak icin organizmanin
davranima hazir hale gelmesi” anlamina gelmektedir (Bakircioglu, 2012:406).
Maarif tarihimizde kisinin istenilen hedefe yonlendirilmesi konusunda tesvik ve
tergib kavramlarinin sikca kullanildigi goérilmektedir. Tesvik, isteklendirme,

tergib ise ragbet ettirme anlamina gelmektedir.

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 14, Sayi: 37, Nisan 2021



Osmanli Maarifinde Muallim Motivasyonu Kaynaklarindan Maarif Nisani ve Fazilet
Miikafati

Maarif tarihimizde devlet idarecilerinin ilmi ve ilim ehlini tesvik ettikleri
bilinmektedir. Nitekim Tirklerin Islamiyet’i kabuliinden hemen sonra
Karahanlilar déneminde Bugra Han Harun, Yusuf Kadir Han, ilig Nasir Han gibi
hikimdarlar bilim adamlarini korumus, Semerkant, Buhara, Balasagun ve
Kasgar gibi onemli ilim merkezlerinde birgok medrese viicuda getirilmistir. Bu
surecte Farabi, Sicistanli Ebu Siileyman bin Mehmet, Harezmli Musa Kardegsler,
Biruni ve ibn-i Sina gibi degerli birgok ilim adami yetismistir. Bu sayede ilim
hayati Ulkenin doért bir tarafina yayillmistir.  (Akylz, 2007: 21-22). Ayrica
Anadolu’nun fethinden hemen sonra kurulan beylikler Anadolu’nun dért bir
tarafina medreseler insa etmislerdir. Nizameddin Yagibasan tarafindan
yaptirilan Niksar'daki Yagibasan Medresesi ve Tokat'taki Yagibasan (Cukur)
medrese Tirkiye’'de insa edilmis olan en eski medreseler olarak bilinmektedir
(Kuran, 1968:39). Anadolu Selguklulari ve beylikleri zamaninda da Konya’da
Sircali, Karatay, ince Minareli Medrese, Mardin’de Kasimiye, Zinciriye ve
Hatuniye, Erzurum’da Cifte Minareli Medrese gibi bircok medrese insa edilmistir
(Akylz, 2007:48). Uzungarsil, XIV. ve XV. Asirlarda Anadolu’daki ilmi ve igtimai
miuesseseler konusunda verdigi ayrintili bilgilerin sonunda “... hele bu asirdaki
Turk memleketleri miiesseseleriyle Avrupa’nin ayni miesseseleri karsilastirilinca
Turklerin on doért ve on besinci asirlardaki ilmi ve ictimai mevkileri tamamen

tebariz etmektedir” demektedir (Uzuncarsili, 1998: 234).

ilim adamlarinin tesvik edilmesi Osmanli Devleti’nin ilerleyen dénemlerinde de
devam etmistir. Nitekim Fatih Sultan Mehmet, Otlukbeli Savasi sonrasinda
tanistigl ve ilmine hayran kaldigi Semerkant Rasathanesi alimlerinden Ali
Kuscu’yu istanbul’a davet etmistir. Elcilik gérevinin bitmesinden sonra istanbul’a
gelen Ali Kuscu, yol boyunca bircok hediye ve armaganlarla taltif edilmis ve

kendisine Ayasofya miderrisligi tevcih edilmistir (Aydin, 1989: 408).
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Yikselme doénemi Osmanli padisahlarinin ilme ve ilim ehline gosterdigi ilgi
konusunda 4 Agustos 1868 tarihli Hiirriyet Gazetesinde onemli ifadelere yer
verilmistir. Osmanli Devleti'nin gerilemesinin konu edildigi makalede Fatih
devrinden itibaren ardi ardina gelen hikimdarlarin ilme verdikleri deger
nedeniyle Fatih devrinden Kanuni devrinin sonuna kadarki 120 senelik donem
sanki bir tek maarifperver padisah dénemi olarak tanimlanmistir. Bu donemdeki
padisahlar iran, Horasan ve Misir gibi 6énemli ilim merkezlerinde séhret
kazanmis olan ilim adamlarini degisik hediye ve taltiflerle Osmanli Devleti'ne
getirtmistir. Bu alimlere yazdiklari her bir eser igin ritbe ve terakkiler verilmistir

(Hurriyet, 1285: sayi 6).

Osmanl Devleti’'nin blrokratik ve askeri sistemi icerisinde basarili kisilere
sorgug, tug, avize ve c¢elenk gibi degerli hediyeler takdim edilir ve bu sekilde
taltif edilirdi. Odullendirilme amaciyla nisan geleneginin ilk érneginin lll. Selim
doéneminde; madalya ile 6dullendirilmenin ilk 6rneklerinin ise batinin etkisi ile 11
Mahmut zamaninda basladigi bilinmektedir. Nitekim 1798 yilinda Ebu Kir'da
Fransiz donanmasinin yakilmasi izerine ingiliz Amirali Nelson’a kiymetli bir
celenk gonderilmistir. Celenk icinde nisanlar da takdim edilmistir. 1812 yilinda Il.
Mahmut déneminde eski nisanlar kaldiriimis ve askeri dereceleri belirten yeni
nisanlar olusturulmustur. Yine bu dénemde iftihar nisanlari ¢cikarilmistir. Sultan
Abdilmecit déneminde imtiyaz nisani adinda yeni bir nisan cikariimistir. Bati
tarzindaki ilk nisan ise 1852 yilinda ihdas edilmistir. Mecidi nisani olarak bilinen
bu nisanin ihdasi lzerine iftihar nisani kaldiriimistir. Sultan Abdilaziz devrinde
Nisan-1 Osmani olusturulmustur. Sultan Il. Abdilhamit devrinde ise savas,
deprem, yangin vb. darlik zamanlarinda yaptigi hizmetlerle 6ne ¢ikan kadinlar
icin Sefkat Nisani, fevkalade hizmetleri gérenler icin Nisan-1 Ali imtiyaz ve 1893
yilinda Hanedan-1 Ali Osman nisanlarinin cikarildigi gérilmektedir (Artuk, 2007:
155).
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Yukarida ifade edilen iftihar nisani, mecidiye nisani vb. nisanlarla Osmanl
burokratik hayati icindeki gorevliler taltif edildigi gibi maarif hayatinin
temsilcileri de 6dillendirilmistir. Bu konuda Osmanli Arsivi Taltif Fonu icerisinde
bircok 6rnek bulunmaktadir.” Bu érneklerin yaninda memurlarin ézliik bilgilerini
iceren sicill-i ahval kayitlarinda kisinin almis oldugu oduller konusunda ayrintil
bilgiler mevcuttur. Bu baglamda muallimlerin mesleki motivasyonlarinin
artirlmasi amaciyla dizenlenmis olan tesvik unsurlarindan Maarif Nisani ve
Fazilet Miikdfat: incelenecektir. Bu iki tesvik unsurunun egitim ortaminda
kullanilmasi icin dizenlenen nizamnameler, igerikleri ve egitim sahasindaki

ornek uygulamalari ele alinacaktir.

2. YONTEM

Bu calisma nitel arastirma yontemlerinden dokiman analizi gergevesinde
yuratdlmustir. Dokiman analizi arastirma konusu olgularla ilgili belgelerin
analizini kapsamaktadir. Bu yodntem ozellikle tarihgiler, dil bilimciler ve
antropologlar tarafindan siklikla kullanilan bir yontem olarak bilinmektedir

(Simsek ve Yildirim, 2011: 187).

* Nisa Hastanesine bagl Acezehanede bulunanlar tarafindan islenerek Padisaha sunulan
esyadan dolay acezehanede ¢alisan Sofyali Zehra Hanim ve muallimeleri Fatima Hanim’a
iftihar madalyasi verilmesi konusunda bkz. BOA.I.DH. 1226/95963; Emraz-i Nisdiye (Kadin
hastaliklari) adinda Fransizca bir kitap tercime eden Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Kadin
Hastaliklari muallim muavini Tabip Kolagasi Mustafa Efendi’ye iftihar madalyasi verilmesi
konusunda bkz. BOA. i.DH.1240.97179; Uskiip Jandarma Mektebi Miidiirii Hafiz Mehmet
ve mektep muallimlerinden Neset Efendi’ye iftihar madalyasi verilmesi konusunda bkz.
BOA.BE0.3915/293586. Mekteb-i Tibbiye muallimlerinden Nuri Efendi’nin terclime ettigi
Niizhetii’l-Fehum fi Tahlili’'s-Semum adli eserden dolayl mecidi nisani ile édillendirilmesi
hakkinda bkz. BOA.i.DH.583/40585: lef 3; Yenisehir Mekteb-i Riisdiyesi muallim-i evveli
ve idadiye-i Miilkiye Miidiirii Mahmut ve Hamdi Efendilere calismalari nedeniyle besinci
riitbeden mecidi nisani verilmesi hakkinda bkz. BOA.MF.IBT.8/22.
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2.1. Verilerin Toplanmasi

Calismada degerlendirilen belgeler Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhg
Devlet Arsivleri Baskanligi Osmanl Arsivi fonlarinda bulunan Bab-i Asafi Nisan
Defterleri, irade Taltifat, Bab-1 Ali Evrak Odasi, irade Dahiliye, irade Dosya Usul,
irade Meclis-i Mahsus, Maarif Nezareti Heyet-i Teftisiye, Maarif Nezareti
Mektubi, Maarif Nezaret-i Tedrisat-1 ibtidaiyye ve Sura-yi Devlet tasniflerinden
taranmistir. Ayrica Cumhuriyet Arsivi fonlarindan da tarama yapilmistir. Bu
belgeler 1868-1925 yillari arasina tarihlenmektedir. Ayrica doneme ait resmi ve
Ozel gazetelerden; mevzuatin yayimlandigi Distur dergisi ve ilgili literatlirden de

taramalar yapilmistir.
2.2. Verilerin Analizi

Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Devlet Arsivleri Baskanligi Osmanli ve
Cumbhuriyet Arsiv fonlarindan ve diger kaynaklardan tespit edilen belgeler
oncelikle kronolojik olarak siralanmis ve calisma baslklarina goére tasnif
edilmistir. Bu asamadan sonra belgelerin icerigi analiz edilerek sentez siirecine
gecilmistir. Calisma esas olarak Maarif Nisani ve Fazilet Mikafati ana
temalarinda ele alinmistir. Bu iki bashk altinda 6dil ve nisana layik gorilenler

somut orneklerle incelenmistir.

3. BULGULAR VE YORUM

3.1. Maarif Nisani

Maarif Nezareti’'nden Bab-1 Aliye gonderilen 1 Mart 1326 (14 Mart 1910) tarihli
yazida diger memleketlerde ilmi ¢alismalar ve dilin yayginlastiriimasi amaciyla
maarife 6zel nisan ve madalyalarin bulundugu ifade edilmektedir. Osmanh
Devleti'nde de muderrisler ve muallimlerden ilim hayatinin yayginlastiriimasi

konusunda ciddi mesai harcayanlarin édillendiriimesi amaciyla maarife mahsus
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bir nisanin hazirlandigi belirtilmistir. Hazirlanan nisan hentiz maarif nisani olarak
ifade edilmemistir. S6z konusu belgede miderris, mekatib-i aliye ve taliye
muallimlerinden ilmin gelismesinde gayret gosterenlerin 6dullendirilmesi igin
verilecek olan bir miikdfat-i tedris nisani ve iptidai egitimi ve Osmanli
Tirkgesinin yayginlastiriimasi konusunda gayreti gorilenlere ise bir miikdfat-i
tedris madalyasinin verilmesi igin hazirlanan layihanin sunuldugu belirtilmistir
(BOA.MF.MKT.1149/54 lef 2). Bu layihaya gore mikafat-1 tedris nisani iki riitbe
olarak duizenlenmistir. Bu riitbeler icin uygun gorulecek sekiller Meclis-i Viikela
tarafindan segcilecekti. Bu nisan, muderrisler, ali ve tali mektep muallimlerinden
ilim ve Osmanh lisaninin 6gretilmesi ve vyayginlastirimasinda gayret
gosterenlere Maarif Nezareti'nin teklifi ve Padisah iradesi ile verilecekti.
Mukafat-1 tedris Madalyasi ise iptidai egitim ve Osmanli Tirkgesinin
yayginlastiriimasinda faydasi goriilen iptidai mektep muallimlerine Nezaretin
teklifi ve padisah iradesi ile verilecekti. Madalya giimis ve tungtan olmak Uzere
iki cesit olacakti. Sekillerine Meclis-i Vikela karar verecekti. Bu madalyanin
birinci ritbesini almaya hak kazanan muallimlere 6émri boyunca Maarif Nezareti
bitcesinin ikramiye kaleminden yillik bes yiz kurus, ikinci ritbesini haiz olanlara
ise ayni sekilde Ug yuz kurus verilecekti (BOA.MF.MKT.1149/54 lef 1). Daha 6nce
miikdfat-1 tedris nisani ve madalyasi olarak dislinilen 6dilin Mayis ayina
gelindiginde degistirildigi ve sadece Maarif nisani olarak dizenlendigi
gorulmektedir. Nitekim Bab-1 Aliye génderilen 1 Mayis 1326/14 Mayis 1910
tarihli belgede Osmanli memleketinde ilim ve maarifin yayginlastiriimasi
yolunda gayretli olan muallimlerin tesvik edilmesi icin (g riitbe olarak bir maarif
nisani ihdas edilmesinin miinasip g6riildiigi belirtiimektedir. Boylelikle eski
layiha iptal edilmistir. (BOA.MF.MKT.1149/54 lef 3-6). Layiha 2 Mayis 1326’da
Meclis-i Mahsusta gorusilmis ve 3 Mayis'ta irade-i seniyye alinmistir
(BOA.I.DUIT.37/76). Daha sonra yayimlanmasi icin Takvim-i Vekayiye
gonderilmistir (BOA.MF.MKT.1149/54 lef 8).
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Maarif nisani nizamnamesi Distur ve Takvim-i Vekayi gazetesinde
yayimlanmistir. On bir maddeden olusan nizamname Maarif Naziri Emrullah
Efendi” ve Sadrazam ibrahim Hakki imzalidir. Bu nizamnameye gére {ic riitbeden
olusacak olan nisanlar degisik renklerde olacakti. Nisanlarin zemininde kirmizi
mineli bir daire lzerinde Osmanl Devleti’'nin alameti olan yildiz ve hilal
bulunacakti. Hilalin ortasinda Osmanli tugrasi bulunacak ve hilalin beyaz mineli
zemini Gzerinde ilimler, fenler ve glizel sanatlar anlamina gelen “Uldm, Fiinin ve
Sanayi-i Nefise” kelimeleri yazilacakti. Birinci Ritbesi yesil mineden imal edilen
defne dali taklidi bir daireyle gevrili, ikinci riitbesi yildiz tarafindan iki kavisli
daire, Gglincl ritbesi ise st tarafindan kesik iki kavis ile ¢evrili olacakti. Nisanlar
gogsin sol tarafina takilacaktl. Bu nisanlar kayd-i hayat ile yani 6miir boyu
kullanilmak Gzere verilecekti. Nisanin yaninda bir de berat veriliyordu. Berati
olmayanlarin nisan takmasi yasakti. Uglincii riitbeden nisan alabilmek icin en az
bes sene muallimlige devam etmek gerekiyordu. Bes sene daha calisanlara ikinci
riitbe, on sene daha devam edenlere birinci ritbeden nisan verilecekti. Maarif
nisaninin bir Ust riitbesine gecenler eski nisani iade etmekle yiikiimliydi. isten
cikarilan muallimler aldiklar nisanlari geri vermek zorundaydi. Bu nisanlar
Osmanli maarifine bir sekilde faydasi gecen yabancilara da verilebilecekti.
Nisanlar, Nezaretin teklifi ve irade-i seniyye ile verilecekti (Dustur, 1330, Il: 266-
267; Takvim-i Vekayi, 1326: 559; Servet-i Fiinun, 1326: 89; Albayrak ve Seker
(Yay. haz.) 2014: 254; Pakalin, 1993, 1l: 373).

* Emrullah Efendi, Osmanh Maarif Nazirlan arasinda onemli bir yer isgal etmektedir.
Nitekim gerek sahsiyeti gerekse ilmi derinligi sebebiyle hakkinda birgok sey yaziimis ve
soylenmistir. Tuba Nazariyesi Emrullah Efendi’nin en bilinen egitim teorileri arasinda
gosterilmektedir. Bkz. Ziya Kazici, “Emrullah Efendi”, DIA, istanbul 1995,c.11,5.165-166.
Emrullah Efendi, devrin basin hayatinda ciddi elestirilere maruz kalan bir maarif nazin
olarak da bilinmektedir. Nitekim 14 Tesrinievvel 1326/27 Ekim 1910 tarihli Turkiye
Gazetesinde Emrullah Efendi ciddi bir sekilde elestirilmis ve beceriksizlikle itham
edilmistir. Emrullah Efendi’nin bu durumu doktorlugu olmayan birinin verem désegindeki
bir hastayi tedavi etmesine benzetilmis ve istifaya davet edilmistir. Bkz. Turkiye Gazetesi,
14 Tegsrinievvel 1326, no 1, s.3.
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3.2. Maarrif Nisani Verilenler

Nizamnamenin yayimlanmasi lizerine Maliye Nezareti'ne yazilan yaziyla birinci
ritbeden yirmi bes, ikicisinden elli ve Uglinciisiinden ylz adet Uretilmesi talep
edilmistir. imal edilecek nisanlarin numunelerinin génderilmesi istenmistir
(BOA.MF.MKT.1153/19 lef 1). 10 Temmuz, IIl. Mesruiyetin ilan gini oldugu icin
milli bayram olarak kutlaniimaktaydi (Colak, 2018: 786). Bu nedenle nisanlarin
verilmesi 10 Temmuz’da gergeklestirilecekti. Nitekim 31 Mayis 1910 (18 Mayis
1326) tarihinde tim vilayetlere matbu bir emir génderilmis ve bu emirde lyd-i
Milli-i Osmani olan 10 Temmuzda yapilacak taltifte verilmek Uzere vilayette
bulunan mektep muallimlerinden sartlara en uygun olan iki muallimin
belirlenmesi istenmistir (BOA.MF.MKT.1153/42). Bu siirecte kidemli muallimler
tercih edilmistir. Ornegin on dért seneden beri muallimlik yapan Selanik
Mekteb-i idadisi Tirkge Muallimi Mehmet Nuri Efendi ve on bes yildan beri
muallimlik yapan Gevgili Mekteb-i iptidai muallimi Osman Nuri Efendiler tavsiye
edilmistir (BOA.MF.MKT.1149/54 lef 9). Nisanlarin verilecegi diger muallimler
Yemen Vilayetine bagli Sana Felihi Mekteb-i idadisi muallim-i evveli Ahmet Ali
Unsi ve Dariilmuallimin-i iptidaiye muallim-i evvel vekili Mehmet Zait ve Bi’'rii’I-
Azeb iptidai Mektebi muallim-i evveli Mehmet Omer Efendiler idi
(BOA.MF.MKT.1149/54 lef 11). Nisanlarin verilmesi ile birlikte beratlari da

tanzim ediliyordu. Nisanlarin tevcihi Takvim-i Vekayi’de de yayimlaniyordu.

Maarif Nisanina ilk layik gorilenler arasinda basin hayatinin temsilcileri de
bulunmaktadir. Servet-i Fiinun gazetesinin basyazari ve imtiyaz sahibi Ali ihsan
Bey’e maarifin yayginlasmasi konusundaki faaliyetleri nedeniyle maarif nisani
verilmistir. Ayni belgede istanbul Maarif Midiriine de nisan verildigi
gorilmektedir. Yine ayni belgede Samsun’a bagl Kavak Nahiyesinin taninmis

kisilerinden olan Ak Ali-zade Haci Mustafa Efendi'nin de on yedi bin kurus
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kiymetindeki binasinin yarisini iptidai mektebe gelir olarak vermesi nedeniyle

nisana layik gériildigi belirtilmistir (BOA.I.TAL.468/22 lef 1-2).

Evini maarife bagislayan diger bir hayirsever ise Eskisehir esrafindan Haci
Mustafa Beyzade Hasan Bey idi. Eskisehir Maarif-i islamiyesine sekiz yiiz lira
kiymetli evini bagislayan Hasan Bey’e (glincl ritbeden maarif nisani tevcih
edilmistir (BOA.MF.MKT.1164/23 lef 1-2). Burokrasinin st kesimlerinden
egitime katkisi olanlara da maarif nisani verildigi gorilmektedir. Basra
esrafindan Abdulvahidzade Mahmut Pasa’nin miikemmel bir mektep insa
etmesi nedeniyle ona da birinci rlitbeden nisan  verilmistir
(BOA.BEO.3828/287079). Selanik’te uzun siureden beri egitim 6gretim
faaliyetlerinde bulunan Semsi Efendi’'ye de Uglincli riitbeden maarif nisani

verilmistir (BOA.BEO.3831/287300).

Gayr-i  muislim vatandaslardan egitime katkisi olanlar da nisanla
odullendirilmistir. Nitekim Van’da Biramyan mektebinin mudiri Hamparsum
Efendi’ye egitime olan katkilari nedeniyle 27 Aralik 1910 (14 Kanunuevvel 1326)
tarihinde Uglincii riitbeden Maarif nisani verilmistir (BOA.I.TAL.468/42 lef 2).
Maarif nisanini Van Valisi Tahsin Pasa’nin elinden alan Biramyan Efendi
hissiyatini ifade eden bir mektup kaleme almis ve Nezarete gondermistir.
Biramyan Efendi mektubunda Van’in uygun olmayan sartlari altinda otuz bes
seneden beri egitimle ilgilendigini, dort yiz liradan fazla masrafla bir mektep
actigini ve mektepte 20 muallim ve 375 talebe ile egitime devam ettiklerinden
bahsetmektedir. Verilen nisan sebebiyle blylk bir memnuniyet duyduklarini

belirtmektedir (BOA.MF.MKT.1186/35 lef 2).

Amerika’nin 6nemli zenginlerinden Madam Virjini Bagraham’a verilen maarif
nisani dikkat cekici bir tevcihtir. Belgede Amerikan milyonerlerinden olarak tarif
edilen Madam Virjini, Osmanli Devleti seyahatinde Van ve cevresini gezmis, bu

sirada Van’da bir iptidai mektep insasi i¢in yiz lira bagislamistir. Madam Virjini
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ayrica Adilcevaz'da bir ziraat mektebi insa etme niyetinde oldugunu da ifade
etmistir. Bu nedenle Madam Virjini'ye {i¢lincu ritbeden Maarif nisani verilmistir
(BOA.MF.iBT.366/31;BOA.MF.MKT.1179/13 lef 1-3). Bu konudaki diger ilgi cekici
ornek ise Misir eski hidivi ismail Pasanin kizi Prenses Fatma Hanimdir. Misir
Hidivi ismail Pasa’nin daha onceleri maarife bagisladigi Mirgiin Ziikur ve inas
ristiye mektep binalarinin tamir ve ihtiyaclarinin karsilanmasi igin Prenses
Fatma Hanim vermeyi taahhit ettigi 337 liranin iki yuz elli lirasini vermistir. Bu
bagis nedeniyle kendisine ikinci ritbeden maarif nisani verilmistir

(BOA.I.TAL.471/14).

Talebelerden maarif nisani alanlara ender rastlanmaktadir. Miilkiye mektebi son
sinif talebelerinden Remzi Efendi bu konudaki nadir 6rneklerdendir. Remzi
Efendi’nin nisan almasinin hikayesi ingiliz Balkan Komitesi Azasinin istanbul’u
ziyareti ile baslamistir. Milkiye Mektebine gelen ingiliz aza ingiltere Lortlar
Kamarasi Tarihgesi hakkinda bir tez yazilmasini istemis ve birinci olana verilmek
lizere mektep idaresine on bes ingiliz lirasi teslim etmistir. Uzman bir heyet
tarafindan yapilan incelemede Ahmet Remzi Efendi’nin tezi basarili bulunmus ve
on bes ingiliz lirasi verilmistir. Bu basari {izerine Mekteb-i Milkiye Mudir(,
Maarif Nezareti'nden Ahmet Remzi Efendi'nin odillendirilmesini istemistir
(BOA.MF.MKT.1170/41 lef 1). Nezaretin onayl ve irade-i seniyye ile Ahmet
Remzi Efendi’ye Gglncl ritbeden Maarif nisani verilmistir
(BOA.MF.MKT.1170/41 lef 5; BOA.I.TAL.471/35 lef 2). Nisanin verilmesinde
Ahmet Remzi Efendi’nin sinifinin en zeki ve ahlakli 6grencisi olmasinin yaninda

diger égrencilere drnek olacag! da dikkate alinmistir (BOA.I.TAL.471/35 lef 1).

Maarif nisaninin tevcih edilme sireci kimi sikayetleri de beraberinde getirmistir.
Bitlis Maarif Madara, Tedrisat-1 Taliye Middriyeti tarafindan 7 Agustos 1913 (25
Temmuz 1329) tarihli Maarif nisani alacaklar hakkinda diizenlenen listede

Bitlis’ten bir tek muallimin bile bulunmamasina icerledigi bir yazi kaleme
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almistir.  Bitlis Maarif Mudird yazisinda su ifadelere yer vermektedir:

(BOA.MF.IBT.459/67 lef 1)

“... Bu muhit bu bedbaht vilayet memrin-i idare ve talimiyeden
maarif nisaniyla mustehakk-i taltif bir memura bir muallime nailiyet
serefine halen ‘adem-i mazhariyetle bedbahttir. Merkezden uzak
kalmak ylziinden efkar ve eshas-l minevvereden ragbet
goremeyen bu muhit gariptir ki Oteden beri ya ahlaksizlig
seyyiesiyle veyahut su-i haliyle bir ¢cok memuriyetler degismis ve
tahsis-i agikda kala kala sefaletin ve bu netice ile ahlakin son
derekesine inmis memurin-i idare ve talimiyeye melce ve mesken-i
maiset oluyor ki bu netice ile bu vilayet merkez ve miilhakatindaki

mekatib bu kabil heyet-i idare ve talimiye ellerinde kahyor ...”

Anlasilan o ki Bitlis Maarif Mldulri yayimlanan listede kendi personelinden
kimsenin olmamasina ciddi bir Gzlntl icindedir. Boyle bir neticenin ortaya
¢citkmasini bolgenin uzun siireden beri ilgi gormeyen bir yer olmasina baglamistir.
Nitekim maarif madirine gore Bitlis ve bagl kazalara gonderilen memurlar,
actkta kalmis, bir gecim kaygisi ile burada bulunan bir nevi sirglin olarak
gonderilen memurlardan olusmaktaydi. Bu nedenle mevcut muallimlerle maarif
nisani gibi gayret ve ciddiyetin bir nisanesini kazanmak da pek mimkin degildi.
Zira maarif mudurtd yazisinin hemen basinda kaleme aldigi bu ifadelerin
gonderilen listeye bir cevap mahiyetinde olmadigini belirtmistir. Yani Maarif
Mudurd icinde bulunulan durumun ne kadar koti oldugunu ifade etmek, bir
nevi icini dokmek amaciyla boyle bir yazi yazdigini ifade etmistir. Zaten yazinin
ilerleyen satirlarinda muallimlerden hangilerinin degistirilmesinin gerektigini

belirten ibretlik cimleler bulunmaktadir.

Sureg icinde degisik meslek gruplarina ve toplumun farkh kesimlerine maarif
nisani verilmistir. Osmanli arsivinde maarif nisani verilenlerle ilgili maarif nisani

esami defteri adinda hususi bir defter tutulmustur. Bu deftere gére 1910-1916
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yillari arasinda 160 kisiye maarif nisaninin verildigi gorilmektedir. Bu
kayitlardan yola gikarak nisan verilenlerin cinsiyeti, meslegi, toplumsal statis,
verilen nisanin hangi ritbeden oldugu vb. bilgilere ulasilabilmektedir
(BOA.A.DVNS.NSN.d.36). S6z konusu deftere gére maarif nisani alanlarin tasnifi

su sekildedir:

Maarif nisani alanlarin cinsiyetlerine gore yaptigimiz tasnifte toplam 160 maarif
nisaninin  146’si erkeklere, 16’si kadinlara verildigi gorulmektedir. Maarif
nisanlar Ug ritbe olarak diizenlenmistir. Bunlardan 13’0 birinci ritbeden, 23'G
ikinci ritbeden, 123’ ise lglnci ritbeden verilmistir. Nisanlarin gayr-i mislim
vatandaslara hatta yabancilara da verildigi daha 6nce ifade edilmisti. Buna gore
maarif nisani verilen 160 kisiden 123’inin Muslim, 37’sinin ise gayr-i mislim
oldugu gorilmektedir. Bu tasnifte mesleklere gére nisan verilmesi konusunda
oncelikle nisan verilenlerin egitimle ilgili olup olmadiklarina gore bir tasnif
yapilmistir. Muallim, mektep midirid, maarif mifettisi ve maarif midiri ayni
kategoride degerlendirilmistir. Buna gbre 65 adet maarif nisani egitim
gorevlilerine verilmistir. Bunlardan biri istanbul Maarif Miidiiriine, biri maarif
miufettisine, 18’i okul midir ve midirelerine, 45 tanesi ise muallim ve
muallimelere verilmistir. Muallimlere verilen 45 nisandan 42’si erkek
muallimlere, 3’G kadin muallimlere verilmistir. Okul mudurlerine verilen 18

nisandan dordu kadin okul midirlerine 14’Gi ise erkek mudurlere verilmistir.

Egitim disindaki is kollarinda maarif nisani verilmesinin agirlik kazandigi
gorilmektedir. Nitekim 1910-1916 vyillari arasinda verilen nisanlardan 95'i
egitim disinda gorev yapan veya farkh alanlarda bulunanlara verilmistir. Bu
alanda bdlgenin seckinlerinden ayan ve esraf, muteber ticcarlar, bilfiil gérev
yapan mutasarrif, mebus veya emekli olmus gorevliler, miftl, nakibilseraf
kaymakami veya patrik gibi din adamlari da bulunmaktadir. Bu tasnifte bélgenin

esrafi ve itibarli ticcarlarindan 35 kisiye nisan verildigi tespit edilmistir.
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Bolgenin Ust diizey idarecilerinden mutasarrif ve valilerden de nisan alanlar

olmustur. Selanik eski valisi ve Kudiis mutasarrifi bu nisana layik gérilmuslerdir.
Ayrica yorenin ©6nde gelenlerinden olan din adamlari da nisanla

odullendirilmislerdir. Bunlardan altisi mifti biri de Musul Keldani patrigidir.

Misir eski hidivlerinden ismail Pasa’nin kizi Prenses Fatma Hanim’a ve Amerikali
milyonerlerden Madam Virjini Bagraham’a verilen nisanlar gibi st dizey ve
zengin kadinlarin yaninda meslegi belirtiimeyen kadinlar da egitime yaptiklari
katkilar nedeniyle nisana layik goriilmuglerdir. Ayrica hurufat dékimcisd,
veznedar, isletmeci, gazeteci, doktor vb. farkli sahalarda gorev yapanlar da

nisanla odillendirilmislerdir.

Maarif Nisani Alanlar

E§raf |

Aza =
Dava Vekili |
Din Gérevlis

Muiiciir ME—

Belediye Reisi |

Mebus =
Memur

Mutasarrif
Kilitdar
Vali

N N L L S s
ownounouornon
Muallim

Gazeteci |

isletmeci
Maarif Miiduiri
Maarif Miifettisi

Ahaliden

Mahkeme Temyiz..
isltemeci

Miitercim

Dékiimcti
Miize Miiduiri

Miiteahhit
Miitefevviz
Veznedar

Sekil 1: Mesleklerine Gére Maarif Nisani Alanlar

Nisanlarin  verildigi yerler konusunda vyaptigimiz tasnifte Balkanlarda
yogunlasma goriilmektedir. Ornegin 21 nisan Selanik’te bulunanlara, 10 nisan

Uskiip, 17 nisan ise Manastir'a verilmistir. imparatorluk cografyasinda alti sene
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icinde verilen nisanlarin yaklasik Ugte biri Balkanlarda bulunan muallim,

muallime, bolge esrafina veya ahaliden kisilere tevcih edildigi anlagiimaktadir.

S6z konusu maarif nisani esami defterinden ¢ikarilan bu tasnife gore egitime bir
sekilde katki sunan diger meslek gruplarinin egitimin bizzat icinde bulunan
muallimlerden daha fazla nisan aldigl goriilmektedir. S6z konusu gruba nisan
verilmesinin nedeni maarife yaptiklari bagislar ve insa ettikleri okul binalari gibi
egitimin fiziki ortamina yapilan yatinmlardir. Bu gruba daha fazla nisan
verilmesinin yadirganmamasi gerektigi kanaatindeyiz. Zira Osmanl maarifinin
Tazimattan beri en 6nemli sorunlarinin basinda mali darbogaz gelmektedir. Bu
konuda yapilan ¢alismalarda Osmanl maarifinin finansman sorunuyla bas etme
yolunda birgok enstriimani maarif siirecine dahil ettigi anlasilmaktadir (Glindiz,

2010: 1658-1669).

= Muallim-Miidiir-Miifettis = Diger Meslekler

Sekil 2: Egitim Ogretim Faaliyetleri ve Diger Alanlarda Maarif Nisani Alanlar

3.3. Fazilet Miikafati Vakifnamesi

Osmanli Devleti’'nin ilk zamanlarindan beri vakif gelenegi tesis edilmis ve bu

sistem ylzyillar boyu toplumsal ihtiyaglarin karsilanmasi konusunda 6nemli
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roller Ustlenmistir. Temelinde iyilik, glzellik, dogruluk gibi en temel insani
degerlerin bulundugu vakiflarin eliyle cami, medrese, ¢cesme, imarethane vb.
birgok kurum insa edilmis ve yuzyllar boyunca bu kurumlarin ihtiyaglari
karsilanmistir. Glinimuzde belediyelerin yaptiklari hizmetlerin dnemli bir kismi
zamaninda vakiflarin eliyle karsilanmistir. Sehirlerin su ihtiyacinin karsilanmasi
amaciyla su kuyulari ve bentlerin insasi vakiflarin faaliyetleri icerisinde 6nemli
bir mevkidedir. Ayrica sokaklarin aydinlatiimasi, sehirlerin degisik yerlerinde
bahgelerin tanzim edilmesi de vakif hizmetleri arasindadir. Bunlarin yaninda
sehirlerin baglantilarini saglayan képrii ve yollarin insasi, hacilarin givenli ve
rahat bir sekilde gidis gelislerini saglamak ve ticaretin gelismesi amaciyla
kervansaraylarin tesisi hep bu vakiflar eliyle saglanmistir. Hatta kuslarin
korunmasi amaciyla birer selatin camii seklinde insa edilmis olan kus evleri de

sira disi vakif geleneginin 6nemli 6rneklerindendir (Yediyildiz, 2012: 479-483).

Osmanli vakif gelenegi icerisinde farklilik arz edenlerinden biri de devletin son
zamanlarinda Fazilet Miikéfati adiyla kurulan vakif sandigi uygulamasidir. Bu
sandigin kurulusundaki temel gaye muallimlerin tesvik edilmesidir. Nitekim
Osmanli Maarifinin genel sorunlarina bakildiginda ilk bolimde ifade edilen
finansman sorunlari basta gelmekle birlikte diger 6énemli sorun ise yetkin,
liyakatli ve meslegine asik muallimlerin sayisinin istenen seviyede olmamasiydi.
Ornegin, Beyrut Vilayetine bagli Trablussam’daki muallimler hakkinda ciddi
elestirilerin yapildig1 gérilmektedir. Oyle ki bu muallimlerin eliyle beklenen
terakkinin gerceklesmesinin mimkiin olmadigi belirtiimektedir. S6z konusu
muallimlerle bir iptidai mektebin gizel bir sekilde idare edilmesinin bile
mimkin olmadigi ifade edilmistir (Behget ve Temimi, 1333: 230). Bu sorunun
asilmasi amaciyla Maarif-i Umumiye Nizamnamesinde icinde Riistiye, idadiye ve
Sultaniye subeleri bulunan bir Dariilmualliminin kurulmasi 6ngorilmustir Bu
okulun “miikemmel muallimler yetistirmek iizere” kurulacagl belirtilmistir

(Akytiz, 2007: 181). 1882 yilindan sonra Kosova, Sivas, Amasya, Bursa, Selanik,
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Aydin, Halep, Mamuretiilaziz, Van ve Musul’da yeni Dardlmualliminler agilmistir.
1906 yilina gelindiginde bu okullarin sayisi 36’ya ulasmistir (Oztiirk, 1993: 552).
Her ne kadar tasrada birgok darilmuallimin agilmis olsa da dartlmuallimin

mezunu dgretmen sayilari istenilen seviyeye gelememistir.”

1908 senesine gelindiginde halen usul-i cedit yani yeni tarzda egitim 6gretime
vakif olan muallimlerin sayisi olabildigine az idi. Nitekim 1908 yilina ait Aks-i
Sadd gazetesinde yayimlanan bir makalede nadir bulunan bazi muallimler
disinda iptidai muallimlerinin buytk bir kisminin yeni usul egitim 6gretimden
haberdar olmadigint bu durumun darilmualliminlerin ehliyetsiz kisilerin
ellerinde bulunmasindan kaynaklandigi belirtilmektedir. Hatta ifadeler
makalenin ilerleyen kisimlarinda o dereceye varmaktadir ki iptidai
muallimlerinin  ginidn  ihtiyacina  kiyasen hic  mertebesinde  oldugu
soylenmektedir. S6z konusu muallimlerin iginde bulunduklari durumu sadece
muallimlerin hatalarina baglamanin yersiz oldugu ifade edilmistir. Nitekim yillar
yih 450 kurus maas alan ve zamanla bu meblagin alim gliciiniin diismesinin
yaninda maasi 120 kurusa kadar inen bir muallimden verim beklemenin asil hata

oldugu belirtilmektedir (Aks-i Sada, 1324, sayi 5: 1).

Boyle bir ortam icinde muallimlerin egitim o6gretim faaliyetlerindeki
gayretlerinin artirilmasi ve tesvik edilmesi amaciyla Fazilet Miikdfati Vakif
Sandigi tesis edilmistir. 12 Ekim 1918 (12 Tesrinievvel 1334) tarihinde Maarif

Nezareti’'nden Milli Mensucat Sirketi, muteber tiiccarlardan Kibar Ali zade Fazil

* 1917 yilinda Usak’ta yapilan maarif teftis raporuna gére tespit edilen 29 muallimden
sadece altisi 6gretmen yetistiren okullardan mezundu. Muallimlerin durumu hakkinda
ayrintili bilgi verilen bu raporda mifettis Ahmet Kemal Bey, kimi 6gretmenler hakkinda
dikkat cekici ifadelere yer vermistir. Ornegin Necm-i Edeb inas Mektebi hocalarindan
Basmuallime Naciye Hanim hakkinda “imtizagsiz bir muallime oldugundan itismekden
ugrasmakdan programi tatbik hatrina bile gelmemistir. Basli basina muallimelik verilirse
iyi idare eder ve bir muallimeli mekteblerde ¢alisir. Huyu iktizasi arkadaslariyla imtizag
edemez. Usul-i tedrisi yokdur. Udrasmakdan ¢alismak da istemez.” demektedir.
BOA.MF.HTF.5/115
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Bey ve Katip zade Sabri Bey’e hitaben yazilan bir yazida Maarif Nezareti’'ne vakif
ve teberru edilen iki bin liranin kullanilma sekli hakkinda diizenlenecek
vakifnameye esas olmak Uzere kaleme alinan belgenin ekte sunuldugu ifade
edilmistir. Vakif sartlarini ifade eden maddelerin kabul edilip edilmediginin
bildirilmesi istenmistir (BOA.MF.MKT.1236/34 lef 6).” Bu bagislarindan dolayi
Fazil ve Sabri Beylere Uglincii ritbeden Maarif Nisani verilmistir

(BOA.MF.MKT.1236/26 lef 1-3).

Vakif sandigi, Maarif Nezareti biinyesinde teskil edilmistir. ilk etapta bir
miusvedde galismasi yapilmis ve burada vakif sandiginin adi Fazilet-i Meslekiye
Miikéfati olarak belirlenmistir (BOA.MF.MKT.1236/34.2 lef 1). Ancak 12
Tesrinievvel 1334/12 Ekim 1918 tarihli yaziya ek olarak sunulan vakifnamede ise

ismi Fazilet Miikdfati olarak diizenlenmistir.

Vakifname dort bolim halinde dizenlenmistir. Birinci fasil vakfin sartlarina
ayrilmistir. Buna goére vakfedilen meblagin nemasi sarf edilecek sermayeye
dokunulmayacaktir. Kullanilmayan nema ve vakfa bagislanacak para sermayeye

eklenecekti (BOA.MF.MKT.1236/34 lef 4).

ikici fasil vakif akgesinin kimlere verilecegi konusuna ayrilmistir. Buna gére
fazilet mikafati halen muallimlik vazifesinde goérevine devam edenlere
verilecekti. Mikafatin amaci muallimlerin ahlak ve ilim agisindan yiikselmesi ve
egitime olan ilgilerini artirmaktir. Fazilet mikafatina hak kazanan muallimler
ders vy sonunda haiz olduklari ilim ve fazilet derecelerine gore

odullendirilecektir. istanbul’da olan muallimlere miikafatlar Nezaret tarafindan

*

Muteber tiiccarlardan olarak zikredilen Katip zade Ali Bey'in Selanik’teki Langaza
kaplicalari igin imtiyaz girisimleri ve Stleymaniye Mebusu Baban zade Hikmet ile birlikte
Duhan-i Osmani Anonim Sirketi kurma tesebbiisii hakkinda Bkz. BOA.I.MMS.165/11;
BOA.SD.1276/22
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tasrada olanlara ise Vilayetleri tarafindan verilecektir (BOA.MF.MKT.1236/34 lef
4).

Uglincli fasilda miitevellilerin vazife ve yetkileri konu edilmektedir. Vakif
akgesinin mitevellisi Maarif Naziri idi. Mitevelliler vakif sandiginin idaresinden
sorumludur. Sandiktan para ifrazi ve kabuli miitevellinin sorumlulugundadir. Bu
is icin gereken muhasebeci ve katip gibi gorevlileri mutevelli tayin edecektir

(BOA.MF.MKT.1236/34 lef 4).

Dordincu fasilda ise Tevliyet Meclisinin gorev yetki ve sorumluklarina yer
verilmistir. Meclis-i Kebir-i Maarif, Tevliyet Meclisi vazifesini yerine getirecektir.
Mutevelli olan kisi Tevliyet Meclisinin alacagl kararlar dairesinde Fazilet
Mukafatini idare edecektir. Vakif akgesinin islenmesi, muhasebesi ve teftisi
Tevliyet Meclisinin yetkisindedir. Vakif sandigina yapilacak teberrular meclisin
alacagl karar cercevesinde olacaktir. Fazilet mikafatina hak kazanmak igin
muallimlerin tasimasi gereken vasiflarin belirlenmesi yine bu meclisin
yetkisindedir. Tevliyet Meclisi bu konuda bir talimatname diizenleyecektir. Bu
talimatname ilmiye ve egitimle ilgili tim dairelere asilacaktir. Ders yili sonunda
mikafata aday olanlarin degerlendiriimesi ve verilecek miikafatin ne kadar
olacag tevliyet meclisinin gorevlerindendi. Miikafata nail olan muallimlerin
isimleri, tercih edilme nedenleri ve vakiflarin isimleri yayimlanacaktir. Bu
muallimlerden ilmi eser yayimlamak isteyenlere eser basim masraflari i¢in nakdi
yardim yapilacaktir. Mikafata hak kazananlar icin 6zel bir téren yapilmasi
konusunda Tevliyet Meclisi bir talimatname diizenleyecektir

(BOA.MF.MKT.1236/34 lef 4-5).

Maarif Nisaninin aksine Fazilet Mikafatinin verildigine dair yeteri kadar 6rnege
rastlanilmamistir. Ancak Fazilet Mikafati verilmesi geleneginin Cumhuriyetin ilk

yillarinda da devam ettigini gosteren kayitlar mevcuttur. Ornegin Maarif
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Nezareti’'ne gonderilen 27 Temmuz 1925/27 Temmuz 1341 tarihli yazida lise,
orta mektep, muallim mektebi ve ilk mekteplere fazilet mikafati verilmesi
konusunda bir emir teblig edilmistir. ilk mektep muallimleri Dariilfiinun
konferans salonunda bir toplanti yaparak oncelikle aralarindan on muallim
se¢miglerdir. Segilen on muallimin sicilleri ve teftis raporlari ilk tedrisat
meclisinde incelenmis ve Zeki Diindar Bey mikafata uygun bulunmustur. Ancak
Zeki Dindar Bey, Capakgur (Bing6l) muallimlerindendi. Nezaretin génderdigi
yazida ise vilayet dahilindeki muallimlerden segilmesi istenmisti. Bu nedenle
Zeki Dindar Bey icin bagh oldugu vilayet teklif yapmaliydi. Belgede Zeki Diindar
Bey’den merhum olarak bahsedilmektedir. Zeki Diindar Bey’in se¢cimden kisa bir
sire sonra vefat etmis oldugunu anliyoruz. Yapilan diger bir inceleme
sonucunda Istanbul ikinci Kiz Mektebi Miidiresi Melek Hanim Fazilet Miikafatina

aday olarak secilmistir (CA.180.09.9.54.12).

4. TARTISMA VE SONUG

Kiltir tarihimizde onemli bir yeri olan ilim adamlarina saygi ve ilim erbabinin
odullendirilmesinin bir¢cok ornegi bulunmaktadir. Osmanh birokratik hayatinin
kurumsallasmasi ile maarifte meydana gelen merkezilesme ve diinyaya ayak
uydurma gayreti sdz konusu taltif kiltirinde de birtakim degisikliklerin
yasanmasina neden olmustur. Nitekim bu sirecte diger Ulkelerde bulunan
Maarife mahsus bir nisanin Osmanli Devleti’'nde de verilmesi dislincesi hasil
olmustur. 1910 yilinda ortaya c¢ikan bu disincede batinin etkili oldugunu
soylemek konusunda ikna edici bilgilerin bulundugu séylenebilir. Nitekim Maarif
Nisaninin ihdasi sirecinde Maarif Nezareti'nden vyazilan vyazida sair
memleketlerde ilim ve dil faaliyetlerinde tesvik edici olmasi agisindan maarife
mahsus nisanlarin bulundugu ifade edilmektedir. Bu minvalde s6z konusu
maarif nisaninin sadece bir 6zenti sonucu olustugunu sdylemenin ne derece

dogru oldugu sorusu akla gelmektedir. Bu konudaki kanaatimiz bu nisanin
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¢ikariimasinin tamamiyla bati 6zentisinin bir sonucu olmadigl yoniindedir. Zira
1908 hadisesi sonrasinda mesruti idarenin yonetime gelmesi sonucunda ciddi
bir heyecanla memlekette yeni bir seyler yapma gayreti icinde olan kadronun
farkhlasma dislincesinin bir tezahilri ve muallimlerin tesviki amaciyla ayni
heyecanin toplumun egitim kesimine de yansitilma gayretinden kaynaklandigini

disinmekteyiz.

Maarif Nisani her ne kadar oncelikle muallimlerin motive edilmesi amacina
yonelik olsa da bu nisanlarin daha ¢ok egitimin bizzat iginde olmayan, bir sekilde
egitime katkisi olanlara verildigi dikkat gekmektedir. Oyle ki egitim hizmetlerine
bagis yapan esrafin daha fazla bu nisana layik gorildigiu anlasiimaktadir. Bu
vaziyet devrin sartlari geregi egitimdeki eksikliklerden dolayr garip
karsilanmamalidir. Ozellikle tasradaki mektep binalarinin durumunun istenilen
seviyede olmadigl agiktir. S6z konusu nisanin belgelerden tespit edilebildigi
kadariyla  beklenen heyecani olusturduguna yonelik bazi ipuglar
yakalanmaktadir. Ornegin Bitlis Maarif Mudiri’niin bu konudaki yazisi bu

acidan degerlendirilebilir.

Muallim motivasyonunun saglanmasi konusunda tesis edilen fazilet mikafatinin
verilmesinde ciddi prensiplerin getirildigi anlasilmaktadir. Maarif Nezareti'nin
kurmus oldugu vakif sandigina yapilan bagislar devlet nezdinde ciddi bir
memnuniyete neden olmustur. Bu bagislar ahlak ve ilim agisindan 6ne ¢ikmis
olan muallimlere verilecegi belirtilmistir. Mikafata layik goérilen muallimlerin
yapacagl yayinlara da gerekli destegin verilecegi ifade edilmistir. Vakifname
dikkate alindiginda verilecek fazilet miikafatlarinin sistemli bir calismanin
neticesi oldugu anlasilmaktadir. 1925 yilinda istanbul’da Fazilet Miikafati icin
yapilan secimlerin ciddi bir sekilde ele alinmasi s6z konusu 6dalin muallimler

arasinda ciddi bir yansimasinin oldugunu da géstermektedir.
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Turk Maarifinde taltif ve tesvik kiltliri ve gelenegi giinimizde devam

etmektedir. Milll Egitim Bakanhgi biinyesinde verilen takdir ve tesekkiir belgeleri
s6z konusu motivasyon kaynaklarindan bazilaridir. Anadolu’nun Gcra bir
koylinde veya dag kasabasinda uzun yillar gbérev yapan basarili bir 6gretmene
kanunlarin uygun gorecegi sekil ve tarzda muallimlik mesleginin hissiyatini
yansitacak madalya tarzi bir 6dilin verilmesi gelecek nesillere birakilacak daha
guzel bir miras, o0gretmenlik mesleginde biyilk bir tesvik kaynag olabilir

kanaatindeyiz.
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Ek 2: 1910-1916 Yillari Arasinda Maarif Nisani Alanlar”

isim irade-i Seniyye | irade-i
(] (] (]
g S g | Tarihi Seniyye
g g g Numros
N PN u
Musavver Servet-i Fin(n gazetesi sahib-i imtiyazi 2 26 Tesrinievvel | 3305
Ahmet ihsan Bey’e 1326
Usak ahalisinden Akarcalizade ismail Efendi’ye 3 20 Tegrinisani | 3583
1326

* Servet-i Flinun, 1 Haziran 1326, 994, s.89; Ortadaki Nisan Birinci ritbeden Maarif
Nisani, Sagdaki ikinci riitbeden, Soldaki ise Ugilincii riitbeden Maarif Nisaninin resmidir;
Nizamnamenin yayimlandigi diger yerler icin bkz. Dlstur, Tertib-i sani, Dersaadet, 1330,
Cilt 2, s5.266-267; Takvim-i Vekayi, 559, 5 Haziran 1326, s. 2; Nizamnamenin
transkripsiyonu igin bkz. Muzaffer Albayrak ve Kevser Seker (Yay. haz.) Arsiv Belgelerine
Gore Osmanl Maarifinde Modernlesme, T.C. Basbakanlik Devlet Arsivleri Genel
Miidiirliigii Osmanli Arsivi Daire Baskanhdi, Yayin nu: 134, istanbul, 2014, 5.253-254.

* BOA.A.DVNS.NSN.d.36
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iskece esrafindan merhum Haci Ali Galip Pasa’nin 16 3834
haremi Hace Esma Hanim’a Kanunuevvel
1326
Sana'da Felihi Mekteb-i ibtidaisi muallim-i evveli 2 Kanunusani | 4027
Ahmet Ali Unsi Efendi’ye 1326
Erzak-1 askeriye miteahhidlerinden Pristineli ilyas 6 Subat 1326 4382
Bey
Pristineli ibrahim Bey’e 6 Subat 1326 4382
Kastamonu Inebolu tariki (zerinde Ecevitoglu 3 Subat 1326 4359
mevkiinde otelin miisteciri Hacioglu ismail Aga’ya
Mekteb-i Milkiye miintehi sinif talebesinden 679 30 Nisan 1327 524
numrolu Ahmet Remzi Efendi’ye
Selanik'te  Feyziye Mektebi muallimlerinden 18 Haziran | 1064
M6sy6 Aleksandir Ojen Soveli’ye 1327
Selanik'te  merhum Osman Efendinin haremi 18 Haziran | 1064
Emine Hanima 1327
Eskisehir nahiyesinde Atnas Lagopolo Efendi’ye 29 Haziran | 1172
1327
Uskiip  Dariilmuallimini muallimlerinden ismail 19 Temmuz | 1343
Efendi'ye 1327
Uskiip Harp idadisi Miidiri ilya Dugenig’e 19  Temmuz | 1343
1327
Uskiip Harp idadisi muallimlerinden Aganuvig 19 Temmuz | 1343
Risan’a 1327
Uskiip'te Bulgar Ruhban Mektebi Midiri ivan 19  Temmuz | 1343
Blagonef’e 1327
Manastir’da Rum inas idadi Mektebi Miidiri Obani 27  Temmuz | 1415
Kortiy’'e 1327
Manastirda Ulah inas idadi Mektebi Miidiresi Eleni 27  Temmuz | 1415
Mihail Bukla Naru Hanim’a 1327
Limni sancagl mutehayyiranindan Odise Pandelidi 14 Haziran | 985
Efendi’'ye 1328
Suriye vilayeti dahilinde Sakya karyesi ahalisinden 8 Temmuz | 1204
Ahmet Abid Efendi’ye 1328
Giresun egrafindan Sari Alemdarzade Ahmet 10 Temmuz | 1149
Efendi’'ye 1329
Van’da Abrahamyan Mektebi Miudiri Abraham 27 Agustos | 1529
Efendiye 1329
Edirne Muftisi Ahmet Nuri Efendi’ye 1 Kanunuevvel | 2546
1329
Musul Keldani patriki Emanuel Efendi’ye 7 Kanunusani | 2998
1329
Zile esrafindan Haci Hasan Agazade ibrahim Hanifi 27 Mayis 1330 909
Efendi’'ye
Doktor Ogust Gulai'ye 24 Agustos | 1663
1330
Eregli kasabasi esrafindan Cerrah zade Haci Esref 29 2553
Efendi’'ye Kanunuevvel
1330
Daire-i Umdar-1 Sithhiye veznedari Andon Cermani 30 Mart 1331 180

Efendi’'ye
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Tegrifat-1  Divan-1  HUmayun  memurlarindan 23 Nisan 1331 340
Ercimend Ekrem Bey’e
Umeray-1 Cerakiseden Haci Biiziirka Bey’e 30 3993
Kanunuevvel
1326
Taslica esrafindan Bayrovik Mehmet Pasa’ya 31 Mart 1327 301
Selanik'te Rum inas idadisi Mudiresi Poliksani 18 Haziran | 1064
Andonyo Hanim’a 1327
iskodra’da Katolik Cemaat Mektebi Midiri 7 Mart 1328 62
Padrefiste Efendi’'ye
Tlccar-1  mutebereden Betun Degirmenciyan 16 Kanunusani | 3141
Efendi’'ye 1329
Bigki Yurdu Mektebi Midiresi Behire Hakki 15 Temmuz | 1382
Hanim’a 1330
Kastamonu vilayeti dahilinde Tasklpri’nin Pasa 19 Nisan 1332 488
karyesi esrafindan Haci Bayram Efendi’ye
Manastir Mekteb-i idadi-i Milkisi Tarih muallimi 27 Temmuz | 1415
Binbasi Tevfik Bey'e 1327
Darilfinun Tib Fakiltesi mifredatt Tib muallimi 21 Temmuz | 1459
Tevfik Vacid Beye 1330
Manastir'da Mesrutiyet Mektebi Muallim-i evveli 27 Temmuz | 1415
Celal Efendi’ye 1327
Tib faklltesi Seriryan hariciye muallimi Doktor 21 Temmuz | 1461
Cemil Pasa’ya 1330
Kazimiye belediye reisi Seyyit Cafer Efendi’ye 18 Eylul 1330 1809
Eskisehir esrafindan Haci Mustafa Beyzade Hasan 7  Tesrinisani | 3448
Bey'e 1326
Van’da Biramyan mektebi mudiri Hamparsum 14 3816
Efendi’'ye Kanunuevvel
1326
Gorice Muftisi Hasan Hilmi Efendi’ye 18 Kanunusani | 4162
1326
Selanik’te Selimiye mektebi Mudiri Hasan Kasif 18 Haziran | 1064
Efendi’'ye 1327
Selanik’te Cinarli iptidaisi muallimi Hafiz Hisni 18 Haziran | 1064
Efendi’'ye 1327
Uskiip Ristiye-i Askeriyesi Farisi muallimi Sirozi 19 Temmuz | 1343
Haci Hasan Efendi’ye 1327
Amasya kasabasi esrafindan Haci Velizade Haci 27 Temmuz | 1416
Hasan Efendi’ye 1327
Manastir Mekteb-i idadi-i Milki muallimlerinden 27 Temmuz | 1415
Hasan Efendi’ye 1327
Hurufat  dokmecilerinden  Hagik  Kigorukyan 28 Agustos | 1660
Efendi’'ye 1327
Yenisehir kasabasi ahalisinden Haci Hasan Usta’ya 16 Haziran | 1000
1328
Anamur kazasi Muftisi Haci Abdullah Efendi’nin 5 Haziran 1329 772
haremi Hafize Hanim’a
Eskisehir Meclis idaresi azasindan Haci Hakki 14 Temmuz | 1190

Efendi’'ye

1329
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Mahkeme-i Temyiz Reisi Haydar Efendi’ye 12 Tesrinisani | 2342
1329

Edirne Rustiye Mektebi muallim-i evveli Hilmi 29 Mayis 1330 921

Efendi'ye

Siirt esrafindan Haci Hamza Efendi’ye 29 Mayis 1330 920

Siirt sancagl Iidare Meclis Azasindan Hamza 30 Haziran | 1216

Efendi’'ye 1330

Siirt tliccar-1 muteberesinden Haci Husni Efendi’ye 30 Haziran | 1216
1330

Evkaf-1 Himayun nezareti kuy(d-1 kadime Arabfi 6  Tegrinisani | 1939

mitercimi Amasyali Abdizade Hiseyin Hiisamettin 1330

Efendi'ye

Erzincan Mebusu Halet Bey’e 7 Subat 1330 2812

Antalya Mebusu Hamdullah Pasa’ya 18 Agustos | 1033
1331

icil sancaginin Sari Aydin karyesinde mukim Misir 19 Kanunusani | 4176

agniyasindan Haci Halil Hamdi Bey’'e 1326

Selanik’te Bulgar idadisi muallimlerinden Hristo 18 Haziran | 1067

Nikola Efendi’ye 1327

Selanik’te inas Ristisi muallime-i Glasi Hediha 18 Haziran | 1067

Hanim’a 1327

Amasya kasabasi egrafindan Topgu zade Halil 27 Temmuz | 1416

Efendi'ye 1327

Manastir'da Resmi ittihat Mekteb-i iptidaisi 27  Temmuz | 1415

muallim-i evveli Halil Efendi’ye 1327

Manastir mekteb-i idadi -i milki muallimlerinden 27 Temmuz | 1415

Hayrettin Efendiye 1327

Eregli esrafindan Halil Paga’ya 15 Temmuz | 1392
1330

Selanik’te Yadigar-i Terakki Mektebi 18 Haziran | 1064

muallimlerinden Dervis Efendi’ye 1327

Selanik’te  Bulgar idadisi  muallimlerinden 18 Haziran | 1064

Deskofski Efendi’ye 1327

Selanik’te Ulah Mektebi muallimlerinden Dafin 18 Haziran | 1064

Efendi’'ye 1327

Uskiip Rum Mektebi Miidiri Dimitri Fani’ye 19 Temmuz | 1343
1327

Manastir Musevi inas Mektebi Lisan-1 Osmani 27 Temmuz | 1415

muallimi David Namyasi Efendi’ye 1327

Selanik’te Mekteb-i Sultani muallimlerinden Recep 18 Haziran | 1064

Efendi’'ye 1327

Manastir Maarif Mfettisi Recep Efendi’ye 27 Temmuz | 1415
1327

izmit esrafindan ve meb(sin-i sabikadan Hafiz 30 Eylul 1329 1919

Rusdi Efendi’'ye

Kadikdy Osmanli ittihat Mektepleri inas kismi 16 Subat 1329 3600

heyet-i idare reisi Sekercibasi zade Reside Hanim’a

Evkaf-1 islamiye Miizesi meclis-i idare reisi Resat 25 Haziran | 1151

Fuat Beyefendi'ye 1330

Selanik’te Tatbikat Mektebi muallimlerinden Hafiz 18 Haziran | 1064

Zibeyr Efendi’ye 1327
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Selanik’te Alyans Mektebi muallimlerinden Jozef 18 Haziran | 1064

Nikorado Efendi’ye 1327

Selanik’te Rum idadisi muallimlerinden Jakhaci 18 Haziran | 1064

Papa Efendi’ye 1327

Selanik’te Feyziye Mektebi muallimlerinden Salim 18 Haziran | 1064

Efendi’'ye 1327

Selanik’te en evvel usul-i cedide lizere tedrisatta 18 Tesrinisani | 3575

bulunmus olan Semsi Efendi’ye 1326

Rical-i Misriyyeden Sakir Pasa’ya 12 Kanunusani | 4093
1326

Hlidavendigar vilayetinde Pazarkdy kazasinin 19 Kanunusani | 3177

Resadiye karyesinde mukim Seyh Sereftiddin 1329

Efendi'ye

Daridlfinun  Midir-i  Umumisi  Salih  Zeki 1 Temmuz | 1219

Beyefendi'ye 1330

Orhan Gazi mizafatindan Sultiz Mislim karyesi 24  Tegrinisani | 1974

Mekteb-i iptidaisi muallimi Salih Vasfi Efendi’ye 1331

Leryoz’'da miitemekkin Todori Malasya Efendi’ye 29 Haziran | 1172
1327

Manastir'da Bulgar Mekteb-i idadisi Mudiri Todor 27 Temmuz | 1415

Kogodanf Efendi'ye 1327

Basra esrafindan Seyyit Talib Bey’e 18 Eylul 1330 1809

istanbul Maarif Miidiri Ali Resat Bey’e 26 Tesrinievvel | 3305
1326

Konya esrafindan Ali Ramiz Bey’e 12 Kanunusani | 4093
1326

Dramali Aziz Efendi’ye 16 Kanunusani | 4130
1326

Gevgili ibtidai Mektebi muallim-i evveli Osman 16 Kanunusani | 4129

Nuri Efendi’ye 1326

Selanik Vali-i sabiki Ali Danis Bey’e 6 Subat 1326 4382

Manastir esrafindan Abdullah Aga’ya 19 Kanunusani | 4164
1326

Bursa esrafindan ve tiiccar-1 mutebereden Osman 3 Subat 1326 4360

Fevzi Efendi’'ye

Selanik’te Ravza-i Sibyan Mektebi Mudiri Ali Saip 18 Haziran | 1064

Efendi’'ye 1327

Selanik’te ittihat Terakki mektebi muallimlerinden 18 Haziran | 1064

Omer Tahir Bey’e 1327

Uskiip Burhan-1 Terakki muallim-i evveli Hafiz 19 Temmuz | 1343

Abdurrahim Efendi’ye 1327

Manastir'da Sadirvan Mekteb-i iptidaisi muallim-i 27 Temmuz | 1415

evveli Osman Efendi’'ye 1327

Basra mebus-i1 sabiki Abdulvahhab Pasa’ya 14 Subat 1327 2971

Karamirsel kasabasi esrafindan Haci  Adil 29 Mayis 1327 855

Efendi’'ye

Kayseriye'nin Germir Karyesi’'nde bir mektep insa 14 Eylul 1329 1606

ettiren Ali Efendi’'ye

Tefer ? Sancag dahilinde Zisefal iptidai Mektebi 5  Tesrinisani | 2271

muallim-i evveli Ali Efendi’ye

1329
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Ayan azasindan Darulfinun muallimlerinden 12 Tesrinisani | 2342

Abdurrahman Seref Efendi’ye 1329

Adapazari muteberdnindan Fevzi zade Haci Ali 27 Mayis 1330 910

Efendi'ye

Siirt Nakibi Seyyit Ali Efendi’ye 29 Mayis 1330 920

Bagdat nakibulesraf Kaimmakami semahatli 18 Eyldl 1330 1809

Seyyit Abdurrahman Efendi’ye

Kerbela’da imam Hiseyin Efendimizin kilitdari 18 Eyldl 1330 1809

Abdilhiseyn Efendi’ye

Yenisehir esrafindan Hafiz Halil Efendi zade Ali 8 Nisan 1331 237

Efendi'ye

Alaiye’de Odabasi zadelerden Mehmet Arslan 18 Agustos | 1033

Beyin haremi Ayniilhayat Hanim’a 1331

Kastamonu vilayeti dahilinde inebolu kazasinin 19 Nisan 1332 488

Aban nahiyesine milhak Nigerze karyesinde bir

mektep tesis eylemis olan Abdullah Efendi’ye

Pristine mebusu Fuat Pasa’ya 9 Subat 1326 4382

Hidiv-i esbak ismail Pasa merhumun kerimesi 10 Nisan 1327 408

Prenses Fatma Hanim Efendi hazretlerine

Uskiip Feyziye Mektebi muallim-i evveli Faik 19 Temmuz | 1343

Efendi'ye 1327

Tip Fakiltesi Seriryan dahiliye muallimi Doktor 23 Subat 1329 3705

Feyzi Pasa hazretlerine

Uskiip Bulgar Dariilmuallimin Midiri Kostantin 19 Temmuz | 1343

Samarcife 1327

Uskiip Rum inas mektebi muallimesi Madam 19  Temmuz | 1343

Katrine'ye 1327

Bagdat Vilayeti dahilinde Horasan kazasina tabi 30 Mart 1329 210

Beled-i Ruz nahiyesi miutefevviz vekili Karamigo

Efendi’'ye

Vikela-y1 deaviden Kostaki Efendi’ye 12 Tesrinisani | 2342
1329

Eskisehir belediye azasindan Tatar Koca Kerim 17 Mayis 1330 808

Aga’ya

Canik  sancagl dahilinde  Kavak nahiyesi 26 Tesrinievvel | 3305

muteberanindan Ak Ali zade Haci Mustafa 1326

Efendi’'ye

Basra esrafindan Abdulvahidzade Mahmut Pasa’ya 11 Tesrinisani | 3511
1326

Usak ahalisinden Akarcali zade Haci Mehmet 20 Tegrinisani | 3583

Efendi’'ye 1326

Sana'da Dariilmuallimin-i iptidaiye muallim-i evvel 2 Kanunusani | 4027

vekili Mehmet Zaid Efendi’ye 1326

Sana'da Bi'rl'l-Azeb Mekteb-i iptidaisi muallim-i 2 Kanunusani | 4027

evveli Mehmet Omer Efendi’ye 1326

izmit livasinin Adapazari kazasina miilhak Akyazi 2 Kanunusani | 4025

nahiyesi esrafindan Mahmut Bey’e 1326

Selanik Sultani Mektebi Turk¢e muallimi Mehmet 16 Kanunusani | 4129

Nuri Efendi’ye 1326

icil sancagi dahilinde Mut kazasi esrafindan 19 Kanunusani | 4176

Mahmut Beyzade Mirza Bey’e

1326
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Debre mufettisi Mahmut Vehbi Efendi’ye 18 Kanunusani | 4162
1326
Beyrut esrafindan Mahmut Bey’e 16 Mart 1327 135
Manastir'da Faik Pasa Mekteb-i iptidaisi muallim-i 27 Temmuz | 1415
evveli Mustafa Efendi'ye 1327
Manastir’'da  Darllmuallimin = muallim-i  evveli 27 Temmuz | 1415
Mustafa Efendi'ye 1327
Haci Mirza Mehmet Rahim Efendi'ye ikinci 7 Temmuz | 1103
ritbeden maarif 1329
Ayasli Mustafa Pasa’ya 22 Temmuz | 1625
1329
Nebek kazasi egrafindan Cirodi zade Mehmet 18 Eylal 1329 1782
Pasa’ya
Zara ahalisinden Gokyokuszade Mehmet Agaya 29 Tesrinievvel | 2229
1329
Zonguldak esrafindan Mehmet Efendi’ye 27 Tesrinisani | 2510
1329
Tib fakdltesi ... fahri muallimi Mazhar Pasa’ya 23 Nisan 1330 850
Kudis-i Serif sancagi mutasarrifi Macit Sevket 31 Mayis 1330 932
Bey'e
Adapazari kazasi idare meclis azasindan Haci 29 Mayis 1330 923
Mehmet Efendi’ye
Basra esrafindan Bas Ayan zade Mehmet Ak Ali 11 Haziran | 1037
Efendi'ye 1330
Necef'te Ravza-i Haydariye kilitdari Mehmet 18 Eylul 1330 1809
Hasan Efendi’ye
Yenisehir esrafindan Haci Tahir Efendi zade 8 Nisan 1331 237
Mehmet Efendi’ye
Alaiye’de Odabasi zadelerden Mehmet Arslan 8 Agustos 1331 | 1033
Beyin biraderi Mustafa Bey’e
Bagdat muteberanindan Minacim Salih Efendi’ye 24 Subat 1331 2683
Manastir'da Numune-i Terakki Mekteb-i iptidaisi 27 Temmuz | 1415
muallim-i evveli Nazif Efendi’ye 1327
Noemi Kelekyan Hanim’a 15 Eylul 1327 1760
Kalimnoz’da stlinger ticaretiyle mesgul Nikola 13 Subat 1327 2948
Vovali Efendi’ye
Sehremaneti heyet-i fenniyesi memurlarindan 17 Mart 1328 159
Nuri Bey’e
Eczaci Mekteb-i Alisi Fenn-i Kimya ve ispenciyar 31 2270
muallimliginden mutekaid Neset Efendi’ye Kanunuevvel
1331
Manastirda  Bulgar inas Ristiye Mektebi 27 Temmuz | 1415
Muallimesi Vasiliko Larada’ya 1327
Amerika  milyonerlerinden  Madam  Virjini 16 Nisan 1328 456
Bagraham’a
Eskisehir meclis idaresi azasindan Veli Bey'e 14 Temmuz | 1190
1329
Usak ahalisinden Akarcali zade Haci Yahya 20 Tegrinisani | 3583

Efendi’'ye

1326
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Selanik’te Tatutdura Aga ve Dil Mektebi 3 18 Haziran | 1064

muallimlerinden Bakuma Darasu Efendi’ye 1327

Manastir'da Rum Mekteb-i idadisi miidiri Yorgi 3 27 Temmuz | 1415

Anagnostopoli Efendi’ye 1327

Sapanca esrafindan Yusuf Efendi’ye 3 6 Mayis 1329 496

Zileli Sogancioglu Yusuf Aga’ya 3 29 Tegrinisani | 2229
1329

Ek 3: Fazilet Miikafati Sandigi Vakifnamesi’
Fazilet Mikafatt namiyla muallimin ve muallimata verilecek mebalig icin Maarif-i
Umumiye Nezaret-i Celilesince tesis edilen sandugun sermayesini teskile medar olmak
maksadi ve atide muharrer mevadd ahkamina riayet edilmek seraiti ile iki bin adet liranin
vakf ve tahsis edildigini beyan eylerim.

Birinci Fasil

Vakfin Seraiti

1. Mebalig-i mevkifenin nemasi sarf olunub re’sii’l-malina dokunulmayacaktir.
2. Sarf olunmayan nema re’sii’lI-mala zam olunacakdir.
3. Vakiflarin serait-i vakfiyesini kabul edenler tarafindan isbu “fazilet mikafatina”

mahsus sanduga akca vaz olunmak istenildigi takdirde isbu akgeler dahi ayn-1 vakf gibi
olub re’sii’l-mala ilave edilecekdir.

ikinci Fasll

Mesrut-leh
4, El-yevm muallimlik hidmet ve mesleginde bulunanlarla ba’dema bu hidmet ve
meslege dahil olanlar fazilet mikafatinin mevzuu yani mesratin-lehi olub gayesi dahi
mualliminin ahlaken ve ilmen iktisab-I fazilet etmeleri ve vezaif-i talim ve tedriselerini ifa
ugrunda mesai ve gayretlerinin tezyid ve tegsvikleridir. Binden aleyh tedrisat-1 taliye ve
aliye ve iptidaiye ile mesgul ve muallimligi meslek-i mahsus ittihaz etmis olanlardan
emsallerine faik olduklari tahakkuk eden birer neferi tefrik olunacak ve vakf-1 akge
nemasindan tensib olunacak mikdari bu muallimlerden her birisine sene-i tedrisiye
nihayetinde haiz olduklari ilim ve fazilet ve mesaileri derecesine gore taksim ve tevzi ve

i‘ta edilecekdir.

* BOA.MF.MKT.1236/34 lef 4-5
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5. Bir muallim fazilet miikafatina nail olan muallim arzu eyledigi halde Memalik-i
Osmaniye dahilinde ve Memalik-i Ecnebiyede icra-y1 tetebbuat i¢in minasib bir
muddetle mezuniyet verilecekdir. Bu misadeden istifade eden muallim tetebbuatin
netaicini risale seklinde Maarif Nezaretine takdim edecek ve bunun nesr ve ilani takarrir
ederse mesarif-i tabiiyye ve nesriyesi vakif akce nemasindan sarf edilecekdir.
Uglincii Fasll
Mitevelli ve Vezaif ve Salahiyeti
7. Fazilet miikafatina mahsus vakf ak¢enin mitevellisi Maarif Naziri olan zatdir.
8. Matevelliler vakif sandugunun umur ve muamelat-i idareye ve hesabiyesinden
mesuldir. Akge sarf ve ahz ve kabzi mitevelliye aiddir. Muhasib ve sanduk emini ve katib
gibi memurlari tayin ve azl etmek mitevellinin ciimle-i salahiyetindendir.
Dordiinci Fasil
Tevliyet Meclisi ve Vezaif ve Salahiyeti
9. Meclis-i Kebir-i Maarif fazilet miikafatina mahsus vakif sandugunun tevliyet
meclisi vazife ve salahiyetini haiz olacaktir. Mitevelli olan zat isbu tevliyet meclisinin
mukarrerati dairesinde umur-1 idare ve hesabiyeyi ri'yet ve icra edecekdir. Tevliyet
meclisinin ittihaz etmis oldugu mukarrerata muhalif bulunacak makbuzat ve sarfiyat ve
muamelat keenlemyekiin ad ve itibar edilecekdir.
10. Vakf akgenin suret-i tenmiyesi ve muhasib ve sanduk emini ve katib misulli
memurinin intihabi ve sandukun muamelat-1 hesabiyesinin murakabe ve teftisi tevliyet
meclisinin ciimle-i salahiyetindendir.
11. Vakif sandukuna akge teberri edeceklerin akgelerinin kabull ve re’si’l-mala
vakif zam ve ilavesi tevliyet meclisinin ittihaz edecegi karara gore miitevelli tarafindan
vaki olacakdir.
12. Fazilet mukafatina kesb-i nailiyet i¢lin mualliminin haiz olacaklari evsaf ve
serait hakkinda tevliyet meclisi tarafindan talimatname yapilacak ve bltiin miessesat-i
ilmiyeye tamim olunacak ve mualliminin mecma’larina daimi suretde talik edilecekdir.
13. Her sene-i tedrisiye nihayetinde fazilet mikafatina mistehak olduklar inha
olunanlarin lehlerinde veya aleyhlerinde ibraz olunacak evrak ve asar ve vesaik ve
mazbata gibi delail-i tahririyeye ve malumat-i sifahiye tevliyet meclisi tarafindan tedkik
ve tahkik olunacak ve lede’l-hace icray-1 teftis edilerek dordincii madde ahkamina

tevfiken miinasibleri tefrik olunarak bunlara ita olunacak mukafatin mikdarini dahi tayin
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ederek ve isbu mualliminin esbab-i tefrik ve tercihi midellelen irde ederek keyfiyeti ve
netice-i karari havi mazbatayi mitevelliye arz ve takdim eyleyecekdir.

14. Tevliyet Meclisi ekseriyetle ittihaz-1 karar eyledigi halde ekalliyetde kalan
re’ylerin esbab-1 muhalefeti ald vechi’t-tafsil mazbatada minderi¢ olacakdir. Bu yolda
tanzim ve tahrir kilinmamis olan mazbatalar tGzerine mitevellinin icraatda bulunmamaga
ve mazbatayi iade eylemege salahiyeti olacakdir.

15. Fazilet mikafatina nail olanlarin esamileri ve esbab-i tefrik ve tercihleri ve
vakiflarin esami ve sohretleri nesr ve mekatib ve muessesat-1 ilm i maarife tamim ve
talik edilmesini dahi Tevliyet Meclisi taht-1 karar alacak ve bunlardan bera-yi tetebbi
mezuniyet isteyenlere verilecek muiddeti tahdid edecekdir. Tetabbuata aid asarin
mesarif-i tabiiye ve nesriyesine kifayet mikdarn akgenin galle-i vakifdan ifraz ve sarfini
kararlasdiracakdir.

16. Vakif sandugun mesarif-i idariye ve meberresi galle-i vakifdan bade’t-tenzil
bakiyyesinden mikafat akgesi verilecekdir.

17. Mukafata nail olanlara icra olunacak merasim-i mahsusanin sekil ve sureti

hakkinda Tevliyet Meclisi talimatname tanzim edecekdir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Motivation is defined as the force of moving an individual. Throughout our
education history, it has been observed that the concepts of “tesvik” and
“tergib” were used frequently. Tesvik Means encouragement while Tegrib
means demand. The decoration of education in the educational bureaucracy
system to encourage teachers in the Ottoman State Differs from the previous
decorations in terms of being specific to education. Another source of
motivation is the decoration for merit, which is the most important regulation
to improve the educational quality of teachers. In this study, the documents of
the constitution and the documents of foundations on the subject of the
decoration of education and the decoration of merit were investigated and
presented with prominent examples.

Method

This study was carried out within the framework of document analysis, one of
the qualitative research methods. Document analysis involves the analysis of
documents related to the subject of the research. This method is known as a
method frequently used by historians, linguists and anthropologists.

In the study, the related documents that were evaluated were obtained by
reviewing archive documents located in the Republic of Turkey, Ministry of
Presidency Public Records, Ottoman, and Republic Archive funds. Additionally,
the official and private newspapers of the time, the magazine Distur, and the
related literature were reviewed.

The documents that were determined from the Republic of Turkey, Ministry of
Presidency Public Records, Ottoman and Republic Archive funds, and other
sources were first ranked chronologically and graded according to the topics of
the study. Following this step, the contents of the documents were analyzed,
and the synthesis process was initiated. The study also covered the main
themes of the Decoration of Education and Decoration of Merit. Under these
two topics, those who were deemed worthy of those awards and decorations
were investigated with concrete examples.
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Findings (Results)

In the script sent from the Ministry of Education to Bab-1 Ali on March 14, 1910,
it was stated that there were special decorations and medals, which were
specific to education and which were awarded to those who conducted
significant studies on popularizing scientific research and language in other
states. In the Ottoman State, some professors and teachers made efforts on this
subject. However, because there was no such decoration, it was stated that an
education-specific decoration was prepared. The decoration of education was
first thought as miikdfat-1 tedris nisani (decoration of teaching award) and
miikdfat-1 tedris madalyasi (medal of teaching award) and later it was regulated
as the decoration of education.

Following the publication of the document of the constitution, with the script
written by the Ministry of Finance, it was demanded that twenty-five first-
grade, fifty second-grade and one hundred third-grade decorations to be
manufactured. Because the 10th of July is the day when the Second
Constitutional Era was declared, it was celebrated as a national holiday.
Therefore, the award ceremony of the decorations was held on the 10th of July.
In this process, senior teachers were preferred to be awarded the decoration.
Non-Muslim citizens, who contributed to education, were also awarded
decorations. For example, the founder of a private Armenian school,
Hamparsum Efendi were awarded the third-grade decoration of education for
his contribution to education. Madam Virjini, who was described as an
American rich woman, donated one hundred Liras for the construction of a
primary school during her visit to the Ottoman State in Van and its premises.
Additionally, Madam Virjini stated that she intended to construct an agricultural
school. Therefore, Madam Virjini was awarded a third-grade decoration of
education.

In Ottoman Education, another regulation implemented for the motivation of
teachers was the decoration of merit. The decoration of merit was regulated as
a foundation fund within the Ministry of Education. At the first sate, the name
of the foundation fund was determined as Fazilet-i Meslekiye Miikdfati (Award
for Professional Merit). In the foundation document that was presented as an
extension of the script on October 12, 1918, the name of the foundation fund
was regulated as Fazilet Miikdfati (Award of Merit). The foundation document
was regulated in four sections. The first section was designated as the
conditions of the foundation. The second section was reserved for the subject
of to whom the money of foundation would be given as an award. The third
section covered the duties and authorizations of the administrations of the
foundation. The fourth section included the duties, authorizations, and
responsibilities of the board of directors of the foundation.
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Some records demonstrate the continuation of the custom of awarding
decoration of education in the initial years of the Republic. Thus, in the script
sent to the Ministry of Education on July 25, 1925, an order regarding selecting
decoration of education in high schools, secondary schools, education schools,
and primary schools was issued. As a result of the analysis conducted, Melek
Hanim, who was the administrator of the Second School for Girls in istanbul was
selected as a candidate.

Conclusion and Discussion

In our cultural history, there are many examples of respect and awards for
scientists, which has a significant place. Of those, it is noteworthy that the
decoration of education, despite being awarded for motivating teachers at first,
was awarded for individuals who were not included in education personally and
who contributed to education in a certain way. This is believed to be due to the
conditions and the economic and physical deficiencies of education at the time.
In terms of motivating teachers, it was understood that serious principles were
set in awarding the decoration of education. It was stated the donations to
foundation fund would be given to teachers who distinguished for their moral
and scientific virtues. In Turkish Education, the custom of awards and
encouragements continues today. In the Ministry of National Education, the
certificates of excellence and appreciation are some of the sources of
motivation in question. In the Anatolian region, we believe that awarding
teachers, who serve in a remote village or mountain town for long years, with a
prize such as a medal that reflects the feeling of conducting the profession of
teaching according to styles and manners suitable to laws can be a great source
of a legacy to future generations and a great encouragement in the profession
of teaching.
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Bu ¢alismada dokuzuncu sinif biyoloji égretim programinin farkl lise
tirlerindeki etkililiginin Tyler'in Hedefe Dayali Program Degerlendirme
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gruplar t-testi; nitel verilerin analizi i¢in ise betimsel analiz teknigi
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Dokuzuncu Sinif Biyoloji Ogretim Programinin Farkli Lise Tiirlerindeki Etkililiginin
Degerlendirilmesi

EVALUATION OF THE EFFECTIVENESS OF THE NINTH
GRADE BIOLOGY CURRICULUM IN DIFFERENT HIGH

SCHOOL TYPES
Abstract

This study aims to evaluate ninth grade biology curriculum in different
high schools types by Tyler’s Objective Based Evaluation Model. The
participants of the research using the mixed method consists of 317 ninth
grade students studying in Batman province and 6 biology teachers who
attend these students' lessons. An achievement test, and a semi-
structural interview form were used as the data collection tools. In the
analysis of quantitative data, descriptive statistics, ANOVA, and paired
samples t-test were performed, and descriptive analysis was used in the
analysis of qualitative data. In the study, although there was a significant
improvement between the pre-test and post-test scores of the students in
favor of the post-test scores, it was concluded that the students in the
other three types of high schools, except Science high school, did not
reach any of the gains within the scope of the study.

Keywords: High school biology curriculum, curriculum evaluation, Tyler’s
objective based evaluation model.
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1. GIRiS

Egitim programlarinin  tasarlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
asamalarinda her zaman temel amag istendik davranis degisiklig§ine ulasmaktir.
Egitim ile amaglanan istendik davranis degisikliginin planl  sekilde
gergeklestirilmesi igin, o {Ulkenin sahip oldugu politik, sosyal, psikolojik
dinamiklerin beklentilerini karsilayabilecek bir egitim programi tasarlanmasi
gerekir. Programin tasarlanmasi ve uygulanmasi ile egitim programi olusturma
sureci son bulmaz. Clinkii egitim program tasarlama sireci dinamik bir slregtir.
Yasamin getirdigi degisim ve gelisime uygun olarak degerlendirilip gelistirilmesi
kaginilmazdir. Aksi durumda hi¢cbir zaman program amaglanan istendik
hedeflere ulasamaz. Egitim programi  kavrami ¢ok farkh sekillerde
tanimlanmistir: Bir alanda yeterlilik sahibi olundugunu kanitlayacak bir sertifika
veya diplomaya ulasabilmek icin izlenen yol, mantikl bir sira icinde alinmasi
gereken dersler veya konular listesi anlaminda kullanilmistir (Oliva, 2009). Bazi
yazar ve dusindrler ise program kavramini salt konu listesi olarak gérmemistir.
Saylor, Alexander ve Lewis (1981) egitim programini tiim 6gretim yasantilarinin
nasil kazandirilacaginin planlama asamasi olarak gormuslerdir. Egitim
programlarinin  gelistirilmesi sirecinde hedeflerin belirlenmesi, icerigin
dizenlenmesi, 6grenme yasantilarinin dizenlenmesi ve degerlendirme asmalari

asamalarina yer verilmektedir (Taba, 1962).

Egitim programinin verimli bir sekilde hayata gecirilebilmesi icin programin kagit
Uzerinde teorik olarak var olmasi yeterli degildir. Ogrenciler ve egitimciler
tarafindan deneyimlenmesi gerekir. Deneyimler sonucu belirlenen hedeflere
ulasmada sorun yasanmasi durumunda programi degistirmek ve gelistirmek
amaciyla kasith ve ortaklasa gerceklestirilien sire¢ ve eylemler program
gelistirme calismalarini olusturur (Marsh ve Willis, 2007). Bu ifadelerden

hareketle program gelistirmenin énemli bir ayaginin program degerlendirme
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oldugu soylenebilir. Program degerlendirmede gesitli dlgme araglari ile verilerin
toplanmasi ve bu verilerin gesitli olgttlerle karsilastirilarak programin etkililigi ile
ilgili kararlarin alinmasi s6z konusudur (Erden, 1993). Program degerlendirme
sonucunda programin devam ettiriimesine, sonlandiriimasina  veya
diizenlenmesine yonelik kararlar alinabilmektedir (Worthen, Borg ve White,

1993).
1.1. Biyoloji Ogretim Programi

Yunanca “bios (yasam)” ve “logos (bilim)” kelimelerinin birlesiminden meydana
gelen biyoloji, “bitki ve hayvanlarin koken, dagilim, yapi, gelisim, blyime ve
Uremelerini inceleyen bilim dali, dirim bilimi” seklinde tanimlanmaktadir (Turk
Dil Kurumu [TDK], 2019). Brown (2013) biyolojinin bilim dallari arasinda denge
saglayan bir bilim dali oldugunu ve bu nedenle tiim bireylerin temel diizeyde
biyoloji bilgisine sahip olmasi gerektigini belirtmektedir. Ayrica, hayatimizda
onemli bir yere sahip olan tip, farmakoloji, genetik, biyo-teknoloji, ziraat,
veterinerlik vb. alanlarin da biyik 6lctide biyolojiye dayali olmasi bu alanin
dnemini bir kez daha agiga ¢ikarmaktadir. Oyle ki, Dobers (1974) 2000’li yillarin
"Biyolojik Bilimlerin" c¢agi olacagini belirtmis ve ilk, orta ve yiksekdgretim
dizeyinde verilecek biyoloji egitiminin 6nemini vurgulamistir (Akt. Kiziroglu,

1988).

Turkiye’de, biyoloji biliminin temellerinin ilkokul kademesinden itibaren
atilmaya baslandigi sdylenebilir. Hayat Bilgisi dersinde canlilar ile ilgili bazi
konular ¢ok genel olarak ele alinmaya baslanmakta, Fen Bilimleri dersi ile
biyoloji bilimi icin bir temel olusturulmaktadir. Biyoloji biliminin bagimsiz bir
ders olarak ele alinmasi ise ortadgretim (lise) diizeyinde gerceklesmektedir. Bu
diizeyde biyoloji egitiminin verilmesi icin Milli Egitim Bakanlgi (MEB) tarafindan

cesitli programlarnin gelistirildigi gorilmektedir. Son olarak, 2018 vyilinda
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ortadgretim biyoloji 6gretim programi giincellenmistir. Gilincellenen programda
“Yasam Bilimi Biyoloji” Unitesiyle ilgili 3, “Hicre” Unitesiyle ilgili 3 ve “Canlilar
Dinyasi” Unitesiyle ilgili 5 olmak Uzere toplam 11 kazanim belirlenmistir. Bunun
yani sira her bir kazanim ile ilgili agiklamalar maddeler seklinde verilmistir (MEB,
2018). Programin bu 6zelliginden hareketle genel anlamda sadelestirilmis

oldugu soylenebilir.

Programin uygulanmasinda kazanimlar ve kazanimlarin agiklamalari belirleyici
olmaktadir. Uygulama slirecinde yaparak-yasayarak ogrenme c¢ergevesinde
o0gretmen rehberliginde goézlem ve laboratuvar galismalarina yer verilmesi,
Unitenin ozelligine gore degismekle birlikte her Unitede en az bir deneyin
yapilmasi gerektigi vurgulanmistir. Deneyler ile ilgili ifade edilen bir diger konu
laboratuvar gilivenliginin saglanmasi ile ilgilidir. Laboratuvarda givenlik riski
olusturabilecek her tirli duruma karsi tedbir alinmasi gerektigi belirtilmistir.
Deneylerin yani sira okulun ve gevrenin imkanlari ¢ergevesinde gesitli gezilerin
(doga gezisi, fabrika gezisi, doga tarihi mizesi gezisi vb.) dizenlenmesi de

onemli gérilmustir (MEB, 2018).

Programda biyoloji 6gretim programi 6zelinde 6lgme-degerlendirmenin nasil
yapilmasi gerektigine yer verilmese de “Milli Egitim Bakanhg Ogretim
Programlarl” ana basligl altinda 6gretim programlarinin 6lgme-degerlendirme
yaklasimina yer verilmistir. Olcme-degerlendirme siirecinde herkes icin standart
bir 6lcme-degerlendirme anlayisindan ziyade, esnek ve cesitlilige yer veren bir
yaklasimin  benimsenmesinin  gerekli oldugu ifade edilmistir. Olcme-
degerlendirme calismalarinin kazanimlar cercevesinde yapilmasi, sonug ve siireg
degerlendirmelerine yer verilmesi, sadece bilissel degil, duyussal ve psikomotor
alanla ilgili degerlendirmelere de yer verilmesi gerektigi belirtilmistir (MEB,

2018).
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Gelistirilen programlarin etkililigi, uygulanabilirligi, ekonomikligi vb. ozellikler
acisindan degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda 2018 &ncesi biyoloji
o0gretim programlarinin degerlendirilmesine yonelik ¢esitli calismalarin yapildig
(Altunoglu ve Atav, 2005; Ayyildiz, 2010; Cetin ve Basbay, 2015; Cerrah, 2002;
Cevik ve Atici, 2015; Gezer, Kose, Durkan ve Usak 2003; Horasan, Aydin ve Kete,
2013; irez ve Yavuz, 2009; Kogakoglu, 2016; Kurt ve Yildirim, 2010; Savatyapan,
2007) gorilmektedir. 2018 programi ile ilgili ise sinirl sayida ¢alisma oldugu
gorilmektedir. Ozath (2018) tarafindan 2013 ve 2018 programlarn kazanim,
icerik, ders saatleri ve gikarilan konular agisindan karsilastirilarak incelenmistir.
Aslan-Efe ve Efe (2018) 2013, 2017 ve 2018 programlarinda yer alan kazanimlari
revize edilmis Bloom taksonomisine gore incelemislerdir. Atli (2019) tarafindan
yapilan galismada ise biyoloji 6gretim programinin yaraticilik becerisi yoniinden
degerlendirilmesi amaclanmistir. Yapilan alanyazin incelemesinde 2018 biyoloji
o0gretim programinin etkililigine iliskin herhangi bir ¢alismaya rastlanmamistir.
Dolayisiyla glincellenen programin 6grenci basarisi agisindan etkililiginin
belirlenmesinin programla ilgili énemli fikirler verecegi ve alanyazina katki

sunacagi soéylenebilir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada dokuzuncu sinif biyoloji 6gretim programinin farkh lise
turlerinde 6grenim goren ogrencilerin akademik basarilar izerindeki etkisinden
yola cikilarak degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu genel amag cercevesinde

yanit aranan sorular asagida verilmistir:

1. Farkh tdrdeki liselerde 6grenim goren Ogrenciler programdaki
kazanimlara ne dizeyde ulasmislardir?
2. Farkh tirdeki liselerde 6grenim goren 6grencilerin 6n test puanlari ile

son test puanlari arasinda anlamli bir fark var midir?
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3. Farkli tiirdeki liselerde 6grenim goéren 6grencilerin;
e On test,
e son test,
e erisi puanlari arasinda anlamli bir fark var midir?
4. Biyoloji 6gretmenlerinin dokuzuncu sinif biyoloji 6gretim programi

hakkindaki gorisleri nelerdir?

2. YONTEM

2.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmada karma arastirma yontemi kullanilmistir. Karma yodntem
arastirmasi, icerdigi felsefi varsayimlar ve kuramsal ¢ergeveler bakimindan farkh
arastirma desenlerinin bir arastirma yaklasimidir ve bu arastirma yaklasiminin
temel varsayimi, nitel ve nicel vyaklasimlardan vyalnizca bir tanesinin
kullanilmasindansa, birlikte kullanilmasinin arastirma problemi ile ilgili daha
kapsamli bir anlayisin olusacagidir (Creswell, 2017). Ozetle karma ydntem
arastirma deseni, arastirma problemini anlamak icin tek bir ¢alisma ya da bir

harmanlanmasidir (Crewell ve Plano-Clark, 2018).

Karma arastirmalarda farkli desenler kullanilabilmekle birlikte, bu ¢alismada ig
ice gecmis karma desen kullanilmistir. S6z konusu desende nitel ya da nicel
verilerden biri ¢alismada agirhik kazanmaktadir (Crewell ve Plano-Clark, 2018).
Bu calismada nicel veriler nitel verilere nazaran daha 6n planda oldugundan
calismanin s6z konusu desene uygun oldugu soylenebilir. Arastirmanin agirlikh
bolimind olusturan nicel boyutunda tek gruplu On test-son test deseni
kullanilmistir. Tek grup 6n test son test desende deneysel islemin etkisi tek bir
grup lzerinde yapilan calismayla test edilir. Deneklerin bagimli degiskene iliskin

Olcimleri uygulama 6ncesinde 6n test, sonrasinda son test olarak ayni denekler
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ve ayni Olgme araglan kullanilarak elde edilir. Seckisizlik ve eslestirmenin
olmadigl desende tek gruba ait 6n test ve son test degerleri arasindaki farkin
anlamlilig test edilir (Blyukoztirk, Kilig-Cakmak, Akgilin, Karadeniz ve Demirel,
2013). CGahsmanin nitel boyutunda ise biyoloji Ogretmenleri ile vyari
yapilandinimig goriismeler yoluyla biyoloji programinin degerlendirmesi

gergeklestirilmistir.

Bu arastirmada temel alinan arastirma deseninin yaninda, program
degerlendirme modeli olarak Tyler'in Hedefe Dayali Program Degerlendirme
Modeli kullaniimistir. Tyler'in degerlendirme modelinin merkezinde egitim
hedefleri vardir ve Uriine dayali degerlendirme gerceklestirilir. Bu modelde
programin 6nceden belirlenen kazanimlarina, programin hayata gegcirilmesinden
sonra ne dizeyde ulasildigini belirlemek temel amactir (Tyler, 1981). Bu
modelde hangi hedeflere ulasildigina bakilir varsa ulasilamayan hedeflere nigin
ulasilamadigini 6grenmek icin hedefler ve 6grenme yasantilari incelenir. Elde
edilen bulgulara dayali olarak ulasilamayan hedefler degistirilir ya da
programdan cikartilir. Hedeflerde bir sorun yoksa hedefin kazandiriimaya
calisildig 6grenme yasantisi incelenerek sorunlar giderilmeye calisilir (Demirel,

2015).

2.2. Calisma Grubu

Calismanin nicel boyutu 2018-2019 6gretim yilinda Batman il merkezinde
bulunan dort farkh tirdeki lisede (fen lisesi, Anadolu lisesi, imam hatip lisesi ve
meslek lisesi) 6grenim gormekte olan 317 dokuzuncu sinif 6grencisiyle, nitel
boyutu ise s6z konusu okullarda biyoloji 6gretim programini yiiriten alti biyoloji
ogretmeni ile gercgeklestirilmistir. Calisma grubunda yer alan 6grencilerin 80'i
fen lisesi, 77’si Anadolu lisesi, 72’si imam hatip lisesi ve 84’ meslek lisesinde
O0grenim gormektedir. Gorisme vyapilan o6gretmenlerin kisisel o6zellikleri

asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 1. Ogretmenlerin Kisisel Ozellikleri

Ogretmen Calistigi Lise Tiiru Deneyim Cinsiyet
01 Fen Lisesi 18 Kadin
62 Anadolu Lisesi 16 Kadin
63 imam Hatip Lisesi 11 Erkek
64 Fen Lisesi 20 Erkek
05 Meslek Lisesi 25 Erkek
06 Meslek Lisesi 22 Erkek

Calismaya katilan 6gretmenlerin ikisi meslek lisesi, ikisi fen lisesi, biri imam
hatip lisesi ve biri Anadolu lisesinde gérev yapmaktadir. Mesleki deneyimleri 11

yil ile 25 yil arasinda degisen 6gretmenlerin ikisi kadin ve dordi erkektir.

2.3. Veri Toplama Araglan

Bu arastirmada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen
basari testi ve yari yapilandiriimis goériisme formu kullaniimistir. Asagida bu veri

toplama araglarina iliskin detayli bilgiler yer almaktadir.

Basari Testi

Bu calismada dokuzuncu sinif biyoloji programinda bulunan ¢ Uniteden biri
olan Canhlar Dinyasi Unitesine ait kazanimlari kapsayan, arastirmacilar
tarafindan gelistirilen 20 c¢oktan sec¢meli sorudan olusan basari testi
kullanilmistir. Basari testi, ¢calisma grubunun kazanimlara ulasma seviyesini ve
programin etkililigini tespit edebilmek amaciyla Tyler'in Hedefe Dayali Program

Degerlendirme modeline uygun sekilde 6n-test ve son-test olarak uygulanmistir.

Basari Testinin Hazirlanma Siireci

Basari testi hazirlama siirecinin ilk asamasinda degerlendirme kapsamina
alinacak kazanimlarin belirlenmesi amaciyla program incelenmis ve yapilan

incelemeler neticesinde Canlilar Diinyasi Unitesinde bilissel alana ait bes
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kazanim oldugu tespit edilmistir. Programda yer alan ve degerlendirme siirecine

dahil edilen s6z konusu kazanimlar sunlardir:

9.3.1.1.Canlilarin ¢esitliliginin  anlasiimasinda  siniflandirmanin  énemini
agiklar.
9.3.1.2.Canhlarin siniflandiriimasinda kullanilan kategorileri ve bu kategoriler
arasindaki hiyerarsiyi 6rneklerle aciklar.
9.3.2.1.Canhlarin siniflandiriimasinda kullanilan dlemleri ve bu dlemlerin
genel 6zelliklerini agiklar.
9.3.2.2.Canlilarin biyolojik siireclere, ekonomiye ve teknolojiye katkilarini
6rneklerle agiklar.
9.3.2.3.Viriislerin genel 6zelliklerini agiklar.
Degerlendirmeye alinacak kazanimlarin belirlenesinden sonra kazanimlar Bloom
taksonomisine gore analiz edilmis ve bir belirtke tablosu hazirlanmistir. Belirtke

tablosu asagidaki gibidir.

Tablo 2. Belirtke Tablosu

Bilgi Kavrama Uygulama Analiz  Sentez Degerlendirme
Canlilarin  Cesitliligi 9.3.1.1,
ve Siniflandirilmasi 9.3.1.2.
Canli Alemleri ve 9.3.2.1.,
Ozellikleri 9.3.2.2,,
9.3.2.3.

“«

Yapilan incelemeler neticesinde kazanim climlelerinin timuntn “... agiklar.”
seklinde bittigi, dolayisiyla bltin kazanimlarin kavrama diizeyinde oldugu
belirlenmistir. S6z konusu kazanimlardan hicbirinin taksonominin daha (st
basamaklarinda (uygulama, analiz, sentez ve degerlendirme) yer almadigi
gorilmastir. Bu asamanin devaminda, belirtke tablosundan yola cikilarak 30
coktan se¢cmeli sorudan olusan bir taslak test hazirlanmistir. Hazirlanan taslak
test iki Egitim Programlari ve Ogretim alani uzmanu, iki dil uzmani ve dokuzuncu

sinif biyoloji dersine giren iki biyoloji 6gretmeninin gorisiine sunulmustur.

Uzman ve o6gretmen gorisleri dogrultusunda dizeltilen taslak basari testi

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 14, Sayi: 37, Nisan 2021



N Fadile AYDIN, Mecit ASLAN

gecerlik ve glvenirlik ¢alismasi amaciyla bir Ust sinifta (10. sinifta) 6grenim goére
121 ogrenciye pilot test olarak uygulanmistir. Elde edilen verilerin analizi
sonucunda madde ayirt edicilik indeksleri 0.20’nin altinda olan 10 soru testten
cikarilarak soru sayisi 20’ye dislrilmistir. Cikarilan sorulardan sonra olusan

basari testinin ortalama giigligii 0.49 olarak tespit edilmistir.

Yari Yapilandirilmis Goriisme Formu

Calismada, nitel verilerin toplanmasi igin kisilerin bakis agilarini, anlam
diinyalarini ortaya koyma, diinyayl onlarin gozleriyle gdrme amacina hizmet
eden (Kus, 2007), gorusmeci ve kaynak kisi arasinda baska kimsenin
bulunmadigi (Erkus, 2005) gériisme yontemine basvurulmustur. Goériismelerde
farkli dizeyde yapilandiriimis formlar kullanilabilmekle birlikte (Cemaloglu,
2014), bu arastirmada goérisme esnek davranmaya izin veren vyari
yapilandiriimis goriisme formu kullanilmistir. Gériisme formunun hazirlanmasi
surecinde oncelikle ilgili alan yazin, biyoloji 6gretim programi ve nicel bulgular
incelenmistir. Yapilan incelemeler neticesinde hazirlanan alti soruluk taslak form
ile ilgili iki Egitim Programlari ve Ogretim alani uzmani, iki dil uzmani ve iki
biyoloji 6gretmenin gorisiine basvurulmustur. Bu c¢alismalar neticesinde yedi
sorudan olusan goérisme formu uygulamaya hazir hale getirilmistir. Gériisme
formunda programin glicli ve zayif yonleri, kazanimlara ulasilamama nedenleri,
ogretmenlerin derslerini nasil isledikleri ve siirecte karsilastiklari problemler ile

ilgili sorulara yer verilmistir.
2.4, Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen nicel veriler SPSS 22 paket programi ile analiz edilmistir.
Ogrencilerin kazanimlara ulasma diizeyinin belirlenebilmesi icin madde giicliik
indekslerine bakilmistir. Kazanimlara ulasma alt sinirt .70 olarak belirlenmistir.
Bu sinir ve Uzerinde madde gliclik indeksine sahip kazanimlara ulasildigi, sinirin

altinda kalan kazanimlara ise ulasilmadigi ifade edilmistir. Fark analizleri igin ise
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oncelikle carpiklik ve basiklik degerlerinden hareketle verilerin normal dagilim

gosterip gostermedigi incelenmistir. Yapilan incelemeler neticesinde s6z konusu
degerlerin -1.130 ile .689 arasinda degistigi tespit edilmis, dolayisiyla verilerin
normal dagihm gosterdigi kabul edilmistir. Bu nedenle verilerin analizinde
parametrik testler tercih edilmistir. Basari testinden alinan 6n test ve son test
puanlarinin karsilastiriimasi icin bagimli gruplar igin t-testine basvurulmustur.
Programin etkili bulunmasi durumunda etki biiyiikliguni belirlemek i¢in Cohen
d degerine bakilmistir. Cohen d degeri 0.50’nin altinda ise kigik etki; 0.50 ile
0.80 arasinda ise orta etki ve 0.80'nin (zerinde ise bilylk etki olarak
yorumlanmistir. Ayrica, farkl lise tiirlerinde 6grenim goren 6grencilerin on test,
son test ve erisi puanlari arasinda fark olup olmadiginin belirlenmesi igin tek
yonll varyans analizi (ANOVA) testi kullaniimistir. ANOVA sonrasi ortaya ¢ikan
anlamli farkhhigin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek igin ise post-hoc
Schffee Testi kullanilmistir. Nitel veriler ise betimsel analiz teknigine uygun
olarak analiz edilmistir. Ogretmenlerle yapilan gériismelerden elde edilen
veriler betimsel analiz teknigine uygun olarak 6zetlenmis ve yorumlanmistir
(Yildinm ve Simsek, 2011). Yapilan 6zetlemeler ve yorumlar dogrudan alintilar

ile desteklenmistir.
3. BULGULAR

Ogrencilerin degerlendirme kapsamina alinan bes kazanima ulasma diizeyine

iliskin bulgular Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Ogrencilerin Kazanimlara Ulasma Diizeyine iliskin Analiz Sonuglari

Son- Son-test S_on-test Son-test On-test Son-test o
Kazanimlar test (Anadolu (Imam- (Meslek (Toplam) (Toplam)  (Toplam)

(FenL.) L.) Hatip L.) L.)
1.Kazanim .65 31 A7 .30 .25 43 -10.943**
2.Kazanim .81 A5 .64 .28 .38 .54 -8.808**
3.Kazanim .68 37 .58 .22 .35 46 -5.247**
4.Kazanim 91 A4 .63 31 A7 .57 -5.320**
5.Kazanim .69 46 .53 .30 .34 49 -8.744%*
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**p< 01

Tablo 3, incelendiginde 6grencilerin bltin kazanimlarda anlamli bir ilerleme
kaydettigi tespit edilmistir (p<.01). Bununla birlikte, ¢alismaya katilan 6grenciler
bir bitin olarak degerlendirildiginde hicbir kazanima ulasamadiklari
gorilmektedir (Pjson-test/Toplam) <.70).  Liseler bazinda kazanimlara ulasma
diizeyine bakildiginda ise fen lisesi 6grencilerinin 2. ve 4. kazanimlara ulastiklar
(Pj(son-test/Toplam) >.70), 1., 3. ve 5. kazanimlarda ise kabul edilen puanin biraz
altinda kalarak bu kazanimlara ulasamadiklari goriilmektedir (Pj(son-testy <.70).
Diger liselerde 6grenim goren 6grencilerin ise hicbir kazanima ulasamadiklari

saptanmistir (Pjson-test) <.70).

Biyoloji 6gretim programinin farkl liselerdeki etkililigine iliskin yapilan t testi

sonuglari Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Programin Etkililigine iliskin Yapilan Bagimh Gruplar T-Testi Sonuglari

Test n X ss Sd t p Cohend
Fen Lisesi On-test 80 .50 11 79 -14.148 .000 2.28
Son-test 80 74 .10
Anadolu On-test 77 .27 .13 76 -5.692 .000 0.83
Lisesi Son-test 77 41 .20
imam- On-test 72 41 12 71 -7.389 .000 1.09
Hatip Son-test 72 .57 .17
Lisesi
Meslek On-test 84 .24 .09 83 -2.603 .011 0.36
Lisesi Son-test 84 .28 .13
Toplam On-test 313 .35 .16 312 -13.488 .000 0.76
Son-test 313 .50 .23

Tablo 4’te yer alan programin etkililigine iliskin yapilan bagimh gruplar t-testi
sonugclarina goére tim lise tlrlerinde 6grencilerin 6n test ve son test puanlari
arasinda son test lehine anlamli bir farklilik bulunmaktadir (p<.05). Programin
basari Uzerindeki etki blyukligini hesaplamak icin yapilan Cohen d analizi

sonucu incelendiginde, puanlarinda en fazla artisin gerceklestigi Fen Lisesinin
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yani sira Anadolu Lisesi ve imam-Hatip Lisesinde programin etki diizeyinin biiyiik
(0.80<d), Meslek Lisesinde ise programin etki dizeyinin kiicik oldugu
gorilmektedir (d<0.50). Bitlin Ogrenciler birlikte degerlendirildiginde ise
dokuzuncu sinif biyoloji 6gretim programinin farkh tirdeki liselerde 6grenim
goren Ogrencilerin basarisi lizerinde orta dizeyde etkili oldugu gorilmektedir

(0.50<d<0.80).

Farkh lise tlrlerinde 6grenim géren Ogrencilerin 6n test, son test ve erisi
puanlari arasinda anlamh farklilk olup olmadigini belirlemek igin basvurulan

analiz sonuglari Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Farkli Lise Tiirlerinde Ogrenim Goéren Ogrencilerin On Test, Son Test Ve Erisi

Puanlarinin Karsilagtirilmasina Yénelik Yapilan ANOVA Sonuglari

Test LiseTiri n X% ss Var.K. KT Sd KO F Anlaml
Fark
1. Fen 80 50 .11 G.Arasi 3.756 3  1.192 92.797 .000 152, 3, 4
) 2.Anadolu 77 27 13 G.igi  3.969 309 .013 32,4
On-test 3 jmam- 72 .41 .12 Toplam 7.545 312
Hatip
4. Meslek 84 .24 .09
1. Fen 80 74 .10 G.Arasi 9.750 3  3.250 139.473.000 152, 3, 4
son. 2Anadolu 77 41 20 G.ici  7.200 309 .023 g:i"‘
test 3. Imam- 72 .57 .17 Toplam 16.950 312
Hatip
4. Meslek 84 .28 .13
1. Fen 80 24 .15 G.Arasi 1651 3 550 18.190 .000 1>2, 4
4<2,3

2.Anadolu 77 .13 .21 G.ici  9.347 309 .030
Erisi 3 jmam- 72 .17 .19 Toplam 10.998 312

Hatip

4. Meslek 84 .04 .14

Tablo 5’e gore on-test, son-test ve erisi puanlari 6grencilerin 6grenim gordikleri
lise tdrtne gore anlamh bir farklihk gostermektedir (p<.05). Hangi gruplar
arasinda farkliik oldugunu tespit etmek icin basvurulan Scheffe Testi

sonuclarina gore, on-test puanlarinda Fen Lisesi ile diger liseler arasinda fen
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lisesi lehine, imam-Hatip Lisesi ile Anadolu Lisesi ve Meslek Lisesi arasinda
imam-Hatip Lisesi lehine anlamli fark bulunmaktadir. Basari testinin son-test
uygulamasindan elde edilen puanlara bakildiginda, Fen Lisesi ile diger liseler
arasinda fen lisesi lehine, imam-Hatip Lisesi ile Anadolu Lisesi ve Meslek Lisesi
arasinda imam-Hatip Lisesi lehine anlamli bir fark oldugu gériilmektedir. Ayrica,
Anadolu Lisesi ile ve Meslek Lisesi arasinda Anadolu Lisesi lehine anlamli bir fark
oldugu da tespit edilmistir. Erisi puan ortalamalarina bakildiginda ise, Fen Lisesi
ile Anadolu Lisesi ve Meslek Lisesi arasinda Fen Lisesi lehine anlamli bir farkin
oldugu gorulmektedir. Ayrica erisi puanlarinda Meslek Lisesi ile Anadolu Lisesi
ve imam-hatip Lisesi arasinda Meslek Lisesi aleyhine anlamli bir fark oldugu

saptanmistir.
3.1. Ogretmenlerin Program Hakkindaki Goriislerine iliskin Bulgular
Programin Giiglii Yonleri

Gergeklestirilen goriismelerde oncelikle programin gigli ve zayif yonlerine
iliskin 6gretmen gérislerine odaklanilmistir. Ogretmenlerin programin giiclii
yonleri ile ilgili gorusleri incelendiginde, 6gretmenlerin program igeriginin
sadelestirilmesinin olumlu oldugunu ifade ettikleri gérilmektedir. Ayrica, konu
dagihmlarinin iyi oldugu ve kullanilan dilin anlasilir oldugu ifade edilmistir.
Gorisme vyapilan bir 6gretmen (03) Canlilar Alemi (Unitesinin biyolojik
boyutunun yani sira, teknolojik ve ekonomik boyutlarina da yer verilmesinin
programin giiclii bir yonii oldugunu ifade etmistir. Bir diger 6gretmen (04) ise
programin bilgi yiklemeye degil, laboratuvar uygulamalarina agirlik vermesinin

olumlu oldugunu belirtmistir.

Konularin dadihmi iyi, icerik sade ve anlasilir. (61)

Ogrencilerin anlayacadi sadelikte anlatiimis. (62)
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Canli alemlerinin biyolojik, teknolojik ve ekonomik iliskilendiren
bir bakis agistyla ele alinmis olmasi olumlu. (63)
Laboratuvar uygulamalarina  6nem verilmis sadece bilgi

yiiklemekten cok uygulamali ders siirecine yer verilmis. (64)
Programin Zayif Yénleri

Programin zayif yonleri ile ilgili 6gretmen gorusleri incelendiginde, program
icerigindeki bazi konularin 6grenci profiliyle iliskili olarak fen lisesi 6gretmenleri
tarafindan ylizeysel, meslek lisesi 6gretmenleri tarafindan detayh bulundugu
gorilmektedir. Bunun yani sira bir 6gretmen (02) Latince kelimelerin
coklugunun &grencileri zorladigini, bir 6gretmen (01) de degerlendirme

etkinliklerinin eksik oldugunu belirtmistir.

Program sadelesmeye gitmis icerikte ama bu seferde
ayrintilandirma azalmis. Disardan ek kaynak almak zorunda
kaliyoruz. (64)

Dokuzuncu sinif biyoloji ders programi meslek lisesi 6grencilerine
icerik bakimindan zor geliyor. Ozellikle canlilarin temel
bilesenleri konusunda meslek liseliler icin daha sade anlasilir
olmali. Gelen égrenciler hazirbulunuslugu ve puanlari ¢cok diisiik
6grenciler. Nasil ki fen lisesi kitabi biraz daha ayrintili ise meslek
lisesi kitabinin da daha basit olmasi gerektigini diisiiniiyorum.
(06)

Fazla sayida Latince kelime bulundurmasi 6grencileri zorluyor.
(03)

Biyoloji dokuzuncu sinif kitabinda konu sonu degerlendirme

sorularina ve etkinliklerine daha fazla yer verilebilir, olduk¢a
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dedgerlendirme sorusu ihtiyaci doguyor ama bunu kitap
karsilamiyor. (61)

Programdaki Kazanimlara Ulasamamalarinin Nedenleri

Ogretmenlerle yapilan gériismelerde 6grencilerin programdaki kazanimlara
ulasamamalarinin nedenleri sorulmustur. Ogretmenler bu durumun nedenleri
olarak 6grencilerin ve ailelerin egitime ilgisizligini, okullardaki alt yapi eksikligini,
biyoloji ders saatinin az olmasi nedeniyle programi yetistirmekte sikinti
yasamalarini gdstermislerdir. Ogretmenler &grencilerin hazirbulunusluklarinin
ve motivasyonlarinin basarida etkili oldugunu belirtmislerdir. Ozellikle meslek
lisesi 6grencilerinde bu konuda sorun yasandigi ve bu durumun 6gretmenlerin
motivasyonunu da olumsuz etkiledigi belirtiimistir. Bir 6gretmen (02)

ogrencilerin teknolojik cihazlarla 6grencilerin vakit kaybettigini ifade etmistir.

Ayrica 6gretmenler, ailelerin ilgisinin yetersiz olmasinin yani sira, ekonomik
sorunlar nedeniyle ailelerin g¢ocuklarina yeterince destek egitim olanaklari
sunamadiklari da ifade edilen bir durum olmustur. Bu konuya iliskin bazi

O0gretmen gorisleri asagida verilmistir.

Ders ve uygulama igin yeterli siirenin olmamasi basarisizlikta
etkili. Ogrencilerin dis uyaranlarin etkisinde ¢ok kalmasi,
teknolojik aletlerle gecgirilen zamanin fazlaligi onlari derslerden
uzaklastiriyor. Kazanimlara yeterince ulasamiyoriar. (62)

...Biyoloji icin alt yap1 yok. Ogrencinin hazirbulunuslugu yok. Aile
editimi ve ilgisi az. Ailelerin maddi durumu yok. Ogrenciden
kaynakli hazirbulunusluk yok denecek kadar az ve 6grenci bunun
farkindaligina bile sahip degil. Ailelerin egitim ve ekonomik
diizeyi diistik. Bu da égrencilerin ekstra takviye almasina imkan

saglamiyor. (05)
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Odrencinin bir alt yapisi, derse ilgisi yok. Dikkatleri disariya

doéniik. Genellikle aileler sosyo-ekonomik bakimdan diisiik
seviyede, egitim ile fazla ilgilendikleri séylenemez. ...Materyal
kitaplar yetersiz. Meslek lisesinde égrencilerin derse ilgisizligi

égretmeninde motivasyonunu diisiiriiyor. (06)
Ders isleme Yéntemleri

Ogretmenler dersleri agirlikl olarak diiz anlatim, soru-cevap yodntemleri ile
islediklerini, genellikle etkilesimli tahta ve gorsel sunumlara da yer verdiklerini
belirtmislerdir. Ogretmenler dnce konulari anlattiklarini, daha sonra konunun
pekistirilmesi icin soru-cevap yontemine basvurduklarini ifade etmislerdir.
Gorisme vyapilan 6gretmenler etkilesimli tahtayr genellikle sunum yapma
amaciyla kullandiklarini belirtirken, bir 6gretmen konularla ilgili video ve
animasyonlardan yararlanmak icin kullandigini belirtmistir. Dort lise tiiriinde de
O0gretmenler laboratuvarda deney yapmayl gerekli ve verimli bulmalarina
ragmen sire ve alt yapi yetersizlikleri, sinif mevcutlarini fazla olmasi vb.
sebeplerden dolayl istenilen seviyede uygulama gerceklestiremediklerini
belirtmislerdir. Meslek lisesinde gérev yapan bir dgretmen (06) s6z konusu
sorunlarin yaninda laboratuvarda disiplin sorunlarinin da yasanmasini deney
yapamamasinin bir gerekcesi olarak ifade etmistir. Konuya iliskin bazi 6gretmen

gorisleri asagida verilmistir:

Genel olarak anlatim, soru cevap, gérsel sunum ve bazen de
akilli tahtadan faydalaniyorum. (63)

Dersleri 6nce anlatim daha sonra kisa soru-cevaplar seklinde
isliyorum.  Bazen akilli tahtadan gérsel sunumlardan

yararlaniyorum. (64)
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Derslerde gérsel unsurlari fazla kullaniyorum, konular ile ilgili
video, animasyon, akilli tahta kullanarak bes duyuya hitap
etmeye calistyorum. ilgilerini canli tutmaya calsiyorum. (65)
Laboratuvarda deney ¢alismasi yapamiyorum. (iinkii ne
laboratuvar var ne de materyal var. Olsa da zaman sikintisi
yasadigim icin sinirl olurdu. (65)
Sinif mevcutlari  yiiksek. Laboratuvarda disiplin  sorunlari
yasaniyor. Laboratuvarda deney yapacak bir atmosfer
olusmuyor. Her biri icin yeterli materyal yok. (06)
Gorisme yapilan 6gretmenlerin programi uygulama siirecinde yasadiklari iki
soruna vurgu yaptiklari tespit edilmistir. Bu sorunlarin birincisi programi
yetistirememe seklindedir. Ogretmenler konulari yetistirememe kaygisi
nedeniyle uygulamalara yeterli zamani ayiramadiklarini ifade etmislerdir.
Ogretmenler tarafindan ifade edilen ikinci sorun fen lisesi disindaki liselerde
O0grenim  goren  Ogrencilerin  motivasyon  eksikligi, ilgisizligi  ve
hazirbulunusluklarinin yetersizligidir. Bu 6gretmenler 6grencilerin derse karsi
ilgisiz olduklarini, ilkogretimde gerekli 6n bilgileri almadiklari icin yeni bilgileri
ogrenemediklerini, bu nedenle dersin 6nemli bir kisminin 6n bilgilerin
hatirlatilmasina ve konu tekrarlarina ayrildigini ifade etmislerdir. Ogretmenler
yasanan sorunlara ¢6ziim bulma noktasinda biyoloji ders saatinin bir uygulama
saati eklenerek arttiriimasinin, ilkdgretim déneminde fen bilimleri derslerinin
daha etkin islenmesinin ve her lise tiru igin farkh bir programin/ders kitabinin
hazirlanmasinin yararli olacagini belirtmislerdir. Konuya iliskin 06gretmen

gorislerinin bazilari asagidadir:

Dersleri bitirmek ve uygulama yapmak igin yeterli zamanin
olmamast. (03)
Odrencilerin alt yapilari da yok denecek kadar az en temel seyleri

bilmeden geliyorlar. Liseye kadar sinifta kalma olmadigi igin bir
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sey bilmeden geliyor liseye. Ders ¢alismadan sinif gegmeye
ilkégretimde alisinca ayni seyi lisede de bekliyor bunlar sikinti
yaratiyor. (6G5)

Ogrenciler derse ilgisiz, her dersin basinda ilk 15 dakika konu
tekrari yapmak zorunda kaliyorum. (O5)

Haftada bir saat biyoloji uygulama dersine yer verilmeli.
Programda uygulama igin yeterli zaman yaratiimali béylece
biyoloji dersinin daha etkili olacagini ve 6grencilerin daha ¢ok
ilgisini cekebilecegine inaniyorum. (61)

Ogrencilere ortaokulda (fen bilgisi) biyoloji konusunda saglam
bir alt yapi verilmeli. Verilmezse temel saglam olmuyor. Uzerine
bilgiyi koymak kolay ve nitelikli olmuyor. (65)

Biyoloji kitaplar1 hazirlanirken her lise tiiriine ayri biyoloji kitabi
hazirlanmall. Kitabin zorluk seviyesi lise tiiriine gére ayarlanmali.
Fen lisesi 6grencileri hazirbulunuslugu ve puanlari ¢ok yiiksek
oldugu icin kitap daha ayrintili oldugu gibi meslek lisesi kitabinin

da daha basit olmasi gerektigini diisiiniiyorum. (06)

3. TARTISMA ve SONUC

Dokuzuncu sinif biyoloji 6gretim programinin degerlendirilmesinin amaclandigi
bu calismada Tyler'in Hedefe Dayali Degerlendirme Modeli esas alinmistir.
Yapilan analizler neticesinde Ogrencilerin biitin kazanimlarda anlamh bir
ilerleme kaydettigi tespit edilmistir. Bununla birlikte, calismaya katilan
ogrenciler bir bltln olarak degerlendirildiginde hicbir kazanima ulasamadiklari
gorilmektedir. Liseler bazinda kazanimlara ulasma dizeyine bakildiginda, fen
lisesi 6grencilerinin bes kazanimin ikisine (%40) ulastiklari, diger kazanimlarda
da olclt kabul edilen degerin (.70) biraz altinda kaldiklari goriilmektedir. Diger

liselerde 0Ogrenim gbren Ogrencilerin ise hicbir kazanima ulasamadiklari
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saptanmistir. Bu sonuglar programin 6grencilerin akademik basarisi izerinde
etkili oldugunu fakat Ogrencilere kazanimlari ulastirmada yetersiz kaldigini

gostermektedir.

Yapilan gorusmelerde 6gretmenler 6grencilerin kazanimlara ulasamamalarinin
nedenleri olarak 6grencilerin ve ailelerin ilgisizligini, okullardaki altyapi
eksikliklerini ve biyoloji ders saatlerinin programi yetistirmede yetersiz kalmasini
ifade etmislerdir. Ogretmenler ders saatinin yetersiz kalmasi ve altyapi
yetersizlikleri  nedeniyle laboratuvar uygulamalarina  yeterli zamani
ayiramadiklarini  ve  programi  6ngorilen sekilde uygulayamadiklarini
belirtmislerdir. Ozatl (2018) tarafindan yapilan calismada da haftalik ders
saatinin 3 saatten 2 saate indirilmesi nedeniyle konularin yetismedigi ifade
edilmistir. Ayrica, basta meslek lisesindeki 6grenciler olmak lzere 6grencilerin
hazirbulunusluklarinin yeterli olmamasi ve cep telefonu gibi teknolojik cihazlara
¢ok zaman ayirmalari 6gretmenlerin belirttigi diger olumsuzluklar olmuslardir.
Ogretmenlerin dersleri daha ¢ok anlatim ve soru-cevap ydntemleriyle islemeleri
ve Ogrenci merkezli uygulamalara yeterince yer vermemeleri Ogrencilerin
kazanimlara ulasmasini engelleyen faktorlerden biri olabilir. Altunoglu ve Atav
(2005) tarafindan yapilan ¢alismada biyoloji 6gretim programinin uygulanmasini
zorlastiran faktorler olarak “6grencilerin ilkogretimden yetersiz gelmeleri”,
“6grencilerin biyoloji dersine olan olumsuz tutumlarl”, “6gretim programinin

ou

icerik bakimindan agir olusu”, “ders saatlerinin yetersizligi”, “siniflarin kalabalik
olusu”, “okullarin arag gerec ve laboratuvar eksikligi” vb. 6n plana ¢ikmistir. Bu
durum gecen bunca zaman ve degisen programlara ragmen programin

uygulanmasini zorlastiran faktérlerin degismedigini gdstermektedir.

Biyoloji 6gretim programinin etkililigine iliskin elde edilen sonuglara goére tim
lise turlerinde 6grencilerin 6n test ve son test puanlari arasinda son-test lehine

anlamli bir farklihk bulunmustur. Programin basari tzerindeki etki bayuklGgana
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hesaplamak i¢in yapilan analiz sonuglarinda programin genel olarak orta
diizeyde etkili oldugu saptanmistir. Gezer ve dig. (2003) tarafindan yapilan
¢alismada biyoloji 6gretim programinin uygulamada yasanan sorunlar,
bagvurulan 06gretim yontemlerinin etkili olmamasi, 6gretmenlerin gerekli
hazirliklari yapmamasi ve siniflarin kalabalik olmasi gibi nedenlerle etkisinin
beklenen diizeyde olmadig belirtilmistir. Ogrencilerin dgrenim gordigi lise
tirlerine bagh olarak programin etkililigine bakildiginda ise programin meslek
lisesinde kuglk, diger liselerde yiksek diizeyde etkili oldugu belirlenmistir. Son-
test puanlarinda artisin ve programin basari Uzerindeki etkisinin en fazla
gerceklestigi lise tlrlndn fen lisesi, en az oldugu lise tlrlinin ise meslek lisesi

oldugu gorilmastir.

Turkiye’de ortadgretime yerlesme sirecinde basarili 6grencilerin genel olarak
fen liselerini tercih etmesi, yiksek puanli liselere yerlesemeyen 6grencilerin ise
genellikle meslek liselerine yerlesmesi ulasilan bu sonucun bir agiklamasi
olabilir. Ayrica fen lisesi 06grencilerinin Universitede sayisal boélimlere
yonelmeleri ve bu bolimlere yerlesirken diger sayisal derslerle birlikte biyoloji
dersi basarisinin 6nemli olmasi fen lisesi 6grencilerinin bu derslere daha cok
dnem vermelerini saglamis olabilir. Ogretmenlerle yapilan gériismelerde
programin basari Uzerindeki etki blyukliglinin meslek lisesinde en disiik
olmasinin nedenleri olarak 6grencinin disiik hazirbulunusluk seviyesine sahip
olmasi, 6grenci ve velilerin derse ilgisizligi ve ailelerin sosyo-ekonomik yapisinin
diisik olmasi ifade edilmistir. Yavuz, Giilmez ve Ozkaral (2016) yaptiklari
calismada meslek lisesi 6grencilerinin liseye basladiklarinda kendilerini basarisiz
bulduklarini ve korku, eksiklik, Giziintli, umutsuzluk, pismanhk, 6zgliven kaybi,
hayal kirikhg gibi duygular hissettiklerini belirtmislerdir. Ayrica, programin
kazanimlarinin yeterli hazirbulunusluk seviyesinde olmayan meslek lisesi
ogrencilerinin seviyesinin ¢ok tzerinde oldugu ve bu nedenle daha ¢ok zamana

ihtiyac duyuldugu da Ogretmenler tarafindan belirtilmistir. Cerrah (2002)
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tarafindan vyapilan g¢alismada benzer bir durumun daha o6nceki biyoloji
programlari icin de ifade edildigi, biyoloji 6gretim programini uygulamak igin
zamanin yetersiz kaldigi ve programda yer alan kazanimlarin meslek lisesi

Ogrencilerinin seviyelerinin tzerinde oldugunun belirtildigi goriilmektedir.

Yapilan ¢alismada meslek lisesi 6gretmenleri meslek liselerinde biyoloji dersinin
basari oranlarini artirmak icin mesleki ve teknik liselere 6zgii yeni bir biyoloji
O0gretim programi ve ders kitabi hazirlanmasi gerektigini belirtmislerdir. Bu
O0gretmenler diger liselerin ve meslek liselerinin ayni 6grenci profiline sahip
olmadigini, bu nedenle kitaplarinin ve programlarinin da ayni olmamasi
gerektigini savunmuslardir. Benzer sekilde, Cevik ve Atici (2015) tarafindan
yapilan calismada da meslek liseleri icin kazanimlar yoniinden &grencilerin
seviyelerine uygun, ilgi istek ve yeteneklerinin farkina varmalarina yardimci olan
bir biyoloji programi gerekliligi vurgulanmistir. Calismada ulasilan bu sonug
egitim sistemimizin 6nemli bir sorununu da goézler 6niine sermektedir. Basta
Avrupa Ulkeleri olmak Gzere gelismis Ulkelerin egitim sistemleri incelendiginde,
ara eleman ihtiyacini 6nemli 6lclide karsilayan meslek liselerinin egitim sistemi
icinde onemli bir yere sahip oldugu ve bu liselerde basarili 6grencilerin
yetistirildigi, Ulkemizde ise c¢ogunlukla diger lise tirlerine yerlesemeyen

ogrencilerin meslek liselerinde 6grenim gordigi gorilmektedir.

Arastirmada farkli lise tiirlerinde 6grenim géren 6grencilerin 6n test, son test ve
erisi puanlari arasinda farklilik olup olmadigi ele alinmistir. Analizler neticesinde
fen lisesi 6grencilerinin 6n test puanlarinin diger 6grencilerden, imam hatip
lisesi 6grencilerinin Anadolu ve meslek lisesi 6grencilerinden anlaml dizeyde
daha yiksek oldugu belirlenmistir. Bu sonug gérismelerde de ifade edildigi gibi
hazirbulunuslugu en yiksek olan 6grencilerin fen lisesi 6grencileri oldugunu, en
disik olan 6grencilerin ise meslek lisesi ve Anadolu lisesi 6grencileri oldugunu

gostermektedir. Fen Lisesi 0Ogrencilerinin biylk c¢ogunlugunun ortaokul
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egitimleri sirecinde ciddi sekilde fen lisesi sinavina hazirlanmalari ve ailelerinin
egitim hususunda bilingli olmasinin etkili oldugu 6gretmenlerce ifade edilmistir.
Yavuz ve dig. (2016) de vyaptiklarn arastirmada fen lisesi 6grencilerinin
neredeyse hepsinin liseye hazirlik siirecinde dershaneye gittigini ve/veya ozel

ders aldigini ifade etmislerdir.

Son test puanlarina bakildiginda fen lisesi 6grencilerinin diger lise
ogrencilerinden, imam hatip lisesi 6grencilerinin Anadolu ve meslek lisesi
ogrencilerinden, Anadolu lisesi 6grencilerinin de meslek lisesi 6grencilerinden
anlamli dizeyde daha yiliksek ortalamaya sahip olduklari belirlenmistir. Erisi
puanlari incelendiginde ise diger liselerde 6grenim goren 6grencilerin meslek
lisesi 6grencilerinden daha yliksek puanlara sahip olduklari tespit edilmistir.
Ayrica fen lisesi 6grencilerinin erisi puanlarinin Anadolu Lisesi 6grencilerinin
puanlarindan da anlamli dizeyde yiiksek bulunmustur. Bu sonuglar
hazirbulunuslugu yiksek olan 6grencilerin son test ve erisi puanlarinin da daha
yiksek oldugunu gdstermektedir. On test, son test ve erisi puan sonuglarinda
fen lisesi en basarili lise tiiri olarak ortaya c¢ikarken, meslek lisesi en basarisiz
lise tlru olarak ortaya cikmistir. Fen lisesi 6grencilerinin hazirbulunusluk
dizeylerinin yiksek olmasinin yani sira basari odakl olmalari, dizenli
cahismalari, ailelerinin egitim siirecinde daha ilgili olmasi ve fen liselerinde
pozitif bir okul ikliminin olmasi basarili olmalarinda 6nemli faktorlerdir (Yavuz ve

dig., 2016).

Calismada ulasilan sonuglardan yola cikilarak asagida bazi 6neriler siralanmistir:

e Degerlendirme kapsamina alinan (nitenin butin kazanimlarinin
kavrama dizeyinde olmasi programin zayif bir 6zelligi olarak ifade

edilebilir.  Ozellikle programin lise diizeyi icin hazirlandig
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distintldiginde daha Ust basamaklara (uygulama, analiz, sentez ve

degerlendirme) doniik kazanimlara yer verilmesi gerektigi soylenebilir.

e Biyoloji dersini somutlastirmak ve etkili 6grenebilmeler gergeklestirmek
icin laboratuvar uygulamalarina daha fazla 6nem verilmelidir. Bu
dogrultuda biyoloji ders saatinin arttirilmasi ve okullarin laboratuvar

altyapilarinin iyilestirilmesi onerilebilir.

e Ogrencilerin bireysel farklhliklari ve hazirbulunusluklari arasindaki
farkhliklardan hareketle farkli lise tiirlerinde 6grenim goren 6grencilere
tek tip biyoloji 6gretim programi uygulanmasi durumu godzden
gecirilmelidir. Bu sliregte uzmanlardan goris alinmali, gerekirse 6grenci
profilleri ve lise tirlerinin  misyonu dogrultusunda uygulanan

programlarda gesitlilige gidilmelidir.

e Calismada o6gretmenlerin derslerini islerken daha ¢ok diiz anlatim ve
soru cevap yontemlerini kullandiklari belirlenmistir. Bu yontemlerin
yerine ogrencilerin derse etkin katihmini saglayan oOgretim yontem
teknikleri kullanilmahdir. Bu cercevede uygulamali hizmet ici egitim
cahismalari ile ogretmenlerin farkli yéntem ve teknikleri kullanma

becerileri gelistirilmelidir.

e Ogretmenlerle yapilan gériismelerde biyoloji ders kitaplarinin icinin
bosaltildigl, bu nedenle de ek kaynaklara basvuruldugu ifade edilmistir.
Bu sorunu gidermek icin 6gretmenlerin gorisleri de alinarak biyoloji

ders kitaplarinin yeniden diizenlenmesi dnerilebilir.

e Ogrencilerin sosyal medya, dijital oyunlara ayirdigi zamanin ¢ok fazla
oldugu, bunun 6grencilerin dikkatini, ilgisini dagittigi ve onlari

derslerden  uzaklastinp  kazanimlara  ulasmalarini  engelledigi
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Ogretmenlerce ifade edilmistir. Okul ve aile is birligi ile bu olumsuz

durumun kontrol altina alinmasi igin ¢galismalar yapilabilir.

Program ile ilgili daha genis bir resim sunacagindan benzer g¢alismalarin

farkl cografi bolgelerde ve kirsal kesimlerde de yapilmasi 6nerilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction
It is observed that various curricula have been developed by the Ministry of
National Education (MONE) to provide biology education at this level. High
school biology curriculum in Turkey has finally been updated in 2018. The
features of the developed curricula in terms of effectiveness, applicability,
economy etc. should be evaluated. In the literature review, no studies on the
effectiveness of the 2018 biology curriculum have been found. Therefore, it can
be said that determining the effectiveness of the updated curriculum in terms
of students’ success will give important ideas about the curriculum and
contribute to the literature.
In this study, it was aimed to evaluate the ninth-grade biology curriculum based
on the effect of students studying in different high school types on their
academic achievement. Within the framework of this general purpose, the
answers that we looking for the questions are given below:
1. To what extent did students studying in different types of high schools
achieve the objectives of the curriculum?
2. s there a significant difference between the pre-test and post-test
scores of students studying in different types of high schools?
3. For students studying in different types of high schools; Is there a
significant difference between the pre-test, post-test and gain scores?
4. What are the views of biology teachers on the ninth grade biology
curriculum?

Method

In this research, embedded design was used as research design and Tyler's
Objective Based Evaluation Model was used as curriculum evaluation model.
The research was carried out with 317 ninth grade students studying in four
different types of high schools (Science high school, Anatolian high school,
Imam-hatip high school and vocational high school) in Batman province in 2018-
2019 academic year and six biology teachers conducting biology courses in
these schools. In the study group, 80 of the students study at Science high
school, 77 of the students study at Anatolian high school, 72 of the students
study at imam-hatip high school and 84 of the students study at vocational high
school.

In this study, as data collection tool achievement test that was developed by
researchers and semi-structured interview form were used. The average
difficulty of the 20-question achievement test was found to be .49.
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SPSS 22 software was used in the analysis of quantitative data. In order to
determine the level of students' achievements, descriptive statistics were
examined. In order to determine whether there is a significant difference
between the pre-test and post-test scores, paired samples t-test was applied. In
addition, One-Way ANOVA was used to determine whether there is a difference
between the pre-test, post-test and gain scores of students studying in different
high school types. Descriptive analysis was used in the analysis of qualitative
data.

Results

As a result of the study, it has been determined that the students made a
significant progress in all objectives. However, when the students participating
in the study are evaluated as a whole, it is seen that they have not reached to
any objectives. In the interviews, the teachers stated that the differences of
students and families, the lack of infrastructure in schools, and the lack of
number of biology lessons in training the curriculum are seen as the reasons for
why the students not to reach the objectives. The teachers stated that they
could not allocate enough time for laboratory applications due to insufficient
lesson hours and infrastructures and they could not apply the curriculum
sufficiently.

According to the results obtained regarding the effectiveness of the biology
curriculum, a significant difference was found between the pre-test and post-
test scores of the students in all high school types in favor of the post-test. In
the results of the analysis made to calculate the effectiveness of the curriculum
on success, it was determined that the curriculum was generally moderately
effective.

In the study, it is discussed whether there is a difference between the pre-test,
post-test and gain scores of the students studying in different high school types.
As a result of the analysis, it was determined that the pre-test scores of science
high school students were significantly higher than other students and those of
imam-hatip high school students were higher than those of Anatolian and
vocational high school students. As stated in the interviews, this result shows
that the students with the highest readiness are science high school students
and the students with the lowest are vocational and Anatolian high school
students.

Conclusions and Discussion
Based on the results reached in the study, some conclusions and suggestions
are listed below:
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More emphasis should be placed on laboratory practices to embody
the biology lesson and to achieve effective learning. Accordingly, it
may be suggested to increase the biology lesson hours and to improve
the laboratory infrastructure of the schools.

Based on the variations between the individual differences and
readiness of the students, the application of a uniform biology
curriculum should be reviewed and questioned for students studying in
different high school types. In this process, opinions of experts should
be taken, and if necessary, diversity should be done in programs
implemented in accordance with student profiles and the mission of
high school types.

In the study, it was determined that the teachers mostly used the
direct instruction technique and question and answer teaching
methods. Instead of these methods, teaching method techniques that
enable students to participate effectively in the course should be used.
In this framework, teachers' skills to use different methods and
techniques should be developed through applied in-service training
activities.

In interviews with teachers, it was stated that the biology textbooks
were emptied and therefore additional resources were used. In order
to overcome this problem, it may be suggested to reorganize the
biology textbooks by taking the opinions of the teachers.

Similar studies may be suggested in different geographical regions and
rural areas as it will provide a broader picture of the curriculum.
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Abstract

The Covid -19 pandemic has no doubt changed and fast-tracked the way
digital transformation in language learning and teaching is being
conducted in higher institutions of learning. Research questions were
asked to students and teachers on a voluntary basis to collect substantial
data needed to illustrate the influence of digital transformation in foreign
language learning and teaching and reveal the effect of digital practice
on students. The participants were 103 students and 35 lecturers at the
English department at the Komrat University in Gagavuzia. The
instrument used for data collection was survey questions. According to
the results obtained, 42% of the participants believed that the online
platform was foolproof during exams. On the other hand, 71,7% stated
that they did not believe that the online platform was more interactive or
convenient. These results reveal that higher education institutions
involved in teaching on the digital platform need additional skills to
ensure they engage students interactively and professionally.

Key Words: Digital Transformation, Foreign Language, Digital platform.

*

Ogretim Gérevlisi Dr., Balikesir Universitesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu,

hkucukler2@gmail.com, Balikesir/ Tiirkiye



https://orcid.org/0000-0002-7674-540X
mailto:hkucukler2@gmail.com

Halil KUGUKLER

UNIVERSITELERDE DiL OGRENME / OGRETiIMINDE
CEVRIMICi EGiTiM: COVID-19 VE DiJiTAL DONUSUM

0z

Covid -19 salgini hig¢ siiphesiz daha yiiksek égrenim kurumlarinda dil
o6greniminde ve 6gretiminde dijital déniisimiin gergeklestirilme seklini
degistirdi ve hizl bir sekilde bu alana gecilmesine yonlendirdi. Yabanci dil
o6greniminde ve 6gretiminde dijital dénlistiimiin etkisini géstermek ve
dijital uygulamanin &grenciler lizerindeki etkisini ortaya ¢ikarmak igin
ihtiyag duyulan énemli verileri toplamak igin égrencilere ve 6gretmenlere
goniilliik esasina dayali arastirma sorulari yéneltildi. Katimcilar,
Gagavuzya'daki Komrat Universitesi ingilizce béliimiinde 103 égrenci ve
35 dégretim goérevlisiydi. Elde edilen sonuglara gére, katiimcilarin%42'si
cevrimici platformun sinavlar sirasinda kusursuz olduguna inaniyordu.
Ote yandan, %71,7'si cevrimi¢i platformun daha interaktif veya daha
kullanish olduguna inanmadigini belirtti. Bu sonuglar, dijital platformda
6gretime dahil olan yiiksek 6gretim kurumlarinin, 6grencileri etkilesimli ve
profesyonel bir sekilde mesgul etmelerini saglamak icin ek becerilere
ihtiyag duydugunu ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: DijitalDéniistim, YabanciDil, Dijital platform.
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1. INTRODUCTION

Institutions of higher learning have been greatly affected by digital
transformation at the point of learning. This however has provided new
opportunities for innovation in higher education sector. With the Covid -19
Pandemic, making it impossible to conduct personalized classroom lessons,
many foreign language departments in most institutions of higher learning have
increased their use of digital tools for teaching. Most institutions have
embraced learning strategies for languages that promote innovative teaching
and learning practices by providing high quality instructional environments,
informed by appropriate digital technologies, and current educational

approaches (Barbero, 2020).

Higher learning institutions have a great obligation to stretch enhance
educational countermeasures to ensure smooth learning amid the covid-19
pandemic. They are playing exemplary roles in ensuring students continue with
their studies while protecting themselves against contracting the virus amongst
those around them (Doyumgag et al., 2021). Various platforms have been laid.
Among the strategies put in place are; digital learning and offering education to
the students to avoid contracting the virus.

Learning institutions have had to enforce changes in their administration
strategies. Most institutions have closed down physical activities; fully, and
partial closure of the institutions has been experienced to curb the virus's
spread. Physical learning has been suspended and replaced by digital learning
(Leng et al.,2020). Digital learning involves online classes in which facilitators
are teaching their students virtually. The attempts have reduced physical

interactions in aid of keeping social distance among individuals.
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Virtual learning success is much determined by factors such as readiness of
technology to be applied concerning the curriculum in place, support, and
collaboration from various stakeholders, including schools, teachers,
government, parents, community, and the students (Grajek,2020).
Considerations should be made among these key stakeholders before the
implementation of the program.

These effective digital pedagogies will continue even after Covid -19. Language
programs in the digital platform should ensure students become future leaders
in digital foreign language teaching (Tanhan, 2020). The digital platform must
enhance learning by ensuring students have opportunities to exploit their
critical thinking abilities and in depth interactions. Higher institutions of learning

should play an active role in the digital transformation process.

1.1. Information Security Strategy

All faculty members are required to use the right online tools used in digital
foreign language learning and teaching. There are many threats when it comes
to accessing information via the internet. Due to growing connectivity among
users in the digital learning platform, information is exposed to many dangers
and vulnerabilities. There is need to develop a risk based security strategy that
can effectively spot and reacts to security threats. Thus, there is need to protect
information used in digital foreign language learning and teaching to avoid the
loss of its veracity and discretion. To come up with the appropriate strategies
for information security we must understand the threats of information on the

digital platform (Grajek, 2020).

Some severe security threats that need to be addressed include deliberate
software attacks, and technical software botches. Any unknown loophole and
acts caused by human error through reconnaissance or encroach should be

dealt with. There is also the issue of technical hardware failure, and deliberate
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acts of stealing of information and equipment. Other threats include
concessions to intellectual properties, technological uselessness, and acts of

information exposé (Bagci, 2018).

Currently, security can be enhanced by the use information security technology
to secure the digital learning platform. At the point of learning, there should be
effective mechanisms for security and privacy control management. It is
important to note that control without planning does not mitigate the threats
of digital learning at the point of learning during digital transformation.
Authorization should only be granted to a few in the learning process, and all
parties involved should link capable updates when it comes to sharing and
distribution of information. Even with measures in place to combat Covid -19 at
the point of learning, those involved must ensure information is not

manipulated to benefit a few (Grajek, 2020).

1.2. Privacy

Privacy at the point of language learning will involve processes that defend the
institutions privacy rights, at the same time ensuring liability for all types of

classified data.

Privacy and security are intertwined at the point of language learning and
teaching in digital transformation. Information should be treated as the core
asset of the higher institution. All users must steer away from manipulation as
the functionality of the learning process in the digital transformation will
depend on the integrity of information used in learning. While knowledge
should be shared spontaneously throughout the learning process, complex
information should be restricted to a few individuals. Learning materials should

only be distributed to designated groups of learners, and all copyrights
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protections and intellectual properties of information protected (Leng, Khieng&

Water, 2020).

Privacy will be guaranteed in the digital transformation if and only the digital
learning platform is accessible by authorized users only. There should also be
strategies to guarantee security for digital delivery, and collective education
among users. Privacy officials can be appointed to ensure all regulations are
adhered to. Compliance requirements must be made available to all staff,
students and the entire faculty in foreign language learning and teaching to
ensure they are aware of the consequences of giving away information for
personal gain. Institutions must regulate the use of personal data in the digital
platform, and all data owners and administrators must be held liable for the data
they develop and manage. Thus, leaders must invest in technologies that protect
privacy and students should be willing to embrace data protection practices.

Technologies that detect and act on sensitive data should be preset (Alwi, 2010).

1.3. Sustainable Funding

Institutions must develop funding models that uphold quality and accommodate
new requirements, and the mounting use of IT technologies in the digital foreign
language learning platform. Covid-19 has reduced fiscal resources in most
institutions of higher learning, and with growing budget checks, institutions must
seek grants and other sources of funding to cater for this transition
(Martin,2019). The shared services and cloud strategies used in the digital

platform of language learning must ensure the institution saves Funds.

When [T staffers are moved closer to the students, they are able to offer more
supportive technologies and services at the point of learning in the digital
transformation. Institutions should only use funding models that can be

sustainable in the long term as Covid -19 is likely to linger around for some time.
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Teaching staff should be relevant in the contents they use in learning. Faculty
leaders should be willing to implement difficult decisions by eliminating services
that are duplicative and underused in the digital transformation. This can save
funds without affecting the quality of teaching foreign languages. While clouding
technology can significantly raise the costs of learning, they can make budgeting
and service levels more foreseeable, and this will enable the institution staff to

use technology on task related needs (Rapanta et al, 2020)

1.4. Digital Interactions

Faculty leaders must ensure the digital system used in language learning and
teaching is interoperable and scalable. The integrity of data, security standard
and governance must be well synchronized across the various applications and
platforms in the digital transformation (Grajek,2020). All the faculty members
must be willing to embrace training opportunities availed to them as skills are
constantly changing. Teaching staff must recognize the fact that foreign language
development is ever-changing towards integration. This is the main reason most
leaders in higher learning institutions are employing more solution integration

developers instead of application specific developers

Students and teaching instructors know that data systems cannot survive on
autonomous silos. To achieve cohesive data, timely governance data models are
developed into corresponding siloed data management activities being
implemented at the point of language learning across the digital platforms.
Working collaboratively enables departmental leaders and institutions to offer
quality learning experiences in the digital platform (Leng et al, 2020)..
Procurement departments of institutions must partner with IT organizations to
ensure the latest IT technologies used in teaching within the digital platform are

procured at a cost effective price. Only the obligatory technologies should be
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purchased. Modern integration tools at the point of learning make digital
interactions easier, and to some extent more dominant. While most students are
pressing for technologies such as multifactor validation to manage and protect

their digital identities, faculty members should do the same.

1.5. Student-Centric Higher Education

The institution must develop a student- services environment that supports the
entire period of study at the point of learning. This includes their registration,
learning process, job placement, current education, and alumni meetings.
Learning should be an incessant process, and leaders should develop methods to
deliver this. Most colleges that teach foreign languages are partnering with
companies that can link them directly to students (Bagci, 2018). Universities are
also offering flexible degrees to ensure people can study at their convenience.
Most foreign language learning centers are also designing applications and

services with student experiences as a priority.

1.6. Student Retention and Completion

Students can now access information and education services via mobile apps.
These assimilated services help students connect to their digital classes through
a learning management information system that enables them to conveniently
pay their tuition, and register for classes. When it comes to technological shifts,
institutions have developed better customer relationship management tools to
ensure the student’s experiences are the best throughout the learning process.
(Leng et al, 2020). Tools can also be used to trail and support needy students.
Most foreign language learning institutions are also transforming their services

to ensure the student is connected to a permanent learning experience
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Institutions must incorporate artificial intelligence to student services to ensure
they provide a timely and tailored support. This can be achieved by developing
effective artificial intelligence systems and capabilities. Faculty and the entire
staff must be interested in promoting student success initiatives in foreign
language learning process. Teaching staff must create time to advice students
(Trespalacios&Florez, 2020). The information they share must contribute to the
students success efforts. Staff must also be in a position to respond to early
warning signs that indicate a particular student is facing difficulties in the

learning process.

Every institution must have a retaining culture to hold all stakeholders
accountable for the students at the time of learning. That is why many colleges
measure engagements at the beginning of the foreign language learning process
(Altbach et al, 2020). Retention can only be achieved if institutions are more
receptive in identification, and meeting of student needs at the point of learning.
Most institutions are building data warehouses that are being used to store data
for foreign language students. Students’ interests and needs are also well

catered through geo and analytical analysis technologies.

1.7. Improved Enrollment

More institutions of foreign language learning have been using technology, data
and analytics to establish inclusive and financially workable enrollment strategies
for students in the digital platform. This ensures the institution is serving more
language students at the same time ensuring tailored recruitment, and learning
experience at the point of learning. Faculty and staff have new roles to ensure
student thrive. More services such as counseling of students are being

consolidated to ensure they are accessible to all students.
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Leaders in these institutions are depending on technological specialists to

develop new data models that will boost enrollment. It is the responsibility of
everyone in the learning process to ensure students succeed in the learning
process, and to help the students recognize the significance of foreign language
learning in their future. Institutions are investing more on Al technologies to
develop new data models that can be used to forecast successful registration,
and student success rates (Leng et al, 2020). We have seen institutions using

social platforms and mobile apps to communicate and attract students.

1.8. Higher Education Affordability

It is imperative for institutions to align IT resources and priorities with
organizational priorities for a sustainable future in the digital learning platform.
It is the responsibility of leaders to make higher education more inexpensive by
decreasing waste, and increasing value. Most institutions have been forced to
implement the open educational resources forum. This reduces the cost of
tuition on students. Students are only required to buy essential supplies needed
in the learning of foreign language such as laptops instead of workbooks. Faculty
in these institutions must embrace strategies that reduce the overall cost of
learning to make affordability a reality to many students. The culture of
affordability must be communicated by the top management in the institution of
higher learning. Leaders must also address housing and food costs that
contribute to higher costs of learning (Altbach et al,2020). On the other hand,
students must also roll out their sleeves and address the issue of affordability,
student leaders should lobby on behalf of their counterparts to the institutional

leadership.

This can help in the reduction tuition costs, and other nontraditional expenses
that make higher education expensive. Faculty specializing in Information

Technology must implement software programs that match disadvantaged
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language students to available scholarships and grants (Alshammari, 2020). They
can also assist destitute students to access open digital learning materials.
Leaders should use Information technologies as drivers of affordability rather
than drivers of expensive learning. Students must also follow up to ensure
scholarships are awarded. Digital learning should be perceived as a platform to
enhance affordability for students in foreign language classes. We can also have
institutions loaning language students laptops for learning in the digital platform.
Vending machines can be utilized to loan students’ laptops for several hours
each day free of charge. This ultimately will increase affordability and

convenience
1.9. Administrative Simplification

This involves the faculty at the digital language learning point utilizing user
centered designs, and new system models that eliminate joblessness, and
progress the overall student learning experience in the digital platform.
Institutions offering foreign language learning should employ little staff to
operate the technologies needed to deliver an effective online learning
experience. Institutions can encourage teamwork and collaboration to ensure
staffs work least hours to deliver quality language learning in the digital platform.
Due to the impact of Covid -19, many workers are now open to change, and
eventually they will evolve to perform more meaningful duties in the new

platform (Altbach& De Wit, 2020).

Institutions of higher learning must integrate the best technological solutions to
ensure the digital platform functions at its best in impacting foreign language
skills to the students. Student focused services must be embraced to bring data
closer to the students, and by so doing the institution and the students are

empowered. Institutions must endeavor to meet emerging needs due to the
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Covid -19 pandemic, and they should try their best to meet those learning

needs(Altbach& De Wit, 2020).

1.10. Integrative CIO

Language learning centers must transpose themselves affectively in the
technological world. Modern technologies must be used to strengthen
institutional leadership, and support the learning missions. We have seen the job
descriptions of CIO incorporating technological experience as mandatory for
those applying as institutional leaders. Leading colleges and universities that
offer foreign language learning recruit CIO’s differently than previous years.
While academic experience is a requirement, IT competence is an added
advantage (Foresman,2020). Teaching instructors in foreign language learning
institutions have become more cooperative with scientists, students and
administrators to establish the best solutions to use in the delivery of effective

digital learning

ClO’s have encouraged faculty members and other staff to develop data
competencies to grow the IT infrastructure of the institution to facilitate
learning. All staff members within the institution should be trained on digital
literacy to respond to this evolving digital insurgency (Foresman,2020). Digital
learning must be embraced by all in the workforce as a continuous learning
process. This will enable employees to adjust better to their changing roles in the
digital learning process. Institutional priorities must be addressed through
associations with other institutions. With an elastic institutional culture, digital
foreign language learning experience will be faster and effective for all. CIO’s can
now embrace analytics technologies to connect data. This can also be used as a
guide to make operational management decisions. With important data such as

research, scholarships and student admissions at their fingertips, modern CIO’s
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are able to position the institution strategically to offer the best foreign language

learning experience.

2. METHODOLOGY

2.1. Research Design

The approval document issued in accordance with the decision taken at the
meeting Ethics Committee dated 06.10.2020/numbered as 708/ and the
request for approval document was attached in appendix and the questionnaire
is attached at the appendix. The instrument was vital because it provided a
platform where first-hand information on the impact of technology in foreign
language learning was collected. This was possible by asking the participants
qguestions on online learning and technology as tools of learning a foreign

language.

2.2. Participants

The participants used in the study were 103 students and 35 lecturers at the
English department at the Comrat University in Gagavuzia. The lecturers were
between the ages of 35-50 years. The students were aged between 19-22 years.
These participants were essential in the study because they provided the
researchers with an opportunity to gather essential data needed to understand

the influence of foreign language learning and teaching during a pandemic.
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2.3. Instruments

The data collecting instrument used was survey questions. Marking the answer
options of the research questions used in this study was based on volunteering.

Questionare tool was administererd.

2.4. Data Analysis

The participants gave their take on online teaching, the convenience of online
foreign learning, and the availability of online learning resources. Additionally,
data on how digital online language learning platforms have, or can transform

language learning was collected.

3. RESULTS AND DISCUSSION

It is evident the Covid-19 pandemic has obligated many institutions of higher
learning to offer foreign language learning on the digital platform. Thus staff
involved in teaching on the digital platform needs additional skills to ensure
they engage students interactively and professionally (Husband, 2015). It is
clear from the results that most students learning foreign languages online are
satisfied, as this platform offers them an opportunity to learn new foreign

languages and enhance existing language skills.

Lecturers teaching on the digital platform should tailor their foreign language
classes to ensure they suit individual needs of their online students. Shifting
some control of the digital platform from the lecturers to the students will also
engage them more. It is important to note that teaching foreign languages on a
badly designed digital platform will make the learning experience a lonely one
for the students, and this could trigger resentment and poor enrollment

(Trespalacios et al,2020). Foreign language students should be connected to
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online libraries, peers, professionals and other faculty staff that can offer them

the support they need throughout the learning process.

Successful foreign language learning outcomes on the digital platform will be
dependent on financial resources available and time. Learning will be more
effective for the students if tuition and other expenses are reduced, and the
student is engaged a few hours each day. This will offer flexibility and
convenience most of the students are looking for when learning foreign
languages online. While learning foreign languages on the digital platform offers
learners an interactive environment, it is also important for their career
advancement. It is the responsibility of CIO’s to improve the employability of
their students and ensure faculty and all staff are prepared adequately to work

in the digital platform.

No doubt online learning has changed the face of higher education, and with
time it will become a vital tool in the education sector. While it may be a
frightening and volatile option, it delivers a good foreign language learning
experience for students amidst the Covid-19 Pandemic. Higher institutions of
learning should use this opportunity to develop student — centered learning
experiences. The truth is that teaching foreign languages on a digital platform is
harder than teaching in a traditional classroom setting. For any online learning
and teaching program to be successful, many resources will be needed (Wilkes
et al,1999). The question we need to ask is if our universities are willing to
spend more, to ensure all resources are available to students at an affordable

price.

Upon collection of data and analyzation, the results obtained were as follows:

Table 1: General Factual Feelings about online education.
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A: Agree N R % T(%) R N % T(%)
Da: Disagree

1. Isonline Lecturer 35 A 9 Da 35 93
language Student 103 A 34 Da 103 66
learning more ) 138 A 283 Da 138 71,7
interactive
and
convenient?

2. Do lecturers Lecturer 35 A 86 Da 35 14
need
additional Student 103 A 58 Da 103 42
training to Total 138 A 65,7 Da 138 34,3
conduct
online
teaching?

3. Istheonline Lecturer 35 A 29 Da 35 71
teaching Student 103 A 46 Da 103 54
platform fool
proof during Total 138 A 42 Da 138 58
examinations?

4. Do you have Lecturer 35 A 63 Da 35 37
evaluation
systems to Student 103 A 37 Da 103 63
ensure Total 138 A 45,3 Da 138 54,7
learning is
effective?

5. Do the Lecturer 35 A 77 Da 35 23
students have
resources Student 103 A 38 Da 103 62
they need for  Total 138 A 65,4 Da 138 34,6
online
learning?

A survey carried on 103 students and 35 lecturers from the English Department
of Culture and Art Faculty at the Comrat University in Gagavuzia was used to
establish the participants' take on online teaching. The lecturers were between
the ages of 35-50 years. The students were aged between 19-22 years. The
students were asked whether online learning being convenient, 66% of the

students did not believe that online language learning was convenient. On the
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issue of online foreign language learning being more interactive and
convenient, 71.7% of all the participants believed that online language learning
was not convenient or interactive. On the other hand, only 28.3%of the
participants believed that online learning was interactive and convenient.Both
teachers and students do not think online education is sufficient or convenient.
If online learning is to be implemented fully, measures that can increase their
interactiveness and convenience must be considered (Richardson et al., 2020).
This may include the use of digital programs that increase interactiveness
among students. For example, online learning platforms can incorporate past
exams or discussion platforms where learners and teachers can freely interact.
This would be of the essence because not only will it improve interactiveness,
but it would also increase the chances of students attending the online classes.
Additionally, the participants who answered the question on convenience and
interactive aspects of online learning were further grouped into students
(75.2%) and teachers (24.8%). Students prefer an interactive and convenient
online learning platform because it promotes their ability to comprehend and

learn (Carter, 2013).

The participants were asked whether they believed the online teaching
platform was foolproof during examinations. According to the results obtained,
42% of the participants believed that the online platform was foolproof during
exams. On the other hand, 58% stated that they did not believe that the online
platform was foolproof during exams. While the rate of the answers given by
the teachers about the exams that they believed the online teaching platform
was foolproof during examinations is 71%, the rate of the students is 54%.
These results were significant because they helped in having a better
understanding of what students considered foolproof. Like in any examination,

the ability to provide foolproof examinations is essential because it promotes
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honesty and ethics in exams (Das, 2014). The fact that most participants did not
believe that online teaching was foolproof during exams raised issues on its
applicability in classroom settings. Such perceptions can only be changed when
the online teaching platform has been tried and tested to be foolproof
(Bardakci et al., 2018). This can be achieved by improving online learning
systems by incorporating programs that can detect cheating cases among

learners.

The question of whether lecturers needed additional training to conduct online
foreign language teaching was posed to the participants. According to 65.7% of
the participants, lecturers needed additional learning to conduct online
teaching. Only 34.3% of the participants believed that online teachers did not
need any additional training. These results indicated that it was essential for
lecturers to participate in online learning to undergo additional training. The
responses from the interviewees were recorded and analysed as follows; 86%
of the lecturers expressed the need for more training to ensure they delivered
an effective and collaborative learning process on the digital platform. Almost
90% of the students expressed their fears of privacy when learning foreign
languages online. All the lecturers did not agree to broaden online foreign
language learning resources to ensure the students have all they need to
succeed. Lecturers also agreed on the importance of diversifying assessment
tools to give students various options. All the students were not happy with the
digital platform, as they could learn foreign languages at their own time and
convenience. Additionally, teachers' ability to teach in an online platform and
the subsequent use of use technology is determined by how well a teacher is
educated or trained (Davis &Roblyer, 2005). Therefore, this was important from
a student perspective because it indicated their desire to have well-educated
teachers guide them in online learning. Additional training is essential among

lecturers because it improves what they know and provides them with an
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opportunity to learn new teaching aspects that can significantly benefit the

students (Husband, 2015).

When it comes to online language learning, having the right resources can be
the difference between succeeding and failing (Cole et al., 2019). The notion
behind this argument can be based on the fact that when students have access
to learning materials, they increase their chances of learning the major
concepts as compared to students with no access to such resources. The
participants were asked whether they have resources necessary for online
foreign language learning. 34.6% of the participants acknowledged they did not
have the necessary resources needed for online learning. On the other hand,
65.4% stated that they had learning materials needed for online learning, thus
illustrating a positive outlook of online learning. Generally, online learning
resources can be influential on the teacher and student because it is the
presence of these resources that teachers and students get the opportunity to

be on the same page (Martin et al., 2020).

Learning effectiveness can be assessed using an evaluation system that
evaluates learning based on the learning methods applied or the materials
provided for learning (Wilkes & Bligh, 1999). These evaluation systems are
important because they help students assess their learning, thus pinpointing
their strong and weak points. Additionally, from a digital perspective, evaluation
systems transform these systems by improving assessment and learning. In this
research, the participants were asked whether they had evaluation systems, out
of which 54,7% said they didn't, while 45,3% said they had the evaluation
systems. These results indicated that a higher number of students did not

consider evaluation systems as essential tools for assessment. However, if
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online learning is to be implemented effectively, these students need to have

evaluation systems to improve their learning (Glasgow, 1977).

4. CONCLUSION

Foreign language learning institutions must adjust to the needs, and ambiguous
future of remote learning with threats like Covid-19. No one could have forecast
the abrupt shift in the learning paradigm. This has caused an increase in the use
of digital platforms for virtual teaching of foreign languages and other courses.
May be this shift is what the digital world needed to find its niche in the
education sector. No doubt, Covid -19 has defied and transformed the way
institutions of higher learning operate, and will continue to do so until a vaccine

is developed.

Any learning institution needs to examine how educational technology can
enhance learning effectiveness and efficiency before implementing it. Scientific
research is required in assessing the benefits to be accrued and shortcomings of
digital learning. The education sector, therefore, should explore the
contributions that will be vyielded by the system. Preparedness is much
important in helping digital learning to be smooth and easy to implement with

reduced barriers.

Lastly, when digital learning is accorded the support it requires, good, it creates
a great learning environment. All organs associated with the learning system
are encouraged to positively take it up because it's the only and best
mechanism to administer learning in this period. Since reduced interactions
limit covid-19 pandemic contraction, human resources are kept safe to facilitate
learning at the current time and in the future; digital learning highly guards

their health to avoid losing them.
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5. RECOMMENDATION

5.1. Institutions

Institutions of higher learning should embrace online learning because it is just
as effective as traditional classroom learning. Research has also shown that
students access more content through online learning than during a traditional
classroom setting. Foreign language students are able to learn at their own
convenient speed. It is expected traditional classroom teaching will resume
after Covid-19, and universities should use this crisis as an opportunity to learn

new digital learning tools and how best they can utilize them. 5.2. Lecturers

Lecturers should design engaging activities to enhance foreign language
understanding, and to promote creativity among the learners. They must also
use open resources to ensure all learners can access the learning materials.
Lecturers can also use an auto checking system to know how many of their

students are participating in each session.

5.3. Students

To ensure the digital platform used in online examination process is fool proof,
lecturers can use examination software that can detect any type of cheating.
Cheating can destroy an institution’s status and integrity. Secure online
examination systems that higher institutions can use include: secure browser
technology which prevents the learners from opening new windows when the

online examination is on.

Faculty can also prevent any keyboards shortcuts of copying and pasting. We

also have Eklavvya software that ensures the browser is protected, and exams
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are conducted in a secure manner. Custom made apps can also be installed in

laptops and other machines used by the learning during examinations.
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Appendix 1:
Survey Questions:
1. Isonline language learning more interactive and convenient?

NO I:l

2. Do lecturers need additional training to conduct online teaching?

NO I:l

3. Isthe online teaching platform fool proof during examinations?

NO I:l

4. Do you have evaluation systems to ensure learning is effective?

NO I:l

5. Do the students have resources they need for online learning?

ES NO I:I

el sl 5L
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GENi$ OZET

Giris

Yiksek Ogretim kurumlari, orgiin egitimde pandemi nedeniyle 6grenme
noktasinda bliylk olglide etkilenmistir. Ancak bu, ylksekogretim sektoriinde
yenilik i¢in yeni firsatlar saglamistir. Dijital donlistim 6zellikle gevrimigi 6gretim/
O0grenme baglica ¢ikis yolu olmustur. Bu baglamda, bircok yiliksekdgrenim
kurumundaki yabanci dil bélimleri diger bélimler gibi, 6gretim igin dijital arag
kullanimlarini artirdi.

Bilgi Glivenligi Stratejisi

Tum O6gretim Uyelerinin alanlarinda ve yabanci dil 6grenen ve 0Ogreticilerinin
dijital dontisimde kullanilan dogru gevrimigi araglar kullanmasi gerekmektedir.
internet lizerinden bilgiye erisim séz konusu oldugunda bircok tehdit vardir.
Dijital 6grenme platformundaki kullanicilar arasinda artan baglanti nedeniyle,
bilgiler bircok tehlikeye ve givenlik agigina maruz kalmaktadir. Gulvenlik
tehditlerini etkili bir sekilde tespit edebilen ve bunlara tepki verebilen risk
tabanli bir glivenlik stratejisi gelistirmeye ihtiya¢ vardir. Bu nedenle, dijital
yabanci dil 6greniminde ve 6gretiminde kullanilan bilgilerin dogrulugunu ve
devamhhgini kaybetmemek icin korunmasinda énemlilik olusturmaktadir.

Gizlilik

Dil 6grenimi noktasinda mahremiyet, kurumlarin mahremiyet haklarini savunan
ve ayni zamanda her tirli siniflandiriimis veri icin sorumluluk saglayan siiregleri
icerecektir. Dijital donlsimde dil 6grenme ve 6gretme noktasinda gizlilik ve
glvenlik pek cok alanda oldugu gibi ic ice gecmistir. Bilgi, yliksek kurumun temel
varligi olarak gorulmelidir. Dijital donlisimdeki 6grenme sirecinin islevselligi
o6grenmede kullanilan bilginin batinligine bagl olacagindan, tim kullanicilar
manipllasyondan uzak durmalidir. Bilgi, 6grenme siireci boyunca kendiliginden
paylasiimahdir.

Surdirilebilir Finansman

Kurumlar, kaliteyi destekleyen ve yeni gereksinimleri karsilayan finansman
modelleri gelistirmeli ve dijital yabanci dil 6grenme/6gretme platformlarinda
bilgi teknolojilerinin kullanimini artirilmahdir. Covid-19, ¢ogu yiksekogrenim
kurumundaki mali kaynaklari azaltti ve artan biitce kontrolleriyle, kurumlar bu
gecisi karsilamak icin hibe ve diger finansman kaynaklari aramalidir.

Dijital Etkilesimler

Fakulte yoneticileri, dil 6greniminde ve 6gretiminde kullanilan dijital sistemin
birlikte calisabilir ve olceklenebilir olmasini saglamalidir. Veri batinlGga,
glvenlik standardi ve yonetisim, dijital déntsimdeki cesitli uygulamalar ve
platformlar arasinda iyi bir sekilde senkronize edilmelidir. Beceriler surekli
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degistiginden, tim 0Ogretim Uyeleri kendilerine sunulan egitim firsatlarini
benimsemeye istekli olmalidir.

Ogrenci Merkezli Yiiksek Ogrenim

Kurum, 6grenme noktasinda tim calisma donemini destekleyen bir 6grenci
hizmetleri ortami gelistirmelidir. Buna kayit, 6grenme siireci, ise yerlestirme,
mevcut egitim ve mezun toplantilari dahildir. Ogrenme kesintisiz bir siire¢
olmali ve idareciler bunu gergeklestirmek icin yontemler gelistirmelidir. Yabanci
dil o6greten ¢ogu kolej, onlari dogrudan o&grencilerle iliskilendirebilecek
sirketlerle ortaklik yapmaktadir.

Ogrenci Tutma

Fakilte ve tim personel, yabanci dil 6grenme siirecinde 06grenci basari
girisimlerini tesvik etmekle ilgilenmelidir. Ogretim kadrosu &grencilere
tavsiyelerde bulunmak icin zaman yaratmalidir. Paylastiklari bilgiler 6grencilerin
basari c¢abalarina katkida bulunmalidir. Her kurum, 06grenim aninda tim
paydaslari 6grencilerden sorumlu tutacak bir tutma kiltlrine sahip olmalidir.
Bu nedenle, bircok kolej, yabanci dil 6grenme siirecinin basinda katihimlari 6lger.
Kalicihk, ancak kurumlarin tanimlanmada daha agik olmasi ve 06grenme
noktasinda 6grenci ihtiyaglarinin karsilanmasi ile saglanabilir.

Gelistirilmis Kayit

Dijital platformda 6grenciler icin kapsayici ve finansal olarak uygulanabilir kayit
stratejileri olusturmak icin yiiksekdgretim kurumu teknoloji, veri ve analitigi
kullaniyor. Bu, yiksekogretimin kurumunun ayni zamanda daha fazla hizmet
etmesini saglar ve 6grenme/dgretme alaninda farkli deneyimleri saglar. Ogretim
Uyeleri ve personel, 6grencilerin gelismesini saglamak icin yeni rollere sahip
olmalidir.

Yiiksek Ogrenim Uygun Maliyet

Dijital 6grenme platformunda surdirulebilir bir gelecek icin kurumlarin bilgi
teknoloji kaynaklarini ve o&nceliklerini kurumsal onceliklerle uyumlu hale
getirmesi zorunludur. israfi azaltarak ve kaliteyi artirarak yiiksekdgretimi daha
ucuz hale getirmek idarecilerin sorumlulugudur. Cogu kurum, acik egitim
kaynaklari forumunu uygulamaya zorlayarak hizmet alanina sunmustur. Bu,
dgrenciler Uzerindeki 6grenim maliyetini distrir. Ogrencilerden calisma
kitaplari yerine sadece dizistl bilgisayarlar gibi yabanci dil 6grenmede ihtiyag
duyulan temel malzemeleri satin almalar istenir. Bu kurumlardaki 6gretim
Uyeleri, bircok 6grenci icin satin alinabilirligi gercege donistiirmek icin toplam
6grenim maliyetini disliren stratejileri benimsemelidir.

idari Basitlestirme
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idari basitlestirme, dijital doniisim noktasindaki kurumlari, kullanici merkezli
tasarimlarn ve dijital platformda genel 6grenci 6grenme deneyimini ilerleten
yeni sistem modellerini igerir. Yabanci dil 6grenimi sunan kurumlar, etkili bir
cevrimi¢i 6grenme deneyimi sunmak icin gerekli teknolojileri galistirmak igin
dijital donlsiim alaninda personellerini yetistirmelidir. Kurumlar, personelin
dijital platformda kaliteli dil 6grenimi saglamak icin en az saat ¢alismasini
saglamak igin ekip ¢alismasini ve isbirligini tegvik edebilir.

Yontem

Calisma katiimcilari, Moldova, Gagavuzya'daki Komrat Universitesi ingilizce
bolimiinde 103 6grenci ve 35 6gretim gorevlisiydi. Bu katilimcilar, arastirmada
¢ok onemliydi ¢lnkl arastirmaciya bir pandemi sirasinda online yabanci dil
6grenmenin ve 6gretmenin etkisini anlamak icin gereken temel verileri toplama
firsati sagladilar. Kullanilan veri toplama araci arastirma anket sorulariydi. Bu
¢alismada kullanilan arastirma sorularinin cevap segeneklerinin isaretlenmesi
gonillalik esasina dayandinlmistir. 06.10.2020 /708 sayili/ tarihli Komrat
Universitesi Etik Kurul toplantisinda alinan karar uyarinca diizenlenen onay
belgesi ve onay talep belgesi ekte sunulmustur.

Bu materyal kullanimi hayati 6nem tasiyordu ciinki teknolojinin yabanci dil
ogrenimindeki etkisine iliskin ilk elden bilgilerin toplandigi bir platform sagladi.
Bu, katilimcilara yabanci dil 6grenme araglar olarak c¢evrimici 6grenme ve
teknoloji hakkinda sorular sorularak miimkin oldu. Katihmcilara gevrimigi
ogretime bakis acilari, ¢evrimici yabanci dil 6grenmenin rahathg ve g¢evrimigi
ogrenme kaynaklarinin mevcudiyeti hakkinda sorular soruldu.

Bulgular ve Tartisma

Elde edilen sonuglara gore, katilimcilarin %42'si sinavlar sirasinda cevrimigi
platformun kusursuz olduguna inaniyordu. Ote yandan, %58'i cevrimigi
platformun sinavlar sirasinda kusursuz olduguna inanmadigini belirtti.
Katihmcilarin = %65,7'sine gore, Ogretim gorevlilerinin ¢evrimici  O6gretimi
ylratmek icin bilgi teknolojileri konusunda ek 6grenmeye ihtiyacglari vardi.
Katihmcilarin yalnizca %34,3'i ¢evrimici 6gretmenlerin herhangi bir ek egitime
ihtiyac duymadigina inaniyordu. Bu sonuglar, 6gretim elemanlarinin ek
egitimden gecmek icin cevrimici 6grenmeye katilmalarinin ¢cok nemli oldugunu
gosterdi. Cevrimici yabanci dil 6greniminin daha etkilesimli ve kullanish olmasi
konusunda, katihmcilarin %71,7'si ¢evrimi¢i dil 6grenmenin uygun veya
etkilesimli olmadigina inaniyordu. Ote yandan, katiimcilarin yalnizca %28,3'l
cevrimici 6grenmenin etkilesimli ve kullanisli olduguna inaniyordu. Katilimcilara
cevrimici yabanci dil 6grenimi icin gerekli kaynaklara sahip olup olmadiklari
sorulmustur. Katilimcilarin %34,6's1 gevrimici 6grenme igin gerekli kaynaklara
sahip olmadiklarini kabul etti. Ote yandan, %65,4'i cevrimici dgrenme igin
ihtiyac duyulan 6grenme materyallerine sahip olduklarini belirterek, cevrimigi
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6grenmeye olumlu bir bakis agisi kazandirdi. Ek olarak, dijital bir bakis agisiyla,
degerlendirme sistemleri, 6lgme ve Ogrenmeyi gelistirerek bu sistemleri
donlstirdr. Bu arastirmada katilimcilara degerlendirme sistemleri olup olmadigi
sorulmus, bunlarin %54,7'si olmadigini, %45,3'U ise degerlendirme sistemlerine
sahip oldugunu sdylemistir.

Sonug

Universitelerde yabanci dil bélimleri diger béliimler gibi, Covid-19 pandemiden
dolayi yiiz yuze 6gretim etkilendi. Bu ylizylize 6gretimin yerini cevrimici 6gretim
almistir. Hi¢c kimse 6grenme paradigmasindaki ani degisimi tahmin edemezdi.
Bu, yabanci dillerin ve diger kurslarin sanal 6gretimi igin dijital platformlarin
kullaniminda bir artisa neden olmustur. Belki de bu degisim, dijital diinyanin
egitim sektorindeki yerini bulmak icin ihtiya¢ duydugu seydir. Bu ylizden dijital
doniisim cevrimici 6grenme/ogretimle Universitelere ve diger okullara dnemli
bir firsat olusturmaktadir.
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Bu ¢alisma saghk editimi alan Ggrencilerin  kariyer motivasyon
diizeylerinin ve bilesenlerinin egitim alinan béliim ve bireysel faktérlere
gore farkhlik gésterip gostermediginin belirlenmesi amaciyla yapilmistir.
Calismada veri toplama araci olarak Day ve Allen (2004) tarafindan
gelistirilen, Tas¢i vd., (2017) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanan Kariyer
Motivasyonu Olgedi kullanilmistir. Arastirmanin verileri SPSS 25 paket
programi  kullanilarak analiz  edilmistir.  Arastirmada  tanimlayici
istatistikler, t testi ve tek yénlii varyans analizi kullanilmistir. Ogrencilerin
kariyer motivasyon ve alt boyutlarinin ortalama puanlarinin ortalamanin
tstiinde oldugu gériilmiistiir. Kariyer motivasyonu ve tim alt
faktérlerinde kadinlarin erkeklere, 24 ve lizeri yas gurubunun diger
guruplara, normal égretimin ikinci 6gretime, g¢ocuk gelisim béliimiiniin
diger béliimlere ve béliimii kendi istegi ile secenlerin kendi istegiyle
se¢meyenlere gore daha yiiksek puan aldigi gériilmiistiir. Farkh alanlarda
okuyan égrencilere yénelik kariyer motivasyon ¢alismalarin yapilmasi ve
bunu  etkileyen  faktérlerin  belirlenmesinin  faydali  olacagi
diisiiniilmektedir.
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Egitim Alinan B8limiin Kariyer Motivasyonu Uzerine Etkisi: Saglk Bélimleri Uzerine Bir 101
Arastirma

THE EFFECT OF THE EDUCATED DEPARTMENT ON
CAREER MOTIVATION: A RESEARCH ON HEALTH
DEPARTMENTS

Abstract

This study was conducted to determine whether the career motivation
levels and components of health education students differ according to
the department and individual factors. Developed by Day and Allen
(2004) as a data collection tool in the study, Tas¢ et al. (2017) used
Career Motivation Scale adapted to Turkish. The data of the research
were analyzed using the SPSS 25 package program. Descriptive statistics,
t test and one-way analysis of variance were used in the study. It was
observed that the average scores of the students' career motivation and
sub-dimensions were above average. In career motivation and all its sub-
factors, it was observed that women got higher scores than men, 24 and
over age group, other groups, normal education second education, other
departments of child development department, and those who chose the
department voluntarily compared to those who did not choose the
department. It is thought that it will be useful to carry out career
motivation studies for students studying in different fields and to
determine the factors that affect this.

Keywords: Motivation, Career flexibility, Career insight, Career identity.
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1. GIRiS

Universite egitimi bireyin hem sosyal hem de is hayatinda diger egitim
dénemlerinden farkli bir 6neme sahiptir. Universite egitiminde alinan teorik ve
uygulama dersleri ile birey is hayatina baslamaktadir. Kariyer firsati saglayan bir
meslekte baslamanin ve nitelikli personel olmanin temel kosulu kaliteli bir
egitim almaktan ve bireyin kisisel cabalarindan gegmektedir. Degisen ve gelisen
diinyada insanlarin ihtiyag ve beklentileri artmistir, kiiresellesme ve teknolojinin
sagladigi imkanlarin da artmasi ile insanlarin birbiri ile olan etkilesimi de
artmistir. Yasanan bu gelismeler hizmet sunan kurumlarin yayginlasip 6nem
kazanmasina yol agmistir. Hizmet sunan kurumlarin en genis ve en 6nemli
halkasini  saglik kurumlar olusturmaktadir. Saglik kurumlar sunduklar
hizmetlerin Ozelliklerinden dolayl bir¢cok farkli meslek gruplarini ve hizmet
cesidini binyesinde barindirmakta olup hata kabul etmeyen bir nitelige sahiptir.
Saghk kurumlarinda hizmetlerin etkin ve verimli sunulmasi icin profesyonel
saghk c¢alisanlarina  ihtiyag  duyulmaktadir.  Profesyonel  calisanlarin
yetistirilmesinde en 6nemli etken Universite egitimi siireci olup, ilk ve en 6nemli

basamagi olusturmaktadir (Oztiirk ve liman, 2015: 72).

Universite egitiminde amag kisiye, alaniyla ilgili temel bilgi vermek ve meslege
hazirlamak olup, 6grencilerden de belli yeterlilikleri saglamalari beklenmektir.
Ogrencilerin Universite yillarinda gérdikleri egitimin ve yasadiklari deneyimin,
kariyerlerinin olusmasinda kalici etkileri s6z konusu olmaktadir (Kozak ve
Dalkiranoglu, 2012: 43). Universite egitim siireci dgrencilerin kariyer kesif
asamasi olup, bu dénemde olasi alternatifler degerlendirilir (Marinas vd., 2014:
976). Kariyer olusmasinin bu asamasinda yetenekler, hobiler, degerler, ihtiyaclar
ve kilturel degerler, psikolojik, sosyo-ekonomik diizey ve cinsel rol algisi gibi

sosyal faktorler etkili olmaktadir (Kuzgun, 2003). Diger yandan 6grencilerin
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kariyer dizeylerinin olusmasinda ailesel ve kultiirel faktérlerin de etkisi dGnemli

bir paya sahiptir (Leung vd., 2011: 13).

Kariyer, bireyin galisma hayati boyunca bulunulan mevkiler ve yapilan islerin,
bulundugu konumla ilgili tutum ve davranislarini kapsayan bir slregtir (Aytag,
2005). Diger bir tanima gore bireylerin hayatlari boyunca gegirmis oldugu
olaylar dizisi, mesleklerin ve diger rollerin (anne-baba, amca-hala, 6grenci, es
vb.) birbirini izlemesi ile ortaya ¢ikan genel gériinim ve mesleki olarak ilerleme,
duraklama ve gerilemeleri tanimlayan bir kavramdir (Kuzgun, 2014). Baska
tanimda ise kariyer, bireylerin yasamlari siiresince bulunduklari sirali mevkilerin

bireysel algilamasi sekline ifade edilmektedir (Caliskan, 2019: 11).

insani calismaya sevk etmek, calismak icin bireyi harekete gecirmek ve
isteklendirmek anlamina gelen motivasyon, Latince “movere”, yani “hareket
ettirme, hareketlendirme” kelimesinden gelmektedir. Harekete getiren ise
motive yani gidudir (Yesil, 2016: 159). Motivasyon, bir kisinin bir hedefe
ulasmak icin gostermis oldugu tutarlilik, hedef ve azim sireci olarak
tanimlanmaktadir (Erdem, 2013). Motivasyon, bireylerdeki i¢sel glcin veya
enerjinin belirli hedefleri gerceklestirmek lizere harekete gegirilmesidir (Duren,
2000). Akat (1984)’a gore ise motivasyon birey veya toplumu belirli bir yone
dogru surekli bir sekilde harekete gecirmek icin gosterilen cabalarin toplamidir.
Motivasyon konusundaki farkli tanimlamalar ortak olarak harekete gecgirmek,
kanalize etmek ve davranisi sirdirmek unsurlarini icermektedir (Streers vd.,
2004). Motivasyon kavrami bireyler arasinda farklilik gostermekle birlikte, ayni

birey icin farkl zamanlarda da farkhlik gésterebilmektedir (Erdem, 2013).

Kariyer motivasyonu, kariyere dogru atilan adimlar ve istekler olmakla birlikte
literatlirde farkh sekillerde tanimlanmistir. London (1983)'a gore kariyer

motivasyonunu, bireyin is aramasi, ise girmesi, calistigi kurumda kalmaya karar
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vermesi, kariyer planlarini glincellemesi, yeni is basvurulari yapmasi, kariyer
hedeflerini gergeklestirmek icin diizenleme yapmasi gibi ¢ok farkli ve gesitli
kariyer kararlari ve davraniglar ile ilgili motivasyonu kapsamaktadir (Caliskan,
2019: 11). Diger bir tanima gore kariyer motivasyonu, bireyin kendi kabiliyet ve
yeteneklerinin farkinda olmasi, bu dogrultuda belirlemis oldugu hedeflere nasil
ulasacagi ve ne yapacagi ile ilgili 6znel degerlendirme strecidir. Bu tanima gore
kariyer motivasyonu c¢evresel kosullardan, kariyer ile ilgili karar ve
davraniglardan etkilenmekte ve bunlarin birlikte distnilmesini gerekli

kilmaktadir (Cesinger, 2011).

Kariyer motivasyonu bireysel nitelikler bakimindan (¢ boyutta incelenmektedir.
Bunlar; kariyer kavrayisi, kariyer esnekligi ve kariyer kimligidir (Caliskan, 2019:

12).

Kariyer kavrayisi, bireyin hem kendisi hem de kariyeri ile ilgili olarak ulasmayi
disindigl hedeflere ulasmasini saglayacak adimlari atabilme yetenegidir. Diger
ifade ile bireyin kariyer hedefleri karsisinda kendi giiclii ve zayif yonlerini bilmesi

ve ona gore davranmasidir (London ve Noe, 1997: 64).

Kariyer esnekligi, bireyin belirlemis oldugu kariyer hedefleri karsisinda engellerle
karsilasabilecegi ve bu engeller karsisinda bireyin gostermis oldugu direnci ve

yllmamayi ifade etmektedir (London ve Bray, 1984: 6).

Kariyer kimligi, bireyin isi ile ilgili kendini tanimlama derecesidir. Kariyer kimligi,
kurumsal ve mesleki iliski, yikselme ve kabul gérme gibi ihtiyaclar ve liderlik
vasfindan meydana gelmektedir (Caliskan, 2019: 12). Kariyer kimligi iste soz
sahibi olma ve gorevde yikselme olarak iki alt boyutu bulunmaktadir (London,
1983: 622). Kariyer kimligi yuksek calisanlarin orgiite ve yaptiklari ise baghhk
dizeyleri ylksek olmaktadir. Ayrica bu tip calisanlarin kariyer memnuniyetine

ulasma olasiliklari daha yiliksek olmaktadir (London ve Bray, 1984: 5).
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Birey egitim déneminde veya ¢alisma hayati disinda elde ettigi tecriibeler, birey
ise yasaminda olaylara yaklasimi, kariyer algisi, alternatif gelistirebilmesi,
yaratici disunebilmesi gibi birgok yonden is motivasyonu izerinde etkili
olabilmektedir. Ayni sekilde gen¢ yasta saglanan basari yonelimli algi gibi
bireysel farkhliklarda bireyin gelecek basari algisini, kariyer hedeflerini ve yasam
boyu 6grenme gibi tutumlar lzerinde ciddi etkilere yol agmaktadir. Bu agidan
kariyer motivasyonun belirli degiskenlerle iliskisinin belirlenmesi biyik 6nem

arz etmektedir (Kanfer ve Ackerman, 2004: 446).

Bir meslegin ¢alisma kosullarinin, alanlarinin ve meslege iliskin detayl bilgilerin
bilinmesi ve bu dogrultuda meslegin secilmesi bireylerin o meslegi gerektigi
sekilde yapmasi, is doyumu elde etmesi ve bu bireylerden hizmet alanlarinda
yarar gormesi agisindan 6nem arz etmektedir (Sirin vd., 2008: 72). Bunun
farkina varilmasi konuyla ilgili ¢alismalarin artmasina sebep olmustur.
Literatirde yer alan ¢alismalardan bazilari su sekilde 6zetlenebilir. Askar ve
Davenport (2009) egitimin bireylerin motivasyonu Uzerinde 6nemli bir etken
oldugu sonucuna ulasmistir. London (1983) egitim degiskeninin kariyer
motivasyonu Uzerinde yakindan ve pozitif yonlu etkileri oldugunu belirlemistir.
Turan vd., (2005) calismasinda yeni kariyer yaklasimlarinin bireyin motivasyonu
Gzerinde onemli bir etken oldugunu savunmustur. Noe vd., (1990) orgitin ise
ve kariyere verdigi énemin bireylerin kariyer motivasyonu ve tiim alt boyutlari
ile dogrudan iliskili oldugu sonucuna varmistir. Marinas vd., (2014) 6grencilerin
kariyer motivasyonu tzerinde arkadas cevresinin ve sosyo-ekonomik g¢evrenin
onemli bir etkiye sahip oldugunu ifade etmislerdir. Shin vd., (2017) yaptiklari
calismada o6grencilerin kariyer motivasyon algilarinin, kariyer basarilari ve
mesleki yeterlilik becerileri agisindan ¢ok buyik 6nem teskil ettigi goralmustar.
Caliskan (2019) calismasinda 6grencilerin kariyer motivasyonu ve mesleki

uygulama beklentileri arasinda, pozitif yonli ve anlamh bir iliski bulmustur.
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Kuyubasi (2019) galismasinda, kariyer motivasyonun bireylerin kariyer gelecegi
ile ilgili algilari ve basarilari lzerinde etkisinin oldugu sonucuna ulagmistir.
Karadas vd., (2017) ise hemsirelik 6grencileri lizerinde yaptiklari ¢alismada
Ogrencilerin kariyer uyumlulugunun, iyimserliginin yiksek fakat is piyasasina
iliskin algilanan bilgilerinin diisik oldugu sonucuna ulagmislardir. Bu g¢alismada
ise saghk egitimi alan 6grencilerin kariyer motivasyonu (izerinde etkili olan
faktorlerin belirlenmesi amaglanmaktadir. Caliskan (2019) saglik yonetiminde
okuyan 6grencilerin egitim slireglerinde yapmis olduklari mesleki uygulamalarla
elde ettikleri bilgi ve tecriibelerin kariyer motivasyonunu saglamada 6nemli
degiskenler oldugu gorilmustir. Literatirde farkli bolimlerde okuyan
ogrencilere yonelik ¢alismalarin yapildigi ve saglk alaninda da hemsirelere ve
saghk yonetimi bolimiinde okuyan o6grencilere yonelik ¢alismalarin oldugu
gorilmastlr. Calismalarda 6zellikle mesleki uygulamalarin kariyer motivasyonu
Uzerindeki etkisini belirlemeye yonelik olarak yapildigi gérilmustir. Bu ¢alisma
saghk egitimi alan saghk bilimleri fakiltesinde ve saglik hizmetleri meslek
yuksekokulunda okuyan 6grencilere yonelik olmasi, birgok béliimi kapsamasi ve
egitim alinan bolimiin kariyer motivasyonu Uzerindeki iliskinin belirlenmesi,
glcli ve zayif yonlerin goriliip onleyici ve dizeltici adimlarin atilmasi agisindan
onem arz edecegi ve literatire bu noktalardan katki saglayacagi

dustnilmektedir.

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bu calisma 2019 yilinda Artvin Coruh Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi ve
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'nda 7 béliimde egitim alan 6grencilerin
kariyer motivasyonlarini ve buna iliskin faktorleri belirlemek amaciyla
yapilmistir. Arastirmanin evrenini Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Eczane

Hizmetleri, Hemsirelik, ilk ve Acil Yardim, Optisyenlik ve Yasl Bakimi
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bolimlerinde 2018-2019 bahar vyariyihinda egitim goren  6grenciler
olusturmaktadir (N=1651). Arastirmanin orneklemi ise calismaya katilmayi kabul
eden 346 ogrenci olusturmaktadir. S6z konusu ¢alisma grubu kolayda
ornekleme yontemiyle belirlenmistir. Kolay, ucuz ve hizli veri toplamaya imkan

vermektedir (Glrbiz ve Sahin, 2014).

2.2. Veri Toplama Araglari

Calismaya dahil edilen bolimlerde okuyan 6grencilere gerekli bilgiler verilerek
anket yontemiyle veriler elde edilmistir. Arastirmada kullanilan anket iki
bélimden olusmaktadir. ilk bdliimde kisisel dzelliklere yénelik sorulari iceren
anket formunun ikinci kisminda Day ve Allen (2004) tarafindan gelistirilen, Tasgi
vd., (2017) Tiirkce'ye uyarladigi Kariyer Motivasyonu Olgegi kullaniimistir.
Olgegin saghk bolimleri icin gecerlilik ve giivenirlilik analizi Caliskan (2019)
tarafindan yapilmistir. Caliskan (2019) 6lgegin saghk boltimleri igin glvenirliligini
belirlemek amaciyla Cronbach Alpha degerlerine bakmistir. Caliskan (2019)
kariyer motivasyonu givenirlik katsayisini 0,892 olarak elde etmistir. Bu agidan
Olgegin saghk bolimleri icin uygulanmasinin uygun oldugu gorialmustar. 21
ifadeden olusan dlcegin 3 alt boyutu bulunmaktadir. ilk 7 ifade kariyer kavrayisi,
ikinci 7 ifade kariyer esnekligi ve son 7 ifade ise kariyer kimligi alt boyutlarina ait
ifadelerdir. 5’li likert tipinde olan olcekte 1,00 kesinlikle katilmiyorum, 2,00
katilmiyorum, 3,00 kismen katiliyorum, 4,00 katiliyorum, 5,00 tamamen
katiliyorum seklinde dizenlenmistir. Arastirmada ilk olarak katilimcilarin
tanimlayici 6zellikleri sunulmus, ardindan kariyer motivasyonu 6lgeginden elde
edilen puan hesaplanarak tanimlayici 6zellikler acgisindan degerlendirmeler

yapilmistir.

2.3. Verilerin Toplanmasi
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Arastirma 15.04.2019-10.05.2019 tarihleri arasinda yuriitilmis ve 382 adet
anket elde edilmistir. Elde edilen anketler arasinda tiim sorularina cevap
verilmemesinden dolayr 36 adet anket c¢alismanin disinda tutulmustur.

Toplamda 346 anket degerlendirilmeye alinmistir.

2.4. Arastirmanin Etik Yonu

Arastirmanin yapilabilmesi igin Artvin Coruh Universitesi Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Kurulundan 04.04.2019-E.6170 tarih ve sayili etik kurul izni alinmistir.
Daha sonra ¢alismanin 6érneklemini olusturan katiimcilara arastirma ile ilgili
gerekli  bilgiler verilerek aydinlatiimis  onamlari  alinarak  ¢alisma

gerceklestirilmistir.

2.5. Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmanin verileri SPSS 25.0 paket programi ile analiz edilmistir. Arastirmada
kullanilacak istatistiksel yontemlerin tespit edilmesinde, oncelikle 6lgek ve alt
boyut ortalama puanlarinin normal dagilim goésterip gostermedigi dikkate
alinmistir. Verilerin normalliginin gostergesi olarak carpiklik ve basiklik katsayisi
degerleri dikkate alinmis olgegin tim alt boyutlarinin carpiklik ve basiklik
degerlerinin normal sinirlarda oldugu goérilmustir (Tabachnick ve Fidell, 2007).
Buna gore, bagimsiz iki grubun ortalamalarinin karsilastirilmasinda parametrik
istatistiksel yontemlerden Bagimsiz Gruplar icin t Testi testi, ic veya daha fazla
sayida grubun ortalamalarinin karsilastiriimasinda ise tek yonli varyans analizi
(Oneway ANOVA) testi kullanilmistir. Bulunan degerlerin varyansi agiklama
oraninin 0,05 ve {izerinde olmasi 8lgiit olarak esas alinmistir. Olcegin giivenilirlik
dizeyini 6lgmek icin Cronbach Alpha istatistigi kullanilmistir. Cronbach Alpha
degerleri kariyer kavrayisi icin 0.90, kariyer esnekligi icin 0.87, kariyer kimligi icin

0.94 ve kariyer motivasyonu icin 0.97 olarak bulunmustur.
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3.BULGULAR

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular asagida tablolar halinde
gosterilmistir. Tablo 1'de arastirmaya dahil edilen 6grencilerin yas, cinsiyet,
O0grenim turd, egitim aldiklari bolim ve bolim tercih ederken kendi kararlariyla
mi yoksa baska birinin karariyla mi tercih ettiklerine iliskin dagilimlari
gosterilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %53,5’i 18-20, %41,0"1 21-23 ve
%5,5’i 24 ve Uizeri yas araligindadir. Ogrencilerin %78,9’u kadin, %21,1’i erkektir.
Ogrenim tiirlerine bakildigi zaman %88,2’sinin normal 6gretim, %11,8inin ikinci
Ogretim oldugu gorilmektedir. Arastirmaya dahil edilen 6grencilerin (n:346)
bolimlere dagilimlari ise %19,7 beslenme ve diyetetik, %9,2 ¢ocuk gelisimi,
%13,3 eczane hizmetleri, %8,1 hemsirelik, %17,9 ilk ve acil yardim, %13,3
optisyenlik ve %18,5 yasl bakimi seklindedir. Ogrencilerin %87,6’si okudugu

bolimi kendi istegiyle, %12,4'( ise baska birilerinin istegiyle tercih etmistir.

Tablo 1. Arastirmaya Dahil Edilen Ogrencilerin Tanimlayici Bilgileri

Degisken n %
Yas (yil)

18-20 Yas 185 53,5
21-23 Yas 142 41,0
24 Yag ve Ustii 19 5,5
Cinsiyet

Kadin 273 78,9
Erkek 73 21,1
Ogrenim Tiirii

Normal 305 88,2
ikinci Ogretim 41 11,8
Bolim

Beslenme ve Diyetetik 68 19,7
Cocuk Geligimi 32 9,2
Eczane Hizmetleri 46 13,3
Hemsirelik 28 8,1
ilk ve Acil Yardim 62 17,9
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Optisyenlik 46 13,3
Yagh Bakim 64 18,5
Bo6liim Tercihi

Kendi istegiyle 303 87,6
Baskasinin istegiyle 43 12,4
Toplam 346 100,0

Tablo 2’de arastirmada kullanilan kariyer motivasyonu 6&lgegi ve alt boyutlarina
iliskin istatistikler verilmistir. Kariyer motivasyonu 6lgeginden en disik 1,00; en
yiiksek 5,00 puan elde edilmistir. Olgekten elde edilen ortalama puan ise
3,42'dir. Alt boyut ortalamalarina bakildigi zaman en yiiksek ortalama kariyer
esnekligi, ardindan kariyer kavrayisi ve son olarak kariyer kimligi boyutundan

elde edilmistir.

Tablo 2. Kariyer Motivasyonu Olgegine iliskin istatistikler

Blcek Boyutlan Minimum  Maksimum  Ortalama :;dp'ma
Kariyer kavrayisi 1,00 5,00 3,45 1,06
Kariyer esnekligi 1,00 5,00 3,51 1,06
Kariyer kimligi 1,00 5,00 3,30 1,04
Kariyer motivasyonu 1,00 5,00 3,42 1,01

Tablo 3’te arastirmaya dahil edilen 6grencilerin 6lcegin alt boyutlarindan biri
olan kariyer kavrayisi boyutundan elde ettikleri ortalama puanlarin tanimlayici
degiskenlere gore incelenmesi verilmistir. Tabloya baktigimizda kariyer kavrayisi
ortalamasinda 24 ve (izeri yas grubundakilerin diger yas gruplarina, kadinlarin
erkeklere, cocuk gelisimi boliminin diger bolimlere, normal 6gretim alanlarin
ikinci 6gretim alanlara ve bolimu kendi istegiyle tercih edenlerin baskalarinin
istegiyle tercih edenlere gore daha yiksek puan aldigi gorilmektedir. Ayrica
O6grenim tirli ve okunulan boélim ile kariyer kavrayisi puan ortalamasi arasinda

istatistiksel acidan anlamli bir iliski vardir. Yiksek puan alan gruplar diger
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gruplara gore kendileri ve kariyerleri hakkinda daha gergekgi algiya sahip, gligli

ve zayif yonlerini bilen ve bunlarla kariyerini daha iyi iliskilendirenlerdir.

Tablo 3. Ogrencilerin Kariyer Kavrayisi Ortalama Puanlarinin Kisisel Ozelliklere Gore

Karsilastiriimasi

s Kariyer Kavrayisi
Sosyo-Demografik Ozellikler Ortalama s.Sapma F 0
Yas (yil)
18-20 Yas 3,49 1,10
21-23 Yas 3,38 0,99 0,602 0,548
24 Yas ve Ustii 3,59 1,14
Cinsiyet t p
Kadin 3,49 1,08
Erkek 3,28 0,95 1,510 0,132
Egitim Alinan B6lim F p
Beslenme ve diyetetik 3,48 0,96
Cocuk gelisimi 3,69 0,99
Eczane hizmetleri 2,95 1,26
Hemsirelik 3,42 0,85 2,701 0,014
ilk ve acil yardim 3,59 1,12
Optisyenlik 3,50 0,91
Yasl bakimi 3,26 1,21
Ogrenim Tiirii t p
Normal 3,49 1,04
ikinci 6gretim 3,13 1,18 2,037 0,042
Boliim Tercihi t p
Kendi istegiyle 3,47 1,08 0,988 0,324
Bagkasinin istegiyle 3,30 0,93

Tablo 4’te arastirmaya dahil edilen 6grencilerin 6lgegin alt boyutlarindan biri
olan kariyer esnekligi boyutundan elde ettikleri ortalama puanlarin tanimlayici
degiskenlere gore incelenmesi verilmistir. Tabloya baktigimizda kariyer esnekligi
ortalamasinda 18-20 yas grubundakilerin diger yas gruplarina, kadinlarin
erkeklere, cocuk gelisimi boliminin diger bolimlere, normal 6gretim alanlarin

ikinci 6gretim alanlara ve bolimu kendi istegiyle tercih edenlerin baskalarinin
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istegiyle tercih edenlere gore daha yiksek puan aldigi gérilmektedir. Okunulan
bolim ile kariyer esnekligi puan ortalamasi arasinda istatistiksel agidan anlamli
bir farklilk oldugu gorilmektedir. Analizler sonucuna goére 18-20 vyas
grubundakilerin, kadinlarin, ¢ocuk gelisimi bolimiinde okuyanlarin, normal
Ogretim alanlarin ve bolimu kendi istegiyle tercih edenlerin diger gruplara gore

kariyer yolunda karsilastiklari zorluklarla daha iyi bas edebildigi goriilmektedir.

Tablo 4. Ogrencilerin Kariyer Esnekligi Ortalama Puanlarinin Kisisel Ozelliklere Gére

Karsilastiriimasi

Sosyo-Demografik Kariyer Esnekligi

Ozellikler Ortalama  S.Sapma F p
Yas (yil)

18-20 Yas 3,55 1,13

21-23 Yas 3,45 0,97 0,356 0,701
24 Yas ve Ustii 3,51 1,04

Cinsiyet t p
Kadin 3,55 1,06

Erkek 3,38 1,05 1174 0,241
Boliim F p
Beslenme ve diyetetik 3,60 0,95

Cocuk gelisimi 3,71 0,96

Eczane hizmetleri 3,02 1,22

Hemsirelik 3,42 0,91 2,690 0,015
ilk ve acil yardim 3,66 1,16

Optisyenlik 3,58 1,01

Yash bakimi 3,31 1,10

Ogrenim Tiirii t p
Normal 3,54 1,03 1,542 0,124
ikinci 6gretim 3,27 1,24

Boliim Tercihi t p
Kendi istegiyle 3,53 1,07 1,009 0,314
Bagkasinin istegiyle 3,36 0,98

Tablo 5’te arastirmaya dahil edilen 6grencilerin 6lcegin alt boyutlarindan biri
olan kariyer kimligi boyutundan elde ettikleri ortalama puanlarin tanimlayici

degiskenlere gore incelenmesi verilmistir. Tablo 5’e goére kariyer kimligi
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ortalamasinda 24 ve (izeri yas grubundakilerin diger yas gruplarina, kadinlarin
erkeklere, cocuk gelisimi boliminin diger bolimlere, normal 6gretim alanlarin
ikinci 6gretim alanlara ve bolimi kendi istegiyle tercih edenlerin bagkalarinin
istegiyle tercih edenlere gore daha ylksek puan aldigi goriilmektedir. Diger alt
boyutlarda oldugu gibi okunulan bolim ile kariyer kimligi puan ortalamasi
arasinda istatistiksel agidan anlaml bir iliski vardir. Yiiksek puan alan gruplar
diger gruplara gore kariyerlerine diger gruplara gére daha fazla 6nem vermekte

ve kariyer memnuniyetine ulagsmalari daha kolay gériinmektedir.

Tablo 5. Ogrencilerin Kariyer Kimligi Ortalama Puanlarinin Kisisel Ozelliklere Gore

Karsilagtirilmasi

Sosyo-Demografik ozellikler Kariyer kimligi

Ortalama S.Sapma F P
Yas (yil)
18-20 yas 3,34 1,09 0,685 0,505
21-23 yas 3,23 0,98
24 yas ve Usti 3,48 1,03
Cinsiyet t p
Kadin 3,34 1,06 1484 0139
Erkek 3,14 0,97 ’ !
Bolum F p
Beslenme ve diyetetik 3,32 0,88
Cocuk gelisimi 3,54 1,01
Eczane hizmetleri 2,89 1,14
Hemsirelik 3,07 0,95 2,713 0,014
ilk ve acil yardim 3,48 1,12
Optisyenlik 3,45 0,91
Yash bakimi 3,18 1,19
Ogrenim tiirii t p
Normal 3,32 1,02 1,041 0,299
ikinci 6gretim 3,14 1,19
Bolum tercihi t p
Kendi istegiyle 3,33 1,06 1,406 0,161
Bagkasinin istegiyle 3,09 0,90

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 14, Sayi: 37, Nisan 2021



Mustafa FiLiz, Mustafa KAYA

Tablo 6'da arastirmaya dahil edilen 6grencilerin kariyer motivasyonu &lgeginden
elde ettikleri ortalama puanlarin tanimlayici degiskenlere goére incelenmesi
verilmistir. Tabloya baktigimizda kariyer motivasyon ortalamasinda 24 ve {izeri
yas grubundakilerin diger yas gruplarina, kadinlarin erkeklere, ¢ocuk gelisimi
boélimindn diger bélimlere, normal 6gretim alanlarin ikinci 6gretim alanlara ve
bolimi kendi istegiyle tercih edenlerin baskalarinin istegiyle tercih edenlere
gore daha yuksek puan aldigi goérilmektedir. Alt boyutlarda oldugu gibi
okunulan boélim ile kariyer motivasyonu puan ortalamasi arasinda istatistiksel
acidan anlaml bir iliski vardir. 24 ve Uzeri yas grubundakiler, kadinlarin, ¢ocuk
gelisimi boliminde okuyanlarin, normal 6gretim alanlarin ve bolimi kendi
istegiyle tercih edenlerin diger gruplara gore kariyer motivasyonlarinin yiksek

oldugu goriilmektedir.

Tablo 6. Ogrencilerin Kariyer Motivasyonu Ortalama Puanlarinin Kisisel Ozelliklere

Gore Karsilagtiriimasi

Kariyer motivasyonu

Sosyo-Demografik 6zellikler

Ortalama  S.Sapma F 1]
Yas (yil)
18-20 yas 3,46 1,06 0,539 0,584
21-23 yas 3,35 0,93
24 yas ve Ustl 3,52 1,05
Cinsiyet T p
Kadin 3,46 1,02 1455  0.147
Erkek 3,27 0,93 ! !
Bolim F p
Beslenme ve diyetetik 3,47 0,89
Cocuk gelisimi 3,65 0,92
Eczane hizmetleri 2,95 1,17
Hemsirelik 3,30 0,85 2,870 0,010
ilk ve acil yardim 3,58 1,10
Optisyenlik 3,51 0,87
Yash bakimi 3,25 1,11
Ogrenim tiirii T p
Normal 3,45 0,98 1,615 0,107
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ikinci dgretim 3,18 1,15
Bo6liim tercihi t p
Kendi istegiyle 3,44 1,02 1,187 0,236
Bagkasinin istegiyle 3,25 0,87

4. TARTISMA ve SONUC

Bu arastirma saglik bolimlerinde okuyan 6grencilerin kariyer motivasyonlari
Uzerinde cinsiyet, yas, 6grenim tird, okunulan bélim ve bolimi kendi istegi ile
tercih edip etmeme gibi faktorlerden hangilerinin iliskili oldugunu belirlemek
amaciyla yapilmistir. Bu bélimde ¢alismada elde edilen bulgularin, literatiirde

yapilan benzer ¢alismalarla karsilastirilarak degerlendirilecektir.

Calismada elde edilen bulgulara gore 6grencilerin %87,6’si okudugu bolimi
kendi istegiyle, %12,4’U ise baska birilerinin istegiyle tercih etmistir. Calismada
elde edilen bulgulara gore kariyer motivasyonu ve tim alt boyutlarinda
ortalama puaninin normal 6gretimde okuyanlarin ikinci 6gretimde okuyanlara
gore, bolimi kendi istegiyle tercih edenlerin baskalarinin istegiyle tercih
edenlere gore daha yiksek puan elde ettikleri gérilmustir. Normal 6gretimde
egitim goren 6grencilerin ikinci 6gretime gore daha yiksek puan almalari ve
daha aktif egitim gormelerinden dolayr kariyer motivasyonu ve tim alt
boyutlarinda daha yiksek puan almalari beklenilen bir durumdur. Bélimu kendi
istegiyle tercih eden 6grencilerin, kendi istegi ile tercih etmeyen Ogrencilere
gore daha ylksek motive dilzeyine sahip olmalari ve bilingli tercihte
bulunmalarindan  dolayr aradaki farkin  6nemli nedenleri  olarak

ongorilmektedir.

Bu calismada kullanilan kariyer motivasyonu 6lgeginden 6grencilerin ortalama

puani 3,42 oldugu gorilmistir. Alt boyut ortalamalarina bakildigi zaman en
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yuksek ortalama puan kariyer esnekligi 3,51 ardindan kariyer kavrayisi 3,45 ve
son olarak kariyer kimligi boyutundan 3,30 olarak elde edilmistir. Caligkan
(2019) saghk yonetimi bolimiu ogrencileri Gzerinde yaptigi c¢alismada bu
calismaya gore daha yiksek ortalamalar elde etmistir. Caliskan (2019)
¢alismasinda o6grenciler kariyer motivasyonu ortalama puani 3,58, kariyer
esnekligi 3,74, kariyer kavrayisi 3,54 ve son olarak kariyer kimligi boyutundan
3,42 olarak ortalama puan elde edilmistir. Kuyubasi (2019) ise yaptigl calismada
kariyer motivasyon dizeyini orta diizeyde bulmustur. Literatiirde ve bu
¢alismada kariyer motivasyonu ve tim alt faktorlerinde puan diizeyinin orta
seviyenin (zerinde oldugu gorilmistiir. Saghk bolimlerinde okuyan
ogrencilerin is bulma umutlarinin genel itibariyle diger yiiksek olmasindan
dolayi, kariyer motivasyon ve alt boyutlarinin ortalamanin Ustiinde olmasi

beklenilen bir durumdur.

Calismada kariyer kavrayis alt boyut ortalamasinin 24 ve (zeri yas grubunda
diger gruplara gore daha yiksek oldugu gorilmustir. Diger ifade ile yas artikca
kariyer kavrayis ortalamasi yikseldigi gorilmustir. Kariyer esnekligi alt boyut
ortalamasi ise 18-20 yas grubunda diger gruplara goére daha yiksek oldugu ve
ogrencilerin yas ortalamasi dustiikge kariyer esnekligi ortalamalarinin yikseldigi
belirlenmistir. Calismada kariyer kimligi alt boyut ortalamasinin 24 ve (zeri yas
grubunda diger gruplara gore daha yuksek oldugu gorilmistir. Bu da yas
artikca kariyer kimligi ortalamasi yikseldigi gostermektedir. Kariyer kavrayis
ortalamasinin 24 ve (izeri yas grubunda diger gruplara gére daha ytiksek oldugu
gorlilmastir. Diger ifade ile yas artikca kariyer motivasyonu ortalamasi
ylkseldigi goralmustiar. Smith vd., (2011) yaptigi calismada bu bulguyu
destekler nitelikte benzer sonuglar elde etmislerdir. Anilan vd., (2008) ve
Sarikaya ve Khorshid (2009) vyaptiklari calismalarda 6grencilerin yaslari
ilerledikce, karakterleri oturmakta, kariyerleri hakkinda daha cok bilgi sahibi

olmakta ve daha mantikli hareket edebildikleri sonucuna ulasmistir. Ancak
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Alniagtk  vd., (2012), Kuyubasi (2019) ve Calskan (2019) ise yaptiklan
¢alismalarda yas ile kariyer motivasyonu arasinda anlamli bir iliskinin olmadigi
sonucuna ulasmiglardir. Kariyer kavrayis puanin vyas ilerledikge artmasi
ogrencilerin tecriibelerinin artmasi, kendilerini daha iyi tanimalari ve bir
meslekte ilerlemeleri geregi gibi nedenlere baglanabilir. Kariyer esnekligi
puaninin yas artikca azalmasi ise Universiteye yeni baslayan 6grencilerin
tecrubelerinin daha az olmasi ve Onlerinde bircok secenek olmasindan dolayi

hizli karar degisikleriyle agiklanabilecegi diisinilmektedir.

Calismada kariyer motivasyonun ve kariyer motivasyonun (¢ bilesenin de
kadinlarin erkelere gore daha yiliksek ortalamaya sahip oldugu gorilmustar.
Caliskan (2019) yaptigi calismada kadinlarin erkeklere goére kariyer kimligi
konusunda farkindaliklarinin daha yiliksek oldugu gorilmistir. Alniagik vd.,
(2012) kadinlarin kariyer puan ortalamasinin erkeklere gére daha ytiksek oldugu
sonucuna varmistir. Bu durumlardan farkli olarak Noe vd., (1990) erkeklerin
kariyer kimligi algilarinin kadinlara gére daha yiiksek diizeylerde degerlere sahip
oldugu gorulmistir. Bu ¢alismada 6rneklem saglik béliimlerinden olustugundan
dolayr kadin 6grencilerin erkek 6grencilere gore saglik alanina daha meyilli ve

istekli olmalarindan dolayi aradaki farkliligin olustugu distinilmektedir.

Calismada kariyer motivasyonun ve kariyer motivasyonun ¢ bilesenin de
ortalama puan bakimindan c¢ocuk gelisimi boliminin diger boélimlere gore
daha yiksek oldugu gorilmustir. Cocuk gelisimi boliminin c¢alisma alaninin
diger bolimlere daha genis olmasinin bu bolimin diger bolimlere gore kariyer
motivasyonu ve bilesenlerinde daha yiksek ortalama puan elde etmesinde etkili
oldugu distunulmektedir. Kuyubasi (2019) yaptigl calismada ise 6grencilerin

okuduklari bélimler arasinda anlamli bir farkhlik goralmemistir.
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Bu sonuglardan hareketle 6grencilerin kariyer plani yapmaya 6zendirmek

amaciyla, bu konuda 6grencilere danismanlik hizmetinin sunulmasinin, benzer
¢ahismalarin miimkiin oldugu kadar Universite egitimi 6ncesinde baslamasinin ve
Universite egitimi boyunca siirdUrilmesinin saglanmasinin meslegi hakkinda
bilgi sahibi olan 6grencilerin, mesleginde bilerek, isteyerek ve is doyumu yiiksek
¢alisanlarin  sayisinin  artmasi i¢cin  6nemli oldugu duslnilmekte ve
onerilmektedir. Ayrica kariyer motivasyonu ile ilgili daha kapsamli ve daha ¢ok

degiskenlerle gcalismalarin yapilmasinin yararl olacagi 6n goriilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

In the changing and developing world, people's needs and expectations have
increased, and the interaction of people with each other has increased with the
increase of opportunities provided by globalization and technology. These
developments have led to the widespread and importance of institutions that
provide services. Health institutions constitute the largest and most important
link of the institutions that provide services. Health institutions incorporate
many different professional groups and service types due to the characteristics
of the services they offer and have a fault-tolerant nature. Professional
healthcare professionals are needed to provide effective and efficient services
in health institutions. The most important factor in the training of professional
employees is the university education process, and it constitutes the first and
most important step (Ozturk and lliman, 2015: 72). In this study, it is aimed to
determine the factors that affect the career motivation of health education
students.

Method

This study was carried out in 2019 in order to determine the career motivation
of the students studying in 7 departments in Artvin Coruh University Faculty of
Health Sciences and Health Services Vocational School and the factors affecting
this. The universe of the study consists of students studying in the departments
of Nutrition and Dietetics, Child Development, Pharmacy Services, Nursing, First
and Emergency Aid, Optician and Elderly Care in the spring semester of 2018-
2019 (N=1651). A stratified sample was applied according to the departments
included in the study, and the data were obtained by questionnaire method
from the students who agreed to participate in the study. In order to conduct
the research, the ethics committee permission was obtained from the Scientific
Research and Publication Ethics Committee of Artvin Coruh University, dated
04.04.2019-E.6170. The research was conducted between 15.04.2019-
10.05.2019 and 346 questionnaires were obtained. The data of the research
were analyzed with the SPSS 25.0 package program. Descriptive statistics, t test
and one-way analysis of variance were used in the study. Cronbach Alpha
statistics were used to measure the reliability level of the scale. Cronbach Alpha
value was found to be 0.97.

Findings (Results)
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The students included in the study in this study were obtained as 3.42 from the
career motivation scale used. Looking at the sub-dimension averages, the
highest average score was obtained as career flexibility, 3.51, then career
understanding, 3.45, and finally, career identity dimension 3.30. In the study, it
was observed that the average score of career motivation and career
motivation of all three components was higher in the child development
department than other departments.

In the study, it was observed that the average of career insight sub-dimension
was higher in the 24 and above age group compared to the other groups. In
other words, it was seen that as the age increased, the average career
understanding increased. The average career flexibility sub-dimension was
found to be higher in the 18-20 age group compared to the other groups, and as
the average age of the students decreased, the average career flexibility
increased. In the study, it was observed that the average of career identity sub-
dimension was higher in the age group of 24 and above compared to the other
groups. In the study, it was seen that women have higher average than men in
all three components of career motivation and career motivation.

Conclusion and Discussion

When the results of this study were evaluated in general, the average career
motivation average obtained by the students from the scale was found to be
3.42. In the sub-dimensions of the scale, the highest score was obtained from
the average career flexibility (3.51). In addition, significant differences were
obtained according to gender, age, department, the state of choosing the
department at their own will and the type of education. Accordingly, in career
motivation and all its sub-factors, it was observed that women who were 24
and over received higher scores than other groups, those who chose normal
education for evening education, other departments of the child development
department and those who chose the department with their own will. The only
exception to this generalization was that the average score of career flexibility
was higher in the 18-20 age group than in other age groups.

Based on these results, in order to encourage students to make a career plan,
providing counseling services to students on this subject, starting these studies
as much as possible before their university education and continuing them
throughout the university education, students who have knowledge about their
profession knowingly and willingly and it is considered and recommended to
increase the number of employees with high job satisfaction. In addition, it is
predicted that it would be beneficial to conduct more comprehensive studies
with more variables on career motivation.
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FINANSAL YAKINSAMA OLGUSU: TURKIYE iLE G7 ULKELERI
ARASINDA FINANSAL YAKINSAMANIN ANALIZi
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6z

Kisi basina diisen gelir, issizlik ve enflasyon (izerine yapilan yakinsama
calismalari son zamanlarda finans sektérii iginde yapiimaya baslanmistir.
Bu c¢alismada da Tirkiye’nin G7 lilkelerine finansal yakinsamasi
incelenmistir. Calismada finansal yakinsamayi incelemek amaciyla
Finansal Gelisme Endeksi kullanilmistir. 1980- 2017 yillari verilerine
Christopeles ve Leon Ledesma (2011) Kesirli Fourier Augmented Dickey
Fuller Birim Kék Testi uygulanmistir. Analiz sonuglarina gére Tiirkiye
Finansal Gelisme Endeksi ile Almanya, Amerika Birlesik Devletleri, Kanada,
italya, Japonya ve G7 Finansal Gelisme Endeksi arasinda finansal
yakinsama oldugu sonucuna ulasiimistir. Fakat ingiltere ve Fransa ile
yakinsama olmadigi varilan diger bir sonugtur.
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FINANCIAL CONVERGENCE PHENOMENON: ANALYSIS
OF FINANCIAL CONVERGENCE BETWEEN TURKEY AND
G7 COUNTRIES

Abstract

Convergence studies on per capita income, unemployment and inflation
have recently begun to be carried out within the financial sector. In this
study, the financial convergence of Turkey to the G7 countries is examined.
Financial Development Index is used to study financial convergence.
Christopeles and Leon Ledesma (2011) Fractional Fourier Augmented
Dickey Fuller Unit Root Test is applied to data from 1980 to 2017. According
to the results of the analysis, here is significant relationship in the financial
convergence between Turkey's Financial Development Index and Germany,
USA, Canada, Italy, Japan and the G7 Financial Development Index. But it
is another conclusion reached that there is no convergence with UK and
France.

Keywords: Convergence, Financial Convergence, Financial Development
Index, Unit Root Test.

1. GiRiS

Ekonomiler arasindaki gelir dengesizlig§inde zaman igerisinde daralma meydana
gelir mi? Duslk gelirli tGlkeler ylksek gelirli Glkelerden daha hizli bayime egilimi
gosterir mi? Yuksek gelirli Glkelerin gbstermis olduklar biyime trendi yavaslama
siirecine girer mi? icinde bulundugumuz dénemin zengin ekonomileri gelecek
ylzyilda da zenginligini koruyabilecek mi? Bitlin bu sorularin temelinde disiik
gelirli Ulkelerin yiksek gelirli Ulkelerin gelir diizeyini zamanla yakalayip
yakalamayacagi sorusu yer almaktadir (Rassekh, 1998) ve bu sorularin cevaplari
yakinsama hipotezi ile aranmaktadir. Yakinsama hipotezi, bliyiime hizinin

temeline dissal teknolojik gelismeler yerlestirilerek bolgelerin veya llkelerin uzun
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dénemdeki kisi basina sermaye ve gelir diizeylerinin birbirine yaklasmasi olarak
aciklanabilir (Karaalp, 2008). Jan Tinbergen 1959 yilinda yaptigi ¢alismada iktisadi
sistemleri farkl olsa da sanayilesmenin artmasinin Ulkeleri benzer ekonomik
seviyelere yaklastiracagini ifade ederek yakinsama teorisinin temellerini atmistir

(Tirasoglu ve Yurttagiiler, 2018).

Arastirmacilarin Neo-klasik bllyime modeli ¢ergevesinde (ilkeler arasi biiyiimeye
iliskin calismalarinda bagvurduklari 6rtik ya da agik olarak bazi varsayimlari kabul
etmeleri, yakinsamanin farkh tilrlerinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.
Literatlirde yakinsama kavramina; farkh tlke, bolge ve ekonomik birliklere ait
mevcut iktisadi esitsizlikleri ve bliyiimeyi agiklamak amaciyla basvurulmustur. Bu
sayede uygulanan politikalarin ne derece etkin oldugu konusunda ¢ikarsama
yapma imkani olusmustur. Yakinsama hipotezinde farkh tirlerin ortaya
¢ikmasinin yani sira test edilmesinde de farkli yaklasimlar kullanilmaktadir.
Bunlar; bicimsel capraz-kesit yaklasimi, bicimsel olmayan ¢apraz-kesit yaklasimi,
bulanik kiime yaklasimi, dagilim yaklasimi, zaman serisi yaklasimi, panel veri

yaklasimidir (Islam, 2003).

Kiresel finans sisteminin dinamik yapisi, tlkelerin finansal yapilarinin uluslararasi
standartlara uyumunu zorunlu hale getirmektedir. Bu nedenle 0&zellikle
gelismekte olan dlkelerin uluslararasi finansal standartlari yakalamasi 6nem teskil
etmektedir. Gelismis llkeler ile gelismekte olan tlkelerin finansal yapilarinin farkh
yontem ve degiskenlerle karsilastirildigl pek cok calisma literatiirde mevcuttur.
Uygulanan politikalarin etkinligi konusunda fikir saglama imkani taniyor olmasi,
yakinsama hipotezinin uluslararasi finansal sistemlerin karsilastirilmasinda

uygulanmasinin 6nlini agmaktadir.

Bu calismada ise, ylikselen ekonomiler arasinda yer alan Tirkiye'nin finansal

yapisinin uluslararasi standartlara uyumu yakinsama hipotezi kapsaminda ele
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alinmaktadir. Bu amagla G7 (Almanya, ABD, Birlesik Krallik, Fransa, italya,
Japonya ve Kanada) dlkeleri ve Tirkiye’nin Finansal Gelisme Endeksleri
kullanilarak Turkiye’'nin G7 lkelerine finansal yakinsamasi zaman serisi
yontemiyle incelenecektir. Calisma bes béliimden olusmaktadir. ilk b&lim giris
bolimudir. ikinci bélimde finansal yakinsama agiklanmis, tigiincii béliimde ise
finansal yakinsama lizerine yapilan ¢alismalarin ele alindigi literatiir galismasi yer
almaktadir. D6rduncli bolimde Tirkiye'nin G7 Ulkelerine dogru bir finansal
yakinsama sergileyip sergilemedigi incelenmistir. Son bdlimde ise galismanin

Ozetlendigi sonug ve degerlendirme bolimi yer almaktadir.

2. FINANSAL YAKINSAMA

Standart Neo- Klasik teoride, finansal kurumlarla pek karsilasilmamistir. Harrod-
Domar ve Solow- Swan biylime teorilerinde yer alan sermaye finansal sermaye
degildir. Bu teorilerde bahsi gecen sermaye gergek varliklar ve gercek varliklarla
ilgili talepleri kapsamaktadir. Bu nedenle pek ¢ok ekonomistin refah ve biylime
konularinda finans sektorinin 6nemini goz ardi ettigini séylemek mimkindir
(Schmidt vd., 1997). Fakat finans sektérinde meydana gelen olumlu gelismeler
bir Ulke ekonomisinin biylumesini ve direncini arttirir, tasarruflari harekete
gecirir, bilgi paylasimini  tesvik eder, kaynak tahsisini iyilestirir, riskin
cesitlendirilmesini ve yonetimini kolaylastirir. Ayrica farkli enstriimanlara sahip
olan derin ve likit finansal sistemlerin gecirdigi soklarin etkisini azaltmaya

yardimci oldugu olcide de finansal istikrari tesvik eder (Sahay vd., 2015).

Kiresellesme, teknolojik gelisme, finansal piyasalar arasindaki rekabet, artan
kaynak ihtiyaci, finansal piyasalardaki saghkli denetim ve gozetim
mekanizmalarinin olusturulmasi, risk ve getiride meydana gelen artis, finansal
Urlinlerin cesitliligindeki artis finansal piyasalar her zaman degisen dinamik bir
yaplya donustirmustir. Dinya genelinde modern finansal sistemler ¢cok yonli bir

hal almaya baslamistir. Gelisen finansal sistemlerin tasimasi gereken lg¢ temel
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dzellik bulunmaktadir. Bunlar derinlik, erisim ve verimliliktir. Onceleri bankalar
finansal sistemlerin en 6nemli kaynagi olmakla birlikte zamanla bankalara sigorta
sirketleri, yatirnm fonlari, emeklilik fonlari, risk sermayesi sirketleri ve diger birgok
finansal ve finansal olmayan kurum eslik etmeye baslamistir. Finansal piyasalarda
bireylerin ve firmalarin kaynak ihtiyaci sadece banka kredileri ile degil hisse
senetleri, tahviller gibi blylk ¢apli sermaye piyasalarindan da saglanmaya
baslanmistir. Bu tir finansal kurum ve piyasalarin olusturdugu gruplar finansal
hizmetlerin sunumunu kolaylastirmaktadir. Finansal sistemler nifusun ve
firmalarin blylk ¢ogunluguna erisemezlerse sinirli kullanimdadirlar. Finansal
sistemler blylk ve genis bir erisime sahip olsa bile, savurgan ve verimsiz
olduklarinda ekonomik kalkinmaya katkilari sinirli olacaktir. Diger bir deyisle,
finansal piyasalardaki gelismeler finansal piyasalarin derinlesmesini saglayarak
piyasalar blyimekte ve likiditeyi artirmaktadir. Ayrica finansal piyasalardaki
erisimin artmasini saglayarak firmalarin ve bireylerin finansal hizmetlere erisim
ve finansal piyasalardaki verimlilikteki artisla beraber kurumlarin diisik maliyet
ve surdurulebilir gelirle finansal hizmet saglama kabiliyeti artmaktadir

(Svirydzenka, 2016).

Finansal sistemde meydana gelen gelismeler lkelerin finansal sistemleri
arasinda farkliliklara neden oluyor mu? Finansal sistemler arasinda farkliliklar
olusuyorsa da zamanla birbirine benzerler mi? Finansal sistemler arasinda
yakinsamadan soz edilir mi? (Antzoulato vd., 2011) gibi sorular finansal
yakinsamayi akla getirmistir. Finansal yakinsama, (lkelerin finansal kurum ve
piyasalarinin kiresellesmesi, teknolojik gelismesi ve rekabetin etkisiyle derinlik,
erisim ve verimliliklerinin zaman icerisinde birbirine yaklasmasi olarak

tanimlanabilir.

Literatlrde finansal sistemler arasinda yakinsama var mi ve bu nasil élgtlmeli

seklindeki sorulara cevap mahiyetinde ¢alismalar yapilmistir. Finansal yakinsama
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calismalarinda finansal sistemlerin yakinsamasi inceliyor gibi gériinse de aslinda
finansal sistemlerin yapisini ve gelisimini etkileyen ve bu nedenle farkliliklar
ortaya c¢ikaran tlkeye 6zgii bazi faktorler tanimlanmaktadir. Cok az sayida ¢alisma
ise finansal sistemin yapisi geregince finansal sistemde ortaya gikan yakinsamayi

ele almistir (Antzoulatos, vd., 2011).

Finansal yakinsama ¢alismalari sonucunda iki 6nemli goriis ortaya ¢ikmistir. Bu
gorislerden birincisi; kiresellesme, serbestlesme, ekonomik entegrasyon,
dizenlemelerin uyumlastirilmasi ve idarenin yonetim kurallarinin finansal
sistemlerin birbirine yakinsamasina yol agtig seklindedir. ikinci gruptaki goriisler
ise yurt ici finansal piyasalarin yasanan entegrasyon ve kiiresellesme sirecine

ragmen heterojen kaldigina yoneliktir (Bruno vd., 2012).

Finansal yakinsamanin incelenmesinde hangi yontemlerin kullanilacagi ise diger
onemli sorulardan biridir. Kisi basina GSYH bazinda yakinsama literatiirde ¢ok
fazla calisiimis bir konu olup, Ulkeler arasi blyiimenin analizinde genis ¢apta
uygulanmis bir dizi yontem ve ilgili tahmin teknikleri sunmaktadir. Bu yontemler

finansal yakinsama c¢alismalarina da uygulanmaktadir (Bruno vd., 2012).

3. LITERATUR CALISMASI

Schmidt vd. (1999) U¢ buyidk Avrupa ekonomisi olan Fransa, Almanya ve
ingiltere’nin finansal sistemlerinde oldugu iddia edilen déniisimiin amprik
analizini yapmislardir. Calismanin temelinde yatan soru su sekildedir; piyasalarda
bankalarin 6nemini kaybedip, araciligini ortadan kaldirma seklinde bir egilim var
mi? Bu durum Ug finansal sistemin yakinsamasina neden oluyor mu? Analiz
sonuclarinda sermaye piyasasi bazli finansal sistemlere yonelik bir egilim ve
bankalarin 6nemini yitirmesi seklinde bir egilim saptanmamistir. Fransa’ da gicli
donltsim isaretleri ve bankalarin roliinde genel bir gerileme oldugu gorilmastir.

Bu nedenle g finansal sistemde yakinsama olmadigi sonucuna ulasmislardir.
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Murinde vd., (2004) ¢alismalarinda Avrupa Birliginde bankalar, tahvil piyasalari
ve borsalar agisindan yakinsama olasiigini incelemiglerdir. Bu sekilde
ekonomilerin Anglo- Saxson mu (sermaye piyasasi yonelimli) veya finansal
sisteme (banka yonelimli) dogru mu yakinsayip yakinsamadigini incelemislerdir.
1972 - 1996 doneminde Avrupa Birligi Gyesi Ulkeler igin fon akisi panel veri analizi
kullanilarak kosulsuz ve kosullu yakinsamalari analiz etmek icin dinamik sabit
etkiler modelinin genellestiriimis momentler yontemi uygulanmistir. Analiz
sonuglarina gore; tahvil ihracinin kullanimina dogru bir kayma olduguna dogru
net bir kanit bulunamamisken yakinsama kanitlari géstermektedir ki AB finansal
sistemi Anglo - Saxon modelinin bir tirevi haline gelmistir. Giacinto ve Esposito
(2005) ise ¢alismalarinda Avrupa dlkelerinin finansal yapilarinda Ekonomik ve
Parasal Birlik sonrasinda yakinsama olup olmadigini incelemislerdir. B ve o
yakinsama ile 1995 - 2008 dénemi igin analiz yapmislardir. Analiz sonucunda
bankacilik Grinleri hari¢ finansal gelisme gostergelerinde yakinsama oldugu
sonucuna ulasmislardir. Ayrica Glindem (2010) 1997 - 2007 déneminde AB Uyesi
olan 15 Ulke ile Turkiye finansal piyasalari arasindaki bitiinlesmenin derecesini
incelemistir. Bunun icinde 10 yil vadeli hazine bonosu faiz oranlarina o ve B
yakinsama vyaklasimlarini uygulamistir. Analiz sonuglarina goére incelenen
donemde AB ve Tirkiye'nin butlinlesme derecesi artmistir. Ekonomik yapilari
farkhlik gostermesine ragmen yakinsama analizleri finansal piyasalarda

yakinsama oldugunu goéstermistir.

Stolbov ve Veysov (2011) calismalarinda 1980'den 2009'a kadar 102 (ilkenin
finansal kurumsal 6zellikleri icin B ve o yakinsamanin varligini arastirmislardir.
Calismada Diinya Bankasi tarafindan hazirlanan Finansal Yapi Veri Tabanindan

saglanan 10 finansal derinlik gostergesine panel veri analizi uygulanmistir. Elde

*[3 (Beta) yakinsama piyasalarin bitiinlesme hizinin géstergesi olarak kabul edilmektedir. ¢ (Sigma)
yakisama standart sapmanin zamana karsi grafigi ¢izilerek gozlemlenmektedir. Standart sapma
zamana gore artig egilimi gosteriyor ise sigma yakinsama s6z konusu olmamaktadir (Giindem, 2010).
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edilen temel bulgular; diinyada istikrarli bir finansal gelisme oldugu, analize dahil
edilen finansal degiskenlerle yapilan yakinsama analizi sonucunda degiskenlerde
B yakinsamasi oldugu ve orta gelirli tlkelerin yakinsamasinin daha hizli oldugu

seklindedir.

Apergis vd. (2012) 50 Ulke icin finansal gelisme yakinsamasini incelemislerdir.
Temel amacglan finansal sektor gelisiminin kisi basina diigen gergek gelirler
Uzerindeki etkilerini incelemektir. Phillips ve Sul’'un metodolojisini gesitli finansal
gelisme gostergelerine uygulamislardir. Analiz sonucu tim (lkelerin finansal
gelismede tek bir denge durumuna yaklasmadigi seklinde olsa da kulilp
yakinsamasi icin glgli sonuglar elde etmislerdir. Ayrica Antzoulatos vd., (2011)
toplamda 38 tane gelismis ve gelismekte olan (lkede finansal yakinsamayi
incelemislerdir. Finansal aracilar bolimd, sigorta boliim, borsa bolimu, tahvil
piyasasi bolimi olmak Gizere 5 boéliimden 13 gosterge ile Phillips ve Sul tarafindan
gelistirilen yakinsama metodolojisini kullanarak analiz yapmislardir. Analiz
sonuglarina goére finansal sistemlerde bir bitiin olarak veya endeksin ayirdigi

bolimler arasinda yakinsama olmadigi sonucuna ulasmislardir.

Bruno vd. (2012) finansal sistemlerin yakinsama konusunu mevduat, bor¢glanma
senetleri, hisse senetleri ve sigorta Urinleri gibi 5nemli finansal araglari ele alarak
B ve o yakinsama metodolojisi ile incelemislerdir. Calismada hem G7 hem de
OECD lilkeleri icin finansal yakinsama incelenmistir. Analiz sonucunda her iki veri
setinde sermaye piyasalarin artan 6nemini teyit edilmis, hisse senetleri ve sigorta
Urlnleri icin de B yakinsamasinin varhig ortaya konulmustur. Ulusal kamu
borglarinin agirliginin ve bankalarin Glkelerde tstelendikleri rollerin farkli olmasi

nedeniyle bor¢clanma senetleri ve mevduatlarda karisik sonuclar elde etmislerdir.

Kozmenko vd. (2012) ise calismalarinda Ukrayna’nin Eski Sovyetler Birligi Ulkeleri
ve bazi Avrupa Birligi Ulkeleriyle finansal yakinsamasini incelemislerdir. Bunun

icinde mali yakinsama, enflasyon yakinsamasi, faiz oranlarinin benzerligi, altin ve
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déviz rezervlerinin yeterliligi, bankacilik sektoriiniin gelismislik seviyesi, hisse
senedi piyasasinin gelismislik seviyesi, nominal doviz kuru dalgalanmasi, dis
borglanma seviyesi, Gayri Safi Yurt i¢i Hasilanin parasallasma seviyesi
degiskenlerini kullanmiglardir. Analiz sonuglarina goére Ukrayna Eski Sovyetler

Birligi Ulkeleri ile daha biiyik bir finansal yakinsamaya sahiptir.

Bahadir ve Valev (2015), calismalarinda 6zel sektdr kredileri/ GSYiH, finansal
kesim kredisi/ GSYiH, likit borglar/ GSYiH, kredi biiyiimesi, banka kredileri
blylime oranini kullanarak yakinsamayi incelemislerdir. Yillik verileri 1965 - 1969,
1970 - 1974, ..., 2005 - 2009 olarak bes ayri doneme bélerek 25 yillik veriler ile
analizleri yapmislardir. Analiz sonuglarina gére GSYiH bazinda kredi seviyeleri ve
finansal gelisme gostergeleri zamanla yakinsamaktadir, ancak ulkeler orta
diizeyde bir finansal gelismislik seviyesine ulastiklarinda yakinsamanin distiGgi
belirlenmistir. Finansal gelisme arttikca yakinsamanin daha da yavasladigl ve
ihmal edilebilir hale geldigi sonucuna ulasiimistir. Yalginkaya ve Kok (2015) ise 21
banka ve 154 firmadan olusan 6rneklemle reel ve finansal sektoriin etkinlik
degerlerinin kendi igerisindeki yakinsamasini incelemislerdir. Finansal sektor
acisindan bagimli degisken faiz giderleri ve faiz disi giderlerden olusan toplam
giderler, bagimli degisken olarak kisa, orta ve uzun vadeli krediler ile alacaklar,
diger gelir getiren varliklar, girdi fiyati olarak mevduat, emek i¢in personel
giderleri/ personel sayisi orani, sermaye fiyati olarak da amortisman giderleri/
maddi duran varliklar oranini kullanmiglardir. Reel sektor acisindan bagimh
degisken toplam giderler, bagimsiz degisken; cikti olarak toplam hasilat, girdi
fiyati olarak faiz giderleri/ toplam borg orani, emek olarak personel giderleri/
personel sayisi ve sermaye fiyati olarak da amortisman giderleri/ maddi duran
varliklar oranini kullanmislardir. Bunun icinde 2005 - 2013 donemi verilerine B ve
o yakinsama analizlerini uygulamislardir. Analizler ile maliyet etkinligi Gzerinde

beta ve sigma yakinsamasi oldugu sonucuna ulasmislardir.
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Kiling vd. (2017) calismalarinda AB dyesi Ulkelerin tek para birimine gegisin
ardindan finansal piyasalarinda entegrasyon gerceklesip gerceklesmedigini
arastirmak icin yakinsama siirecini incelemislerdir. Calismada finansal piyasalari
bankalar ve borsa olarak ikiye ayirmiglardir. S6z konusu yakinsamayi incelemek
icin dokuz farkli degisken kullanmislardir. Bu degiskenler; mevduat bankalari
tarafindan verilen kredilerin GSYiH’ya orani, likit bor¢larin GSYiH’ya orani,
hisselerin toplam degerinin GSYiH’ya orani, borsanin déniisim hizi, ticaretin
GSYiH’ya orani, kisi basina GSYiH, enflasyon orani, yolsuzluk endeksi. Analiz
sonucunda finansal entegrasyon siirecinin bir derece basarili oldugu sonucuna
ulagsmislardir. Ayrica Bahadir ve Valev (2017) ikinci ¢alismalarinda 1995 - 2013
yillarinda 30 Avrupa (lkesi icin konut kredisi ve ticari kredi yakinsama stirecini
incelemislerdir. Analiz sonucunda Avrupa genelinde banka kredilerinde
yakinsama oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica konut kredisindeki yakinsamanin
ticari kredilerdeki yakinsamadan daha hizli oldugunu, eski sosyalist (lkelerde

yakinsama siirecinin daha glicli oldugu sonuglarina da ulasmislardir.

Churchill vd. (2018) calismalarinda 2003 - 2017 ddneminde Avustralya’nin
eyaletlerinin baskentlerindeki konut fiyatlarinin yakinsamasini incelemislerdir.
Avustralya genelinde konut fiyatlarinin heterojenligine ve gegis dinamiklerine izin
vermek icin konut fiyatlari dogrusal bir sekilde modellenmistir. Analiz sonucuna
gore konut fiyatlarinda eyaletler arasinda yakinsama s6z konusu degildir. Leon
(2018) ise diinya genelinde kredi yapisinin yakinsamasini incelemistir. Bunun
icinde 143 llkenin 1995 - 2014 dénemine ait ticari ve tiketici kredilerini ele
almistir. Baslangicta her iki kredi tlrtnin ayn ayri yakinsamasini incelemistir.
Tuketici kredisindeki yakinsamanin ticari kredilerden daha hizli gerceklestigi
sonucuna ulasmistir. Yakinsama dusik gelirli tlkelerde ve 2008 kiiresel finans
krizinden sonra kredi seviyesi diisen tlkelerde daha hizli meydana gelmistir. Son
olarak yakinsamanin gelismekte olan (lkelerdeki degisen kosullardan

kaynaklandigini ifade etmistir. Ayrica Bayat vd. (2019) ABD ve Tirkiye'nin 1980 -
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2016 yillari arasindaki finansal gelismislik stirecinin zaman igerisindeki degisimini
incelemek amaciyla yakinsama hipotezinden yararlanmiglardir. Bunun iginde
Interantional Monetary Fund (IMF) tarafindan hesaplanan Finansal Gelisme
Endeksini kullanmislardir. S6z konusu endekse ilk 6nce Augmented Dickey Fuller
ve Phillips Peron birim kok testleri ve daha sonra Markov Rejim Degisim modelini
uygulamiglardir. Analizlerde finansal gelismislik farkinin dizey degerinde birim
kok icerdigi ve bu nedenle yakinsama olgusunun gecerli olmadigl sonucuna
ulasmislardir. Markov rejim degisim modelinde ise genisleme rejiminde daha
uzun sire kaldigi ve dolayisiyla finansal yakinsamanin gerceklesmedigi sonucuna
ulagsmislardir. Ugur ve Bingdl (2019) calismalarin da ABD ve Romanya arasindaki
finansal yakinsamayi incelemislerdir. Bunun igin IMF tarafindan hesaplanan
Finansal Gelisme Endeksini kullanmislardir. Analiz sonucunda Romanya’dan ABD’

ye finansal yakinsama oldugu sonucuna ulasmislardir.

Fakat bu cgalismalar dahi finansal sistemlerin hizli degisimini ve dinamik
bilesenlerini yakalayamamakta, yakinsama ya da eksikliginin nerde daha gicli
olduguna dair herhangi bir gosterge sunmamakta ve incelenen Ulkelerin mali
sistemleri arasindaki farklari resmi bir sekilde 6lgmemektedir (Antzoulatos vd.,

2011).

Bu calismada ise yakinsama hipotezi kapsaminda finansal yakinsama, kiiresel
zenginligin 6nemli bir kismini olusturan, kalkinmayi saglamis, sanayilesmis ve
dinyanin en blyiuk finansal yapilarindan olusan G7 llkeleri ve Tirkiye'nin
Finansal Gelisme Endeksi kullanilarak incelenmistir. Daha o6nce Tirkiye igin
finansal yakinsama ile ilgili yogun bir literattr bulunmadigi icin bu ¢alisma finansal
yakinsama icin 6nemli bir yere sahip olacaktir. Ayrica Finansal Gelisme Endeksinin
finansal gelisme icin gerekli olan gostergeleri bir arada sunuyor olmasi finansal

yakinsamanin tek bir yoniyle degil tim sistem icin incelenmesinin 6nind
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agmaktadir. Bu nedenle g¢alisma genis kapsamli bir finansal yakinsama analizi

sunarak literature katki saglamis olacaktir.

4.TURKIYE iLE G7 ULKELERIi ARASINDA FiNANSAL YAKINSAMASININ
ARASTIRILMASI

Calismanin bu bolimiinde Tirkiye'nin G7 Ulkelerine finansal yakinsamasi analiz
edilmistir. ilk olarak analizde kullanilan veriler ve yéntem agiklanmis, daha sonra

ekonometrik bulgular lizerinde durulmustur.
4.1. Veri ve Yontem

Calismada Turkiye’nin G7 ulkeleri ile finansal yakinsamasini incelemek amaciyla
IMF tarafindan hesaplanan Finansal Gelisme Endeksi™* kullanilmistir. Bu endeks
hesaplanirken ¢ok boyutlu verilerin 06zet bir endekse indirgenmesinde
kullanilmakta olan standart ¢ asamali yaklasim kullanilmaktadir. Bu yaklasim
degiskenlerin normallestirilmesiyle baslayip, normallestirilmis degiskenlerin alt
endekslerde toplanmasi ile devam etmekte ve son olarak elde edilen alt
endekslerin nihai endekste bir araya getirilmesi seklinde sonlandiriimaktadir
(Svirydzenka, 2016). Sekil 1'de finansal gelisme endeksinin bilesenleri yer
almaktadir. Endeksi olusturan iki temel endeks bulunmaktadir. Bunlar finansal
kurumlar ve finansal piyasalar endeksidir. Finansal kurumlar bankalar, sigorta
sirketleri, yatirnrm fonlari ve emeklilik fonlarindan olusurken finansal piyasalar,
hisse senedi ve bono piyasalarindan olusmaktadir (Sahay vd., 2015). Finansal
Gelisme Endeksi finansal kurum ve piyasalari derinlik, erisim ve verimlilik

acisindan 6zetlemektedir.

o https://data.imf.org/?sk=F8032E80-B36C-43B1-AC26 493C5B1CD33B&sld=1481126573525
(Erisim Tarihi: 05. 01. 2020).
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Finansal Kurumlar Endeksi; Finansal Kurumlar Derinlik Endeksi, Finansal Kurumlar
Erisilebilirlik Endeksi ve Finansal Kurumlar Verimlilik Endeksinin hesaplamasiyla
elde edilmektedir. Finansal Kurumlar Derinlik Endeksi (FID), 6zel sektor kredileri/
GSYiH, emeklilik fonu varliklari/ GSYiH, yatirim fonu varliklari/ GSYiH, hayat ve
hayat disi sigorta primleri/ GSYiH oranlari ile hesaplanmaktadir. Finansal
Kurumlar Erisilebilirlik Endeksi (FIA) 100.000 yetiskin basina diisen banka subesi
sayisi ve 100.000 yetiskin basina diisen ATM sayisindan olusmaktadir. Finansal
Kurumlar Verimlilik Endeksinin (FIE) ise net faiz marji, bor¢glanma mevduati, faiz
disi gelirin toplam gelire orani, toplam varliklarin genel giderleri, aktif getirisi ve
ozkaynak karliliginin bir araya getirilmesiyle hesaplanmaktadir. Finansal Piyasalar
Endeksi ise Finansal Piyasalar Derinlik Endeksi, Finansal Piyasalar Erisilebilirlik
Endeksi ve Finansal Piyasalar Verimlilik Endeksinin hesaplamasiyla elde
edilmektedir. Finansal Piyasalar Derinlik Endeksi hisse senedi piyasasl sermaye
miktari/ GSYiH, hisse senetleri islem gérme orani /GSYiH, hiikiimetin uluslararasi
bor¢ senetleri/ GSYiH, finansal sirketlerin toplam borg senetleri/ GSYiH, Finansal
olmayan sirketlerin toplam borg senetleri / GSYiH oranlari ile hesaplanmaktadir.
Finansal Piyasalar Erisilebilirlik Endeksi en blylik 10 sirket disinda piyasa
degerinin ylzdesi ve toplam borg ihraggilarinin sayisi (yurtici ve yurtdisi, finansal
olmayan ve finansal kuruluslar) ile hesaplanmaktadir. Finansal Piyasalar
Verimlilik Endeksi hisse senedi islem gorme orani ile hesaplanmaktadir

(Svirydzenka, 2016).
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Sekil 1. Finansal Gelisme Endeksi Piramidi

Kaynak: data.imf.org (Erisim Tarihi: 15. 07. 2020)

Yakinsama ¢alismalarinda Yilanci vd. (2014), Savaci ve Karsiyakal (2016), Bayat
vd. (2019), Ugur ve Bingdl (2019)’un da ¢alismalarinda yapmis olduklari birim kok
testleri yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu ¢alismada da IMF’ den alinan Finansal
Gelisme Endeksi 1980 - 2017 doénemi yillik verilerine Christopeles ve Leon
Ledesma (2011) Kesirli Fourier Augmented Dickey Fuller Birim Kok testi

uygulanmistir.

Christopeles ve Leon Ledesma (2011) Kesirli FADF Birim Kok testinin temel
ozelligi, kinlmalari veya bilyik sapmalar test edebilmek icin trigonometrik
degiskenlerin kullaniimis olmasidir. Bu testin 2010 yilinda Christopoulos ve Leon-
Ledesma tarafindan gelistirilen birim kok testinden farki trigonometrik terimlerin
frekansinin kesirli olmasina izin vermesidir. Ayrica bu test Perron (1990), Zivot
Andrews(1992) ve Bai ve Peron(1998) testlerine alternatif bir test olarak

gosterilebilir (Christopeles ve Leon Ledesma, 2011).
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Christopoulos ve Leon Ledesma (2011) Fourier yaklasimindan sadece az sayida
dasik frekansl bilesenin bilinmeyen bir islevin davranisini yakalayabilecegi goz
online alindiginda, bu tiir sorunlar atlatmak igin bir Fourier birim kok testini
gelistirmislerdir. Fourier birim kok testinde; kirilmanin sayisini, formunu veya
stresini belirtmek gerekmez ve ayni zamanda bilinmeyen sayidaki formdaki
kirilmalar yaklasik olarak tahmin edilebilir. Fourier birim kék testi (¢ adimdan
olusur. ilk adim igin esitlik (1)’deki modelle tahmin edilmektedir (Yilanci vd.,

2014).
. (2mk 21k
Ve =00+ Xjioy «f sin (nTt) + X a3 COS( Z t) +V; (1)

Esitlik (1) de k frekans sayisini, t trendi, T 6rneklem blydklGgind, n=3.1416 ve
~ N(0, o) gostermektedir. Ludlow ve Enders (2000), esitlik 1'deki tek bir
frekansin Fourier genislemesine yaklasmak icin yeterli oldugunu géstermistir. Bu

nedenle esitlik (2)’ deki gibi yeniden yazilabilir (Yilanci vd., 2014).
Vi =Ko+ sm( nT ) +, cos (2 kt) +V; (2)

Uygun frekansi temsil eden k degeri genel olarak dnceden bilinmediginden, esitlik
(2), k araligindaki tim frekanslar kullanilarak ve Bayes bilgi 6lcttiiniin minimum
degerini veren k'yi secerek tahmin edilmelidir. Kesirli frekanslari dikkate almanin
nedeni, tamsayi frekanslarinin kopmalarin gegcici oldugunu ima ederken, kesirli
frekanslarin daimi kopmalar anlamina gelmesidir. ikinci adimda, birim kék testine
gecilmektedir. Esitlik (2) verildiginde, birim kokinin sifir hipotezi asagidaki gibi

gosterilmektedir:

Ho:ve = pe, bty = te—q + hy

h;'nin sabit bir stire¢ oldugu varsayilirsa, ortalamasi sifirdir. Bu nedenle, esitlik

(2)'de elde edilen En Kiicik Kareler kalintilarini kullanarak birim kok testi yapilir:
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Av, = By, + Zle 8ive_j +u, (3)

u: dizin hata terimidir. Esitlik (3)'Un standart bir Augmented Dickey Fuller
regresyonu oldugu agiktir, bu nedenle Hy: 8; = 0 birim kokinin sifir hipotezi,
standart t-testi kullanilarak H,:B; # 0 alternatifine karsi test edilir. Sifir
hipotezinin reddedilmesi, incelenmekte olan degiskenin dogrusal olmayan
deterministik bir fonksiyon etrafinda sabit oldugunu goésterir. Diger bir deyisle

sifir hipotezinin reddedilmesi serinin duragan oldugunu gostermektedir.
4.2. Bulgular

Degiskenlerin normal dagilima sahip olup olmadigini incelemek icin kullanilan
test istatistigi Jarque- Bera test istatistigidir. Normal dagilim simetrik bir yapiya
sahip olmasina ragmen istatistikler histogramlarla incelendiginde dagilimlarinin
simetrik yapiya sahip olmadigi goriilmektedir. Bu durumda degiskenlerin basiklk
ve carpiklik degerleri ile dagilimlari hakkinda yorum yapilabilmektedir. Basiklik
degerinin 3'den kiiclik olmasi durumunda dagilim basik bir yapi sergileyecektir.
Eger basiklik 3’e esit ise normal dagihmli, basiklik degeri 3'den blyk ise sivri bir
dagihmli bir yapi ortaya cikacaktir. Eger degiskenlerin ¢arpikhk degeri 0’dan kiglik
ise sola carpik, 0'a esit ise dagihm simetrik, 0’dan biyik ise saga carpik bir yapi

gozlemlenecektir (Ugur ve Bingol, 2018).

Tablo 1‘de Turkiye ve G7 llkelerine ait tanimlayici istatistikler yer almaktadir.
Tabloya gore en yiiksek oynaklik italya’nin, en disik oynaklik Almanya’nin
Finansal Gelisme Endeksine aittir. Degiskenlerin basiklik degerleri incelendiginde
basik yapi sergiledikleri gorilmektedir. Japonya’nin Finansal Gelisme Endeksi
saga carpik bir yapi sergilerken, incelenen diger tlkelerin serileri sola ¢arpik yapi

sergilemislerdir.

Tablo 1. Tiirkiye ve G7 Ulkeleri Tanimlayici istatistikleri
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] o © .

R 3 . 8 - :

< s £ z S 2 2 N z

g & = 2 £ < k] o =
Ortalama 0.67 0.59 0.66 0.59 0.73 0.72 0.69 0.66 0.33
Medyan 0.73 0.61 0.70 0.68 0.78 0.83 0.68 0.73 0.35
Mak. 0.88 0.82 0.79 0.79 0.93 0.88 0.87 0.84 0.51
Min. 0.40 0.33 0.45 0.30 0.45 0.34 0.49 0.41 0.12
Standart 0.17 0.16 0.10 0.18 0.13 0.17 0.11 0.14 0.13
Sapma
Carpiklik -0.25 -0.13 -0.64 -0.22 -0.46 -0.73 0.03 -0.37 -0.15
Basikhik 1.14 1.44 2.28 1.31 1.89 2.14 1.69 1.62 1.47
Jarque 3.90 3.86 3.37 4.70 3.20 4.50 2.61 3.80 3.75
Bera
Olasilik 0.14 0.14 0.18 0.09 0.20 0.10 0.27 0.14 0.15

Tablo 2’ de Tirkiye’ nin ve G7 (lkelerine finansal yakinsamasini incelemek
amaciyla yapilmis olan Christopeles ve Leon Ledesma (2011) Kesirli FADF Birim
Kok test sonuglari yer almaktadir. Bunun icin dncelikle Tirkiye ve G7 Ulkelerinin
1980 - 2017 wyillari Finansal Gelisme Endekslerinin, Carlino ve Mills (1993)'in
cahismalarinda oldugu gibi, farklari alinmistir. Degiskenler arasindaki fark modeli

ise esitlik (4)’ deki gibidir (Ugur ve Bingdl, 2019; Bayat vd. 2019).
Yit=Xit—Xt (4)

Xit: it Ulkesi Finansal Gelisme Endeksi,
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xt: t Ulkesi Finansal Gelisme Endeksi,

yie: Iki Ulke Finansal Gelisme Endeksi Arasindaki Fark olarak ifade edilir. Tabloda
yer alan k degiskeni uygun frekansi, Min KKT minimum kalinti kareler toplamini,
FADF kesirli frekansli Fourier ADF Test istatistigini, Fu(k) F- istatistigini, max k ise

uygun gecikme uzunlugunu gostermektedir.

Tablo 2. Christopeles ve Leon Ledesma (2011) Kesirli FADF Birim Kok Test

Sonuglari
Ulkeler k Min KKT  FADF Fu(k) Max k
Kanada 0.5 0.05 -4,52%* 17.13%** 4
Fransa 1 0.06 -2.94 12.88*** 8
Almanya 0.5 0.12 -4.00%* 21.29%*%* 2
italya 1 0.11 -3.72%* 15.43*** 2
ingiltere 2.5 0.09 -2.79 9.651*** 2
ABD 0.5 0.09 -4.76%** 22.02%*%* 7
Japonya 2 0.10 -3.03* 10.97*** 2
G7 ort. 2.5 0.05 -3.81* 12.14%** 2

NOT: *** ** ve * degerleri sirasiyla %1. %5 ve %10 anlam seviyelerinde serilerin duraganliklarini

gostermektedir.

Christopeles ve Leon Ledesma (2011) Kesirli FADF Birim Kok testi yapilirken ilk
Once trigonometrik terimlerin anlamhligina bakilmaktadir. Eger trigonometrik

terimler anlamli ise birim kok temel tezi sinanabilir. Tabloda yer alan Fu(k) test
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istatistikleri EK-1'de yer alan Becker vd., (2006)’in galismasindaki kritik degerler
ile karsilastirildiginda F- istatistikleri anlamlidir. Diger bir ifadeyle trigonometrik

terimler anlamli olup, birim kék sinamasi yapilmasi uygundur.

Birim kok testi sonucunda yakinsama olgusunun varligindan s6z edebilmek igin
degiskenlerin dlizey degerinde birim kok tasimamasi gerekmektedir. Christopeles
ve Leon Ledesma (2011) birim kok testinde birim koki incelemek igin FADF test
istatistiginin s6z konusu makaledeki kritik degerler ile karsilastiriimasi

gerekmektedir. Kritik degerler EK- 2’ de yer almaktadir.

Tablo 2’de yer alan sonuglara gére Fransa ve Tiirkiye, ingiltere ve Tiirkiye Finansal
Gelisme Endeksi fark serisi birim kokli olup yakinsama olgusunun varligindan s6z
etmek mimkiin degildir. Kanada ve Tirkiye Finansal Gelisme Endeksi fark serisi
incelendiginde ise endeksin fark serisi diizey degerinde duragan olup yakinsama
olgusundan soz edilebilmektedir. Sekil 2’de Kanada ve Tirkiye'nin Finansal
Gelisme Endeksinin fark serisi yer almaktadir. Sekle gore fark donem dénem

artmis olsa da son yillarda tekrar diisme egilimi géstermistir.

Sekil 2. Kanada- Turkiye Finansal Gelisme Endeksi Fark Serisi

Almanya ve Tirkiye Finansal Gelisme Endeksi fark serisi incelendiginde endeksin

fark serisi diizey degerinde duragan olup vyakinsama olgusundan s6z
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edilebilmektedir. Sekil 3’ de ise iki llke endeksinin fark serisi yer almaktadir.

Sekilde de goruldugu gibi fark nemli diizeyde azalmistir.

Sekil 3. Almanya- Tirkiye Finansal Gelisme Endeksi Fark Serisi

Tablo 2’ de yer alan sonuclara gére italya ve Tiirkiye Finansal Gelisme Endeksi fark
serisi duragandir. Diger bir ifadeyle italya ve Tiirkiye arasinda finansal
yakinsamadan sz edilebilmektedir. Sekil 4’de italya- Tirkiye fark serisi yer
almaktadir. Ozellikle 1997 vyilina kadar farkta keskin bir disiis oldugu

gorilmektedir. 2002 yilindan sonra ise fark azalmistir.

Sekil 4. italya- Tirkiye Finansal Gelisme Endeksi Fark Serisi

ABD ve Tirkiye Finansal Gelisme Endeksi arasindaki fark incelendiginde Turkiye
Finansal Gelisme Endeksinin ABD’ nin endeksine yakinsadigi gorilmektedir.

Sekilde 5’ de ise her iki llkeye ait olan fark serisinin grafigi yer almaktadir.
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Endeksler arasindaki fark ozellikle 2000 yilinda artis gbstermis olsa da bu

doénemden itibaren tekrar distigl gorilmektedir.

Sekil 5. ABD- Tiirkiye Finansal Gelisme Endeksi Fark Serisi

Japonya ve Tirkiye’ ye ait fark serisi duragandir. Bu nedenle Tirkiye ve Japonya
arasinda finansal yakinsamadan soz edilebilir. Sekil 7 de Japonya ve Tirkiye
finansal gelisme endeksi fark serisinin grafigi yer almaktadir. Sekilde 6zellikle son

yillarda serilerin farklari arasinda bir diistis oldugu gorilmektedir.

Sekil 7. Japonya- Tirkiye Finansal Gelisme Endeksi Fark Serisi

G7 ulkeleri ortalamasi ve Tirkiye'nin Finansal Gelisme Endeksinin fark serisi
incelendiginde Turkiye’'nin Finansal Gelisme Endeksinin G7 (lkelerininkine

yakinsadigi gorilmektedir. Sekil 8 de ise G7 llkeleri ve Tirkiye’nin fark serisi yer
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almaktadir. Ozellikle 1995; 1996; 1997 vyillarinda farkin olduk¢a diistiigii

gorulmektedir. 2000 yilinda tekrar yiikselmis ve sonrasinda fark azalamaya

devam etmistir.

Sekil 8. G7- Turkiye Finansal Gelisme Endeksi Fark Serisi

5.SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu calismada IMF tarafindan hesaplanan Finansal Gelisme Endeksi kullanilarak
Turkiye’'nin G7 (lkelerine finansal yakinsamasi incelenmistir. Literatlrde
yakinsama ¢alismalarinda birim kok testleri yaygin bir sekilde kullaniimaktadir. Bu
calismada da degiskenlere Christopeles ve Leon Ledesma (2011) Kesirli FADF
Birim Kok testi uygulanmistir. Analize dahil edilen veriler 1980- 2017 dénemi yillik

verilerini kapsamaktadir.

1980’li yillarin basinda Tirkiye ekonomisi disa acilmaya baslamistir. Disa acilma
sureci finans sektoériinde kurumsal, yasal ve vyapisal dizenlemeleri de
beraberinde getirmistir. Yapilan dizenlemelerde 6zellikle bankacilik sektoriinde
rekabette artis ve daha verimli calisma temel hedef olmustur. Fakat istenen
sonuclar alinamamistir. Clinki finans sektori ilki 1994 yilinda olmak Gzere 1998 -

99; 2000; 2001 yillarinda 6nemli finansal krizler yasamistir. Bu nedenle Tiirkiye ve
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G7 llkelerinin finansal gelisme endeksi arasindaki farkin dizenli bir seyri

olmamustir.

Tirkiye ekonomisinin gegirmis oldugu finansal krizler, uluslararasi piyasalarda
meydana gelen teknolojik gelismeler ve sermaye hareketleri, AB ve diger
uluslararasi kriterlere uyum saglama gerekliligi finans sektorii icin yeniden
yapilandirma siirecinin baslamasini zorunlu hale getirmistir. Diizenlemelerde
baslangicta agirlik bankacilik sektériinde olmustur. Clink{ Tirk finans sektoriinde
en dnemli pay bankacilik sektoriine ait olup sermaye piyasalarinda daha yavas
gelisme kaydedilmistir. 1999 yilinda ¢ikarilan 4389 sayili Bankalar Kanunu gerekli
sureci baslatan ilk adim olmustur. 2000 yilinda hem idari ve mali agidan bagimsiz
hem de denetim ve gbzetim organi olarak BDDK kurulmustur. TMSF ayri bir
kurum ozelligi kazanmistir. Ayrica bankalarin sermaye yeterlilikleri mercek altina
alinmis, mali yapilari sorunlu olan bankalarin sistematik riskler olusmasina neden
olacak unsurlari icin tedbirler alinmis, olusan risklerin izlenmesi ve yonetimi ile
ilgili yonetmelikler degistirilmistir. Temelde bankacilik sektérinid hedef alan
dizenlemeler finans sektorinin tamami (zerinde etkiler yaratmistir. Bu
gelismelerin yani sira maliye ve ekonomi politikalarinda saglanan istikrar,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu lzerinde yapilan degisikler Turk
finans sektoriiniin gelisimini 2000 yili 6ncesine gore daha istikrarl bir yapiya

kavusturmustur.

Turkiye’nin finans sektériiniin gecirmis oldugu bu degisim ve déntsimler finansal
gelisme endeksinin 6nemli iki alt endeksi olan finansal kurumlar ve piyasalar
endekslerinin bilesenleri olan derinlik, erisim ve verimlilik faktorlerinin G7
ulkeleriyle 2001 yilindan sonra ABD, italya, Almanya, Japonya, Kanada ve G7
ortalamasiyla yakinsamasinin 6énini agmistir. G7 grubunu olusturan Ulkeler
dinya servetinin ¢ok biyldk bir kismana sahip olan sanayilesmis, kalkinma

asamasini tamamlamis Ulkeler olup oOnemli finans otoriteleri olarak
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gorilmektedir. Yapilan bu galismada Tiirkiye’nin G7 grubu ve gruba lye ulkeler
ile yakinsama saglamis olmasi yapilan finansal dizenlemelerin, uygulanan
politikalarin finans piyasalarini uluslararasi standartlara uygun hale getirdigini
gostermektedir. Bu yolla Tlrkiye finans piyasalarinin énemli finans piyasalar
arasina girebilmesi igin gerekli alt yapiya sahip oldugu ve bu {lkeler arasina
girmeye bagladigi sdylenebilmektedir. Calismada Tirkiye icin finansal yakinsama
hipotezi ile G7 Ulkeleri gibi finansal gelisim seviyesi ileri dizeyde olan Ulkelerle
karsilastiriliyor olmasi finansal gelismislik seviyesinin tespiti igin 6nemli bir
gosterge sunmaktadir. Bundan sonra yapilacak olan ¢alismalarda G20 gibi
Turkiye’'nin de Uye oldugu daha genis gruplar arasindaki finansal yakinsama
incelenebilir. Ayrica grup Uyeliginden 6nceki ve sonraki dénemler incelenerek

Uyeligin yakinsama lzerinde etkisi incelenebilir.
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EK- 1: A Stationarity Test With Smooth Breaks

(a) CrrmicAL VALUES FOR 1,(k) AND 1,(K), SINGLE FREQUENCY; (h) CRITICAL VALUES FOR 7,(1) AND
1), CuMULATIVE FREQUENCY; () CrITicAL VALUES FoR Fi(k)

1,k Hevel t.(k)-trend

T k 10% 5% 1% 10% 5% 1%

@

100 | 01318 0.1720 0.2699 0.0471 0.0546 0.0716
2 0.3150 04152 0.6671 0.1034 0.1321 0.2022
3 0.3393 0.4480 0.7182 0.1141 0.1423 0.2103
4 0.3476 0.4592 0.7222 0.1189 0.147% 02170
5 0.3518 0.4626 0.7386 0.1201 0.1484 0.2177

500 1 0.1294 0.1696 0.2709 0.0463 0.0539 0.0720
2 0.3053 0.4075 0.6615 0.0995 0.1278 0.1968
3 0.3309 0.4424 0.7046 0.1123 0.1404 0.2091
4 0.3369 0.4491 0.7152 0.1155 0.1441 0.2111
5 0.3415 04571 0.7344 01178 0.1465 0.2178

1000 1 0.1295 0.1704 0.2706 0.0461 0.0538 0.0718
2 0.3050 0.4047 0.6526 0.0994 0.1275 0.1959
3 0.3304 0.4388 0.7086 01117 0.1398 0.2081
4 0.3355 0.4470 0.7163 0.1149 0.1436 0.2139
5 0.3422 0.4525 0.7297 0.1163 0.1451 0.2153

Tu(n)-level t.(n)-trend

T n 10% 5% 1% 10% % 1%

(b)

100 1 0.1323 0.1735 0.2700 0.0472 0.0548 0.0718
2 0.0800 0.104% 0.163% 0.0282 0.031% 0.0399
3 0.0589 0.0769 0.1203 0.0201 0.0222 0.0268
4 0.0461 0.0599 0.0925 0.0155 0.0169 0.0201
5 0.0384 0.0499 0.0777 0.0126 0.0136 0.015%

500 | 0.1290 0.168% 0.2696 0.0462 0.053% 0.0714
2 0.0778 0.1023 0.1614 0.0276 0.0312 0.0397
k) 0.0553 0.0729 0.1157 0.0193 0.0216 0.0265
4 0.0433 0.0568 0.0901 0.0148 0.0162 0.0196
5 0.0354 0.0461 0.0723 0.0119 0.0130 0.0154

1000 1 0.1289 0.1691 0.2671 0.0461 0.0541 0.0719
2 0.0772 0.1020 0.1623 0.0274 0.0311 0.0395
3 0.0554 0.0725 0.1151 0.0192 0.0215 0.0264
4 0.0429 0.0564 0.0888 0.0147 0.0162 0.0195
5 0.0351 0.0456 0.0721 0.0119 0.0129 0.0153

Fy(k)-level F,(F)-trend

T 10% 5% 1% 10% 5% 1%

(©)

100 4.133 4929 6.730 4162 4972 6.873

500 3.935 4.651 6.281 3.928 4.669 6.315
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EK- 2: Null Critical Values For Unit Root Tests Against Stationarity For
The FADF Statistic

T=100 K 1% 5% 10%
0.5 -4.57 -3.97 -3.64

-4.43 -3.85 -3.52

1.5 -4.19 -3.48 -3.14

25 -3.80 -3.14 -2.79

3 -3.70 -3.06 -2.71

T=250 0.5 -4.47 -3.93 -3.64
-4.36 -3.78 -3.48

15 -4.04 -3.44 -3.12

25 -3.77 -3.14 -2.81

3 -3.68 -3.03 271

=500 0.5 -4.45 -3.88 -3.64
-4.40 -3.78 -3.46

15 -4.06 -3.46 -3.13

25 -3.83 -3.15 -2.80

3 -3.64 -3.05 -2.74
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Does the income imbalance between economies cause a contraction over time?
Do low-income countries tend to grow faster than high-income countries? Will
the growth trend of high-income countries show a slow down? Will the rich
economies of our time be able to maintain their wealth in the next century? In
fact, these questions are based on the question of whether low-income countries
can capture the income level of high-income countries over time (Rassekh, 1998:
85). The answers to all these questions are sought with the convergence
hypothesis. The convergence hypothesis can be explained as the convergence of
capital and income levels per capita in regions or countries over the long term by
placing external technological developments at the basis of the growth rate
(Karaalp, 2008).

Jan Tinbergen stated in 1959 that even though the economic systems were
different, the increase in industrialization would bring the countries closer to
similar economic levels. In this way, Tinbergen laid the foundations of
convergence theory (Tirasoglu and VYurttagller, 2018). The interest in
convergence theory has increased since the 1980s. Especially since the mid-
1980s, the increase in the debate on convergence is attributed to two main
reasons. Firstly, it is aimed to determine the convergence rate in order to provide
information about the share of capital in total output, which is one of the basic
parameters of economic growth theory. The second is the existence of statistics
covering a large number of countries after the mid-1980s (Sala-i-Martin, 1996).

Within the framework of the convergence hypothesis, the convergence of
income, unemployment, inflation and tourism is mostly examined. Recently,
financial convergence studies have also been conducted. In standard Neo-
Classical theory, financial institutions are rarely encountered. The capital in
Harrod-Domar and Solow-Swan growth theories is not financial capital. The
capital mentioned in these theories covers the demands related to real assets
and real assets. Therefore, it is possible to say that many economists ignore the
importance of financial sector for prosperity and growth (Schmidt, et al., 1997).
However, positive developments in the financial sector increase the growth and
resistance of a country's economy, stimulate savings, encourage information
sharing, improve resource allocation, facilitate risk diversification and
management. It also promotes financial stability to the extent that it helps reduce
the impact of shocks experienced by deep and liquid financial systems with
different instruments (Sahay, 2015).
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Since the 1980s, the wave of liberalization that has influenced the whole world,
rapid developments in technology, globalization and the competition have
caused a significant impact on financial systems. Do developments in the financial
system cause differences between the financial systems of countries? If there are
differences between financial systems, do they resemble each other over time?
Is there any mention of convergence between financial systems? How to
measure convergence between financial systems? Is it enough to define
convergence as one-dimensional bank-based or capital market-based? Will the
financial development gap between developing countries and developed
countries decrease? In the current literature, some temporary answers for
financial convergence are given with these questions. Although the convergence
of financial systems seems to be examined in financial convergence studies, some
country-specific factors that affect the structure and development of financial
systems and thus make differences are identified. Few studies focus on the
convergence in the financial system due to the nature of the financial system.
However, these studies do not capture the dynamic components of the financial
system and even if the rapid change, convergence or lack of any indication where
the stronger does not offer a formal measure of the differences between the
financial systems of the countries investigated (Antzoulatos, et al., 2011). In this
study, the concept of financial convergence, which is not yet widely studied in
the literature, is discussed. For this purpose, the financial convergence of Turkey
to G7 countries will be examined using the financial development indices of G7
countries and Turkey. Time series approach will be used as a method.

Method

In the study, Christopeles and Leon Ledesma (2011) FADF Unit Root test is applied
to data. Christopeles and Leon Ledesma (2011) the basic idea behind the FADF
unit Root Test is that trigonometric variables are used to test for breakages or
large deviations. The difference between this test and the unit root test
developed by Christopoulos and Leon-Ledesma in 2010 is that it allows the
frequency of trigonometric terms to be fractional. Another important advantage
of the test is that it allows a very simple analysis of whether the fractures are
permanent or temporary.

Results

According to the analysis results, Turkey's Financial Development Index and
Germany's and Canada's Financial Development Index difference series are
stable at 5% meaning level. Turkey's Financial Development Index and the U.S.
financial Development Index difference series are stable at 1% meaning level.
Turkey's Financial Development Index and the Italy, Japan and G7 mean Financial
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Development Index difference series are stable at 10% meaning level. But it is
another conclusion reached that there is no convergence with Britain and France.

Conculusion and Discussion

In this study, the financial convergence of Turkey to the G7 countries is examined
using the Financial Development Index calculated by the IMF. Unit root tests are
used in convergence studies in the literature. Christopeles and Leon Ledesma
(2011) Unit Root testing is also performed in this study. The data included in the
analysis covers the period 1980-2017. As a result of the analysis, it is concluded
that financial convergence has been realized with countries except England and
France. After 1980, the expansion of the Turkish economy brought about a revival
in the financial sector and important steps were taken for the development of
the financial sector. But until the 2000s, the financial sector was shaken by major
crises and targets were not reached. The regulations made especially for the
banking sector in the 2000s significantly affected the efficiency, depth and reach
of the financial sector and paved the way for the convergence of Turkey's
Financial Development Index to that of the G7 countries.
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Diinya Saghk Orgiitii tarafindan pandemi ilan edilmesi ile birlikte saglhk
calisanlarina karsi artan ihtiyag ve diger taraftan boylesine kolay bulasan
bir virlsiin s6z konusu olmasi, saglik ¢alisanlarini 6nceliklerini belirlemeye
zorlamistir.  Saglik c¢alisanlarinin gorevleri geregi hastalara karsi yerine
getirmeleri gereken sorumluluklarinin olmasinin yani sira kendilerine,
ailelerine ve gevrelerine karsi da sorumlu olduklari bir gergektir. Buradan
hareketle, derleme yontemi ile yiritilen c¢alismada saglik sektori
¢alisanlarinin ise karsi baglayict yikimliliklerinin - ahlak teorileri
acisindan degerlendirilmesi amaglanmistir. Tirkiye'deki yazinda pandemi
ve meslek etigi ile iliskili daha 6nce yapilmis bir ¢alismaya rastlanmadigi,
¢alisma sorularinin ahlak teorileri agisindan daha once incelenmedigi
gozlemlenmistir. Calismada; teleolojik teorilerden faydacilik goriisiine
gore saglk calisanlarinin pandemi siirecinde ise devam etmeleri aslolan
iken etik egoizm gorisiine gore calisanlarin benmerkezli yaklasimla isten
ayrilmalarinin ahlaki olarak kabul edilebilecegi sonucuna ulagiimistir.
Deontolojik teorilere gore ise gorev yukimlUlugi 6nem arz ettiginden s6z
konusu siiregte ahlakl olan davranisin ise devam etmek oldugu yargisina
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EVALUATING HEALTH CARE WORKERS’ WORK OBLIGATIONS
DURING A PANDEMIC PERIOD IN TERMS OF BUSINESS ETHICS

Abstract

Announced by the World Health Organization, people have faced a new
disease called Coronavirus (Covid-19). Due to rising need for healthcare
workers and easy contamination of this virus, healthcare professionals
(HCP) have been forced to set their priorities. It is a fact that HCPs have
responsibilities to their patients as well as to their families, friends, and
colleagues. From this point of view, it was aimed to find out the binding
obligations of HCPs in terms of moral theories. It is seen that there is no
study about pandemic and work ethics in Turkish literature. According to
utilitarianism view, it has been concluded that keeping work during the
pandemic is essential, whereas according to self-centered approach that
is ethical egoism view, leaving job can be accepted as moral. According
to deontological theories, as duty obligation is important, it was
concluded that the ethical behavior is to continue working.

Keywords: Business Ethics, Work Ethics, Ethical Theories, Pandemic,
Covid-19
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1. GIRiS

Diinya Saglik Orgiitii (DSO) tarafindan 11 Mart 2020 tarihinde pandemi ilan
edilmesi ile birlikte bilinmeyen bir siirece girilmis, bu durum daha baslangig
asamasinda olmasina ragmen sonuglarinin tiim diinyada ekonomik, sosyal ve

kiltirel alanlarda derin etkileri oldugu gézlemlenmistir.

Pandemi ilan edilmesinden tam bir ay sonra Tirkiye’de yedi bin dort yiz yirmi
sekiz saglik ¢alisanina Covid-19 tanisi konmustur (Turk Tabipleri Birligi, 2020).
Uluslararasi Hemsireler Konseyi (ICN) pandemi ilanindan {g¢ ay sonra yaptig
actklamada diinya genelinde en az iki ylz otuz bin saglik ¢alisaninin yeni tip
korona virlse yakalandigl, alti yizden fazla hemsirenin de viris nedeniyle
hayatini kaybettigini kayitlara gegirmistir (Anadolu Ajansi, 2020). Bu dogrultuda
gorilmektedir ki hemsireler, doktorlar, teknisyenler ve diger profesyonel saglk
cahsanlari, Covid-19 pandemisi sebebiyle yiiksek risk altinda c¢alismaktadir.
Stphe yok ki saglk c¢ahisanlarinin blyiik cogunlugu ciddi risk altinda olmasina

ragmen c¢alismalarini sirdirmektedir.

Yasanan s0z konusu kriz ile birlikte, saglik calisanlarina karsi artan muhtaciyet ve
otesinde boylesine kolay bulasan bir virlsiin s6z konusu olmasi saglk
cahsanlarini  onceliklerini  belirlemeye zorlamistir. Covid-19 hastalarina
mudahale eden saglik calisanlarinin hem kendileri hem de aileleri adina
durumdan endise duymalar oldukca olagandir. Saglik calisanlarinin goérevleri
geregi hastalara karsi yerine getirmeleri gereken sorumluluklarinin olmasinin
yani sira kendilerine, ailelerine ve cevrelerine karsi da sorumlu olduklari bir
gercektir.  Buradan hareketle c¢alismanin arastirma sorulari su sekilde
olusturulmustur.  Saglik sektorl calisanlarinin pandemi siiresince ise karsi
baglayici yakiamlulikleri var midir? Eger varsa, bu yukidmlilik, kendisi, ailesi, is
arkadaslan gibi sorumlu oldugu diger kisilere karsi olan yukimliliklerinden

Ustin madir? Bu sorular ahlak teorileri ile nasil desteklenmektedir?
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Literatiirde Pandemi Ahlaki

Uzerinde uzlagilmis bir tanimi olmamasina ragmen ayni anda genis kapsamli,
yuksek yayilma hizina sahip, toplumsal bagisikhigin minimumda ve bulasiciligin
yuksek oldugu durumlari iceren kavram, pandemi olarak tanimlanmaktadir
(Morens, Folkers, Fauci, 2009). Tidm bu durumlari igermesinin yani sira
sonuglarini 6ngérmenin zor olmasi, asina olunmayan kisisel 6zgirliklerin
ihlaline neden olmasi, buyuk finansal kayiplara sebep olmasi gibi farkl
durumlarin da dahil oldugu Covid-19, pandemi olarak kabul edilmekte ve bu
konuda saglik calisanlarina 6nemli bir rol dismektedir (Pfefferbaum, North,

2020: 510).

Ayni zamanda biyik caph davranis degisikligine sebep olmasi nedeniyle Covid-
19 pandemisi kiiresel bir kriz olarak gecmektedir (United Nations Development
Programme, 2020). Rutin hayata yansiyan bu 6nemli gelisme, saglik sistemini
daha karmasik hale getirmis ve rutin uygulamalarin 6tesinde, etik’, klinik

uygulamalarda artan oranda ihtiya¢ duyulan bir unsur haline gelmistir.

Klinik uygulamalarin yani sira salgin hastalik zamanlarinda sektor galisanlarinin
ise devam etme karari da is ahlaki kapsaminda degerlendirilmektedir. Ornegin,
pandemi déneminin henlz basinda isten ayrilmak isteyen saglik calisanlarina

kamuoyunda tepki gosterildigi gozlemlenmistir. Bu tepkilerin 6tesinde Saglik

* Literatiirde etik ile ahlak kelimelerinin farkli anlamlarda karsilik buldugu gérilmektedir.
Esasen, ahlak ve etik kavramlar referans veya kisit olusturan diinya kdltlriinin bir
pargasi olarak tanimlanabilir (Meyer ve Jepperson, 2000). Bu gergevede ahlak, toplumun
ozelliklerini belirleyen normlar, davranis modelleri, degerleri ve standartlar olarak
tanimlanmaktadir (Besio, Pronzini, 2014). Etik ise kendi igerisinde birgok alani bulunan
bu standartlarin felsefe dahilinde genis arastirmasi, etldid olarak bilinmektedir
(Zimmerman, Vitelli, Hollowell-Zimmer, 2003). Geleneksel tanima gore ahlak, bir kisinin
iyi ve kotd, dogru ya da yanhs hakkindaki fikirleri iken etik, teorik olarak ahlak tizerine
yapilan muhakemeyi, diisiinceyi ifade etmektedir. Bu iki kavram ¢ogu zaman ortisse de
¢alisma boyunca bu temel ayrim gozetilerek s6z konusu iki kavram bu dogrultuda
kullanilacaktir.

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 14, Sayi: 37, Nisan 2021

161




Ayse Gzde IYiCiL

Bakanhgi tarafindan Covid-19 salginina yonelik tedbirler kapsaminda 27 Mart
2020 tarihinde yayimlanmis olan genelge ile “Pandemi dénemi dahilinde, séz
konusu kararin ¢ikmasini takiben (g ay siiresince, tiim sektérlerdeki biitiin saglik
kurum ve kuruluslarinda gérevi olup ¢alisan biitiin saglik personelini kapsayarak
bir sonraki duyuruya kadar séz konusu yerlerdeki tim saglik ¢calisanlarinin
gérevlerinden ayrilmasina izin verilmeyecedi karara baglanmistir” seklinde bir
irade beyaninda bulunulmustur (Ankara Tabip Odasi, 2020). Benzer sekilde
daha once tecriibe edinilen SARS salgininda, ABD’de bazi eyaletlerde acil
durumda halk saghg yetkilileri tarafindan verilen emirlere itaatsizlikten saglik
¢ahsanlari igcin lisans iptali, para cezasi, hapis cezasi uygulamalarinda
bulunuldugu bilinmektedir (Coleman, Reis, 2008: 1471). Kisaca, saglk ¢alisanlari
icin pandemi doneminde ¢alisma ylukimlilGga biyik bir kaygi olusturmaktadir

(Bevan, 2003: 979).

Farkh Glkelerdeki uygulamalara yer vererek ornekleri ¢ogaltmak mimkiindir.
Birlesik Krallik Hemsirelik ve Medikal Konseyi; hemsireler, hukuki olarak
profesyonel bakim yapmakla yUkimludir ve eger kisi, yeterince bakim
gormedigi veya ihmal edildigi icin zarar gérmisse mahkeme, bir hemsireyi
kusurlu bulabilir, demektedir (United Kingdom Nursing and Midwifery Council,
2008). Ote yandan, profesyonel rehber niteliginde etik analizler yapan Simonds
ve Sokol (2009) ise, hekimlerin bakim yikimlGlGgindn sinirsiz olmadigini, bu
sinirin; hekim uzmanhg (géz doktoru ile enfeksiyon hastaliklari uzmaninin
karsilastigi risklerin farkli olmasi), hekimin yiklendigi risk, hastaya yapilan
tedavinin olasi faydasi, hekimin coklu rollerinden kaynakli (anne baba, es,
bakici) diger ahlaki yakamlaliklerin glclGlugu gibi cesitli faktorler tarafindan

belirlendigini savunmaktadir (Mounier, Jas, Coker, 2007: 923).

Malm vd. (2008), triaj (hasta onceligi belirleme) ve kaynak dagitimi konularinda

pandemi dénemi insan kaynaklari izerine ¢alismis, icinde bulunulan durum ne
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kadar tehlikeli ve vahim olursa olsun saglk ¢alisanlarinin hastaya karsi mutlak
bir sekilde bakim yikimlGligla oldugunu, gonilli olarak gorevi kabul ettigine
dair sozlesmeye dayali bir razi olus oldugunu, bu sorumlulugu karsihginda bir

sekilde odillendirilmesi gerektigini ileri sirmektedir.

Martin, S.D. (2011), pandemi sirecinde hemsirelerin ¢alisma istekleri ve
yeteneklerini etkileyen faktorleri incelemistir. S6z konusu katilimcilarin yizde
doksaninin bu siregte c¢alisacagini belirtmesinin 6tesinde c¢alisma isteklerini
etkileyen bir¢cok neden oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Buna gore, hemsirelerin
kendilerine saglanan kisisel koruma ekipmanlar azaldikga bu isteklerinin
distiga, salgina ait asi veya antiviral ilag tedavisi olmadigi zaman ailelerini veya
kendilerini risk altinda gordiigii, bu durumun da yine cgalisma isteklerini

etkiledigi sonucuna ulasmistir.

Ruderman vd. (2006) SARS salgini sliresince saglik c¢alisanlarinin  SARS
hastalarina karsi calismaya karsi isteksiz olusu sebebiyle bazilarinin isi biraktigini
bazilarinin da bu isteksizlik sebebiyle isten cikarildigini belirtmistir.  Ayni
calismada, saghk calisanlarinin kendi ve ailelerinin sagliklari adina yetersiz
koruyucu ekipmandan dolayi siklikla sikayette bulundugu, ebeveyn yikimluligu
ile calisan yukimlUlGgu arasinda catisma yasadigl, ozellikle baska kronik

hastaligi olanlarin kisisel sagliklari icin korku duyduklarini belirtilmistir.

Yiksek risk grubuna giren hasta bakimi Gzerine bin uzman hekim ile yapilan bir
calismada, hekimlerin ylzde sekseni hasta bakimini isteyerek yaptigl, ylizde
kirkinin digerlerinin hayatini kurtarmak adina kendilerini riske atabilecegini,
ylzde otuz Gg¢lUnln asl olmamis dahi olsa gicek hastaligi virlisi yakalananlara

mudahale edecegini kaydetmistir (Alexander, Wynia, 2003).

Belirtildigi Gizere daha 6nce yapilan calismalarda saglik calisanlarinin pandemi

déneminde calisma istekleri Gzerinde durulmus ancak bu durumun is ahlaki
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agisindan incelenmedigi gorilmistir. Saghk calisanlarinin pandemi déneminde
¢alisma yukimlulUklerinin is ahlaki kapsaminda degerlendirilmesi literatirdeki

bu boslugu dolduracaktir.
is Ahlaki ile Calisma YikiimlGlGga iliskisi

Literatlirde, bireylerin, kendisine ve ailesine kargi ylkimllikleri tartigilmis ve
desteklenmis (6rnegin Jeske, 1998, Sommers, 1986) olmasina ragmen ozel
yukumlaliklerin nitelendirilmesi ve betimlenmesi eksik kalmistir (Tommasello,
2019). Bilinmektedir ki, ahlaki temellendirme teorisi (Graham vd., 2011), ve
iliski dizenleme teorisi (Rai & Fiske, 2011) sosyo-fonksiyonel dinamiklerin (grup
aidiyeti ve sadakati gibi) ahlak icerisindeki 6nemini vurgulamaktadir. Ancak,
bireylerin ailelerine karsi 6zel yiikiimliliklerinin oldugu ne bir teorik ¢ati ile ne
de ahlaki yargi ile tam olarak desteklenmektedir. Sadece glincel bir teori olan
ahlaki isbirligi, aileye karsi yikiimlUliklerin ahlaka uygunlugu Gzerine 6nerilerde

bulunmaktadir (Curry, Chesters, Van Lissa, 2019).

Saglk calisanlarinin pandemi sireci gibi yiksek risk iceren durumlarda her biri
digerinden onemli sorumluluklari bulunmaktadir. Bunlar; (1) hastalara karsi
sorumluluk, (2) gereksiz riskten korunmaya karsi sorumluluk, (3) kisinin ailesine
karsi sorumluluk, (4) kisinin yoklugu durumunda diger ¢alisma arkadaslarinin is
yukinln artacag sebebiyle is arkadaslarina karsi sorumluluk, (5) topluma karsi
sorumluluktur (Simonds, Sokol, 2009: 304). Bu sorumluluklardan hangisinin
daha agir basacagini soylemek olduk¢a zordur. Cesitli  bakis acilari
gelistirilebilecegi gibi bu calismada farkli teorilere yer vererek ahlaki ¢ercevede

inceleme yapilmistir.

Ives vd. (2009), saglik calisanlarinin pandemi siirecindeki ise karsi tutumlarini
incelemis ve is ahlaki ile calisma yukiumliliklerinin asagidaki gibi sekil (izerinde

konumlandirmasini olusturmustur.
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Sekil 1: Saglik Calisanlarinin Calisma Yakimllikleri iliskileri, Ives, J., Greenfield,
S., Parry, J.M. (2009). Healthcare workers' attitudes to working during

pandemic influenza: a qualitative study. BMC Public Health, 9, 56: 4.

Yukandaki sekil, Ives vd. (2009) yapmis oldugu c¢alismanin sadelestirilerek
guncellenmis halidir. S6z konusu sekli detaylandirmak adina su agiklamalan
yapmak yerinde olacaktir. Saglik calisanlarinin pandemi déneminde g¢alisma
yukimluliguni etkileyen bir¢ok unsur bulunmakla birlikte risk algisi, hasta olma
ihtimali korkusu, bunlara ragmen kisisel se¢cim ve ¢alisma istegi gibi kriterler
¢ahisma yukimluligini dogrudan etkilemektedir. Bunlarin yani sira yasanan
ahlaki ikilem ile is ahlaki algisi da galisma ylikiimliluga Gzerinde dogrudan etkiye
sahiptir. Is ahlaki ayni zamanda galisma istegi ile iliskili iken ¢alisma istegi yine
kisinin kendisine karsi sorumlulugu ile iliskilendirilmektedir. Cahlisilan kurumda
veya pandemiye karsi yapilan savasta takimin bir pargasi olma hissi, hastalara
karsi sadakat, karsiliklilik ilkesi, profesyonellik, ihtiya¢ duyuldugunu hissetmek
ve is arkadaslarina karsi sadakat gibi durumlar da c¢alisma yikumlalagana

destekleyici, motive edici glictedir.

is ahlaki konularindaki anlasmazliklarda temel etik teorilerine ihtiyac duyuldugu
ve bu teorilerin olaylarin ¢é6zimiinde hayati 6neme sahip oldugu konusunda is
ahlaki (zerine calisanlar tarafindan etik teorinin 6nemi (zerine uzlasi
bulunmaktadir (Derry, Green, 1989: 525). Dolayisiyla, saghk calisanlarinin
pandemi doénemindeki is yukamlaluklerinin degerlendiriimesi igin ahlak

teorilerinin agiklanmasi uygun olacaktir.

is Ahlaki Kapsaminda Ahlak Teorileri

Gegmisini insanlik tarihi kadar geriye gotirebilecegimiz ahlak kavrami, felsefi
anlamda binlerce yildan beri tartisiimaktadir. Ahlak, mutlak dogru oldugu

diusindlen ya da belirli bir yasanim algisindan dogan davranis kurallari bitlna
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olarak ifade edilmektedir (Cevizci, 1999: 7). Daha genel tanimlama ile iyi ile
dogru olanin veya koétu ile yanlis olanin ne oldugunu belirleyen davranim kodu,
kurallar ve ilkeler biitiinii seklinde agiklanabilmektedir (Ozgener, 2009: 6). Ayni
zamanda bir degerler sistemi olarak ortaya gikan ahlak, insanlarin tim tavir ve
davraniglarini belli dlgltlerle kontrol edilmesini ve degerlendiriimesini saglar
(Gokalp, 2010). Ahlakin etimolojik anlami da ayni sekilde, insanin varolusu ile
degerler yapisinin ayrilmaz bitinligiine ve bunun eylemde ortaya ¢ikan yoniine
dikkat cekmektedir. Ayrica ahlak, insan davranislarini sekillendiren kurallar ve
ilkeler ile ilgilidir ki bu da ahlakin yol gosterici yonini bize gostermektedir. Bu
kurallar ve ilkeler ile ilgili 6ncelikle insanin karakter yapisini, davranisini, ilgili
degerlemelerini, davranislarini yonlendirmesi igin riayet ettigi kaideleri
gostermektedir (Kihg, 1993). Bilindigi Uzere, ahlak, insan eylemi (izerine
kuruludur ve bu eylemin ahlaki agidan degerlendirilmesi icin 6zgir irade ile
yapilmis olmasi gereklidir. Daha acik bir ifade ile o eylemi yapan kisinin, kendi
istegiyle ve o eylemin sonuglarini bilip katlanarak eylemi gercgeklestirmis olmasi

gereklidir.

is ahlaki, is hayatinda karsilasilan ve pratikte kullanim alani bulan, uygulamaya
dayali bir ahlak 6gretisi olup yasanilan tim ahlaki sorunlari ahlak teorileri
cercevesinde degerlendirmektedir (Arslan, 2012: 19). Lewis’e (1985) gore is
ahlaki, spesifik durumlarda dogru ve gercek davranis icin kisiye rehberlik eden
ahlaki kurallar, ilkeler, standartlar, mesleki kurallar bitiinidir. Lacovino'ya
(2002) gore ise is ahlaki, hukuka uygun, insanlara ve cevreye saygil olarak kabul
edilebilir, makul kurallar ve dizenlemeler ile g¢alisanlarin ve yoneticilerin dogru
ve vyanlis arasindaki fark (Gzerine kurulu gercek¢i davranisi olarak
tanimlanmaktadir.  Whetsone (2001:106) ahlak teorilerinin is hayatina
uygulanmasi (zerine bir rehber olusturmustur. S6z konusu rehber, temelde

asagidaki asamalari icermektedir:
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1. Ampirik temellendirilmis normatif énerilerde bulunulmasi,

2. Deger olusturulmasi ve gelistiriimesi ile ilgilenmesi ve bdylece
gercek anlamda degisen davranislarin s6z konusu olmasi,

3. Eylemin kendisi kadar eylemi yapan kisilerin 6neminin farkina
varilmasi,

4. Cevresel durum ve kiltirel ortamin oyunculara ve oyuna etkisinin

g6z 6nilinde bulundurulmasi.

Goruldigu gibi is ahlaki, ahlak teorilerinden bagimsiz degildir. Bilakis temel

dayanagini bu teorilerden almaktadir.
Ahlak Teorileri Uzerinden Calisma Yiikiimliliiklerinin Degerlendirilmesi

Teori ile pratigi birlestiren yapida olan is ahlaki, glinlik is hayatinda ahlak
teorilerini karsimiza ¢ikarmaktadir. Ahlak felsefesi, ahlaki kendine konu edinen
bir felsefe disiplinidir ve pratik alandaki ahlak uygulamalarini teorik agidan
inceleyerek sorgulanmasini saglar. Kisaca belirtmek gerekirse; ahlak teorileri,
yasama ait hareket ve davranislar Uzerine ¢alismalar yapmaktadir (Eren, 2015:

735).

Ahlak teorileri temelde betimleyici ahlak teorileri ve normatif ahlak teorileri
olmak Uzere ikiye ayrilmaktadir. Bu ayrim ilk olarak 1930 yilinda C. D. Broad
tarafindan yapilmis ve bu tarihten itibaren ahlak felsefesi igin temel ayrim olarak
kabul gormastir (Vallenttyne, 1987: 21). Buna gore betimleyici ahlak teorileri,
halihazirda olan ahlaki olaylari tanimlarken normatif teoriler, davranislarin nasil
olmasi gerektigi Uzerine yogunlasarak davranislar (zerine genel kurallar ve

kaideler gelistirmektedir (Arslan, 2005: 2).
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Calisma geregi, pandemi déneminde saglik ¢alisanlarinin goérev yukimliligine
dair yasadig ahlaki ikilem inceleneceginden ¢alisma normatif teoriler tizerinden

yuratulecektir.

Normatif ahlak teorileri, sonugsalci teoriler (teleolojik) ve ayni zamanda haklar
teorisi veya odev ahlaki olarak da adlandirilan sonugsal olmayan teoriler
(deontolojik) olmak (izere temelde ikiye ayrilmaktadir (Arslan, 2005: 2).
Teleolojik teorilere gore bir eylemin yanlishg sadece onun gercek veya olasi
sonuglarina dayandirilmakta iken deontolojik teorilerde bir eylemin yanlighgi
gercek veya beklenen sonuglari yerine bazi kriterlere dayandiriimaktadir (Koehn,

1974: 74).

Whetstone (2001: 103) teleolojik ve deontolojik teorileri is ahlaki ile
iliskilendirerek tablo halinde gorsellestirmistir. Teleoloji ile deontoloji teorileri

ozetlenmis hali ile karsilastirmali olarak Tablo 1'de gorilebilir.

Tablo 1: Sonugsalci ve Sonugsalci Olmayan Teorilerin Karsilastirmasi

Teleoloji Deontoloji
Temel Sonuglar; Odevler;
Odagi
Eylemin maliyeti ve faydasi Ahlaki yukimlultkler
Eylemin tekrarlanmasi
Dogru Mutlulugun maksimize edildigi en Rasyonellik ile desteklenen ahlaki ilke
Eylem iyi sonucu destekler ile uyumlu olmasi

Kaynak: Whetstone,J.T.(2001). How virtue fits within business ethics. Journal of
Business Ethics, 33:101-114.

Tablo 1’de de gorildigu Gzere teleolojik yaklasimlarin temel odagi eylemin

maliyeti, faydasi ve sonucu iken deontolojik teorilerin odagi 6devler ve ahlaki
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yukimldltklerdir.  Yine dogru eylemin agiklamasi, teleolojik teorilerde
mutlulugun maksimize edilmesi sonuglar Uzerinden degerlendirilirken,

deontolojik teorilerde rasyonellik ile desteklenmektedir.

Teleoloji, Yunanca sonu¢ veya amag anlamina gelen telos kelimesinden
tiretilmistir (Kapu: 65). Teleolojik teorilerde eylemlerin sonuglari 6nem
tasidigindan bir eylem tek basina dogru ya da yanlis degildir o eylemin dogru
veya yanlis olusunu eylemin sonucu belirlemektedir. Teleolojik teoriler, felsefi
anlamda egoizm ve faydacilik olarak ikiye ayrilmaktadir (Dogan, 2006: 7). Her iki
durumda da eylemin sonucu lzerinden degerlendirme yapilmaktadir. Kisa
olarak belirtmek gerekirse bir eylemi ahlakli yapan sey; egoizm yaklasimina gore
kisisel ¢ikarin tatmin olmasi iken faydaci gorlise gore ise verilen karardan

c¢ogunlugun mutlu olmasidir.

Faydacilik, sonugsalciligin bir dali olup neyin dogru neyin yanlis oldugunu
tanimlamakta ve maksimum sayida kisinin  maksimum  mutlulugunu
amagclamaktadir (Scruton, 2006). Antik Cag’in mutlulukcu Ggretisine dayanan
faydacilik, toplum mutlulugunu 6n planda tutan bir ahlaki 6greti olarak kabul
gdérmektedir (Ozlem, 2015: 69). Bu &greti, normatif ahlak teorileri arasinda yer
almakla birlikte epistemolojik agidan rasyonaliteyi temel almaktadir (Osman,
2007: 13). Her ikisi de sonugsalcilik ¢atisi altinda olsa da egoizmden ayrilan
faydaci yaklasima goére kararlar ¢ogunlugun faydasina hizmet edecek sekilde
verilmekte, ciktilarin, uygulamalarin ahlakiligini belirleyecegi dusinidlmektedir.
Bu yaklasima ait dusincede toplumun en fazla faydasina olan durumda bazi
kisilerin zarar gormesi kabul edilebilir (Mack, 2004: 69). Faydacilik, mutluluk
arayisinda en fazla ciktiyl ya da degeri getiren son resim Uzerine konusmaktadir
(Cohen, 2001: 581). Alternatif teoriler mutlulugun tanimi nedir, haz ve aci
arasindaki iliski nedir gibi sorulari sorgulamaktadir (Walker, 1974: 426).

Faydacilik yaklasimina goére, insanin hazza yonelme ve acidan kagma prensibi,
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daha ¢ok toplumsal agidan ele alinmakta dolayisiyla bu perspektiften
bakildiginda hem birlestirici hem de ayristirici bir teori oldugu goériilmektedir

(Audi, 2007: 5).

John Stuart Mill (1806-1873); faydaci goriise dayanarak iyinin ve dogrunun
se¢imlere bagl oldugunu distinmekte ve haz ve acinin, niteligine gore goreceli
oldugu durumlarda kullanighdir, bir bireyden digerine gore degisiklik
gostermektedir demektedir (1956: 16- 98). Mill, bireyin haz ve mutlulugunu
ifade ederken kisinin, olabildigince egoist davranislardan kagmasi gerekliligini
vurgulayarak, digerlerinin de yararini kapsayan ahlaki ilkeler toplulugu lzerine
disinmis hem bireyin hem de toplumun ortak haz ve mutlulugu lizerine teori
gelistirmistir. Bu nedenle egoizm ile 6zgeciligi birlestirmeye calistigl soylenebilir
(Ozlem, 2015: 73). Mill (1956), eylemin etkilerini dogrudan ve dolayli (yan

etkileri), kisa ve uzun dénem olmak tizere degerlendirmistir.

Faydaci gorusiu savunan Jeremy Bentham (1982: 14), olabildigince ¢ok insanin
iyiligini (ya da mutlulugu) destekledigi strece bir eylem ahlaki olarak dogrudur
goristundedir. Bentham’a gore fayda; verilen bir karardan insanlarin
c¢ogunlugunun avantaj, yarar, haz veya mutluluk sagladigi durum olarak
acitklanmaktadir. Ancak boéyle bir yaklasimin, mutluluk kavraminin sibjektif
olmasindan dolayi genel geger bir fayda 6nerisinde bulunmasi ve gercek hayatta
uygulanmasi kolay olmayacaktir. Faydaciliga getirilen elestiriler de faydanin net

olarak élgiilememesi noktasinda karsimiza ¢cikmaktadir.

Faydaci gorlsin salt objektifligi 6neremedigini gormekteyiz. Karar vericinin
bircok insan tzerinde (belki milyonlar) kararlarinin sonucunun etkisinin olumlu

mu yoksa olumsuz mu olacagini belirlemesi gerekmektedir.

Etik egoizm veya etik bencillik, bireyin kendi menfaatlerini birincil konuma

yerlestirmesinin ahlak acgisindan bir sorun olusturmayacagini ve hatta ahlakh
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davranisin 6n kosulunun her seyden once bireyin 6z gikarlarinin tatmin edilmesi
oldugunu 6ne siiren bir yaklasimdir (Fettahoglu-Hallier, 2020: 84).  Baska bir
tanimlama ile etik egoizm, ahlaki olanin kisisel ¢ikara en ¢ok hizmet eden sey
oldugunu soyleyen ahlaki 6gretidir (Elmali, 2005: 111). Etik egoizm, sadece
kisisel ¢ikari maksimize eden eylemlerin ahlakl olabilecegini savunmamaktadir
(Pojman, Fiese, 2012: 82). Aslinda burada vurgulanmasi gereken, etik
egoizmde, baskalarinin yararina olan eylemlerden kaginmak degil, bireyin
menfaatine olan eylemlerin baskalarina da yarar saglayabilecegi ya da
baskalarina fayda saglayan bir eylemin uzun vadede kisinin kendisine yarar

saglayabilecegi durumlar da kabul gérdigiddr.

Bu alanda yer etmis Thomas Hobbes’a gore (1588-1679) bir eyleminin g¢ikis
noktasl olan temel motivasyonu 6limden kagistir (nefsini koruma). Modern
donem felsefesinin temellerinin atildigi on yedinci yizyilda, Leviathan adli
eserinde “insanlarin dogal hali siirekli birbiriyle ¢cekisme icinde oldugu haldir”
ifadesi ile yeni bir ahlak dislincesini sekillendiren Hobbes, bireysel gikarlarin
insan eyleminin en 6nemli motivasyon noktasi oldugunu 6ne siirerek insan
dogasinin bencil, diger bir deyisle egoist oldugunu vurgulamaktadir (Fettahoglu-
Hallier, 2020: 78). Hobbes (1960) bitun davranislarin sadece bir durum ile ilgili
olduguna inanmaktadir. Hobbes destekgisi gorise gore devamli olarak herkes
kisisel cikarini gdzetmektedir. Hobbes (1960), 6zgecil motivlerin toplumdan
olumlu geri donisler alinmasi gibi (sosyal taninma, prestij kazanma gibi)
sebeplerle egoistik temelli oldugunu distinmektedir. Hobbes ayrica insani diger
canhlardan ayirt edici 6zellikler olarak konusma, gelecegi disiinebilme, 6lim
korkusu, akil ve akil ylritmeyi ¢6ziimlemenin temel kavrami olarak gormektedir
(Aktas, 2014: 46). Calisma konusu ile ilgili olarak daha detayh belirtmek
gerekirse Hobbes, ayirici bir nitelik olarak gelecegi distinebilmenin insanin

gelecekte; arzuladigi iyi seylerin yaninda koti seylerin de olabilecegini bilmesi
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ve bu durumun insanda belirsizlik ve tedirginlik hali yarattigini vurgulamaktadir

(Agaogullari ve Koker, 2009: 188; Aktas, 2014: 46).

Baruch Spinoza (1632-1677) felsefi anlamda 6zellikle 6zgirlik kavrami Gzerinde
durmus, ahlaki egoizme farkli bir yaklasim getirmistir. Spinoza’ya gore 6zgir bir
insan  herkesin muikemmelligini aramasina ragmen neticede kendi
mikemmelligini aramaktadir (Spinoza, 1954: 311-318). Farkli bir ifade ile
“Ozglr” insan kendi mikemmelligini elde etmek igin bagkalarinin
muikemmelligini istemektedir demektedir. Spinoza, Ethica’nin  birinci
boliminde 6zglir kavramini “sadece kendi dogasi geregi zorunluluguyla mevcut
ve tesiri sadece kendisiyle gerceklestirilmis bulunan sey olarak tanimlamaktadir

(Spinoza, 2016: 32).

Sonugsalcl yaklasima sahip olan David Hume’un gorislerinin Hobbes ve
Spinoza’dan farkli oldugu gorilmektedir. Hume’a gore (1711-1776) “iyi” siradan
hislerle tanimlanamaz ancak (sosyal) onaylanma veya kinanma gibi i¢sel hislerle
aciklanabilmektedir. iyi olan, bilgilendiriimis ve tarafsiz izleyicilerin
onaylayabilecegi seydir. Oz olarak diyebiliriz ki Hume’a gére hisler, ahlaki
hiakiamlerin temelidir (Hume, 1962: 5). Hume (1983: 42), ahlaki kurallarin ihlali
ile ortaya cikabilecek potansiyel zararlarin farkinda oldugumuz icin erdemliyiz
demektedir.  Hume, ahlaki davranisi, gerceklik hakkindaki inanglarimiza
dayandirmakta, bu inanglari da sosyal kabul gérme ile iliskilendirmektedir. O'na
gore toplum tarafindan onay veya kinanma, ahlaki hislerdir ve davraniglari

etkilemektedir.

Sonugsalcl  teorilerden ayri  olarak normatif ahlak teorileri igerisinde
degerlendirilen deontoloji; bir eylemin ahlakiligi, sonuclarindan bagimsiz olarak
eylemin zarar verme durumu kesinlikle kabul edilemez disiincesine

dayanmaktadir (Garbutt vd., 2011). Deontoloji, eski Yunan dilindeki gorev,
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yukimlllik anlamina gelen “Deontos” ile bilgi, bilim anlamina gelen “Logos”
kelimelerinden tiiremistir (Akdur, 2003: 8). Gorev bilgisi, yukimlalik bilgisi ve
mesleki agidan karsihigi ise dahil oldugu meslek gruplarinin hem bilip hem de
uygulama zorunlulugu olan 6devler, yiikimlilikler ve kaideler butiini olarak
ifade edilmektedir (Arda, 2004: 21). Teori, kurallar, yikiumliltkler, kisinin
kendisine, ailesine, c¢evresine ve digerlerine karsi yikiimliliklerine
odaklanmaktadir. Bu teori icin bir eylemin sonucundan ziyade onu harekete
geciren glic 6nemlidir denilebilir (Brandy, Dunn, 1995: 389). Deontoloji
perspektifinden bakan Immanuel Kant (1724-1804) eylemleri dogru veya yanls
olarak tanimlarken, olasi sonuglarini hicbir zaman bilemeyecegimiz igin
sonuglarinin hesaba katilmamasi gerektigini diisinmektedir. Kant’a gore birey,
sadece bilme eylemi ihtiyaci icerisinde olan bir varlik degil cevresinde olanlar
anlayip teoriler olusturan ve ayni zamanda yapmasi gerekenler (zerine bilgiye
sahip olup pratik akl ile eylemde bulunabilen bir varliktir (aktaran, Oktem,
2007). Kant’a (1959) gore, ahlaki ilkeler genel geger olmali ve degistirilmesi
muUmkin olmamalidir.  Ayrica Kant (2003), ahlaki ilkelerin tecriibe ile degil
rasyonel olarak belirlenmesi gerekliligini savunmaktadir. Kant’a gore ahlak,
teoride kalmayip uygulamaya yoneliktir ve bunu desteklemek igin teorik arka
plan gerekmektedir (Kant, 1984). Kant’a goére (1959: 39), bir eylem ancak o
eylemin kurallan slrekli olarak bitlin rasyonel bireyler tarafindan
uygulanabilecekse ahlaki olarak dogrudur. Bir konuda ne yapmaliyim diye
ikilemde kalinirsa, bitilin rasyonel insanlar ayni durumda ne yapmalidir seklinde
cevaplanarak sonuca varilmalidir demektedir. Bir eylemin dogru ya da yanlis
olmasi sonucundan ziyade siirekli mutlak ahlaki dogruluga dayanmalidir (Kant,

1959: 40).

Yukarida agiklanan teorilerden vyola cikarak saglik calisanlarinin pandemi
doénemindeki calisma yakimlalikleri ahlak teorileri cercevesinde su sekilde

tablolastirilabilir.
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Tablo 2: Calisma Yikimlallklerinin Ahlak Teorilerine Gore Degerlendirilmesi

TEORILER ACIKLAMA SONUC
Teleolojik Egoizm Bireyin kendi menfaatlerini birincil konuma
Teoriler yerlestirmesinin ahlak agisindan bir sorun
olusturmayacagini ve hatta ahlakli davranisin isten
6n kosulunun her seyden &énce bireyin 6z  ayrilabilir.
¢ikarlarinin tatmin edilmesi oldugunu o6ne
slren bir yaklagimdir.
Faydacihk Toplumun en fazla faydasina olan durumda
bazi kisilerin zarar gormesi kabul edilebilir.
Cogunluk icin iyi olan, en fazla iyiyi liretmesi ise
beklenen sonucu doguracak olan dogru  devamhlik
eylemdir. esastir.
Deontolojik Kant Olasi sonuglar higbir zaman bilinemeyecegi
Teoriler Ahlaki icin eylemin sonuglari hesaba katilmadan
¢ogunlugun menfaatine aksi bir durum olsa ise
dahi her bir hastanin iyiligi distnllerek karar ~ devamlilik
alinir. esastir
TARTISMA VE SONUC

Bu calismada, saglik calisanlarinin pandemi sirecinde calisma yukimlaluga is

ahlaki kapsaminda etik teoriler cergevesinde incelenmistir.

Saglik sektoru

cahisanlarinin pandemi siiresince ise karsi baglayici yikidmlualakleri var mudir,

eger varsa, bu yikumlaluk, kendisi, ailesi, is arkadaslari gibi sorumlu oldugu

diger kisilere karsi olan yukimluliklerinden Gstlin midir ve bu konu ahlak

teorileri ile nasil desteklenmektedir sorularindan hareketle ilgili konu Gzerine

literatlirde yer etmis genel felsefi gorisler paylasiimis, bu goéruslerin sadece
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teorik olmadigi, calisma yukimlilikleri Gizerinden tartisilarak pratikte uygulama

olanagi oldugu da gosterilmistir.

Calismada Ug temel ahlaki ekol agiklanmigtir. Bu ekollerden higbirisi dogrudan
pandemi déneminde saglik galisanlari igin is yapma zorunlulugu bulunmaktadir
ya da bulunmamaktadir seklinde bir 6nerme sunmamaktadir. Galismada, ahlaki
ekoller aciklanarak s6z konusu teorilerden konu ile ilgili ¢ikarimlarda

bulunulmustur.

Teleolojik teoriler dahilinde faydaci goris; dogru eylemin, ¢cogunlugun iyiligine
olan hareket oldugunu savunmaktadir. Hutcheson, Bentham ve Mill tarafindan
onerilen bu faydaci gorise gore, c¢ogunlugun menfaatine olan en iyinin
gerceklestirilmesi, bir kararla ¢ogunlugun avantajli konuma gelmesine
dayanmaktadir (Wilson, 2007). Mill'in (1867) kendi etik Onerilerinde
¢ogunlugun menfaatine olan en iyiyi onerdigini ayni zamanda bu 6nermeyi
islevsel olarak temel aldigi gorilmektedir. Mill (1867; 53); “her bir insanin
mutlulugu bu insan icin iyidir, 6yleyse genel iyilik tim insanlarin toplaminin
iyiligi olmalidir” demistir. Aslinda daha c¢ogun iyiligi icin iyilik disincesi,
faydacihigin anahtar ctimlesidir. Faydacilik adalet ile birlikte calismaktadir.
Ozetle, faydaci goriise goére, cikis noktasinin ¢ogunlugun menfaatine olan
faydanin maksimize edilmesi olarak belirlenmesi ahlaki karar vermeyi
kolaylastirmaktadir.  Buradan yola cikarak, faydaci gorise gore; saglik
cahisanlarinin kendi ve ailesinden sayica daha ¢ok olan Covid-19 hastalarina
bakmakla yikimli olduklarini dolayisiyla islerine devam etmeleri gerektigi
kanisina varmak mumkiandidr. Bu perspektiften bakildiginda, faydaci gorise

gore ahlaki olan ise devam etmektir sonucuna variimistir.

Etik egoizm; 6nceligin, bireyin kendi cikarlarinda olmasi gerektigini, ahlaki olan
eylemin kisisel cikara en ¢ok hizmet eden eylem oldugunu savunan bir goristir.

Etik egoizm, digerlerine etkisinden ziyade bireyin olumlu anlamda menfaatine
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olan seye odaklanmaktadir (Burgess-Jackson, 2013). Etik egoizm; insan
davranigi, ©Ozellikle kisisel menfaat Uzerine dayandiriimahdir seklinde
aciklanmaktadir (Facione, Scherer ve Attig, 1978;45). Etik egoizme ait farkh
kisiler tarafindan yapilan 6nermeler bulunmaktadir. Bu gorislerin stiphesiz etik
egoizmin kisinin kendi menfaatini disiinmesini 6zelliklerini vurgulamaktadir
(“Her ve bir kisi kendisini gozetmek durumundadir” (Emmons, 1969; 311).
“Herkes kendi refahini dusinmelidir” (Duff, 1977, 199). “Benim tek
sorumlulugum oncelikli olarak kendi ¢ikarlarimi gézetmektir (Hospers;
1961;10).). Baier etik egoizmi daha acik bir ifade ile kendi bilgimiz, tercihlerimiz,
begenilerimiz i1siginda olabildigince daha zengin ve daha degerli kilacak hayat
plani yapmaktayiz seklinde tanimlamaktadir (Baier, 1966; 220). Buna gore tim
yapilan agiklamalar isiginda kendisi icin endise duyan saglik galisaninin etik
egoizm bakis acisiyla isten ayrilmasi ahlakli bir davranistir sonucuna

varilmaktadir.

Kant, eylemleri dogru veya yanlis olarak tanimlarken, olasi sonuglarinin hicbir
zaman bilinemeyecegi gerekgesi ile bir eylemde bulunurken sonuglarinin hesaba
katilmamasi gerektigini disinmektedir. Daha genel bir ifade ile deontolojik
teoriler, sonuglari ne olursa olsun dogru eyleme dayanan kurallar Gzerine
temellendirilmistir. Kant ahlakina gore; bir eylemin dogru ya da yanls olmasi
sonucundan ziyade eylem, sirekli mutlak ahlaki dogruluga dayandiriimaldir.
Ozetle; deontolojik teorilere gbre bir konuda ne yapmaliyim diye ikilemde
kalinirsa, bitiin rasyonel insanlar ayni durumda ne yapmalidir seklinde
cevaplanarak sonuca varilmalidir demektedir. Bu durumda pandemi nedeniyle
bltlan saglik calisanlarinin isten ayrilmasi biyik sorunlara sebep olabilecektir.
Dolayisiyla  deontolojik  teorilere gbére saglk calisanlarinin  goérev
yakamluliklerinin  bilincinde olup islerine devam etmeleri ahlaki olan

davranistir.
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Bu calismanin giiglii ve zayif yanlari soyle siralanabilir. Oncelikle, bu yiizyil
icerisinde yeni tecriibe edilen bir konu olan pandemi ile alakali olmasi sebebiyle
ilgili konuda dlinya ¢apinda az sayida yayin olmasi, spesifik bir konu olarak is
ahlaki konusunun 6zel bir alt alani olan tip etigini ilgilendiren bir ¢alisma olmasi,
ahlak teorilerini butlncil bir sekilde konu alarak uygulamalari karsilastirmali
olarak incelemesi glicli yanlari olarak siralanabilir. Sadece niteliksel olarak
cahsilmasi zayif yon olarak disinilebilir.  Dolayisiyla, bu galisma, benzer
konularda yapilacak calismalara teorik ve niteliksel olarak 6ncii ve 1sik tutar
nitelikte olup daha sonra bu konuda yapilacak calismalarda nicel veri ile

desteklenmesi tavsiye edilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

With the announcement of a pandemic by the World Health Organization on
11.03.2020, a new has begun. Although it is only the beginning stage, it is
observed that the pandemic has profound effects in economic, social and
cultural areas all over the world. Because it has huge effects, and causes a wide
range of behavioral changes Covid-19 pandemic has been accepted as a global
crisis (UNDP, 2020). This important development which has reflections in
routine life has caused the health system more complex and beyond routine
practices, ethics has become an increasingly needed element in clinical practice.

Rising need to healthcare professionals and easy contamination, has forced HCP
set their priorities. It is a certain that health care professionals (HCP) are
responsible for themselves, their parents, children and their colleagues, as well
as having responsibilities that they must fulfill towards patients due to their
duties. Starting from this point, the research questions of the study were
created as follows. Do healthcare professionals have binding obligations to
work while pandemic period? If it comes to that, is this obligation superior to its
obligations to others, such as itself, family, and colleagues? How are these
guestions supported by moral theories?

Although the obligations of HCP towards her/himself, her/his family are
discussed and supported (e.g.Sommers, 1986) in the related literature, it can
easily be said that the characterization and description of special obligations are
incomplete (Tomasello, 2019). It is known that moral justification theory
(Graham et al., 2011) and relationship regulation theory (Rai & Fiske, 2011)
emphasize the significance of socio-functional drivings (such as group loyalty
and loyalty) in morality. However, it is not fully supported by a theoretical
framework or moral judgment that individuals have special obligations to their
families. Only moral cooperation theory, which is a current one, makes
recommendations about the appropriateness of morality on obligations
towards family (Curry, Chesters, & Van Lissa, 2019).

Healthcare professionals have important responsibilities, each with a higher
risk. These are; (1) responsibility for patients, (2) responsibility for unnecessary
risk protection, (3) responsibility for the family of the person, (4) responsibility
for colleagues because of the increase in the workload of other colleagues, (5)
responsibility for society (Simonds, Sokol, 2009, p. 304). It is not easy to state
which of these responsibilities will outweigh. Various perspectives can be
developed. In this study, a moral framework is examined by analyzing different
theories.
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Moral theories are basically divided into two as descriptive moral theories and
normative moral theories. This distinction was first made by C. D. Broad in 1930
and has been accepted as the fundamental distinction for moral philosophy
since then (Vallenttyne, P., 1987, p. 21). Accordingly, descriptive moral
theories, define current moral events, and normative theories develop general
rules and principles on behavior by focusing on how behavior should be (Arslan,
M., 2005, p.2). Because this study is conducted on the moral dilemma
experienced by healthcare professionals during pandemic only normative
theories are analyzed.

Normative moral theories are basically divided into two, namely
consequentialist theories (teleological) and non-consequentialist theories
(deontological), also called rights theory (Arslan, M., 2005; p. 2). According to
teleological theories, the moral action is based only on its real or possible
consequences, while in the deontological theories, moral action is based on
some criteria rather than the actual or expected results (Koehn, 1974, p. 74).

None of the three-basic moral ecoles mentioned in the study say that there is or
is not an obligation to do work for healthcare workers during the pandemic
period, but some inferences are made from these theories.

Utilitarian theories (teleological) argue that the right(good) action is the good
for the majority. According to the utilitarian view, determining the starting
point as maximizing the benefit of the majority facilitates moral decision
making. From this perspective, we can easily say that according to utilitarian
view, healthcare workers are obliged to take care of Covid-19 patients and
should continue to work. Ethical egoism is a perspective that the priority
should be in the interests of the individual, also says that the moral action is the
action which serves the self-interest most. Accordingly, it is assumed as a moral
behavior of HCP to leave the duty who is concerned about her/himself.

Kant believes that when describing actions as true or false, we should never
know their possible consequences, so their consequences should not be taken
into account. According to Kant's morality, should be based on absolute moral
integrity rather than the consequence of an action being true or false.
According to deontological theories, if he stays in the dilemma of what should |
do about a subject, s/he should answer that what if all rational people do the
same. In this case, all healthcare professionals’ leave of employment due to the
pandemic can cause great problems. Therefore, according to deontological
theories, it is moral behavior that healthcare professionals are aware of their
duty obligations and should continue their work in order to act moral.
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Abstract

Covid-19 e-commerce created a highpressure effect, causing sales
volumes to exceed 400% and sales explosions in some sectors. This
situation created strong e-commerce pressure on businesses in other
sectors and business behaviors have entered the process of reshaping. In
this study, the causes of business behavior changes in the Southeastern
Anatolia Region were investigated on 127 enterprises using the
quantitative research method. Important relationships have been found
between the reasons for businesses not to do e-commerce and their
behavior during the pandemic process. The suitability of the products for
e-commerce, online sales preferences, insufficient infrastructure and
personal data security were among the reasons for businesses not to do
e-commerce. The tactile personality traits of the customers negatively
affected the risk of erroneous and fraudulent transactions. Pandemic
process has affected the product sales techniques and behaviors of
businesses, and their supply chains are shaping domestic market and
significantly changing producer/seller behavior in e-commerce.
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ISLETMELERIN E-TICARET YAPMAMASININ
NEDENLERI:
COVID-19 DONEMIi BOYUNCA iSLETME DAVRANISI

0z

Covid-19 e-ticaret yiiksek basing etkisi yaratarak bazi sektérlerde satis
hacimlerinin %400 lerin lizerine ¢ikmasina ve satis patlamalarina neden
olmustur. Bu durum diger sektérlerdeki isletmeler (zerinde giiclii e-ticaret
baskisi yaratmis ve isletme davranislari yeniden sekillenme siirecine
girmistir. Bu ¢alismada Giineydodu Anadolu Bélgesinde isletme davranis
degisikliklerinin nedenleri nicel arastirma yontemi kullanilarak 127
isletme tizerinde arastirilmistir. Teoriler ve Covid-19 arasindaki baglantilar
kavramsal ¢ercevede incelenmis analizler sonucunda isletmelerin e-ticaret
yapmama nedenleri ile pandemi siirecindeki davranislari arasinda 6nemli
iliskiler bulunmustur. Arastirma sonucuna gdére (riinlerin e-ticarete
uygunludu, online satis tercihleri, yetersiz alt yapi ve kisisel veri giivenligi
isletmelerin e-ticaret yapmama nedenleri arasinda yer almistir. Covid-19
sliresince miisterilerin dokunsal kisilik 6zelliklerinin, piyasadaki hatali ve
sahte islem, irlin ve hizmet tehlikesinine-ticareti ve isletme davranisini
negatif yénde etkiledigi anlasiimistir. Covid-19 pandemi siirecinin
isletmelerin iiriin satis tekniklerini ve davranislarini etkiledigini,
isletmelerin Cin (driinlerine siipheyle baktigini, tedarik zincirlerinin i¢
pazara dogru sekillendirdiklerini ve e- ticarette iretici/satici davranisini
6nemli 6lgiide degistirdigini géstermektedir.

Anahtar Kelimeler: E-ticaret, Covid-19, Isletme Davranisi, Dijital
Pazarlama
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1. INTRODUCTION

The Covid-19 pandemic wind is seen to have taken its place in history as a
pandemic with quick spread, which is difficult to take precaution against. The
curfews applied across the globe, distant working and decisions taken to keep
social distance, virtual activities, and digital payments have canalized the whole
world into the internet and technology based lives. The pandemic has badly
affected not only human health but also social, cultural and economic lives.
However; together with this, technology and e-commerce have penetrated into
every aspect of life. Regarding that 5 billion people can have internet access in a
World with 8 eight billion (Internet World Stats, 2020), an increase in online
shopping and accordingly, the fast growth of e-commerce have become
inevitable.40 years after Michael Aldrich, an entrepreneur, made the first
worldwide online sale in 1979, there are now, in 2020, more than 24 million e-
commerce websites and 2 billion users shopping online (Ermis, 2020). 62% of
consumers have started to shop online more compared to the pre-pandemic
period. When it comes to Turkey, it is seen that %82 of companies are really
worried about the negative effects of the pandemic, 42% of them have been
affected badly (Business for Goals Platform (B4G), TURKONFED, TUSIAD and
UNDP. 1-18 September, 2020:4), and also that only 5% percent of them believe
that everything will continue the same way as before in their sectors
(GoalsPlatform, TURKONFED, & TUSIA, 2020a, p. 27), but despite this;
enterprises have turned towards e-commerce only in a very low rate (5%). For
instance, in a study conducted on 619 companies in Turkey, it has been noticed
that 58% of them have thought of diversifying their sales channels during and
after the pandemic and only 32% of them have planned to practice e-
commerce, 76% of them haven’t tried e-commerce before and finally that only

5% of them have started e-commerce during the pandemic crisis
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(GoalsPlatform, TURKONFED, & TUSIA, 20203, p. 22). The reasons lying behind

this behavior of enterprises should be studied. This study holds good
importance in terms of the future of entrepreneurs, their survival after the
tyrant wars in digital world and also sustainable economy. Business behaviors
and why they don’t practice e-commerce during Covid-19 are the research
qguestions and topics of this study. It is simply because the way to digital
economy seas and getting benefit from them is through boarding e-trade ships

(United Nations Conference on Trade and Development (UNCTAD), 2020).

2. METHODOLOGY

2.1. Subjects and Methods

The aim of this study is to determine how Covid-19 has reflected on business
behaviors after the worldwide Covid-19 pandemic was first seen in Turkey on
March 10, 2020 and also to determine what the e-commerce obstacles are and
behavioral changes that have happened. As can be seen in the model, basics
hypothesis generally tested in the research. Accordingly, the hypothesis of the
research; “There is a relationship between e-commerce barriers and Covid19-

business behavior.”

2.2. Study Design and Population

In the study, as data collection method, 5 point likert type questionnaire
technique has been used. In the scale, 12 questions have been asked except
demographic data. The scale in the questionnaire used in the study has proven
the validity and reliability of the scales in the literature. To assess the variations,
guestionnaire questions have been derived from McKinsey & Company.
Information belonging to 127 business enterprises operating in the provinces of

Gaziantep, Kilis, Adiyaman, Diyarbakir, Sanhurfa, Mardin, Sirnak and Batman.
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This study was carried out in October 2020 by using online questionnaire. The

guestions were asked through Google Form questionnaire portal.

2.3. Data Collection and Sampling

In the study, totally 127 firms’ data, which have been found worth analyzing,
have been collected by using the worst case percentage (50%) and taking
confidence interval for the main population as 5% and confidence level as 95%
and it has been preaccepted that the sample will represent the mass

population.

2.4. Data Analysis and Findings

The data obtained within the scope of the study have been analyzed through
SPSS 25 for Windows statistics programme and Google Form. Accordingly,
sample features have been tested with frequency tables, hypotheses and factor

analysis and then, regression analysis confidence test has been made.

2.1. Descriptive and Diagnostic Statistics:

Of all the participants of the study, 25% are woman and 75% are man and 80%
of them are young Generation Y under 40. And 30% of the participants work in
their own business. It has been noticed that the participation rates from the
provinces are as follow: 30,7% Gaziantep, 36,2% Sanliurfa, 11% Batman, 10,2%
Diyarbakir 4,7% Mardin, 3,1% Kilis ve Sirnak ile 8% Adiyaman. It can be said that
the participation according to the population distribution is proportional. It has
been noticed that the rate of participants according to their working year are as
follow: 25,2% 0-1 year; 26,8% 2-5 years; 20,5% 6-10 years; 13,4% 11-15 years,
and 7,1% 16-20 years. It has been determined that they mainly have less than

10 years of working lives.
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2.2. Factor Analysis

In order to examine the relations between the variables, the KMO measure has
been used. According to the test, whether the variables are suited for the factor
analysis of data is considered (Petter et al., 2003:77). For the suitability of data
for factor analysis, the Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) and Barlett Sphericity tests
were measured by the coefficient.The results found are as follow: KMO is
(0,874) and Barlett test of Sphericity is (867,224), df is (66) and significance level
is p(0,000).

Table 1. Results of Factor Analysis

Components
Rotated Component Matrix? E- Covid-19
Commerce Business
Barrier Behaviour
Covid-19affects the techniques/ways of product sales ,876
of enterprises
Covid-19, affects the product sales behaviors of ,841
business enterprises
Defective product delivery is one of the negative sides ,730
of e-commerce
Business enterprises are suspicious of Chinese ,720
products due to Covid-19
It leaded our supply chain to structure towards ,672
domestic market
The behaviour of producer and seller in e-commerce ,660
has notably changed
Being less relevant for tactile customers is one of the ,659
negative sides of e-commerce
Sham transaction and being open to product and ,602
service are some negative sides of e-commerce
We don’t prefer online sales ,851
The features of our products or services are not ,825
suitable for e-commerce
We couldn’t use e-commerce as we didn’t have good ,798
infrastructure
The difficulty of providing personal data safety is an ,695
obstacle for e-commerce
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Total Variance Explained: 63,075% Varimax Method: Main Components
Analysis,
Rotation Method : Varimax Rotation (KMO)

In Table 2 reliability of research variations (alpha values), mean, standard deviation and
correlation analysis results are given.

Table 2. Reliability Correlation, Mean, Standard Deviation and Correlation Analysis

E-commerce Covid19-Business
Alpha | Mean S.Dev. barrier Behavior
E-commerce 0,804 | 3,7569 | ,88617 1 0,672
barrier
Covid1S-Business | o o35 | 35441 | 1,00567 |  0,672** 1
Behavior

As shown in Table 2, Cronbach’s alpha values are resulted high. In correlation
analysis; the variations of e-commerce barriers and business behavior during

the period of Covid-19 have 1% significant relation between each other.

Table 3. Regression Analysis Results

Std. Change Statistics
Adj. | Error Coefficients of independent
R R | ofthe | RSqu F variables
R |Squ | Squ | Est. |Chang| Change t Sig
,6722|,451 | ,447|,65922 | ,451|102,692 | Const | Unstand | Standard | 9,266 | ,000
B Beta
1,837 ,592 ,672

a. Predictors: (Constant), E-commerce barrier
b. Dependent Variable: Covid-19-Business Behavior

In the study, “There is a relationship between e-commerce barriers and
Covid-19-business behavior” hypothesis has been tested by the regression
analysis. As seen in Table 3 there is a relationship between e-commerce
barriers and Covid-19-business behavior significant at the 1% level by
statistically. Therefore, this hypothesis is supported by the research
results. According to this result, e-commerce barriers increases, Covid-19-

business behaviors areimpacted in a negative way.
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Figure 1 E-=Commerce Barriers during Covid-19 for Business

Upon the data obtained from the study, the Figure 1. has come out. This
table shows the relationship between Covid-19 business behaviours and e-
commerce barriers. There are effects of the variables used in the analysis on

Covid-19 business behaviors and e-commerce barriers.

3. CONCLUSION and DISCUSSION

Together with the pandemic and the transfer of almost all aspects of life to
digital platforms, e-commerce has suddenly reached the growth speed
that it will normally reach in 5-10 years, however; this case has brought
some concerns and difficulties with itself. When generally viewed, it is
seen that business enterprises are under heavy pressure due to Covid-19
in addition to their own current e-commerce barriers. It has been
discovered that they exhibit behaviors away from e-commerce due to
insufficient infrastructure, personal data safety and also their products’
being unsuitable for e-commerce. This side of Turkish people, who carry
the sympathetic characteristics of Mediterranean race, in which tactile
personality traits have strong influence, has been considered as an e-

commerce obstacle. When this case is examined from perspectives of
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product sales behaviors and techniques, this type of approach has caused
business enterprises to stay away from e-commerce. Especially the danger
of fake product/transaction, the suspicion against Chinese products and
the issue of returning defective products during the Covid-19 period have
made e-commerce barrier stronger. However; reflecting on product sales
behavior, this situation has leaded them to direct their supply chains to
domestic market. It can be seen as a vivid action that is hoped for
domestic market. The study shows that Covid-19 has affected the product
sales techniques/ways of business enterprises and also that they believe
they have to change their sales behaviors. The studies that have been

carried out support it.

SUGGESTIONS

Business enterprises need to bring many digital-based business models
such as e-commerce into the forefront and allow for changes after the
changing patterns of consumption and sales behaviors reasoned by the
pandemic and technology based developments. It is suggested that
business enterprises maximize their advertisements and campaign
technologies by using artificial intelligence-aided smart devices such as VR
(Virtual Reality) and VA (Virtual Artmude) in order to make customers with
tactile characteristics live a real shopping experience and eliminate their
hesitation. Therefore, making virtual objects become visible by
transferring them to real environment or at least providing customers with
the previews of products, offering customers an exciting and enjoyable
shopping experience can prevent economic breaks that may happen.
Additionally, using the sales technique that is buy online pick up in a store
(BOPIS or BOPUS) can be a solution for those who want to live a real

purchase experience and by this way, a kind of protection can be hold
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against the effect of the pandemic. Increasing digital public relations,
creating strong and helpful brand name stories especially in times of crisis
and also developing solutions that can reduce isolation-led loneliness and
worries are some useful acts in terms of business enterprises. It is known
that using mobile applications that have become the center of online
shopping and prodiving integration (44%) through third party online
market places (48%), Al technology (47%), personalization (44%) and social
trade platforms increase sales, the necessary changes related to these
infrastructures can be applied and investment support can be received.
Proactive precautions can be taken especially for the e-commerce/online
sales fear of those who are above middle age, reasoning from lack of
information in order to protect their e-commerce from malicious software.
Nationwide public-private cooperation and support can be achieved. E-
commerce businesses can be built on some different key politics such as
the digitalization of local markets at the government level against the

crises such as Covid-19 and successful initiatives can be established.
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GENISLETILMiS OZET
Giris

Bilinen ilk antik salgin olan Antoninus (Galen) vebasi Kiicik Asya, Misir,
Yunanistan ve italya'yi etkilemis bes milyon insanin éliimiine yol agmistir. Roma
imparatoru Verus'un (M.S. 169) o6liumine sebebiyet vermesinin (izerinden
yuzyillar sonra salginlar halen ciddi felaketlere, sosyal ve ekonomik krizlere,
yuksek can kaybi gibi yikici sonuglara neden olmaktadir. Diinya 31 Aralik 2019
tarihinde COVID-19, SARS-CoV-2 adi verilen yeni bir koronaviriisiin neden
oldugu salginla tanismis 223'den fazla llke COVID-19'u hem salgin hem de
pandemi olarak nitelendirmistir. Diinya Saglik Orgiiti'niin (WHO) verilerine gére
20 Subat 2021 tarihinde koronaviriise bagl toplam 110.224.709 enfekte vaka ile
2.441.901 6lim vakasi bildirilmistir. Cin pazarindan tiim diinyaya yayilan Covid-
19 pandemi riizgari, hayatin her alanini etkilemis ve basta saglik olmak tzere
ekonomi, turizm gibi pek ¢ok sektor viral bir salginin saldirisina ugramis, buna
bagl olarak tim dinya tlrbllansla miicadele etmek zorunda kalmistir. Diinya
capinda bir felaket olarak nitelendirilen Covid-19, kiiresel ekonominin gelisimi
Gzerinde onemli Olgiide olumsuz sonuglara yol agmistir. Ginliik hayati ve
ekonomiyi negatif yonde etkileyen belirsizlikler iceren COVID-19 kriz siireci
devam ederken salgin birgok isletme lzerinde ve tiiketici davranislarinda 6nemli
dlciide degisikliklere neden olmustur. isletmelerin ayakta kalmalari sahip
olduklari pazarlama yoénelimine, yeteneklerine, rekabet avantajlarina dayall
olarak degismeye baslamis, biylik ve kiiclik bircok isletme adapte olmakta
zorlanirken kisa ve orta vadede cesitli aksamalar meydana gelmistir.
Pandeminin beraberinde getirdigi karantina ve sokaga ¢cikma yasagiyla ortaya
cikan kendi kendini tecrit donemleri, sosyal mesafe koyma zorunluluklari ve
evde gecirilen zaman dilimlerindeki artis teknolojik gelismelerle birlesince her
alan sanal ortama entegre olmak durumunda kalmistir. Covid-19 tim diinyada
ekonomik, sosyal, cevresel ve teknolojik anlamda isletmeleri etkilerken bir
yandan da kendi pazarlarini biyiutmek icin yeni firsatlar sunmus ve hayati 6nem
tasimaya baslamistir. Toplumdaki paydaslar gerek isletmeler, Universiteler,
kamu kurum ve kuruluslari e-ticaret alanindaki bariyerleri ortadan kaldirmak igin
yeni calismalar yapmaya, farkh ¢6zim arayislarina girmek ve isbirliklerine
yonelmek durumunda kalmislardir. Tim dinyada benzeri goérilmemis bu
durumla nasil basa ¢ikabilecegine dair ¢ozimler ararken e-ticaretin sunulan
Uriin yelpazesini genisleterek rekabet avantaji yaratmasi ve kolaylik saglamasi
insanlar arasindaki kullanim ylizdesini ve popdularitesini artirmistir. Global
anlamda ekonomik agidan bakildiginda pandemik etkiyle anlik gelisen kisa vadeli
etkilerinin yani sira, uzun vadede pazar yapisinin bir dondsim gegirdigi
gorilmastir. COVID-19 salgini tarafindan pekistirilen e-ticaret egilimindeki
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surekli blylime, gelisen siirecte ortaya ¢ikan e-ticaretteki bu patlama olagandisi
satis hacmi artisina ve normalin disinda farkl isletme davraniglarinin ortaya
¢itkmasina yol agmistir. Tiketiciler agisindan pandemi siirecinde tuvalet kagidi
kithig gibi striingen beyni(ilkel beyin ya da amigdala) aktif hala getiren olaylar
mansetlere tasindiginda isletmeler agisindan  kaynaklarin  gelecekteki
gereksinimlere gore dengelenmesinin  6nemi, kirilganhk ve dayanikhlik
arasindaki 6zel dengenin saglanmasinin zaruriyeti somut olarak ortaya gikmistir.
Holistik bir bakis agisiyla degerlendirildiginde ortaya ¢ikan manzara bu durumun
pandemiden 6nce de var olan bir sorunun varligina isaret etmekte ve dijital
olgunluk eksikliklerini géstermektedir.

Method

Bu c¢alismada, Gilineydogu Anadolu Bolgesi'ndeki 127 sirkette isletme
davranislarindaki degisikliklerin nedenleri nicel bir arastirma yontemi izlenerek
arastinlmistir. Bu amagla, e-ticaret engelleri ve Covid-19 is davranis degiskenleri
arasindaki iliski, anket teknigi ve regresyon analizi yontemi kullanilarak test
edilmistir. Literatlir taramasi yapilarak, teoriler ve Covid-19 arasindaki
baglantilar kavramsal bir cercevede incelenmistir. Arastirmada test edilecek
regresyon modelleri, pandemi dénemindeki is faktorlerine gore tasarlanmistir.
incelenen dénemde Gaziantep, Kilis, Adiyaman, Diyarbakir, Sanhurfa, Mardin,
Sirnak ve Batman illerinde faaliyet gosteren 127 firma bilgisi kullanilmistir.
Literatiirde isletmelerin e-ticaret yapmama nedenleri olarak kabul edilen
Urlinlerin e-ticarete uygunlugu, online satis tercihleri, yetersiz altyapi ve kisisel
veri glivenligi, piyasadaki hatali ve hileli islemler ve {riin ve hizmetlerin tehlikesi,
miusterilerin  dokunsal kisilik 6zellikleri, regresyon analizinde kullanilan
degiskenler olarak kabul edilmistir.

Bulgular

Analizler sonucunda isletmelerin e-ticaret yapmama nedenleri ile pandemi
surecindeki davranislari arasinda 6nemli iliskiler tespit edilmistir. Verilerin faktor
analizi icin uygunlugu, Kaiser-Meyer-Olkin (KMQO) ve Barlett Sphericity testi
katsayi ile ol¢lilmustir. KMO (0,874) ve Barlett testi Sphericity (867,224), df (66)
ve 6nem dizeyi p (0,000) olarak bulunmustur. Korelasyon analizinde; Covid-19
doneminde e-ticaret engellerinin ve is davranisinin varyasyonlari ile birbirleri
arasinda istatistiksel olarak % 1 oraninda anlamli bir iliski bulunmustur. Calisma
sonucuna gore Urlinlerin e-ticarete uygunlugu, online satis tercihleri, yetersiz
altyapi ve kisisel veri glvenligi isletmelerin e-ticaret yapmama nedenleri
arasinda yer almaktadir. Misterilerin dokunsal kisilik 6zelliklerinin, Covid-19
surecinde gergeklesebilecek piyasadaki olasi hatali veya sahte islemlerin,
Urlinlere veya hizmete karsi duyulacak tehlike hissinin e-ticareti ve isletme
davranisini olumsuz etkiledigi anlasiimistir. Calisma, Covid-19 salgin silirecinin
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ticari isletmelerin satis tekniklerini ve satis davranislarini 6nemli olglide
etkiledigini ve virls nedeniyle Cin Urlnlerine slpheyle vyaklastiklarini
gostermistir. Pandemiyle birlikte tedarik zincirini i¢ piyasaya dogru sekillenmeye
baslamis ve e-ticarette dretici / satici davranisi 6nemli Olglide degismistir.
Calismaya gore kiiresel salgin silrecinde e-ticaret engelleri ile isletme
davraniglar arasinda negatif yonlii bir iliski bulunmustur. E-ticaret engelleri
varyasyonlari ile Covid-19 isletme davranigi arasindaki iligkiyi test eden hipotez
kabul edilmistir. Bu sonuca gore e-ticaret engelleri artik¢a, Covid-19 isletme
davraniglari olumsuz yonde etkilenmektedir. Calisma e-ticaret engellerine
deginerek, isletmelerin iyi bir dis cevre analizi yapmalari ve hizli tepki vermeleri
gerektigini, i¢ pazara yonelerek guiglendiklerini géstermistir.

Sonug ve Tartisma

Covid-19 siirecinde e-ticaret engellerinin isletmeler {izerinde yogun baski altinda
olusturarak tlrbilansa sebep oldugu arastirma sonuglariyla desteklenmistir.
Gaziantep, Kilis, Adiyaman, Diyarbakir, Sanhurfa, Mardin, Sirnak ve Batman
illerinde faaliyet gosteren 127 firmaya gore tiketicilerin dokunsal kisilik
ozelliklerinin baskin oldugu goérilmis ve bu durum bir e-ticaret engeli oldugu
kabul edilmistir. Ayrica isletmeler tedarik zincirlerini gayri ihtiyari i¢ piyasaya
yonlendirmek zorunda kalmislardir. Arastirma sonuglari genis bir perspektiften
ve holistik bir bakis acisiyla degerlendirildiginde isletmelerin kriz donemlerinde
daha glicli marka hikayeleri olusturmalari, tiketicilerdeki izolasyon kaynakli
yalnizhigr ve endiseyi azaltmak icin basarili reklam ve kampanya calismalari
yapmalari gerektigi, dijital altyaplyi yeniden sekillendirmeleri gerektigi
soylenebilir. Arastirma sonuglarina gore isletmeler misterileri segmentlerinde
gordikleri dokunsal kisilik ozellikleri igin, tiketicilere gercek bir alsveris
deneyimi yasatmak ve endiselerini gidermek adina VR (Sanal Gergeklik), VA
(Sanal Artmude) gibi yapay zeka destekli akilli araglara ihtiyagc duymaktadirlar.
isletmelerin gereksinim duyduklari bilgi ve donanim ihtiyacinin devlet
politikalariyla Universite gibi farkh egitim ve alaninda uzman kuruluslarla
desteklenmesi ulusal ekonominin giici, istihdamin devami ve toplumun refahi
acisindan 6nem arz etmektedir. Arastirmanin sadece belirli bir bolgeyi kapsiyor
olusu calismanin en buytk kisiti olarak gorilmektedir. Daha sonra yapilacak
calismalarda arastirmacilara Tirkiye genelindeki isletmeleri icine alacak sekilde
orneklem alanini genisletmeleri ve saylyl artirmalari 6nerilmektedir. Boylelikle
dinya geneli ve bolgeler arasi kiyaslamalar calismalara dahil edilebilecek bu
dogrultuda ortaya cikan farkliliklar/benzerlikler dikkatli degerlendirilerek
olusturulacak yeni stratejilerin 6ni acilmis olacaktir.
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Orgiitte  yoneticinin  elindeki  kaynaklardan ~ biri de insan
kaynagi/isglicidur. Guniimiizde 6zellikle teknoloji alanindaki gelismeler
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ortaminda yapilmasini beraberinde getirmistir. Burada personelin
elektronik insan kaynaklari yonetimi uygulamalari yoniindeki tutumlarini
ve isyerindeki orglitsel gliven durumunu arastirmak, orgitsel glven
ortaminin elektronik insan kaynaklari uygulamalari ile iliskisine bakmak,
calisanlarin  elektronik insan kaynaklari uygulamalarina yonelik
tutumlarinin ve orgiitsel glvenin demografik ozelliklere gore degisip
degismedigini arastirmak amaglanmistir. Calismanin amaglarina ulasmak
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ELECTRONIC HUMAN RESOURCE MANAGEMENT AND
ORGANIZATIONAL TRUST RELATIONSHIP: SIIRT UNIVERSITY
STAFF EXAMPLE

Abstract

One of the resources of the manager in the organization is Human
Resources/manpower. Today, developments especially in the field of
technology, such human resources work and processes have been
accomplished in computer environment, as well as many processes. In
the study, it was aimed to investigate the attitudes of personal towards
electronic human resources management practices and situation of
organizational trust, to look at the relationship of organizational trust
environment with electronic human resources applications, to search
whether employees’ attitudes towards electronic human resources
practices and organizational trust change according to demographic
characteristics or not. In order to reach the objectives of the study, the
necessary literature review was performed and then a structured
guestionnaire was applied to the administrative staff at Siirt University
and the necessary tables were created and analyzed. It is understood
that electronic human resources applications are actively used, adopted
and welcomed by the personnel of the institution.

Keywords: Human Resources Management, Electronic Human Resources
Management, e-HRM, Staff Attitudes, Organizational Trust.
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1. GiRiS

Kurumlar insan kaynaklari yonetiminde etkin ve verimli olabilmeleri igin
teknolojide yasanan degisim ve yeniliklere agik olmali ve bu durumu firsata
cevirerek binyesindeki insan kaynagiyla 6zdeslestirmelidir. Bu siiregte kurum
¢ahsanlarinin teknolojiye adaptasyonu igin gerekli niteliksel donanima sahip
olmalari ve insan kaynaklari yonetimi uygulamalarinin dijital ortama taginmasi
amaglanmaktadir. insan kaynaklari uygulamalarinin dijital ortama taginmasi ile
birlikte burokrasi ve kirtasiyecilikte azalmalar, merkeziyetgilikten uzaklasma,
hizmet agisindan verimlilik, maliyetlerde duslsler, veriye daha dogru ve hizh
ulasabilme ortami ortaya c¢ikmaktadir. Kurumlar bu artilarla birlikte insan
kaynaklarinin elektronik ortama tasinmasi ve personelinin bu uygulamalara
adaptasyonunun saglanmasiyla, buna bagh olarak kurumda giliven ortaminin
olusacag bilincine varmaktadirlar, ¢linkii bilingli yapilan isler personelde gliven
duygusunu arttirmakta ve bu artis kuruma olan giiveni de pozitif yonde
etkilemektedir, bu yondeki arastirmalar kavramsal ¢erceve kisminda detaylica
anlatiimaktadir. Aksi durumda c¢alisanlarin is yasaminda karsilastiklari
belirsizlikler arttikca kuruma glivenleri de o derece azalmaktadir. Calismada
Elektronik insan Kaynaklari Yénetiminin (e-iKY) secilmesinin nedeni bu konunun

kamu kurumlarinda yeterince arastiriimamis olmasidir.

Calismanin  amagclari: personelin elektronik insan kaynaklari yonetimi
uygulamalari yonindeki tutumlarini ve isyerindeki orgitsel giiven durumunu
arastirmak, orgitsel gliven ortaminin elektronik insan kaynaklari uygulamalar
ile iliskisine bakmak, calisanlarin elektronik insan kaynaklari uygulamalarina
yonelik tutumlarinin ve orgiitsel glivenin demografik 6zelliklere gore degisip
degismedigini arastirmaktir. Calismada ilk dnce, insan Kaynaklari Yonetimi (iKY),
Elektronik insan Kaynaklari Yonetimi (e-iKY) ve Orgiitsel Giiven kavramlari

lizerine literatiir taramasi yapilmistir. Sonrasinda Siirt Universitesi’nde calisan
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idari personele yénelik olarak personel tutumlar ve Orgiitsel Giiven anketleri
uygulanmistir. Miteakiben e-iKY uygulamalarina iliskin personelin tutumu ve
orgltsel gliven arasindaki iliski, bu iliskinin demografik ozellikler (yas, cinsiyet,
egitim, hizmet siresi) ile iliskisi yontindeki veriler analiz edilmistir. Sonug olarak,
e-IKY uygulamalari hakkinda olumlu diisiinenlerin olumsuz disiinenlerden acik
ara fazla oldugu, personelden Orgiitsel Giiven hakkinda olumlu disiinenlerin
olumsuz diisiinenlerden agik ara fazla oldugu goriilmistiir. Buradan e-iKY
uygulamalari hakkinda personelin tutumu ile personelin kurumuna duydugu
glven (6rgutsel guven) arasinda olumlu bir iliski oldugu bariz olarak

gorilmektedir.

Yaptigimiz arastirmalar neticesinde personelin e-IKY uygulamalari ile ilgili
tutumlarinin olumlu yénde oldugu ve e-IKY uygulamalari ile érgiitsel giiven

arasinda dogru orantil bir iliski oldugu gézlemlenmistir.
2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Elektronik insan Kaynaklari Yonetimi

Bir orgltli idare ederken yoneticinin elindeki kaynaklar personel, para,
malzeme, yer ve zaman olarak gorilmektedir. Bunlarin en zor saglananlarindan
biri personel kaynagidir (Acikalin, 1994: 10). Bu kaynaktan en iyi derecede
faydalanmanin yolu ise personelin egitiimesinden gecmektedir. Bu kaynak
kurumun amacina ulasmasindaki en 6nemli role sahip kaynaktir (Tortop vd,
2017: 10). Ozellikle son dénemde oérgiitler artik bu kaynaga daha fazla énem
atfetmektedir (Can vd, 2001: 7 vd). Literatiirde insan kaynaklar ile personel
kavramlarinin farkli (Tortop vd, 2017: 10) ya da ayni (Wendell, 1978: 5; Aksoy,
1986: 1; Canman, 1995: 61) anlamda kullanildigini savunanlar bulunmaktadir.
Nihayetinde ¢cok boyutlu bir yapiya sahip olan (Atalay ve Cavmak, 2020: 1) insan

kaynaklari yonetimi bu kaynagin etkin kullanimina dair gelistirilen stratejik ve
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tutarh yaklasim (Akbas Tuna ve Celen, 2020: 2714) olup ydnetim sireglerinin

yiritilmesinde merkezi bir konuma sahiptir (ilhan, 2020: 288).

E-IKY kurumlardaki personel ya da insan kaynaklari islemlerinin bilgisayar
teknolojisi ya da internet kullanilarak yerine getirilmesidir (Lengnick-Hall ve
Moritz, 2003: 365; Voerman ve Veldhoven, 2007: 887). Zamanimizda
kurumlarda internet ve intranetlerin kullanimindaki artisla birlikte ortaya ¢ikan
gelismelerden biri de insan kaynaklari islemlerinin elektronik olarak yapilmasidir
(Dogan, 2011: 1). Nitekim glnimizde insan kaynaklari islemleri elektronik
ortamda Web (izerinden yapilir hale gelmistir. Cogu kurum ve isletmeler insan
kaynaklarina dair bilgileri elde etme, isleme ve depolamada e-iKY
sistemlerinden yararlanmaktadir (Oksiiz, 2011: 267; Oge, 2004: 110). E-iKY
uygulamalari insan kaynaklari islemlerine hiz katmakta, katilimciligr artirmakta,
calisanlara dair verilerin daha saglikli elde edilip depolanmasini saglamaktadir
(idil, 2015: 123). E-IKY calisanlara yeni firsatlar sunmakta, yeteneklerini
gelistirmeleri icin gerekli araglarni temin etmekte, kisisel gelisim, bilgi ve
becerileri dogrultusunda ilerlemelerine imkan vermektedir (Oksiiz, 2011: 272).
Kavramsal cerceve kismindaki arastirmalardan da anlasilacagi tizere e-IKY kalite
ve Ogrenme etkisiyle birlikte calisanlarin motivasyonunu ve kuruma baghligini

artirarak hizmette verimliligini etkilemektedir.

Teknolojideki gelismeler insan kaynaklarinin verimliligini ve ¢alisma usulini
etkilemekte ise de insan kaynagini ikame edememektedir (Tortop vd, 2017: 10).
Bu gelismeler kurumlarin is sireglerini etkilemis, bu etkilemeyle 'Personel
Sistemi' veya yeni ismiyle 'insan Kaynaklari Yénetimi' dijital ortama tasinarak

sekil degistirmistir.

insan Kaynaklari Yénetiminde bilisim teknolojisinin kullanimi ile ilgili Tekirdag
ilinde faaliyet gosteren birbirinden ayri 5 sektérden 32 isletmede yapilan bir

calismada; orgitlerin iKY uygulamalarinda bilisim teknolojilerinin performans

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 14, Sayi: 37, Nisan 2021



Elektronik insan Kaynaklari Yénetimi ve Orgiitsel Giiven lliskisi: Siirt Universitesi Personeli
Ornegi

ybnetimi, personel temini, terfi ettirme, personel arasinda koordinasyon ve
ozliik isleri gibi islemlerde ¢ok fazla kullanildigi ileri strilmektedir (Saldamli,

2008: 260-261).

iKY'nin elektronik dénisiimiine yénelik yapilan calismalarda haberlesme
teknolojilerinin  insan  kaynaklari yonetimine yeni metotlar sundugu,
gerceklestirilen insan kaynaklari faaliyetlerini icerik agisindan sekillendirdigi ve
bunun kapsaminin giin gectikce arttigl, bdylece e-degisim siirecinin insan
Kaynaklari Yonetiminin uygulama alanlarinda daha fazla hissedildigi ileri

surtlmektedir (Yilmaz, 2007: 167).

E-IKY uygulamalarn (izerine vyapilan bir ¢alismada; Kiler Grup sirketinin
istanbul'da yer alan genel midirligiinde insan kaynaklari birimindeki
calisanlardan secilen 8 kisiyle bicimsel miilakatlar yapilmis ve e-iKY sistemlerinin
insan kaynaklari yonetimi ve onun fonksiyonlari Uzerinde gelistirici etkisinin

oldugu saptanmistir (Tulen, 2010: 130-142).

istanbul Sanayi Odasi 2004'te sectigi Turkiye'deki isletmelerden en biiyiik ilk 100
isletmede Tirkiye'de e-iKY uygulamalari alaninda arastirma yapmistir. Bu
arastirmada e-iKY’nin etkinlik ve verimlilige olumlu yararlari oldugu, internet
Gzerindeki c¢oziimlerle birlikte personel secimi-alimi, isletmenin kaltird ve
yapisina etkileri acisindan bircok fayda sagladigi ve e-IKY’'nin calisan sayisini
azalttig1 boylece sirketlere olumlu katki sundugu ortaya konmustur. Arastirmada
isletmelerin intranet, internet, web yazilimlan vb. gibi yiksek seviyede bilisim

teknoloji araglarini kullandiklari gézlemlenmistir (Allahverdi, 2006: 72-73).

Turkiye’de yabanci sigorta sirketlerinde uygulanan e-iKY'nin  érgiitiin
calismalarina etkilerine dair bir arastirma yapilmistir. 41 yabanci sigorta
sirketine acik uclu yari yapilandirilmis sorulardan olusan anket formlarinin e-

mail yoluyla ulastiriimasi seklinde nitel arastirma yontemi ile yapilan bu
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calismada; e-iKY uygulamalarinin calisanla kurum arasindaki iletisimi arttirmasi,
nesnel bir yonetim modeli sunmasi, gelecekteki planlari da etkileyebilmesi,
maliyetleri azaltmasi, iletisimin artisiyla personelin yeni fikirler Gretme ve
uygulama imkaninda da artis sagladigi sonucuna ulasiimistir (Celep ve Afacan

Findikh, 2018: 74-75).

Bilgi ve teknolojinin gelisimi ile e-IKY ve e-ise alim siireclerinde de gelismeler
yasanmakta ve isletmelerin bu gelismelerle ekonomik Ustlinliklerini devamli
kilmalarinin énemi vurgulanmaktadir. Bilginin tretim ile dogru orantili oldugu ve
insan kaynaginda da niteligin 6nemli hale geldigi goérilmektedir. Kiresellesme
etkisindeki isletmelerin e-IKY ve e-ise alim prosediirlerini uygulayarak
amaglarina ulasmada kolayliklar sagladiklari gorilmektedir fakat uygulama
noktasinda donanim ve nitelikli insan kaynagl yoninden vyeterliliklerinin
tartisilmasi  gerekmektedir. isletmenin alani, islerin yiritiilme bicimi ve
kiltdrandeki insan kaynaginin en uygun teknolojik gelismenin belirlenmesinde

onemli rol oynayacagi degerlendirilmektedir (Guler, 2006: 17 vd).

Dijitallesmenin insan Kaynaklari Y®netimi uygulamalarina yaptigi etki ve
karsilasilan problemler Gzerine yapilan bir arastirmada; teknolojinin kullanilarak
islemlerin daha etkin, kolay ve hizli gerceklestirildigi, e-iKY uygulamalari ile
kurumlarin ise alim sireclerinde biyilk bir degisiklige gittikleri, ise basvurmak
isteyen insanlarin cevrimici olarak kurumun iKY politikalari hakkinda bilgi sahibi
olabildikleri, istedikleri alanda basvurularini  kurum web sitelerinden
yapabildikleri ve bunlarin degisikliklerden bazilari oldugu belirtilmektedir.
"Personel Secim Siireci"nin e-IKY uygulamalarindan ilk olarak etkilendigi,
kurumlarin olusturduklari kendilerine ait web sitelerinde c¢evrimici aday
havuzlari olusturarak ilk 6nce 6n eleme islemlerini yaptiklar ve sonuglarin
adaylara ulastirilmasinin saglandigl bu sayede daha nitelikli insan kaynagina

ulasilabildigi, daha az maliyetle karsilasildigi, zaman tasarrufu saglandigi ve gin
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gectikce bu uygulamalara talebin arttigi vurgulanmaktadir (Ugur ve Guner,

2017: 26-27).

E-IKY yénetim siiregleri kapsaminda yapilan bir calismada Tiirkiye'de degisik
alanlarda faaliyette bulunan 57 firmadaki insan kaynaklari uzmanlari ile yapilan
gorlismeler ve firmalara uygulanan anket verilerinin analizi sonucunda;
isletmelerin bilgi teknolojilerini kullanarak insan kaynaklarina harcadigi maliyet
ve zamandan tasarruf sagladigi, dogru bilgiye ulasabildigi ayrica elektronik
ortama gegmeden oOrgilitiin elektronik ortamla uyumlu hale getirilmesinin
onemli oldugu, elektronik ortamda yapilacak islerin 6rgit icinde uygulanmasini
saglayacak kisiler tarafindan tam olarak benimsenmesi ve desteklenmesinin
basariya ulasma konusunda bliyik 6nem arz etmekte oldugu belirtiimektedir

(Daud, 2010: 137-144).

Kurumlardaki e-iKY'nin uygulama siireglerinde islemsel, déniisiimsel ve olumlu,
olumsuz olarak bazi sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. Kurumlar bu sonuglari dikkate
almali, donlstm icin gerekli ortam, nitelikli insan kaynagi ve malzemeyi temin
etmeli ve Kkarsilasilan olumsuz sonuglari minimuma indirmek igin onleyici

faaliyetlerini artirmalidir.

2.2. Orgiitsel Giiven

Orgiitsel giiven o6rgiit icindeki ortama duyulan giiven, calisanlarin kisilerin
davranislari ve niyetlerine dair olumlu beklentileridir (iscan ve Sayin, 2010: 202).
Bu givenin olusmasinda bazi etkenler rol oynamaktadir. Yoneticiler, personel
iliskileri, personelin islerin gerektirdigi niteliklere sahip olup isi yapabilme
dizeyleri, glcli iletisim, "biz" kavraminin sahiplenilmesi bu etkenlerden
bazilandir. Kurum personelinin yapilmasi gereken islere hakim olmasi ve
meydana gelebilecek degisimlere adaptasyonu, is arkadaslari ve yoneticileriyle

iletisim halinde olmasi giveni arttirir ve dolayisiyla bu given kurum kdltiriine
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de etki eder, gliven ortamindaki kurumlarda kalite ve verimlilik artis gosterir ki
verimlilik en az girdiyle en yiksek ¢iktiya ulasmaktir (Eren, 2002: 118; Tortop vd,
2017: 10). Orgiitsel giiveni etkileyen seyler arasinda etik degerlere saygi ve

kurum yonetici ve politikalarinin tutarli olusu da goz ardi edilmemelidir.

islemlerin elektronik ortamlarda gerceklestirilmesi personeli 'Orgiitsel Giiven'
konusunda yeni diisiincelere yoneltmistir. Kurum yoneticilerine bu konuda
biyik gorevler dismektedir. Oncelikle personelin Ustlendigi isle uyumunun
saglanmasi icin gerekli egitimsel faaliyetlerin verilerek personelin isini
sahiplenmesi ve sonucunda kendisine olan gliveninin artmasinin saglanmasi,
kurum politikalarinin seffaf ve objektif bir sekilde personelce bilinmesi,
imkanlardan adil sekilde yararlanilmasi, ¢alisma ortamlarinin iyilestiriimesi,
liyakat sisteminin isliyor olmasi ve kariyer gelistirme firsatlarinin olmasi
personelde kuruma olan gliveni pozitif yénde arttirmaya etki edecektir (Molla,

2011: 84-85).

Orglitsel giiven, etik iklim ve bireysel performans bilesenleri arasindaki iliskilerin
incelenmesi amaciyla Gaziantep’teki bir sirketin 437 personelinden anket formu
yardimiyla alinan verilerle yapilan arastirmada; Etik iklimin bireysel performans
ve oOrgltsel giiven lzerinde yiiksek derecede ve olumlu sonuglarinin oldugu,
ayrica bireyin performansi {zerindeki olumlu etkinin orglitsel glven
Gzerindekinden fazla oldugu, orgiitsel glivenin bireyin performansi Uzerinde
olumlu yuksek diizeyde bir etki yaptigl, personelin amirine ve o6rgite olan
glveni arttigl sirece bireysel performansini da arttirdigl ortaya konmaktadir.
Kapitalist bir yaklasimin sonucu olarak calisanlari tretim faktori seklinde gérme
anlayisindan vazgecilmesi, onlara deger verilmesi ancak bu sekilde orgitlerin
rekabet ortaminda daha saglam ilerleyebilecegi vurgulanmaktadir (Bite, 2011:

188-189).
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Orgiitlerde giiven ve oérgiitsel adalet kavrami arasindaki iliskinin arastirilmasi
amaciyla EAE Grup Sirketindeki 190 personele uygulanan anket vasitasiyla elde
edilen verilerin analiz edilmesi seklinde yapilan galismada; orgtitlerde glven, is
tatmini ve orglitsel adalet kavramlari arasinda olumlu bir baglantinin oldugu,
personelin ¢alistigi isyerinde alinan kararlarin objektifligine inanmasinin is
yerindeki  tatmin seviyesinin  yiksek olmasi ile baglantii  oldugu

degerlendirilmektedir (iscan, 2010: 212-213).

Orgiite baglilik ve giivenin birbiriyle iliskisinin incelenmesi amaciyla istanbul'da
ozel bir isletmedeki 56 personele uygulanan anket formu yardimiyla veri
toplanarak yapilan arastirmada; Orgiite bagliik ve giivenin yiiksek diizeyde
birbiriyle iliskisinin bulundugu, sahsi 6zelliklerin 6rgitsel gliven ve baghlkla
herhangi anlaml bir iliskisinin olmadigi, erkek personelin orgitsel glven
konusuna kadinlara gore daha olumlu yaklastigi, personelin egitim durumlarinin
devamlilik ve duygusal baglilig etkiledigi belirtiimektedir (Taskin ve Dilek, 2010:
44-45; Meyer ve Allen, 1991: 61-89).

3. YONTEM

Calismada dncelikle literatir bilgileri verilmistir. Sonrasinda Siirt Universitesinde
calisan idari personelin verdikleri bilgiler dahilinde, hangi E-iKY uygulamalarinin
ne diizeyde kullanildigi ve bu uygulamalarin Orgiitsel Giiven lzerindeki etkisini
belirlemek icin, bir nitel arastirma yontemi olan anket formu yontemi
uygulanmustir. Arastirma Siirt Universitesi idari Personelini kapsamaktadir. Covid
19 pandemisi nedeniyle hedeflenen ana kiitlenin tamamina ulasim saglanmaya
cahsiimis ise de ancak bu 56 tanesi anketi cevaplamistir. Tam katihm
saglanamamasi bu arastirmada sinirlilik olarak durmaktadir. Bu c¢alisma Bitlis

Eren Universitesi Etik ilkeleri ve Etik Kurulunun 15.05.2020 tarih ve 2020/04-I
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sayili karariyla uygun gorilmis olup arastirma ve yayin etigine uygun olarak

hazirlanmigtir.

Yapmis oldugumuz arastirmada 2007'de kurulan Siirt Universitesinde bilgisayar
ve bilisim destekli olup Ozellikle hazir program ya da intranetlerle kendini
gosteren elektronik insan kaynaklari yénetimi uygulamalarini kullanan idari
personel segilerek anket formunu doldurmalan istenmistir. Uygulama alani
icinden kolayda ornekleme yoluyla anketi doldurmayi kabul eden kisiler
secilmistir. Yeterli cevaplari veren personelin anketi degerlendirmede
kullanilmistir. Calismanin ana kitlesini 100 personel olusturmaktadir. Bunlardan
56 tanesi ankete cevap vermistir. Arastirmaya katilan personel ana kitlenin

%56'sin1 olusturmaktadir.

E-IKY kullanimina personelin tutumlari ve orgiitsel giiven ile iliskisinin
arastirilmasi amaciyla hazirlanan toplam 48 sorudan olusan 3 bolim seklindeki
anket formunun; 1. boliminde hizmet yili, cinsiyet, yas, egitim duzeyi ile ilgili
demografik 6zellikler, 2. bélimiinde kurumdaki e-IKY uygulamalari hakkinda
personelin tutumunu dlgmeye yonelik 5’li Likert 6lgeginde 27, 3. bolimde ise
personelin kurumundan duydugu glveni 6lgmeye yonelik 5’li Likert 6lgeginde 17

soru yer almaktadir (Molla, 2011: 91-94).

Anket formunda katilimcilardan 6nermelere besli (5“li) Likert Olceginde;
“kesinlikle katiliyorum”, “katiliyorum”, “Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum”,
“katilmiyorum”, “kesinlikle katilmiyorum” seklindeki seceneklerden birini
isaretlemeleri suretiyle, okuduklar yargilara ne olctide katilp katilmadiklarini

belirtmeleri istenmistir.

Molla tarafindan o6lceklerin giivenirliklerinin test edilmesinde cronbach alpha ve
ayrica faktor analizleri kullaniimis ve sonuglar % 95 gliven araliginda ve 0,05

anlamlilik diizeyinde yorumlanmistir.
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Elektronik insan kaynaklar yénetimi uygulamalarina yonelik tutum olgeginde
bulunan maddeler igin yapilan glivenirlik analizi sonucunda glivenirlik katsayisi
Cronbach Alpha=0,917 olarak bulunmustur. Yoéneticiye glven faktorlerini
olusturan 7 maddenin gilivenirligi 0,939; Kuruma giiven faktorlerini olusturan 5
maddenin guvenirligi 0,894; Calisma arkadaslarina giiven faktorlerini olusturan

5 maddenin glivenirligi 0,867 olarak bulunmustur (Molla, 2011: 68-72).

Arastirmada kurumdan alinan resmi izin sonrasinda gevrimici hazirlanan anket
formu c¢alismanin uygulama alanindaki idari personele gonderilerek veriler

toplanilmis ve arastirma sonunda toplanilan verilerin analizi yapilmistir.

4. BULGULAR
Tablo 1: Katiimcilarin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler Secenekler Frekans Yizde (%)
Yas 20 ve Alti 0 0,00
21-35 32 57,14
36-45 19 33,93
46 ve Uzeri 5 8,93
Toplam 56 100
Cinsiyet Erkek 49 87,50
Kadin 7 12,50
Toplam 56 100
Hizmet Yili 1-5 21 37,50
6-10 31 55,36
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11-15 4 7,14

16+ Yil 0 0,00

Toplam 56 100

Egitim Diizeyi ilkdgretim 0 0,00
Lise 4 7,14

Lisans 43 76,79

Lisansusti 9 16,07

Toplam 56 100

Tablo 1’de Personelin;

- Yas dagilimlarinda, 21-35 yas arasinda 32 kisi (%57,14) ile agirhkh oldugu,

- Cinsiyetlerinde, erkek katilimcilarin 49 kisi (%87,50) ile agirlikh oldugu,

- Hizmet slirelerinde, 6-10 yil arasi hizmeti olanlar 31 kisi (%55,36) ile agirhkh

oldugu,

- Egitim dizeylerinde, lisans mezunlar 43 kisi (%76,79) ile agirlikli oldugu,

Gorilmektedir.
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Ornegi
Tablo 2: Demografik Ozellikler ve Personelin e-iKY Uygulamalarina iliskin Tutum
iliskisi
Olgekler Frekans  Katilanlar/Olumlu Katilmayanlar/ Kararsizlar
Olumsuz
Oran % Oran % Oran%
20 ve Alti 0 0,00 0,00 0,00
21-35 32 68,05 10,65 21,30
36-45 19 81,09 2,73 16,18
Yas
46 ve 5 78,52 0,74 20,74
Uzeri
Ortalama 73,41 7,08 19,51
ikdgretim 0 0,00 0,00 0,00
Lise 4 74,07 13,89 12,04
Bgitim s 43 72,52 6,89 20,59
Durumu
Lisansustl 9 77,36 4,94 17,70
Ortalama 73,41 7,08 19,51
Erkek 49 72,64 8,01 19,35
Cinsiyet Bayan 7 78,84 0,53 20,63
Ortalama 73,41 7,08 19,51
1-5 21 69,14 10,23 20,63
. 6-10 31 77,66 3,82 18,52
Hizmet
Yil
11-15 4 62,96 15,74 21,30
16+ 0 0,00 0,00 0,00
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Ortalama 73,41 7,08 19,51

Genel Ortalama 73,41 7,08 19,51

Tablo 2’de, e-iKY Uygulamalari Hakkinda Personelin Tutumu 6lgeginde yer alan
“katihlyorum” ile “kesinlikle katiliyorum” ifadeleri birlestirilerek “Katilanlar”
seklinde, “kesinlikle katilmiyorum” ile “katiimiyorum” ifadeleri de birlestirilerek
“Katilmayanlar” seklinde ve “Ne Katilyorum Ne Katilmiyorum” diyenler de

“kararsizlar” seklinde islenmistir.

Personelin e-iKY uygulamalari hakkinda tutumunun 6lciildiigii ifadelere katiima

durumunu belirleyen ankette;

Yas katilma durumu degerlendirildiginde; 36-45 yas araligindaki 19 katimcinin
% 81.09'u olumlu-katildig1 yoniinde, % 2.73’G olumsuz-katilmadigl yéniinde, %
16.18’i Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum seklinde; 21-35 yas araligindaki 32
katilimcinin % 68.05’i olumlu-katildig1 yoniinde, % 10.65’'i olumsuz-katiimadigi
yoninde, % 21.34’G Ne Katilyorum Ne Katilmiyorum seklinde; 46 ve Uzeri yas
araligindaki 5 katihmcinin % 78.52’si olumlu-katildigi yoniinde, % 0.74’G
olumsuz-katilmadigi yéninde, % 20.74'G Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum
seklinde cevap vermislerdir. Yas unsuruna gore bir degerlendirme yaptigimizda,
“Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum” diyenler hari¢c katilanlarin yani “e-iKY
uygulamalari hakkinda olumlu disilinenlerin” olumsuz dusiinenlerden fazla
oldugu gorilmektedir. Bu grubun genel ortalamasina baktigimizda
katilimcilardan % 73.41’inin katilma yoniinde, % 7.08’inin katilmama yoniinde
ve % 19.51°inin “Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum” seklinde cevap verdigi ve
katilanlarin yani “e-iKY uygulamalari hakkinda olumlu diisiinenlerin” olumsuz

distnenlerden acik ara fazla oldugu gorilmektedir.

Egitim, Cinsiyet ve Hizmet Yili demografik Ozellikleri ile katilma durumu

degerlendirildiginde; Bu gruplarin  genel ortalamalarina baktigimizda
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katilimcilardan % 73.41’inin katilma yoniinde, % 7.08'inin katilmama yoniinde
ve % 19.51°inin “Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum” seklinde cevap verdigi ve
katilanlarin yani “e-IKY uygulamalari hakkinda olumlu diisiinenlerin” olumsuz
distinenlerden agik ara fazla oldugu gorilmektedir. Burada her bir demografik
ozelligin alt gruplar icin ayri ayn e-iKY uygulamalari hakkinda olumlu

disunenlerin olumsuz diistinenlerden acik ara fazla oldugu gorilmektedir.

Tablodaki her dért demografik 6zelliklerde de “e-IKY uygulamalari hakkinda
olumlu dustinenlerin” olumsuz disiinenlerden agik ara fazla oldugu

gorilmektedir.

Tablo 3: Demografik Ozellikler ve Personelin Kurumuna Duydugu Giiven iliskisi

Olgekler Frekans Katilanlar/Olumlu  Katilmayanlar/ Kararsizlar
Olumsuz
Oran % Oran % Oran%
20 ve Alti 0 0,00 0,00 0,00
21-35 32 52,03 29,96 18,01
36-45 19 56,04 18,27 25,70
Yas
46 ve 5 52,94 10,59 36,47
Uzeri
Ortalama 53,47 24,26 22,27
ilkégreti 0 0,00 0,00 0,00
m
o Lise 4 55,89 8,82 35,29
Egitim
Durumu -
Lisans 43 54,99 25,58 19,43
Lisansist 9 45,09 24,84 30,07

i
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Ortalama 53,47 24,26 22,27

Erkek 49 54,62 21,97 23,41

Cinsiyet Bayan 7 45,38 40,34 14,29
Ortalama 53,47 24,26 22,27

1-5 21 49,86 23,53 26,61

6-10 31 58,44 25,05 16,51

:ilzlmet 11-15 4 33,32 22,06 44,12
16+ 0 0,00 0,00 0,00

Ortalama 53,47 24,26 22,27

Genel Ortalama 53,47 24,26 22,27

Tablo 3’te, Personelin Kurumuna Duydugu Giiven (Orgiitsel Giiven) Olgeginde
yer alan “katihyorum” ile “kesinlikle katilyorum” ifadeleri birlestirilerek
“Katilanlar” seklinde, “kesinlikle katilmiyorum” ile “katilmiyorum” ifadeleri de
birlestirilerek “Katilmayanlar” seklinde ve “Ne Katiyorum Ne Katilmiyorum”

diyenler de “kararsizlar” seklinde islenmistir.

Personelin Kurumuna Duydugu Giivenin 6lcildiga ifadelere katiima durumunu

belirleyen ankette;

Yas katilma durumu degerlendirildiginde; 36-45 yas araligindaki 19 katihmcinin
% 56,04’U olumlu-katildigi yoniinde, % 18,27’si olumsuz-katiimadigi yoniinde, %
25,70'i Ne Katihyorum Ne Katilmiyorum seklinde; 21-35 yas araligindaki 32
katihmcinin % 52,03’G olumlu-katildig1 yoniinde, % 29,96’sI olumsuz-katiimadigi
yoniinde, % 18.01'i Ne Katiyorum Ne Katilmiyorum seklinde; 46 ve (zeri yas

araligindaki 5 katilmcinin % 52,94'G olumlu-katildigi yéniinde, % 10.59’u
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olumsuz-katilmadig yoéniinde, % 36,47’si Ne Katilyorum Ne Katilmiyorum
seklinde cevap vermislerdir. Yas unsuruna gore bir degerlendirme yaptigimizda,
“Ne Katiiyorum Ne Katilmiyorum” diyenler hari¢ katilanlarin  olumsuz
distinenlerden agik ara fazla oldugu gorilmektedir. Bu grubun genel
ortalamasina baktigimizda katiimcilardan %53,47’sinin katilma yoénilnde,
%24.26’sinin katlmama yoniinde ve %36,47’sinin “Ne Katiliyorum Ne
Katilmiyorum” seklinde cevap verdigi ve katilanlarin yani “Personelin kurumuna
duydugu giiven-Orgiitsel Giiven hakkinda olumlu disiinenlerin” olumsuz

distnenlerden agik ara fazla oldugu gorilmektedir.

Egitim, Cinsiyet ve Hizmet Yili ile katlma durumu degerlendirildiginde; bu
gruplarin genel ortalamasina baktigimizda katilimcilardan %53,47’si katilma
yoniinde, %24,26’sinin katilmama yoninde ve %22,27’sinin kararsizlik yoniinde
cevap verdigi ve katilanlarin yani “Personelin kurumuna duydugu gliven-
Orgiitsel Giiven hakkinda olumlu diisiinenlerin” olumsuz diisiinenlerden acik ara
fazla oldugu gorilmektedir. Burada her demografik 6zellik ve onlarin her alt
gruplarinda “Personelin kurumuna duydugu giiven-Orgiitsel Giiven hakkinda
olumlu duslinenlerin” olumsuz diisiinenlerden acgik ara fazla oldugu

gorilmektedir.

Tablodaki her dort demografik 6zelliklerde de “Personelin kurumuna duydugu
giiven- Orgiitsel Giiven hakkinda olumlu disiinenlerin” olumsuz disiinenlerden
actk ara fazla oldugu goérilmektedir. Bununla birlikte lise mezunu personelin
%35,29’u, egitim dizeyi lisansuistl olan personelin %30,07’si, 46 ve Uzeri yastaki
personelin %36,47’si, erkek personelin %23,41’i, 44,12’si, hizmet yili 11- 15 arasi
olan personelin %44,12’si Kurumlarina duyduklari giiven konusunda kararsiz
kalmislardir. Bunlar géz oniinde tutulup Uzerinde calisiimasi gereken blyik

oranlardir.
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5. TARTISMA VE SONUC

Kurumlar iKY uygulamalarini daha etkili ve verimli kullanabilmek icin teknolojiye
gerekli olan donanimlarla ayak uydurmalidir. Bu siirecte kurum personelinin e-
iKY uygulamalarina adaptasyonunun saglanmasi, personelin kendisine ve
kurumuna glivenini arttirmakta, bilingli yapilan isler personelde giliven
duygusunu arttirmakta ve bu artis kuruma olan giveni de pozitif yonde

etkilemektedir.

E-IKY uygulamalari hakkinda personelin tutumunun 6l¢iildiigii ifadelere katiima
durumunu belirleyen ankette; Tablodaki her dért demografik 6zelliklerde de “e-
iKY uygulamalari hakkinda olumlu disiinenlerin” olumsuz diisiinenlerden agik
ara fazla oldugu gorilmektedir. Personelin kurumuna duydugu glvenin
Olglldugi ifadelere katilma durumunu belirleyen ankette; Tablodaki her doért
demografik 6zelliklerde de “Personelin kurumuna duydugu giiven-Orgiitsel
Guven hakkinda olumlu disinenlerin” olumsuz diisiinenlerden agik ara fazla
oldugu gérilmektedir. Buradan e-iKY uygulamalari hakkinda personelin tutumu
ile personelin kurumuna duydugu giiven (Orgiitsel Giiven) arasinda olumlu bir
iliski oldugu bariz olarak gérilmektedir. Ancak her iki 6lcek sonucunda ortaya
¢ikan rakamlar birbirlerine ¢ok yakin oranlarda degildir. Bunun altinda orgtsel

glveni etkileyen baska bircok etkenin oldugu gercegi diistiiniilmelidir.

Yaptigimiz arastirmalar neticesinde personelin e-IKY uygulamalari ile ilgili
tutumlarinin olumlu yénde oldugu ve e-iKY ile drgiitsel giiven arasinda dogru
orantili bir iliski oldugu fakat bazi personellerin o6rgiitsel given konusunda
kararsiz olduklari gézlemlenmistir. Lise mezunu personelin %35,29'u, egitim
diizeyi lisansiisti olan personelin %30.07’si, 46 ve Uzeri yastaki personelin
%36,47'si, erkek personelin %23,41’i, hizmet yili 11-15 arasi olan personelin %
44,12’si kurumlarina duyduklari gliven konusunda kararsiz kalmislardir. Bunlar

elbette biyik oranlardir. Orgiitsel giiven olusumunda bu uygulamalarin
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bilinmesi ve uygulanmasinin yalniz basina yeterli olmadigl kurumun insan
kaynaklari yonetimi ile ilgili 6rgiitsel adalet (Kdse vd, 2018: 245) is tatmini gibi

daha farkl standartlari da gergeklestirmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Boylece c¢alismamizda amaglanan c¢alisanlarin elektronik insan kaynaklari
yonetimi uygulamalari yonlindeki tutumlarn ve isyerindeki orgiitsel gliven
durumu, orgiitsel gliven ortaminin elektronik insan kaynaklari uygulamalari ile
iliskisi ve ¢alisanlarin elektronik insan kaynaklari uygulamalarina yonelik
tutumlarinin ve oOrgutsel glivenin demografik o6zelliklere goére gosterdigi

degisiklikler ortaya konmaktadir.

Kavramsal cerceve kisminda da belirtilen arastirmalarda da gorildigu gibi
teknolojinin gittikce gelismesi kurumlardaki personelin bilgisayarla olan bagini
arttirmakta ve personel teknolojiye ne derece 6nem verir ve onu benimserse
verilen iste o derece basarili olmaktadir. Bu basarida kurumun planlamakta
oldugu egitimler ve gerekli donanimi saglamasi ¢ok etkilidir. Arastirma konusu
olan e-IKY uygulamalari ve Orgiitsel Given iliskisi ile ilgili ilerde yapilacak
cahismalarin kurumlar arasi diizeyde yapilmasi sonucunda bulunacak verilerin
karsilastiriimasi ile daha faydali  sonuglarin  elde edilebilecegi

degerlendirilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Institutions should be open to changes and innovations in technology in order
to be effective and productive in human resources management and turn this
situation into an opportunity and identify it with its human resources. In this
process, it is aimed to have the necessary qualitative equipment for the
adaptation of the employees of the company to technology and to move the
human resources management practices to the digital environment. With the
migration of human resources applications to digital environment, bureaucracy
and stationery decreases, decentralization, efficiency in terms of service,
decreases in costs and more accurate and faster access to data emerge. In order
to achieve these advantages, institutions are aware of the fact that by
transferring human resources to the electronic environment and ensuring the
adaptation of their personnel to these practices, an environment of trust will be
created accordingly; Because conscious work increases the sense of trust in the
personnel and this increase affects the trust in the institution positively.
Otherwise, as the uncertainties faced by the employees in business life
increase, so does the trust in the institution. Study The reason for choosing e-
HRM is that this issue has not been researched enough in the public institution.

In the study, first, a literature review was conducted on the concepts of Human
Resources Management (HRM), Electronic Human Resources Management (e-
HRM) and Organizational Trust. Then Staff Attitudes and Organizational Trust
guestionnaires were applied to administrative staff working at Siirt University.
Then, the relationship between personnel attitude and Organizational Trust in
Electronic Human Resources Management practices and the relationship
between demographic information (age, gender, education, duration of service)
were analyzed.

Method

In the study, firstly, literature information is given. Afterwards, a questionnaire
form method, which is a qualitative research method, was used in order to
determine which level of E-HR practices are used and the effect of these
practices on Organizational Trust within the information provided by
administrative staff working at Siirt University. The research includes the
Administrative Staff of Siirt University. Although an attempt was made to
provide access to the entire target mass, 56 of them answered the
questionnaire. Lack of full participation remains a limitation in this research.
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This study was approved by Bitlis Eren University Ethical Principles and Ethics
Committee's decision dated 15.05.2020 and numbered 2020/04-1 and it was
prepared in accordance with research and publication ethics. 100 personnel
constitute the main mass of the study. 56 of them answered the questionnaire.
The personnel participating in the research constitute 56% of the main mass.
Questionnaires in 3 sections, consisting of a total of 48 questions, were used to
investigate the attitudes of the personnel and their relationship with
organizational trust in the use of e-HRM.

Conclusion and Findings

In the research, the relationship between the institution’s human resources
transactions and the relationship between the “Attitudes of the staff towards
Electronic Human Resources Management practices and Organizational Trust”
were examined and in this context, the administrative staff at the University of
Siirt established in 2007 was selected as a sample. This study was approved by
Bitlis Eren Ethical Principles and Ethics Committee’s decision dated 15.05.2020
and numbered 2020/04-1 and it was prepared in accordance with research and
Publication ethics.

In the questionnaire that determines the state of participation of the
statements about the attitude of the personnel about e-HRM applications; In all
four demographic characteristics in the table, it seen that those who think
positively about e-HRM applications are far more than those who think
negatively.

In the questionnaire that determines the state of participation of the personnel
whose trust in the institution is measured; In all four demographic
characteristics in the table, it seen that “the trust of the staff towards the
institution- those who think positively about Organizational Trust” is far more
than the ones who think negatively.

From here, it is obvious that there is a positive relationship between the
Attitude of the Staff on e-HRM Practices and the Trust of the Staff
(organizational trust). However, the figures resulting from both scales are not
very close. The fact that there are many other factors that affect organizational
trust should be considered

As a result of our researches, it has been observed that the attitudes of the staff
towards e-hrm practices are positive and there is a direct proportional
relationship with organizational trust, but some staff are undecided about
organizational trust. 35.29% of high school graduate staff, 30.07% of graduate
staff, 36.47% of staff aged 46 and over, 23.41% of male staff, 44.12% of staff
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between 11-15 years of service have been unsure about their trust in their
Institutions. These are, of course, huge rates. It is concluded that the
organization should fulfill different standards related to human resources
management in which it is not sufficient to know and apply these practices in
organizational trust formation.
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CUMHURBASKANLIGI SECIMLERINDE ADAYLARIN TWITTER
KULLANIMININ ANALiIzi
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Oz

Siyasi partilerin ya da siyasi aktérlerin zaman ve mekéndan bagimsiz olarak
kendi gériis ve disiincelerini takipgilerine, yurttaslara iletmesinde etkin bir
ara¢ haline gelen sosyal medyanin siyasal iletisim kampanyalarini
déniistiiriicii etkisinden séz edilmektedir. Ozellikle ana akim medya
araglarina hem se¢menlerin hem de siyasi aktérlerin esit bir sekilde
ulasamayacadi hallerde, sosyal medya araglari se¢menlere siyasal
aktorlerle etkilesime gegebilme, onlara fikirlerini agiklamada énemli
olanaklar sunmaktadir. Calisma, 24 Haziran 2018 Cumhurbaskanhgi ve
Genel Secimlerinde Cumhurbaskani adaylarinin  siyasal iletisim
kampanyalarinda  Twitter’t  kullanma  bigimlerini  analiz  etmeyi
amaglamaktadir. Calismada, segim kampanyasi sirasinda siyasi aktérlerin
cevrimigi (online) kampanya olusturma stilleri ve secim kampanyasi
boyunca hangi konulan giindemde tuttuklari ve se¢menle olan
etkilesimlerinin diizeyi ortaya konulmaktadir. icerik analizi teknigiyle
toplanan veriler (izerinden yapilan degerlendirme sonucunda siyasi
aktérlerin ¢ift yénlii iletisime ve etkilesime olanak saglayan sosyal medyayi,
tek y6nlii olarak ve yeni olan bu teknolojiyi eski siyasal iletisim stratejileri
cergevesinde kullandiklari tespit edilmistir.
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Yeni Medyada Eski Kodlarin izleri: 2018 Cumhurbaskanlig Segimlerinde Adaylarin Twitter

Kullaniminin Analizi

1.

TRACES OF OLD CODES IN NEW MEDIA: ANALYSIS OF THE
TWITTER USE OF CANDIDATES IN THE PRESIDENTIAL ELECTION
AT 2018

Abstract

Social media, which has become an effective tool for political parties or
political actors to convey their views and opinions to their followers and
citizens independently of time and place, is referred to the
transformational effect of political communication campaigns.
Considering the fact that both voters and political actors do not achieve
equal access to mainstream media tools, social media tools offer important
opportunities for voters to interact with political actors and to explain their
ideas to political actors. The study aims to analysis the ways in which
presidential candidates use Twitter in political communication campaigns
in the Presidential and General Elections of June 24, 2018. During the
election campaign, the role of political actors in creating online campaigns,
how and how they use Twitter, what they intend to use Twitter, what issues
they keep on the agenda during the election campaign, and the level of
their interaction with the electorate are presented. As a result of the data
collected through content analysis technique, it was determined that
political actors used social media in one way and used the new technology
within the framework of the old political communication strategies.

Keywords: Social Media, Content Analysis, Twitter, Political
Communication, New Media

GiRiS
iletisim teknolojilerinde ortaya cikan gelismeler, toplumsal yapinin tim
alanlarinda degisim ve donisimi beraberinde getirmistir. Siyasal sireglerin
yonetilmesinde ve siyaset yapma bicimleri Uzerinde etkisini gosteren bu
donlsim, eskiye ait siyaset yapma pratiklerini de degisiklige ugratmistir. Bu
nedenle internet ile siyasal iletisim stireci arasindaki iliski, siyaset bilimciler ile

iletisim ve medya uzmanlari arasinda artan bir ilgi alani haline gelmektedir.
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Sosyal medya ortamlari siyasi aktorlerin de birer kullanici olarak
konumlandiklari ve se¢menlerle etkilesime olanak veren platformlar olarak
islev gdrmesi nedeniyle siyaset yapma bigimleri izerinde bir etki yaratmaktadir
(Genel, 2012: 23). Sosyal medya ortamlarinin siyasal iletisimde glicli ve etkin
bir ara¢ olup olmadigi, demokratik ve katilimci bir siyaset insasi lizerindeki
katkisi hakkinda bilgi sahibi olabilmenin yolu, siyasi aktorlerin bu aglari nasil ve
ne sekilde kullandiklarini ortaya koymayi gerektirmektedir. Bu noktadan
hareket eden calisma, sosyal medya ortamlarindan biri olan Twitter'in 24
Haziran 2018 Cumhurbaskanligi secimlerine aday olan liderler tarafindan nasil
ve ne sekilde kullanildigini analiz etmeyi amaglamaktadir. Se¢im kampanyasi
sirasinda liderlerin ¢evrimici kampanya olusturma bigimleri, Twitter’i kullanma
amaglarinin ne oldugu, secim kampanyasi boyunca hangi konulari glindemde
tuttuklari ve segmenle olan etkilesimlerinin diizeyini belirlemeye odaklanan bu
calismada, icerik analizi teknigiyle yapilan analiz (izerinden nicel bir ¢éziimleme
yapilmaktadir. Bu gercevede Adalet ve Kalkinma Partisi (AKP) ile Milliyetgi
Hareket Partisi (MHP) adayl Recep Tayyip Erdogan, Cumhuriyet Halk Partisi
(CHP) adayt Muharrem ince, iyi Parti adayr Meral Aksener, Saadet Partisi adayi
Temel Karamollaoglu, Halklarin Demokratik Partisi (HDP) adayi Selahattin
Demirtas ve Vatan Partisi adayr Dogu Peringek’in 14 Mayis 2018 — 24 Haziran
2018 tarihleri arasinda resmi Twitter hesaplarindan paylastiklarn tweet’ler
incelenmistir. Calismada Oncelikli olarak siyasal iletisim kavramina iliskin
tartismalar aktarilacak, ardindan siyasal iletisim araci olarak sosyal medya
ortamlari degerlendirilecek ve son olarak da arastirma yontemi ve bulgularina

iliskin bilgiler paylasilacaktir.

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 14, Sayi: 37, Nisan 2021



Yeni Medyada Eski Kodlarin izleri: 2018 Cumhurbaskanlig Segimlerinde Adaylarin Twitter
Kullaniminin Analizi

2. Kavramsal Cergeve

2.1. Siyasal iletisim Kavrami

Siyasal iletisim kavrami, liberal demokrasi anlayisinin bir Griinii olarak karsimiza
¢itkmaktadir. Siyasal iletisim kampanyalarinin ilk bigimleri parti Uyeleri ve
segmenleri arasinda ylz ylze iletisime dayanirken, radyonun I. Diinya
Savasi’ndan sonra, televizyonun da Il. Diinya Savasi’ndan sonra devreye
girmesi, siyasal iletisim ¢alismalarinin da gelismesine yol agmistir. Siyaset ve
iletisimin arasindaki yakin iliskiye dikkat ¢eken Ithaiel de Sola Pool (1968),
siyasal iletisimi, “hiikiimet islerine ait bilgi, fikir ve tutumlari yaymak igin
olusturulmus bazi uzman kuruluslarin ugraslaridir” seklinde ilk tanimlayan
isimlerden biri olarak kabul edilmektedir (1968’den Akt. Tokgoz, 2008: 108). Bu
tanimlama siyaset ve iletisimin birlikte ele alinmasi gereken iki kavram
olduguna isaret ederken ayni zamanda bir uzmanlik alani olarak
degerlendirilmektedir. Erol Mutlu da (1994: 199), bir akademik alan olarak
degerlendirdigi siyasal iletisimi, “siyasal siireglerle, iletisim siiregleri arasindaki
iliskileri ele alan arastirmalardan olusan, disiplinler arasi bilimsel bir alan”
olarak tanimlamaktadir. Siyasal iletisime iliskin kapsamli bir tanimlama yapan
Aysel Aziz, kavrami, bilgi yonetimine ek olarak siyasal tutum ve davranislarda
degisiklik yaratmayi hedefleyen ikna edici iletisim cercevesinde ele almaktadir.
Aziz (2015: 3) siyasal iletisimi, “siyasal aktérlerin belli ideolojik amaglarini,
politikalarini belli gruplara, kitlelere, lilkelere ya da bloklara kabul ettirmek ve
gerektiginde eyleme déniistiirmek, uygulamaya koymak lizere cesitli iletisim tiir

ve tekniklerini kullanmalari” olarak tanimlamaktadir.

Brian McNair, “An Introduction Political Communication” isimli eserinde
(2007:4) siyasal iletisimi, 3 maddelik bir cercevede sunmaktadir. Bunlarin ilki
siyasi aktorler tarafindan belirlenen hedeflere ulasmak icin kullanilan tim

iletisim bicimleri; ikincisi politikaci olmayan aktorlerin, siyasi aktorlere yonelik
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gerceklestirdikleri iletisim bigimleri ve sonuncusu da siyasi aktorler ve onlarin
siyasi eylemlerini ve etkinliklerini iceren haber, yorum ve politika igerikli medya
formlarini igeren iletisim bigimleridir. Siyasal iletisim bu ¢erceveye gore siyasi
aktorlerin segmenleriyle, segmenlerin siyasi aktorlerle ve yine siyasilerin medya
ile iliskilerini kapsayan bir sekilde kavramsallastiriimaktadir’. Kéker (2007:23)
kavrami, siyasal iletisim slrecinde insanlarin distncelerinin, egilimlerinin ve
fikirlerinin nicel yontemlerle tahmin edilebilir hale gelmesinin tipki bir mal ya
da hizmet gibi “Pazar”in igine dahil edilmesi cergevesinde ele almaktadir.
Gergekten de tarihsel slireg agisindan siyasal iletisim incelendiginde bu sirecin
siyasal reklamcilik, siyasal pazarlama gibi kavramlar etrafinda tartisildig
gorulmektedir. Bouza (2004) bu yaklasima temkinli bakmaktadir. Bouza
(2004:253), siyasal iletisimin medyanin siyaset lizerindeki etkilerini inceleyen
bir bilim alani olarak degerlendirilmesi gerektigine, siyasal pazarlamanin ise
siyasal iletisime uygulanan, tanitimla yakindan iliskili bir teknik olarak ele

alinmasi gerektigine dikkat cekmektedir.

Siyasal iletisim alaninda yapilan arastirmalar, iletisim ¢alismalarinda anadamar
ve elestirel kuram tarafindan farkli perspektiflerle ele alinmistir. Siyasal iletisimi
anadamar kuramlar, “siyasetin tanimli islevierini (yasama, yiiriitme ve yargi)
yerine getirecek siyasi aktérler (partiler, hiikiimetler, siyasi liderler vb.) ile

yénetilenlerin (yurttaslar) arasindaki bir enformasyon akisi olarak” (Yasin, 2006:

fDarren G. Lilleker (2006) benzer bir yaklasim sergilemektedir. Kavrama iliskin modern
tanimlarin siyasal iletisimi Greten tek bir devletten ziyade Ug siyasi aktdre odaklandigini
belirten Lilleker (2006:1), bunlarin ilkini devlet ve siyasi aktorler olarak agiklamaktadir.
Devlet ve siyasal aktorlerin rolii halk arasinda mesruiyet kazanmak ve onlara uyum
saglamak igin eylemlerini topluma iletmektir. Siyasi aktorlerden ikincisi, segcmenler,
politik organizasyon ve kuruluslardan olusan devlet disi aktorlerdir. Bu gruplarin her
birinin roli, Gzerinde uzlasma umuduyla siyasi alana mesajlar iletmektedir. Son aktor ise
siyaset alaninda igerik treten ve kamuoyunu etkileme giicline sahip olan medyadir. Bu
Ug siyasal aktor siyasal iletisim arenasinda bagimsiz ancak birbirleriyle eszamanli olarak
iletisim kurmaktadirlar. Baska bir deyisle, bu Ug¢ aktér belirli bir siyasal amaci
gerceklestirmek adina istediklerinde istediklerini sdylerler, ancak birbirlerinden
etkilenmektedirler.
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633) degerlendirmektedir. Elestirel yaklagimlar, siyasal iletisim sirecini iktidar
iliskileri gercevesinde ele almakta ve iktidar mekanizmalarinin nasil insa
edildigini (Yasin, 2006: 631) ortaya cikarmayl hedeflemektedir. iletisim
modellerinin siyaset bilimine entegre edilmesi ¢calismalarinin ilk 6rnekleri segim
kampanyalarinda kullanilan kitle iletisim araglarinin se¢men Uzerindeki
etkilerini 6lgmeye yonelik anadamar calismalardir. Laswell'in 1948 yilinda
gelistirdigi iletisim modelinin temeli propagandaya dayanmaktadir (McQuail ve
Windahl, 1997: 25). Kitle iletisim araglarinin insan eylemini etkilemede gigla
katkilarinin olduguna inanilan bu dénemden sonra Katz ve Lazersfeld’in (1955)
iki asamali akis modeli, bu etkinin sinirli oldugunu ortaya koymustur. Benzer
sekilde Berelson, Lazarsfeld ve McPhee (1954)'nin “Voting: A Study of
OpinionFormation in PresidentialCampaign”, Carl |. Hovland’'in (1949)
“Experiment on MassCommunication”, Joseph Klapper (1960) “The Effects of
MassCommunication” isimli calismalarinda kitle iletisim araglarinin sinirh
etkisinden s6z edilmistir. Bu sinirli etki goriisi, izleyiciyi pasif konuma distren
onceki goriisi de degistirmistir. 1970’li yillara gelindiginde kitle iletisim
araglarinin kamuoyu Uzerindeki etkisi farkli bir evreye girmistir. Walter
Lippmann’in “Public Opinion” (1965: 11) isimli eserinde medyanin insanlara,
diinyada yasanilan olaylara iliskin bir anlam haritasi sunduguna iliskin fikri, kitle
iletisim araclarinin sinirl etkileri olduguna iliskin disiinceyi de degistirmistir.
Gindem belirleme yaklasiminin da temelini olusturan bu distinceyi Bernard
Cohen “The Press an Foreign Policy” isimli eserinde, kitle iletisim araglarinin
bireylerin “ne hakkinda distineceklerini” belirlemede basarili olamayacagini,
ama insanlarin “nasil dastineceklerini” belirlemede oldukca etkili oldugunu
belirterek gelistirmistir (1969: 13). McCombs ve Shaw da (1984: 65) glindem
belirleme yaklasimiyla bu gorlist destekler veriler ortaya koymuslardir.
Gindem belirleme yaklasimi ile birlikte medyanin gerek birey gerekse toplum

Gzerindeki glclt etkilerinin olduguna iliskin goraslerin agirhk kazanmasi
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“suskunluk sarmali” yaklasimiyla gliclenmistir. Elisabeth Noelle-Neumann’in
(1997: 223) gelistirdigi suskunluk sarmali yaklasiminin temeli, insanlarin
fikirlerinin azinhkta oldugunu hissettiklerinde suskunluk iginde davranmayi
tercih ettikleri, kendi fikirlerinin ¢ogunlukta oldugunu hissettiklerinde ise daha
yuksek sesle konusma egiliminde olduguna dayanmaktadir. Neumann’a goére
disitncelerin azinlik ve gogunluk fikrinin olusmasinda medya 6nemli bir rol

oynamaktadir.

Blumler ve Kavanagh (1999) Il. Dinya Savasl sonrasi donemi siyasal iletisim
acisindan U¢ doneme ayirarak degerlendirmektedirler. Janda ve Colman’in
(1998: 612) partilerin “altin ¢agl” olarak isimlendirdikleri ve Il. Diinya
Savasi’ndan sonraki 20 yili kapsayan ilk dénem, parti egemenliginin hikim
sirdigi bir donemdir. 1960'h yillari kapsayan ikinci donem, sinirli sayida
televizyonun ulusal ¢apta yayina baslamasiyla siyasal iletisimde baskin arag
haline geldigi ve bu donemde se¢menlerin parti sadakatinin olmadigi yillar
olarak degerlendirilmektedir. Uclincii dénem iletisim araclarinin ¢ogalmasina
isaret etmekte ve bu donemin temel karakteristigi iletisim araglarina her an ve
her yerde erisim olarak belirlenmektedir (Blumler ve Kavanagh,1999: 209-212).
Blumler ve Kavanagh’in Il. Diinya Savasi sonrasi yaptigl Gc¢la siniflandirmaya ek
bir doérdinci donem 2010 yilindan itibaren “sosyal medya c¢agl” olarak
adlandiriimaktadir (Enli, 2017: 52). Gergekten de iletisim teknolojilerindeki
gelismeye paralel olarak yeni medya ortamlarinin getirdigi yenilikler hem
siyasal iletisimin aktorlerine hem de yurttaslara geleneksel medyadan ¢ok daha

farkh, yeni olanaklar sundugu bir gercektir.

1.2. Siyasal iletisim ve Yeni Medya

Geleneksel medyaya ek olarak yeni medyanin siyasi aktorlere sundugu

olanaklar, siyasal iletisim siirecini énemli Olclide degistirmistir. Abramson,
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Arterton ve Orren (1988) bu degisimi “hacim, hiz, bicim, yén ve bireysel kontrol”
olmak lizere bes 6ge temelinde (Akt. Yilmaz, 2008: 151) degerlendirmektedir.
Hacim, yeni medyanin geleneksel medyayla karsilastirildiginda daha fazla bilgi
icerdigini, hiz ise verilerin sikistirilmasi ve bir iletiyi géndermede gereken
strenin azaltilmasiniifade etmektedir. Bigcim, yeni medyada herhangi bir iletinin
hem yazili, hem sesli, hem de goriintilii olarak gonderilebilmesidir ki bu 6zellik
ayni anda dinamik, derinlikli ve gorsel olarak desteklenen bir iletisimi mimkin
hale getirmektedir. Yon, yeni medyada iki yonli ve tam olarak interaktif ya da
senkronize iletisim icin olanaklarin oldugu anlamina gelmektedir. Bireysel
kontrol, yeni medyada iletilerin gonderimi ve aliminda, neyin goriinecegi ya da
yayinlanan iletileri kimin gorecegine iliskin kontroliin kullanicida oldugunu ifade

etmektedir.

Yeni medyanin siyasal iletisim siireci izerinde nasil bir etki yarattigi konusunda
goris birligi bulunmamaktadir. iki farkli yaklasimin oldugu bu alanda iyimserler
yeni medyanin katiimci demokrasiyi gliclendirecegi fikrini savunurken, siber
uzam ve siber uzamdaki ¢cevrimici séylemin politik katilimi arttirarak demokratik
bir (itopyaya zemin hazirlayacag ileri stirlilmektedir (Papachiarissi, 2004: 260).
Ote yandan (Negroponte ve Dertouzos, 1995) mobilizasyon teorilerine
dayanilarak, internetin yeni siyasi aktivizm bicimlerini kolaylastiracagi ve tesvik
edecegi iddia edilmektedir (Norris, 1999: 3). Woody ve arkadaslari ise (2004:
169), yeni medyanin siyasi enformasyonu daha ilgi c¢ekici hale getirecegini,
siyasal katilimin gerceklesebilmesi icin gerekli olan maliyeti dislrecegini ve
siyasal katihmi saglama agisindan yeni firsatlar yaratacagini 6ne siirmektedirler.
Demokrasi baglaminda, c¢evrimici bilgi edinmek, siyasi kampanyalarla
etkilesime girmek ve siyasi aktorlerin goruslerini diger vatandaslar ile
paylasmasiyla, secmenlerin siyasi olarak daha etkin ve demokratik siirece

katilmaya daha istekli hissedebilecekleri dusinilmektedir (Shah vd., 2001;
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Gurevitch vd., 2009: 169). Tersine bu teknolojiye siipheyle yaklasanlar ise
internet erisimindeki esitsizlige dikkat ¢ekerek, yeni medyanin canlanmis bir
kamusal alani garanti etmekten uzak, pargali, anlamsiz ve 6fkeli tartismalara
neden oldugu konusunda uyarmaktadirlar (Papachiarissi, 2004: 260). internet
teknolojisinin ve bu teknolojinin kullaniminin mevcut siyasi katilim kaliplarini
glclendirecegi ancak radikal bir sekilde degistirmeyecegi goriisii de mevcuttur
(Norris, 1999: 3). Bu nedenle supheciler yeni medyanin siyasal iletisim
surecinde yer alan mekanizmalari gliglendirmek (zerine geleneksel medyaya
destek veren bir aragtan oOteye gidemeyecegi gorlisini paylasmaktadirlar

(Yilmaz, 2008: 164).

Gunlmuzde sosyal medya, siyasi partilerin ve siyasi aktorlerin politika tercihleri
ve gorusleri hakkindaki bilgileri yansitmasi agisindan siyasal kampanyalarin
iletisim stratejilerinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Sosyal medyanin haber ve
siyasal sdylem icin bir platform olarak ortaya ¢ikmasindan buyana (Shirky, 2011:
29), siyasi aktorler genis kitlelere ulasmak, 6nemsedikleri konularda farkindalk
yaratmak icin yeni dijital platformlari aktif olarak kullanmaktadirlar. Boylece
paylasilan bakis acilari siyasi aktorlerin takipgilerini harekete gecirmekte ve
gercek zamanh geri bildirimler yoluyla kurulan etkilesim, sosyal medyanin
siyasal iletisim acgisindan 6nemini ortaya koymaktadir (Broersma ve Graham,
2012: 405; vd., 2010: 1613). Bu 6nem sec¢im sonuglarina da yansimakta ve bazi
calismalar sosyal medya faaliyetlerinin aktif olarak sdrdirilmesinin siyasi
aktorlerin secim sonuglariyla yakindaniliskili oldugunu géstermektedir (DiGrazia

vd., 2013; Kruikemeier, 2014; Williams ve Gulati, 2008).

Dijital teknolojilerin ve sosyal medya platformlarinin yikselisiyle siyasi partiler
ve siyasi aktorler kamu gindemini etkilemek ve yonlendirmek icin resmi

kampanya web siteleri ve sosyal medya platformlan gibi (Kiousis vd., 2009;
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Lassen ve Brown, 2011) yeni araglar kullanmaktadirlar. Facebook gibi sosyal

aglar, Twitter gibi mikrobloglar ve YouTube gibi video paylasim sitelerinin
siyasilere sagladigl avantajlar (Nulty vd., 2016: 430; Lee ve Xu, 2018: 202) su
sekilde siralanmaktadir:
e Yurttaslarla etkilesimde bulunmak igin gliclt bir yol saglar,
o Kisisellestirilmis icerik sunmalarini saglar,
e Dislincelerini disik maliyetli stratejilerle iletme olanagi verir,
e  Siyasi aktorlerin kampanyasi hakkinda bilgi verir,
e  Siyasi aktorlerin gindemdeki konulara iliskin duruslarini ortaya
koymasini saglar,
e Siyasi  aktorlerin  olusturduklan  icerige  her yerde
erisebilmelerine olanak tanir,

e gerik tizerinde tamamen kontrol sahibi olurlar.

Sosyal medya platformlari siyasi aktorlerin segmenlerle dogrudan, karsilikli ve
anlik iletisime izin vermesi ve aninda segmenlere dagitilmasi, adaylarin medya
glindemi olmasa bile kamu glindemini sosyal medya yoluyla belirlemesini
mumkin kilmaktadir. Bununla birlikte siyasi adaylarin glicli bir sekilde finanse
edilen secim kampanyalariyla bu olanaklari eslestirme firsatini  da
yaratmaktadir. Boylece adaylar siyasi pozisyonlari hakkinda takipcilerine bilgi
vermekte, kampanya ve etkinliklerine davet etmekte ve “hareket halindeyken”
kendi fikirlerini yansitan kisa mesajlarla takipgileriyle etkilesime gecmekte ve
ayni zamanda kendi etkinliklerini yine ayni platformlar yoluyla eszamanli (canli)

olarak yayinlama olanagini yaratabilmektedirler.

1.3.Bir MikroBlog Platformu:Twitter

Twitter bir mikroblog servisidir. Blog ve anlik mesajlasma arasindaki bir eylemi

ifade eden mikrobloglar, mobil aygitlar tGzerinden hizli Uretilen igeriklerin
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paylasimini  kapsamaktadir. Twitter'da  kullanicilar  diger  kullanicilarin
paylasimlarina erismek igin arkadaslik kurabilir veya takipgi olabilir. Twitter'in
basit formati 140 karakterle sinirliyken, 2017 yilindan bu yana 280 karaktere
yukseltilmistir. Yayin medyasinin ve yuz yize iletisimin 6zelliklerini birlestiren
(Marwick ve Boyd, 2010: 114) bu platformda tweet kavrami, metin iceren
mesajlardir ve kullanicilar tweet’ler araciligiyla duygularini, dusiincelerini,
kurumsal paylasimlari takipgilerine iletebilmektedir (Conover vd., 2012: 4).
Twitter kullanicilari  birbirleriyle dogrudan iki temel vyolla etkilesime
girebilmektedirler. Retweet, Twitter’daki mesajlarin yayilmasi icin gerekli, bilgiyi
yaymanin hizli, etkilesimli bir yolu olarak degerlendiriimekte ve ¢ogunlukla ilgi
cekici ve begenilen igerikleri diger kullanicilarla paylasmak amaciyla
kullanilmaktadir (Lee ve Xu, 2018: 203). “Retweet”, paylasilan igerigin
gorlinlrlGgund arttiran bir mekanizma olarak islev gormektedir. Twitter
kullanicilari  yonlendirmek istedikleri mesajlari ya da diger kullanicilarin
gonderdikleri mesajlar okuyabilmelerini saglamak amaciyla “mention” olarak
adlandirilan isaretleme bicimini kullanmaktadirlar. Mention, kullanicinin diger bir
kullanicly1 hedef almasina ve (glinci sahistaki bir bireye atifta bulunmasina izin
vermektedir (Conover vd., 2012: 4). Twitterin bir diger bileseni de
“hashtag”lerdir. Gonderilen tweetin icine “#konu etiketi” seklinde tanimlanan
hashtag’ler tweet konusunu tanimlamakta, ayrica bu etiketi Twitter'da arayan
kullanicilarin da paylasilan tweet’i okuyabilmesini saglamaktadir (Bayraktutan

vd., 2012: 16).

Sosyal medya ve siyasal iletisim sireci ile ilgili arastirma literatiird, t¢ ana baslikta
toplanabilir. ilk grup, dijital kampanyalarin tarihsel gelisimi ve secmenleri
harekete gecirmek icin bloglarin ve sosyal medya araclarinin kullanimi ile ilgilidir
(Bruns ve Highfield, 2016; Stromer-Galley, 2014). ikinci grup, siyasal iletisim

surecinde sosyal medya araclarinin kullaniminda se¢gmenlerle etkilesim seviyesini
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incelemektedir (Enli ve Naper, 2016). Uglincii grup arastirmalar ise sosyal medya
kampanyalarinin profesyonellesme dizeyiyle ilgilidir (Stromer-Galley, 2014).
Alanda yapilan akademik calismalara bakildiginda, Twitter'in siyasal iletisim
kampanyalarindaki etkilerine yonelik yapilan arastirmalar, siyasi aktorlerin
Twitter kullaniminin, se¢gmenlerin destegi Ulzerinde olumlu bir etkiye sahip
oldugunu ortaya koymaktadir (Parmelee ve Bichard, 2011; Park, 2013; Vaccari
vd., 2015; Vergeer ve Hermans: 2013).

2. YONTEM

2.1.Aragtirma Modeli

Bu calisma 24 Haziran 2018 Cumhurbaskanhgi segimleri sirasinda adaylarin
Twitter Uzerinden c¢evrimici kampanya tarzlarini ortaya koymak amaciyla
tanimlayici/betimleyici bir arastirma deseni lzerinden yapilandinlmistir. Siyasi
aktorlerin 14 Mayis 2018 ve 24 Haziran 2018 tarihleri arasinda bir sosyal medya
platformu olan Twitter Uzerinden sec¢menlerine gonderdikleri tweet’ler
incelenmistir. Calismada veriler, metinlerin ya da diger anlamh durumlarin
kullanim baglamlarindan yinelenebilir ve gegerli sonuglar ¢cikarmak icin yapilan bir
arastirma teknigi (Krippendorff, 2004: 18; Fiske, 1997: 176) olarak tanimlanan

icerik analizi teknigi kullanilarak analiz edilmistir.

2.2.0rneklem

18 Nisan 2018 tarihinde Cumhurbaskanligi ve milletvekili secimlerinin 6ne
alinmasina iliskin kararin acgiklanmasindan sonra Cumhurbaskani adaylgini
aciklayan liderlerin bireysel Twitter hesaplari g¢alisma kapsamina alinmistir.
Zengin bilgi icerdigi dusiunulen vakalarin / konularin calisiimasini saglayan
(Patton, 2002: 273) bir teknik olarak degerlendirildiginden, calismanin 6rneklemi

“amach érnekleme” teknigi kullanilarak belirlenmistir. Bu arastirma, temel veri
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kaynagi olarak Tirkiye'de Cumhurbaskanlhgi secimlerinde adayhgini agiklayan alti
siyasi liderin 14 Mayis-24 Haziran 2018 tarihleri arasinda paylastiklari tweet’leri
icermektedir. Twitter’daki verilerin kayit altina alinabilmesi ve gegmise yonelik
incelemeleri miimkiin kilarken, Cumhurbaskani adaylarinin kendi hesaplarindan
(@vekilince, @RT_Erdogan, @meral_aksener, @T_Karamollaoglu,
@hdpdemirtas, @Dogu_Perincek) paylastiklari tweet’ler icerikle birlikte (ses,

video, fotograf vb.) listelenmis ve kaydedilmistir.

2.3.Kodlama Kategorileri

Calismanin  kategori birimleri ic temel perspektife dayandirilarak
olusturulmustur. ilk olarak cumhurbaskani adaylarinin Twitter profillerini analiz
etmeyi hedefleyen kategoriler olusturulmustur. Calismada ikinci olarak siyasi
liderlerin paylastiklar tweet’lerdeki etkilesim tiirlerinin seviyelerini belirlemek
amaciyla tweet tirQ (6r. @ - reply, retweet), paylasilan tweet’de web baglantisi,
fotograf gibi gorsel malzemeye yer verilip verilmedigine iliskin kodlama
kategorileri olusturulmustur. Siyasi liderlerin tweet’leme davranislarindaki bu
egilimler, se¢cmenlerle baglanti kurma c¢abalarina iliskin degerlendirmeyi
mumkin kilarken, segmenlerin begenme ve retweet davranislari da liderlerin
secmenlerdeki karsiligini gostermesi ve siyasi katilimin olgilmesi ile segmen
mobilizasyonu bakimindan anlamli gérilmektedir. Bu ylizden yurttaslarin siyasi
aktorler tarafindan paylasilan tweet’lere yonelik “begenme” ve “retweet”

bilgileri de etkilesimin bir boyutu olarak degerlendirilerek tanimlanmistir.

Calismada son olarak adaylarin diger kullanicilarla paylastiklari tweet’lerin
icerigi incelenmistir. Bu c¢ercevede kodlayicilar cumhurbaskani adaylarinin
paylastiklari tweet’leri konu/icerik ve kullanim amaci baglaminda ayri ayri

inceleyerek kodlamistir.

Tablo 1.Tweet iceriklerine iliskin Kodlama Kategorileri
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Konu Baghgi igerik Ornek

Seg¢im Secim kampanyasi ¢ercevesinde gerceklesen Sanayinin, Uretimin
Kampanyasi etkinlikler ile zaman ve mekanin belirtildigi aktiviteleri merkezi, Turkiye’'nin
Duyurusu ve iceren tweet’ler. lokomotifi

Aktivitesi Kocaeli’deyiz.

#VakitKocaeliVakti
#VakitTurkiyeVakti

Siyasi Rakipler

Diger siyasi partileri ve liderleri elestiren tweet’ler.

Biliyorsunuz Erdogan
en ¢ok da Kirtler artik
c.evinde kendi
anadillerinde goriisme
yapabiliyorlar diye
ovinlrdd. Batin
Kurtleri c.evine atinca
anadil sorunu da
kendiliginden
hallolacak saniyor.
Mantiken dogru, ama
ahlaken yanlis iste.

Siyasi
Basarilarin
Yoénetimi

Partinin ve/veya adayin basarilarini anlatan tweet’ler.

Tirkiye’nin savunma
sanayinde sahlanisi
suriyor. 15 milyar lira
bedelli AR-GE
¢alismalarimizla,
tanklarimizda, iHA ve
SiHA’larimizda,
helikopterlerimizde
kullanilan motorlari
yerli olarak tasarlayip
tretme hamlesini
baslattik!

Turkiye'yi
ilgilendiren
Konular

Egitim, hukuk-demokrasi, terérizm, dis politika, kultur-
spor, kadinlar, gengler, yashlar vb. igin gelistirilen
sosyal politikalar, doga-gevre ve ekonomiye iligkin
tweet’ler.

Bugiin ekonomi bir
¢ikmazin iginde!
issizlik ¢dziilemiyor,
dis borg artiyor, faiz
surekli yikseliyor,
asgari Ucret aghk
sinirinin Uzerine
¢ikamiyor.

Turkiye
Glndemi

Glndeme iligkin olaylari iceren tweet’ler.

Bugiin #Surug’ta
meydana gelen vahim
hadisede hayatini
kaybedenlere
Allah’tan rahmet,
yaralilara acil sifalar
dilerim.

Kisisel Gindem

Adaylarin kendi kisisel gtindemlerine iliskin
paylastiklari tweet’ler.

Segilince
degismeyecegime dair
herkese verdigim so6zi
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sevgili esime de
veriyorum. Utd,
yemek, temizlik dahil
bitun yukleri birlikte
omuzlayacagiz.

Kutlamalar Bayram, basari veya sinav gibi giinlere iliskin Final Four’da finale
paylasilan tweet'ler. kalan Fenerbahge'yi
yirekten kutluyorum.
Finalde sampiyonluk
gururunu bize
yasatmalari dilegiyle,
basarilar dilerim.

Diger Higbir kategoride degerlendirilemeyen paylagimlar.

Calismada ayrica liderler tarafindan paylasilan tweet’lerin paylasim amaglari 5
kategoride degerlendirilerek “siyasi anlamda gorindrligl arttirmak”, “ozel
amagli paylasim”, giindemi degerlendirmek”, “anlik paylasimda bulunmak” ve
“secimlere yonelik vaatler” basliklari altinda kodlanmistir. Bu c¢ercevede

¢alismanin arastirma sorulari su sekilde belirlenmistir:

1. Cumhurbaskani adaylarinin Twitter profillerinin 6zellikler nelerdir?

2. Cumbhurbaskani adaylari kiminle ya da kimlerle etkilesime girmektedir?

3. Cumhurbaskani adaylari en ¢ok hangi konu/icerikte tweet
paylasmaktadir?

4. Cumhurbaskani adaylari tweet’lerini hangi amaclarla kullanmaktadir?

2.4.Givenilirlik

Arastirmada  kullanilan igerik analizinin  glvenilirligi  tekrarlanabilirlik
(reproducibility) (Krippendorf, 2004: 215) testiyle ortaya konulmustur. Bu teste
gore farkh kodlayicilar, farkh mekan ve kosullarda ayni veri setini kodlamistir.
Birbirinden bagimsiz olarak gerceklesen bu kodlama isleminde, kodlayicilar
arasinda tutarlilik ve tutarsizlik 6lgtilmektedir. iki arastirmaci bu testi uygulamis

ve kodlama yonergesinde uzlasilan ve ayrilan noktalar Neuendorf'un (2002: 241)
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formiline uygulanmistir. Bu formile gore tekrarlanabilirlik testinde
kodlayicilarin giivenilirligi .81 olarak bulunmustur. Krippendorff (2004: 241) .80
ve Uzerindeki bir degerin glvenilir kabul edildigine dikkat ¢cekerken, ¢alismada
kullanilan veri toplama araci bu 6lgiler iginde yer aldigindan glvenilir bir arag

olarak degerlendirilmektedir.

3.Bulgular

3.1.Cumhurbaskani Adaylarinin Twitter Profillerine iliskin Bulgular

Tablo 2. Liderlerin Twitter Profili

Liderler Tarihler Paylasilan Takip Edilen Takipgiler
Tweet Kullanici
Sayisi Sayisi
Muharrem 14 Mayis 2018 14.200 1.495 3.091.000
ince 30 Mayis 2018 14.300 1.500 4.005.000
11 Haziran 14.400 1.505 4.200.000
2018 14.500 1.511 4.350.000
22 Haziran
2018
Recep Tayyip | 14 Mayis 2018 5.069 4 13.000.000
Erdogan 30 Mayis 2018 5.107 4 13.000.000
11 Haziran 5.156 4 13.100.000
2018 5.234 4 13.100.000
22 Haziran
2018
Meral 14 Mayis 2018 8.282 948 2.550.000
Aksener 30 Mayis 2018 8.433 954 2.610.000
11 Haziran 8.612 969 2.640.000
2018 8.758 969 2.680.000
22 Haziran
2018
Temel 14 Mayis 2018 1.386 8 206.000
Karamollaogl | 30 Mayis 2018 1.445 9 239.000
u 11 Haziran 1.515 9 257.000
2018 1.575 9 277.000
22 Haziran
2018
Selahattin 14 Mayis 2018 1.342 1.042 1.061.000
Demirtas 30 Mayis 2018 1.440 1.043 1.064.000
11 Haziran 1.535 1.040 1.066.000
2018 1.621 1.039 1.068.000
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22 Haziran
2018
Dogu 14 Mayis 2018 5.813 945 201.000
Peringek 30 Mayis 2018 5.888 806 203.000
11 Haziran 5.984 15 204.000
2018 6.006 15 206.000
22 Haziran
2018

Arastirmaya dahil edilen adaylarin Twitter profilleri 4 ayri donemde takipgi, takip
edilenler ve paylastiklari tweet sayilari baglaminda incelenerek kayit altina
alinmistir. Tablo 2'ye bakildiginda AKP-MHP adayi Recep Tayyip Erdogan’in
takipgi sayisinin, muhalefet partilerinin adaylarina goére daha fazla oldugu
gorilmektedir. incelenen dénem iginde takipgi sayisi bakimindan anlamli artis
CHP adayi Muharrem ince’de goriilmektedir. Buna karsilik liderlerin takip ettikleri
kullanicilarin sayisina bakildiginda Muharrem ince birinci, Selahattin Demirtas
ikinci, Meral Aksener (i¢lincli, Dogu Peringek dordiinci, Temel Karamollaoglu

besinci, Recep Tayyip Erdogan altinci sirada yer almaktadir.

Tablo 3. Cumhurbagkani Adaylarinin Tweet Sayilari

Liderler Sikhik Yizde Gegerli Yizde | Kimiilatif Yiizde
Muharrem ince | 334 %19.8 %19.8 %19.8
Recep Tayyip 164 %9.7 %9.7 %29.5
Erdogan

Meral Aksener 493 %29.2 %29.2 %58.7
Temel 182 %10.8 %10.8 %69.4
Karamollaoglu

Selahattin 353 %20.9 %20.9 %90.3
Demirtas

Dogu Peringek 163 %9.7 %9.7 %100
Toplam 1689 %100 %100

incelenen doénemde liderlerin paylastiklari tweet sayisi bakimindan bir
degerlendirme yapildiginda Vatan Partisi adayi Dogu Peringek 163 tweet sayisiyla

(%9.7) ile en az tweet paylasan lider olmustur. AKP-MHP adayl Recep Tayyip
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Erdogan da 164 tweet'le (%9.7) en az tweet paylasan adaylardan biridir. En fazla

tweet paylasan lider ise lyi Parti adayi Meral Aksener (%29.2)’ dir.
3.2.Cumhurbaskani Adaylarinin Etkilesim Tiirlerinin Tespitine iliskin Bulgular

Tablo 4. Cumhurbagkani Adaylarinin Retweet Sayilari ve Tweet Dili

Liderler Retweet Tweet Dili
Sayisi

Muharrem ince 1 -

Recep Tayyip Erdogan | 31 4 ingilizce
1 Arapga

Meral Aksener 11 -

Temel Karamollaoglu | 2 -

Selahattin Demirtas - 6 ingilizce
6 Kirtge

Dogu Peringek 47 3 ingilizce

Liderlerin retweet oranlarina bakildiginda en fazla retweet yapan lider Dogu
Peringek olmustur. ikinci sirada 31 retweet’iyle Recep Tayyip Erdogan yer
almaktadir. Ancak liderlerin yaptiklari retweet destekgilerinin ya da takipgilerinin
mesajlarini  degil, parti teskilatinin  paylastiklari  tweetl’erin, yeniden
yonlendirilmesini icermektedir. Dolayisiyla takipgilerle etkilesim séz konusu

degildir.

Tablo 5. Cumhurbaskani Adaylarinin Hashtag Kullanimina iliskin Dagihm

Liderler Evet Hayir Toplam

Muharrem ince 112 (%33.5) | 222 334 (%19.8)
(%66.5)

Recep Tayyip Erdogan | 90 (%54.9) | 74 (%45.1) | 164 (%9.7)

Meral Aksener 405 (%82.2) | 88 (%17.8) | 493 (%29.2)

Temel Karamollaoglu | 58 (%31.9) | 124 182 (%10.8)
(%68.1)

Selahattin Demirtas 181 (%51.3) | 172 353 (%20.9)
(%48.7)

Dogu Peringek 31 (%19) 132 (%81 163 (%9.7)

Toplam 877 (%51.9) | 812 %48.1) | 1689 (%100)
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Liderlerden en fazla hashtag kullanimi Meral Aksener’de (%82,2) gorilmektedir.
Recep Tayyip Erdogan (%54,9) ve Selahattin Demirtas’in (%51,3) da diger liderlere
oranla daha vyiksek oranda hashtag kullandigi goézlenmektedir. Kullanilan
hashtag’lerin igerigi incelendiginde cumhurbaskani adaylarinin  se¢im
kampanyalarinin stratejilerine uygun kampanya sloganlariyla uyumlu ve

bltUnlukli soylemler Urettigi gorilmektedir.

Tablo 6. Cumhurbaskani Adaylarinin Mention Kullanimina iliskin Dagilim

Liderler Evet Hayir Toplam
Muharrem ince 2 (%0.6) | 332 (%99.4) 334 (%19.8)
Recep Tayyip Erdogan | 1  (%0.6) | 163 (%99.4) 164 (%9.7)
Meral Aksener 2 (%0.4) | 491 (%99.6) 493 (%29.2)
Temel Karamollaoglu | 8 (%4.4) | 174 (%95.6) 182 (%10.8)
Selahattin Demirtas | 147(%41.6) | 206 (%58.4) 353 (%20.9)
Dogu Peringek 12 (%7.4) | 151 (%92.6) 163 (%9.7)
Toplam 172(%10.2) | 1517 (%89.8) 1689 (%100)

Cumbhurbaskani adaylarinin diger kullanicilarla etkilesimin bir boyutu olarak
degerlendirilen mention bilgileri degerlendirildiginde Selahattin Demirtas’in
takipgileriyle en yuksek dizeyde (%41,6) etkilesim halinde oldugu gorilmektedir.
Selahattin Demirtas’in se¢cim kampanyasini yiiz ylze iletisim ya da kitle iletisim
araclari vasitasiyla yurtitememesi nedeniyle, Twitter’'i secim kampanyasinin ana

ortami olarak kullandig1 gorilmektedir.

Cumbhurbaskani adaylarinin paylastiklari tweet’lerin diger kullanicilar tarafindan
retweet vyapilmasi ve begenilmesi etkilesimin bir boyutu olarak
degerlendirilmektedir. Tablo 7'ye bakildiginda icerikleri en fazla retweet edilen

liderlerin Muharrem ince ve Recep Tayyip Erdogan oldugu gériilmektedir.
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Tablo 7. Tweet’lerin Retweet’lenmesine iliskin Dagilim

Retweet Muharrem Recep Meral Temel Selahattin Dogu Toplam
Sayisi ince Tayyip Aksener Karamoll | Demirtas Peringek
Erdogan aoglu

0-500 0 0 160 21 115 158 454

(%0) (%0) (%32.5) (%11.5) (%32.6) (%96.9) (%26.9)
501-1000 | O 0 212 96 75 3 386

(%0) (%0) (%43) (%52.7) (%21.2) (%1.8) (%22.9)
1001- 37 1 50 35 7 1 131
1500 (%11.1) (%0.6) (%10.1) (%19.2) (%2) (%0.6) (%7.8)
1501- 41 11 23 11 24 1 111
2000 (%12.3) (%6.7) (%4.7) (%6) (%6.8) (%0.6) (%6.6)
2001- 38 11 15 5 23 0 92
2500 (%11.4) (%6.7) (%3) (%2.7) (%6.5) (%0) (%5.4)
2501- 45 16 6 4 25 0 96
3000 (%13.5) (%9.8) (%1.2) (%2.2) (%7.1) (%0) (%5.7)
3001- 53 79 12 5 70 0 219
5000 (%15.9) (%48.2) (%2.4) (%2.7) (%19.8) (%0) (%13.0)
5001- 71 30 11 4 10 0 126
10.000 (%21.3) (%18.3) (%2.2) (%2.2) (%2.8) (%0) (%7.5)
10.001- 17 8 3 0 4 0 32
15.000 (%5.1) (%4.9) (%0.6) (%0) (%1.1) (%0) (%1.9)
15.001- 12 5 0 1 0 0 18
20.000 (%3.6) (%3) (%0) (%0.5) (%0) (%0) (%1.1)
20.001- 15 2 1 0 0 0 18
50.000 (%4.5) (%1.2) (%0.2) (%0) (%0) (%0) (%1.1)
50.001- 4 0 0 0 0 0 4
100.000 (%1.2) (%0) (%0) (%0) (%0) (%0) (%0.2)
100.001- 1 1 0 0 0 0 2
150.000 (%0.3) (%0.6) (%0) (%0) (%0) (%0) (%0.1)
Toplam 334 164 493 182 353 163 1689

(%19.8) (%9.7) (%29.2) (%10.8) (%20.9) (%9.7) (%100)

Benzer sekilde Cumhurbaskani adaylari tarafindan paylasilan tweet’lerin begeni
oranlarina bakildiginda (Tablo 8) diger adaylara nazaran Muharrem ince ve Recep
Tayyip Erdogan’in tweet’lerinin yilksek oranda begeni sayisina ulastigi

gorilmektedir.

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 14, Sayi: 37, Nisan 2021



Esra VONA KURT, Hakan Mahmut NEGIS

Tablo 8. Cumhurbaskani Adaylarinin Paylastiklari Tweet’lerin Begeni Sayilar

Retweet M. R. M. T. S. D. Toplam
Sayisi ince Tayyip Aksener K.Mollaoglu Demirtas Peringek
Erdogan
0-500 0 0 0 0 0 139 139
%0 %0 %0 %0 %0 %8.2 %8.2
501-1000 0 0 1 0 0 17 18
%0) %0) %0.2 %0 %0 %1 %1.1
1001-1500 | O 0 54 5 0 2 61
%0 %0 %11 %2.7 %0 %1.2 %3.6
1501-2000 | O 0 52 14 4 1 71
%0 %0 %10.5 %7.7) %1.1 %0.6 %4.2
2001-2500 | O 0 87 28 57 0 172
%0 %0 %17.6 %15.4 %16.1 %0 %10.2
2501-3000 | O 0 59 16 60 1 136
%0 %0 %12 %38.) %17 %0.6 %8.1
3001-5000 | O 1 106 63 65 1 236
%0 %0.6 %21.5 %34.6 %18.4 %0.6 %14
5001- 18 21 84 36 68 2 229
10.000 %5.4 %12.8 %17 %19.8 %19.3 %1.2 %13.6
10.001- 64 43 19 10 67 0 203
15.000 %19.2 %26.2 %3.9 %5.5 %19 %0 %12
15.001- 47 49 11 5 14 0 126
20.000 %14.1 %29.9 %2.2 %2.7 %4 %0 %7.5
20.001- 137 40 17 4 18 0 216
50.000 %41 %24.4 %3.4 %2.2 %5.1 %0 %12.8
50.001- 44 8 3 1 0 0 56
100.000 %13.2 %4.9 %0.6 %0.5 %0 %0 %3.3
100.001- 11 1 0 0 0 0 12
150.000 %3.3 %0.6 %0 %0 %0 %0 %0.7
150.001- 5 0 0 0 0 0 5
200.000 %1.5 %0 %0 %0 %0 %0 %0.3
200.001- 8 1 0 0 0 0 9
300.000 %2.4 %0.6 %0 %0 %0 %0 %0.5
Toplam 334 164 493 182 353 163 1689
%19.8 %9.7 %29.2 %10.8 %20.9 %9.7 %100

3.3.Cumhurbaskani Adaylarinin Tweet iceriklerine iliskin Bulgular
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Tablo 9. Cumhurbaskani Adaylarinin Tweet Konularina iliskin Dagilim

Tweet M. R. M. T. K. S. D. Toplam
Konusu ince Tayyip Aksener mollaoglu Demirta Peringek
Erdoga 3
n

Segim 240 104 230 86 155 38 853
Duyurusu
ve %71.9 %63.4 %46.7 %47.3 %43.9 %23.3 %50.5
Aktivitesi
Siyasi 11 0 36 23 61 24 155
Rakipler %3.3 %0 %7.3 %12.6 %17.3 %14.7 %9.2
Basari 1 1 43 9 26 0 80
Yonetimi %0.3 %0.6 %8.7 %4.9 %7.4 %0 %4.7
Egitim 17 8 19 1 14 6 65

%5.1 %12.3 %3.9 %0.5 %4 %3.7 %3.8
Hukuk 7 0 17 8 35 1 68
Demokrasi | %2.1 %0 %3.4 %4.4 %9.9 0.6 %3.4
Terdrizm 6 0 15 3 2 31 57

%1.8 %0 %3.0 %1.6 %0.6 %19 %4.3
Dig 0 12 14 8 7 20 61
Politika %0 %7.3 %2.8 %4.4 %2 %12.3 %3.6
Kaltar- 7 3 9 2 3 2 26
Spor %2.1 %1.8 %1.8 %1.) %0.8 %1.2 %1.5
Sosyal 11 6 19 2 7 0 45
Politikalar %3.3 %3.7 %3.9 %1.1 %2 %0 %2.7
Doga- 2 7 0 2 3 0 14
Cevre %0.6 %4.3 %0 %1.1 %0.8 %0 %0.8
Ekonomi 7 15 45 9 10 29 115

%2.1 %9.1 %9.1 %4.9 %2.8 %17.8 %6.8
Turkiye 0 1 13 8 4 5 31
Glndemi %0 %0.6 %2.) %3.8 %1.1 %3.1 %1.8
Kisisel 4 0 1 0 18 4 27
Glndem %1.2 %0 %0.2 %0 %5.1 %2.5 %1.6
Kutlamalar | 8 3 10 10 2 1 34

%2.4 %1.8 %2 %5.5 %0.6 %0.6 %2
Diger 13 4 22 11 6 2 58

%3.9 %2.4 %4.5 %6 %1.7 %1.2 %3.4
Toplam 334 164 493 182 353 163 1689

%19.8 %9.7 %29.2 %10.8 %20.9 %9.7 %100
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Cumhurbaskani adaylarinin Twitter'da ele aldiklari konular agisindan bir
degerlendirme yapildiginda, en fazla se¢im kampanyasi duyurusu ve aktivitesi
kategorisinde yer alan tweet paylasildig gérilmektedir. Diger taraftan muhalefet
adaylan siyasi rakiplerini elestiren igeriklere agirlik verirken, iktidar partisinin
adayr Recep Tayyip Erdogan siyasi rakiplerini elestiren hicbir tweet

paylagsmamistir.

Tablo 10. Cumhurbaskani Adaylarinin Paylastiklari Tweet’lerin Kullanim

Amacina iliskin Dagilim

Kullanim M. R. M. T. S. D. Toplam
Amaci ince Tayyip Aksener | K.mollaoglu Demirtag Peringe
Erdogan k
Siyasi 175 73 211 121 282 82 942
Goruniarluk | %52.3 | %44.5 %42.8 %66.5 %79.3 %50.4 %55.9
Ozel Amagh | 41 11 44 5 19 8 128
Seslenis %12.3 | %6.7 %8.9 %2.7 %5.4 %4.9 %7.6
Anhk 82 54 76 34 0 3 249
Paylagim %24.6 | %32.9 %15.4 %18.7 %0 %1.8 %3.8
Vaatler 36 26 162 22 54 70 370
%10.8 | %15.9 %32.9 %12.1 %15.3 %42.9 %21.9
Toplam 334 164 493 182 353 163 1689
%19.8 | %9.7 %29.2 %10.8 %20.9 %9.7 %100.0

Cumbhurbaskani adaylarinin Twitter’t hangi amaclarla kullandiklarini belirlemek
amaciyla yapilan incelemede, tiim liderlerin en fazla siyasi gorlintrlGga yaymak
amaciyla paylasim gerceklestirdikleri gorilmektedir. Liderler ikinci olarak
vaatlerini kamuoyuyla paylasmak icin Twitter’i kullanmislardir. Anlik paylasimda
bulunma orani da liderlerin Twitter’i kullanma amaglarinin basinda gelmektedir.
Ozellikle yaptiklari mitinglere ait canli yayinlar ve fotograflar, televizyon
programlarina ait gorintilerin diger kullanicilarla paylasiilmasinda liderler

Twitter’1 bir arag olarak kullanmislardir.
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SONUC

Calismada ilk olarak Cumhurbagkani adaylarinin Twitter profilleri incelenmistir.
Bu incelemeye gore AKP-MHP ortak adayl olarak gosterilen Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan’in en fazla takipgiye sahip olan lider oldugu goriilmektedir.
Ancak incelenen dénemde takipgi sayisi bakimindan anlamli artis CHP adayi
Muharrem ince’de yasanmistir. Takipgi sayilarina oranla Cumhurbaskani
adaylarinin takip ettikleri kullanici sayilarinin ise ¢cok diistik oldugu, takip ettikleri
kullanicilarin  da agirlikh olarak parti teskilatina iliskin hesaplar oldugu
gorilmektedir. Bu durum Cumhurbaskani adaylarinin diger kullanicilarin
gorislerini takip etmek yerine tek tarafli mesajlarini iletmek igin Twitter'
kullandiklarini gostermektedir. Bu nedenle adaylarin Twitter'daki iletisim bigimi,
etkilesimli diyalog yerine geleneksel medyanin temel 6zelligi olan tek tarafl

iletisim biciminde oldugu gorilmektedir.

Cumbhurbaskani adaylari arasinda en az tweet paylasan lider Vatan Partisi adayi
Dogu Peringek ile AKP-MHP adayi Recep Tayyip Erdogan’dir. Bu da s6z konusu iki
adayin Twitter't segim kampanyasinin  merkezine alan bir calisma
yuratmediklerini gostermektedir. Buna karsilik Twitter’'da en fazla tweet paylasan
lyi Parti adayr Meral Aksener olmustur. Aksener’in bu platformu aktif olarak
kullanmasinin nedeni, geleneksel medyada yeterince yer almadigi temeline
dayandigi disiinilmektedir®. Bu sonuglar ayrica, adaylarin paylastig tweet sayisi

ile secim basarisi arasinda dogrudan bir iliski olmadigini da goéstermektedir.

iT[]rkiye Radyo ve Televizyon Ust Kurulu'nca 17 Nisan 2018 - 6 Mayis 2018 tarihlerini
kapsayan calismaya gore TRT, AK Parti-MHP ittifakina yayinlarinda 37 saat 40 dakika 2
saniye, CHP’ye 3 saat 4 dakika 28 saniye, CHP’nin Cumhurbaskani adayi Muharrem ince’ye
27 dakika 20 saniye, lyi Parti’ye ise 9 dakika 30 saniye yayin yapildi. Saadet Partisi ve
HDP’ye TRT ekranlarinda hi¢ yer verilmemistir. (Kaynak:https://www.mynet.com/24-
haziran-secimleri-icin-trt-hangi-siyasi-partiye-ne-kadar-sure-ayirdi) Erisim tarihi:
15.05.2019).
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Glnk{ 24 Haziran 2018 tarihinde Cumhurbaskani segilen Recep Tayyip Erdogan

en az tweet paylasan adaylardan biridir.

Calismada ikinci olarak Cumhurbaskani adaylarinin Twitter'da kiminle ya da
kimlerle etkilesime girdiklerini tespit ederek, etkilesimin boyutlari ortaya
konulmaya calisilmistir. Adaylarin diger kullanicilarla etkilesim kurmanin en
onemli araglarindan biri olan “retweet” kullanimi yapmazken, “hashtag”
kullandiklari goriilmektedir. Bu da adaylarin yaptiklari paylagimlarinin daha genis
bir kitleye ulasmasini istemelerinden kaynaklanmaktadir. Cumhurbaskani
adaylarinin diger kullanicilarla etkilesiminin bir boyutu olarak degerlendirilen
mention kullaniminda ise HDP adayi Selahattin Demirtas 6ne g¢ikmaktadir.
Demirtas’'in se¢men kitlesiyle gerek kitle iletisim araglari vasitasiyla gerekse yiiz
yize iletisim kuramamasi® nedeniyle, Twitter’i secim kampanyasinin merkezine
yerlestirdigi diisintilmektedir. Takipgilerinden gelen sorulari Twitter Gizerinden
yanitlayan Demirtas’'in takipgi kitlesiyle dogrudan bir etkilesime girdigi
gorilmektedir. Diger adaylarin “mention” kullanmamasi, se¢gmenle iletisim
olanag yaratan ve siyasi katihm mekanizmalarini destekleyerek, demokrasiyi
glclendirme araci olarak gorilen sosyal medyanin bu 06zelliginden
yararlanmadiklarini ya da tercih etmediklerini gostermektedir. Bir baska ifadeyle
bu adaylarin, siyasal iletisimin ana merkezinde yer alan ikna edici veya bir fikrin
etkilesimli paylasimi noktasinda sosyal medyanin sahip oldugu potansiyeline

iliskin bir strateji gelistirmedikleri de soylenebilir.

Calismada Uglnct olarak Cumhurbaskani adaylarinin paylastiklan tweet’lerin
icerikleri ve paylasim amaglarina gére bir degerlendirme yapilmistir. Adaylarin
genis bir yelpazede lilke glindemini ilgilendiren konular lizerinde paylasimlarda

bulunduklari gorilmektedir. Ancak adaylarin tamami secim kampanyasi

SHDP adayi Selahattin Demirtas 4 Kasim 2016 tarihinden bu yana Edirne F Tipi Cezaevi'nde
bulunmaktadir.
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déneminde Twitter’da en ¢ok se¢im kampanyasi duyurusu ve aktivitelerine agirlik
vermigler, miting ve toplantilara iliskin paylasimlarda ve duyurularda
bulunmuslardir. Bu yilizden adaylarin Twitter’i 6ncelikle siyasi gorinurligi
yaymak ve daha fazla segmene ulasmak amaciyla kullandiklari anlasilmaktadir.
Ozellikle adaylarin yaptiklari mitingleri sesli ve gériintiili olarak canli
yayinlamalari ya da mitinglere ait fotograflarin anlik olarak diger kullanicilarla
paylasmalari da Twitter’i televizyon gibi geleneksel bir iletisim araci olarak

kullanmaya galistiklarini gdstermesi bakimindan anlamlidir.

Sonug olarak yeni medyanin siyasi aktorlere sundugu olanaklar (hacim, hiz, bigim,
yén ve bireysel kontrol) agisindan bir degerlendirme yapildiginda adaylar, se¢im
¢ahsmalarina iliskin bilgi ve enformasyonu etkin bir sekilde takipgilerine
aktardiklari, bu verileri hizh bir sekilde hatta ¢cogu zaman anlik olarak paylasimda
bulunduklari goérilmektedir. Adaylar tarafindan iletilen veriler hem yazili, hem
sesli, hem de goriintili olarak gonderilmekte ve boylece adaylarin takipgileriyle
dinamik, derinlikli ve gorsel olarak desteklenen bir iletisim gerceklestirdiklerini
ortaya  koymaktadir.  Cumhurbaskani  adaylarinin  Twitter  kullanma
performanslarinda paylasilacak iceriklerin kontroliiniin kendilerinde olmasi
nedeniyle daha ¢ok secim c¢alismalarina iliskin iceriklerin paylasildig
gorilmektedir. Ancak cumhurbaskani adaylarinin, iki yonli ve tam olarak
interaktif ya da senkronize iletisim olanag yaratan bu platformu, tim
olanaklariyla kullanamadiklari gézlemlenmektedir. Adaylarin Twitter kullanim
pratiklerinde diger kullanicilarla daha fazla etkilesime girmeden, tek yonli iletisim
bicimini tercih ettiklerini ve bu siireci geleneksel medyanin temel 6zelligine gore
sekillendirdiklerini sdylemek cok da yanlis olmayacaktir. Ozellikle cumhurbaskani
adaylarinin Twitter hesaplarinda takip ettikleri kullanici sayisinin ¢ok az olmasi,
diger kullanicilarla etkilesime olanak veren araglarin (retweet, hashtag, mention
gibi) cok az diizeyde kullanilmasi ya da sadece parti 6rgitiiyle diyalog icinde

olmalar, bu platformu etkin kullanamadiklarinin birer gostergesi olarak
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degerlendiriimektedir. Halbuki Twitter gibi sosyal medya ortamlarinda
gelistirilecek bir siyasal iletisim stratejisi se¢cim kampanyalarinda adaylara etkin
bir ¢alisma imkani saglayabilir. Ancak yapilan arastirmada yeni bir iletisim ortami
olarak Twitter’in sundugu imkanlarina karsilik, adaylarin bu iletisim ortamini
sadece geleneksel medya aligkanliklari gergevesinde kullanmasi bir bakima yeni
medyada eski kodlarin izleri gibi durmaktadir. Ancak bu calismanin bazi
bélimlerinde vurgulandigi gibi, toplumlarin guinliik hayatinda yer alan siyaset gibi
dinamiklerin ihtiyag duydugu etkin iletisim siirecinin, iletisim teknolojilerinin
gelisimine paralel olarak, hem bicimini hem de metodunu degistirmeye
zorlayacagi bir gercek olarak karsimiza ¢gikmaktadir. Bu ylizden 6niimuizdeki yakin
donemlerde siyasal iletisim silreclerinin  gittikce geleneksel medya
aliskanliklarindan daha bagimsiz, daha 6zglin bigimleri ortaya ¢ikaracagini kabul

etmek, en azindan varsaymak mimkiinddr.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Today, social media plays an important role in transferring the communication
strategies of political campaigns to the public. Social media, which has become
an effective tool for political parties or political actors to convey their views and
opinions to their followers and citizens independently of time and place, is also
referred to the transformational effect of political communication campaigns.
Considering the fact that both voters and political actors do not achieve equal
access to mainstream media tools, social media tools offer important
opportunities for voters to interact with political actors and to explain their ideas
to political actors. Twitter is a microblogging site that allows sharing of small
messages, snapshots or videos from social media tools. Twitter is a social media
platform that political actors actively use. This study focuses on the performance
of political actors using Twitter. The study aims to analyze the ways in which
presidential candidates use Twitter in political communication campaigns in the
Presidential and General Elections of June 24, 2018. During the election
campaign, the role of political actors in creating online campaigns, how and how
they use Twitter, what they intend to use Twitter, what issues they keep on the
agenda during the election campaign, and the level of their interaction with the
electorate are presented.

Method

This study is carried out with the aim of revealing the online campaign styles of
the candidates on Twitter during the 24 June 2018 Presidential elections. In the
study, which was structured through a descriptive research design, tweets of
political actors sent to their voters on Twitter between 14 May 2018 and 24 June
2018 were examined. The data collected by quantitative content analysis
technique were analyzed using descriptive statistical tests.

The analysis was based on three main research perspectives:

e Examining the Twitter profiles of the presidential candidates (such as the
number of followers, the number of follow-up, the number of tweets shared),

¢ Examining the types of interaction of presidential candidates on Twitter (such

” ou

as “retweet ”,“ hashtag ”,”“ mention”,

e Examining the contents (subject, purpose of sharing) of the presidential
candidates' tweets.
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Findings (Results)

Vatan Party candidate Dogu Peringek and AKP-MHP candidate Recep Tayyip
Erdogan were the leaders who shared at least tweets. The leader who shares the
most tweets is the lyi Party candidate Meral Aksener. Dogu Peringek was the
leader in the most retweets. Recep Tayyip Erdogan takes the second place.
However, it does not include the messages of the retweet supporters made by
the leaders. Mostly, tweets shared by the party organization are retweeted.
Therefore, there is no interaction with followers. The highest hashtag usage
among the leaders is seen in Meral Aksener. It is observed that Recep Tayyip
Erdogan and Selahattin Demirtas also use hashtags at a higher rate than other
leaders. In the hashtags, it is seen that the presidential candidates produce
consistent discourses that are consistent with the campaign slogans in line with
the strategies of the election campaigns. It is evaluated that mention of the
presidential candidates as a dimension of interaction with other users. Selahattin
Demirtas has the highest level of interaction with his followers. It is seen that
Selahattin Demirtas used Twitter as the main medium of the election campaign
because he could not conduct his election campaign through face-to-face
communication or mass media. The tweet contents of the presidential
candidates were evaluated in two parameters. First, the tweet contents of the
leaders were defined on a subject-by-topic basis, and then the purpose of sharing
tweets was determined. Presidential candidates share the highest number of
tweets in the campaign announcement and activity category. On the other hand,
while opposition candidates focused on content criticizing their political rivals,
Recep Tayyip Erdogan, the ruling party candidate, did not share any tweets that
criticized his political rivals. It is seen that the presidential candidates shared
tweets the most in order to spread political visibility. Instant sharing is also one
of the leaders' goals for using Twitter. In particular, the leaders used Twitter as a
means of sharing live broadcasts and photographs of their meeting and images
of television programs with other users.

Conclusion and Discussion

As a result, candidates use Twitter in one-way communication. the candidates
shape this process according to the basic characteristics of traditional media.
However, a political communication strategy to be developed in social media
such as Twitter can provide candidates with the opportunity to work effectively
in election campaigns. Therefore, it is possible to accept and at least assume that
in the near future political communication processes will increasingly reveal
more independent forms than traditional media habits.
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ARAPKIR ONAR KOYUNDE TURK ESERLERI
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Malatya’nin Arapkir ilgesine bagl Onar kéyii Arapkir'e 15 km mesafede
olup Malatya — Arapkir karayolunun 5 km dogusunda kalmaktadir.

Bir Tiirkmen yerlesimi olan kdyde iki adet zaviye (cem evi), baldeken bir
yapi ve bir gesme bulunmaktadir. Zaviyeler 13. yiizyila tarihlenmekte olup
bunlar tiiteklikli (kirlangig) kubbeleri ile dikkat ¢ekmektedir. Tiiteklikli
ortiiniin etrafinda dolanan koridor ile islevieri farkhlik gésterse bile
Kubbetii’s -Sakhra ve Bursa Il. Murat tiirbeleri ile benzerlik géstermektedir

Ayrica baldeken yapi olarak adlandirdigimiz eser giinlimiizde bir
camasirhane mekdni gibi kullanilsa da bu yapinin mimari formu tiirbe
mimarisinde yaygin kullanim alani bulmustur. Zamanla degisime ugrayan
yapinin benzer plandaki 6rnekleri Malatya ve ¢evresinde tiirbe
mimarisinde uygulandigi gériilmektedir. Bu sebepten dolayi bu yapinin bir
tiirbe olmasi kuvvetle muhtemeldir.
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Arapkir Onar Koylinde Turk Eserleri

TURKISH WORKS IN ARAPKIR ONAR VILLAGE
Abstract

Onar village in the Arapkir district of Malatya is 15 km from Arapkir and 5
km east of Malatya — Arapgir Highway.

The village, which is a Turkmen settlement, has two zawiyas (djemevi), a
baldachin structure, and a fountain. Zawiyas 13. They are dated to a
hundred years and are notable for their "tiiteklikli" (swallow) domes. Even
if their functions differ from the corridor that wraps around the tiiteklikli
cover, they are similar to Dome of the Rock and Bursa Shrine of Murad |l.

Additionally, although the work that we call baldachin structure is used as
a laundry place today, the architectural form of this structure has found
widespread use in the architecture of the shrine. Similar examples of the
structure that has changed over time are seen to be applied in the
architecture of the shrine in and around Malatya. For this reason, the
possibility of this structure being a shrine is strong.

Keywords: Zawiye, Djemevi, Swallow Domes. Arapkir

1. GiRiS

1.1. Cografi Durum ve Tarihge

Malatya’nin kuzeyinde bulunan Arapkir. Sivas, Erzincan ve Elazig illeri ile
cevrilidir. Denizden 1200 m yiikseklikte ve Arapkir cayl kenarinda kurulmustur.
Bizans Kaynaklarinda Arabrakes olarak gecen yerlesim Tirkler tarafindan Arapkir
veya Arapgir olarak adlandirnlmistir (Halagoglu, 1991:328;
Ostrogorsky,1986:221). Bolge persler tarafindan Kapadokya Satrapligina
baglanmis daha sonra Romalilar M.O. 69 yilinda Anadolu’da yeniden idari
dizenlemeler yaparken Romali komutan Lucullus tarafindan Roma topraklarina
dahil edilmistir (Ozman,2016:2; Ozsait,1982: 364, 365). Bélgedeki kaya mezarlari
buranin Romalilar donemine kadar dayanan bir yerleske oldugunu géstermekle

beraber 10. Nolu mezardaki at figlirlerinde Tirk etkilerinden s6z edilmektedir
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(Ozman, 2016: 11). Bélge iran ve Bizansllardan sonra Selcuklularin eline gegmistir
(Halagoglu, 1991:328; Turan,1993: 347-351). Anadolu’nun fethi l¢ koldan
gergeklestirilmeye calisilirken Erzurum ve Erzincan’a hareket eden kola bagh Emir
Dinar yonetimindeki birlikler Kemah ve Arapkir Gzerinden ilerleyip Malatya’ya
1058 yilinda ulasmislardir (Metin, 2013: 35).XV. ylzyildaki Timur istilasindan
sonra Osmanl yonetimine gecen Arapkir'de yapilan ilk tahrirde iki mahalle
mevcut olup Arapkir XIX ylzyilda 6nemli bir ticari merkez haline gelmistir
(Tuglaci, 1985: 30; Halagoglu, 1991: 328). 1847 yilinda Mamurat-iil Aziz Sancagina
bagli olan Arapkir Cumhuriyet doneminde Malatya vilayetine bagh bir ilge haline

getirilmistir (Halagoglu, 1991: 328).

2- KATALOG

2.1- Seyh Hasan Onar Zaviyesi (Biiyiik Ocak Cem Evi)

Onar koyu merkezinde bulunan Biyilk Ocak olarak da adlandirilan Seyh Hasan
Onar Zaviyesi 1224 yilinda oldugu belirtilen bir vakfiyeye dayandirilarak Selguklu
Sultani |. Aldeddin Keykubat devrine tarihlenmektedir (Kaygusuz, 1983: 29, resim
26, 27; Metin, 2013: 185). Bu tarihlendirme orijinal vakfiyenin bulunmamasi
sebebiyle ihtiyatla karsilanmaldir (Akin, 1991, 340).

Yapi hafif egimli bir arazide kurulu olup kenar olgileri birbirinden farkh kareye
yakin yaklasik icten ice 9.00 x 9.78 m olcilerinde bir alan tzerine kurulmustur.
Guney dogu kosede yer alan giris kapisina 1.20 x 20.00 m. él¢ilerinde tzeri ahsap
ortila bir koridorla ulasiimaktadir (Plan 1, Resim 1). Kare ic mekan ortada sekiz
ahsap dikme tarafindan tasinan kirlangic kubbe (tuteklikli 6rtd) ile értilmastir.
Kare orta alan 5.50 x 5,50 m olcllerinde olup etrafinda yaklasik 2.00 m
genisliginde ahsap ortali bir koridor bulunmaktadir (Plan 1). Orta alan (Meydan)
sekiz dikmenin belirledigi kare alandan olusmakta ve mesafeleri degisen dikmeler
kirislerle birbirine baglanarak Ust ortlinin ana c¢atkisini olusturan kare alani

meydana getirmistir. Ekseni kaydirilmis ikinci kare bunlarin {izerine
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yerlestirilmistir (Resim 2). GUnimizde bu kademelenme iki sirayla sinirh
kalmistir. Cokgen st ortli bu asamada dogrudan ahsap direklerle kapatiimak
sureti ile bugiinkii seklini almis gériinmektedir. Ust &rtii ekseni kaydirilan
karelerden kaynaklanan vyildiz bigimi olusturmaktadir. Kademe sayisinin

artmasina paralel yildizin kol sayilari da artmaktadir.

Cem’e katilan ailelerin oturduklari koridor diiz bir tavan gseklinde ele alinmistir
bazi boélimlerde sekiler bulunmaktadir. Bu sekiler oturmaya elverisli olmayip
daha sonraki eklemeler gibi goriinmektedir. Zemin ve duvarlar gamur sivali olup

ylzeyi perdahlanmistir.

Kapi disinda disa acikligi bulunmayan yapinin i¢ aydinlatmasi bugiin tahrip olmus
tufeklikten saglaniyor olmaliydi. Giiniimuzde st 6rtiiniin dogu yoniinde sir lokma
penceresi olarak adlandirilan bir agiklik disinda i¢ mekani aydinlatan baska bir

unsur bulunmamaktadir (Resim 3).

Yapinin insa malzemesi tas olup kalin duvarlar dizgin bir iscilik
gostermemektedir. Ayni sekilde Ust ortlide kullanilan ahsap malzemede de
Ozensizlik gorilmektedir. Yapida Ahsap malzeme olarak kullanilan agac cesitleri
dut, akmese, disbudak kavak, cam yabani armut agaclar kullaniimistir (Akkemik

vd., 2019: 45) Cam agaci harig digerleri yorede yetisen agac tirleridir.
2.2- Arapkir Kiigiik Ocak Zaviyesi (Seyh Bahsis) (Cem Evi)

Arapkir’in Onar Kéylinde bulunan Yapi 13. ylzyila tarihlenmektedir (Akin, 1991:
340). Yapi kare bir alana kurulu olup i¢ mekana bir koridor aracihgi ile
ulasilmaktadir. Ana eksen Uzerinde bulunan dikdértgen cerceveli kapidan ig
mekana giris verilmistir. Kare ic mekan ortada alti dikmeye binen tuteklikli
(kirlangic kubbe) bir o6rti ile ortilmastir (Plan 2, Resim 4). Bu alan cem

toérenlerinin yapildigi meydan olarak adlandirilan alani olusturmaktadir. Bunlarin
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etrafinda olusan dort yonl dolasan ahsap ortiilu bir koridor ise katilimcilarin
oturmalarina yonelik bir alan olarak degerlendirilmistir (Resim 5). Orijinal
kirlangic kubbeden (g sira kalmis olup bunun lizeri daha sonraki onarimlarda yine
ahsap malzemeyle besik tonoz seklinde kaplanmistir. Ortii icerisinde (icgen
seklinde sir lokma penceresine yer verilmistir. Duvarlar disa kapali olup duvar
ylizeylerinde nislere yer verilmistir (Resim 6). ic mekanin aydinlatmasi tiiteklik ve
sir lokma penceresi ile kapidan sizan isikla saglaniyor olmalidir Resim 7). Yapi
ahsap ve tas malzemenin kullanimi ile insa edilmis olup Ust 6rtlyl tasiyan

dikmelerde akmese, dut ve kavak agaglari kullaniimistir (Akkemik vd., 2019: 45).

Yapi Seyh Hasan Onar Zaviyesi’nin plan 6zelliklerini yansitmakta olup Seyh Hasan
Onar zaviyesinde sekiz dikme ile tasinan Ust orti burada alti dikme ile
tasinmaktadir. Her ikisinde birer sir lokma penceresi bulunurken her iki yapida

disa kapalidir.

2.3- Baldaken Yapi

Onar Koyi'nilin girisinde kiglik bir vadi igerisinde bulunan yapi ginimizde kiglk
bas hayvanlarin su ihtiyacini karsilamak tizere yalaklh bir cesme seklindedir (Resim
8,9). Bu yapinin glineyinde ayrica bir cesme bulunmakta ve bu cesmeden alinan

su baldakenin giliney yuziinden i¢ mekana verilmistir.

Baldaken yapinin distan beton hargli duvarlarla kaplanmis olup iki yoéni
kapatilmis diger iki yonde dikdértgen bicimli acikliklar birakilmistir (Plan 3, Resim
9). Ust 6rtii de ayni tarzda ¢imento hargla kaplanmistir. Yapinin orijinal halinin
izleri ic mekdnda daha net bir sekilde gorilmektedir. Buna gére 0,66 m
genisligindeki kemerler késelerdeki ayaklara basmakta olup kemer agikliklari 2.90
metredir. Kemerler kesme tastan insa edilmislerdir (Resim 9, Plan 3).

Pandantiflerle gecilen kubbesi tas malzeme ile insa edilmis olmakla beraber
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kubbede goriilen doku farkhhgl kubbenin etek kismindan itibaren onarildigini

gostermektedir (Resim 10).

Yapinin i¢ dizenlemesi, giinimiizde koyliler tarafindan, bir camasirhane olarak
kullanihyor olabilecegini gosterse de orijinalde ne oldugu konusu net degildir. Bu
sekildeki baldeken formu bize bir tirbe olabilecegini duslindirmektedir.
Baldeken yapi buglinki seklini, cesme lizerinde bulunan kitabedeki H.1417 M
1997 tarihli onarimlardan sonra almis olabilir (Resim 11). Yapinin dis ylizeyinin
onarimlar esnasinda kapatiimis olmasi sebebiyle yapida herhangi bir tezyinat

uygulamasinin olup olmadigi tespit edilememistir.

Yapinin banisi ve tarihi hakkinda herhangi bir bilgiye ulasilamamis olmakla birlikte

yapim amaci hakkinda da net bir bilgi elde edilememistir.

2.4- Onar Koyii Cesmesi

Koyiln girisinde hafif meyilli bir alan tGzerinde bulunan ¢esme baldaken yapinin
glineyinde kalmaktadir. Cesme nisi icerisinde genis bir ylzeyi olusturan tas

yuzeyine yazilmis kitabesi H.1417 M.1997 yilini vermektedir (Resim 11).

Sivri kemerli bir nise sahip olan ¢esmenin arka kisminda bir su haznesi
bulunmaktadir (Plan (). Cesme kaynak suyundan beslenmektedir. Kesme tastan
yapilan ¢cesmede tas boyutlarinin birbirinden farkli olusu burada devsirme
malzemenin kullanildigina isaret etmektedir (Resim 12). Ayrica 1997 tarihinde
ciddi bir onarim gecirdigi kullanilan beton harglardan belli olmaktadir. Cesme nisi
0,35 m derinliginde 1,30 m genisliginde olup sivri kemerlidir (Resim 12). Yapi
Gzerinde herhangi bir dekoratif unsura rastlanmamis olup oldukg¢a mitevazi bir

goriiniime sahiptir.
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3-KARSILASTIRMA VE DEGERLENDIRME

Arapkir Onar koyl Seyh Hasan Onar zaviyesi ve yine ayni yerde bulunan Kiigik
ocakta (Seyh Bahsis) zaviyelerini plan yoniinde ele aldigimizda; Ortada dikmelerin
tasidig) tateklikli 6rtl ve etrafinda bir koridorla genisletilmis bir alandan olustugu
gorulmektedir. Bu diizenlemeyi Sivas Sarkisla Yahyali Koyl cem evinde (1884)de
gormekteyiz (Plan 5) (Akin, 1991: s 340). Bunlarin ortak o6zelligi dikmelerin
sinirladigl alan (meydan) ve bunun etrafinda yer alan koridor ile orta alanin
(meydanin) értiistinde kullanilan kirlangi¢ kubbe olarak da adlandirilan titeklikli
ortudir. Ayni 6zelliklere sahip oldugu resimlerinden anlasilan Sivas’in imranli
ilcesine bagl Kondilan koytindeki Cihan Celik’e ait cem evi ve Malatya Bilal Usagi
koyinde bulunan Dede Dami olarak da anilan cem evinde de benzer 6zellikler
gorulmektedir (Akin, 1991: s 340; Bulut, 2013: 36). Yahyali Kéyiu'nde bulunan
yapi, dort dikme {izerine bindirilmis bir 6rtliye sahiptir. Burada ortada olusturulan
meydanda semah yapilirken diger katilimcilar koridor seklinde dort yani dolasan
alanda oturup semahi izlemektedirler. Bu plan semasi galerili yapilar igerisinde
degerlendirebilecegimiz Kubbetl’s Sakhra ve Il. Murat Tirbesi ile islevsel
farkhliklarina ragmen benzerlik gostermektedir. Bunlardan farkh olarak Haci
Bektas-1 Veli Tekkesi’'nde meydanin titeklikli 6rtlisi dogrudan duvarlar tizerine
bindirilmistir. Bu durum Tokat Seyh Eylik (Seyh Mehmet) Tirbesi’'nde de
gorilmektedir (Gindogdu vd., 1999: 356). Amasya oOrneklerinde mekanlar
dikdortgen olup st orti ¢ yanda beden duvarlarina oturtulurken bir yonde iki
ahsap dikme tarafindan tasindigi gorilmektedir (Doganbas, 2007: 1523 vd.).
Arapkir oérnekleri ic dizenleme ve 6rti sisteminin sekiz dikme ile tasiniyor olmasi

ile farkhlk gostermektedir.

Seyh Hasan Onar zaviyesinde Ust 6rttide acilmis olan sir lokma penceresi Onar
Seyh Bahsis Zaviyesi‘'nde de karsimiza cikarken diger cem evlerinde

gorilmemektedir. Disa kapaliik yonlyle Amasya ornekleri ile benzerlik
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gostermektedir (Doganbas, 2007: 1522). Arapkir 6rnekleri bir ahsap ortula

dehlizle giris kapisina ulasiliyor olmalari ile de birbirine benzemektedirler.

Titeklikli ortulerin kokeni, Anadolu’dan Asya’ya kadar genis bir cografyaya
yayillmis olan yari gébmulu konutlara dayanir. Bu gémilu evlerin olusumunda
soguk iklim ve yakacak sikintisinin etkin rol oynayabilecegi distniilmektedir
(Akin, 1991: 325). Bu 6rtl sistemi tasiyicilarla olusturulan kare bir alan Uzerine
kaydirmali eksenlerde yerlestirilmis kademeli karelerden olusturulan bir 6rti
sistemi olarak karsimiza ¢ikmaktaydi. Cem evlerinde goriilen bu 6rti sisteminin
sembolik anlamlar da ihtiva ettigi belirtilmektedir. Ttteklikli 6rtiinin olusturdugu
sekiz kollu yildiz dért ana, dort ara yénii belirlemekte ve islam éncesi kadim evren
tasavvuruna isaret etmekle birlikte bir mandala semasi da olusturmaktadir
(Akin,1991: 341, Emel, 1972: 72 Lev.IV B). Halveti — Mesudiye tarikatina ait
Kitahya Seyh Sait Tekkesi'nde de ayni 6rtl sistemi kullanilarak kareler 45
derecelik agilarla dondurtlerek sekiz kollu yildiz bigimi olusturmustur (Akin,1991:
341). Sanhurfa’da bulunan Halveti tekkesi (1656) plani ile dikkat cekmektedir.
Tekkenin plani dort ana yonde dort eyvan ara yonlerde tggenlerle nihayetlenen
nisler ve orta alani orten kubbesi ile sekiz kollu semanin ana yapiya yansitildig
gorulmektedir (Plan 6) (Kirkglioglu, 2013:75). Bu uygulamalar da mandala fikrinin
Turk sanati ve Tiark tasavvufunda onemli bir yere sahip olduguna isaret
etmektedir. Ust értiide olsun yapi planinda olsun sekiz kollu yildiz imgesinin
kaydirimis es merkezli karelerin kdseleri evrenin tiim y6nlerini gosteren bir nevi
tevhit inancina vurgu yapiyor olmalidir (Akin,1991: 339). Kdseleriyle evrenin tim
yonlerini gosteren es merkezli kareler, merkezi vurgulayan bir tir "tevhit"

semboli olarak goriilebilir.

Onar koyinde bulunan ve 13. yizyila tarihlenen bu yapilarin Gst 6rtilerinin
zamanla yenilenerek ginimuze ulastigini kabul etmemiz gerekmektedir. Malatya

cevresinde yayginligi bulunmayan tateklikli orti geleneginin Tiurk sanati

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 14, Sayi: 37, Nisan 2021

273




Fuat SANCI

icerisinde giinimize ulasabilmis nadir o6rnekleri olmalarn ve bdlgedeki cem
evlerinin karakteri hakkinda bilgi vermesi agisindan bu iki yapi 6nemli bir yere

sahiptir.

Baldeken yapi olarak adlandirdigimiz ancak inga amacini net olarak ortaya
koyamadigimiz yapi tipi genellikle tirbe yapilarinda karsimiza g¢ikmaktadir.
Arapkir’de Sakir Pasa’nin Annesi Ayse Hatuna ait baldeken tirbe (1873 yili)
bulunmaktadir  (Aytag, 2013: 197). Bunun benzer vyakin  &rnegini
Malatya/Battalgazi ilgesinde 16. yiizyila tarihlenen Kanli kiimbette ve Haci Nefise
Hatun Kimbeti (18. ylzyil) (Eskici; 2013: 158-161) ile Malatya/Darende Huseyin
Pasa (1743), Yusuf Pasa (1760) ve Hasan Pasa (H.1250) tiirbelerinde gérmekteyiz
(Sanci, 2013: 109-115). Baldeken tarzinda yapilan yapinin, bolgedeki yaygin
kullanimi dikkate alinarak bu yapinin da bir tirbe olma ihtimalinin kuvvetli

oldugunu soyleyebiliriz.

SONUC

Bu ¢alismamizda; Arapkir’in Onar kéytinde bulunan iki tanesi zaviye (Cem evi) biri
kuvvetle muhtemel tirbe olarak insa edilmis baldeken yapi ve bir digeri cesme
olan Tirk islam dénemi yapilari incelenmistir. Zaviyeler 13. yiizyila tarinlenmekte
olup Anadolu Selguklu dénemi eserleri olup kirlangic kubbeli yapilar olmasi
nedeniyle 6nem kazanmaktadir. Her ne kadar zamanla st ortilerinin yenilenmis
olmaihtimali olsa da bu orti sistemi ile 6n plana ¢cikmaktadirlar. Bugiin islik olarak
kullanilan baldeken yapinin orijinalde bir tiirbe olma olasiligi kuvvetli olup
cevredeki ornekler dikkate alindiginda 18. yiz yilla tarihlendirile bilinir. Bu
Turkmen yerlesiminde bulunan eserler geleneksel mimari 6gelerini glinimiize

kadar tasimalari ile dikkate degerdir.
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Plan 1 Seyh Hasan Onar Zaviyesi (Biiyiik Ocak Cem Evi)

Resim 1) Bliylk ocak (Seyh Hasan Onar) zaviyesi giris koridoru
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Resim 2) Bliyuk ocak (Seyh Hasan Onar) zaviyesi ic mekan
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Resim 3 Buiylik ocak (Seyh Hasan Onar) zaviyesi Ust 6rti ve sir lokma penceresi
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Plan 2 Onar Seyh Bahsis Zaviyesi (Kiigiik Ocak Cem Evi) (Akkemik’den islenerek)

Resim 4) Kli¢lik Ocak (Seyh Bahsis) Zaviyesi Girisi
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Resim 5) Kiigiik Ocak (Seyh Bahsis) Zaviyesi ic mekan

Resim 6) Kiiglk Ocak (Seyh Bahsis) Zaviyesi ¢evre koridoru
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Resim 7) Kiglk Ocak (Seyh Bahsis) Zaviyesi sir lokma penceresi
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F. SANCI/2019

Plan 3 Onar Baldeken Yapi (Tlrbe)
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Resim 9) Onar koyu baldeken yapi i¢c mekan

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 14, Sayi: 37, Nisan 2021



Arapkir Onar Koylinde Turk Eserleri 285

Resim 10 Onar koyi baldeken yapi Ust orti

‘ﬁ F.$ANCI2019

Plan 4 Onar Koyu’'nde Cesme
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Resim 11) Onar koyl ¢cesme Kitabesi
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Resim 12) Onar koyl cesmesi
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Plan 5) Sivas/ Yahyali Koyu Cem evi (G. Akin’dan)

Plan 6) Urfa Halveti Tekkesi (C.Klrkctioglu’ndan)
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EXTENDED ABSTRACT

When we consider Arapkir Onar Village Sheikh Hasan Onar zawiya and the small
hearth (Sheikh Bahsis) zawiyas located in the same place in the direction of the
plan;itis seen that they consist of an expanded area with a titeklikli cover carried
by the pylons in the middle and a corridor around it. This arrangement is seen in
Sivas Sarkisla Yahyali Village djemevi (1884). Their common feature is the
tuteklikli cover, also called the swallow dome, which is used in the cover of the
square with the square bounded by the pylons and the corridor around it.
Djemevi, belonging to Cihan Celik in Kondilan village of Imranli District of Sivas,
which is understood from its pictures that it has the same features and djemevi
also referred to as grandfather's roof in Malatya Bilal Usagi village have the same
characteristics. It has a cover embarked on four pylons in the village of Yahyali.
Here, while the whirling is performed in the square created in the middle, other
participants sit in the space that goes on all four sides in the form of corridors
and watch the whirling. This plan schema shows similarity to Dome of the Rock
and Shrine of the Murad Il, which can be evaluated within the galleried
structures, despite their functional differences. Different from those, the
tuteklikli cover of The Square in Haci Bektasi Veli Monastery was superimposed
directly on the walls. This situation is also seen in the Tokat Sheikh Eyluk Shrine
(Sheikh Mehmet). In Amasya examples, the places are rectangular, and the upper
cover is placed on the body walls on three sides, while it is seen that two wooden
studs carry it in one direction. Arapkir example differs in the internal
arrangement and the fact that the covering system is carried by eight pylons.

While in the Sheikh Onar zawiya, the secret arched window, which was opened
on the top cover, is also visible in the Onar Sheikh Bahsis zawiya; it is not visible
in other djemevis. It is similar to Amasya examples in terms of being closed to
outside.

Arapkir examples are also similar in that they reach the entrance door with a
wooden covered hall.

It can be seen that tlteklikli covers are applied in semi-buried housings whose
origins are spread over wide geography from Anatolia to Asia. It is believed that
the cold climate and shortage of firing may have played an active role in the
formation of these buried houses. This cover system appeared as a cover system
created from gradual squares placed on sliding axes on a square area created by
carriers. It is stated that this covering system seen in djemevis contains symbolic
meanings. The eight-armed star formed by the titeklikli cover identifies the four
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main and four intermediary directions and points to the pre-Islamic ancient
universe vision but also draws a mandala diagram. In the Kitahya Sheikh Sait
Monastery belonging to the Halveti — Mesudiye sect, the squares were rotated
at 45-degree angles and formed an eight-armed star shape. Halveti Monastery
(1656), located in Sanliurfa, is notable for its plan. The plan of the monastery is
reflected in the main structure of the eight-armed scheme with niches ending in
triangles in four main directions in four iwan intermediary directions and a dome
covering the central area. It is shown that the mandala idea indicates that it has
an important role in Turkish art and Turkish Sufism in these practices. It is said
that the corners of the shifted concentric squares of the eight-armed star image,
whether on the upper cover or in the building plan, should emphasize a kind of
belief in monotheism that shows all aspects of the universe. Concentric squares
showing all aspects of the universe with their corners must be a kind of
"monotheism" symbol that emphasizes the center.

We should accept that the upper covers of these structures located in Onar
village and dated to the 13th century have reached today by being renewed in
time. These two structures have an important place in terms of the fact that the
tradition of tlteklikli cover, which is not widespread around Malatya, is rare
examples that have survived in Turkish art and provides information about the
character of djemevis in the region.

This work, which we call Baldachin construction, but we cannot clearly reveal the
purpose of construction, usually appears in the structures of the shrines. In
Arapkir, there is a baldachin shrine (dated 1873) belonging to Ayse Hatun, the
mother of Shakir Pasha. We see a similar example of this in the 16th century Kanli
Kiimbet in Malatya / Battalgazi district and in the Tombs of Haci Nefise Hatun
(18th Century) and Malatya / Darende Huseyin Pasha (1743), Yusuf Pasha (1760)
and Hasan Pasha (1250). Considering this widespread use, we should state that
this building is likely to be a shrine.

The fountain structure is considered in the form of traditional Turkish fountain
architecture and consists of a simple fountain niche and trough.
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TURKIYE’DE KENTSEL DONUSUM UYGULAMALARI:
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Temelleri Sanayi Devrimi ve Il. Diinya Savasi sonrasinda Avrupa’nin
yeniden insasi, kentlerdeki ¢okiintii bélgelerinin ortadan kaldirilmasi igin
baslatilan ¢alismalarla atilan kentsel déniisiim uygulamalari, ilkemizde
ilk olarak i¢ gdglerin bir sonucu olarak biiyiik kentlerde olusan yasa disi
konut bélgelerinin “gecekondu” alanlarinin déniisiimii ile baslamstir.
Béylece baslangicta lilkemizin belli bash biiyiik kentlerinde baslayan
kentsel donisim uygulamalari 1990°lardan sonra Anadolu’nun tim
kentlerinde ranta dayali gergeklesen kentsel ve islevsel déntisiimler
kentsel déniisiimii yeni bir imar faaliyetine déniistiirmistir. Ancak
belirtmek gerekir ki kentsel déniisiim yeni bir imar faaliyeti olmayip
mevcut yapi stokunun ve kentsel hafiza/kimligin korunarak kentin ¢agdas
ihtiyaglara  uygun  olarak  déniistiiriilerek  canlandiriimasi  ve
iyilestirilmesidir. Buradan hareketle bu ¢alismada éncelikle ke