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MAKALE YAZIM KURALLARI

NN

Dergiye gonderilecek makalelerin yaziminda uyulmasi gerekli kurallar asagida 6zetlenmistir:

Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi yilda en az iki kez yayimlanan hakemli bir
dergidir.

Gonderilecek makalenin daha dnce higbir yerde yayimlanmamis olmasi zorunludur.

Makaleler, Tiirkce, ingilizce, Fransizea ya da Almanca olarak yayimlanabilir. Eger makale Ingilizce,
Fransizca ya da Almanca dillerinden biriyle yazilirsa, mutlaka Tiirk¢e 6zete yer verilmelidir.

Makaleler Tiirk Dil Kurumu yazim kurallarina uygun yazilmalidir.

Makaleler, Microsoft Word 2003 veya iizeri siirimlerde yazilip internet {izerinden online olarak
gonderilmelidir.

Makalelerin basligi metne uygun, ortali; kisa ve agik ifadeli; biiyiik harflerle yazilmis olmalidir.

Yazar adi, makaleye ortalanmali; yazar birden fazla ise, adlar1 yan yana yazilmalidir. Yazarlara ait bilgiler
(Universite ad1, Fakiilte ad1, e-mail adresi, Orcid No) dipnotta verilmelidir.

Makalenin ilk sayfasi sadece OZ ve ABSTRACT’tan olusmali, bu sayfa Makale Sablonu’na
yerlestirilerek olugturulmalidir (bk. Makale Sablonu)

Makalelerde kagit boyutu: A-4 dikey, sayfa yapisi alt: 2,5 cm, ist: 2,5 cm, sol: 2,5 cm, sag: 2,5 cm, lst
bilgi: 3 cm, alt bilgi: 3 cm, yaz1 tipi: Times New Roman, punto: 10, satir araligi: tek olarak ayarlanmalidir.
Makalenin tiimii 8000 kelimeyi gegmemelidir.

Dipnotlar Times New Roman fontu kullanilarak 8 punto ile ve satir aralig1 “tek” olacak sekilde yazilmalidir.
Eski harfli metin c¢aligmalarina dair notlar ve c¢aligma hakkinda onemli agiklamalar disinda dipnot
kullanilmamalidir.

Oz 8 punto ve Times New Roman fontuyla yazilmalidir. Bir paragraftan olusmali, satir arahig1 “tek” olacak
sekilde ayarlanmalidir. En az 150 en fazla 200 kelimeden meydana gelmelidir. Oz biiyiik harflerle metnin
sol kenarina konulmalidir.

Orijinal makalelerde boliimler agagidaki sekilde diizenlenmelidir:

GIRIS (en fazla 3 sayfa)

LITERATUR TARAMASI

YONTEM

ARASTIRMA BULGULARI

SONUC

Yukaridaki ana boliim bagliklar1 bold olarak biiytik harfle sola yasli yazilmalidir. Basliklara numara verilmemeli,
paragraf girintisi olmamalidir.

v

v

Alt boliim bagliklar1 her kelimenin bag harfi biiyiik olacak sekilde ve koyu yazilmali, 0,5 cm. igeriden
baslamalidir. Biitlin paragraf girintileri ayni hizada olmalidir.

Metinde tablolara yer verilecekse tablolar su sekilde gosterilmelidir: “Tablo 1.”. Tablo ismi her kelimenin
bas harfi biiyiik olacak sekilde tablonun iizerine ortali bir sekilde yazilmali, italik olmamalidir.
Sekillerde ise “Sekil 1.” denilerek her harfi biiyiik olacak sekilde seklin altina ortali yazilmalidir. Sekil
ve grafikler bilgisayarda ¢izilmeli; fotograf veya resimlerin ¢oziiniirliigii yiiksek olmali,
numaralandirtlmalidir.




v' Calismada hipotezlere yer verilecekse, hipotez gosterimi sdyle olmahdir: “Hi”. Hipotezler italik
yazilmamalidir.

v' Makalede yararlanilan kaynaklar “SONUC” boliimiinden sonra “KAYNAKLAR” baghg altinda
verilmelidir. Times New Roman fontuyla 10 punto, sag-sol 0, asili 1,25, satir aralig1 “tek” olacak sekilde
hazirlanmalidir. Her kaynaktan sonra 1 satir bosluk birakilmalidir.

v Makaledeki kaynaklar APA 7 (https://apastyle.apa.org/) stiline uygun olarak yazilmalidir. Ornek kaynak
gosterimini ve makale yaziminda uyulmasi gereken kurallar1 ayrintili olarak inceleyebilmek igin
Makale Sablonu’na bakabilirsiniz.

REQUIRED FORMAT FOR ARTICLES
Guidelines for writing articles to be sent to the journal:
v" The Journal of Institute of Social Sciences of Cukurova University is a peer-reviewed journal published at
least twice a year.

v' Papers must be submitted on the understanding that they have not been published elsewhere.

v/ The articles can be written in Turkish, English, French or German. If the article has been written in English,
French or German, a summary in Turkish must also be included.

v/ The articles should be written in accordance with the spelling rules of the Turkish Language Association.

v" Atrticles should be written in Microsoft Word 2003 or higher and they should be submitted through the
online system.

v' Use a concise and clearly written title that reflects the paper’s content. Use capital letters and center
alignment.

v/ Author names should be center aligned on the article; if there is more than one author, their names should be
written side by side. Authorship information (University name, Faculty name, e-mail address, ORCID
number) should be given in the footnote.

v' The first page of the article should consist of only SUMMARY and ABSTRACT using the Article
Template (see Article Template).

v' Please adhere to the following formatting guidelines:

Paper size: A-4 vertical

Page layout: bottom 2.5 cm, top: 2.5 cm, left: 2.5 cm, right: 2.5 cm, header: 3 cm, footer: 3 cm.
Font: Times New Roman 10.

Use single line spacing. The entire article should not exceed 8,000 words.

v' Write the footnotes using Times New Roman 8 and single line spacing. Footnotes should not be used except
for end notes about studies on texts with archaic letters and important explanation about the study.

v" The summary should be written using Times New Roman, 8 font size. It should not exceed one paragraph (it
should fit into one paragraph if it should exceed one). Use single line spacing. The word length should be
at least 150 and at the most 250. Align the summary to the left-hand side of the text.

v Please adhere to the following formatting guidelines for the sections of the paper:
INTRODUCTION (max. 3 pages)
LITERATURE REVIEW
METHODOLOGY
RESEARCH FINDINGS
RESULTS/CONCLUSION

The section headings above should be written in bold with uppercase letters and aligned to the left. Titles should
not be numbered and indented.

v" The subtitles should be written in italics and in bold starting each word with a capital letter. Indent the start
of a paragraph 0.5 cm. and align all the paragraphs.

v" Guidelines for the tables in your article:
Add a numbered caption such as "Table 1.". The caption should be written above each table and center
aligned starting with a capital letter, not italic. For the figures, add a numbered caption such as "Figure
1." below each figure and center align starting with a capital letter. Use the table-function of your word
processor. Provide each figure in a high-resolution format and number each one.
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v If hypotheses are to be included in the study, they should be given as follows: "H:" Hypotheses should not

be written in italics.
v The references section should appear at the end of the article after the “CONCLUSIONS” section and titled

as “REFERENCES. Use Times New Roman 10 with left-right 0 and hanging 1,25. Use single line
spacing and leave 1 space after each reference.

v" Make sure that the information in each reference is complete and accurate according to the APA style
guide, 7th edition (https://apastyle.apa.org/). Refer to the Article Template for a detailed review of
samples and the rules to follow in article writing.
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EVLILIGE BAKIS ACISI VE EVLILIKTEN BEKLENTILER"

Gokay KELDAL!
Makale Bilgisi oz
Arastirma Makalesi Bu arastirmanin amaci bekar genglerin evlilige bakis agilarini, bakis agilarmi etkileyen
DOI: 10.35379/cusoshil.662290 faktorleri ve evlilikten beklentilerini incelemektir. Bu c¢alisma nitel arastirma

desenlerinden fenomenolojik desende tasarlanmustir. Arastirmanin ¢alisma grubunu

Makale Gegmisi: iiniversite 6grencisi 8 katilimer (4 kadin, 4 erkek) olugturmugtur. Katihmcilarin yaslari

G?h$ 20.12.2019 18-25 araligindadir. Caligmanin verileri odak grup goriismesi yoluyla elde edilmistir.
Diizeltme ~ 15.02.2021 Verilerin analizinde tematik analiz kullanilmistir. Genel olarak genglerin evlilige
Kabul 11.03.2021 olumlu yaklastig1 belirlenmistir. Genglerin evlilige bakis agilarini etkileyen faktorlerin;
Anahtar Kelimeler: kok aile, din ve toplum oldugu goriilmiistiir. Bekar genglerin evlilikten beklentileri ise
Evlilik, dort tema altinda toplanmustir. Bu temalar; hayati paylasmak, diizenli bir yasam,
Eviilige Bakis Agisi, huzurlu ve giivenli bir ortam, ¢ocuk sahibi olma olarak belirlenmistir.

Evlilikten Beklentiler,
Evlilik Oncesi Faktorler,
Evlilik Oncesi Psikolojik Danisma.

MARITAL PERSPECTIVE AND EXPECTATIONS FROM MARRIAGE

Avrticle Info ABSTRACT
Research Article The purpose of this study is to examine the marital perspectives of single young adults,
DOI: 10.35379/cusosbil 662290 the factors affecting their perspectives_ and their expectatio_ns _from marriage. This study
- - employed the phenomenological design, one of the qualitative research designs. The
Article History: study group consisted of eight university students (four females, four males). The ages
Received ~ 20.12.2019 of the participants ranged between 18 and 25. The study data were obtained through
Revised 15.02.2021 focus group interview. Thematic analysis was used to analyze the data. It was revealed
Accepted 11.03.2021 that young adults generally approached marriage positively. It was determined that
Keywords: factors affecting young adults’ perspectives on marriage were family of origin, religion
Marriage, and society. Expectations from marriage of single young adults were grouped under

four themes. These themes were sharing the life, orderly life, peaceful and safe

Marital Perspective, . . :
g environment, and having children.

Expectations from Marriage,
Premarital Factors,
Premarital Counseling.

“ Bu ¢alisma 21-23 Eyliil 2017 tarihlerinde Nevsehir’de gerceklestirilen I. Uluslararasi ipekyolu Akademik Calismalar Sempozyumu’nda
sozlii bildiri olarak sunulmustur.

! Ars. Gor., Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Egitim Fakiiltesi, gokaykeldal@yandex.com, ORCID: 0000-0001-7998-0766

Almtilamak i¢in/Cite as: Keldal, G. (2021), Evlilige Bakis Agis1 Ve Evlilikten Beklentiler, Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, 30 (1), 1-10.
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GIRIS

Bati1 toplumlarinda, evlenmeden birlikte yasamin giderek yayginlagmasi (Bumpass ve Sweet, 1989; Bumpass
ve Lu, 2000; Kennedy ve Bumpass, 2008; Thornton, 1988), evlilik i¢in bir plan olmadan birlikte yagamin kabul
gormesi (Willoughby ve Carroll, 2010) ve evlilik dist olan ¢ocuk sayisindaki artig (Kiernan, 2001; Ventura,
2009) evlilik kurumunda bazi1 degisikliklerin meydana geldigini agiga ¢ikarmustir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun her yil yayimladigi veriler de Tiirk kiiltiiriinde evlilik kurumunda bazi
degisikliklerin oldugunu goéstermistir. Ozellikle, bosanan ¢ift sayisinda son yillarda énemli bir artigin oldugu
verilerde agikca ortaya konulmustur (Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), 2020). Akbas, Gokyildiz-Siiriicii,
Koéroglu ve Oztirk (2019) ¢aligmalarinda genglerin %67 sinin  giiniimiizde aile kurumunda bozulmalarin
oldugunu belirttikleri bulgusuna ulagmiglardir. Bu sonuglar genglerin evlilige bakis agilarinin ve evlilikten
beklentilerinin incelenmesinin 6nemine isaret etmektedir.

Son yillarda genglerin evlilige bakis agis1 arastirmacilarin dikkatini ¢eken bir konu olmustur. Bu baglamda,
Carroll ve digerleri (2007) tarafindan one siiriilen Evlilik Ufku Teorisi’nin 6nemli bir parcasi olarak genglerin
evlilige verdikleri 6nem yer almaktadir. Bu dogrultuda, yapilan aragtirmalar da (Carroll vd., 2007; Koroglu,
2013; Bener ve Giinay, 2013) genglerin evlilie onem verdigini ortaya koymustur. Her ne kadar genglerin
evlilige 6nem verdigi ortaya konulsa da Willoughby ve Dworkin (2009) “su an evlenmek istiyorum” ifadesine
genglerin yaklasik dortte birinin katildigini veya kesinlikle katildigini belirlemistir. Koroglu (2013) yaptig
¢aligsmada genglerin az da olsa bir kisminin evlilikten korktugu sonucunu elde etmistir. Benzer olarak, Akbas ve
digerleri (2019) genglerin %40’ 1mnin evlilikten korktuklari bulgusuna ulagmistir. Arastirmacilarin ulastigi bu
sonuglar evlilige bakis agisinin derinlemesine incelenmesine gerek oldugunu diisiindiirmiistiir.

“Evlilikten beklentiler, her bir esin evlilige getirdigi beklentiler” olarak nitelendirilmistir (Atangana, 2015,
s.14). Jones (1994) evlilikten beklentileri; kdtiimser, gercekei ve idealistik olarak kategorilestirmistir (Akt. Jones
ve Nelson, 1997). Literatiirde, evlilikten beklentilerin genel olarak evli bireylerle ¢alisildig1 goriilmiis (Campbell,
Wright ve Flores, 2012; Vaterlaus, Skogrand, Chaney ve Gahagan, 2017) bunun yam sira, evlilikten beklentiler
ile evlilik doyumu arasinda iliski oldugu belirlenmistir (Johnson, 2015). Tiirk kiiltiiriinde ise evlilikten
beklentiler ile ilgili sinirli sayida ¢alisma (Bag ve Cengiz, 2018; Kizildag ve Sahin, 2018) vardir. Bas ve Cengiz
(2018) tniversite 6grencisi kadin ve erkeklerle gergeklestirdigi nitel bir arastirmada genglerin evlilikten en
onemli beklentilerinin “sevgi ve saygi” oldugu sonucunu elde etmistir. Kizildag ve Sahin (2018) evli giftlerle
gergeklestirdikleri ¢aligmada ideal evlilikten beklentileri incelemisler ve kadinlarin en 6nemli beklentisinin
“sayg1”, erkeklerinin en 6nemli beklentilerinin ise “sevgi” oldugunu ortaya koymustur.

Son yillarda, aragtirmacilarin Tiirk kiiltiiriinde evlilik 6ncesi faktorlere odaklandigi gériilmektedir. Kogyigit-
Ozyigit (2017) iiniversite 6grencileriyle gerceklestirdigi calismada evliligin anlamini incelerken, Keldal ve Atli
(2020) iiniversite 6grencilerinin evlilige iliskin tutumlarina odaklanmistir. Bir bagka ¢aligsmada ise Giillii (2018)
universite 6grencilerinin esten beklentilerini incelemistir. Evlilik 6ncesi faktorlerin evlilik birligini saghkli bir
sekilde olusturabilmek icin Onemi gz Oniinde bulunduruldugunda arastirmacilarin evlilik 6ncesi faktorler
iizerine daha fazla odaklanmasi gerektigi ifade edilebilir. Bekar genglerin evlilige bakis acilarini ve evlilikten
beklentilerini incelemeyi amaglayan bu ¢alismayla birlikte evlilik 6ncesi psikolojik danigma alanina énemli bir
katk1 sunulabilir. Bu amag dogrultusunda bu arastirmada asagidaki sorulara cevap aranmistir:

e  Bekar genglerin evlilige bakis agilari nasildir?
e  Bekar genglerin evlilige bakis agilarim etkileyen faktorler nelerdir?
e  Bekar genglerin evlilikten beklentileri nelerdir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bekar genglerin evlilige bakis agisini, evlilige bakis agisini etkileyen faktorleri ve evlilikten beklentilerini
incelemeyi amaglayan bu ¢aligma fenomenolojik desende tasarlanmistir. Mertens (2009) fenomenolojik desenin
bir olgu ya da yasantinin kisisel alg1 ve anlamini arastirdigini belirtmistir.

Katihmcilar

Aragtirmanin ¢alisma grubunu uygun érnekleme yoluyla secilen Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim
Fakiiltesi’nde 6grenim goren ve beliren yetiskinlik doneminde olan sekiz katilimci olusturmustur. Katilimcilara
iligkin bilgilere Tablo 1’de yer verilmistir.
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Tablo 1. Katilimeilari Ozellikleri

Cinsiyet Yas Bolge F16rt durumu
Katilimer 1 Kadin 24 I¢ Anadolu Mliskisi var
Katilimer 2 Kadin 23 Karadeniz Tiskisi yok
Katilime 3 Erkek 22 I¢ Anadolu iliskisi var
Katilimer 4 Erkek 22 Akdeniz Tiskisi yok
Katilimer 5 Kadin 18 Dogu Anadolu Tliskisi var
Katilime1 6 Kadin 22 I¢ Anadolu Mliskisi yok
Katilime1 7 Erkek 21 Dogu Anadolu Tiskisi yok
Katilimer 8 Erkek 25 I¢ Anadolu iliskisi yok

Tablo 1 incelendiginde katilimcilarin dordiintin kadin oldugu, katilimcilarin yas araliginin 18-25 oldugu,
dordiiniin i¢ Anadolu Bélgesinde, ikisinin Dogu Anadolu Bélgesinde, birinin Akdeniz ve birinin de Karadeniz
Bolgesinde dogup biiyiidiigii goriilmektedir. Katilimcilardan {i¢ii ise romantik bir iligkisinin oldugunu
bildirmistir.

Verilerin Toplanmasi

Bu calismanin verileri 2016 yilimin Ekim ayimnda elde edilmistir. Arastirmanin verileri yar1 yapilandirilmig
goriisme formu aracilifiyla odak grup goriismesiyle toplanmustir. Yart yapilandirilmis goriisme formunda
katilimcilarin evlilige bakis agilarina, bu bakis acilarini nelerin etkiledigine ve evlilikten beklentilerine iliskin
sorular yer almaktadir. Christensen, Johnson ve Turner (2013) odak grup goriismesinin fikirlerin arastirilmasinda
ve bir konu hakkinda insanlarin nasil diisindligiine iliskin ayrmtili bilgilerin elde edilmesinde kullanigh
oldugunu ifade etmislerdir. Katilimcilarla goriismeler planlanirken birbirleriyle etkilesimlerinin evlilik
konusunda daha ayrintili diisiincelerini agiklamalarina olanak saglayabilecegi i¢in odak grup goriismesi tercih
edilmistir. Bu baglamda, odak grup goriismesiyle homojen bir grubun evlilige bakis agilarma ve evlilikten
beklentilerine iligkin ortak temalar aragtirtlmistir.

Odak grup goriismesinin ses, havalandirma ve oturma diizeninin uygun olmasi nedeniyle Nigde Omer
Halisdemir Universitesi, Egitim Fakiiltesi grupla psikolojik damisma odasinda yapilmasina karar verilmis ve
katilimcilardan onay alinmustir. Goriisme esnasinda katilimeilara ses kaydi yapilacag: bilgisi verilmis ve bu
konuda izinlerine bagvurulmustur. Gerekli izinler katilimcilardan alindiktan sonra bir deneme gergeklestirilmis
ve herhangi bir problemle karsilasilmamistir. Daha sonra veri toplama siirecine gegilmis ve siiregte 6nemli
goriilen noktalar da arastirmaci tarafindan not edilmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde tematik analiz yontem kullanilmistir. Braun ve Clarke (2006) tematik analizin
asamalarini; veri setine asina olma, baslangi¢ kodlarinin olusturulmasi, temalarin aranmasi, temalarin
degerlendirilmesi, temalarin tanimlanmasi ve adlandirilmasi, raporun hazirlanmasi olarak ortaya koymuslardir.
Bu asamalar dogrultusunda arastirmaci verileri analize baslamadan Once transkript etmis, daha sonra ise
transkript edilen verileri tekrar tekrar okuyarak asinalik saglamistir. Bir sonraki asamada baslangic kodlarim
incelemigtir. Daha sonra temalar1 arastirmustir. Bir sonraki asamada ise temalar1 degerlendirmistir. Daha sonra
belirlenen temalar1 adlandirmistir. Son asamada ise raporu olusturmustur.

BULGULAR
Caligma kapsaminda cevap aranan sorulara verilen cevaplar analiz edilerek sirayla agagida sunulmustur.

1. Evlilige Bakis Acisi

“Bekar genclerin evlilige bakis agilari nasildir?” sorusuna verilen cevaplar, katilimcilarin neredeyse
tamaminin evlilige olumlu baktiklarini ortaya ¢ikarmistir. Bu konuda bir katilimci sunlari ifade etmistir:

Gegmiste bu soruyu sorsaniz evlilik benim i¢in korkutucu ve uzak durulmasi gereken bir durumken

suan hem yasimin ilerlemesi hem gegirmis oldugum yasantilar vasitasiyla pek korkum kalmadi.

Eskiden evliligi bir yiik olarak kabul ediyorken simdi oyle bakmiyorum. Eksiksiz bir yasam igin

evliligin gerekli oldugunu kabul ediyorum (K-6).

Bir erkek katilimci ise sunlart dile getirmistir:
Evliligin ¢ok giizel bir sey olduguna inaniyorum. Maddi manevi hayatimizi biriyle paylasiyorsunuz.
Ortak kararlar aliyorsunuz. Bu konuda evienmeyenlere bakiyorum hep tek baslarina hareket
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ediyorlar. Evlilik insana bir sorumluluk yiikliiyor. Size bir amag¢ sunuyor. Biitiin bunlari diigiiniince

evlenmeliyim ben diyorum (K-7).

Bir bagka katilimer ise vurgulanan sorumluluk konusunun kendisi i¢in kaygi yarattigini ancak bu kayginin
evlilik birliginin olusturulmasiyla birlikte azalacagina deginmistir.

Evlilik kelimesi sicak bir yuvanin sanki baslangici gibi geliyor ama yaminda getirdikleri de olacaktir

tabii. Mesela iki kiginin sorumlulugunu alma diisiincesi kulagumi tirmalyor. Ev igleri filan bunlarin

hepsi yiik gibi geliyor bana. Zaman igerisinde alisirim diye diisiiniiyorum. Bir de diger taraf var. Seni

hep seven birinin olmasi, beraber vakit gegirmek, gezmek, tatile ¢ikmak. Bunlar da giizel geliyor

cezbediyor yani. Iki tarafi da kiyaslayinca evlenme tarafi daha agir basiyor sanki (K-1).

2. Evlilige Bakis Acisin1 Etkileyen Faktorler

“Bekar genglerin evlilige bakis agilarini etkileyen faktorler nelerdir?” sorusuna verilen cevaplar
degerlendirildiginde bu faktorlerin ii¢ tema altinda toplandig1 goriilmektedir. Bu temalar; kok aile, toplum ve din
temalar1 olarak adlandirilmistir.

2.1. Kok aile

Katilimeilar evlilige bakis agilarini etkileyen 6nemli bir faktor olarak kok ailelerini isaret etmislerdir. Bu
konuda iki katilimcinin goriisleri su sekildedir:

Benim i¢in evlilik ¢ok onemli yakin zamanda ben dedemi kaybettim ve babaannemin sunu dedigini

duydum; iyi ki siz varsuiz iyi ki ¢ocuklarim var, yalniz kalmadim. Yani ¢ocuk oldugu zaman en

azindan sizi destekleyecek birileri oluyor. Kendi ailemde boyle bir sey yasadim ve bu yiizden evliligin

¢ok onemli oldugunu diisiiniiyorum. Bir de anne ve babamun iliskisi de beni evlilige 6zendiriyor. Cok

giizel anlagtyorlar. Oyle bir evliligim olsun isterim (K-3).

Benim evlilige bakis agcim gegen yilin ortalarina gére biraz degisti. Gegen sene ablamin ¢ocugu oldu
yani yigenim oldu. Ablamin enistemin ona ilgisini gordiikten sonra ben de evlilik fikrine sicak
bakmaya basladim. Hem annem ve babam da ¢ok mutlu oldular filan. Bana da oneriyorlar. Onlarin
torun sevgisi, istegi benim evlilige bakisum etkiledi agik¢ast (K-8).

2.2. Toplum

Ozellikle kadin katilimeilar evlilige bakis agilarinda toplumun énemli bir rolii oldugunu ifade etmislerdir. Bu
konuda bir katilimer sunlari belirtmistir:

Genel olarak bakildiginda evliligin koruma sagladigin diistiniiyorum. Kadin a¢isindan. Cevremde

evli bir kadina bakig ve davramisla bekdr bir kadina bakisin farkli oldugunu diisiiniiyorum. Bununla

ilgili bir¢ok érnege rastliyorum. Evlilik bir noktada sizi koruyor. Ornegin, kuafore gidiyorsunuz

yiiziigiiniiz varsa kimse size evli misin bekdr misin diye sormuyor. Ister istemez evliligin biraz daha

rahat ettirdigini diisiiniiyorum (K-2).

Bir bagka katilimer ise belirli bir yasa gelince insanlarin evlilik ile ilgili sorulartyla karsi karsiya kaldigin
vurgulamistir:

Bana gore cevre evlilikle ilgili diisiincelerde ¢ok etkili. Belli bir yasa gelince size baski yapiyorlar.

Evlenince bu baskilarin hi¢biri olmaz diye diistiniiyorum. Yani, stirekli bu muhabbet sende de eviilik

diistincesini uyandiriyor (K-1).

2.3. Din

Din, genglerin evlilige bakis acisini etkileyen bir diger onemli faktor olarak goriilmektedir. Bir katilime1 bu
konuda sunlar1 aktarmistir:

Insanlarin bazi ihtivaglar: var. Cinsellik bunlardan birisi. Giinaha girmeden bu ihtiyact karsilamanin

yolu da bana gore evlilik (K-4).

Katilimeilardan bazilarinin ise evlenmenin dini bir zorunluluk oldugu iizerinde durduklar1 goriilmektedir:
Ben biraz daha dindar bir kesimden geliyorum. Inandigim din evlilik disi iliskiyi yasakliyor. Bu
nedenle diistindiigiim yas araligina geldikten sonra, diisiindiigiim kriterler saglandiktan sonra ben de
evlenmeyi diigtiniiyorum (K-5).
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3. Evlilikten Beklentiler
“Bekar genclerin evlilikten beklentileri nelerdir?” sorusunun cevabinin dort tema altinda toplandigi

goriilmiistiir. Bu temalar; hayati paylasmak, diizenli bir yasam, huzurlu ve giivenli bir ortam ve ¢ocuk sahibi
olma olarak adlandirtlmistir.

3.1. Hayati Paylasmak

Katilimeilarin biiyiik bir ¢ogunlugu evlilikle birlikte yasama dair sorumluluklarin paylasilacag: {izerinde
durmaktadir. Buna iligkin 6rneklere agagida yer verilmistir:

Ashinda evlilikten beklentim; sosyal anlamda bana destek olacagini diisiindiigiim birinin olmasiyla

birlikte sorumluluklarim: paylasabilmem. Hem maddi hem de manevi anlamda yasamdaki zorluklarin

iizerinden gelebilmek (K-7).

Bana gore sevdigim kigiyle hayatin yiikiinii paylasmak evlilikteki en énemli ve degerli sey (K-1).

3.2. Diizenli Bir Yasam

Hem kadin hem de erkek katilimcilarin evlilikten en 6nemli beklentileri arasinda diizenli yasam goze
¢arpmaktadir. Bu konuda katilimcilardan yapilan alintilar agagida sunulmustur:

Evlilikle birlikte en ¢ok diizenli bir hayatin olmasi beni etkiliyor. Soyle ge¢mise doniip baktigimda

yaklagsik 15 yildw yurtlardayim, aile ortamindan uzagim. Bu yiizden bir aile kurup aile ortaminin igine

girmek istiyorum. O sicakligi hissetmek giizeldir diye diisiiniiyorum (K-4).

Ben ¢ok savurgan bir insanim evliligin beni bu konuda bir diizene sokacagina inaniyorum (K-6).

3.3. Huzurlu ve Giivenli Bir Ortam

Ozellikle, kadin katilimeilarin evlilikten beklentilerinin huzurlu ve giivenli bir ortam temasi altinda
toplandig1 goriilmektedir.

Benim evlilikten en biiyiik beklentim sevgi, saygt cergevesinde bir hayat siirdiirmek. Giintimiizde

evilenene kadar her sey olumluyken, daha sonra evlenilip ayni eve girince durum degisebiliyor. Bir¢cok

sorunla karsilagabiliyorsunuz. Bu yiizden tek istegim evienince huzurlu ve mutlu olmak (K-5).

Ben evlilikle birlikte kendimi daha giivende hissedecegimi diisiiniiyorum. En azindan tek basima
olmayacagim. Giivendigim biri olacak. Bir durum oldugunda esim olacagi igin daha rahat olacak her

sey (K-2).

3.4. Cocuk Sahibi Olma
Ozellikle, erkek katilimcilar ¢ocuk sahibi olmanin énemine deginmislerdir. Evlilik yoluyla ¢ocuk sahibi
olmanin iizerinde durmuslardir. Bu konuda iki katilime1 sunlari ifade etmistir:

Ben ¢ocuklart ¢ok seviyorum. Evlenip ¢ocuk sahibi olmayt istiyorum. Boyle bicir bicir etrafimda
donstinler (K-8).

Ben evlenip bir ¢ocuk sahibi olarak mesru yoldan neslimin devamini istiyorum. Atalarimiz nasil

neslini devam ettirmisse bende devam ettirmek istiyorum. Bu hem benim hem de ailem icin ¢ok onemli
(K-4).

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu caligmada bekar genglerin evlilige bakis agilari, bakis agilarini etkileyen faktorler ve evlilikten
beklentileri incelenmigtir. Genel olarak genglerin evlilige olumlu yaklagtigi goriilmis, evlilige bakis agilarini
etkileyen faktorlerin kok aile, din ve toplum oldugu belirlenmis, evlilikten beklentilerin ise hayati paylasmak,
giivenli ve huzurlu bir ortam, diizenli bir yasam ve ¢ocuk sahibi olma oldugu tespit edilmistir.

Genglerin evlilige 6nem verdigi bulgusu literatiirde yer alan nicel arastirma bulgulariyla desteklenmistir.
Bener ve Giinay (2013) genglerin biiyiik bir gogunlugunun evlenmeyi diisiindiiklerini ortaya koymustur. Kéroglu
(2013) birgok gencin evliligi 6nemli olarak gordiigiini belirlemistir. Can’in (2015) {iniversite dgrencileriyle
gergeklestirdigi ¢aligmada da “evlilik gereklidir” ifadesine gencglerin yaridan fazlasinin tamamen katildigi,
%22’sinin ise katildigr gortilmustiir. Willoughby ve Carroll (2010) genglerin biiyiik bir kismin evliligi
kendilerine 6nemli bir amag olarak gordiiklerini tespit etmistir.



Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt 30, Say1 1, 2021, Sayfa 1-10

Her ne kadar Tiirk kiiltiiriinde genglerin bir kismu evlilikten korksalar da (Akbas vd., 2019; Koroglu, 2013)
bu arastirmanin bulgular1 gencler acisindan evliligin 6nemini ortaya koymustur. Giiniimiizde degisen yasam
kosullar1 ve ekonomik sartlar evlilik kurumunda baz1 degisiklikleri meydana getirse de evlilige atfedilen 6nemin
devam etmesinde kiiltiirel dgelerin etkili oldugu ifade edilebilir. Ozellikle, toplum tarafindan evlilige yiiklenen
anlamlarin gecerliligini devam ettirmesi ve birgok mecrada evliligin 6zendirilmesi evlilige verilen 6nemin
devam etmesinin bir kaynagi olarak gosterilebilir.

Genglerin evlilige bakis agilarinda etkili olan faktorlerden biri kok ailedir. Arastirmacilar evlilige iligkin
tutumlarin olusturulmasinda ailenin rolii {izerinde durmuslardir. Algashan ve Alkandari (2010) aile biitiinligi
olan genclerin evlilige iliskin tutumlarimin daha olumlu oldugunu, aile biitiinliigli olmayan genglerin ise
bosanmaya yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugunu bildirmistir. Huang ve Lin (2014) benzer olarak aile
bitiinliigii olan genclerin evlilige iligkin tutumlarinin daha olumlu oldugunu, diisiik diizeyde ebeveyn ¢atigmast
yasayan geglerin de evlilige iliskin tutumlarinin daha olumlu oldugunu belirlemistir. Keldal, Gk ve Tonga
(2018) aile iletisim kalitesi arttikga evlilige iliskin tutumlarin daha olumlu oldugu sonucuna ulagmistir.
Willoughby, Hersh, Padilla-Walker ve Nelson (2015) algilanan helikopter ebeveynlik diizeyi arttikga bekar
olmanin evli olmaya gore avantajlarinin daha fazla olduguna yonelik inancin arttiini ortaya koymustur.

Tirk kiiltiiriinde es se¢iminde ailenin konumuna vurgu yapildigi da goriilmektedir. Bener (2011) genglerle
yaptigi ¢alismada genclerin biiyiik bir ¢ogunlugunun es se¢iminde aile biyiiklerinin goriisiinii almaya 6nem
verdigini belirlemistir. Kéroglu (2013) genglerin az da olsa bir kisminin evlilik kararini ailesiyle birlikte alacagi
bulgusunu elde etmistir. Bag (2019) calismasinda genglerin yaridan fazlasinin ailelerinin karst ¢iktigi biriyle
evlenmeyecekleri sonucuna ulagmistir. Bireyin dogup, biiylidiigii ve sosyallesmeye basladigr aile ortamindan
etkilenmesinin kaginilmaz olabilecegi dile getirilebilir. Evlilik konusunda bu ortaminda 6nemli izlenimlerin
kazanilmasi beklenilen bir durumdur. Bu nedenle, evlilige bakis acisinin sekillenmesinde kok ailenin 6nemli bir
rol tistlenecegi ifade edilebilir.

Bireylerin evlilige bakis acilarinda etkili olan bir diger faktor de dindir. ismen-Gazioglu (2006) genglerin bir
kisminin evliligi dini bir zorunluluk olarak gérdiiklerini belirlemistir. Ozteke-Kozan, Baloglu, Kesici ve Kamer
(2019) calismalarinda geng kadinlarin evlilik gereglerinden birinin inang geregi oldugunu ortaya koymuslardir.
Bu baglamda degerlendirildiginde din temasinin evlilige bakis acisini etkileyen faktorlerden biri olmasinin
beklenilen bir durum oldugu ifade edilebilir.

Tirk kiltiriinde es se¢iminde dinin énemli bir yeri oldugu arastirmalarda goriilmiigtiir. Bacanli (2001) es
adaymda aranan ozelliklerden birinin dindar olma oldugunu tespit etmistir. Benzer olarak, Koroglu (2013)
genglerin yarisinin evlenecegi kiginin dindar olmasint ¢ok 6nemli gordiiklerini bildirmistir. Bozgeyikli ve Toprak
(2013) genglerle gergeklestlrmls olduklar1 ¢aligmada es segiminde dini inancin 6nemli bir kriter oldugu
bulgusuna ulasmistir. Ozteke-Kozan ve digerleri (2019) evlenilecek kiside aranan ozellikler arasinda inangh
olmanin 6nemli bir kategori oldugunu vurgulamistir. Biitiin bu bulgular ele alindiginda evlilik konusunda dinin
onemli bir yer tuttugu belirtilebilir. Ozellikle, evlilikte basariy1 saglamada dinin 6nemli bir faktor olabileceginin
diisiiniilmesi din temasinin vurgulanmasini saglayabilir. Inamilan dinin 6gretilerinin de siklikla gz Oniinde
bulundurulmasi bu sonucun ortaya ¢ikmasinda etkili olabilir.

Bireylerin evlilige bakis agilarinda etkili olan bir diger faktor de toplumdur. Ondas (2007) genglerin bir
kisminin evliligin toplumun deger yargilarina uygun oldugu icin yapilmasi gerektigine inandiklar1 bulgusuna
ulasmustir. Ozteke-Kozan ve digerleri (2019) geng kadinlarin evlenme gerekgelerinden biri olarak da toplumsal
diizenin devamini saglamay1 gordiiklerini belirlemistir. Bu agidan degerlendirildiginde, bireylerin toplumun
devamu agisindan da evlilik olgusuna 6nem vermeleri ve bu durumdan etkilenmeleri olasidir. Bunun yani sira,
Tirk toplumunda topluluk¢u bir yaklagimin yaygin olmasi da bireylerin evlilige bakis agilarinda toplumsal
faktorlerin etkili olmasinin bir kaynagi olarak gosterilebilir.

Hayat1 paylasmak, genglerin evlilikten beklentilerinden birisidir. Bas ve Cengiz (2018) yaptiklar1 nitel bir
arastirmada evliligin hayati paylasmak manasim da tasidigi bulgusuna ulagmislardir. Ismen-Gazioglu (2006)
genclerin biiyiilk bir ¢ogunlugunun, “esler tiim isleri paylagsmalidir” ifadesine 6nem verdigini belirlemistir.
Ozteke-Kozan ve digerleri (2019) geng kadinlarin evlenme gerekgeleri arasinda hayati paylasmanin yer aldigimni
ortaya koymuslardir. Giiniimiiz yasam sartlarinin giderek zorlagmasi ve bireylerin evlilikle birlikte sorumluluk
alanlarimin daha fazla artmasi dolayisiyla evlilik yasaminda hayati paylasmanin 6nem atfeden bir durum héline
geldigi dile getirilebilir. Ozellikle, hem kadinlarm hem de erkeklerin is yasaminda gegirdikleri vakit ve giiclerini
harcamalar1 g6z oniinde bulunduruldugunda yasami paylasarak daha kolay siirdiiriilebilir hale getirmeleri evlilik
birliginin daha saglikl1 siirdiiriilmesi agisindan da degerli oldugu diisiiniilmektedir. Bu konuda giderek artan
farkindalik yasami paylagmanin 6neminin vurgulanmasinin bir kaynagi olarak gosterilebilir.
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Genglerin evlilikten beklentilerinden biri de diizenli bir yasamdir. Ondas (2007) evliligin daha diizenli ve
rahat bir hayat sagladig1 goriisiine genglerin 6nem verdigi sonucuna ulagsmistir. Genglerin egitim gérme, ¢aligma
hayatina katilma gibi nedenlerden dolayr yasamlarini ailelerinden uzakta siirdiirmeleri aile yasaminin
olusturdugu diizeni 6zlemelerine neden olabilir. Bunun yani sira, evlilikle birlikte diizenlerini kendilerinin
olusturdugu bir yasam alanina sahip olmak isteyebilirler. Bu durumlar gengler agisindan evlilikte diizenli bir
yasam beklentisini arttirabilir. Ozellikle, bireylerin esleriyle birlikte aktiviteler yapma ve yasamlarini daha planl
bir sekilde yiirlitme istekleri bu konunun vurgulanmasinda biiyiik bir rol oynayabilir.

Bireylerin evlilikten beklentilerinden bir digeri ise huzurlu ve giivenli bir ortamdir. Bas ve Cengiz (2018)
kadinlarin evlilikten beklentileri arasinda evlenecegi kisiye giliven, mutlu olmak, sevgi erkeklerin evlilikten
beklentileri arasinda mutlu bir yuva ve giivenin yer aldigini ifade etmiglerdir. Bireylerin evlenme amaglarindan
birinin hem kendilerinin hem de eslerinin mutlu olmasi oldugu diisiiniilmektedir. Bu amacla hareket eden
bireyler acisindan evliliklerini saglikli bir ortamda siirdiirmeyi istemeleri de beklenilen bir durumdur. Saglikli
evliligin temel taslari arasinda huzur, mutluluk ve giiven kavramlarinin yer almasinin bu temanin ortaya
¢ikmasinda dnemli bir rolii olabilir.

Cocuk sahibi olma evlilikten beklentilerden biri olarak belirlenmistir. Ondas (2007) genglerin, evliligin neslin
devamini sagladigina ve cinselligin daha rahat yaganmasini sagladigina iliskin ifadelere 6nem verdiklerini ortaya
koymustur. Bas ve Cengiz (2018) genglerin evlilikten beklentileri arasinda ¢ocuk sahibi olmanin da yer aldigini
bildirmistir. Ozteke-Kozan ve digerleri (2019) gocuk sahibi olmanin gen¢ kadinlarin evlenme gerekceleri
arasinda ¢ok Onemli bir yer tuttugu sonucuna ulagmistir. Birgok toplumda oldugu gibi Tiirk toplumunda da
neslin devam etmesinin 6nemi goz oniinde bulunduruldugunda ve Tirk kiltiiriinde evlilik dis1 ¢ocuk sahibi
olmanin ¢ok fazla kabul edilir bir durum olmadig disiiniildiigiinde genglerin evlilikten beklentileri arasinda
¢ocuk sahibi olmanin yer almasi muhtemeldir.

Bu aragtirmanin bazi simirliklart mevcuttur. Bu ¢aligma nitel arastirma yontemiyle tasarlanmasi yoniiyle
siirlilk gostermektedir. Ozellikle, hem evlilige bakis agisim etkileyen faktorler hem de evlilikten beklentiler
icin elde edilen temalarn genis Orneklemlere genellenebilirliginin incelenebilmesi i¢in karma yontemli
aragtirmalarin gerceklestirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu ¢alismanin ikinci bir sinirliligini ise arasgtirmanin katilimcilarini tiniversite 6grencilerinin olusturmasidir.
Universite egitimi almayan bireylerin evlilige bakis agilar1 ve evlilikten beklentilerinin incelenmesinin de dnem
arz ettigi diisiiniilmektedir. Ozellikle, kirsal kesimde yasayan bekar genclerle gerceklestirilecek calismalar
sayesinde daha kapsamli bir incelemenin yapilmasi saglanabilir.

Bu ¢alismanin bazi smirliklart olmasina ragmen literatiire 6nemli katkilar sundugu ifade edilebilir. Bu
calismanin 6nemli sonuclarindan birisi genglerin evlilife 6nem vermeye devam ettiginin goriilmesidir. Ikinci
olarak, bekar genglerin evlilige bakis agisini etkileyen faktorlerin ortaya konulmasi yoniiyle ¢aligmanin 6nem arz
ettigi belirtilebilir. Ugiincii olarak, genclerin evlilikten beklentilerinin belirlenmesinin literatiiriin genisletilmesi
acisindan degerli oldugu ifade edilebilir. Biitiin bunlarin yan1 sira, evlilik 6ncesi psikolojik danigma alaninda
calisan uzmanlar bu ¢aligmanin sonuglarindan yararlanarak ¢iftlere evlilikten beklentilerine iligkin farkindalik
kazandirabilir ve bu sayede evlilik yagaminda 6znel beklentilerden dolayi olusabilecek sorunlarin ¢oziimii
kolaylasabilir.

Bu ¢alismanin sonuglarina dayali olarak aragtirmacilara ilerideki ¢alismalar i¢in birka¢ oneri sunulabilir. Her
ne kadar Dukes (1984) fenomenolojik ¢aligmalarda 3-10 katilimcinin olmasinin mantikli oldugunu ileri siirse de
evlilige bakis ac¢is1 ve evlilikten beklenti konularinin kapsaminin genis oldugu diisiiniildiigiinde bu konuda daha
fazla katilimci sayisina ihtiya¢ duyulabilir. Aragtirmacilar, bu ¢alismay1 bir baslangi¢ olarak degerlendirebilir ve
bu konuda ileride yapilacak ¢aligsmalar daha fazla katilimci ve farkl gruplarla gergeklestirilebilir. Bu baglamda,
ebeveynlerle ¢cocuklarinin evlilige bakig agis1 ve evlilikten beklentileri incelenebilir ve bu sayede kusaklar arasi
aktarim degerlendirilebilir. Ozellikle, evlenmeden birlikte yasayan ciftlerin evlilikten beklentileri arastirilabilir.
Kiiltiirler aras1 ¢alismalar yapilarak kiiltiire 6zgii evlilikten beklentiler ortaya ¢ikarilabilir.
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Son yirmi yilda gida fiyatlarinda goriilen artisin makroekonomik istikrar ve refah
tizerindeki olumsuz etkisi kiiresel ekonomik endise yaratmaktadir. Bu endise, gida
fiyatlarinin ~ dinamiklerini belirleyen ve istikrarini saglamaya yonelik politika
onerilerinde bulunan birgok ¢alismanin yapilmasma neden olmustur. Ozellikle gida
tretiminin 6nemli girdisi olan petroliin fiyat: ile diinya gida fiyatlarinin beraber hareket
etmesi dikkati ¢ekmis ve bir¢ok ¢alismada aralarindaki iliskinin varligina dair ampirik
bulgular elde edilmistir. Bu ¢er¢evede iilkemiz verileri kullanilarak petrol fiyatinin gida
fiyatlar1 iizerine etkisinin arastirilmasi da &nem tagimaktadir. Ote yandan, yakin
zamanda yapilan cesitli ¢aligmalarda makroekonomik iliskilerin asimetrik oldugu kabul
edilerek analizlerin yapildigi goriilmektedir. Bu ¢alismada ise asimetrik etkiyi
aragtirmak tizere Dogrusal Olmayan Gecikmesi Dagitilmis Otoregresif (NARDL)
Modeli tahmin edilmistir. Tahmin sonuglarina gore, kisa ve uzun dénemde, petrol fiyat
artiginin gida fiyatlari tizerinde pozitif ve anlamh etkisi tespit edilirken, petrol fiyat
azaliginin gida fiyatlan tizerinde anlamli etkisi bulunmamistir. Bu sonuglar petrol
fiyatindaki yiikselisin gida enflasyonuna yol agarak makroekonomik istikrari
bozacagna isaret etmesi nedeniyle dikkat ¢ekicidir. Gida fiyatlarmin refaha olan etkisi
g0z Oniine alindiginda petrol fiyatinin artisina politika yapicilar tarafindan 6zel 6nem
verilmesi gerektigi goriilmektedir. Bu nedenle, politika yapicilara, gida enflasyonunu
onlemek i¢in, kisa ve uzun dénemde petrol fiyatinin artismin etkisini azaltacak bir
mekanizma olusturmalan tavsiye edilmektedir.
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The negative impact of the increase in food prices on macroeconomic stability and
welfare creates global economic concerns in the last two decades. This concern has led
to many studies that are determining the dynamics of food prices and making policy
recommendations to ensure the price stability. It was noteworthy that the price of oil,
which is an important input of food production, and the world food prices move
together, and many studies have obtained empirical findings regarding the existence of
the relationship between them. In this context, it is also important to investigate the
effect of oil price on food prices using our country's data. On the other hand, in various
recent studies, it is seen that analyzes have been made by accepting that macroeconomic
relations are asymmetric. In this study, the Non-linear Autoregressive Distributed Lag
Model (NARDL) was estimated to investigate the asymmetric effect. According to the
estimation results, a positive and significant effect of oil price increase on food prices
was determined in the short and long run, while the decrease in oil prices did not have a
significant effect on food prices. These results are noteworthy as they point out that the
rise in oil prices will lead to food inflation and disrupt macroeconomic stability. Given
the impact of food prices on welfare, it seems that policymakers should pay special
attention to the increase in oil prices. Policy makers are advised to establish a
mechanism to reduce the impact of oil price increases in the short and long term in
order to prevent food inflation.
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GIRIS

Son yirmi yil igerisinde emtia fiyatlarindaki artis ve dalgalanmalar iilkelerin makroekonomik istikrarini
tehlikeye atan 6nemli bir sorun hiline gelmistir. Metal fiyatlari, sanayi girdisi fiyatlari, tarimsal ham madde
fiyatlari, tarimsal {riin fiyatlar1 ve gida fiyatlarinda yasanan artis politika yapicilar igin 6nemli bir endise kaynagi
olmustur. Ozellikle, 2000'li yillarin ortalarindan itibaren musir, piring, bugday basta olmak iizere tarim iiriinleri
fiyatlarmin rekor seviyelere ulagmasi nedeniyle gida fiyatlarinda yasanan artig, gidanin refaha olan etkisi
nedeniyle 6zel Onem tasimakta olup Ozellikle kirilgan ekonomiye sahip gelismekte olan {ilkelerin
makroekonomik istikrar1 ve iilke refahi lizerinde de biiyiik bir baski olugturmaktadir (Meyer vd., 2018, s. 83).
Gida fiyatlarindaki artigin makroekonomik istikrar ve refah {lizerindeki olumsuz etkisinin yarattigi bu kiiresel
ekonomik endise, gida fiyatlarinin belirleyicilerini arastiran ve istikrarini saglamaya yonelik politika onerilerinde
bulunan ¢aligmalarin yapilmasi gerekliligini de arttirmustir.

Yiiksek ve degisken gida fiyatlarina neden olan faktorler hakkinda kapsamli literatiir olmasina ragmen, petrol
fiyatindaki degisimlerin gida fiyatlarina olan etkisinin 6nemi nedeniyle siklikla tartisilan bir konu olmaya devam
etmektedir. Petrol fiyatindaki degisimin, lojistik, giibre ve kimyasallar gibi enerji-yogun girdi maliyetlerini
etkilemesinden dolay1 gida fiyatlarinda degisime yol agmakta ve bu nedenle aralarindaki iligkinin arastiriimasi
onem tagimaktadir. Sekil 1’de 1992°den giiniimiize kadar petrol fiyati ile iilkemiz gida fiyat endeksinin degisimi
goriilmektedir. 1998 yili Temmuz aymna kadar goreceli olarak yatay seyir izleyen petrol fiyat1 2008 yilinin
Temmuz ayinda tarihin en yiiksek seviyesine ulasmustir. 2008 yili kiiresel ekonomik krizinin ardindan petrol
fiyatinda yasanan %65’in lizerinde azalisa ragmen yaklasik ii¢ yil igerisinde kriz 6ncesi seviyesine kadar tekrar
yiikselmistir. 2014 yili Temmuz ayindan sonra ise yaklasik %50 azalisa ragmen dort yil igerisinde 2008 yili
seviyesine kadar gelmese de tekrar yiikselmistir. Diger taraftan, lilkemiz gida fiyatlart ise 2000°li yillarin
baslarindan itibaren siirekli olarak yiikselme egilimindedir ve gida fiyatlarini etkileyen bircok emtia fiyatinin
artis1 nedeniyle 2008 ortalarina kadar yiikselme egilimi devam etmistir. 2008 yil1 kiiresel ekonomik krizi
ardindan petrol fiyatina benzer bir sekilde gida fiyatlart diismesine ragmen tii¢ yil igerisinde tekrar ytlikselmistir.
Ayrica, 2014 yili Temmuz aymndan sonra petrol fiyatinin azalmasina ragmen gida fiyatlarinda ¢ok az bir
gerileme yasanmistir. Bu durum gida fiyatlarinin asagiya dogru esnek olmamasi gibi 6nemli bir sorunun ilk
belirtisi olarak goriilebilmektedir.

300

2019M6
2020M1
2020M8

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

2018M11

o

= Glda Fiyat Endeksi

Ham Petrol Fiyat Endeksi

Sekil 1. Diinya Petrol Fiyatlar1 Endeksi ve Tiirkiye Gida Fiyatlar1 Endeksi (2016=100)
Kaynak: IMF-Primary Commodity Price System ve TCMB-EVDS

Bu ¢ercevede, gida fiyatlarinin yukarida bahsedilen bu 6nemi nedeniyle ¢alismada, uluslararas: piyasalarda
belirlenen petrol fiyatimin iilkemiz gida fiyatlar1 {izerindeki etkisi analiz edilmektedir. Ote yandan, mevcut
ampirik ¢aligmalarin g¢ogunlugu, petrol fiyatinin gida fiyatlar1 iizerinde simetrik etkisi oldugu varsayimim
dogrudan yada dolayl olarak ifade etmektedir. Boyle bir varsayim, petrol fiyatinin hem artisi hem de azalis
durumunda gida fiyat1 lizerindeki etkisinin kuvvetinin ve yoniiniin ayni1 oldugu anlamina gelmektedir. Buna
karsin yakin zamanda yapilan cesitli calismalarda makroekonomik ve finansal iligkilerdeki asimetri yani
dogrusal olmama varsayimi kabul edilerek analizler yapilmistir. Petrol fiyatinin etkisi konusunda da ayn1 yonde
calismalar bulunmaktadir. Ornegin, yakin zamanda yaptiklar galismalarda Nazlioglu (2011), Ibrahim (2015), ve
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Coronado et. al. (2018) literatiirden genis bir sekilde 6rnekler vererek petrol fiyatinin diger cesitli emtia fiyatlar
iizerine asimetrik etkisini arastirmistir.

Bu nedenle ¢aligmada, 2003-2019 donemi arasi ¢eyreklik veriler kullanilarak iilkemiz gida fiyatlari ile petrol
fiyat1 arasindaki kisa ve uzun donemli asimetrik iligki, Pesaran vd. (2001) tarafindan gelistirilen Gecikmesi
Dagitilmig Otoregresif (ARDL) Modelinin metodolojisine dayali olarak Shin vd. (2014) tarafindan gelistirilen,
dogrusal olmayan ARDL (NARDL) modeli kullanilarak incelenecektir. NARDL modeli, petrol fiyat artisinin ve
azalisinin gida fiyatlar1 tizerindeki etkisinin ayr1 ayr1 tahmin edilmesini saglamaktadir. Bu nedenle, calisma
uluslararasi piyasalarda belirlenen petrol fiyatinin iilkemiz gida fiyatlar1 iizerindeki asimetrik etkilerini ampirik
olarak inceleyerek mevcut literatiire katkida bulunmaktadir.

Calisma bes bolimden olusmakta olup ikinci boliimiinde petrol fiyatinin gida fiyatlar1 tizerindeki etkisi ile
ilgili teorik cerceve ortaya konulmus olup literatiir incelemesine yer verilmektedir. Ugiincii béliimde ise modeli
tahmin etmede kullanilacak veri seti iizerine bilgiler verilmektedir. Dordiincti béliimde elde edilen ampirik
bulgulara ve son boliimde ise ¢aligmanin sonuglarina yer verilmektedir.

TEORIK CERCEVE VE LITERATUR TARAMASI

1970°1i yillarda yasanan iki petrol krizinden sonra, arastirmacilar petrol fiyatinin etkilerini inceleyen
¢aligmalara yogunlagsmistir. Bu ¢ercevede petrol fiyat soklarinin gerek makroekonomik degiskenler tizerindeki
etkisini, gerckse basta gida fiyatlar1 olmak iizere diger emtialar iizerine etkisini inceleyen ve ¢esitli farkli
sonuglara ulagan birgok calisma bulunmaktadir. Glnimiizde ise ¢esitli emtia fiyatlarinda goriilen artiglar,
ozellikle gelismekte olan iilkeler ig¢in Onemli bir endise kaynagi olsa da gida fiyatlarmin yiikselisi kiiresel
ekonominin en O6nemli sorunu olarak goriilmektedir. Bu noktada petrol fiyatinin gida fiyatlar1 tizerindeki
etkisinin incelenmesinin gerekliligi 6ne ¢ikmaktadir. Esasen gida fiyatlarinda artisa neden olan birbiriyle iliskili
karmasik bir dizi etken bulunmakta ve bu etkenlerin agiklanmasi 6nem tasimaktadir. Tarimsal triinlerin
iretiminde ve tiiketiminde yasanan kiiresel degisim, gida {iretiminde kullanilan basta petrol olmak iizere bir¢ok
girdi fiyatinin degisimi ve doviz kuru gida fiyatlarii etkileyen onemli faktorlerdir. Literatiirde bulunan
caligmalar gida fiyatlarindaki degisimi talep ve arz kaynakli faktorler ile agiklamaktadirlar. Niifus, ekonomik
biliylime, tiikketim veya biyo-yakit iiretimi gibi faktorler tarim {irlinlerine olan toplam talebi degistirecek ve
degisen tarimsal Urlin fiyatlarina bagh olarak gida fiyatlar1 etkilenecektir. Diger taraftan tarimsal tiretimdeki
biliylime, petrol fiyat1 ve iklime bagli yillik verim gibi arz yonlii faktorlerde gida fiyatlarinda degisime neden
olmaktadir. Gida fiyatlari ise talebi ve arzi1 etkileyen bu etkenlerin giicline bagli olarak artacak ya da azalacaktir.

Petrol fiyatinin ise gida fiyatlari iizerine olan etkisinin nedenlerini inceleyen ¢aligmalara baktigimizda temel
neden olarak iiretim maliyeti isaret edilmektedir. Ozellikle petrol fiyat: degisiminin gida iiretiminde kullanilan
tarimsal iiriin ve kimyasallar gibi girdilerin fiyatlari ile ulagim maliyetlerini etkilemesi nedeniyle gida fiyatlarina
kisa ve uzun donemde etkide bulundugu ifade edilmektedir. Gida {iretiminin enerji yogun olmasi nedeniyle
iretim maliyetlerinde degisime neden olan petrol fiyati, gida fiyatlarin1 da degisim ile aym yonde etkileyecektir
(lbrahim, 2015, s. 1). Bu ¢ercevede enerji ve gida fiyatlar1 arasindaki iliskiyi literatiirde kapsamli bir sekilde
inceleyen ve teorik arastirmalar1 destekleyen ampirik analizlerin yapildigi ¢aligmalar bulunmaktadir.

Hamilton (1983), calismasinda petrol fiyatinin Amerikan ekonomisi {izerine olan etkisini aragtirmistir.
Ampirik bulgulara gore Ikinci Diinya Savasindan sonra Amerikan ekonomisinde yasanan daralmalarin
nedenlerinden birisinin petrol fiyatindaki artis oldugunu ifade etmektedir. Ayrica 1985, 1988, 1996 ve 2010
yillarinda yaptig1 ¢aligmalarda petrol fiyatinin etkilerini detayli olarak incelemistir. Diger taraftan, Lamm ve
Westcott (1981) ¢alismalarinda girdi fiyatlarinin gida fiyatlar iizerine olan etkisini arastirmuistir. Elde edilen
ampirik bulgulara gore c¢esitli girdilerin fiyatlarindaki artisin tiiketici fiyatlarina gectigi tespit edilmistir. Bu
caligmalara benzer olarak giiniimiize kadar petrol fiyatinin makroekonomik etkileri, gida fiyatlarinin
belirleyicileri ve petrol fiyatinin gida fiyatlarina etkisi iizerine bir¢ok ¢alisma yapilmistir. Son on yil igerisindeki
calismalara bakildiginda ise temelde ayni amagla arastirmalar yapilsa da gida fiyatlarini etkileyen nedenlerin
zaman igerisinde degistigini gormekteyiz. Ornegin, Chen vd. (2010), calismalarinda &zellikle musir kaynakli
etanol ile soya kaynakli bio-dizel iiretimindeki petrol fiyati nedeniyle yasanan artigin tahil {iretimi ile tahil
fiyatlarim etkileyecegini ifade etmistir. Bu ¢ergevede musir, soya ve bugday fiyatlart ile ham petrol fiyatinin
arasindaki iliski analiz edilmistir. Calismalarinda analize konu olan tahil fiyatlarindaki degisimin ham petrol
fiyatindan ve etanol ile bio-dizel iiretiminden etkilendigi sonucu elde edilmistir. Bu ¢aligmada goriildiigi tizere
2000°1i yillarin sonlarina kadar modellerde yer almayan yeni bir etken gida fiyatinin belirleyicisi olarak
karsimiza ¢ikmustir.
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Petrol fiyatinin gida fiyatlar1 tizerindeki etkisini arastiran son on yildaki ¢aligmalar inceledigimizde ise hem
farkli etkenlere hem de petrol fiyatindaki degisimin asimetrik etkileri tizerine vurgu yapildigini gérmekteyiz. Bu
gergevede petrol fiyatinin etkisi ile ilgili olan ¢aligmalara birkag 6rnek verebiliriz. Du vd. (2011) ¢aligmalarinda
ham petrol, misir ve bugday piyasalar1 arasinda volatilite geciskenligi oldugunu ifade etmislerdir. Zhang vd.
(2010) yakit ve tarim ftriinleri arasindaki esbiitiinlesme iligkisini aragtirmis ve uzun donemli iligki olmadigt
sonucuna ulagsmislardir. Esmaeili ve Shokoohi (2011), yaptiklar1 c¢alismada gida {iretim endeksinin
makroekonomik gostergeler lizerinde ¢ok dnemli etkisi oldugu ve petrol fiyat endeksinin ise gida iiretim endeksi
tizerinde etkili oldugu sonucunu elde etmislerdir. Jongwanich ve Park (2011) dokuz Asya iilkesi igin petrol ve
gida fiyati arasindaki gecis etkisini tahmin etmis ve gegisin simirlt oldugu sonucuna varmugtir. Nazlioglu ve
Soytas (2012), petrol fiyat1 ile ¢esitli tarimsal iiriin fiyati1 arasindaki iliskiyi incelemis ve petrol fiyatinin tarimsal
irtin fiyatlarim etkiledigi sonucuna ulagmustir. Baffes ve Dennis (2015) c¢aligmalarinda 1960-2012 dénemi
verilerini kullanarak bes farkli gida emtiasi {izerine petrol fiyati ile makroekonomik ve finansal degiskenlerin
etkisini analiz etmislerdir. Elde edilen ampirik bulgulara gore petrol fiyatinin kuvvetli etkisinin bulundugunu
ifade etmiglerdir. Lucotte (2016) ise iki farkli déonem i¢in ham petrol fiyati ile gida fiyati endeksleri arasindaki
iligkiyi analiz etmistir. Elde edilen ampirik bulgulara gére 2007 sonrasi donemde aralarinda pozitif ve anlaml
iligki oldugu sonucuna ulagmustir.

Diger taraftan son yillarda birgok makroekonomik degiskenin asimetrik etkilerini arastiran ¢aligmalar 6ne
¢ikmaktadir. Ayni sekilde, petrol fiyatt degisiminin birgok makroekonomik degisken iizerine olan etkisinin yani
sira gida fiyatlari iizerine asimetrik etkisini inceleyen galigmalar yapilmistir. Ornegin, Nazlioglu (2011), musir
fiyati, soya fasulyesi ve bugday olmak iizere {i¢ ana emtia fiyati ile petrol fiyati arasindaki nedensellik iliskisine
odaklanan bir ¢alisma yapmustir. Dogrusal nedensellik analizi ile petrol fiyati ve tarimsal {iriin fiyatlarinin
birbirini etkilemedigini gostermistir. Fakat dogrusal olamayan nedensellik analizi bulgularina goére petrol
fiyatindan musir ve soya fasulyesi fiyatlarina dogru tek yonlii dogrusal olmayan nedenselligin varligini ortaya
koymaktadir. Ibrahim ve Said (2012), petrol fiyatinin gida fiyatlarina gegisinin asimetrik etkisini arastirmustir.
Elde ettikleri ampirik bulgular petrol fiyati artisinin gida fiyat1 iizerine etkisinin bulundugunu géstermektedir.
Ibrahim (2015), calismasinda Malezya icin gida ve petrol fiyat1 arasindaki asimetrik iligkiyi NARDL modeli
kullanarak analiz etmigtir. Tahmin sonuglarina gore kisa ve uzun dénemde petrol fiyati artis1 gida fiyatlarim
arttirirken, petrol fiyatinda azalisin gida fiyatlari tizerinde herhangi bir etkiye neden olmadigini ifade etmektedir.
Coronado vd. (2018), ¢aligmalarinda 1990-2016 donemi igin petrol fiyatinin musir, soya fasulyesi ve seker olmak
lizere {i¢ tarimsal iriin fiyati {lizerindeki etkisini, dogrusal ve dogrusal olmayan nedensellik analizi ile
incelemistir. Calismada degiskenler arasinda dogrusal Granger nedenselligi ile zayif iliski bulunmus ancak
dogrusal olmayan nedensellik yontemi ile giiclii iliskinin bulundugu tespit edilmistir. Paris (2018), ¢alismasinda
petrol fiyatinin tarimsal emtia fiyatlari iizerindeki etkisini biyo-yakit iiretimini de bu iligkiye dahil ederek
aragtirmistir. Ampirik analiz sonuglarina gore petrol fiyatinin tarimsal emtia fiyatlar1 {izerinde uzun vadeli
etkisinin asimetrik oldugunu ve sadece petrol fiyatindaki pozitif soklarin etkiledigini tespit etmistir. Zmami ve
Ben-Salha (2019), calismalarinda petrol fiyatinin uluslararast gida fiyatlarina olan asimetrik etkisini
incelemiglerdir. Ampirik bulgulara gére uzun dénemde sadece petrol fiyatindaki pozitif sokun gida fiyatlarina
etkisinin oldugu tespit edilmistir.

Literatiirde bulunan ¢alismalar1 genel olarak inceledigimizde petrol fiyatinin gida fiyatlar1 iizerine asimetrik
etkisinin incelenmesinin mevcut literatiire katki yapabilecegi diistiniildiigiinden bu ¢alismada hem kisa hem de
uzun dénemde iilkemiz gida fiyatlarina petrol fiyatinin asimetrik etkisi arastirilmistir.

YONTEM, MODEL VE VERI SETI

Literatiirde bulunan bir¢ok caligmada c¢esitli degiskenler arasindaki iligkinin analizinde oldugu gibi petrol ve
gida fiyatlar1 arasindaki iliski de dogrusal zaman serisi analiz yontemleri kullanilarak incelenmektedir. Her ne
kadar s6z konusu yontemler yayginlikla kullanilsa da degiskenler arasindaki iliskinin simetrik oldugu varsayimi
mevcut asimetrik iligkilerin ortaya ¢ikarilmasi i¢in yeterli olmamaktadir. Bu nedenle degiskenlerin asimetrik
etkilerini modellemek i¢in Shin vd (2014) tarafindan gelistirilmis “Dogrusal Olmayan Gecikmesi Dagitilmis
Otoregresif Model (NARDL)” kullanilmaktadir. NARDL modeli, incelenen degiskenlerin kisa ve uzun dénem
asimetrik etkilerini dikkate alarak dogrusal olmayan iliskiyi analiz etmektedir. Boylece bagimsiz degiskenin
pozitif veya negatif degisiminin bagimli degisken tizerindeki etkileri incelenebilmektedir.

Bu ¢ercevede, caligmada petrol fiyati ile iilkemiz gida fiyatlar1 arasindaki asimetrik iliski 2003-2019 donemi
ceyreklik verileri ile NARDL modeli kullanilarak aragtirilmaktadir. Kurulan modelde gida fiyatlarini etkileyen
ic bagimsiz degisken kullanilmistir. Bagimli degisken olan gida fiyatlarinin gostergesi olarak Tiirkiye
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Cumhuriyet Merkez Bankasi Elektronik Veri Dagitim Sistemi (TCMB-EVDS) veri tabaninda bulunan “Gida
Fiyatlar1 Endeksi” kullanilmistir. Gida fiyatlar1 endeksinde yasanan artis gida enflasyonu olarak
nitelendirilmektedir. Gida fiyatlar1 iizerindeki talep yonlii baskiy:1 ifade etmek iizere TCMB-EVDS’den elde
edilen “Hane Halki Tiiketim Harcamasi” kullanilmistir. Hane Halki Tiiketim Harcamasmin degisimi talebin
degisimini yansitan bir degisken olarak modele eklenmistir. Girdi fiyatlarini etkileyen en 6nemli unsurlardan biri
olan doviz kurundaki degisimin etkisini yansitmak {izere modele eklenmis olan Amerikan Dolar1 kuru TCMB-
EVDS veri tabanindan elde edilmistir. Petrol fiyat1 gostergesi olarak ise Uluslararast Para Fonu-IMF/IFS veri
tabanindan elde edilen ii¢ farkli spot piyasanin (Brent, Bat1 Teksas ve Dubai Al Fateh) ortalamasini gdsteren
“Ham Petrol Fiyat Endeksi” kullanmilmistir. Analizde degiskenlerin logaritmasi alinarak kullanilmistir. Bu
cergevede asimetrik uzun donem regresyonu gosteren form asagidaki Denklem 1°de ifade edilmektedir.

GIDA =Bo+BHHTH,; +B,USD, + B3 PFE}+ B,PFE +u, €))

Denklem 1’de temsil edilen asimetrik uzun dénemli iliski, uzun dénem petrol fiyatinin gida fiyatina gecisini
yansitmaktadir. Modelde 3; hane halki tiiketim harcamasinin gida fiyatlari {izerindeki etkisini temsil etmekte ve
bu iliskinin pozitif olmasi beklenmektedir. 3,, ise, doviz kurunun gida fiyatlari iizerindeki etkisini temsil etmekte
ve B,'nin pozitif olmasi beklenmektedir. B3, petrol fiyatindaki artisin gida fiyatlari tizerindeki etkisini, B, ise,
petrol fiyatindaki azalisin gida fiyatlar1 {izerindeki etkisini temsil etmekte ve beklenti ise iligkinin simetrik
olmasidir. Fakat baz1 ¢aligmalarda petrol fiyatindaki azaligin etkisi konusunda farkli sonuglar elde edilmistir. Her
ne kadar petrol fiyatindaki azalisin gida fiyatlarinda azalisa yol agmasi bekleniyor olsa da yakin zamanda yapilan
¢aligmalar bu etkinin ya ¢ok kii¢iik ya da istatistiksel olarak anlamsiz oldugu sonucuna varmislardir.

UYGULAMA SONUCLARI VE ARASTIRMA BULGULARI

NARDL modelinin tahmin edilmesinin ilk basamagi ARDL modelinin tahmin edilmesidir. ARDL modelin
tahmin edilmesi igin serilerin biitiinlesme derecelerinin farkli olmasi 6nem tagimamaktadir. Fakat serilerin ikinci
dereceden biitiinlesik olmamasi gerekmektedir. Bu nedenle Oncelikle her {i¢c seriye ADF birim kok testi
uygulanmistir. Tablo 1’deki birim kok testi sonuglarina gore petrol fiyat endeksi hari¢ tiim seriler birinci
dereceden biitiinlesiktir. Petrol fiyat endeksi ise seviyede duragandir. Bu sonuglara gore ARDL modelinin
tahmin edilmesi miimkiindiir.

Tablo 1. ADF Birim Kok Testi Sonuglari

Seviye GIDA HHTH PFE ABD$
Sabitli t-Istatistigi 1.1249 0.7625 -2.9346 1.6457
P. 0.9973 0.9926 0.0468 0.9995
Sabitli ve Trendle t-Istatistigi -2.6086 -3.1629 -2.6057 -1.8343
P. 0.2782 0.1014 0.2793 0.6769
Birinci Farklar d(GIDA) d(HHTH) d(PFE) d(ABDS)
Sabitli t-Istatistigi -3.3641 -4.1221 -5.6936 -7.1994
P. 0.0166 0.0018 0.0000 0.0000
Sabitli ve Trendle t-statistigi -3.8248 -4.2320 -5.9505 -7.8027
P. 0.0224 0.0073 0.0000 0.0000

ARDL modelinin uygun gecikme uzunlugu Akaike Bilgi Kriteri kullanilarak belirlenmis ve Sinir Testi igin
F-istatistigi hesaplanmustir.

Tablo 2. ARDL Modeli Sinir Testi Sonuglari

F-Ist Alt Simir (%5) Ust S (%5)
452 3.23 4.35

Tablo 2’de yer alan ARDL Sinir Testi sonucuna gore gida fiyatlari; hane halk: tiiketim harcamalari, doviz
kuru ve petrol fiyat1 ile birlikte hareket etmektedir. Tablo 3’te yer alan ARDL modeli uzun dénem tahmin
sonuglarina gore tlim bagimsiz degiskenlerin gida fiyatlar1 iizerinde pozitif ve anlamli etkisi bulunmaktadir.
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Tablo 3. ARDL Modeli Katsay1 Tahmin Sonuglar1

Gfgiugll;/gégég;ek’; Katsay Standart Hata t-istatistigi P.
AGFE(-1) -0.232803 0.104320 -2.231627 0.0295
AHHTH -0.312547 0.037939 -8.238213 0.0000
AHHTH(-1) -0.152439 0.051062 -2.985373 0.0041
AABDS$ 0.126272 0.044530 2.835679 0.0063
APFE 0.077932 0.033976 2.293735 0.0254
ECM(-1) -0.164933 0.037736 -4.370767 0.0001
Ka ts::::ztu;ag;';;;'eti{; Katsay Standart Hata t-istatistigi P.
HHTH 0.410469 0.145061 2.839628 0.0103
ABD$ 0.549105 0.210800 2.604860 0.0117
PFE 0.304018 0.149324 2.035967 0.0463
Diagnostik Testler
Jarque-Bera
Nortalik Test 0.696560 0.7059
Ramsey Reset Testi 0.715437 0.4773
Breusch-Godfrey 2.442056 0.0962
Otokorelasyon LM Testi ' '
ARCH Degisen Varyans Te(sf)l 0.017563 0.8950
ARCH Degisen Varyans Te(szt;' 0.018115 0.8929

Tanisal testler Tablo 3'te yer almaktadir. Bu kapsamda, ARCH LM testi ile modelde degisen varyans sorunu
olmadigi, Breusch-Godfrey LM Testi ile otokorelasyon sorununun olmadigi ve Jarque-Bera Normallik Testi ile

hata terimlerinin normal dagilim gdsterdigi tespit edilmistir.
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ARDL modeli tahmin sonuglarinin istikrarliligini incelemek ve degiskenlere iliskin yapisal kirtlmanin olup
olmadigini ortaya koymak amactyla olusturulan CUSUM ve CUSUMSQ grafiklerine gére ARDL modelinin
kararli oldugu ve herhangi bir kirilmanin olmadig: tespit edilmistir. Sonug olarak, ARDL modeline ait uzun
donem katsayilari istikrarhidir (Brown vd, 1975, s. 150).

Bir¢ok farkli galismada makroekonomik degiskenlerin asimetrik etkisi {izerine vurgu bulunmaktadir.
Dogrusal yontemler bagimsiz degiskenlerdeki artis ve azalisin bagimli degisken iizerindeki etkisini simetrik
kabul etmesi elestirilerin odak noktasini olusturmaktadir. Bu nedenle iilkemiz gida fiyatlari ile petrol fiyatinin
arasinda asimetrik iliskilerin incelemesi igin NARDL modeli tahmin edilmistir. Oncelikle uygun gecikme
uzunlugu Akaike Bilgi Kriteri kullanilarak belirlenmis ve NARDL Sinir Testi i¢in F-istatistigi hesaplanarak

Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4: NARDL Modeli Sinir Testi Sonuglart
F-Ist Alt Stnir (%35) Ust Siir (%5)

16.29594 | 2.26 3.48

Hesaplanan F-istatistigi sonucuna gore degiskenler arasinda esbiitiinlesme iligkisi bulunmaktadir. Tahmin
edilen modelde degiskenlere ait katsay1 tahminleri ise Tablo 5'te yer almaktadir.

Tablo 5: NARDL Modeli Katsay1 Tahmin Sonuglari

Bagimli Degisken: e s
GIDA Fiyat Endeksi (GFE) Katsay Standart Hata t-istatistigi P.
AHHTH -0.279846 0.034809 -8.039590 0.0000
A ABD$ 0.123871 0.046652 2.655220 0.0102
APFE* 0.205746 0.057692 3.566274 0.0007
APFE 0.006363 0.046697 0.136250 0.8921
ECM(-1) -0.188030 0.022876 -8.219560 0.0000

Uzun Donemli ) EPSDRDIAN
Katsayt Tahminleri Katsay Standart Hata t-istatistigi P.
HHTH 0.177975 0.002003 88.855917 0.0000
ABD$ 0.560562 0.108326 5.174769 0.0000
PFE* 0.396626 0.067039 5.916340 0.0000
PFE 0.187608 0.123877 1.514465 0.1352

Diagnostik Testler
Jarque-Bera
Normallik Testi 4.547608 0.1029
Ramsey Reset Testi 0.225770 0.8222
Breusch-Godfrey

Otokorelasyon LM Testi 2688521 0.1065
ARCH Degisen Varyans Te(slt; 0.214676 0.6447
ARCH Degisen Varyans Te(szt; 1.090572 0.3425
WpFE+:p|:E_ 2.154677 0.0353

Tahmin edilen uzun donem katsayilar incelendiginde, hane halki tilketim harcamalarinin ve déviz kurunun
katsayilar1 beklendigi gibi pozitif ve istatistiki olarak anlamlidir. Hane halki tiiketim harcamalarindaki %1'lik
degisim gida fiyatlarinda ayn1 yonde %0.18’lik degisime ve doviz kurundaki %1°lik degisim ise gida fiyatlarinda
ayni yonde %0.56’Iik degisime neden olmaktadir. Ozellikle déviz kurunun artisinin gida fiyatlari iizerindeki
gorece yiiksek etkisi dikkat ¢ekicidir. Diger taraftan, gida fiyatlar1 ile petrol fiyati1 arasindaki uzun dénem
asimetrik iliski incelendiginde, petrol fiyatindaki artisin gida fiyatlarina etkisi pozitif ve istatistiksel olarak
anlamli olmasina ragmen, petrol fiyatindaki azalisin gida fiyatlari iizerinde etkisinin istatistiksel olarak anlamsiz
oldugu dikkat ¢gekmektedir. Tahmin sonuglarina goére petrol fiyatinda ki %1°lik artis gida fiyatlarinda %0,39Iuk
artisa neden olacaktir. Bu sonuca gore petrol fiyatindaki artis gida fiyatlarini etkilemekteyken petrol fiyatindaki
diisiise karsin gida fiyatlarinda bir degisim yasanmamaktadir. Kisaca, petrol fiyatinin artist ile beraber gida
fiyatlarinda artis yasanirken petrol fiyatinin azalist karsisinda gida fiyatlarinda bir azalis yasanmamaktadir.
Ozellikle son yillarda artan petrol fiyatinin, énemli bir girdi olmasi nedeniyle, gida fiyatlarinda artiga neden
oldugu goriilmektedir. Diger taraftan, petrol fiyatinin azalisindan gida fiyatlarimin etkilenmemesi ise endise
verici bir bulgudur. Ciinkii petrol fiyatindaki artigin gida fiyatlarinda yaratacagi artisin kalict olduguna isaret
etmektedir. Ayrica, elde edilen bulgularin literatiir ile uyumlu oldugu da goériilmektedir.

Tablo 5'te yer alan kisa donem tahmin sonuglar1 da asimetrik iligkinin varligin1 desteklemektedir. Kisa
donemde petrol fiyati artisinin gida fiyatlan tizerindeki etkisi pozitif ve istatistiksel olarak anlamli iken petrol
fiyatindaki azalisin gida fiyatlar {izerindeki etkisi istatistiksel olarak anlamsizdir. Hata diizeltme katsayisi ise
negatif ve anlamlidir. Son olarak, NARDL modelinin tahmininden sonra yapilan tanisal testler Tablo 5'te yer
almaktadir. Bu kapsamda, ARCH LM testi ile modelde degisen varyans sorunu olmadigi, Breusch-Godfrey LM
Testi ile otokorelasyon sorununun olmadig1 ve Jarque-Bera Normallik Testi ile hata terimlerinin normal dagilim
gosterdigi tespit edilmistir.
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Sekil 3. CUSUM ve CUSUMSQ Grafikleri

Analiz edilen NARDL model sonuglarinin istikrarliligini incelemek ve degiskenlere iliskin yapisal kirtlmanin
olup olmadigini ortaya koymak amaciyla, yapisal kirilmayi inceleyen CUSUM ve CUSUMSQ grafikleri
olusturulmustur (Brown vd, 1975, s. 150). Sekil 4’te goriilen CUSUM ve CUSUMSQ grafiklerine gére NARDL
modelinin kararli oldugu ve herhangi bir kirilmanin olmadig: tespit edilmistir. Sonug olarak, asimetrik ARDL
modeline ait uzun donem katsayilari istikrarlidir.

SONUC

1970’11 yillarda yasanan iki petrol krizi sonrasinda petrol fiyati basta olmak iizere birgok emtianin fiyatinda
olusan degisimi ve bu degisimlerin makroekonomik etkilerini arastiran birgok ¢aligma yapilmistir. Ozelikle son
yirmi yilda emtia fiyatlarinda yasanan artiglarin ve dalgalanmalarin makroekonomik istikrar iizerindeki olumsuz
etkisi arastirmacilarin dikkatlerini tekrar bu konuya cekmistir. Her emtia grubunun farkli kanallar ile
makroekonomik istikrar tizerine etkisi bulunmaktadir. Enerji fiyatlari, metal fiyatlari, sanayi girdisi fiyatlari,
degerli metal fiyatlar1 veya tarimsal ham madde fiyatlar1 makroekonomik gdstergeleri belirgin bir sekilde
etkilemekteyse de gida fiyatlarinda yasanan degisimin 6nemli sosyal ve politik sonuglar1 bulunmaktadir. Artan
gida fiyatlar1 6zelikle sabit gelir, diisiik ve orta gelir grubu olmak {izere tiim vatandaslarin ekonomik refahina
olumsuz etkide bulunmaktadir. Gida fiyatlarinda yasanacak artigin sabit gelirlinin biit¢esinde gidanin payim
arttiracagindan saglik ve egitim gibi diger harcama kalemlerinin payinin azalmasina yol agmasi, refaha olumsuz
etkide bulunmasinin yani sira yoksulluk ile esitsizligi arttiracaktir. Diger taraftan, artan gida fiyatlar kiiresel ve
yerel gida giivenligini de tehlikeye atmaktadir. Nitekim Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii’niin
onciiligiinde toplanan 2008 Gida Zirvesi’nin sonug bildirgesinde (FAO, 2008) gida fiyatlarmin kiiresel artigina
dikkat c¢ekilerek bu durumun olumsuz etkilerine kars: 6nlemler alinmasi gerektigi ifade edilmistir. Bu nedenle
gida fiyatlarin etkileyen unsurlari ve bu unsurlarimn etkilerini tespit etmek oldukga yiiksek 6nem tasimaktadir.

Literatiirde bulunan teorik ve ampirik ¢alismalarda petrol fiyatinin girdi maliyetlerine olan etkisi nedeniyle
gida fiyatlarinda degisim yarattig1 ifade edilmis ve bu etkinin varlig1 arastirilmistir. Daha oncede ifade edildigi
iizere yakin zamanda yapilan ¢aligmalar &zellikle petrol fiyatinin asimetrik etkisi iizerine yogunlagmaktadirlar.
Bu cergevede, caligmada iilkemiz gida fiyatlari ile petrol fiyatinin arasindaki kisa ve uzun dénemli asimetrik
iligkiyi incelemek i¢in NARDL modeli kullanilmigtir. Bu kapsamda 2003-2019 dénemi ¢eyreklik verileri
kullanilarak, olusturulan model tahmin edilmistir. Elde edilen ampirik bulgular, kisa ve uzun dénemde gida
fiyatlar1 ve petrol fiyati arasinda asimetrik iliski oldugunu gostermektedir. Soyle ki, uzun dénemde petrol
fiyatindaki artis gida fiyatlarinda artisa neden olmaktayken, petrol fiyatindaki azalisin gida fiyatlar: iizerine etkisi
bulunmamaktadir. Dolayisiyla petrol fiyatinin gida fiyatina gecisin tam olmamasi s6z konusudur. Bununla
birlikte, benzer sonuglar kisa donem iginde séz konusudur. Kisa donemde de petrol fiyatinin artis1 ile gida
fiyatlarmin artis1 arasinda giiglii bir pozitif iligki oldugunu gostermektedir. Yine uzun dénem etkilerine benzer
olarak petrol fiyatindaki azalisin gida fiyatlar1 iizerinde etkisinin olmamasi Onemli bir sonug olarak
goriilmektedir. Elde edilen sonuglarin petrol ve gida fiyatlar1 arasinda asimetrik iliski oldugunu ifade eden
asimetrik iliski tizerine olan literatiir bulgulart ile uyumlu oldugu goriilmektedir. Ayrica, elde edilen ampirik
bulgular hane halki tiiketim harcamalari ile doviz kurunun gida fiyatlarinda ayni1 yonde degisime neden oldugu
da tespit edilmistir. Ozellikle déviz kurunun birgok girdinin maliyetini etkilemesi nedeniyle gida fiyatlarina
etkisinin goreceli olarak yiiksek oldugu goriilmektedir.

18



Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt 30, Say1 1, 2021, Sayfa 11-21

Sonug olarak, elde edilen ampirik bulgular 6nemli bir sorunu isaret etmektedir. Petrol fiyatinda olusacak
pozitif bir sokun gida fiyatlarini arttirmasi ve petrol fiyatinin eski seviyesine donse dahi beraberinde gida
fiyatlarinin azalmamasini gdsteren bulgular aslinda oldukca endise vericidir. Cilinkii petrol fiyatindaki artisin
gida fiyatlarinda kalic1 olmasmin yol agacagi dnemli makroekonomik sorunlar ile beraber olumsuz sosyal ve
politik sonuglar1 olacaktir. Bu nedenle, asimetrik etkinin varliginin ve nedenin anlasilmasi yiiksek 6nem
tasimaktadir. Ornegin, yurt ici akaryakit vergileme politikas1 basta olmak iizere politika yapicinin uyguladigi
politikalar asimetrik etkiye neden olabilmektedir. Bu nedenle, politika yapicilarinin, petrol fiyatindan etkilenen
emtialarin fiyatlari ile ilgili politika olugtururken bu asimetrik etkiyi géz Oniine almalar1 gerekmektedir. Ayrica
¢aligmanin bulgularina gore, basta petrol olmak tizere ¢esitli emtia fiyatlar1 degisikliklerinden kaynaklanabilecek
gida krizlerinin etkisinin baskilanmasi i¢in gida fiyatinin belirleyicileri ile ilgili uzun vadeli politikalarin
tasarlanmasi1 ve uygulanmasi dnem tagimaktadir.
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INTRODUCTION

Hotel enterprises are labor-intensive organizations in which employees are highly effective in the
organizational success. Since the role of the employee in the production and presentation process of the product
is great in hotel enterprises, employee performance plays an important role in product quality perception. In this
sense, it is important to know the concepts that play a role in employee performance and the factors that affect
these concepts in order to increase product quality and organizational success.

Ethical climate is one of the variables that affect employee behavior and enable organizational results to be
shaped in a positive or negative way (Martin & Cullen, 2006). Organizational ethical climate can affect many
organizational variables such as organizational commitment, job satisfaction, dedication, job performance,
tendency to quit job and trust in the organization (Welsch & La Van, 1981; Schwepker, Ferrel & Ingram, 1997;
Vardi, 2001; Jaramillo, et al., 2006). Many factors play a role in the formation of an ethical climate, which is
related to the ethical procedures and policies that employees consider to exist in their organizations, and their
perceptions that are permanent and psychologically meaningful. In particular, leaders are at the top of these
factors. They can play a role in shaping the ethical climate within the organization with their behavior, rules,
plans and policies. When the researches about leadership are analyzed, it is seen that the majority of them
investigate the successful leadership and what are the factors that make the leader successful. However, the
increase in the number of company scandals, ethical violations and failed organizations shows that the
examination of the effects and consequences of a very important side - negative side - of the leadership is
neglected. The studies on dark leadership look at the effects of leadership through an inverted perspective and
deal with the negative side of the leader. Dark leadership can be defined as the negative characteristics of a
leader’s personality that affect his/her behavior and decisions, so the organization, in a negative way. Looking at
the studies examining the effects of dark leadership on organizational outcomes, it has been revealed that dark
leadership has a negative effect on task performance, contextual performance, general job performance
(Moscoso & Salgado, 2004; Torregiante, 2005; Benson & Campbell, 2007) and organizational commitment
(Gillaspie, 2009; Kayalar & Arslan, 2011; Ballt & Cakici, 2016), but a positive effect on tendency to quit job
(Gillaspie, 2009; Tuna, Konaklioglu & Kizanlikli, 2010) and organizational silence (Balli & Cakici, 2016).
Another important concept that affects employees and organizational life is organizational culture. It can also be
regarded as an important factor in ensuring that the organizational objectives are understood well and treated
properly by the employees (Boylu & Sokmen, 2011). Organizational culture has a significant effect on many
organizational elements as it guides the behavior of employees.

In this research, the main benefit of which is to contribute to the literature in the field of organizational
ethical climate, leadership and organizational culture, it is aimed to examine the possible effect of dark
leadership, which is accepted as one of the negative leadership types, on the ethical climate perception of
employees and the moderating role of power culture in this effect. Although there are previous studies that dealt
with these variables in binary, these three variables were handled together with this study for the first time. In
this sense, it is a pioneer for the related literature. In addition, it is believed that this study will create awareness
among practitioners and contribute to the development of organizational policies, strategies and plans, as well as
providing significant benefits within the scope of creating an effective leadership, ethical climate and
organizational culture and achieving goals.

Dark Leadership

The main subject of the dark leadership research is the reflection of the personality that a leader has and the
dysfunctional traits - the dark side - in his/her personality on his/her behaviors. Dark leadership can be defined as
the dark aspect in the leader’s personality that appears unconsciously (Hogan & Hogan, 2001, p. 4), when s/he is
stressed due to internal or external factors, or in difficult and uncertain situations, and affects the decisions and
behaviors of him/her negatively (Furnham & Trickey, 2011, p. 516) and causes results incompatible with the
needs of the organization and the followers.

Mclntosh and Rima (1997) examined the dysfunctional behaviors caused by the dark side of the leader’s
personality, and as a result of the analysis, they collected these behaviors under five different types of dark
leadership: narcissistic, paranoid, co-dependent, compulsive and passive-aggressive.

Narcissistic leaders are people who need to be admired, who are inadequate in understanding the feelings of
others, and believe that they are special people equipped with special rights (Kéroglu & Bayraktar, 2007, p. 96).
Because they focus too much on their own goals, they do not care about the goals of others and they can sacrifice
others for their own purposes (Morf & Rhodewalt, 2001, p. 179). Therefore, they contradict in terms of sociality
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and ethics. They generally compete with someone and are not afraid to use manipulative strategies to achieve
their goals during this competition.

The main characteristic of paranoid leadership is that the leader has a constant skepticism and suspicion, has
difficulty in establishing and maintaining close relationships and is distant to people (Sperry, 2003, p. 193). They
think that everyone around them is unreliable and that they should always be prepared for an attack. With this
way of thinking, they attribute different meanings to the behavior of other members of the organization, assume
that there is cheating and lies behind the behaviors and they are afraid of everything and everyone (Mcintosh &
Rima, 1997, p. 123).

The most important characteristics of co-dependent leaders are their lack of trust, high need of compassion
and fear of using initiative. They are unable to decide on their own, and if they do not take plenty of advice and
support from others, they have difficulty even in making their daily decisions. They are generally afraid of
making mistakes (Gillaspie, 2009, p. 11) and avoid taking responsibility. This situation causes distrust,
uncertainty, problems and indifference behaviors towards the future of the organization (Kesken & Ayyildiz,
2011, p. 243).

Compulsive leaders are in perfectionist behavior, because they want to gain the appreciation of others by
doing everything perfectly (Mclntosh & Rima, 1997, p. 106). Persistence, extreme regularity, meticulousness,
indecision and rigidity are the main characteristics. They have an authoritarian attitude and pursue absolute
power and authority. They are fixed-minded, prescriptive, and annoyingly meticulous. In the management
process, they prefer excessive control and pay attention to focus on details for this purpose (Mclntosh & Rima,
1997, p. 106). They are very sensitive to social rules and do not tolerate violation of these rules.

Passive-aggressive leaders are complaining, angry and self-interested. They can manipulate events and show
sudden emotions, impulsions and outbursts of anger. In general, they can behave in a way that is perceived as
unsteady and strange by others (Gillaspie, 2009, p. 14). They react impulsively and unexpectedly to the events
and display varying behaviors each time. - With all sorts of excuses, they often see someone else as the reason
for their failure (Mcllduff & Coghlan, 2000, p. 717).

Organizational Ethical Climate

The concept of organizational ethical climate is generally expressed as the common perception of employees
that the rules, policies and practices of organizations are ethical (Victor & Cullen, 1988). Ethical climate can
also be expressed as a type of business climate that includes the organization’s policies, procedures and practices
that have moral consequences (Mulki, Jaramillo & Locander, 2009). Jaramillo, Mulki and Solomon (2006, p.
272) define the ethical climate as the individual’s perception that the organization's current practices, procedures,
norms and values have ethical content. Ethical climate helps the organization members in determining which
topics are ethical and according to which criteria these issues will be understood, evaluated and resolved.
Researches show that ethical climate perception is a strong variable that allows organizational results to be
shaped in a positive or negative way (Martin & Cullen, 2006). Employees develop a positive attitude towards
organizations that have open standards in a way that will distinguish ethical and unethical behavior. (Trevino,
Butterfield & McCabe, 2001). The strong organizational ethical climate also affects the unity, solidarity and
morale power of the organization (Mathieu & Zajac, 1990; Dickson, Smith, Grojean & Ehrhart, 2001).

Power Culture

Harrison (1972) and Handy (1985) defined the organizational culture with a model consisting of four sub-
dimensions: “success, support, hierarchy and power”. Power culture which is one of these types of
organizational culture, is managed by a central power source such as owner or president and is mostly found in
entrepreneurial organizations. Such organizations have minimal bureaucracy, so staff work with a few rules,
policies and procedures (Kane-Urrabzo, 2006). Power culture is seen in organizations that are structured as
pyramids or networks. Everything that happens in such organizations where the powers are gathered at the top
and in one hand is under the knowledge and control of the management. In power culture, some people are
dominant, others are obedient, and the social order has a relatively limited and stable formation based on
authority loyalty (Pheysey, 1993). In power culture, the employee does his/her job with hope of reward, fear of
punishment or personal loyalty to a strong individual (Handy, 1985).
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Research Hypotheses

There are different factors that affect the formation of an ethical climate within the organization. Leadership
and leader behaviors are among the most important of these factors. Within the organization, followers can take
the leader’s behaviors as a role model, imitate them, and over time, these behaviors can be perceived as accepted
behaviors within the organization. In addition, leaders’ policies and practices shape the ethical climate and play
an important role in determining whether the organization’s existing ethical character is weak or strong
(Wimbush, Shepard & Markham, 1997). In this sense, in order to create an ethical climate in the organization,
the leader should behave ethically and be a good ethical example to the members of the organization (Aronson,
2001, p. 245). In their work, Mayer, Kuenzi and Greenbaum (2010) stated that the leader has a role in the
development of an ethical climate in the business and emphasized that the leader creates an ethical climate that
facilitates ethical behavior through ethical practices, policies and procedures.

Dark leaders are people who serve themselves, deceive and exploit their followers. Husted (2008: 1).
Frankenhauser (2009, p. 53) defined dark leadership as the interaction between the individual’s dark side and
the decisions s/he makes -as leader- by caring for his/her own interests rather than the interests of others and
declared it unethical to pursue his/her own interests. Likewise, Bass (1999, p. 181) and Howell (1992, p. 43)
mentioned that dark leaders behave unethically and identified leaders who are unethical as dark. In such leaders,
there is little room for values such as moral sensitivity, moral judgement, moral motivation and moral action
(Frankenhauser, 2009, p. 38). Dark leadership is often prone to illegal behavior. In dark leadership, leaders find
it difficult to draw a precise line between unethical and ethical. They make it difficult to differentiate between
crime and noncrime (Woods, 2007, p. 14). The unethical behavior of the leader in this way may cause these
behavior patterns to take place within the organization and thus to decrease the ethical climate in the
organization. In addition, studies in literature have revealed that the relationship between ethical climate and
types of leadership that are considered positive, such as ethical leadership (Bilgen, 2014; Giinel, Civelek &
Karabulut, 2015), instrumental leadership (Mulki, Jaramillo & Locander, 2009), paternalist leadership (Erben &
Giineser, 2008; Otken & Cenkei, 2012; Cheng & Wang, 2015), servant leadership (Topgu, Giirsoy & Tasbast,
2013; Burton, Peachey & Wells, 2016), charismatic leadership (Zehir et al. 2014), authentic leadership (Toker,
2015), transformational leadership (Sagnak, 2010), and value-centered leadership (Cigek, 2016), is positively
oriented. In this sense, it has been observed that positive leadership affects the perception of organizational
ethics in a positive way, so, it is believed that dark leadership, which is defined by the characteristics that are not
desired to be in a leader and lead to failure, and which is accepted as a negative leadership type, will decrease the
perception of organizational ethical climate.

H,: Dark leadership negatively affects the perception of organizational ethics.

H.,: Paranoid leadership negatively affects the perception of organizational ethics.

Hap: Narcissistic leadership negatively affects the perception of organizational ethics.

H,.: Compulsive leadership negatively affects the perception of organizational ethics.

H,q4: Passive-aggressive leadership negatively affects the perception of organizational ethics.

In different organizational cultures, it was seen that the styles of leaders differ from each other. While the
leader displays an attitude that listens to the opinions of the subordinates and takes them into consideration in the
supoort culture, s/he displays a behavior that both guides and encourages participation in the success culture. In
the role culture, there is a leader who does what s/he is authorized to do, while in power culture there is a leader
who tells others what to do (Diana,1993). Therefore, leaders in organizations that adopt power culture are
expected to be strong and know everything. Subordinates, on the other hand, are expected to be harmonious and
willing in the face of the rules set by the leader (Harrison, 1990). However, trust and personal communication
are important features in power culture. Therefore, employees are expected to have comments similar to that of
the leader (Kane-Urrabzo). In this sense, in organizations where power culture is effective in which rules,
policies and procedures are limited and the behavior or personality of the leader is more effective, the negative
behavior of the leader is expected to increase the effect of organizational ethics.

H,: Power culture has a moderating role in the effect of dark leadership on the perception of organizational
ethics.

H,,: Power culture has a moderating role in the effect of paranoid leadership on the perception of
organizational ethics.
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H,y: Power culture has a moderating role in the effect of narcissist leadership on the perception of
organizational ethics.

H,.: Power culture has a moderatingrole in the effect of compulsive leadership on the perception of
organizational ethics.

H,q4: Power culture has a moderating role in the effect of passive-aggressive leadership on the perception of
organizational ethics.

METHOD

Relational screening model was adopted in the research. The data needed to achieve the determined purpose
was collected through the survey method. The survey form consists of four sections. In the first section, there is a
“Dark Leadership Scale” consisting of 25 items and 5 sub-dimensions developed by Gillaspie (2009). In the
second section, the items of power culture in the “Organizational Culture Type Scale (OCTS)” consisting of 16
items and 4 sub-dimensions that Mamatoglu (2004) developed by modeling Harrison (Harrison, 1972; Harrison
& Stokes, 1992) and Handy’s (1993) four-dimensional organizational culture typing that consists of “hierarchy,
success, strength and support” sub-dimensions. Power culture in this scale is measured with 4 items. In the third
section, “Organizational Ethical Climate Scale” consisting of 7 items and one dimension developed by
Schwepker (2001) was used and the response categories of the items in all scales were subjected to 5-point
Likert type. Response categories are scored as “(1) strongly disagree, (2) disagree, (3) indecisive, (4) agree, (5)
strongly agree”. In the fourth section, questions about the demographic characteristics of the participants are
included.

The employees in 4 and 5 star hotel enterprises in the four metropolis of Turkey (istanbul, Ankara, izmir and
Adana) constituted the universe of the research. The surveys were applied face-to-face or with drop-and-collect
techniques between the dates May 2017 and June 2017. As a result of the implementation, 822 surveys were
collected and it was seen that 794 of them were filled in accordance with the analysis. In this sense, the sample
of this study consists of 794 hotel employees who filled the survey in accordance with the analysis. By using the
SPSS 12.0 program, factor analysis, reliability analysis, correlation analysis, and Moderated Multiple Regression
analysis were applied to the data collected from the sample.

Validity and Reliability of the Scales

In the study, exploratory factor analysis was performed in order to measure the construct validity of the
scales. According to the results of the factor analysis, it was seen that the dark leadership scale, unlike the
original scale, constitutes four sub-dimensions as passive-aggressive leadership, narcissistic leadership, paranoid
leadership, and compulsive leadership. On the other hand, it was determined that the organizational ethical
climate and power culture scales constitute a one-dimensional structure in parallel with the original structures.
Crombach’s Alpha values were evaluated for the reliability of the scales and this values were found to be ,847
for the whole dark leadership scale, 847, ,843 for paranoid leadership, ,810 for narcissistic leadership, ,749 for
compulsive leadership, ,676 for passive-aggressive leadership, ,760 for ethical climate, and ,783 for power
culture. The analyzes were continued through these dimensions.

FINDINGS

The remarkable points about the demographic characteristics of the participants are as follows: 58,4% are
male, 63,7% are lower-level employees, 32,2% are between the ages of 35-44 and 44,1% are undergraduate.

In order to examine the relationship between variables, correlation analysis was conducted. Significant
negative relationships were found between organizational ethical climate and paranoid leadership (r = -0.487, p
<0.01), narcissistic leadership (r = -0.095, p <0.01), compulsive leadership (r = -0.152, p <0.01) and passive-
aggressive leadership (r = -0,102, p <0.05). Finally, a significant relationship was found between narcissistic
leadership and power culture (r = 0.94, p <0.01). However, there is no significant relationship between power
culture and ethical climate (p> 0.05).

The results and model fit statistics of the regression analysis in which dark leadership (paranoid, narcissistic,
compulsive, passive-aggressive) is taken as an independent, power culture as a moderating and organizational
ethical climate as a dependent variable are presented in Table 1. In the first hypothesis (H1), the effect of dark
leadership (independent variable)on the organizational ethical climate (dependent variable) was investigated and
it was observed that paranoid leadership (B = -0.415; p <0.05), narcissistic leadership (B = -0.059; p <0.05),
compulsive leadership (B = -0.097; p <0.05) and passive-aggressive leadership (B = -0.069; p <0.05) affect the
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organizational ethical climate in a negative way. In this sense, Hla, H1lb, Hlc, H1d hypotheses were all
accepted.

Table 1. The Moderating Role of Power Culture in the Effect of Dark Leadership on Organizational Ethical Climate

Steps Variables Regression Coefficients Model Statistics
B S.H. B T p R R2 F p
1 Paranoid -,415 ,026 -,489 -15,758 ,000 ,489 ,239 248,312 ,000
Paranoid -,416 ,026 -,489 -15,768 ,000
2 Power -,012 ,018 -,021 -,691 ,490 489 239 124,313 000
Paranoid -,423 ,026 -,498 -16,113 ,000
3 Power -,009 ,018 -,015 -,485 ,628 ,501 251 88,347 ,000
Interaction -,053 ,015 -,110 -3,568 ,000
1  Narcissistic -,059 ,022 -,095 -2,690 ,007 ,095 ,009 7,234 ,007
Narcissistic -,060 ,022 -,096 -2,701 ,007
2 Power 005 020 -009 266 701 0% 009 3,648 026
Narcissistic -,061 ,022 -,097 -2,721 ,007
3 Power -,005 ,020 -,009 -,259 ,796 0,96 ,009 2,475 ,060
Interaction -,007 ,019 ,013 -,371 ,710
1 Compulsive -,097 ,023 -,152 -4,320 ,000 ,152 ,023 18,664 ,000
Compulsive -,097 ,023 -,152 -4,318 ,000
2 power 001 020 001 034 973 192 023 9,321 ,000
Compulsive -,097 ,023 -,152 -4,313 ,000
3 Power ,000 ,020 ,001 ,022 ,982 ,152 ,023 6,235 ,000
Interaction ,006 ,020 ,010 ,292 770
1 Pas.-Agr. -,069 ,024 -,102 -2,878 ,004 ,102 ,010 8,282 ,004
Pas.-Agr -,069 ,024 -,102 -2,876 ,004
2 power 001 020 001 031 o5 102 010 4,136 016
Pas.-Agr -,068 ,024 -,100 -2,826 ,005
3 Power ,003 ,020 ,006 ,160 ,873 ,129 ,017 4,424 ,004
Interaction -,047 ,021 -,079 -2,227 ,026

In the second hypothesis (H,), it was investigated whether power culture has a moderating role on the effect
of dark leadership on the organizational ethical climate. Accordingly, the interaction between paranoid
leadership and power culture (B = -0.053; p <0.05) and the interaction between passive-aggressive leadership
and power culture (B = 0.047; p <0.05) were found to be significant on the organizational ethical climate.
However, the interaction between narcissistic leadership and power culture (B = -0.007; p> 0.05) and the
interaction between compulsive leadership and power culture (B = -0.006; p> 0.05) were found to be
insignificant on the organizational ethical climate. In this sense, it is understood that power culture has a
moderating role in the effect of paranoid and passive-aggressive leadership on the organizational ethical climate.
As a result, H,, and H,q hypotheses were accepted, but H,, and Hy. hypotheses were rejected.

The effect of low and high level (in cases where there is a power culture in the standard deviation of +1 and -
1 from its mean value) of paranoid leadership and passive aggressive leadership tendency on the organizational
ethical climate is graphically shown in Figure 1 and Figure 2 to determine the form and direction of the
interaction between paranoid and passive-aggressive leadership and power culture.

Whether the slope in Figure 1, which shows the relationship between low and high level of power culture in
the organization and low and high level of paranoid leadership, was significantly different from 0 (null), was
analyzed with slope test (Aiken and West, 1991). This test reveals whether the relationship between paranoid
leadership and ethical climate depends on the level of power culture in the organization. Figure 1 shows that
paranoid leadership and power culture have an interactive effect on the ethical climate. For situations where the
level of power culture is low and high, the relationship between paranoid leadership and ethical climate is
meaningful and negative, but the strength of this negative relationship is greater in high level of power culture.
According to these results, the relationship between paranoid leadership and ethical climate is shaped by power
culture. As paranoid leadership increases both in low and high level of power culture, ethical climate perception
decreases. This decrease is likely to be greater in a high level of power culture.
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In Figure 2, it is seen that paranoid leadership and power culture have an interactive effect on the ethical
climate. In cases where power culture is low, there is not much change in ethical climate perception, whereas in
high power culture this perception decreases. Therefore, in organizations with high level of power culture, the
level of passive-aggressive leadership that decreases the perception of ethical climate is higher.

RESULT

In this research, the variables of leadership, ethical climate and organizational culture, which have direct or
indirect effects on employees’ organizational behavior and performance, were investigated specifically for hotel
enterprises. The moderating role of organizational culture in the relationship between leadership and ethical
climate was tried to be explained by the models created within the scope of the determined sample. Dark
leadership, which is considered negative as the leadership type, and power culture, as the organizational culture,
were used.

When the effect of dark leadership on ethical climate perception was examined, it was seen that all dark
leadership types have an effect on the ethical climate perception and this effect is negative. In this sense, the Hy,
Hia, Hip, Hic and Hyg hypotheses of the research were accepted. In the literature review conducted to compare
these findings, no study examining the effect of dark leadership, which is seen as a negative type, on the ethical
climate, was found. However, when looking at leadership from a reverse perspective, it can be said that the
results of this study support the results of studies (Giineser, 2008; Locander, 2009; Sagnak, 2010; Erben, Otken
& Cenkei, 2012; Topgu, Giirsoy & Tasbasi, 2013; Bilgen, 2014; Zehir et al., 2014; Giinel, Civelek & Karabulut,
2015 ; Mulki, Jaramillo & Cheng & Wang, 2015; Burton, Peachey & Wells, 2016; Toker, 2015; Flower, 2016)
that demonstrate that leadership types, which are seen as positive, affect the ethical climate in a positive way. In
this context, it can be said that dark leadership generally affects the organizational ethical climate in a negative
way.

In the next section of the study, the power culture variable was included as a moderator to determine whether
power culture plays a moderating role in the effect of dark leadership on the organizational ethical climate. As a
result of the analyzes, it was seen that power culture may play a moderating role in the effect of paranoid and
passive-aggressive leadership on the ethical climate. In organizations with high level of power culture, the
decresing effect of paranoid and passive-aggressive leadership on the ethical climate is higher than in
organizations with low level of power culture. In this sense, it can be said that the negative effect of dark
leadership on the ethical climate in organizations with high level of power culture increase. Therefore, Hj, Ha,
and H,4 hypotheses of the research were accepted, but H,, and H,. hypotheses were rejected. In line with these
findings, it can be said that dark leadership is a variable that decreases the organizational ethical climate, and in
cultures where the level of power culture is high, the effect of dark leadership decreasing the ethical climate
increases even more. Therefore, blocking dark leadership in organizations will prevent the decrease of
organizational ethical climate. In addition, it is important for the ethical climate to create a low level of power
culture in organizations with dark leaders. In this context, based on the research findings and the literature, some
suggestions were made to the practitioners about how the dark side in the leader can be managed and how the
negative effects within the organization can be prevented. The dark side is not a mental illness, it is the defects
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that hinder the manager in his/her strategies to form a team, shape his/her collaborations and achieve plans,
visions and goals. The dark side of personality is present -more or less- in everyone. The important thing is to be
aware of this side and able to manage it. Both leaders, their followers, and the top management of the
organization need to be aware that this dark side may exist, identify what these possible aspects are and try to
manage them.The leader plays an important role in determining and managing the dark side. Leaders are
generally able to resist accepting the existence of the dark side and choose the denial method. For leaders, the
best way to discover their dark side is to ask the people they have relationships with. Their families, colleagues,
subordinates, and superiors are some of these people. They can best understand and say how the leader behaves
in times of stress and fatigue. In this sense, leaders should ask them their opinions and impressions about their
behavior. Another method that leaders can use to identify their dark sides is the dark leadership tests created in
this regard. By applying these tests to themselves, they can determine which kind of dark leadership they are
capable of, and the size of this capability, and they can work on this.

Another important point is that leaders receive external support in order to prevent and manage the dark side.
One of the external supports is that the leader receives support and / or training from a specialist. In this regard, a
leader can receive “coach” support and participate in relevant trainings. Since personality traits play an important
role in dark leadership behaviors, personality traits scales should be used in the election of managers or
candidates of manager for organizations. In addition, in order to recognize and work on dark leadership
behaviors in enterprises, it is recommended that senior managers regularly hold information meetings to be
prepared with human resources and communication specialists together, without discrimination between
managers and non-managers. It is very important that the culture, policies and communication channels within
the organization are suitable for feedback. Organizational conditions can also trigger dark leadership. In
organizations, the distribution of power needs to be well adjusted. In organizations where job descriptions, goals,
methods of achieving the goals, authorization and responsibilities are not determined, individuals can more
easily tend to wrong and perverted behaviors to achieve their own interests and goals. In this sense, authority,
responsibilities, job description, work flows and methods, reward-penalty mechanism within organizations
should be well defined and implemented. Especially in the organizations where the control mechanism is
working in a poor way, the behavior is less controlled, so the individual pays less attention to his/her behaviors
(Gillaspie, 2009, p. 22). In cases where the leaders’ behaviors and decisions are uncontrollable and
unanswerable, they can act more comfortably and fearlessly in line with their own interests and goals. In this
sense, it should be ensured that control mechanisms within organizations are always well operated.

When the related literature is analyzed, it is seen that both the relationship between dark leadership and
ethical climate and the role of power culture in this relationship were handled for the first time with this study. It
is thought that this study is a pioneer and will contribute to the related literature. In this sense, repeating the
results of this research, which examines the variables of dark leadership, ethical climate and organizational
culture, with studies to be carried out by different researchers, is important in terms of the reliability of the
findings between the variables. This study was performed in the sample of service sector and hotel enterprises.
Comparing the results of later studies in different sectors is important for evaluating possible sectoral
differences. Within the scope of the study, only the moderating role of power culture among the organizational
cultures was examined. In future studies, it is suggested that other types of culture should be included in the
research and their mediating roles should be examined as well as their moderating roles. In this study,
organizational ethical climate was measured with its one-dimensional structure. However, there are scales in the
literature that measure ethical climate perception with their multi-dimensional structures. In future studies, the
effects of dark leadership and its sub-dimensions on the sub-dimensions of the ethical climate can also be
examined. One of the important issues affecting the measurement and evaluation of employee perceptions is the
role of the national culture. The sample of this study generally consists of employees who belong to the Turkish
culture. It is important to carry out further studies on employees with different nationalities and cultures and to
compare the results to determine whether the perception of dark leadership, ethical climate and organizational
culture differs according to national cultures. It should be noted that this study not only provides important
information to the literature and practitioners but also includes various limitations. The facts that the data used in
this research was collected by the survey technique and the possibility of the opinions and ideas of the
participants were reflected in the data constitute a limitation for the research. The research was carried out only
with the participation of 4 and 5 star hotel employees in four cities due to financial and temporal constraints. For
this reason, it can be said that future studies that will be performed with the inclusion of hotels in all provinces
and all star categories can create different perspectives.
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Salt glaze firing application on ceramic products provide interesting images. Unlike
other firing methods, salt glaze application is obtained by placing ceramic products in
the kiln without glaze and creating a thin layer of glaze by throwing salt into the product
through the kiln holes at a temperature of 1200 °C. In this study, experimental bars were
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GIRIS

Seramik tuz pisirimi, hem sanatsal hem de kolay olarak uygulanabilen farkli bir seramik pisirme teknigidir.
Kimyasal olarak firin i¢inde yiiksek sicaklikla bulusan tuz (Sodyum Kloriir), sodyum hidroksit ve hidroklorik
asit buharina doniiserek (Esitlik 1) triinlerin yiizeyini sarar ve seramik iiriin yiizeyinde portakal kabugu
goriiniimiinde bir doku olusturur. Tuz kimyasal olarak, seramik biinye i¢indeki silika ve aliiminyum ile
reaksiyona girerek ¢ok dayanikli sodyum-aliimina-silikat sirlarini (tuz sirlarini) olusturur (Esitlik 2). Tuzun etkisi
yalnizca silisli tanecikler tizerinde gergeklestiginden, yiiksek oranda silisli killer gereklidir (Mansfield, 1991, s.
46; Williams, 1972, s. 57). Tuz sirlart seramik yiizeyde parlak camsi yapi olusturur. Sir, renksiz veya kil
icerisindeki metal oksitlerden kaynakli kahverengi tonlar1 (demir oksitten), mavi (kobalt oksitten) veya mor
(manganez oksitten) renkte olabilir (Mansfield, 1992, s. 46). Canduran 2007’ye gére tuz sir1 olusumu sirasiyla
Esitlik 1 ve Esitlik 2°deki reaksiyona gore gergeklesir:

2NaCl + H,0— 2HCI + Na,0 (Esitlik 1)
Na,O + XSiO, — Na,0. XSiO, (Esitlik 2)

Tuz sirlarinin tarihi 15.yy’a kadar uzanmaktadir ve Avrupa kokenli sirlar olarak bilinmektedirler. Ozellikle
Almanya’da yiiksek sicaklikta pisirilen seramiklerde tuz firin1 yontemi sik¢a uygulanmustir. Ik 6rnekleri 15.yy
sonlar1 ve 16.yy baglarinda, gozeneksiz, sert biinye lzerlerinde goriilmektedir. Bu anlamda tuz sirlar
aragtirmalarinda Almanya Avrupa’da en 6nemli rolii tistlenmistir (Birck, 2009, s. 1-6).

Almanya’dan sonra Ingiltere’de ilk tuz sirli seramiklerinin yapildigi gériilmektedir; fakat éncesinde zaten
Ingilizler Almanya’dan bu tarz seramikleri ithal etmektedirler. Ingiltere’de endiistrinin gelismesiyle birlikte, tuz
sirli seramik {iretiminin {inlii seramik tiretim merkezlerinin timiine yayildigi gozlenmektedir. John Dwight’tan
sonra, endiistrilesme siirecinde 18.yy baslarinda Ingiltere fabrikalarinda tuz sirli seramikler siklikla iiretilmeye
baglamigtir (Williams, 1972, s. 31).

Almanya yaptigi tuz sirli seramikleri Avrupa, Amerika ve Afrika'nin geri kalanina ihrag etmeye baslamistir.
Boylece hemen hemen her iilkede ozellikle 19.yy boyunca, Birlesik Krallik’ta ve ABD’nin Kuzey Dogu
Devletleri'nde tuz sirlar1 ortaya ¢ikmustir. 20.yy’a kadar Danimarka'da tuz sir gelenegi yoktur. ilk deneyler
1930’larda Hermann ve Niels Kéhler tarafindan yapilmistir ve 1947'de iyi sonuclar ortaya c¢ikmustir.
Danimarka’da 1998’de Uluslararasi Seramik Arastirma Merkezi kurulmustur ve herkese caligmalarimi tuzla
sirlama olana@i taminmustir (Birck, 2009, s. 1-6).

Tuz sirlarinin Avrupa’da 6zellikle Almanya ve Ingiltere’de bu denli yayginlasmasinin en énemli nedeni de
seramik ireticilerinin bu yontemi, dayanikli seramikler yapmada ucuz bir yol olarak gormeleridir (Er;
Goodridge, 2014, s. 14).

Tuz sirh pisirim, seramikte olduk¢a dnemli bir yere sahiptir. Seramik pisirim yontemlerinden farkli olarak,
tuz sir1 pisiriminde seramik {iriin sirlanmadan firmn i¢ine ham ya da biskiivi pisirimi yapilmus olarak yerlestirilir
(Daniel, 1957, s. 379).

Tuz sir1 pisirimi cok kolay bir uygulamadir. Onceden sekillendirilmis iiriinler kurutulur ya da biskiivi pisirimi
yapilir ve tuz firinina yerlestirilir sonra istenen sicaklik elde edildiginde, firmin i¢ine tuz atilarak pisirim
sonlandirilir. Bu isleme tuzlama denir ve 15-20 dakikalik araliklarla tuzlama islemi 5-6 kez yapilir. Gaz halinde
buharlasan tuz, seramik {irlinlerin lizerine yapisarak sir gibi yiizeylerinin kaplanmasini saglar. Bu nedenle “tuz
sir1” ismini almustir.

“Paper Clay” Tiirkcede kagit katkili seramik biinye olarak isimlendirilen karigimdir. Farkli seramik biinyelere
farkli oranlarda ve tiirlerde kagitlar katilarak olugturulur. Geleneksel seramik biinyelere gore kagit ilaveli
seramik biinyelerde tuz firin1 uygulamalar ile sanatsal agidan 6zgiin ve aynist elde edilemeyen etkileyici
gorintiiler elde etmek miimkiindiir.

Kagit katkili seramik biinyenin ge¢cmisi tahmini olarak 45-50 yil civarindadir. 1975°te Robert Roucsenberg
bir proje i¢in Hindistan’da oldugu sirada pagavra ¢camuru diye isimlendirilen bir malzeme kullanarak seramik
biinyeye kagidi eklemistir (Frisinger, 2012, s. 16). Hindistan’da yapilan bu ¢aligma ile birlikte kagit katkili
seramik biinyeler daha fazla kullanilmaya baslanmis ve gelisme kaydedilmistir. Yakin zamanda da gelisen fiber
(lif) takviyeli kil kullanimi da 1989 yilinda arastirilmaya baglanmis ve 1990°larin baglarinda bu aragtirma Rosette
Gault tarafindan devam ettirilmistir. Boylece yapilan bu ¢aligmalar ile giiniimiizde kagit hamurunun kil katkisi
olarak kullanilmasi ile ¢omlek ve heykel formlarinda 6nemli degisiklikler yapabilmek miimkiin hile gelmeye
baglamigtir (Takka, 2014, s. 7).
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Bu caligmada kullanilan samotlu ¢amur, kil ve samot karisimindan olusur. Samotlu ¢amurun pisme
mukavemeti yliksektir. Pigme sonrasi rengi beyazdan sariya, griden kirmiziya kadar icerdigi demir miktarina
bagli olarak degisim gostermektedir (Acar, 2011, s. 10). Samotlu ¢amurun kimyasal analizi % 53.95 SiO,, %
42.15 Al,O3, % 1,54 TiO,, % 1,25 Fe,03, % 0,75 K0, % 0,18 MgO, % 0,13 CaO, % 0,05 Na,O (Musil,
Waltraud, 2014).

Kagit katkili kil, sulu kilin kdgit hamuru ile karistirilmasiyla yapilmaktadir ve kagit hamurunu olusturan kagit
lifleri, kil iginde giiglii bir yap1 olusturur. Killer seliiloz liflerine kiyasla kiigiiktiir. Sulu kil ve kagit hamuru
birbirine karistiginda kil plakalari, elyaf borulara kolayca yerlesir. Kagit lifleri tarafindan olusturulan "kilcal
sistem", nemi her tarafa kolayca ve esit bir sekilde transfer eder. Calismada kullanilan seramik ¢amurlarina ilave
edilecek kagitlarin pargalara ayrilabilir olmasi i¢in genellikle sicak su ile 1slatilmast ve bir karistirma bicagina
sahip elektrikli bir agici yardimu ile karigtirma igleminin yapilmasi gerekir. Kagit liflerinin veya bitkisel
malzemenin seramik ¢amuru icine katilmasi ¢ok eskilere dayanir. Hindistian’da papier mache isimli bitki katkili
kilin kullanildig1 ve bu ¢amurlardan daha ¢ok dini ikonlar ve térensel nesneler yapildigi bilinmektedir. Ayrica
cesitli arkeolojik verilere dayanilarak Kolombiya’da erken donemde ¢omlekgilikle ugrasanlarin kilin
dayanikliligim yiikseltmek i¢in igerisine sigir tiiyii ilave ettikleri bilinmektedir (Gartside, 1993, s. 32; Gault,
2005, s. 11).

Kil kuruduke¢a biiyiik ¢atlaklarin olusmasi neredeyse imkansizdir. Kagit katkili seramik biinyeler agirlik¢a
%50’ye kadar daha hafif olabilir (Holmes, 2000, s. 5-7).

Geleneksel seramik ¢amur biinyelere karigtirilmak suretiyle atik durumdaki veya geri doniisiime ugramamis
kagit parcalar dayaniklilik, esneklik ve agirligi hafifletme amaciyla kullanilabilir.

Bu c¢alismada farkli oranlarda kagit katkili samotlu seramik biinyeler {izerinde tuz sirlar1 gelistirilmesi ve
olusan tuz sirlarimin karakterize edilmesi amaglanmugtir.

MATERYAL VE YONTEM

Kagit katkili samotlu camur biinyelerine ait receteler Tablo1’de verilmistir. Elde edilen regeteler 1000 gr
iizerinden tartilmis ve suda bekletilerek igerisinde bulunan kil plakalarinin ac¢ilmasi saglanmigtir. Samotlu
camura agirlikca %5, % 10 ve % 15 oranlarinda tuvalet kagid1 ilave edilerek, yeni biinyeler olusturulmustur.

Tablo 1. Samotlu Kagit Katkili Camur Regeteleri (% Agirlikga)

Hammadde KSs KSm K815
Samotlu ¢amur 95 90 85
Tuvalet kigidi 5 10 15

Hazirlanan ¢amurlar alg1 kaliplara basilarak ¢ubuk formlu deneme tabletleri yapilmis ve 980 °C sicaklikta
elektrikli seramik firinda 8 saat biskiivi pisirimleri gergeklestirilmistir. Elde edilen yeni biinyeler, katki
oranlarina gore sirasiyla KSs, KS;g ve KS;5 olarak kodlanmuistir.

Seramik biinyeler kurutulduklari zaman kiigiilme davranisi sergiler. Bunun nedeni, biinyenin kil igermesidir.
Kil mineralleri dogal olusan, ¢ok kiiclik tane boyutuna sahip, uygun miktarda su ile birlestiginde plastiklik
ozellik gosteren, kurutuldugunda ya da pisirildiginde sert bir yapi sergileyen, tabakali yapiya sahip olan ve
seramikgiler i¢in vazgegilmez bir ham maddedir (Nascimento, 2016, s. 1-7). Kurutma sirasinda, kil
pargaciklarinin tabakalar1 arasinda yer alan sekillendirme suyu yiizeyden buharlasir ve taneler birbirine yaklagir.
Bunun sonucunda {irlin kiigiiliir ve yap1 sikilasir.

Boylece kil pargaciklarinin tabakalart arasinda bulunan sekillendirme suyu seramik iiriinden uzaklastikga, kil
plakalar1 birbirine yaklagir ve kiigiilme meydana gelmektedir. Deney 6rneklerinin %kuru kiigtilmesi Egsitlik 3’e
gore hesaplanmustir.

% Kuru Kigtilme = (Yas Uzunluk—Kuru Uzunluk)x100 (Esitlik 3)
Yas Uzunluk

Samotlu kagit katkili deney tabletlerinin 1200 °C’de odun yakith firinda on iki saat siire ile tuz pisirimleri
yapilmugtir. Tuz pigirimi yapilan deney tabletlerinin %pisme kiigiilmesi, Esitlik 4’ gore hesaplanmustir.

% Pisme Kigilme = (Kuru Uzunluk—Pismis Uzunluk)x100 (Esitlik 4)
Kuru Uzunluk
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Kagit katkist tane boyutu ve pisme sicakligi, deney tabletlerinin gbzenek miktarinda degisiklige neden
olmaktadir. Deney tabletlerinin %su emme degeri Esitlik 5’¢ gore hesaplanmustir.

% Su Emme = (Pismis Yas Agirlik—Pismis Kuru Agirlik)x100  (Esitlik 5)
Pismis Kuru Agirlik

ARASTIRMA BULGULARI

Sekil 1’de 1200 °C’de seramik tuz firininda 12 saatlik pisirim sonrasi elde edilen kagit katkili samotlu
seramik deney tabletlerine (a,b,c) ait goriintiiler yer almaktadir. KS;s kodlu biinyede ¢atlaklarin olmasi, diger
biinyeler ile kiyaslandiginda daha fazla kagit katkisi icermesinden ve firin rejiminden (sicakligin hizli artisi)
kaynaklandig: diistiniilmektedir.

Sekil 1. 1200 °C’de Tuz Sirl Kagit Katkili Samotlu Seramik Biinyelere Ait Gériintiiler: a) KSs, b) KSi, ¢) KSss

Seramik tuz firminda on iki saat siire ile pisirilen kagit katkili samotlu seramik biinyelerin su emme, pisme
kiigtilmesi ve kuru kii¢iilme deney sonuglar1 Tablo 2’de verilmistir. Tablo 2°de KSs, KS;g ve KS;5 kodlu 6rnekler
karsilagtirildiginda, kagit katkist arttikca kuru kiigiilme, pigme kiigiilmesi ve su emme degerlerinde de artig
gozlenmistir. Samotlu ¢amura ilave edilen sulu kagidin katki miktar1 arttik¢a, kuruma sirasinda biinyeyi terk
eden su miktar1 da artacaktir. Bu nedenle biinyelerde hem agirlik kaybir hem de kiigiilme miktarinda artis
gozlemlenecektir. Ayrica pisme sirasinda organik bir malzeme olan kdgidin yanmasi ile karbondioksit (CO,)
cikist olacagindan gozenek ve dolayisiyla su emme degerleri de artacaktir.

Tablo 2. Kagit Katkili Samotlu Seramik Biinyelere ait Kuru Kiigiilme (%), Pisme Kiigiilme (%)ve Su Emme Degerleri (%)

Uygulanan Deneyler KSs KS1o KSis
Kuru Kiigiilme 10 13 15
Pisme Kiigiilme 111 14,4 15,2
Su Emme 18 1.9 2

1200 °C’de firinlanmis tuz sirlarina ait taramali elektron mikroskobu (SEM) analizleri Sekil 2, 3 ve 4°te
goriilmektedir. Goriintiiler BSE (Back Scattered Electron) modunda alinmistir. Biinyelerde kagidin yanmasi ile
olusan bosluklar, tuz sirli parlak yiizeylerde ise ince gatlaklar yer almaktadir. Sekil 2 (b)’de tuz sir1 tabakasinin
kalinlig1 yaklasik 210 pm ile 1,3 mm arasinda, Sekil 3 (b)’de kalinlik 260 um ile 440 um arasinda, Sekil 4 (b)’de
ise kalinlik 100 pm ile 160 pm arasinda degismektedir. KS;5 kodlu 6rnekte kagit katkisinin miktarca fazla
olmasi nedeniyle olusan bosluklar ve bosluklardan iceriye daha fazla tuzun girmesi, biinye iizerinde gelisen sir
tabakasinin daha ince olmasina neden olmustur. Bundan dolayr KS;s kodlu 6rnegin yiizeyi diger drneklerle
karsilastirildiginda daha mattir. Ancak sunu da unutmamak gerekir ki, tuz firinina atilan tuz miktar1 ve siklig1 da
iirlin iizerinde gelisecek olan sir tabakasinin kalinligini etkilemektedir.
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Sekil 2. KSs kodlu 6rnegin SEM analizi (BSE): a) %5 kagit katkili biinye b-¢) 1200°C’de %5 kagit katkili biinye tizerinde gelisen
tuz sin1 d) tuz sirh yiizeyden detay

Sekil 3. KSyo kodlu 6rnegin SEM analizi (BSE): a) %10 kagit katkili biinye b-c) 1200°C'de %10 kagit katkili biinye tizerinde gelisen tuz sir1
d) tuz sirh yiizeyden detay
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Sekil 4. KS;s kodlu 6rnegin SEM analizi (BSE): a) %15 kagit katkili biinye b-c) 1200°C'de %15 kagit katkili biinye tizerinde gelisen tuz sirt
d) tuz sirh yiizeyden detay

Sekil 5, 6 ve 7’de sirasiyla % 5, % 10 , % 15 kagit katkili samotlu biinyelerin EDS analiz sonuglari
verilmistir. Biinyelerde Si, Al, Fe elementleri agirlikca yiiksek orandadir. Sodyum igeren tuz, samotlu
biinyelerdeki Al,O; ve SiO, ile reaksiyona girerek portakal kabugu goriiniimiinde tuz sirh ylizeyler

olusturmustur.

306x]
” Element  %Adirlik
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Sekil 5. Tuz Sirl1 %5 Kagit Katkili Samotlu Seramik Biinyenin (KSs) EDS Analizi
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Sekil 6. Tuz Sirl1 %10 Kagit Katkili Samotlu Seramik Biinyenin (KS10) EDS Analizi
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Sekil 7. Tuz Sirlt %15 Kagit Katkili Samotlu Seramik Biinyenin (KS;s) EDS Analizi

Sekil 8, 9 ve 10°da tuz sirlarina ait EDS analiz sonuglar1 verilmistir. EDS ile yapilan mikrokimyasal analiz
sonuglarinda, olusan tuz sirlarinin Al, Si, Na ve Fe elementleri igerdigi gézlenmektedir. Biinyedeki Fe,Os
miktari, olusan sirlarin rengini de etkilemektedir.
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Sekil 9. %10 Kagit Katkili Samotlu Seramik Biinye (KS10) Uzerine Uygulanan Tuz Sirinin EDS Analizi
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Sekil 10. %15 Kagit Katkili Samotlu Seramik Biinye (KS;5) Uzerine Uygulanan Tuz Sirimin EDS Analizi

KSs, KSyg, ve KSi5 kodlu samotlu kagit katkili biinyeler iizerine uygulanan tuz sirli 6rnekler, on iki saatlik
seramik tuz firmi pigirim sonras1 Sekil 11°de goriildiigii iizere portakal kabugu goriiniimlii bej-kahve arasi renk
olusumlar1 sergilemistir. Uriinde sinterlesme ile birlikte KS;s kodlu 6rnek harig, iiriin yiizeylerinde parlak sir
tabakalar1 olusmustur.

Sekil 11. 1200 °C’de Seramik Tuz Firininda 12 Saatlik Pisirim Sonrast Elde Edilen Kagit Katkili Samotlu Seramik Biinyelere Ait
Goriintiiler: a) KSs, b) KSlU, C) KS15

SONUC

Bu ¢aligmada 1200 °C’de kagit katkili samotlu seramik biinyeler tizerinde, tuzlama deliklerinden atilan tuzun
buharlagmasi ile tuz kompozisyonunda bulunan sodyumun biinyedeki silisyum ve aliiminyum ile reaksiyona
girmesi sonucu farkl kalinliklarda tuz sirlar1 gelistirilerek, elde edilen sirlarin mikroyapisal ve mikrokimyasal
acidan karakterizasyonu gergeklestirilmistir.
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Sonuglar degerlendirildiginde samotlu seramik ¢amuru igerisine ilave edilen kagit miktar1 arttikga, kuru
kiictilme, pisme kiiciilmesi ve su emme degerlerinin arttig1 gézlenmistir. Caligmada tuz firin sicakliinin hizl
yiikselmesinden dolayi, 6zellikle KS;5 kodlu %15 kagit katkili biinyede organik maddenin yanmasi ve karbon
dioksit (CO,) gazinin biinyeyi hizli terk etmesi nedeniyle iiriinde deformasyonlar meydana geldigi gézlenmistir.
Bu sekilde meydana gelen deformasyonlarin engellenmesi igin firiin daha yavas ve zaman olarak daha uzun
periyotlarda 1sitilmasinin faydali olacag diistiniilmektedir. Bu sekilde pisirim esnasinda meydana gelen iiriin
kirilmalart da azalacaktir.

Sonug olarak samotlu ¢amura %10 ve daha diisiik oranlarda ilave edilecek kagit katkisinin, 1200 °C
sicaklikta tuz firrm uygulamalar i¢in uygun oldugu, %10’un iizerindeki kagit katkisimin ise tuz firm
uygulamalari i¢in uygun olmadig1 gdzlenmistir.
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GIRIS

Dis ticaret, bir iilke ekonomisinin gelismesinde 6nemli rol oynamaktadir. Dolayisiyla bir iilkede ticari
actkligin artmasi makroekonomik gostergeleri dogrudan ve dolayl olarak etkileyebilmektedir. Bu nedenle, ticari
aciklik ile enflasyon arasindaki iligkinin bilinmesi gerekmektedir.

Ticari agiklik kavrami, bir {ilke ekonomisinin dig ekonomik birimlere olan bagimliligini géstermektedir.
Ticari agiklik dlgiitii, farkli yontemler ile tespit edilebilmektedir. Bu yontemler arasinda yaygin olarak kullanilan,
ticaret hacminin Gayri Safi Yurti¢i Hasila (GSYIH)’ya oranlanmasi ile tespit edilebilen ticari agiklik &lgiitiidiir.
Ote yandan ticari aciklik-enflasyon iliskisi iizerine yapilan ¢alismalarda, ekonometrik uygulama icin ticari
aciklik dlgiitii olarak ihracat ve ithalat toplammin GSYIH’ye orami kullanilmakla birlikte bazi galigmalarda
ihracat/GSYIH ve ithalat/GSYIH oranlar1 da ticari agiklik 6lgiitii olarak kullanilabilmektedir. Bu calismada
ekonometrik uygulama igin ticari agiklik 6lgiitii olarak, ihracat ile ithalat toplamimin GSYIH’ye oranlanmast ile
bulunmaktadir.

Ticari agiklik ve enflasyon iligkisinin tespit edilmesi, dig ticaret politikasi uygulamalarimin yani sira,
enflasyonun kontrol altina alinmasi ve ekonomik biiyiimenin gerceklesmesi acisindan 6nem arz etmektedir.

Bir iilkede, ekonomik ya da finansal kriz olmast durumunda s6z konusu krizden oncelikle o iilkenin dig
ticaret ortaklar1 etkilenmektedir. Son yaganan 2007-2008 kiiresel finans krizi sonrasinda, Tiirkiye Ekonomisi bu
krizden dig ticaret kanali {izerinden olumsuz bir bigimde etkilenmistir. Finans krizi ilk olarak ABD finans
piyasalarinda baslamuis, ticaret ortagi olarak Tiirkiye’nin ABD ile yaptigi dig ticaretini olumsuz ydnde
etkilemistir.

Ote yandan, ticari agiklik ve enflasyon iliskisinin teorik temeli Romer (1993) Hipotezine dayanmaktadir.
Romer Hipotezine gore, ticari agiklik diizeyindeki artis enflasyon {izerinde negatif bir etkiye sahip
bulunmaktadir.

Diinya ekonomisi, seksenli ve doksanli yillarda 6énemli bir siirecten ge¢cmistir. Bu kapsamda seksenli yillarda
serbestlesme egilimleri ile birlikte uluslararasi ticari akimlar hizlanmis, doksanli yillarda da sermaye akimlari
hizlanmugtir. Tiirkiye ekonomisi de bu gelismelerden etkilenmis, 24 Ocak 1980 tarihinde 6nemli kararlar alinmak
suretiyle yeni kiiresel ekonomik yapiya eklemlenme siirecine girmistir.

Ote yandan, Tiirkiye’de 1980-2018 doneminde ticari agiklik oram Sekil 1°de gdsterilmis olup, bu calismada
ticari aciklik oram, ihracat ve ithalat toplamimin GSYIH’ya béliinmesi ile elde edilmistir. Sekil 1’e gore, ticari
aciklik orani 1980-1985 doneminde 6nemli bir diisiis gostermis, 1985 yilindan itibaren 1limli bir artig trendi igine
girmistir. Bu artis trendi 2008 yilinda yavaglamis, 2012 yilina kadar yatay bir seyir izlemis, 2012 yilindan sonra
ise 1limli bir diisiis trendine doniismiistiir. Buna goére, 2007-2008 kiiresel finans krizinin Tiirkiye nin ticari agiklik
diizeyi lizerindeki olumsuz etkisi bu sekil lizerinde goriilebilmektedir.
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Sekil 1. Tiirkiye’de Ticari Agiklik Orani (1980-2018) (Yillik)

Tiirkiye’de, 1980-2018 donemine ait bir dnceki yilin ayn1 donemine gore hesaplanan Tiiketici Fiyat Endeksi
(TUFE) enflasyon orani yillik yiizde degisim serisinin grafigi Sekil 2°de gosterilmistir. Sekil 2’ye gore, TUFE
enflasyon orani serisi, 1980-2004 déneminde oldukga dalgal1 bir seyir izlemektedir. Enflasyon oraninda, 1980
yilindan itibaren 6nemli bir diisiis gerceklesmis; 1982-1983 doneminden itibaren yiikselis trendi i¢ine girmistir.
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TUFE enflasyon oraminda ayrica, 1994-1995 déneminde 6nemli bir kirilma ger¢eklesmis, bu oran en yiksek
seviyeye ulasmis %100’iin {izerine ¢ikmistir. TUFE enflasyon orani, 1994-1995 doneminden sonra ise 2004
yilina kadar keskin bir diisiis trendi i¢cine girmis, 2004 y1l1 ve sonrasinda yatay bir seyir izlemistir.
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Sekil 2. Tiirkiye’de Tiiketici Fiyat Endeksi (TUFE) Enflasyon Oran1 (1980-2018) (Yallik)

Sekil 1 ve Sekil 2 birbiriyle karsilastirildiginda ise, her iki sekilde de 1995 yilina kadar artis trendi
goriilmektedir. 1995 yil1 sonrasinda ise iki sekil birbirinden farkl trendde gelisme gostermektedir.

Bu calismada, ticari aciklik ve enflasyon iliskisinin dayandig: teorik yaklasim Romer Hipotezinin ve diger
teorik yaklagsimlarin boyutlart nelerdir? Tiirkiye’de ticari agiklik ile enflasyon arasinda iligki var midir? Eger var
ise, bu iliskinin yonii ve boyutu nedir? Sorularina yanitlar aranacaktir. Ayrica, yazin incelemesi kisminda da
belirtildigi tizere, Tirkiye’de ticari agiklik ve enflasyon iligkisinin aragtirildigi caligmalar sayica yeterli
goriilmemek ile birlikte, bu caligmanin Tirkiye yazinindaki boslugu doldurmasi bakimindan yazina katki
saglayacagi diisiiniilmektedir.

Tirkiye'de, ticari aciklik ile enflasyon iligkisinin incelendigi bu g¢alismada, ilk kisimda ticari agiklik-
enflasyon iliskisinin teorik yonii ve yazindaki calismalar ele almacaktir. Ikinci kisimda, Tiirkiye'de ticari agiklik
ve enflasyon iligkisinin varligim tespit etmeye doniik, yillik frekansta veriler kullanilarak 1980-2018 ddnemini
kapsayan ekonometrik uygulama yapilacaktir. Son olarak, ¢alismada elde edilen bulgular degerlendirilecektir.

Teorik Cerceve ve Yazin incelemesi

Bu kisimda, ticari agiklik-enflasyon iligkisi tizerine teorik yaklasimlar ve Tiirkiye ile birlikte farkli {ilke
uygulamalarint igeren yazindaki caligmalar incelenecektir. Ticari agiklik-enflasyon iligkisi tartigmalarinin
kuramsal boyutu ile ilgili olarak, Romer Hipotezi, kiigiik ve disa agik ekonomilerde enflasyon oranlarinin disa
kapali ekonomilere goére, daha disiik diizeyde gerceklesecegini savunmaktadir. Romer Hipotezine gore,
uluslararas1 diizeyde uzmanlasma ve Ol¢ek ekonomileri enflasyon oranlari iizerinde asagi yonde baskilar
meydana getirmektedir. Ayrica, bir iilkenin diga agiklik diizeyi arttik¢a, genisletici para politikasi uygulamasi da
zorlagsmaktadir. Romer Hipotezinin temeli, iilke ekonomilerinin disa agiklik diizeylerindeki artiglarin bu
ekonomilerde enflasyon oranlari {izerinde diisiiriicii etkiler meydana getirdigi diigiincesine dayanmaktadir
(Ozcag ve Boliikbas, 2018, s. 115). Romer (1993), yiizondért iilke ekonomisinde enflasyon ile ticari aciklik
iligkisini Siradan En Kiigiik Kareler (OLS) tahmin yontemini ve kesit verilerini kullanarak 1973-1988 donemi
icin stnamig ve enflasyon ile ticari agiklik arasinda negatif yonde bir iliski bulmustur.

Ote yandan, ticari aciklik ve enflasyon iliskisini agiklayan iki farkli teorik yaklasim bulunmaktadir. Ticari
acikligr savunanlarin ileri siirdiigii ve Geleneksel Goriisiin de destekledigi birinci yaklasim “Yayilma
Hipotezi”dir. Ikinci yaklasim ise, ticari agiklik karsitlarinin ileri siirdiigii “Maliyet itme Hipotezi”dir.

Yayilma hipotezine gore, bir iilkenin diinya ekonomisi ile daha fazla ticaret yapmasi diger bir ifade ile ticari
aciklik diizeyinin artmasi, s6z konusu iilkedeki enflasyon oraninin diismesine neden olmaktadir. Ayrica bu
durumu destekleyen farkli teorik yaklagimlar da ileri siiriilmektedir. Ote yandan geleneksel goriis, “Yayilma
Hipotezi’ni savunmakta olup disa acgik ekonomilerde doviz kurunun deger kaybetmesi ile birlikte parasal siirpriz
maliyetlerinin de daha yiiksek diizeyde gergeklestigini ifade etmektedir. Yeni Bilylime Teorisi ise, ticari agiklik
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diizeyindeki artisin ekonomik biiylimeyi, rekabeti ve optimum kaynak tahsisini tesvik ederek kiiciik acik
ekonomilerde enflasyonun diisiik diizeyde kaldig1 esasina dayanmaktadir. Bir iilkenin dis ticarete agik olmasi, i¢
piyasadaki rekabeti arttirmak ve firmalarin fiyatlandirma giiciinii azaltmak suretiyle enflasyonu diisirmektedir
(Mukhtar vd., 2019, s. 48). Bu bakimdan ticari agiklik diizeyindeki artis, rekabet¢i davramiglar: arttirici yonde
tesir ederek fiyat diizeyi lizerinde negatif yonde etkili olmaktadir.

Teoride ticari agiklik, enflasyonu farkli kanallar lizerinden etkileyebilmektedir. Bu kanallardan biri de piyasa
rekabetindeki degisiklikler olarak ifade edilmektedir. Buna gore, ticari agiklik diizeyi arttik¢a piyasa rekabeti
daha fazla yogunlasmakta ve bu durum firmalarin fiyatlandirma giiglerini azaltarak enflasyonda diisiise neden
olmaktadir. Ote yandan, daha yogun piyasa rekabetinin olusmasi tesvik politikalarin1 etkilemekte ve para
politikalarmin daha ihtiyatli, daha az enflasyonist yonde uygulanmasini saglamaktadir (Binici vd., 2012, s. 2).
Bu bakimdan, ticari aciklik diizeyi artisi, rekabet yogunlugunu arttirarak enflasyon iizerinde agagi yonde baski
yapmaktadir.

Ticari aciklig1 savunanlara gore ticari aciklik, azalan fiyatlar ile iliskili bulunmakta ve korumaci dis ticaret
politikalarmin enflasyon artisina neden oldugu ifade edilmektedir. Geleneksel yaklagim, enflasyonun ticari
acikligin fazla oldugu iilkelerde daha diisiik diizeyde gerceklestigini farkli nedenlere dayandirmaktadir. Buna
gore, beklenmedik parasal genisleme nedeniyle reel amortisman, disa daha agik {ilkelerde daha yiiksek iiretim
maliyetlerine neden olmaktadir. Ote yandan Yeni Biiyiime Teorisi de, ticari aciklik ve enflasyon iliskisini farkli
yonlerden ele almaktadir. Buna gore, ticari agiklik artist enflasyonun ¢ikti tizerindeki olumsuz etkisini, artan
verimlilik, kaynaklarin daha iyi tahsis edilmesi, geligsmis kapasite kullanimi ve artan yabanci yatirimlar vasitasi
ile azaltmaktadir. Ayrica, disa agik bir ekonominin, ithalat veya ham madde ithalati fiyatlarindaki artislar
araciligiyla diinyanin geri kalanindan enflasyon ithal etmesi de miimkiindiir. Ayrica, ekonomi diga agildikea,
maliye ve para otoriteleri enflasyonu maliye ve para politikalar1 yoluyla kontrol altina alma kabiliyetini
kaybetmektedir (Zakaria, 2010, s. 313-314). Bu baglamda, ekonominin disa agiklik diizeyi artarken hiikiimetin
para ve maliye politikas1 davraniglarinda da farkliliklar meydana gelmektedir.

Yeni biiyiime teorisi, ticari agiklik diizeyindeki gelismenin dort farkli kanal iizerinden enflasyonu
etkiledigine igaret etmektedir. Bu siiregte birinci kanal, yurt i¢cinde ve yurt diginda kullanilan girdi bilesimindeki
degisiklikler ile maliyeti diisiiren verimlilik artiglari, ikinci kanal, kaynaklarin optimal kullanimi, {igiincii kanal,
kapasite kullaniminin arttirilmasi, dordiincii kanal ise, iretim artisini gergeklestirebilecek dis yatirimin
arttirllmasi fiyatlar tizerindeki baskilar1 hafifletmede etkili olmaktadir (Munir vd., 2015, s. 25-26). Bu dort
kanall1 siireg, ticari agiklik diizeyindeki artigin enflasyon iizerindeki negatif yonde etkisinin nasil ortaya ¢iktiginm
gostermesi acisindan 6nem arz etmektedir.

Ote yandan, ticari aciklik karsitlarmnin ileri siirdiigii maliyet itme hipotezi, ticari serbestlesmenin enflasyonu
arttirdigin1 savunmaktadir. Bu baglamda, yabanci tiiketicilerin yurtiginde iiretilen mallara olan talep esnekliginin
diisiik olmasi, uluslararast piyasada para otoritelerine tekel giicli saglamaktadir. Ayrica, disa agik ekonomilerin
mal ve hizmet ithalati yoluyla yabanci iilkelerden enflasyon ithal etmeleri de miimkiindiir. Bunun yani sira, ticari
acikligin enflasyonun kontrol altina alinmasinda para politikasi etkinligini azalttig1 ileri siiriilmektedir (Mukhtar
vd., 2019, s. 49). Bu agidan Maliyet itme Hipotezi, Yayilma Hipotezinin tersini savunmakta ve ticari aciklik
diizeyindeki artigin enflasyon oranini arttiracagini savunmaktadir.

Tirkiye’de ve diger iilkelerde ticari agiklik ile enflasyon iligkisinin ve Romer Hipotezinin gegerliliginin
incelendigi ¢alismalarda farkli sonuglar elde edilmektedir. Bu g¢alismalardan Ashra (2002), gelismekte olan
tilkelerde 1980-1997 doneminde ticari agiklik ile enflasyon arasindaki iliskiyi incelemistir. Calismada, sabit etki
ve rassal etki model yontemleri kullanilmig olup ekonometrik modelin belirlenmesinde uluslararasi fiyat diizeyi,
yurt i¢i fiyat diizeyi ve doviz kuru degiskenleri kullanilmigtir. Elde edilen bulgulara goére, gelismekte olan
iilkelerde belirtilen donemde ticari agikligin enflasyon orani iizerinde negatif yonde etkiye sahip oldugu tespit
edilmektedir.

Bowdler ve Nunziata (2006), on dokuz Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Teskilat1 (OECD) iilkesinde ticari
aciklik ve enflasyon iliskisini 1961-1993 donemi igin incelemislerdir. Ekonometrik modelleme icin, reel GSYTH
biiyiimesi, TUFE enflasyon oram1 ve secim degiskenleri kullamlmis olup, regresyon tahmin sonuglari, ticari
aciklik artiginin enflasyon oranini negatif yonde etkiledigini gostermektedir.

Aron ve Muellbauer (2007), Giiney Afrika’da 1971-2005 doneminde ticari aciklik ile enflasyon iliskisini
incelemislerdir. Elde edilen bulgular, ticari aciklik artisinin ortalama enflasyon oranimi azalttiina isaret
etmektedir.

Munir ve Kiani (2011), Pakistan’da 1976-2010 doneminde enflasyon ve ticari agiklik iligkisini, Johansen
esbiitiinlesme test ve Hata Diizeltme Modeli (ECM) yontemlerini kullanarak incelemislerdir. Caligmanin
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ekonometrik modelinin belirlenmesinde, reel tarimsal katma deger, reel doviz kuru, TUFE enflasyon orani, reel
ticret katma degeri, reel GSYIH, ticari aciklik, finansal piyasa acikli§i ve genis tamiml para arzi (M2)
degiskenleri kullanilmigtir. Bulgular, Pakistan’da belirtilen donem i¢in enflasyon ve ticari agiklik arasinda pozitif
yonde iliskinin var oldugunu ortaya koymaktadir.

Giines ve Konur (2013), Tiirkiye’de 2000-2011 doneminde ticari agiklik ile enflasyon iliskisini egbiitiinlesme
testi, ECM ve Granger nedensellik test yontemlerini kullanarak incelemislerdir. Ekonometrik model igin,
enflasyon ve disa agiklik degiskenlerinin belirlendigi ¢aligmanin sonuglari, disa a¢ikligin enflasyon oranini
negatif yonde etkiledigini gdstermektedir.

Kurihara (2013), Asya iilkelerinde ve OECD iilkelerinde ticari agiklik ile enflasyon arasindaki iligkiyi
Genellestirilmis Momentler (GMM) yontemini kullanarak incelemistir. Ekonometrik modelleme icin; TUFE
enflasyon orani, ticari agikhik (ihracat+ithalat/GSYIH) ve kisi basna GSYIH degiskenleri belirlenmis olup
bulgular, ticari aciklik ile enflasyon arasinda pozitif yonde iligkinin var olduguna igaret etmektedir.

Loftalipour vd. (2013), Ortadogu ve Kuzey Afrika (MENA) iilkelerinde ticari agiklik ve enflasyon iliskisini,
1990-2010 donemi icin panel esbiitinlesme ve Hausman test yoOntemlerini kullanarak incelemislerdir.
Ekonometrik model i¢in, GSYIH Deflatérii enflasyon orani, ticari agiklik (ihracat+ithalat/GSYIH), kisi basina
GSYIH ve yillik niifus artis1 degiskenleri belirlenmistir. Sonuglar, ticari agiklik ile enflasyon arasinda negatif
yonlii bir iligkinin varligini gostermektedir.

Kizilgdl ve Ipek (2015), Tiirkiye’de ticari agiklik ve enflasyon arasindaki iliskiyi, 1992-2013 dénemi igin
Gecikmesi Dagitilmis Ardisik (ARDL) Sinir Testi yontemini kullanarak incelemislerdir. Ekonometrik modelin
belirlenmesi i¢in, enflasyon, ticaret agikligi, dis bor¢ ve ticaret hadleri degiskenleri tercih edilmistir. ARDL Sinir
testi sonuglari, dig ticaret agikliginin hem kisa donemde hem uzun dénemde olmak iizere enflasyonu pozitif
yonde etkiledigini géstermektedir.

Sachsida ve Mendonga (2015), Afrika iilkeleri, Kuzey ve Orta Amerika iilkeleri, Gliney Amerika iilkeleri,
Asya iilkeleri, Avrupa iilkeleri, Okyanusya ve OECD iilkeleri olmak iizere toplam yiiz elli iki iilkede ticari
aciklik ile enflasyon arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Calismada Genellestirilmis En Kiigiik Kareler (GLS)
tahmin yontemi kullanilmis olup, ekonometrik model icin, enflasyon oram (GSYIH deflatér) ve ticari disa
aciklik degiskenleri belirlenmistir. Bulgular, ticari agiklik ile enflasyon arasinda negatif bir iligkinin var
olduguna igaret etmektedir.

Atabay (2016), Tirkiye’de 1980-2011 doneminde ticari agiklik ile enflasyon arasindaki iligkiyi incelemistir.
Calismada Siradan En Kiigiik Kareler (OLS) tahmin yontemi kullanilmis olup, ekonometrik model i¢in, GSYIH
deflatér, ticari agiklik, kisi basina GSYIH, reel déviz kuru, segimler ve kriz yillar1 degiskenleri belirlenmistir.
Elde edilen bulgulara gore, ticari agiklik ile enflasyon orani arasinda negatif bir iliski oldugu tespit edilmektedir.

Sepehrivand ve Azizi (2016), D-8 (Tiirkiye, Malezya, Endonezya, iran, Banglades, Pakistan) iilkelerinde
2001-2013 doneminde ticari agiklik ile enflasyon iligkisini panel veri analizi yontemini kullanarak
incelemiglerdir. Ekonometrik modelin belirlenmesi igin, enflasyon, likidite biiylimesi, doviz kuru, GSYIH
biiyiimesi, toplam ihracat/GSYIH ve istihdam orami degiskenleri kullanilmis olup bulgular, ticari acikligin
enflasyon orani lizerinde pozitif bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

Lin vd. (2017), Sahra Alt1 Afrika tilkelerinde 1985-2012 déneminde Romer Hipotezinin gegerliligini OLS ve
iki Asamali En Kiigiik Kareler (2SLS) tahmin yontemlerini uygulayarak incelemislerdir. Ekonometrik
modelleme i¢in, GSYIH Deflatdr enflasyon orami, ithalat/GSYIH, ihracat/GSYIH, ihracat+ithalat/GSYTH, kisi
basina reel GSYIH, GSYIH biiyiime orani, iki yanli ticaret, devlet borcu, finansal agiklik, parasal bagllik ve
doviz kuru esnekligi degiskenleri tercih edilmistir. Elde edilen bulgularin, Romer Hipotezi ile tutarli oldugu
tespit edilmektedir.

Rangkakulnuwat ve Thurner (2017), Tayland’da Romer Hipotezinin gegerliligini kisa ve uzun dénem igin
Johansen esbiitiinlesme test yontemini kullanarak incelemislerdir. Ekonometrik model i¢in, TUFE endeks, ticari
aciklik, doviz kuru ve geri satin alim orani degiskenleri belirlenmis olup, Johansen esbiitiinlesme test sonuglari,
Tayland’da uzun dénemde Romer Hipotezinin gegerli oldugunu gostermektedir.

Ozcag ve Boliikbas (2018), Tiirkiye ekonomisinde ticari disa aciklik ile enflasyon arasindaki iliskiyi 1980-
2015 donemi i¢in incelemislerdir. Calismada, ekonometrik yontem olarak, Johansen egbiitiinlesme, Hacker ve
Hatemi-J nedensellik test, Hatemi-J ve Irandoust egbiitiinlesme test yontemleri kullanilmistir. Ekonometrik
model i¢in, TEFE ve ticari disa agiklik degiskenleri belirlenmis olup, elde edilen bulgular, Tiirkiye’de belirtilen
donem ig¢in ticari disa aciklik ile enflasyon arasinda esbiitiinlesme iligkisinin var olduguna isaret etmektedir.

Sahu ve Sharma (2018), Hindistan’da 2000-2016 déneminde enflasyon ile ticari agiklik iligkisini ARDL Sinir
Testi yontemini kullanarak incelemislerdir. Calismanin ekonometrik modelinde, enflasyon orani, ticari agiklik,
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ithalat acikligi, reel doviz kuru, reel GSYIH ve para arzi degiskenleri kullamlmis olup ¢alisma sonuglari,
Hindistan’da belirtilen donem i¢in, enflasyon ile ticari agiklik arasinda kisa ve uzun donemde olmak iizere
pozitif yonde iligskinin var oldugunu gostermektedir.

Sakanko ve Joseph (2019), Nijerya’da 1980-2017 doneminde enflasyon orani ile ticari agiklik arasindaki
iliskiyi esbiitiinlesme ve Granger nedensellik test yontemlerini kullanarak incelemislerdir. Ekonometrik model
i¢in, enflasyon oram, ticari agiklik (ihracat+ithalat/GSYTH) degiskenleri belirlenmis olup elde edilen bulgulara
gore, enflasyon orani ile ticari agiklik arasinda negatif yonlii iligkinin var oldugu tespit edilmektedir.

Simsek ve Hepaktan (2019), Tirkiye’de 2005-2018 doneminde ticari agiklik ile, enflasyon ve issizlik gibi
makro degiskenler arasindaki iliskiyi Johansen esbiitiinlesme, Granger nedensellik testleri ve Vektér Ardisik
(VAR) Modeli yontemlerini kullanarak incelemiglerdir. Ekonometrik modelleme icin, ticari agiklik orani, igsizlik
orani, enflasyon orani, ekonomik biiyiime orani ve dig ticaret hadleri degiskenleri belirlenmistir. Elde edilen
sonuglar, ticari aciklik ile enflasyon arasinda negatif yonlii bir iligkinin var olduguna ve ticari aciklik ile issizlik
arasinda pozitif yonlii bir iligkinin var olduguna isaret etmektedir.

Chhabra ve Alam (2020), Hindistan’da enflasyon ve ticari agiklik iligkisini 1974-2016 dénemi i¢in ARDL
Sinir testi yontemini kullanarak incelemislerdir. Elde edilen sonuglar, Hindistan’da belirtilen donem igin,
enflasyon orani ve ticari agiklik arasinda pozitif yonlii bir iliskinin var oldugunu ortaya koymaktadir.

Yukarida incelenen yazindaki ¢aligmalar ayrica Tablo 1, Tablo 2 ve Tablo 3’te 6zetlenmistir.

Tablo 1. Yazin Ozeti-1

Yazar Ulke Donem Yontem Sonug¢
. . . Ticari aciklik, enflasyon
Ashra (2002) Gelismekte 1 qg0 1qg7  SabitveRassalBtki - %) o e ' eoatif yonde
Olan Ulkeler Modeli Pt
etkilidir.
Bowdler ve Ticari aciklik, enflasyon
- OECD (19) 1961-1993 Panel Veri Analizi tizerinde negatif yonde
Nunziata (2006) etkilidir
Aron ve - Ticari aciklik, enflasyon
Muellbauer Giiney Afrika  1971-2005 XE%";’ﬁ;;‘t tizerinde negatif yonde
(2007) etkilidir.
. I Ticari agiklik, enflasyon
?gg;"lr) ve Kiani Pakistan 1976-2010 ECM {izerinde pozitif yonde
etkilidir.
Giin Konur Ticari agiklik, enflasyon
(2‘81‘*3@) ve honu Tiirkiye 2000-2011 ECM iizerinde negatif ysnde
etkilidir.
- . Ticari agiklik, enflasyon
Kurihara (2013 AS¥a LIRS 1990.9011 GMM iizerinde pozitif yonde
etkilidir.
- Ortadogu ve Panel Esbiitiinlesme Ticari agiklik, enflasyon
l('zoofg)l pour vd. Kuzey Afrika 1990-2010 Testi lizerinde negatif yonde
Ulkeleri Hausman Testi etkilidir.
Tablo 2. Yazin Ozeti-2
Yazar Ulke Dénem Yontem Sonug
Kizilgdl ve ipek Ticari agiklik,
(2015g) P Tirkiye 1992-2013 ARDL Sinir Testi enflasyon iizerinde
pozitif yonde etkilidir.
Afrika
Ulkeleri
Giiney
Amerika
Ulkeleri
. Asya Ticari agiklik,
ijggdsgf ;’e@m 5  Ulkeler 1950-1992 GLS enflasyon {izerinde
¢ Avrupa negatif yonde etkilidir.
Ulkeleri
Okyanusya
Ulkeleri
OECD
Ulkeleri
Atabay (2016) Tiirkiye 1980-2011 OLS Ticari agiklik,
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enflasyon iizerinde
negatif yonde etkilidir.
Ticari agiklik,

Sepehrivand ve D-8

Azizi (2016) Ulkeleri 2001-2013 Panel Veri Analizi en.ﬂ.asyf)n ﬁzeripflg
pozitif yonde etkilidir.
Sahra Alt1 Ticari agiklik,
Lin vd. (2017) Afrika 1985-2012 OLS enflasyon iizerinde
Ulkeleri negatif yonde etkilidir.

Ticari agiklik,

Rangkakulnuwat Johansen Egbiitiinlesme Lo

ve Thurner (2017) Tayland 1999-2016 Testi enﬂasy9n uzerlr'u.ie.
negatif yonde etkilidir.

Ozcag ve Ticari agiklik ve

Boliikbas (2018) Tirkiye 1980-2015 Hacker-Hatemi J Testi enflasyon arasinda

esbiitiinlesme vardir.
Enflasyon ile ticari
agiklik arasinda kisa

Sahu ve Sharma

(2018) Hindistan 2000-2016 ARDL Sinir Testi ve uzun donemde
pozitif yonde iligki
tespit edilmistir.
Tablo 3. Yazin Ozeti-3
Yazar Ulke Dénem Yontem Sonug

Enflasyon ile ticari

Esbiitiinlesme Testi aciklik arasinda negatif

Sakanko ve Joseph

2019 Nijerya 1980-2017 Granger NeQenseIIlk onlii iliski tespit
Testi M P
edilmistir.
Johansen
Esbiitiinlesme Testi -

. - Ticari aciklik, enflasyon
Simsek ve .l R Granger Nedensellik . D
Hepaktan (2019) Tiirkiye 2005-2018 Testi uzerlndgtlilielzig;it:f yonde

Vektor Ardisik (VAR) '
Modeli
Enflasyon ile ticari
Chhabrave Alam \ udician 1974-2016 ARDL Sinir Testi agiklik arasinda pozitif
(2020) yonlii iligki tespit

edilmistir.

Veri Seti, Model ve Ekonometrik Yontem

Bu kisimda, ekonometrik uygulama i¢in temin edilen veri seti, Tiirkiye i¢in belirlenen regresyon modeli ve
ekonometrik yontem hakkinda agiklamalar yapilacaktir. Calismanin ekonometrik modeli i¢in belirlenen
degiskenler ve veri seti ile ilgili detayli bilgiler Tablo 4’te verilmektedir. Tablo 4’te ilk siitunda denklem (1)'de
verilen regresyon modeline ait degiskenler verilmekte, ikinci siitunda da bu degiskenlere ait ayrintili bilgiler
gosterilmektedir.

Caligsmanin ekonometrik uygulamasi igin yillik frekansta veri seti kullanilmis olup, 6rnek donemi 1980-2018
donemini kapsamaktadir. Caligmada, veri setinin baglangict olarak 1980 yilinin belirlenmis olmasinin nedeni
olarak, 24 Ocak 1980 tarihinde Tiirkiye ekonomisinde onemli gelismelerin yasanmig, Tiirkiye, bu tarihten
itibaren ihracata dayali bir sanayilesme stratejisini izleyemeye baslamig ve disa agilma siireci i¢ine girmistir.
Ekonometrik uygulama i¢in belirlenen veri seti, Diinya Bankasi (WB) internet sitesi veri tabanindan temin
edilmis olup, ayrintili bilgiler Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo 4. Ekonometrik Uygulama I¢in Belirlenen Degiskenler ve Veri Seti Bilgileri

Degisken Aciklama Dénem Kaynak

ENE ;l;zl;etlcl Fiyat Endeksi (TUFE) Yillik Enflasyon Orani 1980-2018 WB

TA Ticari Agiklik ((fhracat+ihtalat)/GSYIH) 1980-2018 WB

DTH Dls Ticaret Hadler] (Thrag Mal1 Fiyat Endeksi/Ithal Mal1 1980-2018 WB
Fiyat Endeksi)

BY Kisi Basina Reel GSYTH Biiyiime Oran1 (%) 1980-2018 WwB
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REDK Reel Efektif Déviz Kuru 1980-2018 wB

Ekonometrik uygulama oncesinde, Tablo 4’te gosterilen REDK degiskeninin logaritmik doniistimii yapilmig
ve bu degisken LREDK olarak ifade edilmektedir. Tiirkiye uygulamasi igin belirlenen bes degiskenli regresyon
modeli denklem (1)'de gdsterilmektedir.

ENR =ag +o3TA +aoDTH¢ +0a3BY; + 04 LREDK; +asDUM+¢g¢ (1)

Denklem (1)'de gosterilen, bagimli degisken ENF degiskeni; bir 6nceki yilin ayni donemine gore hesaplanan
yillik TUFE enflasyon oranim gostermektedir. TA degiskeni, ihracat ile ithalat toplaminin GSYIH icindeki pay1
olarak ifade edilen ticari aciklik oranini temsil etmektedir. DTH degiskeni, ihra¢c mali fiyat endeksinin ithal mali
fiyat endeksine oranlanmasi ile belirlenen dig ticaret hadlerini belirtmektedir. BY degiskeni, kisi basina reel
GSYIH biiyiime oranini ifade etmektedir. LREDK degiskeni ise, logaritmik doniisiimii yapilmis reel efektif
doviz kurunu gostermektedir. DUM degiskeni ise ekonomik ve finansal krizin var oldugu yillar1 gosteren kukla
degiskendir. €, hata terimini temsil etmektedir. oy, sabit terimi ifade etmektedir. ay, ay, 03, 04 Ve o5 kismi egim
katsayilaridir.

Calismada o6ncelikle, denklem (1)'de belirtilen regresyon modelinin degiskenlerine ait serilerin duragan olup
olmadiklarini, diger bir ifade ile birim kok icerip icermediklerini tespit etmek i¢in Genisletilmis Dickey-Fuller
(ADF), Dickey-Fuller GLS (ERS) kirilmasiz birim kok test yontemleri ile birlikte, Lee ve Strazicich (2003) iki
yapisal kirtlmali birim kok test yontemi kullanilmustir.

Yapisal kirilmasiz ve yapisal kirilmali birim kok testlerinin ardindan, denklem (1)’de gosterilen regresyon
modelindeki degiskenlerin uzun dénemde iliskili olup olmadigi tespit etmek icin Johansen (1988, 1991)
esbiitiinlesme test yontemi kullanilmistir.

Calismada, Johansen (1988, 1991) esbiitiinlesme test yonteminin ardindan denklem (1)’de gosterilen
regresyon modelinin katsayilari, Tam Modifiye Edilmis Siradan En Kiigiik Kareler (FMOLS) tahmin yontemi
kullanilarak tahmin edilmistir.

Ekonometrik uygulamada Tam Modifiye Edilmis Siradan En Kiigiik Kareler (FMOLS) tahmin yonteminde
kukla degisken kullanilmistir. Bu ¢ergevede ekonomik ve finansal krizin varligi 1 ile temsil edilmekte, ekonomik
ve finansal krizlerin yoklugu ise 0 ile temsil edilmektedir. Bu kapsamda, 1994, 2000, 2001 ve 2007 yillarinda
ekonomik ve finansal krizlerin ger¢eklesmesinden dolay1 bu yillar 1 olarak kabul edilmistir.

BULGULAR

Calismada, oncelikle serilerin birim kdk analizi yapilmistir. Zaman serisi uygulamalarinda, dncelikle serilerin
duragan olmasi gerekmektedir. Serilerin, duragan bir yapida olup olmadiklarini tespit etmek amaciyla birim kdk
testleri uygulanmaktadir. Bu ¢alismada, ADF, Dickey-Fuller GLS (ERS) kirilmasiz birim kdk test ile Lee ve
Strazicich (2003) iki kirilmali birim kok test yontemleri uygulanmistir. Kirtlmasiz birim kok test yontemlerinin
uygulanmasinda en yiiksek gecikme uzunlugu degeri 10 olarak belirlenmis, optimum gecikme uzunlugu
degerinin belirlenmesinde Schwarz Bilgi Kriteri esas alinmistir. Buna gore yapilan ADF birim kok test sonuglari
Tablo 5°te gosterilmektedir.

Tablo 5. ADF Birim Kok Test Sonuglari

Diizey Birinci Fark

Degisken

Sabit Sabit-Trend Sabit Sabit-Trend
ENF -1.946(0) -1.994(0) -7.189(0)* -7.056(0)*
TA -1.030(0) -0.396(0) -5.310(0)* -5.423(0)*
DTH -2.861(2) -2.816(2) -7.109(1)* -6.943(1)*
BY -2.655(6) -3.026(6) -10.692(0)* -10.550(0)*
LREDK -1.864(1) -2.307(3) -1.720(1)* -3.670(10)**

*(**): %1(%5) Anlamlilik diizeyine gore temel hipotezin (Ho) reddedildigini gosterir.
Not: Parantez igindeki sayisal degerler gecikme uzunlugu degerlerini gostermektedir.
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Tablo 5’te sonuglar1 gosterilen ADF birim kdk testi uygulamasinda seriler, diizey degerlerine gore sabitli ve
sabitli-trendli olarak yapilan birim kok test sonuglarina gore, duragan sonuglanmamistir. Bu kapsamda, serilerin
birinci farklari alinipp ADF birim kok testine devam edildiginde seriler bu defa sabitli ve sabitli-trendli olarak
duragan sonuglanmisgtir.

ADF birim kok testinin uygulanmasindan sonra serilerin diger bir kirilmasiz birim kok testi Dickey-Fuller
GLS (ERS) birim kok testi kullanilarak, yeniden duraganlik analizi yapilmigtir. Dickey-Fuller GLS (ERS) birim
kok testi sonuglar1 Tablo 6’da gosterilmektedir.

Tablo 6. Dickey-Fuller GLS (ERS) Birim Kok Test Sonuglari

Diizey Birinci Fark

Degisken

Sabit Sabit-Trend Sabit Sabit-Trend
ENF -1.196(0) -1.943(0) -2.548(0)** -4.158(1)*
TA -1.545(4) -2.099(4) -2.932(1)* -3.497(1)**
DTH -1.405(1) -2.528(1) -3.210(1)* -5.254(1)*
BY -1.908(2) -3.182(2) -8.552(0)* -9.732(0)*
LREDK -0.278(2) -2.511(3) -2.614(0)** -3.161(0)*

*(**): %1(%5) Anlamlilik diizeyine gore temel hipotezin (Ho) reddedildigini gosterir.
Not: Parantez igindeki sayisal degerler gecikme uzunlugu degerlerini gostermektedir.

Tablo 6’da verilen Dickey-Fuller GLS (ERS) birim kok testi sonuglarina gore, tiim seriler diizey degerlerine
gore sabitli ve sabitli-trendli olarak duragan sonug¢lanmamigtir. Bunun ardindan, serilerin birinci farklar1 alinarak
yeniden sabitli ve sabitli-trendli olarak uygulanan Dickey-Fuller GLS (ERS) birim kok test sonuglarina gore,
serilerin birim kok testinin bir kism1 %5 ve bir kismu da %1 anlamlilik diizeyine gore duragan sonuglanmaktadir.

Calismada uygulanan klasik kirilmasiz birim kok testlerinin ardindan, ekonometrik uygulama i¢in kullanilan
seriler lizerinde Lee ve Strazicich (2003) iki yapisal kirilmali birim kok test yontemi uygulanmistir. Lee ve
Strazicich (2003) iki yapisal kirtlmali birim kdk test sonuglart Tablo 7°de gosterilmektedir.

Tablo 7. Lee ve Strazicich (2003) iki Kirilmali Birim Kok Test Sonuglari

Sabitte Kirilma
Degisken
Test istatistik TB1 TB2 Gecikme Degeri
ENF -2.53 1993 1998 1
TA -1.82 1985 2009 1
DTH -2.95 1992 1999 1
BY -3.24 1990 2008 5
LREDK -1.87 1993 2004 1
Sabitte ve Trendde Kirilma
Degisken
Test Istatistik TB1 TB2 Gecikme Degeri
ENF -5.84 1995 2003 1
TA -4.42 2003 2010 1
DTH -4.98 1990 2009 1
BY -5.41 1999 2002 1
LREDK -3.73 1992 2003 1
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Tablo 7°de gosterilen, Lee ve Strazicich (2003) iki yapisal kirilmaya izin veren birim kok test sonuglarina
gore, serilerin diizey degerleri kullanilarak sabitte kirilma ve hem sabitte hem trendde kirilma olmak iizere her
iki modele gore elde edilen TB1 ve TB2 kirilma noktalar: anlamli sonuglanmamustir. Tablo 7°de verilen Lee ve
Strazicich (2003) iki yapisal kirilmali birim kok test sonuglari, serilerin yapisal kirtlmali birim kdke sahip
oldugunu esas alan temel hipotezin (Ho) kabul edildigini gostermektedir.

Calismada, kirilmasiz ve kirilmali birim kok test uygulamalariin ardindan, degigkenlere ait serilerin uzun
donemde iliskili olup olmadigini tespit etmek {izere Johansen egbiitiinlesme testi yapilmigstir. Johansen (1988,
1991) esbiitiinlesme test sonuglar1 Tablo 8’de gosterilmektedir.

Tablo 8. Johansen (1988, 1991) Esbiitiinlesme Test Sonuglari

0 Hipotez 0 iz Istatistik %S5 Kritik Deger P-Degeri
<0 r>0 87.888* 60.061 0.000
<l r>1 46.174** 40.175 0.011
r<2 r>2 20.823 24.276 0.128
r<3 r>3 7.850 12.321 0.249
Hipotez a L L. = -
Ay ) Maks. Ozdeger Istatistik %S5 Kritik Deger P-Degeri
r<0 r>0 41.714* 30.440 0.001
r<l r>1 25.351** 24.159 0.034
r<2 r>2 12.974 17.797 0.230
r<3 r>3 6.615 11.225 0.285

*(**): %1(%5) Anlamlilik diizeyine gore temel hipotezin (Ho) reddedildigini gosterir.

Tablo 8’de gosterilen Johansen (1988, 1991) esbiitiinlesme test sonuglarina gore, ekonometrik uygulamada
kullanilan degiskenlere ait serilerin iz istatistik ve maksimum &zdeger istatistik degerleri olmak iizere her iki test
istatistigine ait iki test istatistik degerinin de anlamli olduklar tespit edilmektedir. Bu sonuca gore, en fazla bir
vektoriin esbiitiinlesik oldugunu iddia eden temel hipotezin reddedilmesine karar verilmektedir. Bu kapsamda,
Johansen esbiitiinlesme testi sonuglari, ¢aligmanin regresyon modeli i¢in belirlenen degiskenlere ait serilerin
uzun dénemde iligkili olduklarini ve beraber hareket ettiklerini gdstermektedir.

Johansen esbiitiinlesme testinin ardindan Tiirkiye i¢in belirlenen (1) nolu regresyon denklemi esas alinarak
bu regresyon denkleminin katsayilart FMOLS tahmin yontemi kullanilarak tahmin edilmistir. Elde edilen tahmin
sonuglar1 Tablo 9°da gosterilmektedir.

Tablo 9. FMOLS Y éntemi Tahmin Sonuglar

Bagimh Degisken: DENF

Yontem: FMOLS

Degisken Katsay1 Standart Hata t-Istatistik Olasihik
C -1.110 2.426 -0.458 0.650
DTA -1.081 6.041 -1.783** 0.085
DDTH -30.786 16.042 -1.919** 0.064
DBY -1.476 0.448 -3.295* 0.003
DLREDK 5.108 6.673 0.766 0.450
DUM 7.135 5.193 1.373 0.179
R-kare 0.085 Diizeltilmis R-kare -0.063
Regresyonun Standart 11859  Ort. Bagimh Degisken 0575

Hatas1
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Kalint1 Kareler 4359.626 Bagimh Degisken S.D. 11.502
Uzun Dénem Varyans 77.963
*(**): %1(%10) Anlamlilik diizeyine gore temel hipotezin (Ho) reddedildigini gostermektedir.

Tablo 9°da verilen FMOLS tahmin sonuglarina gére TA, DTH degiskenlerine ait tahmin edilen katsayilarin
test istatistik degerlerinin %10 anlamlilik diizeyine goére anlamli olduklari ve anlamli olarak tahmin edilen
katsayilarin isaretlerinin negatif olduklar tespit edilmektedir. BY degiskeninin tahmin edilen katsayisina ait test
istatistik degerinin, %1 anlamlilik diizeyine gore anlamli oldugu tespit edilmektedir.

Ekonometrik sonuglar genel olarak degerlendirildiginde, Johansen esbiitiinlesme test sonuglari, enflasyon
oranu, ticari aciklik, dis ticaret hadleri, reel GSYIH biiyiime orani ve reel efektif doviz kuru degiskenleri arasinda
uzun donemde iliski oldugunu gostermektedir. FMOLS tahmin sonuglart ise, ticari agiklik, dis ticaret hadleri ve
reel GSYIH biiyiime oran1 bagimsiz degiskenlerinin, enflasyon oran1 bagimli degiskeni iizerinde negatif yonlii
anlamli bir etkiye sahip olduklarini ortaya koymaktadir.

SONUC

Bu ¢aligmanin teorik dayanagini olusturan Romer Hipotezi, bir iilke ekonomisinin disa agiklik diizeyi arttik¢a
o ilkedeki enflasyon oraninin diisecegini savunmaktadir. Romer Hipotezi, disa agiklik ve enflasyon iliskisi
aciklamalarint uluslararast uzmanlagmanin ve Olgek ekonomilerinin varligi temeline dayandirmaktadir. Bu
baglamda, disa aciklik diizeyinin artmasi ile birlikte merkez bankasinin para politikast uygulamasi tizerindeki
kontrolii giderek azalmaktadir.

Ticari acgiklik ve enflasyon iliskisi ile Romer Hipotezinin gegerliliginin teorik boyutlari iizerine farkli
yaklasimlar ileri siiriilmiistiir. Bu yaklagimlardan biri olan “Yayilma Hipotezi’ne gore, ticari agiklik ve enflasyon
iligkisi rekabet edebilirlik diizeyine gore ve firmalarin fiyatlandirma giicii ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.
Bu kapsamda, ticari agikligin enflasyon oranini negatif yonde etkiledigi ifade edilmektedir. Dolayisiyla, ticari
aciklik diizeyi artarken enflasyonda diisiis gergeklesmektedir. Yeni biiylime teorisine goére, girdi bilesimindeki
farkliliklar nedeniyle verimlilik artisinin saglanmasi, kaynaklarin en uygun bir bicimde kullanilmasi, kapasite
kullanimindaki artislar ve dis yatirimlarin arttirilmasi enflasyonu diisiirmede 6nemli bir rol oynamaktadir.

Ote yandan, ticari agiklik ve enflasyon iliskisi tartismalarinda “Yayilma Hipotezi”ne karsit olarak “Maliyet
ftme Hipotezi” ileri siiriilmiistiir. Maliyet itme Hipotezinde ise, yurt iginde iiretilen ihra¢ mallarmin talep
esnekliginin diisiik olmasi nedeniyle bu durum, uluslararasi piyasada para otoritelerine tekel giicli saglamaktadir.
Buna gore, disa agik ekonomilerin mal ve hizmet ithalati yolu ile ayni zamanda enflasyon ithal ettikleri
goriilmektedir. Bu bakimdan, ticari agiklik diizeyinin artmasi ayn1 zamanda enflasyonu da arttirmaktadir.

Bu calismada, Tiirkiye iizerine yapilmis olan diger ¢alismalardan farkli olarak bes degiskenli regresyon
modeli kullamlmstir. Buna gére, regresyon modelinde TUFE enflasyon orani, ticari aciklik diizeyi, dis ticaret
hadleri, reel GSYIH biiyiime oram ve reel efektif doviz kuru degiskenleri kullanilmigtir. FMOLS tahmininin
uygulanmasinda bu degiskenlere ilave olarak bir de ekonomik ve finansal krizlerin varligin1 dikkate alan kukla
degisken kullanilmustir.

Tiirkiye'de ticari agiklik ve enflasyon iliskisi ile Romer Hipotezinin gecerliliginin incelendigi bu ¢aligmadaki
bulgular, ticari agiklik ile enflasyon arasinda uzun dénemli iliskinin varligina isaret eder iken, regresyon tahmin
sonuglart s6z konusu iligkinin negatif yonde oldugunu ve Romer Hipotezinin Tiirkiye’de gecerli oldugunu
gostermektedir. Bu g¢alisma, hem teorik hem kullanilan ekonometrik yontemler agisindan Tiirkiye {izerine
yapilan diger c¢aligmalardan farkliliklar gostermektedir. Bu caligmada, Tirkiye iizerine yapilan diger
caligmalardan farkli olarak Lee ve Strazicich (2003) iki kirilmalt birim kok testi ve FMOLS tahmin yontemleri
kullanilmistir. Caligmadaki bulgular, teorik beklentiler ile uyumlu olup Tiirkiye iizerine yapilan galismalardan
Giines ve Konur (2013), Atabay (2016), Simsek ve Hepaktan (2019) 1 ticari agiklik ve enflasyon iligkisi {izerine
Tiirkiye i¢in elde ettigi negatif yondeki iliskinin varligimi gosteren bulgular ile benzerlikler gostermektedir.
Kizilgdl ve Ipek (2015)’in, pozitif yonde elde ettigi bulgular bu calisma ile farkliliklar gostermektedir.

Bu ¢aligmada, Tiirkiye igin ticari aciklik ile enflasyon arasindaki iliskiye dair elde edilen bulgular, dis ticaret
politikas1 uygulamalarindaki sonuglarin kestirilebilmesi, fiyat istikrarinin gerceklestirilebilmesi ve bunun
stirdiirtilmesi agisindan énem arz etmektedir. Bu bakimdan, bundan sonraki donemde uygulanacak fiyat istikrari
hedefine odakli politikalarda disa agiklik diizeyindeki gelismelerin de dikkate alinmasi 6nem arz edecektir. Bu
perspektifte, dis ticaret politikas1 amaglarinin ortaya konulmasi ve bu amaclara uygun araclarin kullanimi
noktasinda uygulanacak politikalar da farkliliklar gosterecektir.
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Calismanin bulgulari, ele alman donem igin teorik beklentiler ile uyumlu olup, Romer Hipotezini
desteklemektedir, fakat farkli bir donemin incelenmesi durumunda farkli sonuglarin da elde edilmesi miimkiin
olacaktir. Bu gercevede, Romer Hipotezinin gecerlili§i baglaminda ekonometrik uygulamalarda elde edilecek
sonuglar iilke ekonomileri igin genellemede bulunmay1 zorlastirmaktadir.
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Mobbing, one of the increasing psychosocial problems in work life, is defined as
‘occupational disease of today’. Although it was introduced in the 1980s, mobbing is a
concept that is very common in the work-life but not fully understood among
employees. Mobbing is seen as a problem that cannot be solved by many people. This
situation is quite common also in the building sector. In this study, the importance of
the mobbing problem in the building sector for civil engineers and architects, who have
important roles in the industry, is discussed. In addition, it is aimed to provide a clearer
and more concise approach and to compare the findings with the literature. The other
objectives of the study are to determine the awareness of mobbing, exposure levels of
mobhbing and the ways in which they apply when exposed to mobbing. It was found that
although the respondents think they know the concept of mobbing, they do not
dominate the subject. In addition, the respondents experienced ‘effects on social
contacts’ which is defined as the second group exposure to the Leymann Inventory of
Psychological Terror (LIPT) classification.
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GIRIS

Is hayatinda meydana gelen énemli degisimler, son yillarda is saglig1 ve giivenligi (ISG) biinyesinde yeni risk
faktorlerinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Psikososyal risk faktorleri; ISG alanindaki fiziksel, biyolojik ve
kimyasal risklere nazaran daha az bilinen bir risk faktoriidir (Korkut, 2014). Ancak is hayatinda gittikge
artmakta olan psikososyal problemlerin birisini de, ‘¢agimizin meslek hastaligi’ olarak tanimlanan ‘mobbing’
olusturmaktadir. Tirkge’de; psikolojik siddet (Aydin vd., 2007), isyeri sendromu (Giin, 2010), bezdiri (Candan
ve Ince, 2014), psikolojik taciz/psikolojik terér (Geng ve Erdis, 2015), yildirma/zorbalik (Giimiisburun Ayalp ve
Arslan, 2016), vb. farkli tanimlar seklinde kullanilan mobbing kavrami, 1960'h yillarda Konrad Lorenz
tarafindan hayvanlarin kendi aralarinda ya da bir yabanciya karsi uyguladiklari taciz davranist seklinde
tammlanmustir (Eser, 2008). 1970’lerde ise Isvegli bilim adami Peter Paul Heinemann tarafindan, okul
yasantisinda ¢ocuklarin birbirleri ile olan zorbalik iligkilerini tanimlamakta kullanilmistir (Heinemann, 1972).
Ancak daha sonra yapilan arastirmalar mobbingin sadece ¢ocuklar arasinda yasanmadigini ortaya koymustur.
1980’1i yillarda, mobbing konusunda yapilan bilimsel ¢aligmalarin 6nciilerinden olan Heinz Leymann, "Is
Hayatinda Giivenlik ve Saglik" konulu raporda mobbing kavramini ele almig ve kavramini bilimsel literature
kazandirmustir (Tinaz vd., 2008). Leymann, "mobbing" terimini is hayatindaki baski, siddet ve yildirma
hareketlerini tanimlamak i¢in kullanmistir (Leymann, 1990; 1996). Esasen orgiitlenmenin oldugu her yerde
mobbing olgusu daima var olmus, ancak mobbing konusundaki biling veya farkindalik, kavramin tanimlandigi
ve ¢ercevesinin ¢izildigi 1980°1i yillara kadar var olmamustir (Tutar ve Uslu, 2018).

Mobbing, maddi ve maddi olmayan yonleriyle ele alinmast gereken genis ¢apli bir problemdir (Bakircioglu
ve Acar, 2012). Hatta, gilinimizde kisinin intihar etmesine dahi sebep olabilecek bir siire¢ olarak
gosterilmektedir (Kaya, 2015). Leymann, problemin vehametini; “Bafr diinyasinin ileri diizeyde sanayilegmig
toplumlarinda igyerleri, bireylerin mahkemeye sevk edilme korkusu yasamaksizin birbirlerini oldiirebilecekleri,
kalan tek savas alanidir.” ciimlesi ile ifade etmistir (Leymann, 2019). Giinlimiizde yapilmis ve yapilmakta olan
aragtirmalar; mobbing kavraminin bireyler, aileler, orgiitler ve toplum iizerinde bilinenden ¢ok daha fazla
olumsuz etkilerinin oldugunu ortaya koymaktadir (Davenport vd., 2003). Ancak her ne kadar Tiirkiye’de
mobbing farkindaligi saglanmis gibi goriinse de, mobbing kavrami hald yanlis algilanabilmektedir. Mobbing,
pek cok durumda, igyerlerinde yasanan; catigma, siddet ve cinsel taciz gibi olgularla karigtirtlmaktadir (Cukur,
2018). Mobbingden s6z edilebilmesi i¢in bir anlik bir eylem ya da davranistan ziyade, ‘sistematik’ bir hareketin
varlig1 gerekmektedir. Bu nedenle isyerinde maruz kalinan her tiir kotii davranis, nezaketsizlik ya da miinferit
olarak gerceklestirilen bir davranis ‘mobbing’ olarak kabul edilmemektedir (Bakircioglu ve Acar, 2012).

Mobbing, calisanlara astlar1 (dikey), esitleri (yatay) ya da tstleri (diisey) tarafindan uygulanabilir. Kisinin
olanaklari, egitimleri, biitgesi kisitlanabilir, yiikselmesi engellenebilir, kisi alaya alinabilir, asagilanabilir,
toplantilara c¢agrilmayabilir, diglanabilir ve kisiye hakaret edilir (Korkut, 2014). Leymann tarafindan,
‘Leymann'in Psikolojik Teror Tipolojisi’ (LIPT) olarak bilinen ve davranisin temel yapisina gore 45 farkh
mobbing davranig 6zelligi tanimlamis olup, bunlar bes ana grupta toplanmistir (Yigit, 2016; Tutar ve Uslu,
2018). En genel hali ile bu 6zellikler Tablo 1°de, etki alanlar1 ve sonuglar1 ise Tablo 2'de 6zetlenmistir. Konu ile
ilgili yapilan ¢alismalarin da genellikle bu tipolojiyi kullandiklar1 ifade edilebilir.

Tablo 1. Mobbing Davranis Ozellikleri (Leymann, 1993; Tetik, 2010)

Grup Tamm

Kendini gostermesini ve iletisimini engellemek (iletisim olanaklarini olumsuz etkileyen
1 davranislar)

Sosyal iligkilerden yalitmak (sosyal iligkiler kurma olanaklarini olumsuz etkileyen
2 davranislar)

Saygimligina saldirida bulunmak (kisisel sayginligini olumsuz etkileyen davranislar)

3

Yasam kalitesine ve mesleki duruma saldirida bulunmak (mesleki konumunu olumsuz
4 etkileyen davranislar)
5 Dogrudan sagliga saldirida bulunmak (fiziksel sagligini olumsuz etkileyen davraniglar)
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Tablo 2. Mobbing Etkileri (Davenport vd., 2003)

Etki Alant Sonu¢

Asirt strese bagl fiziksel ve psikolojik rahatsizliklar ve intihar ile
Magdur sonuglanabilen travmalar

Mutsuz ebeveynler ve garpik yetisen ¢ocuklar, artan boganmalar

Aileler

Anlasmazliklar, hastalikli sirket kiiltiirii, diisitk moral ve kisitlanmig
Orgiitler yaraticihk
Toplum Mutsuz bireyler ve politik kaygisizlik

Tirk hukuk sisteminde mobbing kavrami yakin bir gegmise sahip olmakla birlikte, mobbing ile miicadele
adina kayda deger asamalar katedilmektedir. Ulkemizde, mobbing kapsamindaki ilk yarg: karari 2006 yilinda
verilmistir (Altun vd., 2017). En 6nemli adimlar ise, 2011 yilinda yayimlanan 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu
ile 2016 yilinda yayimlanan 6701 sayili Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun yiiriirliige
girmeleri ile atilmistir (Tutar ve Uslu, 2018). istatistiksel olarak; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ALO
170 hattina, Mart 2011 ile 2013 tarihleri arasinda toplam 5.890 adet isyerinde mobbing bagvurusu yapilmstir.
Buna gore basvurularin 2/3’1 6zel sektdrden, 1/3°i kamu sektdriinden gelmistir (Geleri, 2013). Daha genis
kapsamli olarak ise Mart 2011 ile 2018 tarihleri arasinda 70 bini askin mobbing sikayetinin yapildigi, bu
sikayetlerin %20’sinin istifaya zorlandiklar1 belirlenmistir. Kamu Goérevlileri Etik Kurulu’na yapilan bagvurular
acisindan ise; 2016 yilinda yapilan 145 basvurunun 30°u (%21), 2017 yilinda yapilan 126 basvurunun 23’
(%18) mobbing kapsamindadir (Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, 2018). Bu veriler kayitlanmis veriler olup,
maalesef mobbing probleminin ¢ok daha yaygin oldugu bilinmektedir.

Mobbing sadece Tiirkiye’nin degil, biitiin diinya iilkelerinin ortak problemidir. Yapilan arastirmalar, ABD’de
¢alisan her bes kisiden birinin mobbing magduru oldugunu gostermektedir (Tinaz vd., 2008). ABD’de mobbinge
kars1 6zel olarak yapilan yasal bir diizenleme olmamakla birlikte, mobbing ile ilgili davalarda ayrimcilik
hiikiimlerinin kiyasen uygulandigr bilinmektedir. AB {iyesi iilkelerde ise 6zellikle sendikalarin mobbing karsiti
yasalarin yiiriirliige girmesi ic¢in ¢aligma yaptiklar1 bilinmekle birlikte, bu konuda en biiyiik ilerlemenin
kaydedildigi iilke isve¢ olarak gdsterilebilir. Bunun yaninda Almanya’da mobbing kurbanlar1 erken emeklilik
talep edebilmekte ve mobbing kurbanlarinin yardim ve destek isteyebilecekleri merkezler bulunmaktadir (Tinaz
vd., 2008).

Is hayatinda yaygin bir meslek hastalig1 haline gelen mobbing, Tiirkiye’de basta saglik, turizm, egitim vb.
olmak tizere farkli sektorlerin calisanlari agisindan bir¢ok c¢alismada ele alinmistir. Maalesef Tirkiye’nin
ekonomik agidan lokomotif sektorii, istihdam agisindan siinger sektorii olan yapi sektdriinde konu ile ilgili olarak
gerceklestirilen ¢aligmalar, bir elin parmaklarini gegmemektedir. Insaat sektdriiniin ¢alisma zamanlarinin
degisken ve sezonluk olmasi nedeniyle is giictiniin biiyiik bir kismi, siirekli/sabit ¢aligmaktan ziyade, sik sik is
degistiren ve uzmanlik alanina bagl olarak (proje bazl iiretim nedeniyle) her projede simirli siirelerce
bulunabilen ¢alisanlardan olugmaktadir (Bayram, 2019). Bu nedenle mobbing olgusunun, ingaat sektoriinde diger
sektorlere gore farklilik gostermesi de olagan kabul edilebilir. Yapilan az sayidaki ¢aligmanin bulgulari kisaca
Ozetlenecek olursa;

Bakircioglu ve Acar (2012), yap1 sektoriindeki firmalarda gorev yapan 107 caligan ile yaptiklari ¢alismada;
yas, cinsiyet, medeni hal vb. demografik 6zelliklerin mobbing maruziyeti ve gosterilen tepki agisindan belirleyici
oldugunu tespit etmislerdir. Acar vd. (2014), istanbul’daki insaat firmalarinin 170 calisam iizerinde yaptiklari
calismada, organizasyonel kiiltiir ve mobbing arasinda negatif bir iliski bulundugunu tespit etmislerdir. Parlak
Biger vd. (2014), Kayseri'deki mimari biirolarda gorev alan 85 c¢alisanin psikolojik sorunlarimi irdeledikleri
caligmada; ise alimlarda soOzlesme imzalanmamasmin calisanlar iizerinde olumsuz psikolojik etkileri
bulundugunu tespit etmislerdir. Geng ve Erdis (2015), Adana ilinde ¢aligsan 111 ingaat mithendisi ile yaptiklari
caligmada; katilimcilarin biiylik ¢ogunlugunun mobbinge maruz kaldigin1 ancak bireysel anlamda biling
diizeyinin heniiz yeterince gelismedigini, bu nedenle kurumsal hafizanin olugsmadigin1 tespit etmiglerdir. Karabal
vd. (2016), Istanbul’daki ingaat firmalarinin 170 beyaz yaka galisam iizerinde yaptiklari ¢alismada, mobbing ile
orgiitsel yabancilagma arasinda pozitif yonlii ve giiclii bir iligkinin oldugunu tespit etmislerdir. Basaga vd.
(2019), Trabzon ve Rize illerinde ¢alisan 214 ingaat miihendisi ile yaptiklar1 ¢alismada, mobbing algilari
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hakkindaki tutumlarin ¢aligilan isteki calisma siirelerine gore dikkate deger bir farklilik gosterdigini tespit
etmislerdir.

Yap1 sektoriinde mobbing konusunda yapilan ¢aligmalar genellikle belli sehirlerle sinirli kalmis olup, bu tiir
calismalarin farkli 6rneklemlerle yayginlastirilmas: gerektigi diisiiniilmektedir. Bunun yaninda, farkli egitim
seviyelerindeki ¢alisanlarin ortak yaklasimlarindan ziyade, ayni egitim seviyesinde ve miisterek ¢alisan meslek
gruplarinin dikkate alinmasmin daha anlamli bir yaklasim olabilecegi dngodriilmektedir. Bu caligmada, yap:
sektoriindeki mobbing probleminin, sektérde onemli rolleri olan insaat miithendisleri ve mimarlar agisindan
onemi ele alinmigtir. Ayrica uygulama olarak, siklikla kullanilan ve nispeten uzun olan LIPT yaklasiminin disina
c¢ikilarak daha net ve 6z bir yaklasim ortaya konulmasi ve bulgularin literatiir ile kiyaslanmasi amaglanmistir.
Calismanin smurliliklart; yapt sektoriinde galisan tekniker, teknisyen, surveyan, usta, is¢i vb. meslek gruplarinin
kapsam disinda birakilmast ve bu nedenle Orneklem biyiikligiiniin beklenenden kiiciik kalmasi olarak
gosterilebilir.

YONTEM

Calisma kapsaminda veri toplama yoOntemi olarak anket formundan yararlamlmistir. Bu kapsamda
katilimcilarin mobbing ile ilgili bilgileri, ¢aligtiklari isyerinde ne gibi olumsuz yaklagimlara maruz kaldiklari,
eger mobbinge ugradiklarint diigiiniiyorlarsa bu duruma nasil bir tepki verdikleri ve ortaya ¢ikan problem
sonucunda sosyal hayatlarinin nasil etkilendigi hususlarina yonelik sorular belirlenmistir. Katilimcilara toplam
27 soru ydneltilmistir. Sorular ii¢ ana bdliimde toplanmustir. {1k béliimde katilimeilarin demografik dzellikleri,
alt1 soru kapsaminda ortaya konulmaya g¢aligilmistir. ikinci béliimde ise mobbing algisina yonelik 14 soru
hazirlanmistir. Ugiincii ve son bdliimde ise mobbing maruziyetine yonelik yedi soru olusturulmustur.

Anket ¢alismasi kapsaminda geri doniis maalesef beklenen diizeyde olmamistir. Bunun sebebinin de eger
cevapladigr duyulursa isyerinde kotii davranisa maruz kalma ve/veya ¢ogunlukla isten atilma korkusu oldugu
diisiiniilmektedir. Anket ¢alismasinin 6rneklemini 21’1 mimar (%29) ve 52’si (%71) insaat miithendisi olmak
iizere 73 (%100) caligan olusturmaktadir. Yontem olarak ise 52 c¢alisandan Google Formlar iizerinden, 13
calisandan Online Anketler web sitesi iizerinden ve sekiz ¢aligandan yiiz yiize goriisme kapsaminda geri doniis
alinmistir.

Aragtirmanin ana kiitlesini, Tirk yapi sektoriinde aktif olarak calisan insaat miihendisleri ve mimarlar
olusturmaktadir. Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart Birligi (TMMOB)’ne kayitli yaklagitk 100.000 insaat
mithendisi ve 50.000 mimar bulunmaktadir. Bunlarin %10'u aktif olarak ¢aligmamaktadir. Bu nedenle, ana
kiitleyi yaklagik 135.000 ingaat miihendisi ve mimar olusturmaktadir. Arastirma teknikleri uygulanirken;
ornekleme ve tam sayim olmak iizere iki temel yol izlenmektedir (Géziim, 2017). Calisma kapsaminda tam
sayim miimkiin olmadig1 i¢in 6rnekleme yoluna gidilmistir. Ana kiitleden %95’lik giivenilirlik sinirlari igerisinde
ve %1 1’lik hata pay1 6ngoriilerek, belirlenen 6rneklem biiytikliigii 73 olarak elde edilmistir. Boylece 6rneklemin,
ana kiitlenin yiizde 0,05'ini temsil ettigi ifade edilebilir.

BULGULAR

Giivenilirlik analizi, daha 6nceden belirlenmis bir 6lgek tiirline gore hazirlanmig ankete verilen yanitlarin
tutarliligint 6lger. Burada tutarliliktan kasit, sadece Olgege uygun olarak siralanabilir 6lgekte (ordinal scale)
yanitlar igeren sorulara verilen yamitlarin tutarlihgidir. Ornegin anketin cinsiyet, gelir veya evet/hayir cevabi
verilen sorularina giivenilirlik analizi uygulanamaz. Ancak bu ¢aligmada oldugu gibi, besli likert 6l¢egi ile (1:
hi¢, 5: her zaman) siralanabilen yamtlar giivenilirlik analizine tabi tutulabilir.

Giivenilirlik analizi i¢in kullanilan temel yaklagim, Cronbach Alpha (o) degerinin hesaplanmasidir. Her bir
madde i¢in tek bir o degeri olabilecegi gibi, tiim sorularin ortalama bir a degeri de olabilir. Tiim sorular i¢in elde
edilen o degeri o anketin toplam giivenilirligini gosterir ve 0,70'den biiyiik olmasi beklenir. Bu degerden diisiik o
degerleri anketin zayif giivenilirligi oldugunu gostermekte olup, 00,80 durumu ise anketin yiiksek giivenilirlige
sahip oldugunu gostermektedir (Bernardi, 1994). o degeri su sekilde formiile edilir:

k 2, o%yi
a= () (1-222) ®
Burada; k: madde sayist (likert dlgegi ile hazirlanan soru sayisi), azyi: i. maddenin toplam orneklemdeki

varyansi, o’ toplam test skorunun varyansi olarak ifade edilir. Besli likert 6l¢egi kullanilan ¢alismani ikinci
boliimiindeki 13 soru i¢in o degeri su sekilde hesaplanmustir;
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a=(2S)x(1-22) =091 @)

13-1 90,91

Sinir deger olarak 0,80 degeri gbz oniinde bulunduruldugunda, 6l¢egin yiiksek giivenilirlige sahip oldugu
sOylenebilir.

A. Demografik Ozellikler

Katilimeilarin mesleki dagilimlart géz oniine alindiginda, insaat miihendislerinin yanitlarin dagilimindaki
etkisi daha fazladir. Katiimcilarin %29’unu (21) kadinlar, %71’ini (52) erkekler olusturmaktadir. Benzer
sekilde, erkek katilimcilarin yanitlarin  dagilimindaki etkisinin daha fazla oldugu ifade edilebilir.
Katilimeilarin %59°u (43) santiye, %41°1 (30) ofis (biiro) ortaminda galismaktadir. Katilimcilarin %29’u (21)
Istanbul’da, %21°i (15) Kayseri’de, %8’i (6) Ankara’da calismakta olup, bu ii¢ sehir drneklemin %58’ini
olusturmaktadir. Bunlar disindaki 22 farkli sehirden elde edilen frekanslar ii¢ ve altidir. Bu nedenle, 6rneklemin
Tirkiye genelini temsil ettigi diisiiniilmektedir. Demografik 6zellik olarak belirlenen toplam alti sorudan;
meslek, cinsiyet, ¢aligsma sekli ve ¢aligilan sehir disindaki son ikisi, mesleki deneyim ve isyeri degisikligi olarak
belirlenmis ve Sekil 1 ile 2°de sunulmustur.

50 77

40 -

30 -

20 -

12

1

1-5 6-10 11-15  16-20 21+

Sekil 1. Mesleki Deneyim (y1l)

Katilimeilarin %64’ 5 yil veya daha az siireli is tecriibesine sahiptir. Bu nedenle, nispeten yeni mezunlarin,
yanitlarin dagilimindaki etkisinin daha fazla oldugu ifade edilebilir.
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Sekil 2. Isyeri Degisikligi Sayisi (adet)

Katilimeilarin %82’si, meslek hayatinda en fazla ii¢ is yeri degistirdigini ifade etmistir. Bu da, biiyiik bir
kismin ¢ok fazla is degisikligi yapmadigini gostermektedir.

B. Mobbing Farkindahg:

Anket c¢alismasinin ikinci bdliimiinii olusturan mobbing farkindaligi kapsaminda, 73 katilimeciya toplam 14
soru yoneltilmistir. Besli likert 6l¢eginden farkli olarak ii¢ segenekli (evet, hayir, sadece kelimeyi duydum) olarak
yoneltilen ilk soru kapsaminda; katilimeilarin %74’ (54) mobbing kavramim bildigini, %16’s1 (12)
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bilmedigini, %10’u (7) ise sadece kelimeyi duydugunu ifade etmistir. Bu verilere gore, her dort mithendis ve
mimarin iiclinde mobbing bilincinin var oldugu ve buradan yola ¢ikilarak Tiirk yap1 sektdriinde mobbing
farkindalig1 olustugu savunulabilir. Ikinci sorudan 14. soruya kadar olan toplam 13 soru kapsaminda, (1. hig, 5:
her zaman) dahilinde verilen cevaplarin ortalama (X) ve standart sapma (o) degerleri, Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. ikinci Béliim Kapsamindaki Sonuglar

No Aciklama | (x) | (o)
- Daha 6nce ¢alistiginiz bir is yerinde;

2.2. Saghigimiza yonelik bir saldir1 oldu mu? 1,343 0,731

23, ﬁq(;sg/al hayatiniza yonelik bir saldir1 oldu 1,986 1,286

24 Sf)syfil. 1}1$kller1n121 olumsuz etkileyecek 1,890 1,035
bir girisimde bulunuldu mu?
Mesleki kariyerinizi olumsuz etkileyecek

2.5. bir davranigta bulunuldu mu? 1,986 1,047
Yaptiginiz isi elestirenler, olumsuz yorum

2.6. yapanlar oldu mu? 2,616 1,049
Konusmaya basladiginizda soziiniiziin

2.7. kasitli olarak kesildigi durumlarla 2,288 1,124
karsilagtiniz m1?
Siz ¢aligirken her hareketinizin takip

28. edildigi durumlar oldu mu? 2,562 1,105

29, ﬁ?’r)ldmlzl ifade etme firsatiniz engellendi 2,260 1,055

?

210, Arkamzdarvl konu§.u1"du" mu? Yada 2,018 1331
konusuldugunu diisiiniiyor musunuz?

211 U“zmanhk diizeyinizin altindaki 2,466 1,068
gorevlerde ¢alistirildiniz m1?

2.12. | Aldigmiz kararlardan siiphe edildi mi? 2,356 0,872
Isle ilgili dnemli haber veya gelismelerin

2.13. diginda birakildiniz mi? 2,219 1,083

2.14. | Sizi isten ayrilmaya zorlayanlar oldu mu? 1,712 0,964

Ortalama degeri en diisiik olan soru, ikinci soru olarak goriilmektedir. Ayni sorunun standart sapmasinin da
en diisiilk olmasi, katilimcilarin sagliklarina yonelik bir saldiri olmadigi yoniinde fikir birliginde olduklarim
gostermektedir. Ortalama degeri en yiiksek olan soru ise 10. sorudur. Ayni sorunun standart sapmasinin da en
yiikksek olmasi, katilimcilarin en iyi ihtimalle igyerinde arkalarindan konusuldugunu diisiindiiklerini ancak
verilen cevaplarin da degisken oldugunu gostermektedir.

C. Mobbing Maruziyeti
Anket caligmasinin {igiincli boliimiinii olusturan mobbing maruziyeti kapsaminda, katilimcilara istege bagh
olarak toplam yedi soru yoneltilmistir. Bu kapsamda sorular ve cevap segenekleri Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Ugiincii Béliim Kapsamindaki Sonuglar

Frekans Cevap
No Agiklama (N) secenekleri
- Eger mobbinge ugradiysaniz;
31 Bu duruma nasil karsilik verdiginizi 21 Ucu acik
kisaca agiklayiniz.
3.2, Vefdlglmz karsilik olumlu sonuglar 52 Evet, Hayir
dogurdu mu?
Is hayatinizin tamaminda, maruz 0-6 ay, 7-11 ay,
3.3. | kaldigimiz mobbing toplam ne kadar 47 1-2 yil, 3-4 yil,
stirdii? 5+ yil
Size mobbing uygulayan kisinin size Ust, Alt, Ayni
3.4. . L . 48 :
gore mevkisi neydi? mevKki
3.5. | Budurumu is yeri diginda bir 48 Evet, Hayir
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profesyonelle goriistiiniiz mii?

Hukuki yollardan bu durumu
3.6. | diizeltmek i¢in girisimleriniz oldu 46 Evet, Hayir
mu?

Aile, Arkadaslar,
Psikolog, Hig
kimse, Diger

37 Bu durumdan ailenize veya igyeri 54
"' | disindan birine bahsettiniz mi?

Birinci soru kapsaminda verilen cevaplarin dagilimi ii¢ ana grupta birbirine yakin olup,
cevaplayanlarin %38’1 tepkisiz kaldigini, %331 s6zlii veya fiili bir sekilde tavrini ortaya koydugunu ve %29’u
istifa ettigini belirtmistir. Bu sonug, mobbinge ugrayan calisanlarin bu kapsamindaki haklar1 konusunda net fikir
sahibi olmadiklarina isaret etmektedir. Mobbing neticesinde verdikleri karsiligin olumlu sonu¢ dogurdugunu
diisiinenlerin oran1 %54 iken, diisiinmeyenlerin oram %46’dir. Ugiincii soruda cevaplayicilarm %70’i maruz
kaldiklar1 mobbingin 0-6 ay arasinda siirdiigiinii, %30’u 6 aydan daha uzun siirdiigiinii beyan etmistir. Mobbinge
ugrayanlarin %69’u istlerinden, %?21’i mevkidaglarindan ve sadece %10’u astlar1 tarafindan mobbinge
ugradigini ifade etmistir. Mobbing maruziyetleri konusunda is yeri disinda profesyonel destek alanlarin
oramt %10°da, hukuki yollara bagvuranlarin oram %4’te kalmaktadir. Maruziyetin disa vurumu olarak
cevaplayicilarin %46°s1 durumu arkadaslariyla paylastigini beyan ederken, ailesiyle paylastigini beyan edenlerin
orani %28’de kalmustir.

TARTISMA

Yap1 sektorii, iist diizey egitimli ¢alisanlardan kalifiye olmayan isgilere kadar farkli egitim seviyelerindeki
bir¢ok paydasin ¢alistig1 ve yogun ig giicli gerektiren bir sektordiir (Bayram, 2019). Bu noktada temel problem,
iretimin proje bazli olarak yapildigt sektérde proje ekiplerinin gegici ve donemsel olarak birlikte
¢alisabilmeleridir. Proje ekiplerinin her projede biiyiik oranda degiskenlik gostermesi ve siireklilik arz etmemesi,
yap1 sektoriinde mobbing kavraminin diger sektorlerdeki gibi ele alinmasini zorlastirmaktadir. Zira mobbing
kavraminda kisisel algilamalar énemli bir yer tutmaktadir. Bir kisi i¢in mobbing olarak algilanan olumsuz
olaylar, bagka kisiler tarafindan olumsuz sekilde algilanmayabilir (G6ziim, 2017).

Calisma kapsaminda elde edilen ve birinci boliim olarak sunulan demografik 6zelliklerden en ¢ok goéze
carpanlari; katilimcilarin ¢ogunlugunun is tecriibesinin 5 yil veya altinda olmasi ve ¢ogunlugunun meslek
hayatinda en fazla ii¢ isyeri degistirmis olmalaridir. Zira dinamik bir sektor olarak bilinen yapi sektoriinde is
devrinin de yiiksek oldugu bilinmektedir. Is devri oraninin diisiik kalmasinin; calistiklari isyerinden memnun
olmalarindan ziyade, cogunlugun is tecriibesinin az olmasindan kaynaklandig: diisiiniilmektedir.

Calismanin ikinci bolimii kapsaminda, katilimcilarin sagliklarina yonelik saldirilarin oldukga diisiik
kaldiginin anlasilmasi (soru 2.2.), mobbing davranis 6zellikleri agisindan yapi sektoriinde LIPT nin besinci
gruba (dogrudan sagliga saldirida bulunmak) sirayet etmedigini ancak Tablo 1’de verilen ilk dort grubu
kapsayabilecegini gostermektedir. Bu konunun detaylari ig¢in ayrica bir ¢alisma yapilabilir. Bunun yani sira,
verilen cevaplarin [(X+06)-(X-0)] < 2,000 aralig1 dikkate alindiginda; katilimcilarin aldiklari kararlardan siiphe
edilmedigi (soru 2.12.) ve ¢alisanlarin isten ayrilmaya zorlanmadiklar1 (soru 2.14.) goriilmektedir. Bu bulgu,
Geleri (2013)’nin ¢aligmasindaki; mobbinge ugrayanlarin istifaya zorlanma konusunda sikayet¢i olduklar
bulgusu ile ortiismemektedir. Ancak [(X+0)-(X-06)] > 2,500 aralifinda ise LIPT’nin ikinci grubu kapsaminda
¢alisanlarin sosyal hayatlarina yonelik saldirtya maruz kaldiklari (soru 2.3.) ve is yerinde arkalarindan
konusuldugunu diisiindiikleri (soru 2.10.) anlagilmaktadir.

Caligmanin {iglincii ve son boliimii kapsaminda; mobbinge maruz kalanlarin biiyiik oranda iistleri tarafindan
mobbinge ugradiklari (soru 3.4.) ve biiyiik oranda tepkisiz kaldiklar (soru 3.1.), igyeri disinda avukat, psikolog
vb. profesyonellerden destek almadiklari (soru 3.5.) ve hukuki yollart tercih etmedikleri (soru 3.6.)
anlasilmaktadir. Bu bulgular, mobbing maruziyetinin profesyonel destekle veya hukuki yollarla ¢oziilebilecek bir
durum olduguna inanilmadigimi gostermektedir. Mobbinge karsilik verenlerin ¢ogunun (soru 3.2.) da olumlu
sonu¢ aldiklarimi diisiindiikleri goriilmektedir. Bu boliimdeki en dikkat c¢ekici ayrinti; cevaplayicilarin
sadece %30’unun, maruz kaldiklar1 mobbingin alti aydan daha uzun siirdiigiinii (soru 3.3.) beyan etmis
olmalaridir. Esasen bu bulgu, Hubert ve Veldhoven (2001)’mn; mobbingin ingaat sektoriinde %33 oraninda
yasandig1 bulgusu ile ortiismektedir. Diger yandan Bakircioglu (2012)’nun; insaat sektorii ¢alisanlarmin
yaklasik %50’sinin mobbinge doniisebilecek davranislar ile diizenli olarak karsilastigi bulgusu, bu noktada
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iyimser goriinmektedir. Ancak her ne kadar birinci boliimde katilimeilarin %’ti mobbing kavramini bildiklerini
ifade etmis olsalar da, bu bulgu mobbing kavrami hakkinda net bilgi sahibi olmadiklarini gostermektedir.
Ayriyeten bu bulgu, kurumsal hafizanin olugsmamasi agisindan Geng ve Erdis (2015)’in ¢aligmasi ile de benzerlik
gostermektedir. Zira yapilan arastirmalar, en kisa mobbing siiresinin 6 ay, ortalama uygulama siiresinin 15 ay ve
stirecin kalic1 agir etkilerinin ortaya ¢iktig1 ana donemin ise 29-46 ay arasinda oldugunu gostermektedir (Tiaz,
2006). Diger bir dnemli nokta ise, mobbinge ugrayan insaat miihendislerinin ve mimarlarin %’ durumu ailesi
veya arkadaslari ile paylasirken, yaklagik beste birinin hi¢ kimse ile paylasmadigini ifade etmis olmasidir. Bu
durum, mobbing maruziyetinin ¢aligsanlar agisindan bir sugluluk veya aciziyet belirtisi olarak yorumlanmakta
olabilecegini diisiindiirmektedir. Halbuki mobbingle toplumsal olarak basa ¢ikma yontemleri; iletisim araglari,
telefon yardim hatlar1 ve sendikalar olarak siniflandirilmaktadir (Davenport vd., 2003).

SONUCLAR

Farkli sektorlerde calisan bir¢ok kisinin kendilerine yapilan psikolojik tacizi bilimsel agidan hala bir is
yasami sorunu olarak gdrmemeleri, mobbing hakkinda yeterli bir bilgi birikiminin bulunmamas1 ve bu konuda
bilimsel ¢alismalarin biiyiik kitlelere ulasamamasindan kaynaklanabilmektedir. Ayrica igverenlerin de konu ile
ilgili yeterli bilgi ve birikime sahip olmamalari, igyerlerinde psikolojik tacizin normal bir yasam siireci oldugu
izlenimi yaratmaktadir.

Orneklemini biiyiik oranda yeni mezun ve fazla is degisikligi yapmamus olan insaat miihendisi ve mimarlarm
olusturdugu bu calismada; orneklemin is yerinde en g¢ok arkalarindan konusuldugundan sikayet ettikleri ve
‘mobbing’ ile ‘arkadan konugma’ kavramlarini dogrudan iliskilendirdikleri sonucuna ulagilmistir. Maalesef bu
durumun, her ne kadar 6rneklemin %74’ti mobbing kavramini bildigini ifade etmis olsa, mobbing farkindaligi
acisindan soru igareti olusturdugu goriilmiigtiir. Bunun yaninda Orneklemin, Leymann'in Psikolojik Teror
Tipolojisi (LIPT) agisindan en c¢ok, ikinci grup maruziyet olarak tanimlanan ‘sosyal iliskilerden yalitmak’
(sosyal iliskiler kurma olanaklarini olumsuz etkileyen davraniglar) yaklagimina maruz kaldiklar1 tespit edilmistir.
Ayrica c¢alismanin 6rneklemini olusturan insaat miithendisi ve mimarlarin en fazla diisey mobbinge maruz
kaldiklar1 anlagilmakta; ancak genellikle bu duruma tepkisiz kalmalari, ¢alisan olarak haklarim bilmedikleri
seklinde yorumlanmaktadir. Is hayatinda mobbinge maruz kalan calisanlarin sadece is hayatlar1 degil, ayni
zamanda sosyal yagsamlari da olumsuz etkilenmektedir. Calisanlarin psikolojileri olumsuz etkilenmekte, bu
durum aile bireylerini ve dolayisiyla toplumu da etkileyebilecek biiyiik sorunlar ortaya g¢ikarmaktadir. Bu
nedenle, her seyden Once, mobbinge maruz kalan calisanlarmm haklarmi g¢ok iyi bilmeleri gerekmektedir.
Mobbingin dikkate alinmasi gereken bir ‘meslek hastaligi’ oldugu tiim calisanlar tarafindan benimsenmelidir.
Bunun yani sira, ¢alisanlara ve yoneticilere gerekli mobbing egitiminin verilmesi gerekmektedir. Bu ¢alismadan
da tespit edildigi iizere, 6zellikle mobbing davranislar ile karsilastiklarinda daha fazla tepkisiz kalma egilimi
tasiyan gen¢ calisanlarin mobbing konusunda egitilmeleri biiyiikk 6nem tasimaktadir. Tim bunlar saglanirken,
diger yandan calisanlardan gelen sikdyetlerin dikkate alinmasi da son derece dnemlidir. Caliganlardan gelen
sikdyetler dogrultusunda sorumlulara yaptirim uygulanmasi sarttir. Bu da ancak kurumlarda/firmalarda mobbing
sikdyet ve denetim mekanizmalarinin olusturulmasi ve etkin bir bigimde c¢alistirilmasi ile miimkiin olabilir.
Ornek vermek gerekirse, 2012 yilinda Gazi Universitesi biinyesinde kurulan ‘mobbing ofisi’nin
kurumlarda/firmalarda zorunlu hale getirilmesi diistiniilebilir.

Mobbing ile miicadelede en biiyiik gérev yasama organlarina diismektedir. Maalesef Tiirkiye’de mobbing
kapsaminda 6nemli bir problem de mevzuat agisindan yasanmaktadir. Her ne kadar 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanunu ile 6701 sayil Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu gibi pozitif diizenlemeler yapiliyor olsa
da, Tiirkiye mobbing konusunda bir¢ok gelismis lilkenin gerisinde bulunmaktadir. Daha somut adimlar atilarak,
6rnegin mobbing maruziyeti kavramina bir is sagligi ve giivenligi (ISG) problemi olarak yaklasilarak ve
mobbing eylemleri mevzuata su¢ olarak yansitilarak bu konuda énemli mesafe katedilebilir. Ornegin Italya’da,
mobbing dolayisiyla ortaya ¢ikan rahatsizliklar is kazas1 kapsaminda degerlendirilmektedir (Shallcross, 2003).
Son olarak ig akitlerinin mobbing kapsaminda caydirict maddeler eklenerek giincellenmesinin hukuki olarak
onemli bir gelisme olabilecegi diisiiniilmektedir. Heniiz simurlt sektorlerde ve sinirli érneklemlerle bilimsel
calismalara konu olabilen mobbing maruziyetinin yap1 sektorii agisindan ele alindig ilk ¢aligmalardan olan bu
¢aligmanin, miiteakip ¢alismalara yol gostermesi beklenmektedir.

Tesekkiir
Yazarlar, katkilar1 igin Insaat Miihendisi Cebrail Dogan’a tesekkiir ederler.
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yordayicihiginda, diisiinme ihtiyaci ters orantili bir sekilde yordarken, sosyal bilisin
ustbilissel farkindalik iizerinde yordayici etkisine rastlanilmamistir. Calisma, zihin
kurami, sosyal davranis ile diisiiniis ve Ustbilissel arastirmalarin birleserek yasam boyu
iistbilis gelisim ¢aligsmalarinin olusumuna katki saglamasi agisindan 6nem tasimaktadir.
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age.There was a significant negative relationship between the need for thinking and
matecognitive awareness. The need for thinking has negative predictive effect on
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GIRIS

Egitim sistemleri miifredatlarin1 6grenciye verilmesi gereken bilgiyi aktarmak seklinde dizayn ederler fakat
insanin bilme kabiliyetinin ne oldugunu aktarmak konusunda geri kalmuslardir (Ozsoy, 2008). Stenberg (2003),
¢ocuklara neyi diigiinecekleri yerine nasil diisiinecekleri ve bilgileri nasil birlestirmeleri gerektigi dgretilmelidir
diyerek diisiinme iizerine bir metodolojik bir haritanin dgretilmesi gerektigini savunmustur. Ustbilis kavrami,
hangi durumda hangi bilginin gerekli oldugunu ya da bilgilerin bir biri arasindaki baglantilarini, uzun sureli
bellekten neye gore geri ¢agrildigi sorularina cevap vermeye calisarak O0grenmenin nasil gergeklestigini
anlatmaya katki saglar (Karakelle ve Sarag, 2010).

Ustbilis, depolanan bilginin sadece hatirlanmas1 degil, bu bilginin farkindaligini tartabilme becerisidir (Irak,
2005). Ustbilis, genel olarak diisiinme hakkindaki bilislerin tiimiinii icine alan bir kavram olarak aciklanabilir
(Karakelle ve Sarag, 2010). Farabi insanin ilk bilgisinin algi oldugunu soéyler. Ancak algmin bilgiye
doniisebilmesi i¢in dnce o bilginin kavranmasi ve diisiiniilmesi gerekir (Akpunar, 2011). Spinoza, kisi bir seyi
biliyorsa, o seyi bildigini bilir ve ayni zamanda o seyi bildigini bildigini de bilir demistir. Bu 6nerme, 17.
yiizyilda felsefi bir anlatim gibi durmus, psikoloji alaninda ancak 3. yiizyildan sonra kuramsal olarak ele
alinmaya baslanmistir (Karakelle ve Sarag, 2010). Ibni Sina ise, bilinci kisimlara ayirmistir ve ilk seviyeye
nesneleri algilama, en {ist seviyeye de soyut bigimleri ve diisiinceleri algilama olarak tanimlamistir (Akpunar,
2011). Lacan, diisiinmem iizerinde diislinebilir miyim diye sormustur ve cevap olarak da ne oldugumuza dair
bilgiyi bagkalarin bize gosterdigi tepkilerden ediniriz demistir (Sarup, 2004). Descartes tarafindan insanin
kendi hakkinda bilgisiyle tanistirildiktan sonra, Freud da psikolojik siire¢te yeni bir anlayisin olusturulmasinda
kendilik imgesi kavraminin 6nemine deginmistir (Freud, 2013).

Kendimize dair bilgilerimizin ¢cogunu baskalarinin bize dair tasvirleri ve davranislarindan ediniriz. Insanlar
kendi hareketlerini aciklarken durumsal faktorleri degerlendirmek yerine, diger insanlarin davranislarini baz
alarak aciklama egilimindedirler (Koriat ve Ackerman, 2010). Digerlerinin zihnini okumaya c¢alismak,
digerlerinin O6grenme siireclerini gdzlemlemek, kisinin kendi siireclerinin dogasina nasil oldugu bilgisine
ulasacagi en kestirme yoldur. Ustbilis, karsi tarafin zihnini okumaya g¢abalama siirecine temellenmis bir
kavramdir (Koriat ve Ackerman, 2010).

Ustbiligsel faaliyetler, bilissel faaliyetlerden 6nce (planlama), faaliyet boyunca (izleme) ve faaliyet
sonrasinda da (degerlendirme) devam ettigi seklinde tanimlanirken aslinda bilis ve iistbilisin paralel ve belki de
bazen ayrilamaz bir sekilde siireci devam ettirdigi de sdylenmektedir (Akturk ve Sahin, 2011). Ustbilis
kavraminin temellerini felsefe alaninda c¢alismalar yiirlitenlerden sonra ilk olarak Flavell atmistir. Flavell once
st bellek kavramini incelemistir, bireyin kendi bellek siirecleri iizerindeki kontroliinden bahseder (Flavell,
1979). Konu ile ilgili bir baska kuramct da Schraw’dir. Caligmalarda 6z degerlendirme becerisi kazandirilmis
kisilerin, &grendikleri bilgileri daha iyi transfer edebildikleri ve uygulamaya dokebildikleri kanitlanmistir
(Schraw ve Dennison, 1994). Paris de iistbilis ile ilgilenen kuramcilardan biridir. Paris (2005), Gstbiligin kisiye
etkili 6z diizenleme kattigina vurgu yapar. En iyi 6grenicilerin bu 6zellige sahip kisiler oldugundan sz eder.
Kisinin sadece kendi bilgi diizeyinin farkinda olabildigi durumlarda, bilmedigi konulara etkin bir sekilde
yonlenebilecegini sdyler (Akin ve Abaci, 2011).

Ustbilis kavrami, alan yazinda tam olarak ortak bir tanim etrafinda birlesilemeyen kavramlardan biridir.
Ciinkii ayn1 kavrami agiklamak i¢in, giinlimiizde bir¢ok karsilik bulunmustur. Bilisotesi, yiriitiicii bilig, yonetici
kontrol bunlardan bazilaridir (Cakiroglu, 2007). Oz yeterlilik, 6z diizenleme, 6z farkindalik ve 6z degerlendirme
kavramlart {istbilisin kuramsal zeminini olusturmustur (Karakelle ve Sarag, 2010).

Ustbilisin sdzel olmayan bakis, durus, giiliis gibi digerinin ifadelerini isleyerek iletisimin basarisim arttirdig
soylenir. Ikili iliskilerdeki duygu diizenlemeye de yardimci oldugu vurgulanir (Efklides, 2006). Boylesi bir
yamyla da sosyal bilisle iliskili oldugu diisiiniilebilir. Ustbilis kisinin kendi diisiince ve duygu siireglerinin
anlayabilme ve degerlendirebilme becerilerini igerir, bu durum bagkalarinin benzer deneyimler yagarken nasil
hissettiklerini tanimlayabilmek ag¢isindan da olduk¢a dnemlidir. Bu sebeple sosyal bilis kavraminin bir kismim
yansitt1g1 diisiiniilebilir.

Sosyal bilis, kisilerin neden belirli bir sekilde davrandiklarini anlamaya galisir. Sosyal ipuglarindan yola
¢ikarak insan davraniglarinin altindaki nedenleri ¢ikarsama siireci olarak da tamimlanabilir (Kagit¢ibasi, 2012).
Yiiz ifadeleri, kisi ile aramizdaki uzaklik, fiziksel goriiniim, beden dili, sesin tinisi, ritmi, giiriiltiiliillik derecesi
ve gbz temasi en sik bagvurulun kaynaklardir (Kagit¢ibasi, 2012). Sosyal bilis, dis diinyay1, diger insanlar1 ve
gevresel baglami bir arada degerlendirebilme yetisi oldugu i¢in bagkalarinin duygularini tanima ve anlama
becerileri de sosyal bilisi olusturan degiskenlerden biridir. Bagkalarinin duygu ve diisiinceleri {izerinde diisiinme,
onlarin fikir sistemlerine eslik etmeye calisma ve ima, jest, mimik gibi anlatimlardan, dogru anlama varmanin
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istbiligsel farkindalifi tanimlayan, kisinin diisiince siireclerinin farkinda olusu ile ilgili olabilecegi
diigtinilmiistiir.

Egitim ve oOgretim alaninda yapilan bazi arastirmalar, bireyin 6grenmesinden, o an yaptifi gorevin
oneminden, 6z yeterlilik duygusundan, basariya dair atiflarindan sorumlu olmasi igin, iistbiligsel farkindaligin
motivasyonla etkilesimini 6ngdrmektedir (Cakiroglu, 2007). Diisiinme ihtiyact kavrami da bir tiir bilissel, igsel
giidiilenme gerektirdiginden, aralarindaki etkilegsim veya bag 6nem arz edebilmektedir.

Diisiinme ihtiyaci, bireylerin ¢aba gerektiren biligsel etkinliklerle mesgul olma ve bundan hoglanma
egilimlerini ifade eden bir kavramdir (Aydemir ve Kubang, 2014). Bilissel stratejilere sahip bireylerin 6grenme
ve problem ¢dzme becerileri agisindan farkliliklarina yorum getirmeyi destekleyen giidiisel bir kavramdir
(Aydemir ve Kubang, 2014). Biligsel motivasyona isaret eden bir kavram olmasi sebebiyle, biligsel yeteneklerle
yakindan iliskili olabilecegi diistiniiliir. Bu sebeple iistbiligsel farkindalikla da iliskili olabilecegi diisiiniilebilir.

Kiigiik yaglarda olusmaya baslayan iistbilis yetisinin, bireyin gelisimine paralel devam ettigi bilinmektedir.
Kiigiik yaslarda olusan bu yetinin, islevsel ve bilingli bir sekilde kullanilmasi daha sonraki donemlerde
gerceklesir (Akpunar, 2011). Ustbilis ve bilissel yetenek iliskilerinin gelisimsel olarak incelendigi calismalarda
yasla birlikte her ikisinin de arttig1 belirtilir. Ustbilis ve iistbilissel farkindalik becerisi, iistbilissel kararlarda
isabetli davranma yeteneginin orta ve geng yetiskinlerde, ergenler ve yaglilardan anlamli derecede yiiksek
olduguna dair ¢aligmalar vardir (Karakelle, 2012). Yetiskinler, kiigiik ¢ocuklara kiyasla kendi biligleri hakkinda
daha fazla bilgiye sahip olmaya ve bu bilgiyi daha iyi tanimlamaya egilimlidir. Baz1 ¢aligmalar alt1 yagindaki
¢ocuklarin bile kendi diisiinceleri hakkinda akil yiiriitebildiklerini a¢iklamis ve bunu kendilerine glivendikleri bir
alanda yapmalar istendiginde daha basarili olduklarini belirtmistir (Akin ve Abaci, 2011).

Zihin teorisi, cocuklarda da iistbiligsel farkindalik ve becerilerin varligina iliskin kanitlar tagiyan bir teoridir.
Bu teorinin iistbilis calismalarinin kokenini olusturdugu sdylenebilir (Bartsch ve Estes, 1996). Cocuklarin, daha
ziyade biligsel olmayan durumlarin1 yani duygular1 ve isteklerini de anlamak iizerine gelistirilmis bir teoridir
zihin teorisi. Cocuklar, 5 yasina geldiklerinde insanlarin yanlis inanglari-dogru olmayan inanglari- olabilecegini
kavramis olurlar. 7 yas civarinda ise, insanlarin davraniglarinin onlarin duygu ve diigiincelerini yansitmasi
gerekmedigini kavramaya baslarlar. Erinlige geldiklerinde, insanlarin birbiriyle ¢elisen duygulari olabilecegini
anlarlar, bagkalarinin ne diisiinebilecegi hakkinda da diigiinebilir hale gelirler (Santrock, 2012).

Ustbilis ve bilissel yetenek iliskilerinin gelisimsel olarak incelendigi ¢alismalarda yasla birlikte her ikisinin
de arttig1 belirtilir. Ustbilis ve iistbiligsel farkindalik becerisi, iistbilissel kararlarda isabetli davranma yeteneginin
orta ve gen¢ yetiskinlerde, ergenler ve yaslilardan anlamli derecede yiiksek olduguna dair ¢aligmalar vardir
(Karakelle, 2012). Yetiskinler, kii¢iik ¢ocuklara kiyasla kendi bilisleri hakkinda daha fazla bilgiye sahip olmaya
ve bu bilgiyi daha iyi tanimlamaya egilimlidir (Akin ve Abaci, 2011). Yapilan baska bir ¢aligmada okul dncesi
donemden, tiniversiteye kadar farkl diizeyde 6grencilerin bulundugu bir 6rneklem {izerinden yapilan ¢alismada
ogrencilerin yasa bagli zeka diizeyleri arttikea {istbilis diizeylerinin de arttigin1 belirlemistir (Tiysiiz, 2013).

Ustbilissel beceriler ile sosyal bilis becerilerinin birbiri ile iliski icinde olduklar1 ve benzerliklerinin oldugu
sOylenir. Her iki kavramda ortak bir ilgiyi paylasir esasen: kisiler sosyal etkilesim veya aligveris i¢in fikirlerini
nasil bi¢cimlendirir? Sosyal bilis daha ¢ok biligsel, duygusal, otomatik ve istemli siirecleri isaret etmek icin
kullanilir. Ustbilis ise kendilik ve digerleri arasinda karmasik bilissel siiregleri tarif eden biitiinciil bir sistemdir.
Fakat yine de birbirine yakin kavramlar olmasi ama aralarinda temel farklarin da olmasi ile birlikte her iki
kavram da sosyal yasam kalitesi ile yakindan iligkilidir. Yine de bu iligkinin varlig1 ve giicii saglikli insanlarda
daha disiik ve daha az belirgindir (Hasson-Ohayon vd., 2015). Psikopatolojilerle ¢alisilan alan yazina
bakildiginda ise o6zellikle sizofrenler iizerinde yapilan c¢aligmalarda {istbiligsel becerilerle sosyal bilig
becerilerinin birbiri ile dogru orantili bir iliskide olduklar1 goriilir (Lysaker vd., 2013). Alan yazinda saglkl
insanlarla yapilan az sayidaki ¢aligmalara gore sosyal bilis kavramu ile zihin okuma, i¢ gorii, empati ve istbilis
kavramlar1 arasinda dogru orantili iligkilerin varligint gdsteren ¢aligmalar vardir (Koriat ve Ackerman, 2010).
Yapilan bir c¢alismada, bilissel durumlari kodlama, biligsel durumlarin sebeplerini anlama ve istbilissel
kapasitenin, duygular1 tanima ve ayirt etme becerileri ile aralarinda iliski oldugu bulunmustur. Calisma, korelmis
ustbilis ve sosyal bilis fonksiyonlarinin, sosyal mesafe olugturdugundan bahseder. Digerleri ve kendileri
hakkinda daha az diisiinme egilimi gdsteren insanlar, daha fazla yabancilagsma egilimi gosterebilmektedirler.
Sosyal biligin birer ¢iktisi olan duygular1 tanima ve ayirt etme gibi sosyal iletisime dahil olan aktivitelere yatkin
olma konusunda daha az basarilidirlar (Lysaker vd., 2015). Ustbilis ile ruhsal bozukluklar arasinda, araci
degisken rolii iistlenen duygu tanima, duygu diizenleme becerisi, istatistiksel a¢idan anlamli bir rol {istlenir.
Diistinme ve duygusal isleyis siiregleri birbirinden ayr1 ele alimmamalidir (Lysaker vd., 2016).
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Kisinin kendi igsel diisiinme giidiisii, kendi diislincelerini izlemesini yordayabilir mi sorusunu dogurabilir.
Yapilan ¢aligmalarda, yiiksek diisiinme ihtiyacina sahip bireylerin, diisiik diisiinme ihtiyaci olan bireylere kiyasla
daha karmasik ve bulanik problemleri ¢dziimlemede, problemi farkli agilardan tartmada daha basarili olduklar
goriilmiistir (Aydemir ve Kubang, 2014). Cacioppo ve arkadaglarmin (Cacioppo ve Petty, 1982) bir dizi
calismasina gore yiiksek diisiinme ihtiyaci olan bireyler degisik yollarla anlam ¢ikarmaya, durumlar arasinda
se¢cim yapmaya ve problemler {izerine uzun diisiinsel zamanlar harcamaya daha ¢ok egilim gosterirler. Yiiksek
diisiinme ihtiyacina sahip bireyler diisiik olanlara kiyasla mantik yiiriitiicli gérevlere ve bu gorevlerdeki adimlart
anlamaya (bir metin hakkinda diisiinme, okuma, diisiindiiriicii sinavlar) karst daha olumlu bir tutum sergilerler
(Cacioppo ve Petty, 1982). i¢sel olarak giidiiliidiirler, dissal giidiileyicilere ihtiyaclar1 yoktur.

Diistinme ihtiyac1 kavraminin tanimi geregi, mantik gerektiren gorevlere biligsel bir glidii duymanin, kiginin
iistbiligsel farkindalik derecesinin yliksek ya da disiikliigii ile ilgili olabilecegi diisiiniiliir. Bunun yani sira
diisiinme ihtiyact farkli goriislere karsi hosgoriilii ve merakli olmak olarak tanimlanabilecek olan aciklikla da
yakindan iligkilidir (Madran, 2012). Boylelikle kavramin, iistbilissel farkindaligin kapsaminda biligsel esnekligin
de olmasi sebebiyle birbiri ile iligkisi olabilecegi sdylenebilir. Diisiinme ihtiyaci1 diisiik olan bireyler, daha az
biligsel caba gosterdikleri i¢in fikirlerini daha fazla kalip yargilara dayandirirlar (Madran, 2012). Diisiinme
ihtiyaci fazla olan kisilerin kendi becerileri ve ¢aligmalar1 hakkindaki tahminleri ve ¢ikarimlart daha ger¢ekgidir
(Reinhard ve Dickhauser, 2009). Ustbilisel farkindalik ile diisiinme ihtiyaci arasinda istatistiksel agidan anlamli
iligkiler bulunmus fakat tek basina bir yordayiciligi bulunmamistir (Aydemir ve Kubang, 2014).

Ustbilis ve iistbiligsel farkindalik iizerine galismalar yapilmis olsa da yas araliklar1 arasinda gelisimsel
farkliliga odaklanan ¢alismalarin sayis1 azdir. Ustbilissel strateji ve iistbilissel farkindalik kavramlar1 daha ¢ok
o0grenme modelleri ile iligki kurularak arastirilmistir. Ayrica istbiligsel farkindaligi duygu tanima becerisi gibi
herhangi bir sosyal bilis alt faktorii ve diigiinme ihtiyaci gibi bir bilissel giidiilenme kavramu ile birlikte ele alan
calisma bulunmamaktadir. Bu arastirmanin Tstbiligsel farkindaligi diisiinme ihtiyact ve sosyal bilis
degiskenleriyle birlikte ve geng yetigkinlik ile beliren yetiskinlik yas gruplari arasindaki farki gelisimsel bir tablo
ortaya koymaya ¢aligarak alan yazina katki saglayacagi diistiniilmiistiir.

Tim egitim sistemlerinin en dikkat etmesi gereken ve ayni zamanda en biiyiik sorunu; kendi 6grenme
stireglerini takip edemeyen ve derslerin kendi becerilerine, giiclii ve gii¢siiz yonlerine ne kadar uyumlu olup
olmadigmin degerlendirmesini yapamayan dgrenciler yetistiriyor olmasidir (Akin ve Abaci, 2011). Bu sebeple
basta tstbiligsel becerinin varligina dikkat ¢ekmek sonrasinda da onun gelistirebilir olma 6zellikleri tizerinde
durmak egitim sistemindeki kisir dongiilerin sorgulanmasina yol agabilir. Bu sorgulama da sonrasinda belki bir
doniisime izin verebilir.

Ustbilissel fikirler klinik psikoloji acisindan da oldukgca etkili kabul edilen bir degiskendir (Karakelle ve
Sarag, 2010). Bireylerin duygularimi izleme ve denetleyebilme becerilerinin farkinda oluglarinin, kendi
“diistincelerinin faili” olmalarinin, tedavi siireglerine olumlu katkilar saglayacagi goriisii tartigilmaktadir.

Son zamanlarda, biligsel terapi alaninda ruminasyon (tekrar eden diisiince) depresyon ve iistbilis arasindaki
iliskileri arastiran ¢aligmalar cogalmistir (Wells ve Papageorgiou, 2004). Ustbiligsel bilginin biligsel terapi
acisindan islevselliginden s6z edilmektedir. Hem yasamda 6nemli durumlari unutmay1 engelleyici bir etkiye hem
de diisiince ve davraniglart programlama ve planlamaya rehberlik eden siiregleri islemeye yardimci oldugu
belirtilir (Wells ve Papageorgiou, 2004).

Ustbiligsel farkindalik yaklasim insami anlamak {izerine farkli bir bakis acis1 sunar. Ustbilisin diisiinme
ihtiyac1 ve sosyal bilis gibi diger biligsel degiskenlerle olan iligkisini bilmek, iistbiligsel farkindaligi daha net
tanimlayabilmek ve gelistirilebilmesine vurgu yapmak agisindan 6nem tasir. Kendi biligsel siireglerinin daha
fazla farkinda olan, dolayisiyla daha bilingli 6grenen bireylerin yetismesinde, istbilisin degerini anlatmak
onemlidir.

Bu caligmanin genel amact sosyal bilis ve diisiinme ihtiyact kavramlarinin {istbiligsel farkindaliga
yordayicilik etkilerinin incelenmesidir. Ayrica bu iliskinin cinsiyet ve farkli yas gruplarinda nasil degistigini
ortaya koymaktir. Bu amag ile beraber agagidaki sorulara da cevap aranmistir.

1: Cinsiyetler arasinda iistbiligsel farkindalik agisindan bir farklilasma var midir?
2: Ustbilissel farkindalik yasa gore (beliren yetiskinlik ve geng yetiskinlik) farklilasmakta midir?
3: Duistinme ihtiyac1 ve sosyal bilis tistbiligsel farkindalig1 yordamakta midir?

YONTEM
Arastirmanin Evreni ve Calisma Grubu
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Arastirmanin evrenini; Istanbul’un Atakdy semtinde bulunan, Istanbul Kiiltiir Universitesinde 19-29 yas
araliginda, egitimine devam eden bireyler olusturur. Calisma grubunu ise Kiiltiir Universitesi’nde okuyan
ogrencilerden rastlantisal 6rnekleme yontemi ile secilen farkli sinif diizeyi ve yas araliklarinda bulunan 19-29
yaslar1 arasinda 228 kadin ve 215 erkek olarak sayilar1 birbirine yakin 443 kisilik bir 6rneklem grubu olusturur.
Burada 6geler ya da kisiler rastgele se¢ilmis ve bundan dolay: sistematik bir yanilgt s6z konusu olmamustir.
Secilen 6gelerin belirlenmesinde sadece sans faktorii rol oynamistir. Normal gelisim gdsteren insanlardan olusan
¢alisgma grubunda nicel arastirma yontem ve tekniklerinden yararlanmilmistir. Katilimeilara iligkin betimsel
degerler Tablo 1 ve 2’de gosterilmistir.

Tablo 1. Omeklem Grubunun Cinsiyet Diizeyine Gére Dagilimi

Cinsiyet Frekans (N) Yiizde (%)
Kadin 228 51,5
Erkek 215 48,5

Toplam 443 100

Tablo 1’de de goriildigi gibi 6rneklem grubunun % 51 ini kadmlar, % 48 ini de erkekler olusturur.

Tablo 2. Omeklem Grubunun Yas Diizeyine Gére Dagilimu

Yas Frekans (N) Yiizde (%)
18 62 14,0
19 58 13,1
20 64 14,4
21 49 111
22 54 12,2
23 39 8,8
24 26 59
25 18 41
26 18 41
27 18 41
28 12 2,7
29 25 5,6

Toplam 443 100

Tablo 2’de de goriildigii gibi 6rneklem grubunun % 14’1 18, % 131 19, % 1471 20, % 1171 21, % 12si 22,
%8’123, % 5’124, %41 25, 26 ve 27, % 2’s1 28, % 5’1 29 yasindadir.

Veri Toplama Araclan

Kisisel Bilgi Formu
Katilimeilarin yas, cinsiyet, egitim durumu, gibi sosyo-kiiltiirel 6zelliklerini belirlemek amaci ile aragtirmaci
tarafindan kisisel bilgi formu hazirlanmistir.

Yiizde Disavuran Duygularin Taninma ve Ayirt Etme Testi (YDTT)
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1993 yilinda Kerr ve Neale tarafindan gelistirilen 6lgek, farkli duygu ifadelerini yansitan 19 siyah beyaz yiiz
fotografi icermektedir. Bu ifadeler bir slayt akisi ile katilimcilara sunulmaktadir. Fotograflar alt1 temel duyguyu
sunar. Bu duygular; nese, hiiziin, 6fke, korku, saskinlik, utan¢ seklindedir. Katilimcidan bu izledigi slaytlardaki
ifadeler i¢in oniinde bulunan cevap kdgidina alt1 temel duygudan hangisine denk diistiigiinii segmesi talep edilir.
Arkasindan yine alt1 temel duyguyu iceren 30 siyah-beyaz fotograf ¢ifti gosterilir (Erol vd., 2009). Yiizde
Disavuran Duygularin Ayirt Edilmesi Testi (YDAT) nde fotograf ciftleri ayn1 ya da farkli duygulanimlarn
gosterir. Katilimcidan her fotograf ¢ifti i¢in, iki ylizdeki disa vuran duygunun ayni mi, yoksa farklt m1 oldugunu
ayirt edip, isaretlemesi istenir. Testten alinabilecek ilk kisim igin en yiiksek puan 19°dur. ikinci kisimdaki duygu
ayirt etme bolimii i¢in ise 30 puandir. Gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi Erol ve arkadaglari tarafindan yapilmistir
(Erol vd., 2009). Yiizde duygu tanima (YDTT) testinin giivenilirlik katsayisi .84 iken, ylizde duygular1 ayirt
etme (YDAT) testinin giivenilirlik katsayis1 .93 bulunmustur.

Gozlerden Zihin Okuma Testi

Baron-Cohen ve arkadaglar1 (2001) tarafindan gelistirilmistir. Test, kisilerin sadece gbz g¢evresini gésteren
ayr1 32 adet resimden olusur ve testi yapanlarin elinde 4 adet segenek bulunur. Cevaplayanlardan akan resimdeki
ifadeleri en dogru tarif eden secenegi isaretlemeleri istenir. Her dogru yanit 1 puan, alinabilecek en yiiksek puan
32'dir. Testin Tiirk¢e gecerlilik ve giivenilirlik ¢alismasi Yildirim ve arkadaslari (2011) tarafindan normal
orneklem kullanilarak yapilmistir ve Tiirkge uyarlamasi giivenilir bulunmustur. 34 soruluk 6l¢ekte giiven araligt
diisiik olan 19. ve 21. sorular dlgekten ¢ikarildiktan sonra giivenilirlik katsayisi .72 bulunmustur. (Yildirim vd.,
2011).

Bilis Otesi Farkindalik Envanteri

Schraw ve Dennison (1994) iistbiligsel farkindaliklarini dl¢iimlemek igin bilis bilgisi ve bilisin diizenlenmesi
olmak iizere 2 temel faktore dayali “Bilis Otesi Farkindalik Envanteri” adin1 verdikleri 52 maddelik bir dlcek
olusturmuslardir. Orijinal dlgegin i¢ tutarliligi .95 agikladig1 toplam varyans %65 tir (Tiirk, 2011). Olgek, Akin,
Abac1 ve Cetin (2007) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmistir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 260, en diisiik
puan ise 52°dir. Bilisotesi farkindalik diizeyini degerlendirmek igin 6l¢ekten alinan toplam puan 6lgek madde
sayisina bolinmektedir. Elde edilen puanin 2,5’ten diisiik olmasi diisiik istbiligsel farkindaliga, 2,5’ten yiiksek
olmasi ise yiiksek iistbilissel farkindaliga isaret etmektedir. Bu ¢alismada iistbilissel farkindalik 6l¢eginin biitiinii
icin hesaplanan i¢ tutarlik Cronbach Alfa katsayis1 0,89 dur. Gegerliligi test etmek i¢in ayn1 zamanda dogrulayici
faktor analizi (DFA) yapilmistir. Dogrulayict faktor analizi modeli sonuglarina gére uyum indeksi degerleri; y2:
1075,07; p<0.05; y2/sd= 2,48; RMSEA: 0.058; SRMR: 0.045; GFI: 0.86; CFI: 0.95 seklindedir. Olgegin
dogrulayici faktor analizi degerlendirildiginde; bilisin diizenlenmesi alt boyutunun faktor yiiklerinin .36 ile .62
arasinda degistigi goriilmektedir. Biligin bilgisi alt boyutunun faktor yiikleri de .28 ile .61 arasinda
degismektedir.

Diisiinme ihtiyac1 Olcegi

Cacioppo, Petty ve Kao (1982) tarafindan gelistirilen diisiinme ihtiyaci 6lgegi 5 aralikli likert tipi bir 6l¢ek
olup, 18 maddeden olugmaktadir. Olgekten elde edilen puanlarin yiiksekligi kisinin diisiinme ihtiyacinin fazla
oldugunu gosterir (Madran, 2012). Olgegin i¢ tutarlilik katsayis1 .90 dir. Giilgdz ve Sadowski (1995) dlcegin
Tirkge’ye uyarlama ¢aligmalarini gergeklestirmislerdir (Akt.: Madran, 2012). Bu ¢alismada diisiince ihtiyaci
Olceginin biitliinii i¢in hesaplanan i¢ tutarlik Cronbach Alfa katsayist 0,85°tir. Gegerliligi test etmek i¢in ayni
zamanda dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmistir. Dogrulayici faktor analizi modeli sonuglarina gére uyum
indeksi degerleri; y2: 398,12; p<0.05; y2/sd= 3.34; RMSEA: 0.073; SRMR: 0.056; GFI: 0.90; CFI: 0.94
seklindedir. Olgegin dogrulayici faktér analizi degerlendirildiginde; faktdr yiiklerinin .35 ile .72 arasinda

degistigi goriilmektedir.

Verilerin Analizi

Olgekler 19-29 yaslar1 arasindaki yaklasik 443 kisiye, on kisilik gruplar seklinde uygulanmistir. Toplam
uygulama 45 stirmiistiir. Verilerin ¢éziimlenmesinde SPSS 21.0 programi kullanilmistir. Aragtirmanin amaci ve
sorular1 temel alinarak iki bagimsiz 6rneklemli t testine gore anlamlilik seviyeleri saptanmaigtir. Tek yonli ve ¢ift
yonlii varyans analizleri (ANOVA), coklu regresyon analizi, pearson carpim moment korelasyon analizi
uygulanmustir.
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BULGULAR

Tablo 3’te goriildiigii iizere Orneklem grubu cinsiyetlerine gore gruplandirildiginda yapilan bagimsiz
orneklemli t testi sonucuna gore katilimcilar arasinda cinsiyet bakimindan anlamli farklilik vardir. Kadinlarin
uistbiligsel farkindaliklar1 erkeklere gore istatistiksel agidan anlamli diizeyde yiiksektir (t= 2,35, p <.05).

Tablo 3. Ustbiligsel Farkindalik Puanlarmin Cinsiyete Gére Bagimsiz Orneklem T Testi Sonuglari

N sh t Test
Cinsiyet X SS =
X t Sd p
N Kadin 228 120,09 13,39 1,28
Ustbiligsel Farkindalik 2,35 441 .01
Erkek 215 117,58 13,74 1,29

*p<.05

Tablo 1. Cinsiyet ve Yas Degiskeni Acisindan Ustbiligsel Farkindalik Diizey Puanlarina fliskin Cift Yonlii Varyans Analiz Sonuglar:

CiftYonlii Varyans Analizi Serbestlik Kareler F istatistigi Anlamhlik
Sonuglar Derecesi Ortalamasi

Cinsiyet 1 571,778 3,100 ,079

Yas 1 143,918 ,780 ,378
Cinsiyet*Yas 1 5,574 ,030 ,862

Hata 439 184,465 - -

*p<.05 Sdl=1 Sd2=376

Tablo 4°te goriildiigii gibi cinsiyet ve yas degiskenlerinin 6grencilerin istbilissel farkindalik puanlari
tizerindeki ortak etkisi (F(1, 5)=0.30, p>.05) istatistiksel olarak anlamli bulunmamstir. 18-21, 22-26 ve
27-29 seklinde kategorilestirilmis olan yas degiskeni ve cinsiyet interaksiyonu iistbiligsel farkindalik
tizerinde herhangi bir farkliliga neden olmamustir.

Tablo 5. Orneklem Grubunun, Ustbiligsel Farkindalik Toplam Puani, Bilisin Diizenlenmesi Alt Faktér Puani ve Bilisin Bilgisi Alt
Faktor Puaninin, Yas Degiskenine Gore Farklilik Gosterip Gostermedigini Belirlemek i¢in Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi

(ANOVA) Sonucu
Ustbiligsel Varyans Kareler Df Kareler F P
Farkindahk Kaynag1 Toplam Ortalamasi
ToplamPuam
Yas (3 Gruplarar?§1 585,554 2 292,777 1,579 ,207
Kategori) Gruplarici 81563,367 440 185,371
Toplam 82148,921 442
Bilisin Bilgisi Varyans Kareler Df Kareler F P
Kaynagi Toplamu Ortalamasi
Yas 3 Gruplarar?§1 70,505 2 35,252 1,550 213
Kategori) Gruplarici 10005,810 440 22,740
Toplam 10076,314 442
Biligin Varyans Kareler Df Kareler F P
Diizenlenmesi Kaynag Toplam Ortalamasi
Gruplararasi 254,948 2 127,474 1,311 271
Yas (3 kategori) Gruplarici 42773,540 440 97,213
Toplam 43028,488 442

*p<.05

Tablo 5’te gorildiigii gibi 18-21, 22-26 ve 27-29 (beliren yetiskinlige giris, beliren yetiskinlik ve
geng yetiskinlik) seklinde 3 ayr1 gruba ayrilan yas degiskeninde, bu gruplarin istbilissel farkindalik
toplam puanlari agisindan aralarinda farklilik olup olmadigini gérebilmek igin yapilan tek ydnlii varyans
analizi sonucunda Ogrencilerin istbiligsel farkindalik puanlarinin yas gruplari arasinda istatistiksel
acidan anlamli bir farkliligi bulunmamistir (F (2,440)=1,559 p>.05).
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3 ayr1 gruba ayrilan yas degiskeninde, bu gruplarin istbilissel farkindaligin alt faktorlerinden olan
bilisin bilgisi agisindan aralarinda farklilik olup olmadigini gorebilmek icin yapilan tek tonli varyans
analizi sonucunda Ogrencilerin bilisin bilgisi puanlarinin, yas gruplar1 arasinda istatistiksel agidan
anlamli bir farkliligi bulunmamustir (F (2,440)=1,550 p>.05).

3 ayr1 gruba ayrilan yas degiskeninde, bu gruplarin istbilissel farkindaligin alt faktérlerinden olan
bilisin diizenlenmesi agisindan aralarinda farklilik olup olmadigini gorebilmek i¢in yapilan tek tonlii
varyans analizi sonucunda &grencilerin bilisin diizenlenmesi puanlarinin, yas gruplari arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir farkliligi bulunmamustir (F (2,440)=1,311 p>.05).

Tablo 2. Yas ile Ustbilissel Farkindalik ve Alt Faktorleri Olan Bilisin Diizenlenmesi ve
Bilisin Bilgisi Degiskenleri Arasindaki iliski Sonuglar

Yas
N r P
Bilisin Bilgisi 443 -0,040 0,34
Bilisin Diizenlenmesi
Ustbilissel Farkindahk 443 -0,030 0,44
Toplam
443 -0,040 0,37

*p<.05

Tablo 6’da goriildiigii gibi Orneklem grubunu olusturan {iniversite Ogrencilerinin yaglart ile
ustbiligsel farkindalik toplam puani (r=-0,04; p>.01) ve alt faktorleri olan bilisin bilgisi (r=-0,04; p>.01)
ile biligin diizenlenmesi (r=-0,030; p>.01), arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamuistir.

Tablo 7. Ustbilissel Farkindahigin Yordanmasna fliskin Coklu Regresyon Analiz Sonuglari

B Standart Hata B B T P
Sabit 142,161 9,738 14,598 ,000
Gozlerden Zihin ,030 177 ,008 ,169 ,866
Okuma
Duygular: Ayirt 127 ,195 ,039 ,655 ,513
Etme
Duygular: ,119 ,198 ,036 ,601 ,548
Tanima
Diisiinme ihtiyaci -,604 ,133 -,214 -4,557 ,000*

Toplam Puan

R=0.219, R2=0.048, F=4.413 p<0,01 p<0,05

Tablo 7’de goriildiigi tlizere istbiligsel farkindalik toplam puani {izerinde 6grencilerin, diisiinme
ihtiyaci puanlari, gozlerden zihin okuma puanlari, duygulart ayirt etme ve duygulart tanima puanlart
¢oklu regresyon analizi sonuglarina gore incelendiginde, sadece diisiinme ihtiyacit degiskeninin (p=-
214, t=-4.557, p=0.000) tistbilissel farkindalik toplam puamni {izerinde negatif yonlii yordayiciliginin
oldugu bulunmustur. Diisiinme ihtiyaci arttikca iistbiligsel farkindalik toplam puani azalmustir.

SONUC VE TARTISMA

Bu c¢alisma, istbiligsel farkindalikla ilgili yapilan arastirmalarin i¢inde sosyal bilis ve diisiinme ihtiyact
degiskenleri ile birlikte ele alindigi icin ve ayrica iistbiligsel farkindalik dlglimlerinin ergenlikten ¢ikis sonrasi
degisen informal diisiince yapisinin evrildigi donem olarak bilinen beliren yetiskinlik ve geng¢ yetiskinlik
donemlerini kapsamasi acisindan 6nem tasimaktadir. Yasam boyu {istbilis gelisimi ve epistomolojik diisiince
gelisimi ¢alismalarina katki saglanmasi amaglanmistir. Akademik bir egitim alan1 olan iniversitelerin,
ogrencilerin genellikle arastirma ve diisinmeye yonelik gilidiilerini arttirmay1 hedefledikleri varsayilirsa ve
diistinme ihtiyacinin en fazla olacag: diisiiniilen grubun iiniversite ve yiiksek 6grenim oldugu diisiiniilerek bu

¢alisma gogunlukla 6grencilerle yiiriitilmiistir.

Arastirmada yer alan cinsiyet demografik degiskenine gore {istbilissel farkindalik puanlart kadin ve
erkeklerde istatistiksel agidan anlamli olarak farklilagmaktadir. Kadinlarin istbiligsel farkindalik diizeyleri
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erkeklerden fazla bulunmustur. incelenen calismalar alan yazinda iistbiligsel farkindalik diizeyleri agisindan
ortak olmayan bir sonug¢ igermektedir. Bazi calisma sonuglarinda istatistiksel agidan anlamli bir fark ¢ikarken
daha az sayida olan bazi calismalarda da anlamli bir farkliliga rastlanilmamistir (Evran ve Yurdabakan, 2013).
Yapilan bir ¢aliymada kadinlarin erkeklere oranla istbiligsel dinleme ve &grenme stratejilerini daha iyi
kullanabildikleri ve erkeklere oranla iistbiligsel farkindaliklarinin daha yiiksek oldugu bulunmustur (Mowlaie ve
Samarein, 2014). Sosyo-biligsel fonksiyonlar i¢in cinsiyet farkliligindan s6z eden bagka bir ¢alismada ise,
kadinlarin sosyal problemler ve sosyal ¢atigma ¢ézlimlerine daha ¢ok katildiklari vurgulanir. Kadinlarin, diger
insanlara kars1 da ilgili olmaya dair verdigi ipuglari erkeklere oranla fazla bulunmustur (Mohamed, 2012). Yine
simif dgretmenleri iizerinde yapilan baska bir ¢alismada cinsiyet acisindan bilis 6tesi farkindalik puanlarinin
farklilagtig1 bulunmustur. Biligsel strateji kullanimi ve benlik saygisi kavramu arasinda cinsiyete gore kadinlarin
lehine farkliliklar oldugu ifade edilmistir. 5. sinif 6grencileri ve liniversite 6grencileri lizerinde yapilan baska iki
calismada cinsiyet agisindan iistbilisin anlamli olarak farklilagtigi belirtilir (Saracaloglu ve Cengel, 2013).
Akademik motivasyonun {istbiligsel farkindalikla iliskisini dl¢en bir calismada da kadinlarin erkeklere oranla
iistbiligsel farkindaliklar1 daha yiiksek bulunmustur (Abdelrahman, 2020).

Arastirmanin bir bagka sorusu da {istbiligsel farkindalik ile yas gruplart arasinda bir farklilik var midir
seklindedir. Bu ¢aligmanin bulgularina bakildiginda yas degiskeni 18-21, 22-26 ve 27-29 (beliren yetiskinlige
giri, beliren yetiskinlik ve geng yetiskinlik olarak) 3 ayri gruba ve birbirine yakin sayilarda ayrilmistir.
Faktoriyel diizen analizi sonuglarina bakildiginda gruplar arasinda fstbiligsel farkindalik puanlari agisindan
anlamli bir farkhiligin olmadig1 goriilmiistiir. Ustbilissel becerilerin dogduktan sonra gelismeye baslayip
ergenlige kadar ivme kazanan ve sonrasinda duragan kaldigina dair ¢aligmalar oldugu gibi, gittikce ivme
gosteren bir egriye sahip oldugunu 6ne siiren ¢aligmalar vardir (Paulus vd., 2014). Fakat alan yazinda, yas ve
istbiligsel farkindalik arasindaki iligkiler birbirinden farklidir ve ortak bir fikir birliginin olmadig1 da
goriilmektedir. Yapilan bir ¢aligma genellikle iistbiligsel farkindalik gelisiminin ¢ocukluk ve ergenlik doneminde
arttigin1 ve bu sebeple o donemlerle iliskili daha fazla g¢alismanin oldugunu vurgular (Saracaloglu ve Cengel,
2013). Daha ¢ok okulla ve artan yas ile birlikte, ergenlik doneminin de sonrasinda post formel diisiince yapisinin
gelisimi ile iistbiligsel bilgiyi, kendi biligsel yeteneklerini diizenlemek amacgli kullanmaya baslayabilirler
(Mohamed, 2012). Geng yetiskinlik dénemi baglarinda ¢ocukluk ve ergenlikle gelisen bu ivmenin, uygun
diislince stiline ulagilmasi sebepli yavasladig1 sdylenebilir.

Yiiksekogretim diizeyinde bulunanlarin, daha kii¢iik yaslarda olanlara kiyasla iistbiligsel stratejileri daha az
kullandiklar1 bulunmustur. Sinif 6gretmeni adaylari {izerinde gerceklestirilen galismada istbiligsel farkindalik
18-20, 21-22 ve 23 ile iizeri seklinde ayrilan gruplarda anlamli bir farklilagmanin olmadigi goriilmiistiir
(Saracaloglu ve Cengel, 2013). Calismay1 destekleyen bulgularin varligi 18-29 yas araligindaki bireylerin
istbiligsel stratejileri daha az kullandigini diislindiirebilir, ayrica bu yas araligi daha dar bir grup olmasi
sebebiyle de listbiligsel farkindalikla bir iliski gostermemis olabilir. Cok daha genis bir yas araliginda tekrar
edildiginde yeniden iliski durumu incelenebilir.

Arastirmada yer alan sorulardan biri de diisiinme ihtiyact kavraminin istbiligsel farkindaligi yordayip
yordamadigidir. Sonuglara gore diisiinme ihtiyaci ile iistbiligsel farkindalik arasinda ters orantili bir iligki oldugu,
diistinme ihtiyacinin, iistbiligsel farkindaligi negatif bir sekilde yordadigi goriillmektedir. Alan yazinda diisiinme
ihtiyaci ve {istbiligsel farkindalik {izerine g¢okga baglantt bulunmamaktadir. Var olan ¢aligmalar da genellikle
akademik basariyt yordayici degiskenler olarak iistbilis stratejileri ve diisinme ihtiyacinin pozitif yonde
yordayiciligi lizerinedir (Coutinho vd., 2005).

Farkli bir dil 6grenmeye iliskin yapilan ¢aligmalarda tstbiligsel stratejilerle biligsel aktivitelere olan
motivasyon arasinda iliskiler bulunmustur (Mowlaie ve Samarein, 2014). Diigiinme ihtiyact yiiksek olan bireyler
o0grenme siireglerinde, daha elestirel, yapilandiran ve iliskisel stratejileri kullanirken, diisiik olan bireyler daha
cok ezberleme ve tekrar yolunu tercih ederler. Ogrenme aktivitelerinde sonugtansa daha ¢ok siire¢ odaklidirlar
(Cazan ve Indreica, 2014). Aym sekilde diisiinme ihtiyacinin yiiksek olusu da o problemi daha iyi anlamaya
giidiilii olmakla iliskilidir.

Yapilan bir bagka c¢alismada diisinme ihitiyacinin, {stbiligsel farkindaligi yordayip yordamadigina
bakilmigtir. Yiiksek diisiinme ihtiyaci olanlarin, diisiiklere oranla daha karmasik bilgileri hatirlama egiliminde
oldugundan soz edilir (Saracaloglu ve Cengel, 2013).

Yapilan bir ¢alismaya gore, diisiinceyi kontrol etme egilimi fazla olan kisilerin islevsel olmayan basa ¢ikma
mekanizmalarindan biri olan ruminasyona da yatkin olabilecekleri sdylenir (Jelinek vd., 2017). Ruminasyon ve
diisiinceyi kontrol artigi, lstbiligsel farkindalia bu acidan olumsuz bir katki da saglayabilir. Diiglinceyi
kontroldeki artig, diislinme ihtiyact kavramina yakin olmasi sebebiyle belirli bir noktadan sonra farkindalik
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diizeyini digiiriicii etki yapip yapmadigini sordurabilir. Bu durum yapilan c¢aligmanin bulgusunu destekler
nitelikte olabilir. Bagka bir ¢alismada {istbilis envanterinden yiiksek puan alanlarin olumsuz duygularla daha
mesgul kisiler olduklar1 goriilmiistiir (Tajrishi vd., 2011).

Tecaviize ugramis olan kisiler hakkinda, katilimcilarla bireysel ve toplumsal yargilari ayrica inanislari
lizerine inceleme yapan bir ¢alismada yiiksek seviyede istbiligsel gelisim ve istbiligsel farkindalik sahibi
kisilerin basmakalip diisiince ve toplumsal mitlere inang orani ¢ok daha diisiik bulunmustur (Karsli, 2015). Bu
durum bilissel esnekligin, iistbiligsel farkindalikla dogru orantili oldugunu gésterebilir. Ustbiligsel farkindaligin
azlig, bilissel esnekligin azligina isaret edip ¢ok daha otomatiklesmis ve basmakalip yargilarla diistinen bir hal
olusturuyor olabilir. Herhangi bir durum iizerinde ¢ok fazla diisiinmek, bilgi sahibi olmak ve hatta uzmanlagmak,
otomatiklesmeyi arttiracagindan, {stbiligsel farkindaligi disiiriiyor olabilir. Bazi arastirmacilar yiiriitiicii
islevlerle iistbilissel islevleri ayni islemleri kapsayan kavramlar olarak ele aldiklari, biligsel esnekligi de bir
yiriitiicii islev 6zelligi olarak kabul ettiklerinden dolayi, tstbilis ile biligsel esnekligi paralel artan ya da azalan
sistemler olarak degerlendirirler (Irak, 2005). Bilissel esnekligin fazla olusu fazla bilgi edinme istegiyle
paraleldir. Diistinme ihtiyacinin fazlaligi ve fazla bilgi edinmis olmak biligsel esnekligi arttirir ve bu sayede
olusan otomatiklik, iistbiligsel farkindalig1 azaltir.

Cok fazla bilingli dikkat gerektirmeyen ve otomatik siireglerin de igine dahil olan tistbilissel islemlemeden de
bahsedildigi igin bazi islerde uzmanlasma arttik¢a, otomatiklesme de arttigindan dolayi, ugrasilan is istbilissel
bir aktivite olsa bile, ¢aba sarf edilen bir iistbilissel farkindalik siirecine gerek kalmadig: diisiiniilebilir.

Ustbilis ve 6z diizenleme arasindaki iliskiyi inceleyen bir ¢aligmaya gore iki degisken arasinda negatif bir
iligkinin varligindan sz edilmistir (Saracaloglu ve Cengel, 2013). Olumlu ve olumsuz iistbiligsel inanglarin 6z
diizenleme siirecinde dnyargilara sebep oldugu sonucuna vartlmistir. Siirekli olarak diisiinme ve dikkati olast
tehditler iizerinde yogunlagtirma gibi stratejiler, diisiince ve duygularin etkin bicimde diizenlenmesini dnleyerek
diizeltici yeni bilginin 6grenilmesini engeller (Gkika vd., 2017).

Yapilan bir ¢caligmada diisiinme ihtiyaci yiiksek bireylerin olaylar, konular, nesneler iizerinde sarsilmaz ve
giicli otomatik baglantilart oldugu vurgulanir. Ancak, yeni gelen fikrin islevselliginden ve faydasindan emin
olurlarsa ve kendi fikirlerini gii¢lendiren yeni bir bilgi olduguna ikna olurlarsa her ikisini de degerlendirmeye
acik hale gelirler (Petty vd., 2009). Bu ¢alismanin bulgularina paralel bir sekilde diisiinme ihtiyacinin fazlaliginin
olusturdugu direngli yapi, verilen kararlarin ya da diisiincelerin otomatiklesmesine yol agip, istbilissel
farkindaligin diismesiyle sonuglanabilir. Fakat alan yazinda diisiinme ihtiyac ile iistbiligsel farkindalik arasinda
dogru orantili sayilabilecek ¢alismalar da vardir. Ortaokul 6grencileri ile yapilan bir ¢alismada analitik diisinme
ve sorgulamaya dayali 6grenme bigimine yonelik deney ve kontrol grubu kiyaslamalari yapilmistir. Deney
grubunda yer alan 6grencilerin istbilis farkindalik diizeylerinde kontrol grubunda yer alan &grencilere gore
istatistiksel olarak pozitif yonde anlamli fark goriilmiistiir (Erkol ve Sahintepe, 2020).

Problem ¢6zme becerilerinin yordanmasina iliskin test edilen modelde ise yiiksek {istbilise sahip kisilerin
diisiik digiinme ihtiyacit ve diigiik problem ¢6zme becerisi gosterdiklerine dair bulguya, problemin zorlugunu
fark ettikleri ve kendi 6z kaynaklarimi tamidiklar i¢in hem diigiinmeye hem de ¢6ziim yolu kesfetmeye ¢ok
zaman harcamadiklar1 seklinde bir yorum getirmislerdir (Coutinho, 2006). Diisiinme ihtiyaci ile istbilig
arasindaki bu ters orantili iligki, bu ¢alismanin bulgulart ile tutarlilik géstermektedir.

Aragtirmada ele aliman bir diger soru da sosyal bilisin, Ustbilissel farkindaligi yordayip yordamadig
olmustur. Esasen kisinin kendi fikirsel ve biligsel isleyisinin farkinda olusu ayni zamanda bagkalarmin algisini da
hesaba katmasindan etkilenir mi temel sorusu test edilmeye caligilmistir. Caligmanin bulgular1 iki degisken
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olmadigini ve sosyal bilisin istbiligsel farkindaligi yordamadigini
gostermektedir. Alan yazinda sosyal bilis ve Ustbilisin birlestigi ¢aligmalarin neredeyse tamamina yakini ruh
saglig1 alaninda klinik popiilasyonu iizerinde gergeklesmistir.

Ustbilis ve sosyal etkilesimin birbiri ile olan iliskisi ya da yakinhig 1978-1980 yillarindaki kuramlarda agik
bir sekilde belirtilmigtir. Buna ragmen saglikli yetiskin ve ¢ocuklar {izerinde bu iliskiyi gdsteren ¢aligma sayist
oldukca azdir. Bu iligkiyi destekleyen bir caligmaya gore istbiligsel islevi dlgen tasklarda, kisilerin bireysel
performanslarimin grup igindeki statiilerinden ve duygusal olarak hissettiklerinden etkilendigi bulgulanmistir.
Rekabetci bir yapidansa, ¢ok daha birbirine yardimci ve is birligi yapmak seklinde c¢aligma stilinin
performanslarina olumlu katki saglayabilecegi bulunmustur. Sonug olarak herhangi bir 6grenme aktivitesinde,
sosyalligin, sosyal bilisin 6neminin ve sosyal yapilarin {istbilise aracilik ettigine, sosyal faktorlerin iistbilisi
etkiledigine iliskin sonuglara ulagilmistir (Larkin, 2009). Alan yazinda sosyal bilis, pot kirdigin1 anlamak, duygu
tamimak ve ayirt etmek, ahlaki durumlar1 gdsteren hikayelere verilen 6znel yorumlamalar gibi belirli alanlarla
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Olciimlenerek tanimlanmigstir. Bu sebeple tam olarak sosyal bilisin 6l¢iildiigi ve sosyal bilisi, iistbilis veya
ustbiligsel farkindalikla iligkilendiren 6rneklere rastlanmamustir.

Kontrol grubu olarak HIV pozitif olan fakat bilissel olarak saglikli bir grup yetiskinin ve deney grubu olarak
da sizofren yetigkinlerin alindig1 bir ¢aligmada; sizofrenlerin kontrol grubuna gore {istbilis puanlarinin ¢ok daha
diisiik oldugu fakat sosyal bilis puan: agisindan iki grup arasinda bir fark olmadig1 ve iki kavramn iliskili de
bulunmadigi goriilmistiir. Calismada sosyal bilisi 6l¢mek igin sadece duygu anlama alt bileseni kullanilmistir ve
sosyal bilig ile istbilis arasinda bir iligkisellige rastlanilmamasinin sebebi olarak, bu caligmadaki temel
elestirilerden de biri olan sosyal biligsin bagka sosyal bilis bilesenleri ile de birleserek 6lgiimlenmeyisinden
kaynaklanabileceginden s6z edilmistir (Lysaker vd., 2013).

Diistinceler, duygular, fantaziler, arzular gibi ¢esitli degiskenler sebebiyle bazen diislince kendini davranigta
gOriliniir olarak gosteremeyebilir (Lambert ve Scherer, 2013). Bu sebeple cok¢a goézlemlenemeyen ve
Olciimlenemeyecek asama vardir. Fazla dolayim iceren siireglerden kaynakli kisi sosyal bilisine ait gergekgei
performansini  gorevde yansitamayabilir. Olciimsel engeller gdz oniine almarak bu modelde varsayilan
yordayiciliga ulasilamamis olunabilir.

Calismada sonuglarina dayanarak belirli sinirliliklardan bahsedilebilir. Sosyal bilis kavraminin alan yazinda
Ol¢iimlenirken birden fazla ve degisik islevlerinin farkli 6l¢iim metod ve araglari ile tespit ediliyor olusudur.
Alan yazinda sosyal bilis becerisi, duygu algilama, sosyal algilama, sosyal bilgi, atifsal yanlilik ve zihin kurami
basliklariin altinda Slgiilir ve degerlendirilir (Yildirnm ve Alptekin, 2012). Bu ¢aligmada, duygu algilama
boyutuna dahil olan yiizdeki duyguyu tanima ve ayirt etme ile zihin kurami boyutuna dahil olan Sl¢lim
yontemlerinden biri olan goézlerden zihin okuma gorevlerinin Olglimii ile sosyal bilis becerisinin isleyisi
Olciilmeye calisilmistir. Halbuki, sosyal anlam, farkindalik, duygusal zeka, semalar1 anlama-siralama, igsel,
kisisel ve durumsal atif testleri, yanlis inan¢ hikayeleri ve ima gorevleri gibi daha biligsel yonii tanimlayan
Olciimler kullanilsayd: iistbiligsel siireglerle arasinda bir iligkiye rastlamak miimkiin olabilirdi. Ayrica sosyal
bilisin duygular1 anlamaya doniik alt boyutu, kullanilan Slgekler degerlendirildiginde sadece bir algisal ¢iktidan
ibarettir. Sonugta her igsel siirece ait degisiklik davranisa doniismeyebilir.

Orneklemi olusturan kisi sayismin genis olmasina ragmen benzer egitim diizeyine ve kosullarina sahip bir
kitleden olusmasi, yeterlilik diizeylerinin birbirine yakin olmasi, sosyo-ekonomik seviyelerinin benzerligi ve yas
araliklart arasindaki mesafenin fazla olmayisi gosterilebilir. Ciinkii bu ¢aligmada segilen katilimcilar konumlari
geregi bilis ihtiyaci yiiksek kisiler olabilirler bu sebeple de aymi degiskenlerin sonraki caligmalarda egitimli
olmayan kisiler iizerinde de denenebilirligi 6nerilebilir. Tleriki ¢alismalar icin kiiciik yas gruplarindan baslayip,
ileri yetiskin yas gruplarmi da kapsayacak sekilde Orneklem segilmesi, konunun aydinlatilmasma katki
saglayabilir.

Giliniimiizde bireylerin bilgiyi ezberlemek ya da bilislerinde depolamak yerine bu bilgiyi kullanmalari istenir.
Bilgiyi kullanabilme becerisi kazanabilmek bireysel farkliliklarin ortaya ¢ikarilabilecegi bir egitimle miimkiin
olabilir. Ciinkii bu sistemin, herkesin kendisini yetkin oldugu yerlerle ilgili diisinmeye giidiileyen bir sekli
olacaktir.

Insanlarin daha iyi ¢ikarsamalar yapabilmelerini saglayabilmek igin, onlar1 uygun akil yiiriitme konusunda
egitmek gerekli olabilir. Cikarsama siirecini iyilestirmek hem {istbilis hem de sosyal bilis arastirmalari igin
dnemlidir. Insanlarin yaygin olarak kullandiklar1 sosyal bilgi islemenin, iletisim siireclerinin anlasilmasi ve
gelistirilmesi icin fayda saglayabilecegi sdylenir (Taylor ve David, 2005). Ustbilissel gelisim, kisileri bagimsiz
o6grenmeye sevk eder ve daha kalici bilgiyi 6grenmek i¢in giidiiler, bu sebeple gelistirilmesi 6nemlidir (Akin ve
Abact, 2011).

Ufak yaslarda analitik diisiinme ve Ustbilissel farkindalik gelisimi kisilerin kendileri ve ¢evreleri hakkindaki
onyargilar ve basmakalip fikirlerle daha islevsel bas etmelerini destekleyebilir. Bu sebeple egitimciler ve aileler
¢ocuklarinin bu diigiince becerilerini gelistirebilmeleri ve etkin bir sekilde kullanabilmeleri i¢in onlara kendi
yasamsal deneyimleri, politika, egitim, sosyal ve kiiltiirel durumlarla ilgili analiz yaptirmalidirlar (Maynes,
2015).

Ustbilissel farkindalik kavramimi anlamanin kisiye kendisi, cevresi, hayat1 ve iliskileri acisindan islevsel
sorular sordurabilecegi diisiiniiliir. Ornegin, yapilan ruh saghign caligmalarinda, iistbiligsel farkindahik terapi
egitimlerinin islevsel olmayan biligleri ve olumsuz iistbiligsel inanglar1 iizerinde azaltici etkileri ortaya
konmustur (Jelinek vd., 2017). Bu ag¢idan da iistbiligsel yaklasimi esas alan terapi siireclerindeki iistbiligsel
farkindaligin 6nemi g6z 6niine alinmalidir.
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Bundan sonraki ¢alismalar i¢in diisiinme ihtiyaci, sosyal bilis ve iistbiligsel farkindalik degiskenlerinin yanina
bir 6z diizenleme 6l¢eginin de dahil edilmesi en azindan farkindaligin ve diigiinme motivasyonunun ne kadar
sistemli ilerleyip ilerlemedigi agisindan kontrol saglayabilir.
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Beden erkeksi hissetmeyi saglayan ve erkeklik ingasinda rolii olan bir etkendir. Viicut
gelistirme performans, gii¢, kasl goriiniis, dayaniklilik gibi erkeklikle 6zdeslesen birgok
ozellige sahiptir. Bu ¢aligmanin amaci erkek viicut gelistirme sporcularinin insa ettikleri
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erkek viicut gelistirme sporcusu olusturmustur. Calisma bulgularina gore katilimcilar
daha kasli ve daha biiyiik olmak amaciyla viicut gelistirmeye bagladigini ve ideal erkek
bedeninin biyiik, korkutucu oldugu ortak sdyleminde birlesmistir. Ayrica viicut
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inga ettikleri yeni bedenleri bir saygi unsuru, gii¢c sembolii olarak degerlendirmektedir.
Viicut gelistirme katithmeilar igin erkeklikle oOzdeslesen gilic, kuvvet, yetkinlik
ozelliklerini temsil etmekte, erkeklerin ideal beden sekli olan kasli goériiniim insa
edebilecekleri bir alan olarak disiiniilmektedir. Bir bagka anlatimla katilimcilar bu spor
aracilifi ile erkeklik ingasinda bedenlerini kullanmaktadirlar.
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INTRODUCTION

Interest in bodybuilding is increasing day by day. Individuals who are interested in this sport are thought to
be interested in such a sport with the aim of creating a more muscular, larger and stronger physical structure as
well as creating a more aesthetic body shape (Tazegiil and Giiven, 2015; Ray, Demirkol, Tamam, 2012; Blouin
and Goldfield, 1995). Individuals’ efforts are towards looking more beautiful and they want to have an aesthetic
body shape. Many studies show that people who are interested in bodybuilding sports care for their appearance
and strive to have a good physical appearance (Tazegiil and Giiven, 2015). The main goal in bodybuilding is to
have a symmetrical physical appearance that exhibits muscle size (Ploeg et al. 2001).

Muscule Dysmorphia (MD), which is a sub-type of Body Dysmorphia (BD), is a misperception of the body
image, which is characterized by the fact that the person has a normal or muscular appearance and the body size
is small and lean (Foster, Shorter, Griffiths and Griffiths, 2015). In men, body image disorder is suggested to be
due to two factors: a desire to increase muscle and reduce fat (Santarnecchi and Déttore, 2012; Caffi, et al.
2005). Bodybuilding is an ideal sport for these people. Because in body building, the goal is to create a more
muscular, big and strong physical structure (Cafri, et al. 2005). In this aspect, bodybuilding has features that are
identified with masculinity (Karagam, 2015). Bodybuilders are interested with their physical appearance in a
obsessive way, dealing with extreme physical appearance could increase narcissistic behavior (Miller and
Mesagno, 2014, Back, Schmukle and Egloff, 2010; Vazire, Naum, Rentfrow, and Goslin, 2008; Buffardi and
Campbell 2008).

Bodybuilding is one of the sports which is appearence oriented (Hallsworth, Wade and Tiggeman, 2005) and
people try to shape their muscles and improve their muscle mass, (Stoviks, 2006).
The body is actively used and exhibited in many sports branches. Among other sport branches, bodybuilding is a
sport that the body is more exhibited (Aranyosi, 2018). Body is a factor that makes men feel masculine. In this
aspect, the role of the body in the construction of masculinity cannot be denied. Bodybuilding has many features
that are identified with masculinity such as performance, strength, muscular appearance, endurance (Gattario et
al. 2015, Karagam, 2015).

In other words, in bodybuilding it is especially focused on the muscular physical appearance (Hallsworth,
Wade and Tiggeman, 2005). Atheletes, interested with this sport, demonstrate their muscles (Gattario et al.,2015,
Ploeg, et al. 2001), to have more muscle and less fat mass or seeks to increase muscle mass (Griffiths et al.,
2015, Cafri et al. 2005). Bodybuilding differs from other weight lifting disciplines due to its aesthetic nature.
Bodybuilding is a sports activity suitable for weight training and special nutrition programs to have a muscular
physical appearance (Aranyosi, 2018, Mosley, 2009). Although there are female bodybuilders in bodybuilding, it
is primarily one of the sports that is dominated by men (Mosley, 2009).

The studies show that the aesthetic sensitivity is high in BD. Aesthetic sensitivity shows that the value given
to beauty and harmony is high (Ray et al. 2012). Researches indicate that athletes interested in bodybuilding
sports are more interested in physical appearance than athletes interested in other sports (Blouin and Goldfield,
1995; Pasman and Thompson, 1998). Bodybuilding is one of the sports that people try to look more aesthetic and
beautiful. In a study conducted by Tazegiil and Giiven (2015) in order to compare the levels of narcissism of
athletes and non-athletes in different sports, the narcissistic characteristics of those who are engaged in
bodybuilding are higher than other groups.

As the popularity of bodybuilders increases, it is suggested that a increasing number of young men are not
satisfied with their physical appearance. The nature of this dissatisfaction is to be more muscular and larger
(Devrim, Bilgic, Hongu, 2018, Pope, et al. 2000).

The research has identified a convincing positive relationship between narcissism and bodybuilding (Brown,
2000, Caroll,1989). In a study conducted by Caroll (1989) with bodybuilders, the score obtained from the
inventory of narcissism was found to be significantly higher than runners and psychology students. This result
shows that those who are interested in bodybuilding have more narcissistic characteristics than those who are
interested in other sports (Miller, Mesagno, 2014).

In the study conducted by Karagam (2015), it was determined that males use nutritional supplements in order
to have an ideal body and to obtain a muscular body image. In other words, these people use nutritional
supplements in the bodily expression of the masculine features such as the muscular body and power.
The ideal men body consists of biceps, V-shaped body type covering the chest and shoulders.
Men's desire to gain weight is also related to having an ideal V-shaped body and having more muscles
(Lefkowich et al 2017, Furnham, Badmin and Sneade, 2002). In Karagam's study with men who do
bodybuilding, it was determined that the ideal male body focuses on muscular arms, wide chest and shoulders
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and muscle mass concentrating on the abdominal muscle. In same study, they stated that muscular body is a
power symbol for men and it has a relationship with masculinity and body. In another study it is emphasized that
men are associated with the relationship between the muscular body and the sense of power and confidence in
the social environment (Lefkowich et al. 2017, Grogan and Richards, 2002). The objective of this study is to
determine how distinguished male bodybuilders construct masculinity from their discourse and whether this
sport has a meaning for masculinity.

METHODS

To gain a deeper understanding of the meaning they assign to bodybuilding for male bodybuilders, data were
collected from qualitative research methods through focus group interviews. The focus group interview
conducted with a social constructive stance and how their beliefs are conducted in a social context; and it is
aimed to reveal the discussion. Interaction between participants in the focus group interview constitutes the data
of the research (Arkonag, 2017). The meaning attributed to bodybuilding for male bodybuilders in masculinity
building is a focus group discussion with elite competitive bodybuilders who are believed to share certain traits
and particular experiences in order to reach deeper and richer information about the place of bodybuilding for
bodybuilding men.

Before the interview process, YDU/SB/2018/137 (Yakin Dogu Universitesi, Sosyal Bilimler) numbered
ethics committee approved taken from the Near East University Institute of Social Sciences in 06/04/2018.
During the interview process, audio recording was taken with the permission of participants. In the interview, the
personal characteristics of the participants, reasons for starting bodybuilding, the meaning of bodybuilding,
forms of before and after bodybuilding, their perceptions about ideal male body, the views on such areas have
been reached with the semi-structured interview form. Then, voice record analysis was performed by using
discourse analysis method.

Participants

The number of participants in the focus group interview can vary from 2 to 8 (Arkonag, 2017; Cokluk, 2011;
Kitzinger, 1995). The participants of this study consisted of 4 elite male bodybuilders. The reason for choosing
elite bodybuilder men for the study is the consideration that the most accurate and deepest information on this
subject will be gained from them. Participants were included in the study on a voluntary basis.

FINDINGS

Reasons of Bodybuilding

Within the scope of the focus group interview the interviewed participants, who were four elite athletes stated
that the reasons for starting bodybuilding are being more muscular and bulkier. Before starting this sport, despite
each of them was interested in different sports, they described their previous body as thin and weak. In other
words, they expressed their dissatisfaction with their previously thin and weak bodies. In addition to the desire to
be muscular, ‘2 of them have expressed that, they have begun to have an interest in this sport by stubbornness’.
Although each athlete has different reasons for starting bodybuilding, their common discourse is the ‘desire to
have a more muscular and bulky body’. This common ground for four of them, the reasons for starting this sport,
merge on their bodies in the construction of masculinity. By increasing the muscle mass in their bodies, they
describe the masculinity in their bodies with the goal of becoming bulky and muscular.

Views On The Ideal Male Body

When the participants are asked about their views on the ideal male body, their common discourse is that
being a big one is scary, and the greatness is the symbol of power. The forms of qualifying the ideal male body
reveal how they identify the masculinity and the body.

Participant (P)3 ‘the ideal male body should be over 90 pounds and above. A man must have a weight in
appearance, must have a specific body structure and width’.

P2 ‘Not just appearance matters. There are some things that this appearance brings to man. These are power,
Strength and respectability, and these are things that must a man has’.

Pl ‘a man must scare the outside world with his body. He must has a bulky body structure.
He has to give his girlfriend confidence with his body as he walks with his girlfriend".
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P4 ‘must be bulky’ they have revealed themselves.

Participants’ Body Shape Before Starting Bodybuilding
In focus group interview, questions are asked to participants about how they perceive and evaluate their body
before they started to engage bodybuilding,

P2 ‘I had a very thin body and I don't want to go back to my old physical appearance’.
P3 ‘I had a very thin body construction’.
P4 ‘I had a very thin body as well’.

Pl ‘I had a very thin body as well’. As it can be clearly seen, a common discourse about their bodies before
starting this sport is that they define their bodies as thin.

The Meaning Attiributed To Bodybuilding

Bodybuilding is thought to be an area where participants can give their bodies the shape they want and can
construct masculinity. Besides, it is seen as an art rather than a sport. Despite all of the participants have already
had a history of sportsmanship with different sports, the reasons why none of them wanted to continue and the
meaning they attach to bodybuilding was expressed as;

P3 he explained as, ‘bodybuilding is an art’. When he is asked what he meant by art he replied by saying ‘it
is an art you can play with every part of the body, it has an aesthetic aspect, it is not sports for me. Bodybuilding
has an aesthetic aspect, every part in the body must be equal and from this perspective it is very appropriate for

b

me .

P2, “it is a very suitable branch of sports for my personality.” When I asked exactly what he meant by his
personality, “l have a bit of a nervous personality, a heavy body, an aesthetic image is important to me. | take my
temper off my weights, will it beat me? Or will | beat it? | can give my body the shape | want. | enlarge my body
if I want, or | can make it smaller. What I'm trying to say is that | can play as | want with the anatomy God gave
me.”

P4 «| forget everything when | go into the gym and start workout. | forget even the worst things. It's
incredibly good for me. | get angry, but I leave the gym feeling comforted. When people get angry, they relax by
using power. It is a very comforting process. | played basketball, | did athletics, but this kind of sport is
something different, you're on your own, it's just your sport.”

P1 “When | enter the hall, if I'm nervous, | take all my nerves out on the weights. Both my nerves become
discharged and my body is shaped, and | gain a symmetrical appearance. In fact, this sport is not only for
discharging one’s nerves, but it also has an aesthetic aspect that shapes my body for me.”

Meaning and Gain Of The Body They Possess

Bodybuilders evaluate their body as an element of respect and a symbol of power due to the meaning they
attach to their body which is developed by bodybuilding and a gain provided them by their body. They also state
that they perceive themselves as more developed than other males due to their rebuilt bodies and an element
which increases their self-esteem. When it is asked about their opinions on the meaning of their body shape for
them and the gains it provides, they said:

P4, “I had a very serious car accident and I was paralyzed below the chest. I was told I wouldn’t be able to
walk again.

My doctor told me that my muscles served as an airbag, otherwise | would be dead. I stubbed and walked. |
continued my bodybuilding and increased my muscle mass.”

P3, I'm more self-confident when | go somewhere. The normal person enters a place where he / she goes,
and sits in a corner. When we enter, it is not like this, everyone looks at us.’
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P2, ‘there are advantages of having such a body.” When it is asked what these advantages are, P2 said: ‘you
are popular everywhere, people are afraid of you because of your body structure, they respect you because they
fear. In addition, we are more than other people with this body.

Changes In Their Body Caused By Bodybuilding

They interpret the changes that occur in the body they rebuild together with the body building as the symbol
of masculinity, power, size and durability. Through this new body shape they obtain, they can establish a
multidimensional relationship between masculinity and bodybuilding. When the participants are asked about
changes in body size after starting bodybuilding they responded as:

P4, I was slim before. When | wore a t-shirt, the arms would stay plentiful, now it is not. | can fill the clothes
now. My strength has changed, I feel stronger, more durable, aesthetically changed” .

P1, continues, ‘as you can see, | was so thin, and now | grew larger, | am more powerful and I feel bigger’.

P3 shares the discourses of his friends: “change in my strength and appearance. | also notice that when I go
somewhere, | impress other people. They come to me and ask: how did you do this body, tell us about it so we
can achieve it too. 1 like to hear these kind of compliments.”

P2 ‘actually we were human beings, we have turned into animals.’

The Impact Of Bodybuilding Athletes In Their Surrounding At The Beginning of Bodybuilding

The participants displayed in common how they were affected by being bulky and how their bulkiness
intimidated others based on their own practical experiences. They expressed how they were affected by other
bodybuilders by choosing this type of sport at the beginning of their bodybuilding venture as follows:

P4: “I was impressed by the fact that one of my relatives, who was involved in bodybuilding and who
participated in the bodybuilding competition, was huge. | also saw another relative who lived in the States and
was a state champion when | was a kid for the first time. I've never forgotten when he lifted me up with one hand.
When he lifted me | asked myself: what is it? What is it like? | couldn't believe how a person could be so
powerful. Then I grew up and told my relative who lived in Cyprus that I wanted to get into this business.”

In addition, it is a common discourse that P1, P2, P3 and P4 were impressed by their elder brothers.

P3, ‘When | saw P3 working out, | used to say that we should not go to the side where he was working out as
he was huge.”

P4, “not only P2 does have huge body or bodybuilding life, but he also has life outside the gym and it affects
me seriously. When asked about what he meant by his life outside the gym: When | needed help, P4 always
created out of nothing and solved my problem.”

P1 said: ‘“The only person | saw alive working out and enjoyed is my brother, P2.”

The Role Of Nutritional Support In Masculinity Construction

Regarding the additional nutrients used in the construction of masculinity, the participants stated that they
were disturbed by the reactions they received from their environment.

They indicated that the people around them believe that the body shape they currently have is created by the
additional nutrients they used, and that they are not happy with people clearly stating their opinions in this
manner as they worked hard to have this body shape. In this way, they emphasize that the additional nutritional
supplement they take is actually necessary to increase muscle mass and is inevitable in the construction of a
masculine body.

P3 ‘the people around us think we have this body because of the protein powders we drink. They say that we
have been inflated with those protein powders. These are completely absurd and unnecessary approaches.”

P1 ‘everyone thinks that when you do few exercises, you can have a body like that. But that's not the case,
you have to work. You can't grow where you sit as they think. It is essential to workout to develop. These
additional foods only accelerate the growth. We have to take these because we spend more time on training
rather than eating and our body needs additional food.’.
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P2 ‘they are completely nutritional supplements. People say:if you take protein, your kidneys get tired, it
gets hurt. It's true, but if you know the dose you've taken and you throw it away with sport, it has no harm.”

RESULTS AND DISCUSSION

Bodybuilding men want to grow and enlarge their muscles and have a larger, bigger body. Having a muscular
and large appearance is interpreted as a symbol of aesthetics and power on the other hand. In other words, these
individuals build masculinity through the body and emphasize the dynamics between the body and masculinity
by addressing the definition of masculinity through their bodies. The findings of the study were collected under
eight main headings.

In the focus group interviews, the ideal body descriptions of the bodybuilding elite athletes interviewed were
developed around the muscles, especially the muscles of the arm, the large breasts and the shoulders, as well as
the abdominal muscles. This finding is consistent with the literature. It has been suggested that, the reason for the
fact that bodybuilding is a sport which is male dominated, is explained as an area for developed arm muscles and
the chest, as well as where large shoulders can be shaped by tightening towards the waist. In addition, it is stated
that this body shape is the body type which is associated with masculinity (Mellor et al., 2014, Mishkin et
al.1986). The ideal men body consists of V-shaped body type covering biceps, the chest and shoulders. In a
study by Karagam (2015), it was determined that the ideal male body focuses on increasing muscle mass
concentrating on muscular arms, large chest and shoulders and abdominal muscle. Particularly, bodybuilding
men choose such a sport in order to have an ideal male body.

In addition, participants intend to increase the muscle mass of their bodies, to be bulkier, and define
masculinity through their bodies by sharing the rhetoric that the larger you are, the more intimidating you
become. Moreover, that bulkiness is the symbol of power. The ways of characterizing the ideal male body reveal
how they identify the male and the body. The muscular body is also perceived as an ideal body shape for men.

In addition, the body in question represents the features of strength,power and competence. These are associated
with the type of man (Mishkind, Rodin, Silberstein and Striegel-Moore, 1986).

Bodybuilding is a sport that people try to look more aesthetic and beautiful (Tazegiil and Giiven, 2015; Ray,
Demirkol and Tamam, 2012; Blouin and Goldfield, 1995). Because of its aesthetic quality, it is a sport that is
separated from other weight lifting disciplines (Moosley, 2009). In this study, bodybuilding is considered as an
area where participants can build the shape they want, and build masculinity. Although all of the participants had
already had a history in different sports, none of them wanted to continue those sports. The reason for not
wanting is the fact that bodybuilding is an individual sport which has the aesthetic aspect that can give the body
the shape they want which is a common discourse. It is the common discourse that success in team sports is
interpreted as team success, but success in bodybuilding is interpreted as their personal success. Also unlike
team sports, bodybuilding is interpreted as an area where it can show its individual abilities. Many studies reveal
that athletes interested in bodybuilding are more involved with their physical appearance than athletes interested
in different sports (Blouin and Goldfield, 1995; Pasman and Thompson, 1998). Bodybuilding is inherently
competitive and differs from other branches of sports based on a common goal.

Bodybuilding has an individualized character (Stoviks, 2006). Bodybuilding is thought to be an area where
participants can demonstrate their individual strength by giving their body the shape they desire.

The participants shared their dissatisfaction with their bodies before starting to develop and described their
bodies as slim. Bodybuilding is thought to be an area that they can build a muscular image which is the ideal
body shape of masculinity.

The body that budybuilding athletes create by doing building puts a significant importance to the meaning of
body. To put in other words, meaning given to them as the gain is important. They stated that they perceived
their bodies as a symbol of respect, a symbol of power, and also because they were rebuilt by their body, they
perceived that they were superior than other men. This perception increased their self-confidence. According to
the participants, the muscular body is a symbol of power, a self-confidence-enhancing factor, which puts them in
an outstanding position compared to other men. In a study carried out by Karagam (2015) with bodybuilding
men, males have established a relationship between their bodies and masculinity, suggesting that being muscular
is the symbol of man's power. In another study, it was determined that men establish relationship between the
muscular body and the feeling of power and confidence in the social environment (Grogan and Richards, 2002).

The participants expressed that they were uncomfortable with the reactions they received from their
environment in regard to additional nutrients used in the construction of masculinity. They stated that the people
around them thought that the body shape they had at the moment was created by the additional foods they used,
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and that they were not happy with these expressions as they were working hard to obtain the body shape they
currently have. One of the purposes of using Anabolic (muscle development), Androgenic (masculinity) steroids
is to gain an athletic image and increase performance (Bahrke, 2005). In the study conducted by Karagam
(2015), it was determined that males use additional nutritional support in order to have an ideal body and to
obtain a muscular image. Expressly, these people use nutritional supplements in somatization of the masculinity,
such as muscularity and strength. However, they stated that their new body shape was not created by food
nutrients rather than it was created thanks to their hardwork and their own efforts, which is considered to be a
narcissistic feature. It is known that the narcissistic characteristics of bodybuilders with anabolic androgenic
steroid use are higher than those who do not use (Porcerelli and Sandler, 1995).

What the participants displayed in common is, how they were affected by being bulky and how their
bulkiness intimidated others as well as their increased self-esteem in the places they enter based on their own
practical experiences. Studies showed that men created a relationship between strength and confidence in the
muscular body and social environments (Christensen and Jensen, 2014, Grogan and Richards 2002). In other
words, bodybuilding individuals appear to be stronger in their environment through the new bodies they have
built which increases their confidence. Their bodies allow them to become powerful, a concept that is associated
with masculinity.
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GIRIS

Vergi politikasini dizayn eden politik karar alicilar birbiriyle siki sikiya bagl ii¢ farkli baskiyla kars1 karsiya
kalmaktadirlar. Bu baski etmenleri; Kiiresellesme, lilkelerin i¢ dinamikleri ve biit¢esel kisitlardir. Kiiresellesme,
“dibe dogru yaris” ile ilgilidir ki devletlerin vergi gelirlerini arttirma kapasitelerini simirlandirmaktadir. I¢
dinamiklerden kaynaklanan iktisadi sorunlar ise kiiresel alanda rekabet iginde olan devletleri sermaye ve emek
tizerindeki vergi yiiklerini azaltmaya zorlamaktadir. Ayrica, biitgesel kisitlar ve 6zellikle kamunun borg stoku,
vergi politikalarmi diizenlemede ciddi zorluklar getirerek manevra imkanim daraltmaktadir (Oz, 2006, s. 72).

Ote yandan Gelir vergisi, tarihsel siire¢ igerisinde ulus devletlerin vergi devletinden mali devlete evriminde
tarihsel kosullarin etkisi ile farklilagan taleplere paralel olarak biinyesinde yapisal doniisimler yasamugtir. 20.
ylizyilin ilk ¢eyreginin sonlarindan itibaren 1980°li yillara kadar revagta olan Keynesyen politikalarin etkisiyle
artan miidahaleci devlet yaklasimi kamu harcamalarinda artiga ve dolayist ile bu artislarin finansmanini
karsilayabilecek kaynaklar bulmaya yonelik cesitli politika arayislarina sebep olmustur. Son yillarda 6zellikle
1970’1erin sonu 1980°’li yillarin baslarinda artan kiiresellesme hareketlerinin kamu maliyesi iizerindeki menfi
etkilerini gidermek isteyen devletlerde vergi sistemlerini reforma tabi tutma ihtiyacit da dogmustur. Piyasa
ekonomisine gecis yapan eski Dogu Blogu Ulkeleri diiz oranl1 bir vergileme sistemini tercih ederken, iskandinav
tilkeleri ile baz1 Avrupa iilkeleri ikili bir vergileme sistemini tercih etmislerdir (Vural, 2009).

Calismada oncelikle ikili gelir vergisi sistemine duyulan ihtiya¢ irdelenecek, ardindan sistemin teorik
temelleri ortaya konulacaktir. Sonra da sistemin avantaj ve dezavantajlari tartisilacak ve One ¢ikan iilke
uygulamalar1 degerlendirilecek, 6zellikle Tiirkiye’deki mevcut durum ve kazanimlari degerlendirilecektir.

1. ikili Vergileme Sistemine Duyulan ihtiyacin Tarihsel ve Kurumsal Sebepleri

Diinya ekonomisi gittikge hizlanan bir sekilde birbirine bagimli hale geldikge iilkelerin (6zellikle AB,
Iskandinav iilkeleri), ulusal vergi sistemlerini uluslararas1 konjonktiire uyarlamasi, bir ihtiyagtan daha 6te bir
zorunluluk halini almaktadir (Boadway, 2005, s. 910-911; Sorensen, 1994, s. 57-58; Nielsen ve Sorensen, 1997,
s. 312). Bu kacinilmaz zorunlulugun bazi ¢ikmazlart da s6z konusudur. Zira bir yandan ulusal sanayinin rekabet
edebilirligine engel olmamak diger yandan uluslararas: hareketliligi dikkate alarak bir sistem olusturmak olduk¢a
zordur. Hemen hemen biitiin OECD iilkelerinde, kamunun milli gelir i¢indeki pay1 az gelismis olan iilkelere
nazaran 6nemli bir seviyededir. Artan kisi bagina diisen gelir hiikiimetleri, saglik, egitim, igsizlik, sosyal hizmet
gibi refah politikalar1 alanlarinda 6nemli harcamalar yapmaya itmektedir. Bu sorumluluklar iilkeleri tim
tilkelerde var olan savunma ve alt yapi harcamalariyla beraber azimsanamayacak derecede yiikk altina
sokmaktadir. Bahsi gecen kosullar veya gereklilikler iilkeleri, maksimum gelir elde etme kapasitesine ulagsmak
icin vergi sistemlerini etkin, adil ve minimum maliyetli bir yapida olmasina zorlamaktadir. Buradaki temel soru
ideal vergi sisteminin nasil olmasi gerektigiyle baglantili olarak vergi karmasinin tasarimiyla dogrudan ilgilidir
(Boadway, 2005, s. 910-911).

Kapsamli bir gelir vergisi sistemi bir y1l boyunca vergi miikellefinin elde ettigi gelirin servette yarattigi net
biiylimeyi dikkate alan Schanz/Haig/Simons tipi bir yontemle tiim kaynaklardan elde edilen gelirlerin aym vergi
tarifesine tabi tutulmasidir (Ancak optimal vergilendirme literatiirii biitiin vergi kollarint ayr1 ayri ele almayi
onermektedir). Ayrica bu tipteki kapsamli gelir vergisi sistemi, ddeme giictiniin bir géstergesini dikkate almakla
beraber tiim kaynaklar arasinda ayrim yapmak zorunda kalmamalar1 nedeniyle miikelleflerin arbitraj yapmasin
teorik olarak engellemektedir. Ancak boylesi bir miispet tarafin varligi géz 6niinde bulunduruldugunda neden bu
kadar az sayida iilkenin bu ilkelere bagl kalmadigi sorusu giindeme gelmektedir (Eggert ve Genser, 2005, s. 41-
42; Sorensen, 2001, s. 1).

Aslinda kapsamli bir gelir vergisinin uygulanmasindaki sorunlar esas olarak sermayenin vergilendirilmesinde
ortaya ¢ikmaktadir. Zira sermaye geliri; faiz, temettii, kurum kazanci, menkul ve gayrimenkul ve her tiirlii
sermaye kazanci gibi girift bir hal almistir. Dahasi sermaye geliri, ortakliklar, sirketler, emeklilik fonlar1 ve hayat
sigortast vb. farkli organizasyon bigimlerinden kaynaklanabilmektedir. Ozetle kapsamli gelir vergisinin
uygulanmasinda ortaya ¢ikan en biiyiik sorun sermayenin vergilendirilmesi noktasinda sermaye gelirinin ¢ok
farkli sekillerde ve organizasyonlar ile elde edilmesidir. Ayrica sermaye geliri emek gelirine nazaran her zaman
pozitif olmayip negatif de olabilmektedir. Bahsi gecen olumsuzluklara pratik diizlemde bakildiginda ise
oncelikle dagitilmayan sermaye kazanglari, emek gelirine uygulanan yiiksek diizeydeki marjinal vergi oranlarina
tabi olmaksizin biriktirilmis olacaktir. Teorik olarak bu sorunu ortadan kaldirmanin yolu ise tahakkuk etmis
sermaye kazanci paylar1 oraninda vergi salinmasidir. Ancak siyasetciler genelde bu konuda oldukga ¢ekingen
davranmaktadirlar. Bir bagka 6rnege bakildiginda ise, borsaya kaydi olmayan sirketlerin hisselerinden elde
edilen gergceklesmemis sermaye kazanglarinin tespit edilmesindeki zorluklardir. Bu nedenlerledir ki sermaye
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kazanglar1 ya hi¢ vergilendirilmemekte ya da kazancin gergeklesecegi tarihe kadar ertelenmektedir. Tiim farkl
sermaye gelirleri i¢in esit bir oranda vergi tarifesinin uygulanmasi neredeyse imkansiz bir héle biiriinmektedir
(Sorensen, 2001, s. 1-2; Celikkaya, 2010, s. 148-150).

Kapsamli gelir vergisi sisteminin belki de en 6nemli 6zelligi vergilemede adalet ilkesine dnem vermesidir.
Ayrica kapsamli gelir vergisi sistemi, gelirin tiim bilesenlerine ayni marjinal vergi oranlari tarifesi uygulandig
icin vergilemede tarafsizlik ilkesini de karsilamaktadir. Buna ilaveten farkli vergi tiirleri arasinda bir ayrim
yapilmadig igindir ki miikelleflerin vergi arbitrajina yonelik vergiden kaginma faaliyetlerine engel olmaktadir.
Ancak teorik olarak miispet bulunan bu sonuglarin pratikte karsiligini bulmak miimkiin goriinmemektedir
(Sorensen, 2001, s. 1-2; Sorensen, 2007, s. 559; Celikkaya, 2010, s. 148-150). Kapsamli gelir vergisinin yarattigi
sorun ve buna ¢dziim bulamamasi nedeniyle radikal bir reform olarak bireylerin ve firmalarin net nakit akislarina
uygulanacak olan bir harcama vergisi sistemini kabul etme ihtimali tartisilmigtir. 1980°lerin sonlarina dogru
Isvec hiikiimet komitesi bu konu hakkinda kapsamli bir calisma yapmistir. Komite, gelir vergisinden harcama
vergisine geciste ciddi teknik problemlerle karsi karstya kalinacagi sonucuna varmistir. Ayrica harcama vergisi
ilkelerinin geleneksel gelir vergisine dayanan diger iilkelerle koordinasyonu saglamayi da zorlagtiracag: ifade
edilmistir. Bu gibi nedenlerle hi¢cbir OECD filkesi teorik hakliliklarina ragmen harcama vergisi sistemini dikkate
almamuglardir (Sorensen, 2001, s. 5).

2. ikili Gelir Vergisi Sistemi Teorisi

Iskandinav ikili gelir vergisi sisteminin temelini olusturan fikir, aym zamanda simdilerde bu sistemin bir
versiyonunu kullanan Danimarka menselidir. Her ne kadar Danimarka bu sistemi tutarli bir sekilde uygulamasa
da temel diisiince Norveg, Isve¢ ve Finlandiya gibi diger Iskandinav iilkelerine ilham kaynagi olmustur. ilk defa
N. C. Nielsen tarafindan ortaya atilan ikili vergileme sistemi, sermayenin diigiik ve sabit, emegin artan oranli bir
vergi tarifesi ile vergilendirilmesini 6nermektedir. Daha agik bir anlatimla ikili gelir vergisi ise sermaye gelirleri
iizerindeki vergi oraninin, hem ilk dilimde yer alan emek gelirine hem de kurumlar vergisine uygulanan en diisiik
marjinal vergi oranina esitlenmesi seklindedir (Sorensen 1994, s. 60-61; Sorensen, 2007, s. 564; Nielsen ve
Sorensen, 1997, s. 315; Sorensen, 2001, s. 5-6).

Ikili gelir vergisi sistemi diger sistemlere olan iistiinliikleri ile on plana gikmaktadir. Tek ve diisiik oranda
vergilendirilen sermaye, vergi tabanma genislemesine katki saglamakla beraber, farkli vergilendirmelerden
dogan carpikliklar1 azaltmaktadir. Ayrica kaynakta kesilme yolu ile vergilendirilmenin yapildigi bu sistemde
gerek idarenin gerek miikelleflerin uyum maliyetleri minimize edilmektedir. Sermaye, emek ve kurumlar vergisi
oranlarinin ortak bir paydada entegrasyonu vergi arbitrajimin Oniine gecerek vergi gelirlerini korumaktadir.
Sisteme yoneltilen temel elestiri ise adalet perspektiflidir. Boylesi hakli bir itiraza karst ¢oziim yolu olarak miras
vergisinin ihdas edilmesinin alternatifler arasindan en iyisi olacagi savunulmustur. Nitekim kusursuz bir vergi
sistemi diye bir argliman s6z konusu olmamakla beraber, ikili gelir vergisi sistemi de buna dahildir. Ekonomik
ve idari agidan mevcut sisteme gore istiinliikleri s6z konusu olsa da adalet, idari kapasite, etkinlik ve belirlilik
noktalarinda bazi zayif noktalar1 dogal olarak mevcuttur (Boadway, 2005, s. 923-924; Boadway, 2004, s. 7-8;
Eggert ve Genser, 2005, s. 44-45; Sorensen, 2001, s. 11-12).

Genser (2006)’ya gore ikili gelir vergisi sisteminde genel kabul gormiis bir vergi orani yoktur. Ancak genel
kabul goren ilke sermayenin vergilendirilmesinde, emegin vergilendirilmesinde ongoriilen tarifedeki en disiik
marjinal vergi oranina esit olmast dolayisiyla disiik diizeyde tutulmasi savunulmaktadir. Sermayenin emege
nazaran daha diisiik oranda vergilendirilmesinin ilk sebebi sdyle aciklanabilir; Issizlik, hastalik ve is géremezlik
gibi faktorler gbz oniinde bulunduruldugunda emek gelirinin risk derecesi goreli olarak sermaye gelirlerinin risk
derecesinden daha yiiksektir. Diger yandan sermaye gelirlerinde ise riskli olmakla beraber herhangi bir koruma
saglanmamaktadir. Ancak &zellikle Iskandinav iilkeleri, refah devleti perspektifinde emek geliri sahiplerine
comert miktarda yardim saglamaktadir. Sermaye gelirine uygulanacak diisiik ve sabit oranlt bir vergi tarifesi de
bir nevi sigorta gorevini gorerek riskleri minimize etmektedir. Bu agidan bakildiginda vergi dncesinde esit veya
esit diizeye yakin bulunan miikelleflere uygulanan vergi tarifelerinin, ikili gelir vergisi sistemini yatay esitligi
gozeten bir kimlige biiriindiirecegi savunulmaktadir. Bununla birlikte baz1 yazarlar, sermaye tizerindeki vergi
oraninin emek gelirine uygulanan vergi oraninin altinda olmasi nedeniyle dikey adaleti saglamadigini; ¢ilinki
genellikle sermaye geliri elde edenlerin yiiksek gelirli kisiler oldugu gerekgesiyle sistemi elestirmektedirler
(Sorensen, 1994, s. 67-68; Keuschnigg ve Dietz, 2007, s. 192-193). Emek geliri {izerindeki toplam vergi
yiikiiniin sermaye gelirleri {izerindeki vergi yiikiinden fazla olmasi aslinda rastlantisal degildir. Ozellikle OECD
ilkeleri diisiiniildigiinde sosyal giivenlik katki paylar1 genellikle emek vergileri ile beraber ele alinmaktadir.
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Ayrica dolayli vergiler, emek gelirleri elde edenlerin iizerinde ek bir yiik olarak degerlendirilmektedir.
Dolayistyla emegin artan oranli vergilendirilmesi bu kosullarla beraber diisiiniilmelidir (Sorensen, 1994, s. 58).

Diger yandan kanaatimce kiiresellesme ile beraber sermayenin artan akiskanligi ve tilkelerin kiyastya vergi
rekabetine (literatiirde dibe dogru yarig olarak tartigilmakta) girmeleri nedeniyle vergi oranlarinda ve vergi
gelirlerindeki asagi yonlii bir egilimin varligi da énemlidir. Zira iilkelerin artan rekabet baskist nedeniyle vergi
sistemlerinde sermayenin esnekligini dikkate alarak revize etmeleri ihtiyact dogmaktadir. Bu rekabete duyarsiz
kalan devletler, iki yonlii bir gelir kaybt yagamas1 muhtemeldir ki, ilk olarak iilkeden disart sermaye ihracina,
ikinci olarak sermaye ithalinin diismesine neden olmaktadir. En nihayetinde bu durum iki yonlii ve giiglii bir
gelir kaybina neden olacagindan sermayenin esnekligi dikkate alinarak diisiik ve sabit oranda vergilendirilmeyi
oneren ikili gelir vergisi sistemi savunulabilir bir tezdir.

Diiz ve artan oranli Uiniter vergi sistemlerine paralel olarak ikili gelir vergisi sisteminde isletme zararlarinin
gelecek yillara aktarilmasi veya cari donem kazancindan indirilmesi s6z konusudur. Ancak zararin kag¢ yila kadar
tasinma hakkina sahip olundugu hakkinda uzlasma soz konusu degildir. Ornegin Finlandiya ve Isvec gibi ikili
vergileme sistemini uygulayan iilkelerde negatif (zarar) sermaye gelirlerinin pozitif (kdr) emek gelirlerinden
indirilmesine imkan taninmaktadir (Cabre, 2003; Demirli, 2009, s. 106).

Ikili gelir vergisi sisteminin tasariminda bazi temel politika agmazlar1 da s6z konusudur. Ornegin, diisiik ve
sabit vergi oranlarimin sermaye gelirinin tiim bilesenlerine uygulanmasi veya sermaye gelirinin bazi
bilesenlerinin tipki emek geliri {izerine uygulanan artan oranli vergilendirmeye tabi olmasi gibi uzlasmanin
olmadig1 konular agikliga kavusturulmamistir (Sorensen, 2007, s. 566-567). Genel bir degerlendirme yapilacak
olursa, ikili vergi sistemin genel olarak temel 6zellikleri s6yle siralanabilir (Morinobu, 2004, s. 3):

o Faiz, kar payi, temettii, kira gibi sermaye gelirli, iicret, aylik, serbest meslek kazanci ve sosyal giivenlik
katk: paylar1 emek geliri olarak ayrilarak farkli oranlarda vergilendirilmektedir.

e Sermaye gelirleri diigiik ve sabit bir oranda, emek gelirleri ise artan oranda vergilendirilmektedir. Ayrica
sermayenin vergilendirilmesinde emek gelirine uygulanan en diisiik marjinal oran dikkate alinmaktadir.

e Sermayenin vergilendirilmesinde ise miikellefin ugradigi zararlar mahsup edilebilmekte ve sonraki yila
veya yillara tagmabilmektedir.

e Faiz ve kér paylari nihai vergileme olan stopaja tabi tutulmaktadir.

e Sermaye gelirine yonelik her tiirlii tesvik ve indirimlerin tamamen kaldirilmas: ya da en asgari seviyeye
indirilerek vergi tabaninin en azami seviyede genigletilmesi hedeflenmektedir.

Son olarak genel bir bakis agisi ile yorumlandiginda ise ikili gelir vergisi sistemi, artan oranli bir vergi
tarifesinin oldugu tniter yapidaki sistem ile sabit bir oran tarifesinin kullanildig1 diiz oranli vergi sistemlerine
nazaran ara bir form niteligindedir (Demirli, 2009, s. 101; Demirli ve Giiran, 2009, s. 172; 0z, 2006, s. 74).

3. iKkili Gelir Vergisi Sisteminin Avantajlar

Icsel iktisadi biiyiime literatiiriiniin vurguladig1 iizere inovasyon veya yaparak dgrenme gibi yatirimla iliskili
olan faktdrler pozitif digsallik yaratacaktir. Bu miispet sonuglarin elde edilmesi ise tasarruflarla ilgilidir. Optimal
bir vergi sistemi, tasarruflari tesvik edip yatirimlarin artmasini saglamasi halinde bu zeminin olugmasi s6z
konusudur. Ayrica bireylerin miyop diye tanimlanan (uzagi gérememe veya Ongdrii yetenegindeki zayiflik)
saglikli olmayan kararlarinin davranigsal iktisat¢ilar tarafindan kanitlanmasi géz Oniinde bulunduruldugunda
vergi sistemlerinin tasarrufu tesvik edici misyonunun bir kez daha altinin ¢izilmesini gerektirmektedir. Diger
yandan kiiresellesme ile beraber artan sermayenin mobilitesi vergilendirmeyi zorlagtirmaktadir. Boylesi bir
zorlugun agilmasi ve ayni zamanda tasarruflulari tegvik edici vergi sisteminin insasi diisiik ve sabit bir oranda
vergilendirmeyle saglanabilir. Boylelikle sermayenin vergilendirilmesinde Onerilen yol, kaynak tahsisinde
etkinlik saglayarak tasarruflari tegvik ve yatirim kararlarini olumsuz etkilemeyecektir (Boadway, 2005, s. 914-
915; Nielsen ve Sorensen, 1997, s. 328; Keuschnigg ve Dietz, 2007, s. 192-193).

ikili gelir vergisinin sistematik olarak ozellikleri oldukg¢a basit diizeydedir. Vergilendirilecek kaynaklari
sermaye ve emek faktorii olarak ikiye ayiran bu sistem tiim sermaye gelirlerini kapsamina dahil etmektedir. Bu
iki vergi tabanina ayr bir vergi tarifesi uygulanmaktadir. Sermaye gelirleri, sermaye disinda tahakkuk eden tiim
gelirlerinin vergilendirildigi en diisiik tarifede vergilendirilmektedir. Ayrica herhangi bir indirim s6z konusu
olmamakla beraber matrahin agindirilmasina kars1 koruma saglamaktadir (Boadway, 2005, s. 923-924).

ikili gelir vergisini savunan diisiiniirler, vergi sisteminin gelir dagiliminda adaleti saglamak igin miras veya
servete iliskin vergilerin sermaye geliri tzerindeki yiliksek vergi oranlarindan daha etkin olacagmi
savunmaktadirlar. Sermaye iizerindeki vergi oranlar1 ¢ok yiiksek olarak uygulanirsa sermayenin iilkeden ¢ikisi
s0z konusu olur ki vergilendirilecek bir sermaye geliri s6z konusu olamaz. Ayrica sermaye ve kurumlar
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vergisinin en diisiik marjinal vergi oraninda entegre edilmesi miikelleflerin farkli tarifedeki marjinal vergi
oranlarindan istifade etmesini engelleyerek vergi matrahint ve tabanim etkin bir sekilde kontrol etmeyi
saglamaktadir. Ornegin bu avantajdan (gelir kaydirma islemi) yararlanmak isteyen miikelleflerin gelirlerini aile
tiyelerine aktarmasina engel olunarak vergiden kaginma faaliyetlerini azaltmaktadir. Son olarak vergi oranin bu
sekilde minumum diizeyde ayarlanmasinin kayit disi ekonomiyi azaltarak vergi tabanini genisletecegi de
vurgulanmaktadir (Sorensen, 1994, s. 67-68; Radulescu, 2007; Bird ve Zolt, 2011, s. 1697-1698).

Ikili gelir vergisi sisteminin sagladig1 avantajlardan en énemlisi sermayenin uluslararasi hareketliligiyle ilgili
sorunlar1 azaltmasidir. Uluslararasi is birliginin saglanmasiyla mutabik kalinacak stopaj oraniyla vergilendirme
yapilmasi durumunda ikili gelir vergileme sistemine katalizor etkisi saglanmig olunacaktir. Ancak boéyle bir
uzlasinin ve enformasyon birliginin saglanmasi zor oldugundan ikili gelir vergisi sisteminin bu misyonu tek
basma {stlenmesi oldukca zor olmakla beraber sermayenin vergilendirilmesindeki yaklasimi bu zorlugu
azaltmakta olduk¢a 6nemlidir (Boadway, 2005, s. 925; Boadway, 2004, s. 7-8; Eggert ve Genser, 2005, s. 42-43;
Sorensen, 2001, s. 7-9).

Diger yandan emegin artan oranli vergilendirilmesi miikellefleri sermaye geliri elde etmeye veya etmis gibi
gostermeye iterek vergiden kagimmayi tesvik etmektedir. Dolayisiyla sermaye ve emek gelirlerinin
vergilendirilmesinde en diisiik ile en yiiksek marjinal vergi oranlari arasinda fark azaltilmali veya yakinlagma
saglanmalidir. Boylelikle idari maliyetlerin azaltilmasiyla birlikte basitlik ve etkinlik saglanarak vergi
arbitrajimin oniine gegilebilecektir (Sorensen, 2007, s. 573; Boadway, 2005, s. 925-926).

Ikili gelir vergisi sisteminin bir bagka dnemli 6zelligi kurumlar ve gelir vergisi ile kar paylar iizerindeki gifte
vergilendirme sorununu ¢o6ziime kavusturmasidir. Kurumlar vergisi orani ile sermayenin ayni oranda
vergilendirilmesinin saglanmasi1 halinde kar paylarimin vergilendirilmesinde ya mahsup sistemiyle ya da
stopajdan muaf tutarak ¢ifte vergilendirmenin oniine gecilmis olunmaktadir (Genser ve Schinder, 2007, s. 4).
Ancak Kurumlar vergisinin emek vergisinin en diisiikk oranina baglanmasi, entegrasyonun getirdigi olumlu
sonuglari ile birlikte {ilkelerin bagka iilkelerden (yurt disindan) gelen rekabetci baskilara cevap verememesi gibi
olumsuzluklara yol agmast da muhtemeldir. Zira kurumlar vergisi orant yalnizca yatirim acisindan degil, mevcut
sirketler acisindan karlilig1 da etkileyen bir faktordiir ki kiiresellesme ile birlikte daha yiiksek karlilik vaat eden
bolgelere kaymalar s6z konusu olabilmektedir (Boadway, 2005, s. 926).

Ikili gelir vergisi sistemi idari basitligi nedeniyle de oldukga caziptir. Mevcut gelir vergisi kanunlari ¢ok
karmagik olmakla beraber, herhangi bir diizenleme yapildiginda miikelleflerin bunlara uyumu oldukga
maliyetlidir veya uyum maliyetleri artmaktadir. Ikili gelir vergisi bu tiirden sorunlar1 asarak vergi sistemini gerek
miikelleflerin gerekse de hiikiimetin ihtiyaglarina cevap verebilmektedir. Ayrica vergi tahsilatinin maliyetini
diisiik tutarak iktisadilik ilkesini karsilamakta ve yonetimsel bir kolaylik saglamakla beraber vergi planlamasi ve
kaginma faaliyetlerini azaltmaktadir (Celikkaya, 2010, s. 48; Eggert ve Genser, 2005, s. 43; Boadway, 2004, s.
7). Zira iktisat¢ilar vergi sisteminin karmasikligini ve basitlestirme ihtiyacini degerlendirmek icin vergileri
toplama ve iade etmenin kaynak ve uyum maliyetlerini 6l¢iit olarak kullanmaktadirlar. Bir vergi sistemi ne kadar
karmagiksa, miikellefler vergi rehberleri ve bilgisayar yazilimlari i¢in daha fazla kaynak harcamaktadir. Gerekli
belgeleri takip etmek, beyanname hazirlamak ve bunlarin denetimini saglamak gerek miikellefler agisindan
gerekse de idare agisindan zaman ve gelir kaybina neden olarak kaynaklari etkin kullanmama gibi sorunlar
ortaya c¢ikarmaktadir. Bir vergi sistemi ne kadar tarafsiz ve ne kadar basitse uyumluluk maliyetlerinin
azaltilmasinda o kadar katki saglayacaktir. Ornegin vergiler tarafsizsa, yatrim ve finansman kararlarina
miidahale etmeyerek sofistike vergi mevzuatlarinin olugmasina neden olmaz. Bu baglamda vergilemede basitlik
ilkesi bir vergi reformu hedefi olmaktan ziyade vergilemede tarafsizligin daha kapsamli bir hedefinin bir pargasi
olmaktadir (Spengel ve Wiegard, 2004, s. 18).

Ikili gelir vergi sisteminde sermaye gelirine diisiik vergi oranlari uygulandigindan hem sermaye ¢ikist
caydirilmakta hem de sermaye girisi tesvik edilerek vergi tabani genisletilmeye ¢alisilmaktadir. Vergi tabanini
genisletmek ise gelir dagiliminda adalete ve dolayisiyla yatay adalet ilkesine yaklastirmaktadir. Zira bu sistem
tercihli veya 6zel vergi rejimlerinin keskin bir sekilde 6niine gegmekte veya onu en asgari diizeye indirmektedir.
Vergi tabanini genisletmek ayni zamanda dikey adalet noktasinda miispet etkilere neden olmaktadir (Karakurt ve
Akdemir, 2010, s. 147).

Ayrica alti cizilmelidir ki ikili vergileme sistemini elestirenler vergi reformlarinin odak noktasini
kacirmaktadir. Bu reformlar, tlkeyi is olanaklar1 adina daha cazip hale getirmektedir. Zira yerli ve yabanci
yatirimcilart hem bir kez daha vergilendirmek (var olan yatirimlar1) hem de iilkeye c¢ekip vergilendirme (yeni
yatirimlar1) adina oldukg¢a degerlidir. Zira uluslararasi diizeyde hareket eden sermayenin iilkeye herhangi bir
faydas1 olmayacaktir. Sermaye iizerindeki vergi yiikiini daha az veya hi¢ vergi ddemeyecegi bir iilkeye
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kaydirma giicline sahiptir. Dolayisiyla ikili gelir vergisi sistemi sermaye ve tasarruflari tesvik ederek biiylime ve
refah {izerine odaklanmaktadir (ZEW, 2008, s. 9).

Genel olarak incelendiginde ikili gelir vergisi sisteminin lehine yonelik temel argiimanlar (Sorensen, 1994, s.
61-64; Nielsen ve Sorensen, 1997, s. 312; Sorensen, 2001, s. 1-9; Sorensen, 2009, s. 7-8; Bird ve Zolt, 2011, s.
1693-1694; Keuschnigg ve Dietz, 2007, s. 192-193; Genser ve Reutter, 2007, s. 5; Radulescu, 2007; Genser,
2006, s. 275; Spengel ve Wiegard, 2004, s. 21; Cabre, 2003, s. 11; Dogan, 2016, s. 55-63; Oz, 2006, s. 75):

e Sermayenin, ulusal simirlardan uluslararasi smirlara dogru hizla artan hareketliligi tlkelerin vergi
politikalarimi gdzden gegirme ihtiyacini dogurmustur. Vergi idareleri iilkeden sermaye ¢ikiglarini 6nleme
ve lilkeye sermaye girisini saglamak adina, ikili gelir vergisinin onerdigi sermayeden diisiik ve sabit
oranda bir vergi alinmasi etkinligi ve kiiresellesmenin bu etkilerini avantaja doniistiirerek politika
esnekligi saglayacaktir.

e Sermaye gelirinin bir¢ok sekilde tahakkuk etmesi nedeniyle bazi sermaye gelirlerinin drnegin miilk
sahibinin oturdugu evin emsal kirasi gibi gelirlerin pratik ya da politik nedenlerden dolay1
vergilendirilmesi oldukg¢a zordur. Boylece vergi matrahina dahil edilmeyen bu tiirden vergi gelirleri vergi
tabanim1 daraltmaktadir. Ancak ikili gelir vergisi sistemi, onerdigi kapsayici, diisiikk ve sabit oranli bir
sermaye vergisi, kaynakta kesinti yolu ile etkinligi saglayabilmekte ve boylelikle tarafsizligi da
saglamaktadir.

o  Geleneksel gelir vergisi sisteminin sermaye geliri tizerinde yarattigi enflasyonist etkileri dikkate almamasi
nedeniyle elestirilirken ikili gelir vergisi sisteminin 6nerdigi sermayenin vergilendirme bi¢imi bu sorunla
miicadele etmenin pragmatik bir yoludur.

e Kurumlar vergisi, emek vergisi ve sermaye iizerinden alinacak vergilerin en diisiik marjinal vergi
oraninda entegre edilmesi vergi miikelleflerinin bu farkliliklarindan yararlanarak vergi arbitrajina
basvurmalarimi engelleyecek, vergi kagakciligini azaltacak ve son olarak ¢ifte vergilendirilme sorunu
asilacaktir.

e Tasarruflarin vergilendirilmesinde sadece cari donemi degil yasam boyu bir perspektife sahip olan ikili
gelir vergisi sitemi, sermayenin vergilendirilmesinde Onerdigi yontem ile tasarruf edenleri gelecek
donemlerde cezalandirmaktan ziyade daha ¢ok tasarruf etmeyi tesvik edici 6zelliktedir.

e ikili gelir vergisi sisteminin temel felsefesi sermayenin vergilendirilmesinde miimkiin olan en genis
tabani olusturmak ve sermayenin vergilendirilmesinde en iist derecede biitiinliik (indirimlere hi¢ ya da en
az diizeyde yer vererek) ve tarafsizlik saglanarak etkinlik hedefine ulagmaktir.

Sermayenin mobilitesi argiimani, ikili gelir vergisi sistemine muhalefet edenlerin kabul ettikleri ve sistemin
digerlerinden ayrilarak kabul gdrmesinde Onemli bir role sahiptir. Zira mevcut vergileme sisteminin
stirdiiriilemez olmasinin sebebi vergi gelirlerinin ¢ok keskin bir sekilde azalmasi iilkelerin ikili gelir vergisi
sistemine dogru egilimlerini giiclendirmektedir. Tiim bunlarla beraber Iskandinav iilkeleri, geliri yeniden
dagitmanin bir aract olarak sermayenin artan oranli vergilemesinden vazge¢mislerdir. Zira sermaye {izerindeki
artan oranli bir vergilemenin bu amaci saglamada basar1 saglamadigi ve hatta olumsuz etkiler yarattiklari
tecriibesini edinmislerdir (Sorensen, 2007, s. 564-566). Ikili gelir vergisi sisteminin avantajlarinin yami sira
dezavantajlarindan da bahsetmek gereklidir.

4. ikili Gelir Vergisi Sisteminin Dezavantajlar

ikili gelir vergisi sistemine yonelik elestirileri veya sistemin dezavantajlarini iki baslik altinda toplamak
mimkiindiir. Bunlardan ilki sistem tasarimcilarinin  vergilendirmede etkinligi 6n planda tuttuguna,
vergilendirmede adaletin ihmal edildigine veya arka plana itildigine yonelik yapilan elestirilerdir. ikinci
dezavantaj ise lizerinde uzlagilamayan veya gozden kagirilan noktalar olarak ileri siiriilen gelirin kaydirilmasi ve
vergilendirilecek geliri ayirmadaki problemlerdir.

4.1. Adalet Elestirisi

Tarihsel kosullar iilkeleri vergilemede adalet ve etkinlik arasinda bir tercih yapmaya zorlamaktadir. Ancak
bilinmelidir ki etkinligin tercih edilerek adaletin diglanmasi sistemin bir ayagini aksatmaktadir. Refah devletinin
en bariz 6rnekleri olan iskandinav iilkelerinin etkinlik ve adalet arasindaki tercih dayatmasinda gelistirdikleri
sistem, birinci en iyi olmasa da ikinci en iyi sonugtur diyebiliriz. Zira bu iilkelerde refah politikalar1 ¢ercevesinde
yliksek vergilerle finanse edilen refah devleti uygulamalarinin pozitif etkileri gézlemlenebilmektedir. Fakat bu
husus dahi “modern devletin fiyati olarak gériilen adil olmayan vergi sistemlerine anlam vermeyi gerekli
kilmamaktadwr”. Nitekim refah devletinin uygulamalarimi devam ettirmek i¢in gelire ihtiya¢ duyulmaktadir ki bu
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da sistemin 6ngordiigii sekilde emek lizerinde artan oranli bir vergilendirme ile saglanmaktadir (Karakurt ve
Akdemir, 2010, s. 151).

ikili vergilendirme sistemini elestirenlerin genel odak noktasi adalet perspektifindendir. ikili gelir vergisi
sistemi miikelleflerin kapsamli gelir vergisinde oldugu gibi ayirma kuramini dikkate alarak degil, bu gelirleri
emegi artan oranli, sermayeyi ise diigiik ve sabit oranli vergilendirmek iizere ikiye ayirarak vergilendirmektedir.
Bu kapsamli gelir vergisi sisteminin felsefesine aykir1 olmakla beraber artan vergi yiikii, esnekligi oldukga
yikksek olan sermayenin yerine esnck olmayan emek iizerinde kalarak adalet prensibiyle catigmaktadir
(Sorensen, 1994, s. 61-62; Calcali ve Yilmaz, 2013, s. 249). Bununla birlikte Bo vd. (2012), Atkinson (1980)’¢
referansla yatay adalet kavrammin kesin anlamini tespit etmenin zor olmasma ragmen politikalarin
degerlendirilmesinde hala kilit bir rol listlenmeye devam ettigini dne siirmektedirler. Yazarlar, Norvec {izerine
yaptiklar1 uygulamali ¢aligmalarinda 2006 reformundaki iyilestirmelerden 6nce uygulanmakta olan ikili vergi
sisteminin neden oldugu yatay esitsizligin reformdan sonra azaldigini tespit etmislerdir. Dolayisiyla bu ¢aligma,
ikili gelir vergisi sistemine yonelik vergilendirmede adaletin ihmal edildigine yonelik elestiriye ampirik bir temel
sunmaktadir.

Ikili gelir vergisi sistemine yoneltilen bir diger elestiri noktasi, emegin yiiksek ve artan oranda
vergilendirilmesinin yaratacagi sonuglarla ilgilidir. Kimi disiiniirlere gore (Frande, 2008’den aktaran Celikkaya,
2010, s. 123) emegin yiiksek ve artan oranda vergilendirilmesi tipki sermayeye benzer sekilde iilkeden disariya
beyin gocii yaratacagini ve ayni zamanda iilkenin diger iilkelerle beyin gégii rekabetinde arka plana diiserek
ekonomik etkinlik agisindan olumsuz etkiler yaratilacagi savunulmaktadir.

Her ne kadar gerekgeleri kabul edilebilir sebeplere dayansa da ikili gelir vergisi sisteminin, vergilemede
adalet ilkesini zedelemesi, vergi hasilatlarinda belirsizlik yaratmasi, sistemin iglerlik kazanmasi igin sosyal
giivenlik sisteminin destekleyici nitelikte olmasi ve sermaye lehine ayrimci vergilemenin vergi sisteminin
tarafsizligini zedelemesi dnem arz eden konulardir. Dolayistyla gelir dagiliminin bozuk, refah ve sosyal devlet
anlayisinin zayif oldugu tilkelerde ikili gelir vergisi sisteminin basart sansi diisiik olarak degerlendirilmektedir
(Demirli, 2009, s. 116-117).

4.2. Gelir Kaydirma ve Vergilendirilecek Geliri Ayirmadaki Sorunsallar

Ikili gelir vergisi sisteminin belki de en zayif ve en c¢ok elestiri alan noktas1 emek ve sermaye gelirlerinin
tespiti ve dolayisiyla gelirlerinin ayristirilma meselesidir. Zira kendi isini ifa edenler ve serbest meslek sahipleri
kismen sermaye kismen emek faktorleriyle gelir elde etmektedir. Buradaki temel sorun sermayenin diiz ve diigitk
oranda vergilendirilmesi ongoriilirken emek gelirinin artan oranli vergilendirilmesinin miikellefleri, gelirinin
beyan edilmesinde emekten sermayeye dogru bir kaginma yoluna itmektedir. Bu sorunu ¢ézmenin yolu olarak
ikili gelir vergisi sisteminin savunuculari, emek ve sermaye gelirlerini bilesenlerine ayirma yolunu dnermislerdir.
Bu ayrim emek faktoriiniin gdzlemlenmesinde ortaya ¢ikan idari zorluklar ve yiiksek maliyetler sermayeye bir
getiri oran uygulayarak arta kalan geliri artan oranli emek gelir vergisine tabi olmasi gerektigini ifade
etmektedirler. Nitekim Iskandinav iilkeleri bdyle bir ayrima gitme zorunlulugunun farkina vararak sistemlerinde
buna yonelik diizenlemeler yapmisladir. Elbette ki boyle bir prosediir bir dizi sorunlar yaratmaktadir. Oncelikle
isletme varliklarinin tanimlanmasi s6z konusu oldugunda hem ticari hem de 6zel amaglar i¢in kullanilan
varliklarm olusturdugu keyfi bir tercih sorunu ortaya c¢ikmaktadir. kinci bir sorun ise isletme varliklarina
uygulanacak getiri oran ile ilgilidir ki piyasa faiz oranlarimin homojen olmamasi bunu zorlagtirmaktadir. Son
olarak sermayenin firsat maliyetine dikkat etmeyen bu yontem, toplumsal bir mutabakatin seffafligini azaltmakta
ve politik siirecin (lobicilik) etkin olmayan kararlarina indirgenmektedir. Boylesine sorunlarin olmasi sisteminin
iktisadi verimliligini agindirarak hedefine tam anlamiyla ulasmasini engellemektedir (Sorensen, 1994, s. 61-62,
73-76; Sorensen, 2001, s. 9-11; Sorensen, 2007, s. 568-574; Bird ve Zolt, 2011, s. 1694; Eggert ve Genser, 2005,
S. 43-47; Pirttila ve Selin, 2011, s. 120-122; Boadway, 2004, s. 3-8). Yani bu sorunu ¢dzmek i¢in gelistirilecek
yontemlerde keyfilik s6z konusu olabilir. Dolayisiyla nesnel bir zeminde degerlendirilmeye ihtiyag
duyulmaktadir.

Nitekim Norveg¢ deneyimi bu tiirden vergi, kaginmalarin yalnizca teorik bir ihtimal olmadigimi agikca
gostermektedir. 1992 yilinda ikili gelir vergisi sistemine gegisle beraber aktif olarak vergilendirilen kurumlarin
sayisinda %50’ye yakin bir azalma s6z konusu olmustur (Sorensen, 2007, s. 575). Bu sonucu destekler bicimde
Pirttila ve Selin (2011, s. 138-139), Finlandiya’ya yonelik c¢aligmalarinda ikili vergileme sistemi reformu
sonucunda reformun tasarruflari tesvik ettigi ancak emek gelirini daha az vergiye tabi olan sermaye gelirine
dogru kaydirma noktasinda bir artisa neden oldugu sonucuna ulagsmiglardir. Ayrica yazarlarin ikinci tespiti, iicret
geliri elde edenler ile serbest meslek sahipleri arasinda kurdugu baglantida ticret geliri elde edenlerin
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muhtemelen vergiden kaginma gibi bir yollarinin olmamasi nedeniyle sermaye gelirlerinde belirgin bir artig
olmadigini ancak serbest meslek ifa edenlerin vergi tabanini asindiracak bir bicimde sermaye gelirlerinde artigin
oldugudur. Yazarlar son olarak ikili gelir vergisi reformunun potansiyelinin vaat ettigi gibi miispet kazanimlari
olmasina ragmen bu kazanimlarin bir kisminin artan gelir kaydirici faaliyetlerle azaldigini 6ne siirmektedirler.

Sistem savunuculari, bahsi gecen gelir kaydirma faaliyetlerini ve karmasikligin1 6nlemek adina iki prensip
onermiglerdir. ilk olarak kaynak prensibine gore isletme varhiklarmin tahmini olarak getirisi hesaplanarak
sermaye geliri tespit edilmekte ve arta kalan kar da emek geliri olarak vergilendirilmektedir. Tkinci olarak ayirma
prensibine gore ise, isletme gelir elde ettigi anda sermaye geliri olarak vergilendirilmekte, kar ortaklara
dagitildiginda ise yasal hiikkiimlere gore sermaye ve emek geliri olarak ayrima gidilmektedir. Bu ¢6ziim yollar
bir yandan sisteme iglerlik kazandirarak aksayan yonleri diizeltmeye olanak saglarken, diger yandan ayrimcilik
ve agir1 kapitalizasyon gibi yeni sorunlari beraberinde getirmektedir (Genser ve Schindler, 2007, s. 3-4).

5. ikili Gelir Vergisi Sisteminde Ulke Uygulamalari ve Degerlendirilmesi

Baslangicta ikili vergileme sisteminin temel prensiplerini benimseyerek vergi sistemlerini reforme eden
Iskandinav iilkelerinde mevcut durumda bu sistemden kopmalar gerceklesmistir. Ornegin kurumlar vergisi en
diisiik marjinal emek ve sermaye vergisi oranina esit degildir. Sistemin en biiyiik elestirisi olan vergilemede
dikey adaleti karsilamadig1 géz oniinde bulundurularak Boadway (2004, 2005)’in 6nerdigi gibi Norveg, artan
oranl1 servet vergisi ihdas etmistir. Isve¢ ve Finlandiya ise belli bir siire servet vergisi ihdas ettikten sonra tekrar
kaldirmislardir. Danimarka’ya bakildiginda ise bambaska bir tablo karsimiza g¢ikmaktadir. Danimarka bu
sistemin mengei iilkesi olmasma ragmen simdilerde sistemden olduk¢a uzaklagsmistir. Danimarka, emek ve
tasarruf gelirini diisiik ve tlimli bir artan oranh tarifeye gore vergilendirirken, diger sermaye gelirlerini daha
yiksek oranlarda vergilendirmektedir. Danimarka’da boylesi keskin bir sistem degisiminin olmast
diistindiiriiciidiir. Bu keskin degisimin ise sermayenin artan oranli bir vergiye tabi olmamasi veya bir diger
ifadeyle ikili gelir vergisi sisteminin 6nerdigi gibi diisiik ve sabit bir oranda vergilendirmenin gerek vatandaslara
gerekse de politika yapicilara kabul ettirmenin zorlugundan kaynaklandig: éne siiriilebilir. Ayrica iskandinav
iilkelerinin ¢ogunlugunda hem sermaye hem de emek gelirlerinden yiiksek oranlarda yerel vergiler tahsil
edilmektedir. Isve¢ ise gelir kaynaklarm ayri vergilendirme yontemini siirdiirmesine ragmen sermayenin
vergilendirilmesinde ikili gelir vergisi sisteminin 6nerdiginin aksine yiiksek oranda vergilendirme yapmaktadir.
Norveg ise hala ikili vergileme sistemini genel olarak muhafaza etmektedir. Finlandiya’da ise emek {izerinde
artan oranliligr disiirmesine ragmen sermaye tzerindeki vergi yiikii Onerilenin {istiindedir. Bahsi gecen
tilkelerdeki gerek kiiciik gerekse de biiyiik captaki degisiklikler vergilendirmede adalete yaklasmak amacini
giitmektedir (Randelovic, 2010, s. 191-193; Sorensen, 1994, s. 76-77).

Iskandinav iilkelerini hari¢ tutmak gerekirse diger AB iiyesi iilkelerinin kahir ekseriyeti kapsamli bir ikili
gelir vergisi sistemini uygulamamislardir. Ancak bircok AB iiyesi iilke kapsamli gelir vergisinden ikili gelir
vergisi sistemine dogru bir egilim gostermislerdir. Avusturya, Belgika, Italya, Portekiz, Litvanya, Polonya ve
Cek Cumbhuriyeti gibi iilkeler, emek gelirleri iizerinde artan oranli bir tarifeye gore vergilendirme yaparken
sermaye geliri iizerinde nihai vergileme olarak kabul edilen stopaj uygulamasina gore vergilendirme
yapmaktadirlar. Estonya ise farkli bir vergilendirme prosediirii izleyerek sermayeyi kisisel diizeyde
vergilendirmeyerek kazanilan gelir lizerinden sabit vergi tarifesi uygulamaktadir. Hollanda ve Yunanistan’da ise
yari ikili vergileme sistemi denilen farkli bir yaklasim s6z konusudur. Fransa yalnizca bireysel anlamda faiz
geliri elde edenler i¢in nihai bir vergileme olarak stopaj uygulamaktadir. Ayrica Litvanya disindaki cogu AB
tilkelerinde disiik diizeyde sermaye geliri elde edenler i¢in belli bir oranda indirimler s6z konusudur. Avusturya
ve Belgika ise nihai stopaj yerine beyan esasina gore vergilendirmeyi tercih ederek yine benzer sekilde belli
oranda indirim hakki tanimaktadir. Son olarak kurumlar vergisi orant Avusturya, Litvanya ve Polonya’da
sermayenin vergilendirilmesi ikili sisteminin 6nerdigine benzer sekilde kisisel gelir vergisi oranina esitlenmekle
beraber diger iilkelerde hala farkliliklar s6z konusudur (Genser ve Schindler, 2007, s. 6-7). Hollanda ise “Kutu
Sistemi” (yart ikili gelir vergisi) adim verdigi ikili gelir vergisi sistemine yakin bir uygulamay: 2001 yilinda
uygulamaya koymustur. Uygulamanin temel motivasyonu vergi oranlarimin disiiriilmesi, vergi tabanin
genisletilmesi, vergi kredisi sisteminin tahsis edilmesi ve sermaye iizerindeki vergilemenin gelir vergisi yerine
tahmini olarak vergilendirilmesidir. Sistemdeki ana hedef ise degisik bi¢imlerde elde edilen sermaye gelirlerinin
arasindaki uyumsuzluklar1 gidererek esit oranda vergilendirmek ve arbitraj faaliyetlerini engellemektir. Hollanda
yart ikili gelir vergisi sisteminde, vergilendirilecek kaynaklar birbirinden ayirt edilerek {i¢ kutuda toplanmakta ve
her kategoriye farkli vergi oranlar1 uygulanmaktadir; (Demirli, 2009, s. 108-109). Tablo 1’de Hollanda’nin
uyguladig1 kutu sistemi detayl bir sekilde sunulmustur:
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Tablo 1. Hollanda’da Uygulanan Kutu Sistemi

Kutu 1: Emek ve Konut
Gelirleri

Kutu 2: Biiyiik Ortakhik
Hisselerinden Elde Edilen
Kazanclar

Kutu 3: Tasarruf ve Yatirnm
Kazanclari

-Bu kutuya giren gelir tiirleri;
dcretler, ticari faaliyetlerden
elde edilen karlar (gergek kisi),
serbest meslek kazanglari, telif
hakki kazanglari, ikamet edilen
konutun emsal kira bedeli,
sosyal sigorta 6demeleridir.

-Bu kazanglardan medeni ve
ailevi kosullara gore gesitli
indirimler s6z konusudur.
-Artan oranli bir tarife soz
konusu olup ilk dilim %33,65,
son dilim ise %52 oranindadir.

-Hollanda vergi mevzuatina gore
bir miikellefin bireysel ya da

ortaklartyla ~ dogrudan  veya
dolayli olarak bir isletmenin
ortaklik paymi temsil eden

hisselerin asgari olarak %5’ine

sahip  olmasi  halinde bu
kategoriye girmektedir.

-Bu kategoriye giren
miikelleflerin elde ettikleri
ortaklik geliri, kar payr ve
sermaye kazanci gibi gelirler

tizerinden %25 oraninda gelir
vergisi tarifesi uygulanmaktadir.

-Bu kategoriye dahil olan gelir

tiirleri; mevduat, hisse senedi,
bono, gayrimenkul ve ikinci
kutudaki  kosulu  saglamayan
kazanglardir.

-Bu kategoride bulunan unsularin
yillik ortalama iktisadi degerinin
%40 kadar getir sagladig:
varsayilarak bu getiri orani %30
oraninda vergilendirilmektedir.

-Belli bir miktart asan
kazanglarda beyan usulii
kullanilmakla  beraber  ¢ocuk
sahibi olanlarin her bir g¢ocuk
icin istisnadan  yararlanma

haklar1 s6z konusudur.
Kaynak: Demirli (2009), s. 108-109°dan yararlanarak olusturulmustur.

6. Tiirk Vergi Sisteminin Ikili Gelir Vergisi Sistemi Acisindan Degerlendirilmesi

Tiirk vergi sisteminde toplam gelir, sermaye ve emek gelirlerinden olugmaktadir. Kazanilan ve dolayisiyla
vergilendirilen gelirler agirlikli olarak ticaret, ziraat, iicret ve serbest meslek kazancini olusturan emek
gelirlerini, menkul ve gayrimenkul mallardan ve diger kazang ve iratlardan elde edilen gelirler sermaye gelirleri
olarak degerlendirilmektedir. Bu agidan bakildiginda Tiirk vergi sisteminin, ikili gelir vergisi sistemine benzer
bir ozellik tasidigir sdylenebilmektedir. Ancak diger yandan bazi ticari, zirai ve serbest meslek kazanglari
sermaye ve emek unsurlarinin birlesimiyle elde edilmektedir. Bu bilesik gelir unsuru ikili gelir vergisi sisteminde
ayr1 ayr1 vergilendirmekteyken Tiirk vergi sisteminde durum bdyle degildir. Dolayisiyla bu agidan bakildiginda
ise ikili gelir vergileme sisteminden ayrilmaktadir (Celikkaya, 2010, s. 56-57; Dogan, 2016, s. 74-75).

Diger yandan 11.08.1999 tarihli ve 4444 sayili kanun ile miktar1 ne kadar olursa olsun mevduat faiz gelirleri
beyan dis1 birakilarak s6z konusu indirimler de uygulamadan kaldirtlmistir. Bu uygulama iilkemizde ikili
vergileme sistemine gegisin ilk emareleri olarak gbze ¢arpmaktadir (Calgali ve Yilmaz, 2013, s. 251). Tiirk vergi
Sistemi’nde 2006 yilinda yapilan reformla birlikte sermayenin vergilendirilmesi %15 oraninda stopaja tabi
tutulup emek gelirine uygulanan en diisiik marjinal vergi oranina esitlenmistir. Ayrica kurumlar vergisinde
yapilan degisiklik de dikkate alindiginda en diisiik marjinal vergi oranina yakin bir diizey olan %20 olarak
belirlenmistir. Bu nedenledir ki Tiirk vergi sistemi, ikili gelir vergisinin temel felsefisini kismen de olsa
benimsemis goriinmektedir (Celikkaya, 2010, s. 56-57).

Menkul sermaye iratlarinin vergilendirilmesinde birbirinden farkli uygulama karmasasini 6nlemekle beraber
birlik ve basitligi saglayan Gelir Vergisi Kanunun Gegici 67. maddesi ile 2006 yilindan itibaren 2015 yilinin
sonuna kadar %15 oraminda ve kaynakta kesinti yolu ile vergilendirme hedeflenmistir. Ikili gelir vergisi
sistemine, 1999 yilindaki bazi1 menkul sermayelerden elde edilen gelirin beyan dis1 birakilmasiyla atilan adim,
tam miikellef kurumlardan el edilen kar paylarinin yarisinin gelir vergisinden istisna olmasi ile beraber sermaye
tizerindeki vergi yilikiinii diisiirmektedir. Ayrica kurumlar vergisi oranlarindaki indirimler ve vergi yiikiini
azaltan istisnalar ikili gelir vergileme sisteminin onerdigi en diisiik marjinal orandaki entregrasyona yonelik bir
hamle olarak degerlendirilebilir. Tiim bu gelismeler dikkate alindiginda Tirk vergi sistemi, 2006 yilindaki
mevzuat degisikligi ile beraber iiniter yapidaki vergi sisteminden ikili gelir vergisi sistemine dogru yakinlasmasi
s06z konusudur (Calgali ve Yilmaz, 2013, s. 253-256; Celikkaya, 2010, s. 172-173; Celikkaya, 2010, s. 124-125;
Dogan, 2016, s. 73; 0Oz, 2006, s. 75).

6.1. Gelismekte Olan Bir Ulke Olarak Tiirkiye’de ikili Gelir Vergisi Sisteminin Uygulanmas:

Ikili gelir vergisi sistemi literatiirde tamamen Iskandinav iilkelerinin vergi sistemleriyle biitiinlesmistir. Bu
iilkelerde toplam vergi gelirlerinin GSYIH icindeki pay1 %45 ile %50 arasinda degismektedir. iskandinav refah
iilkeleri, zorunlu bir bigimde emek gelirinin {izerindeki yiik, toplam marjinal oranlar1 ile sosyal sigorta
katkilariyla beraber ele alindigina olduk¢a yiiksek seviyededir. Emek faktoriiniin hareket kabiliyetine
bakildiginda ise esnekligin kat1 diizeyde oldugu gdzlemlenmektedir. Iskandinav iilkelerinin aksine Yeni Zelanda
ve Avustralya gibi iilkelere bakildiginda ise ulusal gelirler i¢cinde vergilerin agirlig1 %38 bandindadir. Ayrica bu
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iilkelerde yiiksek diizeyde emek hareketliligi s6z konusudur. Dolayistyla ikili gelir vergileme sistemi Iskandinav
iilkelerine uygun iken, Yeni Zelanda ve Avustralya gibi iilkelerin yapisal 6zelliklerinden dolay: etkin sonuglar
vermeyecektir. Sonug¢ olarak ikili vergileme sistemi ilkelerin yapisal oOzellikleri dikkate alinarak
degerlendirilmelidir (Sorensen, 2009, s. 30; Celikkaya, 2010, s. 123).

Tiirkiye’nin yapisal 6zellikleri dikkate alindiginda su degerlendirmeler yapilabilir;

e  Tiirk vergi sisteminde finansal araglarin vergilendirilmesine yonelik yasal diizenlemelerin oldukga karisik
oldugu gozlemlenmektedir (Karadag, 2014, s. 222). Ikili gelir vergisi teorisinin onerdigi vergileme
sisteminde istisna ve karmagik diizenlemelerin ya tamamen ortadan kaldirilmasi ya da asgari bir seviyeye
indirilmesi, vergi sistemimizi basitlik ve sadelik agisindan anlasilabilir bir zemine oturtacaktir. Bununla
birlikte diisiik tasarruf diizeyine sahip Tiirkiye’de, sermayenin diisiik ve sabit oranda vergilendirilmesi
(hatta sifir oranda) tasarruflari tesvik edici nitelikte olacaktir. Ozellikle son donemde artan enflasyon
oranlari da dikkate alindiginda sermayenin getirisi vergilerle birlikte azalmaktadir. Kaldi ki, tasarruf
oranlariin artmasi sermaye piyasalarina derinlik kazandirarak yatirimlari tesvik etmesinin yani sira dis
tasarruf bagimliliginin azalmasina katki saglayacaktir. Kisa donemde vergi geliri kaybi ihtimali s6z
konusu olabilecek iken uzun dénemde vergi matrahina genisletecek etkiler yaratilabilme ihtimalini de
yadsimamak gerekmektedir.

e Ikili vergileme sistemi reformunu benimsemek gelismekte olan iilkeler ig¢in oldukga degerlidir. Bu
reformu gerceklestirmek, iilkelerin vergi rekabetinde daha tutarli ve rasyonel bir sistemin
olusturulmasinda esneklik saglayarak gelismekte olan iilkelerin vergi sistemlerini iyilestirme kabiliyetine
sahiptir. Kiiresellesmenin yarattigi esneklikle sermayenin; vergi rekabeti, vergi cennetleri, transfer
fiyatlamasi gibi yontemler ile yurt disina kaydirabilme yetenegi dikkate alindiginda diigiik ve sabit bir
oranda sermayenin vergilendirilmesi hem {ilke i¢cinde sermayenin kalmasi hem de iilke digindan sermaye
ithaline imkan tanmiyacaktir (Bird ve Zolt, 2011, s. 1691-1693). Ancak diger kurumsal faktorler olarak
siyasi istikrar, hukuk sistemi, islem maliyetleri de sermayeyi cezbedecek diizeye getirildigi takdirde daha
biiyiik kazanclar s6z konusu olabilecektir. Zira Tiirkiye kronik bir diizeyde cari acik veren bir iilke olarak
her yil yiiksek diizeyde yabanci sermayeye ihtiya¢g duymaktadir. Son olarak tiim vergi gelirlerinde bir
uyum ve entegrasyon, ikili vergileme sisteminin 6nerdigi bigimlerde dizayn edildigi takdirde kronik bir
sorunumuz olan kay1t dis1 ekonominin payi diisiiriilebilecektir.

e ikili gelir vergisi sisteminde, emek gelirini sermaye gelirine ddniistirme egilimi sistemin zayif
halkalarindan biridir. Ancak, arbitraj problemi gelismekte olan iilkelerde gelismis iilkelere nazaran daha
az Onem arz etmektedir. Zira gelismis iilkelerde emek ve sermaye gelirlerinin oranlart arasinda oldukga
fazla bir fark s6z konusu iken gelismekte olan iilkelerde ¢ok az bir farklilik s6z konusudur (Bird ve Zolt,
2008, s. 22-24’den aktaran Celikkaya, 2010, s. 106-107). Bunlarin disinda gerceklesmesi muhtemel
arbitraj faaliyetleri i¢in ikili sistemin Onerdigi getiri oran ve tiirevi yaklasimlarin daha da iyilestirilerek
nesnel ve kapsamlt bir sistemin Tiirk vergi sistemine enjekte edilmesi bu aksakligi kismen de olsa
giderecektir.

e Ikili gelir vergisi sistemine getirilen en biiyiik elestiriler perspektifinden bakildiginda ise Tiirk vergi
sistemi, diger uygulayici iilkelere nazaran daha elestirilebilir bir konumdadir. Zira vergi yiikii genellikle
alt kesimlerin tizerindeki gelir vergisi ile genel tiikketim vergileriyle olduk¢a agir diizeydedir. Ayrica
Tiirkiye’de, iskandinav iilkelerindeki gibi giiclii bir refah ve sosyal giivenlik sisteminin olmadig1 goz
oniinde bulunduruldugunda ikili gelir vergisi sisteminin, gelir dagilimi ve vergilemede adaleti daha da
yipratma ihtimali s6z konusudur. Yapilmas: gereken diger oneriler ile birlikte bu kesimlere uygulanacak
negatif gelir vergisi, temel ihtiyacglara yonelik indirimler ve rasyonel bir sosyal giivenlik sistemi gibi
kurumsal faktorleri ikame etmektir. Boylelikle gerek sermayenin gerek emek faktorlerinin
vergilendirilmesinde hem etkinligi saglamak hem de mutlak bir adalete ulasilamasa da olabildigince
yaklagma firsat1 dogabilir.

SONUC

Kiiresellesmenin hiz kazanmasiyla beraber etkileri de her zaman ve zeminde genis kapsamda kendini
hissettirmektedir. Ozellikle sermayenin yiiksek esnekligi, sermayeye sinir ve zaman tanimaksizin kazang
seceneklerini rasyonel bir sekilde degerlendirme imkan1 saglamaktadir. Sermayenin bu giict, iilkelerin vergileme
sistemlerini de etkisi altina alarak degisim ve déniisiim ihtiyacim1 dogurmustur. Ulkelerin vergi sistemlerindeki
reform cabalar1 incelendiginde, ilk olarak kapsamli gelir vergisini yeniden diizenleme egiliminin oldugu, ikinci
olarak harcama ve diiz oranli vergileme sistemlerinin birbirleri yerine ikame edilebilirligi diisiiniilmekte ve son
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olarak 6zellikle iskandinav iilkeleri tarafindan énciiliik edilen ikili gelir vergisi sisteminin uygulanmasi daha ¢ok
on plana ¢cikmaktadir.

ikili gelir vergisi sistemi de aslinda kiiresellesmenin bu degisim ve déniisiim atmosferine kars1 bir nevi
savunma refleksi olmakla beraber ayni zamanda bir firsat ortami da yaratmaktadir. Sermayenin bu esnekligine
kars1 savunma refleksi olarak sermayenin diisikk ve sabit bir oranda vergilendirilmesi diisiiniilmiistiir. Bu
diisiincenin perde arkasinda sadece iilke i¢indeki sermayenin digart ¢ikisini engelleyici bir savunma refleksi
oldugu disiiniilse de bir diger nokta ulusal sinirlar digindan sermayenin ulus sinirlarina ¢ekilme firsati da ayni
zamanda ortaya ¢ikmustir.

Goriiniiste rasyonel ve tutarli bir sistem olarak degerlendirilebilecek ikili gelir vergisi sisteminin bir dizi
avantajinin yaninda dezavantajlar1 da s6z konusudur. Ikili gelir vergisi sisteminde vergilendirmede 6ncelikli
hedefin iktisadi etkinlik olmasi nedeniyle iktisadi biiylime ve piyasa odakli kimligi 6n plana ¢ikmakla birlikte
vergilemede adalet ilkesinden de uzaklastig1 sdylenebilir. Ancak gerek ikili gelir vergisi sisteminde gerekse de
diger vergileme sistemlerinde hatta tiim maliye ve para politikalarinda etkinlik ile adalet arasinda bir ¢atigmanin
her zaman i¢in s6z konusu oldugu unutulmamalidir.

Tirk vergi sistemi ise Ozellikle 2006 yilinda yapilan diizenlemelerle ikili gelir vergisi sistemine
yaklasmaktadir. Ikili gelir vergisi sisteminin gelismekte olan bir iilke konumundaki Tiirkiye’de benimsenmesinin
kazanimlar1 olabilecegi gibi, elbette sorunlara da neden olacaktir. Ancak iktisadi etkinligi ve piyasa odakli
yaklagimi yansitan ikili gelir vergisi sistemini uygulamak, vergilemede adaletin diglanacagi anlamina
gelmemelidir. Etkinligi mutlak bir etkinlik olarak gormekten ziyade olabildigince vergilemede etkinlige
yaklagmak ve ayni zamanda vergilemede adaleti tamamen diglamayan 1limli, 6zgiin ve kendi dinamiklerimize
uygun bir sistem tasarlanmasi gerekmektedir. Bir diger ifadeyle birinci en iyi olmasa da ikinci en iyiye ulagmak
onemlidir. Bu cercevede gerek Hollanda’nin yari ikili gelir vergisi sistemi gerekse de Iskandinav iilkelerindeki
tecriibeler dikkate alinarak iktisadi biiylime ve refah diizeyinde artis saglayacak yeni bir Tiirk vergi sistemi insa
edilebilir.
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GIRIS

Amerika Birlesik Devletleri’nde 19. ylizy1l muazzam bir bilyiime ve degisim dénemiydi. Yeni ulus, tarim
ekonomisinden endiistriyel ekonomiye gegcis, batiya dogru biiyiikk bir genisleme, yerli halklarin yerinden
edilmesi, teknoloji ve ulagimda hizli ilerlemeler ve bir i¢ savas yasadi.

Ic Savasi takip eden on yillarda, Birlesik Devletler bir sanayi devi olarak ortaya cikti. Eski endiistriler
genisledi ve petrol rafinerisi, ¢elik iiretimi ve elektrik enerjisi gibi birgok yeni endiistriyel alan goriindii.
Demiryollar1 6nemli Olgiide genisleyerek iilkenin en uzak kisimlarini bile ulusal bir pazar ekonomisine
doniistiirdii (Nemser, 1973, s. 26).

Endiistriyel biiyiime Amerikan toplumunun doniisiimiine de katki sagladi. Yeni bir zengin sanayici simifi ve
rahat bir orta smifin varligi s6z konusuydu. Ayni zamanda, oldukca genis bir “mavi yakal” is¢i sinifi da
bulunuyordu. Sanayilesmeyi gerceklestiren isgiicii, iilkeye yeni gelen milyonlarca go¢menden ve hatta kirsal
alanlarda yasayan niifustan daha fazla sayida gégmenden olusuyordu. Amerikan toplumu her zamankinden daha
kozmopolit bir héle geldi.

Bu dénemin ekonomik refahindan herkes yararlanamiyordu. Cogu is¢i, tipik olarak, yilin en azindan biiyiik
bir boliimiinde igsizdi ve calistiklar1 zaman maaglart da nispeten diigiikti. Bu durum, bir¢ok iscinin isci
sendikalarint desteklemesine ve dolayisiyla iiye olmasina yol agt1 (Beverly, 1954, s. 55).

Bu arada, teknoloji ve artan iiretim ¢iftlik Giriinleri i¢in daha fazla rekabete siiriikleyen ve diisen fiyatlara yol
actigindan ciftciler de zor giinler yasadi. Ciftliklerdeki zor zamanlar bir¢ok gencin, daha iyi is firsatlari
arayisiyla, bilyiimekte ve gelismekte olan kentlere taginmasina neden oldu.

1840°’larda ve 1850’lerde dogan Amerikalilar, yasamlarinda 6nemli degisikliklere tanik olacaklardi. Bu
degisikliklerin bazilari, kapsamli bir teknolojik devrim nedeniyle gerceklesmisti. Ornegin, bir neslin ana 151k
kaynagi mumlardan gaz lambalarina ve ardindan elektrikli ampullere gegmesi, ulasimlarinin yiirime ve beygir
giiclinden buharli lokomotiflere, elektrikli tramvay arabalarina ve hatta benzinli otomobillere dogru transfer
olacagini goreceklerdi. 19. yiizyilin ortalarindaki nesil insanlarin biiyiik ¢cogunlugunun tarima dahil oldugu bir
toplumda dogdular, milyonlarca insanin ¢alisma seklini ve yasadiklar1 yeri kokten degistiren bir sanayi devrimi
yasadilar. Dahasi, bu nesil milyonlarca insanin kirsal Amerika’dan iilkenin hizla biiyiiyen sehirlerine gociinii
deneyimledi.

19. yiizyilda kadin ve erkek esit degildi. Kadinlar ‘zayif cinsiyet’ olarak goriiliiyordu. Bu bakis agis1 6zellikle
orta sinifa ait kadinlart etkilemisti; ¢iinkii evden ayrilmak veya ise gitmek i¢in higbir nedenleri yoktu. Orta sinif
kadmlar rollerini ¢ok ciddiye aldi; ¢iinkii yoksulluk vb. durumlar i¢in endiselenmeleri gerekmiyordu. Ya
fabrikalarda ya da daha zengin haneler igin ev iglerinde veyahut da aile isletmelerinde ¢alistilar. Pek ¢ok kadin
ayrica fabrikalar igin giysi ve ayakkabi iiretimi, camasir yikama, ¢arsi veya sokaklarda satilacak atigtirmaliklar
hazirlamak gibi ev eksenli isler yapti. Viktorya toplumundaki kadmlarin hayatta tek bir temel rolii vardi
evlenmek ve kocalarinin ¢ikarlarina, islerine katilmak. Evlenmeden 6nce, zengin bir aileden olmadiklart siirece,
orgii, yemek yapma, ¢camasir ve bulasik yikama, temizlik gibi ev hanimi becerilerini 6grenirlerdi. Evli kadinlar
kocalari ¢alisirken ve haftalik maag getirirken ¢ocuklara bakmak i¢in evde kaliyorlardi. Bekarlarsa, garson olarak
calismak, yemek pisirmek gibi bir nevi hizmete dayali isler yapiyorlardi. Pek ¢ok gen¢ kadindan, sadece
evlenmeleri ve ¢ocuk sahibi olmalar1 bekleniyordu (Cott, 1992).

19. yiizyilin sonu, bir kargasa ve degisim donemiydi. Bu donemde kadinlarin yasamlarinda gerilimler
gorildii. Yasaklanmis kadinlar olarak, anne rolii, evin ve ailenin korumasii saglamak g¢ogunlukla kadinlar igin
¢ok agir sorumluluklar getirmisti. Sonugta fiziksel ve zihinsel sagliklar1 bozulmaya bagladi. Egitim, istihdam ve
sosyal pek ¢ok konudaki yeni firsatlar, birgok kadmin toplumun kendilerine bigtigi rolii sorgulamasina neden
olmustu. Bu faaliyetlerden herhangi birine dahil olmak, genellikle, o yillarda kadinlar igin yeni roller olusturan
beklenmedik sonuglara ve eylemlere yol agmisti (Clinton, 1984).

Bu dénemde toplumun sosyal ve ahlaki yapisinin, giinlilk yasantinin ve hatta kadina bakis acisinin belirgin
bir bicimde resim sanatina yansidigim1 gormek miimkiindiir. Mary Cassatt, Berthe Morrisot, Marie
Bracquemond, Cecilia Beauux, Laura Muntz Lyall gibi iyi yetismis ve belli bir ideolojiye sahip kadin ressamlar,
resimlerinde kadina bigilen sosyal rolii eserlerinde agik¢a yansittilar.

19. yiizyilin izlenimcileri arasinda, 6zellikle kadinlar1 ve anne-gocuk ikilisini ele aldig1 ¢aligmalariyla sanat
tarihinde kendine dnemli bir yer edinen Mary Cassatt resimlerinde dénemin geleneksel konu segkisini takip etti.
Kirda vakit gegiren, giinliik islerle ilgilenen, ¢ocugunu uyutan, yikayan, ¢cocuguna kitap okuyan, ¢ocuguyla
oynayan, Orgii oren, dikis diken, gazete okuyan siradan kadinlar, bir baska sdylemle kadin/anne-cocuk imgesi
Cassatt’in en ¢ok resmettigi figtirlerdi.
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Cassatt’in esas ¢alisma konusu portrelerdi; kucaginda bebegini tutan anne konusunu isledigi bircok resim
yaptt. Degas, Cassatt’in anne ve bebek resimlerinden birini gordiigiinde, resimdeki biraz fazlaca giizel ve pak
bebek karsisinda biiyiik bir kizginlikla sdyle demisti: “Bakin! Dadisiyla bebek Isa” (Sérullaz, 1998, s. 70).
Degas’nin ifadesi, Cassatt’in anne-gocuk imgesini ele aldig1 eserlerinde izleyiciye neyi hatirlattigini oldukga iyi
Ozetlemektedir.

Bu makalenin konusunu ardindan gelen pek ¢ok sanatg1 ve dzellikle portre ressamina ilham veren, ilk kadin
Kuzey Amerikali feminist, iinlii izlenimci ressam Mary Cassatt ve “Cocuguyla Oynayan Anne” isimli eseri
olusturur. Calismanin amaci Mary Cassatt’in biyografisi esliginde, resimlerindeki konu seckisini ele alarak s6z
konusu eserinin ikonografisini Meryem ve gocuk Isa tasvirlerinin paralelinde ¢dziimlemektir.

ARASTIRMA BULGULARI

Hiristiyanlarin “koruyucu azize” olarak kabul ettikleri, “Tanr1 Anasi” (Theotokos), “Timiiyle Kutsal”
(Panagia), “Lekesiz” (Panamomitos), “Tertemiz” (Akhrantos) gibi eptihetlerle nitelenen Meryem’in gocuk Isa
(Immanuel) ile birlikte temsili, Hiristiyan ikonografisinde ¢ok yaygindir ve 6zellikle Orta Cag boyunca, Dogu
Ortodoks ikonografisinde geleneksel héle gelen birgok alt kategoriye ayrilmistir. Genellikle Bizans Sanati’ndaki
tasvir edilme bigimine gore Meryem, “Theotokos” veya “Panagia” epithetine ek olarak, “Agiosoritissa”,
“Blakhernitissa”, “Hodegitria”, “Eleousa”, “Deksiokratousa” gibi isimlerle adlandirilmaktadir (Earls, 1987, s.
174; Chaillot, 2019, s. 122; Kaya Zenbilci, 2020a, s. 103).

Hem “Tanr1 Doguran” ve “El Degmemis” olarak kutsiyet atfedilen hem de Bizanslilar i¢in imparatorlugun,
baskent Konstantinopolis’in ([stanbul) ve Kudiis gibi diger bazi kentlerin 6zel koruyucusu olduguna inanilan
Meryem’in, insan eliyle yapilan tasvirlerinin mucizevi oldugu disiiniilmiistir (Kaya Zenbilci, 2020a, s. 103).
Buna bagli olarak Bati’da, Erken Orta Cag’dan itibaren hiyeratik Bizans modelleri yakindan takip edilmistir. 11.-
12. yiizyillarda Meryem’e baglililk 6nem kazanmis; Benedikten ile Sartrd manastirlari ve sonrasinda
Dominikenler ile Fransiskenler Meryem’e bagliliklarini artirmislardir (Kaya Zenbilci, 2019, s. 46).

12. ve 13. ylizyillarda “Bakire” kiiltiiniin artan 6nemi ile kisisel inang¢ bi¢imlerini vurgulamak i¢in gesitli
tasvir bigimleri gelistirilmistir. Buna gore; tipik Gotik ve Ronesans resim anlayisinda, Meryem kucaginda ¢ocuk
Isa ile birliktedir; kollarinda tuttugu ¢ocuguna sarilmis vaziyettedir (Schiller, 1971, s. 112).

Hiristiyan resim sanatinda algakgoniilliliigii sembolize eden Meryem genelde tam boy betimlenen ¢ocuk
Isa’y1 kucaginda tutar ve biist halinde temsil edilir. Bu tasvir bicimi, Fransisken inang sisteminin bir {iriiniidiir ve
Simone Martini’nin “Madonna” tasvirlerinden kaynaklandig: sdylenebilir. Geg¢ Orta Cag’da Madonna tiplemeleri
hizla italya’ya yayilmis; 1375 dolaylarindan itibaren Ispanya, Fransa ve Almanya’da farkli Meryem tiplemeleri
ortaya ¢ikmistir. Erken Trecento Sanat Donemi’nde Meryem ve c¢ocuk Isa tasvirleri popiiler hale gelmistir
(Rossi, 2005, s. 11).

“Anne ve gocuk” tasvirlerinin en eski temsilleri, V. Lasareff’in belirttigi lizere, Dogu Roma (Bizans)
Imparatorlugu'nda gelistirilmistir. Burada, -843’e kadar siiren- fiziksel temsilleri “idol” olarak reddeden
kiiltiirdeki ikonoklastik/tasvir kirici duruma ragmen, anne ve ¢ocuk tasvirlerine saygi duyulmus, anne ve gocuk
imgesi oldukca geleneksellesmis bir bigimde temsil edilmistir. Simgesel anlamlar i¢eren ve birbirini tekrar eden
bu goriintiiler, Yunancada “eikon” (ikona) olarak tanimlaniyordu ve toplumun biiyiik bir kesimi i¢in 6nem arz
ediyordu. Sozgelimi; 536 yilinda Konstantinopolis’e yaptifi ziyarette Papa Agapetus, Meryem’e saygi
duyulmasina ve Meryem’in kiliselerde tasvir edilmesine karsi oldugu i¢in su¢lanmigti (Lasareff, 1938, s. 27).

Dogu Hiristiyanliginin tasvir drneklerinde, Meryem kucagindaki ¢ocuk Isa ile, drtiisiiniin (maphorion) iistiine
Bizans incileriyle siislenmis (pendulia) tag takarken ve taht {izerinde otururken goriilmektedir. Bizans sanatsal
iislubu, Bati Avrupa’da, ozellikle imparatorlugun héakimiyeti zamanla Dogu Avrupa’nin bazi kisimlarina,
Yunanistan’a ve Italya topraklarmin coguna yayildiginda, bu cografyalar icin etkisini uzun siire devam ettirecek
“kritik” bir rol oynamistir. Bizans’in el yazmalar, fildisleri, altin, glimiis eserleri ve liikks tekstiller Bati’ya
yayilmistir (Nees, 2002, s. 143-145). Imparatorlugun ¢okiisiinden sonra uzun zaman Bizans {islubu Bati1’daki
tasvir sanatin1 etkilemis ve dolayli olarak varligin siirdiirmiistiir.

flging gibi goriinse de, Antik Dénem ve Erken Hiristiyan Dénemi tasvirlerinin konu seckisindeki gelenek,
sonraki donemlerde, kesintisiz bir bigimde yiizyillar boyunca devam etmistir. Yunan ve Roma mitolojisinin
kahramanlari, Tevrat ve Incil’den alintilanan konular, Meryem ve Isa, Adem ve Havva, Hiristiyan aziz ve
azizeleri, sanatta “devrim”in gerceklestigi Avrupa Ronesans’indan itibaren resimlere konu edinilmistir. 19.
yiizyila gelindiginde konu segkisi hareket/devinim, 151k-g6lge etkisini en iyi bicimde yansitacak her seyi igine
alsa da; onceki donemlerin klasik konulari bi¢im ve anlam degistirerek resimdeki varligint siirdiirmiistiir: Paul
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Cezanne’1n (1839-1906) “Modern Bir Olympia” (yak. 1873), Edouard Manet'nin (1832-1883) “Olympia” (1863)
ya da Mary Cassatt’in anne-cocuk ikilisini resmettigi cogu eserinde oldugu gibi.

19. Yiizyillda Amerikan Resim Sanati

19. yiizy1l, Amerika Birlesik Devletleri’nde, alisilmigin 6tesinde bir biiylime ve degisim evresini ifade eder.
Yiizyilin sonlarina dogru, Birlesik Devletler, yeni teknolojiler (telgraf ve celik gibi), genisleyen demiryolu agi,
komiir, kereste, petrol ve tarim arazileri gibi bol miktarda dogal kaynaklar {izerine insa edilmis, onde gelen bir
kiiresel endiistriyel gii¢ héline donligmiigtii. Bu doniisiim nihai olarak Sanayi Devrimi’ni baslatti (Howat ve
Pilgrim, 1973, s. 86).

Ulkedeki sanayi hamlelerine ek olarak kiiltiir-sanat ortaminin da gelistigi bir dénem olan 19. yiizyilda
sanayicilerin sanatla olan iliskisi incelemeye degerdir. Bu dénemde petrol yatirimcilar {ilkenin sanat ortamina
katkida bulundular ve sanat eserlerini bir yatirim araci olarak gordiiler; ilk ¢agdas sanat miizelerinin temellerini
attilar.

Ik tanmmis ABD resim okulu olan Hudson River Okulu 1820’de kuruldu. Thomas Cole, bu okulun kurucusu
olarak Albert Bierstadt, Frederic Edwin Kilisesi, Thomas Doughty ve digerlerini igeren Hudson River hareketine
onciiliik etti. Miizik ve edebiyatta oldugu gibi, sanatin gelisimi, sanat¢ilarin Yeni Diinya’nin kendine 6zgii
konular sundugunu algilayana kadar devam etti. Bu durumda yerlesimin batiya dogru genislemesi, sinir
manzaralarinin sinirsiz giizelligi ressamlarin da dikkatini ¢cekmeyi basarmust.

Hudson River ressamlarinin dogrudan gozlemledikleri basit seylerin resimlerini yapmis John Kensett ve
Luministler gibi daha sonraki sanatcilart etkileyerek, sonraki kusaklara ilham vermisti. George Inness ve
tonalistler (Albert Pinkham Ryder ve Ralph Blakelock’u da kapsayan) ve kirsal ABD’yi (deniz, daglar ve
yakinlarinda yasayan insanlar) tasvir eden Winslow Homer (1836-1910) donemin 6nemli ressamlar1 arasindadir.
Hudson River Okulu manzara ressami Robert S. Duncanson, ilk 6énemli Afro-Amerikan ressamlardan biriydi.
Resimleri kuslar1 belgeleyen bir ornitolog olan John James Audubon, ABD’nin en onemli doga bilimci
sanatcilar1 arasindaydi. Biiyilk eserleri, Amerika Kuglart (1827-1839) baglikli renkli bir dizi, en iyi ornitolojik
calisma olarak kabul edilmektedir. Edward Hicks, ABD halk ressami ve Dostlari Dernegi’nin seckin bir
liyesiydi. Resimleri nedeniyle Quaker ikonu oldu (Sweet, 1954, s. 36).

Bir¢ogu arazinin genisligini ve lizerinde yasayan yerli halkin kiiltiiriinii vurgulayan Biiyiik Bati resimleri de
ayr1 bir tiir haline geldi. George Catlin, Bat1’y1 ve halkini miimkiin oldugunca oldugu gibi tasvir etti. George
Caleb Bingham ve daha sonra Frederick Remington, Charles M. Russell, fotografci Edward S. Curtis ve
digerleri, ABD Batili mirasin1 ve Eski Amerikan Batisi’ni sanatlartyla tarihe ge¢mislerdi.

Tarihi konular 19. yiizyilda ABD sanatinda popiilerlik elde edememis olmasia ragmen, Alman dogumlu
Emanuel Leutze tarafindan yapilmis “Washington Crossing the Delaware” ABD’nin en {inlii resimleri arasinda
yer almaktadir. William B. T. Trego’nun tarihi ve askeri resimleri de 6nemli ¢alismalar arasinda goériilmektedir
(Powel, 1954, s. 25).

19. yiizyilda ABD’deki portre ressamlar1 genellikle, Ammi Phillips gibi herhangi bir akademik egitim
almamis ressamlardan ve Thomas Sully’nin ¢alismalarindan olusuyordu. Orta sinif sehir hayati resimlerini,
romantik diiriistliik i¢in genel tercihleri altiist eden samimiyeti, tavizsiz bir Gergek¢i olan Thomas Eakins’de
(1844-1916) bulmustu. Sonug olarak, o zamandan beri en 6nemli ABD sanatgilarindan biri olarak taninmasina
ragmen, yasami boyunca 6nemli dl¢iide basarili degildi. Oysa Eakins’in 6grencilerinden biri, uluslararasi begeni
kazanan ilk Afro-Amerikan ressam Henry Ossawa Tanner olmustu.

Aslinda Philadelphia’da yasayan bir trompe-/’oeil tarzi natiirmort resim, Raphaelle Peale (Peale ailesinin
birkag¢ sanatcisindan biri), William Michael Harnett ve John F. Peto’nun eserlerinden olusuyordu (Taylor, 1950,
S. 46).

Donemin en basarili Amerikan heykeltirast Hiram Powers, ABD’yi otuzlu yaslarmin basinda, “Eve
Tempted” gibi idealize goriinen kadin niileri i¢in geleneksel bir stil benimsedigi Avrupa’da yagamini siirdiirmek
amaciyla terk etti. Amerikan olarak kabul edilen birka¢ 6nemli ressam, hayatlarinin ¢ogunu, 6zellikle de Fransiz
Izlenimciliginden etkilenen Mary Cassatt, James McNeill Whistler ve John Singer Sargent’da dahil olmak {izere
Paris’te gecirdi. Theodore Robinson 1887°de Fransa’y1 ziyaret etti; Monet ile arkadas oldu ve yeni teknigi
benimseyen ilk ABD ressamlarindan biri haline geldi. Yiizyilin son yillarinda Childe Hassam ve Frank W.
Benson gibi sanatgilarin uyguladigi Amerikan izlenimciligi popiilerlik kazandi.

Yiizyilin son yirmi yilinda Amerikan toplumundaki dnemli gelismelerden biri, erkeklerle ekonomik ve
politik esitlik isteyen ve elde eden daha fazla kadinin ortaya ¢ikmasi olmustur.
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Mary Cassatt, kadin hareketini cogkuyla onaylamisti. Cassatt, bircok insanin &zgiirliigiine kavusan bir
kadinin rahat bir kadin ile ayn1 olduguna inandig1 veya inanmis gibi davrandigi bir zamanda 6zgiirlesti. Cassatt
Philadelphia’daki evini terk etti ve bircok Amerikali tarafindan sanattaki konumu ne olursa olsun “giinahin
baskenti” olarak goriilen Paris’e gitti. Boylece kendini, sanatta oldugu gibi hayatta da “bagimsiz” ilan etti. Asla
evlenmedi, ¢alismalar1 i¢in sadece yasadi ve sanat hayatinin erken déneminde yaptig1 resimleri satarak kendini
profesyonel bir ressam olarak gelistirdi (Bachmann ve Piland, 1978, s. 62).

Mary Cassatt’in kadinlarinin sorumluluklari ve detayli ¢aligmalari Picasso’nun sanati gibi anlagilmaz degildi.
Fakat Picasso’nun c¢aligmalariyla da yiizeysel baglantist vardi. Ancak Cassatt’in diisiince ve politikadaki
feminizmi, ¢aligmalarindaki feminizme tam olarak karsilik geliyordu. Cassatt ara sira da olsa ¢ogunlukla
ailesinin iiyelerinden olan erkek figiirlerini de resimlerinde kullanmuisti.

Figiirli resimlerini manzara i¢inde betimlemis ancak hi¢ tek basina manzara resimleri yapmamustir.
Genellikle yaptig1 figiirler kadinlar ve ¢ocuklards, hatta annelerinin kollarindaki bebeklerdi.

Bazi ¢cagdas feminist teoriler, gercekten dzgiirlestirilmis kadin icin bebek sahibi olmay1 ve ¢ocuk yetistirmeyi
kabul etmemektedir. Bu goriisiin kesinlikle Mary Cassatt’in yasami boyunca tiim calismalarinda var olmadigi
goriilmektedir (Clinton ve Lunardini, 2000, s. 48).

1844°den 1926’ya kadar yasamus, Philadelphia’ya ¢ocukken gelmisti. Caligma hayatini gecirdigi Paris’te
Cassatt, bebeklerin ve ¢ocuk bakiminin “feminizm”in vazgegilmez bir pargasi oldugu toplumlarda yasamistir.
Kadinlarin hayatlarinin bu alanlarina aslinda katilmadan girebilmeyi basarmig ve belki de higbir ressamin daha
once veya o zamandan beri olmadig gibi yapmistir.

Mary Cassatt

Mary Stevenson Cassatt (Sekil 1), 22 Mayis 1844°te Pittsburgh’un bir parcasi olan Allegheny sehrinde
dogdu. Mary, Bay ve Bayan Robert Simpson Cassatt’in hayatta kalan dordiincii cocugu olarak diinyaya gelmisti.
Babasi emlak ve hisse senedi aracilifiyla para kazanmis, ancak her iki isine de goniilden kendini adamisti. Bir
siire Allegheny sehrinin belediye bagkanligini yapti ve belediyenin diger gorevlerini de iistlendi. Mary bes
yasindayken aile, Mary’nin Amerika’nin merkezi olarak gordiigii Philadelphia’ya tasindilar, Mary’nin kardesleri
Aleck ve Gardener da orada yasiyordu. iki yil sonra ise Cassatt Paris’e tagindu.

Mary Cassatt’in ne zaman sanatgt olmak istedigi konusunda bilgi sahibi degiliz; ancak ¢ok geng yasta sanat
hayatmna dahil olmustu. Paris’i heniiz yedi yasindayken gérmiis ve goriir gérmez de kente hayran kalmistr. Tki y1l
sonra aile, kardesi Aleck’in mithendislik ¢aligmalarini ilerletmesi ig¢in 6nce Heidelberg’e, ardindan Darmstadt’a
geemisti. Cassatt’in diger erkek kardesi Robert, 1855’te Darmstadt’ta 6ldi ve aile, Ingres ve Delacroix’in
egemen oldugu biinyesinde uluslararasi bir sanat sergisi de bulunan Evrensel Sergi’yi gérmek i¢in Paris’e
ugrayarak Philadelphia’ya dondii.

Mary Cassatt alt1 y1l sonra, i¢ savasin ilk yilinda, iilkenin en saygin sanat okulu kabul edilen Giizel Sanatlar
Akademisi’ne kaydoldu. Orada dort yil egitim alarak, antik heykelden geleneksel ¢izim programina gecerek,
giinliik hayattan resimler yapmaya basladi (Baker ve Hess, 1973). Eski ustalar1 kopyalamanin ve eserlerini
incelemenin sanata hakim olmanin en iyi yolu oldugu diislincesiyle, 1866’da Paris’e tasindi. Orada, yerlesik bir
sanatg1 olarak sonraki dort yilin ¢cogunu kendi basina miizelerde, eski ustalar1 kopyalayip, eskiz gezileri yaparak
gecirdi.

Zamammin kadinlarim kariyer yapmaktan caydirmig olsalar da, Cassatt 16 yasinda Philadelphia’daki
Pennsylvania Giizel Sanatlar Akademisi’ne kaydolmustu. Sasirtict olmayan bir sekilde, erkeklerin egitim aldigi
fakiiltedeki diger Ogrenciler, onun aralarma katilmasma g¢ok kizmislardi. Cassatt ayrica miifredatin yavas
temposu ve yetersiz ozellikleri yiiziinden hayal kirikligina ugramisti. Programdan ayrilmaya ve eski ustalarin
eserlerini ilk elden calisabilecegi Avrupa’ya tasinmaya karar vermisti. Ailesinin itirazlarmna ragmen ozellikle
babast, bir “bohem” olarak yurtdiginda yagamaktansa kizinin dlmesini tercih edecegini agiklamisti. Biitiin bunlar
feminist bir kisilige doniismesine yardimci oldu. Erkekler her zaman Cassatt’a gore yoluna set ¢eken, ona zorluk
cikaran kisilerdi. Cassatt 1866 yilinda Paris’e gitmisti. Ogrenimine Louvre’da 6zel sanat dersleri alarak baslad
ve burada egitim goriip, basyapitlar1 kopyalamisti. Fransiz hiikiimeti tarafindan her yil diizenlenen prestijli Paris
Salonu’nda portrelerinden birinin secildigi 1868 yilmma kadar, belirsizlik iginde resim yapmaya devam etti.
Cassatt, babasinin kendisini onaylamayan sozlerinin kulaklarinda yankilanarak, ¢ok begenilen bir tablosunu
Mary Stevenson adiyla sunmustu (Green, 1983).

Sadece basarilarini takdir etmek igin sanatlarinda kadinlig1 ve annelik kavramlarini yiicelten ¢cagdas resimle
ilgilenen kisileri animsamak Onemlidir. Annelerin ve ¢ocuklarin tasvirinde asla yanlis bir uygulama
bulunmamaktadir.
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Sekil 1. Mary Cassatt, 1914, Archives of American Art, Sithsonian Institution
(www.si.edu/object/mary-cassatt: AAADCD_item_4001).

Mary Cassatt gordiiklerini ve 15181, diger Izlenimciler arasinda alisilmis oldugu gibi resimlemistir.
“Izlenimci” terimini kullanmay1 birakmis ve hayatinin sonuna kadar meslektaslarina ve kendisine “Bagimsizlar”
demistir. Bununla birlikte, Izlenimci yaklasima sadakati ve psikolojik durumlari ile 1513in durumunu
yansitmasint saglayan duyarliligi, anneleri ve ¢ocuklari benzersiz bir sekilde aktarmasini sagladi.

Resimlerinde kadilar1 genellikle evde veya evin bir boliimiinde -6rnegin bahgesinde- gostermistir. Cassatt
aslinda kadinlarla ¢aligmay1 seviyordu; onlarin sorumluluklart ve giindelik yasantilart bir feminist olarak
dikkatini ¢ekiyordu. Mary Cassatt’in resimlerinde kadinlar kimi zaman ¢ay servis ederken (Sekil 7), operadaki
locasinda 6ne dogru egilip, gordiigii ve duydugu her seyin tadini ¢ikarirken (Sekil 9), ¢ayda otururken (Sekil 7),
gazetesini okurken (Sekil 8), goblen ¢ercevesini dikerken veya calisirken (Sekil 2), bahgede sohbet ederken
(Sekil 10) ya da bunun gibi giindelik yasam i¢inde siradan islerle ugrasirken betimlenmistir (Stevenson ve
Monro, 1948, s. 33). Her yastan bu kadinlar kendi baslarina varliklardir. Sanat ve edebiyattaki pek ¢cok kadinin
yaptig gibi, erkek sanatgi, erkek kahraman veya erkek alict ugruna orada mevcut degillerdir.

Sekil 2. Young Mother Sewing, Mary Cassatt, Yaglhiboya, 92.4 x 73.7 ¢m,1900, The Metropolitan Museum of Art
(www.metmuseum.org/art/collection/search/10425).
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Sekil 3. Child in a Straw Hat, Mary Cassatt, Yagliboya, 65.3 x 49.2 cm,1886, National Gallery of Art, Collection of Mr. and Mrs. Paul
Mellon (www.nga.gov/features/ slideshows/mary-cassatt-selected-paintings.html).

Cassatt sadece Abbott Thayer’den degil, ayn1 zamanda Raphael gibi anne ve ¢ocuk temasini igleyen biiyiik
ressamlardan da ayrilmaktadir. Raphael, Mary Cassatt’tan daha biiyiikk bir sanat¢iydi ve bu nedenle tiim
izlenimcilerden daha 6nemliydi. Ancak bir agidan Viktoryen dénemde yasamis olan Cassat bir Amerikali kadin
ressam olarak, Ronesans Italyanlarin yapmadig seyleri yapmay1 basard: (Rewald, 1961, 5.28).

Mary Cassatt’in hassas ve derin tablolari, portre sanatini yeniden tanimladi ve sanatta kadinlar i¢in hem
sanatct, hem de konu olarak engelleri asti. Cassatt’in ¢aligmalar: giinliik yasamlarint yagayan kadin ve ¢ocuklarin
i¢ gori tasvirine odaklanmaktadir. Cocuklar ise kimi zaman tek baslarina (Sekil 3), kimi zaman annelerinin
yaninda anneleriyle oynarken ve sohbet ederken (Sekil 10), ara sira anneleri ¢alisirken yanlarinda durarak (Sekil
2), kimi zaman sahilde oynarken (Sekil 3), bazen de anneleriyle yolculuk veya gezinti sirasinda tasvir
edilmislerdir (Sekil 5).

Elli gorkemli goriintii, Japon tahta bloklarina olan erken ilgiden modernist teknikleri kesfetmesine kadar
Cassatt’in ¢alismasimin kapsamim olusturdu. Cassatt 6ncii bir kadin sanatg1 ve izlenimci resmin Amerikan yiizii
olarak adlandirilmigtir. Eserlerinin bazilari tanidik olup; bir kismu 6zel koleksiyonlar igin yapilmis ve nadiren
cogaltilmistir. Fransiz izlenimciligi ve Post-Empresyonizm’in dnemini yeniden vurgulanustir. Cassatt, Fransiz
ve Amerikan sanatinin erkek egemen diinyalarinda kadin varligini ve iginde yasadigi, ¢alistigi farkli diinyalart
uzlagtirma yetenegini gosteren ilging bir ressamdir.

Sekil 4. Children Playing on the Beach, Mary Cassatt, Yagliboya, 97.4 x 74.2 cm, 1884, National Gallery of Art, Ailsa Mellon Bruce
Collection (www.nga.gov/features/ slideshows/mary-cassatt-selected-paintings.html#slide_5).
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[zlenimci ressamlardan biri olan Mary Cassatt’in paradoks bir hayati vardi: Amerika’da dogmustur; ama
Fransa’da yasamis ve calismuistir. Klasik egitimli bir sanat¢1 olmasina ragmen, radikal olmay tercih ederek hic
evlenmemistir. Klasik egitimden kastedilen okuma yazma, Yunanca ve Latince, matematik ve fen bilgisi
ogrenimi ile kiz dgrenciler igin ev isleri ve evle ilgili diger tiim pratik bilgilerin edinilmesinden olusuyordu.
Bundaki amag¢ onlarin iyi birer ev hanimi olarak eslerine ve ¢oguklarina, kisacasi evlerine hizmet etmelerini
saglamakti. O dénemde kadinlar temel baz1 egitimleri alip iyi bir ev hanim1 olmak i¢in zamanlarim bekliyorlardi.
Cassatt yagamis oldugu donemin kadinlara yiikledigi rolleri tamamen reddetmis hi¢ evlenmemis ve kendi
kararlarin1 alma yolunu tercih etmistir. Yasadigi donemde kadinlar gilinliik ev isleri yapmakla yiikiimliiydiiler.
Kadmlarin sanatla ilgilenmesi bu konuda egitim almast miimkiin degildi. Kadinlar sadece okuma yazma
Yunanca Latince matematik fen ve ev isleri gibi konularda klasik bir egitim almak mecburiyetindeydiler. Ozgiir
iradesini kullanarak tamamen erkek egemenliginde olan bir diinyada ressam olarak erkek ressamlar arasina
katilmasi, Avrupa’da okula devam etmesi onun toplum kurallarin1 hige sayarak kendi kararini almasi ¢ok hos
karsilagilan bir durum degildi. Ote yandan, zarif, sevgisini acik¢a gdsteren annelerle ¢ocuk portreleri ¢izmistir.
Caligmalartyla Amerikan resim sanatinda sira dig1 bir kadin ressam olarak kisisel ve sanatsal ¢cabalarina yeni bir
bakis agis1 sunmustur.

Sekil 5. The Boating Party, Mary Cassatt, Yagliboya, 90 x 117.3 cm, 1893, National Gallery of Art, Chester Dale Collection, Washington,
D.C. (www.britannica. com/biography/Mary-Cassatt)

Mary Cassatt, Viktorya Donemi olarak isimlendirilen bir déonemde resimlerini yapmaya baslamisti. Bu
donem ismini 1819°dan 1901°e kadar ingiltere’yi yoneten kralice Victoria’dan almistir.

Cassatt’mn 1880°lerde yaptig1 “Five O’Clock Tea” (Sekil 7), resmine bakalim. Kadinlarin 6gleden sonra
“evde” sosyal olarak toplanip bir araya gelmeleri bir gelenekti. Ev sahipleri misafirlerini “misafir odas1” adi
verilen bir oturma odasina davet ediyordu. Buradaki ¢aligmalardan Mary Cassatt’in, Five O’Clock Tea isimli
1880 yilina ait tabloda goriilen konugun sapkasini, eldivenlerini veya paltosunu ¢ikarmadigini, bu yiizden
agirlanmasini abartmayacagi goriilmektedir. Bu tip ev ziyaretleri genellikle yaklasik 15 ile 30 dakika arasinda
stirliyordu. Bazen bazi1 ev sahipleri misafir kabul edecekleri belirli bir giinii bile 6nceden belirliyorlardi. Viktorya
doneminde ziyaretgilerin davet edilmesine gerek yoktu. Sadece kapida goriinmeleri yetiyordu. Ev sahibi eger
ziyaret¢iyi gormek isterse, onu igeri davet ederdi. Eger istemezse ziyaretciye ev sahibinin evde olmadigi
sOyleniyordu. Ziyaretgiler bu durumda ev sahibine kendilerine ugradiklarini bildirmek i¢in kartlarini birakirlardi.
Bu elbette telefonun icadindan 6nceydi.
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Sekil 6. A Woman Seated Beside a Vase of les,Edgar D Yagllboa, 73.7x92.7 cm, 1865, The Metropolitan Museum of Art
(www.metmuseum.org/art/collection/search/436121).

Sekil 7. Five O’Clock Tea, Mary asstt, Yagliboya, 64.77 x 92.07 cm, 1880, Museum Of Fine Arts, Boston (www.artsy.net/article/artsy-
editorial-mary-cassatt-painted-domestic-life-way-male-impressionists).

&Q’v. , -
Sekil 8. On a Balcony, Mary Cassatt, Yagliboya, 89.9 x 65.2 cm, 1878, Art Institute
Cassatt).

of Chicago (www.britannica.com/biography/Mary-
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Sekil 9. The Loge, Mary Cassatt, Yagliboya, 79.8 x 63.8 cm, 1882, National Gallery of Art, Washington, D.C
(www.nga.gov/features/slideshows/mary-cassatt-selected-paintings.html#slide_4).

Mary Cassatt’in izlenimci etkiyi yansittigi “Cocuguyla Oynayan Anne” (Sekil 10) eserini inceledigimizde
figiirlerin giysilerinden mevsimin sonbahar, ilkbahar ya da yaz oldugu sonucuna varabiliriz. Tam olarak giiniin
hangi zamani oldugunu sdylemek ise zordur; ancak 6gleden sonra olma ihtimali kuvvetlidir. Ressamin bizi
giinesin dogay1 aydinlattigi ve ¢imenler lizerinde gezindigi bir arka plandan, bu sade betimlemede 6n diizlemdeki
iki figlire yonelttigini goriiriiz. Cimenler iizerinde birbirlerine odaklanmis, siradan bir giinde, siradan bir an
i¢cinde var olan bir anne ve ¢ocugu bulunmaktadir.

Anne sagda ve ¢imenler iizerinde oturur bir sekilde beyaz elbisesi, tiil yelegi ve topuz saglartyla donemin
tipik bir kadin portresini yansitmaktadir. Anne sol elini yan1 basinda oturan kisa dalgali, sar1 sagli ve beyaz
tillden uzun kollu elbisesiyle oturan ¢ocuguna uzatmigtir. Annenin avucunda Kuzey Amerika’ya 6zgii sar1 ¢icekli
Frenk tizimii (Ribes odoratum) vardir. Aslinda Cassatt’in bu eseriyle kendi ¢ocuklugunun gegctigi topraklara
gondermede bulundugu diisiiniilebilir.

Sekil 10. Mother Playing with Chid, uguyla oayan Anne), Mary Cassatt, karton ﬁzerie mntedllmis dokuma kagit iizerine pastel,
64.8 x 80 cm, 1897, The Metropolitan Museum of Art (https://www.metmuseum.org/art/collection/search/1040 4).

Ote yandan, Cassatt’in bu eseri Meryem ve ¢ocuk Isa ikonografisine bir gonderme olarak da yorumlanabilir.
Burada annenin ¢ocuga uzattigi meyveler gibi; 6zellikle Ronesans Donemi’nde ve sonrasinda Meryem’i ¢ocuk
[sa’ya iiziim uzatirken ya da avuglarinda iiziim tutarken betimleyen ¢ok sayida resim vardir. Hans Burgkmair’in
“Uziimlii Madonna” (Madonna with Grape 1510, Germanisches Nationalmuseum), Lucas Yash Cranach’in
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“Uziimlii Meryem ve Isa” (Madonna and Child with Grapes, yak. 1537, Minneapolis Sanat Enstitiisii), Pierre
Mignard’m “Uziimlii Meryem” (The Virgin with Grape, 1640’lar, Louvre Miizesi, Sekil 11) gibi eserleri,
Meryem ve cocuk Isa’y1 iiziim salkimlariyla betimleyen eserlere rnek verilebilir. Bu tasvirlerin ikonografisinde
iiziim, Havarilerin Komiinyonu’nda sunulan sarabi ve Isa’nin kanimi sembolize eder.

Eski Ahit metinlerinde, sarap ve iiziim sarabi iizerinden Isa’ya atifta bulunan pek ¢ok ayet vardir. Bu ayetler
Isa’nin kam ile sarap arasinda sembolik bir benzerlik ifade eder. Matta 26: 27-30, Markos 14: 23-25 ve Luka 22:
17-20°deki ayetlerde gecen sarap, Isa’min ¢armiha gerilmeden 6nce havarileri ile yedigi son aksam yemeginde
(Havarilerin Komiinyonu) Isa’nm kanini simgeler ve ayetlerde bu agikg¢a belirtilmistir. Asma ve sarabin cennet
bahgesi ile iliskilendirilmesi Yahudi geleneklerinde mevcuttur. Bu gelenekler, bahgenin sakinlerinin kullanimi
icin bahgeden bir sarap nehrinin aktigin1 ve “Bilgi Agacti”nin bir asma oldugunu ileri siirer. Tufandan sonra
Nuh’un diktigi asmanin da cennet bahgesinden geldigi disiiniilmiistiir. (Kaya Zenbilci, 2020b, s. 120-121).

Sekil 11. The Virgin with grapes, Pierre Mignard, Yagliboya, 121 x 94 cm, 1640’lar, Louvre Miizesi, Paris
(https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Pierre_Mignard_-_The_Virgin_of_the_Grapes_- WGA15663.jpg)

Cassatt, pastel boyayr yogun bir sekilde kullanarak Edgar Degas gibi resimler yapmistir (Sekil 6). Belli
konular1 (anne-¢ocuk ikilisi gibi) tekrarlamasi, balerinler serisindeki gibi, belli temalar1 yineleyen Degas’dan da
ilham almig oldugunu akla getirir. Degas bu konuda s6yle demistir: “Ayni konuyu tekrar tekrar yapmak, on kez
gereklidir, belki yiizlerce kez. Sanatta hicbir sey sans degildir”. Cassatt, pastel teknigini, bitmemis bir ¢aligmasi
olan “Tarlada Papatyalar” eserinde de kullanmustir.

SONUC

Arastirmada Cassat’in  “Cocuguyla Oynayan Anne” isimli resmi hangi agilardan diger c¢oguklu
caligmalarindan ayrilmaktadir, Cassatt’in bu eserini yapma amaci nedir ve igeriginde sembolik bir anlam olup
olmadig1 sorular1 bu tablo {izerinden arastirilmaya c¢alisilip cevaplandirilmistir. Arastirma yapilirken resim
betimlenilerek ikonografik ¢oziimleme yapilmistir. Marry Cassatt’in ilgili eseri ve konu segkisi lizerinden
ressamin sanat hayatini1 degerlendirilmis ve ressamin ¢alismasiyla ilgili alanyazina Tiirk¢e olarak ilk kez katki
saglanmistir. Bu baglamda Mary Cassatt’in hem Amerikan ve Avrupa kiiltiiriinde yetismesi, hem de 19. yiizyil
ressami olmasi nedeniyle calisma iginde 19. yiizyilda Amerikan ve Avrupa resim sanatina da yer verilmistir.
Mary Cassatt’in eserlerindeki konu segkisini yorumlamak, onun nasil bir yasant1 siirdiigii konusunda bilgi sahibi
olmay1 gerektirmektedir. Bu nedenle ressamin biyografisine deginilmis ve lislubunu belirgin bicimde ortaya
koyan eserleri segilerek, ¢alismada bu eserler de degerlendirilmistir.

Mary Cassatt, Paris’teki Fransiz izlenimcileriyle caligmalar1 sergilenen tek Amerikan sanatgisidir. Cassatt,
kadinlari, sanat¢i neslinin enerjik bir grup olarak izledigini belirtmistir. Cassatt’a gore ¢ocuklar dogal ve
diiriisttiir bu yiizden onlar1 resimlerine konu edinmistir. Segkin bir ressam olarak Cassatt kariyeri boyunca pek

115



Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt 30, Say1 1, 2021, Sayfa 105-118

cok yagliboya, pastel, ¢izim ve baski ¢aligmalar1 yapmistir. Donemin tiim izlenimci ressamlari manzara, eglence
hayati, gece hayat1 gibi cesitli alanlarda ¢alisirlarken Cassatt kadin ve ev gibi geleneksel hayatin temsilciligini
yapmustir. Bu durum onu en iyi kadin ve ¢ocuk resimleri yapma noktasina getirmistir. Higbir erkek izlenimci
ressam kadin ve ¢ocuk resimlerinde onunki kadar basarili olamamigtir. Mary Cassatt higbir zaman manzara
resmi veya diger izlenimcilerin yaptig1 tiirde resimler yapmamis kendi tarzini olusturmustur. izlenimcilikle
tanigmasini aslinda hayrani oldugu ve etkilendigi Fransiz izlenimci Edgar Degas’ya borgludur.

Arastirmamizda kullanilan Mary Cassatt resimlerinde ¢oguklar kimi zaman tek, kimi zaman ise yaninda
baska bir cocukla birlikte goriilmektedir. Ayrica ¢ocuklar yanlarinda anneleriyle de izlenilmektedir. Kadin
figiirleri ise bazen tek bazen de bir bagka kadinla bir arada ortaya ¢ikar. Anneler ¢ocuklariyla bir aradayken ara
sira onlar1 kucaginda tutarlarken, ara sirada dizlerinin dibinde, kendi isleriyle ugrasirlarken, dogal halleriyle
sunulmugtur. Resimleri giinliikk hayattan olabildigince dogal ev halinden ve giinliik yasantidan alinmis anlik
fotograf goriintiisii gibidir. Figiirlerdeki kisilikler ger¢eke¢i olarak durmaktadir. Figiirler izleyiciye dogrudan
bakmamaktadir. Erkek figiirii ise Cassatt’in ¢ok az caligmasinda goriilmektedir. Bu durum feminist kisiligi ile
iligkilendirilebilir. Resimlerinde keskin ¢izgiler ve koyu renkler kullanmamustir. Cocuklar ilgilerini ¢eken
isleriyle mesgul olarak kimi zaman cepheden, kimi zaman yari sirtt donmiis durumdadir. Resimlerde dogrudan
bir anlatim s6z konusudur. Renkler canli ve aydinlik olup; kompozisyonlar tuvale tam boyutta yerlestirilmistir.

Kadinlar genellikle birbirleriyle yakin yas grubundayken, ¢ocuklar cesitli yas gruplarina ait durumdadir.
Kadinlar tamamen donemin uzun giysileri i¢erisindeyken ¢ocuklar kisa kollu elbiseleriyle resimlenmistir. Ortak
bir 6zellik olarak kadinlar bazen sapkali, bazen sapkasiz durumdadirlar, ¢ocuklar da bazen sapkali bazen
sapkasizdir.

Bizans’ta Meryem’in anlami, Meryem Ana yerine “Theotokos” ya da “Tanri’nmin Annesi’ydi. Buna gore
kurtulusun Tanr’nin reenkarnasyonu aninda sadiklara teslim edildigine inaniliyordu. Bu teolojik kavram,
Meryem’in oglunu tuttugu imgesinde resimsel bir bi¢im almistir.

15. ve 16. yiizyillar, italyan ressamlarin repertuarlarmm tarihi olaylari, bagimsiz portreleri ve mitolojik
konular1 icerecek sekilde genislettikleri bir donemken, Hiristiyanlik kariyerlerinde gii¢lii bir yer tutmustu. Bu
cagm cogu sanat eseri kutsal kabul edilmektedir. Dinl konular arasinda Eski Ahit’ten konular ve azizlerin
gorintiileri yer alirken, Meryem Ronesans ikonografisinde baskin bir konu olarak kalmustir.

Bu konuya yoénelen en seckin 16. yiizyil Italyan ressamlarindan bazilar1 Leonardo da Vinci, Michelangelo,
Raphael, Giorgione, Giovanni Bellini ve Titian’d1. Ozellikle sayisiz caligmalar1 bulunan diger ressamlar Fra
Angelico, Fra Filippo Lippi, Mantegna ve Piero della Francesca tarafindan 15. yiizyll Meryem gorintiilerinin
temelleri iizerinde gelistirilmistir. Meryem ve c¢ocuk Isa konulari, Erken Hollanda resminde ve Kuzey
Avrupa’nin geri kalaninda da ayni derecede popiiler olmustur.

Arastirmada yer verilen “Cocuguyla Oynayan Anne” isimli resimde figiirlerin iizerindeki beyaz renk Antik
Cag’dan itibaren yiiklenen anlamiyla kutsalli§i, huzuru, safligit ve masumiyeti temsil etmektedir. Figlirler
duruslari, giysilerindeki beyaz rengin agirhigi, gosterilisleriyle izleyiciye aslinda Meryem ve c¢ocuk Isa
ikonografisini sunar gibidir.

Sahne acik bir alanda, dogal bir anlik goriintii yansitmasi nedeniyle de Meryem ve cocuk Isa sahnelerini
distindiirtmektedir. Cassatt’in  “Coguguyla Oynayan Anne” resmi diger anne ve c¢ocuk resimleri ile
karsilagtirildiginda ise figiirlerde beyaz renk kullanimimin yogunlugu goze ¢arpmamaktadir. Cassatt’in diger
resimlerinde figiirler basta olmak iizere, tamamen koyu renklerle donatilmis bir atmosfer s6z konusudur.
Figiirler, giinliik hayatin i¢indeki siradan goriintiileri olusturmaktadir. “Coguguyla Oynayan Anne” Meryem ve
Isa ikonografisine gdénderme yaparak cocuklarin gelecegin sembolii oldugunu, tiim insanligim onlarin iyi
yetismesiyle, huzura ve mutluluga ulagacagini, kisacasi varolabilecegini izleyiciye hatirlatir. Resim Meryem ve
Isa figiiriiniin sembolik modern bir déniisiimii olarak yorumlanabilir. Cassatt eski ustalarin calismalarim
kopyalamak i¢in sik stk Avrupa’ya gitmis orada egitim almis, Ozellikle Ronesans Donemi ressamlarinin
calismalarindan cok etkilenerek, o calismalar1 yeniden yorumlamistir. Ronesans ressamlarinin da Meryem ve Isa
figiirlerini genis ¢apta caligmis olmasi, “Cocuguyla Oynayan Anne” resminde Cassatt’in eski ustalardan etkilenip
yasadig1 ¢agda Meryem ve ¢ocuk Isa figiirii resmini yapmak istemis olabilecegi ihtimalini giiclendirmektedir.

Cassatt, ayn1 zamanda, kadinin temel gérevinin dncelikle ev ve ¢ocuklar oldugunu resimlerinde anlatmaya
caligmig; fakat yasadigr donemin kadina yiikledigi geleneksel rolleri kabul etmeyip, ressam olarak feminist
yoniinii ortaya koymustur. Aslinda hayati boyunca hi¢ evlenmemis olmasi; buna ragmen resimlerinde hep
yasadigr donemin geleneksel konularini, basta annelik olgusu ve kadin imgesi olmak iizere, sik sik ¢alismis
olmasi geligkilerle kusatilmig bir kadin ressam oldugu gercegini akillara getirmektedir.

116



Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt 30, Say1 1, 2021, Sayfa 105-118

KAYNAKLAR
Bachmann, D. ve Piland, S. (1978). Women Artists: An Historical, Contemporary and Feminist Bibliography.
Scarecrow Press.

Baker, E. ve Thomas, B. (1973). Art and Sexual Politics; Women’s Liberation, Women’s Artists, and Art
History. Collier.

Beverly, H. (1945). American Painting 1754-1954 Metropolitan Museum of Art Bulletin, New ser. The
Metropolitan Museum of Art.

Chaillot, C. (2019). The Virgin Mary Theotokos In Orthodox Piety. C. Maunder (Ed.). In: The Oxford Handbook
Of Mary. (pp. 122-139). Oxford University Press.

Clinton, C. (1984). The Other Civil War: American Women in the Nineteenth Century. Hill and Wang.

Clinton, C., & Lunardini, C. (2000). The Columbia Guide to American Women in the Nineteenth Century.
Columbia University Press.

Cott, N. (1992). History of Women in the United States. Part 6, Working the Land. K. G. Saur.
Earls, 1. (1987). Renaissance art: a topical dictionary. Greenwood Press.

Green, H. (1983). The Light of the Home: An Intimate View of the Lives of Women in Victorian America.
Pantheon Books.

Howat, J., & Pilgrim, D. (1973). American Impressionist and Realist Paintings and Drawings from the
Collection of Mr. and Mrs. Raymond J. Horowitz. The Metropolitan Museum of Art.

Kaya Zenbilci, 1. (2019). Trabzon'da Ge¢ Osmanli Dénemine Ait Bir Kapusen Yapisi: Sancta Maria Trapezuntis
Katolik Kilisesi. N. Karaer, K. Kartal, N. Nehir (Ed.) In: Eskicag ve Sanat Tarihinde Yeni Yaklasimlar
(pp. 37-91). Iksad Publications.

Kaya Zenbilci, 1. (2020a). "Selanik’teki Bizans Kiiltiirii Miizesi Koleksiyonunda Yer Alan Meryem ‘Hodegitria
Deksiokrstousa’ Ikonas1 ve Paralel Ornekler". Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal Bilimler

Arastirmalar: Dergisi, Sonbahar-Ozel Say1 I/1: 100-114.

Kaya Zenbilci, 1. (2020b). "Meyvelerle Yaratilan Cennet: Bizans Sanatinda Meyve Imgelerinin Anlami1". E.
Beksag ve digerleri (Ed.). In: Sanatta Tema: Yemek (pp. 117-159). Hiperyayin.

Lasareff, V. (1938). "Studies in the Iconography of the Virgin". The Art Bulletin, 20(1): 26-65.
Nees, L. (2002). Early medieval art. Oxford University Press.
Nemser, C. (1973). The Journal of Aesthetic Education. University of Illinois Press.

Powel, L. (1954). "The American Wing". Metropolitan Museum of Art Bulletin, New ser., 12. New York: The
Metropolitan Museum of Art.

Rewald, J. (1961). The History of Impressionism. Museum of Modern Art.
Schiller, G. (1971). Iconography of Christian Art by Gertrud Schiller.

Serullaz, M. (1998). Empresyonizm Sanat Ansiklopedisi. Remzi Kitabevi.
117



Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt 30, Say1 1, 2021, Sayfa 105-118

Stevenson, I., & Monro, K. (1948). Index to Reproductions of American Paintings: A Guide to Pictures
Occurring in More Than Eight Hundred Books. H.W. Wilson Company.

Sweet, A. (1954). Sargent, Whistler and Mary Cassatt Art Institute. Chicago: Art Institute.

Taylor, F. (1950). A Report on American Art Metropolitan Museum of Art Bulletin. The Metropolitan Museum
of Art.

Verdon, T. ve Rossi, F. (2005). Mary in Western Art. Washington, D.C.

Gorsel Kaynaklar

Sekil 1. Erisim adresi: https://www.aaa.si.edu/collections/items/detail/mary-cassatt-4001, Erisim tarihi:
5.08.2020.

Sekil 2. Erisim adresi: https://www.metmuseum.org/art/collection/search/10425, Erisim tarihi: 5.08.2020.

Sekil 3. Erigim adresi:https://www.nga.gov/features/slideshows/mary-cassatt-selected-paintings.html, Erisim
tarihi: 5.08.2020.

Sekil 4. Erisim adresi:https://www.nga.gov/features/slideshows/mary-cassatt-selected-paintings.html#slide_5,
Erisim tarihi: 5.08.2020.

Sekil 5. Erigsim adresi:https://www.britannica.com/biography/Mary-Cassatt, Erisim tarihi: 5.08.2020.

Sekil 6. Erigsim adresi:https://www.metmuseum.org/art/collection/search/436121, Erisim tarihi: 5.08.2020.

Sekil 7. Erisim adresi:https://www.artsy.net/article/artsy-editorial-mary-cassatt-painted-domestic-life-way-male-
impressionists, Erisim tarihi: 5.08.2020.

Sekil 8. Erisim adresi:https://www.britannica.com/biography/Mary-Cassatt, Erigim tarihi: 5.08.2020

Sekil 9. Erisim adresi:https://www.nga.gov/features/slideshows/mary-cassatt-selected-paintings.html#slide_4,
Erisim tarihi: Erigim tarihi: 5.08.2020.

Sekil 10. Erigim adresi: https://www.metmuseum.org/art/collection/search/10404, Erisim tarihi: 5.08.2020.

Sekil 11. Erigim adresi: https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Pierre_Mignard_-
_The_Virgin_of_the_Grapes_-_WGA15663.jpg, Erisim tarihi: 08.02.2021.

118


https://www.metmuseum.org/art/collection/search/10404
https://www.metmuseum.org/art/collection/search/10425
https://www.aaa.si.edu/collections/items/detail/mary-cassatt-4001
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Pierre_Mignard_-_The_Virgin_of_the_Grapes_-_WGA15663.jpg
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Pierre_Mignard_-_The_Virgin_of_the_Grapes_-_WGA15663.jpg

Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi
Yil: 2021 Cilt: 30 No: 1 Sayfa: 119-131
https://dergipark.org.tr/tr/pub/cusosbil

GUCLENDIRICIi LIDERLIGIN YENILIKCI iS DAVRANISINA
ETKISINDE BiLGI PAYLASIMININ ARACILIK ROLU:

BIiLiSIM SEKTORUNDE BiR ARASTIRMA

Ahmet Tuncay ERDEM*

Makale Bilgisi

0z

Arastirma Makalesi

DOI: 10.35379/cusosbil.824655

Makale Gegmisi:

Gelis 11.11.2020
Diizeltme 11.03.2021
Kabul 16.03.2021

Anahtar Kelimeler:
Giiglendirici Liderlik,
Bilgi Paylagimi,
Yenilik¢i Is Davranist,
Araci Rol.

Giiglendirici liderlik, orgiitiin verimliligi kapsaminda ele alinan ve yo6neticinin olumlu
yonlerine iligkin davranig durumlari olarak nitelendirilebilir. Yenilik¢i is davranisi,
calisanlarin Orgiitte yeni siiregler olusturarak verimli calismalari seklinde ifade
edilebilir. Bilgi paylasimi ise ¢alisanlarin tecriibe ve becerilerini diger meslektaslarina
aktarmasi olarak goriilmektedir. Bu aragtirmanin temel amaci, olumlu liderlik davranigt
olan gii¢lendirici liderligin yenilikg¢i is davranisima etkisinde “bilgi paylasiminin” araci
bir islev goriip gérmedigini belirlemektir. Arastirmada “gii¢clendirici liderligin yenilik¢i
is davramsina etkisinde bilgi paylasimi araci bir degisken olarak rol oynamakta
mudir?” sorusu cevaplandirilmaya g¢alisilmistir. Arastirma nicel arastirma yontemine
gore tasarlanarak desenlenmistir. Arastirma verileri basit tesadiifi 6rnekleme teknigine
gore Ankara’daki bir bilisim isletmesinden (n=412) toplanmustir. Verilerin analizinde
SPSS ve AMOS programlart kullanilarak fark ve iligki testleri ile betimsel analizler
yapilmistir. Arastirma verilerinin analizinde elde edilen bulgulara gore giiglendirici
liderlik davranisi, bilgi paylasimi ve yenilik¢i is davraniglart arasinda pozitif yonli
etkiler bulunmustur ve giiglendirici liderligin yenilik¢i ig davranis: lizerindeki etkisinde
bilgi paylasiminin kismi araci etkisinin oldugu belirlenmistir. Sonug olarak giiglendirici
liderlik davranigi orgiitte caligsanlara yonelik olumlu davranislar etkilemektedir. Pozitif
yonetim davranisi da caliganlarda bilgi paylasimi ve yenilik¢i is davranisi algilarimn
artmasini saglamaktadir.

THE MEDIATING ROLE OF KNOWLEDGE SHARING IN THE EFFECT OF
EMPOWERING LEADERSHIP ON INNOVATIVE WORK BEHAVIOR: A
RESEARCH IN THE INFORMATION SECTOR

Article Info

ABSTRACT

Research Article

DOI: 10.35379/cusosbil.824655

Article History:

Received  11.11.2020
Revised 11.03.2021
Accepted  16.03.2021

Keywords:
Empowering Leadership,
Knowledge Sharing,

Innovative Work Behavior,
Mediator Role.

Empowering leadership can be described as behaviors related to the manager’s positive
aspects, which are considered within the organization’s efficiency. Innovative work
behavior can be expressed as employees working efficiently by creating new processes
in the organization. Knowledge sharing is seen as the transfer of experience and skills
of employees to other colleagues. This study’s main purpose is to determine whether
“information sharing” functions as a mediator in the effect of empowering leadership,
which is a positive leadership behavior, on innovative work behavior. In the study,
“Does knowledge sharing play a role as a mediating variable in the effect of
empowering leadership on “innovative business behavior,” the question has been tried
to be answered. The research has been designed according to the quantitative research
method. Research data have been collected from an informatics firm (n = 412) in
Ankara according to the simple random sampling technique. In analyzing the data,
descriptive analyses were made with difference and relationship tests using SPSS and
AMOS programs. According to the findings obtained in the analysis of the research
data, positive effects have been found between empowering leadership behavior,
information sharing, and innovative work behaviors. It has been determined that
information sharing had a partial mediating effect on empowering leadership on
innovative work behavior. As a result, empowering leadership behavior affects positive
behaviors towards employees in the organization. Positive management behavior also
increases the perception of information sharing and innovative work behavior among
employees.

! Dr. Ogr. Uyesi, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, iletisim Fakiiltesi, ahmeterdem@ibu.edu.tr, ORCID: 0000-0003-4573-8415.

Alintilamak i¢in/Cite as: Erdem, A. T. (2021), Giiglendirici Liderligin Yenilik¢i Is Davranisina Etkisinde Bilgi Paylasiminin Aracilik Rolii:

Bilisim Sektériinde Bir Arastirma, Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 30 (1), 119-131.

119


https://dergipark.org.tr/tr/pub/cusosbil

Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt 30, Say1 1, 2021, Sayfa 119-131

GIRIS

Kiiresel rekabet ortaminda orgiitlerin siirdiirebilir rekabeti devam ettirebilmelerinde énemli olan yenilik¢i is
davranigi kapsaminda bilgi paylasimina 6nem vermeleridir (Ellonen vd., 2008, s. 161). Bu noktada orgiitlerde
¢alisanlar1 motive eden ve algilarinin giiclendirilmesini saglayan etkenlerin bilinmesi 6nemli olmakla birlikte bu
etkili unsurlar arasinda etkili lider davramslar1 gosterilebilir. Liderin, ¢alisanlarin giiclendirme algilarim
etkilemede bagarili olmasi1 amacina ulagsmasim da kolaylastiracagi bilinir. Bu ¢ergevede Kogak (2016, s. 54),
toplumlarin orgiitlerden ve ¢alisanlardan beklentilerinin her gegen giin arttigimi belirterek geleneksel ¢alisan
nitelikleriyle giiniimiiz miisteri isteklerinin kargilanamayacagini ve bu durumun orgiitteki ¢alisanlarda giigsiizlitk
algisin1 meydana getirecegini belirtmektedir.

Gelisen teknolojinin miisteri tercihlerini daha zor tahmin ve tatmin edilir hile getirmesiyle orgiitte
yenilikgilik davranisinin bir zorunluluk haline geldigi bilinir. Bu kapsamda orgiitlerin dogru ve hizl kararlar
almasi ile bu kararlarin sorumluluklarini {istlenecek calisanlara duyulan ihtiya¢ giiclendirme uygulamalarinin
yapilmasim gerekli kilmistir (van Assen, 2020). Bu nedenle gii¢lendirici liderligin 6rgiitlerin geligsmelerine
yonelik olumlu katkilarinin olacag diisiincesiyle aragtirma kapsaminda gii¢lendirici liderlik davranisinin olumlu
katkilarina yonelik uygulama yapilmistir. Bu kapsamda arastirmanmin sorunu; caliganlara davranista yanlis
liderlik tarzi belirlenmesinin, c¢alisanlarda gii¢siizlilk hissini olusturmasi ve oOrgiitleri olumsuz ydnde
etkilemesidir. Olumsuz etkilerin giderilmesi ve ¢alisanlari motive etmek amaciyla yoneticiler, ¢alisanlara daha
fazla sorumluluk yiikleyerek ¢alisanlarina da s6z hakki verildigini hissettirmek isterler. Giiglendirici liderligin bu
noktada 6nem kazandigi diisiiniilmektedir. Bu ¢ercevede arastirmanmin temel amact; giglendirici liderligin
yenilik¢i is davranigi ve bilgi paylasimini ne yonde ve nasil etkilediginin belirlenmesi olup arastirmanin temel
sorusu; “gii¢lendirici liderligin yenilik¢i is davranisina etkisinde bilgi paylagimi araci bir degisken olarak iglev
gormekte midir?” olarak belirlenmistir.

Arastirmanin uygulamast bilisim sektoriinde yapilmistir. Bilgi iletisim teknolojilerinin hizla degisimi
nedeniyle bilisim sektorii de degismekte ve yenilenen sektor yapisi ile ¢aliganlarin ¢evresel degisimleri yakindan
takip edebilmeleri ve bu degisimlere hizli ve dogru cevaplar verebilmeleri gerekmekte olup 6zellikle bilisim
sektdriinde bilgilerin elde edilip galisanlar arasinda paylasilmasi énemlidir (Imamoglu ve Turan, 2019, s. 30).
Bilisim sektoriine yonelik g¢alisanlarin takim uyumu igerisinde c¢aligmalari, bilgilerini paylasmalari, lirettikleri
yazilim kodlarmi orgiitteki diger caligsanlarla ortaklagsa olusturmalari zorunlulugu nedeniyle ve belirlenen
aragtirma sorusunu cevaplamak amaciyla Ankara ilindeki bir bilisim igletmesi ¢alisanlarina yonelik uygulama
yapilmigtir. Literatiirde giiclendirici liderlik, bilgi paylasim ve yenilik¢i is davranmisi konularinda yapilan
arastirmalarin oldukga kisitli oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda yapilan arastirmanin alana katki saglayacagi
diistiniilmektedir.

Bilimsel bilgiler bir binanin tuglalar1 gibidir ve dnceki bilgiler ile deneyimlerin birlesiminden olusarak
geemisteki Dbilgilere dayali meydana gelmeleri nedeniyle bilimsel arastirmalar kuramsal yaklagimlara
dayandirilmalidir (Tutar ve Erdem, 2020, s. 123). Bu ¢ercevede arastirmanin kuramsal temelleri giiclendirme
teorisine dayandirilmaktadir.

KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE

Giiclendirici Liderlik

Giiclendirici liderlik; gii¢lendirme teorisi kapsaminda ortaya ¢ikan bir konu olmakla birlikte teori olarak
gliclendirme, ilk kez Conger ve Kanungo (1988) tarafindan ortaya atilmistir. Teoriye gore Orgiitteki ¢alisanlar,
tistlendikleri gorevleri yapmalari noktasinda yetersizlik hissine kapilmalart veya fikirlerinin degersiz goriilmesi
durumlarinda kendilerini gii¢siiz hissedeceklerdir. Giiglendirme ile ¢alisanlara yetki ve sorumluluk verilmek
suretiyle bu kisilerin daha etkin ve verimli ¢aligmalar1 saglanarak orgiite uyumlar1 kolaylasacaktir (Conger ve
Kanungo, 1988, s. 473-474). Bu kapsamda orgiitlerin yonetim kademelerinde, ¢alisanlarin iglerine yonelik daha
etkili ve yetkin bir bigimde yonelmelerini saglayacak giliclendirme uygulamalarini yapmalari gerekmektedir
(Yukl, 2006, s. 78).

Calisanlarin yaraticiliklarindan daha fazla yararlanabilmek i¢in bu kisilere daha fazla sorumluluk yiiklenmesi
calisanlarin verimliliklerini arttiran diger bir yol olmakla birlikte bu durum c¢alisanlarin performanslarinin daha
da lstiine ¢ikmalarina imkan saglamaktadir (Kim ve Beehr, 2020, s. 2018). Gii¢lendirme yontemiyle ¢alisanlarin
orglite daha fazla katki saglamalarinin yolu agilarak, yonetim kademelerinin c¢esitli siireclerinde yer almalarina
imkan taninmaktadir. Buna ek olarak yetki ve gii¢lendirme yapilmasiyla ¢alisanlar kendilerini gelistirme imkam
da bulabilmektedirler (Spreitzer, 1995).
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Ilgili literatiirde giiglendirme kavrami “davranigsal boyutta giiclendirme” ve “bilissel boyutta giiclendirme”
olarak iki kapsamda ele alinmaktadir. Giiclendirmenin davranigsal boyutta incelenmesinde ortak nokta
calisanlarin gii¢lendirme rolii olmakla birlikte giiclendirmenin oniindeki engeller ile yoneticilerin olumlu
davramslarina odaklanmaktadir (Bolat vd., 2009, s. 216-217). Minai vd. (2020) yoneticilerin ¢aligsanlar
giiclendirmedeki roliiniin 6nemli oldugunu belirterek, giiclendirmede iist yoneticilerin neler yapmalar1 gerektigi
tizerine odaklanmasi gerekliligini belirtmektedir. Ayni diigiinceyle Honold (1997, s. 203) giiglendirici liderlik ile
calisanlarin  giliclendirmedeki roliiniin dnemli oldugunu belirtmekte ve yoneticilerin iizerine diisen
sorumluluklar neler oldugunu agiklamaya ¢aligmaktadir. Vu (2020) bu noktada, orgiitlerde giiglendirmenin
yoneticinin elde ettigi mesru giicli astlara paylastirmast diger bir ifadeyle yetki devriyle giicii ¢aligsanlara
aktarmastyla giiclendirmenin meydana gelecegini belirtmektedir. Diger yandan giiclendirmeyi bilissel yonden
ele alan arastirmalarda ¢alisanlarin psikolojik agidan giiglendirilmesi gerekliligi vurgulanmaktadir. Giiglendirme
bu kapsamda ¢aliganlari psikolojik yonden ele alarak desteklenmesini igermektedir. (Spreitzer, 1995).

Literatiirde gii¢lendirmenin bireysel algilamalari hakkinda dort boyuttan bahsedilmektedir. Bunlar (Conger
ve Kanungo, 1988; Spreitzer, 1995; Lee ve Koh, 2001): Anlam, hiir irade, etki ve 6z yeterliliktir. Anlam,
calisanin kisisel ¢ikarlari ile ise yonelik hedef ve planlarini karsilagtirmak suretiyle sonug elde etme durumudur.
Hiir irade, ¢alisanin bir isi baslatma, goérevini yerine getirme, Orgiitleme ve kontrol asamalarinda inisiyatif
kullanabilme diizeyini gostermektedir. Etki, ¢aliganlarin 6rgiitteki yonetim kararlarina yonelik tesir derecesini
gostermektedir. Oz yeterlilik, isin en iyi bicimde yerine getirilebilmesi noktasinda ¢alisanlarin kendilerinde
gordiikleri inang diizeyini belirler.

Bilgi Paylasimm

Bilgi, belirli tecriibelerin, degerlerin, amaca yonelik verilerin ve uzman goriislerinin yeni tecriibelerle bir
araya getirilip degerlendirilmesi olup ilgili verilerin insanlarin yararima kullanilabilmesi i¢in birlestirilmesi
bi¢imi olarak tanimlanmaktadir (Davenport ve Prusak, 2001, s. 27). Bu kapsamda bilginin bireyler tarafindan
iiretildigi bilinir. Orgiitlerde de bilgi ¢alisanlar araciligiyla iiretilir ve ¢alisanlar tarafindan paylagilir.

Bilgi paylasimi, bireyin bildigi bir bilgiyi kullanip sahiplenerek baska bireylerle degis tokus etmesi
durumudur (Ipe, 2003, s. 341). Diger bir ifadeyle bilgi paylasimi, ¢alisanlarin tecriibelerini grup ve paydaslar
arasinda goniillii olarak paylagsmasidir (Chen, 2006; Kim ve Lee, 2006). Calisanlarin orgiitle ilgili diisiince, bilgi
ve deneyimlerini bagka biriyle paylagsmalari da bilgi paylagimu olarak ifade edilmektedir (Ardichvili vd., 2003).

Orgiitlerin verimli bir bicimde faaliyet gdstermelerinde en onemli etkenin ¢aliganlar arasindaki bilgi
paylasimi oldugu diisiiniilmektedir. Bilgi paylasiminda, bilgi belirli bir kaynaktan g¢ikarak hedefine ulagmasi
noktasinda 6nemli oldugu belirtilerek bu noktada bilgi paylasim bilgi transferinden ayrilmaktadir (Karaaslan
vd., 2009, s. 142). Ayrica bilginin 6zelligi de paylagim agisindan siire¢ ve bigimini etkilemektedir. Bu kapsamda
bilgi ortiik veya acik olarak nitelendirilmektedir. Ortiilii bilgi; gdzlem, sosyallesme ve ¢iraklik gibi aracilar ile
paylasilmaktayken agik bilgi ise sozlii iletisim yoluyla paylasilmaktadir (Bartol ve Srivastava, 2002, s. 66)

Yenilik¢i is Davrams

Yenilik; bir fikri veya yeni bir {irlinii hizmet veya mala doniistirmek amaciyla bir ¢iktiya doniistirme
stiregler butiintdiir (Ayhan, 1999, s. 5). Bu kapsamda yenilik bir doniigiim siireci olarak diisiiniilebilir. Demirel
ve Seckin (2008, s. 189)’e gore yenilikgilik, risk alma, degisime ayak uydurma ve bilinen durumlarin digina
¢itkma cesaretini bulma olarak da degerlendirilmektedir.

Yenilik¢i is davranisi ise ¢alisanlarin yenilik noktasinda bir iiriin veya hizmetin gelistirilmesinden bir fikrin
gelistirilmesine kadar biitiin siireglerde ¢aba sarf etmeleriyle kapsamli bir yap1 meydana getirmeleridir (De Jong
ve Den Hartog, 2007, s. 24). Yenilik¢i is davranigi, Orgiitiin yararmi saglayan fikirlerin olusturularak
uygulanmasi, problemlerin tanimlanmasi ve bu problemlerin rgiit i¢erisinde uygulanmasini kapsayan siirecler
olarak nitelendirilmektedir (Turgut ve Begenirbag, 2013, s. 108). Dyer vd. (2011, s. 124) yenilik¢i liderlere
yonelik arastirmasinda yenilik¢i davranisin gozlemleme, sorgulama, deneyim yaparak bagdastirma siireci
oldugunu belirtmektedir. Bu kapsamda yenilik¢iligi davranig haline getiren c¢alisanlarin, mevcut durumu farkli
acilardan degerlendirme yaparak sorguladiklari, meydana gelen sonuglar1 6rgiitiin diger calisanlariyla paylasarak
uygulamaya gegirdikleri goriilmektedir.

Gii¢lendirici Liderlik, Bilgi Paylasim ve Yenilik¢i Is Davrams iliskileri
Gliglendirme teorisine gore orgiitte basar1 ve etkililik i¢in gereken firsat, motivasyon ve gii¢c biitiin orgiit
¢aliganlarinda bulunmalidir (Manojlovich, 2007). Bunun olabilmesi igin de orgiitte bilgi paylasiminin saglanmasi
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gerekliligi kacinilmazdir. Bilgi paylasimi, en kisa tanimla bilginin bir birey veya orgiitten digerine aktarilmasi ile
yayginlagmasi faaliyetleridir (Lee, 2001, s. 324). Bilginin paylagilmasi i¢in bilginin 6ncelikle {iretilmesi
gerekliligi diisiincesiyle Nonaka ve Takeuchi (1995) bilgi tiretme siirecinde ¢alisanlarin takim uyumu igerisinde
calisarak bilgiyi iiretebileceklerini ve drgiitlerin bireyler araciligiyla bilgiyi ireteceklerini belirtmektedir. Ayrica
bilginin orgiitte ¢alisanlar ve gruplar arasinda paylasiimadig siirece orgiitsel etkinligin smirli olacagina vurgu
yapilmaktadir.

Bilgi paylasimi noktasinda, orgiitlerde birey ve gruplarin orgiit igerisinde birbirleriyle iletisim saglayarak
kolay erigim saglamasi, bilginin aktarilmasina, taginmasinin kolaylagmasina (Tore, 2017, s. 66), bireyin bagka
calisanlardan yeni bilgiler 6grenmesine ve becerilerin gelistirilmesine imkan saglamaktadir (Yang, 2007, s. 84).
Giiclendirme bu noktada dnemli olmakla birlikte temel olarak g¢alisanlarin islerine veya islerinin sonuglarina
yonelik daha fazla sorumluluk istlenmelerini saglamak, bir bilgi paylasimi meydana getirerek Orgiit
performanslarina katkida bulunmak olarak belirtilmektedir (Ford ve Fottler, 1995, s. 25). Literatiirde yenilik¢i is
davranis1 bir fikir iretmekten baslayarak iiretilen bu fikri uygulama noktasinda grup olusturma ile iiretim
faaliyetine yonelme, problem tanimlama ve ¢dzme gibi durumlar1 kapsamaktadir (Ceylan, 2013; Capraz vd.,
2014, s. 27). Bu noktada yenilik¢i is davramist bir grup icerisinde meydana gelen iiretim faaliyeti olarak
giiclendirme kapsaminda ortaya ¢ikan bir kavram seklinde diisliniilmektedir. Diger yandan bilgi paylagim
olmadan da yenilikgilik faaliyetlerinin olmas1 beklenemez.

Literatiirde giiglendirici liderlik ile bilgi paylasim iligkisini inceleyen aragtirmalarda (Srivastava vd., 2006;
Xue vd., 2011; Kasemsap, 2013; Lee vd., 2014; Wu ve Chen, 2015; Wu ve Lee, 2017; Bucher vd., 2020;
Sonmez Cakir ve Adigiizel, 2020), giiclendirici liderlik ile yenilik¢i is davranmigi iligkisini inceleyen
aragtirmalarda (Slatten vd., 2011; Sagnak, 2012; Gkorezis, 2016; Hassi, 2019; Mutonyi vd., 2020; Stanescu vd.,
2020) ve bilgi paylasimi ile yenilik¢i is davranisi iligiklerini inceleyen arastirmalarda (Kim ve Park, 2017;
Akram vd., 2018; Hassan vd., 2018; Akram vd., 2020) her ii¢ degiskenin de birbirleri ile pozitif yonde
etkilesimlerinin oldugu belirtilmektedir.

YONTEM

Arastirmanin Evreni ve Orneklem Cercevesi

Aragtirma verileri toplanirken tesadiifi 6rnekleme yontemi tercih edilmistir. Aragtirmanin hedef evrenini
Tiirkiye’deki biitiin bilisim firma ¢alisanlar1 olustururken uygulanabilir evrenini ise, Ankara’daki bir bilisim
firmasinda faaliyet gosteren 427 calisan olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda Orneklem gergevesini bu
isletmedeki calisanlar olusturmakla birlikte isletme dahilinde bu calisanlardan 412 adet uygun bigimde
doldurulan kullanilabilir anket formu elde edilmistir. Anket formlarinin doniis oraninin %96 olmasi arastirmanin
bilimsel yeterliligi sagladiginin gostergesidir (Bas, 2013, s. 43). Arastirma verileri 21.08.2019-30.08.2019
tarihleri arasinda ilgili biligim firmasi ¢alisanlarindan elde edilmistir.

Arastirmanin Modeli ve Hipotezler
Arastirma kapsaminda gii¢lendirici liderlik, yenilik¢i is davranist ve bilgi paylagimina iligkin arastirmanin
modeli Sekil 1°de gosterilmektedir.

Bilgi
H1 (+) Paylasimi H2 (+)
Giiglendirici Yenilikgi s
Liderlik H3 (+) Davranis1

Sekil 1. Arastirma Modeli

Sekil 1°deki arastirma modeline gore giiclendirici liderlik (bagimsiz degisken), bilgi paylasimi (araci
degisken) ve yenilik¢i i davranigi (bagimli degisken) olarak kurgulanmistir. Arastirma modeli dogrultusunda
asagidaki hipotezler gelistirilmistir;

Hipotez 1: Giiglendirici liderligin bilgi paylasimi iizerinde pozitif yonlii anlaml etkisi vardir.
Hipotez 2: Bilgi paylasimimin yenilik¢i is davranisi {izerinde pozitif yonli anlamli etkisi vardir.
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Hipotez 3: Giiglendirici liderligin yenilikgi is davranisi tizerinde anlamli bir etkisi vardir.
Hipotez 4: Giiglendirici liderligin yenilik¢i is davramisi lizerine etkisinde bilgi paylasimi araci rol
oynamaktadir.

Arastirmada Kullamlan Olgeklerin Giivenilirlik ve Gegerlilik Analiz Sonuclar

Aragtirmada kullanilan anket formu, {i¢ 6lgekten olugmaktadir. Bu kapsamda Konczak vd. (2000) tarafindan
gelistirilen, Konan ve Celik (2018) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan 17 maddelik “Giiglendirici Liderlik Olgegi”
kullanmilmistir. Arasgtirmanin ikinci 6lgegi De Jong ve Den Hartog (2010) tarafindan gelistirilen ve Cimen ve
Yiicel (2017) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan 10 ifadelik “Yenilik¢i Is Davramsi Olcegi” ile Wang ve Wang
(2012) tarafindan gelistirilen 13 maddelik “Bilgi Paylasimi Olgegi” kullanilmistir.

Arastirmada uygulanan dlgeklerin giivenilirliklerini test etmek i¢in Cronbach Alfa testinden yararlanilmistir.
Alfa katsayilari; gliclendirici liderlik 6lcegi i¢in a = 0.966, yenilik¢i is davranisi dlgegi o = 0.894 ve bilgi
paylasimi 6lcegi o = 0,853 olarak belirlenmistir. Bu sonuglara gore olgeklerin giivenilir oldugu sdylenebilir.
Arastirma kapsaminda yapilan temel bilesen analizine gore, tek faktorli arastirma yapisinin gegerliligini
belirlemek icin AMOS programi kullanilarak dogrulayici faktdr analizine (DFA) tabi tutulmustur. Iyi uyum ve
gegerlilik olgiileri ile aragtirma modeli Tablo 1’de belirtilmektedir.

Analiz kapsaminda arastirmada kullanilan &lgeklerin yer aldigr ortiik degiskenler dogrulayici faktor analizi
yapilmak suretiyle incelenmistir. Akabinde tek faktorlii yapi incelemesi yapilmig ve elde edilen Ki-Kare (32)
degerleri degiskenler arasinda kiyaslanarak anlamli fark bulunup bulunmadigi belirlenmeye ¢aligilmistir. Bu
sekilde arastirmada soru ifadelerinin 6lgtimiinde ortak yontem sapmasmin bulunup bulunmadig: belirlenmeye
calistlmistir (MacKenzie ve Podsakoff, 2012). Tablo 1’de dogrulayici faktor analizine iligkin bulgulara yer
verilmektedir.

Tablo 1. Model-Veri Uyum Degerleri ile Tek Faktor Modeli-Veri Uyum Degerleri

Veri-model uyum indisleri Tek Faktor Model Veri-model uyum indisleri Kargilastirmali Model
Uyumu
Ki-Kare (X?) = 1177,73 Ki-Kare Tek Faktor (X2) = 4369,58 AX?=3191,85
DF =500, p<0,01 DF =594
GF1=0.897 GFI1=0.459
NFI =0.941 NFI =0.585
CFI=0.965 CFI=0.408
TLI=0.961 TLI=0.479
RMSEA = 0.057 RMSEA =0.124
CMIN/SD = 2.355 CMIN/SD =7.357

*RMSEA (Root mean square error of approximation); 0.08 altinda iyi bir model kabul edilir (Browne ve
Cudeck, 1993)

7/SD (Relative Ki-Kare); 1 ile 5 arasinda olmalidir (Marsh ve Hocevar, 1985)

GFI (Goodness of fit index); I’e yakin olursa iyi bir model kabul edilir (Tanaka ve Huba, 1985)

NFI (Normated fit index); I’e yakin olursa iyi bir model kabul edilir (Bentler ve Bonett, 1980)

CFI (Comperative fit index); I’e yakin olursa iyi bir model kabul edilir (McDonald ve Marsh, 1990)

TLI (Tucker-Lewis indeksi); I’e yakin olursa iyi bir model kabul edilir (Bentler ve Bonett, 1980)

GFI, NFI, CFI, TLI ve RMSEA degerleri ile elde edilen sonuglar ile iyi uyum ve gegerlilik 6l¢iileri Tablo
1’de gosterilmistir. Tablo 1°de 3 faktorlii modele iliskin ¥2 degerlerinin anlamli oldugu belirlenmistir. Ayrica,
x2/SD degerinin (2,355) 5’in altinda olmasi nedeniyle model gegerlilik agisindan uyum o&lgiitiinii saglamaktadir.
Bunun yani1 sira GFI = 0.897, CFI = 0.965, TLI = 0.961, NFI = 0.941 ve RMSEA = 0.057 gostergeleri agisindan
da verilerin uyum gosterdigi belirlenmistir (Tablo 1). Bu degerlere gore arastirma modelinin kuramsal olarak
uyum degerleri yoniinden iyi uyum sagladigi sdylenebilir. Bu bulgu, arastirma modeline yonelik ortak yontem
sapmasinin bulunmadigini gostermektedir (MacKenzie ve Podsakoff, 2012). Arastirma kapsaminda verilerin
analizine gore ¢ok faktorlii model ile tek faktorlii model arasindaki uyumu belirlemek i¢in y2 degerlerine “Ki-
Kare Fark Testi” analizi yapilmis ve anlamli bir farkin oldugu belirlenmistir (Tablo 1). Bu sonug¢ aragtirma
model verilerinin daha iyi uyumlu oldugunu gostermektedir.

Calismaya {i¢ faktorli (iligkili) model ile devam edilmistir. Analiz kapsaminda yenilik¢i is davranist algisi
Olgegine yonelik sorularda faktor yiikleri diisiik olan 3. ve 5. sorular ile bilgi paylasimi 6lgegi 1, 2 ve 3. sorular
analiz kapsamindan ¢ikarilmistir. Aragtirmada kullanilan araglarin arastirma modeline yonelik yapiyr 6lgiip
olgmedigine iliskin yakinsama gegerligi (convergent validity) ve iraksama gegerligi (disciriminant validity)
yontemleri uygulanmigtir (Churchill Jr, 1979; Erdem, 2019, s. 90). Arastirma ifade 6lgeklerine ait maddelerin
standartlagtirilmis faktor yiikleri 0,5 degeri lizerindedir. Buna ek olarak, faktor yiiklerinin parametrik degerleme
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noktasinda t degerleri 8,92 ile 26,52 arasinda degismektedir. Bu degerlere gore arastirma modelinin anlaml
oldugu goriilmektedir (Hair vd., 2006).

Tablo 2. Degiskenlere Ait Ortalama, Standart Sapma ve Korelasyon Degerleri
Degiskenler Ot S.S CR AVE 1 2 3
1. Giiglendirici Liderlik ~ 3.44 .942 .848 .564
2. Yenilik¢i is Davramist ~ 3.31 .875 774 512 722" -
3. Bilgi Paylagimi 344 918 816 537 .693" 7797 -
Not: SD, standart sapma; *0,05 diizeyinde anlamhidir (¢ift-yonlii). **0,01 diizeyinde anlamlidir (¢ift-yonlii)

Tablo 2’de ilgili olcekten elde edilen veriler icin, Average Variance Extracted-(AVE) degerlerine gore
yakinsama gecerliligi belirlenmistir. Modelin AVE degerinin 0,5 degerinden yiiksek olmasi ilgili maddelerin
ortiik degiskenlerinin gegerli oldugunu gostermektedir (Fornell ve Larcker, 1981; Hu ve Bentler, 1999) Ayirt
edici gegerlilik i¢in degiskenler arasi korelasyonun 0.80°den kiiglik olmasi iraksama, ayirt edici gegerliligin
saglandigim gosterir (Kline, 2014; Abubakar ve llkan, 2016; Erdem, 2019). Tablo 2’de goériilecegi lizere
korelasyon degerlerinin 0,80’den diisiik olmast ve anlamli bir iliskinin bulunmasi nedeniyle iraksama ayirt edici
gecerliligi saglamustir.

Tablo 2’de Pearson Korelasyon analizine gore giiclendirici liderlik ile yenilik¢i is davranigt arasinda pozitif
yonlii bir iliskinin oldugu goriilmiistiir (r=.722, p<.001). Gii¢lendirici liderlik ile bilgi paylagimi arasinda pozitif
yonlii bir iligkinin oldugu anlasilmistir (r = .693, p<.001). Son olarak yenilik¢i is davramsi ile bilgi paylasimi
arasinda pozitif yonli anlamli iligkinin oldugu goriilmiistir (r= .779, p<.001). Korelasyon degerlerine
bakildiginda, degiskenler arasinda anlamli ilisiklerin oldugu anlasilmistir.

ARASTIRMA BULGULARI
Demografik Bulgular
Aragtirmadaki katilimcilarin cinsiyet, egitim diizeyi, yas ve kidem gibi demografik bilgileri, Tablo 3’te

gosterilmektedir.
Tablo 3. Demografik Bulgular

Cinsiyet F (Sikhk) % Yiizde Medeni Durum F (Sikhik) % Yiizde
Kadin 173 419 Bekar 111 26,9
Erkek 239 58,1 Evli 301 73,1
Toplam 412 100,00 Toplam 412 100,00
Yas F (Sikhik) % Yiizde Egitim Diizeyi F (Sikhk) % Yiizde
18-25 78 18,9 Tlkogretim 70 17,0
26-35 144 35,0 Lise 214 51,9
36-45 105 25,5 Lisans 128 32,1
46-55 68 16,5

56- tistil 17 41

Toplam 412 100,00 Toplam 412 100,00

Tablo 3’e gore katilimcilarin yaklasik %41,9’u kadinlardan, %58,1°i erkeklerden olugmaktadir. Medeni
duruma gore dagilim incelendiginde katilimcilarin %26,9’u bekar, %73,1’i evli bireylerden olustugu
goriilmektedir.

Katilimcilarin yas arahigma gore %35’inin, 26-35 yas araliginda yogunlastigi goriilmektedir. Diger yas
oranlart ise %18,9’u 18-25 yas, %25,5’1, 36-45 yas arasi, %16,5’inin 46-55 yas arasi ve %4,1’inin 56 ve lizeri
oldugu belirlenmistir. Egitim diizeylerine gore katilimcilarin yaklasik %352’sinin lise derecesinde mezun
olduklar1 goriilmektedir. Diger yandan %17 sinin ilkdgretim, %32,1’inin lisans derecesinde mezuniyeti oldugu
belirlenmistir (Tablo 3).

Arastirma Hipotezlerinin Test Edilmesi
Tablo 4’te gii¢lendirici liderlik, yenilik¢i is davranisi ve ig performanslarina iligkin etkiler goriilmektedir.

Tablo 4. Dogrudan etki

Degiskenler B t degeri SH p

H1: Giiglendirici liderlik — Bilgi paylasim1 .914 19.300 .048 Hxx
H2: Yenilikgi Is Davramig1 — Bilgi Paylagimi .080 3.162 .025 .002
H3: Giiglendirici liderlik — Yenilik¢i Is Davranis: .936 21.178 .044 Fokk

Not: SD, standart sapma; *0,05 diizeyinde anlamlidir (¢ift-yonli). **0,01 diizeyinde anlamhidir (gift-
yonlii) **¥*0,001 dizeyinde anlamhidir (¢ift-yonlii).
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Tablo 4’¢ gore gii¢lendirici liderligin bilgi paylasimi iizerinde pozitif yonde bir etkisinin bulundugu
belirlenmistir (=.0914, t=19.300, p<0.001). H1 hipotezi desteklenmektedir.

Bilgi paylasiminin yenilik¢i is davranisi {izerinde pozitif yonlii bir etkisinin oldugu goériillmektedir ($=0.080,
t=3.162, p=0.002<0.01). Dolayisiyla H2 hipotezi desteklenmektedir.

Son olarak giiglendirici liderligin yenilik¢i is davranigini pozitif yonli etkiledigi goriilmektedir (f=-.936,
t=21.178, p<0.001). Bu sebeple H3 hipotezi desteklenmektedir. Bu sonuca gore gii¢lendirici liderlik davranist
yenilik¢i is davranigint olumlu yonde etkilemektedir.

Aragtirma kapsaminda gii¢lendirici liderligin yenilik¢i is davranigina etkisinde bilgi paylagiminin araci etkisi
incelenmektedir.

MacKinnon vd. (2007, s. 594)’a gore araci degisken, iki degisken arasinda bulunan neden sonug iligkisini
belirlemek amaci ile kullanilan analiz yontemidir. Arastirmada aracilik etkisinin 6lgiilmesi igin (Baron ve Kenny,
1986);

1) Bagimsiz degiskenin arac1 degiskene etkisinin bulunmasi gerekmektedir.

2) Bagimsiz degiskenin bagimli degisken iizerinde etkisinin olmasi gerekmektedir.

3) Araci degiskenin bagimli degisken iizerinde etkisi olmalidir, sartlarint saglamasi gerekmektedir.

Arastirma kapsaminda degiskenlere yonelik araci etki analizi uygulanmigtir. Tablo 5’te araci etki degerleri
belirtilmektedir.

Tablo 5. Araci etki

Toplam Dogrudan Etki  Araci Etki Alt Sir Ust

Degiskenler Etki Sunir p Karar
Giiglendirici liderlik — 0.802 0802 )

Bilgi pa(liyla$1m1 1 1 ' ' 013

Giiglendirici liderlik — Yenilikgi .01 Araci etki var.
is Davranist 0,980 0,910 0,071 0,016 0,129 R’=0,64 (Kismi)
Yenilik¢i Is Davranisi — Bilgi 0.088 0.088 )

Paylagimi

*0,1 diizeyinde anlaml (¢ift-yonlil) **0,05 diizeyinde anlamli (¢ift-yonlii) ***0,01 diizeyinde anlaml (gift-yonlii)

Tablo 8’de goriilecegi iizere bilgi paylasiminin dolayli yondeki etkisi anlamli bulunmustur. Giiven aralig: alt
sinir=0,016 ist simnir=0,129 agiklanan varyans orami %64’tiir (p=0,013<0,05). Bu sonuca goére gii¢lendirici
liderligin yenilik¢i is davranigina etkisinde bilgi paylasimi kismi olarak araci rol oynamaktadir. Diger bir
ifadeyle giiclendirici liderlik bilgi paylasgimi araciliiyla yenilik¢i is davranisimi etkilemektedir sonucuna
ulasilmigtir. H4 hipotezi desteklenmektedir.

SONUC VE TARTISMA

Arastirma kapsaminda, Ankara ilinde bilisim sektdriinde faaliyet gosteren bir igletmedeki gorevli
personellerin giiclendirici liderlik, yenilikgi i davranisi ve bilgi paylasimi etkilesimlerini belirlemek amaciyla
bir uygulama yapilmistir. Bu noktada “giiclendirici liderligin yenilik¢i is davranisina etkisinde bilgi paylagimi
araci bir degisken olarak islev gérmekte midir?” sorusuna cevap verilmeye c¢alisilmistir. Arastirma sonucuna
gore giiclendirici liderlik bilgi paylasimint pozitif yonde (p<.001) ve bilgi paylasimi yenilik¢i is davranigini
pozitif yonde (p<.01) etkiledigi goriilmektedir. Ayrica giiglendirici liderlik yenilik¢i is davranisina pozitif yonde
(p<.01) etki etmektedir. Arastirma sorusunu cevaplayabilme dogrultusunda kurgulanan hipotezlerin tiimi
desteklenmistir.

Alan yazinda giiglendirici liderlik konusu hakkinda yapilan arastirmalarda (Srivastava vd., 2006; Arslantas,
2007; Bolat vd., 2009; Aslan, 2013; Kogak, 2016; Konan ve Celik, 2018; Imamoglu ve Turan, 2019; Alotaibi
vd., 2020; Kim ve Beehr, 2020; van Assen, 2020), bilgi paylasimi hakkinda yapilan arastirmalarda (Bartol ve
Srivastava, 2002; Ipe, 2003; Chen, 2006; Yang, 2007; Wang ve Wang, 2012; Lee vd., 2014; Bhatti vd., 2020;
Sonmez Cakir ve Adigiizel, 2020) ve yenilik¢i is davranigi konularinda yapilan arastirmalarda (De Jong ve Den
Hartog, 2007; Ellonen vd., 2008; De Jong ve Den Hartog, 2010; Akram vd., 2020) her ii¢ kavramin da 6rgiitleri
olumlu yonde etkileyen kavramlar oldugu goriilmekle birlikte bu kavramlarin gerek orgiit ve gerekse ¢alisanlarin
performanslarini arttirdigini gosteren davranis tiirleri oldugu belirtilmektedir. Lee vd. (2014) bilisim teknolojisi
alaninda faaliyet gosteren bir isletmede yaptiklar1 arastirmada giiglendirilmis liderligin bilgi paylasimini ve
yenilik¢i is davranmigimi olumlu yonde etkiledigini belirlemislerdir. Srivastava vd. (2006) Amerika’daki otel
caliganlarina yonelik yaptiklar1 aragtirmada giiclendirici liderlik davramiginin g¢alisanlarda bilgi paylagma
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davramigini arttirdigim belirlemislerdir. Tian ve Zhang (2020) Cin’deki bir isletmede yaptiklari arastirmada
giiclendirici liderligin yenilik¢i is davranigini pozitif yonde etkiledigini belirlemistir. Sonmez Cakir ve Adigiizel
(2020) lojistik sektoriine yonelik yaptiklari aragtirmada, gii¢lendirici liderlik davranisinin bilgi paylagimini
olumlu yonde etkiledigini belirlemislerdir. Bu kapsamda arastirmanin ilk {i¢ hipotezinin literatiirle ortiistiigi
belirlenmistir.

Aragtirmanin son hipotezinde giiglendirici liderligin yenilikgi is davranisi {izerine etkisinde bilgi paylagiminin
kismi araci rol oynadig belirlenmistir (p=0,013<0,05; R?=0,64). Akram vd. (2020) Cin’deki telekomiinikasyon
sektoriinde yaptigi arastirmada bilgi paylasiminin orgiitsel adalet ve yenilikei is davranisi iligkisinde aracilik
roliiniin oldugunu belirlemistir. Imamoglu (2019) bilisim sektdriinde calisanlara yonelik yaptigi arastirmada
giiclendirici liderlik ile yenilik¢i is davranisi algisindaki iliskide bilgi paylasiminin araci rol oynamadigini
belirlemistir. Bu kapsamda arastirmanin son hipotezi literatiirle kismi olarak ortiigmektedir.

Gelisen bilgi ve iletisim teknolojileriyle birlikte bilisim sektoriiniin de hizla degistigi bilinir. Bu kapsamda
bilisim sektoriindeki orgiitlerin hizli gelisen dis gevrelerine ayak uydurabilmeleri i¢in 6rgiit i¢i takim uyumu ile
calismanin gerekliligi, bilgi paylasiminin gelistirilmesinin 6nemli hale geldigi disiiniilerek arastirmada bilisim
sektoriine yonelik uygulama yapilmasi uygun goriilmiistiir. Arastirma bulgular1 kapsaminda ¢alisanlarin yetki
bakimindan giiclendirilmesi ile 6rgiit iklimi olumlu etkilenerek g¢alisanlarin pozitif yonde verimlilikle daha
yenilige acgik bir bigimde calisacaklar1 goriilmektedir. Calisanlarin verimli galigsmalart sebebiyle yenilikgilik
davranislar1 gelisecek ve bilgi paylasimi da olumlu ydnde etkilenecektir. Bu kapsamda yetki devri yaparak
¢alisanlar1 motive ederek deger verildiginin hissettirilmesiyle 6rgiitler basariya ulasabileceklerdir.

Aragtirmanin sadece bilisim isletmelerinde ve Ankara ilinde yapilmasi, elde edilen sonuglarin diger orgiitlere
ve endiistrilere genellenmesini engelledigi diisliniilmektedir. Diger yandan literatiirde yapilan aragtirmalarda
giiclendirilmis liderligin diger orgiitsel davranis konulariyla iliskilendirilmesine ragmen arastirma kapsaminda
sadece iki degiskenle iliskilendirilmesi bu arastirmanin kisitlar1 arasinda gosterilebilir. Bu nedenle gelecekte
ilgili konular hakkinda arastirma yapacak kisilerin farkli illerde ve farkli endiistri alanlarinda daha fazla
orneklemle arastirmalar yapmalari dneri niteliginde olmaktadir.
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GIRIS

Giliniimiizde piyasalarin birbirine bagliliginin artmasinin bir sonucu olarak yatirimlarin daha genis
tutulabilmesi agisindan istikrarli bir ortama ve istikrarlt déviz kuruna ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu baglamda, doviz
kurunu etkileyen faktorlerin belirlenmesi biiyiik nem arz etmektedir (Pekkaya ve Bayramoglu, 2008, s. 164).

Pay fiyatt ile doviz kuru arasindaki iligskiyi aciklamak igin yapilan ¢aligmalarda ortak bir goris
bulunmamaktadir. Calismalar incelendiginde belirtilen degiskenler arasinda anlamli iliski bulunan ¢aligmalar
oldugu gibi aralarinda anlamsiz iligki bulunan g¢aligmalar da bulunmaktadir. Bu durumun nedeni iilkelerin
uyguladigi doviz politikalarinin farkliliklari, uygulamaya konu olan sektdrlerin yapist ve yapilan ¢alismalarin
farkli ekonomik geligsmiglige sahip tilkeleri konu almasi olabilir (Polat, 2018, s. 211).

Bu caliymada doviz kurunun BiST’de islem goren petrol sirketlerinin pay getirileri iizerindeki etkisi
aragtirilmistir. Tiirkiye’de yapilan ¢alismalar incelendiginde déviz kurunun, BIST 100 endeksiyle birlikte
BiST’de islem goéren pay getirilerine etkisinin arastirildig: calismaya rastlanmamakla birlikte genel itibari ile
doviz kuru degisimleri ile pay fiyatlar1 arasindaki nedensellik iligskisine yonelik ¢alismalar bulunmaktadir. Bu
calisma, ilgili alanda belirli bir sektdrdeki sirketlerin paylarini konu almasi ve uygulanan model bakimindan
literatiirde yer alan ¢aligmalardan farklilik gostermektedir. 2018 yil1 Haziran ayina gore 2019 yili Haziran ayinda
Tirkiye’nin ham petrol ithalati % 15,53 oraninda artarak 2.116.479,418 ton olarak belirlenmistir. Ek olarak;
1.777.719,319 ton ile toplam petrol ithalatinin % 62,36’st TUPRAS A.S.’ye (TUPRS) aittir (Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu, Petrol Piyasas1 Sektdr Raporu, 2019). Ilgili sektorde yer alan sirketlerin ithalatinin yiiksek
olmast ve sirketlerin faaliyet alanlari bakimindan déviz kuru hareketliliginden 6nemli derecede etkilenme
potansiyeli gostermesi ¢aligmanin incelendigi sektoriin belirlenmesinde belirleyici olmustur.

Calisma dort boliimden olugsmaktadir. Calismanin izleyen boliimlerinde ilk olarak literatiirde yer alan benzer
caligmalar Ozetlenmis, sonrasinda c¢aligmaya iligkin veri seti ve kullanilan yontem agiklanmistir. Diger
boéliimlerde ise analiz bulgular1 degerlendirilmis ve son boliimde ¢aligmanin sonucuna yer verilmistir.

LITERATUR TARAMASI

Pay getirileri iizerinde doviz kuru basta olmak iizere makroekonomik faktorlerin etkisinin arastirildigi
¢aligmalar finans literatiiriinde genis bir yer tutmaktadir. Ancak; Tiirkiye’de yapilan g¢alismalar incelendiginde
doviz kurunun, BIST 100 endeksiyle birlikte BIST’de islem goren pay getirilerine etkisinin arastirildig
calismaya rastlanmamustir. Calismalarin 6nemli bir kismit doviz kuru degisimleri ile pay fiyatlari arasindaki
nedensellik iliskisine yonelik ¢aligmalardir. Franck ve Young (1972), calismada doviz kurlarindaki degisimlerin
sirketlerin pay fiyatlar1 tizerindeki etkisini arastirmiglardir. Caligmanin sonucunda ise iki degisken arasinda
herhangi bir iligki bulunmadigi belirlenmistir. Solnik (1987), calismada doéviz kurlart dahil olmak iizere gesitli
ekonomik degiskenlerin pay fiyatlar1 {izerindeki etkisini saptamaya c¢aligmistir. Calismanin sonunda
makroekonomik degiskenlerden biri olan doviz kurlarindaki degisikliklerin pay fiyatlari iizerinde 6nemli bir
etkisinin olmadig1 sonucuna varilmistir. Bahmani-Oskooee ve Sohrabian (1992), calismalarinda 1973-1988
donemleri arasinda S&P 500 endeksi ile ABD dolart efektif doviz kuru degerleri arasindaki iligkiyi
aragtirmiglardir. Johensen esbiitiinlesme ve Granger nedensellik testlerinin kullanildigi ¢alisma sonucunda
degiskenler arasinda kisa vadede ¢ift yonlii nedensellik bulunmustur. Roll (1992), ¢alismada ABD pay fiyatlar
ile doviz kurlar arasindaki iligkiyi arastirmistir. Uygulama neticesinde iki degisken arasinda pozitif ve anlaml
bir iligki bulunmustur. Mok (1993), 1986-1991 donemi igin uygulanan ¢alismada, Hong-Kong piyasasinda islem
goren paylar ile doviz kurlari arasindaki iligkiyi arastirmistir. Calismada Granger nedensellik testi uygulanmis ve
¢aligma sonucunda degiskenler arasinda nedensellik iliskisi bulundugu belirlenmistir. Ratner (1993), ¢aligmada
ABD dolar1 doviz kurlarinin pay fiyatlarina etkisini test etmistir. 1973-1989 dénemi i¢in yapilan g¢alisma
sonunda doviz kurlari ile ABD pay fiyatlar1 arasinda sistematik olmayan bir iliski oldugu belirlenmistir. Abdalla
ve Murinde (1997), calismalarinda 1985-1994 donemleri arasinda Hindistan, Pakistan, Giiney Kore ve Filipinler
piyasalarinda islem goren pay fiyatlar1 ve doviz kuru arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Caliymada Granger
nedensellik testi uygulanmis ve Hindistan, Giiney Kore ve Pakistan i¢in doviz kurlarindan pay fiyatlarina tek
yonlii nedensellik tespit edilmistir. Ek olarak Filipinler’de pay fiyatlarindan doviz kurlarma dogru tek yonlii
nedensellik oldugu gézlenmistir. Yu (1997), ¢alismada 1983-1994 doénemi i¢in Hong Kong, Tokyo ve Singapur
piyasalar1 ile doviz kuru arasindaki iliskiyi incelemistir. Giinliik verilerden yararlanilarak yapilan ¢alisma
sonucunda degiskenler arasinda; Tokyo piyasasinda ¢ift yonlii nedensellik iliskinin bulundugu, Singapur
piyasalarinda herhangi bir nedenselligin bulunmadigi ve Hong Kong piyasasinda ise doviz kurlarindaki
degisikliklerin pay fiyatlar {izerinde etkisinin oldugu belirlenmistir. Ajayi vd. (1998), ¢alismalarinda ABD ve
Kore gibi bazi gelismis ekonomilerin pazarlar1 ve Malezya gibi gelismekte olan ekonomileri incelemislerdir.
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1985- 1991 donemi i¢in ABD, Ingiltere, Almanya’da; 1987-1991 dénemi icin Kore, Hong Kong, Malezya,
Singapur piyasalarinda iglem goren pay fiyatlar1 ile doviz kurlar1 arasindaki nedensellik iliskisi incelenmistir.
Gelismis ekonomilerde (Almanya, ABD, ingiltere) pay fiyatlarindan déviz kurlarina tek yonlii bir nedensellik
oldugu belirlenmistir. Gelismekte olan iilkelerde (Malezya, Singapur ve Hong Kong) ise degiskenler arasinda
herhangi bir nedensellik iligkisi olmadigi belirlenmistir. Granger vd. (2000), ¢aligmalarinda belirlenen Asya
tilkelerinden Hong Kong, Malezya, Singapur, Tayland ve Filipinler piyasalarinda islem goéren paylar ile doviz
kurlart arasindaki nedensellik iligkisini aragtirmiglardir. Bulgular neticesinde Hong Kong, Malezya, Singapur,
Tayland’da degiskenler arasinda c¢ift yonlii nedensellik iligkisinin bulundugu; Filipinler’de ise pay piyasasindan
doviz kuruna dogru bir nedensellik oldugu goézlenmistir. Mansor (2000), ¢aligmasinda Malezya piyasasinda
islem goren pay fiyatlari ile degisen doviz kurlar arasindaki iligkiyi incelemistir. Calisma sonucunda degiskenler
arasinda kisa vadeli nedensellik iligkisinin bulundugu; uzun vadede herhangi bir iliski bulunmadig:
belirlenmistir. Nieh ve Lee (2001), calismalarinda 1993-1996 donemi i¢in G-7 iilkelerinde pay fiyatlar ile doviz
kurlar1 arasindaki iliskiyi aragtirmiglardir. Uygulamadan elde edilen sonuglarda Bahmani-Oskooee ve Sohrabian
(1992)’in bulgular1 desteklenmis ve G-7 iilkeleri pay fiyatlar1 ve doviz kurlar1 arasinda uzun dénemde anlamli
bir iligki bulunmadigi ancak kisa vadede anlamli bir iliski bulundugu tespit edilmistir. Bhattacharya ve
Mukherjee (2003), ¢aligmalarinda Hindistan piyasalarinda islem géren pay fiyatlari {izerinde makroekonomik
degiskenler arasinda olan doviz kurlarindaki degisimin etkisini aragtirmiglardir. Calisma sonucunda doéviz
kurlarindaki degismelerin, pay fiyatlar1 tizerinde herhangi bir etkisi olmadig1 belirlenmistir. Rashid vd. (2002),
¢aligmalarinda Giiney Asya iilkelerinden Banglades, Hindistan, Pakistan ve Sri-Lanka piyasalarinda islem goéren
pay fiyatlart ile doviz kurlar1 arasindaki nedensellik iligkisini arastirmislardir. Calisma sonucunda Hindistan ve
Pakistan iilkelerinde degigkenler arasinda nedensellik iligkisi bulunamazken, Banglades ve Sri-Lanka iilkelerinde
¢ift yonlii nedensellik iligkisinin varligt belirlenmistir. Rahman ve Uddin (2009), c¢alismalarinda Banglades,
Hindistan ve Pakistan piyasalarinda pay fiyatlar1 ve doviz kuru arasindaki iliskiyi aragtirmiglardir. 2003 ile 2008
donemi i¢in yapilan calismada Johansen egbiitiinlesme testi kullanilmistir. Analizler neticesinde pay fiyatlart ve
doviz kurlar1 arasinda ¢ift yonlii bir iliski olmadig1 gortilmiistiir. Ayrica pay fiyatlari ile d6viz kurlar1 arasindaki
nedenselligi belirlemek i¢in Granger testi uygulanmis ve uygulama sonucunda pay fiyatlar1 ile doviz kurlart
arasinda nedensellik iligkisi bulunamamistir. Kutty (2010), ¢alismasinda Meksika piyasasinda islem goren pay
fiyatlari ile doviz kuru arasindaki iliskiyi incelemistir. Granger nedensellik testinin kullanildigi ¢alismada, bu iki
degisken arasinda uzun dénem bir iliskinin bulunmadig1 ancak kisa dénemde paylardan doviz kurlarina dogru
tek yonlii nedensellik oldugu ortaya ¢ikmistir. Hassanain (2017), calismasinda Korfez Is birligi Konseyi (GCC)
icin ABD dolar1 ve borsa endekslerinin pay fiyatlarindaki dalgalanma arasindaki iliskiyi incelemistir. Calismanin
sonucunda doviz kuru dalgalanmalarinin Kuveyt’te islem goren paylar {izerinde 6nemli oldugu tespit edilmistir.
Tiirkiye’de yapilan ¢aligmalar incelendiginde ise Ayvaz (2006), ¢alismasinda pay piyasasi ve doviz kuru
arasindaki iligkiyi zaman serisi yontemiyle incelemistir. Uygulanan es biitiinlesme testinden elde edilen
bulgularda, déviz kuru ile BIST100 endeksi, déviz kuru ile mali sektdr endeksi ve doviz kuru ile sanayi sektor
endeksi arasinda uzun donemli bir iliski oldugu gozlenmistir. Ek olarak; Hsiao (1981) testinden yararlanarak,
doviz kuru ile pay fiyatlart arasinda iki yonlii nedensellik oldugu belirlenmistir. Pekkaya ve Bayramoglu (2008),
calismalarinda 1990-2007 dénemi icin YTL/USD déviz kuru, IMKB 100 endeksi, S&P 500 endeksinden déviz
kuruna nedensellik iligkisi oldugunu belirlemislerdir. Ayrica ¢aligmanin bulgularindan digeri déviz kuru ile
IMKB 100 endeksi arasinda ¢ift yonlii nedensellik iliskisi oldugudur. Dogukanli, Ozmen ve Yiicel (2010),
calismalarinda IMKB’deki pay endekslerinin déviz kuru duyarliliklarii test etmislerdir. Ocak 1999-Haziran
2009 donemi igin yapilan calismada esbiitinlesme testi sonucunda, sektorler arasinda déviz kuru
duyarhliklarimin farklihk gdsterdigi belirlenmistir. Berke (2012), calismasinda kur ile BIST 100 iliskisini
FMOLS, CCR ve DOLS yontemlerini kullanarak incelemistir. Yapilan {i¢ testin bulgular1 incelendiginde doviz
kuru ile BIST 100 arasinda portfoy dengesi yaklagimimnin desteklendigi belirlenmistir. Aydin (2015),
¢alismasinda uygulamaya konu olan Arjantin, Brezilya, Cin, Endonezya, Filipinler, Meksika ve Tiirkiye’deki
pay fiyatlar1 ile doviz kuru arasindaki iliskiyi arastirmistir. Nedensellik analizi uygulanan calismanin
bulgularinim kiyaslanabilmesi amaciyla degiskenler arasindaki iligki simetrik ve asimetrik nedensellik testleri
kullanilarak incelenmistir. Calismanin sonucunda ilgili ilkeler i¢in degiskenler arasindaki nedensellik
iliskilerinin farklilastig1 belirlenmistir. Belen ve Karamelikli (2015), calismalarinda BIST’de islem goren pay
getirileri ile doviz kurlar1 arasindaki iliskinin belirlenmesini amacglamiglardir. Caligmada ARDL esbiitiinlesme
yaklasimi kullanilarak Tiirkiye’de BIST 100 Endeksi ile ABD dolar kuru arasinda esbiitiinlesme oldugu
sonucuna ulasilmistir. Analiz sonuglari, déviz kurunun pay fiyatlarin1 beklentiye paralel olarak negatif yonde
etkiledigini gostermektedir. Abdioglu ve Degirmenci (2014), caligmalarinda hisse senedi fiyatlarindan petrol
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fiyatlarina dogru bir nedensellik iliskisi oldugunu belirlemiglerdir. Ceylan ve Sahin (2015), ¢aligmalarinda doviz
kuru ile pay fiyatlart iliskisini arastirmislardir. 2006:01-2015:04 arasinda uygulanan calismada esbiitiinlesme
testi uygulanmigtir. Analizden elde edilen bulgulara goére, doviz kuru ve pay fiyatlar: ayn1 seviyede duragan ve
esbiitiinlesiktir. Ayrica paylardan doviz kurlarina dogru nedensellik iliskisi olmadig1 bulunmustur. Boyacioglu ve
Cirik (2016), calismalarinda doviz kurundaki degisimlerin pay getirisi iizerindeki etkisini incelemislerdir.
Calismada, 2006-2014 donemi i¢in BIST’de islem goren imalat ve ticaret sektorlerinde faaliyet gosteren 42
sirket belirlenmis ve reel doviz kuru endeksindeki degismeler ve pay getirileri hesaplanmigtir. Panel veri analizi
neticesinde, pay getirileri ile doviz kuru arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Eyiiboglu ve Eyiiboglu (2018),
calismalarinda 03/01/2011-26/05/2016 dénemi igin Borsa Istanbul endeksleri ile doviz kurlari arasindaki iliskiyi
incelemislerdir. ARDL modelinden yararlanilan ¢alismamin sonuglarindan biri BIST Tekstil Deri endeksi ile
Euro/TL doviz kuru arasinda uzun dénemli anlamli iligki oldugudur. Ek olarak doviz kurlar: ile ii¢ endeks
arasinda kisa donemde negatif, uzun dénemde ise pozitif bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ilarslan (2018),
calismasinda 2007-2016 donemleri i¢in kur ve BIST 100 endeksi arasindaki iliskiyi arastirmistir. Analiz
neticesinde kur ve borsa endeksi arasinda kisa donemde negatif, uzun dénemde pozitif yonde iliski bulunmustur.

YONTEM

Calismada 2000:07 — 2019:08 doénemleri i¢in ddviz kurunun BIST’de islem géren petrol sirketlerinin pay
getirileri tizerindeki etkisi aragtirilmistir. Calismada doviz kuru olarak nominal dolar kuru verileri kullanilmistir.
Calismada yer alan paylar; AYGAZ, IPEKE, PETKM, TRCAS ve TUPRS olarak belirlenmistir. Calismaya dahil
edilen paylara ait veriler ve piyasay1 temsil eden BIST 100 endeks verileri Finnet resmi adresinden, nominal
dolar kuru verileri ise TCMB Elektronik Veri Dagitim Sistemi (EVDS) adresinden elde edilmistir. Calismada
kullanilan arastirma yontemi c¢oklu regresyon modelidir. Regresyon modelinde degiskenlerin aylik verileri
kullanilarak analiz ger¢eklestirilmigtir. 2000:07 — 2019:08 dénemlerinde uygulanan ¢oklu regresyon modelinde
petrol sirketlerinin pay getirileri bagimli degisken; doviz kurunda degisim ile BIST 100 endeksindeki degisim
bagimsiz degigkenler olarak belirlenmistir. Calismada sirketlerin pay getirilerini hesaplarken asagidaki
formiilden yararlanilmistir:

Rit= [ (PixPig1 )/ Pi1) ]
1)

Burada;
Ri:: 1 paymin t donemdeki getirisini,
Pit : 1 paymin t donemdeki fiyatini,
Pit1 :1paymint-1 donemdeki fiyatini ifade etmektedir.
Pay getirileri ile piyasa getirileri arasinda dogrusal iliski olmasi varsayiminda bulunan piyasa modeline
asagida yer verilmistir (Bodie vd., 2014, s. 259):

Rit = ait + BisRme + it

)

Burada;
Ri. : Ilgili finansal varhigin t dsnemdeki getirisi,
i - Piyasa getirisi sifir iken menkul kiymetin beklenen getirisinin en yiiksek degeri,
Bi - Ilgili finansal varligin t dénemdeki sistematik riskini,
Rm: :tdonemdeki piyasa getirisi,
ei+ : Hata terimidir.

Beklenen getiri ve risk arasindaki iligkiyi agiklayabilmek i¢in tekli endeks modelleri (single index model) ve
¢oklu endeks modelleri (multi-index veya multi-factor model) gelistirilmistir. Getirinin tek bir risk faktoriine
baglandig1 tekli endeks modelinin uygulamada yetersiz sonuglar vermesiyle birlikte modele birtakim yeni risk
faktorleri eklenerek ¢oklu endeks modeli gelistirilmistir (Yolsal, 2005, s. 180-181).

Menkul kiymetler ile piyasa arasindaki dogrusal iliskinin varligi tekli endeks modelinin temelini
olusturmaktadir. Pay getirilerini iligkili bulunduklar: bir faktére baglama varsayimmiyla Sharpe (1963) tarafindan
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gelistirilen tekli endeks modeliyle birlikte pay getirileri pazar endeksi getirisine baglanmistir (Birgili ve Tuna,
2010, s. 4).

Chen vd. (1986) tarafindan gelistirilen ¢oklu endeks modelinde ise tekli endeks modelinin aksine pazar
endeksi disinda pay getirilerini etkileyen birgok makroekonomik faktér bulunmaktadir. Bu model, menkul
kiymet getirileri bagimli degisken ve piyasa endeksinin getirileri bagimsiz degisken olarak tanimlanan ¢oklu
regresyon modelidir (Iskenderoglu ve Karadeniz, 2011, s. 237-238).

Birden fazla agiklayici degiskenin yer aldigi ¢oklu regresyon modelinde bagimli degisken birden ¢ok
bagimsiz degiskenin etkisi altindadir. Y = o + By X3 + B Xo+ . . . + Bk Xk ¢ kullanildigr esitlikte; k bagimsiz
degisken sayisini, o sabit terimi ve f bagimsiz degiskenlere iligkin katsayilar: gostermektedir. Ayrica bu modelde
bagimsiz degiskenler arasinda iliski bulunmadig1 varsayilmaktadir (Goktas ve Isci, 2010, s. 4-5).

2000:07 — 2019:08 donemleri arasinda BIST’de islem goren petrol sirketlerinin pay getirilerini etkileyen
faktorlerin arastirilmasina yonelik olusturulan regresyon modeline asagida yer verilmistir.

Ri,t = ai,t+ BlDéViZKurut + BzBISTlOOt + eiyt

®)

Rit  :1paymint donemindeki getirisi,

a : 1 varlig1 veya portfoyiiniin alfasi,

By : Pay getirisinin doviz kuruna olan duyarliligi,

DévizKuru; : Nominal dolar kurunun t donemdeki getirisi,
BIST100, : BIST 100 endeksinin t dénemindeki getirisi,

B2 : Pay getirisinin BIST 100 endeksine olan duyarhilig,
Bit : Hata terimidir.

ARASTIRMA BULGULARI

Calismada déviz kurunun BiST’de islem goren petrol sirketlerinin pay getirileri iizerindeki etkisi regresyon
analizi ile incelenmigtir. 2000:07 — 2019:08 donemleri igin yapilan ¢alismada kullanilan regresyon modeli
sonuglart ile ¢caligmada kullanilan test sonuglarina iligskin bulgulara ilgili boliimde yer verilmistir.

Tablo 1. Breusch-Godfrey Otokorelasyon LM Testinin Sonuglari

Gozlem F-istatistik Olasihk
AYGAZ 0,4227 0,6558
IPEKE 1,0443 0,3537
PETKM 1,6556 0,1933
TRCAS* 1,9626 0,0386
TUPRS* 7,8186 0,0005

*Tlgili regresyon modelinde otokorelasyon mevcuttur.

Tablo 2. Breusch-Pagan-Godfrey Degisen Varyans Testinin Sonuglari

Gozlem F-istatistik Olasihik
AYGAZ 0,0763 0,9266
IPEKE* 3,1151 0,0463
PETKM 2,0880 0,1263
TRCAS 0,5487 0,5784
TUPRS 0,4735 0,6234

*{lgili regresyon modelinde degisen varyans mevcuttur.

Calismanin analizinde kullanilan veri setinin duraganliginin test edilmesi i¢in Augmented Dickey-Fuller
(ADF) testi gergeklestirilmis ve analiz sonuglart Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. ADF Birim Kok Testi Sonuglari

136



Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt 30, Say1 1, 2021Y1l, Sayfa 132-141

DEGISKENLER Sabit Terimli Sabit Terimli ve Trendli Olasihk
(Sabit Terimli ve Trendli)
BIST 100 -17,37033 -17,41177 0,0000
DOVizZ KURU -12,48151 -12,47262 0,0000
AYGAZ -16,84698 -16,86885 0,0000
IPEKE -13,70126 -13,75278 0,0000
PETKM -17,62427 -17,59940 0,0000
TRCAS -17,94601 -17,99675 0,0000
TUPRS -8.726430 -8.912119 0,0000

Tablo 3’te caligmada yer alan tiim degiskenler iizerinde birim kok testi uygulanmis ve serilerin duraganligi
ADF ile test edilmistir. Analiz sonucuna gore kullanilan veri setinde birim kdk bulunmadig1 ve analizde yer alan
serilerin duragan oldugu belirlenmistir. Test edilen tiim degiskenler %1, %5 ve %10 anlamlilik diizeyinde
anlamlidir.

Tablo 4. Regresyon Modeli Sonuglari

Firma Sabit Terim () B (BIST) B2 (KUR) Diizeltilmis R>  F Istatistigi

AYGAZ 0,0095 0,8033* -0,0359 79,8219
[1,4706] [12,4582] [-0,4604] 0,4087 (0,0000)
(0,1428) (0,0000) (0,6456)

IPEKE® 0,0177 0,8422* 0,1348 17,1865
[1,2682] [5,5203] [0,6353] 0,1252 (0,0000)
(0,2060) (0,0000) (0,5259)

PETKM 0,0055 0,8234* -0,1091 97,8334
[0,9150] [13,5951] [-1,4875] 0,4592 (0,0000)
(0,3611) (0,0000) (0,1383)

TRCAS® 0,0344 0,3184* -0,1440 86,221
[1,7476] [-0,9981] [-0,8547] 0,4236 (0,0000)
(0,0819) (0,0000) (0,3912)

TUPRS? 0,0141 0,7836* -0,0151 31,9284
[1,7018] [9,2391] [-0,2232] 0,2141 (0,0000)
(0,0902) (0,0000) (0,8236)

*Belirtilen katsayinin %1 onem diizeyinde istatistiksel bakimdan 6nemli oldugunu gosterir.

® Belirtilen firma igin hesaplanan degerlerin, Newey-West ile diizeltmeyi yansitmaktadir.

P Belirtilen firma i¢in hesaplanan degerlerin, White Degigen Varyansla Uyumlu Standart Hatalarina gore diizeltmeyi yansitmaktadir.
Parantez i¢indeki rakamlar, ilgili katsayilara iliskin olasilik (p) degerlerini gostermektedir. Koseli parantez i¢indeki rakamlar, ilgili katsayiya
iliskin t-istatistik degerlerini gostermektedir.

Tablo 4’te gosterilen regresyon modellerinde; BIST 100 endeksine ait olasiliklarin tiimii %1 énem diizeyinde
istatistiksel bakimdan 6nemli bulunmustur. D6viz kuruna ait olasiliklarin hi¢biri énem diizeyinde istatistiksel
bakimdan 6nemli bulunmamustir.

Regresyon sonuglart incelendiginde; AYGAZ, IPEKE, PETKM, TRCAS ve TUPRS paylarina ait regresyon
analizlerinde F istatistik degerleri %1 6nem diizeyinde anlamli bulunmustur.

Analiz sonuglart incelendiginde doviz kurunun belirlenen sirketlerin pay getirileri iizerinde énemi oldukg¢a
diisiik ¢ikmigtir. Bunun sebebi olarak belirtilen firmalarin kur riskine karsin tiirev araglar kullanarak korunma
saglamas1 gosterilebilir. Firmalarin faaliyet alanlar1 incelendiginde petrol ithalat ve ihracati yapmasi sebebiyle
doviz kuru degisimlerinin yaratacag: riskten korunma amagl tiirev araglar kullanimina agirlik verilmistir.
Analizde doviz kuru degisimlerinin firmalarinin pay getirileri iizerindeki etkisinin BIST 100’e gére daha diisiik
olmasinin sebebi yukarida belirtilen sebeplerden kaynaklanabilir.

Tablo 5. Agiklayici Degiskenler Arasinda Korelasyon Katsayisi
BIST 100 Déviz Kuru

BIST 100 1 -0,13697
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Doviz Kuru -0,13697 1

Aciklayici degiskenler arasindaki korelasyon iliskisi Tablo 5°te yer almaktadir. BIST 100 ve déviz kuru
degiskeni arasindaki korelasyon katsayist oldukca diisiik seviyededir. Bu sebeple tahmin edilen ¢oklu regresyon
modelinde ¢oklu dogrusal baglanti olmadig1 sonucuna varilmistir.

Tablo 6. Aciklayic1 Degiskeler igin Coklu Dogrusallik (Multicollinearity) Testi

Degiskenler Varyans Katsayisi Merkezsiz(VEF) Merkezli(VEF)
BIST100 0,052239 1,112399 1,095540
KUR 0,078716 1,102395 1,095540

C 0,000491 1,030065 NA

Tablo 6’da agiklayict degiskenlere iliskin ¢oklu dogrusallik (multicollinetarity) testi yapilmis ve merkezli
Varyans Enflasyon Faktorleri’nde (VEF) (centered Variance Inflation Factors) yer alan degerler incelediginde
aralarinda ¢oklu dogrusallik bulunmadigina iligkin bulgu bu testle de desteklenmistir.

2000:07 — 2019:08 donemlerinde uygulanan ¢oklu regresyon modelinin sonuglar1 incelendiginde doviz kuru
belirlenen sirketlerin pay getirileri iizerinde 6nemli bulunmamustir. Bunun sebebi olarak belirtilen firmalarin kur
riskine kargin tiirev araglar kullanarak korunma saglamasi gosterilebilir. Firmalarin faaliyet alanlari
incelendiginde petrol ithalat ve ihracati yapmasi sebebiyle doviz kuru degisimlerinin yaratacag riskten korunma
amagli tlirev araglar kullanimina agirlik verilmistir. Analizde doviz kuru degisimlerinin firmalarinin pay getirileri
lizerindeki etkisinin BIST 100’e gore daha diisiik olmasmin sebebi yukarida belirtilen sebeplerden
kaynaklanabilir. Caligmada BIST 100 bagimsiz degiskeni firmalarin pay getirileri iizerinde énemli bulunurken
kur degisimlerinin ilgili firmalarin pay getirileri iizerinde 6nemli bulunmamasi firmalarin kur riskini tiirev
araglar ile kontrol ettigini gdstermektedir. Ek olarak, firmalarin faaliyet raporlart incelendiginde, IPEKE ve
TRCAS disindaki firmalarin genel olarak tiirev islemlere agirlik verdikleri ve kur riskini sinirlandirmak amaciyla
kurdaki degisimlerin iiriin satis fiyatlarina yansitilmasi yoluyla saglanan dogal hedge yontemini kullandiklart
anlagilmaktadir.

SONUC

Bu calismada, doviz kurunun BISTde petrol ile ilgili alanlarda faaliyet gosteren sirketlerin pay getirileri
tizerindeki etkisi aragtirilmistir. D6viz kuru olarak nominal dolar kuru verileri kullanilmigtir. Calismada, 2000:07
—2019:08 dénemleri igin déviz kurunun BIST de islem goren petrol sirketlerinin pay getirileri iizerindeki etkisi
incelenmigtir. Calismanin oOrneklemi; AYGAZ, IPEKE, PETKM, TRCAS ve TUPRS paylar1 olarak
belirlenmistir. Calismada degigkenlerin aylik verileri kullanilarak goklu regresyon analizi gerceklestirilmistir.
Coklu regresyon modelinde petrol sirketlerinin pay getirileri bagimli degisken; déviz kuru verileri ile BIST 100
endeksi bagimsiz degiskenler olarak belirlenmistir. Calismanin analizinden edinilen bulgulara gore doviz
kurunun incelenen sirketlerin pay getirileri lizerinde istatistiksel bakimdan anlamli bir etkisi bulunmamustir.

Calismadan elde edilen bulgular Ceylan ve Sahin (2015), Boyacioglu ve Ciiriik (2016) ve Ilarslan (2018)
caligmalarindan elde edilen bulgular ile uyumluluk gostermektedir. Caligmanin finans literatiiriine ve pay
yatirimeilarina yonelik katki saglamasi beklenmektedir. Bu katk1, BIST de islem goren petrol sirketlerinin paylar
ile ilgilenen yatirimcilara, paylarin doviz kuruyla arasindaki iliskiye yonelik bilgiler saglamasindan
kaynaklanmaktadir. Sonraki ¢alismalarda, farkli makroekonomik faktérlerin petrol sirketleri getirileri tizerindeki
etkisi incelenebilir.
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GIRIS

ik olarak Bradley (1969) tarafindan ortaya atilan tiikkenmislik kavrami 6zellikle saglik hizmetleri, kolluk
kuvvetleri ve sosyal hizmet gibi insan odakli mesleklerde calisanlar1 ilgilendiren psikolojik bir gerginlik tiirii
olarak ifade edilmistir. Zamanla gergeklestirilen ¢aligmalar hemen hemen tiim meslek gruplarinda farkli
siddetlerde de olsa, is gereksinimleri ve g¢alisanlarin algilanan yeteneklerinin uyusmadigi her tiirlii orgiitte
tiikenmisligin mevcudiyetini ortaya koymustur (Brown, 2012).

Sozlik anlami giiclinii yitirmis olma ve ¢aba gOstermeme durumu olarak tanimlanan tiikenmislik
(sozluk.gov.tr), duygusal tiikkenmiglik, duyarsizlagma (digerlerinden uzaklasma) ve diisiik kisisel performansla
karakterize edilen bir kavramdir (Maslach ve Jackson, 1984). Bireyin igsel enerji kaynaklarmmin giderek
azalmasini ifade eden bu kavram (Shirom ve Cooper, 1989), bireyin kendisi ya da toplum tarafindan bireye
dayatilan asir1 taleplerin neden oldugu ve kiginin motivasyonunu, tutumlarini ve nihayet davranislarini etkileyen
bir unsurdur (Freudenberger ve North, 1986).

Is yerindeki kroniklesmis olan duygusal ve kisileraras: stres faktdrlerine bagl olarak uzun siirede ve yavas
bir sekilde gelisen duygusal tiikenmislik (Maslach ve ark., 2001), is performansini etkileyebilirken ayni zamanda
personel degisimini hizlandirarak 6rgiitiin sahip oldugu insan sermayesini de zayiflatabilir (Burke ve Richardsen,
1993). Buradan hareketle duygusal tilkenmisligin yalnizca bireyleri ilgilendiren bir unsur olmadigini, orgiitleri
de en az ¢alisanlar kadar ilgilendirdigini sdylemek miimkiindiir (Schulz ve ark., 1996).

Duygusal tiikenmislige yonelik gergeklestirilen mevcut arastirmalar pek ¢ok farkli neden ortaya koysa da bu
nedenlerin temelinde genellikle isle ilgili faktorler, orgiitsel faktorler ve kisisel faktorler olmak iizere ii¢ temel
kategori ortaya ¢ikmustir (Cooper ve ark., 2001). Isle ilgili faktdrler; ¢aligma saati, calisma diizeni, isin niteligi,
rol belirsizligi, fiziki konfor gibi isin getirdigi fiziksel ve ruhsal zorluklar1 barindirmaktadir (Wittmer ve Martin,
2010). Orgiitsel faktorler; calisma ortami, dayanisma, adalet, algilanan sosyal destek, is firsatlari, kariyer
engelleri gibi orgiitiin genel dogasini ve iklimini yansitan 6zellikleri barindirmaktadir (Lee ve Ashforth, 1996).
Son olarak kisisel faktorler ise bireyin kisiligi, hedefleri, drgilite olan uyumu, arkadaslari, ailesi, demografik
ozellikleri gibi dogrudan kisiyle ilgili olan 6zellikleri kapsamaktadir (Ghorpade ve ark., 2007). isle ilgili,
orgiitsel ya da kigisel faktorlerin tamami hem dogrudan hem de dolayli olarak duygusal tiikenmisligi
etkileyebilmektedir (Schaible ve Gecas, 2010).

Maslach (1978) tarafindan genellikle diisiik is tatmini ve performanstaki koétiilesmeyle isaretlenen duygusal
tikenmislik; yorgunluk, isten kopma, aidiyet hissini kaybetme, yOnelim bozukluklari, somatik sikayetler,
depresyon ve bazen de fiziksel problemler seklinde kendini gostermektedir (Reiner ve Hartshorne, 1982). Her ne
kadar Maslach (2001), tilkenmisligin {i¢ yordayicisinin da esit nitelikte oldugunu ve tiikenmisligi anlayabilmek
icin adi gecen degiskenlerin eksiksiz incelenmesi gerektigini ifade etse de ozellikle son yillarda yapilan
caligmalarin duygusal tiikenmislik iizerine yogunlastigi, belirtilen kisisel basari ile duyarsizlasmanin duygusal
tikenmislik kapsaminda incelendigi ve hatta tiikkenmislik denince akla yalnizca duygusal boyutun geldigi ifade
edilebilir (Shirom, ve Cooper, 1989).

Tiirkge yazin incelendigi zaman duygusal tilkenmislikle ilgili ortaya koyulan 6l¢iim araglarinin genellikle
meslek gruplarina dair dzellestigi anlasilmaktadir. Tiimkaya (2000) tarafindan Akademik Tiikenmislik Olcegi,
Aypay (2011) ilkdgretim 2. Kademe Ogrencileri I¢in Okul Tiikenmisligi Olgegi, Kelecek ve arkadaslari (2016)
tarafindan uyarlanan Sporcu Tiikenmislik Olgegi Tiirkce Uyarlamasi, Secer ve Halmatoc (2013) tarafindan
uyarlanan Okul Tiikenmislik Olgeginin Tiirk Kiiltiiriine Uyarlanmas1 mevzu bahis 6l¢iim araclarindan
bazilaridir. Ayrica Tiirkge yazinda Tiimkaya ve arkadaslar1 (2009) tarafindan uyarlanan Tiikenmislik Olcegi Kisa
Versiyonunun Tiirk¢e’ye Uyarlama Gegerlilik ve Giivenilirlik Calismasi bu ¢alismaya benzer olarak dikkat
¢ekmektedir. Bu calisma ise 6 ifadeden olusmasi ve tek bir meslek grubuna ait olmamasi nedenleriyle
digerlerinden ayrismaktadir.

Duygusal tiikenmislikle ilgili gergeklestirilen ¢aligmalar incelendigi zaman Uluslararas: ve Tiirk¢e yazinda
kisilik (Edwards ve ark, 1990), is stresi (Cherniss ve Cherniss, 1980; Cox ve ark., 1993), orgiitsel baglilik
(Omdahl ve O’Donnell, 1999; Brown ve Roloff, 2011; Yenigeri ve ark,2009), is yasam dengesi (Shanafelt ve
ark., 2012), is-aile ¢atismas: (Burke ve Greenglass, 2001; Wang ve ark., 2011), performans (Halbesleben ve
Brown, 2007), duygusal zekd (Moon ve Hur, 2011), orgiitsel vatandaglik (Cropanzano ve ark., 2003),
duyarsizlagma (West ve ark., 2009), liderlik (Stordeur ve Vandenberghe, 2001), sinizm (Gkorezis ve ark., 2015),
orgiitsel adalet (Cole ve ark., 2010), isten ayrilma niyeti (Houkes ve ark., 2003), motivasyon (Halbesleben ve
Bowler, 2007; Skaalvik ve Skaalvik, 2016), psikolojik iyi olus (Jeon ve ark., 2016), depresyon (Schermuly ve
Meyer, 2016), kariyer (Bozionelos, 2006), iyimserlik (Méakikangas ve Kinnunen, 2003), 6zgiiven (Papathanasiou
ve ark., 2014) ve demografik degiskenlerle (Garrosa ve ark., 2008) anlaml iliskiler tespit edilmistir.

143



Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt 30, Say1 1, 2021, Sayfa 142-149

ARASTIRMANIN METODOLOJISI

Siileyman Demirel Universitesi Etik Kurulu’ndan alman 11.11.2020 Tarih 87432956-050.99-E sayili,
30.06.2020 tarihli Etik Kurul Onay1 ile yiiriitiilen bu ¢alismada kullanilan orijinal 6lgegin Tiirk¢e uyarlamasi,
gegerlilik ve giivenilirlik analizine dair yapilan islemler bu baglik altinda sirasi ile verilecektir.

Calisma Grubu

Bu c¢alismanin Orneklemini Isparta ili hizmet sektoriinde c¢alisanlar olusturmaktadir. Hizmet sektorii
calisanlari, saglik sektorii ¢alisanlari ile birlikte duygusal tiikenmisgligin yogun olarak gozlenebildigi sektdrlerden
oldugu gerekgesi ile tercih edilmistir (Salanova ve Llorens, 2008). Calisma kapsaminda kolayda ornekleme
yoluyla hizmet sektoriinde calismakta olan 411 kisiye ulagilmis ve bunlardan gelisi giizel ya da eksik dolduran
25 anket ¢alisma disinda birakilmistir. 2020 Yilinda Isparta ili hizmet sektoriinde ¢alisan kisi sayisina dair yeterli
veri olmamakla birlikte ulagilan kisi sayist itibariyle (n=385) olcekteki ifade sayisi1 da gbz Oniinde
bulundurularak yeter sayiya ulasildigina kanaat getirilmistir. Nitekim Kline (1994) olgekte bulunan ifade
sayisinin miimkiinse 10 kati sayiya ulagmasimin evrenin temsili agisindan yeterli oldugunu belirtmistir.
Katilimeilarin 220°si (%57,1) kadin, 165’1 (%42,8) erkeklerden olusmaktadir.

Orijinal Ol¢gme Araci

Maslach (1986) tarafindan gelistirilen Tiikenmislik Olgegi (Burnout Scale) 3 boyut ve 22 ifadeden
olusmaktadir. Olcekte 9 ifadeden olusan duygusal tiikenmislik, 8 ifadeden olusan kisisel basar1 ve 5 ifadeden
olusan duyarsizlasma boyutlari bulunmaktadir. Wharton (1993), Maslach tarafindan gelistirilen bu 6lgekten
esinlenerek 6 ifade ve tek boyutlu ise Bagli Duygusal Tiikenmislik Ol¢egini (Job-Related Emotional Exhaustion
Scale) gelistirmistir. Olgekteki ifadelerin 5 tanesi Maslach tarafindan gelistirilen Tiikenmislik Olceginin
duygusal tiikenmislik boyutu ile birebir aym olup yalmzca 1 ifadede degisiklige gidilmistir. ise Baglh Duygusal
Tiikenmislik Olceginin alfa katsayis1 .87 olup, dlcekteki ifadeler 5°li likert tipi olarak gelistirilmis ve 0= is
yerinde asla bu sekilde hissetmiyorum, 4 = her giin bu sekilde hissediyorum olacak sekilde dizayn edilmistir.

Islem

Orijinal 6lgek olan Ise Baghh Duygusal Tiikenmislik Olcegindeki ifadeler Tiirkceye cevrilmis ve ardindan
cevirmeleri i¢in 5 dgretim iiyesine gdnderilmistir. Ogretim {iyeleri ve arastirmaci tarafindan yapilan cevirilerin
biiyiik oranda benzer olmasi iizerine Tiirk¢e ifadeler yeniden kaynak dile gevrilmesi maksadiyla Siileyman
Demirel Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda gorev yapmakta olan 3 6gretim elemania gonderilmistir.
Dil uzmanlarinin yaptigi ¢eviriler ile orijinal 6l¢ekteki ifadelerin hemen hemen ayni olduguna kanaat getirilerek
lgegin gecerlilik ve giivenilirlik analizine gegilmistir. Olgegin yap1 gegerliliginin stnanmasi maksadiyla hem
acimlayici faktor analizi (AFA) hem de dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmustir. Ayrica ise Bagli Duygusal
Tiikenmislik Olgeginin giivenilirliginin stnanmas1 amaciyla i¢-tutarlilik ve madde analizi i¢in diizeltilmis madde
toplam korelasyonlar1 incelenmistir. Belirtilen islemleri gerceklestirmek iizere SPSS 26 ve AMOS paket
programlarindan faydalanilmistir.

BULGULAR )
Ise Bagli Duygusal Tiikenmislik Olg¢eginin Tiirk¢e uyarlamasi igin 6ncelikle yap1 gegerliligine, sonrasinda ise
giivenilirligine bakilmistir. Yapilan islemler ve detaylar1 asagida sirasi ile verilmistir.

Yap1 Gegerliligi

Ise Bagh Tiikenmislik Olgeginin yap1 gegerliliginin sinanmas1 maksadiyla ilk olarak AFA uygulanmustir.
Gergeklestirilen AFA neticesinde 6l¢egin orijinaline uygun sekilde tek boyutlu bir yapida oldugu goriilmiistiir.
Tablo1’de AFA’ya dair detaylar yer almaktadir.

Tablo 1. ise Bagli Duygusal Tiikenmislik Olgegi AFA Sonuglari

Madde  Madde Ortalama Standart Faktor
No Sapma Yiikii

1 Isimden dolay1 duygusal olarak tiikkenmis hissediyorum 2.79 1.215 910

2 Is giiniiniin sonunda kendimi bitkin hissediyorum 3.30 1.186 .869

3 Sabah kalkmaktan ve is yerinde yeni bir giinle yiizlesmek zorunda olmaktan 2.44 1.341 .858

yildim

4 Isimden dolay1 psikolojik olarak yiprannus hissediyorum 2.64 1.391 .843

5 Isimden dolay hayal kirikligina ugramis hissediyorum 2.30 1.382 .840

6 Isimde ¢ok ¢alistigim1 hissediyorum 3.45 1.347 .614
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Agiklanan Toplam Varyans: 68,533 ~ KMO: .893 Ozdeger: 4,112

Tablo 1°den de anlagilabilecegi gibi ise Bagli Duygusal Tiikenmislik Olgegine ait ifadelerin faktor yiikleri
910 ile .614 arasinda degisen degerler almaktadir. Ifadelere ait faktor yiiklerinin .50nin iizerinde olmas1 yeterli
goriildiigii icin (Nunnally, 1978) maddelerin hicbiri analiz diginda birakilmamistir. Gergeklestirilen AFA
neticesinde tek boyutlu bir yap1 olarak karsimiza ¢ikan 6lgegin agiklanan toplam varyanst 68.533, 6zdeger ise
4.112 olarak tespit edilmistir.

Ise Bagli Duygusal Tiikenmislik Olgegine uygulanan AFA’dan elde edilen sonuglardan hareketle DFA
gerceklestirilmis olup 6lgege dair uyum iyiligi degerleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. ise Bagh Duygusal Tiikenmislik Olgegi DFA Uyum lyiligi Degerleri
y2/(df) RMSEA NFI GFI AGFI TLI CFlI RFI

Ise Baghh 2.982 .078 982 977 939 975 987 .966
Duygusal

Tiikenmislik

Olgegi

Tablo 2’de goriilecegi tizere gergeklestirilen DFA neticesinde dlgege ait uyum iyiligi de@erlerinin iyi uyum
seviyesinde (Forza ve Filipini, 1998) oldugu anlasilmaktadir. 6 ifade ve tek boyuttan olusan Ise Baglh Duygusal
Tiikenmislik Olgeginin yol analizi Sekil 1°de verilmistir.

27

HOOOOC

Sekil 1. DFA Sonuglart

Sekil 1°den anlasilabilecegi gibi Ise Baglhh Duygusal Tiikenmislik Olgegine ait ifadelerin faktér yiikleri .50 ile
91 arasinda degismektedir. Uyum iyiligi degerlerinin kabul edilebilir sinirlar icerisinde yer almasina karsin
birbirine yakin 2 (is gliniiniin sonunda kendimi bitkin hissediyorum) ve 6 (isimde ¢ok calistigimi hissediyorum)
numarali ifadelerin hata kovaryanslarmin baglanmasi yoluyla uyum iyiligi degerleri iyi uyum seviyesine
getirilmistir. Bu baglama neticesinde 6zellikle ¥2/(df) degerinin 4.872’den 2.982’ye ulagmasi saglanmistir.

Giivenilirlik Analizi

Ise Bagl Duygusal Tiikenmislik Olgegine dair gergeklestirilen giivenilirlik analizi neticesinde elde edilen
degerler ve ifadelere ait istatistiki bilgiler Tablo 3’te verilmistir.

145



Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt 30, Say1 1, 2021, Sayfa 142-149

Tablo 3: ise Bagh Duygusal Tiikenmislik Olgegine iliskin Madde Analizi Sonuglari

Diizeltilmis Maddelerin
Madde No Ort. S.S. Carp. Bask. Madde Toplam Silinmesi

Korelasyonu Durumunda Alfa

1 2.79 1.215 234 -.765 .789 .879

2 3.30 1.186 -.219 -.755 .763 .883

3 244 1.341 .550 -.895 776 .880

4 2.64 1.391 .358 -.987 .851 .868

5 2.30 1.382 714 -.762 .756 .883

6 3.45 1.347 -.409 -.941 .505 .920

Tablo 3 incelendigi zaman 6l¢ege dair madde ortalamalarinin 2.30 ile 3.45 arasinda degisen degerler aldig:
goriilmektedir. Olgege ait ifadelerin garpiklik basiklik degerlerinin ise -1 ile +1 arasinda degisen degerler almasi
nedeniyle normal dagilima uygunlugu ifade edilebilir. ifadelere dair diizeltilmis madde toplam korelasyonlari
.505 ile .851 arasinda degismektedir. Nitekim Biiyiikoztiirk (2003)’e gore 6lgege dair maddelerin ayirt etme
seviyesinde olmas icin .30’dan biiyiik degerlere sahip olmasi gerekmektedir. ise Bagli Duygusal Tiikenmislik
Olgeginin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 .903 olarak tespit edilmis olup yiiksek giivenilirlik seviyesine
sahip oldugu ifade edilebilir. Olgege dair maddelerin silinmesi durumunda ise elde edilecek olan degerlerin
mevcut katsayiya olduk¢a yakin oldugu anlagilmaktadir. Gergeklestirilen analizler neticesinde Olgege dair elde
edilen iki yar1 gilivenilirligine ait degerlerden madde korelasyonu .839, Spearman-Brown katsayisi ise .913
olarak bulunmustur.

SONUC

Wharton (1993) tarafindan gelistirilen Ise Bagli Duygusal Tiikenmislik Olceginin (Job-Related Emotional
Exhaustion Scale) Tiirkge uyarlamasimin amaglandigi bu c¢alismada Olgegin gegerliligi ve giivenilirligi
stnanmustir. Olgegin gegerliliginin snanmas1 maksadiyla yapilan AFA ve DFA neticesinde 6lgegin orijinalinde
oldugu gibi tek boyutlu ve 6 ifadeden olusan yapisi muhafaza edilmis ve yalnizca iki madde arasinda hata
kovaryans baglamasina basvurulmustur.

Ise Bagli Duygusal Tiikenmislik Olgeginin giivenilirliginin sinanmasi neticesinde Cronbach alfa katsayisiin
.903 oldugu tespit edilmis, iki yar1 giivenilirligine ait degerlerden madde korelasyonu .839, Spearman-Brown
katsayist ise .913 olarak bulunmustur.

Gergeklestirilen analizler neticesinde elde edilen bulgulardan hareketle Ise Bagli Duygusal Tiikenmislik
Olgeginin Tiirk kiiltiiriinde rahatlikla kullanilabilecegini sdylemek miimkiindiir. Olgege dair ifadelerin yer aldig1
Tablo 4 nihai hal olarak kullanima uygun sekilde verilmistir.

Tablo 4. ise Bagh Duygusal Tiikenmislik Olgegi Tiirk¢e Uyarlamasi ifadeleri
Madde No ifadeler

Isimden dolay1 duygusal olarak tiikkenmis hissediyorum

Is giiniiniin sonunda kendimi bitkin hissediyorum

Sabah kalkmaktan ve is yerinde yeni bir giinle yiizlesmek zorunda olmaktan yildim

Isimden dolay1 psikolojik olarak yiprannus hissediyorum

Isimden dolay1 hayal kirikligina ugramis hissediyorum

o G A W| N

Isimde ¢ok galistigimi hissediyorum

Olgek orijinaline sadik kaliarak 5°li likert tipinde ve 1 = is yerinde asla bu sekilde hissetmiyorum, 5 = her
giin bu sekilde hissediyorum seklinde dizayn edilmistir.
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GIRIS

Osmanli Devleti Kirim Savagi (1853-1856) sirasinda 1854 yilinda ilk defa dis bor¢ almis ve sonrasinda
bor¢lanmaya devam etmistir. izleyen siirecte Osmanli Devleti borglarmi 6deyemez duruma gelmistir. Arasinda
tiitiin gelirlerinin de bulundugu bazi devlet gelirlerinin Osmanli devlet bor¢larinin 6denmesinde kullanilmak
iizere yabanci sermayenin temsilcileri tarafindan yonetilmesi i¢in 1881 yilinda Diiyun-1 Umumiye Idaresi
kurulmustur. Bu kurulusu ortaya ¢ikaran anlagsma 20 Aralik 1881 tarihinde Muharrem Kararnamesi adiyla
bilinen diizenlemeyle onaylanmustir.

Diiyun-1 Umumiye Idaresi tarafindan Osmanl tiitiin gelirleri iki y1l yonetildikten sonra bu gelirleri yonetmek
iizere 27 Mayis 1883°de Memalik’i Osmaniye Duhanlar: Miisterek iil-menfaa Reji Idaresi adl sirket (Reji
Sirketi) kurulmustur. Bu sirket Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusundan sonraki 1925 yilina kadar varligim
stirdlirmiistiir.

Bu caligmada Sinasi {lhan Tarus’un 1957 yilinda yayimlanan Var Olmak romam iizerinden Osmanli tiitiin
sektorii ve Reji Sirketi incelecektir. Caligma iktisat tarihi dalinda olup Osmanl: tiitiin sektdrii ve Reji Sirketi
tizerine literatiire, Var Olmak romani 6zelinde belirtilen goriislerle sinirli olarak yer verilecektir.

Calismada karsilastirmali yontem ve kaynak tarama yontemi kullanilmigtir. Bu kapsamda agirhigi Var Olmak
romaninda Osmanli tiitiin sektorii ve Reji Sirketi’ne iliskin oldugunu kabul ettigimiz iktisat tarihi anlatisi ortaya
koyulup, bu agiklamalar gerektiginde iktisat tarihi literatiirii basta olmak iizere konu {izerine literatiirde yapilmis
calismalarda belirtilen diisiincelerle karsilastirilarak degerlendirilecek ve bazi teorik ¢ikarimlarda bulunulacaktir.

Mondros Miitarekesi Oncesi Donem Osmanh Tiitiin Tarihi: Reji Sirketi ve Biga Sancag1

Var Olmak romaninda Mondros Miitarekesi (30 Ekim 1918) sonras1 dénem anlatilmistir. Bu nedenle bu alt
boliimde miitareke oncesi donem gelismeleri genel itibariyla Reji Sirketi ve Biga kazasinda tiitiin sektorii
merkezinde ortaya koyulacaktir. Burada karsilastirmali yontemden yararlanilmasi amaglanmaktadir.

XIX. yiizyilda Bat1 Avrupa’da birikmis sermaye daha yiiksek kar elde edebilecegi bolgelere yani somiirge ve
yari-somiirge iilkelere yonelmistir. Dogrudan yatirimlar, portfoy yatirimlar: ve devlet bor¢lar1 bigiminde gelisen
sermaye ihract sdmiirge ve yar1 somiirge iilkelerde ham madde kaynaklar1 iizerinde yogunlasmistir (Kurmus,
2007, s. 65). Osmanli Devleti de 6nce borglandirilarak bu siirece dahil olmustur.

Osmanli tiitiin sektoriiyle ilgili olarak Reji Sirketi’nin kurulusuna varan siirecin, devletin disg bor¢lanmasiyla
bagladig1 kabul edilebilir. Osmanli Devleti 75 milyon Frank tutarindaki ilk dig borcu Kirim Savagt (1853-1856)
sirasinda 1854 yilinda almistir. Sonrasinda devlet, yeni dis borglar almaya devam etmistir (Novigev, 1979, s. 82).
Bu siirecin sonunda Osmanli Devleti bor¢larini 6deyemez duruma gelmistir. Osmanli Devleti gelir kalemlerinin
-arasinda tiitiin gelirleri de bulunan- bir kisminin devlet borglarinin 6denmesinin tekrar baslatilmasinda
kullanilmak {izere yabanci sermayenin temsilcileri tarafindan yonetilmesi i¢in 1881 yilinda Diiyun-1 Umumiye
Idaresi kurulmustur. Yaklasik dort ay siiren miizakerelerden sonra Osmanli Devleti ile baslarinda Osmanl
Bankasi’nin bulundugu alacaklilar arasinda anlasma saglannustir. Imzalanan anlasma 20 Aralik 1881 tarihinde
Muharrem Kararnamesi adiyla bilinen diizenlemeyle onaylanmistir (Novigev, 1979, s. 86; Blaisdell, 2008, s.
14). Diiyun-1 Umumiye Idaresi Osmanli Devleti’nin kurumsal yapisinin iginde fakat biiyiik 6lciide bagimsiz bir
birim olmustur (Blaisdell, 2008, s. 18). Boylece Osmanli yonetiminden farkli olarak etkin bigimde faaliyette
bulunabilmistir. Oyle ki Ramber (1976)’in muhtelif 6rneklerini verdigi kisaca bozulmus Osmanl biirokratinin
tersine Blaisdell (2008, s. 18-9)’e gore diirlist ve etkin ¢alismasiyla gerek halk gerek devlet nezdinde “Avrupa
mali idaresinin en iyi bir drnegi”ni teskil etmistir. Bu kapsamda; dgiiriin zamaninda ihaleye ¢ikarilmasini ve
hesaplarin zamaninda kapanmasini saglarken memurunun ihmalciligi halinde taviz vermemis ve sorunlarin ivedi
¢Oziimii noktasinda hizli bir sekilde Osmanli yonetimi iizerinde agirligini koymus, bunun yaninda personelinin
maaslarini tatminkar diizeyde olmak iizere zamaninda 6deyerek teskilatinda herhangi bir riigvet ve yolsuzlugun
ortaya ¢ikmasina mahal vermemistir.

Diiyun-1 Umumiye idaresi tarafindan Osmanl tiitiin gelirleri iki yil yonetildikten sonra gelirleri yonetmek
iizere Osmanli Devleti, Diiyun-1 Umumiye Idaresi ve ortakliklar arasinda 27 May1s 1883°te Memalik’i Osmaniye
Duhanlar: Miisterek’iil-menfaa Reji Idaresi (Societe de la Regie Cointeressee de Tabacs de L’Empire Ottoman;
Reji Sirketi) adli sirketi kurmustur (Altun, 1995, s. 15; Blaisdell, 2008, s. 127; Quataert, 2008, s. 219).

Osmanli toplumunda tiitiin kullaniminin yaygin oldugu kabul edilmektedir. O kadar ki kadinlar ve ¢cocuklar
dahi tiitiin tiryakisidir. Reji Sirketi faaliyete gectigi yillarda Osmanli toplumunda kisi bagina tiitiin tiiketim
miktarmin yilda 937 gr ila 1500 gr arasinda oldugu tahmin edilmektedir (Quataert, 1987, s. 25). Osmanh
toplumunda tiitlin tiiketim miktarinin 1887 yilinda yaklagik 5,9 milyon kg, 1888°de yaklasik 6 milyon kg ve
1889 yilinda yaklasik 5,8 milyon kg oldugu belirtilmektedir. Diger taraftan ayni yillarda ihracat miktarlari
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sirastyla yaklagik 10,3 milyon kg, 8 milyon kg ve 10,4 milyon kg olarak gerceklesmistir (Digiroglu, 2007, s.
135). Belirtilen bu ig tiiketim miktarlarina kayitlara girmeyen miktarlar yani kagakeilik miktarlar1 dahil degildir.
Bu konuda Quataert (1987) su bilgileri vermektedir:

Kacak¢ilik, Reji’ye karsi gosterilen tepkilerin en yaygin olaniydi. Ornegin, 1890°da, Osmanli uyrugu bir Reji

gorevlisi, 6 milyon kg’a yaklasan resmi tiitin satiglarimin, 12-13 milyon kg hacmindeki yasadisi ticaret

yamnda pek diigiik kaldigini agiklamustir. 1897 tarihli bir Fransiz raporunda, baglica merkezlerde yetistirilen
tiitiiniin ‘hemen hemen tamami 'nmin —ashinda yiizde 70 ila 85 'inin- Reji tescilinden gectigi belirtiliyor. Diger
bélgelerde, iiretilen tiitiintin yarisi kadar: tescil ediliyordu. 1891 yilinda Karasu’da iiretilen tiitiiniin dértte
bir ild yarisimin denetimden kagirildigi iddia ediliyor. Baska bir kaynaga gore ise, 1896 da Reji’nin toplam
tiitiin satis1 8 milyon kg iken, kacak tiitiin satislart 10 milyon kg’di. 1900 yilinda, Sivas Vilayeti’'nde tiitiiniin
yiizde 601 Reji’den kagiriltyor, Izmit 'te ise niifusun yine yiizde 60 kadarinin kacak tiitiin ictigi bildiriliyordu.

(s. 29)

Tiitiin sektoriiyle ilgili olarak yukarida anlatilanlar Biga sancagi i¢in de gegerli olmustur.

Osmanli devlet yonetiminde sancak merkezi olan Biga kazasiyla ayni adla anilan Biga’nin sinirlari Marmara
Denizi’ne, Canakkale Bogazi’nin Anadolu kesimine ve Ege Denizi’ne uzanmaktadir (Oztiirk, 2016, s. 208). idari
taksimat icerisinde Cezayir-i Bahr-i Sefid vilayeti igerisinde yer alan Biga sancagi Biga, Balya, Can, Ezine-
Bazar, Lapseki ve Catal-Bergos (Burgaz) kazalarindan olusmustur (Oztiirk, 2016, s. 208-9). Ege Denizi ve
Marmara Denizi ile kiyisinin olmasina bagli olarak sancak tarih boyunca ticarete bagli olarak ekonomik yonden
onemli bir gelisme gostermistir. Bu 0Ozelligi ayni zamanda, asagida ayrintili olarak anlatilacagi iizere,
kacake¢iligin 6nemli bir sorun olarak yer almasim da giindeme getirmistir (Oztiirk, 2016, s. 209).

XIX. yiizyilda Biga sancaginda eskiyalifin yaygin oldugu ve devletin bunun Oniine gecemedigi
goriilmektedir. Baska bir deyisle XIX. yiizyilda Biga sancaginda eskiyalik kurumsallasmis bir durumdadir.
Mutasarrifliga gonderilen 14 Ekim 1837 tarihli bir belgede; Saruhan sancagindan bazi kisilerin Biga sancaginin
Balya kazasinda bulunan Arapli Asireti’nden Haci Pehlivanoglu Halil ve karisini Sldiiriip 6 evi de tahrip
ettiklerinden faillerin bulunup haklarinda gerekli muamelenin yapilmasi emredilmistir. 1883 yili Mayis ve
Haziran aylarna ait iki belgeden; Biga’da eskiyalik yapan Muhsin b. Osman’in ¢ikan catismada o6li ele
gecirildiginin Dahiliye Nezareti’ne bildirildigi anlagilmaktadir. Diger taraftan eskiyaligin miinferit niteliginin
Otesine gegerek kitlesel hale geldigi de goriilmektedir: Sancagin merkezi Biga kazasi ve ¢evresinde eskiyaligin
artmasi iizerine 6zellikle kirsal kesimde ahalinin zor durumda olduklarindan bahisle askeri kuvvetin arttirilmasi
gerektigi Biga mutasarrifligi tarafindan Dahiliye Nezareti ve Umum Jandarma Kumandanligi’na 17 Temmuz
1885 tarihinde bildirilmistir (Oztiirk, 2016, s. 219).

Diger taraftan bu donemde Biga sancaginda kagakg¢iligin, silahli bir nitelik tasimasina bagl olarak eskiyalik
kapsaminda oldugu anlasilmaktadir. Biga sancag1 ve yoresinde -Ayvalik ve yakin adalarda- silah basta olmak
iizere zahire ve diger mallarin kagakg¢ilig1 yapilmistir. Kacak¢iligin 6nlenmesi adina sahilde giivenligi saglayacak
bir gozetleme vapuru 1909 yili Kasim ayinda bolgede gorevlendirilmistir. Bu vapur esas olarak Midilli ve
Ayvalik sahillerini gézlem altina alarak buralardan Biga yoresine silah kacakc¢iligi engellenmeye calisiimustir.
Bunlarin diginda tiitiin kacak¢iligt da yapilmistir. Yaptinm olarak kagakeilik yapan kisiler baska yere
stiriilmiiglerdir yani kalebend cezasi uygulanmigtir. Bu kapsamda 1900 yili Nisan ayinda tiitiin kagak¢ihigindan
yakalanan baz1 kisilerin gesitli vilayetlere siiriildiigii belirtilmektedir (Oztiirk, 2016, s. 220).

Yukarida anlatilanlardan Mondros Miitarekesi dncesi donemde Osmanli toplumunda tiitiin kullaniminin ve
iretiminin yaygin oldugu hatta tiitiin kagak¢iligmin kurumsal bir nitelik kazandigi anlagilmaktadir. Bu tespit
donemin Biga sancagi i¢in de gegerli olmustur. Boylece Onemli bir tespit, Osmanli {ilkesinde tiitiin
kagakeiligiin Reji Sirketinin kurulusundan ¢ok 6nce kurumsal bir hale geldigidir.

Var Olmak Romami: Mondros Miitarekesi Sonrasit Osmanh Tiitiin Tarihi Kurgusu

Sinasi Ilhan Tarus (1907-1967), 6 yasina kadar Tekirdag’da yasamus, sonrasinda ise reji miidiirii olan
babasinin tayini dolayisiyla ¢ocuklugunun geri kalanini Biga’da gegirmistir (Arslan, 2005, s. 4). Babasinin
isinden dolayr Anadolu’nun birgok yerini dolasmistir (Arslan, 2005, s. 5). Eserlerinde kurguladigi mekanlarin,
babasinin isi nedeniyle gorev yaptigi sehirlerden alindigi belirtilmektedir (Arslan, 2005, s. 8).

Sinasi {lhan Tarus’un 1957 yilinda yayimlanan Var Olmak adli romaninda Istanbul ve Canakkale nin isgal
altinda oldugu Mondros Miitarekesi sonrast 1919-1922 doneminde Biga sancaginda esas olarak tiitiin
faaliyetlerinden geg¢inen insanlar ile Kuvaymmilliye’nin olusumu hikaye edilmistir (Alis, 2007, s. 251).

Bu alt boliimde Var Olmak romani iizerinden Osmanli tiitin sektorii ve Reji Sirketi incelecektir. Bu
kapsamda karsilastirmali yontem ve kaynak tarama yontemi kullanilarak romanda Osmanlt tiitiin sektorii ve Reji
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Sirketi’ne iliskin oldugunu kabul ettigimiz iktisat tarihi anlatis1 par¢a parca ortaya koyulup iktisat tarihi literatiirii
basta olmak iizere konu {izerine literatiirde yapilmig calismalarda belirtilen diisiincelerle karsilastirilarak
sonrasinda biitlinsel bir sekilde degerlendirilecek ve bazi tespitlerde bulunulacaktir.

Reji Sirketi, Osmanl tiitiin ihracati konusunda imtiyaz sahibi olmamistir (Dogruel ve Dogruel, 2000, s. 67;
Digiroglu, 2007, s. 35). Baska bir deyisle hem Reji Sirketi hem de yerli ve yabanci tiiccarlar Osmanli iilkesinden
tiitiin ihracati yapabilmislerdir. Romanda Biga yoresinin 6nemli bir tiitiin iiretim merkezi oldugu, tiitiiniiniin
kaliteli olmasina bagli olarak ihracat da yapildigi ve bu baglamda yabanci tiiccarlarin tiitiin hasat mevsiminde
sehre dolustugu betimlenmektedir:

Mevsimi geldi mi, kasabanmin denizi yelkenlilerle, motorlu gemilerle dolardi. Kerli ferli yabancilar, ldhana

dolmasi kalinhginda purolarint tiittiirerek, sokaklarda dolasmaga, bagslarlardi. Ingiliz lordlarimn, Amerikan

milyonerlerinin aradig: tiitiin Karabiga topraklarinda yeserirdi ¢iinkii... Altin torbalary giiriil giiriil akardi
iskeleye... O, diinyalart satin alacak lkirattaki sapkalilar, vizir vizir dolaswrlardi depolari, diikkanlart...

Onleri sira Ermeni, Rum simsarlar... Ceplerinde ¢ek defterleri... (Tarus, 2009, s. 10).

Reji Sirketi tasra orgiitlenmesinin biiyiikliigii, {iretim yapilan yorenin iiretim yogunluguna bagli olarak
sekillenmistir (Digiroglu, 2007, s. 48-9). Bu durum romanda da betimlenmistir:

. Reji Miidiiri, titin varhigimn, titiin zenginliginin tek bagsina hakimi, sahibiydi. Kasabada olsun,
kéyliiklerde olsun; tiitiinle uzaktan veya yakindan ilgisi olmayan tek insan akla gelemezdi Biga'da... Cay
kenarina dogru inen caddede, iki kat tizerine ahgap, beyaz boyali dairesinde, sekiz on kadar memuru, alt kat
koguslarda barinan kirk kadar kolcusu ile reji miidiirii, hemen hemen tek kuvvetiydi sehrin ... (Tarus, 2009,
s. 19-20).

Bu betimlemede kirk kadar kolcu personelin bulunduguna yer verilmesi ayn1 zamanda Biga yoresinde tiitiin
kagak¢iligr yapildigi anlamina da gelmektedir. Nitekim romanda eskiya Kara Hasan’in tiitlin kagakeiligi
(ayingacilik) yaptig1 ifade edilmistir (Tarus, 2009, s. 37). Burada belirtilmesi gereken 6nemli bir husus Reji
Sirketi’nin iilke genelinde drgiitlenmis olsa da tiitiin kacak¢iligini ortadan kaldiramiyor olmasidir. Romanda bu
durumu ticaretin yogun oldugu gorece biiyiik yerlesimlerden biri olan Can drneginde gorebilmekteyiz. Dahasi
romanda Can 6rneginde yapilan betimlemede eskiyanin durumu, tiitiiniin toplumun tiiketim maddeleri arasinda
yer aldigint géstermektedir:

-Tiitiiniimiiz de kalmadi aga...-Ne demek? Rejiden alsana... Paran yok mu?-Var ya, Dimetoka memuru

vermez tiitiin bize...-Diikkdnlardan alsana?-On paketten fazla vermiyorlar. Bize yevmiye altmis paket ldzim.-

O kadar da fosurtmasin deyyuslar... Firsat diistii diye keyfe dalacak degiliz...-Cok degil be agam... Yevmiye

bir paket dortliik icerler...Onu da vermezsek?-Buradan da vermezler...-Acap derim, Can taraflarina birini

tanesi yok.-E, oralardan bulamaz misiniz tiitiinii? -Korkar millet be aga... Miidiiriin korkusu bekler daglart be

pasam...-Can’da korkmazlar mi ki?-Islektir oralari...Acardirlar...Paraya da diiskiindiirler...Ugrastirirlar

Rejiyi, senelerdir... Buluruz gibime gelir... (Tarus, 2009, s. 100-1).

Esasinda Reji Sirketi doneminde tiitiin kacak¢iligini, devletin istedigi takdirde {istesinden gelebilecegi bir
olgu olarak degerlendirmek miimkiindiir. Devletin bu olguya iase ilkesi ¢ergevesinde baktigi anlagilmaktadir.
Oyle ki devlet tarafindan kacakgilik seklinde de olsa halkin iasesinin teminine daha ¢ok 6nem verildigi
gorilmektedir (Digiroglu, 2007, s. 105). Burada belirtilen iage ilkesi, Osmanli Devleti’nde gegerli ii¢ iktisadi
zihniyet ilkesinden biridir. M. Geng kapitalizm Oncesi bir iktisadi yapiya sahip olan Osmanl Devleti’nde bazi
iktisadi zihniyet ilkeleri bulundugunu ortaya koymustur. Bunlar iase (provizyonizm), gelenekgilik ve fiskalizm
ilkeleridir. fage ilkesi “iktisadi faaliyetlerde tiiketiciye oncelik verilerek iireticisinden nihai tiiketiciye ulagmasina
kadarki tiim asamalarinda siki bir devlet miidahaleciligiyle piyasada mal ve hizmet arzinin miimkiin olan en
yikksek diizeyde tutulmasi”, gelenekgilik ilkesi “iktisadi iliskilerde daima kurulu diizenin korunmasi ve
geleneksel kurallarin gozetilmesi” ve fiskalizm ilkesi “iktisadi faaliyetlerde devlet gelirlerinin miimkiin oldugu
kadar yiiksek diizeye ¢ikarilmasi ve ulastig1 diizeyin altina inmesinin engellenmesi amacinin giidiilmesi” olarak
ifade edilebilir (Geng, 2012; Bozpinar, 2020, s. 129).

Var Olmak, savas ortak paydasi altinda bireysel ve toplumsal ¢ikarlarin irdelendigi Kurtulug Savasi
konusunda yazilmig bir romandir. Romanin baskisisi Hamdi Bey iilkenin bagimsizlig1 i¢in miicadele ederken
kisisel zaaflarina zaman zaman yenik diiser (Arslan, 2005, s. 48). Bagimsizlik miicadelesi ugrunda iken kisisel
zaaflarinin da mevcut olmasi bir reji miidiirii kisiligiyle bagdasmaz. Prensip olarak Reji Sirketi kapitalist bir ruha
sahiptir. Bu ruh personelini de kapsamustir. Riigvet konusundaki Reji Miidiiri Hamdi Bey’in sergiledigi su tutum
s0z konusu kapitalist ruhu ifade etmektedir:
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. tek kelimeden ibaret cevaplar verirdi. Bu kelimenin yamina bir ikincisinin katilmayacagimi veya bu
kelimenin tam tersine degil de, tipkist manada baska bir kelimeye ¢evrilmiyecegini hepsi bilirlerdi. Yoksa bu
ugurda Arif Aganin olsun, Yahya Beyin olsun, yapmiyacaklar: fedakarlik yoktu. Hamdi Beyin, ilk soyledigi
kelimeyi tersine ¢evirmek i¢in, Hacamatlizadenin Margosyan araciligiyla bes yiiz altin teklif ettigi zaman,
aldigi cevap dillere destan olmustu: -Akilsiz esek! (Tarus, 2009, s. 21).

Reji Miidiirii Hamdi Bey’in baska bazi 6zellikleri temelinde de Reji Sirketi’nin yine dejenere olmus Osmanli
yonetiminden olumlu anlamda farklilastig1 yani personeline dolgun iicret verdigi gibi liyakata dnem verip kariyer
imkadni1 sagladigi anlagilmaktadir: “Hamdi Bey, yetmis iki mecidiye aylik alirdi...hamamcmin evi denilen
sohretli bir binada otururdu. Bes mecidiye ev kirasi, Biga’da, o zamanda pek goriilmiis sey degildi. ... Hamdi
Bey Biga’ya Tekirdagindan gelmisti. Orada rejinin avukati imis.” (Tarus, 2009, s. 22-3).

Diger taraftan sirketin gerektirdigi misyonun yaninda iilke bagimsizli§1 ugrunda gizliden miicadele etmesi
yoniiyle Hamdi Bey, Reji Sirketi gercekligiyle ortiismez. Romanda Hamdi Bey’in ne derece kapitalist bir
girisimci anlaminda isine 6nem verdigi, Mondros Miitarekesi sonrasi Canakkale ve Istanbul’un isgali sonrasi
donemde ahalinin kasaba meydaninda toplanip radyo haberlerini dinlerken Hamdi Bey’in de ahaliye
katilmasinin inanilmazligi ile betimlenmistir:

... Siyah redingotu, asagi sarkmis pos buyiklart ile, Reji Miidiirii Hamdi Bey de vardi. Hamdi Beyin béyle

halk arasina girmesi, onlarla ayni seyleri merak edip ayni seyleri diisiinmesi, ayni duygularla duygulanmast,

kasabanmin alismadig1, gormedigi bir seydi. Hemen hemen inanilmaz bir sey... (Tarus, 2009, s. 19).

Reji Miidiirii Hamdi Bey’in isin gerektirdigi kadariyla simirli olmak iizere insanlarla iliski kurduguna dair
bazi betimlemeler de Reji Sirketi’nin yonetim anlayisinin kapitalist bir tarzda oldugunu gostermektedir:
“Kaymakam, hangi kaymakam olursa olsun, Hamdi Beyin yanina, pek dyle sik giremezdi. Oysaki kibar bir
adamdi. Kolculara bile ‘siz...zatidliniz...” diye soz ederdi. ... Kasabanin ileri gelen tiitiinciileri... miidiiriin
odasina girip dertlerini anlatmak i¢in, bitisikte oturan muhasebeci Margosyan Efendinin yaninda saatlerce
beklesirlerdi” (Tarus, 2009, s. 20). Bununla birlikte asagida anlatilacagi iizere Reji Sirketi kaynaklarimin
Kuvaymmilliye ihtiyaglart yolunda kullanildig1 ve ilerleyen siirecte sirketin yeni kurulan Biiyiik Millet Meclisi
(B.M.M.) Hiikiimeti’ne baglandig1 anlasilmaktadir. Boéylece Tarus’un Reji Sirketi ile 6rtiismeyen Hamdi Bey’in
Kuvayimilliyeci yoniiniin tarihsel gerceklikle ortiistiigii goriilmektedir.

Romanda, tiitlin kacake¢iligin sebepleriyle ilgili olarak herhangi bir kurgusal agiklama yapilmamustir. Tarihsel
olarak eldeki bulgulara gore tiitiin kacakcilig1 kisaca devletin sektdrii vergilemesinden kaynaklanmustir. Tktisat
tarihi literatiiriinde Dogruel ve Dogruel (2000), Yilmaz (2005) ve Digiroglu (2007) bu yonde degerlendirmelerde
bulunurken, Quataert (1987) ise kagakgilig1 neredeyse toplumun bir yurtsever tepkisi olarak kabul etmektedir.

Diger taraftan literatiirde tersi degerlendirmelerin de yapildig1 goriilmektedir. Quataert (1987, s. 27-8)’a gore
halk ve Osmanli yonetimi Reji Sirketi’ne kars1 kesinlikle olumsuz tutum sergilemistir. Oyle ki birgok kimse
tarafindan Reji Sirketi’nin varligina ve uygulamalarina etkin bir sekilde direnilmesi ve miimkiinse ortadan
kaldirilmas: gerektigine inanilmistir. Bu kapsamda bir¢ok kimse Reji Sirketi’ne karst olumsuz tutumunu
gostermek iizere ya tiitiin kagakc¢iligi yapmis ya da bu tiir faaliyetlere goz yummustur. Osmanlt yonetimi mevcut
yetkilerini kullanmak yoluyla uyruklarini yabanct bir sirketin yetkisi altina sokan anlagmalarin uygulanmasina
engeller ¢ikardigi gibi tiitiin kacak¢iligiyla miicadele edilmesi noktasinda Reji Sirketi ile tam bir is birligi
yapmamistir. Boylece devlet, Reji Sirketi’ne karsi bir direnis telakki ettigi tiitiin kacakg¢iligina géz yummus ve
titlin kagakgiligi II. Mesrutiyet’in ilani sonrasi yonetim degisikligine kadar genislemeye devam etmistir.
Digiroglu (2007, s. 105)’nun da belirttigi tizere Osmanli iilkesinde Reji Sirketi dncesi donemde de tiitiin
kagakligimin mevcut oldugu dikkate alindiginda Quataert (1987)’in “tiitin kacak¢iliginin toplumsal bir
protesto”yu ifade ettigi iddiasina ihtiyatla yaklagilmasi gerekmektedir. Bu konuda daha 6nce anlatilan Biga tarihi
de bu tespitimizi dogrulanmaktadir.

Kurtulus Savast doneminde Reji Sirketi’nin Milli Miicadele’den yana oldugu anlasilmaktadir. Ankara
Hiikiimeti ile Diiyun-1 Umumiye Idaresi’nin Ankara temsilcisi Ali Cevat Bey arasinda yapilan gdriismenin
sonucunda 28 Subat 1920 tarihli ve 103 sayili Muvazene-i Umumiye Kanununun 22. maddesinde “Reji daresi,
B.M.M. Hiikiimetinin egemen oldugu yerlerdeki idare ve teskilatina zarar vermemek sartiyla ¢aligmalarini
strdiirtir” seklinde diizenleme yapilmistir. Buna dayanilarak Heyet-i Temsiliye adina Mustafa Kemal tarafindan
gonderilen 18 Mart 1920 tarihli sifre telgrafta Reji Idaresi’nin mevcutlarinin da en biiyiik miilkiye ve maliye
memurlarma bildirilmesi ve Istanbul’a para gonderilmemesi istenilmistir (Unal, 2007, s. 30). Bu kapsamda
Osmanli Bankas1, Reji Sirketi’nin subelerinin hesaplarini bloke etmistir (Oztiirk, 2007, s. 110). Savas sonrasinda
hesaplagmak {izere, vergiler Ankara Hiikiimeti’ne verilmis, buna karsilik Reji Sirketi’nin varlig1 kabul edilmistir
ve sirket eskiden oldugu gibi faaliyetine devam etmistir (Unal, 2007, s. 30). Burada belirtilmesi gereken 6nemli
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bir husus TBMM Hiikiimeti’nin 1920 yilindan itibaren Diiyun-1 Umumiye idaresi’ni ve Reji Sirketi’ni kendi
biitcesi kapsamina alarak neredeyse birer devlet kurumu haline getirdigidir. Bundan bdyle Diiyun-1 Umumiye
Idaresi kendisine tahsis edilmis geliri TBMM Hiikiimeti adia toplar, her tiirlii gideri genel biitgeden karsilanir
duruma gelmistir:
Reji Idaresi de, 1920 Muvazene-i Umiimiye Kanunu ile Maliye Vekdaletine bagh olarak faaliyet gostermeye
baslamisti. Buna paralel olarak Reji, 1921 yili basindan itibaren, Maliye Vekdletinin sorumluluk ve denetimi
altinda bir Miidiiriyet-i Umiimiyeye doniigtiiriilmiistii. Bu yapilanmadan sonra, elde ettigi gelirleri adi gegen
vekalete teslim etmis; buna karsilik, tiim giderleri ayni vekalet tarafindan karsilanmisti. 1338 Senesi Birinci
Avans Kanunu ile 1922 mali yili basindan itibaren Rejinin miilhak biitceyle yonetilmesi kararlagtirilmistt.
Kanunun yiiriirliige girmesinden sonra, Reji personelinin maas ve masraflar: da diger kamu personeli icin
gecerli genel mevzuata uygun olarak ddenecekti ... (Oztiirk, 2007, s. 112).
Bu arada baris saglanincaya kadar her tiirlii dis bor¢ 6demesi durdurulmustur (Oztiirk, 2007, s. 111).
Romanda benzeri bir durumu Hamdi Bey’in Kuvayimilliye olusumu icin ¢aba gostermesinde buluyoruz. $oyle
ki hem sirket gelirlerini bu yonde kullanmis hem de sirket kolcu giiciinii Kuvayimilliye’ye dahil etmistir.

SONUC

Osmanli Devleti’nin Kirim Savasi sirasinda 1854 yilinda baglayan dis borglanma seriiveni devletin iflasiyla
sonuglanmistir. Osmanli Devleti’nin tekrar borglarii 6deyebilir duruma gelmesi igin tiitiin gelirlerinin de
bulundugu bazi devlet gelirlerini yonetmek iizere alacaklilarin temsilcilerinden olusan Diiyun-1 Umumiye Idaresi
1881 yilinda Muharrem Kararnamesi’yle kurulmustur. Osmanl tiitiin gelirlerinin yonetimi iki y1l sonra kurulan
Reji Sirketi’ne devredilmistir.

Bu c¢alismada Osmanl tiitiin sektdrii ve Reji Sirketi, Sinasi Ilhan Tarus’un 1957 yilinda yayimlanan Var
Olmak romaninda iktisat tarihi 6zelinde belirtilen goriiglerle sinirli olarak teorik diizeyde karsilagtirmali yontem
ve kaynak tarama yontemi kullanilarak incelenmistir.

Calismada elde edilen temel sonug, iktisat tarihi literatiirinde konuyla ilgili genel kabullere roman
kurgusunda yer verildigidir. S6yle ki romanda Reji Sirketi’nin kapitalist niteligi genel olarak romanin baskisisi
Reji Miidiirii Hamdi Bey lizerinden goriilebilmektedir: Kapitalist bir meslek ahlaki, kapitalist bir liyakata dayali
mesleki kariyer ilerlemesi, Biga kazasindaki Reji Sirketi midiirliigiiniin kapitalist bir 6rgiitlenme anlayisiyla ve
dejenere olmus Osmanli biirokrasinin tersine etkin bir sekilde faaliyet gostermesi. Bagka bir sonu¢ sudur ki,
titlin kacak¢iligt konusunda Reji Sirketi devletten destek alamamistir. Devletin konuya bakisi iase ilkesi
cercevesinde, halkin iasesinin saglanmasinin 6ncelik arz ettigi noktasinda olmustur. Titiin kagake¢iligiyla ilgili
diger sonug ise, Biga sancag1 6rneginden hareketle, Osmanli iilkesinde tiitiin kacak¢iliginin Reji Sirketi oncesi
donemde kurumsal bir nitelik kazandigidir.

Son olarak roman kurgusunda Reji Sirketi’nin gerektirdigi misyonun yaninda Kuvayimilliye’nin kurulusu
icin gizli bir sekilde miicadele etmesi yoniiyle Reji Miidiiriit Hamdi Bey’in, Reji Sirketi gercekligiyle ortiismedigi
belirtilebilir. Bununla birlikte iktisat tarihi literatiirinde Reji Sirketi kaynaklarmnin baglarda Kuvayimilliye
ihtiyaglart yolunda kullanildig1 ve ilerleyen siirecte ise sirketin yeni kurulan TBMM Hiikiimeti’ne baglandigi
hususlarinda mutabakat bulundugu dikkate alindiginda Reji Sirketi misyonu ile ortiismeyen Hamdi Bey’in
Kuvayimilliyeci yoniiniin tarihsel bir ger¢eklik oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Elde edilen bu sonuglara gére Var Olmak romaninin Kurtulus Savasi yaninda Reji Sirketi tarihinden bir kesit
olarak da okunabilecegi kabul edilmelidir.
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Namik Kemal, one of the important artists of Turkish literature that opened to the West
with the Tanzimat, was exiled to Cyprus as an imprisoned in the castle after the staging
of the play Vatan Yahut Silistre, and as a result of the enthusiasm of the public and the
show, and stayed there for 38 months. Namik Kemal wrote and published most of his
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GIRIS

Tiirk edebiyatinda vatan ve 6zgiirliik sairi olarak taninan 1840°ta Tekirdag’da dogan, 1888’de Sakiz’da 6len
Namik Kemal 48 yillik yasam siirdii. Kisa sayilacak émriinii gurbet, siirgiin ve hapiste gegirdi. Bu durumu bir
mektubunda “Ben anamdan dogdum dogali gezmeye alistim” diyerek ifade eden Namik Kemal’in (Kuntay,
1956, s. 674) cocuklugunda ve gengliginde dedesi Abdiillatif Pasa ile birlikte Afyon, Kars, Sofya gibi yurdun
cesitli yerlerinde dolastiktan sonra (Akiin, 1988, s. 55-56) 1857’de Istanbul’a babasmin yamna geldi ve
memuriyete bagladi. Cesitli gorevler yaptigi konusunda degisik goriisler olan Namik Kemal (Akiin, 1988, s. 57 )
memuriyetinin ¢ogunu Terciime Odasinda gegirdi. Ebuzziya Tevfik’e gore 1857°de 17 yasindayken goreve
baglayan Namik Kemal, 1867 yilinda Erzurum Vali muavinligine atandi. Bu goreve baglamayan Namik Kemal
gurbete c¢ikti. Paris ve Londra’da Hiirriyet gazetesinde muhalefetini siirdiirdii. 6 Eyliil 1870’te Hiirriyet’ten
ayrilan Namik Kemal yazi yazmamak kosuluyla affedildi ve 24 Kasim 1870’te istanbul’a déndii. Ali Pasa’nin
oliimiiyle yeniden gazetecilige donen Kemal, Ibret’in basyazari oldu. 26 Eyliil’de Gelibolu mutasarrifligina
baslayan Kemal, azledildigi i¢in 25 Aralikta Istanbul’a dondii ve cezasi erken bitirilen Ibret’te yazmaya basladu.
1 Nisan 1873’te Vatan Yahut Silistre oyununun Gedikpasa Tiyatrosunda sergilenmesi tizerine halkin coskuya
kapilmasi1 sebep sayilarak dort arkadasiyla birlikte tutuklandi ve kalebent olarak Magosa’ya gonderildi
(Aydogan, 2003, s. 17-19). 6 Nisan’da tutuklanan Kemal ve arkadaslar1 9 Nisan’da Istanbul’dan ayrilmak iizere
vapura bindirildiler. Canakkale’de baska bir karakol vapuruna aktarilip ii¢ giin bekletildikten sonra 6zel bir vapur
onlar1 siirgiin yerlerine dagitmaya basladi. Once Rodos’ta Ahmet Mithat ve Ebuzziya Tevfik indirildiler.
Digerleri geceyi vapurda Rodos’ta gecirdiler. Ertesi giin Kibris agiklarinda sandala aktarilan Namik Kemal,
adaya ¢ikarildi ve 38 ay siirecek Kibris yagsamina ilk adimi att1 (Aydogan, 2003, s. 19).

Adaya Cikis Lefkosa Yerine Magosa’ya Gidis

Namik Kemal’e basta Lefkosa’ya gidecegi soylenmistir. Sonradan ceza yerinde bir degisiklik yapildigindan
Magosa’ya gotirtiliir. Kemal Magosa’nin Letkosa’ya gore daha olumsuz bir siirgiin yeri oldugunu
diisinmektedir. Namik Kemal bu diisiincesini bir mektubunda Magosa ve Akka i¢in “Magosa gibi (Akiin’e gore
“gibi” mektubun orijinalinde yok), Akkd gibi ufiinet ve kerdhetlerine nazaran riy-i arzin kurtlagmus iki ¢iban
denilmege layik olan yerler” nitelemesini yaparak ortaya koyar (Tansel, 1967, s. 237). Ayn1 mektupta Magosa
hakkinda bagka pek ¢ok bilgiye daha yer verir. Bu bilgiler Magosa’y1 her yonilyle tanitan bilgilerdir. Bir kismu
Magosa’nin cografyasina ve iklimine yoneliktir. Namik Kemal’in ii¢ yil yasadigi yeri ve oraya iliskin
duygularini anlatmasi agisindan bu mektup son derece énemlidir.

ik olarak “Pencereden bakip da sahrdlar dolu hardbelerini, daglar parcalanmiscasina tas yiginlarin
gordiikce, Sir-1 Isrdfil ¢alimmis, fakat ben isitmemisim zannediyorum” (Tansel, 1967, s. 238) diyerek
Magosa’'nin dogal yapisindan s6z eder. Kaldig1 kaledeki evleri mezara, i¢indeki insanlar1 dliiye, giysilerini de
yirtik kefene benzetir. Olumsuz hava ve iklim kosullar1 nedeniyle Kibris halkini gergek bir miicahit olarak goriir:
“Ciinki havasindan dort tarafa esldha-i cedide saddst kadar miitenevvi’ ilel-i miihlike dagiliyor ve hattd
iclerinden en hafifi olan 1sitma bile insani, sishdane (seshdne) kursunu kadar siir’'atle oldiiriiyor.” (Tansel, 1967,
s. 238)

Namik Kemal, bu olumsuz iklim ve doga kosullarina ek olarak, her seyin Londra’dan bile pahali oldugu
tespitini yapip, halkin yoksullugunu, bu yiizden arpa ekmegini bile zor bulduklarini anlatir. Suyu igin de su
belirlemelerde bulunur:

Kuyulardan c¢ektirilip de ictigimiz sudaki sab ile kiihercileyi bir yere toplasalar, Misir Carsisi’'ni degil,

Kdhire nin barut-hdneleri ile Tanta mevlidi 'nin sihid-i pazar olan ¢ingdnelerini, aswrlarca idare eder. Evvel

agizdaki aciligi def i¢in raki iizerine su i¢iyorduk; simdi bi’l’akis su tizerine raki i¢iyoruz. (Tansel, 1967, s.

239)

Namik Kemal, havasi ve suyundan sonra s6zii Magosa’nin bocek, siiriingen ve kuslarina getirir:

Buranmin nevddirinden olmak iizere devlet-i diinya kadar miizeyyen, bivefd evidda kadar zehr-dkin yilanlar:

var. Hele kertenkelelerini Peder Pasa hazretlerinin serik-i mihnetleri olan Emin Beyefendi timsah zannetmig;

fakat bendeniz cesametlerine, zardfetlerine, u’ciibe-i kiyafetlerine, egilip biikiilmekte ve insanmin yiiziine

baktikca agizlarimi  kulaklarina degdirmekte haletlerine, bir taraftan koguldukca diger taraftan bas

gostermekte maharetlerine nazaren, diinyada dort ayakli bir¢ok Ldstik Sa’id peydd olmus kiyds ediyorum.
Bundan bagska, edalimizin haremlerindeki Hadim Agalari’ndan, selamliklarindaki musibet dellallarindan

ziydde kargast, baykusu var.” (Tansel, 1967, s. 239)

Namik Kemal,
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Faresi ziimre-i kiittdb gibi nd- mahdiid (nd-ma’diid)
Piresi lesker-i kiiffar gibi bi-pdydn (Tansel, 1967,s. 239)
beytiyle de Magosa’nin faresi ve piresinin sinirsiz oldugunu belirtir. Bunlara ek olarak sivrisinek ve tatarciklarin
da insanin hatirim1 hemencecik sordugunu sdyledikten sonra bitki Ortlisiine geger. Bu bakimdan da goriintii
olumsuzdur. Hanzel (portakal biiyiikliigiindeki meyvesi ac1 bir bitki) ve mugeylanlariyla (deve dikeni) ¢olle
yarisir 6zellikte bir bitki ortiisiine sahiptir. Bu cografya ve toprak yapisindan da daha iyi, daha goniil agic1 bir
goriintli beklemek olas1 degildir.

Kemal, son olarak Ada’min madenlerden yana nasipsiz oldugu iizerinde durur. Kayda deger bir maden
yoktur, ama basta da sdyledigi gibi bolca tag ve kaya vardir. Bunlarin en ufak parcasi insana “igkence” etmekte
bir “cellat” ayarindadir. Topragmin iran ¢éllerinden Magosa’ya atildigim diisiinen Kemal, “géz ¢ikartmakta
kizgin milden geri kalmiyor” diyerek kendince en temel 6zelligini belirler.

Namik Kemal’in ilk izlenimlerinin ve bu yolda aktardiklarmin hi¢ de i¢ agict olmadigt goriiliiyor. Onun
verdigi bu bilgiler, dogal ¢evre, iklim, hava ve su acilarindan Magosa’nin yasanacak bir yer olmadigini ortaya
koyuyor.

Namik Kemal mektuplarinda kaledeki yasayisa ve duruma dikkati ¢eker. Bu noktada da yasadigi, gordiigi,
tanik oldugu olay ve durumlar i¢ agict degildir. Namik Kemal kaleye geldigi ilk giin mezar gibi bir yere konulur.
Kaleyi de bir biitiin olarak mezara benzetir zaten. Kaledeki evler igin de mezar nitelemesinde bulunur. Orada
yasayanlari ise yirtik kefenleriyle mezara girmis dliilere benzetir.

Namik Kemal mektuplarinda kaleye gelisini de anlatir. Bir siivari yiizbagisi, dort siivari ve iki topgu erinden
olusan yedi kisilik bir gdzetim birimi kendisine eslik eder. Bu biiyiik giivenlik 6nlemleri yolda kagmamasi i¢in
alinmigtir. Konuldugu yerin 6zelligini “Buraya geldim; heman o gece, asker icin yapilmis, tamam mezar kadar
bir yere tiktilar.” (Tansel, 1967, s. 247) ciimlesinden §greniyoruz. Kapinin 6niine iki de ndbet¢i konulmustur.
Kemal ilk gecesini gecirdigi “mezar”1, kendi durumu ve duygulari hakkinda kisa bir bilgi verir: “Altim tas
olarak, iizerinde bir hasir ile, bir asker fanildst var idi. Sonradan fanila inceliginde bir de silte getirdiler.
Setremi yastik, paltomu yorgan ettim; fdsilasizca dokuz saat rahat rahat uyudum;” (Tansel, 1967, s. 247)

Odasma ilk geldigi zaman Namik Kemal durumunu ve yasadiklarimi degerlendirmis, duygularini
mektuplarina, bu yolla yakinlarina, sevenlerine aktarmistir. Cektigi sikintilar onun inandig1 yoldaki giiciinii ve
kararliligin1 pekistirmis, kendisine olan giivenini artirmigtir. Yasadiklari, yiiriidiigli yola ve inandiklarina ne
kadar sadik kaldigim denedigi bir mihenk tasi olmustur. Basina gelenler nedeniyle higbir {iziintii ve pismanlik
duymamaktadir. Yirudiigii yolda karsisina gikacak zorluklar1 bagindan beri bilmekte ya da en azindan tahmin
edebilmektedir. Ilk gece hi¢ uyanmadan dokuz saat uyumasi, iiziintii ve pismanhk duymayisinin ve
endigesizliginin bir gostergesidir. Boru sesleri, askerlerin hareketliligi bile Namik Kemal’i uyandirmamis, hatta
6ldigii kuskusu yaratmigtir. Bunun da nedeni daha 6nce burada siirgiin olan Emin Bey’in tepkisidir.

Namik Kemal bir baska mektubunda daha odasindan s6z eder. Merdiven altindaki karanlik odayi bu
mektubunda da mezara benzetir. Ona gére Magosa biitliniiyle harabe gibi bir yerdir. Kale topgulari igin yapilmis
olan bina oturulmaya uygun degildir. Namik Kemal burada bir miiddet oturmak durumunda kalmustir.

Mahbesimin, ‘kislanin iki dirsegi arasinda yapilmis bir penceresi, bir de egilmeden girilmesi muhdl bir

kapusu var idi. Icine girdim. Kenardaki tas dirsegi iizerine yorgana benzer bir silte serdiler; bir tarafina da

¢drsaf inceliginde bir yorgan, bir tarafina silte kalinliginda bir yastik koydular.’; Ben ise o came-ha’b-i
huzur tizerine uzandim. Baktim ki odanin tilii boyuma gére yapilmus, her taraf toprak. Bir cihette igne deligi

kadar menfez yok. Adetd yeryiiziinde bir lahd icindeyim. (Tansel, 1967, s. 254)

Genel olarak Magosa, kale ve kaldigi ev ¢ok uygunsuz da olsa, Namik Kemal bulundugu yere uyum
gbstermeye calisir, moralini yiiksek tutar. Ote yandan vatan, dzgiirliik yolunun gesitli engellerle dolu oldugunu
bilir. Bu yola girenlerin bdyle sikintilar1 kabul etmeleri gerektiginin farkindadir. Bununla birlikte zaman zaman
evinin degistirilmesi icin girisimlerde bulunur. Veys Pasa zamaninda Istanbul’a bu dilegini iletmistir.
Sirvanizade Riistii Pasa sadrazam olunca Namik Kemal, onun oglu Hakki Bey’in kendisine yakinlik
gostermesine bakarak timitlenir. Ev konusunda bir cevap beklemektedir. Hakki Bey’e yazdigi mektubunda
sunlar1 soyler:

Evveld arkadaslarim zarirette kalmamak,; sdniyen bir eve ¢ikip oturabilmek. Bu ikinci miirdcaat zaten

kararlasmis oldugunu, su arizami takdim eden zdt, zaten tebsir etmiy idi. Postay1 bekliyorum, eger kararlasti

ise febiha! Kararlasmadi ise, himmet, memlekete sarf buyurulmaldw,; ¢iinki, bulundugum yerin rutiibet ve
biiriidetinden viicutce fevka’l-gdye muztaribim. Su is kararlasinca, bayagi hayatim kurtarilmis olur. (Tansel,

1967,s. 281)
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Goriildiigii gibi Namik Kemal kaldigi yerden sikdyetcidir. Soguk, rutubet gibi olumsuz kosullar onu sikintiya
sokmustur. Sagligi acisindan kaygilidir. Veys Pasa ile Riistii Pasa’ya bir dilekce gondermistir. Oradaki
iislubunun biraz sert oldugunu diigiindiigii i¢in mazur goriilmesini ister. Bu ev isinin kendisi i¢in ne kadar 6nemli
oldugu “Hele su eve oturmak hasil olur ise, simdilik nefsimce en biiyiik bahtiyarliklardan olur.” (Tansel, 1967,
s. 281) demesi gosteriyor.

Namik Kemal’in Magosa hakkinda aktardiklari genellikle olumsuz izlenimlerdi. Magosa hakkinda olumlu
sozler yazdig1 da olmustur. Kiz1 Feride’ye yazdig1 bir mektubunda bunu goriiyoruz:

Ben burada o kadar rahattayim ki ta rif edemem. Her aksam denize giriyorum; Magosa’da bir koca liman

var; beyaz kum icinde.. Insan, Unkapani’'ndan Galata’ya kadar bir (ver) gidiyor, yine deniz, bogazina kadar

ctkmiyor.. Hele bilsen, o beyaz kum, suyun icinde ne giizel gériiniivor.. Tipki tipkisina, sizin Istanbul

hammefendilerinin yasmak altinda parlayan ¢ehreleri gibi.. (Tansel, 1967, s. 288)

Insanin psikolojik durumu ile olaylara bakisi arasinda bir kosutluk olmasi dogaldir. Kemal kizindan mektup
aldig1 igin sevinmistir. Ug yeni oyun yazdigi i¢in de mutludur. Bu cevreye bakisini degistiriyor. Daha 6nce
Magosa’nin olumsuzluklarini anlatmis ve yakinmigti. En ¢ok iizerinde durdugu hususlar ise iklim ve dogal
cevreye ait olumsuzluklardi.

Ilk giinlerdeki alisma devresinden sonra Namuik Kemal’in Kibris’taki yasanm biraz daha olaganlik ve
diizenlilik kazanmistir. Mektuplar araciliiyla ailesi ve dostlartyla iletisim kurmaktadir. En biiylik sikintisi
gazetelere ulagsmadaki giicliiktiir. Bu nedenle siyasi ve edebi havay1 koklayamamaktadir. Buna karsilik istedigi
kadar verimli olmasa da edebi ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Istanbul’dan ve baska yerlerden cesitli gereksinimlerini karsilamaktadir. icki de bunlar arasinda énemli bir
yer tutar. Mektubunda bir cins Kibris mantari olan Kafkarit ismarladiklarini yaziyor. Sarabi da Limasol’a siparis
etmiglerdir. Biitiin bunlar Ada’ya uyum sagladigini gosteriyor. Ancak haserat konusundaki yakinmalari
stirmektedir.

Kibris’ta mutasarrif olan Veys Pasa, Namik Kemal’in ailesi ile haberlesmesinde kolaylik saglanustir. Ilk
olarak Istanbul’dan gelen usagiyla, kaymakam ve bir subay gdzetiminde konusmus, usaga bir de agik mektup
vermistir. Ozel bir goriisme olanagi taninmasa da bir adim atilmistir. Bu adim dolayisiyla Veys Pasa’ya tesekkiir
i¢in bir mektup yazar ve ¢ektigi sikintilar nedeniyle iiziilmedigini, istanbul’a dénmek gibi bir arzu duymadigini
belirtir. Veys Pasa’dan 6zellikle gazete ister. Okunmus gazetelere bile razidir. Magosa’ya vapur on bes giinde
bir ugradigindan Lefkosa’dan gelen okunmus gazeteler daha taze kalmaktadir.

Veys Paga’nin oglu Zeynelabidin Resid’in Kibris’a gelecegini Veys Paga’nin muavini Mustafa Efendi’den
o0grenen Kemal ¢ok sevinir. Zeynelabidin Resid’e yazdigi mektupta kendisi gelemezse Resid’in Magosa’ya
gelmesini istedigini sOyliiyor. Bu cliimleden Kemal’in kaleden ayrilabildigi anlami ¢ikabilir. Ancak Kemal’in
kaleden ¢iktigina dair pekistirici bir bilgiye rastlayamadim. Sadece kizina yazdig1 bir mektupta denize girdigini
soylemisti. Zeynelabidin Resid’in Istanbul’dan bir sey isteyip istemedigi sorusuna ise “Bir sey istemekligimi
teklif buyurmussunuz. Bir seye muhticim; o da mevadd-1 havadis.. Miikemmel, mufassal isterim..” diye yanit
veriyor (Tansel, 1967, s. 266). Kemal’i en ¢ok yalmzlik ve dostlarindan doyurucu haber alamamasi {iziip
yipratmaktadir. Beklenti ve istekleri maddi degil manevidir.

Bir siire sonra Veys Pasa Kibris’tan ayrilir. Bu ayrilik bazi sikintilart da beraberinde getirdiginden Kemal’i
¢ok lizer. Kendisine hayat veren gazeteler gelmez olmustur. “Veys Pasamn infisdlinden beri, gazete gérmekten
biitiin biitiin mahrum gibiyim” (Tansel, 1967, s. 292) sozleri bu konudaki sikintisini ortaya koyuyor. Posta
gelince oradan g¢ikacak gazeteler icin miitesekkir olacagini belirtiyor. Yeni atanan Nazif Pasa’ya yazdigi kutlama
mektubunda Kemal, bu sikintilarini dile getirir. Ayrica Veys Pasa’nin kendisiyle konugmaktan, iliski kurmaktan
¢ekinmedigini soyler. Nazif Pasa ile goriismekten memnunluk duyacaktir. Kemal, Nazif Pasa’y1 gormekle
Istanbul’a gitmis kadar sevinecegini de sdyler (Tansel, 1967, s. 292). Tabii bu iliskide Nazif Pasa’min tutumu
belirleyici olacaktir. Sugu olmasa da neticede Kemal bir mahkamdur.

Namik Kemal’in Magosa’daki yasami genellikle sikintili gegmistir. Kemal biiyiik bir maddi sorunla
karsilagmaz. Istanbul’dan Veliaht V. Murat tarafindan destek almakta, babasi kendisine bircok konuda oldugu
gibi maddi konularda da yardimci olmaktadir. Siirglindeki diger arkadaslari maddi acgidan daha ¢ok sikinti
¢ekerler. En ¢ok sikint1 gekenler Akka’da olanlardir. Bir mektuplarinda eti unuttuklarini, et yerine iskembeden
bagka bir yiyecek gormediklerini yazarlar. Kemal onlar i¢in iizliliir ve elinden geldigince yardimda bulunur.
Rodos’takiler ile Kemal, Nuri ve Ismail Hakki1 Beylere paraca yardim ederler. Buna ek olarak Kemal, Tasvir-i
Efkar matbaasin1 satip parasini Akka’ya gondermek ister, ama bu gergeklesmez. Belki de buna gerek
kalmamistir. Namik Kemal’in matbaay1 satip arkadaslarina yardim etme diisiincesi, onlarin birbirlerine ne kadar
sik1 ve candan bir sevgiyle baglandiklarini1 gostermektedir.
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Namik Kemal Magosa’ya geldikten on dort ay sonra Hiisnii Pasa’ya yazdigt bir mektupta sorunlarinin
bitmedigini, ¢ok istirap ¢ektigini anlatir. Kibris mutasarriflarinin iyi tutumu karsisinda gegici olarak rahat ve
huzura kavusur. Ancak bu rahatlik kisilere baglidir ve siirekli olmaz. Hala kacabilecegi endisesi ile asir1 baski
altinda tutulmaktadir. Vaktiyle Kibris’ta siirgiin olarak bulunan Hiisnii Pasa simdi Zaptiye Miisiri olmustur. Bu
yeni gorevini kutlamak i¢in Hiisnii Pasa’ya yazdig1 mektupta Kemal sikintilarinin ne derece arttigini ve ruh
durumunu ortaya koyuyor:

Kulunuzun fermaninda kal’ebend oldugum ve kal’ebendlik nizdmina tevfikan mudmele gormekligim

musarrah iken, burada bulunan kdtillerden ve hattd Bdbiler’den seni’ tutularak, tevkif-i askeri tahtinda

bulunuyorum. Nizdmdt-1 askeriye’nin siddeti ve kislanin rutibeti, havanin zdten der-kar olan vahametine
munzam olarak, arada swrada sedit sedit keyifsizliklere ugramaktayim. Allah bilir ki, yine kalben miinkesir
degilim; fakat viicidiim tahammiil (Iki kelime bozulmustur.)

Vaktiyle ordular batiran zdtlar buraya nefvedilmis, yine tevkif-i askeri (iki kelime bozulmustur), boyle
muhdkemesizce bir yere gonderilen adamin, bu derece tazyik olunmasina ne Islamiyet, ne insdniyet, ne
hiikiimet ka’il olur zannederim.

Eger firaruimdan ihtiraz buyuruluyor ise, onu, iki delil ile te’'min edebilirim. Evveld kulunuz éyle bir seni’ayt
irtikdp edip de, serik-i feldketim olan dort arkadasimi beld icinde iken, beld-ender-beld hdline diistirecek
kadar dent olmadigimi, Efendilerimiz de tasdik buyururlar sanirim. Saniyen ondort aydan beri bu hal iginde
iken, muhdfazama me’mur olanlarca dyle bir ise kalkisabilecegimden zerre kadar siiphe verecek bir
harekette dahi bulunmadim. Firar niyetinde bulunmus olsa idim, béyle bir zinddn-1 beld i¢inde ondort ay
bekleyecek kadar ahmak veya korkak olmadigimi da, dasar ii ef’dl-i kemteranem gosterebilir. Bu kadar
tafsilatin neticesi olan huldsa-i murdd-1 kemterdnem, sair arkadaslarim gibi (Iki kelime bozulmustur.) ve
kal’ebendlik nizami ne ise ona gore mudamele gérmekligim husiisunda, emr-i ali-i miisirdnelerini istid’ddan
ibarettir.

Istid’a-y1 kemterdnem nizam ii insafa mugadyir ise, tervic buyurulmasin. I'dam ile mahkim isem, kulunuzca
baoyle rutitbetge tesmim ve habs ile tazyik olunarak olmekten, kursuna dizilmek evididir. (Tansel, 1967, s.
298-9)

Idarecilerin tutumuna bagh olarak zaman zaman rahat giinler de gegiren Kemal’in bu mektubu ¢ok sikintida
oldugunu gosteriyor. Neredeyse isyan noktasina gelmistir. Bir kez daha agir kosullardaki hapislikten gikayet
eder. Rutubet onu yavas yavas zehirlemektedir. Sinek ve sitma en ¢ok ugradigi belalar arasindadir. Sik sik
hastalanip yataga diiser. Bu durumda edebi ¢aligmalari sekteye ugrar. Bazen doktor yazi yazmasina bile izin
vermez. Hatta bir keresinde hastaliktan ve yitirdigi iki arkadasinin iiziintiisiinden kor olma tehlikesiyle karsilagir.

Magosa, Namik Kemal i¢in pek cok yonden bir ¢6l kurakligindadir. Gazete bulmakta giicliik ceker. Istedigi
kitaplara ulagmasi zaman alir. Oysa eserlerini yazmak icin kitaba gereksinimi vardir. Bunu saglamak igin
arkadaslarma basvurur, Istanbul’a, Avrupa’ya siparis verir. Magosa’da onun en biiyiik tesellisi kitaplar ve
dostlarindan aldigi mektuplardir. “Kdgidimin kisaligina bakmaywmiz; cevap-ndmelerinizi uzun isterim, ¢iinkii
zanmma goére burada aldigimiz mektuplarla konusacagiz.” (Tansel, 1967, s. 319) yazmasi en 6nemli iletisim
aracimin mektuplar oldugunu agikg¢a ortaya koyuyor. Recaizade Mahmut Ekrem’in mektubu igin ti¢ sahifecik
demesi ¢ok uzun mektuplar beklediginin, buna gereksinim duydugunun bir ifadesidir (Tansel, 1967, s. 344).
Kizindan mektup aldiginda sevincini ¢ok agik ve samimi olarak gosterir. Kizina yazdigi otuz altt mektubun
hepsinde bu seving goriilmektedir.

Namik Kemal’in sugsuz yere Magosa’da otuz sekiz ay gegirmesi fiziksel ve ruhsal yonden kendisini
yipratmigtir. Ancak ruhsal yonden direng gostermeye calisir. Bu hem karakterinin giigliiliigiinden hem de
yakinlar1 ve dostlarmin kendisine olan desteginden kaynaklanir. Ona direng veren ¢ok onemli bir sey de
edebiyattir. Namik Kemal Magosa’da edebiyatla sikintilarini hafifletmistir. Edebiyat araciligryla diisiincelerini
halkla paylagmis ve onlara bu aragla yol gosterici olmaya ¢alismistir. Magosa siirglinliigiiniin Kemal’e en biiytik
katkist edebiyatla ugrasma olanagi sunmasi olmustur. Gergekten de Kemal edebi iiriinlerinin ¢ogunu bu otuz
sekiz ay icinde verir.

Siirgiin Arkadaslariyla Mektuplasmalar ve liskileri
Namik Kemal siirgiine birlikte ¢iktiklar1 arkadaglariyla sik olmamakla birlikte mektuplasir. Onlarin siirgiinliik
yasamindan haberdar olur, kendisinin Kibris yasamindan kesitler sunar. Mektuplagmalarin ilki Kibris’a
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gitmeden, Rodos’ta vapurda kaldiklar1 gece olur. Namik Kemal gurubu anlatir, uyumazsa tuluu da anlatacagini
soyler. Uyur da tuluu géremezse orada kalan Mithat ve Tevfik’in anlatmalarini ister. ikinci mektubu Kibris’a
cikinca Nuri Bey’e yazarak kendisinin Lefkosa degil, Magosa’ya dogru gotiirtildiigilinii bildirir.

Bundan sonra Ebuzziya Tevfik’e ilk mektubunu siirgiinliigiin 18. ayinda 1874 Eyliil’inde yazar (Tansel,
1967, s. 306-7). Kardesim diye mektubu bitirmediginden Ebuzziya Tevfik gilicenmistir. Kemal, duygusal
mektubunda onu giicendirmeyi aklindan bile gegirmedigini, bdyle diisiinmenin kendisi i¢in bir ceza oldugunu
soyler. Ebuzziya Tevfik iletigimi kesme yolunda hakki oldugunu sdylemesine iiziilir. Neyse ki Ebuzziya
Tevfik’ten hemen bir mektup daha gelmistir de bu Kemal’i ferahlatir. Tevfik’e sevgisini bir kez daha belirtir.
Ancak giiceniklik heniiz tam olarak asilmamistir. Bir ay sonra Kemal bir mektup daha yazarak vatanin iginde
bulundugu kosullar nedeniyle de gilicenikligi uzatmamak gerektigini ve birbirlerine iletecek ¢ok haberin
oldugunu séyler (Tansel, 1967, s. 307-8)

Bir mektubunda Ebuzziya Tevfik Mahiyat-1 Ulim adli bir kitap yazacagindan Kemal’e s6z etmis, Kemal
bununla ilgili goriislerini yazmistir. Namik Kemal’in goriigleri Ebuzziya Tevfik tarafindan bir tekdir ve tazir
olarak goriildiigiinden yine bir giliceniklige yol agmigtir. Kemal bu giicenikligi gidermeye ¢aligir. So6zlerinde bir
tekdir ve tazir olmadigini yalnizca goriislerini belirttigini soyler. Bu baslik Namik Kemal’e ¢ok genis ve
kapsamli oldugundan altim1 doldurmak giigtiir. Boyle bir kitap yazmak, Sark ve Garp bilimlerinde on sene
okumay1 gerektirir.

Mahiyat unvanli bir eserde, ulumun mahiyetinden bahsolunur. Insan hatasinda ashab-1 insafin

miisamahasina mazhar olur; fakat Mdhiyat-1 Ulim invanli bir kitap meydana ¢ikarilinca, onun hakkini ifade

etmek, hi¢ olmazsa bizi uliim-1 Sarkiye ve Garbiyede on sene okutmaga tevakkuf eder. Bence ya Mevzuat veya

Seyyid’in Tarifat’t yolunda bir sey yapmali; hatta baksan a, koca Seyyid bile Tarifat demis, Tarifat-1 Ulim

dememis.. Hasili birader biz Sokrat gibi bir hakim, Russo gibi bir edip olabiliriz; fakat Ibn-i Sina gibi, Seyyid

gibi, Ibn-i Kemal gibi, Humbolt gibi bir alim gecinmege Kalkisir isek haddimizi bilmemis ve Ahmet

Mithat’lar, Ali Suaviler gibi sarlatanlara bu yolda serik oluruz. (Tansel, 1967, s. 415)

Namik Kemal, ugrasi alanlarinin edebiyat oldugunu, bu yiizden Russo kadar bir yazar olabileceklerini ancak
Seyyid, Humbolt kadar bir bilgin olamayacaklari gercegine isaret edip haddi agsmamak gerektigini soyler.
Kendini ve smirlarint bilmeyip haddi agmay1 sarlatanlik olarak goériir. Bu arada Ali Suavi ve siirgiin arkadast
Ahmet Mithat’1 agir bir bigimde elestirir. Sadece Mahiyat denilerek konuyu daraltmay1 6nerir. Boyle bir baglikla
¢ikacak kitaba imzasi ile katilabilecegini sdyler.

Namik Kemal’in Magosa’dan mektup gonderdigi diger kisiler Tiirk edebiyatinda iistad namiyla taninan
Recaizade Mahmut Ekrem ile dahi namiyla taninan Abdulhak Hamit’tir. Namik Kemal’in ise bir unvani yoktur.
O kendini bir d6gretmen olarak goriir, en biiyiik arzusu da yeni edebiyati savunacak, bu yolda 6rnekler verecek
sanatgilar1 kesfetmek ve edebiyata kazandirmaktir. Siirgiinde oldugu i¢in bunu mektuplariyla yapmaya galisir.
Ekrem, edebiyatin heniiz basindadir ve ilk iki siir kitab1 Nagme-i Seher ve Yadigar-1 Sebab’i, ¢ceviri olarak da
Atala ile Me Pirsons’u yayimlanustir. Ekrem’le mektuplagmalari onu siirgiinliiginde mutlu etmekte ve Kemal’e
moral vermektedir.

Biraderim Ekrem’im Efendim,

Mektubunu aldim; tesekkiir ederim. Tesekkiir ederim ki o mesagil-i takatfersadan bir saat kadar bile olsun

vakit bulabilmissin de, bana ii¢ sahifecik mektup yazmissin. Eger o da gelmese idi, bayagi canim sikilacak

idi; vefasiz olmadigini bilmesem, daima.... halinde bulunmazdim. (Tansel, 1967, s. 344)

Kemal bu mektupla birlikte Me Prisons’u almis ve okumustur. Bu eserini diger eserlerinden asag1 bulur ve
elestirir, ancak elestirilerinin Ekrem’den ¢ok geviri eserin sahibine yonelik oldugunu belirtir. Bununla birlikte
Ekrem’in c¢evirisinde de kusurlar bulur. Bunlar kafiye-perdazliga ve zincirleme tamlamalarin asiriligina
yoneliktir. Ekrem’i bir noktada daha elestirir, o da kalemini telif eserler yerine geviriye hasretmesidir. Namik
Kemal ¢evirinin 6nemini bilse de Ekrem’den telife agirlik vermesini bekler.

Namik Kemal daha onceki bir mektubunda Atala’yr okumus, begenmis, duygulanmis ve aglamistir.
Aglamasinin sebebi “Allah, bilyiiktiir, vatan mukaddestir” soziinii “Vatan bilyiiktiir, vatan mukaddestir” bigimine
getirip yazma cesaretini gdstermesindendir. Kemal, vatanin bdyle sozleri sdyleyenlerle iftihar etmesi gerektigine
inanir ve Ekrem’i 6vgii ve takdirle karsilar. Bununla birlikte iki noktada elestirmekten geri durmaz. Birincisi
Ekrem’in Ebuzziya Tevfik’i Ecel-i Kaza nedeniyle elestirmesidir. Ciinkii Ebuzziya Tevfik hapistedir ve kendini
savunma olanag1 yoktur. Bunu Ekrem’e yakistiramaz. Tkinci elestiri noktas1 Atala’da gordiigii bir teknik kusurla,
pek cok dil kusurudur: “Giilmiiyor degil, kan agliyor.. Ifade muvazzah degil; ben olsam giilmek soyle dursun kan
aglyor ve yahut giilmek nerede kalir, kan aglyor der idim. Matem kasidesi yerine, bilmem ki nigin mersiye
demedin?” (Tansel, 1967, s. 286)
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Almtiladigimiz bu bir 6rnek dahi Kemal’in hakliligini gosterir. Kemal elestirmekle kalmaz, diizeltmeler
yapar ve isabetli 6nerilerde bulunur. Elestirileri son derece dostane ve yapicidir.

Namik Kemal, Ekrem’e yazdig1 bir bagka mektupta Abdulhak Hamit hakkinda bilgi ister. Ciinkii Hamit’le
bir kere yiiz ylize gelmis bir kere de uzaktan gormiis, ancak yazdigi eserlerin bazilarin1 gérmiistiir. Gordigi
kisinin piyeslerini begendigi Hamit olup olmadigini merak eder. Ekrem’e onu tanimak amactyla bazi sorular
sorar:

Hamit Bey’in, Macera-y1 ask ve I¢li Kiz iinvanli iki eserini gordiim. Benim tahminime gore bu Hamit Bey,

Nasuhi Bey'’in kiiciik biraderi olacak. Avrupa’ya gitmeden bir kere, Terciime Odasi’nda gérmiis idim.

Avdetimden sonra da bir kere sokakta gordiim. Miisahedatimdan anlayisim, simdi ondokuz veya yirmi ve

nihayet yirmibir yasinda olacak! Bu halde oyunlari kendi yazdi ise, yani sen tashih etmedin ise (Istanbul’da

senden bagska o sivede adam yoktur) demek ki ¢ocuk, hi¢ olmazsa bizim kadar bir edip olacak.. Oyunlarini,
heyet-i umumiyesi ile kabul ettim zannetmezsin 1.. Eserlerin gerek tertip ve tasvirce, pek ¢ok muaheze gotiiriir
yerleri var, fakat tesbih ve tahayyiil ve ara swra tesrih-i vicdan cihetleri, bizim mesleki pek ziyade anduryor.

(Tansel, 1967, s. 378)

Bu alint: Namik Kemal’in edebiyattan ve gelecek vaat eden yazarlardan ne kadar iyi anladigim gosterir. ki
oyunuyla Hamit oldugunu diisiindiigii kisinin yeni edebiyatin biiyiik bir yazari, temsilcisi olacagini tahmin eder.
Kemal, Ekrem’e su dort soruyu yoneltir.

Hamit Bey benim bildigim ¢ocuk mudur?

Sinni tahmin ettigim derecede midir?

Eserler tashihten beri midir?

Kitaplarinda onun nesriyatina dair ilanlar gériiyorum; daire-i iilfet ve mahremiyetinde midir?

Ik ii¢c soruya evet cevabi verilmesi halinde, Kemal’e gére edebiyat diinyasina ikinci bir Ekrem gelmis
demektir. Kemal, Hamit’e her konuda 6gretmenlik yapmak istedigini belirtir ve onunla yakindan tanigmak igin
aracilik yapip yapmayacagini sorar. Kendileri gibi diisiinen ve yazan birini kardes olarak gérmekten mutlu olur.

Namik Kemal Magosa’da tanidigi ve edebiyat agisindan gelecek gordiigii bagka gencleri de destekler ve
edebiyat diinyasina katilmalar1 i¢in Istanbul’daki dostlarindan ilgi ve yardim bekler.

Namik Kemal’in Ailesi ile iletisimi

Namik Kemal, ailesi ile iletisimini kiz1 Feride’ye yazdigi mektuplarla gergeklestirir. Feride’ye yazdig
mektup sayist 36’dir. Bu say1 elde olan mektuplarin sayisidir. Namik Kemal’in mektuplarinin dortte biri kadari
elimizde olduguna gore, kiz1 Feride’ye daha pek ¢ok mektup yazdigim diisiinebiliriz. Mektuplarin ¢ogunda pek
sevdigi ve diskiin oldugu kizindan sik sik mektup yazmasini ister. Mektuplar geciktiginde ona sitem eder, darilir
ve kizi i¢in endigelenir. Asagidaki 207 numarali mektup, bu sdylediklerimizi yansittig1 gibi bazen mektuplarin
arasinin acildigini da gosterir:

Masallah Feride Hanimefend,

Sen bana alti ay mektup yazma da, sonra ben sana bir iki hafta kagit géndermemekle sitemlere kalkis!.. Iste

ben sana hi¢ mektup géndermeyecegim, fakat yine senden her posta mektup isteyecegim. Ne diyeceksin

bakayim? Yalan, yalan, iki goziim kizim! Soyledigime pisman oldum, ben de sana her posta mektup yazarim.

Senin de Erkem’in de, gozlerinizi operim.

KEMAL (Tansel, 1967. s. 473)

Burada alt1 aylik bir kopukluk olsa da Kemal, 187 numarali mektubunda Kibris’a gelen postalar hakkinda
kizina bilgi verir. Buna gére iki haftada bir Arabistan tarafindan bir vapur Kibris’a ugrayip Istanbul’dan geger.
Istanbul’dan da her Carsamba Kibris’a bir vapur vardir. Iletisim bu siklikta olabilir. Bu bilgi mektup trafigine
151k tutar. Buna gore kendi yazdigi mektuplar Istanbul’a ulagsmadan kizinin mektubu gelmektedir. Kendi
mektubu Istanbul’a ulasmadan merak ettigi hususlarn, istedigi bilgilerin yanit1 gelir.

Namik Kemal’in kizina yazdigi mektuplari kisadir. Cogu  3-7 satirliktir. En uzunu hitapla birlikte 14
satirdir. Her mektupta gecikme ve aksamadan soz edilerek mektubun onemi vurgulanir. Hemen hemen her
mektupta “Ekrem ve Nasid’in gézlerinden operim” der. Baz1 mektuplarinda “Validene selam” ve benzeri sozlerle
esine selam gonderir. Bunun nedenini 183 numarali mektupta agiklar:

Iki Goziim Feride ‘cigim,

Bu haftaki mektubunu aldim; simdilik bir baska delilik tutturdum: Yalniz kaldik¢a muttasil mektuplarinin

aymini yazryorum. Yazarken, seninle konusmus kadar egleniyorum. Yedi-sekiz giindiir riiyama girmiyorsun,

sen de mi vefasizliga basladin? Insallah keyifsiz ve sukintida degilsin! Hayw elhamdiilillah degilsin.. Eger

hasta veyahut stkintida olsa idin, benim ytiregimde bu kadar emniyet olmak miimkiin mi idi.
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Bu mektubumu aldigin gibi dogru gidersin, benim tarafimdan valide 'nin gozlerini opersin. Kendisine
dersin ki, ‘Simdiye kadar mektup veyahut selam gonderemedigim, kagitlarimin acildigindan ve benim harem
lakirdisini kimseye duyurmamak istedigimden idi; bana haturt kalmasin!

KEMAL (Tansel, 1967. s. 466)

Mektuplarin hepsinde saglik ve sihhat {izerinde durulur. Bazen nezle, iklime bagli bas agrisi gibi hastaliklar o
hafta mektup yazmalarmi engeller. Yine mektuplarda Kemal, kizini riiyasinda gordiigiinden s6z eder. Oglu
Ekrem onun kadar riiyalarina girmez. Mektuplarda siirekli gegen Nasid, Namik Kemal’in Dilber Hanim’dan olan
kardesidir. Ekrem kendisinden iki yas kii¢iik Nasid i¢in anilarinda “Hakiki amcam” demektedir. Namik Kemal,
Feride’ye mektuplarinda babasi ve onun esi i¢cin Beybaba ve Hanimnine diye hitap eder. Riiyalarinda géremedigi
Ekrem’i resimlerde gérmek arzusuyla Feride’den onun resmini géndermesini defalarca ister.

Feride Hanim a,

Ekrem’in bana resmini gondermiyorlar. Git, beybaban ile hanimninen ile kavga et de, mutlak goéndersinler.

Bu is icin senden baska giivenecek adamim kalmadi. Bakayim kendine ‘Kemal’in kizi’ dedirtecek kadar

sirretlik edebilir de, cocugumun bir resmini aldvmaga muvaffak olur musun? (Tansel, 1967. s. 466)

Namik Kemal resmin gelmemesini resim ¢ikartmanin giinah olduguna dair anlayisa baglar ve “giinahtan
korkuyor iseniz benim boynuma olsun” dedikten sonra Nuri ile resim gelmezse, bir daha mektup yazmamakla
kiz1 Feride’yi tehdit eder.

Mektuplarda tizerinde en ¢ok durulan hususlardan biri de Feride’nin yazi ve imlasidir. Namik Kemal zaman
zaman onu yiireklendirmek i¢in yazisinin diizelip giizellestigini, ama imlasinda sorunlarin bulundugunu séyler:

Hanim Kizim,

Fakat ben Istanbul’dan ¢iktim ¢ikali, daha yaziyi diizeltemedin. Hem Kemal’in kizi olup da, giizel yazi
yazmamak sana yakigir mi? Biraz ¢aligsan ne olur? (Tansel, 1967.s. 470)

Iki goziim Feridecigim,

Mektubunu aldim. Yazin giizellesmege baslamuis; fakat ben yine kanaat etmem! Yazint da senin kadar giizel
isterim. Yazin biraz giizellestikten sonra imlaya ¢aliscagiz. (Tansel, 1967. s. 470)

Namik Kemal uzakta da olsa kizinin egitimiyle, yazisiyla ilgilenir. Imla konusunda dedesinden yardim ve
ders almasini 6giitler. Yazilarini dedesine tashih ettirerek kendini gelistirebilecegini séyleyip ¢okca ¢aligmasini
ister. Cok kitap okumasi gerektigini de buna ekler. Yazi konusunda bir mektubu daha alintilamak isterim:

Iki goziim Feridecigim,

Sakin gegen hafta sana mektup yazmadigima giicenme! Pek aceleye geldi. Mektubunu almistim; yazini

sormugsun, diizelmemis.. Bahusus satirlari pek egri gidiyor. Beybabandan ¢izgili kagit al da, yaziyr ona yaz!

Lakin sozlerin fena degil; gonliindekini yaziyorsun.. Ona pek memnun oluyorum Su kadar var ki hdk-i

pdyiniz gibi siz gibi tabirler kullaniyorsun, imzani da, cariyeniz diye koyuyorsun. Sen benim cariyem degil,

kizimsin; oyle hak-i pdyiniz Qibi tabirler de, yabanci arasinda kullanilir. Baba, eviat arasinda yapilmaz..

Imzani Feride koy; lakirdilarini da benim ile konusur gibi senli benli yaz!..

Validene selam ederim. Ekremin, Nagsid in gozlerini operim. Mektuplarini ne kadar uzun tutarsan, beni o
kadar memnun edersin, senin kagitlarin ile her seyden ziyade egleniyorum...

Baki gozlerini operim kizzm. (Tansel, 1967.s. 476-7)

Bu mektupta 6nce yazisi lizerinde durur ve nasil giizellestirecegi yolunda yeni onerilerde bulunur. Ardindan
tislubuna deginerek gonliindekilerini igtenlikle yazmasimi takdirle karsilar. Ancak “hék-i payiniz, siz” gibi
hitaplarin daha resmi mektuplarda kullanilacagimi, baba evlat arasinda bdyle mesafeli hitaplarm uygun
olmadigim sdyler. imza konusundaki sdyledikleri de dnemlidir. “Cariyeniz degil Feride olarak imza at” diyerek
onun oncelikle 6zgiir bir kiz, bir birey olduguna vurgu yapar. Konusur gibi yazmasini istemesi de onun sade,
anlagilir, akici ve halk i¢in yazma diislincesine uygun bir tutumdur.

Bu mektubun son kismi da énemlidir. Ciinkii Namik Kemal Magosa’da bu mektuplarla avunmakta ve moral
bulmaktadir. Ailesiyle iliskisinin en samimi yansimasi bu mektuplardadir. Mektuplardaki hitaplar da bunu
gostermektedir. Genellikle “iki gdziim kizim, iki goziim Feridecigim” hitabini tercih eden Kemal, biraz giicenik
ve sitemli oldugunda “Hanim kizim, hanim kiz, masallah Feride Hanimefendi” gibi mesafeli hitaplar kullanir.

Bir baska noktay1 da belirlemek gerekir ki Namik Kemal Magosa’dan babasina dahi mektup yazmamustir.
Ekrem Riistiyeye baglamasina ragmen heniiz ona da mektup géndermez. Mektup yazmak i¢in bir kosul koyar,
sinifinda birinci hi¢ degilse ikinci olursa ona ayr1 mektup yazacagi mesajin1 gonderir. Namik Kemal, gurbette
oldugu zaman bile ¢ocuklarinin gelismesini yakindan izler. Yaslarina uygun olan bir bi¢imde diyalog kurar. Bu
onun ¢ocuk ruhundan, gereksinmelerinden haberli oldugunu gosterir. Onlarla ¢ocuklagsmaktan ¢ekinmez.
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SONUC

Namik Kemal, yasamin1 Avrupa’da bir tiir siyasi kacak, siirgiin, hapis, ikamete memur olmasi ve resmi
gorevler nedeniyle Istanbul’dan uzakta gecirmistir ve son gorev yeri olan Sakiz Adasi’nda vefat etmistir. Orada
defnedilen Namik Kemal’in naasi, yakin arkadasi Ebuzziya Tevfik’in bir cins vasiyet kabul ettigi Bolayir’da
gomiilmek istegini II. Abdiilhamit’e aktarmasi iizerine Padisahin da onayiyla Silleyman Pasa’nin tiirbesinin
bahgesine nakledilmistir. Kabrinin tasarimini ise Tevfik Fikret yapmustir. Omriiniin ¢ogunu ailesinden,
sevdiklerinden, dostlarindan ayri, bitmeyen bir gurbet iginde geciren Namik kemal iletisimini mektuplarla
saglamistir. Namik Kemal’in ¢ok sayida mektup yazdigi bilinmektedir. Cesitli nedenlerle bu mektuplarin dnemli
bir kism1 yok olmustur. Sayisinin birka¢ bine ulagtigi tahmin edilen mektuplardan 1043 tanesi bugiine ulagmis ve
Fevziye Abdullah Tansel tarafindan dort cilt olarak yayimlanmustir.

Her bir ciltte Avrupa ve Magosa Mektuplari, Istanbul ve Midilli Mektuplar1 I, Midilli Mektuplari-11, Rodos
ve Sakiz Mektuplar1 basliklariyla yer alan 1029 mektup bulunmaktadir. Daha sonra bulunan 13 mektup bir ek
boliimilyle dordiincii cilde eklenmistir. Boylelikle elde edilen ve kayit altina aliman mektup sayisi 1043°e
ulagsmustir. Bundan sonra da bazi mektuplar ortaya ¢ikabilir. Bu yazida Namik Kemal’in Magosa mektuplarina
yanstyan yasami aktarilmistir.

Namik Kemal’in mektuplar1 ona iliskin pek c¢ok bilgiyi igermektedir. Mektuplar araciligiyla onun, siyasi,
edebi yani, ailevi hayati ve dostlar ile iligkilerine dair pek ¢ok seyi dgrenebiliyoruz. Bugiin kagit lizerine elle
mektup yazmak, hatta mektup yazmak neredeyse unutuldu, yerine baska araglar konuldu; ama o yillarda en
onemli iletisim aract mektuptu. Iyi ki Namik Kemal ¢ok mektup yazmis. Bunlarin ¢ogu siyasi nedenlerle yok
edilse de kalanlar bize epey malzeme ve bilgi saglamaktadir. Bunun i¢in kendisine miitesekkiriz. Bu mektuplari
yayimlayan Fevziye Abdullah Tansel’e de tesekkiir bor¢luyuz. Namik Kemal’in mektuplarini biiyiilk emek
sonucu dort cilt halinde yayimladig: i¢in. Bu sayede biz Namik Kemal hakkinda ayrintil bilgilere ulasma ve bir
kismini paylasma olanagina kavustuk. Mektuplar bunlardan bagka pek cok bilgiyi i¢erdiginden yeni incelemelere
aciktir.
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GIRIS

Giiney Cin Denizi’nde 2020 yilinin Temmuz ay1 icerisinde ABD donanmasina ait USS Ronald Reagan ve
USS Nimitz ugak gemilerinin miistereken katildigi bir askeri tatbikat icra edilmis (Correll, 2020), boyutu
itibariyla bir govde gosterisi niteligine haiz olan bu tatbikat tiim bdlge tilkelerinin dikkatini ¢eken dnemli bir
askeri hareketlilik olmustur. Ayni anda iki ugak gemisinin katildig1 miisterek askeri tatbikat aslinda bir ilk degil,
2016 yilindan itibaren ABD Silahli Kuvvetleri tarafindan Cin Denizi’nde baslatilan tatbikatlar zincirinin 6nemli
bir halkasimi teskil etmektedir. (Parameswaran, 2016) Burada ABD’nin amaci Cin Halk Cumhuriyeti’nin
(bundan sonra Cin olarak ifade edilecektir) bdlgede artan askeri hareketliligine karsi ondan daha iistiin bir
caydiricilik saglamak ve bolge lilkelerine halen ABD’nin bolgede en giiclii askeri varliga sahip vurucu giic
oldugunu ortaya koymaktir. Giiniimiizde biiyilikligii itibariyla ele alindiginda ABD donanmasi disinda sadece
Cin Deniz Kuvvetleri’nin (PLAN-People’s Liberation Army Navy) birden fazla ugak gemisine (Lianoning ve
Shandong) sahip oldugu géz 6niinde bulunduruldugunda (Jackson vd., 2020, s. 37) ABD’nin icra ettigi ikili ugak
gemisi gorev grubu tatbikatlarinin 6nemi anlasilmaktadir. Bu baglamda Cin’in Dogu ve Giiney Cin Denizi’nde
ABD’ye rakip askeri bir gii¢ olarak ortaya ¢ikis1 ve dniimiizdeki yillarda ABD’nin bdlgesel askeri iistiinliglinti
sona erdirip erdiremeyecegi hususu makalenin temel sorunsalini teskil etmektedir. Bahse konu sorunsal
incelenirken iki tlkenin politik ve kiiresel ekonomik rekabet dinamikleri ¢aligma kapsamina dahil edilmemis,
ancak onun tetikledigi bolgesel askeri rekabet kosullari esas alinmustir.

Kuramsal agidan incelendiginde Graham Allison’un “Tukidides Tuzag1” olarak adlandirdigi, bugiiniin ABD
ve Cin’inin tipki antik Yunan’daki Atina ile Sparta sehir devletleri arasinda yasanan Peleponezya Savaslari
benzeri bir askeri catigmaya girecegini 6ngdren teorisi bu g¢alismanin temel varsayimi ile paralellik arz
etmektedir (Allison, 2018). Bununla birlikte John Mearshiemer gibi realist diigiiniirler Cin’in uyguladigi dis
politikanin “saldirgan realizm” olarak adlandirilacagi ve bu iilkenin giiclenen ekonomisini stirdiiriilebilir kilmak
amaciyla “kiiresel hegemon” olmak zorunda oldugunu ifade etmektedir. Mearsheimer, hegemonik gii¢ olmanin
temel destekleyici araci olarak Cin’in askerl giiclinii siirekli artiracagi argiimanint ileri silirmektedir
(Mearsheimer, 2001, 21). Bununla birlikte bazi akademisyenler Cin’in yaklasimimi “savunmaci” realist
paradigma adi altinda degerlendirmekte ve askeri giic artiriminin bdlge iilkelerine bir tehdit teskil etmeden
gergeklesecegi yoniinde analizler yapmaktadirlar (D’anieri, 2012, s. 71-72; Dye, 2008; Liebenberg & Merwe,
2020, p. 189).

Burada 6nemli bir noktay1 hatirda tutmakta fayda oldugu miilahaza edilmektedir. Cin’in, Cin Denizi 6zelinde
diger bolge ilkeleriyle ¢ikar catigmalari yasadigi ve bu gerginliklerin bolge iilkeleri ve Cin arasinda yapisal ve
kalict dostluk iligkilerinin kurulmasini engelleme potansiyeline sahip oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla cografi,
ekonomik ve askeri giicii nedeniyle Cin’in digerlerinden istiin olan goriiniimii ve sdylem bazinda “bariscil”
olarak ifade ettigi dis politika siireclerinin reel politikada bir tehdit olarak algilanmasi s6z konusu devletlerde
cekincelere yol agmaktadir. Buna mukabil dis politikasinda Cin ile sorun yasayan devletler igin Ikinci Diinya
Savas’nin ardindan bdlgede etkin ve dengeleyici bir aktdr olan ABD’nin Cin’e karst bdlgede askeri varlik
gostermesi Cin tarafindan yasamsal ¢ikarlarina bir tehdit olarak algilanmaktadir. S6z konusu giivenlik ikilemi
giinlimiizde ¢esitli sekillerde ve boyutlarda artarak devam eden ve kisa vadede ¢6ziimii olmayan bir sarmal halini
almigtir. Dolayisiyla hem ABD igin statitkonun bozulmamasi adina Cin, hem Cin i¢in kendi cografyasinda rakip
bir gii¢ istememesi a¢isindan ABD birer hasim gériiniimiine kavusmuslardir. Ozellikle ABD’nin diinya iizerinde
ge¢miste Soguk Savas doneminden itibaren gergeklestirdigi pratiklerde yaptigi gibi olast sorunlari askeri kuvvet
gondermek suretiyle ¢oziime kavusturmasi ve caydiricilik saglamasi Cin agisindan kabul edilebilir
goriilmemektedir.

Cin, 2019 yilinda yayimladig1 ‘Beyaz Kitap’ olarak nitelendirilen dokiimanda kendisine yonelik tehditlere
acikca yer vermektedir. Tayvan’in Cin ana karasinin bir pargasi olarak acikca ifade edildigi dokiimanda aksi
durumda askeri miidahalede bulunacagindan agik¢a bahsetmektedir (The State Council Information Office of the
PRC, 2019, p. 7). “Tek Cin Politikas1” baglaminda Cin’in Tayvan’1 kendi iilkesinin toprag: olarak kabul etmesi
ve soz konusu iilkeyi isgal yoniinde tehdit icerikli resmi agiklamalarda bulunmasi bagta ABD olmak iizere
Japonya’da da huzursuzluk yaratmaktadir (Wang, 2000, s. 353; Balzevic, 2010, s. 144). Burada Japonya’nin
ABD’nin stratejik miittefiki olarak onunla birlikte Cin’e karst durusunun yani sira Tayvan’in jeopolitik olarak
Cin’in eline ge¢mesinin Japonya icin ortaya g¢ikaracagi ekonomik ve giivenlik kokenli problemlerin dnemli
oldugu goriilmektedir.

Cin Denizi kapsaminda yukarida bahsedilen sorunlarin irdelenmesinin ardindan ABD ve Cin’in bdlgede bu
sorunlart da igerisine alacak bicimde ne sekilde bir rekabet icerisinde olduklarmin analizi yapilacaktir.
Calismanin buradan sonraki kismi1 ABD ile Cin arasinda potansiyel ¢atigsma riskini igerisinde barindiran Cin ile
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bolge iilkeleri arasinda yasanmakta olan deniz sorumluluk alanlarinin paylasilmasi sorunu ve ardindan bolgede
olugsmaya baslayan askeri ittifaklarin yarattigi sorunlar basliklar altinda incelenecektir.

Cin Denizi ve Barindirdi: Sorunlar

Cin Denizi olarak genel bi¢cimde ifade edilen cografya aslinda Dogu ve Giiney Cin Denizi’ni igerisine
almaktadir. Dogu Cin Denizi’nde devletlerin egemenlik sorunlari genelde Cin ile Japonya arasinda cereyan
ederken Giiney Cin Denizi’nde durum daha kaotiktir. Burada Cin’in egemenlik iddialarina karsi ¢ikan devletler
Malezya, Vietnam, Tayvan, Brunei ve Filipinler’dir. Ozellikle deniz yetki alanlarinda karsilasilan sorunlarin
baginda miinhasir ekonomik bolgelerin paylagimi ile gogunlukla kayalik ve resiflerden olusan adalarin aidiyeti
bas1 ¢cekmektedir. Ayrica Giiney Cin Denizi’nde bulunan zengin hidrokarbon yataklar1 ve bdlge insaninin temel
gecim kaynagini olusturan balikeilik faaliyetleri s6z konusu gri bolgelerdeki aidiyet sorunu nedeniyle 6nemli
problem sahalarinin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir (Greer, 2016).

Deniz yetki alanlarinda aslan payii Cin almaktadir. 1947 yilinda ortaya koydugu dokuz ¢izgi hatt1 (nine dash
line) olarak tabir edilen hat ile kendi kara sularindan giineye dogru biiyiikk bir cep olusturmak suretiyle diger
iilkelerin deniz alanlarim1 kendi bolgesine dahil etmis durumdadir. Her ne kadar bu durum boélgedeki diger
tilkelerin tepkisini ¢ekse de fiill olarak Cin’in tarihsel olarak Giiney Cin Denizi’nde hak iddiasinda bulunmasi
soruna miisterek ¢6ziim bulma arayigini giiglestirmektedir. Filipinler devlet bagkani Benigno Aquino III
doneminde bu konuda uluslararasi diizeyde onemli adimlar atilmigtir. 2 Mart 2011 tarihinde Filipinler Enerji
Bakanligi’na ait bir arastirma gemisinin Filipinler miinhasir ekonomik bolgesinde dogal gaz arastirma
faaliyetinde bulunurken Cin’e ait devriye gemileri tarafindan taciz edilmesi (Castro, 2020, S. 339) iizerine iki
iilke arasinda baslayan gerilim Filipinler’in Uluslararasi Tahkim Mahkemesine bagvurmasina yol a¢mustir.
Basvurunun ardindan 2016 yilinda ¢ikan kararla Spratly adalarimin bir kismi ile bolgedeki miinhasir ekonomik
bolgenin aidiyeti konusunda mahkeme Filipinler lehine karar vermistir (Perlez, 2016). Ancak Cin, bu karar1
tanimadigint agiklamigtir (Phillips, Holmes & Bowcott, 2016). Asagidaki haritada s6z konusu alanlar ve bahse
konu olan Cin’e ait glineye dogru sarkan cep goriilmektedir (BBC, 2014).

Giliney Cin Denizi’nin 6zellikle uluslararasi tagimacilik bakimindan jeopolitik dnemi ¢ok biiyiiktiir. Bolge,
buradan yapilan tasimacilik yoluyla yillik yaklasik 5,3 trilyon ABD dolari tutarinda ticaret hacmine sahip
konumdadir (Panda, 2017). Bunun yani sira zengin hidrokarbon yataklarina sahip olmasi da bu bdlgeyi
ziyadesiyle 6nemli kilmaktadir (Owen & Schofield, 2012, p. 809).
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Cin’in Tayvan konusunda takip ettigi “Tek Cin Politikas1” yukarida kisaca zikredilmisti. Ancak burada Cin
dis politikasinin en O6nemli sorunu olan Tayvan konusuna tarihsel perspektiften bakilarak derinlik
kazandirilacaktir. Resmi ad1 Cin Cumbhuriyeti olan Tayvan 1912 yilinda isgalci Japonya’ya karst ana kara Cin’de
kurulmustur. Komiinizmin Cin’de yiikselmesiyle birlikte komiinistlerle gerceklestirilen miicadeleyi kaybeden
Cin Milliyetgi Partisi (Kuomintang) Can Kay Sek liderliginde Formoza adasina gegerek burada yeni bir devlet
kurmustur. Bati diinyasinin komiinizm ile yonetilen Cin Halk Cumhuriyeti’ni tanimamasi nedeniyle Tayvan,
bagimsizliginin ardindan Birlegsmis Milletler Giivenlik Konseyi daimi iiyesi sifatini haiz olmustur. Soguk Savas
doneminde meydana gelen konjonktiirel degisim neticesinde Tayvan Birlesmig Milletler iiyeliginden ¢ikarilmis
ve yerine Cin Halk Cumbhuriyeti iiyeligine kabul edilmistir (Rubinstein, 2015, s. 438, 521). Tayvan’1 devlet
olarak tantyan iilke sayisi Cin’in baskilari neticesinde 2020 yili itibariyla 15°e¢ diigmiigtiir. (Martin, 2020)
Dolayistyla Pekin hiikiimeti tarafindan siyasi alanda Tayvan’i uluslararasi ortamda izole etme ¢abalar1 devam
eden bir siire¢ bigiminde siirdiiriilmektedir. Fakat Cin Tayvan meselesine sadece politik olarak bakmamaktadir.
Formoza adasinin sagladigi jeopolitik avantajdan da yararlanmak istemektedir. Buradaki en 6nemli husus
ekonomik olarak giiciinii bityliten Cin’in ihtiyaci olan ham maddeleri getirebilmesi ve iirettigi mallar1 kiiresel
piyasalara ulastirabilmesi i¢in lojistik agidan 6nemli bu iilkeyi kendi kontrolii altinda tutmak istemesidir. Bu
itibarla Tayvan’in Bati ile ve 6zellikle de ABD ile igerisinde bulundugu yakin iligki Cin’i rahatsiz etmektedir.
Cin’in Tayvan ile ilgili bir diger énemli motivasyonu da Tayvan’in yari iletken olarak bilinen mikro ¢ip
teknolojisinin ¢ok gelismis olmasi ve diinya pazarinin yaridan fazlasinin (%51,5) Tayvan tarafindan {iretilen ve
giiniimiiziin en gelismis teknolojisi olan 10 nanometreden kii¢iik boyutlara sahip olan ¢ipleri kullanmasidir.
Akilli telefonlardan bilgisayarlara, elektronik cihazlardan ugaklara, silah sistemlerinden havacilik ve uzay
sanayisine kadar tiim alanlarda kullanilan bu kii¢iik cihazlarm ithalat¢ilarinin baginda Cin gelmektedir. Diinya
elektronik sanayisinde onemli bir pazara sahip olan Cin, tiretimini siirdiirebilmek igin 2020 yilinda yurt disindan
350 milyar ABD dolar1 tutarinda mikro ¢ip ithal etmigtir. Bunun da biiyiik bir kismi ABD ve Tayvan’daki
firmalardan saglanmistir. Cin’in 6zellikle ABD’ye karst olan bagimliligimi azaltmasi i¢in mikro ¢ip iiretim
teknolojisinin en az 5 ila 10 yila ihtiyaci oldugu degerlendirilmekte ve bu konuda Tayvan’in mikro ¢ip
teknolojisi ve iiretimi Cin i¢in dnemli dl¢lide kiymetli olmaktadir (Foreign Policy Analytics, 2021). Hatta sirf bu
hususun bile Cin’in Tayvan’i isgal etmek igin yeterli olabilecegini savunan goriisler mevcuttur (Lee &
Kleinhans, 2020).

Japonya ile Cin arasinda mevcut olan Senkaku adalarinin aidiyet problemi de siiregelen bolgesel sorunlar
arasinda yer almaktadir. Japon akademisyen Koichi Sato’ya goére Cin’in ada ilizerindeki hak iddialarinin
temelinde ada yakinlarinda petrol rezervlerine rastlanmasi yatmaktadir. Bununla birlikte tarihsel baglamdaki
iddialar, balik rezervlerinin fazla olmas: ve Komiinist Parti’nin halkin milliyetgilik duygusunu tatmin etmek gibi
hususlar da Cin’in s6z konusu adalar konusundaki 1srarli tutumunu agiklayan diger argiimanlardir (Sato, 2019, s.
50). Cin icin 6nemli bir diger sorun tarihsel Japon yayilmaciliginin tekrar giin yiiziine ¢ikma ihtimalidir.
Ozellikle iki diinya savasi aras1 donemde Japon isgali ile karsilasan Cin i¢in bu durum travmatik sonuglara yol
acmustir. Fakat gliniimiizde Japonya’nin askeri giiciiniin bulunmamas1 bu iilkeyi kisa vadeli tehdit kategorisine
sokmaz iken Japonya’daki tislerde konuslu ABD birlikleri Cin, Cin askeri giicii (PLA) de ABD unsurlari i¢in
dogrudan tehdit olarak algilanmaktadir (Reynolds & Calonzo, 2019; Johnson, 2019).

ABD ve Cin: Bolgesel Askeri Rekabet

ABD’nin bolgedeki askeri varligi Soguk Savas donemindeki “komiinist” tehdit algilamasina dayanmakla
birlikte s6z konusu dénemin ardindan ABD’nin bu giiciinde ciddi bir azalma meydana gelmemistir. Hatta ABD
topraklar1 diginda mevcut olan donanmalarin en bilyiigiiniin halihazirda Cin Denizi bolgesinde bulunan 7. Filo
olmasi bahse konu argiimani destekler niteliktedir (The U.S. Seventh Fleet, 2020). ABD dis politikasinin
sonuglari agisindan Afganistan ve Irak 6zelinde Ortadogu’da sekillenen belirsizlik, istikrarsizlik ve ¢ok yonli
tehdit algis1 dahi ABD’nin Uzakdogu’daki askeri kuvvetlerinde bir indirime gitmesine yol agmamis ve ABD
askeri giicii diinyanin bu bolgesinde Soguk Savas donemindeki kuvvet yapisini korumustur. Yirmi Birinci
yiizyila girildiginde ABD igin belirginlesmeye baglayan yeni tehdit algist Cin Halk Cumhuriyeti olmus ve bu
minvalde ABD askeri giicii Cin Denizi’nde faaliyetlerini artirmustir. 2017 yilinda yayimlanan ABD Ulusal
Giivenlik Strateji dokiimaninda agik¢a Cin, Rusya ile birlikte, ABD’nin rakibi olarak ifade edilmis ve her iki
iilkenin de Amerika Birlesik Devletleri’nin refah1 ve giivenligine tehdit teskil ettigi belirtilmistir (National
Security Strategy of the U.S.A., 2017, p. 2). 2018 yilinda yayimlanan ABD Ulusal Savunma Strateji 6zet
dokiimaninda ise ABD’nin ulusal giivenligi i¢in en Oncelikli tehdidin terérizmin yerine bundan sonra
devletleraras1 stratejik rekabetin olacagi ifade edilmistir. Anilan dokiimanda Cin’in artan ekonomik giicii ile
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uyguladig1 politikalar yoluyla komsularina gézdagi vermeye calistigi ve Giiney Cin Denizi’ni askerilestirdigi
hususlarina yer verilmistir (National Defense Strategy of the U.S.A.-Summary: 2018, p. 1). Bahse konu stratejik
dokiimanlardan anlasildig1 tizere Cin ile stratejik rekabete girmeye hazirlanan ABD o6ncelikle Dogu ve Giiney
Cin Denizi’ndeki askeri varligini artirma cabast igine girmistir. Bunun yani sira ikili ve ¢ok tarafli anlagmalar
yapmak suretiyle bolge iilkelerini kendi tarafina ¢ekmeye c¢alismaktadir. Bu hususa ABD’nin Japonya, Giiney
Kore, Avustralya, Tayland ve Filipinler ile ikili savunma anlagmalar1 yapmasi (The U.S. Seventh Fleet, 2020) ve
var olanlart muhafaza etmek suretiyle bolgede etkinligini siirdiirmesi 6rnek olarak verilebilir. Bununla birlikte
yine Giiney Cin Denizi bdlgesinde kisaca QUAD olarak adlandirilan ve ABD, Japonya, Avustralya ve
Hindistan’dan olusan dortlii giivenlik igbirligi mekanizmasi teskil edilmistir (Almen, Englund & Ottoson, 2021,
p. 56).

Bu durumun bir 6rnegi de Vietnam-CHC iligkilerindeki gerilim nedeniyle ortaya ¢ikmistir. Vietnam
topraklarinda ABD ile uzun siiren bir savas yasayan Vietnam bu savasin ardindan ABD ile iliskilerini
dondurmustur. Komiinist ideolojiye kars1 yiiriittiigli bu savasin ardindan ABD de, CHC ile birlikte hareket eden
Vietnam’dan uzak bir siyaset takip etmistir. Ancak yasadigi sinir sorunlari ve ilan edilen dokuz c¢izgi hatti
yiiziinden deniz alanlarinda kendi haklarinin gasp edildigini diisiinen Vietnam’daki komiinist yonetim ile CHC
arasindaki iliskilerde sorunlar ortaya ¢ikmaya baslamistir. Cin ile gerginlesen iliskilerin ardindan Vietnam, ABD
ile olan iliskilerini gelistirmeye baslanustir. Uluslararas Iliskiler literatiiriinde “cikarlarin uyumu” (harmony of
interests) olarak ifade edilen durum Giiney Cin Denizi {izerinde de gegerliligini korumus ve ABD, bir yandan
Cin ile kiiresel alanda dogrudan rekabet ederken diger taraftan rakibinin elini giiglendirecek hamleleri engelleme
cabalarina girigsmistir. Bu itibarla, 2016 yilinda Bagkan Obama doneminde onlarca yildir Vietnam iizerine
uygulanan askeri silahlarin satis1 hakkindaki ambargoyu sona erdirerek iki iilke arasindaki iligkilerin gelismesine
olanak saglamistir. Bunun ilk adimi olarak giiniimiizde Vietnam donanmasindaki en biiyiik sahil giivenlik botu
olan geminin Vietnam’a satigina onay verilmistir. Ayrica toplamda Vietnam ile ABD arasinda 2016-2019 yillart
arasinda 70 milyon dolar tutarindaki askeri silah ve malzeme satis anlagmasi imzalanmistir. Bununla birlikte
donemin ABD Savunma Bakani James Mattis 2018 yilinda Vietnam’1 ziyaret etmis ve iki ililke arasindaki
igbirliginin artirtlmas: yoniinde ¢aba sarf edildigini agiklamistir (Ball, 2019). ABD-Vietnam giivenlik isbirliginin
diger gostergesini ise Vietnam Savasi’ndan sonra ilk defa bir Amerikan ucak gemisinin Vietnam’1 ziyaret etmesi
teskil etmistir. 2018 yilinda USS Carl Vinson ugak gemisinin gerceklestirdigi ziyaret bu agidan dnemli bir yer
tutmaktadir. 2020 yilinda gergeklesen USS Theodor Roosevelt ugak gemisinin Da Nang’a yaptigi ziyaret ise
ABD’nin Giliney Cin Denizi’'nde Cin’in realist politikalarinin ve askeri gii¢ kullanma girisimlerinin 6niine
geemek istedigi ve bolge lilkelerine destek verecegi anlamini tagimaktadir (Pitlo, 2020).

Bolge devletleri yukarida kismen bahsedildigi {izere her ne kadar Cin ile ASEAN benzeri 6rgiitler yoluyla
ekonomik isbirlikleri tesis etseler de bolgesel sorunlarin ¢éziimii siirecinde Cin’in saldirgan tutum takinmast
halinde ABD’nin dengeleyici bir aktor olarak bolgede olmasina 6zel 6nem atfetmektedirler. Burada Uluslararasi
[liskiler kavramlarindan realist paradigmanin bir uzantis1 olan “gii¢ dengesi” iliskisinin Cin’in bélge devletlerine
sagladigi finansal destekler nedeniyle degiskenlik arz edebilecegi de gozden uzak tutulmamahidir. Fakat her
sekilde s6z konusu fiill durumun hem bdlge iilkelerinin hem de ABD’nin c¢ikarlarmma uygun distigi
goriilmektedir. ABD’nin, ikili savunma anlagsmalari ve QUAD gibi bolgesel mekanizmalar yoluyla Cin’i
dengeleme gayretlerini artirmasi Cin tarafindan diismanca algilanmaktadir. Cin, provokatif olarak nitelendirdigi
bu tiir girisimlere karsi baglantisizlik politikasi siirdiirecegini ve ABD nin ittifak kurma faaliyetlerinin bdlgenin
istikrarini tehlikeye attigini ifade etmektedir (Larson, 2020, p. 172). ABD ile bolgesel siyasi ve askeri rekabete
hazirlanan Cin bir yandan diinya {izerindeki ekonomik niifuz ve etkinligini diger yandan askeri savunma
harcamalarini artirmaktadir. Ozellikle son yillarda savunma biitcesine daha fazla pay aymran Cin diinya
siralamasinda ABD’nin ardindan ikinci sirada yer almakta ve ii¢lincii siradaki Rusya ile arasindaki fark her
gecen yil biiylimektedir. Stockholm Uluslararasi Baris Arastirmalart Enstitilisii (SIPRI)’niin yayimladigi raporda
yer alan Cin’in resmi 2019 y1l1 askeri harcama biitgesi 175 milyar ABD dolar olarak agiklanmistir. Ayni yila ait
askeri harcamalar ABD Savunma Bakanlig1 tahminlerine gore 200 milyar dolar, Uluslararas: Stratejik Caligmalar
Enstitlisii (IISS)’ne gore 225 milyar dolar ve SIPRI’ye gore ise 261 milyar dolardir. Rakamlar arasindaki
farklilik, Cin’in resmi verileri tam olarak yansitmadigi ve bazi harcama kalemlerini agiklanan resmi rakama dahil
etmedigi yoniindeki kanaatlerden kaynaklanmaktadir (Tian & Su, 2021, p. 1). 2019 yilinda ABD’nin savunma
biitcesinin 687 milyar ABD dolar1 oldugu (U.S. DoD FY 2021 Budget Request, 2019, p. 3) gdz Oniinde
bulunduruldugunda iki iilke arasindaki askeri rekabetin personel, silah ve teknoloji artis1 ile birlikte
“caydiricilifa” dayanmakta oldugu ifade edilebilir.
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Ancak PLA’min artan teknik imkanlar1 ve kapasitesi caydiricilik faktoriiniin - de  Gtesinde
anlamlandirilabilmekte, 6zellikle uzayda meydana gelen rekabette Cin Onemli basarilara imza atmaktadir.
Atmosferin diginda bir ulusal uzay istasyonu olusturmanin yani sira, 2007 yilinda karadan firlattig1 bir anti-uydu
fiizesiyle (ASAT-anti-satelitte missile) yoriingede dolasan islevini kaybetmis, bir uydusunu vurarak distirmiistiir
(Lewis, 2007, p. 1). Bu durum Pentagon’da 6nemli alarm zillerinin ¢almasina neden olmus ve Cin’in sahip
oldugu askeri teknolojilerin daha yakindan takip edilmesi ihtiyacin1 ortaya c¢ikarmistir. Giinlimiiz
muharebelerinin siber alanda uydular {izerinden gerceklestigi g6z Oniinde bulunduruldugunda séz konusu
gelisme ABD ordusunu Cin ile meydana gelebilecek olasi askeri bir ¢atigma igin uyarici etki yapmistir (Office of
the Secretary of Defense, 2020, p. 65, 81). Bununla birlikte kiiresel ekonomik ¢ikarlarin1 korumak amaciyla Cin
ilk defa sinirlar1 diginda bagka {ilke topraklarinda, Cibuti’de askeri {is tesis etmistir. Bu iiste sadece deniz
unsurlar1 degil kara unsurlart ve 6zel kuvvet birlikleri de olmak iizere yaklasik 2000 kisilik bir askerl kuvvet
bulundurmaktadir (Cabestan, 2020, p. 731). ABD’yi endiselendiren bu durum, Cin’in yayilmacilig1 {izerinde
onemli bir gelisme olarak degerlendirilmektedir. Yukaridaki satirlarda bahsedildigi lizere Tayvan iizerindeki
askerl giic kullanma tehditleri de ABD tarafindan Cin’in yayilmaciliginin gostergesi olarak algilanmakta,
dolayisiyla ABD’nin Tayvan hiikiimetine verdigi askeri yardimlar1 artirma ile sonuglanmaktadir (Haverty, 2020).
Bu durum Cin Denizi’ndeki mevcut durumu istikrarsizlagtirmakta ve olasi bir krizde ciddi dlglide askeri bir
harekat ile neticelenebilecek gelismeleri beraberinde getirmektedir.

SONUC

Cin Halk Cumhuriyeti’nin ekonomik yiikselisinin garantorii olan askeri giiciindeki artis dogu ve giiney Cin
Denizi’'nde ABD ile g¢ikar catigsmasi igerisine girmesine yol agmis gériinmektedir. Savunma teknolojilerine
yapmis oldugu yatirimlar ile kara, deniz ve hava kuvvetlerinin modernizasyon siireglerinde biiyiik gelisme
kaydeden CHC, uzay teknoloji ve sanayiinde de onemli asamalar kaydetmistir. Cin’in komsu cografyalarda
bulunan bazi devletlere finansman destegi saglama bicimindeki iliskisi ise yumusak gii¢c yaratma baglaminda
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte deniz yetki alanlarin1 gosteren dokuz ¢izgi hattini glineye dogru derin bir
cep seklinde uzatmasi ve bu kapsamda bolgedeki Malezya, Vietnam, Tayvan, Brunei ve Filipinler gibi iilkelerle
sorunlar yasamasi Cin’e karsi giivensizlik duyulmasina yol agmaktadir. Ozellikle bu bélgede denizin altinda
mevcut hidrokarbon yataklarinin, bolge halklariin temel ge¢im kaynagi olan balik¢ilik faaliyetlerinin, bolgeden
gegen yogun deniz tasimaciliginin ve bolgede mevcut Spratly takimadalarinin Cin’in tahakkiimii altina girmesi
ve hatta askeri giicii ile bu bolgeleri fiziken elinde bulundurmasi diger devletler tarafindan hasmane bir tutum
olarak algilanmaktadir. Ayrica Cin’in Tayvan iizerindeki hak iddialarm agik¢a dillendirmeye baslamasi ve bu
maksatla gerektiginde askeri gii¢ kullanmaya kararli oldugunu dile getirmesi Tayvan ile ikili savunma anlagmasi
bulunan ABD tarafindan rahatsizlikla kargilanmaktadir. Ortaya ¢ikan bu tabloda CHC’nin bir yandan askeri
giiclinde artisa gitmesi, diger yandan Soguk Savag doneminden itibaren bolgedeki askeri varligini domine edici
bicimde siirdiiren ABD’nin bu durumdan kaynaklanan rahatsizlig1 Cin Denizi’nde iki devleti askeri olarak karsi
karsiya getirecek olasi bir krizin 6n habercisi olarak algilanmaktadir. Haddizatinda ABD’nin caydiricilik
saglamak amactyla son yillarda baslattigi iki ugak gemisinden miitesekkil filolarin bolge iilkelerinin deniz
kuvvetlerinin katilimiyla icra ettikleri askeri tatbikatlar ve buna mukabil CHC Deniz Kuvvetleri (PLAN)’inin de
kendi ucak gemileriyle ABD’ye karsilik verdigi tatbikatlar bu durumun sahadaki ifadesi olmaktadir. Netice
itibariyla her iki iilkenin Cin Denizi’'nde sonucu &nceden kestirilmeyen bolgesel askeri bir rekabete giristigi
gorilmektedir.
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There is a special interest in sea depictions in Cilicia and neighboring regions. This
interest is evidenced by the correct depiction of the characteristics of the sea creatures
and the work Halieutica written about fish by the Cilician poet Oppian. In the ancient
city of Anazarbos, there are two mosaic floors depicting sea creatures. Mosaics decorate
the floors of the pools belonging to a villa in the southwestern part of the city. These
mosaics, one of the important works of the city, depict Tethys and fish. The sea goddess
Tethys occupied a high state in the hierarchy of the Greek gods. In later Greek and
Roman art, however, she was referred to as the personification of the sea. Sea goddess
is often depicted rising bare shoulders from the sea with a golden rudder leaning at an
angle to her right shoulder. It is of importance for the classical iconography, to give
figure of Tethys, a winged sea goddess, in the city of Anazarbos in a different style, and
to depict the fish in large size. In its style the Anazarbos mosaics retain certain features
of classical naturalism. In this article, Anazarbos Tethys mosaic and fish mosaic are
presented and their state in mosaic art is tried to be determined by style criticism.
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GIRIS

Ovalik Kilikya’nin 6nemli kentlerinden biri olan Anazarbos’ta deniz tasvirlerinin betimlendigi iki adet
mozaik ddsemesi bulunmaktadir. 1961 yilinda Baliklar Mozaigi, 1963 yilinda Tethys Mozaigi agiga
¢ikarilmigtir. Bu figiirlii mozaikler Adana Arkeoloji Miizesi Miidiirii M. Hadi Altay (1968, s. 49-54) tarafindan
incelenmis ve bir 6n rapor hazirlanmis, Ludwig Budde (1972, s. 83-94) tarafindan belgelenerek yayimlanmis ve
birka¢ yaymda da bahsedilmistir (Balty 1981, s. 407; Tiilek 2004, s. 56-65; Eraslan 2015, s. 4-5). Kilikya
mozaiklerinin biiyiik bir boliimii stil kritigi yolu ile tarihlendigi i¢in kronolojik sorunlar bulunmaktadir. Bu
makalede Anazarbos mozaikleri tanitilmis olup detayli stil kritigi ile mozaik sanatindaki yeri belirlenmeye
caligtlmistir.

Mozaikler kentin gilineyinde yer alan villalara ait havuzlarin tabanlarini siislemektedir (Sekil 1). Kentin
onemli eserlerinden olan mozaikler canli renkleri ve dogal yapida verilen figiirleri ile dikkat cekmektedir. Uzun
yilar buluntu yerinde sergilenen mozaikler tahribata ugramig, 2015 yilinda Adana Arkeoloji Miizesi’ne
taginmusgtir.

Sekil 1. Anazarbos Kent Plan1 ve Mozaiklerin Konumu.

Kilikya ve gevresinde deniz tasvirlerine 6zel bir ilgi vardir. Cesitli balik ve deniz canlilar1 tiirlerinin dogal
bicimde betimlenmesi bu ilgiyi kanitlamaktadir (Budde 1972, s. 83). Baliklarin 6nemli 6zelliklerinin
bilinmesinde ve ilginin artmasinda Oppian’in katkisi biiyliik olmalidir. Oppian, M.S. 2. yiizyilda yasamis
Kilikyali bir ozandir ve dogum yeri Kilikya sahilindeki Korykos olarak bilinmektedir. Otobiyografisinde
babasinin siirgiine gonderildigi yillar1 anlattigir béliimde memleketini Anazarbos olarak belirtmektedir (Budde,
1972, s. 84). Oppian, Marcus Aurelius (M.S. 161-180) doéneminde taninmaya baslanmigtir. Anonim bir
biyografiye gore (Burrel, 2004, s. 220), Marcus Aurelius ile miisterek imparator olan Lucius Verus kenti ziyaret
ettiginde kendisine saygi duymayi ihmal eden Oppian’in babasini Malta’ya siirer. Siirgiinde babasina eslik eden
Oppian, Lucius Verus’un (M.S. 169) dliimiinden sonra M.S. 172°de Roma’y1 ziyaret eder ve siirlerini imparatora
sunar. Cok memnun olan Marcus Aurelius her satir i¢in bir parca altin verir ve babasini affeder. Oppian daha
sonra kendi memleketine doner, ancak kisa bir siire sonra otuz yagslarinda vebadan oliir. Sevenleri geng bir
dahinin erken Sliimiine agitlar yakar ve onuruna yazitli bir heykel diktirirler. Didaktik siirler ile baliklar ve
balikeilik iizerine yazdigt bes kitaptan olusan Halieutika adli eseri iinliidiir. Bu 6gretici siirlerinden giiniimiize
yaklasik 3500 dize ulagsmistir (Oppian of Cilicia, Halieutika I).

Tethys Mozaigi
Tethys Mozaigi, antik kent surlarinin hemen batisinda yer alan bir villanin banyosuna ait havuz tabanim
stislemektedir. Dikdortgen havuz 3.27 x 2.25 m boyutlarinda olup tugla duvarlar1 55 cm yiikseklige kadar
korunmustur. Havuzun kuzeydogu kosesinde bir kapi agikligi, kuzeybati kdsesinde bir silitun tamburu
bulunmaktadir. Mozaik désemesi havuz tabanina uyumlu olarak dikdortgen formda tasarlanmis olup geometrik
bordiirlerden olugan kalin bir ¢erceve ve figiirlii bir emblemadan olugsmaktadir (Sekil 2-3).
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Sekil 2. Anaarbos Tethys mozaigi.

Mozaik dosemesi en digta beyaz diiz bir bant ile baglamaktadir. Dikdortgen alani siyah zemin iizerine ¢ok
renkli ve ii¢ boyutlu geometrik motiflerden olusan 49 cm genisliginde kalin bir bordiir ¢evrelemektedir. Mozaige
derinlik kazandiran bu bordiirde ha¢ sekilli meander tiim alami dolanmaktadir. Bu ha¢ sekilli meander
bordiiriiniin benzer 6rnekleri M.S. 2. ve M.S. 3. yiizyila tarihlenen Antiocheia Atrium Evi Paris’in Hakemligi
(Levi 1947, pl. 1b) ve Menander Evi Narkissos (Levi 1947, pl. 45a; Campbell, 1940, fig. 3), Alexandretta
(iskenderun) yakinindaki Myriandos Okeanos ve Tethys (Cimok, 2000, s. 20), Zeugma Akratos ve Euphrosyne,
Pasiphae ve Daidalos (Uysal ve Bulgan, 2016, s. 20, 76) mozaiklerinde goriilmektedir. Simetrik olarak verilen
bu motifler uzun kenarlarda ii¢ gamali hag¢ arasinda iki dikdortgen, kisa kenarlarda iki gamali hag arasinda bir
dikdortgen ve koselerde birer adet kare motifleri seklinde diizenlenmistir. Dikdortgenlerin i¢ kismi uzun
kenarlarda elmas iglerinde rozet ve baklava dilimi, kisa kenarlarda ise pelta motifleri ile slislenmistir. Pelta
motifinin benzer 6rnekleri ise M.S. 2. ve M.S. 3. yiizyila tarihlenen Antiocheia Dionysos ve Ariadne Evi 1 nolu
oda (Levi, 1947, pl. 27a), Zeugma Tanriga Gaia (Uysal ve Bulgan, 2016, s. 68) mozaiklerinde goriilmektedir.
Karelerin i¢ kismui rozet, kare prizma ve daireler ile siislenmistir. Bu bordiiriin devaminda 6.5 cm genisliginde
beyaz bir bant, 10 cm genisliginde siyah zemin iizerine ¢ok renkli ve ti¢ boyutlu kivrimli kurdele motifi, 3.3 cm
genisliginde beyaz ince bir bant ve 2 cm genisliginde kirmiz1 ince bir bant bulunmaktadir. Bordiir siislemelerinde
tesseralar 0.9 ile 1.3 cm boyutlarinda olup 1 dm? alanda yaklasik 60 adet tessera kullanilmustir. Bordiirlerde
kirmizi, pembe, kahverengi, sari, gri, beyaz ve siyah renkte mermer ve cam tesseralar kullanilmistir.

Kompozisyonun merkezinde deniz tanrigast Tethys, saginda altindan gemi diimeni, solunda deniz ejderhasi
ketos, iki yanda olta ile balik avlayan birer eros ve alt kisimda baliklar bulunmaktadir (Sekil 3). Beyaz bir arka
plan {izerinde verilen kompozisyonda deniz agik mavi, beyaz ve yesilin tonlar1 ile verilmistir. Tethys, Roma
Donemi mozaik sanatinda bir tanriga ve es olarak Okeanos ile birlikte ya da denizin kisilestirilmesi olarak tek
bagina tasvir edilmigtir. Wages (1986, s. 124-126) Tethys kimliginin M.S. 3. yilizyilin sonlarina tarihlenen Garni
Mozaigi ile Thalassa’ya doniismeye bagladigini, M.S. 3. ve M.S. 4. yiizyilin ikinci g¢eyregine tarihlenen
Antiocheia F Hamami, Anazarbos, Shahba ve Venosa Mozaikleri ile Thalassa ikonografisinin belirli 6zelliklerini
paylastigini, M.S. 5. ylizyilin ikinci ¢eyregine tarihlenen Yakto Mozaigi ile tamamen Thalassa ikonografisine
doniistiigiinii onermistir. Ancak tiim bu donemlerde Thalassa ikonografisi bilinmektedir. Bu nedenle Tethys
figlirlerinin Okeanos olmadan biist seklinde verilmesi ve androjen goriiniim kazanmasi tanriganin roliiniin
degistigini ve denizin kisilestirilmesi olarak tasvir edildigini gostermektedir. Bu kompozisyonda ¢iplak omuzlu
olarak denizden yiikselen tanriga, sag omzuna diyagonal olarak yaslanmig altindan bir gemi diimeni ile tasvir
edilmistir. Gemi diimeni aslinda esi Okeanos’un simgesi olup Tethys tek basina tasvir edildiginde destekleyici
bir 6zellik olarak verilmektedir. Gemi diimeni ve ketos, tanriganin 6niinde verilerek derinlik kazandirilmistir.
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Deniz tanrigast dalgin bir hava ile bagini hafif¢e sola dogru ¢evirmis, géz hizasina kadar kivrilarak yiikselen
ketos ile bakigsmaktadir. Ketos agzini agarak saldirgan bigimde tasvir edilirken tanriga oldukca sakin verilmistir.
Tanrica, klasik gelenegin belirgin 6zellikleri ve diiz burnu ile giiglii bir kadin olarak gdsterilmistir. Dolgun oval
yiiz yapist ve giiclii boyun yapisi figiiriin androjen bir goriinim kazanmasina neden olmustur. Uzun saglar
dikkate alinmazsa figiiriin yiizii bir erkek ya da kadin olabilir. Tanriganin androjen goriiniimi M.S. 4. yiizyilin
ikinci ¢eyregine tarihlenen Shahba-Philippopolis Tethys Mozaigi’nde de (Balty, 1981, s. 410; Wages, 1986, s.
122-127) goriilmektedir. Tanriganin bu goriiniimii denizin kisilestirilmesi olarak temsil edildigini géstermektedir.
Bukleler halinde verilen koyu dalgali saglart omuzlarina diismekte ve basinin iizerinde bukle seklinde verilen
kanatlar yanlara dogru agilmaktadir. Saglarda kahverenginin tonlar1 ve siyah tesseralar, kanatlarda kahverenginin
tonlari, sar1 ve koyu mavi tesseralar kullanilmistir. Saglarinin arasindan sag kulagi goriilebilmektedir. Kaslar ve
g6z c¢ukuru siyah ve kahverengi, gozler ise mavi ve yesil renkte, burun ve agiz kahverengi tesseralar ile
belirtilmistir. Beyaz oval ylizde yanaklar, burun, agiz ve ¢cene pembe, cenenin alt kismu kahverengi, boyun sari,
omuzlar ise pembe renkli tesseralar ile golgelendirilmistir.
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Deniz tanrigasinin her iki yanindaki eros figiirleri kompozisyonu tamamlamaktadir. Tanriganin solunda yer
alan eros kanatlar1 agik bigimde denizin kiyisinda bir kaya iizerine oturmakta, basinda sivri uglu balik¢r sapkasi
bulunmaktadir. Kanatlari, sapkasi ve giysisinde mavi ve koyu mavi cam tesseralar kullanilmistir. Sol kolunda bir
balikg1 sepeti bulunmakta olup sag elinde yay seklinde gerilmis bir olta kamisi tutmaktadir. Eros yakaladigi
baligi ¢ekmek gayesiyle dikkatlice one dogru egilmistir. Kayalar tizerindeki golgeler siyah tesseralar ile
belirtilmis olup erosun 6niinde yer alan kayanin tizerinde kabuklu bir karides tasvir edilmistir. Karides tasvirinin
benzer ornekleri Antiocheia Takvim Evi Okeanos ve Tethys (Campbell, 1938, s. 209, fig. 5; Levi, 1947, fig. 12,
pl. 6) Menander Evi Okeanos ve Tethys (Levi, 1947, pl. 159), DH 35-U 2 nolu ev (Levi, 1947, 50a) ve Zeugma
Poseidon (Uysal ve Bulgan, 2016, s. 80-81) mozaiklerinde goriilmektedir. Oturdugu kayanin altinda golgeleri ile
verilmis iki balik bulunmaktadir.

Tanriganin saginda yer alan eros yunus iizerinde ¢iplak olarak betimlenmistir. Koruma &nlemlerinin yetersiz
olmast ve ilgisizlik nedeniyle erosun basi, sag kolu, sag kanadi, yunusun kuyrugu, gemi diimeninin iist boliimii
ve bordiiriin bir boliimii tahrip olmustur. Kanatlar1 her iki yana agik olan eros sol elinde yunusa baglanmig olan
dizginlerin ipini, yukar1 dogru kaldirdig1 sag elinde ise kirba¢ ya da olta kamigi tutmaktadir. Erosun yiizii ve
bedeni dogasina uygun olarak dolgun verilmistir. Yunus gemi diimeninin sagindaki egimli boslugu dolduracak
bigimde bas asagi diyagonal olarak yerlestirilmis ve biiyilik islenmistir. Golgesi ile birlikte verilen yunus agzi
acik olarak tasvir edilmis olup beyaz sivri digleri goriilmektedir. Erosun kanatlarinda ve yunusta yer yer mavi,
yesil ve sar1 tonlarinda cam tesseralar kullanilmistir. Kilikya ve komsu yerlerde bulunan mozaiklerde balik
avlayan eros tasvirleri olduk¢a yaygindir. Bir kaya {izerinde ve/veya yunus {izerinde balik avlayan eros tasvirleri
Aigeai, Myriandos, Antiocheia ve Zeugma mozaiklerinde, Anazarbos tiyatrosunun iizerindeki alanda bir
kabartmada (Gough, 1952, s. 102) ve Flaviopolis kentinde bulunan bir heykelde goriilmektedir.

Yunusun altindaki boliimde turna baligina sarilmis bir yilan tasvir edilmistir. Agz1 agik olarak verilen yilan
basin1 yukarit dogru kaldirarak deniz tanrigasina dogru bakmaktadir. Turna baligina sarilmis yilan tasvirleri
Antiocheia ve Zeugma mozaiklerinde de goriilmektedir. Bu tasvirin antik donemdeki hikayesi Kilikyali Oppian
tarafindan aktarilmistir (Oppian of Cilicia, Halieutika I, 554-580). Bu hikayeye gore baliga sarilmis yilan tasviri

178



Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt 30, Say1 1, 2021, Sayfa 175-182

Olimciil bir aski simgelemektedir. Hikdyede yilan, miiren balig1 ile birlesmek icin deniz kiyisina gider ve
dislerinin arasindaki zehri kaya oyuklarindan birine c¢ikarir. Sonra geldigini haber vermek igin tislayarak
ciftlesme cagrisini yapar. Cezbedici ¢agriyl duyan miiren balig1 oktan daha hizli kiyiya ulasir. Birlesmeye istekli
iki sevgili birbirine sarilarak kucaklasirlar. Birlesmeden sonra miiren balig1 denizdeki yuvasina, yilan da biraktig
zehrini almak i¢in kaya oyuguna geri doner. Ancak sel sulari kaya oyugunu yikamis, zehir kaybolmustur.
Savunmasiz kalan yilan mahcubiyet duyarak kayanin tizerinde hayatini kaybeder. Hikdyenin muhtemelen baska
bir versiyonu olan bu kompozisyonda miiren balig1 yerine turna baligi betimlenmistir. Balik mavi ve yesilin
tonlarinda, yilan ise kahverengi ve sar1 tonlarinda verilmis olup siyah renkle golgelendirilmistir. Turna balig1 ve
yilanda yer yer mavi, yesil ve sar1 renkli cam tesseralar kullanilmigtir. Cam tesseralar kompozisyonun genelini
kapsayacak sekilde tiim figiirlerde kullanilmig, bdylece camin 1s1ltist kompozisyon boyunca dagitilmis, dekoratif
ve canlt bir sahne olusturma egilimi 6n plana ¢ikmistir. Mozaik emblemasinda tesseralar 0.4 ile 1 cm
boyutlarinda olup 1 dm2 alanda yaklasik 180 tessera kullanilmustir.

Tethys tasvirleri M.S. 2. ve 5. ylizyillar1 arasinda Antiocheia (Levi, 1947, pl. 6a-b, 50a, 157b, 159b, 163;
Budde, 1972, 85-86, Abb. 210-216; Wages, 1986, 119-128), Myriandos (Balty, 1981, s. 408; Wages, 1986, s.
127; Cimok, 2000, s. 20), Zeugma (Onal, 2002, s. 35-38; Uysal-Bulgan, 2016, s. 79-81), Tarsus ve Shahba-
Philippopolis (Balty, 1981, s. 410; Wages, 1986, s. 122) mozaiklerinde goriilmektedir. Genelde hamam ve banyo
yapilarinda karsilastigimiz bu betimlemelerin biiyiik bir ¢ogunlugu stil kritigi yoluyla M.S. 2. ve 3. yiizyila
tarihlenmistir. En eski Tethys mozaigi, Antiocheia Takvim Evi’nde bulunmus olup arkeolojik kanitlarla M.S.
115 depreminden hemen sonraya tarihlendirilmistir (Campbell, 1938, s. 209, fig. 5; Levi, 1947, s. 36-39, fig. 12,
pl. 6; Wages, 1986, s. 120; Campbell, 1988, s. 61). Kompozisyonda baliklarla dolu mavi-yesil denizin i¢inde yar1
ciplak Okeanos ve Tethys yaslanarak oturmaktadir. Antiocheia Takvim Evi Mozaigi’nin tarzi genel olarak
Klasik Natiiralizm’in etkilerini yansitmaktadir (Dorigo, 1971, s. 56-58; Wages, 1986, s. 120). Kompozisyonun
tim alanint dolduran deniz ve rastgele yerlestirilen baliklar golgeleri ile birlikte gercekci yapida tasvir
edilmislerdir. Golgeler soldaki tek bir 151tk kaynagindan olugsmakta, kompozisyona derinlik ve ii¢ boyutluluk
kazandirmaktadir. Havuzun suyla dolu oldugu goz oniinde tutulursa kompozisyonun sundugu manzara essiz
olmalidir. Anazarbos Tethys Mozaigi’'nde Klasik Natiiralizm’in etkileri olan dogal yap1 ve golgeler ile derinlik
kazandirma 6zellikleri gériilmektedir. Bu 6zellikler Antiocheia Takvim Evi Mozaigi’ndeki ayrintili dogal yapiya
gore basitlestirilmis ve sadedir.

Anazarbos Tethys Mozaigi'nin figiirlerinde goriilen natiiralist yapiin bozulma belirtileri M.S. 3. ylizyilin
ikinci yarisina tarihlenen Antiocheia Menander Evi 17 nolu odada bulunan Okeanos ve Tethys Mozaigi (Levi,
1947, s. 214-215; Balty, 1981, s. 392; Budde, 1972, s. 85; Cimok, 2000, s. 187) ile tarz olarak benzemektedir.
Beyaz bir arka planda verilen kompozisyonun merkezinde bir deniz par¢asindan omuz hizasina kadar yiikselen
tanr1 ve tanriga, karsiliklt kdselerde balik avlayan dort eros, geriye kalan bosluk alanlarda simetrik olarak
yerlestirilmis baliklar bulunmaktadir. Bu mozaik Antiocheia Takvim Evi Mozaigi ile karsilagtirildiginda figtirler
ve ortamlar1 arasindaki dogal iligki dagilmig ve simetri 6n plana ¢ikmig, kompozisyonu kaplayan mavi deniz
yalnizca tanr1 ve tanriganin altinda koyu ve agik renklerle verilmis, figiirlerde gercekci yapi kaybolmaya,
ayrintilar basitlestirilerek sematize olmaya baslamig ve golgelerde birden fazla 151k kaynagi kullanilmustir.
Ayrmtilarin kaybolmasina neden olan soyutlama egilimi ve dogal yapidan sematize olmaya dogru degisen tarzin
son evresine yerlestirilen M.S. 5. yiizyilin {igiincii geyregine tarihlenen Antiocheia Yakto kompleksinde bulunan
deniz tanrigas1 Thalassa Mozaigi bu stil gelisimini desteklemektedir (Campbell, 1934, s. 202-203, fig. 2; Levi,
1947, s. 323-326, pl. 75, 76a; Budde, 1972, Abb. 215).

Anazarbos Tethys Mozaigi, Antiocheia Menander Evi Okeanos ve Tethys Mozaigi (Levi, 1947, s. 214-215,
fig. 26, pl. 159b) ile karsilastirildiginda figiirler ve ortamlar arasindaki dogal iliski kismen yansitilmig olup
rastgele yerlestirilen baliklar tek 151k kaynagindan olusan golgeleri ile birlikte daha gergekgi verilmis, deniz daha
fazla alana yayilmus, figiirlerde ayrintilar daha genis ton aralifi ile daha plastik ve daha dogal islenmistir.
Menander Evi mozaiginde diizenlilik, basitlik, soyutlama ve keskin renk tonlamasi ile sematize olma egilimi
daha fazladir. Ozellikle bagin genis ve agir sekli, yanaklarda elmacik kemiginin (Wages, 1986, s. 123) ve
¢enenin kavis yapmadan sematik olarak verilmesi, kaslarin garip sekli, keskin renk tonlamasi ile boyun ve
omuzdaki ayrintilarin kaybolmasi, sac¢in diizensiz ve sagakli verilmesi dogal yapidan uzaklastirmaktadir. Bu
mozaiklerin emblemalar1 sasirtict bir sekilde ayn1 tasarimda iki diiz bant ve siyah zemin {izerine ¢ok renkli ve ii¢
boyutlu kivrimli kurdele motifi bordiirii ile ¢evrelenmistir. Antiocheia Takvim Evi Mozaigi bordiiriinde siyah
zemin lizerine yumusak renk tonlamasi ile verilen kurdele motifi bu iki mozaikte sadelestirilerek keskin renk
tonlamasi ile verilmistir. Anazarbos Tethys Mozaiginde {i¢ renk tonlamast ile verilen kurdele motifi, Menander
Evi Mozaiginde daha da sadelestirilerek ikiye indirgenmistir. M.S. 3. ylizyilin ilk ¢eyregine tarihlenen Zeugma
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Aphrodite’nin Dogusu Mozaigi (Uysal-Bulgan, 2016, s. 96-97) bordiiriinde yer alan siyah zemin tizerine ¢ok
renkli ve iic boyutlu kurdele motifinde de ii¢ renk tonlamasi goriilmektedir. Sonu¢ olarak Anazarbos Tethys
Mozaigi Menander Evi Okeanos ve Tethys Mozaigi evresinin biraz dncesine ait olmalidir.

Kilikya mozaiklerinin kronolojisi i¢in Tarsus Tethys Mozaigi’nin de degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu
mozaik kompozisyonunda beyaz bir arka plan iizerinde deniz canlilar1 ve biist seklinde Tethys figiirii tasvir
edilmigtir. Tanriganin etrafina gelisigiizel yerlestirilen baliklarin golgeleri verilmemistir. Tethys, genis ve dolgun
bir yiize sahip, kalin boyunlu ve genis omuzlu sisman bir kadin olarak tasvir edilmistir. Tarsus Tethys Mozaigi
bu &zellikleriyle Konstantin Ronesansi’nin karakteristik dzelliklerini tasiyan ve M.S. 4. yiizyilin ikinci ¢eyregine
tarihlenen Shahba-Philipoppolis Tethys Mozaigi (Balty, 1995, 65, pl. 10; Wages, 1986, s. 122) ile benzer
ozellikler gostermektedir.

Budde (1972, 84-86), Anazarbos Tethys Mozaigi’ni M.S. 235-312 tarihleri arasindaki Antiocheia mozaik
grubuna, Balty (1981, s. 407) M.S. 3. yiizyilin sonlarina tarihlendirmektedir. Bu mozaik désemesinin yukarida
anlatilan stil gelisimi ve Anazarbos kentinin tahribata ugradigi M.S. 260 yil1 (Burrel, 2004, s. 233) goz Oniinde
bulundurularak M.S. 3. yiizyilin ilk ¢eyregine tarihlendirilmesi daha uygun olacaktir.

Baliklar Mozaigi

Baliklar Mozaigi, Tethys Mozaigi’nin hemen batisinda yer alan bir villanin piscina zeminini siislemektedir.
Balik havuzu 10.70 x 3.50 m olgiilerinde olup duvar yiiksekligi 1.00 m yiikseklige kadar korunmustur.
Mozaiklerin 3.27 x 2.25 m boyutlarindaki kii¢iik bir kismi giiniimiize ulagmistir (Sekil 4). Mozaik panosunda
deniz ve deniz hayatinin tasvir edilmesinde kullanilan yunuslar, yayin baligi, levrek, kefal, sazan, ¢ipura, mezgit,
orfoz, barbel (biyikli balik), pilot balig1, barakuda, ahtapot, midye, denizanasi, karides, miirekkep balig1, kalamar
ve kabuklu tiirlinden yaklagik 18 adet deniz canlisi ve tatli su baliklar1 betimlenmistir. Baliklarin biiyiikliigii 40
cm ile 1.00 m arasinda degismektedir. Bu mozaik kompozisyonu denizi ve deniz hayatini tasvir etmekle birlikte
deniz canlilar1 tlrlerinin yer aldigi modellerin beyaz zeminli mozaik tizerine aktarilmasi olarak da
yorumlanabilir. Mozaikte kirmizi, turuncu, pembe, kahverengi, yesil, sari, gri, siyah ve beyaz renkte kirectast
tesseralar kullanilmig olup 0.6 ile 1 cm boyutlarindadir.
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Mozaik panosu sar1 zemin iizerine kirmizi testere motifi ve tek sira siyah, iki sira kahverengi tesseralardan
olusan diiz bantlar ile gerceve icine alinmigtir. Baliklar ve deniz canlilar1 herhangi bir manzara goriintiisii
olmadan beyaz bir arka plan {izerinde verilmistir. Cesitli boylarda ve hareket hélinde verilen deniz canlilari
mozaik panosuna herhangi bir iliski olmadan rastgele yerlestirilmistir. Bu durum kompozisyonun ¢ok yonlii
olmasini ve her yonden goriilebilmesini saglamistir. Golgeleri ile birlikte verilen baliklarin serbest hareketliligi
ve salinimlari dogaldir. Baliklarin orantisiz betimlenmesi ve tatli su baliklarina da yer verilmesi figiirlerin model
tasarimlardan rastgele segildigini ve atdlyede hazirlanip mozaik emblemasina yerlestirildigini gostermektedir.
Baliklar ve deniz canlilar1 dogalliktan biraz uzaklasmis olmakla birlikte rahatlikla tanmabilmektedir. Stilize
yunus figiirleri antik tasvirlerde oldugu gibi ii¢ pargali kuyruk yiizgeci ile verilmistir (Budde, 1972, s. 83). Yunus
figlirlerinde goriilen belirgin islenis farkliliklar1 mozaik panosunda birden ¢ok mozaik ustasinin gorev aldiginm
gostermektedir.

Klasik Natiiralizm’in belirli ozelliklerinin izlenebildigi mozaik kompozisyonunda beyaz bir arka plan
iizerinde betimlenen baliklarin hareket hélinde golgeleri ile birlikte verilmeleri, rastgele yerlestirilmeleri ile
kismen derinlik verilmeye ¢alisilmasi arkeolojik kanitlarla M.S. 3. yiizyila tarihlenen Antiocheia Psyches Tekne
Evi Baliklar Mozaigi ile stil agisindan benzemektedir (Levi, 1947, pl. 183a; Budde, 1972, Abb. 207). M.S. 2. ve
3. ylizyila tarihlenen Antiocheia Polyphemus Evi, DH 35-Y 2 nolu Ev, 26-0/P Evi 1 nolu oda, Kirmizi Déseme
Evi 4 nolu oda mozaikleri beyaz bir arka plan iizerinde betimlenen hareket héalindeki baliklar rastgele
yerlestirilmis olup golgeleri bulunmamaktadir (Levi, 1947, pl. 3¢, 182b, 183b; Budde, 1972, Abb. 206-209).
Baliklar ve deniz canlilart Antiocheia mozaiklerinde sikisik, Anazarbos mozaiginde ise daha genis aralikli ve
dagiik verilmistir. Anazarbos mozaigindeki baliklarin hareketi ve salimimi Antiocheia mozaiklerine gore daha
dogal ve daha canlidir. Anazarbos Baliklar Mozaigi, Tethys Mozaiginden hemen sonraya M.S. 3. yiizyiln ilk
yarisina tarihlendirilmelidir.

DEGERLENDIRME VE SONUC

Kilikya ve Kuzey Suriye mozaikleri M.S. 2. yiizyilda Klasik Natiiralizm’in etkisinde yapilmis olup, bu etkiler
M.S. 3. yiizyilda bozulmaya baglamis, M.S. 4. yiizyilda ise tamamen kaybolarak Konstantin Ronesansi’nin
etkisine girmistir. Anazarbos mozaikleri bu stil gelisiminde Klasik Natiiralizm’in belirli 6zelliklerini tasimakta
olup sadelik, soyutlama ve keskin renk tonlamasi ile sematize olma egilimindedir ve Konstantin Ronesansi’nin
ozelliklerini gostermemektedir. Anazarbos mozaikleri muhtemelen ayni sanat okuluna ait olan Antiocheia
mozaikleri ile benzer tarzda verilmistir.

Tethys figiirlerinin gemi diimeni tagimasi ve androjen goriiniim kazanmasi, tanriganin roliiniin degistigini ve
denizin kigilestirilmesi olarak kullanildigin1 gostermektedir. Mitolojik kompozisyonlarda merkezde Poseidon,
Amphitrite, Okeanos, Tethys, Thalassa gibi deniz tanrilar1 ve tanrigalari, ¢evrelerinde ise deniz canlilari
betimlenmistir. Bu kompozisyonlarda balik avlayan eros, hippokampos, triton ve ketos gibi mitolojik yaratiklar
yer alabilmektedir. Mozaikler {izerinde betimlenen deniz ve deniz canlilar tasvirleri, Akdeniz’in zengin balik
tiirlerine 151k tutmaktadir.
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GIRIS

Son yillarda perakende sektorlerindeki rekabette yasanan artig, tiiketicilere cesitli alternatifler arasindan
secim olanag1 saglamig, bu acidan isletmelerin {riin cesitliligi, aligveris kolayligi, sunulan katma degerli
hizmetler ve algilanan hizmet kalitesi 6nemli bir se¢im kriteri olmustur. Perakendecilerin, miisterilerinin
ihtiyaglarini rakiplerinden daha iyi karsilayarak kendilerini farklilastirmalar1 gerekmektedir. Rekabet avantaji
yaratmak i¢in temel bir perakendecilik stratejisi olan yiiksek hizmet kalitesinin benimsenmesi konusunda genel
bir fikir birligi bulunmaktadir (Dabholkar vd., 1996, s. 3). Ayrica rekabetgi perakende ¢evresinde miisterilere
yiiksek diizeyde hizmet kalitesi sunumu, uzun siiredir, temel perakende stratejisi olarak goriilmektedir (Siu ve
Cheung, 2001, s. 88).

Hane halki ihtiyaglarmi karsilayan gida perakendecileri, bir yandan siirekli olarak miisterilerinin 6nemli
oranda zaruri ihtiyaglarini karsilamaya gayret ederken, diger yandan bu siireci yiiksek hizmet kalite diizeyi ile
yapmalar1 gerekmektedir. Keza yogun rekabet nedeniyle gida perakendecilerinin hem magaza sayilar1 hem de
sundugu {riinlerin ¢esitliligi siirekli bicimde artmaktadir. Misterilerin gida perakendecilerine yonelik
algiladiklar1 hizmet diizeylerinin ne oldugu ile miisterilerin algiladiklari kalite diizeyinin hangi demografik
ozelliklerine gore farklilasip farklilasmadiginin bilinmesi, gida perakendecilerinin tutundurma ve pazar
boliimlendirme kararlarina 6nemli katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Buradan hareketle bu ¢aligmanin amaci,
gida perakende misterilerinin algilanan hizmet kalite diizeylerinin belirlenmesi ile indirim marketleri ve
siipermarket miisterileri arasinda ve farkli demografik 6zelliklere sahip miisteriler arasinda algilanan hizmet
kalite diizeyi agisindan bir fark olup olmadiginin ortaya ¢ikarilmasidir.

LITERATUR TARAMASI

Perakendeciligin, bir toplumdaki pazarlama, dagitim ve hatta ekonomik etkinliklerin dnemli bir bdliimiiniin
tiketiciler tarafindan goriinen yiizii oldugu, perakendecinin ise, mal ve hizmetlerin iiretim-yapim noktalarindan
son tiiketiciye dek akisi ile ilgili etkinliklerin son ¢ikis kapisi oldugu ifade edilmistir (Y1lmaz, 2009, s. 63). Yine
bir baska karsilastirmaya gore perakendecilik, satis, pazarlama, istek ve ihtiyaglar1 karsilama, fayda saglama gibi
faaliyetleri kapsarken, perakendeci daha o6nce de belirtildigi gibi, mal veya hizmetlerin satildigi veya
pazarlandi@1 bir isletme olarak belirtilmistir (Ar1, 2014, s. 3).

Perakendeciligin, diinyadaki bir¢ok ekonominin temel taslarindan biri oldugu gibi, ulusal ekonomilerin de
stirdiiriilebilir performansi {izerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu vurgulanmistir (Arslan ve Yavuzyilmaz,
2017, s. 572). Perakendecilik sektoriiniin iilke ekonomilerine olumlu katkilariyla beraber, perakendeciligin bu
denli hizli gelisiminin bir¢ok nedeni bulunmaktadir. Tiketicilerin tercihlerindeki ve yasam tarzlarindaki
degisimlerin, perakendeciligin gelisiminde en temel nedenlerden biri oldugu belirtilmistir (Polat ve Kiilter, 2007,
S. 110). Tiiketiciler artik kendilerine sunulan hizmetlerin farkindadir ve perakendeci tercihleri de bu bilince gore
sekillenmektedir. Rekabetin ve siirekli gelisimin yogun oldugu perakende sektoriinde, tiiketicilerin beklentileri
her gecen giin artmaktadir. Tiketiciler, artik fiyat ve kalite gibi unsurlarin disinda, daha fazla segenegin
kendilerine sunuldugu, tiim ihtiyaclarimi tek bir yerde karsilayabilecegi ve bu ihtiyaglarimi karsilarken hosca
vakit gecirebilecegi ortamlari talep etmektedirler (Polat ve Kiilter, 2007, s. 110).

1. Diinyada Perakendeciligin Gelisimi

Perakende sektorii, kendine 6zgii yapisiyla diger sektorlerden ayrismaktadir. Sektorii yonlendiren en etkili iki
gii¢ olan miisteri talepleri ve miisteri davraniglari, ortaya ¢iktiklari cografya ve demografiden bagimsizlasarak
kisa siirede kiiresel olgekte bir davranig bigimine doniismektedir (KPMG, 2018a, s. 3). Perakende sektoriinde
faaliyet gosteren isletmeler, miisterilerinin talep ve davranislari ile ilgili olarak oldukca benzer etkiler ve bunlarin
yarattig1 sorunlarla miicadele etmektedir (KPMG, 2018a, s. 3).

Perakende sektorii, 2020 yilinda da mali agidan biiyiimeye devam etmektedir. Deloitte, 2020 yili Perakende
Sektorliniin Kiiresel Giigleri raporuna gére diinyanin en biiylik 250 perakende igletmesi yatirimlari 2018 mali
yilinda %4,1 oraninda bir biiylime gergeklestirirken toplamda $4,74 trilyon gelir elde etmistir. Listeye giren
sirketlerin perakendecilikten elde ettikleri yillik gelir ise ortalama $19 milyar olmustur. Yabanci iilkelerde
faaliyet gosteren isletmelerin orani ise %64,8 olmus, yabanci tilkelerden elde edilen gelirlerin orani ise %22,8’dir
(Deloitte, 2020, s. 4).

Tablo 1'de goriilecegi lizere, 2018 yili diinyanin en biiyiik ilk on perakende isletmesinin yedi tanesi Amerika
Birlesik Devletleri menselidir. Almanya listeye iki perakendeci ile Birlesik Krallik ise bir perakendeci ile
girebilmistir. Amerika Birlesik Devletleri'nin listede bu kadar baskin olmasinin temel nedenleri arasinda Amerika
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Birlesik Devletleri'ndeki pazarin tiikketim hacminin ytliksek olmasi ve s6z konusu isletmelerin Amerika, Avrupa
ve Asya kitalarindaki pazarlarda da faaliyet gostermeleri sayilabilir (Ates, 2014, s. 34).

Tablo 1. 2018 Yili Diinyanin En Biiyiik 10 Perakendecisi

Perakendeci Ulke 2018 Geliri
(Mense) (Milyon $)

1. Wal-Mart ABD 514,405

2. Costo Wholesale Corporation ABD 141,576

3. Amazon.com, Inc ABD 140,573

4. Schwarz Group Almanya 121,581

5. The Kroger Co. ABD 117,527

6. Walgreens Boots Alliance, Inc. ABD 110,673

7. The Home Depot Inc. ABD 100,904

8. Aldi Einkauf GmbH & Co. o0HG Almanya 106,175

9. CVS Health Corporation ABD 83,989

10. Tesco PLC Birlesik Krallik 82,799

Toplam 1.527,140

Kaynak: (Deloitte, 2020, s. 10)

Tablo 1'e gore gelir cinsinden diinyanin en bilyiik perakendecisi olan Wal-Mart'mm 2020 yili Fortune Global
500 listesinin de 1. sirasinda oldugu ifade edilmektedir (Fortune, 2020). Bu bilgi, perakende sektoriiniin kiiresel
onemini agik bicimde gostermektedir.

Perakendecilikte diinya devleri, kurulduklari iilkelerin sinirlarindan ¢ikip gelismekte olan iilkelerdeki pazar
firsatlarint degerlendirmektedir. Ayrica bu isletmeler miisteri iliskileri, miisteri memnuniyeti, miisteri sadakati ve
iriin/hizmet farklilasmasi gibi cesitli faaliyetler yiiriitmektedirler. Baz1 durumlarda devralmalar ya da sirket
evlilikleri ile yeni piyasalara girmektedirler. Ozellikle gelismekte olan iilkelere yatirimlar yapan bu isletmeler,
biiyiikliiklerinin verdigi giic ve 6l¢ek ekonomileri ile fiyatlarin diismesini de saglamaktadirlar (Kaya, 2009, s.
35).

Diinya genelinde perakende sektoriinde, miisteri talepleri ve miisteri davranislarindaki degisimin bazi temel
sorunlara yol actigi da gdz ardi edilmemelidir. Ozellikle elektronik ticaretin yayginlasmasi ve iletisim
kanallarindaki gelismelerle birlikte tiiketiciler, her tiirli bilgiye ve her tiirlii alisveris olanagina ulasabilmektedir.
Bu durum, tek kanaldan faaliyet gosteren perakende isletmeleri ve geleneksel aligsverisi tehdit etmektedir
(KPMG, 2018a, s. 3). Ayrica, bilyik magazalarin kiigiik olanlar1 kapanmaya zorladiklarindan da
bahsedilmektedir (Guy ve Eyre, 2004, Akt. Yildirim ve Kurtulus, 2008, s. 4). S6yle ki, 1900'li yillara kadar gida
iiriinleri kiigiik perakendecilerden tedarik edilirken, gida perakendeciliginin gelismesi ile modern ve biiyiik gida
perakendecilerinin sayilarinin da arttig1 ve insanlarin biiyiikk perakendecilere yoneldigi vurgulanmaktadir. Bu
durum karsisinda biiyiik perakendecilerin rekabet giiciine dayanamayan kiiclik perakendecilerin zamanla yok
olduklari soylenebilir (Yildirim ve Kurtulus, 2008, s. 3-4).

2. Tiirkiye'de Perakendeciligin Gelisimi

Perakendecilik sektorii, Tiirkiyein en biiyiik sektorlerinden biridir (Tek ve Demirci Orel, 2006, s. 20).
Tirkiye perakende pazarmin yaklasik %67'sini geleneksel perakende, %33'nii ise organize perakende
olusturmaktadir. 2016 yili TUIK verilerine gore perakende sektdrii cirosu, bir dnceki yila gore %8 artarak 831
milyar TL'ye ulagsmistir ve organize perakendenin paymin yaklasik olarak 274 milyar TL seviyesinde oldugu
goriilmektedir. (TAMPF, 2016, s. 5). Organize perakende pazarinda, 6zellikle son 20 yilda biiyiik bir sigrama,
geleneksel perakendecilikte ise diislis yasanmaktadir. Bu durumun sebepleri arasinda; Alisveris Merkezi (AVM)
yatirimlarinda yasanan bilyiik artig, geleneksel perakendeciligin iginde bulundugu rekabet ¢ikmazi, tiiketici
davranislarindaki degisim, aligveris aliskanliklarimi kokten sarsan teknolojik gelismeler ve ayrica oldukga
saldirgan bilyliyen indirim marketleri sayilabilir (KPMG, 2018b). Toplam perakende satiglarmin %62'sini
gergeklestiren gida perakendeciliginde, organize perakendecilerin payimn %23, geleneksel perakendecilerin
payinin ise %77 oldugu belirtilmistir (TAMPF, 2016, s. 7). Tiirkiye’de giin gectik¢e biiyiiyen ve perakende
sektorliniin en dnemli pargasinin ise gida perakendeciligi oldugu sdylenebilir. Gida perakendeciligi, yillardan beri
insanoglunun degismeyen ve hayati 6neme sahip olan gida ihtiyacini karsilamaya yonelik faaliyet goésteren
isletmelerin olusturdugu perakende tiiriidiir. Avrupa ortalamasina gore organize perakendecilerin paymnin diisiik
oldugu Tiirkiye’de, son yillarda zincir perakendecilerin ve yabanci girisimcilerin pazara ilgilerinin artmastyla
beraber, geleneksel perakendecilerin payinin gittikge azalmakta oldugu goriilmektedir (Ates, 2014, s. 50).
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Perakende sektoriiniin 6nemli bir kismini gida perakendeciligi olusturmaktadir. Tiirkiye’de gida sanayi net dis
ticaret fazlas1 veren bir sanayi dalidir (Gida ve igecek Sektorii Raporu, 2019, s. 7). Ornegin 2020 yilmin ilk 9
aylik verilerine bakildiginda gida ve icecek trtinleri ihracati bir dnceki yilin ayn1 dénemine gore %6,34 artarken,
ithalat1 yalnizca %1,4 artmigtir (TGDF, 2020). {lgili donemde gida sektorii $4 milyar 98 milyon 490 bin dis
ticaret fazlasi, icecek sektorii $119 milyon 928 bin dis ticaret agig1 vermistir (Tekgida Is Sendikasi, 2020).

AVM sayilari agisindan bakildiginda sektdrde biiyiime egilimi oldugu goriilmektedir. Tiirkiye'de 1995 yilinda
12 olan AVM sayisi, 2016 yilina gelindiginde 387'ye yiikselmistir (KPMG, 2018b). 2019 Eyliil itibariyle 453’e
¢ikan AVM sayisi, 6zellikle 2018-2019 donemindeki zorluklar sebebiyle ilk kez yatay seyretmistir. Buna karsilik
Tirkiye genelinde, 6zellikle 2019 yiliin ikinci yarisindan itibaren hem kiralanabilir metrekare basina diisen
cirolarda hem de metrekare verimliliginde artislar gozlenmektedir (KPMG, 2020, s. 20). Tiirkiye genelinde AVM
yatirimlariin yerli ve yabanci sermaye dagilimi incelendiginde, yerli yatirimcilar alan bazinda yaklasik %73
payla 6n sirada yer almaktadir. Toplam 11,8 milyon m? kiralanabilir alanin yaklasik 8,6 milyon m? 'sinde yerli
yatirimel bulunmaktadir. Yabanci sermayenin iginde bulundugu kiralanabilir alan, toplam alanin %23'ini
kapsamaktadir. Geriye kalan %4'liik kisim ise yerli-yabanci yatirimci ortak projelerden olusmaktadir (KPMG,
2018a, s. 13).

3. Gida Perakendecileri

Gida perakendecileri, temelde, miisterilerin hayati dneme sahip olan gida ihtiyaglarini karsilamaya ydnelik
faaliyet gosteren igletmelerin olusturdugu perakende tiiriidiir. Gida perakendeciligi, tiiketicilere ¢ok ¢esitli mal ve
hizmetler sunan hareketli ve karmasik bir sektordiir. Farkli tiirlerdeki perakendecileri biinyesinde barindiran
sektor, tedarikgiler arasinda oldukg¢a Onemli bir giice sahiptir. Rekabetgi bir piyasada yer alan gida
perakendecileri, cografik konum, {iriin se¢imi, {iriin ¢esidi, sunulan hizmet kalitesi ve fiyat secenekleri ile
rakipleri karsisinda rekabet avantaji saglamaya caligmaktadirlar (Gérmez, 2017, s. 1). Son yillarda tiiketicilerin
daha genis yelpazede iirlinler ve yiliksek kaliteli mallar sunan organize perakendecilere (slipermarket ve
hipermarket gibi) ilgi gostermesiyle birlikte, bakkal ve kiiciikk market gibi geleneksel gida perakendecilerinin
pazar paylari diismeye baslamistir (Atilgan vd., 2012). izleyen béliimde, arastirma drneklemi olmasi sebebiyle,
onemli gida perakendecilerinden siipermarketler ve indirim marketleri detayli sekilde agiklanacaktir.

3.1. Siipermarketler

1930'larin baslarinda ilk kez ABD'de kurulan siipermarketlerin “siiper” olarak adlandirilmasinin, Hollywood
yildizlarinin bu ise yatirim yapmalarindan kaynaklandigr ileri siiriilmektedir. Siipermarketler, biiyiik lgekli,
diistik fiyat uygulayan, diisiik kar marji ile galisan, ¢ok ¢esit yiyecek, temizlik ve sinirlt gesitte gida disi tirlinler
satan, en az 400 m? satis alanma sahip, agirlikla self servis yontemine gore satiglarin oldugu biiyiik perakendeci
magazalaridir. 400-2500 m? arasinda magaza satis alam bulunduran perakendecilere siipermarket denilmektedir
(Citil, 2014, s. 17).

Amerikan Pazarlama Dernegi'ne gore siipermarket; “diisiik fiyatla satis yapan, degisik cesit bulundurma
ilkelerine dayanan ve temel olarak gida, 6teki bakkaliye maddelerini self servis yontemine gore satan biiyiik bir
perakendeci magazalardir” (Taskin, 1999, s. 188). Siipermarket Enstitiisii'ne ise siipermarketi; “haftada en az
$20.000 veya yilda $1.000.000'lik satis yapan reyonlara ayrilmis gida magazasi” olarak tammlamaktadir (Taskin,
1999: 188). Baska bir tanima gore ise siipermarket; en az 400 m? satis alan1 olan, temel olarak ¢abuk bozulabilir,
gida maddeleri de dahil olmak {izere bakkaliye maddeleri satan ve toplam satiglarinin en ¢ok 1/3'i kadar gida dist
maddeler olan self servis veya boliimlii magazalardir (Taskin, 1999, s. 188-189).

Tiiketicilerin aligveris zamaninin kisitli olmasi, her tiirlii iiriinii bir arada bulma ve uzun ¢alisma saatleri ile
avantaj saglamasi siipermarketlerin tercih edilebilirligini arttiran unsurlar olarak ifade edilmistir (Taskin, 1999, s.
188). Bu avantajlarin diginda tiiketicilere, diisiik fiyatlarin vurgulanmasi, otopark kolayliginin saglanmasi ve tek
bir yerden biitiin ihtiyaglarini karsilayabilme imkani verilmesi siipermarketleri basariya ulastiran ¢cok 6nemli
faktorlerden bazilari olarak belirtilmistir (Varinli, 2011, s. 45-46).

3.2. indirim Marketleri

Indirimli satis, perakendecilikte yeni gelistirilen bir yontemdir ve iiriinler siirekli olarak piyasa fiyatinin
altinda satilmaktadir. Bu tiir magazalar, kent yakinlarinda kiralarin ucuz oldugu yerlerde kurulmakla beraber,
magazanin i¢ ve dis tasarimi bakimindan da gorselligine pek 6nem verilmeyen magazalardir (Ercis ve Dagc1
Biiyiik, 2016, s. 528). Diinyanin en biiyiik perakendecisi olan Wal-Mart bu perakendecilik tiiriine dahil edilir
(Ar, 2014, s. 8). Bu tiir magazalarda en 6nemli 6ge indirimdir. Bu magazalarda ¢ok az sayida personel istthdam
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edilir. Smurl ve seri lirlin dizisiyle ¢alismalarindan otiirii, satin almada pazarlik gii¢leri yiiksektir. Her zaman
kalitesiz {irlin satmazlar. Ulusal markalar1 bulundururlar fakat boliimlii magazalar ile karsilastirildiginda daha az
moda iirtinii sunarlar (Tek ve Demirci Orel, 2006, s. 66).

Indirim magazalari, yiiksek indirimli ve diisiik indirimli magazalar olarak ikiye ayrilmaktadir. Yiiksek
indirimli magazalarda market markal1 iiriinler yogun olarak satilmaktadir. Markali iiriinlere 6rnek olarak, SOK
marketin sadece kendi marketleri igin {irettigi “Mis siit, Piyale, Mintax, Deren” ve BIM’in “Turkuvaz Plastik,
Aktil Kagit, Reka Yag” gibi liretim tesislerinde iiretilen iriinler sayilabilir (Bozkus, 2017). Disiik indirimli
magazalarda ise, genellikle ulusal markalar bulunur. Markalarin sahipleri genelde siipermarket zincirleridir. Cok
uluslu indirimli magazalar, iyi donatilmis bilgi birikimleri ve finansal giigleri sayesinde uluslararasi pazarlarda
pay kazanmada basarili olmuslardir. Ozellikle uluslararasi indirimli siipermarketler arasindaki rekabet, fiyat ve
kar marjlar ile olmaktadir. Perakendecilik devrimlerinin bircogu fiyat indirimi ve diisiik fiyatlama seklindeki
rekabet politikalar: ile baglamistir. Bu rekabet ile perakendeciler, insanlar1 satin alma konusunda tesvik etmek
icin daha kuvvetli ve dinamik satis metotlarma girmislerdir. icinde bulunduklar1 fiyat rekabetine karsi ise, satin
alma ve diger operasyon maliyetlerini kisarak karsilik vermeye ¢aligmaktadirlar (Yildirim ve Kurtulus, 2008, s.
4).

Indirim magazalar1, maliyet liderligi i¢in magaza tasarimi ve magaza atmosferi ile ilgili yatirmlarini en aza
indirmekte ve minimum diizeyde miisteri hizmeti sunmaktadirlar. Sinirli g¢esitlilikte tiretici firma markasi
sunarken; agirlhigi, diisiik fiyatli market markalarina verirler ve bu ylizden fiyatlar diger perakendecilere gore daha
diisiiktiir. Tiirkiye’de baslica indirim marketlerine; BIM, DiaSA, A101, SOK, Piyu ve Kipa Ekspres &rnek olarak
verilebilir (Avecilar ve Yakut, 2016, s. 19).

Indirim magazalarinin, mevsimlik indirimler veya diger indirim sekillerinden temel farki, magazamn da
karakteristik 6zelligi bakimindan siirekli olarak alisilmig fiyatin veya liste fiyatinin altinda fiyatla satis
yapmalaridir. Bu tip magazalarda, {irtin hattinin derinligi disiiktiir ve iiriinlerin birkag ¢esidi yerine sadece en ¢ok
tercih edilen g¢esidini satmaktadirlar. Temel amaglari, maliyetleri olabildigince diisiik seviyede tutabilmektir ve
bunun icin daha az masrafli bina tasarimi, daha ucuz i¢ dekorasyon, minimum personel ve minimum miisteri
hizmeti esas alinmaktadir (Giirman, 2006, s. 27).

Nielsen Market Markalar1 Sektorii Arastirmasina (2017) gore, 6zellikle gida driinlerindeki yiiksek fiyat
artiglarinin  tiiketicileri indirim marketlerine yonelttigi goriilmektedir. Ayni arastirmaya gore, tiiketicilerin
aligveris tercihlerindeki degisimden soz edilerek, tiiketicilerin indirim marketlerinden daha sik (haftalik) aligveris
yaptiklar1 ve daha biiyiik paketli tiriinleri tercih ettikleri ifade edilmistir. 2012-2017 déneminde haftalik aligveris
yapma sikliginin 19 puan artarak %42'ye ulastigi, aylik aligveris yapma sikligimin ise %49'dan %36'ya geriledigi
belirtilmigtir (Akt. Ekinci, 2017).

Tirkiye'de indirim marketlerindeki biiylimenin, ulusal marketlerden daha fazla oldugu goriilmektedir.
Agustos 2014 ile Agustos 2017 arasindaki ii¢ yillik donemde, ulusal zincir marketlerde (Migros, CarrefourSA,
Real, Tesco, Adese, Makro, Onur Market, Begendik, Ozdilek ve Happy Center) %29 ve yerel zincir marketlerde
%13 bilyiime gergeklesirken; BIM, A101 ve SOK gibi ulusal indirim marketlerinde ise biiyiime oram %72'yi
bulmustur (Ekinci, 2017).

Tiirkiye'deki indirim marketleri incelendiginde en fazla ciroya sahip BIM, en fazla subeye sahip A101 ve en
hizli subelesen SOK market 6ne ¢ikmaktadir (Tungalp, 2018). Ayrica, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 da
ucuz et satisini bu marketler araciligiyla yapmaktadir (Ekinci, 2017). Bu uygulama, indirim marketlerinin
Tiirkiye’de popiilerliginin arttiginin bir isareti olarak gortilebilir.
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Kaynak: Twentify (2017)

Tiirkiye'de indirim marketlerde tiiketici tercihi aragtirmasinda, katilimcilara en sik aligveris yaptiklari indirim
marketleri sorulmustur. Sekil 1'de de goriilecegi gibi katilimeilar sirastyla BIM (%43,70), A101 (%27,20), SOK
(%14,60) ve diger (%14,50) marketleri tercih etmektedirler. Diger %14,50'lik marketler arasinda birgok bolgesel
ve yerel market zincirleri bulunmakla beraber %]l'e yakin olan ve O6ne g¢ikan bolgesel ya da yerel market
zincirleri; Makro, Happy Center, Kim, Onur Market ve Hakmar Ekspres olarak agiklanmistir (Twentify, 2017).

Perakende Sektoriiniin Kiiresel Giigleri Raporuna (2020) gore, diinyanin en biiyiik 250 perakende isletmesi
siralamasinda Tiirkiye'den BIM, 2018 yilinda 6,6 milyar dolar gelir elde ederek listede 157. sirada yer almustir.
Al101 Yeni Magazacilik A.S. ise $4,129 milyar geliri ile 237. siradan dahil olmustur (Deloitte, 2020, s. 20). Bir
onceki raporda 4,2 milyar dolarlik geliri ile 225. sirada olan Migros Ticaret A.S. ise, giincel raporda en biiylik
250 perakendeci arasina girememistir (Deloitte, 2019, s. 18)

4. Hizmet Kalitesi ve Hizmet Kalitesinin Ol¢iilmesi

Gilinlimiizde kalite, hemen her 6rgiit icin temel unsur olarak goriilmektedir. Basit bir ifadeyle kalite, amaca
uygunluk olup, bunun i¢in bol kaynaklara sahip olma zorunlulugu yoktur. Aksine hatalardan arindiracagi ve
siirekli iyilesme saglayacagi i¢in maliyetlerin diismesi beklenip, kaynaklarin daha verimli kullanilmasi
beklenmektedir (Celik, 2011, s. 435-436). Kalite olgusunun ¢ok eski tarihlerden itibaren bilinmesi ve bu konuda
oldukga zengin bir yazin olmasina ragmen, kalite kavrami konusunda ortak bir goriisiin olmadig: ifade edilebilir.
Bu durum, isletmelerin kaliteli mal ya da hizmet iiretmede basarisiz olmalar1 veya nasil basarili olacaklarini
bilmemeleri sonuglarin1 dogurmaktadir (Erézgiin, 2009, s. 29).

Hizmet kalitesi, soyut bir kavram oldugu i¢in sunulan hizmeti deneyimlemeden kalite bazinda degerlendirme
yapmak oldukga gii¢ olacaktir. Dolayisiyla hizmet kalitesi, heniiz tecriibe edilmemis bir hizmet beklentisinden
¢ok, hizmet sunumu sirasinda ve sonrasinda algilanan degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu nedenle literatiirde
hizmet kalitesi kavrami, daha ¢ok algilanan hizmet kalitesi kavramiyla aciklanmaya calisilmistir. Algilanan
hizmet kalitesi, miisterilerin gercek hizmet performansi ile hizmetten beklentileri arasindaki kiyaslamalarina
iliskin degerlendirmeleridir (Bahia ve Nantel, 2000, s. 84). Bu a¢idan miisteri tatmini ile algilanan hizmet kalitesi
benzerlik gostermektedir. Ancak deneysel bulgular bu konuda net degildir. S6yle ki, bazi arastirmacilar misteri
tatmininin algilanan hizmet kalitesinin Onciilii olarak goriirken, digerleri algilanan hizmet kalitesini miisteri
tatmininin Onciilii olarak gormektedir (Roest ve Peters, 1997, s. 336). Her iki bakis agisindan da bakildiginda
algilanan hizmet kalitesinin miisteri tatmini ile yakin iligkide oldugu sdylenebilir.

Perakende hizmetleri agisindan bakildiginda algilanan hizmet kalitesi, miisterinin perakende magazadan
aldig1 hizmete yonelik beklentisi ile gergekte aldigi hizmetin kalitesi arasindaki fark olarak tanimlanabilir.
Hizmet kalitesi, hizmet performansinin miikemmellik diizeyini ifade eder ve hizmet endiistrisindeki Srgiitlerin
rekabetcilige ulasmada ve kendilerini rakiplerinden farklilagtirmalarinda anahtar bir basar1 faktorii olarak goriiliir
(Kant ve Jaiswal, 2017, s. 412). Hizmet kalitesinin miisteri tatmini yaninda; yiiksek isletme geliri, artan ¢apraz
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satig oranlar1, daha yiiksek miisteri elde tutma oranlari, tekrar satin alma davranis1 ve genis pazar payi ile net bir
iligkisi oldugu vurgulanmaktadir (Siu ve Cheung, 2001, s. 88).

Hizmet kalitesinin 6l¢iimiine iligkin ilk model Gronroos (1984) tarafindan dnerilen Algilanan Hizmet Kalitesi
Modelidir. Daha sonra Parasuraman vd. (1988) tarafindan SERVQUAL ve Cronin ve Taylor (1992) tarafindan
SERVPERF modelleri gelistirilmis ve bu iki model de literatiirde yaygin bigimde kabul gérmiistiir (Akt. Ates,
2014, s. 87).

Parasuraman, Zeithaml ve Berry (1988) hizmet kalitesini, miisterinin beklentileri ve algilamalar1 arasindaki
farklihgmm derecesi ve yonii olarak tamimlamiglardir (Parasuraman vd., 1988, Akt. Arisoy, 2017, s. 35).
Parasuraman vd. (1988) tarafindan yapilan, hizmet kalitesinin 6l¢limii ile ilgili calisma, bu konuda yapilan birgok
calismaya model olmustur. Yazarlar, hizmet kalitesini degerlendiren tarafin tliketici oldugunu ve bu sebeple
onlarin beklenti ve algilama diizeylerinin belirlenmesi gerektigini vurgulamislardir. Yazarlara gore, tiiketicilerin
hizmet kalitesini degerlendirmesi, beklenti ve algilamalarinin karsilagtirilmast sonucunda ortaya ¢ikmakta ve bu
degerlendirmeyi, cesitli hizmet kalitesi boyutlarina gore yapmaktadirlar. ilk asamada on boyut olarak
belirledikleri hizmet kalitesi bilesenlerini daha sonra bes boyuta indirgemislerdir (Nakip vd., 2006, s. 374-375).
Bu boyutlar, fiziksel tesisler, araglar ve ¢alisanlarin goriiniimiinii ifade eden (1) somut unsurlar; vaat edilen
hizmetin giivenli bir sekilde ve zamaninda verilmesini ifade eden (2) giivenilirlik; miisterilere yardimci olmaya
istekli olmak ve hizmeti hizl1 bir sekilde sunmayi ifade eden (3) karsilik verme; ¢alisanlarin bilgili ve nazik
olmast ayni zamanda giiven uyandirma becerisine sahip olmalarini ifade eden (4) giivence; ve son olarak
isletmenin misterilerine kisiye 6zgl ilgi saglamasim ifade eden (5) empati olmak iizere bes boyuttan
olusmaktadir (Akkan, 2017, s. 281).

5. Pazar Béliimlendirme Kavramm ve Perakende Pazarimn Demografik Ozelliklere Gore
Boliimlendirilmesi

Tiiketici pazarlar1 dogasi geregi heterojendir ve pazar biiylidiikce s6z konusu heterojenligin diizeyi
artmaktadir. Pazar boélimlendirme, pazarin tamaminin belirli sayida ama daha kiigiik pazar grubuna ayrilmasi
olarak tanimlanabilir. Her bir pazar boliimiindeki miisterilerin ortak ihtiyaglarinin oldugu varsayilarak s6z konusu
boliimlere 6zel pazarlama stratejilerinin uygulanmasi gerekir (Cengiz, 2008, s. 49). Demografik o6zellikler,
tiiketicilerin ihtiyaglari ve satin alma davraniglartyla ¢ok yakin iligkide oldugu igin perakende isletmeler bu
ozelliklere giivenir ve bu 6zelliklerden siirekli olarak yararlanirlar (Bakirtas, 2014, s. 228).

Tiiketici pazarlarinin boliimlendirilmesinde kullanilan demografik 6zellikler, Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Tiiketici Pazarin Demografik Boliimlendirme Ozellikleri

Demografik Ozellik Ozgiin Pazar Béliimleri

Yas 6 yas alt1, 6-12, 13-19, 20-34, 35-39, 50-64, 65 ve iizeri
Cinsiyet Kadin, erkek

Aile Yasam Egrisi Geng bekar, ¢ocuksuz geng evli, kiiciik ¢ocuklu geng ciftler vb.
Sosyal sinif Ust sinif, orta ist, orta alt vb.

Egitim Ilkokul, ortaokul, lise, {iniversite mezunu

Meslek Uzman, yonetici, satis elemani, 6grenci, ev hanimy, igsiz

Etnik koken Afrikali, Asyah, Avrupali, Ispanyol, Orta Dogulu

Kaynak: Bakirtas (2014, s. 232)

Bu calismada Tablo 2’de belirtilen etnik koken ve sosyal smif disinda katilimeilarin diger demografik
ozellikleri arastirilmistir. Misterilerin demografik o6zellikleri perakende hizmetlerinde ayirt edici nitelikte
olabilir, keza Webster’in (1989) da belirttigi gibi, perakende gibi profesyonel nitelikte olmayan bir hizmet
tiirinde hizmet kalitesini degerlendirmek i¢in miisterilerin demografik 6zelliklerinin analiz edilmesine ihtiyag
vardir (Akt. Siu ve Cheung, 2001, s. 92). Gerek siipermarket gerekse de indirim marketlerinde sunulan {iriin ve
hizmetlerin yukarida belirtilen demografik kategorileri biiyiikk oranda kapsadigi diisiiniildiigiinde, perakende
isletmeler sunduklar1 iriinleri ve hizmetleri demografik Ozelliklere gore farklilagtirarak pazari kolaylikla
boliimlendirebilirler. Algilanan hizmet kalitesi agisindan bakildiginda, literatiirde s6z konusu degiskenin
demografik ozelliklere gore farklilastigina ydnelik deneysel bulgular bolca vardir. Ornegin ingiltere’deki
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departmanli magaza miisterileri ile gergeklestirilen bir arastirmada, algilanan hizmet kalitesinin ¢alisan etkilesimi
ve fiziksel goriniim boyutlarmmn cinsiyet gruplarina gore, kolaylik boyutunun® ise medeni duruma gére anlaml
sekilde farkli algilandigi belirlenmistir (Siu ve Cheung, 2001, s. 92). Ayrica perakende Ozelinde farkli yas
grubundaki miisterilerde; algilanan kolaylik (Acar, 2009), saglik hizmetlerinde kalite beklentisi (Arisoy, 2017),
personel davranisindan etkilenme (Kutu, 2013) ve miisteri sadakati (Kurt, 2008) gibi degiskenler agisindan
anlaml bi¢imde farkli olduguna yonelik bulgular mevcuttur. Buradan hareketle su iki hipotez kurulabilir:

H;: Siipermarket miisterilerinin algiladig1 hizmet kalitesi, demografik 6zelliklerine gore farklidir.

H,: Indirim marketi miisterilerinin algiladig1 hizmet kalitesi, demografik 6zelliklerine gére farklidir.

YONTEM

1. Arastirmanimn Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin amaci, algilanan hizmet kalitesi unsurlarinin indirim marketleri ve slipermarketler
kapsaminda arastirilmasidir. Her iki perakendeci tiirii arasinda bir farklilik olup olmadigi, ayrica tiiketicilerin
demografik 6zelliklerine gore farkliliklarinin tespiti bu aragtirmanin amaglari arasindadir.

Perakendecilerin rekabet avantaji yaratmak igin temel bir perakendecilik stratejisi olan, yiliksek hizmet
kalitesinin benimsenmesi konusunda genel bir fikir birligi bulunmaktadir (Dabholkar vd., 1996, s. 3). Hizmet
kalitesi, heniiz tecriibe edilmemis bir hizmet beklentisinden ¢ok, hizmet sunumu sirasinda ve sonrasinda algilanan
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu nedenle literatiirde hizmet kalitesi kavrami, daha ¢ok algilanan hizmet
kalitesi kavramiyla agiklanmaya c¢alisilmigtir. Parasuraman, Zeithaml ve Berry (1988) hizmet kalitesini,
miisterinin beklentileri ve algilamalar1 arasindaki farkliligin derecesi ve yonii olarak tanimlamislardir
(Parasuraman vd., 1988, Akt. Arisoy, 2017, s. 35).

Gida perakendeciligi, Tiirkiye’deki perakende satislarin %62°lik bir kismini olusturmakta, her yil yaklasik
$140 milyar satis ve %8 oraninda sabit bir bilyiime orami ile dnemli bir sektdr olarak varliginm1 korumaktadir
(Worldfood, 2020). Perakendecilikte, siipermarket (Cati, 2007, Duman ve Yagci, 2006, Oflazoglu, 2003, Ciftci
Bastiirk, 2002) ve indirim marketleri (Kaya, 2009, Yildirim ve Kurtulus, 2008) 6zelinde yapilan ¢aligmalar az
sayida olmakla beraber, siipermarket ve indirim marketlerinin, marka denkligi algilarinin kiyaslandigi (Arslan ve
Yavuzyilmaz, 2017), siipermarket ve indirimli market misterileri arasindaki farkliliklarin beklenti ve
memnuniyetlerine gore incelendigi ¢alismalara (Okumus, 2005), ayrica ¢ok gruplu yapisal esitlik modeli ile
indirimli market ve siipermarketlerde miisteri sadakatini etkileyen faktorlerin belirlenmesine yonelik (Basg, 2015)
¢aligmalara da rastlamilmigtir. Tiirkiye’nin en biiyiik bes market zinciri (Worldfood, 2020) miisterilerinin
katilimiyla gergeklestirilen bu arastirmanin bulgulari ile, algilanan hizmet kalitesi agisindan siipermarket ve gida
perakendecilerinin kiyaslanacagi, ayrica miisterilerin demografik 6zelliklerine gére her iki perakende tiiriinde
algilanan hizmet kalitesi unsurlarinin farkli olup olmadig:i sorularinin yanitlarinin verilerek literatiire katki
saglanacag diigiiniilmektedir.

2. Ana Kiitle ve Orneklem Cercevesi

Arastirmanin ana kiitlesini, Mersin ili Akdeniz, Mezitli, Toroslar ve Yenisehir merkez ilgelerinde yasayan ve
gida perakende magazalardan aligveris yapan tlketiciler olusturmaktadir. Arastirmada tesadifi olmayan
ornekleme yontemlerinden biri olan kota 6rneklemesi kullanilmistir. Kota 6rneklemede, evrenin &zelliklerini
belirledigine inanilan belirli degiskenler dikkate alinarak, 6rnek kiitlenin olusturulmasi hedeflenir (Coskun vd.,
2015, s. 143). 2017 yili adrese dayal1 niifus kayit sistemine gore Mersin merkez ilgelerinde; Akdeniz (268.876),
Mezitli (187.539), Toroslar (295.663) ve Yenisehir (253.380) kisi yasamaktadir (Niifusu.com, 2017). Ornek kiitle
hacmi olarak 500 kisi hedeflenmistir. D6rt merkez ilgenin toplam niifusu géz 6niine alindiginda ulasilan 500
rakamimin %35 giiven araliginda yeterli oldugu goriilmektedir (Coskun vd., 2015, s. 143). Tablo 3'te merkez
ilgeler ile s6z konusu il¢elerde ulasilan 6rneklem sayilart verilmistir.

Tablo 3. Mersin Merkez Ileleri Niifusu ve Ulasilan Orneklem Sayilari

Merkez ilgeler Niifus Ulagilan  Katimer  |Oran (%)
Sayisi

Akdeniz 268.876 134 0.04

Mezitli 187.539 126 0,06

® Dabholkar (1996)’mn algilanan perakende hizmet kalitesi Slceginde fiziksel gériiniim boyutu, gériiniim ve kolaylik olmak iizere iki alt
boyuttan olugmaktadir.
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Toroslar

295.663 103 0,03
Yenisehir 253.380 137 0,05
TOPLAM 1.005.458 500 0,05

Tiirkiye'nin en biiyiik bes market zinciri BIM, A101, SOK, Migros ve CarrefourSA (Worldfood, 2020)
aragtirmanin siipermarket (Migros-CarrefourSA) ve indirim marketleri (BIM, A101 ve SOK) kategorilerini
olusturmaktadir. Tablo 4’te merkez ilgelerde bulunan ilgili marketlerin sayilar1 verilmistir.

Tablo 4. Merkez Ilgelerde Bulunan ve Anketin Uygulandigi Market Sayilart

Market Adi / ilgeler IAkdeniz Mezitli Toroslar 'Y enisehir
(a/b*) (a/b) (a/b) (a/b)

BiM 26/8 24/9 24/9 22/10

A101 9/5 14/5 717 9/5

SOK 17/6 30/8 24/8 36/7

MIGROS 5/5 8/8 3/3 18/8

CARREFOURSA 212 4/4 -/- 5/5

TOPLAM 59/26 80/34 58/27 90/35

*a: flgede bulunan toplam market say1si, b: Anket uygulamast yapilan market sayis

Kaynak: Ilgili Marketlerin Kurumsal Internet Siteleri

3. Veri Toplama Yontemi ve Kullanilan Ol¢ek

Aragtirmada benimsenen veri toplama yontemi ankettir. Anketlerin uygulandigi merkez ilgelerde yer alan
BiM, A101, SOK, Migros ve CarrefourSA magazalarimn adresleri isletmelerin kurumsal internet sitelerinden
temin edilmistir. Giiniin farkli saatlerinde farkli magazalara gidilerek, magazalardan ¢ikis yapan miisterilere
goniillii olarak ankete katilimlari istenmistir. Anketler yiiz yiize goriisme seklinde ve 01.07.2018-01.08.2018
tarihleri arasinda uygulanmistir.

Bu c¢aligmada yaygin bicimde gegerli ve giivenilir bir 6l¢ek olarak kabul edilen SERVQUAL (Bloemer vd.,
1999, s. 1084) tercih edilmemistir. Bunun nedeni, literatiirde de siklikla vurgulandig: gibi, 6lgegin 6nerdigi bes
boyutunun tiim perakende tiirlerini, tatmin edici bi¢imde kapsayict olmamasi ve bu boyutlarin yalnizca belirli
bazi hizmet kategorilerine yonelik olmasi nedeniyle, hizmet kalite algilarinin dl¢iimii siirecinde zaman zaman
ilave maddelerin dahil edilme gerekliligidir (Bahia ve Nantel, 2000, s. 5).

Algilanan hizmet kalitesini 6lgmek i¢in aragtirmanin amacina uygun olan ve literatiirde onemli oranda
kullanilan Dabholkar vd.’nin (1996) perakende magaza hizmet kalitesi 6lgegi tercih edilmistir (Siu ve Cheung,
2001; Parikh, 2006). Dabholkar vd. (1996) tarafindan gelistirilen 6l¢ek bes faktér ve 28 ifadeden olusmaktadir.
S6z konusu bes faktor; magazanin gorsel unsurlarini kapsayan (1) fiziksel gériiniim, magazanin sundugu hizmete
iliskin (2) giivenilirlik, magaza calisanlarinin hizmete iliskin davranislarint iceren (3) ¢alisan etkilesimi,
magazanin (4) sorun ¢ézme becerisi ile magazanin sundugu hizmete yonelik (5) politikadan olusmaktadir
(Akkan, 2017, s. 284). Olcek ifadeleri oncelikle orijinal dili olan Ingilizce’den Tiirkge’ye, ardindan da
Ingilizce’den Tiirkce’ye arastirmaci tarafindan cevrilerek anlamsal bir farklilik olup olmadigi Ingilizce
konusunda yetkin olan ve pazarlama alaninda goérev yapan ii¢ akademisyene danisilarak kontrol edilmistir. Son
olarak Tiirkce anket formu ilgili {i¢ akademisyenin goriisleri dogrultusunda daha anlasilir héle getirilmistir.
Ayrica aragtirma Orneklemine uygun 30 kisiye On-test yapilarak ifadelerin anlasilirligi Olciilmiistiir. Anket
formunda ayrica, katilimcilarin demografik 6zellikleri ile market aligveris tercihlerini 6lgen bazi sorular da
bulunmaktadir.

4. Analiz Yontemi, Olcegin Giivenilirligi ve Gegerliligi

Her ifadenin basiklik ve carpiklik degerlerine bakilmis, normal dagilip dagilmadig arastirilmistir. Ardindan
algilanan hizmet kalitesi faktorlerinin modeli agiklamakta yeterli olup olmadigini sinamak i¢in dogrulayici faktor
analizi yapilmigtir. Dogrulayicit faktor analizi kurami dogrulamayla ilgilidir ve degiskenler arasindaki
korelasyonlarin varsayilan faktor yapisiyla tutarli olup olmadigina bakar (Tabachnick ve Fidell, 2015, s. 614).
Dogrulayici faktdr analizinde modelin dogrulanmasinin ardindan siipermarket ve indirim marketi ile demografik
gruplar arasindaki farkliliklar1 arastirmak ic¢in t-testi ile tek yonlii varyans analizinden (ANOVA)
faydalanilmistir.
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Arastirmada karsilagtirmalar yapilmadan Once, algilanan hizmet kalitesi dl¢eginin yapisal gecerliligi test
edilmistir. Ilk olarak, faktor analizi yapilabilmesi icin literatiirde toplam drneklem hacmi ve madde sayis1 basina
orneklem hacmi olmak iizere iki yaklasim vardir. ilk yaklasima gore 500 6rnek hacminin ¢ok iyi oldugu ve ikinci
yaklasima gore belirlenen 6rneklem hacminin madde sayisina oraninin en az 20:1 olmasi gerektigine yonelik
yaklagimlar vardir (Aksu vd., 2017, s. 5). 28 maddelik algilanan hizmet kalitesi 6lgegi ig¢in 500 hacimli
orneklemin her iki yaklasima gore de yeterli oldugu sdylenebilir. Orijinal dlgekte yer alan kisisel etkilesim
boyutuna iliskin 5,6,7 no.lu ifadeler ile politika boyutuna iliskin 2 no.lu ifadelerin basiklik degeri referans degerin
disinda oldugundan (George & Mallery, 2019, s. 115), politika boyutuna iligkin 4 no.lu ifade ise standardize
regresyon katsayist 0.5’ten kii¢iik oldugu i¢in dogrulayici faktor analizinden ¢ikarilmigtir (Hair vd., 2014, s. 632).
Nihai 6l¢ege iliskin dogrulayici faktor analizine iliskin bulgular Tablo 5’te goriilebilir.

Tablo 5. Dogrulayici Faktor Analizine iliskin Detayh Bilgiler

Degisken Faktor
Yiikii
Fiziksel Goriiniim (0=.940, CR=.930, AVE=.691)
1-Bu market ... 0,807
2-Bu marketteki fiziki ekipmanlar gorsel olarak ilgi ¢ekicidir. 0,812
3-Bu markette ... 0,795
4-Bu marketin ... 0,808
- Market diizeni. miisterilerin istedigi iirinii lastirmaktadir. 0.889
6-Market ici tasarim ... 0.873
Giivenilirlik (¢=.931, CR=.917, AVE=.691)
1-Bu market, ... 0,730
2-Bu market, hizmetlerini s6z verdigi zamanda yapar 0,726
3-Bu market, ... 0,869
4-Bu markette miisterilerin istedigi iiriin rafta her zaman vardir. 0,889
5-Bu market, ... 0,922
Calisan Etkilesimi (¢=.965, CR=.963, AVE= .814)
1-Market ¢alisanlar1 miisterilerin sorularina yanit verecek bilgiye sahiptir. 0,955
2-Market ¢alisanlarmin davraniglar miisterilere giiven verir. 0,932
3-Market iglemlerinde ... 0,924
4-Market ¢aliganlari, ... 0,910
8-Calisanlar, ... 0,853
9-Market ile ... 0,836
Sorun Cozme (0=.938, CR=.950, AVE=.864)
1-Bu market iade ve degisimleri yapmaya isteklidir 0,898
2-Miisterinin bir sorunu oldugunda ... 0,919
3-Market ¢aliganlari ... 0,971
Politika (0=.875, CR=.885, AVE=.721)
1-Bu market yiiksek kaliteli iiriinler sunar 0,856
3-Bu marketin ... 0,889
5-Bu marketin ... 0,801
Model uyum degerleri: x*/df=4.17; CFI=0.95; NFI=0.94; TLI1=0.94; RMSEA=0.08.
Not: Ol¢iim 5=Kesinlikle katiliyorum, 1=Kesinlikle katilmiyorum seklindedir.

Tablo 5’te dogrulayici faktor analizi tablosu goriilmektedir. Analiz sonucuna gore 6lgegin alt boyutlarinin
Cronbach Alfa giivenilirlik katsayilarinin 0,875-0,965 araliginda yer aldig1 ve yiiksek diizeyde giivenilir oldugu
goriilmiistir (Kilig, 2016, s. 48). Modelin bir biitiin olarak kabul edilebilirligini test etmek i¢in uyum iyiligi
degerleri incelenmis ve modele ait uyum iyiligi degerlerinin iyi ve kabul edilebilir sinirlar i¢inde oldugu
gorilmiistiir (y*/df=4,17; CFI1=0,95, NF1=0,94, TLI=0,94, RMSEA=,080) (Hair vd., 2014; Schermelleh-Engel
vd., 2003, s. 29). Olgegin yap1 gegerliligini 6lgmeye yarayan Agiklanan Ortalama Varyans (AVE) degerlerinin
0,691-0,864 araliginda ve arzulanan 0,50 degerinin tizerinde oldugu (Hair vd., 2014, s. 619), Birlesik Giivenilirlik
(CR) degerlerinin ise 0,885-0,963 araliginda ve arzu edilen 0,70 degerinin iizerinde oldugu (Hair vd., 2014, s.
632) gorilmiistiir.

BULGULAR
Arastirmanin katilimcilarina iliskin demografik 6zelliklere iliskin bilgiler Tablo 6'da sunulmustur.

Tablo 6. Katihmeilarm Demografik Ozellikleri
[ Cinsiyet | Frekans | 9% | Medeni Durum | Frekans | 9% |
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Kadin 282 56 | Evli 346 69
Erkek 218 44 | Bekar 154 31
Toplam 500 | 100 | Toplam 500 100
Yas Frekans % | En Sik Ziyaret Edilen Market Frekans %
24 Yas ve Alt1 50 10 | indirim BiIM 91 18
25-29 Yas Arasi 99 20 | Marketleri A101 86 17
30-34 Yas Arasi 104 21| (Toplam 258) SOK 81 16
35-39 Yas Arasi 112 22 | Siipermarket Migros 119 24
40-49 Yas Aras1 85 17 | (Toplam 242) CarrefourSA 123 25
50 Yas ve Uzeri 50 10 Toplam 500 100
Toplam 500 | 100 | Market Ziyaret Sikhig: Frekans %
Egitim Frekans % | Her Giin veya Haftada Birkag Kez 131 26
Ortaokul ve Alt1 58 12 | Haftada Bir 184 37
Lise 175 35 | Ayda Birkag Kez 100 20
On lisans 66 13 | Ayda Bir 85| 17
Lisans ve Uzeri 198 40 | Toplam 500 | 100
Toplam 497 99 | Ahsveris Tutar: Frekans %
Meslek Frekans % | 50 TL ve Alt1 70 14
Isci 105 21| 51-80 TL Aras1 49 9,8
Memur 79 16 | 81-100 TL Arast 86 17
Ev hanimi 75 151 101-150 TL Aras1 98 20
Esnaf 42| 8,4 151-200 TL Arast 67 13
Yonetici 36 7,21 201-300 TL Arasi 69 14
Ogrenci 33| 6,6 ]300 TL ve Uzeri 61 12
Diger 130 26 | Toplam 500 100
Toplam 500 | 100

Tablo 6’ya gore katilimcilarin %56,4' (282 kisi) kadin ve %43,6's1 (218 kisi) erkektir. Katilimeilarin %10'u
(50 kisi) 25 yas ve alt1, %19,8' (99 kisi) 25-29 yas arasi, %20,8' (104 kisi) 30-34 yas arasi, %22,4 (112 kisi)
35-39 yas arasi, %17'si (85 kisi) 40-49 yas aras1 ve %10'u (50 kisi) 50 yas ve lizeri kisilerdir. Katilimeilarin
medeni durumuna bakildiginda, %69,2'si (346 kisi) evli ve %30,8'1 (154 kisi) bekardir. Egitim diizeyleri
bakimindan katilimeilarin %11,6's1 (58 kisi) ortaokul ve alt1, %35' (175 kisi) lise, %13,2'si (66 kisi) 6n lisans,
%39,6's1 (198 Kkisi) ise lisans ve lizeri mezuniyete sahip olduklarimi belirtirken, 3 katilimci ise cevap vermek
istememistir. Mesleki durumlar incelendiginde katilimcilarin %21 'i (105 kisi) isci, %15,8'1 (79 kisi) memur,
%15" (75 kisi) ev hanimi, %8,4'U (42 kisi) esnaf, %7,2'si (36 kisi) yonetici, %6,6's1 (33 kisi) 6grenci ve %26's1
(130 kisi) diger meslek gruplarina dahildir. Arastirma kapsaminda katilimcilarin %51,6's1 (258 kisi) indirimli
marketleri (BIM, A101, SOK) ve %48,4"i (242 kisi) siipermarketleri (CarrefourSA, Migros) ziyaret etmektedir.
Katilimeilarin bu marketleri hangi siklikla ziyaret ettikleri dagilimina bakildiginda %26,2'si (131 kisi) her giin
veya haftada birkag kez, %36,8'1 (184 kisi) haftada bir giin, %20'si (100 kisi) ayda birkag kez ve %17'si (85 kisi)
ayda bir ziyaret ettiklerini ifade etmislerdir. Son olarak katilimcilarin market ziyaretlerinde haftalik olarak
o0demis olduklart aligveris tutarlari dagilimi incelendiginde %14" (70 kisi) 50 TL ve alt1, %9,8'1 (49 kisi) 51-80
TL arasi, %17,2'si (86 kisi) 81-100 TL arast, %19,6's1 (98 kisi) 101-150 TL arasi, %13,4'd (67 kisi) 151-200 TL
arast, %13,8'1 (69 kisi) 201-300 TL aras1 ve %12,2'si (61 kisi) 301 TL ve tlizerini 6dediklerini belirtmistir.

Katilimeilarin bazi demografik 6zelliklerinin indirim marketi ve siipermarket Ornekleminde farkli olup
olmadigini gérmek amaciyla Tablo 7 ve Tablo 8 olusturulmustur.

Tablo 7. Medeni Duruma Goére Market Tercihleri

Medeni Durum / Market | indirim Marketi Siipermarket Toplam/Genel

Tercihi (/%) Yiizde (f/%)
(f/%0)

Bekar 94 (36,4) 60 (24,8) 154 (30,8)

Evli 164 (63,6) 182 (75,2) 346 (69,2)

Toplam / Genel yiizde 258 (51,6) 242 (48,4) 500 (100)

Tablo 7’ye gore her iki marketten de daha ¢ok evli miisteriler aligveris yapiyor olmasina karsilik, evli olan
miisteri oraninin siipermarketlerde daha ¢ok oldugu goriilmektedir. Baska bir deyisle bekar miisterilerin indirim
marketini daha ¢ok tercih ettikleri sOylenebilir.
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Tablo 8. Meslek Gruplarina Gére Market Tercihleri

Meslek / Market Tercihi indirim Marketi (f / | Siipermarket Toplam/Genel
%) (£19) Yiizde (f/ %)

Tsci 59 (22,9) 46 (19) 105 (21)
Memur 34 (13,2) 45 (18,6) 79 (15,8)
Ev Hanimi 47 (18,2) 28 (11,5) 75 (15)
Esnaf 24 (9,3) 18 (7.,4) 42 (8,4)
Serbest Calisan 22 (8,5) 18 (7,4) 40 (8)
Yénetici 11 (4,3) 25 (10,3) 36 (7,2)
Ogrenci 26 (9,7) 7(2)9) 33(7,6)
Diger 57 (22) 73 (30,1) 130 (26)
Toplam / Genel yiizde 258 (51,6) 242 (48,4) 500 (100)

Tablo 8’e gore indirim marketlerini daha sik dgrenciler, ev hanimlari, esnaf ve isgilerin; slipermarketleri ise
daha sik yoneticiler, memurlar ve diger meslek gruplarina mensup kisilerin tercih ettigi goriilmektedir.

Tablo 9. Ziyaret Sikligina Gére Market Tercihi

Ziyaret Sikhig: / Market indirim Marketi | Siipermarket Toplam/Genel
Tercihi (f1%) (%) Yiizde (f/ %)
Her giin veya haftada birkag kez 98 (38) 33 (13,6) 131 (26,2)
Haftada bir 106 (41) 78(32,2) 184 (36,8)
Ayda birkag kez 21(8,1) 79 (32,6) 100 (20)

Ayda bir 33(12,8) 52 (21,5) 85 (17)
Toplam 258 (51,6) 242 (48,4) 500 (100)

Ziyaret siklig1 ve market tiiriiniin bilgilerinden olugan Tablo 9’a gore miisteriler indirim marketlerini daha sik,
stipermarketleri ise daha seyrek ziyaret etmektedirler.

1. Gruplararasi1 Karsilastirmalar
Aragtirmada kullanilan 6lgegin yapisal gegerliliginin tespitinin ardindan, gruplar arasi karsilastirmalar
yapilmustir. Izleyen béliimlerde séz konusu karsilastirmalar sunulacaktir.

1.1. Market Gruplarina Gore Farkliliklar

Algilanan hizmet kalitesi boyutlarinin indirim marketi ve siipermarket miisterileri agisindan farkli olup
olmadigina bakilmis, daha sonra ise demografik ozelliklere gore farkliliklar indirim marketi ve siipermarket
ozelinde ayri1 ayr1 incelenmistir.

Tablo 10. Hizmet Kalitesi Boyutlarinin Market Tiiriine Gore t-Testi Sonucu

Degisken Market Tiirii n X SS F t
Fiziki Goriiniis indirim Marketi 258 2,80 0,73
Siipermarket 242 4,15 059 | 10993 | -3649%
— Giivenilirlik Indirim Marketi 258 3,05 0,83
(%]
£ Siipermarket 242 423 | 061 | 19854 | -17.934™
G s
X Indirim Marketi 258 2,88 0,94
B Cahsaq . m 31,204 -18,434**
I= Etkilesimi Siipermarket 242 4,24 0,66 !
N T
T Indirim Marketi 258 2,92 0,89
.. _ *k
Sorun Cozme Stpermarket 21 413 0.64 23,848 17,360
Politika Indirim Marketi 258 2,48 0,87 -31,333**
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| |Si‘1permarket | 242 | 4,47 | 0,47 |62,826 |
**p<.01 ve *p<.05

Tablo 10'a gore katilimcilarin aligveris yaptiklari market tlirleri arasinda hizmet kalitesi boyutlari
(glivenilirlik, calisan etkilesimi, fiziki goriiniis, sorun ¢dzme, politika) agisindan anlamli bir farklilik vardir. Buna
gore, slipermarketlerde hizmet kalitesi boyutlar1 indirim marketlerine gore anlamli bir sekilde daha yiiksek
diizeyde algilanmaktadir.

izleyen kisimlarda, indirim marketi ve siipermarket miisterileri olmak {izere iki ayri Orneklemde,
katilimcilarin demografik 6zelliklerine gore t-testi ve tek yonlii varyans analizi kullanarak ¢oklu karsilastirmalar
yapilmigtir.

1.2. Cinsiyet Gruplarina Gére Farkhilhiklar
Indirim marketi ve siipermarket 6rneklemlerinde hizmet kalitesi boyutlarina gére cinsiyet gruplar arasindaki
farkliliklar sirasiyla Tablo 12 ve Tablo 13’te sunulmustur.

Tablo 11. indirim Marketlerinde Hizmet Kalitesi Boyutlarmin Cinsiyet Gruplari Agisindan t-Testi Sonucu

Degisken Market Tiirii n X SS F t
Fiziki Gériiniis Erkek 113 2,83 0,83
Kadm 146 2,78 064 | 1715 0,608
Giivenilirlik Erkek 113 3,03 0,92
3 Kadin 146 3,06 0,76 2,271 -0,286
§ Calisan Etkilesimi EZ;I:I iz 2'23 ;‘(8)2 4,310 -0,195
g ’ ,
N Erkek 113 2,95 0,95
T | Sorun Cézme Kadm 145 201 0.64 1,953 -0,186
Erkek 113 2,53 1,07
Politika Kadm 126 246 071 17,132 17,132
**p<.01 ve *p<.05

Tablo 11’e gore indirim marketlerinde cinsiyet gruplart arasinda hizmet kalitesi boyutlari agisindan
(glivenilirlik, ¢aligan etkilesimi, fiziki goriiniis, sorun ¢6zme, politika) anlamli bir farklilik yoktur.

Tablo 12. Siipermarketlerde Hizmet Kalitesi Boyutlarinin Cinsiyet Gruplar1 Agisindan t-Testi Sonucu

Degisken Market Tiirii n X SS F t
Fiziki Goriiniis Erkek 106 4,17 0,59
Kadin 136 414 060 | 0038 | 0376
Giivenilirlik Erkek 106 4,26 0,55
3 Kadin 136 4,20 0,65 1,454 0,777
E Calisan Etkilesimi Erkek 10 429 0,57 1,116
alisan Etkilesimi 2,332 )
= Kadin 136 4,19 0,71
5 S . Erkek 106 417 058 0969
T orun Cozme Kadm 136 4.09 0.68 1,180 )
Politik Erkek i 4,46 051 0,482
olitika Kadin 136 4,49 0,43 17,132 e
**p<.01 ve *p<.05

Tablo 12’ye gore slipermarketlerde cinsiyet gruplar1 arasinda hizmet kalitesi boyutlar1 agisindan (giivenilirlik,
calisan etkilesimi, fiziki goriliniis, sorun ¢6zme, politika) anlaml bir farklilik yoktur.

1.3. Medeni Duruma Gére Farklihklar
Indirim marketi ve siipermarket 6rneklemlerinde hizmet kalitesi boyutlarima gére medeni durum gruplar
arasindaki farkliliklar sirasiyla Tablo 13 ve Tablo 14’te sunulmustur.

Tablo 13. indirim Marketlerinde Hizmet Kalitesi Boyutlarinin Medeni Durum Agisindan t-Testi Sonucu
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Degisken Market Tiirii n X SS F t
Fiziki Goriiniig Bekar 94 2,91 0,77
Evii 165 2,74 070 | 2842 1,805
Giivenilirlik Bekér 94 3,16 0,91
3 Evli 165 2,99 0,78 5,740 1,507
g Calisan Etkilesimi Bekar o 308 1,00 2,315*
alisan Etkilesimi - 5,453 ,
< Evli 165 2,79 0,90
5 ) Bekar 94 3,06 0,99
T | Sorun Cozme EVii 165 285 0.82 7,678 1,731
Bekar 94 2,68 0,99
it *
Politika Evii 165 238 0.80 9,532 2,484
**p<.01 ve *p<.05

Tablo 13'e gore indirim marketlerinde katilimecilarin medeni durumlari arasinda hizmet kalitesinin ¢alisan
etkilesimi ve politika boyutlar1 agisindan anlamli bir farklilik vardir. Buna gore, bekar olan miisterilerin ¢alisan
etkilesimi ve politika algilar1 anlamli bir sekilde daha ytiksektir.

Tablo 14. Siipermarketlerde Hizmet Kalitesi Boyutlarinin Medeni Durum Agisindan t-Testi Sonucu

Degisken Market n X SS F t
Tiirl
Fiziki Goriiniig Bekar 60 4,10 0,64
Evii 182 417 058 | 0913 -0,799
Giivenilirlik Bekar 60 4,25 0,91
= F 0,109 0,320
[ Evli 182 4,22 0,78
'c—é - Bekar 60 4,09 0,68
E Calisan Etkilesimi EVii 182 4.28 0.64 0,775 -1,946
N ) Bekar 60 4,09 0,67
I | Sorun Cézme Evii 182 RY) 063 0,115 -0,540
o Bekar 60 4,45 0,45
Politika Evii 182 248 048 0,154 -0,448
**p<.01 ve *p<.05

Tablo 14’e gore siipermarketlerde medeni durum gruplari arasinda hizmet kalitesi boyutlari agisindan
(glivenilirlik, ¢aligan etkilesimi, fiziki goriiniis, sorun ¢6zme, politika) anlamli bir farklilik yoktur.

1.4. Yas Gruplarma Gore Farkhiliklar

Yas gruplar arasindaki farkliliklarin tespiti igin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) gerceklestirilmistir.
ANOVA igin 6ncelikle her bir gruptaki drneklem sayisinin 10’dan fazla olmasi arzu edilir (Antalyali, 2010, s.
133). 24 yas ve alt1, 25-29 yas, 30-34 yas, 35-39 yas, 40-49 yas ile 50 yas ve istli olmak iizere 6 kategoriden
olusan yas gruplari i¢in hem indirim marketi (sirastyla n=36, 56, 52, 50, 42, 23) hem de slipermarket (n=14, 43,
53, 62, 43, 27) ornekleminde bu sartin saglandigi goriilmiistiir. Yas gruplan arasinda indirim marketi
ornekleminde giivenilirlik (F=2,713, p=0,021), ¢alisan etkilesimi (F=2,718, p=0,021) ve politika (F=2,772,
p=0,019) boyutlar1 agisindan anlamli bir farklilik oldugu; siipermarket 6rnekleminde ise yalnizca politika boyutu
acisindan anlaml bir farklilik oldugu (F=2,664, p=0,023) goriilmiistiir. Farkliligin hangi yas gruplar arasinda
oldugunu goérmek igin post-hoc testleri uygulanmistir. Post-hoc test tiirlinii segmeden Once gruplar arasi
varyanslarin esit olup olmadigini belirlemek i¢in Levene testi yapilmistir. Gruplar arasi varyanslarin esit oldugu
durumlarda Scheffe testi, esit olmadig1 durumlarda ise Tamhane testi tercih edilmistir. Scheffe, en esnek ve
karsilastirilacak grup sayilarinin ¢ok olmasi durumunda o hata payimni kontrol altinda tutabilen ve gruplardaki
gbzlem sayilarinin esit olmasi varsayimini dikkate almayan bir post-hoc test tiirii olarak ele alinmaktadir (Kayri,
2009, s. 54). Tamhane T? ise, varyanslarin homojen olmadigi durumlarda tutucu ve dikkatli karsilastirmalar
yapmak i¢in kullamilabilir (Kayri, 2009, s. 56).

Post-hoc testlerine gore indirim marketi 6rnekleminde, 24 yas ve alt1 miisterilerin giivenilirlik algilar1 (n=36,
X=3,41, SS=0,86), 25-29 yas araligindaki miisterilerden (n=56, X=2,82, SS=0,86) anlamli bi¢imde daha
yiiksektir. Ayrica 24 yas ve alti miisterilerin personel etkilesimi (n=36, X=3,30, SS=1,05) ve politika (n=36,
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X=2,83, SS=1,06) algilar1, 35-39 yas grubu miisterilerin personel etkilesimi (n=50, X=2,67, SS=0,69) ve politika
(n=50, X=2,18, SS=0,63) algilarindan anlamh bigimde daha yiiksektir. Siipermarket érnekleminde ise 24 yas ve
alt1 miisterilerin politika algilarmin (n=14, X=4,07, SS=0,77) diger tim yas grubundaki miisterilerin politika
algilarindan anlaml: sekilde daha diisiik oldugu ortaya ¢ikmustir.

1.5. Gelir Gruplarina Goére Farkliliklar

Gelir gruplar1 arasindaki farkliliklarin tespiti i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) gerceklestirilmistir.
ANOVA igin oncelikle her bir gruptaki 6rneklem sayisimin 10’dan fazla olmasi arzu edilir (Antalyali, 2010, s.
133). 2500 TL ve alt1, 2501-3000TL, 3001-3500 TL, 3501-4000TL, 4001-5000TL, 5001-6000TL ile 6001 TL ve
iistli olmak tizere 7 kategoriden olusan gelir gruplar i¢in hem indirim marketi (sirastyla n=53, 34, 35, 37, 51, 23,
19) hem de siipermarket (n=18, 21, 26, 38, 35, 36, 66) o6rnekleminde bu sartin saglandigi goriilmiistiir. Gelir
gruplar arasinda indirim marketi 6rnekleminde algilanan hizmet kalitesi boyutlari agisindan anlamli bir farkliliga
rastlanmamigtir. Stipermarket 6rnekleminde ise ¢alisan etkilesimi (F=2,727, p=0,014) ve politika (F=3,622,
p=0,02) ac¢isindan anlamlt bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Post-hoc testlerine gore siipermarket miisterilerinin
2501-3000TL hane halki geliri olanlarmin galisan etkilesimi algilar1 (n=18, X=3,76, $S=0,93), 4001-5000TL
hane halki geliri olanlara nazaran (n=35, X=4,44, SS=0,52) anlaml sekilde daha diisiik oldugu gdriilmiistiir.
Stipermarket miisterilerinden 2501-3000TL hane halki geliri olanlarin politika algilar1 (n=21, X=4,15, SS=0,68),
3001-3500 TL (n=26, X=4,60, SS=0,36), 3501-4000TL (n=38, X=4,56, SS=0,47), 4001-5000 TL (n=35, X=4,60,
SS=0,38) ve 6001 TL ve iistii (n=66, X=4,39, SS=0,50) hane halki geliri olanlara nazaran anlaml sekilde daha
diisiik oldugu goriilmiistiir.

1.6. Egitim Durumuna Gére Farkhiliklar

Egitim durumu gruplar1 arasindaki farkliliklarin tespiti i¢cin tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
gerceklestirilmigtic. ANOVA igin oncelikle her bir gruptaki 6rneklem sayisinin 10’dan fazla olmasi arzu edilir
(Antalyali, 2010, s. 133). Ortaokul ve alti, lise, 6n lisans ile lisans ve iizeri olmak iizere 4 kategoriden olusan
egitim durumu gruplari i¢in hem indirim marketi (sirasiyla n=37, 99, 42, 79) hem de siipermarket 6rnekleminde
(swrastyla n=21, 76, 24, 120) bu sartin saglandigi goriilmiistlir. Egitim durumuna gore indirim marketi
ornekleminde c¢alisan etkilesimi boyutu agisindan anlamli bir farklihiga rastlanmis (F=3,528, p=0,016),
stipermarket 6rnekleminde ise rastlanmamustir. Post-hoc testlerine gére indirim marketi misterilerinden lise
egitimi alanlarm calisan etkilesimi algilar1 (n=99, X=2,66, SS=0,61), lisans ve iistii egitim alanlardan (n=79,
X=2,99, SS=0,71) anlamli sekilde daha diisiik oldugu goriilmiistiir.

1.7. Market Alsveris Sikhgina Gore Farkhhklar

Market aligveris sikligt gruplar1 arasindaki farkliliklarin tespiti i¢in tek yonlil varyans analizi (ANOVA)
gergeklestirilmigtir. ANOVA igin 6ncelikle her bir gruptaki 6rneklem sayisinin 10’dan fazla olmasi arzu edilir
(Antalyali, 2010, s. 133). Her giin veya haftada birkag kez, haftada bir, ayda birkag kez ve ayda bir olmak iizere 4
kategoriden olusan market alisveris siklig1 gruplar i¢in hem indirim marketi (sirasiyla n=98, 107, 21, 33) hem de
siipermarket Ornekleminde (sirasiyla n=33, 78, 79, 53) bu sartin saglandigi goriilmistiir. Market aligveris
sikligina gore indirim marketi ornekleminde algilanan hizmet kalitesi boyutlar1 agisindan anlamli bir farkliliga
rastlanmamis, siipermarket Ornekleminde ise fiziksel goriinim boyutu agisindan anlamli bir farkliliga
rastlanmistir (F=4,481, p=0,004). Post-hoc testlerine gore siipermarket miisterilerinden ayda birkag kez aligveris
yapanlarin fiziksel goriiniim algilar1 (n=79, X=4,34, $5=0,52), haftada bir (n=78, X=4,09, SS=0,46) ve ayda bir
aligveris yapanlardan (n=52, X=4,03, SS=0,70) anlaml sekilde daha yiiksek oldugu gériilmiistiir.

1.8. Haftalik Market Alisveris Harcama Tutarina Gore Farkliliklar

Market aligveris harcama tutart gruplar arasindaki farkliliklarin tespiti igin tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) gergeklestirilmistir. ANOVA igin dncelikle her bir gruptaki drneklem sayisinin 10°dan fazla olmasi
arzu edilir (Antalyali, 2010, s. 133). Market haftalik aligveris harcama tutarina gore indirim marketi ve
stipermarket 6rnekleminde algilanan hizmet kalitesi boyutlar1 agisindan anlamli bir farkliliga rastlanmamustir.

Algilanan hizmet kalitesine, market tiirlerine ve demografik Ozelliklere gore yapilan kargilagtirmalar 6zet
olarak Tablo 15°te sunulmustur.

Tablo 15. Algilanan Hizmet Kalitesi Gore Market Tiirlerine ve Demografik Ozelliklere Gére Yapilan Kargilagtirmalara Yonelik Ozet Bilgiler
| Kategori | indirim Marketi | Siipermarket
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Algilanan  Hizmet | Tiim boyutlarda siipermarket miisterilerinin algilar1 daha yiiksek

Kalitesi
Cinsiyet Farklilik yok Farklilik yok
Medeni durum Bekar miisterilerde ¢alisan etkilesimi | Farklilik yok
ve politika algilar1 daha yiiksek
Yas 24 yas ve alt1 miisterilerin giivenilirlik | 24 yas ve alt1 miisterilerin politika

algilari, 25-29 yas grubu miisterilerden | algilari diger tim yas grubu
daha yiksek, 24 yas ve alti | miisterilerden daha diisiik
miisterilerin personel etkilesimi ve
politika algilari, 35-39 yas grubu
miisterilerden daha yiiksek

Gelir Farklilik yok 2501-3000 TL geliri olanlar ¢alisan
etkilesimi algilari, 4001-5000 TL
geliri olanlardan daha diisiik; 2501-
3000 TL geliri olanlarin politika
algilart 3001 TL ve tlizeri geliri

olanlardan daha diigiik.
Egitim Lise  egitimi  olanlarn  ¢alisan | Farklilik yok
etkilesimi algilar1, lisans ve izeri
egitimi olanlardan daha diigiikk
Market aligveris Farklilik yok Ayda  birkag  kez  aligveris
sikligt yapanlarm  fiziksel = goriinim

algilari, haftada bir ve ayda bir
aligveris yapanlardan daha yiiksek
Haftalk  Aligveris | Farklilik yok Farklilik yok

Harcama Tutar1

Tablo 15°te ¢esitli kriterlere gore indirim marketi ve stipermarket miisterileri arasinda yapilan karsilagtirmalar
Ozet olarak sunulmustur. Buna gore algilanan hizmet kalitesine gore siipermarket miisterilerinin bes boyutta da
algilarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Medeni duruma gore bakildiginda, yalnizca indirim marketlerinde
bekar miisterilerin ¢alisan etkilesimi ve politika algilar1 daha yiiksektir. Yas gruplarina gore dzellikle 24 yas ve
alt1 miisterilerinin indirim marketlerinde giivenilirlik ve personel etkilesimi, siipermarketlerde ise politika algilar
acisindan farkliliklar oldugu goriilmektedir. Gelir gruplaria gore indirim marketlerinde farkliliga rastlanmazken,
stipermarketlerde miisterilerin ¢alisan etkilesimi ve politika algilarinin 6zellikle 2501-3000TL geliri olanlar
acisindan farkliliklart oldugu goriilmektedir. Egitim durumu siipermarketlerde bir farklilik yaratmazken, indirim
marketlerinde lise ve lisans ve ilizeri egitimi olanlar arasinda g¢alisan etkilesimi agisindan farklilik oldugu
goriilmektedir. Market aligveris sikligina gore indirim marketlerinde bir farkliliga rastlanmazken,
siipermarketlerde fiziksel goriiniim algilari agisindan bazi farkliliklar oldugu goriilmektedir. Son olarak haftalik
aligveris tutar1 agisindan indirim marketleri ve siipermarketlerde bir farklilik goriilmemistir.

Ozetle, H; hipotezinin, miisterilerin yas, gelir ve market aligveris sikligina gore desteklendigi; ancak cinsiyet,
medeni durum, egitim ve haftalik aligveris harcama tutarlarina gore desteklenmedigi; H, hipotezinin ise
miisterilerin medeni durum, yas ve egitim durumlarina gore desteklendigi, cinsiyet, gelir, market aligveris siklig1
ve haftalik aligveris harcama tutarlarina gore desteklenmedigi goriilmiistiir.

SONUC

Her ne kadar gida disi triinlere yonelik artan bir egilim olsa da gida perakendeciligi, genel ekonomik
durumdan bagimsiz olarak, miisterilerin siirekli ziyaret ettigi ve 6nemini koruyan bir perakende magaza tiiriidiir.
Gida perakendeciliginde rekabetin artmasi, miisteri sadakati yaratacak ¢oziimler konusunda isletmeleri siirekli bir
arayis i¢ine sokmustur.

Bu aragtirmanin amaci, algilanan hizmet kalitesi unsurlarimin indirim marketleri ve siipermarketler
kapsaminda aragtirilmasidir. Her iki perakendeci tiirii arasinda bir farklilik olup olmadigi, ayrica tiiketicilerin
demografik 6zelliklerine gore farkliliklarin tespiti bu arastirmanin amaglari arasindadir.

ikili ve coklu karsilastirmalar yapilmadan evvel, arastirmada kullamlan algilanan hizmet kalitesi dlcegine
dogrulayici faktor analizi yapilmis, 6lgegin giivenilir ve gegerli oldugu goriilmistiir. Algilanan hizmet kalitesi
boyutlar1 agisindan katilimcilarin cinsiyeti, medeni durumlari, tercih ettikleri market tiirti, yas gruplari, gelirleri,
egitim diizeyleri, market aligveris sikliklari ile market aligveris harcama tutarlarina gére anlamli bir farklilik olup
olmadig1 test edilmistir. Ilk olarak, siipermarket miisterilerinin algilanan hizmet kalitesi tiim boyutlarda daha
yiksek olmustur. Bagka bir deyisle siipermarket miisterileri, hizmet kalitesini daha {ist diizeyde algilamaktadir.
Bu durum siipermarket yoneticilerinin, indirim marketleri yoneticilerine nazaran, magaza tasarimindan, 1K egitim
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programlarina, iade siireglerinden, verilen katma degerli hizmetlere kadar daha titiz davranmasini
gerektirmektedir.

Coklu karsilastirma testlerinde indirim marketi ve siipermarket olmak iizere iki ayr1 6rneklem kullanilmustir.
Bunun nedeni, market tiirlerine gore algilanan hizmet kalitesi boyutlar1 agisindan bir farklilik olup olmadiginin
tespit edilmesidir. Katilimeilarin cinsiyetlerine gore ne indirim marketlerinde ne de siipermarketlerde algilanan
hizmet kalitesi boyutlar1 bakimindan anlamli bir farkliliga rastlanmamistir. Gida perakende miisterileri ile yapilan
baska bir ¢alismada magaza tercihlerinde cinsiyet gruplar1 arasinda bir farklilik olmadig tespit edilmistir (Bulur,
2017, s. 64). Medeni duruma gore ise stipermarketlerde bir farklilik ¢ikmamus, ancak indirim marketlerinde
algilanan hizmet kalitesinin ¢alisan etkilesimi ve politika boyutlari agisindan anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmustir.
Bagka bir deyisle bekar olan miisterilerin ¢alisan etkilesimi ve politika algilar1 daha yiiksektir. Bu bulgu algilanan
hizmet kalitesi a¢isindan medeni durum degiskeninin, perakende magaza tiirlerine ve algilanan hizmet kalitesinin
boyutlarina gore farklilagabilecegini gostermektedir, keza departmanli magazalar iizerine yapilan baska bir
aragtirmada evli miisterilerin algiladig1 hizmet kalitesinin, kolaylik boyutunun, bekdr miisterilere gore daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir (Siu ve Cheung, 2001). Yas gruplari agisindan ise, indirim marketlerinde
giivenilirlik, calisan etkilesimi ve politika; stipermarketlerde ise yalnizca politika boyutu agisindan anlamli bir
farkliik oldugu goriilmektedir. Indirim marketlerinde 6zellikle 24 yas ve alt1 tiiketicilerinin giivenilirlik
algilarinin, 25-29 yas araligindaki tiiketicilerden anlamli sekilde daha yiiksek oldugu; siipermarketlerde ise 24 yas
ve alt1 tiiketicilerin politika algilarinin diger tiim yas grubundaki tiiketicilerden daha diisiik oldugu goriilmektedir.
Her iki perakende tiirii agisindan 24 yas ve alti tiiketicilerin algilanan hizmet kalitesi agisindan kismen farkli
oldugu soylenebilir. Celik (2011) tarafindan aligveris merkezleri misterileri ile gergeklestirilen c¢aligmada,
algilanan hizmet kalitesinin, cinsiyet ve yas (algilanan hizmet kalitesi boyutlarindan empati hari¢) gruplarina gére
farkli algilanmadigr goriilmektedir. Ancak diger bazi arastirmalarda, yas ile bu calismada kullanilan bazi
degiskenler arasinda iliski olduguna yonelik bulgular vardir. Ornegin Acar (2009, s. 152), gida
perakendeciliginde yash tiiketiciler i¢in algilanan kolayligin, geng tiiketiciler i¢inse magaza ismi ve dis goriiniisii
gibi magazanin ¢ekici unsurlarin daha 6nemli oldugunu; Arisoy (2017, s. 108), hastalarin algiladiklar1 hizmet
kalitesinin cinsiyet ve gelire gore farklilik gdstermedigini, ancak egitim diizeyi arttikca hizmet kalitesi
beklentisinin arttigini, ayrica orta yas ve ustii hastalarin saglik hizmetlerine yonelik kalite beklentisinin, orta yas
ve altinda olanlardan daha yiiksek oldugunu tespit etmistir. Benzer sekilde Kutu (2013, s. 83), 50 yas ve lizeri
perakende miisterilerin, 25-35 ve 35-50 yas grubu misterilere goére personel davranisindan daha ¢ok
etkilendiklerini ifade etmektedir. Perakende miisterileri ile yapilan baska bir arastirmada ise 35 ve lizeri yas
grubundaki miisterilerin kismen giivenilirlik boyutu agisindan algiladiklar1 hizmet kalitesinin, diger yas
gruplarindan anlamli sekilde yiiksek oldugu belirlenmistir (Siu ve Cheung, 2001, s. 92). Miisteri sadakati igin
bakildiginda Kurt (2008, s. 118), en yasl miisteri grubunun en sadik, en gen¢ miisteri grubunun ise en az sadik
miisteri grubunu olusturdugunu ifade etmistir. Ayrica Kurt (2008, s. 118), geng tiiketicilerin degisimlere daha
acik ve risk alma egilimlerinin daha yiiksek oldugunu ileri siirmiigtiir.

Gelir durumu gruplarina gore algilanan hizmet Kkalitesi boyutlar1 indirim marketlerinde bir farklilik
yaratmazken, siipermarketlerde calisan etkilesimi ve politika boyutlar1 bakimindan anlamli farklilik oldugu
goriilmektedir. Baska bir deyisle g¢alisan etkilesimi ve politika boyutlarinin, yiiksek gelirli siipermarket
misterilerinde daha 6nemli oldugu séylenebilir. Bu bulgunun nedeninin, indirim marketlerinin gorece diisiik
gelirli miigterilere hitap etmesi, bunun yaninda siipermarketlerin ise hem disiik gelirli hem de orta ve yiiksek
gelirli miisterilere hitap etmesinden kaynaklandigi diisiiniilebilir. Yiiksek gelir grubuna sahip miisterilere kisisel
satis teknikleri ve sunulan iiriin ¢esitliligi siipermarketlerde daha 6nemli olabilir. Ornegin Diallo (2012),
tilketicilerin geliri arttikga, market markali Giriinii satin alma egilimlerinin azaldigini tespit etmistir. Akbay ve
Jones (2005, s. 628) ise diistik gelir grubunda olan tiiketicilerin market aligverislerinde daha dikkatli karar
aldiklart ve biiyiik paketli ve/veya promosyonlu iiriinleri tercih ettiklerini ifade etmektedir. Bagka bir ifadeyle
diisiik gelir grubundaki miisterilerin daha ¢ok indirim kovaladiklar1 sdylenebilir. Ayrica siipermarketlerin insan
kaynaklar1 uygulamalarinin, miisteri hizmetlerinin, algilanan hizmet kalitesinde indirim marketlerine nazaran
daha 6nemli oldugu soylenebilir.

Egitim diizeyi gruplarina gore algilanan hizmet kalitesi boyutlar1 siipermarketlerde bir farklilik yaratmazken,
indirim marketlerinde lisans ve iizeri diizeyde egitim alanlarin, lise diizeyinde egitimi alanlardan calisan
etkilesiminin anlaml1 bir sekilde daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Bagka bir deyisle indirim marketlerinde
gorece daha yiiksek egitimi olanlar, calisanlardan daha yiiksek diizeyde ilgili, nezaketli ve iirtin/hizmetler
hakkinda bilgili olmalarin1 beklemektedirler. Bu bulguya benzer bi¢imde Acar (2009, s. 153), lisansiistii egitimi
olan miigterilerin magaza dis1 6zelliklere daha ¢ok 6nem verdigini ifade etmektedir.
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Market aligveris sikligmma gore, algilanan hizmet kalitesi boyutlari indirim marketlerinde bir farklilik
yaratmazken siipermarketlerde fiziksel goriiniim algis1 market aligveris sikligina gore anlamli bir sekilde farklidir.
Indirim marketlerinin bilingli olarak sundugu diisiik hizmet standard1 ve ucuzluk hissi yaratan magaza tasariminin
aksine, siipermarketlerin neredeyse her hafta degisen dinamik atmosferlerinin bu bulguya neden oldugu
diistiniilebilir.

Market aligveris harcama tutarina gore algilanan hizmet kalitesi boyutlarinin siipermarket ve indirim
marketleri miisterilerince farkli algilanmadig tespit edilmistir. Baska bir deyisle haftalik aligverislerinde farkli
tutarlar harcayan miisterilerin hizmet kalitesi algilar1 birbirine benzerdir. Arastirma sonuglari incelendiginde
miisterilerin hane halki gelirlerinin, hizmet kalitesi algilarinda indirim marketleri 6zelinde bir farklilik
yaratmadig1, ancak siipermarket 6zelinde, ¢alisan etkilesimi ve politika acisindan bazi farkliliklara yol actig
gOriilmiistiir.

Oneriler

Bu calismada miisterilerin aligveris yaptiklari marketlere yonelik hizmet kalitesi algilari, market tiirleri ve
demografik ozelliklerine gore karsilastirilmustir. Ik olarak betimsel istatistiklere gore, miisterilerin meslek,
medeni durum ve magaza ziyaret sikliklarina gore iki perakende tiirii belirgin sekilde farklidir. Ornegin
yoneticilerin daha sik siipermarketi tercih etmeleri, her iki perakendeci igin de miisterilerine sunacaklari iiriin ve
hizmetlerin diizeyi ile ilgili pratik bilgiler sunabilir. Keza pazar boliimlendirme kararlarinda bu degiskenler, kolay
ve hizli sekilde dlgiilebilmeleri nedeniyle kullanilabilir.

Stipermarketlerde algilanan hizmet kalitesinin tiim boyutlarda daha yiiksek olmasi sasirtict degildir.
Stipermarketler magaza atmosferi, ¢alisan doyumu, miisteri hizmetleri gibi pek ¢ok hususta indirim marketlerine
nazaran daha yiiksek diizey hizmet kalitesi sunmaktadir. Ozellikle bekar miisterilerin sadece indirim
marketlerinde ¢alisan etkilesimi ve politika algilarinin daha yiiksek olmasi beklendiginden farklidir. Perakende
sektoriinde yapilan bagka bir ¢aligmada medeni durumun, kismen yalnizca fiziksel goriiniim boyutu agisindan
farkli oldugu belirlenmistir (Siu ve Cheung, 2001, s. 92). Toplam miisteriler i¢inde evli miisterilerin oraninin
stipermarketlerde indirim marketlerine nazaran daha yiiksek oldugu diisliniildiigiinde, siipermarketlerin {irtin
karmasinin, magaza atmosferinin ¢ocuklu aileleri de igerecek sekilde diizenlenmesi gerektigi onerilebilir.

Algilanan hizmet kalitesi, miisterilerin yas, cinsiyet ve medeni durumlari agisindan anlamli sekilde
farklilasmamis, ancak gelir gruplarma gore anlamli farkliliklar goriilmiistiir. Bu bulguya dayanarak, her iki
market tiirli agisindan da hedef kitlenin dogru bir bigimde belirlenmesi, marketlerin pazarlama karmasinda gelir
degiskenini 6n planda tutmalarini zorunlu kilmaktadir. Bunun diginda algilanan hizmet kalitesinin egitim diizeyi
acisindan indirim marketlerinde farklilagsmasi, indirim marketlerinin pazarlama faaliyetlerinde egitim durumunu
dikkate almalarini gerekmektedir. Buradan bakildiginda, miisterilerin hem egitim durumu hem de gelir
bilgilerinin sadakat kartlar1 yoluyla izinli olarak kaydedilerek islenmesinin, magazanin basarisinda énemli bir
yeri oldugu diistintilmektedir.

Miisterilerin yaridan fazlasinin haftada bir veya daha sik magazalara ugradiklari; indirim marketlerini yaygin
olarak haftada bir ve daha fazla, siipermarketleri ise yaygin olarak hafta bir ve daha az ziyaret etmelerine karsin,
siklik kriterinin siipermarket miisterilerinin algilanan hizmet kalitesinde bir farklilik yaratmasimin beklenenden
farkli oldugu, bununla birlikte 6zellikle siipermarketlerin magaza atmosferi kararlarinda bu bulgunun 6nemli
oldugu diistiniilmektedir. Bu bulguya dayanarak, 6zellikle magazaya seyrek gelen miisterilerinin hizmet kalitesi
algilarint yiikseltecek personel destegi, iade kolaylig1 gibi unsurlarin gelistirilmesi 6nerilebilir

Gelecek c¢alismalarda algilanan hizmet kalitesinin {riin gruplarma gore farklilasip farklilagmadigina
bakilabilir, (departmanli ve Ozellikli magazalar gibi) gida perakendeciligi disindaki perakende tiirlerinde
miisterilerin hizmet kalitesi algilar1 6l¢iilebilir ve perakende tiirlerine gére bu algilar karsilastirilabilir. Bununla
beraber, ¢evrimi¢i aligverislerin payinin artmast ile, internet veya mobil kanallardan yapilan aligverislerde
miisterilerin algiladigi hizmet kalitesi demografik 6zelliklere gore karsilastirilabilir. Ayrica etnik kdken, sosyal
sinif, aile biiylikligii, aile yasam dongiisii (orta yash evli ¢ocuklu, geng bosanmus, geng evli cocuksuz vb.) gibi bu
calismada yer almayan diger bazi demografik oOzellikler agisindan miisterilerin algiladigi hizmet kalitesi
perakende magazalara gére kiyaslanabilir.
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GIRIS

Calisanlarin is ve aile yasamu arasinda denge kurmalar1 olduk¢a zordur. Hayat akisi igerisinde gelisen
beklenmedik degisimler ile aile meselelerinin is lizerinde bir etkisi olmasi veya isin aile faaliyetlerini olumsuz
etkilemesi olasidir (Molina, 2020). Is-aile yasam catismasi, iki alan arasindaki smiri bulaniklastirarak stres
(Phillips-Miller, Campbell ve Morrison, 2000; Brough, O’Driscoll ve Kalliath, 2005), duygusal tiikkenme
(Wayne, Lemmon, Hoobler, Cheung ve Wilson 2017), ise baglilikta azalma (Conte, Aasen, Jacobson,
O’Loughlin ve Toroslu, 2019), iste devamsizlik (Nilsen, Skipstein, @stby ve Mykletun, 2017) ve isten ayrilma
(Jain ve Nair, 2013) gibi sorunlara sebep olmaktadir. Mesleki calisma ile 6zel yasam arasindaki ¢atigmalar ve
celiskiler, calisanlarin hem fiziksel hem de zihinsel sagligini olumsuz etkilemesi sebebiyle toplumsal dneme
sahiptir (Molina, 2020). Is ve aile alanlar1 arasindaki catismanin dnemi giincelligini korumaktadir. Ozellikle
giiniimiizde yasanan Covid-19 pandemisi ¢alisanlarin is ve aile yasamlari arasindaki sinirlarin bulaniklastigi,
catismalarin yliksek oldugu, dengenin saglanmasinda giicliik yasandig bir donem halini almistir (Baser, 2020).
Is ve aile alanlar1 arasindaki olas1 catismalar sadece akademisyenlerin degil, yoneticilerin ve calisanlarin da
giindeminde Onemli siralarda yer almaktadir. Bu nedenle is-aile yasam c¢atigmasini etkileyen dinamikleri
anlamak ve yonetmek icin araglar gelistirmek biiyiik onem tagimaktadir.

Calisanlar is yasamlarindaki gesitli degisiklikler nedeniyle siklikla rol belirsizligi yasamaktadirlar. Rol
belirsizligi, ¢alisanin gorevlerinin ve sorumluluklarinin neler oldugu konusunda net bilgiye sahip olmamasidir
(Spector, 1997, s. 39). Is roliindeki belirsizlik, calisanin belirsiz olan is beklentilerini karsilamak igin daha fazla
fiziksel ve psikolojik emek harcamasini gerektirmekte ve bu da aile yasamindan gelen talepler i¢in galisanin
mevcut kaynaklarinda bir azalmaya neden olmaktadir. Bir bireyin sinirli miktarda aninda harcanabilir fiziksel ve
psikolojik kaynaga sahip oldugu disiiniildiiginde is roliinde belirsizligin is-aile yasam catismasinin
onciillerinden biri oldugu kabul edilmektedir (Michel, Kotrba, Mitchelson, Clark, ve Baltes, 2011).

[s-aile yasam catismasinin yonetilmesi hususunda, destekleyici calisma ortami olumlu etkilere sahiptir (Hao,
Wang, Liu, Wu ve Wu, 2016; Kailasapathy ve Jayakody, 2017). Ancak bu dissal bir destektir ve caligan
catismay1 yonetebilmek icin icsel kaynaklar gelistirmeye de ihtiya¢c duymaktadir. is-aile yasam catismasinda
calisanin giivenebilecegi igsel kaynaklari arastiran az sayida arastirma vardir (Lyu & Fan, 2020). Calisanlarin
i¢sel girisimlerine ve ihtiyaglarina vurgu yapan bir siire¢ olan is becerikliliginin (Wrzesniewski ve Dutton, 2001)
is-aile yasam catismasini hafifletmede olumlu katki saglayabilecek i¢sel bir kaynak olabilecegi diistiniilmektedir.
Is becerikliligi, calisanlarin is deneyimlerini sekillendirmede aktif bir rol {istlenmelerini gerektirmektedir.
Calisanlar is becerikliligi ile islerini yeniden tasarlayamasalar da hemen hemen her is baglaminda goérevleri,
etkilesimleri veya isleri degerlendirerek kisisel olarak daha anlamli veya eglenceli héle getirmek igin
degisiklikler yapma imkani bulabilmektedirler. Bu nedenle is becerikliliginin, farkli kidem ve 6zerklik
derecelerine sahip gesitli rollere uygulanabildigi, en kisitli ve rutin iglerde bile ¢aligsanlarin is deneyimlerini
etkileyecek degisiklikleri baglatabilecekleri kabul edilmektedir (Berg, Wrzesniewski ve Dutton, 2010;
Wrzesniewski ve Dutton, 2001). Bu baglamda ¢aligmanin temel amaci, is becerikliligi, rol belirsizligi ve ig-aile
catigmast arasindaki iliskilerin incelenmesi; rol belirsizliginin is becerikliligi ile is-aile yasam c¢atigmast
arasindaki iliskideki roliiniin ortaya konulmasidir.

KURAMSAL CERCEVE

Is Becerikliligi

Is becerikliligi, ¢alisanlarin potansiyel olarak is tatminlerini ve refahlarmi artirmak igin kullanabilecekleri
umut verici bir yaklagim (Wrzesniewski & Dutton, 2001) olmakla birlikte, ¢alisanlarin iglerinin fiziksel, bilissel
veya sosyal ozelliklerinde degisiklik baglatmada aktif rol almalar1 anlamini tagimaktadir (Berg, Wrzesniewski ve
Dutton, 2010). Calisanlarin, kendilerine 6zgii ¢ikarlar1 ve degerleriyle uyumlu olacak sekilde calisma
uygulamalarint sekillendirmek i¢in kullandiklari is becerikliligi gayri resmi bir siirectir. Bu yoniinden o&tiiri,
yonetimden ¢ok c¢alisanlar tarafindan yonlendirilen proaktif bir davranis bi¢imi olarak kabul edilmektedir (Grant
ve Ashford, 2008).

Is becerikliligi, Bakker ve Demerouti (2007)’nin Is Gerekleri (Talepleri)-Is Kaynaklar1 (JD-R) modeline
dayanmaktadir. JD — R modeli, tim is Ozelliklerini iki kategoride siniflandirmaktadir: is talepleri ve is
kaynaklari. Is gerekleri, calisanlar icin fizyolojik veya psikolojik maliyetlere neden olan kalici fiziksel ve
zihinsel (bilissel ve duygusal) ¢aba veya becerileri ifade etmektedir. Is kaynaklar ise is hedeflerine ulasmayi,
kisisel biiyiimeyi, 6grenmeyi, gelisimi destekleyen, is gereklerinin fizyolojik ve psikolojik maliyetlerini azaltan
isin fiziksel, psikolojik, sosyal veya orgiitsel Ozellikleridir (Bakker ve Demerouti, 2007). Bu baglamda is
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becerikliligi, calisanlarin is taleplerini ve is kaynaklarini kisisel yetenek ve ihtiyaglartyla dengelemek igin
yapabilecekleri degisiklikler olarak tanimlanmaktadir (Tims, Bakker ve Derks, 2012, s. 174).

Wrzesniewski ve Dutton (2001)’a gore is becerikliligi davranisi gorev becerikliligi, iligkisel beceriklilik ve
biligsel beceriklilik olmak iizere ii¢ farkli sekilde gozlemlenebilmektedir. Gérev becerikliligi, isin prosediirel
icerigi gibi gorevle ilgili hususlarda, c¢alisanin iste tamamladig1 faaliyetlerin sayis1 veya tiiriinde degisiklik
baslatmay1 (6rnegin, kisinin becerilerine veya ilgi alanlarina daha iyi uyan yeni gorevleri tanitmak) ifade eder.
Iliskisel beceriklilik, calisanin meslektaslar1 ve miisterilerle olan iletisim miktar1 ve sekli gibi islerinin iliskisel
yonleri, iste kiminle etkilesime girecegi konusunda sagduyulu davranmayi (6rnegin, benzer becerilere veya ilgi
alanlarina sahip insanlarla arkadashk kurmak) icerir (Wrzesniewski ve Dutton, 2001). Biligsel beceriklilik ise,
gorev ve iliskisel beceriklilikten farklidir. Calisanin isini kisisel olarak daha anlamli kilmay: (¢alisanin kurulugun
bagarisi lizerindeki etkisini fark etmesi, bu konuda bakis agisin1 degistirmesini) ifade etmektedir (Miller, 2015).
Sonu¢ olarak, is becerikliligi, kisilerarasi iliskilerin niteligine ek olarak gorev miktarimi, kategorisini ve
kapsamin1 yeniden yapilandirmak ve igin anlamini elde etmek i¢in is algisin1 degistirmektir (Berg vd., 2013).

is-Aile Yasam Catismasi

Is ve aile yasam dengesi, ¢alisanin hem is hem de aile alanlarinda etkin olarak faaliyet gostermesi ve her iki
alanin taleplerini karsilayabilmesi olarak tanimlanabilir (Voydanoff, 2005; Agosti, Andersson, Ejlertsson ve
Janlév, 2015). Clark (2000) tarafindan is ve aile yasanu dengesini aciklamaya yonelik “Is-Aile Simr Teorisi”
gelistirilmistir. Teori ¢alisanlarin is ve aile hayatlarini birbirinden ayrilan iki farkli diinya olarak tanimlamakta,
calisanlarin bu iki diinya arasinda gecisler yaptigin1 kabul etmektedir. Caligan iki diinya arasinda her giin gegis
yapmakta, gecisler ile iki diinya arasinda bir denge saglamaktadir (Clark, 2000). Is-aile smir1 teorisine gore
siirlar fiziksel, zamansal ve psikolojik olmak iizere ii¢ bicimde ifade edilmekte, gegirgenlik, esneklik,
harmanlama ve giic ile karakterize edilmektedir (Zhang 2002). Is-aile simrlarinin bu &zellikleri, calisanlarin is
yerinde aile iliskilerinden rahatsiz olabilecegi veya is i¢in aile zamanini kullanabilecegi ve hatta galigirken aile
isleriyle ilgilenebilecegi anlamina gelebilmektedir. Bu durum, insanlarin ig ve aile alanlarindaki rolleri, sinir
ozelliklerinden karsilikl1 olarak etkilenebilmelerine sebebiyet vermektedir. Iki ayri diinya olarak ifade edilen bu
alanlar zaman zaman birbirleri ile ¢atigsmakta, boylece is ve aile yasami gatismasi ortaya ¢ikabilmektedir.

Greenhaus ve Beutell (1985), is-aile yasam g¢atigmasini “is ve aile alanlarindan gelen rol baskilarmin bir
bakimdan karsilikli olarak uyumsuz oldugu bir tiir roller arasi ¢atigma” olarak tanimlamaktadir (s. 77).
Netemeyer, Boles ve McMurrian (1996) is-aile catismasinin aile-is ¢atismasindan farkli olduguna isaret
etmektedir. Netemeyer ve Arkadaslar1 (1996), is-aile ¢atismasini is ve aile alanlarindan bazi sorumluluklarin
uyumlu olmadig1 ve ¢alisanin is sorumluluklarinin ailevi sorumluluklarini olumsuz olarak etkiledigi bir tiir roller
arasi ¢atigma olarak tanimlamaktadir.

Is ve aile rolleri arasindaki catisma, calisanin hem is yasamunin kalitesi hem de aile yasaminin kalitesi
hakkindaki algilarin1 degistirmektedir (Scandura ve Lankau, 1997). Arastirmalar, ig-aile yasam catismasinin
psikolojik sikinti yarattigini, ¢alisanin ig tatminini ve orgiitsel bagliligint olumsuz etkileyerek nihayetinde ise
devamsizlik, ge¢ kalma ve isten ayrilma gibi bir dizi sonu¢lar dogurdugunu gostermektedir (Boles, Howard ve
Donofrio, 2001; Kinnunen, Geurts ve Mauno, 2004; Namasivayam ve Mount, 2004; Netemeyer vd., 1996).
Yoneticilerin isten memnun olmadiklarindan degil, islerin yapilmasi igin gereken zamanin aileleri ve
arkadaslariyla birlikte olmalarimi engellemesi nedeniyle isten ayrildiklarin1 ortaya koyan arastirmalar
bulunmaktadir (Berta, 2004; Parsa, Self, Njite ve King, 2005).

Bu arastirmada is-aile ¢atigmasi ve aile-is gatigsmasi birbirinden farkli ancak birbiriyle iligkili rol ¢atismasi
bicimleri olarak kabul edilmektedir (Greenhaus & Beutell, 1985; Pleck, Staines ve Lang, 1980). iki rol arasinda
kalma, “bir orgiitteki iiyelige bagli rol baskilarmin diger gruplardaki iiyeliklerden kaynaklanan baskilarla
catistig1” bir catisma bicimi olarak goriilmiistiir (Kahn, Wolfe, Quinn, Snoek ve Rosenthal, 1964, s. 20). Is-aile
ve aile-is perspektiflerinden bakildiginda, bu tiir bir ¢atigma, rol sorumluluklarinin derecesini yansitmaktadir. Is
roline katilim aile nedeniyle, aile roliine katilim ise i nedeniyle daha zor héle gelmektedir (Greenhaus ve
Beutell, 1985, s. 77). Bu nedenle, bir roliin talepleri diger roliin performansini zorlagtirmaktadir (Katz ve Kahn,
1978). Calisanin ig ile ilgili sorumluluklarinin aile faaliyetlerini olumsuz etkilemesi is-aile ¢atigmasi, aile
meselelerinin is yasamini olumsuz etkilemesi ise aile-is ¢atigmasi olarak ifade edilmektedir (Gao ve Zhao, 2014).

Rol Belirsizligi
Rol belirsizligi, ¢alisanin gorevlerinin ve sorumluluklarinin neler oldugu konusunda sahip oldugu “netlik”
derecesidir (Spector, 1997, s. 39). Rol belirsizligi, belirli bir rol i¢in gerekli olan gorevler, hedefler ve
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sorumluluklar hakkinda gerekli bilginin (6zgiillik ve Ongoriilebilirlik) veya rol netligi eksikligini ifade
etmektedir (Beehr ve Glazer, 2005). Bir orgiitteki her pozisyon belirli goérevler setine veya pozisyon
sorumluluklarina sahip olmalidir. Rol belirsizligi, c¢alisanlarin i fonksiyonlarmi yerine getirirken uygun
eylemlere iligkin belirsizlik derecesini yansitmaktadir (Miles, 1976).

Rol belirsizligi ¢alisanlar iizerinde birtakim sonuglar dogurmaktadir. Belirsiz rol beklentisi nedeniyle,
calisanlar karar vermekte tereddiit etmekte, deneme yanilma siireci ile beklentileri karsilamak zorunda
kalmaktadir (Rizzo, House ve Lirtzman, 1970). Sonunda c¢alisan roliinden memnun olmamakta, kaygi
yasamakta, gergeklik algisi bozulmakta ve dolayisiyla daha disiik performans gostermektedir (Rizzo vd., 1970,
s. 151). Rol ¢atigsmasi ve rol belirsizligi, isle ilgili rol streslerinin iki ana bileseni olarak kabul edilmektedir
(Jackson ve Schuler, 1985; Rizzo vd., 1970). Rol belirsizligi ¢aliganlarin fiziksel ve psikolojik sagligini olumsuz
etkilemektedir. Rol belirsizligi yasayan ¢alisanin konsantre olamamasi ve verimsiz ¢aligmasi is yerinde strese ve
isten ayrilma niyetine yol agmaktadir (Jaffe, Trajtenberg ve Fogarty, 2000; Fisher, 2001; Viator, 2001). Bununla
birlikte, yiiksek rol belirsizligi, kiginin etkili ¢calisma becerisine olan gilivenini de azaltabilmektedir (Fisher,
2001).

ARASTIRMA MODELI VE HIPOTEZLER

Rol Belirsizligi

Is Becerikliligi " ézl\l:sglzz?m

Sekil 1. Arastirma Modeli

Is talepleri-is kaynaklar1 modeline gére, is becerikliligi, is taleplerini ve kaynaklarim calisanlarin yetenekleri,
tercihleri ve ihtiyaglar ile dengeleyerek ¢alisanlarin rollerini netlestirmeye hizmet etmektedir (Bakker, Tims ve
Derks, 2012; Tims, Bakker, Derks ve Van Rhenen, 2013). Benzer sekilde, kisi-cevre uyumu perspektifinden
bakildiginda, is becerikliligi ¢alisanin is yapimi, ig 6zellikleri ile kisisel ihtiyaglar1 ve yetenekleri arasindaki
eslesmeyi gelistirmektedir (Kooij, Tims, & Akkermans, 2017; Wong ve Tetrick, 2017). Kisisel ihtiyaglara ve
yeteneklere gore is yapmak, is icerigi ile is kimligi arasindaki uyusmayi artirmakta, boylece calisanlarin
rollerinden daha az engellenmis hissetmesine neden olmaktadir (Tims, Derks ve Bakker, 2016). Yeni roller ve
gorevler, is becerikliligi baglamlarinda c¢alisanlarin kendi hedefleriyle uyumlu hale geldikge, ¢alisanlar mevcut
ve yeni eklenen roller arasinda onceliklendirme konusunda daha yetenekli hile gelmekte (Lichtenthaler ve
Fischbach, 2018) boylece, daha az rol belirsizligi yasayabilmektedirler. Birlikte ele alindiginda, sosyal ve yapisal
is kaynaklarini artiran ve is taleplerini zorlayan ¢alisanlarin digiik diizeyde bir rol belirsizligi sergilemeleri
beklenmektedir.

Hy: Is becerikliliginin rol belirsizligi iizerinde negatif yonlii anlamli bir etkisi vardir.

Is becerikliligi, bir denge etkisi yaratmak igin is-aile iligkilerini tesvik etmektedir. Is-aile yasam catismas, iki
siirin Ortlismesi ve niifuz etmesinden, ig-aile ikili rollerinin karsilikli miidahalesinden 6tlirii kaynaklarin asirt
tiilkenmesiyle ortaya ¢ikmaktadir. Is becerikliligi, ¢alisanlarm is simrlarini ve igeriklerini 6z farkindaliklarina,
yeteneklerine ve temel ihtiyaglarina gore yeniden tasarlayarak kendileriyle daha uyumlu bir ¢aligma ortam
yaratmalaria olanak tamimaktadir (Tims, Bakker ve Derks, 2015). Is becerikliligi ile calisanlar hem is hem de
aile rollerini ayn1 anda oynamaya ihtiya¢ duyduklarinda, mevcut zamana ve psikolojik kaynaklara bagli olarak
gorev miktarini, kapsamini ve kategorisini yeniden olusturabilmekte, iliskilerini siireci destekleyecek sekilde
yonetme imkani bulabilmektedirler. Boylece is becerikliliginin is-aile yasam catismasini azaltarak bir denge
kurulmasini saglayabilmesi beklenmektedir.

H,: Is becerikliliginin is-aile yasam ¢atismasi iizerinde negatif yonlii anlamli bir etkisi vardir.
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Is becerikliligi, calisanlara islerini gorevsel, iliskisel ve bilissel baglamda kendi 6zelliklerine gore diizenleme
imkani tanimaktadir. Bu durumun c¢alisanin iizerindeki baskiy1 hafifleterek is-aile yasam c¢atigmasini azaltmasi
beklenmektedir. Rol belirsizliginin ise is-aile yasam ¢atigmasinin 6nciilii oldugu kabul edilmektedir (Michel vd.,
2011; Greenhaus ve Beutell, 1985; Carlson, 1999; Frone, Russell ve Cooper 1992). Rol temelli stres faktorleri ile
is-aile yasam catigmasi arasindaki baglanti, rol teorisi ile agiklanabilir. Rol teorisi, (1) is ve aile rollerinin
baskalarinin beklentilerinden kaynaklandigini ve belirli bir pozisyon igin (6rnegin, ast, es) uygun davranig
olduguna inanilan seyin ve (2) hem is hem de aile alanlarinin birden fazla rol gerektirdigini savunmaktadir
(Kahn vd., 1964). Cesitli is ve aile roli beklentilerini karsilama ¢abasi ile birgok calisan rol baskilarina yenik
diismektedir. Rol stresor ¢ergevesi igindeki rol baskilariyla karsilasildiginda (¢atisma, belirsizlik, agirt yiik ve
zaman talepleri), kaynaklarin tikenmesi muhtemeldir. Calisanin sahip oldugu zaman, dikkat ve enerji (fiziksel
ve psikolojik) gibi kaynaklar1 sonsuz degildir (Edwards ve Rothbard, 2000; Small & Riley, 1990; Tenbrunsel,
Maoz, Maoz, Stroh ve Reilly, 1995). Bu nedenle, her bir alanda meydana gelen rol belirsizligine bagli
beklentilerin karsilanmasi i¢in bireyin sahip oldugu sinirli kaynaklardan kullanilmaktadir. Calisan belirsizlige
bagli olarak zaman ve emek konusunda diizensizlikler, gerilim ve is stresi yasamakta, bu durum aile yasamina
olumsuz olarak yansimaktadir (Michel vd., 2011, s. 695). Bu bilgiler 1s18inda, rol belirsizligi ile ig-aile yasam
catigmasi arasinda pozitif bir iligki oldugu goriilmekte ve rol belirsizliginin is becerikliligi ile is-aile yasam
catigsmasi arasindaki iliskide aracilik rolii olmasi beklenmektedir.

Hs: Is becerikliliginin is-aile yasam ¢atismas iizerindeki etkisinde rol belirsizliginin araci rolii vardir.

YONTEM

Veri Toplama Araclar

Kullanilan veri toplama araci is becerikliligi 6l¢egi, rol belirsizligi dlgegi, is-aile yasam ¢atigmasi dlgegi ve
kisisel bilgi formu olmak iizere 4 boliimden olusmaktadir.

Is becerikliligi 6lcegi, Slemp ve Vella-Brodrick (2013) tarafindan gelistirilmis olup, 19 madde ve ii¢ alt
boyuttan olusmaktadir. Olcegin Tiirkgeye adaptasyonu Kerse (2017) tarafindan yapilmistir. Olgek maddeleri
“gorev becerikliligi” (7 ifade), “biligsel beceriklilik” (5 ifade) ve “iliskisel beceriklilik” (7 ifade) boyutlartyla
degerlendirilmistir. Kerse (2017)’in ¢alismasinda 6lgedin giivenirlik katsayis1 bilissel beceriklilik boyutunda
0,860; gorev becerikliligi boyutunda 0,757 ve iligkisel beceriklilik boyutumda 0,844 olarak belirlenmistir.
Olgegin biitiinii i¢in giivenirlik katsayis1 ise 0,918 dir.

Rol belirsizligi 6l¢egi ise Rizzo ve Arkadaslart (1970) tarafindan gelistirilmis olup, 6 ifade ve tek boyuttan
olusmaktadir. Olgegin Tiirkce versiyonuna Dogan, Demir ve Tiirkmen (2016)’in ¢aligmasindan ulasilmistir.
Arastirmada Olgek ifadeleri ters kodlanarak analizler gergeklestirilmistir. Dogan ve arkadaglarinin (2016)
calismasinda 6lgegin giivenirlik katsayis1 0,887 olarak belirlenmistir.

[s-aile yasam ¢atigmasinin belirlenmesinde Netemeyer, Boles ve McMurrian (1996) tarafindan gelistirilen 10
ifade ve iki boyuttan olusan dlgek kullamlmistir. Olgegin Tiirkge versiyonu Efeoglu ve Ozgen (2006)’in
calismasindan almmustir. Olgegin iki boyutlu ve tek boyutlu kullanimi mevcuttur (Efeoglu ve Ozgen, 2006).
Efeoglu ve Ozgen (2006) calismalarinda 6lgegin iki boyutlu kullaniminda giivenirlik katsayilari is-aile catismasi
boyutunun katsayist 0,8845; aile-is ¢atismasi boyutunun ise 0,8533 olarak hesaplanmigtir. Tek boyutlu
kullaniminda 6lgegin giivenirlik katsayisi1 0,8288 dur.

Kigisel bilgi formu, literatiir arastirmasi sonucu arastirmaci tarafindan olusturulmustur. Form, kurum
calisanlarint tanitan bilgileri (cinsiyet, yas, medeni durum, egitim durumu, gorevi, toplam gorev siiresi,
idari/yoneticilik gorev durumu, il) icermektedir.

Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini banka calisanlari, 6rneklemini ise Cukurova Bélgesinde yer alan Kamu ve Ozel
bankalarin ¢alisanlar1 olusturmaktadir. Yogun ve stresli ¢alisma ortamina sahip olmalari sebebiyle banka
calisanlarinin is-aile yasam ¢atigmasinin incelenmesi icin uygun oldugu diisiiniilmektedir (Ulbegi, 2018, s. 265;
Turung ve Erkus, 2010, s. 417). Veri toplama siirecinde Covid-19 pandemisinin yasanmasi nedeni ile online
anket yontemi tercih edilmistir. Verilerin toplanmasinda kolayda drnekleme ve kartopu 6rnekleme yontemleri
birlikte kullanilmis olup, Cukurova Bolgesinde yer alan Kamu ve Ozel Banka calisanlarindan katilmay1 kabul
edenlerden veri toplanmustir. Arastirmanin yapilabilmesi i¢in Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’ndan Etik Onay (Evrak Tarih ve Sayisi: 23/03/2020-8913) alinmistir. Veriler
13.07.2020-3.10.2020 tarihleri arasinda Google forms online anket araglari kullanilarak toplanilmustir.
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Anketlerin dagitilmasinda sosyal ag medya araglar1 kullanilmigtir. Katilimcilardan anketi doldurduktan sonra en
az bir kisiye ulagtirmalar1 istenmistir. Orneklem biiyiikliigii, “ana kiitlenin sayisimn bilinmedigi durumlarda
orneklem biiyiikliigiiniin, anketteki toplam ifade sayisimin 5 katindan az olmamasi” (Hair, Black, Babin ve
Anderson, 2014, s. 100) bilgisi dikkate alinarak hesaplanmistir. Anket formundaki toplam ifade sayisinin 35
oldugu goz oOniinde bulundurularak; en az 175 (35*5) olarak belirlenmistir. Arastirmaya toplam 302 banka
calisan1 katilmig olup, Cukurova Bolgesi disindan katilan 40 anket ¢ikarilarak, analizler 262 gegerli anket ile
yapilmustir. Katilimeilarin  demografik ozellikleri Tablol’de goriilmektedir. Katilimeilarin %59,9’u erkek,
%40,1°1 ise kadindir. %24,4’i bekar, %75,6’s1 evlidir. Katilimcilarin %54,6’s1 kamu %45,4°1 6zel sektor
bankalarinda ¢aligmaktadir. %54,6’s1 Adana, %25,2’si Osmaniye, %15,6’s1t Hatay ve % 4,6’s1t Mersin ilinden
katilmaktadir.

Tablo 1. Katilimeilarm Demografik Ozellikleri

Yas Frekans % Egitim Frekans %

20-25 11 42 Ilk 6gretim 1 0,4
26-30 33 12,6  Lise 16 6,1
31-35 85 324  OnLisan 12 4,6
26-40 69 26,4  Lisans 182 69,4
41-45 35 13,4  Yiksek Lisans/Doktora 51 19,5
46-50 20 7,6  Idari Gorev Var 107 40,8
51 ve lizeri 9 3,4  idari Gérev Yok 155 59,2

BULGULAR

Olceklere iliskin Bulgular

Arastirmada kullanilan 6lgeklerin gecerliliginin test edilmesi amaciyla dogrulayici faktdr analizi kullanilmig
ve giivenilirliginin test edilmesi igin ise Cronbach’s Alfa i¢ tutarlilik katsayisi hesaplanmistir. Analizlere iligskin
degerler Tablo 2 ve Tablo 3’te bulunmaktadir. Rol belirsizligi 6lgegine ait ifadeler ters kodlanarak analiz
edilmistir. Dogrulayici faktor analizinde (DFA) is becerikliligi 6lgeginde 1; rol belirsizligi 6lgeginde 1; ig-aile
yasam catismasi dlgeginde ise 5 ifade diisiik faktor yiikleri sebebiyle analizden ¢ikarilmistir. Ikinci diizey DFA
sonucunda is becerikliligi 6lgeginin 3 boyutlu; rol belirsizligi 6lgeginin 1 boyutlu; is-aile yasam g¢atismasi
Olceginin ise 2 boyutlu yapilari kullanilmigtir. DFA bulgulari aragtirmada kullanilan 6lg¢eklerin iyi uyum iyiligi
endekslerine uygun oldugunu gostermektedir (Meydan ve Sesen, 2011).

Tablo 2. Olgeklerin Dogrulayici Faktdr Analizi Uyum Tyiligi Degerleri

Dogrulayici Faktor Analizi

Boyut

Olgekler Sayist C'\g;N/ GFI  NFI IFI CFl  RMSA
Ts Becerikliligi 3 2182 0926 0013 0951 0950 0,067
Rol Belirsizligi 1 2274 0990 0990 0994 099 0070
Is Aile Yagam 2 2491 0956 0073 0984 0984 0,076
Catigmasi
Iyi Uyum Endeksi* <3 >0,90 >0,95 >0,97 <0,05
Kabul Edilebilir <45 0,89- >0,90 >0,95 0,06-0,08

0,85
*Kaynak: Meydan ve Sesen, 2011, s. 37

Uyum Endeksi*

Olgeklerin giivenirlik analizi sonuclar1 Tablo 3’te bulunmaktadir. Crombach Alfa giivenirlik analizinde
Olcegin Alfa (o) degeri giivenilirlik derecesinin ifadesi olup, “0,60<a<0,80 arasi giivenilir;, 0,80<a<1,00 arasi
yiiksek derecede giivenilir oldugunu gostermektedir” (Kalayci, 2010, s. 405). Bulgular arastirmada kullanilan
Olgeklerin ve alt boyutlarin ¢ogunlugunun alfa katsayilarimm 0,80°den biiyiik oldugunu; sadece bilissel
beceriklilik alt boyutunun 0,748 oldugunu géstermektedir. Sonug olarak Slgeklerin gecerli ve giivenilir oldugu
kabul edilmektedir.
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Tablo 3. Kullanilan Olgeklere iliskin Giivenilirlik Degerleri

Degiskenler ifade Sayist Cronbach Alpha
is Becerikliligi 14 ,892
Gorev Becerikliligi 4 748
Biligsel Beceriklilik 4 ,827
iliskisel Beceriklilik 6 ,858
is Aile Yasam Catismasi 9 ,897
is-Aile 4 ,937
Aile-Is 5 ,931
Rol Belirsizligi 5 874

Arastirmada kullanilan analizler verilerin normal dagilima uygun olmasimi gerektirmektedir. Elde edilen
verilerin normal dagilima uygunlugunu test etmek icin, carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis)
katsayilarindan yararlanilmistir. Kline (2011)’e gore verilerin normal dagilima sahip olmasi igin ¢arpiklik
degerlerinin -3 ile +3 araliginda; basiklik degerlerinin -10 ile +10 arasinda olmasi gerekmektedir. Mevcut
arastirmada is becerikliligi (-1,230 ve 3,267), rol belirsizligi (-1,381 ve 3,018) ve is-aile yasam catigmas (0,251
ve -0,356) olgeklerine ait ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin s6z konusu sartlar1 saglamasi sebebiyle, verilerin
normal dagilima uygun oldugu kabul edilmektedir.

Hipotezlere iliskin Bulgular

Is becerikliligi, rol belirsizligi ve is-aile yasam catismas1 arasindaki iliskinin belirlenmesinin ardindan, is
becerikliliginin is-aile yasam catismasi lizerine etkisi ve bu etkide rol belirsizliginin araci rolii belirlenmeye
calistlmustir. Is becerikliligi, rol belirsizligi ve is-aile yasam catismasi arasindaki iliskinin belirlenmesi igin
korelasyon analizinden faydalamlmistir. Is becerikliliginin is-aile yasam catismas iizerine etkisi ve bu etkide rol
belirsizliginin araci rolii belirlenmesi i¢in Hayes’in (2013) gelistirdigi, bootstrap yontemine dayanan IBM SPSS
Process Makro uygulamasindan yararlanilmigtir. Aracilik modeli olarak 4. Model regresyon analizi
kullanilmistir.

Korelasyon analizi ile ¢alisanlarin is becerikliligi, rol belirsizligi ve is-aile yasam catigmasi arasindaki
iliskiler incelenmistir (Tablo 4). Is becerikliligi ile rol belirsizligi arasinda (r= -,673) istatistiksel olarak anlaml1
negatif yonlii iyi seviyede bir iligki; is becerikliligi ile is-aile yasam catigmasi arasinda (r= -,231) istatistiksel
acidan anlamli, ters yonlii iliski belirlenmistir. Rol belirsizligi ile is-aile yasam catismasi (r= ,297) arasinda ise
istatistiksel agidan anlaml pozitif yonlii iliski bulunmustur.

Tablo 4. Degiskenler Arasindaki Iliskiyi Gosteren Korelasyon Analizi Sonuglar

Degiskenler Ortalama S.S. 1 2 3
1 s Becerikliligi 3,9485 ,65032 1
2 Rol Belirsizligi 1,9130 ,79639 -,673** 1
3 s Aile Yasam Catigmasi 2,8393 ,86921 -,231** ,297** 1
**p<0,01

Is becerikliligi, rol belirsizligi ve is-aile yasam ¢atigmasi arasindaki iligkilerin belirlenmesinin ardindan, is
becerikliliginin ig-aile yasam catigmasi lizerine etkisi ve bu etkide rol belirsizliginin araci rolii belirlenmeye
calisilmistir. Bu etkinin belirlenmesinde SPSS Process Macro 4. Model regresyon analizinden yararlanilmistir.
Tablo 5°te gosterilen ilk model istatistiksel olarak anlamli olup, rol belirsizliginin %45,3 {iniin is becerikliligi
tarafindan agiklanmaktadir (F=215,653; p=0,00). is becerikliliginin rol belirsizligi iizerinde anlaml1 negatif yénlii
giiclii bir etkisinin oldugu tespit edilmistir (B= -,825). Bulgular neticesinde “H;: Is becerikliliginin rol belirsizligi
iizerinde anlaml1 bir etkisi vardir.” Hipotezi desteklenmistir.
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Tablo 5. s Becerikliliginin Rol Belirsizligine Etkisi

Bagimh Degisken: Rol Belirsizligi Model Ozeti
Bagimsiz 2
Degiskenler B S.H. t p LICI ULCI R F
(Sabit) 5,169 ,225 23,005 ,000 4,726 5,611
. ,453* 215,653
Is Becerikliligi -,825 ,056 -14,685  ,000 -,935 -,714
*p<0,01

Ikinci, modele gore (Tablo 6), is becerikliliginin is-aile yasam gatismasi iizerindeki etkisi istatistiksel olarak
anlamli olup (F=14,687; p=0,00), is becerikliliginin ig-aile yasam ¢atigmasinin a¢iklanmasinda %5,3’liik bir rolii
vardir. Is becerikliligi is-aile yasam catismasi iizerinde negatif yonlii anlamli bir etkiye sahiptir (B= -,309).
Bulgular neticesinde “H,: Is becerikliliginin is-aile yasam catismast iizerinde anlaml bir etkisi vardir.” Hipotezi
desteklenmistir.

Tablo 6. s Becerikliliginin I Aile Yasam Catigmasina EtKisi

Bagimh Degisken: is Aile Yagam Catismasi Model Ozeti
Bagimsiz Giiven Arahg:
m 2
Degiskenler B SH. t p Alt Ust R F

Simir Siir
i 4,060 ,323 12,580 ,000 3,424 4,695

_(Sﬁblt) ,053* 14,687
Is Becerikliligi -,309 ,081 -3,832 ,000 -,468 -,150

**p<0,01

Is becerikliliginin is-aile yasam catismas1 iizerindeki etkisinde rol belirsizliginin araci roliine ait {iciincii
model istatistiksel agidan anlamli olup (F=32,794; p=0,000), is-aile yasam catismasinin %90’ min degiskenler
tarafindan agiklandigi anlagilmaktadir (Tablo 7). Rol belirsizliginin is-aile yasam catigmasi iizerinde pozitif
yonlii anlamli bir etkisinin oldugu (B=,282 ; p=0,00), is becerikliliginin ise ikinci modelde negatif yonlii anlamli
olan etkisinin istatistiksel olarak anlamsiz hale geldigi goriilmektedir (B= -,076; p=,478).

Tablo 7. Is becerikliliginin ve Rol Belirsizliginin Is-aile Yasam Catismasina Etkisi

Bagimh Degisken: is Aile Yasam Catismasi Model Ozeti
Bagimsiz Giiven Arahg
Degiskenler p SH. t P Alt Simir Ust Simr i F
(Sabit) 2,599 ,552 4,707 ,000 1,512 3,687
Is Becerikliligi -,076 ,107 -,710 478 -,237 ,135 ,090* 12,821
Rol Belirsizligi ,282 ,088 3,228 ,001 ,110 ,455
**p<0,01

Regresyon analizinde bagimsiz degisken is becerikliligi, bagimli degisken olarak is-aile yasam catismasi ve
araci degigken ise rol belirsizligidir. Arastirmada is becerikliliginin dolayli etkisinin hesaplanmasi i¢in SPSS
Macro Process programi kullanilmistir. Dolayli etki tahmininin anlamlilik diizeyi bootstrap testiyle incelenmistir.
Bootstrap islemi ile 6rneklem sayisi 5000°e yiikseltilmis ve bootstrap degeri ile giiven araliklart (GA)
olusturulmustur. Giiven araliklar arasinda sifirin olugsmamasi test edilen araciligin da anlamli oldugu sonucunu
ortaya ¢ikarmaktadir (Preacher ve Hyes, 2008). Is becerikliliginin is yasam catismasi iizerindeki dogrudan
etkisinin rol belirsizliginin modele girmesi ile istatistiksel olarak anlamli (t:-,710; p=0,478) olmadig1 sonucuna
ulagilmistir. Bunun nedeni, giiven araliklar igerisinde sifirin olmasi ve p degerinin 0,05’den yiiksek ¢ikmis
olmasindandir.

Model 1’deki dolayl1 yollarin anlamli olup olmadigina yonelik gergeklestirilen analiz sonucundaki bootstrap
katsay1 ile %95 giiven araliklar1 alt ve {ist limitleri Tablo 8’de yer almaktadir. Tablodan da goriildiigii gibi,
toplam etki degeri -0,309, dogrudan etki degeri -,076, dolayl etki degeri ise -,233 oldugu saptanmigtir. Dolayli
etki ve toplam etkinin (p=0,00) giivenlik araliginda sifirin olmamasi sebebiyle istatistiksel olarak anlamli,
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dogrudan etkinin ise anlamsiz ve tam aracilik etkisinin oldugu tespit edilmistir. Sonu¢ olarak “Hj: Is
becerikliliginin is-aile yasam catigmasi iizerindeki etkisinde rol belirsizliginin araci rolii vardir” hipotezi
desteklenmistir.

Tablo 8. Is Becerikliliginin Is Aile Yasam Catismas1 Uzerindeki Etkisinde Rol Belirsizliginin Araci Roliinde Direkt ve Dolayl Etki

Giiven Arahg:

Model Yollar: Etki S.H.
Alt Simr  Ust Simir

(Direkt Etki)

Is Becerikliligi --->Is-Aile Yasam Catismasi -076 107 -287 135
(Dolayl Etki)
Is Becerikliligi --->Rol Belirsizligi --->Is-Aile Yagam -,233 072 -,376 -,095
Catigmast
Toplam Etki -,309 ,081 -,468 -,150
Bootstrap Orneklem Sayist: 5000; %95 Giiven araligi
SONUC VE TARTISMA

Is becerikliligi, rol belirsizligi ve is-aile yasam catismasi arasindaki iliskilerin incelenmesi, rol belirsizliginin
is becerikliligi ile is-aile yasam catismasi arasindaki iligkideki roliiniin ortaya konulmasi bu arastirmanin temel
amacini olusturmaktadir. Degiskenler arasindaki iligkileri incelemek amaciyla gergeklestirilen korelasyon analizi
sonucunda is becerikliliginin is-aile yasam catismasi ve rol belirsizligi ile negatif yonlii anlamli iligkilere sahip
oldugu; is-aile yasam g¢atigmasi ile rol belirsizligi arasinda ise pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu ortaya
¢ikmistir. Aragtirma amact dogrultusunda is becerikliliginin is-aile yasam ¢atigmasi iizerine etkisi ve bu etkide
rol belirsizliginin aracit roliiniin belirlenmesi i¢in {i¢ adet hipotez gelistirilmistir. Hipotezler Hayes’in (2013)
gelistirdigi, bootstrap yontemine dayanan IBM SPSS Process Makro uygulamasi ile test edilmistir. Aracilik
modeli olarak 4. Model regresyon analizi kullanilmistir. Analiz sonucunda is becerikliliginin is-aile yasam
catigmasini (Lyu ve Fan, 2020) ve rol belirsizligini (Shin, Hur, Park ve Hwang, 2020) negatif yonlii etkiledigi
belirlenmistir. Bulgular mevcut ¢aligmalar1 destekler niteliktedir. Diger dnemli sonug ise rol belirsizliginin is
becerikliligi ile is-aile yasam ¢atismasi iligkisinde aracilik rolii oldugunun tespit edilmesidir.

Bu aragtirma, is-aile meselesinden kaynaklanan c¢atismayr hafifletmede is becerikliliginin etkisini
dogrulayarak ve rol belirsizliginin aracilik roliinii ortaya koyarak hem literatiire hem de uygulamacilara katkida
bulunmaktadir. Islerini gelistiren galisanlar, rol belirsizligiyle basa ¢ikmada sahip olduklar1 kaynaklar1 daha
etkili bir sekilde yonetebilmektedir (Harju, Hakanen ve Schaufeli, 2016). Is becerikliligi, isin aile {izerindeki
baskisini diizenleyerek is ve aile arasindaki ¢atismayi azaltmaktadir. Onceki arastirmalar, is becerikliligi
stirecinde olumlu duygularin harekete gectigini ve ¢alisanlarin sakin bir duyguya sahip oldugunu ortaya
koymustur (Ghitulescu, 2006). is becerikliligi, iki farkli diinyann sorumluluklarindan kaynaklanan potansiyel
stresle baga ¢ikmada olumlu bir yontem olarak kullanilabilmektedir. Bu yontem c¢alisanlarin is-aile yasam
catigmalarindan, tilkenmislikten kaginmalarina ve bireysel refah1 korumalarina yardimei olmaktadir (Harju vd.,
2016).

Bu caligmada goriildiigii iizere, is becerikliliginin ig-aile yasam c¢atigmasi iizerindeki negatif yonli etkisi
dikkate alindiginda, orgiit icerisinde is becerikliligi davraniginin tegvik edilmesi ¢atigmay1 azaltmada faydali
olacaktir. Isin icerigini ve is iliskisini gelistirmek, bunlara odaklanmak belirli becerileri gerektirmektedir. Is
becerikliliginin desteklenebilecegi egitim programlari olusturulmasi, orgiitiin egitim sistemine dahil edilmesi ile
calisanlarin is gelistirme farkindaligi ve becerileri kazanmasi saglanabilir. Calisanlarin  6zerkligi, is
becerikliligini etkileyen bir faktdrdiir (Tims ve Bakker, 2010). Orgiit icerisinde giiven ve hosgdrii ortamimin
yaratilmasi ve giiglendirilmesi is becerikliliginin yayginlastirilmasina katki sunabilir. Béylece ¢alisanlarin is-aile
yasam ¢atismasi yasamasi azaltilabilir ve hatta 6nlenebilir.

Bu calismanin bazi smirliliklart vardir. Arastirma, maliyet, zaman ve Covid-19 pandemisi kisitlamalari
online olarak gergeklestirilmistir. Kolayda 6rnekleme yonteminin kullanilmasi sebebiyle elde edilen sonuglarin
genellenebilirligi sinirhidir. Aragtirma kapsaminda incelenen olgularin gézlemlenebilecegi banka caliganlarindan
veriler toplanmustir. Gelecekte, caligmalar c¢esitli mesleklerden katilimeilar ile ¢ok sayida oOrneklemde
yiiriitiilebilir (Kilig, Ozer ve Aydm, 2016). Ek olarak, is-aile iliskisini etkileyen aile biiyiikliigii ve aile ici
etkilesim tarzlari ile cinsiyet rolleri bu arastirmaya dahil edilmemistir. Ozellikle Covid-19 pandemisi nedeniyle
kadin ¢aligsanlar iizerindeki ailevi sorumluluklar artmis, is-aile yasam ¢atigmasi nedeniyle isten ayrilma niyetleri

214



Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt 30, Say1 1, 2021, Sayfa 206-219

artmustir (Baser, 2020). Gelecek calismalarda bu degiskenlerin dahil edilmesi is ve aile yasam catismasini
anlamada yeni bir bakig acis1 saglayabilir.
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farkli disiplinler tarafindan kullanilmaktadir. Sanal gergeklik teknolojisinin dis ticaret
ve lojistik egitiminde kullanilmasinin faydali olacagi disiniilmektedir. Bu aragtirmada
basa takili sanal gerceklik gozligii ile kullanilan sanal gergeklik uygulamasmin etkili
bir ders destek materyali olma potansiyeli incelenmistir. Bu kapsamda aragtirmada, Y
kusagi olarak Uluslararasi Ticaret ve Lojistik lisans egitimi alan 6grencilere diinyanin
en Onemli limanlarindan birisi olan Hindistan’m Mundra Limani hakkinda bilgi
edinmeleri i¢in 10 dakikalik bir video izletilmistir. Aragtirmanin ¢aligma grubunu deney
grubunda 30, kontrol grubunda 30 Ogrenci olmak iizere toplam 60 Ogrenci
olusturmaktadir. Deney grubu sanal gerceklik uygulamasina, kontrol grubu ise video
destekli ders anlatimma katilmistir. Uygulama sonrasi gruplarin ders basarilart 15
soruluk basart testi ile Olgiilmiistir. Uygulama sonucuna gore, sanal gergeklik
uygulamast kullanilarak yapilan 6gretim sonucunda deney grubunun akademik
basarisinin kontrol grubuna gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
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GIRIS

Diinya, insanoglunun yerlesik hayata gecisi, atesin, tekerlegin ve yazinin icadi, Ay’a ilk ayak basis, Sanayi
Devrimleri, bilgisayar ve internetin insan hayatina girisi gibi bircok gelismeye sahit olmustur. Baslarda yiizyillar
stiren bu gelismelerin meydana gelme sikligi giin gectikge azalmig ve artik hizina yetisilmez bir hal almistir.
Gelisen teknolojinin de etkisiyle diinya siirekli degisim gostermektedir. Insanlig1 etkisi altma alan bu degisimi
iretimden tiiketime, kiiltiirden sanata, ticaretten egitime kadar her alanda gormek miimkiindiir. Egitimin her
kademesinde, bilgisayarlar, akilli tahtalar, projeksiyonlar vb. teknolojiler yaygin olarak kullanilmaktadir.

Tipk: diinya gibi lizerinde yasayan insanoglunun da nitelikleri degismektedir. Egitilen insanlarin nitelikleri
degistigi i¢in egitim faaliyetleri de buna bagli olarak degisim gostermektedir. Bu sartlar altinda egitimciler yeni
nesle ulagabilmek adina alternatif yontemler aramalidir (Siiygiin ve Bozyigit, 2019, s. 38). Altunbay ve Bigak
(20186, s. 127), 6grencilerin ait oldugu kusagin 6zelliklerinin tespit edilmesinin, egitimde basariya ulagsmak i¢in
olduk¢a onemli oldugunu vurgulamugtir. Aka (2018, s. 120), kusaklari; Gelenekgiler (1925-1945), Bebek
Patlamas1 Kusag1 (1946-1964), X Kusagt (1965-1979), Y Kusag1 (1980-1999) ve Z Kusagt (2000 ve sonrasi)
olarak ifade etmigtir. Y ve Z kusagimin mensuplarinin ¢ok biiyiik bir kismu ilkdgretim, orta 0gretim ve
yiiksekogretim 6grencilerini olusturmaktadir. Bu nedenle egitimcilerin ulagmast beklenen ana kitle Y ve Z
kusaklaridir. Z kusagi héalihazirda dogumundan itibaren teknoloji ile i¢ ice yasarken, Y kusagi da teknolojiyi
kullanmakta beceri sahibidir.

Sanayi devrimleri gibi egitim devrimlerinden de s6z etmek miimkiindiir. Bu konuda doért sanayi devrimine
paralel dort egitim devriminden bahsettigi ¢alismasinda Puncreobutr (2016) soyle demektedir:

Ilk asamada tarim toplumunun ihtiyacina cevap vermek iizere bilgi 6gretmenden égrenciye kavramlar

iizerinden aktarumuistir. Ikinci asamada endiistrivel toplumun gereksinimine uygun sekilde egitim

kurumunu tesis, ogrenciyi ise iirtin gibi goren bir anlayisla ancak bu defa reaktif olmayr degil,
ogrenmeyi 6gretme anlayisi benimsenmistir. Ugiincii asamada “teknolojik toplum” ihtiyaci ele alinmuis

ve bu kapsamda kendi kendine ogrenmeyi destekleyerek egitimde, dijital medya ve sosyal medya

kullanilmistir. Son asama olan “yenilik¢i ¢agda” ise toplumun ihtiyacini karsilamak tizere 6grencinin

sadece okuma yazma ogrenmesi degil, tiim yasam icin bilgi ve becerilerle biiyiimesinin saglanmasi

gerekmektedir. (s. 93-94)

Egitim arag ve geregleri, egitimden beklentiler ve teknolojideki yeniliklerle birlikte gesitlenmistir. Bilgisayar,
tepegdz, projeksiyon, akilli tahta, tablet, egitsel bilgisayar oyunlari, simiilasyonlar, artirilmis gerceklik, sanal
gerceklik, hologram, vb. teknolojiler egitimde kullamlabilmektedir. Ozellikle de uygulamali bilimlerde sanal
gergeklik, artirilmig gergeklik, hologram vb. teknolojilerden yararlanmak zorunluluk haline gelmektedir. Thomas
(2016, s. 16), egitimin geleceginde oyun ve simiilasyonlarla birlikte artirilmig gergeklik ve sanal gerceklik
uygulamalarinin ¢ok 6nemli bir yere sahip olacagini belirtmistir. Demirel, Seferoglu ve Yager (2003, s. 210),
egitsel bilgisayar oyunlarini; oyun formatini kullanarak dgrencilerin problem ¢dzme becerilerini gelistiren ve
ders konularin1 6grenmesini saglayan yazilimlar olarak tamimlamiglardir. Akgetin (2013, s. 135), dijital oyun
tabanli egitimlerin &grenme iizerine faydalari yaninda sosyal esitsizlikten kaynaklanan egitim farkinin
azaltilmast i¢in de Onemli imkanlar sundugunu dile getirmistir. Prensky (2001, s. 21), giiniimiizde 6zellikle
egitim ¢agindaki ¢ocuk ve genglerin ¢cok zaman ayirdiklart dijital oyunlarin egitsel amagla kullanildiginda
faydali sonuglar dogurdugunu vurgulamistir. Cakaloz (2008, s. 77), simiilasyonlarin 6zellikle uygulamali
bilimler alanina giren disiplinler i¢in yararli oldugunu ifade etmistir.

Alan yazinda, sanal gerceklik ve egitim iliskisini ele alan ¢alismalarda fizik, kimya, matematik gibi temel
bilimlerle birlikte tip ve mithendislik gibi uygulamali egitim gerektiren alanlarin 6ne ¢iktig1 ve bu calismalarin
(Aktarmis ve Arici, 2013; Aydin, 2013; Duran vd., 2016; Durukan, 2018; Harris ve Reid, 2005; Le vd., 2014;
Sarioglu, 2019) agirlikli olarak Ogrencilerin akademik basarisma ve motivasyonlar1 {izerindeki etkiyi
degerlendirmeye odaklandigi goézlenmistir. Alan yazinda lojistik alaninda yapilan egitimlerde daha ¢ok
simiilatorlerin, dis ticaret alaninda yapilan egitimlerde ise Second Life gibi rol yapma (rol playing) oyunlarinin
agirlikli olarak kullamldigi goze ¢arpmaktadir. Diger taraftan sanal gergeklik ile uygulamaya doniik liman,
fabrika, vb. saha ziyaretleri ger¢eklestirilmesi ve bu yontemin yararina iligkin ¢aligmaya rastlanmamistir. Bu
nedenle de bu arastirmanin amact basa takili sanal gergeklik gozligli icin gelistirilmis sanal gergeklik
uygulamasinin geleneksel yontemlere gore daha etkili bir ders destek materyali olup olmadigini tespit etmektir.

Sanal Gerceklik
Sanal Gergeklik (VR) terimi ilk kez 1960'arda kullanilsa da, temelleri panoramik duvar resimleriyle ilk 360
derece sanatin ortaya ¢ikmaya bagladigi 1800’1 yillara kadar dayanmaktadir (Freina, 2015, s. 10). Morton
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Heilig 1960’larin basinda, Telesphere Maske adi verilen basa takilan bir goriintii cihazinin ve Sensorama
Simiilatoriiniin patentini almistir (Arredondo ve Assad-Kottner, 2015, s. 425). Mekanik bir cihaz olan
Sensorama, siiriikleyici bir sanal gergeklik ortami olusturarak simiile edilmis bir motosiklet yolculugu ile birden
fazla duyuya hitap etmistir. Sistem, ii¢ boyutlu, tam renkli film, sesler, kokular ve hareket hissi ile izleyicinin
yiiziindeki riizgar hissi ile birlikte motosiklet siirme konusunda ¢ok boyutlu bir deneyim saglamistir (Dinh vd.,
1999, s. 222). Giiniimiiz sanal gergeklik teknolojisi biiyiik 6l¢iide bu temeller iizerine kurulmustur ve gelismeye
devam etmektedir.

Sanal gerceklik, dijital formatlar kullanilarak bilgisayar sistemleri ile insa edilen tamamen simiile edilmis bir
gerceklik anlamina gelmektedir. Bu alternatif gercekligin olusturulmasi ve gorsellestirilmesi, gergekei ve
stiriikleyici bir deneyim yaratacak kadar gii¢lii donanim ve yazilimlari gerektirmektedir. Bu amagla, sanal
gerceklik teknolojisinde VR kasklari, 6zel gozliikler ve 3D yazilimlar kullanilmaktadir. (Gutierrez vd., 2017, s.
473).

Temel olarak, herhangi bir VR / AR sistemi siiriikleyici (immersive), yar1 siiriikleyici (semi-immerisive) ve
stiriikleyici olmayan (non-immersive) seklinde siniflandirilabilir. (Bamodu ve Ye, 2013, s. 922). Siiriikleyicilik
diizeyi, kullanilan yazilim ve donanimlarla yaratilan ortamin gergeklik ve i¢indeymis algisinin seviyesine gore
degismektedir. Siiriikleyicilik seviyesi kullaniciya sanal ortamin bir pargasi olma hissi veren; 3D animasyonlar,
sanal gergeklik gozlikleri, viicut takip cihazlari, veri eldivenleri ve diger yazilim ve donanimlarla
artirllabilmektedir. Sekil 1’de yer alan gorselde sanal gergeklik teknolojisinde kullanilan ekipmanlardan
bazilarina yer verilmistir.

Sekil 1. Sanal Gergeklik Gozliikleri, Joystick, Viicut Takip Sistemi, Eldiven

Sanal gerceklik ve artirilmig gergeklik teknolojileri bir takim benzerlikleri nedeni ile karigtirilabilmektedir.
Artirillmis Gergeklik (AR) 3D nesneler, multimedya igerikleri veya metin bilgileri gibi sentetik 6geleri gercek
diinyadaki goriintiilere yerlestirerek kullaniciyla etkilesim olanagi da sunan bir teknolojidir (Gutierrez vd., 2017,
S. 473). Artirilmig gerceklik sistemleri, sanal gergeklik sisteminde kullanilan benzer teknolojileri kullanmakla
birlikte aralarinda temel bir fark vardir. Sanal gerceklik, ger¢cek diinyanin yerini almayr amaglarken, artirilmig
gerceklik ise onu iyi bir sekilde desteklemektedir (Feiner, 2002, s. 50). Kullanicinin bilgisayar diinyasina
tamamen daldig1 sanal gergekligin aksine, artirilmig gerceklikte, gercek diinyay: destekleyerek gelistiren bilgiler
bilgisayar tarafindan saglanmakta ve kullanicinin gergekligine dahil edilmektedir (Demirezen, 2019, s. 3). Sanal
gerceklikte ortam bilgisayarlar tarafindan olusturulurken, artirilmig gerceklikte ise; mevcut fiziksel ortamda
sanal objeler yardimiyla olusturulan yeni bir durum ile deneyim yasatilmaktadir (Aslan, 2017, s. 206).

Resim 1. Sanal Gergeklik Uygulamas: https://los40.com/los40/2018/11/26/tecnologia/1543239196_147979.html
Sanal gerc¢eklik uygulamasinda Resim 1’de oldugu gibi ger¢ek hayattan soyutlannug bir deneyim sunulmakta

ve kullanici bir nevi sanal diinyada yasamaktadir. Kullanicilar kendilerini bulunduklar1 ortamdan farkli bir yerde
hissederek, farkli bir ortami ti¢ boyutlu olarak deneyimlemektedirler.
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Resim 2. Artirilmis Gergeklik Uygulamasi
https://codemodeon.com/tr/blog/sanal-gerceklik-ve-artirilmis-gerceklik-farklari/

Artirilmig  gergeklik uygulamasinda Resim 2°de oldugu gibi kullanicinin gevresinde algiladigr fiziksel
unsurlar, bilgisayar kaynakli grafik, video, ses, GPS gibi veriler ile birlestirilmekte ve mevcut gergeklik
zenginlestirilmektedir. Yani mevcut gergeklik iizerinde daha iyi bir deneyimin yasatilmasi amaglanmaktadir.

Sanal Gerceklik ile ilgili Yapilan Calismalar

Sanal gerceklik teknolojilerinin egitim amagli kullanimina iligkin diinya ve Tirkiye’de gergeklestirilen
caligmalar incelendiginde, Freina (2015)'in, 2013-2014 yillarinda egitimde sanal gerceklik kullanimi {izerine
yazilan 109 adet ¢aligmayi ele aldigi, bu ¢aligmalarin ¢ogunlukla iiniversite ve liniversite dncesi egitime yonelik
oldugu ve ozellikle de fizik, astronomi, kimya gibi bilim alanlartyla ilgili olduklar1 tespit edilmistir.

Dis ticaret ve lojistik alaninda ise daha kisitli ¢alismaya rastlanmistir. Kalina ve Mikusova (2011),
calismalarinda gemi yoOnetimine hazirlik egitiminde navigasyon simiilasyonlarinda sanal gergeklikten
faydalanmaya iliskin Shipmaster programinin mevcut basarisi ve yeni eklentilerle egitim kalitesini artiracagina
dair goriislerini dile getirmislerdir. Zhu (2014), ¢alismasinda e-ticaret dgretimi igin simiilasyon operasyon
platformu dizayni ve uygulanmasini ele almistir. Bastiaens vd. (2014), tedarik zinciri egitiminde sanal gergeklik
kullanimina iligkin 6grenci, akademisyen, tasarimct ve gozlemciler {izerinde gergeklestirdigi arastirma
sonucunda dgreniciler i¢in geleneksel sinifin Stesinde, gelisen teknolojiyi igeren dgrenme alanlari olusturmanin
fayda saglayabilecegini belirtmislerdir. Shah ve Cragin (2015), uluslararasi isletme egitiminde farkli drnekleri
ele aldiklar1 ¢aligmada, sanal gercekligin Ogrencilere kariyerlerinde karsilasacaklart ger¢ek zorluklarla basa
¢itkmalarma yardimci olabilecek simiile bir deneyim sundugunu ifade etmislerdir. Teras vd. (2016), lojistik ve
tedarik zinciri yonetimi egitimi alaninda {i¢ yil siiren N-Dive isimli projeyi ele aldiklar1 ¢aligmada, sanal
gerceklik 6grenme ortamlarmin egitim seviyesini artirmak adina firsat sundugunu vurgulamislardir. Feng (2017),
Shaanxi Uluslararast Ticaret Universitesi’ni inceledigi ¢alismasinda, uygulama agirlikli sanal simiilasyon
6gretim merkezlerinin dnemine isaret etmistir. Hernandez ve Carreon (2019), ¢alismalarinda uluslararasi ticaret
egitimlerinde sanal gergeklik teknolojisi kullanimini arastirmislar ve bu teknolojilerin uluslararasi ticaret
Ogrencilerinin uygulama deneyimleri igin ucuz, etkili ve yenilik¢i bir ¢6ziim sunacagini belirtmiglerdir. Bu
calismalarda, egitimde sanal gergeklik kullanilmasinin zaman, maliyet, motivasyon kazanglari yaninda
uygulamadan dogacak riskleri ortadan kaldirma avantaji da 6ne ¢ikarilmaktadir.

Dis ticaret ve lojistik alani disinda yapilan ¢alismalarda ise, Aktarmis ve Arict (2013), {i¢ boyutlu gorsel
tasarimlar1 igeren sanal gerceklik programlarinin, ilkogretim 7. simif Ogrencilerinin fen ve teknoloji dersi
astronomi konusundaki basarilarina ve kaliciliklarina etkisini aragtirmislardir. Caligma sonuglarina gore, sanal
gerceklik programlart kullanilarak yapilan 6gretimin 6grencilerin akademik bagarilarini arttirmada daha etkili
oldugunu tespit etmislerdir. Duran vd. (2016), akilli telefon tabanli sanal gergekligin mesleki egitimde
uygulanmasina yonelik gergeklestirdikleri ¢aligmada, bilgisayar programciligi boliimiinde verilen donanim
dersinin belirli konularini klasik 6gretim yontemlerine alternatif olarak sanal gergeklik kullanarak 6grencilere
aktarmislardir. Olusturulan bu sistem ile 6grencilerin dersin konusuna olan ilgi ve dikkatlerinin arttig1 ayrica ders
igerigini daha etkin bir sekilde 6grendikleri sonucuna ulagsmislardir. Yildirim vd. (2018), tarih egitiminde sanal
gerceklik teknolojisi kullanarak 6grencilerin goriiglerini toplamislar ve sanal gergeklik teknolojisinin derse olan
ilgiyi artirdigint ve 6grencilerin bu materyali faydali buldugunu tespit etmislerdir. Avci vd. (2019), Unity 3D
oyun motoru ile fen bilimleri dersi igerisinde bulunan periyodik cetvel konusu icin gorsel egitsel bir sanal ve
artirilmis gergeklik (karma) oyunu tasarlamislardir. Tasarlanan oyun fen bilgisi dersinde periyodik cetvel
konusunu goren Ogrenciler tarafindan etkin ve basarili bir sekilde uygulanmistir. Ayrica, artirilmis ve sanal
gercekligi birlestiren gozliiklerin gozleri ergonomik olarak belirli bir siire sonra yordugu geri bildirimini
almuslardir.

Tepe (2019), doktora tez c¢alismasinda basa takili goriintiileyiciler i¢in gelistirilmis sanal gergeklik
uygulamalariin etkili bir ders destek materyali olma potansiyelini incelemistir. Caligmanin bulgularina gore
sanal gerceklik uygulamalarinin sinif ortaminda etkili bir ders destek materyali olarak kullanilabilecegi sonucuna
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vartlmistir. Sarioglu (2019), Fen Bilimleri dersi “hiicre” tinitesinde, Aydin (2013), Fen Bilimleri dersi “Giines
Sistemi ve Otesi” fiinitesinde, Durukan (2018), Fen Bilimleri Ogretmenlik Programi “Fen Ogretimi ve
Laboratuvar Uygulamalar1” dersinde sanal gerceklik teknolojisinden yararlanilarak gergeklestirilen egitimin
Ogrencinin akademik basarisi lizerindeki etkisini incelemislerdir. Caligmalarin bulgulari, kullanilan sistemin
ogrencilerin akademik bagarilarini olumlu etkiledigini gostermistir. Alan yazinda, sanal ger¢eklik ve egitim
iligkisini ele alan ¢aligmalarin agirlikli olarak &grencilerin akademik basarisina ve motivasyonlari iizerine
etkisini degerlendirmeye odaklandig1 gézlenmistir. Anlatilan tiim bu ¢aligmalar sonrasinda arastirmanin hipotezi
su sekilde tasarlanmustir:

H1: Deney ve kontrol grubunun akademik basarilari farklilik gostermektedir.

YONTEM

Arastirmada hem nicel hem de nitel yontemler bir arada kullanilmistir. Arastirmanin amaci basa takili sanal
gerceklik gozIligii icin gelistirilmis sanal gergeklik uygulamasinin geleneksel yontemlere gore daha etkili bir ders
destek materyali olup olmadigini tespit etmek oldugu icin arastirmanin dogasina uygun bir bigimde ilk olarak
deneysel aragtirma yontemlerinden gergek deneysel desenin son test kontrol gruplu seckisiz modeli
kullanilmistir. Daha sonra da sanal gozliik kullanarak egitim alan 6grencilerin deneyimlerini tespit edebilmek
i¢in bu 6grencilerden olumlu veya olumsuz deneyimlerini yazmalari istenmistir.

Arastirmanin evrenini Y kusagi mensubu gengler olusturmaktadir. Y kusagi geng, akilli, 6zgiirliigiine diiskiin
ve teknoloji tutkunu olmasi yaninda, teknoloji bu kusagin hayatindaki pek ¢ok seyin simgesi durumundadir
(Yasa ve Bozyigit, 2012, s. 33). Calisma grubu olarak da Tarsus Universitesi Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik
Bolimii 3. ve 4. smuf 6grencileri secilmistir. 3. ve 4. smuf 6grencilerinin sec¢ilme nedeni 1. ve 2. sif
ogrencilerine gore bu iki grubun bdliimle ilgili temel dersleri almig olmalar1 ve bu baglamda bilgi birikimlerinin
birbirlerine daha yakin olmasidir. Tarsus Universitesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Béliimiinde 3. simifta 65, 4.
smifta ise 76 6grenci bulunmaktadir. Ancak her 6grencinin basari durumu birbirinden farklidir. Bu nedenle
calisma grubu olusturulurken, toplam 141 &grenci bagart durumlarina gore not ortalamasi 3.00-4.00, 2.00-2.99 ve
1.00-1.99 olmak iizere ii¢ kategoriye ayrilmustir.

Can (2017, s. 25) birtakim istatistiksel analizlerin yapilabilmesi igin 6rneklem biiyiikliigiiniin en az 30 olmasi
gerektigini belirtmektedir. Arastirmada deney ve kontrol grubu kullanilacagi igin her birinde 30’ar kisi olmak
lizere toplam 60 6grenci arastirmanin ¢aligma grubuna dahil edilmistir. Arastirmanin gegerlik ve giivenirliginin
yiiksek olmasi i¢in de her bir not ortalamast grubu igin 20 6grencinin belirlenmesine karar verilmistir. Daha
onceden 141 &grenci not ortalamalarina gore ili¢ gruba ayrildiklari igin bilgisayar araciligi ile basit tesadiifi
orneklem yontemi kullanilarak deney ve kontrol grubunda bu ii¢ not ortalamasi grubuna girecek 6grenciler
belirlenmistir. Boylece tamamen tesadiifi olarak her bir grup i¢in ii¢ not araliginda 10’ar 6grenci olmak iizere 30

ogrenci tespit edilmistir.

a--W'

o i X
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Resim 3. Mundra Limani Sanal Gergeklik Turundan Bir Goriintii
https://www.youtube.com/watch?v=BwMC9DxHb4k

Kontrol grubundaki dgrencilere Resim 3’te sunulan Hindistan’in Mundra Liman hakkinda 10 dakikalik bir
video izletilmistir. Video Ingilizce oldugu igin arastirmaci dersin hocasi tarafindan video Tiirk¢eye c¢evrilerek
anlatilmistir. Daha sonra 6grencilere egitimle ilgili dort siktan olusan 15 soruluk bir test uygulanmigtir. Deney
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grubundaki 6grencilere de yine ayni hoca tarafindan video Tiirk¢eye simultane cevrilerek liman videosu 360
derece olarak sanal gozliik vasitasiyla izletilmistir. Ogrencilerin videoyu izlemesinden sonra da her bir 6grenciye
kontrol grubuna uygulanan 15 soruluk test yapilmistir. Egitimi sanal gozliikk vasitasiyla izleyen 6grencilere test
yapildiktan sonra, dgrencilerden deneyimlerini kisaca anlatmalar1 istenmistir. Ogrenciler de sanal gozliikle ilgili
yasadiklar1 deneyimi bir iki paragraf olarak yaziya dokmislerdir.

Testin igerigi dersin hocasi tarafindan olusturulmustur. Akademik basari testi Ogrencilerin hem dersi
dinlerken hem de deneysel uygulama sirasinda 6grenecekleri konularla ilgili onlarm bilgi diizeylerini 6lgmek
lizere hazirlanmig, konunun kazanimlarina uygun bir basari testidir. Test olusturulduktan sonra dort kisi ile 6n
test yapilmig ve anlagilmayan bir sorunun olmadigi tespit edilmistir. Kontrol grubunda olan 30 &grenciye 18
Kasim 2019 tarihinde, siifta egitim videosu gosterilirken, sanal gozliik kullanarak egitim verilecek 6grencilere
de 18 Kasim-05 Aralik 2019 tarihleri arasinda hocanin odasinda ve her bir 6grenci tek olacak sekilde sanal
gozliik vasitastyla video izletilmistir.

Veriler analiz edilmeden once normallik dagilimlari incelenmigtir. Veriler normal dagilmadigi igin
parametrik olmayan analiz yontemlerinden Man Whitney U testi yapilmistir. Daha sonra dgrencilerin yaziya
dokerek aktardiklar1 deneyimleri ig¢in betimsel analiz yontemi kullanilmigtir. Betimsel analizde &grencilerin
yazdiklarindan alintilar da yapilmustir.

Deneysel tasarimlarin i¢ ve dis gegerligini tehdit eden unsurlar bulunmaktadir. Se¢im, gegmis, arag, On test
ve olgunlagma etkisi gibi unsurlar deneylerin gecerligini azaltabilmektedir (Gegez, 2007, s. 185; Can, 2017, s.
23). Arastirmanin gecerligini saglayabilmek adina ¢aligma grubunun ana kiitleyi temsil etmesine, deney ve
kontrol grubunun es deger olmasina, ara¢ etkisinin s6z konusu olmamasi i¢in egitimin, ¢evirinin ve testin ayni
hoca tarafindan yapilmasina, olgunlagsma etkisinin olmamasi i¢in deneyin kisa zaman aralifi igerisinde
yapilmasina, 0n test etkisinin olmamasi i¢in katilimcilara sadece bir kez test uygulanmasina dnem verilmistir.

BULGULAR

Arastirmaya katilanlarin yiizde 50'si 3. sinif, yiizde 50'si 4. smuf; yiizde 38,3'Q kadin, yiizde 61,7'si ise
erkektir. Ek olarak tiim katilimeilarin dogum tarihi 1995 ila 1999 yillart arasindadir. Katilimcilarin yiizde 5'i
1995, yiizde 3,4'5 1999 ve yiizde 91,6's1 ise 1996-1998 yillarinda dogmustur.

Normallik dagilimi ,05’ten kii¢iikk oldugu igin verilerin normal dagilmadigi saptanmis, deney ve kontrol
grubu arasinda basar1 farki olup olmadigin1 ortaya ¢ikartmak i¢in de Man Whitney U testi yapilmustir.

Tablo 1. Deney ve Kontrol Grubu Arasindaki Basar1 Farki

Gruplar N Sira Ortalamasi Sira Toplamm U P
Deney Grubu 30 40,07 1202,00 163,000 0,001
Kontrol Grubu 30 20,93 628,00

Tablo 1, deney ve kontrol grubu arasinda basar1 bakimindan fark olup olmadigini géstermektedir. Tablo 1’e
gore deney ve kontrol grubunun basarilari arasinda anlamli bir farklilik meveuttur (p<0.001). Deney grubundaki
Ogrencilerin sira ortalamast 40,07 iken, kontrol grubundakilerin sira ortalamast 20,93’tir. Tablo 1, deney
grubunun basari ortalamasinin kontrol grubundan yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir.

Basari testinden sonra katilimcilardan deneyimlerini bir iki paragraf olarak yazmalari istenmistir. Yazilanlar
betimsel analiz yontemi kullanilarak analiz edilirken 6ncelikle olumlu ve olumsuz deneyim olmak {izere iki ana
tema belirlenmistir. Olumlu deneyimlerde bazi kavramlarin 6ne ¢iktig1 goriilmiistir. “Hi¢ gérmedigim yerleri
gorme firsatt sundu.” ifadesi katilimcilarin yarisi tarafindan dile getirilmistir. Bu kavram disinda olumlu
deneyim, gorsel fayda saglama, bilgi edinmeyi kolaylastirma ve egitime katki sunma katilimcilar tarafindan
siklikla yazilan olumlu deneyimler olmustur.
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Sekil 2. Katilimcilarm Olumlu Deneyim Olarak Aktardiklar Kelimeler

Olumlu deneyimlerle ilgili en sik kullanilan kavramlar Sekil 2°de gosterilmis, daha sonra da katilimcilarin
olumlu deneyim olarak aktardiklari ciimlelerden alintilar sunulmustur. Alintilardan bazilart asagidaki gibidir:

[k defa denedigim icin hi¢ gormedigim bir yeri deneyimlemek bana zevk verdi. Okulumuzda béyle bir sey
olmasimin egitim hayatimiza katki saglayacagin diisiiniiyorum. (Katilimei 1)

Kitaplarda ve derslerde gérdiigiimiiz konularin goziimiizde canlanmasi ii¢ boyutlu gériilmesi akilda kalryor.
Daha fazla liman, havayolu eklenebilir. (Katilimci 25)

Liman hakkinda sorulan sorularin tamanminm cevaplayacak kadar bilgi edindim. Ve bu ortalama 10 dakika
stirdii. (Katilimer 6)

Bu uygulama benim i¢in olumlu bir deneyimdi. Ciinkii neredeyse gitmemin miimkiin olmadigi bir yeri
oradaymuis gibi gordiim. Derslerde gordiigiimiiz konular: bu sekilde canli olarak gérmem daha iyi anlamami
saglad:. (Katilimei 2)

Lojistik agidan ¢ok iyi oldugunu diigiintiyorum. Tiim tasimacilik tiirlerinin bir yerde toplanmasi biiyiik sans.
Bu sekilde béyle yerlerin gériilmesi bizim icin ¢ok iyi olur. En azindan yurt disindaki lojistik yerlerini gérme
firsatimiz olur. (Katilimer 23)

Bence derste bu gibi materyaller kullanmaliyiz. Ciinkii orayr gérmiis gibi oldum. Sézel anlatimdan daha ¢ok
gorsel zekayla beraber daha ¢ok artisi oldu. Dersler boylece daha zevkli olur. (Katilimc1 12)

Benim igin faydali oldu. Gérsel olmasi anlamami kolaylagtird:. (Katilimei 3)

Ilgi ¢ekici ve ogretici bir deneyim oldu benim icin. Cok gercekciydi. Kendimi orada hissetmeme neden oldu.
Teoride ogrendiklerimi uygulamada, igleyis siirecinde deneyimleme sansi edinmis oldum. Bu sanal gerc¢eklik
sayesinde deniz havasi almig kadar oldum. Tesekkiir ederim. (Katilimc1 13)

Ik defa tecriibe ettigim icin ¢ok beSendim. Uygulamanin dersimize uygulanmasini ¢ok isterim. Degisen
diinyaya biraz da olsa ayak uydurmak giizel olur. Videoyu izlerken limanda ne tiir operasyonlarin yapildigini
ogrendim. (Katilimci 5)

Oncelikle projeyi ¢cok begendim. Gergekten benim i¢in verimli oldugunu diisiiniiyorum. Daha once ger¢ek bir
limani gezip gorme sansim olmamugti. Iyi bir deneyimdi. (Katilime 11)

Kullandigim gézliik, bilgileri hem sézel hem gorsel agidan giizel sekilde aktardigi icin hizli ve kalici
ogrenebilme avantaji sagladi. Kisa siirede ¢ok fazla bilgi aktardigy i¢in olumlu bir cihaz oldugunu diisiiniiyorum.
Ingilizce anlatimiyla Ingilizcenin gelismesine katki saglayacagini diigiiniiyorum. (Katilimci 8)

Olumsuz deneyimler incelendiginde ise, katilimcilarin en ¢ok izlenen videonun Tiirkge olmamasindan
rahatsiz olduklar1 gorilmiistiir. Gortintityle ilgili teknik sorunlar, gozliigiin gozii yormasi, cihazin agir olmast,
netlik ve hiz problemi de vurgulanan diger olumsuz deneyimlerdir.
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Sekil 3. Katilimcilarin Olumsuz Deneyim Olarak Aktardiklar1 Kelimeler

Olumsuz deneyimlerle ilgili en sik kullanilan kavramlar Sekil 3’te gdsterilmis, daha sonra da katilimcilarin
olumsuz deneyim olarak aktardiklari ciimlelerden alintilar sunulmustur. Alintilardan bazilari s6yledir:

Goriintii kalitesi biraz daha iyi olabilirdi. (Katilimc1 26)

Uygulama Ingilizce oldugundan dolay: videoyu anlamamiz zor oldu. Videolar Tiirk¢e ya da altyazili sekilde
olsa daha iyi olurdu. (Katilime1 19)

Videonun ve yazilarin Ingilizce olmasi zor oluyor. Tiirkce olsa takip daha kolay olur. (Katilimci 18)
Videonun Ingilizce olmast izlemeyi zorlastiriyor. (Katilimer 17)

Aletin biraz daha gelistirilmesi gerekir. Gézii yoruyor. (Katilimei 10)
Cihaz biraz daha hafif olabilir. (Katilimci 8)

Gozliikle bir yere odaklandigimda bagka bir noktada olan olaylart videonun Tiirk¢e olmamasi nedeni ile
kagirdim. (Katilimc1 6)

Hiz ve netlik agisindan zayifti. Verimli ama yeterli diizeyde odaklanma sorunu yasadim. (Katilime 4)

SONUC VE TARTISMA

Sanal ve artirilmis gergeklik tabanli teknolojilerin uygulanmasi, diinyada egitim siireglerindeki en yogun
kitlelerden biri olan Y kusaginin 6grenme kalitesini, miktarini1 ve siirecini etkinlestirip arttirdig1 gibi, ekonomik
aktivitelerde bireysel memnuniyeti de olumlu etkilemektedir (Etlican, 2012, s. 40). Sanal teknolojiler, egitim
kurumlarma laboratuvarlar, makineler, endiistriyel tesisler ve hatta tibbi senaryolar gibi fiziksel siniflarda
gorsellestirilmesi imkansiz olan konular1 sanal ortamlarda 6gretmeyi miimkiin kilmaktadir (Gutierrez vd., 2017,
S. 369). Sanal ve artirilmis gerceklik uygulamalari, 6grencilere yeni deneyimler yaratma ve yaparak dgrenme
firsat1 sunarak onlar1 aktif 6grenenler olmaya tesvik etmektedir (Kotranza vd., 2009, s. 125). Aslan (2017), tip,
veteriner hekimligi ve saglik disiplinleri gibi uygulamali egitimlerde tiim 6grencilere yeteri kadar pratik yaptirma
imkan1 sunulamadigini, bu nedenle sanal gergeklik, artirilmig gergeklik ve hologram teknolojilerinin bu problemi
¢Ozmeye yardimci olabilecegini belirtmistir.

Bu arastirmada basa takili sanal gergeklik gozligii i¢in gelistirilmis sanal gergeklik uygulamasiin geleneksel
yontemlere gore daha etkili bir ders destek materyali olup olmadig1 incelenmistir. Arastirma Tarsus Universitesi
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii 3. ve 4. sinif 6grencileri igerisinden basit tesadiifi yontemle secilen 60
ogrenci ile yapilmistir. Arastirmaya katilanlarin gogunlugunu 1996-1998 yillarinda dogmus Y kusagi mensubu
kisiler olusturmaktadir.

Arastirma sonuglarina gore limanla ilgili goriintiileri 360 derecelik sanal gozliikle izleyen 6grencilerin test
sonuglari, dersi video izleyip geleneksel yontemle dinleyen 6grencilerden yiiksek cikmistir. Bu sonug alan
yazindaki bazi ¢aligmalarla (Aktarmig ve Arici, 2013; Aydin, 2013; Durukan, 2018; Sarioglu, 2019) paralellik
gostermektedir.

Ogrencilerin sanal gozliikle ilgili olumlu deneyimleri incelendiginde “Hi¢ gérmedigim yerleri gorme firsati
sundu.”, olumlu deneyim, gorsel fayda saglama, bilgi edinmeyi kolaylagtirma ve egitime katki sunma gibi
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kavramlarin katilimcilar tarafindan siklikla yazilan olumlu deneyimler oldugu goriilmiistiir. Avcr vd. (2019) ,
Duran vd. (2016), Tepe (2019) ve Yildirim vd. (2018) de ¢aligmalarinda sanal uygulamalarin etkin ve basarili bir
sekilde uygulandigini ve faydali oldugunu belirtmislerdir. Sanal gozliikler sunduklari teknolojiler ile 6grencilere
gitme imkanlarinin olmadig1 yerlerde bulunma imkan verdigi igin egitim igerikleri ¢esitlendirilebilir. Sadece
limanlar degil, havaalanlari, fabrikalar ve lojistik operasyonu ile ilgili her asama simule edilerek sanal gozliikler
ile izlenebilir hale getirilebilir. Gorsel 6geler etkin bir sekilde kullanilip videolar diger duyulara da hitap edecek
sekilde gelistirilerek videolarin 6grenmeye katkisi arttirilabilir.

Olumsuz deneyimlerde ise, katilimcilarin en ¢ok izlenen videonun Tiirk¢ce olmamasindan rahatsiz olduklart
gorilmiigtiir. Goriintiiyle ilgili teknik sorunlar, gozligiin gbzii yormasi, cihazin agir olmasi, netlik ve hiz
problemi de vurgulanan diger olumsuz deneyimlerdir. Benzer bir sekilde Aver vd. (2019) calismasinda da sanal
gozliiklerin ergonomik agidan belirli bir siire sonra gézii yordugu ortaya ¢ikmistir. Bu noktada videolarin Tiirkge
olarak seslendirilmesi 6nem tasimaktadir. Videolar Tiirkce oldugunda O6grenmeye katkisinin artacagi
diistiniilmektedir. Sanal gozliik cihazlarinin daha hafif olmasi, konsantrasyon ve gézli yormamasi adina siirenin
az olmasi veya ¢Oziiniirligiin yiiksek olmasi da Ogrencilerin sanal gozliiklerden daha fazla yararlanmasini
saglayacaktir.

Arastirmanin en 6nemli kisit1 hazir bir videonun kullanilmasidir. Daha sonraki ¢alismalarda ders miifredatina
uygun egitim igerikleri olusturulabilir. Antrepo, fabrika, giimriik vb. saha ziyaretleri yerine gegebilecek
oryantasyonlar iizerine videolar hazirlanabilir. ikinci kisit dl¢iimiin tek bir icerik kullanilarak yapilmis olmasidir.
Sonraki aragtirmacilar farkli ders igerikleri kullanarak &grencilerin tutumlarini ve 6grenme diizeylerini tespit
edebilirler. Son olarak gelecek ¢aligmalarda farkli teknolojiler kullanilabilir. Laboratuvarlardan yararlanilarak
verilen dis ticaret ve lojistik egitimlerinin verimliligi incelenebilir, artirilmis gergeklikten yararlanilabilir.
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GIRiS

Pek ¢ok arastirma, ahsabin yap1 malzemesi olarak kullanimin, tarih 6ncesi ¢aglara dayandirmaktadir. Kimi
zaman tasiyict sistemde, kimi zaman kaplama, ortiicii isleve sahip olsa da ahsap, insana verdigi sicaklik hissi
nedeniyle siklikla tercih edilmektedir. Ahsap endistrisindeki gelismeler, mukavim bir malzeme olan ahsabin iyi
ozelliklerini artirarak malzemenin rasyonelligine katki saglamaktadir. 20.yy 1n basi ile birlikte, ikinci diinya
savaginin ardindan degisen gereksinimler ve yasam kosullart sonucu daha dayanikli ahsap elemanlar iretilerek
yap1 imalat1 baska bir boyut kazanmustir.

Sivil ya da kamu mimarisi olsun pek ¢ok yapida tercih edilen ahsap malzeme, kullanim alanina gére
secilmektedir. Agacin tiirii de kullanim alanin belirlemede 6nemli rol oynar. Tasiyici sistemde Kullanilacak sert
yapida agac ile bir dolabin kapaginda oymali siislemelerle estetik bir deger kazandirilmis yumusak, kolay sekil
verilebilir aga¢ malzemenin tiirleri de farkhdir. Yakin ¢evreden temin edilebilir olmasi da tercih 6nceliginde
o6nemli bir unsurdur. Agacin tiirii, rengi hatta kokusu i¢ mekéana bir karakter kazandirir. Bu karakter ile olusan
tipoloji insamin zihninde bir algi olusturur. Ahsabin birlesim detaylari ve bu detaylarn meydana getirdigi
benzer mimari bicimler kendi iginde ¢esitliligi de dogurur. Birbirinin ayms: olmadan birbirine benzeyen,
biitiiniin parcas: olabilen, bulundugu cografi boélgenin karakterini olusturur. Yap: malzemesi, geleneksel
mimaride tasarim dilini olusturmanin yontemlerinden sadece biridir. Ahsap malzemenin kullanim alanlarini,
geleneksel konut mimarisi tizerinden irdelemek bu ¢alismanin kapsamini olusturmaktadir. Calisma alani olarak
geleneksel Tarsus evleri secilmistir.

Bu ¢alisma; 1999 yilinda Cukurova Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii ic Mimarlik Anabilim Dalinda
hazirlanan  “Tarsus Evlerinin i¢ Mekan Organizasyonunda 1800-1998 Yillari Arasinda Meydana Gelen
Degisimlerin Analizi” adli yiiksek lisans tezinden tretilmistir.

Ahsap Malzeme Kullanim

Yap1 malzemesi olarak degerlendirildiginde ahsabin olumlu ve olumsuz yonlerini irdelemek gerekmektedir.
Sert ve mukavim yapisi nedeniyle tasiyici nitelik tasimasi ahgabin olumlu 6zelliklerinden sayilabilir. Bununla
birlikte hafifligi de tercih onceligi olusturmaktadir. Duman ve Okten’in cahsmalarinda verilen bilgiye gore;
“Betonarmede 2400 kg/m?® olan birim hacim agirligi, ahsap yapilarda en ¢ok kullanilan ¢am simifi yap: kerestesi
icin sadece 600 kg/m?® dir. Buna Kkarsilik basing ve egilmede basing mukavemetleri mertebe bakimindan ayn
diizeyde bulunmaktadir” (Duman, Okten,1988). Ayrica hafif olma &zelligi, yapt malzemesi olan ahsabin
montajin1 kolaylastirmakta ve isciligi azaltmaktadir. Geleneksel Tarsus evlerinde kullamlan ahsap, yakin
mesafede ormanlardan temin edilir. Boylece nakliye i¢in biiyiilk emek, zaman ve masraf gerekmez. Bu durum
binanin yapim siiresini de kisaltmaktadir. Ahsap malzeme kolay elde edilebilir oldugu kadar bakim onarim: da
mimkiin olabilen bir malzemedir. Eskiyen ya da zarar goren bir ahsap malzeme ya da tiim tasiyici sistemin
onarimi zor olmadan gergeklestirilebilir.

Geleneksel yapilar nesilden nesle aktarilarak kullanilmaya devam eden kiiltir 6geleridir. Bu aktarim aile
biiyiiklerinin 6limii sonucu sonradan gelen nesillerin yasam alani olarak kullanmaya devam etmesi ile
gerceklesir. Bunun diginda, yapi omrii sona ermediginden baska bir islev yiiklenerek yeniden yasama
kazandirilabilir. Islevsel omriinii tamamlayan yapilarda ahsap malzeme yapidan sokiilerek baska bir yapi
ingasinda da kullanilabilir. Bu sekilde ahsap gibi diger yapi malzemelerini yeniden kullanmak Tarsus
geleneksel mimari dokusunda sikhikla goriilen bir durumdur. Kolay sekil verilebilen yumusak ahsap tiirleri
geleneksel konutlarda tavan dolap gibi yiizeylerde siislemelerde kullanilir. Ozellikle misafir agirlanan odalarda
tavan siislemeleri ile sofa kapilarinin kasalarinda ahsap oyma isciligi dikkat ceker.

Ahsap malzeme, olumlu pek ¢ok yonlerinin yan: sira olumsuz yonleriyle de degerlendirilmelidir. Suya karsi
dayaniklilig1 zayif olan ahsap zamanla siser, catlaklar olusur. Ahsabin 6ziinde var olan nem kurutulmadiginda
da zaman iginde egilip biikiilmeler olusabilir. Bu nedenle yapida kullanilmadan énce ahsabin 6zsuyunun ¢ok
iyi alindigindan emin olunmasi gerekmektedir. Ses gecirimsizlik 6zelligi zayiftir (Ttrkgii, 2017).

Ahsap anizotrop bir yapt malzemesidir. Mukavemeti lif dogrultusuyla ilintili olarak her noktada farklilik
gosterir. Agacin lif yoniine paralel basing emniyet gerilmesi, lif yoniine dik dogrultudan yaklasik 4 kat daha
fazladir (Duman, Okten, 1988). Ahsap malzemenin bu 6zelligi 1s11 ya da mekanik yiiklemelere kars: onun lif
yoniine gore farklt mekanik davranig gostermesi ile agiklanabilir. Anizotropik malzemelerin igyap: tane dagilimi
homojen degildir (Zor, 2017). Bu nedenle malzemenin dogrultusuna gore mukavemeti de degiskenlik gosterir.
Yapinin tasiyici sisteminde ahsap yap: elemanlarinin ek yerleri, birlesim noktalari ve mesnetlerde bu onemli
nokta géz éniinde bulundurulmalidir. inga sirasinda ahsap elemanlarin ek yerleri, lif yonleri zit olacak sekilde
birlestirilirler.

Ahsap yasayan bir malzemedir. Bununla birlikte bitki ve hayvanlar gibi diger organizmalar i¢in de yasam
alam olabilirler. Ahsabin bu olumsuzluklardan etkilenmemesi icin endiistriyel maddelerle korunmasi
gerekmektedir. Geleneksel konutlarda yapildigt donem itibari ile herhangi bir koruyucu madde
kullanilmamakla beraber i¢ mekan yiizeyleri boyanarak zararlilardan korunmaya ¢ahsiimistir. Yangin, ahsap
malzeme icin en biyik tehlike olarak kabul edilebilir. Ancak arastirmalar, yanginin tasiyici sistem
malzemesinden ¢ikmadigini gostermektedir. Tarsus’ta geleneksel konutlarda tasiyici sistemde kullanilan agag
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malzeme sedir (katran) gibi alev almaya miisait olmasina karsin yangin dayanimi yiiksektir. Tasiyic1 sistemde
kullanilan agag¢ tird, alev alsa bile kisa siirede yikilmayacak nitelikte olmasi yapinin mukavemetini
artirmaktadir.

Toros sediri hafif ve yumusak, giizel kokuludur. Bu koku 4-5 yilda kaybolsa da, rendeleme isleminden sonra
koku yeniden hissedilir. Agacin 6zgiil agirligi onun fiziksel ve mekanik 6zelligini etkilemektedir. Ozgiil agirhig
yillik halkalarin genislemesi ile azalmakta ve dolayisi ile direng 6zelligi de azalmaktadir. Dar yillik halkal
kismi, dayamikli olmasi nedeni ile tercih edilmektedir. Budaksiz ve dar yillik halkali sedir agaci binalarda
tastyict sistemde, merdiven, mobilya vb. pek c¢ok yerde kullanilir. Kendine 6zgii kokusu giive bocegini
uzaklastirarak dolap gibi mobilyalarda da tercih edilmesini saglar (Oktem, Sézen, 1992).

Ahsap malzeme bitin bu o6zelliklerinin disginda tamdik ve siradandir. Ciinki farkli cografyalarda
yizyillardir kullanilmakta, yakin ¢evreden kolay elde edilmekte ve ekonomiktir. Malzemenin giiciinii, sahip
oldugu dinamikleri bilen o y6renin yap: ustalar: tarafindan mimari bigim verilerek bir doku olusturulmaktadir.
Bu doku yoreye bir karakter kazandirmaktadir. Ayni zamanda kullanicisina mesaj verir. Sicak, davetkar, insana
yakin hissiyati ile zamansiz bir malzemedir. Bilgin(2017), Mimar Peter Zumthor’un ahsap konstriiksiyona sahip
Gugalun evine soyleminde oldugu gibi ; “diinyanin o0 parcast sanki onunla birlikte yaratilmis”. Baska bir
deyisle Gugalun evi diinyanin olusum siirecinde onunla birlikte evrilmeye baslamistir. Ahsap malzemenin
dokusu, zamanin derin izlerine ragmen c¢evresi ve zamanla uyum igindedir. Ahsabi dogal haliyle
kullanmak, tipki Tarsus geleneksel konut mimarisinde oldugu gibi onu zamansizlastirmaktadir.

Geleneksel Tarsus Evleri

Tarsus’un iklim kosullar1 ekonomik ve kiltirel yapisi iginde sekillenen geleneksel evlerde ahsap
malzemenin kullanimi o dénemin Kkarakterini olusturmustur. Tarsus evlerinde, zemin katlar yigma sistemde tas
ile orulir, ust katlarda ahsap iskelet sisteminin arasi tas dolgu malzeme ile olusturulur. Boylece alt katlarda
kalin duvarlara karsilik iist katlarda duvar kalinhginin incelmesi ile yer kazanci saglanir, yapr yiki hafifler.
Bunun yani sira yorenin sicak-nemli iklime sahip olmasinin getirdigi olumsuz hava sartlarindan da korunmay:1
saglar. Yapim siireci ve iscilik acisindan tas malzemeye gére ahsap malzeme daha ¢ok tercih edilir. Ust katta
ahsap iskeletli duvarlar, alt katta kullanilan tas duvarlarda oldugu gibi agirlik hissi vermez. Ahsap iskelet arasi
tas dolgu duvar yiizeyleri igte ve dista sivanir. Binalarin ve cumbalarin koselerindeki ahsap tasiyicilar cephede
sivanmaz, agikta birakilir. Boylece odalarin boyutlar da cephede agik¢a okunur.

Tarsus’un i¢inde bulundugu iklimsel kosullarn yaninda sahip oldugu kiiltiirel ve ekonomik sartlar ahsap
malzemenin kullammini da etkilemektedir. Cok amagh kullanilan odalarda kapilar ve pencerelerin agaci,
yorenin yakinlarinda yer alan ormanlardan elde edilir. Cesitli gida maddeleri, giysileri, yatak ve yorgan
koymaya kadar ¢esitli amaclar i¢in kullanilan dolaplari, i¢ mekan kisin yagmurdan yaz giinlerinin rahatsiz
edici sicak ve nemli havasindan koruyan kepenk ve kapaklari, tas malzemeye goére daha hafif olmasi ile yap:
yikini azaltan, kisa zamanda insa edilebilen merdivenleri ve i¢ mekanda sabit oturma eleman: olarak
kullanmilan sedirleri ile ahsap malzemenin fonksiyonel ve rasyonel ¢oziimleri geleneksel Tarsus evinin her
kosesinde goriilmektedir.

ARASTIRMA BULGULARI
Bu caligmada yukarida yer verilen ahsap malzemenin geleneksel Tarsus evlerinde kullanimi sirasiyla
aciklanarak orneklerle degerlendirilecektir:

Ahgabin Tasiyic1 Sistemde Kullanimi
Merdivenler

Cat1 ve Tavan Kaplamasi

Kapilar

Pencereler

Dolaplar

Yer Ortiisii

No arwdpE

1. Ahsabin Tasiyici Sistemde Kullanim

Geleneksel Tarsus evlerinde zemin kat tas, tist katlar tas+ahsap malzemenin bir arada kullamilmas: ile
olusturulmaktadir. Tas duvarlarin birlikte ¢aligmasini saglamak igin ahsap hatil kullanilir. Sedir (katran) gibi
mukavemeti yiiksek agaglar Tarsus’ta geleneksel yapilarin giiniimiize kadar gelebilmesine olanak saglamistir.
Mekanlar1 ayiran bolme duvarlar ahsap konstriiksiyon arasi tas dolgular ile insa edilir (Sekil 1). Yapilarin
cephesinde tasiyic1 gorevini tistlenen ahsap dikmeler ve hatillar tizerine giviler gelisigtizel ¢akilarak sivanin cephe
yiizeyinde tutunmasint kolaylastirir. Bu nedenle ahsap malzeme iist kat cephelerde sivanin altinda kalarak
goriinmez. Ust katlarda cumbalarin koselerinde siva ile hem yiiz goriinen ahsap dikmeler iist Kkatin
konstriiksiyonu hakkinda bilgi verir.
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Sekil 1: Caminur Mahallesi 0805 Sokak ta yer alan zemin kat bélme duvar konstriiksiyonu (Kisisel arsiv, 1996)

2. Merdivenler

Sofali plan sistemine sahip geleneksel Tarsus evlerinde, tamamen ahsap olmasinin yam Sira yarim Kkota
kadar tas basamaklar iizerine ahsap basamaklarm st katlara baglandigi merdiven orneklerine de rastlanr.
Eldem’in (1968) de bahsettigi gibi sofa icinde yiikselen merdivenler planda degisiklik gostermez. Yani plan
bitiiniiniin bir par¢asidir. Tarsus’ta incelenen i¢ sofali konutlarda merdiven ayri bir bolim olarak sofaya
eklenmistir. Ahsap basamaklar ve korkuluklar: ile sade bir dile sahiptir. iklimsel nedenlerden dolay: dis sofal
geleneksel Tarsus konutlarinda merdiven dis mekanda kurgulanmasina ragmen giiniimiize kadar gelebilmis
orneklerde degisen yasam kosullari ve kullanmici gereksinimleri dogrultusunda merdivenin i¢ mekéana dahil
edildigi gozlenmistir.

3. Cative Tavan Kaplamasi

“Ahgap malzeme hareketli yiiklerin az oldugu konstriiksiyonlarda celige ve 6zellikle betonarmeye oranla
daha olumlu sonuglar verir. Toplam yiikler i¢inde kendi agirhigimin payi az  oldugundan mesnetlerine,
dolayisiyla temellere ulastirchgr  agirhklar  az olacaktir” (Duman, Okten, 1988). Geleneksel yapim
tekniklerine uygun insa edilen ¢atilarda kaplama alt1 tahtas: ve ¢atiyr tasiyan elemanlar masif ahsaptir. Kirma
catili ve sagakli geleneksel Tarsus evlerinde ahsap malzeme kaplama alti tahtasi ve cati makasinda
kullamImaktadir. ¢ mekanda tavanlarda kullanicisinin ekonomik diizeyine bagl olarak siislemeler gériiliir.
Ahsap tavan dizleminin iizerine uygulanan siislemeler ahsabin sekil verilebilme 6zelliginden faydalanildiginin
gostergesidir (Sekil 2).

Sekil 2: Kizilmurat Mahallesi 42 Sokak, no:27 ahsap tavan siislemesi. (Kisisel Arsiv:1998)
4. Kapilar

Tarsus evlerinde, ahsap malzemenin bir diger kullanim vyeri; giris kapilari, sofanmin hayata agilan
kapilar1 ve oda kapilaridir. Bu gesitlilik icinde kapilarin boyutlar: ve siislemelerdeki detaylar kapinin bulundugu
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yere gore onem kazanir.

Giris Kapilari: Ana giris kapilarinin en ¢ok gorildigii bicim; kemerli, kemer igleri agik, aydinlik
penceresi denilen ve ¢ogunlukla zengin dokme demir isciligine 6rnek teskil edecek niteliktedir. Kapilar iki
kanatlidir. Cevresinde olusturulan tas sovelerle kapi cephede vurgulanir. Sehitkerim mahallesi Ramazanoglu
konaginda oldugu gibi kapinin ¢evresinde 3cm. lik nis olusturularak daha davetkar bir etki yaratilir. Yine bu
evde oldugu gibi giris kapist lambali gegmelerle olusturulmus masif kapilara sikhikla rastlanir. Kanatlar
ustiindeki dokme demirden yapilmig tokmak, ender rastlanilan demir isgiligine ornektir. Giris stislemelerindeki
detay girisin sokaga ya da bahgeye acilmasina gore farkliliklar gosterir. Tagliga giris saglayan orneklerde
soveler, aydinhk penceresi ile kemer i¢i dokme demirleri, kapi kanatlari bezemelerle doludur. Ancak
bahgeye agilan 6rnekler daha miitevazidir, tistte aydinlik pencereleri yer almaz (Sekil 3).

Sekil 3: Solda, Sehitkerim Mahallesi., 3405 Sokak, no:28. Ortada, Kizilmurat Mahallesi, 42 Sokak, no:19. Sagda, Sehitkerim
Mabhallesi, 3408 Soak, n0:26-26A). (Kisisel arsiv, 1998)

Sofa Kapilari: Dis sofa, hayati i¢ sofaya baglayan / ayiran 6rneklerde kapilar; Sehitkerim mahallesi, 3405
sokak., no:25 (Sekil 4) ve Kizilmurat mahallesi, Miricilerin evinde oldugu gibi sivri kemerlidir. Bu camh
bolimiin genisligi sofanin kisa kenar1 kadardir. Yiikseklik ise igerdeki oda kapilari ile ayni yiikseklikte olup
ustiine kemer ilave edilmektedir. Kemer igleri cesitli geometrik sekillerde camhdir. Giris kapilarindaki
aciklik aydinlik penceresi niteligini tasir, ancak tek fark burada demir elemanlar kullanilmaz. Agilan kanatlarin
alt kisimlari sagir ahsap, tistii camdir. Yerde diizenlenen esikle i¢ sofa hayattan ayrilir.

Sekil 4: Solda, Sehitkerim Mahallesi, 3405 Sokak, no:25. I¢ sofa ile dis sofay: birbirinden ayiran / baglayan sivri kemerli kapi. (Kisisel
arsiv,1998) Sagda Sofular Mahallesi, 2710 Sokak(43. Sokak) . i¢ sofaya acilan kap: (Kisisel arsiv, 1997).

Oda Kapilari: I¢c mekanda kapilar odamn igine dogru agilirlar. Sehitkerim Mahallesi, 417 Sokak, no:4
(Sekil 5), Sofular Mahallesi, 42 Sokak, no:22” de oldugu gibi kapi oda iginde dolapla bir biitiin olarak
diizenlenir. Kapilar iki kanathidir. Kanatlardan biri agilirken oda i¢inde taradig: alan dolap derinligi i¢inde kalir.
Boylece oda iginde temiz, net bir kullamm alam elde edilmis olunur. Kapimin fstiinde yer alan bu bélim
oymali ahsap parmakliklarla ¢evrelenmistir. Kapinin yan ve alt sinirt bir pervazla cevrelenir. Alt simirda bu
pervaz oda girisinde sofa kapilarinda oldugu gibi bir esik olusturur. Sofular Mahallesi, 42 Sokak, no:24’te
oldugu gibi i¢c kapilarda da aydinlik penceresi ve demir parmakliklar yer alir. Biitiin odalarin kapilar: boyut ve
iscilik yoniinden esit niteliktedir. Ancak sofaya agilan odalar disinda kalan mutfak, tuvalet gibi 1slak hacimlerin
kapilar1 daha kiigiik boyutlardadir.
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Sekil 5: Sehitkerim Mahallesi, 3417 Sokak, no:4, de goriilen 6rnekte odalarda yer alan dolap, kapi ile birlikte diizenlenir. Bu sekilde kap:
kanadinin oda i¢ine agildiginda taradigi alan i¢ mekanda yer kaybina neden olmaz. (Kisisel arsiv, 1998)

5. Pencereler

Tarsus evlerinin ahsap cerceveli pencereleri kepenkli (goriis agisina gore yukari-asagi hareket edebilen) ya
da tek parca ahsaptan sagir kapakli kepenklerle ortiillidiir. Bazi uygulamalarda pencere ve kepenk arasina
givenlik amaciyla enine demir cubuklar yerlestirilir. Sofular Mahallesi, 42 Sokak, 24 no.lu ev ve
Kizilmurat Mabhallesi, 42 Sokak, 4 no.lu evler buna 6rnektir (Sekil 6). Ahsap kepenkler sayesinde odanin iginin
disaridan goriinmesi engellenir bunun yani sira pencere acik iken hava sirkiilasyonu saglanmir. Genellikle iki
kanatl: ve yanlara agilan kepenkler, kendi iclerinde de dikey eksende hareket edebilirler. Boylece hem giin
1s1g1n1n oda igine kontrollii girisi hem de i¢c mekandan sokagin goriisii saglanir.

Pencerelerde ahsap kafesler, mahremiyeti saglamak ve iklimsel nedenlerle diizenlenir. Ancak bunlar
pencerenin tamaminda degil sadece gerekli goriilen, istenilen giines 1sinlarinin igeri girmesine izin verecek
boyutta pencere yiiksekliginin ortalama yarisina kadar uygulanir. Ara katta giris kapisim kontrol etmek igin
kiigtik pencere agikliginm gizlemek igin kullanilan bu kafes, yarim daire plan ile cepheden disar: tasar. Ev sakini
basini bu bosluktan disar1 uzatarak kapiya gelenin kim oldugunu kontrol eder (Sekil 7). Kafesin yam sira
pencere aciklhiklarinda diizenlenen, ahsap sagir yiizeylerden olusan, kapaklar (kepenkler) i¢c mekani giin
isigindan korur. Sokagin giriltiisiini disarida birakir. Cam pencereler ile kapaklar arasinda kalan bosluk ig¢
mekam soguk ve sicaktan koruyan tampon alandir.

—— S

Sekil 6: Solda, Kizilmurat mahallesi, 42 Sokak, 4 no.lu evin pencere kepenkleri, iki kanath sagir kapaklardan
olusur. Kepenkler diisey eksende hareket ederek sokaga goriis saglanmakta ve giin 15181 i¢ mekana kontrolii bir sekilde girmektedir.
Pencere ile kepenk arasi yatay eksende demir parmakli diizenlenmistir. Sagda, Caminur Mahallesi 0805 Sokakta yer alan ahsap kepenk
(Kisisel arsiv, 1998).
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Sekil 7: Solda Sofular Mahallesi, 42 Sokak, no:22 giris kapisinin tstiinde ara katta ahsap kafes pencere. Sagda Kizilmurat
Mabhallesi 42 Sokak, no:19 (Kisisel arsiv, 1998).

6. Dolaplar

Dolaplar giinliik hayata dair esyalarin korundugu, oda igerisinde bir diizen saglayan ve tim geleneksel
konutlarin genelinde gériildagii gibi Tarsus evlerinde de mimarinin bir parcast olup, duvar yiizeyinde
diizenlenmektedir. Tarsus evlerinde, kapali ve acgik depolama alam olarak kullanilan dolaplar ¢ogunlukla
odalarda kapilarin bulundugu duvarda yer alirlar. Dolap yiiksekligi oda kapisi yiiksekligindedir. Sofular
Mabhallesi, 42 Sokak, no:22°de oldugu gibi kapinin astiinde kalan bosluk, a¢ik depolama alan: olarak kullanilir.
Alt kisim ise sagir masif ahsap kapaklidir. Dolaplar islevlerine uygun olarak bicimlenir. Siislemelere yer
verilmez. Tim duvar yiizeyini kaplamayan dolaplarda koseler acik raflar seklinde diizenlenir. Bu agik raflar
cesitli arag ve gereci sergilemek igin kullanilir (Sekil 8).

Sekil 8: Solda Kizilmurat Mahallesi, 42 Sokak, no:6 da dolabin kap1 hizasimn tstii, yar: agik depolama alan: olarak kullanilirken
solda, ayn1 sokakta yer alan 19 numarali evde dolap késesi sergileme amagh kullanilir. (Kisisel arsiv, 1996)

7. Yer Ortiisii

Sicak-nemli iklim bolgesinde yer alan Tarsus evlerinde, zemin kaplama malzemesi ahsaptir. Yakin dénem
geleneksel konutlarda 1slak hacimlerde yer ortiisii olarak seramik kaplamalar da goriiliir. Dig sofali evlerde de
sofa ile i¢ mekanlar aym o6zellikte ahsap elemanlarla kaplanir, sadece i¢ ile dis mekan arasindaki gecis zemin
kotundan yiikseltilmis bir esik ile saglamr. Kat désemesini olusturan ahsap Kirisler dis cepheden goriiliir. Zemin
kat ile st kat bu ahsap Kirisler sayesinde birbirinden ayrilir. Bu ahsap kirisler igeride tas bloklarin {izerine
oturtulur. Yer ortiisti, ahsap kaplama tahtalarinin ahsap doseme kirislerine gakilmas ile olusturulur (Girani,
1999). Kullanicinin ekonomik ve kiiltiirel yapist ne olursa olsun yer ortiisii en yalin, basit hali ile uygulanir.
iklimsel nedenlerle kis aylarinda zemin hali, kilim tiirii dokumalarla ortiiliir.
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Ahgap malzemenin, bulundugu cografyada yapi malzemesi olarak kullanimi yiizlerce yildir siirmektedir.
Mukavim, sekil verilebilir, kullaniciya sicaklik hissi veren bir malzeme olmasi nedeniyle yapilarda pek g¢ok
amagla kullamlmaktadir. Malzemenin karakteristik ozellikleri i¢inde rengi ve dokusunun yani Sira giinin
teknolojik sartlarina uygun olarak endiistriyel nitelige de sahip olmasi insan hayatinda yerini vazgecilmez
kilmaktadir. Teknolojik olanaklar ahsabin zayif yonlerini en aza indirgeyerek onun gicli yonlerini
artirmaktadir.

Tarsus’un bulundugu konum nedeniyle yakin cevreden elde edilen ahsap malzeme, tas malzeme ile
uyumludur ve sehrin mimari Kkarakterini olusturmaktadir. Giinimiize kadar gelebilmis Tarsus geleneksel
konutlarinda ahsap malzemenin kullanim alanlarinin incelendigi bu calisma, ahsap malzemenin kullanim
alanlarin belgeleyerek malzemenin giiciinii vurgulamay: hedeflemektedir.
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