Tip Egitimi Diinyasinin Degerli Okurlari,

Dergimizin 61. sayisinda yeni bir editor ekibiyle karsinizdayiz. Yaklasik 10 yildir editor ve yardimei
editorler olarak biiyiik 6zveri ile ¢alisan Prof. Dr. Erol Giirpinar ile yardimei editérlerimiz Dog. Dr.
Levent Altintasg, Dog. Dr. Ayhan Caligkan ve Dog. Dr. Arif Onan’in bu gorevlerinden ayrilmalari
nedeniyle TEGED yonetim kurulu tarafindan, yeni editorler kurulunun belirlenmesi i¢in bir bagvuru
ve secim siireci gergeklestirildi. Yeni donemde kurulda bas editor ve editor ile alan editorlerinin yer
almast ile bir is boliimii yapilmasina karar verildi.
Yapilan bagvurular TEGED Y6netimi Kurulu ve dnceki editorler tarafindan degerlendirildi.
Yeni editor ve alan editorleri olarak
e Prof. Dr. irem Budakoglu (Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi) Editor,
e Prof. Dr. Ozlem Sarikaya (Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi) Alan Editorii (Profesyonel
Geligim ve Kariyer Gelisimi),
e Prof. Dr. Yesim Senol (Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi) Alan Editrii, (Program
Gelistirme-Egitim Y0onetimi),
e Do¢. Dr. Hilal Bati (Ege Universitesi Tip Fakiiltesi) Alan Editorii, (Program
Degerlendirme- Olgme Degerlendirme-Ogrenme-Ogretme)
olarak atandilar.
Ayrica,
e Prof. Dr. Giilsah Seydaoglu (Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi) Biyoistatistik editorii,
e Prof. Dr. Kemal Alimoglu (Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi) ingilizce editéri,
e Ogr. Gor. Ash Boz (Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi) Teknik editor olarak
aramiza katildilar.
Yeni olusturulan editdrler kurulu onceki donemde oldugu gibi derginin yaym niteliginin
yiikseltilmesi ile Scopus, Emerging Sources Citation Index, SCI-E gibi dizinlere girmeyi amag
olarak benimsedi. Dergimizin dizinlere girebilmesi kadar bu dizinlerde kalmasi da biiyiik bir ¢aba
gerektirmektedir. Bu konuda en 6nemli iki etmen derginin diizenli yaymlanmasi ve aragtirma
makalelerinin, dizinlere gére degisiklik gostermekle birlikte, genelde %50 nin iizerinde olmasidir.

Dergimiz halen TR Dizin, Tiirk Egitim Indeksi, TURK MEDLINE, Arastirmax, TURKIYE ATIF
DIZINI, ASOS Index, Sobiad, Sindex, Kaynakg¢a.info, Akademik Dizin, ReseachBib, Journal Factor,
DRJI, International Citation Index, Academic Keys, Google Scholar, International Scientific
Indexing, CrossRef, CiteFactor WorldCat, EuroPub, Index Copernicus, DOAJ dizinlerinde yer
almaktadir.

Bagta Prof. Dr. Erol Giirpmar olmak iizere bu dizinlere girmek igin biiyiik ¢aba gosteren gegmis
donem editérler kuruluna bir kez daha tesekkiir ederim.

Yeni donemin sizlerin artan katkilariyla daha da basarili gececegine inamiyor, editdrler kurulu
iyeleriyle birlikte saygilarimi sunuyorum.

Prof. Dr. Sabri Kemahli
Bag Editor
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Ozet

Amag: Bu arastirmanin amaci Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi (COMUTF) 2018,
2019 ve 2020 mezunu hekimlerin fakiiltelerine yonelik duygu, diisiince ve anlamlandirmalarini ortaya
¢ikarmaktir.

Yontem: Bu arastirma, fenomonolojik nitel arastirma seklinde tasarlanmistir. Arastirmada uygun
ornekleme yontemi kullanilmustir. Arastirmani verileri COMUTF mezunu 32 pratisyen hekimden elde
edilmistir.

Arastirmada veriler mezunlarin fakiiltelerine yazdiklart mektuplardan elde edilmistir. Nitel arastirma
olarak tasarlanan bu arastirmada gegerlik ve giivenirlik adina goniillii katilim, yapilan analizlerin arastirma
dis1 uzmanlara denetletilmesi yoluyla dig denetim, katilimc1 dogrulamasi, katilicilarin sdylemlerinden
dogrudan alinti yapma stratejilerinden yararlanilmigtir.  Verilerin analizi igerik analizi ile
gerceklestirilmistir.

Bulgular: Mezun pratisyen hekimlerin mektuplar1 kodlanmig, kodlardan

Anahtar sozciikler: . .
kategorilere ve temaya ulasilmistir. Arastirmada tek tema elde edilmistir:

Tip Egitimi, Tip

Fakiiltesi Mezunu, Fakiiltem. Fakiiltem temas: altinda, duygularim, egitimim, hocalarim,
Fenomonolojik dgrenciler ve mezunlar ne yapmali, tip egitimi nasil olmali, ¢gevremdeki
Aragtirma insanlarm COMUTF hakkindaki diisiinceleri kategorileri olusmustur. Bu
Keywords: kategoriler altinda olusan kodlar gorsellestirilmis ve katilimcilardan
Medical Education, dogrudan aktarim yapilarak sunulmustur.
Faculty of Medicine Sonu¢: Fakiilteye yonelik kendine giivenme istegi, korku, kaygi,
Graduate, ) yetersizlik duygusu, fakiilteye aidiyet eksikligi, meslegine yabancilasma,
EZ?Z;TEHNOQICM tip egitimi hakkindaki hayal kirikliklar, bilgi ve beceri eksiligi hissi,
yeterlilik hissi, fakiiltenin verdigi iyi egitimden memnuniyet duygulari 6ne
Gonderilme Tarihi cikmistir. Bilgi eksikligi, hastaya yaklagim egitiminin yetersizligi, yeterli
Submitted: 01.04.2021 beceri edinememis olmak, egitimin teorik agirlikli olmasi, temel bilim
Kabul Tarihi

klinik bilimler baglanti eksikligi, egitim ile glinliik yagam arasindaki
Accepted: 17.05.2021 e i . . L -

uyumsuzluk, Tiirkiye’deki tiim tip fakiiltelerinde egitimin sorunu oldugu,
bazi stajlar yararliyken yararsiz birgok stajm da oldugu ve bunlarin
kaldirilmasi gerektigi, fakiiltenin 6grencilerine yeterli egitim verdigi ve deneyim kazandirdig: diisiinceleri
one cikmigtir. Mezunlar halen 6grenim goérmekte olan Ogrenci arkadaslarina seslenerek; kendini

yetistirmek isteyen hasta sorumlulugu almaya c¢alisir, uzmanhk egitimine y&nelmek gerekir,

Kiinye: Aytug Kosan AM, Akman C, Toraman C. Tip Fakiilteme Mektubum Var! Tip Egitimi Dunyasi.
2021;20(61):5-25
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Ogrenilenlerin pratige doniistiiriilmesi gerekir, kendi kendine &grenme becerisi edinmek gerekir,
motivasyonu yiiksek tutmak gerekir, 6grencinin bilgi ve becerilerini arttirmaya ¢alisan hocalarin pesini
birakmamak gerekir, eksiklerinizi siz tamamlamalisiniz, hastaya zarar vermemek oOnceli§imiz olmah
seklinde onerilerde bulunmuslardir. Mesleksel (klinik) becerilerin egitimde nemsenmesi, hekimlerin bir
ekibin tiyesi olacak bigimde yetistirilmesi, alacag: yetki ve sorumluluklar konusunda hekimlerin daha
yetkin olacak sekilde yetistirilmeleri, mesleksel egolarin asilmasi, meslege gereken 6zverinin yansitilmast,
egitimde olgu sunumlarinin 6nemsenmesi, klinik donemin tamamiyla uygulama olmasi, mezun
deneyimlerinden halihazirda 6grenim goren dgrencilerin yararlanmalarinin saglanmasi, iletisim ve sosyal
beceriler konusunda daha iyi yetistirilmeleri gerektigi mezunlarmn 6nerileri arasinda yer almigtir.

Abstract

Aim: This study aims to examine the feelings, views and interpretations of the graduate students (2018,
2019 and 2020) of Canakkale Onsekiz Mart University Faculty of Medicine (COMUFM) towards their
faculties.

Methods: This study was based on the principles of phenomenological qualitative research design.
Convenient sampling method was used in the study. The data were obtained from 32 medical faculty
graduates who are general practitioners. The data in the study were collected through letters written by
the graduates to the faculties they graduated. To ensure the validity and reliability of this study, which
was designed as a qualitative research, several strategies such as voluntary participation, external
auditing, participant verification, and direct quotation from participants' statements (verbatim examples)
were used. The data were analyzed using content analysis.

Results: The letters written by the graduates were coded, and the theme and categories were obtained
from these codes. Only one theme was obtained in the study: My faculty. Under this theme, the categories
are (1) my feelings, (2) my education, (3) faculty members, (4) what do students and graduates have to
do, (5) how should medical education be, and (6) what others think about COMUFM. The codes created
under these categories were visualized and presented through verbatim examples from the participants.
Conclusions: The most prominent feelings obtained were self-confidence towards the faculty, fear,
anxiety, inadequacy, lack in the sense of belonging to the faculty, professional alienation, disappointment
about medical education, lack of knowledge and skills, feeling of competence, being satisfied with the
education provided by the faculty members. The most common views obtained were lack of knowledge,
the inadequacy of education for the approaches to patient, being unable to obtain required skills,
theoretical training more than practical training, the lack of connection between basic science and clinical
science, the mismatch between education and real life, the education of all medical faculties in Turkey is
problematic, some of the internships should be removed, and the faculty members provide quality
education and opportunity to experience for their students. The graduates addressed the fellow students
by suggesting “the ones who would like to train themselves try to take the responsibility of the patient",

"we need focus on residency training", "we need to put what we have learned into practice”, "we need to
learn effective self-learning strategies”, "motivation should be kept high", " we should be hard on the
faculty member’s heels who have always aimed to increase students’ knowledge and skills”, "You must
correct your deficiencies”, "not to harm the patient should be our priority". The graduates suggested that
the medical students should care about the clinical skills, the physicians should be trained to work in a
team, they should be trained more effectively in terms of the authorities and responsibilities they will take,
overcome the ego related to your profession, work selflessly, should take case reports seriously in the
training, clinical training should be fully hands-on, it should be ensured that students benefit from the
experience of graduates, medical students should be better trained in terms of communication and social

skills.
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GiRiS

Hekimlik, Tiirkiye’de popiiler olan, mezun
oldugunda meslege atamasi kolay ve ekonomik
bagimsizhigin  kazanilabilecegi, toplumda
statiisii iyi olan meslek gruplarindan biridir. Bu
yoniiyle tip  fakiilteleri de halihazirda
universitelere giris smavlarindan en yiiksek
puan alan &grencilerin tercih ettigi fakdilteler
arasinda yer almaktadir. Insan hayatini, saglig
temele alan hekimlik meslegi zor, kapsamli,
yogun bilgi ve kompleks becerilerin
kazandirilmas: temelinde bir egitim yapisina
sahiptir. Patterson, Ferguson ve Knight [1] tip
egitiminde Ogrencilerin, yiiksek akademik
bilgiye ek olarak bir dizi bagka 6nemli beceri ve
niteliklere sahip olmasinin hayati 6nem
tagidigini belirtmistir. Lisede yillarca siiren titiz
calismalardan sonra tip fakiiltesine girmenin ve
tip &grencisi olmanin her zaman zor olmasinin
nedeni bu olabilir. Ciinkii 6grencilerin belirtilen
yeterlikleri kazanmasini temel alan ve kapsaml
degerlendirme siirecini iceren yogun bir egitim
programina dahil olmalari gerekecektir [2]. Tip
ogrencileri nasil aragtirma yapacaklarint [3],
nasil elestirel diisiineceklerini [4] ve gercek
hayattaki problemleri nasil ¢dzeceklerini [5, 6]
kisaca hangi yollardan
Ogrenebileceklerini  dgrenen bireyler olarak
yetismelidir. Hekimlik daha iniversiteden
mezun olmadan 6nce toplum tarafindan saygi
duyulan ve giivenilen bir meslektir [7, 8, 9].
Edinburgh bildirgesi tip egitiminin temel
amacinl ortaya koymustur; “tim insanlarin
saglik  diizeylerini  yiikseltecek  hekimler
yetistirmek™ [10, 11]. Tiirkiye’de tip egitimi ile
ilgili baz1 sorunlar dile getirilmistir. Ornegin,
toplumdaki yaygin saglik sorunlarmnin yeterince
Ogretilmedigi, buna karsin daha nadir rastlanan
hastaliklarin gereksiz bi¢cimde ayrintili olarak
ogretildigi [12, 13], tip fakiiltelerinin fiziki ve
alt yap1 sorunlar1 oldugu ve buna bagl olarak
uygulamalarin yetersiz yapilmasi ya da hig
yapilmamasi, 6zgiiven eksikligi yasayan hekim
yetistirildigi, belki de en biiylik gorevi koruyucu
hekimlik uygulamalar1 olacak pratisyen
hekimlerin bu konuda yetersiz bilgi ile mezun

nasil ve
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edildigi, hekimlerin uzmanlik egitimine
yonlendirildigi [14, 15], gereginden fazla teorik
bilgi ile yiiklenen hekimlerin toplumun saglik
ihtiyaglarina yanit verememesi [16] bunlardan
birkagidir.

Tip fakdiltesi 6grencileri cogunlukla fakiilte ya
da Universiteye (rektorliik) bagli saglk
uygulama ve aragtirma hastanelerinde klinik

uygulamalarini gerceklestirmektedir.
Universite  hastaneleri,  saghk  hizmeti
sunumunda  dgilincli  basamak saglik

kurumlardir. Ucgiinci basamaga basvuruda
bulunan hastalar, birinci ve ikinci basamakta
cozlilemeyecek, daha karmasik, bazen nadir
hastaliklar1 olan, uzmanlik gereken ve uzmanlik
alanlarina gore ayrismig (koruyucu hekimlik
bakis agisindan ¢ikmus) hastalardir. Dolayistyla
ticiincii basamak hastalart daha ¢ok kronik
hastalardir. Oysa pratisyen hekimlerin biiyiik
cogunlugu aile sagligit merkezleri (ASM),
devlet hastanelerinin acil servisleri, ambulans
doktoru vb. gorevlerde yer alacak ve dncelikleri
toplum temelli Onleyici hekimlik diizeyinde
olacaktir. Egitimlerinin biiytik kismint iigiincii
basamak hastanelerinde
gerceklestiren hekim adaylart  toplumdan,
toplumun saglik sorunlarindan ve gelecekte
calisacaklari  saglik  sisteminden uzakta
yetismektedirler. Tibbi uygulamalarla ilgili
kaygi duyulmasi, tip 6grencilerinin pratisyen
hekim olarak kendilerine giivenmemesine ve
uzmanlik egitimini almaya yonlenmelerine
neden olabilir [15]. Tiirk Tabipler Birligi (TBB)
de bu soruna dikkat ¢cekmis, Mezuniyet Oncesi
Tip Egitimi raporunda ¢6ziim olarak
Tiirkiye’nin gereksinimlerine uygun pratisyen
hekim yetistirilmesi, tip egitiminin topluma
dayali olarak ve problem ¢6zmeye yonelik aktif
egitim yontemi ile verilmesi 6nerilmistir [17].
Uzun ve zorlu bir egitimden gegerek hekim olan
mezunlar, fakiilteleri ve egitimleri hakkinda ne
diistinmektedir? Su anda mesleklerini icra eden
ve hastalarin sorumlulugunu iistlenen pratisyen
hekimler aldiklar1 egitimle iistlendikleri bu
sorumlulugun {stesinden gelebiliyorlar mi1?
Fakiilteleri ve aldiklar1 egitim onlar1t bu
7
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yetkinlik diizeyine ¢ikarabildi mi? Aldiklan
egitimin daha farkli olmasim isterler miydi?
Mezunlarin fakiilteleri, aldiklar egitim tizerinde
duygu ve diisiincelerinin neler oldugunu
O0grenmeye ¢aligan bu sorular aragtirmanin da
temel motivasyon kaynagim olusturmustur. Bu
aragtirmanin amaci Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Tip Fakiiltesi (COMUTF) 2018,
2019 ve 2020 mezunu hekimlerin fakiiltelerine
yonelik duygu, diigiince ve anlamlandirmalarini
ortaya gikarmaktir.

GEREC VE YONTEM

Bu aragtirmada, COMUTF 2018, 2019 ve 2020
yill  mezunlarmin
diisiinceleri ve

fakiiltelerine  yonelik
anlamlandirmalart
arastirtlmistir.  Katilimeilardan  fakiiltelerine
yonelik duygu ve diisiincelerini ifade
edebilecekleri mektup yazmalar1 istenmistir.
Arastirmada  katilimcilarin  deneyimlerine ve
deneyimlerden ¢ikacak anlamlara odaklanildig
igin fenomenolojik bir aragtirmadir.
Fenomenolojik arastirmalar yakin deneyimler
yasamis insanlarin bu yasantilarin1 algilamalar
ve anlamlandirmalari iizerine odaklanir ve ortak
yanlar bulmaya odaklanir. Bu ortak ydnler,
deneyimlerin 6zii olarak adlandirilir [18].

Arastirma Grubu

Aragtirmada  uygun Ornekleme  yontemi
kullanilmustir [19, 20, 21]. Arastirma grubunda
yer alacak mezunlarin  belirlenmesinde
aragtirmaya katilimda goniillilik dikkate
alimmustir. Mezunlara 2017-2018,2018-2019 ve
2019-2020 Egitim Yillarinda 6n hekim dénem
temsilciligi yapan 6grenciler (su anda mezun)
araciligl ile aragtirmaya katilim davetiyesi
gonderilerek aragtirmanin amaci agiklanmistir.
Goniilli olan 32 mezun arastirma grubunda yer
almigtir. Mezunlardan 2’si 2018, 4’4 2019 ve
26’s1 2020 Egitim Yillarinda mezun olmustur.
Mezunlarin 12’si erkek 20’si kadindir.

Etik Kurul Onay
Bu arastirma Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi ~ Bilimsel ~ Arastrmalar ~ Etik
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Kurulunun 25.02.2021 tarih 04/45 sayili olur
karart ile ylriitilmiistiir.

Veri Toplama Aract

Aragtirma verileri katihmcilarin fakiiltelerine
yazdiklari
Katilimcilara

mektuplar  ile
yazacaklari

toplanmustir.
mektupta  yer
vermeleri gereken konu basliklari ile ilgili bir
yonlendirme yapilmamistir. Bunun nedeni,
mektup yaziminda katilimeilarin olabildigince
az kisitlanmasi, anlatimlarini serbest sekilde
yapabilmeleridir. Katilimcilara mektubun ne
kadar uzunlukta olacagina dair bir telkinde
bulunulmamustir. Her katilimciya mektubu
istedigi kadar uzun yazabilecekleri, kendilerini
mektup yazmaya hazir  hissettiklerinde
yazmalari, mektubu kagit ya da dijital ortamda
yazabilecekleri vurgulanmus, mektuplar
iizerindenveriler Subat-Mart 2021 déneminde
toplanmustir.

Arastirmacilarin Rolii

Nitel arastirmalarda arastirmacilarin
yaklagimlart ve ozellikleri 6nemlidir [22].
Aragtirmacilardan biri tip fakdiltesi mezunu,
demografi, tip egitimi, 6lgme ve degerlendirme
alanlarinda uzmanlagmis bir hekim ve aym
zamanda 6gretim tiyesidir. Tip egitimi anabilim
dalinda  goérev  yapan arastirmact  tip
fakiiltelerinin hekim yetkinliklerine katkisinin
mezunlar goziinden degerlendirilmesi
gerekliligi  ilgi alanindadir. Bu nedenle
aragtirmada yer almak istemistir. Diger bir
aragtirmact tip fakiiltesi mezunu, acil tip
alaninda uzmanlagsmis bir hekim ve aym
zamanda Ogretim iyesidir. Acil tip stajinin
sorumlulugunu yillardir biiyiik bir goniilliiliikle
yapmaktadir. Egitim boyutuna verdigi 6nemle
bu arastirma ilgi alanina girmektedir. Diger bir
arastirmaci psikolojik danigmanlik ve rehberlik,
egitimde Olgme ve degerlendirme, egitim
programlart ve egitim istatistigi alanlarinda
uzmanlagsmig doktora mezunu bir Ogretim
iiyesidir. Ug yildir tip egitimi anabilim dalinda
gorev yapmaktadir. Egitimle ilgili birgok konu



ilgi alanina giren arastirmaci bu arastirmaya da
biiytik ilgi duyarak katilmistir.

Katilimeilar ile arastirmacilar veri toplama
asamasinda  bir arada  bulunmamustir.
Katilimeilar ~ kendilerini  yazmaya  hazir
hissettikleri bir zamanda mektuplarini yazip
arastirmacilara iletmistir. Bu nedenle veri
toplama asamasinda bir etkilesim s6z konusu
olmamistir. Ancak veri analizi sirasinda
aragtirmacilar duygu ve diisiincelerinin farkinda
olarak Onyargilarini paranteze almasi (epoché)
[22] gerektigini bilerek veri analizini
gerceklestirmistir.  Arastirmacilardan  ikisi
hekim oldugu ve bu deneyimlerinin arastirmaya
yaklasimlar konusunda Onyargi
olusturabilecegi gerceginden yola ¢ikarak icerik
boyutunda yer
almamiglardir. Elde edilen verilerin kodlanmasi

ve dis degerlendirmecilerin goriisiine agma

analizinde veri kodlamasi

kisimlarinda  egitim  bilimleri ~ kdkenli
aragtirmaci daha aktif rol almigtir.

Gegerlik ve Giivenirlik Calismalar

Nitel aragtirma literatiirinde  kullanilan
inanilirlik, nakledilebilirlik, giivenilirlik ve
dogrulanabilirlik kavramlari, nicel
aragtirmalardaki i¢ gecerlik, dis gecerlik,

giivenirlik ve nesnellik kavramlarma karsilik
gelmektedir [23]. Veri giivenirligi bakimindan
goniillii katilim olduk¢a 6nemlidir [24]. Bu
gerekceyle katilimcilara arastirma hakkinda
detayli agiklama yapilarak goniilli katilim
onami alinmugtir. Giivenilir veri analizi adina
her arastrmacinin yaptigi kodlamalar diger
aragtirmacilarin  denetimine sunmasi Onerilir
[22]. Arastirma verilerin analizinde yalmizca
egitim  bilimci  aragtirmaci  kodlamalari
gerceklestirmis ve dis degerlendirici denetimine
sunmustur. Arastirmada dis  degerlendirici
olarak bu aragtirmaya dahil olmamus, disaridan
¢ uzmamn elde edilen verileri ve bulgulart
denetlemesi,  degerlendirmesi  istenmistir.
Aragtirmacilar tarafindan yapilan veri analizi bu
uzmanlarin denetimine sunulmustur. Bu yolla
dis denetim [25, 26, 27]
Inandiriciligin -~ saglanmasi  igin

saglanmistir.
katilimet
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dogrulamas: stratejisinden yararlamlmistir [26,
23]. Veriler ¢oziimlendikge ortaya ¢ikan tema,
kategori ve kodlamalar, arastirmaya katilan 32
mezundan {igline sunulmus ve onlarin
deneyimlerini yansitip yansitmadigi konusunda
onaylar1 alinmistir. Son olarak katilimcilarin
soylediklerine, birebir alintilarla yer verilmistir.
Boylelikle dogrudan alinti stratejisinden [25]
yararlanilmistir.

Verilerin Analizi

Bu arastirmada anlatilarin analizinde igerige ve
deneyimlerden ortaya c¢ikan  anlamlara
odaklamlmistir. Igerik analizinde arastirma
stiresince elde edilen nitel verilerinin iglenmesi,
verilerin kodlanmasi, temalarin bulunmasi,
kodlarin ve temalarin diizenlenmesi, bulgularin
tanimlanmasi ve yorumlanmasi [21] agamalari
bulunur. Kategorilestirmenin  birgok yolu
oldugunu dile getiren Mayring [28] iki gesit

kategorilestirmenin  basat  oldugunu dile
getirmektedir: Tiimevarimsal ve
timdengelimsel  analiz.  Bu  arasgtirmada
tiimevarimsal icerik analizinden

yararlanilmigtir. Tlimevarimsal veri analizinde
veri kodlanir, kodlardan kategorilere, iist
kategorilere ve temalara ulagilir. Bulgular
kisminda dogrudan aktarimlar  yapilarak
aragtirma bulgulart detaylandirilmistir. Metin
ici dogrudan aktarimlarda her mezun M1, M2,
M3 gibi kod ile gosterilmistir.

BULGULAR
Mezunlar mektuplarint fakiiltelerine yazarken,
fakiiltelerini insana benzetmis ve bir insana
mektup yazar gibi mektuplarin1 yazmusglardir.
Dolayisiyla kodlar kategorilere ve her kategori
de fakiilteye ulasir niteliktedir. Arastirmada tek
bir tema olusmustur: “Fakiiltem”. Mezunlar
mektuplarinda fakiiltelerine yasadiklart
duygularla, egitimlerinden hatirladiklariyla,
hocalarinin onlara sundugu katkiyla seslendi.
Diger yandan mektuplarinda su anda 6grenci
olsalar ve kendilerinin (mezunlarin) neler
yapmalar1 gerektigini soylediler. T1p egitiminin
nasil olmast gerektigine ve c¢evrelerindeki
9



insanlarin COMUTF hakkindaki diisiincelerine
yer vermeyi de ihmal etmedirler. Ozetle bu
arastirmada; 1) duygularim, 2) egitimim, 3)
hocalarim, 4) O&grenciler ve mezunlar ne
yapmali, 5) tip egitimi nasil olmaliydi ve 6)
cevremdeki insanlarn COMUTF hakkindaki
diisiinceleri kategorileri olugmustur.

1.  Duygularim

Mezunlarin meslekte yasadiklarryla
fakiiltelerinden ayrildiktan sonra gegen zamanin
Canakkale’ye  ve  fakiiltelerine  yonelik
olusturdugu onlarin  fakiiltelerine
yonelik duygu ifadelerinde yerini bulmustur. Bu
kategori altinda ortaya ¢ikan kodlar Sekil 1°de
gosterilmistir.

Ozlem,

Kendine gilivenme istegi, korku, kaygi,
yetersizlik duygusu, COMUTF’ye aidiyet
eksikligi, meslegine yabancilasma, sadece

tiniversitenin  bulundugu sehre o&zlem, tip
egitimi hakkindaki hayal kirikliklari, bilgi ve
beceri eksikligi hissi, yeterlilik hissi, COMUTF
ile gurur duymama, yetersizligin getirdigi
giiven azalmasi, fakiiltenin ogrenci
geribildirimine verdigi 6nemden memnuniyet,
COMUTF’nin  verdigi  iyi  egitimden
memnuniyet, Canakkale’ye 06zlem, mesleki
olarak yaganan zorluklar ama en Onemlisi ve
éne c¢ikam da COMUTEF’den duyumsanan
gurur, mezunlarin  yasadig1
arasindadir.

duygular

Bir mezun fakiiltesinden yasadigi durumu su
sozleriyle belirtmistir:
M17: COMU'lii
olmamn  gururunu yasiyorum. Gayet
yeterli hissediyorum kendimi. Hatta iyi
anlamda goze batiyoruz.
Bir mezun COMUTF’nin 6grencilerinin
goriislerine verdigi degeri, geribildirimlerin

Atandigim  yerde

alinmasindan duydugu memnuniyeti soyle
belirtmistir:
M5:  Egitimim sirasimnda  ¢ogunlukla
kendimi COMU de egitim almaya hak
kazanmis biri olarak degil de islerin
saglayan ¢alisan olarak
Giizel bir yonden de

ylirtimesini
hissederdim.
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bahsetmek Diger tup
fakiiltelerine fakiiltemiz
ogrencilerin geri doniiglerine ¢ok 6nem
veriyor, degisime agik, internii kole gibi
gormiiyor,  hakkimizi  arayabiliyoruz.
Diger fakiiltelere oranla gercekten
ogrenci dostu. Tesekkiir ederim bizi
diisiinen her hocamiza :)
Baska mezunlar kendisinin fakiiltesine sahip
¢ikmasmnin ve fakiiltesiyle gurur duymasinin
etrafindaki
sozleriyle anlatmaktadir:

istiyorum.
oranla

insanlara olan yansimasimi su

M26: Gururla ve mutlu olarak
paylastyorum  COMU  up  mezunu
oldugumu. Canakkale’de okumus

olmamn her tiirlii giizel yamim anlattigim
icin ¢evremden de genelde giizel doniitler
alyyorum. Zaten stirekli olarak her olayda
o gibi durumlari Canakkale 'deyken nasil
yaptigimizi anlatirken buluyorum
kendimi. Hayatimin en giizel zamanlarini
Canakkale’de gegirdigim igin ve onemli
deneyimleri Canakkale’de edindigim icin

cok mutluyum.
M29:  Oncelikle  okulumun  adin,
Canakkale’'mi ~ her  zaman  gururla

soyliiyorum. COMU tip mezunu olmak,
ashinda biiyiik bir ailenin parcasi olmak
demek benim icin. Adint her duydugumda
heyecanlanmak demek. Her zaman
minnetle anmak demek. Evet yeni bir
fakiilte ve su an gelismekte olan bir
fakiilte ve bazi eksiklikleri de mevcut.
Ama disarya yani diger fakiiltelere ve
mezun olan meslektaslarima baktigimda
benzer sorunlarin diger fakiiltelerde de
oldugunu fark ettim. COMU'niin farkiysa
gelismek i¢in ¢abalayan ¢ok kiymetli
hocalarimiza sahip olmasi.

2.  Egitimim

Mezunlarin ~ mezuniyetleri ~ ve  goreve

baglamalari, hizmet sunmalan ile aldiklar

egitim  {izerinde diistinmiis olduklar

anlasilmaktadir. Ciinkii mektuplardaki bazi

ifadeler aldiklar1 egitim iizerinde sorgulama
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sonuclart diizeyindedir. Bu kategori altinda
ortaya cikan kodlar Sekil 2°de gosterilmistir.

Travma ve yogun bakim bilgi eksikligi,
ambulans doktoru olarak c¢aligmada bilgi
eksikligi, pratik egitimlerin yetersizligi, hastaya
yaklasim egitiminin yetersizligi, yeterli beceri
edinememis olmak, egitimin teorik agirlikli
olmasi, temel bilimlerde 6grenilenlerin
klinikteki Onemini anlayamama, egitim ile
glinlik yasam arasindaki uyumsuzluk, her
hekim adaymin egitiminde bir an 6nce hasta ile
eksiklik, 6n hekimlik
stiresinde hastalarin tam olarak sorumlulugunu
alamamis olmak, fakiiltenin dgrencilerine ne

ic ige olmasindaki

olmamalar1 gerektigini 0gretmesi mezunlarin
egitimden yakinmalar1 olarak goriinmektedir.
Alinan egitim sonucunda mezunlarin hissettigi
yetersizligin COMUTF’nin degil, diger tiim
fakiiltelerin sorunu oldugu, baz1 stajlarin
yararliyken yararsiz birgok stajin da oldugu ve
bunlarin  kaldirilmas:1  gerektigi, fakiiltenin
ogrencilerine yeterli egitim verdigi ve deneyim
kazandirdigi, diger fakdiltelerden mezun
hekimlerin heniiz regete dahi yazamadiklari
yoniinde degerlendirmeler de yapilmustir.
COMUTF’nin verdigi egitim diizenlenmesi
gerektigini belirten mezunlar olmustur.
Bir mezun c¢aligma hayatinda fakiiltedeyken
yasadiklari sorunlarm sadece COMUTF sorunu
olmadigi, genel olarak tip egitiminde yasanan
sorunlar oldugunu su sézleriyle belirtmistir:
M12: Fakiiltedeyken hepimizin sikdyet
ettigi seyler vardi ve bunlart kendi
alakali
elestirilerimizde sert
zamanlar oluyordu. Mezun oldugumda

okulumuzla olarak  goriip

oldugumuz

fark ettigim seylerden biri de ashnda
herkesin bdyle oldugu aci gercegiydi.
Canakkale Onsekiz Mart olarak aslinda
sansli oldugumuzu okurken de biliyor
olsam da tip egitiminin ¢ogu fakiiltede
stkantili  oldugu  gercegiyle yiizlesmek
agtkgast beni tizdii.
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Fakiiltede iyi egitim aldigmi diigiinen bir

mezunun sozleri soyledir:
M8: Oncelikle okurken hissetmesek de
cogu fakiiltedeki on hekimlikten daha
kaliteli bir acil intornliigii yapiyoruz.
Hayatinda  hi¢ iisye regetesi bile
yazmamis hekim arkadaglarim vard
goreve gittigim yerde. Bu agidan hizli
baki sistemi COMU acil intornliigiiniin
en yararlh uygulamalarindan. Ciinkii
calistigimz  yerde basit yesil alan
hastalarina bile miidahale edemiyor gibi
goziikmek size duyulan giiven ve saygi
acisindan olduk¢a olumsuz olur. Ancak
bunun yaminda tek basina nasil hasta sevk
edilecegini,

sevk  zincirinin, 112

komutasimin nasil isledigini, gelen sevki

kabul etme reddetme ile ilgili
vaklagimlari, sorumluluklar ve
haklarimizi  bilmiyoruz.  Fakiilteden
mezun olmadan bunlart  6grenmenin

olduk¢a onemli oldugunu diisiintiyorum.

Fizyoloji dersinde gordiigiimiiz solunum

hacim ve basin¢larimin sadece teorik bilgi

klinik
pratikteki yerinin dnemini 6grenciyken
anlayamayabiliyoruz.

Bazi mezunlar da aldiklar1 egitimde her stajdan

ayni fayday1 géremediklerini vurgulamistir:
M13: Mezun olali 1 yila yakin bir siire
oldu, bu keske sunu da
ogretselermiy dedigim ¢ok sey oldu.
Maalesef  fakiiltemizin  pratisyenlik
anlaminda

olarak unutulmasindansa

stirede

ogrettiklerinin yeterli
olmadigim diigtiniiyorum. Bu konuda bize
en ¢ok yardimci olan, hastayr ve
uygulamalar bize birakip bize hekimlik
ozgiivenini astlayan en iyi brans acil tip.
Yeterli hissetmedigim konulardan biri:
cocuk hastalar. Periferde c¢ocuk hasta
sayimiz - ¢ok  fazla ve inamn ilk
geldigimizde basit bir iisyeye bile ne
yvaziulyyordu diye diisiindiigiim ¢ok oldu.
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Kendime giivenmek
isterdim (n=1)

Korkuyordum (n=1)

Kaygilandim (n=1)

Yeterli degilim (n=1)

En iyi yanin bulundu-
gun schirdi (n=1)

Tip egitimim hayal
kirikhigi oldu (n=1)

Birgok eksikle mezun
oldugumu hissettim
(=1)

Senden mezun olmak
bana gurur hissettirme-
di (n=1)

Yetersiz olmak bize
olan giiveni azalttt
(n=1)

Fakiilten iyi egitim ve-
riyor, sanshsin desinler
isterdim (n=1)

\V
7/

\

Fakiiltemden gurur
duyuyorum (n=6)

N

Kendimi fakiilte
ailesinde goremiyorum
(=1)

Meslegime hayranhigi-
mi kaybettim (n=1)

Meslege baslangigta
zorlandim (n=1)

Kendimi olduk¢a
yeterli hissediyorum
(n=1)

Geribildirimlerimize
stirekli deger verdin
(n=1)

COMU’lii olmak bir
guru kaynagi degil
(n=1)

Mezuniyetimde ken-
dime giivenim tamd1
(n=1)

Cok diisiik 6zgiivenle
mezun oldum, bir yer-
de sorun var (n=1)

Canakkale’yi 6zliiyo-
rum (n=1)

Mesleki olarak ¢cok
zorluk ¢ektim (n=1)

Sekil 1. Mezunlarin hissettigi duygular (kodlarin sdylenme sikligi merkezde yer alan kategoriye yakinlig belirtir)
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Hekimlerin sadece hastanede c¢alismadigi,
ambulans doktorluguna da atanan pratisyen
hekimler oldugunu belirten mezunlar, bu
gibi egitimlerin 6grencilik yillarinda eksik
kaldigini diistinmektedir.
MO: Sudan ¢iknug baliga dondiim, ¢iinkii
su an ¢alistigim ambulans doktorlugu ya
da komuta kontrol merkezi ile alakali
herhangi bir egitim almadik, bir ziyarette
bile bulunmadik. Etrafimdaki bagka
tiniversitelerden mezun olan doktorlarin
¢ogu bu kurumlara da gitmigler ve en
azindan igleyis hakkinda bilgi sahibi
olmuslar. Umarim intorn senesine eklenir
ve hichbir sey bilmeden atanmis olmaz
meslektaslarimiz.
Ulkemizde tip egitiminin geldigi noktada
yasanan sorunlara da deginen mezunlar
olmustur.
M30: Agikcast artik her giin mantar gibi
tiireyen yeni tip fakiilteleri varken koklii
birka¢ okuldan mezun degilseniz kimse
nerden  mezun  oldugunuzla  pek
ilgilenmiyor. Bunun oniimiizdeki yillarda
daha ¢ok hissedilecegini diigtiniiyorum.
Ayrica sisirilmis kontenjanlar sayesinde
mezun sayisi gitgide arttikca buna bagh
diisecek olan kalite tiim meslegin itibarin
etkileyecek. Belki de zaten amacin bu
oldugu gibi karamsar bir diisiinceye
kapilmamaya ¢aligiyorum.

3. Hocalarim

Mezunlar 6grencilik  yillarin1  hatirlayarak,
egitimlerinde 6nemli bir gérev listlenen §gretim
tiyelerine (hocalarina) dair disiincelerini de
paylagmustir. Bu kategori altinda ortaya cikan
kodlar Sekil 3’te gésterilmistir.

Ogrencilerin  bilgi ve becerilerini arttirma
yolunda bazi Ogretim {iyelerinin  gereksiz
ayrintiya  girdigi  belirtilmistir.  Mezunlar,
dgrencilik yillarinda COMUTF’de etikten sikca
bahsettigi halde etik davranis sergilemeyen,
Ogrencilere mobbing uygulayan, &grencileri
kiiglimseyen, egitime deger vermeyen bazi
klinisyen egiticiler, fakiilteyi sadece yiikselmek
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icin bir basamak olarak goren, egosu ¢ok
yiksek, en ¢ok da mesleginin hakkin
veremeyen bazi hocalarinin da bulundugunu
ifade etmistir. Hocalar1 hakkinda daha olumlu
diisiinen, 6grenciye ¢ok deger veren hocalarin
da oldugunu belirten mezunlar da olmustur.
Her ne kadar hekimlik rolleri olsa da hocalarinin
ogrencileriyle de ilgilenmesini isteyen bir
mezun, referans mektubu lazim oldugunda
yasadigi zorlugu su sozleriyle aktarmigtir:
M1:  Ornegin  ben  3.simftayken
yurtdisindaki tam 200 klinige mail attim
gozlemci olarak yaz tatilinde gidebilmek
icin. Tiim masraflart kendim
karsilayacaktim. Geri doniis yapan klinik
sayist  ve cevaplart gercekten igler
acisiydi. Referans mektubu rica ettigimde
veren sadece tek bir hocam oldu. Bence
destek olan hoca sayimizin ‘orda ne igin
var’ diye soran hoca sayimzdan daha
fazla olmasi gerekir.
Bazi hocalarin yeterlik diizeylerini olumlu
bulan bir mezun, bu hocalarin pesinden kogsmak
gerektigini 6nermektedir:
M3: COMU ekolii olan bir okul degil.
Hocalardan egitim anlaminda yetersiz
olan da var, kendini yiikseltmek amaciyla
basamak olarak kullananlar da. Sansimz
varsa ytikselecek olan hocalar: yakalar,
onlardan bir seyler kapar ve mezun
olursunuz.
Bir mezun  hocalarmin  {iniversitesine,
fakiiltesine ve Ogrencilerine daha cok sahip
¢ikmast gerektigini su sozlerle anlatmistir:
M10: Tiptan olmayan kisilerin yorumu
Canakkale ¢ok giizel sehir seklindeyken
baska sehirlerde
meslektaglarimizin  yaklasimi  genellikle

okumus

“anladim” oluyor. Beni fakiilte suresinde
tizen baska bir sey var: Bazi hocalarimiz
gerek teorik derste gerek hasta basinda
bizlere hep “biz X iiniversiteliler ne giizel
ogrenirdik  bunlari,  sunlardan  biz
sorumluyduk, hocalarimiz soyle
ogretirdi, imkdnlarimiz séyle giizeldi, siz
var ya aslhinda tip okumuyorsunuz, sizinki
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kolay...” derdi. Oysaki o giizel gordiikleri
deneyimlerini bizim fakiiltemizde bizim
egitimimize katma sanslari  onlarin
elindeydi.

4.  Ogrenciler ve Mezunlar Ne Yapmal?
Mezunlar su anda fakiiltede Ogrenci olan
arkadaglari ve kendileri i¢in de 6dev ¢ikarmustir.
Bu 6devleri halen 6grenim goéren arkadaslarina
ve kendilerine yonelik yazmuglardir. Bu
kategori altinda ortaya ¢ikan kodlar Sekil 4’te
gOsterilmistir.
Fakiiltelerinin diizelmesini o kadar isteyen
mezunlar vardir ki, kendilerinin akademisyen
olmasi ve fakiiltelerine donerek gereken
diizeltmeleri yapmasi, ideal olam kendilerinin
yapmasi gerektigini belirtmistir. Halen 6grenim
gormekte olan 6grenci arkadaglarina seslenerek;
kendini yetistirmek isteyen hasta sorumlulugu
almaya caligir, uzmanlik egitimine ydnelmek
gerekir, dgrenilenlerin pratige donistiiriilmesi
gerekir, kendi kendine Ogrenme becerisi
edinmek gerekir, motivasyonu yiiksek tutmak
gerekir, Ogrencinin bilgi ve becerilerini
arttirmaya calisan hocalarin pesini birakmamak
gerekir, eksiklerinizi siz tamamlamalisiniz,
hastaya zarar vermemek Onceligimiz olmali
seklinde Onerilerde bulunmuslardir. Diger
yandan tip egitiminin zor ve stresli bir siireg
olmasindan yola ¢ikarak, 6grenci arkadaslarina
hi¢ korkmayin sandiginizdan daha hazirsiniz,
ogrenciligin tadinm1 ¢ikarin bigiminde seslenen
mezunlar da olmustur.
Birka¢ mezun, meslegine sahip ¢ikmanin ve
kendini gelistirmenin 6nemini su so6zlerle
anlatmaktadir:
M21: Bu yolun sonu nereye ¢ikar nerede
pes edip vazgegeriz, bir gazete sayfasina
ailemiz hiiziinlii bir ilan mi verir tam o
anda bir baska yol arkadagsin bilime 151k
mi  tutar bilmiyorum. Yasadiklarimiz,
yasayacaklarimiz sadece bir
COMUliiniin drami degil. Emin ol bir
avug yalmz degiliz. Bildigim sey sen
gibiler olmazsa diinya yaganmaz olacak.
Sesini ¢ikarmazsan, direnmezsen birileri
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haksizliga ugrayacak ve sen bir hekim
olarak oliimle yasam arasimdaki ince
cizgide hep dans ediyor olacaksin.
Emegine, diline, aklina, bilime dayanan
giiclerine, ailenden gelen giizel ahlaka,
oniinii  aydinlatan  ekol  hocalarimin
emeklerine bir nebze bunlari yazan bana,
vicdamna ihanet etme. Yiiziinde sicak
giiliimsemenle kal.
M24:  Mezun olacak  arkadaslara
tavsiyem sunlar;, her firsatta EKG
cektiginiz hastamn EKG sini bilen biriyle
birlikte degerlendirmeleri. Acil serviste
daha efektif ¢alismalari, kirmizi alan
miidahalelerinde entiibasyon,
defibrilasyon ilag¢ uygulamalarin bizzat
kendilerinin  uygulamasi.  Pediyatrik
popiilasyon i¢in  klinik  becerilerini,
muayene  sekillerini, ilag  dozlarim
uygulamalar,  ellerinden  geldigince
gelistirmeleri. Bol bol entiibasyon,
parasentez  yapimina katilmalart,
periferde islerine ¢ok yarayacaktir.
Atanmadan ~ dnce  tamilara  gore
kendilerine  ait  regete  oOrnekleri
belirlemelerini  de tavsiye ederim,
acemilik  doneminde  onlarnt  ¢ok
rahatlatacaktir.

Bazi mezunlar da 6grencilik yagsaminin

ve tip okumanin stresinden olsa gerek su

anda Ogrenci olan arkadaslarina soyle

seslenmistir:
M18: Diizenli tekrar ve TUS a yonelik
calisma. Fakiilte derecesi istemiyorsaniz
kendinizi ¢ok yormayin, bilgilerin hepsini
unutacaksiniz.  Dershaneyle  tekrar
hatirlayacaksiniz. Hi¢ kasmaya gerek
yok. Mental saghginiz daha dnemli.
M16: Kendilerini biiyiik ve koklii
fakiiltelere gore yetersiz ve bilgisiz
hissetmesinler. Mezun olduktan sonra
etrafimizda gordiigiimiiz biiyiik
fakiiltelerden mezun ¢ogu kisiyle ayni
seviyede tip bilgimiz oldugunu hatta
cogundan bu konuda ileride oldugumuzu
fark ettim.
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5. T Egitimi Nasu Olmal?

Mezun olmak ve sonrasinda kazanilan mesleki
deneyimler “tip egitiminin nasil olmasi
gerektigi” lizerine de diisiinmeye neden olmus
olsa gerek, mezunlar bu konuda da séylemlerde
bulunmustur. Bu kategori altinda ortaya ¢ikan
kodlar Sekil 5’te gosterilmistir.

Mezunlar mesleki (klinik) beceriler egitimde
¢ok O6nemsenmesi, hekimlerin bir ekibin iiyesi
olacak bi¢imde yetistirilmesi, alacag: yetki ve
sorumluluklar konusunda hekimlerin daha etkin
mesleksel egolarin

gereken  Ozverinin

sekilde yetistirilmeleri,

asilmast, meslege

sunumlarinin
tamamryla

yansitilmasi, egitimde vaka

onemsenmesi, klinik dénemin
uygulama olmasi, mezun deneyimlerinden
halihazirda  &grenim

yararlanmalarinin saglanmasi, iletisim ve sosyal

gbren  dgrencilerin
beceriler konusunda daha iyi yetistirilmeleri
gerektigini belirtmistir.
Tip egitiminde hastaya miidahale ve hekimlik
mesleginin gereklerinin 6gretilmesinin disinda,
ekip tiyesi olma ve iletisimin 6nemini kavramisg
bir mezun diisiincesini $oyle 6zetlemistir:
M22: Kabul edelim ki tip egitimi icinde
¢ok da dile gelmeyen ancak gergekte son
derece hissedilir bir hiyerarsi sistemi soz
konusu. Ogrenciligimizde bu sistemin en
alt tabakasindayken mezun oldugumuzda
bir anda sistemin en tepesine adeta
isinlantyoruz. Herkesten emir alan bir
pozisyondan bir anda tiim sorumlulugu
tistlenen bir amir pozisyonuna gegiyoruz.
Ben sahsen bu adaptasyonu yasamakta
zorlandim. Ben kendimi liderlik vasiflart
konusunda  basarith  biri  olarak
tammlamama ragmen bu bocalamam is
arkadaslarim hissedilecek
olacak ki aralarindan
yonlendirmeye ¢alisanlar oldu. Belki de
bunlarin cogu yasayarak tecriibe edilecek
egitimimize bu

tarafindan
beni

seylerdir ancak tip
ongoriilerle eklenecek yeni programlar
adaptasyon siireglerinin daha yumugak
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ge¢cmesine katka saglar diye
diistintiyorum.
6. Cevredeki Insanlarin COMUTF

Hakkindaki Diigiinceleri
Mezunlar son kategoride calistiklari ortamlarda
ya da etkilesime girdikleri ¢evrede bulunan
insanlarin COMUTF hakkindaki diisiincelerini
aktarmistir. Bu kategori altinda ortaya ¢ikan
kodlar Sekil 6’da gosterilmistir.
Bazi mezunlar kendilerinin COMUTF’yi
fazlasiyla benimsedigi i¢in ¢cevredeki insanlarn
COMUTF hakkinda olumlu  konustugunu,
sergiledikleri hekimlik becerilerini gorenlerin
COMUTF’nin kaliteli bir
olabilecegini diisiindiiklerini belirtmistir. Daha
olumsuz diisiinceler de belirtilmistir. Ornegin,
senin hakkinda iyi diisiinmiiyorlar, egitimini
begenmiyorlar, seni bilmiyor ve tanimiyorlar,
fakiilte olarak seni degil de bulundugun sehri
begeniyorlar, egitiminle insanlarin ilgisini
cekmiyorsun gibi diisiinceler belirtilmistir.
Bir mezun gevresindeki insanlarin COMUTF
hakkindaki diisiincelerini sdyle 6zetlemistir:
M10: Tiptan olmayan kisilerin yorumu

egitim  vermis

Canakkale ¢ok giizel sehir seklindeyken
baska sehirlerde okumus
meslektaglarimizin  yaklasimi  genellikle
“anladim” oluyor.
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Travma ve yogun bakim
bilgisi veremedin (n=1)

Fakiilte ambulansta
galismaya doniik egitim
vermedi (n=1)

Pratik egitimin ¢ok yeter-
sizdi (n=1)

Hastaya yaklagim ko-
nusunda yetersiz egitim
aldik (n=1)

Yeterli beceri edinemedik
(n=1)

Egitim teorik yogunluklu
(n=2)

Birkag yararh stajin var-
d, yararsizlar kaldirilmah

/ (n=6)
\ Fakiilte deneyimlerimiz

ve egitimimiz yeterliydi
(n=6)

Teorik egitim agirhkh

egitim aldik (n=1)

Temel bilimlerin klinik-

teki 6nemini anlamamizi

saglamadin (n=2)
Okulda degil meslektas-
tan dgrendik doktorlugu
(n=4)

Egitim yetersizligimiz fa-
kiiltemin degil up fakiilte- [*
lerinin de sorunu (n=7)

Egitimle yasam uymuyor,
fakiilte bunu dgretemedi
(n=3)
Kendimize giivenmemizi
saglayacak egitim alma-
hydik (n=2)
Ogrenciyken bir an dnce | | On hekimlikte tam hasta

Eksik kalan egitimler de
oldu (ambulans doktorlu- | | hastalarla i¢ i¢e olmahy sorumlul
&u gibi) (n=1) dik (n=1) (n=1)

Diger fakiilte mezunlar
regete bile yazanmyor
(n=3)

Verdigin egitim diizenlen-
meli (n=2)

Fakiilte bize ne olmama-
miz gerektigini ogretti
(n=1)

gu almahydik

Sekil 2. Mezunlarin aldiklari egitimle ilgili diistinceleri (kodlarin soylenme sikligi merkezde yer alan kategoriye yakinligi belirlemistir)
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Etikten bahsedip etik
davranmayan hocalarin var
(n=1)

Gereksiz ayrintilar 6greten
hocalarin var (n=1)

Ogrenciye mobbing yapan Ogrencilerini kiiciimseyen
hocalarin var (n=1) hocalarin var (n=1)

Egosu yiiksek hocalarm var
ki \

Meslegin hakkini vereme- ‘

yen hocalarin var (n=5) <+— HOCALARIM

Ogrenciye gok deger veren
hocalarin var (n=3)

Egitime deger vermeyen
birgok klinisyen hoca vardi
(n=1)

Hocalar icin fakiiltcmiz
sadece bir basamak (n=1)

Fakiilteyi degerli kilacak
hocalaridir (n=1)

I

Sekil 3. Mezunlarin hocalart hakkindaki diisiinceleri (kodlarin sdylenme sikligi merkezde yer alan kategoriye yakinligi belirlemistir)
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Akademisyen olarak
fakiiltemize gelmeli ve
diizeltmeliyiz (n=1)

Fakiiltemdeki hatalar biz
diizeltmeliyiz (n=1)

ideal olani biz yapmah-
yiz (n=1)

Kendini yetistirmek
istiyorsan hasta sorumlu-
lugu almalisin (n=1)

Uzmanlik egitimi pesin-
de kosun (n=1)

Korkmayin, sandigimz-
dan daha hazirsiiz (n=1)

Ogrendiklerinizi pratige
yansitmaya calisin (n=3)

N\

bé . b Kendi kendinize 63ren-
ME;iIII’NLAl}FE me becerisi edininb(n=6)

Yeterlisiniz (n=1)

Sekil 4. Mezunlara gore su anda 6grenim goren dgrenciler ve mezunlarin yapmasi gerekenler (kodlarin sdylenme sikligi merkezde yer alan kategoriye

yakimlig belirlemistir)

\ Ogrenciligin tadin gika-
rin (n=4)
Hig¢ kasmayin (n=1)

Motivasyonunuzu yiik-
sck tutmalisiniz (n=1)

Yeterliginizi arttirmaya
¢alisan hocalarin pesini
birakmaym (n=1)

Eksik kalanlari siz ta-
mamlamaya ¢alisin (n=1)

Hastaya zarar vermemek
onceliginiz olsun (n=1)
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Mesleksel (klinik) beceriler
¢ok onemsenmeli (n=1)

Yetki ve sorumluluk almada
daha etkili yetistirilmeliy-

Etkili bir ekip tiyesi olacak
bigimde yetistirilmeliydik

dik (n=1) (n=1)
Tiv Szveti ist e < TIP ECITIMI NASIL » | Bumeslekte egolar s6z
1p Ozverl ister (n=1) OLMALIYDI? Komusu (0=1)

Vaka sunumlari tizerinden
yiiriitiilmeyen egitimin
anlami yok (n=1)

Klinik donem tamamen
uygulama olmali (n=1)

//\\

Mezun deneyimlerinden
ogrencilerin faydalanacag:
programlar yapilmali (n=1)

Dabha iyi iletisim ve sosyal
beceri egitimi alinmal
(n=1)
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Sekil 5. Mezunlara gore tip egitimi nasil olmaliyd: (kodlarin sdylenme sikligi merkezde yer alan kategoriye yakmligt belirlemistir)
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Ben seni ¢ok benimsedigim i¢in

— Senin hakkinda iyi diistinmii-

olumlu konusuyor yorlar
Egitimini begenmiyorlar (n=2)
Seni bilmiyorlar, tanimiyorlar
(n=5) \
~ CEVREMDEKI _
INSANLARIN COMUTF
HAKKINDAKI
DUSUNCELERI

A

Seni degil bulundugun sehri
begeniyorlar (n=9)
Doktorlugumu gérenler senin
verdigin egitimi begeniyor (n=3)

COMUlii olmak bir guru kayna- | |Egitiminle insanlarmn ilgisini
&1 degil ¢ekmiyorsun

Sekil 6. Mezunlara gére cevrelerindeki insanlarin COMUTF hakkindaki goriisleri (kodlarin sdylenme sikligi merkezde yer alan kategoriye yakinlig
belirlemistir)
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TARTISMA

Kendine giivenme istegi, korku, kaygi,
yetersizlik duygusu, COMUTF’ye aidiyet
eksikligi, meslegine yabancilasma, sadece

iniversitenin bulundugu sehre 6zlem, tip
egitimi hakkindaki hayal kirikliklari, bilgi ve
beceri eksikligi hissi, yeterlilik hissi, COMUTF
ile gurur duymama, yetersizligin getirdigi
giiven azalmasi, fakiiltenin ogrenci
geribildirimine verdigi énemden memnuniyet,
COMUTF’nin  verdigi iyi egitimden
memnuniyet, Canakkale’ye, mesleki olarak
yasanan zorluklar ama en 6nemlisi ve 6ne gikani
da  COMUTF’den  duyumsanan  gurur
mezunlarin  yasadigi duygular arasindadir.
Mezunlarin yeterlik, beceri, liderlik, baglilik,
giiven duygu ve diisiincelerine yonelik bir
arastirma da Ozmen ve arkadaslarn [29]
tarafindan yapilmistir. Arastrmada Giilhane
Askeri  Tip Akademisi (GATA) 2012
mezunlarinin hekimlik yapmaya hazir hissetme
durumu  %87,6 olmustur. GATA mezunu
olmaktan dolay1 her zaman gurur duyacagini ve
bunu her ortamda dile getirecegini ifade
edenlerin oran1 %85,5, askeri hekimlere giiven
ve yakinlarini hastaliklarinda onlara emanet
etme orani %89,6, egitim i¢in GATA tavsiye
orant %55,5’tir. Morrison ve Moffat Glasgow
[30] tip 6grencilerinde stres olusturan etkenlerin
kisisel problemlerden daha ¢ok aldiklar egitime
bagli olabilecegini belirtmistir.

Travma ve yogun bakim bilgi eksikligi,
ambulans doktoru olarak c¢alismada bilgi
eksikligi, pratik egitimlerin yetersizligi, hastaya
yaklagim egitiminin yetersizligi, yeterli beceri
edinememis olmak, egitimin teorik agirlikli
olmasi, temel bilimlerde Ggrenilenlerin
klinikteki Onemini anlayamama, egitim ile
ginlik yasam arasindaki uyumsuzluk, her
hekim adaymin egitiminde bir an 6nce hasta ile
i¢ i¢e olmasindaki eksiklik, 6n hekimlik
stiresinde hastalarin tam olarak sorumlulugunu
alamamis olmak, fakiiltenin &grencilerine ne
olmamalar1 gerektiini 0gretmesi mezunlarin
egitimden yakinmalar1 olarak goriinmektedir.
Alman egitim sonucunda mezunlarin hissettigi
Tip Egitimi Diinyas1 / Mayis-Agustos 2021 / Say1 61

yetersizligin COMUTF’nin degil, diger tiim
fakiiltelerin sorunu oldugu, bazi stajlarin yararl
oldugu, ancak yararsiz bir¢ok stajin da oldugu
ve bunlarin kaldirilmasi gerektigi, fakdiltenin
ogrencilerine yeterli egitim verdigi ve deneyim
kazandirdigi, diger fakiiltelerden mezun
hekimlerin heniiz regete dahi yazamadiklar
yoniinde degerlendirmeler de yapilmustir.
COMUTF’nin verdigi egitimin diizenlenmesi
gerektigini  belirten mezunlar  olmustur.
Mezunlarin aldiklar1 egitimi yetersiz bulmalari,
egitim programinin iyi yapilandirilmadigim
(6grenim hedefleri, igerik vb.) diisiinmeleri,
kendilerini recete yazma gibi konularda yetersiz
hissetmeleri literatiiriin yabanci olmadig1, uzun
zamandan bu yana dile getirilen ve tizerine 6neri
gelistirilen sorunsallar arasindadir. Whitfield
tarafindan 1964’te gerceklestirilen arastirmada
mezunlar; yasamda sik goriilen hastaliklardan
cok nadir goriilen hastaliklarin &gretilmesi,
yetersiz bilgi ve beceri kazandirilmis olmasi,
uygulama ve deneyim eksikligi, uzmanhk
diizeyinde Ogretilmesi gereken bazi konularin
lisans diizeyinde (mezuniyet dncesi tip egitimi)
ogretildigi, regete yazmada dahi
yetersizliklerini belirtmistir [31]. Ozmen ve
arkadaglart [29] tarafindan yapilan arastirmada
GATA 2012 tp fakiiltesi
fakiiltenin iyi hekim yetistirme algis1 %81,3
olumlu, toplum lideri hekim yetistirme algisi
%62,5 olumlu, iyi yonetici hekim yetistirme
algist %60,5 olumlu olarak belirlenmistir. Bu
arastirma  sonuglarinda  da  fakiiltenin
egitiminden memnun olan mezunlar oldugu gibi

mezunlarinin

egitimi ¢ok yetersiz bulan mezunlar da vardir.

Ogrencilerin  bilgi ve becerilerini arttirma
yolunda bazi 6gretim iiyeleri gereksiz ayrintiya
girmistir. Mezunlara gore etikten sikga
bahsettigi halde etik davranig sergilemeyen,
Ogrencilere mobbing uygulayan, Ogrencileri
kiigtimseyen, egitime deger vermeyen bazi
klinisyen, fakiiltesi sadece yiikselmek i¢in bir
basamak olarak géren, egosu ¢ok yiiksek en ¢ok
da mesleginin hakkini veremeyen bazi hocalar

vardi  Ogrencilik  yillarinda COMUTEF de.
Hocalar1 hakkinda daha olumlu disiinen,
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ogrenciye ¢ok deger veren hocalarin da
oldugunu belirten mezunlar olmustur. Yaris,
Topbas ve Can [32], Firth [33] tip fakiiltesi
ogrencilerinin yagadigi olumsuzluklar arasinda
egitim aldiklan1 Ggretim dyelerinin  olumsuz
tutumlari oldugunu belirtmistir. Mayda ve
digerleri [34] tarafindan gergeklestirilen
arastirmada tip fakiiltesi 6grencilerinin 6gretim
iyeleri ve  diger personel olumsuz
davranislarindan yakinma diizeyleri yiiksektir.
Ogrencilerin =~ %70,8’1  dgretim  {iyelerinin
olumsuz tutumlarindan, %76.7’si asistanlarin
olumsuz tutumlarindan sikayetcidir.
Fakiiltelerinin diizelmesini o kadar isteyen
mezunlar vardir ki, kendilerinin akademisyen
olmasi ve fakiiltelerine donerek gereken
diizeltmeleri yapmasi, ideal olani kendilerinin
yapmasi gerektigini belirtmistir. Halen 6grenim
gormekte olan 6grenci arkadaglarina seslenerek;
kendini yetistirmek isteyen hasta sorumlulugu
almaya caligir, uzmanlik egitimine ydnelmek
gerekir, dgrenilenlerin pratige donistiiriilmesi
gerekir, kendi kendine Ogrenme becerisi
edinmek gerekir, motivasyonu yiiksek tutmak
gerekir, Ogrencinin bilgi ve becerilerini
arttirmaya caligan hocalarin pesini birakmamak
gerekir, eksiklerinizi siz tamamlamalisiniz,
hastaya zarar vermemek Onceligimiz olmali
seklinde Onerilerde bulunmuslardir. Diger
yandan tip egitiminin zor ve stresli bir siire¢
olmasindan olsa gerek, 6grenci arkadaslarina
hi¢ korkmayin sandiginizdan daha hazirsiniz,
ogrenciligin tadin1 ¢ikarin bigiminde seslenen
mezunlar da olmustur.

Mezunlar mesleksel (klinik) beceri egitiminin
de ¢ok Onemsenmesi, hekimlerin bir ekibin
tiyesi olacak bigimde yetistirilmesi, alacagi
yetki ve sorumluluklar konusunda hekimlerin
daha yetkin bir gekilde yetistirilmeleri,
mesleksel egolarin asgilmasi, meslege gereken
yansitilmasi,  egitimde  vaka
sunumlarinin  6nemsenmesi, klinik dénemin
tamamiyla uygulama olmasi, halen &grenim
goren Ogrencilerin mezun deneyimlerinden
yararlanmalarmnin saglanmasi, iletisim ve sosyal
beceriler konusunda daha iyi yetistirilmeleri

Ozverinin
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gerektigini vurgulamustir. Ogrencilerin
eksikliklerini hissetmis olduklar iletisim, ekip
calismasi, liderlik gibi yeterlikler, ulusal ve
uluslararas1 pek ¢ok saygin kurum ve kurulug
tarafindan tamimlanmis ve uluslararasi diizeyde
kabul gormiis tip fakiiltelerinden mezun olan
ogrencilerden beklenen asgari temel yeterlikler
icinde yer almaktadir [35, 36, 37, 38]. Ozmen
ve arkadaslart [29] tarafindan yapilan
aragtirmada da GATA 2012 tip fakiiltesi
mezunlarinin fakiiltelerinin iletisimi iyi olan
hekim yetistirme algisinda %12,5 oramnda

olumsuz degerlendirmeye sahip oldugu
belirlenmistir.
Bazi mezunlar kendilerinin COMUTF’yi

fazlasiyla benimsedigi i¢in ¢cevredeki insanlarin
COMUTF hakkinda olumlu  konustugunu,
sergiledikleri hekimlik becerilerini gorenlerin
COMUTF’nin  kaliteli bir egitim vermis
olabilecegini diisiindiiklerini belirtmistir. Ancak
senin hakkinda iyi diisiinmiiyorlar, egitimini
begenmiyorlar, seni bilmiyor ve tanimiyorlar,
fakiilte olarak seni degil de bulundugun sehri
begeniyorlar, egitiminle insanlarin ilgisini
cekmiyorsun gibi daha olumsuz diisiinceler de
belirtilmistir.

SONUC
Calismaya mezunlarin  yazdiklar
mektuplarda aldiklar1 egitim ve fakiiltelerine
yonelik yapmis olduklari
elestirileri/degerlendirmelerin ¢ogunun agik,
yol gosterici ve iizerinde diisliniilmiis oldugu
goriinmekte ve bununla birlikte tip egitimiyle
ilgilenen, bu egitimden sorumlu olanlara degerli
veriler saglamistir. Fakiilteye yonelik kendine
giivenme istegi, korku, kaygi, yetersizlik
duygusu, fakiilteye aidiyet eksikligi, meslegine
yabancilasma, tip egitimi hakkindaki hayal
kirikliklar, bilgi ve beceri eksiligi hissi,
yeterlilik hissi, fakiiltenin verdigi iyi egitimden
memnuniyet duygulart 6ne ¢ikmustir. Bilgi
eksikligi, hastaya yaklagim  egitiminin
yetersizligi, yeterli beceri edinememis olmak,
egitimin teorik agirhiklt olmasi, temel bilim
klinik bilimler baglanti eksikligi, egitim ile
22
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ginlik yasam arasindaki  uyumsuzluk,
Tiirkiye’deki tiim tip fakiiltelerinde egitimin
sorunu oldugu, bazi stajlarin yararli oldugu,
ancak yararsiz bircok stajin da oldugu ve
bunlarin  kaldirilmas:  gerektigi, fakiiltenin
ogrencilerine yeterli egitim verdigi ve deneyim
kazandirdigi  diislinceleri  6ne  ¢ikmustir.
Mezunlar halen 6grenim gérmekte olan 6grenci
arkadaglarina seslenerek; kendini yetistirmek
isteyen hasta sorumlulugu almaya c¢aligir,
uzmanlk  egitimine yonelmek  gerekir,
Ogrenilenlerin pratige doniistiirilmesi gerekir,
kendi kendine &grenme becerisi edinmek
gerekir, motivasyonu yiiksek tutmak gerekir,
Ogrencinin bilgi ve becerilerini arttirmaya
calisan hocalarin pesini birakmamak gerekir,
hastaya
zarar vermemek oOnceligimiz olmali seklinde
onerilerde bulunmuslardir. Mesleksel (klinik)
becerilerin egitimde dnemsenmesi, hekimlerin
bir ekibin iiyesi olacak bicimde yetistirilmesi,
alacagr yetki ve sorumluluklar konusunda
hekimlerin daha etkin sekilde yetistirilmeleri,
mesleksel egolarin agilmasi, meslege gereken
yansitilmasi,  egitimde  vaka
sunumlarinin  6nemsenmesi, klinik dénemin
tamamiyla  uygulama  olmasi,
deneyimlerinden halihazirda 6grenim goéren
Ogrencilerin  yararlanmalarinin  saglanmasi,
iletisim ve sosyal beceriler konusunda daha iyi
yetistirilmeleri gerektigi mezunlarin 6nerileri
arasinda yer almugtir. Gerek mezunlarin
oOnerileri gerekse arastirmanin genel sonuglari
diistiniildiigiinde asagidaki Oneriler giindeme
gelebilir:

e Bilimsel, teknolojik gelismeye ve toplumsal
degisimlere paralel olarak tip fakiilteleri cagdas
saglik hizmet sunabilen hekimler yetistirmek
icin egitim programlarini  ve  §grenim
hedeflerini ulusal ve uluslararasi standartlar,
temel yeterlikler agisindan giincellemeli ve
egitimi bu gilincellemeye uygun olarak
yiirtitmelidir.

e Mezunlarin hissettikleri ve mektuplarinda
dile getirdikleri yetersizliklere dair kuruma,
egitim iliskin
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eksiklerinizi siz tamamlamalisiniz,

Ozverinin

mezun

programina,  egiticilere

degerlendirmeler/saptamalar fazlaca yer alirken
kendilerine iligkin 6zelestiriler ya da verdikleri
doniitler nispeten daha azdir. Oysa egitimin
odaginda olan  Ogrencilerin  kendisidir.
Mezunlarin kendilerine dair doniit vermede
zay1f kalmalar1 tip fakiiltesi 6grencilerinde; 6z
farkindalik, mesleki yeterlik algisi, kendi
O0grenmeleri lizerine diisiinme, biligsel esneklik,
0z yeterlik, 6z denetim, 6grenme sorumlulugu
alma, Ogrenme yaklasimi, motivasyon,
motivasyonel kararlilik, tutum gibi birgok
konunun siirekli arastirilmalara konu olmasi
gerekliligini bir defa daha ortaya koymustur.
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Ozet

Amag: 2019-2020 akademik y1li bahar yariyili COVID-19 pandemi déneminde Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi (AYBU) Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin uzaktan egitim yontemleri hakkindaki
tecriibelerini paylasmak ve konu hakkindaki goriislerini degerlendirmektir.

Yontem: AYBU Tip Fakiiltesinde gorev yapan 282 &gretim iiyesine gevrimigi anket uygulanmasi
yontemiyle veri toplandi. Kesitsel ¢calisma olarak planlandi. Hazirlanan anket iki boliimden olusmaktaydi.
ik boliimde katilimeilarin demografik verileri, ikinci boliimde oniimiizdeki siirecte uzaktan egitim
yontemlerinin Tip Fakiiltesi egitiminde uygulanmasina yonelik degerlendirme sorularina yer verildi.
Sorular tiglii likert tipinde hazirlandi ve sorulara verilen cevaplar ‘1-Evet, 2-Karasizim, 3-Hayir’ seklinde

derecelendirildi. Sayisal degerler % (n) olarak ifade edildi.

. e e o
P — Bulgular: Calismaya 282 &gretim iiyesinin 198’1 (%70,2) katildi.

COVID-19, Tip Katilimeilarin; %50,5’i (n:100) kadin, yas ortalamasi en ¢ok 41-50 yil
Egitimi, (")g’retim (%44,9 n:89), %481 (n:95) Profesdr, %61,1’i (n:121) Dahili Tip
Uyesi Bilimlerinden ve %46,5’1i (n:92) 5-10 yil arasi 6gretim iyesi olarak

calismaktaydi. Katilimeilarin %92,9’u (n:184) daha onceden uzaktan
Keywords:

COVID-19, Medical

Education, Faculty N .. ~ B . -
Member yontemlerinin saglayacagi olumlu yonleri; en ¢ok zamani iyi kullanma,

pratik derslere daha ¢ok zaman ayirma, dgrencilerin daha kiigiik gruplarla

egitim ile ilgili oryantasyon egitimi almadiklarin1 ifade etmislerdi.
Katilimcilar Tip Fakiiltesi akademik programinda uzaktan egitim

Gonderilme Tarihi pratik egitimlere katilmasi seklinde goriis belirtmislerdir. Olumsuz yonleri;
PS(uttJ)mllt_:_ed_:hB_OlZ.ZOZO birebir ve yiiz yiize egitimdeki gibi kargilikli etkilesimlerin olmamasi, rol
abul Tarihi
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Tecriibelerinin Degerlendirilmesi Tip Egitimi Dunyasi. 2021;20(61):26-35
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Sonuc¢: COVID-19 pandemisi hayatin bir¢cok alaninda oldugu gibi Tip Egitimini de olumsuz etkilemistir.
Bu dénemden 6gretim iiyelerimiz, dgrencilerimiz ve kurumlarimiz adina ¢ikarim yaparak yeni siireg
hakkinda kendimizi gelistirmeyi ve egitim programlarimiz1 karsilasilabilecek her tiirlii olaganiistii duruma
hazir hale getirmemiz gerektigini diisiinmekteyiz.

Abstract

Aim: In the spring semester of the 2019-2020 academic year, during the COVID-19 pandemic period,
Ankara Yildirim Beyazit University (AYBU) Faculty of Medicine Faculty Members share their experiences
on distance education methods and evaluate their views on the subject.

Methods: Data were collected by applying an online questionnaire to 282 faculty members working at
AYBU Faculty of Medicine. Planned as a cross-sectional study. The questionnaire prepared consisted of
two parts. In the first part, the demographic data of the participants, in the second part, evaluation
questions about the application of distance education methods in medical school education in the
upcoming period were included. The questions were prepared in triple Likert type and the answers given
to the questions were graded as ‘1-Yes, 2- Hesitant, 3-No . Numerical values are expressed as % (n).
Results: One hundred nighty eight (70.2%) of 282 faculty members participated in the study. Participants;
50.5% (n:100) female, average age 41-50 years (44.9% n: 89), 48% (n: 95) Professor, 61.1% (n: 121)
from Internal Medicine and 46.5% (n: 92) had been working as a faculty member for 5-10 years. 92.9%
(n: 184) of the participants stated that they had not received orientation training related to distance
education before. Participants, the positive aspects of distance education methods in the academic
program of the faculty of medicine; they stated that they mostly use time efficiently, allocate more time to
practical lessons, participation of students in practical training with smaller groups. As negative aspects;
they stated that there are no mutual interactions as in one-to-one and face-to-face training, lack of training
opportunities in the style of role model and coaching, lack of feedback, decreased institutional affiliation,
decreased interaction of students with their environment and friends.

Conclusions: The COVID-19 pandemic has negatively impacted medical education, as in many areas of
life. From this period, we think that we should make inferences on behalf of our faculty, students and
institutions, to improve ourselves about the new process and to prepare our educational programs for any
extraordinary situation that may be encountered

GIRiS

2019 yili sonunda baslayan ve tiim diinyay1
etkisi altina COVID-19 pandemisinin de
etkisiyle uzaktan egitim  yontemlerinin
kullanilmas1 bir¢ok alanda artmistir. Tim
egitim kurumlarinda oldugu gibi yiiksekgretim
kurumlarinda da bu yoéntemler kullamlarak
egitim faaliyetleri halen siirdiirilmektedir (1).
Ozellikle bu dénemde teknolojinin gelisimi ile
birlikte egitim, farkli bir boyut kazanms ve
egitim ve teknoloji birbirini tamamlayan iki
6nemli bilesen haline gelmistir.

Uzaktan egitim; kaynak ve alicilarin 6grenme-
Ogretme siireclerinin biiyiik boliimiintin farkl
ortamlarda bulundugu; &grenen gruba, yasi,
O0grenme amact, yeri ve onemi vb. yonlerden
bireysellik, esneklik ve bagimsizlik olanag:
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saglayan bir yontemdir. Ogrenme-dgretme
stirecinde yazili basili araglarla, isitsel, gorsel-
isitsel teknolojilerin kullamldigi ve kaynak ile
alic1 arasi iletisimin televizyon ve bilgisayara
dayali olarak gerceklestirildigi planli ve
sistematik bir egitim teknolojisi uygulamasidir.
Bilgi ve teknolojinin gelismesinden Once
mektup ve dergi ile yapilmaya ¢alisilan uzaktan
egitim, sonrasinda televizyon ve video
yontemleriyle yapilmaya caligilmig olup, son
yillardaki bilgi artis1, bilgisayar ve internet
alanindaki gelismelerle de daha farkli bir boyut
kazanmustir. Bu gelismelerle birlikte egitimde
yeni tamimlar da ortaya ¢ikmustir. E-0grenme
(elektronik 6grenme); 6grenme faaliyetlerinin
internet ortaminda veya benzer platformlarda,
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es zamanl1 veya es zamansiz olarak her bireyin
kendi 6grenme hizinda yiirtitiildiigi etkinlikler
biitiiniidiir. M-Ogrenme (Mobil 6grenme), e-
o0grenme ile ‘mobil bilisim’ alanlarinin birlikte
degerlendirilmesi sonucunda ortaya g¢ikan ve
belirli bir yere bagl olmadan e-6grenme
icerigine erisebilmeyi, dinamik olarak tiretilen
hizmetlerden yararlanmay1 ve baskalarryla
iletisimde bulunmay1 saglayan bir &grenme
bigimidir. U-6grenme (Ubiquitous Learning), e-
o6grenme ve m-dgrenme Ozelliklerini igeren, her

yerde bilgisayar teknolojisinin  kullanimi
iizerine kurulmus modern bir = Ogretim
sistemidir. Sanal simf egitimi, geleneksel
egitimdeki smif ortammn bir egitmen

araciligiyla cevrimici bir sekilde olusturulmasi
ifade edilmektedir.
uygulamalar1 i¢in eg8itmen ve Ogrencilerin
internete bagli bir bilgisayara sahip olmalart
yeterli olmakla birlikte, zaman ve mekandan
bagimsiz ders veren ve 6grencilerin birbirleriyle
etkilesim icinde bulunduklar1 bir 6grenme
ortami1 olusmaktadir (2).

Mart 2020 itibariyle baglayan ve hala devam
eden COVID-19 pandemisi doneminde
tiniversitelerde uzaktan egitim yontemlerinin
zorunlu olarak kullanilmasi sebebiyle, 6gretim
tiyelerinin ~ bu  siiregteki  tecriibelerinden
hareketle, oniimiizdeki donemde uzaktan egitim
hakkindaki diigiincelerinin neler oldugu konusu
6nem kazanmaktadir. Bu donemde fakiiltemiz
Dénem 1. — 5. smiflarin egitiminde senkron ve
asenkron derslerin ve igeriklerinin planlamas,
senkron anlatilmas: gereken ders saatleri, sinav
yontemleri Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi ve
Olgme Degerlendirme Kurulu kararlar1 ile
planlandi. Sinavlar uzaktan egitim yontemleri
ile senkron olarak yapildi (3).

Bu ¢aligmanin amaci, 2019-2020 akademik y1li
bahar yartyili COVID-19 pandemisi doneminde
Ankara Yildinim Beyazit Universitesi (AYBU)
Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin uzaktan
egitim yontemleri hakkindaki tecriibelerini
paylasmak ve konu hakkindaki gorislerini
degerlendirmekti.

olarak Sanal smf

Tip Egitimi Diinyas1 / Mayis-Agustos 2021 / Say1 61

GEREC VE YONTEM

Calismada, zaman, maliyet ve is giicli agisindan
var olan sinirhiliklar nedeniyle 6rnekleme anket
uygulamasina karar verildi. Kesitsel caligma
olarak planlandi. Bu sebeple, goniilliik esasina
dayali olarak AYBU Tip Fakiiltesinde gorev
yapan toplam 282 &gretim iiyesine ¢evrimigi
anket uygulanmasi yontemiyle veri toplandi.
Hazirlanan anket linki 6gretim iyelerinin e-
posta  adreslerine  gonderilerek  ankete
katilimlart saglandi. Bu caligma igin Ankara
Yildirrm Beyazit Universitesi Etik Kurulundan
(Tarih:12.08.2020 No:11) etik onay alind.
Hazirlanan anket iki bolimden olugmaktaydi.
[k béliimde katilimeilarm demografik verilerini
iceren yas, cinsiyet, unvan, bagli bulundugu tip
bilimleri boliimii, 6gretim iiyesi olarak ¢alisma
yily, fakiiltede yiirtittiigii kurul gérevleri bilgileri
yaninda COVID-19 pandemisi déneminde
yiiriitiilen uzaktan egitime yonelik tecriibelerini
degerlendiren sorulara yer verildi. Anketin
ikinci boliimiinde 6nlimiizdeki siiregte uzaktan
egitim yontemlerinin Tip Fakiiltesi egitiminde

uygulanmasina yonelik degerlendirme
sorularina yer verildi. Anketin sonunda
katilimcilara ~ Tip  Fakdiltesi  akademik

programinda uzaktan egitim ydntemlerinin
saglayacagl olumlu/olumsuz yodnler agik uglu
sorular olarak soruldu.

Sorular tiglii likert tipinde hazirland1 ve sorulara
verilen cevaplar ‘1-Evet, 2-Karasizim, 3-Hay1r’
seklinde derecelendirildi. Sayisal degerler %(n)
olarak ifade edildi.

BULGULAR

Cahgmaya AYBU Tip Fakiiltesinde gbrev
yapan 282 ogretim lyesinin 198’1 (%70,2)
katildi. Yapilan analizde Orneklemin temsil
giictiniin %95 giivenilirlik ve %4 hata payina
sahip oldugu goriildi. Katilmcilara ait
demografik veriler Tablo 1’de gosterildi.
Katilmeilarin = %80,3’1  (n:159) fakiiltedeki
egitim  kurullarinda  gbrevi  olmadigini
belirtirken en ¢ok gorev alinan egitim kurullari
sirastyla Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu
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Tablo 1. Demografik Veriler

%i(n)
Yas (yil)
30 ve alt1 -
31-40 21,7 (43)
41-50 44,9 (89)
51-60 29,3 (58)
61 ve Ustii 4 (8)
Cinsiyet
Kadin 50,5 (100)
Erkek 49,5 (98)
Akademik Unvan
Profesor 48 (95)
Dogent 33,3 (66)
Dr. Ogretim Uyesi 17,7 (35)
Diger 1(2)
Mensup olunan béliim
Temel Tip Bilimleri 12,6 (25)
Dahili Tip Bilimleri 61,1 (121)
Cerrahi Tip Bilimleri 26,3 (52)
Calisma Siiresi (y1l)
5 yildan az 32,8 (65)
5-10 yil 46,5 (92)
11-15y1l 6,6 (13)
16-20 y1l 6,1(12)
20 yildan fazla 8,1 (16)

(%11,1; n:22), Klinik Beceri Egitim Kurulu
(%5,1; n:10) ve Olgme ve Degerlendirme
Kurulu (%3, n:6) idi. Birden c¢ok egitim
kurulunda gorev alan 6gretim iiyelerimiz de
vardi.  Katilimcilarm  %96,5’i  (n:191)
fakiiltemizin COVID-19 pandemi dénemine
Ozgii diizenlenen akademik takvim,
takvimi ve uzaktan egitim ile ilgili kendilerine

sinav

bilgilendirme mailleri, &rnek sunumlar ve
videolarin gonderildigini belirtmislerdi.
Katilimeilarm %63,3°i (n:121) gonderilen bu
materyallerin iceriginin, pandemi ddnemine
Ozgii egitimin igleyisini anlama agisindan yeterli
oldugunu bildirmislerdi. Katilimcilarin uzaktan
egitim ile ilgili ge¢mis tecriibeleri Tablo 2’ de
gosterildi.

Tablo 2. Katilimcilarin Uzaktan Egitim Yontemleri Hakkindaki Gegmis Tecriibeleri

Evet Hayr
% (n) % (n)
Daha 6nce uzavk.tjcm Iegltlm yontemleri ile ilgili herhangi bir 7.1.(14) 92,9 (184)
oryantasyon egitimi aldiniz mi1?
Daha 6nce herhangi bir konuda uzaktan egitim aldiniz mi1? 11,1 (22) 88,9 (176)
Daha 6nce herhangi bir konuda uzaktan egitim verdiniz mi? 12,1 (24) 87,9 (174)
Fakiiltemizin COVID-19 pandemi déneminde  katilmcilarin = %68,7’si (n:136) PDF

ylriitiilen  uzaktan  egitim  programina,
sunumlar iizerine ses kaydi yaparak, %21,2’si
(n:42) video ders kayd: yaparak, %6,1’i pratik
Tip Egitimi Diinyas1 / Mayis-Agustos 2021 / Say1 61

sunumlarini paylasarak, %60,6’s1 (n:120) PPT

uygulamalarin video kaydini yaparak asenkron

yontemlerle katki sagladiklarim belirtmislerdi.
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Katilimellarin %36,4°i (n:72) online senkron
(canli) ders vererek katki sagladiklarim
belirtmiglerdi.

Katilimcilarin - birden fazla yontemi tercih
ettikleri goriildii. Online senkron ders anlatan
ogretim lyelerinin %79’u (n:57) fakiiltede
kurulan stiidyolardan ders anlattiklarin
belirtmiglerdi.

Katilimeilarin %481 (n:95) Microsoft Teams®,
%24, 7’si (n:49) Zoom®, %8,1°i (n:16) Google
Meet®, geri kalani ise diger uygulamalarindan
faydalandiklarini
arasinda birden fazla uygulama kullananlar
oldugu goriildii. Bu uygulamalar1 kullanan

belirtmislerdi. Katilimcilar

ogretim tiyelerinin %59,9’u (n:60) kullandiklari
uygulamalardan kullamm kolayhigi agisindan
memnun olduklarini belirtmislerdi.

COVID-19 pandemi doneminde komite, staj,
final, bitiinleme smavlar1 gibi smavlar igin
katilimcilarin %81,8’1 (n:162) online ¢oktan
segmeli sinav tercih etmiglerdi.

%45,5’1 (n:90) COVID-19
pandemi doneminde planlanan uzaktan egitim
programlarina adaptasyonlarini olumlu olarak

Katilimcilarin

bildirmislerdi. Yine bu siirecte katilimcilarin
%53,1°1 (n:105) uzaktan egitim yontemlerinin
kisisel gelisimlerini olumlu yonde etkiledigini

belirtmislerdi.

Uzaktan egitim uygulamalarinin
degerlendirildigi anketin ikinci bdliimiinde
sorgulanan; katilmcilarin  ileriye  yonelik

diisiinceleri Tablo 3’te gosterildi.

Tablo 3. Katilimcilarin Uzaktan Bgitim Yéntemleri Hakkinda Ileriye Déniik Diisiinceleri

Evet
% (n)

Kararsizim
% (n)

Hayir
% (n)

Sizce uzaktan egitim yontemleri ile yapilan sinavlarin
Olgme ve degerlendirilmesi objektif sekilde
yapilabilir mi?

23,8 (47) 37,4 (74) 39,8 (78)

COVID-19 pandemi donemi sonrasinda bransiniza
gore diisiindiigliniizde tip fakiiltesi akademik
programindaki teorik derslerinizi uzaktan egitim
yontemlerini kullanarak vermek ister misiniz?

40,3 (80) 16,7 (33) 43 (85)

Senkron (canlt) veya asenkron (kayittan) derslerin
devam etmesinin, 6grencilerin pratik uygulamalari
icin daha genis zaman saglayacagini diisiiniiyor
musunuz?

35,8 (71) 22,7 (45) 41,4 (82)

COVID-19 pandemi dénemi sonrasinda Donem 1-5
smiflarinda yapilacak olan komite, staj, final ve
biitiinleme smavlar1 uzaktan yapilabilir mi?

22,2 (44) 18,7 (37) 59,1 (117)

COVID-19 pandemi dénemi sonrasinda sizce, tip
fakiiltesi akademik ders programinda, drgiin egitim
ve uzaktan egitim uygulamalarinin birlikte oldugu
karma egitim yontemi uygulanabilir mi?

50 (99) 21,7 (43) 28,2 (56)
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Katilimeilarin  uzaktan egitimin = 6grenciler
iizerindeki etkilerine yonelik sorulara verdikleri
cevaplar Tablo 4’te gosterildi.

Katilimeillara  “’Tip  Fakdiltesi  akademik
programinda uzaktan egitim yoOntemlerinin
saglayacagt OLUMLU yonler nelerdir?’’ diye
soruldugunda; en ¢ok zamam iyi kullanma,
pratik derslere daha ¢ok zaman ayirma,
ogrencilerin daha kiigiik gruplarla pratik
egitimlere katilmasi, canli yapilan dersin
istenildigi kadar ve istenildigi zaman tekrar
dinlenilmesi seklinde  goriis
belirtmislerdi.

kolaylig

Katilimeillara  “’Tip  Fakdiltesi  akademik
programinda uzaktan egitim yOntemlerinin
saglayacagt OLUMSUZ yonler nelerdir?’” diye
soruldugunda; birebir ve yiiz ylize egitimdeki
gibi karsilikli etkilesimlerin olmamasi, rol
model ve kogluk tarzinda egitim sansinin
Olmamasi, geri bildirim eksikligi, kurum
aidiyetinin azalmasi, Ogrencilerin g¢evre ve

arkadaglart  ile  etkilesiminin  azalmasi,
sosyallesmenin  azalmasi  seklinde  goriis
belirtmislerdi.

Tablo 4. Katilimcilarin, Ogrenci Agisindan Uzaktan Egitim Y&ntemlerini Degerlendirilmesi

wee . . Evet Kararsizim Hayir
Uzaktan egitim yontemleri, ... % (n) % (n) % (n)
O-gr-encﬂer agisindan Orgiin egitim kadar etkili 18,7 (37) 25,8 (51) 55,6 (110)
midir?
Ogvrencﬂerm zaman yonetimi becerisine katki 31,8 (63) 31,3 (62) 36,9 (73)
saglar m1?
Ogrer_lcﬂfer?n profesyone_lhk vef kigiler arasi iletigim 60,6 (120) 22,2 (44) 17.2 (34)
becerilerini olumsuz etkiler mi?
Ogrenciler arasinda firsat esitligi saglar m? 25,5 (50) 25 (49) 49,5 (97)
Ogrencilerin sosyal fobilerini azaltir m1? 22 (44) 21,7 (43) 56 (111)
Ogrencilerin fakiiltelerine kurumsal aidiyet 71,2 (141) 14,1 (28) 14,7 (29)
duygusunu azaltir m1?
Ogretim .U.y¢T.51— ogrenci etkilesiminde rol model 79.3 (157) 111 (22) 9.6 (19)
olma etkisini azaltir m1?
Ogl.*er.lc.llerl.n hayat boyu 6grenme becerilerini 23,3 (46) 36,4 (72) 40,4 (80)
gelistirir mi?
Ogrencilere geri bildirim verme mekanizmasini
ortadan kaldirir m1? 48,5(96) 288 (57) 22,7(45)
Ogrencilerin yasadig1 fiziksel engelleri ortadan 48 (95) 26,8 (53) 25,1 (40)

kaldirir mi1?

TARTISMA

COVID-19 pandemisi tim diinyay1 ve tilkemizi
egitimden sagliga bir¢ok alanda etkiledi ve bu
etkilenme bir¢ok alanda yeni arayislara sebep
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oldu. Bu doénemde Cin basta olmak {izere
Afrika, Asya, Avrupa ve Amerika'daki bir¢ok
uiniversitede egitime ara verildi ve egitimin

kesintisiz devam etmesi i¢in ¢evrimici
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yontemlerin kullanilmasina baslandi (4). Diinya
Saglik Orgiitii’ niin 2020 yili basinda diinyay1
etkileyen on pandemi raporuna gore 2000’li
yillarda gorillen siddetli akut solunum
sendromunda (SARS) da Cin’den Kanada’ya
kadar bircok tip fakiiltesinde egitime ara
verilmisti. O zaman bile diinyanin dort bir
yanindaki tip fakiilteleri pandemiye
hazirliksizdi (5,6). Bu hazirliksizlik COVID-19
pandemi déneminin baginda da goriildii. Neyse
ki giiniimiizde, bilgi ve iletigim
teknolojilerindeki gelismeler bilisim g¢aginda
yasamun her alanim etkilemis, 6zellikle egitim
alaninda koklii degisimler yaganmasina zemin
hazirlamistir. Bu degisimlerden biri de bilgiye
erisimde yer, zaman, yas gibi engelleri ortadan
kaldirarak bireyin yasam boyu Ogrenmesine

katki saglayan uzaktan egitim kavraminin

yayginlagsmasidir.

Coskun ve arkmn, tip fakiiltesi Ogretim
dlyelerinin  e-6grenmeye hazir  bulunugluk
diizeyleri ile ilgili bir c¢alismasinda;

arastirmacilarin - olusturdugu evrene ulasma
oramt  0.29 (106/363), katilimcilarin yas
ortalamast 49,07 + 8,02 yil olup, %58’i kadin,
%67 si Profesor ve %28’1 Dogent olarak gorev
yapiyordu. Temel Tip Bilimlerden 20 (%19,60),
Cerrahi Tip Bilimlerden 31 (%30,39) ve Dahili
Tip Bilimlerden de 44 (%43,13) 6gretim iiyesi
bulunmaktaydi (7). Bizim ¢aligmamizda evrene
ulagsma oran1 0.70 (198/282) idi. Bu sonug,
calismamiza katillan 6gretim iiyelerinin konu
hakkinda hem 6grenmek hem de katki sunmak
adina  gonilli  oldugunu  disiindiirdil.
Calismamizda katilimcilarin  %50,5°1  erkek
olup, %44,9’u 41-50 yil yas araligindaydi.
Katilimeilarm %48’1 Profesor, %33,3’ Dogent
olarak gorev yapiyordu. Katilimcilarin %61,1°1
Dahili Tip Bilimlerine bagh  6gretim
iyelerinden  olugmaktaydi  (Tablo 1)
Katilimeilarin yas, cinsiyet, unvan, mensup
olduklart Tip Bilimleri agisindan dagilimlart
literatiirle uyumluydu.

Ayrica katilimeilarimizin %380,3’1 fakiiltedeki
egitim  kurullarinda  gdrevi  olmadigim
belirtmislerdi.
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Bu sonug bize egitim kurullarinda ¢alismanin
goniilliiliik esasi ile oldugunu, ancak daha fazla
Ogretim liyesinin bu tiir kurullarda gérev almasi
gerektigini diisiindiirmektedir.

Gazi Universitesi'nde yapilan bir calismada,
katilimcilarin e-6grenme konusunda daha g¢ok
calismaya ve e-O6grenme konusunda verilecek
olan egitimlere yiiksek derecede ihtiyag
duyduklar belirtilmistir . Bizim
calismamizda da katilimcilarin %92,9°’u daha
once uzaktan egitim yontemleri ile ilgili
herhangi bir oryantasyon egitimi almadiklarini,
%88,9’u daha dnce uzaktan egitim yontemlerini
kullanarak herhangi bir egitim almadiklarini,
%87,9’u daha 6nce uzaktan egitim yontemleri
ile herhangi bir egitim vermediklerini
belirtmiglerdi (Tablo 2). Bu durum, uzaktan
egitimi verecek 6gretim iiyelerinin kendilerinin
de bu konuda egitime ihtiyaglarmin oldugunu
gostermektedir. Ayrica katilimcilarin %45,5°
COVID-19 pandemi doéneminde uygulanan
uzaktan egitim yontemlerine adaptasyonlarini
olumlu olarak bildirmiglerdi. Yine bu siiregte
katthmeilarin -~ %53,1’i  uzaktan  egitim
konusunda kisisel gelisimlerinin olumlu yonde
etkilendigini belirtmislerdi. Bu sonuglar, hayat
boyu 6grenmenin miimkiin ve gerekli oldugunu
bir kez daha ortaya koymaktadir.

Yine Gazi Universitesi’nde yapilan calismada,
bazi katilimcilar uzaktan egitim dersleri
anlatmak icin hastaneyi tercih etse de biiyiik bir
kisminin evden erigimi tercih ettigi bildirilmistir
(7). Bizim ¢aligmamizda ise online senkron ders
anlatan Ogretim iyelerinin %79’u fakiiltede
kurulan  stiidyolardan  ders  anlattiklarim
belirtmiglerdi. Calismamizda fakiiltemizde
kurulan stiidyolarin daha ¢ok tercih edilmesinin
nedenleri olarak; stiidyolarin  hekimlerin
calisma ortamina yakinligi, sessiz ve uygun bir
ortamin  sunulmasi, hastanedeki  doktor
odalarinin  aksine, hastalar ve yakinlan
tarafindan dersin boliinme riski olmamasi ve
gerektiginde teknik destege ulasim kolayliginin
destege ulasim kolayliginin olmasi sayilabilir.
E-6grenmede uygulanan ii¢ tiir model vardir.
Bunlar; senkron, asenkron ve karma model.
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Senkron modelde 6grenen ve egitici ayn1 anda
farkli bolgelerde internet yolu ile bir araya
gelmektedir. Ders sirasinda 6grenci diger tim
ogrenciler ve egitici ile iletisim kurabilmekte
(sesli, gorintiili ve yazili)) ve bu sekilde
egitimini siirdiirmektedir. Senkron egitimin en
biiyiik dezavantaji ise uzaktan egitim felsefesine
zaman konusunda ters diismesidir. Bilindigi
gibi uzaktan egitimin taniminda zamandan ve
mekandan bagimsiz olarak  egitimin
stirdiirtilmesi yer almaktadir. Ancak senkron
egitimde zaman konusunda bir smirlama
getirilmektedir. Asenkron modelde ise dersler
egitici tarafindan Onceden hazirlanmakta ve
ogrenci istedigi herhangi bir zamanda ders
belgelerine ulagabilmektedir. Egitici ve dgrenci
arasinda ve Ogrencilerin kendi aralarindaki
iletisim ayn1 anda ve aym zaman diliminde
gerceklesmemektedir.  Asenkron  egitimde
Ogrenciler istedikleri  yerden istedikleri
zamanda bu bilgilere ulasmakta ve egitimlerini
tamamlamaktadirlar (8). Bizim ¢aligmamizda
da  fakiiltemizin  COVID-19  pandemi
doneminde  yliriitilen  uzaktan  egitim
yontemlerine katilimeilarin - %68,7’si  PDF
paylasarak,  %60,6’st1  PPT
sunumlari iizerine ses kayd1 yaparak, %36,4’i
online senkron ders vererek, %21,2’si video
ders kaydi yaparak, %6,1’1 pratik uygulamalarmn
video kaydini yaparak gerek senkron gerekse
asenkron modelde katki  sagladiklarim
belirtmiglerdi. Katilimcilarin birgogu birden
fazla e-6grenme modeli ile katki saglamiglardi.
Tip Fakiiltesi 6grencileri lizerinde yapilan bir
calismada e-6grenmenin, klasik derslere gore
6grenme, beceri ve tutum kazandirmada daha
iyi bir yontem oldugu ileri siiriilmektedir.
Ogrencilerin klasik egitime gdre motivasyon ve
performansinin =~ daha  yiiksek  oldugu
bulunmustur. E-6grenme ile O6grencilerinin
bilgiyi daha uzun siire hafizada tuttuklart ve
bilgiyi daha iyi kullandiklar yoniinde ¢alisma
sonuglari bulunmaktadir (9). Bu konuda
yapilan arastirmalarda genellikle e-6grenme ile
ogrencilerin 6grenme diizeyinde klasik egitime
gore bir artis oldugu goriilmektedir. Ancak bazi

sunumlarini
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aragtirmalarda e- 6grenme ve klasik egitimde
sinav puanlari arasinda bir fark olmadigini ve
6grenme diizeyinin aym oldugu belirtilmektedir
(8,10). Tiirk Tip Ogrencileri Birligi’nin (TOB)
yaptigl, lilke genelinde yaklasgik 1500 Tip
Fakiiltesi ogrencisinin katildigi bir anket
calismasinda Ogrencilerin, cevrimici yapilan
sinavlarda giivenligi icin alinan
onlemlerden memnun olmadiklari
belirtilmektedir (11). Ancak Ogrenciler yiiz
yiize ortamda smava girmediklerini yok
sayarak, sanki o sartlardaymis gibi kurallarin

simav

esnetilmesini beklemektedirler. Ayrica uzaktan
egitim yontemleri ile yapilan sinavlarda kopya
cekilmesi ile ilgili yazili ve gorsel basinda
haberlere de rastlanmaktadir (12). Uzaktan
yapilan smavlarda ek kamera kullammi gibi
onlemler 6zel yasam sinirlarimi zorladig igin,
uygulayicilarin elinde sinav siiresini kisitlama,
onceki sorulara geri doniise izin vermeme, her
sayfada tek soru goriilmesi gibi stmrlamalardan

baska secenckler kalmamaktadir. Bizim
calismamizda ise katilimcilarin  uzaktan
egitimin  objektif  sekilde Olgme  ve
degerlendirilmesinin uygulanabilirligi,

COVID-19 pandemisi sonrast egitimlerin ve
sinavlarin uzaktan devam etmesi ve Tip
Fakiiltesinde orgiin ve uzaktan egitimin birlikte
stirdiirilmesi konularinda kararsiz olduklar
goriilmekteydi (Tablo 3). Buradan anlagildigi
lizere, bu siirecin hem egiticiler hem de
ogrenciler acisindan birlikte degerlendirildigi
genis katiliml calismalara ihtiyag
duyulmaktadir.

Literatiirde uzaktan egitimde ortaya c¢ikan
basglica sorunlarin; yiiz yiize etkilesimin
olmamast sebebiyle Ogrenci-6gretmen ile
Ogrenci-Ogrenci arasindaki etkilesimin diisiik
olmasi, yetersiz geribildirim, egitim ve
profesyonel gelisim desteklerinin eksikligi,
yonetimsel destegin eksikligi, Ogretim {iiyesi
veya Ogrenci destek hizmetlerinin yetersizligi,
beklentilerinin ~ kargilanamamas:  sebebiyle
ogrencilerdeki hayal kirikligi, 6grenci galisma
materyallerinin 6grencilerin ihtiyaglart dikkate
alinmadan tasarlanmasi, iiniversite ortami ve
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iniversiteye aidiyet hissiyatinin eksikligi,
teknolojinin dogru ve etkin kullamlamamasi,
ogretim  elemanlarmm  uzaktan  egitim
yontemleri konusundaki deneyim eksikligi,
sahiplenme eksikligi, egitim programlarinin
uzaktan egitime uygun olarak tasarlanmamasi,

derslerin tasarlanmasi ile materyal
gelistirilmesinde  etkin  yontemlerin ~ ve
yaraticthgm  kullanilmamasi  ve  0gretim

elemanlar1 arasinda uzaktan egitim yontemleri
ile anlatilan derslerin orgiin egitim dersleri ile
ayni
Ozenin gosterilmemesi oldugu goriilmektedir
(13-15). Bizim ¢alismamizda katilimeilarin

degerde goriilmemesi sonucu yeterli

agirlikli olarak; uzaktan egitim ydntemlerinin
orgiin  egitim kadar etkili olmadigni,
ogrencilerin zaman yonetimi becerisine katki
saglamadigini,
kisiler arasi
etkiledigini, 6grenciler arasinda firsat esitligini
saglamadigini, &grencilerin sosyal fobilerini
azaltmadigini, 6grencilerin kurumsal aidiyet
duygusunu azalttigini, 6gretim iiyesi - dgrenci
etkilesiminde rol model olma etkisini
azalttigini, Ogrencilerin hayat boyu 6grenme
becerilerine katkisinin olmadigim, &grencilere
geri bildirim verme mekanizmasini ortadan
kaldirdigini, uzaktan egitim yontemleri ile
ogrencilerin yasadig1 fiziksel engellerin (amfi,
sira, kantin, yemekhane yetersizligi gibi)
ortadan kalktigimi belirtmiglerdi (Tablo 4).
Katilimeilarimizin belirttigi ¢ekinceli konularin
literatiirle uyumlu oldugu goriilmektedir.

ogrencilerin  profesyonellik,
iletisim becerilerini  olumsuz

SONUC
COVID-19 pandemisi hayatin birgok alaninda
oldugu gibi tip egitimini de olumsuz etkilemistir.
Ancak yaklasik bir yildir gegen zaman siirecinden
¢tkan sonug; her konuda oldugu gibi,
yiiksekogretimin - de eskisi gibi olmayacagi
yoniindedir. Bu donemden Ogretim iiyelerimiz,
Ogrencilerimiz ve kurumlarimiz adma ¢ikarim
hakkinda

egitim

yaparak yeni siire¢ kendimizi

gelistirmeyi ve programlarimizi
karsilagilabilecek her tiirli olaganiistii duruma

hazir hale getirmemiz gerektigini diisiinmekteyiz.
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Caligmamizdan ¢ikardigimiz sonug ve
onerilerimiz:
1. Tip egitimi miifredatlar1 uzaktan egitim

yontemlerinin de igerisinde oldugu (karma model)

programlarla  yeniden  yapilandirilmali  ve
standardizasyonu saglanmalidir.

2. Ogretim Uyelerine gerek bilgisayar kullanimi
gerekse uzaktan egitim yontemleri konularinda -
egitici  egitimi, sunum hazirlama, Olgme
degerlendirme gibi- hizmet i¢i egitimler verilmeli,
bu egitimler belirli araliklarla giincellenmelidir.

3. Gerek odgrencilerin gerek Ogretim Uyelerinin
gerekse yiiksekogretim  kurumlarinin  uzaktan
egitim merkezlerinin teknik alt yapi sorunlari
¢oziilmelidir.

4. Siirecin iyilestirilmesi ve siirdiiriilmesi igin en
onemli i¢c paydaslar olan Ogretim Uyelerinin,
yonetim birimlerinin, uzaktan egitim
merkezlerinin ve dgrencilerin siirece katilmalari ve
katki saglamalar1 gerekmektedir.

Tesekkiir

COVID-19 pandemisi saglik
hizmeti sunumunda caligan hem de Tip Fakiiltesi
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimine katki sunan tiim
Ogretim Uyelerimize tesekkiir ederiz.

sirecinde hem
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Bulgular: Ogrencilerin programdan memnuniyet diizeyi 10 {izerinden 7,8+1,6 (medyan:8)’dur. Pretest
ortalamasi 16,6+ 2,9 (Medyan: 17; Min-max: 3-23) iken, posttest ortalamasi

20,6+ 3,2 (Medyan: 21; Min-max: 10-26) ‘tir. Etki biiyiikliigii Cohen’s d=1,13 olarak bulunmustur.
Program sonunda dgrencilerin Tiirkiye ve DSO’niin miicadelede basarili olduguna yénelik goriisleri
netleserek artig gostermistir (p=,000). Tiirkiye’de bu kadar COVID-19’un yayginlagsmasinin nedenini
Islamik inanci nedeniyle S.Arabistan’1 ziyarete gidenler olarak géren dgrenci sayisinda artis olmustur
(p=,000).

Sonug: Ogrencilerin bilgi diizeyleri arttikca yeterlik algilarinin da arttig1, memnuniyet oranlarinimn yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Nitelikli uzaktan egitim 6zelliklerine bakildiginda ve etki biiyiikliigii de g6z Oniine
alindiginda programin etkili oldugu sonucuna ulasilabilir. Bu ¢aligma 6grenen gereksinim duydugunda
hi¢bir kurumsal zorunluluk ve basari baskist olmadan da etkili 6grenmenin kisitli kosullarda da
gerceklesebileceginin teyidi olarak kabul edilebilir.

Abstract

Aim: The current research aims to share the effectiveness of the distance education program designed
for interns during COVID-19 pandemic.

Methods: It is a program evaluation study in a single group pretest-posttest experimental research design.
The Paired Samples T-Test, Independent Sample t test, McNemar's test was used. The effect size was
calculated by Cohen analysis. Quantitative and qualitative data were interpreted together for the
discussion of effectiveness.

Results: The level of satisfaction of students with program was 7.8%1.6 points out of 10 (median:8).
The average of pretest and posttest scores respectively referred to 16,6+2,9 (Median:17; Min-max:3-23)
and 20,6+3,2 (Median:21; Min-max:10-26). As a measure of effect size the value of Cohen's d was found
to be 1.13. At the end of the program, the opinion of the students regarding the success of Turkey and
WHO in fighting against virus became clear and showed an increase (p=,000). Also, the number of
students, blaming the pilgrims who had visited Saudi Arabia for their faith for the substantial spread of
COVID-19, has increased (p=,000).

Conclusions: The program is effective considering the quality of its features and the size of its effect. This
study can be accepted as a confirmation that effective learning can be realized in limited conditions
without any success pressure when the learner needs it.

INTRODUCTION

COVID-19 pandemic has already taken its place
among the most important historical events of
the 21st century (1,2). It emerges not only as a
public health threat but also causes massive
economic, social, and educational disruptions.
The education in the Faculties of Medicine has

workforce (4). Australia’s final year medical
students are being fast-tracked into early service
as clinical assistants in a bid to bolster health
systems (5). The Association of American
Medical Colleges (AAMC) called for a
suspension of activities that involve students

been suspended for a while, and education
strategies have varied across countries and
institutions (3). One of the most controversial
topics is about the final year medical students,
namely interns or family medicine practitioners
(3,4,5).

Italy and UK have expedited the procedure for
medical school graduates entering the
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interacting with patients and strongly suggested
that medical students not be involved in any
direct patient care activities unless there is a
critical health care workforce need locally (3).

There are disagreements among interns over
this issue. Some students state that it is the
responsibility of the supervising faculty to
assure the safety of medical students within
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their scope of practice, and they should not be
in a healthcare or education setting without
protective equipment provided for paid
healthcare professionals, and without being
safely assigned to clinical tasks. It was argued
that medical students are learners and not
essential workers, and without the protection’s
students are disadvantaged within the medical
hierarchy (6).

On the other hand, another group of
scholars  has suggested thatthis year's
graduating medical students should be free to
make their own decisions about participation
in the pandemic response, and the opportunity
for this voluntary participation may be most
appropriate for students with substantial clinical
experience, and also all healthcare
professionals, including medical students, have
a role to play in tackling this pandemic (7).

On March 11, 2020, The World Health
Organization (WHO) declared the novel
coronavirus-COVID-19 outbreak a
global pandemic  and  Turkey announced
the first confirmed coronavirus case in the
country (8,9). As of March 16, education at all
universities in Turkey was suspended for a
week, then it was decided that the higher
education institutions will allow students to
complete their training via distance education
(10). The arrangement for the early graduation
of medical students has raised the similar issue
in Turkey, and suggestions for improving the
competencies of interns regarding COVID-19
was pointed out in the Association for
Evaluation and Accreditation of Medical
Education Programs (TEPDAD) proposal of
March 20, 2020 (11). Within this context,
‘Management of COVID 19 Pandemic’
Distance Education Program oriented toward
interns was held in our faculty and was
implemented from 11 to 30 April 2020.

Intervention: ‘Management of COVID 19
Pandemic’ Distance Education Program
Needs Analysis and Establishing a Sense of
Urgency
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A questionnaire to measure the expectations of
students regarding  their  education  was
administered to students in all six grades
between 24 and 30 March 2020, and a total of
1375 students responded to the survey. The
analysis of the questionnaire revealed
that medical students, particularly interns, are
treated as a source of knowledge by family
members and friends, thus they need to broaden
and deepen their knowledge about the situation,
and they raise concerns related to
incompetence of being graduated early. A total
of 68,1 percent of medical students (n=937)
reported that they wanted to receive evidence-
based distance-education related to COVID-19
and pandemic management (12).

Individual and national requirements have
actually triggered and shaped the development
of ‘Management of COVID-19 Pandemic’
Distance Education Program. The sense of
urgency is an essential starting-point that
triggers trainers and management (13).

Establishment a working team

A team was formed to plan, manage, monitor
and evaluate the program. This
multidisciplinary team, including public health,
family medicine, microbiology, infectious
diseases, emergency medicine, and psychiatry
specialists are responsible for developing
resources, preparing tests, configuring tasks,
answering the questions of students, and giving
feedback to the ascribed tasks. Department of
Medical Education has been involved in the
development and evaluation of the program as
coordinator. One student from 5th grade and
one student from 6th grade participated in the
team. These students have played an important
role in improving the system, maintaining
communication as well as improving peer
assistance.

Setting Goals

The definition of competency about COVID-19

in the coronavirus pandemic has been

investigated for a physician who can work in
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primary health care and emergency services. Six
modules were identified through opinions of
specialists and literature review. The modules
have been created by taking into account not
only the biological but also the psychosocial and
educational aspects of the disease.

Determination of Educational Methods
Moodle and Blackboard are world's most
popular Learning Management Systems (LMS)
used at Faculty of Medicine (14). We used
Moodle as LMS in this program. In addition,
Telegram and Zoom applications were used to
maintain  communication with students, and
Google Meeting was preferred for face-to-face
connections.

The program content is composed by multiple
training methods and techniques appropriate to
different learning styles. We opt learner-
centered approach as a basic strategy, provide
Turkish and English resources to our students,
and they are encouraged to hecome
independent learners. Presentations, live links,
question and answer sections, case analyses,
tasks and mini exams are installed on the
system. Each module has an estimated time to
completion, and students use
the time to read resources, complete  tasks
assigned, discuss questions if any, and perform
their own tests at the end. The learning objective
of each module and their sources are clearly
presented to the students to facilitate their
learning. Two live links were organized to
answer participant's questions, conduct face-to-
face discussion, and share experiences. Two
instructors, one public health specialist and one
infectious disease specialist participated in
a Google Meet video conference.

Infrastructure and Implementation

Online instructor should perform pedagogical,
managerial, social and technical roles, and
training of trainers should be conducted to
develop these skills (15,16). This year Moodle
has found a widespread use in our faculty. As
part of our capacity building work, we
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delivered face to face training events on the use
of Moadle for trainers in June 2019. Given the
fact that the sixth-grade students have not
experienced the Moodle System previously,
both the system and the program were
introduced via Zoom before the program
started, and students were informed about
timetables, reading materials, associated links,
guidelines of tasks, and simulations.

Simple and user-friendly social media tools
such as Telegram, Moodle, WhatsApp and e-
mail were used for written communication.
Also, the phone number of the coordinator was
shared for voice calls with students.

The program is configured in the
Moodle platform and accessible
through https://eport.tip.omu.edu.tr/login/index
.php. (System screenshot is displayed in
APPENDIX 1).

The interns are introduced to system and have
access to it with their institutional mail and
password. Each module typically comprises
two days of training with the transition to the
new module on the third day. Resources are
constantly being updated. Start and update of
modules are shared with students via
announcements on the System. Questions raised
by both students and trainers are discussed in
the question-answer part to provide an
interactive environment.

Curriculum delivery is typified by blended
mod. As for the synchronous tools, the great
advantage is the simultaneous
interaction among everyone. The synchronous
option has the advantage of allowing for instant
interaction and  feedback, while the
asynchronous mode allows for more control of
pace and timing (17). While the
program basically runs in asynchronous mode,
Moodle discussion forum is used for student
participation and interaction, and two face-to-
face and online sessions has been held in a
synchronous mode.
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Assessment

After the completion of the five
modules students participate in true-false test
with 10 questions and take multiple-choice
pretest and posttest with 26 questions. Students
can take pre-posttest only once. The students
were  given  feedback  about  their
test performance. Moodle system presents
students' answers and exam analysis for each
test.

Tasks are designed to enable the students to
practice and experience what they learned.
Those defined by students are evaluated and
feedback is given by lecturers. All assessments
are designed to serve formative purposes,
and test completion reports are shared with
students at the end of the program. The program
outline is presented in Table 1.

The purpose of this study is to share the
effectiveness of the distance education program
designed for medical students during COVID-
19 pandemic. No data regarding the evaluation
of COVID 19 education program is available
yet in the literature, and this study will fill this

gap.

METHODS

Study Type

This study, focused on program evaluation, is
basically concerned with Distance Educational
Program, called ‘Management of COVID-19
Pandemic’, for sixth grade students. Kern's six
steps of curricular development were followed
(18). Kirkpatric’ model outlines four levels of
training evaluation. Since the focus is on the
early results of the program, two levels of
Kirkpatrick's model, satisfaction, and success,
were assessed during the evaluation phase (19).

Study Design

We use the triangulation strategy of mixed
methods study design in which quantitative and
qualitative data are collected, analyzed, and
interpreted simultaneously (20).
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This study used a single group, pretest-posttest
experimental design to present the effectiveness
of “Management of COVID-19 Pandemic’
program.

Sample

A total of 296 interns attending the faculty were
enrolled in the system. The students enter the
system on a voluntary basis. As it is an
experimental design, only the students
completing the pretest and posttest were
included in the study. A flowchart of the study
is depicted in Figure 1.

1. Pretest/Posttest Knowledge

It is performed just before and at the end of the
program and prepared by researchers. It is
composed of 26 multiple choice questions
measuring level of knowledge covered by the
test objective.

2. Pretest/Posttest Perception

It is performed just before and at the end of the
program and prepared by researchers. It consists
of 8 statements that refer to the success in the
pandemic fight (five likert type), reasons of
spread (five likert type) and individual concerns
(three likert type).

3. Program Evaluation Survey

It is a questionnaire used to find out student's
opinions about the effectiveness of the program
at the end. It is a 9-questions survey which
contribute to the assessment of overall
program and its components. There is also
includes a space that the students can clearly
write their opinions on.

4. Moodle System Evaluation Survey

It is a questionnaire designed to evaluate the
infrastructure of the distance program, and to be
answered by students at the end of the program.
This 9-item survey quantifies the infrastructure,
usability, feedback and grading as well as
interaction features of the Moodle System.
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Table 1. Program Outline

Module Section Active user Time date

Greetings Meeting with Students on Zoom Aprill 1th
Introduce yourself and your expectations Filled by students

Beginning About- program/matrix and E-port user guide quo i i Always open
Questions-answers- Announcements Filled by students/teachers- Filled by teachers/coordinator
Pretest Filled by students April 12th
Presentations /Materials/Guides/ algorithms info

M1: Coronaviruses
and COVID-19

T1*: Management of COVID with Simulation

Filled by students/feedback by teachers: Diagnosis and treatment planning/execution
over 3 cases in simulation environment

April 13-14th

EME 1: What We learned? and What You Wonder? Filled by students
Presentations /Materials/Guides/ algorithms Info
M2: Outbreak EME 2: What We learned? and What You Wonder? Filled by students

Management

T2: Filiation

Filled by students/feedback by teachers: To analyze the patient through a structured
scenario and to create a filiation scheme

Aprill5-16th

M3: Community
Education

Presentations /Materials/Guides algorithms

Info

EME 3: What We learned? and What You Wonder?

Filled by students

T3: Interviewing with the quarantined person

Filled by students/feedback by teachers: Video/audio interview with a contact in
accordance with the guide

Aprill7-18th

Meeting with Students on Google Meeting

With student and teacher participation

Aprill8th

.. . Presentations /Materials/Guides/ Videos algorithms Info .
M4: Clinical Skills EME 4: What We learned? and What You Wonder? Filled by students April19-20th
M5: COVID-19 and Presentations /Materials/Guides algorithms Info April 21-22nd
Mental Health EME 5: What We learned? and What You Wonder? Filled by students
Links: Associations, WHO, Ministry of Health and Info

Mé6: Corona in
Turkey and World

Current Articles

T4: Interpretation of the Fighting Process

Filled by students/feedback by teachers: An article answering the following questions.
What is the strength, weakness, opportunity and threat of the World Health
Organization and the Ministry of Health in the process of managing the COVID-19
pandemic?

EME_6: What We learned? and What You Wonder?

Filled by students

April 23-24th

Meeting with Students on Google Meeting

With student and teacher participation

April 27th

English Sources

Links: Associations, WHO, Corona Textbook,
Harward Medical School Students’ Study etc.

Info

Always open

Posttest Filled by students April 30th
Evaluation Program/Moodle System Evaluation Filled by students 23.59
Activity Report Filled by coordinator 3 May 2020

*Task; **End of Module Exam
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Total Intern Number
296

who did not answer the Pretest
31

T Y

Who answered the Pretest
265

|

Who did not
enter the
system -4 4

4

who continues
without answering
Pretest

who answered the
Pretest as Paper-based
2

Who answered the Posttest
211

ig

who answered the -‘J

Posttest
24

Figure 1. Flowchart of study

%—J

Total M1
213

M: End of Module test; M1: Corona and COVID 19; M2: Outbreak Management; M3: Community Education;

M5: Clinical Skills

T: Task; T1: Management of COVID with Simulation; T2: Filiation; T3: Interviewing with the quarantined

person; T4: Interpretation of the Fighting Process

* The numbers outside the boxes show individuals who have not responded to the test/task.
** The solutions have provided to students having technical problems.

Collection of Data

Care was taken to anonymize the usernames,
and Program evaluation and Moodle System
Evaluation Survey was hosted in Google Forms
and linked to the consent web page. All the other
data were collected across infrastructure
provided by Moodle system.

Analysis of Data

IBM® SPSS® Statistics V20 was used for
statistical analysis of the data. Data were
expressed as meantstandard deviation, median
(minimum-maximum), and number (%). The

Tip Egitimi Diinyas1 / Mayis-Agustos 2021 / Say1 61

Kolmogorov-Smirnov test was used to evaluate
the conformity of the quantitative data
distribution to a normal distribution. The Paired
Samples T Test was used for binary groups, and
the Independent Sample t test was used for
comparisons of two independent groups.
McNemar’s test was used to measure the
change in student perceptions between pretest
and posttest by joining the study group.

The statistical significance level was accepted
as p<0,05 for all tests. The magnitude of
the effect size is measured according to the
categories proposed by Cohen.
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Descriptive content analysis methods were used
for analyzing the qualitative data, and those data
were categorized in terms of similarity and
difference.

Ethical Statement

The Clinical Research Ethics Committee of
Ondokuz Mayis University Medicine Faculty
approved this study (OMU KAEK protocol no:
2020/152).

RESULTS

Satisfaction Level of Students

The general level of satisfaction of students with
program was 7.8£1.6 points out of 10
(median:8). Students scored the program as a
4/5 for program content, duration, methods,
educational quality, resources and problem-
solving ability.

The Moodle System showed a satisfaction level
of 3.9+0.9 points out of 5. The results showed
that the students appreciated the system for
accessibility (4,2+0,9), complexity (2.040.9),
transparency  (3.9+£0.9), and feedback
(3.940.8). (Table 2. The opinions of students
about program and Moodle System)

We classified the verbal expressions of students
into five categories:

a. Statements about content and benefit:
Pleasant, useful, successful, efficient,
instructive, entertaining, awareness-raising,
information developer and updater, wide, full,
stress reliever, competence developer, self-
confidence building (47). Sample statements:

It was a very comprehensive training
process that could approach the COVID-

19 pandemic process in every aspect.
(S64) (*Student number64)

It helped me a lot about how to
approach the coronavirus pandemic
biopsychosocially. It was a successful
practice. (S74)

This program was extremely helpful
in increasing my knowledge about
COVID-19 (S69)
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... Lfeel more confident about being a
doctor than I did last year. (5102)

I feel confident and well-informed
about COVID-19, and | am not scared of
it.

I want to graduate from faculty. (S40)

You have decreased my anxiety about
being assigned and starting to work
immediately. (S15)

b. Statements about resources: resources with
similar content (12), resource diversity (7),
ability to access current and accurate
information (3), increasing number of live
broadcasts and/or expanding experience sharing
(3). Sample statements:

It has enabled us to access
information from reliable sources in the
disinformation environment. (S99)

.. .a number of new resources were
added to the program, and they had
identical items (S83)

Live broadcasts were helpful and
contributory. | would like to meet
personnel working in the field of filiation
to listen his experiences and to observe
the system conducted by Ministry of
Health. (S5)

¢. Statements about tests: Intensifier, feedback
provider (9). Sample statements:

Posttests  helped to
learning. (S106)

...I have evaluated my progress with
pre- and post-tests. (S41)

d. Statements about tasks: Compelling video
recording (11), slow loading simulation but
instructive, increasing the number of simulation
cases (12), excess number of tasks (3)

Sample statements:

Simulation cases can be developed by
adding additional diagnoses. Video
recording task took a lot of time and
effort, so simple tasks may be more
amenable to explicit. (S17).

e. Statements about infrastructure: Online
education, e-port design, feedback feature (12)

reinforce
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It was nice to implement the modules

gradually. (S50)
Thank you to my professors for

making me happy by giving feedback on
the task of meeting with contact persons.

(S44)

Table 2. Students’ Opinions on The Program and Moodle System

Median

5 4 3 2 1 . Meant
Statements N n%) n%) n%)  n(%) E;“;Q) sD
Program duration was
Suﬁ?ciem 72(64.9) 24(216)  8/7.2) 5(4.5) 2(1.8) 5(1-5)  4.3+0.9
The program content was
sufficient 74(66.7) 29(26.1)  6(5.4) 1(1.1) 1(0.9 5(1-5)  4.6+0.7
Educational methods such as
presentations, videos and live
broadcasts were used for the 68(57.7) 28(25.2)  12(10.8) 1(0.9) 2(1.8) 5(1-5)  4.440.9
purpose
< Infrastructure of distance
ﬁ education system was 64(57.7)  31(27.9) 11)9.9) 3(2.7) 2(1.8) 5(1-5) 4.440.9
£ _ sufficient
£ Trainers' performance in
& L
designing the system,
=) presgntagons ;:] Stekswas 57614 32088 17(153)  5(45) 5(1-5)  4.3+0.9
S il
Q- appropriate and sufficient.
Information resources
electronics and information
ﬁonsultant) were available 70(63.1)  26(23.4) 11(9.9) 2(1.8) 2(1.8) 5(1-5)  4.4+0.9
and sufficient
Problems arising during the
program process could be 59(53.2) 32(28.8) 17(15.3) 1(0.9) 2(1.8) 5(1-5)  4.3+0.9
solved
Pre/post-tests and modules
developed achievements 55(49.5)  37(33.3)  14(12.6) 3(2.7) 2(1.8) 4(1-5)  4.3+0.9
Please assign a value between 1 and 10 to evaluate the program (10 very good, 1 very bad) 9(1-10)  7.8+1.6
| reached the
lessons/tasks/resources easily 37(33.6)  40(36.4) 1(0.9) 327 4(36) 4(1-5) 4.240.9
| needed help using the
system 2(1.8) 23(20.9) 9(8.2) 34(30.9) 17(15.5) 2(1-5) 2.5+1.2
| found the system
complicated 2(1.8) 4(3.6) 9(8.2) 46(41.8)  24(21.8) 2(1-5) 2.0£0.9
Working in an electronic
__ environment was enjoyable 10(9.1) 33(30) 19(17.3)  19(17.3) 4(3.6) 4(1-5) 3.3+1.1
0
¥ lamglad to see the
£ instructor's feedback on the 17(15.5)  58(52.7) 6(5.5) 3(2.7) 1(0.9) 4(1-5) 4.0+0.8
£ _ system instantly
S |am satisfied with the
= instructor's feedback process  16(145) 53(482)  9(8.2) 6(5.5) 1(0.9) 4(15) 3.9:08
via Moodle system
The feedback about the tasks
was useful 8(7.3)  53(482) 18(16.4)  5(4.5) 1(0.9) 4(1-5)  3.7+08
| saw the score | got from the
task easily 19(17.3) 50(455)  8(7.3) 6(5.5) 2(1.8) 4(1-5)  3.9+09
| am generally satisfied with
the Moodle process 17(155) 54(49.1) 6(55)  4(36)  4(36)  4(15) 3909
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Students’ Achievements

Change in students' level of knowledge before
and after the program:

Two hundred and thirteen of the students
participating in the study answered pretest and
posttest questions. Of these, 121(56,8%) were
women and 92 (43,2%) were men. The results
showed that the mean pretest score was 16,58+

2,85 (Median: 17; Min-max: 3-23) while the
mean posttest score was 20,58+ 3,20 (Median:
21; Min-max: 10-26). While 22.53% of the
students got high score in pretest, this rate
increased to 76.99% in posttest. Pre-posttest
correct answer distribution is shown in Table 3.

Table 3. Pretest-Posttest Correct Answer Distribution

Number of Score

Correct Pnrg/i ;t Out of 100 n P:SEEZ})S t Pr?‘?,;f)s t Ount 8;300 Statistics

Answers (%)
3 1(0.5) 10 1(0.5)
8 1(0.5) 11 2(0.9) Low <50
10 3(1.4) Low <50 12 1(05) 5(2.35)
11 3(1.4) 30(7.60%) 13 1(0.5)
12 8(3.8) 14 6(2.8)
13 14(6.6) 15 6(2.8)  Medium 51-
14 17(8.0) 16 7(3.3) 69
15 21(9.9) _ 17 9(42)  44(20.66%) 22
16 27(12.7) '\ﬁg'(%’; :51%39 18 16(75) =44506
17 37(17.4) : 19 35(16.4) 0=0.000
18 33(15.5) 20 29(13.6)
19 20(9.4) 21 31(146)
20 11(5.2) _ 22 10(47)  High>70
21 11(5.2) 4;'('32 5337& | 23 28(31)  164(76.99%)
22 2(0.9) : 24 8(3.8)
23 4(1.9) 25 7(3.3)

26 16(7.5)

*N=213; 121(56,8%) were women and 92 (43,2%) were men.

There was a significant increase in the students' level of knowledge after the training program (t=-
16,4, df=212, p<0,001, Cohen’s d=1,13). Although this increase was seen in both sexes,

women had higher scores than men (Table 4: Change in knowledge levels by gender)

Cronbach's alpha for pretest and posttest scores were 0.51 and 0.68 on the reliability analysis of the
tests. Correct answer distribution according to pre-posttest targets is given in Table 5.

A significant difference was found in all questions except for the one related to radiological

diagnosis and treatment.

Table 4. Change In Knowledge Levels by Gender

Pretest Posttest t df p*

Kadin 16,7+2,6 (10-23) 21,0+3,0(10-26) -13,2 120 0,000
Erkek 16,2+3,0 (10-26) 20,0£3,3 (11-26) -9,8 91 0,000
|l 1,26 2,24
df** 211 211
p** 0,207 0,026

*Paired t test, ** student t test
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Table 5. Pre-Posttest Correct Answer Distribution According to Targets

True True .
n (%) n (%) Statistics
Learning outcomes Pretest Posttest 22 p
M1. Corona and COVID-19
1 to be able to explain the transmission way of
COronavirus 189(88,7) 198(93,0) 1.231  0.267
2 to be able to explain the clinical features of coronavirus 181(85,0) 203(95,3) 10.05 0.002
3 to be able to distinguish the suspect, possible and
confirmed case 199(93,4) 207(97,2) 1.02 0.31
4 to be able to explain what to do in the detection of a
nossible case 141(66,2) 181(85,0) 8.480 0.004
5 to be able to manage a patient presented with clinical
features and PCR result 157(73,7) 184(86,4) 8.373  0.004
M2. Management of Outbreak
6 to be able to list pandemic diseases 90(42,3)  115(54,0) 6.86 0.009
7 to be abl_e to explain the information collected in 6229.1) 102(479) 11672 0001
pandemic
8 to be able to explain the concept of filiation 109(51,2) 123(57,7) 17.457 0.000
9 to be e_lble to explain the processes in contact person 208(97,7)  213(100)
scanning
M3. Community Education
10 to be able to explain the concept of eradication 208(97,7) 212(99,5) 41.796 0.000
11  to be able to explain the concepts such as pandemic,
isolation, quarantine, ending the pandemic, surveillance,  124(58,2) 162(76,1) 1.443  0.230
incubation, social distancing, herd immunity properly.
12  to be able to make suggestions to the public about
physical activity during the social isolation period 200(93,9)  203(95,3)  35.280  0.000
M4. Clinical Skills
13 to be able to explain the proper sampling properties 137(64,3) 171(80,3) 21.887 0.000
14 to pe able to explain the charf_icte_rlstlcs of CQVID—19 24(113) 101(474) 8253 0.004
patient care and necessary skills in the hospital
15 tobe at_JIe to e)_(plaln the proper usage of personal 103(48.4) 166(77.9) 15036 0.000
protective equipment
16  to be able to explain the actions to be taken for the 139(653) 17079.8) 2120  0.145
contact healthcare worker
17 Fo be'able to use algorithms for the follow-up of the 138(64,8) 189(88,7) 4.260  0.039
inpatient/outpatient
18 L(;E%ﬁble to distinguish contact and close contact 208(97,7)  213(100)
19 to be able to make risk assessment of healthcare
personnel with potential exposure to COVID-19 patients  182(85,4) 204(95,8) 20.521 0.000
in healthcare environment
20 to be able to explain preventive approaches to protect 56(26,3) 81(38,0) 4621 0.032
healthcare workers
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M5. COVID-19 and Mental Health

21  to be able to list common mental disorders during 175(82,2) 199(93,4) 15.792 0.000
guarantine

22 to be able to explain how to deal with fear and anxiety 179(84)  206(96,7) 9.150  0.002
in the pandemic process

23 to be able to explain how the healthcare worker may 149(70,0) 182(854) 3.943  0.047
come over exhaustion
M6. Corona in Turkey/World

24 to be able to follow the developments related to 201(94,4) 210(98,6) 50.968 0.000
COVID-19 in Turkey

25 to be able to follow the developments related to 63(29,6) 141(66,2) 38.484 0.000
COVID-19 in the world

26  to be able to iidentify reliable sources that can be used 110(51,6) 175(82,2) 27.431 0.000

to follow the developments related to COVID-19

Students' perceptions of competencies by  the
end of the program have been changed (Table 6.
Students’ perceptions of self-efficacy before
and after the program). While there were 43

(20.2%) people who thought that it was not
competent in any way, 16 (7.5%) people gave
this response after the program.

Table 6. Students’ Perceptions of Self-Efficacy Before and After the Program

Before After
Abilities n (%) n (%) % p
1 | can perform CPR 158(74.2) 181(85,0) 47.55 0,00
2 | can perform triage 114(53.5) 155(72,8) 21.55 0,00
3 I can act in accordance with algorithms 101(47.4) 162(76.1) 38.05 0,00
4 I can make filiation 32(15.0) 151(70.9) 9.54 0,002
5 | can manage COVID-19 suspicious case 53(24.9) 139(65.3) 17.07 0.00
6 | can take COVID-19 sample 67(31.5) 147(69.0) 22.19 0.00
7 | can take personal protective measures 126(59.2) 189(88.7) 24.37 0.00
8 | can oxygenate the patient 97(45.5) 127(59.6) 35.22  0.00
9 I can perform intubation 52(24.4) 70(32.9) 41.24 0.00
10 | can treat symptoms 99(46.5) 146(68.5) 35.51 0.00
11 | can treat pneumonia 73(34.3)  119(55.9) 49.57 0.00
12 Lg:lr:r:ake measures to protect my mental and physical 108(50.7)  149(70) 3381 0.00
13 | can give information about the subject 103(48.4) 174(81.7) 1222 0.00
14 | can do public education 80(37,6) 137(64.3) 23.88 0.00
15 I can follow the developments on the subject from the 117(54.9) 168(78.9) 1563 0.00
correct resources
16 | can do teamwork 140(65.7) 168(78.9) 43.17 0.00
17  I'm not competent by any means 43(20.2) 16(7.5) 9.54  0.002

The opinion of the students regarding the
success of Turkey and WHO in fighting
against virus became clear and showed an
increase at the end of the program (p=,000).

Also, the number of students, blaming the
pilgrims who had visited Saudi Arabia for their
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faith for the substantial spread of the COVID-
19 has increased (p=,000).

Although the students declared verbally, there
was no statistically significant difference in
anxiety scores about COVID-19 before and
after the program.
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Table 7. Change In Students’ Opinions About Success, Dissemination and Concerns In Fighting

Against Virus

Statements Post-program*

Success in the fight Ineffective  Effective p
What do you think about Turkey's fight against Pre* Ineffective 15(16.9) 74(83.1) 0.000
COVID-19 pandemic? Effective 0 124(100) '
What do you think about the fight of WHO Pre Ineffective  110(66.3) 56(33.7) 0.000
against COVID-19 pandemic? Effective 15(31.9) 32(68.1) '
Dissemination | disagree | agree
The pilgrims who had visited Saudi Arabia for I disagree 53(33.3)  106(66.7)
their faith are responsible for the substantial Pre 0.000
spread of COVID-19 in Turkey | agree 4(7.4) 50(92.6)
lllegal immigrants are the cause of spread of Pre | disagree 121(83.4) 24(16.6) 0.766
COVID-19 in Turkey I agree 21(30.9)  47(69.1)
The cause of the spread of COVID-19 in Turkey Pre | disagree 12(48.0) 13(52.0) 0523
is the people coming from overseas I agree 9(4.8) 179(95.2)
The cause of the spread of COVID-19 in Turkey Pre | disagree 19(48.7) 20(51.3) 0.461
is the young people trying to get out to the street | agree 26(14.9) 148(85.1) '
Concern Yes No
Do you have any concern about getting COVID- Pre Yes 110(80.3) 27(19.7) 0233
19?2 No 18(23.7)  58(76.3) '
Do you have any concern about a family Pre Yes 187(94.9) 10(5.1) 0.832
member getting COVID-19? No 12(75.0) 4(25.0) '

* The groups were unified.

**McNemar Test was performed.

DISCUSSION The number of students participating

The 'Management of COVID-19 Pandemic'
program was designed and implemented on the
basis of the responsibility and accountability to
the medical student/society as well as individual
and national needs during the suspension period
of education due to viral pandemic. In this
study, we wanted to discuss the effectiveness of
the program by presenting the change in
students’ achievements/perceptions before and
after the program.

A qualified/effective distance education should
meet two parameters: (i) to ensure/sustain
student participation, (ii) monitoring/evaluation
of implementation and continuous improvement
(21).

The program is primarily delivered online
through distance education, which became
compulsory amid COVID-19 pandemic,
without pressure from summative evaluation,
and on a voluntary basis.
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in/finishing the program is high. There are
many strategies to gain and sustain
student attention in the literature (13). We find
that two types of motivation for participation
are intrinsic and extrinsic; a) intrinsic factors are
learning desire, need for competence, and
curiosity; b) extrinsic factors are graduation
through this program, back to faculty to

complete graduation and participation in
healthcare system during internship, and
program  methods/strategies  for  student

participation.

Many methods/strategies have been used in our
program, such as creating interesting questions,
discussing the questions, opening each module
on its own day, assigning tasks, performing end-
of-module tests, making case analysis and
feedback.

Video games are among the recommended
strategies, as they can teach higher-order
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thinking skills such as strategic thinking,
interpretative analysis, problem solving, plan
formulation and execution, and promote
adaptation to rapid change (22). The use of
virtual patients is a key example of game-
informed learning in medical education, and
simulation-based  education was  found
important in providing appropriate education
without endangering students (23).

In our program, a virtual patient program was
used to search and/or interpret data, make
appropriate clinical decisions, make a diagnosis,
formulate a treatment regimen through three
different COVID-19 scenarios, students were
provided with experience, and they were asked
to prepare a report to explain their experiences
for each case. This task is one of the most
admired tasks of the program according to
student feedback, and the reason why relatively
few (73.23%) students have completed the task
is because the system is slow, students are
reluctant to write reports, or computer/internet/
phone is incompatible/inadequate.

Instructors should strive to communicate with
students more often than face-to-face training
programs to motivate students (5). In this
context, interactions via Telegram, WhatsApp,
Zoom, Google Meeting and Moodle have been
one of our most important steps to
ensure/sustain student participation.

Content and resources represent important
aspects of the program. The initially created
blueprints  equip  students  with  the
resources needed to refer. The initial and end
phases of the program coincided with the most
intense phase of the COVID-19 pandemic in
Turkey, and in this period, information was
renewed, and guidelines were constantly
updated. They were instantly uploaded to the
system, and the students were apprised of the
current situation. The subject and the reason for
the change were certainly explained during
download. It is essential to avoid creating
cognitive load in such mechanisms (5). On the
other hand, some students put their demand for
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concise resources, which was perhaps the most
challenging part of our program.
Monitoring/evaluation ~ of  implementation
results prove that students reported that the
program  was a qualified  distance
education. The acquisitions gained from the
program was high among students during this
process. While 48 (22.53%) of the students got
high score in pretest, this number increased to
164 (76.99%) in posttest. Only 5 students had
<50 low score in post-test. Five students were
contacted by phone and their opinion on low
score and program was asked for, and they
stated that they could not use the system (end-
module tests, tasks, resources) efficiently.
There is a positive correlation between
knowledge level of students and perception of
competence. Although the students had training
about CPR, triage in their previously curriculum
they had low scores in the pre-test. Many videos
related to these skills were placed in COVID-19
management program. The reasons for the high-
level perception of proficiency in post-test were
considered as the revision of the students'
existing knowledge and their beliefs in doing so.
It has been observed that there is an increase in
the number of students who charged the reason
for the spread of COVID-19 to those who
visited Saudi Arabia due to their Islamic belief.
There is no scientific evidence of this judgment,
besides there were resources for stigmatization
in the mental health module. This is thought to
be relevant to the impact of first impressions
and media news. In fact, the main point is that
such sensitive issues should be discussed face-
to-face with experience sharing sessions, not in
written materials.

CONCLUSIONS

When this study is examined in terms of
qualified distance education features, the
quantitative and qualitative data are interpreted
together, and the effect size is taken into
consideration, it can be concluded that the
'Management of COVID-19 Pandemic' is
effective. The aspects of the program that
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should be developed are focusing on concise
content, developing the simulation program,
and emphasizing the subject of stigmatization.
Management of COVID-19 pandemic is the
new educational requirement for medical
students. Faculties should provide contextual
and situated learning opportunity. Well-
designed  distance  education  programs,
processed with activities that ensure student
participation, and carried out with motivated
trainers, will fulfill this goal.

This study can be considered as a confirmation
that effective learning can take place in limited
conditions when learner needs it without the
pressure of success.

Limitations And Directions for Future
Research

This study is limited to a group of interns, at one
faculty. The absence of a resource related to the
COVID-19 program failed to provide a
discussion environment where we could
compare the effect. Our study will be a
reference source for the increase of studies on
this subject. This program will be available for
first to fifth grade students.

In terms of social accountability, research is
needed to evaluate such processes in the context
of competence.
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Ozet

Covid-19 pandemisinin derinden etkiledigi bir kitle de 6gretim tiyeleridir. Bu yazida 6gretim iiyelerinin
pandemi siirecindeki deneyimleri ele alinacaktir. %64’ liniin pandemi dncesi online §gretim konusunda
deneyimleri olmayan Ogretim iiyeleri bu siirecte belirsizlik anksiyetesi yasamis, yeni kavramlarla
karsilagmis, ¢alisma hayatlarinda ve 6gretim faaliyetleri ve 6grenciler ile temasta degisimler yasamis ve
bilisim teknolojileri ile tamgmstir. Ogretim iiyelerinin pandemi gibi olagan disi durumlardaki
gereksinimleri saptanmali ve kurumsal destek mekanizmalari olusturulmalidir. Boylece akademik
potansiyellerini kullanabilirler ve gelecek nesillerin yetismesinde emek verebilirler.

Abstract

The Covid-19 pandemic has deeply affected faculty members. The purpose
of this article is; to discuss the experiences of faculty members in the
pandemic process. In this process, faculty members experienced
uncertainty anxiety, encountered new concepts, changed their working
lives, teaching activities and contact with students, and encountered
information technologies. However, 64% of the faculty members did not
have experience in online teaching before the pandemic. The needs of
faculty members in extraordinary situations such as pandemics should be
determined and institutional support mechanisms should be established.
Thus, they can use their academic potential and work in raising future
generations.
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GIRiS

2019 yilimin son aylarinda Cin’de ortaya c¢ikan
SARS-CoV-2 viriisiiniin neden oldugu Covid-
19 hastaligi ve ilgili haberleri uzaklardaki bir

sagligimiz, yasamimiz ve meslek hayatimiza
etkisini hissetmeye basladik.
Pandeminin en oOnemli etkilerinden biri de

haber gibi izlerken, Mart 2020 basinda Diinya  egitim Ogretim faaliyetleri {izerine oldu.
Saglik Orgiitii durumu pandemi olarak ilan  Diinyada ve iilkemizde egitimin
ettiginde bile tehlikenin bu kadar yakin oldugu  okuldncesinden-yiiksekdgretime kadar tim
algilanamadi. Saglik Bakamnin iilkemizdeki ilk ~ asamalarinda  yliz ~ ylize egitim-6gretim

vakay1 aciklamasi ile tehlikenin yani bagimizda
oldugunu gordiik. Boylece Mart 2020
ortasindan itibaren pandemi kavramu ile tanisip,

uygulamalari kesintiye ugradi (1). Diinya Saglik
Orgiitii ve iilkeler pandeminin egitim {izerine
olan etkilerini yonetmek {izere bazi stratejiler

Kiinye: Sahin H. Covid-19 Pandemi Déneminde Ogretim Uyesi Olmak Tip Egitimi Dunyasi.
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benimsedi ve duyurdu (2) Ogrenci ve egiticinin
uzaktan temasi ile egitim-O6gretim faaliyetleri
stirdiiriilmeye baslandi. Pandeminin egitim-
ogretime etkisi dikkate alindiginda 6grenciler
neler yastyorlar, nasil en iyi 6grenebilirler gibi
sorular yanitlanmaya calisilirken pandeminin
egiticileri-6gretim {iiyelerini etkilemesi konusu
¢ok az ele alindi.

Ogretim iiyelerinin pandemiden etkilenme
diizeyi konusundaki veri ancak gri literatiir
bilgilerine  dayanmaktadir. Az  sayidaki
caligmalardan biri Johnson ve arkadaslarinin bir
calismasidir. Bu c¢aligmada dgretim iiyeleri ve
yoneticilerin  yiiksekdgrenim  diizeyindeki
egitim-ogretim faaliyetlerine yonelik
yagadiklar1 degerlendirilmistir (3). Arastirma
sonuglari; Ogretim iiyelerinin % 64’iiniin
pandemi o&ncesi online Ogretim konusunda
deneyimleri olmadigini, %93’ iiniin bu donemde
ogretim faaliyetlerinde en az bir alanda
degisiklik  yaptigini, 2/3’{iniin siav
uygulamalarim degistirdigini, ogretim
tiyelerinin online ders, karma 6gretim tasarimi
ve Ogretim, doktora caligmalarmm online
ortamdan gergeklestirilmesi, online O6gretim
konusunda egitici geligimi egitimlerine katilma,
online mentdrliik-danigmanlik  gibi  farkl
deneyimleri oldugunu ve kurumsal olarak
kullanilan bilgi yonetim sistemini diizenli
olarak kullandiklarini géstermistir. Ogretim
dyelerinin  yaklagtk  1/3’4  §grencilerinin
¢alismalarinin  kalitesine dair beklentilerinin
azaldigini ifade etmistir. Online 6gretime uyum
konusunda kurumsal destek saglanmasi konusu
Ogretim  lyeleri agisindan  Gnemli  bir
degiskendir. Ogretim iiyeleri en fazla (%64)
uzaktaki 6grencinin en iyi nasil desteklenecegi
konusunda kurumsal destek alirken, en az
(%19) online Ogretim konusunda birebir
danigmanlik  baghginda  destek  almustir.
Keswani ve arkadaglari ise pandemi déneminde
uzmanlik egitimindeki aksakliklari ele alarak
pandemi doneminde 6gretim paradigmalarinda
degisimin gerekliligini vurgulamustir (4).

Bu yazida &gretim iiyesi olarak Covid-19
pandemi déneminde neler yasandi ve yasaniyor
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konusu ele alinacaktir.

a. Belirsizlige Tahammiilsiizliik ve Savunma
Mekanizmalart

Pandemi tiim diinyayr ayni zaman diliminde
etkileyen bir saglik sorunudur. Diinya tarihinde
en son yasanan pandemi 100 yil dnce yasanan
Ispanyol Gribi Pandemisidir. Bir insan
omriinden uzun zaman Once yaganan Dbir
pandemi deneyimi, glinimiiz insaminda yoktur.
Bu tiir durumlarda belirsizlikten kaynakli farkli
sorunlar yaganabilir. (5). Pandeminin ne zaman
biteceginin  bilinmemesi,  virlisiin  iyi
taninmamasi, pandemiye neden olan viriise
kars1 tedavinin ve asisinin olmamasi, bildigimiz
korunma oOnlemlerinin etkinligi konusundaki
gelisen
tahammiilsiizliik nedeniyle “kaygi-anksiyete”
olusur. Yasananlarin pandemi olmasi, tiim
diinyaytr es zamanli etkilemesi nedeniyle
virlisten, hastaliktan kagip saklanacak, gidip
kurtulacak  yer  olmamasi  muglakliga
tahammiilsiizliige neden olmakta ve kisinin
“caresizlik-6fke” hissetmesine neden olur.
Oniimiizdeki yillarda yapilan calimalar belki
de bizlere pandemi kaynakli post- travmatik
stres  bozuklugu  olgularinin
gosterecektir.

Pandemi kaynakli duygular1 6gretim tiyeleri de
yasamugtir. Kusak 6zellikleri geregi insan-insan
etkilesimine alisik olan Ggretim iiyeleriCovid-
19 hastalig1 ve neden olan viriis konusunda yeni
bilgileri edinme ile hissettikleri belirsizlikten
kurtulmaya iligkin bir savunma mekanizmasi
gelismistir. Ogretim iiyeleri pandemi basinda
viriis ve etkileri konusunda bilgi edinmeye ve
yasanan pandemiyi biitlinciil olarak gormeye
caligmustir. Ancak zaman iginde pandemi
siirecinin tahmin edilenden uzun siirecegi
gercegi  ile  ylizlesmistir. Isyerlerinde
doniistimli ¢alisma veya idari izin kullanimi,
hastalik kaynaklt belirsizliklerle basa ¢ikmada
ve ailesini  korumada etkin stratejiler
belirlemesine olanak saglamistir. Kisaca
Ogretim iiyesi bu olanaklar ile“nefes alabilir”
hale gelmistir.

belirsizlikler ve belirsizlige

oldugunu
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b. Yeni Kavramlarla Tamisma

Opretim {iyesi pandemi déneminde farkh
kavramlarla tamismigtir. Cogunlugunun X
kusagindan oldugu giintimiizde, 6gretim iiyeleri
degisime direng gostermemekle  birlikte,
beklemedikleri ~ bir  degisimin  sokunu
yasamaktadirlar. Son alt1 ayda egitimle ilgili en
fazla kargilastiklar1 kavramlar literatiirde gegen
isimlendirmeleri ile asagida sunulmustur (3);

e Cevrimici 6grenme (online learning)

e Uzaktan egitim (remote, distance
education)

e Sanal ortam (virtual environment)

e Uzaktan 6gretim (remote teaching)

e Karma (blended / hybrid)

e Acil uzaktan 6gretim (emergency remote
teaching)

Kavramlar ve egitimde hangisinin
benimsenecegi konusu, &gretim iiyesi kadar
kurumlar agisindan da {izerinde durulan bir
durum olmustur. Kavramlarin birbirinden
farki, yerli yerince kullanimi, kendi &gretim
faaliyetleri igin benimseyecegi teknikler
konusundaki bilinmezlikler kurumsal ¢abalarla

giderilmeye caligilmistir.

C. Calisma Hayatinin Degisimi

Ogretim  iiyelerinin ¢alisma bigimleri ve
saatlerinde degisim gerceklesmistir. Insan-insan
temaslarinin azaltilmas1 nedeniyle toplantilar,
dersler online ortamlardan gergeklestirilmistir.
Pandeminin ilk zamanlarinda evden ¢alisma
cazip gibi goriinse de is ve 6zel hayatin aym
mekanda (evde) yasanmasi, Ggretim iiyesinin
planlamasint  ve hayatin
mahremiyetini etkiler hale gelmistir. Kurum
yoneticilerinin pandemi doneminde 6gretim
iyeleri ile goriismelerinde veya is taleplerinde
en fazla kullandiklar “hazir
evdeyken...” oldugu gorillmiistiir. Boylece
pandemi doneminde esnek-doniisiimlii ¢alisma
veya idari izinli olma ile ogretim {iyesi evde
kalmis, gece toplantilart gibi etkinlikler

zaman Ozel

sozlerin

i
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nedeniyle mesainin nerdeyse hi¢ bitmedigi,
evinin dinlenme ve Ozel yasam alani olma

ozelligini kaybettigi farkli bir deneyim
yasamigtir.  Caligma  hayatindaki  rutin
toplantilarin  online ortamdan yapilmasi,

toplantilarin kayit altma alinmasim giindeme
tagimistir. Pandemi doneminde egitim-6gretim
faaliyetlerindeki aksakliklar &gretim {iyesinin
planladig1 akademik arastirmalarin aksamasina,
veri toplama asamasinin yapilamamasina,
lisansiistii 6grencileri ile yiiz ylize temasinin ve

calismanin  kesilmesine neden olmustur.
Planlanan akademik c¢alismalar igin etik
kurullardan izinlerin alinmasinda sorunlar
yasanmustir.

d. Ogretim Faaliyetleri ve Ogrenciler ile
Temas
Pandemi donemindeki 6nemli bir degisim alan,
ogretim liyesinin alisik oldugu yiiz yiize 6gretim
faaliyetlerindeki degisimdir. Rutin uygulamada
online ortamdan ders anlatma, dersleriyle ilgili
video hazirlama, baz1 bilgi yonetim sistemlerini
kullanma yaninda temas olmadan 6grencinin
basarisi konusunda karar verme gibi farkl
deneyimler edinmistir. Pandeminin basindan
itibaren fakiilte yonetimleri 6grenci temsilcileri
yoluyla Ogrencilerle temasi siirekli kilmaya
cahgmistir. Ogrencilerle yapilan gériismelerde
pandeminin ilk Gi¢ haftasinda dgrencilerin siireci
tatil olarak algiladigt ve evde kalmaktan
memnun olduklar1, ancak evde kalma siireleri
uzadikga  tatil  algisiin  kayboldugu,
Ogrencilerin  sosyal Ogrenme ve sosyal
iligkilerinin degismesi nedeniyle motivasyon
kayiplarimin oldugu gézlenmistir. Benzer bir
ruh halinin 6gretim {iyelerinde de oldugunu
sOylemek abarti olmaz. Pandemi siirecinin
basinda Ogrenci-Ogretim  {liyesi temasinin
olmamasi iki tarafi da bir siire memnun etse de
ozellikle son ii¢ ayda yine iki taraf da yiiz yiize
egitimin iyiliklerinden-giizelliklerinden
bahsetmektedir. Gerek dgrencilerle goriismeler
gerekse yapilan ¢aligmalar 6grencilerin uzaktan
ogretim konusundaki memnuniyetsizliklerini
gdstermektedir (6,7). Mart 2020°den beri YOK
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tarafindan Ogretim faaliyetlerini diizenleme
amaciyla gonderilen resmi yazilar ile egitim-
ogretim takvimlerindeki degisiklikler siklikla
yasanmis, bu degisiklikler &gretim iiyelerine
derslerinin  yapilacagi zamanmn belirsizligi
olarak yansimustir. Ogrencilerin online derslere
katilmamasi  durumunda Ogretim  {iyeleri
ogrencilerin sagliklarindan da siiphe duyarak
farkli iletisim  teknolojilerini  kullanarak
ogrenciyle etkilesimde bulunmaya caligmustir.
Ogrenciler her ne kadar dijital diinyamin
yerlileri olsalar da online derslere uyum
saglamada zorluk yasamuslar, derslere katilimda
isteksizlik gelismistir (6). Bu durum da dgretim
iiyesinin kendini &grenci ile temas konusunda
yetersiz hissetmesine neden olmustur.

e. Bilisim Teknolojileri ile Tanisma

Pandemi donemi ile birlikte ilgisi olsun olmasin
Ogretim liyelerinin tamam bilgi teknolojileri ile
tanismis ve kullanmaya baslamistir. Kurumsal
abonelikleri olan bilgi yonetim sistemleri ile
tanisma ve Ogrencilerle bu ortamdan senkron-
asenkron karsilagsmasi, bu alanin iletisim bigimi,
zaman planlamasi, Ggrenci motivasyonunu
saglama, Ol¢me degerlendirme gibi farkli
kiiltiirel  Ozellikleri ile tanmismasina neden
olmustur. Bilgi teknolojileri &gretim iiyeleri
acisindan hayati kolaylagtirma fonksiyonu
goriirken, diger yandan &grenci-Ogretim {iyesi
iletisimde 6ncekine gore farkli olan bir deneyim
yagsamakta ve karsilastigi sorunla basa ¢ikma
denen yeni bir beceri edinmesini de beraberinde
getirmektedir.
Kurumlarm  bilgi  y6netim  sistemlerinin
pandemi nedeniyle yapilacak senkron dersleri
gerceklestirmeye hazir  olmadiklari  ortaya
¢ikmistir.  Kurumlarin  hazirliksiz  olmasi,
uzaktan 6gretim konusunda 6gretim iiyelerine
bilgi teknolojileri, 6grenme yonetim sistemleri,
online ders hazirlama ve anlatma ile online
O6leme degerlendirme konularinda yeterli
destegi vermesini de zorlastirmistir. Dolayisi ile
Ogretim tiyesi bilgi teknolojilerine yabancilik ile
bu yolla 6gretim yapma arasinda sikismiglik
hissetmigtir. Kalabalik siniflara online ders
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anlatmada goéz temas: kuramama, soru-cevap
teknigini etkin kullanamama ve teknik sorunlar
ders anlatan ogretim tiyesinde “duvara karsi”
ders anlatiyor duygusu olusturmustur.

f. Pandemi Dineminde Ogretim Uyesi
Gereksinimleri

Pandemi déneminde 6gretim tiyelerinin mesleki
konularda yasadiklar1 degisimi bir stres durumu
olarak degerlendirmek yerinde olacaktir. Stresle
basa c¢ikmada pek ¢ok strateji tanimlanmak,
bunlardan biri de “herkes bu sorunu yasiyor”
diigiincesidir.  Tim  diinyanin ~ pandemiyi
yasamas, olumlu-olumsuz deneyimler
edinmesi, 6gretim iiyesinin pandemi kaynakl
stres yaratan durumlarla basa ¢ikmasinda bu
stratejinin yetersiz olmasina neden olmaktadur.
Bu nedenle pandemi gibi olagandist dsnemlerde
stresle basa ¢cikmasini da kolaylastiracak destek
mekanizmalart olusturulmalidir. Bu destek
mekanizmalara 6rnekler agagida sunulmustur.

e Pandemi donemi Ogretim iyesinin basta
egitim-Ogretim faaliyetleri ve diger c¢alisma
hayatina iliskin gereksinimleri belirlenmelidir.
Ogretim iiyesi pandemi siirecinde viriisten
korunmada kigisel Onlemler (maske, tulum,
eldiven) disinda  destek  alamamustir.
Pandemiden etkilenen tek kesimin Ogrenci
oldugu algist ve Ogrencinin dgrenmesini
kolaylastiracak teknolojik olanaklar ¢cogunlukla
dile getirilmekte ancak Ggretim iiyesinin bu
konudaki durumu dikkate alinmamakta ve
ogretim tiyesi kendini yalmz hissetmektedir.

e Kurum  yoOnetimleri, pandemi  gibi
olagandisi durumlarda 6gretim iiyeleri ile gerek
olagandigt durum gerekse egitim ve Ogretim
konusunda iletisimi siirekli kilacak stratejiler
planlamalidir. Kisa bilgi notlari, e-mailler,
bilgilendirme toplantilari ile 6gretim iiyeleri ile
siirekli temas saglanmali, Ogretim {iyesinin
yasadigi bireysel ve kurumsal diizeydeki
belirsizliklerin giderilmesi saglanmalidir.

e Olagan dis1 durumlarda ¢aligma hayatinin
diizenlenmesi konusunda kurumsal planlar
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yapilmalidir. Ogretim iiyesinin ¢alisma ve dzel
hayatt arasindaki karmasanin  &nlenmesi
amactyla uzaktan-esnek-doniistimli ¢alismanin
ilkeleri belirlenmeli, bu konuda yagsanacak etik
ihlallerin izlenmesi i¢in duruma ozgii etik
degerlendirme komisyonu olusturulmalidir.

e Kurumlar tarafindan o6gretim

bilgi

bilgilendirilmelidir.

iyeleri

kurumsal aboneligi olan yonetim

sistemleri  konusunda
asenkron

durumlari

Ogretim tiyelerinin
bilgilendirmelerden  yararlanma
mutlaka dikkate alinmalidir.
e Online ders verme, sinav uygulamalar gibi

alanlarda bilgi teknolojilerinin  kullanim
konusunda  egitici  gelisimi  etkinlikleri
diizenlemelidir.

e Online ogretim etkinliklerinde kullamm
amaciyla Ogretim iyelerine donanim destegi
saglanmali ve etkinlikler sirasinda teknik izlem
ve destek hizmeti saglanmalidir.

Sonug olarak Covid-19 pandemisi tiim kesimler
gibi 6gretim {iyelerini de etkilemistir. Bu alanda
yapilacak arastirmalar, pandemi ddnemine
iligkin 6gretim {iyesi ve yonetici deneyimlerini
anlamaya ve bireylerin verdikleri tepkilere
iligkin bilgiler edinmeyi saglayacaktir.
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Ozet

Amag: Bu ¢aligmanin amac, tip fakiiltesi grencilerinin probleme dayali 5grenmeye (PDO) yonelik goriis
ve tutumlarini belirlemek ve bu goriis ve tutumlar tizerindeki olasi etkili faktorleri arastirmaktir.
Yontem: Calisma tanimlayici bir anket modeli olarak tasarlanmustir. Veriler, PDO miifredati uygulayan
Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi'nde egitim goren 569 tip 6grencisinden toplanmustir. Ogrencilerin
PDO’ye yonelik goriis ve tutumlari iizerinde olasi etkili faktorler cinsiyet, mezun oldugu lise tiirii, 6grenim
gordiikleri donem ve kendilerine yeni bir sans verilse tip egitimine devam etme/me tercihleri olarak
distintilmiistir. Gortis ve tutumlarin birbirini etkileyebilecegi ihtimaline iligkin olarak, ayni zamanda
aralarindaki iliskiyi de arastirilmistir. Veriler, “kisisel gelisim”, “mesleki gelisim” ve “6grenme siireci”
olarak 3 boyuttan olusan ‘PDO’ye yonelik 6grenci goriis 6lgegi’ ve olumlu
ve olumsuz maddeler igeren ‘PDO tutum 6lgegi’ kullamlarak toplanmistir.
Brestiies, Mo I8, Bulgular: “PDO’ye yénelik 6grenci gé’)rij? 6lgegi” nin ti¢ boyutuna'verilf:n
Olgek, Orenci cevap araliklari “katlhyorum ve orta diizeyde katiliyorum seklindedir.
Goriisii, Ogrenci Ogrencilerin PDO konusundaki goriisleri cinsiyetlerine ve mezun oldugu
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Abstract
Aim: The purpose of this study is to determine views and attitudes of medical students towards problem
based learning (PBL) and to investigate possible effective factors on those views and attitudes.
Methods: The study was designed in a descriptive survey model. The data were gathered from 569 medical
students studying at Pamukkale University Faculty of Medicine which runs a PBL curriculum. Possible
effective factors on student views and attitudes towards PBL were considered as gender, high school
background, current level of medical education and intention for drop out of the school. Regarding the
possibility that the views and attitudes may affect each other, we also investigated the relation between
them. The data were collected using “Measure for student views on PBL” which has three dimensions of
“personal development”, “professional development” and “learning processes”, and “Attitude Scale
Towards PBL” which has two dimensions of “positive items” and “negative items”.
Results: The response ranges given for the three dimensions of the “Measure for student views on PBL”
were | agree and | agree at a moderate level. The students' views on PBL did not differ regarding gender
and high school background. However, student view scores were higher among those who were in the
first year of medical education and who did not intend to drop out of school. The response ranges given
for the three dimensions of the “attitude scale towards PBL” were I agree and I agree at a moderate level.
The students' attitude scores towards PBL were higher among females, first year medical students and
those who did not intend to drop out of school. Highschool background was found ineffective on student
attitudes towards PBL: There was a significant high correlation between students' views on and attitudes
towards PBL.
Conclusions: The results of the study suggest that the students' attitudes towards PBL are positive and
the students having positive opinions about PBL also had positive attitudes towards PBL.

GIiRiS

Hekimlerin {ilkelerinin saglik sistemleri ve
gereksinimlerine yanit verecek donanimda
yetismeleri yaninda yasam boyu aktif
O0grenmeyi benimseyen, arastiran, sorgulayan,
duyarlt ve donamimli bireyler olmalar1 da son
derece oOnemlidir. Bu durum Tip egitim
stirecinde uygulanan programlar ve kullanilan
O0grenme-6gretme  anlayiglarinda  bir  dizi
sorgulamay1 beraberinde getirmistir. Probleme
Dayali Ogrenme (PDO) yetistirilen hekim
adaylarmin ¢ok yonlii gelisimlerine sundugu
katkilar ile giiniimiizde hala 6nemini koruyan
bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

PDO ilk olarak 1950'lerde tip egitiminde
uygulanmaya baglamustir (1). PDO niin geligimi

1970'lerde Kanada'daki McMaster
Universitesi'ndeki tip egitimcilerinin
galismalarina  dayanmaktadir  (2). Aym

zamanda, Amerika Birlesik Devletleri'ndeki
Michigan State Universitesi, Hollanda'daki
Maastricht Universitesi ve Avustralya'daki
Newcastle Universitesi gibi cesitli iilkelerdeki
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diger tip okullar1 da probleme dayali dgrenme
programlarini uygulamistir (1). Diinya Tip
Egitimi  Birligi  1980’lerdeki  toplantisi
sonucunda  yaymlanan  raporunda,  tip
egitiminde bagimsiz 6grenmeyi ve problem
¢cozmeyi tesvik etmek ve programlanan ders
saatlerinin ~ azaltilmasi  gibi  Onerilerde
bulunmustur (3). Bu oneriler, PDO'iin tip
egitiminde uygulanmasini ve yayginlagmasini
kuvvetle desteklemistir.

PDO problem odaklidir, dyle ki ogrenciler
gercek senaryolar ile yapilandirilmis Dbir
problemin  simiilasyonlarimi  ele  alarak
sorgulamaya baslarlar. Ogrenilecek hedef ve
beceriler problemler etrafinda yapilanir, bu
nedenle hedef ile senaryodaki problem arasinda
bir iliski vardir (4). PDO 6grenci merkezlidir,
¢linkii Ogrenci  kendi Dbelirledigi 6grenme
hedeflerini géniillii olarak arastirir, analiz eder,
sorgular ve gerceklestirilecek olan PDO
oturumuna hazir olarak gelir. PDO de 6grenciler
bireysel ve is birligine dayali olarak 6grenme
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materyallerine erigme sorumlulugunu ve kendi
kendini yonetme sorumlulugunu istlenirler (4).
PDO de egiticiler; bilgi aktarimi ve tartisma
stireglerini destekleyen ve yonlendiren, grup
stireglerini ve grup dinamiklerini kolaylastiran,
ogrencilerin bilgilerini degerlendiren,
sorularina cevap vermeyen veya sorulara
dogrudan cevap vermeyen kolaylastiricilardir
(4)-..

PDO arastirmalarindan elde edilen en tutarlh
bulgu, PDO ile egitilmis dgrencilerin yasam
boyu dgrenmedeki iistiinliigiidiir. Ayrica, PDO
ogrencilerin, temel bilim bilgilerini uygulama
ve problem ¢dzme becerilerini gercek problem
veya kisisel durumlara aktarma yetenekleri
iizerinde olumlu bir etki gostermistir (5). Etkili
bir problem ¢6ziicii olmak igin Ogrencilerin
analitik, elestirel diisinme ve meta biligsel
becerilere sahip olmalart gerekir. PDO
programi ile egitim gdren grencilerin,
senaryolar i¢in daha dogru hipotezler ve tutarlt
aciklamalar {ireterek, hipotez odaklt muhakeme
kullanmalar1 ve ayn1 zamanda hipotezlerini ve

bulgularini bildikleri tibbi bilgilerle
agiklamalari beklenmektedir. PDO,
ogrencilerin ~ onceki  bilgilerini  harekete
gecirmesi  ve mevcut kavramsal  bilgi
cercevelerini  gelistirmesi nedeniyle derin

o6grenmeyi tegvik eder (6).

PDO ile egitimde o&grencilerin gelecekteki
uygulamalarinda arzu edilen genel beceriler ve
tutumlar gelistirmelerine izin verecek sekilde
entegre bir ¢ekirdek miifredat kullanilir.
Miifredatin, Ogrenciler ve &gretmenler icin
eglenceli olmasi ve aym1 zamanda tiim
Ogrencilerin 6grenme siirecine dahil olmasini
gerektiren bir sekilde yapilanmasi beklenir. (7).
Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesinde
dgrenci merkezli olan egitim ilk ii¢ sinifta PDO
anlayismi  esas  alir.  Probleme dayali
oturumlarin yaninda biyolojik, davrams ve
iletisim becerileri, mesleksel degerler ve etik
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konular1  kapsayan  sunumlar;  anatomi,
laboratuvar ve mesleksel beceri uygulamalari;
toplumsal konulara yonelik sunum ve alan
calismalar; Dbilgiye erisim ve aragtirma
becerilerinin  gelismesini  hedefleyen  &zel
calisma modiilleri yer almaktadir (8).

Tip fakiiltesinde 6grenim goéren Ogrencilerin
PDO’ye iliskin goriislerinin neler oldugunun
aciga cikarilmasi yaninda bu gorisleri ile
PDO’ye iliskin tutumlar1 arasindaki iliskinin
analiz edilmesi, egitim siirecinin daha etkili
fikirler
sunabilir. Konunun o6neminden hareketle bu

aragtirmada PDO anlayisiyla 63renim goren Tip

sekillendirilebilmesi adma &nemli

Fakiiltesi 6grencilerinin PDO’ye iligkin gdriis
ve tutum diizeyleri ile bu goriis ve tutumlarinin
cinsiyetleri, mezun olduklar1 lise tiirii, 6grenim
donemleri ve yeni bir sansa sahip olsalar tip
egitimine devam etme/me tercihlerine gore
incelenmesi amaglanmistir. Ayrica dgrencilerin
PDO’ye iliskin goriis ve tutumlar1 arasinda bir
iliski olup olmadiginin da saptanmasina
calisilmustir.

GEREC VE YONTEM

Tip Fakiiltesi'"nde PDO anlayis1 ile dgrenim
gbren odgrencilerin, PDO’ye iliskin goriis ve
tutumlarint agiga ¢ikararak arasinda bir iligki
olup olmadigini saptama amactyla yiiriitiilen bu
calisma, var olan durumu tespit etmeye yonelik
tarama modelinin kullanildig1 kesitsel anket
calismasidir. Betimsel olan bu ¢alismada
aragtirmaya katilan bireylerin  goriis ve
tutumlarinin agiga ¢ikarilmasina galigilmstir.
Arastirma, Pamukkale Universitesi Girisimsel
Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu onay1
(31.01.2017 tarih ve 02 sayili toplanti karari) ile
baglatilmistir. Arastrmanin verileri Pamukkale
Universitesi Tip Fakiiltesi’nde PDO ile $grenim
goren toplam 569 dgrenciden elde edilmistir. Bu
calisma grubuna iligkin demografik veriler
asagida yer alan Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1. Calisma Grubuna Iliskin Demografik Veriler

Degisken Kategori n %

Cinsiyet Kadm 341 59,9

Erkek 228 40,1

Doénem 1 158 27,8

Donem 2 153 26,9

Doénem Donem 3 81 14,2

Donem 4 102 17,9

Doénem 5 75 13,2

Fen Lisesi 265 46,6

Anadolu Lisesi 201 355

Mezun olduklart lise Anadolu Ogretmen Lisesi 53 9,4

Temel Lise 30 53

Diger 17 3,0

Yeni bir sans verilse tip egitimine devam Evet 452 79,7

etmek ister misiniz? Hayir 115 20,3
Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya katilan  katiltyorum, (3) 2.60-3.39 orta diizeyde
ogrencilerin  341’inin  (%59,9) kadinlardan,  katiliyorum, (4) 3.40-4.19 katiliyorum ve (5)
228’inin  (%40,1)  erkeklerden olustugu  4.20-5.00 tamamen katiliyorum seklinde
goriilmektedir. Bes farkli dénem ogrencileri  belirlenmistir.  Olgcegin mesleki gelisim alt

arastirmaya dahil edilmis olup bu 6grencilerin
mezun olduklart lise tiirli incelendiginde en
yiiksek orani %46,6 ile fen lisesi mezunlar
olusturmaktadir.

Arastirma kapsaminda veriler iki ayr1 veri
toplama araci ile toplanmistir. Bu 6lgeklerden
biri Aybek (9) tarafindan gelistirilen ve
dgrencilerin, PDO’ye yonelik goriislerinin neler
oldugunu agiga ¢ikarma amacini tasiyan
“Probleme Dayali Ogrenmeye Yonelik Ogrenci
Goriis Olgegi” (Ek 1) dir. Olgek 14 maddeden
olusan kisisel gelisim, 8 maddeden olusan
mesleki gelisim ve 11 maddeden olusan
ogrenme  siiregleri seklinde ii¢ alt boyutlu
toplam 33 maddelik Likert tipi bir olgektir.
Olgekteki maddeyi okuyan &grencilerden o
maddedeki eylemi ger¢eklestirme sikligini g6z
onlinde  bulundurarak  cevap
beklenmektedir. Maddelerin igerdigi eylem
sikliklari birden bese dogru ‘hi¢ katilmiyorum,
az katiliyorum, orta diizeyde katiliyorum,

vermeleri

katiliyorum ve tamamen katiliyorum” seklinde
puanlanmistir. Olgekten almabilecek en yiiksek
puan 165, en diisik puan ise 33’tiir. Olgme
aracina verilen cevaplarin aralik katsayilari ise,
(1) 1.00-1.79 hi¢ katilmryorum, (2) 1.80-2.59 az
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boyutuna ait Cronbach’s Alpha giivenirlik
katsayist 0.882, kisisel gelisim alt boyutuna ait
Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayis1 0.929,
Ogrenme siireci alt boyutuna ait Cronbach’s
Alpha giivenirlik katsayis1 0.883 olarak elde
edilmistir. Olgme aracimin tamamm ile ilgili
Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayisi ise 0.964
olarak hesaplanmistir.
Aragtirma kapsaminda kullanilan ikinci veri
toplama aract ise Turan ve Demirel (10)
tarafindan  gelistirilen  “Probleme  Dayali
Ogrenmeye Iliskin Tutum Olgegi”dir. Bu dlgek
10 olumlu, 10 olumsuz iki alt boyut iceren
toplam 20 maddeden meydana gelen iki faktérli
5°1i Likert tipi bir dlgektir. Olcekteki maddeyi
okuyan Ogrencilerin o maddedeki
gerceklestirme sikligint g0z
bulundurarak cevap vermeleri beklenmistir.
Maddelerin icerdigi eylem sikliklart birden bese
dogru, ‘kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum,
emin degilim, katiliyorum ve kesinlikle
katiltyorum’ seklinde puanlanmaktadir.
Olgekten almabilecek en yiiksek puan 100, en
diisiik puan ise 20’dir. Olgme aracina verilen
cevaplarin aralik katsayilar ise, (1) 1.00-1.79
kesinlikle  katilmiyorum, (2) 1.80-2.59
61
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katilmryorum, (3) 2.60-3.39 emin degilim, (4)
3.40-4.19 katihyorum ve (5) 4.20-5.00
kesinlikle katiliyorum seklindedir. Olgegin
olumlu maddelere ait Cronbach’s Alpha
giivenirlik katsayist 0.940, olumsuz maddelere
ait Cronbach’s Alfa giivenirlik katsayis1 0.934
olarak elde edilmistir. Olgegin tamamu ile ilgili
Cronbach’s Alpha degeri ise 0.959 olarak
hesaplanmistir.

S6z konusu Olgekler araciligi ile toplanan
veriler SPSS’e (Statistical Package for the
Social Sciences/ Sosyal Bilimler Igin Istatistik
Programi) aktarilmis ve veriler ¢oziimlenmistir.
Aragtirma sorularina cevap vermek i¢in hangi
istatistiksel tekniklerin kullanilacagini
belirlemek amact ile arastirmada bagimli
degisken olarak kullanilan &lgeklerin toplam
dagilm  gosterip
orneklem  Kolmogorov-

puanlarinin normal
gostermedigi  tek
Smirnov testi uygulanarak agiga ¢ikarilmustir.
Probleme Dayali Ogrenmeye Yonelik Ogrenci
Gériis Olgegi (9) toplam puanlarimn [K -S(z) =
0,049; p <0.05] ve Probleme Dayalt Ogrenmeye
Lliskin Tutum Olgegi (10) toplam puanlarinin
[K-S(z) = 0,067; p <0.05] normal dagilim
gostermedigi belirlenmigtir. Bu nedenle ilgili
aragtirma sorularina cevap vermek i¢in non-
parametrik istatistiksel teknikler kullanilmistir.
Ogrencilerin PDO’ye iliskin goriislerinin ve
tutumlarinin cinsiyetlerine ve yeni bir sanslari
olsa tip egitimine devam etme/me tercihlerine
gore bir farklilik gosterip gostermedigi Mann
Whitney U testi kullanilarak; &grenim
gordiikleri doneme ve mezun olduklar lise
tiirline gore bir farklilik gosterip gostermedigi
Kruskal Wallis-H testi kullanilarak
arastirilmistir.  Katilimeilarin PDO’ye iliskin
goriisleri ile tutumlar arasindaki korelasyon
Spearman Korelasyon testi ile analiz edilmistir.

BULGULAR
Tip Fakiiltesi’nde 6grenim goéren Ogrencilerin
probleme  dayali  O6grenmeye  yonelik
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gorislerinin ne diizeyde oldugunu belirlemek
amaciyla Probleme Dayali Ogrenmeye Yonelik
Goriis  Olgegi  (9) aractigryla  toplanan
verilerden elde edilen bulgular 6lgegin ti¢ alt
boyutunun her biri (mesleki gelisim, kigisel
gelisim, 6grenme siireci) dikkate alinarak ayr
ayri irdelenmistir.

Olgekte yer alan mesleki gelisim boyutunu
6l¢me aracinda yer alan toplam 8 madde temsil
etmektedir. Katilimcilarin s6z konusu boyutta
yer alan maddelere verdikleri cevaplar detayl
bir sekilde incelenmis ve elde edilen bulgular
Tablo 2’de sunulmustur.
Tablo 2 incelendiginde,
ortalama ile
hakkinda bilgi
maddesine en

katilimcilar 3,86
“Gelecek mesleki

sahibi olmami

yiiksek  diizeyde
gosterirken, 2,69 ortalama ile “Tibbi konular
derinlemesine Ogrenmemi sagliyor.”
maddesine ise en digik diizeyde katihm
gostermiglerdir. Mesleki gelisim boyutunun
tamamina ise 3,35 ortalama ile “Orta diizeyde
katiltyorum” seklinde goriis belirtmislerdir.
Olgekte yer alan kisisel gelisim boyutunu 6lgme
aracinda yer alan toplam 14 madde temsil
etmektedir. Katilimcilarin s6z konusu boyutta
yer alan maddelere verdikleri cevaplar detayli
bir sekilde incelenmis ve elde edilen bulgular
Tablo 3’te sunulmustur.
Tablo 3 incelendiginde,
ortalama ile “Iletisim becerilerimi gelistiriyor.’
maddesine en yiiksek diizeyde katthm
gosterirken, 2,63 ortalama ile “Aldigim geri
bildirimlerle beni gelistiriyor.” maddesine ise
en diisik diizeyde katithm gostermislerdir.
“Kigsisel Geligim” boyutunun tamamina ise 3,28
ortalama ile “Orta diizeyde katiliyorum”
seklinde goriis belirtmiglerdir. yer alan
maddelere verdikleri cevaplar detayli bir sekilde
incelenmis ve elde edilen bulgular Tablo 4’te
sunulmustur.

yasamim
sagliyor.”
katilim

katithmecilar 3,87

Il
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Tablo 2. Mesleki Gelisim Boyutuna liskin Betimsel Istatistikler

Maddeler Ort. SS Katihm Diizeyi
15 Gelecek mfaslekl yasamim hakkinda bilgi sahibi 3,86 1,06 Katiliyorum
olmami sagliyor.
8 HoF:allarllm'm "tecrﬁb'el'eri aracilig1 ile mesleksel 3,65 1.16 Katiliyorum
gelisimimi gii¢lendiriyor.
28  Mesleki sorumluluk bilincimi arttirtyor. 3,58 1,06 Katiliyorum
lgul gerlendirerek leksel olarak iyi
25 (6} gu art d'egef endirerek mesleksel olarak iyi 356 1,06 Katihiyorum
yetismemi sagliyor.
2 Tip egitimime nemli katkilar sagliyor. 3,24 1,06 Orta diizeyde
p g Eliyor. ' ' katiltyorum
33 11-k sm{ft-an itibaren kendimi bir doktor gibi 323 139 Orta diizeyde
hissettiriyor. katiliyorum
. o .. Orta diizeyde
13  Tibbi konulari zihnimde tamamen somut hale getiriyor. 3,06 1,11
katiliyorum
30  Tibbi konular1 derinlemesine 6grenmemi sagliyor. 2,69 1,13 Orta dizeyde
katiliyorum
Mesleki Gelisim 3,35 0,84 Orta diizeyde
katilryorum
Tablo 3. Kisisel Gelisim Boyutuna Iliskin Betimsel Istatistikler
Maddeler Ort. ss Katihm Diizeyi
16 lletisim becerilerimi gelistiriyor. 3,87 0,96 Katiliyorum
19 Olflylar arasinda neden-sonug iliskisi kurmami 3.70 0,99 Katiliyorum
sagliyor.
31 Kisilerle olan sosyal iliskilerimi gii¢lendiriyor. 3,60 1,09 Katiliyorum
18  Elestirel bakis agimi gii¢lendiriyor. 3,48 1,02 Katiliyorum
26  Aktif dinleme 6zelligi kazanmami sagliyor. 3,44 1,12 Katiliyorum
22 Arastirma yaparak 6grenmemi sagliyor. 3,41 1,11 Katiliyorum
6 Ozgiivenimi arttirryor. 3,34 1,16 Orta diizeyde katiliyorum
11 Ogrenmeyi 6grenmemi saghyor. 3,31 1,23 Orta diizeyde katiltyorum
20 Ar}(adaslarlmla is birligi yaparak 6grenmemi 3.24 114 Orta diizeyde katiliyorum
sagliyor.
5 Bilimsel bakis agis1 kazanmami sagliyor. 3,24 1,15 Orta diizeyde katiliyorum
14  Eglenerek 6grenmemi sagliyor. 3,09 1,25 Orta diizeyde katiltyorum
3 Motivasyonumu siirekli kiltyor. 2,86 1,18 Orta diizeyde katiliyorum
24 Kendimi degerli hissetmemi sagliyor. 2,80 1,24 Orta diizeyde katiliyorum
9 Aldigim geri bildirimlerle beni gelistiriyor. 2,63 1,19 Orta diizeyde katiliyorum
ta dii
Kisisel Gelisim 3,28 0,82 Orta diizeyde

katihyorum
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Tablo 4. Ogrenme Siireci Boyutuna Iliskin Betimsel Istatistikler

Maddeler Ort. SS Katihm Diizeyi
Esitim vonlendiricisi tecribeli i h i
23 g1.1m yonlendiricisi tecriibeli ise daha verimli 443 0,94 Tamamen Katilyorum
gegiyor.
10 Giincel senaryolar ile yiiriitiiliirse tartigmalar verimli 401 0.99 Katiliyorum
oluyor.
29 Isleyisindeki kural ve standartlara uyulursa etkili 3.79 1.10 Katiliyorum
oluyor.
1 Ogrenene aktif bir §grenme ortami sunuyor. 3,49 1,04 Katiliyorum
12 Senaryolar araciligi ile 6grenme hedeflerine 346 1.10 Katiliyorum
ulagmay1 kolaylastiryor.
21 Senaryolar aracilig ile 6grenilenleri kalic1 kiliyor. 3,43 1,20 Katiliyorum
32 Keyifli bir 6grenme ortam1 sunuyor. 3,38 1,17 Orta dizeyde
katiltyorum
S Orta diizeyd
4 Grup calismasima tesvik ediyor. 3,33 1,22 a duzeyde
katiliyorum
*27  Zaman kaybina neden oluyor. 3,30 1,41 Orta diizeyde
katiliyorum
7 Demokratik bir grenme ortami sunuyor. 2,92 1,19 Orta diizeyde
katiliyorum
17 ngenenm objektif olarak degerlendirilmesini 292 123 Orta diizeyde
sagliyor. katiltyorum
(")grenme Siireci 3,49 0,78 Katiliyorum
*Ters kodlanan madde
Tablo 4 incelendiginde, katihmcilar 4,43  Katihmcilarm PDO’ye iliskin  goriisleri,

ortalama ile “Egitim yonlendiricisi tecriibeli ise
daha verimli geciyor.” maddesine en yiiksek
diizeyde katilim gosterirken, 2,92 ortalama ile
“Ogrenenin objektif olarak degerlendirilmesini
sagliyor.” maddesine ise en disik diizeyde
katihm gostermislerdir. “Ogrenme  Siireci”
boyutunun tamamina ise 3,49 ortalama ile
“Katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmislerdir.
Katihmcilarm  PDO’ye  iligkin  goriisleri,
cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik
gostermemekte (U = 36168,500; p=,159;
p>0.05) ancak kendilerine yeni bir sans verilse
tip  egitimine devam  etmek isteyip
istemediklerine ~ gbre  anlamli  farklilik
gostermektedir (U = 17537,000; p=,000;
p<0.05). Bu fark yeni bir sansi olsa bile tip
egitimine devam etmek isteyen ogrencilerin
lehinedir (Tablo 5).
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ogrenim gordiikleri doneme gore anlamli bir
farkliik (y2 = 68,808; p=,000; p<0.05)
gostermektedir. Bu farkin hangi donemde
6grenim goren Ogrencilerin lehine oldugunu
belirlemek amaci ile ikili karsilagtirmali Mann —
Whitney U analizi gergeklestirilmistir. Dénem 1
ile Doénem 2 arasinda Doénem 1 Ilehine
(U=7808,500; p=,000; p<0.05), Doénem 1 ile
Doénem 3 arasmda Doénem 1 lehine
(U=4593,000; p=,000; p<0.05), Donem 1 ile
Doénem 4 arasmda Doénem 1 lehine
(U=4010,000; p=,000; p<0.05), Dénem 1 ile
Doénem 5 arasmda Doénem 1 lehine
(U=3011,000; p=,000; p<0.05), Dénem 2 ile
Doénem 5 arasmda Doénem 2  lehine
(U=4423,500; p=0,05; p=0.05) ve Dénem 3 ile
Donem 5 arasmmda Donem 3 lehine
(U=2245,500; p=0,05; p=0.05) anlamh
farkliliklarm oldugu belirlenmistir (Tablo 6).
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Tablo 5. Katilimcilarin Cinsiyetlerine ve Yeni Bir Sanslart Olsa Tip Egitimine Devam Etme/me
Isteklerine Gore Probleme Dayali Ogrenmeye liskin Gériis Diizeylerinin Analizi

Sira

Sira

Degisken n Ortalamasi Toplami v z P
Lo Kadin 341 292,93 99890,50
Cinsiyet Erkek 228 27313 6227450 36168,500 -1,408 159
Tip egitimine Evet 452 302,70 136821,00
17537,000 -5,390 ,000*
devam se¢imi Hayir 115 210,50 24207,00

*p<0.05

Tablo 6. Katilimeilarin Ogrenim Gordiikleri Déneme Gére Probleme Dayali Ogrenmeye iliskin

Goriis Diizeylerinin Analizi

Ogrenim Donemi N Sira Ortalamasi 1 p Fark
1*-2
D6 1 1 7,57
Onem 58 367,5 1*.3
*_,
Donem 2 153 273,76 i*_g
. 2*-5
Doénem 3 81 288,33 68,808 ,000 3%.5
Do6nem 4 102 222,38
Do6nem 5 75 215,54
*Lehine

Katihmeilarm  PDO’ye
mezun olduklar1 lise tiirline gére anlamli bir
farklilik (2 1,770; p=,778; p> 0.05)
gostermemektedir. Yani lise mezuniyetleri
herhangi bir anlaml farklilik yaratmamaktadir
(Tablo 7). Katihmeilarm PDO’ye iliskin
tutumlarinin ne diizeyde oldugunu belirlemek
amaciyla Probleme Dayali Ogrenmeye Iliskin
Tutum Olgegi  (10) aracihigiyla toplanan
verilerden elde edilen bulgular ise 6lgegin iki alt

yonelik  goriisleri,

boyutunun her biri (olumlu maddeler, olumsuz
maddeler) dikkate alarak
irdelenmistir.

Olgekte yer alan olumlu maddeler boyutunu
6lgme aracinda yer alan toplam 10 madde temsil
etmektedir. Katilimcilarin s6z konusu boyutta
yer alan maddelere verdikleri cevaplar detayli
bir sekilde incelenmis ve elde edilen bulgular
Tablo 8’de sunulmustur.

ayrt  ayrl

Tablo 7. Katilimcilarin Mezun Olduklar Lise Tiiriine Gore Probleme Dayali Ogrenmeye Yonelik

Goriis Diizeylerinin Analizi

Mezun Olunan Lise n Sira Ortalamasi X p
Fen Lisesi 265 291,22

Anadolu Lisesi 201 279,00

Anadolu Ogretxnen Lisesi 53 275,81

Temel Lise 30 280,42

Diger 17 245,88 1,770 778
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Tablo 8. Olumlu Maddeler Boyutuna fligskin Betimsel Istatistikler

Maddeler Ort. SS Katihm Diizeyi
4 Egitim programinin renklenmesine saglar. 3,71 0,99 Katiliyorum
10 Ogrenilenlerin pekismesini saglar. 3,68 0,98 Katiliyorum
14 Ogretici igin iyi bir egitim tecriibesidir. 3,62 1,06 Katiliyorum
1 Olumlu bir 6grenme ortami olusturur. 3,60 0,97 Katiltyorum
18  Bilimsel siirecin 6grenilmesini saglar. 351 1,03 Katiliyorum
7 Eglencelidir. 3,50 1,06 Katiltyorum
6 Ogrenilenleri paylasmanimn keyfine varilir. 3,45 1,09 Katiliyorum
19  Egitim siirecinden keyif alinmasini saglar. 3,44 1,05 Katiliyorum
11 Ogrenilenlerin pekismesini saglar. 3,39 1,04 Emin degilim
2 Ogrenmeyi sevmeyi saglar. 3,29 1,07 Emin degilim
Olumlu Maddeler 3,51 0,84 Katiliyorum
Tablo 8 incelendiginde, katihmcilar 3,71  Katilmcilarm PDO’ye iliskin  tutumlan

ortalama ile “Egitim programinin renklenmesini
saglar.” maddesine en yiiksek diizeyde katilim
gbsterirken, 3,29 ortalama ile “Ogrenmeyi
sevmeyi saglar.” maddesine ise en diisiik
diizeyde katilm gostermiglerdir. “Olumlu
maddeler” boyutunun tamamina ise 3,51
ortalama ile “Katiliyorum” diizeyinde goriis
belirtmislerdir. Olgekte yer alan olumsuz
maddeler boyutunu 6lgme aracinda yer alan
toplam 10 madde temsil etmektedir.
Katilimeilarin  s6z konusu boyutta yer alan
maddelere verdikleri cevaplar detayli bir sekilde
incelenmis ve elde edilen bulgular Tablo 9’da
sunulmustur.

Tablo 9’da goriildiigii gibi yer alan 10
Onermenin tiimii olumsuz ifadeler igerdiginden
kodlamalari ters yapilmistir. S6z konusu durum
dikkate alinarak katihim diizeyleri
dondstirtilmis sekilde tabloda sunulmustur.
Katilimeilarin yer alan tiim maddelere iligkin
“Katilmiyorum” diizeyinde goriis bildirmis
olduklar1 gériilmektedir. “Olumsuz maddeler”
boyutunun tamamina ise 3,27 ortalama ile
“Emin degilim” goriis
belirtmislerdir.

diizeyinde
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cinsiyetlerine gére (U = 34657,500; p=,028;
p<0.05) farklilasmakta olup bu fark kadinlar
lehinedir. Ayrica katihimcilarin PDO’ye iliskin
tutumlari, yeni bir sans verilse tip egitimine
devam etmek isteyip istemediklerine gére (U =
16886,000; p=,000; p<0.05) 0.05 manidarlik
diizeyinde anlamli bir farklilik géstermektedir.
Bu fark yeni bir sansi olsa da tip egitimine
devam etmek isteyen Ogrencilerin lehinedir
(Tablo 10).
Katihmeilarm  PDO’ye  iliskin  tutumlari,
ogrenim gordiikleri doneme gore anlamli bir
farkliik (y2 = 84,948; p=000; p<0.05)
gostermektedir.

Bu farkin hangi doénemde &grenim goéren
ogrencilerin lehine oldugunu belirlemek amaci
ile ikili kargilagirmali Mann — Whitney U
analizi gergeklestirilmistir.

Donem 1 ile Dénem 2 arasinda Dénem 1 lehine
(U=7110,500; p=,000; p<0.05), Doénem 1 ile
Donem 3 arasinda Donem 1 lehine
(U=4315,500; p=,000; p<0.05), Dénem 1 ile
Donem 4 arasinda Donem 1 lehine
(U=3377,500; p=,000; p<0.05), Dénem 1 ile
Dénem 5 arasmda Donem 1 Iehine
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Tablo 9. Olumsuz Maddeler Boyutuna Iliskin Betimsel Istatistikler

Maddeler Ort. SS Katihm Diizeyi

6* Ogrenciler cezalandirilmaktadir. 4,13 1,12 Katilmiyorum

13*  Amaci belli degildir. 3,85 1,15 Katilmiyorum

20*  Ogrenme sevkini kiran bir yéntemdir. 3,84 1,15 Katilmiyorum

15*%  Ogrenmeyi giiglestirir. 3,75 1,12 Katilmiyorum

9* Izdirap vericidir. 3,70 1,30 Katilmiyorum

8* Egitim programlari i¢in uygun degildir. 3,66 1,20 Katilmiyorum

3* Yararsiz bir uygulamadir. 3,65 1,22 Katilmiyorum

16*  Kafa karigikligina neden olur. 3,63 1,16 Katilmiyorum

5* Zaman sikict bir sekilde geger. 3,53 1,09 Katilmiyorum

12*  Zaman kaybidur. 3,52 1,29 Katilmiyorum

Olumsuz Maddeler 3,27 0,79 Emin degilim
*Tium maddeler ters kodlanmugtir.
(U=2861,500; p=,000; p<0.05), Donem 2 ile =~ Spearman  Korelasyon analizine  gore
Dénem 4 arasmda Donem 2 lehine  Ogrencilerin  “Probleme dayali 6grenmeye
(U=6102,000; p=0,03; p<0.05) ve Dénem 3 ile  yonelik gortsleri” ile “Probleme dayali

Dénem 4 arasmda Doénem 3 lehine
(U=3117,500; p=0,04; p<0.05)
farkliliklarin oldugu belirlenmistir (Tablo 11).
Katihmeilarm PDO’ye iliskin tutumlari, mezun
olduklart lise tiirline gére anlamli bir farklilik
2 = 5560, p=234; p> 0.05
gostermemektedir. Yani mezun olduklart lise
bir tutumlarinda bir fark yaratmamaktadir
(Tablo 12).

anlamli

ogrenmeye iliskin tutumlar1” arasinda anlamli
bir iliskinin oldugu belirlenmistir (p = 0.833; p
<0.05). Elde edilen katsayimnin pozitif olmasi,
“Probleme dayali 6grenmeye iliskin goriisleri”
olumlu olan &grencilerin, “Probleme dayali
ogrenmeye iligkin tutumlarinin” da olumlu olma
egiliminde oldugunu gostermektedir.

Tablo 10. Katilimcilarin Cinsiyetlerine ve Yeni Bir Sanslar1 Olsa Tip Egitimine Devam Etme/Me
Isteklerine Gore PDO’ye iliskin Tutum Diizeylerinin Analizi

.. Sira Sira
Degisken Ortalamasi Toplami v z P
Kadmn 341 297,37 101401,50
Cinsiyet 34657500 -2,195 ,028*
Erkek 228 266,51 60763,50
o Evet 452 304,14 137472,00
Tip egitimine 16886,000 -5805 ,000%
devam segimi
Hayir 115 204,83 23556,00
*p<0.05
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Tablo 11. Katilimeilarin Ogrenim Gérdiikleri Déneme Gore Probleme Dayali Ogrenmeye iliskin

Tutum Diizeylerinin Analizi

Ogrenim Donemi n Sira Ortalamasi 1 p Fark
*_

Doénem 1 158 378,70 1* 2
5 1*-4

Dénem 2 153 270,05 155
5 2*%-4

Donem 3 81 283,90 84,948 ,000 34

Donem 4 102 212,62

Doénem 5 75 217,74

*Lehine

Tablo 12. Katilimcilarin Mezun Olduklari Lise Tiiriine Gére Probleme Dayali Ogrenmeye [ligkin

Tutum Diizeylerinin Analizi

Mezun Olunan Lise n Sira Ortalamasi 1 p
Fen Lisesi 265 295,57

Anadolu Lisesi 201 276,65

Anadolu Ogretmen Lisesi 53 263,71 5,560 234
Temel Lise 30 295,50

Diger 17 216,85

Bir bagka ifadeyle “Probleme dayali 6grenmeye
yonelik goriisleri” pozitif ve olumlu olan
ogrencilerin, giiclii bir sekilde “Probleme dayali

ogrenmeye iliskin” pozitif ve olumlu tutum
gelistirme egiliminde olduklar1 sdylenebilir
(Tablo 13).

Tablo 13. Ogrencilerin Probleme Dayali Ogrenmeye Iliskin Goériisleri ile Probleme Dayali
Ogrenmeye liskin Tutumlar1 Arasindaki liski Analiz Sonuglar

Degiskenler n Medyan Rank p p
PDO’ye iligkin goriisler 569 3,45 391
- 0.833 .000
PDO’ye iliskin tutumlar 569 3,70 4,00
TARTISMA

PDO, 6grenenleri arastirma yapma, teori ve
pratigi entegre etme ve tanimlanmig bir soruna
uygulanabilir bir ¢6ziim gelistirmek igin
kullanilan &grenci merkezli bir yaklagimdir.
Yaklagimin basaris1 i¢in kritik olan, 1iyi
yapilandirilmig, genellikle disiplinler arast
problemlerin 6grenme siirecine rehberlik eden
bir egitici segimidir (1). PDO siirecinin basarili
olabilmesi i¢in bu siirecin 6nemli bir bilegeni
olan &grencilerin goriis ve tutumlarinin
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6neminden hareketle yiiriitiilen bu ¢aligmada
elde edilen sonuglar {i¢ temel noktaya vurgu
yapmaktadir. Bunlardan ilki tip fakiiltesinde
dgrenim goren oOgrencilerin PDO’ye iliskin
gortsleri boyutunda
katiliyorum, kigisel  gelisim
boyutlarinda ise orta diizeyde katiliyorum
seklindedir. PDO de egitim yonlendiricisi,
Ogrencinin 6grenmesi i¢in bir kolaylastiricidir
ve miidahalesi, Ogrencilerin kendi Ogrenme
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siirecleri i¢in kademeli olarak sorumluluk
istlenmeleri nedeniyle azalmaktadir (11).
Egitim yonlendiricilerinin rolii iizerine yapilan
pek ¢ok arastirma, egitim yonlendiricisinin
konusundaki uzmanliginin iizerine
odaklanmistir. Schmidt ve Moust kolaylastirict
performansina iliskin 6grenci ve Ogretmen
puanlarina dayandirilan g¢aligmalarinda; etkili
egitim yonlendiricilerinin “calisilan konuya
iliskin uygun bir bilgi birikimine sahip
oldugunu, o6grencilerle caligmaya istekliligine
ve kendilerini 6grencilerin anlayabilecegi bir
dilde ifade etme becerisine” sahip oldugunu
belirtmiglerdir (12). Yiriitiilen bu arastirmada
da grencilerin PDO’ye iliskin gdriislerini ag13a
¢ikarma amacit tasiyan Olgegin  ‘Egitim
yonlendiricisi tecriibeli ise daha verimli
geciyor’ maddesinin yiiksek puan almasi,
egitim yonlendiricisinin etkin grup
¢aligmasinda onemli rolii oldugunu
desteklemektedir. Bir diger ¢alisma (13), etkin
egitim yonlendiricisinin PDO niin hedeflerini
karsilamak  igin  esnek  bir  sekilde
uyarlanabilecek bir stratejiye sahip oldugunu
gostermekte olup, arastirmada elde edilen PDO
stirecinde Ogrencilerinin basarisinda egitim
yonlendiricisinin tecriibesi, bilgi birikimi ve
istekliliginin 6nemini ile tutarlilik
gostermektedir.

Goniillii ve digerlerinin gelistirdikleri “PDO
Miifredatinin Uygulandigr Tip Ogrencilerinde
Stres Olusturucu Faktorler Olgegi™nin “tip
Ogretimi” ve “kisisel konular” baglikl iki
faktérden olustugunu Dbelirtmistir (14). Bu
Olgekte akademik baski ya da endiseyi
tammlayan “Tip Ogretimi” faktoriinde yeni
miifredatla 6grenme, degerlendirme, grup
caligmasi, yeni egitim yontemi, kisisel yeterlilik
maddelerinin PDO yéntemi ile iliskili oldugu
gosterilmigtir. ~ PDO  siirecinde  egitim
yonlendiricisi ile grup ¢alismasi dgrenciler i¢in
yeni bir egitim yontemidir ve eldeki arastirmada
da Ogrenciler egitim yonlendiricisinin ve
degerlendirme yontemlerinin 6nemli oldugunu
vurgulamiglardar.

Yiiriitiilen bir arastirmada PDO siirecine iliskin
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Olgim geregleri gelistirilmesi hedeflenmis ve
egitim yonlendiricisinin 6grencilerin objektif
degerlendirmesinde olumlu egitim ortami
saglamasi, yapict ve destekleyici geribildirim
vermesinin Onemine dikkat cekilmistir (15).
Benzer olarak eldeki ¢alismada da Ogrenciler
PDO’ye iliskin olarak objektif
degerlendirmenin ve gergekei destekleyici geri
bildirimin 6nemini vurgulamaktadirlar.
PDO ile dgrenci salt konuyu dgrenmez, ayni
zamanda bilgiyi transfer etme, kendi
ogrenmesinde sorumluluk alma ve yasam boyu
ogrenme becerilerini de kazanir (16). Bu
becerilerin  yaminda Ogrenciler  diislinme
yeteneklerini gelistirirler, iletisim kurma, grup
olusturma ve kiigiik grup ile ¢aligma becerileri
de giiglenir. PDO' nin, 6grencilere giinlik
hayatlarinda  kargilagabilecekleri  yasamsal
becerileri, teknoloji kullanma becerisini, biligsel
sire¢ becerilerini, 6z-denetim becerilerini,
ogrenmeye ilgi, merak gibi tutumlarn ve
ozyeterlilik  inancimi  kazandiracagi  da
cahgmalarda vurgulanmaktadir (17). PDO
ogrencilere sorumluluk verirken iletisim, bilgiyi
arastirma ve sunma becerilerini gelistirir, nasil
ogreneceklerini 6gretir, farkli yollardan gelen
bilgiyi birlestirebilmelerini saglayarak 6grenme
siirecine  katki (18).  Yiiriitiilen
aragtirmada “fletisim becerilerimi gelistiriyor”
ve “Gelecek mesleki yasamim hakkinda bilgi
sahibi ~ olmami  sagliyor”  maddelerine
ogrencilerin yiiksek katilimi ile sozii edilen
calismalar1 desteklemektedir.
PDO ile uyumlu bir 6grenci degerlendirme
sistemi olmadan, Ogrenme stratejisinden
beklenen verimi tam olarak elde etmek miimkiin
degildir. PDO degerlendirmesinde genellikle
Ogrenmeyi gelistirmeyi amaglayan formatif
yontemler kullanilmalidur. Ozetleyici
degerlendirme  soz oldugunda
degerlendirme sistemleri esas olarak bilginin
degerlendirilmesine geri dénme egilimindedir
(19). Ogrenci sinavlari, dgrencinin probleme
dayal1 6grenme hedeflerine yonelik ilerlemesini
dlgmelidir. PDO' niin hedefleri hem bilgi
temelli hem de siire¢ temellidir. Yiiriitilen
69
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PDO’ye iliskin

objektif olarak
degerlendirilmesini sagliyor.” ve “Aldigim geri
bildirimlerle beni gelistiriyor.” maddelerine en

arastirmada
goriislerinde

ogrenciler
“Ogrenenin

diisiik diizeyde katilm gostermiglerdir. Bu
veriler degerlendirme yontemlerinin objektif ve
standardize olmasinin PDO siirecinin etkin
isleyisinde 6nemli oldugunu desteklemektedir.
Ogrencilerin ~ PDO’ye  iliskin  goriisleri
ogrencilerin 6grenim donemleri ile kendilerine
yeni bir sans verilse tip egitimine devam
etme/me tercihlerine gore farklilagmaktadur.
Ogrencilerin  PDO’ye iliskin goriisleri ilk
donemlerde daha olumlu iken ileriye dogru
gittikce azalmaktadir. Ayrica kendilerine yeni
bir sans verilse tip egitimine devam etmek
PDO’ye
goriislerinin digerlerine gore daha olumsuz
olmasi da dgrenme siirecinde bireylerin istekli
olmalarinin  6nemini bir kez daha ortaya
¢ikarmaktadir.

Arastirmanin bir diger sonucu tip fakiiltesinde
dgrenim goren ogrencilerin PDO’ye iliskin
tutumlarinin - olumlu  maddeler boyutunda
katiliyorum, olumsuz maddeler boyutunda ise
emin degilim diizeyinde oldugudur. Elde edilen
bu sonug dgrencilerin PDO’ye iliskin olumlu
sahip olduklarini  gdstermektedir.
Ogrencilerin ~ PDO’ye  iliskin  tutumlari,
cinsiyetlerine, kendilerine yeni bir sans verilse
tip egitimine devam etme/me tercihlerine ve

istemeyen  dgrencilerin iligkin

tutuma

O6grenim  donemlerine  gore  farkliliklar
gostermektedir. Kadinlar ve alt donemdeki
Ogrencilerin  tutumlar1  daha  olumludur.

Akdogan ve ark.’nin galigmasinin bulgulari da
calismamizi destekler niteliktedir (20). Ayrica
kendilerine yeni bir sans verilse tip egitimine
devam etmek istemeyen Ogrencilerin PDO’ye

iligkin  tutumlart  beklenildigi gibi daha
olumsuzdur.
Aragtirmanin ~ {iglincii  sonucu  ise  Tip

Fakiiltesi’nde  6grenim goren Ogrencilerin
PDO’ye iliskin gériisleri ile PDO’ye iliskin
tutumlari arasinda bir iligkinin oldugudur.
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PDO’ye iliskin  goriisleri olumlu  olan
ogrencilerin, PDO’ye iliskin tutumlarn da
olumludur.

Ogrenciler ve oOgretim iiyeleri 6grenmeyi
etkileyen c¢esitli faktorleri anladiklarinda ve
rollerinin farkinda olduklarmda PDO'niin en iyi
sekilde ¢alistigr goriilmektedir (21). Basarili bir
sekilde egitim hedeflerine ulagmanin anahtart
ogrencilerin ve fakiiltelerin 6grenme siirecini ve
bu konudaki roliinii anlamalaridir. Ogrenmenin
motivasyonel ve duygusal bilesenleri vardir ve
PDO gruplan egiticinin becerilerine bagli
olarak  bunlar1  tesvik  edebilir  veya
engelleyebilir. Miifredat hem 6grencilerin hem
de egitimcilerin ne yapmalar1 gerektigi, daha
once neler yapildigi ve neler gelecegi
konusunda net olacak sekilde tasarlanmalidir
(21). PDO bir biitiin olup basartya ulagsmada
miifredat igerigi uygulanan yontem kadar
etkilidir ve bu durum Tip doktorlart i¢in klinik
yetkinlik, bilgi, beceri yaninda hastalarla etkili,
verimli ve insani iligkiler igeren tutumun bir
kombinasyonudur (22). Yirmi birinci yiizyilda
hasta sorunlarini ¢6ziime ulastirirken verimlilik,
etkinlik ve iletisim becerileri 6nemlidir. PDO
uygulanacak miifredatin bu {i¢ birbirine bagiml
ve birbiri ile iligkili hedefi yatay ve dikey
entegrasyon ile kapsamasina dikkat edilmelidir.
PDO yaklagiminin 6gretme-ogrenme siirecinde
uygulanmast  sirasinda  karsilagilabilecek
sorunlarin Oniine gegebilmek igin, oOncelikle
PDO hakkinda yéneticilerin, egiticilerin ve
Ogrencilerin yeterli bilgi sahibi olmalan
gerekmektedir. Yoneticilerin altyapiy1 gerektigi
sekilde organize etmesi, egitim
yonlendiricilerinin  siiregteki rollerine hakim
olmast, siireci iyi planlamasi, 6grencilerin de ne
ile  karsilasacaklarmmin  bilincinde  olarak
sorumluluklarinin ~ farkinda olmasi  siiregte
karsilagilabilecek sorunlarm biyiik 6lglide
ortadan kalkmasim saglayacaktir.
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Ozet

Amag: Meslekler arasi egitim (MAE), is birligini ve bakim kalitesini iyilestirmek i¢in onemli bir
pedagojik strateji olarak vurgulanmistir. Bu stratejiyi iceren bir programi miifredata dahil etmeden once,
programin baslatilmasi, siirdiiriilebilirligi ve basarisi igin egitmenlerin program hakkindaki goriislerini
belirlemek ¢nemlidir. Bu galismanin amaci Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi (SDUSM)
ogretim tiyelerinin MAE’e iliskin goriislerini degerlendirmektir.

Yontem: Nitel verilerin kullanildigi tanimlayici tipteki arastrmada, yari-yapilandirilmis goriisme
yontemi kullanilmistir. SDUTF de gorevli 185 6gretim iiyelerine MAE hakkinda bilgilendirme toplantist
diizenlenmis ve 38 Ggretim tiyesi bu toplantiya katilmistir. Caligmanin 6rneklemi toplantiya katilan ve
calismaya katilmaya goniillii olan kisiler arasindan rastgele secimle belirlenmis ve veri doygunluguna
ulasilincaya kadar gériismeler devam etmistir (n = 14). Gortismelerin kayitlar1 yaziya dokiilmiis ve nitel
verilerin igerik analizleri dort uzman tarafindan yapilmistir. Tematik kodlama ve frekans dagilimlarinin
belirlenmesi igin igerik analizinde MAXQDA yazilimi (siirim 12)
kullanmilmstir.
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Abstract

Aim: Interprofessional Education (IPE) has been emphasized as an important pedagogical strategy for
improving collaboration and the quality of care. Before implementing this strategy to curriculum with a
program it is important to determine the views of the instructors about the program, for its initiation,
sustainability and success. The purpose of this study was to evaluate the opinions of faculty members in
the Siileyman Demirel University School of Medicine (SDUSM) about IPE.

Methods: This descriptive study used qualitative data obtained with the semi-structure interview method.
Out of 185 faculty members, 38 of them attended an informative meeting about IPE. The sample group
was established by random selection who volunteered to participate, interviews continued till the data
saturation is observed (n=14). The recordings of the interview were transcribed and content analyses of
the qualitative data were carried out by four experts. MAXQDA software (version 12) was used in content
analysis for thematic coding and determining frequency distributions.

Results: The faculty members discussed the feasibility of IPE programs, models of the educational
program, the positive aspects and barriers of implementing IPE and its potential contribution to the
medical profession. Faculty members mentioned several barriers related to the implementation of IPE.
Also, they stated that the IPE approach would facilitate adaptation to professional life and possibly help
produce well-equipped and self-confident doctors with strong communication, empathy, and team working
skills.

Conclusions: In line with these opinions, IPE can be considered as an educational method that can be

implemented in SDUSM.

INTRODUCTION

The concept of fostering a team mentality to
improve the quality of health care first emerged
with the work of the General Practitioners
Union in the 1960s and courses where
practitioners and healthcare professionals from
various disciplines were trained together, and
the need for team awareness was first addressed
in 1978 with the Declaration of Alma-Ata (1-
3). Obstacles to interprofessional education
(IPE) in this period included beliefs that
different occupational groups educated on the
basis of a single discipline may resist being a
team, that it may not be possible to clearly
define responsibilities and communicate
effectively when providing care as a team, and
that cohesion within professional groups may
conflict with IPE due to the hierarchical nature
of interprofessional relationships (1).

The World Health Organization (WHO)
increased its emphasis on IPE in its 1988 report
entitled “Learning Together to Work Together
for Health” (2). This report defined IPE as “the
process by which a group of students (or
workers) from the health-related occupations

with different educational backgrounds learn
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together during certain periods of their
education, with interaction as an important goal,
to collaborate in providing promotive,
preventive, curative, rehabilitative and other
health-related services.” Initiatives around the
world have increased in parallel with WHO, and
those initiatives addressing IPE and its
implementation were started on a volunteer
basis and with regional applications. In 2006,
the definition of IPE was revised by the Center
for the Advancement of Interprofessional
Education (CAIPE) as “occasions when two or
more professions with to improve collaboration
and the quality of care.” As the benefits of this
philosophy became apparent and studies were
conducted on its positive outcomes, WHO
published the Framework for Action on
Interprofessional Education and Collaborative
Practice in 2010 (3). This framework aimed to
transform IPE into a global health policy by
suggesting strategies and ideas that health
policy-makers could use to integrate the
principles of IPE and collaborative practice into
their own local health systems (4).
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The basic purpose of health services has been
defined as improving the health of the patient
while ensuring the maximum level of physical
and emotional comfort. In areas where many
different professional groups work together, the
ability to act as a team has been determined to
directly affect the service quality and reliability.
In that sense, IPE has been emphasized as an
important pedagogical strategy through which
health professionals can learn to work as a team
5).

The reported benefits of IPE include improving
patient care, fostering collaboration among
health professionals, developing teamwork
skills in the workplace, helping learners to
better understand the professional roles of other
health workers, sharing interprofessional
knowledge, skills, and attitudes, and promoting
respect for others” work and efforts (6).

The need for improved interprofessional
collaboration and communication skills has
been cited to ensure patient safety, and IPE can
facilitate joint decision-making in patient care,
which is an important step toward patient-
centered approaches (7).

Lack of interprofessional communication
among team members and failure to implement
collaborative practice in health care provision
may lead to avoidable errors and adversely
affect the healthcare system and its outcomes
(8). Therefore, as recommended by WHO,
different countries have defined different
policies regarding IPE, and various national and
international ~ organizations  have  been
established to support these policies, such as
The Network: Towards Unity in Health (TUFH,
2012), the Center for the Advancement of
Interprofessional Education (CAIPE, 2012), the
European Interprofessional Education Network
(EIPEN, 2012), the Canadian Interprofessional
Health Collaborative (CIHC, 2009), the
International Association for Interprofessional
Education and Collaborative Practice (InterEd,
2012). IPE approaches have also been
incorporated into accreditation standards. IPE is
currently compulsory in Canada and the UK,
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and has been adopted as a prominent
educational approach in Japan, the USA, and
Australia (9-11).
In the field of health education, IPE approaches
are currently being implemented to various
degrees in the health education curricula of
many countries. A review of the literature
shows that although IPE organizations have
their own guidelines, there have been some
barriers to implementation. One of the reported
barriers is the need to reach a large number of
students due to the fact that IPE involves
numerous health professions. This problem also
raises several issues, such as difficulty
providing funding for continuing education, the
need to establish a suitable physical
infrastructure, the relative scarcity of qualified
educators, and the need to ensure program
synchronization so that all professionals receive
the same education (12-14). Proposed solutions
to these problems are to provide administrative
support and funding if conventional educational
settings will be created, or to employ modern
technology and utilize distance learning
environments (14).
Another barrier mentioned in the literature is the
perceptions of occupational value attributed to
different professionals (5,15). These potential
differences in attitude among management,
faculty, and students are reported to be one of
the most critical barriers facing IPE as an
educational approach (16). In particular,
negative perceptions related to this issue among
faculty members acting as instructors or
directors in the program may be unintentionally
transferred to the students as part of the hidden
curriculum  through their behavior and
nonverbal communication, resulting in the
students receiving wrong messages (17). In
addition to differing attitudes, other barriers that
contribute to faculty members’ negative
perceptions of IPE include not seeing the
necessity of these training approaches, their
level of knowledge on the subject, and
reluctance to be involved in the program due to
increased workload and time constraints (5).
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It has been reported that whether faculties
support this educational approach and embrace
the change or efforts are being made to meet
accreditation criteria, the management is
responsible for providing the motivation to
change, and the faculty members involved in the
program must be appreciated and encouraged to
recognize its necessity (5). Some have claimed
that the program cannot be implemented
effectively if there is any instructor who does
not believe in IPE as an educational approach.
In practice, it has been observed that attitude-
related barriers are much more resistant than
administrative, financial, and organizational
ones, and have lead to short-term failure in
faculties attempting to implementing IPE
(18,19). Therefore, implementation can be
facilitated and the likelihood of success
improved by conducting needs analyses in the
program  development phase, assessing
perceptions and readiness among stakeholders
who will be involved in the program,
performing SWOT (strengths, weaknesses,
opportunities and threats) analysis to predict

Table 1. Semi-Structured Interview Form

potential obstacles, and identifying feasible
solutions to those barriers (19,20).

The purpose of the present study was to evaluate
the opinions of faculty members in the
Silleyman Demirel University School of
Medicine (SDUSM) regarding IPE as an
alternative educational approach.

METHODS

The study was conducted with permission from
the SDUSM Clinical Research Ethics
Committee  (approval number 45, date:
07.03.2018).

This descriptive study used qualitative data
obtained with the semi-structure interview
method. This method is not as restricting as
fully structured interviews or as flexible as
unstructured interviews (21). The semi-
structured interview technique was preferred
because it provides this flexibility to the
researcher. Prior to the study, national and
international literature was reviewed, interview
questions were prepared, and expert opinions
were obtained to prepare the semi-structured
interview form (Table 1).

OF A MEDICAL SCHOOL IN TURKEY
IN-DEPTH INTERVIEW FORM

START OF THE ROAD: VIEWS ON INTERPROFESSIONAL EDUCATION AMONG FACULTY

Research Question:

What are medical school faculty members’ views on interprofessional education?

Place:
Interviewer:

INTRODUCTION

Date and time (start—end):
Interviewer:

My purpose in this interview is to learn the views of faculty members regarding Interprofessional Education.
I hope that the results of this study will help determine the feasibility of interprofessional education in the
field of health sciences. Therefore, | would like to hear your opinions about interprofessional education as
well as your experiences and recommendations, if any.

The statements you make in this interview will remain confidential. It is not possible for this information to
be viewed by anyone other than the researchers. In addition, the names of the interviewees will definitely not
be disclosed in the research report. Do you have any questions about this?

Would you like to say or ask anything before we start our interview?

I would like to record our voices during the interview in order to correctly remember your responses and
ensure reliability of the results. Do you mind if | do that? If you wish, | can send you the transcript of the
interview within a few days for you to check and | can delete any information you want to omit.

I expect this interview to take about 30 minutes. With your permission, I’d like to start the interview.
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Personal Details:
Your age:

Your gender:

Your branch:

Your position:
Years of experience:

1. Did you know about interprofessional education before the informational session you attended?
) NO()

. If yes, can you tell me about the source of this information? (Education, attending a course,

reading, hearing from others, etc.)

e  When was it?

. How long was it?

e Where was it?

e Who provided the education/training?

. Can you tell me about the nature of the education/training? (Theoretical education and/or practical

training)

2. What are your thoughts about conducting education on common subjects collectively with different
disciplines in the period before graduation?

e  What is your opinion about the importance of interprofessional education?

. What do you think about the feasibility of interprofessional education?

. How can interprofessional education be realized?
3. What disciplines can be included in an interprofessional education program implemented in the field of
health?
4. To what level of student is an interprofessional education in the field of health applicable?
5. What skills do you think individuals from different disciplines could gain or develop through collaborative
work?

. Teamwork and team-based practices

. Roles and responsibilities for collaborative work

. Ethics and values for interprofessional practice

. Communication
6. What educational features should an interprofessional education program have?
7. What kinds of problems may arise in the implementation of an interprofessional education program?

. How can these problems be solved?

. How do you think an interprofessional education program can be successful?
8. How might an interprofessional education program be reflected in medical practice?
9. Would you like to be involved in the process of developing an interprofessional education program?

YES (

The universe of the study consisted of SDUSM
faculty members (N=185). Of these, 38 faculty
members attended an informative meeting about
IPE. The sample group was established by
random selection from among basic sciences,
internal sciences, and surgical sciences faculty
who volunteered to participate, and the
interviews continued until the data saturation
was reached (n=14). Data saturation criteria
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were taken into consideration when determining
the sample size.

Appointments were made with the participating
faculty members in settings that would allow
them to express themselves freely, and face-to-
face interviews were conducted using the semi-
structured interview forms. Permission to
record the interview (audio only) was obtained
from each participant before beginning. These
recordings were then transcribed in a digital
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environment and submitted to the faculty for
their review and approval.

Content analyses of the qualitative data were
carried out by four experts. MAXQDA software
(version 12) was used in content analysis for
thematic coding and determining frequency
distributions.

RESULTS

Of the 14 faculty members in the study, 57.1%
(n=8) were men, the mean age was 40.57 years
(33-53 years), and the mean length of time
practicing medicine was 16.57 years (9-29
years). The distribution of the participants’
branches and titles are presented in Table 2.

Table 2. Distribution of The Participants’ Demographic Characteristics

Frequency Percent (%)
Basic Science 3 21,4
Department Internal Science 7 50,0
Surgical Science 4 26,8
Profesor 5 35,7
Academic Title Asociate Profesor 1 7,1
Assistant Profesor 8 57,1

When questioned about their prior knowledge
of IPE, 85.7% (n=12) of the faculty stated they
did not know about the concept and had never
had training on the subject, while 14.3% (n=2)
had heard of the concept before but did not
know enough about it.
As for their views on its feasibility, the faculty
stated that IPE could be implemented. However,
they stated that it should take place toward the
end of the educational curriculum and that
psychological, cultural, and economic issues
that could lead to problems must be resolved.
“...personally, I believe it is feasible, but
as a prerequisite, students in each
discipline should first have basic
education in his/her own field before
receiving such training in the last one or
two years of education, depending on the
school.” (P=7)
“I think it is absolutely very functional
and important and something that |
needed a lot in practice, but in terms of
implementation, it requires serious
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infrastructure to achieve the things | have
in mind. It may be a problem
financially...” (P=12)
It was stated that in the planning phase,
members of occupational groups working in the
medical school hospital in particular should
participate together in IPE.
“Nurses, physical therapists, radiology
technicians, operating room personnel
and dentists can be included as well, but
first should be the people who work in this
hospital, maybe audio metricians,
psychologists, | think there are
physicists... there are personnel, medical
personnel.” (P=13)
Several faculties stated that IPE could be
implemented during clinical rotations before
graduation from the medical school. This was
justified by saying that members of a
professional group must first learn the roles and
responsibilities of their own profession and then
they can work more productively as part of a
team.
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“...for each faculty, I think the students
should have completed at least the basic
level of professional education... Nurses
already start intrahospital practice
during their education, under the name of
practical application. This stage can be
collaborative, 1 mean it can be
implemented at this level.” (P=2)
It was stated that individuals from different
disciplines and levels of seniority could be
instructors in the program. Emphasis was placed
on the instructors having effective
communication, being positive role models,
having high motivation regarding education,
and being aware of the importance of IPE.
“The teachers should be good role
models... The students will watch every
interaction the instructor has with all
health professionals second by second,
like watching a film. Students must be
able to watch an instructor’s day, in my
opinion.... [the teacher] must be fully
focused on their job, dynamic, have
strong observation skills; after all, they
are expected to be the expert of the group,
be a guide, they should not intervene but
be directive.” (P=38)
Educational methods recommended for IPE
were student  observations, theoretical
knowledge, role playing, simulation, and
practicing on real patients. It was also noted that
previous implementations could be used as
examples.
“Students must be able to watch an
instructor’s day, in my opinion. Later
they will watch, not only medical students
but also nursing and technician students
will watch. They will have questions in
their minds. Later you will take these
students and put them together, if you are
going to teach any theoretical knowledge
then we teach it, then the students do
simulations, then with real patients, and
step by step they will do things like what
their instructors do. They must be given
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responsibility and also, they have to fulfill
it. They will show it, you know?” (P=8)
The faculty members stated that IPE would
reinforce  communication between different
professional groups, develop empathy, foster
respect, and acceptance, raise team awareness,
and support cooperative learning, thereby
benefiting patients and increasing the quality of
health care services.
“...mutual interaction develops the
culture of collaboration. An environment
of mutual communication can be created.
Everyone shares his/her education with
the other professional groups... On the
other hand, we already work together
with midwives and nurses, having such
training with them may create a culture
of teamwork. It contributes more to that
part, develops that perception” (P=7)
“...our awareness is raised, | mean, we
become more aware because we have a
better understanding of what the other
team does to get results and we can
achieve the goal in a shorter time, we can
succeed more quickly. Likewise, whoever
else we come into contact with, we
definitely learn something through that
contact. And the gaps in our learning
resulting from their absence in the
education program are filled?” (P=6)
In the interviews it was stated that a medical
student that receives IPE can become a well-
equipped and self-confident physician who can
be an effective team member in professional
life, has strong communication and empathy
skills, that adapting to professional life will be
easy for them, and that these benefits will reflect
positively in patient care.
“...they would become a good doctor, |
think they can be a multidisciplinary
doctor, who is experienced, well-
rounded, can do any task... skillful and
well-rounded” (P=4)
“...they will be self-confident the moment
they enter a hospital and adapt very
easily. This education would contribute to
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their success at work. We all experienced
many traumatic things at the beginning of
our professional life, some of us even
quit. The adaptation period would be
much easier, their self-confidence would
be higher, patients would benefit, it would
show in patient care.” (P=8)
Despite the aforementioned benefits and
positive  contributions to the profession,
participants also cited certain barriers to the
implementation of IPE. Of these barriers,
interprofessional hierarchy, instructors’ and
students’ previous negative experiences and
resulting prejudices, inequality between health
care professionals in terms of social perceptions
and the healthcare system and the resulting
professional ego, low awareness due to the
inadequate readiness and prior knowledge of
instructors and students, and their reluctance to
be involved in this “novel” approach were
identified as threats to the planning of IPE.
Participants stated that even if there was
intention to develop such an education program,
implementation may be threatened by
bureaucratic  obstacles that would be
encountered in harmonizing various faculties’
programs and when planning the program, as
well as by the heavy workload of the instructors.
Other concerns expressed were that instructors’
lack of knowledge about the subject would be
reflected in the education, and there may be
clashes of authority and conflicts among the
students. It was stated that these barriers would
impact the effectiveness of IPE, and interactive
learning would be superseded by unidirectional
learning.
“The ego says, ‘When I get into medical
school it’s like I already graduated from
nursing or vocational school [medical
students have higher university entrance
exam scores than nursing and midwifery
students]’ ...because medical students
always get this ego... Our nurses also
achieve great things... but physicians are
not aware of it at all.” (P=1)
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“...this is actually something related
with how society views the health sector.
For once, people should understand and
agree that all health professionals are
valuable to society. However valuable
physicians are here, the nurses also
provide just as valuable a service... if
personal rights can also be similarly
brought to a certain level among the
professions, social perceptions may
change” (P=3)

“...bringing together students from
different faculties is not easy in terms of
scheduling.” (P=11)

DISCUSSION
This study was conducted to evaluate the views
of faculty members in the SDUSM regarding
IPE as an alternative educational approach.
During the in-depth interviews, the participants
discussed the feasibility of IPE programs,
models of the educational program to be
planned for Turkey and SDUSM, the positive
aspects of implementing IPE and its potential
contribution to the medical profession, and
barriers to the implementation of this program.
Though IPE as a concept was born in the 1960s,
the need to include it in health education
curricula as an educational strategy was
proposed in 2010 in the Framework for Action
on Interprofessional Education and
Collaborative Practice issued by WHO. It has
been implemented for many years as an
important educational strategy in global health
education (4). In Turkey, the practice of IPE has
been limited to local applications in some
faculties (22). Therefore, the concept is not well
known among health academicians and
students. We also found in the present study that
the faculty members did not know about IPE.
Similar levels of prior knowledge and
experience have been observed in international
studies conducted in faculties that do not
actively utilize IPE in their curricula and are
transitioning to this educational approach (23).
Because instructors’ lack of prior knowledge
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may be a barrier to the implementation of IPE
programs, previous reports have emphasized the
importance of completing the necessary ‘train
the trainer’ interventions during program
preparation (24).

Motivation of both instructors and students is
important to ensure the sustainability of IPE
programs. Instructors having a positive attitude
toward the unfamiliar area of IPE and ensuring
their mental readiness have been described as a
prerequisite in the literature (23). Consistent
with other studies, we also identified low
awareness among instructors and students and
their reluctance to be involved in this “new”
approach due to lack of readiness and prior
knowledge as among the potential barriers that
may threaten the planning of IPE.

The IPE approach has been reported to have
positive effects on patient safety and recovery.
Scientific studies have also supported the
necessity for those who work or who will work
as part of a team to be aware of this when they
are studying in the program. However, it is often
emphasized that there are certain obstacles to
the implementation IPE programs. Our study
also yielded similar results. According to the
literature, one of the greatest obstacles to the
implementation of IPE is the attitudes toward
IPE among people who are from different
disciplines and whose education involved
different strategies. Consistent with other
studies (26-28), we observed that faculty
members had positive attitudes about IPE, they
believed that the development of the program
would have a favorable impact on the medical
profession, and they also expressed positive
views regarding its feasibility. In addition,
although it has also been noted that there may
be negative opinions, attitudes, and behaviors
toward different professionals, Daloglu and
Senol (2018) examined the origins of the
nursing and medicine professions in particular
and stated that some habits rooted in the past
may be negatively reflected in IPE and practice
(25). Similarly, social and hierarchical reasons
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have been reported as possible threats to IPE
(26).
In a faculty where the instructors are found to
have positive attitudes towards IPE and
sufficient readiness, the main barrier to
implementation is believed to be harmonization
of the work schedules of instructors and
members from different faculties (27). In our
study we also observed prejudice that
bureaucratic obstacles encountered in the
preparation process and the instructors’ heavy
workload would be threats to the feasibility of
the program. Benett et al. (2011) reported in
their study that there may be a conflict of
authority among faculties with regard to time,
schedule, infrastructure, program operation, and
student assessment, and that therefore a leader
may be needed for the implementation of IPE
(28). The instructors that we interviewed also
stated that there may be clashes of authority
resulting in conflicts among students. Concerns
that the negative experiences students could
have during their educational activities may be
transferred to their professional lives have also
been emphasized in other studies (28).
Instructors in these programs have been
described in the literature as three different
categories: IPE champion (strategic and
operational advocate(s) and leader(s) who
generally spearhead the incorporation of an IPE
component into the curriculum); IPE
professional leader (one or more individuals
appointed by professional bodies who can
represent each profession and present its
characteristics in the planning phase), and IPE
facilitator (people involved in the educational
activities who can direct student learning and
provide appropriate feedback in the IPE
applications) (19,29,30). In our study, faculty
emphasized that people from different
disciplines and seniority levels could be
instructors in the program, as long as they have
“educator” qualities and awareness of the
importance of IPE.
Another issue discussed in our study was which
disciplines will be included in the program to be
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developed. It was stated that priority should be
given to the professional bodies within the same
training hospital and that the program could be
extended to encompass other fields if needed. In
the literature it can be seen that IPE programs
are planned primarily among the professionals
likely to work together in the course of patient
care (19,30,31).

The faculty members in our study expressed that
in terms of students’ development of
professional roles and responsibilities, the best
time to incorporate IPE programs into the
curriculum is the final years of study before
graduation, when the students receive “clinical
training.” Although there are previous studies
that suggest students must first learn the roles
and responsibilities of their own profession and
can work more productively in a team only after
having developed their professional identities, it
has also been observed that upon assuming their
professional roles, they are more prone to act as
guardians of the profession and ‘otherize’ in a
team. Therefore, starting IPE in the early years
of study may be an alternative (32,33).

Studies have indicated that IPE reinforces
interpersonal communication and facilitates
recognition of other professions’ roles (5,24).
Similarly, the faculty members in our study
stated that IPE would make positive
contributions in terms of communication,
empathy, respect, acceptance, and having a
team mentality. Moreover, in accordance with
the rationale behind the global emergence of
IPE, it was emphasized in our study that IPE
would support collaborative learning and
increase the quality of health care services,
thereby benefiting the patient.

CONCLUSIONS

When developing educational programs, it is
important to determine the views of the
instructors involved in the program for its
initiation, sustainability, and success. In this
study, faculty members in the role of instructor
mentioned several difficulties and barriers
related to the implementation of IPE. On the
Tip Egitimi Diinyas1 / Mayis-Agustos 2021 / Say1 61

other hand, they stated that the IPE approach
would facilitate adaptation to professional life
and possibly help produce well-equipped and
self-confident doctors with strong
communication, empathy, and teamworking
skills, which would subsequently make a
positive impact on patient care. Therefore, they
expressed opinions in favor of applying the IPE
approach in our faculty. In line with these
opinions, IPE can be considered as an
educational method that can be implemented in
SDUSM.
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Ozet

Amag: Diinya Saghk Orgiitii tarafindan pandemi olarak kabul edilen Covid-19 tiim diinyada pek gok
alanda etkisini gostermistir. Covid-19’un iilkemizde de etkili olmaya baslamasiyla 16.03.2020 tarihinden
itibaren iniversitelerde yiiz yiize egitime ara verilmis ve ardindan uzaktan egitim karar1 alinmigtir. Bu
calismada, fakiiltemizde uzaktan egitime gecilmesiyle birlikte 6grencilerimizin uzaktan egitim siireci ile
ilgili goriislerinin belirlenmesi ve karsilastiklari sorunlarin saptanmasi amaglanmustir.

Yontem: Bu arastirmaya, 2019-2020 bahar yariyilinda uzaktan egitime devam eden Donem I-V’e kayith
toplam 1246 6grenciden, internet ortaminda gonderilen anketi tam olarak dolduran 832 6grenci dahil
edilmistir. Ogrencilerin sosyo-demografik 6zellikleri, sahip olduklari uzaktan egitim alt yapi olanaklarina,
universite ve fakiilte bilgilendirmelerine, uzaktan egitim sistemi teknik alt yapisina, giincellenen ders
programina, ders materyallerine, egiticilere ve uzaktan egitimin Ogrenciye olan etkisine iliskin

geribildirimleri bir anket ile degerlendirilmisgtir.

Anahtar sozciikler: Bulgular: Ogrencilerin yas ortalamasi 21,12+1,98 yil arasinda degismekte
Uzaktan Egitim,
Covid-19, Pandemi,
Tip Egitimi

olup %92,4’1 evlerinden internete baglanabildiklerini, %51,0’1 internete
yalniz bilgisayardan baglandiklarini, %49,9’u uzaktan egitimi etkili
bulduklarini, %42,3’1 ise uzaktan egitimin etkin 6grenmelerini sagladigini,
Keywords: %75,1’1 senkronize ders video kayitlarini daha sonra izlemenin

Distance Learning, Ogrenmelerini olumlu etkiledigini belirtmistir. Uzaktan egitimin amacina
Covid-19, Pandemic,

\ : ulagmasi 10 iizerinden ortalama 5,96+2,38 6grenmeye katkist 5,56+2,48
Medical Education

olarak bulunmustur.
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Kabul Tarihi Organization, and has been effective in many areas all over the World.
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distance education decision was decided. In this study, we aimed to evaluate the opinions of Aydin Adnan
Menderes University Medical Faculty students’ about distance education process they experienced.
Methods: In this study, 832 students from a total of 1246 in Term I-V continuing in the spring term of
2019-2020, who completed an online questionnaire, were included. Questionnaire evaluated students'
socio-demographic characteristics, distance education infrastructure facilities, faculty informations,
system technical infrastructure, educational program materials, trainers, their feedback on the effect of
distance education.

Results: The average age of the students was 21.12+1.98, 92.4% could connect to internet from their
homes, 51.0% connect to internet only from computer, 49.9% find distance education effective, 42.3%
stated that distance education enables to learn effectively. 75.1% stated that watching the video recordings
of the lessons affected their learning positively. Achieving the goal of distance education was evaluated
as 5.96+2.38 out of 10, and its contribution to learning was 5.56+2.48.

Conclusions: In this study, we evaluated students feedback of distance education, during the pandemic
in our faculty. Most of the students can connect to internet from their homes and mostly use computer for
lessons, it seems positive to be able to follow the lessons regularly. Faculty informations about distance
education was insufficient, updates of the educational program caused dissatisfaction. Students think,
watching the videos of recorded lectures again, affects their learning positively, but they have problems
in accessing the videos. We think that informing the trainers and supporting their participation in faculty

development programs can be supportive.

GIiRiS

Cin’in Vuhan Eyaleti’nde 2019 yilinin sonlarina
dogru ortaya ¢ikan Yeni Koronaviriis Hastaligi
(COVID-19) viriisiin viriilansiin yiiksekligi,
bulas yolu ve hizli yayilimi ile Mart 2020’de
Diinya Saglik Orgiitii tarafindan pandemi olarak
kabul edilmis, diinya genelinde ekonomi, saglik
ve egitim sistemi iizerinde ciddi etkilere neden
olmustur (1,2). Pek ¢ok alanda Onlemler
alinmasina neden olan pandeminin
sinirlandirilmasi, bulasin azaltilmasi amaci ile
“sosyal mesafenin korunmasi” ve “evde
kalmak” kavramlari yogun olarak
vurgulanmigtir (2). Bu donemde bazi iilkeler
egitime ara verirken, bazi iilkeler farkli egitim
yontemlerine yer vererek egitimin
stirdiiriilebilmesini  saglamigtir (1). Uzaktan
egitim, Ogrenci ve egiticilerin zaman, mekan
zorunlulugu olmadan, sinif, amfi ortamlarindan
bagimsiz olarak, etkili ve etkilesimli bilgiye
ulagabilmesini saglayan bir yontemdir (3).
Pandemi ile birlikte uzaktan egitim Onem
kazanmistir.

Kiiresel ¢apta yasanan Covid-19 salgininin
ilkemizde de etkili olmaya baslamasiyla
16.03.2020 tarihinden itibaren tim
iiniversitelerde yiiz ylize egitime ara verilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK), 26.03.2020
tarihinde, pandemi nedeni ile 2019-2020 egitim
ogretim yilinda egitimin uzaktan egitim yoluyla
devam  ettirilmesine  karar  verildigini
bildirmistir  (4). Bu karar sonrasinda,
fakiiltemize ait Tip Fakdltesi Bilgi YOnetim
Sisteminde tutulmakta olan ders programlari,
ders saatleri, derslerden sorumlu egiticiler ve
Ogrencilere ait bilgilerin uzaktan egitim igin
kullamlacak  olan  sisteme  aktarilmasi
gerekmistir. Universitemiz Uzaktan Egitim
Merkezi (ADUZEM) ve Fakiiltemiz Egitim
Koordinatorliigiiniin ¢alismalari sonucunda Tip
Fakiiltesi Bilgi Yonetim Sisteminde yer alan
verilerin ADUZEM’e aktarilmast ile egiticilerin
bu sistem tizerinde ders verebilmek iizere
yetkilendirilmeleri yapilmistir. Fakiiltemizde
uzaktan egitim, ders programlarinin teorik
dersler 6nce, laboratuvar uygulamalari, klinik
uygulamalar ve smavlar yaz doneminde yiiz
yiize gerceklestirilecek sekilde giincellenmesi
sonrasinda 6 Nisan 2020 tarihinden itibaren
basglamistir. Pandeminin hizla yayilmasi nedeni
ile YOK’iin 11.05.2020 tarihli uygulama
dersleri ve smavlarin uzaktan yapilmasina
iliskin karar1 geregi fakiiltemizde bu tarih
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sonrasinda uygulamalarda da uzaktan egitime
gegilerek ders programlar1 yeniden
gilincellenmis ve smavlar ¢evrim i¢i sinavlar
seklinde yapilmistir (5).

Uzaktan egitime gecilmeden Once, egiticiler ve
ogrencilerin kurumsal olarak uzaktan egitim
bilgilendirilmeleri icin ADUZEM tarafindan
hazirlanan kilavuzlar ve videolar paylasilimis,
erisim, kullamim ve teknik sorunlar i¢in canli
telefon ve e-destek hizmeti verilmistir. Ogretim
iyeleri ile iletisimi hizlandirmak amaci ile ders
verilen donemlerdeki egiticiler ve donemleri
temsil eden Ogrenci temsilcileri ile iletisim
resmi yollar disinda Whatsapp gruplari araciligt
ile de gergeklestirilmistir.

Teorik dersler, ADUZEM iizerinden tamamen
senkronize (es zamanli) olarak gerceklestirilmis
olup, derse es zamanli olarak katilma olanag:
bulamayan ogrenciler igin ise kaydedilerek
sisteme yiiklenilmis derslere asenkronize (es
zamansiz) olarak erisim saglanmistir. Ders
materyalleri ve muayene videolarmnin paylagimi
icin ayrica sanal smif (virtual classroom)
uygulamasindan da yararlanilmistir. Senkronize
derslerde; egitici ve Ogrenciler ayni anda,
bagimsiz mekanlarda, sesli, goriintiilii ve yazili
olarak iletisimde bulunurken, asenkronize
yontemde dersler egitici tarafindan hazirlanarak
sisteme yliklenmekte, Ogrenci istedigi zaman
bilgilere ulagabilmektedir (6, 7).

Bu caligmada, fakiiltemizde uzaktan egitime
gecilmesiyle birlikte  &grencilerimizin  tip
fakiiltesi dersleri icin ilk defa deneyimledikleri
6 Nisan-18 Haziran 2020 tarihleri arasinda
gerceklestirilen uzaktan egitim siireci ile ilgili
goriislerinin -~ belirlenmesi, karsilastiklar
sorunlarin saptanmasi ve uzaktan egitimin
degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu galismanin
sonuglari, deneyimlemis oldugumuz uzaktan
egitim  programinin
yanlarim ortaya koyacaktir.

olumlu ve olumsuz

GEREC VE YONTEM
Bu arastirma, nicel aragtirma yontemlerinden
tarama ¢aligmasidir.  Arastirmada  Orneklem

secimine gidilmeden evrenin tiimiine ulasilmasi

hedeflenmistir. Arastirmaya 2019-2020 egitim
yilinda Aydin Adnan Menderes Universitesi
(ADU) Tip Fakiiltesinde egitim gdrmekte olan ve
pandemi doneminde uzaktan egitim almis olan ve
calismaya katilmaya goniilli olan Dénem I-V
ogrencileri dahil edilmistir. Arastirma i¢in Aydmn
ADU Tip Fakiiltesi Girisimsel Olmayan Klinik
Aragtirmalar Etik Kurulu’ndan (Protokol No:
2020/134) onay almmstir. Veri
kullanilan anket, Google Forms® iizerinden

toplamada

hazirlanarak anket linki ve gerekli bilgilendirmeler
ogrencilere kurumsal e-posta adresleri iizerinden
gonderilmistir. Anket 17 Nisan 2020 tarihinde
erisime a¢ilmis 18 Haziran’a kadar agik kalmistir.
Arastirmacilar tarafindan hazirlanan anket iki
Ik boliimde sosyo-
demografik bilgiler, ikinci boliimde ise uzaktan

bolimden olusmaktadir.

egitime iliskin besli Likert olarak hazirlanmis 30
madde ve bir adet a¢ik uglu soru yer almaktadir.
fkinci boliimde; 6grencilerin  sahip olduklar
uzaktan egitim alt yap1 olanaklarina, {iniversite ve
fakiiltenin bilgilendirmelerine, uzaktan egitim
sistemi teknik alt yapisina, giincellenen ders
programina, ders materyallerine, egiticilere ve
uzaktan egitimin Ogrenciye olan etkisine iliskin
degerlendirilmeler yer almaktadir. Anket ile
toplanan veriler SPSS 25.0 paket programi veri
tabanina aktarilarak edilmistir.  Veri
analizinde tanimlayici istatistikler, T testi, gruplar
arast karsilagtirmalarda ise normal dagilim
gostermediginden Mann Whitney-U ve Kruskall
Wallis  testleri  kullanilmustir.  Istatistiksel
anlamlilik diizeyi olarak p<0.05 kabul edilmistir.

analiz

BULGULAR

Sosyo-demografik Bilgiler

Uygulanan ankete 2019-2020 bahar yariyilinda
Donem I-V’e kayith toplam 1246 6grenciden
832’s1 (%66,8) yanit vermistir. Donem I’de 346
ogrenciden 237’si (%68,5), Donem II’te 303
ogrenciden 221’1 (%72,9), Donem II'te 177
ogrenciden 116’s1 (%65,5), Dénem IV’te 253
ogrenciden 175’1 (%69,2), Dénem V’de 167
ogrenciden 83’0 (%49,7) c¢alismaya dahil
edilmistir. Yaglart 17-33 yil (21,12+1,98)
arasinda degismekte olan Ogrencilerin sosyo-
demografik 6zellikleri Tablo 1’de belirtilmistir.
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Tablo 1. Katihimeilarin Sosyo-demografik Ozelikleri

n %
Donem I 237 28,5
Donem II 221 26,6
Sumf Dénem III 116 13,9
Donem IV 175 21,0
Doénem V 83 10,0
o Kadin 430 51,7
Cinsiyet
Erkek 402 48,3
Ege Bolgesi 405 48,7
Akdeniz Bolgesi 148 17,8
i¢c Anadolu Bélgesi 93 11.2
Marmara Bolgesi 54 6.5
Dogu Anadolu Bolgesi 51 6,1
Yasamakta olunan yer Giiney Dogu Anadolu 40 48
Bolgesi
Karadeniz Bolgesi 32 3.9
Yurt Dist 8 1,0
Evden internete Evet 769 92,4
baglanabilmek Hayir 63 7,6
Kablosuz 674 81,0
internet baglantisi Kablolu 116 14,0
Diger (fiber optik) 42 5,0
Bilgisayar 423 51,0
Akalli telefon 166 20,0
Akilli telefon ve bilgisayar 166 20,0
Uzaktan egitimi takip Tablet 33 4,0
etme sekli Bilgisayar ve tablet 28 3,0
Akalli telefon ve tablet 16 2,0

Ogrencilerin Sahip Oldugu Uzaktan Egitim
Alt Yapdarina iligkin Bilgiler

Ogrencilerin =~ 769°u  (%92,4)  evlerinden
internete  baglanabildigini, 674’4 (%81,0)

internet  baglantisinin ~ kablosuz  oldugunu
belirtmistir. ~ Uzaktan  egitim  derslerini
ogrencilerin ~ %51,0't  (n=423)  yalniz

bilgisayardan, %20,0’1 (n=166) yalmz akilli
telefondan, %4,0’1 (n=33) yalniz tabletten takip
ettiklerini belirtmislerdir (Tablo 1).
Ogrencilerin 704’{i (%84,6) uzaktan egitimi
aktif olarak kullandiklarini, 695’1 (%83,5)
dersleri senkronize takip edebildiklerini

belirtmistir. Uzaktan egitim ile ilgili goriis ve
Onerilerin  soruldugu ac¢ik uglu
ogrencilerin 478’1 (%57,5) yanitlamistir.
Acik uglu soruya yanit veren 317 kayit numarali
Donem III 6grencisi “Evde 4 kisiyiz 2 6gretmen
ebeveyn 1 kiiclik kardesim var herkes uzaktan
egitimle ugrastigindan yeterli internet hizi ve
aygittimiz yok. Ders videolar1 bagka zamanda
izleyerek takip etmek durumunda kaliyorum”
diye belirtmistir.

398 kayit numarali Dénem II 6grencisi “Bu
olagantistii giinlerde, yapilabilecek bagka bir
sey oldugu sanmiyorum. Ama internet baglanti
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problemleri, teknik altyapi sikintilart ve bu
sistem ile alabilecegimiz egitimin kisitli olmast
bircok dezavantajimizin oldugunu gdsteriyor
fakat dogru yonlendirmeler ile bu dénemden
alabilecegimiz maksimum faydayr almamiz
gerektigi diistincesindeyim” diye belirtmistir.
Koyde yasadigini belirten 664 kayit numarali
Dénem IV Ogrencisi “Aym sartlara sahip
olmadigimiz igin bazen canli derslere erisim
saglayamamak gibi problemler olabiliyor” diye
belirtmistir.

Pandemi Donemi Uzaktan Egitim Verileri
ADUZEM’ den alinan pandemi dénemi uzaktan
egitim verileri incelendiginde; 6 Nisan-18
Haziran 2020 tarihleri arasinda uzaktan egitim
programinda, sisteme giris yapan
sayisinin 234, 6grenci sayisinin 1246 oldugu
belirlenmistir. Bu tarihlerde gerceklestirilmis
olan senkronize oturum sayisinin 1183, sisteme
kaydedilen asenkron ders video sayisinin 1109,
sisteme yiiklenen dijital dokiiman sayisinin 945,
indirilme sayisinin 75.823 oldugu goriilmistiir
(Sekil 1).

egitici

oYs

Adet Dokiiman

75.823

Toplam indirme Sayis:

1.183

1.109

Eskitegimi Dors Etkilosimli Ders
Oturdm Sayie VideoSayim

Sekil 1. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Pandemi
Donemi Uzaktan Egitim Verileri

ADUZEM tarafindan egiticilerin  uzaktan
egitime yoOnelik gelistirilmesi amaci ile 27
Nisan—2 Mayis tarihleri arasinda diizenlenen
egitici egitimine fakiiltemizden toplam 53
egitici katilmistir.

Fakiilteye iligkin Degerlendirmeler
Ogrencilerin ¢ogu uzaktan egitim sistemini
nasil  kullanacaklarma dair bilgi sahibi

olduklarini %87,0) belirtmislerdir
(Tablo 2). 385’1 (%36,3)
fakiiltenin bu konu ile ilgili yapmis oldugu
bilgilendirmelerin  yeterli oldugunu, 221’
(%26,6) bu konuda kararsiz oldugunu, 436’s1
(%52,4) bilgilendirmenin anlagilir oldugunu
belirtmistir (Tablo 2). Uzaktan egitim ile ilgili
karsilastiklart  sorunlarin  hizla  ¢oziilmesi
maddesinde 300 (%36,1) Ogrenci kararsiz
oldugunu bildirirken, 289 (%34,7) 06grenci
olumsuz goriis bildirmistir (Tablo 2). Bu
maddede
(p<0,001) goriilmektedir, farkin daha olumsuz
goriis bildirmis olan Dénem III 6grencilerinden

(n=724,
Ogrencilerin

siniflar  arasinda anlamli  fark

kaynaklandif1 goriilmiistiir.

Teknik Alt Yapiya iliskin Degerlendirmeler
Ogrencilerin yarisindan ¢ogu uzaktan egitim
sistemine kolaylikla baglanabildiklerini (n=459,
%55,0) (Medyan=4) ve sisteme rahatlikla
ulagabildiklerini (n=531, %063,7) (Medyan=4)
belirtmistir (Tablo 2).
Ogrencilerin 402’si (%48,4) senkronize dersleri
takip etmekte sorun yagamadiklarini (Ddnem
I’in %43’4, Donem II’'nin %48,9’u, Dénem
I’in  %36,2’si, Donem IV’in %57,7’si,
Dénem V’in %59,0°1 olumlu goriis bildirmistir),
262°si (%31,5) ise bu konuda olumsuz
diistindiiklerini  belirtmistir (Tablo 2). Bu
maddede siniflar arasi anlaml fark (p<0,001)
oldugu ve farkin Dénem III’ten kaynaklandigi
tespit edilmistir. Ogrenmek icin etkilesimli ders
kayitlarim da izledigini belirten maddede
Ogrencilerin  426’s1  (%51,2)  “kesinlikle
katiltyorum” ve “katiliyorum”  segeneklerini
isaretleyerek ~ olumlu  geri  bildirimde
bulunmustur (Tablo 2). Etkilesimli dersler
yapilirken kayit altina alinmakta, ders bittikten
sonra egiticinin ders videosunu Ggrenci
erisimine  a¢ilmasi  igin  izin
gerekmektedir, egitici izni olmadan Ogrenci
ders kayitlarina ulagamamaktadir. “Etkilesimli
ders kayitlarina ulagsmakta sorun yasamadim”
maddesinde  &grencilerin = 445’1 (%53,5)
senkronize ders kayitlarma ulagmakta sorun
yasadiklarini belirtmistir. Bu maddede Dénem
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I’den (Medyan=3) Donem III’e (Medyan=1)
dogru olumsuz, Dénem III’'ten Donem V’e
(Medyan=3) dogru olumlu goriis artmustir.
Siniflar arast anlamli farklilik (p<0,001) en
goriise [I’ten
kaynaklanmigtir. “Etkilesimli ders kayitlarin
daha sonra izlemenin Ogrenmemi olumlu
etkiledigini diistiniiyorum”  maddesinde,
ogrencilerin 625’1 (%75,1) (Medyan=4) olumlu
gOriis bildirmistir (Tablo 2).

olumsuz sahip Donem

Uzaktan egitim sistemi goriintlii kalitesini
ogrencilerin 37471 (%44,9) iyi ses kalitesini ise
378’1 (%45,4) iyi, buldugunu belirtmistir (Tablo
2).

Ders Programi ve Ders Materyallerine iliskin
Degerlendirmeler

Ogrencilerin  (n=417, %50,1) (Medyan=4)
yarisinin  haftalik ders programinin uygun
hazirlandigini  diisiindiigti, 379’unun (%45,6,
Medyan=3) ders dagilimimi uygun buldugu,
506’smin (%60,8, Medyan=4) ders siirelerini

yeterli buldugu belirlenmistir (Tablo 3).
Ogrencilerin = 382’si  (%45,9, Medyan=3)
uzaktan egitimde kullanilan ders

materyallerinin iyi hazirlanmis oldugunu, 233’1
(%28) bu konuda kararsiz oldugunu belirtmistir
(Tablo 3). “Kullanilan ders materyallerinin
icerigi yeterliydi” maddesine 6grencilerin 409°u
(%49,2) olumlu goriis bildirirken, 237’si
(%28,5) kararsiz oldugunu bildirmistir (Tablo
3). Ogrenciler acik uglu soruya verdikleri
yanitlarda ders materyalleri ile ilgili olumlu

diigiincelerini belirtmekte olup ders
dokiimanlarmnin sisteme onceden
yiiklenmesinin ders basarilarim ve
Ogrenmelerini  artiracagimi  vurgulamusglardir.

295 kayit numarali Donem III &grencisi
“Boylesine bir siiregte uzaktan egitim ¢oziim
olarak ¢ok yerinde ve yeni bir sistem olmasina
karsin gayet bagarili. Etkilesimli derslerin daha
sonra izlenebilmesi de hem dersi pekistirme
hem anlayamadigim yere geri donebilme
acisindan iyi. Ayrica ders dokiimanlarin dersten
once yiklenebilirse sisteme daha verimli
olacagim diistiniiyorum” diye belirtmistir.

Egiticilere Iliskin Degerlendirmeler

Ogrencilerin =~ 534’ii  (%65,5)  senkronize
derslerde egiticileri ile iletisim kurabilme
firsatlarimin  oldugunu, %22,6’s1 bu konuda
kararsiz oldugunu belirtmistir.  Egiticilerin
senkronize derslerde &grenciler ile olan
iletisimlerin iyi bulan (%61,4) &grencilerin
yaninda %22’si de bu konuda kararsiz
olduklarm belirtmistir. Ogrencilerin %59,7’si
egiticilerin ~ sunumlariin ~ iyi  hazirlanmig
oldugunu, %47,0’si karsilagilan problemleri
¢dzme becerilerinin iyi oldugunu, %29,5’1 ise
bu konuda kararsiz olduklarmi belirtmistir.
Egiticilerin teknolojiyi kullanma becerilerinin
iyi oldugunu diisiinenler %40,3 iken bu konuda
kararsiz oldugunu belirtenler %30°4 olarak
belirlenmistir. Egiticilerin uygun kaynaklara
yonlendirmelerinin iyi oldugunu diistinenler
%42,8, Kkararsiz olanlar ise %33,0 olarak
belirlenmistir. Egiticilerin iletigsim (p=0,001) ve
problem ¢ézme (p=0,017) becerileri ile ilgili
diisincelerde  cinsiyette anlamli  farklilik
oldugu, kadmlarm bu konuda daha olumlu

diislinceye sahip olduklari belirlenmistir.
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Tablo 2. Fakiilte ve Teknik Alt Yaprya fliskin Anket Maddeleri

Maddeler

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katihyorum

%

%

%

%

%

Uzaktan egitim sistemine
kolaylikla
baglanabilmekteyim.

75

9,0

99

11,9

200

24,0

248

29,8

210

25,2

Uzaktan egitime sistemine
rahatlikla
ulasabilmekteyim.

62

75

90

10,8

150

18,0

268

32,2

262

31,5

Uzaktan egitim sistemini
nasil kullanacagimi
biliyorum.

24

2,9

23

2,8

61

228

274

496

59,6

Uzaktan egitim sisteminin
kullanimu ile ilgili
bilgilendirmeler yeterliydi.

61

73

79

9,5

168

247

29,7

277

33,3

Uzaktan egitim sistemi
bana ¢ok karmasik geliyor.

419

50,4

234

28,1

98

43

52

38

4,6

Uzaktan egitim sistemini
kullanish buluyorum.

91

10,9

115

13,8

185

246

29,6

195

23,4

Uzaktan egitim sisteminin
goriintii kalitesini iyi
buluyorum.

83

10,0

141

16,9

234

244

29,3

130

15,6

Uzaktan egitim sisteminin
ses kalitesini iyi
buluyorum.

91

10,9

145

17,4

218

279

335

99

11,9

Uzaktan egitim sistemi ile
ilgili muhatap
bulamiyorum.

205

24,6

195

23,4

261

85

10,2

86

10,3

10.

Uzaktan egitim ile ilgili
sikayetlerim dikkate
alintyor.

110

13,2

120

14,4

357

42,9

153

18,4

92

11.

Uzaktan egitim ile ilgili
karsilastigim sorunlar hizla
¢oziiliyor.

121

145

168

20,2

300

36,1

172

20,7

71

8,5

12.

Fakiiltemizin uzaktan
egitim ile ilgili

bilgilendirmeleri yeterliydi.

93

11,2

133

16,0

221

26,6

241

29,0

144

173

13.

Fakiiltemizin uzaktan
egitim ile ilgili
bilgilendirmeleri
anlagilirdi.

77

9,3

113

13,6

206

24,8

272

32,7

164

19,7
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Tablo 3. Ders Programi, Ders Materyalleri ve Egitimin Etkisine Tliskin Anket Maddeleri

Kesinlikle
Katilmiyorum

Maddeler

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katihyorum

Kararsizim
Katiliyorum

n % n

% n % n % n %

1. Uzaktan egitim haftalik
ders programi uygun
hazirlanmagti.

134 16,1 109

13,1 172 20,7 248 169

2. Ders programinda
derslerin dagilimini
uygun buldum.

140 117

14,1 196 242 137

3. Ders siirelerinin yeterli 84 80

oldugunu diistiniiyorum.

9,6 162 286 220

4. Kullanilan ders

81 136

materyalleri iyi
hazirlanmisti.

233 263 119

5. Kullanilan ders

68 118

materyallerinin igerigi
veterlivdi.

237 265 144

6. Dersleri canli olarak
takip etmekte sorun
yasamadim.

130 132

168 236 166

7. Ogrenmek igin canli ders
kayitlarini da izledim.

139 109

158 216 210

8. Etkilesimli (canl) ders
kayitlarina ulagmakta
sorun yagamadim.

271 174

138 142 107

9. Etkilesimli ders
kayitlarini izlemenin
dgrenmemi olumlu
etkiledigini
diistiniiyorum.

36 43 48

58 123 14,8 212 413 49,6

10. Uzaktan egitimde verilen
derslerin etkili oldugunu

diistiniiyorum.

89 107

221 249 166

11.  Uzaktan egitim ile
verilen derslerin etkin

Ogrenmemi sagladi.

112 146

222 223 129

Egitimin Ogrenciye Etkisinin
Degerlendirilmesi

Ogrencilerin yaris1 (n=419, %49,9, Medyan=3)
uzaktan egitimde verilen derslerin etkili
oldugunu belirtirken bu maddede simiflar arasi
farkliik  (p<0,001) goriilmektedir,
farkin daha olumlu goriis bildiren Donem II
ogrencilerinden kaynaklandigi; Donem I

(Medyan=4)- Dénem I (Medyan=3) (p=0,0),

anlamli

Donem Il- Dénem III (Medyan=3) (p=0,0) ve
Doénem II- Dénem V (Medyan=3) (p=0,03)
arasinda anlamli farklilik oldugu tespit
edilmistir (Tablo 2). Ogrencilerin  352’si
(%A42,3) uzaktan egitimin etkin &grenmelerini
sagladigini belirtirken 258’i olumsuz goriis
belirtmistir (Tablo 2). Uzaktan egitimin
etkinligi (p<0,028) ve Ogrenmeye etkisi
(p<0,001) ile ilgili olarak cinsiyetler arasinda
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anlaml farklilik oldugu, kadinlarin bu konuda
daha olumlu goriis bildirdigi gézlenmistir.
Ogrencilerin 494’ (%59,4) uzaktan egitimin
beklentilerini  karsiladigin1  belirtmektedir.
Uzaktan egitimin amacina ulagsmasim 1-10
arasinda
Ogrencilerin

degerlendirmeleri  istendiginde,
610'u  (%73,1) >5 puan
(5,96+2,38) ile degerlendirerek olumlu goriis
bildirmektedir. Ogrencilerin uzaktan egitimin
ogrenmelerine  katkisim  1-10  arasinda
degerlendirmeleri istendiginde 554’1 (%66,4)
>5 puan ile (5,56+2,48) degerlendirerek olumlu
gOriis bildirmistir.
Acik  uglu  soruya
ogrencilerin genel olarak uzaktan egitimle etkili

verilen  yanitlarda,

ogrenebildiklerini, ozellikle derslerin
videolarinin ulagilabilir olmasinin
ogrenmelerini  kolaylastirdigim  bildirirken,

klinik donemdeki 6grencilerin klinik uygulama
yapamadiklart i¢in klinik uygulamalarda
yetersiz  kalabileceklerine  dair  kaygilar
tagidiklar gozlenmistir.

495 kayit numarali Dénem [ &grencisi “Bence
online  dersler  Ogrenmemizi  sagliyor,
hocalarimiz  gergekten  Ogretmek  icin
sorularimizi yanitlamak igin ugrasiyorlar fakat
ben derslere aktif katildigimda dikkatim
dagildig1 ve zaman olarak uyusamadigimda ders
calistigim saatlerimi ~ kaydedilen
videolar1 izleyerek geciriyorum ve videolarin
benim i¢in ¢ok faydali oldugunu diisiiniiyorum”
diye belirtmisgtir.

569 kayit numarali Doénem IV §grencisi
“Ogretim  iiyelerimize oncelikle tesekkiir
ediyoruz pandemide etkin bir sekilde goérev
basindayken bize zaman ayirabildikleri igin.
Uzaktan egitim ¢ok iyi hazirlanmisti ve etkili
oldu, ayrica etkilesimli ders videolarin
sonradan izleme firsatimizin olmasi ¢ok iyi
oluyor, 6grenmemi ¢ok kolaylastirtyor” diye
belirtmistir.

634 kayit numarali Doénem V §grencisi
“Sistemle ilgili bir sorun yok sadece bdyle bir
donemde ders dinleyerek ve uzaktan uygulamali
egitimin yeterli oldugunu diistinmiiyorum. Kag
senedir evde calismadigimdan aile evimde

verimli

kalabalikta ders c¢aligmak benim i¢in ¢ok zor
oluyor. Bizler hekim olacagiz ve herkesin
takdir edecegi gibi hekimlik klinikle birlikte
vardir, hastayla i¢ i¢edir, birebir iletisimlerle ve
biraz da usta ¢irak iligkisi ile egitim aliyoruz.
Evde notlara galigsarak hekimlik olmaz. Okula
dondiigiimiizde  eksikliklerimizin  olacagim
disiiniiyorum” diye belirtmistir.

TARTISMA

Uzaktan egitimde, etkilesimli bir dersin basarili
olarak nitelendirilebilmesi igin dort tiir
etkilesim gerektigini savunan Sims bunlari;
ogrenci-egitici, 6grenci-ogrenci, ogrenci-igerik
ve Ogrenci-ara yiiz olarak
belirtmistir (8) .

Tim diinyada oldugu gibi {tlkemizde de

etkilesimleri

egitimlerini uzaktan egitim yolu ile evlerinde
stirdiiren @iniversite 6grencileri arasinda internet
baglantis1 olmayanlar, baglant1 sorunu olanlar,
iniversite disinda internet erigim olanagi
olmayanlar, dersleri takip edebilecek tablet
veya bilgisayarlar1 olmayanlar olabilecegi icin
zorluklar yasanabilecegi bilinmektedir (9).
Karadag ve Yiicel’in 163 iniversiteden (11
devlet ve 52 vakif), gesitli sif diizeylerinde
Ogrenim gormekte olan 17939 &grencinin
katilimi ile yaptiklari ¢aligmada evinde internet
baglantis1 oldugunu ifade eden &grenci orami
%63 iken bizim g¢aligmamizda ise oranin ile
oldukea yiiksek (%92,4) oldugu goriilmektedir.
Karadag ve Yiicel’in ¢alismasinda 6grencilerin
uzaktan egitim siirdiirme bigimlerinde ilk sirada
(%64) bilgisayar/tablet yer alirken bizde de aym
sekilde ilk sirada yer alan yalmz bilgisayar %51,
bilgisayar ve akilli telefon %20, bilgisayar ve
tablet %3 olarak belirlenmistir. Bilgisayar
orammin  yiiksek olmast ve Ogrencilerin
%92,4’iniin evden internete baglanabilmesi ve
%87’sinin uzaktan egitim sistemini nasil
kullanacagim biliyor olmasi dersleri rahat takip
edebilmeleri agisindan 6nem tagimaktadir (10).
Gegis doneminde iiniversitemize ait ADUZEM
ve alt yapt olanaklarindan yararlanabilmek,
gerekli teknik destegi alabilmek kolaylastirict
olmustur. Ayrica egitici ve 6grencilerin duruma
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hizl1 adapte olmas1 ve yonetimin agiklayict ve
destekleyici tutumu siirecin rahat ilerlemesini
saglamistir.

Simiflar arasi anlamli farklilik olan maddelerde
farkin genelde Dénem III’ten kaynaklandig:
gOrlilmiistiir. Temel Bilimler Dénemi olarak
anillan ilk {i¢ donem ders kurullarindan
olusmaktadir. Donem I ve Donem II Temel
Bilimler agirlikli belli sayida anabilim dalinin
yer aldigi kurullardan olusurken Donem III
klinige gecis donemi olup ¢ok sayida anabilim
dalinin yer aldigi kurullardan olusmaktadir.
Donem III’ten dolayr olan farkliliklarin g¢ok
sayida egitici ve anabilim daliin sistem

degisikligi ile  koordinasyonda  sorunlar
yasanmis olmasindan dolayr olabilecegi
diisiiniilmektedir.

Uzaktan egitim memnuniyetinin, egiticilerin
gecmis uzaktan egitim  deneyimleri ve
etkilesimleri ile 6grencilerin uzaktan egitimdeki
geemis deneyimleri ile ¢ok ilgilidir. Al-Balas ve
arkadaslari, 2020 yilinda yaptiklart galigmada,
tip egitiminde, uzaktan egitimin basarili bir
sekilde uygulanabilmesi i¢in teknolojik alt yapi,
finansal, kurumsal, egitici ve Ogrenci
ozelliklerini ¢ok iyi analiz edip anlamanin
O6nemi vurgulamaktadirlar (11). Duraku ve
Hoxha, ¢alismalarinda  derslerde  bazi
nedenlerden dolayr dikkatlerini toplamakta
sorun yasasalar da, 6grencilerin uzaktan egitimi,
pandemi diigiincesinden uzaklagtirmasi, 6gretici
olmasi, egiticiler ile etkilesim ve dersler igin
daha fazla zaman saglamasi gibi 6zelliklerinden
dolay1 olumlu bulduklarimi bildirmektedir (12).
Khojasteh ve ark. 2020 yilinda yaptiklari
calismada, Ogrenciler senkronize derslerden
memnun olmama nedenlerinden biri olarak,
egiticiler ile etkilesim eksikligini belirterek
egiticilerin  sorularin1  yanitlamaya
bulamadiklar ve senkronize dersler igin yeterli
beceriye sahip olmadiklarindan asenkron
dersleri tercih ettiklerini bildirmistir (13). Bizim
calismamizda ise %73,1 Ogrenci uzaktan
egitimin amacina ulagmasi konusunda olumlu
diisiinmektedir. Caligma sonuglarina
bakildiginda en olumlu gorillen maddelerden

Zzaman

biri Ogrencilerin ders videolarii izlemenin
ogrenmelerini olumlu etkilemesi maddesi olup
%75,1 6grenci bu konuda olumlu diigiincesini
belirtmistir (Medyan=4). Ogrenciler ders
videolarimn tekrar izleme olanagi saglamasinin
O0grenmelerini  artirdigini  belirtmistir. Buna
ragmen Ogrencilerin %53,5’inin ders kayitlarina
ulagsmakta  sorun  yasadigim  belirtmesi
calismanin uzaktan egitimin baglamasindan bir
iki hafta sonra baglamasi nedeni ile egiticilerin
senkronize dersleri kaydetmek ile ilgili sorun
yasamalar1 veya ders sonrast ders videolarini
Ogrenci erisimine agmak i¢in izin vermeyi
unutmus olabilecekleri diigliniilmiistiir. Sorunun
tespiti sonrasinda egiticilere konu ile ilgili
bilgilendirmeler yapilmistir. Caliyjmamizda
%065,5’1 senkronize derslerde
egiticileri ile iletisim kurabilme firsatlarinin
oldugunu, egiticilerin sunum hazirlama (%59,7)
ve teknolojiyi kullanma (%40,9) konularinda da
olumlu diistindiiklerini bildirmektedir. Pandemi
doneminde fakiiltemiz egiticilerinin  pek
cogunun ilk defa deneyimledikleri uzaktan
egitim ve bu amagla teknoloji kullanimi,
uzaktan egitime yonelik icerik hazirlama gibi
konular i¢in iiniversitemizce egitici egitimleri
diizenlenerek egiticilerimizin de siirece katilimi
saglanmistir. Fakat anketin gergeklestirilmis
oldugu donemde  gergeklestirilmis  olan
egiticilerin egitimine katilim 50 kisi ile sinrl
kalmustir.  Fakiiltelerin  6zellikle egiticilerin
gelisimlerine olanak saglayacak etkinlikleri
desteklemesi ve egiticileri bu konuda motive
etmeleri 6nem tagimaktadir. Uzaktan egitimde
dersler egitici-Ogrenci etkilesimini artirmak
amaci ile senkronize olarak yapilsa da istenilen
etkilesim tam olarak yakalanamamustir.
Uzaktan egitimin 6grenciler ve egiticiler igin
daha o6nce deneyimlemedikleri, aligkin
olduklarindan daha farkli bir yontem oldugu ve
icinde bu konudaki memnuniyetin
yiikselebilecegi diistincesindeyiz.
Artan Ogrenci sayilari, mekdn ve zaman
kisithligt g6z oniinde bulunduruldugunda tip
fakiiltesinde klinik 6ncesi donemde yliz yiize
egitim ile senkronize dersler ve web
94
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seminerlerinin kaynastirildig: bir karma egitim
uygulamast diistiniilebilirken klinik
donemlerde, mezunlarin iyi yetismis yetkin
hekimler olmasimi saglamak icin klinik
maruziyet ve hasta temasinin ist diizeylerde
tutulmas1  gerekmektedir (14). Ogrenciler
kliniklerde; &grenen, gozlemleyen, rol model
alan ve danisan olarak bir ekip tyesidir.
Klinikler, ogrencilerin profesyonel
kimliklerinin gelistigi, hastalara 6ncelik verme
ve fedakarlik kavramlarii ogrenebildikleri
yerlerdir (15).

Yapilan akademik c¢alismalarin bazilarinda,
karma egitimin diinyanin en iyi egitim sekli
olarak kabul edildigi bildirilse de (16), karma
egitimin etkili olabilmesi igin, yeterli egitici

egitimi ve gerekli kurumsal destek gibi
faktorlerin  ¢ok  biiyilk O6nem  tasidig
unutulmamalidir @an. Al-Balas ve

arkadaslarinin  ¢aligmasinda, tip fakiiltesi
ogrencileri, uzaktan egitimde, yeterli klinik
beceriyi edinmekte zorlandiklarini, uzaktan
egitim ve yiiz ylize egitimin bir arada oldugu
karma egitim yaklasimini tercih ettiklerini
bildirmiglerdir (11). Calisjmamzda da klinik
donemdeki Ogrencilerin, agik uglu sorularda
uzaktan egitimin beceri ve hasta bast
yetkinlikleri gerektiren uygulamali klinik
egitimleri ile ilgili kaygilarii bildirdikleri
goriilmektedir.

Caligmanin kisitliliklari, galismada veri toplama
uzaktan egitim bagladiktan kisa siire sonra
basladigi i¢in fakiiltemizde ilk defa denenmekte
olan sistem ile ilgili teknik aksakliklarin
yaninda Ogrencilerin ve egiticilerin uzaktan
egitimi ilk defa deneyimlemelerinden dolay1

sorunlar yasanmistir. Calismamiz
uygulamalarin yiiz yiize planlandigi bir
donemde basglamis olup sonrasinda

uygulamalarin da uzaktan verilmesi karar1 ile
ders programlarinda  giincellemelerin ~ ve
degisikliklerin yapildigi, belirsizliklerin yogun
oldugu bir donemde gergeklestirilmistir.
Calismamiz ~ uygulamalarin ~ yliz  yiize
planlandig: bir dénemde baslamis oldugundan
uygulamalara yonelik bir sonu¢ vermemektedir.

SONUC

Covid-19 pandemisinin iilkemizde de etkili
olmaya baglamasi ile yliz yiize egitime ara
verilmesi sonrasinda en giivenli alternatif yol
olarak uzaktan egitime hizli bir gecis
yapilmistir. Fakiilte olarak daha 6nce tip dersleri
icin deneyimlememis oldugumuz uzaktan
egitim ¢ok kisa bir siirede planlanmis ve
uygulamaya gecilmistir.

Ogrencilerin  gogunun evlerinden internete
baglanabilmeleri ve ders takibi igin ilk sirada
bilgisayarin yer almasi dersleri diizenli takip
edebilmek i¢in olumludur.

Fakiiltenin ~ uzaktan  egitim ile ilgili
bilgilendirmeleri &grenciler tarafindan yeterli
ve anlagilir bulunmamugtir. Ogrencilere devam
eden uzaktan egitim siirecinde daha sik
araliklarla ~ve anlagilir  bilgilendirmeler
yapilmast siirece uyumlarinda kolaylastirict rol
oynayabilir.

Uzaktan egitim ile ilgili teknik aksakliklarin

diizeltilmesi, goriinti ve ses kalitesinin
artirlmasi igin  ADUZEM  ile  ortak
calisiimalidir.

Egitim programimiz uzaktan egitim icin
hazirlanmamis oldugundan uzaktan egitimin
baslangic doneminde farkli  zamanlarda
program giincellemeleri yapilmak zorunda
kalmis bu da O6grencilerin programa yonelik
memnuniyetsizliklere neden olmustur.
Ogrenciler kayith ders videolarim tekrar
izleyebilmenin Ogrenmelerine olumlu etkisi
oldugunu belirtmistir.
Ogrencilerin en sikayetci olduklar1 konulardan
birisi ders videolarina ulagmakta sorun
yasamalar1 oldugu belirlenmistir. Bu konunun
¢ozlimlenebilmesi icin egiticilere diizenli
bilgilendirmeler ve uzaktan egitime yonelik
egitici egitimlerinin ¢dziimleyici olabilecegi
diisiincesindeyiz.
Calismamizda uzaktan egitimde dersler
senkronize oldugu halde 6grenci egitici arasinda
etkili iletisim kurabilmekte sorunlar olabilecegi
belirlenmistir. Egiticilerin teknoloji kullanimu,
uzaktan egitim, uzaktan egitimde etkilesimi
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saglama, uzaktan egitim i¢in egitim materyali
gelistirme ve 6lgme degerlendirme konularinda
bilgilerinin gilincellenmesi ve gelisimlerinin
saglanmas1 amaci ile egitimler diizenlenmeli ve
egiticilerin katilimi desteklenmelidir.
Caligmamiz pandemi nedeni ile acil olarak
baglamis oldugumuz uzaktan egitim
programinin ogrenciler tarafindan
degerlendirmesine yonelik olup yalmz teorik
derslere yonelik degerlendirme maddeleri
icermistir. ~ Uzaktan  egitim ile ilgili
degerlendirmelerin acil donem sonrasinda da
yapilmasi ve egiticilerin goriiglerinin de yer
almasi daha gelistirici olabilir.

Uzaktan egitim programimn gelistirilerek
devam edebilmesi ve fakiiltemiz tip egitimine
klinik o6ncesi ve sonrasi farkli donemlerde
entegre edilmesinin  egitim programimizi
gelistirecegi diisiincesindeyiz.
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Ozet

Amag: Tyi bir hekim olmak ve hekimlik degerlerini kazanmak i¢in mezuniyet éncesi tip egitimi biiyiik
6nem tagimaktadir. Calismamzda, Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerinin
hekimlik meslegini nasil algiladiklar1 ve bu algiy1 etkileyen etmenlerin belirlenmesi amaglanmugtir.
Yontem: Galismamiz, Ekim 2019-Ocak 2020 tarihleri arasinda Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip
Fakiiltesi’nde egitim gormekte olan 6grencilerle gergeklestirilmis, tanimlayict tipte bir arastirmadir.
Caligma 751 goniillii 6grencinin katilimiyla gergeklestirilmistir. Veri toplamada kullanilan anket formu;
kisisel bilgilerin ve bir adet a¢ik uglu sorunun yer aldig: ilk boliim ile Gokler ve ark.lart tarafindan 2017
yilinda gelistirilen Hekimlik Deger Algis1 (HDA) Olgeginden olusmaktadir. Olgek; 3 alt boyuttan (hekim
tutumu, hasta hekim iligkisi, hekimin empati yetenegi) ve 18 olumlu maddeden olusan 5’li Likert olarak
hazirlanmistir. Veri analizinde gruplar arasi karsilastirmalarda degiskenler normal dagilim gostermedigi

i¢in Mann Whitney U ve Kruskall Wallis testleri kullanilmustir.
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olan katilimeilarin %47,4’4 kadin; 41,5’1 birinci, %18,8 ikinci, %15,4
tigiincii, %7,6 dordiincii, %12,6 besinci, %4 altinct sinifti. HDA 6lgeginden
alinan ortalama puan 79.56+ 7.2 (27-90); tutum puam 36.88+3.4 (10-40);
iligki puan1 22.274+2.2 (7-25); empati puan1 15.61+3.0’dir (6-20). Kadin
katilimeilarin tutum alt boyut puani1 37.25+3.1 (p=0,009), erkeklerin empati
alt boyut puam 15.24+2.9 (p=0,00) anlamli olarak yiiksek bulunmustur.
Siniflar arasi farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0,001).
HDA puami 1. smiflarda yiiksek iken 3. sinifa dogru azalmis, 4. sinifta
yeniden yiikselmistir. Akademik basari algis1 yiikseldikge HDA ortalama
puanm anlamli olarak arttig1 (p=0.003) tespit edilmistir. Katilimcilarin “Tyi
bir hekim nasil olmalidir?” sorusuna verdikleri ilk ii¢ yanit; bilgili (%31,2),
iyi iletisim becerilerine sahip (%23,7), sabirli (%20) olarak belirlenmistir.
Sonu¢: HDA ve alt boyutlarin tiimiinde en yiiksek puanlarin birinci

siiflara, en diisiik puanlarin ise ti¢tincii siniflara ait oldugu saptanmistir. Akademik basari algisi yiiksek

olan 6grencilerin HDA puanlari da yiiksek bulunmustur.

Abstract

Aim: Undergraduate medical education has great importance to be a good doctor and to gain medical
values. In our study, we aimed to determine how the students of Aydin Adnan Menderes University Faculty
of Medicine perceive the medical profession and the factors affecting this perception.

Kiinye: Oncii S, Erel O. Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Hekimlik Deger Algilar1 Tip Egitimi Dunyasi.

2021;20(61):98-105
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Methods: Our descriptive study was carried out on students studying at Aydin Adnan Menderes University
Faculty of Medicine. The study was carried out with the participation of 751 volunteer students. The first
part of the questionnaire included personal information and one open-ended question, the second part
included the Medical Value Perception Scale (MPVS) developed by Gokler et al. (2017). The Scale
consisted of 3 sub-dimensions (physician attitude, patient-physician relationship, physician's empathy
ability) and 18 positive items with 5-point Likert. In the data analysis, Mann Whitney U and Kruskall
Wallis tests were used.

Results: The participants’ ages varied between 18-29 year (20.36+0.07); 356 (47.4%) were female;
41.5% were first, 18.8% second, 15.4% third, 7.6% fourth, 12.6% fifth and 4% were sixth grade. The
mean score obtained from the MPVS was 79.56+7.2 (27-90); attitude score 36.88+3.4 (10-40); doctor’s
relationship 22.27+2.2 (7-25); empathy was 15.61£3.0 (6-20). The attitude score of the female was
37.2543.1 (p=0.009), the empathy score for the males was 15.24+2.9 (p=0.00). The difference between
the classes was statistically significant (p<0.001). The MPVS was high in the first grade; it decreased
towards the third and increased in the fourth grade. The average score of MPVS increased significantly
(p=0.003) as the perception of academic achievement increased. The participants first three answers for
"How should a good doctor be?" were; knowledgeable (31.2%), with good communication skills (23.7%),
patient (20%).

Conclusions: In all MPVS and sub-dimensions, first grades got the highest scores, and third grades got
the lowest scores. MPVS scores of participants with high academic achievement perception were high.

GIiRiS

Insanlik tarihi kadar eskilere dayandig1 bilinen
hekimlik meslegi, insan viicuduna girerek
hastalik yaptig1 diisiiniilen kotii ruhlart danslar
ve bitkiler ile kovarak baslamis, uzun siire usta-
¢irak iligkisi ile devam etmis, hastaneler ve
tiniversitelerde  verilen tip egitimleri ile
geliserek gilinlimiize kadar gelmistir  (1).
Glinlimiizde, Diinya Tip Egitimi Federasyonu
(WFME) tip egitiminin amacini ‘“hasta ve
toplum igin kaliteli, koruyucu ve tedavi edici
hizmet vermeyi saglayan, bilgi, beceri, degerler
ve davranig bigimlerinde yetenekli ve yeterli
olan hekimleri yetistirmek” olarak
tammlamaktadir (2).

Iyi hekimlik farkhi dénemlerde farkh nitelikler
ile tanimlanmig olsa da iyi hekimden beklenen
nitelikler genelde benzerdir. Diinya Hekimler
Birligi 1988 Edinburgh Bildirgesi ile toplumun
saglik diizeyini yiikseltecek hekimler tanimini
ortaya koyarken, Genel Tip Konseyi (1993)
iletigim becerileri ve klinik becerilerde yetkin,
Diinya Saghk Orgiitii (1996) “Bes Yildizli
Doktor” kavrami ile hizmet sunucu, karar
verici, iletisimei, toplum lideri ve yonetici

hekim niteliklerini vurgulamistir (3, 4).

Ulkemizde ise benzer nitelikler, 2020 yilinda
giincellenen ~ Ulusal ~ Cekirdek  Egitim
Programinda bir tip fakdiiltesi mezununun
mesleki uygulamalar; mesleki degerler ve
yaklagimlar, mesleki ve bireysel gelisim
alanlarinda  yetkin  olmasiin  beklendigi
belirtilerek bu alanlara ait yetkinlikler
belirtilmistir (5).

Tip egitimi insanla ugragsmanin verdigi dikkat
ve usta ¢irak gibi deneyim aktarimini igeren
farkli bir egitime sahiptir. Hekimlik tutum ve
davramglari, bireysel ozellikler ve hekimlik
egitimi etkisiyle olusmaktadir. Hekimlerin
hekimlik deger algisi kazanmalari, tip egitimi
doneminde olmaktadir. Calismamizda, Tip
Fakiiltesi Ogrencilerinin hekimlik meslegini
nasil algiladiklart ve bu algiyr etkileyen
etmenlerin belirlenmesi amaglanmistir.

GEREC VE YONTEM

Calismamiz, Ekim 2019 — Ocak 2020 tarihleri

arasinda Aydin Adnan Menderes Universitesi

Tip Fakiiltesi’nde egitim gormekte olan

ogrenciler ile gergeklestirilmis, tanimlayici tipte

bir aragtirmadir. Calismada 6rneklem segimine
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gidilmemis
O0grencinin

olup c¢alisma 751  gonilli
katitlmiyla  gergeklestirilmistir.
Veriler; sOzlii onamlar1 alinan katilimcilardan
ylz yiize anket yontemi ile toplanmustir.
Aragtirmacilar
toplama formu; kisisel bilgilerin ve bir adet agik
uglu sorunun yer aldig ilk boliim ile Gokler ve
ark. tarafindan 2017 yilinda gelistirilerek
gecerlik ve giivenirligi saptanmis Hekimlik
Deger Algist (HDA) Olgeginden olusmaktadir.
Olgek; hekim tutumu (8 madde), hasta hekim
iliskisi (6 madde), hekimin empati yetenegi (4
madde) olarak 3 alt boyuttan ve 18 olumlu
maddeden  olusan 5’1 likert  olarak
hazirlanmistir. Olgekten alinabilecek puanlar 18
ile 90 arasinda degismekte olup, maddeler
“tamamen katiliyorum” 5, “katiliyorum” 4,

tarafindan  hazirlanan  veri

“kararsizim” 3, “katilmiyorum” 2 ve “kesinlikle
katilmiyorum” 1 puan olarak puanlanmakta ve
lgegin kestirim puan1 bulunmamaktadir. Olgek
ile  Dbelirlenen HDA puan ortalamasi
hesaplandiginda (minimum 18- maksimum 90),
HDA puan ortalamast arttikca, kisinin hekimlik
deger algisinin daha olumlu oldugu kabul
edilmistir. Olgekten alman puanlar ortalama +
standart sapma olarak gosterilmistir (6). Veri
analizinde tamimlayic1 istatistikler, T testi,
gruplar aras1 kargilastirmalarda ise normal
dagilim gostermediginden Mann Whitney U ve

Kruskall Wallis testleri kullanild:. Istatistiksel
anlamlilik  diizeyi olarak p<0.05 kabul
edilmistir. HDA Olgeginin kullanimi igin e-
posta yolu ile izin alinmigtir. Aragtirmanin
uygulanabilmesi igin gerekli etik kurul onayi
T.C. Aydin Adnan Menderes Universitesi
Rektorligi Tip Fakiiltesi Dekanligr Girisimsel
Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’ndan
(Protokol No:2019/151) alinmistir.

BULGULAR

Yaslar1 18-29 (ortalama 20.36 +0.07) arasinda
degismekte olan 751 katilimcinin 395’1 (%52,6)
erkek, 356’s1 (%47,4) kadin idi. Siif
dagilimlarma bakildiginda; 312’si (%41,5) 1.
sinif, 141’1 (%18,8) 2. simf, 116’s1 (%15,4) 3.
sinif, 57°si (%7,6) 4. sinif, 95’1 (%12,6) 5.simif,
30’u (%4) 6. smf idi. Ogrencilerin 186’s1
(%24,8) akademik basarisini iyi, 475’1 (%63,2)
orta, 90’1 (%12) ise kotli olarak algiladigim
belirtmistir. Ailesinde saglik calisanmi oldugunu
bildiren 6grenci sayisi; 235 (%31,3) idi. HDA
6lgeginden alinan ortalama puan 79.56+7.2 (27-
90 arasinda) olarak belirlenirken alt boyutlardan
ortalama 36.88+3.4 (10-40
arasinda); iligki puami 22.27+2.2 (7-25
arasinda); empati puam 15.61+£3.0 (6-20
arasinda) saptanmustir (Tablo 1).

Cinsiyet degiskeninde; kadinlarda tutum alt

tutum puam

Tablo 1. Cinsiyete Gore HDA Ortalama ve Alt Boyut Puanlari

Hekim Tutumu Hasta Hekim . ..
HDA Alt Boyut iliskisi Helzft‘ BE:“ﬂi‘t'S'
Puanitss Puanitss Alt Boyut Y
Puanitss
Puanitss
Ortalama 79,56+ 7,2 36,88+3,4 22,27+2,2 15,61+3,0
Kadin 79,69+6,8 37,25+3,1 22,37+2,0 15,24+3,0
Erkek 79,44+7.6 36,55+3,6 22,18+2.3 15,95+3,0

boyut puant (ortalama 37.25+£3.1) (p=0.009)
erkeklerde ise empati alt boyut puani (ortalama
15.24+2.9) anlamli olarak yiiksek (p=0.00)
bulunmustur (Tablo 1). Sinif degiskenine gore
HDA ortalama puani ve tiim alt boyutlarda

anlamli farklilik tespit edilmistir (p=0.00).
HDA ve alt boyut puanlarinin en yiiksek oldugu
simf 1. siif iken puanlar 3. simfa dogru
diismekte, 4. simfta yeniden yiikselmekte,
besinci sinifta dlismektedir (Tablo 2).
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Tablo 2. Siniflara Gére HDA Ortalama ve Alt Boyut Puanlari

Hekim Tutumu Hasta Hekim Hekim Empatisi
HDA Puam S

Simif Ort.tss Puam Hiskisi Puam Puam

’ Ort.+ss Ort.tss Ort.tss
Bir 81,40+6,6 37,42+3,1 22,69+2,1 16,41+2,9
Tki 79,56+8,1 36,72+3,9 22,35+2,4 15,68+3,0
Ug 77,08+6,4 36,18+3,1 21,90+1,9 14,28+3,0
Dort 79,39+£7,1 36,63+3,1 22,46%2,0 15,54+3,1
Bes 77,4773 36,60+3,7 21,35+2,2 14,86+2,8
Alti 77,50+7,1 36,23£3,5 21,67+£2,5 14,87+2,6

HDA ortalama puaninin akademik basar1 algisi ile orantili olarak artisi istatistiksel olarak anlamli

bulunmustur (p=0.003) (Tablo 3).

Tablo 3. Akademik Basar1 Algisina Gére HDA Ortalama ve Alt Boyut Puanlari

Akademik Hekim Tutumu Hasta Hekim Hekim Empatisi
HDA Puam PR

Basan Ortalamacss Puam liskisi Puam Puam

Algisi Ortalamazss Ortalamazss Ortalamazss

Kaéti 78,47 +£7,7 36,44 +,7 22,31 42,2 14,95 +3,2

Orta 79,22 7,0 36,80 £3,2 22,19 2,1 15,47 £3,0

Iyi 80,95 +£7,3 37,3143,5 22,48 2,2 16,31 +2,9

Olgek maddelerinin frekanslan incelendiginde
en olumlu maddelerin “hasta hekim iligkisi” ve
“hekim tutumu” alt boyutlarinda oldugu
belirlenmistir. Etkili iletisim becerilerine sahip
ve bilgili olmak iyi hekimlik i¢in en olumlu
nitelikler arasinda goriilmiistiir (Tablo 4).

“lyi bir hekim nasil olmahdir?” acik uclu
sorusuna katilimeilarin ~ verdikleri  yamitlar
incelenerek alt gruplara ayrlarak ortak
nitelikler ~ gruplandirilmistir.  fyi  hekimde
beklenen nitelikler; (katilimcilarin yanitlar

puanlaria gore siralandiginda) bilgili (n:234,
%31), iyi iletisim becerilerine sahip (n:178,
%?24), sabirli (n:152, %20), anlayish (n:91,5,
%12), saygil1 (n:80, %11), caliskan (n:77, %10),
etik (n:77, %10), diriist (n:69, %9), giivenilir
(n:65, %9) ve yardimsever (n:54, %7) olarak
stiralanmugtir (Sekil 1).
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Tablo 4. HDA Olgegi Madde Frekanslar

kzetllrl‘:;::'i:‘n Katiliyorum HDA Alt
()
Maddeler n(%) n(%o) Boyutu
Hekim muayene sirasinda hastasiyla yiiz yiize 602 (80,2) 136 (18,1) Ha_stg h?klm
konusmalidir. Tligkisi
Hekim tani ve tedavi konusunda yeterli Hasta hekim
bilgilendirmeyi yapmalidir. 598 (79.6) 140 (18.,6) iliskisi
Hekim tibbi literatiirii takip etmeli ve .
bilgilerini yenilemelidir. 625 (83,2) 108 (14,4) Hekim tutumu
Hekime hastanin derdini rahatga Hasta hekim
anlatabilecegi ortam saglanmalidir. 551 (734) 179 (23.8) iliskisi
Hekim hastayla agik ve anlagilir bir dille 547 (72,8) 180 (24) Hekim tutumu
konusmalidir.
Hekimler mesleki haklarini bilmelidir. 546 (72,7) 177 (23,6) Hekim tutumu
Hekimler birey sagligiyla oldugu kadar Hasta hekim
toplum sagligiyla da ilgilenmelidir. 567 (75.7) 154 (20.5) iliskisi
Hekim muayene esnasinda hastasina yeterli 529 (70,4) 190 (25,3) Ha§t§ hgklm
zamani ayirmalidir. [liskisi
Hekimler hastalarina kotii davranmamalidir. 589 (78,4) 129 (17,2) Hekim tutumu
rleklmler muayene sirasinda mahremiyete 592 (78.,8) 120 (16) Hekim tutumu
Ozen gostermelidirler.
Hekimin hastalarma sosyal statiisiine :
bakmaksizin esit davranmasi gerekir. 598 (79.6) 111 (14.8) Hekim tutumu
Hekim tedavi se¢enekleri konusunda tercihi Hasta hekim
hastaya birakmalidir. 33 (44) 117 (1556) Iliskisi
Hekim daha iyi hizmet verebilmek i¢in Hekimin empati
hastalar gibi diisiinmelidir. 27 (3.6) 83 (11.1) yetenegi
Hekim sosyal ve kiiltiirel olarak hastalarina 14 (1,9) 34 (4,5) Hekimin ervr.lpatl
yakin olmalidir. yetenegi
Hekim hasta ve yakinlarinin duygularimi 12 (1,6) 23 (3.1) Hekimin erv’r?patl
anlamalidir. yetenegi
Hekimler hastalarini muayene ederken .
mutlaka beyaz onliik giymelidirler. 6(08) 13(L.7) Hekim tutumu
H"eklmler .kl.llk ve kiyafetine yeterli 6zeni 5(0.7) 7(0.9) Hekim tutumu
gostermelidirler.
Hekim hastalarin kisisel deneyimlerini dikkate 1(0,1) 5(0,7) Hekimin erﬁpatl
almalidir. yetenegi
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TARTISMA

Hekimlik mesleginin ilk asamasi olan
mezuniyet oncesi tip fakiiltesi egitimi, mesleki
bilgi ve beceri yaninda mesleki deger ve
tutumlarin da kazanilmasinin amaglandig uzun
ve zorlu bir egitim siirecidir. Tyi hekimler
yetistirmek igin slirecin  her asamasinda
hekimlik  deger
onemlidir.
Gokler ve ark. (2017) ¢alismasinda HDA puan
ortalamasi 78.5+7.3, (ortanca:80,0) iken bizde
de benzer sekilde ortalama 79.56+7.2,
(ortanca:80,0) olarak saptanmistir. HDA alt
boyut ortanca degerlerine bakildiginda; hekim
tutumu alt boyutunda:37,5, hasta hekim
iliskisinde:27,0, hekim empatisi alt
boyutunda:15,0; bizim ¢alismamizda ise hekim
tutumu alt boyutunda:38, hasta hekim iliskisi alt
boyutunda:23,0, hekim empatisi alt
boyutunda:16,0 olarak saptanmustir.
Kadinlarda:81,0, erkeklerde:79,0 olan HDA
Olcegi puan ortancalari calismamizda da benzer
sekilde kadinlarda:81,0, erkeklerde:80,0 olarak
saptanmustir (6).

Ocal ve ark. (2018) Eskisehir Osmangazi
Universitesi ~ (ESOGU)  Tip  Fakiiltesi
Hastanesine bagvuran 405 hastamn hekimlik
deger algilarma bakiglarimi  galigmamizda
kullandigimiz 6lgek ile degerlendirmislerdir.
Calismada HDA puan ortalamasmin 82.62
oldugunu ve katilimeilarin biiyiik 6lgiide olumlu
deger algilar1 yoniinde yigilhim gosterdiklerini
saptamigtir. Orta ve ileri yasta, erkeklerde ve
6grenim diizeyi diisiik olanlarda HDA puaninin
daha yiiksek oldugu belirlenmistir (7).

Gokler ve ark. (2017) galigmasinda tigiincii sinif
dgrencileri HDA Olgeginden yiiksek, birinci ve
altinct siif Ogrencileri daha diisiik puan
almiglardir, bizim ¢alismamizda farkli olarak
birinci smiflarin  puanlarinin ~ diger tiim
siniflardan anlamli olarak yiiksek, tgiincii
sinmiflarinki ise distik bulunmustur.
Calismamizda akademik basarisinin yiiksek
ogrencilerin ~ HDA
puanlarinin yiiksek olmasi yine ayni calismada

algismin  gelistirilmesi

oldugunu  diisiinen

basarili 6grencilerin puanlarinin yiiksek olmasi
ile uyumludur (6).
Neumann ve ark.min (2013) 1990-2010 yillart
arasinda Ogrencilerin empati becerileri ile ilgili
yaptiklar1 sistematik calismasinda incelenen 11
calismanin onunda tip fakiiltesi 6grencilerinin
ilk hasta ile temasinin oldugu tgiincii sinif ile
birlikte empati diizeylerinin anlamli olarak
diistiigii bildirmistir (8). Hojat ve ark.nin (2009)
calismasinda da tip fakiiltesi Ogrencilerinde
okulun ilk iki yilinda empati degerleri yiiksek
iken tglincli sinifta hasta temas: ile birlikte
empati degerlerinde istatistiksel olarak anlamli
olan ani bir diigiis gozlendigi bildirilmistir (9)
Calismamizda da benzer sekilde Ogrenciler
fakiiltenin ilk yilinda yiiksek HDA ortalama ve
alt grup puanlarina sahip iken hasta ve klinik
temasin oldugu ti¢ilincii sinifta puanlarmn aniden
diistligii, dordiincti sinifta hafif yiikseldigi fakat
asla birinci simftaki diizeye ulasamadig
goriilmiistiir. Tip fakiiltesine genelde insanlara
yardim etmek, iyi bakmak gibi idealler ve
insancil bir ruh hali ile giren 6grenciler zaman
icinde egiticileri, kliniklerde temas ettikleri
hekimler, asistan hekimler ve hastalarin
etkisinde kalmaktadirlar. Ogrencilerin idealleri
ve kendi degerleri ile kampiiste klinik
ortamlarda 6gretilen acik veya ortiili mesajlar
cok farklilik gosterebilmektedir (9).
Swing (2007) ile Monrouxe ve ark. (2011)
caligmalarinda tip fakiiltesi Ogrencilerinde
profesyonel  degerlerin  tip  fakiiltesine
basladiktan sonra icinde kendini
yansitma, deneyim ve kesif yoluyla gelistigini
gostermistir (10, 11). Reimer ve ark.(2019) ise
bu ¢aligmalardan farkli olarak tip fakiiltesinin
ilk yillarinda profesyonel kimlik olugum
stirecine odaklanmigtir (12). Calismamizda da
Reimer ve ark. nin ¢alismasina benzer sekilde
ogrencilerin ilk yillarda HDA puanlariin
yiiksek olmasi dikkat ¢ekmektedir.
Silveira ve ark. (2019) c¢alismalarinda,
Ogrencilerin tip fakdiltesine bagladiklarinda
ideal hekimlik niteliklerine sahip oldugunu
diigiindiikleri ve rol model aldiklan
egiticilerinin ~ kliniklerde = ve  kampiiste
103
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diislindiiklerinin  tam tersine hastalar ve
ogrenciler ile etkilesimlerinde saygi ve empati
eksikliginin olmasi ve egiticiler tarafindan geri
plana itilmek egiticilerini olumsuz rol modeller
haline getirebildigini savunmaktadir. Egiticiler
ile dgrencilerin uyumsuzlugu ve etkili iletisim
kuramamalarinin ~ 6grencilerde  siminizm
savunma mekanizmalarin tetikleyerek zamanla
duyarsiz ve empatisi azalmig, depresif
diisiincelere sahip, tiikenmis bireyler haline
getirerek hekimlik ile ilgili algilarini olumsuz
bildirmektedir (13).
Calismamizda da birinci simifta ¢ok olumlu
hekimlik deger algilart ile baglayan 6grencilerin

etkileyebilecegini

zaman iginde algilarinin olumsuzlasmasi bu
nedenle agiklanabilir.

Calismamizda hekim adaylarinin bir hekimden
bekledikleri en dnemli dzelligin hekimin hastasi
ile yiiz yiize konusarak iletisim kurmasi olarak
belirlenmistir. HDA 6lgeginde yer alan “Hekim
muayene sirasinda hastasiyla yiiz  yiize
konusmalidir” maddesi %98,3 frekans ile en
olumlu gériilen maddedir. Bu 6zelligin Ocal ve
ark.’nin  Eskisehir’de hastalar ile yaptiklar
calisma ile benzer (%99,3) oldugu goriilmiistiir.
Ayni calismada yine c¢alismamiz ile benzer
sekilde hastalarin da (%98,5) calismamizdaki
hekim adaylari ile (%98,3) hekimin tan1 ve
tedavi konusunda hastay1 yeterince
bilgilendirmesi gerektigini diigtinmektedir (7).
Hurwitz ve ark. (2013) calismasinda tip
fakiiltesi ogrencileri bir hekimde bulunmasint
bekledikleri nitelikler arasinda en 6nemlileri
olarak; empati, hekim olmakta istekli, etkili
iletigim, etik olmak, dogruluk ve
diiriistliigi saymiglardir. Hekimden beklenen
nitelikler ile ilgili yapilan farkli ¢aligmalarda da
empati ve sabir en 6nemli nitelikler arasinda
tammlanmgtir (7, 8, 13-15).

Calismamizda da benzer sekilde etkili iletisim
becerilerine sahip olmak, sabirli olmak ve
anlayish olmak gibi degerler en istenilen
nitelikler arasinda yer almaktadir.

sozli

SONUC

Tip fakiilteleri kapsamli egitim programlar ile
mezunlarimt bilgi ve beceriler ile donatmay1
amagclarken, mesleki degerleri 6nemseyen, iyi
iletisim becerilerine sahip, olumlu hekimlik
deger algilart olan iyi hekimler yetistirmek de
biiyiik 6nem tagimaktadir.

Calismamizda tip fakiiltesi 6grencilerinin 6lgek
ve agik uclu soruya verdikleri yanitlar
incelendiginde; hekimlerde en ¢ok “iyi iletisim
becerileri” ve “bilgili olmak” &zelliklerini
bekledikleri goriilmiigtiir.

Olgekte dgrencilerin  en  olumlu  yanitlar
verdikleri  maddelerin; hekimin muayene
sirasinda hastasiyla yiiz ylize konusmasi,
hastasina yeterli bilgilendirmeyi yapmasi ve
literatiirti takip ederek bilgilerini yenilemesi
olarak siralanmakta oldugu goriilmiistiir. Bu
maddeler “hasta hekim iligkisi” ve “hekim
tutumu” alt boyutuna ait maddelerdir.
Akademik  basar1 algist  yiiksek
ogrencilerde hekimlik deger algisi daha yiiksek
saptanmistir.

HDA ve alt boyutlarin timiinde
siniflarin en yiiksek puanlart almasi igiincii
siniflarin ise en diigiik puanlar1 almalart siniflar
arasi anlamli farkliliklara neden olmustur.
Calismamizda dordiincii ve altinci simfa ait
temsiliyetin az olmasi g¢aligmanin kisithiligi
olarak goriilebilir.

Tip fakiiltesine belli idealler ve hayaller ile
geldiklerinde hekimlik deger algilan yiiksek
olan o6grencilerin deger algilarinin  yiiksek
tutulabilmesi i¢in mezuniyet Oncesi tip
egitiminde, hasta hekim iligkisi, empati yetenegi
ve hekimlik tutumunu gelistirebilecek kuramsal
ve uygulamali derslere, etkinliklere yer
verilmesi 6nemlidir. Bunun yaninda, egiticilerin
ogrenciler i¢in olumlu birer rol model olmalari
yoniinde desteklenmeleri ve motive edilmeleri
6nem tagimaktadir. Tip fakiiltesi 6grencilerinin
hekimlik deger algilarim etkileyebilecek
konular arastirilarak bu konuda kapsaml
¢alismalar onemli  oldugu
diislincesindeyiz.

olan

birinci

yapilmasinin
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Tip fakiiltelerinden mezun olacak hekimlerin
meslegini seven, severek yapan, iletisim
becerileri, empati yetenekleri ve hekimlik
tutumlarn  yiiksek iyi  hekimler olarak
yetistirilmeleri hekimlik mesleginin kalitesini
artirarak  tp  fakiiltelerinin

hedeflerine ulasmasini saglayacaktir.
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Ozet
Amag: Teknolojnin gelisimi {niversite Ogrencileri arasinda etkilesimi artirmasi, 6grenmenin
desteklenmesi gibi katkilarinin yaninda, bazi olumsuz durumlari da beraberinde getirmektedir. Bu
durumlardan biri de sanal zorbalik (cyberbullying) kavramidir. Bu ¢alismada fakiiltelerinde birinci sinifta
6grenim goren Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerinin sanal zorba/kurban olma durumlarinin
belirlenmesi amaglanmustir.
Yontem: Arastirma tarama modeline gore gerceklestirilmistir. Calisma grubu 307 6grenciden (tim
dgrenci sayismin %74’(i) olusmustur. Veriler; Kisisel Bilgi Formu ve Sanal Zorba/Kurban Olgegi ile
elektronik yoldan toplanmustir. Verilerin analizi SPSS 22.0 istatistik paket programi ile yapilmistir.
Tanimlayici istatistikler say1, ylizde, ortalama ve standart sapma olarak sunulmustur. Verilerin analizi i¢in
parametrik olmayan testlerden Mann Whitney U ve Kruskal Wallis testleri
Anahtar sozciikler: kullanilmustr.
Sanal Zorbalik, Sanal .. o _
Kurban, Sanal Zorbalik Bulgular: Ogrencilerin sanal zorba (X =21,04 + 3,64) ve sanal kurban
Farkindaligi ( X =23,62+5,53) olgeklerinden aldiklar1 ortalama puanlar diistiktiir.
Ogrencilerin sanal zorba olma durumlar ile cinsiyet, akademik basari,

Keywords: internet kullanim siiresi ve yasanilan yer degiskenlerine gore anlamli bir
Cyberbyll_ylng, fark bulunmamistir (p>0,05). Ogrencilerin sanal kurban olma durumu ile
Cybervictim, . . . . 3
Cyberbullying interneti uzun siire ku}lanlmlarl arasinda anlamli bir fark oldugu
Awareness bulunmustur (p<0,05). Ogrencilerin sanal zorbalik esnasinda en c¢ok

eglenme (%61,6), sanal kurban olan 6grencilerin kizgmlik (%23,4), endise
Gonderilme Tarihi (%17,5) ve stres (%15,4) duygulart hissettikleri belirlenmistir.
PS(uttJJmllt_:_ed_:h2_4.O3.2021 Sonug¢: Caligmada 6grencilerin sanal zorba ve sanal kurban dlgeklerinden

abul Tarihi

Accepted: 19.05.2021 almis 91dgk1ar1 puanlarln. d}lsuk oldugu bulunmustur. Sanal kurban olan
Ogrencilerin uzun siireli internet kullanimlar1 arasinda anlamli fark

oldugundan giivenli internet kullanimina iligkin egitimlerin diizenlenmesi 6nemlidir.

Abstract
Aim: The development of technology not only increases interaction among university students and
supports learning, but also brings some negative situations. One of these situations is the concept of

Kiinye: Sezer B, Demiréren M. Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Sanal Zorba ve Sanal Kurban Olma
Durumlarinin Incelenmesi Tip Egitimi Dunyasi. 2021;20(61):106-118
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cyberbullying. In this study, it was aimed to determine the level of being a cyberbully/victim of first-year
medical students at Hacettepe University.

Methods: The research was conducted according to survey model. The study group consisted of 307
students. Research data was obtained electronically via Personal Information Form and
Cyberbullying/Cyber Victimization Scales. The data was analyzed with SPSS 22.0 statistical package
program. Descriptive statistics were presented as number, percentages, mean and standart deviation.
Mann Whitney U and Kruskal Wallis analyzes, which are nonparametric tests, were performed for the
analysis of the data.

Results: The average scores recorded by the students in the cyberbullying (X =21,04+3,64) and cyber
victimization (X =23,62+5,53) scales were low. There was no significant difference between level of being
cyberbully of the students and gender, academic success, internet usage time and place of residence
variables (p>0,05). There was a significant difference between level of being cybervictim of the students
and the use of internet for a long time (p<0,05). It was determined that cyberbullied students experienced
feelings of fun (%23,4), and the cybervictims experienced feelings of anger (%23,4), anxiety (%17,5) and
stress (%15,4).

Conclusions: In this study, the scores of students’ in the cyberbullying and cyber victimization scales were
found low. Since there was a significant difference between cybervictimization and students' long-time

internet usage, it is important to organize trainings on safe internet use.

GIRIS

Universite dgrencileri interneti iletisim amach
oldugu kadar, egitsel amagh gorevleri yerine
getirmek icinde yogun bicimde
kullanmaktadirlar (1). Bu internet teknolojileri
ogrenciler arasinda etkilesimi  artirmas,
o6grenmenin desteklenmesi gibi katkilarinin
yaninda, bazi olumsuz durumlari da beraberinde
getirmektedir. Bu durumlardan biri de sanal
zorbalik (cyberbullying) kavramidir. Sanal
zorbalik, cep telefonu, e-posta, web siteleri vb.
bilisim teknolojileri araciligi ile bireyin bir
diger bireye/bireylere tehdit, taciz, korkutma
vb. ko6ti amagli, sitirekli, kasith davramslar
sergilemesi olarak tanimlanmaktadir (2,3). Bu
teknolojilerin  kotiiye  kullanilmast
ortaya cikan sanal zorbaligi giiglendiren ve
yayillmasini kolaylastiran en 6nemli nedenler;
kisinin fiziksel giice ihtiyag duymamasi,
yer/zaman sinirlamasinin olmamasi, zorbanin
gizlenebilmesi, kurbana kolay ulagilabilir
olmasi ve kurbam kolay bir sekilde baski altina
almasidir (2).

Sanal zorbalik igeren eylemlerde bulunan
bireylere sanal zorba, bu eylemlere maruz
kalanlara ise sanal kurban denilmektedir (4).
Yapilan ¢alismalar, sanal zorba olma ya da
kurban olmanin birey iizerinde diisiik 6zsaygt,

sonucu
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depresyon, endise, motivasyon eksikligi,
akademik basarisizlik, derslerde devamsizlik
yapma, paranoya, korku ve iiziintii gibi ¢esitli
olumsuz psikososyal etkilerinin oldugunu
gostermektedir (5,6). Universitelerine yeni
baslayan 6grenci yas grubu hem zorbalig1 daha
siklikla uygulamakta hem de zorbaliga maruz
kalabilmektedir (7). Universite dgrencilerinin
diger yas gruplari ve dénemlere gore bdyle bir
durumla karsilastiklarinda daha ¢ok depresif
davrandiklari, anksiyetelerinin daha yogun
oldugu ve paranoya diizeyinde yagam siirdiikleri
(8,9), akademik basarilarinin hizla diistiigii (10),
kisilerarast iletisim ve iliskilerde giigliik
yasadiklari (10), intihara tegebbiis ettikleri (9)
belirlenmistir. Arastirmalarda sanal zorbalarin,
gorece azinlik durumdaki etnik koken/irka sahip
bireylere, engellilik (davramgsal, duyussal,
fiziksel) durumu olanlara ve yalniz yasayan
bireylere yoneldikleri de goriilmektedir (11).
Ozellikle {iniversite Ogrencilerinin gogunun
ailesinden uzakta olmasindan kaynakli internet
kullanimina iliskin daha denetimsiz olmalari,
akademik  ortamlarda  sanal  ortamdaki
davraniglan ile ilgili yeterli bilgilendirme ve
rehberlik yapilmiyor olmasi da kendilerini daha
fazla risk altinda birakmaktadir (12). Bununla
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birlikte sanal zorbalik, normal giinliik zorbalik
tirlinden daha hizli bigimde yayilmakta ve
bireyler bu durumun farkina varamamaktadirlar
(11). Sanal zorbalik ile ilgili baz1 aragtirmalarda
genellikle sanal zorbalik durumlarinin lise
diizeyinde gorildigi bildirilse de
gergeklestirilen birgok aragtirmada bu durumun
iniversite diizeyinde de hizla devam ettigi,
cogunlukla ailesinden ayr1 okumak zorunda
kalan 6grencilerin daha ¢ok risk altinda oldugu
bildirilmektedir (10,11). Birgok durumda cinsel
icerikli mesajlagma ile baslayan geng yetiskinler
arasindaki iletisim, zamanla sanal zorbaliga
donismektedir  (13).  Gergeklestirilen  bir
sistematik derleme c¢aligmasinda {iniversite
ogrencileri arasinda bu tiir mesajlagma oraninin
%7-27 arasinda oldugu, bu durumun olumsuz
sonucunun sanal kurbanlarin intiharina kadar
uzanabildigi belirlenmistir (14). Diger agidan
tiniversite ortamlarinda 6grenciler tarafindan
Ogretim elemanlarina da sanal zorbalik yapildigi
goriilmektedir. Ornegin Kanada’da doért farkh
tiniversitede gorev yapan 331 dgretim eleman
ile gergeklestirilen bir arastirmada ozellikle
kadin  6gretim  elemanlarinin  6grenciler
tarafindan sanal kurban edildikleri
belirlenmigtir (10). Ayni arastirmada 1925
O0grencinin de sanal kurban olduklar
bulunmustur (10).

Zorbaligin elektronik ortamda yapilan bir tiirii
olarakta diisiiniilebilen sanal zorbalik kavrami
tizerinde yapilan c¢ogu calismanin iiniversite
ogrencileri yerine daha 6n donemlerde (ilkokul,
ortaokul, lise) yapildig1 goriilse de son
zamanlarda  sanal  zorbaligin  iniversite
diizeyinde de Mzla devam ettigi ortaya
koyulmustur (15-19). Ornegin Sam ve ark. (19)
yaptiklar1 aragtirmada iiniversitede Ogrenim
goren Ogrencilerin lise diizeyine gore daha sik
sanal zorbaliga maruz kaldiklarim
belirlemislerdir.  Souza ve ark. (18)
aragtirmalarinda {iniversiteye yeni baglayan
ogrencilerde hem psikolojik nedenler hem de
kampiis ikliminden (iist simuf zorbalifi vb.)
kaynaklanan sanal zorbalik vakalarinin oldugu
belirlenmistir. Bu konuda {iniversiteye yeni
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baslayan 6grencilere yonelik hem kurban hem
zorbalik egitimlerinin verilmesi ve yeni
calismalarla literatiiriin zenginlesmesi
onerilmektedir (18). Bu baglamda, bu ¢alismada
fakiiltelerinde birinci simfta 6grenim goren tip
fakiiltesi Ogrencilerinin sanal zorba/kurban
olma diizeyleri ve bu durumlarda ne
hissettiklerinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu

ama¢  dogrultusunda  Ogrencilerin  sanal
zorba/kurban olma diizeyleri cinsiyet, akademik
basari, gilinliik internet kullanim siiresi,
yasanilan yer degiskenlerine goére fark
gostermekte midir? sorusuna da  yanit
aranmugtir.

GEREC VE YONTEM

Arastirma tarama modeline gore

gerceklestirilmistir. Hacettepe Universitesi Etik
Komisyonundan calisma igin etik onay (Tarih:
11.02.2019, Say1: 35853172-900) alinmistir.

Katilimcilar

Aragtirmanin evrenini Hacettepe Universitesi
Tip Fakiiltesi 2018-2019 egitim-dgretim yilinda
Doénem 1’de Ogrenim goren 436 Ogrenci
olusturmustur. Ogrencilerin tiimiine ulasilmasi
hedeflendiginden  ayrica  bir  6rneklem
olusturulmamustir. Veri toplama araglar1 Google
Form ile elektronik hale doniistiirilmiis, amfi
dersleri  Oncesinde  Ogrencilere  gerekli
aciklamalar yapilarak katilim linkleri kendileri
ile paylasilmistir. Caligmaya katilim goniilliiliik
esasina dayanmistir. Veri toplama esnasinda
derse katilim géstermeyen ya da caligmaya
katilmak istemeyen Ogrenciler bulundugundan
307 dgrenci (tiim 6grenci grubunun %74’1) bu
arastirmanin ¢alisma grubunu olusturmustur.

Veri Toplama Araclar
Aragtirmada veri toplama formu iki béliimden
olusmaktadir. Ilk bolimde demografik veriler
icin Kisisel Bilgi Formu, ikinci bolimde ise
sanal zorba ve sanal kurban olma durumlarinin
belirlenebilmesi igin  Sanal Zorba/Kurban
Olgegi yer almistir. Kullamilan veri toplama
araclarina ait bilgilere agagida yer verilmistir.
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Kisisel Bilgi Formu

Ogrencilerin yas, cinsiyet, internet kullanim
siklig1, akademik basari not ortalamast vb.
temel bilgilerini elde etmek i¢in aragtirmacilar
tarafindan gelistirilmistir. Akademik basar1 not
ortalamasi arastirma verilerinin toplandig1 ana
kadarki komite notlarinin ortalamalarinin
ogrenciler tarafindan bildirilmesi ile
hesaplanmistir. 40-59 araligir ‘Diisik’, 60-79
araligi ‘Orta’, 80-100 arahigi ise “Yiiksek’
olarak degerlendirilmistir.

Sanal Zorbalik Olcegi

Ayas ve Horzum (20) tarafindan gelistirilen
Olcegin sanal zorba kisminda; lisede dgrenim
goren O0grencilerin sanal zorbalik davraniglarim
ne Olglide yaptiklari, sanal kurban olma
kisminda; sanal zorbalik eylemlerine ne siklikla
maruz kaldiklarina iliskin verilerin toplanmast
amagclanmaktadir. Ilk olarak 32 madde ile
gerceklestirilen  Olgegin  yap1  gecerliligi
¢aligmalarinin ardindan 19 madde ve ii¢ faktorlii
bir yapt elde edilmistir. Alt boyutlar; ‘sanal
ortamda cinsel zorbalik’, ‘sanal ortamda
engelleme ve zarar verme’, ‘sanal ortamda
sOylenti ¢ikarma’ olarak adlandirilmustir.
Olgekte yer alan maddelerin faktor yiik
degerleri 0,35-0,85 arasinda degismekte ve
toplam varyansin %44’tinii agiklamaktadur.
Gergeklestirilen dogrulayici  faktor analizi
sonucunda, Olgegin uyum indeksleri (y2=
459,39 (sd=149, p= 0,000), x 2/ sd= 3,08
RMSEA= 0,068, GFI= 0,90, AGFI= 0,88, CFl=
0,93, NFI=0,90 ve NNFI= 0,92) incelendiginde
uyum indekslerinin kabul edilebilir diizeyde
oldugu goriilmektedir. Bu analizler sonucunda
Oleegin  yap1  gegerliliginin  saglandigi
belirtilmistir. Giivenirlik ¢alismas1 igin i¢
tutarlilik yontemi (Cronbach-alpha katsayist)
kullamlmig olup, sanal zorba dlgegi igin; Sanal
Ortamda Cinsel Zorbalik alt faktorii igin
giivenirlik katsayis1 0,68, Sanal Ortamda
Engelleme ve Zarar Verme alt faktori igin
giivenirlik katsayisi 0,75, Sanal Ortamda
Soylenti Cikarma alt faktorli icin giivenirlik
katsayis1 0,68 olarak bulunmustur. Sanal kurban
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Olcegi icin ise; Sanal Ortamda Cinsel Zorbalik
alt faktori i¢in glivenirlik katsayist 0,66, Sanal
Ortamda Engelleme ve Zarar Verme alt faktorii
icin giivenirlik katsayisi 0,62, Sanal Ortamda
Soylenti Cikarma alt faktorii i¢in gilivenirlik
katsayist 0,70 olarak bulunmustur. Olgekte yer
alan maddelerle ilgili katilma diizeyini ifade
etmek i¢in 5°1i Likert tipi dereceleme ([5]-Her
zaman, [1]-Hi¢bir zaman) kullamlmustir.
Alinabilecek en diisiik puan 19, en yiiksek puan
ise 95°tir. Alman puan arttikga sanal
zorbalik/kurbanlik  diizeyide  artmaktadir.
Olgegin, {iniversite ogrencilerinin katilimet
olarak yer aldig1 bir ¢alismada elde edilen ig
tutarlilik giivenirlik katsayis1 zorbalia maruz
kalma boliimii igin 0,73, zorbalik yapma
boliimii i¢in 0,74 olarak bulunmustur (21). Bu
calismada da 6lgege iliskin i¢ tutarlik glivenirlik
katsayisina bakilmis olup, sanal zorba 6lgegi
i¢in; Sanal Ortamda Cinsel Zorbalik alt faktorii
icin glivenirlik katsayis1 0,82, Sanal Ortamda
Engelleme ve Zarar Verme alt faktérii igin
giivenirlik katsayis1 0,81, Sanal Ortamda
Soylenti Cikarma alt faktori icin giivenirlik
katsay1st 0,78 olarak bulunmustur. Sanal kurban
6l¢egi icin ise; Sanal Ortamda Cinsel Zorbalik
alt faktori icin giivenirlik katsayis1 0,86, Sanal
Ortamda Engelleme ve Zarar Verme alt faktorii
icin gilivenirlik katsayis1 0,82, Sanal Ortamda
Soylenti Cikarma alt faktorii igin giivenirlik
katsayist 0,80 olarak bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi
Veriler elektronik olarak Google Form araciligi
ile toplanmustir. Veri toplama siireci yedi hafta
(6 Mart 2019 — 24 Nisan 2019) stirmiistiir. Her
hafta  gergeklestirilen ~ mesleksel  beceri
egitimleri (bu oturumlara her hafta yaklasik 60-
70 6grenci katilmakta) dncesinde arastirmacilar
tarafindan s6zel bilgilendirme yapilarak veriler
toplanmistir. Bu  bilgilendirmelerde; sanal
zorba/kurban olma tamimlari, hangi durumlarin
bu smiflamaya dahil edilebilecegi, bu
durumlarda neler yapilabilecegi, verilerin dogru
bicimde girilmesinin 6énemi, goniilliiliik esasina
gore katilim saglanabilecegi vb. gibi bilgiler
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verilmistir. Verilerin analizi Statistical Package
for the Social Sciences (SPSS) 22.0 istatistik
programi  ile  yapimistir.  Tanimlayict
istatistikler sayi, yiizde, ortalama ve standart
Veri
homojenligini test etmede Levene istatistigi,
normallik  varsayimmin sinanmasinda  ise
Shapiro-Wilks  testinden  faydalanilmistir.
Olgeklerden elde edilen verilerin normal

sapma olarak sunulmustur. setinin

dagilmadigi ve varyanslarin homojen dagilim
gostermedigi  belirlendiginden  parametrik
olmayan testlerden Mann Whitney U ve
Kruskal Wallis testleri kullanilmustir. Verilerin

Tablo 1. Katihimeilara iligkin Bilgiler

karsilagtirilmasinda  istatistiksel =~ anlamlilik
diizeyi .05 olarak kabul edilmistir. Olgeklerden
elde edilen toplam ve alt boyut puanlari arasinda
karsilastirma yapabilmek icin puanlar 100’e
doniistiiriilerek ifade edilmistir.

BULGULAR

Katihimciara Tliskin Bilgiler

Arastirmada katilan 307 6grenciye (tiim 6grenci
sayisinin %74’1) iliskin demografik bilgilere
iliskin bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Degisken Secenekler n %
Kadin 138 448
Cinsiyet Erkek 169 55,2
40-59 37 12,3
. 60-79 147 478
Akademik Not Ort. 80-100 123 39.9
0-1 saat 73 23,7
2-3 saat 60 19,8
Giinliik internet kullanim stiresi 4-5 saat 92 29,9
6-7 saat 46 14,9
7 ve daha fazla 36 11,7
Ev (aile ile) 102 33,4

Yasanilan yer Ev (arkadaslar ile) 10 3,2
Ev (yalniz) 10 3,2
Yurt 185 60,2
Daha 6nce sanal zorbalik kavramini duymus Evet 240 78,2
muydunuz? Hayir 67 21,8
Hay1r ugramadimm 252 82,1
Son 3 ayda sanal zorbaliga ugradiniz m1? 1-2 Kere 4 134
) 3-4 Kere 5 1,6

Cok Kez 9 29
Hayir uygulamadim 277 90,2

1-2 Kere 19 6,2

Son 3 ayda sanal zorbalik uyguladiniz mi1? 3.4 Kere n 13
Cok Kez 7 2,3
Sanal zorbalik olaylarina miidahale konusunda Evet 76 24,9
kendinizi yeterli hissediyor musunuz? Hayir 231 751
Sanal zorbalik konusunda egitime ihtiyaciniz Evet 195 63,6
oldugunu diistiniiyor musunuz? Hayir 112 36,4

Ogrencilerin Sanal Kurban / Sanal Zorba Olma Diizeyleri
Ogrencilerin sanal zorba ve sanal kurban olma diizeylerine iliskin grencilerden elde edilen veriler

Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2. Ogrencilerin Sanal Zorba/Kurban Olgeginden Elde Edilen Puanlar (b=307)

Sanal Sanal Kurban Olma Puanlar1 Sanal Zorba Olma Puanlari
Zorba/Kurban
Olcegi Orttss Min-Maks Orttss Min-Maks
Cinsel zorbalik 8,7 42,31 7-21 7,73 £1,67 7-21
Engelleme ve zarar 9,67 42,22 8-24 8,65 +1,4 8-20
verme
Soylenti ¢gikarma 5,25 +1,98 4-15 4,65 £1,33 4-13
Toplam puan 23,62 5,53 19-47 21,04+3,64 19-48

Cesitli Degiskenlere Gire Ogrencilerin Sanal ~ degiskenlere iliskin  betimsel istatistikler

Zorba Olma Durumlar

Aragtirmanin ‘Ogrencilerin sanal zorba olma
diizeyleri cinsiyet, akademik basari, giinliik
internet  kullanim  siiresi, yasanilan yer
degiskenlerine gore fark gostermekte midir?” alt
problemine yanit bulmak igin hem ilgili
degiskenlere iligkin  betimsel istatistikler
verilmis hem de Mann Whitney U ve Kruskal
Wallis testleri uygulanmustir. Sonuglar Tablo
3’te sunulmustur.

Tablo 3’te goriildiig iizere, gerceklestirilen
analiz sonucunda 6grencilerin sanal zorba olma
puanlart cinsiyet, akademik basari, giinliik
internet kullamim siiresi ve yasanilan yer
degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlaml
farklilik géstermemektedir.

Olma
Gore

Ogrencilerin Sanal Kurban

Durumlarimin ~ Cesitli Degiskenlere
Farklilasma Durumu

Arastirmanin ‘Ogrencilerin sanal kurban olma
diizeyleri cinsiyet, akademik basari, giinliik
internet  kullanim  siiresi, yasanilan yer
degiskenlerine gore fark gostermekte midir?” alt

problemine yanit bulmak i¢in hem ilgili
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verilmis hem de Mann Whitney U ve Kruskal
Wallis testleri uygulanmistir. Sonuglar Tablo
4’te verilmistir.

Ogrencilerin sanal kurban olma &lgeginden
aldiklart puanlarin cinsiyete ve akademik

basarilarina  gére tim alt  boyutlarda
farkhlasmadigr  goriilmektedir. Ogrencilerin
sanal kurban olma puanlariin tim alt

boyutlarda internet kullanim siiresine gore
farklilastign ~ goriilmektedir  (KW=12,095,
p=0,017). Farkin kaynagimn giinliik internet
kullanim siiresinin artmasi ile dogru orantili
oldugu belirlenmistir.  Ogrencilerin  sanal
kurban olma puanlarinin  yasanilan  yer
degiskenine gore yalnizca ‘Engellenme/zarar
verme’ at boyutunda farklilastigi (KW=9,729,
p=0,021), diger alt boyutlarda ve toplam
puanlarinda  farklilagmadigr  goriilmektedir
(toplam puan KW= 5624, p=0,131).
‘Engellenme/zarar verme’ alt boyutunda farkin
kaynaginin; ‘Evde ailesiyle birlikte yasayan
ogrenciler’ ile ‘Evde arkadaslariyla yasayan
Ogrenciler’ arasinda oldugu belirlenmistir
(p=0,037).
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Tablo 3. Ogrencilerin Sanal Zorba Olma Diizeylerinin Cesitli Degiskenlere Gore Fark Gostermesine
Iliskin Analiz Sonuglar

Cinsel Engelleme/Zarar Soylenti Toplam

Zorbahk Verme Cikarma Puan

Sira Ort. Sira Ort. Sira Ort. Sira Ort.
Cinsiyet
Kadin (n=138) 135,5 135,1 1411 129,1
Erkek (n=169) 169,1 169,4 164,5 1744
MWU 6387,500 5906,000 6178,5 5993,5
p 0,605 0,092 0,318 0,203
Akademik Basar1
Diisiik (n=37) 139,2 168,4 156,6 157,6
Orta (n=147) 157,5 156,6 156,8 156,5
Yiiksek (n=123) 154,7 146,5 149,8 149,8
KW 1,783 3,09 0,665 0,0519
p 0,410 0,213 0,717 0,771
internet Kullamim Siiresi
0-1 saat (n=73) 148,9 149,1 161,5 154,2
2-3 saat (n=60) 144,3 157,8 143,9 142,1
4-5 saat (n=92) 152,5 147,2 143,7 1477
6-7 saat (n=46) 161,7 1457 164,9 159,9
7 ve iistii saat(n=36) 174,2 185,4 167,5 181,5
KW 4,724 9,076 6,087 5,864
p 0,317 0,069 0,165 0,210
Yasanilan Yer
Ev (aile ile) (n=102) 153,3 157,3 149,5 152,7
Ev (arkadas ile) (n=10) 180,7 163,7 168,7 181,6
Ev (yalniz) (n=10) 138,2 161,3 139,1 159,6
Yurt (n=185) 153,7 151,2 156,4 152,8
KW 1,824 0,802 1,426 1,193
p 0,610 0,849 0,700 0,755
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Tablo 4. Ogrencilerin Sanal Kurban Olma Durumlarinin Cesitli Degiskenlere Gore Farklilagmasina

Iliskin Analiz Sonuglar
Cinsel Engelleme/Zarar Soylenti Toplam

Zorbahk Verme Cikarma Puan

Sira Ort. Sira Ort. Sira Ort. Sira Ort.
Cinsiyet
Kadin (n=138) 158,6 155,1 152,2 1541
Erkek (n=169) 150,2 153,1 155,4 153,9
MwuU 6542,500 5873,000 6083,000 5986,500
p 0,904 0,134 0,266 0,219
Akademik Basar1
Diisiik (n=37) 139,4 146,6 154,1 1444
Orta (n=147) 159,1 156,3 156,1 158,1
Yiiksek (n=123) 152,2 153,4 151,5 152,1
KW 1,689 0,392 0,211 0,796
p 0,430 0,822 0,900 0,672
internet Kullamim Siiresi
0-1 saat (n=73) 139,5 1315 143,2 134,2
2-3 saat (n=60) 126,5 149,7 161,8 1411
4-5 saat (n=92) 163,8 156,2 146,1 157,4
6-7 saat (n=46) 173,7 184,8 1775 186,8
7 ve iistii saat(n=36) 178,7 161,3 152,7 164,8
KW 15,240 11,582 6,497 12,095
p 0,004 0,021 0,045 0,017
Yasanilan Yer
Ev (aile ile) (n=102) 145,4 152,9 152,8 149,3
Ev (arkadas ile) (n=10) 179,6 236,4 204,4 215,2
Ev (yalniz) (n=10) 185,1 148,3 136,4 172,3
Yurt (n=185) 155,6 150,4 152,8 152,2
KW 3,370 9,729 4,324 5,624
p 0,338 0,021 0,229 0,131
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Tablo 5. Sanal Zorba Olan Ogrencilerin Duygu Durumlar

Duygu Durumu n %
Eglenme 29 61,6
Mutluluk 12 25,6
intikam 6 12,8

Ogrencilerin Sanal Kurban Olma Esnasinda
Hissettikleri Duygular

Sanal kurban oldugunu ifade eden 6grencilere
‘sanal zorbaliga ugradiginizda ne hissettiniz?’
diye sorulan soruda &grenciler kendilerine
bildirilen durumlart birden fazla olarak
secebildigi gibi, kendileri de agik uglu olarak
ekleyebilmislerdir. Ogrencilerin vermis oldugu

yanitlar agagidaki tabloda verilmistir. Tablo 6
incelendiginde  ogrenciler sanal  kurban
olduklarinda en ¢ok kizginlik ve daha sonra
sirast ile endise, stres ve utanma duygusu
hissettiklerini ifade etmislerdir.

Tablo 6. Sanal Kurban Olan Ogrencilerin Duygu Durumlar

Duygu Durumu n %
Kizginlik 44 23,4
Endise 33 17,5
Stres 29 15,4
Utanma 27 14,4
Uzgiin 24 12,8
Korku 18 9,6
Depresyon 13 6,9
TARTISMA ortaya koymustur. Bu durum Dilmag¢’in (23)

Tip fakiiltesi birinci sinifta 6grenim goéren
Ogrencilerin sanal zorba/kurban olma diizeyleri
ve bu durumlarda ne hissettiklerinin
belirlenmesi amaciyla yapilan bu calismada
ogrencilerin - %17,9’unun  sanal zorbalikla
karstlagtigi ve %9,8’inin ise sanal zorbalik
yaptiklar1 belirlenmistir. Ogrencilerin yalmzca
%24,9°u sanal zorbalikla miicadele konusunda
kendilerini  yeterli ~ gorebildiklerini  dile
getirmislerdir. Yine 6grencilerin %63,6’s1 sanal
zorbalik ile miicadele konusunda egitime
ihtiyaglarimin oldugunu bildirmislerdir.
Aragtirmada elde edilen 6grencilerin son ii¢
ayda diisiik diizeyde sanal zorba/kurban olma

diizeyleri literatiirle benzerlik
gostermemektedir. Bayram ve Sayli (22),
arastirmalarinda  {iniversite  Ogrencilerinin

%30,6’sinm  sanal zorbalia maruz kaldigini
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caligmasinda %22,5, Walker ve arkadaglarinin
(24) calismasinda %21 olarak elde edilmistir.
Bu benzer olmayan sonuglarin nedenleri
aragtirmalarin  baglamlarindan ve kurumsal
farklardan kaynaklanabilir. Arastirmada elde
edilen diisiik sanal zorba/kurban olma diizeyi
Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nde son iki
yildir  dénem 1  &grencilerine  Bilgi
Okuryazarligi adli  dort saatlik (iki saat
kuramsal, iki saat bilgisayar laboratuvarinda
uygulamali) program kapsaminda (verilerin
toplanmasindan once bu egitim alinmigtir)
giivenli internet kullanimi, veri giivenligi vb.

konularda bilgilendirmelerin yapilmig
olmasindan kaynakli olabilir. Daha kapsamli ve
planl verilecek sanal zorbalik

bilgilendirmelerinin/egitimlerinin daha etkili
olabilecegi sdylenebilir.
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Opgrencilerin  sanal kurban olma ortalama
puanlari, sanal zorba olma puanlarindan yiiksek
¢tkmustir. Benzer bir bulguya yurtiginde Firat ve
Ayran (6) tarafindan 1864 iiniversite dgrencisi
ile gergeklestirilen c¢aligmada da ulasilmigtir
(21). Firat ve Ayran’m (6) calismasinda da
ogrencilerin sanal kurban puan ortalamalari,
sanal zorba ortalamasindan yiiksek ¢ikmustir.
Heniiz 2000’li yillarin baginda Pigkin (25)
tarafindan yapilan arastirmada da 6grencilerin
%351 kurban, %6’simin zorba, %30’unun ise
hem zorba hem kurban oldugu belirlenmistir.

Veriler  degerlendirildiginde  dgrencilerin
cinsiyetleri acgisindan sanal zorba olma
durumlar1 arasinda istatistiki bir farklilik

bulunmamustir. Bu sonug ¢esitli arastirmalarla
(26,27) tutarlilik gostermektedir. Ote yandan,
yapilan arastirmalarin  bazilarinda (28,29)
kadmlarin daha fazla sanal zorbalik yaptigi,
bazilarinda da (23,30) erkeklerin daha fazla
sanal zorbalik yaptigi tespit edilmistir.
Ogrencilerin  internet kullamm  siirelerinin
arttitkca sanal kurban olma diizeylerinin de
arttig1 belirlenmistir. Ogrencilerin %30 nun 4-5
saat, %15’inin 6-7 saat, %11,7’sinin 7 ve istii
saat internette aktif olarak yer aldiklar
bildirilmistir. Literatiir 6grencilerin bu kadar
uzun siire internette aktif yer almalarint
problemli bulmakta (31), bu durumun basta
fiziksel olmak iizere, akademik, ve sosyal
agidan olumsuz taraflarina dikkat ¢ekmektedir
(31). Ogrencilerin bu kadar uzun siirelerini
internette  gegiriyor olmalart  ve  biiyiik
cogunlugunun sosyal aglara dahil olmalart bu
konuda diizenlenecek egitimlerin sosyal aglarda
giivenlik konularmim basta olmak {izere, akilli
internet kullamimi, sanal aylaklik vb. konulari
igermesi gerektigi 6nerilebilir.
Arastirmada  dgrenciler

uyguladiginda en ¢ok eglenme, daha sonra sirast
ile mutluluk ve intikam duygusu hissettiklerini
bildirmislerdir. Ogrencilerin sanal kurban olma
durumlarimin  (engellenme/zarar verme alt
boyutunda) yasanmilan yere gore ‘evde
arkadagslariyla yasayan Ogrenciler’ ile ‘evde
ailesiyle yasayan Ogrenciler’ arasinda fark

sanal  zorbalik
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gostermesi, bu farkin kaynaginin arkadaslariyla
yasayan Ogrenciler aleyhine olmasi, bu sanal
zorbalik eylemlerinin aym ortami paylasan
Ogrenciler gerceklesip
Bu durum

arasinda

gergeklestirilmedigi arastirilabilir.
ozellikle nitel aragtirmalarla caligilmalidir.
Eglenme durumu, hem sanal zorba hem sanal
kurban olma ile iligkili ve sorunlu bir durumdur.
Parris ve ark. (32), ergenlerin kullandiklar
sanal zorbalikla basa ¢ikma yontemlerinin ne
oldugunun amaciyla yapilan
calismada, sanal kurbanlar (a) reaktif basa
¢ikma (yapilan sakaya alma, kabul etme, destek
arama), (b) dnleyici basa ¢ikma (birine durumu

belirlenmesi

aktarma, sosyal destege bagvurma) ve (c) basa
¢ikmanin imkéansiz olduguna inanma yani
herhangi bir stratejinin ige yaramayacagini
diisiinmektedirler. Ilerideki cahigmalar ya da
olas1 diizenlenecek egitimlerde sanal zorbalig
onleme ya da sanal kurbanlara destek olmak i¢in
reaktif basa ¢ikma stratejilerinden biri olan
‘saka yapma’ (ayni zamanda bu arastirmada da
ogrenciler en ¢ok eglence olsun diye zorbalik
yaptiklarini dile getirmislerdir) ile ilgili ayrintili

bilgi verilmeli ve bu yonde Onlemler
alinmalidir.
SONUC
Ogrencilerin  sanal zorbalik yapma (100

tizerinden 21,04) ve sanal zorbaliga maruz
kalma (100 tizerinden 23,62) durumlari diisiik

diizeydedir. ~ Ogrenciler ~ sanal  zorbalik
uyguladiginda eglenme, mutluluk ve intikam
duygulari hissettiklerini bildirmislerdir.

Ogrenciler sanal kurban olduklarinda ise
kizginlik, endise, stres, utanma, {izgiin olma gibi
duygular yasadiklarim bildirmislerdir.

Ogrencilerin sanal zorba olma puanlari cinsiyet,
akademik basari, giinlik internet kullanim
siiresi ve yasanilan yer degiskenlerine gore
istatistiksel olarak  anlamli  farklilik
gdstermemektedir. Ogrencilerin sanal kurban
olma puanlar1 cinsiyet ve akademik basari

degiskenlerine gore farklilagmadig:
goriilmektedir. Ancak, Ogrencilerin  sanal
kurban olma puanlarmmin tiim alt boyutlarda

115



internet kullanim siiresine gore farklilastigi
belirlenmistir. Farkin kaynagimin daha uzun

stire internet kullanan Ogrenciler aleyhine
oldugu belirlenmistir.  Ogrencilerin  sanal
kurban olma puanlarmin yasanilan yer

degiskenine gore yalnizca ‘Engellenme/zarar
verme’ alt boyutunda farklhilastigi (farkin
kaynaginin; ‘Evde ailesiyle birlikte yasayan
ogrenciler’ ile ‘Evde arkadaslariyla yasayan
ogrenciler’ arasinda, arkadaslariyla yasayan
ogrenciler aleyhine) oldugu belirlenmistir.
Universitelerine yeni baglayan 6grencilere
uyum haftasinda ya da ilk donemde sanal
zorbalik bilgilendirilmesi yapilabilir. Sanal
zorbaligin tiim ydnleri hakkinda bilgilendirmeyi
hedefleyen panel vb. etkinlikler diizenlenebilir
ve asagidaki konulara yer verilebilir;

e Sanal zorbaligin tammi

o Sanal zorbaligin etkileri ve hukuki sonuglari
e Sanal zorbaliktan etme
yontemleri

e Sosyal aglar1 ve bilisim araclarim giivenli
kullanma

e Sanal zorbalikla karsilasildiginda yapilmasi
gerekenler

e Empati

o Biligim etigi

korunma/bas

Siireklilik gosteren bir mekanizma kurularak
ogrencilerin istedikleri anda destek alabilmeleri
saglanabilir. Bu noktada rehberlik/danismanlik
merkezleri Onemli rol oynayabilir. Bu
mekanizmalarda akran destegi/rehberligine yer
verilebilir. Buna ilaveten ogrencilerdeki
depresyon ve kaygi belirtileri danigsmanlari
tarafindan dénem dénem izlenebilir, gereksinim
duyan  Ogrencilerle  odak  grup/bireysel
goriismeler ile sorunlara erken miidahale
edilebilir. Yine bu merkezler iizerinden web
destekli ¢evrimigi bagvurular alinarak hizlica
miidahaleler gerceklestirilebilir. Daha iist
diizeyde onlemler alinmasi da akran zorbaligi
iizerine caydirict olabilir. Universiteler yasal
diizenlemeler yaparak tiim kurum (personel,
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Ogrenci
personelde
farkindaligi artirmak igin ¢esitli etkinlikler
diizenleyerek hem bilgilendirme hem de olasi
miidahale yontemlerini Cesitli
kurum/kuruluslardan  yetkili  kisiler ~ bu
etkinliklere davet edilerek bu etkinliklerin giicii

Ogrenci vb.) ile paylasabilir.
topluluklar1 ~ Ggrencilerde  ve

aktarabilir.

artirilabilir.
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Ozet
Amag: Internet ve akilli telefonlarm giinliik hayata getirdikleri kolaylhklar yaninda bilingsiz kullanimlar1
birtakim sorunlar1 da beraberinde getirmektedir. Bu ¢aligmada Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi
ogrencilerinde akilli telefon bagimlilik oranlarini, akademik erteleme diizeylerini, akilli telefon kullanim
ozelliklerini belirlemek ve nomofobi ile akademik erteleme ve akademik basari arasindaki iligkiyi
incelemek amaglanmistir.
Yontem: Calisma da her bir smif i¢in en az 75 Ogrencinin 6rneklem grubuna alinmasi gerektigi
hesaplanmis; toplam 450 6grenciye ulasilmasi hedeflenmis ve 511 6grenciye ulasilmistir. Calisma igin
gerekli etik kurul izni ve dekanlik izni alinmistir. Tarama yontemi kullanilmistir. Veri toplama araglari
anket, 6grencilerin sosyodemografik ve akilli telefon kullanim 6zelliklerini soran sorularla akilli telefon
L. bagimliligt (nomofobi) oOlgegi ve akademik erteleme Olgeginden
?:lal!ot?:eigcxﬁfi : olugmustur. Ki kare, Kruskal Wallis varyans analizi, Mann Whitney U testi,
Teli:efoﬁ Bagfmhhgl, pearson korelasyon analizi yapilmistir. Nomofobi, akademik erteleme ve
Bagari, Erteleme Genel Akademik Not Ortalamasi arasindaki iliskiler yapisal esitlik
modellemesi ile test edilmistir.
Bulgular: Ogrencilerin %99,8°i akilli telefona sahipti. Ogrenciler akilli
telefonlarin1 en ¢ok aileleri ile konusmak ve sosyal aglara girmek igin

Keywords: Medicine,
Student, Smartphone
Addiction, Success,

Procrastination kullanmaktadir. Nomofobi 6lgeginden alinan puan ortalamalari 70.1£25.1

(min:20-max:140) olarak hesaplanmistir. 1ki 6grenci bagimlilik yok; 170
Gonderilme Tarihi ogrenci (%33,7) hafif diizeyde, 273 6grenci (%54,1) orta diizeyde ve 60
Submitted: 29.12.2020 ogrenci (%11,9) ciddi diizeyde bagimli olarak degerlendirilmistir.
Kabul Tarihi

Accepted: 17.06.2021 Ogrencﬂer.ln cinsiyetleri ile nomofobi diizeyleri avras.lndanlstatlstlksevl olarak
anlamli bir fark saptanmistir. Kadmlarda ciddi diizeyde bagimlilik
erkeklerden daha yiiksek diizeyde tespit edilmistir. Ogrencilerin akademik

erteleme Olgeginden aldiklari puan ortalamasi 55.8+12.0°dir. Nomofobinin akademik erteleme {izerinde

pozitif yonlii; akademik ertelemenin de GANO iizerinde negatif yonlii etkisi oldugu goriilmiistiir.

Kiinye: Baykan Z, Giines H, Aksehirli Seyfeli MY. Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrencilerinde
Akalli Telefon Bagimlihigi ile Akademik Erteleme ve Akademik Basart Arasindaki Iligki Tip Egitimi
Dunvasi. 2021:20(61):119-134
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Nomofobinin genel akademik not ortalamasi iizerinde negatif yonlii etkisi goriildii. Yapilan analizler
birlikte incelendiginde akademik ertelemenin genel akademik not ortalamasini diisiirdiigii; nomofobinin
dogrudan akademik ertelemeyi arttirirken dolayli olarak da genel akademik not ortalamasimni diisiirdiigi
belirlenmistir.

Sonuc: Akilli telefon kullanimi fakiiltemiz dgrencilerinde yaygindir ve akademik ertelemeye sebep olarak
Ogrenci basarisini da diigiirmektedir.

Abstract

Aim: In addition to the convenience that the internet and smart phones bring to daily life, their
unconscious use also brings some problems. It was aimed to determine the rates of smartphone addiction,
academic procrastination, smartphone usage characteristics in Erciyes University Faculty of Medicine
students and also to examine the relationship between nomophobia and academic procrastination and
academic achievement.

Methods: 75 students from each class, 450 students were targeted, and 511 students were reached. The
necessary ethics committee permission and dean's permission were obtained for the study. The survey
method was used. The questionnaire consists of a smartphone addiction (nomophobia) scale and an
academic procrastination scale with questions asking sociodemographic and smartphone usage
characteristics. Chi square, Kruskal Wallis variance analysis, Mann Whitney U test, Pearson correlation
analysis were performed. Relationships between nomophobia, academic procrastination and grade point
average were tested by structural equation modeling.

Results: 99.8% of the students had a smartphone. Students mostly used their smartphones to talk to their
families and to access social networks. Mean score for the nomophobia scale was calculated as 70.1 +
25.1 (min: 20-max: 140). Two students have no addiction; 170 students (33.7%) were evaluated as mild,
273 students (54.1%) as moderate and 60 students (11.9%) as severely dependent. A statistically
significant difference was found between the gender and nomophobia levels of the students. Severe
addiction was found higher in women than men. The average score the students got from the academic
procrastination scale was 55.8 + 12.0. Nomophobia has positive effect on academic procrastination and
academic procrastination has negative effect on grade point average. A negative effect of nomophobia on
grade point average was also observed. When the analyzes are examined together, it is seen that academic
postponement decreases the grade point average and nomophobia directly increases academic
procrastination and indirectly decreases grade point average.

Conclusions: The use of smart phones is also common among the students of our faculty, and it reduces
student success by causing academic procrastination.

GIRiS
21. yiizy1l bilgi ve iletisim teknolojilerinin  telefonlar artik sadece “cep telefonu” olarak
yizyilidir.  Yeni nesil kablosuz iletisim  degil gergek zamanli bilgi saglayicilart ve giiclii

araclarinin  zaman igindeki gelisimi mobil
telefonlar1 en hizli gelisen sektorlerden biri
haline getirmistir. Internet kullantmi da
bagladigi ~ andan teknolojinin
gelismesiyle birlikte tiim diinyada hizla yayilim
gostermis ve kisa siirede herkesin ilgi odagi
olmustur. Ozellikle bilgisayar ag islevi
saglayan iletisim sistemlerinin bulundugu akilli
telefonlarla internetin birlesimi akilh telefonlart
hayatin vazgecilmezi haline getirmis ve insan

hayatin1 6nemli derecede etkilemistir. Akill
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itibaren

birer taginabilir bilgisayarlar olarak kabul
edilmektedir. Giliniimiizde akilli telefonlar gok
cesitli  Ozelliklere sahiptir. Bu  ozellikleri
nedeniyle de diinya capinda genis bir pazara
sahip olmustur (1,2). Tiirkiye’de yillar i¢inde
akilli telefon satisginin  giderek arttigr  ve
tiniversite 6grencilerinin 6nemli bir kullanici
grubu oldugu gortilmektedir (3).

Internet ve akilli telefonlarn giinliik hayata

getirdikleri  kolayliklar yaninda bilingsiz
kullamimlart birtakim sorunlar1 da beraberinde
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getirmistir. Bag-boyun agrisi, goéz ve uyku
bozuklugu gibi saglik problemleri
olusmaktadir. Sosyal
haberlesme igin

medyamn takibi ve
mesajlarn  kullanilmasi
nedeniyle yiiz yiize iletisim azalmakta; siirekli
telefonu  kontrol istegi  nedeniyle
konsantrasyon bozuklugu gelismektedir. Dikkat
dagitict olmasindan dolay1r evde, igyerinde,
trafikte kazalara sebep oldugu gosterilmistir (1).
Bununla birlikte akilli telefonun agir1 kullanima,
okula veya ise yonelik tutumda degisikliklere,
psikolojik veya davramigsal sorunlara da yol
acabilmektedir. Bagimlilik bilingsiz kullanimm
getirdigi sorunlardan biridir. Kisi bagimlist
oldugu etkinlikten haz almakta, giinlik
yagamini da buna gore diizenledigi icin
eksikliginde  yasami yonde
etkilenmektedir. Akilli telefon ve mobil
internetten yoksun kalma korkusu “Nomofobi
(no  mobile phone phobia)”  olarak
adlandirilmaktadir. Kisi telefonu olmadiginda
rahatsizlik hissetmekte, endise duymakta ve
gergin olmaktadir. Bu terim ilk kez 2008 y1ilinda
ortaya atilmig ve yarattigi stres, kaygi ve
endisenin boyutlar1 ve hizla yayilmasina
bakilarak Bragazzi ve Del Puente tarafindan
DSM-V Tani Olgiitleri Basvuru El Kitabi’na
(Diagnostic and Statistical Manual of Mental
Disorders-V) dahil edilmesi teklif edilmistir (4).
Son yillarda diinyada ve iilkemizde yapilan
caligmalar nomofobinin {iniversite 6grencileri

etme

olumsuz

arasinda yaygin oldugunu gostermektedir. (5-
9).

Universite yasami genclerin bircok farkl
sorumlulugu tistlendigi mesleki ve sosyal alana
hazirlanma  siirecinde  6nemli  bir  yer
tutmaktadir. Egitim siireglerinde 6grencilerin
akademik olarak yerine getirmeleri gereken
birgok farkli gorev olmakta; ancak ¢ogu 6grenci
bu gorevleri ¢esitli nedenlerle ertelemekte ve

Ogrenciler arasinda  akademik  erteleme
davramisi giderek de artmaktadir (10,11).
Akademik erteleme ders birakma, diisik

akademik ortalama ya da okuldan atilma gibi
olumsuz sonuglara yol agabilmektedir (12,13).
Ulkemizde iiniversite dgrencilerinde akademik
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erteleme nedenlerine yonelik yapilan aragtirma
sayist siurhdir (14-17).

Bu caligmada Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi
(EUTF) 6grencilerinde akilh telefon bagimlilik
oranlarini, akademik erteleme diizeylerini, akilli
telefon kullamim oOzelliklerini belirlemek ve
nomofobi ile akademik erteleme ve akademik

basar1 arasindaki iliskiyi incelemek
amagclanmustir.

GEREC VE YONTEM

Calismada Demir ve Kutlu'nun “Internet

Bagimliligi, Akademik Erteleme ve Akademik
Basar1 Arasindaki {liskiler” adli ¢alismasinda
Olgekler arasinda  saptanan  korelasyon
(rho=0.40) degeri referans alinmig; her bir smnif
icin etki biiytikligi 0.05, alfa hatasi 0.05,
calismanin giicii 0.95 olmasi kosulunda en az 75
er Ogrencinin dmeklem gruplarina alinmasi
gerektigi hesaplanmistir (18). Toplam 450
ogrenciye ulasilmasi hedeflenmis ve sonucta
511 6grenciye ulagilmistir. Calisma igin Erciyes
Universitesi klinik arastirmalar etik kurulundan
(Karar N0:2018/140, Karar Tarihi:21.03.2018)
ve Tip Fakiiltesi Dekanligindan izin alinmistir.
Calismada tarama yontemi kullanilmustir. Veri
toplama araglari; anket, Ogrencilerin kisisel
Ozellikleri, akill1 telefon kullanim 6zellikleri ve
mobil telefon kullanimina bagli subjektif
semptomlar belirleyen 42 soru ile akilli telefon
bagimliligi (nomofobi) ve akademik erteleme
6l¢eklerinden olusmustur.

Alalli Telefon Bagimliligi (Nomofobi) Olgegi:
Bireylerin akilli telefon bagimliligini 6lgmek
igin  Yildmmm ve  Correia  tarafindan
geligtirilmisticr  (19).  Olgek  Tiirkge’ye
uyarlanmustir (9). Olgek yedili Likert tipinde 20
maddeden olusmaktadir. Olgekten almabilecek
puanlar 20-140 arasindadir. Olgekten alinan
puan 20 ise bagimlilik olmadigi, 21-59 arasinda
ise diisiik seviyede, 60-99 arasinda ise orta
diizeyde, 100 puan ve iistiinde ise ciddi diizeyde

bagimliligin bulundugu seklinde
yorumlanmaktadir.  Tiirkge’ye  uyarlanmig
dlgegin giivenirlik katsayist 92°dir. Olgegin,
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“bilgiye erisememe” (4 madde), “baglantiy1
kaybetme” (5 madde), “iletisime gecememe” (6
madde) ve “rahat hissedememe” (5 madde)
olmak iizere dort alt boyutu bulunmaktadir. Alt
boyutlarin giivenirlik katsayilar1 ise sirasiyla
.90, .74, .94 ve .91°dir. Yapilan bu arastirmada
Olcegin giivenirlik katsayisi .935, alt boyutlarn
giivenirlik katsayilar1 sirasiyla .86, .82, .94 ve.
91 olarak bulunmustur.

Akademik Erteleme Olgegi: Ogrencilerin

O0grenim yasantilarinda yapmalar1 gereken
gorevleri iceren (ders calisma, smavlara
hazirlanma, proje hazirlama gibi) on iki

olumsuz, yedi olumlu olmak iizere toplam 19
maddeden olusmaktadir. Bu 6lgekte yer alan
maddelere verilen tepkiler bes basamakl Likert
tipinde  derecelendirilmektedir  (beni  hig
yansitmiyor 1 puan, beni tamamen yansitiyor 5
puan olacak sekilde). Alinabilecek en disiik
puan 19, en yiiksek puan 95°tir. Olgekten alinan
yiiksek puan, 6grencilerin akademik ertelemeci
olduklarim gostermektedir. Olgegin Cronbach
alpha  giivenirlik  katsayisi. 92  olarak
bulunmustur (20). Yapilan bu arastirmada
Olcegin  giivenirlik katsayist ise. 86’dir.
Calismada 87 0Ogrenci okul numaralarini

BULGULAR

Aragtirmada 511 tp fakiiltesi Ogrencisine
ulagiimistir.  Ogrencilerin  yas  ortalamasi
21.842.5 (min:18-max:38) yildir. %98,2’si

bekardir.  Arastirmaya katilan Ogrencilerin
sosyodemografik  6zellikleri Tablo 1°de
gosterilmistir.

Aragtirmaya katilan Ggrencilerden sadece biri
akilli telefona sahip degildir (n=510). Sahip
olan 6grencilerin tamamu akilli telefonlarindan
internete baglanmaktadir. Ogrencilerin
%68,0’min  akilli telefonu 1000-3000 TL
arasindadir. Akilli telefon kullanimlarma iliskin
bulgular Tablo 2’de gosterilmistir.

Ogrencilerin  %58,8’i akilli  telefonlarinda
medikal aplikasyonlarin  yiikli  oldugunu
sOylemistir. Tablo 3’te ogrencilerin akill
telefon  kullanimlarma  yonelik  verilen
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belirtmedikleri i¢in GANO’larma (Genel
Akademik Not Ortalamasi- 6grencilerin iginde
olan
Elde
edilen veriler bilgisayara girilmis, tanimlayici
istatistikler verilmistir. Analizlerde SPSS 22.0
istatistik  paket programi  kullanilmustir.
Akademik erteleme ve nomofobi Olgek
puanlarimin  normal dagiima uygunlugu
Kolmogrov Smirnov testi ve grafiklerle
degerlendirilmistir. ~ Kategorik  degiskenler

bulunduklar1 lisans donemine kadar
notlarimin  ortalamasi) ulagilamamustir.

arasindaki farki belirlemek i¢in ki kare analizi
kullamlmistir. Olgek puanlarimn  normallik
dagilimma gore ortalamalar arasi farklar icin
Kruskal Wallis Varyans analizi ve Mann
Whitney U testi yapilmigtir. Ogrencilerde
nomofobi, akademik erteleme ve akademik
basar1 arasinda iliskileri incelenirken pearson
korelasyon analizi yapilmistir. Nomofobi,
akademik erteleme ve GANO arasindaki
iligkiler yapisal esitlik modellemesi ile test
edilmistir. Degiskenlerin etkilesimine dayali
iligkisel tarama modeli, ileriye doniik olasi
arastirmalara bir bakis agis1 saglayarak bilime
katki saglamaktadir (21). Bu analizler icin
STATA istatistik programi kullanilmistir.

o6nermelere  katilma  durumlarmimn
dagilimi verilmistir.
Ogrenciler akilli telefonlarim en cok aileleri ile
konusmak (%28,1) ve sosyal aglara girmek
(%28,0) i¢in kullanmaktadirlar. Geceleri cep
telefonlarim 380 Ggrenci kapatmadigim ifade
etmis ve bu ogrencilerin %7,4’ telefonunu
yastiginin altinda, %70,3i kolay ulagabilecegi
yatagina yakin bir yerde, %17,1’i kendine uzak
ancak ayni odada bulundurdugunu sdylemistir.
Ogrencilerin %95,3’i uyumadan once akill1
telefonlari ile zaman gegirdiklerini, %87,8’1 ise
uyanir uyanmaz akilli telefonlarin1 kontrol
ettiklerini ifade etmigtir. 114 6grenci giinde
birden fazla, 348 6grenci ise her giin telefonunu
sarj etmektedir. 160 (%31,4) “akill telefonunuz
olmadan kag glin gecirebileceginizi
122
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diisiiniiyorsunuz?”  sorusunda
seklinde cevap vermistir.

Opgrencilerin =~ %64,3’li  yemek masasinda,
%95,5’1 otobiiste, %82,7’si derste, %73,5’1
yirtirken, %60,6’s1 biri ile sohbet ederken,
%81,6’s1  sosyal ortamlarda arkadaglarinin
yaninda iken Dbile akilli telefonlarim
kullanma/kontrol etme ihtiyact hissetmektedir.

“geciremem”

Katilimellarin -~ %28,2°si  karsidan  karsiya
gegerken ve arabasi olanlarin %33,4’1i araba
kullanirken de akall telefonlarim
kullanma/kontrol etme ihtiyaci hissetmektedir.
23 ogrenci evde, okulda veya trafikte akili
telefon  yiliziinden dikkati
gecirdigini ifade etmistir.

dagilip kaza

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Sosyodemografik Ozellikleri

Say1 %
Cinsiyet (n=509)
Erkek 215 422
Kadm 294 57.8
Smmif (n=511)
1 78 153
2 87 17.0
3 99 19.4
4 78 153
5 86 16.8
6 83 16.2
Kalinan Yer (n=509)
Ailenin Yani 250 49.1
Akrabalarinin Yani 3 0.6
Yurt 121 23.7
Arkadaglari ile Evde 93 18.3
Evde tek 35 6.9
Diger 7 14
Ailenin Ortalama Ayhk Geliri (n=501)
1600 TL alt1 42 8.4
1600-5100 TL aras1 296 59.1
5100 TL tzeri 163 325
Ogrencinin Ortalama Ayhk Harcamasi (n=505)
1600TL altt 459 90.9
1600-5100 TL arast 41 8.1
5100 TL tizeri 5 1.0
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Tablo 2. Aragtirmaya Katilan Akilli Telefon Kullanan Ogrencilerin Kullammlarryla lgili
Ozellikleri

Say1 %

Akilli Telefona Sahip Olma Siiresi (n=508)

<l yil 6 1.2

1-3 yil 89 175

4-6 y1l 265 52.2

>6 yil 148 29.1
Akilh Telefon Secimindeki ilk Kriter (n=507)

Fonksiyon 295 58.2

Marka 117 231

Fiyat 45 8.9

Gorilinis 31 6.1

Diger 19 3.7
Giinliik Ortalama Akilh Telefon Kullanma Siiresi (n=510)

<1 saat 64 12.5

1-4 saat 324 63.5

>4 saat 122 24.0
Akilh Telefon Kontrol Etme Sikhg1 (n=506)

Her 5-20 dakikada bir 130 25.7

21-40 dakikada bir 190 375

41-60 dakikada bir 121 23.9

60 dakika tizerinde 65 12.9

Tablo 3: Ogrencilerin Verilen Onermelere Katilim Durumlari (%)
Ehveert, Evet, Evet, Evet, Hayir
Siklikla bazen nadiren
zaman

Ders c¢alisitken mobil telefonunu  yaninda 29.3 424 18.9 49 45
bulundurma (n=509)
Ders calisirken sosyal medyay1 kontrol etme 12.7 214 331 171 15.7
(n=510)
Teorik dersler sirasinda telefonunu kapatma
(ugak modu dahil) (n=510) 4.3 4.3 6.9 98 a7
Pratik dersler sirasinda telefonunu kapatma
(ugak modu dahil) (n=507) 4.3 79 6.7 9.9 2
Teorik dersler sirasinda telefonunu kontrol 0.8 216 35.7 20.4 125

etme (n=510)
Bildirimlere cevap verme (n=510) 9.2 23.3 31.8 19.2 16.5
Pratik dersler sirasinda cep telefonunu kontrol

etme (n=507) 45 14.6 29.6 27.6 23.7
Bildirimlere cevap verme (n=507) 5.7 15.0 27.8 20.5 31.0
Dersler sirasinda oyun oynama (n=509) 2.9 5.9 18.7 16.3 56.2
Teorik ders sirasinda galan telefonu cevaplama 13 08 63 104 81.2
(n=510)

Pratik ders sirasinda ¢alan telefonu cevaplama 14 29 55 91 818
(n=506)

ge_rgoag;ahslrken calan telefonu cevaplama 23.0 352 181 104 13.3
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akilli  telefon  kullaniminin
yarattigim1  etkilere  iliskin

Ogrencilerin
kendilerinde
diistinceleri Tablo 4’te gdsterilmistir.

Akilli telefonu olan 510 6grenciden 505 6grenci
olarak
doldurmustur. Bu 6grencilerin  dlgek puan
ortalamalar1 70.1425.1°dir (min:20-max:140).
Akill telefonu olan dgrencilerin ikisinin puant
(%0,4) 20’dir ve bagimlilik yok olarak
degerlendirilmistir.  %33,7’si  (n=170) hafif
diizeyde, %54,1’i (n=273) orta diizeyde ve
%11,9’u  (n=60) ciddi
gostermektedir. Ogrencilerin alt boyutlardan
aldiklar puan ortalamalari bilgiye
erisemememe  i¢in  15.6+6.1;  baglantiy1
kaybetme igin 17.947.5; iletisime gecememe

nomofobi Olgegini eksiksiz

diizeyde bagimlilik

i¢in 23.8+9.9; rahat hissedememe i¢in 12.7+7,8
olarak hesaplanmistir. Kendisini akilli telefon
bagimlis1  olarak  nitelendirmeyen 331
Ogrencinin %41,4’i hafif, %52,3’ii orta ve
%23,7’s1 ciddi diizeyde bagimli olarak tespit
edilmigtir.

Ogrencilerin cinsiyetleri ile nomofobi diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
saptanmustir (ki kare=8.042; p=0.045). Fark
ciddi  bagimhilk  diizeyinde  olmustur.
Kadinlarm %14,8’1 ciddi diizeyde bagimli iken
erkeklerin %8,0’i ciddi diizeyde bagiml olarak
tespit edilmistir. Ogrencilerin simflart ile
nomofobi diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir fark bulunmamustir (ki kare=20.288
p=0.161).

Tablo 4. Ogrencilerin Akilli Telefon Kullanimmin Kendilerinde Yarattig1 Etkilere iliskin

Diisiincelerinin Dagilimi (%)

Etkiler Evet Hayir
Goz yorgunlugu /bozuklugu (n=507) 75.7 24.3
Konsantrasyon bozuklugu (n=504) 53.4 46.6
Uyku bozuklugu (n=508) 49.2 50.8
Yorgunluk/ uyusukluk (n=507) 48.7 51.3
Bas agrist (n=504) 43.8 56.2
Parmaklarda uyusma (n=507) 39.3 60.7
Bileklerde ya da boyunda agri1 (n=507) 39.1 60.9
Akademik basarida diisme (n=503) 354 64.6
Sabirsizlik (n=505) 33.0 67.0
Sosyal etkilesimde azalma (n=503) 33.0 67.0
Kulak agris1 (n=503) 149 85.1
Duymada zorluk (n=504) 11.7 88.3

Opgrencilerin akademik erteleme o6lceginden
aldiklari  puan  ortalamast  55.8+12.0°dir
(ortanca= 56.0). Baz1 6zelliklere gére akademik
erteleme puanlarimin  dagilmi  Tablo 5’te
gosterilmistir.

Siif, nomofobi durumu, 6grencinin okuldaki
akademik basarisimt degerlendirme durumu ile
akademik  erteleme  puanlart  arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur.
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Ogrencilerde nomofobi, akademik erteleme ve
akademik basar1 arasinda iligki Tablo 6’da
gosterilmistir.

Akademik erteleme ile GANO arasinda negatif
yonlii orta diizey bir korelasyon ve nomofobi ile
akademik erteleme arasinda pozitif yonlii diisiik
bir korelasyon saptanmustir.

125



Tablo 5. Baz1 Ozelliklere Gére Akademik Erteleme Puanlariin Dagilim1

Akademik erteleme puan

Ozellikler Ortanca (min-max) P
Cinsiyet
Erkek 56.0 (31.0-93.0)
Kadin 56.0 (23.0-91.0) p=0.635
Simf
1 57.0 (23.0-82.0)*
2 55.0 (34.0-91.0) ®
3 55.0 (29.0-81.0) ®
4 52.0 (27.0-92.0)*
5 59.0 (33.0-93.0)°
6 55.0 (31.0-81.0) ® p=0.046
Nomofobi durumu
Yok 46.5 (46.0-47.0)%°
Hafif 53.05 (29.0-93.0) ®
Orta 57.0 (23.0-91.0)
Ciddi 58.0 (34.0-92.0)¢ p=0.023
Okuldaki akademik basar1 durumunu
nasil degerlendirdigi
Cok iyi 23.0 (23.0-67.0) **©
Iyi 49.0 (27.0-82.0)¢
Orta 57.0 (31.0-90.0) ©
Koti 64.0 (37.0-83.0) "
Cok kétil 76.0 (54.0-93.0) p<0.001
Ayni harfleri igerenler benzer gruplardir.
Tablo 6: Nomofobi, Akademik Erteleme ve Akademik Basar1 Arasinda Tligki
Nomofobi Akademik erteleme GANO
Nomofobi 1
Akademik erteleme 0,178* 1
GANO 0,16 -0,314* 1

*p<.05
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Nomofobi, akademik erteleme ve GANO
arasindaki  iliskilerin  yapisal  esitlik
modellemesi;

Nomofobi, akademik erteleme ve GANO’ya
iliskin hipotetik model path analizi sonuglar
Sekil 1°de gosterilmistir.

% BIgErism
2.6

@m BagKayb
2.4

RhtHism
16

22 AkdErt
4.6

4

-.37

GANO
9.8

Sekil 1. Nomofobi, Akademik Erteleme ve GANO*ya Iliskin Hipotetik Model Path Analizi

Hipotetik modele iligkin uyum indeksleri
incelenmis ve modelin x2/sd si 1,31 olarak
hesaplanmigtir. Modelde RMSEA: 0.027, GFI:
0.98, TLI: 0.99, IFL: 0.99 ve CFI degeri ise
0.99’dur. Modelde yer alan yollarin tamami
0.001 diizeyinde anlamlidir. SRMR degeri ise
0.022°dir. RMSEA degerinin .80’in altinda
olmasi, x2/sd’nin 5’ten kii¢iikk olmas1 ve GFI,
TLI, IFI, AGFI ve CFI degerlerinin ise .90’1n

tizerinde olmast modelin iyi uyumunu
gOstermistir. Bu bulgular birlikte
degerlendirildiginde, degerlerin olusturulan

hipotetik modeli dogrulandig1 sdylenir. Kabul
ettigimiz ~ hipotetik  modelin  regresyon

Tablo 7. Hipotetik Modelin Regresyon Katsayilart

katsayilart ~ Tablo  7°de  gOsterilmistir.
Hipotetik modelin  regresyon katsayilari
incelendiginde; nomofobinin akademik

erteleme lizerinde pozitif yonlii, akademik
ertelemenin de GANO {izerinde negatif yonlii
etkisi oldugu goriilmiistiir. Nomofobinin
GANO iizerinde negatif yonlii etkisi de
goriilmektedir.

Yapilan tiim analizler birlikte incelendiginde
akademik ertelemenin GANO’yu diislirdiigii;
nomofobinin dogrudan akademik ertelemeyi
arttirirken  dolayli  olarak da GANO’yu
diistirdtigii gosterilmistir.

K:
atsayl./ Standart
standardize z p
hata
katsay1
Dotrud Nomofobi akademik —erteleme 0.666/0.216 0.160 414  <0.001
et‘l’(?lre '; M~ Akademik erteleme— GANO -0.011/-0.372 0001  -7.98 <0.001
Nomofobi — GANO 0.003/0.03 0.005 0.60 0.551

Z)t‘l’(liayl' Nomofobi —»GANO -0.007/-0.08 0002  -367 <0.001
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TARTISMA

Caligmamizda sadece bir Ogrencinin akilli
telefona sahip olmadig1 ve diger 6grencilerin
tamaminin  akilli telefonlarindan internete
baglandigi goriilmiistiir. Akilli telefona sahip
olma orani {ilkemizde ve yurtdiginda {iniversite
ogrencilerinde yapilan ¢alismalarda %90’larin
iizerinde bulunmustur (22-25). Bu durum akilli
telefonlarin iniversite ogrencilerinin
hayatlarinda vazgecilmezler arasinda yerini
aldigin1 gostermektedir. Bunu destekleyen diger
bulgularimiz da Ogrencilerin {igte birinin
telefonsuz giin gegiremeyecegini sdylemesi ve
giinliik isleri sirasinda dahi akilli telefonlarin
kullanma/kontrol etme ihtiyact hissetmeleridir.
Diger c¢alismalarda da artik insanlar cep
telefonsuz kalamayacaklarin1 sdylemektedirler
(5,6). Ogrencilerin akilli telefon segimlerini
etkileyen en onemli 6zellik bu calismada da
diger calismalardaki gibi akilli telefonun
fonksiyonu olmustur (7,26). Ogrencilerin
yaridan fazlasinin akilli telefonlarinda medikal
aplikasyonlar yiikliidiir. Bu fonksiyonu ile
telefonlarini egitimleri igin de kullandiklarim
gostermektedir.  Aragtirmamizda  6grenciler
akilli telefonlarini en sik aileleri ile konusmak
ve sosyal aglara girmek i¢in kullanmaktadirlar.
Ulkemizde ve yurtdisinda yapilan calismalarda
benzer sonuglar elde edilmistir (6,21,25-27).
Opgrencilerimizin ~ yaridan ~ fazlass  akilh
telefonlarini giinliik ortalama 1-4 saat arasinda
kullanmaktadir. Tip 6grencilerinde 6grencilerin
cogunlukla giinliik ortalama 1-4 saat araliginda
akilli telefonlarm1 kullandiklarin1 ~ gdsteren
caligmalar oldugu gibi (25,28) bundan daha
fazla saat telefonla zaman gecirdiklerini
gosteren  ¢aligmalar da  bulunmaktadir
(22,24,29). Calismamizda dort ogrenciden
birinin telefonunu her 5-20 dakikada bir kontrol
etmesi; biyiik kismimin telefonlarin
calisirken yanlarinda bulundurmasi; sosyal
medyay1 kontrol etmesi, ¢alan telefonlara cevap
vermesi hem teorik hem de pratik derslerde
telefon bildirimlerine cevap vermesi diger
onemli bulgular olarak degerlendirilmistir. Tip
ogrencilerinde yapilan baska calismalarda da

ders
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benzer bulgular elde edilmistir (24,30).
Ogrencilerin  derslerde telefonlar1 kapatma
yerine sessiz moda aldiklar1 ve bildirimlerden
dolay1 smifta yapilmasi gereken isler yerine
baska islere yoneldikleri gosterilmigtir. Sinif
icinde mobil teknolojilerin egitim amacgh
kullaniminda bile, 6grencilerin yaklasik her bes
dakikada bir O6grenmelerini verimli kilacak
etkinliklerden; SMS, sohbet uygulamalari, ya da
sosyal aglarda gezinme gibi verimsiz islere
yoneldikleri ve bazi Ogrencilerin bu gorev
gecislerini  yapamadan iki dakika Dbile
duramadiklar tespit  edilmistir (31).
Ogrencilerin ders sirasinda veya ders caligirken
akill telefonlarint kullanmalarimin dikkatlerini
dersten  uzaklastiracagr  aciktir.  Bizim
calismamizda bunu destekleyen bir diger bulgu
6grencilerimizin yaklagik yarisinin akilli telefon
kullaniminin ~ kendilerinde  konsantrasyon
bozuklugu yarattigim diisiinmesidir. Yaklagik
iicte birinde de telefon kullamminin akademik
basarilarinda  diismeye neden  oldugunu
diisinmektedir. Aman’in ¢aligmasinda da tip

ogrencilerinin yarisl akademik
performanslarmin  telefondan  etkilendigini
belirtmistir ~ (30).  Baghianimoghadam’in

caligmasinda da saglik bilimleri &grencilerin
yaklagik dortte biri ayni sekilde cep telefonunun
calismalart ve akademik basarilar iizerinde
ciddi olumsuz etkileri oldugunu belirtmistir
(23). Dikkatin dersten uzaklagmasi dgrencilerin
biligsel performanslarinda diisiise yol agmakta,
6grenmenin verim ve kalitesini diislirmekte ve
hatirlamay1 zorlagtirmaktadir (32,33).

Calismamizda Ogrencilerin ¢ok biiyik bir
boliimiiniin uyumadan 6nce akilli telefonlart ile
zaman gecirdikleri belirlenmistir. Universite
6grencilerinde yatmadan once telefonla vakit

gecirmek oldukca yaygindir. Bu oranin
caligmalarda  %90’larin  iizerinde oldugu
gosterilmistir  (25,34). Cep telefonlarina

bakarken mavi 1s18a maruz kaldiklar1 igin
uykusuzluk problemi ¢ekmektedirler (1).
Ogrencilerimizin yaris1 telefon kullammina
bagli uyku bozuklugu yasadigim sdylemektedir.
Benzer sekilde birinci simnif tip 6grencilerinde
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yapilan ¢aligmada
nedeniyle uyku
belirtmistir  (29).
egitim hayatin

%49,7°si  cep telefonu
diizeninin  bozuldugunu
Uykusuzluk  6grencilerin
etkileyen giinliik islerine
hatta akademik
erteleme davranigina yol acan bir faktor olabilir.
Ogrencilerin  yaridan fazlas1 cep telefonu

konsantre olamamalarma

kullanim etkileri olarak goéz yorgunlugu;
yaklasik yarisi yorgunluk/uyusukluk ve bas
agrisini belirtmistir. Bir bagka calismada da bag
agris1 ve yorgunluk/uyusukluk en sik yasanan
yan etkiler olarak belirtilmistir (8).
Opgrencilerin =~ %33,9’u  kendisini,
annesini, %11,9’u babasmm1 akilli
bagimlisi olarak nitelendirmektedir. Ulkemizde
tip fakiiltesi birinci sinif 6grencilerinde yapilan

%14,1°1
telefon

calismada kendisini telefon bagimlist olarak
niteleyen Ogrencilerin oran1 %27,4 olarak
bulunmustur (29). Kardesi/kardesleri olanlarin
%46,5’1 kardesi/kardeslerini  akilli telefon
bagimlisi olarak nitelendirmektedir. Bu da her
gecen nesilde telefon bagimliligin arttiginin bir
gostergesi olarak diisliniilebilir. Diger ilging bir
bulgu da kendisini bagimli olarak siniflamayan
ogrencilerin bagimli olmasi yani durumlarim
farkinda  olmamalann  ve  &grencilerin
kendilerinin bagimli gdrmemelerine ragmen
toplumumuzda akilli telefon kullaniminin
bagimlilik  diizeyinde oldugunu (%94,7)
distinmesidir.  Teknolojinin  giin  gectikge
yayginlagsmasi ve kontrolsiiz ve bilingsiz bir
sekilde kullamlmasi sonucu akilli telefon
bagimliliginda artis beklenen bir durumdur.
Ancak 6grencilerin nomofobinin tehlikelerinin

ne kadar farkinda olduklarinin
degerlendirilmesi ve yapilacak
bilgilendirmelerle ciddi bagimlilik olusmadan
akilet  kullanimin  saglanmasi  Onemli
goriinmektedir.

2018 yilinda yirittiglimiiz ¢aligmamizda

EUTF 6grencilerinin %33,7’si hafif diizeyde,
%54,1’1 orta diizeyde ve %11,9’u ciddi diizeyde
telefon bagimlis1 olarak saptanmistir. Tip
ogrencilerinde yapilan arastirmalarda
bagimlilif tespit etmek i¢in kullanilan testlere
de Dbaglh olarak bagimhlik oranlarinin
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degiskenlik gosterdigi goriilmektedir. Oranlar
%14,6 ile %75 arasinda degismektedir.
(5,8,27,35-37).  Caligmamizda  kullanilan
Olcekle yapilan calismalarda ciddi bagimlilik
%3’in altindan %7,5" e kadar bildirilmistir
(27,28,38). Bizim ¢alismamizda ciddi diizeyde
bagimlililk bu c¢aligmalardan daha yiiksek
(%11,9) diizeyde bulunmustur. Birinci sinif tip
Ogrencilerinde yapilan bir bagka calismada ise
ciddi bagimlilik %22,1, orta diizeyde bagimlilik
%60,0 oraninda tespit edilmistir (34). Kiiltiirel
faktorler ve calismanin yiriitildiigi yillar
bunda etken olmus olabilir.

Ulkemizde Sezer ve ark. ile Okuyan ve ark.’nin
aym1 Olgekle tip fakiiltesi
yaptiklari caligmalarinda

ogrencilerinde
olcek  puan
ortalamalari 75.58 £23.70 ve
77.2422,4 olarak hesaplanmistir  (39,40).
Calismamizda 70.14+25,1 olarak bulunmustur.
Nomofobi  dlgeginin  kullanildigi  diger
caligmalarda oldugu gibi bizim ¢caligmamizda da
iletisime gecilememe ve bilgiye erisememe
faktorlerinin  daha yiiksek puanlar aldig
goriilmektedir (37,39,40).

Calismamizda Ogrencilerin  cinsiyetleri ile
nomofobi diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir fark saptanmig ve kadinlarda ciddi
diizeyde bagimlilik erkeklerden fazla tespit
edilmistir. Tip Ogrencilerinde yapilan bazi
calismalarda bizim ¢alismamiza benzer sekilde
kadmlarin erkeklerden daha fazla nomofobik
olduklart bulunmustur (28,35,37). Kadinlarmn
erkeklerden daha fazla akilli telefon bagimlisi
oldugunu gosteren ¢aligmalarin  (2,5,41)
yaninda erkeklerde fazla oldugunu gosteren
caligmalar oldugu gibi cinsiyet ile akilli telefon
bagimliligi arasinda fark olmadigini gosteren
calismalar da
(7,8,25,27,34,36,39,42,43).
Ogrencilerin  simiflarina  gdre akilli  telefon
bagimlilik diizeyleri arasinda farklt sonuglar
elde eden calismalar bulunmaktadir. Bizim
calisgmamizda oldugu gibi 6grencilerin smiflari
ile akilli telefon bagimlilik diizeyleri arasinda
fark saptanmamus c¢alismalar (36,39) oldugu
gibi Ogrencilerin siniflar1 ile akilli telefon
129

sirastyla

mevcuttur



bagimliligi arasinda anlamli fark bulmus
¢alismalar da meveuttur (5,37,35).

akademik puan
55.8+12.0°dur. olcegi
kullanilarak tip fakiiltesi 6grencilerinde yapilan
(55,79£13,21) ve  Ogretmen

yapilan caligmadakine

benzer puan ortalamalar
(44,45). Akademik erteleme
Olgeginin en yiiksek puanin 95, en diisiik
puaninin 19 olabilecegi diistiniildiigiinde lisans
diizeyde
olduklart sdylenebilir. Caligmamizda cinsiyete
gore akademik erteleme puanlar arasinda fark
yoktur. Bazi ¢alismalarda benzer sekilde
bulunmustur (18,48,49). Ancak farkli sonuglar
iceren c¢aligmalarda mevcuttur (44-47). Bu

erteleme
Ayni

Caligmamizda
ortalamasi

¢alismada
adaylartyla
(51.43+12.43)
bulunmustur

ogrencilerimizin  orta ertelemeci

calismada Ogrencilerin akademik erteleme
puanlart okuduklar1 smif seviyelerine gore
anlaml farklilik gostermektedir. Besinci smif
ogrencilerinin dordiincii smif dgrencilerine gore
daha ertelemeci olduklart  goriilmiistiir.
Seyhun’un galigmasinda tip fakdiltesinde 1. ve 5.
siniflar arasinda anlamli bir fark bulmus ve en
diisiik erteleme puanmn birinci en yiiksek
erteleme puani  besinci simflarda  oldugu
gosterilmistir  (44). Ceri’nin  ¢aligmasinda
birinci simifta okuyan 6grencilerin ikinci ve
tigiincii sinifta okuyan 6grencilere oranla daha
fazla akademik erteleme davranigi gosterdikleri
tespit edilmistir (48). Ayn1 zamanda, dordiincii
sinifta okuyan &grencilerin {igiinci sinifta
okuyan 6grencilere kiyasla daha fazla akademik
erteleme  davramist  gostermeye  egilimli
olduklart gosterilmistir. Kinik’in ¢aligmasinda
ise fark saptanmamugtir (49).

Ogrencilerin nomofobi durumlarina gore de
akademik erteleme puanlari arasinda fark tespit
edilmistir. Fark hafif nomofobik olanlarm
akademik erteleme puanlarinin orta ve ciddi
diizeyde nomofobik olanlardan daha diisiik
olmasindan kaynaklanmaktadir. Nomofobik
olma durumu ilerledik¢e Ggrenciler akademik
erteleme davranisi sergilemektedirler.

Bizim caligmamizda nomofobinin akademik
erteleme iizerinde pozitif yonlii; akademik
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ertelemenin de GANO {izerinde negatif yonlii
etkisi oldugu goriilmiistir. Nomofobinin
GANO iizerinde negatif yonli etkisi de
goriilmektedir. Yapilan tlim analizler birlikte
akademik
GANO’yu disiirdiigii; nomofobinin dogrudan
akademik ertelemeyi arttirirken dolayli olarak

incelendiginde ertelemenin

da GANO’yu diisiirdiigii gosterilmistir. Sezer B.
calismasinda nomofobinin akademik basar ile
iligkili oldugunu bulmus ve akademik basarisi
50-60 olan dgrencilerin nomofobi puanlarinin
81-90 ve 91-100 olan Ogrencilerden farkl
oldugunu  gostermistir  (39).  Arvind’in
calismasinda nomofobi puanlarinin 6grencilerin
akademik performanslariyla ters iliskili oldugu,
yani artan nomofobi puanlarinin akademik
performanslart diisiirdiigii gortilmiistiir. Ahmed
ile  Anju'nun c¢alisjmast da nomofobinin
devamsizlik, bozulmus c¢aligma aligkanligy,
konsantre olamama, sik sik ders kagirma ve
derse ge¢ gelme gibi nedenlerle akademik
performans tizerinde ciddi bir etkiye sahip
oldugunu ortaya konmustur (50,51).

SONUC

Akilli telefon kullanimi gittikce artan bir
durumdur. Dogru kontrol edilmedigi takdirde
akilli telefon kullanmmi ¢ok kritik bir sorun
haline gelebilir. Ogrencilerimizin akilh telefon
kullanimlarinin ~ akiler olmadigi ¢aligmanin
sonuglarindan anlasilmaktadir. Bu durumun
gecebilmek  igcin  Ggrencilerimiz
bilinglendirilmeli ve farkindalik saglanmalidir.
Tip egitimi miifredati igine akilli telefon
kullaniminin etkileri ve akilc1 kullanima iligkin
konular eklenebilir.

Oniline
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