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An Analysis of Current Trends in Higher Education:
The Place and Importance of Students’ Learning
Experiences in Quality Assurance

YUksekogretimdeki Guncel Yonelimlerin Analizi:
Kalite Glivence Uygulamalarinda Ogrenci Deneyimlerinin Yeri ve Onemi

Niliifer ULKER

ABSTRACT

Asking for students’ feedback concerning different constituents of learning is regarded as an important indicator of quality in today’s
higher education. As higher education has become more internationalized, quality assurance and its implementation in different forms
have gained significance. This study explores current trends in higher education which developed as a consequence of globalization and
internationalization. Accordingly, the study analyzes the driving factors behind the current state of accreditation as a widely utilized quality
mechanism leading to an emphasis on student evaluations. Relevant literature was reviewed to offer a comprehensive analysis of the role
and importance of customer-orientation, quality, accreditation, students’ learning experiences and student evaluations in higher education.
The situation was specifically elaborated on for the Turkish context. Also, examination of standards of a number of programs with national
and/or international accreditation in accordance with the Council of Higher Education (YOK) regulations concentrating on student
evaluations demonstrates that student evaluations are implemented as part of the quality criteria specified by accrediting agencies, and
thus, they are already a constituent of quality assurance mechanisms for many universities. Therefore, it is of prime importance for Turkish
universities to eliminate any potential irregularities with regard to different aspects of student evaluations to enhance the transformative
power of higher education as well as assuring quality for higher education as a whole.

Keywords: Accreditation, Higher education, Student evaluations, Student feedback

0z

Ogrencilerden 6grenme siireclerine iliskin geribildirim talep etmek, giiniimiiz yiiksekogretiminde énemli kalite gostergelerinden biri
olarak goriilmektedir. Yitksekogretimin uluslararasilagmasi, kalite giivence ve cesitli sekillerdeki kalite uygulamalarinin 6nemini artirmistir.
Bu ¢alismada, yiiksekogretim kurumlarinda kiiresellesme ve uluslararasilasma ile birlikte ortaya ¢ikan giincel yonelimler incelenmistir. Bir
kalite giivence mekanizmasi olarak giin gegtikge yayginlasan akreditasyon ve akreditasyon siirecinin 6nemli bilesenlerinden olan 6grenci
degerlendirmelerine yapilan vurgunun arkasindaki unsurlar ele alimmugtir. Yitksekogretimde miisteri odaklilik, kalite, akreditasyon, 6grenci
deneyimleri ve 6grenci degerlendirmelerinin yeri ve énemi kapsamli bir literatiir taramasi aracihgiyla sunulmustur. Durum, Turkiye
baglaminda 6zel olarak irdelenmistir. Yitksekogretim Kurulu (YOK) diizenlemeleri geregince ulusal ve /veya uluslararasi akreditasyon almus
olan baz1 programlarin 6grenci degerlendirmelerine odakli standartlarinin incelenmesi, birgok tiniversitede 6grenci degerlendirmelerinin
akreditasyon kuruluglar: tarafindan 6ngériilen standartlara gore uygulandigini ve halihazirda 6nemli bir kalite giivence unsuru oldugunu
gostermektedir. Bu sebeple, Tiirk tniversitelerinde 6grenci degerlendirmelerinin farkli boyutlarina iligkin potansiyel diizensizlikleri

ortadan kaldirmak hem genel olarak iiniversitede 6gretim kalitesini giivence altina almak hem de yiiksekégretimin egitim yoluyla 6grenciyi
doniistiirme giictind artirmak igin biyiik 6nem arz etmektedir.

Anahtar Sézciikler: Akreditasyon, Ogrenci degerlendirmeleri, Ogrenci geribildirimi, Yiiksekdgretim
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Nillifer ULKER (=)

ORCID ID: 0000-0002-9866-0642

Istanbul Technical University, School of Foreign Languages, Istanbul, Turkey
istanbul Teknik Universitesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, istanbul, Tiirkiye
ulkern@itu.edu.tr

Received/Gelis Tarihi :11.06.2020
Accepted/Kabul Tarihi: 07.12.2020

381
Cilt/Volume 10, Sayi/Number 3, Aralik/December 2020; Sayfa/Pages 381-390



Journal of Higher Education and Science/Yiiksekégretim ve Bilim Dergisi

INTRODUCTION

Recent years have witnessed a shift in higher education stem-
ming from the changes in accordance with globalization of
the world and thus internationalization of universities. Within
the framework of the current state of higher education, and
together with the increasing learner demand from different
parts of the globe in parallel with the shift in perceptions
on life-long learning, borders between countries have been
removed, which resulted in increasing access to higher educa-
tion. In this context, Ozer emphasizes the significant increase in
the number of international students and universities” efforts
to recruit those students (2012) to compete and maintain their
existence in the globalized world.

The increasing demand for higher education across the world
comprised the basis for emergence of issues such as quality
assurance and competition (Gunay, 2008), which, in turn,
led to market-orientation, where the students are seen as
customers paying fees in return for provision of education.
Accordingly, Ozer, Giir and Kiigiikcan highlight the expectations
regarding transparency and accountability of higher education
institutions to prove public sources are used efficiently (2011),
which gave rise to an increasing demand for quality assurance
processes and practices across the world. According to Belenli
et al., quality assurance contributes to a competition-based
environment in terms of distribution of public sources as well
as attracting international students by means of recognition,
reputation and improvement of international qualifications
(2011). Universities therefore started to adopt and implement
various quality assurance strategies to prove and improve their
quality towards their stakeholders including their prospective
students as the primary beneficiaries of higher education.
Therefore, “collecting feedback from students on their expe-
riences of higher education has become one of the central pil-
lars of the quality process” (Williams and Cappuccini-Ansfield,
2007, p. 159).

Through a review of related literature, this research investi-
gates the recent trends in higher education which emerged
as a result of the globalization and thus internationalization
of the universities. Within this framework, the study examines
the quality movement together with the customer-oriented
view of students, accreditation, the place and role of students’
learning experiences in quality assurance, and student feed-
back on teaching quality as the outcomes of aforementioned
trends. The potential drawbacks of those trends are provided
in discussions based on international literature to help see
conflicting perspectives, which, in turn, is expected to con-
tribute to a general evaluation of the topic and points to be
considered and avoided during planning and implementation.
Furthermore, the state of Turkish Higher Education in terms of
quality assurance and quality improvement along with exist-
ing practices concerning the implementation of accreditation
are discussed, and the study investigates the extent to which
student feedback is considered as part of quality assurance
together with the relevant research in the field on a national
level.

382

Being considered a relatively new form of practice, student
evaluations have caused many debates and discussions not
only for researchers and practitioners but also for instructors,
who are or will be subject to the practice across the world.
Much research has been conducted on particular constituents
of accreditation and student evaluations in separate forms
concerning higher education in different countries including
Turkey; however, there is no single research concentrating on
the state of student evaluations utilized as part of accreditation
practices and analysis of current practices based on quality cri-
teria as specified by national and international authorities. To
that end, this study seeks to respond to the following research
questions: 1. What are the recent international trends in the
field of higher education? 2. To what extent are student evalu-
ations utilized as part of the quality assurance mechanisms in
Turkey within the scope of current tendencies in higher educa-
tion sector? An analysis of national and international literature
on the topic is expected to contribute to higher education
institutions in Turkey while developing strategies with regard
to accreditation and student evaluations as part of their quality
assurance mechanisms.

The Quality Movement and Student as a Customer

According to Kerridge and Mathews (1998), “A customer is one
to whom we supply goods and services to satisfy their needs
and/or wants” (p. 73), a definition used for a student in higher
education along with market-orientation, yet the perception
has broadened recently to include employers, professional
bodies, the government and its surrounding community
(Jacobs and Toit, 2006). The marketization of higher education
and student as a customer view has been a controversial issue.
According to Molesworth et al., in such an environment where
student as a customer approach is valued, the focus natural-
ly turns from teaching quality to the culture of student as a
customer (2009). This approach primarily applies to countries
where the students pay high tuition fees for university educa-
tion. Still, Atalay’s study emphasizes its negative influence on
the relationship between students and instructors in terms of
student demands especially in foundation universities in Tur-
key (2018).

Fairchild and Crage claim students with a consumer attitude
are more inclined to feature university as an institution, the
main role of which is to equip students with necessary skills
and abilities for professional life instead of offering a learning
community of academics (2014). This may also result from the
policies adopted by universities. For example, Molesworth et
al. mention a campaign in a UK university promoting a master’s
degree as an example for the increase in market orientation
in the UK (2009). The primary purpose of such campaigns is
to receive funding from the government and, similarly, Minelli
et al. emphasize universities’ need for accountability for their
performance to receive funding that is essentially provided by
the government (2008). It is further argued that “universities
or courses that are deemed to be higher quality should receive
more funding” in places like England, where undergraduate
fees are controlled by the government (Gunn, 2018), which
may be regarded as a proof that the perception of higher edu-
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cation as a public good and private benefit has been changing
(Eaton, 2018).

Despite its potential impediments asserted to negatively influ-
ence the provision of education, the customer-oriented view of
higher education is an important factor in terms of protection
of the stakeholders’ rights as consumers, specifically students
being actively involved in the education process. Douglas and
Douglas (2006) explain five basic consumer protection princi-
ples to be taken into consideration in the provision of higher
education. Accordingly, people must have access to the ben-
efits of a particular product or service; people should have
as many options as possible; people should have access to as
much information as possible about the product or service;
there should be a method in which people can complain about
the product or service in case of a malfunction and people
should have the right to give opinions to those who make deci-
sions that affect them.

The consumer-oriented approach has contributed to higher
education in terms of raising the awareness regarding the
necessity of quality and accountability mechanisms in the
changing world. “As the worldwide trend of lifelong learning
across traditional boundaries is grasped and the importance of
satisfying a selective market is increasingly realized, universi-
ties slowly began to adopt quality practices, based upon stake-
holder and market views and feedback” (Jacobs and Toit, 2006,
pp. 311-312). Gunn asserts that use of such mechanisms helps
to improve quality and accountability processes in a more
liberalized market (2018) and Tsiligiris and Hill (2020) men-
tion the emphasis on quality assurance which can be realized
through consumer protection practices for students. Similarly,
according to Kerridge and Matthews, consideration of students
as customers can bring accomplishment of top-quality perfor-
mance in all areas of education (1998). Therefore, the quality
of education is expected to improve as students as customers
have a word in evaluating the provided services in accordance
with their needs and expectations (Bunce et al. 2017).

Based on the consumer protection principles in the mar-
ket-oriented view of higher education, students have the right
to access information about a higher education institution,
including the quality assurance practices in place to make sure
that they will have access to quality education upon selection
of a particular higher education institution. Yorke asserts that
a basic customer model is not applicable in higher education
due to such factors as the variety of backgrounds of students
and their favored style of learning; therefore, they are both
customers of services provided to them, namely education,
and associates of the learning process (1999). As indicated
by Gunn, giving the students the chance to evaluate teaching
improves choice, enhances transparency and flexibility in
learning (2018). Education is expected to contribute to cre-
ating major changes in student behaviors, which appears in
Watty’s research as “a unique, individually negotiated process
between the teacher and the learner, where the participant is
transformed” (2006, p. 294). Based on the definition of quality
as transformation by Harvey and Green, as the continuous
change process of the student, education leads to two types

of transformational notions: developing and strengthening the
consumer, which can be realized through giving them responsi-
bility for control by ensuring that minimum standards are met
(1993). Therefore, to facilitate students’ transformation pro-
cess, higher education institutions are responsible for proving
compliance with quality criteria through delegating power to
students. It is a fact that quality and accountability have gained
new meanings in parallel with the new environment where the
students are considered customers. In this framework, Altbach
and Knight contend, as a prominent form of quality assurance,
accreditation guarantees high quality programs that institu-
tions will offer to their students (2007).

Students’ Learning Experiences, Academic Quality and
Accreditation

“There has long been a tension between ‘idealised’ notions of
the purposes of a university and the reality of students’ experi-
ences” (Molesworth et al., 2009, p. 278). Despite this belief, it
is a fact that students can be assured of quality of a university
when it is the result of a learning experience (Kohler, 2003).
Therefore, teaching quality, learning environment, student
outcomes and learning gains as a result of experiences lead
to excellence in teaching (Gunn, 2018). Accordingly, academic
quality can be described as concrete benefits gained as a con-
sequence of university experiences (Eaton, 2007) and teaching
quality could be considered one of the most prominent ele-
ments of academic quality.

Within the context of academic quality, Kuh (2009) emphasizes
that student perceptions are not directly associated with how
much they learn but the extent to which the students fall on
experience and how much they are satisfied with their expe-
rience. Hence, student satisfaction and teaching quality are
different concepts; student satisfaction is expected to follow
a quality teaching experience (Gunn, 2018). In other words,
a quality teaching experience leads to satisfaction of the
students through their engagement in the learning process.
Therefore, Zerihun, Beishuizen, and Van Os claim examining
the students’ learning experiences can be a contributing factor
in the enhancement of quality of teaching (2012).

The focus of quality assurance has gone through a number of
changes in time in accordance with changing contexts in higher
education. Whereas the focus was more on quantitative data
such as the number of books in the library or the number of
students who graduated in the very beginning, it gradually
shifted to the learning outcomes of the students. Later, Chaves
(2006) and Zerihun, Beishuizen, and Van Os (2012) explain, the
emphasis on learning outcomes shifted to students’ learning
experiences as part of the quality assurance processes. Within
this scope, Ozer, Giir and Kigiikcan underline the significance
of designating the learning outcomes in accordance with
the feedback received from students in the form of student
evaluations and redesign curricula accordingly with periodic
updates for quality in higher education (2010). Under these
circumstances, the emphasis should be on the extent to which
quality assurance mechanisms impact the learning process of
the students, and that this can be revealed in the most accu-
rate way depending on the learning experiences acquired by
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the students, and that the programs and institutions can prove
and improve their quality in this direction.

This is the point where accreditation takes effect. In this con-
text, Eaton (2012) describes accreditation as a mechanism
to protect the variety of educational experience available to
students in higher education institutions. Most of the review
procedures and practices require universities to prove that
they have appropriate evaluation processes and practices in
use to assure their instructional quality (Kember et al., 2002).
Also, Giinay characterizes accreditation and accountability as
constituents of quality assurance (2008). Accreditation is an
external evaluation procedure and Dattey et al. assert that
asking students about their experiences of quality education
as mentioned in the accreditation standards is an appropriate
way of learning about their perceptions regarding quality edu-
cation (2019). Hence, as well as the institution’s potential to
raise graduates to meet academic standards or professional
competence requirements, student evaluations are one of the
general standards of quality assurance in which students are
asked for their feedback on certain aspects of teaching, and
many accrediting agencies have identified new accreditation
evaluation processes accordingly (Dill, 2007; Harvey, 2004).

However, the experience of students in a higher education set-
ting with relation to quality and their use in quality assurance
causes controversy between academics and other stakehold-
ers (Watty, 2003). According to some researchers, external
evaluation is more difficult to be associated with learning
and teaching (Harvey and Newton, 2004) because although
it is considered by some to be the most desirable method of
studying learning experiences (OECD, 2009), while regulating
the existing circumstances, it fails to ask questions about the
learning experience of students (Harvey, 2002) due to its lack
or insufficiency of focus on teaching and learning. Also, as
emphasized by Eaton, the shifts in higher education in parallel
with the emerging trends as a response to the requirements
of the current era may create difficulty for accrediting agen-
cies (2018). Therefore, to meet the demands of the globalized
world, accrediting agencies are in a perpetual process of revis-
ing their standards asking feedback from relevant stakehold-
ers. Examining the issue from the perspective of students who
are the main actors of learning experiences, Isaeva et al. con-
tend that students feel their participation is limited by having
to meet formal requirements set internally by the university
management or externally by the accreditation body; they do
not expect to be involved in discussions or treated as equal
partners in the improvement processes (2020). However, being
active participants in the quality improvement process of their
university will trigger the transformative power of education
for the students.

The definition of quality as transformation by Harvey and
Green requires transformation of the student as a learner as
a result of the education process (1993) and, accordingly, it is
possible to strengthen the transformative power of quality in
higher education through a shared view among stakeholders,
which, otherwise, may lead to conflicts, thus diminishing the
transformative potential of quality in higher education (Watty,
2003). Therefore, since learning is a complex process and the
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value of some educational experiences can only be understood
and appreciated later in professional life, it is not appropriate
to focus solely on student satisfaction to evaluate the quality
of teaching and learning practices (Harrison et al., 2020). As
academics play a significant role in the implementation of
quality assurance systems, it is of utmost importance for the
management to understand the organization of academic work
to ensure continuous improvement in student experience
(Newton, 2000).

Students’ Evaluations of Quality

In addition to their right for access to information for process-
es and practices of a particular higher education institution,
“students may expect to be asked their opinion of the varying
aspects of their chosen higher education institution as well as
to be informed what actions have resulted from the collection
of their views” (Williams and Cappuccini-Ansfield, 2007, p.
167). With the growth of the university sector and increasing
concerns about quality and the ‘consumer protection’ practic-
es in enterprises in higher education, there have been signifi-
cant developments in the processes designed to take students’
opinions (Douglas and Douglas 2006; Popli 2005). Therefore,
being the primary beneficiaries of teaching process, students
have the right to evaluate its quality (Gosling and D’Andrea,
2001; Gunn, 2018; Watty, 2003). It is a satisfying experience for
them to feel that their voices are being heard and taken into
consideration, which influences their motivation in a positive
way (Isaeva et al., 2020). Receiving feedback on students’ atti-
tudes of perceived teaching quality is considered as one of the
most common quality improvement approaches in university
education (Leckey and Neill, 2001). A considerable number of
universities in the USA, UK, Australia and many countries in
Europe utilize student feedback in teaching quality as a signif-
icant component of their quality schemes (Moore and Kuol,
2005).

In this era where higher education institutions face the ten-
sion of necessity of extra procedures for liability of instructors
(Fairchild and Crage, 2014) as a result of the shifting focus in
higher education institutions in accordance with globalization
(Moore and Kuol, 2005), evaluating teacher perceptions of stu-
dents, which is among the internal processes of the institution,
is accepted as a proof of the quality of education (Zerihun,
Beishuizen and Van Os, 2012). Thus, student evaluations due
to the quality movement in education is becoming an increas-
ingly important factor in providing quality higher education
(Leckey and Neill, 2001). Therefore, despite resistance from
the academic community, student evaluations have become an
important element of the accountability mechanisms of many
universities worldwide (Salmi and Saroyan, 2007).

“The analysis of student responses is as much about the stu-
dents’ engagement with the course and the success of their
learning as it is about the lecturer’s role in teaching and sup-
porting learning” (Gosling and D’Andrea, 2001). Through stu-
dent satisfaction surveys and involving students in the quality
process, higher education institutions can attend to account-
ability criteria (Williams and Cappuccini-Ansfield, 2007) as a
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response to requirements for liability of instructors. Moreover,
some universities publish evaluation reports on their websites
for their prospective and current students as the results are
used for receiving funding for the university (Nair, Patil, and
Mertova, 2011).

Students’ evaluation of the teaching quality within the scope
of quality assurance in higher education serves various purpos-
es (Dunrong and Fan, 2009; Leckey and Neill, 2001). It can be
used as diagnostic feedback to help academic staff improve the
quality of their teaching performance; it can provide a teaching
efficacy criterion for use in administrative decision making, it
can help students make decisions while choosing lessons; it can
assist students in becoming active participants in the learning
process; thereby contributing to student autonomy. For exam-
ple, making student views public may enhance student auton-
omy through provision of first-hand, transparent information
on the courses and instructors (Harvey, 2003). Also, if designed
correctly, student feedback may offer a valuable alternative to
understanding and identifying learning outcomes that play an
important role in quality assurance in higher education (Doug-
lass, Thomson, and Zhao, 2012).

Within the framework of quality assurance, Kember et al.
(2002) advocate the idea that feedback obtained from stu-
dents through questionnaires contributes to improving the
quality of teaching. After the evaluation, the lecturers who
learn their deficiencies then try to improve their teaching.
This contributes to the development of teaching quality over
time. In addition, students’ evaluation results can be used for
contract renewals and promotions. All of this contributes to
the improvement of the performance and thus the quality of
teaching. Furthermore, through student feedback, it is possi-
ble for the universities to determine spheres of student experi-
ences which need further elaboration (Nair, Patil, and Mertova,
2011) and institutions of higher education are interested in
improvement over time and collecting student feedback will
provide data for benchmarking to help institutions improve
(Williams and Cappuccini-Ansfield, 2007).

As a constituent of quality assurance, it is important to receive
feedback from students about instructors and lessons for
developmental purposes. Getting feedback on teaching quality
encourages more change compared to assessment surveys
with a number of disadvantages and potential for misuse
(Schuck, Gordon, and Buchanan, 2008). For example, in his
research, Heffner (2013) revealed that meeting student needs
and providing students with opportunities to express their
opinions can play an important role in ensuring student satis-
faction as included in academic quality criteria.

Critiques on Students’ Evaluations of Quality

Despite various benefits articulated in the framework of poten-
tial contributions of student evaluations on teaching quality as
an essential component of external quality assurance process-
es and practices, there have also been criticisms regarding the
use of student feedback in quality assurance. Leckey and Neill
assert that feedback from students is one of the most puzzling
areas in quality assurance practices (2001). For example, with

regard to student feedback on teaching quality in the context
of market-oriented higher education, Molesworth et al. discuss
higher education institutions’ only praising satisfaction of a
student as a consumer, which leads to preparation of univer-
sity students for a well-paid job and thus consumer life (2009).
Similarly, Darwin mentions the students’ feedback on teaching
quality in Australia as “strongly contested, with the seminal
tensions between improvement of teaching increasingly being
further challenged by the rising tides of internal and external
quality assurance mechanisms” (2016, p. 430).

The insufficiency of definition of the customer and the stake-
holder in the field of education may lead to a weakness of
feedback collection system, which causes challenges in the
interpretation of related results based on student evaluations
(Keridge and Mathews, 1998). Within the scope, although
the objective of student evaluations is supposed to be quality
improvement, their use to determine poor teaching perfor-
mance may cause the evaluations to lose their power to lead to
improvement (Dunrong and Fan, 2009; Gosling and D’Andrea,
2001). Therefore, instructors usually express concerns regard-
ing the use of student feedback for personnel decisions (Beran
and Rokosh, 2009). If the objective of feedback collection from
students is quality improvement, it is necessary for the insti-
tution to implement a systematic cycle for analysis of results,
reporting areas for action to stakeholders (Harvey, 2003).

With regard to role of student feedback in improving teaching
quality, there are some gaps in the design of the students’
assessment of the quality of the education system. For exam-
ple, in some higher education institutions, students are forced
to evaluate all the courses they attend within a week. In this
case, students may not reflect their true thoughts. Also, not
consulting the students while creating the questionnaires to
evaluate their real learning experiences may cause students to
make assessments based on the opinions of others (Dunrong
and Fan, 2009) as in this case students’ prior skills and abilities
are not taken into consideration as part of their experiences
in the analysis (Wiers-Jenssen et al., 2002). Students complain
about the design of evaluation system due to the fact that cer-
tain number of questionnaires need to be filled in so that they
could planthe study load for the upcoming semester, which may
limit their opportunities to suggest improvements for the qual-
ity assurance system (Isaeva et al., 2020). Besides hesitations
regarding the time allocated for evaluations and the inclusion
of students in the design process, Balam and Shannon highlight
instructors’ concerns regarding the validity and reliability of
student feedback (2010), which may cause confusions on the
side of the academics whether to take actions in accordance
with the findings (Arthur, 2009), which has a potential of neg-
atively influencing the improvement of teaching quality. Also,
the importance attached to evaluation scores by universities
may have a negative influence on instructors’ careers in case
students do not approve approaches for teaching adopted by
the instructors (Chan, Luk, and Zeng, 2014). This situation may
lead to compliance behavior, which is not in line with assumed
roles and responsibilities of instructors (Schuck, Gordon, and
Buchanan, 2008).
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Despite their potential drawbacks, student evaluations,
which many universities use as part of their quality assurance
schemes, can be considered as an important means of improv-
ing quality practices because they give students the opportu-
nity to articulate their needs and expectations in relation to
their learning experiences especially at a time when quality
assurance is closely associated with student-centered learning
and the involvement of students as primary stakeholders in
decision-making processes regarding instructional design.

The Turkish Context

YOK has gone through a number of major phases with regard
to quality assurance and quality improvement practices. Billing
and Thomas (2000) mention the very beginning of the process
with reference to the pilot project for establishment of a qual-
ity assurance system. They explain YOK’s concern at the time
stemming from the transformation of quality assurance sys-
tems as a result of internationalization about leveling the views
concerning academic freedom and liability. Therefore, a pilot
project was initiated in 1997, the aim of which was to build a
quality assurance system in Turkey which would be based on
the United Kingdom model where research and teaching were
examined and evaluated separately. This was specifically con-
sidered to assure the accountability for consumed resources
and international acceptance of qualifications of graduates.
There was a need for a national external quality assurance
mechanism which would systematically check academic
standards. As in most countries, it was research achievement,
rather than teaching excellence, which led to promotion of the
academics and departmental reputations.

The Bologna process has contributed to transformation of
higher education in terms of the focus on quality assurance
processes for ensuring that educational goals are met (Ek et
al., 2013). This situation also applies to Turkish Higher Edu-
cation concerning quality assurance processes and practices
adopted and realized in parallel with Bologna process, which
commenced in 2001. Accordingly, “First, educational policies
were brought in line with the European Union integration
process; and second, the government strategized on how to
teach European levels of quality in higher education.” (Emil,
2017, p. 189). It is stated on the official website of YOK that
following the legislation on academic evaluation and quality
improvement in higher education institutions in 2005, the aim
of which was to form quality standards in higher education
and to contribute to international harmony in the field, The
Commission of Academic Assessment and Quality Improve-
ment (YODEK) was established. Later, with the publication of
higher education quality assurance legislation in 2015, Turkish
Higher Education Quality Council (YOKAK), which is responsi-
ble for the coordination of academic assessment and quality
improvement processes including internal and external evalu-
ations of higher education institutions, was formed. Within this
framework, Turkish higher education institutions are subject
to annual internal evaluations and external evaluations taking
place every five years. The system is also open to international
evaluations (2020).
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During this period, studies were conducted regarding different
constituents of the quality system including student evalua-
tions as part of the quality criteria. The studies mainly focused
on instructor performance evaluations including collection of
student feedback with relation to their learning experiences,
which was relatively a new form of implementation for many
higher education institutions, and which was in line with
Glnay’s (2011) suggestion on consideration of students as
the best referees in the evaluation of instructors. Billing and
Thomas stated that at the time of the pilot project, although
an increase was observed in the use of student feedback ques-
tionnaires, it was still insufficient to take actions to mitigate
any issues (2000). As stated by Esen and Esen, students are
the ones who get the service, namely education, to deter-
mine teaching quality, therefore, student evaluations require
elaborate attention and thus teaching performance should be
evaluated primarily by students (2015). Kaptanoglu and Ozok
indicate that academic performance evaluation is conducted in
three areas in Turkey: teaching, research and service. The crite-
ria taken into consideration for teaching aspect of performance
evaluation of instructors can be defined as the following: cours-
es offered within the past four years, theses administered,
jury memberships, and student feedback results (2006). Some
studies were conducted whether student feedback was taken
into account sufficiently in overall evaluations of instructors in
Turkish higher education institutions. For example, more than
half of the instructors taking part in Tonbul’s study mentioned
teaching is not sufficiently considered in academic promotions
compared to publications, which was stated as a concern.
Instructors accordingly suggested that teaching activities must
be taken into consideration as much as publications as part of
performance evaluation of instructors (2008), as confirmed in
Kalayci’s study as insufficient consideration of teaching perfor-
mance compared to that of research performance. The study
conducted by Senses (2007) revealed similar results in terms of
specification of student evaluations for academic promotion as
a concern. Similarly, Basbug and Unsal’s research emphasized
instructor preference for inclusion of student feedback as part
of the instructor evaluation criteria in addition to publications
(2010). In the meantime, the system was already in place in
some universities; for example, Cakir’s research pointed out
that the most significant criteria in the evaluation of instruc-
tor performance was the level of success in teaching, which
was determined through student feedback, and a majority of
instructors indicated their teaching performance was evaluat-
ed by students, which gave them the opportunity to improve
their teaching practices and evaluate their system of teaching
(2008). Atalay’s research, however, criticized student eval-
uations in terms of positioning of the students as customers
from the perspectives of instructors especially in foundation
universities (2018). These studies together with the activities
in higher education regarding quality improvement, accredita-
tion and use of student feedback as part of the quality assur-
ance schemes demonstrate the increase in awareness towards
the system of quality.

It is a fact that the number of universities with national and
international accreditation is gradually increasing in Turkey in
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accordance with the significance attached to quality assurance
in higher education. According to Infographic Report of YOKAK,
currently, a total of 160 external evaluations have been con-
ducted in state universities, foundation universities and foun-
dation vocational schools (2019c). Of the criteria concerning
student evaluations within the context of institutional internal
and external evaluation, the following are prevalent (YOKAK,
2019a; 2020): inclusion of stakeholders in education, research
and development and internationalization processes, which
require involvement of students as well as other stakeholders
in decision-making processes to turn their needs to objectives
and goals, which in turn is expected to lead to quality; system-
atic monitoring and update of programs in accordance with
student-centered teaching, learning and evaluation; establish-
ment of competitive academic promotion criteria for instruc-
tors; systematic feedback collection mechanism from students
for different constituents of the programs including the course
instructors, which are utilized for improvement.

Concerning the increase in the number of accredited programs
in Turkey, the current number of accredited programs is 671,
which was only 433 in 2016. As of 2019, the number of pro-
grams accredited by national accrediting agencies is 508, which
was only 340 in 2016. Also, the number of programs accredited
by international accrediting agencies is 163, compared to only
93 programs in 2016 (YOKAK, 2019c). According to general
evaluation report of YOKAK, in the year 2019, within the scope
of accredited programs according to fields, it is observed that
accreditation in the field of education is prominent compared
to the other programs being granted accreditation in terms of
the sharp increase within one-year period. As a consequence,
while the number of accredited programs in the field of educa-
tion was only 4 in 2018, it reached to 33 in 2019 (2020), which
can be considered a significant increase.

In the self-evaluation report of YOKAK, the pilot project for
external evaluation of intensive English programs of Turkish
universities was elaborated on due to lack of a national and
independent accrediting agency in the field (2019b). Taking
into consideration the rise in the number of accredited educa-
tion programs and YOK’s special emphasis on intensive English
programs, the standards of international accrediting agencies
that granted accreditation to intensive English programs of
Turkish universities is of prime importance concerning inclu-
sion of student feedback as part of quality mechanisms. Cur-
rently, certain international accrediting agencies are prevalent
in Turkey in terms of international intensive English program
accreditation. As of the date, a total of 47 intensive English pro-
grams are accredited by three leading international accrediting
agencies, which all include student evaluations as part of their
quality standards in parallel with the importance of student
experiences in the learning process.

In addition to quality assurance of Turkish higher education
institutions, YOKAK is also responsible for recognition of
national and international accrediting agencies. Within this
scope, the international accrediting agencies Agency for Quali-
ty Assurance (AQAS), Association to Advance Collegiate Schools
of Business (AACSB) and Foundation for International Business

Administration Accreditation (FIBAA) were recognized for a
period of five years by YOKAK (2020). Students’ satisfaction
with their programs and methods for data collection as well as
evaluation of student expectations and needs; instructor eval-
uation and performance systems including contributions being
incorporated into the evaluation of instructor performance
and evaluation of instructor teaching quality through student
feedback; involvement of students in the design of their learn-
ing process and assessing the quality of studies and teaching
through evaluations and surveys, respectively can be counted
as essential components of quality standards with regard to
student evaluations implemented in aforementioned accred-
iting agencies. Also, one of the 12 YOKAK recognized national
accrediting agencies in the field of education, EPDAD, The
Accrediting Agency for Teacher Education Programs Evaluation
and Accreditation, puts emphasis on student experiences and
thus collection of feedback from students regarding the quality
of teaching stating the importance of student satisfaction sur-
veys and use of teaching evaluation forms as a proof for exis-
tence of quality assurance and implementation mechanisms
(EPDAD, 2016).

Conclusions and Pedagogical Implications for Turkish Higher
Education Institutions

The main role of higher education is to contribute to trans-
formation of the students as a consequence of the education
process in which students must be given responsibility and
assured that minimum standards for quality are being met,
which is the main pillar for the definition of quality as transfor-
mation by Harvey and Green (1993). In this competitive state
of higher education, it seems almost inevitable for universities
to maintain their accountability towards their stakeholders
through such quality assurance mechanisms as accreditation.
It is a fact that accreditation enhances the institutional pro-
cesses and practices of universities as well as attracting inter-
national students, which contributes to internationalization of
universities. To improve the quality of teaching, it is of utmost
importance to focus the institutional practices on students’
learning experiences. The more students are included in qual-
ity assurance processes, the more they feel they belong and
they are cared for, which promotes student engagement and
active learning, which are indicators of teaching quality and
transformative power of education. This will also change the
students’ perception of a higher education institution from a
place functioning to prepare them for professional life into a
learning community.

Students’ learning experiences are generally included in
accreditation standards in the form of students’ evaluations
of teaching. As a matter of fact, programs and/or institutions
improve while going through the accreditation period in terms
of focus on student experiences; they may initiate new prac-
tices to meet the standards or they may make modifications
in their existing practices. Research suggests that students’
opinions must be consulted in the form of evaluations. Here
the issue lies in the methodology of collection of feedback
from students. It is critical not to solely depend on student
feedback while trying to improve teaching quality but to sup-
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port it through some other means such as peer evaluations
and self-evaluations to be conducted on a regular basis. Only
then can quality as transformation be achieved and continuous
improvement in student experiences be ensured.

In spite of their potential drawbacks, student evaluations are
one of the most prevailing forms of quality assurance mecha-
nisms of universities and they are thus included as constituents
of quality standards of accreditation and evaluation schemes.
This subject has attracted the attention of many researchers
as quality and accreditation are at the core of higher educa-
tion in accordance with the demands of the current era within
the scope of emerging trends. This research has revealed that
in accordance with recent trends in higher education across
the world, the importance attached to quality along with the
number of accredited programs are increasing in Turkey, and
despite the controversy as also stated in the rest of the article,
student evaluations are being extensively used as part of quali-
ty assurance practices of many Turkish universities, in line with
relevant literature.

It seems that students’ evaluation of teaching through student
feedback will continue to be utilized as an essential compo-
nent of accreditation, which is attracting more attention from
universities worldwide not to fall behind in this competitive
environment. Therefore, it is significant for Turkish higher edu-
cation institutions to eliminate any potential drawbacks for the
preparation, implementation and use of student evaluations to
prove and improve quality. Through improvement of existing
practices by taking good practices as examples from different
parts of the world, the current state of student evaluations can
be turned into a more prevalent means for quality improve-
ment thereby contributing to transformative power of higher
education on a national level. Future research will thus benefit
from the analysis of the extent to which use of student evalu-
ations as a constituent of quality assurance contributes to the
improvement of teaching practices in Turkish higher education
institutions.
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Saglik Bilimleri Ogrencilerinin COVID-19 Hakkindaki Bilgi,
Tutum ve Davranislari: Derleme Calismasi

Health Sciences Students’' Knowledge, Attitudes and Behaviors About
COVID-19: A Review Study

Aygiil KISSAL, Siimeyye KAVICi, Fatih OKAN, Fatma AVSAR

0z

COVID-19 pandemisinde saghk profesyonelleri en riskli gruplar arasinda yer almaktadir. Gelecek dénemlerde saglik hizmetlerinin
sunumundan sorumlu olacak olan saglik bilimleri &grencilerinin COVID-19a yonelik bilgi, tutum ve davraniglar1 olduk¢a 6nem
tagimaktadir. Calismanin amacy; saglik bilimleri 6grencilerinin COVID-19’a karg1 bilgi, tutum ve davraniglarimi 6lgen 2019-2020 yallar:
arasinda yayinlanmig ¢alismalarin genel olarak incelenmesidir. Taramalar Haziran 2020 tarihinde bilgisayar destekli arama motorlar1 olan
Google Scholar, PubMed, ProQuest, Wiley Online Library, MedRvix'de Ingilizce “COVID-19, coronavirus, novel coronavirus, SARS-
COV-2, knowledge, attitude, practice” ve Tiirkge “COVID-19, koronaviriis, yeni koronaviriis, SARS-COV-2, bilgi, tutum, davranis” anahtar
kelimeleri kullanilarak yapilmugtir. Konu ile ilgili yapilan ¢aligmalar genellikle Cin, Hindistan, Pakistan gibi Asya tilkelerinde yapilmasina
ragmen Tirkiye'de yapilan bir ¢alisma bulunmaktadir ve aragtirmalar kesitsel aragtirma tiiriindedir. Aragtirmalar incelendiginde ayni alt
bagliklar altinda birbirine ¢ok zit sonuglarin ¢iktig1 gézlemlenmistir.

Anahtar Sozciikler: COVID-19, SARS-COV-2, Bilgi, Tutum, Davranig

ABSTRACT

Health professionals form the most riskful group in COVID-19 epidemic. The knowledge, attitudes and behaviours of health sciences
students who will be responsible for providing health services in the future are of vital importance. The purpose of this study is to examine
the studies measuring the knowledge, attitudes and behaviours of health sciences students that are published between 2019-2020. Scans
were carried out with using computer-aided search engines Google Scholar, PubMed, ProQuest, Wiley Online Library, MedRvix, using
the keywords “COVID-19, coronavirus, novel coronavirus, SARS-COV-2, knowledge, attitude, practice” as English and “COVID-19,
koronavirtis, yeni koronaviriis, SARS-COV-2, bilgi, tutum, davranis” as Turkish in June 2020. All the studies on this subject conducted
on this subject are in the cross-sectional design and they are generally conducted in Asian countries such as China, Pakistan and India.
However, there is only one study conducted in Turkey. When the studies are examined, it is observed that there are very opposite results
under the same subtitles.
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GIRIS

COVID-19, Cin’in Vuhan Sehrinde, 31 Aralik 2019'da etiyolo-
jisi bilinmeyen pnémoni vakalari ile bildirilmistir. Bu kisiler
Uzerinde yapilan arastirmalar sonucunda 13 Ocak 2020’de
tanimlanmistir (S.B., 2020a). Ulkemizdeki ilk COVID-19 vakasi
ise 11 Mart 2020°de saptanmistir (S.B., 2020b). 12 Temmuz
2020 tarihi itibariyle kiiresel toplam vaka sayisi 12 milyon 552
bin 765 ve toplam 6liim sayisi 561 bin 617’dir ve yine ayni tarih
itibariyle Turkiye’deki toplam vaka sayisi 212 bin 993 ve toplam
6lim sayisi 5 bin 363’tir (S.B., 2020c; WHO, 2020).

Multidisipliner saglik ekiplerinde ekip Uyeleri karar verme, ilag
ybnetimi, hasta bakimini degerlendirmeden sorumludur (Babi-
ker et al., 2014; Hamza, Badary, & Elmazar, 2020). COVID-19
pandemisinde saglik profesyonelleri, hastanelerde gérevlerini
yerine getirirken ylksek risk altindadir ve ayni zamanda pan-
demi kosullari strese de neden olmaktadir (Hawryluck et al.,
2004; Meo, Abukhalaf, Alomar, Sattar, & Klonoff, 2020; Urooj,
Ansari, Siraj, Khan, & Tarig, 2020). Mevcut karantina kosullari
genel olarak yasamin fizyolojik asamalarini etkilemis ve bircok
sosyoekonomik, psikolojik, egitimsel ve saglikla ilgili kaygilari
tetiklemistir (Meo et al., 2020). Bununla birlikte pandemi hala
devam etmektedir. Universite 6grencileri yasam deneyimi az
olan ancak daha fazla 6zerklik ve bagimsiz yasama ihtiyaci ile
karakterize 6zel bir grubu temsil ettigi icin algilari ve davranislari
muhtemelen bu pandemiden daha fazla etkilenmektedir (Peng
et al., 2020). Normal kosullar altinda bile saglk sektori ¢alisan-
lari hiz ve zaman baskisi altinda ¢alismak ve duygusal talepleri
karsilamak durumunda olduklari igin galisma yogunluguna en
yuksek derecede maruz kalan gruptur (Blanco-Donoso, Garro-
sa, Moreno-Jiménez, Galvez-Herrer, & Moreno-Jiménez, 2020;
Eurofound, 2019). Pandemi slireci de gz 6niine alindiginda,
saglik bilimleri 6grencileri calismaya basladiklari zaman COVID-
19'a maruziyet, is stresi, ikincil travmatik stres, tikenmislik,
is-aile catismasi, morbidite ve mortalite riskiyle karsi karsiya
kalacaklardir (Blanco-Donoso et al., 2020; O’Sullivan & Phillips,
2019). Saglik bilimleri 6grencileri hem toplumu temsil eden
bir grubu olusturmakta hem de gelecek donemde toplum ihti-
yaglarini saptamak, saglik hizmetlerinin planlamasini yapmak,
toplumun korunmasini saglamak, givenli uygulamalari tesvik
etmek, toplumu destek hizmetlerine yonlendirmek gibi sorum-
luluklar tasiyacak saglik profesyonellerini teskil edecekleri
icin (Andermann, 2016; Schoeb, 2016/4) bu bilgi ve becerileri
kazanmalari kadar toplumun bilgi, tutum ve davranis diizeyleri-
ni bilmeleri 6nem tasimaktadir.

Bilgi, tutum ve davraniglar genel manada literatlirde tanimlan-
mis olsa da tlkeler ve bdélgeler arasinda degisiklik gostermek-
tedir. Salgin siirecinin etkili bir sekilde yonetilebilmesi icin hal-
kin bilgi, tutum ve davranislarinin incelenmesi ve olusturulacak
planlamalarin bu dogrultuda yapilmasi 6nem tasimaktadir.
Genel anlamda COVID-19 ile ilgili bilgi, tutum ve davranislari
Olgen sinirli sayida ve nitelikte ¢alisma bulunmaktadir. Toplum
Uzerinde yapilan calismalarda en sik kullanilan COVID-19 bilgi
kaynaklari sosyal medya, internet ve televizyondur (Abdelhafiz
et al., 2020). Kadinlarin (Rahman & Sathi, 2020; Zhong et al.,
2020) ve 6grenim seviyesi daha yiksek olanlarin bilgi diizeyleri
yuksek bulunmustur (Abdelhafiz et al., 2020; Ferdous et al.,
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2020; Rahman & Sathi, 2020; Tomar et al., 2020; Zhong et al.,
2020). Bireyler hastaligin tehlikeli oldugunu dislinmekte ve
kendilerinin veya aile lyelerinin virlise yakalanmasindan endi-
se etmektedir (Abdelhafiz et al., 2020). Bireylerin buyik bir
cogunlugu kalabalik ortamlara gitmekten kaginmakta, maske
takmakta (Zhong et al., 2020), ellerini yikamakta (Rahman &
Sathi, 2020) ve ylizey temizligine 6nem gostermektedirler (Sse-
buufu et al., 2020). Bu koruyucu davranislari uygulama diizeyi
kadinlarda erkeklere gére daha fazladir (Ferdous et al., 2020;
Salman et al., 2020). COVID-19 salgini herkesi gozlik, N95
maskeleri, cift katmanli eldivenler ve yiz siperleri gibi kisisel
koruyucu ekipman kullanmaya ve metodik olarak dezenfeksi-
yon protokollerini izlemeye zorlamistir (Bragazzi et al., 2020;
Wu, Wu, Liu, & Yang, 2020) Ancak bazi kisiler geleneksel yon-
temlerin (asitli meyve yemek, tuzlu suyla gargara yapmak gibi)
koruyuculuguna inanmaktadir (Tomar et al., 2020). Toplumun
yansira Ozellikle gelecek donemde saglik hizmetlerinin sunu-
munda 6n siralarda gorev alacak olan saglik bilimleri 6grenci-
lerinin COVID-19la iliskili bilgi, tutum ve davranislari hakkinda
temel ¢alismalarin ne durumda oldugunun bilinmesi gereklidir.

Bu baglamda bu literatlr taramasinin amaci; saglik bilimleri
Ogrencilerinin COVID-19’a karsi bilgi, tutum ve davranislarini
Olgen 2019-2020 yillari arasinda yayinlanmis ¢alismalarin genel
olarak incelenmesidir.

YONTEM

Bu calismada, saglk bilimleri 6grencilerinin COVID-19’a karsi
bilgi, tutum ve davranislarini incelemek amaciyla Haziran 2020
tarihinde bilgisayar destekli arama motorlari olan Google Scho-
lar, PubMed, ProQuest, Wiley Online Library, MedRvix'de ingi-
lizce “COVID-19, coronavirus, novel coronavirus, SARS-COV-2,
knowledge, attitude, practice” ve Tirkge “COVID-19, korona-
viris, yeni koronaviriis, SARS-COV-2, bilgi, tutum, davranis”
anahtar kelimeleri kullanilarak tarama yapilmistir. Taramalarda
COVID-19, coronavirus, novel coronavirus, SARS-COV-2 keli-
melerinin kullanimiyla ayni sonuglarin ¢ikmasi tGzerine tarama
“COVID-19, knowledge, attitude, practice” sdzcikleriyle tekrar
yapilmistir. Tum bu islemlerin sonucunda 243 arastirma maka-
lesine ulasiimistir. Daha sonra elde edilen sonuglar aragtirmaci-
lar tarafindan yapilan Uglincl bir degerlendirme ile 6grenciler
Uzerinde yapilan c¢alismalari iceren 21 arastirma makalesine
indirgenmistir. Son olarak saglik bilimleri 6grencileri tGzerinde
yapilan 14 arastirma makalesi degerlendirmeye alinmistir.

Calismada diinyadaki saglik bilimleri 6grencilerinin COVID-19
bilgi, tutum ve becerilerini inceleyen, Ocak 2019- Haziran 2020
yillari arasinda yapilmis, tam metnine ulasilabilen arastirma
makaleleri incelenmistir. Taramanin yapildigi tarihlerde tam
metnine ulasilamayan makaleler ¢alismaya dahil edilmemistir.
Tarama sonucunda farkli bir alana ait olan yalnizca bir Tirkce
makaleye ulasilmistir bu yiizden ingilizce’den baska dilde yazil-
mis olan makaleler ¢calismaya dahil edilmemistir. Veri tarama
akis semasi Sekil 1'de goriilmektedir.

BULGULAR

Konu ile ilgili yapilan calismalar genellikle kesitsel arastirma
tasariminda olup; Cin, Hindistan, Pakistan gibi Asya Ulkelerin-
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Ingilizce “COVID-19, coronavirus, novel coronavirus, SARS-COV-2, knowledge, attitude,
practice” ve Tiirkge “COVID-19, koronaviriis, yeni koronaviriis, SARS-COV-2, bilgi, tutum,

davranig” anahtar kelimeleri ile veri tabanlarinin taranmasi (2019-2020)
Google . ) 2
Scholar *Ogrencilerle \

ilgili 9 calisma
63 g calis )
- 3
PubMed *Ogrencilerle
90 ilgili 7 caligma )
Wiley Online ..v ] )
Library *Ogrencilerle ilgili
2 galisma
96 J
. .. )
MedRvix «Ogrencilerle ilgili j
4 1 galisma )

Ogrencilerle Saglik bilimleri
ilgili toplam | se— ogrencileri ile
21 galisma ilgili 14 ¢alisma

Sekil 1: Veri tarama akis semasi.

de yapilmistir (Hamza et al., 2020; lkhlag, Bint-E-Riaz, Bashir,
& ljaz, 2020; Jamdar, 2020; Lincango-Naranjo et al., 2020;
Maheshwari, Gupta, Sinha, & Rawat, 2020; Modi et al., 2020;
Olum et al., 2020; Peng et al., 2020; Salman et al., 2020; Tagh-
rir, Borazjani, & Shiraly, 2020; Wogayehu, Taye, Chisha, & Fara-
ja, 2020; Yakar, Oztiirk Kaygusuz, Pirincci, Onalan, & Ertekin,
2020; Yang et al., 2020). Turkiye'de ise yalnizca bir galismaya
rastlanmistir (Yakar et al., 2020). Calismalarin katihmcilari tip
(Abdelhafiz et al., 2020; Alzoubi et al., 2020; Ikhlag et al., 2020;
Lincango-Naranjo et al., 2020; Maheshwari et al., 2020; Meo
et al., 2020; Modi et al., 2020; Olum et al., 2020; Peng et al.,
2020; Salman et al., 2020; Taghrir et al., 2020; Yakar et al.,
2020; Yang et al., 2020), hemsirelik (Alzoubi et al., 2020; Ikhlag
et al., 2020; Jamdar, 2020; Modi et al., 2020; Wogayehu et al.,
2020), eczacilik (Salman et al., 2020; Wogayehu et al., 2020),
dis hekimligi (Ikhlag et al., 2020; Modi et al., 2020), yardimci
saglik gorevliligi (Ikhlag et al., 2020; Modi et al., 2020; Salman et
al., 2020) gibi bolimlerin 6grencilerinden olusmaktadir. Genel
saglik bilimleri 6grencileri lzerinde ¢alisilmis arastirmalar da
bulunmaktadir (Ikhlag et al., 2020; Modi et al., 2020; Salman et
al., 2020; Wogayehu et al., 2020). incelenen arastirmalar Tablo
1’de sunulmustur.

Ogrencilerin COVID-19 Bilgileri

incelenen arastirmalardaki katiimcilarin yeni koronaviriis
hakkindaki bilgi diizeyleri degiskenlik gostermektedir. Bazi
arastirmada bilgi sahibi olma orani %92,7 iken (Maheshwari et
al., 2020) bazilarinda ise bu oran %50’lere kadar dismektedir
(Salman et al., 2020). Viristin adinin baslangigta 2019-nCoV
oldugunu ve daha sonra SARS-CoV-2 olarak degistirildigini
(Modi et al., 2020; Yang et al., 2020) ve yeni koronaviriisiin
asisinin olmadigini (Salman et al., 2020; Wogayehu et al., 2020)
bilen &grencilerin sayisi oldukga azdir. Ogrencilerin yarisindan
fazlasi COVID-19’a karsi kanitlanmis bir tedavi yéntemi olma-

diginin farkinda degildir (Salman et al., 2020). Saglk bilimleri
ogrencileri tarafindan kullanilan bilgi kaynaklari bilimsel
makaleler, video konferanslar ve sosyal medyadir (Ikhlag et
al., 2020; Lincango-Naranjo et al., 2020; Salman et al., 2020).
Ogrenciler medyada COVID-19 ile ilgili haberlere kendi istekleri
disinda maruz kaldiklarini ifade etmektedir (Maheshwari et al.,
2020). Dergi veya makaleleri ve internet sitelerini temel bilgi
kaynagi olarak kullanan 6grenciler daha yeterli bilgiye sahiptir
(Olum et al., 2020). Bu nedenle, 6zellikle bulasici hastaliklar
ve pandemilerde, saghgin gelistiriimesini saglamak i¢in acilen
internetin kullanim yollarinin bulunmasi gereklidir (Hamza et
al.,, 2020). Elektronik kaynaklara erisimi distk olan tasrada
yasayan Ogrencilerin bilgi dizeyleri, sehir merkezlerinde yasa-
yan Ogrencilere gore oldukga disiik bulunmustur (Wogayehu
et al., 2020). Bilgi diizeyindeki esitsizlik, saglik bilimleri 6gren-
cilerinin COVID-19 veya diger olasi benzer pandemilerle basa
cikma yetenekleri ile ilgili endiseleri glindeme getirmektedir
(Hamza et al., 2020). Bunun giderilmesi icin tim saglik bilimleri
Ogrencilerinin COVID-19 ve afetlere hazirliga yonelik enfeksi-
yon riski, ciddiyeti ve sonuglari hakkinda periyodik egitimler
almasi gerekmektedir (Hamza et al., 2020; Ikhlag et al., 2020;
Lincango-Naranjo et al., 2020; Modi et al., 2020). Cevrimigi
kaynaklara kolay erisim saglanmasi 6grencilerin dogru bilgiye
ulagsmasini kolaylastirabilir (Olum et al., 2020). Hemsirelik ve
tip 6grencilerinin bilgi duzeyleri daha yiiksek bulunmustur (Ikh-
lag et al., 2020; Modi et al., 2020). Bu nedenle verilecek olan
egitim programlari daha disiik farkindalk seviyesine sahip
saglik meslek gruplarinin 6grencileri hedef almahdir (lkhlag et
al., 2020).

Ogrenciler oksiiriik, nefes darligi, ates ve yorgunlugun ana
semptom oldugunu ve rutin olarak destekleyici tedavi uygulan-
digini biyik oranda bilmektedirler (Hamza et al., 2020; Lincan-
go-Naranjo et al., 2020; Maheshwari et al., 2020; Olum et al.,
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2020). Ayrica alkol bazli el dezenfektaninin, maske takmanin
koruyucu 6nlemler oldugunun farkindadirlar (Lincango-Naran-
jo et al., 2020) ancak 6grencilerin yarisi normal vatandaslarin
da cerrahi maske takmasi gerektigini diisiinmektedir (Mahesh-
wari et al., 2020). Maske kullanimi ve solunum cihazi uygula-
mas! hakkinda en yuksek orandaki dogru yanitlari ise hemsi-
relik ve tip 6grencileri vermistir (Modi et al., 2020). COVID-19
bilgi diizeyi ile son sinif ve klinik donemde olma arasinda iligki
bulunmustur (Olum et al., 2020; Yakar et al., 2020). Bu durum
ihtiyac aninda degerlendirmek agisindan COVID-19 hastalarinin
tedavi ve bakiminda saha deneyimi bulunan 6grencileri daha
iyi bir konuma getirmektedir (Olum et al., 2020).

Ogrencilerin COVID-19 Tutumlari

Bilgi, olumlu tutumlar olusturmak ve olumlu davraniglari tegvik
etmek icin bir on kosuldur. Psikolojik olarak tutum sozel ifade-
lerin birer davranis olarak tanimlanmasidir. Sosyolojik olarak
tutum ise sozel ifadeleri davranisi uygulamaya yonelik birer
niyet olarak degerlendirilir (Chaiklin, 2011). incelenen arastir-
malarda 6grenciler bliyik oranda salgina karsi olumlu tutum
gelistirirken (Ikhlag et al., 2020; Olum et al., 2020; Peng et al.,
2020; Yakar et al., 2020), olumlu tutuma sahip olmayan 6gren-
ciler de mevcuttur (Lincango-Naranjo et al., 2020). Olumlu
tutum gelistiren 6grenciler arasinda ise hemsirelik 6grencileri
agirhktadir (Ikhlag et al., 2020).

Tip Ogrencileri arasinda, intérnler ve stajyerler arasinda risk
algilamalari agisindan anlamli bir fark bulunmaktadir. Bunun
sebebi ise intérnlerin daha fazla deneyime sahip olmasi ve
hasta bakimi konusunda kendilerine daha fazla glivenmeleri
nedeniyle riski daha dusik algilamalari, daha az kaygi ve stres
duymalari olabilir (Taghrir et al., 2020; Yakar et al., 2020).

Ogrencilerin bir kismi gonillii olarak saghk kurumlarinda
calismak istemektedir (Jamdar, 2020; Olum et al., 2020; Peng
et al.,, 2020; Yang et al., 2020) ve bunun sagliklari igin risk
olusturmayacagina inanmaktadir (Jamdar, 2020). Digerleri ise
hem gonilli olmak istememekte hem de kurumlarin basarih
olamayacagina inanmaktadir (Lincango-Naranjo et al., 2020).
Ogrencilerin tilkelerinin COVID-19'a karsi basarili olamayacagi-
ni distinmelerinin nedeni toplum ve hiilkiimet arasinda bosluk
olmasi olabilir. Saglik otoritelerinin kitlelerle iletisimini gelis-
tirmeleri ve saglik kontrol programlarinda toplumun glivenini
artirmalari gerekmektedir. Bu da sosyal medya kampanyalari,
kamu spotlari ve seminerlerle yapilabilir (Ikhlag et al., 2020).
Bununla iligkili olarak yapilan ¢alismada televizyon izleyen ve
radyo dinleyen 6grencilerde olumlu tutum gelistirme orani
%10 daha fazla bulunmustur (Olum et al., 2020). Saghk bakim
ekiplerinin ve bilim insanlarinin viriisle miicadeleyi kazanaca-
gina inanan 6grenciler de mevcuttur (Hamza et al., 2020). Bilgi
dizeyi ylksek olan son sinif 6grencileri, saghk ekiplerinin ve
bilim adamlarinin koronaviris ile miicadeleyi kazanabilecegin-
den emin olduklarini ifade etmislerdir (Hamza et al., 2020).

Ogrenciler ailelerini enfekte etmekten korkmakta ve bu neden-
le onlari ziyaret etmekten kaginmaktadir (lkhlag et al., 2020;
Jamdar, 2020; Meo et al., 2020; Yakar et al., 2020). Turkiye’de
pandemi siirecinde hizmet veren saglik profesyonelleri ailele-
rinden uzak durmaktadir. Bu uygulama saglik profesyonelleri-
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nin ailelerini enfekte etme kaygilarini azaltmada etkili olabilir.
Salgin sirasinda ortaya gikabilecek kaygi bireylerin salgina karsi
tutumlarini olumsuz yonde etkilemektedir (Yakar et al., 2020).

Ogrenciler biiyiik sehirlerin karantina altina alinmasini destek-
lemektedir (Maheshwari et al., 2020). Ancak bireyler karantina
siresince kendilerini umutsuz ve bitkin hissetmektedir, ayrica
ailelerinden ve arkadaslarindan duygusal olarak koptuklarini
disinmektedirler (Meo et al., 2020).

Ogrencilerin COVID-19’dan Korunma Davranislari

Kisisel koruyucu 6nlemler saglik bilimleri 6grencileri tarafindan
genel olarak uygulanmaktadir (Salman et al., 2020). Bu uygula-
malar arasinda; el yikama, el dezenfektani kullanma, kalabalik
yerlere gitmeme, maske kullanma, sosyal mesafeyi koruma,
el sikismaktan kaginma ve gereksiz seyahatten kacinma yer
almaktadir (Hamza et al., 2020; Maheshwari et al., 2020; Olum
etal., 2020). Ancak bu uygulamalarin tamamini uygulayan birey
sayisi oldukca dusiktir (Lincango-Naranjo et al., 2020; Salman
et al., 2020). Ornegin maske kullanma orani neredeyse yari
yariyadir ve bu durumun maske kullanimi bilgi diizeyi ile dogru-
dan iliskili oldugu bulunmustur (Hamza et al., 2020). Kadinlar,
insandan insana bulas riskiyle karsilastiklarinda daha mantikgi
davranacaklarini ve kendilerini koruyabileceklerini ifade etmis-
tir (Peng et al., 2020). Koruyucu davranislar arttikca COVID-19a
karsi risk azalmaktadir. Ayni sekilde olumlu tutumlar da koru-
yucu davranislari pozitif sekilde etkilemektedir (Hamza et al.,
2020; Taghrir et al., 2020). Turkiye’de yapilan calismada Saghk
Bakanhgi’'nin belirledigi 14 kurala uyan katilimcilarin daha yuk-
sek derecede olumlu tutuma sahip oldugu bulunmustur (Yakar
et al., 2020).

SONUC ve ONERILER

incelemeler sonucunda ayni alt basliklar altinda birbirine ¢ok
zit sonuglarin ¢iktigl gdzlemlenmistir. Ulusal anlamda birbirine
es egitimler uygulanmadigi icin veya arastirmalarda kullanilan
anketlerin farkhliklari nedeniyle ¢ok farkh sonuclar ¢cikmis ola-
bilir. Ayrica calismalarin genelinde anketlerin ¢evrimici sekilde
dolduruldugu gorilmistir, bunun sonucunda olusabilecek
yanlis anlasilmalardan kaynakli cevaplamalarda sapmalar orta-
ya cikmis olabilir (Maheshwari et al., 2020). Ek bir fark ise yapi-
lan calismalarin farkli dénemlerde (salginin erken/ge¢ donem-
lerinde) yapilmis olmasindan kaynakli olarak bilgi, tutum ve
davranis seviyeleri farkli sekilde gozlemlenmis olabilir.

incelenen galismalarda demografik faktorler sinirli tutulmus-
tur, bu yuzden ilerleyen calismalarda daha genis bir demografik
degerlendiriime yapilmasi d6nerilmektedir (Maheshwari et al.,
2020). Ayrica kesitsel arastirma tasariminin dogasindan dolayi
degiskenler arasindaki nedensellik tam olarak belirlenememis-
tir, bunun giderilmesi bu konu tekrar incelenebilir (Peng et al.,
2020).

Mevcut galismalar Asya ve Orta Dogu’da yapilmistir, salginin
yogun olarak yasandigi bolgelerden olan Avrupa llkelerinde
yapilan herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir. Ulkemizde ise
bu konuda yalnizca bir adet ¢alisma bulunmaktadir (Yakar et
al., 2020). Daha kiyaslanabilir sonuglar elde etmek igin belirli
bir anket formu ile daha genis alanlarda (farkli sehirler, farkli
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Ulkeler), daha genis 6rneklemlerle ve hem devlet hem de 6zel
Universitelerin saglik bilimleri 6grencileri ile galisilmis arastir-
malara ihtiyag vardir.

Bu derlemede COVID-19‘a karsi bilgi, tutum ve davranislar
ogrencilerin toplum tanilama becerileri de 6nem tasidigindan
oncelikli olarak toplum agisindan degerlendirilmis, daha sonra
0grenci acisindan incelenmistir. Mevcut ¢alismalar gelecekteki
saglik bakim ekibinin ve bir¢ok bireye sunulacak olan bakimin
eksik yonlerini ortaya koymak agisindan buyik énem tagimak-
tadir. Bu calismalar halk saghgi acil durum planlari tasarlanir-
ken dikkate alinmalidir (Modi et al., 2020; Peng et al., 2020).

Sonuglar, saglik ve egitim otoritelerinin pandemiye yonelik 6zel
egitimleri planlarken cinsiyet, egitim gorilen bolim, egitim
seviyesi, uygulamali egitim alip almama gibi faktérlerin deger-
lendirilmesi gerektigini ortaya ¢ikarmistir (Peng et al., 2020;
Yakar et al., 2020).

Finansal Kaynak: Bu ¢alisma sirasinda galisma ile ilgili verilecek
karari olumsuz etkileyebilecek maddi ve/veya manevi herhangi
bir destek alinmamistir.

Cikar Catismasi: Bu calisma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya
aile bireylerinin ¢ikar catismasi yoktur.
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Yurt Dis1 Egitim ve Mezuniyet Sonrasi Yerlesim
Tercihleri: Amerika Birlesik Devletleri‘de Egitim Alan
T.C. Vatandaslarinin bir Analizi

Education Abroad and Post-graduation Location Choices:
An Inquiry on Turkish Republic Citizens studying in the
United States of America

Murat DEMIiRCi

0z

Makalemizde Tiirkiye'den yurt digina tiniversite egitimi almak igin giden 6grencilerin egitim ve mezuniyet sonrasi yerlesim tercihleri
incelenmistir. Tiirkiye'den yurt dismna cikan uluslararasi égrencilerin iilke tercihlerini incelemek icin UNESCO (Birlesmis Milletler
Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii) verisi kullamlmigtir. Ogrencilerin ¢ogunlugunun iniversite sistemleri gelismis ve akademik yaymn
kalitesi Tiirkiye'den daha iyi olan tlkeleri tercih ettigi saptanmugstir. En ¢ok tercih edilen iilke olan Amerika Birlesik Devletlerinde
egitim alan 6grenciler incelendiginde ise ¢ogunlugun yiiksek lisans ve doktora seviyesinde egitim aldig1 gortilmiistiir. Ayrica, Amerikan
tniversitelerinde egitim alan lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin Tiirkiye'de benzer seviye egitim alan tniversite 6grencilerine
kiyasla daha yiiksek bir oraninin mithendislik ve bilisim gibi teknik alanlarda egitim almayi tercih ettigi gozlemlenmistir. Turkiye'den
Amerikan tiniversitelerine egitim almaya giden 6grencilerin %21 gibi azimsanmayacak bir oraninin diinyanin en iyi 100 tiniversitesiarasinda
kabul edilen kurumlarda egitim aldiklar: bulunmugtur. Her ne kadar yurt disindaki kaliteli kurumlarda egitim alan Ttrkiye Cumhuriyeti
(T.C.) vatandaslarinin fazlalig: bir zenginlik olarak diisiiniilse de bu zenginligin Tiirkiye ekonomisi i¢in katkiya déniismesi bu 8grencilerin
Tirkiye’ye geri donme oranina baghdir. Geri dénme oranini anlamak igin Amerikan tniversitelerinde 2005-2015 yillar1 arasinda egitim
almaya baglayip mezun olan bitin T.C. vatandaslarinin ilk yerlesim tercihinin Amerika Birlesik Devletleri olup olmadig1 incelenmistir.
Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun, drnegin yiiksek lisans ve doktora programi mezunlarinin %70’i gibi, mezuniyetten sonra Amerika'da
kalmaya devam ettigi goriilmiistiir. Son olarak, ti¢ farkli Amerikan tiniversitesinden mezun olan égrencilerin daha uzun donemli yerlesim
tercihleri analiz edilmis ve mezuniyetten 10 yil sonra Tirkiye'ye donenlerin oraninin %40 gibi disiik bir seviyede kaldig1 gozlemlenmistir.

Anahtar Sozciikler: Uluslararas: 6grenciler, Geri donme oranlari, Yiksekogrenim, Tirkiye vatandaglari, Amerika Birlesik Devletleri

ABSTRACT

This study analyzes education and post-graduation residency choices of students who go abroad from Turkey to pursue higher education.
It has been found that most students have chosen to study in countries where the university system is advanced and the quality of academic
publishing is better than Turkey. The analysis of students who have taken education in the United States as the most commonly preferred
country has shown that the majority of students has attended in the master’s- and doctoral-level programs. In addition, it has been observed
that Turkish citizens studying at the bachelor’s, master’s, and doctorate levels in the United States were more likely to study in technical
fields, such as engineering and computing, compared to university students of the same level in Turkey. It has been also found that a non-
negligible ratio of Turkish students in the United States, such as 21 percent, has enrolled in universities that are considered among the
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best 100 universities in the world. Although the abundance of Turkish students studying abroad in prominent universities seems to be

arichness for Turkey, whether this richness benefits the Turkish economy depends on the rate at which these students return to Turkey

after their graduation. To understand the return rate, whether the initial residency choice was the United States or not has been analyzed
for all Turkish graduates of American universities who started their studies in the 2005-2015 period. It has been found that most of these
students, such as 70 percent of master’s and doctoral degree holders, have continued to stay initially in the United States. Lastly, the long-

term residency choices of students who graduated from three American universities have been analyzed, and it has been found that the

ratio of them who returned to Turkey 10 years after their graduation has stayed at a low level of 40 percent.

Keywords: International students, Return rates, Higher education, Turkish citizens, Unetid States of America

GIRIS

Universite egitimi almak icin yurt disina c¢ikan 6grencilerin
sayisl 2005 ve 2015 yillari arasinda diinya ¢apinda 3 milyondan
4,6 milyona cikarak %53 artmistir (OECD 2017). Uluslararasi
ogrenciler olarak tanimlanan bu durumdaki insanlarin sayisin-
daki artis kiresel go¢ hareketlerinde son yillarda gézlemlenen
en 6nemli degisikliklerden birisi olmustur. Turkiye’den yurt
disina egitim almaya giden 6grencilerin sayisi ise ayni donem
boyunca 35 588’den 45 816’ya ¢ikarak kiiresel trend ile uyumlu
ama daha dislk bir oranda %29 artis gostermistir. Bu maka-
lenin ilk kisminda Tirkiye’den yurt disina egitim amacli ¢ikan
ogrencilerin Ulke tercihleri incelenmistir. Bir sonraki kisimda
ogrenciler tarafindan en ¢ok tercih edilen tlke olan Amerika
Birlesik Devletleri (ABD)’inde 2005 ve 2015 seneleri arasinda
egitim almaya baslayan Turkiye Cumhuriyeti (T.C.) vatandasla-
rinin egitim aldiklari okullarin ve alanlarin analizi yapiimis ve
bu 6grencilerin mezuniyet sonrasi ilk yerlesim tercihi olarak
ABD’de kalmaya devam edip etmedigi incelenmistir. Son ola-
rak, Turkiye ve ABD’deki bazi Gniversitelerden mezun bir grup
O0grencinin mezuniyetten 10 yil sonraya kadar gerceklesen
yerlesim tercihleri saptanmis ve bu tercihlerin bir analizi yapil-
mistir.

Uluslararasi 6grenciler yurt disinda aldiklari egitim ile vatandasi
olduklari tlkenin beseri sermayesine 6nemli katkilar saglaya-
bilirler. Fakat bu katkinin gerceklesmesi uluslararasi 6grenci-
lerin yurt disinda aldiklari egitimin vatandasi olduklari Glkede
alacaklari egitime kiyasla daha kaliteli olmasina ve egitimlerini
tamamladiktan sonra vatandagsi olduklari tlkeye geri donme-
sine baghdir. Mevcut galisma Tirkiye’den yurt disina egitim
almaya giden 06grenciler i¢in bu iki etkenin ne kadar gegerli
oldugunu ortaya koymayi hedeflemektedir.

Literattirdeki bir grup arastirmaci uluslararasi gé¢ hareketleri-
nin nedenlerini itici ve cekici faktorlerin varhgi ile aciklamaya
calismistir. Ornegin, Rosenzweig (2006) uluslararasi 6grenci
hareketlerini aciklayabilecek temel itici faktériin 6grencilerin
vatandasi olduklari tlkedeki egitim olanaklarinin yetersizligi
oldugunu, temel cgekici faktoriin ise egitim alinan Ulkedeki
mezuniyet sonrasi iyi is olanaklari oldugunu iddia etmistir.
Uluslararasi 6grencilerin vatandasi olduklari Glkeye nasil katki
saglayacagi da 6grencilerin bu itici ve gekici faktorlerden han-
gisi sebebiyle yurt disina ciktiklarina baghdir. Ulkelerindeki
yetersiz egitim sonucu daha iyi egitim olanagi icin yurt disina
cikan 6grencilerin (yani itici faktor sebebi ile) Glkelerine dénme
olasiliginin daha yiksek olmasi ve dolayisiyla bu amagla yaban-

ci Ulkelerde egitim alan vatandaslarin sayisinin artmasinin bir
Ulkenin beseri sermayesini gelistirmesi beklenir. Egitim alinan
yabanci tlkedeki is olanaklari igin (yani ¢ekici faktor sebebi ile)
yurt disina ¢ikan 6grencilerin ise yurda geri donme olasiliginin
diistk olmasi ve dolayisiyla vatandasi olduklari tlkeye katki
yapma sanslarinin daha az olmasi beklenir.

Rosenzweig’i takip eden calismalar uluslararasi 6grenci hare-
ketinin iddia edilen itici ve g¢ekici faktorlerinin varligini ampirik
olarak test etmisler ve iki tiirli etken icin de destekleyici sonug
bulmuslardir. Ornegin, Bird ve Turner (2014) gelismekte olan
Ulkelerdeki geng nifusun bu llkelerdeki mevcut Gniversitesi
kapasitesine oranindaki artisin Amerika’daki kalite egitim sece-
neklerine olan talepte bir artisa yol actigini géstermislerdir.
Shih (2016) ise egitim sonrasi ¢calismak icin gerekli is vizelerine
hak kazanmaktaki zorluklarin Amerikan universitelerinde egi-
tim alan uluslararasi 6grencilerin sayisini distirdigtini bularak
egitim sonrasi is olanaklarinin uluslararasi 6grenci hareketleri-
ni aciklayict 6nemli bir faktor oldugunu saptamistir. Beine vd.
(2014) ise 13 Avrupa Ulkesine olan 6grenci akimlarini incelemis
ve egitim alinan Ulkedeki kaliteli Gniversite sayisinin artmasinin
daha fazla uluslararasi 6grenciyi bu Ulkelere cektigini goster-
miglerdir. Kaushal ve Lanati (2019) ise benzer bir analizi 141
tlke igin yapmis ve ingilizce’nin anadil olarak kullaniimadig
gelismis Ulkelere giden 6grenciler igcin mezuniyet sonrasi is
olanaklarinin daha énemli oldugunu, fakat ingilizcenin anadil
olarak kullanildigi veya gelismekte olan (ilkelere olan uluslara-
rasi 6grenci akimlari igin ise kaliteli egitim alma isteginin daha
agir bastigini géstermislerdir.

Uluslararasi 6grenci literatiriindeki bir baska grup ¢alisma ise
ogrencilerin mezun olduktan sonraki yerlesim tercihlerini ince-
lemistir. Cogu ¢alisma mevcut verinin kisitlari sebebiyle sadece
doktora Ogrencilerinin geri donme davranisini arastrmistir.
Ornegin, Grogger ve Hanson (2015) Amerikan iiniversitelerinin
doktora programlarindan mezun olan 6grencilerin mezuniyet
sonrasi ABD’de kalma niyetini incelemislerdir. Bilim ve mihen-
dislik programlarinin mezunlari igin bu oranin %80 gibi oldukga
yiksek bir seviyede oldugunu gostermislerdir. Finn (2014) ise
Amerikan Universitelerinden mezun olan doktora 6grencileri-
nin %65 gibi blyilk bir cogunlugunun mezun olduktan 10 yil
sonra hala ABD’de kalmaya devam ettigini bulmustur. Demirci
(2019) ise T.C. vatandaslari ile ilgili kismi bu ¢alismada da kul-
lanilacak olan yeni bir veriyi analiz ederek, Amerikan Gniversi-
telerinin lisans ve yuksek lisans programlarindan mezun olan
bltin yabanci 6grencilerin ilk yerlesim tercihini ve bu tercihin
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Amerikan hikimetinin uyguladigi vize politikalarindan nasil
etkilendigini incelemistir. Demirci (2019) ylksek lisans sevi-
yesindeki bilim ve mihendislik programi mezunu uluslararasi
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi ABD’de kalma oranini %88 ola-
rak saptamis ve bu oranin bilim ve mihendislik alanlarindaki
doktora o6grencilerinin kalma orani kadar ylksek oldugunu
gOstermistir.

1960’lardan itibaren, Tirkiye’nin bazi Ulkelerle imzaladigi
ikili anlasmalar neticesinde ¢ok sayida T.C. vatandasi ¢alisma
maksadiyla yurt disina gé¢ etmistir. Bu gelismeler neticesinde
gliniimiizde biyuk c¢ogunlugu Avrupa boélgesinde, oOzellikle
Almanya’da olmak (zere, yaklasik 5 milyon T.C. vatandasi
yurt disinda ikamet etmektedir (Elveren ve Toks6z 2018).
Turkiye’den yurt disina go¢ etmis insanlarin sayisinin fazlalig
arastirmacilarin ilgisini cekmis ve literattrdeki mevcut bir grup
¢alisma bu gd¢ davraniginin sebebini anlamaya yonelmistir.

Bu calismadaki hedef kitle ise beyin gocl tzerine yiksek egi-
timli bireylerle yapilan diger ¢alismalardan farkli olarak sadece
egitim amach yurt disina ¢ikan bireylerdir. Makalenin sonraki
kisminda ayrintili sekilde incelenecegi lizere 2015 yili itibari ile
yaklasik 45 bin T.C. vatandas! yurt disinda egitim almaktadir.
Her ne kadar egitim maksadiyla yurt disina ¢ikan T.C. vatan-
daslarinin sayisi yurt disinda yasayan bitin T.C. vatandaslarin
sayisina kiyasla disik olsa da T.C. vatandasi 6grenciler bitln
uluslararasi 6grenciler arasinda 6nemli bir paya sahiptirler.
Ornegin, Tiirkiye uzun yillar boyunca ABD’ye en ¢ok sayida
Ogrenci yollayan ilk 10 Glke arasinda olmustur (IIE, 2019). Bu
¢alismanin odak noktasini da Turkiye’den yurt disina, ozellikle
ABD’ye, egitim almak igin gikan bireyler olusturmaktadir.

Bu baglamda bu calismaya en yakin arastirmalar Glingér ve
Tansel (2008a) ile Riizgar (2020) olmustur. Glingér ve Tansel
(2008a) 2002 yili itibari ile yurt disinda egitim almakta alan T.C.
vatandasi yaklasik 1000 kisinin egitimlerini tamamladiktan son-
ra Turkiye’ye geri donme niyetlerini incelemistir. Riizgar (2020)
ise bir Amerikan Universitesinde 2017 yili itibari ile egitim
goren 19 T.C. vatandasini incelemis, ve bu 6grencilerin neden
yurt disinda egitim almak istediklerini arastirmistir. Bu iki ¢alis-
madan farkli olarak mevcut ¢alisma egitim icin Tirkiye'den
yurt disina giden bitlin 6grencilerin (lke tercihlerini ve ABD’ye
giden biitlin 6grencilerin ise okul ve alan tercihlerini inceleye-
rek T.C. vatandaslarinin yurt disi egitim tercihinde kaliteli egi-
tim alma maksadinin ne derece gergeklestigini saptamaktadir.
Ayrica, temin edilen veri sayesinde ABD’de egitim almis bitilin
ogrencilerin ilk yerlesim yerinin ABD olup olmadigi gézlemlen-
mis ve dolayisiyla diger ¢alismalardan farkli olarak bu galisma-
da niyet edilen degil gerceklesen donme oranlari saptanmigtir.
Sonug itibari ile bu galigma kullanilan verinin igerigi ve gézlem
sayisinin  blyUklGgl sayesinde literatirdeki T.C. vatandasi
uluslararasi 6grenciler lizerine yapilan en kapsamli analizler-
den birini sunmaktadir. Bu calismadaki bulgularin Tirkiye’deki
yuksek 6gretim ve yurda donis politikalarinin sekillenmesinde
yardimci olmasi hedeflenmektedir.

YONTEM

Bu ¢alismada ulusal hikiimetler ve uluslararasi kuruluslardan
ilgili veri temin edilip nicel bir aragtirma yuratilmustir. Calisma
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icin gerekli etik kurulu onayi arastirmacinin bagl oldugu kurum
olan Kog Universitesi’den alinmistir. ilk olarak Tiirkiye’den yurt
disina ¢ikan uluslararasi 6grencilerin tlke tercihleriniincelemek
icin UNESCO (Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii)
verisi kullaniimistir. Bu veri 2002 ile 2015 yillari arasinda her bir
Ulkede yliksek 6grenim almak icin ikdmet eden T.C. vatandasla-
rinin toplam sayisini gdstermektedir. Ulkeler uluslararasi 6gren-
cileri farkli tanimlar kullanarak UNESCQ’ya bildirmektedirler.
Ornegin Alman kaynaklari uluslararasi égrenci olarak Alman
vatandasi olmayip Almanya’da egitim alan bitin 6grencilerin
toplam sayisini raporlamaktadir. Dolayisiyla bu siniflandirma ile
aileleri yillar 6nce gogmiis Almanya dogumlu olan T.C. vatanda-
st 6grenciler de uluslararasi 6grenci olarak sayilmislardir. Fakat,
bu calismanin ana noktasini iniversite egitimi almak igin yurt
disina g¢ikan T.C. vatandaslari olusturdugu icin UNESCO verisi-
nin bu konuda eksik kaldigi yerlerde ilgili veri OECD (Ekonomik
isbirligi ve Kalkinma Orgiitii)’den temin edilmistir.

UNESCO ve OECD verisi lilke bazinda olup, uluslararasi 6grenci-
lerin hangi Universitelerde ne seviyede ve hangi alanda egitim
aldigi konusunda bilgi saglamamaktadir. Bu acig1 kapatmak igin
2005 ve 2015 vyillari arasinda ABD’de egitim almaya baslayan
T.C. vatandasl Ogrencilerin verisi Amerikan hikimetinden
temin edilmistir. Amerikan hikimeti ABD’deki liniversitelerde
egitim alan her bir yabanci tlke vatandasindan egitimi ile ilgili
bilgileri toplamakta ve bunlari SEVIS (Ogrenci ve Degisim Ziya-
retgisi Bilgi Sistemi) sistemine kaydetmektedir. SEVIS temsilci-
leri Gniversiteler ile ortak ¢alismakta ve yabanci 6grencilerin
Amerikan Gniversitelerinde egitim alabilmesini SEVIS sistemine
kaydolma 6n sartina baglamaktadir. Dolayisiyla, SEVIS sistemi
Amerika’da egitim alan btin uluslararasi 6grencilerin bilgisini
icermektedir. Bu galismada kullanilan veri SEVIS sisteminden
Bilgi Edinme Kanunu (Freedom of Information Act) ¢ergevesin-
de bilimsel arastirmalarda kullanilmak amact ile talep edilmistir.
Demirci (2019) ve Demirci (2020) bu verinin diger uluslardan
olan yabanci 6grencileri de kapsayan versiyonunu analiz ede-
rek literatiirde bu veriyi ilk kullanan arastirmacilar olmuglardir.

Ogrenci seviyesinde gdzlem yapilabilen bu mikro veride her
bir 6grencinin egitim aldigi Universite, kayitl oldugu progra-
min seviyesi ve alani ile 6grencinin programi bitirdikten sonra
ABD’de kalmaya devam edip etmedigi gozlemlenmektedir.
Ayrica, Ogrencinin cinsiyeti ile okudugu Universiteden veya
diger kaynaklardan ne oranda burs aldiginin bilgisi de mevcut-
tur. Bu ¢alismada bu veri kullanilarak ABD’de egitim alan T.C.
vatandasi 6grencilerin egitim ve mezuniyet sonrasi ilk yerlesim
tercihlerinin detayh bir analizi yapiimistir.

Ne yazik ki uluslararasi 6grencilerin mezun olduktan sonraki
uzun donemli yerlesim tercihlerini toplayan bir veri kaynagi
bulunmamaktadir. Bu ¢alismada sadece belli bir grup 6gren-
ci icin uzun donemli yerlesim tercihleri incelenebilmistir.
Bunun icin Oncelikle mezun listelerini kamuyla paylasan
Tirkiye’deki egitim kurumlarinin (Bogazici Universitesi ve Kog
Universitesi’nin Ekonomi ve Matematik bélimleri) égrencileri
arasindan mezuniyet sonrasi yurt disina egitim almaya giden-
lerin isim listesi ¢ikartilmistir. Sonrasinda ise her bir 6grencinin
ismi yayginca kullanilan bir is agi sitesinde arastirilarak 6grenci-
nin kamuyla paylastigi mezuniyet sonrasi is tecriibesi ve dolayi-
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styla calistiklari Glke bilgisi toplanmigtir. Bu is ag sitesinde ismi
bulunamayan doktora programi mezunlari ise ayrica bir arama
motorunda arastirilmis ve bulunan 6z ge¢mislerinden mezuni-
yet sonrasi yerlesim bilgileri elde edilmistir. Son olarak, mezun
listesini kamuyla paylasan Amerikan okullarinin (Virginia, Johns
Hopkins ve Michigan Eyalet Universitesi) T.C. vatandasi mezun-
larinin egitim sonrasi yerlesim tercihleri benzer bir metot kul-
lanarak toplanmis ve bu veri ile mezuniyetten sonraki ilk on yil
icerisinde Ogrencilerin ylizde kaginin Tirkiye'ye geri dondugi
incelenmistir. Bu analiz 6grencileri mezun olduklari programin
seviyesi ve alanina gore gruplayarak yapilmistir.

BULGULAR
Ulke Tercihleri

Yurt disina Universite egitimi almak icin ¢ikan T.C. vatandaslari-
nin sayisi verinin gozlemlendigi ilk sene olan 2002 yilinda 31340
iken 2015 yilinda 45816’ya yikselmistir. Tablo 1 bu 6grenciler
tarafindan egitim almak igin en cok tercih edilen 10 llkedeki
ogrenci sayllarini gostermektedir. En fazla sayida 6grencinin
egitim almaya gittigi tGlke hem 2002 hem 2015 yilinda (hem
de verinin gozlemlendigi donem boyunca) ABD olmus ve onu
Almanya takip etmistir. 2002 yili itibari ile Turkiye’den yurt
disina egitim almaya giden 6grencilerin %39’u ABD’yi %21’ ise
Almanya’yi tercih etmistir. 2002 yilindan 2015 yilina kadarki
donemde gozlemlenen en dnemli degisikliklerden birisi ABD
ve Almanya’daki 6grencilerinin sayisinin ve payinin azalmasi,
cografi olarak Turkiye'ye yakin olan (lkelerdeki 6grencilerin
sayisinin ise artmasi olmustur. Ornegin, 2015 yili itibari ile
ABD’nin payl %22’ye Almanya’nin payr %12’ye dismustir.
Bunun yani sira 2015 yilinda 6grencilerin %7’si egitim almak
icin Bulgaristan’i, %5’i Azerbaycan’i ve %4’l Bosna Hersek’i
tercih etmistir.

Tablo 1: T.C. Vatandasi Uluslararasi Ogrencilerin Ulke Tercihleri

2002 Yil Toplam I
% I I %
ABD 39 ABD

12091 9962 22
Almanya 6512 21 Almanya 5440 12
Fransa 2200 7 Bulgaristan 3310 7
Avusturya 1536 5 Birlesik Krallik 3145 7
Birlesik Krallik 1444 5 Avusturya 2536 6
Azerbaycan 1315 4 Azerbaycan 2402 5
Bulgaristan 747 2 Fransa 2135 5
isvigre 616 2 Bosna Hersek 2038 4
Kirgizistan 660 2 Ukrayna 1400 3
Kazakistan 501 2 italya 1141 2
Buitiin Ulkeler 31340 100 Butiin Ulkeler 45816 100

Her ne kadar uluslararasi 6grencilerin egitim aldiklari tlkelerin
cesitlenmesi 6grencilerin elde edecekleri tecriibelerde ve yurda
donmeleri halinde Turkiye ekonomisine yapacaklari katkida bir
zenginlik yaratacak olsa da son yillarda payi artan tlkelerdeki
Universite sistemlerinin ne kadar gelismis oldugu ve buralarda
verilen egitimin ne kadar kaliteli oldugu tartismal bir konudur.
Uluslararasi 6grencilerin aldigi egitimin Tirkiye'deki Gniversite
egitimine kiyasla kalitesini daha iyi anlayabilmek icin gidilen
Ulkeler OECD veya OECD harici olmak tizere iki ana grup halinde
incelenmistir. Genel olarak OECD {ilkelerinin gelismis olduklari
ve buradaki tniversitelerin kaliteli egitim verdigi bilinmektedir.
Sekil 1’de sol tarafta goruldiigu Gzere Turkiye’den yurt disina
egitim almaya giden 6grencilerin biyik bir kismi 2002 ve 2015
yillari arasinda egitim almak igin bir OECD (lkesini tercih etmis-
tir. OECD disi Ulkelerde egitim almayi tercih eden T.C. vatandasi
Ogrencilerin sayisi ise 2010 yilina kadar daha hizli bir sekilde
artmis, 2010 yilindan sonra sabit kalmistir.

Ulkelerdeki egitim kalitesinin bir baska &l¢iitii ise Scimago’nun
yaptigi uluslararasi dergilerdeki yayin sayisina bagli olan (ilke
siralamasidir. Ornegin, bu élciite gére Tiirkiye 2018 yili itibariy-
le butin llkeler arasinda on dokuzuncu siradadir. T.C. vatandasi
uluslararasi 6grencilerin sayisinin zaman icerisindeki degisimi
gidilen llkenin SCIMAGO siralamasindaki Turkiye'ye kiyasla
olan yerine gore ikiye ayrilarak incelenmistir. Sekil 1’de goril-
digu lzere ogrencilerin cogunlugu Tirkiye’den daha yiksek
siralamali Ulkeleri tercih etmislerdir. Fakat, Turkiye’den daha
disuk siralamali Ulkelere giden 6grenci sayisi 6zellikle 2010
yilina kadar hizli bir artis géstermistir. Her ne kadar egitim kali-
tesi agisindan bu gbdzlem endise verici olsa da bu artis egilimi
son yillarda durmus ve 2015 yili itibari ile 6grencilerin yarisin-
dan fazlasi egitim almak icin uluslararasi yayin kapasitesinin
Turkiye’den yiksek oldugu ulkeleri tercih etmislerdir.

2015 Yili Toplam

Kaynak: UNESCO ve OECD verileri.

Notlar: Tablo 2002 ve 2015 yillarinda en fazla sayida T.C. vatandasinin editim aldigi ilk 10 ilkedeki T.C. vatandasi uluslararasi 6grenci sayilarini
ve ylizdelerini gostermektedir. Yiizde situnundaki rakamlar belirtilen iilkede egitim alan T.C. vatandasi dgrencilerin sayisinin o yil yurt disinda
egitim alan bitiin T.C. vatandaslari icerisindeki yiizdesini géstermektedir. Tablonun en alt satiri belirtilen yilda yurt disinda egitim alan biitiin T.C.

vatandaslarinin sayisini géstermektedir.
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Sekil 1: Tercih edilen lkelerin gelismisliklerine ve yayin kalitesine gore dagilimi.

Kaynak: UNESCO ve OECD verileri.

Notlar: Grafik her bir yil belirtilen senede ve belirtilen Ulke kategorisinde egitim almakta olan T.C. vatandasi 6grencilerin sayisini gostermektedir.

Tablo 2: ABD’de 2005-2015 Yillari Arasinda Egitim Almaya Baslayan T.C. Vatandasi Uluslararasi Ogrencilerin Ozellikleri

- | lsans | Vikseklisans | Doktora__ | Genel |

Ogrenci Sayisi 12685
Erkek Ogrenci (%) 65
Tam Burslu (%) 1
Universite Tiirti (Yizdelik)
Cok Yogun Arastirma 19
Yogun Arastirma 26
Diger 55
Universite Siralamasi (Yiizdelik)
THE Siralamasi ilk 100 13
THE Siralamasi ilk 400 27

Kaynak: ABD hiikiimetinin SEVIS sisteminden temin edilen veri

12900 6618 32203
67 62 65

6 60 15

28 61 31

20 28 24

52 11 45

20 39 21

34 70 38

Notlar: Tablodaki istatistikler 6grenci bazinda gézlemlenen verinin yazar tarafindan analiz edilmesiyle hazirlanmigstr.

Okul ve Alan Tercihleri

Turkiye Cumhuriyeti vatandasi 6grenciler tarafindan egitim
almak icin en gok tercih edilen (ilke ABD olmustur. Calismanin
bu bélimiinde Tiirkiye’den ABD’ye egitim almaya giden 6gren-
cilerin egitim tercihleri ve alinan egitimin kalitesi incelenmistir.
Tablo 2'de raporlandigi Uzere lisans seviyesinde 12685, yiiksek
lisans seviyesinde 12900, ve doktora seviyesinde 6618 olacak
sekilde toplamda 32203 T.C. vatandagli 2005 ve 2015 yillari
arasinda ABD’de egitim almaya baslamistir. Gorlindigu lzere,
ogrencilerin blylk cogunlugu lisans sonrasi egitim almaktadir.
Her bir egitim seviyesinde erkek 6grencilerin biitliin 6grenciler
icerisindeki payr %60-65 civarinda olmustur. Seviyeler arasin-
daki en belirgin farklardan biri tam burslu 6grencilerin payidir.
Doktora seviyesindeki 6grencilerin %601 egitim aldiklari Ame-
rikan Universitesi tarafindan saglanan tam bursla okumakta
iken, lisans ve yiiksek lisans seviyesinde bu oran %1 ve %6 gibi
oldukga dusuk seviyelerde kalmistir.
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Amerikan yiksek 6gretim sistemi amacg ve kapasite olarak
birbirinden cok farkli tniversitelerden olusmaktadir. Carnegie
Enstitisl, Universiteleri arastirma yogunluklarina ve sunulan
program cesitliligine gore farkh siniflara ayirmaktadir. Tablo
2’'de Turkiye’den ABD’ye egitim almaya giden 6grencilerin
tercih ettikleri Gniversitelerin bu siniflandirmaya gore dagilimi
gosterilmektedir. “Cok Yogun Arastirma” kategorisi yillik en
az 40 milyon Amerikan dolari arastirma biitgesine sahip, en
az 50 doktora mezunu veren ve ¢ok cesitli alanlarda lisans
programina sahip kurumlari géstermektedir. Harvard, Stanford
ve MIT gibi ¢ogu kisi tarafindan bilinen okullar bu kategori-
de bulunmaktadir. Tablo 2’de gosterildigi lizere Turkiye’den
ABD’ye egitim almaya giden lisans 6grencilerinin %19’u, yliksek
lisans 6grencilerinin %28'i ve doktora 6grencilerinin %61’i bu
tip okullarda egitim almaktadir. “Yogun Arastirma” kategorisi
ise daha dislik arastirma bitcesine sahip, ama senede en az
20 doktora 6grencisi mezun eden ve genis cesitlilikte lisans
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programi sunan okullari kapsamaktadir. Tirkiye’den ABD’ye
giden lisans 6grencilerinin %26’s1, yuksek lisans 6grencilerinin
%20’si ve doktora 6grencilerinin %28'’i bu tip okullarda egitim
almaktadir. Sonugta doktora seviyesindeki 6grencilerin yaklasik
%90’ninin ve lisans ve yiiksek lisans seviyesindeki 6grencilerin
ise yaklasik %50’sinin arastirma Universitelerinde egitim aldigi
duslintldiginde yurt disi egitimine sahip bireylerin Tirkiye
ekonomisi icin 6nemli bir beseri birikim anlamina geldigi sonu-
cu ctkmaktadir.

Arastirma Universitesi statlstinden bagimsiz bir sekilde Uni-
versiteleri yayin kalitelerine gore siralayan listeler mevcuttur.
Turkiye’den ABD’ye giden Ogrencilerin aldiklari egitimin kalite-
sini daha iyi anlamak igin 2015 THE (Times Higher Education)
siralamasina gore diinyanin en iyi 100 ve 400 Universitesi
arasindaki Amerikan okullarinda egitim alan 6grencilerin orani
hesaplanmistir. Tablo 2’de gosterildigi lizere lisans seviyesinde-
ki 6grencilerin %27'sinin (takriben 3405 6grenci) diinyanin en
iyi 400 Universitesinden birinde egitim aldig1 gorilmustar.

2005 ve 2015 periyodunun butlinlinde olmasa bile bazi yilla-
rinda Tlrkiye’den en iyi 400 listesine girebilen alti Giniversite
olmustur: Bilkent Universitesi, Bogazigi Universitesi, istanbul
Teknik Universitesi (ITU), Kog Universitesi, Orta Dogu Teknik
Universitesi (ODTU), ve Sabanci Universitesi. Bu kurumlardan
Bogazici, ODTU ve ITU devlet (iniversitesi statiisiinde olup, Gini-
versiteye giris sinavinda oldukga basarili performans gosteren
az sayida 6grenci bu kurumlarda egitim alabilmektedir. Bilkent,
Kog¢ ve Sabanci gibi vakif Gniversiteleri ise Universiteye giris
sinavinda daha disik puanh 6grencileri kabul etmekte, fakat
Ogrenci kapasitelerini benzer kalitedeki devlet Universitele-
rinden daha da diisiik seviyede tutmaktadirlar. Ornegin, 2015
yilinda bu vakif Gniversitelerinden lisans seviyesinde toplam
3181 ogrenci mezun olurken, bu devlet Ulniversitelerinden
toplam 8042 6grenci mezun olmustur. Amerikan kurumlari
arasinda ise 108 Amerikan Universitesi diinyanin en iyi 400
okulu listesine girmis ve incelenen periyot boyunca (2005 ve
2015 vyillari arasi) toplam 3405 T.C. vatandasi bu kurumlarda
egitim almaya baslamistir. ilk 400 listesindeki Amerikan okullari
icerisinde en fazla sayida T.C. vatandasi lisans 6grencisine sahip
kurumlar sirasiyla New York Eyalet Universitesi’nin Buffalo
kampiisii (386 dgrenci), Pennsylvania Eyalet Universitesi (155
dgrenci), Northeastern Universitesi (133 6grenci), Virginia
Universitesi (118 6grenci), Boston Universitesi (109 dgrenci) ve
New York Universitesi (104 &grenci) olmuslardir.

Yiiksek lisans ve doktora seviyesinde ise diinyanin ilk 400 okulu
arasina giren Amerikan Universitelerinde egitim alan 6grencile-
rin dnemi ¢cok daha bariz bir sekilde gézlemlenmektedir. 2005
ve 2015 periyodunda 4352 T.C. vatandasi diinyanin en iyi 400
Universitesi listesindeki bir Amerikan okulunun yuksek lisans
programinda, 4601 T.C. vatandas! ise bu kalitede bir okulun
doktora programinda egitim almaya baslamislardir. Yiksek
lisans seviyesindeki T.C. vatandasi 6grencilerin en fazla sayida
bulundugu okullar sirastyla Columbia Universitesi (292 dgren-
ci), Boston Universitesi (268 &grenci), lllinois Universitesi (190
dgrenci), New York Universitesi (166 &grenci), Northeastern
Universitesi (166 dgrenci) ve Harvard Universitesi (154 dgrenci)
iken, doktora seviyesinde en fazla sayida T.C. vatandasi 6grenci-

ye sahip okullar ise Georgia Teknik Enstitiisti (129 6grenci), New
Jersey Eyalet Universitesi’nin Rutgers kampiisii (121 6grenci),
Florida Universitesi (111 6grenci), Carnegie Mellon Universitesi
(110 &grenci), Ohio Eyalet Universitesi (110 dgrenci) ve Penns-
ylvania Eyalet Universitesi (107 dégrenci) olmuslardir.

2015 yilinda Tirkiye’den THE diinya Universiteleri siralama-
sinda ilk 400’e giren vakif Universitelerinin (Bilkent, Sabanci
ve Kog) yiiksek lisans programlarindan 788 0Ogrenci, devlet
okullarindan (Bogazigi, ODTU, ve iTU) ise 2191 6grenci mezun
olmustur. Ayni yil doktora seviyesinde ise bu vakif Universite-
lerden 133 ve devlet liniversitelerinden ise 489 6grenci mezun
olmustur. Bu rakamlar incelendiginde kaliteli Amerikan okulla-
rinin ylksek lisans ve doktora programlarindan mezun olan T.C.
vatandaslarinin sayisinin azimsanmayacak bir 6nem arz ettigi
sonucu ¢itkmaktadir.

Daha da oOnemlisi Tirkiye’deki Universitelerin siralamasi
seneler icerisinde degisiklik géstermekle beraber, THE sira-
lamasinda dinyanin en iyi 100 Universitesi arasina girebilen
neredeyse hicbir okulumuz yoktur (sadece ODTU 2015 yilinda
ilk 100 listesine girebilmistir). Dolayisiyla, ilk 100°’deki Amerikan
Universiteleri Turkiye’deki Gniversitelere kiyasla daha kaliteli
okullar olarak kabul edilebilirler. Tablo 2’te gorildugi tzere ilk
100’deki bir Amerikan Gniversitesinde egitim alan 6grencilerin
sayisi ve orani azimsanmayacak kadar fazladir. Ornegin, 2005
ile 2015 yillari arasinda ABD’deki lisans 6grencisi T.C. vatandas-
larinin %13’G (takriben 1688 6grenci), yiksek lisans seviyesin-
de %20’si (2606 6grenci), ve doktora seviyesinde %39’l (2600
Ogrenci) diinyanin en iyi 100 Universitesinden biri olarak kabul
edilen Amerikan okullarinda egitim almislardir. Tirkiye’de bu
kalitedeki egitim olanaklarinin kisith oldugu daslinildtginde
bu rakamlar yurt disinda kaliteli okullarda egitimi alan T.C.
vatandaglarinin Turkiye ekonomisi icin olan 6nemine isaret
etmektedir.

Tablo 3, Amerikan Universitelerinde okuyan T.C. vatandasi
Ogrencilerin alan tercihlerini Tirkiye’de egitim alan Universite
Ogrencilerinin alan tercihlerine kiyaslayarak goéstermektedir.
Lisans ve yiiksek lisans seviyesinde en fazla tercih edilen calis-
ma alani hem ABD hem Tirkiye’deki 6grenciler igin “is, Yénetim
ve Hukuk” olmustur. iki grup 6grenci arasindaki géze carpan en
belirgin farklardan biri ise ABD’deki 6grencilerin daha buyuk
bir kisminin bilisim ve mihendislik alanlarini tercih etmesidir.
Ornegin ABD’deki lisans seviyesinde &grencilerin %8’i “Bili-
sim ve iletisim Teknolojileri” alaninda %23’G “Miihendislik,
imalat ve insaat” alaninda egitim alirken, Turkiye’deki lisans
ogrencilerinin sirasiyla %0,2’si ve %14’UG bu alanlarda egitim
almaktadir. Doktora seviyesinde ise ABD’deki 6grencilerin en
cok tercih ettigi alan %34 ile “Mihendislik, imalat ve insaat”
olmustur. Ayrica, doktora seviyesindeki goze carpan diger bir
farklihk ise ABD’deki 6grencilerin %18 gibi 6nemli bir oraninin
“Sosyal Bilimler, Gazetecilik ve Enformasyon” alaninda egitim
almasi, Turkiye’de ise bu oranin %8’de kalmasidir. Amerika’daki
ogrencilerin daha farkli alanlarda egitim almasi bu 68rencilerin
Turkiye’nin is glcline yeni beceriler sunabilecekleri anlamina
gelmekte bu da uluslararasi egitim almis 6grencilerin Turkiye
ekonomisine yapabilecegi katkiyi daha belirgin hale getirmek-
tedir.
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Tablo 3: ABD Universitelerinde ve Tiirkiye’de Egitim Alan T.C. Vatandasi Ogrencilerin Alan Tercihleri (Yiizdelik Oranda)

Lisans (%) Yiiksek Lisans (%) Doktora (%)
8 0.2 6 1 6 0.1

Bilisim ve iletisim Teknolojileri

Doga Bilimleri, Matematik ve istatistik
Egitim

Hizmetler

is, Yonetim ve Hukuk

Miihendislik, imalat ve insaat

Saglik ve Refah

Sanat ve Beseri Bilimler

Sosyal Bilimler, Gazetecilik ve Enformasyon

Tarim, Ormancilik, Balikgilik ve Veterinerlik

1

6
31
23

0.5
13
14

0.2

4 4 8 19 19
13 3 6 3 12
2 4 5 4 1
33 47 45 7 13
14 18 12 34 18
7 4 5 3 12
12 6 8 7 13
14 9 7 18 8
2 0.2 3 1 4

Kaynak: ABD hiikiimetinin SEVIS sisteminden temin edilen veri ve YOK verisi

Notlar: Tablodaki ABD ile ilintili istatistikler égrenci bazinda g6zlemlenen verinin yazar tarafindan analiz edilmesiyle hazirlanmistir.

Mezuniyet Sonrasi ilk Yerlesim Tercihi

Calismanin bu boéliminde Amerikan Universitelerinde egiti-
mini tamamlayan 6grencilerin mezuniyet sonrasi ilk yerlesim
tercihinin ABD’de kalip kalmamak oldugu incelenmistir. ABD
gocmenlik yasalarina gore her bir uluslararasi 6grenci mezun
olduktan sonra 60 giin igerisinde yeni bir vize statlisiine geg-
mek zorunda olup, bunu gerceklestirmeyenler ABD’yi terk
etmektedirler. Bu galismada kullanilan veride her bir 6gren-
cinin 60 giin icerisinde ABD’yi terk edip etmedigi gézlemlen-
mektedir. Tablo 4’te 2005 ve 2015 yillari arasinda programlarini
tamamlayan T.C. vatandasi 6grencilerin mezun olduktan sonra
60 giin icerisinde ABD’yi terk etme oranlari gosterilmektedir.
Lisans seviyesinde bir programdan mezun olan 6grencilerin
%45’i ABD’yi terk ederken, yiiksek lisans 6grencileri arasinda
bu oran %33 doktora 6grencileri arasinda ise %28 seviyesinde
kalmistir. Egitim alinan Universitelerin arastirma seviyelerine
gbre mezunlarin ABD'yi terk etme oranlari incelendiginde ise
cok belirgin farkliliklar géze carpmamaktadir. Sadece yiksek
lisans seviyesinde yogun arastirma Universiteleri ile en iyi 400
listesindeki Universitelerden mezun olanlar diger 6grencilere
gore daha yiksek oranda ABD’yi terk etmektedirler. Fakat, bu
ogrencilerin bile en az yarisinin egitimini tamamladiktan sonra
ilk yerlesim tercihi olarak ABD’de kaldigi gériilmustiir. Ozellikle,
doktora 6grencileri arasinda bu oran %72 gibi oldukga yiksek
bir seviyededir. Ayrica, ABD’yi terk eden Ogrencilerinin bir
kisminin da Tlrkiye'ye dénmeyip baska tlkelerde calismaya
baslayabilecegi diistiinlldiglinde, 6nemli sayida yetismis insan
kaynaginin mezuniyetleri sonrasi Tirkiye yerine yurt disinda
ikamet ettigi sonucu ¢ikmaktadir.

Tablo 4 mezuniyet sonrasi ABD’de kalma tercihinin alinan
egitimin alanina gore nasil degistigini ayrica gdstermektedir.
Daha teknik alanlardan mezun olan 6grenciler her program
seviyesinde daha az oranda ABD'yi terk etmektedirler. Orne-
gin, ABD’yi en dlslik oranda terk eden grup lisans seviyesinde
%25 ile bilisim, ylksek lisans seviyesinde %19 ile yine bilisim ve
doktora seviyesinde %16 ile mihendislik mezunlari olmustur.
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Son olarak 6grencilerin mezuniyet sonrasi ABD’de kalma dav-
ranisi 6grencilerin bursluluk durumlarina gore incelenmistir.
Yukarida bahsedildigi lGzere Amerikan hikimetinden temin
edilen veri 6grencinin burs kaynaklari hakkinda bir bilgi sagla-
maktadir. Veride her bir 6grencinin yillik okul ve yasam masra-
finin toplam ne kadar oldugu ve bu masraflarinin ne kadarinin
hangi kaynaktan karsilandigi gortlmektedir. Bu bilgi kullani-
larak 6grenciler tg¢ gruba ayrilmistir: 1) masraflarinin yaridan
fazlasini egitim aldigi okuldan temin edilmis bursla karsilayan
ogrenciler, 2) masraflarinin yaridan fazlasini baska kurumlardan
temin edilmis bursla karsilayan 6grenciler ve 3) masraflarinin
yaridan fazlasini 6z finansmani ile karsilayan 6grenciler.

Bu siniflandirmaya gore lisans seviyesindeki 0Ogrencilerin
ABD'yi terk etme oranlarinda bursluluk durumuna gore belirgin
farklihklar gorilmezken, yliksek lisans ve doktora seviyesindeki
Ogrenciler arasinda ise ana finansman kaynagi egitim alinan
Universite disindaki kurumlardan temin edilen burslar olan
ogrenciler daha yuksek oranda ABD’yi terk etmektedirler. Veri-
de diger burs kaynaklarinin tam olarak ne oldugu goézlemlen-
mese de bu gruptaki 6grencilerin azimsanmayacak bir kisminin
MEB (Milli Egitim Bakanhgi) ve YOK bursu ile yurt disi egitimi
desteklenen T.C. vatandaslari oldugu tahmin edilmektedir.
Bu iki T.C. kurumunun uzun yillardan beri yurt disinda egitim
almak isteyen vatandaslara burs verdigi bilinmektedir. Ornegin,
2011 yilinda MEB 1125 6grencinin burs basvurusunu kabul
etmis ve gerekli belgeleri teslim eden 545 6grencinin yurt disi
egitim masraflarini karsilamaya baslamis, ayni yil YOK ise 393
Ogrenciye yurt disi egitim bursu vermistir (Gimus ve Gokbel
2012). MEB ve YOK yurt disi egitim bursunu almanin bir kosulu
olarak mezuniyet sonrasi Turkiye’ye geri donme sarti koydugu
icin Amerika’daki egitim masraflarini bu burslarla karsilayan
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi ABD'yi terk edip Tiirkiye'ye geri
donme oranin diger 6grencilere kiyasla daha yiiksek olmasi
beklenir. Tablo 4’te gozlemlenen bulgular bu 6ngériyu destek-
lemektedir. Fakat, yine de MEB ve YOK burslari ile Amerika’da
egitim almakta olan 6grencileri iceren grubun bile mezuniyet
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Tablo 4: ABD’de Egitim Alan T.C. Vatandaslarinin Mezun Olduktan Sonra 60 Giin icerisinde ABD’yi Terk Etme Orani (Yiizdelik)

Bitiin Ogrenciler
Universite Tiirlerine Gére
Yogun Arastirma
Orta Arastirma
Diger
THE Siralamasi ilk 100
THE Siralamasi ilk 400
Alana Gore
Bilisim ve iletisim Teknolojileri
Doga Bilimleri, Matematik ve istatistik
Egitim
Hizmetler
is, Yonetim ve Hukuk
Miihendislik, imalat ve insaat
Saglik ve Refah
Sanat ve Beseri Bilimler
Sosyal Bilimler, Gazetecilik ve Enformasyon
Tarim, Ormancilik, Balik¢ilik ve Veterinerlik
Bursluluk Durumuna Goére
ABD’deki okuldan tam burslu
Baska bir kurumdan finansal destege sahip
0Oz finansmana sahip

Kaynak: ABD hiikiimetinin SEVIS sisteminden temin edilen veri

44 47 27 40
52 28 31 38
43 24 31 33
46 51 27 43
47 45 27 40
37 16 19 26
35 24 20 24
66 30 36 37
56 31 38 46
44 33 25 36
49 25 16 30
27 71 66 68
49 35 47 44
41 44 49 44
57 30 20 31
47 23 23 26
46 39 45 42
43 24 38 31

Notlar: Tablodaki istatistikler grenci bazinda gézlemlenen verinin yazar tarafindan analiz edilmesiyle hazirlanmistir.

sonrasli ABD'yi terk etme orani %50'nin altinda kalmaktadir.
Glmus ve Gokbel (2012) de 6zellikle MEB bursu ile yurt disina
¢ikanlar arasinda yurda geri ddonme oraninin disiik oldugunu
belirtmiglerdir.

Mezuniyet Sonrasi Uzun Dénem Yerlesim Tercihleri

Yuksek oranlardaki mezuniyet sonrasi ABD’de kalma davranisi
Turkiye’nin insan kaynaklarini etkili kullanmasi agisindan bir
sorun teskil edebilir. Fakat, bu konuda daha saglikh bir sonuca
varmak icin Amerikan Universitelerinden mezun olan bu 6gren-
cilerin uzun vadeli yerlesim tercihlerini incelemek daha dogru
olacaktr. Ozellikle, ABD’nin vize politikalari 6grencilerin ilk
yerlesim yerlerinin ABD olmasini kolaylastirmaktadir. ABD’den
mezun olan 6grenciler 12 ay boyunca 6grenci vizelerinin deva-
mi olarak ABD’de kalabilirken, sonrasinda bir is vizesine ihtiyag
duymaktadirlar. is vizelerinin arzi kisitl olup, neredeyse her
sene is vizesine olan talep vize arzini asmakta ve ABD hiikimeti
is vizelerini kura ile dagitmaktadir. Her ne kadar ilk yerlesim
yeri olarak ¢cogu 6grenci ABD’de kalmayi tercih etse de mezu-
niyetten sonraki ilk yilin sonunda is vizesi alma asamasinda bu
ogrenciler Tirkiye'ye geri donmus olabilirler.

Daha o6nce belirtildigi Gzere ne yazik ki uluslararasi 6grencilerin
mezun olduktan sonraki uzun dénemli yerlesim tercihlerini

gosteren bir veri bulunmamaktadir. Bu konuda bir bilgi sagla-
masi agisindan bu galisma mezun listelerini kamuyla paylasan
okullarin 6grencilerinin uzun dénemli yerlesim tercihlerini
incelemistir. ilk olarak Bogazici Universitesi Ekonomi balimii-
nin 2003-2010 ve Matematik boliminin 2000-2010 yillari
mezunlari ile Ko¢ Universite Matematik béliimiiniin 2000-2010
yillari mezunlari arasindan yurt disina doktora egitimi almaya
giden 203 6grencinin isimlerine ulasilmistir. Yapilan arastirma
sonucu bu 6grencilerin 157’si hakkinda arastirmanin yapildigi
yil olan 2020 itibari ile hangi llkede yasadiklarina dair bir bilgi
bulunmustur. Bilgisine ulasilan 6grencilerin %31’inin 2020
yilinda Tirkiye’de ikamet ettigi gozlemlenmistir. Matematik ve
ekonomi mezunlari arasinda ¢ok belirgin bir farklihk olmadigi,
matematik bolimi mezunlarinin %32’sinin, ekonomi mezun-
larinin ise %28’inin 2020 yih itibari ile Tirkiye'de ikamet ettigi
gorilmustar.

incelenen bu &grencilerin %82 gibi biiyiik bir cogunlugu dok-
tora egitimi icin ABD’yi tercih etmislerdir. ABD’de egitim alan
bu 6grencilerin Turkiye’ye donme oraninin %30 civarinda olup
diger ulkelere giden 6grencilerin dénme oranina ¢ok benzerlik
gosterdigi gorulmistir. ABD’ye giden Ogrenciler arasindan
matematik doktorali olup Turkiye’ye donenlerin oraninin %29
oldugu saptanmistir. Tablo 4’te gosterildigi lizere Amerika’daki
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Tablo 5: ABD’de Egitim Alan Bir Grup T.C. Vatandasinin Mezuniyet Sonrasi Uzun Donemde Tirkiye’ye Dénme Oranlari

83 93 58 234

Ogrenci Sayisi
Zamana Gore Donme Oranlari (%)
Mezuniyetten 1 Yil Sonra
Mezuniyetten 3 Yil Sonra
Mezuniyetten 10 Yil Sonra
Alana Gore Mezuniyetten 10 Yil Sonraki Donme Orani (%)
Muihendislik, Doga Bilimleri ve Matematik
is, Yonetim ve Hukuk
Diger Alanlar

23 16 21 20
33 28 26 29
46 37 38 40
41 37 29 35
64 33 43 49
38 38 48 40

Kaynak: Virginia Universitesi, John Hopkins Universitesi ve Michigan Eyalet Universitesi mezun verileri ile yazar tarafindan yapilan internet

arastirmasi

matematik programlarindan mezun olan doktora 6grencileri-
nin %80’i mezuniyetten hemen sonra ABD’de kalmaya devam
etmis %20’si ise ABD’yi terk etmistir. Dolayisiyla, bu bélimdeki
analiz zaman icerisinde matematik doktorasina sahip bireylerin
bir kisminin daha Tirkiye’ye dondigini (toplam %30 olacak
sekilde) fakat sonradan donenlerin oraninin o kadar da ylksek
olmadigini géstermektedir.

Doktora egitimi almak icin yurt disina ¢ikan Bogazici ve Kog Uni-
versitesi mezunlari Turkiye’den yurt digina egitim almaya giden
ortalama bir 6grenciyi yansitmayabilir. Clinki bu 6grenciler
doktora seviyesinde bir egitim icin Turkiye'nin en iyi Universi-
telerinden mezun olduktan sonra yurt disina ¢ikmiglardir. Oysa
ki azimsanmayacak sayida bir grup 6grenci ise lisans ve yiksek
lisans egitimi icin yurt disina cikmaktadirlar. Bu seviyedeki
ogrencilerin uzun dénem yerlesim tercihini anlamak icin mezun
listeleri kamuya acik tG¢ Amerikan Universitesinin mezunlari
incelenmistir. Virginia Universitesi, John Hopkins Universitesi
ve Michigan Eyalet Universitesi’nin 2005-2010 yillari mezunlari
arasindan isminden T.C. vatandasi oldugunu tahmin ettigimiz
ogrencilerin listesi ¢cikarilmistir. Bu kosulu saglayan 322 6grenci
bulunmus ve Tablo 5'te gorildugl lizere toplam 234 6grenci-
nin uzun dénemli yerlesim bilgisine ulasiimistir.

Ogrencilerin %20’sinin mezuniyetlerinden sonraki birinci yilin
sonu, %29’unun Uglncl yilin sonu, %40’nin ise onuncu yilin
sonu itibari ile Turkiye'de ikamet ettikleri gorilmustir. Her ne
kadar Tablo 4’teki sonuglara kiyasla bu veri zaman igerisinde
Turkiye’ye dogru bir geri donis oldugunu gosterse de mezun-
larin yarisindan fazlasinin mezuniyetten 10 yil sonra bile hala
daha yurt disinda ikamet ettigi gorilmektedir. Bu da T.C. vatan-
daslariicin uygulanacak olan geri donis politikalari ile gidilecek
uzun bir yol olduguna isarettir.

Tablo 5, yurda doénls oranlarini ayni zamanda 6grencilerin
egitim seviyelerine ve galisma alanlarina gore ayirarak goster-
mektedir. Doktora ve ylksek lisans programlarindan mezun
olanlarin daha disuk bir yizdesinin Tirkiye'ye geri dondugi
saptanmistir. Ornegin doktora mezunu &grencilerin %38’i
mezuniyetlerinin sonrasindaki onuncu yil itibari ile Turkiye’de
ikamet ederken lisans programi mezunlarinin %46’si Tiirkiye’de

412

yasamaktadir. Calisma alanlarina gore bakildiginda ise miihen-
dislik, doga bilimleri ve matematik alani mezunlarinin diger
alanlardaki mezunlara gore daha diisik oranda yurda geri dén-
diigi saptanmistir. Ornegin, mezuniyetten sonraki onuncu yilin
sonunda mihendislik, doga bilimleri ve matematik mezunla-
rinin sadece %35’inin Tirkiye'ye geri dondigi bulunmustur.
Her ne kadar bu bulgular l¢ Universitenin mezun verilerine
dayanmakta olup bu 6grencilerin geneli temsil etmeme ihtima-
li olmakla birlikte gézlemlenen uzun dénemli yerlesim tercihle-
rinin ABD’de egitim alan bitin 6grencilerin verisine dayali ilk
yerlesim tercihleri ile uyumlu oldugu gorilmektedir. iki analiz
de calismanin temel sonucu olan T.C. vatandasi uluslararasi
Ogrencilerin mezuniyetlerinden sonra yurda doénus oraninin
duslk seviyelerde kaldigi tezini desteklemektedir.

TARTISMA ve SONUC

Calismamizda Turkiye’den yurt disina Universite egitimi almak
icin giden 6grencilerin egitim tercihleri incelenmis ve yurt
disina egitim amaclh c¢ikan 6grencilerin ¢ogunun Universite
sisteminin gelismis oldugu ve bilimsel arastirma kapasitesi
Turkiye’den ylksek olan Ulkelerde egitim aldigi saptanmistir. En
cok tercih edilen tlke olan ABD’deki T.C. vatandaslarinin okul
ve alan tercihleri incelendiginde ise 6grencilerin azimsanma-
yacak bir kisminin diinyanin en iyi Universiteleri olarak kabul
edilen kurumlarda ve daha ¢ok teknik alanlarda egitim aldik-
lari gorGlmugtir. Sonug olarak bu bulgular yurt disina egitim
almaya giden T.C. vatandasi 6grencilerin Tiirkiye ekonomisine
onemli katkilar saglayabilecek potansiyele sahip oldugunu
gostermektedir. Fakat, Amerikan Universitelerinde egitim alan
ogrencilerin mezuniyet sonrasi yerlesim tercihleri incelendigin-
de ozellikle ylksek lisans ve doktora derecesine sahip olanlar
ile mihendislik ve bilim alanlarinda egitim almis olanlarin
blylk bir kisminin mezuniyetten sonra ABD’de ikamet etme-
ye devam ettigi gorulmdistur. Dolayisiyla bu bireylerin Tiirkiye
ekonomisine katkida bulunmalarini saglamak icin Glkeye geri
donis oranlarinin artirilmasi hedeflenmelidir.

Bu baglamda yurt disi egitimi almis bireylerin neden Turkiye'ye
donmediklerini inceleyen arastirmalarin sonuglarini irdelemek-
te fayda vardir. Elveren ve Toks6z (2018) egitim diizeyi ylksek
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bireylerin Tirkiye’den gogli Uzerine yapilan calismalarin bir
Ozetini sunmaktadir. Mevcut calismalarin ¢ogu bir grup T.C.
vatandasi ile anket ¢alismasi yapip bireylerin yurt disinda yasa-
malarinin veya yasamak istemelerinin sebeplerini incelemis-
lerdir. Elveren ve Toks6z mevcut calismalari hedef kitlelerine
gore dort gruba ayirmaktadir: Turkiye’de yerlesik olan egitimli
kitleyi inceleyenler (6rnegin Akman 2014), sadece Tirkiye'ye
donenleri inceleyenler (6rnegin Vatansever Deviren ve Daski-
ran 2009), hem Tirkiye'ye dénen hem yurt disinda kalanlari
inceleyenler (6rnegin Akcapar 2009), ve sadece yurt disinda
ikamet eden grubu inceleyenler (6rnegin Giingor ve Tansel
2008a, 2008b, 2012). Bu dort hedef kitlenin incelenmesin-
den c¢ikan ortak sonug: Turkiye'de Ucretlerin disiik olmasinin
ve yeterli kariyer olanaklarinin olmamasinin gé¢ davranisinin
ana sebepleri oldugudur. Bunun yaninda siyasi ve ekonomik
istikrarsizigin da yabanci bir lilkede yasama istegini artirdigi
bulunmustur. Bu bulgular Turkiye'ye geri dénus oranlarini artir-
mak icin oncelikle Gcret ve kariyer olanaklarinin gelistiriimesi
gerektigini gbstermektedir.

Son olarak yurt digsindaki kaliteli kurumlarda doktora egitimi
almis bireylerin yurda donmesi igin 6zel bir caba sarf edilmesi
gerektigi asikardir. Cinkld bu bireyler yapacaklari arastirma
faaliyetleri ile Tiirkiye ekonomisinin rekabetciliginin artmasina
sunacaklari katkiya ek olarak, Turkiye’de egitim alan Universite
dgrencilerinin egitiminde de 6nemli rol oynayacaklardir. Ozel-
likle son yillarda Turkiye'deki tGniversite ve 6grenci sayilarindaki
artis akademisyen istihdami ihtiyacini dogurmustur (Gimis ve
Gokbel, 2012). Bu ¢alismadaki bulgular Turkiye’deki tniversi-
telerin akademisyen ihtiyacini bir 6lgide karsilayabilecek iyi
yetismis bir beseri sermayenin var oldugunu ve yapilmasi gere-
kenin yurt disinda yasayan doktora egitimine sahip vatandasla-
rin yurda dénds oranlarini artirmak oldugunu gostermektedir.

Aslinda mevcut ve yakin gegcmiste gorev almis hiikiimetler yurt
disinda egitim almis T.C. vatandaslarinin Tiirkiye ekonomisine
yapabilecegi katkinin farkinda olmuslar ve TUBITAK araciligy-
la cesitli Gcret ve kariyer olanaklarini iyilestirici yurda donis
projeleri baslatmislardir. Ornegin, en son 2019 yilinda Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi ile ortak olarak baslatilan proje oldukga
comert fonlamalar yaparak alaninda uzman arastirmacilari
Ulkeye dondirmeye calismistir. Mevcut ¢alismanin saptadigi
bulgular bu gibi projelerle daha gidilecek uzun bir yol oldugunu
gostermektedir.
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Students’ Opinions on the Peer Education Approach in
Nursing Skill Training

Hemsirelik Beceri Egitiminde Akran Egitimi Yaklasimina iliskin
Ogrencilerin Gorusleri
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ABSTRACT

The developments in education have changed the learning environments from teacher-centered approach to learner-centered practices.
The role of the educator in adult education must be to facilitate learning rather than teaching. The aim of this study is to determine the
opinions of first and second year nursing students on the use of the peer education method in skill training. This descriptive study was
conducted with the first and second year students at the nursing department of a university. The data were collected using the descriptive
characteristics form and student opinion form regarding peer education. Descriptive statistics and chi-square test were used in the statistical
analysis of the data. In skill traning performed with peer educators; most of the students stated that they felt more comfortable (81.0%),
participated in the skill training willingly (82.6%) and their stress decreased during skill training (82.6%). 78.9% of the students said that
they could form good relationships with peer educators, 77.8% said they could ask their peer educators comfortably. The students stated
that they wanted peer educators in clinical practice (83.7%) because they were satisfied with this method. In addition it is determined
that the opinions of students about peer education are similar in terms of gender, class, family income status and place of residence
during university education (p>0.05). It is seen that the vast majority of students are satisfied with the skill trainings conducted with peer
educators. It is recommended to use peer education method in skills training and to develop a standard peer education method in clinical
practice.

Keywords: Peer education, Basic nursing skills, Nursing skills training, Clinical skill laboratory, Nursing education

0z

Egitimdeki gelismeler 6grenme ortamlarini 6greten merkezli yaklasimdan 6grenen merkezli uygulamalara dogru degistirmistir. Yetiskin
egitiminde egitimcinin rolii, 6gretmekten ziyade 6grenmeyi kolaylagtirmak olmalidir. Bu ¢aligmanin amaci, birinci ve ikinci sif
hemsirelik 6grencilerinin beceri egitiminde akran egitimi yonteminin kullanimi hakkindaki gériislerini belirlemektir. Tanimlayicr tipteki
bu aragtirma, bir iiniversitenin hemsirelik bolimi birinci ve ikinci simif 6grencileri ile gergeklestirilmistir. Veriler, tanitici 6zellikler formu
ve akran egitimine iligkin 6grenci goriis formu kullanilarak toplanmugstir. Verilerin istatistiksel analizinde tanimlayici istatistikler ve ki-
kare testi kullanilmistir. Akran egitimcileri ile yapilan beceri egitiminde; 8grencilerin cogu kendilerini daha rahat hissettiklerini (%81.0),

beceri egitimine istekli katildiklarini (%82.6) ve becerileri egitimleri sirasinda streslerinin azaldigini (%82.6) belirtmislerdir. Ogrencilerin
9%78.9'u akran egitimcileri ile iyi iliskiler kurduklarini, %77.8"1 akran egitimcilerine rahatca soru sorabildiklerini séylemislerdir. Ogrenciler
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bu yéntemden memnun olduklari i¢in klinik uygulamada da akran egitimcileri istediklerini belirtmislerdir (%83.7). Ayrica égrencilerin
akran egitimi ile ilgili goriislerinin cinsiyet, simf, aile gelir durumu ve universite egitimi sirasinda kalinan yer bakimindan benzer
oldugu belirlenmistir (p>0.05). Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun akran egiticileri ile yapilan beceri egitimlerinden memnun oldugu
goriilmektedir. Beceri egitimlerinde akran egitimi yonteminin kullanilmas: ve klinik uygulamalarda standart bir akran egitimi yonteminin

gelistirilmesi 6nerilmektedir.

Anahtar Soézciikler: Akran egitimi, Temel hemsirelik becerileri, Hemsirelik becerileri egitimi, Mesleki beceri laboratuvari, Hemsirelik

egitimi

INTRODUCTION

The developments in education have changed the learning
environments from teacher-centered approach to learner-cen-
tered practices. In learner-centered teaching, attention is given
not only to what the student is learning, but how the student
is learning and whether the student is able to retain and apply
this knowledge (Abdelmalak & Trespalacios, 2013). In this pro-
cess, the role of the educator must be to facilitate learning,
because training methods and models are aimed to create
permanent behavioral change in students (Unver & Akbayrak,
2013). The objectives of the training programs are to provide
the students with cognitive, affective and psychomotor charac-
teristics at the end of the teaching process. For this purpose,
active learning methods such as peer-assisted learning, one-to-
one mentorship model, simulation-assisted learning, problem-
based learning, web/computer-assisted learning and distance
education, values clarification, six thinking hats and portfolio
are used (Gulha, 2019). It is noteworthy that peer education
approach, one of these methods, has become widespread due
to the many benefits that it provides to peer learners and peer
educators (Palsson, Martensson, Swenne, Adel, & Engstrém,
2017; Unver & Akbayrak, 2013).

Peer education is defined as the educational activities carried
out by the peer students who are not professional educators
but who are educated in the related subjects. It is a way for
students to help each other and learn by teaching (Senyuva &
Akince, 2020). The success of peer education is closely related
to good planning and organization (Unver & Akbayrak, 2013).
When peer education programs are properly planned and app-
lied, it ensures the development of students (Andrews & Man-
ning, 2016). Peer education application stages; determining
the subject of peer education; identification of peer educators
and peer learners; determining the environment where peer
education will be provided (skill lab/clinic); training of peer
educators; application; evaluation and feedback.

Peer education also has the potential to teach students new
ways to deal with their problems (Senyuva & Akince, 2020).
It also increases academic success (Oztiirk & Gdégmen Bayka-
ra, 2019; Manyama et al., 2016) and general satisfaction of
students (Ravanipour, Bahreini, & Ravanipour, 2015). Because
students can ask their peers without hesitation and a stress-
free education environment is created during peer education
(Senyuva & Akince, 2020; Unver & Akbayrak, 2013; McKenna
& French, 2011; Christiansen & Bell, 2010; Nikendei, Andre-

esen, Hoffmann, Obertacke, Schrauth, & Jinger, 2008). Peer
education improves self-confidence, leadership characteristics,
and communication skills of students. Because students gain
cognitive, psychomotor and affective skills in peer education.
In addition, this approach develops lifelong learning skills of
students (Karimi-Moonaghi, Mirhaghi, Oladi, & Emami-Zeydi,
2015; Ramm, Thomson, & Jackson, 2015; Stone, Cooper, &
Cant, 2013; Unver & Akbayrak, 2013; Christiansen, Bjgrk,
Havnes, & Hessevaagbakke, 2011). It also supports personal
success, provides awareness in interpersonal relations and
improves internal control focus (Senyuva & Akince, 2020).

Aldridge (2017) conducted a literature review by investigating
96 studies conducted between 1980-2016. As a result of the
investigation, six themes that were effective on the psychomo-
tor skill learning of nursing students were created. In one of
these themes, it was determined that peers have an important
role in skills training and students create information and sup-
port for each other in psychomotor skill teaching. Ravanipour
et al. (2015) used the peer education method in teaching of
medication and intravenous therapy. New learners stated that
they provided more in-depth learning while learning in this
way. Oztiirk and Gé¢cmen Baykara (2019) conducted a study
to evaluate the effect of peer education on the teaching of
nursing skills. The results indicate that the skills of students
who learned in the peer group were more developed, better
reinforced, and retained longer than the skills of students who
learned with the present teaching methods.

The use of peer education method in skill trainings positively
affects the development of students’ psychomotor skills. It is
stated that the students who practice together with peer edu-
cators in skill training have a high rate of performing the skill
fully on the first try. Skill trainings must be organized so as to
improve problem solving skills of students as well as providing
students with knowledge and skills (Tiwari, Lam, Yuen, Chan,
Fung, & Chan, 2005). For this reason, active learning methods
should be used in skill training to increase students’ motivati-
on and interest in practice (Senyuva & Akince, 2020; Unver &
Akbayrak, 2013; Culha, 2019).

METHOD
Study Aim and Design

The aim of this descriptive study is to determine the opinions
of first and second year nursing students on the use of peer
education method in skill training.
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Setting

The study was carried out in the nursing department of a uni-
versity. Nursing education at the university is at the undergra-
duate level. Each year consists of two semesters and education
continues for 8 semesters. In the first three years, the lessons
are carried out in theory and practice, and the fourth year is
the internship period.

Procedure of the Skill Training

The skill trainings are taught in the first and second periods
of the first year and in the first period of the second year. The
students learn these skills on models in the laboratory before
starting clinical practice. First of all, the theoretical parts of the
basic nursing skills are taught to the students. Then the practi-
ces are taught by demonsrating in the laboratory environment.

The skill trainings are conducted with the instructor and the
intern students who are peer educators. Although peer edu-
cators had taken nursing skills training lessons before, peer
educators are re-trained about the skills about a week before
the skill training. First of all, intern students are reminded abo-
ut the theoretical part of the skill training and they are given
the opportunity to repeatedly demonstrate the nursing skill
on models in the skill laboratory. Intern students are asked to
practice until they until they obtain sufficient competence in
skills.

Then the practice schedule is prepared. This schedule contains
the name of the students who will practice, the practice time,
the name of the instructors and the peer educators. According
to the practice, the instructor and peer educators work with an
average of 6-12 students. The prepared schedule is announced
to the students 2-3 days before the practice.

In the study, the peer education method was used in skill
trainings as injections, intravenous practices, asepsis, hygiene
practices, collecting samples for laboratory testing, measure-
ment of vital signs, movement and positioning, urinary, gast-
rointestinal, respiratory system practices. A total of 85 hours
of skill training was carried out in the skill laboratory, which
is different for each skill training. Different intern students are
assigned for each skill training. Different stations have been
created according to the practices. For example, in gastroin-
testinal system skill trainings, different stations have been cre-
ated for skills as nasagastric / orogastric catheter application,
feeding from nasogastric / orogastric catheter, colostomy care
and enema. “Basic Nursing Skills Learning Guide” is used to
evaluate skills (Tasci et al., 2018). This guideline includes the
skill checklists. Through the skill checklists in this guide, it is
checked whether the skill is done correctly or not; and the skill
development of the student is provided in a standard way.

On the day of the practice, each intern demonstrated the nur-
sing skills to students in its own group and each student made
the basic nursing skill. In addition, intern students answered the
questions of peer learners. In skill training, the intern students
were never left alone. While the intern student was delivering
the peer education, each intern student had an instructor. The
instructors evaluated both peer learners and peer educators.
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The instructors ensured that each skill was performed by each
student according to the skill checklist. Figure 1 shows the
Practice process flow chart.

Assignment of intern students who will be peer educators in
practice

4

Informing the interns about the practice and inviting them to
the skill training

4

Organization of laboratory environment for practice

U

Repetition of the training to intern students in the laboratory
environment (about one week before practice)

4

Preparation of the practice schedule

4

Announcement of the practice schedule to the students

U

Lecturing the theoretical part of the basic nursing skills in the
theoretical class

U

Demonstration of practice by peer educators to students in
the laboratory environment according to skill checklist

4

Students practice basic nursing skills in the laboratory
environment with the peer educators and the instructor

U

Evaluation and feedback

Figure 1: Practice process flow chart.

Participants

The population of the study consisted of all nursing students
who were first and second-year students (n=443). The final
sample of the study consisted of 190 students (98 first-year; 92
second-year) who met the criteria to participate in the study
and volunteered to participate in the study. The inclusion crite-
ria were (1) being a first and second year nursing student and
(2) voluntary and (3) participating in the nursing skill trainings
with peer educators.

Firstly, the purpose of the study was explained to the students
and their both written and verbal permits were taken. The stu-
dents were asked to complete the questionnaire forms when
all skill training was completed in April 2019.

Data Collection Tools

The data were collected using the descriptive characteristics
form and student opinion form regarding peer education.

The descriptive characteristics form: This form was developed
by researchers based on a literature review (Karimi-Moonaghi,
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Mirhaghi, Oladi, & Emami-Zeydi, 2015; Ramm, Thomson, &
Jackson, 2015; Stone, Cooper, & Cant, 2013; Unver & Akbay-
rak, 2013; McKenna & French, 2011; Nikendei, Andreesen,
Hoffmann, Obertacke, Schrauth, & Jinger, 2008). There are 6
items in the questionnaire form as age, gender, class, family
income status, place of residence during university education
and need for physical, academic and emotional support of fri-
end in education life.

Student opinion form regarding peer education: The form
developed by investigating the related literature consists of 11
items as “I felt comfortable in our skill practices”, “I was able
to ask questions easily to our peer educators in our skill trai-
nings” and “my self-confidence increased in skill training with
peer educators” (Karimi-Moonaghi, Mirhaghi, Oladi, & Emami-
Zeydi, 2015; Ramm, Thomson, & Jackson, 2015; Stone, Cooper,
& Cant, 2013; Unver & Akbayrak, 2013; McKenna & French,
2011; Nikendei, Andreesen, Hoffmann, Obertacke, Schrauth, &
Jinger, 2008). The form has been prepared in order to learn
the opinions of the students about peer education in skill
training. Options such as “disagree”, “undecided” and “agree”
were used to answer the items in the form.

Statistical Analysis

The data were evaluated in IBM SPSS Statistics (Statistical
Package for the Social Sciences) 22. Descriptive statistics are
given as number (n), percentage (%), meanzstandard deviati-
on (M+SD). Intergroup categorical variable comparisons were
made with chi-square analysis. p<0.05 was considered signifi-
cant in all comparisons.

Table 1: Socio-Demographic Characteristics of the Students

Ethical Considerations

Before the data were collected, written permission from the
Health Sciences Faculty and ethical approval from the Ethics
Committee of Social Sciences at the University (19/2018) were
taken. The aim of the research was explained and written per-
mission were obtained from the students.

RESULTS

The mean age of the students was 19.3+1.2 year and 51.6% of
the students were first-year, 87.9% were female, 96.3% have
middle income (Table 1).

In skill traning performed with peer educators; it is seen that
the vast majority of students are satisfied with the skill training
conducted with peer educators, because most of the students
stated that they felt more comfortable (81.0%), they participa-
ted in the skill trainings willingly (82.6%) and their stress decre-
ased during skill training (82.6%). In addition, the students said
that they could form good relationships with peer educators
(78.9%). 77.8% of the students said they could ask their peer
educators comfortably. The students stated that they wanted
peer educators in clinical practice (83.7%) because they were
satisfied with this method (Table 2).

In Table 3 contains distribution of opinions of student on nur-
sing skill training conducted with peer education according to
their socio-demographic characteristics. According to this, it is
determined that the opinions of students about peer educati-
on are similar in terms of gender, class, family income status
and place of residence (p>0.05). However decreased stress of

Characteristics (MeanzSD)

Age (years)

Class
1 st class
2 nd class
Gender
Female
Male
Family income status
High
Middle
Low
Place of residence during university education
Dormitory
With family
With relatives/friends

Need for physical, academic and emotional support of friend in education life

Yes
No

19.3+1.2

. %
98 51.6
92 48.4

167 87.9
23 12.1
3 1.6
183 96.3
4 2.1
77 40.5
103 54.2
10 5.3
128 67.4
62 32.6
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students during skill training and their willing participation in
skill training differs in terms of their friend’s need for physical,
academic and emotional support (p<0.05). The majority of the
students who needed friend support stated that they partici-
pate in the skill trainings willingly and their stress decreased
during skill training.

DISCUSSION

The integration of theory and practical training is necessary
to help nursing students apply theoretical knowledge in prac-
tical situations. In this training, the process of preparation of
students to clinical practices in clinical skill laboratories is an
important factor in transferring knowledge, skills and attitudes
of students to practice (P&lsson, Martensson, Swenne, Adel,
& Engstrom, 2017; Morgan, 2006; Freeth & Fry, 2005). Skill
laboratories should be organized in a way to facilitate learning
so that students can learn the norms and values of the profes-
sion and gain knowledge and skills of the profession (Palsson,
Mértensson, Swenne, Adel, & Engstrém, 2017; Tiwari, Lam,
Yuen, Chan, Fung, & Chan, 2005).

In the literature, it is stated that peer education is an effective
learning-teaching method in studies conducted by different
disciplines (Karimi-Moonaghi, Mirhaghi, Oladi, & Emami-Zeydi,
2015; Ramm, Thomson, & Jackson, 2015; Stone, Cooper, &
Cant, 2013; McKenna & French, 2010; Nikendei, Andreesen,
Hoffmann, Obertacke, Schrauth, & Jiinger, 2008). It is also
stated in the studies that peer education has a great effect
in increasing the willingness of students to participate in the
lesson because it has entertaining and motivating characte-
ristics (Petres, 2008). In a study searching the effect of peer
education on success of the students, the students were more
actively attended in the lesson, communicated more easily
with their peers, expressed their ideas more easily and enjoyed
the lessons. In addition, the students stated that the lessons
activities were carried out in an entertaining environment. As
interest of the students increased in the lesson, their success
levels increased (Yesiloglu, Karaca, & Simsek, 2017). In our
study, in accordance with the literature, the majority of the

students said that they take part in the skill trainings willingly
(82.6%) and an enjoyable learning environment was created in
the skill laboratory (70.0%). In addition, it was determined that
the level of willingly participation in the skill trainings was hig-
her among the students who needed peer support (p>0.05).
Considering that skill trainings are carried out by both the
instructors and peer educators, students may feel their peers
closer to them hierarchically. Furthermore, this may be due to
the fact that the laboratory is arranged to attract attention of
students. In addition, it is seen that students who need peer
support participate willingly in the laboratory class where they
can interact with peers.

In the studies that evaluated the effectiveness of peer educa-
tion; most of the participants feel more confident and know-
ledgeable, and their learning capacities and test performance
increase (Essa, Al-Battawi, Ali Abd El Salam El Demerdash, &
Elsoud Ahmed, 2018; Palsson, Martensson, Swenne, Adel, &
Engstrom, 2017). The active participation of the students in
the learning process through peer education enables them to
better understand, internalize and remember what they have
learned more clearly (Unver & Akbayrak, 2013). In this study,
stress of the majority of the students (82.6%) decreased due
to peer educators during skill training. Furthermore, stress of
the majority of the students who stated that they needed peer
support decreased during skill training (p<0.05). It is thought
that the students feel more comfortable because they commu-
nicate more easily with their peers during the skill trainings,
not to be afraid of making mistakes and this process facilitates
learning. In the literature, peer education method is a techni-
que that facilitates learning of students as it provides active
participation of students in the learning process and creates a
more comfortable discussion environment (Stone, Cooper, &
Cant, 2013; Unver & Akbayrak, 2013).

Classical education method creates a hierarchical power imba-
lance between educators and students and in general the flow
of knowledge is one-way from educator to student. However,
peers find a suitable learning environment through peer edu-

Table 2: Opinions of Student about Nursing Skills Training Conducted with Peer Education

| oisagree | Undecided

Feel more comfortable

Decreased stress during skill learning

Increased self-confidence during skill training
Partcipating in practices willingly

Thinking that there is a entertaining learning setting
Form good relationships with peer educators

Being able to ask questions to peer educators easily
Getting answers to questions asked to peer educators

Asking for peer educational counseling in all nursing skills training

Asking for peer educational counseling in clinical practice
Asking to be a peer educator

8(4.3) 28 (14.7) 154 (81.0)
5(2.7) 28 (14.7) 157 (82.6)
7(3.7) 27 (14.2) 156 (82.1)
5(2.7) 28 (14.7) 157 (82.6)
12 (6.3) 45 (23.7) 133 (70.0)
6(3.2) 34(17.9) 150 (78.9)
11 (5.8) 31(16.4) 148 (77.8)
3(1.6) 25 (13.2) 162 (85.2)
5(2.7) 23 (12.1) 162 (85.2)
7(3.7) 24 (12.6) 159 (83.7)
13 (6.9) 23 (12.1) 154 (81.0)
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cation because they do not have positions to reward or punish
each other (Unver & Akbayrak, 2013). Students have a good
relationship with each other in this active learning process
based on collaboration, and take an active role in discussion
and feedback processes (Christiansen & Bell, 2010; Secomb,
2008). In the educational activities carried out with peer edu-
cation, the students stated there was a stress-free educational
environment depending on the peers. So that, the students
could ask questions to their peers without hesitation, the peers
supported each other and therefore academic success and
satisfaction of the students increased (Manyama et al., 2016;
Jackson & Evans, 2012; McKenna & French, 2010; Nikendei,
Andreesen, Hoffmann, Obertacke, Schrauth, & Jiinger, 2008).
In the current study, it was found out that the students were
able to establish good relations with peer educators (78.9%),
felt more comfortable in practice (81.0%) and were able to
easily ask questions to their peer educators (77.8%). This situ-
ation shows that students communicate with their peers com-
fortably and they ask their questions comfortably and receive
positive feedback in skill trainings with the idea that they have
equal status.

Peer education, which enables the student to gain many bene-
fits from the activities, improves both the self-confidence and
leadership skills of the students (Palsson, Martensson, Swenne,
Adel, & Engstrém, 2017; Ramm, Thomson, & Jackson, 2015;
Stone, Cooper, & Cant, 2013; Christiansen & Bell, 2010). In a
study on the use of peer education model in nursing education,
it was reported self-confidence of peer educators and students
increased and their motivation for teaching and learning inc-
reased (Asci, Gokdemir, & Cigekoglu, 2016). In another study
conducted by McKenna and French (2011), nursing senior
students stated their knowledge and confidence in teaching
abilities increased and this situation is reflected in their own
learning. In our study, 82.1% of the students stated their self-
confidence increased while performing the skills.

Peer education increases the communication skills of the
students. In addition to increasing the interaction among stu-
dents, this process positively affects students’ communication
with instructors, patients and relatives of patients (Unver &
Akbayrak, 2013). Ravanipour et al. (2015), it was reported stu-
dents provided much more in-depth learning with less stress in
peer education compared to traditional learning methods and
students were very satisfied with this situation. In our study, it
stated that the majority of the students wanted peer educators
during all nursing skills training (85.2%) and clinical practices
(83.7%); and they also wanted to be peer educators when they
were interns (81.0%).

There are studies in the literature that the level of peer support
does not change according to gender (Yelten, Tanriverdi, Gider,
& Yilmaz, 2018; Cirpan & Cinar, 2013; Caliskan & Cinar, 2010)
and place of residence (Caliskan & Cinar, 2010). In the study
conducted by Yelten et al. (2018) in order to compare peer
support and social self-efficacy of nursing and social science
students, it was found there was no difference between the
peer support levels of both male and female students. Howe-
ver, it was stated total scores of physical, emotional and peer

support of female students in nursing were significantly higher
than female students in social sciences (Yelten, Tanriverdi,
Gider, & Yilmaz, 2018). In this study, when the opinions of stu-
dents on peer education were evaluated according to gender,
class, family income status and place of residence there was no
difference (p>0.05).

CONCLUSION

As a result of the study, it was found the majority of the stu-
dents were satisfied with the peer education, they participated
in the laboratuvary class willingly, they learned more easily
in the entertaining learning environment, they asked questi-
ons more easily to peers and their self-confidence increased.
According to these results, it is recommended to increase the
activities that will allow students to spend more time and to
cooperate with their peers. For this purpose, it is recommen-
ded to use peer education method in skills training and to
develop a standard peer education method in clinical practice.
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Hemsirelik Ogrencilerinde Dogum ve Ebeveynlige Hazirlik
Dersinin Dogum Korkusu ve Travmatik Dogum Algisina
Etkisi’

The Effect of Preparing for Birth and Parenting Course on Childbirth Fear
and Traumatic Childbirth Perception in Nursing Students’

Duygu GULEC SATIR

0z
Aragtirma hemsirelik son simif 6grencilerinde “Dogum ve Ebeveynlige Hazirlik” dersinin dogum korkusu ve travmatik dogum algisina
etkisini incelemek amacryla gergeklestirilmistir.

Aragtirma 6n test son test desenli tek gruplu bir miidahale aragtirmasidir. Aragtirmanin drneklemini Izmir’de bir iiniversitenin hemsirelik
bolimi 4. siifinda 6grenim goren ve “Dogum ve Ebeveynlige Hazirlik” dersini alan 62 kiz 6grenci olusturmugtur. Arastirmanin verileri
‘Demografik Bilgi Formu, Gebelik Oncesi Dogum Korkusu Olgegi ve Travmatik Dogum Algisi Olgegi ile toplanmugtir. Ogrencilere,
dénem baginda dersin ilk haftasi veri toplama formlari ile 6n test uygulanmigtir. Bir donem siiresince aragtirmaci tarafindan haftada 2 saat,
16 hafta 6grencilerle ilgili ders islenmistir. Dénem sonunda 6grencilere veri toplama formlari son test olarak tekrar uygulanmigtr.

Aragtirma sonucunda égrencilerin yas ortalamasi 22,3+0,7 olarak saptanmustir. Ogrencilere kendi dogumlarini hangi yéntem ile yapmak
istedikleri soruldugunda % 67,7’si normal dogum, %21,1’i epidural anestezi ile normal dogum yapmak istediklerini belirtmistir. Egitim
dncesi 6grencilerin “Gebelik Oncesi Dogum Korkusu” élgek puan ortalamasi 41,7+8,3, egitim sonras: ise 37,7+9,4 olarak hesaplanmus ve
aradaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir. Egitim 6ncesi “Travmatik Dogum Algis1 Olgegi” puan ortalamasi 70,2+22,6,

egitim sonrasi ise 61,7+25,9 olarak hesaplanmus ve aradaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmugtur.
Aragtirma dogum ve ebeveynlige hazirhik dersinin 6grencilerin dogum korkularini travmatik dogum algilarini azalttigini ortaya koymustur.

Anahtar Sozciikler: Doguma hazirlik, Dogum korkusu, Algi, Hemsirelik

ABSTRACT

This research was carried out to examine the effect of the “Preparing for Birth and Parenting” lesson on the fear of childbirth and traumatic
birth perception in senior nursing students.

The research is a single group intervention research with a pre- post test design. The sample of the study consisted of 62 female students
who took the “Preparing for Childbirth and Parenting” lesson and studying in the 4th grade of a university nursing department. The
data of the research were collected with the Demographic Information Form, Childbirth Fear — Prior to Pregnancy Scale and Scale of
Traumatic Birth Perception. The students were pretested with data collection forms in the first week of the course at the beginning of the
semester. During the semester, 2 hours a week, 16 weeks lessons with students were taught by the researcher. At the end of the semester,
data collection forms were re-applied to the students as post-test.
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As aresult of the research, the average age of the students was determined as 22.3+0.7. When the students were asked which method they

would like to give their own births, 67.7% stated as a normal birth and 21.1% stated as a normal birth with epidural anesthesia. The mean

score of the “Childbirth Fear — Prior to Pregnancy Scale” scale before training was calculated as 41.7+8.3 and 37.7 £ 9.4 after education,

and the difference was found to be statistically significant. The mean scores of the “Traumatic Birth Perception Scale” before the the lesson

was calculated as 70.2+22.6, and after the lesson was 61.7 £25.9 and the difference was found to be statistically significant.

The study revealed that the lesson of childbirth and parenting lesson reduces students’ fear of childbirth and traumatic birth perception.

Keywords: Preparing for childbirth, fear of childbirth, perception, nursing

GIRIiS

Diinyada en sik uygulanan cerrahi girisimlerden biri sezaryendir
(Vega et al 2015). Dinyadaki ve (ilkemizdeki sezaryen oranlari
gittikce artmaktadir (WHO 2015; TNSA 2018). Ulkemizde TNSA
2018 verilerine gére dogumlarin yarisindan fazlasi (%52) sezar-
yen ile yapilmaktadir. Bu oran 1993 yilinda %7, 2003 yilinda
ise %21 olmak Uzere hizla ilerlemistir (TNSA, 2018). Turkiye,
Organisation for Economic Co-operation and Development
(OECD) iilkeleri arasinda 2015 yilinda sezaryen dogum oran-
larinda birinci sirada yer almistir (OECD, 2015). Diinya Saglik
Orgiitii(DSO) ise sezaryen oranlarinin en fazla %10- 15 olmasini
onermektedir (WHO, 2015). Bu dogrultuda tlkemizdeki sezar-
yen orani DSO’niin énerisinin cok tizerindedir.

Sezaryen endikasyon oldugu durumlarda anne ve bebek hayati
icin kurtarici oldugu gibi, anesteziye bagl komplikasyonlar,
postpartum hemoraji, enfeksiyon, histerektomi gibi birgok
komplikasyonu da bulunmaktadir (Caughey 2017; Sheikh et
al.,, 2020). Bu sebeple sadece tibbi endikasyon oldugunda
uygulanmalidir. Ancak tibbi endikasyonlar disinda normal
vajinal doguma alternatif olarak elektif, anne istegine bagl da
yapilabilmektedir (Cakmak et al., 2014; Dencker et al., 2019).
Amerikan Obstetrik ve Jinekoloji Dernegi (ACOG), istege bagl
sezaryen dogumda annenin hastanede daha uzun siire yattigi-
ni, sonraki gebeliklerde uterus ruptiru, plasenta implantasyon
anomalileri, histerektomi gibi obstetrik komplikasyonlarin art-
tigini, yenidoganda solunum sorunlarinin daha fazla oldugunu
belirtmistir (ACOG 2013).

istege bagl sezaryenin énemli nedenlerini normal doguma ilis-
kin korku ve olumsuz dogum algilari olusturmaktadir (Cakmak
et al., 2014; Karabulutlu 2012). Gebelik strecinde kadinlarin
dogum korkusu gorilme sikligi 6lcim araclarina gore degisik-
lik gdstermekle birlikte yaklasik %20-50’sinin hafif dizeyde,
%20-26'sinin orta diizeyde ve %2-13’inln ise siddetli diizeyde
dogum korkusu yasadigi belirtiimektedir (Cicek & Mete 2015;
Dencker et al., 2019). Cakmak ve ark.(2014)'nin yaptig ¢alis-
mada istege bagli sezaryen dogumu tercih edecegini ifade
eden kadinlarin %42,2’si vajinal dogumdan korktugu, %31,6’sI
sezaryenin agrisiz oldugunu, %210,5’i vajinal dogumun daha
riskli oldugunu dusindigi igin tercih etmistir. Karabulutlu
(2012)'nun arastirmasinda ise kadinlarin vajinal dogum kor-
kusu ve sezaryenin daha saglikli oldugunun duastindukleri icin
sezaryeni tercih ettikleri belirtilmistir.

Dogum korkusu sadece gebelerde degil, ileride gebelik disi-
nen geng bireylerde de yasanmaktadir. Kapisiz ve ark.(2017)'nin
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¢alismasinda hemsirelik 6grencilerinin dogumla ilgili korkulari-
nin oldugu belirlenmistir. Geng bireylerle yapilan ¢alismalarda
sezaryen tercihlerinin vajinal doguma iliskin yiksek risk algisi
ve dogum korkusu ile iligkili oldugu saptanmistir (Weeks et
al., 2020). Stoll ve ark. (2014)'nin ¢alismasinda da hemsirelik
ogrencilerinin korkularinin oldugu, sadece medyadan dogum
ile ilgili bilgilere maruz kalan hemsirelik 6grencilerinin dogum
korkularinin ise daha yiiksek oldugu belirtilmistir.

istege bagli sezaryen dogum tercihlerinin azalilmasinda 6nemli
bir uygulama normal doguma yonelik kadinlarin olumlu dogum
algilarinin gelistiriimesi ve dogum korkusunun azaltilmasidir
(Gozikara & Eroglu 2011). Gebelik slresince antenatal klinik-
lerde, doguma hazirlik siniflarinda veya klinikte gebelerle etki-
lesimde olan kadin dogum hemsireleri onlarin dogum korku-
larinin azaltilmasini, olumsuz algilarin giderilmesini ve normal
doguma iliskin olumlu algilarinin gelistiriimesini saglayabilirler.
Bu sebeple oncellikle gen¢ hemsire adaylarinin dogru, yeterli
ve kanita dayal bilgilerle bilgilendirilerek kendi dogum korku-
larinin azaltilmasi ve normal doguma yonelik olumlu algilarinin
gelistiriimesinin 6nemli oldugu distinilmektedir.

Bu kapsamda bu arastirma hemsirelik 6grencilerine bir egitim
ogretim yariyili boyunca verilen “Dogum ve Ebeveynlige Hazir-
lik” secmeli dersinin dogum korkusu ve dogum algisina etkisi-
nin incelenmesi amaciyla gergeklestirilmistir. Bu arastirma ile
ogrencilerin egitim ile dogum korkularinin azaltilmasi ve olum-
lu dogum algilarinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Doguma
yonelik olumlu algilarla mezun olan hemsirelik 6grencileri
mezuniyet sonrasi saglik profesyonelleri kimligi ile kadinlarin
olumlu dogum algisina sahip olmalarini saglayabilir. Bununla
birlikte gebelerin dogum korkularini azaltarak onlari normal
vajinal dogum sirecine hazirlayabilirler. Boylelikle istege bagh
sezaryen oranlarinin azaltilmasina da katkida bulunabilecekler-
dir.

GEREC ve YONTEM

Arastirmanin tipi: Arastirma On test- son test desenli tek
gruplu, karsilastirmali yari deneysel tipte bir arastirma olarak
gerceklestirilmistir.

Arastirmanin Hipotezleri:

1. H, Dogum ve Ebeveynlige Hazirlik dersi 68rencilerin dogum
korkusunu azaltir.

2. H, Dogum ve Ebeveynlige Hazirlik dersi 6grencilerin trav-
matik dogum algisini azaltir.
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Arastirmanin evreni ve orneklemi: Arastirmanin evrenini
2019-2020 egitim ogretim yili gliz doneminde bir Hemsirelik
Fakiltesi dordlinci sinifta 6grenim goren 296 6grenci olustur-
mustur. Arastirmanin érneklemini ise “Dogum ve Ebeveynlige
Hazirhk” secmeli ingilizce dersine kayitlanan ve arastirmaya
alinma kriterlerine uyan 62 6grenci olusturmustur.

Arastirmaya alinma kriterleri su sekildedir:
Kiz 6grenci olma

ilgili derse bir ddnem boyunca devam etme
Verilerin toplandigi ilk ve son derste bulunma
On test ve son test her ikisini de uygulama
Arastirmaya katilmaya gondilli olma.

ilgili derse 109 dgrenci kayitlanmistir. Ogrencilerden biri derse
devam etmemis, 16 6grenci erkek oldugu icin arastirma kapsa-
mi disinda tutulmus, dort 6grenci 6n testi, alti 6grenci son testi
uygulamamis, U¢ 6grenci anketin tamamini yanitlamamis, 17
Ogrenci ise veri toplama tarihlerinde okulda bulunmadigi icin
arastirmaya alinamamistir.

Arastirmada kullanilan veri toplama araglari: Arastirma veri-
lerinin toplanmasinda Demografik Bilgi Formu, Gebelik Oncesi
Dogum Korkusu Olcegi ve Travmatik Dogum Algisi Olgegi kulla-
nilmistir.

Demografik Bilgi Formu: Ogrencilerin yas, en uzun siire yasa-
nilan yer, 6grenim siiresince yasanilan yer, daha 6énce dogum
salonunda bulunma, normal dogum gérme ve kendi dogum
tercihlerini igeren sorulardan olugmaktadir.

Gebelik Oncesi Dogum Korkusu Olcegi: Stoll ve ark. (2016)
tarafindan gelistirilmis, gen¢ kadin ve erkeklerin gebelik 6ncesi
dogum korkusunu olgebilen, kisinin kendisi tarafindan doldu-
rulabilen bir 6lgektir. Gegerlik ve glivenirlik ¢alismasi Ugar ve
Tashan (2018) tarafindan yapilmis olup, Cronbach’s alfa degeri
0,89 olarak saptanmigtir. On maddeden olusan Olgekteki yanit-
lar 1’den 6’ya kadar numaralandirilmis olup, altili likert tiptedir.
Olgekten alinabilecek minimum puan 10 iken, maksimum puan
60’dir. Madde toplam puanin yiksek olmasi ylksek diizeyde
korkuyu gostermektedir (Ugar & Taghan 2018). Bu arastirmada
ise cronbach alfa degeri 6n testte 0,86, son testte 0.89 olarak
saptanmistir.

Travmatik Dogum Algisi Olgegi: Kadinlarda (18-40 yas arali-
ginda) travmatik dogum algisini 6lgmek amaciyla Yalniz ve ark.
(2016) tarafindan gelistirilmis 6lgek 13 soru, tek alt boyuttan
olusmaktadir. Olcegin cronbach alfa degeri 0,89 olarak sap-
tanmistir. Her bir sorunun karsiligi hi¢c yoktan en siddetliye
dogru 0-10 arasinda puanlanmaktadir. Olcekten alinan puan
arttikca dogumun travmatik olarak algilanma dizeyi de artis
gostermektedir (Yilmaz et al. 2016). Bu arastirmada ise 6lce-
gin cronbach alfa degeri 6n testte 0,92, son testte 0,94 olarak
saptanmistir.

Veri toplama yontemi: Veri toplama asamasina baslamadan
once 6grencilere arastirmanin amaci agiklanmistir. Arastirmaya
dahil olma kriterlerine uyan ve arastirmaya katilmaya gondlla

olan 6grencilere ilk asamada “Dogum ve Ebeveynlige Hazirhk”
dersinin ilk haftasinda (Giz donemi, Eylil 2019) demografik bil-
gi formu, Gebelik Oncesi Dogum Korkusu Olgegi ve Travmatik
Dogum Algisi Olcegi uygulanmistir. ikinci asamada 6grenciler
bir donem boyunca arastirmaci tarafindan haftalik iki saat
“Dogum ve Ebeveynlige Hazirlik” dersi almislardir. Dogum ve
Ebeveynlige Hazirlik dersi, segmeli ingilizce bir ders olup, iceri-
ginde gebelik fizyolojisi ve gebelik belirtileri, gebelik stirecinde
yasanan degisimler ve bas etme, gebelik doneminde saglikl
yasam davranislari, beslenme, egzersiz, gebelikte tehlike belir-
tileri, doguma hazirlik, dogum sireci ve dogal dogum, dogum
agrisi ve bas etme yontemleri, dogum sonu dénem fizyolojik ve
psikolojik degisiklikler, emzirme ve yenidogan bakimi gibi konu-
lar anlatilmistir. Derste, anlatim, soru-cevap, 6rnek olay, beyin
firtinasi gibi 6grenme teknik ve yéntemleri kullanilmistir. Ugiin-
cli asamada donem sonunda (Ocak 2020) son dersin bitiminde
demografik bilgi formu, Gebelik Oncesi Dogum Korkusu Olcegi
ve Travmatik Dogum Algisi Olcegi tekrar uygulanmistir. On test
ve son test verilerinin karsilastirilmasi amaciyla demografik
bilgi formuna ad/soyad yazmalari istenmis, ad/soyad belirtmek
istemeyen Ogrencilere bir rumuz yazmalari ve dénem sonunda
yine ayni rumuzu yazmalari istenmistir.

Verilerin degerlendirilmesi: Veriler SPSS 25,0 (Statistical Pac-
kage For Social Science) paket programi kullanilarak degerlen-
dirilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde tanimlayici verilerde
sayl ve ylizde hesaplanmistir. Verilerin normal dagilima uygun-
lugu, Kolmogrov smirnov testi ile degerlendirilmis ve normal
dagilima uygun oldugu saptanmistir (p>0.05). Bu sebeple ayni
grupta egitim Oncesi ve sonrasi dogum korkusu ve travmatik
dogum algisi 6lgcek puan ortalamalari arasinda farkhlik olup
olmadiginin belirlenmesinde parametrik testlerden, esler arasi
t testi kullanilmistir. Degiskenlerin etkisinin degerlendirilme-
sinde ise bagimsiz gruplarda t testi kullanilmistir. Egitim oncesi
ve sonrasl dogum tercihleri arasindaki iliskiyi degerlendirmek
amaclyla ise ki-kare testi uygulanmistir. Sonuglar %95 gliven
araliginda, anlamlilik p<0.05 diizeyinde degerlendirilmistir.

Arastirmanin etik yonii

Aragtirmanin yapilabilmesi icin ilgili Universitenin bilimsel
arastirma etik kurulundan 26.07.2019 tarihinde 228610 sayi no
ile onay alinmistir. Ogrencilere arastirmanin amaci aciklanarak
sozel onam alinmistir. Arastirma, Helsinki Deklarasyonu’na
uygun sekilde yaratilmustir.

Arastirmanin sinirhihiklar

Dogum ve ebeveynlige hazirlik dersi segcmeli bir ders olup,
arastirmanin érneklemiilgili dersi kendi tercihi ile secen 6gren-
cilerden olusmaktadir. Bu sebeple Ogrencilerin derse olan
ilgileri onlarin dogum algilarinin etkileyebilir. Bu aragtirmanin
bir sinirliigini olusturmaktadir. Arastirma sadece bir kurumdaki
ilgili derse kayitlanan 6grencilerle yiirGttldugu icin érneklem
sayisinin az olmasi arastirmanin bir baska sinirlihgidir. Trav-
matik Dogum Algisi 6lcegi sadece kadinlar tzerinde gecerlik
glvenirligi yapildigi, erkek 6grenciler Gzerinde uygulanamaya-
cagl icin erkek 6grenciler calismaya alinamamistir. Bu durum
arastirmanin diger bir sinirliligini olusturmustur.
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BULGULAR

Arastirma kapsamina alinan 6grencilerin on test tanitici 6zel-
likleri incelendiginde, yas ortalamalari 22,3+0,7 olarak saptan-
mis olup, %61,3’lG daha onceki stajlarinda dogum salonunda
bulunmus ve %58.1'i vajinal dogumu izlemistir. Ogrencilere
kendi dogumlarini hangi yontem ile yapmak istedikleri sorul-
dugunda %67,7’si vajinal dogum, % 21,1’i epidural anestezi ile
vajinal dogum, %11,3’U ise sezaryen dogum yapmak istedikle-
rini belirtmistir.

Ogrencilerin %67,7’si 6n testte vajinal dogumu tercih ederken,
son testte bu oran %58,1 olarak saptanmistir. On test ve son
test sezaryen dogumu tercih edenlerin orani (%11,3) degisme-
mistir. Epidural anestezi ile vajinal dogum tercihi ise 6n testte
% 21,1 iken, son testte % 30,6 olarak saptanmistir (Tablo 1).

Ogrencilerin 6n test dogum korkusu ve travmatik dogum algi-
sini etkileyen faktorler incelendiginde sadece dogum tercihleri
ile 6lcek puanlari arasinda anlamli iliski saptanmistir (p<0,05).
Yasanilan yer, dogum salonunda bulunma ve vajinal dogum
gozlemleme durumu ile dlcekler arasinda iliski saptanmamistir
(p>0,05). Sezaryen ve epidural anestezi ile vajinal dogum tercih
eden 6grencilerin dogum korku puanlar (sirasiyla 47,545,1;
45,516,5) ve travmatik dogum algi puanlari (sirasiyla 87,0+21,1;
77,7+15,8) normal dogum distinenlerden daha yiiksek(korku
40,9 + 8,3; travmatik dogum algisi 68,0+22,0) saptanmistir
(p<0,05).

Ogrencilerin 6n test gebelik &ncesi dogum korkusu dlgek puan
ortalamasi 41.70+8.30, son test 6lcek puan ortalamasi 37,7+9,3
olarak saptanmis olup, aradaki fark istatistiksel olarak anlamh
saptanmistir. On test travmatik dogum algisi 6lgek puan orta-
lamasi 70.174£22.58, son test 6lcek puan ortalamasi 61,7+25,9

olarak saptanmis olup, aradaki fark istatistiksel olarak anlamh
saptanmistir (Tablo 2).

TARTISMA

Dogum ve ebeveynlige hazirlik dersinin son sinif hemsirelik
ogrencilerinde dogum korkusu ve travmatik dogum algisina
etkisinin incelendigi bu calismada; 6n testte 6grencilerin biyik
¢ogunlugunun (%88,8) kendi dogum tercihlerinin vajinal dogum
veya epidural anestezi ile vajinal dogum oldugu saptanmistir.
Literatlirde saglik bilimlerinde okuyan 0Ogrencilerle yapilan
arastirma bulgulari da benzer sonuglar vermektedir. Aksu ve
Ozsoy (2015)’un ¢alismasinda hemsirelik ve ebelik dgrencileri-
nin %88,1’i, Aydogdu ve ark. (2018)'nin galismasinda %80,7’si,
Tektas ve ark. (2018)'nin calismasinda %87,7’si, Karaca ve
Koyuncu (2015)’'nun ¢alismasinda ise %84,2’si normal dogumu
tercih etmistir. Yine Hauck ve ark. (2016) Avustralyali yetiskin
Ogrencilerin % 15,6’sinin gebelik komplikasyonu olmadan bile
sezaryen dogumu tercih ettigini belirtmistir. Sadece Kadioglu
ve Sahin (2019)’in tiim Universite 6grencilerinde yapilan calis-
masinda 6grencilerin az bir kisminin (%26,5’i) normal dogumu
tercih ettigi, cogunlugunun (%65,4) kararsiz oldugu belirtilmis-
tir. Bizim arastirmamizda ve diger saglik bilimleri 6grencile-
rinde normal dogum tercihinin yiksek oldugu gorilmektedir.
Ogrencilerin saglik bilimleri alaninda 6grenim gérmelerinin
normal dogum tercihlerinin yiksek olmasinda bir etken oldugu
disuniulmektedir.

Ogrencilerin dogum ve ebeveynlige hazirlik dersi dncesi ve son-
rasi dogum tercihleri karsilastirildiginda sezaryen dogum tercihi
oraninda degisme olmazken, vajinal dogum tercihinde azalma,
epidural anestezi ile normal dogum seklinde artis gézlenmistir.
Aydogdu ve ark. (2018)'nin ¢alismasinda ebelik 6grencilerinin
dogum dersi alma durumlari ile normal vajinal dogum ter-

Tablo 1: Ogrencilerin On Test- Son Test Dogum Tercihlerinin Karsilastiriimasi

Degisken

n (%)
Dogum tercihi
Vajinal dogum 42 (67.7)
Epidural anestezi ile vajinal dogum 13 (21.0)
Sezaryen dogum 7 (11.3)
Toplam 62 (100.0)

*Kikare testi, n: Kisi sayisi, %: Yiizde.

On Test (ders 6ncesi)

Son Test (ders sonrasi)
n (%)

p=0.001

36 (58.1)
19 (30.6)
7 (11.3)

62 (100.0)

Tablo 2: Ogrencilerin On Test - Son Test Gebelik Oncesi Dogum Korkusu ve Travmatik Dogum Algisi Olcegi Puan Ortalamalarinin

Karsilastiriimasi

-- On Test (ders 6ncesi) Son Test (ders sonrasi)

Test degeri*/

p degeri

o 41.70£8.30 37.72+9.39 t=4.041
Gebelik Oncesi Dogum Korkusu (Min:23, Max:57) (Min:20, Max:60) p=0.001
Travmatik Dogum Alets, 70.17422.58 61.74£25.90 t=3.704
gum A's (Min:13, Max:130 (Min:17, Max:123) p=0.001

*Esler arasi t testi, X: Ortalama, SS: Standart Sapma.
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cihleri arasinda anlamli iliski bulunmamasina ragmen dogum
dersi alanlarin normal vajinal dogumu daha fazla tercih ettik-
leri belirtilmistir. Tektas ve ark. (2018)"in calismasinda benzer
sekilde dogumla ilgili bilgisi olanlarin normal dogum tercihleri,
bilgisi olmayanlara gore daha yiksek saptanmistir. Kadioglu ve
ark. (2019)’nin ¢alismasinda da dogum bilgisi egitimine katilan
Universite 6grencilerinin normal dogum tercihleri yiksek sap-
tanmustir. Bu arastirmanin son sinif 6grenciler izerinde yapildi-
g1 icin 6grencilerin hepsi bir dnceki yil 3. sinifta temel dogum
bilgisi dersini almiglardir. Bu kapsamda bir donemlik dogum ve
ebeveynlige hazirlik dersinin 6grencilerin agrisiz normal dogu-
ma iliskin farkindaliklarini artirdigi ve bu ydnde tercihlerini
etkiledigi s6ylenebilir.

Ogrencilerin dogum korkulari ve travmatik dogum algilari
degerlendirildiginde dogum ve ebeveynlige hazirlik dersini
almadan 6nce dogum korkusu puan ortalamasi 41,7+8,3, trav-
matik dogum algilari puan ortalamasi 70,1+22.5 bulunmustur.
Dogum korkusu puanindan alinabilecek minimum puan 10,
maksimum puan 60 oldugu gbz éninde bulunduruldugunda,
bu puanin ortalamanin tzerinde oldugu gorilmektedir. Benzer
sekilde travmatik dogum algisi 6lceginden de alinabilecek mini-
mum deger 0, maksimum deger 100 oldugu distniuldiglinde
70,1%£22,5’ in, ortalamanin Gzerinde yiksek oldugu gérilmek-
tedir. Bu sonuglar dogrultusunda 6grencilerin doguma iliskin
korkularinin ve travmatik dogum algilarinin yiksek oldugu
sdylenebilir. Ozellikle sezaryen ve epiduralle normal dogum
tercih edenlerin korku ve travmatik dogum algilari daha ylksek
bulunmustur. Literatlrde Kapisiz ve ark. (2017) da ¢alismala-
rinda hemsirelik 6grencilerinin doguma iliskin korkularinin
oldugunu, o6zellikle doguma iliskin agri korkusu sebebiyle
sezaryen doguma yoneldiklerini belirtmistir. Stoll ve ark.(2014)
Kanadali Universite 6grencilerinin dogum korkusu puanlarinin
18.37+ 4.61 (min: 6, max:36) oldugu, ylksek dogum korkusu
olan oOgrencilerin daha ¢ok sezaryeni ve dogumda epidural
kullanimini tercih ettiklerini belirtmistir. Hauck ve ark. (2016)
Avustralyali yetiskin 6grencilerin % 26,1’inin yiiksek korku duy-
duklarini ve yiiksek korku skorlarina sahip olanlarin sezaryen
dogum yapma ihtimalinin 2.6 kat daha fazla oldugunu, Edmons
ve ark. (2015) 6grencilerin %61,4’inlin normal doguma iliskin
korkulari oldugunu belirtmistir. Weeks ve ark. (2020)'nin ¢alis-
masinda ise kiz 6grencilerin %11,2’si sezaryen dogum tercih
ettiklerini bunun nedeni olarak doguma iliskin agridan korktuk-
larini belirtmiglerdir. Calisma bulgulari benzerlik gostermekte-
dir. Normal doguma iliskin korku ve doguma iligskin travmatik
alg1 6grencileri sezaryen doguma yonlendirmektedir.

Arastirmada 6grencilere verilen dogum ve ebeveynlige hazirlik
dersinin sonunda dogum korkusu ve travmatik dogum algisi
6lcek puanlarinin azaldigl saptanmigtir. Bu dogrultuda H, hipo-
tezi kabul edilmistir. Dersin 6grencilerin dogum korkusunu ve
travmatik dogum algisini azalttigi sdylenebilir. Literatiirde daha
¢ok gebelerin dogum korkusunu azaltmak amaciyla doguma
hazirlik egitimlerinin etkisini inceleyen ¢alismalar (Weeks et al.,
2020; World Health Organization (WHQ), 2015) bulunmaktadir.
isbir ve ark. (2016) antenatal egitime katilan gebelerin dogum
korkularinin azaldigini ve dogum sonrasi post travmatik stres

bozuklugu semptomlarinin azaldigini belirtmistir. Subasi (2013)
dogum Oncesi egitimin son trimesterdaki gebelerde dogum
korkularinin, dogumla ilgili olumsuz dislincelerinin azalmasi-
na yardimci oldugunu bulmustur. Doguma hazirlik egitiminin
litaratlirde belirtildigi Gizere, gebeler lzerinde anlamli etkisi
oldugu gibi bu arastirma ile 6grencilerin de doguma iliskin kor-
kularini ve travmatik dogum algilarini azaltmada etkili oldugu
soylenebilir.

SONUC

Bu arastirma sonucunda son sinif hemsirelik 6grencilerinin
¢ogunlugunun kendi dogumlarina iliskin tercihleri vajinal
dogum seklinde olsa da doguma iliskin korkulari ve travma-
tik dogum algilarinin yiiksek oldugu sonucu ortaya ¢cikmistir.
Dogum korkusu ve travmatik dogum algisi 6grencileri sezaryen
veya epidural anestezi ile vajinal doguma yonlendirmektedir.
Bir dénem boyunca islenen dogum ve ebeveynlige hazirlik
dersi 6grencilerin korkularini ve travmatik dogum algilarini
azaltmada etkili olmustur. Bu kapsamda gelecegin hemsire
aday! 6grencilerin vajinal doguma iliskin korkularinin azaltil-
masi ve olumlu algilarinin gelistiriimesi icin detayli doguma
hazirlik egitimlerinin mifredatta yer almasinin faydah olacagi
distunulmektedir.
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Birinci Sinif Ogrencilerinin Endiistri Mithendisligi
Meslegine Yonelik Algilari

Perceptions of Freshmen Students on the Industrial Engineering
Profession

Seckin POLAT, Ozgiir YANMAZ, Cigdem KADAIFCI

0z

Bu caligmada, iiniversiteyi yeni kazanmis olan endiistri mithendisligi (EM) boliimii 6grencilerinin endiistri mithendisligi meslegi ile
ilgili algilarin1 belirlemeye yonelik bir aragtirmanin sonuglari sunulmaktadir. Aragtirma, Istanbul Teknik Universitesi (ITU) Endiistri
Miihendisligi Bolimi'nde gergeklestirilmistir. Veriler, 2015-2016 ve 2019-2020 akademik yillar1 arasinda, bes yil boyunca, Endiistri
Miihendisligine Giris (EMG) dersini alan 6grencilerden toplanmustir. Ogrencilerin EM ile iliskilendirdigi ilk kavram, EM ile en yakin
gordigi meslekler ve EM mezunlarinin nerelerde calistigini diisiindiikleri sorulmus, bulgularin yillar i¢indeki degisimi ve daha 6nce EM
dersi alan ve almayan 6grencilerin algilarindaki farklihiklar gosterilmistir.

Anahtar Sézciikler: Endiistri Mithendisligi, Ogrenci meslek algisi, Tanimlayici analiz

ABSTRACT

This study shows the results of the research aiming to determine the perceptions of freshmen students on the industrial engineering
profession. The research was carried out at Istanbul Technical University (ITU), Industrial Engineering (IE) Department. The data were
collected from students who took the Introduction to Industrial Engineering course for five years: between 2015-2016 and 2019-2020
academic years. Students were asked to indicate the first concept associated with IE, the professions closest to EM, and where they thought
EM graduates work. The study shows the findings over the years and the differences in their perceptions of the two groups of students who
have taken and have not taken IE courses before.

Keywords: Industrial Engineering, Students’ perceptions of profession, Descriptive analysis
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GIRIS

Turkiye’de Ocak 2020 itibariyla 129’u devlet, 73’G vakif ve 5%i
Meslek Yuksek Okulu stattisiinde toplam 207 Universite bulun-
maktadir (YOK Tiirlerine Gére Birim Sayilari, 2020). Bu (iniversi-
telerde aktif durumda yaklasik 800 farkli bélim (YOK Tiirlerine
Gore Birim Sayilari, 2020) vardir. 2018 yili verilerine gore sinava
giren yaklasik 2.4 milyon 6grencinin 1.7 milyonu tercih yapma
hakkina sahip olmus ve sadece 1.2 milyon 6grenci tercih yap-
ma hakkini kullanmistir (YKS Sonuglari, 2020). Ayni raporda, bu
Ogrencilerin 394,945’inin (%33) bir lisans programina yerlestigi
belirtilmektedir. Ayni yil, YOK’iin hazirladigi baska bir raporda,
yaklasik 90 bin 6grencinin mihendislik fakultelerine yerlestigi
gosterilmektedir (YOK, 2020).

Yizlerce farkh bélim ve program segenegi géz 6niinde bulun-
duruldugunda, o6grencilerin okuyacaklari bdlimU segerken
onemli bir karar verme problemiyle karsi karsiya kaldiklari
soylenebilir. Bu karar verme probleminde, 6grencilerin bireysel
hedefleri, ilgi alanlari, bilgi duzeyleri gibi birgok faktdriin yani
sira mesleklere yonelik algilari da dnemli bir rol oynamaktadir
(Shehab et al., 2005).

Ogrenciler egitime basladiklarinda, tercih ettikleri meslegin
algilari ile ne kadar uyumlu oldugunu degerlendirir ve buna
gbre Ogrencilerin motivasyonlari artar veya azalir. Motivas-
yondaki degisim, okul basarisini dogrudan etkiler. Bu sebeple
ogrencilerin meslek algilarini belirlemek egitimin kalitesi ve bu
kalitenin stirdirilebilirligi agisindan 6zel bir 5neme sahiptir.

Bu calismada, liniversiteyi yeni kazanmis olan Endustri Miihen-
disligi (EM) Bolimi o6grencilerinin  endlstri mihendisligi
meslegi ile ilgili algilarini belirlemeye yoénelik bir arastirmanin
sonuglari sunulmaktadir. Veriler, 2015-2016 ve 2019-2020
gliz dénemleri arasinda, bes yil boyunca, iTU’de Endiistri
Mihendisligi’'ne Giris (EMG) dersini alan 6grencilerden top-
lanmistir. Ogrencilerin EM ile iliskilendirdigi ilk kavrami, EM ile
en yakin gérdigl meslekleri ve EM mezunlarinin galistig yere
yonelik algilarini tespit etmek amaglanmistir.

Glinumiuzde, 6zellikle Dordincli Endulstri Devrimi ile birlikte,
Uretim ve hizmet sektorlerinde yeni ihtiyaglar, is modelleri,
¢alisma alanlari ve meslek gruplari ortaya ¢ikmis; teori ve uygu-
lamaya yonelik 6zellikle disiplinler arasi ¢aligmalarin yapilmasi
kaginilmaz hale gelmistir. Bu disiplinler arasi calismalarin yira-
tilmesinde 6nemli bir yere sahip olan Universitelerin, verilen
mesleki egitimi diinyadaki degisime ayak uyduracak sekilde
glincellemesi, hatta bu alanlara odaklanan yeni bolimler gelis-
tirmesi beklenmektedir. Buna kosut olarak, diinyadaki gelismis
Universitelerin 6onciliginde, bu dontsimle ortaya ¢ikan ihti-
yaclara yanit vermek ve 6grencileri degisen kosullara hazirhkli
hale getirebilmek amaciyla ders programlari giincellenmekte,
g boyutlu modelleme (3D modeling), sanal gerceklik ve sanal
laboratuvarlar (virtual reality and virtual labs), artirilmis ger-
ceklik (augmented reality), oyunlastirma (gamification) gibi
yeni araglarin egitim programlarinda kendilerine yer buldugu
gorulmektedir. Degisen bu kosullara uyum gostermek agisindan
diger mihendislik disiplinlerine yonelik egitimdeki dontsimiin
incelendigi (Das et al., 2020; Kraysman, 2020) ¢calismalarin yani
sira, EM disiplininin de odaklanacagi alanlari, konumlandirila-
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cagl yeri ve sahiplenecegi rolleri belirmeye yonelik calismalara
literatlirde rastlanmaktadir (Sackey & Bester 2016; Nitkiewicz
& Ayen 2018; Cevik Onar et al., 2018; Sackey et al., 2020).
Egitim programlarindaki degisimlerin, meslegin konumunu
etkiledigi kadar 6grencilerin meslege yonelik algisini da etkile-
mesi beklenebilir. Diinya 6lceginde EM 6grencilerinin algisina
yonelik ¢alismalarin azligi bu ¢alismada agiklanan aragtirmanin
O6nemini de ortaya koymaktadir.

Calismanin takip eden béliminde literatlr arastirmasi sonug-
lari verilmis, sonraki bollimde verinin nasil toplandigi ile birlikte
uygulamaya dair bulgular paylasilmis, son bélimde ise sonug-
lar ve calismanin gelistirmeye acik yonleri vurgulanmistir.

LITERATUR ARASTIRMASI

Uluslararasi literatlirde, Universite 6grencilerinin meslek, is
(Millward et al., 2006; Waldeck et al., 2010; Manzoor et al.,
2018) ve isyeri algilarina (Opara, 2003; Akinlolu & Haupt 2019;
Scheuerlein, 2019; Téglas et al., n.d.) yonelik muhendislik,
turizm ve saglik gibi alanlar igin gesitli calismalar yapilmistir.
Bu calismalarda 6grencilerin is ve is yeri secimlerini etkileyen
faktorler, is, isyeri ve meslekten beklentileri ve memnuniyetleri
gibi konular arastirilmistir.

Meslek kavrami hem egitimi hem de is hayatini kapsar. Mes-
lekteki memnuniyet, is ve is yeri memnuniyetini etkileyebilme
niteligine sahiptir. Bu sebeple, meslek segimine yonelik gesitli
calismalar yapilmistir. Ogrencilerin yiiksek 6grenim gdrecegi
kurumu (Telli Yamamoto 2006; Salimi & Rezaei 2015; El Nemar
& Vrontis 2016) ve bolim segiminde (Al Ahmar 2012; Algham-
di & Algethami 2019; Meyers et al., 2019) etkili olan kriterlerin
incelendigi calismalar 6rnek olarak gosterilebilir. Turkiye'de
ogrencilerin mesleki segimlerini inceleyen c¢alismalarda Uni-
versite secimini (Akar 2012; Cat et al., 2016; Yaman & Cakir
2017) ve meslek tercihini (Korkut-Owen et al., 2012) etkileyen
faktorler ele alinmistir.

Ogrencilerin sectikleri bélimde mutlu olup olmadiklari ya da
sectikleri meslegi nasil algiladiklarina yonelik c¢alismalarda,
muhendislik 6grencilerinin segtigi bolime karsi tutumu (Kork-
maz et al., 2015; Ozyurt & Ozyurt, 2016; Korkmaz et al., 2018),
bolimden memnun olup olmadig (Kajfez et al., 2018), mihen-
dislik meslegini nasil algiladigi (Opara et al., 2006; Towers et al.,
2011; Cruz et al., 2016; Taylor et al., 2017; Miguel-Cruz et al.,
2017) gibi konular arastiriimistir.

Ogrencilerin okuduklar béliime kargi tutumlar ile ilgili bir
calismada alti farkli tiniversitedeki Elektrik, Elektrik-Elektronik,
Bilgisayar ve Makina Miihendisligi bolimlerindeki 6grencilerin
mesleki tutumu ve egitsel tutumu incelenmistir (Korkmaz et
al.,, 2015, 2018). Ogrencilerin meslege yonelik algisini, ilgili
bolimdeki “Mihendislige Giris” dersinin nasil etkiledigi (Cruz
et al.,, 2016; Miguel-Cruz et al., 2017), mihendislik 6gren-
cilerinin meslegin gerektirdigi becerilere yonelik algilariyla
Accreditation Board of Engineering and Technology (ABET) ile
hedeflenen algilarin 6rtislp ortismedigi (Towers et al., 2011)
ve birinci sinif 6grencileri icin miihendis olmanin ne anlama
geldigi (Taylor et al., 2017) arastirilmistir.
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Genel olarak mihendislik 6grencilerine yonelik kayda deger
sayida ¢alisma olmasina ragmen, EM 06grencilerinin algila-
rina yonelik cahismalar oldukc¢a azdir. Literatiirde bu konuyla
ilgili dort calisma saptanmis olup dordii de Amerika Birlesik
Devletleri’'nde (ABD) Oklahoma Universitesi dnciiliigiinde ger-
ceklestirilmistir.

Birinci calisma (Trytten et al., 2004) Oklahoma Universitesi’nde,
26 EM 6grencisi ve mezunu ile gergeklestirilmistir. Bu gruptan,
EM’yi nasil algiladiklarina yonelik veri, bire bir gériisme yoluyla
toplanmistir. Verilen cevaplara gore EM algisi, li¢ grupta top-
lanmistir: i) Kariyer olarak EM coklu kariyer yolu olan, yonetim
pozisyonlarinda gorev alma olanagi ve statli veren bir meslek
olarak gorilmastdr. ii) Disiplin olarak insan odakh, sistem
odakl ve kapsami genis bir meslek olarak tanimlanmistir. iii)
Disiplinin meta 6zelligi katihmcilarin, meslek hakkinda baska-
larinin ne dusindiga ile ilgili algilaridir. Katilimcilarin ifadeleri,
diger insanlar tarafindan EM’nin kolay, hayali (imaginary) ve
goriinmez (invisible) bir meslek olarak goruldiigiine isaret
etmektedir. Hayali ile kastedilen diger insanlarin EM’yi tam
anlamiyla bir mihendislik disiplini olarak gdrmemesi, gorin-
mez ile kastedilen ise EM mezunlarinin ne is yaptiginin tam
olarak tanimlanamamasidir.

ikinci calisma (Murphy et al., 2006), birincinin genisletilmis
halidir. Bu ¢alismada tek Universite yerine dort farkh Gniversi-
teden, tek fakdlte yerine 12 fakilteden, toplam 117 EM 6gren-
cisinden, bire bir gériisme yoluyla veri toplanmistir. Verilen
cevaplara gore EM, esas olarak insan ve verimlilik odakli olarak
tanimlanmistir. Birinci galismadan farkli olarak, sistem odakhlik
yerine is odaklilik daha fazla dile getirilmistir. EM’nin baskalari
tarafindan kolay, hayali ve gériinmez bir meslek olarak algilan-
digini distindikleri ortaya ¢ikmistir. Her iki calismada da, EM
algisini arastirmanin yani sira, katilimcilarin cinsiyet farkhlikla-
rinin meslek algisinda bir degisime yol acip agmadigini arastir-
mak amaglanmistir.

Ugiincii calismada (Trytten et al., 2005) temel arastirma sorusu,
EM 6grencilerinin, Bilgisayar Mhendisligi, Bilgisayar Bilimleri
ve Elektrik Mihendisligi mesleklerini nasil algiladigidir. Kirk bir
Ogrenciyle bire bir gérisme yapilmis ve bu mesleklerle ilgili
algilar, ilgili bélimlerin Gniversite blinyesindeki fiziksel kosul-
lariyla ilgili distinceleri ve dort bolim 6grencileri tarafindan da
zorunlu olarak alinan “Programlamaya Giris” dersi hakkindaki
gorisleri sorulmustur. Ogrencilerin mesleklere yonelik yanlis
algilarinin oldugu sonucuna varilmistir. Bilgisayar Bilimleri,
programcihikla iliskilendirilmis ve izole bir alanda, sirekli
bilgisayar basinda c¢alisilan bir meslek olarak tanimlanmistir.
Bilgisayar Muhendisligi soyutlukla iliskilendirilmistir. EM 6gren-
cilerinin bu alanlarda yapabilecegi cok farkli isler oldugu, farkh
bir bakis agisiyla cok sayida probleme ¢6zim getirebilecegi 6ne
strilerek bu bolimler hakkinda bilgi veren bir giris dersinin
programa eklenmesi dnerilmistir.

Dordiinci cahismada (Shehab et al., 2005) ise 6grencilerin nigin
EM sectigi ve egitimlerine bu bolimde devam ettigi arastiril-
mistir. Kirk bes 6grenciden bire bir goriisme yoluyla veri top-

lanmistir. Ogrenime devam etmede ana etkinin sosyal faktérler
oldugu sonucuna varilmistir. Sosyal faktor agisindan en 6nemli
hususun 6grenci ile 6gretim Uyesinin etkilesimi oldugu vur-
gulanmistir. Secimde 6nemli rol oynayan Ug¢ ana etken olarak
sunlar saptanmistir: meslegin karakteristik ozellikleri (%39),
bolimin 6gretim Gyeleri (%16) ve 6grenci kabul siireci (%11).
Calismada, EM’nin is odakliligl, genis bir egitim icerigi olmasi,
daha eglenceli olmasi gibi hususlarin meslegin karakteristik
ozellikleri olarak dile getirildigi ifade edilmistir.

ARASTIRMA

Universiteyi yeni kazanmis olan endiistri miihendisligi égren-
cilerinin EM ile ilgili algilarini belirlemek amaciyla yapilan
arastirmaya ait veri toplama siireci, elde edilen bulgular ve
literatiirdeki iliskili calismalarla karsilagtirmalar takip eden alt
bollimlerde verilmistir.

Veri Toplama

Calismanin hedef kitlesini, ITU Endistri Mihendisligi Blimi
Ogrencisi olup EMG dersine kayitli 6grenciler olusturmaktadir.
2016-2017 akademik yili gliz doneminden bu yana toplam bes
yildir, 436 6grenciden anket ile veri toplanmigtir. Tablo 1’de
anketi cevaplayan 6grencilerin yillara gore dagihmi gosteril-
mektedir. Donemin ilk EMG dersinin ilk saatinde 6grencilere,
arastirmanin basladigi yil basili dokiiman ile sonraki yillarda
ise internet Gzerinde hazirlanan bir anket araciligiyla, endistri
mihendisligini nasil algiladiklarina dair sorular yoneltilmistir.
Bu sorulardan bazilari 6grencileri gruplamaya yonelik kapal
uclu (segenekli), bazilari ise mesleki algilarini belirlemeye
yonelik acik uglu sorulardir.

Secenekli sorularin ilki, 6grencilerin daha 6nce herhangi bir
EM dersi alip almadigini belirlemeye yoneliktir. Dersi alan
ogrenciler su gruplara ayrilabilmektedir: a) S6z konusu sene
Universiteyi kazanip dogrudan egitime baslayanlar, b) Bir 6nce-
ki sene Universiteyi kazanmis fakat; bir sene ingilizce hazirlk
okuduktan sonra s6z konusu sene egitimine baslayanlar, c) Bir
dnceki sene Universiteyi kazanmis, bir dénem ingilizce hazirlik
okuyup bir déonem o6nce egitime baslayanlar, d) S6z konusu
veya daha 6nceki senelerde yatay veya dikey gegcisle gelip ilk
defa bolim dersi alanlar, e) Yatay veya dikey gegisle gelip daha
onceki donemlerde bolim dersi almig olanlar. Calisma kap-
saminda bulgulari ayristiracagi distinilen, 6grencilerin daha
once bolim dersi alip almadigidir. Bu dogrultuda 6grenciler, o
ana kadar EM ile ilgili ders almamis ve en az bir EM dersi almis
ogrenciler olmak lizere iki grupta toplanmistir.

Tablo 1: Arastirmaya Katilan Ogrenci Sayisinin Yillara Dagilimi

Gl | G2 |Gl | G2 |Gl | G2 |Gl | G2 |Gl | G2
68 | 17 | 70 | 11 | 58 | 17 | 69 | 29 | 58 | 39
85 81 75 98 97

G1: Daha énce EM dersi almamis olanlar, G2: Daha 6nce EM dersi almis
olanlar.
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Bulgular

Calisma kapsaminda, 6grencilerin meslek algisini belirlemeye
yonelik acik uglu olarak su sorular sorulmustur: i) Endustri
mihendisligi denilince akliniza gelen lg sey nedir? ii) Endist-
ri mihendisligi ile yakin meslekler hangileridir? iii) Endstri
miihendisleri nerelerde galisir?. Sonuglari yorumlayabilmek ve
gruplari karsilastirabilmek amaciyla, agik uglu sorulara verilen
cevaplar gruplandiriimistir. En fazla grup “endistri mihendis-
ligi denilince akhniza gelen Ug¢ sey” sorusunda ortaya ¢ikmistir.

Ug soru icin 6grencilerin verdigi “ilk cevap” ve akillarina gelen
“ilk kavram” temel alinarak cevaplar ve kavramlarin 6grenci
gruplarina gore nasil degisiklik gosterdigi incelenmis ve bulgu-
lar yorumlanmustir.

Endiistri miihendisligi denilince akla gelen ilk sey

Oncelikle, verilen cevaplarin yillara gére degisimi, 6grencileri
gruplamaksizin incelenmistir. Buna gore, 2015 ve 2016'da
yonetim ve yoneticilikle ile ilgili kavramlar 6n plandayken, takip
eden iki yil verimlilik ve son yil optimizasyon 6ne ¢ikmistir.
Meslegin temel alanlarina ait olan modelleme ve optimizasyon
kavraminin son yil katilimcilarinin %21.65’i tarafindan dile
getirilmesi dikkat ¢ceken bir husustur. Son yillarda az sayida
olsa da yenilikgilik, girisimcilik ve Endustri 4.0 kavramlari dile
getirilmistir. Sekil 1’de, en sik dile getirilen bes kavram grubuna
ait ylzdelerin yillara gore degisimi verilmektedir.

Birinci grupta (daha 6nce EM dersi almamis 6grenciler) yer
alan 6grencilerin cevaplari analiz edildiginde en yiksek orana
sahip ¢ kavramin sirasiyla verimlilik (%19.57), yonetim/y6ne-
tici (%15.22) ve optimizasyon (%7.45) oldugu goriilmektedir.

Verimlilik, endlistri mihendisliginin ortaya cikis sebeplerinden
en onemlisidir. Bu 6nemden dolayidir ki meslegin ilk temsilci-
leri verimlilik mihendisi olarak da adlandiriimistir. Bu nedenle
ogrencilerin bliylik boélimi tarafindan dile getirilmesi, bekle-
nen bir durumdur. Diger taraftan, meslegin gelismesinde ¢ok
onemli rol oynayan yoneylem arastirmasi, optimizasyon kavra-
mini meslegin egitim ve uygulamalarinda ¢ok 6nemli bir yere
koymustur. Bu nedenle de optimizasyonun ilk akla gelenler
arasinda olmasi ¢ok sasirtici olmamistir. Meslegin ilk uygulayi-
cilarinin yonetim mihendisi olarak da adlandiriimasi, yénetim-
yonetici kavraminin ilk l¢te ¢ikmasinin tarihsel bir nedeni ola-
rak yorumlanabilir. Bu grupta, EM’yi joker mihendislik olarak
gdren %4.58 oraninda bir 6grenci grubu bulunmaktadir. ikinci
grupta bu ifadelerle karsilasilmamasi meslege yonelik alginin
kazanilan bilgiler dogrultusunda degistigini géstermektedir.

ikinci grupta (daha 6nce EM dersi almis &grenciler) yer
alan oOgrencilerin cevaplari analiz edildiginde optimizasyon
(%17.43), yonetim/yonetici (%16.51), verimlilik (%14.68) ve
Uretim (%7.34) seklinde bir siralama ile karsilasilmistir. Birinci
grupta ilk siralarda yer almayip bu grupta karsilasilan kavram
Uretimdir. Bunun sebebi, 2019 yili dncesindeki programda yer
alan derslerin iiretim agirlikli olmasina baglanabilir. ITU EM
ders plani, 2019-2020 akademik yilindan itibaren gecerli olacak
sekilde giincellenmis ve yeni alanlara ait derslerin eklenmesiyle
Uretime yonelik derslerin agirligi géreceli olarak biraz azalmistir.

End(istri mihendisligi ile yakin meslekler

Katilimcilar isletme Miihendisligi’ni, EM ile oldukca yakin
bir meslek olarak gérmuslerdir ki bu beklenen bir sonugtur.
iTU biinyesinde ayni fakiilte altindaki bu iki bélimiin ders
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Sekil 1: EM denilince ilk akla gelen kavramlarin yillar boyunca degisimi.
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planlarinda benzerlikler séz konusudur ve mezunlari benzer
is alanlarinda ¢alismaktadir. Hem diinyada hem de Turkiye'de
EM’nin icinden dogdugu Makina Mihendisligi’'nin isletme’den
daha az bir oranda dile getirilmis olmasina, ders programindaki
degisikliklerle Makina Muhendisligi ile ilgili derslerin oraninin
azaltilmasinin neden oldugu soylenebilir. 1982 yilina kadar
Sanayi Muhendisligi adiyla Makina Fakiltesi’'nde yer alan
bolimin ders plani Makina Mihendisligi agirlikh derslerden
olusmaktaydi. Bu nedenle bu calisma 1970-1980 vyillarinda
yapilmis olsaydi, ilk sirada Makina Muhendisligi ile karsilagiima-
si beklenirdi. Fakat 1982 yilinda isletme Fakdltesi’ne baglanan
boliimiin ders plani glincellenerek Makina Muhendisligi ile ilgili
derslerin sayisi oldukga azaltilmistir. 2018-2019 akademik yili
itibariyla da Dordlincli Endistri Devrimi ile ortaya ¢ikan buyuk
veri, veri analitigi, yapay zeka ve makina 6grenmesi gibi alanla-
rin neminin artmasi nedeniyle, iTU EM ders plani bu konulari
kapsayacak sekilde glincellenmistir.

Sekil 2’de, EM’ye en yakin goriilen mesleklere ait yiizdelerin
yillara gore degisimi verilmektedir.

Birinci grubun cevaplarina gére EM’ye en yakin meslekler, islet-
me Mihendisligi (%50.94), isletme (%20.31), Ekonomi B8limii
(%4.06) ve Makina Mihendisligi (%3.75) olarak siralanmakta-
dir.

ikinci grubun cevaplarina gére siralama isletme Miihendisligi
(%63.39), isletme (%12.50) ve Makina Miihendisligi (%8.04)
seklindedir. Alinan bolim dersleri ve ders planlarinin daha iyi
bilinmesi sonucu bu grupta isletme Mihendisligi ve Makina
Muhendisligi ile benzerlik algisinin gérece arttigl gérilmektedir.

Endlistri mihendislerinin ¢calistigi yerler

Endustri muhendislerinin ¢alistigi yerlere iliskin cevaplar ince-
lendiginde, isletme/Sirket ve Fabrika yillar boyunca hep ilk iki
sirada yer almistir. Endistri mihendisliginin ortaya cikis sebebi
olan fabrikalarin, isletme kavramindan daha az dile getiriime-
si, alginin yillar icindeki degisimi olarak gorilebilir. Bununla
beraber fabrikanin da bir isletme olarak kabul edilebilecegi goz
ardi edilmemelidir. Bu iki kavram kayda deger sayida 6grenci
tarafindan ayri ayri dile getirildigi igin ikisini gruplama yoluna
gidilmemistir. EM’ye yakin meslekler arasinda bankalarin yuk-
sek oranda yer almasi sasirticidir.

Birinci gruba gore endistri mihendislerinin cahstigi Gg yer
isletmeler (%24.92), fabrikalar (%17.13) ve bankalardir (%9.03).
ikinci gruba gore ilk iki sira degismemis fakat Ugiincii sirada
Uretim kendisine yer bulmustur: isletmeler (%20.54), fabrikalar
(%23.21) ve Uretim (%9.82).

Literatiirdeki Calismalarla Karsilagtirma

Bu ¢alismanin bulgulari, literatir arastirmasi boliminde veri-
len benzer ¢alismalarda elde edilen bulgularla karsilastiriimistir.
Tablo 2’de yapilan galismalarin gesitli 6zellikleri karsilastirmali
olarak sunulmaktadir.

Amac benzerligi nedeniyle bu g¢alismanin bulgulari ilk iki ¢alis-
ma Trytten ve ark., (2004) ile Murphy ve ark. (2006) karsilas-
tirilmistir. Verimlilik bu ¢alisma ile ikinci ¢alismada (Murphy
et al., 2006) ortak olan kavramdir. Yonetim ile is odaklilik da
ifade edilis bicimleri farkli olsa da tasidiklari anlam bakimindan
benzer oldugu kabul edilebilir. Bu galismanin bulgularinin ilkin-

70,00%
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= \{akine Mihendisligi Ekonomi

Sekil 2: EM’ye yakin mesleklerin yillar boyunca degisimi.
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Sekil 3: EM mezunlarinin ¢alistigi yer algisinin yillar boyunca degisimi.

Tablo 2: EM Ogrencilerinin Algilari ile llgili Calismalarin Ozellikleri

Calismalar

alismalarin Ozellikleri
Cals Bu Calisma (Trytten et al., 2004) (Murzp(:\gsc;\t 2l (Trytten et al., 2005) (She;\gg;t el
ABD ABD ABD ABD

Ulke Turkiye

Universite Sayisi 1 1 4 (12 Fakdalte) 1 1
Oklahoma

Universiteler i Oklahoma Universitesi Oklahoma Oklahoma

Universitesi Adi verilmemis 3 Universitesi Universitesi

Universite

Veri Toplama Yontemi | Soru Formu/Anket Gdérigme Yar Ya?”.?ndmlmﬁ Yar Ya!:?ll'gndlrllmls Gorisme
Gorusme Gorugme

Orneklem Buyiiklug 436 26 177 41 45

EM oOgrencileri

(EM dersi almis/ EM Ogrencileri

Orneklem
EM mezunlari

EM 6grencileri EM 6grencileri EM 6grencileri

almamis)
EM 0|3gi|r(eizaC|Iae:ln|n, Meslegi Segme
EM Algisi EM Algisi EM Algisi Mijhind\i/sli‘i Nedenleri
CGalismanin Amaci Yakin Meslekler | Meslegin Bagkalari | Meslegin Baskalari | . . Sl Bu Alanda
Bilgisayar Bilimleri | .. .
Calisilan Yer Algisi |Tarafindan Algilanisi |Tarafindan Algilanisi ve Elektrik Ogrenime Devam
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den ¢ok ikinciye benzemesi, 6rneklemin her ikisinde de sadece
Ogrencilerden olugsmasi ve birinci ¢alismaya gore daha buyik
orneklemlerle calisilmis olmasi olabilir. Tablo 3’te bulgulara
dair karsilastirma verilmektedir.

Tablo 3: EM Algilarina Dair Bulgularin Karsilastirilmasi

Bu Calisma Literatiirdeki Calismalar

(Trytten et al., | (Murphy et al.,
Grup 1 Grup 2 2004) 2006)
Verimlilik Yo"netlfn/ insan Odakhlik | insan Odaklilik
Yonetici
Yénetim/ L . Verimlilik
Yénetici Verimlilik | Sistem Odaklilik Odaklilik
Optimizasyon | Uretim | Genis Kapsam is Odaklilik

Diger Bulgular

Ogrencilerin tercih ettikleri meslegin tarihine dair bilgilerini
degerlendirmek icin, EM egitiminin diinyada ve Tirkiye’de ne
zamandir verildigi sorulmus, sirasiyla Tablo 4 ve Tablo 5’te veri-
len cevaplarla karsilasilimistir.

EM, 1908 yilinda Penn State Universitesi Makina Muhendis-
ligi Programi icin bir segcmeli ders olarak acilmis, 1909'da bu
Universitede bir program haline gelmistir (Diemer, 1910). EM
disiplinine ait ilk uygulamalar, Endistri Devrimi’ne dayandirilsa
da resmi bir disiplin olarak Gniversitelerde kendisine yer bulma-
sinin 1900’10 yillarin basina dayandigi Hugo Diemer’in “Fabrika
Organizasyonu ve Yonetimi” isimli kitabinda vurgulanmaktadir.

EM egitiminin diinyada ne zamandir verildigine dair verilen
cevaplarda en kiglk ve en buyilk degerler gostermektedir ki
ogrenciler bu konuda dogru bir bilgiye sahip degildir. Standart
sapmalarin yiksekligi, cevaplarin degiskenligine isaret etmek-
tedir. Bununla birlikte, EM dersi alan ve almayan grubun cevap-
lari arasinda bir fark olup olmadigini test etmek amaciyla t testi

Tablo 4: EM Egitiminin Dlinyada Kag Yildir Verildigine Dair Cevaplar

yapilmis, 0.51 p degeri (anlamhlik) elde edildiginden gruplar
arasinda bir fark olmadigi sonucuna varilmistir.

Turkiye’de EM egitimi ilk olarak 1969 yilinda iTU’de Sanayi
Miithendisligi ve Orta Dogu Teknik Universitesi’nde (ODTU)
EndUstri Miihendisligi adi altinda verilmeye baslanmistir
(iTU, 2020; ODTU, 2020). iTU'de Sanayi Mihendisligi adi
altinda kurulan programin temelleri, 1949 yilinda Makina
Mihendisligi'nde verilmeye baslanan Fabrika Organizasyonu
secmeli dersi ile atilmig, 1982 yilinda programin adi Endistri
Mihendisligi olarak degistirilmistir (ITU, 2020).

EM egitiminin Tlrkiye’de ne zamandir verildigine dair 6grenci
degerlendirmelerinin dogru cevaptan uzak oldugu gézlemlen-
mistir. Yapilan istatistiksel analizde 0.98 p degeri elde edildigin-
den gruplar arasinda bir fark olmadigi sonucuna variimistir.

SONUCLAR

Bu calismada Universite egitimi gerektiren mesleklerden olan
endUstri muhendisliginin, 6grenciler tarafindan nasil algilandi-
ginin belirlenmesi amacglanmistir. Calismanin kisitlayici nokta-
lari sebebiyle bulgular genellenemez. Orneklem, iTU Endistri
Miihendisligi Boélimii %30 ingilizce programinda okuyan
ogrencileri kapsamakta olup rassal 6érnekleme tekniklerinden
yararlaniimamistir. Dolayisiyla bu calisma, ITU &grencilerinin
meslek algisini gbsteren bir vaka analizi niteligindedir.

Algiya yonelik sorular agik uglu olup 6grenciler tarafindan dile
getirilen ifadeler benzerliklerine gore gruplanmistir. Bulgular,
yillar bazinda ve 6grencilerin EM dersi alip almama durumlari-
na gore olusturulan gruplar bazinda incelenmistir.

Bu calismadaki bulgular EM algisinin genis bir araliga yayildigina
isaret etmektedir. Ancak bu hipotezin dogrulanmasi i¢in baska
Universiteleri de kapsayan, rassal ornekleme tekniklerinden
yararlanilarak érnekleme yapilacak kapsaml bir ¢alismaya ihti-
yag vardir. Bu algi gesitliligi egitim agisindan hem avantaj hem
de dezavantaj olusturmaktadir. Farkli algilara sahip, nitelikli
ogrencilerin endlstri mihendisligini tercih etmeleri bir avan-

200 | 2008 | 2019

-mmmmm

79.96 81.47 68.26 94.83 66.90 71.54
65.77 111.59 52.72 61.17 48.68 44.46
300 500 210 210 210 210
3 10 10 30 10 10

Ortalama 92.03 91.35 75.28 67.18
Standart Sapma 56.59 54.63 64.39 42.10
En buyuk deger 250 250 300 150
En kiicik deger 30 32 4 4

Tablo 5: EM Egitiminin Tirkiye’de Kag Yildir Verildigine Dair Cevaplar

- 2015 2016 2017 . 2018 | 2019

| Grup1 | Grup2 | Grupl | Grup2 | Grupl | Grup2 | Grupl | Grup2 | Grupl | Grup2 |

36.71 40.82 31.16 41.72 39.66 35.13
22.34 40.76 19.53 17.82 30.45 18.52
100 200 90 90 210 70
4 10 10 10 10 10
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Ortalama 43.20 37.19 39.31 32.64
Standart Sapma 24.81 13.26 28.36 15.45
En blyik deger 199 55 150 65
En kiicik deger 10 22 4 4
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taj olarak degerlendirilebilir. Diger yandan, algi gesitliligi EM
egitiminin yapilandirilmasi ve yuritilmesi agisindan zorluklara
da neden olabilir. Ornegin ¢alisma yeri olarak tiretim ve hizmet
seklinde farkli kosullara sahip yerleri ifade eden 6grenciler,
farkl icerik ve detayda egitim almayi bekleyecektir. Uretim
alanini tercih eden bir 6grenci buradaki temel islevlere uygun
ders plani ve staj secenekleri ile karsilasmayi beklerken, hizmet
alaninda (diger bir ifadeyle ofis ortaminda) ¢alismayi bekleyen
bir 6grenci buradaki faaliyetlere uygun ders plani ve staj bek-
lentisine girecektir. Bu nedenle EM egitimini yapilandirirken,
bu farkliisyeri tercihlerine sahip iki gruptan birine odaklanmalk,
diger gruptaki 6grencileri mutsuz edebilecektir.

KAYNAKLAR

Akar, C. (2012). Universite Secimini Etkileyen Faktérler: iktisadi
ve idari Bilimler Ogrencileri Uzerine Bir Calisma. Eskisehir
Osmangazi Universitesi [IBF Dergisi, 7(1), 97-120.

Akinlolu, M., & Haupt, T. C. (2019). Gender differences in
perceptions of workplace interactions among University
students’ in male-dominated work (Preprint: No. 1589).
EasyChair.

Al Ahmar, M. A. (2012). A prototype rule-based expert system
with an object-oriented database for university undergraduate
major selection. In Proceeding of International Journal of
Applied Information Systems (IJAIS), 1-5.

Alghamdi, S., & Algethami, N. A. H. (2019). Fuzzy-Based
Recommendation System for University Major Selection,
In Proceedings of the 11" International Joint Conference on
Computational Intelligence (1JCCI 2019), 17-19 September,
Vienna, Austria, 317-324.

Cevik Onar, S., Ustundag, A., Kadaifci, C., & Oztaysi, B. (2018). The
changing role of engineering education in industry 4.0 Era. In
Industry 4.0: Managing The Digital Transformation, Springer,
Cham, 137-151.

Cruz, A. M., Rincon, A. R., Duefias, W., Luna, N., & Torres, D.
(2016). The impact of an introductory biomedical engineering
course on students’ perceptions of the engineering profession.
International Journal of Engineering Education, 32(1), 136-149.

Cat, K., istar, E., & Ozcan, H. (2016). Universite Tercihlerine
Etki Eden Faktorlerin incelenmesi: Tiirkive Genelinde Bir
Alan Arastirmasi. Journal of Higher Education & Science/
Yiiksekégretim ve Bilim Dergisi, 6(2), 163-177.

Das, S., Kleinke, D. K., & Pistrui, D. (2020). Reimagining engineering
education: does industry 4.0 need education 4.0?. In 2020
ASEE Virtual Annual Conference Content Access, 22-26 June.

Diemer, H. (1910). Factory organization and administration.
McGraw-Hil, New York, USA.

El Nemar, S., & Vrontis, D. (2016). A higher education student-
choice analysis: the case of Lebanon. World Review of
Entrepreneurship, Management and Sustainable Development,
12(2-3), 337-351.

iTU. (2020). Retrieved January 27, 2020, from https://www.end.
itu.edu.tr/hakkimizda/tarihce.

Kajfez, R. L., Kecskemety, K. M., Miller, E. S., Gustafson, K., Meyers,
K. L., Bucks, G. W., & Tanner, K. (2018). First-year engineering
students’ perceptions of engineering disciplines: a qualitative
investigation. The International Journal of Engineering
Education, 34(1), 88-96.

436

Korkmaz, 0., Kosterelioglu, M., & Kara, M. (2015). Teknoloji
ve Mihendislik Fakiltesi Ogrencilerinin  Mihendislik ve
Mihendislik Egitimine Déniik Tutumlari. Amasya Universitesi
Egitim Fakdiltesi Dergisi, 4(2), 246-261.

Korkmaz, A. Z., Kdsterelioglu, M., & Kara, M. (2018). A Validity and
Reliability Study of the Engineering and Engineering Education
Attitude Scale (EEAS). International Journal of Engineering
Pedagogy, 8(5), 44-57.

Korkut-Owen, F., Kepir, D. D., Ozdemir, S., Ulas, O., & Yiimaz, O.
(2012). Universite &grencilerinin bélim secme nedenleri.
Mersin Universitesi EGitim Fakiiltesi Dergisi, 8(3), 135-151.

Kraysman, N. V. (2020). Influence of the Fourth Industrial
Revolution (Industry 4.0) on the System of the Engineering
Education. In The Impact of the 4" Industrial Revolution on
Engineering Education: Proceedings of the 22nd International
Conference on Interactive Collaborative Learning (ICL2019),
Springer Nature, 316-326.

Manzoor, U., Rizwan, A., Demirbas, A., & Hafiz, N. A. S. (2018).
Analysis of Perception Gap Between Employers and Fresh
Engineering Graduates About Employability Skills: A Case
Study of Pakistan. The International Journal of Engineering
Education, 34(1), 248-255.

Meyers, K. L., Goodrich, V., Blackowski, S., & Spingola, E. (2019).
Factors Affecting First-Year Engineering Students’ Choice of
Majors. The International Journal of Engineering Education,
35(3), 861-877.

Miguel-Cruz, A., Rodriguez-Duefias, W. R., Flérez-Luna, N., &
Quiroga-Torres, D. A. (2017). Does the project-based-learning
(PBL) strategy change first-year students’ perceptions of the
engineering profession?. In 2017 Research in Engineering
Education Symposium (REES), 6-8 July, 478-488.

Millward, L., Houston, D., Brown, D., & Barrett, M. (2006). Young
people’s job perceptions and preferences. Department of
Trade and Industry.

Murphy, T. J., Shehab, R. L., Rhoads, T. R., & Trytten, D. A. (2006).
A multi-institutional study of student perceptions of industrial
engineering. In Frontiers in Education Conference (FIE), 28-31
October, San Diego, California, 3-8.

Nitkiewicz, T., & Ayen, Z. (2018). Identifying key criteria in
development of Industrial Engineering education. In MATEC
Web of Conferences, 183, p. 04008, EDP Sciences.

ODTU. (2020). Retrieved January 27, 2020, from https://ie.metu.
edu.tr/tr/bolum-hakkinda.

Opara, L. U. (2003). From farmers to blue-collar professionals:
agricultural engineering students’ perspectives on their career
prospects, critical skills and discipline name change. World
Transactions on Engineering and Technology Education, 2(3),
399-402.

Opara, L. U., Al-Adawi, S. S., & Al-Shukeili, T. S. (2006). Student
perceptions of the public image of agricultural engineering
and their preferred name for the discipline and title degree.
International Journal of Engineering Education, 22(1), 59.

Ozyurt, O., & Ozyurt, H. (2016). Birinci Sinif Mihendislik
Ogrencilerinin Mihendislik Tutum Olgeginin Gelistiriimesi.
Mehmet Akif Ersoy Universitesi EGitim Fakiiltesi Dergisi, 1(38),
1-15.

Sackey, S. M., & Bester, A. (2016). Industrial engineering curriculum
in Industry 4.0 in a South African context. South African Journal
of Industrial Engineering, 27(4), 101-114.

Cilt/Volume 10, Sayi/Number 3, Aralik/December 2020; Sayfa/Pages 429-437



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Sackey, S. M., Bester, A., & Adams, D. Q. (2020). A framework
for an industrial engineering learning facility paradigm
toward industry 4.0. South African Journal of Industrial
Engineering, 31(1), 122-132.

Salimi, N., & Rezaei, J. (2015). Multi-criteria university selection:
Formulation and implementation using a fuzzy AHP. Journal of
Systems Science and Systems Engineering, 24(3), 293-315.

Scheuerlein, K. (2019). Recruitment and Retention of Generation
Z in the Workplace (Doctoral dissertation, The College of St.
Scholastica).

Shehab, R., Rhoads, T., & Murphy, T. (2005). Industrial Engineering:
Why students come and what makes them stay?. In Proceedings
of the 2005 American Society for Engineering Education Annual
Conference & Exposition, 12-15 June, Portland, Oregon, USA.

Taylor, A., Lutz, B., Hampton, C., Lee, W. C., & Watford, B.
A. (2017). Critical pedagogies and first-year engineering
students’ conceptions of ‘what it means to be an engineer,’.
In Proceedings of American Society for Engineering Education
Conference.

Tothné Téglas T- Hlédik E. - Fonadova L. (2015): “Gleaming eyes”,
the survey of workplace competence expectations towards
career starters. Pannon Manege-ment Review, Volume 4,
issue 4, pp. 33-56., https://pmr.uni-pannon.hu/artic-les/4_4 _
teglas_hledik_fonadova.pdf, Letoltés ideje: 2019. majus 29.

TelliYamamoto, G. (2006). University evaluation-selection:a Turkish
case. International Journal of Educational Management, 20(7),
559-569.

Towers, E., Simonovich, J. A., & Zastavker, Y. V. (2011). Students’
perceptions of the engineering profession and implications for

interest in the field. In Frontiers in Education Conference (FIE),
12-15 October, Rapid City, SD, F3D-1-F3D-7.

Trytten, D. A., Shehab, R. L. Reed-Rhoads, T., Fleener, M. J., Harris,
B. J., Reynolds, A., Walden, S. E., Moore- Furneaux, S. K.,
Kvach, E., Warram, K. R., & Murphy, T. J. (2004). “Inviteful”
engineering: Student perceptions of industrial engineering.
In Proceedings of the 2004 American Society for Engineering
Education Annual Conference. Salt Lake City, UT, 8409-8419.

Trytten, D. A., Walden, S. E., & Rhoads, T. R. (2005). Industrial
engineering student perceptions of computer science,
computer engineering, and electrical engineering. In Frontiers
in Education Conference (FIE), 19-22 October, Indianopolis, IN,
USA.

Waldeck, N. E., Pullins, E. B., & Houlette, M. (2010). Media as
factor in student perceptions for sales jobs: A framework for
research. Journal of Personal Selling & Sales Management,
30(4), 343-353.

Yaman, T. T., & Cakir, O. (2017). Universite Tercihlerini Etkileyen
Faktorlerin Secime Dayali Konjoint Analizi ile Belirlenmesi.
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uygulamali Bilimler Dergisi,
1(1), 65-84.

YKS Sonuglarina iliskin Sayisal Bilgiler. (2020). Retrieved January
26, 2020, from https://www.osym.gov.tr/TR,15288/2018-yks-
yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html.

YOK Tiirlerine Gére Birim Sayilari Raporu. (2020). Retrieved
January 22, 2020, from https://istatistik.yok.gov.tr.

YOK: 2018-2019 Odretim Yili Yiiksekogretim istatistikleri. (2020).
Retrieved January 22, 2020, from https://istatistik.yok.gov.tr.

437

Cilt/Volume 10, Sayi/Number 3, Aralik/December 2020; Sayfa/Pages 429-437



Yiiksekdgretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science 0zGUN ARASTIRMA/ORIGINAL ARTICLE
DOI: 10.5961/jhes.2020.404

Ortaokul Matematik Ogretmen Adaylarinin Sézel-Sembolik
Temsil Donuistimlerinin ve Siirecte Yaptiklari Hatalarin
Incelenmesi

Examining the Middle School Preservice Mathematics Teachers'Verbal-
Algebraic Representation Transformations and Errors

Deniz EROGLU, Ramazan GUREL

0z

Bu aragtirmada ortaokul matematik 6gretmen adaylarinin sozel ve sembolik temsillerin déniigiimlerinde ortaya koyduklar1 hata tiirlerinin
incelenmesi amaglanmustir. Ogretmen adaylarinin bu déniisiimlerini inceleyebilmek amaciyla 12 farkli acik uclu soruigeren bir veri toplama
aract hazirlanmis ve 69 ortaokul matematik 6gretmen adayma uygulanmistir. Arastirmanin bulgular 6gretmen adaylarmin yaptiklar:
déniisiimlerde ve sembolleri yorumlamalarinda cesitli hatalar yaptiklarini géstermektedir. Ogretmen adaylarinin cebirsel-sembolik temsil
déniisiimiinde yaptiklar: hatalar1 coklu tanimlama, degisen anlam (a. Yanhs atama ve b. Say1 atama) ve keyfi hata olarak siiflandirilmistur.
Adaylar sézel temsil olugtururken eksik anlam, degisen anlam ve hatali anlam olmak tizere tig farkl tiirde hata ortaya koymuslardir. Ayrica,
bulgular 6gretmen adaylarinin yaklagik yarisinin bir sézel durum igin yazilan cebirsel ifadenin igerdigi sembollerin anlamini bilmedigini
ortaya koymustur. Aragtirmanin sonuglar1 matematik 6gretmen yetistirme programlarinda 6gretmen adaylarina kazandirilmasi gereken
bilgiler konusunda fikir verdiginden, programlarin ve ders iceriklerinin gelistirilmesi bakimindan 6nemli 6neriler sunmaktadr.

Anahtar Sozciikler: Ortaokul matematik 6gretmen adaylari, Sembolik temsil, Sozel temsil, Hata tiirleri

ABSTRACT

The purpose of this study is to investigate the errors and types of errors that middle school prospective mathematics teachers reveal in the
transformation of verbal and symbolic representations. In order to examine these transformations of prospective teachers, a test including
12 different open-ended questions was administered to 69 prospective teachers. Results revealed that prospective teachers made various
mistakes in their transformations and interpretation of symbols. The prospective teachers’ mistakes in algebraic-symbolic representation
transformation were classified as multiple definitions, changing the meaning (a. establishing an equation and b. writing arithmetic
expression) and arbitrary error. While generating verbal representation, prospective teachers made three different types of errors, namely
missing meaning, changing meaning and wrong meaning. Moreover, the results showed that about half of the prospective teachers did
not know the meaning of the symbols contained in the algebraic expression written for a verbal representation. The results of the research
provide important suggestions for the development of programs and course contents, as they provide insight into the information to be
provided to prospective teachers in mathematics teacher training programs.

Keywords: Middle school prospective mathematics teachers, Symbolic representation, Verbal representations, Error types
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GiRis

Ortaokulda matematik 6gretim programinin 6zel amaglari
arasinda Ogrencilerden matematiksel terminolojiyi ve dili
dogru kullanabilmeleri ve kavramlari farkli temsil bigimleri ile
ifade edebilmeleri (Millf Egitim Bakanligi, 2018) yer almaktadir.
Ogretim programinda ele alinan farkli temsil bigimleri ile ifade
edebilme becerisi ise ancak 6gretmenlerin 6grencileri yonlen-
dirmeleri ve 6grencilerin kendi temsil bigimlerini kullanmalari
ile miimkiin olabilir. Ogrenciler matematigin var olan biitiin
o6grenme alanlari icinde farklh temsil bicimlerini kullanabilirler.
Cebir 6grenme alani da bir dil olarak ve temsil boyutu ile tani-
nan ve lzerinde ¢alismalarin yapildigi alanlardan biridir (Kieran,
2007). Cebirin bu boyutlari, cebirsel kavramlarin 6greniminde
ve 0gretimindeki zorluklari da beraberinde getirmektedir.

Cebir ve aritmetik yapisal olarak birbirinden farklilasmaktadir.
Cebirsel ve aritmetik islemlerin anlasilmasindaki zorluklarin bu
iki yapinin farkli islemsel anlamalarindan kaynaklandigi séyle-
nebilir. Aritmetikte var olan matematiksel ifadeler ‘gerceklesti-
rilmesi gereken bir komut’ olarak ele alinirken, cebirsel ifadeler
ise ‘manipiilasyon nesnesi’ olarak disunilebilir. Ogrencilerin
bu yeni dili kullaniminin yaninda, farkh temsil bicimleri arasinda
gecis yapabilme becerisi onlarin ayni zamanda kavramlari anla-
malarinin bir géstergesi (Janvier, 1987) olarak ele alinmaktadir.
Ogrencilerin temsiller arasi donisiimleri basarili bir sekilde
gerceklestirmek icin, degiskenleri ve sézel durumlarda yer alan
degiskenler arasindaki iliskiyi, bunun yaninda sembolik temsil
sisteminin soz-dizimsel 6zelliklerini anlamalari gerekmektedir
(Kaput, 1989). Ogrencilerin cebirsel bir ifadenin séz-dizimsel
yapisini anlama becerisinin cebirde basarili olmak icin temel
oldugu ileri sliriilmektedir (Kirshner, 1989).

Cebir alaninda 6grencilerden beklenen temsil cesitlerinden ikisi
sozel ve sembolik temsil (Goldin, 2002) olarak ele alinmaktadir.
Alan-yazinda sézelden sembolik temsile gegis Uzerine yapilan
arastirmalarin, genellikle problem durumuna uygun cebirsel
ifade olusturma seklinde problem ¢ézme baglaminda ele alindi-
g1 gorlilmektedir (Cerdan, 2010; Wagner & Parker, 1993; Wein-
berg, 2007). Ayni sekilde sembolik temsilden s6zel temsile gegis
Uzerine gerceklestirilen arastirmalarda da, belirli bir denklem
veya denklem sistemi ile ¢ozilebilecek problem kurma galis-
malari bir yontem olarak kullanilmaktadir (Fernandez-Millan &
Molina, 2016; Isik & Kar, 2012; Resnick, Cauzinille-Marmeche,
& Mathieu, 1987). Bu ydonde yapilan arastirmalarin sonuglarina
gore cebirsel sembollestirme ve s6zll temsil arasindaki gegisler
ogrenciler igin birgok zorluk ortaya koymaktadir (Cerdan, 2010;
MacGregor ve Stacey, 1993; Wagner ve Parker, 1993; Wein-
berg, 2007). Ornegin, verilen denklem ikiden fazla bilinmeyen
ya da katsaymin carpimini icerdiginde, 6grencilerin problem
kurma konusunda daha fazla zorluk cektikleri gdzlenmistir
(Fernandez-Milldan & Molina, 2016). Bir baska arastirmada,
farkli turlerde sunulan problemlerde 6grencilerin zorlandiklari
noktalar incelenmis ve 6grencilerin sdzel baglamlar ile sunulan
problemlerde sembolik baglamlar ile sunulan problemlere
oranla daha basarili olduklari ve 6grencilerin sembolik ifadeleri
okumak konusunda daha basarisiz olduklari ortaya ¢ikmistir
(Koedinger ve Nathan, 2004). Bunun yaninda s6zel ve sembolik

temsil arastirmalarinda, 6grencilerin bu temsiller arasindaki
dontstmleri gerceklestirmeleri icin gereken temel becerilerin
belirlenmesine yonelik incelemelerde bulunmuslardir (Kirs-
hner, 1989). Alan yazindaki bu arastirma sonuclarinin sentezi-
nin ardindan, bir sonraki bolimde bu arastirmayi destekleyen
kavramsal cerceve agiklanacaktr.

Kavramsal gergeve: S6zel ve sembolik temsiller arasindaki
dénisiimler

Matematik 6greniminde ve 6gretiminde kullanilan temsil sis-
temleri bircok arastirmanin konusu olmus ve arastirmacilar
cesitli temsil siniflandirmalari ortaya koymuslardir (Goldin,
2002; Janvier, 1987; Lesh, Post & Behr, 1987). Gergek diinya
durumlari, somut temsiller, sembolik temsil, sozel temsil ve
resim temsili matematik egitiminde kullanilan siniflandirmalar-
dan biridir (Lesh, Post, & Behr, 1987). Bu arastirma kapsaminda
temsil bicimlerinden ikisine odaklanilmistir: (1) sembolik temsil
ve (2) sozel temsil. Sozel temsil, glinltk dilin icine bazen mate-
matik diline 6zgl terminolojiyi de katarak kullanilan (Cafiadas
ve Figueiras, 2011) ve genellikle yazili ya da s6zIi olarak ifade
edilen agiklamalardir (Villages, Castro, & Gutierrez, 2009). Sem-
bolik temsil ise sayi, islem, isaret, cebirsel sembol ve bunlarla
iliskili eylemler iceren ifadelerdir (Villages, Castro, & Gutierrez,
2009). Ornegin, “bir sayinin 3 katinin 7 eksigine karsilik gelen
ifade” seklinde yazilmig bir sézel temsili agiklarken, bu ifadeye
karsilik gelen sembolik temsil “3n-7” seklinde ifade edilebilir.
Bu arastirmada “sembolik temsil” kapsamina aritmetik ve
cebirsel temsil girmektedir.

Matematikte basarili olabilmek icin matematik okur-yazari
olmak 6nem arz etmektedir. Matematik okur-yazari olmak ise,
kelimelerin ne anlama geldigini bilmeyi ve bu kelimeleri de
matematik diliyle yeniden ifade edebilmeyi gerektirir. Arcavi
(1994) sembolik temsillerin cebirsel fikirleri ortaya ciktiklari
baglamdan kopararak, net ve dogru bir sekilde gostermek
icin kullanildigini ifade etmektedir. Ogrenciler bu sembolik
temsilleri kullanirken sézel temsiller icinde gecen dilde birgok
diizenlemeyi diisinmeleri gerekmektedir. Ornegin, bir prob-
lem ciimlesi icerisinde gecen “fazladir” ifadesi, 6grencilerde
genellikle toplama islemini ¢agristirmaktadir, oysa problemin
baglamina gore bu ifadeyle karsilastiklarinda ¢cogunlukla gikar-
ma islemi yapmalari gerekmektedir. Ya da degisken olarak
adlandirilan ve degisimi ifade eden “x” semboliind, genellikle
x+5=12 gibi tek bir ¢6ziime sahip denklemler icinde gormekte-
dirler. Sozel ifadelerde 6grencilerin karsilagtiklari ve sembolik
olarak farkl ifadeleri temsil edebilen bu 6rneklere ek olarak,
ogrenciler cebirsel sembollestirme siirecinde bir de aritme-
tikten farkli yeni durumlarla karsilasirlar. Ornegin, y+8 gibi bir
ifade 6grencilerin bitmemis olarak daslindikleri bir ifadedir
ve bu sembolik ifadeye siklikla 8y hatasiyla yanit verirler. Bir
baska 6rnek olarak, 6grenciler aritmetikte “bir sayinin 2 katinin
5 fazlasi 17 yaparsa, sayi kactir?” gibi bir problemde 6grenciler
“geriye dislinme” gerceklestirerek 17°den 5 gikarirlar ve 12'yi
2’'ye bolerler. Diger taraftan cebirsel-sembolik temsile gectik-
lerindeyse, verilen islemleri kullanarak ve geriye disinme
yapmadan iliskileri 2x+5=17 seklinde sembollestirmeleri 6gre-
tilecektir. Matematikte kullanilan sembolik ve sdzel temsiller
arasindaki bu degisken ve karmasik yapi, 6grencilerin cesitli

439

Cilt/Volume 10, Sayi/Number 3, Aralik/December 2020; Sayfa/Pages 438-450



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

kavramsal zorluklar yasamalarina neden olmaktadir (Sowder
& Wheeler, 1989). Cerdan (2010) 6grencilerin sézel-sembolik
temsil donistmleri yaparken yapmis olduklari hatalari arastir-
mis ve 6grencilerin harf kullaniminda ve sembolik kullanimda
yapmis olduklari hatalari siniflandirmistir. Ogrenciler harflerin
kullaniminda; ¢oklu tanimlama, ¢oklu anlam ve degisen anlam
olmak lzere 3 farkl tiirde hata yapmaktadirlar. Ogrencilerin
sembolik temsilleri yani aritmetik ya da cebirsel ifadeleri yazar-
ken ise islem hatasi, ters cevirme hatasi ve keyfi hata olmak
Uzere 3 farkli tirde hata yaptiklari gorilmektedir.

Harf kullaniminda yapilan hatalar: Harflerin, degiskenlerin,
bilinmeyen degerlerin kullaniminda 3 tiir hata tanimlanmak-
tadir: Coklu tanimlama. Bir sayl ya da miktarin birden fazla
degisken ile belirtildigi durumlardir. Coklu anlam. Ayni cebirsel
ifadedeki bir degiskenin, birden fazla sayi ya da miktari belirt-
mek igin kullanildigi durumlardir. Degisen anlam. Bilinmeyen
degere atfedilen harfin, kendisine acik¢a atfedilen miktardan
farkli bir miktari belirtmek icin kullanildigi durumlardir.

Aritmetik ya da cebirsel ifadelerin olusturulmasinda yapilan
hatalar: Bir problem ya da sozel temsil icin olusturulan arit-
metik ya da cebirsel ifadelerin olusturulmasinda 3 tir hata
tanimlanmaktadir: islem hatasi. Aritmetik ya da cebirsel ifade
icindeki islemin hatali olarak kullanilmasi durumudur (6rnegin,
x+7 ifadesinde + islemi yerine — isleminin yazilmasi gibi). Ters
¢evirme hatasi. Aritmetik ya da cebirsel ifade igindeki islemin
ters isleminin yazilmasi durumudur (6rnegin, 36 x4 islemi
yerine 36 + 4 isleminin yazilmasi gibi). Keyfi hata. Herhangi
bir sebep ya da sistematik durum yerine rastgele ya da kisisel
se¢im durumunda ortaya ¢ikan hatadir. Bu hata tiiri agiklanan
hatalarin yapilmadigi ya da alan-yazinda bir karsiliginin bulun-
madigl durumlar icin kullanilmistir.

Arastirmanin 6nemi, gerekgesi ve arastirma problemleri

Ogrencilerin matematiksel olarak ileriye gidebilmeleri ve
matematikte basarili olabilmeleri igin, 6grencilerin cebirsel
ifadeleri okuyup yazabilmeleri, cebirsel ifadelerin hesaplama
ve manipilasyonlarinda yeterli beceriye sahip olmalari gerek-
mektedir. Ogrencilerin aritmetik ve cebir arasindaki bu farkhli-
gin ayrimini yapabilmeleri igin etkili bir cebir 6gretim ortaminin
hazirlanmasi gerekmekte, her seyden 6nce 6gretmenlerin bu
kavramlari ayirt edip; etkili bir sekilde kullanabilme becerisine
sahip olmalari gerekmektedir. Birgok arastirma, 6gretmenlerin
sahip oldugu matematik alan bilgisinin, 6grencilerin matematik
basarili Gizerinde etkili oldugunu géstermektedir (6rnegin, Hill,
Rowan ve Ball, 2005). Bu nedenle, gelecegin 6gretmenlerinin
de matematiksel konularla ilgili kavramsal bir anlayisa ulas-
malari ve bu konularla ilgili derinlemesine ve ayrintili bilgiye
sahip olmalari gerekmektedir. Yapilan arastirmalar, 6gretmen
adaylarinin cebirsel ifadelerin yapisini anlama (Pomerantsev &
Korosteleva, 2003), kendi Urettikleri de dahil cebirsel sembol-
leri yorumlama, etkin sekilde kullanma ve temsiller arasi doni-
sim yapma (Strand & Mills, 2014) degisken ve esittir isareti
gibi matematiksel nesneleri kullanma ve yorumlama (Prediger,
2010) gibi gesitli zorluklarinin oldugunu ortaya koymaktadir.
Bunlarla birlikte, problem ¢6zme sirecinde ¢oklu temsilleri
etkin sekilde kullanabilen 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik

440

meslegini yaparken 6grenci ¢6zlimlerine yonelik ¢oklu bir bakis
acisiyla yaklasabildikleri (Graeber, 1999) ve 6gretmenlerin tem-
silleri 6zenle segerek kullandiklarinda 6grencilerin dustinceleri-
ni kavramsal olarak sekillendirdigi ifade edilmektedir (Heinze,
Star, & Verschaffel, 2009). Bahsedilen arastirmalarin sonuglari,
o0gretmen adaylarinin belirli bir konuda sahip olduklari bilgiyi
ortaya cikarmanin onemli oldugunu gostermektedir. Cinki
O0gretmen adaylarinin sahip olduklari bu bilgiler, gelecekteki
matematik egitiminin kalitesini dogrudan etkileyecektir. Ogret-
men adaylarinin bilgilerini ortaya ¢ikarmak igin alan-yazinda
temsiller arasi déntsimlerin kullanisli bir ara¢ oldugu 6ne
suriilmustir (Lesh, Post, & Behr, 1987). Ancak temsiller arasi
donlisim calismalarinda sembolik temsillerden soézel temsil
bicimlerine donlisim calismalarina daha az vurgu yapildig
ifade edilmektedir (Molina, Rodriguez-Domingo, Canadas, &
Castro, 2017). Bu iki nokta alan-yazinda var olan bir boslugu
da ortaya c¢ikarmaktadir. Dolayisiyla, bu arastirma 6gretmen
adaylarinin sézel-sembolik temsiller arasindaki dénistmlerle
ilgili bilgilerini ortaya ¢ikararak ilgili alan-yazina katki sunaca-
gindan 6nemli gortilmektedir. Ayrica, gerceklestirilmis bu aras-
tirmanin sonuglari 6gretmen egitimcilerine derslerini yeniden
yapilandirmalari ve egitim politikalarini diizenleyen politikaci-
larinda yuksekogretim programlarini organize etmelerine yol
gosterecektir. Lesh ve arkadaslari (1987) tarafindan onerilen
“temsiller arasi donlisiim ¢alismasi” arac olarak kullanilarak, bu
arastirmada ortaokul matematik 6gretmen adaylarinin sézel ve
sembolik temsillerin donlisimlerinde ortaya koyduklari hatalar
ve hatalarin tirlerinin incelenmesi amaclanmistir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki arastirma sorularina yanit aranmistir:

a. Ortaokul matematik 6gretmen adaylarinin sézel temsillere
yonelik olusturduklari cebirsel temsiller nelerdir? Bu siireg-
te ne tUr hatalar yapmaktadirlar?

b. Ortaokul matematik 6gretmen adaylari cebirsel-sembolik
temsillere yonelik olusturduklari sézel temsiller nelerdir?
Bu siiregte ne tir hatalar yapmaktadirlar?

c. Ortaokul matematik 6gretmen adaylari cebirsel-sembolik
temsil icinde yer alan degiskenlerin anlamlarini nasil agikla-
maktadirlar?

Bu arastirmanin yodntemine yonelik bilgi verilmeden oOnce,
bir sonraki bélimde arastirma kapsamiyla iliskili bazi teorik
terimlerin ne oldugu ve galisma kapsaminda nasil kullanildig
aciklanacaktr.

YONTEM

Bu arastirmada ortaokul matematik 6gretmen adaylarinin
sozel ve sembolik temsillerin donusiimlerinde ortaya koydukla-
ri hatalar ve hatalarin tirleri incelenmistir. Arastirma betimsel
yontem kullanilarak desenlenmistir. Betimsel arastirmalar,
olayi oldugu gibi agiklamaya ve var olan durumu belirlemeye
yonelik arastirmalar olarak tanimlanmakta ve bu ydntem
tarama arastirmalari olarak da bilinmektedir (Karakaya, 2009).
Bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin yaptiklari hatalar araci-
ligiyla s6zel-sembolik temsil arasindaki donlisimleri yapabilme
kapasiteleri ve bu dénistimleri gerceklestirirken ne tur hatalar
yaptiklari basit istatistiksel yontemlerle agikladigindan, betim-
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sel yontemin kullaniminin uygun oldugu distnilmustir. Aras-
tirmanin verileri timevarimsal bir siirecle ele alinmis ve dnceki
arastirmalarda ortaya ¢ikan sonuglar birlikte kullanilarak 6gret-
men adaylarinin hatalari ve bu hatalarin nedenlerine yonelik
bir cerceve olusturulmustur. Ogretmen adaylarinin sézel-
sembolik donlstimlerine yonelik becerileri hakkinda agiklayici
varsayimlar yapmak, adaylarin bu yondeki kapasitelerinin daha
iyi anlasiimasina ve bundan sonraki ¢alismalarin tasarimlarinda
kullanilmak Gzere kavramsal bir bakis agisi sunulmasina yar-
dimci olacaktir.

Katihmcilar

Bu arastirmaya ilk6gretim matematik 6gretmenligi programin-
da 6grenim goren toplamda 69 dordiinci sinif 6gretmen adayi
katilmistir. Katihmcilarin segiminde uygun o6rnekleme yontemi
kullaniimistir. iki farkli agidan ortaokul matematik gretmenligi
programinda egitim géren doérdiinci sinif 6grencilerinin segimi
uygun bulunmustur. ilk olarak 6gretmen adaylari ézel dgre-
tim yéntemleri dersini almis ve belli bir alan bilgisine ulasmis
oldugu disunilerek dordiinct sinif 6gretmen adaylari olarak
belirlenmistir. ikinci olarak ulasilabilirlik ilkesi dikkate alinarak,
O0gretmen adaylari arastirmacilarin  bulunduklari bodlgeden
secilmis ve gondlll olanlar aragtirmaya katilmigtir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Ogretmen adaylarinin verilen bir cebirsel-sembolik temsil igin
olusturduklari sozel temsilleri ve verilen bir sézel temsil icin
olusturduklari cebirsel-sembolik temsilleri incelemek ama-
ciyla, adaylara 12 acik uglu soru iceren Ek-1’de yer alan anket
uygulanmistir. Anketin gelistirilmesi icin 6ncelikle alan-yazinda
cebirsel temsil kavramini ele alan ¢alismalar (Glirblz ve Sahin,
2015; Soylu, 2006; Usiskin, 1997), matematik dersi 6gretim
programi ve ortaokul matematik dersi kitaplari incelenmis-
tir. Sonug olarak 3 bolimden olusan anketin ilk boliminde
O0gretmen adaylarina 6 farkli sézel temsil verilmis ve 6gretmen
adaylarindan bu durumlara iliskin cebirsel-sembolik temsil
yazmalari beklenmistir. Anketin ikinci bélimiinde ise 6gretmen
adaylarindan “a+6, 2k+5,x/10+2,20-n ve b-5/3” cebirsel-sem-
bolik temsillerine uygun 5 farkh sozel temsil olusturmalari
istenmistir. Son olarak testin son sorusunda 6gretmen adayla-
rindan “Bir pogaca p lira ve bir ayran a liradir. Ayse 4 pogaca
ve 3 ayran almigtir. Buna gore 4p+3a ifadesinde 4, 3, p ve a
ifadeleri ne anlama gelmektedir?” ifadesindeki sembollerin
anlamlarini aciklamalari beklenmistir. Verilen sézel-sembolik
temsiller, altinci sinif 6gretim programinda yer alan cebirsel
ifadeler alt 6grenme alaninda yer alan kazanimlar ile sinirh
tutulmustur. Yani 6gretmen adaylarinda sézel temsillere
yalnizca cebirsel-sembolik temsiller olusturmalari beklenmek-
tedir. Diger bir ifadeyle bu arastirma kapsaminda kastedilen
sembolik temsil kullanimi cebirsel-sembolik temsiller ile sinirli
tutulmustur. Ankette yer alan sorular ilgili alan-yazin taramasi
sonucunda, ¢esitli arastirmalarda kullanilan sorular arasindan
secilmistir. Ornegin anketin birinci béliimiinde yer alan “Pro-
fesér-Ogrenci” sozel temsilinin Soylu’nun (2006) calismasinda
kullanildigi gorilmektedir. Ankette yer alan sorularin daha
onceden konu ile ilgili calismalarda yer alan sorulara benzer
olmasi anketin gegerlilik ve guvenilirligine katki saglamaktadir.

Ayrica 6zel 6gretim yontemleri | ve Il derslerini veren alaninda
uzman yazarlar tarafindan ifade ve icerik yoniinden inceleme
yapilmis ve 6lgmeyi hedefledigi davranislar (cebirsel-sembolik
temsil icin sozel temsil olusturma ve sézel temsil igin cebirsel-
sembolik temsil olusturma) bakimindan kapsam gecerliligi
saglanmistir. Anketin uygulanabilirliginin test edilmesi icin
galismanin katihmcilarina dahil edilmeyen son sinifta 6grenim
goren iki 6gretmen adayi ile pilot uygulama gerceklestirilmistir.
Pilot uygulamada anketteki her bir bolim ayri ayri goristlerek
o0gretmen adaylarinin ifadelerden ne anladiklarini agiklama-
lari istenmistir. Pilot uygulamada anketteki sorularda yer alan
ifadelerin anlasilmasi ve sire agisindan herhangi bir sorunla
karsilagilmamistir.

Veri analizi dort farkli asamada gerceklestirilmistir. ilk asama-
da 6gretmen adaylarinin vermis olduklari yanitlari dogru (1)
ve hatali (0) olarak kodlanmistir. Bu tespitin ardindan hatal
kodlar yeniden degerlendirmeye alinmis ve hatalarin tirleri-
nin tespit edilmesi igin iki farkli aragtirmaci tarafindan kodlar
olusturulmustur. Bu kodlarin atanmasi 6lgme aracinin gerceve-
siyle tutarh kalmis, ilk olarak sozel temsilin cebirsel-sembolik
temsile donlisimu Uzerine verilen yanitlar incelenmistir. Bu
incelemede 6rnegin ilk arastirmaci tarafindan atanan kodlar
su sekildedir: fazla degisken kullanma, degiskeni yanlis duruma
atama, aritmetik ifade yazma ve hatali denklem yazma. Daha
sonra arastirmacilar bir araya gelerek olusturduklari kodlari ve
kodlara iliskin yanitlari karsilastirmis, kodlar Uzerinde gesitli
eklemeler, ¢ikarmalar ya da birlestirmeler yaparak lzerinde
uzlastiklari bir kod listesi olusturmustur. Uglincii asamada aras-
tirmacilar bu kod listesiyle birlikte yeniden bagimsiz kodlamalar
yapmislar ve bu asamada kodlarin veriler igindeki frekanslari
belirlenmislerdir (Miles ve Huberman, 1994). Veri analizinin
son asamasinda olusturulan kodlar kategoriler altinda birles-
tirilmis, kategorilerin adlari yeniden belirlenerek aciklamalari
yapilmistir. Kategorilerin olusturulmasinda kavramsal gcergeve
boéliminde acgiklanan Cerdan’in (2010) gercevesinden yararla-
nilmistir. Cerdan’in gergevesi harf kullaniminda ve cebirsel ifa-
delerin olusturulmasinda yapilan hata turlerini agiklamaktadir.
Bu arastirma kapsamindaysa Cerdan’in gergevesine ilaveten
O0gretmen adaylarinin sézel temsil olusumlari da mevcuttur.
Sozel temsillerin olusumunda yapilan hatalarin analizinde sem-
bolik temsillerde yapilmis hata tirleri tersten distntlerek s6zel
temsillerde yapilan hata tiirleri agiklanmistir. Ornegin, cebirsel-
sembolik temsil olusumunda degisen anlam kategorisinin sayi
atama alt kategorisinde 6gretmen adaylari s6zel durum iginde
sembolle ifade edilecek degere bilinen rastgele bir sayi ataya-
rak aritmetik-sembolik temsil olusturma yoluna gitmislerdir.
Sozel temsiller degerlendirilirken de benzer sekilde yapilan
ve sembole/harfe bilinen bir deger atanarak olusturulan sozel
temsile ayni sekilde degisen anlam kategorisi atanmistir. Kod-
larin, kategorilerin altinda birlestiriimesi ve adlandirilmasiyla
elde edilen analiz semasi Tablo 1’de yer almaktadir.

Analiz edilen veriler son kez olusturulan tablodaki bilgiler
1Isiginda yeniden gozden gecirilmis ve bulgular boliminde
sunulmaya hazir hale getirilmistir. Bulgular kisminda 6gretmen
adaylarinin vermis olduklari yanitlar yizde ve frekans olarak
ifade edilmis, ayrica bulgularin sunumunda hatali yanitlarinin
turlerine 6rnekler sunulmustur.
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Tablo 1: Verilerin Analizinde Kullanilan Temalar ve Kategoriler

m Kategoriler Acgiklamalar

Coklu Tanimlama Ayni miktari belirten deger icin birden fazla sembol ya da harf kullanma

Sozel durum icinde sembolle ifade edilecek degeri hatali belirleme ve sembolii
Yanlis atama farkli bir deger ici
.. Degisen arkli bir deger icin atama
Sozelden Anlam

Sembolige Sayi atama Sozel durum icinde sembolle ifade edilecek degere bilinen rastgele bir sayi

atayarak aritmetik-sembolik temsil olusturma

Olusturulmasi istenilen cebirsel ifade yerine hatali bir denklem ya da bilinen

Keyfi Hata degere sahip bir denklem olusturma

Eksik Anlam Sembole karsilik gelecek sozel ifadenin eklenmeden temsilin olusturulmasi

Sembolik temsilde sembole/harfe bilinen bir deger atayarak sozel temsil

Sembolikten | Degisen Anlam olusturma

Sozele
Verilen sembolik temsil igin olusturulan sozel temsilin déntsimi yeniden

Lote gl yapildiginda farkli bir sembolik temsil olusturmasi

Tablo 2: Cebirsel-Sembolik Temsil Olustururken Yapilan Hatalar

- -

_
Coklu Bis Keyfi Hata Hatali Toplam
Tanimlama | Yanlis atama _

Telefon:
15 (%22) 2 (%3) 0 4 (%5) 21 (%30) 8 (%70)
4n+2
Sayi:
I 1(%1) 3 (%4) 8 (%12) 0 12 (%17) 57 (%83)
2
Zeytinyagi:
evhnyagl 2 (%3) 9 (%13) 0 1(%1) 12 (%17) 57 (%83)
6(x+4)
Prof-Ogr:
C;°: 6?; 0 3 (%4) 0 0 3 (%4) 66 (%96)
Alan: 0 0 0 0 0 69 (%100)
3(n+2) °
Kirdan:
2 (%3) 0 3 (%4) 0 5% (%7) 63 (%93)
3n+4n
Toplam 20 (%5) 17 (%4) 11% (3) 5 (%1) 53 (%13) 360 (%87)

*Bir Ogrenci Bu Soruyu Bos Birakmstir.

BULGULAR Sozel temsillere yonelik olusturulan cebirsel temsiller ve hata
Bu arastirmanin bulgulari arastirma problemleri dogrultusunda turleri
lic baslik altinda toplanmistir. ilk olarak 6gretmen adaylarinin Ogretmen adaylarindan 6 farkl sézel temsile yénelik cebirsel-
kendilerine verilen s6zel temsillere yonelik yazmis olduklari sembolik temsiller olugturmalari istenmistir. Ogretmen adayla-
cebirsel-sembolik temsiller dogruluk ya da hatalarina gore yuz- rinin yanitlari dogru ya da hatal yanitlar olarak iki kategoride
de ve frekans olarak verilmis, ardindan hata tiirlerine 6rnekler ele alinmistir. Ogretmen adaylarinin yanitlari incelenirken
sunulmustur. ikincisinde gretmen adaylarina verilen sembolik arastirmacilarin yanit anahtarindaki sézel temsil igin yazilmasi
temsillere (cebirsel ifadelere) iliskin olusturmus olduklari sozel gereken cebirsel-sembolik temsilin aynisini ya da bu ifadeye
temsiller dogru ya da hatali olmasi durumlari yizde ve frekans esit olan temsiller dogru, dogru temsile esit olmayan ifadeler
ile sunulmus ve 6gretmen adaylarinin olusturmus olduklar ise hatali olarak kabul edilmistir. Ornegin, “Telefon Sirketi” sézel
hatali ya da eksik sozel temsillere 6rnekler verilmistir. Son ola- temsili icin beklenilen dogru sembolik temsil 4n+2 seklindedir.
rak da, 6gretmen adaylarinin degiskenlerin anlamlarina yonelik Tablo 2’de adaylarin hangi sézel temsil durumlarinda ne kadar
vermis olduklari yanitlarin ylizde ve frekans olarak bulgularina hata yaptiklarina iliskin yluzde-frekans degerleri verilmistir.

yer verilmis ve hata tirleri 6rneklendirilmistir.
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Tablo 2'de gorildugl Uzere, 6gretmen adaylarinin tamami
“dikddrtgenin alani”ni agiklayan iliskiyi ifade etmek icin dogru
sembolik-cebirsel temsili yazabilmistir. Ogretmen adaylarinin
cebirsel-sembolik temsillere yonelik “1. Coklu tanimlama, 2.
Degisen anlam (a. yanlis atama ve b. sayl atama) ve 3. Keyfi
hata tirlerini yaptiklari gorilmastdr.

Ogretmen adaylarinin en ¢ok hata yaptiklari “Telefon sirketi”
sozel temsilinde yapilan hatalarin gogunlugu ¢oklu tanimla-
madan, diger bir ifadeyle bir miktar icin birden fazla degisken
kullanmaktan kaynaklanmaktadir. Bu s6zel temsilde 6gretmen
adaylari hem gecen dakika hem de arama sayisi icin farkh
degiskenler atamis ve iki degiskenli bir cebirsel ifade ortaya
koymuslardir. Ogretmen adaylarinin ¢oklu tanimlama tiiriinde
yaptiklari hatalara érnekler Sekil 1’de sunulmustur.

Sekil 1(a)’daki ilk gorselde yer alan yaniti veren 6gretmen adayi
4n+2’ye esit bir ifade yazmasi gerekirken, 4t+2k seklinde bir
cebirsel-sembolik temsil olusturmustur. Ogretmen aday! ara-
ma basina verilen sabit 6demeyi de degisken gibi diistinerek,
o durum icin de arama sayisi olarak k degiskenini atamistir.
Benzer baska bir 6rnek de Sekil 1(b)’'de yer almistir.

Bu hata tiirt disinda 6gretmen adaylari degisen anlam tiriinde
hatalar yapmislardir. Degisen anlam tiriinde yapilan hatalar
temasinda 2 kategori bulunmustur: Degiskeni yanhs duruma

] L —> peusr ke ko ,
| Lo onwe soust |
Fdl;ﬁl: U {."l" {;t, |

atama ve degiskene sayl atama. Degiskeni yanls duruma
atama seklinde gergeklestirilmis hatalarda 6gretmen adaylari,
sozel ifade icinde degisen durum icin degil, farkl bir durum
olusturarak olusturduklari duruma degisken atamis ve istenilen
cebirsel ifadeye esit bir ifade yazamamistir. Yanlis atama hata
tirt en fazla zeytinyagi probleminde ortaya c¢ikmistir. Yanhs
atama durumunu 6rnekleyen yanitlar Sekil 2’de sunulmustur.

Sekil 2 (a)’da gorildugu Uzere “Telefon Sirketi” sozel temsili
icin verilmis cebirsel-sembolik temsilde, 6gretmen adayi 60a
ifadesiyle, muhtemelen saat olarak algiladigi durumu dakikaya
cevirerek hatali bir yanit vermistir. Bu hatanin sebebi adayin
okudugunu anlamamasi ya da okudugunu yanlis yorumlamasi
olarak gordlebilir. Sekil 2.b ve 2.c’de de zeytinyagi sozel temsili
icin olusturulan cebirsel-sembolik temsillere 6rnekler sunul-
mustur. Degisen anlam tirinin alt kategorisi olarak ele alinan
sayr atama hatasi ise en ¢ok sayl tutma sozel temsilinde yapil-
mistir ve 6gretmen adaylari bu hata tiriinde cebirsel-sembolik
temsil olusturmak yerine cebirsel olmayan aritmetik-sembolik
temsiller yazmiglardir. Ornegin, “aklindan bir sayi tut” sézel
temsili icin 6gretmen adaylari, aklindan tuttuklari saylyr temsi-
len bir degisken/harf sembolii atamak yerine bilinen bir deger
ile islemlere baslamis ve yonergeleri takip ederek aritmetik
islemleri yapmuslardir. Ayni durum bir de “kiirdan sayisi” sézel
temsili icin ortaya ¢ikmis ve adaylar harf atayarak baslamalari
gereken temsil olusumuna bilinen bir deger atayarak baslamis-
lardir. Ogretmen adaylarinin sayr atama hata tiiriinde ortaya
cikan yanitlarina érnek Sekil 3’te yer almistir.

Ogretmen adaylari tarafindan yapilan bir diger hata tiirii keyfi
hatalardir. Bu hata tiriinde 6gretmen adaylari kendilerinden
istenilen cebirsel-sembolik temsiller, diger bir ifadeyle kendi-
lerinden olusturulmasi istenilen cebirsel ifade yerine bir denk-

a)
( [(60 a )x Lj +2
bor orams 2 i L. awas .;‘-ﬁ.--_ =
e ='i"l'-" LJ| O sened S TAl =
e I s i (a)
i 5 v
& 2wy
234 X ){_) aldt U o sattn U= ca ekt -
(b) | +eretarede Y-X ko ettt
6 Vi elux) 71— pu-6Xx
(b)
. . ko™
__.mfp;ff :::( P!
Jatg t A L( ) | . 4
1 gty okl q—f.;:fl‘h" ‘{n{}‘-ih)x Q}-fw" % —J—-(J K
_?_Japfn‘ D4 -—fﬂ ko d E—
3 toss 4R *““b._ﬁ;’- kar L2y
i ]
(c) ()
Sekil 1: Coklu tanimlama tiirtinde hatalar. Sekil 2: Degiskeni yanlis duruma atama hata tirleri.
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Sekil 3: Sayi atama tliriindeki hata 6rnekleri.

lem olusturmuslardir. Ornegin, adaylardan bir tanesi “telefon
sirketi” s6zel temsili icin “1 dk 4 lira konusacagi icin a dakikada
4a lira 6der. Her aramadan 2 lirada 6deyecegi icin 4a x 2 = 80
lira 6der” seklinde bir denklem kurarak, sézel temsil icinde
olmayan bir degeri de cebirsel ifade icine yerlestirmistir. Bir
baska 6rnekte de 6gretmen adayi telefon sirketi problemi igin
Sekil 4’te yer alan denklemi olusturmustur. Ogretmen adayi
bu hatada 2+4x yazmasi gereken cebirsel ifade yerine 2(4x)=y
seklinde bir denklem olusturmus, ayrica bu olusumu yaparken
de toplama islemi yerine ¢carpma islemi yapmistir.

2(4%) =y 6(4X) =2 x =y

Sekil 4: Keyfi hata tlriine bir 6rnek.

Sonug olarak 6gretmen adaylari 6 farkli s6zel temsilin cebir-
sel-sembolik temsile dénlsiminde toplamda %87 oraninda
dogru yanit vermis, adaylarin %13’G hatali cebirsel-sembolik
temsil olusturmuslardir. Ogretmen adaylarinin cebirsel-sem-
bolik temsillere yonelik sdzel temsilleri olustururken yapmis
olduklari hata tirleri ayrintil olarak agiklanmistir.
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Cebirsel-sembolik temsillere yonelik olusturulan sé6zel temsil-
ler ve hata tiirleri

Bu bolimde 6gretmen adaylarinin verilen bir cebirsel-sembolik
temsile uygun sézel temsil olusturup olusturamama durumla-
rinin ortaya konuldugu bulgulara yer verilmistir. Ogretmen

adaylarindan a+6,2k+5,%+2,20—nve (b cebir-
sel-sembolik temsilleri agiklayan sozel bir temsil olusturmalari
beklenmistir. Yazilan sézel temsillerin baglamlari incelendigin-
de, 6gretmen adaylarinin standart baglamlarin disina ¢ikma-
diklari ve genellikle para, uzunluk, nesne sayisi, boy, yas, sinif
mevcudu gibi okul yasantilarinda her zaman karsilarina gikan
baglam ve iliskileri kullandiklari gériilmiistir. Ogretmen aday-
larinin olusturduklari s6zel temsiller ilk olarak (a) dogru/tam ve
(b) hatali olmak iizere iki kategoride ele alinmistir. Ogretmen
adaylan tarafindan olusturulmus dogru/tam sozel temsillere
ornekler Sekil 5’te yer almaktadir.

Bir simtta ) o €131 vardir 10 Eisivi -/oplcm S-‘f{!av’ 3/
puantoring X Cerset. ve bencle orfalamacen g el
ggtseL_cz{dg;mm bhenim nn:':um

I(a)

20 1§ 9 podutesden N grem  Padetes alirgem  Lelen
;f_L.lf& e L'f'dU o!ur’)
2(b)

Sekil 5: Dogru/tam sozel temsillere 6rnekler.

Ogretmen adaylarinin dogru olarak olusturduklari sézel temsil-
ler disinda, hata yaptiklari sézel temsillerde bulunmaktadir. Bu
temsillerde ortaya gikan hata tirleri 1. Eksik anlam, 2. Degisen
anlam ve 3. Hatali anlam olmak (izere 3 alt kategoride toplan-
mistir. Ogretmen adaylarinin olusturduklari sézel temsillerin
dogruluk ve hata ylizdeleri Tablo 3’de gosterilmistir.

Adaylarin dogru olarak kabul edilen sozel temsiller, cebirsel-
sembolik temsilin tam ve dogru sekilde dontsimini iceren
yanitlar olarak ele alinmistir. Bu tiir yanita bir 6rnek “Bir testte
20 soru vardir. n tanesini ¢ozen Ayse’nin geriye kag sorusu kal-
digini gésteren cebirsel ifade nedir? (20-n)” seklindedir. Ancak
sembolik temsilden sozel temsile donusimlerde en ¢ok karsi-
lasilan durum, sembolik temsili birebir yansitan “bir sayinin iki
katinin bes fazlasini veren cebirsel ifade” seklindeki ifadelerdir.
Tablo 3’e gore, 6gretmen adaylari dogru donisimi en fazla
a+6 ifadesi (%71’i) icin yaparken, hatall donisimu en fazla
yaptiklari cebirsel-sembolik temsil ise =5+ 2 ifadesi (%49’u)
olmustur. Tabloya gore 6gretmen adaylarinin sozel ifadelerinde
en ¢ok dogruluk ylizdesine ulastigl cebirsel ifadeler toplama
islemi iceren a+6 ve 2k+5 ifadeleri olarak gorilmistir. Ote
yandan en fazla hata yapilan temsiller ise ¢ikarma ve bdlme
islemlerinin yer aldig1 cebirsel- sembollk temsiller olarag kzg—
simiza ¢clkmistir. Ogretmen adaylari 0 +2,20—nve
cebirsel-sembolik temsillerin sozel tem5|le donlsimlerinde
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Tablo 3: Sozel Temsillerdeki Dogruluk ve Hata Yiuzdeleri

Hatali f(%) Dogru f(%
Cebirsel ifade Tool
Eksik Anlam Deglsen Anlam Hatal Anlam opfam

at6 15 (%22) 4 (%6) 1(%1) 20 (%29) 49 (%71)
2%+5 21 (%31) 5 (%7) 3 (%4) 29 (%42) 40 (%58)
1% +9 18 (%26) 6 (%9) 10 (%14) 34 (%49) 35 (%51)
20—n 12 (%17) 6 (%9) 11 (%16) 29 (%42) 40 (%58)
% 16 (%24) 7 (%10) 5 (%7) 28 (%41) 41 (%59)
Toplam 82 (%24) 28 (%8) 30 (%9) 140 (%41) 205 (%59)

sirasiyla %49, %42, %41 oranlarinda hata yapmislardir. Ogret-
men adaylari toplamda %59 oraninda dogru sozel-sembolik
temsil donlisimiini yapabilmistir.

Ogretmen adaylari tarafindan déniisimi yapilan sozel temsil-
lerde en ¢ok ortaya ¢ikan hata tiirii “eksik anlam”dir. Ogretmen
adaylari tarafindan olusturulan soézel temsillerin %24’G “eksik
anlam” hata tlrindedir. Bu kategoride 6gretmen adayinin yap-
mis oldugu sozel doniislimiin istenilen cebirsel-sembolik temsi-
le karsilik gelecek yeterlilikte olmadigi gériilmektedir. Ornegin,
en ¢ok dogru yanit verilen a+6 temsilinde bir 6gretmen adayi
“Fidanin boyu alindiginda 6 cm’dir. Her hafta 1 cm uzamakta-
dir. Fidanin haftalik ne kadar uzadigini gésteren cebirsel ifade
nedir?” seklinde bir sézel temsil yazmistir. Olusturulan bu sézel
temsilde fidanin haftalik ne kadar uzadigini gésteren cebirsel
ifade istenmis, oysa sozel ifadede her hafta 1 cm uzadig ifade
edilmistir. Olusturulan bu temsil istenilen cebirsel-sembolik
temsili karsilamadigindan hatal kategorisinde ele alinmistir.
Ogretmen aday! “a hafta gegmesinin ardindan fidanin toplam
boyunun ne kadar olacaginl” sormak istemis olabilir, ancak yaz-
mis oldugu bu ifadeden bahsedilen durum anlasilmadig igin
bu temsil eksik anlam kategorisinde yer almistir. Eksik anlam
kategorisinde karsilasilan bir bagka durum ise olusturulan sozel
temsilde cebirsel-sembolik temsilde yer alacak degisken/harfli
degere karsilik gelecek sozel ifadenin eksik kalmasidir. Bu duru-
ma ornek olarak “B t/ param var. 5 tl’si ile kalem aldim. Kalan
parayi 3’e béliip kitap aldim.” seklinde sonlandirilan cebirsel-
sembolik temsildir Ayni duruma 6rnek bir baska eksik anlam
tirtinde hata iceren temsil Sekil 6’da yer almistir.

b Iiar\c (/ff‘»’!f,gi;”‘,\
5 f,'n; f(.;pel!{!ff-e veren F.’Fn_
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Sekil 6: Eksik anlam tiriinde hata 6rnegi.

Yukaridaki iki 6rnek sozel temsil incelendiginde, ifadelerin eksik
kaldigi ve cebirsel-sembolik temsili verecek bir sozel ifadenin
eklenmedigi gorilmektedir. Birinci 6rnekte kalan parayi 3’e
boliip kitap aldim ifadesinin ardindan, “bir kitap igin ddedi-
gimiz para” cebirsel-sembolik temsilde harfli ifadeyi temsil
edecek sozel durumdur. Ayni sekilde Sekil 6’da yer alan 6rnekte
de kalan ekmeklerin 3 kisiye paylastirilmasinin ardindan “bir
kisiye diisen ekmek miktari” ifadesinin eklenmesi gerekirdi.
Eksik anlam hata tiriine ilaveten bir baska hata tiiri de degi-
sen anlam olarak ele alinmistir. Degisen anlam hata tirlerinde
o0gretmen adaylarinin olusturduklari sézel temsillerin cebirsel-
sembolik temsile karsilik gelmedigi durumlar ele alinmistir.
Baska bir deyisle, adaylar kendilerine verilen cebirsel-sembolik
temsiller karsisinda aritmetik-sembolik temsil sonucunu veren
bir s6zel temsil olusturmuslardir. Bu durumu aciklayan iki 6rnek
Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4: Degisen Anlam Hata Tiriinde Ornekler

Semb.ollk Sozel Temsiller
Temsil

1. Ayse’nin yasi 10°dur. Fatma’nin yasl ise
2k+5 Ayse’nin yasinin 2 katindan 5 fazladir. Fatma’nin
yasi kagtir?

2. Hava sicakhigi bugiin Antalya’da 20 derecedir.
20-n Her hafta bu sicaklik 1 derece azalmaktadir. 6 ay
sonunda hava sicakligl ka¢ derece olur?

Tablo 4’te yer alan o6rneklerde gorildugl UGzere O6gretmen
adaylari degisken yerine gececek deger icin bir sayl vermis ve
aritmetik bir ifade yazilabilecek sozel temsiller olusturmuslar-
dir. Son olarak 6gretmen adaylari hatali anlam tirinde sozel
temsiller olusturmuslardir. Bu hata tiirlinde adaylar, istenilen
cebirsel-sembolik temsile dénistirilmeyen ve farkli sonuglar
veren sozel temsiller olusturmuslardir. Bu duruma érnek olarak
Tablo 5’de yer alan yanitlar verilmistir.

Tablo 5’de yer alan sézel temsillerin istenilen sembolik tem-
silden farkli sonuglar verdigi acikca goriilmektedir. Ornegin,
UglincU sozel temsilde “arkadasimin parasi” cebirsel olarak
ifade edilmek istenmistir. Oysa bu sozel ifade de degisken
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Tablo 5: Hatali Anlam Tiriinde Ornekler

Sembolik Temsil Sozel Temsiller

r B I'/la«(/qﬂuo drace 4/;0 bacalf f!r': A’fﬂl’l;- o e
10 T2 2 At suockhaalayar Heusdon, bos olon mibdat cclomeel
| o lera b 2GRy 2 -
@ 49 [—H{mm bir mitter Povpy vovedir, Bu Posermn 10 % ‘1
10 horcams iy, Celoinde 2 e dolemshr, Aliat, bovell porosin: keliften Cebl
20—n Benim 20 TL param var. Arkadasimin bir miktar parasi var. Arkadasimin parasi cebirsel ifade?
olarak yine “arkadasimin parasi” belirlenmistir. Dolayisiyla Ote yandan dgretmen adaylarinin %46’si, p ve a’nin ne anlama

“benim param arkadasimin parasindan ne kadar fazladir” ifa-
desi eklenmis olsaydi, verilen cebirsel ifadeyi karsilayacak bir
sozel ifade olabilirdi, ancak bu haliyle hatali ifadelerin altinda
farkli cebirsel sonuglar veren sozel ifadelere 6rnek olmaktadir.
Diger iki 6rnekte de benzer durum séz konusudur. Bu bulgular
ogretmen adaylarinin verilen bir cebirsel-sembolik temsili sdzel
temsile donustirlrken yaptiklari hata tirlerini ortaya koymus-
tur.

Bir sonraki bolimde, 6gretmen adaylarinin cebirsel-sembolik
temsiller icinde yer alan sembollerin anlamina iliskin agiklama-
lari ayrintili olarak agiklanmistir.

Cebirsel-sembolik temsil icinde yer alan bilesenlerin
anlamlar

Bu bolimde 6gretmen adaylarinin bir cebirsel-sembolik temsil
icinde yer alan sayi ve degiskenlerin ne anlama geldigini agik-
layip aciklayamadiklari incelenmistir. Bu baglamda 6gretmen
adaylarina “Bir pogaca p lira ve bir ayran a liradir. Ayse 4 pogaca
ve 3 ayran almistir” sézel durumu igin yazilan 4p + 3a cebirsel
ifadesindeki p ve a sembollerinin ne anlama geldigi sorulmus-
tur. Ogretmen adaylarinin yanitlari dogru/tam yanitlar ve hatali
yanitlar seklinde analiz edilmis ve ytizde/frekans tablosunda
asagidaki sekilde sunulmustur.

Tablo 6: Sembollerin Anlamini Agiklamada Dogruluk ve Hata
Yiizdeleri

Hatali
32 (%46)

Degiskenlerin Anlami Dogru
n(%) 37 (%54)

Tablo 6’ya gore 6gretmen adaylarindan 4p + 3a cebirsel ifade-
sindeki harflerin anlamlarini %54'G dogru aciklamistir. Ogret-
men adaylari tarafindan verilmis dogru yanita bir 6rnek Sekil
7’de verilmistir.

p: 161\ I emn Joet

|
q: B ey

L."J'l‘-'“'-! "‘2' i
Sekil 7: Degiskenin dogru anlamina 6rnek.
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geldigini hatali sekilde agiklamislardir. Ogretmen adaylari bu
soruda p ve a harflerini etiket anlamiyla algilamislar ve agikla-
malarini da bu yénde yapmislardir. Ogretmen adaylari pogaga
kelimesi p harfi ile basladigi icin 4p’nin 4 tane pogaca oldugunu
ifade eden agiklamalar yapmislardir. Bu duruma 6rnek olabile-
cek g farkh yanit Sekil 8’de sunulmustur.

p: L pofrcoy | Fode adinr
a: i_ n‘jrn.-\ T 3 ‘rr\ﬁﬁi’ :vf,‘:) s
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Sekil 8: Degiskenin hatali agiklamalarina érnekler.

Ozetle bu bulgular 6gretmen adaylarinin yaklasik yarisinin bir
sozel durum igin yazilan cebirsel ifadenin igerdigi sembollerin
anlamini bilmedigini ortaya koymustur. Bir sonraki bolimde,
O0gretmen adaylarinin cebirsel-sembolik temsiller icin olustur-
duklari s6zel temsiller ve bu temsillerdeki hata tirleri ayrintili
sekilde agiklanmistir. Bir sonraki bolimde arastirmanin bulgu-
larindan elde edilen sonuglar tartisilacak ve elde edilen sonug-
lara yonelik cesitli 6nerilerde bulunulacaktir.
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SONUC ve TARTISMA

Bu arastirmada ilkégretim matematik 6gretmenligi progra-
minin son sinifina ge¢mis 6gretmen adaylari ile ¢alisiimis ve
adaylarin  sozel-cebirsel sembolik temsil donlsiimlerinde
yaptiklari hatalar ve hatalarin tirleri incelenmistir. Bu incele-
mede 6gretmen adaylarina sézel temsiller verilmis ve bunlara
uygun cebirsel-sembolik temsiller olusturmalari istenmistir.
Ayrica 6gretmen adaylarinin kendilerine verilen sézel ve cebir-
sel-sembolik temsil iceren bir durumda yer alan sembollerin
anlamlarini agiklamalari incelenmis ve son olarak verilen cebir-
sel-sembolik temsile yonelik bir sézel temsil olusturmalari bek-
lenmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin yaptiklari
doniisimlerde ve sembolleri yorumlamalarinda gesitli hatalar
yaptiklari goralmustar.

ilk olarak 6gretmen adaylarinin cebirsel-sembolik temsil dénii-
simiinde yaptiklari hatalari ¢oklu tanimlama, degisen anlam
(a. yanlis atama ve b. Sayi atama) ve keyfi hata olarak siniflan-
dirllmistir. Bu hata tiirleri kisaca gereken sayidan fazla sembol/
harf kullanma, cebirsel olmayan aritmetik temsile donustiirme,
sozel temsildeki bilesenleri hatali ayristirarak semboli yanlis
duruma atama ve bir cebirsel ifade olusturmak yerine esit-
ligi isin igine katarak denklem olusturma olarak 6zetlenebilir.
“Sozel temsillerin cebirsel-sembolik temsile donisiimlerinde
O0gretmen adaylarinin ¢okta basarisiz olduklari sdéylenemez.
Ancak 6gretmen adaylarina sorulan sozel temsiller, altinci sinif
O0gretim programinda yer alan kazanimlardan daha fazlasini
icermemektedir. Bu noktadan bakildiginda adaylarin daha
yiksek oranda dogru yanitlar vermeleri beklenirdi. Ogret-
men adaylarinin bu arastirma kapsaminda yapmis olduklari
hatalar, Cerdan’nin (2010) arastirma sonucuyla da paralellik
gostermektedir. Cerdan (2010) arastirmasini lise 0grencile-
riyle gergeklestirmis ve 6grencilerin cebirsel ifade yaziminda
bu arastirmadaki benzer zorluklarla karsilastigini bulmustur.
Bu makalenin sonuglari Cerdan’in olusturmus oldugu ve bu
makalenin giris bolimiinde agiklanan hata kategorizasyonunu
desteklemektedir. Ancak bu arastirma farkli olarak matematik
o6gretmen adaylari ile yapildigindan bu hatalar farkli bir anlam
tasimaktadir ¢iinkdi bu adaylar bir yil sonra lisans egitimlerini
tamamlayarak matematik 6gretmeye baslayacak kisilerden
olusmaktadir. Dolayisiyla 6gretecekleri konuya hakimiyetleri ve
bu konularda matematik alan bilgilerinin tam ve yeterli diizeyde
olmasi beklenmektedir. Ogretmenlerin sahip olduklari bilgile-
rin, 6grenci basarisi Gzerindeki etkisi (Hill, Rowan ve Ball, 2005)
ve bunun da o6tesinde sinif icinde 6gretim gerceklestirirken
ogrencilerin yanitlarini yorumlama ve c¢oklu bakis agisi suna-
bilmeleri (Graeber, 1999) ve kullandiklari temsil gesitliligiyle
ogrencilerin kavramsal anlamalarini saglayabilmeleri (Heinze,
Star, & Verschaffel, 2009) acisindan 6nemli gérilmektedir.

Arastirmanin bir diger sonucu, 6gretmen adaylarinin verilen
cebirsel-sembolik temsili s6zel temsile dontstirmeleriyle ilis-
kilidir. Adaylar sozel temsil olustururken eksik anlam, degisen
anlam ve hatali anlam olmak Uzere 3 farkli tiirde hata ortaya
koymuslardir. Diger bir ifadeyle olusturduklari sézel temsillerin
bazilari eksik ifade igermis, aritmetik-sembolik temsil sonucunu
veren ve farkli sonuglara ulasacak sozel temsiller olusturmus-

lardir. Ogretmen adaylarinin sézel temsile déniisiim yaparken,
cebirsel-sembolik temsile oranla daha fazla hata yaptiklari
gorialmustir. Yani adaylar soézel temsilden ziyade cebirsel-
sembolik temsili olusturmakta daha basarili olmuslardir. Ayrica
O0gretmen adaylari sembolik temsil fark ya da bolim islemi
gerektirdigi durumlarda daha fazla hata yapmislardir. Ogretmen
adaylarinin sozel temsiller olusturmada daha fazla zorlanmalari
bircok problem kurma calismasinda da ortaya ¢ikmistir (Crespo,
2003; Crespo and Sinclair 2008). Ogretmen adaylarinin problem
kurarken ya da kendilerine verilen bir sembolik temsil icin sozel
temsil olustururken zorlanmalari, 6gretmen adaylarinin sozel
temsil olusturma 6ncesinde ya da sirasinda cebirsel-sembolik
temsili inceleme ve Uzerinde kesifsel bir bakis agisiyla ¢alisma
firsatt bulamamalarindan kaynaklanmis olabilir (Crespo and
Sinclair 2008). Ote yandan 6gretmen adaylarinin sozel temsil
olustururken en c¢ok zorlandiklari fark ve boélim gerektiren
cebirsel ifadeler olmasi da alan-yazindaki Fernandez-Millan ve
Molina’nin (2016) c¢alismasi ile farklilasmaktadir. Fernandez-
Milldan ve Molina’nin (2016) calismasinda 6grenciler daha cok
¢arpim durumu iceren problemler kurmada zorlanmislardir. Bu
calismada 6gretmen adaylarinin fark ve bélim durumu iceren
temsillerde zorlanmalari 6gretmen adaylarinin ¢ikarma ve
bdélme islemlerinin anlamlarinin tam olarak kavramsallastirma-
malarindan kaynaklanabilecegi gibi, adaylarin cebirsel ifadeleri
diizglin sekilde analiz edip olusturduklari sozel temsiller ile
iliskilendirecek bir degerlendirme yapmamis olmalarindan da
kaynaklanabilir. Gelecek arastirmalarda adaylarla yapilacak
derinlemesine goriismeler yoluyla, adaylarin bu tiirdeki hata-
lari neden yaptiklarina ydnelik soruya yanitlar verilebilir. Ote
yandan toplama ve onunla iliskili olarak carpma kavrami gtinltik
hayatta daha fazla basvurdugumuz islemlerken, bélme islemi
daha az basvurdugumuz bir islem olarak ele alinirsa, 6gretmen
adaylarinin yatkinhgi sozel temsil olusturma sireglerini etki-
lemis olabilir. Ogretmen adaylarinin sézel temsil olusturmada
yeterli becerilere sahip olmalari, bu becerilerini 6grencilerine
de aktaracak olmalari bakimindan 6nemli gérilmektedir (Cres-
po ve Sinclair 2008). Bu nedenle adaylarin sézel temsile doni-
sim yapmalari icin gereken becerileri kazanmalari etkili bir
0gretim olusturabilmeleri icin gereklidir. Son olarak 6gretmen
adaylari verilen bir sdzel ve cebirsel sembolik temsil icerisinde
yer alan harfli ifadelerin anlamini agiklamakta zorluk ¢ekmek-
tedir. Bu durum 6gretmen adaylarinin cebirsel-sembolik temsil
olustururken yapmis olduklari fazla degisken kullanimi ve
degiskenleri hatali durumlara atama hata turleriile de iliskilidir.
Adaylar kendilerine verilen sézel durumu tam ve dogru sekilde
analiz edemedikleri icin sembolleri dogru sekilde kullanama-
mis, ayrica sézel ve sembolik temsil hazir olarak birlikte verildi-
ginde de yine sembolik temsil ile s6zel temsil arasindaki iliskiyi
kuramamiglardir. Bu iliski adaylarin yapmis olduklari hatalarin
keyfi ya da dikkatsizlik sonucu olmadiginin ve onlarin temsil-
ler konusunda bilgi eksilikleri bulundugunun bir kaniti olarak
gorilmustir. Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin sahip olmalari
gereken temsil bilgilerinin gelistiriimesi gerekmektedir.

ONERILER

Arastirmadan elde edilen bu sonuglar 6gretmenligine bir yil-
dan az zamanlari kalmis ve 6gretmen egitimlerini tamamlamak
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Uzere olan 6gretmen adaylarinin soézel ve cebirsel-sembolik
temsiller arasinda donistmlerle ilgili zorluklarinin oldugu-
nu ortaya koymustur. Son sinif adaylarin bu bilgileri aslinda
arastirmacilara 6gretmenlerin de cebir konusundaki bilgileri
konusunda bir ipucu niteligindedir. Alan bilgisi tam olmayan
adaylarin gelecekte gerceklestirecekleri 6gretimler sonucunda
ortaokul ve lise 6grencilerinin cebir konusunda zorluklar yasa-
malari kacinilabilecek bir durum degildir. Bu nedenle, 6gretmen
adaylarinin mezun olmadan énce OOY ve diger alan egitimine
yonelik derslerden matematik alan bilgilerinin tamamlanmasi
gerekliligi onimizde durmaktadir. Bu egitimin nasil gercekles-
tirilebilecegine ve 6gretmen egitiminin kalitesinin nasil artirila-
bilecegine yonelik en lst diizey kurumlarca gergeklestirilmesi
gereken reformlara ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu reformlar saye-
sinde yeniden yapilandiriimis programlara ve derslere ihtiyag
vardir ve ancak yogun calismalar sonucunda 6gretmenlerin ve
adaylarin tam bir matematik 6gretim bilgisine ulagsmalari miim-
kiin olabilir. Ancak matematik 6gretiminin her konusu Uzerin-
de ¢ok uzun sireler galisiimasi icin derslerde yeterli zaman
bulunmamaktadir. Derslerde gegcirilebilecek zamanlar sinirh
oldugundan dolayr matematik 6gretiminde hayati 6nemi olan
coklu temsiller gibi bazi matematiksel araglara ve bu konularin
Ozelde cebir gibi 6gretim alanlarina indirgenmis hallerine yogun
sekilde odaklanarak 6gretmen adaylarinin bu temel konularda
uzmanlagmalari gerekmektedir. Bu odak galismalar 6gretmen
egitimcileri tarafindan kullanilacak 6gretmen deneyi (teacher
development experiment), ders imecesi (lesson study), eylem
arastirmasi (action research), senaryolastirma (lesson play) gibi
cesitli yontemler araciligiyla desteklenmelidir. Ayrica bu arastir-
mada sinirhlik olarak ifade edilen 6gretmen adaylarinin hatalari
yapma nedenlerine yonelik daha derinlemesine bilgiye ihtiyag
bulunmaktadir. Bu sayede gelisimi desteklemek icin nereden
baslanmasi gerektigine ve hangi noktalarin gelistirilmesi gerek-
tigine yonelik bakis agimiz genisleyecektir.
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EK-1

BOLUM 1: Asagida sézel olarak agiklanmig durumlara uygun cebirsel ifadeleri yaziniz.

Telefon Sirketi: Bir telefon sirketi her arama icin bir tarife
sunmaktadir. Bu tarifeye gore her arama 2 lira ve her dakika da
4 lira tGzerinden Ucretlendirilecektir. Bir kisi ne kadar konusursa
konussun, yapmis oldugu telefon konusmasina 6deyecegi para
cebirsel olarak nasil ifade edilir?

Sayi Tutma: “Aklindan tuttugun sayiyi 2 ile carpip, 3 ekleyip, 7
cikarip, 2’ye bolup, 2 ekledigimizde buldugumuz sayiyi yaziniz.”
Durumunu agiklayan cebirsel ifadeyi yaziniz.

Zeytinyagi: Bir market, x TL'ye aldig1 bir teneke zeytinyagini

4 TL kar ekleyerek satiyor. Bu markette satilan 6 teneke
zeytinyagindan elde edilecek para miktarini gosteren cebirsel
ifadeyi yaziniz.

sembollerinin hangi anlami tasidigini yaziniz.

450

BOLUM 2: Asagida verilen cebirsel ifadelere uygun sézel durumlar olusturunuz.

BOLUM 3: Bir pogaca p lira ve bir ayran a liradir. Ayse 4 pogaca ve 3 ayran almistir. Buna gore 4p+3a ifadesinde; “4,3,p ve a”

Kiirdan Sayisi:

AAAAA
| |

Kerem kiirdan kullanarak yukaridaki sekildekine benzer n.
tane li¢gen ve n tane kare olusturmustur. Buna gére Kerem’in
toplamda kag kiirdan kullanacagini cebirsel olarak ifade ediniz.

Dikdértgenin Alani: Bir kenarinin uzunlugu n+2 ve diger
kenarinin uzunlugu 3 birim olan dikdértgenin alanini veren
cebirsel ifadeyi yaziniz.

Profesér-Ogrenci: Bir liniversitede profesorlerin alti kat kadar
dgrenci bulunmaktadir. Profesér (P) ve 6grenci (O) sayisi
arasindaki iliskiyi ifade eden denklemi yaziniz.
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Universite Siralama Gostergelerinin Bulanik Analitik
Hiyerarsi Prosesi (AHP) ile Siralanmasi

Ranking of Universities Ranking Indicators by Fuzzy Analytical Hierarchy
Process (AHP)

Nuray TOSUNOGLU, Aysen APAYDIN

0z

Universitelerin akademik performanslarina gore siralanmasi tiim diinyada ilgiyle takip edilen bir konudur. Siralamalarin amaci belirli
gostergelere gore tiniversiteleri siralamak ve bu siralama araciligiyla tiniversitelerin potansiyel ilerleme alanlarini belirlemelerine yardimci
olmaktir. Diinyada tniversite siralamasinda farkli kurumlar tarafindan farkli gostergeler kullanilmaktadir. Bu kurumlardan biri olan
University Ranking by Academic Performance (URAP)’1n kullandig1 bes temel gdsterge makale sayisy, atif saysi, toplam bilimsel dokiiman
sayis1, doktora 6grenci orani ve 6gretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisidir. Bu gostergelerden hangisinin daha 6nemli géruldagi ve
gostergelerin onem derecelerine gore siralamasinin nasil olacag: bu ¢alismanin ana problemi olmustur. Birden gok gostergenin birbiri
ile kiyaslanarak 6nem siralamasini belirlemede ¢ok kriterli karar verme yontemlerinden yararlanilabilmektedir. Bu ¢alismanin amaci, bu
bes temel gostergenin énem siralamasini bulanik analitik hiyerarsi prosesi (AHP) ile belirlemektir. Calismanin karar vericileri gretim
tiyeleridir. Degerlendirmeler, bulantk AHP’ ye uygun kargilagtirma matrisini igeren bir anket yardimuyla elde edilmistir. Bulantk AHP’den
elde edilen sonuglara gore karar vericiler agisindan en énemli gosterge toplam bilimsel dokiiman sayis1 olmustur. Siralama sonuglarinin
6nemi tiniversite siralamalarimi gergeklestiren kurumlar ve iniversiteler agisindan tartigilmistir.

Anahtar Sézciikler: Universite siralamasi, Siralama gostergeleri, URAP, Bulanik AHP

ABSTRACT

Ranking universities by their academic performance is important all over the world. The purpose of ranking is to rank universities according
to specific indicators and to help determine the potential areas of progress for universities. Different institutions around the world use
various indicators in university ranking. The five main indicators used by University Ranking by Academic Performance (URAP) are the
number of articles, the number of citations, the total number of scientific documents, the rate of doctoral students and the number of
students per faculty member. The main problem of this study is to investigate which of these indicators are considered more important and
how the indicators will be ranked according to their significance. Multi-criteria decision making methods are used to determine the order
of importance by comparing indicators with each other. The aim of this study is to determine the significance of these five main indicators
by fuzzy analytical hierarchy process (AHP). The decision makers of the study are academicians. The evaluations were obtained with the
help of a questionnaire containing the comparison matrix suitable for the fuzzy AHP. According to the results obtained from fuzzy AHP,
the most important indicator for decision makers has been found to be the total number of scientific documents. The importance of
ranking results has been discussed in terms of institutions and universities that perform university rankings.

Keywords: Ranking universities, Ranking indicators, URAP, Fuzzy AHP
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GIRIS

Universite siralama sistemleri, diinya {iniversitelerinin perfor-
manslarinin karsilastirlmasinda kullanilan en énemli sistem-
lerdir. Universiteler, birbirleri arasinda artan rekabet nedeniyle
bu 6nemli siralamada yer alarak basarisini géstermek istemek-
tedir. Son yillarda bu siralamalarin yiiksekogretimin nemli bir
parcasi haline geldigi séylenebilir (Millot, 2015). Universiteler
bu siralamalara gére mevcut yerlerini gormekte ve ylikselmek
icin yeni stratejiler gelistirmektedir. Universite siralamalarinin
temel amaci da Universitelerin kendilerini ileriye tasiyacak
politikalar gelistirmesini saglamaktir (URAP, 2013). Bunun yani
sira bu siralamalar toplumun farkli kesimleri tarafindan farkh
amaglar icin de kullanilmaktadir (Dill & Soo 2005). Universite
siralamalari akademisyenler, 6grenciler, aileler, endistri ve
isletmeler arasinda da blylik 6neme sahiptir. Siralamada 6zel-
likle Ust siralarda yer alan Universiteler tim dinyadaki Gstln
basarilara sahip 6grencileri ve akademisyenleri kendilerine
cekmekte, Gniversite—sanayi isbirlikleri ¢cercevesinde daha faz-
la proje Uretmekte, llke ekonomisine de katki saglamaktadir.
Gunumiuzde yiksekoégretim kurumlari ve boltimleri kiiresel bir
marka olusturabilmekte ve siralama listeleri de buna katkida
bulunmaktadir (Altbach, 2012). Universiteye gitmeyi planlayan
ogrenciler ve aileleri, bu siralamalar araciligiyla hem yerel hem
de kiresel agidan duinya universitelerini karsilastirabilmekte ve
egitimleri icin en iyi gérdikleri tGniversiteyi secme sansina sahip
olabilmektedirler. Kurumsal imaj ve kurumsal itibar, 6grencile-
rin Universite secim sirecini etkilemek icin egitim hizmetleri
ybnetiminde yaygin olarak kullanilmaktadir (Nguyen & LeBlanc
2001; Alma et al., 2016). Ayrica 6grencilerin daha ileri ¢alisma-
lar icin Universitede kalip kalmama kararlari yine tniversitenin
siralamasindan etkilenebilir. Arastirmacilar ve akademisyenler
de hangi Universite ile calismak istediklerinin kararini verirken
siralamalara dikkat etmektedirler (Sedigh, 2017). Bir Giniversite
siralamada ne kadar Ust sirada yer aliyorsa burada s6zi edilen
katkilar da o kadar fazla olmaktadir.

Dinyada (niversite siralamasini yiriten birgok farkh kurum
ortaya cikmistir. Her kurum, benzerlikler goriilmekle birlikte
farkli performans gostergelerini temel alarak Universite puan-
larini hesaplamaktadir. Bunun sonucu olarak da farkl siralama-
lar olusmaktadir. Siralamalar, akademik programlari dogrudan
etkilediginden yiiksekogretim kurumlari da paydaslarinin gikar-
larini ve endiselerini gdzden gecirerek kendi degerlendirme
performanslarini Gretmek icin cesitli farkl nicel/nitel gésterge-
ler tanimlamaktadir (Ismail, 2008; Davis, 2016). Bdylece sistem
yenilenmekte ve yapilan gilincel galismalar da dikkate alinarak
daha hassas siralamalar olusturulmaktadir. Her ne kadar ortak
paydaslar siralama sireclerinin karmasikliklarinin ve siralama
performanslarinin neler oldugunun farkinda olmasalar da
Universitenin siralama listelerinde hangi sirada konumlandigini
bilmek istemektedirler.

Siralama sistemleri ile ilgili karmasikligin basinda performansta
hangi gostergelerin yer alacagi, bunlarin nasil dl¢lilecegi ve
gostergelerin nasil agirliklandirilacagi gibi sorunlar gelmek-
tedir. Harvey (2008), cok sayidaki siralama sisteminin, bu
sistemlerin insa edilme seklini, 6lctligti boyutlari ve hangi
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sistemlerin glvenilir performans oOlgcim kriterlerine sahip
oldugunu sorgulamaya neden oldugunu belirtmektedir. Sira-
lamalari yiriaten kurumlarin toplumsal, ekonomik, politik
vb. gerekgeler nedeniyle glivenilirligi tartisma yaratmaktadir.
Farkli kurumlarin farkli sistemler kullanmasinin dogal sonucu
olarak bir Universite bir kurumun siralamasinda Ust siralarda
iken, bir diger kurumun siralamasinda daha alt siralarda yer
alabilmekte; bazi durumlarda bir Gniversite bir siralamada yer
alirken diger siralamada listeye bile girememektedir. Ozellikle
Universitelerin isleyislerindeki misyon ve vizyon farkliliklarinin
siralama gostergelerinde dikkate alinmamasi bu probleme yol
acmaktadir (Mckenzie & Schweitzer, 2001). Bu tartismalara
ragmen Universitelerin bilimsel ve akademik basarilarini nicel
bir sonugla ortaya koymalari bakimindan siralamalarin tasi-
diklari 8nem yadsinamaz. Universite siralamasinda seffafligin
saglanmasinin (Jarocka, 2015), bu sorunlarin giderilmesine
yardimci olacagi siiphesizdir.

Siralama stirecinde rol alan uzmanlar ve ilgili diger kisiler, cesitli
siralama sistemlerinin kalitesini degerlendirmek igin ortaklasa
calismalar yilratmis ve siralama sistemlerinin degerlendiril-
mesi icin on alt1 ilke yayinlamislardir. Bu ilkeler “Berlin ilkeleri”
olarak bilinmektedir ve siralama sistemlerini degerlendirerek
bir onay belgesi vermek icin “Uluslararasi Siralama Uzman
Grubu” denetim sirecinin ¢ekirdegini olusturmaktadir (Hagg &
Wedlin, 2013; Alma et al., 2016).

Bu calismanin amaci, bu tartismalar cercevesinde 0Ogretim
elemanlarinin s6z konusu bu siralama gostergelerine verdikleri
onemi belirlemektir. Bunun i¢in her bir gostergeyi birbirleri ile
kiyaslayarak hangisinin daha 6nemli oldugunu belirlemeleri
beklenmektedir. Onem siralamasini belirlemek igin ¢alisma,
cok kriterli karar verme (CKKV) problemi olarak ele alinmis ve
O0gretim elemanlarinin karar verici olarak yer almasi dusinal-
mistlr. Boylece 6gretim elemanlarinin ortak karari gz online
alinarak gostergelere iliskin bir puanlama elde edilmis olacak-
tir. CKKV problemlerinin ¢oziimiinde kullanilan farkli teknikler
vardir. Bu ¢alismada, ¢alismanin amaci dogrultusunda kriter-
lerin birbirleri ile ikili karsilagtiriimalarini saglayacak ve bunu
sozel degiskenler araciligiyla yapabilecek olmasi bakimindan
teknik olarak Bulanik Analitik Hiyerarsi Prosesi (Bulanik AHP)
secilmistir.

Universite Siralama Sistemleri

Yuksekogretim kurumlarinin siralanmasina iliskin ¢alismalarin
temelinin, 1870’li yillarda Amerikan Egitim Blirosu’nun kamu-
oyuna sundugu, egitim kurumlari ile ilgili tanitici istatistiki
bilgilere dayandigi dusundlmektedir (Pusser & Marginson,
2013; Ozkan, 2015). Myers ve Robe (2009) tarihte iniversite-
leri siralayan ilk akademik calismanin 1900 yilinda ingiliz yazar
Maclean tarafindan yayinlanan “Where We Get Our Best Men”
kitabi oldugunu ifade etmistir. Bu kitabin ana temasi, Avrupali
psikologlarin seckin erkeklerin nerede bulundugunu ve 6zel-
liklerinin neler oldugunu bulma dislincesidir. Bu duslinceyle
yapilan arastirmada, arastirmaya katilan erkeklerin milliyet,
dogum yeri, aile kokeni gibi bazi 6zellikleri aragtirilirken, bu seg¢-
kin erkeklerin gittikleri Gniversitelerin bir siralamasi da kendili-
ginden ortaya ¢ikmistir. 1906 yilinda Amerika Birlesik Devlet-
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lerinde, Bilim Magazin Dergisinde yayinlanan bir ¢alismada on
bes tniversitenin yer aldigi bir siralama yayinlanmistir (Fried,
2005; Antalyali, 2007). 1910 yilinda Amerikali bir psikolog olan
Cattell, kendisinin 1906 yilinda 4000 erkek 6grenci ile yaptigi
bir calismaya dayanarak, basarili olarak belirledigi 6grencilerin
mezun olduklari Gniversiteleri puanlayarak siralamistir (Myers
& Robe, 2009; Hazelkorn, 2011; Ozkan, 2015). 1924 yilinda
ilk kez sosyal bilimler ve pozitif bilimleri karsilastiran bir sira-
lama yapilmistir. Bu siralamalarin 1980’lere kadar toplumun
ilgisini cekmedigi, 1983’te US News tarafindan yayinlanan
“Amerika’nin En lyi Okullar” yayinindan sonra konunun dikkat
cekmeye basladigi gdriilmistiir (Marope & Wells, 2013; Ozkan,
2015). 1987 yilina kadar her yil siralama listesini yayinlayan US
News, 1987’de farkli bir metodoloji kullanmaya baslamistir. S6z
konusu bu ¢alisma tlim siralama kurumlari igin 6ncii niteliginde
olmustur. 1993 yilinda ingiltere’de “Times En iyi Universiteler”
rehberi yayinlanmistir. Medyanin konuya daha sik yer vermesi
ve bu konuda programlar yayinlamasiyla birlikte Universite
siralamalari ilgiyle takip edilmeye baslanmistir.

Yuksekogretimin zaman igindeki degisimi, artan rekabet ve
ozellikle de kiresellesmenin etkisiyle (Olcay & Bulu, 2017)
Universite siralama ¢alismalari da bigim degistirmis, ulusal sira-
lamalardan kiresel siralamalara dogru gegmis, sayisi artmis ve
2000'lerden sonra hiz kazanmistir. 2003 yilinda Cin- Shanghai
Jiao Tong Universitesi (ARWU) gelistirdigi 6lcekle ilk defa diinya
Universitelerini siralamistir. Bu siralama onlarca farkh siralama
sisteminin dogusuna yol acmistir. Universite siralama calisma-
larina iliskin 6zet bilgi kronolojik olarak Tablo1’de verilmistir.

ARWU’ nun siralamasindan sonra diinyanin farkh tlkelerinden
bircok kurum ve kurulus Universiteleri siralama konusunda
calismaya baslamistir. Dinya Universitelerini uluslararasi
temelde siralayan ve en cok bilinen kurumlar asagidaki gibidir
(Saka & Yaman, 2011; URAP, 2017, Tosunoglu, 2018):

1. Webometrics: ispanya’da Ulusal Arastrma Kurumunun
Cybermetrics Labaratuvari tarafindan kurulan, web tabanh
bir siralama yapan siralama sistemidir.

2. University Ranking by Academic Performance (URAP):
Tirkiye’de ODTU Enformatik Enstitiisii tarafindan kurul-
mustur. Akademik gostergelere gore siralama yapar.

Tablo 1: Universite Siralama Calismalarinin Gelisimi

10.

11.

12.

13.

Times Higher Education World University Ranking (THE):
ingiliz Times Dergisi Yiiksekdgretim Siralamasi, uluslararasi
ogrenciler i¢in baslatiimistir.

QS World University Ranking: ingiltere’de &zel bir sirket
tarafindan kurulan sistem siralamada akademik perfor-
manslari baz almaktadir.

Leiden- Center for Science and Techonology Studies (Leiden
CWTS): Hollanda Leiden Universitesince olusturulmustur ve
sadece SCl-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerine dayanarak
siralama yapmaktadir.

The Center for World University Rankings (CWUR): Bu sis-
tem Suudi Arabistan-Cidde’de baglatilmis bir projenin gelis-
tirilmesi ile kurulmustur ve 2016 yilindan bu yana Birlesik
Arap Emirliklerinde yuratilmektedir.

Round University Ranking (RUR): Rusya-Moskova’da yiri-
tilen sistem 930 diinya Universitesinin performansini 4
temel misyonda 20 gosterge ile Olger.

Academic Ranking of World Universities (ARWU): Cin-
Shanghai Universitesi Siralama Danismanliginin hazirladigi
kiresel captaki ilk siralamadir.

SCIMago: ispanya’da kurulan ve Scopus veri tabaninda yer
alan dergilere gore siralama yapan bir sistemdir.

US-NEWS (Newsweek): ABD-Newsweek Dergisi tarafindan
yayinlanir. THE ve ARWU’nun kriterlerini temel alarak diin-
yanin en iyi 100 Universitesi siralar.

National Taiwan University Ranking (NTU): Tayvan’da yuru-
tilen sistem bilimsel yayin performanslarini temel alarak
siralama yapmaktadir.

Google Search Uluslararasi  Universiteler Siralamasi
(G-Factor): Google veri tabanini kullanarak siralama yapan
sistemdir.

Tayvan-Higher Education Evaluation and Accreditation
Council (HEETACT) Diinya Universiteleri Bilimsel Calismalar
Performans Siralamasi tarafindan yiritilen siralama bibli-
yometrik referanslarin temelinde siralama yapmaktadir.

ilk Siralama Calismalari
Yazar veya Kurum/Ulke  Ackama

1870 Amerikan Egitim Biirosu/ABD
1900 Alick Maclean/ingiltere
1906 Bilim ve Magazin/ABD
1910 James Mc Keen Cattell/ABD
1924 Raymond Huges/ABD
1983 US News/ABD

1987 US News/ABD

1993 Times/ingiltere

2003 ARWU/Cin

Egitim kurumlari ile ilgili tanitici istatistiki bilgiler

“Where We Get Our Best Men” kitabi
ABD’de 15 Universitenin siralanmasi
ABD Universitelerinin siralanmasi
Branslarin siralanmasi

“Amerika’nin En lyi Okullari” siralamasi

Yeni bir metodoloji ile tniversitelerin siralanmasi

“En lyi Universiteler Rehberi” nin yayinlanmasi

Kiresel gapta ilk Gniversite siralamasi
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14.Cin Wuhan Universitesi Kiiresel Siralamasi (Global Univer-
sity Ranking): Cin Wuhan Universitesi tarafindan hazirlanan
sistem yayin sayilarina gore siralama yapar.

15. MINES- Diinya Universiteleri Meslek Siralamasi: Fransa-
Paris’te ylritllen sistem Universite mezunlarinin, diinya
capindaki firmalarda st diizey pozisyonlarda galisan yone-
tici sayilarini temel alarak siralama yapan farkh bir sistem-
dir.

Universite Siralama Gostergeleri

Universite siralamalarini yiriiten cok sayida farkl ilke ve
kurum bulunmaktadir. Bu kurumlarin her biri kendi 6zelinde
temel gostergeler kullanarak farkh bir siralama yapmaktadir.
Siralama gostergeleri incelenecek olursa genel olarak su sekil-
de siniflandirilabilir: Bilimsel calismalar, egitimin niteligi ve
ekonomik kosullar. Bu gostergeler asagidaki gibi aciklanabilir
(Uslu, 2008; Saka & Yaman, 2011; Agiralioglu, 2012; URAP,
2013; Oncel, 2017; Tosunoglu, 2018, Uslu, 2018):

- Bilimsel galismalar: SCI-Expanded, SCI, ESCI, SSCI veya
AHCl'da yayinlanmis makale sayisi, makale sayisi, atif sayisi,
hakem degerlendirmelerinin toplam puani, 6gretim lyesi
basina diisen atif alan eser sayisi, bilimsel verimlilik, etki
faktorleri, patent sayisi

- Egitimin niteligi: Nobel 6dalu kazanmis mezun veya 6gre-
tim Uyesi sayisi, alaninda 6diil kazanan 6gretim Uyesi sayisl,
uluslararasi 6gretim liyesi ve 6grenci sayisi, doktora 6grenci
sayisl, taninirhk, web sitesi kalitesi, uluslararasi isbirlikleri,
mezuniyet orani

- Ekonomik kosullar: Mezunlarin is bulma oranlari, isveren-
lerin gorisleri, Gniversite blyikltgl, kitliphane zenginligi,
enddstri gelirleri

Bu gostergeler siralama kurumlarinda farklilik gosterdigi gibi
gosterge agirliklari da farkli olmakta, bu durum da Universite
puanlarinin farklilasmasina yol agmaktadir (Konan & Yilmaz,
2017). Bu nedenle siralama konusunda ¢ok sayida tartisma
ortaya ¢ikmistir.

Siralama Tartismalarina iliskin Calismalar

Universite siralamalari kurumlar tarafindan agiklandikga sira-
lamalar ile ilgili gerek basinda gerekse literatiirde ¢ok sayida
tartisma olmustur. Literatlirdeki ¢alismalar incelendiginde bu
konu hakkindaki calismalarin iki ana baslk altinda toplandigi
gorulebilir: (i) Gostergelere gore yapilan farkli siralamalarin ve
siralama kurumlarinin kiyaslamasini iceren ¢alismalar, (ii) Gos-
terge agirliklarinin belirlenmesine yénelik yaklasim onerileri
sunan ¢alismalar.

Siralama kurumlarinin ve bu kurumlarin yapmis oldugu sira-
lamalarin karsilastirlldigi ¢calismalarda temel amag s6z konusu
kurumlari tanitarak karsilastirmal bir tartisma sunmaktr.
Bunun yani sira benzer veya farkli gostergelerin esas alindigl
farkli siralama kurumlarindan elde edilen siralamalar da
karsilastiriimaktir. incelenen tiim siralama kurumlarinda st
siralarda yer alan Universiteler benzer olmakla birlikte genel-
likle siralamalar farklidir. Bazi kurumlarda bu farkhhk ¢ok dikkat
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cekici olmaktadir. Stolz et al. (2010) ¢alismalarinda yirmi bes
Avrupa yliksekdgrenim siralama sistemini degerlendirmislerdir.
Bu degerlendirme icin Berlin Yiksek Ogretim Kurumlarinin
Siralanmasi ilkelerinden elde edilen on dért nicel énem kul-
lanilmistir. Calismanin en garpici sonuglarindan biri kar amaci
glitmeyen arastirma kuruluslari tarafindan derlenen ve yayinla-
nan siralamalarin, kar amaci gitmeyen haber kuruluslar tara-
findan yayinlanan siralamalarin cogundan daha iyi performans
gostermesi olmustur. Huang (2011), diinya Universiteleri igin
siralama yapan (g biyik siralama kurulusunu mevcut goster-
geleri acgisindan kiyaslamistir. Bu kurumlar HEEACT, ARWU ve
THE-QS'dir. Ug siralama sisteminin 2009 yili siralamalari karsi-
lastirildiginda, Gg siralamanin hepsinde en Ust sirada gitkan Har-
vard Universitesi disinda, siralamalarda farkliliklar gdzlenmistir.
Cakir vd. (2015), ulusal ve kiiresel Universite siralama sistem-
lerini gostergeleri, kapsamlari ve siralama sonuglari agisindan
sistematik olarak karsilastirmiglardir. Ulusal siralamalarin 6nce-
likle egitimsel ve kurumsal parametrelere odaklanan daha fazla
sayida gostergeyi icerdigi, kiiresel siralama sistemlerinin ise,
temel olarak arastirma performansina odaklanan daha az gos-
tergeye sahip oldugu gorilmustir. Siralamalar kiyaslandiginda
birkag istisnai durum disinda, diinya siralamasinin ulusal sirala-
may! gliclii bir sekilde 6ngérmedigi belirlenmistir. Pavel (2015),
metodoloji, kriterler, agirliklar, aragtirma ve egitim ile ilgili fark-
liliklarini belirlemek igin ARWU, QS ve THE siralama sistemlerini
karsilastirmistir. Benzer bigimde Moed (2017), diinya Universite
siralama sistemlerinin degerine ve sinirlarina iliskin bir gérus
ortaya koymak icin bes siralama sisteminin karsilastirmali bir
analizini yapmistir: ARWU, Leiden, THE, QS ve U-Multirank. Bu
sistemleri bireysel kurumlar diizeyinde birbiriyle iliskilendirmis
ve kurumsal kapsama, cografi kapsama, gostergelerin ham
verilerden nasil hesaplandigi, gosterge dagilimlarinin egriligi ve
gostergeler arasindaki korelasyonu incelemistir. Olcay ve Bulu
(2017) calismalarinda siralama sistemlerinin Gniversiteyi bir
bltin olarak dikkate aldiklarini belirtmistir. Farkh ¢alisma veya
arastirma alanlarina gore farklilasmamasini ve bulylklik veya
yas gibi kurumsal 6zellikleri dikkate almamalarini elestirmisler-
dir. Buna gére RWU, QS, Leiden ve URAP siralama sistemlerini
karsilastirarak, 6gretim veya arastirma gibi ayni kriteri 6lgmede
bile bazi gostergeler arasinda 6nemli farkliliklar olustugunu
vurgulamiglardir. Sedigh (2017), mevcut siralama sistemlerinin,
Universite performanslarinda yer alan etik sorunlari tamamen
ihmal etmesini elestirerek, etik kavraminin Gniversite siralama
sistemlerine eklenen yeni bir boyut olmasini 6nermistir. Bu
baglamda, Universite performanslarinda rol oynayan temel
faktorler etik bir bakis agisiyla gbzden gegirilmistir. Uslu (2018),
uluslararasi diizeyde siralama yapan kurumlarin gostergelerini
birlestirerek genisletilmis bir gosterge seti olusturmaya calis-
mistir. Burada mevcut gostergelerin siralamada yarattiklar
farkhliklari inceleyerek, oncelikli gostergeler hakkinda bilgi ver-
meyi amaglamistir. ARWU, QS, THE ve URAP’a ait puanlar goz
onune alinarak analiz yapilmistir. Analiz sonuglari, iniversitele-
rin uluslararasi siralamalardaki basarisini etkileyen en énemli
gostergenin yayin atif sayisi oldugunu gostermistir.

Gosterge agirliklarina iliskin ¢alismalarda ise siralama kurum-
larinin gostergelere farkl agirliklar vermesinden kaynaklanan
siralama farkhliklarina deginilerek siralama igin yeni yaklasimlar
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onerilmektedir. Wu et al. (2012), calismalarinda TWAEA sirala-
ma sisteminin gostergelerini ¢ok kriterli karar verme problemi
olarak ele almis ve agirliklandirmislardir. Bu agirliklandirmaya
dayanarak Tayvan’da yer alan 12 6zel lniversiteyi siralamislar-
dir. Gosterge agirliklari icin AHP, Gniversiteleri siralamak icin
ise VIKOR yontemlerinden yararlanmis, elde edilen sonuglari
mevcut siralama ile karsilastirmiglardir. Nisel & Nisel (2013),
alternatif akademik performans degerlendirme sistemlerini ele
almak amaciyla Tirk Gniversitelerini akademik performansa
gore siralamak icin ¢ok kriterli bir model 6nermislerdir. Model,
¢ok kriterli problemlerin birbiriyle celisen ve karmasik kriterler-
le ¢oziilmesi icin gelistirilen bir metodoloji olan VIKOR aracini
kullanmaktadir. Arastirmada, makale sayisi, atif sayisi, doktora
Ogrencisi sayisi, fakllte 6grencisi orani vb. performans goster-
gelerine gore Universiteler siralanmistir. Bulgular, Universite-
lerin genel akademik performansini elde etmek icin alternatif
siralama yaklasiminin uygulanabilecegini géstermistir. Ozbasi &
Uslu (2018), Turk tniversitelerinin siralamasi icin URAP tarafin-
dan kullanilan bes gostergeyi ele alarak bir regresyon modeli
araciligiyla gostergelerin agirliklarini belirlemeye calismistir.
Calismada bagimsiz degiskenler makale, toplam atif, toplam
bilimsel dokiiman, doktora mezun 6grenci sayisi ve 6gretim
Uyesi/6grenci puanlari olmak Uzere bes gostergedir. Bagimli
degisken ise URAP Tiirkiye Genel Siralamasi toplam puanlaridir.
Analiz sonucunda, 2017-2018 URAP Turkiye Genel Siralamasi
toplam puanlarina ait degisimin ¢ogunu agiklayan (R?=,942)
bir regresyon modeli bulunmustur. Bes gostergeden yalnizca
toplam bilimsel dokiiman puani anlamli bulunamamis (p>.05)
diger gostergeler ise anlamli bulunmustur. Gosterge puan
ortalamalarina ait standardize edilmis beta (B) katsayilari bu
gostergelerin agirliklandirilmasinda kullaniimistir.

Bu galismalarin disinda mevcut gostergeleri farkli yontemlerle
degerlendirerek yerel bazda ulkelerinin Universitelerini sirala-
yan calismalar da literatiirde mevcuttur (Billaut et al., 2010;
Jeremic et al,, 2011; Erdogan & Kaya, 2014; Giltepe et al.,
2014; Ding & Zeng, 2015; Mutlutirk, 2016).

YONTEM

Bulanik AHP, bulanik mantik ve sozel ifadelerin AHP ile birles-
tirilmesi sonucunda ortaya ¢ikmis ¢ok kriterli karar verme yak-
lasimidir. AHP ilk kez Satty tarafindan 1980 yilinda tanitilan bir
yontemidir. AHP, karmasik karar verme problemlerini, alterna-
tif ve degerlendirme kriterlerinden olusan hiyerarsik bir yapi ile
kolaylkla ¢é6ziimlemektedir. AHP ile karar vericiler karar verme
siirecinde kendi deneyimlerine bagli olarak, se¢mesi gereken

Tablo 2: Bulanik Onem Olcegi

alternatiflerin, belli kriterlere gére dnceliklerini degerlendirme
sansina sahip olur. Bu degerlendirme igin Satty, 1-9 arasinda
kesin sayilardan olusan temel degerlendirme o6lcegini gelistir-
mistir (Satty, 1980). Bazi problemlerde bu 6lcegin karar veri-
cilerin sezgilerini tam olarak yansitamadigi diisiinulerek, karar
vericilerin diisiincelerini daha iyi ifade edebilecegi bir yontem
olarak bulanik AHP ortaya cikmistir. Bulanik AHP karar veri-
cilerin karar verirken sezgilerini ve kisisel dislincelerini sozel
olarak ifade edebilmesini saglar. Bulanik AHP ile yapilan ilk
calisma Van Laarhoven ve Pedrycz (1983) tarafindan yayinlan-
mis, sonrasinda Buckley (1985) ve Chang (1996)’in ¢alismalari
ile bulanik AHP ilerlemistir. Bu yaklasimlar igerisinde literatiirde
en ¢ok tercih edilenlerinden biri Chang’in genisletilmis bulanik
AHP yaklasimidir. Bu ¢alismada da Chang’in yontemi kullanila-
caktir.

Chang’in Genisletilmis Bulanik AHP Yaklagimi

Chang (1996), tg¢gen bulanik sayilarla ikili karsilastirmalarin
yapilmasini saglayan genisletilmis bulanik AHP yaklasimiyla
matematiksel olarak cok fazla hesaplama gerektirmeyen bir
sire¢ ortaya koymustur. Chang’in mertebe analizi olarak da
adlandirilan bu yaklasim klasik AHP adimlarina benzer bigcimde
kolayhkla uygulanabilmektedir.

Bulanik AHP ile analizin ilk adiminda probleme iliskin hiyerarsik
yap! olusturularak bulanik ikili karsilagtirma matrisleri kurulur.
Her bir kriter icin karar matrisinin olusturulmasinda karar veri-
cilerin temel alacagi sozel ifadelere karsilik gelen bulanik 6nem
dereceleri, uygulanan yénteme gore degiskenlik gbstermekte-
dir. Bu calismada, Kaganski et al. (2018) tarafindan performans
degerlendirmesinde kullanilan, Uggensel bulanik sayilar ile
tanimlanmis bulanik 6nem 6lgegi secilmis ve s6z konusu 6lgcek
Tablo 2’de verilmistir. Ucgensel bulanik sayilar {i¢ bilesenden
olusmaktadir. @ = (Lm,a) olarak ifade edilen bir Uggensel
bulanik sayi icin, [ en kiigik olasi degeri, 7 optimum olasi
degeri, 4 ise en biylk olasi degeri gostermektedir.

Karar verici Tablo 2’de yer alan bu 6l¢ek yardimiyla her bir krite-
ri bir digeri ile ikili olarak karsilastirir. Birden ¢ok karar vericinin
yer aldigl karar problemlerinde, her bir karar vericiden elde
edilen degerlendirmelerin geometrik ortalamalari alinarak
birlestirilmis karar matrisi olusturulmaktadir. Bulanik AHP’de
geometrik ortalamanin hesabinda bulanik matematiksel islem-
lerden yararlanilmalidir. Buna gére K-karar vericinin yer aldigl
@i = (L, i, W) Ucgensel bulanik sayilari icin geometrik
ortalama degeri (1) esitligi ile hesaplanir (Blyiikozkan & Fey-
zioglu, 2004).

Satty Olgegl Bulanik Onem Ol¢egi Bulanik Onem Ol¢eginin Karsit

Esit derecede 6nemli

3 Az derecede 6nemli
5 Onemli

7 Cok onemli

9 Son derece 6nemli

(1,1,1) (1,1,1)

(2,3, 4) (1/4,1/3, 1/2)
(4,5, 6) (1/6, 1/5, 1/4)
(6,7, 8) (1/8, 1/7, 1/6)
(9,9,9) (1/9, 1/9, 1/9)

2, 4, 6, 8 iki gbsterge arasindaki kiyaslamada yukarida agiklanan derecelerin ara dederlerini temsil eder.
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Ly =min(l)k =1,2,...K
k

K
My =,/ [ I (1)
k=1

Uik = min(lft,;,-k)k = 1, 2, ,K

Birlestirilmis karar matrisinin elde edilmesinden sonra gercek-
lestirilecek adimlar asagidaki gibi 6zetlenebilir (Chang, 1996):

Adim 1. Her bir kritere gore her bir amag i¢in mertebe anali-
zi uygulanarak sentetik degerler elde edilir. Oncelikle her bir
kriter icin M7, (i=1,.., n; j=1, ..., m) biciminde gésterilen ve
Uggensel bulanik sayi olarak ifade edilen m tane genisletilmis
analiz degeri elde edilir. M, i. kritere gére j. kriterin bulanik
karsilastirma degeridir. Bu degerler kullanilarak m tane sentetik
deger (2) esitligindeki gibi hesaplanir.

m n m -1
s=3 M| 23 | @)
j=1 i=1j=1
Adim 2. Hesaplanan sentetik degerler birbirleri ile karsilasti-
rilarak kriterlerin 6ncelik degerleri belirlenir. Ancak sentetik
degerleri bulanik sayl oldugundan karsilastirma yapilirken
olabilirlik dereceleri bulunur. M= (I, m, u,)>M = (I, m, u,)
bigciminde gosterilen M, bulanik sayisinin M, bulanik sayisindan
daha biiyik olma derecesi olan olabilirlik derecesi (3) esitligi ile

hesaplanir.
V(M. > M,) = sup,=.[min s, (), 1, () ] (3)

M, ve M, bulanik sayilarinin karsilastirilabilmesi i¢in hem
V(M, 2 M,) hem de V(M, > M,) degerleri hesaplanmalidir.

Adim 3. Tim sentetik degerler igin ikili karsilagtirmalari iceren V
degerleri bulunduktan sonra agirlik degerleri hesaplanir. Bunun
icin bir bulanik sayinin, k tane bulanik sayidan biyilk olma ola-
bilirligini gosteren V(M > M,, M,, ..., M,) olabilirlik dereceleri
bulunur. Bulanik sayi ciftlerinin karsilastirilmasi sonucu elde
edilen degerlerden her biri icin en kiiclik olan deger bulunarak
d’ (A;) belirlenir.

k=1,2, .., nvek#jicin d’'(A;)=minV(S 2S)
olmak lizere oncelik vektoria (4) esitliginden hesaplanir.
W' =(d'(4),...d" (4,))" (4)

Adim 4. W’ vektorinin normalizasyonu ile W agirhk vektori
elde edilir.

Uygulama

Universitelerin akademik performans géstergelerinin 6nemle-
rinin bulanik AHP ile belirlenmesi amaciyla yapilan bu ¢alisma
oncl bir calisma olarak Ankara’da bir devlet Universitesinde
ylrittlmustir. Karar verme problemlerinde alinacak kararlar,
karar vericilerin ikili kriter karsilastirmalarina bagli olacagin-
dan, goruslerine basvurulacak kisilerin konu hakkinda uzman
veya yeterli diizeyde bilgiye sahip kisiler olmalari gerekmek-
tedir. Buna gore Universitenin kalite gelistirme komisyonunda
gorev almis sekiz 6gretim elemanindan olusan uzman grubu
¢alismanin karar vericileri olarak belirlenmistir.

Calismada kullanilan temel goéstergeler, ODTU tarafindan
kurulmus olan Universite akademik performans dl¢iim ve dere-
celendirme kurulusu URAP’In 2019-2020 yilinda Turkiye'de
Universitelerin genel siralamasinda kullandiklari dokuz temel
gostergeye dayanarak belirlenmistir. URAP’in kullandigi goster-
geler makale sayisi, 6gretim Uyesi basina diisen makale sayisi,
atif sayisi, 6gretim lyesi basina diisen atif sayisi, toplam bilim-
sel dokliman sayisi, 6gretim Uyesi basina diisen toplam bilimsel
dokiiman sayisi, 2017-2018 yili doktora mezun sayisi, doktora
Ogrenci orani, 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisidirt. Bu
calismada benzer olgulari iceren gostergeler birlestirilerek bes
ana baslik olusturulmustur. Buna gore ¢alismada kullanilacak
olan ve karar kriterlerine karsilik gelen gostergeler asagidaki
gibidir:

G1: Makale sayisi

G2: Atif sayisi

G3:Toplam bilimsel dokiiman sayisi

G4: Doktora 6grenci orani

G5:0gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi

Calismada ele alinan probleme iliskin hiyerarsik yapi Sekil 1'de
verilmistir.

Calisma verilerinin elde edilmesinde, secilen gostergelerin bir-
birlerine gére dnemlerini belirten sozel ifadelere dayanan bir
anket hazirlanmis ve karar vericiler tarafindan degerlendirilme-
si istenmistir. Anket sorulari “Makale sayisi, atif sayisi ile karsi-
lastirildiginda ne kadar 6nemlidir?” bigiminde, karar vericilerin
ikili karsilastirma yaparak karar vermelerini saglayacak bigcimde
olusturulmustur. Karsilastirma Tablo 2’de verilen 6lgege uygun
bicimde yapilmistir. Ornek bir anket degerlendirmesi Tablo 3’te
verilmistir.

Karar vericilerden elde edilen anketler bulanik sayilara dénis-
turtlerek ikili karar matrislerine aktarilmistir. Tum karar veri-
cilerin degerlendirmelerinin geometrik ortalamasi alinarak
birlestirilmis karar matrisi olusturulmustur. Ornegin, Tablo
3’ten gorilebilecegi gibi, makale sayisi, karar verici tarafindan,
toplam bilimsel dokiiman sayisindan “6nemli” bulunmustur.
Bu sozel ifade Tablo 2’den yararlanarak (4,5,6) bulanik sayisi-
na donustlrldlmistir. Tim karar vericilerin, makale sayisi ile
toplam bilimsel dokiiman sayisinin ikili karsilastirmasina iliskin
bulanik sayilari elde edildikten sonra (1) esitliginden yararla-
narak geometrik ortalama hesaplanmistir. Sonugcta elde edilen
birlestirilmis karar matrisi Tablo 4’te verilmistir. Karar vericilerin
yargilarinin tutarl olmasi gerekmektedir. Yargilarin tutarliigini
belirlemek icin Goglis & Boucher (1998)’ in bulanik ikili karsi-
lastirmalar i¢in onerdigi tutarhihk orani kullanilmistir. Tutarlilik
orani 0.10’un altinda bulunur ise karar vericilerin yargilarinin
yeterince tutarh oldugu soylenebilir. Buna gore Tablo 4’te yer
alan karsilastirmalar yeterince tutarli bulunmustur (Tutarlilik
Orani=0.078).

1 URAP 2019-2020 Tirkiye Genel Siralamasi Gostergeleri (http://tr.urapcenter.org/2019/2019.php)
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Bulanik kriter matrisinde yer alan degerlendirme sonuglari
Excell’e aktarilarak bulanik AHP igin gerekli hesaplamalar ger-
ceklestirilmistir.

BULGULAR

Tablo 5den goruldiglu gibi 6gretim elemanlarinin 6ncelik
verdigi ilk gosterge toplam bilimsel dokiiman sayisi olmustur.
Sonraki oncelikler elde edilen agirliklara gore sirasiyla makale
sayisl, atif sayisi, doktora 6grenci sayisi ve 6gretim Uyesi basina

diisen 6grenci sayisi olmustur.
Analiz sonucunda elde edilen gosterge agirliklari ve bu agirlikla-
ra gore belirlenen 6nem siralari Tablo 5’te verilmistir. Sonuglar
gorsel olarak Sekil 2’de sunulmustur.

Hedef
Gostergeleri Siralama

Makale Atif Toplam Bilimsel Doktora Ogretim Uyesi
Sayisi Sayis1 Dokuman Sayisi Ogrenci Bagina Ogrenci
Orani Sayisi

Sekil 1: Probleme iliskin hiyerarsik yapi.?

Tablo 3: Gostergelerin ikili Karsilagtirmalarina iliskin Ornek Anket Degerlendirmesi

) Son Cok Az Esit Az Cok Son )
Gostergeler gerece' snemli dgreced'e dgrecec!e dfreced.e snemli 9erecg Gostergeler
onemli onemli onemli onemli onemli
G1 G2
G1 v G3
Gl \ G4
G1 v G5
G2 Y G3
G2 ' G4
G2 v G5
G3 Y G4
G3 Y G5
G4 v G5

G1, G2 ile karsilastirildiginda eder G1 G2’den “cok 6nemli” ise “Esit” ifadesinin solunda yer alan secenek, eger G2 G1'den “cok 6nemli” ise “Esit” ifadesinin
sadinda yer alan segenek isaretlenmektedir. Ornedin tablodaki ikinci satira gére G1 G3’ten “6nemli” bulunmustur.

Tablo 4: Birlestirilmis Karar Matrisi

G1 (1,1,1) | (0.125,1.583, 8.000) (1.000, 1.853, 6.000) (0.167, 2.795, 8.000) (1.000, 4.508, 9.000)
€ (1,1,1) (0.167, 1.437, 8.000) (0.333, 3.161, 8.000) (0.125, 2.630, 8.000)
G3 (1,1,1) (4.000, 5.988, 9.000) (1.000, 4.654, 9.000)
G4 (1,1,1) (0.167, 2.728, 8.000)
G5 (1,1,1)

Tutarlilik orani: 0.078.

2 Bu cgalismada, gostergelerin nem dereceleri belirleneceginden, kriterlerin bir alt basamaginda yer alacak olan alternatifler hiyerarsik yapida yer almamaktadir.
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Tablo 5: Gostergelerin Onem Agirliklari ve Siralamasi

Gostergeler

Makale sayisi

Atif sayisi

Toplam bilimsel dokiiman sayisi

Doktora 6grenci orani

Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi

0.214
0.208
0.217
0.186
0.176

v A = WN

0.25
0.2
0.15
0.1
0.05
0

Makale Sayisi  Atif Sayisi Toplam Doktora Ogretim Uyesi

Bilimsel Ogrenci Orani  Bagina Diisen

Dokiiman Ogrenci Sayis|

Sayisi

Sekil 2: Gostergelerin 6nem agirliklari.

TARTISMA

Universite siralamalari tiim diinyada Gniversiteler kadar toplu-
mun farkli kesimleri agisindan da 6nem tasimaktadir. Universi-
telerin siralamadaki yerleri, kendilerini gelistirmeleri agisindan
onemli bir firsat olarak dustlinilebilir. Bunun igin siralamada
kullanilan géstergelerin ne oldugu ve nasil puanlama yapildigl
iyi degerlendirilmelidir. Konu ile ilgili literatir incelendiginde
farkli siralama sistemlerinin varliginin bir sorun tegkil ettigi
gorilmustir. Ozellikle kurumlarin farkli géstergeler kullanmasi
ve gosterge agirliklarinin hesabinda tek bir yol olmamasi sorun
olarak nitelendirilmektedir. Bu konu arastirmacilar tarafindan
ele alinarak siralama igin farkli yontemler énerilmistir (Gian-
noulis & Ishizaka, 2010; Wu et al., 2012, Nisel & Nisel, 2013;
Erdogan & Kaya, 2014). Literatiirde yer alan galismalardan
farkl olarak bu calismada Gniversite siralamalarinda kullanilan
akademik performans gostergelerinin 6nemlerinin bulanik AHP
ile siralanmasi amaglanmistir. Bunun sebebi Universite sirala-
malarinin ana aktorleri olan akademisyenlerin bu gostergelere
iliskin goruslerini almak ve gostergelerin 6nem siralamasini
akademisyenler agisindan yapmaktir. Bu anlamda ¢alismada
Universiteleri siralamadan yalnizca siralamaya yardimci olabi-
lecek bir puanlama sistemi 6nerilmistir. Bu amagla 6ncelikle
farkli kurumlar tarafindan kullanilan farkh gostergelere dikkat
cekilmis daha sonra Universite siralamalarina iliskin farkh
hesaplama sistemleri vurgulanmistir.

Calismanin uygulamasinda URAP’In Universite siralamalarinda
kullandig akademik performans gostergeleri temel alinmigtir.
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URAP- Arastirma Laboratuvari 2009 yilindan beri belirlenen
cesitli gostergeleri temel alarak Universitelerin puanlarini
hesaplayan bir siralama sistemidir. Calismanin amaci dogrul-
tusunda URAP’In temel gostergeleri kullanilarak bulanik AHP
ile analiz gergeklestirilmistir. Yapilan analiz sonucunda elde
edilen bulgular, s6z konusu Universitedeki 6gretim Uyelerinin
Universite siralamasinda en 6nemli gordiikleri faktorin toplam
bilimsel yayin sayisi oldugunu géstermistir. Ogretim tyelerinin
calismalarinin gesitligi 6nem kazanmaktadir. Onem siralamasi-
na gore makale sayisi 2. sirada, atif sayisi ise 3. sirada énemli
bulunmustur. Doktora 6grenci sayisi ve toplam 6grenci sayisina
iliskin agirliklar ise 4. ve 5. 6nemde gérilmektedir. Bu siralama
Turkiye’deki her Gniversiteden temsilci bir grup karar vericinin
katthmiyla ulusal temelde gergeklestirilebilir. Buradan elde
edilen agirlik degerleri ¢carpan olarak belirlenip, Universiteler
bu agirliklarin kullaniimasiyla yeniden siralanabilir. Bunun yani
sira bulanik AHP kullanilarak tniversite siralamalari ile ilgilenen
tim paydaslar icin benzer puanlar hesaplanabilir. Boylece her
Universite misyonunu ve vizyonunu bu dnemlere gore diizen-
leyebilir. Bu ¢alismalardan sonra, kiglk veya blylk tim Uni-
versiteler, kendilerini daha glicli hale getirecek uygulamalari
gelistirebilecektir.

SONUC

Bu calismada anket degerlendirmesi sirasinda 6ne ¢ikan carpici
bazi sonuglar ve bunlara iliskin 6neriler asagidaki gibi 6zetle-
nebilir:

e Karar vericilerin gostergelere iligkin ikili kiyaslamalarinda
bazi 6nemli farklhlklar gozlenmistir. Bu farkhhk goster-
gelerin 6nem duzeyinden ¢ok ikili karsilasirmada hangi
gostergenin daha 6nemli olduguna dair farkhliklardir. Daha
acik ifade edilecek olursa, iki karar verici, iki gostergeden
hangisi daha 6nemlidir sorusuna farkh gostergeleri isaret
etmistir. Bu durum akademisyenlerin bakis farkhihgini yan-
sitmakla birlikte tniversitelerde 6nceligin ne olmasi gerek-
tigi konusunda benzer bir tutumun olup olmadigi sorusunu
akla getirmistir. Gelecek calismalarda, tim gostergelerin
yer alacagi bir degerlendirme 6lgegi ile akademisyenlerin
tutumlari belirlenebilir. Bunun sonucuna goére, Universiteler
tarafindan, oncelikler konusunda benzerlik yaratmak igin
calismalar gergeklestirilebilir.

* GoOstergelerde yer alan doktora 6grenci orani konusunda
karar vericilerin uzun stre dustndikleri, yazarlar tarafindan
gbzlenmistir. Karar vericiler doktora 6grencilerinin sayisin-
dan c¢ok niteliklerinin 6nem tasidigini ifade etmislerdir.
Bunu belirleyebilecek bir yol olarak doktora 6grencilerinin
yayin sayilarinin degerlendirilebilecegi disinulmistir.
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* Calisma Turkiye temelinde yapildigindan gostergeler karsi-
lastirirken mevcut dogentlik sinav yonetmeligi ve akademik
tesvik yonetmeligi akla gelmektedir. Bu yonetmeliklerde
yer alan maddeler diizenlenirken, Universite siralamasinda
kullanilan gostergelerin de dikkate alinmasi dolayli olarak
Universite siralama puanlarinin artmasini ve dlke Gniversi-
telerinin dlinyada daha (st siralarda yer alabilmesini sagla-
yacakdir.

Ulkeler icin sahip olduklari farkl kaynaklar ve stratejiler dikkate
alindiginda her ne kadar farkli 6ncelikler olusacak olsa da diin-
yada tim Universiteler icin ortak bir paydada siralama yapil-
maktadir. Bu anlamda, uluslararasi diizeyde gostergeler dikkate
alinarak bir 6nem siralamasi elde edilebilirse akademisyenlerin
calismalarini bu 6neme gore sekillendirmesi, niversitelerini
diinya siralamalarinda daha Ust siralara tagimasini saglayacak-
ar.
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Akademisyenlerin Yasam Doyumlari ve is Doyumlarini
Etkileyen Is Kaynakli Faktorlerin Incelenmesi

Investigation of Work-Related Factors Affecting Academics’Life
Satisfaction and Job Satisfaction

Volkan ONGEL, Hasan Sadik TATLI

0z

Aragtirmanin amaci, akademisyenlerde asir1 ig yiiki, is amagh akilli telefon kullanimi ve is-aile catigmasinin yasam doyumu ve is doyumuna
etkisinin tespit edilmesidir. Aragtirmanin 6rneklemini Tiirkiye genelinde yiiksekogretim kurumlarinda gorevli olan 413 akademik personel
olusturmaktadir. Aragtirmada veri elde edebilmek i¢in anket teknigi kullanilmigtir. Veriler SPSS 28 istatistik paket programu ile analiz
edilmistir. Verilerin analizinde fakt6r analizi, giivenilirlik analizi, tanimlayici istatistikler, korelasyon ve regresyon analizi kullanilmigtur.
Aragtirma bulgularina gore, akademisyenlerde is arkadaglarinin destegi yasam doyumunu artirmakta, is aile ¢atigmasi ise yasam doyumunu
azaltmaktadur. Is-aile catigmasi, isin genel yapisindan kaynakli doyumu azaltirken, is amaglh akilli telefon kullanimi ve is arkadagi destegi,
isin genel yapisindan kaynakli olarak elde edilen doyumu artirmaktadir. Is-aile gatismasi bireyin isindeki roller ve kisisel degerlerden dolay1
elde ettigi doyumu azaltirken, is arkadaglarinin destegi ise s6z konusu doyumu artirmaktadir. Is-aile catigmasi is yerindeki amir/galisan
iliskilerinden elde edilen doyumu azaltirken, is arkadaglarinin destegi amir/calisan iliskilerinden elde edilen doyumu artirmaktadir. Is-
aile catigmasi isin dogasindan kaynakli doyum diizeyini azaltirken, is amagh akill telefon kullanimu isin dogasindan kaynakli doyumu
artirmaktadir. Aragtirma Tiirkiye'deki yiiksekogretim kurumlarindaki akademik personellerle gerceklestirilmistir. Orneklemin sadece
akademik personeli kapsamasi yoniinden aragtirma sinirhdir. Ayrica kolayda 6rneklem y6ntemi kullanimi aragtirmanin sonuglari agisindan
diger bir kisittir.

Anahtar Sézciikler: Is amagl akilli telefon kullanimi, Agir is yiikii, Is-aile atigmasi, Yasam doyumu, Is doyumu

ABSTRACT

The aim of the study is to determine the effect of excessive workload, the use of smart phones for work, and the effect of work-family conflict
on life satisfaction and job satisfaction of academics. The study sample constitutes 413 academic staff in higher education institutions in
Turkey. The questionnaire technique was used to obtain data in the study. The data were analyzed with SPSS 25 statistics package program.
Factor analysis, reliability analysis, descriptive statistics, correlation and regression analysis were used in the analysis of the data. According
to the results of the study, the support of colleagues increases academics’ life satisfaction, while work-family conflict decreases their life
satisfaction. While work-family conflict reduces the satisfaction caused by the general structure of the business, the use of smart phones
for business purposes, and colleague support increase the satisfaction obtained due to the general structure of the business. Work-family
conflict decreases the satisfaction of the individual due to the roles and personal values in his work, while the support of his colleagues
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increases the satisfaction in question. While the work-family conflict reduces the satisfaction obtained from the manager / employee

relations in the workplace, the support of colleagues increases the satisfaction obtained from the manager / employee relations. While

work-family conflict reduces the level of satisfaction due to the nature of the work, the use of smartphones for business purposes increases

the satisfaction due to the nature of the work. This study was conducted on the academic staff working in various institutions of higher

education in Turkey. The study is limited in that the sample only covers academic staff. Also, using the convenience sampling method is

another limitation in terms of the results of the study.

Keywords: Smartphone use for work, Excessive workload, Work-family conflict, Life satisfaction, Job satisfaction

GIRIS

Akilli telefon kullaniminin artmasi ve is yapis sekillerinin akilh
telefonlarla uyumlu héale gelmesine bagl olarak s6z konusu
cihazlar is hayatinda yogun olarak kullaniimaya baslanmistir.
Akilli cihazlar artik kisilerin is ve 6zel hayat ayrimlarinin ortadan
kalkmasina sebebiyet verebilecek sekilde kullaniimaya baslan-
digindan calisanlarin stres dizeylerini etkilemektedir. Bununla
birlikte ¢alisanlarin ayni anda birden fazla role sahip olmasi da
(es, baba, anne, yonetici, ast vb.) is hayati ve sosyal hayat den-
gesinin kaybolmasina neden olabilmektedir. Kiiresellesmenin
ve bilgi kapasitesinin artmasina bagli olarak is ylkiiniin artmasi
bireylerin 6zellikle is doyumunu olumsuz etkilemektedir.

Akademisyenlerin is amacli akilli telefon kullanimlari yaptiklar
islerin koordinasyonunu kolaylastirmasinin yaninda is disindaki
saatlerde de mesguliyet yaratabilmektedir. Ozellikle iilkemizde
akademisyenlerin arastirma ve 6gretme faaliyetlerinin yani sira
yoneticilik, tanitim faaliyetleri vb. gibi sorumluluklarinin bulu-
nuyor olmasi is yiklerinin artmasina neden olabilmektedir.
is yikinin fazla oldugunun algilanmasi ve isin 6zelliklerinin
bireysel ¢oklu gérev tanimina uygun olmamasi ayni zamanda
akademisyenlerde is-aile gatismasina neden olabilmektedir.
Alanyazinda daha 6nce yapilmis ¢alismalarda is-aile catismasi
ile yasam doyumu (Basoglu vd. 2016; Beutell ve Witting-Ber-
man, 1999), is-aile catismasi ile is doyumu (Freye ve Breaugh,
2004), yasam ve is doyumu ile is amagh akilli telefon kullanimi
(Son ve Chen, 2018; Tung vd. 2020), is doyumu ile asiri is yika
(Altahtooh, 2018), is doyumu ve yasam doyumuile asiriis yiki
(Kanbur, 2018) arasindaki iliskiler belirlenmeye ¢alisiimistir.

Ancak alanyazindan farkli olarak, bu ¢alismada akademisyen-
lerde is doyumu ve yasam doyumunu etkileyen is kaynakh
faktorler olarak “asiri is yiki”, “is amach akilli telefon kul-
lanimi” ve “is-aile ¢atismasi” kavramlari ayni anda modele
dahil edilerek incelenmektedir. Ayrica, is amach akilli telefon
kullaniminin galisanlarin asiri ig yiiki algisi ve is —aile gatismasi
ile iliskili olabilecegi, is yuku algisi yikselen calisanlarin is-aile
catismasl yasama ihtimallerinin de artacagl dusinilerek s6z
konusu degiskenlerin bir arada kullaniimasina karar verilmistir.

Cesitli calismalarda asin is yuku, is-aile catismasi, is amach
akill telefon kullanimi faktorlerinin is doyumu ve is tatmini
ile iliskilendirildigi gortlmektedir. S6z konusu calismalardan
elde edilen sonuglar su sekildedir; is doyumu ile asiri is yiki
arasinda negatif yonlu iliski (Altahtooh, 2018), is doyumu ile
asiri is yukl arasinda pozitif yonli iliski (Jalal ve Zeheer, 2017),
is doyumu ve yasam doyumu ile asiri is yliki arasinda negatif
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yonli iliski (Kanbur, 2018), is-aile ¢catismasi ile is tatmini ara-
sinda negatif yonlu iliski (Baeriswyl vd., 2016), is-aile catismasi
ile yagsam doyumu arasinda negatif yonlu iliski, is-aile gatismasi
ile is doyumu arasinda negatif yonli iliski (Deng ve Gao, 2017),
akilli telefon kullanimi ile is doyumunu arasinda negatif yonla
iliski (Tung vd. 2020) bulunmaktadir.

Bahsedilen faktorler i1s1ginda arastirmanin sorusu; “is amagli
akilli telefon kullanimlari, asiri is yika algilari ve is-aile ¢atis-
malari, akademisyenlerin is doyumu ve yasam doyumlarini
nasil etkilemektedir?” seklinde olusturulmustur. Arastirmanin
probleminden ve alanyazinda yer alan bulgulardan hareketle
arastirmanin amaci; akademik personellerin is amacgh akilh
telefon kullanimi, asiri is yuku algilar ve is-aile gatismasina
bagli olarak yasam doyumlarinda ve is doyumlarinda meydana
gelen degisimlerin tespit edilmesi olarak belirlenmistir. Arastir-
ma sonunda elde edilecek bulgular, akademisyenlerin is amacgh
akill telefon kullanimina olan yaklagimlarinin, is yikleri ve is
arkadasi destegi algilarinin, is-aile catismasi yasama diizeyleri-
nin, isten ve yasamdan sagladiklari doyum Gzerinde meydana
getirdigi degisimi tespit etmek agisindan énemlidir. Ayrica cali-
sanlarin orgltsel agidan taklit edilemez bir yetenegi ifade ettigi
duslintldiginde, isinde ve yasaminda doyum saglayabilen
calisanlar, bireysel ve orgutsel acidan daha iyi sonuglar ortaya
koyabilecek ve taklit edilmesi zor ¢iktilar sunabileceklerdir. S6z
konusu unsurlar géz 6niine alindiginda akademik personellerin
doyumlarini etkileyen is kaynaklarinin belirlenmesi 6nemlidir.

Arastirma, érneklem sayisi ve 6rnekleme ulagsma sekli itibari
ile elde edilen sonuglarin akademik personelleri temsil etmesi
acisindan sinirlidir. Arastirmanin modelinde yer alan degisken-
lerin bazi varsayimlari bulunmaktadir. is amacl akilli telefon
kullanim 6lgegi olumlu ifadelerden olusmaktadir. S6z konusu
ifadelerin ozelliklerinden dolayr akilli telefon kullaniminin
is doyumunu ve yasam doyumunu artirici sonuglar vermesi
beklenmektedir. Asiri is yuki 6lcegi is yuki ve calisma arka-
daslarinin destegini iceren iki boyuttan olusmaktadir. is yikii
algisi olumsuz ifadelerden olusurken, is arkadaslarinin destegi
boyutu ise olumlu ifadelerden olusmaktadir. is yiiki algisinin
yasam doyumu ve is doyumunu azaltma egiliminde olacagi, is
arkadaslarinin desteginin ise yasam doyumu ve is doyumunu
artiracagi varsayllmaktadir.

Kavramsal Cergeve

is Amach Telefon Kullanimi: Giiniimiizde internet erisimine
sahip, lGzerinde gesitli uygulamalarin galisabildigi, kisilerin anhk
olarak internet/ses yoluyla iletisim kurabildikleri ve kullanici-
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larin e-posta hesaplarina ulasabildigi mobil cihazlar akilli tele-
fonlar olarak ifade edilebilmektedir. Ozellikle mevcut internet
teknolojileri (4G/5G) s6z konusu cihazlar ile birlikte zaman ve
mekan sinirlamasini ortadan kaldirarak akilli telefonlari birer
mobil bilgisayar héaline getirmistir (Altunel ve Akova 2016, s.
344). Akilli telefonlarin is amaci ile kullanimi artik olagan olarak
gorialmektedir. Calisanlarin akilli telefonlari is amach kullani-
mini etkileyen faktorlerin basinda 6rgitlerin prosedirleri ve
destegi gelmektedir (Ada ve Tatli, 2013). Fakat bu kullanim
kisilerin telefonu iletisim amacli kullanimlari ile ilgili sinirlari
ortadan kaldirarak isyeri-6zel yasam kavramlarinin catismasina
da sebep olabilmektedir. Hatta lizerindeki mevcut uygulamalar
ile hayati kolaylastirmak amacini tasiyan akill telefonlar asiri
kullanimlari sebebi ile kaygi ve depresyona kadar varan psiko-
lojik sorunlara yol acabilmektedir (Altundag ve Bulut 2017, s.
1672).

is-Aile Catismasi: Rol catismasi, bireyin ayni anda birden fazla
rol Uistlenmesi ve bu rollerin birbirleri ile tutarsiz olmasindan
kaynakl olarak yasanan bireysel ¢catismadir. Rol catismasi ile
ilgili geleneksel bakis acgisi ortaya ¢ikan sorunlarin kisilerin
sinirll enerji ve zamanlari olmasindan kaynaklandigidir. is-aile
catismasi rol catismasinin bir sonucudur. Bireyin yaptigi islerin
aile ile ilgili sorumluluklarini yerine getirmesini engellemesi
sebebiyle meydana gelen veya isten aileye yonelik olan catis-
ma tiiriine is-aile catismasi adi verilmektedir (Ongel 2019, s.
17). Tanimlamaya gore; kisinin isinin gerektirdikleri onun kisitli
zamani ve enerjisinden yogun bir talepte bulunmakta ve kisi
aile ile ilgili sorumluluklarini yerine getiremediginde (zaman,
gerilim ve davranis temelli ¢atismalar olmak (izere) kisiyi
sikintiya sokan bir catisma g¢ikmaktadir. Baska bir deyisle is-aile
catismasi, is ve aile alanlarindaki rollerin dengeli bir sekilde
yerine getirilememesinden kaynaklanir (Demircan ve Turung
2017, s. 47).

Asiri is Yiikii: Bir calisanin belirli bir siire icerisinde yapmasi
gereken is miktari is yiikii olarak tanimlanmaktadir. is yikiinin
calisanin vasiflarinin Uzerinde ve/veya isin gerekliliklerinin
disinda algilanmasi durumunda ise asiri is yaka algisi ortaya
cikmaktadir. Asiri is yuki calisanlar tizerinde stres sebebi ola-
bilmektedir. Yapilan calismalar bunun calisan performansini
olumsuz etkiledigini ortaya koymaktadir. Fazla mesai, vardiya
usull calisma, gorevin kisinin Ustesinden gelemeyecek kadar
zor olmasi gibi durumlar bu kapsamda degerlendirilmektedir
(Caliskan ve Bekmezci 2019, s. 386-387). Calisanlar, glnluk
yasantilarinda ¢atismaya yol agmasindan dolayi, ¢alisma saat-
leri ile calisma disindaki saatlerin ayriminin ortadan kalkma-
sindan sikayetcidirler. Bununla birlikte, yapilan ¢alismalarda bu
ayrimin ortadan kalkmasi ve asiri is yukinin is-aile catismasi ile
iliskili oldugu sonucuna da ulasilmaktadir (Kahraman ve Celik
2018, s. 96).

is Doyumu: Genellikle bir tutum degiskeni olarak ele alinan is
doyumu kavrami kisinin yaptigi is ile ilgili olarak memnuniyet
veya hosnutsuzluk dereceleri olarak tanimlanabilir. Gegmiste,
is doyumuna ihtiyaglarin karsilanmasi perspektifinden yaklasil-
mis olmasina ragmen (isin ¢calisanin fiziksel ve psikolojik ihtiyac-
larini karsilayip karsilamadigi, 6érnegin; maas vb.) giinimizde
¢ogu arastirmacinin, altta yatan ihtiyaclardan ziyade bilissel

sireclere odaklanmaya egilimli oldugunu ifade etmek mim-
kiindir. Dolayisi ile is doyumu ile ilgili literatir incelediginde, is
doyumunun “kapsam” ve “stire¢” olarak iki farkh yaklasimla ele
alindigi dikkat cekmektedir (Ongel 2019, s. 42-44). Calisanlarin
is doyumlarinin grup ve orgut faaliyetlerinin basarili olmasi
acisindan 6nemli oldugunu ifade etmek mimkiindir (Celikkalp
vd. 2019, s. 60). Bu ¢alisma, is doyumu ve yasam doyumunu
etkileyen faktorleri slire¢ yaklasimi kapsaminda ele almaktadir.

Yasam Doyumu: Bilissel dizeyde bir degerlendirme olan
yasam doyumu, bireyin kendi kriterlerine gére yasamini olumlu
degerlendirmesi olarak ifade edilmektedir. icsel (kisilik, hedef
yonelimli olma, yetkinlik beklentisi, 6z deger, benlik tasarimi
vb.) ve dissal (bireyin kendisinin kolaylikla degistiremeyecegi
meslek, cinsiyet, sosyal stati, aile yapisi vb.) olmak Gzere iki
ana grupta toplanan faktorler, kisinin yasam doyumu ile ilgili
algilarini etkilemektedir. Yasam doyumu, algisal ve yorumsal
temelli olmasi sebebi ile tutum olarak degerlendiriimektedir
(Avsaroglu ve Kog 2019, s. 566).

Kavramlar Arasi iliskiler ve Hipotez Gelistirme

Akademisyenlerin is amach akilli telefon kullanimi, asiri is yiki
ve is-aile catismasinin is doyumu ve yasam doyumuna etkisi-
nin tespit edilmesini amaclayan bu calismada arastirmanin
hipotezlerinin olusturulmasi icin alanyazinda yer alan 6nceki
calismalar incelenmistir. Arastirmanin bagimsiz degiskenlerinin
kendi aralarindaki iliskiler bu ¢alisma kapsaminda incelenme-
mekle birlikte, degiskenlerin anlamli bir buttnlik sagladigini
tespit edebilmek igin alanyazinda daha 6nce yapilmis ¢alisma
sonuglarindan faydalaniimistir. Akilli telefonlarin is amach kul-
laniminin is-aile catismasi ile iliskili olmasi Sinir Teorisi ile acikla-
nabilmektedir (Ashforth vd. 2000; Derks vd. 2015). Calisanlarin
is sinirlarinin telefonlar araciligi ile esnemesi, ¢alisanlarin is-aile
catismasi yasama ihtimalini artirmaktadir. is-aile catismasi ile
iliskilendirilen diger bir degisken ise asiri is yukidir. Kahraman
ve Celik (2018) tarafindan yapilan galisma sonuglarina goére is
yuku dizeyinin yiksek olarak algilanmasi calisanlarin is-aile
¢atismasi yasama ihtimalini artirmaktadir. Alanyazinda yer alan
galismalar incelendiginde, akademik personellerin akilli telefon
kullanimi, asiri is yuku ve ig aile gatigmalarinin is doyumu ve
yasam doyumuna etkisini birlikte inceleyen yeteri kadar calis-
maya rastlanamamistir.

Yasam doyumunu etkileyen is faktérleri

Achour vd. (2013) tarafindan yapilan arastirmada is-aile gatis-
masi ve (st yonetim desteginin kadin akademisyenlerin yasam
doyumuna etkisinin incelenmesi amacglanmistir. Arastirma
Malezya’da 300 kadin akademisyen ile gergeklestirilmistir.
Arastirma sonucunda is-aile ¢atismasinin yasam doyumunu
olumsuz yonde etkiledigi, amir/yoneticinin desteginin ise
yasam doyumunu artirdigl sonucuna ulasilmistir. Dixon ve
Sagas (2007) tarafindan yapilan arastirmada oOrgitiin destek
seviyesi ve is-aile catismasinin akademisyenlerin is ve yasam
memnuniyetlerine etkisinin tespit edilmesi amaclanmistir.
Arastirmanin 6rneklemini 253 akademisyen olusturmaktadir.
Arastirma sonucunda is-aile catismasinin is ve yasam doyumu
Gzerinde olumsuz etkisi oldugu sonucuna ulasiimistir. Musta-
fayeva ve Bayraktaroglu (2014) tarafindan yapilan arastirmada
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is-aile catismasi ile yagsam doyumu arasindaki iliskilerin tespit
edilmesi amaglanmigtir. Tiirkiye’den 122 ve ingiltere’den 100
akademisyen ile gergeklestirilen galisma sonucunda Tirki-
ye’deki akademisyenlerin ingiltere’deki akademisyenlere gére
daha yliksek diizeyde is-aile gatismasi yasadiklari gérilmustir.
ingiltere’deki akademisyenlerin yasadiklari is-aile caismasinin
yasam doyumuna olumsuz sekilde etkide bulundugu tespit
edilirken, Turkiye’deki akademisyenlerin is-aile gatismalarinin
yasam doyumu Uzerine anlamli bir etkisinin olmadigi sonucuna
ulasilmistir. Goh vd. (2015) tarafindan yapilan arastirmada
yoneticilerin/amirlerin desteklerinin calisanlarin is yuki ve
yasam doyumlarina etkisinde is-aile gatismasinin roliinii ince-
lenmistir. Arastirmada 135 calisandan bes giin boyunca top-
lamda 810 anket toplanmistir. Aragtirma sonucunda is yikinin
artisi ile is-aile gatismasinin arttigl, buna bagl olarak yasam
doyumunun olumsuz yonde etkilendigi sonucuna ulagiimistir.
Ayrica is-aile gatismasinin yasam doyumuna olumsuz etkisinin
yoneticilerin/famirlerin destegi ile azaldigi sonucuna ulagiimig-
tir. Deng ve Gao (2017) tarafindan bos zaman deneyimi, is-aile
¢atismasi, is memnuniyeti, yasam doyumu arasindaki iliskilerin
tespit edilebilmesi amaciyla yapilan arastirmada 1706 calisan
orneklem olarak belirlenmistir. Aragtirma sonucunda kadin-
larin yasadiklari is-aile gatismasinin yasam doyumunu erkek-
lere oranla daha ¢ok azalthg tespit edilmistir. Ayrica evlilerin
bekarlara oranla daha ylksek diizeyde is-aile gatismasina bagli
olarak yasam doyumunda diisme yasadiklari tespit edilmistir.
Son ve Chen (2019) tarafindan yapilan arastirmada, akilli tele-
fonun is amaglh kullanilisinin yasam tatmini ve is stresi ile olan
iliskisini tespit edebilmesi icin 462 c¢alisan ile anket ¢alismasi
yapilmistir. Arastirma sonucunda akilli telefon kullanimi ve akilli
telefon kullanimindan dogan is ylki ile yasam doyumu arasinda
disuk duzeyde iligkiler tespit edilmistir. Yukarida sunulan ¢alis-
malardan yola gikarak, is kaynakli faktorlerin akademisyenlerin
yasam doyumlari Uzerinde istatistiki olarak anlamli bir etkiye
sahip olacagini diisiinmek mimkiindiir. is kaynakli faktérlerin
yasam doyumu Uzerindeki etki hakkinda olusturulan hipotezler
su sekildedir;

H,: s faktorleri akademisyenlerin yasam doyumlari Gzerinde

istatistiki olarak etkiye sahiptir.

H,.: is amagh akilli telefon kullanimi akademisyenlerin yasam

doyumunu artirmaktadir.

H.:is vyiki algisi akademisyenlerin yasam doyumunu

1b
azaltmaktadir.

H,: is arkadaslarinin desteginin artmasi akademisyenlerin

yasam doyumunu artirmaktadir.

H,: is-aile catismasi akademisyenlerin yasam doyumunu

azaltmaktadir.
Is doyumunu etkileyen is faktérleri

Kanbur (2018) tarafindan yapilan ¢alismada asiri is yukinin is
doyumuna ve yasam doyumuna etkisinde ise bagl gerginligin
aracihk rolinln tespit edilmesi amaglanmistir. Arastirmanin
orneklemini 1136 galisan olusturmaktadir. Arastirma sonucun-
da asiri is yuku algisi is doyumunu disik diizeyde ve olumsuz
yonde etkiledigi sonucuna ulasilimistir.  Altahtooh (2018)

464

tarafindan yapilan arastirmada is tatmini, asiri is yika ve isten
ayrilma niyeti arasindaki iliskiler tespit edilmeye ¢alisiimigtir.
Arastirmanin 6rneklemi bilgi teknolojileri alaninda ¢alisan 56
kisiden olusmaktadir. Arastirma sonucunda isten ayrilma niyeti
ile is tatmini arasinda orta diizeyde, negatif yonli ve istatis-
tiki olarak anlamli iliskilerin var oldugu, asiri is yuka ile isten
ayrilma niyeti arasinda distk dizeyde pozitif yonli bir iliski
oldugu tespit edilmistir. Ayrica asiri is yliki algisinin is tatmini
ile olumsuz yonde anlamliiliskide oldugu tespit edilmistir. Ekici
vd. (2017) tarafindan yapilan arastirmada hemsirelerin yasa-
diklari is-aile catismasi ve asiri is ylikliniin is tatmini ve isten
ayrilma niyetleri izerindeki etkisinin tespit edilmesi amaclan-
mistir. Arastirmada 98 hemsire 6rneklem olarak belirlenmistir.
Arastirma sonucunda asiri is yikinin is-aile catismasina neden
oldugu, isten elde edilen tatmin diizeyi arttikca isten ayrilma
niyetini azalthgl ve is-aile catismasinin isten ayrilma niyetini
artirdigl sonucuna ulasilmistir. Chau (2019) calismasinda is
stresinin is-aile ¢atismasina, is-aile ¢atismasinin is tatminine
etkisini incelemistir. Arastirma 6rneklemi 542 satis persone-
linden olusmaktadir. Arastirma sonucunda is stresinin is-aile
¢atismasi lzerinde disik dizeyde etkisi bulunurken, is mem-
nuniyeti lizerinde etkisi olmadigl, is-aile catismasinin is tatmini
Uzerinde dlstk dizeyde etkili oldugu sonucuna ulasiimigtir.
Pitichat (2013) tarafindan yapilan arastirmada, is yerinde akilli
telefon kullaniminin galisanlarin etkinligini artirmada is tatmi-
nin aracilik rolinu kavramsal bir model Gizerinden agiklamstir.
Akilli telefonlarin is yerlerinde sagladigi otonomi, iliski agi ve
bilgi paylasiminin is tatminini artirdigl, is tatmininin ise isin etki-
liligi Gzerinde olumlu katkiya sahip oldugu gorusi paylasiimis-
tir. Alanyazinda yer alan galismalarin sonuglari incelendiginde,
is kaynakli faktorlerin calisanlarin is doyumu tzerinde istatistiki
olarak anlamli sekilde bir etkiye sahip olmasi beklenmektedir.
Yapilan ¢cikarimdan hareketle arastirmanin hipotezleri su sekil-
de olusturulmaktadir;

H,: is faktorleri akademisyenlerin is doyumlari (izerinde ista-
tistiki olarak etkiye sahiptir.

H,.: is amacli akilli telefon kullanimi akademisyenlerin isin ge-
nel yapisindan elde ettikleri doyumunu artirmaktadir.

H,: is yuiki algisi akademisyenlerin isin genel yapisindan elde
ettikleri doyumunu azaltmaktadir.

H,: Is arkadagi destegi akademisyenlerin igin genel yapisindan
elde ettikleri doyumunu artirmaktadir.

H,,: is-aile catismasi akademisyenlerin isin genel yapisindan
elde ettikleri doyumu azaltmaktadir.

H,.: is amach akilli telefon kullanimi akademisyenlerin rol-
deger doyumunu artirmaktadir.

H,: lsylki algisi akademisyenlerin rol-deger doyumunu azalt-
maktadir.

H,,: is arkadasi akademisyenlerin destegi rol-deger doyumunu
artirmaktadir.

H,,: ls-aile catismasi akademisyenlerin rol-deger doyumunu
azaltmaktadir.
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H,: is amagli akilli telefon kullanimi akademisyenlerin amir ve

calisanlarla iliskilere bagli doyumunu artirmaktadir.

H,: is yiikii algisi akademisyenlerin amir ve calisanlarla iliskile-

re bagh doyumunu azaltmaktadir.

H,: ls arkadagi destegi akademisyenlerin amir ve calisanlarla

iliskilere bagli doyumunu artirmaktadir.

H,: ls-aile catismasi akademisyenlerin amir ve caliganlarla ilis-

kilere bagh doyumunu azaltmaktadir.

H. : is amacl akilli telefon kullanimi akademisyenlerin isin do-

2m

gasindan elde ettikleri doyumu artirmaktadir.

H,: is yiikii algisi akademisyenlerin isin dogasindan elde ettik-

leri doyumu azaltmaktadir.

H,.: is arkadasi destegi akademisyenlerin isin dogasindan elde

ettikleri doyumu artirmaktadir.

H,,: is-aile catismasi akademisyenlerin isin dogasindan elde et-

tikleri doyumu azaltmaktadir.
YONTEM
Arastirmanin Amaci ve Onemi

Akademisyenler birden fazla roli (arastirmaci, idari gorevler,
Ogretici, es, kardes, ebeveyn vs.) ayni anda gerceklestiren kisi-
lerdir. Son yillarda teknolojinin gelismesine bagh olarak akilh
telefonlarin is-sosyal hayat sinirlarini bulaniklastirmaktadir.
Akademisyenlerin farkli rollere sahip olmalarina bagh olarak is
yukleri artmakta ve bu artis sebebiyle is-aile catismalari yasan-
maktadir. Calismanin amaci, akademisyenlerin is amach akilh
telefon kullanimlari, asiri is ylki algilari ve is-aile catismalari-
nin yasam doyumlarina ve is doyumlarina nasil etki ettiginin
tespit edilmesidir. Arastirma sonunda elde edilecek bulgular,
akademisyenlerin is amach akilli telefon kullanimina olan yak-
lasimlarinin, is ylkleri ve is arkadasi destegi algilarinin, is-aile
catismasi yasama dizeylerinin, isten ve yasamdan sagladik-
lari doyum Uzerinde meydana getirdigi degisimi tespit etmek
acisindan énemlidir. Ayrica galisanlarin orgiitsel agidan taklit
edilemez bir yetenegi ifade ettigi disinuldiginde, isinde ve
yasaminda doyum saglayabilen calisanlar, bireysel ve 6rgitsel
acidan daha iyi sonuglar ortaya koyabilecek ve taklit edilmesi
zor ciktilar sunabileceklerdir. S6z konusu unsurlar géz 6niine
alindiginda akademik personellerin doyumlarini etkileyen is
kaynaklarinin belirlenmesi 6nemlidir. Arastirma, s6z konusu
eksikligin kismen de olsa giderilmesi acisindan 6nemlidir.

Arastirmanin Orneklemi

Akademisyenler idari gorevler, ders verme, bilimsel arastirma-
lar yapma gibi bircok gorevi rutin olarak giin icerisinde gercek-
lestirebilen kisilerdir. Akademisyenlerin birgok gorev arasinda
surekli gecis halinde olmasi, gorev dinamiklerinin birden fazla
icerige sahip olmasi, is ve is digi yasam sinirlarinin gérece ola-
rak bulanik olmasinin, akademisyenlerin is ve yasam kosullarini
etkiledigi diigtinlebilir. Akilli telefonlarin is amach kullanimi,
coklu gorevler arasinda hizli sekilde gecis yapmak durumunda
olan akademisyenlerin is yukin{ artirabilirken, ayni zamanda
isle ilgili sireclerin daha hizli olmasini da saglayabilmektedir.

Bahsedildigi Uzere, ig ve is disl yagantinin sinirlarinin net olarak
cizilemedigi akademik yasamda ¢atismalar ortaya ¢ikabilmek-
te, s6z konusu durumlar akademisyenlerin is ve yasam doyu-
munu olumlu ya da olumsuz etkileyebilmektedir. Yukarida yer
alan cikarimlardan hareketle arastirmanin evreni Tirkiye’deki
yuksekogretim kurumlarinda gorevli akademik personel olarak
belirlenmistir. Katilimcilara ulasmak icin online anket kulla-
nilmistir. Anketler 29.03.2019-06.04.2019 tarihleri arasinda
toplanmistir. Arastirmada 6rneklemin belirlenmesinde Hair
vd., (2014) tarafindan uygun goériilen madde basina en az 5
orneklem ve toplamda en az 200 6rneklem kriteri gbz 6niline
alinmistir. Dért farkh sehirdeki (istanbul, izmir, Ankara ve
Kahramanmaras) 10 Universiteden (1 vakif myo, 3 devlet Uni-
versitesi, 6 vakif Gniversitesi) akademik personele ulasiimistir.
Arastirmada kullanilan 51 maddelik anket icin gerekli olan
255 orneklem kriterine karsilik 500 akademik personele anket
formu iletilmistir. Akademisyenlerden 420 tanesi olumlu dénis
saglamistir. Yanit alinan 7 formun uygun doldurulmadigi tespit
edilmistir ve 413 kisilik 6rnekleme ulasiimistir. Arastirmada
ornekleme ulagmada ise kolayda 6rneklem teknigi kullaniimis-
tir. Kurtulus (2011)’a gore kolayda 6rneklem teknigi 6rnekleme
ulasmada maliyet ve hiz agisindan kolaylik saglamaktadir.

Arastirmada Kullanilan Yontem ve Olgekler

Arastirmada bes farkli dlcek kullanilmistir. is amach akilli
telefon kullanimi 6lgegi Venkatesh vd. (2003) tarafindan olus-
turulmus, Park ve Chen (2007) tarafindan uyarlanmis ve Ada
ve Tatli (2013) tarafindan Tiirkcelestirilmistir. Olcegin icerigi is
amacli olarak akill telefon kullanimi ile ilgili olumlu ifadeleri
iceren 4 madde ve tek boyuttan olusmaktadir. Arastirmada
kullanilan asiri is yliki 6lcegi Brown ve Peterson (1994), Turgut
(2011), Cuhadar ve Gencer (2016) tarafindan olusturulmustur.
Olgegin son seklinde 12 madde yer almaktadir. ilk 8 madde is
yukd algisini olusturan olumsuz ifadelerden olusurken, 4 ifade
ise is arkadaslarinin destegini iceren olumlu ifadelerden olus-
maktadir. is-aile catismasi Netemeyer vd., (1996) tarafindan
olusturulmus ve Efeoglu (2006) tarafindan Turkgelestirilmistir.
Olgekte yer alan 10 maddeden 5 tanesi is-aile catismasi, 5 tane-
si ise aile-is catismasini dlgmeye yoneliktir. Olgekte yer alan
maddeler tamamen olumsuz ifadelerden olusmaktadir. Yasam
doyumu olgegi Diener vd. (1985) tarafindan olusturulmus ve
Yetim (1991) tarafindan Tiirkgelestirilmistir. Olcek 5 maddeden
ve tek boyuttan olusmaktadir. Olgekte yer alan maddeler olum-
luifadelerden olusmaktadir. is doyumu dlgegi Weiss vd., (1967)
tarafindan olusturulmustur. Dikili (2012) tarafindan kullanilan
dlcek 20 maddeden olusmaktadir. Olgegin boyutlandiriimasin-
da Martins ve Proenca (2012)'nin siniflandirmasi (isin genel
yapisi, isin dogasi, rol-deger ve amir/calisan agisindan doyum)
esas alinmaktadir. Olgeklerin tamami anket formunda 5'li likert
(1=kesinlikle katilmiyorum/5=Kesinlikle katiyorum) olarak
kullanilmistir. Elde edilen verilerin analizinde SPSS 25 paket
programi aracihig ile ilk etapta faktoér ve givenilirlik analizleri
uygulanmistir. Daha sonra tanimlayici istatistikler, korelasyon
ve regresyon analizleri gerceklestirilmistir.

Arastirmanin Kavramsal Modeli

Kavramsal modeldeki is amagli akilli telefon kullanimi, asiri is
yukda (is yaka ve is arkadasi destegi) ve is-aile catismasi bagim-
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15 amagh alall telefon Yasam doyumu
kullanem
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- ' - Rol-defier doyumu
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Ig-aile gatigmas: - i5in dofiast
\ J A Sekil 1: Arastirmanin kavramsal
modeli.

siz degiskenleri temsil etmektedir. Yasam doyumu ve is doyu-
mu (isin genel yapisi, rol-deger doyumu, amir/calisan iliskileri
ve isin dogasi) ise bagimli degiskeni ifade etmektedir.

BULGULAR

Arastirmada kullanilan 6l¢iim araglarinin arastirmaya uygunlu-
gunun test edilebilmesi igin faktor analizi kullanilmistir. Faktor
analizinde Hair vd. (2014) tarafindan uygun gorulen kriterler
esas alinmistir. Bu kriterlerde sinir degerler su sekildedir; KMO
orneklem vyeterliligi 6lgltl; 0,700 ve Uzeri, Bartlett kuresellik
test; 0,000<0,050, faktorlerde yer alan maddelerin yikleri;
0,40 ve lzeri, agiklanan toplam varyans; en az %50 ve Uzeridir.

Verilerin analizi normal dagilim varsayimina dayah olarak
yapilmistir. Normallik varsayiminin test edilmesinde Kol-
mogrow-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri kullanilmistir. Kol-
mogrow-Smirnov testi istatistikleri 0,150 ile 0,073 arasinda,
Shapiro-Wilk testi istatistikleri ise 0,932 ile 0,985 arasindadir.
Elde edilen normallik degerlerinin p <0,05 diizeyinde anlaml
olmasindan dolayi garpiklik ve basiklik degerleri incelenmistir.
Degiskenlerin ¢arpiklik degerleri garpiklik degerleri +649 ile
-774 arasinda, basikhk degerleri ise, +420 ile -873 arasinda
degismektedir. Carpikhk ve basiklik degerlerinin +1,5 ve -1,5
arasinda oldugu gorilmustir. Tabachnick ve Fidell (2013) ile
George ve Mallery (2010) carpiklik ve basiklik degerlerinin s6z
konusu aralikta olmasi ile verilerdeki normal dagilimin varsa-
yillacagini dngérmektedirler. Carpiklik ve basikhk degerlerinin
-1,5 ile +1,5 arasinda yer aliyor olmasi ile normal dagihm 6n
sartina sahip analizler gerceklestirilebilir.

Faktor Analizi ve Giivenilirlik Analizi Sonuglari

Olgeklerin faktdr degerleri Tablo 1'de yer almaktadir. S6z konu-
su degerler incelendiginde tim &lgeklerin sinir degerler olarak
belirlenmis olan KMO orneklem vyeterliligi olgtti; 0,700 ve
Uzeri, Bartlett kiiresellik test; 0,000<0,050, faktorlerde yer alan
maddelerin yiikleri; 0,40 ve Uzeri, agiklanan toplam varyans; en
az %50 ve uzeri olmak kriterlerine uygun oldugu goériilmekte-
dir. Asiri is yuki 6lgegi iki faktdre dagilim gdstermektedir. ilk
faktor is yiikii boyutunu temsil ederken, ikinci faktor is arka-
daslarinin destegi boyutunu temsil etmektedir. Boyutlardaki
maddelerin faktor ylklerinin 20,40 lzerinde olmasina bagh
olarak boyut dagilimi uygun olarak degerlendirilmektedir. Asiri
is yuki olceginde yer alan “Bazen is hayatimla ilgili meseleler
yiziinden hayal kirikhigi yasadigim olur” ifadesi faktor dagilimi
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saglamamasi ve diger maddelerle ¢cok disuk diizeyde iliskili
olmasindan dolayi arastirma kapsamindan gikarilmistir. is-aile
catismasi Olcegi iki faktore dagilim gostermistir. Birinci faktor
is-aile ¢gatismasi boyutunu temsil ederken, ikinci faktor aile-is
¢atismasi boyutunu temsil etmektedir. Boyutlarin faktor yikle-
rinin 20,40 Gzerinde olmasina bagl olarak boyut dagilimi uygun
olarak degerlendirilmektedir. is tatmini 6lceginin 4 faktére
ayrildigi gortlmektedir. Tim boyutlar 3 ve daha fazla madde-
den olusmaktadir. Boyutlarin faktor yiklerinin 20,40 oldugu
gorulmektedir. Alanyazinda ilk boyut isin genel yapisi, ikinci
boyut rol-deger agisindan tatmin, Ggliinct boyut amir/¢calisan
iliskileri dordinci boyut ise isin dogasi seklinde adlandiriimak-
tadir. Olcegin boyutlandirmasi Martins ve Proenga (2012)'nin
siniflandirmasi ile uyumludur.

Olglim araclarinin giivenilirlik seviyesinin belirlenmesinde
Cronbach Alpha katsayisi kullanilmistir. Cronbach Alpha katsa-
yisinin sinir degeri olarak Hair vd. (2014)’nin kabul ettigi en az
“0,600” kriteri esas alinmaktadir.

Tablo 2’de her bir 6lcek ve alt Olgegin glvenilirlik degerleri,
madde sayilari ve Olgek givenilirlik olgltleri yer almaktadir.
Olgeklerin giivenilirlik degerleri Hair vd. (2014)'nin kabul etti-
gi en az “0,600” kriterini saglar nitelikte oldugundan dolayi,
Olgeklerin arastirmada kullanilmasi agisindan bir engel bulun-
mamaktadir.

Katilimcilarin Tanimlayici Ozellikleri

Arastirmanin ornekleminin 6zellikleri incelendiginde; akade-

Tablo 1: Olceklerin Faktdr Degerleri

Kaiser-
IV!_eyer-OIkin Bartlett Aciklanan

Orneklem | Kiiresellik Toplam
Yetgrliliéinin Testi Varyans

Olgusti
tefon kullamim | 711|000 | 52,401
Asiri is yuki ,849 ,000 66,383
is-aile catismasi ,905 ,000 77,881
Yasam doyumu ,867 ,000 68,426
is doyumu ,895 ,000 60,721
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Tablo 2: Olceklerin Givenilirlik Degerleri

Madde | Cronbach ..OIQ?I.( . Madde | Cronbach ..OIG?'.( .
B Gu.\.lel"'l.lllfhk B Guveplllr!lk
Olguti Seviyesi
is amach akilli telefon kullanimi 4 0,685 Orta is doyumu 20 0,914 Yuksek
Asiri is yukii 11 0,804 Yiksek isin genel yapisi 8 0,877 Yuksek
is yukii 7 0,876 Yiksek Rol-deger 6 0,798 Orta
is arkadasi destegi 0,898 Yiksek Amir-galisan iliskileri 3 0,830 Yiuksek
is-aile catismasi (genel) 10 0,917 Yiiksek isin dogasi 3 0,738 Orta
is-aile gatismasi 5 0,938 Yiiksek Yasam doyumu 5 0,875 Yiiksek
Aile-is catismasi 0,916 Yiksek

misyenlerin %60,5’i vakif tiniversitelerinde, %15,7’si devlet Uni-
versitelerinde ve %23,8'i ise vakif meslek ylksekokulunda goérev
almaktadir. Akademisyenlerin %42,6’s1 idari goreve sahipken,
%57,4’U ise idari herhangi bir géreve sahip degildir. Gunlik
internet kullanimi bilgileri incelendiginde; akademisyenlerin
%21,5’i 0-2 saat arasinda, %52,1’i 3-5 saat arasinda, %19,4’U
6-8 saat arasinda ve %7’si 9 saat ve lizerinde internet kullani-
mi gergeklestirdigini ifade etmektedir. internet kullaniminin
icerisinde internet gerektiren tim uygulamalar yer almaktadir.
Arastirmaya katilan akademisyenlerin %21,1’i 6gretim gorev-
lisi, %9,7’si arastirma gorevlisi, %26,9’u doktor 6gretim Uyesi,
%12,1'i dogent, %13,3’U profesor ve %16,9'u diger (okutman,
egitim planlama, koordinatér vb.) akademik personellerdir.
Akademisyenlerin %68’i evli, %31,2’si bekarlardan olusurken,
%0,8'i ise medeni durumu hakkinda bilgi vermemistir. Ayrica
akademisyenlerden %49,6’si kadin, %50,1’i erkektir. Katihmci-
larin %0,3’U ise cinsiyet belirtmemistir. Son olarak arastirma
kapsamindaki tiim akademisyenler akilli telefon, dizisti bilgi-
sayar veya masalstil bilgisayar kullanan kisilerdir. Genel olarak
elde edilen sonuglar incelendiginde devlet lniversitelerinden
akademisyen katilimi diistkttr. Katihmcilarin yaklasik yarisi ida-
ri gérevi olan akademisyenlerden olusmaktadir. Katilimcilarin
idari gorevlerinin varligi, arastirmanin “is yikid” “is amagl akilli
telefonu aktif kullanma” ve “is-aile catismasi” bagimsiz degis-
kenlerinin varsayimlari agisindan 6énemlidir. Katihmcilarin ¢ok
blylk bir kismi glinllik internet kullaniminin (g saat ve Uzerin-
de oldugunu belirtmistir. Teknolojik cihaz ve internet kullanim
aliskanhklari akademisyenlerin akilli telefon kullanimina bakis
acilarini géstermesi agisindan énemlidir. Akademisyenlerin cok
bilyuk bir kisminin evli kisilerden olusmasi ayrica is-aile ¢atis-
masi ile ilgili bulgularin anlamliligi agisindan énemlidir.

Olgeklerin Tanimlayici istatistikleri

Arastirmada kullanilan 6lgekler ve alt boyutlarina ait tanimla-
yici istatistikler incelendiginde; is amagli akilli telefon kullanim
seviyesinin ylksek diizeyde oldugu (4,01) gorilmektedir. Kati-
limcilarin is yiklerinin yogun ve karmasa barindiran bir yapida
oldugunu disundukleri (4,04), is arkadaslarinin yardimci olma
egilimini ise orta dlizey (3,43) olarak gordukleri tespit edilmis-
tir. Is-aile catismasi hakkinda katihmci gérisleri incelendiginde;
bireylerin islerinin ailelerine yeteri kadar zaman ayirmalarina
engel olma-olmama konusunda kararsiz (3,03) olduklari sonu-

cuna ulagilmaktadirlar. Ancak aileden kaynakli olarak is hakkin-
da problem yasamadiklari (2,23) gorilmektedir. Katthmcilarin
yasam doyum seviyeleri incelendiginde; yiksek dizeye yakin
bir seviyede (3,33) goriis belirttikleri goriilmektedir. is doyu-
munun boyutlari agisindan galisan gorisleri incelendiginde;
katihmcilar isin genel yapisi (3,59), rol-deger doyumu (4,06),
isin dogas! (3,61) agisindan memnuniyet belirtirken, amir/
calisanlarla iliskiler (3,20) agisindan ise kararsiz seviyede gorus
belirtmektedirler.

Korelasyon ve Regresyon Analizi Sonuglari

Korelasyon analizi sonuglari Tablo 3’te yer almaktadir. Korelas-
yon analizi sonucunda is amagl akilli telefon kullanimi ile ¢ali-
sanlarin is ylklerinin ¢oklugu arasinda disik dizeyde pozitif
yonli iliski oldugu tespit edilmistir. is arkadaslarinin destegi ile
is amacli akilli telefon kullanimi arasinda ¢ok distik diizeyde ve
pozitif yonlii iliski tespit edilmistir. is aile catismasi ile is yiiki
algisi arasinda orta diizeyde ve pozitif yonli, is arkadaslarinin
destegi ile ise ¢ok diisik dizeyde negatif yonli iliski oldugu
tespit edilmistir. Yasam doyumu ile is ylkd algisi arasinda
ters yonde ve c¢ok disilk dizeyde iliski oldugu gorilirken, is
arkadaslarinin destegi ile diistk diizeyde ve pozitif yonl, is aile
gatismasi ile negatif yonllu ve diisik diizeyde anlaml iliskiler
tespit edilmistir. isin genel yapisi ile is amacl akilli telefon
kullanimi arasinda ¢ok dislk diizeyde pozitif yonla, is yikd ile
cok dusiik dizeyde negatif yonlQ, is arkadas destegi ile disik
dizeyde pozitif yonlu is aile ¢catismasi ile dusik dizeyde ve
negatif yonll, yasam doyumu ile orta dizeyde pozitif yonla
anlamli iliskiler tespit edilmistir. Calisanlarin rol-deger uyum-
lari ile is arkadas destegi arasinda ¢ok diisik diizeyde pozitif
yonli, is-aile gatismasi ile ¢cok dusik dizeyde negatif yonl,
yasam tatmini ile orta dlizeyde ve pozitif yonla anlamli iliskiler
tespit edilmistir. is ortamindaki amirlerle ve calisanlarlailiskiler
boyutu ile is amacgh akilli telefon kullanimi arasinda ¢ok dustk
dizeyde pozitif yonl, is arkadaslarinin destegi ile orta diizeyde
pozitif yonlu, is-aile catismasi ile dusik dizeyde negatif yonla
ve yasam doyumu ile dlistik diizeyde pozitif yonlu iliskiler tespit
edilmistir. isin dogasindan elde edilen tatmin ile is amagli akilli
telefon kullanimi arasinda ¢ok diisiik dizeyde pozitif yonld, is
yuki ile cok dustik dizeyde negatif yonld, is aile catismasi ile
disuk duzeyde negatif yonlu iliskiler tespit edilirken, yasam
doyumu ile ise orta diizeyde pozitif yonli anlamli iliskiler tespit
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edilmistir. Ayrica yasam doyumu ve is doyumunun alt boyutlari
arasinda anlamli iligskiler tespit edilmistir. Elde edilen iliskiler
alanyazin ile uyumluluk géstermektedir. Arastirmada kullanilan
degiskenlerin arasinda anlaml iliskiler olmasina bagh olarak
regresyon analizi yapiimistir. Aralarinda anlamli iliskiler tespit
edilmeyen degiskenler regresyon analizine dahil edilmemistir.

Katihmcilarin yasam doyumlarinin agiklama diizeylerini tespit
etmek amaciyla yapilan regresyon analizi sonucunda elde edi-
len bulgular Tablo 4’te yer almaktadir. Bagimsiz degiskenler ile
yasam doyumu arasindaki iliski (R=0,373) disik duzeydedir.
Ayrica is yuku algisi, is arkadaslarinin is ile ilgili destegi ve is-aile
catismasinin yasam doyumunu agiklama dizeyi (dizenlenmis
R%= 0,133) %13,3 olarak tespit edilmistir. Anova degeri ince-
lendiginde modelin agiklama diizeyi (anlamlilik: 0,000<0,050)
istatistiki olarak anlamhdir. Katsayilar kismi incelendiginde is
yuka algisinin galisanlarin yasam doyumu {zerinde anlamli

Tablo 3: Korelasyon Analizi Sonuglari

bir etkisinin olmadigini goriilmektedir. Calisanlarin is arkadas-
larinin destegi, ¢alisanlarin yasam doyumlarini olumlu yonde
etkilemektedir. is-aile catismasi ise calisanlarin yasam doyu-
munu olumsuz yénde etkilemektedir. is arkadaslarinin destegi
ve is-aile catismasi bagimsiz degiskenlerinin ya§am doyumunu
aciklama dUzeerrl =4, _{_?1%1 + Bozi+ &) Y yasam doyum
=3,389+0 209X|§arkada§| destei +0,251” seklinde
formiile edilebilir.

is aile catismasi

Calisanlarin genel is yapisindan kaynakh doyumlarinin agik-
lama dizeyini tespit etmek amaciyla yapilan regresyon ana-
lizi sonucunda elde edilen bulgular Tablo 5’te yer almaktadir.
Bagimsiz degiskenler ile isin genel yapisindan kaynakli doyum
arasindaki iliski (R=0,384) diisik diizeydedir. is amacl akilli
telefon kullanimi, is yuka algisi, is arkadaslarinin destegi ve is
aile catismasinin galisanlarin isin genel yapisindan elde ettikleri
doyumu agiklama diizeyi (diizenlenmis R?= 0,139) %13,9 ola-

2 | 3 4 0 5 | 6 ] 7 ] 8 | 9 |
R 8" 1

! Anlamlilik ,000
5 R ,183" 1
Anlamlilik ,000
R ,471" -,152" 1
3 Anlamlilik ,000 ,002
R -, 133" ,250" -,311" 1
4 Anlamlilik ,007 ,000 ,000
R ,127* -,131" ,278" -, 282" ,542™ 1
> Anlamlilik ,010 ,008 ,000 ,000 ,000
R ,172™ -,147" ,419" ,649™ 1
6 Anlamlilik ,000 ,003 ,000 ,000
R ,133" ,478" -,276" ,3517 ,528" ,378" 1
’ Anlamhhk ,007 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
5 R ,106" -,110° -,233" ,440™ ,528" ,525" ,361"
Anlamhihk ,031 ,025 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N: 413/ 1=Is Yiikii, 2=is Amagh Akilli Telefon Kullanimi, 3=is Yiikii, 4=is Arkadasi Destegi, 5=is-Aile Catismasi, 6=Yasam Doyumu, 7=isin Genel Yapisi, 8=Rol-

Deger Doyumu, 9=Amir/ Calisan iliskisi

** Korelasyon 0.01 seviyesinde anlamli (2-kuyruk). *. Korelasyon 0.05 seviyesinde anlamli (2-kuyruk).

Tablo 4: Yasam Doyumunun Bagimsiz Degiskenler Tarafindan Agiklanma Dizeyi

Model Ozeti ANOVA? Katsayilar?

Tahminlerin
std. hatasi

o=z
g
c
Do
c o
(7]
N
E=}
[a]

1 | 373 | 39 | 133

a. Tahmin degiskenleri: (sabit), is-aile catismasi, is arkadasi destegi,

is yuku
bagimli degisken: yasam doyumu
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;77288 | 22,074 | ,000°

(Sabit) 3,389 ,251 ,000

is Yiki -,011 ,059 -,010 ,846

is Arkadasi Destegi ,181 ,040 ,209 ,000
is-Aile Catismasi -,206 ,040 -,275 ,000
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rak tespit edilmistir. Anova degerleri incelendiginde modelin leri (y; = Bo+Bixa~+ Boxn+ Bszst+e) “y
aciklama dizeyi (anlamhlik: 0,000<0,050) istatistiki olarak +0,108x +0,226 x -
anlamhdir. Katsayilar kismi incelendiginde is yuk{ algisinin + ofzaén%c'l" a;gﬁ':er;odnéu%m]me ednebi;narr_kada;’ dested
calisanlarin isin genel yapisindan kaynakli olarak elde ettikleri et

doyum Gzerinde anlamli bir etkisinin olmadigini gérilmektedir.
is amagh akilli telefon kullanimi ve is arkadaslarinin destegi
calisanlarin isin genel yapisindan kaynakli olarak elde ettikleri
doyumu olumlu ydnde etkilemektedir. is-aile catismasi ise
calisanlarin isin genel yapisindan kaynakli olarak elde ettikleri
doyumu olumsuz ydnde etkilemektedir. is amaglh akilli telefon
kullanimi, is arkadagsi destegi ve is aile gatismasinin, isin genel
yapisindan kaynakl olarak elde edilen tatmini agiklama diizey-

=3,261

genel is yapisi -

0,222x .

is-aile

Calisanlarin rol-deger doyumu agiklama dizeyini tespit etmek
amaciyla yapilan regresyon analizi sonucunda elde edilen
bulgular Tablo 6'da yer almaktadir. is arkadasi destegi ve
is-aile catismasi bagimsiz degiskenleri ile rol-deger doyumu
arasindaki iliski (R=0,212) diisiik dizeydedir. is arkadaslarinin
destegi ve is aile catismasinin ¢alisanlarin rol-deger doyumlari-
ni agiklama diizeyi (diizenlenmis R?>= 0,040) %4,0 olarak tespit
edilmistir. Anova degerleri incelendiginde modelin acgiklama
diizeyi (anlamhilk: 0,000<0,050) istatistiki olarak anlamlidir.

Tablo 5: Genel is Yapisi Doyumunun Bagimsiz Degiskenler Tarafindan Agiklanma Diizeyi

Model Ozeti ANOVA? Katsayilar®

std. hatasi

Diizenlenmis
RZ
Tahminlerin

;71953 | 17,597 | ,000° (Sabit) 3,261 | ,263 ,000

is Amach Akilli
Telefon Kullanimi

1 | 384 | 147 | 139

,108 ,048 ,108 ,025
a. Tahmin degiskenleri: (sabit), is-aile catismasi, is amagh akill

telefon kullanimi, is arkadasi destegi, is ylki is Yiiki -,065 ,057 -,062 ,254
Bagiml degisken: genel is yapisi is Arkadasi Destegi ,183 ,038 ,226 ,000
i§-AiIe Catismasi -,155 ,037 -,222 ,000

Tablo 6: Rol-Deger Doyumunun Bagimsiz Degiskenler Tarafindan Agiklanma Diizeyi

Model Ozeti ANOVA? Katsayilar
Al £ -
E 58
£ | £2
L £ 3
(=) -
1 | ,2122 | ,045 | ,040 | 60341 | 9,616 | ,000° (Sabit) 3,93 | ,148 ,000
a. Tahmin degiskenleri: (sabit), is-aile catismasi, is arkadasi destegi, | is arkadasi destegi ,099 ,031 ,154 ,002
Bagimli degisken: rol-deger doyumu is-aile catismasi -,069 | ,027 -,124 ,011

Tablo 7: Amir/Calisan Doyumunun Bagimsiz Degiskenler Tarafindan Agiklanma Duizeyi

Model Ozeti ANOVA? Katsayilar®

Tahminlerin
std. hatasi

o
S
=
S
c <
(7]
N
H=3
[a]

84272 | 51,543 | ,000° (Sabit) 1,931 | ,276 ,000
is Arkadasi Destegi ,447 ,045 ,435 ,000
is-Aile Catismasi -,188 ,038 -,212 ,000

1 | 5240 | 274 | ,269

A. Tahmin Degiskenleri: (Sabit), is Amaclh Akilli Telefon Kullanimi,
is-Aile Catismasi, is Arkadasi Destegi

Bagimli degisken: Amir/calisan iliskisi doyumu is Amagh Akilli 077 054 060 160
Telefon Kullanimi ! ! ! !
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Tablo 8: isin Dogasiyla ilgili Doyumun Bagimsiz Degiskenler Tarafindan Agiklanma Diizeyi

Model Ozeti ANOVA:?

Tahminlerin
std. hatasi

4
S
c
U ~
cx
(]
N
b=}
(=]

Katsayilar®

1 | 262 | ,068 | ,062 |,79511 | 10,020 | ,000° (Sabit) 3,755 | ,267 ,000
is-Aile Catismasi -,163 ,040 -,219 ,000
A. Tahmin degiskenleri: (sabit), is ylk, is amacli akilli telefon :
kullanimi, is-aile catismasi Is Amach Akill ,130 ,053 ,123 ,014
" S - . Telefon Kullanimi
Bagiml degisken: isin dogasindan doyum i
Is Yuku -,043 ,063 -,038 ,495
Katsayilar incelendiginde is arkadaslarinin destegi calisanlarin =1,931 + 0,435x -0,212x . +0,276”

rol-degerden kaynakl olarak elde ettikleri doyumu olumlu
yonde etkilemektedir. is-aile catismasi ise calisanlarin rol-
degerden kaynakli olarak elde ettikleri doyumu olumsuz yonde
etkilemektedir. Is arkadaslarinin destegi ve is-aile catismasinin
rol-degerden kaynakl olarak elde edilen doyumu aciklama
dizeyleri (y: = o+ Biza + Bazn+ &), “Y ordeger doyama=31936
+ 0,154xisarka a1 destei” 0,124x is-aile cansmas 0,148” seklinde formiile
edilebilir.

Calisanlarin amirler ve calisanlarla olan iliskilerinden kaynakli
doyumlarinin agiklama diizeyini tespit etmek amaciyla yapilan
regresyon analizi sonucunda elde edilen bulgular Tablo 7’de yer
almaktadir. Degiskenler arasinda ortaya cikan iliski (R=0,524)
orta diizeydedir. is arkadaslarinin destegi ve is-aile catismasinin
calisanlarin amir ve calisanlarla olan iliskilerden elde ettikleri
doyumu agiklama diizeyi (dizenlenmis R?= 0,269) %26,9 olarak
tespit edilmistir. Anova degerleri incelendiginde modelin agik-
lama duzeyi (anlamlilik: 0,000<0,050) istatistiki olarak anlam-
lidir. Katsayilar incelendiginde is arkadaslarinin destegi calisan-
larin amirler ve is arkadaslariyla iliskilerden kaynakli olarak elde
ettikleri doyumu olumlu yénde etkilemektedir. is-aile gatismasi
ise calisanlarin amir/calisan iliskilerinden elde ettikleri doyumu
olumsuz yénde etkilemektedir. Is arkadaslarinin destegi ve
is-aile catismasinin amir/calisan iliskisinden elde edilen doyu-
mu aciklama diizeyleri (y; = B0+ B1xa + Loz + &), “y

amir/

Hipotezler

H: is faktorleri akademisyenlerin yasam doyumlari Gizerinde istatistiki olarak etkiye sahiptir.
H.: is amacl akilli telefon kullanimi akademisyenlerin yasam doyumunu artirmaktadir.

H,: is yiiki algisi akademisyenlerin yasam doyumunu azaltmaktadir.

H,.: is arkadaslarinin desteginin artmasi akademisyenlerin yasam doyumunu artirmaktadir.
H, is-aile catismasi akademisyenlerin yasam doyumunu azaltmaktadir.

H,: is faktorleri akademisyenlerin is doyumlari Gizerinde istatistiki olarak etkiye sahiptir.

H,_: Is amach akill telefon kullanimi akademisyenlerin isin genel yapisindan elde ettikleri doyumunu

artirmaktadir.

H,: is yiikii algisi akademisyenlerin isin genel yapisindan elde ettikleri doyumunu azaltmaktadir.
H,: is arkadasi destegi akademisyenlerin isin genel yapisindan elde ettikleri doyumunu artirmaktadir.
H,: is-aile catismasi akademisyenlerin isin genel yapisindan elde ettikleri doyumu azaltmaktadir.

470

9a||§an'i|i§kisi - X A i.§ arkadas! destegi
seklinde formiile edilebilir.

is-aile gatismasi

Galisanlarin isin dogasindan kaynakli olarak elde ettikleri doyu-
mun aciklama dizeyini tespit etmek amaciyla yapilan regres-
yon analizi sonucunda Tablo 8'de yer almaktadir. Degiskenler
arasinda ortaya cikan iliski (R=0,262) disuk dizeydedir. Cali-
sanlarin yasadiklari is-aile catismasi, is yaka algisi ve is amach
akilli telefon kullanimlarinin isin dogasindan kaynakli olarak
elde ettikleri doyumu agiklama duizeyi (dlizenlenmis R?= 0,269)
%26,9 olarak tespit edilmistir. Anova degerleri incelendiginde
modelin agiklama dizeyi (anlamhhk: 0,000<0,050) istatistiki
olarak anlamhdir. Katsayilar incelendiginde is amacgh akilh
telefon kullaniminin kisilerin isin dogasindan kaynakli olarak
elde ettikleri doyumu olumlu yénde etkiledigi gorilmektedir.
is-aile catismasi ise calisanlarin isin dogasina bagli olarak elde
ettikleri doyumu olumsuz ydnde etkiledigi gorilmektedir. is
yuka algisinin ise isin dogasindan elde edilen doyumu agiklama
diizeyi istatistiki olarak anlamli degildir. is-aile catismasinin ve
is amach akill telefon kullaniminin isin dogasindan elde edilen
doyumu agiklama diizeyleri (y; = Bo+ B1za + Bzt €:),“y
=3,755 - 0,219x +0,123x

isin dogasi is-aile catismasi

0,267” seklinde formiile edilebilir.

is amagh akilli telefon kullanimi

Arastirmada kullanilan hipotezlerin kabul ve red durumlari su
sekilde gerceklesmistir;

Desteklenme durumu

Kismen desteklendi
Desteklenmedi
Desteklenmedi

Desteklendi
Desteklendi
Kismen desteklendi

Desteklendi

Desteklenmedi
Desteklendi
Desteklendi
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H,.: is amach akill telefon kullanimi akademisyenlerin rol-deger doyumunu artirmaktadir.
H,.: I.§ yuku algisi akademisyenlerin rol-deger doyumunu azaltmaktadir.

H,,: !s arkadasl akademisyenlerin destegi rol-deger doyumunu artirmaktadir.

H,, : Is-aile catismasi akademisyenlerin rol-deger doyumunu azaltmaktadir.

H,: is amach akilli telefon kullanimi akademisyenlerin amir ve ¢alisanlarla iliskilere bagl doyumunu

artirmaktadir.

H,: is yiikii algisi akademisyenlerin amir ve calisanlarla iliskilere bagli doyumunu azaltmaktadir.
HZk:.I§ arkadasi destegi akademisyenlerin amir ve g¢alisanlarla iliskilere bagli doyumunu artirmaktadir.
H,: Is-aile catismasi akademisyenlerin amir ve calisanlarla iliskilere bagl doyumunu azaltmaktadir.

H, : is amagli akilli telefon kullanimi akademisyenlerin isin dogasindan elde ettikleri doyumu

artirmaktadir.

H,: is yiikii algisi akademisyenlerin isin dogasindan elde ettikleri doyumu azaltmaktadir.
H,.: is arkadasi destegi akademisyenlerin isin dogasindan elde ettikleri doyumu artirmaktadir.
H,,: is-aile catismasi akademisyenlerin isin dogasindan elde ettikleri doyumu azaltmaktadir.

SONUGC, TARTISMA ve ONERI

Arastirma akademisyenlerin is amach akilli telefon kullanim-
lari, asiri is yikleri ve is-aile catismalarinin yasam doyumu ve
is doyumlarina etkisinin tespit edilmesini amaclamaktadir.
Yasam doyumu ve is doyumu hakkindaki alanyazin oldukca
genis olmakla birlikte, akademisyenlerin is doyumlari ve yasam
doyumlarini etkileyen faktorler olma agisindan is amacli akilh
telefon kullanimi, asiri is yiki ve is-aile ¢atismasini agiklayan
yeteri kadar calismaya ulasilamamaktadir.  Arastirmada is
amach akilli telefon kullanimi, asiri is yiki ve is-aile gatismasi
arasindaki iliskiler ve iligkilerin yoni, s6z konusu degiskenlerin
is doyumu ve yasam doyumuna etkisinin tespit edilmesi ama-
ciyla bir dizi analiz gerceklestiriimistir. ilk olarak l¢iim aragla-
rinin arastirma igin uygunlugunun test edilebilmesi amaciyla
faktor analizi ve glvenilirlik analizleri gergeklestirilmistir.

Analizler sonucunda 6lgiim araglarinin arastirmada kullanilma-
sinin uygun oldugu sonucuna ulasiimistir. Akademisyenlerin
tanimlayici ozellikleri incelendiginde ¢ogunlugu vakif yukse-
kdgretim kurumlarinda gorev alan kisilerdir. Akademisyenlerin
yaklasik yarisinin idari gérevi bulunmaktadir. idari géreve sahip
olunmasi is ylikiiniin artmasi ve is amacli akill telefon kullanimi
icin dnemli bir unsur olabilmektedir. Akademisyenlerin tamami
akilli telefon ve bilgisayar sahipligi olan kisilerdir. Kadin ve erkek
akademisyen sayilari yakin diizeydedir. Ayrica akademisyenle-
rin buyik ¢cogunlugu evlidir. Evli akademisyen sayisinin yiksek
olmasi is-aile ¢atismasi ile ilgili bulgularin anlamlandirilmasi
acisindan 6nemli olabilir. Arastirmada kullanilan 6lgeklerde
yer alan maddelere akademisyenlerin verdikleri cevaplarin
ortalamalari incelendiginde; akademisyenlerin is amagh akilh
telefon kullanimi oldukga yiksektir. Ayrica akademisyenler
is amach akilli telefon kullanimina oldukga olumlu bir bakis
acisina sahiptir. Akademisyenlerin asiri is yukd algilar ince-
lendiginde; is ylUki boyutuna verilen cevaplarin ortalamasi
yuksektir. Akademisyenlerin is ylklerinin fazla oldugu, ayni
anda cok fazla is yaptiklarini ve yogun bir calisma temposunda
olduklarini dusindikleri tespit edilmistir. Akademisyenler is
arkadaslarindan yeterli diizeyde destek aldiklari gérisiindedir.

Desteklenmedi
Desteklenmedi
Desteklendi
Desteklendi

Desteklenmedi

Desteklenmedi
Desteklendi
Desteklendi

Desteklendi

Desteklenmedi
Desteklenmedi
Desteklendi

Akademisyenlerin islerinden kaynakl olarak yasadiklari aile
problemleri ile ilgili ifadelere kararsiz diizeyde katilim goster-
dikleri tespit edilmistir. Akademisyenlerin net olarak is-aile
catismasi yasamadiklari ifade edilebilir. Akademisyenlerin
yasam doyumlari incelendiginde, kararsizlik seviyesinin biraz
Uzerinde katiim gosterdiklerini ifade etmek mimkindiir. is
doyumu agisindan elde edilen ortalamalarda ise amir/calisan
iliskileri boyutunda kararsiz bir katihm duzeyi gorilirken, isin
genel yapisindan elde edilen doyum, rol-deger doyumu ve isin
dogasindan elde edilen doyum seviyelerinin yiksek oldugunu
ifade etmek mimkuindar.

Korelasyon analizi sonucunda degiskenler arasinda anlamh
iliskilerin olmasina bagli olarak regresyon analizi yapiimistir.
Regresyon analizi sonucunda; yasam doyumunu etkileyen
faktorlerin is arkadaslarinin destegi ve is-aile gatismasi oldugu
tespit edilmistir. is arkadaslarinin is ile ilgili destekleri akade-
misyenlerin yasam doyumunun artmasini saglarken, is-aile
¢atismasi ise akademisyenlerin yasam doyumlarini azaltmakta-
dir. Ancak is arkadagslarinin destegi ve is-aile gatismasinin yasam
doyumuna etkisi diisiik diizeydedir. is-aile catismasinin yasam
doyumuna etkisi ile ilgili bulgular Achour vd. (2013) tarafindan
yapilan arastirma ile benzerdir. is arkadaslari desteginin yasam
doyumuna etkisi ise Arslan ve Acar (2013), Filiz (2014), Musta-
fayeva ve Bayraktaroglu (2014), Goh vd. (2015), Deng ve Gao
(2017) tarafindan yapilan arastirmanin sonuglari ile benzerlik
gostermektedir.

isin genel yapisindan kaynakli olarak elde edilen doyumu etki-
leyen faktorler is amach akilli telefon kullanimi, is arkadaglari-
nin destegi ve is-aile gatismasidir. Akademisyenlerin is amagli
akill telefon kullanimi ve is arkadaslarinin destegi isin genel
yapisindan elde edilen doyumu artirmaktadir. is-aile catismasi
ise isin genel yapisindan elde edilen doyumun azalmasina
neden olmaktadir. Elde edilen sonug agisindan incelendiginde
akademisyenlerin yaptiklari gorevlerin yapisal 6zellikleri aile
ile ilgili yasantida olumsuzluklara sebep olurken, akilli telefon
kullanimi ve is arkadaslarinin destegi akademisyenlerin doyum
diizeylerini artirmaktadir. is arkadaslarinin destegi ve is-aile
catismasinin genel is yapisindan elde edilen doyumu agikla-
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ma glcl duslktir. Rol-deger doyumunu etkiyen faktorler is
arkadaslarinin destegi ve is-aile catismasidir. is arkadaslarinin
destegi akademisyenlerin meslege 6zgl roller ve degerlerden
elde edilen doyumun artmasini saglamaktadir. is-aile catismasi
ile meslege 6zgu roller ve degerlerle uyusmamakta ve doyum
dizeyini azaltmaktadir. Ancak is arkadaslarinin destegi ve
is-aile catismasinin rol ve degerlerden elde edilen doyumu
aciklama giici (%4) cok dusiktir. is arkadaslarinin destegi ve
is-aile catismasinin rol-deger uyumuna etkisinin yapilacak ¢alis-
ma ve faaliyetlerde g6z 6niinde bulundurulmasi elde edilecek
sonuglarin netligi agisindan énemlidir. Amir/calisan iliskilerin-
den elde edilen doyumu etkileyen faktorler is arkadaslarinin
destegi ve is-aile catismasidir. Is arkadaslarinin destegi amirler
ve calisanlarla olan iligkilerden elde edilen doyumun seviyesini
artirmaktadir. Ancak is-aile catismasi akademisyenlerin amir ve
calisanlarla olan iliskilerinden elde ettikleri doyumu azaltmak-
tadir. Akademisyenlerin is arkadaslari ve amirleri, is ortaminda-
ki ast Ust iliskilerinin olumsuz olmasi, akademisyenlerin is-aile
gatismasinin sonucu olarak ortaya ¢cikmaktadir. isin dogasindan
elde edilen doyumu etkileyen faktorler is-aile catismasi ve is
amagli akilli telefon kullanimidir. Akademisyenlerin yasadiklari
is-aile catismalari isin sagladig 6zglirlik, mesguliyet ve yenilik
hissini azaltmaktadir. is amagch akilli telefon kullanimi ise isin
dogasindan kaynakli doyumu artirmaktadir. Ancak is-aile ¢atis-
mas! ve is amach akilli telefon kullaniminin isin dogasindan
dolayi elde edilen doyumu agiklama diizeyi (%6,2) ¢ok dusiik-
tur. Elde edilen agiklama diizeyi isin dogasindan elde edilen
doyum hakkinda saglikh yorumlar yapmayi engellemektedir.
Arastirmada elde edilen sonuglar Arslan ve Acar (2013), Filiz
(2014), Dixon ve Sagas (2007), Baeriswyl vd. (2016), Ekici vd.
(2017), Chau (2019) tarafindan yapilan arastirmalar ile uyum-
ludur.

Kurulan modelde is ylikiinlin yasam doyumu ve is doyumuna
anlamli bir etkisinin olmadigi sonucuna ulasilmistir. is yiikiinin
anlaml bir etkiye sahip olmamasi akademisyenlerin siirekli
olarak bilissel faaliyetlerine devam eden bireylerden olusmasi,
is-sosyal hayat sinirlarinin yeteri kadar keskin olmamasi olarak
dusiinllebilir. is yiiki ile ilgili olarak elde edilen sonuglarin daha
aciklayict olmasi adina sonraki galismalarin nitel tekniklerle
gerceklestirilmesi 6nerilebilir. Calismanin kolayda 6rnekleme
ile gerceklestirilmis olmasi, diger katiimcilara tam olarak kati-
lim sansi saglamamaktadir. Konu ile ilgili olarak yapilacak ¢alis-
malarda sistematik 6rnekleme tirlerinin tercih edilmesi elde
edilecek sonuglarin farklilasmasini saglayabilecektir. Akade-
misyenlerin ig arkadaglari ile olan iligkilerinde destek algisinin
olusmasi, akademisyenlerin is ve yasam doyumlarini arttirdigi
bulgusu goz 6nine alindiginda, Universite yonetiminin akade-
misyenler arasindaki iletisimi artirici sosyal icerikli ve akademik
icerikli faaliyetleri artirmasi, 6zellikle destekleyici orgit yapisi
ve birlikte calisma ortaminin olusturulmasi 6nerilmektedir.
Ayrica akilli telefonlarin is igin kullaniminin akademisyenler aci-
sindan olumlu giktilar sagladigi bulgusu gz 6niline alindiginda,
akademisyenlerin de gorisleri alinarak, Universitedeki gorev-
lerin rahatca yapilabilmesi igin mobil uygulamalar seklinde
ya da mobil cihazlar Gzerinden yapilacak sekilde tasarlanmasi
dnerilebilir. is-aile catismasinin is doyumu ve yasam doyumunu
olumsuz etkilemesi hakkindaki bulgular g6z 6niine alinarak, Gni-
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versitelerin, akademisyenlerin galisma siireleri ile is disindaki
yasantilarini birbirinden ayiracak sekilde planlamasi, akademik
personele verilecek gorevlerin mesai saatini miimkiin oldugu
kadar asmayacak sekilde tasarlanmasi 6nerilebilir. Akademis-
yenlerin yasamdan ve islerinden elde ettikleri doyumun disiik
olmasi, onlarin is ¢iktilarini etkileyebilir, bu durum tniversiteler
icin dnemli birer kaynak olan akademisyenlerin yeterince katki
saglamasinin 6niline gegebilir.
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Islam Isbirligi Teskilati Ulkelerinde Yiiksekdgretime Dayali
Insan Kaynaklarinin Analizi ve Planlanmasi

Analysis and Planning of the Higher Education Oriented Human Resources
in Organisation of Islamic Cooperation (OIC) Countries
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0z

Bu ¢alismada, Islam Isbirligi Tegkilati (IIT) iilkelerinde yiiksekdgretime dayali insan kaynaklarinin analizi ve planlamasinin yapilmast
amaglanmustir. Bu amag dogrultusunda Model Tabanh Sistem Miihendisligi’ ve ‘(2n+1) Geometrik Oran’ teknikleri birlikte kallanilmustur.
[k asamada IIT iilkelerindeki iiniversitelerin ve nitelikli insan kaynaginin mevcut durumdaki yetersizligi somut veriler ile ortaya
konulmustur. Daha sonra bu tilkelerinin 2050 yili i¢in tiniversite sayilar1 ve insan kaynag planlamasina yonelik projeksiyonlar yapilmistir.
IIT iiyesi iilkelerinde 1.827 milyar olan niifus biiyiikliigiine karsilik gelen toplam iiniversite sayisinin 2913, medyan degerin ise 27 oldugu
tespit edilmistir. IIT iilkelerinde 627189 kisiye bir iiniversite diiserken, bu sayilar Tiirkiye icin 464000, Hindistan icin 148000 ve ABD icin
ise 55000 olmaktadir. Bu duruma gore IIT iilkelerindeki toplam tiniversite sayisinin; ABD &lcegine gore 29871, Hindistan dlgegine gore
12167 ve Tiirkiye lcegine gore 4016 olmasi gerekmektedir. Tiirkiye lcegine gore IIT iilkelerinde toplam dgretim iiyesi sayisinin 2716749
olmasi gerekmektedir. Diger taraftan I1T iilkelerinin 2050 yilindaki tahmini niifusu 2.4 milyar olarak hesaplanmistir. Bu duruma gére 2050
yilindaki toplam tiniversite sayisinin; ABD 6l¢eginde 36500, Hindistan 6lgeginde 16216 ve Tiirkiye 6lgeginde 5073 olmasi gerekmektedir.
Bu ¢alismada kullanilan analitik modelden elde edilen sonuglara gére ise; 2050 yili igin IIT iilkelerindeki toplam iiniversite sayisinin
16041, 6gretim tiyesi sayisinin ise 6016000 olarak planlanmasi 6nerilmektedir. 2050 yilinda tiniversitelerdeki 6grenci sayisinin, toplam
niifusun %11.11’lik kismina karsilik gelecegi, ortalama iiniversite mezunu oraninin ise %25% ulasacagi hesaplanmistir. Onerilen say1 ve
yetkinlikteki 6gretim tiyelerinin yetistirilebilmesi i¢in 2020 yilindan baglayacak sekilde 30 yillik diizenli programlarin planlanmasina
ihtiyag oldugu kanaatindeyim.

Anahtar Sézciikler: Universite, Optimizasyon, Model taban mithendisligi, Islam isbirligi teskilat: iilkeleri, Geometrik oran teknigi

ABSTRACT

In this study, analysis and planning of the higher education oriented human resources in Organisation of Islamic Cooperation (OIC)
Countries has been realized by using ‘Model Based System Engineering’ and ‘(2n + 1) Geometric Ratio’ techniques together. First of
all, the inadequacy of the universities and qualified human resources in OIC countries are shown with concrete data. In the next stage,
projections were made for the number of universities and human resource planning of OIC countries for 2050. It is determined that the
total population of OIC member countries is 1.827 billion and the total number of universities is 2913. The median value of the university
number is calculated to be 27 universities. There is one university per 627189 people in OIC countries whereas these numbers on the
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other hand are much lower for some selected countries; i.e. 464000 in Turkey, 148000 in India and 55000 in the USA. If these scales
are used, the required number of universities would be 4016, 12167 and 29871, based on respectively Turkey, India and US scales. The
suggested number of faculty members in the OIC countries, based on only Turkey’s scale, is 2716749. In 2050, the population of OIC
countries will reach nearly to 2.4 billion. The total number of universities for the year of 2050 is expected to reach 5073 if the Turkey’s scale
is used. According to the results obtained from the analytical model used in this study; for the year 2050, the total numbers of universities
and faculty members in the OIC countries are suggested to be respectively 16041 and 6016000. By following the suggested path for 2050,
the percentages of university students and university graduates into population will respectively correspond to 11.11% and 25%. It is also
recommended that starting from 2020, regular training programs of 30 years long should be implemented in order to reach to the targeted

number of well-qualified faculty members.

Keywords: University, Optimization, OIC Countries, Model based engineering, Geometric ratio

GIRIiS

islam Isbirligi Teskilati (ilT) dort kitaya yayilmis 57 Misliman
devletin Uye oldugu buyik bir organizasyondur (OIC 2019).
Uye devletlerin sayisi itibariyle, Birlesmis Milletlerden sonraki
Diunyanin en buyuk ikinci organizasyondur. Temsil ettigi ntfus,
1.8 milyari asmis olup, bu sayl Dinya niifusunun %24.5’ine
karsiik gelmektedir (SESRIC 2018a). IiT lkeleri ekonomik
blytklik olarak Avrupa Birligine bagli tilkelerin milli gelirlerinin
%35.29’una, Cin’in %49.24’line ve ABD’nin %32.23’line karsilik
ve Almanya’dan 1.65 kat, Japonya’dan ise 1.32 kat1 daha blyk-
tiir (SESRIC 2018b).

iIT Gyesi tlkeler; gerek bulunduklari cografya, gerekse demog-
rafik yapilari itibariyle 6nemli farkhhklar gostermektedir. Bu
yonlyle 57 uye ulkenin kalkinmaya yonelik sorunlarinda farkli-
liklar oldugu gibi, ¢6zim yontemlerinde de farkli yaklasimlarin
kullanilmasi gerekmektedir. Bu tlkelerin gruplara ayrilmasinda
resmi bir yaklasim olarak bulunduklari cografya secilmis olup,
bu siniflandirmaya gére olusturulan g farkli grup ve gruplarin
kapsadiklari tlkeler Tablo 1’de goésterilmistir (COMCEC 2019).
Tablodaki tilkeler, bircok alanda farkli 6zellikler géstermekte ve
ayni grup icerisinde degerlendirilmesi yanilgilara neden ola-
bilmektedir. Bu nedenle bu ¢alismada IiT tilkelerini Tablo 1'de
verilen gruplara ayirmaktan ziyade, tiim IiT tlkelerini dikkate
alinan gostergelerin degerlerine gore siralayan bir yaklasim
kullanilmigtir.

iiT tlkelerinde keskin farkhliklarin bulundugu alanlardan biri
de; Ullkelerin yiksekogretim sistemleri ve yetistirdikleri insan

Tablo 1: iiT Ulkelerinin Resmi Siniflandirmasi (COMCEC 2019)

kaynaginin nicelik ve nitelikleridir. Bu konuda literatiirde ¢ok az
sayida calisma bulunmaktadir. S6z konusu bu calismalarin bir
kismi sadece ylksekogretim sistemine yonelik istatistiksel/tek-
nik rapor diizeyinde yayimlanmistir (SESRIC 2018a). Geri kalan
kismi ise erisilebilir veri yetersizliginden kaynaklanan sorunlar
nedeniyle sadece sinirli sayida OIC dlkesini inceleyebilmistir
(Zoibu 2015 ve Ul Haq ve Tanveer (2020). Bu calismada 57 IiT
Ulkesinin tum dikkate alinarak, bu tlkelerdeki yliksekogretime
dayali insan kaynaklarinin analizi ve planlamasinin yapilmasi
amaglanmistir.

Demografi ve Milli Gelir

iIT Glkeleri ile ilgili bilgiler, basta lIT’nin kendi kaynaklari olmak
lzere, iktisadi Isbirligi ve Gelisme Teskilati (OECD), Uluslarara-
st Para Fonu (IMF), WB (Dlnya Bankasl) gibi organizasyon ve
kurumlarin agik kaynaklarindan elde edilmistir. Sekil 1’de T
Ulkelerinin nifuslarini gosteren grafik sunulmustur.

iiT tlkeleri arasinda niifusu 100 milyondan fazla 4 ilke (Endo-
nezya, Pakistan, Nijerya ve Banglades), 50 milyon-100 milyon
araliginda 3 iilke (Misir, Turkiye ve iran), 25-50 milyon araligin-
da 13 ilke ve 10-25 milyon araliginda ise 11 llke mevcuttur.
Geriye kalan 26 (lkenin nifusu ise 10 milyondan daha azdir.
10 milyondan az niifuslu 1iT dlkelerinin farkli yaklasimlarla
degerlendirilmesi gerektigi aciktir, cinkl dinyada bu Ulkelerin
nifuslarini asan pek ¢ok sehir bulunmaktadir.

Sekil 2’de iiT ulkelerindeki ortalama insan émiirleri gériilmek-
tedir. Diinyadaki ortalama insan émri 72 yastr. IiT tlkelerin-

| ArapGrup I AwyaGubu | AfikaGubu |

Cezayir, Bahreyn, Komor Adalari, Cibuti,
Misir, Irak, Urdiin, Kuveyt, Liibnan, Libya,
Moritanya, Fas, Umman, Filistin, Katar,
Suudi Arabistan, Somali, Sudan, Suriye’,
Tunus, Birlesik Arap Emirlikleri, Yemen
Surinam?

Afganistan, Arnavutluk?, Azerbaycan,
Banglades, Brunei Sultanligi, Endonezya,
iran, Kazakistan, Kirgizistan, Malezya,
Maldivler, Pakistan, Tacikistan, Tiirkiye,
Tiirkmenistan, Ozbekistan, Guyand?,

Benin, Burkina Faso, Kamerun, Cad,
Fildisi Sahili, Gabon, Gambiya, Gine,
Gine Bissau

Mali, Mozambik, Nijer, Nijerya Senegal,
Sierra Leone, Togo, Uganda

1Suriye’nin dyeligi 2012°den bu yana askiya alinmistir

2Guyana ve Surinam Latin Amerika Bélgesinde; Arnavutluk ve Tiirkiye’nin bir bélimi Avrupa Bélgesindedir. Ancak s6z konusu bu bélgelerde sinirli sayida ilke olmasi

nedeniyle tiimii Asya grubuna dabhil edilmistir.
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deki ortalama insan 6mri ise 79.2 — 48.1 yil araligindadir. 22
iiT tilkesinde ortalama insan émrii diinya ortalamasindan daha
yiiksek, 35 T llkesinde ise daha diisiiktiir. Bu llkelerden 16
tanesinde ortalama 6mdr 60 yildan daha fazla, 19 tanesinde ise
60 yildan daha azdir. S6z konusu 19 llkenin neredeyse tamami
Afrika Grubundaki liT ilkeleridir. Temel nedenlerden en énem-
lileri ise yereldeki i¢ gerilimler, fakirlik, kotu beslenme, saglik

2018 OIC Ulkeleri Niifusu (Milyon)

Endonezya 267.7

Pakistan
Nijerya
Banglades
Misir
Tiirkiye
iran
Uganda
Cezayir
Sudan
Irak
Afganistan
Fas
S.Arabistan
Ozbekistan
Malezya
Mozambik
Yemen
Kamerun
Fildigi Sahili
Nijer
Burkina-Faso
Mali
Kazakistan
Suriye
Senegal
Cad
Somali
Gine
Tunus
Benin
Urdiin
Azerbaycan
BAE
Tacikistan
Togo
Sierra Leone
Liibnan
Libya
Kirgizistan
Tirkmenistan
Umman
Filistin
Moritanya
Kuveyt
Arnavutluk
Katar
Gambiya
Gabon
Gine Bissau
Bahreyn
Cibuti
Komorlar
Guyana
Surinam
Maldivler
Brunei

hizmetlerinin yetersizligi ve igme suyu kaynaklarinin temiz
olmayisidir.

Sekil 3'de ise iT tlkelerindeki niifus ortalama yasi gdriilmekte-
dir. Bu ulkelerin yas ortalamasi 33.2-15.4 arasinda degismekte
ve medyani ise 24.5 dir (ANONIM 2019e). Diinyanin gelismis
pek cok ulkesi dikkate alindiginda ortalama yasin ¢ok distk

0IC Ulkelerinde insan & mrii/Yas (Yil)
Tiirkiye 79.2
Katar 78.5
Brunei 78.1
Maldivler 771
Arnavutluk 771
BAE 76.7
Suriye 76
Libya 75
Tunus 74.7
Kuveyt 74.7
Malezya 74.5
Cezayir 74.3
S.Arabistan 74.1
Urdiin 73.5
Misir 73.5
Umman 73.2
iran 73.2
Filistin 73
Libnan 72.8
Fas 72.4
Guyana 72.2
Bahreyn 72.2
Azerbaycan 70.9
Surinam 70.8
Endonezya 69.8
Irak 69.6
Banglades 69.2
Ozbekistan 68.6
Cibuti 68.3
Tacikistan 68
Kirgizistan 68
Kazakistan 67.4
Yemen 65.9
Pakistan 65.7
Turkmenistan 65.2
Gabon 63.1
Sudan 61.8
Komorlar 61.5
Senegal 59.6
Moritanya 58.9
Gambiya 58.8
Togo 57.5
Benin 56.5
Fildisi Sahili 56
Burkina-Faso 55.9
Nijer 55.1
Uganda 54.5
Gine 54.5
Nijerya 52.3
Kamerun 52.1
Mali 51.9
Somali 51.5
Mozambik 50.7
Cad 49.9
Afganistan 49.1
Gine Bissau 48.6
Sierra Leone 48.1

Sekil 1: iiT Ulkelerindeki niifus sayisi (Anonim 2019a, Anonim
2019b).
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Sekil 2: iiT lkelerindeki insan émrii (Anonim 2019¢c, Anonim
2019d, WHO 2019, Wikipedia 2019).
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oldugu gorulmektedir. Bu nedenle geng niifusun hem egitiime-
si hem de is bulmasi ciddi bir sorun olarak gorilebilir. Yeterli
sermaye birikimi olan Ulkeler igin ise ciddi is glcu kaynagi
olusturmaktadir. Ancak yas ortalamasi distik olan tlkeler bunu
karsilayacak durumda degillerdir. iiT ilkeleri bu durumu gele-
cek 30 yilda kendi aralarinda is glicli degisimi yaparak avantajli
duruma cevirebilirler. Clinkl gelismis Glkelerin en biyik soru-
nu yasl insan niifus oraninin artmasi ve c¢alisacak geng niifus
oraninin azalmasidir. Devletler insanlar icin kurulur ve devlet-
leri yasatan da insanlardir. Gelismis Ulkelerin en dnemli sorunu

da yasli nGfustur.

Sekil 4’de IiT tlkelerindeki okuryazarlik oranlari gériilmektedir.
Medyan okur-yazarlik degeri 80.8’dir. Bu durum dikkate alin-
diginda ciddi olarak okuryazarlk sorunu oldugu, okullasmada
orta égretimin halen ciddi sorun oldugu gérilmektedir. Oncelik
olarak bu ciddi sorunun hizla ¢6ziilmesi, sonrasinda da Univer-
sitelere yonelik sorunlarin ¢ozlilmesi gerekmektedir.

Sekil 5'de IIT Ulkelerinin gayri safi milli gelirleri (GDP: Domestic
Product) goérilmektedir. Bu milli gelirler arasinda bir trilyon
ABD dolarini gegen sadece Endonezya bulunmaktadir. Bu
durum dlkenin nifusunun yuksekliginden kaynaklanmaktadir
(Endonezya’da kisi basina milli gelir 3847 ABD dolari olup, iiT
Ulkeleri icerisinde ¢ok yiiksek bir deger degildir). Gayri safi milli
gelir bazinda 500 Milyar ABD dolarinin lizerinde sadece iki iiT
Ulkesi (Turkiye ve Suudi Arabistan) bulunmaktadir. 500-250
Milyar ABD dolari arasinda 5 IiT iilkesi ve 250-100 Milyar ABD
dolari arasinda 9 iiT iilkesi bulunmaktadir. Kalan 40 iiT tilkesinin
milli geliri ise 100 Milyar ABD dolarindan daha azdir. iiT tilkeleri
ortalamasi olan 27 Milyar ABD dolarinin altinda milli geliri olan
Ulke sayisi 28 olup, bu ilkelerin tamamina yakini Afrika Gru-
bunda bulunan iiT tlkeleridir.

OIC Kaynaklarina Gore Okur-Yazarlik % Oranlari

e | — v
Kazakhstan 99.79

Azerbaijan 99.79
5 . Tajikistan 99.78
0IC Ulkelerinde Ortalama Yas (Yil) Turkmenistan 99.69
Katar 332 Kyrgyzs.tan 99.5
Ar 32.9 Maldives 99.32
Bahreyn 32.3 Jordan 98.01
Azerbaycan 31.3 Albania 97.55
Tirkiye 31 i 96.93
I L“-b ::': Brunei 96.66
ubnan 8
feasi 30.3 Turkey 96.17
Irak 30.3 Oman 96.11
BAE 30.3 Kuwait 96.06
30.2 Bahrain 95.72
Surinam 29.8 Indonesia 95.38
oy ::'Z Saudi Arabi 94.84
as .. N
Libya 28.9 Malay 94.64
Filistin 28.9 Lebanon 94.05
Suriye 28.6 United Arab Emirates 92.99
0: i 28.6 Libya 91.39
Malezya 28.5 Guy 87.54
ezayir .
T : 27.9 Iran 85.54
s 27.5 Gab 83.24
26.7 Tunisia 81.05
Ki 26.5 Egypt 80.8
26.2 Iraq 79.72
Umman 25.6 Algeria 79.61
M 2;‘9'5 Comoros 78.14
Isir B
Cibuti 23.9 Cameroon 74.99
Paki 23.8 Ug 73.81
Ordiin 22,5 72.89
y 222 Morocco 71.71
Moritany 20.5 Yemen 69.96
Gl Bsis:“'“ 12:-; Togo 63.75
udan i
Komorlar 19.9 Gulnea-NB_Issa_u 59.7'11
Togo 19.8 igeria 59.5'
Yemen 19.5 Mozambique 58.84
Sierra Leone 19 Sudan 58.6
Gine 18.9 Paki 56.44
18.8 Gambia 55.57
Fildisi Sahili 11:.: Mauritania 5212
§1 Sal 5
Gabon 18.6 Senegal 51.9
Kamerun 18.5 Sierra Leone 48.43
Nijerya 18.4 Cote d'lvoire 43.27
Benin 18.2 Benin 38.45
Somali 18.1 Afghanistan [ 38.17
Gad 17.8 Burkina Faso [ 37.75
Bu'r“kina-Fa.sn 11;]: Mali 33.07
15.8 Guinea 30.47
Mali 15.8 Chad 22.31
Nijer 15.4 Niger 19.1

Sekil 3: iiT tlkelerindeki ortalama yas (Anonim 2019e).

Sekil 4: iiT tlkelerindeki okur-yazarlik oranlari (UN 2005).
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Sekil 6’da T Ulkelerinin kisi basi milli gelirleri gdsterilmistir.
iiT tilkelerinden sadece 9 tanesinin kisi basi milli geliri 20000
ABD dolarinin tzerindedir. Bu Ulkelerin énemli bir kismi Arap
Grubu iiT Ulkesi olup, milli gelirleri genellikle sahip olduklar
zengin petrol kaynaklarinin ihracat vasitasiyla saglanmaktadir.
iiT tlkelerinde kisi basi milli gelirde medyan deger 2000 ABD
dolardir. Medyan degerinin altinda gelire sahip 28 llke bulun-
maktadir.

2017 0IC Ulkeleri GDP Milli Geliri (Milyar, $ USA)

1015

Endonezya |
Turkiye 851
Arabi 683

S.A
iran S 460
BAE [ 382
Nijerya s 375
Paki: 314

——. 314

Malezya
B lad 245

s 195

Misir
Irak s 182
Katar s 167
Cezayir s 167
Kazakistan s 159
Sudan s 120
Kuveyt s 119
Fas s 109
Umman W 70
Libbnan & 53
Ozbekistan s 49
Urdiin & 40
Tunus & 40
Azerbaycan & 40
Fildisi Sahili = 38
Turkmenistan W 37
Bahreyn & 35
Kamerun W 34
Yemen W 27
Uganda W 27
Libya W 25
Senegal # 21
Afganistan § 21

Suriye § 15
Mali ¥ 15
Gabon | 14
Filistin ) 14
Arnavutiuk § 13
Mozambik | 12
Gine Bissau | 12
Burkina-Faso | 12
Brunei | 12
Gine | 10
Cad | 10

Benin 9

Nijer | 8

Tacikistan 71
Kirgizistan | 7
Moritanya 5
Maldivier | 5
Togo 4.7
Surinam 3.8
Sierra Leone 3.7

Guyana | 3.5
Cibuti | 2
Somali | 1.5

Gambiya | 1.5
Komorlar | 1

Sekil 7’de IiT tilkelerindeki niversite sayilari gériilmektedir. iiT
Ulkelerinin toplam niifusu 1.827 milyar iken, toplam Universite
sayisl 2913 olarak tespit edilmistir. Diger bir ifadeyle ortalama
564000 kisiye bir Gniversite diismektedir. Bu sayisal degerler
gelismis tilkelere kiyasla yetersiz durumda olup, IiT Glkelerinde
nitelikli insan kaynag eksikliginin de temel nedenlerinden biri-
dir. Diger 6nemli iki husus ise; nitelikli insan kaynaginin yetisti-
rilebilmesi icin yeterli sayida nitelikli 6gretim Uyesine ve altya-
pist iyi kurulmus Gniversitelere ihtiyag olmasidir. Her iki sarti da
bu tlkeler saglamak zorundadirlar. Aksi halde gelecek yillarda
simdiki durumlarina kiyasla ¢ok daha gerilerde olacaktir.

2017 OIC Kisi Bagina Milli Gelir ($ USA)

63506

Katar
BAE
Kuveyt
Brunei 28291
Bahreyn s 23668
S.Arabi 20761
Umman s 15268
Maldivier
Turkiye
Malezya
Kazakistan
Libnan
Gabon

28897

- 11151
E—— 10546
9952
— L 1]
s 8779
s 7220
Surinam s 6757
Tirkmenistan s 6585
iran s 5680
Irak s 4756
Guyana s 4555
Arnavutiuk s 4538
Urdiin e 4196
Azerbaycan s 4132
Cezayir s 4055
Libya s 3941
Endonezya @ 3847
Tunus [& 3475
Filistin s 3095
Fas [ 3070
Sudan = 2967
Misir = 2000
Nijerya = 1969
Cibuti = 1929
Fildisi Sahili = 1566
Pakistan W 1534
Ozbekistan = 1534
Banglades = 1492
Kamerun [ 1452
Senegal | 1333
Komorlar # 1330
Kirgizistan # 1220
Moritanya §# 1129
Yemen § 990
Suriye # 831
Mali p 822
Benin § 816
Gine ) 803
Tacikistan |} 801
Gine Bissau | 724
Cad | 719
Gambiya } 709
Uganda | 646
Burkina-Faso | 642
Afganistan | 619
Togo | 614
Sierra Leone 495
Mozambik 425
Nijer | 378
Somali | 104

Sekil 5: iiT lkelerinin 2017’ye gére GDP milli gelirleri (IMF
2017, OECD 2019).
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Sekil 6: iiT tlkelerinin kisi basina GDP nominal milli gelirleri (IMF
2017, OECD 2019).
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YONTEM

Bu calismada yliksekogretime ve insan kaynagi planlanmasina
yonelik sayisal gostergelerin hesaplanmasinda “Model Tabanl
Sistem Muhendisligi/MOD-1 (Whymore 1993)” ve “(2n+1)
Geometrik Oran/MOD-2 (Yildirrm 2018, Yildinm ve Gundiz
2018, Yildirim ve Glindogan 2019)"” modelleri birlikte kullanila-
rak, lIT Glkelerindeki yiiksekdgretim sisteminin analizi yapilmis-
tir. Asagidaki grafiklerde verilen sayisal degerler bu modeller
kullanilarak hesaplanmigstir.

BULGULAR

“Model Tabanli Sistem Mithendisligi/MOD-1 (Whymore 1993)”
ve “(2n+1) Geometrik Oran/MOD-2 kullanilarak hesaplanan
sayisal degerler Sekil. 8-17’de verilmistir.

MOD-1 belirlenen hedefe 30 yilda %75 seviyesinde, 35 yilda
%80 seviyesinde ve 35-50 yil arasinda da %100 seviyesinde ula-
silmasina dayali bir zaman 0lgegi ortaya koymaktadir. Bu plan-
lamanin en 6nemli yond; Glkenin kalkinma sirecinde esnek

yapisindan dolayr da degisiklige izin vermesidir. Bu nedenle
¢ok kat1 bir model degildir, tam aksine ¢ok esnek bir planlama
modelidir. Her sart altinda yuritilebilmesi ve gerceklesmesi
mimkindir. Eger daha kisa zamanda belirlenen hedeflere
(6rnegin %75 hedefine 30 yil yerine 15 yilda) ulasmak istenirse
ve bunun icin de lniversite alt yapisi yeterli ise; yapilacak tek
sey yetismis insan kaynaginin ithal edilerek eksikligin daha hizh
giderilmesi olacaktir. Bu durumun tlkeye maliyetinin ciddi ola-
rak tartisiimasi ve sadece ¢ok acil ihtiya¢ duyulan éncelikli alan-
lar icin gegcici uygulanmasi da mimkindar. OIC kaynaklarinda
(OIC 2019) lye ulkelerin toplam nufusu 1,827 milyar olarak
verilmektedir. Ancak OIC kaynaklarinda Uye Ulkelerin Universite
sayilari direkt olarak verilmemektedir. Bu nedenle agik kaynak-
lardan Universite sayisi 2913 olarak tespit edilmistir (ortalama
olarak 564000 kisiye bir tniversite dismektedir).

Sekil 8'de iT Ulkelerinde simdiki duruma gore niifus/lniversite
orani verileri sunulmustur. Veriler ¢ok carpici bir gérinti ser-
gilemektedir. Ornegin Nijer, Gine ve Cibuti’de sirasiyla yaklasik
22 Milyon, 12 Milyon ve 9 Milyon kisiye bir Giniversite dismek-

OIC Ulkelerindeki Universite Sayisi 0oIC Ulkeleri Niifus/Universite Oranlari (x1000)
572
iran 300 Nijer 22400
Tiirkiye | E——— 181 Gine 12400
Paki 174 Cibuti === 9000
Nijerya | 160 ana'm:is':r 201:)6812
128
Kazakistan s 108 Lo Tog?. s 1950
Afganistan 97 Fildisi SahII! - 1923
Cezayir 81 Mali s 1900
Tunus | 72 Gad e 1711
Ozbekistan |jws—" 65 Kamerun = 1666
BAE 63 Fas s 1636
Irak 62 Bang.l-ade§ s 1260
Misir a0 Nl]_erya w1223
Uganda a7 Pakistan jwss 1219
Yemen aa _Sudan 1129
Kirgizistan s 44 M:;:'::Iyyaa : ::gg
Umman s 41 N
S.Arabistan s 38 B_urkma-Faso js 1094
Sudan . 37 Sierra Leone W& 1085
Azerbaycan [ 36 :I'I:;i:y: : :g;
[a—
Malezya 35 Gine Bissau % 900
Lilbnan W 35 -
Urdiin 31 S.Arabistan == 884
Benin [ 814
Arnavutiuk s 30 Kuveyt == 800
Suriye [ 28 Yemen = 645
Senegal W 28 Irak = 619
Tacikistan i 27 Suriye = 604
Somali W= 27 Senegal = 564
Filistin | 26 Somali ™ 555
Ga:nn : 2225 Cezayir = 521
_ as Libya = 507
Burkina-Faso W 18 Maldivier = 500
Tuarkmenistan | 17 Ozbekistan = 495
Kamerur‘ 15 Endonezya = 468
B'_enm 14 Tiirkiye ™ 455
Libya W 13 Komorlar » 400
o Kat:_n: =13 Afganistan = 382
Fildisi Sahili = 13 Tirkmenistan ¥ 341
Bahreyn & 12 Tacikistan | 337
Mozambik ™ 11 Ordiin # 319
Mali & 10 Azerbaycan § 275
(}atf K:] iran p 265
Brunei & 9 Katar | 207
Guyana W 8 Liubnan § 194
Sierra Leone § 7 Filistin 173
Kuveyt | 5 Kazakistan | 168
Togo ) 4 Tunus | 160
Surinam | 4 BAE | 152
Moritanya | 4 Kirgizistan | 143
Komorlar | 2 Surinam | 125
Gine Bissau | 2 Bahreyn | 125
Gambiya | 2 Umman | 117
Nijer | 1 Arnavutiuk | 93
Maldivier | 1 Guyana | 87
Gine |1 Gabon | 84
Cibuti | 1 Brunei | 44
Sekil 7: IIT tlkelerindeki UGniversite sayisi (Anonim 2019f). Sekil 8: IIT tlkelerindeki niifus/tniversite oranlari.

Cilt/Volume 10, Sayi/Number 3, Aralik/December 2020; Sayfa/Pages 474-487



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

tedir. Diger taraftan ABD’ de ise 55000 kisiye bir Universite
diismektedir (Yildirim 2019). ABD 6lgegine gére, IiT ilkelerinin
tamami i¢in 29871 yeni Universiteye ihtiyag vardir. Tirkiye'de
ise toplam 181 Universite Gzerinden hesap yapildiginda yaklasik
olarak 455000 kisiye bir iniversite diismektedir. iiT tlkeleri igin,
Turkiye en isabetli referans (lkelerden biri konumundadir. Bu
durum dikkate alindiginda, Tiirkiye ortalamasina gore IiT iilke-
lerindeki toplam Universite sayisinin 4016 olmasi gerekmekte
ve mevcut Universite sayisina ek olarak 1103 yeni Giniversitenin
daha agilmasi gerekmektedir.

Sekil 9'da IiT Ulkelerindeki muhtemel doktorali akademisyen
sayilari verilmektedir. IiT ulkelerinin doktorali akademisyen
sayisina acik kaynaklardan ulasilamadigindan, bu sayilar Tir-
kiye’deki Giniversitelerde bulunan doktorali akademisyen orta-
lamasi baz alinarak hesaplanmistir. Bu nedenle bazi ilkelerde
doktorali akademisyen sayisinin bu calismada hesaplanan sayi-
sal degerden daha fazla ya da az olmasi miimkiindir. Bu kisimda
hesaplanan sayilar kritik nifus bliytkliginin yetistiriimesi igin
muhtemel doktorali akademisyen sayisidir. Bu hesaplamalar
dogrultusunda IiT tlkeleri icin muhtemel doktorali akademis-
yen sayilarinin medyan degeri 9720 olarak belirlenmistir.

0IC Universitelerindeki Tiirkiye Ortalamasina (360) Gére Muhtemel
Doktorali Sayisi

205920

111240

iran
Tirkiye IEEEEEEE——— 76544
Pakistan s 62640
Nijerya s 57600
Banglades s 46080
Kazakistan s 38880
Afganistan s 34920
Cezayir s 29360
Tunus s 25920
Ozbekistan |jwssssss 23400
BAE |jwssssss 22680
Irak s 22320
Misir s 17640
Uganda s 16920
Yemen s 15840
Kirgizistan s 15840
Umman s 14760
S.Arabistan s 13680
Sudan |jwsss 13320
Azerbaycan s 12960
Liabnan jwsss 12600
Malezya s 12600
Urdiin s 11160
Arnavutluk |wss 10800
Suriye s 10080
Senegal = 10080
Tacikistan s 9720
Somali s 9720
Filistin s 9360
Gabon s 9000
Fas s 7920
Burkina-Faso W 6480
Tirkmenistan & 6120
Kamerun & 5400
Benin & 5040
Libya = 4680
Katar = 4680
Fildigi Sahili = 4680
Bahreyn = 4320
Mozambik = 3960
Cad = 3240
Brunei & 3240
Guyana 2880
Sierra Leone § 2520
Kuveyt | 1800
Togo | 1440
Surinam | 1440
Moritanya | 1440
Komorlar | 720
Gine Bissau | 720
Gambiya | 720

Nijer | 360
Maldivier | 360 Surinam | 465
Gine | 360 N
Cibuti | 360 Maldlvler_ 465
Mali | 360 Brunei | 372

Sekil 10’da ise Turkiye nufus basina diisen orana gore diger
iiT Glkeleri icin hesaplanmis muhtemel 6gretim Uyesi sayilar
hesaplanmistir. Gerek 6gretim Uyesi sayisi, gerekse Universite
sayisi olarak aslinda Tiirkiye de gelismis bircok tlkeye kiyasla
yetersiz olmakla birlikte, iiT tilkeleri icin model ileri tilke konu-
mundadir. Bu hesaplamalari sadece tahmini ihtiyag belirlemesi
olarak degerlendirmek gerektigi ve bazi IiT iilkelerinde hesap-
lanan sayisal degerlerden daha fazla bazilarinda da daha az
sayida 6gretim Uyesi bulunabilecegine dikkat cekmekte fayda
vardir. Bu dogrultuda yapilan hesaplamalarda iiT iilkeleri icin
medyan deger 11532 6gretim Uyesine karsihk gelmektedir.
Bircok IiT tlkesi icin tim yiiksekdgretim alanlarindaki toplam
doktorali kisi sayisini kapsayan bu deger, Turkiye'de ise sadece
Mihendislik alaninda yetismis doktorali kisi sayisina yaklasik
olarak denk bir degerdir.

0IC Ulkeleri 9.2/10.000 Niifusa Gore Ogretim Uyesi Sayisi

248962

197346
182094

Nijerya
d 150009

MiSir s 91512
Turkiye WEESSSS——————— 76544
iran s 76074
Uganda s 39711
Cezayir s 39246
Sudan | 38874
Irak s 35712
Afganistan s 34504
Fas s 33400
S.Arabistan s 31248
Ozbekistan jwwss 29946
Malezya s 29388
Mozambik | 27342
Yemen s 26412
Kamerun s 23436
Fildigi Sahili s 23250
Nijer |jwsss 20832
Burkina-Faso & 17856
Mali s 17690
Kazakistan s 16926
Suriye | 15717
Senegal s 14694
Cad | 14322
Somali & 13950
Gine = 11532
Tunus [ 10695
Benin [ 10602
Urdiin = 9207
Azerbaycan [ 9207
BAE = 8928
Tacikistan [ 8463
Togo |w 7254
Sierra Leone & 7068
Libnan & 6324
Libya = 6138
Kirgizistan = 5859
Tirkmenistan & 5394
Umman § 4464
Filistin | 4185
Moritanya [ 4092
Kuveyt § 3720
Arnavutiuk § 2604
Katar | 2511
Gambiya 2046
Gabon 1953
Gine Bissau 1674
Bahreyn | 1395
Cibuti | 837
Komorlar | 744
Guyana | 651

Sekil 9: 0T tlkeleri icin Tirkiye’deki tiniversite basina diisen

orana gore hesaplanmis doktorali akademisyen sayisi.
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Sekil 10: iiT tilkeleri igin Tuirkiye niifusu oranina gére hesaplanmis
doktorali akademisyen sayisi.
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Sekil 9 ve Sekil 10’da sunulan ve Turkiye baz alinarak yapilan
hesaplamalarla ilgili dikkate alinmasi gerekli en 6nemli husus-
lardan biri; belirlenen sayilarin her bir ilkedeki mevcut sayilar-
la kiyaslandiktan sonra bir yol haritasi olusturulmasidir. Mevcut
doktorali akademisyen sayisinin verilen sayilarla yakinhk-uzak-
Ik durumuna gore; 6nce daha kiicik olan sayiya, sonra da daha
blylk olan saylya ulasacak sekilde kademeli stratejilerin olus-
turulmasi mimkiindiir. Ancak basta Tirkiye olmak tzere, gelis-
mislik diizeyi hali hazirda yiiksek IiT tilkeleri igin daha radikal ve
ileri bir yol haritasi ortaya koyulmasi gerekliligi de vardir. Ciinki
Turkiye’deki Universite ve 0gretim Uyesi sayilarinda da ileri tek-
noloji tretimi ve teknoloji-toplum iligkisindeki yeni gelisimlere
entegre olma agisindan bir yetersizlik s6z konusudur. Daha ileri
bir hedef olarak, Tiirkiye dahil tim IiT Glkeleri icin 150000 kisiye
bir Universite diisecek sekilde hesaplama yapildiginda, gerekli
toplam Universite sayisinin 12368 oldugu belirlenmistir.

Onerilen lniversite sayilarina yénelik sonuclar Sekil 11’de veril-
mistir. Hesaplamalar yapilirken, her bir Giniversitedeki ortalama
Ogrenci sayisinin 13125, 6gretim Uyesi sayisinin ise 365 oldugu
varsayllmistir. Mevcut durumda IiT tlkelerinde 2913 iiniversite

0IC Ulkeleri igin Onerilen Universite Sayisi
1785

1413

1305

Nijerya
1076

Misir
Turkiye
iran
Uganda
Cezayir
Sudan
Irak
Afganistan
Fas
S.Arabistan
Ozbekistan
Malezya
Mozambik
Yemen
Kamerun
Fildigi Sahili
Nijer
Burkina-Faso
Mali
Kazakistan
Suriye
Senegal
Cad
Somali
Gine
Tunus
Benin
Urdiin
Azerbaycan
BAE
Tacikistan
Togo
Sierra Leone
Liilbnan
Libya
Kirgizistan
Tirkmenistan
Umman
Filistin
Moritanya
Kuveyt
Arnavutiuk
Katar
Gambiya | 15

vardir ve dnerilen ile mevcut sayi arasindaki biyiik fark, iIT
Ulkelerinin neden gelismediginin ya da nitelikli ve strdurulebilir
yuksekogretim yapisini hedeflemedikleri takdirde neden gelise-
meyeceginin acik kaniti olarak da degerlendirmek mimkiinddr.

Bu kisimda 6nerilen ideal sayilarin ilkelerin ekonomik gliciine
gore esit parcalara béliinebilmesi ya da katlarinin alinabilmesi
mimkiindir. Ornegin 150000 kisiye bir {iniversite yerine, refah
seviyesi ylksek Ulkeler igin 75000 kisiye bir Universite, ya da
tersi olarak refah seviyesi dusuk Ulkelerde 300000 kisiye bir
Universite olacak sekilde plan yapilmasi mimkindir. Ancak
Ogrenci ve 6gretim Uyesi sayilarinda belirlenen oranlar korun-
malidir (6rnegin 300000 kisiye bir Gniversite olmasi durumun-
da 6grenci sayisinin 26250, 6gretim Uyesi sayisinin ise 730
olmasi gereklidir). Universite sayisini belirlemek tilkelerin kendi
yonetimsel hedefleri ile yakindan iliskilidir.

Sekil 12’de T (lkeleri i¢in niifusa gdre hesaplanmis 6gretim
Uyesi sayilari verilmektedir. Hesaplamalara gére, model baz
alindiginda (%0.299 orani) 5455373 6gretim (yesine ihtiyag

0IC Ulkeleri igin Onerilen Ogretim Uyesi Sayisi
669375

529875
489375

Nijerya
403500

MiSIr s 246000
Tirkiye EEEEEEESSS———— 207375
ran [s— 204375
Uganda [Sessssss 106875
Cezayir WS 105750
Sudan s 104625
Irak s 96000
Afganistan s 92625
Fas s 90000
S.Arabistan s 84000
Ozbekistan " 80625
Malezya Wsw 78750
Mozambik s 73500
Yemen |jsssssss 70875
Kamerun s 62625
Fildisi Sahili s 62625
Nijer jwwsss 55875
Burkina-Faso s 49125
Mali s 47250
Kazakistan s 45375
Suriye W 42375
Senegal s 39375
Cad jwes 38625
Somali s 37500
Gine s 31125
Tunus Jws 28875
Benin s 28500
Urdiin s 24750
Azerbaycan s 24750
BAE s 24000
Tacikistan W 22875
Togo | 19500
Sierra Leone [ 18750
Liabnan @& 16875
Libya @ 16500
Kirgizistan & 15750
Tirkmenistan & 14625
Umman & 12000
Filistin & 11250
Moritanya & 10875
Kuveyt » 10125
Arnavutluk § 7125
Katar § 6750
Gambiya | 5625
Gabon | 5250
Gine Bissau | 4500

Gabon | 14
Gine Bissau | 12

Bahreyn 10 Bahreyn | 3750
Cibuti | 6 Cibuti | 2250
Komorlar | 5 Komorlar | 1875
Guyana |5 Guyana | 1875
Surinam 3 Surinam | 1125
Maldiviler | 3 Maldivler | 1125
Brunei | 3 Brunei | 1125

Sekil 11: {iT lkeleri icin 1/150000 orani baz alinarak hesapla-

nan Universite sayisi.

Sekil 12: iiT tlkeleri igin modele gére hesaplanan 6gretim lyesi

sayilari.
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bir Glkedeki her tirli sektoriin 6nclisii olacak kesime verilen
ad olarak degerlendirmek gerekir. Bu nifusun, kimisi imalat
sektoriinde, kimisi AR-GE alaninda ya da bir kismi ise yonetici
olarak calismaktadir. Yani tlkelerin lokomotif 6zelligi gbsteren

vardir. Diger taraftan Tirkiye Olgcegi (%0.1487 orani) baz ali-
narak yapilan hesaplamalara gore T ilkeleri icin toplamda

2716749 6gretim Uyesine ihtiyac vardir.
kesimidir.

Bu hesaplamaya yonelik sonuglar ise Sekil 13’de gosterilmistir.
iiT Glkelerindeki mevcut doktorali gretim sayisina ulasilama-
digindan hesaplanan sayilar ile mevcut sayilar arasindaki fark
belirlenememistir. Doktorall insan kaynagl ylzdesi gercekte
Turkiye icin de yeterli degildir. Yeterli olabilmesi igin aktif is
gliciniin en az %3.75’lik kisminin doktorali olmasi beklenme-
lidir. Bu orana gore doktorali insan kaynagi sayisinin 1875000
olmasi gerekmektedir. Tirkiye’de mevcut sayi bu sayisal dege-
rin 1/10’dan daha azdir. Halbuki acik kaynaklardan elde edilen
bilgilere gore; ABD adina calisan doktorali eleman sayisinin,
ABD genel nifusunun %10’undan daha fazla, Cin adina galisan
doktorali eleman sayisinin ise 80-100 milyon arasinda oldugu
tahmin edilmektedir. Teknoloji gelistiren Ulkelerin tesadifen
olmadig gercegi iste budur. insan kaynaginin, paradan daha

onemli oldugu gergegidir.

Sekil 14’de iiT lkeleri icin kritik niifus oranlari hesaplanmustr.
Bu kritik nGifus orani genel niifus oraninin %3.75’ine ya da aktif
is glicinlin %10.5’ine karsilik gelmektedir. Kritik nifus tanimini,

0IC Ulkeleri Niifusa Gére 1.487/1000 igin Doktorali Sayisi
398070

315541
291155

Nijerya
239858

MiSIr [ — 146320
Tirkiye I 22429
iran  sss—_ 121637
Uganda s 63495
Cezayir [ 62751
Sudan s 62157
Irak s 57101
Afganistan s 55168
Fas | 53532
S.Arabistan | 49963
Ozbekistan s 47881
Malezya |usss 46989
Mozambik |esssssss 43717
Yemen s 42231
Kamerun s 37472
Fildigi Sahili s 37175
Nijer s 33308
Burkina-Faso s 29203
Mali jsssss 28253
Kazakistan s 27063
Suriye s 25130
Senegal jwsss 23495
Gad jwsss 22900
Somali s 22305
Gine jwss 18439
Tunus jsss 17100
Benin s 16952
Urdiin  jss 14721
Azerbaycan s 14721
BAE juw 14275
Tacikistan W 13532
Togo s 11599
Sierra Leone s 11301
Lubnan | 10111
Libya b 9814
Kirgizistan | 9368
Tirkmenistan = 8624
Umman = 7137
Filistin W 6602

Moritanya & 6543
Kuveyt W 5948
Arnavutiuk § 4163
Katar § 4014
Gambiya § 3271
Gabon i 3122
Gine Bissau | 2677
Bahreyn | 2230
Cibuti | 1338
Komorlar | 1189
Guyana | 1040
Surinam | 744
Maldivier | 744
Brunei | 595

Sekil 15’de ise IiT tlkeleri icin (5/1000 orani kullanilarak) hesap-
lanan nitelikli aragstirmaci sayilari gdsterilmistir. Bu sayi tlkenin
her alaninda faaliyet gdsterecek olan nitelikli insan kaynagidir.
Kurumlari ve kuruluslari en Ust seviyede yonetecek, gelecek
icin planlama yapacak kisilerden olusmaktadir. Bu insanlar

bulunmus olduklari kurumlarin faaliyetleri cercevesinde her
operasyonu yapacak kabiliyet, beceriye ve zekaya sahip insan-

lardir.

Bu niifusun diger 6zelligi ise arastirma isini is olarak gérmeyen
daha ¢ok hobi gibi yapacak zeki insan topluluklaridir. Endist-
ride her turli teknolojik yeniligi yapabilecek, alanlarinda
ustalikla arastirma yapabilecek, yeni Grtnler, yeni fikirler ve
yeni bilimsel yaklasimlar ortaya koyabilecek insan kaynagini
olusturmaktadir. Ulkelerin yapmis olduklari yeni teknolojik
arastirmalari vardir. Bunlar ileri seviyede ve her tirlG alanda

0IC Ulkeleri igin % 3.75 Kritik Niifus Orani
1003535

795479
734002

Nijerya

Missk 368872
Tiirkiye S —— 308644
fran s 306647
Uganda s 160070
Cezayir s 158195
Sudan 156699
Irak [ 143952
Afganistan s 139078
Fas s 134954
S.Arabistan —— 125957
Ozbekistan s 120708
Malezya s 118459
Mozambik s 110211
Yemen s 106464
Kamerun | 94465
Fildisi Sahili s 93718
Nijer s 83970
Burkina-Faso jwwws 73848
Mali s 71226
Kazakistan s 68226
Suriye | 63353
Senegal s 59231
Somali jwss 56231
Gine W 46484
Tunus W 43109
Benin W 42736
Urdiin s 37112
Azerbaycan s 37111
BAE W 35987
Tacikistan & 34114
Togo W& 29241
Sierra Leone W 28490
Liibnan & 25490
Libya = 24741
Kirgizistan & 23617
Turkmenistan & 21741
Umman & 17992
Filistin = 16870
Moritanya & 16495
Kuveyt = 14995
Arnavutiuk § 10495
Katar § 10120
Gambiya | 8246
Gabon | 7870
Gad § 7730
Gine Bissau 6748
Bahreyn | 5622
Cibuti | 3373
Komorlar | 2998
Guyana 2621
Surinam 1876
Maldivier | 1875
Brunei | 1500

604875

degerleri.
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Sekil 13: Tirkiye 6lgegine gore hesaplanmis doktoral sayisal

Sekil 14: IiT dlkeleri icin %3.75 oraniyla hesaplanan kritik niifus
blyuakltkleri.
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olabilir. Ornegin yeni bir tip niikleer reaktdr arastiran gruplar,
yeni bir savas ugagl arastiran gruplar bu kisimda s6zi edilen
insan kaynaklarindan olusmaktadir. Agik kaynaklara gore bu tiir
insan kaynagi sayisinin; ABD’inde 1450000, Avrupa Birligi Glke-
lerinde toplam 1650000, Japonya’da 600000 ve Almanya’da
ise 400000 civarinda oldugu tahmin edilmektedir. Bu tir insan
kaynaginin sayisi, sanayilesmesini tamamlamis, ¢ok gelismis
ve gelecekteki gelisimi IT teknolojilerine dayandiran ulkelerde
daha yuksektir.

Sekil 16'da iiT Ulkeleri icin (1/20000 orani kullanilarak) potan-
siyel bilim insani olabilecek kisi sayilari hesaplanmistir. Bu
oranlar ulkelerin ntfuslariile dogrudan orantilidir. Her ne kadar
1/20000 vyiiksekégretimin en Ust seviyesi olan doktorasini
tamamlamis alanlarinda uzman insan kaynaklarindan olusmak-
ta olsa da bu gruptaki insan kaynagi global seviyede Ulkelerin
kaderini pozitif yonde degistirebilecek 6zellikleri ve nitelikleri
olan kisilerden olusmaktadir. Ornegin klasik enerjinin disinda

olan yer ¢ekimi enerjisini insanlarin kullanimina sunan teknolo-
jiyi Ureten bilim insani, insanlarin eskiyen organlarini tamamen
%100 olarak yapay ureten bilim insanlari ve insan beyninin tim
ozelliklerini yapay bilgisayar tasarimina aktarmis bilim insanlari
bu grupta bulunmaktadir.

Sekil 17’de ise IIT ulkeleri igin hesaplanan kritik bilim insani
sayilari gosterilmistir. Bu grubun en 6nemli 6zelligi; ¢igir agic
degisimlere liderlik eden bilim insanlarindan olusmasidir. Bu
nedenle bir llke icindeki sayilari oldukga azdir. Eger bu insan
kaynagina yeterince firsat verilmez ise insan kalabaligi icerinde
kaybolup gidecektir. Glinimuzde gelismis Ulkeler ile gelisme-
mis Ulkeler arasindaki en 6nemli fark da budur. Gelismis tlkeler
Dlnyanin her yerinden bu tir insan kaynaklarini degisik adlar
altinda toplamaktadirlar. Gelismemis (lkeler ise, bu tir insan
kaynaklarini ¢ogu zaman degersizlestirmektedirler. Gelisme-
melerinin en 6nemli sebeplerinden biri de budur. Aslinda bu
tir Ulkelerin gelisme gibi bir endiseleri ya da gayretleri de yok-

0IC Ulkeleri igin 5/1000 Arastirmaci Niifus Orani

1334700

800423

Pakistan jwass 105799
Nijerya s 97622
Misir & 49060
Tiirkiye [ 41049
iran i 40784
Uganda W 21289
Cezayir | 21039
Sudan | 20841
Irak | 19013
Afganistan § 18497
Fas § 17949
S.Arabistan | 16752
Ozbekistan § 16054
Malezya § 15755
Mozambik | 14658
Yemen § 14159
Kamerun | 12564
Fildigi Sahili § 12464
Nijer § 11168
Burkina-Faso 9821
Mali 9473
Kazakistan 9074
Suriye 8425
Senegal | 7878
Gine | 6183
Tunus | 5733
Benin | 5684
Urdiin | 4936
Azerbaycan 4936

BAE | 4786
Tacikistan 4537
Togo 3889

Sierra Leone 3789
Labnan | 3390
Libya 3291
Kirgizistan | 3141
Tirkmenistan 2892
Umman | 2393
Filistin | 2244
Moritanya 2194
Kuveyt | 1994
Arnavutluk | 1396
Katar | 1346
Gambiya | 1096
Gabon | 1047
Gad | 1028
Gine Bissau | 898
Bahreyn | 748
Somali | 696
Cibuti | 449
Komorlar | 399
Guyana | 349
Surinam | 250
Maldivier | 250
Brunei | 200

0IC Ulkeleri igin 1/20.000 Kritik Niifus

13385

10610

Nijerya 9790
8065

Misir 4920
Tiirkiye |E— 4115
iran s 4090

Uganda [ 2135
Cezayir s 2110
Sudan [ 2090
Irak s 1920

Fas s 1800
S.Arabistan S 1680
Ozbekistan s 1610
Malezya s 1580
Mozambik s 1470
Yemen s 1420
Kamerun s 1260
Fildigi Sahili s 1250
Nijer s 1120
Burkina-Faso W 985
Mali s 950
Kazakistan s 910
Suriye s 820
Senegal W 790
Gad s 770
Somali [Was 750
Gine W 620
Tunus W 575
Benin s 570
Urdiin  jss 495
Azerbaycan W 495
BAE | 480
Tacikistan W4 455
Togo W& 390
Sierra Leone [ 380
Labnan & 340
Libya & 330
Kirgizistan W 315
Tiurkmenistan & 290
Umman @& 240
Filistin & 225
Moritanya & 220
Kuveyt | 200
Arnavutluk § 140
Katar § 135
Gambiya § 110
Gabon 105
Gine Bissau | 90
Bahreyn 75
Cibuti 45
Komorlar | 40
Guyana | 35
Surinam 25
Maldivler | 25
Brunei | 20

Sekil 15: iiT Glkeleri icin 5/1000 oraniyla hesaplanmis arastir-
maci sayilari.

Sekil 16: iiT lkelerinin nifuslari ile orantili 1/20000 arastirmaci
sayilari.
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tur. Clinkl yonetim tarzlari, insan haklari, adil ve adaletin olma-
dig1 yonetim, adil olmayan hukuk sistemi, 6zgirlikler sadece
yonetici elit kesim icin gecerlidir ya da bu kii¢lik grubun icinde
olanlar icin gecerlidir. Bu llkeler bu nedenle bu tir yetismis
insan kaynaklarini kaybetmektirler. Ya da henlz ¢ok geng yasta
iken insan avcilari bu tir insanlari fark edip kendi Glkelerine
tasimaktadirlar.

Sekil 18'de ise IiT iilkelerindeki tam zamanl arastirmaci (FTE:
Full-Time Equivalent) sayilari verilmektedir. Buradaki arastir-
maci sayisi 541737°dir. Tam zamanli arastirmaci sayisi ilk bes
llke icin az degildir. Ancak bu arastirmacilarin kiguk bir kismi
Doktora, daha fazla bir kismi Yiksek Lisans, en agirlikli kismi
da Lisans mezunu arastirmacilardir. iiT tlkelerinin genelinde bu
dagihm gecerli olup, sanayi temelli arastirmalarda bir nitelik ve
nicelik sorunu oldugu anlasilmaktadir. Yine yazarlar tarafindan
tespit edilen veriler dogrultusunda, Tirkiye'de bir arastirmaci
icin ayrilan ortalama biitce 41600 ABD dolarina denktir. Bu
bltcenin de %61,5'lik kismi projede ¢alisan personel giderine
ayrilmaktadir. ABD’de ortalama biitge miktari 10 Milyon ABD
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Sekil 18: {iT Ulkelerindeki tam zamanl arastirmaci (FTE: Full-Time
Equivalent) sayilari (SESRIC 2019).
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Sekil 17:

iIT Glkelerinin Tirkiye’nin %11 Universite mezunu
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Sekil 19: {iT tilkelerindeki aragsirmaci olarak calisan kisi (HC: Head-
Count) sayisi (SESRIC 2019).
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dolarina yakindir. Bu bitgenin de sadece %3-6 oraninda bir kis-
mi personel giderlerine ayrilmaktadir. iiT kaynaklarindaki FTE
arastirmaci nicelik agisindan yeterli goziikmekle birlikte nitelik
acisindan istenen diizeyde degildir.

iiT Ulkelerindeki arastirmaci insan kaynagindaki niteliksel
sorunu gozler 6niine seren bir baska veri Sekil 19°da sunulmus-
tur. Bu veriler IiT Ulkelerindeki arastirmaci olarak calisan kisi
sayisini (HC: Head-Count) géstermektedir. Bu verilere gore iIT
Ulkelerindeki toplam sayinin 1048453 oldugu belirlenmistir. Bu
sayllar IiT Glkelerinin mevcut insan kaynagindan istenen diizey-
de faydalanamadigini, iki kisinin yillik ortalamada 1 nitelikli
kisiye karsilik gelecek seviyede is ¢ikardigini gostermektedir.

Sekil 20’de OECD tarafindan yapilmis (OECD 2017) ve gelecek
yillarin 6ncii teknolojilerine insan kaynagi agisindan Ulkelerin
hazir olma durumunu gosteren bir grafik sunulmustur. Bu
¢alismadan ortaya ¢ikan en garpici sonuglardan biri; gelecegin
lider Ulkesi olmak igin bilgi teknolojileri ve mihendislik alanin-
da insan kaynag yetistirilmesine agirlk verilmesi gerektigidir.
Gelecekte; temel bilimlerden dogan temel teknolojiler liderlik
yapacaktr. Klasik var olan, ozellikleri ve nitelikleri bilinen tek-
nolojiler gelecekte tlkeler icin liderlik getirmeyecektir. Aksine
simdi adi bile duyulmayan bilim ve teknolojiler ulkeler icin
liderlik getirecektir. Temel doga bilimlerine bagh mihendislik
alaninda yogun arastirmalar yapan llkeler gelecek yillarda lider
olacaktir.

TARTISMA

iiT Glkeleri niifus biiylikligi olarak diinyada etki olabilecek bir
niifus oranina sahiptir. Bu durum Sekil 21’de sergilenmistir. iiT
Ulkeleri, kurumsal olarak G20 (lkelerinden sonra diinyadaki en
blylk nifusa sahiptir. Dlinyanin toplam nifusunun da %24.56
karsilik gelmektedir. Diinyadaki 200 devletten 57 tanesi ya da
%28.5’lik kismi IIT Glkesidir. Diger taraftan IiT tlkelerinin milli
gelirlerinin toplami Diinya genelinde yeterince etkili olabilecek
diizeye ulasmamistir. Bu durum Sekil 22°de gosterilmistir. Veri-
lerden anlasilacagi tizere; IiT dilkelerinin toplam milli gelirleri
kurumsal olarak Avrupa Birligi (EU)'nin %35.29, Cin’in %49.24
ve ABD’nin %32.23’lik kismina denk gelmektedir. Diger bir ifa-
deyle Almanya’nin sadece 1,65 katina, Japonya’nin ise yaklasik
1.33 katina esittir. IiT Ulkelerinin ekonomik buyikliigu Diinya
ekonomisinin sadece %7.81’lik kismina karsilik gelmektedir.
Bu deger Diinyada yeterince etkili olmadigini acik bir bicimde
sergilemektedir.

Diinyadaki ekonomik biiyiikliikte iiT tilkelerinin diisiik payinin
daha iyi anlagilabilmesi amaciyla IiT tlkelerindeki milli gelir
araliklarinin nasil degistigi Sekil 23’de gdsterilmistir. 1iT kap-
samindaki 57 Ulkeden 41 tanesi; kisi basi milli geliri $5000
altinda olan tlkelerdir. Milli geliri $40000 (zerinde ise sadece
iki Glke vardir. Bunlarin temel gelir kaynaklari da hidrokarbon
ve tirevlerinden olusmaktadir. Ayrica bu tlkelerin nifuslari,

ICTs Malural sciences. malhs & siats
| |
Germany = [§
Estonia == ||
Finland == |I
Mexico B-0 |

Slovenia s |
Ausiiia e [

B

|

|

Russtan Federalion mm
Karea & ]
Israel = |0
Czech Repudlic b
Indiz ==
Sweden o [
Uniled Kingdom 25 ||
Litheaniz mm

Colombia s [T
lndanesiy ==
Poland s |
Ireland 0 B |5
Latvia == |
Chile B [
QECD average &) |[IET] 15.7
Switzerland @3 |
New Zealand & |I5
Spain I= B
Portugal EH |
Slovak Republic mm [
Hungary 2= |E
leeland e
Merway BE [
Japan ® |
Denmark = I
Eelgium B0 [0
Luxembaur) == I
Nelherands == | e=n—— 7
Turkey BN [T
Source: Educalion at a Glance 2017 QECD Indicators, Fig. C3.1.
0 5 10 15 2

Enginesring, manuiacturing & construction
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Diinyadaki birgok bilyilik sehirden daha az oldugundan Ulkenin
toplam ekonomik gelir buytkligli diinyada etkisiz diizeyde
kalmaktadir.

Bu calismada IiT dlkelerinin diinya ekonomisinde istenen
diizeyde etkin olamamasinin temel kaynaginin ulkelerin yik-
sekogretim sistemindeki niceliksel ve niteliksel verilerin eksik-
liginden kaynaklandigi hususuna agirlik verilmistir. Ozellikle
nitelikli insan kaynagi sayisinin yetersizligine vurgu yapilmistir.
Sekil 24’te bu tespiti destekleyen bir grafik sunulmustur.

Grafikte, OECD tarafindan farkl dlke icin belirlenmis doktora
mezunu saylilarina ek olarak iiT Glkeleri icin tahmini hesaplan-
mis yillik doktora mezun sayisi gosterilmektedir. IiT tlkelerin-
deki yillik doktora mezun sayilari direkt elde edilemediginden
tahmini hesaplama vyaklasimi segilmisti. Mevcut verilere
bakildiginda; iIT Glkelerindeki doktorali mezunlarin yaklasik

%75’lik kismini Endonezya ve Tirkiye olusturmaktadir. Ancak
her kosulda iiT tilkelerindeki yillik toplam doktorali mezun sayi-
s1 cok dusiiktiir. Ornegin Kore, Japonya gibi tilkeler tek basina
daha fazla doktoral eleman yetistirmektedir. ABD ise yine tek
basina iiT ulkeleri toplaminin 5 katindan daha fazla doktorali
eleman yetistirmektedir.

Nitelikli insan kaynaginin yetismesinde Ulkelerdeki Universi-
telerin temel lokomotif islevi Ustlendigi acik bir gergektir. Bu
calismada IiT iilkelerindeki toplam Universite sayilarinin yeter-
siz olduguna dair cok sayida veri sunulmustur. Hali hazirda iiT
Ulkelerinde ortalama 62189 kisiye bir liniversite diismektedir.
Turkiye’de bu sayl 464000, Hindistan’da 148000 ve ABD’de
55000’dir. liT Gilkelerindeki toplam Universite sayisinin; tilkelerin
mevcut nifus blyuklikleri dikkate alindiginda, ABD &lgegine
gbre 29871, Hindistan 6lcegine gore 12167 ve Tirkiye 6lgegine
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Secilmis Ulkelerin Yillik Doktora Mezun Sayisi
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Sekil 24: OECD kaynaklarina gore bazi Ulkelerdeki yillik doktoral
mezun sayilari ve IiT tilkeleri ile kiyaslamasi.

gore ise 4016 olmasi gerekmektedir. Buna karsilik hali hazirda
toplam Universite sayisi 2913 olarak belirlenmistir.

Turkiye’nin nifus basina disen ve Universite 6grencisi basina
diisen dgretim liyesi sayilari dikkate alindiginda, iiT tlkeleri igin
toplam Ogretim Uyesi sayisinin sirasiyla 5455373 ve 2716749
olmasi gerekmektedir. Son siradaki say1 36 6grenciye bir 6gre-
tim Uyesi diisecek sekilde hesaplanmis sayidir. Eger 15 6gren-
ciye bir 6gretim Uyesi orani dislinllir ise, 6gretim Gyesi sayisi
da ayni oranda artirilmalidir. Ancak bu durumda IiT Ulkelerinin
ortalama Universite mezunu orani %11’e ulasabilecektir. iIT
Ulkelerindeki Universite mezunu oraninin, EU ortalamasi olan
%37’e ulagmasi igin ise ortalama 40 yila ihtiyag vardir.

iiT Glkelerinin 2050 yili niifusunun 2,4 milyar olacagl tahmin
edilmektedir. Bu duruma gére 1T Ulkelerinde 2050 yilindaki
toplam Universite sayisinin, ginimizdeki ABD 6lgegine gore
36500, Hindistan 6lgegine gore 16216 ve Tiirkiye 6lcegine gore
5073 olmasi gerekmektedir. Bu galismada kullanilan modele
gore ise; Ogrenci sayisi, toplam nifusun %11.11’e karsilik
gelecek sekilde yapilan hesaplamalarda, iiT iilkelerinde 2050
yilinda toplam Universite sayisinin 16041, toplam 6gretim lye-
si sayisinin ise 6016000 olmasi gerekmektedir. Bazi IiT dilkeleri
icin ntifus yapisi dikkate alinarak (Afganistan ve Afrika tlkeleri),
Ozel planlama yapilmasi gerekligi de bulunmaktadir.

SONUC ve ONERILER

iiT tlkelerindeki milli gelir dagihmlari, niifuslari ve gelismislik
dizeyleri ¢ok farkhdir. Bu nedenle bu Ulkelerin kalkinmalari
icin uygun gostergeler vasitasiyla bir siniflandirma yaparak ve
Ulkelerin 6ncelikleri dikkate alinarak, insan kaynaklarinin yetis-
tirilmesi gerekli alanlar 6ncelikli olarak belirlenmelidir. Ornegin
kisi basi milli geliri $1000 ve daha az olan 17 tlke igin farkli bir
kalkinma plani, $1000-$2000 dolar olan 11 lke icin farkl bir
kalkinma plani ve nihayetinde $2000-$5000 olan tlkeler icin de
ayri bir kalkinma plani yapmanin uygun olacagini diistinliyoruz.
Diger IiT tiyesi lilkelerinin ise kendi kalkinma planlarini yapacak
beceriye ve mali glice sahip olduklarini diisiiniiyoruz.

Ancak [IT kapsamindaki tiim Ulkelerin saghkli beslenme igin
tarim ve gida sorunlari 6ncelikli ve ortaklasa olarak ya tama-

men ¢ozllmeli ya da bu sorun minimize edilmelidir. Agliktan
kimse d8lmemelidir. insanlar saglk kosullarina uygun sartlarda
yasatilmalidir. Salgin hastalik sorunlari ¢éziilmeli ve gerekli
ortak 6nlemler alinmalidir. Bu nedenle iTT iilkeleri sahip olduk-
lari insan ve para kaynaklarini ortak kullanmalidir. Yani parasi
olan para vermeli, topragi olan tarim igin kullanmali, Gniver-
sitesi olan insan yetistiriimesine yardimci olmalidir. Eger bu
yapilamaz ise, liT mevcut sartlar altinda Diinyada hic bir etkin
glic olmayan ve gelecekte ise hi¢c olmayacak bir organizasyon
konumunda kalacaktr.
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Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Romantik
lliskilerindeki Duygusal Kiskanclik Diizeyleri ve
Bas Etme Yontemleri

Emotional Jealousy Levels and Coping Methods in Romantic Relationships
of Health Sciences Students

Nihan ALTAN SARIKAYA, Yasemin KOYUNOGLU, Meral KAYA

0z

Bu galismada, saghk bilimleri fakiiltesinde 6grenim goren 6grencilerin cinsiyetlere gore romantik iligkilerindeki duygusal kiskanghk
diizeyleri ve bag etme yontemlerinin belirlenmesi amaglanmugtir. Kesitsel ve tanimlayic1 olan bu galisma, bir devlet iiniversitesinin saglik
bilimleri fakiiltesinde dgrenim géren, 677 dgrencisi ile gerceklestirilmistir. Veriler “Bilgi Formu” ve “Duygusal Kiskan¢hk Olgegi-Universite
Ogrencileri Formu” ile toplanmus, verilerin degerlendirilmesinde ise yiizdelik dagilimlar, ortalamalar, standart sapma, medyan degerleri
ve Mann Whitney U testi kullanilmistir. Ogrencilerin yas ortalamasi 19,64+1,54, %80,9’unun kadin, %62,2’sinin hemsirelik dgrencisi,
%43,4inun 1. siufa gittigi, %53,9’unun sehirde dogdugu saptanmigtir. Kadin 6grencilerin 6lgek toplam puan ortalamasi 42,42+7,56,
erkek grencilerin 38,75+8,63 olarak belirlenmistir. Ogrencilerin bas etme yéntemleri icinden en fazla akilci tartigma ydntemini tercih
ettigi saptanmustir. Ogrencilerin duygusal kiskanghk seviyesinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogrencilere duygusal kiskanglikla bag
edebilmelerinde duygu farkindalig1 ve duygu yonetimi egitimlerinin planlanmasi 6nerilmistir.

Anahtar Sézciikler: Universite dgrencisi, Kiskanclik, Romantik iliski, Bas etme

ABSTRACT

The aim of this study was to determine the level of emotional jealousy and coping methods of romantic relationships of students studying
at the faculty of health sciences according to their gender. This cross-sectional and descriptive study was carried out with 677 students
studying at the health sciences faculty of a state university. The data were collected using the “Information Form” and “Emotional Jealousy
Scale-University Students Form”, and percentage distributions, means, standard deviation, median values and Mann Whitney U test were
used in the evaluation of the data. The average age of the students was 19.64 + 1.54, 80.9% were women, 62.2% were nursing students,
43.4% went to the first grade, and 53.9% were born in the city. The scale total score mean of female students was 42.42 + 7.56, and 38.75
* 8.63 for male students. It was determined that among the coping methods, students preferred rational discussion method. It has been
determined that the students have a high level of emotional jealousy. It was suggested that students plan emotion awareness and emotion
management trainings to cope with the feeling of jealousy.

Keywords: University student, Jealousy, Romantic relationship, Coping
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GIRiS
Kiskanglik, her kiltirde gorulmekle birlikte sosyal ve kisisel
glvenligi tehdit eden bir durum hissedildiginde ortaya ¢ikan bir
duygudur (Mclaren, 2011). Bu duygu insanlarin en ¢ok utana-
rak gizledigi duygulardan biridir. Gizlenen duygular kisa bir siire
sonra bireyde gerilim yaratir ve bireyin olaylari degerlendirme
gliclinl olumsuz etkiler (Tarhan, 2014).

Tum insanlar hayatlarinin bir noktasinda kiskanghk yasarlar.
Bazi insanlarin kiskanclik deneyimleri olumlu bir etki yaratir-
ken, diger taraftan saldirgan ya da rahatsiz edici tepkilere yol
acabilecek yogunlukta psikolojik kargasaya da neden olabilir
(Hepburn, 2009).

Kiskanghkla ilgili toplumsal yanlis inanislar ve diislince kahlplari
mevcuttur. Sevme ile kiskanclik arasinda paralel bir baglanti
kurularak ‘Seven insan kiskanir’, ‘Kiskanayim ki sevdigim anla-
silsin’ gibi climleler kullaniimaktadir (Tarhan 2014; Makleff et
al., 2019). Uzun sireli romantik bir iliski kurmak ve stirdirmek
bircok yetiskinin basarmaya calistigi sosyal bir sirectir. Bu
cabanin basarisi veya basarisizligl, bireylerin mutlulugunu ve
refahini 6nemli élgiide etkileyebilir (Holmes & Johnson 2009).
Kiskanghk, romantik iliskiler baglaminda yasanan yogun bir
duygu olarak da gosterilmektedir (Zandbergen & Brown 2015).

Romantik kiskanclik, bireylerin benlik saygisini tehdit eden, ilis-
kiye yonelik gercek veya algilanan bir tehdit karsisinda ortaya
cikan karmasik bir duygudur. Romantik iliskisinde kiskanghk
yasayan bir birey, 6fke, korku, Giziintli, gerginlik gibi duygular
da yasamaktadir. Yogun yasanan olumsuz duygular bireylerin
olumsuz tepkilerine yol acar (Guerrero et al., 2005; Mclaren
2011). Bireylerde kendini kontrol etme yetenegi kayboldugun-
da, kendine veya cevresine zarar verecek boyutlara ulasir ve
olim gibi ciddi sonuglarla patolojik hale gelebilir (White 1981;
Martinez-Ledn et al., 2017). Cinayet, takip veya aile igi istismar
gibi siddet iceren suclarin blylk cogunlugunun kiskanglik duy-
gulariyla baglantili olabildigi belirtiimektedir (Hepburn, 2009).
Bu nedenle duygusal kiskanclik toplum saghgi icin ele alinmasi
gereken 6nemli bir konudur.

Kiskanghgin karmasik ve duruma dayali bir yapisinin olmasi
ve duygusal (kiskangken bireylerin nasil hissettigi), bilissel
(bireylerin kiskanglk yaratan durumlari nasil degerlendirdigi),
davranigsal (kiskancken bireylerin davranislari) tg farkh bile-
senden olusmasi bireylerin, romantik kiskanghkla bas etme
yontemlerini etkilemektedir. Kiskancglikla karsi karsiya kalan
bireyler farkli basa c¢ikma tepkileri gosterirler. Bazi bireyler
akilci tartisma gibi yapici basa ¢ikma yontemleri kullanirken
bazilari ise duygusal geri ¢ekilme, savunmasizlik gibi yikici basa
¢tkma yontemleri kullanmaktadir (Demirtas-Madran, 2011).
Yapilan bir calismada ‘Kiskanclikla nasil bas edersin?’ sorusuna,
katilimcilarin ¢ogunlugu partneri ile bu konuda konusacagini
belirtirken diger cogunlugu ise siddetle cevap verecegini belirt-
mistir (Pines, 1998).

Yetiskinlige gecisin basladigi Universite yillarinda yasanan
romantik iliskiler bireyler igin biiytik dnem tasir (Ullah, Ahmad,
Khan & Alam 2016). Universite 6grencileri romantik iliskilerin-
de yasadiklari kiskanclik karsisinda olumsuz etkilenmektedir

(Khanchandani & Durham 2009). 18 yasindaki 6grencilerin
yaklasik % 70’i “6zellikle romantik” olarak iliski icindedir ve bu
iliskiler genellikle genclerin ruh hallerini ve yasam tarzlarini
degistirebilir (Ullah et al., 2016).

Literatlir taramasinda Turkiye’de romantik kiskanglik ve bas
etme yontemleriile ilgili yapilan ¢alismalarin sinirli oldugu, ayni
zamanda bu calismalarin partneri olan ya da evli olan bireyler
Gzerinde yapildigi gortlmustir. Romantik kiskanghgin olumsuz
taraflari dikkate alindiginda, bireylerin iliski yasamadan 6nce
cinsiyetlere gore duygusal kiskanglik diizeylerinin ve bas etme
yontemlerinin farkinda olmasi, ileride ortaya cikacak istenme-
yen sonuglarin 6niine gecilebilmesinde 6nemli katkilari olacagi
diisinulmektedir. Bu nedenle romantik bir iliskisi olan ya da
olmayan Universite 6grencilerinin cinsiyetlere gére romantik
iliskilerindeki duygusal kiskanglik diizeyleri ve basa ¢ikma yon-
temlerini belirlemek amaciyla bu ¢alisma gergeklestirilmistir.

Bu amac¢ dogrultusunda calismada asagidaki sorulara yanit
aranmistir:

1. Saglik bilimleri fakultesi 6grencilerinin cinsiyetlere gore
romantik iliskilerindeki duygusal kiskanghk dizeyleri nedir?

2. Cinsiyetlere gore 6grencilerin romantik iliskilerindeki duy-
gusal kiskanglik diizeyleri arasinda fark var midir?

3. Cinsiyetlere gore 6grencilerin romantik iliskilerindeki duy-
gusal kiskancliklariyla bas etme yontemleri nelerdir?

YONTEM
Arastirmanin Amaci ve Tipi

Kesitsel ve tanimlayici tipte olan bu calismada, saglik bilimleri
fakiltesinde 0Ogrenim goren Ogrencilerin cinsiyetlere gore
romantik iliskilerindeki duygusal kiskanglik dizeyleri ve bas
etme yontemlerini belirlemek amaglanmistir.

Arastirmanin Yapildig: Yer ve Zaman

Arastirma, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda bir devlet Uni-
versitesinin saglik bilimleri fakiltesine kayith olan 6grencileri
Uzerinde yuruttlmustir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, aragtirmanin yapildigi tarihler arasinda
Saglik Bilimleri Fakiltesi'ne kayith olan 6grenciler olusturmus-
tur. Orneklem secimine gidilmeden, calismanin yapildig tarih-
lerde fakiiltede bulunan tiim 6grencilere ulasilmasi planlanmis
ve calismaya katilmayi kabul eden, romantik bir iliskisi olan ya
da olmayan 677 6grenci ile galisma tamamlanmigtir.

Veri Toplama Araci

Calismada veriler “Bilgi Formu” ve “Duygusal Kiskanglik Olgegi-
Universite Ogrencileri Formu” ile toplanmustir.

Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan olusturulan bu form,
ogrencilerin sosyo- demografik 6zellikleriniiceren (yas, cinsiyet,
sinif, bolim, dogdugu yer, yasadigi bolge) 6 soru, kiskanclikla
ile ilgili 6zellikleri iceren (Romantik iliskinizde kiskang misiniz?,
Romantik iliskinizdeki kiskanglik diizeyiniz nedir?, iliskide yasa-
nan kiskanclikla basetme yontemleriniz nelerdir?) 3 soru olmak
Uzere toplam 9 sorudan olusmustur.
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Duygusal Kiskanghk Olgegi Universite Ogrencileri Formu:
Kizildag tarafindan 2017 yilinda gelistirilen 17 maddeli bu 6lgcek
Uclu Likert tipinde (“Hig¢ Kiskanmam; Biraz Kiskanirim; Cok Kis-
kanirim”) uygulanmaktadir (Kizildag, 2017).

Olgek, ¢ alt boyuttan (degersizlik, iliskisel doyumsuzluk ve
askin yitimi, beraber zaman gecirmede isteksizlik) olusmakta-
dir. Degersizlik hissi (baskalarini takdir ederken partnerin takdir
edilmemesi, 6nemli glinlerin hatirlanmamasi vb.) alt boyutun-
da1l,?2,3,4,5,6ve7numarali maddeler; iliskisel doyumsuzluk
ve askin yitimi (baskalariyla olan iliskilerde sinir koymama, bas-
kalariyla gérismek isteme vb.) alt boyutunda 8, 9, 10, 11, 12,
13, 14 ve 15 numaral maddeler ve beraber zaman gegirmede
isteksizlik (birlikte vakit gecirmek yerine baskalariyla birlikte
olma, arkadas ortamlarina dahil etmeme vb.) alt boyutunda ise
16 ve 17 numarali maddeler yer almaktadir. Bu 6lcek romantik
bir iliskisi olan ya da olmayan bireylere uygulanabilmektedir.
Duygusal Kiskanchgi Olgegi Universite Ogrencileri Formu’ndan
alinan yiiksek puan duygusal kiskanglik diizeyinin yuksekligine
isaret etmektedir. Olcekten alinabilecek puan araligi 17-51 ara-
sinda degismektedir. Olgegin Cronbach Alpha degeri 0,89'dur.
Bu calismada ise 6lgegin Cronbach Alpha degeri 0,92 bulun-
mustur.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmanin etik uygunlugu icin arastirmanin yapildig Gniver-
sitenin bilimsel arastirmalar etik kurulundan BAEK 2018/405
numaral etik onay izni, verilerin toplanmasinda Saglik Bilimleri
Fakiltesi Dekanlhgi’'ndan yazili izin ve ¢alismanin amaci agikla-
narak 6grencilerden yazili ve s6zIi onam alinmistir.

Verilerin Toplanmasi

Veri formlari doldurulmadan énce 6grencilere ¢alismanin ama-
cive verilerin gizliliginin korunacagi bilgisi verilmistir. Calismaya
katilmayi kabul eden 6grencilerin bilgi formunu doldurmalari
yaklasik 10 dakika stirmistar.

istatistiksel Analiz

Calismanin istatistiksel analizleri igin Stastical Package for Soci-
al Science for Windows 21 (SPSS 21) programi kullaniimistir.
Verilerin normal dagilimi Shapiro-Wilk kullanilarak degerlendi-
rilmistir. Verilerin analizinde, ordinal degiskenler icin aritmetik
ortalama, standart sapma ve ortanca degerler, nominal degis-
kenlerde de yiizde ve frekans kullanilmistir. Ordinal degiskenler
arasindaki iliskinin belirlenmesinde Spearman korelasyon
analizi ve iki grup ortalamasi arasindaki farkin belirlenmesinde
Mann-Whitney U testi kullanilmistir. istatistiksel anlamlilik .05
dizeyinde sinanmistir.

BULGULAR

Katilimcilara iliskin tanitici bilgiler Tablo 1’de gosterilmistir.
Calismaya katilan 06grencilerin yas ortalamasi 19,64+1,55,
%80,9’unun  kadin, %62,2'sinin  boliminin  hemsirelik,
%43,4’Un0n 1. sinif oldugu ve %53,9’unun bir ilde dogdugu
belirlenmistir.

Ogrencilerin kiskanglik ile ilgili dzellikleri Tablo 2’de belirtil-
mistir. Calismaya katilan kadin 6grencilerin %81,2’sinin, erkek
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Ogrencilerin %78,3’liniin romantik iliskilerinde kiskang oldu-
gunu ve kiskanglik diizeylerinin ise orta seviyede oldugunu
disundukleri saptanmistir.

Ogrencilerin cinsiyetlere gére Duygusal Kiskanglik Olgegi Uni-
versite Ogrencileri Formu ve alt boyut puan ortalamalari Tablo
3’te verilmistir. Calismaya katilan kadin 6grencilerin duygusal
kiskanghk diizeyi toplam puan ortalamasi 42,42+7,56 iken
ortanca degeri 45,00 olarak bulunmustur. Kadin 6grencilerin
iliskisel doyumsuzluk ve askin yitimi alt boyut puan ortalama-
sinin (20,54+3,64) degersizlik hissi (17,42+3,35) ve beraber
zaman gecirmede isteksizlik alt boyut puan ortalamasindan
(4,45%1,26) daha yuksek oldugu saptanmistir. Erkek 6gren-
cilerin duygusal kiskanchk dizeyi toplam puan ortalamasi
38,75+8,63 iken ortanca degeri 41,00 olarak bulunmustur.
Erkek o6grencilerin de iliskisel doyumsuzluk ve askin yitimi
alt boyut puan ortalamasinin (19,12+4,58), degersizlik hissi
(15,51+3,59) ve beraber zaman gegirmede isteksizlik alt boyut
puan ortalamasindan (4,12+1,37) daha ylksek oldugu saptan-
mistir.

Tablo 4’de 6grencilerin cinsiyetlere gére duygusal kiskanclik
ve alt boyut puanlari arasindaki fark gosterilmistir. Degersiz-
lik hissi, iliskisel doyumsuzluk ve askin yitimi, beraber zaman
gecirmede isteksizlik alt boyutu ve toplam puanlari agisindan
cinsiyet degiskenine gore anlamh bir farkhlik bulunmustur
(p<0.05). Bu fark kadin 6grencilerin lehine gergeklesmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin Tanitici Ozellikleri (n=677)

Degiskenler

Yas | 19,64+1,55
I T
Cinsiyet
Kadin 548 80,9
Erkek 129 19,1
Boliim
Hemsirelik 421 62,2
Beslenme Diyetetik 126 18,6
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 54 8,0
Saglik Yonetimi 48 7,1
Odyoloji 28 4,1
Sinif
1. sinif 294 43,4
2. sinif 161 23,8
3. sinif 141 20,8
4, sinif 81 12,0
Dogdugu Yer
Koy 46 6,8
ilce 226 33,4
il 365 53,9
Yurtdisi 40 5,9
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Tablo 2: Ogrencilerin Kiskanglikla ilgili Ozellikleri (n=677)

Romantik iliskinizde kiskang misiniz?/ iliskiniz olsa kiskang olur musunuz?

Evet 445 81,2 101 78,3
Hayir 103 18,8 28 21,7
Romantik iligkinizdeki kiskanglk diizeyiniz nedir?/ iliskiniz olsa kiskanghk diizeyiniz nasil olur?
Hig 16 2,9 6 4,7
Cok az 89 16,2 16 12,4
Orta 239 43,6 51 39,5
Fazla 146 26,6 35 27,1
Cok fazla 58 10,6 21 16,3

Tablo 3. Cinsiyetlere Gére Duygusal Kiskanclk Olgegi Universite Ogrencileri Formu ve Alt Boyut Puan Ortalamalari (n=677)

Degiskenter | | Medyan(QQ3) | Mod | __ Ortsss

Degersizlik Hissi 18,00 (15,00-20,00) 21,00 17,42+3,35

iliskisel Doyumsuzluk ve Askin Yitimi 22,00 (19,00-23,00) 24,00 20,54+3,64

Kadin Beraber Zaman Gegirmede isteksizlik 5,00 (4,00-6,00) 6,00 4,45+1,26
Olcek Toplam 45,00 (38,25-48,00) 51,00 42,42+7,56

Degersizlik Hissi 16,00 (13,50-18,00) 14,00 15,51+3,59

Erkek iliskisel Doyumsuzluk ve Askin Yitimi 21,00 (16,00-23,00) 24,00 19,12+4,58
Beraber Zaman Gegirmede isteksizlik 4,00 (3,00-5,00) 4,00 4,12+1,37

Olgcek Toplam 41,00 (33,50-46,00) 48,00 38,7518,63

Tablo 4: Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Duygusal Kiskanglik Olgegi Universite Ogrencileri Formu Puanlari Farki (n=677)

Erkek (n=129)

Kadin (n=548)

Olgek Mean rank Mean rank U p

Degersizlik Hissi 360,14 249,21 23,763 ,000
iliskisel Doyumsuzluk ve Askin Yitimi 349,66 293,73 29,506 ,003
Beraber Zaman Gegirmede isteksizlik 347,77 301,75 30,541 ,014
Olgek Toplam 356,24 265,78 25,900 ,000

Tablo 5’de ¢alismaya katilan 6grencilerin cinsiyetlere gore kis-
kanclikla bas etme yontemleri gésterilmistir. Kadin 6grencilerin
%57,5’i, erkek 6grencilerin %58,1’i en fazla akilci tartisma yon-
temini kullandigi, kadin 6grencilerin %2,7’si, erkek 6grencilerin
% 3,1’inin ise en az olarak kendine fiziksel zarar vermeyi kullan-
dig1 saptanmistir.

TARTISMA

Bu calismada saglk bilimleri fakiltesinde 6grenim goren
Ogrencilerin cinsiyetlere gore romantik iligkilerindeki duygusal
kiskanclik diizeyleri ve bas etme yontemleri incelenmistir.

Calismada kadin ve erkek 6grenciler romantik bir iliski yasadi-
ginda kiskanglik hissedecegini, romantik kiskanglik diizeylerinin
ise orta seviyelerde olacagini belirtti. Calisma sonucunda kadin
ogrencilerin duygusal kiskanghk diizeyi toplam puan ortalamasi
42,42+7,56, ortanca degeri 45,00; erkek 6grencilerin ise duy-

gusal kiskanghk diizeyi toplam puan ortalamasi 38,7548,63,
ortanca degeri 41,00 olarak bulundu. Bu sonuglar hem kadin
hem erkek 6grencilerin duygusal kiskanclik diizeylerinin yiksek
oldugunu gostermektedir. Ylcelan’in (2007) liniversite 6grenci-
leri izerinde yaptigi calismada 6grencilerin romantik iliskilerin-
deki kiskanglik diizeyinin oldukga ylksek oldugu saptanirken,
Tortamis’in (2014) evli bireylerin romantik kiskanclik dizeyleri
Uzerinde yaptigl calismada da kadin ve erkeklerin romantik
kiskanglik diizeyi toplam puan ortalamalarinin birbirine yakin
oldugu belirlenmistir. Calisma sonucu literatiirdeki bulgularla
paralellik gbstermektedir.

Calismaya katilan kadin ve erkek 6grencilerin partnerin baska-
lariyla da gorismek istemesi gibi durumlarda yasanan iliskisel
doyumsuzluk ve askin yitimi alt boyut puan ortalamasinin,
partnerin 6nemli ginleri unutmasinda yasanan degersizlik
hissi ve arkadags goriismelerine partnerini davet etmemesi gibi
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Tablo 5: Cinsiyetlere Gére Ogrencilerin Kiskanglikla Bas Etme Yéntemleri (n=677)

) Kadin (n=548) | Erkek(n=129) |
Degiskenler
n“

iliskide yasanan kiskanglikla bas etme yéntemleriniz nedir?/iliskiniz olsa kiskanglikla nasil bas edersiniz?

Akilcl tartisma

Bagirma

Aglama

Kendine fiziksel zarar verme
Gizleyerek aci gekme
Mizahi yonden yaklasma
Kabullenme

Karsidaki kisiyi igneleme
Degip degmeyecegini dislinme
Bir seyler firlatma
Gormezden gelme

Oc alma

Terk etme

*Birden fazla secenek isaretlenmistir.

durumlarda ortaya ¢ikan beraber zaman gecirmede isteksizlik
alt boyut puan ortalamasindan daha yiiksek oldugu goérulda.
iliskisel doyumsuzluk ve askin yitiminin bireyler igin iliskinin
tehlikeye girmesi anlamina gelmesinden dolayi bireylerin boyle
bir durumda daha ¢ok yetersizlik, caresizlik, kaybetme korkusu
gibi duygularin daha agir bastigi ve bu nedenle daha fazla sikin-
t yasadiklari distintilmektedir.

Cinsiyet, romantik iliskilerdeki kiskanghkla ilgili literatlirde en
cok arastirilan degiskenlerden biridir. Romantik kiskanclik ile
ilgili yapilan ¢alismalar degerlendirildiginde, bir kisim galisma-
da cinsiyetin kiskanglik Gizerinde anlamli bir fark olusturmadigi
(Demirtas & Donmez 2006; Glingor Houser 2009) saptanirken,
yapilan bazi galismalarda ise kiskangligin cinsiyetler arasinda
farklhilastigi belirlenmistir (Buss et al., 1992; Buss & Haselton
2005). Ogrencilerin cinsiyetlerine gére duygusal kiskanglik
dizeyleri ve alt boyut puanlari arasinda anlamli bir farklilhk
oldugu saptandi (p<0.05). Calismada, kadin 6grencilerin duy-
gusal kiskancghk olcegi toplam puani, degersizlik hissi, iliskisel
doyumsuzluk ve askin yitimi, beraber zaman gecirmede istek-
sizlik alt boyut puanlarinin erkek 6grencilere gore istatistiksel
acidan anlamli derecede yilksek oldugu belirlendi (p<0.05).
Kadinlarin ve erkeklerin fiziksel, ruhsal yapilarindaki farkhhklar-
dan kaynaklandigi diisiiniilmektedir.

Demirtas-Madran (2011) erkek ve kadinlarin kiskancghkla bas
etme egilimleri arasinda 6nemli farkhhk oldugunu, Rusbult
(1987) ise kadinlarin iliskiyi korumak igin yapici yontemleri,
erkeklerin ise kendine olan saygisini korumak igin yikici yén-
temleri sececeklerini belirtmistir. Calismada kadin ve erkek
Ogrencilerin partnerlerine karsi yasayacaklari duygusal kis-
kangliklarda, ¢cogunlukla yapici yontemlerden; dogru bir ileti-
sim kurarak sorunlarini ¢6zmede akilci tartisma yontemini ve
iliskiyi koruma gabasiyla gizlice aci cekme, aglama yontemini
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315 57,5 75 58,1
109 19,9 23 17,8
167 30,5 7 5,4
15 2,7 3,1
202 36,8 48 37,3
81 14,8 27 20,9
108 19,7 28 21,7
290 52,9 52 40,3
146 26,6 30 23,3
35 6,4 7 5,4
107 19,5 40 31,1
240 43,8 47 36,6
39 7,1 10 7,8

kullanacaklari saptanirken, diger taraftan da iliskilerinde yikici
yontemlerden olan sozlerle igneleme ve 6¢ alma gibi iliskiyi
bitirme ya da bitirmeyle tehdit etme yontemlerini kullandiklar
belirlendi. Calismada erkek ya da kadinlarin benzer bas etme
yontemlerini kullandiklari saptandi. Calismayla benzer olarak
Pines ve Aronson (1983) kadinlarin ve erkeklerin bas etme yon-
temleri arasindan en ¢ok akilci tartisma yontemini kullandigini
belirtmistir. Sosyal iliskilerin dnemli oldugu, duygusal tepkilerin
degisken oldugu genclik doneminde, duygusal kiskanclik karsi-
sinda genglerin iliskilerinde ¢6ziim yollari aradig ve yapici bir
tutum tercih ettikleri séylenebilir.

Arastimanin Sinirhliklar

Calismanin yalnizca bir devlet Universitesinin saglik bilimleri
fakiltesinde 6grenim goren 6grencileriyle yiritilmis olmasi
ve degerlendirmeye alinan toplam 6grenci sayisinin evrenin
%42’'sini olusturmasi ¢alisma sonuglarinin genellenememesine
neden olusturmaktadir.

SONUC

Calismada, kadin ve erkek 6grencilerin cogunlugu, romantik bir
iliskide duygusal kiskanglik hissedecegini, romantik kiskanclik
diizeyinin ise orta seviyelerde olacagini belirtti. Ogrencilere kis-
kanglikla bas etme yontemleri soruldugunda ¢ogunlugu akilci
yontemle tartisma gibi yapici bas etme yontemlerini kullana-
cagini belirtirken, biyilk bir cogunlugu da igneleme, 6¢ alma
gibi yikict bas etme yontemlerini kullanacagini belirtti. Kadin
ve erkek 6grencilerin duygusal kiskanclik duzeylerinin ylksek
oldugu saptandi. Kadin 6grencilerin duygusal kiskanclik 6lcegi
toplam puani, degersizlik hissi, iliskisel doyumsuzluk ve askin
yitimi, beraber zaman gecirmede isteksizlik alt boyut puanlari-
nin erkek 6grencilere gore istatistiksel agidan anlamli derecede
yuksek oldugu belirlendi.
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Bu arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda, ruh
saghgl profesyonellerinin, duygularin yogun olarak yasandigi
Universite doneminde genclerin duygusal iliskilerindeki kis-
kancliginin fark edilmesinde, duygusal kiskanclikla bas etmekte
bicimlerinin belirlenmesinde ve genclerin yasadiklari agir duy-
gularin yasamindaki etkilerini fark ederek i¢ gori kazanmala-
rinda 6nemli gorevleri bulunmaktadir. Gelecegin aile yasamini
bicimlendirecek olan genclere romantik iliskiye baslamadan
once kendilerini tanimalari, duygularinin farkina varmalari,
duygulara uygun vyapici bas etme yontemleri gelistirmeleri
konusunda yardimci olunmalidir.
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Suriyeli Yiiksekogretim Ogrencilerinin Deneyimleri

Between Exclusion and Hope:
Syrian Higher Education Students’ Experiences
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0z

Bu ¢alismanin amaci, Suriyeli yiiksekogretim 6grencilerinin yiiksekogretime erisim ile eristikten sonraki deneyimlerini incelemektir.
Buna ilaveten, bu ¢alismada, Suriyeli 6grencilerin diger 6grenciler, akademik ve idari personel ile iliskileri ele alinacaktir. Nitel aragtirma
yonteminin kullanildigi bu aragtirmada, yar1 yapilandirilmis soru formlari ile derinlemesine miilakatlar yapilmigtir. Maksimum cesitlilik
orneklem teknigi ile katihmcilar belirlenmis ve Ankara'da farkl tiniversite ve fakiiltelerde 6grenim goéren Suriyeli 14 lisans 6grencisiyle
goriisiilmiistiir. Suriyeli grencilerin TOMER siirecinde Tiirkgeyi yeterli diizeyde dgrenememeleri iiniversitede ve sosyal yasamda birgok
giigliige neden olmaktadir. Suriyeli 6grenciler tiniversite bagvurularinda, tiniversite kayit siirecinde, derslerde, sinavlarda ve ders sonrasi
akademik ve idari personelle etkili bir iletisim kurma konusunda giicliikler yasamuglardur. Suriyeli 6grencilerin sosyal iligkilerinde, yerli
6grenciler, akademik ve idari personeller tarafindan maruz kaldiklar: 6nyargili tutumlar 6grencilerin akademik basarilarini ve tiniversiteye
uyum stireglerini olumsuz yonde etkilemektedir.
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ABSTRACT

The aim of this study is to examine Syrian students’ experiences before and after enrolling in higher education. The study also aims to
analyze Syrian students’ relations with other students as well as academic and administrative staff. In this study, a qualitative research
method was used, and in-depth interviews were conducted with semi-structured questionnaires. The participants were identified with the
maximum diversity sampling technique, and 14 Syrian undergraduate students were interviewed from different universities and faculties
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many challenges for them in the university and social life. Syrian students have difficulties in establishing effective communication with
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students’ academic performance and adaptation process.
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GiRis

Suriye’de yasanan i¢ savastan sonra Turkiye’ye baslayan Suriye-
lilerin go¢ dalgasi sonucunda Tirkiye’deki Suriyeli sayisi Mayis
2020 verilerine gore 3,6 milyona ulasmistir. Yiksekogretim
cagindaki Suriyeli geng sayisi ise (19-24 yas arasi) 500 bindir
(GIGM, 2020). Yiiksekdgretime erisim, bu geng niifusun daha
iyi istihdam imkanina sahip olmasi, gelecek umutlarinin artma-
si, Turkiye toplumuna ekonomik, sosyal ve kultlrel uyumunu
saglamasi agisindan kritik bir oneme sahiptir. Suriyeli genglerin
yuksekogretime erisimlerini artirmak amaciyla Turkiye, 2012
yilindan itibaren kolaylastirici adimlar atmistir. Bu g¢ergevede
burs programlari gelistiriimis ve Universiteye kayit sirecleri
kolaylastinlmistir. Bu politikalarin sonucu olarak, 2013-2014
O0gretim yilinda 1.785 olan Suriyeli yiiksekogretim 6grencisi
sayisi 2018-2019 6gretim yilinda 27.036’ya yiikselmistir (YOK,
2019). Suriyeli 6grencilerin sayica en fazla oldugu Universite-
lere bakildiginda ilk bes sirada Gaziantep Universitesi (1.986),
istanbul Universitesi (1.217), Karabiik Universitesi (1.178),
Mersin Universitesi (1.217) ve Kahramanmaras Siitgli imam
Universitesi (1.103) bulunmaktadir (YOK, 2019). Yiiksekdgre-
timdeki Suriyeli 6grenci sayisinin artmasina ragmen, Suriyeli
ogrencilerin deneyimlerine yonelik yeterince ¢alisma bulun-
mamaktadir.

Literatlrde uluslararasi Ogrencilere yonelik 6nemli sayida
¢alisma yapilirken milteci kékenli 6grencilere yonelik ¢alisma-
lar sinirlidir. Travmatik gegmise sahip, ekonomik olarak ciddi
glclikler yasayan milteci kokenli Universite 6grencilerinin
karsilastiklari glliikler bu arastirmalarda vurgulanmaktadir.
Bir goc¢ tecriibesi yasadiklarindan dolayr milteci kokenliler
yeni geldikleri tilkede ciddi bir ekonomik sorunla karsi karsiya
kalmaktadirlar. Clnki bu genclerin ebeveynleri, ev sahibi
Ulkede sahibi olduklari becerileri, ekonomik, sosyal ve kiltirel
sermayeyi ¢cogu zaman yeni geldikleri Ulkeye tasiyamamak-
tadirlar. Bundan dolayr miulteci kdkenli 6grenciler, Gnemli bir
yoksulluk deneyimi yasamaktadirlar (Shakya vd., 2010; Silburn
vd., 2008; Stevenson & Willot, 2007; Taylor & Sidhu, 2011).
Multeci kokenli 6grencilerin yasadigl en 6nemli sorunlardan
biri de ev sahibi tilkenin dilinde yeterince yetkin olamamala-
ridir. Dil sorunu miilteci kokenli 6grenciler igin okula basvuru,
kayit, dersler, sinavlar, akademik ve idari personel ile diger
ogrencilerle kurduklari iletisimde oldukga belirleyicidir (Earnest
vd., 2010; Harris & Marlowe, 2011; Maringe, Ojo & Chiram-
ba, 2017; Stevenson & Willot, 2007; Naidoo, 2015; Shakya
vd., 2010; Silburn vd., 2008). Milteci kokenli 6grencilerin
yasadiklari en temel sorunlardan biri de oryantasyon eksikligi
olarak tanimlanan gelinen Ulkenin egitim sistemi, Universiteye
basvuru sistemine erisim, cesitli destek programlarina erisim
gibi hususlarda yasanan eksikliklerdir (Hannah, 1999; Naidoo,
2015; Stevenson & Willot, 2007). Ozellikle savas, siddet ve
baski ortamlarindan kagan miilteci kokenli 6grencilerde ciddi
depresyon, kaygi bozuklugu, intihar egilimi ve travma sonrasi
stres bozuklugu gibi bircok zihinsel ve psikolojik kokenli saglik
sorunlari gorilmektedir (Stevenson & Willot, 2007). Tiirki-
ye’deki Suriyeli 6grenciler, savas ve siddet ortamindan kaga-

rak ailelerinin tim ekonomik, kilturel ve sosyal sermayesini
Suriye’de birakmak zorunda kalmislardir. Ayrica bu 6grenciler,
yeni geldikleri (lkenin egitim sistemine uyum saglama ve dili
o0grenme gibi bircok zorlu deneyimler ile karsi karsiyadirlar.
Yuksekogretim sisteminde sayilari her gecen yil artan Suriyeli
ogrencilerin daha kaliteli bir egitim almalari icin, bu 6grencile-
rin karsilastiklari giclikleri tespit etmek oldukca 6nemlidir. Tam
da bu c¢ergevede bu calismanin amaci, Suriyeli yiksekdgretim
ogrencilerinin yuksekogretime erisiminde, erisiminden sonra
okul icerisindeki idari ve akademik alanda yasadiklari siiregleri
ve arkadas, 6gretim gorevlisi ve idari personel ile iletisimlerinin
nasil oldugu, karsilastiklari giigliikler ve zorluluklar ile memnu-
niyet alanlarini tespit etmektir®.

SURIYELI GENGLERIN YOKSEKOGRETIME ERiSIMINE
YONELIK CALISMALAR

Suriyeli genglerin yuksekdgretime erisimi igin Turkiye iki 6nem-
li politika takip etmistir. ilk olarak yiiksekdgretim sistemine
kabul sireclerinde yaptigi dizenlemelerle Suriyeli genclerin
Universitelere erisimini kolaylastrmistir. ikinci olarak ise 6zel-
likle Avrupa Birligi (AB) ve Avrupa Ulkelerinin de destekleri ile
ogrencilere yonelik burs programlari gelistirilmistir.

Suriyeli Genglerin Yiiksekégretime Erigsimini Artirmak igin
Yapilan Diizenlemeler

Suriyeli genclerin yliksekogretime erisimini kolaylastirmak igin
Suriyelilerin Turkiye’ye geldikleri ilk yillardan itibaren aktif bir
politika uygulanmistir. Suriyeli 6grencilerin yiksekdgretime
uyum saglamalarini kolaylastirici birgok yonetmelik ¢ikarmistir
(Watenpaugh, Fricke & King, 2014). ilk olarak 29 Agustos 2012
tarihinde Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Genel Kurulu aldigi karar
ile 2012-2013 6gretim yilinda sinir bolgesinde tespit edilen
yedi devlet Universitesinin Suriyeli 6grencileri 6zel 6grenci ola-
rak kabul edecegi belirtiimistir. Bu kararda belgeleri olmayan
ya da eksik olan 6grencilerin beyan ile 6zel 6grenci kapsaminda
yuksekogretim programina baslayabilecegi ifade edilmistir
(Erdogan, 2017).

Bu karardan bir yil sonra 23 Eyliil 2013 tarihinde yonetmelikte
yapilan bir diizenleme ile siddet olaylari ve insani kriz nedeniyle
egitim ve 6gretimin kesintiye ugradigi tlkelerdeki 6grencilere
Turkiye’'deki Universitelere yatay gegis yapma hakki verilmistir
(Yuiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik, 2013). Yonetmelikteki
bu degisiklik ile birlikte Suriye’de ylksekogretime baslamis,
Suriyeli yuksekogretim 6grencileri yatay gecis yapma hakkini
elde etmislerdir.

Suriyeli yUksekogretim 6grencilerine yonelik bu iki diizenleme,
en temelde daha 6nce yliksekdgretime baslamis 6grencilere
yonelik kararlardir. Turkiye’de gecici koruma altindaki Suriyeli
sayisinin hizla artmasi ve savasin uzayacaginin artik anlasilimasi
Gzerine Suriyeli yliksekdgretim ¢agindaki genclerin yiksekogre-
time erisimlerini saglamak icin farkl adimlarin atilmasi gerek-

1 Bu galisma Uluslararasi Yiksekogretim Calismalari Konferansi (IHEC) 2019°da s6zlu bildiri olarak sunulmustur.
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mistir. Bu cercevede 0grenim Ucretlerini diizenleyen kararda
bir degisiklik yapilmis ve Suriyeli yliksekogretim 6grencilerin-
den 6grenim Ucreti alinmayacagi ilan edilmistir (2014-2015 Egi-
tim Ogretim Yilinda Yiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet
Maliyetlerinin Ogrenci Katkisi Olarak Alinacak Katki Paylari ve
Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar, 2014).

Suriyeli genglerin ylksekogretime erisimini kolaylagtirmak igin
YOK tarafindan 9 Aralik 2015 tarihinde yeni bir karar daha alin-
mistir. Bu karara gore sinir bolgelerine yakin sekiz Universiteye
O6grenim dili “Turkce ve/veya yabanci dilde” program acma
izni verilmistir. Ayrica bu kapsamda 6grencilerin yurtdisindan
ogrenci kabul esasina gore kabullerinin gerceklestirilecegi belir-
tilmistir (“Suriyeli 6grenciler i¢in Universitelerde yeni program”,
2015). Kararda belirtilen yurtdisindan 6grenci kabul gergevesi
ogrencilerin, Turk 6grenciler gibi Gcretsiz 6grenim géremeye-
cegi, yurt disindan gelen 6grenciler gibi Universiteler tarafin-
dan belirlenen bir 6grenim Ucreti 6demesi gerektigi anlamina
gelmektedir. Bu karar Turkgesi yeterli olmayan Suriyeli 6gren-
cilerin basta Arapga olmak Uzere farkl dillerdeki programlarda
0grenim gérmesine imkan tanimistir.

Suriyeli Yiiksekdgretim Cagi Genglerine Yonelik Burs
Programlari

Suriyeli 6grencilere yonelik en dnemli 6grenim destegi, Yurt-
disi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgi (YTB) tarafindan
verilen Suriye Destek Bursudur. Bu bursun %85’i insan Kay-
naklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi kapsaminda
Avrupa Birligi’nin Turkiye’ye yonelik ekonomik ve sosyal uyum
kapsaminda tahsis ettigi kaynaklardan karsilanmaktadir. Suriye
Destek Bursu bitcgesinin %15’i ise ulusal kaynaklardan saglan-
maktadir (YTB, 2019). Proje kapsaminda yillik bin kisiye aylik
1.200 TL burs verilmesi planlanmistir.

YTB bursuna ilaveten, Suriyeliler igin Yiiksek ve ileri Ogrenim
imkanlari ve Perspektifleri (HOPES), Albert Einstein Alman
Akademik Multeci Girisim Fonu (DAFI) ve Spark gibi uluslara-
rasi destek programlari ile Suriyeli 6grencilere 6grenim destegi
saglanmaktadir. HOPES, Avrupa Birligi'nin Suriye’deki i¢ savas
sonrasinda gelistirdigi Madad Fonu ile Alman Akademik Degi-
sim Servisi (DAAD) tarafindan birlikte fonlanan 2016-2019 vyil-
lari arasinda uygulanan 12 milyon Avro butgeli bir projedir. Bu
program kapsaminda genclere yonelik akademik danismanlik
saglanmakta, dil kurslari hizmeti sunulmakta ve 6grencilere
yonelik burslar verilmektedir (HOPES, 2019). Albert Einstein
Alman Akademik Milteci Girisimi Fonu (DAFI) ise Birlesmis Mil-
letler Multeciler Yiksek Komiserligi (BMMYK) yilksekogretim
burslari programi araciligi ile Turkiye’deki devlet Gniversitelerin-
de 6grenim goren sinirli sayida milteciye burs saglamaktadir.
Burs ile birlikte miltecilerin istihdam imkanlarinin artirilmasi
ve yasadiklari toplumda dayanikliliklarinin artirilmasi hedeflen-
mektedir (BMMYK, 2015). DAFI bursu ile birlikte 2016 yilinda
825; 2017 yilinda 818; 2018 yilinda ise 834 Suriyeli 6grenciye
burs verilmistir (UNHCR, 2019). Savastan etkilenen (ilkelere
egitim ve girisimcilik alanlarinda destek saglayan Hollanda
merkezli bir kurulus olan Spark, Turkiye genelinde 7 Universite-
de 605 dgrenciye burs destegi saglamistir (YOK, 2017).
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Uluslararasi ve miilteci Ogrenciler dogup buyudikleri bir
Ulkeden farkh olan bir tlkede 6grenim gorseler de deneyim-
leri birbirinden 6nemli Olcide farklilasmaktadir. Uluslararasi
ogrenciler ilgili Glke ve Universiteye yonelik bilgi dizeyi, hazir
bulunusluk ve refah dizeyinin yuksekligi gibi bircok noktadan
dolayr multeci kokenli 6grencilerden ayrismaktadirlar. Buna
ilaveten, birgok Universite ulusal 6grenciye kiyasla uluslararasi
Ogrenciden daha fazla 6grenim Ucreti talep etmesi sebebiyle
refah dlzeyi ylksek zengin 6grenciyi ¢cekmektedir. Bundan
dolayi, Universiteler 6zellikle sagladiklari gelir nedeniyle ulus-
lararasi Ogrencileri daha cazip bulmakta ve bu 0Ogrencilere
hosgoriyle yaklasmaktadirlar. Fakat yoksul milteci kokenli
ogrenciler ise Universiteler icin bir gelir kapisi ve sermaye kay-
nagi olarak gorilmemektedir. Hatta multeci kokenli 6grencile-
rin bircogu ev sahibi kurumdan ya da hikiimetten burs ya da
finansal destek aldigindan dolayi, Gniversiteler icin yik olarak
tanimlanmaktadir (Maringe, Ojo & Chiramba, 2017). Miilteci
kokenli 6grenciler egitim hayatlari sekteye ugramis, travma
tecriibesine sahip, yasal statlleri belirsiz, yoksul ve geldikleri
Ulkenin dilini yeni 6grenmeye baslamis kisilerdir (Stevenson &
Willot, 2007). Uluslararasi 6grenciler ise gittikleri Glkenin ve
Universitenin sistemini bilen, genel olarak refah diizeyi daha iyi
olan, yasal statlisi belirli kisilerdir.

Turkiye, Suriyelileri resmi olarak milteci olarak degil, misafir
kategorisi kapsaminda Gegici Koruma Altinda Bulunan (GKAB)
olarak tanimlamaktadir. Ancak, uluslararasi literatlirde Suriye-
liler milteci olarak tanimlanmaktadir. Bu arastirmada, kavram
kargasasinin 6nline gecmek amaciyla Suriyeli gencler ya da
ogrenciler tanimi kullanilacaktir. Ayrica, Suriyeli genclerin yasa-
ma ve egitimlerine daha 6nce Suriye’de baslamalari, Turkiye’de
hazirliksiz bir sekilde bulunmalari nedeniyle buradaki tartis-
malar, uluslararasi 6grenciler literatlir( yerine milteci kokenli
Ogrenciler literatliri Gzerinden gergeklestirilecektir. Cinki
Turkiye’deki Suriyeli genglerin deneyimleri ile milteci kokenli
ogrencilerin deneyimleri benzesmektedir.

Miilteci kokenli 6grencilerin 6zel durumlari ve ihtiyaglari,
gocmen kokenli 6grencilerin egitimine ve c¢ok kiltirli egitime
odaklanan arastirmalar ile egitim politika yapicilari tarafindan
ihmal etmektedir. Bu durum ise milteci genclerin karsilastik-
lari 6nemli egitimsel dezavantajlarinin, kamu politikalari ve
akademik arastirmalar tarafindan énemsenmemesine neden
olmaktadir. Daha acik bir ifade ile multeci 6grencilerin uluslara-
rasi 6grencilerden farklilasan deneyimleri ihmal edilmektedir.
Arastirmacilarin ve politika yapicilarin milteci kékenli 6grenci-
leri homojen bir grup olarak gérmesi ve tiim milteci kokenlile-
rin sorunlarini ortak bir bicimde tanimlamasi oldukg¢a énemli
bir sorundur. Cinkl bu yaklasim, gd¢ 6ncesi ve sonrasinda
miiltecilerin yasadiklari deneyimleri gdrmeyi, onlarin 6zel ihti-
yaglarini tespit etmeyi ve buna uygun politikalar gelistirmeyi
engellemektedir (Taylor & Sidhu, 2011).

Milteci kokenli yiksekégretim oOgrencilerinin deneyimlerine
bakildiginda su hususlarin 6ne ¢iktigi gorulmektedir: finansal
yetersizlik, dil eksikligi, bilgi ve danisma eksikligi, psikososyal
destek eksikligi, sistem farkhihgi, ayrimcilik, statiu belirsizligi,

Cilt/Volume 10, Sayi/Number 3, Aralik/December 2020; Sayfa/Pages 494-503



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

cinsiyete dayal esitsizlik (Earnest vd., 2010; Harris & Marlowe,
2011; Maringe, Ojo & Chiramba, 2017; Naidoo, 2015; Shakya
vd., 2010; Silburn vd., 2008; Stevenson & Willot, 2007).

Multeci kokenli genclerin egitime erisim ve giindelik hayatlarini
surdirme konusunda yasadiklari en énemli zorluklardan biri de
finansal yetersizliktir (Shakya vd., 2010; Taylor ve Sidhu, 2011;
Silburn vd., 2008; Stevenson ve Willot, 2007). Miilteciler diger
dezavantajli gruplara gére ekonomik olarak daha fazla yoksul-
luk icindedir. Finansal kaygilar, yoksulluk ve borg¢ korkusu gibi
durumlar miltecilerin yasadiklari ekonomik yetersizliklerin
gostergesidir. Finansal vyetersizlik, ylksekdgretimin ylksek
Ucretleri, burs ya da kredi kisitliligl, borca girme ya da kredi
cekme gibi noktalarla birlikte ele alindigindan milteci kokenli
ogrencileri daha da olumsuz etkilemektedir (Stevenson & Wil-
lot, 2007).

Multeci kokenli 6grencilerin en temel sorunlarindan biri de dil
konusunda yasadiklari gigliklerdir (Earnest vd., 2010; Harris
ve Marlowe, 2011; Maringe, Ojo & Chiramba, 2017; Naidoo,
2015; Shakya vd., 2010; Silburn vd., 2008; Stevenson & Willot,
2007). ingiltere’de, Avusturalya’da, Kanada’da ve Tiirkiye'de
yapilan ¢alismalarda milteci kokenli 6grencilerin dil konusunda
blylk sorunlar yasadigi gérilmektedir (Akkaya, Yarah & Tug,
2018; Naidoo, 2015; Stevenson & Willot, 2007). Dil engeli,
iletisim kurma, ders slirecinde, sinavlarda, ders sonrasinda aka-
demik ve idari personel ile iliski kurma konusunda ve sosyal ilis-
kilerde ortaya ¢cikmaktadir. Yapilan ¢alismalarda milteci kékenli
ogrencilerin ev sahibi Glkenin dilini konusmakta c¢ekindikleri,
derslerde ve sosyal yasamda hata yapma korkusundan dolayi
utanilacak duruma diismemek icin konusmaya cesaret edeme-
dikleri gorulmustir (Maringe, Ojo & Chiramba, 2017; Silburn
vd., 2008;). Ayni zamanda miilteci 6grencilerin dersleri anlama
noktasinda ve akademik basarilarinda dil eksikligi 6nemli bir
rol oynamaktadir. Clnkl dil becerileri yeterli olmadigindan
bu 6grenciler, dersleri anlamakta ve takip etmekte zorluk ¢ek-
mekte, 6devlerde ve sinavlarda ise sorunlar yasamaktadirlar
(Naidoo, 2015; Silburn vd., 2008;).

Dil eksikligi milteci 6grencilerin marjinallesmesine de neden
olabilmektedir. Multeci 6grenciler kendilerini akademik olarak
bir deger degil, bir yik olarak hissetmektedirler. Boyle diislin-
duklerinden dolayi daha az gériiniir olmaya ve marjinallesmeye
baslarlar. Yetersiz dil becerileri nedeniyle derslerde konusmak
istemezler ve yerli 6grencilerle mifredat sonrasi etkinliklere
pek katilmazlar (Maringe, Ojo & Chiramba, 2017).

Literatirde tanimlanan sorun alanlarindan birisi de miilteci
ogrencilerin geldikleri Glke, Gniversiteye basvuru slreci ve Uni-
versite sistemi konularindaki bilgi eksikligidir (Hannah, 1999;
Naidoo, 2015; Stevenson & Willot, 2007). Yeterli yonlendirme
olmamasi ve destek eksikligi multeci kokenli 6grenciler icin
zorluklara neden olmaktadir. Miilteci 6grenciler, ders segim-
lerinin nasil yapilacagl, okulda sunulan hizmetler konusunda
bilgi sahibi olsalar dahi, ders ve programlarin ¢ok ¢esitliligi,
basvuru sirecleri, basvuru formunu ve kisisel ifadeleri nasil
dolduracaklari konularinda olduk¢a glicliik yasamaktadirlar
(Stevenson & Willot, 2007). Multeci kokenli 6grencilerin ¢ogu,
yuksekogrenime iliskin beklentileri ve beklentilerini artiracak

destek aglarindan yoksundur. Zorluklari, Universite ve kariyer
olanaklari, 6zellikle bu ortamlara nasil erisilecegi ve anlamli
bir dayanak yaratacagl konusundaki bilgi yetersizliginden kay-
naklanmaktadir (Naidoo, 2015). Universite tarafindan miilteci
kokenli 6grencilere yonelik hizmetlerin farkinda olmadiklari,
Universitenin sundugu hizmetlerden faydalanmak konusunda
cekingen olduklari bundan dolayr da sunulan hizmetlerden
ya hi¢ ya da ¢ok sinirli bir sekilde faydalandiklari gérilmustir
(Silburn vd., 2008).

Psikososyal destek eksikligi ve rehberlik ihtiyact multeci kokenli
ogrenciler icin dnemlidir. Literatiirde psikososyal destek ihtiyaci
hem miltecilerin yasadiklari travmalar hem de miilteci kimlik-
lerini saklama boyutlarina odaklanmaktadir. Siddet, zuliim,
achk ve yillarca kampta yasama gibi deneyimler multeci koken-
lilerin zihinlerini olumsuz etkilemektedir. Dahasi, Ulkelerinde
biraktiklar akraba ve dostlari hakkindaki endiseler, 6grencileri
duygusal ve psikolojik olarak etkilemekte ve bu durum da egi-
timsel performanslarina yansimaktadir (Mangan & Winter,
2016). Buna ilaveten geldikleri Glkede deneyimledikleri yoksul-
luk, sosyal dislanma, yetersiz barinma, zihinsel ve fiziksel saglik-
larini olumsuz etkilemektedir. Bir ilkeden kacarken ve digerine
yerlesmeye calisirken gegcmisteki catisma, kriz, travma ve taciz
tecribelerine ilaveten geldikleri ilkede de bir¢ok sorunla karsi-
lasma, travmalarini daha da blylUtmektedir. Bu nedenle miilteci
ve siginmacilar arasindaki zihinsel saglik sorunlari, kaygi bozuk-
lugu, depresyon, intihar ve travma sonrasi stres bozuklugu
vakalarina siklikla karsilasiimaktadir. Ozellikle, gengler kagtik-
lari ve yerlesmeye calistiklari Glkede deneyimledikleri olumsuz
sirecler dolayisiyla aile ve gevresinden yeterince rehberlik ve
tavsiye alamamaktadirlar (Stevenson & Willot, 2007). Sosyal ve
kurumsal giicliklere ilaveten bireysel glglikler de vardir. Bazi-
lari multeci oldugunun bilinmesini istememekte ve kimliginin
ortaya ¢ikmasindan korkmaktadir (Maringe, Ojo & Chiramba,
2017). Clnkl 6grenciler, milteci olarak devletten nemalan kisi
olarak gorilmek istememekte, adaletsiz ve ayrimci davranisa
maruz kalmak istememektedirler (Mangan & Winter, 2016).

Egitim sisteminin farkhhgr multeci kokenli 6grencileri en cok
zorlayan hususlardan biridir. Milteci kokenli 6grencilerin gel-
dikleri yerdeki sistemleri ile yerlestikleri yerdeki sistemlerin
farkhilig1 cesitli zorluklara neden olmaktadir. ilk olarak kéken
Ulke ve ev sahibi llkedeki 6grenme stilleri ve egitim anlayis-
larindaki farkliliklar 6grencilerin Universite slirecinde ders-
lerde, sinavlarda ve proje odevlerinde zorlanmasina neden
olmaktadir. Avusturalya’da bulunan Afrikali milteci 6grenciler,
Avusturalyalilarin ise daha bireyci ve yenilik¢i egitim yontemleri
ile karsilastiklarinda zorlanmislardir (Earnest vd., 2010; Onsedo
& Billet, 2009). Buna ilaveten (niversite sistemine basvurma,
kayit slreci, onceki 6grenmelerin taninmasindaki giglikler
miilteci kokenli 6grenciler igin oldukga yorucu oldugu goérul-
mdistlr. Basvuru ve kayit stireglerinde iyi bir rehberlik olmadigi
icin bircok miilteci kdkenli gencin yuksekdgretime bagvurmak-
tan vazgectigi ifade edilmistir (Silburn vd., 2008).

Milteci kokenli 6grencilerin en temel sorunlarindan biri de
Universite icinde ve giindelik yasamda diger 6grenciler, aka-
demisyenler ve diger Universite ¢alisanlari tarafindan 6nyargih
tutumlara, ayrimciliga ve irkciliga maruz kalmalaridir (Earnest
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vd., 2010; Maringe, Ojo & Chiramba, 2017; Onsado & Billet,
2009). Ogrenciler sadece sosyal iliskilerde degil, derslerde ve
odevlerde de ayrimciliga maruz kaldiklarini belirtmislerdir.
Odevleri takim olarak yapmama, diger 6grencilerin miilte-
ci Ogrencilerden kagmasi, 6gretmenler ve diger 6grenciler
tarafindan miilteci 6grencilerin yalnizlastirlmasi ve mdlteci
kokenli 6grencilere yonelik onyargilar bu 6grencilerde ciddi
bir huzursuzluga neden olmakta ve 6grenim sireglerini olum-
suz etkilemektedir (Onsado & Billett, 2009). Miilteci kokenli
ogrencilerin gegmisten tasidiklari travmalara ilaveten ev sahibi
Ulkede onyargi ve ayrimcilik ile karsilasmalari 6zel ve sosyal
yasamlarinda onlari daha da hirpalamaktadir (Marine, Ojo &
Chiramba, 2017). Uluslararasi 6grencilerin de benzer sekilde
akademik kadro tarafindan ayrimci tutumlara maruz kaldig
gorilmektedir (Ozoglu, Giir & Coskun, 2015).

Multeci kokenli 6grencileri etkileyen 6nemli sorunlardan biri de
stati belirsizligidir. Multeci kdkenli 6grencilerin bazilari vatan-
daslik almadigi durumda tlkeden gonderilip gonderilmeyecegi
konusunda statlisiinden emin olamamaktadir. Bazi 6rneklerde
miilteci kékenli 6grenciler egitimleri tamamlanmadan tlkeden
gonderilmektedir. Bu ise egitim hayatlarinda yeniden bir kesin-
tiye neden olmaktadir (Stevenson & Willot, 2007).

Literatlirde 6zellikle multeci kdkenli kadin 6grencilerin erkek-
lere gore daha fazla dezavantaj ve glicliikle karsilasildigindan
bahsedilmektedir (Earnest vd., 2010). Miilteci kokenli kadin
ogrencilerin ev islerinde sorumluk almalari istenmekte, bu ise
kadin 6grencilerin 6devlerini yapmakta ve derslere hazirlan-
makta zorluk yasamalarina neden olmaktadir. Multeci kékenli
kadin 6grenciler cinsiyet esitsizligini benimseyen kultirel
ortamlarda yasadiklarindan dolayi bu kiiltlrel ortamda yiik-
sekogretimin gerekliligini anlatmakta gliclik cekmektedirler
(Mangan & Winter, 2016).

Turkiye’deki Suriyeli ylksekogretim 6grencilerine yonelik
yapilan sinirli sayidaki arastirmalarda da uluslararasi literatiire
benzer sekilde finansal kaynaklarin yetersizligi, psikososyal
destek eksikligi, dil yetersizligi, gelecek belirsizligi, ayrimcilik
ve zenofobik tutumlar gibi hususlar gértilmektedir. Literatlrde
uluslararasi 6grencilerin de dil yetersizligi, finansal zorluklar,
zenofobik tutumlar gibi benzer zorluklar yasadiklari gérilmek-
tedir (Ozoglu vd., 2015). Ayrica llke icerisinde i¢ gocle gelen
ogrencilerinde finansal yetersizlik, dil yetersizligi gibi zorluklar
yasadigi literatiir de goértlmektedir (Akar, 2010).

Finansal kaynaklarin yetersizligi Suriyeli 6grencilerin yiuksekog-
retime erisimini engelleyen ve yuksekdgretimdeki 6grencileri
en ¢ok zorlayan hususlardir. Suriyeli 6grenciler finansal sorun-
lari asmak icin ailelerinden destek almakta ve genellikle de
calismaktadirlar. Bazi 6grenciler ise burslar ile 6grenimlerini
sirdirmektedirler (Erdogan, 2017; Yavcan & El-Ghali, 2017).
Suriyeli 6grencilere yonelik burs imkanlari finansal yetersizligin
yarattigl olumsuz etkiyi azaltmada 6nemli bir katki saglamak-
tadir (Hohberger, 2017). Turkgeyi yeterince 6grenememe,
o0grenim siirecinde 6grencileri zorladigi gorilmektedir. Buna
ilaveten, 6grencilerin statileri konusundaki belirsizlik oldukca
onemli bir kayglya neden olmaktadir. Turkiye’de kalma ya da
geri dénme konusunda endise yasamaktadirlar (Erdogan,
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2017). Suriyeli 6grencilerin kendilerine yonelik ayrimciliklar
ile karsilagmalari ve Tiirk 6grencilerin Suriyeli 6grencilere karsi
sosyal mesafesinin fazlaligi dnemli sorunlardir (Erdogan, 2017;
Hohberger, 2018; Hohberger, 2017).

GCALISMANIN AMACI, ONEMi ve KAPSAMI

Uluslararasi literatiirde, uluslararasi 6grencilere yonelik aras-
tirmalar hizli bir sekilde artarken Tiirkiye'de uluslararasi 6gren-
ciler lGzerinde yuritulen ¢alismalar oldukga sinirlidir. Dahasi,
dogrudan gocmen/miilteci ylksekogretim 6grencilerine yone-
lik literatiir uluslararasi 6grenciler literatlri ile kiyaslandiginda
oldukga sinirlidir. Diinya’da ve Tirkiye'de ise Suriyeli yliksekog-
retim Ogrencilerinin mevcut durumu, zorluklari, ylksekogre-
timden faydalanma sireglerini ele alan calismalarin oldukga
az oldugu gorilmistir. Diger yandan Tirkiye yliksekdgretim
sistemi icinde sayilari hizla artan Suriyeli 6grencilerin yliksekog-
retim sisteminde karsilastiklari giiclikleri, memnuniyet alanla-
rini, sireclerini ve deneyimlerini analiz etmek Suriyeli 6grenci-
lerin yiksekogretim sisteminden daha fazla ve verimli bir se-
kilde faydalanmasina hizmet etme potansiyelini artirmaktadir.
Ayrica, Turkiye’de yasayan daha fazla sayidaki Suriyeli gencin
yuksekogretim sistemine dahil olmasina katkida bulunacaktr.
Bundan dolayi bu ¢alismada Suriyeli yliksekégretim 6grencile-
rinin yiuksekogretime erisimi ve eristikten sonraki deneyimleri
ve ylksekodgretim sistemine uyum siregleri incelenecektir. Bu
cercevede, Suriyeli yliksekogretim 6grencilerinin yiksekogreti-
me erisim sireci, akademik ve idari personel ile Turk akranlari
ile iliskileri incelenecektir. Bu arastirmada lisansistii 6grencile-
rin deneyimleri arastirmanin kapsami disinda birakilmistir. Bu
arastirma, lisans 6grencilerinin deneyimlerine odaklanmakta-
dir.

YONTEM

Turkiye’deki Suriyeli yliksekogretim ogrencilerinin deneyimle-
rini ortaya ¢cikarmayi hedefleyen bu arastirma, nitel arastirma
yontemi ile gerceklestirilmistir. Clinki nitel arastirma literatir-
de hakkinda ¢ok fazla bilginin olmadigi, kesfedilmeyi bekleyen,
konunun daha derinlemesine anlasilmasi istenilen ¢alismalar-
da tercih edilir (Creswell, 2013). Bu arastirmada arastirmanin
problemi ve odaklandigi konu baglaminda nitel arastirma
desenlerinden fenomonoloji tercih edilmistir. Fenomenolojik
arastirma, “neyin”, “nasil” deneyimlendigini bUtinlestiren,
bireylerin deneyimlerinin 6zini bulmaya c¢alisan arastirma
desenidir (Creswell, 2013).

Nitel arastirmada, arastirma konusu hakkinda mumkiin oldu-
gunca genis bilgiye ulasmaya yardimci olarak bir 6rneklemden,
amaca yonelik bir sekilde veri toplanir (Creswell, 2007; Mar-
vasti, 2004). Bunun icin arastirmaciya en zengin veriyi sunacak,
grubun oOzelliklerini yansitan katiimcilarin belirlenmesi gerekir.
Daha zengin ve genis bulgu ve sonuglara erismek icin maksi-
mum cesitlilik 6rneklem teknigi (Yildirnm & Simsek, 2016) ile
orneklem belirlenmistir. Diger kritik husus ise katihmci biyik-
[Gginldn ne kadar olmasi gerektigidir. Nitel arastirmalarda
katihmci buyukligune iliskin net sayilar verilmez. Onun yerine
doyum noktasina erisinceye kadar katilimci ile gorlstlmesi
onerilir (Creswell, 2007). Bu arastirmada da farkh Universite
ve fakiltelerde 6grenim goren 14 Suriyeli Giniversite 6grencisi
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ile gorisilmistir. Universite ve fakiiltelerde cesitlilige gidil-
mesinin nedeni 6grencilerin deneyimleri hakkinda daha fazla
bilgiye sahip olmaktir. Katilimcilardan benzer cevaplar gelmeye
basladigi zaman goriismeler sonlandiriimistir.

Suriyeli 6grencilerin deneyimlerini 6grenmek igin derinlemesi-
ne miilakat teknigi ile verilerin toplanmasina karar verilmistir.
Clnkil derinlemesine milakat ile katihmcilarin hisleri, duygula-
r1, niyetleri, gecmis tecribelerine dair veriler toplanabilmekte,
katihmcilarin Gniversiteyi, sosyal iliskileri nasil tanimladiklari ve
atfettikleri anlam ortaya ¢ikarilabilmektedir (Bogdan & Biklen,
1998; Marshall & Rossman, 1999; Patton, 1990). iyi hazirlan-
mis, derinlemesine miilakat sorularinin, kesfedici, agik uglu,
esnek olmasi ve yonlendirici olmamasi gerekmektedir. Ayrica,
aclk ve anlasilir olmasi gerekir (Marshall & Rossman, 1999). Bu
calismada da sorularin agik ve anlasilir olmasi, esnek, acik uclu
ve kesfedici olacak sekilde hazirlanmistir. Sorularin katilimciy
yonlendirmemesine 6zen gosterilmistir. Derinlemesine gorus-
meler yapilirken katilimcilardan kayit almak igin izin istenmistir.
Katilimcilar ses kaydi alinmasina izin vermislerdir. Kayda alinan
gorlismeler daha sonra analiz edilmek igin transkript edilmistir.

Bu calismada veriler icerik analizi yontemi ile analiz edilmistir.
icerik analizinde verilerden agiklayici kavram ve iliskilere ulas-
mak asil hedeftir. Bunun icin de veriler kodlar, kavramlar ve
temalar ekseninde bir araya getiriimekte ve bir araya getirilen
temalar analiz edilmektedir (Marvasti, 2004; Yildirim & Simsek,
2016).

Katilimcilara arastirmanin konusu, kapsami, verilerin nasil koru-
nacagi ve kimlik bilgilerinin nasil anonimlestirilecegi konularin-
da agiklamalar yapilmistir. Katimcilarin rizasi alindiktan sonra
gorasmeler yapilmistir. Bu arastirmada katihmcilarin kimliginin
ortaya ¢ctkmamasi igin katihmci gorislerine atif yapilirken kim-
likleri anonimlestirilmistir (Celik, 2019; Marvasti, 2004; Richie,
2003). Bu arastirma anonimlestirilirken, kisilerin hangi fakdl-
tede oldugu bilgisi paylasiimistir. Katilimci bilgilerinin ortaya
¢ikma riski dikkate alinarak Gniversite adi kullanilmamistir.

BULGULAR ve TARTISMA

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular, dil yetersizligi,
oryantasyon eksikligi, idari personel ile iligkiler, akademik kad-
ro ile iliskiler ve diger 6grencilerle iliskiler temalari ekseninde
tartisiimistir.

Dil Yetersizligi

Arastirmada, dil yetersizliginin Suriyeli yiiksekégretim 6grenci-
lerinin yasadiklari giicliiklere dair diger tim boyutlarla iliskili en
temel sorun oldugu gorilmustdr. Suriyeli 6grencilerin Tlrkge
ve Yabanci Dil Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOMER) siire-
cinde Turkgeyi yeterince 6grenemedigi, kayit, tercih ve basvuru
donemlerinde ve Universitedeki giindelik yasamda Tirkce
konugma ve anlama noktasinda yetersizliginin Suriyeli 6grenci-
ler icin birgok guclige neden oldugu tespit edilmistir.

Suriyeli 6grenciler Tirkce 06grenmek icin bir yil sire ile
TOMER’de Tiirkge egitimi almaktadir. Katihmcilar, TOMER'de
ogrendikleri Turkce’nin akademik egitim sirecleri icin yeterli
olmadigini belirtmislerdir. TOMER’de Tiirkge 6grenim siirecinde

gundelik Tarkge agirlikli bir egitim aldiklarini, akademik Tirkge-
ye yer verilmedigini bunun da Universite slirecinde derslerde,
sinavlarda ve yaptiklari projelerde/6devlerde zorlanmalarina
neden oldugunu ifade etmiglerdir. Bir katihmci dokuz ay siireli
TOMER egitiminin hig yeterli olmadigini belirterek sunu ifade
etmistir: “Biz mesela giinliik Tiirkce 6grendik akademik Tiirkce
o6grenmedik. Sonra (iniversiteye bir girdik hocalarin dedigini
hi¢ anlamiyorduk. Simdi bile hélé zorlaniyorum birinci siniftan
daha iyi ama hélé zorlaniyorum.” (IiBF2).

Ozellikle akademik Tiirkce konusundaki eksiklik, akademik
surecleri takip etmekte, dersleri anlamada ve sinavlarda giic-
liklere neden olmakta ve basarilarini olumsuz etkilemektedir.
Bir katilimci bu durumu su sekilde ifade etmistir: “Universitede-
ki Tiirkce, TOMER ile ayni degil. Terimler, deyimler zorladi beni.
Bazi dersleri gecemedim. ilk dénem 7 dersten 3 ders gegtim.”
(Sos.Bil.2). Uluslararasi 6grencilerin TOMER egitimlerini yeter-
siz buldugu, Turkceyi yeterli diizeyde 6grenmedigi, literatlrde
baska calismalarda da 6ne ¢ikan bir bulgu oldugu gérilmekte-
dir (Akkaya vd., 2017; Ozoglu vd., 2015).

Suriyeli &grencilerin TOMER’de Tiirkce 6grenmelerini kisitla-
yan en 6nemli hususlardan biri de egitim aldiklari siniflardaki
diger 6grencilerin tamaminin ya da ¢ogunlugunun Suriyeliler-
den olusmasidir. Bir katilimci bu durumu soyle ifade etmistir:
“Konugsmamda problem var... Sinifta herkes Suriyeliydi konus-
ma Ogrenemedim. Derste Ogreniyorduk ama sinifta kendi
aramizda Arapga konusuyorduk. Pratik yapamadim.” (Sos.Bil.3)
Bu katihmcinin ifade ettigi gibi, dil 6grenim siniflarinin gogunun
Suriyeli 6grenciler oldugu durumlarda ders aralari ve sonrasin-
da 6grenciler Tirkge pratik yapma imkani bulamamaktadir.

Dil 6grenme siireclerini olumsuz etkileyen bir diger husus ise
katilimcilarin arkadaslari ya da akademik kadro tarafindan gor-
dikleri olumsuz tutumlardir.

Suriyeli 6grenciler, Turk 6grenciler ile Tlrkgeyi yeterince etkin
kullanamadiklarindan iyi iletisim kuramamakta ve Universite-
deki sosyal faaliyetlere katilmamaktadirlar. Tirkgeyi yeterince
bilmeme, Suriyeli 6grencilerin sosyal etkinliklere katilma konu-
sunda ¢ekingen davranmalarina neden olmaktadir.

Bir ay 6nce bir topluluga katildim... Ama daha ¢alismalara
baslamadik. Bunun disinda okulla baglantili bir etkinlige katil-
madim. Diger kuliipleri de biliyorum ama Tiirkge sikintisindan
dolayi katilmak istemiyorum. (Sos.Bil2)

Bazi katilimcilar, dil yetersizligi nedeniyle dersler icin cok daha
uzun sire derslere hazirlanmak icin calistiklarini bu durumun
ise onlarin sosyal etkinliklere katilmasina engel oldugunu
belirtmislerdir. Bu 6grenciler zamanlarinin ¢ogunu kantinde ya
da kiutliphanede gecirdiklerini ifade etmislerdir. Bir katiimci dil
yetersizliginin neden oldugu sireci su sekilde anlatmistir:

Birinci dénem basladim mesela eczacilikla ilgili iki ders vardi.
Genel kimya ve tibbi biyoloji. ikisine de ben ¢calisamadim Tiirk-
cem yetmiyordu. Gidiyordum derslere hig anlamiyordum. Héla
da anlamiyorum. Akademik olarak TOMER yetmiyor. Yetmez
ki. Ciinkii TOMER sadece konusmak icin muhabbet etmek icin
yeterli. Ama akademik olarak hig yeterli degil. Bu ytlizden ger-
cekten ¢ok zorlaniyorum yani uyum saglamaya ¢alisiyorum ama
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olmuyor mesela. Ben hig disari ¢tkmayip siirekli ders ¢alissam
bile yetisemiyorum. Bu nedenle etkinliklere de gidemiyorum.
Derslerim ¢ok yogun ¢ok ¢alisiyorum ama yine de notlarim iyi
gelmiyor. Yabanci oldugum igin ¢ok iyi ezberleyemiyorum iste-
digim ciimleleri kuramiyorum. (Sag.Bil.3)

Dil yetersizligi 6grencilerin dersleri anlamalarini zorlastirmakta,
sinav basarilarini olumsuz etkilemektedir. Suriyeli 6grenciler,
sinavda sorularin cevaplarini bilseler dahi iyi bir sekilde ifade
edemediklerinden dolayi sinav performanslari dismektedir.
Bundan dolayi da bu 6grenciler daha disiik not almaktadirlar.
Ozellikle quizler gibi kisa sireli calismalarda 6grenciler daha
da zorlandiklarini belirtmislerdir (MYO1). Dil engeli nedeniyle
bazen ¢ok ¢alismasina ragmen disik basari gosteren 6gren-
ciler bir siire sonra umutlarini yitirmekte ve Universiteden
kopmaktadir. Katilimcilar, bu durumu su sekilde ifade etmistir:

Kiitiiphaneye giderdim, gece kalirdim hatta, o kadar ¢alisiyor-
dum. llk senede ¢ok calisitm ama buna radmen ortalamam
tutmadi ondan sonra da yavas yavas dersleri birakmaya bas-
ladim. (Sag.Bil1)

ilk geldigimde nasil ¢alisacadim, nasil yapacagim, ¢ok zorlan-
dim. Ogrenciler béyle béyle iniversiteden nefret edip dersler-
den gegemeyip, morallerini bozuluyorlar. Bazi arkadaslarim bu
sebeple biraktilar. (Sos.Bil4)

Suriyeli 6grenciler en temel sorun olarak Tiirkge 6grenme siire-
cince Tirkge'yi yeterince 6grenememeleri olarak tanimlamis-
lardir. Turkge yetersizliginden dolayi, dersleri yeterince takip
edememis, sinavlarda da basarisiz olmuslardir. Literatiirde de
dil eksikligi en temel sorun olarak tanimlanmaktadir. Ogrenci-
ler 6devleri yapma, dersleri takip etme noktasinda dil engeli
nedeniyle zorluklar yagamaktadirlar. Dil nedeniyle 6grenciler
sinavlarda zorlanmaktadir. Dil yetersizligi farkli Ulkelerdeki
milteci 6grencilerin basarisizliklarindaki en temel faktordur
(Earnest vd., 2010; Harris & Marlowe, 2011; Maringe, Ojo &
Chiramba, 2017; Naidoo, 2015; Shakya vd., 2010; Silburn vd.,
2008; Stevenson & Willot, 2007).

Oryantasyon Eksikligi

Suriyeli 6grenciler uluslararasi 6grenciler gibi, merkezi sinav
sistemi sonucuna gore yerlestiriimemekte, basvurularini inter-
net Gzerinden yapmalari gerekmektedir. Kayit icin genellikle
gecerli bir lise diplomasi ve not dokiimiinii gosterir belgenin
yani sira Milli Egitim Bakanligi (MEB)’'ndan alinmis bir denklik
belgesi gerekli olmaktadir (Hohberger, 2018). Suriyeli 6gren-
ciler ozellikle tercih doneminde Universiteler ve programlar
hakkinda bilgi eksiklerinin oldugu, yeterli rehberlik ve destegi
alamadiklari gértlmuistir. Bu ise 6grencilerin basvuru sirecle-
rinde sorunlarla karsilasmalarina neden olmaktadir. Ozellikle
basvuru siireglerinin Tiirkce ve ingilizce olmasi égrencileri zor-
layan bir husustur. (Sos.Bil.2)

Universiteye kayit siirecinde YTB bursiyeri 6grenciler, YTB’nin
yonlendirmeleri ve destegi ile birlikte kayit stirecinde bir zor-
luk yasamadiklarini ifade etmislerdir. (Sag.Bil1; Sos.Bil1) YTB
bursiyeri olmayan kendi imkanlari ile iniversiteye kayit olmak
isteyenler ise, kayit stirecinde istenen evraklarin ne oldugunu
anlamakta glclik cektiklerini, bu evraklari hazirlarken zor-
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landiklarini ve gevresindekilerden bu konuda yardim alama-
diklarini ifade etmislerdir. (Sag.Bil.2) Kayit aninda ise Suriyeli
ogrenciler Tirkge bilmemeleri, gdrevli memurlarin ise Tirkge
harici dil bilmemeleri dolayisiyla islemlerde zorlandiklarini
ifade etmisledir. Arapca ya da Ingilizce bilen gérevli memur
oldugunda ise islemler daha hizli gergeklemistir. Bir katilimci
durumu soyle ifade etmektedir: “Okula geldim ama yanimda
Tiirkge bilen kimse yok. Ne istiyorlar anlamiyoruz. Sonra bir
memur ¢ikti, Antakyali biraz Arapga biliyormus o bize yardim
etti. Yoksa yapamiyorduk. Kayit da bitiyordu son giinlerdi.”
(Sag.Bil.2) Baska bir katilimci ise kayit islemlerini yapan gorevli
memur Ingilizce bildiginde de kayit siireci kolaylasmaktadir.
“Turkgemde o zaman hig yoktu. Sonra yabanci 6grenci islerine
verdim o giin icinde hemen yaptilar. Orada ingilizce konusan bir
memur vardi, hemen yardimci oldular.” (Sag.Bil.3)

Suriyeli 6grencilerin yiiksekégretime basvuru ve kayit strecin-
de yasadiklari bilgi ve oryantasyon eksikligi sorunu literatiirde
de karsilasilan bir diger sorundur. Ogrenciler, basvuru siirecini
anlamada, gerekli evraklari hazirlama ve kayit stirecinde zorluk-
lar yasamaktadirlar ( Hannah, 1999; Naidoo, 2015; Stevenson
& Willot, 2007).

idari Personel ile iliskiler

Ogrencilerin idari personelle iliskilerinin oldukca sinirl kaldig
ortaya ¢cikmistir. Kayit slirecinde ve bazi resmi islemler haricin-
de idari personelle pek iliski kurulmamaktadir. idari persone-
lin Tlirk¢ce harici dil bilmedigi durumlarda Suriyeli 6grenciler
kurulan iliskilerde glicliik cekmektedirler. Bazi idari personelin
Suriyeli 6grencilere yonelik onyargih ve ayrimci bir tutum
icinde olduklari ifade edilmistir. Bazi katilimcilar, 6grencinin
Suriyeli oldugunu 6grendikten sonra idari personelin olumsuz
tutum sergiledigini olumsuz tutumlarla karsi karsiya kaldiklarini
belirtmislerdir. Bu durumdan dolayi da islemlerinin zorlastigini
da ayrica belirtilmislerdir.

Akademik Kadro ile iliskiler

Suriyeli 6grencilerin akademik kadrolarla iliskisine bakildiginda
iki farkli tutuma sahip akademisyenlerin oldugu goérilmustir.
ilk tir akademisyenler, Suriyeli 6grencilerle pozitif iliski kuran,
derslerde ve sinav siireglerinde 6grencileri desteleyen akade-
misyenlerdir. Ogrencileri olumlu yénde destekleyen akade-
misyenler, 6grencilerin 6zglvenlerinin artmasini, derslerdeki
basarilari ve yeterliklerinin artmasini saglamaktadirlar (Sag.
Bil2 ve [iBF1).

ikinci tiir akademisyenler ise Suriyeli dgrencilere karsi nyargili
bir tutuma sahip olan, onlara karsi ayrimci tavirlar sergileyen
akademisyenlerdir. Bu akademisyenler, Suriyeli 6grencilerin
kimliklerini derste ifsa etmis ve onlara karsi olumsuz climleler
kullanmislardir. Suriyeli bir 6grenci bu durumu soyle ifade
etmektedir:

Bir kere mesela béliim baskani derste déndii ve dedi ki bura-
da yabanci 6grenciler kimlerdir ayaga kalkabiliyor mu kalktik
biz de. Ben ve Ozbek arkadasim. Hoca dedi ki “Devlet sizi niye
tiniversiteye aliyor? Hani siz zaten bélimii bitirdikten sonra
lilkenize geri gideceksiniz. Bize hi¢ fayda saglamayacaksiniz.
Neden aliyor?” yani 6yle bir sey séyledi. (Sag.Bill)
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Dogrudan ders sirecinde gergeklesen bu olumsuz ve ayrimci
tavirlar, ders disinda da gorilmektedir. Suriyelileri “terbiyesiz”
ve “bela” olarak tanimlayan vakalar da gorilmistur (Sag.Bil3).
Suriyeli 6grencilere karsi olumsuz tutumlar, 6zellikle Tirkiye'de
ogrencilerin blylik rekabet icinde oldugu programlarda daha
fazla gorilmektedir. Bu programlardaki 6gretim elemanlar
Suriyeli 6grencilere, bu programlari hak etmeden girdikleri,
birgok Turk 6grencinin yerini gasp ettiklerini ve gerekli basariyi
gbstermeden programa basladiklarini sdyleyerek asagilamak-
tadir.

Katilimcilarin olumsuz olarak nitelendirdikleri 6gretim gérev-
lileri bulgular baglaminda ifsa etme, not degerlendirme vb.
konularda yapilan haksizliklar ve ayrimci tutumlar (asagilama,
hakaret) kapsaminda incelenmistir. Ayrimci tutumlarda, etnik
koken ve cinsiyet belirleyici rol oynamaktadir. Bir katihmci bu
durumu su sekilde ifade etmistir: “Bazi hocalar ‘siz hayal bile
edemeyeceginiz yere kolayca girdiniz’ dediler. ‘Bizim ¢ocuklar
buralara girmek icin ne kadar ¢alisiyor ama siz burayi hak etmi-
yorsunuz’ dediler.” (Sag.Bil2).

Ayrimci tutumlar sinavlarin degerlendirilmesinde de gorile-
bilmektedir. Ogrenciye hak ettiginden daha diisiik not verip
haksizlik yapan bazi 6rnekler de gorilmustir. Bir 6grenci bu
durumu soyle ifade etmistir: “Bir hoca beni puanlarim iyiyken
birakti. Gidip sinav sonrasinda konustugumda senin kalman
gerekiyor gibi bir agiklama yapti. Bu hocada 130 kisiden 4 kisi
kaldi ve hepsi yabanciydi. Sinavi kétii gegen Tiirkler bile gegti.”
(Sag.Bil2).

Suriyeli 6grencilerin maruz kaldigi bu tir olumsuz tutumlara
ozellikle gelismekte olan (lkelerden gelen diger uluslararasi
ogrencilerin de karsi karsiya kaldigi, baska arastirmacilar tara-
findan da tespit edilmistir (Ozoglu, Giir & Coskun, 2015).

Diger Ogrencilerle iliskileri

Suriyeli 6grencilerin Tirk ve diger uluslararasi 6grenciler ile
iliskilerine bakildiginda, Suriyelilerin ya Suriyeli 6grencilerle ya
da diger uluslararasi 6grencilerle ile daha yogun iliski icinde
olduklari ve Tirk 6grencilerle iletisimlerinin zayif oldugu goril-
mustar.

Yabanci 6grenci arkadaslarim var. Aramiz ¢ok iyi yardim ediyo-
ruz birbirimize. Suriyeli ve Afganistanli var onlar (ist sinifta ve
cok yardimcilar. (Sag.Bil2)

Yabanci 6grencilerle (Afrika, Banglades vs.) hazirlikta ¢ok
iyiydik. Tiirk 6grencilerin soguk davranmasi ortak noktamizdi.
(Sagd.Bil1)

Suriyeli 6grenciler sosyal iligkilerini diger “yabancilar” ile daha
yogun bir sekilde gergeklestirmektedir. Turk 6grencilerle ilis-
kilerine bakildiginda ise Suriyeli 6grenciler Tirk 6grencilerin
kapali ve soguk olduklarini, ényargili ve ayrimci bir sekilde
davrandiklarini ifade etmislerdir. Turk Ogrencilerin olumsuz
tavirlari nedeniyle Suriyeli 6grenciler, Turk 6grencilerle iletisim
kurarken daha temkinli davranmaktadirlar.

Tiirk 6grencilerle arkadaslk kuramiyorum. Daha énce gergek-
ten irkgilik ve ayrimcilik gérdiim cok yoruldum. ileriye bir adim
atamiyorum. Korku icinde yasiyorum. Bir 6grenci benim Suriyeli

oldugumu 6grenene kadar bana selam verdi yurtta daha sonra
6grenince yliziime bile bakmiyor. Gergekten zor bir siireg. Biz
cok tiziiliiyoruz. Biitiin hakkimizdaki diisiinceler yanlis. ([iBF1)

Sosyal medyayi takip ediyorum hep dalga gegiyorlar. Suriyeliler
2000 lira aliyor yaziyorlar bu dogru degil. Sinavsiz girdin diyor-
lar bu yanlis. Sen lise bitirmeden (iniversiteye girdin diyorlar. Bu
diisiinceyi sosyal medya yansitiyor. (/iBF1)

Katilimcilar ayrimci sdylem ve tutumlara sosyal iliskilerde, ders
icerisindeki (not alma, sinavlar vb.) iliskilerde maruz kaldiklarini
belirtmislerdir. Derslerde ya da kamps i¢i alanlarda ayrimci-
liga maruz kaldiklarini belirtmislerdir. Suriyeli 6grenciler, Turk
ogrenciler ile daha uzun sireli iletisim kurduklarinda kendileri-
ne yonelik olumsuz tutumun degistiginden bahsetmektedirler.

Suriyeliler ve Tiirklerin arasi biraz soguk. Ben herkes degilim.
Sosyal bilimler okuyan &dgrenciler bunu anlamali. Sonradan
sicak davranmaya basladilar. Arkadaslarim basta biraz ayrim-
cilik yaptilar. (Sosy.Bil1)

Suriyeli 6grencilerin diger 6grenci, akademisyen ve idari per-
sonel ile iliskilerinde genel olarak olumsuz bir iletisimin oldugu
gorilmektedir. Suriyeli 6grenciler, ayrimci tutumlarla, onyar-
gilarla ve yabanci dismanhgi ile karsilasmaktadir. Literatiirde
de multeci 6grenciler ozellikle diger 6grenciler tarafindan bir
dislanma, Onyargl ve ayrimci davranislara maruz kalmakta-
dirlar. Sosyal iliski kurma ve Universite ici aktivitelere katilma
konusunda c¢ekingen davranmaktadirlar (Earnest vd., 2010;
Maringe, Ojo & Chiramba, 2017; Onsado & Billet, 2009).

SONUC

Turkiye, Suriyeli genclerin ylksekdgretime erisimlerini kolay-
lastirmak igin 6grenim Ucreti uygulamasini kaldirmis ve yatay
gecis imkani sunmustur. Buna ilaveten uluslararasi kuruluslarin
destegi ile Suriyeli genglere burs destegi de saglamaktadir. Bu
faaliyetler, Suriyeli genclerin yliksekogretime erisimlerini kolay-
lastiran adimlar olmustur. Bunun sonucu olarak da her gecen
giin yiksekogretim sistemine dahil olan Suriyeli geng sayisi art-
maktadir. Suriyeli genclerin yiiksekégretime erisimini saglamak
olduk¢a 6nemli bir husustur. Ancak Suriyeli genglerin ne kadar
nitelikli egitim aldiklari, Gniversite ortamina ne kadar basaril
bir sekilde uyum sagladiklar, Tirk 6grenci, akademisyen ve
idari personel ile ne kadar olumlu bir iliski kurduklari ¢cok daha
onemli bir husustur. Literatirde milteci kdkenli 6grencilerin
en ¢ok zorluk gektigi hususlarin finansal yetersizlik, dil eksik-
ligi, bilgi ve oryantasyon eksikligi, psikososyal destek eksikligi,
sistem farkliigindan kaynaklanan sorunlar, ayrimcilik ve ényar-
gih davranislar ve stati belirsizligi oldugu gorilmastar.  Dil
yetersizliginin yiksekdgretimdeki multeci gengler igin en temel
sorun olarak ortaya ¢iktigi gérilmektedir. Dil eksikligi nedeniyle
muiilteci kokenli 6grenciler Gniversite basvuru stirecinde ve Uni-
versite kayit slireglerinde zorluk yasamaktadir. Buna ilaveten,
miilteci kokenli 6grenciler derslerde ve ders sonrasinda diger
Ogrenciler ve akademisyenlerle ile rahat iliski kurma, derslere
katilma, kendilerini ifade etme noktasinda cesitli zorluklarla
karsilasmaktadirlar. Dil yetersizligi nedeniyle sosyal faaliyetlere
katilma konusunda c¢ekingen davranmaktadirlar (Earnest vd.,
2010; Harris & Marlowe, 2011; Maringe, Ojo & Chiramba, 2017;
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Naidoo, 2015; Shakya vd., 2010; Silburn vd., 2008; Stevenson
& Willot, 2007). Turkiye’'de Suriyeli ylksekogretim 6grencileri,
en temel sorunlari olarak TOMER’de yeterince Tiirkce dgrene-
memelerini belirtmislerdir. Tirkceyi yeterince 6grenememe
Suriyeli 6grencilerin, Gniversitede derslere ve faaliyetlere etkin
bir sekilde katihmi konusunda énemli bir engeldir. Derslerde
konusmaktan cekinmekte, Tirkceyi yanhs kullanma konusunda
endise etmektedirler. Bundan dolayi dersin hocalari ile yete-
rince iletisime ge¢cmemektedirler. Dil yetersizligi, derslerde
basarisizligl tetiklemekte, yogun ¢aba sarf edilse dahi yeterince
basarili olunmadiginda, 6grencilerin program ve Universite
ile olan baglarinda kopmaya neden olmaktadir. Buna ilaveten
dil yetersizligi literatlirde de gorildugi Gzere milteci kokenli
Ogrencilerin Gniversite tarafindan sunulan imkanlardan fayda-
lanmasi konusunda da bir engel teskil etmektedir.

Multeci kokenli 6grencilerin yiiksekogretim sirecinde yasadik-
lari sorunlardan bir diger énemli maddesi ise maruz kaldiklari
ayrimcihklardir. Milteci 6grenciler, lniversitede de zorbalik,
dislama, irkeilik gibi davranislarla karsilasmaktadirlar (Earnest
vd., 2010; Maringe, Ojo & Chiramba, 2017; Onsado & Billet,
2009). Turkiye'de Suriyeli 6grenciler liniversite igerisinde idari
personel, akademik personel ve arkadas ortamlarindan da bu
tarz olumsuz davranislara maruz kalmaktadirlar. Sinif arka-
daslarinin not vermeme, sinif ici etkinliklere dahil edilmeme;
o0gretim gorevlilerinin notlandirmalarini disik yapmasi, sinif
ici ayrimci soylemlerde bulunmasi, dislama; idari personelin
islemlerini aksatmasi ve sozlii 6nyargilari gibi davranislarla kar-
silasmaktadirlar. Ayrimcilik ve sosyal etkilesimlerinin az olmasi
ogrencilerin uluslararasi diger 6grenciler ile daha fazla etkilesim
kurmasina yol agarak “yabanci olmak” lizerinden gruplasmala-
rina neden olmaktadir. Suriyeli 6grenciler kendilerine ydnelik
sosyal mesafenin ¢ok fazla oldugunu belirtmektedirler (Erdo-
gan, 2017). Irksal saldirilar ve maruz kalinan ényargilar, sosyal
mesafeyi 0grencilere hissettirmektedir. Sosyal etkilesimin az
olmasi, cesitli ayrimciliklara maruz kalmalari ve dil engeli ile
birlikte yasadiklari sorunlar 6grencilerin akademik basarilarini
olumsuz yonde etkilemektedir. Ayrica bu 06grencilerin, aka-
demik sireclerinin olumsuz etkilenmesi ile sosyal etkinliklere
katihmlarinin az olmasi nedeniyle sosyallesmeleri de sinirh
kalarak uyum siregleri olumsuz etkilenmektedir.

Son olarak, daha 6nce ifade edildigi lizere uluslararasi 6grenci-
lerin bircok deneyimi miilteci kdkenli 6grenciler ile benzerdir.
Ozellikle 6ne cikan dil yetersizligi ve ayrimcilik gibi olgular, ulus-
lararasi 6grencilerin de deneyimledigi ortak sorunlardir

KAYNAKLAR

“Suriyeli 6grenciler igin Universitelerde yeni program.” (2015,
9 Ocak). Anadolu Ajansi. https://www.aa.com.tr/tr/egitim/
suriyeli-ogrenciler-icin-universitelerde-yeni-program/85552

2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Cari Hizmet Maliyetlerinin Ogrenci Katkisi Olarak Alinacak
Katki Paylari ve Odrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar.
(2014, 27 Eyliil). Resmi Gazete. https://resmigazete.gov.tr/
eskiler/2014/09/20140927-6.htm

502

Akar, H. (2010). Challenges for schools in communities with
internal migration flows: Evidence from Turkey. International
Journal of Educational Development, 30(3), 263-276.

Akkaya Yarali, A., Azimli Cilingir, G. ve Tug Levent, G. (2018). Van
Yiziinct Yil Universitesi’ndeki Suriyeli dégrencilerin akademik
sorunlari Uzerine bir c¢alisma. Sosyal Politika Calismalari
Dergisi, 413-448.

BMMYK. (2015, Agustos). Bilgi formu: DAFi Tiirkiye Burslari
Programi. Geneva: United Nations High Comissioner for
Refugees.

Bogdan, R. C.,, and Biklen, S. K. (1998). Qualitative research for
education: An introduction to theory and methods. Allyn and
Bacon: Boston.

Creswell, J. W. (2007). Qualitative inquiry & research design:
Choosing among five approaches. Thousands Oaks, CA: Sage
Publications.

Creswell, J. W. (2013). Nitel arastirma yéntemleri. Ankara: Siyasal
Kitabevi.

Celik, Z. (2019). Sosyal bilimlerde etik sorunlar. M. Oztiirk (Ed.),
Bilimsel arastirmalarda mahremiyet, gizlilik ve etik (s. 29-50).
Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.

Earnest, J., Joyce, A., Mori, G. D., and Silvagni, G. Y. (2010). Are
universities responding to the needs of students from refugee
backgrounds? Australian Journal of Education, 54(2), 155-174.

Erdogan, M. (2017). Elite dialogue: Tiirkiye'deki midilteci
akademisyen ve (iniversite 6grencilerinin durumu, sorunlari ve
beklentileri arastirmasi. Ankara: Hacettepe Universitesi Go¢ ve
Siyaset Arastirmalari Merkezi.

GIGM. (2020). Gegici koruma istatistikleri. 14 Mayis 2020 tarihin-
de https://www.goc.gov.tr/gecici-koruma5638 adresinden eri-
silmistir.

Hannah, J. (1999). Refugee students at college and university:
Improving access and support. International Review of
Education, 45(2): 153-166, 1999.

Harris, V., and Marlowe, J. (2011). Hard yards and high hopes: The
educational challenges of African refugee university students
in Australia. International Journal of Teaching and Learning in
Higher Education, 23, 2 186-196.

Hohberger, W. (2017). Tiirkiye’deki Suriyeliler. istanbul: istanbul
Politikalar Merkezi.

Hohberger, W. (2018). Opportunities in higher education for Syrians
in Turkey. istanbul: istanbul Policy Center, Sabanci University.

HOPES. (2019). About HOPES: http://www.hopes-madad.org/
about-us/ adresinden erisilmistir.

Marshall, C., and Rossman, G. B. (1999). Designing qualitative
research. London: Sage Publications.

Marvasti, A. B. (2004). Qualitative research in sociology, an
introduction. London: Sage Publications.

Morrice, L. (2012). Learning and refugees: recognizing the darker
side of transformative learning. Adult Education Quarterly,
63(3), 251-271.

Morrice, L. (2013). Refugees in higher education: boundaries of
belonging and recognition, stigma and exclusion. International
Journal of Lifelong Education, 32:5, 652-668.

Cilt/Volume 10, Sayi/Number 3, Aralik/December 2020; Sayfa/Pages 494-503


https://resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/09/20140927-6.htm
https://resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/09/20140927-6.htm

Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Maringe, F., Ojo, E., and Chiramba, O. (2017). Traumatized
home and away: Toward a framework for interrogating
policy—practice disjunctures for refugee students in higher
education. European Education, 49:4, 210-230, DOI:
0.1080/10564934.2017.1352450

Mangan, D., and Winter, L. A. (2017). (In)validation and (mis)
recognition in higher education: The experiences of students
from refugee backgrounds. International Journal of Lifelong
Education. DOI: 10.1080/02601370.2017.1287131

Naidoo, L. (2015). Educating refugee-background students in
Australian schools and universities. Intercultural Education,
26:3, 210-217, DOI: 10.1080/14675986.2015.1048079

Onsando, G., and Billett, S. (2009). African students from
refugee backgrounds in Australian TAFE institutes: A case for
transformative learning goals and processes. International
Journal of Training Research, 7:2, 80-94, DOI: 10.5172/
ijtr.7.2.80

Ozoglu, M., Giir, B. S., & Coskun, I. (2015). Factors influencing
international students’ choice to study in Turkey and
challenges they experience in Turkey. Research in Comparative
and International Education, 10(2), 223-237. https://doi.
org/10.1177/1745499915571718

Patton, M.Q. (1990). Qualitative evaluation and research methods.
Newburry Park, CA: Sage.

Richie, J. (2003). The applications of qualitative methods to
social research. J. Richie & J. Lewis (Eds.) Qualitative research
practice: A guide for social science students and researchers
icinde (ss. 24- 46). London: Sage Publications

Stevenson, J., and Willott, J. (2007). The aspiration and access to
higher education of teenage refugees in the UK. Compare:
A Journal of Comparative and International Education, 37:5,
671-687, DOI: 10.1080/03057920701582624

Silburn, J. Earnest, J., Butcher, L. & de Mori, G. (2008, November).
Needs analysis of students from refugee backgrounds at a
Western Australian University: a case study from Murdoch
University. Refereed paper presented at the Australian
Association for Research in Education, Brisbane, Australia.

Shakya, Y. B., Guruge, S., Hynie, M., Akbari, A., Malik, M., Htoo,
S., Khogali, A., Mona, S. A., Murtaza, R., and Alley, S. (2010).
Aspirations for higher education among newcomer refugee
youth in toronto: expectations, challenges, and strategies.
refugee. Refuge: Canada’s Journal on Refugees, 27,2 65-78.

Taylor, S., and Sidhu, R. K. (2012). Supporting refugee students in
schools: what constitutes inclusive education?. International
Journal of Inclusive Education, 16(1), 39-56.

YOK. (2017). Tiirk yiiksekégretim sisteminde Suriyeli égrenciler
uluslararasi konferansi konferans raporu. Ankara: Yiksekogre-
tim Kurulu.

UNHCR. (2019). Dafi annual report 2018. Geneva: United Nations
High Comissioner for Refugees.

Yavcan, B., and El-Ghali, H. A. (2017). The regional conference on
higher education in crisis situations. Issam Fares Institute for
Public Policy and International Affairs.

Yildirim, A. ve Simsek, H. (2016). Sosyal bilimlerde nitel arastirma
yéntemi. Ankara: Segkin Yayincilik.

YOK. (2019). Yiiksekéretim istatistikleri. 20 Kasim 2019 tarihinde
<www.istatistik.yok.gov.tr> adresinden erisildi.

YTB. (2019). Tiirkiye burslari. 10 Mayis 2019 tarihinde <www.
suriye.turkiyeburslari.gov.tr> adresinden erisildi.

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iligkin
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik. (2013,
23 Eylul). Resmi Gazete. https://www.resmigazete.gov.tr/
eskiler/2013/09/20130921-9.htm

Watenpaugh, K. D., Fricke, A. L., and King, R. J. (2014). We will stop
here and go never further. California: Institute of International
Education.

503

Cilt/Volume 10, Sayi/Number 3, Aralik/December 2020; Sayfa/Pages 494-503


http://www.suriye.turkiyeburslari.gov.tr
http://www.suriye.turkiyeburslari.gov.tr
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/09/20130921-9.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/09/20130921-9.htm
https://doi.org/10.1177/1745499915571718
https://doi.org/10.1177/1745499915571718

Yiiksekdgretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science 0zGUN ARASTIRMA/ORIGINAL ARTICLE
DOI: 10.5961/jhes.2020.410

Uluslararasi Ogrencilerin Yiiksekégretime Uyum
Yeterlikleri Olcegi: Ge¢erlik ve Guivenirlik Calismasi

Adaptation Scale of International Students to Higher Education:
Validity and Reliability Study Adaptation Scale of Higher Education

ismail KARAKUS, Cenk AKAY

0z

Yapilan bu ¢alismanin amacy, uluslararas: 6grencilerin yiiksekogretime uyum yeterliklerini belirlemek i¢in gegerli ve giivenilir bir 6lgme
araci gelistirmektir. Bu dogrultuda taslak 6lgek, bir devlet tiniversitesinde 6grenim goren 458 uluslararasi 6grenciye uygulanmustir. Elde
edilen veriler ile madde toplam korelasyonu, agimlayici faktér analizi (AFA), dogrulayici faktdr analizi (DFA) ve Cronbach-alfa giivenirlik
analizi yapilmigtir. Madde ve faktor analizleri sonucunda 4 faktorlii 21 maddeden olusan bir dlgek ortaya ¢ikmistir. Olgek faktérlerinin
acikladig1 toplam varyans %62,875 olarak bulunmustur. Dogrulayici faktr analizi sonucunda (DFA) modelin veri ile uyumlu oldugu
ve dlcegin gecerli bir yapida oldugu goriilmiistiir. Olgegin Cronbach-alfa i¢ tutarlilik katsayisi ise .88 olarak tespit edilmistir. Yapilan
analizler sonucunda 4 fakt6rlii 21 maddeden olusan begsli likert tipinde ‘uluslararas: 6grencilerin yiiksekogretime uyum yeterlikleri 6lcegi’
gelistirilmistir. Elde edilen bulgulara gore 6l¢egin gecerli ve giivenilir bir 6l¢me araci oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Sézciikler: Uluslararas: 6grenci, Yiiksekdgretime uyum, Olgek gelistirme

ABSTRACT

The aim of this study is to develop a valid and reliable measurement scale in order to determine the adaptation of international students
in higher education. Accordingly, the draft scale was applied to 458 international students studying at a public university. With the
obtained data, item-total correlation, exploratory factor analysis, confirmatory factor analysis and Cronbach-alpha reliability analysis were
performed. As a result of item and factor analysis, a scale consisting of 21 items with 4 factors emerged. The total variance explained by the
scale factors was found to be 62.875%. As a result of confirmatory factor analysis, the model was found to be compatible with the data, and
the scale was in a valid structure. The Cronbach-alpha internal consistency coefficient of the scale was found to be .88. As a result of the
analyzes conducted, a S-point Likert-type ‘international students’ adaptation to higher education scale’ was developed. According to the
findings, it was determined that the scale is a valid and reliable measurement tool.
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21.yuzyilda teknolojik gelismelere paralel olarak ulagim ve ile-
tisim sektorinde yasanan hizli degisimler/gelismeler, kiresel-
lesmeyle birlikte adeta Ulkeler arasi sinirlari ortadan kaldirmis
ve bu da 6grenciler arasinda kiresel capta bir hareketlilige
neden olmustur. Egitim almak amaciyla farkli Glkelere giden
uluslararasi 6grencilerin yiksekogretime olan ilgi ve istekle-
rinin diinyanin her tarafinda artmasi tim dinyada blylk bir
ogrenci hareketliligine neden olmustur. Ayrica ulkeler kendi
yuksekogretim sistemlerinin kalite glivencesini ifade etmede
artik uluslararasi 6grenci sayilarini 6nemli bir parametre ola-
rak sunmaya baslamistir. Burada ifade edilmesi gereken bir
baska unsur da uluslararasi 6grencilerin sadece nicelik olarak
sayisi degil, gelmis olduklari tilke gesitliligi, Glkelerin gelismiglik
dizeyleri, gittikleri tlkelerde egitim almak igin tercih ettikleri
bolumler gibi farkli faktorler de siirecin belirleyicileridir.

Kiresellesmenin yayginlasmasi ile birlikte Glkeler arasindaki
politik, ekonomik, sosyal ve kiltiirel iliskiler artmis (Burnett ve
Huisman, 2010; Levent ve Karaevli, 2013; Ors ve Tetik, 2010;
Selvitopu ve Aydin, 2018) ve bu da o6grencilerin uluslararasi
egitimi almalarini kolaylastirmistir. Uluslararasi egitimin bili-
me, kiiltlre, sanata, uluslararasi rekabete ve ekonomiye ciddi
katkilari vardir (Bacanli, Erisen, Karadag, Celikdz, Dombaycl,
Toprak, Sahin ve Kireggi, 2016). Uluslararasi egitim, “Bir 6gren-
cinin egitimine vatandasi oldugu Ulkenin disinda baska bir
Ulkede devam etmesi.” (Dis Ekonomik iliskiler Kurulu, 2013)
veya “Dlnya vatandasi olarak etkili bir sekilde g¢alismak igin
gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlari gelistirecek bir mifredat
ve Ogretim yaklasimi Uzerinde durulmasidir.” (Gln, Topaloglu
ve Yalgin, 2017:103-123). Uluslararasi 6grenci de, “Daha iyi bir
egitim almak i¢in ylksekdgreniminin tamamini veya bir kismini
vatandasi oldugu Ulkenin disinda bagka bir tlkede stirdiirmesi-
dir” (Dis Ekonomik iliskiler Kurulu, 2013; Zheng, 2010). Yapilan
tanimlamalardan vyola cikilarak uluslararasi egitim kisaca,
bireylerin kendi tlkeleri disinda farkl gerekgelerle egitimini
yurtdisinda siirdirmesi olarak tanimlanabilirken, bu siirece
dahil olan 6grenciye de uluslararasi 6grenci denilebilmektedir.
Bu arastirmanin konusunu uluslararasi 6grencilerin yikse-
kogretime uyum boyutu olusturmaktadir. Uluslararasi egitim;
yuksekogretimin kalitesinin yukselmesinde, ylksekdgretimde
girisimciligin gelismesinde, 6grenciler ve 6gretim elemanlari-
nin yurtdisi kurumlarla olan isbirliklerini artirmalarinda, akade-
mik ortakliklar gelistirmelerinde, yiksekdgretim kurumlarinin
evrensel diinyayla bitiinlesmelerinde ve kiltiirlerarasi iletisimi
artirmasindan dolayr 6nemlidir (Erdogan, 2014; Fielden, 2008;
Teichler, 1999). Ayni zamanda uluslararasi egitimin kultirlera-
rasi farkindaligin olusmasinda ve uluslararasi vatandaslik bilin-
cinin kazanilmasinda da énemli bir roli oldugu sodylenebilir.
Yuksekogretimde uluslararasilasmanin hem kurumsal hem de
milli ekonomik geliri artirdigl, uluslararasi 6grencilerin egitim
ve yasam giderleri baglaminda (lkeye katma deger katarak
basta ekonomik ve sosyal alan olmak lzere pek ¢ok alana katki
sagladigl yapilan arastirmalarla ortaya konulmustur (Akgedik,
2019; Yuksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi,
2017; Glnes, 2016; Seremet, 2015; Qiang, 2003).

Son yillarda uluslararasi 6grenci hareketliliginin artmasiyla bir-
likte kiiresel capta ylksekogretim programlarina katilan 6gren-
ci sayisinda da artislar yasanmaktadir. Diinyada kendi tlkelerin-
den baska bir Glkede egitim géren 6grenci sayisi 7 buguk mil-
yon ve bu sayinin 2030 yilinda 20 milyona ulasabilecegi tahmin
edilmektedir (Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgi,
2020). En cok uluslararasi 6grencisi bulunan (lkeler sirasiyla:
ABD, ingiltere, Fransa, Avustralya, Almanya, Rusya, Japonya, ve
Kanada’dir (Glines, 2016). Bu (lkelerin refah seviyesinin ylksek
ve hukuk, demokrasi, sosyal yasanti ile ekonomik anlamda
gelismis olmasi, 6grencilerin tercihlerinde etkili oldugu soyle-
nebilir. Turkiye’de de son donemlerde ylksekdgretimde ulusla-
rarasi 6grenci sayisinda ciddi artislar olmustur. Yiksekogretim
Kurulu (YOK, 2019); 182 farklh tlkeden &grencinin oldugunu
Turkiye’deki uluslararasi 6grenci sayisinin 150 bine ulastigini
belirtmistir. Ayni zamanda Turkiye’de bulunan 57 lniversitenin
18 ilkeyle toplam 229 ortak egitim protokoll imzaladigini ve
Universitelerde toplam 3 bin 203 yabanci akademisyenin gorev
yaptigini agiklamistir. Bu bilgiler Tiirk tGniversitelerinin uluslara-
rasilastigini ve uluslararasi egitim sistemine uyum sagladiklarini
gbstermesi agisindan énemlidir.

Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiiti (OECD, 2019) 6grenci
tercihlerinde: Ulkeler arasi ikili iliskiler, dilsel ve tarihsel yakin-
liklar, cografi uzakhklar ve politik kosullar gibi etkenlerin 6nemli
rol oynadigini belirtmistir. YOK (2016) ise; burs ve barinma
olanaklari, 6grencilerin egitim aldiklari siire boyunca yaptiklari
harcama tutari, vize islemlerinde kolaylik, diploma denkligi,
mezun olunca is bulmada kolaylik, gidecegi tlkenin dilini bil-
mesi gibi faktorlerin de 6grenci tercihinde etkili oldugunu ifade
etmistir (Akt; Toska, 2019). Ayrica gidecekleri llkenin refah
seviyesi, glivenlik durumu, sayginhgi ve diger tlkeler tarafindan
nasil algilandigi da tercihler izerinde etkili olabilir.

Turkiye’deki dini ve sosyo-kiiltirel yapi, egitim imkanlarinin
gorece iyi olmasi, yasam maliyetinin ucuz olmasi, burs ola-
naklari ve gesitli kurumlardan alinan referanslar, 6grencilerin
Tirkiye'yi tercih etme gerekgelerini olusturmaktadir (Ozer,
2012). Turkiye'nin bulundugu cografi konum itibariyle Gg farkh
kitanin adeta kavusumu niteliginde olan jeo-stratejik pozisyona
sahip olmasi, giicli tarihsel ve kiilturel yapisi, Tirk toplumunda
bulunan hosgori iklimi ve insanlarin misafirperverligi de ulus-
lararasi 6grencilerin Turkiye’yi secmesinde etkili olmus olabilir.
YOK’iin (2019) verilerine gére Suriye, iran, Afganistan, Irak gibi
dzellikle Ortadogu-islam cografyasindan gelen &grencilerin
sayisi fazladir. Bunda hem cografi yakinlik hem tarihsel baglar
hem de sosyo-kiiltiirel anlamda yasanilan benzer deneyimler
etkili olmus olabilir.

Uluslararasi egitim, yukarida belirtilen cok sayidaki alanda,
Ulkelerin ve ozellikle Tirkiye’nin ylksekdgretim sistemine
farkl bakis acgilar kazandirmaktadir. Ancak bu slirecin 6znesi
olan uluslararasi 6grencilerin gittikleri tlkelerde farkl sorunlar
yasadiklari bilimsel literatiirde arastirma konusu olmus ve bu
sorunlarin betimlenmesi, ¢éziimlenmesi ile soruna yonelik
onerilerin gelistiriimesi icin calismalar yapiimaya baslanmistir.
Literattr incelendiginde uluslararasi 6grencilerin yiksekogreti-
me uyum sorunlarini ve deneyimlerini iceren hem ulusal hem
de uluslararasi birgok calismanin yapildigi tespit edilmistir.
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Uluslararasi ¢alismalara bakildiginda, uluslararasi 6grencilerin
genel olarak uyum siireglerini (Rose-Redwood C. ve Rose-
Rewood R., 2018; Adewale, 2015; Gebhard, 2012; Russell,
Thomson ve Rosenthal, 2008; Zhou, lJindal-Snape, Topping
ve Todman, 2008) ele alan ¢alismalara rastlanmaktadir. Ayni
zamanda daha spesifik olarak sosyo-kiiltiirel uyumlari (Tchoh
ve Mertan 2018), ekonomik sorunlari (Ghanbary, 2017), irkci-
lik ve ayrimciligi (Lee, 2017; Lee ve Charles, 2007), psikolojik
uyumu (Xiong ve Zhou, 2018; Jackson, Ray ve Bybell 2013) ele
alan galismalar da mevcuttur. Dilbilimsel ve kiltlrel problem-
ler (Elturki, Liu, Hjeltness ve Hellmann, 2019) ve uluslararasi
ogrencilerin yasadiklari genel problemler (Yan ve Pei, 2018;
Akanwa 2015) de calisilan konular arasindadir.

Ulusal literatlire bakildiginda: uluslararasi 6grencilerin genel
uyum slreglerine (Akgedik, 2019; Ercan, 2019; Musaoglu,
2016; Ozoglu, Giir, Coskun, 2012), sosyo-kiiltiirel uyumlarina
(Kogak, 2020; Selvitopu ve Aydin, 2018; Verdiyev, 2017; Zaval-
siz ve Glindag, 2017; Sezgin ve Yolcu, 2016; Aliyev ve Ogiilmiis,
2015), dil ile barinma problemine (Ozkan ve Giivendir, 2015;
Ozgetin, 2013) ve sosyo-ekonomik problemlere (Yardimcioglu,
Besel, Savasan, 2017; Sahin ve Demirtas, 2014; Kiroglu, Kesten
ve Elma, 2010) yonelik calismalarin oldugu gorilmektedir. Ayni
zamanda uluslararasi 6grencilerin yasadiklari genel problem-
ler (Taylan, 2019; Atar, Erdem ve Kogyigit, 2017; Kumcagiz,
Dadashzadeh ve Alakus, 2016; Celik, 2013), psikolojik uyum
(Seker ve Akman, 2016), beklenti (Enterieva ve Sezgin, 2016)
ve motivasyon (Yilmaz ve Arslan, 2014) gibi temalarin oldugu
calismalara da rastlanmaktadir.

Hem ulusal hem uluslararasi literatiirde, uluslararasi 6grencile-
rin genellikle sosyal, kiltirel, dilbilimsel, psikolojik ve ekonomik
anlamda yasadiklari zorluklarin uyum problemlerine yol actig
tespit edilmistir. Egitim sektorinin lokomotifi olan ylksekog-
retim kurumlarinin kalitesi ve uluslararasi 6grencilere sagladigi
imkanlar, Ulkelerin imaji acisindan son derece 6énemlidir. Yuk-
sekdgrenim goren uluslararasi 6grencilerin akademik, sosyal
ve kultlrel becerilerinin gelistirilmesi, ilgi ve ¢alisma alanlarina
iliskin etkinliklerin diizenlenmesi, gelisimlerine yonelik bilimsel
seminerlerin diizenlenmesi, 6grencilerin egitim gordukleri
Ulkeye bakis acisini hem olumlamasini saglayacak hem de
uyumlarini kolaylastiracaktir (YTB, 2020).

Yiksekogretime uyum, bir 6grencinin hem Universiteye hem de
egitim gordugi sehre akademik, sosyal, kiiltlrel, ekonomik ve
psikolojik anlamda uyum gostermesi seklinde tanimlanabilir.
Yapilan birgok ¢alismaya bakildiginda, uluslararasi 6grencilerin
ya sosyal uyumlarina (Kéleoglu, 2018; Sezgin ve Yolcu, 2016;
Ozcetin, 2013) ya kiiltiirel uyumlarina (Coskunserce ve Eristi,
2017; Coskunserge, 2014) ya da akademik uyumlarina (Alakba-
rov, Glindliz, GUindliz, Sahinler ve Ertugrul, 2017, Akt; Karakdse,
2019; Cura, 2015) odaklanildigi goriilmektedir. Bu ¢alismada
ise diger calismalardan farkh olarak uluslararasi 6grencilerin
ogrencilik stireci boyunca yasadiklari uyum deneyimlerini hem
akademik hem sosyal hem de kiiltiirel anlamda butinsel olarak
ortaya koymayl amaclamaktadir. Bu calismanin, uluslararasi
ogrencilerin 6grenim sireclerini cok yonli incelemeye imkan
taniyacak sekilde bir 6lcek gelistirmeyi hedeflemesi hem oOlgegi
hem de calismayi kiymetli kilmaktadir.
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Literatdr incelendiginde yapilan calismalarin daha cok nitel
oldugu (Toska, 2019; Eristi, Polat ve Erdem, 2018; Zavalsiz ve
Gundag, 2017; Musaoglu, 2016; Enterieva ve Sezgin, 2016;
Ozkan ve Giivendir, 2015; Kiroglu, Kesten ve Elma, 2010) ve
arastirmalarda veri toplama araci olarak genellikle anketin
kullanildigi gérialmektedir (Taylan, 2019; Yardimcioglu, Besel ve
Savasan, 2017; Yilmaz ve Arslan, 2014; Celik, 2013). Bu sebeple
literattirde, ‘Egitim Bilimleri’ alaninda uluslararasi 6grencilerin
uyum vyeterliklerini 6lcebilecek, 6zellikle ‘nicel’ calismalara
kaynak olusturabilecek, gecerligi ve glivenirligi istatistiksel ana-
lizlerle sinanmis bir ‘Glcege’ ihtiyac olabilecegi dislinilmek-
tedir. Yapilan bu calismanin amaci, uluslararasi 6grencilerin
yuksekogretime uyum yeterlik 6lceginin gecerlik ve giivenirlik
calismalariyla gelistirilmesidir. Bu amagla uluslararasi 6gren-
cilerin ylksekogretime uyumlarini etkili ve dogru bir sekilde
Olcebilecek gecerli ve glivenilir bir lgme aracinin gelistirilerek
literatlire ve egitimin tim paydaslarina katki saglayabilecegi
disiunulmektedir.

Bu calisma teorik olarak; gerek dlgek maddelerinin yaziminda
gerekse olgegin alt faktorlerinin adlandiriimasinda McKinlay,
Pattison ve Gross’un (1996) uluslararasi 6grencilerin uyum-
larina yonelik yapmis olduklari kesfedici kapsamli arastirmasi
ile Furhnam’in (2004) calismasina gore temellendirilmistir.
McKinaly vd.'nin (1996) yaptiklari arastirma sonucunda asagida
belirtilen unsurlari; uluslararasi 6grencilerin 6grenim gérmek
icin gittikleri Ulkelerdeki ylksekogretime, sosyal ve kultirel
yaplya, akademik ortama ve gevreye uyumlari igin ortaya koy-
muslardir:

- Bireyin yiksekogrenim ortamiyla ilgili sorunlarinin ve ihti-
yaclarinin daha detayli bir analizinin yapilmasi,

- Uluslararasi 6grencileri desteklemek igin tutarli yonetim
stratejilerinin gelistirilmesi,

- Tum yil boyunca 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayabilecek
bir destek sistemi,

- Uyum programlarina katilamayan 6grenciler igin bir destek
sisteminin kurulmasi,

- Uluslararasi 6grencilerin ihtiya¢ duydugu yardim/tavsiye
icin neler yapmalari ve nereye basvurmalari gerektigini
anlatan iyi bir dokimantasyon sisteminin kurulmasi,

- Uluslararasi 6grencilerin kendi milletlerinden olan diger
ogrencilerle bag kurabilmelerini saglayacak ortamlarin
gelistirilmesi.

Ancak her ne kadar 1990’ yillarda teorik bir yapi olusturulma-
ya calisilsa da 6zellikle uluslararasi 6grencilerin uyum problemi
Gzerine yillardir calismalar yiriten Furhnam’in (2004) bu ala-
nin teorik cercevesinin olusmasina yoénelik gorisleri de oldukca
onemlidir. Furhnam’a (2004) goére, bazi celiskili bulgulara rag-
men, literatirde gesitli teorik yapilar yesermeye baslasa da bu
konu Uzerinde aciklamalar yapabilen gelismis teoriler ne yazik
ki yoktur ancak yine de yazara gore asagida belirtilen unsurlar,
teorik yapinin olusturulmasinda katki saglayici niteliktedir.

- Uluslararasi 6grencinin yasadigi uyum sorunlari o 6gren-
cinin kendi kaltird ile 6grenim gérmek icin geldigi Glkenin
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kaltirane olan yabanciligi ile orantilidir (Babiker, Cox ve
Miller, 1980; Ward, Bochner ve Furnham, 2001).

- islevsel ve bireye katki saglayici dostluklar desteklenerek
uluslararasi 6grencinin uyumu guclendirilebilir. Bu slrecte
kendi kultrinden, egitim icin geldigi tlkenin kiltirinden
veya cok kultlrli diger 6grencilerle kurulacak dostluklar
6nem arz etmektedir.

- Yazarin bu konuya dair bir teori olusturulmasina ilis-
kin diger bir oOnerisi de uluslararasi 6grenciler ile
boylamsal(longitudinal) ve cok faktorlii calismalar yapilarak
uyumsal sireclere yonelik analizlerin daha kapsaml ve
detayli yapilmasidir.

Yapilan bu 0lgek gelistirme ¢alismasinda maddelerin yazimi ile
faktorlerin olusturulmasi stirecinde, bu alanda uzun yillardir
calisan iki bilim insanin ortaya koymaya calistiklari ‘teori’'nin
olusturulmasina yoénelik yaptiklari arastirma sonuglarindan
faydalanilmistir.

YONTEM

Bu béliimde “Uluslararasi Ogrencilerin Yiksekégretime Uyum
Yeterlikleri Olcegi” gelistirme calismasinin asamalari ile calisma
grubunun ozellikleri agiklanmaktadir.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin calisma grubunu 2018-2019 akademik yilinda
herhangi bir devlet Universitesinde 6grenim goren uluslararasi
ogrenciler olusturmaktadir. Calismaya taslak olgegin uygulan-
masi icin 303, 6lgegin olglt gegerligine kanit aramak igin 155,
toplam 458 uluslararasi 6grenci katilmistir. Calisma grubu
seckisiz bir sekilde ulasilan 6grencilerden olusturulmustur. Veri
toplamak igin olusturulan taslak olgek, gonilllik ilkesi teme-
linde 6grencilerin onayi alinarak katilimcilara uygulanmistir. Bu
arastirmadaki uluslararasi 6grenci ile Tirkce dil becerilerine
sahip farkli tGlkelerden gelmis Universite 6grencileri kastedil-
mektedir. Bu nedenle dlgek gelistirme calismasi sadece Tirkge
yapilmistir.

Olgek Gelistirme Siireci

Olcek gelistirme siireci, arastirmaci tarafindan kapsamli bir
sekilde literatiir incelenip asagida belirtilen asamalar takip
edilerek gerceklestirilmistir:

Olgiilecek kavramin/yapinin tim ézelliklerinin belirlenmesi
Madde havuzunun olusturulmasi
Madde havuzunun uzman goriisiine sunulmasi

Calisma grubuna uygulamak icin 6lgme aracinin hazirlan-
masi

Madde analizleri
Acimlayici faktor analizinin (AFA) yapilmasi
Dogrulayici faktor analizinin (DFA) yapilmasi

Guvenirlik analizlerinin yapilmasi

Olgiilecek Kavramin/Yapinin Tiim Ozelliklerinin Belirlenmesi

Olgek gelistirme siireci, 6lgekle dlciilecek dzelligin kapsamli bir
bicimde tanimlanmasi, sinirlarinin belirlenmesi ve 6zelliklerinin
ortaya konulmasi ile baglar (Kan, 2011). Bu ¢alismada da mad-
de havuzu olusturulmadan 6nce kapsamli bir literatiir taramasi
yapilmistir.

Literatiir taramasinda DergiPark, ULAKBiIM, Google Akademik,
YOK AKADEMIK, Ulusal Tez Merkezi ve Web of Science veri
tabanlari kullanilmistir. 2005-2020 yillari arasinda ‘uluslararasi
egitim, uluslararasi 6grenci, yliksekogretime uyum, Yiksekog-
retime uyum yeterligi, egitimde uluslararasilasma ve yiksekog-
retimde uluslararasilasma’ gibi anahtar kelimeler ile taramalar
yapilmistir. Boylece 6lgiilecek olan kavramin/yapinin ozellikleri
dogru bir sekilde belirlenmeye ¢alisiimigtir.

Madde Havuzunun Olusturulmasi

Kapsamli literatiir taramasi ve arastirmalarin incelenmesi sonu-
cunda 48 madde olusturulmustur. Maddeler yazilirken ¢alisma
grubundan dolayi 6lgek dilinin sade ve anlasilir olmasina ve
hedef kitlenin sosyo-kiltiirel oOzelliklerine dikkat edilmistir.
Uluslararasi Ogrencilerin Yiiksekdgretime Uyum Yeterlik Olce-
ginin madde havuzu Tablo 1’de gosterilmektedir.

Madde Havuzunun Uzman Gériigiine Sunulmasi

Olgek gelistirme calismalarindaki en kritik noktalardan biri
kapsam gecerligidir. Kapsam gecerligini saglamak icin izlenecek
adimlar (Lawshe, 1975; Akt; Yurdugil, 2005):

Alaninda uzman kisilerden grup olusturulmasi,
Olcek form taslaklarinin hazirlanmasi,
Uzman gruptan goris alinmasi,

Olgek maddelerinin kapsam gecerlik oranlarinin (KGO)
belirlenmesi,

Olgegin tamaminin kapsam gegerlik indeksinin (KGi) belir-
lenmesi

Elde edilen KGO ve KGi’lere gére dlcege son halinin verilme-

si.
Yapilan bu ¢alismada da kapsam gegerliginin saglanmasinda
Lawshe tekniginin asamalarina ve ilkelerine bagh kalinmistir.
Lawshe tekniginde, en az 5 en fazla 40 uzman gorisiine bas-
vurulabilir. Yapilan bu ¢alismada da 14 uzmana bagvurulmus-
tur. Uzmanlarin 8'i Tirkge ve Tirk Dili Edebiyati, 2’si Egitim
Programlari ve Ogretim, 2’si Olcme ve Degerlendirme, 2’si de
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik alan uzmanidir.

Madde havuzu olusturulduktan sonra uzmanlarin goérislerini
almak amaciyla uzman goris formu olusturulmustur. Her bir
Olcek maddesi uzmanlar tarafindan: “madde hedeflenen yapiyi
Olgciyor”, “madde yapi ile iligkili ancak gereksiz” ya da “mad-
de hedeflenen yapiyl 6lgmiyor” seklinde derecelendirilmistir
(Lawshe, 1975; Akt; Yurdugl, 2005).

Uzman gorusleri alindiktan sonra maddelerin dlgekten cika-
rilma kararini alabilmek igin Kapsam Gegerlilik Oranlari (KGO)
hesaplanmistir. Dolayisiyla her bir maddenin KGO’lari belir-
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Tablo 1: Uluslararasi Ogrencilerin Yiiksekdgretime Uyum Yeterlik Olgeginin Madde Havuzu

Taslak Maddeler

1 Ders programinda yer alan 6gretim hedeflerine ulasabilirim.

2 Ders igeriklerinden (ders kitabi, ¢calisma yapragi, konuyla ilgili videolar vb.) yararlanabilirim.

3 Derslerde kullanilan 6gretim etkinliklerinde yer alabilirim.

4 Ogrenme siirecinde kullanilan egitim dilini takip edebilirim.

5 Ogrenme siirecine iliskin problemimi 6gretim elemanina danisabilirim.

6 Ogrenme siirecinde 6gretim elemaniyla iletisim kurabilirim.

7 Tirk arkadaslarla is birlikli ders ¢alisabilirim.

8 Yabanci uyruklu arkadaslarla (kendi uyrugu ile Tiirk uyrugundan olmayan 6grenciler) is birlikli ders galisabilirim.
9 Kendi uyrugumdan arkadaslarla is birlikli ders g¢alisabilirim.

10 | Derslerin sonunda 6gretim elemaninin konuyla ilgili degerlendirme sorularini cevaplayabilirim.

11 | Universitenin kiitiiphane hizmetlerine ulasabilirim.

12 | Universitenin akademik alanda yiriittiigii projeler hakkinda bilgi edinebilirim.

13 | Universitenin akademik alanda yiriittiigii projelerde yer alabilirim.

14 | Universitenin akademik oryantasyon (uyum) calismalarinda yer alabilirim.

15 | Universitenin sinav sistemini anlayabilirim.

16 | Universitenin not sistemini anlayabilirim.

17 | Universitede diizenlenen akademik etkinliklerde (kongre, bilimsel toplantilar, konferans, seminer) yer alabilirim.
18 | Universitede diizenlenen akademik etkinliklerde (kongre, bilimsel toplantilar, konferans, seminer) aktif olarak calisabilirim.
19 | Egitim dilinde alanimla ilgili arastirmalar yapabilirim.

20 | Egitim dilinde alanimla ilgili tartismalarda yer alabilirim.

21 | Egitim dilinde alanimla ilgili calismalari takip edebilirim.

22 | Universitenin sundugu etkinliklerden (sosyal, sportif, sanatsal) faydalanabilirim

23 | Universitenin sundugu etkinliklerde (sosyal, sportif, sanatsal) aktif olarak yer alabilirim.

24 | Universitenin sundugu kiltiirel etkinliklerden (milli ve dini bayramlar vb.) faydalanabilirim.

25 | ihtiyag duydugumda psikolojik/sosyal destek almak icin ilgili birime basvurabilirim.

26 | Universitede bulunan égrenci topluluklarindan (satrang, sinema, psikoloji vb.) faydalanabilirim.
27 | Universitede bulunan dgrenci topluluklarinda (satrang, sinema, psikoloji vb.) aktif olarak yer alabilirim.
28 | Egitim-0gretim slirecim boyunca barinabilirim (yurt, ev, apart vb.).

29 | Barindigim yerden Universiteye ulagabilirim.

30 | Universitede temel ihtiyaclarimi (yeme-icme vb.) karsilayabilirim.

31 | Universitede ilgili birimlere resmi yaziyla (dilekge vb.) basvurabilirim.

32 | Universitede yer alan kurullarda (6grenci konsey secimi vb.) gorev alabilirim.

33 | Tirk 6grencilerle arkadaslik kurabilirim.

34 | Yasadigim bir problemi Tiirk arkadaslarimla paylasabilirim.

35 | Turk arkadaslarimla etkinliklerde ( sosyal, sportif, sanatsal) yer alabilirim.

36 | Tirk arkadaslarimla kilttrel etkinliklerde (milli ve dini bayramlar vb.) yer alabilirim.

37 | Yabanci uyruklu 6grencilerle arkadaslik kurabilirim

38 | Yasadigim bir problemi yabanci uyruklu arkadaslarimla paylasabilirim.

39 | Yabanci uyruklu arkadaslarimla etkinliklerde (sosyal, sportif, sanatsal) yer alabilirim.

40 | Yabanci uyruklu arkadaslarimla kiltirel etkinliklerde (milli ve dini bayramlar vb.) yer alabilirim.

41 | Kendi uyrugumdan 6grencilerle arkadaslik kurabilirim.

42 | Yasadigim bir problemi kendi uyrugumdan arkadaslarimla paylasabilirim.

43 | Kendi uyrugumdan arkadaslarimla etkinliklerde (sosyal, sportif, sanatsal) yer alabilirim.

44 | Kendi uyrugumdan arkadaslarimla kalturel etkinliklerde (milli ve dini bayramlar vb.) yer alabilirim.
45 | Ogretim elemanlariyla iletisim kurabilirim.

46 | Yasadigim bir problemi 6gretim elemanlariyla paylasabilirim.

47 | Ogretim elemanlariyla etkinliklerde (sosyal, sportif, sanatsal) yer alabilirim.

48 | Ogretim elemanlariyla kiiltiirel etkinliklerde ( milli ve dini bayramlar vb.) yer alabilirim.
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lenmistir. Buna gore uzman goris formunun Kapsam Gegerlik
Olcuti (KGO): 0,51, Kapsam Gecerlik indeksi: 0,77'dir. Uzman
gorislerinden gelen geri bildirimler sonucunda KGO degerinin
(0,51) altinda kalan 1, 8, 28, 29, 43 ve 44. maddeler olmak (ize-
re toplam 6 madde calismadan ¢ikariimistir.

Calisma Grubuna Uygulamak igin Olgme Aracinin Hazirlanmasi

Olgek gelistirme galismalarinda uygulamanin yapilacagi calisma
grubunun buyuklGgine iligkin literatlrde cesitli gérisler mev-
cuttur: Kline (1986) galisma grubu buyuklGgunin en az 200,
Nunnally (1978) 300, Thorndike ve Hagen (1977) ile Baykul
(2000) ise bu sayinin en az 300-400 olmasi gerektigini belirt-
mistir (Akt; Kan, 2011). Yapilan bu ¢alismada, 6lgek formunun
uzman gorugsleri dogrultusunda yeniden diizenlenmesiyle
kalan 42 madde ile AFA analizleri icin 303 uluslararasi 6grenci-
ye taslak 6lcek uygulanmistir. Olgek, likert tipi dereceleme yak-
lasimina gore dizenlenmis olup egilim secenekleri olarak Hig¢
Uygun Degil, Uygun Degil, Kismen Uygun, Uygun, Tamamen
Uygun ifadeleri belirlenmistir.

BULGULAR
Madde Analizleri

Taslak 6lgek maddelerinin Uluslararasi Ogrencilerin Yiiksekog-
retime Uyum Yeterlikleri Olcegi ile ilgili olup olmadiginin belir-
lenmesi amaciyla madde analizleri yapilmistir. Tablo 2’de her
bir maddenin faktorle iliskisi ve madde-toplam korelasyon de-
geri gosterilmektedir.

Genel olarak literatlirde madde-toplam puan korelasyonunun
0,30 tzerindeki maddelerin uygun oldugu belirtilmekte ancak
0,20 ile 0,30 arsinda cikan maddeler ¢cok dnemliyse teste ali-
nabilecegi de ifade edilmektedir (Terzi, 2019; Yaslioglu, 2017;
Blyukozturk, 2015). Ayrica Kan (2011), 0.40 ve Ustli maddele-
rin ayirt edici olduklari icin oldugu gibi teste alinabileceklerini
belirtmistir. Yapilan bu calismada tiim maddelerin madde-top-
lam korelasyon degerlerinin 0,50’nin lzerinde oldugu gorul-
mektedir. Bu sebeple tiim maddelerin faktor analizine dahil
edilmesine karar verilmistir.

Agimlayici Faktor Analizinin (AFA) Yapilmasi

Arastirmanin odaginda bulunan ¢ok sayidaki degiskenin birkag
temel faktorle ifade edilip edilemeyecegi faktor analizi ile belir-
lenmektedir (Glrbiiz ve Sahin, 2018). Bliyukoéztirk (2002:470-
483) faktor analizini, “Birbiriyle iliskili degiskenlerin bir araya
gelerek, az sayida iligskisiz ve kavramsal olarak anlaml yeni
boyutlar kesfetmeyi hedefleyen ¢ok degiskenli bir istatistiktir.”
seklinde tanimlamistir. Olgegi olusturan alt boyutlarin/faktér-
lerin yapi gegerligine dair bilgiler toplamak, degiskenler ile
faktorler arasindaki iliski 6riintisiini ortaya ¢ikarmak amaciyla
faktor analizi yapiimaktadir. Agimlayici faktor analizinde (AFA)
amag, ¢ok sayidaki degiskenin azaltihp birbiriyle tutarli daha az
saylidaki degiskenlerin olusturdugu faktorleri elde edebilmektir
(Glrbz ve Sahin, 2018).

303 katilmcidan alinan verilerin faktor analizine gecmeden
once kayip degerler, aykiri degerlerin tespiti ve ¢oklu baglant
problemlerine bakilmistir. Yapilan calismada, tim tolerans
degerleri 0,20'den biyik, VIF degerleri 5'ten kiguk, Dur-

bin-Watson da 1.806 ¢ikmistir. Bu degerlerden yola gikilarak
‘coklu baglantilihga iliskin varsayimlarin saglandigi, degiskenler
arasinda otokorelasyonun olmadigi ve sistematik hatalardan
s6z edilemeyecegi’ yorumu yapilabilir. Boylece uyum indeksi
icin istenen degerlerin elde edildigi soylenebilir (Tabachnik ve
Fidell, 2015; Buytikozturk, 2015).

Verilerin faktorlenebilirliginin tespiti icin 6lgek uygulamasin-
dan elde edilen veriler Kaiser-Meyer- Olkin (KMO) ve Bartlett’s
testleri ile test edilmistir. Yapilan testler sonucunda ulasilan
degerler Tablo 3’te gosterilmektedir.

Hesaplanan c¢alisma grubunun yeterlik uyum o6lgtsi degeri
(KMO) 0,901 olarak bulunarak, bu degerin kritik kabul edi-
len 0,60 1n (Blyukoztirk, 2015) olduk¢a Uzerinde oldugu
gorilmektedir. Ayni veriler icin hesaplanan degerlerin faktor
analizine uygunlugu ise 2995,654 olup .01 diizeyinde anlamh
oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglar, uygulamadan elde edilen
verilerin faktor analizi icin gerekli varsayimlari sagladigini gos-
termektedir.

KMO ve Bartlett Kiresellik Testi sonuglarinin uygunlugundan
sonra taslak 6lgekte yer alan 42 maddeyle ilgili veriler ile AFA
yapilmistir. Olgiilen 6zellikle iliskili faktérler belirlenmesi siire-
cinde temel bilesenler faktor analizi ve varimax dondirme
yontemi kullanilmistir. ClinkU cesitli faktér analitik yontemlere
basvurulmadan ve dondirmeler yapilmadan faktérdeki mad-
delere karar vermek yanhs yapi olusturulmasina yol acabil-
mektedir (Erkus, 2012). Yapilan islemler sonucunda faktor yuk
degerlerinin incelenmesiyle; yik degeri .45’ten kiiglik olan ve
iki faktore birden hizmet eden maddelerin ylk degerleri farki
0,1’den az olan maddeler yani binisik olanlar sirasiyla 6l¢ekten
cikarilmistir (Blyukoztiirk, 2015). Calismada, islem sonucunda
toplam 21 madde ¢ikarilmistir. Tablo 4’te kalan maddelerin yiik
degeri ve alt faktorlerin acgikladig varyans degeri gosterilmek-
tedir.

Tablo 4 incelendiginde; madde faktor yiklerinin .493 ile .871
arasinda deger aldigi gorilmektedir. Faktor analizi sonucunda
faktor yuklerinin belirli bir dizeyde olmasi beklenir. Tabacknick
ve Fidell (2015) bu kesim noktasini .32 olarak almistir. Yani bir
faktordeki maddelerin faktor yiklerinin en az .32 olmasi gerek-
mektedir. Faktor yuki, olcek maddelerinin faktorlerle olan
iliskisini agiklayan bir katsayidir (Blylkoztirk, 2002), yani bir
maddenin faktor yukinin yiksek olmasi o maddenin s6z konu-
su faktorle guiclu bir iliskisi oldugu anlamina gelir (Akademik
istatistik, 2020). Calismada, faktér yiiklerinin .49’un Ustiinde
oldugu gorilmektedir.

Aciklanan toplam varyans tablosu incelendiginde 6z deger-
leri 1’den fazla olan faktdr sayisi 4 olarak bulunmustur. Olgek
faktorlerinin agikladigl toplam varyans %62,875 olarak tespit
edilmistir. Bu varyans degeri maddelerin 6lgegi yeterli derece-
de acikladigini gostermektedir. Faktorlere ait 6z deger yamag
grafigi de Sekil 1'de gosterilmektedir.

Yamag grafigi incelendiginde 4’ten sonra - faktor sayisi- egimin
ciddi boyutta azaldigi tespit edilmistir. Faktor 6z degerlerine ait
yuk degerleri de gz 6niinde bulunduruldugunda yamag grafigi
ile 6lcegin dort faktorden olustugu teyit edilmistir.
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Tablo 2: Madde Faktor ve Madde Toplam Korelasyon Degerleri

=
= v | =< o
ARy :
g [}
2 T s S | Maddeler e
= 2| £ s 2
< c |22 s°
_ Ogrenim goérdigiim derslerin vermek istedigi hedeflere/ amaglara "%
~ G 1 1 s ,85 ,51
z e ulasabilirim.
>
';5; < 2 ) Ders iceriklerinden (ders kitabi, ¢alisma yapragi, konuyla ilgili videolar vb.) 81 S*x
=3 yararlanabilirim. ’ ’
o)
3 3 Derslerde yapilan 6gretim etkinliklerine aktif olarak katilabilirim. ,78 ,59%*
5 4 Ders sirecinde belirlenen kurallara uyarim. ,74 ,50%*
X = 0g
— E . . . . . . . v
g s | 16 5 Unlver5|.t§r1|n sinav sistemini (kag vize/final sinavi yapilacagi vb.) 84 51%*
5@ anlayabilirim.
o .
<& Universitenin not sistemini (ge¢me puani, vize/final sinavlarinin agirliklari .
17 6 . ,84 ,51
vb.) anlayabilirim.
13 7 Un.lversljte'nln akademik alanda yirattigi projeler hakkinda bilgi 71 61%*
edinebilirim.
14 8 Universitenin akademik alanda yiriittiigii projelere aktif olarak katilabilirim. ,78 ,67%*
= 15 9 Universitenin oryantasyon (uyum) calismalarina aktif olarak katilabilirim. ,76 ,65%*
= Universitede diizenlenen akademik etkinliklere (kongre, bilimsel toplantilar, %
£ 18 | 10 . . . L ,66 ,65
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_Aé 26 | 13 Universitede bt.JI.u.nan Ogrenci topluluklarindan (satrang, sinema, psikoloji 72 65+*
S vb.) yararlanabilirim.
©
i) Universitede yer alan kurullarda (6grenci konsey secimi, dgrenci kalite %
< 30 14 . R .. . .. e ,72 ,61
komisyonu, sosyal kiltirel aktiviteler komisyonu vb.) gérev alabilirim.
41 | 15 | Yasadigim bir problemi 6gretim elemanlariyla paylasabilirim ,59 ,58**
2| 16 Ogretim eIem.a.n-IarlyIa etkinliklere (sosyal, sportif, sanatsal, kiltlrel) aktif 75 9%+
olarak katilabilirim.
, 8 17 | Derslerle ilgili galismalarimda Tirk arkadaslarimla is birligi kurabilirim. ,74 | ,60**
o)
§ e | 31 | 18 | Tiurk 6grencilerle arkadaslik kurabilirim. ,79 | ,58**
@ E;" 32 | 19 | Yasadigim bir problemi Tiirk arkadaslarimla paylasabilirim. ,79 | ,58**
L0 33 | 20 Etkinliklere ( sosyal, sportif, sanatsal, kultlrel) Turk arkadaslarimla birlikte 79 | go**
£ 2 aktif olarak katilabilirim. ! !
S 5
= Uluslararasi 6grencilerle (kendi uyrugu ile Turk uyrugundan olmayan %
=) 34 | 21 | .. ) e ,68 | ,56
ogrenciler) arkadaslik kurabilirim.
Tablo 3: Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett’s Kiresellik Testi Dogrulayici Faktor Analizinin (DFA) Yapilmasi
Sonuglar
¢ Calismada agimlayici faktor analizi (AFA) sonucunda gelistirilen
Kaiser-Meyer- Olkin (KMO) Katsayisi “ 4 faktérlt 21 maddelik ‘Uluslararasi Ogrencilerin Yiiksekogre-
2995,654 time Uyum Yeterlikleri Olgeginin calisma grubu verisine uyum
sd 210 gostermesini belirlemek ve kuramsal yapisini sinamak igin AFA

Bartlett’s Kuiresellik Testi

p .000
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icin uygulanan katilimcilardan farkli 155 uluslararasi 6grenciye
uygulama yapilmistir. Onceden gelistirilmis veya kuramsal bir
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Tablo 4: Uluslararasi Ogrencilerin Yiiksekdgretime Uyum Yeterlik Olgeginin Faktor Yiikleri ve Faktorlerin Agikladigi Varyanslar

o

1 1 ,871

Akademik Ders Siireci 2 2 ,717 9,870
3 3 ,581
5 4 ,677

Akademik Prensipler 16 . FEAT 12,196
17 6 ,865
13 7 ,787
_ 14 8 ,825
ademi sl s 9
18 10 ,578
19 11 ,713
25 12 ,647
26 13 ,700

30 14 ,700 25,588
41 15 ,493
42 16 ,702
8 17 ,632
31 18 ,775
Universitede Sosyo- 32 19 ,781

Kilturel Yasam 33 20 1707 15,221
34 21 ,622

Olgegin Toplam Varyans Degeri (%) 62,875

Scree Plot

Eigenvalue
i

T T 1 T T T 1 T T T T T 1T
9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

Component Number

Sekil 1: Oz deger yamag grafigi.

dayanagi olan bir 6lgegin dogrulugunu teyit etmek icin dog-
rulayici faktor analizi (DFA) kullanilmaktadir (Girbiz ve Sahin,
2018). Elde edilen veriler tzerinden dogrulayici faktor analizi
yapilmistir. Olusan dogrulayici faktor analiz modeli Sekil 2’de
gosterilmektedir.

DFA’da test edilen yapinin dogrulanip dogrulanmadigi ve gesitli
uyum indeksleri yoluyla yapinin uyumunun ortaya ¢ikarilmasi
hedeflenmektedir (Gurbiz ve Sahin, 2018). Thompson (2006)
arastirmalarda en c¢ok kullanilan uyum indekslerinin ki-kare
(x2), NFI (Normlastirilmis uyum indeksi), RMSEA (Yaklasik hata-
larin ortalama karekdki) ve CFI (Karsilastirmali uyum indeksi)
oldugunu belirtmis ama yapilan arastirmalarin tek bir uygunluk
indeksinin verilmesi yerine her gruptan bir tane olacak bicimde
raporlanmasi konusunda arastirmacilarin hem fikir oldugu-
nu da ifade etmistir. Yapilan bu calismada, belirtilen uyum
indekslerine df (serbestlik derecesi), SRMR (Standart ortalama
kalanlarin karekoka) ve NNFI (Normlastirilmamis uyum indeksi)
degerleri de eklenmistir. Beauducel ve Wittman (2005) agikla-
nan bu degerlerin DFA sonuglarini dogru degerlendirmek icin
yeterli oldugunu belirtmektedir (Akt; Simsek, 2019). DFA ile
olusturulan modellerin uyum degerleri Tablo 5’te gorilmekte-
dir.

Analiz sonuglarina gore, X*(0.83) ve NFI (0,88) ile NNFI (0,94)
degerleri iyi diizeydedir (Chiang ve Liu, 2014). RMSEA (0,07) ve
SRMR (0,07) degeri sifira ne kadar yakin bulunursa o kadar iyi
modeldir ve veri uyumu vardir (Thompson, 2006). Calismadan
cikan deger, kabul edilebilir ve iyi dizeydedir. CFl (0,94) degeri
Tabachnik ve Fidell (2015) ile Thompson’a (2006) gore kabul
edilebilir ve iyi degerdir. Dogrulayici faktor analizi sonucunda
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0.39 = =
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Sekil 2: Dogrulayici faktor analiz modeli.

Tablo 5: Dogrulayici Faktor Analizi Uyum Degerleri

Q.

X2/ sd
0,79

S

Sonug 0,83 183

RMSEA
0,071

NNFI CFI
0,94 0,94

SRMR NFI
0,071 0,88

ortaya c¢ikan bu degerlerin, 6lgegin faktor yapisinin uyumunun
iyi oldugu soylenebilir.

Givenirlik Analizlerinin Yapilmasi

Olgegin yapi gecerligi saglandiktan sonra kalan maddeler
Uzerinden glvenirlik analizi yapilmistir. Glvenirlik; duyarlilk,
kararllik, tutarlilik ve 6lgme sonuglarinin hatalardan ariniklig
olarak agiklanmaktadir (Guler, 2012).

Likert tipi olgeklerde maddelerin i¢ tutarhliginin bir 6l¢list
olan Cronbach-alfa katsayisi, 6lcekte bulunan maddelerin

512

homojen yapisini agiklamak igin kullanilir ve bu katsayisinin
1’e yakin degerler vermesi istenir (Uzunsakal ve Yildiz, 2018).
Yapilan bu ¢alismada da olgegin glivenirlik analizi sonucunda i¢
tutarhik katsayisi .88 ¢ikarak ylksek giivenirlikte bir deger elde
edilmistir. Alt faktorlere iliskin ic tutarlik katsayilari Tablo 6’da
gosterilmektedir.

Alt faktorlere iliskin sonuclar da glvenilirlik degerlerinin iyi
seviyede oldugunu gostermektedir. Buyikozturk (2015) de
glivenirlilik katsayisinin .70 ve daha yiksek olmasinin test
puanlarinin glivenirligi icin yeterli oldugunu belirtmistir.

Cilt/Volume 10, Sayi/Number 3, Aralik/December 2020; Sayfa/Pages 504-515



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Tablo 6: Alt Faktérlere iliskin i¢ Tutarlik Katsayilar

Faktorlerin
Giivenirlikleri
(Cronbach-Alfa)

Faktor isimleri

Akademik Ders Sireci .75

Akademik Prensipler (Kurallar/ 74

Yonergeler)

Akademik Yasantilar (Deneyimler) .89

Universitede Sosyo-Kiiltiirel Yasam .82

Olgek Toplami .88
TARTISMA ve SONUC

Literatr incelendiginde egitim bilimleri alaninda uluslararasi
ogrencilerin sosyal, kiiltirel ve akademik uyumlarini bitiinlesik
bir sekilde inceleyen herhangi bir 6lgege rastlanmamistir. Bu
eksiklikten yola gikilarak bu arastirmada uluslararasi 6grenci-
lerin yliksekégretime uyum yeterliklerini belirlemek amaciyla
gecerli ve glivenilir bir 6lgme aracinin hazirlanmasi amaglan-
mistir.

Bu calisma, McKinlay ve arkadaslari (1996) ile Furnham’in
(2004) ortaya koyduklari teorik cerceve temel alinarak olustu-
rulmustur. Ozellikle son zamanlarda Tiirk yiiksekdgretimindeki
uluslararasilagsma gabalariyla birlikte 6grenci deneyimlerinde ve
uyum sireglerinde standart bir arag kullanilabilmesi anlaminda
galismanin dnemli bir ihtiyaci giderebilecegi dngoériulmektedir.
Bu baglamda uluslararasi 6grencilerin yliksekdégretime uyum
yeterliklerinin 6lciilmesine/incelenmesine imkan saglayacak
islevsel bir 6lcegin olusturulmasinin literatlire 6nemli katkilar
saglayabilecegi dustinilmektedir.

Calismaya toplam 458 uluslararasi 6grenci katilmistir. Olgekte
verilerin analize uygunlugu KMO katsayisi ve Barlett Testi ile
incelenmis olup KMO degeri .901 ve Barlett testi sonucunun
anlamli (p= .000) oldugu tespit edilmistir (p< .05). Ayrica
ki-kare (2995,654) ve Sd (,.210) degeri de bulunmustur. Elde
edilen bulgulara gore verilerin agimlayici faktor analizine uygun
oldugu gorilmektedir. Calismada yapilan analizler sonucunda
dlcek, 4 faktdor ve 21 maddeden olusmustur. Olgegin birinci
faktoriinde 3 madde, ikinci faktoriinde 3 madde, Uglincl fakto-
rinde 10 madde, dordiinci faktériinde ise 5 madde yer almak-
tadir. AFA’dan elde edilen 6z deger yamag grafigi ve madde yiik
degerleri de 6lgegin dortlu faktor yapisini dogrulamaktadir.
Olgek faktérlerinin agikladigi toplam varyans %62,875 olarak
bulunmus olup bu varyans degerinin maddelerin 6lgegi yeterli
derecede agikladigini gostermektedir.

Gelistirilen uluslararasi 6grencilerin yiiksekogretime uyum
yeterlikleri Olgceginin dort faktorli yapisinin ¢alisma grubu
verisine uyum gostermesini belirlemek amaciyla farkh veriler
Gzerinden dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Analiz sonucun-
da ortaya ¢ikan uyum indeksi degerleri [ x?(0,83), sd (183), x?/
sd(0,79), NFI (0,88), NNFI (0,94), RMSEA (0,07), SRMR (0,07),
CF1(0,94) ] modelin veri ile uyumlu oldugunu ve 6lgegin gegerli
bir yapida oldugunu gostermektedir. Faktorlerin ve Olgegin
glvenirlik katsayilarina Cronbach-alfa (o) i¢ tutarlilik katsayi
yontemiyle bakildiginda: Birinci faktor icin .89, ikinci faktor icin

.82, uglincu faktor igin .74, dérdiinci faktor igin .75 ve dlgegin
toplam i¢ tutarlilhk katsayisi ise .88 olarak tespit edilmistir. Bu
degerlere bakildiginda olcegin kullanilabilir ve yeterli 6lcek
glivenirligine sahip oldugu gorilmektedir.

Sonug olarak madde ve faktor analizi sonuclarindan sonra 4
faktdrlii 21 maddeden olusan bir 8lgek ortaya gikmistir. Olgek
besli likert tipinde olup katimci egilimleri Hi¢ Uygun Dedil,
Uygun Degil, Kismen Uygun, Uygun, Tamamen Uygun seklinde
belirlenmistir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 105, en
diisiik puan 21'dir. Olgek puani arttik¢a uluslararasi 6grencilerin
yuksekogretime uyum yeterliklerinin de arttigi sdylenebilir.

Gelistirilen bu 0Olgek ile yiksekogretimde 6grenim goren
uluslararasi 6grencilerin uyum vyeterlikleri bir bitin olarak
degerlendirilebilecegi gibi alt faktorlere gore de degerlendi-
rilebilir. Ayrica bu 6lgegin, uluslararasi 6grencilerin yiksekog-
retime uyumlarinda karsilasilan sorunlarin tespiti ve ¢dziim-
lenmesinde, bu alanda calismalar yapan akademisyenlere,
arastirmacilara ve uzmanlara glvenilir ve gecerli bir 6lcme
araci sunulmasinda, gesitli degiskenlerle uyum vyeterliklerinin
iliskisinin incelenmesinde bir katki saglamasi beklenmektedir.
Turk ylksekogretiminin hizla artan uluslararasi 6grenci sayisi
da dikkate alindiginda uluslararasi 6grencilere iliskin gelecege
yonelik projeksiyonlarin olusturulmasina ve uyum sorunlarinin
giderilmesine de fayda saglayabilecegi diisiintilmektedir.
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Ogretmen Adaylarinin Bakis Acilariyla Ailenin Sosyallesme
Surecindeki Yeri ve Etkisi

Effect of the Family Institution on Socialization from the Perspectives of
Preservice Teachers

Sevgi KOC, Mustafa TATAR

0z

Bu ¢alisma ile sosyallesme siireglerinden en 6nemlisi olan ailenin sosyallesme siirecindeki yeri ve etkisinin 6gretmen adaylarinin bakis
agilarryla ortaya konulmas: amaglanmustir. Ayrica egitimin aile ve sosyallesme siiregleriyle etkilesimi incelenmistir. Bu ¢alisma Van Yiiziincii
Yil Universitesi egitim fakiiltesinin farkli bliim ve siniflarinda okumakta olan 12 8gretmen adayryla, 2014-201S egitim 6gretim yilinda
yiirtitiilmiistiir. Orneklemin secilmesinde kolay ulagilabilir durum 6rneklemesi (convenience sampling) kullamilmistir. Aragtirmanin
verileri nitel veri toplama araglarindan olan yar1 yapilandirilmis gériisme formuyla elde edilmistir. G6riisme sorular1 uzman ve 6gretmen
adaylarinin gorisleri alinarak olusturulmustur. Yari yapilandirilmig goriismeler yoluyla 6gretmen adaylarma dort agik uglu soru
yoneltilerek veriler toplanmustir. Ogretmen adaylarindan yar1 yapilandirilmis goriismelerle elde edilen veriler betimsel analiz yontemiyle
¢Oziimlenmistir. Arastirma bulgulari, 6gretmen adaylarinin; sosyallesme siirecinde ailenin rolii, modern diinyada ailenin konumu, aile
yapisinin nereye dogru gittigi, bosanmalar, aile egitimi ve egitim fakiiltelerinin aile egitimi ile iligkisi baghklari altinda goriisleri incelenmistir.

Anahtar Sézciikler: Aile, Ogretmen adaylari, Sosyallesme

ABSTRACT

In this study, the place and effect of socialization of the family which takes the most importantance in socialization process was aimed from
the perspective of preservice teachers. In addition, the interaction of education between the family and socialization processes have been
investigated. This study was conducted with 12 teachers who studied at different departmants and grades at the Faculty of Education in
Van Yiiziincii Yil University during 2014-2015 academic year. Convenience sampling method is used for in the selection of the sampling.
The research data was obtained with semistructured interviews with the qualitative data collection tools. Interview questions were created
in consultation with experts and preservice teachers. Data were collected by four open ended questions via semi-structured interviews
with preservice teachers. The data obtained from semi-structured interviews with the teacher candidates were analyzed by descriptive
analysis. Research findings are; perspectives of preservice teachers to the role of family in the socialization process, the position of the
family in the modern world, where the family institution takes place in the future, opinions of preservice teachers about divorcement,
preservice teachers ideas about family education and situation of education faculties with regard to family education are examined.
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GIRIS

Sosyallesme, bir sosyal olgu olarak ferdin dogustan itibaren
toplumun Uyeligini kazanmasinda belli asamalardan gecerek
kendinden beklenen uygun rol ve ilgili normlardan haberdar
olmasidir (Erkal, 2006). Sosyallesme insanin kiltlrind 6gren-
me sirecidir. Oteki ile etkilesim halinde iken kendinin farkinda
olmasi ve rollerini basariyla yerine getirebilmesidir (Brym ve
Lie, 2007). Antropoloji, sosyoloji, psikoloji gibi farkli bilim dal-
lari sosyallesme kavraminin degisik boyutlari Gzerinde durmus-
lardir. Her bir disiplin bireyin kisisel ve sosyal gelisimini farkh
teoriler icerisinde ele almaktadir. Bu teorik yaklasimlar, genel
olarak iki kategori icerisinde ele alinmaktadir. Bunlar: Sosyal
bir varlik ve toplumun Gyesi olarak bireyin gelisimi ve duzenli
sosyal iligkiler ve insan topluluklarinin birligi ve devamhhgidir.
Buna gore toplumsallagsma, toplumsal hayatin iki dGnemli yoni
olan insanin gelisimi ve toplumsal/kilttrel devamliliga vurgu
yapilmaktadir (Clausen’ den aktaran Costu, 2009).

Aile cocuklarin hayatindaki ilk ve en 6nemli sosyallesme yeridir.
Aile yapisi, 6zellikle sanayilesme devriminden bu yana degisik-
likler gostermis olmasina ragmen aile, bugiin hala toplumsal
yapinin temelini teskil etmekte; bircok faaliyet alanini kaybet-
mis olmasina karsin ¢ocuk yapma, bakma, biyiltme, egitme
ve sosyallestirme fonksiyonunu sirdiirmektedir (Erglin, 1994).
“Aile, birbirlerine dogrudan akrabalik baglariyla bagh olan,
eriskin Uyelerin ¢ocuklara bakma sorumlulugunu Ustlendigi
bir insan toplulugudur” (AUAFY, 2012, 5.81). Yoriikoglu (2012),
aileyi en kuglik toplumsal kurum olarak tanimlar ve ayrica
ailenin icinde bulundugu toplumun bir birimi olarak, onun
ozelliklerini tasidigini, toplumun deger yargilarini, gelenek ve
goreneklerini, inanglarini, 6nyargilarini, kiltirini yansittgini
belirtir. Dogan (2000), aile sisteminin bir bitiin oldugunu, tek
tek kisilerin toplami olarak duslinilmemesi gerektigini; aile,
icindeki bireylerin birbirleriyle etkilesiminden olusan bir diizen
oldugunu belirtirken, her bir aile bireyinin digeriyle iliskisi oldu-
gunu, bu iliskiler agi icerisinde her birey, kendi benlik bilincini
ve kisiligini yapilagtirdigini vurgulamaktadir. “Aile kurumu, farkh
sosyolojik yaklasimlar tarafindan farkli bicimlerde ve dizeyler-
de kavramsallastiriilmistir. Bunlar; islevselci yaklasim, catismaci
yaklasim ve feminist yaklasimdir. Aileyi mezo (orta) ve mikro
(ktiguk) olgekte ele alan ¢ok sayida yaklasim da mevcuttur. Bu
yaklasimlar, sosyal psikoloji, psikoloji ve psikiyatri disiplinlerin-
den de beslenmislerdir” (AUAFY, 2012, 5.82).

Sosyallesmede ailenin 6nemi o kadar buyulktir ki, birgok
arastirmaci sosyallesmeyi ailedeki ve aile disindaki olarak iki-
ye ayirir; bu, birincil ve ikincil sosyallesme olarak da soylenir.
Birincil sosyallesme genellikle kiiclik cocuklarin aile icindeki
sosyallesmesi olarak ele alinirken, ikincil sosyallesmenin biyik
cocukluk ve genclik donemi arkadas gruplari iginde, okulda,
meslekte, kitle iletisim araglarinin etkisindeki sosyallesme ola-
rak alt bolimlere ayrildigi goralmektedir (Ergtin, 1994). Olgular
ve arastirmalar ailenin ¢ogu zaman bireylerin mutsuzlugunun
kaynagi oldugunu ve bireylere ciddi zararlar verebildigini de
gostermektedir. Bu noktada aile yakinhk, paylasma, dizen,
anlayis, sosyal destek gibi olumlu kavramlarin yani sira; kontrol,
engelleme, siddet, catisma gibi olumsuz sozciklerle de nite-

lendirilebilmektedir (Shek, 2002). “Modernlesme, kentlesme,
sanayilesme Ucluaslintin Turkiye’de nasil yasandigi meselesi,
sadece aile degil diger sosyolojik sorunlar incelenirken de dik-
kate alinmasi gereken bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Dikecligil, 2014, s.21)".

Buglinkli aile yapisinin yuzyil 6énceki veya daha onceki aile
yapisindan g¢ok farkli oldugunda herkes hemfikirdir. Ailedeki bu
degisimin hem nedenlerini hem de sonuglarini sogukkanlilikla
tespit etmek gerekiyor. Sanayi toplumunda aile yapisi genisten
cekirdege dogru bir degisim kaydederken, bir yandan da cinsler
arasi esitligin artisi ve aile icindeki rollerinin de degistigini goru-
yoruz (Aktay, 2014). “Ailenin kugiilerek ¢ekirdek aile bigimine
dénismesi, modernligin bir Grinudir. Clinkl sanayi Gretimi ve
yeni enerji ihtiyaci cok sayida insan katilimina ihtiya¢ duymak-
tadir. lyi egitim, kaliteli yeme icme, konforlu barinma ve daha
fazla tiketme imkanlariyla aile bireyleri refaha ulasir. Toplumun
ulasmayi arzuladigi refah toplumunun mutlu bireyleri meyda-
na gelmektedir. Ciinki toplumlarin gelismislik dlzeyi arttikca
ailelerin de yoksulluktan uzaklasarak daha mutlu olabilecekleri
distnulmektedir. Ayrica az sayida bireyden olusan aileler, daha
fazla saglik, egitim, barinma ve tiketim imkanlarindan yarar-
lanmaktadir “(Vildirim, 2013).

Tum diinyada yasanan paradigma degisiklikleri, modern ¢agin
tiim kurumlar Gzerinde etki gbstermesi gibi aile kurumu tzerin-
de de degisimler yaratmistir. Aile kurumu ¢agin degisimleri ile
bir degisim gecirmektedir. Tarihsel siireglerin, bilim ve tekno-
lojideki ilerlemelerin etkileri aile bireylerini déniisime ugrat-
mistir. Oncelikle bireylerin toplumsal rolleri ile birlikte yasanan
degisim, toplumsallasma siirecinin ilk 6nemli basamagi olan
aile ile birlikte bireysel ¢oziilmelerle bas gostermistir.

Sosyallesme yani diger bir ifadeyle toplumsallasma siirecinde
birey ilk olarak aile, sonrasinda okul, akran, kitle iletisim aracla-
ri din gibi faktorlerin etkisinde sosyallesmektedir. Bu cercevede
literatUr incelendiginde genclerle ve Universite 6grencileri ile
aile ve aile ici sorunlar kapsaminda cesitli boyutlarda ilgili calis-
malar yapilmistir (Tuna, 2008; Sentiirk, 2009; Bener ve Glinay,
2012; Elmaci, 2006; Kargi ve Akman, 2007; Yavuz ve Ozmete,
2012). Bu galismalar; Tirkiye’de dagilmis ailelerde yasayan orta
ergenlik dénemindeki genglerin depresyona iliskin saglik sorun-
larini daha yogun yasadiklarini géstermistir (Elmaci, 2006).

Tuna’nin (2008), calismasinda, kiltiir ve sosyallesme kavramla-
rindan hareketle, ilkégretim cagindaki cocuklarin sosyallesme
sireci ve bu slreci etkileyen faktorleri ele alinmis, 6zellikle alan
verilerinden de yararlanilarak popler kiltlrin ve Grinlerinin
kitle iletisim araglari vasitasiyla ¢ocuklarin sosyallesmesindeki
rolt Gzerinde durulmustur.

Bireyin dogumdan itibaren yeni yeni roller edinerek hayatini
devam ettirmesi olarak toplumsallasma sirecinde ailenin roli
onem arz etmektedir. Ebeveynlerin de bu sireci basariyla atla-
tabilmeleri egitimle saglanabilir. Egitimin en 6nemli sacayagi
olusturan 6gretmenlerimize blytk roller dismektedir. Bu bag-
lamda egitim fakultesinde okuyan 6gretmen adaylarinin hem
gelisim sireci olarak genclik doneminde yer almalari ve gelisim
odevlerinden biri olarak aile kurumuna bakis agilari hem de
egitimci kimlikleri ile olgulari nasil degerlendirdikleri 6nem
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teskil etmektedir. Bu ¢alismayla egitim fakiltesinde okuyan
O0gretmen adaylarinin aileyi toplumsallasma siireci agisindan
degerlendirmeleri ve aile-egitim iliskilerine bakis agilari ortaya
konulmak istenmistir.

Arastirmanin Amaci: Bu calisma ile sosyallesme siireglerinden
en 6nemlisi olan ailenin sosyallesme siirecindeki yeri ve etki-
sinin 6gretmen adaylarinin bakis agilariyla ortaya konulmasi
amaglanmistir. Ayrica egitimin aile ve sosyallesme siiregleriyle
etkilesimi incelenmistir.

Bu kapsamda, asagidaki arastirma sorularina dair cevaplar
aranmistir:

1. Sosyallesme siirecinde ailenin roliint nasil degerlendiriyor-
sunuz?

2. Modern diinyada ailenin déntsimi ve gelecekteki konumu
hakkinda ne dustinlyorsunuz? Tirkiye’ de aile yapisi nere-
ye gidiyor, bu konu hakkinda ne diisiiniyorsunuz?

3. Bosanmalarin oran olarak giinden gline artisi hangi sebep-
lerden kaynaklanmaktadir?

4. Aile egitiminin nasil yapilmasi gerektigini diisiiniyorsunuz?
Egitim fakilteleri aile egitimi noktasinda neler yapabilir?

Tablo 1: Calisma Grubunun Ozellikleri

YONTEM
Calisma Grubu

Bu ¢alisma Yiiziinci Yil Universitesi 2014-2015 egitim dgretim
yllinda 6grenim gormekte olan yedi erkek ve beg kadin top-
lam 12 6gretmen adayiyla ylratilmusttr. Calismaya katilan
O0gretmen adaylar egitim fakultesinin farkli bélimlerinde oku-
maktadirlar. Orneklemin secilmesinde kolay ulasilabilir durum
orneklemesi (convenience sampling) kullaniimistir (Fraenkel ve
Wallen, 2006).

Calisma grubunda yer alan 6gretmen adaylarina iliskin bazi
bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1 incelendiginde; erkek 6gretmen adaylarinin sayisinin
kadinlardan fazla oldugu, bitiin 6gretmen adaylarinin bekar
oldugu, bosanmis ailede yetisen 6gretmen adayinin olmadigi
gorilmistir. Calismaya Bilgisayar ve Teknoloji Tasarim Ogret-
menligi ve Sinif Ogretmenligi bolimlerinden ikiser kisinin, Tiirk
Dili ve Edebiyati Ogretmenligi, Tiirkce Ogretmenligi, ilkdgretim
Matematik Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Kimya
Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Tarih Ogretmenligi ve
Biyoloji Ogretmenliginde okumakta olan birer 6grenci katilmis-
tir. Ogretmen adaylarindan ara sira kitap okuyanlarin ¢ogun-

Degisken Oy . %
42

Lo Kadin 5
Cinsiyet Erkek 58
Evli - 0
Medeni Durum Bekar 12 100
Bosanmis - 0
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi 1 8
Tiirkge Ogretmenligi 1 8
ilkdgretim Matematik Ogretmenligi 1 8
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 1 8
. Kimya Ogretmenligi 1 8
Bolim o . .
Bilgisayar ve Teknoloji Tasarim Ogretmenligi 2 17
Okul Oncesi Ogretmenligi 1 8
Sinif Ogretmenligi 2 17
Tarih Ogretmenligi 1 8
Biyoloji Ogretmenligi 1 8
Hig - 0
. . Her Giin 5 42
Kitap Okuma Sikhig
Ara Sira 6 50
Zaman Buldukga 1 8
0-3 1 8
Kardes Sayisi 3-6 4 33
6-9 7 58
Birlikte 12 100
Anne-Babanin Durumu
Bosanmis - 0
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lugu olusturdugu gorilmektedir. Calismaya katilan 6gretmen
adaylarinin ¢cogunlugu 6 ile 9 arasinda kardese sahiptir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmanin verileri nitel veri toplama araglarindan olan yari
yapilandirilmis gorisme formuyla elde edilmistir. Gorlisme
sorulari uzman ve 0Ogretmen adaylarinin gorisleri alinarak
olusturulmustur. Calismaya katilan 6gretmen adaylarindan bu
calismanin yapilabilmesi icin izin alinmistir. Ogretmen adayla-
riyla yapilan goriismeler ses kayit cihaziyla, 6gretmen adaylari-
na sorulan 4 tane agik uglu sorudan olusan yari yapilandiriimis
gdriisme formu yardimiyla, toplanmistir. Ogretmen adaylarinin
demografik bilgileri yazili olarak elde edilmistir.

Verilerin Analizi

Ogretmen adaylarindan yari vyapilandiriimis gériismelerle
elde edilen veriler betimsel analiz yontemiyle ¢éziimlenmistir.
Betimsel analizde veriler; “arastirma sorularinin ortaya koydu-
gu temalara gore dizenlenebilecegi gibi, goriisme ve gozlem
sireclerinde kullanilan sorular ya da boyutlar dikkate alinarak
da sunulabilir. Bu analizde amag, elde edilen bulgulari diizen-
lenmis ve yorumlanmis bir bicimde okuyucuya sunmaktir”
(Yildirnm ve Simsek, 2006, s. 224). Bu calisma ile 6gretmen
adaylarinin ailenin sosyallesme sirecindeki yeri ve egitimle
iliskisi noktasinda dusiincelerini tespit etmek amaciyla aras-
tirma sorulari olusturulmustur. Ogretmen adaylarinin 4 acik
uclu soruya verdikleri cevaplar ile betimlemeler yapiimis ve
verdigi yanitlarlarla alintilama yapilmistir. Her soru ayri baslk-
lar altinda incelenmistir. Dogrudan alintilama yapilirken bélim,
sinif ve cinsiyet degiskenlerini gésterecek harfler kullaniimis
ve her 6grenciye bir numara verilmistir. Kimya 6gretmenligin-
de okuyan 6gretmen adayi icin “KMY”’, Turkce 6gretmenligi
béliimiinde okuyan 6gretmen adaylari icin “TRKC’, “ingilizce
dgretmenligi bdlimiinde okuyan 6gretmen adaylari icin “ING”,
sinif 6gretmenligi boliminde okuyan 6gretmen adaylari icin
“SNF”, okul 6ncesi 6gretmenligi bélimiinde okuyan 6gretmen
adaylari icin “OKLO”, Tarih 6gretmenligi bélimiinde okuyan
o0gretmen adaylari icin “TRH”, Bilgisayar ve Teknoloji 0gret-
menligi béliminde okuyan 6gretmen adaylari icin “BOTE”,
Biyoloji 6gretmenligi boélimiinde okuyan 6gretmen adaylari
icin “BiY”, IIkdgretim Matematik bélimiinde okuyan 6gretmen
adaylari “ILKOMAT”, Sosyal bilgiler dgretmenligi bélimiinde
okuyan &gretmen adaylari icin “SOS” kodlanmistir. Ornegin
tarih 6gretmenligi 3.sinifta okuyan 4 numarali erkek 6grencinin
kodlamasi “TRH3E4" seklinde kodlanarak belirtilmistir.

BULGULAR ve YORUM

Arastirma bulgulari olarak, 6gretmen adaylarinin sosyallesme
siirecinde ailenin rolline iliskin gorisleri, modern diinyada aile-
nin konumu, ailenin yapisinin nereye dogru gittigi, bosanmalar,
aile egitimi ve egitim fakiltelerinin aile egitimi ile iliskisi baslk-
larialtinda gorugsleri incelenmistir. Bu basliklar birebir alintilarla
yorumlanmistr.

1. Ogretmen adaylarinin, sosyallesme siirecinde ailenin
roliine iliskin gorisleri

Sosyallesme siirecinde ailenin ¢ok dnemli bir yer teskil ettigi
konusunda hem fikir olan 6gretmen adaylari ayni zamanda

ailenin egitimli olmasinin sosyallesme sirecinde ¢ok dnemli
oldugu, egitimli olan ailelerde sosyallesme siirecinin daha sag-
likli isleyecegi ve saglikli bireyler ile saglikh toplum olusacagi
yoninde gorls belirtmislerdir. Bu baglamda 6gretmen adayla-
rinin gorisleri asagidaki gibidir:

“Sosyallesme siirecinde aile ¢cok 6nemli bir konum olusturmak-
tadir. Ailenin yapisina gére ¢ocugun sergiledigi hareketleri de
dedisiklik gosterir. Ornedin baskici bir yapisi olan ailenin ¢ocu-
dun lizerindeki baskisi gocugu ige déniik, pasif yaparken; rahat
olan bir ailenin cocuklari daha aktif daha sosyal olmaktadir.
Ailenin ¢ocuklari lzerinden sergiledigi hareketlerin dozunun
ayarlanmasi sarttir. Ne ¢ok baskici ne de ¢ok rahat olmalidir
(TRKC3K7)”.

“Aile yapilanmasi, aile diizeni, aile planlanmasi ve de ailenin
okuyan sayisindaki artis ya da azalis bu bireylerin ailedeki sos-
yallesme siireglerine etki eder (SNF1E10)”.

“Ailenin yeni gelismelere bakis agisi, gecmis geleneklere baglili-
gi sosyallesmede etkin rol oynar. Bireyin yasadigi aile ortami o
kisinin nasil ki biyiimesinde, ahlaki degerleri noktasinda etkili
ise sosyallesme siirecinde de etkilidir. Yani bir kisi sosyal hayata
ayak uydururken de mutlaka aileden aldigi ahlaki deger ve duy-
gulardan da etkilenir (KMY5K2)”.

“Aile sosyallesmenin ilk basamadidir. Aile ortaminda ¢ocugun
s6z hakkinin olmasi, istediklerini ve istemediklerini séyleyebil-
mesi toplumsallasmayi olumlu etkiler(BiY5K1)".

“Aile cocugun gézlem yeteneginin gelismesi igin 6n-ayak olma-
Ii. Cevreyi gbzlemleme, anlamlandirabilme, eylemleri bir sekil-
de gézlemlemeyi ve 6grenmelerini saglamalidir. Belli bir yasa
geldikten sonra ¢ocuk, bu bakis agilarina sahip olup, kendi basi-
na hayati yorumlamaya baslayacaktir. Cocuk bu bakis agisina
sahip oldugu siirece, toplumsal bir varlik oldugunun farkina
varip, bilingli bir hayat tercih etmis olacaktir. Aile kendi bakis
acilarini sert bir sekilde empoze etmemelidir. Cocuga kendi
ézgiir fikirlerini edinmesi icin yardimci olmalidir (BOTE4E11)”,

2. Ogretmen adaylarinin; modern diinyada ailenin konumu,
ailenin yapisinin nereye gittigi ile ilgili goriisleri

Sosyallesme siireci kapsaminda modern diinyada ailenin konu-
mu ve ailenin yapisinin nereye gittigi ile ilgili 6gretmen adayla-
rinin cogunlugu aile kurumunun yok olmakta oldugunu ve iler-
leyen zamanlarda aile diye bir kavramin kalmayacagi yoniinde
goris belirtmektedirler. Modern diinyanin aile tzerindeki en
onemli etkisi olarak; genis ailelerin ve geleneksel ailelerin yerini
cekirdek ailelerin almasi, hatta artik cekirdek ailelerin de yerini
bosanmis ailelere biraktigini belirtmektedirler. Sosyallesme
sirecinde 6nemli bir yeri olan aile kurumunun fonksiyonlarini
yerine getirmemesinin olumsuz sonuglar doguracagi yoniinde
de goris belirtmislerdir. Asagida 6gretmen adaylarinin goris-
lerine yer verilmistir:

“Modern diinya kavramini ¢ok dogru bulmuyorum. Neye gére
modern diinya... Teknoloji ve yasam standartlari olarak ele aldi-
gimizda ge¢mise gére modern olabilir. Ama insan kisiligi ve top-
lumsal sosyallesme adina modernlikten séz edemeyiz. Modern
diinyada aile déntisiimiine baktigimizda aile kavraminin yok
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oldugunu gériiyoruz. Gelecekte aile diye bir sey kalmayacak.
Genis aileden gekirdek aileye déniisiim, aile kavramini ortadan
kaldirmayi tetikleyen en 6nemli neden olmaktadir (BiY5K12)”.

“Modern diinyayla birlikte giderek sefil ve yasanmaz bir gele-
cege sliriiklenmekle beraber, kérelen bir zihniyet olusmaktadir.
Giderek haklari yenen, gerek manevi gerek maddi bir soykirima
dogru gidilmektedir (SNF1E10)”.

“Kalabalik aile toplumundan, cekirdek aile toplumuna gecis
yasaniyor. Anne-baba-¢ocuklar arasinda iletisim azalmis
durumdadir ve bunlar arasinda kopukluk séz konusudur
(OKLO3K9)".

“Aile kurumumun yok olmasiyla karsi karsiyayiz (BOTE3ES8)”.

“Giiniimlizde aileler arasinda, daha dogrusu bireyler arasin-
da iletisim eksikligi ¢cok var. Eskiden geleneksel aileler vardi.
Simdilerde ise ¢ekirdek ailenin yani sira bosanmis aileler var
(SNF3K5)”.

“Kétiiye gittigi kesin. insanlar arasinda kopma olmaktadir
(SOS3E6)”.

“Aile yapisi modern diinyaya paralel olarak degismekte ve bu
dedisim iyi yénde olmamaktadir. ilerleyen zamanlarda aile diye
bir kavram ne yazik ki i¢ci bos olan bir kavram olarak kalacaktir
(TRKC3K7)”.

“Tiirkiye’ de aile kavrami gittikge yok olmaktadir. Aileler ¢cocuk-
larinin gelisimlerini fazla dikkate almamaktadir (TRH3E4)”.

“Bliyiik aileler parcalaniyor. Ailenin tanimi degisecektir (ILKO-
MAT4E3)”,

“Son yillarda artan bosanma, gec¢imsizlik, aile kavgalari vb.
bir¢cok nedenden dolayi ve modernlesmenin de etkisiyle gengler
aile ortamindan uzaklasiyor. Ya da kendini daha ¢ok dis ortam-
lara ve ¢evreye vermeye basliyor. Dini yasantinin eksik ve yanlis
uygulaniyor olmasini da bunlara ek olarak diisiindiigiimiizde,
aile kavrami kaybolmaya yiiz tutmus durumda. Ornek aile sayi-
st da yeterince yok. Tiirkiye’ de yavas yavas aile yok olusa dogru
stiriiklenmektedir (KMY5K2)”.

“Aile ve birliktelik yok olmaya dogru hizli bir sekilde gegiyor.
Diinyanin hayranlikla seyrettigi ABD ve Avrupa artik érnek alini-
yor. Bu durum insanlari bireyci ve hadsiz yapiyor, baglari kiriyor,
toplumlari ve aileleri pargaliyor, gidisat toplumsal ¢ékiise yol
agiyor. Tiirkiye ‘de de aile yapisi zedelenmeye basladi. Ozellikle
varlikli ailelerde ¢ékiistin, daha siddetli oldugu kanatindeyim.
Eger bir ¢are bulunmazsa aile denetimden uzak, patlamaya
hazir bomba ile dolacak sokaklar (TDE5E1)”.

3. Ogretmen adaylarinin bosanmalar hakkindaki goriisleri

Ogretmen adaylarinin ailedeki bosanmalar hakkindaki genel
gorlslerini inceledigimizde; ailenin 6nemini vyitirdigini ve
bireysellesmeye yonelik bir yasam tarzinin olustugu yoninde
goris belirtmislerdir. Ayrica bosanma sebepleri olarak; kisilerin
birbirlerine karsi tahammdlsiz olmalari, siddet, egitimsizlik,
iletisimsizlik, karsilikli anlayissizlik, kadinlarin is hayatina dahil
olmalari cogunlugun belirttigi gérisler arasinda yer almaktadir.
Bunun yani sira; bazi 6gretmen adaylari bu gorislerden farkli
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olarak teknolojinin yagamimiza girmesiyle olusan sikintilar,
bireylerin ailelerine danismadan yaptiklari evlilikler, gelenekgi
aileden kopmalarin bosanmalara sebebiyet verdigi yoninde
goris belirtmislerdir. Asagida bazi 6gretmen adaylarinin goris-
lerine yer verilmistir:

“Ekonomik dengesizlikler, sosyal statii karmasasi, toplumsal
rol, kadinin ve erkegin kendini kesfedememesi ve tiim bunlarla
birlikte evlilik gibi ciddi bir olguya adim atmalari sonucunda,
sagliksiz ¢ocuklar diinyaya gelmektedir. Aile ortaminda bu
sorunlarin yasanmasi ve ebeveynlerin sorumsuzca tutumlari
cocuklarin zihinlerine tiim bu sorunlarin islenmesine, aile egi-
timlerinden yoksun sagliksiz ¢ocuklar yetistiriimesine sebep
olmaktadir (BOTE4E11)”,

“Aile kavraminin 6neminin yitirilmesi ve insanlarinin birbirlerine
olan tahammidillerinin azalmasidir. Daha derine indigimizde din-
darlikla da ¢ok yakin iliskisini oldugunu gériiyoruz (BiY5K12)”.

“Bosanmalarin sebebini okuma oranina bagliyorum. Hakkini
arayan, okumus, bilinglenmis eslerin bir ¢ikis yolu olarak gér-
diikleri hukuksal dayanaklara siginmalaridir (SNFE1E10)”.

“Aileler arasi kopukluk, bireyler arasi siddet ve bireylerin birbir-
lerine tahammiil edememeleri...(OKLO3K9)".

“[letim eksikliginden ve kadinlarin bitmek tiikenmek bilmeyen
isteklerinden kaynakli bosanmalar olmaktadir (BOTE3ES)”.

“Bosanma oranlarinin artisi giftlerin birbirlerini dinlememesi,
kadin ve erkegin ¢calismasi, internet, TV gibi teknolojilerin haya-
tin bir pargasi olup, paylasimi zayiflatmasidir (SNF3K5)”.

“Stres, is yogunludu, ilgisizlik, siddet, egitimsizlik gibi sebepler
bosanmalara sebep olan faktérlerdir (SOS3E6)”.

“Bosanmalarin giinlimiizde fazla olmasinin sebepleri arasinda
her iki tarafin birbirlerini tanimamalari, bazi yérelerde aile
baskisi ile gergeklesen evlenmeler, esler arasinda herhangi bir
mecburiyet olmamasi gibi faktérler bulunmaktadir (TRKC3K7)”.

“Bosanmalarin en bliytik nedeni gelenekgi aileden kopmalar ve
insanlarin gittikce bireyselleserek birbirlerine karsi tahammiil-
stiz olmalaridir (TRH3E4)”.

“Bosanmanin sebebi kisilerin biraz daha ézgiir olmasi, lzerin-
deki aile baskisinin azalmasi ve tatmin olamama duygusundan
kaynaklanmaktadir (ILKOMAT4E3)”.

“Kisilerin sabirsiz olmalari, birbirlerine tahammiil edemiyor
oluslari ve en 6nemlisi hig¢ stiphesiz dini inancin zayifligi sonucu
sabirsizlik ve tahammiilsiizliik artiyor. Diinya hayati, tiiketim,
bencillik gibi kavramlar daha ¢ok yer ediniyor. Kisilerin yeteri
kadar anlayis ¢ergevesinde birbirlerini dinlememeleri gelmek-
tedir (KMY5K)”.

“Flért denilen durumdan kaynaklanmaktadir. Evlenirken aileye
danisilmamasi. Clinkii flért déneminde kisilik kaybolur. Her sey
toz pembedir, ama evlenince her sey giin isigina ¢ikar ve bosan-
malar olur. Ayrica; doyumsuz, tiiketen ve siirekli tiiketmek iste-
yen, kanaat etmeyen, sabretmeyen toplumlarin yaratilmasi da
bu durumu tetikler (TDE5SE1)”,
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4. Ogretmen adaylarinin; aile egitimi ve egitim fakiiltelerinin
aile egitimi ile iligkisi hakkindaki goriigleri

Ogretmen adaylan ilk olarak; aile egitiminin sosyoekonomik
dizey gozetmeksizin devlet kontroliinde planlanarak yiratul-
mesi yoniinde goris belirtmislerdir. Sosyoekonomik dizeyi
yuksek ve egitimli ailelerde yiritilmesinin ise saglikli sonugclar
verecegini, sosyoekonomik dizeyi disiik ailelerin ekonomik
sikintilarinin ve bilingsizliklerinin sorunlari ¢gzmede ve aile egi-
timinin uygulanmasi esnasinda sikintilar doguracagi yoninde
goris belirtmislerdir. Aile egitiminin egitim fakilteleriyle iliskisi
kapsaminda, gelecegin 6gretmen adaylarina aile egitimini ice-
ren derslerin verilmesi, hem kendilerinin ebeveyn olma durum-
larina katki sunacagini hem de bu bilingle sahaya atildiklarinda
ailelerin bilinglendirilmesi noktasinda verimlilik saglayacagi
yoninde goris belirtmislerdir. Farkh bir goris olarak bir 6gret-
men aday! tim Universitelerde ve tim bolimlerde aile egiti-
mine yonelik derslerin verilmesi gériislinii savunmustur. Ayrica
akademisyenlerin rollerinin farkinda olup derslerde rol model
tutumlar sergileyerek farkindalik yaratmalari gerektigini vurgu-
lamislardir. Bu kapsamda bir diger goris ise 6zellikle sosyoeko-
nomik diizeyi duslik okullarda liniversite- 6gretmen-okul-aile
ishirligi cercevesinde ailelerin bir araya getirildigi konferans ve
seminerlerin yapilmasi gerektigi gorusleri belirtilmistir. Asagida
o0gretmen adaylarinin belirttigi gorisler verilmistir:

“Aile egitimi niifusun saglkli bir sekilde dagilmasini ve gelis-
mesini saglar. Saglkli bir toplum ailenin varligi ile onun biling
diizeyi ile gergeklestirilebilir. Ekonomik dengesizlikler, sosyal
statli karmasasi, toplumsal rolii kabul edip etmeme, kadinin ve
erkegin kendini kesfedememesi, evlilik gibi ciddi bir olguya adim
atmalari sonucunda sagliksiz ¢ocuklar diinyaya gelmektedir.
Ebeveynlerin sorumsuzca tutumlari aile egitiminden mahrum
bireylerin olusmasina sebep olmaktadir. Egitim fakdilteleri 6nce-
likle kendi icindeki tiim tutarsizliklari gidermeyi amag edinmeli-
dir. Akademisyenlerin i¢sel sorgulamalara girerek, ¢ikarimlarda
bulunmalari gerekir. Bu ¢ikarimlarin yeni nesil 6gretmenler
cercevesinde degerlendirilmesi gerekir. Ailede alinan egitimden
sonra okullarda saglikl bir egitim ortamina ancak égretmenler
katki sunabilir. Bunu saglayacak olan da 6gretmen adaylarinin
aile egitimi noktasinda ¢alismalar yapmalari gerekmektedir
(BOTE4E11)”.

“Ogretmen ailenin yetismedigi ve yetisemedigi durumlarda
devreye girer. Cocuk anne babadan ¢ok 6gretmenle vakit gegir-
mektedir. Egitim Fakdiiltelerinin durumu ise igler acisi. Egitim
fakiiltelerinin tiim béliimlerinde aile editimi adi altinda bir
ders agilmali ve bu konunun uzmanlari tarafindan verilmelidir.
Zamanimizda aile kavramini soyu tiikenmekte olan bir hayvan
gibi diisiiniirsek; belli basli énlemler alinmasi gerekir. Ayrica
egitim fakiiltelerinin disinda (iniversitelerin tiim béliimlerinde
aile egitimi verilmelidir. Clinkii on sekiz yasindan sonra aileden
ayrilan biri aile kavramini tam benimsememistir. Bu kavrami
egitimle tanimlamak gereklidir (BIY5K12)".

“Aile egitimi ekonomik durumu iyi ve egitim diizeyi iyi sevi-
yede olan dileler lizerinde ancak yiirtitiilebilinir. Cok kardesli
ailelerde bliytiyen ¢ocuklara baktigimizda kiminin montu yok,
kiminin ayakkabisi gibi sorunlarla o ¢ocuklardan akademik

basari beklenemez. Dolayisiyla bu ailelerin egitimi, aile plan-
lamasi yéniinde olur. Egitimli ailelerde aile egitimi daha etkili
olur. Bu anlamda egitim fakiilteleri 6gretmenlere ve 6gretmen
adaylarina aileleri bir araya getirebilen etkinliklerle ¢ocuklara
davranis noktasinda egitim verilebilir (SNF1E10)”.

“Aile bireylerini iyi yetistirmek, aile konulu toplanti ve seminer-
ler diizenlemek gerekir. O§retmenler toplumun sekillenmesin-
de énemli bir yere sahiptir. Sonucta birey yetistirme isidir. Bu
nesiller gelecekteki anne babalar olacak (OKLO3K9)”.

“Egitim fakiilteleri kesinlikle aile kurumu hakkinda &gren-
cileri bilgilendirmeli ve ailenin 6nemi lzerinde durulmalidir
(BOTE3ES)”.

“Cocuk aileden ilk egitimi aldidi icin ailenin bilinglendirilmesi
gerekmektedir. Ogretmenlerin ve iiniversitelerin isbirligi iceri-
sinde olmasi saglanmalidir. Aile ziyaretleri yapilmalidir. Aile-
lerle 6gretmenler sohbet edip onlari cocuklarin egitimi ve ilgisi
hakkinda bilgiler verilmelidir (SNF3K5)”.

“Aile egitimi verilirken kiiltiirel ve toplumsal degerler g6z éniin-
de bulundurularak, 6gretmen adaylarina aile ilgili dersler veril-
meli, var olan derslerin igerigi zenginlestirilmelidir (SOS3E6)”.

“Aile egitimine sosyoekonomik seviyesi dlisiik ailelerden bas-
lanmasi gerekmektedir. Cocuk psikolojisini, pedagojiyi 6gren-
meleri gerekmektedir. Buna badli olarak da disiplinli bir aile
yapisinin olmasi icin egitimler verilmelidir. Egitim Fakiilteleri
gelecegin 6gretmen adaylarini yetistirdiginden, ¢ocuklar lize-
rinde énemli etkiler birakan 6gretmen adaylarinin pedagojiyi
iyi almalari gerekmektedir. Cocuklarla daha saghikli iletisimler
i¢in Universite déneminde stajlarda égrencilerin aileleriyle ile-
tisime ge¢meleri ve ¢cocuklara daha iyi rehberlik edecek sekilde
yetistirilmelidirler (TRKC3K7)”.

“Aile egitimi konusunda egitim fakiilteleri 6zellikle aile ile ilgili
dersler vermeli ve égretmen adaylarinin da bu dersi ciddiye
almalari saglanmalidir (TRH3E4)”.

“ Aile bireylerinin egitilmesi gerekiyor. Devlet planlanmasindan
gecirilmesi gerekiyor. Clinki her aile yeterince bilgi ve birikime
sahip olmayabilir (ILKOMAT4E3)”,

“Saglkl bir aile egitiminin olmasi igin éncelikle anne baba
arasinda saglikli bir iletisimin olmasi sart. Aile egitimi anne
ve babanin bilin¢lendirilmesiyle baslanmali. Ozellikle gelir ve
egitim diizeyi diisiik bélgelerde 6zel seminerler diizenlenerek
verilmelidir. E§itim fakdltelerinde okuyan égrenciler birer anne
baba adayi ayni zamanda. Ogretmen adaylarinin iyi bir fert
olmalari, dahasi daha iyi birer anne baba olmalari yéniinde
yetistirilmeli. Bu konuda daha ¢ok arastirip, sorgulamaya ve
diistinmeye sevk edilmeleri gerekiyor (KMY5K2)”.

“Aile egitimi siinnet ve Kur’an isiginda yapilmali ve bunun
yaninda bilimsel kaynaklardan da faydalaniimalidir. Aile egiti-
mi egitim fakiiltelerinden daha énce halledilmesi gereken bir
sorun (TDE5E1)”,

TARTISMA ve SONUC

Yedi erkek ve bes kadin olmak lizere toplam 12 kisiyle ylriti-
len ¢alismada 6gretmen adaylarinin sosyoekonomik durumla-
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rina iliskin demografik bilgileri degerlendirdigimizde; 6gretmen
adaylarinin ¢ogunlugu ara sira vakit buldukca kitap okurken,
diger cogunlugun her giin kitap okuma aliskanligina sahip
olduklari gériilmustir. Ogretmen adaylarinin cogunlugu 6 ila 9
kardesli ve anne-babalari birlikte yasayan ailelerden olusmak-
tadir. Ogretmen adaylarinin cogunlugu sosyoekonomik diizeyin
aile lizerinde etkisi olduguna vurgu yapmiglardir.

Bu ¢alisma, sosyallesme siireglerinden en 6nemlisi olan ailenin
sosyallesme siirecindeki yeri ve etkisinin 6gretmen adaylarinin
bakis acilariyla ortaya konulmasi amaclanmistir. Ayrica egitimin
aile ve sosyallesme siregleriyle etkilesimi incelenmistir. Dort
baslikta incelenen bulgulari degerlendirdigimizde, 6gretmen
adaylarinin sosyallesme siirecinde ailenin roliine iliskin bulgu-
dan hareketle; sosyallesme siirecinde ailenin ¢ok énemli bir
yer teskil ettigi, ailenin egitimli olmasinin sosyallesme sire-
cinde ¢ok 6nemli oldugu, egitimli olan ailelerde sosyallesme
siirecinin daha saglikh isleyecegi ve saglkli bireyler ile saglikh
toplum olusacagi sonuglari ortaya cikmistir. Yortikoglu (2012),
insan iliskilerinin sahnesi olarak degerlendirdigi aileyi, gocugun
bu sahneden karmasik yonlerle gozleyip yasadigini, anlasma,
uzlasma, baghhk gibi olumlu nitelikleri evde kazandig1 gibi;
gatisma, c¢ekisme, anlagmazlik gibi olumsuz davranislari da
evde 6grendigini belirtmistir. Bu baglamda 6gretmen adayla-
rinin ailenin 6nemi noktasinda hassasiyet gosterdikleri sonucu
ortaya cikarken ailenin egitim durumunun aile ile sosyallesme
siirecinde saglikli iletisim kurabilme yolu oldugu sonucu ortaya
¢ikmistir. Ayrica geleneksel, baskici aile yapisinin gocugun sos-
yallesmesinde olumsuz etki yaratacagini disinmeleri Yorikog-
lu (2012) ile 6rtismektedir.

Modern diinyada ailenin konumu, ailenin yapisinin nereye dog-
ru gittigi ile ilgili 6gretmen adaylarinin verilerinden elde edilen
bulgular degerlendirildiginde; 6gretmen adaylarinin cogunlugu
aile kurumunun yok olmakta oldugunu ve ilerleyen zamanlarda
aile diye bir kavramin kalmayacagi yoniinde goris belirtmek-
tedirler. Modern diinyanin aile tGzerindeki en 6nemli etkisinin
genis ailelerin ve geleneksel ailelerin yerini ¢ekirdek ailelerin
almasi, hatta artik ¢ekirdek ailelerin de yerini bosanmis ailelere
biraktigini belirtmektedirler. Sosyallesme silirecinde 6nemli bir
yeri olan aile kurumunun fonksiyonlarini yerine getirmeme-
sinin olumsuz sonuglar doguracagi yoniinde goris belirtmis-
lerdir. Bu baglamda literatiir incelendiginde Yavuz ve Ozmete
(2012), 2006 Aile Yapisi Arastirmasi’nin mikro verisi kullanilarak
yaptiklari calismada Turkiye’de ailelerde 18-25 yas grubundaki
geng bireyler ve ebeveynleri arasinda yasanan sorunlari ortaya
koymuslardir. Calismada 6zellikle geng bireylerin bakisi ve ebe-
veynlerin bakisiile sorun yasanan konular ayri ayriirdelenmistir.
Genglerin ebeveynleri ile sorun yasama durumunu belirleyen
faktorler ise gencg bireylerin yasadiklari hanenin 6zellikleri, aile
ici iliskileri ve bireysel 6zellikleri baglaminda incelenmistir. Sen-
tirk (2009), Universite 6grencilerinin sosyallesme sureglerinde
aile kurumunun etkisini belirlemeye calistigi yiiksek lisans tez
¢alismasinda, elde ettigi sonuglar neticesinde 6grenciler gerek
ailelerinin gerekse de toplumun hedefledigi bir bigcimde kisilik-
lerini olusturduklarini belirtmistir. Toplumun en kigtk yapisini
olusturan aile kurumunun, Ustlendigi sosyallestirme gorevini
etkili bir bicimde yerine getirdigi, bugiin hala gencler tarafin-
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dan da 6nemini koruyan bir kurum oldugu ve gelecege yonelik
varhigini korudugu sonucuna varilmigtir.

Ogretmen adaylarinin bosanmalar hakkindaki gorislerini bul-
gulardan hareketle degerlendirdigimizde ailenin 6nemini yitir-
digini ve bireysellesmeye yonelik bir yasam tarzinin olustugu
yonde gorus belirtmislerdir. Ayrica bosanma sebepleri arasinda
kisilerin birbirlerine karsi tahammilsiiz olmalari, siddet, egi-
timsizlik, iletisimsizlik, anlayissizlik, kadinlarin is hayatina dahil
olmalari ¢ogunlugun ortaya cikardigl sonuglar arasinda yer
almaktadir. Bunun yani sira; bazi 6gretmen adaylari bu goris-
lerden farkli olarak teknolojinin yasamimiza girmesiyle olusan
sikintilar, kisilerin ailelere danismadan yaptiklari evlilikler,
gelenekgi aileden kopmalarin bosanmalara sebebiyet verdigi
gorislini savunmaktadirlar.

Kargi ve Akman (2007), arastirmalarinda Universite 6gren-
cilerinin aile ici sorunlara iliskin duslncelerini belirlemeyi
amaclamislardir. Arastirma Ankara ilinde Hacettepe Univer-
sitesi Egitim Fakiiltesi ilkégretim Bolimi Okul Oncesi Egitim
Anabilim Dalinda lisans 6grenimi gormekte olan 16 6grenci ile
yuruttlmustir. Arastirma sonuglari genel olarak degerlendiril-
diginde, arastirmada gorusleri incelenen genglerin cogunlukla
aile ici sorunlar yasadigi, yasanan sorunlari daha c¢ok bireyler
aras! iletisimsizlikle iliskilendirdikleri, sorunlarin daha g¢ok
bireye iliskin 6zelliklerden kaynaklandigini diisiindukleri, ancak
diisik oranda da olsa, stres, issizlik, yasam kosullari ile iligkili
glcliikler, akrabalarla ve genis aileyle yasanan sorunlar gibi
bireylerin iradesi disinda gelisen etkenlere de atifta bulunduk-
lari gérulmektedir.

Ogretmen adaylarinin aile egitimi ve egitim fakdltelerinin
aile egitimi ile iliskileri hakkindaki gorusleri ise bu g¢alismanin
onerileri olarak duslndlebilir. Aile egitimi konusunda Ogret-
men adaylarinin egitim fakiltelerinden ve genel olarak aile
egitiminden beklentileri degerlendirilmistir. Ogretmen adaylari
ilk olarak aile egitiminin tzerinde durmuslardir. Ayrica aile egi-
timinin sosyoekonomik diizey gézetmeksizin, ailelerde devlet
kontroliinde planlanarak yirutilmesi yoniinde goris belirtmis-
ler. Sosyoekonomik diizeyi yiiksek aileler ve egitimli ailelerde
yurutilmesinin ise saglikli sonuglar verecegi, sosyoekonomik
diizeyi dustk ailelerin ekonomik sikintilarinin ve bilingsiz-
liklerinin sorunlari ¢ézmede ve aile egitimini onlar Uzerinde
yurtutmede sikintilar doguracagi yoninde goris belirtmislerdir.
Bener ve Glnay (2012), yaptiklari galismada genglerin evlilik
ve aile yasamina iliskin tutumlarinin, degiskenlere gore farkhhk
gosterip gostermedigini belirlemeye yonelik olarak Karabik
Universitesi’ nde &grenim géren 931 6grenciyle yirittikleri
galismada Universite 6grencilerinin, evlilik ve aile yagamina
karsi duyarli olduklari ve olumlu baktiklari; kiz 6grencilerin
erkek 6grencilere oranla ve birinci siniftaki 6grencilerin ise
diger siniflardaki 6grencilere gore daha geleneksel bir bakis agi-
sina sahip olduklarini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarina aile
egitimi kapsaminda derslerin verilmesi hem ebeveyn olduk-
larinda hem de 6gretmen olduklarinda ailelerin bilinglendiril-
mesine katki sunacagini belirtmislerdir. Farkli bir goris olarak
bir 6gretmen adayi tim Universitelerde tim bdélimlerde aile
egitimine yonelik derslerin verilmesi gorislini beyan etmistir.
Bu kapsamda bir diger goris ise 6zellikle diisiik sosyoekonomik
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dizeyli okullarda tniversite-6gretmen-okul-aile isbirligi cerge-
vesinde ailelerin bir araya getirildigi konferans ve seminerlerin
yapilmasi gerektigi gorusleri belirtilmistir.

Cafoglu ve Okgu (2013), Siirt ilinde yasayan genclerin toplumsal
degismeye bagh olarak ortaya gikan genglik sorunlarini sapta-
mak amaciyla yaptiklari galisma Siirt ilinde yasayan toplam 537
kisi Gzerinde ylrGtUlmustir. Arastirma sonucunda Siirt ilinde
ailelerin genglere cinsiyet bazinda farkh tutumlar sergiledikle-
ri, karsi cins ile arkadaslik iliskilerinde kizlara yonelik ailelerin
daha midahaleci tutum sergiledikleri, kizlarin kendilerini ifade
etmekte zorlandiklari ve ailelerin blyilk oranda kararlarina
karsi ¢ciktigl gbzlenmistir. Ayrica genclerin en 6nemli sorunlari
arasinda issizlik, egitim ve meslek edinme glicligl oldugunu
belirtmislerdir. Siyasi partilerin ve devletin genclik sorunlariyla
ilgilenmedigi, Siirt ilinde genclerin kendilerini gerceklestirebile-
cekleri sosyal ortamlarin oldukca yetersiz oldugu, belli oranlar-
daki genclerin siyasi tercihlerini asiret lideri ya da kanaat 6nde-
rinin etkisi altinda kullandiklari ve kizlarin okula génderilmeme
nedeninin ise blylk oranda anne-baba egitimsizli§inden
kaynaklandigini saptamislardir.

Karsli’'nin (2019) calismasina goére aile kurumu fonksiyonlarini
gelistirmelidir. Turgut’'un (2017) calismasina gore, ailenin
mihim bir dénidsim icinde oldugu ve sekillenmekte olan
hayatta birgok risk alani ile yuzlestigi gérilmektedir.

Bu sonuglar cercevesinde gelecegin 6gretmenlerine 6nemli
sorumluluklar dismektedir. Egitim fakulteleri; aile egitimine
yonelik olarak akademisyenlerin ve 6grencilerin gelisimlerine
katki sunacak panel, konferans vb. etkinliklerle farkindaliklar
yaratabilir. Ancak egitim camiasinin tim paydaslari ile birlikte
hareket edilirse aile sorunlari giderilebilir ve refah toplum sevi-
yesine ulasilabilir.

KAYNAKLAR

Aktay, Y. (2014). Modern diinyada ailenin donlsiimi ve muhtemel
gelecegi lGizerine milahazalar ve gelenege dayali problemler.
Mustafa Aydin (Ed.), Aile sosyolojisi yazilariiginde (s. 181-182).
Ankara: Agilim Kitap.

AUAFY. (2012). Sosyal bilimlerde temel kavramlar. Eskisehir:
Anadolu Universitesi Acikdgretim Fakiiltesi Yayinlari.

Bener, 0. ve Giinay, G. (2012). Genglerin evlilik ve aile yasamina
iliskin tutumlari. Karabiik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, 1(1),1.

Brym, R. J., & Lie, J. (2007). Sociology. Your compass for a new
world. Thomson Wadsworth. ABD.

Cafoglu, Z. ve Okgu, V. (2013). Genglik sorunlari: Siirt ili 6rnegi.
Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 12(43), 82-105.

Ciiceloglu, D. (2000). icimizdeki cocuk. istanbul: Remzi Kitapevi.

Costu, Y. (2009). Toplumsallasma kavrami Gzerine sosyolojik bir
degerlendirme. Din Bilimleri Akademik Arastirma Dergisi,
11(3), 117-140.

Dikegligil, F., B. (2014). Aileye dair kabullerin ezber bozumu.
Mustafa Aydin. (Ed.), Aile Sosyoloji Yazilari iginde (s. 21).
Ankara: Agilim Kitap.

Elmaci, F. (2006). The role of social support on depression and
adjustment levels of adolescents having broken and unbroken
families, Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri, 6 (2), 421-
431.

Ergiin, M. (1994). Egitim sosyolojisine giris, Ankara: Ocak Yayinlari.
Erkal, M.E. (2006). Sosyoloji (Toplumbilimi), istanbul: Der Yayinlari.

Fraenkel, J. R., ve Wallen, N. E. (2006). How to design and evaluate
research in education. New York: The McGraw-Hill.

Kargl, E. ve Akman, B. (2007). Universiteli genglerin bakis acisiyla
aile igi sorunlar. Toplum ve Sosyal Hizmet, 18(1), 31-38.

Karsli, E. (2019). Modernlesme siirecinde ¢oziilen aile yapisi ve
kadinin yeniden insasi. Uluslararasi Hukuk ve Sosyal Bilim
Arastirmalari Dergisi, 1(1).

Shek, D. (2002). Parenting characteristics and parent-adolescent
conflict: a longitudinal study in the chinese culture, Journal of
Family Issues, 23 (2), 189-208.

Sentiirk, N. (2009). Universite &grencilerinin  sosyallesme
stireglerinde aile kurumunun etkisi: Sakarya (niversitesi
érnedi. Yuksek Lisans Tezi. Sakarya Universitesi/Sosyal Bilimler
EnstitlsU, Sakarya.

Tuna, M. (2008). ilkégretim cagindaki cocuklarin sosyallesmesinde
popliler kiiltiriin rolii (Isparta érnegi). Yiksek Lisans Tezi.
Siileyman Demirel Universitesi/ Sosyal Bilimler Enstitiisi,
Isparta.

Turgut, F.(2017). Tarihsel sliregte aile kurumunun déntsimi ve
gelecegine yonelik gikarimlar. Medeniyet ve Toplum, 1(1),
93-117.

Yavuz, S. ve Ozmete, E. (2012). Tiirkiye’ de geng bireyler ve ebe-
veynleri arasinda yasanan sorunlarin “aile yapisi aragtirmasi”
sonuglarina gore degerlendirilmesi. Sosyal Politika Calismalari,
12(7), 9-27.

Yildirim, A., ve Simsek, H. (2006). Sosyal bilimlerde nitel arastirma
yéntemleri, Ankara: Seckin Yayincilik.

Yildirim, E., ve Canatan, K. (2013). Aile sosyolojisi, Ankara: Agihm
Kitap.
Yoriikoglu, A. (2012). Cocuk ruh sagligi, istanbul: Ozgiir Yayinlari.

523

Cilt/Volume 10, Sayi/Number 3, Aralik/December 2020; Sayfa/Pages 516-523



Yiiksekdgretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science 0zGUN ARASTIRMA/ORIGINAL ARTICLE
DOI: 10.5961/jhes.2020.412

Ogretmen Adaylarinin Ogretmenllk Meslegine iliskin
Tutumlari: Hacettepe Universitesi Ornegi

Teacher Candidates’ Attitudes Towards the Teaching Profession:
The Example of Hacettepe University

Muhammet ibrahim AKYUREK

0z

Bu aragtirmanin amaci, 6gretmen adaylarmin algilarina gore 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarini belirlemektir. Bu arastirma,
6gretmen adaylarinin algilarina gére 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarini belirlemeye yonelik kesitsel tarama modeli bi¢imindedir.
Aragtirmanin rneklemini, Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesinde dgrenimlerini siirdiiren toplam 489 dgrenci olusturmaktadur.
Calismada 6gretmen adaylarinin algilarina gére 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarini belirlemek amaciyla Tanel, Sengoren ve Tanel
(2007) gelistirilen “Ogretmenlik meslegine bakis acis1 tutum 6lgegi” kullanilmistir. Aragtirmada kullanilan 8lgme aract, 2019-2020 6gretim
yili Mart ay1igerisinde, 6gretmen adaylarina aragtirmaci tarafindan gerekli 6n agiklama yapilmak suretiyle uygulanarak veriler toplanmugtur.
Ogretmenlik meslegine iliskin tutuma yonelik algilarin “kararsizim” diizeyinde oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlik meslegine iliskin
tutuma yonelik algilar arasinda sinif degiskenine gére anlamli bir fark oldugu bulunmustur. Ogretmenlik meslegine iliskin tutuma yonelik
algilar cinsiyet, yetistigi mekan ve ekonomik durum degiskenlerine gére anlamli bir farklilik gdstermemistir. Ogretmenlik meslegine iliskin
tutumun olumlu olmasini saglamak amaciyla 6gretmenlik meslek se¢iminin etkin bir rehberlikle daha bilingli se¢imi saglanabilir.

Anahtar Sézciikler: Ogretmen adayi, Ogretmenlik meslegi, Tutum

ABSTRACT

The purpose of this study s to determine the attitudes of pre-service teachers towards the teaching profession according to their perceptions.
This research is in the form of a cross-sectional survey model aiming to determine the attitudes of pre-service teachers towards the teaching
profession according to their perceptions. The sample of the study consists of 489 students who continue their education in the Faculty of
Education at Hacettepe University. In the study, “Perspective attitude scale towards the teaching profession” developed by Tanel, Sengéren
and Tanel (2007) was used to determine the attitudes of teacher candidates towards the teaching profession according to their perceptions.
The measurement tool used in the study was applied to the teacher candidates in March 2019-2020 academic year by the researcher, and
the data were collected. It has been observed that the perceptions about the attitude towards the teaching profession are at the level of
“indecisive”. It was found that there is a significant difference between the perceptions about attitude towards the teaching profession
according to the class variable. The perceptions about the attitude towards the teaching profession did not differ significantly according to
the variables of gender, place of education and economic situation. In order to ensure a positive attitude towards the teaching profession,
an effective guidance will be helpful in enabling those to choose the teaching profession more consciously.
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GIRIS

Meslege iliskin olumlu tutum gelistirmek, meslek secimi ve
tercihleri icin dnemlidir. Bireyin segme 6zgirliglni gercek ter-
cihler yaparak kullanabilmesi icin ne istedigini, ayrica fiziksel,
zihinsel ve ekonomik olanaklara ne derece sahip oldugunu ve
hayatta hangi durumlari neden istedigini fark etmesi ve bilmesi
gerekir. Bunun yani sira, gercek bir se¢im ve olumlu bir tutum
gelistirmek icin var olan segenekler, gerekli nitelik ve sagladigi
sartlar baglaminda da degerlendirilmelidir. Yetenek ve ilgilerin
tanimlanarak o6lgllmesi, ihtiyaglarin/isteklerin arka planindaki
faktorlerin belirlenmesi hususunda rehberlik ve psikolojik
danisma bilim dalinin verileri zenginlesmekte ve kisiye yone-
lik bilgimiz artmaktadir. Cagdas egitim paradigmalari, kisinin
meslek tercihi sirasinda ihtiyac ile ilgilerini fark edebilmesini,
bu durumlari kargilayabilecek meslekleri belirleyerek en uygun
olani tercih edebilmesini ve meslege yonelik olumlu bir tutum
gelistiriimesini vurgulamaktadir. Kisinin mesleginin yapisina
uygun olmamasi; meslegin benlik algisina uymayacagi, benlik
algisina uygun olmayan bir meslekte basarili olamayacagi,
basarili olmasi icin caba harcamayacagi ve sonug¢ta mutsuz ola-
cagl anlamina gelmektedir (Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007).
Meslek seciminin ve meslege iliskin tutumun basari/mutluluk
icin gerekli ve dnemli oldugu bir meslek de 6gretmenliktir.

Bir egitim sisteminin genelde toplumlarda Ug¢ unsur Uzerine
kurulmus oldugu ifade edilebilir. Bunlar; 6gretme, 6grenci ile
egitim programlari seklinde belirtilebilir. Egitimin etkili olup,
amaglarini maksimum dizeyde gerceklestirebilmesi igin bu
unsurlar arasinda bir uyum olmalidir. Bir unsurun gerekli 6zel-
liklerden yoksun olmasi, egitim stirecine dogrudan etkide bulu-
nur. Fakat Gic unsur arasinda yer alan 6gretmenin, 6grenci ile
egitim programlarini etki glicinin digerlerinden fazla oldugu
ifade edilebilir (Katkat ve Mizrak, 2003). Bu sebeple 6gretmen
adaylari, mesleklerini daha etkin/basarili bir bicimde yapabil-
mek icin meslek formasyonu ile mesleki alan bilgisi bakimindan
yeterli, mesleki olumlu tutum gelistirmis kisiler olarak yetisti-
rilmelidir (Durmusoglu, Yanik ve Akkoyunlu, 2009). Ogretmen
yetistiren kurum ve kuruluslarin 6gretmen adaylarinin meslege
iliskin olumlu tutumlar gelistirmesini saglayacak uygulamalara
gereksinim duyuldugu ifade edilebilir. Pek ¢cok arastirma, 6gret-
menlerin mesleklerine iliskin tutumlarinin olumlu olmasinin
is doyumuna 6nemli bir etkide bulundugunu gostermektedir
(Tanriogen, 1997).

Egitimde etkililik ve verimliligi etkileyen en 6nemli unsurlardan
biri 6gretmendir. Toplumsal degerlerin korunmasi, devam etti-
rilmesi ve glincel birtakim degerlerin kazandirilmasi siirecinde
O6gretmen en 6nemli etmendir. Pek ¢ok calismada, ders 6gret-
meninin olumlu tutumunun 6grenci basarisini etkileyen dnemli
bir unsur oldugu vurgulanmistir (Tezel, Gengten ve Abaci, 2001;
Uz ve Eryilmaz, 1999; Ustiiner ve Sancar, 1999 ).

Bilmek ile bu bildiklerini 6gretmek, 6gretmende olmasi gerekli
temel niteliklerdendir. Konuya hakim olarak 6grencilerine en
uygun yontemle aktarabilmek ve yeniliklere acgik olmak énemli
odzellikler arasinda bulunmaktadir. Ogrencilere esnek davrana-
bilme, planli ve programl ¢alisma, 6grencilere objektif ve adil
davranabilme, sinif dlizenini saglayabilme, zengin ve giizel bir

dile sahip olabilme, 6grencilerin kisisel 6zelliklerini gdz 6niinde
bulundurabilme, 6grencilere dostca ve sicak davranabilme
6gretmende olmasi gerekli temel niteliklerdir. Cocukluk/gencg-
lik caglarinda ¢ok 6nemli bir yetiskin modeli olan 6gretmenin,
sinifta 6grettiklerine ek olarak genel davranis ve tutumlari da
Ogrenci Uzerinde etkilidir (Oktay, 1991).

Ahmad, Said, Zeb, Sihatullaj ve Rehman (2013), 6gretmenlik
meslegine yonelik daha olumlu tutumlara sahip 6gretmenlerin
O0gretme ve 6grenme sireglerinde daha basarili olduklarini ve
akademik etkinliklere istekli bir sekilde katilim gosterdiklerini
ifade etmislerdir. Bu baglamda 6gretmen adaylarina verilen
egitim, onlarin 6gretmenlik meslegine iliskin olumlu tutum
gelistirmelerine aracilik edebilmelidir (Johnson and Howell,
2005). Egitim Fakllteleri'nde okuyarak gelecegin 6gretmenleri
olacak oOgrencilerin 6gretmenlik meslegine ilgi duyup seve-
bilmeleri, mesleklerini basariyla yerine getirmeleri icin bir 6n
sarttr. Ogretmenlerin meslege iliskin tutumlari, 6gretmenligin
yurutilmesinde bliylik 6Gneme sahiptir (Erdem ve Anilan, 2000).

Ogretmen olacaklarin/olmak isteyenlerin veya 6gretmen aday-
larinin 6ncelikli olarak 6gretmenlik meslegini sevebilmelerine
iliskin inanglari 6nem arz etmektedir. Bu sevme inanci bera-
berinde meslege karsi olumlu tutumu getirebilecektir. Olumlu
tutum da 6gretmenligin etkili ve verimli bir bicimde strdurul-
mesini saglayabilecektir. Boylece egitimde basarinin en 6nemli
kilidi acilmig olabilecektir. Ayrica alanyazin incelendiginde,
ozellikle farkh branslardaki, 6gretmen adaylarinin karsilastir-
mali olarak 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin ince-
lendigi yeterli sayida arastirma bulunmamaktadir. Bu nedenle,
ozellikle farkh branslardaki, 6gretmen adaylarinin algilarina
gore ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin incelenmesi,
ogretmenlik mesleginin daha nitelikli yapilabilmesi i¢cin 6nem-
lidir. Ayrica bu inceleme, basta Milli Egitim Bakanligi (MEB)
olmak Uzere Universitelerde 6gretmen yetistiren programlara
ve egitim alani uzmanlarina/alanyazinina rehberlik edebilir. Bu
baglamda bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin algila-
rina gore 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarini belirlemek-
tir. Bu dogrultuda belirlenen alt problemler sunlardir:

1. Ogretmen adaylarinin algilarina gére dgretmenlik meslegi-
ne iliskin tutumlari ne diizeydedir?

2. Ogretmen adaylarinin algilarina gére 6gretmenlik meslegi-
ne iliskin tutumlari bazi demografik degiskenler (cinsiyet,
sinif, bolum, yetistigi mekan, ekonomik durum) baglaminda
farklihk gostermekte midir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, 6gretmen adaylarinin algilarina gore 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarini belirlemeye yonelik kesitsel tara-
ma modeli bicimindedir. Tarama modelinde, arastirmadaki kisi
ya da konular bulundugu kosullar icinde oldugu sekilde betim-
lenmeye calisilir (Karasar, 2015). Kesitsel tarama modelinde,
betimlenecek degiskenler (tutum gibi) bir seferde olgulir. Bu
amacla, 6gretmen adaylarinin algilarina gére 6gretmenlik mes-
legine iliskin tutumlari bazi demografik degiskenler (cinsiyet,
sinif, bolim, yetistigi mekan, ekonomik durum) baglaminda
belirlenmeye calisiimistir.
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Tablo 1: Demografik Degiskenlere iliskin Betimsel istatistikler

Degiskenler - ]n | % |
Kiz 438

. 89.6
Cinsiyet
Erkek 51 10.4
1.sinif 216 44.2
2.sinif 48 9.8
Sinif
3.sinif 69 14.1
4.sinif 156 31.9
Okul 6ncesi 6gretmenligi 333 68.1
Bolim Sinif 6gretmenligi 120 24.5
Turkge 6gretmenligi 36 7.4
T [ 363 74.2
Yetistigi mekan .
lige 126 25.8
Dusuk 36 7.4
Ekonomik durum Orta 420 85.9
Yiksek 33 6.7
Toplam 489 100

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2019-2020 6gretim yilinda Hacettepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi “lisans 6grencileri (dgretmen
adaylar)” olusturmaktadir. Hacettepe Universitesi Egitim
Fakultesi Stratejik Plani (2017/2021)'na gbére, arastirma evre-
nindeki toplam 6grenci sayisi 3915’tir (Hacettepe Universitesi
Egitim Fakdltesi, 2020).

Arastirmanin  6rneklemini, Hacettepe Universitesi Egitim
Fakiltesi’nde 6grenimlerini stirdiren toplam 489 6grenci olus-
turmaktadir. Ogrencilerin drnekleme alinmasi, seckisiz érnek-
leme yontemleri arasinda yer alan basit seckisiz 6rnekleme
ile gerceklestirilmistir. Seckisizlik, 6rneklemede temel alinan
birimlerin 6rneklem igin se¢ilme ihtimallerinin esit olmasini ifa-
de eder (Bilyukoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel,
2012).

Tablo 1'de, demografik degiskenlere (cinsiyet, sinif, bolim,
yetistigi mekan, ekonomik durum) iliskin betimsel istatistiklere
yer verilmistir.

Tablo incelendiginde; cinsiyet degiskenine gére oran olarak kiz-
larin %89.6 ile, erkeklere gore daha fazla oldugu goriilmektedir.
Sinif degiskenine gore en fazla orana sahip grubu %44.2 ile
1.sinif, en az orana sahip grubu ise %9.8 ile 2.sinif grubundaki
O0gretmen adaylari olusturmaktadir. Bolim degiskenine gore
en fazla orana sahip grubu %68.1 ile Okul 6ncesi 6gretmenligi,
en az orana sahip grubu ise %7.4 ile Turkce 6gretmenligi gru-
bundaki 6gretmen adaylari olusturmaktadir. Yetistigi mekan
degiskenine gore oran olarak il merkezinde yasayanlarin %89.6
ile, ilcede yasayanlara gore daha fazla oldugu gorilmektedir.
Ekonomik durum degiskenine gore en fazla orana sahip grubu
%85.9 ile orta, en az orana sahip grubu ise %6.7 ile yiksek
gruptaki 6gretmen adaylari olusturmaktadir.
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Veri Toplama Araglari

Calismada 6gretmen adaylarinin algilarina gore 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarini belirlemek amaciyla Tanel, Sengo-
ren ve Tanel (2007) gelistirilen “Ogretmenlik meslegine bakis
acisi tutum olgegi” kullanilmistir. Bu Olgegin tercih edilmesinin
nedeni, 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarin belirlenmesi-
ne yonelik en giincel 6lgek olmasidir. Olgek 5'li Likert tipindedir.
Olgegin orijinali 17 madde biciminde tek boyut olarak hazirlan-
mistir. Olgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi 0.87 olarak
bulunmusgtur. Hesaplanan giivenirlik katsayisinin .70 ile daha
yuksek bir degerde olmasi test puanlarinin givenirligi bagla-
minda genel anlamda yeterlidir (Blylkoztiirk, 2013).

Olgekte yer alan maddeler igin yanitlanan segenekler ve puan
araliklari Tablo 2’de gosterilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma yapmak amaciyla hazirlanan veri toplama aracinin
uygulanabilmesi igin birtakim gerekli izinler ainmistir. Arastir-
mada kullanilan 6lgme araci, 2019-2020 6gretim yili Mart ayi
icerisinde, 6gretmen adaylarina arastirmaci tarafindan gerekli
on agiklama yapilmak suretiyle uygulanarak veriler toplanmis-
tr.

Tablo 2: Ogretmenlik Meslegine Bakis Agisi Tutum Olgegi
Maddelerine Yonelik Secenekler ve Puan Araliklari

Segenekler Puan Araligi

Hi¢ katilmiyorum 1 1.00-1.80
Katilmiyorum 2 1.81-2.60
Kararsizim 3 2.61-3.40
Katiliyorum 4 3.41-4.20
Tamamen katiliyorum 5 4.21-5.00
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Kullanilacak istatistiki analiz tirlerinin belirlenmesi igin 6ncelik-
le verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi incelenmistir.
Bliylk gruplar tzerinden toplanan verilerin, normal dagilima
yakin oldugu kabul edilerek parametrik istatistikler secilebilir.
Dagilimin normal dagiimdan asiri sapma gostermedigi bigi-
minde bir varsayimi ileri strebilmek icin genellikle 6rneklem
blyliklGgi 30 ile daha bilyik olarak gosterilmektedir. Ancak
sosyal bilimlerde bir¢ok calisma, 6zellikle de deneysel calis-
malar, daha kiguk gruplar lzerinde gergeklestirilmektedir.
Alanyazinda, alt gruplarin her birinin blylklGgliniin 15 ile daha
yuksek olmasi halinde parametrik bir istatistigin kullanilmasi-
nin, analizde hesaplanacak “p” anlamlilik diizeyinde dnemli bir
sapmaya neden olmadigina dair incelemelere rastlanmaktadir
(BUylikozturk, 2013). Bu baglamda, arastirmanin alt problem-
lerinin sinanmasi icin parametrik test teknikleri secilmistir. Bu
kapsamda verilerin ¢oziimlenmesi dogrultusunda, 6ncelikle
frekans ve ylzde analizleri yapilmistir. Ayrica iki alt kategorili
degiskenlerde bagimsiz 6rneklemler icin t-testi; ic ya da daha
fazla alt kategorili degiskenlerde ise ANOVA (tek yonli varyans
analizi) uygulanmistir. ANOVA sonucunda, grup ortalamalari
arasindaki anlamli farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek igin Scheffe ¢coklu karsilastirma testi kullaniimistir.

BULGULAR

Arastirmanin birinci alt problemi kapsaminda; 6gretmen aday-
larinin algilarina gore 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari
incelenmistir. Tablo 3’te, 6gretmen adaylarinin algilarina gore
o0gretmenlik meslegine iliskin tutumlarina yonelik betimsel
istatistiklere yer verilmistir.

Tablo incelendiginde; 6gretmenlik meslegine iliskin tutuma
yonelik algillarin  “kararsizim” dizeyinde (x=3.20) oldugu
gorilmektedir.

Tablo 3: Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutuma Yénelik Betimsel
istatistikler

(Boyut | o | 55|

Ogretmenlik meslegine iliskin 489 320 19
tutum

Arastirmanin ikinci alt problemi kapsaminda; 6gretmen adayla-
rinin algilarina gore 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari bazi
demografik degiskenler (cinsiyet, sinif, bolim, yetistigi mekan,
ekonomik durum) baglaminda incelenmistir. Cinsiyet degiskeni
baglaminda, 6gretmen adaylarinin algilarina goére 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarina yonelik t-testi sonuglarina Tablo
4’de yer verilmistir.

Tablo incelendiginde; 6gretmenlik meslegine iliskin tutuma
yonelik algilar cinsiyet degiskenine gére anlamli bir farkllik gos-
termemektedir, ¢(487) = .34, p > .05. Bu bulgu, 6gretmenlik
meslegine iliskin tutum ile cinsiyet arasinda anlaml bir iligki
olmadigi seklinde de yorumlanabilir.

Sinif degiskeni baglaminda, 6gretmen adaylarinin algilarina
gore 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarina yonelik ANOVA
sonuglarina Tablo 5’de yer verilmistir.

Tablodaki analiz sonuglari; 6gretmenlik meslegine iliskin tutu-
ma yonelik algilar arasinda sinif degiskenine gore anlamli bir
fark oldugunu géstermektedir, F = 7.81, p<.05. Baska bir deyis-
le, 6gretmenlik meslegine iliskin tutuma yonelik algilar, sinif
degiskenine bagh olarak anlamli bir bicimde degismektedir.
Siniflar arasi farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak
amaclyla yapilan Scheffe testinin sonuglarina gore; 1. sinif (X
= 3.23-kararsizim diizeyinde) ve 4.sinif (x = 3.22-kararsizim
diizeyinde) gruplarindaki 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarina yonelik algilarinin 3. sinif (x =
3.11-kararsizim duizeyinde) grubundaki 6gretmen adaylarindan
daha yuksek oldugu belirlenmistir.

Bolim degiskeni baglaminda, 6gretmen adaylarinin algilarina
gore 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarina yonelik ANOVA
sonuglarina Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablodaki analiz sonuglari; 6gretmenlik meslegine iliskin tutu-
ma yonelik algilar arasinda bolim degiskenine gére anlamli bir
fark oldugunu géstermektedir, F = 3.66, p<.05. Baska bir deyis-
le, 6gretmenlik meslegine iliskin tutuma yonelik algilar, bolim
degiskenine bagh olarak anlamli bir bicimde degismektedir.
Bolumler arasi farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bul-
mak amaciyla yapilan Scheffe testinin sonuglarina gore; Sinif

Tablo 4: Cinsiyet Degiskeni Baglaminda, Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutuma Yonelik T-Testi Sonuglari

Cinsiyet
L . . Kiz 438
Ogretmenlik meslegine iligkin tutum
Erkek 51

3.20 .19 487 34 .73

“p<.05.

Tablo 5: Sinif Degiskeni Baglaminda, Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutuma Yénelik ANOVA Sonuglari

Boyut | smf |0 o s F | __p | Anamifark |
7.81 .00

1. sinif 216 3.23 .19
Ogretmenlik meslegine 2. sinif 48 3.16 22 1. sinif-3. sinif,
iliskin tutum 3. sinif 69 3.11 17 4. sinif-3. sinif
4. sinif 156 3.22 17
“p<.05.
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Tablo 6: Bolim Degiskeni Baglaminda, Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutuma Yénelik ANOVA Sonuglari

Boyut . n | 2z ] ss | F | p Anlamlfark]
Ogretmenlik Okul 6ncesi 6gretmenligi (1) 333 3.19 .19 3.66 .02°
meslegine iliskin Sinif 6gretmenligi (2) 120 3.24 .18 2-1
tutum Tirkce 6gretmenligi (3) 36 3.21 .19

“p<.05.

Tablo 7: Yetistigi Mekan Degiskeni Baglaminda, Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutuma Yénelik T-Testi Sonuglari

Yetistigi
mekan
. . o Il 363
Ogretmenlik meslegine iligkin tutum .
lice 126

3.20 .19 487 .55 .57

“p<.05.

Tablo 8: Ekonomik Durum Degiskeni Baglaminda, Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutuma Yénelik ANOVA Sonuglari

Ekonomik durum Anlaml fark
. ) . Duslk 36 3.20 27 1.00 36
Qgrgtmenllk meslegine o 420 EEn " B
iliskin tutum
Yiksek 33 3.16 11
“p<.05.

O6gretmenligi (X = 3.24-kararsizim diizeyinde) grubundaki 6gret-
men adaylarinin, 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarina
yonelik algilarinin Okul 6ncesi 6gretmenligi (X = 3.19-kararsizim
dizeyinde) grubundaki 6gretmen adaylarindan daha ylksek
oldugu belirlenmistir.

Yetistigi mekan degiskeni baglaminda, 6gretmen adaylarinin
algilarina gore 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarina yone-
lik t-testi sonuglarina Tablo 7’de yer verilmistir.

Tablo incelendiginde; 6gretmenlik meslegine iliskin tutuma
yonelik algilar yetistigi mekan degiskenine goére anlamli bir
farkhlik gostermemektedir, t(487) = .55, p > .05. Bu bulgu,
o0gretmenlik meslegine iliskin tutum ile yetistigi mekan arasin-
da anlamh bir iliski olmadigi seklinde de yorumlanabilir.

Ekonomik durum degiskeni baglaminda, 6gretmen adaylarinin
algilarina gore 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarina yone-
lik ANOVA sonuglarina Tablo 8’de yer verilmistir.

Tablodaki analiz sonuglari; 6gretmenlik meslegine iliskin tutu-
ma yonelik algilar arasinda ekonomik durum degiskenine gore
anlamh bir fark olmadigini géstermektedir, F = 1.00, p > .05.
Baska bir deyisle, 6gretmenlik meslegine iliskin tutuma yonelik
algilar, ekonomik durum degiskenine bagh olarak anlamli bir
bicimde degismemektedir.

TARTISMA, SONUGC ve ONERILER

Arastirmanin birinci alt problemi kapsaminda; 6gretmen aday-
larinin algilarina gore 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari
incelenmistir. Ogretmenlik meslegine iliskin tutuma ydnelik
algilarin “kararsizm” diizeyinde oldugu goriilmistiir. Ogret-
men adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi orta seviyede
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olumlu bir tutuma sahip olduklari ifade edilebilir. Bu durum,
meslegin bilingli ve bir ideal ugruna secilmemesinden kaynak-
lanabilir. Arastirma bulgusu; Nakip ve Ozcan (2016), Omiir ve
Nartgin (2013), Tanel, Sengoren ve Tanel (2007) tarafindan
yapilan arastirma bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Ayrica
arastirma bulgusu; Deniz (2020) tarafindan yapilan arastirma
bulgulariyla 6rtismemektedir. Deniz (2020) tarafindan yapilan
arastirmada, 6gretmenlik meslegine iliskin tutum cok dusik
dizeyde bulunmustur. Bu durum, arastirmalardaki érneklem
gruplari arasindaki farkliliklardan kaynaklanabilir.

Arastirmanin ikinci alt problemi kapsaminda; 6gretmen adayla-
rinin algilarina gore 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari bazi
demografik degiskenler (cinsiyet, sinif, bolim, yetistigi mekan,
ekonomik durum) baglaminda incelenmistir. Ogretmenlik mes-
legine iliskin tutuma yonelik algilar cinsiyet degiskenine gore
anlamh bir farklilk géstermemistir. Arastirma bulgusu; Bulut
(2009), Deniz (2020), Dogan Geng (2016), Tanel, Sengdren ve
Tanel (2007) tarafindan yapilana arastirma bulgulariyla benzer-
lik gostermektedir. Ayrica arastirma bulgusu; Bozdogan, Aydin
ve Yildirim (2007), Gokge ve Sezer (2012), Ustiiner, Demirtas
ve Comert (2009), Yildiz (2019) tarafindan yapilan arastirma
bulgulariyla o6rtismemektedir. Bozdogan, Aydin ve Yildirm
(2007), Gokge ve Sezer (2012), Yildiz (2019) tarafindan yapilan
arastirmalarda, kizlarin lehine bir sonug bulunmustur. Ustiiner,
Demirtas ve Comert (2009) tarafindan yapilan arastirmada,
cinsiyete gore anlamh bir farkhihk bulunmustur. Bu durum,
arastirmalardaki 6rneklem gruplari arasindaki farkhhklardan
kaynaklanabilir.

Ogretmenlik meslegine iliskin tutuma yénelik algilar arasinda
sinif degiskenine gore anlamli bir fark oldugu bulunmustur.
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L.sinif (kararsizim dizeyinde) ve 4.sinif (kararsizim diizeyinde)
gruplarindaki 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlarina yonelik algilarinin 3.sinif (kararsizim diize-
yinde) grubundaki 6gretmen adaylarindan daha yiksek oldugu
belirlenmistir. Bu durum, 6grenimin basinda olmanin (1.siniflar
icin) ve meslege atilim icin son seneyi gecirmis olmanin (4.sinif-
lar icin) vermis oldugu daha fazla heyecandan kaynaklanabilir.
Arastirma bulgusu; Cicek Saglam (2008), Tanel, Sengbren ve
Tanel (2007) tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla benzerlik
gbstermektedir. Ayrica arastirma bulgusu; Deniz (2020), Dogan
Geng (2016), Tanriégen (1997), Terzi ve Tezci (2007) tarafin-
dan yapilan arastirma bulgulariyla 6rtismemektedir. Yapilan
bu arastirmalarda, sinif degiskenine gore anlamh bir farklilik
bulunmamistir. Bu durum, arastirmalardaki 6érneklem gruplari
arasindaki farkhhklardan kaynaklanabilir.

Ogretmenlik meslegine iliskin tutuma yénelik algilar arasinda
bolim degiskenine gére anlamli bir fark oldugu bulunmustur.
Sinif 6gretmenligi (kararsizim dizeyinde) grubundaki 6gret-
men adaylarinin, 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarina
yonelik algilarinin Okul 6ncesi 6gretmenligi (kararsizim dize-
yinde) grubundaki 6gretmen adaylarindan daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Bu durum, Sinif 6gretmenligi bélimiinde 6gre-
nim goérenlerin bolim kaynakli beklentilerinin farkliligindan
kaynaklanabilir. Anlamli farkliliga iliskin arastirma bulgusu;
Bulut (2009), Deniz (2020), Gokce ve Sezer (2012) tarafindan
yapilan arastirma bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Ayrica
arastirma bulgusu; Bozdogan, Aydin ve Yildirim (2007) tarafin-
dan yapilan arastirma bulgulariyla 6rtiismemektedir. Bozdo-
gan, Aydin ve Yildirnm (2007) tarafindan yapilan arastirmada,
boélime gore anlamh bir farkhlik bulunmamistir. Bu durum,
arastirmalardaki 6rneklem gruplari arasindaki farkhhklardan
kaynaklanabilir.

Ogretmenlik meslegine iliskin tutuma yonelik algilar yetistigi
mekan degiskenine gore anlamh bir farkhlik géstermemistir.
Arastirma bulgusu; Akkaya (2009), Bozdogan, Aydin ve Yildirim
(2007), Deniz (2020) tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla
benzerlik gbstermektedir.

Ogretmenlik meslegine iliskin tutuma yénelik algilar arasinda
ekonomik durum degiskenine goére anlamli bir fark olmadigi
bulunmustur. Arastirma bulgusu; Deniz (2020) tarafindan yapi-
lan arastirma bulgulariyla benzerlik gostermektedir.

Arastirma sonuglarina iligkin 6neriler sunlardir:

e Ogretmenlik meslegine iliskin tutumun olumlu olmasini
saglamak amaciyla 6gretmenlik meslek seciminin etkin bir
rehberlikle daha bilingli secimi saglanabilir.

e Ogretmenlik meslegine iliskin siniflar arasi tutum farklilik-
larinin giderilmesi amaciyla siniflar arasinda sosyallesmeyi
saglayabilecek kaynastirma etkinlikleri diizenlenebilir.

e Ogretmenlik meslegine iliskin bélimler arasi tutum farkli-
liklarinin giderilmesi amaciyla bolimler arasinda ortak ders
uygulamalari gerceklestirilebilir.

* Bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin algilarina gore
o0gretmenlik meslegine iliskin tutumlari incelenmistir. Bu
kavramlar ile mesleki beklenti, mesleki kaygi gibi birtakim

kavramlarla aralarindaki iligkiyi inceleyen arastirmalar yapi-
labilir.

* Bu arastirma, calisma grubu olarak devlet Universitesi
dgrencilerini temel almistir. Ogretmenlik meslegine iliskin
tutuma donik olarak farkl egitim kurumu tir ve kademe-
lerinde, 68renci ya da egitimcilerle de benzer arastirmalar
gerceklestirilebilir.

* Bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin algilarina gore
o0gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin belirlenmesine
donik olarak nicel yontemden yararlaniimistir. Benzer aras-
tirmalar; “nitel” ya da “karma” yontemler kullanilarak da
yapilabilir.
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Hemsirelik Ogrencilerinin Meslegi ile ilgili Diisiinceleri ve
Duygusal Zeka Arasindaki lliski

The Relationship Between Nursing Students’' Emotional Intelligence and
Thoughts on the Profession

Yesim CEYLANTEKIN, Dilek OCALAN

0z

Calisma, 6grencilerin meslekleri ile ilgili diistinceleri ile duygusal zeka arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla tanimlayici olarak yapildi.
Aragtirmanin evrenini, Saglik Bilimleri Fakiiltesi hemsirelik bélimiinde okuyan 375 6grenci olusturdu. Arastirmada 6rneklem segimine
gidilmedi. Goniilli olarak ¢aligmaya katilmay: kabul eden 6grenciler 6rneklemi olusturdu. Veri toplama araci olarak sosyo-demografik
ozellikleri ve meslekle ilgili diisiincelerini kapsayan “Tanitici Bilgi Formu” ve “Gozden Gegirilmis Schutte Duygusal Zeka Olgegi” kullanildu.
Veriler SPSS 20 paket programinda degerlendirildi. Verilerin analizinde frekans, ytizdelik, Pearson Korelasyon, Mann Whitney, Kruskal
Wallis H testi kullanildi. Ogrencilerin Duygusal Zeka Olgegi toplam puan ortalamalar1 145+18.2'dir (min=93, max=190). Alt 8lcek
puanlary; fyimser (ruh halinin diizenlenmesi) 24.06+8.35, Duygularin Degerlendirilmesi 20.50+6.20, Duygularin Kullanim1 18.50+7.00
olarak bulundu. Dérdiincii siuf dgrencileri duygusal zeka igin en yiiksek puanlara sahipti (M = 154.62, SD = 12,32). Hemsirelik meslegini
sectigi icin kendini mutlu hisseden &grencilerin iyimserlik puanlar1 arasinda anlamli pozitif giiglii bir iliski bulundu (p<0.01, r=0.070).
Meslegini bir bagkasina oneren 6grencilerin iyimserlik durumlari arasinda anlaml pozitif yénde giiglii ve duygularini kullanimi arasinda
anlamli ancak zayif bir iligki bulunmustur (p<0.01,r=0.64; p<0.01 r=0.022). Ogrencilerin duygusal zeka 6lcegi toplam puan ortalamalari
diigiiktiir. Ogrencilerin duygusal zekalarinin gelistirilmeye ihtiyac oldugu sonucunu diisiindiirdii. Hemsirelik miifredat programinda
duygusal zekay: gelistirmek igin yeni adimlar atilmasina ve teorik ya da uygulamalara y6nelik olarak yeni derslerin eklenmesinin yararli
olacag: dustiniilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Duygusal zeké4, Hemgirelik meslegi, Hemsirelik 6grencileri

ABSTRACT

The study was carried out descriptively to determine the relationship between students’ thoughts about their profession and their
emotional intelligence. The universe of the research was 375 students studying in the nursing department of the Faculty of Health
Sciences. Sample selection was not made in the study. Students who agreed to participate in the study voluntarily formed the sample.
“Introductory Information Form” and “Revised Schutte Emotional Intelligence Scale” covering socio-demographic characteristics and
professional thoughts were used as data collection tools. The data were evaluated via SPSS 20 package program. Frequency, percentage,
Pearson Correlation, Mann Whitney, Kruskal Wallis H test were used to analyze the data. Students’ Emotional Intelligence Scale total
mean score is 145 + 18.2 (min=93, max =190). Subscale scores; Optimistic (mood regulation) was found as 24.06 + 8.35, Evaluation of
Emotions as 20.50 + 6.20, Use of Emotions as 18.50 + 7.00. Fourth grade students had the highest scores for emotional intelligence (M
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= 154.62, SD = 12.32). A significant positive correlation was found between the optimism scores of the students who felt happy because

they chose the nursing profession (p <0.01, r = 0.070).

A positive but strong correlation was found between the optimism status of the students who suggested their profession to someone else,
and a significant but weak relationship was found between the use of their emotions (p <0.01, r = 0.64; p <0.01 r = 0.022). Students’
emotional intelligence total score is low. The study suggests that students’ emotional intelligence needs to be improved. It is thought that
it would be beneficial to take new steps to improve emotional intelligence in the nursing curriculum and to add new lessons for theoretical

or practical practices.

Keywords: Emotional intelligence, Nursing profession, Nursing students

GIRIS
Duygusal zeka kisinin kendisinin ya da baskalarinin Gzilintd,
korku ve mutlulugu icinde barindiran bilissel bir durum, bilis-
sel ve duyussal verilerini ayirabilme ve bu bilgileri diisiince ve

duygularda kullanabilen zeka surreci olarak tanimlanmistir (Abe
et al., 2013; Tuncer & Demiralp 2016).

Duygusal zekdnin boyutlari kendine gliven, kendini kontrol
etme, duygusal farkindalik ve empatiyi icerir. Duygusal zeka
kisinin empati yeteneginin artmasina dolayisiyla dogru iletisim
teknikleri kullanabilmesine, 6fke kontroll ve stresle bas etme
yontemlerini kullanabilmesine olanak saglar (Abe et al., 2013;
Yenigeri et al., 2015, Cetin&Baldemir, 2015; Tuncer & Demiralp,
2016).

Duygusal zeka kavrami yeni bir kavram olmakla birlikte bireysel
ve toplumsal sorunlarin ¢dziimiinde ve yasam kalitesinin arti-
rilmasinda oldukga etkili olabilecegi yéniinde tiim Dunya’da ilgi
odagi haline gelmistir (Sen, 2018). Duygusal zeka gelisimi nok-
tasinda herhangi bir eksiklik kisinin hem sosyal hem de mesleki
performansinda degisime neden olmaktadir. (Kilig et al., 2017).

Duygusal zeka, psikoloji literatlirinde varolan ve hemsirelik
bakim kalitesi ile ilgili oldugu distinllen bir konudur (Snowden
et al., 2015). Duygusal zekanin kisilerin verimliligini etkiledigi
belirlenmistir. Bu baglamda son zamanlarda, duygusal zeka
ile klinik karar verme iliskilendirmistir. Duygulanim durumlari
mesleki riskli durumlarda karar verme yetisini olumsuz etkile-
mektedir. Kararlar 6fke veya ¢atisma durumu ile birlestiginde
duygular, bilissel durumu tehlikeye sokabilir (Kozlowski et
al., 2017). Modern saglik sisteminde klinik karar verme yetisi
yuksek, stresle bas edebilen, kaliteli hasta bakimi sunan, dogru
iletisim kurabilen ve empati yetenegi iyi olan hemsirelere olan
ihtiyac her gecen glin artmaktadir. (Sevindik et al., 2012; Doo-
ley et al., 2019).

Hemsirelik egitimi bilgi ve beceri odakhdir. Ancak 6gretim
yollarindan ziyade elestirisel bir egitim anlayisi kazandiriimasi
on plandadir (Snowden et al.,2015). Etkin bir kisiler arasi iliski
kurabilmek icin de, duyussal becerilerin kullanilabilmesi gerek-
mektedir. Bununla birlikte hastalardaki olumlu gelis-meler de,
hemsirelerde mesleki doyum saglamaktadir. Ayrica, hemsirelik
meslegini icra eden kisilerin hastalarla kisilerarasi iletisim kur-
may!1 gerektirmesi ve ekip is birligi icinde olmasi, duyussal alan
becerilerini etkin sekilde kullaniimasini gerektirmektedir. Gelis-
mis duygusal zeka becerisine sahip olan hemsirelerin stresli bir
durumla karsilastiginda bu durumun Ustesinden gelebildikleri,
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problem ¢6zme yetilerinin iyi oldugu, is motivasyonlarinin yik-
sek ve bunun sonrasinda da is doyumlarinin arttigi belirtilmek-
tedir (Sisman & Buzlu, 2016). Global olarak ise duygusal zeka
hemsireligin merkezi olarak kabul edilmistir. Bu nedenle de
hemsirelik mifredatinin merkezinde olmasi goriisi  yaygindir
(Dooley et al., 2019).

Duygusal zeka gelisimi hemsirelik egitiminde, kaliteli bakim,
problem c¢6zme, karar verme, iletisim becerileri, mesleki
beklenti ve farkindalik gibi bircok konuda 6grencilerin edin-
mesi gereken 6nemli bir konu olmasina ragmen, mifredat
ve farkindalik programlarinda bunu gelistirici dersler oldukca
yetersizdir. Literatlr taramalarinda hemsirelik 6grencilerinin
duygusal zeka durumlari degerlendiren calismalar mevcuttur
ancak hemsirelik meslegi hakkindaki diisiinceleri ile duygusal
zekay: iliskilendiren ve Gozden Gegirilmis Schutte Duygusal
Zeka Olgegi’ni kullanan calismaya rastlanmamugtir.

YONTEM
Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Tanimlayici ve kesitsel tipte yapilan galismanin evrenini, 2018-
2019 egitim-6gretim yilinda Afyonkarahisar Saglik Bilimleri
Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi hemsirelik bélimiinde
O0grenim goren 6grencilerden olugsmustur. Calismada 6rneklem
secimine gidilmemistir. Calismanin yapildigi tarihlerde 6grenim
goren ve calismaya katilmaya gonlli olan 375 hemsirelik
ogrencisi calismaya dahil edilmistir.

Veri Toplama Araglari

Verilerin toplanmasinda, literatlir taranarak hazirlanmis
ogrencilerin sosyo-demografik 6zelliklerini ve meslege yonelik
distncelerini iceren sorulardan olusan “Tanitici Bilgi Formu”,
“Gozden Gegirilmis Schutte Duygusal Zeka Olgegi” kullaniimis-
tir.

Tanitici Bilgi Formu:

Literatdir 1siginda, arastirmacilar tarafindan hazirlanan formda
Ogrencilerin yas, cinsiyet, okudugu sinif, ailesinin 6grenim,
meslek ve gelir durumu, ailenin ¢ocuk yetistirme tarzi, hem-
sirelik meslegini sevme, meslekte okulunu bitirdikten sonraki
asamada amaci gibi hemsirelik meslegine yonelik dusiinceleri-
ni iceren 28 soru yer almaktadir.

Gozden Gegirilmis Schutte Duygusal Zeka Olgegi (Schutte
Emotional Intelligence Scale):

Mayer ve Salovey’in (1990), duygusal zekd modeline dayanarak
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olusturulmus 33 maddelik bir 6lgektir. Schutte, Malouff, Hall,
Haggerty, Cooper, Golden ve Dornheim tarafindan gelistirilen
33 maddelik Schutte Duygusal Zeka Olcegi'nin, Austin, Saklofe-
se, Huang ve Mc Kenney tarafindan 41 madde olarak yeniden
dizenlenmistir. Schutte (1998), olcegi tek boyutlu olarak ele
almistir. Olgegin ic tutarhlig alpha 0.90 olarak hesaplanmistir
(Schutte, Malouff, Hall, Haggerty, Cooper, Golden&Dornheim,
1998). Olgek, Tatar ve arkadaslari tarafindan 2011 yilinda Tiirk-
ceye cevrilmistir. Olcek, lyimser (Ruh Halinin) Dizenlenmesi,
Duygularin Degerlendirilmesi ve Duygularin Kullanimi olmak
Uzere Ug boyutta degerlendirilmistir (Tatar, Tok & Saltukoglu,
2011). Bu cahsmada ise Cronbach Alfa degeri 0.82 olarak
hesaplanmistir.

Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasinda, 6grencilerin yazili izni alinarak, gonl-
lGlik esas alinmistir. Anket formlari hakkinda 6grencilere bilgi
verilerek sinif ortaminda formlari doldurmalari igin siire veril-
mistir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin istatistiksel analizi SPSS 20.0 paket programinda deger-
lendirilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde yizdelik, frekans,
Pearson korelasyon analizi, Mann Whitney U ve Kruskal Wallis
testi kullanilmistir. Bagimsiz degiskenler, dlcek ve alt grup puan-
lari karsilastirmalarinda iki ortalama arasindaki farkin 6nemlilik
testi kullanilmistir. Bagimsiz degiskenlerin Duygusal Zeka Olgegi
ve alt gruplarina etkisi ikili gruplarda t testi ile degerlendirilip,
tanimlayici 6zellikler yiizdelik olarak gdsterilmistir. istatistiksel
anlamlilik olarak p<0.05 degeri 6nemli kabul edilmistir.

Arastirmanin Etik izni

Arastirmaya katilan 6grencilerden “Bilgilendirilmis Gondalli
Olur Formu” ile yazili onamlari ve arastirmanin ylratilebilmesi
icin Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Klinik Aras-
tirmalar Etik Kurulu’ndan (13.04.2013 tarih 28617 sayili)) ve
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanhgi’'ndan izin yazilari alinmistir.

BULGULAR

Ogrencilerin yas ortalamasi 20+3.4, %74.1’i kadin, %42.1’i
L.sinif 6grencisi, tamamina yakini bekar ve %42.4’Unln ailesi
biyliksehirde yasamaktadir. Ogrencilerin neredeyse tamami
duygusal zekaya yonelik herhangi bir ders almadigini belirtmis-
tir (Tablol). Hemsirelik 6grencileri meslegini bundan sonraki
siirecte olumlu yonde gelisecegini disiinmekte, yaridan faz-
lasi da hemsirelik meslegini sectigi icin mutlu hissetmektedir.
Ogrencilerin biiyiik bir kismi sosyal ve mesleki iletisimde sorun
yasamadigini belirtmistir (Tablo 2).

Ogrencilerin Duygusal Zeka Olgegi (DZO) toplam puan ortala-
malarinin 145+18.2 (min=93,max=190, alt 6l¢cek puanlari; iyim-
ser (ruh halinin diizenlenmesi) 24.06+8.35, Duygularin Deger-
lendirilmesi 20.50+6.20, Duygularin Kullanimi 18.50+7.00
olarak bulunmustur (Tablo 3).

Duygusal zeka puan ortalamasi ile sosyo-demografik 6zellikler-
den olan medeni durumu, yasanan yer, ailenin gelir durumu,
ailenin yetistirme tarzi ve ebeveynlerin birlikte yasamasina

Tablo 1: Ogrencilerin Sosyo-Demografik Ozellikleri (n=375)

Sosyo-Demografik 6zellikler “ %

Cinsiyet
Kiz 278 74.1
Erkek 97 25.9
Yas
18-21 yas 337 89.9
22-25yas 33 8.8
26 yas ve uzeri 5 13
Sinif
1.sinif 158 42.1
2.sinif 92 24.5
3.sinif 89 23.7
4.sinif 36 9.6
Medeni durum
Bekar 370 98.7
Evli 5 1.3
Yasadigi yer
Koy 55 14.7
ilce 21 5.6
Merkez 140 37.3
Bulylksehir 159 42.4
Anne egitim duzeyi
Okur yazar degil 11 2.9
Okur yazar 18 4.8
ilkokul 179 47.7
Ortaokul 97 25.9
Lise 48 12.8
Universite ve lizeri 22 5.9
Baba egitim Diizeyi
Okur yazar degil 8 2.1
Okur yazar 9 2.4
ilkokul 94 25.1
Ortaokul 79 21.1
Lise 108 28.8
Universite ve izeri 77 20.5
Duygusal zeka ile ilgili ders alma durumu
Evet 31 8.3
Hayir 344 91.7
Akademik Ortalama
2vealt 14 3.7
2 Uzeri 291 77.6
3-3.49 66 17.6
3.50 ve Uzeri 4 1.1
Ailenin yetistirme tarzinin tanimi
ﬁ‘g’;:‘yucu 207 | 552
ilgisiz 212 53151
Otoriter ’
Baskici o 25l
. 28 7.5
Elestirici
o7 37 9.9
Ozgliven azaltici 13 35
Adil ve demokratik ’
Sevgisini gosteren . ey
246 65.6
Serbest 73 195
*Bu soruda 6grenciler birden fazla ’
segenek isaretlemistir.
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Tablo 2: Ogrencilerin Hemsirelik Meslegi ile ilgili Diisiinceleri (n=375)

Hemsirelik Meslegi ile ilgili Diisiinceleri %

Hemsirelik meslegine yonelme nedeni

Kendi istegim ile 170 45.3
Tamamen aile baskisi ile 26 6.9
Akraba ve arkadas yonlendirmesi ile 25 6.7
Medya 2 0.5
is bulma kolayligi oldugu igin 106 28.3
istedigim meslege puanim yetmedigi icin 46 12.3
Hemgsirelik meslegini sectigi icin mutlu olma durumu
Evet 196 52.3
Hayir 44 11.7
Emin degilim 135 36.0
Meslekte okulu bittikten sonraki amaci
Hemsire olmak 240 64.0
Formasyon alip 6gretmen olmak 18 4.8
Akademisyen olmak 89 23.7
Hemsirelik meslegini yapmayi disiinmiyorum 28 7.5
Kinikte ¢alistigi birimlerin meslegi icra etmedeki etkisi
Olumlu 324 86.4
Olumsuz 51 13.6
Meslegin gelecegi ile ilgili diigiinceleri
-Hemgsirelik mesleginin olumlu yonde gelisecegini diisliniyorum 109 42.6
-Hemgsirelik mesleginin, saglik calisanlarinin dnyargilarina bagli olarak gelismeyecegini diistiniiyorum 35 13.7
-Hemsirelik mesleginin toplumun bakis agisi nedeni ile gelismeyecegini disiniiyorum 53 20.7
-Hemsirelik meslegini, 6grenci hemsirelerin olumlu yonde gelistirebilecegini diisiiniyorum 52 20.3
-Hemsirelik mesleginin yeterince gelismis oldugunu disiniyorum 7 2.7
Meslegini bir bagkasina 6nerme durumu
Evet 251 66.9
Hayir 124 33.1
Kisisel (sosyal) hayatinda iletisim sorunu yagsama durumu
Evet 81 21.6
Hayir 294 78.4
Klinikte hastalar ile iletisim sorunu yasama durumu
Evet 72 19.2
Hayir 303 80.8
Klinikte yasadigi sorunlar karsisinda tutumu
Sinirlenirim 66 17.6
Aglarim 31 8.3
Arkadaslarimla paylasirm 115 30.7
Klinik hemsireleriyle paylasirim 157 419
Hocalarimla paylasirm 186 49.6
Hakkimi savunurum 165 44
Sessiz kalirim 10 2.7
Sinifta/klinikte kendini tanimlamasi
Lider 120 32.0
Pasif 53 14.1
Kararsiz 202 53.9
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Tablo 2: Devam

Hemsirelik Meslegi ile ilgili Diisiinceleri

Bakim verdigi hastada 6liim gergeklestiginde tepkisi
Aglarim
Uziltrim
Dogal karsilarim
Tepki vermem

Bakim verdigi hastanin iyilestigini goriince hisleri
Mutlu olurum
Gorevim olarak goriirim, bir sey hissetmem

Genel olarak psikolojik durum tanimi
iyi seviyede
Orta seviyede
Kot seviyede
Kararsiz

%
31 8.3
218 58.1
126 33.6
330 88.0
45 12.0
128 34.1
165 44.0
55 14.7
27 7.2

Tablo 3: Ogrencilerin Duygusal Zeka &lcegi Puan Ortalamalari (n=
375)

Dz0 Alt Olgekleri

iyimser (Ruh Halinin) Diizenlenmesi 24.06+8.35
Duygularin Degerlendirilmesi 20.50+6.20
Duygularin Kullanimi 18.50+7.00
Toplam Olgek Puani 145+18.2

iliskin degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamh bir fark
saptanmamistir (p>0.05). Duygusal zeka puan ortalamasi ile
yas, cinsiyet ve okudugu sinif arasinda ise anlamli fark bulun-
mustur (p<0.05) (Tablo 4).

Hemesirelik meslegini sectigi icin kendini mutlu hisseden 6gren-
cilerin iyimserlik puanlari arasinda anlamli pozitif yénde gicli
biriliski bulunmaktadir (p<0.01, r=0.070). Okulu bittikten sonra
hemsirelik meslegine devam etmek isteyenlerin duygularini
degerlendirmesi arasinda anlamli pozitif yonde zayif bir iliski
bulunmustur (p<0.01, r=0.003) Meslegini bir baskasina 6neren
ogrencilerin iyimserlik durumlari arasinda anlamli pozitif yonde
glcli ve duygularini kullanimi arasinda anlamh ancak zayif bir
iliski bulunmustur (p<0.01,r=0.64; p<0.01 r=0.022). Ogrencile-
rin kisilerarasi iligskilerde yasadig iletisim sorunlari ve mesleki
anlamda yasadigi iliskiler ile duygusal zeka alt puanlari arasinda
anlamli bir iliski bulunmamistir (p>0.05) (Tablo 5).

Kendini lider olarak tanimlama ile duygusal zeka o6lcegi arasin-
da istatistiksel olarak anlaml bir iliski bulunmamistir (r=0.064).
Hemsirelik meslegini severek yapma durumu ile duygusal zeka
Olcegi ortalamasi arasinda da bir iliski bulunmamistir (r=-0.177).
iyimser (Ruh Halinin Diizenlenmesi) ile cinsiyet arasinda istatis-
tiksel olarak anlaml bir iliski bulunmaktadir (p<0,05; r=0,204).
Baska bir ifade duygusal zeka boyutlarindan olan iyimserlik ile
cinsiyet arasinda pozitif yonli glcl bir iliski bulunmustur.

TARTISMA

Calismada duygusal zekayi etkileyen degiskenler ve 6grencile-
rin hemsirelik meslegi ile le ilgili disincelerinin duygusal zeka

Tablo 4: Hemsirelik Ogrencilerinin Duygusal Zeka Olgegi Sosyo-
demografik Ozelliklere Gére Karsilastirilmasi

Sosyo-demografik DZ0 Puanlari
Ozellikler Mean (SD) RREE

Cinsiyet
Kadin 144.5(12.11) | U=6080.000
Erkek 135.2 (11.54) P=0.004
Yas
18-21 140.21 (12.33)
22-25 143.00 (13.41) | KW=5.221
26 ve lizeri 148.49 (13.78) P=0.600
Sinif
Lsinif 142.15 (16.42)
2.sinif 150. 38 (16.15) B
3.sinif 143.22 (15.68) K;’Y(')Sdﬁe
4.sinif 154.62 (12.32) e

ile olan iliskisi incelenmistir. Duygusal zeka ile kisinin yasi ara-
sinda dogrusal bir iliski oldugu belirlenmistir. Diger yandan sinif
arttikga duygusal zekd puani ortalamasinin artmasinin yasin
artmasiyla birlikte, kisisel deneyimlerin artmasina da bagl
oldugu distntlmektedir. Literatlirde yapilan ¢alismalarda yas
degiskenin duygusal zeka seviyesini etkilemedigi de her yasta
gelistirilen bir kavram oldugu belirlenmistir (Yilmaz & Ozkan
2011;Yenigeri et al.,2015). Literatiirde tutarl kavramsal zekaya
ragmen duygusal zekdnin Olglldigil, yasla birlikte arttigini
belirten farkl sonuglara rastlanmistir (Snowden et al.,2015).
Klinik hemsirelerinde yapilan g¢alismada ise yas ile duygusal
zekanin olumsuz etkilendigi goriilmektedir (Tuncer&Demiralp,
2016).

Bazi arastirmalar kiz 6grencilerin duygusal zeka dizeylerinin
erkeklerden vyiksek oldugunu vurgulamaktadir (Erdogdu,
2008; Sevindik et al., 2012; Snowden et al., 2015; Hajibabaee
et al., 2018; Stiglic et al., 2018). Erkek 6grencilerin duygusal
zeka dizeylerinin kiz 6grencilerden yiliksek oldugu belirten
calismalar da mevcuttur (ikiz ve Totan, 2012; Sen 2018). Ancak
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Tablo 5: Hemsirelik Ogrencilerinin Duygusal Zeka Olgek Puanlarinin Hemsirelik Meslegine Yénelik Disiinceleri Arasindaki iliski

Okul bittikten .. . .
.. T . | Meslegini |, . . Mesleki
Meslegi | Hemsirelik [sonra hemsire . Kisilerarasi . .
- Spearman- ; o bir . hayatta Klinikte
Meslekle llgili kendi | mesleginde olarak yasadigi - . -
. > Korelasyon | . ... " baskasina | % 7. yasadigi kendini
Diistinceleri istegi ile | mutlu olma meslege .. iletisim AR
Katsayisi . 6nerme iletisim | tanimlamasi
segmesi durumu |devam etmek d sorunlari
. . urumu sorunlari
istemesi
iyimser (Ruh P 0.071 0.001** 0.011 0.000** 0.016 0.032 0.182
Halinin)
Dizenlenmesi r 0.019 0.070 0.020 0.064 0.219 0.068 0.032
Duygularin p 0.522 0.822 0.001** 0.053 0.075 0.274 0.043
Degerlendirilmesi r -0.120 -0.157 -0.003* -0.015 -,0130 -0.134 -0.230
Duygularin p 0.075 0.788 0.514 0.002 0.151 0.070 0.007
Kullanimi r -0.117 -0.126 -0.112 -0.022* -0.032 -0.028 -0.243

Pearson Korelasyon Analizi Anlamlilik Diizeyleri ** p<0.01 * p<0.05.

bazi arastirmalarda, cinsiyet ile duygusal zeka ve alt 6lgek
puan ortalamalari arasinda anlamli fark olmadigi saptanmistir
(Yilmaz & Ozkan 2011; Erigii¢ et al., 2014; Kili¢ et al., 2017;
Okumus&Ugur, 2017; Cankaya&Eris, 2020). Calismamizda ise,
cinsiyet farkinin duygusal zekd puan ortalamasini degistirdigi
ve kadinlarin duygusal zeka puanlarinin erkeklerden anlamli
oranda yiksek oldugu belirlenmistir (U=6080.000, P=0.004). Bu
durum kiz 6grencilerin olaylari anlamlandirmada ve duygulari-
ni ortaya koymakta daha yetkin oldugunu disiindirmektedir.

Farkh iki bolimde okuyan 6grencilerin duygusal zekd puan
ortalamalariile bulunduklari siniflar incelendiginde 1. ve 2. sinif
ogrencilerinde orta dlizeyde oldugu gorilmektedir (Sen, 2018).
Benzer sekilde farkli calismalarda 6grencilerin duygusal zeka
puan ortalamasiyla 6grenim gordikleri sinif arasinda istatistik-
sel olarak anlamli fark bulunmamistir (p<0.05) (Yilmaz & Ozkan,
2011; Kilig et al., 2017). iran’da yapilan benzer bir calismada da
ogrencilerin Universitede okuduklari yil arttik¢a duygusal zeka
durumlarinin arthg, 4.sinif 6grencilerinin duygusal zeka puan
ortalamalarinin 1.sinifa gore yiiksek oldugu belirtilmistir (Haji-
babaee et al., 2018). Benzer sonuglar galismamizda da sinif
arttikga duygusal zeka puan ortalamasinin anlaml diizeyde
arthigini goéstermistir. Bu durumun 6grencilerin mesleki bilgi ve
becerilerinin artmasi, sosyal ve kisilerarasi becerilerinin olumlu
yonde gelismesinin etkileri oldugu diisiincesine variimigtir.

Yilmaz ve Ozkan (2011), duygusal zeka puan ortalamasi ile yasa-
nan yer arasinda istatistiksel olarak anlamli fark olmadigi ancak
ailenin gelir durumu ile duygusal zeka puaninin anlamli oranda
degistirdigi belirtilmistir (Yilmaz ve Ozkan, 2011). Calismamizda
ise yasanan yer, ailenin gelir durumu, ailenin yetistirme tarzi
gibi degiskenlerin duygusal zeka puan ortalamalarini anlamh
oranda degistirmedigi belirlenmistir. Duygusal zeka gelisiminde
mekan, ekonomik durum gibi degiskenler yerine 6grencinin
kendine ait (yas, sinif gibi) degiskenlerin daha olumlu etkiler
yarattigi diistinulebilir.

Duygusal zeka toplam puan ortalamasi incelendiginde ise, Yil-
maz ve Ozkan (2011) calismasinda 293.09+19.87; Okumus ve
Ugur (2017) calismasinda 146.30+14.67; Tofighi vr arkadasla-
rinin (2015) galismasinda 121.08 + 17.56 olarak bulunmustur
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(Yilmaz ve Ozkan, 2011; Okumus ve Ugur, 2017; Tofighi et
al.,2015). Yilmaz ve Ozkan (2011) ¢alismasinda, duygusal zeka
Olceginin alt boyutlari incelendiginde ise en yiksekten asagi
dogru siralandiginda kisisel beceriler, kisiler arasi beceriler,
uyumluluk, stresle basa ¢ikma, genel ruh durumu iken, Oku-
mus ve Ugur (2017) calismasinda alt boyutlar en ylksek iyim-
serlik/ ruh halinin diizenlenmesi; duygularin degerlendirilmesi
ve duygularin kullanimi seklinde siralanmistir (Yilmaz ve Ozkan,
2011; Okumus ve Ugur, 2017). Tofighi ve arkadaslari (2015)
calismasinda ise duygusal zekanin alt gruplarinda, iliski yone-
timi, diger faktorlerin ortalamasindan yiiksek bulunmustur
(Tofighi et al., 2015). Kilig ve arkadaslari (2017) yaptig calisma-
da, 6grencilerin duygusal zeka 6lcegi toplam puan ortalamala-
rinin distik (123.31 + 34.27) oldugu ve %45’inin duygusal zeka
diizeyinin gelistirilmeye ihtiyaci oldugu sonucu vurgulanmistir
(Kilig ve ark., 2017). Bu bulgu hemsirelik lisans 6grencilerinde
duygusal zekd dizeyini dusik (Mahmoud & Mousa, 2013;
Duman & Acaroglu 2014; Tambag et al., 2014) ve orta diizeyde
(Avsar & Kaslkel, 2010; Karabulutlu et al., 2011) bulan ¢alisma
sonuglari ile benzerlik gostermektedir. Calisma bulgumuzdan
farkl olarak iran’da yapilan bir calismada 6grencilerin duygusal
zeka duzeyleri tatmin edici diizeyde bulunmustur (Barkhordari
& Rostambeygi, 2013). Yapilan baska bir ¢alismada duygusal
zekd degerlendirme Olgeginin alt boyutlarina iliskin puan
ortalamalarinin disik oldugu, en disik puan ortalamasinin
ise “Duygulari Yonetme” alt boyutundan alindigi belirtilmistir
(Mahmoud & Mousa, 2013). Literatiirde duygusal zeka puan
ortalamasinin en diisiik puan ortalamasinin “duygulari yénet-
me” oldugu (Karakas & Kuglkoglu 2011; Duman & Acaroglu
2014) bazi galismalarda da “duygulardan faydalanma” alt boyu-
tunun disik puanda oldugu belirtilmistir (Mahmoud & Mousa,
2013). Tuncer & Demiralp (2016), calismasinda, hemsirelerin
DZ0 alt boyutlari olan “kisiler arasi iliskiler” ve “genel ruh hali”
alt boyutlari puanlari ile yas degiskeni arasinda; negatif yonde,
zayIf derecede, istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur
(Tuncer & Demiralp, 2016). Hemsirelerin duygusal zeka diizey-
lerinin yuksek oldugunu (Blytkbayram et al., 2016; Okumus
ve Ugur, 2017; Cerit ve Oz, 2019) hemsirelerin duygusal zeka
seviyelerinin orta diizeyde oldugunu (Avsar ve Kasikgl,2010)
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ve dlsilk diizeyde oldugunu gosteren galismalara rastlanmistir
(Duman & Acaroglu, 2014; Kili¢ et al., 2017). Bliylikbayram ve
arkadaslari (2016) calismasinda, duygusal zeka toplam puan
ortalamasi 225.851+26.10 olarak bulunmus ve duygusal zeka
Olgceginin kisisel farkindalik alt boyutu diger boyutlara oranla
daha yiliksek bulunmus, ancak kisilerarasi beceriler, sartlara ve
cevreye uyum, stres yonetimi ve genel ruh durumu alt boyut-
larinin daha dusik oldugu saptanmistir (Blylikbayram et.al.
2016). Benzer sonuglar Yilmaz ve Ozkan (2011) calismasinda da
vardir. Calismamizda duygusal zeka puan ortalamalarinin diisiik
oldugu belirlenmistir (145+18.2). Alt 6lgek puanlari iyimser
(ruh halinin diizenlenmesi) 24.06+8.35, Duygularin Degerlen-
dirilmesi 20.504£6.20, Duygularin Kullanimi 18.50£7.00 olarak
bulundu. Calismamizda 6grencilerin yarisina yakinin duygusal
zeka dizeyinin disik ¢ikmasi ve duygularinin kullanimi konu-
sunda yetersiz olmalari dikkat gekicidir. Bu sonug, 6grencilerin
duygusal zekalarinin gelisiminin desteklenmedigini distinddir-
mistir. Bu baglamda hemsirelik mifredatinin duygusal zekayi
etkileyen faktoérler agisindan gozden gegirilmesi ve duygusal
zekay: gelistirici egitim stratejilerine yer verilmesi disiinilmek-
tedir.

Duygusal zeka gelisimindeki eksikliklerin hem kisilerarasi
iliskilerde hem de mesleki basarida ¢ok énemli bir role sahip
oldugu belirtilmistir. Literatlirde hemsirelik 6grencilerinin duy-
gusal zeka duzeylerini gelistirmeye yonelik uygulanan egitim
programlarinin etkili oldugunu gosteren calismalara rastlan-
maktadir (Codier & Odell 2014; Ouyang et al., 2015). Yapilan
bir calismada, hemsirelerin duygusal olarak zor durumlari
yonetmede hazirliksiz oldugu belirtilmistir. Duygusal zekdnin
gelismesi beklenmeyen durumlarda problem ¢6zme yetene-
gini olumlu ydnde etkilemekte sonrasinda akademik basar
artmakta ve stresle basa ¢ikma kolaylasmaktadir (Dooley et
al., 2019). Yapilan bir galismada hemsirelik bolimiinde okuyan
kendisini ice doniik olarak tanimlayan 6grencilerin duygusal
zeka puan ortalamalari ile kisisel farkindalik ve genel ruh hali
puan ortalamalari kendisini girisken, konuskan ve sessiz sakin
olarak tanimlayan 6grencilerden disliktir. Kendisini “konuskan
girisken” olarak tanimlayan 6grencilerin duygusal zeka oOlgegi
puan ortalamasi 212.6+32.3, ice donik olarak tanimlayanlarin
ise 192.6 +38.0°dir (Sevindik et al., 2012). Baska bir ¢calismada
duygusal zeka ile empati arasinda pozitif bir iliski varligindan
bahsetmektedir (Hajibabaee et al., 2018). Kunduracilar ve
arkadaslari (2012), 6grencilerin farkindalik diizeylerinin, mesle-
gi tercih etme nedenleri ile iliskilendirilebilecegi gosterilmistir.
Mesleklerini bilingli ve istekli olarak tercih edenlerin mesleki
farkindalik diizeylerinin, zorunluluk veya baski sonucu tercih
edenlerinkine oranla daha yiliksek oldugu da belirtilmistir
(Kunduracilar, et.al. 2012). iran’da yapilan bir calismada, sosyal
ve kultlrel baglamdaki farkliliklarin, duygusal zeka kavramini
etkiledigi 6rnegin bati llkelerinde hemsirelerin profesyonel
pozisyonlarinin gelismekte olan llkelere gore farkli oldugu
ve bu durumun muhtemelen hemsire motivasyonunu etki-
leyeceginin alti gizilmistir (Hajibabaee et al., 2018). Duygusal
zekanin insanlarda duygu ve duygularin roli ile iliskili oldugu
vurgulanmigtir. Duygusal zekanin gelisimi, hemsirelerin duygu-
larinin bliyimesinde ve empatik iliskilerin kurulmasinda iyi bir
strateji olarak gorilmektedir (Hajibabaee et al., 2018). Baska
bir calismada hemsirelerin iyimserlik/ruh héalinin dizenlenmesi

ile bireylere saygili olma arasindaki pozitif iliski bulunmustur
(Okumus & Ugur 2017). Calismamizda, 6grencilerin %53.2’si
hemsirelik meslegini sectigi i¢in kendini mutlu hissettigini ifade
etmistir. Hemgirelik meslegini sectigi icin kendini mutlu his-
seden 6grencilerin iyimserlik puanlari ve meslegini baskasina
onerme durumlari artmistir. Meslegini bir baskasina dneren
ogrencilerin duygularini kullanimi arasinda ise zayif bir iliski
olmasi dikkat ¢ekicidir. Okulunu bitirdikten sonra hemsirelik
meslegine devam etmek isteyen 6grencilerin duygusal zeka
Olcegi alt bolimi olan duygularini degerlendirme arasinda ilis-
ki bulunmustur. Elde ettigimiz veriler meslegi sevme, meslegi
devam ettirme isteginin duygusal zekd puani ortalamalarina
olumlu yansidigini gdstermektedir. Ozellikle okulu bitirdikten
sonra da hemsirelik mesleginde kararl olan 6grencilerin duy-
gularini daha iyi degerlendirdikleri belirlenmistir. Bu durumun
da mesleki performansi daha ¢ok artiracagini béylece hasta
memnuniyetinin de artabilecegini disiinmekteyiz.

SONUC

Bu calisma, hemsirelik meslegine yonelik dislincelerin duy-
gusal zekayr etkiledigini géstermektedir. Ogrencilerin yas ve
cinsiyet durumlari duygusal zeka puanini degistiren degisken-
lerdir. Ogrencilerin duygusal zekalarinin diisiik diizeyde oldugu,
yaridan fazlasinin meslegini sevdigi ancak bu durumdan emin
olmayanlarin sayisinin da yliksek oldugu gérulmektedir. Mesle-
gini seven, devam ettirmek isteyen ve baskasina 6neren meslek
adaylarinin duygularini daha iyi degerlendirdigi, daha iyimser
oldugu ve bu bakis acisinin duygusal zeka dizeylerine olumlu
yansidigi anlasiimistir. Hemsirelik meslegini sevme ve meslegin
farkindaligin ve mesleki performansin artirilmasi, problem
¢ozme tekniklerinin gelistirilmesi ve iletisim problemlerinin
ortadan kaldirilmasi adina duyussal alani gelistirmeye yonelik
uygulamalara yer verilmelidir. Ozellikle iletisim ve duygusal
becerilerin gelistiriimesine yonelik derslerin ders miufredat-
larina eklenmesi ve en az beceri dersleri kadar 6nemsenmesi
yararl olabilir. Hemsirelik meslegine farkl bir bakis agisi getir-
mek adina 6grencilerin duygularini kontrol etme ve duygularini
degerlendirme firsati sunulmasinin da kisisel ve mesleki gelisi-
me onemli katki saglayabilecegi diistinilmektedir.

TESEKKUR

Calismamizin anketine katilmayi kabul eden hemsirelik boluma
ogrencilerine ve anketlerin uygulanmasina yardimci olan hem-
sirelik 4.sinif 6grencileri Aysegiil Kose ve Rabia Er’e tesekkir
ederiz.

CIKAR CATISMASI
Yazarlar arasinda ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.
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. Ogretmenlerin Kiilturel Degerlere Duyarl Pedagojiye
lliskin Gorusleri lle Kiiltiirel Zekalari Arasindaki lliskinin
Incelenmesi

Investigation of the Relationship Between Teachers’ Opinions Concerning
Culturally Responsive Pedagogy and Their Cultural Intelligences

ishak KOZiKOGLU, Yusuf TOSUN

0z

Bu aragtirmada, 6gretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli pedagojiye iliskin goriisleri ile kiiltiirel zeka diizeyleri arasindaki iligkinin
incelenmesi amaclanmugtir. Iligkisel tarama modelinde desenlenen aragtirma, 341 dgretmenle gerceklestirilmistir. Veri toplama araglart
olarak “Kiiltiirel Degerlere Duyarh Egitime Iliskin Ogretmen Goriisleri Olgegi” ve “Kiiltiirel Zeka Olgegi” kullanilmistir. Verilerin
analizinde aritmetik ortalama, standart sapma, t testi, ANOVA, Pearson Carpim Momentler Korelasyon Katsayis1 ve basamakli regresyon
analizi kullamlmistir. Aragtirmanin sonucunda, 6gretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli pedagojiye iliskin olduk¢a olumlu goriislere sahip
olduklar: ve kiiltiirel zeka diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarh pedagojiye iliskin goriisleri
ile kulttirel zeka diizeylerinin cinsiyete gore anlaml farklilk gostermedigi saptanmistir. Meslege yeni baslayan ve Dogu-Giineydogu
Anadolu bolgelerinde yasayan 6gretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarh pedagojiye yonelik goriislerinin daha olumlu oldugu belirlenmistir.
Ogretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarh pedagojiye yonelik goriisleri ve kiiltiirel zeka diizeyleri arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlaml
bir iligkinin oldugu ortaya ¢ikmustir. Ayrica, 6gretmenlerin kiiltirel zekélarinin 6gretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarl pedagojiye iliskin
goriislerindeki varyansin yaklagik olarak beste birini agikladigi sonucuna ulagilmugtr.

Anahtar Sézciikler: Kiiltiirel degerlere duyarh pedagoji, Cokkiiltiirlii egitim, Kiiltiirel zekd, Bireysel farkliliklar, Ogretmenler

ABSTRACT

This study aims to investigate the relationship between teachers’ opinions on culturally responsive pedagogy and their cultural intelligence
levels. This study being designed in correlational survey model, was conducted on 341 teachers. As data collection tools, “Teacher Opinions
Scale on Culturally Responsive Pedagogy” and “Cultural Intelligence Scale” were used. Arithmetic mean, standard deviation, t test,
ANOVA, Pearson Product Moment Correlation Coefficient and stepwise regression analysis were used for the data analysis. As a result of
the study, it was determined that teachers have very positive opinions about culturally responsive pedagogy and their cultural intelligence
levels are high. The study puts forward that teachers’ opinions about culturally responsive pedagogy and cultural intelligence levels did not
show significant differences according to their gender. It was determined that the opinions of the novice teachers and those living in the
Eastern-Southeastern Anatolia regions towards culturally responsive pedagogy are more positive. .The sudy shows that there is a moderate,
positive and significant relationship between teachers’ opinions on culturally responsive pedagogy and their cultural intelligence levels.
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In addition, the study concludes that teachers’ cultural intelligence explained approximately one fifth of the variance in their opinions on

culturally responsive pedagogy.

Keywords: Culturally responsive teaching, Multicultural education, Cultural intelligence, Individual differences, Teachers

GIRIS

insan topluluklarini olusturan bireyler, bireysel &zellikleri
acisindan farkhhklar sergilemektedirler. Bireyler ilgi, yetenek,
kisilik, zeka, 6grenme stili vb. Ozellikleri agisindan farkliliklar
gostermektedirler. Bu farkhliklarin nedenlerine iliskin genel
goris, cevresel ve genetik yapinin birlikte meydana getirdigi
etki olarak kabul gérmektedir. Kltlr ve kilturel etkiler de birey
lizerinde 6nemli bir etkiye sahip ¢evresel etkenlerdendir. Kagit-
¢ibasi (2013), higbir insanin iginde bulundugu kalttirden bagim-
siz davranamayacagini belirtmektedir. Bu noktadan hareketle,
bireylerin egitim slrecinin de kiltirden ayri tutulamayacagini,
bireyin kiltiriinden soyutlanan egitim sireglerinin amaglara
ulasmada yetersiz kalacagl kabul edilmektedir. Egitim silreci-
nin etkili bir sonu¢ dogurmasi igin egitimin toplumu tanimasi,
toplumun deger, inang ve normlarini dikkate almasi, toplumun
gelenek, gorenek, yasam tarzini, degerlerini bilmesi ve tim
bunlari dikkate almasi gerekmektedir (Kiziloluk, 2013).

Turk egitim sistemi icerisinde farkli kiiltirel degerlere (dil, etnik
kimlik, din, inang, vb.) ve sosyo-ekonomik diizey, engellilik
durumu, kardes sayisi gibi farkh 6zelliklere sahip 6grenciler yer
almaktadir. Bireylerin bireysel, sosyal ve kiilturel farkliliklarinin
gbz ardi edildigi egitim sistemlerinde bireyler agisindan firsat
esitsizlikleri meydana gelebilmektedir. Ulkemizde egitimde
esitsizlige sebep olan 6nemli faktorler arasinda sosyo-ekono-
mik diizey, cinsiyet, kardes sayisi, yasanilan cografi bolge ve
yerlesim vyeri (il merkezi, ilce ve kdy), evde konusulan dil gibi
degiskenler 6n plana gikmaktadir (Atag, 2017; Oral ve McGiv-
ney, 2014). Dolayisiyla egitimde basari ve esitligi saglamaya
yonelik egitim sireclerinin kultirel degerlere ve farkliliklara
uygun bir sekilde dizenlenmesi dnem arz etmektedir. Son
yillarda kilturel farklihiklari dikkate alarak 6gretme-6grenme
sireglerinin diizenlenmesini savunan yaklasimlaran biri olarak
kilturel degerlere duyarli pedagoji 6n plana ¢itkmaktadir.

Kultirel degerlere duyarh bir anlayisin egitim siirecinde temel
alinmasinin topluma hem bilgi birikimi hem de ruh saghgi
acisindan yarar saglayacagl vurgulanmaktadir. Bu gergevede
kilturel degerlere duyarh pedagoji, egitim programindan sinif
ici etkinliklere kadar egitim siirecinin tim asamalarinda esitlik,
sosyal adalet ekseninde bireysel farkliliklarin ve kiltirel deger-
lerin gbz onlinde tutuldugu bir stre¢ 6ngérmektedir. Bu yak-
lasim, insani biyokdltirel bir varlik olarak gormekte ve kendi
kalturel baglami iginde degerlendirmektedir (Karatas ve Oral,
2016). Kiltirel degerlere duyarli pedagoji, 6grencilerin bilgi,
beceri ve tutumlarini etkileyen kiltirel 6geleri ve kaynaklari
g6z onlinde bulundurarak bireyleri bir bltin olarak gelistirmeyi
hedefleyen bir yaklagimdir. Kiltirel degerlere duyarh pedagoji,
bireylerin kilturel degerlerinden ve kilturel farkliliklarindan
yola c¢ikarak yakin ve uzak cevrelerini anlamalarina yardimci
olmaktadir (Kotluk, 2018).

540

Gay’e (2014) gore kulturel degerlere duyarli pedagoji, kilturel
ozellikler bakimindan farklilik gésteren &grencilerin kilturel
yapilarini, gecmis yasam deneyimlerini, referans gevrelerini ve
davranis sekillerini dikkate alarak 6grenme sirecinde 6grenciyi
daha etkili ve aktif hdle getirme cabasidir. Kiltirel degerlere
duyarh pedagojinin nihai hedefi, kiltirel 6zellikler agisindan
farkli olan 6grencilerin basari, kiltlrel sahiplenme ve etkin-
likler yoluyla desteklenmesidir. Kiltirel degerlere duyarh
pedagoji, 6gretme-6grenme sirecinde bireyin bu dogrultuda
ihtiyaclarini karsilamaya yonelik olusturulan bir yaklasimdir
(Karatas ve Oral, 2016).Bu pedagojik yaklasim sayesinde 6gren-
cilerin akademik basariyi elde etmelerinin yani sira lst diizey
disinme becerileri yoluyla egitim durumlarini ve igeriklerini
incelemelerine firsat taninacak, hem kendi kiltdrlerinin yozlas-
masina engel olunacak hem de diger kiltlrlere de deger vere-
rek demokratik ve ¢okkdltlirli bir toplum meydana getirmede
kendi sorumlulugunu Ustlenebilmeleri saglanacaktir (Kotluk,
2018).

Kaltirel degerlere duyarli pedagojinin 6ngordigli 6gretme
stratejilerinden biri de bireylerin, kiltirel cesitlilik olan bir
ortamda etkili ve basarili olmasina katki saglayan yetenekler
seti olarak kavramsallastirilan kilttrel zekadir (Early ve Ang,
2013, Akt. Ersoy ve Ehtiyar, 2014). Kilturel zeka, Sternberg
ve Detterman (1986) tarafindan gelistirilen ¢ok boyutlu zeka
modelinden yola cikarak Earley ve Ang (2003) tarafindan
gelistirilmistir. Bu yaklasima goére kultlrel zeka, bireyin farkli
kilturel ozellikleri barindiran ortamlarda gorevlerini aktif ve
basarili bir sekilde gerceklestirmesini saglayan (Ustbilissel,
bilissel, motivasyonel ve davranigsal kiltiirel zeka boyutlarin-
dan meydana gelmektedir (Earley ve Ang, 2003, Akt. Ersoy ve
Ehtiyar, 2014). Kalturel zeka, farkli kilttrel ozellikteki bireyleri
barindiran ortamlarda bireylerin hem giinlik hayatinda hem
de calisma hayatinda aktif bir sekilde gorevlerini gerceklestir-
mesini saglayan yetenekler seklinde tanimlanmaktadir (Ang
ve digerleri, 2007). Kultirel zeka, Early ve Mosakowski (2004)
tarafindan “bireyin kendisinden farkl kiiltiirden gelen kisinin
davranis ve viicut hareketlerini o kisiyle ayni kiiltiirde yasayan
insanlar gibi yorumlamasina olanak taniyan dogal bir yetenek”
olarak tanimlanmigtir. Géruldigu tzere bilim insanlari kiltirel
zekdya iliskin farkli tanimlamalar yapmiglardir. Genel olarak
kilturel zeka, farkh kilttrlere uyum kabiliyeti, farkh kaltdrleri
anlayabilme ve empati kurma yetenegi olarak tanimlanabilir.

Kaltlrel zeka; farkli kilturlere sahip insanlari yonetebilme,
farkli ulus ve mesleklerden gelen insanlari taniyabilme, anla-
yabilme ve birlikte calisabilmede 6nemli bir 6lgiit olarak deger-
lendirilmektedir (Early ve Ang, 2003). Kiltirel zekaya iliskin
yapilan arastirmalar, bu yetenege sahip olan kisilerin farkli
kiltdrleri barindiran ortamlara rahat uyum saglayabilecegini,
kilturel analizler yaparak isabetli kararlar alabilecegini ve kar-
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silashigl engelleri asarak performansini artirabilecegini ortaya
koymaktadir (Ang ve digerleri, 2007; Ang ve Van Dyne, 2008;
Van Dyne, Ang ve Livermore, 2010). Alanyazindan hareketle,
farkli kiilturleri anlayabilme ve bu kiltirlere adapte olma yete-
negi olarak da tanimlanan kiltirel zeka ile kilttrel degerlere
duyarl pedagojinin 6ngordigl 6gretme-0grenme siireglerinin
birbiriyle yakindan iligkili oldugu dustnilmektedir. Bu durum,
0gretme-06grenme sireglerinin en énemli paydaslarindan biri
olan 6gretmenler agisindan énemli gérilmektedir. Dolayisiyla
o0gretmenlerin kilttrel degerlere duyarli pedagojiye iliskin
gorisleriile kilturel zekalari arasindaki iliskinin belirlenmesine
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlerin kiltiirel degerlere
duyarl pedagojiye yonelik gorusleri ile kultlrel zekalari ara-
sindaki iliskiyi incelemektir. Bu amag dogrultusunda, asagidaki
sorulara yanit aranmistir:

1. Ogretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli pedagojiye yone-
lik gorisleri ile kulturel zeka dizeyleri nedir?

2. Ogretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli pedagojiye yéne-
lik gorisleri ve kiltirel zeka dlzeyleri cinsiyet, mesleki
deneyim ve yasanilan bdlge degiskenlerine gbére anlamh
farklihk gostermekte midir?

3. Ogretmenlerin kiltiirel degerlere duyarlh pedagojiye yone-
lik gorusleri ile kultirel zeka duzeyleri arasinda anlamli bir
iliski var midir?

4. Ogretmenlerin kiiltirel zeka duzeyleri kiiltiirel degerlere
duyarh pedagojiye iliskin gorislerini anlamli diizeyde yor-
damakta midir?

Teknoloji ve bilgi alaninda yasanan gelismeler (lkeler arasin-
da sinirlart anlamsiz hale getirecek oranda bir ilerleme kat
etmistir. Bunun sonucunda farkli kdltlrler arasinda kultlr-
lesme sireci hizlanmis ve farkli kiltirel degerler ayni insan
toplulugu arasinda i¢ ice gegcmis bir duruma gelmistir. Ayrica,
yasanan toplumsal olay ve sorunlar sonucunda insan kitleleri-
nin gerceklestirdigi go¢ hareketleri de farkli kiltiirel degerlere
sahip kisilerin bir arada yasamalarina neden olmustur. Tum
bu etmenler sonucunda meydana gelen toplum yapisina tim
toplumsal kurumlar gibi egitim kurumlarinin ve egitimcilerin
de duyarli olmasi olduk¢a 6nem tasimaktadir. Alanyazinda
kilturel degerlere duyarl pedagojiye (Karatas ve Oral, 2016;
Karatas ve Oral, 2017; Kotluk ve Kocakaya, 2018; Kotluk, 2018;
Namatovu, 2015; Siwatu, 2007; Thompson, 2012; Walker-Dal-
house ve Dalhouse, 2006) ve kiiltiirel zekaya (Ersoy ve Ehtiyar,
2015; Nikoopour ve Esfandiari, 2017; Sahin ve Girbiiz, 2012;
Petrovi¢, 2011) iliskin cesitli calismalara ulasilmistir. Ancak
ogretmenlerin kilturel degerlere duyarli pedagojiye iliskin
gorisleri ile kilturel zekalar arasindaki iliskiye yonelik her-
hangi bir calismaya rastlanmamistir. Alanyazindan hareketle,
kilturel degerlere duyarh pedagojinin 6gretmenler tarafindan
benimsenebilmesi ve etkili bir sekilde ise kosulabilmesi icin
ogretmenlerin kiltirel zekalarinin gelismis olmasi gerektigi
distnulmektedir. Dolayisiyla, bu galismanin 6gretmenlerin
kilturel degerlere duyarl pedagojiye yonelik gorusleri ile kil-

turel zekalari arasindaki iliskiyi belirlemesi agisindan alanyazina
katki sunacagi diisiinilmektedir. Ayrica, bu ¢alisma kiltirel bir
mozaik Ozelligi gosteren Tirkiye toplumunun gelecegi olan
bireyleri yetistiren ve egitim sisteminin énemli bir yapi tasi olan
o0gretmenlerin kiltirel zeka dizeylerini ve egitimde glincel bir
yaklasim olarak gorilen kiltirel degerlere duyarli pedagojiye
yonelik gorislerini belirlemesi agisindan 6nem tagimaktadir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu arastirma nicel arastirma yontemlerinden iligskisel tarama
modeline gére yapiimistir. iliskisel tarama modeli, iki veya daha
fazla degisken arasindaki iliskilerin olup olmamasi ve iligkilerin
derecelerinin belirlendigi arastirma modelidir (Karasar, 2015).
Bu calismada, 6gretmenlerin kiltirel degerlere duyarli peda-
gojiye iliskin gorusleriile kilturel zeka diizeyleri arasindaki iliski
incelendigi icin iliskisel tarama modeli tercih edilmistir.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin calisma grubu, Turkiye’nin farkli illerinde calis-
makta olan farkh branslardan 341 6gretmenden olusmaktadir.
Calisma grubunun belirlenmesinde kolay ulasilabilir durum
orneklemesi kullaniimistir. Kolay ulasilabilir durum 6rnekleme
yonteminde arastirmaci ulasiimasi kolay olan topluluk tizerinde
calisir, bu yéntem galismaya zaman ve maliyet agisindan ekono-
miklik saglar (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu arastirmada ¢alisma
grubu, génullulik esasi ve kolay ulasilabilirlik ilkesi dikkate ali-
narak belirlenmistir. Calisma grubunda yer alan 6gretmenlerin
kisisel 6zellikleri Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: Ogretmenlerin Kisisel Ozelliklere Gére Dagilimi

o Kadin 217 63.6
Cinsiyet

Erkek 124 36.4

) 1-5 vil 192 56.3

IR 6-10 Vil 62 18.2
Deneyim .

11 ve Uzeri 87 25.5

ilkokul 78 22.9

Okul Ortaokul 130 38.1

Kademesi Lise 133 39.0

Toplam 341 100.0

Tablo 1’de goruldiGgi gibi, ¢alisma grubunun 217’si (%63.6)
kadin, 124’0 (%36.4) ise erkektir. Ogretmenlerin 192’si (%56.3)
1-5 yil, 62’si (%18.2) 6-10 yil, 87’si (%25.5) ise 11 yil ve Gzeri
mesleki deneyime sahiptir. Ogretmenlerin 78’i (%22.9) ilkokul,
130'u (%38.1) ortaokul ve 133’G (%39) ise lise kademesinde
calismaktadir.

Veri Toplama Araglari ve Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada 6gretmenlerin kiltlrel zeka dizeylerini belirle-
mek amaciyla “Kiiltiirel Zeka Olgegi”, kiiltiirel degerlere duyarli
pedagojiye iliskin gorislerini belirlemek icin ise “Kultirel
Degerlere Duyarli Egitime iliskin Ogretmen Gorisleri Olgegi”
kullanilmigtir.
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Kiiltiirel Zeka Olgegi: Ang ve digerleri (2007) tarafindan gelisti-
rilen ve Sahin, Glrbiz, Kéksal ve Ercan (2013) tarafindan Turk-
ceye uyarlanan 7’li Likert tipi 6lcek, 20 maddeden olusmakta-
dir. Olgek Uistbilissel, bilissel, motivasyonel ve davranissal kiil-
tiirel zeka olmak lizere dért alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin
Cronbach Alpha i¢ tutarhhk katsayisi .87 olarak hesaplanmis,
bu calismada ise .88 olarak bulunmustur. Bu 6lgme sonuglari
oOlgekten elde edilen verilerin glivenilir oldugunu gostermekte-
dir.

Kiiltiirel Degerlere Duyarl Egitime iliskin Ogretmen Goriisleri
Olgegi: Kotluk (2018) tarafindan gelistirilen 5’li Likert tipi 6lcek
26 maddeden olusmaktadir. Olgek “duyarhilik ve olasi katkilar
(23 madde)” ve “kaygilar (3 madde)” olmak Uzere iki alt boyut-
tan olusmaktadir. Bu ¢alismada 0lgegin sadece “duyarlilik ve
olasi katkilar (23 madde)” alt boyutu kullaniimistir. Olcegin
bu alt boyutuna iliskin Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi .96
olarak hesaplanmis, bu ¢alismada da .96 olarak bulunmustur.
Bu o6lgme sonuglar olgekten elde edilen verilerin glvenilir
oldugunu gostermektedir.

Bu ¢alisma verileri, ¢evrimici veri toplama amaciyla kullani-
lan en yaygin araglardan biri olan Google Form kullanilarak
toplanmistir. Google form (zerine aktarilan kisisel bilgi formu
ile olcekler, online baglanti linki olusturularak forum siteleri,
SMS, e-mail, Whatsapp ve sosyal aglar kullanilarak katilimcilara
ulastirilmig ve gevrimici anket yaklasik olarak iki ay yayinda
kalmistir. Veriler cevrimici olarak toplanmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada, 6gretmenlerin kiltirel zeka diizeyleri ve kiltirel
degerlere duyarli pedagojiye iliskin goruslerini belirlemek ama-
ciile 6lgek puanlarinin aritmetik ortalamalari ve standart sapma
degerleri incelenmistir. Bu degerler kiltiirel zeka olgeginde (7’li
Likert) ‘1-2.19 arasi’ ¢ok dusik, ‘2.20-3.39 aras!’ disuk, ‘3.40-
4.59 aras!’ orta, ‘4.60-5.79 aras!’ yiksek ve ‘5.80-7.00 arasi
¢ok yliksek diizey; kiltlrel degerlere duyarh pedagojiye iliskin
goris olceginde (5’li Likert) ‘1-1.79 aras!’ ¢ok dislk, ‘1.80-2.59
arasl’ disiik, ‘2.50-3.39 aras!’ orta, ‘3.40-4.19 aras!’ yuksek ve
‘4.20-5.00 aras!’ cok yiiksek diizey olarak yorumlanmistir. Olgek
puanlarindan elde edilen ortalamalarin degiskenlere goére
degisip degismedigini belirlemek i¢cin normallik testi yapiimis
ve veriler normal dagilim gosterdigi icin cinsiyet degiskeni icin
t-testi; mesleki deneyim ve yasanilan bolge degiskenleri igin
ise ANOVA kullanilmistir. Anlamli fark bulunmasi durumunda
farkin kaynagini belirlemek igin ¢oklu karsilastirma testlerin-
den Scheffe testi kullaniimistir. Ogretmenlerin &lceklerden
aldiklari puanlar arasindaki iliskileri belirlemek icin Pearson
Carpim Momentler Korelasyon Katsayilari incelenmis ve bu
degerler ‘0.00-0.29 aras!’ diisiik, ‘0.30-0.69 aras!’ orta, ‘0.70-
1.00 aras!’ yliksek diizeyde iliski olarak yorumlanmistir. Ayrica,
ogretmenlerin kiltirel zekd dizeylerinin kiltirel degerlere
duyarli pedagojiye iliskin goruslerini anlamli diizeyde yordayip
yordamadigini belirlemek icin ise basamakli regresyon analizi
kullanilmistir. Basamakh regresyon analizinde, bagimli degis-
kendeki varyansa anlamli katki saglayan bagimsiz degiskenler
Onem sirasina gore sirasiyla analize alinarak varyansa anlamh
katki saglamayan bagimsiz degiskenler analiz disinda tutulur
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(BUylikozturk, 2016; Cohen, Cohen, West ve Aiken, 2003).
Arastirmada, analiz 6ncesinde bagimli ve bagimsiz degiskenler
basamakli regresyon analizi varsayimlarina gore incelenmis, bu
dogrultuda ¢ok degiskenli normallik ve dogrusallik saglanmis,
degiskenler arasinda ¢oklu baglanti problemi olmadigi sonucu-
na ulasiimistir.

BULGULAR
Birinci Alt Probleme iligkin Bulgular

Aragtirmanin birinci alt problemi olan “Ogretmenlerin kiilti-
rel degerlere duyarl pedagojiye yonelik gorisleri ile kulturel
zeka dizeyleri nedir?” sorusuna yonelik olarak 6gretmenlerin
Olceklere verdikleri yanitlar Gzerinden hesaplanan aritmetik
ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Ogretmenlerin Olceklere Verdikleri Yanitlara Gére
Hesaplanan Ortalama ve Standart Sapma Puanlari

[ Olgekler | Altboyutlar | X | 5

Kaltlrel Zeka (Toplam olgek) 5.46 | 0.68

Olgegi Ust bilissel kiilttirel zekd | 6.12 | 0.72

Bilissel Kultirel Zeka 4.70 | 1.03

Motivasyonel Kiiltirel Zeka | 5.69 | 0.98

Davranigsal Kilttrel Zeka | 5.60 | 0.93

Kultarel (Toplam 6lgek) 4.45 | 0.51
Degerlere Duyarli
Pedagojiye iligkin

Goriis Olgegi

Tablo 2 incelendiginde, 6gretmenlerin kiltirel zeka dizeyleri-
nin toplam Glcekte ( X = 5.46) yiiksek diizeyde oldugu saptan-
mistir. Kiltirel zeka 6lgeginin alt boyutlarina iliskin ortalamalar
incelendiginde, 6gretmenlerin Ust bilissel kiltirel zekalar (
X = 6.12) ¢ok yiiksek diizeyde iken bilissel kiiltirel zeka ( X
= 4.70), motivasyonel kiltirel zekd ( X = 5.69) ve davranissal
kiltirel zekalarinin (X = 5.60) ise yiksek diizeyde oldugu
belirlenmistir. Ayrica, 6gretmenlerin kiltlrel degerlere duyarh
pedagojiye iliskin géruslerinin ( X = 4.45) cok yiiksek dizeyde
oldugu gorilmektedir. Bir baska deyisle, 6gretmenler kiltirel
degerlere duyarl pedagojiye iliskin olduk¢a olumlu goérislere
sahiptirler.

ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi olan “Ogretmenlerin kiiltiirel
degerlere duyarh pedagojiye yonelik gorisleri ve kiiltirel zeka
dizeyleri cinsiyet, mesleki deneyim, yasanilan bolge degis-
kenlerine gore anlamli farkllik gostermekte midir?” sorusuna
yonelik 6gretmenlerin kulturel degerlere duyarli pedagojiye
yonelik gorusleri ile kiiltlirel zeka duzeylerinin cinsiyete gore t
testi sonuglari Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3’te goruldiglu Uzere, 6gretmenlerin kdiltlrel zeka
dizeyleri (t (339 =815, p>.05) ve kdltirel degerlere duyarli
pedagojiye yonelik gorislerinin (t (339 =153, p>.05)" cinsiyete
gore anlaml farklilik géstermedigi ortaya cikmistir. Ogretmen-
lerin kiltirel degerlere duyarli pedagojiye yonelik gorusleri ile
kilturel zekd dizeylerinin mesleki deneyime gore farklilasip
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farklilasmadigini belirlemek igin yapilan ANOVA testi sonuglari Tablo 5’te gorildigl Gizere 6gretmenlerin kiltirel zeka diizey-
Tablo 4’te verilmistir. leri (F(s, 335~ 2:171, p>.05) yasadiklari bolgeler agisindan anlamli
bir farkhlik gostermemektedir. Ancak kiltiirel degerlere duyarh
pedagojiye yonelik gorisleri (F(5 535~ 3.051, p< .05) agisindan
Dogu-Gluneydogu Anadolu bdlgelerinde yasayan 6gretmenler
ile ic Anadolu bolgesinde yasayan &gretmenler arasinda Dogu-
Glneydogu Anadolu bélgelerinde yasayan 6gretmenler lehine
anlamh bir farkhhk géstermektedir.

Tablo 4’'te goruldGgl Uzere, 6gretmenlerin kiltirel zeka
dizeyleri (F(2 1387743, P>. 05) mesleki deneyime gore anlamli
farklihk gostermezken, kiltirel degerlere duyarli pedagojiye
yonelik goruslerinin (Fa, 332875, p<.05) 1-5 yil ile 11-15 yil
mesleki deneyime sahip 6gretmenler arasinda 1-5 yil mesleki
deneyime sahip 6gretmenler lehine anlamli farklilik gosterdigi
gorilmektedir. Ogretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarl peda- Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular
gojiye yonelik gorisleri ile kiltlrel zeka diizeylerinin yasanilan
bolgeye gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek icin yapilan
ANOVA sonuglari Tablo 5’te verilmistir.

Arastirmanin igincii alt problemi olan “Ogretmenlerin kiiltiirel
degerlere duyarh pedagojiye yonelik gorisleri ile kiilturel zeka

Tablo 3: Ogretmenlerin Kiiltiirel Degerlere Duyarli Pedagojiye Yonelik Gorisleri ve Killtiirel Zeka Diizeylerinin Cinsiyete Gére t Testi Sonuglari

| Olgekler | Cinsiyet |_Say | X | s | _sd |t | _p |

- R Kadin 217 5.48 0.63
Kalturel zeka Erkek 124 542 0.76 339 -.815 416
R . .. Kadin 217 4.45 0.49
Kultlrel degerlere duyarh pedagoji Erkek 124 146 056 339 .153 .879

Tablo 4: Ogretmenlerin Kiiltiirel Degerlere Duyarli Pedagojiye Yonelik Goriisleri ve Kiiltiirel Zeka Diizeylerinin Mesleki Deneyime Gére
ANOVA Sonuglari

Betimsel istatistikler ANOVA Sonuglari

Mesleki savi Varyans
deneyim \ Kaynagi

15yl | 192 | 5.49 | 0.64 G;‘:;’;?r 688 a4
Kiiltiirel Zeka 6-10 yil 62 | 538 | 069 | TRl | 156390 338 263 | 743 476
11-15yIl | 87 | 543 | 0.76 157.078 | 340 | -
Toplam
_ . 1-5yil 192 | 4.51 | 0.46 | Gruplararasi 3.020 2
Eﬂc:rﬁflr)‘iziegg;re 6-10 yil 62 | 449 | 0.47 | Gruplarigi 86.861 | 338 1'2(7) 5.875| .003 | 1>3
11-15yIl | 87 | 4.29 | 0.63 Toplam 89.881 | 340 | °

Not: 1: 1-5 yil, 2: 6-10 yil, 3: 11-15 yil arasi mesleki deneyim.

Tablo 5: Ogretmenlerin Kiiltiirel Degerlere Duyarli Pedagojiye Yonelik Gériisleri ve Kiltiirel Zeka Diizeylerinin Yasadiklari Bélgelere Gore
ANOVA Sonuglari

Varyans

Akdeniz 5.65 | 0.66
Ege 48 5.40 | 0.66 Gruplar 4.929 986
_ A Dogu-Glineydogu 84 5.54 | 0.64 arasl ’
Kilttirel Zeka ic Anadolu 63 | 539 | 075 | Gruplarigi | 152149 | 335 - 2.171| .057
Karadeniz 50 5.24 | 0.73 Toplam ’
Marmara 59 5.51 | 0.60 157.078 | 340
Akdeniz 37 4.48 | 0.45
_ Ege 48 | 444 | 051 Cinzlr el |9
Kiltgirel Dogu-Giineydogu | 84 | 4.60 | 0.37 arasl 783
degerlere & ydosg ’ ’ Gruplar igi 85.967 | 335 3.051 | .010 | 3>4
. Ic Anadolu 63 4.30 | 0.59
duyarli pedagoji Karadeniz 50 434 | 066 Toplam .257
Marmara 59 4.46 | 0.46 EGER, | el

Not: 1: Akdeniz, 2: Ege, 3: Dodu-Giineydogu, 4: ic Anadolu, 4: Karadeniz, 5: Marmara.
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Tablo 6: Arastirmaya Dahil Edilen Degiskenlere iliskin Pearson Carpim Momentler Korelasyon Katsayilari

Degiskenler w2 e @ (6 6

A22%*
1.00

1. Kulturel Degerlere Duyarlilik 1.00
2. Kulturel Zeka (Toplam)
3. Ust bilissel Kiiltiirel Zeka
4. Bilissel Kultturel Zeka

5. Motivasyonel Kiltlrel Zeka

6. Davranigsal Kultirel Zeka

.316** .231%* .392%* .321%*
.536** 781%** J91** 723%*
1.00 .284%* .252%* .305**
1.00 A456** .299%*
1.00 .501**

1.00

Tablo 7: Ogretmenlerin Kiiltiirel Degerlere Duyarli Pedagojiye Yénelik Goriislerinin Yordanmasina iliskin Basamakli Regresyon Analizi

Sonuglari

Yordayici defiskenler |8 |

1. Motivasyonel kiltlrel zeka .392
2. Ustbilissel kiiltiirel zeka .231
3. Davranissal kiltirel zeka 116

Aciklanan Varyans ( R’)

Yordama Giicii (R)

.392 .154
452 .204
462 214

Tablo 8: Ogretmenlerin Kiiltiirel Degerlere Duyarli Pedagojiye Yonelik Gériislerinin Yordanmasina iliskin Varyans Analizi Sonuglari

Kareler Toplami
19.211 3
70.670 337

Regresyon
Artik (Residual)

dizeyleri arasinda anlamli bir iliski var midir?” sorusu dogrul-
tusunda 6gretmenlerin kilttrel degerlere iliskin gorisleri ile
kilturel zekd duzeyleri arasindaki iliskiyi incelemeye yonelik
hesaplanan Pearson Carpim Momentler Korelasyon Katsayilari
Tablo 6’da verilmistir:

Tablo 6 verilerine gore, 6gretmenlerin kiltlrel degerlere duyar-
Il pedagojiye yonelik gorusleriile kiltiirel zeka diizeyleri arasin-
da orta dizeyde, pozitif ve anlaml bir iliskinin oldugu (r=.422;
p<.01) belirlenmistir. Ayrica, 6gretmenlerin kultlrel degerlere
duyarl pedagojiye yonelik gorisleri ile kiltirel zekanin alt
boyutlari olan st bilissel kiltirel zeka (r=.316, p<0.01), dav-
ranigsal kilttrel zeka (r=.321, p<0.01) ve motivasyonel kilturel
zeka (r=.392, p<0.01) arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlamh
bir iliskinin oldugu, bilissel kiltirel zeka (r=.231, p<0.01) ara-
sinda ise dislik diizeyde, pozitif ve anlamli bir iliskinin oldugu
belirlenmistir.

Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin dérdiinci alt problemi “Ogretmenlerin kiiltiirel
zeka duzeyleri kiltlrel degerlere duyarli pedagojiye iliskin
goruslerini anlamh dizeyde yordamakta midir?”  seklinde
belirlenmistir. Bu alt probleme iliskin basamakli regresyon ana-
lizi sonuglari Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7 verilerine gore, 6gretmenlerin kiltirel zekalarinin
ogretmenlerin kilttrel degerlere duyarli pedagojiye iliskin
gorislerindeki varyansin %21.4’Gnl agikladigi goriilmektedir.
Tablo 7’deki basamakli regresyon analizine iliskin varyans anali-
zi sonuglari Tablo 8'de verilmistir.
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Kareler Ortalamasi
6.404
0.210

30.537 .000

Tablo 8 incelendiginde, Tablo 7’de verilen basamakli regresyon
analizinde elde edilen yordama glicliniin anlamli dizeyde
oldugu gorilmektedir (F(3'337)=30.537, p<.000). Ogretmenlerin
kilturel degerlere duyarli pedagojiye iliskin goriislerine yone-
lik yapilan regresyon analizi (¢ basamakta gerceklesmistir ve
varyansa katkilari bakimindan Gg¢ degiskenin 6nemli yordayici
oldugu ortaya c¢ikmistir. Yapilan analiz sonuglari, regresyon
esitligine 6nemli yordayici olarak giren motivasyonel kultirel
zekanin 6gretmenlerin kilturel degerlere duyarli pedagojiye
yonelik gorislerine iliskin varyansin %15.4’Gn0U agiklayacak
glcte oldugunu, Ustbilissel klltirel zekdnin varyansin %5’ini,
davranigsal kiltirel zekanin ise varyansin %1’ini agiklayacak
glicte oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, bilissel
kilturel zekanin toplam varyansa anlaml katki saglamadigi,
ogretmenlerin kiltirel degerlere duyarli pedagojiye yonelik
gorislerini anlamh diizeyde yordamadigi saptanmistir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Ogretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli pedagojiye iliskin
gorusleri ile kiltirel zekd dizeyleri arasindaki iligkinin ince-
lendigi bu calismada, 6gretmenlerin genel olarak kultirel
zekalarinin yiiksek dizeyde oldugu; kiltirel zeka olgeginin alt
boyutlarina iliskin ortalamalar incelendiginde, 6gretmenlerin
Ustbilissel kaltiirel zekalan ¢ok yiiksek diizeyde iken bilissel,
motivasyonel ve davranigsal kiltirel zekalarinin ise yiksek
diizeyde oldugu sonucuna ulasiimistir. Ogretmenlerin kiiltirel
zeka duzeylerinin yiiksek ¢ikmasi alanyazindaki benzer ¢alis-
ma sonuglariyla tutarliik gdstermektedir (Ekici, 2017; ilhan
ve Cetin, 2014; Kogak ve Ozdemir, 2015; Petrovi¢, 2011). Bu
sonuglar dogrultusunda, 6gretmenlerin farkl kilttrlere duyarh
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olma, saygl duyma, farkl kdltiirlerin farkinda olma noktasin-
da olumlu tutum sergiledikleri ve diger kiltirlerle iletisim
icinde olma, farkh kultdrleri tanima konusunda istekli olduk-
lari soylenebilir. Ayrica, arastirmada Ogretmenlerin kultarel
degerlere duyarli pedagojiye iliskin gorislerinin ¢ok yiksek
diizeyde oldugu saptanmistir. Bir baska deyisle, 6gretmenler
kilturel degerlere duyarl pedagojiye iliskin oldukga olumlu
goriislere sahiptirler. Ogretmenlerin kiltirel degerlere duyarli
pedagojiye iliskin goruslerinin yliksek diizeyde olumlu gikmasi
alanyazindaki benzer ¢alisma sonuglariyla (Arsal, Mumcu Arsal
ve Akcaoglu, 2016; Borii, 2018; Bulut ve Basbay, 2014; Demirci-
oglu ve Ozdemir, 2014; Kocak ve Ozdemir, 2015; Kotluk, 2018;
Namatovu, 2015; Polat, 2009; Sezer ve Kahraman, 2017; Siwa-
tu, 2007; Thompson, 2012; Tortop, 2014; Walker-Dalhouse ve
Dalhouse, 2006) 6rtiismektedir. Bu arastirma sonuglarina para-
lel olarak, Kotluk’'un (2018) yaptigi calismada, 6gretmenlerin
farkli degerlerin egitim siirecinde géz 6niinde bulundurulmasi,
desteklenmesi, egitim ortamlarinda yer verilmesi ve bireyle-
rin sahip oldugu farkl kultirel degerlerin farkinda olunmasi
gerektigini belirttikleri saptanmistir. Ogretmenlerin kiiltiirel
degerlere duyarli pedagojiye iliskin ylksek diizeyde olumlu
gorislere sahip olmalari, 6gretmenlerin 6gretme-6grenme
surecinde kulturel degerlerin dikkate alinmasinin gerekliligine
ve egitimde basari elde etmede kiltirel degerlere duyarli
olmanin etkili olacagina inandiklari seklinde degerlendirilebilir.
Bu sonug, bireysel farkliliklardan biri olan kilturel cesitliligin
egitim ortamlarina yansitilmasi agisindan énemlidir.

Arastirmada 6gretmenlerin kiltiirel zeka diizeylerinin cinsiyete
gore anlamli bir farkhlik géstermedigi saptanmistir. Arastirma-
da elde edilen bu sonug benzer galismalarla (Aksoy, 2012; Mer-
can, 2016; Nikoopour ve Esfandiari, 2017) uyusmaktadir. Bu
arastirma sonuglarindan farkli olarak, Kogcak ve Ozdemir (2015)
tarafindan yapilan c¢alismada, kadin 6gretmenlerin kiltirel
zekalarinin daha ylksek diizeyde oldugu sonucuna ulasiimis-
fir. Maden ve Maden (2018) ise yaptiklari calismada, kiltirel
zekanin motivasyonel kiltiirel zeka alt boyutunda erkekler lehi-
ne bir farklilasma oldugunu saptamislardir. Polat (2009), yaptig
bir calismada benzer bir konu alani olan gokkiltirla egitime
yonelik kisilik 6zelliklerinin cinsiyet degiskeninden etkilenmedi-
gini saptamistir. Ayrica bu arastirmada, 6gretmenlerin kiltirel
degerlere duyarl pedagojiye iliskin gorislerinin cinsiyete gore
anlamli bir farklilik géstermedigi saptanmistir. ilgili aragtirmalar
incelendiginde; bu arastirma sonuglarina paralel olarak kilti-
rel degerlere duyarli pedagoji veya cokkiltirli egitime iliskin
O0gretmen gorlslerinin cinsiyete gore farklilasmadigini ortaya
koyan calismalar (Bulut ve Basbay, 2014; Damgaci ve Aydin,
2013; Kotluk, 2018; Ozdemir ve Dil, 2013; Polat, 2009; Yazicl,
Basol ve Toprak, 2009; Yildirim, 2016) oldugu gibi anlamli bir
farklihgin oldugunu ve bu farkliigin kadin 6gretmenler lehine
(Basarir, 2012) veya erkek 6gretmenler lehine (Aslan ve Kozi-
koglu, 2017) farklilastigini belirten ¢alismalar da mevcuttur.
Dolayisiyla arastirmalarda cinsiyet degiskenine iliskin farkli
sonuglara ulasildigr gorilmektedir. Bu durum, arastirmanin
yuritildaga orneklemin/calisma grubunun 6zelliklerinden
kaynaklanabilir. Bu arastirma sonuglarindan hareketle, kadin ve
erkek 6gretmenlerin kiltirel zeka dizeylerinin benzer oldugu
ve kiilturel degerlere duyarl pedagojiye iliskin benzer gorisle-

re sahip olduklari séylenebilir. Bu durumda, kiiltiirel zeka veya
kilturel degerlere duyarlilikta cinsiyet disinda farkli degiskenle-
rin belirleyici oldugu disunulebilir.

Arastirmada, 1-5 yil arasi mesleki deneyime sahip 6gretmenle-
rin 11-15 yil arasi mesleki deneyime sahip 6gretmenlere oranla
kilturel degerlere duyarli pedagojiye iliskin gorislerinin daha
olumlu oldugu, ancak 6gretmenlerin kiltirel zeka dizeyle-
rinin mesleki deneyimlerine gére anlamli farklilik gdsterme-
digi sonucuna ulasiimistir. Alanyazin incelendiginde, mesleki
deneyime gore bireylerin kiltiirel zeka diizeylerini inceleyen
herhangi bir calismaya rastlanmamistir. Ancak bireylerin sahip
oldugu kdltirel zekanin gelisimi acisindan deneyim faktori
onemli bir etken olarak goériilmektedir (Thomas ve Inkson,
2005, Akt. Yesil, 2009). Bu arastirma sonuglarina paralel olarak,
Bulut ve Basbay (2014) tarafindan yapilan ¢alismada, mesleki
deneyimi az olan 6gretmenlerin mesleki deneyimi yiiksek olan
ogretmenlere gore cokkilturli egitime duyarlilik ve farkindalk
diizeylerinin daha yuksek oldugu bulunmustur. Yazici ve diger-
leri (2009) benzer bir calismada, 1-5 yil arasi mesleki deneyime
sahip 6gretmenlerin 26 yil ve lzeri mesleki deneyime sahip
olan 6gretmenlere oranla ¢okkiiltiirli egitime yonelik daha
yuksek dizeyde olumlu tutuma sahip olduklarini belirlemis-
lerdir. Benzer sekilde, Polat (2012) okul mudurlerinin mesleki
deneyimleri artikga cokkiilturli egitime yonelik tutumlarinda
disme oldugunu saptamistir. Bu calisma sonuglarindan farkh
olarak, Aslan ve Kozikoglu (2017) tarafindan yapilan galismada,
mesleki deneyimi yiiksek olan 6gretmenlerin ¢okkiltlrli egiti-
me yonelik daha olumlu tutuma sahip olduklari belirlenmistir.
Bazi calismalarda (Isiklar, 2015; Kotluk, 2018; Ozdemir ve Dil,
2013; Yildinim, 2016) ise 6gretmenlerin cokkiltirli egitim veya
kultlrel degerlere duyarl pedagojiye yonelik gorislerinin mes-
leki deneyimlerine gbére anlamli dizeyde farkhilagsmadigi belir-
lenmistir. Her ne kadar alanyazinda mesleki deneyim degiske-
nine gore farkli sonuglara ulasilsa da, bu ve benzer arastirma
sonuglarindan hareketle meslege yeni baslayan 6gretmenlerin
kilturel degerlere duyarli pedagojiye iliskin daha olumlu goris-
lere sahip olduklarini sdylemek mimkindir. Arastirmada bu
sonuglarin elde edilmesinde kiresellesen diinyada toplumlar
arasi etkilesimlerin ve toplumlarin birbirini tanima diizeylerinin
artmasi, farkh kiltirel degerlerin birlikte yasayabilme anlayisi-
nin gelismesi etkili olmus olabilir. Bunun yani sira 1-5 yil arasin-
da mesleki deneyime sahip 6gretmenler ile 11-15 yil arasinda
mesleki deneyime sahip 6gretmenlerin yetistirilmesi siirecin-
de, temel alinan egitim anlayisinin da 6gretmenlerin kiltarel
degerlere duyarli pedagojiye iliskin géruslerinin farklilasmasina
neden olmus olabilir.

Arastirmada 6gretmenlerin kiilturel zeka dizeylerinin yasadik-
lar1 bolgeler acisindan anlamli bir farklihk gdstermedigi, ancak
Dogu-Giineydogu Anadolu bdlgelerinde yasayan 6gretmenle-
rin i¢ Anadolu bélgesinde yasayan 6gretmenlere gére kiltirel
degerlere duyarh pedagojiye yonelik gorislerinin daha olumlu
oldugu sonucuna ulasiimistir. Bu arastirma sonuglarina paralel
olarak, Borl (2018) ve Ekici (2017) ¢alismalarinda, 6gretmen-
lerin kiltirel zekd duzeylerinin yasadiklari bolge agisindan
anlamli bir farklilik géstermedigi sonucuna ulasmislardir. Ote
yandan, 6gretmen adaylarinin kiltiirel zekalarinin yasanilan
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bolge ve yerlesim yerine gore farklilashigini belirten ¢alisma
(Kogak ve Ozdemir, 2015) da bulunmaktadir. Bu ¢alismada,
ogretmenlerin yasadiklari bolge degiskenine bagh olarak kiil-
turel degerlere duyarli pedagoji hakkindaki goruslerine yonelik
elde edilen sonuclar alanyazindaki benzer ¢alisma sonuglariyla
(Basarir, 2012; Kotluk, 2018; Polat ve Kilig, 2013) 6rtiismek-
tedir. Ayrica, bu arastirma sonugclarina paralel olarak, bircok
calismada (Bulut ve Basbay, 2014; Ergiin ve Guzel, 2017; Kogak
ve Ozdemir, 2015) égretmenlerin cokkiiltirli egitime yonelik
gorislerinin yasamlarinin ¢ogunlugunu gegcirdikleri yerlesim
yerine gére anlamli bir sekilde farklilastigi belirlenmistir. Ogret-
men gorislerindeki bu farklilagmanin nedenleri arasinda degi-
sik etkenler etkili olabilir. Bu etkenler arasinda 6gretmenlerin
etnik kimlikleri, siyasi gorusleri, anadilleri, inanglari ve toplum-
sal algilari sayilabilir. Nitekim Polat ve Kili¢ (2013) tarafindan
yapilan ¢alismada, benzer bir konu alani olan ¢okkltirli egiti-
me iliskin 6gretmen gorislerinin siyasi gorus, etnik kimlikler, dil
ve inanglar gibi farkliliklardan etkilendigi belirlenmistir. Dolayi-
siyla, bu ve benzer arastirma sonuglarindan hareketle, Dogu-
Guneydogu Anadolu bolgelerinde kiltirel ve etnik gesitliligin
fazla olmasindan dolayr bu bolgelerde yasan Ogretmenlerin
kiltirel degerlere karsi daha duyarl olduklari ve dolayisiyla
kilturel degerlere duyarli pedagojiye yonelik gorislerinin daha
olumlu oldugu sdylenebilir.

Arastirmada 6gretmenlerin kiltirel degerlere duyarli pedago-
jiye yonelik gorusleri ile kilturel zeka dizeyleri arasinda orta
diizeyde, pozitif ve anlamli bir iliskinin oldugu saptanmistir.
Bu calismada elde edilen sonuglar yapilan benzer c¢alisma-
larla uyusmaktadir (Ekici, 2017; Gezer ve Sahin, 2017; Kocak
ve Ozdemir, 2015). Bu durumda, 6gretmenlerin kiiltiirel zeka
dizeyleri arttikga, kiltlrel degerlere duyarli pedagojiye veya
cokkultirli egitime yonelik olumlu gorislerinin de artis gos-
terdigi sdylenebilir. Ayrica arastirmada, 6gretmenlerin kiiltirel
zeka dizeylerinin kiltlrel degerlere duyarli pedagojiye iliskin
goruslerindeki varyansin %21.4’Unl agiklayacak glicte oldu-
gu sonucuna ulasiimisti. Buna gore, motivasyonel kiltirel
zekdnin ogretmenlerin kilturel degerlere duyarh pedagojiye
yonelik gorislerine iliskin varyansin %15.4’Un(, Ustbilissel
kiltirel zekanin varyansin %5’ini, davranissal kiiltirel zeka-
nin varyansin %1’ini acgiklayacak glicte oldugu, fakat bilissel
kiltirel zekanin toplam varyansa anlamli katki saglamadigi,
ogretmenlerin kiltirel degerlere duyarli pedagojiye yonelik
goruslerini anlamli diizeyde yordamadigi belirlenmistir. Elde
edilen bu sonug, yapilan benzer ¢alismalarla (Gezer ve Sahin,
2017; Kogak ve Ozdemir, 2015) uyusmaktadir. Bu sonuclar;
farkl kiilturel degerlerin farkinda olan, farkli kiiltturel degerlere
sahip bireylerle etkilesime girmede istekli olan ve kiiltirel fark-
liliklarla karsilashiginda davranislarini uygun bir sekilde diizen-
leyebilen 6gretmenlerin kultlrel degerlere duyarli pedagoji ile
cokkultirli egitime yonelik daha olumlu tutum ve dislince-
lere sahip olduklari seklinde degerlendirilebilir. Kilturel zeka,
ogretmenlerin farkli kiltirel degerlere karsi sergiledigi eylem-
leri belirleyebilmektedir (ibis, 2018; Yesil, 2009). Bu durumda,
ogretmenlerin kiltirel zeka dizeylerinin kiltirel degerlere
duyarh pedagojiye yonelik olumlu géris gelistirme konusunda
onemli bir faktor oldugu sdylenebilir.
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Alanyazinda 6gretmenlerin farkli kiltirel degerlere duyarli
olmalarinin egitime olumlu yansiyacagini ifade eden ¢alismalar
(Gezer ve Sahin, 2017; Kogak ve Ozdemir, 2015; Kotluk, 2018)
bulunmaktadir. Bu arastirmada, 6gretmenlerin kiltirel zeka
dizeylerinin ylksek ¢ikmasi ve kiltirel degerlere duyarl peda-
gojiye iliskin olumlu gorus belirtmeleri umut verici bir sonug
olarak degerlendirilebilir. Arastirmada, 6gretmenlerin kiltirel
degerlere duyarh pedagojiye yonelik gorisleri ve kiilturel zeka
diizeyleri arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlamli bir iliskinin
oldugu saptanmistir. Bu dogrultuda 6gretmenlerin kultirel
zekalarini gelistirecek uygulamalara yer vermek faydali olabilir.
Buna gore 0gretmen yetistirme programlarina kultlrler arasi
iletisim, farkli kulttrlere duyarli olma ve kiltirler arasi 6gren-
meyi destekleyecek igerikler ve etkinlikler eklenmesi 6nerile-
bilir.

Bu arastirmada, 6gretmenlerin kiltirel zeka dizeyleri ile kul-
turel degerlere duyarl pedagojiye iliskin gorisleri arasindaki
iliski incelenmistir, ileriki calismalarda kulttrel degerler duyarh
pedagojiye iliskin gorusler ile farkh degiskenler (demokratik
egilim, farkliliklara saygi vb.) arasindaki iliski incelenebilir. Bu
calisma nicel veri toplama araglariyla, cevrimici veri toplama
teknigiyle ve calisma grubu olarak 6gretmenlerle sinirlidir.
Arastirma konusuyla ilgili nitel veri toplama araglari (gozlem,
gorisme vb.) da kullanilarak, verilerin katihmcilara ulasilarak
ylz yize toplanmasi yoluyla veya farkli 6rneklemler (6gretmen
adaylari, okul yoneticileri vb.) Gizerinde ¢alismalar yurutilebilir.
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Hemsirelik Ogrencilerinin El Hijyenine iliskin
Inan¢ ve Uygulamalarinin Degerlendirilmesi:
Tanimlayici Bir Calisma

Evaluation of Nursing Students’ Hand Hygiene Beliefs and Practices:
A Descriptive Study

Oznur GURLEK KISACIK, Miinevver SONMEZ, Yeliz CiIGERCi

0z

El hijyeni, hemsirelik egitimimin kritik bir bileseni olmakla birlikte, hastaliklara neden olan mikroorganizmalarin bulagmasini 6nlemede ve
saglik personeli kaynakli enfeksiyon goriilme sikligini azaltmada bilinen en etkili ve en basit enfeksiyon kontrol yontemidir. Bu ¢aligmada,
hemgirelik 6grencilerinin el hijyenine iligkin inang ve uygulamalar1 ile bunlar1 etkileyen bazi faktorleri belirlemek, temel hemsirelik
egitiminde el hijyeninin 6gretiminde odaklanilmas: gereken alanlar: ortaya koymak amaglandi. Tanimlayici ve kesitsel tipteki bu ¢alisma
15 Aralik 2019-1S Subat 2020 tarihleri arasinda 801 hemsirelik 6grencisi ile yiiriitiildii. Veriler Ogrenci Bilgi Formu, El Hijyeni Uygulama
Envanteri ve El Hijyeni Inang Skalas: ile toplandi. Bulgulara gére; 8grencilerin 6z bildirimlerine dayali El Hijyeni Uygulama Envanteri puan
ortalamasinin 65.26+5.29, El Hijyeni Inang Skalas1 puan ortalamasinin 86.01+9.08 oldugu belirlendi. Ogrencilerin El Hijyeni Uygulama
Envanteri puan ortalamalari cinsiyete gore anlaml farklilik gésterirken (p= 0.006), El Hijyeni Inan¢ Skalas1 puan ortalamalarinin, cinsiyet
ve egitim yili bakimindan anlamh farklilik gésterdigi saptand: (sirastyla p<0.001; p= 0.001). Ogrencilerin klinik uygulamaya ¢iktiklar:
giin sayist ile El Hijyeni Inang Skalasi puan ortalamalar1 arasinda negatif yénde anlamli bir korelasyon bulundu (r= -0.120; p<0.001).
Hemsirelik 6grencilerinin el hijyeni konusunda pozitif inanca sahip oldugu ve 6z bildirimlerine dayah el hijyeni uygulamalarinin iyi
diizeyde oldugu saptandi.

Anahtar Sézciikler: El hijyeni, Hemsirelik 6grencisi, Inang, Uygulama

ABSTRACT

Hand hygiene is the simplest infection control method known to prevent the transmission of pathogens and reduce the incidence of
infections due to healthcare staff as well as is a critical component of nursing education. In this study, it was aimed to determine the
beliefs and practices of nursing students towards hand hygiene and to reveal some factors affecting them, to reveal the areas that should
focus on teaching hand hygiene in basic nursing education. This descriptive and cross-sectional study was conducted with 801 nursing
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students between 15 December 2019 and 15 February 2020. Data were collected with Student Information Form, Hand Hygiene Practice

Inventory and Hand Hygiene Belief Scale. It was found that 74.3% of the nursing students were female and 38% were senior students. It

was determined that the average Hand Hygiene Practice Inventory score based on the self-reports of the students was 65.26+5.29, and

the average Hand Hygiene Belief Scale score was 86.01+9.08. While the mean scores of the students” Hand Hygiene Practice Inventory

showed

a significant difference regarding gender (p= 0.006), the Hand Hygiene Belief Scale scores of nursing students differed significantly in
terms of gender and year of education (respectively p<0.001; p=0.001). There was a significant negative correlation between the number
of days of clinical practice and the average Hand Hygiene Belief Scale score (p=-0.120; p<0.001). It was found that nursing students had
positive beliefs towards hand hygiene and hand hygiene practices based on self-reports were good.

Keywords: Hand hygiene, Nursing Students, Belief, Practice

GIRIS

Saghk bakim iliskili (SBi) enfeksiyonlar, diinya genelindeki bir-
cok tlke icin, hastanede kalis stiresinde uzama, saglik bakim
maliyetlerinde artis, yasam kalitesinde azalma, mortalite ve
morbidite oranlarinda artma ile iliskili oldugu kanitlanmis
onemli bir hasta giivenligi sorunudur (Al-Tawfig & Tambyah,
2014, Fleischmann ve ark., 2016). ABD’de her yil 1.7 milyon
hastada SBi enfeksiyon gelistigi ve bu hastalarin 100.000’inin
bu enfeksiyonlardan dolayi hayatini kaybettigi bilinmektedir
(Magill ve ark., 2014). Yakin zamanda Avrupa’da yapilan galis-
malar, hastanede yatan hastalarda SBi enfeksiyon prevalansi-
nin %4.3 ile %6.7 arasinda degistigini ve muhtemelen her yil
2.6 milyon yeni SBi enfeksiyon vakasi gelistigini gdstermistir
(Cassini ve ark., 2016; Eikelenboom-Boskamp ve ark., 2018;
Wilson ve ark., 2019).

Saglik profesyonellerinin temiz olmayan elleri, SBi enfeksi-
yonlara neden olan mikroorganizmalarin hastalar arasinda
tasinmasinda en 6nemli faktorlerden biridir. El hijyeni, patojen
mikroorganizmalarin neden oldugu bu enfeksiyonlarin énlen-
mesinde ve kontrol altina alinmasinda etkili oldugu kanitlanmis
kritik bir hasta gtivenligi davranisidir (Alshehari, Park, & Rashid,
2018; Kingston, O’Connell, & Dunne, 2016). Yapilan gesitli calis-
malar, el hijyenine uyumun, saglik bakim iliskili enfeksiyonlarin
bulasmasini, bununla iliskili morbidite ve mortaliteyi, hastane-
de kalis stresini ve saglk bakim maliyetlerini azaltabilecegini
gbstermistir (Graves ve ark., 2016; Guest, Keating, Gould ve
Wigglesworth, 2019; Martinez-Reséndez ve ark., 2014). El hij-
yeni saglik bakim ortaminda hasta ile temas halinde olan tiim
saglik profesyonellerinin bilmesi ve etkin bir sekilde uygulama-
si gereken temel bir beceri olmasina ragmen, hem uluslararasi
(Hoffmann ve ark., 2020; Sadule-Rios & Aguilera, 2017; Wu ve
ark., 2017), hem de ulusal (Karaogu & Akin, 2019; Timturk,
Diken, ve Giler, 2016) literatir, el hijyenine uyum oranlarinin
kabul edilemeyecek diizeyde disik oldugunu bildirmektedir.

Hemsirelik 6grencileri, egitim siirecindeki saglik profesyonel-
leri olarak kabul edilir. Ogrenciler egitim siirecindeki hastane
uygulamalari sirasinda hastalarla direkt temas halinde olmalari
nedeniyle, hastanede ¢apraz bulasma igin bir arag olabilir. Bu
nedenle SBi enfeksiyonlarin kontrol altina alinmasinda, hemsi-
relik 6grencilerinin el hijyeninin 6nemine ve gerekliligine yéne-
lik teorik prensipleri, egitim slrecinden itibaren kavramalarini
saglamak ve el hijyeni uyumlarini arirmak oldukga 6nemlidir
(Korhonen ve ark., 2019; Nasirudeen ve ark., 2012). Ancak el
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hijyenine uyum davranisi karmasik ve bircok faktdrden etki-
lendigi bilinen bir konudur. Hemsirelik 6grencilerinin el hijyeni
uyumuna odaklanan calismalar, uyumun, el hijyenine iliskin
tutum, algi, inan¢ ve bilgi diizeyi gibi bireysel faktérlerden
ve uygulama alanindaki saglik calisanlarinin el hijyeni davra-
nislarindan etkilendigini ortaya koymustur (Al-Khawaldeh,
Al-Hussami, & Darawad, 2015; Jeong & Kim, 2013; Kingston,
O’Connell & Dunne al., 2017). SBi enfeksiyonlarin kontroliin-
de kritik bir bilesen olarak kabul edilen el hijyeni konusunda,
hemsirelik 6grencilerinin inang ve davraniglarinin degerlendi-
rilmesi, el hijyeni konusundaki yanlis inaniglarinin nedenlerini
ve davranis bigimlerini belirleyebilmemize, bunlari diizeltme
yollarini ortaya koyabilmemize katki saglar. Uluslararasi litera-
tirde hemsirelik 6grencilerinin el hijyenine iliskin tutum, inang
ve uygulamalarini degerlendirmeyi amaglayan cesitli calisma-
lar (Ariyarathne ve ark., 2013; Foote & El-Masri, 2016; Hung,
Wong, Yam, Li & Ngai, 2017; Van de Mortel, Apostolopoulou &
Petrikkos, 2010) ylratilms olsa da Tirkiye’deki sinirh literatdr
konunun daha fazla ele alinmasinin ve hemsirelik 6grencilerin-
de el hijyeni uyumunu artirmak icin, 6grencilerin el hijyenine
yonelik inan¢ ve uygulamalarinin dizenli olarak degerlendi-
rilmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte,
gelecegin saglik profesyoneli adayi olan hemsirelik 6grencile-
rinin temel egitimlerinde edindikleri el hijyenine iliskin bilgileri
uygulamaya aktarmasi, el hijyeninin dnemini nasil algiladiklar
ve buna yonelik inanglariyla iliskilidir (Labrague, McEnroe-
Petitte, Van de Mortel & Nasirudeen, 2018). Bu nedenle, hem-
sirelik 6grencilerinin el hijyeni uyumlarini artirmak ve bununla
ilgili ahskanlklarini iyilestirmek icin el hijyeni ile ilgili mevcut
inang ve uygulamalari periyodik olarak degerlendirilmelidir.

Bu galismada hemsirelik 6grencilerinin el hijyenine iliskin mev-
cut inang ve uygulamalarini belirlemek ve bunlari etkileyen
bazi faktorleri ortaya koymak amaclanmistir. Bu galismanin
sonugclarinin hemsirelik mifredatinda el hijyeninin 6neminin
ve gerekliliginin 6grencilere kazandirilmasinda biytk rolleri
olan hemsire egitimcilere, klinik ortamda hemsirelik 6grenci-
lerine rol model olma sorumlulugu tasiyan saglk profesyonel-
lerine rehberlik edecegini ve uygulamalarina yol gosterecegini
disinmekteyiz.

YONTEM

Arastirmanin Tiri: Bu calismada kesitsel ve tanimlayici tipte
arastirma tasarimi kullanilmistir.
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Aragtirmanin Yapildigi Yer ve Zaman: ki merkezli olarak
yuritilen bu ¢alisma, 15 Aralik 2019-15 Subat 2020 tarihleri
arasinda, Ege ve Bati Karadeniz Bélgesi’nde bulunan iki tGniver-
sitenin saglk bilimleri fakiltelerinin hemsirelik boélimlerinde
yaritilmustar.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi: Arastirmanin evrenini
2019-2020 6gretim yilinda, yukarida belirtilen egitim kurum-
larinin hemsirelik bolimlerinin 2., 3. ve 4. siniflarinda 6grenim
goren 950 hemsirelik Ogrencisi olusturmustur. Arastirmada
orneklem secimine gidilmeyip, evrenin timine ulasiima-
st hedeflenmistir. Bu kapsamda arastirmanin yuritildugi
tarihlerde dizenli olarak egitimine devam eden, arastirmaya
katilmaya gondlli olan 801 hemsirelik 6grencisi arastirmaya
dahil edilmistir. Hemsirelik birinci sinif 6grencileri mifredatlari
geregi klinik uygulama ortamini yeterince deneyimlemedikleri
ve el hijyeni ile iligkili deneyimleri yeterli diizeyde olmadigi igin
¢alisma kapsami disinda birakilmistir. Hemsirelik 6grencilerinin
arastirmaya katihm orani %84.3’tir.

Arastirma Verilerinin Toplanmasi: Arastirma verilerinin elde
edilmesinde; Ogrenci bilgi formu, El Hijyeni Uygulama Envante-
ri (EHUE), El Hijyeni inang Skalasi (EHIS) kullaniimistir. Hemsire-
lik 6grencilerinin veri toplama araglarindaki sorulari yanitlama-
lariicin ders ve uygulama saatlerinin disindaki uygun bir zaman
dilimi secilmistir. Veri toplama formlarinin ortalama yanitlama
siresi 15-20 dakikalik bir stireyi gerektirmistir.

Ogrenci Bilgi Formu; arastirmaya dahil edilen hemsirelik 6gren-
cilerinin yas, cinsiyet, egitim yili gibi demografik 6zelliklerini (8
soru) ve el hijyeni ile iliskili mifredat disi bir egitime katilma
durumlarini arastiran (2 soru) toplam 10 sorudan olusmakta-
dir.

El Hijyeni Uygulama Envanteri (EHUE); bireylerin el hijyenini
uyguladiklari durumlari belirlemek amaciyla Van de Mortel
(2009) tarafindan gelistirilmistir. EHUE 5’li likert tipinde ve
toplam 14 maddeden olusan bir dlgim aracidir. Envanterdeki
maddeler, (1) “hi¢bir zaman”, (5) “her zaman”’ segenegini ifa-
de edecek sekilde 1-5 arasinda puanlanmaktadir. EHUE toplam
puani 14-70 arasinda olup; yliksek puan el hijyeni uygulama-
larinin her zaman yapildigini ifade etmektedir (Van de Mortel,
2009). Turkge gegerlilik ve glivenirlik ¢calismasi Karadag, Yildi-
rim ve Iseri (2016a) tarafindan yapilan envanterin test-tekrar
test korelasyon katsayisi 0.60, Cronbach’s alpha katsayisi 0.85
olarak belirlenmistir. Bu ¢calismada EHUE icin Cronbach’s alpha
katsayisi 0.89 olarak bulunmustur.

El Hijyeni inang Skalasi (EHIS); bireylerin el hijyeni hakkindaki
inanglarini belirlemek amaciyla Van del Mortel (2009) tarafin-
dan gelistirilmistir. EHIS’nin orijinalinde, el hijyeni inancini (20
madde) ve el hijyeninin 6neminin algilamasini degerlendirme-
ye yonelik (3 madde) toplam 23 madde bulunmaktadir (Van
de Mortel, 2009). Karadag, Yildirim ve iseri (2016a) tarafindan
yapilan Tirkce gegerlilik ve guivenirlik calismasinda 6lgegin son
halinin 22 maddeden olustugu belirlenmistir. EHiS’de ifade-
ler (1) “kesinlikle katilmiyorum”, (5) “kesinlikle katiliyorum”
seklinde 1-5 arasinda puanlanmaktadir. Olgekteki 5., 8., 16.,
17., 18., 19., 20. maddeler ters maddelerdir ve bu maddelerin
puanlanmasi tersine yapilmaktadir. EHIS toplam puani 22-110

arasinda olup; yiksek puan el hijyeni hakkinda pozitif inanca
sahip olmayi ifade etmektedir (Karadag, Yildirim & iseri 2016).
Olcegin Tirkce gecerlik ve giivenirlik calismasinda test-tekrar
test korelasyon katsayisi 0.66, Cronbach’s alpha katsayisi 0.76
olarak belirlenmistir. Bu ¢alismada EHiS icin Cronbach’s alpha
katsayisi 0.82 olarak bulunmustur.

Arastirma Verilerin Degerlendirilmesi: Verilerin analizi SPSS
versiyon 22.0 (Armonk, NY: IBMCorp) paket programinda yapil-
mistir. Verilerin normal dagilip dagilmadigini degerlendirmek
icin Skewness-Kurtosis degerleri ve Kolmogorov Smirnov testi
kullanilmistir. Arastirmada tanimlayici istatistikler ortalama,
standart sapma, minimum ve maksimum degerleriyle, katego-
rik degiskenlere ait veriler frekans ve ylizde ile gosterilmistir.
Ogrencilerin EHUE ve EHIS puanlarinin bagimsiz grup karsilas-
tirmalarinda bagimsiz 6rneklem t testi ve tek yonli varyans
analizi, tespit edilen anlamli bulgular i¢in gruplar arasindaki
farklari tanimlamada posthoc Bonferroni testi, bagimsiz degis-
kenlerin etkilerini ve 6grencilerin el hijyeni uygulama envanteri
ve inang puan ortalamalarinin birbiri ile iliskisini degerlendir-
mek icin Pearson korelasyon analizi kullaniimistir. Yapilan test-
lerde istatistiksel anlamhlik siniriigin alfa diizeyi p<0.05 olarak
kabul edilmistir.

Aragtirmanin Etik Yoni: Arastirmanin yapilabilmesi icin, bir
Universitenin Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’ndan (2019/388)
ve arastirmanin yapildigi egitim kurumlarindan yazili izin alin-
mistir. Ayrica arastirmaya katilan 6grenci hemsirelere arastirma
konusunda bilgi verilerek yazili ve s6zIi onamlari alinmistir.

BULGULAR

Hemsirelik Ogrencilerinin Demografik Ozelliklerine iliskin
Bulgular

Arastirmaya katilan 6grencilerin yas ortalamasinin 21.01+1.58,
¢ogunlugunun (%74.3, n=595) kadin, %62.8’inin (n=503)
Anadolu lisesi mezunu, %38’inin (n=305) hemsirelik bolimi
son sinif dgrencisi oldugu saptanmistir. Ogrencilerin sadece
%39.8’inin egitim miifredati disinda el hijyeni ile ilgili bir egiti-
me katildigi belirlenmistir (Tablo 1).

Hemsirelik Ogrencilerinin EHUE Puan Ortalamasina iliskin
Bulgular

Hemsirelik 6grencilerinin  EHUE toplam puan ortalamasi
65.26+5.29 (min: 41 maks: 70) olarak bulunmustur. EHUE’deki
14 maddeye iliskin puan ortalamalari incelendiginde; hem-
sirelik 6grencilerinin en dlstk puan ortalamasini (4.20+0.99)
“hastayla temastan once ellerimi temizlerim” maddesinden
aldig1 saptanmistir (Tablo 2). Hemsirelik 6grencilerinin EHUE
puan ortalamalari, cinsiyet, egitim yili, el hijyeni ile ilgili muf-
redat disi egitim alma gibi demografik 6zellikleri ile karsilastiril-
diginda, sadece cinsiyet degiskeni bakimindan anlamli farklilik
oldugu, kadin 6grencilerin EHUE puan ortalamasinin, erkek
ogrencilerden anlamli olarak daha yiksek oldugu saptanmistir
(p= 0.006; Tablo 4). Buna ek olarak 6grencilerin klinik uygula-
maya ¢iktiklari giin sayisi ile EHUE puan ortalamalari arasinda
anlamli bir korelasyon olmadigi belirlenmistir (r= -0.009; p=
0.806; Tablo 4).
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Tablo 1: Hemsirelik Ogrencilerinin Demografik Ozellikleri (n= 801)

Ozellikler =0

Cinsiyet Kadin 74.3
Erkek 206 25.7
Egitim Yili 2. Sinif 256 32.0
3. Sinif 240 30.0
4. Sinif 305 38.0
Lo Saglik Meslek Lisesi 110 13.7
Mezun Oldugu Lise R
Dz Lise 167 20.8
Anadolu Lisesi 503 62.8
Fen Lisesi 21 2.6
Gelir Durumu Geliri giderinden az 228 13.9
Geliri giderine esit 462 57.6
Geliri giderinden fazla 111 28.5
Anne Egitim Durumu Okuma-yazma bilmiyor 28 3.5
Okur-yazar 43 5.4
ilkokul 411 51.3
Ortaokul 153 19.1
Lise 144 18.0
Universite 22 2.7
Baba Egitim Durumu Okuma-yazma bilmiyor 3 0.4
Okur-yazar 25 3.1
ilkokul 262 32.7
Ortaokul 135 16.9
Lise 262 32.7
Universite 114 14.2
Miifredat Disinda El Hijyeni ile ilgili Evet 319 39.8
Egitim Alma Hayir 482 60.2
e . . Konferans 230 72.1
Egitimin Kaynagi (n= 319) . .
Klinik deneyim 63 19.7
Kurs 17 5.3
Kongre 9 2.8
X1SS
Yas (Yil) 21.01+£1.58
Klinik Uygulamaya Cikilan Giin Sayisi (Haftalik) 2.45+1.28

Hemsirelik Ogrencilerinin EHIS Puan Ortalamasina iliskin
Bulgular

Hemsirelik 6grencilerinin  EHIS toplam puan ortalamasi
86.01+9.08 (min: 36 maks: 106) olarak bulunmustur. Ogren-
cilerin EHiS'deki pozitif maddelere iliskin puan ortalamalari
incelendiginde, en diisiik inang puan ortalamasinin (3.92+1.07)
“el hijyenini gergeklestirip gerceklestirmeme konusunda dene-
yimli saghk calisanlarinin davranislarini 6rnek alirrm’” ifadesine
ait oldugu saptanmistir (Tablo 3). Ogrencilerin EHiS’deki negatif
maddelere iliskin puan ortalamalari incelendiginde, en yuksek
puani (3.67+1.31) “isim yogun oldugunda, el hijyenine dikkat
etmektense isimi tamamlamak daha 6nemlidir”” ifadesinden
aldiklari belirlenmistir (Tablo 3). Hemsirelik 8grencilerinin EHIS
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puan ortalamalari, 6grencilerin bazi 6zelliklerine gore analiz
edildiginde, kadin 6grencilerin erkek 6grencilere gore, hemsi-
relik bolimd ikinci sinif 6grencilerinin, son siniftaki 6grencilere
gore EHIS puanlarinin anlamli olarak daha yiiksek oldugu sap-
tanmustir (sirasiyla p< 0.001; p= 0.001; Tablo 4). Buna ek olarak
dgrencilerin klinik uygulamaya ciktiklari giin sayisi ile EHIS puan
ortalamalari arasinda negatif yonde anlamli bir korelasyon
oldugu belirlenmistir (r=-0.120; p< 0.001; Tablo 4).

Hemsirelik 6grencilerinin EHUE ve EHIS puan ortalamalari
arasindaki iliski incelendiginde, 6grencilerin el hijyeni inanci
ve uygulama envanteri puanlari arasinda pozitif yonde anlamli
korelasyon oldugu saptanmistir (r= 0.276; p< 0.001; Tablo 4).
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Tablo 2: Hemsirelik Ogrencilerinin El Hijyeni Uygulama Envanteri Puan Ortalamalarinin Dagilimi (n= 801)

Ellerimi su durumlarda temizliyorum;

1. Tuvalete gittikten sonra 4.94 +0.27
2. Yaraya bakim yapmadan 6nce 4.53+0.79
3. Yaraya bakim yapmadan sonra 4.83+0.46
4. Olasi kirli nesnelere dokunduktan sonra 4.66 +0.58
5. Kan ve vicut sivilarina temas ettikten sonra 4.92 +0.30
6. Bir hastaya invaziv bir alet yerlestirdikten sonra 4.80+0.51
7. lzolasyon uygulanan hastanin odasina girmeden dnce 4.29 £ 0.95
8. Hastanin cildine dokunduktan sonra 4.55+0.74
9. izolasyon uygulanan hastanin odasina girdikten sonra 4.60+0.71
10. Endotrakeal aspirasyondan 6nce 4.51+0.83
11. Hastanin salgilariyla temastan sonra 4.89 +0.40
12. Hastayla temastan 6nce 4.20+0.99
13. Eldivenleri ¢ikardiktan sonra 4.70 £ 0.63
14. Ellerim kirli oldugunu hissettigimde veya oyle gértindiklerinde 4.86 +0.40
EHUE toplam puan ortalamasi (min: 41, maks: 70) 65.26 £ 5.29

SS: Standart Sapma, EHUE: El Hijyeni Uygulama Envanteri.

Tablo 3: Hemsirelik Ogrencilerinin El Hijyeni inang Skalasi Puan Ortalamalarinin Dagilimi (n= 801)

ifadeler

1. El hijyeni egitimi mifredatin 6nemli bir pargasi olarak dustnalir. 4.55 + 0.68
2. Klinik uygulama yaptigim servisler el hijyeninin dGneminin vurgulanmasi kolaylastiricidir. 4.23 +£0.82
3. Klinik danismanim/servis sorumlum el hijyeninin 6nemini vurgular. 3.98+0.94
4. Diger saglik calisanlarina rol modeli olma gorevim var. 4.18+0.84
5. lsim yogun oldugunda, el hijyenine dikkat etmektense isimi tamamlamak daha 6nemlidir.* 3.67+1.31
6. Onerilen durumlarda el hijyenini gerceklestirmek hasta 6lim (mortalite) oranini diisiirebilir. 4.31+0.82
7. Onerilen durumlarda el hijyenini gerceklestirmek hastane kaynakli enfeksiyonlariyla ilgili
L I 4.40 £ 0.83
maliyeti azaltabilir.
8. Hastalarimin ihtiyaglari daha 6ncelikli oldugu igin, 6nerilen durumlarda el hijyenini her zaman 3294127
gerceklestiremiyorum.* e
9. Hastane enfeksiyonlarinin dnlenmesi saglk calisanlarinin roltinin énemli bir pargasidir. 4.52+0.76
10. El hijyenini gerceklestirip gerceklestirmeme konusunda deneyimli saglik galisanlarinin 392 +1.07
davraniglarini 6rnek alirim. e
11. Saglik kurumlarinda kapilan enfeksiyonlu bir hastalik hayatimi ya da kariyerimi tehdit edebilir. 4.41+0.80
12. Calisma ortamindaki yanlis/koti uygulamalari degistirebilme gliciine sahip olduguma 393 +0.93
inaniyorum. D
13. Onerilen durumlarda el hijyenini saglayamama ihmalkarlik olarak diisiiniilebilir 4.13+0.89
14. El hijyeni kisisel yasamimda benim igin bir alhiskanlktr. 4.49 £ 0.67
15. El hijyeni konusundaki bilgimi klinik calismalarimda etkili bir sekilde uygulayabilecegim
. Lo 4.36+0.69
konusunda kendime giiveniyorum.
16. Onerilen durumlarda el hijyenini saglamayi hatirlamak bir caba gerektirir. * 2.42 +1.20
17. Bir saglk calisanini el yikamasi konusunda uyarmak beni rahatsiz eder.* 2.71+1.25
18. El hijyenini saglamak hastaliklara karsi bagisiklik kazanmayi yavaslatir.* 3.11+1.42
19. Kirli lavabolar elleri yikamamak icin bir gerekce olabilir.* 3.11+1.28
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Tablo 3: Devam

20. Uygun bir temizleme Grlni eksikligi elleri temizlememek igin bir sebep olabilir.*
21. Bir yaraya bakim sonrasinda el hijyenini saglamak enfeksiyonlardan koruyabilir.
22.Tuvaletten sonra elleri temizlemek enfeksiyon hastaligi bulagsma riskini azaltir

EHIiS Toplam Puan ortalamasi (min: 36 maks: 106)

SS: Standart sapma, EHIS: El Hijyeni inang Skalasi, *negatif ifadeler.

3.12+1.30
4.54+0.71
4.62 £0.62
86.01£9.08

Tablo 4: Hemsirelik Ogrencilerinin Ozelliklerine Gére EHUE - EHIS Puan Ortalamalarinin Karsilastiriimasi ve EHUE - EHIS Puan Ortalamalari

Arasindaki Korelasyon (n=801)

Ozelliker B | EWis

Cinsiyet Ortalama £ SS
Kadin 65.60 £ 4.89
Erkek 64.27 £6.23

Egitim Yih
2. sinif 65.47 £5.01
3. sinif 65.03 £ 5.02
4. sinif 65.27 £5.03

Miifredat Disinda El Hijyeni ile ilgili Egitim Alma
Evet 65.63 +5.13
Hayir 65.02 £5.39

:(I-Iln:i:tlz:.ljly(/)gulamaya Cikilan Giin Sayisi [ = -0.009%**

I Y

EHUE 801

EHIS

istatistiksel Analiz Ortalama + SS istatistiksel Analiz
t=2.795 p=0.006* 86.70 £ 8.74 t=3.675 p<0.001*
84.02 £9.76
F=0.426 p=0.653** 87.68 + 8.01° F=7.545 p=0.001**
85.87 £ 8.34

84.72 £10.22°

t=1.603 p=0.109* 86.46 + 8.89 t=1.149 p=0.251*
85.71+9.20
p=0.806 r=-0.120%** p< 0.001

., |

r= 0.276%*** p< 0.001

SS: Standart sapma, EHUE: El Hijyeni Uygulama Envanteri, EHIS: El Hijyeni inan¢ Skalasi p<0.05; *independent sample t testi; **One way Anova; ***pear-

son korelasyon katsay!.

TARTISMA

Bu calismada iki farkli Gniversitenin saglik bilimleri fakiltesi
hemsirelik boliminde 6grenim goren 6grencilerin el hijyenine
yonelik mevcut inang ve uygulamalari ile bunlari etkileyebile-
cek bazi degiskenler incelenmistir.

Mevcut calisma bulgularina gore, hemsirelik 6grencilerinin 6z
bildirimlerine dayali EHUE puani 65.26+5.29'dir. Bulgularimiza
benzer sekilde Karadag, iseri, Yildirim ve Etikan, (2016b) hemsi-
relik 6grencilerinin EHUE puanini 64.52+4.90, Alcan ve Dolgun
(2019) 65.9045.54, Ceylan, Giines, Baran, Oztiirk ve Sahbudak
(2020) 66.6624.05 olarak bildirmistir. Yunan ve italyan hemsire-
lik 6grencileri ile yapilan farkli iki calismada, hemsirelik 6gren-
cilerinin EHUE puan ortalamalari bizim sonuglarimizla benzer
olarak bulunmustur (Van de Mortel, Apostolopoulou & Petrik-
kos, 2010; Van de Mortel, Kermode, Progano & Sansoni, 2012).
Bu bulgular ogrencilerin rehberlerde belirtilen durumlarda
genellikle el hijyenini sagladiklarini ifade ettiklerini gbstermek-
tedir. Hemsirelik 6grencilerinin 6z bildirimlerine dayali el hijyeni
uygulamalarini belirlemeye yonelik yapilan farkh galismalarin
sonuglari da 6grencilerin kendi el hijyeni uygulamalarini olum-
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lu olarak degerlendirdiklerini géstermektedir (Ariyarathne ve
ark., 2013; Bargellini ve ark., 2014; Al-Khawaldeh, Al-Hussami
& Darawad, 2015; Cruz & Bashtawi, 2016). Ancak, hemsirelik
Ogrencilerinin el hijyeni davraniglarini gézlemlemeye yonelik
gerceklestirilen ¢alismalar, el hijyeni becerisinin uygulamaya
yeterince yansitilamadigini bildirmektedir. Yapilan bir ¢alisma-
da, hemsirelik 6grencilerinin gogunlugunun enfeksiyon kontrol
kavramlarini yeterince bilmelerine ragmen, %75’inin hastayla
temas Oncesi ve sonrasinda el hijyenine uyum gostermedigi
gbzlenmistir (Gould & Drey, 2013). Benzer sekilde, hemsirelik
Ogrencilerinin genel el hijyeni saglama oranlarinin yetersiz
oldugunu bildiren calismalara rastlamak mimkiindir (Carradi-
ne, 2014; Van de Mortel, Kermode, Progano & Sansoni, 2012;
Whitcomb ve ark., 2014). Literatlr, hemsirelik 6grencilerinin el
hijyeni uyumlarinda oldugu gibi, el hijyeni konusundaki bilgi ve
becerilerini de mevcut durumda oldugundan daha iyi sekilde
algilama ve disinme egiliminde olduklarini bildirmektedir
(Cole, 2009). Bu durum ozellikle hemsirelikte teori bilgi ve
uygulama arasindaki bosluktan kaynaklanabilir. Ogrencilerin
okulda teoride oOgrendikleri bir bilgiyi beceriye donustlrip
¢alisma ortaminda kullanmasi daha fazla bir bilgi birikimini ve
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pozitif inanci gerektirir (Konicki & Miller, 2016). Bu nedenle
hemsirelik 6grencileri igin temel bir beceri olan el hijyeni ile
iliskili kavramlari kazandirmada etkili bir 6grenme yonteminin
kullanilmasi ve sirekli egitim stratejilerinin benimsenmesi
oldukc¢a 6nemlidir.

Calismamizda hemsirelik 6grencilerinin  “hasta ile temas
oncesinde” el hijyeni uygulama durumlarinin istendik diizey-
de olmadigl saptanmistir. Benzer sonuglar Alcan ve Dolgun
(2019), Ceylan, Giines, Baran, Oztiirk ve Sahbudak (2020)
tarafindan yapilan galismalarda da elde edilmistir. Karadag,
iseri, Yildirim ve Etikan (2016b) hemsirelerle kiyaslandiginda,
hemsirelik 6grencilerinin hastaya dokunmadan 6nce el yikama
davranislarinin anlamli olarak daha dusiik oldugunu bildirmis-
tir. Paudel, Ghosh ve Adhikari (2016) hemsirelik 6grencilerinin
sadece %6’sinin hastaya dokunmadan 6nce el hijyenini uygu-
ladiklarini saptamistir. Bu bulgular, hemsirelik 6grencilerinin
klinik uygulamalari esnasinda SBi enfeksiyonlarin énlenmesine
yonelik hasta glivenligi stratejilerini yeterince gozetmedikleri-
ni ve oncelikle kendilerini korumaya yonelik bir tutum iginde
olduklarini distindirmustdr. Yapilan bazi ¢calismalarda, hastaya
dokunmadan o6nce eldiven kullanim gerekliligi ile ilgili dogru
oldugu bilinen yanlislarin, hasta ile temas 6ncesinde el hijyeni
uyumunu 6nemli 6lgide etkiledigi, viicut sivilarina maruz kal-
ma riski disinda eldiven kullanim orani ile el hijyenine uyum
arasinda anlamli bir negatif iliski oldugu bildirilmistir (Eveillard,
Joly-Guillou & Brunel, 2012; Loveday, Lynam, Singleton &Wil-
son, 2014).

El hijyenine uyumu tesvik eden en ©6nemli unsurlardan
biri, el hijyeninin énemine ve gereklili§ine yonelik inangtir
(Al-Khawaldeh, Al-Hussami & Darawad 2015). Hemsirelik
ogrencilerinin el hijyeni davraniglarinin sonuglari hakkindaki
inanclari ve bu sonuglara yukledikleri deger, 6grenme siirecini
etkileyen 6nemli faktorlerdir (Cruz & Bashtawi, 2016). Calisma-
mizda, hemsirelik 6grencilerinin 86.01£9.08 olarak saptanan
EHIS puani, égrencilerin el hijyeni ve sonuglari hakkinda pozitif
bir inanca sahip olduklarini gostermektedir. Bulgularimiz Alcan
ve Dolgun (2019), Karadag, iseri, Yildirnm ve Etikan (2016b)
tarafindan yapilan galismalarin sonuglariyla uyumludur. Benzer
sekilde uluslararasi literatiirde hemsirelik 6grencileri ile yapilan
calismalar, el hijyenine yonelik inancin pozitif oldugunu bildir-
mektedir (Paudel, Ghosh & Adhikari, 2016; Shinde & Mohite,
2014; Van de Mortel, Apostolopoulou & Petrikkos, 2010; Van
de Mortel, Kermode, Progano & Sansoni, 2012).

Bu ¢alismada, hemsirelik 6grencilerinin, el hijyeni konusunda
diger saglk galisanlarinin davraniglarini 6rnek almaya yonelik
inan¢ puaninin daha duisiik oldugu belirlenmistir. Enfeksiyon
kontrolii hedeflerine ulagsmak igin, rol modellerinin uygun
davranisi oldukca 6nemlidir (Nasirudeen ve ark., 2012). Litera-
turde, el hijyeni uyumunun, bir rol modelden ya da akran uyu-
mundan etkilenebilecegi bildirilmistir (Lankford ve ark., 2003;
Kingston, O’Connell & Dunne, 2017). Barrett ve Randle (2008)
saglk calisanlarinin el hijyeni performanslarinin, hemsirelik
ogrencilerinin el hijyenine uyumunu etkileyen en 6énemli fak-
torlerden biri oldugunu goéstermistir. Yapilan baska bir ¢alisma-
da, hemsirelerin ve 6zellikle tip 6grencilerinin, el hijyeni uyumu
konusundaki kendi yetersizliklerinin bir nedeni olarak, el hijyeni

kurallarina uymayan deneyimli hemsire veya hekimleri goster-
dikleri bildirilmistir (Erasmus ve ark., 2009). Bizim ¢alismamiz-
da bu ifadeye yonelik inancin istendik diizeyde olmamasi, klinik
ortamdaki hemsire ve hekim gibi saglik profesyonellerinin el
hijyeni uyumlarinin istendik diizeyde olmamasi ile iliskili olabi-
lir. Bu bulgular, hemsirelik 6grencilerinin en 6nemli enfeksiyon
kontrol 6nlemlerinden biri olarak kabul edilen el hijyenine uyu-
munu artirmak icin klinik ortamdaki saglik profesyonellerinin
de el hijyeni uyum davranislarinin iyilestiriimesinin énemini
vurgulamaktadir.

Literattirde farkh ¢alisma sonuglari mevcut olsa da cinsiyetin, el
hijyeni davranisinin 6nemli bir belirleyicisi oldugu, kadin olma-
nin daha iyi el hijyeni becerisi ve uyumu ile iliskili oldugu bildi-
rilmistir (Hernandez-Garcia & Cardoso, 2013; Suen, Wong, Lo &
Lai, 2019). Bu ¢alismada kadin 6grencilerin EHUE ve EHiS puan-
lari, erkek 6grencilerden anlamli olarak daha yiksek bulunmus-
tur. Benzer bir sonug Ceylan, Giines, Baran, Oztiirk ve Sahbudak
(2020) tarafindan yapilan ¢alismada da bildirilmistir. Karadag,
iseri, Yildirim ve Etikan (2016b) tarafindan yapilan ¢alismada
ise, klinik ortamda calisan erkek hemsirelerin, kadinlara gore
EHUE ve EHIS puanlarinin anlamli olarak daha yiiksek oldugu,
ancak hemsirelik 6grencilerinde kadin 6grencilerin, erkeklerle
kiyaslandiginda daha yiiksek EHUE ve EHiS puanlarina sahip
oldugu bildirilmistir. ispanya’da hemsirelik ve tip 6grencileri
ile yapilan baska bir calismada, erkek 6grencilerin kadinlara
gore el hijyeni becerilerinin daha yetersiz oldugu belirlenmistir
(Skodova ve ark., 2016). Cin’de hemsirelik 6grencileriile yapilan
baska bir calismada, kadinlarin, erkek 6grenciler ile kiyaslandi-
ginda el hijyeni performanslarinin anlamli olarak daha iyi oldu-
gu bildirilmistir (Suen, Wong, Lo & Lai, 2019). Oncii, Vayisoglu,
Lafci ve Yildiz (2018) kadin hemsirelik 6grencilerinin alkol bazli
el antiseptigini etkin kullanma puanlarinin, erkeklerden anlamh
olarak daha yuksek oldugunu gostermistir. Bu calismanin bul-
gularinin aksine Alcan ve Dolgun (2019), cinsiyet degiskeninin,
hemsirelik 6grencilerinin EHUE ve EHIS puan ortalamalari igin
anlamh bir farklihk olusturmadigini bildirmistir. Bu bulgular el
hijyeni uygulamalarinda cinsiyet farklili§inin etkilerini daha
fazla incelemeye odaklanan calismalarin gerekliligini goster-
mekle birlikte, el hijyeninin 6gretiminde ve 6grencilerin el
hijyeni uygulamalarin iyilestiriimesinde cinsiyete 6zgl egitim
miidahalelerinin planlanmasinin daha yararli olabilecegini de
disundirmektedir.

Calismamizda son siniftaki hemsirelik 6grencilerine kiyasla,
ikinci sinif dgrencilerinin EHIS puanlarinin anlamli olarak daha
yuksek oldugu, buna ek olarak klinik uygulamaya cikilan giin
sayisi ile EHIS puanlarinin negatif yénde iliskili oldugu saptan-
mistir. Van de Mortel, Kermode, Progano ve Sansoni (2012)
hemsirelik 6grencilerinin egitim yili arttikca, inan¢ puanlarinin
distiguni bildirmistir. Suudi Arabistan’da hemsirelik 6grenci-
leri ile yapilan bir calismada daha dusik akademik egitim diize-
yinin 6grencilerin daha iyi el hijyeni uygulamalarinin énemli
bir belirleyici oldugu bildirilmistir (Cruz & Bashtawi, 2016).
Calismamizin yapildigi egitim kurumlarindaki hemsirelik 6gren-
cileri, son siniftaki hemsirelik egitimlerinin biyuk bir bolimainu
intérn olarak hastane ortaminda gegirmektedir. Klinik uygula-
malari sirasinda, saglik personellerinin el hijyenine yonelik
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uygun olmayan rol model davranislari, son siniftaki hemsirelik
ogrencilerinin el hijyenine yonelik inanglarinin daha digsik
olmasini agiklayabilir. Bu durum ayni zamanda klinik ortamdaki
bir mentorun, el hijyenine iliskin olumlu veya uygun olmayan
davranislarinin, hemsirelik 6grencilerinin el hijyeninin dnemine
ve gerekliligine yonelik inanclarini dolayli olarak da el hijyeni
uyumlarini etkileyebilecegini disindirmektedir.

Bu c¢alismanin bir bulgusu olarak, hemsirelik 6grencilerinin
EHUE ve EHIS puan ortalamalari arasindaki pozitif korelasyon,
el hijyeninin 6nemine ve gerekliligine yonelik olusturulacak
olumlu tutumun, 6grencilerin el hijyeni uygulamalarina yon
verebilecegini ve uyumlarini artirabilecegini isaret etmekte-
dir. Benzer sonug Alcan ve Dolgun (2019) tarafindan yapilan
calismada da bildirilmistir. Bu bulgular teori ve pratigi entegre
etmenin olduk¢a dnemli oldugu hemsirelik egitiminde, el hij-
yeni becerisini 6grenciye kazandirmada, teorik prensiplerin
gerekliligini ve 6nemini anlamalarini saglayacak etkili 6gretim
stratejilerinin kullaniimasinin énemini de vurgulamaktadir.

Arastirmanin Sinirliliklari ve Guglii Yonleri: Bu calisma bazi
sinirliliklara sahiptir. Oncelikle calismamiz Ege bélgesindeki
Afyonkarahisar ve Zonguldak ilinde bulunan iki Gniversitenin
saglk bilimleri fakultesinin hemsirelik bolimlerindeki 6gren-
cilerle yirGtilmustir, bu nedenle calismadan elde edilen
sonuglar tiim hemsirelik 6grencilerine genellenemez. Buna
ek olarak hemsirelik 6grencilerinin el hijyeni uygulamalarina
iliskin veriler kendi 6z bildirimlerine dayalidir, el hijyeni uygula-
malarinin dogrudan gézlenememesi bu arastirmanin bir sinirli-
igidir. Bununla birlikte bu ¢alismada 6rneklem sayisinin yiksek
olmasi aragtirmanin glcind artirmig ayni zamanda ulkemiz
literatlirinde hemsirelik 6grencilerine odaklanan sinirli sayida-
ki calismaya katki saglamistir. Bu 6zellikler, calismamizin giicla
yoniuni olusturmaktadir.

SONUC

Bu calismadan elde edilen sonuglar, hemsirelik 6grencilerinin
el hijyenine yonelik inanglarinin olumlu yonde oldugunu ve
ogrencilerin 6z bildirimlerine dayali el hijyeni uygulamalarinin
genel olarak kilavuzlarla uyumlu oldugunu géstermistir. Bunun-
la birlikte hemsirelik 6grencilerinin hastaya dokunmadan 6nce
el hijyeni uygulama durumlarinin istendik dizeyde olmadigi,
hemsirelik egitiminin klinik uygulama adiminda el hijyenine
yonelik inancin saglik profesyonellerinin olumsuz davranigla-
rindan etkilenebilecegi saptanmistir. Tum bu sonuglar dogrul-
tusunda, hemsirelik 6grencilerinin el hijyenine yonelik uyum-
larini artirmayi hedefleyen egitim stratejilerinin uygulanmasi,
egitim mudahalelerinin cinsiyet, egitim yili gibi 6grencilerin
bireysel ozelliklerinin dikkate alinarak yapilandiriimasi, hemsi-
relik 6grencilerine klinik 6grenme ortamlarinda sergiledikleri el
hijyeni davranislarinin etkinligi konusunda sirekli bir geri bil-
dirim saglanmasi, uygulama ortaminda 6grencilerin rol model
aldiklari saglik profesyonellerinin ve hemsirelik egitimcilerinin
el hijyeni uyumlarini gelistirmeye odakh midahalelerin uygu-
lanmasi 6nerilmektedir.
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Yiuksekogretimde Ogrencinin Dersi ve Ogretim Elemaninin
Ogretim Performansini Degerlendirmesi:
Pedagojik Formasyon Sertifika Egitimi Orneklemi

Student Evaluation of the Course and the Lecturer’s Teaching Performance
in Higher Education: A Case of Pedagogic Formation Certificate Program

Mustafa Zulkuf ALTAN

(077

Yiiksekdgretimde dgretimi degerlendirme yontemlerinin en yaygin olarak kullanilani Ogrenci Ders Degerlendirmeleridir. Ulkemizde ¢ok
siklikla kullanilmayan ve literatiirde iilkemize ait fazla galisma bulunmayan bu yaklagimla I¢ Anadolu'da bir devlet iiniversitesinde 2018
Giiz donemi 9. donem birinci yariyil Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi’na devam eden 44 kadin, 127 erkek toplamda 171
dgrenciden secmeli olarak aldiklar1 Ogretmenlik Meslek Etigi (2 grup) ve Bireysellestirilmis Ogretim (3 grup) derslerini ve bu dersleri
veren Ogretim elemanmin derslerdeki 6gretim performansini degerlendirmeleri istenmigtir. Aragtirmada, aragtirmac tarafindan daha
once de kullanilan ve agina olunan Webster Universitesine ait ve Kuzey Amerika'da pek cok iiniversitede benzeri kullanilan bir ders
degerlendirme aygit1 Tirkgeye gevrilerek veri toplama araci olarak kullanilmigtr.

Katilimeilarin ¢ok bityiik kismi (%93.6) “evet dersler faydaliydi, (%95.9)’u bu dersleri arkadaslarima tavsiye ederim derken cok daha
biiyiik bir oranda (%96.5)’i de bu derslerle ilgili memnuniyetlerini beyan etmislerdir. Bireysellestirilmis Ogretim dersini alan 8grencilerin,
Ogretmenlik Meslek Etigi dersini alan grencilere nazaran daha yiiksek oranda memnuniyet gésterdikleri gdzlemlenmesine ragmen
Mann-Whitney U testi kullanilarak yapilan analizlerde yirmi yedi yargidan sadece dokuzunda anlamli bir fark tespit edilmistir.

Calisma sonuglarina bakildiginda her iki dersin de amaglarina ulagtig1 ve 6grencilerde istenen farkindaligin saglandigi anlagilmaktadur.

Anahtar Sézciikler: Yitksek Ogretim, Ogrencinin Ogretimi Degerlendirmesi, Pedagojik Formasyon Sertifika Egitimi

ABSTRACT

Student Evaluation of Teaching (SET) is the most widely used method of evaluating teaching in higher education. Remaining not
researched enough and being not widely used in Turkey, this method has been conducted on 44 females and 127 males in total 171
students taking the courses Ethics of Teaching Profession (3 groups) and Individualized Instruction (2 groups ) electively in the first
semester of the 9th term of the Pedagogic Formation Certificate Program in 2018 Fall Semester at a state university in the central Anatolia
in order to determine participants’ perceptions about the course and the lecturer’s teaching performance during the lectures. A Course
Evaluation tool, familiar to the researcher, used by Webster University and whose cognates are heavily used in many universities in North
American context was translated into Turkish and used in the study.

According to the data, a great majority of the participants (93.5%) stated that “the courses were useful’, (95.9%) declared that “they would
recommend the courses to their friends” and even greater majority of the participants (96.5%) asserted their satisfaction with the courses
in general (excellent + very good). Although students who attended the Individualized Instruction course were observed to have higher
satisfaction levels compared to those taking Ethics of Teaching course, a significant difference was found in only nine out of the twenty-
seven judgements by using Mann-Whitney U test.

According to the results of the study, both lessons have achieved their aims and managed to increase students’ awareness.
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GIRIS
Ogretimin amaci basittir; 6grencinin 6grenmesini saglamak.
Ogretmek, dgrencilerin neyi ve nasil 6grendikleri hakkinda var-

sayimlarda bulunmaktir; bu ylizden de iyi 6gretim 6grencilerin
ogrenmeleri hakkinda bilgi edinmeyi kapsar.

Ogretimin ve 6grenmenin niteligini saglamak ortak bir giri-
simdir. Siniftaki niteligi belirleme ve degerlendirme zor bir
sure¢ oldugu kadar her egitim sisteminin gelisimi agisindan
da 6nemli bir faktordir. Eger 6gretimin yiksek standartta ve
nitelikte oldugundan emin degilsek 6grenmenin de maksimum
seviyede gergeklestiginden asla emin olamayiz.

Ogretim, statik ve tek yénli olmaktan ziyade kapsamli ve ¢ok
yonli bir girisimdir. Ogretim elemaninin, ders icerigini gelistir-
mek, dersi ve 6gretim aktivitelerini planlamak, ders materyalini
se¢cmek ve yapilandirmak, 6gretim bilgilerini etkin olarak sun-
mak, 6grenmeyi degerlendirmek, 6grencilere donitler vermek,
motivasyonu ve ilgiyi saglamak ile artirmak ve son zamanlarda
ortaya ¢ikan WEB gelistiriciligi gibi pek ¢cok gorevi vardir.

Universite diizeyinde genelde &grencilerin sinifa kendi moti-
vasyonlarini, kendi disiplinlerini ve bulunduklari alan itibariyle
o konu hakkinda bu zamana kadar gelistirdikleri kendi bilissel
becerilerini getirecekleri umulmaktadir. Bltin bu varsayimlara
ragmen, 6grenme slireciyle alakali olarak 6gretim elemaninin
¢ok 6nemli bir o kadar da zahmetli bir roli bulunmaktadir. O da
O6grencinin 6grenmeye dair isteklerini ve yetenekleri en etkin
sekilde kullanabilecegi bir ortam yaratmaktir. Peki, bu igeri-
gin saglanip saglanmadigini nasil tespit edilebilir? Cok farkli
tespit ve degerlendirme yontemleri mevcuttur. Video kayitla-
rinin yapilmasi, sinif gdzlemleri, 6gretmen portfdyleri, 6grenci
o6grenme ciktilari, 6gretmenin kendini degerlendirmesi, 6gret-
menlik alan testleri, profesyonel gérismeler, akran deger-
lendirmeleri, uzman degerlendiricilerin gézlem yapmasi ve
ogrencilerin 6gretimi degerlendirmesi gibi farkli yontemlerde
kullanilabilmektedir, (Borg, 2018). Bu makale de 6grencilerin
Ogretimi ( ders igerigi ve 6gretim elemanin 6gretim performan-
s1) degerlendirmesi lGizerine yazilmistir.

Ogrenci Ders Degerlendirmeleri (ODD) vyaklasik bir yiizyildir
kullaniimakta, akademik olarak galisilmakta ve tartisiimaktadir
(Remmers, 1927, 1930; Bradenburg ve Remmers, 1927). Wach-
tel 1998’e gore ilk degerlendirme aygiti 1915’de yayinlandi ve
ogrencilerin 6gretmenin etkinligini degerlendirmesine yonelik
ilk calisma da 192Q’lerde yapildi. 1970’lerde, 6grencilerin
Ogretimi degerlendirmeleri 6zellikle bigcimlendirici (formative)
amaglarla yani 0gretimin kalitesini artirma ve sekillendirme
amaglari icin kullanildi (Thorndike ve Waldram, 1971). Yetmis-
lerden sonra daha ¢ok 6zetleyici (summative) amaglarla yani
O0gretim elamanini iste tutma, odil, terfi ve ilerlemesini sagla-
mak amaclariyla kullanilmaya baslandi.

ABD’de 1973-1993 yillari arasinda 600 kolejdeki 6gretim elema-
ninin 6grenciler tarafindan yapilan degerlendirme sonuglarini
yayimlayan Seldin (1993), 6grenci ders degerlendirmelerinin
ylzde 29'dan, ylizde 80’lere ¢iktigini tespit etmistir. Bu tarihten
kisa bir stire sonra yapilan bir calismada da ABD’de deki tiniver-
sitelerin %90’Indan fazlasinin 6grenci ders degerlendirmelerini
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kullandig bildiriimektedir (Wagenaar, 1995). Bu tespitlerden
de anlasilacagl gibi 6grenci ders degerlendirmeleri, 6gretim
becerisinin en onemli hatta tek gostergesi olmustur (Berk,
2005; Galbraith ve arkadaslari, 2012; Spooren ve arkadaslari,
2013). Bu uygulamalarin temelinde de sistemin, mikemmel
Ogretimi; iyiden, vasat ve kotl 6gretimden ayirt ettirebilmesi
yatmaktadir.

Ogretimi degerlendirme yéntemlerinin en vyaygin olarak
kullanilani 6grenci ders degerlendirmeleridir (Cashin, 1999;
Clayson, 2009; Davis, 2009). Ogrenme ve 6gretme siirecinin
alicilan 6grenciler oldugundan, 6gretim elemanlarinin 6gretim
niteligini en iyi yine 6grenciler degerlendirebilir diye diisiinmek
yanlis olmasa gerek. Ancak bu kabul goren bir yaklasim olsa da
bu anlayisin pek ¢ok tuzaklar barindirabilecegi de unutulma-
mahdir (Nakpodia, 2011).

Ogrencilerin dersleri degerlendirmesi, 6gretimi degerlendirme
surecinin temelini olusturmaktadir. Nitelikli ve etkili tasarlanmis
degerlendirme aygitlari 6gretim etkinligi konusundaki gegerlilik
ve glivenilirlik sorununa da yardimci olmaktadir. Bu bakimdan
da tecriibeli 6gretim elemanlarindan daha fazla meslege yeni
baslamis ve yolun basinda olanlar igin gelisim agisindan énemli
bir firsat olarak goriilmektedir. Ogrencilerin dersleri deger-
lendirmeleri, 6gretimin etkinligi konusunda da 6nemli bilgiler
sundugundan bu degerlendirmeler yliksekdgretimin sabit bir
uygulamasi haline dénlismustir (Berk, 2005; Cashin, 1999;
Clayson, 2009; Davis, 2009; Galbraith ve arkadaslari, 2012;
Spooren ve arkadaslari, 2013).

Makale icinde tarihsel olarak siralanmaya calisilan ve paylasilan
arastirma ve yazilmis makalelere ilaveten 6grencilerin dersleri
degerlendirmesi lzerine yapilmis daha ylzlerce arastirma ve
makale olmasina ragmen hald pek ¢ok arastirmaya ihtiyag
duyulmaktadir.

Makalede tarihsel sira icinde paylasiimaya galisilan mevcut
calismalarin ¢ogunda gecerlilik/glvenilirlik konusu calisiima-
sina ragmen bu durum maalesef yeni ¢alismalarda da kendi-
ni gostermektedir (Spooren ve arkadaslari, 2013). Oysa bu
distincenin artik islenmesine gerek olmadigi yapilan pek gok
arastirmanin sonucundan anlasiimaktadir (Nasser ve Fresko,
2002; Theall ve Franklin, 2001).

Ogrencilerin dersleri degerlendirmesi hakkinda yazilmis sayisiz
mit ve yanlis dusiince de bulunmaktadir. Bu durum da ister
istemez hem 6gretim elemanlarinin, hem de 6grencilerin algi-
larini etkilemektedir. Ogrencilerin dersleri degerlendirmeleri,
O0gretim Qyeleri icin bir tir endise kaynagina da déntusmustir
(Hodges ve Stanton, 2007). Bunun da temel nedeni degerlen-
dirmelerin hileli oldugu (Eiszler, 2002), 6grencilerin degerlen-
dirici olarak yetersiz olduklari gibi distincelerdir (Nasser ve
Fresko, 2002).

McKeache (2006) 6grencilerin dersleri degerlendirmesi konu-
sunda dort temel elestiriyi siralamaktadir. Bunlar; 6grencilerin,
ogretim elemanlari hakkinda tutarli ve bilgili sekilde yargilar
olusturabilecek konumda olmalari, 6grencilerin belli bir sire
gecmeyene kadar dersler hakkinda dogru yargilarda bulu-
namayacaklari, 6grenci puanlamalari 6grenmeyle olumsuz
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iliskilidir ve 6grenci puanlamalari derslerden alacaklari not
beklentileriyle iliskilidir.

Bazi gcalismalarda zorluk derecesi daha yuksek derslerin, zorluk
derecesi daha dusuk derslerden daha iyi puanlar aldigi, sinif
mevcudunun ¢ogunlugunun 6gretim elemaniyla ayni cinsiyeti
paylastigl durumlarda 6gretim elemanlarinin az daha yiksek
puanlar aldigy, ilk kez okutulan ve/veya yeni derslerin ve 6gren-
ci ilgisinin yiksek oldugu derslerde 6grencilerin daha yiksek
puanlar verdigi tespit edilmistir (Ory ve Ryan, 2001; Theall ve
Franklin, 2001).

Bu duruma ragmen bulgular genelde karisiktir ve 6gretim ele-
manlarinin dusiinceleri farkhliklar gostermektedir (Wachtel,
1998). Ornegin, 357 dgretim elemaniyla yapilan bir calismada
O0gretim elemanlarinin buyik bir ¢ogunlugunun 6grencilerin
dersleri degerlendirmeleri konusunda olumlu gorlse sahip
oldugunu, katihmcilarin %68'nin degerlendirmeleri davetsiz
misafire benzettigini, %70’nin bu tiir degerlendirmeleri zaman
kaybi olarak buldugunu, %82’sinin de bu tir degerlendirme-
leri uygunsuz algiladiklari gorilmustir (Beran ve arkadaslari,
2005).

Ayni  kapsamda, Ogrencilerin dersleri degerlendirmesinin
0gretim elemanlarinin 6gretim etkinligini 6lcen yasal bir dlglim
unsuru olarak kullanilmasina karsi ¢ikan aragtirmalar da mev-
cuttur (Adams, 1997; Wright ve Jenkins-Guarnieri, 2012).

Hornstein (2017) ise daha da ileri giderek 6grenci ders deger-
lendirmelerinin terfi ve kariyer ilerlemesi gibi amaclarla ve tek
karar verici olarak kullanilmasinin uygun olmadigini, sartlara
bagh olarak, hatta illegal olabilecegini savunmaktadir.

Seldin (1984) ise ister begenilsin ister begenilmesin, 6grenci
ders degerlendirmelerinin ABD’de Kolej ve Universitelerde
%90’In Uzerinde bir kullanima sahip oldugunu belirtmektedir.
Adams’in (1997) yilinda yayimladigl o ¢ok ses getiren maka-
lesinin Gzerinden 21 yil gegmesine ragmen ozellikle Kuzey
Amerika’da 6grencilerin 6gretimi degerlendirmesi halen 6gre-
tim elemanlarinin becerilerini, yikseltilmelerini ve terfilerini
belirlemede en temel unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Jordan, Mendro ve Weerasinghe (1997) etkili bir 6gretim ele-
maniyla gecirilecek birkac yilin en dezavantajli 6grencileri bile
basari strecine dahil edecegini, tersine de siradan ve etkisiz
bir 6gretim elemaniyla gecirilecek birkag yilin telafisi mimkin
olmayan tahribata sebep olacagini aktarmaktadir. Etkili 6gretim
elemanlarinin, 6grencilerin 6grenme motivasyonlarini yiikselt-
mesi, 6grencilerin hem akademik hem de akademik olmayan
basarilarina katki saglar (Altan, 2016). Boylesi bir durum da
ogrencilerin 6grenme konusundaki tatminini artirmaya katki
saglar bu da hem kurumlarin 6grenmeye dair imajini hem de
Ogrencilerin birimlerine ve kurumlarina olan sadakatlerini etki-
ler (Helgesen ve Nesset, 2007).

Etkili 6gretim elemanlari 6gretim becerilerini gelistirdikce,
kullandiklari yontem ve materyalleri degistirdikce, yaptiklari
uygulamalarin 6grenciler tarafindan kabul goérip gérmedigini
de 6grenmek isterler. Bunun da en kolay ve en sik bagvurulan
yontemi, 6grenci ders degerlendirmelerinin yaptiriimasidir.

Ogrencilerin dersleri degerlendirmelerindeki muglaklik ve kari-
stkligin ana sebebi 6gretimin etkinligini 6lcecek uygun kriterler
konusunda bir uzlasinin olmamasidir.

Becker ve arkadaslari (2012) 6grenciler, 6gretim elemaninin
dersle ilgili ve 6gretimi etkileyen konulardaki, ders notlarinin
niteligi ve anlasilirhgr gibi, tecribelerini glvenilir bir sekilde
degerlendirebilirler derken; Boring (2015) ise 6grencilerin
degerlendirme formlarini doldururken kullandiklari kriterlerin
O0gretim elemaninin 6gretim kalitesiyle bir ilgisinin olmadigini
soyler. Hatta bazen 06gretim elemaninin bilgi, 6gretiminin
acikhgr ve 6gretimle ilgili diger niteliklerden ziyade, 6gretim
elemaninin giilimsemesi, mimikleri ve tarzindan etkilenildigi
ve degerlendirmelerin bunlara gore yapildigi da literatiirde yer
almaktadir (Merritt, 2008). Goruldigu gibi akademik camiada
“etkili 6gretim” ya da 6gretim becerisinin tanimi konusunda bir
uzlasi bulunmamaktadir ( Spooren ve arkadaslari, 2013).

Etkili bir 6gretim elemani, 6grenmeye yardimci olacak ortami
ve sartlari akillica yaratan kimsedir. Ogretim elemani ne yapar-
sa yapsin bir sekilde bir 6grenme zaten gergeklesecektir. Ayni
hesapla, bir 6gretim elemani ne yaparsa yapsin bazi 6grenciler
o6grenmeyecektir. Buradaki kritik soru 6gretim elemanin 6gren-
meye yardimci olacak ortami ve sartlara ne kadar yardim ettigi
veya edemedigidir.

Hills (1974), bu yila kadar yapilan pek ¢ok calismayi inceledigin-
de 6gretim elemanlari tarafindan gergeklestirilen bitiin uygu-
lamalarin ve hazirlanan aygitlarin amacinin 6gretim elemanin
kendi 6gretim becerilerini gelistirme amacini tasidigini tespit
etmistir.

Son zamanlarda yapilan birgok ¢alismada 6grenci ders deger-
lendirmelerinin farkh yanlari irdelenmistir. Bu ¢alismalardaki
ortak nokta, 6gretim elemanlarinin genelde degerlendirmeler
konusunda olumlu olduklarini ancak c¢ok azinin bu deger-
lendirme verilerini kendi 6gretimlerini gelistirmek amaciyla
kullandigini géstermektedir (Benton ve Cashin, 2012; Beran ve
Rokosh, 2009; Hendry ve arkadaslari, 2007; Nasser ve Fresko,
2002; Stein ve arkadaslari, 2013). Ogretim elemanlari 6grenci
degerlendirmelerindeki donitleri ogretimlerini gelistirmek
amaciyla kullanmaldir (Dresel ve Rindermann, 2011; Stein
ve arkadaslari, 2013). Ancak bu veriler her zaman 6gretimi
gelistirmeye yardimci olur diye bir kural da s6z konusu degildir
(Kember ve arkadaslari, 2002). Degerlendirmelerdeki donit-
leri 6gretimlerini gelistirme yoniinde kullanamayanlarin genel
sorunu, bunu nasil yapabileceklerini bilmemeleridir (Bamber
ve Anderson, 2012; Dresel ve Rindermann, 2011). Nasser ve
Fresko’nun (2002) vurguladigi gibi bu verilerden yararlanma
kisinin istegiyle alakali bir durum olsa gerek.

Universitelerde yaptirilan ders degerlendirme yéntemlerinin
amaci bir bakima ders igerigi, 6gretim elemani ve kullanilan
materyal konusunda donit alinmasidir. Bu tiir sistemlerin
benzer 6zellikleri vardir. Bunlar: “icinde hem acik uglu hem de
kapal uclu sorular iceren aygitlar olmalidirlar, en azindan bir
madde etkinligi biitlinsel olarak degerlendirmelidir, ders icerigi
ve Ogretim elemaninin etkinligi sorgulanmalidir, cevaplarin
anonimligi saglanmalidir, uygulama yilin sonunda ve 6gretim
elemaninin bulunmadigl bir ortamda gergeklestirilmelidir”
(Algozzine ve arkadaslari, 2004, s. 15).

561

Cilt/Volume 10, Sayi/Number 3, Aralik/December 2020; Sayfa/Pages 559-572



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Degerlendirmeler; 6gretim elemanlarinin yeniden gérevlendi-
rilmelerinde, kariyer siireglerinde, terfi, basari yikseltme ve
odil verme gibi amaglarla kullanilabilmektedir. Bu degerlen-
dirmeler, 6zetleyici amaglar igin (summative) yapilabildigi gibi
bicimlendirici (formative) amaglar icin de yapilabilmektedir. ilk
yillarda bigimlendirici degerlendirmelerin yapilmasi 6gretim
elemaninin gelecekteki 6zetleyici degerlendirme sonuglarinin
daha avantajli olmasina yardim edebilir. Bazi kurumlar, her ders
icin standart tek bir form kullandirirken bazi diger kurumlarda
farkl fakilteler, farkli bolimler igin farkli formlar uygulamak-
tadirlar. Ders degerlendirme formlarindaki maddeler dersin
tasarimi, islenisi ve 6gretim elemaninin tutum ve davranislari
hakkinda bilgi edinmeyi amaclar. Ornegin Cashin (1995) form-
larda yer alan alti unsurdan bahseder. Bunlar: dersin icerigi
hakkinda sorulari, 6gretim elemaninin iletisim becerileri hak-
kinda sorulari, 6grenci-6gretim elemani arasindaki iletisim
hakkindaki sorulari, dersin zorlugu ve dersin yiki hakkinda
sorulari, dersin, degerlendirme uygulamalari ve 6grencinin
kendini degerlendirmesinin istenmesini igerir.

Lattuca ve Domagal’in (2007) vurguladigi gibi 6gretimin etkin-
ligi en iyi 0grenci puanlamalariyla birlikte nitelikli 6lglimlerin
bulundugu coklu degerlendirmelerle yapilabilir. Degerlendir-
meler 6zetleyici veya bigimlendirici olarak yapilabilmektedir.
Ancak genelde &zetleyici olanlar tercih edilmektedir. Ozet-
leyeci olan donem sonu ders degerlendirmeleri, final sinav-
larindan once genelde 6gretim elemani sinifta yokken sinifin
bir temsilcisi tarafindan yaptirilir. Degerlendirmeler sirasinda
ogrencilerin degerlendirme siresi bitene kadar birbirleriyle
degerlendirmeleri konusunda konusmamalari konusunda uyari
yapilmahdir. D6nem sonu yapilan 6zetleyici degerlendirmeler,
gelecek donemlerdeki derslerimizi nasil gelistirebilecegimiz
konusunda 6nemli bilgiler sunar. Ancak verilere nasil bir reaksi-
yon verecegimiz konusu zor olabilir.

Dommeyer ve arkadaslari (2004), ODD formlarinin cevaplanma
oranlarinin sinif i¢i uygulamalarda %70, ¢evrim i¢i uygulama-
larda ise %29 oldugunu aktarmaktadir. Benzer sonuglar Ling
ve arkadaslari (2012) tarafindan da teyit edilmektedir. Dusik
cevaplama oranlarinin nedenleri arasinda 6gretimden genelde
tatmin olunmasi ve formlari doldurmaya gerek goriilmemesi,
uygunsuzluk, ulasamamak ve zaman neden olarak gosterilmek-
tedir (Berk, 2012).

Ogrencilerin tatmini konusundaki belirleyiciler genelde &gre-
tim performansi, 6gretim elemaninin 6zellikleri, kariyerle iliskili
meseleler, programin veya dersin yeniligi ve uygunlugu ve sinif
imkanlari gibi nedenlerdir. Bu belirleyiciler arasinda egitimin
kalitesinin 6Gnemli bir unsuru olan 6gretim performansi, 6gren-
ci tatminindeki en énemli unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Ginns ve arkadaslari, 2007; Malik ve arkadaslari, 2010). Bunun
yani sira 6gretim elemanin yeterliligi, iletisim becerisi, tutumu,
sevimliligi ve mizah anlayisinin da 6grenci puanlamasinda etkili
oldugu tespit edilmistir (Duque, 2013). Ayni sekilde Duque ve
Weeks (2010), yenilikgilik ve derse katkinin da 6grenci tatminini
etkiledigi kanaatindedirler. Bazi diger yazarlar ise 6grenci ders
degerlendirmelerinin 6gretim becerisinden ziyade daha cok
ogretim elemaninin popllerligi ve sevimliligi ve diger ozellikleri
ile ilgili oldugunu diisinmektedir (Abrami ve arkadaslari, 1982;
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Beecham, 2009; Braga ve arkadaslari, 2014; Stark ve Freishtat,
2014).

Ders degerlendirme verilerinin farkli amaglar i¢in kullanimi s6z
konusudur. Bunlar: 6gretimi gelistirmek, personel hakkinda
kararlar vermek, 6grenciler tarafindan ders se¢imi yapilabilme-
si ve giderek artan oranda 6gretim elemanlarinin katilacaklar
odul yarismalari igin kanit olusturmak amaglarini tasimaktadir.
Ders degerlendirmelerinin yayginlasmasindan beri bu deger-
lendirmelerin hem 06gretimi hem de 0Ogrenci 6grenmesini
gelistirdigi savunulmaktadir (Goldschmid, 1978). Ancak Marsh
(2007), ders degerlendirmelerinin tek basina 6gretimin nite-
ligini degistirmeye sebep olamayacagini bunun da en énemli
nedeninin 6gretim elemanlarinin veri analizi ve bu analizleri
yeterince yorumlayabilme becerilerinin bulunmamasi oldugu-
nu iddia etmektedir. Ogretim elemanlarinin ¢ok azi bu deger-
lendirme verilerini 6gretimlerini gelistirmek ve degistirmek icin
kullanmaktadir (Stein ve arkadaslari, 2013). Degerlendirmeleri
bu amacla kullananlarin da bu degerlendirmeleri neden kullan-
diklarina dair net bir resim yoktur (Penny ve Coe, 2004; Stein ve
arkadaslari, 2012). Gerekli egitim saglandigi takdirde 6gretim
elemaninin 6gretime dair tutum ve davranislarini degistirebile-
cekleri de gosterilmistir (Penny ve Coe, 2004).

Ulkemizde, yiiksekdgretimde Ogrenci Ders Degerlendirmeleri-
nin etkin bir sekilde kullanildigini séylemek mimkiin degildir.
Universitelerin ¢ogunda 6grencilere cevrim ici sunulan genel
bir degerlendirme sistemi bulunmasina ragmen bunlarin etkin
bir sekilde kullanildigina maalesef sahit olunmuyor.

2007 giiz doneminde Kanada’da The University of Colombia alti
farkli Gniversitenin moddilinden yararlanarak yeni bir puanla-
ma sistemi gelistirmistir. Bu sistemde 6gretim elemanlarina
yonelik hazirlanacak ders degerlendirme aygitlarinda asagida
siralanan altt maddenin yer almasi istenmistir.

1. Ogretim elemaninin égrenme konusundaki beklentilerinin
acikligr.

2. Ogretim elemaninin ders icerigini etkin bir sekilde aktarma
becerisi.

3. Ogretim elemaninin derse kars ilgiyi ve istegi artirma bece-
risi.
4. Ogretim elemaninin degerlendirme konusundaki adilligi.

5. Ogretim elemaninin égrencilerin 6grenmesi konusundaki
endiseleri.

6. Ogretim elemaninin dgretimi bir bitiin olarak degerlendi-
rebilmesi (Gravestock ve Gregor-Greenleaf, 2008).

Ogrencilerin bu sorulari begsli bir 6lgekle (Cok kéti, koti, yeter-
li, iyi ve miukemmel) degerlendirmeleri isteniyor. Calismada
kullanilan degerlendirme aygiti hem Cashin (1995)’in vurgula-
digi alanlari hem de yukarida siralanan unsurlari kapsadigindan
tercih edilmistir. Degerlendirmeler, 6gretim elemaninin kisisel
hedeflerini yansitmalidir. Degerlendirmenin amaci kendimizi
diger meslektaslarimizla kiyaslamaktan ziyade derslerimiz ve
siniflarimiz hakkinda bilgi edinmektir.
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Literatlrde ders degerlendirme aygitlarinin genel olarak ve
uzun vadede 6zel konular hakkinda (6gretim elemaninin orga-
nizasyon becerisi gibi) tutarli ve kalici maddeler icerdiginden
hem glivenilir ve gecerli olabilecekleri hem de agiklayici olduk-
lari yoniinde bir fikir bulunmaktadir (Abrami, 2001; Theall ve
Franklin, 2001). Pek ¢ok 6grencinin ders degerlendirmelerinde
kullanilan aygitlarin glvenilirligi ile yakindan ilgili olduklar
yoninde calismalar mevcuttur ( Abrami ve arkadaslari, 2001;
Centra, 2003; Ory, 2001, Marsh, 2007).

Bu arada 1975-1995 yillari arasinda yapilmis arastirmalarin
sonuglarini yayinlayan Greenwald (1997), bu sirecte yapilan
ders degerlendirmelerinde kullanilan formlarin guvenilir
oldugunu gostermektedir. Ayrica McKeachie “Ogrenci ders
degerlendirmelerinin 6gretimin etkinligini degerlendirmede
en gecerli kaynak” oldugunu soyler (1997, s.128). Ancak tam
tersi goriiste olan arastirmalar da mevcuttur. Ogrencilerin
dersleri degerlendirmeleri konusunda literatlirde, gecerlilik,
glvenirlilik, cinsiyet gibi konularda ciddi problemler oldugu
iddia edilmistir (Beecham, 2009; Boring ve arkadaslari, 2016;
Braga ve arkadaslari, 2014).

Ogrencilerin ders degerlendirmelerindeki gecerlilik konusuyla
ilgili en temel soru, 6grencilerin 6gretimi gercekten dogru bir
sekilde degerlendirip, degerlendiremeyecegidir. Bunun da
temel nedeni 6grencilerin, 6gretim elemanlarinin 6gretim dav-
ranislarini ve derslerin igerigini giivenilir bir sekilde degerlen-
diremeyecegi korkusudur. Ancak pek ¢ok ¢alisma, 6grencilerin
Ogretim davranislari yani sunum, agiklik, organizasyon ve aktif
o0grenme tekniklerini degerlendirmede glivenilir olduklarini
kanitlamaktadir (Nasser ve Fresko, 2002; Theall ve Franklin,
2001). Unutulmamalidir ki, degerlendirmeler sirasinda maa-
lesef kizginlk, insanlari tatminden daha fazla motive eder.
Ornegin toplumsal olaylarda mutluyuz diye bagiranlara mi
yoksa mutsuzuz diye bagiranlara mi daha fazla sahit oluruz?
Bu durum mutlaka dikkate alinmali ve veriler ona gore deger-
lendirilmelidir. Bu bakimdan bireysel cevaplardan ziyade genel
desene odaklaniimali ve degerlendirmeler genel desen (izerin-
den yapilmahdir.

Doniit verme gelenegi ve teknikleri 6grencilere 6gretilmedigin-
den kisisellestirilmis veya duygu yukli kelime ve/veya ctimle-
lerle karsilasmak ¢cok miimkiin ancak bu durum kisa sireli bir
egitimle dizeltilebilir. Verilen donitlerin elestirilen duruma
alternatifler sunmasi da saglanmalidir. Donitler, mutlaka
dgretimin iyi ve koti taraflarini yansitmalidir. Ogretim elemant,
ogrencilere neden donlt vermeleri gerektigini ve donutlerin
sonuglarinin neler olabilecegi konusunda bilgilendirmelidir.

Ogretim ve 6gretmenlik cok kisisel ve bireysel bir meslektir.
Bu bakimdan 6gretim elemaninin sahsina ve 6gretim uygula-
malarina dair yapilan elestirileri kabul etmek genelde zordur.
Ancak eger kabul etmez veya savunmaci bir reaksiyon gosterilir
ise, 0 grup 6grenciden bir daha dirist ve ise yarar donit alma
sansi kaybedilebilir. Ayrica, unutulmamalidir ki hi¢ kimse daha
iyi olamayacak kadar iyi degildir yani herkesin kendini gelistire-
bilecegi bir alan s6z konusudur.

YONTEM ve AMAC

Calismada Erciyes Universitesi 2018 Bahar dénemi 9. dénem
birinci yariyll Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi’na
devam eden 44 kadin, 127 erkek toplamda 171 6grenciden
secmeli olarak aldiklari Ogretmenlik Meslek Etigi (2 grup) ve
Bireysellestiriimis Ogretim (3 grup) derslerini ve dersi veren
o0gretim elemaninin derslerdeki 6gretim performansini deger-
lendirmeleri istenmistir.

Uygulama guini siniflarda toplamda 178 6grenci bulunmustur.
Uygulama neticesinde alti katihmcinin, degerlendirme aygit-
larini tam olarak doldurmadiklari tespit edildiginden bunlar
arastirmaya dahil edilmemis ve arastirma 171 (%96) 6grenci
ile tamamlanmistir. Uygulama gind sinifta bulunmayanlarin
bir kismi o gin derste olmayanlar, diger kismi da kayitli oldugu
halde derse devam etmeyenlerdir. Bilindigi lzere Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programi, MEB, TTKB 20.02.2014
tarih ve 9 sayili Karari ile kabul edilen “Ogretmenlik Alanlari,
Atama ve Ders Okutma Esaslari” geregince belirlenen 6gret-
menlik alanlari ve lisans dizeyinde egitim-6gretim veren
yuksekogretim programlarina kayitl 6grenciler ile bu prog-
ramlardan mezun olanlara yonelik olarak Egitim Fakiiltesi tara-
findan diizenlenmektedir. Programda birinci donem bulunan
teorik zorunlu dersler sunlardir: Egitim Bilimine Giris, Ogretim
ilke ve Yontemleri, Egitimde Olcme ve Degerlendirme, Egitim
Psikolojisi, Sinif Yonetimi ve iki adet se¢cmeli ders. Se¢meli
dersler birinci grupta: Egitimde Eylem Arastirmasi, Egitimde
Program Gelistirme, Egitim Tarihi, Egitim Sosyolojisi, Gelisim
Psikolojisi, Ogretmenlik Meslek Etigi, Yasam Boyu Ogrenme ve
Bireysellestirilmis 6gretim dersleri bulunurken; ikinci grupta ise
Rehberlik, Egitimde Teknoloji Kullanimi, Egitim Felsefesi, Turk
Egitim Tarihi, Tlrk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi, Karakter
ve Degerler Egitimi, Ozel Egitim ve Bilgisayar Destekli Ogretim
dersleri bulunmaktadir.

Calismanin amacina yonelik asagidaki sorulara cevap aranmaya
calisiimistir:

1. Ogrencilerin 6gretim elemaninin dgretim performansina
karsi algilari nasildir?

2. ki ders arasinda 6gretim elemani hakkindaki algilar agisin-
dan belirgin bir farklilik var midir?

Veri Toplama Araci ve Analizi

Arastirmada, arastirmaci tarafindan daha énce de kullanilan ve
asina olunan Webster Universitesine ait ve Kuzey Amerika’da
pek ¢ok Universitede benzeri kullanilan bir ders degerlendirme
formu Tirkgeye gevrilerek veri toplama araci olarak kullaniimis-
tir. Form, 225 6grencinin kayith oldugu gruplardaki toplamda
178 0Ogrenciye dagitilmis ancak 171 adedi degerlendirmeye
alinmistir. Tam olarak doldurulmayan alti adet form degerlen-
dirmeye alinmamistir. Katiimcilarin 106 adedi Ogretmenlik
Meslek Etigi, 65 adedi de Bireysellestirilmis Ogretim dersini
almistir. Bu katihmcilarin %25,7si (n=44) kadin, %74,3 (n=127)
erkektir.

Kullanilacak degerlendirme aygitinin gevirisi yapildiktan sonra
bir baska Ogretim (yesi tarafindan gozden gecirilmistir. Bu
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islemden sonra pilot uygulama ile otuz 6grenciye uygulanmis-
tir. Uygulama sonucunda anketten higcbir madde silinmemistir.
Cronbach alpha kullanilarak anketin igsel tutarlihgi .42, glve-
nilirligi de .93 olarak tespit edilmistir. Sormaca sonuglarinin
bireysel olarak Gglinci sahislarla paylasilmayacagi ancak genel
sonuglarin arastirma amaciyla kullanilabilecegi katiimcihlarla
paylasiimis ve onaylari alinmistir.

Degerlendirme aygitinda; genel bilgiler, 6gretim yaklasimlari,
geri bildirim ve degerlendirme, kaynaklar ve idare, genel dene-
yim, 6z degerlendirme ve glicli yonler ve gelisme yontemleri
hakkindaki agik uglu sorulardan olusan toplam 31 madde ve
her bolimden sonra bulunan acik uclu yorum kisimlarindan
olugsmaktadir. Bolimlerde; kesinlikle katiliyorum/katiimiyorum
arasinda degisen besli likert soru sistemli (4 bolim/16 madde),
evet/ hayir (2 bolim/9 madde), mikemmel/ kétl arasinda
degisen besli likert soru sistemi (1 bolim/1 madde), agik uglu
sorular (1 boélim/4 madde) ve 6 genel agik uglu yorum kismi
bulunmaktadir.

Degerlendirmeler yapilirken arastirmanin amacina yonelik
olarak hazirlanan sorulara cevap aramak duslincesiyle katilim-
cilarin yargilara verdikleri cevaplarin dagilimina ve oranlarina
ayrica verilen cevaplarda iki ders arasinda bir fark olup olma-
digina eger fark varsa bunun hangi ders yéniinde olduguna ve
anlamli olup olmadigina odaklaniimistir.

Yargilara verilen cevaplar ylizdesel olarak degerlendirilirken
verilen donitler arasinda iki ders arasinda fark olup olma-
digl ise Mann-Whitney U testi uygulanarak tespit edilmeye
calisilmistir. Mann-Whitney U testi, normal dagilim ozelligi
gostermeyen bir dagilimda iki bagimsiz grup ortalamalarini
karsilastirmak amaciyla kullanilan parametrik olmayan bir yon-
temdir. Ortalamalari karsilastirilacak iki grup arasinda ver sayisi
az ve verilerin dagilimlarinin anormallikleri dolayisiyla bu testin
uygulanmasinin ¢ok daha saglkli olacagi dusliniimastir. Sor-
macada yer alan her bir bolimdeki yargilara verilen cevaplar
tek tek ele alindiktan sonra her bir bolim igin genel degerlen-
dirme de yapilacaktir.

BULGULAR
1. Ogretim Yaklagimlan

Bu boliimde sekiz adet likert sistemde cevaplanmasi gereken
yargi ve iki adet de evet/ hayir cevabi gerektiren yargi bulun-
maktadir.

Ogretim elemani konuya olan ilgimi uyandirdi ifadesine kati-
limcilarin blyik bir gogunlugu (%75,4) kesinlikle katiliyorum,
%21,6 ile de katiliyorum diyerek %97 gibi ¢ok yiiksek bir oranla
O0gretim elemaninin, 6grencilerin konuya ve derse olan ilgilerini
uyandirdigini ifade etmistir. ifadeye, Bireysellestirilmis Ogretim
dersini alanlarin, Ogretmenlik Meslek Etigi dersini alanlara gére
daha yiiksek oranda kesinlikle katiliyorum dedikleri gbzlenmis-
tir (%84,6 / %69,8). iki ders grubu arasindaki fark p=0,046<0,05
oldugundan goézlenen bu fark anlamlidir.

Ogretim elemani etkili bir zaman yénetimi uyguladi ifadesine
katihmcilarin yine bliyik cogunlugu (%67,3) kesinlikle katili-
yorum derken %26,3’U katiliyorum diyerek %93,6 gibi ylksek
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bir oranda 06gretim elemaninin etkili bir zaman yonetimi
uyguladigini onaylamistir. ifadeye, Bireysellestirilmis Ogretim
dersini alan siniflarin Ogretmenlik Meslek Etigi dersini alan-
lara gore daha yiksek oranda kesinlikle katiliyorum dedikleri
godzlenmistir (%78,5 / %60,4). iki ders grubu arasindaki fark
p=0,0176<0,05 oldugundan gozlenen bu fark anlamlidir.

Ogretim elemani diizenliydi ve her ders igin hazirlandi ifade-
sine katilmcilarin ¢ok buyuk bir cogunlugu (%80,7) kesinlikle
katiliyorum, %17 ile de katiliyorum diyerek %97,7 gibi yine ¢ok
blylk oranda 6gretim elemaninin derslere hazirlikh gittigini
teyit etmislerdir. ifadeye, Bireysellestiriimis Ogretim dersini
alan siniflarin Ogretmenlik Meslek Etigi dersini alanlara gére
yine daha yiiksek oranda kesinlikle katiliyorum dedikleri goz-
lenmistir (%86,2/%77,4). Ancak p=,136>0,05 oldugundan goz-
lenen bu fark anlamli degildir.

Ogretim elemani tartismalari tesvik etti ve sorulara cevap ver-
di ifadesine katilimcilarin %55,6’s1 kesinlikle katiliyorum, %38’i
katihyorum diyerek %93 gibi bir oranla 6gretim elemaninin
tartismalari tegvik ettigi ve sorulara cevap verdigini onaylamig-
tir. ifadeye, Bireysellestirilmis Ogretim dersini alan siniflarin,
Ogretmenlik Meslek Etigi dersini alanlara gére yine daha yiik-
sek oranda kesinlikle katiliyorum dedikleri gbzlenmistir (%69,2
/ %47,2). Kesinlikle katiliyorum oranlarinin diger ifadelere
gore disiik oldugu gézlenmistir. iki ders grubu arasindaki fark
p=0,009<0,05 oldugundan gozlenen bu fark anlamlidir.

Ogretim elemani konunun derinlemesine bilgisini sergiledi
yargisina katilimcilar blyuk bir oranla (%71,9) kesinlikle kati-
liyorum ve %25,7 ile katiliyorum diye donit vererek %96,6 ile
O0gretim elemaninin ders konularinin derinlemesine bilgisini
sergiledigi gorisiindedirler. ifadeye, Bireysellestirilmis Ogretim
dersini alan siniflarin, Ogretmenlik Meslek Etigi dersini alanlara
gore yine daha yuksek oranda kesinlikle katiliyorum dedikleri
g6zlenmistir (%78,5 / %67,9). Ancak p=,111>0,05 oldugundan
gozlenen bu fark anlamli degildir.

Ogretim eleman ilgili ve hevesliydi yargisina katiimcilarin
yine bilylik ¢ogunlugu kesinlikle katihyorum (%81,3), %17,5’i
katihyorum diyerek %98,8 gibi cok biyik oranla 6gretim ele-
maninin hevesli ve istekli oldugu gériisiindedirler. ifadeye,
Bireysellestirilmis Ogretim dersini alan siniflarin, Ogretmenlik
Meslek Etigi dersini alanlara gore yine daha yliksek oranda
kesinlikle katiliyorum dedikleri gzlenmistir (%89,2 / %76,4). iki
ders grubu arasindaki fark p=0,035<0,05 oldugundan gozlenen
bu fark anlamlidir.

Ogretim elemani dersin amaglarina ulasmak icin cesitli 6gre-
tim yontemleri kullanmistir yargisina katihmcilar biyuk bir
oranla (%74,3) kesinlikle katihyorum ve %21,6 ile katihyorum
diyerek %95,9 gibi ¢cok bliylik oranla 6gretim elemanin dersin
amaglarina ulasmak grup tartismalari, 6grenci sunumlari gibi
cesitli ydntemler kullandigini onaylamistir. ifadeye, Bireysel-
lestirilmis Ogretim dersini alan siniflarin, Ogretmenlik Meslek
Etigi dersini alanlara gore yine daha yliksek oranda kesinlikle
katiiyorum dedikleri gozlenmistir (%81,5 / %69,8). Ancak
p=,093>0,05 oldugundan gozlenen bu fark anlamli degildir.

Ogretim elemani 6grencileri ellerinden gelenin en iyisini
yapmaya tesvik etti yargisina katiimcilar ¢ok biylk oranda
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(%81,3) ile kesinlikle katiliyorum ve %17,5 ile katilyorum
diyerek toplamda %98,8 gibi ¢ok biyilk bir oranla 6gretim
elemanin 6grencilerin kapasitelerini en iyi sekilde ortaya ¢ikar-
ma ve kullanmalari konusunda kendilerini tesvik ettigini teyit
etmektedirler. ifadeye, Bireysellestirilmis Ogretim dersini alan
siniflarin, Ogretmenlik Meslek Etigi dersini alanlara gére yine
daha yiksek oranda kesinlikle katihyorum dedikleri gbzlenmis-
tir (%87,7 / %77,4). Ancak p=,087>0,05 oldugundan gbézlenen
bu fark anlamli degildir.

Ogretim elemanina ders disinda ulasabilme imkani vardi
ifadesine katihmcilarin ¢ok biyuk bir cogunlugu (%88,9) evet
diyerek 6gretim elemanina istediklerinde ders disinda e-posta,
ofis saatleri gibi ulasma imkanlarinin oldugunu ifade etmisler-
dir. Diger yargilarda oldugu gibi bu yargiya da Bireysellestiril-
mis Ogretim dersini alan siniflarin, Ogretmenlik Meslek Etigi
dersini alanlara gore yine daha yilksek oranda evet dedikleri
gdzlenmistir (%95,4 / %84,9). iki ders grubu arasindaki fark
p=0,035<0,05 oldugundan gozlenen bu fark anlamlidir.

Bu bolimiin son yargisi 6gretim elemani bu derste kopya
¢ekilmesini onleyecek degerlendirme sistemi kullandi mi?
Sorusuna katiimcilarin (%92,4) gibi cok blylik oranda evet
dedikleri gézlenmistir. Bu yargiya her iki dersi alan katilimcilar
esit hatta Ogretmenlik Meslek Etigi dersini alan 6grenciler az
da olsa daha yuksek oranda evet demislerdir (%92,5 / %92,3).
Bu oran 6gretim elemaninin ders degerlendirmelerinde 6gren-
cileri kopya c¢ekebilecek yontemlerden uzak tuttugunun bir
kanitidir. p=,972>0,05 oldugundan gozlenen bu fark anlamh
degildir.

Ogretim yaklagimlari béliimiinden sonra yapilan genel yorum-
lar kismindan da bazi gérusler Tablo 1’de verilmistir. Bireysel-
lestirilmis Ogretim (BO) ve Ogretmenlik Meslek Etigi (OME)
olarak kodlanmistir. Bulunduklari grup ve sinif ise rakamla ifade
edilmistir.

Degerlendirme: Bu bélimde katilimcilarin iki ayri derste 6gre-
tim elemaninin 6gretim yaklasimlari konusundaki yargilara
verdikleri donitler degerlendirildi. Kesinlikle katihyorum ve
katihyorum secgenekleri olumlu olarak algilandigindan birles-
tirilerek genel bir memnuniyet diizeyi tespit edilmeye calisil-
mistir. Katilimcilarin ¢ok ciddi sekilde memnuniyet diizeyi ifade
etmeleri 6gretim elemaninin 6gretim yaklasimlari konusundaki
¢abasinin ve niteliginin bir gostergesi olarak kabul edilebilir.
Bireysellestirilmis Ogretim dersini alan siniflarin, Ogretmenlik
Meslek Etigi dersini alanlara gore daha yiksek oranda mem-

Tablo 1: Ogretim Yaklasimlari Genel Yorum Ornekleri

nuniyet gostermelerinin gozlenmesi ise bu dersin 6grenciler
icin tamamen yeni bir konu olmasindan, simdiye kadar aldiklar
egitimden ¢ok farkli bir icerik sunmasindan ve hem kendi geli-
simleri icin hem de ileride icra edecekleri 6gretmenlik meslegi
acisindan kendilerine farkl bir bakis kazandirmasindan kaynak-
landig1 diisiiniilmektedir. Ogretim elemani tartismalari tesvik
etti ve sorulara cevap verdi ifadesine daha diisiik oranlarda
kesinlikle katihyorum dediklerinin gézlenmesi dikkate alinmasi
gereken bir ayrintidir.

2. Geri Bildirim ve Degerlendirme

Bu bolimde (¢ adet likert sistemde cevaplanmasi gereken
yargl bulunmaktadir.

Degerlendirme hakkinda bilgi agik¢a iletildi yargisina kat-
limcilarin yarisindan fazlasi (%59, 1) ile kesinlikle katiliyorum,
%36,3 ile katihyorum diyerek %95,4 ile derslerde kullanilan
degerlendirme yontemlerinin 6gretim elemani tarafindan agik
sekilde paylasildigi goriisiindedirler. Geriye kalanlarin da karar-
sizim demesi ve olumsuz goris belirtmemesi sevindiricidir.
Birinci bolimde oldugu gibi bu yargiya da Bireysellestirilmis
Ogretim dersini alan dgrencilerin daha yiiksek oranlarda kesin-
likle katiliyorum dedikleri (% 67,7 / %53,8) gbzlenmistir. Ancak
p=,052>0,05 oldugundan gozlenen bu fark anlamli degildir.

Geri Bildirim zamaninda saglandi yargisina katiimcilarin
yarisindan fazlasi (%56,7) ile kesinlikle katiliyorum, %39,2
ile de katihyorum diyerek %95,9 ile 6gretim elemaninin geri
bildirimleri zamaninda verdigi gorusindedirler. Bireysellesti-
rilmis Ogretim dersini alan katiimcilarin daha yiiksek oranda
kesinlikle katiliyorum (%69,2 / %49,1) demesi bu yargida da s6z
konusudur. Ogretmenlik Meslek Etigi dersini alanlarin kesinlikle
katihyorum oranlari bu yargida ylzde ellinin altinda kalmigstir.
iki ders grubu arasindaki fark p=0,008<0,05 oldugundan gézle-
nen bu fark anlamhdir.

Geri bildirim, ¢alismalarimin nasil gelistirilecegini gosterdi
(6rnegin yorum iceren dizeltmeler) yargisina katihmcilar
bilylk oranda (%69) kesinlikle katihyorum ve %28,7 ile katiliyo-
rum diyerek %97,7 gibi cok biiylk oranla 6gretim elamanin yap-
tig1 geri bildirimlerin calismalarini nasil gelistirecegi konusunda
kendilerine yol gosterdigini ve olumlu katki sagladigini beyan
etmislerdir. Bireysellestirilmis Ogretim dersini alan katihmcila-
rin daha yuksek oranda kesinlikle katiliyorum (%75,4 / %65,1)
demesi bu yargida da s6z konusudur. Ancak p=,127>0,05 oldu-
gundan gozlenen bu fark anlamli degildir.

Hosgorill, sevgi dolu gercek yasamdan érnekler verilerek 6grenciler iyi sekilde motive edildi.

ikinci sunum hakkinin verilmesi iyi oldu ( BO/25)

Hicbir 6gretmenden 6grenmedigim bilgileri 6grendim (BO/25)

Uyguladigi farkli tekniklerle 6grencilerin ufkunu agyor (OME/18)

Alcak gonulligii 6grencileri etkiledi (OME/18)

Ogrenci bilginin giiciini bu derste gérmiis ve ilerlemek icin heveslenmistir (BO/27)
Sayesinde “Bir insana kendimi nasil dikkatli dinletebilirim” sorusunun cevabini buldum (OME/19)
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Tablo 2: Geri Bildirim ve Degerlendirme Genel Yorum Ornekleri

Sunum sirasinda yapilan diizeltmeler gok ise yaradi (BO/25)

Her bireyi tek tek degerlendirip geri bildirimde bulunmasi eksikliklerimizi gérmemizi sagladi (B0/25)
Konu anlatimim sonrasinda almis oldugu notlarla degerlendirmesi sonucunda diizeltmeler yaptim (OME/17)

Degerlendirmeleri, kendimizi gelistirme agisindan bize ¢ok doyurucu geldi (BO/27)

Geri bildirim ve degerlendirme zamanindaydi.

Tablo 2’de geri bildirim ve degerlendirme boliminden sonra
yapilan yorumlar kismindan bazi katihmci gorusleri paylasil-
maktadir.

Degerlendirme: Bu bolimde katilimcilardan 6gretim elemani-
nin yaptirdigl performans ve degerlendirmelere karsi kendile-
rine sunulan geri bildirimlerin agikhigini, zamanlamasini ve bu
bildirimlerin gelisimlerini nasil etkiledigini degerlendirmeleri
istenmistir. Kesinlikle katihyorum ve katiiyorum secgenekleri
olumlu olarak algilandigindan birlestirilerek genel bir memnu-
niyet diizeyi tespit edilmeye ¢alisiimistir. Katihmcilarin gok ciddi
oranlarla memnuniyet diizeyi ifade etmeleri, 6gretim elemani-
nin verdigi geri bildirimlerin agikligini, zamanlamasini ve kati-
limcilarin gelisimlerine olan katkilarini teyit etmektedir. Acik
uclu kisimda paylasilan ifadeler de bunun kaniti olarak kabul
edilebilir. Ancak Ogretmenlik Meslek Etigi dersini alanlarin
kesinlikle katiliyorum oranlarinin yiizde ellinin altinda kalmasi
dikkate alinmali ve irdelenmelidir.

3. Kaynaklar ve idare

Bu bolimde ¢ adet Likert-tipi yargi ile bes adet evet/hayir
secenekli yargi ifadesi yer almaktadir.

Ders, yeterli kiitiiphane kaynaklan tarafindan desteklenebi-
lecek diizeydeydi yargisina katilimcilarin yarisindan azi (%39,2)
kesinlikle katiyorum derken %33,9'u katiliyorum diyerek
%73,1 oraninda ders igeriginin kiitiiphane kaynaklari tarafindan
desteklendigini ifade etmisleridir. Bireysellestirilmis Ogretim
dersini alan katilimcilarin daha yiksek oranda kesinlikle katili-
yorum (%47,7 / %34,0) demesi bu yargida da s6z konusudur. iki
ders grubu arasindaki fark p=0,032<0,05 oldugundan gozlenen
bu fark anlamlidir.

Sunulan ana ders kaynagi faydaliydi yargisina katiimcilarin
cogunlugu (%69,6) kesinlikle katiliyorum derken %28,7’si
katihyorum diyerek toplamda %98,3 gibi cok biyulk bir oranda
O0gretim elemanin kullandigi ana ders materyallerinin faydah
oldugunu teyit etmisleridir. Bireysellestirilmis Ogretim dersini
alan katilimcilarin daha yiksek oranda kesinlikle katilyorum
(%75,4 / %66,0) demesi bu yargida da s6z konusudur. Ancak
p=,203>0,05 oldugundan gozlenen bu fark anlamli degildir.

Ogretim elemani yardimci kaynaklar (kitap, makale, vs) konu-
sunda rehberlik etti yargisina katilimcilarin ¢ogunlugu (%66,7)
kesinlikle katiliyorum, %28,1 de katilyorum diyerek genelde
%94,8 ile 6gretim elemanin yardimci kaynaklar konusunda
kendilerine rehberlik ettigini ifade etmisleridir. Bireysellesti-
rilmis Ogretim dersini alan katilimcilarin daha yiiksek oranda
kesinlikle katihyorum (%75,4 / %61,3) demesi bu yargida da s6z
konusudur. Ancak p=,090>0,05 oldugundan gozlenen bu fark
anlamh degildir.
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Ders programi dersin basinda acgiklandi. Katilimcilarin nere-
deyse tamami (%96,5) evet demistir. Dersler arasindaki oranlar
da birbirine ¢ok yakindir. Bireysellestiriimis Ogretim dersini
alan katilimcilarin %98,5’i evet derken Ogretmenlik Meslek
Etigi dersini alan katihmcilarin %95,3’G evet demistir. Ancak
p=,274>0,05 oldugundan gozlenen bu fark anlamh degildir.
Ders programi ve diger kurallar ders basinda biitin 6grencilerle
paylasilir ve tGzerinde mutabakat saglanir. Gondl isterdi ki hayir
cevabini veren 6grencilerin neden hayir dediklerinin gerekce-
leri 6grene bilinsin. En iyimser bir yaklasimla, bu 6grencilerin
ilk giin sinifta bulunmamalarinin bu cevabi vermelerine sebep
oldugu disinilmektedir.

Ders, programda belirtildigi gibi islendi. Katilimcilarin hemen
tamami (%98,2) evet demistir. Sadece Ogretmenlik Meslek
Etigi dersini alan 3 katilimci bu yargiya hayir demistir. Bireysel-
lestirilmis Ogretim dersini alan katilimcilarin tamami bu yargiya
evet demislerdir. Ancak p=,172>0,05 oldugundan gozlenen bu
fark anlaml degildir. Dersin icerigine, saatlerine ve sene basin-
da yapilan programa sadik kalinarak islenmesi, ilgili 6gretim
elemaninin 6nemli ve bilinen 6zeliklerindendir. Bu tutumun
onaylanmasi 6nemlidir.

Ogretim eleman dersin derecelendirme kriterlerini agikladi.
Katilimcilarin neredeyse tamami bu yargiya evet demislerdir
(%95,9). Bireysellestirilmis Ogretim dersini alan iki, Ogret-
menlik Meslek Etigi dersini alan bes katilimci bu yargiya hayir
demislerdir (%96,9 / %95,3). Ancak p=,600>0,05 oldugundan
gbzlenen bu fark anlamli degildir.

Sinavlar ders 6grenme ciktisi ile iliskiliydi. Katilimcilarin yine
neredeyse tamami bu yargiya evet demislerdir (%94,2). Birey-
sellestirilmis Ogretim dersini alan yine iki ve Ogretmenlik Mes-
lek Etigi dersini alan sekiz katilimci bu yargiya hayir demislerdir
(%96,9 / %92,5). Ancak p=,228>0,05 oldugundan gozlenen bu
fark anlamli degildir.

Projeler/6devler ders 6grenme ciktisi ile iligkiliydi. Katilim-
cilardan Bireysellestirilmis Ogretim dersini alanlarin tamami,
Ogretmenlik Meslek Etigi dersini alanlarin da neredeyse
tamami (%97,2)’si bu yargiya evet demisleridir. Sonuglar zaten
birbirine cok ama ¢ok yakin olduklarindan anlamli bir farklilik
da gozlenmemistir (p=,172>0,05).

Kaynaklar ve idare bélimiinden sonra yapilan yorumlar kismin-
dan bazi katihmci gorigleri de Tablo 3’de paylagmaktadir.

Degerlendirme: Bu bolimde katiimcilardan 6gretim elemani-
nin dersle ilgili kaynaklarini ve ders idaresini degerlendirmeleri
istenmistir. Katthmcilarin tamamina yakini ders materyali ve
onerilen kaynaklardan memnun olduklarini ve faydalandiklari-
ni ifade etmislerdir. Bu gorislerini agik uglu ek beyanlariyla da
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Tablo 3: Kaynaklar ve idari Béliim Yorum Ornekleri

Ogretmenlik hakkindaki birgok konuyu kitap sayesinde 6grendim (OME/17)

Ders igin kullanmamizi 6nerdigi kitaplarla bugiine kadar 6grenmediklerimi 6grendim (BO/25)

Kaynaklar, kanayan yaralarimiza parmak basan nadir eserlerdendi (BO/27)

Kitap bazen yetersizdi ancak makaleler tamamliyordu (OME/19)

Tablo 4: Genel Deneyim Yorum Ornekleri

Kisa zamanda ¢ok sey kaptim (BO/25)

Egitim-6gretim hayatim boyunca aldigim en verimli dersti (OME/17)

Sorulariyla hem giildiirdii hem diistindirdii ( BO/25)
Ogretmenlik meslegi icin giizel bir ders (OME/18)

Sinif mevcudu daha az olsaydi elimizdeki nimetten daha ¢ok faydalanirdik (BO/27)

Kitaplarinizdan ok etkilendim. Cok faydasi oldu (OME/19)
Stilimi sekillendirdiniz (BO/27)

teyit ettikleri gézlenmistir. Ancak oranlarin diger yargilara veri-
len cevaplarla kiyaslandiginda diisiik olmasi kismen anlagsilabi-
lir bir konudur. Her iki ders igin kullanilabilecek Tirkce kaynak
sayisi maalesef sinirlidir. Bu konuda ileride verilecek derslerde
kaynak sayisinin artirilmasi gerektigi aciktir.

4. Genel Deneyim

Bu bolumde iki adet evet/ hayir secenekli yargi ifadesi ve Ug
adet Likert-tipi yargi ifadesi yer almaktadir.

Faydal bir sinifti. Katilimcilarin ¢ok buyuk kismi (%93,6) evet
diyerek dersin faydali oldugunu onaylamislardir. Bireysellesti-
rilmis Ogretim dersini alan katiimcilarin daha yiiksek oranda
evet demesi bu yargida da s6z konusudur (%98,5 / %90,6). Bu
oranlar, bu dlizeydeki dersler icin cok énemli bir ayrintidir ve
sevindiricidir. iki ders grubu arasindaki fark p=0,042<0,05 oldu-
gundan gozlenen bu fark anlamlidir.

Bu dersi arkadaginiza tavsiye eder misiniz? Katiimcilarin
neredeyse tamami (%95,9) evet diyerek dersten kaynaklanan
memnuniyetlerini beyan etmisler ve arkadaslarinin da bu
derslerden faydalanmalari gerektigini ifade etmiglerdir. . Birey-
sellestirilmis Ogretim dersini alan katilimcilarin daha yiiksek
oranda evet demesi bu yargida da s6z konusudur (%98,5 /
%94,3). Bu oranlar dersin amaglarina ulastiginin ve farkindalik
yarattiginin cok ciddi kanitlari olarak degerlendirilebilir. Sonug-
lar zaten birbirine ¢cok yakin olduklarindan anlamh bir farklilik
da gbézlenmemistir (p=,186>0,05).

Genel olarak bu ders deneyiminizi nasil degerlendiriyorsu-
nuz? Sorusuna katihimcilarin yariya yakini (%45) mikemmel,
%34,51 ok iyi, %17’si de iyi demistir. Bu Ug¢ kategori de olumlu
algilandigindan katilimcilarin tamamina yakininin ders memnu-
niyet diizeylerinin ¢ok olumlu oldugu (%96,5) tespit edilmistir.
Bireysellestiriimis Ogretim dersini alanlarin tamami olumlu
grupta yer alirken, Ogretmenlik Meslek Etigi dersini alan bes
ogrenci ders deneyimlerini orta sadece bir tanesi de koti olarak
degerlendirmistir. iki ders grubu arasindaki fark p=0,006<0,05
oldugundan goézlenen bu fark anlamlidir.

Bu derse hazirlik (okuma, sunum, vs) igin haftada kag saat
harcadiniz? Sorusuna katilimcilarin yarisindan fazlasi (% 69,0)
0-4 saat; %23,4’0 5-8 saat; %3,5’i 9-12 saat ve %4,1’i 13-16 saat
zaman harcadiklarini beyan etmislerdir. iki ders grubu arasinda
derslere hazirlik icin ayrilan zaman acisindan anlamli bir farkli-
lik tespit edilememistir (p=0,482>0,05).

Genel deneyim bélimiinden sonra yapilan yorumlar kismindan
bazi katiimci gorusleri Tablo 4’de paylasiimaktadir.

Degerlendirme: Bu bolimde katihmcilardan derslerle ilgili
genel degerlendirmelerini paylasmalari istenmistir. Degerlen-
dirme sonuglarindan katilimcilarin ezici cogunlugunun, dersle-
rin faydali oldugunu, neredeyse tamamina yakininin, bu dersi
arkadasina tavsiye edecek kadar basarili buldugunu ve yine
nerdeyse tamamina yakinin bu dersle olan deneyimlerinden
memnun olduklarini ifade ettikleri tespit edilmistir. Bu ¢ok yiik-
sek memnuniyet diizeyleri 6gretim elemaninin 6gretim nite-
ligini gosterdigi gibi, dersin igerigi, 6gretim elemaninin kisisel
ozellikleri ayrica Ory ve Ryan, 2001; Theall ve Franklin, 2001’in
vurguladigi ilk kez okutulan ve/veya yeni derslerin ve 6grenci
ilgisinin ylksek oldugu derslerde o6grencilerin daha yiksek
puanlar verdigi gortsine de baglanabilir. Derslere hazirlik
olarak da yaridan fazlasinin 0-4 saat ayirdiklari tespit edilmistir.

5. Oz Degerlendirme

Bu bolimde iki adet Likert-tipi yargi ifadesiyle katiimcilardan
kendi kendilerini degerlendirmeleri istenmistir.

Sinif ici etkinlikler sirasinda yapici katkida bulundum ve elim-
den gelenin en iyisini yapmaya ¢alisim. Katihmcilarin yarisin-
dan azi (%39,2) kesinlikle katiyorum derken %47,4’G katiliyo-
rum, %12,9’u kararsizim ve %0,6’si da katilmiyorum demistir.
Kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum diyenlerin %86,6 gibi yiik-
sek bir orana ulasmasi sevindiricidir. Bu da katiimcilarin biyik
cogunlugunun derse katildigini ve ellerinden gelenin en iyisini
yapmaya calistiklarini gdstermektedir. Bireysellestirilmis Ogre-
tim dersini alanlarin az da olsa daha yiiksek oranda ellerinden
gelenin en iyisini yaptiklari gézlemlenmistir (%87,7 / %85,8). iki
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ders grubu arasinda sinif ici etkinlikler sirasinda yapici katkida
bulunma ve ellerinden gelenin en iyisini yapmak acgisindan
anlamh bir farkhhk tespit edilememistir (p=, 187>0,05).

Dersin vermek istediklerini aldigimi diigsiiniiyorum. Katiimci-
larin %62’si kesinlikle katiliyorum derken %35,1’i katihyorum
%2,9’u kararsizim demistim. Kesinlikle katiliyorum ve katili-
yorum diyenler katihmcilarin neredeyse tamamina yakinini
olusturarak ( %97,1), derslerin vermek istediklerini aldiklarini
beyan etmelerine sebep olmustur. Bu ¢ok sevindirici bir sonug-
tur. Her ne kadar kesinlikle katiliyorum yargisini onaylayanlarin
orani diger pek cok basliklarda oldugu gibi Bireysellestirilmis
Ogretim dersini alan 6grencilerde, Ogretmenlik Meslek Etigi
dersine alan 6grencilere nazaran daha yuksek ise de (%70,8 /
%56,6), kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum olumlu grup top-
lamlari birbirlerine ¢cok yakin olduklarindan (%98,5 / %96,2), iki
ders grubu arasinda dersin vermek istediklerini alma agisindan
anlamh bir farkhhk tespit edilememistir (p=,059>0,05).

0Oz degerlendirme bélimiinden sonra yapilan yorumlar kismin-
dan bazi katilimci gérusleri Tablo 5’de paylasmaktadir.

Tablo 5: Oz Degerlendirme Yorum Ornekleri

Formasyon ve bolum dersleri st tiste oldugu icin aktif
olamadim ( BO/25)

Sorumluluklarimin bana bir seyler kattigini gérdim
(OME/17)

Derse gelmeden 6nce hazirlanmayi 6grendim (BO/25)
Kendimin farkina vardim (OME/18)

Korku ve heyecanimi yendim (OME/19)

Olumlu degisimlere sebep oldu (OME/17)

En farkli ve en memnun oldugum ders (OME/19)

On yargilarimdan dolayi utandim (BO/27)

Degerlendirme: Bu bolimde katihmcilardan kendi kendilerini
degerlendirmeleri istenmistir. Sinif igi etkinliklere katilim ve
ellerinden gelenin en iyisini yapma konularinda ¢ok kuvvetli
oranda kesinlikle katiliyorum cevabi alinmasa da katilimcilarin
blylk cogunlugunun derse katildigini ve ellerinden gelenin en
iyisini yapmaya calistiklari tespit edilmistir. Dersin amagladigi
hedefleri kazanmak konusunda katilimcilarin neredeyse tama-
mi dersin vermek istediklerini aldigini beyan etmektedir. Bu
farkindalik son derece 6nemlidir.

6. Giiglii Yonler ve Gelisme Yontemleri Hakkinda Yorumlar

Bu bolimde 3 adet agik uglu ve bir adet de ilave yapici yorum
kismi bulunmaktadir. Bu soru ve ilave dnerilerle katilimcilardan
ogretim elemaninin kuvvetli ve gelistirmesini istedikleri zayif
yonlerini ifade etmeleri ve yapici yorumlarda bulunmalari
hedeflenmektedir. Verilen cevaplar genel yapilarina ve tekrar
edilme sikhgina gore herhangi bir siralama yeri gozetilmeksizin
Tablo 6, 7, 8 ve 9’da paylasiimaktadir.

Degerlendirme: Bu bolimde katilimcilardan dersi gelistir-
mek icin 6nerilerini, 6gretim elemani hakkinda sevdikleri ve
sevmedikleri 6zellikleri ve varsa ilave yorumlarini yazmalari
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Tablo 6: Bu Dersi Gelistirmek igin Hangi Degisiklikleri Onerirsiniz?

Eksik gormedim

Kitap ¢ok kapsamli, 6grenciler aktif olmali

Sinif mevcudu azalmal

Ogrenci diisiincelerine daha ¢ok vakit ayrilabilir
Ders suresi uzun

Daha iyisi olamazdi

Yeterli degisiklige gerek yok

Kaynaklar cogaltilmal

Haftada 4 saat olabilir

islenis ve icerik kusursuz

Tablo 7: Ogretim Elemani Hakkinda En Cok Neyi Sevdiniz?

Bireyin toplum igin verimli olmasini saglayan bir 6gretim
uyesi

Her konuda bilgi sahibi, babacan tavirli

Elestirel bakis agisina sahip, espritiiel, enerjik ve dobra
Akici bir ders anlatimi var

Disiplinli fakat 6grenciyi kirmadan yol gosteriyor

Dizenli ve disiplinli, 6grencilere olan gabasi, sevgisi,
dirustligi ve en 6nemlisi profesyonelligi

Adaletli durusu ile 6grenciler arasinda ayrim yapmamasi
Arastirmaci kisiligi

Eglenceli, samimi ve dogal olmasi 6grenciyi derse tegvik
ediyor

Uslubu, iletisim becerisi, idealist durusu
Ders anlatim tarzi, derse donanimli gelmesi ve birikimleri
Tecribeli ve kendine has durusu ile 6grencilere 6rnek oluyor

Bireysel farkliliklara deger veren, 6grenciyi tesvik eden bir
tutumu var

Dirlst ve net tavirlari

Tablo 8: Ogretim Elemani Hakkinda En Az Neyi Sevdiniz?

Cabuk parlamasi

Keskin kurallari olmasi

Fazla kuralci olmasi

Karsi tarafa ifade hakki vermemesi
Fazla agik sozli

Az su igmesi

Elestiriye kapali olmasi

S6z hakki vermemesi

Sinirli olmasi

Cok bilgili

istenmistir. Dersin gelistiriimesi konusunda genelde igeriginin
memnun edici bulundugu ve fazla degisime ihtiya¢ olmadigl
goriisii hakimdir. Ogretim elemani hakkinda en cok neyi sev-
dikleri soruldugunda ise diizenli, disiplinli, sevecen, adaletli,
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Tablo 9: ilave ve Yapici Yorumlar

Disiplin uygulamalari harika

iyi ki varsiniz hocam

Sikilmadan dinliyorum

Bu donem verim aldigim en iyi ders

Bu dersin biitiin fakiltelerde olmasi gerekli (BO)
Tutumunuz sert ve sivri dillisiniz ama ¢ok faydali bir ders
Soylediginiz her seyi ileri de kullanacagim
Gergekten hayalimdeki dersi aldim

Sorumluluk bilincimizi ytuksek tutmamiz cok 6nemli
Hayatima cok sey kattiginizi diisiiniiyorum
Profesyonel olmayi 6grettiniz

Kendimi ¢ok sansli hissediyorum

Liutfen daha fazla 6grenciye hitap edin

Bize kendimizi 6Gnemsemeyi 6grettiniz

insana umut veriyorsunuz

dobra, agik s6zlii olusu ve ders anlatim tarziyla donanimli olusu
gibi nitelikler 6n plana gikarken; Ogretim elemani hakkinda en
az neyi sevdiniz sorusuna verilen cevaplar arasinda 6gretim
elemanin kuralci olmasi, fazla agik s6zli olusu, elestiriye kapal
olusu, sinirli olusu, s6z hakki vermemesi 6n plana gikan unsur-
lar olarak gdze carpmaktadir. ilging sekilde az su icmesi ve gok
bilgili gibi ilging sayilabilecek nitelikler de sevilmeyen taraflar
olarak bildirilmistir.

ilave yapici yorumlara gbz atildiginda ise égretim elemaninin
disiplin uygulamalarinin harika oldugu, tutumunun sert, dili-
nin sivri ancak ¢ok faydalanilan bir ders isledikleri, daha fazla
Ogrenciye ulagsmasi gerektigi, kendilerine profesyonelligi, ken-
dilerini 6nemsemeyi Ogrettigi vurgulanirken kendilerini ¢ok
sansli hissedenler ve hayatlarina ¢ok seyin katildigini da iddia
edenler mevcuttur.

Sinirlamalar

Calisma 2018 gliz donemi Pedagojik Formasyon Sertifika Egitimi
Programina katilan ve se¢meli olarak sunulan Bireysellestirilmis
Ogretim dersini alan iki grup ile Ogretmenlik Meslek Etigi der-
sini alan Ug gruptaki toplam 171 6grenci Uzerinde yapilmistir.
Grup sayilarinin esit olmamasi bir sinirlilik olarak kabul edile-
bilir. Ayrica kiz/erkek katihmci sayilarinin esit olmamasi da bir
baska sinirhlik unsuru olarak gorilebilir.

Formasyon derslerinin sabah 08:00 da baslayip 21:00 de
bitmesi ve gruplarin farkl saatlerde ders almalari, sonuglar
Uzerinde etkili olmus olabilir. Sabah ilk ders ile gece son dersi
olan siniflar arasinda verilen cevaplar ve memnuniyet diizeyleri
arasinda farkhilklar gbzlemlenmistir ancak lizerinde bir deger-
lendirme yapilmamistir. Bu konu ayri bir calisma konusu olarak
degerlendirilmeye muhtactir.

Siniflardaki 6grenci profilleri alanlari itibariyle (Sayisal/s6zel)
her ne kadar karisik da olsalar, bazi siniflarda farkliliklar gos-

terebilmektedir. Bu farkhliklarin da cevaplarda etkili oldugu
duslnulebilir.

Her iki derse giren 6gretim elemani derslerde kendi yazdigi
kitap ve genellikle kendi makalelerini kaynak olarak kullanmis-
tir. Bu bakimdan farkl kaynaklar ve ders kitaplari kullanildigin-
da farkli sonuglar elde edilebilir.

TARTISMA ve SONUC

Ogrencilere, 6gretim elemanlarinin kariyerleri {izerinde ¢ok
fazla bir yetki verilmesi ileride Ogrenci tatmini sebebiyle
programin kalitesinin diismesine sebep olabilir. Bu bakimdan
Ogrenci ders degerlendirmelerinin kariyer siireglerinde karar
verici olarak kullanilmasindan ziyade 6gretim elemaninin ken-
di performansini gérme, gelistirme, degistirme ve yenileme
amaciyla kullanilmasindan yanayim. Degerlendirme siirecinde
kullanilan aygit ve yontemlerin de cesitlendirilmesi, video
kullanimi, meslektas gozlemi, vb. gibi, cok faydali olacaktr.
Ogretim hakkindaki déniitler profesyonel gelisim arayisindaki
her dgretim elemani igin yararh ve gereklidir. Ogrencilerden,
meslektaslardan ve diger kaynaklardan elde edilen dontler
sinifta islerin nasil gittigi, nerelerde degisiklikler yapilmasi
gerektigi gibi bilgiler saglayabilir.

Calismadaki sonuglar ve literatirde dile getirilen uyarilar
(Nasser ve Fresko, 2002; Theall ve Franklin, 2001) g6z onlne
alinarak 6grenci ders degerlendirmelerinin gecerlilik ve glive-
nilirlik sorunlarinin artik bir arastirma konusu yapilmamasi
gerektigi distntlmelidir. Bu yilizden de ¢alismalarin artik test
edilen sonuglarin ve degerlendirmeyi kullananlarin daha fazla
bilgiye ulasmasini saglayacak sekilde gelistirilmeleri, sonuglarin
daha etkin raporlanmasinin ve yorumlanmasinin gelistirilmesi,
O0gretim elemani ve 6grencilerin degerlendirme siirecine ilis-
kin adanmigliklarindan daha emin olunmasi, degerlendirme
aygitlarinin mevcut arastirma sonuglarina gore yeniden deger-
lendirilmesi, gelistirilmesi ve degistiriimesine odaklanmasi
gerekmektedir. Ogretimi degerlendirecek diger yollar &grenci
yorumlariyla harmanlanip daha giivenilir ve anlamli bir karisim
elde edilebilir.

Literatlirlin de destekledigi gibi pek cok 6gretim elemani 6gren-
ci degerlendirmeleri yoluyla 6gretimleriyle ilgili donitler aliyor
ancak bunlarin ¢ok azi bu doénitleri 6gretimlerini gelistirmek
icin kullaniyor. Eger 6gretim elemanlari yansitmaci, gelisimci
ve 0grenme merkezli bir anlayisla hareket ederlerse 6grenci
degerlendirmelerini kesinlikle 6gretimlerini gelistirme ama-
ciyla kullanabilirler. Boylesi bir anlayis ve yaklasim daha fazla
O0gretim elemaninin 6gretimlerini gelistirmek icin 6grenci ders
degerlendirmelerini kullanmasina ve bunlardan etkin olarak
yararlanmasina da sebep olacaktir.

Calismanin ilk sorusunun karsihgini genelde butiin yargilara
verilene cevaplarda bulmak mimkindir ancak doérdinci
bolimdeki 6grencilerin derslerle ilgili genel deneyimlerini
yansittiklari yargilara verdikleri cevaplari irdelemek ve dik-
kate almak yeterli olacaktir. Katihmcilarin ¢ok biyik kisminin
(%93,6) “evet faydali bir dersti” beyanlari 6nemlidir.

Katilimcilarin yine ¢ok agirlikli bir kisminin (%95,9) aldiklari
dersleri baskalarina tavsiye edeceklerini beyan etmeleri de
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derslerin iceriginden, kazandirdiklarindan ve 6gretim elema-
ninin 6gretiminden kaynaklanan memnuniyetlerini géstermesi
acisindan son derece anlamli ve 6nemlidir.

Katilimcilarin genel olarak ders deneyimlerini degerlendirirken
(%96,5 miukemmel+ ¢ok iyi) gibi ylksek bir oranda memnuniyet
gostermeleri yine hem dersin icerigi hem de 6gretim elemani-
nin 6gretim performansi hakkinda bizlere son derece 6nemli bir
veri saglamaktadir. Bu yliksek memnuniyet oranlarina 6gretim
elemaninin 6gretim performansinin yani sira derslerin, katilim-
cilarin daha 6nce karsilasmadiklari icerige sahip olmalarinin da
etkisi olabilecegi goz ardi edilmemelidir. Bir baska ¢alismada bu
ayrinti da incelenmelidir.

Calismanin ikinci sorusunda iki ders arasinda 6gretim elemani
hakkindaki algilar agisindan belirgin bir farkhlk olup olmadigi-
na cevap aranmaktaydi. Hemen hemen btiin yargilarda Birey-
sellestirilmis Ogretim dersini alan 6grencilerin, Ogretmenlik
Meslek Etigi dersini alan 6grencilere nazaran daha ylksek
oranlarda memnuniyet gosterdikleri gozlemlenmesine ragmen
yirmi yedi yargidan sadece dokuzunda anlamh bir fark tespit
edilmistir.

Farklilga sebep olarak en basta ders igerikleri ve o6zellikle
Bireysellestirilmis Ogretim dersi icin kullanilan ders kitabinin
O0zglnliglu disunulmektedir. Katiimcilarin kitabin temelini
olusturan 6grenmede bireysel farkliliklar ve bu farkhhklarin egi-
tim sistemlerinde genelde biiyik oranda goz ardi edilmesinin
farkina varmasi ¢ok ciddi bir paradigma degisimi yaratmistir. Bu
farkindaligin bu ders konusundaki memnuniyet oranlarina da
yansidigi distinilmektedir.

Ogrencilerin dersleri degerlendirmelerinin yiiksek gecerlilikle-
rinin oldugu ve degerlendirmeler hakkinda yapilan elestirilerin
de arastirmalarla elimine edildigi gerceginden yola ¢ikarak,
ogrencilerin belki de hemen herkesten daha fazla 6gretimin
ne kadar acik, ilging, saygih, adil, 6grenmeye yonelik, yenilikgi,
katki saglayan, dontstirici oldugunu tespit edecek durumda
olduklari kabul edilebilir. Sirf bu benzeri nedenlerden &tiird,
ogrenci ders degerlendirmeleri 6gretim elemanlarinin 6gretim
performanslarini degerlendirmede 6nemli bir unsur olarak
gorilmelidir.

Ogretim elemanlarinin égrencilerin goziinde nerede oldukla-
rini bilmeleri dnemlidir. Ogrencilerin dersleri degerlendirmesi
O0gretim elemanlari igcin hem gurur, hem tatmin hem de hayal
kirikhg ve endise kaynagidir. Ancak dogru sorular soruldugun-
da uygun formatta hazirlandiginda, verilen cevaplari oransal
olarak 6zetlenebilmesine ve puanlama dagilimina olanak veril-
diginde ve 6gretimi degerlendirecek diger farkl kaynaklari da
kapsayacak sekilde dengeli olarak kullanildiginda degerli birer
uygulamadir. En 6nemli faydalari da 6gretimi dolayisiyla 6gren-
meyi gelistirmeleridir.

Bu calismadan c¢ikan sonug, dersin amaglarina ulastigi ve
ogrencilerde istenen farkindaligin saglandigi yoniindedir. Boyle
bir calismayi yapmanin 6gretim Uyesi olarak sinifta neler olup
bittigini anlamak acisindan ciddi katki verdigini diisinliyorum.
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Olumlu, yapici, takdir ve 6vicii cimleler okumak ise ayri bir
keyif ve tatmin unsuru olmaktadir.

ileride yapilacak calismalarda dgretim elemaninin kisiliginin,
dersin dlzeyinin, dersin yenilik¢i olup olmadigi, dersin gin ve
saatinin, sinif mevcudunun, 6gretim Uyesinin cinsiyetinin ve
sinif mevcudunun genel cinsiyet oraninin, alan farkliliklarinin,
Ogretim Uyesinin tecriibesinin, derse olan ilgisinin ve akademik
yeteneginin Ogrenci puanlamalarini etkileyip etkilemedigine
de bakilmahdir.

Ogrencilerin degerlendirmeleri sirasinda aygittaki tiim mad-
deleri doldurmalarinin yani sira acik uglu maddelere de ciddi
zaman ayirip cevaplamalari ise takdire sayan bir durumdur. Bu
yaklasimi hem arastirma sorulari, hem aygitin gegerliligi hem
de 6grencilerin bu konuya verdikleri 6nem agisindan degerlen-
dirmek mimkinddr.

Sonuc olarak dzetleme amagh yapilan Ogrenci Ders Degerlen-
dirmeleri kolay kolay terkedilemeyecektir. Bunlar hem 6grenci-
ler hem de idareciler tarafindan degerli gériilmektedir. Ogren-
ciler yiksek notlar almayi, idareciler de 6gretim elemanlarini
gbzetim altinda tutmaya ciddi sekilde katki veren boylesine
ucuz maliyetli bir sistemden vazge¢cmeyeceklerdir (Spraule,
2000).

Hic tanimadiginiz bir gruba, hi¢ bilmedikleri bir konuda dort
ay gibi kisa bir slire 6gretim yapmak ve ders degerlendirmesi
sonucunda boylesi yiksek bir oranda memnuniyet diizeyine
ulasmak, 6gretim Gyesi olmanin en keyifli yanlarindan birisi
olsa gerek.

Degerlendirme aygitlarinin uygulandigi giin sinifta bulunmayan
Ogrencilerin ertesi hafta sinifta ayrica mail yoluyla ulasarak
kendilerinin de bu silirece katiimak istedigini bildirmesi cok
onemliydi. Bu yizden Theall ve arkadaslari (2001) ve Reneaud
ve Murray (2005)’in vurguladigi gibi 6grencilerin degerlendir-
meleri ciddiye aldiklarini ve 6grencilerin dersleri degerlendir-
melerinin glvenilir ve gecerli oldugu dislincesine katiliyorum.

Ogrenme ciktilarinin niteliginde bir gelisme saglanmasi iste-
niyorsa Ogretim elemaninin performansinin dolayisiyla da
Ogretimin niteliginin artirilmasi gerekmektedir. Bunun igin de
nitelikli olarak gerceklestirilecek farkli degerlendirme sirecle-
rine ihtiyac duyuldugu aciktir.

Ogrencilerin 6gretim siirecini takdir etmeleri, ciddi kazanimlar
elde ettiklerini belirtmeleri, tatmin olduklarini, gelistikleri,
donustuklerini ve farkindalik diizeylerinin arthgini dile getir-
meleri cok dnemlidir. Daha 6nemlisi ise 6grencilerin 6grenme
becerilerini bundan sonra da gelistireceklerine dair inanglari,
istekleri ve etkili birer 6gretmen olabilmeleri yonindeki arzula-
rina net bir sekilde sahit olunmasidir.

Ogrenci Ders Degerlendirmeleri; grenciler, 6gretim elemanla-
ri ve arastirmacilar igin sicak bir konu olmaya devam edecektir.
Bu ¢alismanin sonuglarinin Glkemizde bu alandaki literatiire
yeni bir boyut kazandiracagl inancindayim. Benzer galismalar
yapilarak bulgular mutlaka karsilastirilmali ve alana llke bazin-
da derinlik kazandirilmalidir.
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Universite Ogrencilerinde Cocukluk Dénemi ihmal ve
Istismar Yasantilarinin Yasam Doyumunu Yordamadaki
Rolii: Cinsiyet ve Ruhsal Problemlere Dayali
Karsilastirmalar’
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Satisfaction with Life Among University Students: Comparisons Based on
Gender and Psychological Problems’
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Bu aragtirmanin amaci ¢ocukluk ¢agi ihmal ve istismar yagantilarinin bireylerin yasam doyumlarini yordamadaki rollerini incelemektir.
Bu yasantilari cinsiyet ve ruhsal problemler agisindan kargilagtirmak ¢alismanin diger amacidur. Iligkisel tarama ve nedensel karsilastirma
yontemine dayali olarak gerceklestirilen aragtirmanin ¢alisma grubu 439 goénillii tiniversite 6grencisinden olusmaktadir. Katilimeilarin
gocukluk donemi istismar oranlar1 incelendiginde; %30.1’inin duygusal istismar, %24.1’inin fiziksel ihmal, %18.9’unun cinsel istismar,
9%18.7’sinin duygusal ihmal ve %16.6’siun fiziksel istismar Gykiisiine sahip oldugu gorilmiistiir. Bir veya daha fazla gocukluk donemi
istismar veya ihmal 6ykiisiine sahip olanlarin oraniise %53.5’tir. Yasam doyumunun bagimh degisken olarak secildigi regresyon modelinde
bagimsiz degiskenlerden duygusal ihmal (B=-.45, p<.001) ile fiziksel istismarin (f=.19, p=.001) 8zgiin katkilar1 anlaml bulunurken,
duygusal istismar (p=-.04, p>.0S), fiziksel ihmal (B=-.09, p>.05) ve cinsel istismar (f=-.07, p>.05) degiskenlerinin 6zgiin katkis1 anlamli
bulunmamigtir. Cocukluk dénemi istismar/ihmal Gykiisii bulunan katihimeilarin yasam doyumlari, bu tir bir oykisi bulunmayan
katilimcilara oranla anlamli derece diisiik cikmustir (t= 6.028, p<.001). Kadin ve erkeklerin yasam doyumlar arasinda ise anlamli bir
farklilik bulunmamustir (t= 1.290, p>.0S). Cocukluk dénemi istismar/ihmal dykiisii bulunan katilimcilarin psikolojik destek alma orani
(%= 8.10, sd= 1, p<.01), ruhsal rahatsizliga sahip olma durumu (*= 14.81, sd= 1, p<.01) ve psikiyatrik ila¢ kullanma oran1 (x*= 4.40,
sd= 1, p<.0S) bu tiir yasantist olmayan katilimcilara oranla anlaml derecede yiiksek cikmustir. Aragtirma sonucunda elde edilen bulgular
gocukluk ¢agi ruhsal travma yasantilarinin bireyin yasam doyumu ve ruh saghgini olumsuz yonde etkiledigini ortaya koymaktadir. Klinik
olmayan bir 6rneklemde yapilan bu ¢alisma, bireylerin ¢ocukluk dénemi ihmal ve istismar oranlarina iligkin bulgular sunmas: ve ¢ocukluk
dénemi ihmal/istismar Gykiisiine sahip bireylerle bu tiir bir dykiisi bulunmayan bireyleri ¢esitli degiskenler agisindan kargilagtirmasi
acisindan 6nemlidir.
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ABSTRACT

The aim of this study was to examine the role of childhood abuse and neglect in predicting satisfaction with life among university students.
The secondary aim of the study was to compare abuse/neglect experiences in terms of gender and psychological problems. This study
is based on the correlational and causal comparison method of the quantitative research approach. The sample group consisted of 439
volunteering university students. When the rates of abuse and neglect experiences of participants were examined; 30.1% had emotional
abuse, 24.1% had physical neglect, 18.9% had sexual abuse, 18.7% had emotional neglect, and 16.6% had physical abuse. 53.5% of the
participants had one or more childhood abuse or neglect experience(s). As the result of the multiple regression analysis, emotional neglect
(B=-.45, p<.001) and physical abuse (f=.19, p=.001) were significant predictors of satisfaction with life when emotional abuse (p=-.04,
p>.05), physical neglect (f=-.09, p>.05) and sexual abuse (f=-.07, p>.0S) were not significant predictors. The life satisfaction of the
participants who had childhood abuse/neglect experience(s) was significantly lower than the participants without such an experience(s)
(t=6.028, p<.001). There was no significant difference between males’ and females’ satisfaction with life levels (t=1.290, p>.05).
Participants’ rates, who have childhood abuse/neglect experiences, of having mental problems, using psychiatric medicine, and receiving
psychological support were higher than those without such an experience. The findings of the study revealed that childhood traumatic
experiences adversely affect life satisfaction and mental health. This study, conducted in a non-clinical sample, is important in terms of
presenting findings of childhood neglect and abuse rates and comparing individuals with childhood neglect/abuse history and individuals

who do not have such a history in terms of various variables.

Keywords: Life satisfaction, Child abuse, Child neglect

GiRIiS

ihmal ve istismar edilmek cocuklarin sosyal, duygusal, davra-
nissal ve bilissel gelisimlerine zarar vermekte ve uzun vadede
ciddi olumsuz etkilere yol agabilmektedir. Cocuk istismari, ebe-
veyni veya bakim vereni tarafindan ¢ocuga karsi fiziksel, cinsel
ve/veya sOzel olarak yapilan kétl, uygunsuz ve ¢ocuga zarar
veren eylemleri ifade eder. Cocuk ihmali ise ebeveynin veya
bakim verenin ¢ocugun fiziksel, duygusal, tibbi veya egitimsel
ihtiyaglarini asgari duzeyde bile karsilayamamasi anlamina gel-
mektedir (McCoy & Keen, 2014). Bireyin ¢cocukluk déneminde
fiziksel, sosyal, psikolojik ve duygusal ihtiyaglarin uygun ve
yeterli dizeyde karsilanmasi gelisimi ve ruh saghg acisindan
oldukg¢a 6nemlidir. Cocukluk donemi yasantilari, bireyin kendisi
ve dis dlinyaya yonelik algilamalari Gzerinde énemli bir etkiye
sahiptir. ihmal ve istismar edildikleri bir ortamda biiyiiyen
¢ocuklar kaginma, boyun egme, duygusal engellenme ve sal-
dirganlikla ¢ergevelenmis bir dizi uyumsal strateji gelistirirler.
Rahatlik ve koruma kaynagi olmasi gereken bakim verenlerinin
tehdit ve aciya yol acgabilen figlirlere déntsmesi; ¢ocuklugun-
da ihmal ve istismara ugramis bireylerin diger insanlarin ruh
halleri ve davranislarina karsi son derece tetikte olmalarina,
catismaci ve saldirgan davranislar gelistirmelerine, duygu ve
ihtiyaclarini ifade etmekten kaginmalarina ve diger insanlari
glivenilmez olarak varsaymalarina neden olur (Howe, 2005).
Ayrica bu cocuklarda, istismar yasantilari ile digsallastirma ve
icsellestirme davraniglarinin miktari ve dikkat eksikligi hiperak-
tivite bozuklugu arasinda da gliclu bir iliski vardir (Hunt, Slack
& Berger, 2017).

Cocukluk déneminde ihmal ve istismara veya farkli travmatik
yasantilara maruz kalmak yasamin sonraki dénemlerinde ruh-
sal rahatsizliklara yol acabilmektedir. Cinsel ve fiziksel istismar
tirinden Orseleyici yasantilara tekrarlayici bir sekilde maruz
kalmak, orta yas psikopatolojisi icin 6nemli bir nedenselliktir
(Clark, Caldwell, Power & Stansfeld, 2010). Bu tiir ¢ocukluk
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doénemi yasantilari, bireyin yetiskinlik donemindeki psikolojik
iyi olusunun bozulmasinda ciddi bir etkiye sahiptir (Nurius,
Green, Logan-Greene & Borja, 2015).

Yapilan bazi arastirmalar c¢ocukluk doénemlerinde istismara
ugrayan yetiskinlerde depresyon (Poole, Dobson & Pusch,
2017), intihar girisimi, travma sonrasi stres bozuklugu (Steine
ve dig., 2017; Sullivan, Fehon, Andres-Hyman, Lipschitz ve
Grilo, 2006; Widom, 1999) ve madde bagimhhg (Elwyn ve
Smith, 2013; Mersky, Topitzes ve Reynolds, 2013) yayginliginin
yiksek oldugunu gostermektedir (Collishaw et al., 2007; Hor-
nor, 2010). Bu bireyler yetiskinlik doneminde kisilik bozuklugu
(Johnson, Cohen, Brown, Smailes ve Bernstein, 1999; Ogata et
al.,, 1990; Zanarini et al., 1997), yeme bozukluklari (Kendall-
Tackett, 2002) ve aleksitimi (Evren, Evren, Dalbudak, Ozcelik
& Oncii, 2009) gelisimi agisindan da risk altindadir. Ayrica
olumsuz ¢ocukluk ¢agi deneyimi puanlari arttikga psikotropik
ilag kullanim oraninin artmasi arasindaki gli¢lu iligski, bu tar
yasantilarin yetiskin psikopatolojisi Gzerindeki etkisinin de alti-
ni cizmektedir (Anda et al., 2007).

Cocukluk doneminde duygusal ihmale maruz kalma 6zellikle
depresyon, distimi ve sosyal fobi ile iliskili bulunmusken, duy-
gusal ihmal yaninda cinsel istismar 6yklsi bulunanlarda yasam
boyu birden fazla duygusal bozukluk gelistirme olasilig daha
yiksek gozlenmistir (Spinhoven et al., 2010). Brown, Cohen,
Johnson ve Smailes (1999) tarafindan temsil edici bir 6rneklem-
le yapilan 17 yillik izlem galismasinin sonuglarina gore gocukluk
doéneminde istismara ugrayan bireylerin depresyon yasama ya
da intihar etme riski boyle bir dykisi bulunmayanlara oranla
Ug ila dort kat daha fazladir. Ayni arastirmanin sonuglarina gore
¢ocukluk déneminde cinsel istismara ugramis bireylerin yetis-
kinlik doneminde tekrarlanan intihar girisimi riski ise sekiz kat
daha fazladir. Walker ve ark. (1999) ¢alismasi ise ¢ocuklugunda
istismara ugrayan kadinlarin boyle bir 6ykisd bulunmayan
kadinlara oranla genel saglklarini daha zayif algiladiklarini,
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fiziksel ve duygusal islevsellik alanlarinda daha fazla yetersiz-
lik gosterdiklerini ve hekim tarafindan tanilanmis hastaliklara
daha cok sahip olduklarini ortaya koymaktadir. Cocuklugunda
istismar 6ykilsii bulunan kadinlarin sarhosken araba kullanmak,
riskli cinsel iliskilere girmek ve alkolizm gibi riskli davranislari
gosterme ve obezite gibi saglik sorunlarini yasama oranlarinin
da anlamli derecede daha yiliksek olmasi ayni ¢alismanin ortaya
koydugu bir diger dnemli bulgudur. Cocukluk dénemi istismar
yasantilari yetiskinlik déneminde iskemik kalp rahatsizlig,
kanser, kronik akciger hastaligi, iskelet kiriklari ve karaciger
hastaliklari gibi saglik sorunlariyla da iliskili bulunmustur (Felitti
et al., 2019). Literatlrrde olumsuz ¢ocukluk yasantilarinin uzun
vadede yetiskinlik donemi saglik problemleri icin risk faktori
oldugunu ortaya koyan baska calismalar da mevcuttur (Boullier
& Blair, 2018; Chartier, Walker & Naimark, 2010; Min, Minnes,
Kim & Singer, 2013).

Cocukluk donemi ihmal/istismar yasantilarinin cinsiyete dayal
karsilastirildigl g¢alismalar incelendiginde, Thompson, Kingree
ve Desai’nin (2004) arastirmasinda c¢ocukluk dénemi fiziksel
istismar yasantilarinin kadinlara oranla erkeklerde daha yaygin
oldugu gorllmustir. Ayrica ayni ¢calismada fiziksel istismarin
yetiskinlik dénemindeki saglik sorunlariyla iliskili oldugu ve
erkeklere oranla kadinlarin ruh sagligini ve genel saglik algisi-
ni daha olumsuz etkiledigi de bulunmustur. Feiring, Taska ve
Lewis’in (1999) cinsel istismar magduru cocuk ve ergenlerle
yurittikleri arastirmada kizlarda davetsiz (girici) duslinceler,
asiri uyarilmislik, cinsel anksiyete, kisisel kirilganhk ve diinyayi
tehlikeli bir yer olarak algilama erkeklere oranla daha yilksek
diizeyde bulunmustur. Cinsel istismarin etkilerini belirlemeye
yonelik yapilan prospektif bir ¢alismada ise cinsel istismar
magduru kadin ve erkeklerde psikiyatrik tedaviye basvurma
oraninin genel popilasyona oranla daha yiksek oldugu ortaya
konulmustur (Spataro, Mullen, Burgess, Wells & Moss, 2004).

Cocukluk donemi ihmal ve istismar yasantilari bireyin yasam
kalitesini de olumsuz yénde etkileyebilmektedir. Yapilan ¢alis-
malar ¢cocukluk ¢agi ihmal ve istismar yasantisi puanlari yiksek
olan vyetiskinlerin lise terki, issizlik ve yoksulluk puanlarinin
bu tir yasantisi olmayanlardan daha yiliksek oldugunu ortaya
koymaktadir (Metzler, Merrick, Klevens, Ports & Ford, 2017).
Bu bireylerin romantik iliskilerinde siddet yasama, ayrilma ya
da bosanma, geng yasta ebeveyn olma ve gocuklarina siddet
uygulama veya ebeveyn olarak miisamahakar davranma
oranlari da daha yuksektir (de Jong, Alink, Bijleveld, Finkena-
uer & Hendriks, 2015). Ayrica olumsuz ¢ocukluk yasantilari,
bireylerin glivensiz baglanma oruntlleri gelistirmelerine
neden olarak kendilerine, mevcut iligkilerine ve genel olarak
yasamlarina yénelik memnuniyet diizeylerinin diisiik olmasina
da yol agmaktadir (Hinnen, Sanderman & Sprangers, 2009).
Cocukluk donemindeki bu tir yasantilarin bireyin ruh saghgi,
genel saghgl ve psiko-sosyal ozellikleri Gizerindeki etkileri bu
konunun arastirilmasinin dnemini artirmaktadir. Dolayisiyla
bu arastirmada Universite 6grencilerinin gocukluk ¢agi ruhsal
travma yasantilarinin yasam doyumunu yordamadaki roliiniin
incelenmesi amaglanmaktadir. Ayrica bu ¢alismada ¢ocukluk
donemi ihmal ve istismar yasantilari, cinsiyet ve ruhsal prob-
lemler gibi degiskenler acisindan da karsilastirmalar yapiimistir.

YONTEM

Bu calisma, nicel arastirma yaklasiminin iliskisel tarama ve
nedensel karsilastirma yontemine dayal olarak gerceklesti-
rilmistir. Veriler 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Trabzon
Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi'nde 6grenim gérmekte olan
dgrencilerden toplanmistir. Orneklemin secilmesinde zaman ve
is glic gibi sinirlilklar nedeniyle kolay ulasilabilir 6rnekleme
yontemi kullanilmistir. Katilimcilar ¢alismada gondlli olarak
yer almistir. Arastirmanin galisma grubu 339 kadin (%77.2) ve
100 erkek (%22.8) olmak Uzere toplam 439 katiimcidan olus-
maktadir. Katihmcilarin yas ortalamasi 20.51+1.66 ve yas aralig
18-25'tir.

Veri Toplama Araglari

Kisisel Bilgi Formu: Katilmcilarin yas, cinsiyet, psikolojik
destek alma durumu, ruhsal rahatsizliga sahip olma durumu,
psikiyatrik ila¢ kullanimi ve kronik bir hastaliga sahip olma gibi
demografik bilgilerini edinmek amaciyla arastirmacilar tarafin-
dan olusturulmustur.

Cocukluk Cagi Ruhsal Travmalar Olgegi (CCRTO): Bernstein ve
digerleri (2003) tarafindan gelistirilen bu &lgek Sar, Oztiirk ve
ikikardes (2012) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanmistir. Olgekten
cocukluk cagi cinsel istismar, fiziksel istismar, duygusal istismar,
duygusal ihmal ve fiziksel ihmal olmak Uzere bes alt puan ile
bunlarin birlesiminden olusan toplam puan elde edilmektedir.
5’li Likert tipindeki bu oOlcek 28 maddeden olusmaktadir. Alt
Olceklerin puanlari 5-25, toplam puan 25-125 arasindadir.
Olgekte puanlarin artmasi ¢ocukluk ¢agi ruhsal travma puan-
larinin yiikseldigini gosterir. Olgekteki 2., 5., 7., 13., 19., 26. ve
28. maddeler ters puanlanmaktadir. Olcegin i¢ tutarhiligini gds-
teren Cronbach alfa degeri .93, Guttman yarim test katsayisi ise
.97’dir. CCRTO’niin toplam puaninin test-tekrar test korelasyon
katsayisi .90, alt puanlar igin korelasyon katsayilari ise duygusal
istismar igin .90, duygusal ihmal icin .85, fiziksel istismar igin
.90, cinsel istismar icin .73, fiziksel ihmal igin .77'dir (Sar ve dig.,
2012). CCRTO’niin giivenirligini tekrarlamak icin bu arastirma-
da Cronbach alfa degeri hesaplanmis ve .90 bulunmustur.

Yasam Doyumu Olgegi (YDO): Diener, Emmons, Larsen ve
Griffin (1985) tarafindan gelistirilen ve Kéker (1991) tarafindan
Turkce’ye uyarlanan o6lgek yedili Likert tipinde bes madde ve
tek faktérden olugsmaktadir. Daha sonra Dagli ve Baysal (2016)
tarafindan da gegerlik ve glvenirlik calismasi yapilan 6lgek
madde sayisi ve faktor yapisi ayni kalarak 5’li Likert tipine
donlstlrilmistar. Bu arastirmada Koker (1991) tarafindan
gelistirilen form kullanilmistir. Olgegin giivenirlik calismala-
ri sonucunda test-tekrar test glivenirligi .85 bulunmustur.
Madde-test korelasyonlarina bakildiginda ise toplam puan ile
madde 1 korelasyonu .73; madde 2 korelasyonu .71; madde 3
korelasyonu .76; madde 4 korelasyonu .75; madde 5 korelasyo-
nu .80 diizeyindedir (Koker, 1991). Bu ¢alismada katilimcilardan
elde edilen veriler lizerinde Cronbach alfa degeri hesaplanmis
ve .87 bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi

Veriler 2018-2019 egitim-6gretim yilinda toplanmistir. Katihm-
cilar galismada gonilli olarak yer almistir. Uygulama 6ncesinde
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katihmcilara olgeklerin nasil doldurulacagl konusunda arastir-
macilar tarafindan bilgi verilmistir. Olceklerin doldurulmasi
ortalama 10-15 dakika stirmstdr.

Verilerin Analizi

Arastirmada toplanan veriler SPSS 23.0 paket programi ile ana-
liz edilmistir. Veri analiz teknikleri olarak tanimlayici istatistik-
ler, bagimsiz 6rneklem t testi, coklu regresyon analizi ve ki-kare
(%?) testi kullanilmistir. Calismada 6ncelikle verilerin regresyon
analizinin varsayimlarini karsilayip karsilamadigini belirlemek
amaciyla birtakim degerlere bakilmistir. Verilerin carpiklk ve
basiklik degerlerine bakilmis ve normal dagilima uygun oldugu
tespit edilmistir. Regresyon modelinde yer alan degiskenler ara-
sindaki iliskiler -.46 ile .59 arasinda olup yordayici degiskenler
arasindaki korelasyonlarin .80 den kiigik (.25 ile .59 arasinda)
oldugu gorilmastir. Dolayisiyla yordayici degiskenler arasinda
¢oklu baglantiilik (multi-collinearity) problemi yoktur. Coklu
regresyon analizi sirasinda hesaplanan yordayici degiskenlere
ait Tolerans degerlerinin .20°den biyik (.53 ila .82 arasinda),
VIF degerlerinin 10’dan kigtik (1.21 ila 1.89 arasinda) ve Cl
degerlerinin 30’dan kiicik olmasi da ¢oklu baglantililik proble-
minin olmadigini géstermektedir.

BULGULAR

Katilimcilarin istismar ve ihmal yasantilarina iliskin tanimlayici
istatistikler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: Katlimcilarin istismar ve ihmal Yasantilarina iliskin
Tanimlayici istatistikler

. %

Cinsel olarak istismar edilen 83 18.9
Cinsel olarak istismar edilmeyen 356 | 81.1
Fiziksel olarak istismar edilen 73 16.6
Fiziksel olarak istismar edilmeyen 366 | 83.4
Fiziksel olarak ihmal edilen 106 24.1
Fiziksel olarak ihmal edilmeyen 333 | 75.9
Duygusal olarak istismar edilen 132 30.1
Duygusal olarak istismar edilmeyen 307 | 69.9
Duygusal olarak ihmal edilen 82 18.7
Duygusal olarak ihmal edilmeyen 357 81.3
Bir veya daha fazla istismar yagantisi olan 235 53.5
istismar/ihmal yasantisi olmayan 204 | 46.5

Tablo 1'de katihmcilarin gocukluk doénemi istismar oranlari
incelendiginde; %18.9’unun cinsel istismar, %16.6’sinin fiziksel
istismar, %24.1’inin fiziksel ihmal, %30.1’inin duygusal istismar,
%18.7’sinin duygusal ihmal dykisinin bulundugu gorilmek-
tedir. Katiimcilarin %53.5’i ise bir veya daha fazla ¢ocukluk
donemi istismar veya ihmal 6ykistine sahiptir.

Yasam doyumu ile yordayici degiskenler arasindaki iliskiler
Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi (PMCCK) ile
incelenmistir. PMCCK analiz sonuglarina gére yasam doyumu
ile duygusal istismar (r=-.24, p<.001), fiziksel ihmal (r=-.28,
p<.001), duygusal ihmal (r=-.46, p<.001) ve cinsel istismar (r=-
.15, p=.001) puanlari arasinda negatif yonde anlamh iliskiler
bulunmustur. Yasam doyumu ile fiziksel istismar (r=-.09, p>.05)
puanlari arasinda ise anlaml bir iliskiye rastlanmamistir (Tablo
2).

CRTO’niin alt dlcekleri olan duygusal istismar, fiziksel istismar,
fiziksel ihmal, duygusal ihmal ve cinsel istismarin yasam doyu-
munu yordama dizeyine ait bulgular Tablo 3’te sunulmustur.
Yapilan c¢oklu dogrusal regresyon analizi sonucunda kurulan
regresyon modelinin anlamh oldugu (F(s, 433726.55, p<.001)
ve yasam doyumundaki toplam varyansin %23’Un0 acikladigl
(R=.48, R?=.24, AR%=.23) tespit edilmistir. Regresyon katsa-
yilarinin anlamhhk testleri goz 6ninde bulunduruldugunda,
yordayici degiskenlerden duygusal ihmal (B=-.45, p<.001) ve
fiziksel istismarin (B=.19, p=.001) modele 6zgiin katkisinin
anlamli oldugu; duygusal istismar (B=-.04, p>.05), fiziksel ihmal
(B=-.09, p>.05) ve cinsel istismarin (B=-.07, p>.05) ise modele
0zgln katkisinin anlamli olmadigi gorilmuastdr.

Tablo 4 incelendiginde g¢ocukluk doneminde cinsel istismar
(t=2.418, p<.05, d=.28), fiziksel istismar (t=3.165, p<.01,
d=.39), fiziksel ihmal (t=4.686, p<.001, d=.51), duygusal istis-
mar (t=4.044, p<.001, d=.42), duygusal ihmal (t=7.486, p<.001,
d=.88) ve bir ya da daha fazla ihmal/istismar (t=6.028, p<.001,
d=.57) yasantisi olan katihmcilarin yasam doyumu puan ortala-
malarinin bu tir bir yasantisi olmayan katiimcilardan anlamh
derecede daha disuk oldugu goriilmektedir.

Cinsiyete dayali yapilan karsilastirmalar sonucunda erkeklerin
cocukluk donemi fiziksel istismar (t=-2.261, p<.05, d=-.29),
fiziksel ihmal (t=-4.558, p<.001, d=-.58), duygusal ihmal (t=-
2.922, p<.05, d=-.32) ve ¢ocukluk ¢agi ruhsal travmalari puan
ortalamalari (t=-2.601, p<.05, d=-.32) kadinlardan anlaml
derece daha yiiksek bulunmustur. Kadin ve erkeklerin cinsel

Tablo 2: CCRTO’niin Alt Olcekleri ile Yasam Doyumu Olgegi’ne iliskin Ortalama, Standart Sapma ve Korelasyon Degerleri

1. Duygusal istismar? 7.01 2.59 5-21
2. Fiziksel istismar! .59** 1 5.66 1.96 5-17
3. Fiziksel ihmal* A2E* A9** 1 6.52 2.10 5-19
4. Duygusal ihmal* 56** A3x* S57** 1 9.28 4.00 5-25
5. Cinsel istismar! 37** .38** 25%* 27** 1 5.85 2.41 5-25
6. Yasam doyumu -.24%* -.09 -.28%* - 46%* - 15%* 1 22.28 6.19 5-35

1CCRTO niin alt blcedidir. **p<.001.
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Tablo 3: Yasam Doyumunun Yordanmasina iliskin Coklu Dogrusal Regresyon Analizi

—n“—nnnm-n

Sabit 28.67 1.02 28.20 .00** 26.55
Duygusal istismar -.10 .14 -.04 -.69 .49

Fiziksel istismar .61 .18 .19 3.42 .001*

Fiziksel ihmal -.25 .16 -.09 -1.59 12

Duygusal ihmal -.70 .09 -.45 -8.01 .00**

Cinsel istismar -.17 12 -.07 -1.42 .16

*p<.05, **p<.001.

Tablo 4: Katiimcilarin Yasam Doyumlarinin Cocukluk Dénemi ihmal ve istismar Yasantilarina Gére Karsilagtirilmasi

| n ot | s |t | s | _p | Cohen'sd]

Cinsel istismar
Var 83 20.81 6.75
Yagam Doyumu 2418 437 .02* .28
Yok 356 22.62 6.02
Fiziksel istismar
Var 73 20.21 6.80
Yagsam Doyumu 3.165 437 .002* .39
Yok 366 22.69 5.99
Fiziksel ihmal
Var 106 19.88 6.61
Yasam Doyumu 4.686 437 .00** .51
Yok 333 23.04 5.86
Duygusal istismar
Var 132 20.49 6.10
Yasam Doyumu 4.044 437 .00** 42
Yok 307 23.05 6.06
Duygusal ihmal
Var 82 17.93 6.37
Yasam Doyumu 7.486 437 .00** .88
Yok 357 23.28 5.71
Bir veya daha fazla ihmal/
istismar
Var 235 20.70 6.39
Yagsam Doyumu 6.028 436.78 | .00** .57
Yok 204 24.10 5.43

*p<.05, **p<.001.

istismar (t=.498, p>.05) ve duygusal istismar (t=-.26, p>.05)
puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamistir. Yasam doyumu agisindan ise iki grubun puan
ortalamalarinin anlamli olarak farklilasmadig (t=1.29, p>.05)
gorilmektedir (Tablo 5).

Tablo 6 incelendiginde ¢ocukluk donemi ihmal ve/veya istismar
yasantisi bulunan katihmcilarin 63’G (%26.9) psikolojik destek
almig, 171'i (%73.1) psikolojik destek almamistir. Bu tir bir
yasantisi bulunmayan katilimcilarin ise 32’si (%15.7) psikolo-
jik destek almis, 172'si (%84.3) psikolojik destek almamistir.
Yapilan ki-kare analizi sonucunda ¢ocukluk déneminde ihmal
ve/veya istismara ugrama ile psikolojik destek alma arasinda
anlamli bir iliski oldugu (%?=8.10, sd=1, p<.01) ve gocuklugunda
ihmal ve/veya istismara ugrayan katilimcilarin psikolojik destek
alma oranlarinin daha yiksek oldugu gortlmustir.

Tablo 7’ye gore cocukluk donemi ihmal ve/veya istismar yasan-
tisi bulunan katilimcilarin 62’sinin (%26.4) ruhsal bir rahatsizlig
varken, 173’Unin (%73.6) ruhsal bir rahatsizhg yoktur. Bu tir
bir yasantisi bulunmayan katihmcilarinise 24’Gntin (%11.8) ruh-
sal bir rahatsizligi varken, 180’inin (%88.2) ruhsal bir rahatsizhigi
yoktur. Yapilan ki-kare analizi sonucunda gocukluk déneminde
ihmal ve/veya istismar yasantilari ile ruhsal rahatsizlik arasinda
anlamli bir iliski oldugu (x*=14.81, sd=1, p<.001) ve ¢ocukluk
dénemi ihmal ve/veya istismara yasantisi olan katiimcilarin
ruhsal rahatsizliga sahip olma oranlarinin daha yiiksek oldugu
gorulmustdr.

Cocukluk dénemi ihmal ve/veya istismar yasantisi bulunan
katthmcilarin psikiyatrik ila¢ kullanim oranlarina bakildiginda
39’unun (%16.7) psikiyatrik ilag kullandigi ve 194’tinlin (%83.3)
psikiyatrik ila¢ kullanmadigi gorilmektedir. Bu tir bir yasantisi
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Tablo 5: Katilimcilarin Cocukluk Cagi Travma Puanlarinin ve Yasam Doyumlarinin Cinsiyete Gore Karsilastiriimasi

| cnset ] n Ot | S |t | si | p | Cohens'd|

. L. Kadin 339 5.88 2.54
Cinsel istismar 498 437 .62 .06
Erkek 100 5.74 1.89
. L. Kadin 339 5.5 1.60
Fiziksel istismar -2.261 118.45 .03* -.29
Erkek 100 6.17 2.81
i . Kadin 339 6.21 1.71
Fiziksel ihmal -4.558 121.08 .00** -.58
Erkek 100 7.57 2.83
. Kadin 339 8.98 3.89
Duygusal ihmal -2.922 | 437 .004* -.32
Erkek 100 10.30 4.25
L. Kadin 339 6.99 2.60
Duygusal istismar -.26 437 .80 -.03
Erkek 100 7.07 2.60
5 Kadin 339 33.56 9.00
Cocukluk ¢agi ruhsal travmalari 2,601 135.74 01* 32
toplam puan Erkek 100 36.85 11.64
Kadin 339 22.50 5.96
Yasam doyumu 1.29 145.23 .20 .15
Erkek 100 21.52 6.91

*p<.05, **p<.001.

Tablo 6: Cocukluk Dénemi ihmal/istismar Yasantilarinin Varligi ve Psikolojik Destek Alma Arasindaki iliskiye Yonelik Ki-Kare Tablosu

| Psikolojikdestekalma | ¢ | sd | p |

Cocukluk donemi ihmal ve/veya istismar dykiisii

Var
.004%*
Yok

*p<.05.

Tablo 7: Cocukluk Dénemi ihmal/istismar Yasantilarinin Varligi ve Ruhsal Rahatsizliga Sahip Olma Arasindaki iliskiye Yénelik Ki-Kare Tablosu

| Ruhsalrahatsehk | 2 | sd | p |
Ve vok |

Cocukluk dénemi ihmal ve/veya istismar oykiisii

n 62 173
Var
% 26.4 73.6
14.81 1 .000**
Yok n 24 180
% 11.8 88.2
**p<.001.

Tablo 8: Cocukluk Dénemi ihmal/istismar Yasantilarinin Varligi ve Psikiyatrik ila¢ Kullanimi Arasindaki iliskiye Yonelik Ki-Kare Tablosu

psikiyatrik ilag kullammi | 2 | sd | p |

Cocukluk donemi ihmal ve/veya istismar oykiisii

*p<.05.
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Tablo 9: Cocukluk Dénemi ihmal/istismar Yasantilarinin Varligi ve Kronik Hastaliga Sahip Olma Arasindaki iliskiye Yonelik Ki-Kare Tablosu

Cocukluk dénemi ihmal ve/veya istismar dykiisii

| Konkhastabk | 2 | sd | p |
Ve Lvok ||
33 202

n
Var
% 14.0 86.0
.50 1 48
n 24 180
Yok
% 11.8 88.2

bulunmayan katilimcilarin ise 20’si (%9.9) psikiyatrik ilag¢ kul-
lanmakta ve 183’U (%90.1) psikiyatrik ilag kullanmamaktadir.
Tablo 8'de yer alan ki-kare tablosu incelendiginde ¢ocukluk
déneminde ihmal ve/veya istismar yasantilari ile psikiyatrik ilag
kullanimi arasinda anlamli bir iliskinin oldugu (x*=4.40, sd=1,
p<.05) ve cocukluk dénemi ihmal ve/veya istismar yasantisi
olan katiimcilarin psikiyatrik ilag kullanim oranlarinin daha
yuksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 9’a gore ¢ocukluk dénemi ihmal ve/veya istismar yasan-
tisi bulunan katilimcilarin 33’'U (%14.0) kronik bir hastaliga
sahip, 202’si (%86.0) bu tir bir hastaliga sahip degildir. Bu tlr
bir yasantisi bulunmayan katilimcilarin ise 24’tnlin (%11.8)
kronik bir hastahgi varken, 180’inin (%88.2) bu tir bir hastalgi
yoktur. Yapilan ki-kare analizi sonuglarina gore ise gocukluk
dénem ihmal ve/veya istismar yasantilari ile kronik hastaliga
sahip olma arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir (%?=.50,
sd=1, p>.05).

TARTISMA

Bu calismada Universite 6grencilerinin ¢ocukluk ¢agi ruhsal
travma yasantilarinin yasam doyumunu yordamadaki roli
incelenmis ve cocukluk dénemi ihmal ve istismar yasantilari,
cinsiyet ve ruhsal problemler gibi degiskenler agisindan da
karsilastirmalar yapilmistir. Bu arastirmada ¢ocukluk ¢agi ihmal
ve istismar oranlari incelendiginde katilimcilarin %18.9’u cin-
sel istismar, %16.6’si fiziksel istismar, %24.1’i fiziksel ihmal,
%30.1"i duygusal istismar, %18.7’si duygusal ihmal 6ykisu-
ne sahiptir. Katiimcilarin %53.5’inin ise bir veya daha fazla
cocukluk dénemi istismar veya ihmal 6ykisiine sahip oldugu
gorulmustir. Walker ve digerlerinin (1999) sadece kadinlarla
yapmis olduklari bir calismada kadinlarin %43’ ¢ocukluk c¢agi
istismar ve ihmal 6ykistne (cinsel istismar orani %18, fiziksel
istismar orani %14, duygusal istismar orani %24, duygusal
ihmal orani %21 ve fiziksel ihmal orani %12) sahip oldugunu
bildirmistir. Hacettepe Universitesi Cocuk ve Ergen Psikiyatrisi
birimine 2000-2004 yillari arasinda basvurmus yas ortalamasi
10.9 olan 54 kisiyle yurutilmis bir arastirmada, %77.8’lik bir
oranla cinsel istismar en sik gorilen istismar tiirl olarak belir-
lenmistir ve en yliksek komorbidite cinsel istismar ve fiziksel
istismar arasinda (%7.4) bulunmustur (Cengel-Kultir, Cuhada-
roglu-Cetin & Gokler, 2007). Ayrica Mullen, Martin, Anderson,
Romans ve Herbison (1994) fiziksel istismar, duygusal yoksun-
luk ve cinsel istismar UglUsinin bir arada bulunma egiliminde
oldugunu belirtmektedir. Liseye devam eden 839 6grenciyle
yuritilen bir baska ¢alismada ise katilimcilarin %16.5’i ihmal,
%15.8‘i duygusal istismar, %13.5° fiziksel istismar ve %10.7'si

cinsel istismar (ensest dahil) 6ykisl belirtmistir (Zoroglu et al.,
2001). Annelerin ¢ocuklarina uyguladiklari fiziksel ve duygusal
istismar/ihmal davranislarini belirlemek amaciyla 143 anne
ile yapilan bir calismada ise annelerin %87.4’tiniin ¢ocuklari-
ni fiziksel istismar/ihmal, %93’Unln ise ¢ocuklarini duygusal
istismar/ihmal ettikleri belirlenmistir (Guler, Uzun, Boztas &
Aydogan, 2002). Sofuoglu ve ark. (2014) 11, 13 veya 16 yasinda
olan 7540 6grenciyle yuritmis oldugu arastirmada katihmci-
larin yasam boyu psikolojik olumsuz ¢ocukluk ¢agi deneyimleri
(OCCD) orani %70.4, fiziksel OCCD orani %58.1, ihmal orani
%42.4 olarak saptanmis ve %78.6'sinin birden fazla tirde
OCCD’ye maruz kaldigi belirlenmistir. Ayni galismada son bir
yildaki sikliklara bakildiginda ise psikolojik OCCD %62.7, fiziksel
OCCD %46.0 ve ihmal %37.5 olarak saptanmistir. Bu konuya
iliskin yapilan g¢alismalar ¢ocukluk dénemi ihmal ve istismar
yasantisi oranlarinin ciddiyetini ortaya koymaktadir. istismar
magduru cocuk oranlarinin her yil hala ¢ok sayida olmasi,
midahale stratejilerinin temelini olusturacak risk faktorlerinin
belirlenmesini 6nemli hale getirmektedir (Macmillan, 2009).
Bu tlr yasantilarin bireyin ruh saghigi ve yasam kalitesi lzerin-
deki olumsuz etkileri gz 6niinde bulunduruldugunda psikolo-
jik, sosyolojik ve yasal agidan koruyucu ve Onleyici ¢alismalar
blylik 6nem arz etmektedir.

Bu arastirma sonucunda g¢ocukluk ¢agi ruhsal travma yasanti-
larinin bireyin yasam doyumu ve ruh saghgini olumsuz yonde
etkiledigini ortaya koyan birtakim bulgular elde edilmistir.
Kurulan regresyon modeline gére CCRTO’niin alt &lgeklerinin
yasam doyumundaki toplam varyansin %23’GniU agikladig
ve sirasiyla duygusal ihmal ve fiziksel istismar alt 6lgeklerinin
yasam doyumunu anlamli derecede agiklayan en giicli degis-
kenler oldugu tespit edilmistir. Cocukluk déneminde ihmal
veya istismar yasantisi olan katiimcilarin yasam doyumu puan
ortalamalari da bu tir bir yasantisi olmayan katiimcilardan
anlamli derecede daha duslktur. Bu bulguyu destekleyen
calismalar literatlirde mevcuttur. Royse, Rompf ve Dhooper
(1991)’in galismasinda ¢ocuklugunda travmatik olaylar yasa-
yan yetiskinlerin yasam doyumlari daha disiik bulunmustur.
Cegen-Erogul ve Turk’tiin (2013) ergenlerle yapmis oldugu calis-
mada da gecmiste fiziksel, duygusal ve cinsel istismar yasantisi
olan ergenlerin bu tir bir yasantisi olmayanlara oranla yasam
doyumu anlamli derecede daha diigiik bulunmustur. Appleton
ve Song’a (2008) gore gelir dizeyi, meslek ve sosyal stat,
firsatlar ve toplumsal hareketlilik, refah kosullari, hikimet
politikalari ve iginde bulunulan sartlar, aile ve sosyal gevreyle
olan baglar yasam doyumunun bilesenleridir. Cocuklugunda
travmatik olaylar yasayan bireylerin yetiskinlikte issizlik ve
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yoksulluk oranlarinin yiiksek olmasi sosyo-ekonomik refah
dizeylerinin de diistik oldugunu ortaya koymaktadir (Zielinski,
2009). Cocukluk ¢agi ihmal ve istismar yasantisina sahip olma-
yan bireylerden olusan kontrol grubuyla kiyaslandiginda, bu
bireylerin daha duslik egitim diizeyi, istihdam ve kazanca sahip
oldugu gorilmektedir (Currie & Widom, 2010). Ayrica ¢ocuklu-
gunda ko6t muamele gormdas bireylerin psikolojik (Herrenkohl,
Klika, Herrenkohl, Russo & Dee, 2012) ve fiziksel iyi olus dlizey-
leri de daha duslktir (Moeller, Bachmann & Moeller, 1993).
Mullen ve ark. (1994), cocuklugunda cinsel istismara ugrayan
kadinlarin yetiskinlik doneminde sosyal, kisilerarasi ve cinsel
birtakim problemler yasama olasiliginin da daha ylksek oldu-
gunu ifade etmektedir. Cocuklugunda cinsel istismara ugrayan
erkeklerin ise yetiskinlik doneminde duygudurum, anksiyete,
madde kullanim ve kisilik bozuklugu gelistirme ile intihar girisi-
minde bulunma olasiligi yiksek bulunmustur (Turner, Taillieu,
Cheung & Afifi, 2017). Alanyazindaki boylamsal galismalarin
da isaret ettigi lizere ¢ocuklugunda ihmal ve istismara ugramis
bireyler gerek psikolojik saglik (Fergusson, Boden & Horwood,
2008; Schilling, Aseltine & Gore, 2007; Swanston et al., 2003)
gerekse sosyo-ekonomik faktorler (Zielinski, 2009) ve egitsel
basari (Boden, Horwood & Fergusson, 2007) agisindan olumsuz
birtakim o6zellikler géstermektedir. Dolayisiyla ortaya ¢ikan bu
tablo, ¢ocukluk dénemi ihmal ve istismar yasantilarinin yagam
doyumunu yordamasini anlamamiza yardimci olabilir.

Bu arastirmada cinsiyete dayali yapilan karsilastirmalar sonu-
cunda erkeklerin g¢ocukluk doénemi fiziksel istismar, fiziksel
ihmal, duygusal ihmal ve ¢ocukluk ¢agi ruhsal travmalari puan
ortalamalari kadinlardan anlamli derece daha yiiksek bulun-
mustur. Kadin ve erkeklerin cinsel istismar ve duygusal istismar
puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamistir. Zoroglu ve arkadaslarinin ergenlerle yuritmis
oldugu arastirmanin sonuglarina gére (2001), kizlarin ihmal,
cinsel istismar ve enseste maruz kalma oranlari erkeklerden
anlamli olarak daha yiksektir. Anlamli bulunmamakla birlikte
erkeklerin fiziksel istismar, kizlarin ise duygusal istismar puan-
lari daha ylksek bulunmustur. Ullman ve Filipas’in (2005) Uni-
versite Ogrencileriyle yUrittigld ¢alhsmada, ¢ocukluk donemi
cinsel istismar kadinlarda siklik ve siddet agisindan erkeklerden
daha yiiksektir; ayrica kadinlarin cinsel istismar sonrasi sikinti
ve kendini suglama diizeyleri, geri ¢ekilme ve olayr unutmaya
dayali basa ¢cikma stratejilerini kullanma oranlari ve baskalarina
istismara ugradiklarini agiklama olasiligl da daha yliksek bulun-
mustur. Sofuoglu ve digerlerinin (2014) calismasinda erkeklerde
fiziksel OOCD deneyimleri, kizlarda ise ihmale ugrama oranlari
daha yuksektir. Bizim arastirmamizda erkeklerin fiziksel istis-
mar, fiziksel ihmal ve duygusal istismar puanlarinin kizlardan
daha yiiksek olmasi, ailelerin genel olarak kiz cocuklara oranla
erkek cocuklara fiziksel olarak daha cezalandirici ve sert bir
yaklasim sergilemesi ile iliskili olabilir. Ayrica toplumsal cinsiyet
rolleriyle iliskili olarak erkek ¢ocuklara duygularini gizlemenin
Ogretilmesi ve bu gocuklarin aile ortaminda duygusal ihtiyag-
larinin gérmezden gelinme olasiliginin kizlara oranla daha
yiksek olmasi da cinsiyetler arasindaki bu farkliigin nedeni
olabilir. Literattirdeki calismalar bizim ¢alismamizi destekleyen
veya bizim ¢alismamizdan farklilasan bulgular ortaya koysa da
hem kadin hem de erkeklerde gocukluk ¢agi istismar ve ihmal
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yasantilarinin ruhsal ve psiko-sosyal agidan problemlere neden
oldugu énemli bir gercektir (Sofuoglu ve dig., 2014; Ullman ve
Filipas, 2005; Zoroglu ve dig., 2001).

Bu calismada kadin ve erkeklerin yasam doyumu puan orta-
lamalarinin anlamli olarak farklilasmadigi tespit edilmistir.
Bu bulgumuzu destekleyen calismalar literatiirde mevcuttur
(Avsaroglu, Deniz & Kahraman, 2005; Bibi, Chaudhry & Awan,
2015; Diener & Diener, 1995). Ulkemizde son yillarda egitim
ve kariyer alanlarinda cinsiyetci yaklasimlara karsi gelistirilen
politikalar, kiz gocuklarinin okullagsma oranini artirmaya yone-
lik girisimler, egitimde firsat esitliginin saglanmasi, kadinlarin
kariyer yapmasi ve is yasaminda aktif rol almasinin da etkisiyle
kadin toplumsal cinsiyet rollerinde birtakim degisimler gozle-
nebilmektedir. 18-25 yas araligindaki genclerle ylrattigimiz
bu calismada kadin ve erkek 6grenciler ders yikleri, yeme-icme
ve barinma kosullari, sosyal imkanlar ve faaliyetler, kariyer
planlama hizmetleri, Universitenin psiko-sosyal hizmetleri
acisindan benzer imkanlardan yararlanmaktadir. Dolayisiyla bu
faktorlerin yasam doyumuyla iliskili olabilecegi diistintldugiin-
de, bu durum yasam doyumu agisindan cinsiyetler arasinda
neden anlamli fark gikmadiginin anlagilmasina yardimci olabilir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar ¢ocukluk déneminde ihmal
ve/veya istismara ugrama ile psikolojik destek alma, ruhsal bir
rahatsizhiga sahip olma ve psikiyatrik ila¢ kullanma arasinda
anlamli bir iliski oldugunu ve cocuklugunda ihmal ve/veya
istismara ugrayan katilimcilarin psikolojik destek alma, ruhsal
rahatsizliga sahip olma ve psikiyatrik ilag kullanma oranlarinin
daha yuksek oldugunu gostermektedir. 15-67 yas araligindaki
psikiyatri hastalarinin %65.7’sinin ¢ocukluk ¢aginda duygusal,
fiziksel ve cinsel istismar yasantilarindan en az birine maruz
kaldigi, bu hastalarda duygusal ihmal sikliginin %81.6 ve fiziksel
ihmal sikliginin %72.1 oldugu, duygusal istismar bildiren grupta
duygudurum ve anksiyete bozukluklarinin daha sik goraldugi
saptanmustir (Orsel, Karadag, Karaoglan-Kahilogullari & Akgiin-
Aktas, 2011). Cocukluk ¢aginda fiziksel, cinsel ve duygusal istis-
mara ugrama orani yiiksek olan genglerin durtisellik ve riskli
davranislarda bulunma dizeyleri de daha ylksektir (Erel &
Golge, 2015). Bu bireylerin yetiskinlik doneminde psikopatoloji
gelistirme riski alanyazindaki ¢alismalarla ortaya konulmustur
(Johnson, Cohen, Brown, Smailes & Bernstein, 1999; Kendall-
Tackett, 2002; Norman, Byambaa, De, Butchart, Scott & Vos,
2012; Steine et al., 2017; Wu, Schairer, Dellor & Grella, 2010).
Cocuklugunda cinsel istismara ugrayan genglerin cocukluk
doénemi cinsel istismar yasantisi bulunmayan kontrol grubuyla
kiyaslandig! bir arastirmada, benlik saygisi diizeylerinin daha
diisuk, depresyon, anksiyete ve umutsuzluk puanlarinin daha
yuksek, sigara, amfetamin, ekstazi ve kokain kullanim oranla-
rinin daha fazla oldugu saptanmistir (Swanston et al., 2003).
Alanyazinin ortaya koydugu bu bulgular bizim galismamizin
sonuglarini destekler niteliktedir. Cocukluk donemi ihmal/
istismar vyasantilari, bireylerin kendilerine, cevrelerine ve
diinyaya yonelik carpik algilamalar gelistirmelerine neden
olmaktadir (Cukor & McGinn, 2006). Cocukluk cagindaki bu
tir deneyimlerin etkisiyle temel bilissel yapilarda meydana
gelen bu bozulmalar, bireyleri psikiyatrik hastaliklar ve uyum
bozucu davranislar gelistirmeye daha yatkin hale getirebilmek-
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tedir. Arastirmamizda ¢ocukluk dénemi ihmal ve/veya istismar
yasantilari ile kronik hastaliga sahip olma arasinda ise anlaml
bir iliski bulunamamistir. Alanyazindaki ¢alismalar ise ¢ocukluk
dénemi ihmal/istismar yasantilari ile fiziksel hastaliklar arasin-
da anlamli iliski oldugunu ortaya koymaktadir (Walker et al.,
1999; Wegman & Stetler, 2009).

Arastirma sonuglarinin katihmcilarin kisisel ifadelerine bagh
olmasi, psikopatolojiye yonelik klinik gérisme tirinden bir
degerlendirme yapilmamasi ve 6rneklemin tniversiteye devam
eden bireylerden olusmasi arastirmamizin sinirliliklarindandir.
Arastirma 6rnekleminin Trabzon ilindeki egitim fakiltesi 6gren-
cileri ile sinirli olmasi da ¢alismamizin bir diger sinirliligidir.

SONUC

Sonug olarak ¢ocukluk dénemi ihmal/istismar yasantilari birey-
lerin yasam doyumu ve ruh sagligini olumsuz olarak etkilemek-
tedir. Literatirden ve arastirmamizdan elde edilen sonuglar
cocukluk ¢agi ruhsal travma yasantilarinin bireyin ruh saghgi
ve yasam kalitesi izerindeki etkilerinin ciddiyetini ortaya koy-
maktadir. ileride yapilacak ¢alismalarda, cocukluk ¢agi ihmal ve
istismar yasantilarinin etkilerinin boylamsal ¢alismalarla ince-
lenmesi dnerilmektedir. Ayrica bulgularin genellenebilirligi agi-
sindan farkli illerdeki Universitelerin farkli fakiltelerine devam
eden 6grencilerle de ¢ocukluk ¢agi ihmal/istismar yasantilari
ve iliskili degiskenlere iliskin calismalar yurutilebilir. Cocukluk
déneminde ihmal/istismar yasamis bireylerle vyiratulecek
nitel arastirmalarin da bu tlr oOrseleyici yasantilarin bireyler
Uzerindeki etkisine iliskin derinlemesine bilgiler saglayacagi
disitnulmektedir.
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ABSTRACT

There are considerable differences between urbanliving standards and rural living standards. Such standards may affect teacher distribution.
The inequitable distribution of teacher labour force has been one of the major problems in education system of the United States. This
situation has adverse impacts on student achievement. Especially schools in rural areas have difficulty to recruit quality teacher because
of poor living standards. Teachers serving in rural schools are generally less qualified in pedagogical training, experience, test scores, and
subject-matter content. In this qualitative study, the researchers aimed to examine the perceptions of teacher candidates in practicum and
student teaching programs about rural schools. The study included 30 students from practicum program and 30 students from student
teaching program. The programs were conducted by the Cooperative Educational Service Agency 8 (CESA 8) in the state of Wisconsin,
USA to attract more quality teachers to rural schools. Content analysis method was employed to analyse the qualitative data. The results
of the study showed that the perceptions of students in both practicum and student teaching programs seem to be alike regarding the
advantages and challenges of rural schools.
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Kentsel yasam standartlar ile kirsal yasam standartlar1 arasinda 6nemli farkliliklar vardir. Farkli yasam standartlari 6gretmen dagilimini
etkilemektedir. Ogretmen isgiiciiniin esitsiz dagilimi Amerika Birlesik Devletleri'nin (ABD) egitim sistemindeki en biiyiik sorunlardan
biri olmustur. Bu durumun 6grenci basarisi iizerinde olumsuz etkileri vardur. Ozellikle kirsal kesimdeki kétii yasam standartlar: nedeniyle
buradaki okullarda kaliteli 6gretmenlere sahip olmak oldukga zordur. Kirsal okullarda gorev yapan 6gretmenler genellikle derslerin igerigi

konusunda daha az pedagojik egitim ve deneyime sahiptirler. Bu nitel ¢alismada aragtirmacilar, 6gretmen adaylarinin kirsal okullarla
ilgili 6gretmen adaylarinin uygulama ve okul deneyimine iliskin algilarini incelemeyi amaglamuglardir. Calismada, uygulama ve kurum
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deneyimi igin 30’ar 6gretmen aday1 yer almustir. Bu programlar, kirsal okullara daha kaliteli 6gretmenler cekmek i¢in ABD’nin Wisconsin

eyaletindeki Kooperatif Egitim Hizmetleri Birimi (CESA 8) tarafindan yiiriitiilmiistiir. Calismada toplanan veriler ierik analizi yontemi

kullanilarak analiz edilmigtir. Calisma sonuglarina gore hem uygulama hem de okul deneyimi programinda bulunan katihmeilarm kirsal

kesimde bulunan okullarla ilgili problemleri ve olumlu y6nleri benzer sekilde algiladiklar1 goriilmiistiir.

Anahtar Sozciikler: Kirsaldaki okullar, uygulama, okul deneyimi, 6gretmen dagilim, algilar.

INTRODUCTION

With the industrialization, the process of transition from
agricultural society to industrial society has been experienced
by many people. The growing populations have rather become
more intense in urban areas than rural areas. This intensity
has led to clustering of services from health to education in
cities. As the consequence of such clustering, some services
including the educational services were not distributed fairly
to the other areas of the country, particularly to the rural
areas (Baker-Doyle, 2010). While the physical and educational
infrastructure of educational institutions in cities are constantly
evolving, rural schools are lagging behind these developments
(Palavan & Donuk, 2016).

The living standards between rural and urban setting are
quite different. Teachers living in rural areas have many issues
associated with teaching setting and materials. According to
Ertirk (1984), teachers’ perceptions about rural regions may
differ as such areas experience many difficulties including
cultural differences, economic issues, and harsh geographical
terrains. Uygun (2010) stressed that rural regions mainly
experience difficulties based on lack of social activities,
transportation, and teaching items. On the other hand, Palavan
and Donuk (2016) conducted a study and found that harsh
environmental conditions and lack of instructional materials
affect the quality of education and students’ progress. It is
evident that these issues create obstacles for teachers to teach
at rural regions.

Teacher Distribution

The distribution of teachers is quite crucial as it has critical
impacts on the educational experiences of students. The
distribution of the teachers is also linked to equity in education
(Luschei & Chudgar, 2016, Luschei, Chudgar, & Rew, 2013). The
factors effecting the distribution of teacher labour force include
incentives, geographical terrain, transportation, other living
conditions, and educational systems (King & Orazem, 1999).
Teacher distribution has been one of the critical problems for
many countries including USA. In USA, there is a shortage of
qualified teachers in low-income schools. Teachers serving
in such schools are generally less qualified in pedagogical
training, experience, test scores, and subject-matter content
(Steiner-Khamsi & Lefoka, 2011). Darling-Hammond (2010)
reported that qualified teachers predominantly serve in
affluent schools, which include mainly white students. The
report added that about 33% of low income schools include
students of colour with educators, who are not certified or
generally teach outside of their field.

One of the factors having influence on the distribution of
teacher labour force is the working conditions of teachers
(Loeb, Author, & Luczak, 2005). Working conditions in schools
include number of students, classroom size, effectiveness
of leadership, the availability of teaching resources, and the
safety of school. These conditions have effects on teachers’
decisions whether to change the school, the district, or the
teaching profession. Because teachers in U.S. have a great
deal of choice over where they want to serve or move to, it
would not be surprising if they choose to work in urban school
settings with better living and working conditions (Feng & Sass,
2018; Hanushek, Kain, & Rivkin, 1999). Being aware of this fact,
after a short teaching time in rural districts, many teachers may
prefer moving back to urban districts to teach in schools with
more resources and better conditions (Mafora, 2103).

Another problem associated with the distribution of teacher
labour force is the unfair distribution of quality teachers
(Goldhaber & Brewer, 2000). Teacher quality is a crucial factor
it has positive effects on student achievement (Clotfelter, Ladd,
& Vigdor, 2007; Monk, 1994). Unfortunately, the gap in reaching
quality teachers in rural and low-income schools in the U.S. is
among the largest in the world (Akiba, LeTendre, & Scribner,
2007). The quality of teachers has an immense effect on the
quality of education and academic success of the students
(Feng & Sass, 2017). For that reason, school districts compete
with one another to employ teachers with high qualifications.
In that sense, compared to urban school districts, the rural
school districts have difficulty to attract teachers with high
qualifications. Many factors such as the physical infrastructure
of education and training environments, the flexibility and
functionality of the curriculum, the quality and accessibility
of educational tools and technological facilities may affect
teachers’ interests about school districts (Ozpinar & Sarpkaya,
2010).

Efforts on Making Rural Schools More Attractive

The educational leaders and school districts made some
substantial efforts to make rural schools preferred so that
quality teachers may start working at such places. Main
efforts for such important purpose include increasing salary,
offering loan forgiveness programs, and providing incentive
pays (Southworth, 2004; Weston, 2000). Crucial attempts
such as salary increases are made by some school districts
to attract more teachers for working in rural regions of the
country (Clotfelter, Glennie, Ladd, & Vigdor, 2008). Researchers
agree that preventing issues in association with teaching in
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rural settings and high-need areas may be possible through
increasing the salaries (Falch, 2011, Hendricks, 2014, Griffin &
McGuire, 2015).

The second to approach to increase teachers’ desires for
teaching in rural schools includes offering loan forgiveness
programs. As salary differential receive a substantial
resistance from teachers and teacher unions, a different set
of compensation schema was designed to attract and retain
teachers serving in high-need areas (Munsch & Boylan, 2008).
As a common strategy in about 20 states, the loan forgiveness
program was used to increase teacher attainment and retain
in shortage areas. For instance, the state of Florida offer a loan
forgiveness programs called Florida’s Critical Teacher Shortage
Program (FCTSP). The program targets teachers working in
high-need areas including rural schools. Feng and Sass (2017)
explained that the FCTSP may a teacher’s loan debt may be
paid up to $10,000. They added that the program reduced the
attrition rates for teachers serving in middle school by 10.4%
and those in high school by 8.9%.

Lastly, policy makers in U.S. have put some efforts such as
incentive pay to address inequitable teacher distribution
(Darling-Hammond, 1997; Darling-Hammond & Sykes, 2003).
Incentive pays may have a positive impact on the supply of
quality teachers (Hanushek & Pace, 1995; Pogodzinski, 2000).
However, Loeb et al. (2005) contended that teachers serving in
low-income schools such as those in rural areas usually receive
low incentive pay. This issue may cause teachers to quit their
jobs (Hanushek et al. 1999; Theobald & Gritz, 1996).

Despite the laws and regulations, more and more qualified
teachers in U.S. prefer working at schools with economically
advantaged and higher achieving students (Luschei & Carnoy,
2010). This situation clearly shows that rural schools are out of
the reach of the quality teachers. In this case, it is important
to inform teacher candidates about both the challenges and
benefits of teaching at rural schools. They need to know that
rural communities are mainly small, have a caring atmosphere
with committed (Lester, 2001) and supportive (Wildy & Clarke,
2005) school personnel. When the teacher candidates are
well-informed about the conditions including the challenges of
the rural schools and environments, they may clear away their
prejudices about such settings and be able to make healthier
decisions.

Challenges Existing in Rural Schools

Teacher turnover has been a major problem for rural school
districts. The annual estimates for teacher turnover is about
%9. Monk (2007) explained that even though some teachers
prefer working in rural areas for their entire teaching careers,
the others are not inclined to do so. Several challenges related
to rural schools include teacher shortages in core courses, lack
of quality teachers, and inexperienced novice teachers (Pegg,
2007).

In both urban and rural schools, mathematics, science, and
technology are the areas where the shortages are deeply
felt (Monk, 2007). However, the shortage in core courses
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has been a vital one for rural districts as they are not able
to attract and retain teachers in those areas compared to
urban districts. Ingersoll and Perda (2009) stressed that filling
positions in shortage areas may be four times more difficult to
fill in compared to areas such as Social studies or English. Some
rural districts hire uncertified or unqualified teachers for core
courses as it is extremely hard for some of the districts to hire
quality teachers in those areas. This situation creates problems
such questioning the accountability of rural schools by student
families and policy makers (Dunning, 1993). The numbers of
unqualified teachers teaching core courses are on the rise even
in urban schools. Considering teacher shortage in such core
courses being prevalent even in urban schools denotes the
unimaginable heaviness of this issue in rural schools (Ingersoll
& Perda, 2009).

Rural schools have experienced quite big challenges to attract
quality teachers as a second challenging situation after
teacher shortages in core courses. Due to reasons such as low
pay, difficult environment, lack of technology and teaching
materials, and small settings teachers do not prefer to work at
rural regions (Imazeki, 2005). Generally, quality teachers are
aware of the fact that they are on demand and that they look
in for better teaching options. They prefer schools, which are
economically advantageous and have high achieving students
(Feng & Sass, 2018; Hanushek et al., 1999). In addition, they
avoid serving at schools far from urban settings, with low
achieving populations and having students with attitudinal
problems (Lankford, Loeb, & Wyckoff, 2002). The lack of quality
teachers in rural schools results in minimal preparation time
resulting in low academic achievement of the students (Boe,
Cook, & Sunderland, 2008).

The last major challenge for rural schools includes having
high numbers of inexperienced novice teachers. Due to high
attrition rates in rural areas, the schools in such districts are
mainly staffed with novice teachers (Murphy & Angelski,
1997). According to NCES (2009) reports, teachers in rural
districts are more likely to be younger and inexperienced
compared to those in cities. It would be really difficult to make
educational innovations with inexperienced novice teachers
due to closed mindsets and traditional ways of thinking of
the community members (Clarke & Stevens, 2009; Nolan,
1998). These deleterious impacts are more visible when rural
schools have difficulty in filling teaching vacancies (NCES
2009). The novice teachers may be consisted of those, who are
underprepared and uncomfortable with teaching any subjects
yet. This situation creates a dire result as student achievement
continue suffering in rural districts. Therefore, school leaders
in rural districts need to come up with effective ways to select
the novice teachers for the teaching positions.

The recruitment of novice teachers may be problematic if
these teachers are not well-informed about the possible
challenges and benefits of teaching at rural schools. Having
said that, according to Murphy and Angelski (1997), the
factors affecting the attrition and retention of rural school
teachers include but are not limited to life in rural community,
relationship with school administration, and preparation time.

Cilt/Volume 10, Sayi/Number 3, Aralik/December 2020; Sayfa/Pages 584-595



Journal of Higher Education and Science/Yiiksekégretim ve Bilim Dergisi

Some of the other issues novice teachers might experience in
rural settings include simple life style and having little privacy
(Barley, 2009). Lowery and Pace (2001) stated that novice
teachers select serving locations based on criteria that may be
beneficial for their own good. In that sense, the some of them
consider geographic proximity and prefer working in areas that
they are familiar with or where they grow up. Lankford et al
(2002) emphasized that novice teachers may only prefer high
performing schools, which are available mainly in urban school
districts.

As teachers continue insisting to work in or closer to their
residential locations, there may be a problem in terms of the
distribution of qualified teachers, meaning that they may
lean towards serving at higher performing schools and not to
consider serving atin-need schools such as rural schools located
in other parts of the town or city. To prevent this problem, the
state of Wisconsin have employed a program called the Rural
School Teacher Talent Commission Grant (RSTTC). The program
is designed to have students doing their student teaching and
practicum in rural schools.

The Rural School Teacher Talent Commission Grant

In this research, the perceptions of the teacher candidates, who
were supported by the Rural School Teacher Talent Commission
Grant (RSTTC) in Wisconsin were examined. The RSTTC began
in Spring 2018 with the intention to attract undergraduate
education students to rural districts throughout the state of
Wisconsin. The grant was created due to a low supply and high
demand for teachers in rural Wisconsin. Prior to this grant, the
network for colleges and universities was much smaller to place
students in districts. Typically, student teachers were placed in
local school districts that were close to the college/university
campus. Therefore, students rarely had a rural experience and
never experienced the benefits of working in a rural district.
This grant allows partners to form with rural districts, which is
an added opportunity for the student, college/university, and
rural school district. The RSTTC manages the barrier of access
and expenses. Incentives include grant dollars distributed to
student teachers and practicum students who serve in a rural
district. The stipends help cover the costs associated with a
rural district placement such as mileage/gas. This grant was
provided as CESA 8 partnered with a local legislator, State
Representative, and Chief of Staff in Wisconsin. The selection
of students who receive grant dollars is wide open. Any
Wisconsin college/university undergraduate education student
working in a rural district receives a stipend for Spring and Fall
2018, and Spring 2019.

Certain laws including No Child Left Behind Act (2001) require
the existence of qualified teachers in each classroom. This
requirement is not only for the schools in urban settings but
also for those in rural settings. It is clear that stakeholders take
certain initiatives to find and recruit more teachers for rural
regions. However, literature based on such issue seems lacking
as more research needs to be conducted on the matter. There
is a need for research on school administrators and novice
teachers at rural regions (Barley 2009; Munsch & Boylan,

2008). The current research aims to add more in literature by
focusing on students in both practicum and student teaching
programs. The study includes the following research questions:

1. How do aspiring teachers perceive the challenges and
advantages of teaching at rural settings?

2. How do professional experiences in rural context shape
teachers’ interests?

METHODS
Research Design

The main purpose of this study is to examine the perceptions
of teacher candidates in practicum and student teaching
about rural school teaching. In the study, the rural schools
are considered as the central phenomenon. Therefore, a
phenomenological approach was employed to focus on the
commonality of a lived experience within teacher candidates
in both practicum and student teaching programs.

Basically, a phenomenological research is conducted to
investigate the lived experiences associated with a certain
phenomenon (Creswell, 2012). Such experiences may be related
to a person or a group. A phenomenological approach tends
to reduce an individual’s experience into the universal feature
(Van Manen, 1990). It is crucial for the researchers to diminish
the ideas of prejudices while conducting a phenomenological
research (Husserl, 1931). The perception of a phenomenon
obtained through lived experiences should be considered as
something new (Moustakas, 1994). For instance, in this study,
the main goal includes understanding how teacher candidates
understand rural schools as a concept and how they are able to
make sense of such schools. In line with this, the current study
was designed as a phenomenological qualitative study.

Setting

The participants of this qualitative study included 30 teacher
candidates in practicum and 30 teacher candidates in student
teaching supported by the Cooperative Educational Service
Agency 8 (CESA 8) in the state of Wisconsin, USA. All students
were also the participants of the RSTTC. Among the participants
in practicum, 86.6% were females and 93.3% were White. As
for the participants in student teaching, all of them were White
and 93.3% were females.

Data Collection

There are 12 CESAs in Wisconsin. The data collection took
place in CESA 8. It is a service agency and includes 27 school
districts in Northeastern Wisconsin. CESA 8 provides services,
resources, and programs for all these school districts. The data
was collected from the participants through interview forms
provided by CESA 8. Field experts such as CESA coordinators
and university faculty provided feedbacks for the internal
validity of the interview form before it was used for data
collection.

Data Analysis

Content analysis method was used to analyze the qualitative
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data. This method was employed to be able to interpret
specific concepts and themes related to research content
(Yildirim & Simsek, 2013). As soon as the data were collected
from the participants, they were organized as in codes and
then themes. After the draft theme was created, accordingly
the codes were re-arranged. Lastly, the final main themes were
put as in dimensions along with their frequencies in the tables.

Credibility

In the study, before using data collection form, for the validity
of such purpose, two subject matter experts in the field were
consulted for their opinions and then, the form was prepared
as in its final format. For the reliability of the current research,
the researchers separately examined the texts to express
their views. Then, they decoded and grouped the texts under
the main themes commonly developed by the researchers.
Independent analysis of the texts are considered as an effective
approach for the conclusiveness of qualitative study (Creswell,
2012).

The themes created in the current study were based on
an approach developed by Johnston (1995). The approach
basically includes creating themes based on the grouped views
of the researchers in the study. In the qualitative studies the
consensus between the expertsin the field must be taken under
consideration. With that in mind, Miles and Huberman (2015)
contend that for the reliability of the study, this consensus
between the experts must be at least 70% or above. For the
current study, the mentioned consensus was found as 85%,
which indicates that the reliability was established. In addition,
direct quotations also enhance the validity and reliability of the
study (Yildinnm & Simsek, 2013). Therefore, the findings of this
study was supported by direct quotations.

FINDINGS

This part of the study includes answers obtained from the
participants in practicum and student teaching. The answers
provided from teacher candidates were coded and explained
in the fashion of themes and frequencies in order to outline
the experiences obtained from practicum and student teaching
based on their importance.

Findings from Practicum

The findings from the practicum experience of teacher
candidates were based on the answers about advantages
and challenges of teaching in a rural community and how
the practicum experience changed the way they see rural
education. Abbreviations were used for the quotations
provided by teacher candidates in practicum (e.g., P-12 was
used for student number 12 in practicum). In Table 1, the
frequency values for the advantages of living and teaching in
rural community are given. These advantages were examined
within five dimensions: Teacher (f = 20), students (f = 11), staff/
faculty (f = 8), community (f = 14), and school/classroom (f =
13).

According to Table 1, the advantages of living and teaching in
rural community were examined based on the explanations of
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teacher candidates in practicum. Practicum students suggests
that working in rural communities may be beneficial for the
teachers. Agreeing with this, one of the participants states the
advantages of teaching in rural schools:

I think the advantage of teaching in a rural community is that
there is a smaller student body, which can help with creating
deeper and more meaningful connections with students due to
the more one on one time (P-8).

The participant underlines the effect of small classrooms on the
teachers’ connections with students and states that students
in such classrooms may establish deeper understanding of the
concepts and make connections with real-life events. Another
student in practicum supports this idea:

A positive for rural teaching is being able to get to know your
students on a personal basis. The classes may be a little smaller
and students can come to the teacher for anything and the
teacher gets to know his/her students well (P-13).

The practicum student asserts that in smaller classrooms,
students feel free to approach to their teachers for help on
anything. This situation allows teachers to know their students
on individual level. Similarly, another student explains the
advantage of rural teaching:

An advantage is to be able to work with all the students. You
really know the students well and get to see where they are
in life. Everyone works together and is team, and it’s great to

Table 1: Answers Given on the Question: What Do You Foresee as
Being the Advantages of Living and Teaching in Rural Community?

Unit of Meaning

1.1. Knowing students on personal level
(f=12)

1.2. Being close to the community (f=4)
1. Teacher .
1.3. More one-on-one time (f=3)

1.4. Challenge students to think new ways
(f=1)

2.1. Focused more on learning (f=4)

2.2. Share their living experiences (f=2)

2. Students 2.3. Less populated (f=2)

2.4. Knowing each other well (f=2)

2.5. Large variety (f=1)

3.1. Close to each other (f=5)

3.2. Positive climate (f=3)

4.1. Smaller (f=5)

4.2. Tight knit (f=5)

4.3. Quiet (f=2)

4.4. Slower paced (f=2)

5.1. Smaller class size (f=8)

5. School/ 5.2. Welcoming (f=2)

classroom 5.3. Having your voice heard (f=2)

5.4. Sufficient technology (f=1)

3. Staff/faculty

4. Community
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see other people have your back. It’s will be great to see the
student’s growth throughout the year and all they work for (P-
23).

The answers of teacher candidates were examined based on
the challenges that they experienced during their practicum.
The frequency values of such answers are provided in Table 2.
Based on the content analysis, the challenges were examined
in five dimensions: Teacher (f = 6), students (f = 6), staff/faculty
(f = 3), community (f = 11), and school/classroom (f = 16).

Table 2: Answers Given on the Question: What Do You Foresee as
Being the Challenges of Living and Teaching in a Rural Community?

Unit of Meaning

1.1. Low salary (f=2)

1. Teacher 1.2. Having to know a lot of students (f=2)
1.3. Hard to relate students (f=2)

2.1. Lack of diversity (f=2)

2.2. Having family issues (f=2)

2. Students . .
2.3. Different views from teachers (f=1)
2.4. Doing much work on farms (f=1)
3.1. Traditional viewpoints (f=2)

3. Staff/faculty .
3.2. Not having enough support (f=1)
4.1. Close knit (f=4)

4.3. Closed mindsets (f=3)

4. Community | 4.5, Inadequate places for socialization
(f=2)

4.6. Challenging geography (f=1)

5.1. Less advanced technology (f=4)
5.2. Being away from amenities (f=4)
5. School/ 5.3. Little diversity (f=3)

classroom 5.4. Lack of innovations (f=2)

5.5. Lack of resources (f=2)

5.6. Racism (f=1)

Table 2 indicates how the teacher candidates in practicum
expressed the challenges that they experienced during their
practicum. Students in practicum states that teaching in rural
community may be challenging for some teachers. Supporting
this approach, a participant asserts that the apparent challenge
would in association with students living in and working at
farms:

Some of the challenges of living and teaching in a rural
community is that many of the students live on farms. During
harvesting time and planting time, the parents are very busy
working on the farms. This means that there is a lack of
attention on the kids, which they are not used to. We have seen
this affect with a couple of our students. Another is that the
students are tired as they wake up early and work on the farm
before school starts (P-19).

As the answer of the participant indicates, she has the opinion
that students living on the farms may be tired and sleepy while

being in the school for learning. Similarly, another practicum
student suggests that along with challenging living conditions
of the students in rural community, schools may experience
difficulty in reaching adequate funding:

Some of the challenges would be the underfunding. Rural
schools don’t have a lot of funding, and it is difficult to have
a strong school and building with not a lot of money. Another
challenge would be the geography of where the school would
be located. The salary is also a challenge because it might not
be enough for some teachers to live off of (P-23).

Next, the participants also agree that the disadvantages
of rural community would include knowing everyone and
therefore, they would have difficulty to have enough privacy. A
participant explains this issue:

I don’t like small town living. Too much gossip and everyone
knows everything about each other. There is very little
privacy. Location wise, a rural community does not have many
amenities and are not close enough to actual busy civilization.
If something bad were to happen, it would take a while for
emergency responders to get there (P-24).

The practicum experiences of teacher candidates were
examined based on how their practicum experience changed
the way they see rural education. In Table 3, the frequency
values for such answers are given. The content analysis results
showed that there were five dimensions of how teacher
candidates’ practicum experience changed the way they see
rural education: Teacher (f = 14), students (f = 3), staff/faculty
(f = 8), community (f = 3), and school/classroom (f = 14).

Based on the answers given on Table 3, how the practicum
experience of teacher candidates changed the way they see
rural education was examined. A student in practicum says that
rural schools have a positive climate and this idea changes her
views about rural schools:

This school has been one of the most positive and tight-knit
schools | have ever visited. | now see rural schools as a positive
community that works extra hard to make sure school is a
positive experience these students can look forward to every
day (P-2).

The participant emphasize that schools in rural regions have
positive atmosphere and work harder for their students. Having
similar thoughts about rural schools, a participant claims that
these schools care for students:

I have never really known a lot about it, but everyone is so close
and the energy is helpful and caring (P-5).

The participant’s answer suggests that the caring approach
of the school in rural community changes her perceptions
about such school. Another participant explains how having
practicum experience in a rural school changes her views:

This experience has erased by previous stereotypes about
rural education. Before this experience, | was expecting to be
placed in a run-down school in the middle of nowhere with
impoverished students. However, Wrightstown is far from that
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Table 3: Answers Given on the Question: In What Ways Has Your
Practicum Experience Changed the Way You See Rural Education?

Unit of Meaning

1.1. No change in my views (f=5)

1.2. Increased willingness towards rural
schools (f=3)

1.3. Destroyed stereotypes (f=3)

1. Teacher 1.4. More open to teaching (f=1)

1.5. Realizing the diversity among students
(f=1)

1.6. Need in using same materials over and
over (f=1)

2.1. Bright students (f=2)

2.2. All students having similar needs (f=1)
3.1. Caring (f=4)

3.2. Close relationships (f=2)

3.3. Different ways of disciplining students
(f=1)

3.4. Hardworking (f=1)

4.1. Positive (f=2)

4.2. Having unique needs (f=1)

2. Students

3. Staff/faculty

4. Community

5.1. Not so different than urban schools
(f=5)

5.2. Availability and use of technology (f=3)
5.3. Opportunities (f=2)

5.4. Underfunded (f=2)

5.5. Different setting (f=2)

5. School/
classroom

image. On the contrary, it is a beautiful school full of bright
students and caring faculty. | am so grateful for this opportunity
and hope | can work in a district like this one someday (P-18).

Findings from Student Teaching

The findings from the student teaching experience of teacher
candidates were based on the answers about advantages
and challenges of teaching in a rural community and how
the student teaching experience changed the way they see
rural education. Abbreviations were used for the quotations
provided by teacher candidates in student teaching (e.g., ST-
15 was used for student number 15 in student teaching). The
frequency values for the advantages of living and teaching in
rural community are given in Table 4. The advantages were
examined within five dimensions: Teacher (f = 20), students
(f = 2), staff/faculty (f = 6), community (f = 25), and school/
classroom (f = 5).

Tables from Student Teaching

According to Table 4, the advantages of living and teaching in
rural community were examined based on the answers of the
students in student teaching. A student in student teaching
program asserts how community support was involved in rural
teaching:
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Table 4: Answers Given on the Question: What Do You Foresee as
being the Advantages of Living and Teaching in Rural Community?

Unit of Meaning

1.1. Getting to know students, families,
and staff (f=7)

1. Teacher 1.2. Building stronger relationships (f=7)
1.3. Being involved (f=5)

1.4. Having a different perspective (f=1)
2.1. A lot of respect (f=1)

2.2. Better behaviours (f=1)

3.1. Strong relationships (f=3)

2. Students

3. Staff/faculty .
3.2. Looking out for one another (f=3)

4.1. Close-knit ties (f=11)

4.2. Supportive (f=11)

4. Community | 4.3. Laid back (f=1)

4.4 Lower crime rates (f=1)

4.5. Less poverty (f=1)

5.1. Providing opportunities (f=2)
5.2. Small class (f=2)

5.3. Connections with local businesses
(f=1)

5. School/
classroom

From my experience, the advantages of working in a rural
community come from the experience the students bring into
the classroom along with the community support you receive
from the area. The community feels more like a family and
everyone seems to know everyone (ST-6).

As the answer of the student in student teaching program
indicates, the community support of the rural settings make a
person feel like home. Similarly, another student stresses the
importance of close-knit environment:

The involvement you have at the school can be used in the
community. Being in the area and understanding what your
students do before and after school could better educate
teachers of why they behave a certain way in the classroom.
Having that close-knit feeling, in and out of school, can help
ease the stress away of driving for 50+ miles a day and you
can be involved in more activities without having to check
the weather or the time. You also have to think on your feet
more with adapting lessons and seeing things from a different
perspective (ST-13).

The participant underlines the advantage of teaching in a rural
school as the supportive environment of the community ease
off the stress of the teachers. The participant also adds that
working in rural school may help you think and adapt from
different perspectives. A different participant mentions that
rural schools have more opportunities:

More opportunity for coaching and being involved. There are
also typically more opportunities to expand programs and
advance one on one relationships and content understanding
with students (ST-21).
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The answers of teacher candidates were examined based on
the challenges that they experienced during their student
teaching. The frequency values of their answers are provided
in Table 5. Based on the content analysis, the challenges were
examined in four dimensions: Teacher (f = 9), students (f = 4),
community (f = 10), and school/classroom (f = 26).

Table 5: Answers Given on the Question: What Do You Foresee as
Being the Challenges of Living and Teaching in a Rural Community?

Unit of Meaning
1.1. Needing additional time (f=3)

1.2. Running into similar faces most times

(f=2)

1.3. Difficult to gain trust (f=1)
1. Teacher ) .
1.4. Having to teach multiple classes (f=1)

1.5. Not meeting the needs of all students
(f=1)

1.6. The commute (f=1)
2.1. Reluctant to learn new ideas (f=2)

2.2. Coming from different backgrounds
(f=1)

2.3. Lack of support from parents (f=1)
3.1. Gossiping (f=3)

3.2. Low income families (f=2)

2. Students

3.3. Lack of opportunities (f=2)
3.4. More drama (f=2)
3.5. Stereotyping (f=1)

3. Community

4.1. Limited technology and other
resources (f=14)

4.2. Less funding (f=7)
4.3. Resisting to the change (f=4)
4.4. Shortage of specialists (f=1)

4. School/
classroom

Table 5 indicates how the student teachers emphasized their
feelings on the on the challenges that they experienced in
rural communities. One challenge may be related to the lack of
experienced teachers in core courses. A participant in student
teaching program expresses her thoughts that rural schools
experience teacher shortage:

Teachers typically need to teach multiple different classes
(biology, physics, and chemistry) at the high school level due
to teacher shortages. This is difficult because it requires lots of
additional prep time for teachers (ST-2).

The participant explains that because of teacher shortages in
certain courses, a teacher may have to teach more than one
course at different levels. This situation creates obstacles
as they need to spend a lot of time for the preparation of
their classes. Along with this issue in rural schools, another
participant points out that these schools do not have enough
technology:

I think when talking about a rural school, funding for the school
will quite often be a challenge. This hurts as far as technology
is concerned (ST-29).

The participant implies that rural schools receive less funding
compared to urban schools, and this situation mainly affects
the technological materials of the rural schools. With parallel
thoughts, a student in student teaching program expresses the
shortages in teaching supplies:

The challenges of living and teaching in a rural community
is that the community will talk and everything will be easily
known which can be good and bad. Also, | think resources
will be more difficult to find and teachers will have to supply
supplies and deeply think about projects before they are given
(ST-30).

In table 6, the student teaching experiences of teacher
candidates were examined based on how such experience
changed the way they see rural education. The table includes
the frequency values for the answers provided through content
analysis. According to the analysis, teacher candidates’ student
teaching experience changed the way they see rural education
within five dimensions: Teacher (f = 17), students (f = 5), staff/
faculty (f = 1), community (f = 3), and school/classroom (f = 5).

Based on the answers provided on Table 6, the student teaching
experiences were examined based on how such experience
changed the way student teachers see rural education. One of
the participants mentions that less tense environment of the
rural school affects her perceptions:

| prefer the atmosphere of a small rural town and school. |
grew up in the country all my life and prefer to stay in a rural
area and hope to find a job in a small, rural school district. |
have noticed that the students of smaller schools are a little
less tense than those who come from bigger cities (ST-4).

The participant suggests that growing up at a place similar to
rural community makes me prefer working in such places as
they are small and less stressful. Another participant explains
that even though rural areas have some challenges for teachers,
| still prefer working there:

Rural schools present some challenges, such as distance and, in
some cases, lack of funding (which will trickle down into lack of
resources). However, | still prefer rural schools because of the
sense of community that surrounds them (ST-6).

Based on the answer of the participant, the schools in rural
regions experience lack of funding. However, this situation
does not have an inverse impact on her perceptions. One of
the other participants stresses that being familiar with the rural
communities may affect someone to choose working there:

| grew up in a rural community and enjoy the community
atmosphere it brings within a school. Students move through
the grades with the same students and really get to know each
other and help each other (ST-12).

As the answer of the participant, it would be easier to work
at places that we are familiar with. With the similar thoughts,
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Table 6: Answers Given on the Question: In What Ways Has Your
Student Teaching Experience Changed the Way You See Rural
Education?

Unit of Meaning

1.1. Having a better outlook (f=8)
1.2. No change in views (f=7)

1. Teacher 1.3. Seeing differences between rural

and non-rural schools (f=1)

1.4. Self-improving opportunities (f=1)
2.1. Ambitious and hardworking students
(f=2)

2.2. Better relationships with teachers
(f=2)

2.3. Different student backgrounds (f=1)
3. Staff/faculty | 3.1. Inspiring staff (f=1)

4.1. Being positive (f=2)

4.2. Tightness (f=1)

5.1. Being strong (f=1)

5.2. Lack of technology (f=1)

5. School/ ?f.=3i)Not so different than urban schools

classroom

2. Students

4. Community

5.4. No stereotyping (f=1)

5.5. Availability and use of technology
(f=1)

another participant agrees with the convenience of working at
community where she grew up:

Growing up in a rural school district, | am used to the teaching
styles and academic tools/resources that are used. Also, |
appreciate the smaller class sizes where you can connect
with your students on a more personal level and create more
positive relationships (ST-22).

DISCUSSION and CONCLUSION

This qualitative study explored the perceptions of university
students in Wisconsin about the advantages and challenges
of teaching in a rural community and how such experiences
changed their views about rural teaching. These students
were in practicum and student teaching programs. Firstly,
the findings are presented based on the perceptions of the
students in practicum about the advantages and challenges of
rural schooling, and how the practicum experience shifts their
views about those schools. Secondly, the perceptions of the
students in student teaching program are explained based on
the advantages and challenges of rural schooling, and how the
student teaching experience changes their views about such
schools.

Based on the perceptions of the students in practicum,
there are several advantages related with rural teaching. The
students explained that the rural schools have advantages such
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as being in a small and quiet community, having helpful staff,
knowing students on personal level, and focused learners.
These advantages of teaching at rural schools can be inferred
from Lester (2001) that the staff at these schools are highly
committed for their students and the school. Confirming this,
Wildy and Clarke (2005) stated that rural school generally
experience similar situations in terms of being small and having
supportive staff. This important as also found in this study, the
smaller student body in these schools may help teachers to
spend more time with the students and in return, students
may establish deeper understanding of the topics and relate
them to the real world.

The participants of the practicum said that teaching in rural
schools may be challenging for some teachers as well. They
imply that one of the main challenge for teachers would be
having lower salary compared to those teaching in urban
schools. This overlaps with the study of Clotfelter et al. (2008).
Accordingly, Hendricks (2014) states that salary differences
among teachers may create problems for teacher distribution
in high-need areas. The participants of the study also indicated
the challenges that the school staff in rural community tend to
employ traditional teaching methods and that those schools
do not have enough technological materials. Besides being
underfunded, there is also lack of student diversity as most
of the students in such schools are mainly white. These may
be the reasons why teachers prefer urban schools over rural
schools. Similarly, Imazeki (2005) contends that due low pay,
lack of technology and teaching materials teachers prefer
urban schools. Because higher salary and enough resources
may attract these teachers (Falch, 2011). Therefore, leaders
in education need to come up with viable solutions as lack of
teaching resources have an impact on student achievement
(Chiu & Khoo, 2005).

In the study, how the practicum experience of the students
changed their perceptions about rural schools was examined.
The findings showed that the practicum experience did make
change on their perceptions about rural teaching. Some of the
factors changing their perceptions include positive climate
of the community and caring and hardworking school staff.
Some of the students also stressed that rural schools were no
different from urban schools and in that sense, they did not
have any more stereotypes for such schools. The existence
of quality and hardworking staff is crucial because they can
make substantial changes in students’ life. Lack of such school
staff may cause big problems in rural schools. In line with this,
Pegg (2007) agreed that schools in smaller communities may
be vulnerable in terms of providing effective teaching when
they do not have quality teachers. Because the members of
the community start questioning the success of the school
when most of the students fail to learn. In parallel with this,
Dunning (1993) explain that there are growing demands
from the community members and policy makers regarding
accountability of rural schools.

In this study, the perceptions of the students in student
teaching program are also explained according to the
advantages and challenges of rural schools, and how such
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experience changes their views about those schools. First,
the students emphasized that it would advantageous to teach
in rural schools. They said that the advantages of teaching at
these schools include building stronger relationships with the
students and their families, and having close-knit relationships
with the community members, which are very supportive.
Based on these assumptions, Weston (2000) also indicates the
staff in rural schools are helpful and supportive as they bring
about change and improvement for the community. These
findings overlap with the findings of Southworth (2004) that
the existence of supportive teachers in rural schools affect
the quality of teaching, and provide students with powerful
opportunities.

The students in student teaching program suggested that
teaching at rural community may be challenging for some
teachers. The findings showed that the challenges of teaching
a rural school were needing more time to prepare, gossiping
among the members of the community, limited technology,
closed mindsets, and lack of resources. Itisimportant toindicate
that teachers prefer working at economically advantageous
schools (Feng & Sass, 2018; Hanushek et al., 1999). Therefore,
school leaders need to make sure that rural schools have a fair
share of quality teachers and teaching resources. The students
expressed that less funding would create hurdles for getting
enough technology and other resources for rural schools. It
may be inferred from Boe et al. (2008) that teachers do not
prefer working in rural schools that have such problems and far
away from the urban settings. In addition, in long run, it does
not seem that the funding problems at rural schools would
easily be addressed (Griffin & McGuire, 2015).

Based on the findings, how the student teaching experience of
the students changed their perceptions about rural schooling
was examined. Students explained that this experience allowed
them to clearly see the difference between urban schools
and rural schools. They implied that such experience did not
negatively affect their perceptions about rural education. Some
of the factors that positively affected their views included the
positive behaviours of the school staff and community. The
students also added that smaller class sizes help teachers
to establish stronger relationships with their students. The
positive behaviours of the school staff is important especially
when it comes to initiate new educational praxis different than
the traditional ones. Because sometimes, due to the closed
mindsets of people in small communities, it may be difficult to
make any changes. Having similar ideas, Nolan (1998) asserts
that it may harder for new teachers to make changes in the
minds of the students and community members because
they might be unconducive to sustainable reforms regarding
educational teachings. That is why educational leaders should
find effective solutions in finding quality teachers, who can
understand the community well, and accordingly make reforms
in education (Clarke & Stevens, 2009).

As the result of overall findings, this study suggested that
the perceptions of students in both practicum and student
teaching program seem to be alike regarding the advantages

and challenges of rural schooling, and how such experiences
change their perceptions towards those schools. According to
the students in both programs, the major challenges in rural
schools were low salary, lack of resources and quality teachers,
closed mindsets, and traditional teaching approaches. All of
these factors may negatively affect the educational outcomes
of the schools in rural community. Resolving these issues must
be a top priority for school leaders and policy makers.

Based on the literature, many challenges exist for students
and staff in rural schools. The students attending rural schools
seem to obtain lower educational outcomes compared to their
peers in urban schools (Human Rights and Equal Opportunity
Commission, 2000). The students in rural schools are less likely
to finish secondary school (Lamb, Walstab, Teese, Vickers, &
Rumberger, 2004) and attend university (James, 2001). Lack of
quality teachers and resources in such schools result in poorer
performance on achievement tests (Chiu & Khoo, 2005; OECD,
2005; Williams, 2005).

In any case, to address the problems in rural educational
settings, advocate of rural education and reformers of national
education should engage in communication to utilize a fair
distribution of teacher labour force and teaching resources
for rural schools (Akiba et al., 2007; Darling-Hammond &
Ball, 1997). They should also help rural teachers and students
achieve learning objectives set by states. The recruitment of
teachers should allow quality teachers to teach in rural settings
as well. That way, students would be able to develop higher
order skills in real-life situations by tackling challenges existing
in the rural community. Students with such critical skills would
not only select the life they want but also make substantial
contributions to the community and make informed decisions.
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Ogretmenlerin Kariyer Gelisimi A¢isindan Lisansiistii
Egitimin Degerlendirilmesi’

Evaluation of Postgraduate Education for the Teachers‘Career
Development

Osman AKTAN

0z

Bu aragtirmanin amaci, 6gretmenlerin lisansiistii egitim siirecinde yasadiklar1 sorunlar ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerileri ile
lisansiistii egitime dayali kariyer gelisimi ile ilgili goriislerini belirlemektir. Arastirmada nitel durum desenlerinden ig ice ge¢mis tek durum
galismasi deseni kullanilmistir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu otuz iki 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmaya iligkin veriler pilot uygulama
ile gegerlik ve giivenirlik galigmalar1 yapilan yar1 yapilandirilmig goriisme formu ile elde edilmistir. Arastirmadan elde edilen verilerin
analizinde igerik analizi kullanilmugtir. Aragtirma sonuglarina gére, 6gretmenlerin lisansiistii egitimi kisisel ve mesleki gelisim saglama,
akademik kariyer ve aragtirma becerilerini 6grenme amaglariyla tercih ettikleri belirlenmistir. Lisansiistii egitimin bilimsel aragtirma,
kisisel gelisim, bilim okuryazarligi, alanda uzmanlagma konusunda 6gretmen beklentilerini karsiladigi belirlenmistir. Derslerin farkl
giinlerde olmas, yeterli zaman ayiramama, ulasimda zorluklar, izin alma ve bilimsel kongrelere katilim konusunda problemler yasadiklars;
Milli Egitim Bakanhg: yapisi iginde lisansiistii egitimin kariyer gelisimi agisindan 6gretmene ekonomik katkilarinin simirli oldugu ve
lisansiistii egitimin yeterli degeri gormedigi belirlenmistir. Yagsanan sorunlara ¢6ziim 6nerileri olarak ilgili mevzuatta 6gretmenlerin kisisel
gelisimlerini destekleyen bir dilin kullanilmasi, 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla bilimsel ¢alismalarin
tesvik edilerek desteklenmesi gerektigi ifade edilmistir. Bununla birlikte katihimeci 6gretmenler tarafindan, tez hazirlama dénemlerinde
ayhikliizin verilmesi, 6gretmenlerin belli siirelerle aragtirma amacryla yurt digina génderilmesi, okul, ilge, il midiirligi ve diger tist yonetim
kadrosu gorev tercihlerinde lisansiistii yapmus kisilere 6ncelik verilmesi gibi oneriler gelistirilmistir. Arastirmada elde edilen sonuglar
dogrultusunda lisansiistii egitimle ilgili mevzuatin 6gretmenlerin mesleki gelisimleri lehine giincellenmesi, 6gretmenlerin lisansisti
egitimin yayginlastirilmasi amaciyla bazi tegvikler sunulmasi, 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerini gelistirmeye yonelik bir performans ve
kariyer sisteminin olusturulmas: gibi 6neriler sunulmustur.

Anahtar Sézciikler: Lisansiistii egitim, Ogretmen, Mesleki gelisim, Kariyer geligimi

ABSTRACT

The aim of this study was to determine the problems that teachers experience during the postgraduate education process, suggestions for
solutions to these problems and to determine their views on career development based on postgraduate education. In the study, embedded
single-case design and case study, which is one of the qualitative research methodologies, were used in this study. Thirty-two teachers
constitute the working group of the research. The data related to the research were obtained through a semi-structured interview form,
where the validity and reliability studies were carried out with the pilot application. In the analysis of the data obtained from the research,
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content analysis was used. According to the results of the research, it has been determined that teachers prefer postgraduate education

for personal and professional development, academic career and learning research skills. It was determined that postgraduate education

meets the expectations of teachers in subjects such as scientific research, personal development, scientific literacy and specialization in the

field. They had problems on the different days of the lessons, not having enough time, difficulties in transportation, getting permission and

participating in scientific congresses; within the structure of the Ministry of National Education, it has been determined that postgraduate

education has limited economic contributions to the teacher for career development and that postgraduate education does not see

sufficient value. As a solution suggestion for the problems encountered, it was stated in the relevant legislation that a language that supports

the personal development of teachers should be encouraged and supported by scientific studies in order to contribute to the personal and

professional development of teachers. In addition, suggestions were developed by participant teachers, such as granting monthly leave

during the thesis preparation periods, sending teachers abroad for research for a certain period of time, and prioritizing those who have

graduated from the school, district, provincial directorate and other senior management positions. In line with the results obtained in the

research, suggestions such as updating legislation related to postgraduate education in favor of the professional development of teachers,

providing some incentives to expand teachers ‘postgraduate education, establishing performance and career system for improving teachers’

professional competencies were presented.

Keywords: Postgraduate Education, Teacher, Professional Development, Career Development

GIRIS

GUnimiuzde bilimsel, teknolojik, ekonomik ve sosyal alanlarda
yasanan degisme ve gelismeler egitim yaklasimlari ile uygula-
malarini, 6gretmen ve 6grencilerin rollerini degistirmektedir
(Facer, 2011). Diinyada yasanan degisim ve gelisimlerin ortaya
koydugu temel becerilerin, egitim kurumlarinda 6gretmenler
araciligiyla 6grencilere kazandirilmasi egitim sistemlerinin
oncelikli amaglarindan biridir (Jacobson-Lundeberg, 2016).
Bu slrecte, egitim sisteminin en 6nemli faktorl olan 6gret-
menlerin, egitim sistemini etkileme glici daha iyi anlagiimaya
baslanmistir (Darling-Hammond, Flook, Cook-Harvey, Barron &
Osher, 2020).

Ulkelerin her alandaki basarisi, verdikleri egitimin niteligi ile
egitimin niteligi de 6gretmenin niteligi ile dogru orantilidir.
Uluslararasi sinav ve degerlendirme raporlarinda, basaril tilke
egitim sistemlerinin en temel 6zelliklerinin nitelikli 6gretmen-
ler oldugu belirlenmistir (Kupiainen, Hautamaki & Karjalainen,
2009). Bu nedenle, llkede egitim sistemini nitelik olarak gelis-
tirmek, 6gretmenler ile 6gretmenlik meslegini yeterli glc ve
nitelige ulastrmaktan gecmektedir (Akyiiz, 2013). Ogretmen-
lerin mesleklerini basari ile siirdirmeleri igin ihtiya¢ duyduk-
lari bilgi, beceriler ve degerler vardir (Sisman & Acat, 2003).
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri ile ihtiyac duyduklari bilgi,
becerilerin mesleki niteliginde siireklilik saglanir.

Mesleki gelisim, mesleki yeterlilikler acisindan ilerlemenin sag-
lanmasi ve sirdirtlmesi icin planlanan, sistematik bir gelisim
siireci olarak ifade edilebilir (Wells, 2014). Mesleki gelisimin
amaci, 6grencilerin 6grenme ciktilari (izerinde etkili sonuglar
almak amaciyla, 6gretmenlerin mesleki bilgi, beceri ve tutum-
larini gelistirmeye yonelik mesleki yenilenme ¢alismalarini ger-
ceklestirmektir (ilgan, 2013). Etkili mesleki gelisim faaliyetleri
yoluyla, 6gretmenler alan bilgilerini artirmakta, 6gretim uygu-
lamalarina yoénelik deneyimlerini zenginlestirmekte, bunun
sonucunda okul icinde ve disinda mesleki gelisime yonelik
olumlu doéndtler almaktadirlar (Darling-Hammond, Hyler ve
Gardner, 2017). Ogretmenlik mesleginin gelisime yénelik
calismalarin, 6gretmenlerin mesleklerini basari ile sirdirme-

leri icin planli ve sistematik olarak gergeklestirilmesi gereken
zorunlu mesleki uygulamalar oldugu sdylenebilir. Ulkemizde
ogretmenlerin mesleki gelisim saglamaya yonelik calismalar,
genel olarak hizmetigi egitim faaliyetleri ile strdirilmektedir.
Hizmetici faaliyetleri disinda lisansiistl egitim de 6nemli bir
mesleki gelisim faaliyetini olusturmaktadir.

Lisansusti egitim, her hangi bir alanda lisans egitiminden daha
derinlemesine uzmanlasma olanagi saglayan, mesleki yetkin-
likler ve akademik beceriler kazandiran egitim programlaridir
(Aitken, Currey, Marshall & Elliott, 2008). Lisanisti egitim
programlari yoluyla, 6gretmenler mesleki ve kisisel gelisimle-
rini saglama, karsilastiklari problemlerin ¢éziimlerine yonelik
stratejiler gelistirme ve ¢dzlimlerin sonuglarini meslektaslariyla
paylasma gibi konularda deneyim sahibi olmaktadirlar (Alabas,
Kamer & Polat, 2012; Rust, 2009). Ayrica lisanslstl egitimin
kazandirdigi mesleki beceriler, 6gretmenleri mesleki gelisimin
surekliligi icin motive eder (Kovalchuck & Vorotnykova, 2017).
Ogretmenlik meslegine yoénelik lisansiisti calismalarinin,
sahadaki 6gretmenlik uygulamalari ile mesleki ¢alismalar ara-
sinda kopri gérevi gormesi ve 6gretmenler arasinda mesleki
gelisimi saglamasi nedeniyle etkisi buyuktlr (Alton-Lee, 2011).
Ulkemizde 2009 yilindan itibaren lisansiitii 8grenci sayilarinda
ciddi bir artis olmustur (Glinay, 2018). Son yillarda 6gretmenlik
alanlarina yonelik lisansusti egitim programlarinin artmasiyla
birlikte, lisansistl egitim yapan 6gretmen sayilarinda da artis
oldugu soylenebilir.

Turkiye'deki 6gretmenlerin yaklasik %7’si yliksek lisans mezunu,
ylzde % 0.1'i ise doktora mezunudur (MEB, 2015). Avrupa’da
lisansistu egitim diizeyine sahip 6gretmen orani, Avusturya’da
%59, Belgika’da % 84, Polonya’da % 94, Slovakya'da % 96’dir
(MEB, 2010). Ulkemizde lisansiistii egitim yapan 6gretmen
oraninin oldukga dislik oranlarda oldugu soylenebilir. Bu du-
rumun nedenleri olarak lisansisti egitimin tesvik edilmesine
karsilik, lisansilistl egitimin 6gretmenlik meslegine ekonomik
yansimalarinin yetersiz olmasi, meslege atanma sonrasi mes-
leki gelisimin zorunluluktan 6te 6gretmen inisiyatifine birakil-
masi, lisansistl egitime 6grenci aliminda liyakat odakh deger-
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lendirmeler yerine iliskiye dayali stibjektif degerlendirmelerin
yapilmasi gibi gerekceler sayilabilir.

Literatlrde 6gretmenlerin lisanststl egitim slirecine yonelik
bazi ¢alismalarin yapildigi, lisanststl egitimin farkli boyutlar-
da ele alindigi sdylenebilir. Yapilan galismalar incelendiginde;
lisansusti egitimin 6gretmenlik meslegine yansimalari (Turhan
& Yaras, 2013), 6gretmen adaylarin lisansusti egitime yonelik
gorisleri (Er & Unal, 2017; Sarikaya, 2017), lisansiisti egitim ile
ilgili gorusler (Aydemir & Cam, 2015; Serin & Ergin-Kocatirk,
2019; Yilmaz, Tonga & Cakir, 2017), sinif 6gretmenlerinin lisan-
sUstl egitime yonelik gorisleri (Alabas, Kamer & Polat, 2012;
Celenk & Bayar, 2019), 6gretmenlerin lisanslstl egitim siireci
ile ilgili sorunlari ve beklentileri (Aslan, 2010; Bas, 2013; Kara-
man & Bakirci, 2010) ile ilgili calismalarin yapildigi gorilmek-
tedir. Yapilan arastirmalar incelendiginde lisanslistli egitime
yonelik gorisler ile lisansiistl egitim sirecine yonelik sorun ve
beklentileri inceleyen arastirmalarin yogunlukta oldugu, ¢6zim
onerileri ve kariyer gelisimine yonelik aragtirmalarin ise sinirli
oldugu soylenebilir.

Arastirmanin Amaci

LisansUstu egitim, 6gretmenlere kazandirdigi bilgi, beceriler
yoluyla 6grencileri, meslektaslarini, okulu ve dolayisiyla egitim
sistemini etkileyerek, olumlu degisimlerin yasanmasina katki
saglamaktadir. Bu bakimdan lisansisti egitim calismalarinin
kisisel gelisimin yani sira egitim sistemini olusturan paydaslarin
gelisimlerini de etkilemesi bakimindan 6nemli bir egitim ve
gelisim sirecini olusturdugu soéylenebilir. Bu etkinin bir sonucu
olarak, Milli Egitim Bakanhgi tarafindan kamuoyuna agiklanan
2023 Egitim Vizyonu’nda 6gretmenlerin “mesleki gelisimlerinin
lisansiistii 6grenimle desteklenerek yeni bir mesleki gelisim
modeli olusturulacagdi, yatay ve dikey kariyer basamaklarina
yénelik lisansiistii dlizeyde mesleki uzmanlik programlari
acilacagina” yonelik hedefler yer almaktadir (MEB, 2018).
Vizyon belgesinde lisansusti egitime yonelik hedeflere katki
saglamanin yaninda, bu sirecte yasanilan sorunlari belirle-
me ve sorunlarin ¢dziimlerine yonelik 6neriler ile lisansusti
egitime dayali kariyer gelisimine yonelik bulgularin lisansisti
egitime yonelik politika gelistirme ¢alismalarina da yon vermesi
acisindan 6énemli oldugu sdylenebilir. Bu arastirmanin amaci,
o6gretmenlerin lisansistl egitim slrecinde yasadiklari sorunlar
ve bu sorunlara yonelik ¢6zim 6nerileri ile lisanslstl egitime
dayali kariyer gelisimi ilgili géruslerini belirlemektir.

YONTEM
Arastirmanin Deseni

Ogretmenlerin lisansiistii egitim siirecinde yasadiklari sorunlar
ve bu sorunlara yonelik ¢6zim 6nerileri ile lisanslstl egitime
dayal kariyer gelisimi ilgili goruslerinin incelendigi bu aras-
tirmada, nitel durum desenlerinden ig ice ge¢mis tek durum
calismasi deseni kullanilmistir. Durum calismasi, ele alinan
olay, durum, birey, ortam veya stireglerin ayrintili bigimde aras-
tirlmasini amaclayan nitel arastirma desenidir. ic ice gecmis
tek durum galismasi ise, tek bir durumu ayrintili betimlemek
amaciyla, durumu olusturan birden fazla alt durumlarini ayrin-
tili incelenmesidir (Yin, 2011). Bu arastirmada 6gretmenlerin
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lisanslistu egitim silireci tek bir durum olarak ele alinmis,
O0gretmenlerin bu siregte yasadiklari sorunlar ve bu sorunlara
yonelik ¢6ziim onerileri, lisansustii egitime yonelik beklentiler,
lisanststu egitimin katkilari, lisansistl egitime dayal kariyer
gelisimi ilgili gorusleri de alt durumlar olarak ele alinmistir.

Calisma Grubu

Arastirmada, c¢alisma grubunu belirlemek amaciyla amagli
ornekleme yontemlerinden olgit 6rnekleme kullaniimistir.
Olgiit 6rnekleme arastirmada, énceden belirlenmis bir dizi
Olgltu karsilayan bitin durumlarin galisiimasidir (Yildirm &
Simsek, 2013). Bu arastirmada, amaca yonelik olarak derinle-
mesine veri toplamak amaciyla katihmcilarin lisansisti egitim
yapmis veya yapiyor olmalari, en az bes yil 6gretmenlik deneyi-
mine sahip olmalari, farkli branslara sahip olmalari 6l¢iit olarak
alinmistir. Arastirmanin g¢alisma grubunu yuksek lisans egitimi-
ne devam eden on bir, yuksek lisans mezunu dokuz, doktora
egitimine devam eden yedi ve doktora mezunu bes 6gretmen
olmak Uzere toplam otuz iki 6gretmen olusturmaktadir. Kati-
limcilarin mesleki deneyimleri sekil yil ile on dokuz yil arasinda
degismektedir. Bu durum, katilimcilarin hem yiiksek lisans hem
de doktora egitimi ile ilgili bilgi birikimi ve mesleki deneyime
sahip oldugunu gostermektedir.

Veri Toplama Aracinin Hazirlanmasi

Arastirmada veri toplama araci olarak, arastirmaci tarafindan
hazirlanan yapilandiriimis goérisme formu kullanilmistir. Yapi-
landiriimig gériisme, dnceden belirlenmis bir dizi ve soru yani-
tini igerirken, yapilandirilmamig gériisme ise agik uglu sorulari
icerir (Yildirim ve Simsek, 2013). ilk olarak arastirma amacina
yonelik olarak alti sorudan olusan taslak gériisme formu hazir-
lanmistir. Taslak gériisme formu icin egitim bilimleri alaninda
¢ uzmanin gorisiine basvurulmustur. Uzman gorislerinden
sonra U¢ 6gretmenle pilot gbrismeler yapilarak sorularin anla-
sthrhgl sinanmistir. Uzman gorisleri ve pilot goriismelerden
sonra, gorisme sorularindan ikisi tek soruda birlestirilerek nihai
gorisme formunun bes sorudan olusmasina karar verilmistir.
Hazirlanan gérisme formu iki kisimdan olusmaktadir. Birinci
kisimda katilimcilarin cinsiyet, brans, kidem, lisanststi egitim
dizeyi gibi demografik bilgiler, ikinci kisimda ise gbriisme soru-
lari yer almistir. Gorlisme sorularina asagida yer verilmistir.

1. Lisansusti egitime baslama gerekgeleriniz nelerdir?

2. Lisansustl egitimin beklentilerinizi karsilama durumu ve
kisisel gelisiminize katkilari nelerdir?

3. Lisansistl egitim slrecinde yasadiginiz problemler neler-
dir?

4. LisansUsti egitim slrecinde yasadiginiz problemler ile ilgili
¢6zUm Onerileriniz nelerdir?

5. MEB’de lisansistl egitime dayali kariyer gelisimine yonelik
gorisleriniz nelerdir?

Verilerin Analizi

Arastirmada veriler icerik analiz teknigi ile analiz edilmistir.
icerik analizinde temel amacg, toplanan verileri agiklayabilecek
kavramlara ve iliskilere ulasmak, bu iliskileri agiklayan tema-
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larin belirlenmesini saglamaktir (Yildinm ve Simsek, 2013,
s.227). Arastirmaci tarafindan, 6gretmenlerle birebir gérisme
yapilmis, gériisme sonucu veriler katilimcilardan yazili olarak
elde edilmistir. Arastirmada katilimcilardan elde edilen veriler
icerik analiz yoluyla analiz edilerek tema ve alt temalar olus-
turulmustur. Arastirmada elde edilen bulgular, ayrintili olarak
sunulmustur.

Gegerlik ve Giivenirlik

Arastirmanin dis gegerliligini saglamak amaciyla, aragtirmanin
yontemi, ¢alisma grubunun olusturulmasi, veri toplama araci-
nin hazirlanmasi ve uygulanmasi, verilerin analizi, gecerlik ve
glvenirlik gibi islem basamaklari ayrintili olarak agiklanmistir.
Arastirmaci arastirmanin her asamasinda etkin olmus, derin-
likli veri toplamak amaciyla ¢alisma grubunun farkli 6zellikte
katihmcilardan olusturulmasi saglanmis, veri toplama aracinin
gelistiriimesinde es uzman incelemesine yonelik siiregler isle-
tilmistir. Bir lcme aracinin kapsam ve gorinus gecerligi uzman
gorisleriyle degerlendirilebilir (Bayukoztirk, 2017). Gorlisme
formunun hazirlanmasi stirecinde, gériisme formunun kapsam
gecerliligi ve guvenirligini saglama adina, farkh alan uzmanlari
(6gretmen egitimi, nitel arastirma, 6lgme) ile bir dil uzmaninin
gorislerine basvurulmustur. Uzman goérusleri dogrultusunda
gorisme sorulari Uzerinde gerekli dizeltmeler vyapilarak,
gorisme formuna son sekli verilmistir.

Arastirmanin glvenirligini saglamak amaciyla 6gretmen
gorislerine yonelik kodlamalar sonucu elde edilen tema ve alt
temalar, nitel arastirma konusunda U¢ uzmanin incelemesine
sunulmustur. Temalarin olusturulmasinda, uzman gorisleri
dogrultusunda gériisme sorulari esas alinmistir. Goris ayrihg

Tablo 1: Lisansiistii Egitim Yapma Gerekgeleri Temasi ile ilgili Goriisleri

olan kisimlar ile ilgili gériigme formlarindaki kodlamalar tek-
rar gbzden gecirilmis ve veriler uzman incelemesine sunul-
mustur. Uzman incelemesi sonucu, tema ve alt temalara son
hali verilmistir. icerik analizi ile elde edilen verilerin kodlama
glvenirliginin saglanmasi igin, Miles ve Huberman’in (1994)
“Gorus Birligi / (Gorus Birligi + Gorus Ayriligl) x 100” formali
kullanilmig, uzmanlar arasindaki giivenirlik orani % 91 olarak
tespit edilmistir.

BULGULAR

Bu bélimde, arastirmaya katilan otuz iki 6gretmenle yapilan
gorismeler elde edilen veriler dogrultusunda olusturulan bes
temaya, her temanin alt temalarina ve ilgili géruslere sirasiyla
yer verilmistir.

Lisansiistii egitim yapma gerekgeleri

Lisansistl egitim yapma gerekgeleri temasi ile ilgili 6gretmen
gorislerine Tablo 1'de yer verilmistir.

Ogretmenlerin lisansiistli egitim yapma gerekceleri temasi
ile ilgili gorlslerinin mesleki gerekgeler, kisisel gerekgeler ve
kurumsal gerekgeler olmak tzere (¢ alt temada toplandig
gorilmektedir. Asagida 6gretmenlerin lisansisti egitim yapma
gerekgeleri temasi ile ilgili gorlslerine dogrudan alintilarla yer
verilmistir;

“Milli egitimin hantal yapisinin 6gretmen gelisimi agisindan
yetersiz olmasindan kisisel gelisimime katki saglamak, aras-
tirma becerilerini 6grenmek, yasadigimiz sorunlara bilimsel
¢oziimler bulmak, mesleki yasami rutin déngii iginden ¢ikar-
mak, mesleki heyecanimi yenilemek igin lisansiistii egitime
karar verdim (016)”.

Alt temalar _m

Mesleki Gerekgeler

Kisisel Gerekgeler

Ogretmenlerin lisansiisti egitim yapma gerekeeleri

Kurumsal Gerekgeler

Meslegime yonelik teorik giincel bilgileri 6§renme
Bilimsel yasanti ile meslekte kendini yenilemek 1
Mesleki tikenmislikten kurtulmak

Mesleki doyum saglama

Mesleki becerilerini gelistirme

Mesleki yagantimi bilimsel temellerle desteklemek
Yasadigim mesleki sorunlara ¢6ziim bulmak

Kisisel gelisim saglama

Bir alanda uzmanlasma istegi
Akademik kariyer yapmak

Arastirma becerilerine sahip olmak
Universiteye gecis yapmak

Bilimsel calismalara katki sunma istegi
Bilimsel galismalari takip etme istegi
Hayatimdaki boslugu doldurmak
Cagin gereksinimlerine uyum saglama
Unvan sahibi olmak

Calistigim kuruma daha faydal olma istegi
Calistigim kurumun gerekli gelisimi saglayamamasi
Kurumun hantal yapisindan sikilma

Yoneticilerin olumsuz tavirlari

Bagka bir kurumda gorev alma istegi

=N
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“Bir alanda uzmanlasma istegi, mesleki tiikenmislikten kurtul-
ma ve kisisel olarak kendimi gelistirme istegi (03)”.

“Bilimsel calismalara katki sunma istedi etkili oldu (028)”.

“Yedi yildir ¢calistigim iste tiikendigimi ve kéreldigimi hissettim.
Bilimsel bir yasantinin igcinde yer almanin beni yenileyecedini ve
mesleki ufkumu agacadini diisiindiim (015).

“Mesleki doyum saglama, mesleginde kendini gelistirme, spe-
sifik bir alanda uzmanlik kazanma, bilgi ve becerileri bilimsel
temellere oturtmak (020)”,

Lisansiistii egitimin katkilari

LisansUstu egitimin katkilari temasi ile ilgili 6gretmen gorusleri-
ne Tablo 2’de yer verilmistir.

Ogretmenlerin lisansiistli egitimin katkilari temasi ile ilgili
gorislerinin bireysel katkilar, yasal katkilar ve yetkinlikler
olmak lzere lg alt temada toplandigi goérilmektedir. Asagida
o0gretmenlerin lisansistli egitimin katkilari temasi ile ilgili
gorislerine dogrudan alintilarla yer verilmistir;

Tablo 2: Lisansiistii Egitimin Katkilari Temasi ile ilgili Gorisleri

“En basta olaylara bakis agim degisti. Olaylara bilimsel bir
perspektifden bakmayi 6grendim. Meslegimle, egitim bilimleri
ile ilgili yeni bilgiler 6grendim, daha 6nceki bilgileri tekrar etme
firsatim oldu. ilgimi ¢eken konularda derinlemesine arastirma
yapma ve uzmanlasma yeterliligine sahip oldum (016).”

“Yeni bilgiler 6grenme, bilim okuryazarhdi, arastirma yapmayi
éGrenme, bilimsel bakis agisi (014)”.

“Bilgilerimi artirdim, sorumluluk duygumu gelistirdi, mesleki
6zgiiven ve doyum sagladi. Alanimda derinlesme ve giincel
gelismeleri yakindan takip etmeyi sagladi (07)”.

“Kisisel olarak ¢ok katkisi oldu. Bilimsel diisiinme, elestirel
diisiinme, yeni bilgiye ulasma yollari, yeni bilgileri mesleginde
kullanma, uzmanlasma konusunda ¢ok sey égrendigimi séyle-
yebilirim (09)”.

“Meslegimi icra ederken, ¢alismalarima bilimsel bir kimlik
kazandirdi. Meslege ydénelik uygulama becerilerine sahip
oldum (629)”.

Bireysel Katkilar

Yasal Katkilar

LisansUsti egitimin katkilari

Mesleki yeterlik

Mesleki 6zgliven
Elestirel dliistinme
Arastirma becerisi

Yetkinlikler

Beklentilerine karsilik bulma

Yeni bilgiler 6grenme

Beklentilerine karsilik bulmama

Kisisel gelisim saglama

ilgili oldugum alanda derinlik saglama

Mesleki yenilenme saglama

Mesleki doyum saglama

Ogrendiklerimi pekistirme

Mesleki yayinlari okuma aliskanhgi edinme

Farkli meslektaslarin deneyimlerinden yararlanma
Sorumluluk duygumu gelistirme

Kendi kisisel gelisimine yonelik 6zelestiri yapabilme
Bilgiye ulagma yollarini 6grenme

Mesleki deneyimlerden yararlanma

MEB’de kayda deger kiymeti yok

Fiili girdigim derslerin Ek ders licretinde %5 artis
Kademe ilerlemesi saglama

Proje/egitim vb. faaliyetlerde 6ncelikli tercih edilme
Yoneticilik basvurusunda ilave puan getirme
Calistigim kuruma daha fazla katki saglama

Bir alanda uzmanlasma saglama

Bilimsel okuryazarlik
Olay ve durumlara bilimsel bakis agisi

Ogrendigi bilgileri hayatta kullanabilme becerisi
Meslege yonelik uygulama becerileri

Mesleki sorunlara bilimsel yaklasma becerisi
Akademik hayata yonelik yasam felsefesi gelistirme
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Lisansiistii egitim siirecinde yasanan sorunlar

LisansUstU egitim sirecinde yasanilan sorunlar temasi ile ilgili
o0gretmen goruslerine Tablo 3’te yer verilmistir.

Ogretmenlerin lisanslstu egitim siirecinde yasanilan sorunlar
temasi ile ilgili gorlslerinin mevzuat kaynakh sorunlar, lisan-
slistl egitimin igerigine yonelik sorunlar, uygulamaya yonelik
sorunlar, Universite kaynakli sorunlar, okul kaynakh sorunlar
ve bireysel sorunlar olmak Uzere alti alt temada toplandigl
gorialmektedir. Asagida 6gretmenlerin lisanslstl egitim sire-
cinde yasanilan sorunlar temasi ile ilgili gorislerine dogrudan
alintilarla yer verilmistir;

“llk bazi égretim iyelerinin olumsuz tutum ve davranislari.
Bransim nedeniyle siirekli ceviri yaptiran ve bunu da emir gibi
sunan hocalar. Yayina emedgi olmadidi halde kendilerini ilk
sirada yazdirmalari, niteliksiz gegen ders siiregleri, cok fazla ve
siirekli verilen édevler, ailenin ihmal edilmesi (04)”.

“Uygulama igin milli egitimden izin alamadim. Tez uygulamam
icin ARGE birimine basvurdum, orada komisyonda arastirma-
mi degerlendiren liyelerin hi¢ birinin lisansiisti egitimi yoktu.
Kongrelere katilamadim (629)”.

“.izin problemleri, 6gretim lyelerince 6gretmenlik gérevimizin
de g6zardi edilmesi, sadece isimizin lisanstisti egitimmis gibi

Tablo 3: Lisansiistii Egitim Siirecinde Yasanan Sorunlar Temasi ile ilgili Ogretmen Gériisleri

Tema | Alt temalar Gorusler Frekans
Net bir izin yonergesinin olmamasi 16
Yonetmelik ifadelerinin net olmamasi 14
Mevzuat Kaynakli sorunlar .
Yoruma ¢ik maddelerin aleyhte yorumlanmasi 6
Bilimsel faaliyetlere katilimda sorun yasama
Niteliksiz gecen ders stirecleri 14
Lisansusti egitimde 6devlerin yogun ve yorucu olmasi 11
Bazi hocalarin 6grenciyi kole gibi gormesi 8
. e e Ogretim lyelerinin olumsuz tutum ve davranislari 8
Lisansistu egitimin no S .
icerigine yonelik sorunlar Qgret!m Hyeler! Il.e |'I.elt|§|m problgmlerl yazama = 8
Ogretim Uyelerinin 6gretme motivasyonu disikligi olmasi 4
Hi¢c emegi olmadigi halde yayina birinci siraya kendini yazdirmasi 3
= i.I_gi duydugu alanda danisman bulamama 2
T:_; Ogretim uyelerinin kendi aralarindaki problemlerin bize yansimasi 1
3 Ulasim problemleri yasama 17
5 Lisansusti egitim ile 6gretmenlik meslegini birlikte ylUritme zorlugu 14
E Uygulamaya yonelik Arastirma/uygulama izinlerinde sorun yasama 7
§ sorunlar E}au branslarda sorunlarin artmasi (sinif, okul 6ncesi, 6zel egitim) 5
) Ogretmenlerin desteklenmemesi 5
% Arastirma izinlerine komisyonlarin toplanma tarihlerine gére cevap verilmesi 2
% e e —— Dersleri.n birden ¢ok gUnev daéllma"5| . . 11
e sorunlar B?§.I'<a blr.kurumda calistigimizin gdzardi edilmesi 6
;JbED Boltimlerin sinirli olmasi 2
g Derslere devam konusunda okul yénetiminin zorluk ¢ikarmasi 10
k] Velilerle problem yasama 8
2 Okul kaynakli sorunlar Iki yarim glin okulda olmamanin yoneticilerce sorun gorilmesi 5
% Yoneticilerin lisansustl egitime 6nem vermemesi 5
Cekememezlik, kiigimseme yasama 2
Zaman sorunu yasama 19
Ek ders Ucretlerinde kesinti olma 13
Ekonomik olarak zorlanma 11
Mecburen saglik raporu almak 6
Mazeret izni kullanmak 6
Bireysel sorunlar Ailesini ihmal etme 4
Gayri resmi derslere gitme 4
Sorusturma gecirmek 2
Kaynaklara ulasamama 3
Ogretmenlik sorumlulugumu aksatma 3
Yillik izinler kullanmak 2
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gériilmesi ve ¢ok yogun d&devler verilmesi, bu yiizden 6gret-
menlik sorumlulugumu aksatmam, aileme yeterli zaman ayira-
mamam, zaman ve ulasim problemleri (07)”.

“Derslerin birkag gline dagilmasi nedeniyle valilik izin vermedi.
Bu sebeple miidiiriin insiyatifi ile gayri resmi gidip geldim. Bu
konuda pek destek gérmedim aksine kiiciimseme davranislari
ile karsilastm (01).”

“Ulasim ve zaman sorunu, ekonomik sorunlar, ulasim masraf-
lari, akademisyenlerle iletisim problemleri, akademisyenlerin
bildiklerini 6gretme konusunda motivasyon diisiikliikleri, veri
tabanlara ulasimda problem yasama, yéneticilerin gereksiz bir
mesgale gérmesi (030)”.

“Rapor almalar, sorusturma gecirmeler, veliler, okul idaresi ve
ilce milli egitim miiddirliigii ile sorunlar yasama. Daha az sorun
yasarim diye tek 6gretmenli bir okula tayin istedim. Orda da
izin vermediler, ¢ocuklara édev verip, hizmetliye tembihleyip
gayri resmi gittim maalesef (018)”.

Lisansiistii egitim siirecinde yasanilan sorunlara yénelik
¢0ziim énerileri

LisansUstu egitim slirecinde yasanilan sorunlara yonelik ¢6ziim
onerileri temasi ile ilgili 6gretmen goruslerine Tablo 4’te yer
verilmistir.

Ogretmenlerin lisansiistii egitim siirecinde yasanilan sorun-
lara yonelik ¢6zim Onerileri temasi ile ilgili gorislerinin bes
alt temada toplandigi goriilmektedir. Asagida 6gretmenlerin
lisansustiu egitim slrecinde yasanilan sorunlara yonelik ¢cozim
Onerileri temasi ile ilgili gorislerine dogrudan alintilarla yer
verilmistir;

“Doktora egitimi siirecinde tayin hakki verilmesi, izin islemlerini
6dgretmenlerin editimlerini aksatmayacak sekilde net olarak
belirlenmesi, yonetmelik hiikiimlerinin net olmasi ve insiyatifin
okul miidiirlerine birakilmamasi, tez dénemlerinde aylikli izin
verilmesi, MEB’in uluslararasi veri tabanlarina erisim saglama-
s1(09)”.

“Derslere giderken izinler kolaylastirilmali, licret kesintisi
olmamall, tesvik icin ilave mali destekler sunulmali. Arastirma
ve uygulama siireglerinde destek olunmali. Yapilan akademik
motive amagli édiillendirilmeli (05)”.

“Universitelerde farkli béliimlerin agilmasi, gerekli izinlerin
verilmesi, yénetmeliklerin netlestirilmesi, izinler miidiirlerin
insiyatifinde olmamali, izne gelince herkes sorumlulugu bir-
birine atiyor, uzak yerler icin tayin hakki verilmesi, kongrelere
katihmda kolaylik saglanmasi, gesitli ekonomik tesviklerle 6zen-
dirilebilir (01)".

Tablo 4: Lisansiistii Egitim Siirecinde Yasanilan Sorunlara Yénelik Coziim Onerileri Temasi ile Ogretmen Gorisleri

Alt temalar _m

Mevzuat kaynakl Yoruma acik yonetmelik ifadelerin net, sade ve anlasilir sekilde degistiriimesi.
sorunlara yonelik Kongre, bilimsel faaliyet vb. katilim izinlerinde net hikimler 7
5 ¢6zUm Onerileri Ogretmenlerin gelisimlerini destekleyen mevzuat dili kullanilmasi 3
Q Tez donemlerinde aylikl izin verilmesi 15
:g Ogretmenlere arastirma/yayin tesviki verilmesi 13
= LisansUstu yapan 6gretmenin zorunlu ders yikiinln azaltilmasi 9
‘8, | Uygulama kaynakli Doktora egitiminde il disi tayin hakki verilmesi 5
= sorunlara yonelik Bilimsel ¢alismalara katihm destegi 5
_% ¢0zUm Onerileri Izinler konusunda destek olunmasi 3
> Arastirma izni komisyonun lisansustu egitime sahip uyelerden olusturulmasi 2
5 Uygulama izinlerinde insiyatifin okullara birakilmasi 2
g Uygulama izinlerinde siirecin kolaylastiriimasi 1
G -
Ders programlarinda esneklik saglanmasi 12
c Okul kaynakh sorunlara programiarinda esn &
s snelik coziim dnerileri Okul midydirlerine insiyatif birakilmamasi 5
< ¥ Lisansusti egitimin yoneticilerce desteklenmesi ve tesvik edilmesi 2
(%4
2 - . Ders programlarinin 6gretmenlerin katihmini destekleyecek sekilde diizenlenmesi 8
o Universite kaynakli O . . e o .
- L Ogretim Uyelerinin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi 4
c sorunlara yonelik - o .
S o Bazi derslerin uzaktan egitim yolu ile yapilmasi 2
] ¢6zUm Onerileri . e L
= Farkli alanlarda lisanslstl egitim programlarinin agiimasi 1
(%]
.g Lisansusti egitim sonrasi maaslara ilave yansima olmasi 23
e Tesvik igin ek ders Ucretlerinde kesintisi olmamasi 14
3 Veri toplama araglarini uygulama destegi verilmesi 8
3 MEB kaynakli sorunlara| Yurt disindaki kongrelere katilim destegi saglanmasi 6
é yonelik ¢6ziim 6nerileri| MEB uluslararasi veri tabanlarina erisim destegi vermesi 4
o “Arastirma/proje” destegi adi alinda arastirma 6denegi verilmesi 3
il disinda yapilan lisansiistii egitim icin gdrevli/izinli sayilma 2
Projelerde ve bakanlik ¢alismalarinda 6ncelik verilmesi 1
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“Oncelikle yénetmeliklerdeki her tiirlii yoruma agik ifade degis-
tirilmeli. Ogretmenlerin kisisel gelisimlerini destekleyen bir
mevzuat dili kullanilmali, tez dénemlerinde (icretli izin verilmeli,
oégretmenlerin yaptigi bilimsel ¢alismalar icin belli bir puanla-
ma sistemi yapilarak iiniversitelerdeki akademik tesvige benzer
destekler saglanmasi (016)”.

“Ders programlarinin lisanslistii egitime gdére ayarlanmasi,
zorunlu ders yiikiiniin hafifletilmesi, kongre, sempozyumlara
katihmin desteklenmesi, katilim (icretlerinde destek olunmasi
(613)”.

“Lisansiistii egitimde gérevli hocalarin kendilerini gelistirmele-
ri, ders programlarinda esneklik olabilir, bazi derslerin uzaktan
egitim yoluyla yapilmasi, mezuniyet sonrasi maasta clizi degil
ciddi bir artisin olmasi, gérev yaptigi il disinda lisansiistii egiti-
me katilan 6Gretmenlerin gérevli, izinli sayilmasi (04)”

Lisansiistii egitim ve kariyer gelisimi

Lisansistu egitim ve kariyer gelisimi temasi ile ilgili 6gretmen
gorislerine Tablo 5’te yer verilmistir.

Ogretmenlerin lisansisti egitim ve kariyer gelisimi temasi ile
ilgili gorislerinin ekonomik yansimalar ve kurumsal tercihlerde
oncelik olmak Gzere iki alt temada toplandigi gorilmektedir.
Asagida 6gretmenlerin lisanslstl egitim ve kariyer gelisimi
temasi ile ilgili gérislerine dogrudan alintilarla yer verilmistir.

“Egitime gbre kariyer basamaklari olusturulmall. Ek ders
ticretleri fiili girilen ders sarti aranmaksizin yiiksek lisansta %
25, doktorada %50 fazla olmali. Maaslara ciddi artis olmall.
Bakanlik politikalarinin belirlenmesinde bu kisiler 6ncelikli ter-
cih edilmeli, mesleki uzmanlik statiisii verilmeli (09)”.

“Maasa ek ddeme, lisansiistii egditimde ek unvan verilmesi,
ilave hizmet puani, bakanhgin ¢alismalarinda éncelikli gérev
verilmesi (031)”.

“Lisansiistii dgretmenlere kariyer basamaklari sunulmali.
Bakanlikta kariyer odakli érgiitlenme sistemi kurulmali. il milli
egitim miidiiri, daire baskani, genel midiir gibi iist gérevlerde
doktora sarti olmali. Maaslarda iyilestirme yapilmali, doktora
mezunlarina 3600 ek gésterge verilmeli (011)”.

“Lisansiistii yapan égretmenlerin maaslarinda farklilik olmasi,
yénetici atamalarinda éncelikli sart olmasi, il ve ilge milli egitim
mldiirligii gérevliendirmelerinde doktora yapan dgretmenle-
rin tercih edilmesi, yayinlanan bildiri, makale vb. ¢alismalarin
kademe ve dereceye etki etmesi (025)”.

“Tesvik icin birden fazla derece ilerlemesi saglanabilir. Kariyer
basamaklari olusturulmali, il milli egitim miidiirlerinin ve daha
iist gérevlerde doktora sarti olmali (014)”.

“Kariyer gelisiminin desteklenmesi igin lisanstistii yapan 6gret-
menlerin ézliik haklarinda iyilestirme yapilmasi, ilge ve iistii iist
birim gdérevlere yoénetici atamalarinda doktora mezunlarina
Oncelik verilmesi, yurt disinda arastirma yapmak amaciyla 3-6
ay gibi stirelerde aylikl izin verilmesi, yurt disi kongrelere kati-
Iimin desteklenmesi, bakanlik ¢alismalarinda lisansiistii egitim
yapan dégretmenlerin sinerjisinden daha fazla yararlanmasi
(622)”.
SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Arastirma sonuglarina gore, 6gretmenlerin lisanslstl egitim
yapmalarinda kisisel gelisimini saglama, mesleki yetkinliklerini

gelistirme ve calistigl kurumun gelisimine katki saglama gibi
gerekgelerin etkili oldugu séylenebilir.

Tablo 5: Lisansistii Egitim ve Kariyer Gelisimi Temasi ile Ogretmen Gérisleri

Alt temalar _m

ilave maas artisi yapilmasi

Ekonomik
Yansimalar
Mesleki uzmanlik statlisi verilmesi
Yabanci dil 6grenme bursu verilmesi

Yurt disi arastirma tesviki verilmesi
ilave hizmet hizmet puani verilmesi

Kurumsal
tercihlerde
oncelik

Lisansusti egitim ve kariyer gelisimi

Proje vb faaliyetlerde tercih edilme
Arge vb birimlerde dncelikli tercih

LisansUstu egitime dayali kariyer gelisim sistemi kurulmasi

Ek ders Ucretlerinde makul artis olmasi

LisansUsti egitim sonrasi mali 6zllk olarak ilave bir unvan verilmesi
Birden fazla derece ilerlemesi saglanmasi

Doktorada 3600 maas ek gostergesi verilmesi

Arastirma amagli yurt digi ayhkli izin verilmesi

Yayinlarin tayin, kademe ve dereceye etki etmesi

Ust gorevlerde (ilce/il midirltgi, daire baskanligl, genel miidiir vb.) doktora sarti olmasi
Okul madurlugiinde tezli YL sarti olmasi

Kariyer ve liyakat odakli idari 6rglitlenme sistemi kurulmasi

Bakanlik politikalarinin belirlenmesinde tercih

Bakanlik galismalarinda dncelikli tercih
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Lisansistu egitime yonelik kisisel ve mesleki beklentilerin,
genel olarak arastirma sonuglari ile benzerlik gosterdigi soy-
lenebilir. Yapilan bazi arastirmalarda (Alabas, Kamer & Polat,
2012; Aslan, 2010; Aydemir & Cam, 2015; Bas, 2013; Golde &
Dore, 2001; Turhan & Yaras, 2012) 6gretmenlerin akademik
kariyer yapma ve Universiteye ge¢cme isteklerinin lisansisti
egitime baslamalarinda etkili oldugu belirlenmistir. Bununla
birlikte o6gretmenlerin lisansisti egitime baslamalarinda
mesleki yetkinliklerini gelistirmenin 6nemli bir gerekge oldugu
arastirmalarda (Akiizim, 2016; Alabas, Kamer & Polat, 2012;
Aslan, 2010; Bas, 2013; Bertram, Mthiyane & Mukeredzi, 2013;
Turhan & Yaras, 2013) ortaya konulmustur. Millt Egitim Bakan-
lig1 tarafindan kamuoyuna agiklanan 2023 Egitim Vizyonu’nda
ogretmen ve okul yoneticilerimizin mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla lisansistl egitime yonelik hedefler yer
almaktadir (MEB, 2018). Arastirma sonugclari dogrultusunda
o0gretmenlerin mesleki yetkinliklerini gelistirmeye yonelik bek-
lentilerinin, 2023 Egitim Vizyonu’nda lisansistl egitime yonelik
hedeflerle tutarh oldugu soylenebilir.

Arastirmada ogretmenlerin lisansilstl egitime yonelik beklen-
tilerinde, mesleki yasantisini bilimsel temellerle destekleme,
mesleki sorunlara ¢6ziim bulma, arastirma becerilerine sahip
olma, bilimsel ¢alismalara katki sunma ve bilimsel ¢alismalari
takip isteginin etkili olmasi gibi alanyazinda yapilan arastirma-
lardan farkh olarak dikkat ¢eken sonuclar da elde edilmistir.
Ogretmenlerin bilimsel okuryazarliga ve arastirma becerilerine
yonelik beklentilere sahip olmalarinin, mesleki gelisimleri
acisindan 6nemli bir bulgu oldugu soéylenebilir. Yapilan bazi
arastirmalarda (Ari, 2010; Ozdemir, 2011) 6gretmenlerin bilim-
sel okuryazarhk dizeylerinin yeterli olmadigi belirlenmistir.
Lisansustl egitimin bilimsel temellere dayanmasi, arastirma
becerilerini kazandirmasi nedeniyle 6gretmenlerin bilimsel
okuryazarlik dizeylerini gelistirme acisindan mesleki gelisim
imkani sagladigi soylenebilir.

Arastirmada 6gretmenlerin lisansusti egitime yonelik beklenti-
lerinde kurumun kisisel gelisimini saglamakta yetersiz kalmasi,
kurumun hantal yapisindan sikilma, yoneticilerin olumsuz
tavirlari gibi gerekgelerin etkili olduguna yonelik bulgular
elde edilmistir. Sarikaya (2017) tarafindan yapilan arastirma-
da 6gretmen adaylarinin bliylik ¢ogunlugunun atandiginda
MEB’de mesleki gelisimini sirdliremeyecegi gerekgesi ile lisan-
ststl egitim yapmak istedikleri belirlenmistir. MEB’de gorev
yapan o6gretmenlerin kurumsal olarak mesleki gelisimlerini
saglamada hizmetigi egitim faaliyetleri dnemli yer tutmaktadir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamaya yénelik hizme-
tici egitim faaliyetlerinin niteligine iliskin arastirma sonuglarinin
da genellikle olumsuz oldugu séylenebilir (Bimen, Ates, Cakar,
Ural & Acar, 2012; Can, 2019; Ozdemir, 2016; Sicak & Parmak-
siz, 2016). Arastirma sonuglari ve alanyazindaki bulgular dikka-
te alinarak, 6gretmenlerin MEB’i 6gretmenlere mesleki gelisim
saglamada yeterli gormedikleri, mesleki gelisimlerini saglamak
amaciyla lisanslstli egitimi tercih ettikleri soylenebilir. Bu
sonuglar, meslege atandiktan sonra ogretmenlerin mesleki
gelisimlerine yonelik olarak siirdlrilen hizmetigi egitim faa-
liyetlerinin nitelik olarak tekrar degerlendirilmesi gerektigine
vurgu yapmaktadir.
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Arastirma sonuglarina gére 6gretmenlerin ¢ogunlugunun lisan-
susti egitim ile ilgili beklentilerine karsilik buldugu, kisisel geli-
sim, mesleki derinlik, mesleki doyum ve yeterlilik kazandiklari,
sirecin mesleki yenilenme sagladigi; yasal olarak lisansisti
egitimin kurumsal degerinin olmadigi, ek derslerde ciizi kat-
kisinin oldugu, kademe ilerlemesi sagladigi, lisansistl egitim
almanin bakanhgin cesitli proje ve calismalarina katilimda
oncelik sagladig ve yoneticilik basvurularinda yonetim alanin-
daki lisansisti egitimin ilave puan artisi sagladigi, genel olarak
lisansistl egitiminin kurumsal yansimalarinin yetersiz oldugu
belirlenmistir. Bunula birlikte, lisansiistl egitim sonunda 6gret-
menlerin uzmanlasma, mesleki yeterlik, bilimsel okuryazarlk,
olay ve durumlara bilimsel bakis agisi, mesleki 6zgiiven, elesti-
rel disiinme, aragstirma becerileri, uygulama becerileri ile mes-
leki sorunlara bilimsel yaklasim becerisi gibi bazi yetkinliklere
sahip olduklari belirlenmistir. ilgili alanyazini incelendiginde
lisansustu egitime yonelik beklentilerin genellikle karsilik bul-
dugu (Baghbel & Arslan, 2014; Berkant & Baysal, 2017; Serin
& Ergin-Kocatiirk, 2019; Turhan & Yaras, 2013) bazi arastirma-
larda ise 6gretmenlerin beklentilerine karsilk bulmadiklari (Vil-
maz, Tonga & Cakir, 2017) goriilmektedir. Bu sonucun lisansis-
tl egitim programin igerigi, 6gretim Uyesi kadrosunun niteligi,
sunulan imkanlar ve 6gretmenlerin lisansUstu egitim siirecine
yonelik sorumluluklari ile ilgili oldugu sdylenebilir. Serin ve
Ergin-Kocatlrk (2019) tarafindan yapilan arastirmada Ogret-
menlerin lisansitsti egitim sayesinde bilimsel okuryazarlk,
olaylara yonelik farkh bir bakis agisina sahip olma, elestirel ve
analitik distinme gibi beceriler kazandiklarini ifade etmislerdir.
Arastirmalarda lisansusti egitimin sonunda 6gretmenlerin kisi-
sel ve mesleki gelisim sagladigina yonelik benzer bulgular elde
edilmistir. (AkGzim, 2016; Alabas, Kamer & Polat, 2012; Aslan,
2010; Bas, 2013; Bertram, Mthiyane & Mukeredzi, 2013; Tur-
han & Yaras, 2013). Lisansusti egitimin sonunda, 6gretmenle-
rin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglayan beceriler kazandik-
lari s6ylenebilir.

Arastirma sonuglarina gére 6gretmenlerin, lisanslstl egitim
sirecinde bir¢cok sorun vyasadiklari belirlenmistir. Mevzuat
kaynakli olarak, mevzuat hilkiimlerinin net olmadigi ve yoruma
acik oldugu, yoruma agik yonetmelik hikiimlerinin 6gretmen-
ler aleyhine kullanildigi, bilimsel faaliyetlere katilimda sorunlar
yasandigl belirlenmistir. Ogretmenlerin yasadiklari sorunlarin
kaynaginda lisansistl egitim siirecine yonetmeliklerin igeri-
ginin her sorunu ¢oézebilecek kadar genis diizenlenmemesinin
etkili oldugu soylenebilir (Karaman & Bakirci, 2010). Kosar, Er
& Kiling (2020) ile Kiral & Altun (2015) tarafindan yapilan aras-
tirmalarda da 6gretmenlerin mevzuat kaynakli izin problemleri
yasadiklari belirlenmistir. Glnlimizde de mevzuat kaynakl
sorunlarin yasanmasi, 6gretmenlerin lisansusti egitim strecle-
rini destekleyen yasal mevzuat boslugunun hala doldurulama-
digini gostermektedir.

Arastirma sonuglarina gore, lisansistl egitimin icerigine yone-
lik olarak ders sireglerinin niteliksiz gectigi, 6devlerin yogun
oldugu, bazi 6gretim lyelerinin olumsuz tutum ve davranislara
sahip oldugu, 6gretim Uyeleri ile iletisim problemleri yasandigi,
Ogretim Uyelerinin 6gretme motivasyonlarinin yeterli olmadigi,
ilgi duyulan konularda danisman 6gretim tyesi bulamadiklari-
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na yonelik bulgular elde edilmistir. Lisansistl egitim surecinde
yasanan arastirmalar incelendiginde, benzer sorunlar yasan-
dig1 soylenebilir. Arastirmalarda Ogretim Uyelerinin niteligi
(Karaman & Bakirci, 2010) ve tez danismaniyla iletisim sorunu
yasanmasina (Ezebilo, 2012; Karaman & Bakirci, 2010; Li &
Seale, 2007) yonelik sonuclar elde edilmistir. Ogretim Uyeleri-
nin yeterliligi ve danisman 6gretim lyesi ile yiritilen iletisi-
min niteligi ilgili sorunlarin lisanststl egitim sireci agisindan
¢ok 6nemli sorunlar oldugu sdylenebilir. Clinku bu sorunlar,
O0gretmenlerin motivasyon sorunlarini yasamalarina, 6grenme
isteklerinin azalmasina, hatta lisansistli egitim sirecinden
ayrilmalarina yol agabilmektedir. Bazi arastirmalarda ise aras-
tirma sonuglarimizdan farklh olarak, lisansisti egitim sirecinde
ogrencilerin gerek danismanlarina gerekse 6gretim Uyelerine
yonelik memnuniyetleri dikkat ¢ekmektedir (Gill, Russell &
Rayfield, 2012). Bu farkhhgin, danisman ve 6gretim Uyelerinin
niteligi, 6grencileri ile yeterli iletisim kurmalarindan kaynaklan-
dig1 sdylenehbilir.

Lisans egitim sirecinde uygulamaya yonelik olarak ulasim
problemleri yasandigi, hem lisansistl egitim hem de 6gret-
menlik yapmanin zor oldugu, arastirmaya dayali uygulama
izinlerinde sorunlar yasandigi, bos ders saati sinirli olan bazi
branslarda (sinif, okul 6ncesi, 6zel egitim) sorunlarin artthgi,
ogretmenlere yeterli destegin saglanamadigl belirlenmistir.
Universite kaynakl olarak, egitim siirecinde derslerin birden
fazla guine dagildigi, 6gretmenlerin ayni zamanda ¢ahstiklari-
nin Universitelerce géz ardi edildigine yonelik sorunlar tespit
edilmistir. Okul kaynakli olarak, 6gretmenlerin derslere devam
konusunda okul yénetimi ve ailelerle problemlere yasadiklari,
yoneticiler tarafindan lisansusti egitimin gereksiz goruldigi
belirlenmistir. Bireysel olarak zaman problemi, mali kayiplarin
olmasi, ekonomik olarak zorlanma, derslere katilim igin saghk
raporu alma ya da mazeret izni kullanma, ailesini ihmal etme,
gayri resmi derslere katilim saglama, sorusturma gegirmek
gibi sorunlar yasadiklari belirlenmistir. Yapilan arastirmalarda
ogretmenlerin genel olarak yasadiklari gérev yerinden izin
alamama, ulasim sorunlari, ekonomik kayiplar, lisansusti egi-
tim ile is hayatinin bir arada yirGitilmesinin glgligu (Gilrgan
Oztiirk & Ding, 2016; Karaman & Bakirci, 2010; Kahraman &
Tok, 2016; Kiral & Altun, 2015; Kosar, Er & Kiling, 2019) gibi
sorunlar yasadiklari belirlenmistir. Lisansistl egitim slrecinde
yasanilan sorunlarin alanyazindaki arastirmalarca desteklendi-
gi soylenebilir.

Ogretmenler lisansiistii egitim siirecinde yasadiklari sorunlara
¢OzUm Onerileri olarak, yonetmelik hiikimlerinin 6gretmenle-
rin mesleki gelisimlerini destekleyecek sekilde diizenlenmesi,
tez donemlerinde aylikli izin verilmesi, arastirma-yayin tesviki
verilmesi, lisansistli egitim yapan 6gretmenin zorunlu ders
yukinin azaltilmasi; okul yonetimlerinin ders programlarinda
esneklik saglanmasi, lisanslstl egitimin yoneticiler tarafindan
tesvik edilmesi ve desteklenmesi gerektigine yonelik oneriler-
de bulunduklari belirlenmistir. Ayrica ders programlarinin 6g-
retmen katihmini destekleyecek sekilde diizenlenmesi, 6gretim
Uyelerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi, uzaktan egitim
imkanlarinin kullanilmasi, tesvik icin ekonomik desteklerin sag-
lanmasi, yurt disi faaliyetlere katihmin desteklenmesi gibi 6ne-

rilerde bulunduklari belirlenmistir. Ogretmenlerin lisansiistii
egitim slirecinde yasadiklari sorunlara yonelik ¢6ziim onerile-
rinin bazi arastirmalar sonuglari ile benzerlik gosterdigi soyle-
nebilir. Arastirmalarda 6gretmenlerin yasadiklari sorunlara ¢6-
zim olarak, ogretmenlere ekonomik destek saglanmasi (Bas,
2013; Kahraman & Tok, 2016; Kosar, Er & Kiling, 2020), ilgili
mevzuatin lisanslstl egitimi destekleyecek sekilde diizenlen-
mesi (Giirgan Oztiirk & Ding, 2016; Kosar, Er & Kiling, 2020), 6g-
renci-danisman isbirligi ve iletisiminin saglanmasi (Aydemir &
Cam, 2015), lisansistl egitim yapan 6gretmenlerin deneyim-
lerinden yararlanilmasi (Er & Unal, 2017), lisansiistii egitiminin
ders saatlerinin 6gretmenlerin okuldaki derslerini aksatmaya-
cak sekilde diizenlenmesi (Celenk ve Bayar, 2019), gibi benzer
oneriler sunduklari gérilmektedir. Sorunlara ¢6ziim olarak su-
nulan onerileri dikkate alinacag bir lisansistu egitim politika-
si gelistirilmesi, 2023 Egitim Vizyonu’nda yer alan lisansdisti
egitime yonelik hedeflere ulasmada etkili sonuglar alinmasini
saglayabilir.

Kariyer gelisimi agisindan lisansistl egitimin desteklenmesine
yonelik olarak ekonomik ve kurumsal dizenlemelerin gerekli
oldugu ifade edilmistir. Ekonomik yansimalar olarak, lisansus-
tl egitime dayali kariyer gelisim sistemi kurulmasi, ilave maas
ve ek ders Ucreti artisl saglanmasi, 6zlik haklarina etki edecek
ilave bir unvan verilmesi, doktorada “3600 ek gosterge” veril-
mesi, arastirma amacl yurt disi ayhkli izin verilmesi, yabanci
dil 6grenme bursu verilmesi; kurumsal olarak Ust dizey idari
gorevlerde doktora, okul madirliginde ise tezli yliksek lisans
sarti olmasi, kariyer ve liyakat odakh idari 6rgiitlenme sistemi
kurulmasina yénelik énerilerde bulunduklari belirlenmistir. Og-
retmenlerin lisansUstl egitime tesvik etmek adina kariyer geli-
simine yonelik tesviklerin sunulmasi, 6gretmenlerin lisansisti
egitim sireclerine katilmalarini hizlandirabilir. Bununla birlikte
lisansustu egitim yapanlarin karar alma sireclerinde gorev al-
masi (Bas, 2013), maaslarinda ve ek derslerinde dikkate deger
bicimde (icret artisi olmasi (Celenk & Bayar, 2019; Kahraman &
Tok, 2016) gibi destekler de lisansusti egitimin tercih edilme-
sinde etkili olabilir. Bakanlikta kariyer gelisimi ve liyakat odakli
idari orgutlenme sisteminin kurulmasi, lisansistli egitimin
kurumsal deger gérmesini de saglar. Ogretmenler tarafindan
belirtilen o©nerilerin uygulamada yer bulmasi, 6gretmenlerin
kurumsal adalet duygusuna inanmalarina, sistem icinde daha
Ust dlzey gorevler alma istegi duymalarina ve bu istek dogrul-
tusunda mesleki gelisimlerini siirdirmelerinde, kendileri igin
etkili motivasyon araclari olabilir.

Arastirma sonuglarina gére 6gretmenlerin lisanslistli egitime
yonelik olumlu yaklagimlari, 2023 Egitim Vizyonu’nda yer alan
lisansustu egitime yonelik hedeflere ulasmada bakanlik politi-
kalarina katki saglayacak 6nemli bir destek olarak goriilebilir.
Bununla birlikte lisanststd egitimin yeteri kadar kurumsal
deger gormedigi, lisansistl egitim yapan 6gretmenlerin karar
alma siireglerinde yeterince yer almadigi sdylenebilir. Milli Egi-
tim Bakanhgi'nin 2023 Egitim Vizyonu’nda yer alan lisansisti
egitime yonelik hedeflere ulasmasi agisindan 6gretmenlerin
0grenme yolcuguna destek olacak bir lisanslstl egitim politi-
kasi belirlemesi ve uygulanmasi gereklidir. Ogretmenler lisan-
slistl egitimin sagladigi mesleki yeterlilikler sayesinde kisisel
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olarak kendi 6grenme yolculuklarini stirdiirme, gorev yaptigi
okulu gelistirme, akranlarinin mesleki gelisimlerine katki sag-
lama, Ogrencilerin 6grenme ciktilari Uzerinde etkili sonuglar
alma, ulusal dizeyde ise egitimin niteliginin gelistirilmesi gibi
zincirleme katkilar saglayabilir. Bu bakimdan 6gretmenlerin
lisansustl egitime yonelik olumlu yaklasimlarinin énemli bir
firsat oldugu soylenebilir.

Arastirma sonuglari dogrultusunda o6gretmenlerin lisansisti
egitim surecinde yasadiklari sorunlarin giderilmesi ve 6gret-
menlerin mesleki gelisimlerini destekleyici politikalarin gelisti-
rilmesi, kariyer ve liyakat odakli terfi sistemlerinin olusturulma-
si gibi gerek 6gretmenlik mesleginin niteligine gerekse etkileri
acisindan egitim ekosistemine katki saglayacak dizenlemeler
yapilabilir. Lisansustli egitim yapan 6gretmenlerin sisteme
etkilerini inceleyen arastirmalar ve uluslararasi diizeyde karsi-
lastirma arastirmalari ile konu farkli boyutlardan ele alinabilir.
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Hemsirelik Alaninda Lisansiistii Egitim Alan Ogrencilerin
Akademik Basari Durumlari ve Etkileyen Faktorler

Academic Success of the Nursing Postgraduate Students and the
Affecting Factors

Ozgiil EROL, Serap UNSAR, Lale YACAN

oz
Buarastirma, hemsirelik alaninda lisansiistii egitim goren 6grencilerin akademik motivasyonlarini ve aragtirmaya yonelik kaygi durumlarin
degerlendirmek amaciyla yapilmugtir.

Aragtirma verileri, bir saghk bilimleri enstitiisiinde 1-1S Mart 2017 tarihleri arasinda “Veri Toplama Formu”, “Akademik Giidiilenme
Olgegi” ve “Aragtirmaya Yonelik Kaygi Olgegi” kullanilarak uygulanmistir. p<0.0S degeri istatistiksel olarak anlamh kabul edilmistir.
Ogrencilerin yas ortalamasi 26.58+4.07 yil, %94.7’si kadin, %91.2’si cekirdek aile yapisinda, %93’ii orta diizey gelir durumuna sahip,
9%86’s1 meslegini isteyerek segmis ve %43.9"u iiniversite ve devlet hastanesi diginda bir kurumda calismaktadir. Ogrencilerin %82.5"i yiiksek
lisans egitimi almakta ve tiim &grencilerin %75.4'ii ders donemindedir. Ogrencilerin yas ve calisma siireleri arttik¢a arastirmaya yonelik
kayg1 diizeylerinin azaldig1 saptanmustir. Ders doneminde olan lisansiistii 6grencilerin kayg: diizeylerinin tez doneminde olan 6grencilere
gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Akademik Giidiilenme Olgegi ve Arastirmaya Yonelik Kaygi Olgegi arasinda negatif yonde iliski
bulunmustur.

Lisansiistii 6grencilerin akademik giidiilenmeleri arttikca aragtirma yapmaya yonelik kayg: diizeyleri azalmaktadir. Ogrencilerin akademik
giidiilenmelerini artirmak ve kayg: diizeylerini azaltmak igin bireysel danigsmanlik siirelerinin artirilmasi yararh olacaktir.

Anahtar Sozciikler: Motivasyon, Kaygi, Hemsirelik, Arastirma, Lisansiistii 6grenci

ABSTRACT

This study was conducted to evaluate the academic motivation and research anxiety of postgraduate students receiving education in the
field of nursing.

Data were collected with the students studying at an Institute of Health Sciences between the dates of 1-15 March 2017 by using a “Data
Collection Form”, “Academic Motivation Scale” and “Research Anxiety Scale”. p<0.05 value was accepted as statistically significant.

The mean age of the students was 26.58+4.07 years, 94.7% were female, 91.2% had nuclear family, 93% of them had middle income, 86%
of the students chose the nursing profession willingly and 43.9% of the students worked in an institution other than university and state
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hospitals. 82.5% of the students were studying in a master programme and 75.4% of the total students were in the course period. It was

determined that as the age and the duration of working years of the graduate students increased, their research anxiety was decreased. It

was also found that the anxiety level of the postgraduate students who were in the course period were higher than the ones who were in the

thesis period. A statistically negative correlation was found between the score of Academic Motivation Scale and Research Anxiety Scale.

As the academic motivation of the postgraduate students increased, their research anxiety level decreased. Individual counselling should
be beneficial to improve the academic motivation and to reduce anxiety level of the students.

Keywords: Motivation, Anxiety, Nursing, Research, Postgraduate student

GiRiS

LisansUstu egitim, lisans derecesi ile mezun olan 6grencilerin
bir bilim dalinda uzmanlasmak tizere aldigi egitimi ifade etmek-
tedir (Aslan, 2010). Ulkemizde hemsirelik alaninda lisansistii
egitim programlari ilk kez Hacettepe Universitesinde 1968
yilinda yiksek lisans, 1972 yilinda doktora programi olarak agil-
mistir. Bu tarihlerden itibaren meslekte bilim uzmanhgi (Msc)
ve Doktor (PhD) unvanlari verilmeye baslanmistir (Topuksak
& Kublay, 2010). Diinyada oldugu gibi ilkemizde de lisansisti
egitim programlarinin sayisi her gecen giin artmaktadir. Yik-
sekdgretim Kurulu’nun (YOK) 2017-2018 dénemi kayitlarina
bakildiginda; Turkiye’'de yiiksek lisans diizeyinde 454673, dok-
tora dizeyinde ise 95100 lisansisti 6grenci bulunmaktadir
(YUksekogretim Kurulu, 2019). Hemsirelikte de lisansistl egi-
tim hizla yayginlasmakta ve lisanslstl dereceye sahip hemsire
ve akademisyenlerin sayisi giderek artmaktadir. YOK’Uin son
verilere gore yiiksek lisans diizeyinde 62232, doktora diizeyin-
de 1555 lisansustl hemsirelik 6grencisi vardir (Yiksekogretim
Kurulu, 2019).

Hemsirelik alaninda verilen lisansistl egitim ile bilimsel aras-
tirmalar yapan ve arastirma sonuglarini uygulama alaninda
kullanabilen, bilim ve teknolojiden etkin sekilde yararlanabilen,
etik ilkeleri benimseyen, elestirel bakis acisiyla gbzlemler yapa-
bilen, hayat boyu 6grenmeyi kendine amag edinmis alaninda
uzman ve lider hemsireler yetistirmek hedeflenmektedir (Trak-
ya Universitesi Bologna Bilgi Paketi, 2016; Hacettepe Universi-
tesi Bologna Siireci Calismalari, 2016).

Hemsirelik alaninda lisanststu egitime devam eden 6grencile-
rin, bu strecte gerek kisisel gerekse mesleki nedenlerden dola-
yI bazi glgluklerle karsilastiklari bilinmektedir. Pek ¢ok 6grenci
egitimine devam ederken ayni zamanda saglik kurumlarinda
“hemsire” olarak da gérevini surdiirmektedir. Ogrencilerin
ozellikle ders donemini tamamlayip tez asamasina gegtiklerin-
de arastirma yapma siireci ile ilgili kaygilar yasadiklari, basa-
ramamaktan korktuklari gdzlenmektedir. Bazi 6grencilerin tez
doéneminde motivasyonlarinin bozuldugu, ders dénemindeki
akademik basariy1 gosteremedikleri, tez konusu bulma, tez
planlama, veri toplama veya tez yazma gibi slreclerde durak-
ladiklari ve danismanlariyla yeterli ve etkili iletisim kuramadik-
lari gorilmektedir. Glleg ve Saruhan (2013) tarafindan lisans
ogrencileri ile yapilan ¢alismada 6grencilerin %61.3’linlin tez
konusu belirlerken kaygi yasadiklari ve %38.7'sinin tez danis-
manlarindan yeterli yardim aldiklari bildirilmektedir. Ayrica
yapilan ¢alismalarda arastirma deneyimine sahip olan bireyle-
rin arastirma yapma konusunda daha olumlu tutum sergiledik-

leri ve bu durumun nedenleri arasinda arastirma yapmaktan
cekinme, nasil arastirma yapacagini bilememe ve tezi rapor
héline getirmede zorlanma gibi sorunlarin yer aldig belirtil-
mektedir (Saracaloglu, 2008; Gile¢ & Saruhan, 2013).

Motivasyon, insanlarin énceden belirlenmis bir hedefe var-
mak Uzere kendi istek ve arzulariyla hareket etme sireci olup
Ogrencilerin ders galismasinda ve 6grenme asamasinda etkili
bir faktor olarak akademik basarilarina olumlu yonde katki
saglamaktadir (Unsar et al., 2010; Yardimci et al., 2017). Hem-
sirelik 6grencileri icin de motivasyon, basarinin saglanmasinda
katki saglayan 6nemli bir belirleyicidir (Celik et al., 2014; Rose,
2011). Ayrica motivasyon ile kariyer arasinda gliclii bir bag
vardir ve kariyerin devamliligi motivasyon sayesinde devam
etmektedir (Baran & Palig, 2012).

Belirlenen bir hedefe odaklanmak, kaliteli egitim almak igin
motivasyonun yani sira var olan kaygi diizeyini de kontrol altin-
da tutmak c¢ok onemlidir. Yiuksek kaygi dlizeyi, motivasyonu
olumsuz yonde etkileyerek basarisizliga yol agmaktadir. Aslan
ve Karagll’'in (2016) Tirkce egitimi programinda lisansisti
o0grenim goren 6grencilerin bilimsel arastirma yapmaya yonelik
kaygi duzeylerini inceledikleri ¢alismada, 6grencilerin arastir-
ma yapma kaygilarinin orta diizeyde oldugu saptanmistir. Lite-
ratirde hemsirelik alaninda lisansilsti egitim yapan 6grenciler
ile ilgili sinirh galisma olmakla birlikte 6grencilerin akademik
motivasyon ve arastirma yapmaya yonelik kaygi durumlarini
inceleyen arastirmaya rastlanmamistir. Bu arastirma, hemsi-
relik alaninda lisansiisti egitim yapan 6grencilerin akademik
motivasyon ve arastirmaya yonelik kaygi durumlarini degerlen-
dirmek amaciyla planlanmistir

GEREC VE YONTEM
Arastirmanin Tiiri
Bu arastirma, tanimlayici-kesitsel bir arastirmadir.
Arastirmanin Yeri ve Zamani

Arastirma, bir Gniversitenin Saglik Bilimleri Enstitlisi Hemsirelik
Anabilim Dalinda 6grenim goren, ¢alismaya katilmaya gonalli
lisanstistu 6grenciler ile 01.03.2017-15.03.2017 tarihleri ara-
sinda yurutilmastdr.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirma evrenini, hemsirelikte lisanslsti 0grenim goren
tim o6grenciler olusturmaktadir (n=63). Arastirma kapsamina;
arastirmaya katilmaya gonilli 6grenciler alinmistir. Arastirma
kapsamina alinan 6grencilerden 4’ine ulagilamadigl, 2 6gren-
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cinin ise veri toplama formlarinda eksiklikler saptandigi igin
arastirma 57 6grenci ile tamamlanmugstir.

Veri Toplama Araglari

Demografik Bilgi Formu (DBF): Arastirmacilar tarafindan
literatlr incelemesi dogrultusunda hazirlamis 6grencilerin sos-
yodemografik ozellikleri (yas, cinsiyet, aile tipi, gelir durumu,
calisma durumu vb.) ve akademik 6zelliklerini (ylksek lisans/
doktora egitim durumu, ders/tez déneminde olma durumu,
ingilizce makale okuma/yazma durumu, bilimsel arastirma yap-
ma durumu, kongrelere katilma durumu vb.) iceren 21 sorudan
olusmaktadir.

Akademik Giidiilenme Olgegi (AGO): 2004 yilinda Bozanoglu
tarafindan gelistirilmistir. Olcek 20 maddeden olusmaktadir.
Olcekteki her bir madde yanitlayiciya kendisine uygun olup
olmadigl bakimindan Likert tipi 5’li dereceleme olanagi sun-
maktadir (1=Kesinlikle uygun degil, 5= Kesinlikle uygun). Olcek-
ten alinabilecek en dislk puan 20 ve en yiksek puan 100°dr.
Elde edilen puanin yiksekligi, akademik giidiilenmenin ylksek-
ligine isaret etmektedir. Ozgiin dlcegin Cronbach alpha degeri
0.84 olarak belirlenmistir (Bozanoglu, 2004). Bu arastirmada
ise Olgegin Cronbach alpha degeri 0.90 olarak belirlenmistir.

Arastirmaya Yonelik Kaygi Olgedi (AYKO): 1997 vyilinda
Biiyiikéztiirk tarafindan gelistirilmistir. Olcek 12 maddeden
olusmaktadir. AYKO’de, “tamamen katiliyorum”, “katiliyorum”,
“kararsizim”, “katilmiyorum” ve “hig¢ katilmiyorum” secenek-
lerinden olusan likert tipi besli dereceleme 6lgegi kullaniimistir.
Aracta yer alan maddelere verilen yanitlar, dogrudan kaygi
durumunu yansitan ifadelerde “tamamen katiliyorum”dan
“hi¢ katilmiyorum”a dogru 5’den 1’e sayisal degerler verilerek
puanlanmistir. Dogrudan kaygi durumunu yansitmayan, tersine
dénmiis ifadelerde ise bu islemin tersi uygulanmistir. Olcekten
en az 12, en yiiksek 60 puan alinabilmektedir. Olgekten alinan
yuksek puan yuksek kaygiyi, diisiik puan distk kaygiy1 goster-
mektedir. Ozgiin 6lcegin Cronbach alpha degeri 0.87 olarak
belirlenmistir (Blyukoztiirk, 1997). Bu arastirmada ise dlgegin
Cronbach alpha degeri 0.90 olarak belirlenmistir.

Verilerin Toplanmasi

Bu arastirma, bir Universitenin Saglik Bilimleri Enstitlisi hemsi-
relik Anabilim Dalinda 6grenim goren hemsirelik 6grencilerine
DBF, AGO ve AYKO kullanilarak yapilmistir. Arastirmada kulla-
nilan anket formlari, 6grenciler tarafindan ders aralarinda egi-
timlerini strdirdukleri dersliklerde, ortalama 15-20 dakikalik
siire iginde doldurulmustur.

Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmadan elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for
Social Sciences) for Windows 20.0 programi kullanilarak ana-
liz edilmistir. Verilerin dagilimi Kolmogorov- Smirnov testi ile
degerlendirilmistir. Verilerin dagilimina gore student t testi,
One-Way ANOVA ve Spearman korelasyon analizi kullaniimistir.
Tanimlayici istatistiksel yontemler olarak sayi, ylizde, ortalama,
standart sapma kullaniimistir. p<0.05 degeri istatistiksel anlam-
lilik siniri olarak kabul edilmistir.
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Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmanin yapilabilmesi igin bir Gniversitenin tip fakiltesi
bilimsel arastirmalar etik kurulundan yazili izin alinmistir
(TUTF-BAEK 2017/101). Arastirmaya katilan &grencilerden
sozel izin alinmistr.

Calismanin Sinirhliklar

Bu arastirma, sadece bir tniversitenin Saglik Bilimleri Enstitlist
Hemsirelik Anabilim Dalinda egitim goren 6grenciler ile yapil-
digi icin 6rneklem sayisi az olup, elde edilen sonuglar genelle-
nemez.

BULGULAR

Calismaya katilan lisansiistl egitim alan hemsirelik 6grencileri-
nin yas ortalamasi 26.58+4.07 yil olup, %94.7’si kadin, %91.2’si
cekirdek aile yapisinda, %93’l orta diizey gelir durumuna
sahip, %86’sI meslegi isteyerek segmis ve %43.9’u Universite ve
devlet hastanesi disinda bir kurumda calismaktadir. Ogrencile-
rin %82.5’inin yiiksek lisans egitimi aldigi ve tiim 6grencilerin
%75.4’Unln ders doneminde oldugu belirlenmistir (Tablo 1).

Tablo 1: Lisansiistii Ogrencilere Ait Sosyodemografik Ozellikler
(n=57)

Ozelikler

Yas (yil) 26.58+4.07
2y (min:22; max:38)

%

Cinsiyet

Kadin 54 94.7

Erkek 3 5.3
Aile tipi

Cekirdek aile 52 91.2

Genis aile 5 8.8
Gelir durumu

Orta 53 93.0

Yiksek 4 7.0
Meslegi isteyerek segme durumu

Evet 49 86.0

Hayir 8 14.0
Calisilan kurum

Universite hastanesi 13 22.8

Devlet hastanesi 16 28.1

Diger kurumlar** 25 43.9

Calismayanlar 3 5.3
Egitim durumu

Yiksek lisans 47 82.5

Doktora 10 17.5
Egitim agsamasi

Ders donemi 43 75.4

Tez donemi 14 24.6

*Ort+SS: OrtalamazStandart Sapma
**Diger kurumlar: Aile saghgi merkezi, halk sagligi merkezi, toplum saghgi
merkezi, 6zel hastane.
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Calismada kullanilan AGO ve AYKO élgeklerinin toplam puanlari
Tablo 2’de gosterilmistir.

Tabloda belirtiimemekle birlikte, 6grencilerin cinsiyet, aile
tipi ve gelir durumu ile AGO ve AYKO toplam puanlari arasin-
da istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamistir (p>0.05).

Tablo 2: Olgeklerin Toplam Puanlarinin Dagilimi

| Olgekler | ortsssr |

6 78.49+10.01
AGO toplam (min:42; max:100)
AYKO toplam 24.52+7.95

(min:12; max:52)

*0Ort+SS: OrtalamazStandart Sapma.

Calismamizda meslegi isteyerek secen 6grencilerin akademik
gudilenmelerinin daha yiiksek oldugu saptanmistir (t=2.461,
p=0.01). Ancak 6grencilerin meslegi isteyerek secme durumlari
ile arastirma yapmaya yonelik kaygi durumlari arasinda anlamh
fark saptanmamistir (t=-0.803, p=0.42).

Ogrencilerin lisans egitimleri sirasinda bilimsel arastirma yap-
ma, kongrelere katilma ve kongrelerde s6zel/poster bildiri sun-
ma durumlari ile 6lgeklerin toplam puanlari arasinda anlamh
fark bulunmamistir (p>0.05). Ogrencilerin ingilizce makale oku-
ma durumlari ile AYKO toplam puanlari arasinda istatistiksel
olarak anlamli fark belirlenirken (t:-2.165; p=0.036); ingilizce
makale yazma durumlari ile AGO ve AYKO toplam puanlari ara-
sinda istatistiksel olarak anlamh fark bulunmamistir (p>0.05),
(Tablo 3).

Tablo 3: Lisansistii Ogrencilerin Yaptigi Bilimsel Faaliyetlere iliskin Degiskenlere Gére AYKO ve AGO Toplam Puanlarinin Karsilastirmasi

(n=57)

Ozellikler AGO Ort+ss* AYKO Ortss*

Lisans egitimi sirasinda bilimsel arastirma yapma durumu

Evet 31 (54.4) 80.22+7.77 23.77+8.53

Hayir 26 (45.6) 76.42+12.00 25.4247.25
Istatistik 1:1.441; p=0.155 | t:-0.777; p=0.440
Lisans egitimi sirasinda kongrelere katiima durumu

Evet 36 (63.2) 78.8617.87 24.6148.17

Hayir 21 (36.8) 77.85+13.20 24.38+7.75
istatistik 1:0.362; p=0.719 1:0.104; p=0.917
Lisans egitimi sirasinda kongrelerde soézel/poster bildiri sunma durumu

Evet 25 (43.9) 80.48+8.26 24.80+8.67

Hayir 32 (56.1) 76.93+11.08 24.31+7.47
Istatistik 1:1.334; p=0.188 1:0.228; p=0.821
ingilizce makale okuma durumu

Evet 27 (47.4) 80.0316.85 22.2545.08

Hayir 30 (52.6) 77.10+12.14 26.5619.42
istatistik t:1.107; p=0.273 | t:-2.165; p=0.036
ingilizce makale yazma durumu

Evet 9(15.8) 83.00+8.84 20.4416.69

Hayir 48 (84.2) 77.64+10.08 25.29+7.99
istatistik 1:1.487; p=0.143 | t:-1.707; p=0.094
Lisansiisti egitimi sirasinda bilimsel aragtirma yapma durumu

Evet 28 (49.1) 81.03%7.59 22.7148.35

Hayir 29 (50.9) 76.09+11.50 26.2747.25
Istatistik 1:1.929; p=0.059 | t:-1.720; p=0.091
Lisansiistl egitimi sirasinda kongrelere katilma durumu

Evet 31 (54.4) 80.25+7.09 24.7048.23

Hayir 26 (45.6) 76.38£12.49 24.3047.76
istatistik 1:1.469; p=0.148 1:0.188; p=0.851
Lisansiistii egitimi sirasinda kongrelerde s6zel/poster bildiri sunma
d”’“E'\'/‘; 18 (31.6) 82.50+6.67 22.11#8.91

39 (68.4) 76.64+10.81 25.64+7.31

Hayir

Istatistik t:2.115; p=0.039 | t:-1.579; p=0.120

*0rt+SS: OrtalamazStandart Sapma, t: Student t testi, F: One-Way ANOVA.
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Ders asamasinda olan 6grencilerin, tez asamasinda olan 6gren-
cilere gdére AYKO toplam puanlarinin istatistiksel olarak daha
yiksek oldugu saptanirken (t=2.130, p=0.038); AGO toplam
puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamlilik saptanmamistir
(p>0.05), (Tablo 4).

Ogrencilerin lisansiistii egitimleri sirasinda bilimsel arastirma
yapma, kongrelere katilma ile AGO ve AYKO toplam puan-
lari arasinda istatistiksel olarak anlamh fark bulunmamistir
(p>0.05). Kongrelerde sézel/poster bildiri sunma durumu ile
AGO toplam puani arasinda istatistiksel olarak anlamlilik sapta-
nirken (t:2.115, p=0.039), AYKO toplam puani arasinda anlamli
fark saptanmamistir (p>0.05), (Tablo 4).

LisansUstl hemsirelik egitimi alan 6grencilerin; yaslari arttikga
kaygi diizeylerinin azaldigi, akademik giidiilenmelerinde ise bir
degisiklik olmadigi belirlenmistir (r=-0.287, p=0.031; r=0.193,
p=0.15), (Tablo 5). Ogrencilerin ¢alisma siireleri arttika aras-
tirmaya yonelik kaygi diizeylerinin azaldigi, akademik gtdilen-
melerinin ise arthgl saptanmistir (r=-0.267, p=0.045; r=0.372,
p=0.004), (Tablo 5). Ogrencilerin AGO’den aldigi puanlar ile
AYKO’den aldigi puanlar arasinda negatif yonde istatistiksel
olarak anlamliiliski bulunmustur (r=-0.561, p<0.001), (Tablo 5).

TARTISMA

Hemsirelik arastirmalari, saglkli/hasta birey, aile ve topluma
verilen hizmetin kalitesini artirmakta ve meslegin bilimsel
yonini de gliclendirmektedir. Hemsirenin arastirmaci roliini
yerine getirebilmesi icin arastirmaci kimliginin olusturulma-
sinda lisansusti egitimin énemli yeri ve katkisi bulunmaktadir
(Saracaloglu, 2008). Hemsirelikte yapilan arastirmalar, bilimsel
problemlere cevap aramakta ve kanita dayali uygulamalarin
hemsirelik bakimina entegre edilmesi ile meslegin gelisimine

Tablo 4: Lisansistii Ogrencilerin Egitim Durumlarina iliskin Bazi
Ozelliklerinin AGO ve AYKO Toplam Puanlari ile Karsilastirilmasi
(n=57)

| n() | ortsss* | istatistik |
AGO

Ders dénemi | 43(75.4) 78.5816.65 1:0.079

Tez dénemi 14 (24.6) | 78.21#17.00 | p=0.938
AYKO

Ders donemi 43 (75.4) 25.7617.10 1:2.130

Tez donemi 14 (24.6) 20.7149.40 p=0.038

*0Ort+SS: OrtalamazStandart Sapma, t: Student t testi.

Tablo 5: Lisansiisti Ogrencilere Ait Bazi Degiskenler ile Olgek
Puanlari Arasindaki Korelasyon lliskisinin Incelenmesi (n=57)

Bazi Degiskenler nm.

Yas 0.193 0.150 -0.287 0.031
Calisma siresi 0.372 0.004 -0.267 0.045
AGO - -0.561 | p<0.001

r: Spearman korelasyon analizi.
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katki saglamaktadir (Duman & Ertem, 2016; Vierula et al.,
2016).

Bu calismada, 6grencilerin akademik giidilenme dizeylerinin
ylksek oldugu, arastirma yapmaya yonelik kaygi diizeylerinin
ise diisik oldugu belirlenmistir. Akademik glidiilenme, 6gren-
cinin egitimi icin derslere devam etme, ddev hazirlama, sinava
girme gibi sorumluluklari yerine getirerek basarili bir egitim
hayati stirdiirmesini saglar. Akademik gidilenmenin yetersiz
olmasi durumunda ise 6grenci, zorluklar karsisinda ¢abuk yil-
ma, yaptigl isten vazgecme gibi davranislar sergileyerek basari-
siz olmaktadir. Bu arastirmada, 6grencilerin akademik gtidiilen-
meleri arttikga arastirmaya yonelik kaygi diizeylerinin azaldig
belirlenmistir. Cogunlugu hemsire olarak gorev yapmakta olan
katiimcilarin, akademik ¢alismalar yapma ve/veya akademis-
yen olma yoninde istekli olmalari nedeniyle kendilerini bu
alanda gelistirmek icin caba sarf ederek karsilastiklari gticlik
ya da engellerle daha kolay bas edebildiklerini disiindirmek-
tedir. Arastirma yapmaya yonelik kaygi diizeylerinin bu nedenle
disuk oldugu 6ngorulmektedir. Hemsirelerin, meslegin zor ve
yipratict kosullarina ragmen lisansusti egitimlerini stirdirme ve
gerekliliklerini yerine getirme konusunda yogun ¢aba sarf ettik-
leri bir gergektir. Lisansistl egitim alma ve arastirma yapma
firsati elde ederek hem mesleki hem de akademik gelisimlerini
sirdirmeleri, hemsirenin rolleri arasinda yer alan “arastirma-
cl” roliini gerceklestirmelerine olanak saglamaktadir.

Arastirmamizda, hemsirelik meslegini isteyerek secen 6grenci-
lerin akademik glidilenmelerinin daha yiiksek oldugu belirlen-
mistir. Bu durum, meslegini isteyerek yapan lisansusti 6grenci-
lerin bilimsel bilgilerini artirmada ve teorik bilgiyi uygulamada
kullanmaya daha istekli olmalari ile agiklanabilir.

GUnumiuzde bilgiye ulasmak cok kolay ve hizli hale gelmistir.
Fakat, evrensel bilgiye ulasabilmek icin en sik kullanilan dil olan
ingilizce bilmek ¢ok dnemlidir. Calismamizda ingilizce makale
okuyabilen o6grencilerin akademik kaygilarinin daha dusik
oldugu belirlenmistir. Aslan’in (2010) lisansiisti 6grenim géren
ogrencilerin akademik 6z yeterliliklerini inceledigi nitel calisma-
da, bir 6grenci “......... kisaca, doktora tezimi yazmaya baslaya-
cagim su anda bile bu konuda kendimi akademik olarak yeterli
gdrmiiyorum.” diyerek ingilizce yazilan makaleleri anlamada
sorun yasadigini ve makaleleri tam olarak 6ziimseyemedigini
belirtmistir. ingilizce makale okuyabilme ve anlama, lisansiistii
egitimde son derece énemlidir. Bu nedenle, ingilizce okuma ve
anlama becerisinin bireye egitim ve 6gretime basladig ilk yil-
larda verilmesi daha yararl olacaktir. Milli Egitim Bakanhgi'nin
2012 yilinda yaptigi degisiklige gore, lilkemizde ingilizce egitim
artik ilkokul 2. sinifta verilmektedir. Boylelikle daha erken yas-
larda verilen ingilizce egitimin bu konudaki eksikliklerin gideril-
mesinde olumlu yonde katki saglayacagi dustiniimektedir.

Yuksek lisans programinin amaci, 6grencinin bilimsel arastirma
yaparak bilgiye erisme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama
yetenegini kazanmasini saglamak iken doktora programinin
amaci ise 6grenciye bagimsiz arastirma yapma yetenegi kazan-
dirma, bilimsel olaylara elestirel diisinme yetenegini gelistire-
rek yorum yapma ve yeni bilgilere ulasmak icin gerekli adimlari
belirleme yetenegi kazandirmaktir (Ergiil, 2011). Bu ¢alismada
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lisansiisti 6grencilerin yiksek lisans ve doktora egitim alma
durumlarina gore arastirma yapmaya yonelik kaygi durumlari
arasinda anlamh fark saptanmamistir. Baska bir calismada da
benzer sekilde yiiksek lisans ve doktora egitimi yapma durumu
ile arastirma yapmaya yoénelik kaygi durumu arasinda anlamh
fark saptanmamistir (Aslan & Karagil, 2016). Buna karsilik,
Altiok ve arkadaslari (2018) tarafindan lisansisti 6grencilerin
bilimsel arastirmaya iliskin yeterliliklerinin ve arastirmaya
yonelik kaygilarinin incelendigi calismada, yuksek lisans egiti-
mi alanlarin kaygi diizeylerinin doktora egitimi alanlara gore
daha yuksek oldugu belirlenmistir. Ayni sekilde, Saracaloglu
tarafindan (2008) lisansusti 6grencilerin akademik gidilenme
dizeyleri, arastirma kaygilari ve tutumlari ile arastirma yeter-
likleri arasindaki iliskinin incelendigi calismada, yiksek lisans
egitimi alan Ogrencilerin kaygl dizeylerinin doktora egitimi
alan 6grencilere gore daha fazla oldugu bulunmustur. Dokto-
ra egitiminin yiksek lisans egitimine gére daha bagimsiz ve
orijinal arastirma yapma, elestirel distinerek yorumlar yapma
gibi kapsamli st diizey bilgi, beceri ve yetenek kazandirmasi
hedeflendiginden, bu dénemde yasanacak kayginin daha st
diizeyde olmasi beklenmektedir. Oysaki bu arastirmada dokto-
ra ve yliksek lisans 6grencilerinin arastirma yapmaya yonelik
kaygi durumlari arasinda anlamli fark saptanmamistir. Bu duru-
mun, yuksek lisans egitimi alan 6grencilerin lisansisti egitimin
heniiz baslangicinda olmalari, bilimsel arastirma yapma faali-
yeti ile gogunun ilk kez karsilasmasi ve egitim-6gretim siirele-
rinin doktora egitimi alanlara goére daha kisa olmasi nedeniyle
arastirmalarini tamamlayabilme konusunda endiseli olmalari
nedeniyle doktora 6grencileri kadar kaygili olmalari ile iliskili
olabilecegi diisiintilmektedir.

Ders asamasinda olan 06grencilerin, tez asamasinda olan
Ogrencilere gore daha fazla kaygl yasadiklari saptanmistir. Bu
durumun ders doneminde olan 6grencilerin devam zorunlu-
lugunun olmasi, sunumlar hazirlamalari, derste aktif olmalari,
sinavlarda basarisiz olma korkusu ve tez konusu belirleme kay-
gisi yasamalariyla iliskili oldugu distnilmektedir.

Bu arastirmada, lisanslstli egitim déneminde kongrelerde
sbzel/poster bildiri sunan 6grencilerin, akademik giidilenme-
lerinin daha yuksek oldugu bulunmustur. Kongrelerde bildiri
sunumu ile 6grencilerin akademik yeterliliklerinin arthgr ve
kongre ortaminda bilimsel paylasimin yliksek olmasinin 6gren-
cilerin akademik gidiilenmelerine katki sagladigi diistinilebilir.

Bu arastirmada, 6grencilerin yaslar arttik¢a kaygi diizeyleri-
nin azaldigi belirlenmistir. Aslan ve Karagil’in (2016) egitim
bilimleri alaninda lisanslisti 6grenim gbren 06grencilerin
bilimsel arastirma yapmaya yonelik kaygi diizeylerini inceledik-
leri calismada, yas degiskeninin 6grencilerin kaygi dizeylerini
etkilemedigi saptanmistir. Yilmaz ve Cokluk (2010) tarafindan
yapilan Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunlarinin arastirma kaygi
dizeylerinin incelendigi calismada, yasin arastirma yapmaya
yonelik kaygi diizeylerini etkilemedigi belirlenmistir. Hemsire-
lik alaninda lisansistl egitim alan 6grencilerle yaptigimiz bu
calismada, yas arttikga mesleki ve yasam deneyiminin de arttigi
ve bu durumun o6grencilerin olaylarla bas etme becerilerini
gelistirerek kaygi dlzeylerini azaltma yonilinde etkili oldugu
soylenebilir. Ayrica elde edilen bulgular arasinda lisansdisti

Ogrencilerin ¢alisma siireleri arttikga, arastirmaya yonelik kaygi
diizeylerinin azaldigi, akademik gldilenmelerinin ise arttig
belirlenmistir. Bu durum, yine hemsire olarak devlet hastanesi,
Universite hastanesi ya da diger kurumlarda (6zel hastane, aile
saghgl merkezi gibi) calismakta olan 6grencilerin gerek saghk
alanindaki mesleki deneyimlerinin gerekse de yasam dene-
yimlerinin artmasinin, kaygilarini pozitif yone yonlendirebilme
yeteneklerini gelistirdigi ve akademik gtidiilenmelerini olumlu
yonde etkiledigi tahmin edilmektedir.

SONUC ve ONERILER

Bu arastirmada, hemsirelik alaninda lisansUstl egitim alan
ogrencilerin akademik gldulenmeleri arttikga arastirma
yapmaya yonelik kaygl dizeylerinin azaldigi saptanmistir.
Lisansusti 6grencilerin akademik giidilenmelerini artirmak
ve arastirma yapmaya yonelik kaygi dizeylerini azaltmak igin
daha yogun akademik danigmanlik almalari 6nerilebilir. Ayrica
Ogrencilerin lisans egitimleri sirasinda kongre, seminer, kon-
ferans gibi etkinliklere katilarak bildiri sunma yoniinde tesvik
edilmeleri, lisansistl egitimleri sirasinda arastirma yapmaya
yonelik daha az kaygi yasamalarina olanak saglayabilir.
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Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin “Biyoloji Laboratuvari”
Kavramina Yonelik Metaforik Algilari

The Metaphoric Perceptions of Pre-Service Science Teachers to the
Concept of “Biology Laboratory”

Cigdem CINGIL BARIS

0z

Bu aragtirmanin amaci, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin “Biyoloji laboratuvar1” kavramina yonelik sahip olduklari metaforik algilarini
belirlemektir. Aragtirmanin érneklemini, Istanbul ilindeki bir devlet iiniversitesinin Egitim Fakiiltesinde dgrenim goren 61 fen bilgisi
6gretmen aday: olusmaktadir. Verileri, nitel aragtirma yontemi ile elde edilen bu arastirmada olgu bilim deseni kullanilmistir. Fen bilgisi
6gretmen adaylarindan, biyoloji laboratuvarina iligkin fikirlerini belirleyebilmek igin “Biyoloji laboratuvar ... ... gibidir; ¢tinki ... ... 7
ctimlesini tamamlamalar1 istenmistir. Verilerin analizinde igerik analizi kullamlmistir. Aragtirmadan saglanan verilere gore; fen bilgisi
6gretmen adaylarinin “biyoloji laboratuvar1” kavramu ile ilgili olarak gegerli 52 farkli metafor iirettikleri ve bu metaforlarin tagidiklar: ortak
ozellikler agisindan 7 kavramsal kategori baghg: altinda toplandigr gortlmistir. Veriler; bilgi edinme ve 6grenme ortamu, kesif ortamu,
tiretim ortamu, arag-gere¢ ortamy, inceleme ortami, eglenceli olan ortam ve kalici etki yaratan ortam seklinde siralanan 7 kategori altinda
analiz edilmistir. Kategorilerin toplamina bakildiginda, 6gretmen adaylarinin biyoloji laboratuvarr ile ilgili olarak olumlu algilardan olusan
metaforlar iirettikleri ve en ¢ok “Mutfak” metaforunu (n=5) kullandiklar1 belirlenmistir.

Anahtar Sozciikler: Fen bilgisi 6gretmen adaylari, Biyoloji laboratuvari, Metafor, Metaforik alg:

ABSTRACT

The aim of this study is to determine the pre-service science teachers’ metaphorical perceptions about the concept of “biology laboratory”
The study group of the research consists of 61 pre-service science teachers studying at the Faculty of Education of a public university in
Istanbul. In this study, the data of which was obtained by the qualitative research method; the phenomenology pattern was used. Pre-
service science teachers were asked to complete the sentence “Biology laboratory is like ..., because ...” to reveal what kind of thoughts

they had about the biology laboratory. Content analysis was used in the analysis of the data. According to the data obtained from the
research; It was observed that pre-service science teachers produced 52 different metaphors related to the concept of “biology laboratory,”
and these metaphors were collected under 7 conceptual categories in terms of their common characteristics. The data were analyzed under
7 categories, which are listed as information acquisition and learning environment, discovery environment, production environment,
equipment environment, examination environment, amusing environment and the environment with lasting effect. When looking at the
total of the categories, it was determined that pre-service science teachers produced metaphors consisting of positive perceptions about
the biology laboratory and mostly used “Kitchen” metaphor (n=5).

Keywords: Pre-service science teachers, Biology laboratory, Metaphor, Metaphoric perception
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GIRIS

Fen bilimlerini olusturan alanlarin igerisinde bilimsel ve sosyal
yonleriile birlikte bilgi edinme ve kavramayi gerektiren yasama
dair konulari igeren biyoloji, canli varliklarin incelenmesiyle
ugrasan bir bilim dahdir (Toman, 2018; Reece, Urry, Cain,
Wasserman, Minorsky & Jackson, 2013). Diger bir tanima gore
ise biyoloji, tim canlilarin birbirleri ve ¢evreleri arasindaki etki-
lesimleri arastiran glincel ve dinamik bir bilim dalidir (Yazir &
Yel, 2017). “Biyoloji” kelimesi, Yunanca “yasam (hayat, canh)”
anlamina gelen “bios” ile “-in incelenmesi” anlamina gelen
“-logia” nin birlesmesinden olusmaktadir (Cilenti & Ozgelik,
1991). Amaci insanhga yarar saglamak olan her bilim gibi, biyo-
lojinin de amaci, canlilar diinyasindan insanliga yararli sonuglar
dogayla ilgili bilgi edinme ve onu anlama, dogaya hilkkmetme
veya onu kontrol altina alma, yasam standartlarini ylkseltme
gibi ¢ikarmaktir. Temel bilimlerden biri olan ve dogumdan 6li-
me kadar hayatin her evresinde bir yer tutan biyoloji sayesinde,
insanlar, kendileri ile ailelerinin gelismesini, beslenmesini, sag-
ligini ve diinyada meydana gelen bircok gelismeyi anlayabilirler
(Ohlsson & Ergezen, 1997; Toman, 2018). icinde bulundugu-
muz yizyilda diger bilim dallarinin gelisimine paralel olarak
biyolojinin de énemi artmis insanlarin gelecege daha umutla
bakmalarini saglayan bir bilim dali olmustur (Temelli & Kurt,
2010). Biyololoji tip, eczacilik, tarim, hayvancilik, ormancilik,
su Urtnleri gibi pekcok uygulama alanina sahiptir. Bu ilerle-
melerin yani sira, biyoloji ve biyoloji 6gretimine verilen ilgi de
giderek artmistir (Sadi, Uyar & Yalgin, 2014). Son dénemlerde
biyoloji alanindaki gelismelerin artmasi ile Biyoloji, tlkemizde
ve diinyada ilkogretim seviyesinden ylksekogretim seviyesin-
deki tim okullarda 6gretilen 6nemli derslerden biridir (Cengiz
& Ekici, 2019; Kirpik & Engin, 2009).

2018 yilinda Millt Egitim Bakanhginin hazirlamis oldugu Fen
Bilimleri Dersi Ogretim Programi’nda bilimsel siirec becerileri,
yasam becerileri ile miihendislik ve tasarim becerileri basliklar
altinda verilen bazi temel becerilerin Fen Bilimleri Dersi Ogre-
tim Programi kapsaminda 6grencilere kazandirilmasi hedeflen-
mektedir (MEB, 2018). Bu becerilerin kazandirilmasinda, fen
bilimleri konularinin, sinif ortaminda teorik cercevede 6grenil-
mesi ve bu konularin laboratuvar ortaminda uygulamali olarak
verilmesi sirasinda yapilan gézlemler arasinda anlamliiliskilerin
kurulmasi, laboratuvarlarin etkin bir 6gretim ortami olmasini
saglamaktadir (Nakiboglu & Merig, 2000). Laboratuvarlar fen
bilimleri 6gretiminin vazgecilmez parcgasi olarak (Cepni, Ayas,
Johnson & Turgut, 1997), yapilandirmaci yaklasimlar ile bir-
likte 6grencilerin bilissel, duyussal ve psikomotor becerilerini
topluca devreye soktuklari ve Ust diizey disiinme becerileri
kazanabildikleri 6grenme ortamlaridir (Tatar, Korkmaz & Sas-
maz-Oren, 2007). Laboratuvarda gerceklestirilen etkinliklerin,
Ogrencilere inceleme yapma, problem ¢dzme ve el becerilerini
kullanma gibi yonelik imkanlar sagladigi, boylelikle edinilen
kavramlar ve bunlar arasindaki iliskilerin daha anlamli ve kalici
hale geldigi gortilmektedir (Hofstein & Lunetta, 2004; Simsek
& Cinar, 2013). Ogrencilerin laboratuvar ortaminda derse aktif
olarak katildiklari ve verilen bilgileri 6zimseyerek giinlik hayat-
larinda kullanabilecekleri diigtiniilmektedir. Bu agidan fen bilgi-
si konularinin laboratuvarlarda deneyler yapilarak anlatilmasi
fen 6gretiminde 6nemli bir yer tutmaktadir (Yenice, 2005).
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Fen bilimleri egitiminde laboratuvarlar etkili 6§renme agisindan
dénemli ortamlardir (Ayvaci & Kiigiik, 2005; Arik & Benli-Ozde-
mir, 2016). Fen bilimleri ve biyoloji alaninda laboratuvarlarin
derse dikkati cekebilmesi ile birlikte etkili ve anlamli 6grenme
saglamasinin yani sira, cesitli sebeplerden dolayi laboratuvar-
larin etkin olarak kullanilmadigini gosteren arastirma sonuglari
da mevcuttur (Boyiik, Demir & Erol 2010; Glnes, Sener, Germi
& Can, 2013; Saka, 2002). Bu baglamda uygulamayi gercekles-
tirecek olan 6gretmenlerin laboratuvara karsi sahip olduklari
disince ve yaklasimlarin belirlenmesi gerekliligi de ortaya
cikmaktadir. Universitelerin Fen Bilgisi Ogretmenligi lisans
programlarinda bulunan Biyoloji dersi, 6gretmen adaylarinin
kavramsal diizeyde bilgi kazandiklari, gelecekteki yasamlari igin
gereklitim temel becerilere sahip olabildikleri ve uygulama kis-
mini laboratuvar ortaminda gergeklestirmeleri sebebi ile gesitli
becerilerin kazanilmasini saglayabilecek derslerden biridir. Fen
bilgisi 6gretmen adaylarinin Gniversitede aldiklari laboratuvar
derslerinde ve meslege basladiklarinda yurutecekleri fen bilim-
leri dersinde algilarinin yiiksek olmasi icin biyoloji laboratuvari
kavramini nasil tanimladiklarinin arastirilmasi 6nem tasimakta-
dir. Bu anlamda biyoloji laboratuvarina iliskin algilarin ortaya
konulabilmesi icin metaforlarin kullanilmasi, dogru verilerin
elde edilmesini saglayabilecektir. Clinkli metaforlar bireylerin
ifade etmekten kaginabilecegi olumlu ya da olumsuz tiim hisle-
rini ortaya koyan énemli bir aragtir (Cerit, 2008). Bu bakimdan,
fen bilgisi 6gretmen adaylarinin fen bilimleri igin 6nemli bir
6grenme ortami olan “Biyoloji laboratuvari” kavramina yonelik
olusturduklari metaforlarin anlasilmasi daha etkin bir biyoloji
ogretimi icin yapilmasi gerekenleri ortaya koyabilir. Elde edilen
metaforlar 6zellikle, biyoloji laboratuvarinin algilanmasindaki
farklari ortaya koymada onem tasimaktadir. Bu baglamda
O0gretmen adaylarinin biyoloji laboratuvarina dair dogru bilgi-
lere sahip olup olmadigi, laboratuvari islevsel olarak kullanip
kullanmayacagi olusturulan metaforlar araciligi ile anlasilabil-
mesine imkan saglayabilir.

Bireysel algilarin tespitinin bir yolu metaforlarin kullaniimasidir.
Yunanca, “meta” (Gtesi) ve “pherine” (tasima, yiik) kelimele-
rinden olusan metafor terimi, “anlamin bir durumdan diger bir
duruma gotlrialmesi” manasina gelmektedir (Demir, 2005).
Buradan anlasilacagi gibi, metafor, anlami bagka bir noktaya
aktarmanin bir yolu olarak gorilebilir. Bu nedenle, bir konu
hakkinda bireyin gorislinti, disiinme bicimini gostererek
yaratici gbzlemlere yol acar. Metafor, bir kavram ya da olgunun
bilinen terimlerle aciklanmasidir (Ozbugutu, 2018; Perry &
Cooper, 2001). Gegmiste siirsel bir imge ve literatirde kullani-
mi sinirli olan retorik bir arag olarak tanimlanan metafor, glini-
mizde birincil dislince ve muhakeme mekanizmasi olarak
kabul edilmektedir (Lakoff & Johnson, 2003). Metafor, Lakoff &
Johnson’a (2003) gore, deneyimlerimizi yapilandirmamiza, akil
ve hayal gliciimiizii zenginlestirmemize yardimci olan zihinsel
bir yapidir. Metaforlar genellikle bilinmeyen veya zar zor bili-
nen bir seyi daha iyi bilinen baska bir seyle iliskilendirmek
amaciyla kullanilmaktadir (Kovecses, 2010). Saban’a (2004)
gbre ise metafor, olaylarin olusu ve isleyisi Gzerine dlslince-
lerin yapilandirildigi, yonlendirildigi ve kontrol edilebildigi en
etkin zihinsel vasitalardan birisidir. Metaforlar araciligi ile iki
kavram arasinda kisinin belleginde baglanti kurulur. Olusturu-
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lan bu baglantilar sayesinde de yeni semalar olusturularak, bu
semalarin arasindaki baglantilarin sikligina bagli olarak bilginin
kalicihiginin da arthgr goralmektedir (Coban & Cecen, 2013).
Ayrica metafor, bir seyi daha tanidik bir seyle karsilastirarak
onun araciligi ile ifade etmek olarak da tanimlanabilir (Cirak-
Kurt & Yildirim, 2020).

Bu arastirma kapsaminda, “biyoloji laboratuvarl” kavramina
bagh olarak, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin metaforik algila-
rinin ortaya konulmasi hedeflenmistir. Bliylik 6l¢lide inceleme,
gbzlem ve arastirma yapmaya dayali bir bilim olan biyolojinin,
bu imkanlarin elde edilebilmesi igin yapilmasi gereken deneyle-
rin gerceklestirilecegi birincil 6gretim ortami laboratuvarlardir.
Biyoloji laboratuvari, 6grencilere biyoloji konularindaki bir
konuyu somut olarak gérme ve deneyler yaparak gosterme
firsati saglar. Bu sekilde yaparak ve yasayarak gerceklesen
o0grenmede, Ogrenilen bilgilerin kalici olmasi saglanacaktir
(Akaydin, Guler & Milayim, 2000). Egitimde etkili 6grenme
ortamlari olan laboratuvarlarin ve biyoloji laboratuvarlarinin
etkin olarak kullanimlarindaki eksikliklerin bilinmesi dnemlidir.
Yapilan literatiir taramasinda da 6zellikle laboratuvar kavrami
ile ilgili metafor arastirmalarinin ¢ok sinirli sayida oldugu tespit
edilmistir (Arik & Benli-Ozdemir, 2016; Cengiz & Ekici, 2019;
Ural & Basaran-Ugur, 2018). Bu sebeple yapilan bu arastirma-
nin literatlire katki saglanacagl dustnilmektedir. Fen bilgisi
O0gretmen adaylarinin biyoloji laboratuvarini nasil anlattiklari,
nasil anlamlandirdiklari ve nasil nitelendirdiklerinin belirlen-
mesi aragtirmanin temel noktasidir. Olusturulan metaforlar ile;
o6gretmen adaylarinin “biyoloji laboratuvari” hakkindaki algila-
rini, bazi 6zellikleri ile benzettikleri kavramlarla agiklamalarina
olanak saglayarak, biyoloji laboratuvarlarinin zihinlerinde nasil
yapilandigini ortaya koymalari beklenmektedir. Bu noktadan
hareketle, fen bilimleri 6gretmeni olacak 6gretmen adaylarinin
“biyoloji laboratuvar1” kavramina yoénelik metaforlarinin ince-
lenmesi, ortaokul 6grencilerine verilecek fen bilimleri egitimi
icin dnem tasimaktadir. Ogretmen adaylarinin “biyoloji labo-
ratuvarl” na yukleyecekleri anlamlar, fen 6gretirken nasil bir
yaklasim sergilemeleri gerektigi ile ilgili ipuglari verebilir. Ayrica
bu arastirmanin 6gretmen adaylarinin, meslege basladiklari
zaman biyoloji konularina dair laboratuvar uygulamalarini
nasil gerceklestireceklerine ve laboratuvara yaklasimlarina isik
tutacagi distiniimektedir. Bu baglamda asagida yer alan prob-
lemlere yanit aranmaktadir:

1. Fen bilgisi 6gretmen adaylari “Biyoloji Laboratuvari” kavra-
mini hangi metaforlar yardimi ile tanimlamaktadirlar?

2. Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin “Biyoloji Laboratuvar”
kavramina iliskin olusturduklari metaforlar hangi kavramsal
kategoriler altinda toplanmaktadir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, nitel arastirma ydntemlerinde kullanilan olgu
bilim deseninde bir calismadir. Olgu bilim deseni farkina
vardigimiz ancak yogun ve detayl bir anlayisimizin olmadig
olgulara odaklanmaktadir (Yildirnm & Simsek, 2008). Olgu bilim
tanimlayici, agiklayici ve belirleyici 6zelliklere sahip olan bir

arastirma desenidir. Bu durumda genellemelerin yapilmasi bir
amag degilken, olgularin tanimlanmasi en énemli amaglardan
birisidir (Patton, 2002). Bu arastirmada ise, fen bilgisi 6gretmen
adaylarinin “biyoloji laboratuvari” kavramina dair algilari meta-
forlar yolu ile belirlenmistir. Arastirma kapsaminda biyoloji
laboratuvarina ait metaforlarin belirlenmesinde kullanilan olgu
bilim deseni, 6gretmen adaylarinin goruslerinin belirlenmesi,
analiz edilmek istenen ve algilanan yasantinin kolayca anlam-
landiriilmasina olanak sagladigi icin tercih edilmistir.

Arastirmanin Orneklemi

Olgu bilim desenli arastirmalarda katilimcilarin belirlenmesin-
de, ylritilen arastirmanin yogunlastigi durumu yasayan ve
bu durumu disariya yansitabilecek bireylerin veya gruplarin
secilmesi yerinde olmaktadir (Yildirrm & Simsek, 2008). Bu
sebeple, arastirmanin érneklemi istanbul ilindeki bir devlet
Universitesinin Egitim Fakiltesi’nde Fen Bilgisi Egitimi Anabilim
Dali'nda kayitl 61 6gretmen adayindan olusmaktadir. Arastir-
ma grubu, amacl érneklem metoduna gore secilmistir. Olgu
bilim arastirmalarinda olguyu agiklayacak bireylerin 6zenli bir
bicimde secilmesi gerekmektedir (Creswell, 2012). Bunun yani
sira, farkh ¢alismalarda amaclh arastirma grubu segilirken karsi-
lasilan sorunlarin en aza indirilmesi gerektigi de belirtiimekte-
dir (Coyne, 1997; Given, 2008; Knight, Nolan, Lloyd, Arbaugh,
Edmondson & Whitney, 2013). Bu baglamda 6gretmen aday-
larinin seciminde arastirmaya gonulli olarak katilimlari, fen
bilgisi 6gretmenligi programina kayith ikinci sinif 6grencisi ve
biyoloji laboratuvari derslerini almis olmalari ile arastirmacinin
kolay ulagilabilirligi gibi kriterler dikkate alinmistir. Bu arastir-
ma, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 2. sinifta 6grenimlerine
devam eden 53 (%86.88) kiz, 8 (%13.11) erkek olarak toplam
61 dgretmen adayinin katiimlari ile yuritilmistir. Orneklemi
olusturan ikinci sinifta 6grenim goren 6gretmen adaylari, biyo-
loji laboratuvari dersi kapsaminda bu laboratuvarda deneyim
kazanmislardir.

Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak, metafor kavrami ile ilgili aciklama
ve yonergelerin bulundugu arastirmaci tarafindan bir metafor
formu hazirlanmistir. Formda 6gretmen adaylarinin “biyoloji
laboratuvari” kavramina iliskin algilarinin ortaya gikariimasini
hedefleyen “Biyoloji laboratuvari ...... gibidir, ciinkd ......” ifadesi
yer almistir. Ogretmen adaylarina hazirlanan bu form dagiti-
larak, cimleyi “biyoloji laboratuvar” kavrami ile ilgili olarak
kendi distnceleri dogrultusunda tamamlamalari sdylenerek
hicbir yonlendirme yapilmamistir. Metafor arastirmalarinda,
climlede bulunan “gibi” kelimesi metaforun konusu ve kaynagi
arasindaki iliskinin benzetilerek olusturulmasi, “clinki” ifadesi
ise olusturulan bu benzetilmenin makul bir gerekge ile agiklan-
masi igin kullanilmaktadir (Saban, 2009). Bu arastirmada da ayni
gerekgeler ile benzer bir yol izlenmistir. Mevcut arastirmada,
fen bilgisi 6gretmen adaylari tarafindan “biyoloji laboratuvar”
kavramina yonelik doldurulan formlar belge olmak suretiyle bu
arastirmanin veri kaynagidir.

Verilerin Analizi

Bu arastirmanin verilerinin analizi icin icerik analizi tekniginden
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yararlanilmistir. Bu analize gore, benzer veriler belirlenmis
kavram ve temalar ile bir araya getiriimekte ve yorumlanmak-
tadir (Bayukozturk, Kilig-Cakmak, Akglin, Karadeniz & Demirel,
2012). Arastirma sirasinda 72 6gretmen adayinin formlari ana-
liz edilmis ve bu formlardan 11’i eksik yazimlar sebebi ile aras-
tirma disi birakilarak 61 6gretmen adayinin formlarina iliskin
analiz slireci gergeklestirilmistir. Gelistirilmis olan metaforlarin
sirasi ile “Kodlama, Siniflama, Kategori gelistirme, Gegerlik ve
glvenirlik ile Verilerin bilgisayara aktarilmasi” olarak bes kade-
mede analizi yapilmistir (Saban, 2009).

ilk asama olan Kodlamada, &gretmen adaylarinin lretmis
oldugu metaforlarin alfabe sirasina dizilmesi ile her 6gretmen
adayinin yazdiklari metaforlar kodlanmistir (ameliyat, hayat,
kapi gibi). Siniflama asamasinda icerik analizi kullaniimistir.
Ogretmen adaylarinin forma yazdigi metaforlar yeniden goz-
den gecirilerek cimlelerinde benzeyen, benzetilen ve bunlarin
aralarindaki iliskilere bakilmistir. Bu asamada ayrica metaforlar
ikinci kere gozden gecirilerek her metaforun temsil edildigi kati-
Iimcilarin doldurdugu formlardan birer 6rnek metafor ifadesi
secilmistir. Boylelikle metaforlarin her birisi icin onu en iyi yan-
sittigi dusunilen katihmcilarin metaforlarinin derlenmesi sonu-
cunda bir “6rnek metafor listesi” olusturulmustur. Kategorilerin
gelistiriimesi asamasinda, 6gretmen adaylari tarafindan Ureti-
len metaforlarin “biyoloji laboratuvari” kavraminin hangi hedef
ve Ozellikleri g6z 6niinde bulundurularak olusturulmus oldugu
ve nasll sebep-sonug iliskisi kurulmus oldugu incelenmistir. Bu
asamada, olusturulan 52 farkli metaforun nasil kavramsallas-
tirilmis olduguna bakilmis, yazilan her metafor bir kategori ile
iliskilendirilmis, verilerden olusan kavramlara goére iki uzman
gorisl alinarak kodlama ve kategorilerin olusturulmasi sag-
lanmistir. Bu arastirmada, yedi farkli kavramsal kategori olus-
turulmustur. Gegerlik ve glivenirlik asamasinda, olusturulan
metaforlarin ilgili kavramsal kategori ve kodlar olup olmadigini
tespit etmek ve arastirmanin glvenirligini saglamak amaciyla;
biyoloji laboratuvari icin ortaya ¢ikan metaforlar ile olusturulan
kavramsal kategorilerin dogru iliskilendirilip iliskilendirilmedi-
gini sorgulamak icin uzmanlarin goérusleri sorulmustur. Miles
& Huberman’in (1994) givenirlik formala (Glvenirlik=Gorus
birligi/Gorus birligi+Gorus ayrihg) yolu ile hesaplanmis ve biyo-
loji laboratuvarti icin gtivenirlik degeri 0.93 olarak bulunmustur.
Uzmanlar ile arastirmacilarin gorisleri arasindaki uyum %70
ve Uzerinde oldugu zaman istenilen seviyede bir glvenirligin
olustugu varsayllmaktadir (Miles & Huberman, 1994; Yildirim
& Simsek, 2008). Son olarak verilerin bilgisayara aktariimasi
asamasinda ise, Uretilmis olan metaforlar ve yedi kategori ile
ilgili veriler bilgisayara aktarilmistir. Bu islem ile birlikte, her
bir metafor ile kategorinin temsil edildigi 6grenci sayisi (f) ve
yuzdesi (%) hesaplanmistir. Bu arastirmanin uygulama ve yazim
sireclerinde bilimsel, etik ve alinti kurallarina uyulmustur.

BULGULAR

Arastirma sonucunda, 61 fen bilgisi 6gretmen aday! tarafindan
“biyoloji laboratuvari” kavrami ile ilgili olarak toplam 52 tane
metaforun Uretildigi gbzlemlenmistir. Arastirmanin birinci alt
problemi olan “Fen bilgisi 6gretmen adaylari “Biyoloji Labora-
tuvari” kavramini hangi metaforlar yardimi ile tanimlamakta-
dirlar?” sorusuna yonelik bulgular Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1’e gore, fen bilgisi 6g§retmen adaylarinin “biyoloji labo-
ratuvarl” kavrami ile ilgili ve kullaniima sikligina bagli olarak en
sik; (%8.2) Mutfak, (%3.3) Arag, (%3.3) Egitici oyun, (%3.3) Kesif
yapmak, (%3.3) Tiyatro ve (%3.3) Yemek yapmak metaforlarini
Urettikleri tespit edilmistir. Diger siralarda ise, frekans degeri 1
(%1.64) olan metaforlar bulunmaktadir. Bu metaforlarin iginde
en fazla tekrarlanan metaforun 5 tane ile “Mutfak” metaforu
oldugu gorulmektedir. “Mutfak” metaforu dort ayri kategorinin
icinde yer alarak en ¢ok kategoride bulunan metafor olmustur.
Bu durumun, 6gretmen adaylarinin benzer metaforlari olustu-
rurken metaforlara farkli manalar yiiklemelerinden kaynaklan-
digi dusunulebilir.

Bu meteforlarin kategorileri ise Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2’ye gore, fen bilgisi 6gretmen adaylari tarafindan olus-
turulmus 52 metaforun, ortak 6zellikleri agisindan 7 kavramsal
kategori bashgl altinda dagilim gosterdigi tespit edilmistir.
Olusturulan bu kategoriler 6gretmen adaylarinin olusturduklari
metaforun gerekgesini belirttikleri “cinka ...... ” kisminin ince-
lenmesi sonucu kategorilestirilmistir. Bunun nedeni olusturu-
lan metafor yoluyla ifade edilmek istenilen goriisiin metafor
toplama formunda “glinki ...... ” boliminde yer almasindan
kaynaklanmaktadir. Kategorilerin gelistiriimesi asamasinda, fen
bilgisi 6gretmen adaylarinin lrettikleri metaforlar biyoloji labo-
ratuvari kavramina iliskin sahip olduklari 6zellikler bakimindan
irdelenmistir. Bu islem siirecinde Uretilen metafor listesinden
yararlanarak her metafor imgesinin biyoloji laboratuvari olgu-
sunu naslil kavramsallastirdigina bakilmistir. Bu amacg icin, kati-
limcilar tarafindan Uretilen her metaforun; neyi ifade ettigini
anlamak amaci ile iki uzman goérisiine basvurulmus ve toplam
7 farkh kavramsal kategori olugturulmustur.

Kategoriler; bilgi edinme ve 6grenme ortami, kesif ortami,
Uretim ortami, arag-gere¢ ortami, inceleme ortami, eglenceli
olan ortam ve kalici etki yaratan ortam seklinde siralanmis ve
belirlenen yedi kategorinin hepsinin olumlu algilardan olustu-
gu gorulmistir. Tabloya gore, en fazla deginilen kategorinin
“Bilgi Edinme ve Ogrenme Ortami”; en az deginilen kategorinin
ise “Kalici Etki Yaratan Ortam” oldugu belirlenmistir. Bu kate-
gorilerin her birisine ait detayli agiklama ve bazi 6rnek metafor
ifadeleri soyledir:

1. Kategori: Bilgi Edinme ve Ogrenme Ortami

Bu kategoride biyoloji laboratuvarinin ve yapilan etkinliklerin
o0gretmen adaylarinin bilgi edinme ve 6grenmesine etkisinin
oldugu g6z online alinarak metaforlar olusturulmustur. Bilgi
Edinme ve Ogrenme Ortami kategorisinde 17 6gretmen ada-
yinin gelistirdigi 17 farkli metafor yer almaktadir. Bu kategoriye
ait olusturulan metaforlarin sayisi birbiriyle esit ve bir tanedir.
Metaforlarin kullanilma sikligina gore; Agag¢ (1), Bilgisayar
Aglari (1), Biyolojinin Dili (1), Hayat (1), ispatin Uygulamasi (1),
Kéomdar (1), Kapi (1), Kitiphane (1), Not Defteri (1), Okul (1),
Sinema (1), Staj (1), Su Aritma Cihazi (1), Tiyatro (1), Tuplt Dahs
Yapmak (1), Ucunda Isik Olan Tunel (1) ve Yemek Yapmak (1)
seklindedir. Bazi 6gretmen adaylarinin olusturduklari metafor-
lar su sekildedir:

Agag: “...biyoloji laboratuvari tipki agac gibi canlilar hakkinda
bize bilgi verir” [0A/57]
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Bilgisayar Aglari: “...biyoloji ile ilgili bilgilerimiz arasinda bag
kurar ve en 6nemlisi bilgilerimizle hazirladigimiz deneylerin
sonucunda yeni bir seyler 6grenmemizi saglar.” [OA/55]

Biyolojinin Dili: “...biyoloji bilimini anlamak icin basvurulan
aractir” [E/58]

Komiir: “...dogru sekilde islenirse elmasa donislr, yani labora-
tuvarda yapilanlari 6grenirsek biyolojiyi de cok net 6greniriz.”
[6A/32]

Sinema: “...filmin basini kagirinca konsantre olamayip daha az
sey dgreniriz.” [OA/29]

Ucunda Isik Olan Tiinel: “... laboratuvar sonunda kesin yeni
bilgiler edinilir” [OA/10].

2. Kategori: Kesif Ortami

Bu kategoride biyoloji laboratuvarinin ve yapilan etkinliklerin
ogretmen adaylarinin yeni kesifler yapabilmelerine etkisinin

oldugu gbz onlne alinarak metaforlar olusturulmustur. Kesif
Ortami kategorisinde 15 6gretmen adayinin gelistirdigi 14 farkh
metafor yer almaktadir. Bu kategoriye ait metaforlardan “Kesif
Yapmak” metaforu 2 kere, diger metaforlar ise birbiriyle esit
ve bir kere séylenmistir. Metaforlarin kullanilma sikligina goére;
Doga Kasifleri (1), Egitici Oyun (1), Gezi Yapmak (1), Habitat (1),
Isik (1), Kesif Kiresi (1), Kesif Yapmak (2), Labirent (1), Mutfak
(1), Organik Market (1), Perde (1), Sihirli Ayna (1), Sans (1),
Tiyatro (1) seklindedir. Bazi 6gretmen adaylarinin olusturduk-
lari metaforlar su sekildedir:

Doga kasifleri: “...doga kasifleri dogada farkli yer ve canhlari iz
sirerek tanimaya calisirlar, bizler de laboratuvarda mikroskop
ve deneyler ile canlilarin ozelliklerini izler strerek degerlendi-
ririz” [OA/40]

Habitat: “...bitkilerden hayvanlara mikroskobik canlilari ve tim
canlilari daha yakindan kesfetmemizi saglayan ¢ok énemli bir
mekandir” [0A/13]

Tablo 1: “Fen Bilgisi Ogretmen Adaylari Biyoloji Laboratuvari Kavramini Hangi Metaforlar Yardimi ile Tanimlamaktadirlar?” Sorusuna iliskin
Olusturulan Metaforlar

Sira No Metafor ek Metafor 2T
(f) (f)
1. Mutfak 5 8.2 27. Karinca yuvasi 1 1.64
2. Arag 2 33 28. Kesif kuresi 1 1.64
3. Egitici oyun 2 33 29. Kutiphane 1 1.64
4, Kesif yapmak 2 33 30. Koémr 1 1.64
5. Tiyatro 2 33 31. Labirent 1 1.64
6. Yemek yapmak 2 33 32. Lunapark 1 1.64
7. Agac 1 1.64 33. Miizik odasi 1 1.64
8. Ameliyat 1 1.64 34. NASA 1 1.64
9. Anne-cocuk iligkisi 1 1.64 35. Not defteri 1 1.64
10. Baklava yapmak 1 1.64 36. Okul 1 1.64
11. Beden egitimi dersi 1 1.64 37. Organik market 1 1.64
12. Bilgisayar aglari 1 1.64 38. Perde 1 1.64
13. Biyolojinin dili 1 1.64 39. Roller coaster 1 1.64
14. Biyolojinin temel kaynagi 1 1.64 40. Samanyolu galaksisi 1 1.64
15. Buzdolabi 1 1.64 41. Sihirli ayna 1 1.64
16. Ders aralarindaki tatil 1 1.64 42. Sinema 1 1.64
17. Diger bilimlere yardimci 1 1.64 43. Spor yapmak 1 1.64
18. Doga kasifleri 1 1.64 44. Staj 1 1.64
19. Gezi yapmak 1 1.64 45, Su aritma cihazi 1 1.64
20. Gokkusagi 1 1.64 46. Sans 1 1.64
21. Habitat 1 1.64 47. Tencere 1 1.64
22. Hayat 1 1.64 48. Tupli dalis yapmak 1 1.64
23. Isik 1 1.64 49. Ucunda isik olan tiinel 1 1.64
24. igne oyasi 1 1.64 50. Uzay mekigi 1 1.64
25. ispatin uygulamasi 1 1.64 51. Van goluni gidip géormek 1 1.64
26. Kapi 1 1.64 52. Yapboz 1 1.64
Toplam 61 100.0
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Tablo 2: “Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Biyoloji Laboratuvari Kavramina iliskin Olusturduklari Metaforlar Hangi Kavramsal Kategoriler
Altinda Toplanmaktadir?” Sorusuna iliskin Olusturulan Metaforlar ve Kategorileri

Bilgi Edinme ve Ogrenme
Ortami

2. | Kesif Ortami

3. | Uretim Ortami

4. | Arag-Gereg¢ Ortami

Agac (1), Bilgisayar Aglari (1), Biyolojinin Dili (1), Hayat (1), ispatin
Uygulamasi (1), Kémir (1), Kapi (1), Kiitiphane (1), Not Defteri (1), Okul
(1), Sinema (1), Staj (1), Su Aritma Cihazi (1), Tiyatro (1), Tupli Dalis
Yapmak (1), Ucunda Isik Olan Tinel (1), Yemek Yapmak (1).

Doga Kasifleri (1), Egitici Oyun (1), Gezi Yapmak (1), Habitat (1), Isik (1),
Kesif Kiresi (1), Kesif Yapmak (2), Labirent (1), Mutfak (1), Organik Market 15 25
(1), Perde (1), Sihirli Ayna (1), Sans (1), Tiyatro (1).

Baklava Yapmak (1), igne Oyasi (1), Karinca Yuvasi (1), Mutfak (2), NASA (1),
Spor Yapmak (1), Tencere (1), Yapboz (1).

Arag (2), Buzdolabi (1), Mutfak (1), Muzik Odasi (1), Yemek Yapmak (1). 6 10
Ameliyat (1), Biyolojinin Temel Kaynagi (1), Diger Bilimlere Yardimci (1),

17 28

9 15

5. | Inceleme Ortami Mutfak (1), Samanyolu Galaksisi (1), Van Golini Gidip Gormek (1). 6 10
. . Beden Egitimi Dersi (1), Ders Aralarindaki Tatil (1), Egitici Oyun (1),
6. | Eglenceli Olan Ortam Gékkusagl (1), Lunapark (1}, 5 8
7. | Kalicl Etki Yaratan Ortam | Anne-cocuk iliskisi (1), Roller coaster (1), Uzay Mekigi (1). 3 5
Toplam 61 100
Kesif Kiiresi: “...merak ettigimiz her seyi incelerken, gérdugu- Karinca Yuvasi: “...[aboratuvarda siirekli deneyler yapar, karin-

miiz ya da géremedigimiz her seyi burada kesfe ¢ikabiliyoruz.
Hatta hiicreleri ya da diger canlilarin olusumunu kesfedebiliyo-
uz.” [0A/3]

Mutfak: “...yeni bilgileri laboratuvarda deneyerek 6greniriz, bu
tipki deneye denevye giizel bir tarif cikarmak gibidir” [0A/44]

Organik Market: “...canlilari en yakin ve katiksiz sekilde orada
kesfederiz.” [K/19]

Labirent: “...icine giren canlinin hedefi oradan ¢ikmaksa, labo-
ratuvara giren kisinin de hedefi merakina ulasmaktir” [0A/1]

Tiyatro: “..bilinmeyeni kesfederiz, dogaclama yapildiginda
ortaya daha farkl bir sey ¢ikmasi gibi bekledigimiz sonucu ala-
mayabiliriz.” [OA/27].

3. Kategori: Uretim Ortami

Bu kategoride 6gretmen adaylarinin biyoloji laboratuvarinda
yapilan etkinlikler sonucu olusan lriine yonelik metaforlar
olusturduklari gézlemlenmistir. Uretim Ortami kategorisinde 9
o0gretmen adayinin gelistirdigi 8 farkli metafor yer almaktadir.
Bu kategoriye ait metaforlardan “Mutfak” metaforu 2 kez, diger
metaforlar ise birbiriyle esit ve bir kere sdylenmistir. Metafor-
larin kullanilma sikhigina gére; Baklava Yapmak (1), igne Oyasi
(1), Karinca Yuvasi (1), Mutfak (2), NASA (1), Spor Yapmak (1),
Tencere (1), Yapboz (1) seklindedir. Bazi 6gretmen adaylarinin
olusturduklari metaforlar su sekildedir:

Baklava Yapmak: “...herkes yapmaz, yapan kisi yorulur ama
sonuca ulastiginda mutlu olur” [OA/53]

igne Oyasi: “...dikkat ister, en kiiciik bir hatayi kabul etmez,
ama sonucunda giizel seyler ¢ikartir”” [OA/6]
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calar gibi bir oraya bir buraya kostururuz, sonuglar Uretiriz.”
[OA/8]

Mutfak: “...dogru malzemeleri dogru miktarlarda bulusturup
inceledigimizde gozlemesi zevk veren urinler ortaya ¢ikmak-
tadir” [OA/30]

Tencere: “...laboratuvarda da bazi seyleri karistirir bir Griin elde
ederiz.” [0A/33].

4. Kategori: Arac-Gereg¢ Ortami

Bu kategoride 6gretmen adaylarinin biyoloji laboratuvarinda
kullanilan arag-gereclere yonelik metaforlar urettikleri gorul-
mistlr. Arag-Gereg Ortami kategorisinde 6 6gretmen adayinin
gelistirdigi 5 farkli metafor yer almaktadir. Bu kategoriye ait
metaforlardan “Ara¢” metaforu 2 kere, diger metaforlar ise
birbiriyle esit ve bir kere sdylenmistir. Metaforlarin kullaniima
sikhgina gore; Arag (2), Buzdolabi (1), Mutfak (1), Mizik Odasi
(1), Yemek Yapmak (1) seklindedir. Bazi 6gretmen adaylarinin
olusturduklari metaforlar su sekildedir:

Arag: “...biyoloji laboratuvari inceleyecegimiz yapi igin gereli
ortamin malzemelerin oldugu bir aractir” [OA/20]

Buzdolabi: “..mutfaktaki malzemeler nasil orada bir araya
gelirse, biyoloji laboratuvari da inceleyecegimiz malzemeleri
kapsar.” [OA/24]

Miizik Odasi: “...nasil mizigi duymak icin aletlere ihtiyag varsa
biyolojiyi 6grenebilmek icin de cesitli aletlere ihtiyag vardir. Bu
aletler de laboratuvarda bulunur” [0A/17]

Yemek Yapmak: “..yemek yapmak icin kullanacagimiz mal-
zemeleri ve ne o6lglide kullanmamiz gerekli ise, laboratuvarda
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yaptiklarimiz igin malzemeleri belirli bir sirayla ve dlgiyle uygu-
luyoruz.” [OA/12].

5. Kategori: inceleme Ortami

Bu kategoride 0gretmen adaylarinin biyoloji laboratuvarinin
ve yapilan etkinliklerin 6gretmen adaylarinin incelemeler
yapabilmelerine firsat vermesi goz online alinarak metaforlar
olusturulmustur. inceleme Ortami kategorisinde 6 6gretmen
adayinin gelistirdigi 6 farkli metafor yer almaktadir. Bu katego-
riye ait metaforlarin sayisi birbiriyle esit ve bir tanedir. Metafor-
larin kullanilma sikhgina gore; Ameliyat (1), Biyolojinin Temel
Kaynagi (1), Diger Bilimlere Yardimci (1), Mutfak (1), Samanyolu
Galaksisi (1), Van Golini Gidip Gormek (1) seklindedir. Bazi
o6gretmen adaylarinin olusturduklari metaforlar su sekildedir:

Ameliyat: “...canlilarin ici acilir ve incelenir” [OA/11]

Biyolojinin Temel Kaynagi: “...biyoloji alanindaki incelemelerin
yapildigi ortamdir” [OA/45]

Diger Bilimlere Yardimci: “...biyoloji laboratuvari sayesinde
bircok canli Gzerinde incelemeler yaparak diger bilimlere isik
tutulur” [OA/15]

Van Géliinii Gidip Gormek: “...biyoloji laboratuvari bir canliy
bize inceleme firsat tanir. Nasil ki Van goliind biliyorum (Biyolo-
ji) eger gidip incelersem (Biyoloji laboratuvari) bu daha verimli
olur” [OA/7].

6. Kategori: Eglenceli Olan Ortam

Bu kategoride ogretmen adaylari, biyoloji laboratuvarinda
yapilan ders ve deneylerin eglenceli oldugunu goz ©niine
alarak metaforlar olusturmuslardir. Eglenceli Olan Ortam kate-
gorisinde 5 6gretmen adayinin gelistirdigi 5 farkli metafor yer
almaktadir. Bu kategoriye ait metaforlarin sayisi birbiriyle esit
ve bir tanedir. Metaforlarin kullanilma sikligina gére; Beden
Egitimi Dersi (1), Ders Aralarindaki Tatil (1), Egitici Oyun (1),
Gokkusagi (1), Lunapark (1) seklindedir. Bazi 6gretmen adayla-
rinin olusturduklari metaforlar su sekildedir:

Beden Egitimi Dersi: “...sikici ve uzun derslerden sikilmisken,
soluklanmaya firsat buldugumuz, diger dersler gibi bunaltici ve
sikici olmayan bir ders islenisidir. Eglencelidir” [OA/28]

Ders Aralarindaki Tatil: “...kendimiz bir seyler yapariz ve ¢ok
fazla baski olmadan eglenerek, ayni zamanda daha verimli
dgrenerek vakit gegiririz.” [OA/56]

Egitici Oyun: “...deney yaparken hem egleniyor hem de 6greni-
yorum. Ayrica deneyi kendim yapiyorum.” [0A/48]

“«

Gokkusagi: “..tipki her yagmur sonrasi gokkusagini goériince
mutlu oldugumuz gibi bunca zorlu dersten sonra biyoloji labo-
ratuvarinin olmasi bizleri biraz da olsa bu kalabaliktan kurtari-
yor. Egleniyoruz. En giizeli de eglenirken 6greniyoruz.” [OA/54]

Lunapark: “...eglenerek, gozlemleyerek ve yasayarak ders isle-
digimiz yerdir” [OA/21].

7. Kategori: Kalici Etki Yaratan Ortam

Bu kategoride 6gretmen adaylari, biyoloji laboratuvarinda
yapilan ders ve deneylerin yarathgl kalici etkiler gbz 6niine

alarak metaforlar olusturmuslardir. Kahci Etki Yaratan Ortam
kategorisinde 3 6gretmen adayinin gelistirdigi 3 farkli metafor
yer almaktadir. Bu kategoriye ait metaforlarin sayisi birbiriyle
esit ve bir tanedir. Metaforlarin kullanilma sikligina gére; Anne-
cocuk iliskisi (1), Roller coaster (1), Uzay Mekigi (1) seklindedir.
Bazi 6gretmen adaylarinin olusturduklari metaforlar su sekil-
dedir:

Anne-gocuk iligkisi: “...tipki bir annenin ¢ocugu tzerinde gerek-
li gbzlem ve izlenimleri yapmasi sonucu, cocugunu test ederek
kalici olarak tanimasidir” [OA/36]

Roller coaster: “...biyoloji laboratuvari siresine gére teorik
bilgiden daha azdir, tipki roller coasterin diger oyunlara gore
sadece 30 saniye slirer ama bu siirecte en fazla etkiyi ve kalici-
g onlar yaratir” [OA/5]

Uzay mekigi: “...icindeyken zaman ¢ok yavas akar ve kalicilik
artar” [0A/49].

TARTISMA

Egitim hayatlari boyunca almis olduklari 6n bilgiler ile birlikte
Universite ortamina gelen 6gretmen adaylari, fakiltelerde kar-
silagtiklari 6gretim Uyeleri, 6gretim ortaminda yaptiklari gézlem
ve incelemeler ile edindikleri yeni bilgiler ve deneyimlerini bir-
lestirerek olay ve olgulara karsi yeni algilar olustururlar (Beck &
Kosnik, 2006). Bu algilari sayesinde de 6gretmenlik meslegine
karsi gesitli tutumlar gelistirirler. Bu baglamda edinilen algilar,
O0gretmen adaylarinin meslege basladiklarinda 6grencilerine
Ogretecekleri kavram ve olgulari nasil aktaracaklarina yonelik
tespitler yapabilmemize, tutum ve bakis agilarini belirlememize
imkan sunabilir. Elde edilen bulgular incelendiginde, Fen Bilgisi
o6gretmen adaylarinin biyoloji laboratuvarina ait algilari, meta-
for araciligiyla ve bu metaforlari temsil eden kavramsal kate-
goriler cercevesinde incelenmistir. Bu kavramsal kategoriler;
bilgi edinme ve 6grenme ortami, kesif ortami, Gretim ortami,
arag-gerec¢ ortami, inceleme ortami, eglenceli olan ortam ve
kalici etki yaratan ortam seklinde siralanmis ve belirlenen yedi
kategorinin hepsinin olumlu algilardan olustugu gortlmustir.
Bulgulara gore, en fazla metaforun “Bilgi Edinme ve Ogrenme
Ortami” kategorinde; en az metaforun ise “Kalici Etki Yaratan
Ortam” kategorisinde toplandigi belirlenmistir.

Elde edilen bulgulardan, 6gretmen adaylarinin biyoloji labora-
tuvarina iliskin algilarinin; laboratuvarda kullanilan arag-gerec-
lere, burada yapilan deneylere, deneyler sonucunda edinilen
bilgilere ve dersin islenisinin eglenceli olmasina iliskin algilara
dayandigini géstermektedir. Yapilan bu arastirmada, 6gretmen
adaylarinin “biyoloji laboratuvari” kavramina iliskin algilarinin
cesitli olmasi, Uretilmis metaforlarin sayilari ile baglantilidir.
Metaforlar fazla karisik veya soyut olan yapilarin agiklama-
sinda kullanilabilen giigli bir zihinsel aragtir (Yob, 2003). Fen
bilgisi 6gretmen adaylari “biyoloji laboratuvarl” kavrami ile
ilgili olarak 52 tane metafor iretmislerdir. Uretilen metaforlar
incelendiginde 6gretmen adaylarinin “biyoloji laboratuvan”
kavrami (zerine olumlu algilarinin oldugu gorilmektedir.
Kullaniima sikhigina bagh olarak en sik; (%8.2) Mutfak, (%3.3)
Yemek yapmak, (%3.3) Egitici oyun, (%3.3) Arag, (%3.3) Tiyatro
ve (%3.3) Kesif yapmak metaforlarini olusturduklari belirlen-
mistir. Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin “biyoloji laboratuvar”
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kavramini en fazla “Mutfak” metaforu kavramiyla agikladiklari
belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin laboratuvari mutfak kav-
ramiyla aciklamalarinin sebebinin; yapilan isler ve orada kulla-
nilan arag-gerecler bakimindan laboratuvar ortamini mutfaga
benzetmelerinden kaynaklandigi dusinidlmektedir. Ulasilan bu
bulgu, diger arastirmalarin sonuglari ile benzerlikler tasimak-
tadir (Arik & Benli-Ozdemir, 2016; Cengiz & Ekici, 2019; Ural &
Basaran-Ugur, 2018).

Olusturulan metaforlar incelendiginde frekans degeri en yuk-
sek olan “Bilgi Edinme ve Ogrenme Ortami” kategorisinde,
biyoloji laboratuvarinin ve yapilan etkinliklerin 6gretmen aday-
larinin bilgi edinme ve 6grenmesine etkisinin oldugu géz onlne
alinarak metaforlar olusturuldugu gorilmastir. Elde edilen bu
bulgular, biyoloji laboratuvar calismalarinin yeni bilgiler 6gren-
mede 6grencilere katki sagladigini gbstermektedir. Arastirma-
nin sonuglari Tirk (2010)’Gn yaptigl arastirmadan elde ettigi
sonuglar ile benzerlikler tasimaktadir. Laboratuvarlar daha ¢ok
derslerde 6grenilmis olan bilginin, bireysel veya gruplar halinde
yapilan deneyler ile kisinin edindigi bilgileri yapilandirmasinda
kullanilirlar (Tatar, Korkmaz & Sasmaz-Oren, 2007). Alan yazin
incelendiginde de laboratuvar ortaminda islenen konularin
ogretmen adaylarinin bilgi edinmelerini olumlu anlamda
etkileyerek akademik basarilarini artirdigina yonelik arastirma
sonugclarina rastlanmaktadir (Bekar, 1996; Freedman, 1997).
“Kesif Ortam1” kategorisinde biyoloji laboratuvarinin ve yapilan
etkinliklerin 6gretmen adaylarinin yeni kesifler yapabilmeleri-
ne etkisinin oldugu goz 6nine alinarak metaforlar olusturul-
mustur. Elde edilen bu sonugtan, 6gretmen adaylarinin biyo-
loji laboratuvarini yepyeni seyler kesfedebilecekleri bir ortam
olarak gordikleri dustinilmektedir. Arastirma bulgusu, Cengiz
& Ekici’'nin (2019) biyoloji 6gretmen adaylarinin biyoloji labo-
ratuvarini kesfedilmeyi bekleyen seklinde kategorilestirdikleri
arastirmalarinin sonuglari ile benzerlik géstermektedir. “Ure-
tim Ortami” kategorisinde 6gretmen adaylarinin biyoloji labo-
ratuvarinda yapilan etkinlikler sonucu olusan Uriine yonelik
metaforlar olusturduklari gézlemlenmistir. Arastirma sonucuna
gore, 6gretmen adaylarinin zihinlerinde biyoloji laboratuvari-
nin lGretim yeri olarak semalandigi dustnilmekte ve bu bulgu
yapilan diger arastirmalarin sonuglari ile benzerlikler goster-
mektedir (Arik & Benli-Ozdemir, 2016; Ural & Basaran-Ugur,
2018). “Arag-Gereg¢ Ortami” kategorisinde 6gretmen adaylari-
nin biyoloji laboratuvarinda kullanilan arag-gereglere yonelik
metaforlar Urettikleri gériilmustir. Ogretmen adaylarinin bu
kategoride urettikleri metaforlarda kullanilan arag-geregleri,
biyoloji laboratuvar ortaminda kullanilan arag-geregler ile
birbirine benzeterek iliskiler kurduklari tespit edilmistir. Bu
bulgu Cengiz & Ekici’nin (2019) biyoloji 6gretmen adaylarinin
biyoloji laboratuvarina ait en fazla metaforu Urettikleri arac-
gerec kategorisinin sonuclari ile benzerlik gostermektedir.
“inceleme Ortam1” kategorisinde 6gretmen adaylarinin biyoloji
laboratuvarinin ve yapilan etkinliklerin 6gretmen adaylarinin
incelemeler yapabilmelerine firsat vermesi gbz éniine alinarak
metaforlar olusturulmustur. Bu sekilde 6grencinin 6grenme
siirecine aktif olarak katilabildigi, yaparak ve yasayarak egitim
alabildigi distnitlmektedir. “Eglenceli Olan Ortam” kategori-
sinde 6gretmen adaylari, biyoloji laboratuvarinda yapilan ders
ve deneylerin eglenceli oldugunu géz 6niline alarak metaforlar
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olusturmuslardir. Benzer sekilde Sneddon & Douglas (2013)
tarafindan yapilmis olan bir arastirmada, Universite 6grenci-
lerinin ozellikle eglenceli ve ilgin¢ olan laboratuvarlari tercih
ettigi gosterilmistir. Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin labora-
tuvar uygulamalari ile ilgili dislincelerinin belirlendigi diger
bir arastirmada da laboratuvarlarin etkili, kalici ve eglenceli
o0grenme sagladigina yonelik bulgular elde edilmistir (Harman,
Cokelez, Dal & Alper, 2016). Alanyazina goére laboratuvarlarin
kalici etki yaratan ortamlar oldugunun belirtilmesinin aksine,
elde edilen bulgulara gore biyoloji laboratuvarinda yapilan
ders ve deneylerin yarattigi kalici etkiler gz 6niine alinarak
“Kalici Etki Yaratan Ortam” olarak isimlendirilen bu kategoride
olusturulmus olan metaforlar ise sadece 3 tanedir. Bu durumun
nedeninin, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 6grenim hayatlari
siresince uygulamali deneylerin daha ¢ok gosteri deneyi ya
da dersin 6gretmeni tarafindan yapilmasi ve onlara firsat
yaratilmamis olabilecegi disunulebilir. Yesilyurt, Bayraktar &
Erdemir (2004)’e gore de laboratuvar derslerinin temel sikintisi
laboratuvarda yapilan deneylerin gosteri deneyi seklinde olma-
st ve dogrulama deneylerinden olusmasidir. Fen derslerinin
kalici bir sekilde anlasilabilmesi, 6grenilenlerin ginlik hayata
uygulanabilmesi igin 6grencinin yaparak, yasayarak 6grenmesi
ve yeni bilgileri glinlik hayattaki bilgilerinin Gstlne yapilandir-
masi gerekmektedir (isman, Baytekin, Balkan, Horzum & Kiyici,
2002).

SONUC ve ONERILER

Arastirmanin sonuglarina gore; fen bilgisi 6gretmen adaylarinin
biyoloji laboratuvarinin dnemli bir 6grenme ortami oldugunun
bilincinde olmalari ile birlikte; laboratuvarin ayni zamanda arag
ve gereglerle donatilmis eglenerek yeni bilgilerin Uretildigi bir
yer oldugunu disindikleri, Urettikleri metaforlar ve agikla-
malarinda gorilmektedir. Bu noktadan hareketle aragtirmanin
sonuglarinin anlamh bir batiin olusturdugu gorilmektedir. Bu
baglamda biyoloji laboratuvarina karsi sahip olunan bu bakis
acisini destekleyecek uygulamalar surdirilerek biyolojiyi seven
bireylerin yetistirilmesi icin etkin laboratuvar uygulamalari
yapilmahdir. Bu arastirmadan elde edilen bulgulara bakilacak
olursa, 6gretmen adaylarinin “biyoloji laboratuvar1” kavramina
yonelik algilarinin timiinin olumlu algilardan olusmasi mutlu-
luk ve umut vericidir. Bunun yaninda, arastirmada belirlenen
metaforlar, fen bilgisi alaninda biyoloji derslerinin ve biyoloji
laboratuvarlarinin islenisinde géz 6niinde bulundurulmali ve
bu vasita ile 6gretmen adaylarinin biyolojiyi etkili, diizglin ve
etkin bir sekilde 6grenmeleri saglanmalidir. Ogretmen adayla-
rinin biyoloji laboratuvari ile ilgili olarak sahip olduklari algilar;
meslege basladiklari zaman kendi siniflarinda da laboratuvari
siklikla kullanacaklarina, 6grencilerini daha iyi motive edebi-
leceklerine ve onlarin kisisel yeteneklerini daha iyi bir sekilde
gelistirerek fen bilimleri egitiminin uygulamalarini eksiksiz
bir sekilde yuritebileceklerine dair ipuglari vermektedir. Bu
arastirma, fen bilgisi 6gretmen adaylari ile ylaratilmus nitel bir
arastirma metodu ile gergeklestirilmistir. Bu arastirmadan elde
edilen sonuglarla birlikte ileride farkli Universitelerin farkli fak-
liltelerinde biyoloji laboratuvari tecriibesi yasamis katilimcilar
ile laboratuvara yonelik motivasyon tutum ve basari durum-
larinin degerlendirildigi calismalarin yapilmasinin literetiire
onemli katki saglayacagi disiincesindeyim.
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0z

Psikolojik Sermaye, her bir bileseni oldukga koklii bir gegmise sahip olan yeni bir kavramdir. Bu ifade 6rgiitsel alanda ve isgoren
davraniglarini anlama noktasinda tim diinyada oldugu gibi tilkemizde de kabul gérmistiir. Calismamizda, akademisyenlerin psikolojik
sermaye diizeyleri ile is tatmini seviyeleri arasindaki iligkinin demografik degiskenler aracihigiyla incelenmesi amaglanmigtir. Calismamizda
2008 yilinda kurulmus geng bir iiniversite olan Hakkari Universitesinde gdrevli ... .... Diizeyinde (8rnegin, Dr. 8gr. Uyesi, dogent ya
da professér gibi) Ginvant... ... ....... ... ... ....(say1 belirtilmeli) olan akademik personelle saha caligmasi yapilmistir. Calismanin verileri
aragtirmaya goniilliliik esasiyla katilan akademik personelle gerceklestirilen anketlerden elde edilmis ve bu veriler SPSS 23.0 programi
aracihgiyla analiz edilmistir. p <0.05 degeri anlamli kabul edilmistir. Verilerin analizde non-parametrik testlerden ikili ve goklu gruplar
arasindaki farklar1 6l¢gmek igin Mann-Whitney U testi, Kruskal-Wallis H Testi ve Kolmogorov—Smirnov Testi; iligki ve iligkiye yonelik
analizler i¢in Spearman’s Rho Korelasyon analizi; degiskenlerin birbiri tizerindeki etkisini 6l¢gmek igin ise Coklu Dogrusal Regresyon
Analizi kullanilmugtir. Verilerin degerlendirilmesi sonucunda akademisyenlerin psikolojik sermaye ve is tatmini diizeylerinin anlaml
derecede yiiksek oldugu saptanmugtur.

Anahtar Sézciikler: Psikolojik sermaye, Is tatmini, Akademisyenler, Insan kaynaklar: yonetimi, Yiiksekégretim

ABSTRACT

The Psychological Capital, each component of which has a very long history, has been welcomed with interest in Turkey as well as in the
whole world in the understanding of organizational and operational behaviours. In this study, it is aimed to determine the relationship
between psychological capital levels and job satisfaction levels of academicians through demographic variables. For this purpose, fieldwork
was carried out with the academic staff of Hakkari University, a young university founded in 2008. The data of the study was obtained
from surveys conducted voluntarily by the participant academic staff, and data were analyzed through the SPSS 23.0 program. In the data
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analysis process, of the non-parametric tests, for two and more independent groups comparison the Mann-Whitney U and Kruskal-Wallis

H; for the correlation analyses to see the relationship, Spearman’s Rho; for normality test of data, Kolmogorov— Smirnov; and to see the

effect on each other, Multiple linear regression analysis were employed. As a result of the research, overlapping with the results of the

previously conducted research was found, it was determined that the psychological capital and job satisfaction levels of academicians were

in a high and significant relationship.

Keywords: Psychological Capital, Job Satisfaction, Lecturers, Human Resource Management, Higher Education

GIRIiS

Kiresellesme ve teknolojide yasanan hizli gelisim giinimizde
tim orgltlere genis firsatlar saglamakla birlikte yaninda yogun
bir rekabet ortami yaratmaktadir. Orgiitler, rekabet UstiinlGgi
saglama ve slrdirebilme noktasinda sahip olduklari maddi
sermayelerinin yani sira entelektiel sermayeleri ile de 6nemli
avantajlar elde edebilmektedir. Entelektiel sermayenin bile-
senlerini olusturan insan sermayesi, orgiitsel sermaye ve ilis-
kisel sermayedir.

Orgiitlerin giinimiizde insan sermayesine yatirm yapma-
nin marjinal degeri, makinelere yatirrm yapmanin marjinal
degerinden yaklasik U¢ kat daha blyliktir. Bu nedenle, insan
sermayesinin is tatmin seviyelerini ylksek olmasi ¢alisanlarin
ise ve orglte baghliginin olusmasini, orgiite uyum saglama-
sini, isbirligine gonllli olmasini, etkin ve verimli calismasi
saglayacaktir (Atan ve Tunger, 2019; Cihangir, 2013). is tatmin
diizeyinin ylksek olmasi isglici devri ve isgbren devamsizligi-
nin azaltilmasi agisindan degerlendirildiginde de ¢ok 6nemli
avantajlar saglayacaktr. is tatmininin ile ilgili diger bir goriis ise
is tatmininin calisan verimliligi ile bire bir iligkili oldugu ve kisi-
nin i ve kariyer yasantisinin tim yonlerini is tatminin etkiledigi
seklindedir (Yigit, 2015).

insan sermayesinin sirdiiriilebilir rekabet avantaji yaratma-
da cok 6nemli bir kaynak olarak gorilmesi ve isgbrenlerin
performansinin artirilmasi arastirmacilar icin ¢ok 6nemli
bir alan haline gelmistir. Son dénem arastirmalari incelen-
diginde “Orgiitsel Davranis” anlayisinin pozitif psikolojideki
gelismelerden etkilenerek isgorenlerin “Psikolojik Sermaye”
diizeylerinin belirlenmesi ve 6rgitsel amaglar dogrultusunda
nasil daha verimli kullanilabileceginin tespitine yonelik aras-
tirmalara yogunlastigl gozlenmektedir (Wright, 2003; Luthans
ve Youssef, 2004’den akt. Cetin ve Varoglu, 2015). “Psikolojik
Sermaye” kavrami calisanlarin daha umutlu, iyimser, etkili ve
esnek olmalarini, bu sayede Psikolojik Sermaye seviyesi diisik
olan meslektaslarina kiyasla kiresel ¢aptaki ekonomik firtina-
larla bas edebilmesi icin gerekli olan dinamigi ortaya koymasi
bakimindan 6nemlidir. Arastirmalar, ortaya ¢ikan bu ¢ekirdek
yapinin; is performansi, is tatmini ve refah ile pozitif iliskili
oldugunu gostermektedir.

GUlnUmiz diinyasinda kendini motive edebilen, bu sayede daha
verimli olabilen insan kaynaginin varligi, profesyonel diisiinen
orgutler icin blylik 6neme sahip konulardan biridir. Paralel
sekilde, egitim veren kurumlarin kendilerini basariya tasiyacak
olan galisanlarindan elde edecegi verimin hangi diizeyde oldu-
gu meselesi sadece kurumsal agidan degil topluma olan katkisi
bakimindan da 6nemlidir.
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Sonug olarak, isgorenlerin performansinin yiksek seviyede ger-
ceklesmesini saglayabilmek igin, isgorenlerin is tatmin dizeyi
ile psikolojik sermaye giiciiniin bilinmesi dnemlidir.

Aragstirmanin Amaci

isgdrenlerin “Pozitif Psikolojik Sermaye” diizeyleri ile “is Tat-
min” dizeyleri arasindaki iliskiyi tespit edebilmek maksadiyla
yapilan bu galismada, ayrica, bazi demografik faktorlerin bu iki
olguyu nasil etkilediginin de belirlenmesi hedeflenmistir. Bu
amag¢ dogrultusunda saha calismasinin yuratildigi Hakkari
Universitesi érneginde asagida verilen arastirma sorularinin
yanitlari aranmigtir:

e Hakkari Universitesinde gérev yapan akademisyenlerin
genel Psikolojik Sermaye diizeyleri ile Oz yeterlilik, Umut,
iyimserlik ve Esneklik diizeyleri hangi seviyededir?

e Hakkari Universitesinde gérev yapan akademisyenlerin
genel is Tatmini diizeyleri ile i¢sel ve Digsal is Tatmini diizey-
leri hangi seviyededir?

e Hakkari Universitesinde gérev yapan akademisyenlerin
cinsiyet, yas, deneyim ve unvan gibi demografik unsurlari,
psikolojik sermaye ve is tatmini tizerinde etkili midir?

KURAMSAL CERCEVE
Psikolojik Sermaye (PsyCap)

Faaliyet konusunun ne olduguna bakilmaksizin her o6rgit
optimum rekabet avantaji elde etmek ve slirdlrebilmek icin
maddi ve entelektiiel sermayelerinden en yiksek faydayi sag-
lamayi arzu etmektedir. Bu noktada maddi sermaye tiirlerinde
oldugu gibi “kaynagin etkin kullanimi” énemli bir sorunsala yol
acmaktadir. Ancak fiziki ve finansal yonlerin 6ne ¢iktigi maddi
sermayeye entelektiiel sermayeyi olusturan bilesenlerden biri
olan sermayesinin insan bu yéniyle ele alinamayacagi agiktir.

Orgiitlerin temel yapi tasi olan insan, biyolojik ve fizyolojik
ozelliklerinin yani sira insan olmanin asli unsuru olarak psiko-
lojik 6zellikleriyle birlikte hareket etmektedir. Rekabet avantaji
saglamak ve yasamlarinin stirdiirebilmek isteyen tim orgltler
etkin ve verimli olabilmek igin insan sermayesinin psikolojik
yoniunu de dikkate almak durumundadirlar.

Cesitlilik gosteren insan davranislarinin sekillenmesinde pek
¢ok etmenin roli bulundugunu soyleyen “Psikoloji Bilimi”
onceleri insanin negatif yonlerinden beslenmis ancak degisen
zaman iginde insanin pozitif bir bicimde yonlendirilebilecegi ve
potansiyelinin arttirilabilecegini dngérmistiir. Luthans (2002a)
tarafindan bilinen sermaye tirlerini yeniden incelemis, insan
glicinun kaynagini teskil eden psikolojinin olumlu yonlerini
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irdeleyerek “Psikolojik Sermaye” kavramini literatiire kazandi-
rarak mevcut pozitif psikoloji hareketinin ¢alisma yasamindaki
karsiliginin “Psikolojik Sermaye” oldugunu vurgulamistir. Psiko-
lojik sermayeyi “bireyin pozitif yonli psikolojik” durumu olarak
tanimlayan Luthans ve arkadaslarina (2007) gore psikolojik ser-
mayenin odak noktasinda insanlarda neyin yanlis oldugunun
degil, neyin dogru oldugunun bulunarak gelistiriimesi gerekli-
ligi bulunmaktadir (Luthans, Youssef, ve Avolio, 2007, Luthans,
Vogelgesang, ve Lester, 2006).

Luthans ve arkadaslari (2015) kavrami su sekilde tanimlamis-
lardir (Luthans, Youssef-Morgan ve Avolio, 2015:2):

“Psikolojik Sermaye; zorlu gérevleri yerine getirmek icin gerekli
cabayi harcayarak gérevini yerine getiren bir bireyin pozitif
psikolojik giiven hali (6z yeterlilik), simdi ve gelecekte basarili
olma konusunda olumlu diisiincelere sahip olma (iyimserlik),
hedefler icin azimli olmak ve gerekirse yén degistirebilmek
(umut), sorunlar ve zorluklarla karsilastiginda basariyi elde
etmek icin kendini toparlayip yola devam edebilme durumudur
(esneklik).”

Orgiitsel yapinin icinde pozitif érgiitsel davranisi temel alan
ve bireylerin pozitif yonlerine odaklanan psikolojik sermaye
kavrami Olgulebilir, gelistirilebilir ve yonetilebilir bir olgudur
(Luthans, 2002b, Luthans, Luthans ve Luthans, 2004). Birey-
lerin Uretkenlik diizeyini etkileyebilecek bir dizi kisisel ozelligi
kapsayan Psikolojik Sermaye kavrami toplamda dort unsurdan
(dort psikolojik durum) olusmaktadir; umut, giiven, esneklik
ve iyimserlik. Olcme ve degerlendirmeye uygun olan bu dért
yapinin psikolojik ©zelliklerden ziyade psikolojik durumlara
odaklandigl ise &nemli bir husustur. Ozellikle bireyin pozitif
psikolojik durumuna atifta bulunan Psikolojik Sermaye kavrami
ve onun asli unsurlari olan umut, iyimserlik, esneklik ve 6zgi-
ven, orgltsel ¢iktilar Uzerinde sinerjik bir etki yaratmaktadir.
Psikolojik Sermayenin kavranabilmesi agisindan bu unsurlarin
acitklanmasi 6nemlidir.

Oz yeterlilik (PsyCap Efficacy ): Oz yeterlilik kavraminin kuram-
sal temeli psikoloji tarihinin en etkili arastirmacilarindan biri
olarak kabul edilen Psikolog Albert Bandura’nin davraniscilik
akiminin etkisinde kalarak gelistirdigi “Sosyal Bilissel Ogren-
me” Kuramina dayanir (Henson, 2001). insan davranislarinin
diizenlenmesinde ihtiya¢ duyulan sagduyunun olusabilmesi
icin mutlak surette gerekli olan birincil faktor 6z yeterlilik
inancinin varligidir (Lusczynska, Urte ve Ralf, 2005). Stajkovic
ve Luthans (1998) 6z yeterliligi (PsyCap Efficacy); “Kisinin belli
bir eylemi gerceklestirmek icin gerekli olan motivasyonu,
bilissel kaynaklari ve eylem yollarini harekete gecirebilme
yetenegine olan inancidir” seklinde tanimlamislardir (Luthans
et al., 2015). Buna gore gore eylemlerimizin temel kaynagi olan
oz yeterlilik inanci bireysel anlamda sahip oldugumuz bilissel
yeteneklerimiz, motivasyonumuz ve Ustlendigimiz gorevleri
layigiyla tamamlayabilmemiz igin gerekli her tirli kaynaga
sahip oldugumuzla ilgili duygularimiza, bu konudaki kendimize
olan inancimiza dayanir (Wood ve Bandura, 1989). Kisi, eylem-
leri soncunda arzuladigi sonuglara ulasacagina dair bir inang
tasimiyorsa, zorluk ve sikintilar karsisinda yilginlik gésterecek
ya da yeniden harekete gecmekte zorlanacaktir. Bu nedenledir

ki 6z yeterlik inanci, hedef belirleme ve analitik stratejilerin
kullanimi konusunda dogrudan veya dolayh olarak orgitsel
performans Uzerinde etkili olabilir. Bandura’ya (2009) gore
ozglveni ylksek calisanlar mesleki yasamlarinda daha biyik
ve daha ciddi riskler almak suretiyle inisiyatif kullanabilir, isin
gelisimiyle ilgili konularda fikirler iretmede daha basarili olur-
lar.

Umut (PsyCap Hope): Luthans ve arkadaslari (2007) “umut”
bilesenini agiklamak icin kavram (izerine yogun arastirmalari
bulunan Klinik Psikoloji Profesorl Rick Snyder” in ¢alismalarin-
dan faydalanmislardir. Snyder (1995), umut kavramini yeniden
modelleyerek duygusal ve bilissel 6gelerle agiklamis; bireylerin
amacladiklari hedeflere ulasabilmek amaciyla harekete gegme
glddleri ve bu guduler dogrultusunda gerekli yollari bulma
yoniundeki disiince slirecini “umut” olarak tanimlamistir. Oysa
ki umut seviyesi ylksek bireyler amaglarina ulasmanin pek ¢ok
yolu bulunduguna inanirlar (Snyder, Harris, Anderson, Holleran,
Irving, vd., 1991). Psikolojik Sermayeye 6nemli bir katki sunan
umut kavramina ydnelik arastirmalar klinik, akademik ve fiziki
performans Uzerindeki etkilerinin pozitif oldugunu géstermek-
tedir. Youssef (2004), umut diizeyinin; performans, is tatmini,
mutluluk ve 6rgitsel baglihk kavramlariyla olumlu bir iliski igin-
de oldugunu, Luthans ve arkadaslari (2007) isgérenlerin umut
diizeylerinin, is tatmin duzeyleri ile pozitif ve anlamli bir iliski
icinde oldugunu bulmuslardir (Luthans et al., 2007).

iyimserlik (PsyCap Optimism): Olumlu psikolojinin dnemli kay-
naklarindan biri olan iyimserlik kavrami Seligman’in gelistirmis
oldugu “Ogrenilmis Caresizlik” Kuramindan beslenerek Psiko-
lojik Sermayedeki yerini almistir (Luthans et al., 2015). Martin
Seligman’a gore iyimserlik; birey yasamis oldugu olumlu olay-
lari aciklarken kisisel, kalici ve genelleyici nedenleri kullanirken,
buna karsin, yasamis oldugu olumsuz olaylari aciklamada dissal
kaynakli, gecici ve duruma 6zgii faktorler tizerinden yorumlama
yapar (Seligman, 1998). Psikolojik Sermaye agisindan iyimserlik
sadece genel anlamda olumlu beklentileri icermekle kalmayip;
gecmiste, bugilin ve gelecekte belirli bazi olaylarin, neden
olumlu ya da olumsuz gergeklestigini aciklayabilmeyi de igerir.
Yasamin zorluklariyla basa ¢ikma, hastalik ve iyilesme sireci,
bagimlilik, yasam memnuniyeti ve gercek mutluluk iyimserlik
dahilinde islenen diger konular olmuslardir. Orgiitsel davranis
alaninda dailgi géren bir kavram olan iyimserligin isyeri perfor-
mansi Gzerinde olumlu etkileri oldugunu bildiren arastirmalar
mevcuttur (Avey, Reichard, Luthans ve Mhatre, 2011).

Esneklik (PsyCap Recilience): Pozitif psikolojinin 6nemli
konularindan biri de psikolojik esnekliktir. (Ulker & Recepoglu,
2013). Minnesota Universitesi’nde agirlikli olarak pozitif psi-
koloji cercevesinde o6zellikle cocukluk ve ergenlik caglarindaki
‘esneklik/dayaniklilik’ konusundaki arastirmalariyla bilinen Ann
S. Masten’in calismalari PsyCap esnekligi icin zemin olustur-
mustur (Luthans et al., 2015). Masten’e gore esneklik “siradan,
normatif insan kaynaginin ginlik sihrinden beslenmekte,
birey ve toplumun yetkinligine bagli olarak insan sermayesini
gelistirmek agisindan kokli etkilere sahiptir”. PsyCap esnekligi
ise yasanan zorluklar sonrasinda yalnizca normale geri don-
meyi degil ilaveten biliyiime ve gelismenin hedeflenmesini, bu
sayede ise bir sigrama tahtasi olarak kullanilmasini da igerir
(Masten, 2001).
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Psikolojik esneklik kavramina iliskin bircok tanimlama olmasiy-
la birlikte her bir tanim da psikolojik esneklik farkli bir 6zelligini
icinde barindirir. Ancak esneklikten bahsedebilmenin temel
sart1 kisi bir tiir risk ya da zorluk yasadigi zaman tanimlanabilir
olmasidir (Masten ve Reed, 2002). Temel psikolojik esneklik
ozelligi olarak olumsuz sartlara ragmen bireyin yasadigl zor-
luklari ¢gozmesi ve beklenenden daha yiiksek basari elde etme
yetenegi olarak tanimlanmistir. ikinci 8nemli psikolojik esneklik
ozelligi, stresli yasam sireclerinde bireyin ¢abuk uyum sag-
layabilme yetenegidir. Uglincii psikolojik esneklik dzelligi ise
bireyin yasaminda gerceklesen travmatik olaylari (yakin 6limd,
bosanma vs. gibi) atlatma yetenegini ifade eder (Ulker ve Rece-
poglu, 2013). Ozetle séylemek gerekirse, esneklik/psikolojik
dayanikhlik ile ifade edilmek istenen, bireyin yasamakta oldugu
sikintilara karsin ivedilikle kendini toplama yetenegine sahip
olmasidir (Benard, 1993).

is Tatmini

is tatmini kavramint ilk kez 1935 yilinda Robert Hoppock “is Tat-
mini” isimli gahismasinda kullanmistir (Akdemir ve Agan, 2017).
is memnuniyeti ve mesleki rehberlik anlayisina éncii olarak
onemli katkilarda bulunan Robert Hoppock (Cucina ve Bowling;
2015); is tatminini, bir kisinin isinden memnun oldugunu soy-
lemesine neden olan psikolojik, fizyolojik ve cevresel kosullarin
herhangi bir kombinasyonu olarak tanimlamistir. Bu yaklasima
gore, is tatmini bircok dis faktorin etkisi altinda olmasina
ragmen, calisanin hissettigi seyle ilgili olan igsel bir sey olmaya
devam etmektedir. Yani is tatmini, memnuniyet duygusuna
neden olan bir dizi faktdre sahiptir (Aziri, 2011). s tatmini
konusunda 6nemli katkilari olan Locke (1976) is tatminini “kisi-
nin is ya da is deneyimini degerlendiriimesinden kaynaklanan
olumlu veya zevkli duygusal bir durum” olarak ifade etmistir.
Locke taniminda hem bilis (degerlendirme) hem de duygulanim
(duygusal durum) kullanimina vurgu yapmaktadir. Dolayisiyla,
Locke is tatmininin bilis/dUstinceler ve duygulanim/duygular
arasindaki etkilesimden kaynaklandigini varsayar (Anderson,
Ones, Sinangil, ve Viswesvaran, 2001). Vroom (1964) is tatmini-
ni; calisanlarin islerindeki roliine karsi duygusal tepkileri olarak
tanimlamis; isgoérenin tepkileri olumlu ise is tatmini, olumsuz
ise is tatminsizligi olarak ifade etmistir). Spector’a (1996) gore
is tatmini durumsal bir yapiya sahiptir. isgéren isin herhangi bir
unsurundan o6tlrd tatmin olsa bile isle ilgili baska bir faktérden
dolayr memnuniyetsizlik yasiyor olabilir.

is tatmini ile ilgili pek cok teori bulunmaktadir. is tatmini ile ilgili
teoriler motivasyon ve performans iliskilerine gére degerlen-
dirilmistir. Motivasyon ve is doyumu iliskisini ele alan teoriler
kapsam teorileri, performans ve is doyumu iliskisine yonelik
teoriler de beklenti teorileri olarak adlandiriimaktadir (Lawler
[, 1994°dan akt. Kéroglu, 2012). Birbirini tamamlayici nitelikte
olan bu teorilerden kapsam teorileri 6ncelikle is tatmini ve
daha sonra da harcanan c¢aba ile baglantiliyken; silireg teorileri
ise daha ¢ok harcanan efor ve onun performans sonuglariyla
ilgilidir (KGgukozkan, 2015).

Kapsam teorileri kisinin icinde bulunan ve kisiyi belirli sekillerde
davraniglar sergilemeye yonlendiren faktorleri anlamaya ¢alisir
(Kogel, 2013). Kapsam teorileri, Maslow’un ihtiyaclar Hiyerarsi-
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si Teorisi, Douglas McGregor’un (X) ve (Y) kurami, Herzberg’in
Cift Faktdr Teorisi, McClelland’in Basari ihtiyaci Teorisi ve
Alderfer’in ERG teorisi olarak siralanabilir. Maslow’un gelis-
tirdigi ihtiyaglar Hiyerarsisi Teorisi ve Herzberg’in Cift Faktor
Teorisi, insan davraniglarina etki eden gereksinimler tzerinde
durulmus ve gereksinimlerin varhginin davranislari yonlendi-
recegi varsayimi kabul edilmistir. Maslow’un (1943) bireyin
gostermis oldugu her davranisin aslinda kisinin sahip oldugu
bazi ihtiyaclarindan kaynaklandigi, bu ihtiyacglarin ise belirli bir
sirasl oldugu varsayimina dayanmaktadir. Herzberg’in (1959)
Cift Faktor Teorisi, Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisiyle yakindan
iliskilidir, ancak bireylerin isyerinde nasil motive olduklarini
olgmek icin daha fazla faktor getirmistir. Bu teori, bireylerin
daha dustk dizeydeki ihtiyaglarini (digsal veya hijyen faktorle-
ri) karsilamanin onlari ¢caba géstermeye motive etmeyecegini
ve is tatmini saglamayacagini, ancak karsilanmamasinin tatmin
olmalarini engelleyecegini savunmaktadir. Calisanlari motive
etmek ve is tatmini saglamak icin daha Ust dizey ihtiyaglari
(icsel veya motivasyon faktorleri) saglanmalidir (Yusoff, Kian ve
Idris, 2013; Merey, Piskin, Boysan ve Sehribanoglu, 2013).

Kapsam teorilerinin glidilenmenin karmasik stirecini acikla-
mada yetersiz kalmalariyla sureg teorileri gelistirilmistir. Stireg
teorileri is tatmini tanimlamak i¢in degerlerin, beklentilerin ve
ihtiyaclarin etkilesimini incelemektedir (Kéroglu, 2012). Siireg
teorilerine gore ihtiyaclar kisiyi davranisa sevk eden faktor-
lerden sadece birisidir (Kogel, 2013). Oysa, i¢sel faktorlere ek
olarak pek cok dissal faktor de kisinin davranisini ve motivas-
yonunu etkiler. (Kiigtikbzkan, 2015). Vroom’un Beklenti Teorisi,
Lawler ve Porter’in Gelistirilmis Beklenti Kurami, Adams’in
Denkserlik (Esitlik) Kurami olusturur. Bu kuramlar arasinda en
cok bilinenleri asagida incelenmektedir.

Orgiitiin icinde yer alan birey, calisma yasami boyunca yaptgi
is ve calisma ortamina dair pek cok deneyim kazanmakta; sahip
oldugu bu deneyimler sonucunda isine karsi birtakim duygular
besleyerek isine ve/veya pargasi oldugu 6rgute karsi bir tutum
gelistirir. Bu tutumlarin genel bir sonucu olan is tatmini oldukca
dinamik yapili ve ¢ok sayidaki fiziksel, psikolojik, demografik,
durumsal ve isyeri degiskeniyle iliskili faktorel yapisiyla ¢cogu
arastirmanin ana galisma konusu olmustur (Connoly ve Myers,
2003).

is tatminine etki eden faktérler genel itibariyle bireysel ve isin
kendisinden kaynakl olmak (zere iki bashk altinda incelen-
mektedir. Bireysel faktorlerden kisilik 6zelliklerinin is tatmini
diizeyini etkiledigi bilinmektedir. is tatminini etkileyen diger
faktor bireyin degerleridir. Bireylerin yaptiklari is ve isyerinin
degerleri kendi degerlerine uygun oldugunda amaclarini ger-
ceklestirebildiklerinde is tatminleri ylksek diizeyde olmaktadir.
(zeynel, 2018). Bireysel faktorlerden cinsiyet, yas, medeni hali,
egitim dizeyi, unvan, ¢calisma stresi gibi demografik faktorlerin
is tatmin dlzeyini etkiledigi bilinmektedir. Cinsiyet, is tatmini
Uzerinde 6nemli etkilere sahip olmakla birlikte hangi cinsin
digerine nazaran daha fazla is tatmini yasadigl noktasinda fikir
birligi bulunmamaktadir. isgdérenin yasinin artmasiyla tatmin
diizeyinin arttigl; evli ¢alisanlarin bekarlara gore is tatminin
daha yiksek oldugu (Barak, Nissly ve Levin, 2001) egitim diize-
yi ylksek isgorenler ise egitim duzeyi dislik isgérenlere gore
daha dusuk is tatmini hissetmektedirler (Balay, 2014).
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is tatmininde etkili olan is ve is ortamindan kaynakli unsurlara
ise; isini sikici ve monoton bulan bireylerin is tatmininin disuk
oldugu (Spector, 1996), ozellikle kitle Gretimi gibi kendini tek-
rarlayan standart islerde calisanlarin siklikla tatminsiz olduklari
(Keser, 2014); calsanlar agisindan Ucret, yonetimin organi-
zasyona katkilarini nasil gorildiginin bir yansimasi olarak
degerlendirildigi (Ozkalp ve Kirel, 2013); prestij ve statiiniin
is doyumu Uzerinde olumsuz etkilere de neden olabilecegi
(Davis, 1988) ve son olarak da 6zellikle issizlikle miicadelenin
yogun oldugu, ekonomik krizlerle karsi karsiya kalan Glkelerde,
is bulma (Keser, 2014) ve isini kaybetme endisesi yasayan birey-
ler agisindan is giivencesi meselesinin daha da énemli oldugu
gorilmektedir.

Sonug olarak, ¢alisanlarin isinden duydugu tatminsizlik zaman
icerisinde sadakat eksikligi, soyutlanma, kaza oranlarinin art-
masi, ise devamsizlik, isten ayrilma istegi, isbirligi icerisinde
calisamama, iste yetersizlik duygusu, isabetsiz karar verme ve
yapilan isin kalitesinde duslklik hissi seklinde etkileri ortaya
cikarmaktadir ve dolayisiyla kurumsal hedeflerde sapmalara ve
basarisizliga neden olmaktadir (Aziri, 2011; Olorunsola, 2013,
Uysal ve Cati, 2016). Buna karsin, yapilan arastirmalar goster-
mektedir ki is tatmini yasayan calisanlarin Uretken olma ve
iste kalma olasiliklari, ise bagli olma ve 6rgiite uyum saglama
dizeyleri daha yiksektir (McNeese, 1997). Calisanlarin, ise ve
orgute baglilik duymasi ve siirdirmesi isletme icin vazgegilmez
bir arti deger yaratir. ise ve 6rgiite baglihigin yiksek oldugu
isletmelerde isgérenler daha verimli ve etkindirler. Baghhgin
yuksek oldugu isletmelerde yiksek is tatmini nedeniyle gondlli
isten ayrilmalar ile devamsizlik oranlari azalir.

YONTEM
Orneklem ve Veri Toplama Siireci

Bu arastirmanin orneklemini, Devletin Yiiksekogretim fir-
satlarina erisimi saglamak ve gelistirmek icin istekli oldugu
Turkiye’nin daha az gelismis bir boélgesi olan Dogu Anadolu
bolgesinde (Seremet, 2016: 151), 2008 yilinda kurulmus olan
Hakkari Universitesi’nde gérev yapan akademik personel olus-
turmaktadir. Bu secimin yapilmasinda; saha ¢alismasina konu
olan Universitenin yeni olmasi, heniiz fiziki olarak kurulumunu
tamamlayamamis olmasi, glicli bir kiltirel yapiyla birlikte bol-
gesel dinamiklerin etkili oldugu bir donemde kurulmus olma-
sindan dolay! yasadigi zorluklar gibi faktorlerin incelenmesi
gerekliligi dikkate alinmistir.

Arastirmanin saha ¢alismasini gergeklestirmek maksadiyla,
2019’un ilk ¢eyreginde yapilan anket galismasi igin, 2018 yih
sonu itibariyla Hakkari Universitesi'nin akademik personel veri-
leri dikkate alinmistir. Arastirma silirecinde 294 akademisyenin
timine ulasiimak istenmis olsa da o6zellikle “Arastirmanin
Kisitlari” boliminde belirtilen sebeplerden kaynakh olarak
tesadifi yontemle 205 akademisyene ulasilabilmis, ulasilan
akademik personelden 176’si anketleri doldurmustur. Geri
donlis yapan 176 adet anketten 151 tanesi gerektigi sekilde
doldurulmus olup analizler icin uygun bulunarak arastirma
analizleri gergeklestirilmistir. Veri toplama ve degerlendirme
siirecinde bilimsel, etik ve alinti kurallarina uyulmus; toplanan
veriler Gzerinde herhangi bir tahrifat yapilmamistir.

Olgme Araglari

Arastirmaya esas teskil eden batin veriler, Hakkari
Universitesi’nin akademik personeliyle anket yapilmak sure-
tiyle toplanmistir. U¢ bdlim olarak degerlendirilen anketin
birinci boliminde arastirmaya katki saglayacagl disinilen
bazi demografik ozelliklerin (cinsiyet, yas, unvan, hizmet yili)
tespitine yonelik sorular yer alirken ikinci bolimuni 24 ifa-
deden olusan “Psikolojik Sermaye Olgegi”, iclincli bolimi ise
20 ifadeden teskil olan “Minnesota is Tatmini Olcegi” olustur-
mustur.

Psikolojik Sermaye Olgegi: Orgiitsel Davranis disiplini agi-
sindan yeni bir kavram olan Psikolojik Sermaye, Luthans ve
calisma arkadaslarinca (2007) gelistirilerek dlgiimlerini yapabil-
mek maksadiyla da Psikolojik Sermaye Olcegi olusturulmustur
(Luthans et al., 2007). Psikolojik Sermaye Olcegi toplamda 24
maddeden ve 4 alt bilesen/boyuttan olusmaktadir. Bu bile-
senler psikolojik sermaye kavraminda oldugu gibi Oz yeterlilik,
Umut, lyimserlik, Esnekliktir. Her bilesen icin dlcekte 6’sar ifade
yer almaktadir. Olgegi olusturan her bir soru/madde icin besli
Likert olgegi kullaniimis ve katilimcilardan her bir madde icin
kendilerini en dogru sekilde ifade eden segenegi isaretlemeleri
istenmistir.

Minnesota is Tatmin Olgegi: Yapilan arastirmaya katilan aka-
demik personelin is tatmin dizeylerini tespit etmek amaciyla
Weiss ve arkadaglari tarafindan 1967’de gelistirilen Minne-
sota Satisfaction Questionaire (Minnesota is Tatmin Olcegi)
uygulanmistir (Weiss, Davis, England ve Lofquist, 1967). Bu
calismada uygulama kolayhgl yéninden o6lcegin kisa formu
tercih edilmistir. Olgekte, 1’den 12’ye kadar olan ifadeler igsel
Tatmini 6lgmeye yonelik iken; 13’den 20’ye kadar olan ifadeler
ise Dissal Tatmini 6lcmeyi amaclamaktadir. ifadelerin degerlen-
dirilmesine yonelik olarak da 5’li Likert 6lgegi kullaniimis olup
katihmcilardan her bir madde icin kendilerini en dogru sekilde
ifade eden secenegi isaretlemeleri istenmistir. Olcegin soru-
larinin icerik kapsamlarinin arastirma konusunda istenenlere
uygun olmasi, ifadelerin kolay ve anlasilir olusu, is tatminini i¢
ve dis faktorler olarak siniflandirmasi bu olgegin tercih edilme-
sinde etkili olmustur.

Arastirmanin Kisithliklan

Geng akademisyenlerin agirlikta oldugu bir kurum olan Hakkari
Universitesi’nde basta OYP’li Arastirma Gorevlileri olmak Uze-
re akademik personelin énemli bir kismi yiksek lisans ya da
doktora egitimleri icin gorevlendirme almak suretiyle baska
Universitelerde calisma hayatlarina devam etmektedir. is Tat-
min Olgegi bakimindan isin kendisiyle ilgili kosullarin &nemli
bir unsur olmasi goz ardi edilemeyeceginden bu durumdaki
arastirma gorevlileri ile anket ¢alismasi yapilmasi uygun gorul-
memistir. Yine ayni sebepten 6tiirl anketin yapildigi donem iti-
bariyla goreve baslamalarinin lizerinden en az li¢ ay gegmemis
akademisyenlerin ankete katilmalari da uygun gorilmemistir.

Kisit olarak nitelendirilemeyecek, ancak belirtilmesi gereken
bir baska husus ise Profesor (6 kisi) ve Dogent (4 kisi) unvanina
sahip akademisyenlerin sayi bakimindan analize uygun bulun-
mamas! nedeniyle ankette yer alan “unvan” sorusunun sece-
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neklerinde “Profesor” ve “Dogent” ifadelerine yer verilmemis
olup bunun yerine Dr. Ogretim Uyelerini de kapsayacak sekilde
“Ogretim Uyesi” ifadesi kullanilmistir.

BULGULAR
Arastirmaya Katilan Akademisyenlerin Demografik Ozellikleri:

Arastirmaya katkida bulunan katiimcilarin demografik bilgi-
lerini temsil eden cinsiyet, yas, kurumdaki deneyim siiresi ve
unvan gibi kisisel 6zelliklerine yonelik betimsel istatistik sonug-
lari tablolar halinde sunularak yorumlanmstir.

Tablo 1’de 6gretim elemanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimina
bakildiginda katihmcilarin % 76,2’sinin erkeklerden, % 23,8’inin
ise kadinlardan olustugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan
O0gretim elemanlarinin yas gruplarina yénelik dagiliminin sunul-
dugu adi gegen tabloya bakildiginda, katihmcilarin agirlikhi ola-
rak %71,5’lik oranla 31-40 yas araliginda katihmcilarin agirlikta
oldugu akademisyenlerden olustugu goriilmektedir.

Hakkari Universitesi’nde akademisyenlerin kurumda gegen
hizmet sirelerine bakildiginda ise, 5 yildan uzun slredir gorev
yapanlarin daha fazla oldugu gorilmektedir. Yukaridaki tabloda
akademisyenlerin unvanlarina goére dagilimina bakildiginda,
Ogretim Gorevlisi kadrosunda gérev yapan 84 akademisyenin
%55,6’lik oranla ilk sirayr aldig;; Ogretim Uyesi kadrosunda
gbrev yapan 46 akademisyenin %30,5’lik payla ikinci sirada,
Arastirma Gorevlisi 21 kisinin ise %13,9’luk dilimle son sirada
oldugu gorilmektedir.

Tablo 1: Katilimci Akademisyenlerin Demografik Ozellikleri

Psikolojik Sermaye Olgegine Ait Verilerin Betimleyici istatistik
Analiz Sonuglari

Arastirmanin bu boélimiinde Psikolojik Sermayenin alt bilesen-
leri ve bagimli degisken olan is tatmini ile incelemeye alinmistir.
Katiimcilarin 6lgekte yer alan her bir ifadeye verdigi cevaplar
toplu sekilde degerlendirmeye alinarak aritmetik ortalamasi
bulunarak analize dair yorumlar bu degerler lzerinden yapil-
mistir. Arastirmaya konu degiskenlerin alt bilegenlerine ait
ortalama, standart sapma, korelasyon ve glivenilirlik katsayilari
Tablo 2’de gosterilmistir.

Buna gore; Psikolojik Sermayenin alt bilesenleri ortalamalar
bakimindan, lyimserlik: 3,34; Esneklik: 3,70; Umut: 4,17; Oz
Yeterlilik: 4,26 olarak tespit edilmistir. is Tatmini alt boyutlari-
na ait ortalamalar Tablo 5’de gériildiigi tizere igsel is Tatmini:
3,93, Digsal Is Tatmini: 3,92 olarak saptanmistir.

Akademisyenlerin gorisleri izerinde cinsiyet degiskeninin psi-
kolojik sermaye bilesenleri ve is tatmini alt boyutlari Gzerinde
bir etki yaratip yaratmadigi Mann-Whitney U testi araciligi ile
incelenmistir.

Cinsiyet Degiskenine Yonelik Analiz Sonuglari

Cinsiyet ile psikolojik sermaye bilesenleri iliskisi: Tablo 3'te
sunulan analiz sonuglarina gore; cinsiyet faktoriiniin Umut
(p=0,278; p>0,05), Esneklik (p=0,308; p>0,05) ve Oz yeterlilik,
(p=0,546; p>0,05) bilesenleri Gizerinde ortalamalar bakimindan
herhangi bir etki yaratmadig istatistiksel olarak belirlenmistir.
iyimserlik alt boyutu icin ise durum farklilik arz ederek erkek ve
kadin akademisyenler arasinda ortalamalar agisindan bir fark-
llik oldugu istatistiksel olarak (p=0,044; p<0,05) belirlenmistir.

m Yiizde(%) m Yiizde (%)

Erkek 76.2
Kadin 36 23.8
Toplam 151 100.0
Yas | Frekans | Yizde (%) |
<-30 14 9.3
31-40 108 71.5
41-50 22 14.6
51-60 4 2.6
2-61 3 2.0
Toplam 151 100.0

5 yildan Az 42.4
5 yildan Fazla 87 57.6
Toplam 151 100.0

__ Unvan | Frekans | Yiizde (%) |
Arastirma Gorevlisi 21 13.9
Ogretim Gorevlisi 84 55.6
Ogretim Uyesi 46 30.5
Toplam 151 100.0

Tablo 2: Degiskenlerin Alt Boyutlarina iliskin Betimleyici istatistik Sonuglari

Degisken Alt Boyutlar -_“m

iyimserlik

Psikolojik 0Oz yeterlilik 151
Sermaye Umut 151
Esneklik 151
. . igsel s Tatmini 151

Is Tatmini . ..
Digsal Is Tatmini 151
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3,34

,60 4,26
,841

,61 4,17

/52 3,70

,61 3,93
,912

,72 3,92
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Cinsiyet ile is tatmini alt boyutlari iliskisi: Katthmcilarin cin-
siyetlerinin, is tatmininin alt boyutlari olan i¢sel is Tatmini ve
Dissal is Tatmini Gizerinde bir fark yaratip yaratmadigi Mann-
Whitney U Testi ile incelenerek elde edilen sonuglar Tablo 4’de
gosterilmistir. Bu tabloya gore erkek ve kadin akademisyenler
arasinda i¢sel (p=0,635; p>0,05) veya Dissal is Tatmini (p=0,270;
p>0,05) bakimindan bir farklilik bulunmadigi istatistiksel olarak
belirlenmistir.

Hizmet Yili Degiskenine Yonelik Analiz Sonuglari

Saha calismasi sonucunda elde edilen veriler i1s18inda, hizmet
yili unsurunun psikolojik sermaye bilegenleri ve is tatmini alt
boyutlari Gzerinde bir etki yaratip yaratmadigi Mann-Whitney
U Testi araciligiyla incelenmistir.

Hizmet yil ile psikolojik sermaye bilesenleri iligkisi: Hakkari
Universitesi'nde gdérev yapan akademisyenlerin, kurumda
gecirmis olduklari hizmet siresinin Psikolojik Sermaye bile-
senleri tizerinde herhangi bir etkisinin bulunup bulunmadigini
anlayabilmek maksadiyla yapilan sinama sonuglarina gore
psikolojik sermaye bilesenlerinin % 95’lik glivenirlik diizeyine
gore anlamli derecede farklilasan sonuglara ulasiimistir. Anlam-
lilik diizeyinde netice veren sonugclar Tablo 5’de sunulmustur.
Elde edilen bulgular; hizmet siiresi degiskeninin PsyCap bile-
senlerinden Umut (p=0,072, p>0.05) ve lyimserlik (p=0,878,
p>0.05) Gzerinde herhangi bir etkisinin olmadigi buna karsin,

Oz yeterlilik (p=0,019, p<0.05) ve Esneklik (p=0,004, p<0.05)
bilesenlerinin anlamli derecede farkhlastigi gorilmistir (Tablo
5).

Hizmet yili ile is tatmini alt boyutlari iliskisi: Akademisyenlerin
kurumda gecen hizmet sireleri ile is tatmininin alt boyutlari
arasinda ortalamalar bakimindan farkhhk olup olmadigina bak-
mak amaciyla yapilan analizler sonucunda is tatmini dlgeginin
alt boyutlarina yonelik olarak anlamli derecede farkhlasan
sonuglara ulagilamamistir (Tablo 6).

Tablo 6’da goriildiigii lizere; Hakkari Universitesi akademisyen-
lerinin igsel is Tatmini (p=0,627, p>0.05) ve Dissal is Tatmini
(p=0,186, p>0.05) olarak tespit edilmis, bu baglamda Hizmet
Yili degiskeninin is tatmini agisindan bir anlam tasimadigi sonu-
cuna varilmistr.

Yas Degiskenine Yonelik Analiz Sonuglari

Katiimcilarinin yas unsurunun psikolojik sermaye bilesenleri
ve is tatmini alt boyutlari tGzerinde bir etki yaratip yaratmadigi
Kruskal Wallis-H Testi ile sinanmistr.

Yas unsuru ile is tatmini alt boyutlari iliskisi: Tablo 7'de yas
unsurunun i¢sel Is Tatmini (p=0,696; p>0,05) ve Dissal is Tatmi-
ni (p=0,28; p>0,05) bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir
farklihk yaratmadigi ortaya ¢ikmistir.

Tablo 3: Akademisyenlerin Psikolojik Sermaye Olceginin Alt Boyutlarinin “Cinsiyet” Degiskenine Gére Mann Whitney-U Testi Sonuglari

p<0,05*.

Alt Boyutlar -_m--

Erkek 77,20 9199,50 1.610,5
Oz yeterlilik Kadin 36 72,18 2276,50
;go Toplam 151
:g Erkek 115 78,15 8987,00 1.823,0 ,278
L Umut Kadin 36 69,14 2489,00
g Toplam 151
bt Erkek 115 78,02 8972,00 1.838,0 ,308
=8 Esneklik Kadin 36 69,56 2504,00
_:‘_3 Toplam 151
a Erkek 115 80,00 9199,50 1.610,5 ,044%*
iyimserlik Kadin 36 63,24 2276,50
Toplam 151

Tablo 4: Akademisyenlerin is Tatmini élceéi Alt Boyutlariin “Cinsiyet” Degiskenine Gére Mann Whitney-U Testi Sonuglari

Alt Boyutlar

o . Erkek
S  lgsel Kadin 36
o) Is Tatmini
= Toplam 151
E Erkek 115
e el Kadin 36
w Is Tatmini

Toplam 151

p<0,05*

-z-m--

76,94 8848,50 1961,50 ,6
72,99 2627,50
78,19 8992,00 1818,00 ,270
69,00 2484,00
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Yas unsuru ile psikolojik sermaye bilesenleri iliskisi: Tablo 8'de
akademisyenleri yas unsurunun psikolojik sermaye bilesenleri

Uzerindeki etkisi gosterilmistir.

Tablo 8'e gore; Oz yeterlilik (p=0,477; p>0.05), Umut (p=,329;
p>0.05) ve Esneklik ile (p=0,545; p>0.05) istatistiksel olarak

ise (p=0,034; p<0.05) istatistiksel olarak anlamli diizeyde iligki
tespit edilmistir. Akademisyenlerinin yas unsuru, Psikolojik Ser-

mayenin; Oz vyeterlilik, Umut ve Esneklik bilesenleri {izerinde

anlaml bir farkhlik géstermemektedir. lyimserlik bileseninde

herhangi bir etkiye neden olmazken ilyimserlik bileseni tizerin-
de olumlu etki yarathgi gozlemlenmistir.

Tablo 5: Akademisyenlerin Psikolojik Sermaye Olgegi Alt Boyutlarinin “Hizmet Yili” Degiskenine Gére Mann Whitney-U Testi Sonuglari

Hizmet Vil -“-

p<0,05*

Tablo 6: Akademisyenlerin is Tatmini Olgegi Alt Boyutlarinin “Hizmet Yili” Degiskenine Gére Mann Whitney-U Testi Sonuglari

Alt Boyutlar

i icsel
0 Is Tatmini
£

£

E Digsal
o Is Tatmini

p<0,05*

Tablo 7: Akademisyenlerin is Tatmini Olcegi Alt Boyutlarinin “Yas Gruplari” Degiskenine Gére Kruskal Wallis-H Test Sonuglari

| YasGruplan -_m“-:--

icsel
— is Tatmini
00
Q
=
0
=
£
=
3
i
Digsal
is Tatmini

p<0,05*

632

Alt Boyutlar
Oz yeterlilik
300
(]
=
o)
9 Umut
©
£
L
[}
wv
= .
T Esneklik
2
7]
Q.
iyimserlik

5 yildan az
5 yildan fazla
Toplam
5 yildan az
5 yildan fazla
Toplam
5 yildan az
5 yildan fazla
Toplam
5 yildan az
5 yildan fazla

Toplam

87
151
64
87
151
64
87
151
64
87
151

66,29
83,14

68,58
81,46

64,20
84,68

76,63
75,53

4242,50
7233,50

4389,00
7087,00

4108,50
7367,50

4904,50
6571,50

2162,50

2309,00

2028,50

2743,50

,019*

,072

,004*

,878

-_m--

5yildan az
5 yildan fazla
Toplam
5 yildan az
5 yildan fazla

Toplam

<-30
31-40
41-50
51-60
2+61
Toplam

<-30
31-40
41-50
51-60
2+61

Toplam

87
151
64
87
151

108
22
4

3
151
14
108
22
4

3
151

73,98
77,48

81,48
71,97

68,43
74,83
80,25
92,25
100,67

68,18
72,96
91,50
101,00
75,00

4735,00
6741,00

5214,50
6261,50

2655,0

2433,5

2,218

5,066

,186

,281
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Akademik Unvan Degiskenine Yonelik Analiz Sonuglari

Akademisyenlerin yas unsurunun psikolojik sermaye bilesenleri
ve is tatmini alt boyutlari Gzerinde bir etki yaratip yaratmadigi
Kruskal Wallis-H testi ile sinanmistir.

Unvan unsuru ile psikolojik sermaye bilesenleri iliskisi:
Yukarida yer alan Tablo 9’a gore, Akademisyenlerin psikolojik
sermaye bilesenlerinin unvan unsuruyla olan iliskisine dair
yapilan inceleme sonuglari bilesenler diizeyinde farkli sonuglar
vermistir. Buna gore unvan unsuru ile psikolojik sermayenin
0z yeterlilik (p=0,174; p>0,05) ve lyimserlik (p=0,856; p>0,05)
bilesenleri igin iliski bulunamazken; Umut (p=0,028; p<0,05) ve
Esneklik (p=0,006; p<0,05) bilesenlerinde anlamh dizeyde iliski
tespit edilmistir. Genel olarak akademisyenlerin sahip olduklari
unvanlarin psikolojik sermaye diizeyleri tzerinde etkili oldugu
soylenebilir.

Yas unsuru ile is tatmini alt boyutlari iliskisi: Tablo 10’a gore
katthmcilarin is tatmini seviyeleri unvan degiskenine gore
(p<0.05) anlamh bir farkhhk géstermemektedir.

Unvan degiskeninin i¢sel Is Tatminiyle iliskisi (p=,538; p>0.05)
diizeyinde, Digsal is Tatminiyle iliskisi ise (p=,857; p>0.05) diize-

yinde gercekleserek herhangi bir etkilesime sahip olmadigl
gorulmektedir.

TARTISMA

Bilginin uretildigi yliksekdgrenim kurumlarinda galisan akade-
misyenlerin Psikolojik Sermaye ve is Tatmini diizeyleri baki-
mindan iliskisinin ortaya koyulmasi kapsaminda ydrdtilen bu
¢alisma kendinden dnceki benzer konu alanda yapilan ¢alisma-
larla paralel sonuglar vermekle birlikte farklilasan sonuglari da
beraberinde getirmistir. Calisma konularina yonelik daha 6nce
yapilan arastirmalara deginmek gerekirse:

“Psikolojik Sermaye” kavraminin yaraticilari olan Luthans ve
arkadaslari (2007), kavramin is performansi ve is tatmini ile
olan iliskisini ortaya koymayi hedefledikleri calismalarinda
PsyCap’in toplamda her bir bilesenden daha fazla performans
ve memnuniyetle pozitif yonla iliskili oldugu sonucuna varmis-
lardir. (Luthans et al., 2007).

Bissessar, 0gretmenlerin psikolojik sermaye dizeylerinin yik-
sek oldugu bildirilerek bu olumlu niteliklerini 6grencilerine
yansittiklari ve karsilastiklari sorunlara ragmen kendilerinin ve
Ogrencilerinin umutlu ve iyimser beklentiler icinde olduklar
tespit edilmistir. Ayrica is tatmininde Ucretle ilgili unsurlarin

Tablo 8: Akademisyenlerin Psikolojik Sermaye Olcegi Alt Boyutlarinin “Yas Gruplari” Degiskenine Gére Kruskal Wallis-H Test Sonuglar

Alt Boyutlar
<-30 14
31-40 108
" . 41-50 22
Oz yeterlilik
51-60 4
>+61 3
Toplam 151
<-30 14
31-40 108
380 41-50 22
9 Umut
o 51-60 4
% >+61 3
E Toplam 151
& <30 14
=
S 31-40 108
S i 41-50 22
G Esneklik
o 51-60 4
>+61 3
Toplam 151
<-30 14
31-40 108
. . 41-50 22
lyimserlik
51-60 4
>+61 3
Toplam 151

p<0,05*

106,75
118,67

Yas Gruplan | ____n SOt |___sd | x| __p |

73,25 4
75,51
85,70
74,25
37,67

3,506 AT77

84,29 4
76,52
77,82
57,13
30,33

4,616 ,329

82,36 4
72,58
85,55
97,75
70,33

3,077 ,545

99,54 4
71,98
69,34

10,417 ,034*
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negatif, 6grencilere yardimci olmanin yarattigi basari duygusu
ise pozitif iligkili bulunmustur (Bissessar, 2014).

Psikolojik Sermayenin hem zihinsel saghk hem de duygusal
baghlik ile iliskisi oldugunu diisiinen Clarence ve arkadaslari
ise, 6gretimde kalite ve mikemmelligin ancak 6gretmenlerin
PsyCap dizeylerinin arttirilmasiyla mimkin olacagini savun-
muslardir (Clarence, Viju ve George, 2018).

Pakistan Peshawar Universitesi akademisyenleriyle yiritilen
bir calismada ise akademik personelin PsyCap seviyelerinin
orgutsel baglilikla iliskisinin anlamli oldugu gérilmistir (Reh-
man ve Ali, 2018).

Celal Bayar Universitesine mensup akademik ve idari kadroyla
yapilan bir calismada Ozkaya ve arkadaslari (2008); genel ola-
rak her iki tarafin da yakin diizeyde is tatmini yasadiklari, ama
sonug olarak personelin stres diizeyi ve is doyum seviyelerinin
demografik unsurlardan etkilenmedigi sonucuna varmislardir.
(Ozkaya, Yakin ve Ekinci, 2008).

Abbas ve arkadaslari (2012), psikolojik sermayenin is tatmini
ve performansla anlaml bir iliski iginde oldugunu, psikolojik
sermayenin yiksek oldugu zamanlarda isglicii devrinin daha
daha dusik oldugunu saptamislardir (Abbas, Raja, Darr ve
Bouckenooghe, 2012). Benzer sekilde Badran ve Youssef-Mor-
gan (2015) tarafindan da bu ¢alismada oldugu gibi iyimserlik

Tablo 9: Akademisyenlerin Psikolojik Sermaye Olcegi Alt Boyutlarinin “Akademik Unvan” Degiskenine Gére Kruskal Wallis-H Testinin

Sonuglari

p<0,05*

Arastirma Gorevlisi 65,10 3,492
. Ogretim Gorevlisi 84 81,71
Oz yeterlilik B N
Ogretim Uyesi 46 70,55
Toplam 151
Arastirma Gorevlisi 21 58,10 2 7,158 ,028*
& Oretim Gérevlisi 84 83,81
0 Umut e
v Ogretim Uyesi 46 69,91
E Toplam 151
§ Arastirma Gorevlisi 21 55,62 2 10,212 ,006*
T Ogretim Gorevlisi 84 85,51
I Esneklik . N
i Ogretim Uyesi 46 67,93
Toplam 151
Arastirma Gorevlisi 21 78,52 2 ,312 ,856
. Ogretim Gorevlisi 84 74,24
lyimserlik K N
Ogretim Uyesi 46 78,07
Toplam 151

Tablo 10: Akademisyenlerin is Tatmini Olcegi Alt Boyutlarinin “Akademik Unvan” Degiskenine Gére Kruskal Wallis-H Testinin Sonuglari

Arastirma Gorevlisi 66,88 1,241

o icsel is Tatmini Ogretim Gorevlisi 84 78,67
= Ogretim Uyesi 46 75,29
2 Toplam 151
g Arastirma Gorevlisi 21 79,48 4 ,309 ,857
i . . .| Ogretim Gorevlisi 84 74,33
.M Digsal Is Tatmini e

Ogretim Uyesi 46 77,47

Toplam 151
p<0,05*
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bilesenini diger Ug¢ bilesenden daha disik seviyede tespit
etmis ve psikolojik sermaye ile is tatmini arasinda pozitif iligki
bulmuslardir.

Akademisyenler lzerinden yiritilen bir calismada akademik
personelin ylksek diizeyde pozitif psikolojik sermaye, is per-
formansi ve is doyumu yasadiklarini, ayrica, is doyumunun
pozitif psikolojik sermaye ile is performansi arasindaki iliskiye
aracihk ettigi bulunmustur (Durrah, Alhamoud ve Khan, 2016).
Ogretmenlerin psikolojik sermaye algisi, psikolojik iyi olus ve is
tatmini arasindaki iliskinin arastirilmasi maksadiyla gercekles-
tirdikleri calismada Kurt ve Demirbolat (2018); 6gretmenlerin
psikolojik sermaye algilarinin is doyumlarini ve psikolojik iyi
olus dazeylerini olumlu yénde etkiledigi belirlenmistir.

SONUC

Arastirma sorulari dogrultusunda yapilan istatistiki analizler
sonucunda elde edilen bulgular genel olarak degerlendirildi-
ginde; Psikolojik Sermaye alt bilesenlerine yonelik bulgularin
genel olarak yiiksek diizeyde gerceklestigi gdrilmistir. Is Tat-
mini alt boyutlari da Psikolojik Sermaye ile benzerlik géstererek
yuksek olarak nitelendirilebilecek sonuglara ulasiimistir. Benzer
konularda daha 6nce yapilan galismalardan farkl olarak erkek
akademisyenlerin kadin akademisyenlere gore daha iyimser
oldugu ortaya ¢ikmistir.

Analiz sonuglari gdstermektedir ki Hakkari Universitesi akade-
misyenlerinin genel olarak yiiksek diizeyli is Tatmini yasamak-
tadirlar. Sahip olunan isin bireye tanidigi basari, yaraticilik ve
sorumluluk gibi unsurlarin incelendigi i¢sel Tatmini bulgulari-
nin yiiksek cikmasi, Hakkari Universitesi’nde gérev yapan aka-
demik personelin bu yoénleriyle islerinden memnun oldugunu
sdylemek yanhs olmayacaktir. Ucret, terfi calisma sartlari gibi
unsurlarin irdelendigi Digsal is Tatmininde akademisyenlerin
konuyla ilgili gériislerinin olumlu oldugu, tipt igsel is Tatminin-
de oldugu gibi Dissal is Tatminin de yiiksek diizeyde memnuni-
yet gerceklestigini soyleyebiliriz. Arastirmanin bir baska boyutu
olan Psikolojik Sermaye Bilesenlerine dair sonuglar da tipki is
Tatminine yonelik bulgularin gosterdigi gibi yiksek bulunmus-
tur.

Bu calismada kullanilan 6lgeklerin, icerik olarak 6lgmeyi hedef-
ledikleri kavramlari, caligmaya katilan bireyler agisindan ne ifa-
de ettigini anlamak maksadi tasimasina ilaveten ¢ikan sonuglari
yalnizca isgbrenin yasadigl cevreden soyutlayan agiklamalarla
yetinmek dogru olmayacaktir. Arastirmanin saha c¢alismasinin
yiritildigt Hakkari Universitesi’nin kurumsal &zelliklerinin
yani sira icinde yer aldigi il ve cografyadan kaynakl durumlarin
da tartisilmasi ve sonuglar Gzerinde etki yaratip yaratmadiginin
mutlaka dikkate alinmasi gerekmektedir. Henliz yerleskesini
tamamlayamamis bir Universite olmasi nedeniyle yasanan
mekan sikintilari, terér olaylarinin yani sira bélgenin etnik
yapisinin dogal bir sonucu olarak sosyal ve kiltiirel farkliliklarin
neden oldugu onyargiyla birlikte gelismislik duzeyinin diigtik
oldugu bir bolgeye calisan olarak gelmekten g¢ekinme; ilin cog-
rafi yapisindan kaynakli olarak yasanan kentlesme sorunlarinin
bir Grind olan ciddi boyuttaki ve yiksek maliyetteki konut ve
ulasim sikintisi, kisitli sosyal yasam gibi sorunlar akademis-

yenlerin bir pargasi olduklari kurum ve sehre dair uzun vadeli
planlarinda kisitlayici birer unsur olarak karsimiza ¢citkmaktadir.

Biitin bunlara ilaveten, hali hazirda, tipki diger c¢alisanlarda
oldugu gibi akademisyenlerin de is yikine ilaveten stres,
orgltsel catisma gibi genel sorunlarla birlikte mesleklerinin
niteliginden kaynakl fazla ders yik, yetersiz 6grenciler, mes-
leki ilgi ve sayginlikta azalma, kadro tikanikliklari ve sozlesme
sisteminin neden oldugu stres, kisisel ve mesleki yeterliliklerin
surekli sorgulanmasina ek olarak surekli bir sekilde gelisme
cabalarinin zorunluluk haline dénlismesi gibi pek cok sorunla
karsi karsiya kaldiklarini géstermektedir.

Yukarida sayilan tiim bu hususlar dikkate alindiginda, Hakkari
Universitesi akademik personelinin is tatmin diizeylerinin yiik-
sek sonuglar vermesi sasirtici bulunabilir. Konuya biraz da pozi-
tif bakmak gerekirse su husularin da mutlaka dikkate alinmasi
gerekir. Saha galismasinin ylratuldigu Gniversitenin akademik
kadrosunun agirlikli olarak genclerden olustugu, diinya gene-
linde oldugu gibi Ulkemizde de yasanan ekonomik sikintilar
ve istthdam sorunun gen¢ akademisyenler agisindan goz ardi
edilemeyecek bir faktor olabilecegi ve boylece is memnuniyet
diizeyi Gzerindeki olasi etkilerinin olumlu olabilecegi gozden
kagmamalidir. Ayrica cografi ve politik konumu geregi “Gelis-
tirme Odenegi” adi altinda yapilan ilave édemenin, Hakkari
Universitesi'nde gorev yapan akademisyenlerin iicretinde
onemli seviyede fark yarathigl da unutulmamahdir.

Daha ziyade olumsuzluklarin agirlikta oldugu bu sonuglarin;
dzellikle is Tatmini Gizerinde etkili olan faktdrlerin genis yelpaze-
sine dair fikir verici 6zelliktedir. Tim bu olumsuzluklara ragmen
Hakkari Universitesi akademisyenlerinin is Tatmini diizeyinin
yuksekligine getirilebilecek en iyi agiklama ise insanin olumlu
yonlerinden beslenen bir kavram olan ve Pozitif Psikolojinin en
iyi temsilcilerinden sayilan Psikolojik Sermaye oldugu da bir kez
daha ispatlanmistir denebilir.
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