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AMAC VE KAPSAM

Yiuksekogretim ve Bilim Dergisi (https://dergipark.org.tr/tr/pub/higheredusci) (ISSN: 2146-5959, e-ISSN 2146-
5967), Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi'nin resmi yayin organidir. Yilda ii¢ sayi olarak Nisan, Agustos ve Aralik
aylarinda yayimlanir.

Yiksekogretim ve Bilim Dergisi’nde yayinlanan makaleler icin makale islem Ucreti 6denmesi gerekmez.

Yiuksekogretim ve Bilim Dergisi, Gniversiteler, teknoloji enstitiileri, arastirma merkezleri ve meslek enstittleri dahil olmak
Uzere oncelikle ylksekogretim ile ilgili uzmanlik alanlarina yoneliktir.

Derginin amaglari Turkiye’de ve diinyada yiksekogretimdeki glincel sorunlarin ve ¢o6ziim oOnerilerinin; 6gretim
stratejilerinde yeniliklerin, bilim ve teknolojide yeni yonelimlerin ve gelismelerin ileri strtldugi ve tartisildigi makaleler
yayimlamak, bilimsel ve sosyal iletisimin saglanmasina katkida bulunmak, bélgemizde (Balkan ve Karadeniz Ulkeleri,
Orta Dogu Ulkeleri ve Orta Asya Tiirk Cumhuriyetleri, v.b.) uluslararasi ve saygin bir bilimsel medya olmaktr.

Dergide “Ozgiin Arastirmalar”, “Derlemeler”, “Editére Mektuplar”, “Biyografiler”, “Yiiksekdgretim Kurumlari Taniim
Yazilar”, “Bilimsel Toplanti Bildirileri/Ozetleri” ve “Kitap Yorumlari” yayimlanir. Editérler Kurulunun karari ile Ozel Sayilar
yayimlanabilir.

Bu dergide yer alan makaleler, bagimsiz ve 6n yargisiz gift - korleme hakemlik (“peer-review”) ilkeleri dogrultusunda bir
danisma kurulu tarafindan degerlendirilir. Makaleler Tiirkge veya ingilizce dillerinde yazilabilir; ingilizce veya Tiirkce 6z
ile anahtar sézciikler icermelidir. Sadece yurtdisindan génderilen ingilizce makaleler igin gecerli olmak {izere, Editorler
Kurulu 6z’lerin Tlrkgeye gevrilmesini saglar.

Acik Erisim

Yiksekogretim ve Bilim Dergisi, agik erisimli bir dergidir (e-ISSN: 2146-5967) ve “Budapeste Agik Erisim Hareketi
(BOAI)” (http://www.budapestopenaccessinitiative.org/list_signatures) kapsaminda yer almaktadir. Buna gére hakem
degerlendirmesinden geg¢mis bilimsel galismalara internet araciligiyla; finansal, yasal ve teknik engeller olmaksizin
serbestge erisilebilir, bu calismalar okunabilir, indirilebilir, kopyalanabilir, dagitilabilir, basilabilir, taranabilir, tam metinlere
baglanti verilebilir, dizinlenebilir, yazilima veri olarak aktarilabilir ve her tirlt yasal amag igin kullanilabilir. Yazarlar ve telif
hakki sahipleri battin kullanicilarin ticretsiz olarak erisim olanagina sahip oldugunu kabul ederler.

Bu, “RoMEO yesil” bir dergidir. (http://www.sherpa.ac.uk/romeo/issn/2146-5967/)
CC Lisans

Yiksekogretim ve Bilim Dergisi yayinlayacagi bitiin makaleleri igin “Creative Commons Attribution NonCommercial 4.0
International Licence (CC BY-NC 4.0)” uygulamaktadir. Yiksekégretim ve Bilim Dergisi bu telif lisansi s6zlesmesi ile sahip
oldugu makalelerdeki bilgileri paylasirken haklarini da korumaktadir.

Dizinlenme

Yiuksekogretim ve Bilim Dergisi EuroPub Database, Humanities Index, OAJI, DOAJ, Index Copernicus, EBSCO (Education
Source), DRII, Zentralinstitut fiir Kunstgeschichte, WorldCat, TUBITAK-ULAKBIM, Google Akademik, Tiirk Egitim indeksi,
Akademia Sosyal Bilimler indeksi (ASOS Index) ve Sosyal Bilimler Atf Dizini (SOBIAD) tarafindan dizinlenmektedir.

Dergimiz asitsiz kagida basilmaktadir.

EDITOR REKLAM VE YAYIMCILIK HiZMETLERI

Dog. Dr. Zehra SAFi 0z Can KANGAL
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AIMS AND SCOPE

Journal of Higher Education and Science (https://dergipark.org.tr/tr/pub/higheredusci) (ISSN: 2146-5959, e-ISSN
2146-5967) is the official journal of Zonguldak Bulent Ecevit University, , and published three issues per year in April,
August, and December.

Journal of Higher Education and Science does not require payment of an article processing charge for publication.

Journal of Higher Education and Science is directed mainly to specialties dealing with higher education, including
universities, institutes of technology, research centers and vocational institutions.

The aims of the Journal are to publish articles covering current issues and solutions in Higher Education sectors in
Turkey, and World; innovations in education and teaching strategies as well as novel trends and developments in science
and technology; to contribute in social and scientific communication; and to be a international and reputable scientific
media in our geographic area (including Balkans and Black Sea countries, Middle East countries and Central Asian
Turkish Republics).

Journal of Higher Education and Science publishes “Original Articles”, “Overview Articles”, “Letters to the Editor”,

“Introductory Articles of Higher Education Institutes”, “Meetings and Conference Reports”, and “Book Reviews”. By
decision of Editorial Board Special Issues may also be published.

All contributions are evaluated in a double blinded peer-reviewed fashion by an advisory committee. All articles may
be written in Turkish or English, and should include English and Turkish abstracts and key words. For English articles
submitted from abroad, editorial committee may translate the abstracts into Turkish.

Open Access

Journal of Higher Education and Science is an open access journal (e-ISSN : 2146-5967), and involved in Budapest Open
Access Initiative (BOAI) (http://www.budapestopenaccessinitiative.org/list_signatures). The term open access gives
the right of readers to read, download, distribute, copy, print, search, or link to the full texts of the articles free of
charge. According to the open access policy, peer-reviewed research literature is freely available on the public internet,
permitting any users to read, download, copy, distribute, print, search, or link to the full texts of these articles, crawl
them for indexing, pass them as data to software, or use them for any other lawful purpose, without financial, legal, or
technical barriers other than those inseparable from gaining access to the internet itself. The author(s) and copyright
holder(s) grant(s) to all users a free access to articles.

This is a “RoMEO green” journal. (http://www.sherpa.ac.uk/romeo/issn/2146-5967/)
CC License

Journal of Higher Education and Science, applies the Creative Commons Attribution NonCommercial 4.0 International
Licence (CC BY-NC 4.0) to all manuscripts to be published.

Indexing

Journal of Higher Education and Science is indexed by EuroPub Database, Humanities Index, OAJI, DOAJ, Index
Copernicus, EBSCO (Education Source), DRI, Zentralinstitut fiir Kunstgeschichte, WorldCat, TUBITAK-ULAKBIM, Google
Scholar, Index of Turkish Education, Akademia Social Sciences Index (ASOS Index) and Social Sciences Citation Index
(SOBIAD).

The Journal is printed on acid-free paper.
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YAZARLAR iCiN BILGi

YAZILARIN GONDERILMESi

Yiksekogretim ve Bilim Dergisi’'ne makale gonderilmesi, makalenin daha dnce higbir dilde (kongre, sempozyum
veya elektronik ortamda sunulmus bildiriler veya 6n ¢alismalar disinda) yayimlanmamis original bir makale oldugu,
bir baska ortamda yayimlanmaya yonelik degerlendirme asamasinda bulunmadigi ve makalenin yayimlanmasinin
tliim yazarlarca onaylandigl anlamina gelir.

Derginin yazim dili Tiirkge ve ingilizce’dir. Biitiin makaleler web sitesi izerinden gevrim-igi olarak génderilmelidir
(https://dergipark.org.tr/tr/pub/higheredusci).
BiLIMSEL SORUMLULUK

Yazilarin tiim bilimsel sorumlulugu yazarlara aittir. Gonderilen makalede belirtilen yazarlarin ¢alismaya belirli bir
oranda katkisinin olmasi gereklidir. Yazarlarin isim siralamasi ortak verilen bir karar olmalidir. Yazarlarin timiindn
ismi yazinin bashginin altindaki bolimde yer almalidir. Yazarlik igin yeterli 6lgltleri karsilamayan ancak ¢alismaya
katkisi olan tim bireyler “Tesekkirler” kisminda siralanabilir.

iNTIHAL POLITIKASI

Yuksekogretim ve Bilim Dergisi glicli bir intihal politikasini izler. Bu politika, makalede herhangi bir bolimiin
diger kaynaklardan intihal edilmemesini ve diger kaynaklardan elde edilen bitin alintilara uygun sekilde atifta
bulunulmasini gozetir.

Gonderilen tiim makaleler 6ncelikle bir taramadan gecmek zorundadir ve ileri Diizey intihal Tespit Yazilimi
(CrossCheck by iThenticate) ile kontrol edilir.

iZINLER
Eger makalede daha dnce yayinlanmis alinti yazi, tablo, resim vs. var ise yazarlar; yayin hakki sahiplerinden hem
basili hem de ¢evrim-igi kullanim igin yazili izin almak, ayrica bunu makalede belirtmek zorundadir.

EDITORYAL SUREC

Bu dergide yer alan makaleler, bagimsiz ve 6n yargisiz gift - korleme hakemlik (“peer-review”) ilkeleri dogrultusunda
bir danisma kurulu tarafindan degerlendirilir. Yazarlar bu nedenle, icinde veya baslik sayfasinda hig bir yazar ismi
ve kurumsal adresi yer almayan bir makale metni ile makalenin basligini, tim yazar isimlerini, kurumsal adresleri
ve yazismalarin yapilacagi yazarin iletisim bilgilerini iceren ayri bir baslk sayfasi gondermelidir. Makale metninde,
yazari/yazarlari agiga vuran atiflar ve kaynaklardan kaginilmalidir. Ayrica her tiirli tesekkir, bildirim veya finansal
bilgi de bu sayfada yer almalidir.

YAZININ HAZIRLANMASI

Yazilar Word “doc” veya “rtf” formatinda, cift aralikl, 12 punto ve sola hizalanmis olarak, “Times New Roman”
karakteri kullanilarak yazilmaldir. Sayfa kenarlarinda 2,5 cm bosluk birakilmalidir ve sayfa numaralari her sayfanin
sag Ust kosesine yerlestirilmelidir. Yazilar ¢ift aralikli olarak kaynaklar dahil en fazla otuz sayfa olmali ve asagidaki
bolimleri icermelidir:

* Baslik sayfasi:

Yazinin kisa ve agiklayici bashigini (Tiirkge-ingilizce), yazarlarin adlarini, akademik unvanlarini, calistiklari kurum(lari),
yazismalarin yapilacagi yazarin adini, agik adresini, telefon ve faks numaralarini ve e-posta adresini icermelidir.
Yazarlarin bir agik arastirmaci ve katilimci kimligi (ORCID) saglamasi ve belirtmesi 6nerilmektedir. ORCID’e sahip
olmak igin, yazarlar ORCID web sitesine kaydolmalidir: http://orcid.org. Kayit diinyadaki her arastirmaci igin
Ucretsizdir. Yazi daha 6nce bilimsel bir toplantida sunulmus ise toplanti adi, tarihi ve yeri belirtilerek yazilmalidir.

* Oz ve anahtar sézciikler:

Tiirkce makaleler ingilizce 6z, ingilizce makaleler de Tiirkge 6z icermelidir. Oz, 600 kelimeyi asmamalidir. Ozde
kisaltma kullanilmamalidir. Dizinleme igin en az Uig, en ¢ok bes anahtar sozciik verilmelidir.

® Metin:
Makaleleri giris, yontem, bulgular, tartisma ve sonuglari icerecek sekilde bes ana baslik altinda diizenlenmelidir.
Kisaltmalar metinde, tablolarda, resim ve sekillerde ilk gectigi yerde agiklanmalidir. Makalenin sonunda
kaynaklardan once varsa arastirmaya veya makalenin hazirlanmasina katkida bulunanlara “Tesekkiir” yazilabilir.
Bu béliimde kisisel, teknik ve materyal yardimi gibi nedenlerle yapilacak tesekkur ifadeleri yer alir.



Vi

* Atiflar:
Yazarlar metin igcinde yapacaklari atiflar igin American Psychological Association (APA) tarafindan yayimlanan Kilavuzun 6.
baskisinda yer alan kurallara uymalidir. Metinde yer alan kaynaklara parantez icinde yazarin soyadi ve yayin yil verilerek
atif yapilmalidir. Asagida bazi 6rnekler verilmistir:

o Miuzakere arastirmalari birgok disiplini kapsar (Thompson, 1990).
o Busonuca, daha sonra Becker ve Seligman (1996) tarafindan karsi ¢ikildi.
o Bu etkiyaygin olarak calisiimistir (Abbott 1991; Barakat et al., 1995; Kelso & Smith 1998; Medvec et al., 1993).

* Kaynaklar:

Yazarlar metin icinde yapacaklari atiflar igin American Psychological Association (APA) tarafindan yayimlanan Kilavuzun
6. baskisinda yer alan kurallara uymaldir. APA kurallari i¢in agsagidaki baglantilari ziyaret edebilirsiniz:

o Basics of APA Style Tutorial; (http://flashlr.apa.org/apastyle/basics/index.htm)
o APA Formatting and Style Guide; (http://owl.english.purdue.edu/owl/resource/560/01/)
o Mini-Guide to APA 6th for Referencing, Citing, Quoting (http://library.manukau.ac.nz/pdfs/apa6thmini.pdf)

Kaynaklar listesi makalenin sonunda “Kaynaklar” basligi altinda siralanmali ve sadece metinde atif yapilan ve yayimlanmis
veya yayimlanmak igin kabul edilmis ¢alismalari icermelidir. Kaynak listesi her galismanin ilk yazarinin soyadina gore
alfabetik olarak siralanmalidir. Kaynaklarin dogrulugundan yazar(lar) sorumludur. Asagida bazi 6rnekler verilmektedir:

o Dergide yayimlanan makale
Bakx, A. W. E. A,, Van der Sanden, J. M. M., Sijtsma, K., Croon, M. A., & Vermetten, Y. J. M. (2006). The role
of students’ personality and conceptions in social-communicative training: A longitudinal study on
development of conceptions and related performance. Higher Education, 51(1), 71-104.

o Sadece DOI numarasi bulunan makale
Slifka, M. K., & Whitton, J. L. (2000) Clinical implications of dysregulated cytokine production. Journal of
Molecular Medicine, doi:10.1007/s001090000086
o Kitap
Calfee, R. C., & Valencia, R. R. (1991). APA guide to preparing manuscripts for journal publication. Washington,
DC: American Psychological Association.
o Kitap Bolimu
O’Neil, J. M., & Egan, J. (1992). Men’s and women’s gender role journeys: Metaphor for healing, transition,
and transformation. In B. R. Wainrib (Ed.), Gender issues across the life cycle (pp. 107-123). New York,
USA: Springer.
o Cevrim-i¢i dokiiman
Abou-Allaban, Y., Dell, M. L., Greenberg, W., Lomax, J., Peteet, J., Torres, M., & Cowell, V. (2006). Religious/
spiritual commitments and psychiatric practice. American Psychiatric Association. Retrieved from
http://www.psych.org/edu/other_res/lib_archives/archives/200604.pdf
* Tablolar:
Tablolar ana metin iginde ve gift aralikh olarak yazilmalidir. Makale igindeki gecis sirasina gore Arap rakamlariyla
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Universite Ogrencilerinin Siber Zorbalik Konusunda
Bakis Acilarini Etkileyen Faktorler

Factors Affecting University Students’ Perspectives on
Cyberbullying Factors Affecting”

Ayse TASTEKIN OUYABA, Selma iNFAL KESIiM

0z

Bu ¢alismada, Universite dgrencilerinin siber zorbaliktan korunma konusundaki bilgi, motivasyon ve davranis becerilerinin saghk
davraniglar1 ve saglik sonuglari tizerindeki etkileri varsayimsal bir model ile test edilmistir. Bu aragtirma kesitsel arastirma tipinde olup,
Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde dgrenim gormekte olan 340 égrenci ile yiiriitiilmiistiir. Veriler
anket yoluyla toplanmustir. Ogrencilerin cinsiyetine gore sosyodemografik ve internet kullanimina iliskin 6zelliklerinin kargilagtiriimas
igin t testi, Mann Whitney U ve Ki-kare testi kullanilmugtir. Veriler Yapisal Esitlik Modeli ile degerlendirilmistir. Kadin olmak daha iyi
motivasyon (p= -.20, p= 0.000) ve saglk davranislart (B=-.22, p= 0.000) ile iliskilidir. Yiiksek motivasyon daha iyi davranig becerileri
(B=.1S, p=0.005) ve daha iyi saglik davranislari ile iliskilidir (f= .28, p= 0.000). Daha iyi saglik davranislar1 siber magduriyetin azaldigimn:
gostermektedir (p=-.11, p= 0.042). Kiz dgrencilerin siber zorbalig: engelleme ve 6nlemeye yonelik duyarliliklarinin erkek 8grencilerden
daha yiiksek oldugu gorilmustir. Motivasyon diizeyi yiiksek olan 6grenciler daha iyi davranis becerilerine ve saglik davranislarina sahiptir.
Daha iyi davranug becerilerine ve saglik davranislarina sahip olan 6grenciler daha az siber magduriyete maruz kalmigtir.

Anahtar Sézciikler: Bilgi, Motivasyon, Davranis becerileri modeli, Internet, Siber zorbalik, Universite dgrencileri

ABSTRACT

This research is a cross-sectional study. It was conducted with 340 students studying at the Faculty of Health Sciences of the Afyonkarahisar
Health Sciences University. Data were collected through a questionnaire. T-test, Mann Whitney U, and Chi-square test were used to
compare the sociodemographic and internet usage characteristics of the students according to their gender. Data were evaluated with
Structural Equation Model. Being a woman is associated with better motivation (B: = -.20, p = 0.000) and health behaviors (= -.22, p
=0.000). High motivation is associated with better behavioral skills (=15, p = 0.005) and better health behaviors (f= .28, p = 0.000).
Better health behaviors indicate a decrease in cyber victimization (f=-.11, p = 0.042). It was observed that female students’ sensitivity
towards preventing and preventing cyberbullying was higher than male students. Students with a high level of motivation have better
behavioral skills and health behaviors. Students with better behavioral skills and health behaviors were less exposed to cyber victimization.

Keywords: Information, Motivation, Behavioral skills model, Internet, Cyberbullying, University student

Tastekin Ouyaba A., & infal Kesim S., (2021). Universite égrencilerinin siber zorbalik konusunda bakis agilarini etkileyen faktérler. Yiiksekdgretim ve Bilim Dergisi/Journal of
Higher Education and Science, 11(2), 257-264. https://doi.org/10.5961/jhes.2021.445

*Bu calisma Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi BAP Koordinasyon Birimi tarafindan 19.KARIYER.020 Proje numarasi ile desteklenmistir.
*This study was supported by Afyonkarahisar Health Sciences University Scientific Research Projects Coordination Unit with Project number 19.KARIYER.020.

Ayse TASTEKIN OUYABA (=)
ORCID ID: 0000-0002-5907-1140

Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Bolim, Afyonkarahisar, Turkiye
Afyonkarahisar Health Sciences University, Faculty of Health Sciences, Nursing Department, Afyonkarahisar, Turkey
ayse.tastekin@hotmail.com

Selma iNFAL KESiM

ORCID ID: 0000-0003-4696-6401

Selguk Universitesi, Aksehir Kadir Yallagdz SYO, Hemsirelik BSlimii, Konya, Tiirkiye
Selguk University, Aksehir Kadir Yallagéz Health High School, Department of Nursing, Konya, Turkey

Gelig Tarihi/Received :26.01.2021
Kabul Tarihi/Accepted : 06.06.2021

257
Cilt/Volume 11, Sayi/Number 2, Agustos/August 2021; Sayfa/Pages 257-264



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

GIRIS

Siber zorbalik “bagkalarina zarar vermeyi amaglayan, kasitli
olarak tekrarlanan ve diismanca davranis icin bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanilmasidir”(Aricak, 2009). Bilgi ve iletisim
teknolojileri sosyal yasamin vazgecilmez unsurudur (Aksaray,
2011). Geleneksel zorbaligin sanal ortama tasinmasi bilgi ve
iletisim teknolojilerinin beraberinde getirdigi baslica sorunlar-
dan biridir (Eroglu ve Guler, 2015). Siber zorbalik davranislari
arasinda zorbanin magduru tehdit etmesi, kotl sozler iceren
mesajlar gondermesi, magdur hakkinda dedikodu yapmasi,
magduru utandiracak resim ve 6zel bilgilerini yaymasi bulun-
maktadir. Zorba bu davranislari baskasinin telefon veya elekt-
ronik posta hesabini kullanma, isimsiz ¢agri, gizli (spam) elekt-
ronik posta, virlsli elektronik posta veya kisa mesaj yoluyla
yapabilmektedir (Ozdemir ve Akar, 2011).

Ozellikle gengler arasinda siber zorbalik yaygin bir sorundur
(Peker, Eroglu, ve Ada, 2012). Siber zorbalkta zorba ile magdur
arasinda kisisel bir temas bulunmamakla birlikte magdur psiko-
lojik zarar gormektedir. Zorbalga maruz kalan gengler arasinda
depresyon, dislk benlik saygisi, korku, Giziintd, utang ve boyun
egici davranislar daha sik gorilmektedir (Peker, Eroglu, ve Cite-
mel, 2012).

Cinsiyet, siber zorbalik ile iligkili olan 6nemli degiskenlerden
biridir (Yigit ve Seferoglu, 2017). Genel olarak kadinlar, siber
zorbaligl erkeklerden daha fazla yagamaktadir. Erkeklerin teh-
dit iceren ve baskalarini hedef alan igerik olusturma olasiliklari
daha ylksektir (Keith ve Martin, 2005). Tirkiye’de erkek Uni-
versite 6grencilerinde siber zorbalik davranislari, kadinlarin ise
siber zorbalik duyarhlklari daha yiksek bulunmustur (Odaci
& Berber Celik, 2018). ispanya’da hemsirelik dgrencileri ile
yapilan bir gcalismada, cinsel igerikli mesajlara maruz kalmanin
doguracagi sonuclardan kiz 6grencilerin daha fazla endise duy-
duklari belirlenmistir (Gutiérrez-Puertas vd., 2017).

Siber zorbaligin olumsuz etkilerinin tespit edilerek, engellen-
mesi ve ortadan kaldirilmasi toplum saghgi agisindan buyuk
onem arz etmektedir (Sahin vd., 2010). Bu anlamda iletisim
teknolojilerinin kullaniminda siber zorbaligi kolaylastiran degis-
kenleri kesfetmek icin galismalarin yapilmasi onerilmektedir
(Gutiérrez-Puertas vd., 2017). Bu calismada, genclerin siber
zorbaliktan korunma konusundaki bilgi, motivasyon ve davranis
becerilerinin saglik davranislari ve saglk sonuclari Gzerindeki
etkileri varsayimsal bir model (Sekil 1) ile test edilmistir.

Kavramsal Cerceve

Bu ¢alismanin kavramsal gergevesi Bilgi, Motivasyon, Davranis
Becerileri (IMB) Modeline dayanmaktadir. Fisher ve Fisher
(1992) nifusa 0Ozgl risk azaltma midahalelerinin en etkili
yolunun bu model oldugunu savunarak, g¢alismalarinda bilgi,
motivasyon ve davranissal becerilerinden olusan (g bilesene
odaklanmislardir. IMB modeli, bireylerin olumlu davranis degi-
sikligi icin bilginin yaninda motivasyona ihtiyag duyduklarini
savunur (Fisher vd., 2002). Motivasyon, kisisel ve sosyal olabilir.
Ornegin, siber zorbalik engellenmesi icin akranlari tarafindan
desteklenen ergenlerin, siber zorbalarla daha kolay bas ettikleri
bulunmustur (Heirman ve Walrave, 2012). Ugiincii bilesen olan
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davranis becerileri, iyi bilgilendirilmis ve iyi motive olmus kisi-
lerin davranis degisikligi yapip yapamayacagini belirler (Fisher
ve Fisher, 1992). Bu bilesen, g¢evrimici glivenligi artirmak igin
gereken pratik beceriler (6rnegin, gizlilik ayarlarini dizenleme)
ve bireyin yetenekleri (6rnegin, cevrimigi riskleri yonetme)
hakkinda kendine gliveni ile ilgilidir. Davranis becerileri boylece
bireylerin risk azaltici davranislari baslatma veya etkin bir sekil-
de strdirme olasiligini belirler (Popovac ve Fine, 2018).

GEREC ve YONTEM

Bu arastirma kesitsel arastirma tipinde olup, Afyonkarahisar
Saglik Bilimleri Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri
Uzerinde yUrutilmdistar. Okulda 2018-2019 egitim 6gretim
yilinda 1846 6grenci bulunmaktadir. Bu evren icin asagidaki
formil kullanilarak, orneklem biyiklGga (n), %95’lik given
diizeyinde 156 hesaplanmistir (Ozdamar, 2015).

1846(1)*(1.96)"
(1846 —1)(0.15)*+(1)°(1.96)*

h— NS'zZ2
N-1)d+57

=156

Ayrica Yapisal Esitlik Modelinde (YEM) analizinde tahmin hata-
sini azaltmak igin 6rneklem buyukliginin en az 150 olmasi
gerektigi bildirilmistir (Kline, 2011). Bu gerekce ile olabilecek
veri kayiplari da dikkate alinarak, calismanin dahil edilme
kriterlerini karsilayan ve convenience sampling yontemi ile
secilmis 340 6grenciye (170 kiz, 170 erkek) ulasiimistir. Aras-
tirmaya dahil edilme kriterleri 18 yasindan blylk olmak, calis-
maya katilmayi kabul etmektir. Uygunluk kriterlerine uymayan
ogrenciler calismadan diglanmistir.

Veri Toplama

Veriler anket yoluyla toplanmistir. Anket formunda 6grencilerin
sosyodemografik 6zelliklerini ve siber zorbaliga iliskin deneyim-
lerini sorgulayan 17 soru bulunmaktadir. Ankette ayrica su IMB
model bilesenleri bulunmaktadir;

Bilgi (siber zorbalik hakkinda): Katilimcilarin siber zorbalik
konusundaki bilgi diizeylerini 6lgmek igin alt bilgi sorusu olus-
turulmustur. Dogru cevaplar 1, yanhs cevaplar 0 olarak puan-
lanmistir. Yiiksek puan, siber siber zorbalik konusundaki bilgi
dizeyinin arthigina isaret etmektedir. Bu calismada alti sorunun
Cronbach’s Alpha katsayisi 0.64 bulunmustur.

Motivasyon (siber zorbalik davraniglan ile ilgili risk algisini
artirmak ve siber zorbalik maruziyeti ile bas etmek igin):
Ogrencilerin siber zorbaliga iliskin bireysel motivasyonlarini
dlgmek icin Siber Zorbahga iliskin Duyarlilik Olcegi kullanil-
mistir (Tanrikulu vd., 2013). Olgek 13 maddeden tek boyuttan
olusmaktadir. Olgek 3'I{i likert tipinde degerlendirilir. Maddeler
“Evet=3", “Bazen=2", “Hayir=1" seklinde puanlanmistir. Yiiksek
puan motivasyonun arttigina isaret etmektedir. Olcegin Tiirkce
uyarlama c¢alismasinda Cronbach’s Alpha katsayisi 0.87; bu
calismada 0.80 bulunmustur.

Davranis becerileri (6z yeterlik / siber zorbalik ile bas etmek
icin pratik bilgi, beceri ve kendine giiven): Bireyin 6z yeterligini
dlcmek icin Genel Oz yeterlik Olgegi kullaniimistir (Schwarzer
ve Jerusalem, 1995). Olcek ilk olarak 1979 yilinda Almanya’da
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gelistirilmistir. Olcek dértlii likert tipinde 10 maddeden olus-
maktadir. Her madde “tamamen yanlis=1" ve “tamamen dog-
ru=4" seklinde puanlanmaktadir. Yiiksek puan davranis bece-
rilerinin arthgini gostermektedir. Orijinal 6lcegin Cronbach’s
Alpha katsayisi 0.86; Tiurkceye uyarlama calismasinda 0.83
(Aypay, 2010); bu calismada 0.65 bulunmustur.

Saglik Davranigi (siber zorbaligi 6nlemek veya engellemek igin
yapilan davranislar): Saglik davranislari Sanal Zorbalikla Bas
Etme Olgegi ile degerlendirilmistir (Kog vd., 2016). 19 maddeli
Olcek, 5’li Likert tipindedir. Maddeler “kesinlikle katiliyorum=
5” ve “kesinlikle katilmiyorum=1" arasinda puanlanmaktadir.
Yuksek puan olumlu saglik davranislarini géstermektedir. Oriji-
nal 6lcegin Cronbach’s Alpha katsayisi 0.75; bu calismada 0.66
bulunmustur.

Saghk Sonucu (siber zorbalik magduriyeti): Saglik sonucu Siber
Magduriyet Olcegi ile degerlendirilmistir (Aricak vd., 2012). 24
maddeden olusan olgek tek boyutludur. Maddeler “Evet=2" ve
“Hayir=1" seklinde puanlanmaktadir. Yiiksek puan, siber mag-
duriyetin arttigina isaret etmektedir. Olgegin Cronbach’s Alpha
katsayisi 0.89’dur. Olcegin bu calismadaki Cronbach’s Alpha
katsayisi 0.88 bulunmustur.

Anket formunun 10 kisilik bir grupta 6n uygulamasi yapilmistir.
Aragtirma Hipotezleri

Sekil 1’deki varsayimsal modelde yer alan her bir tek yonli ok,
modelde yer alan degiskenler arasindaki iliskileri belirtmekte-
dir ve arastirma hipotezlerini temsil etmektedir. Bu ¢alismada
cinsiyete dis degisken olarak modele eklenmistir (Cinsiyet
kadin 1, erkek 2 olacak sekilde kodlanmistir).

Saglk
Sonucu

(xs)

Saglik
davranisi
(xa)

Sekil 1: Varsayimsal model ve arastirma hipotezleri;

H, (x, > x,) Cinsiyet bilgiyi etkiler.

H, (x, = x,) Cinsiyet motivasyonu etkiler.

H, (x, > x,) Cinsiyet davranis becerilerini etkiler.

H, (x, = x,) Cinsiyet saglik davranislarini etkiler.

H. (x, > x,) Cinsiyet saglik sonuglarini etkiler.

H, (x, = x,) Bilgi davranis becerilerini etkiler.

H. (x, - x,) Motivasyon davranig becerilerini etkiler.

H, (x, > x,) Bilgi saglik davraniglarini etkiler.

H, (x, - x,) Motivasyon saglik davraniglarini etkiler.

H,, (x, > x,) Davranis becerileri saglik davraniglarini etkiler.
H,, (x, > x,) Saglik davranislari saglik sonuglarini etkiler.

Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin normal dagilima uygunlugu Shaphiro Wilk testi ile test
edilmis ve tanimlayici istatistikleri hesaplanmistir. Ogrencilerin
cinsiyetine gore sosyodemografik ve internet kullanimina ilis-
kin ozelliklerinin karsilastirilmasi igin t testi, Mann Whitney U
ve Ki-kare testi kullaniimistir.

Degiskenler arasindaki ¢oklu dogrusal baglanti olup olmadigi
Pearson korelasyon ve varyans enflasyon faktoria (VIF) ile
degerlendirilmistir (Bae, 2011). Verilerin dagiliminin normal
olup olmadigi, carpiklik ve basiklik katsayilari degerlendirilerek
test edilmistir. Mutlak carpiklik degeri 3’ten az ve basikligin
10’dan az olmasi durumunda normal dagilim varsayimi kabul
edilmistir (Kline, 2011). Varsayimsal modelin incelenmesinde,
Boostrap Tahmin Yontemi ile kullanilmis, direkt ve indirekt path
katsayilari tahmin edilmistir. Varsayimsal modelin uyumunu
belirlemek igin ki-kare istatistiginin serbestlik derecelerine
orani (x2/df), Uyum lyiligi indeksi (GFI), Karsilastirmali Uygunluk
indeksi (CFI) ve Yaklasik Hatalarin Ortalama Karakokii (RMSEA)
kullanilmistir. CFI'nin 0.95 Uzerindeki; GFI'nin 0.90 (zerinde-
ki; RMSEA’nin 0.08 altindaki; x2/df’nin 5’den kuglk degeri iyi
uyum kabul edilmistir (Bae, 2011; Dogan ve Ozdamar, 2017;
Kline, 2011). istatistiksel analizlerde SPSS 24.0 ve AMOS 22
yazilimlari kullanilmistir. istatistiksel anlamlilik diizeyi p< .05
kabul edilmistir.

Etik Konular

Bu calisma icin ¢alismanin yaritaldigtu kurumdan 20340772-
200 sayi ve Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Saglik
Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yayin etigi Kurulu’'ndan 2019-17
karar numarasi ile onay alinmistir. Gonulli katihm saglayan
Ogrenciler galismaya dahil edilmistir.

BULGULAR

Ogrencilerin sosyodemografik &zellikleri Tablo 1'de verilmistir.
Buna gore, erkek Ogrencilerin yas ortalamasi, sigara ve alkol
kullanim orani daha yiiksektir (p< .05). iki grubun anne egitim
diizeyleri arasindaki fark anlamh bulunmustur (p< .05). Anne
egitim dlzeyindeki farkhlik, erkek 6grencilerin annelerinin daha
fazla oranda ortaokul mezunu olmasindan kaynaklanmistir.

Ogrencilerin internet kullanimina ve siber zorbaliga iliskin
ozellikleri Tablo 2’de verilmistir. Buna goére, erkek 6grenciler
kiz 6grencilere gore daha erken yaslarda internet kullanmaya
baslamistir (p< .05). Ogrencilerin cinsiyeti, giinliik internet
kullanma suresini ve siber zorbaliga ilk maruz kalma yasini
etkilememektedir (p>.05). Erkek 6grenciler daha cok bilgisayar
oyunlari, kiz 6grenciler daha ¢ok ders calismak ve sosyal med-
ya katihmi icin internet kullanmistir (p< .05). Kiz 6grencilerin
motivasyon ve saglik davranisi puanlarinin daha yliksek oldugu
belirlenmistir (p< .05).

YEM’den 6nce, dlgulen her degiskenin mutlak ¢arpiklik ve basik-
lik degerleri sirasiyla 0.092 - 1.876 ve 0.272 - 4.226 arasinda
bulunmus ve ¢ok degiskenli normallik varsayimi karsilanmigtir.
Degiskenlerin VIF degerlerinin 10’un altinda (1.020 - 1.310 ara-
sinda) olmasi ve korelasyon katsayilarinin 0.70’in altinda (0.16
-0.32 arasinda) olmasi (Tablo 3), 6l¢iilen degiskenler arasindaki
coklu dogrusal baglanti sorunu olmadigini gostermektedir.
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Tablo 1: Ogrencilerin Sosyodemografik Ozellikleri

Ort+SS/n(%)
Kadin (n=170) Erkek (n=170)

Yasiniz 21.13£1.91 21.81+2.15 U=11797 .003
Kardes sayisi 2.99+1.44 3.06+1.76 U=14031.5 .627
ilkokul 103 (60.6)? 93 (54.7)°
" Ortaokul 25 (14.7)? 45 (26.5)°
Anne egitim durumu . x?=8.150 .037
Lise 30(17.6)? 26 (15.3)°
Universite 12 (7.1)2 6(3.5)°
ilkokul 60 (35.3) 46 (27.1)
o Ortaokul 34 (20.0) 29 (17.1)
Baba egitim durumu . x?=4.799 .187
Lise 45 (26.5) 61 (35.9)
Universite 31(18.2) 34 (20.0)
Kota 6 (3.5) 10(5.9)
Ailenin gelir diizeyi Orta 131 (77.1) 116 (68.2) x?=3.482 .175
yi 33(19.4) 44 (25.9)
_ Var 32 (18.8)° 68 (40.0)°
Sigara kullanimi x?=17.354* <0.001
Yok 138 (81.2)° 102 (60.0)
Var 18 (10.6)? 41 (24.1)°
Alkol kullanimi ( ) ( ) x?=9.926* .002
Yok 152 (89.4)? 129 (75.9)°

U, Mann-Whitney U testi, x?= Ki-kare testi
abHer bir harf, siitun oranlari 05 diizeyinde birbirinden farkli olmayan bir alt kiimeyi belirtir.
* Duzeltilmis p degerleri (Continuity Correction - Bonferroni metod).

Tablo 2: Ogrencilerin internet Kullanimi ve Siber Zorbaliga iliskin Ozellikleri

.. Ort+SS/n(%)
Degisken
Kadin (n=170) Erkek (n=170)

internet kullanmaya baslama yasi 12.45+2.86 11.39+2.99 U=11692.5 .002
Gunlik internet kullanma siresi (saat) 5.24+3.45 5.63+3.88 U=13716 414
Siber zorbaliga ilk maruz kalma yasi 16.64+2.65 15.78+2.62 U=956.5 115
_ Ders/édev 52 (30.6) 33 (19.4)° x?=5.082 .024%%
L”;Zrcr:ft ) Eglence/oyun 55 (32.4)° 87 (51.2)° x=11.621 001%*
Whatsapp 56 (32.9)° 36 (21.2)° x?=5.380 .020%*
Cevap yok 119 (70.0) 124 (72.9)
Siber zorbanin kimligi Esi/sevgilisi 2(12) 4(24) x?=1.388 .708
Arkadasl 3(1.8) 2(1.2)
Tanimiyor 46 (27.1) 40 (23.5)
Bilgi 5.03%£1.27 4.77+1.39 t=1.783 .075
Motivasyon 34.44+3.93 32.64+4.83 t=3.763 <0.001
Olgek puanlari Oz yeterlik 30.37+5.40 31.00+5.86 t=-1.028 .305
Saglik davranisi 63.22+7.70 57.9+10.31 t=5.394 <0.001
Saghk sonucu 27.754.19 28.2+4.35 t=-0.964 .336

U, Mann-Whitney U testi, x?= Ki-kare testi, t= bagimsiz 6rneklem t testi.
*Birden fazla sik isaretlenmis ve sadece anlamli olan “evet” cevaplari tabloda verilmistir.
**Dizeltilmis p degerleri (Continuity Correction - Bonferroni metod).
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ilk YEM analizinde varsayimsal modelin uyum iyiligi degerle-
rinin kotu olmasi sonucu (x?/df= 7.108; GFI= 0.96; CFl= 0.71;
RMSEA= 0.13), modelde modifikasyonlar yapilmis ve anlamsiz
yollar modelden kaldirilmistir. Final modelin uyum indeksleri
modelin kabul edilebilir oldugunu dogrulamaktadir (x2/df=
2.561; GFI=0.98; CFl= 0.95; RMSEA= 0.06).

Final modelin path katsayilari, regresyon katsayilari ve istatis-
tiksel 6nemleri ile degerlendirilmistir (Sekil 2). Buna gore var-
sayimsal modelin 6nerdigi 11 yoldan altisinin anlamli oldugu
tespit edilmistir (H,, H,, H,, H,, H,, H,, kabul; p< .05). Kadin
olmak daha iyi motivasyon (H,: B= -.20, p < .001) ve saghk
davraniglari (H,: B=-.22, p <.001) ile iliskilidir. YUksek motivas-
yon daha iyi davranig becerileri (H,: B= .15, p= .005) ve daha
iyi saglik davraniglari ile iligkilidir (H,: = .28, p < .001). Dusuk

davranig becerileri daha iyi saglhk davranislari ile iligkilidir (H,
B=-.10, p=.039). Daha iyi saghk davraniglari siber magduriyetin
azaldigini gostermektedir (H,,: B=-.11, p=.042).

Final modeldeki degiskenlerin dolayli etkileri de Tablo 4’te veril-
mistir. Buna gore, cinsiyet davranig becerilerini (H,: B=-.03, p=
.005) ve saglik davraniglarini (H,: B=-.05, p=".006) dolayli olarak
etkilemektedir. Motivasyon saglik davraniglarini dolayli olarak
etkilemektedir (H,: = -.01, p=.016). Davranis becerileri saghk
sonuglarini dolayli olarak etkilemektedir (= .01, p=.026).

TARTISMA

Son zamanlarda IMB modeli genel bir saglik davranisi degisik-
ligi modeli olarak ifade edilmis ve bu baglamda destek almistir
(Fisher ve Fisher, 2002). Bu calismada bildigimiz kadariyla ilk

Tablo 3: Degiskenlerin Tanimlayici istatistikleri ve Aralarindaki Korelasyonlar

R L e e e

Pearson korelasyon

1. Bilgi -1.876 4.226 1.072
2. Motivasyon -0.813 0.962 1.107 0.18*
:(:31”;0) 3. Ozyeterlik -0.092 0.272 1.092 0.20%* 0.20%*
4. Saghk davranisi -0.305 1.384 1.054 0.08 0.21** 0.10
5. Saglik sonucu 1.376 1.683 1.020 0.02 -0.04 -0.11 -0.05
1. Bilgi -1.494 2.313 1.149
2. Motivasyon -0.425 -0.568 1.310 0.32%**
(Er:':elkm) 3. Ozyeterlik -0.223 -0.79 1.138 -0.08 0.13
4. Saglik davranisi -1.113 1.592 1.205 0.03 0.30** -0.17*
5. Saghk sonucu 1.32 1.944 1.057 0.05 -0.04 -0.16* -0.13
VIF= varyans enflasyon faktori (variance inflation factor). ¥*p<.05. **p< .01.
- 20w e
\\\\
Davranis Saglik Saglik
P - 11%*
becerileri davranisi Sonucu
--—- Dolayh etki
— Dogrudan etki
Sekil 2: Final modelin yol diyagrami. “p<0.05. *p<0.001.
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Tablo 4: Final Modeldeki Degiskenlerin Dogrudan, Dolayli ve Toplam Etkileri

icsel degiskenler - Digsal degiskenler “ CR (p) -mm STE (p)

Motivasyon Cinsiyet -3.768 (***) -.20(.010) -.20(.010)
Davranis becerileri é Cinsiyet .02 -.03 (.005) | -.03(.005)
& Motivasyon .15 2.808 (.005) .15 (.011) .15 (.011)
Saglk davranisi & Cinsiyet =22 -4.309 (***) .15 -.22(.010) | -.05(.006) | -.27 (.014)
& Motivasyon .28 5.449 (***) .28 (.012) -.01 (.016) .26 (.016)
& Davranis becerileri -.10 | -2.064 (.039) -.10(.033) -.10(.033)
Saglik sonucu & Cinsiyet .01 .03 (.065) .03 (.065)
& Motivasyon -.02 (.073) | -.02(.073)
& Davranis becerileri .01 (.026) .01 (.026)
& Saglik davranisi -11 | -2.034(.042) -.11 (.065) -.11 (.065)

B: Regresyon katsayisi, CR: Kritik oran, SMC: Coklu korelasyonun karesi, SDE: Standartlastirilmis dogrudan etki, SIE: Standartlastiriimis dolayl etki,

STE: Standartlastiriimis toplam etki.

kez IMB modeli cercevesinde Uliniversite 6grencilerinin siber
zorbalik davranislarini etkileyen faktorler incelenmistir. Calis-
mada cinsiyet, motivasyon ve davranis becerilerinin siber mag-
duriyeti etkiledigi belirlenmistir.

Global Dijital Raporu’na (2020) goére, Turkiye’de gunliik inter-
nette gecirilen zaman Diinya ortalamasindan, Avrupa (lkelerin-
den ve Amerika Birlesik Devletleri’nden daha fazladir. Tirkiye
gunlik internet kullanim suresi bakimindan tiim diinyada 12.
sirada, sosyal medya kullanimi agisindan 28. sirada yer almak-
tadir (We are social, 2020). Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kuru-
mu Tirkiye Elektronik Haberlesme Sektori 2020 Yili 2. Ceyrek
Raporu’ndaki en garpici sonug, Turkiye’de Covid-19’a bagl ola-
rak, uzaktan egitim ve evden calisma ile gittikce artan internet
kullanimi olmustur (Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu (BTK),
2020). Calismamizda Ogrencilerin cinsiyeti, glinliik internet
kullanma stiresini etkilemezken, erkek 6grencilerin daha erken
yaslarda internet kullanmaya basladiklari belirlenmistir. Balci,
Golcii, ve Ocalan (2013) lniversite dgrencileri ile yaptiklari
calismada, erkeklerin daha uzun sire internet kullandiklari
saptamistir. ince ve Kogak (2017) ise kadinlarin, erkeklere gére
haftalik daha sik internet ve sosyal medya kullandiklarini orta-
ya koymustur. Baska bir ¢alismada, Tirk 6grencilerin interneti
daha ¢ok sosyal medya kullanimi ve eglence amagli kullandi-
gini belirlemistir (Sahin ve Gllnar, 2016). Turkiye'de Universite
ogrencileri ile yapilan bir galismada, 6grencilerin ilk internet
kullanma yasi ortalamasi 14.22 yil ile bizim sonuglarimizdan
daha yuksek, glinlik internet kullanim siiresi ortalama 2.36
saat ile bizim sonuglarimizdan daha duistik bulunmustur (Baba-
can Gim{s, Sipkin, Tuna, ve Keskin, 2015).

Hemsirelik 6grencileri ile yapilan bir ¢calismada genglerin mobil
telefonlarini kullanma nedenleri niteliksel olarak incelenmis ve
U¢ temanin olumlu (bilgilenme, sosyallesme/ eglence, 6zgtir-
ltk) ve iki temanin da olumsuz (bagimhlik, bittinlesme) anlam-
lar igerdigi gorulmustur. Bu da bilgi ve iletisim teknolojilerinin
hem olumlu hem olumsuz etkilere yol agabilecegini goster-
mektedir (Bilgic, Ozcanan, & Altay, 2017). Baska bir ¢alismada
genclerin internet kullanimini motive eden faktor sosyallesme
ihtiyaci olarak belirlenmis ve internete duyulan giiven arttikca
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internet vasitasilyla sosyallesmeye verilen 6nemin de arttigi
tespit edilmistir (Balci ve Ayhan, 2007). Calismamizda erkek
ogrenciler daha ¢ok eglence, kiz 6grenciler ise ders ¢alismak ve
sosyal medya katilimi igin internet kullanmistir. Bunun yaninda
kiz 6grencilerin siber zorbalik maruziyeti ile bas etmek icin
motivasyonlarinin daha yuksek oldugu bulunmustur. Kopecky
(2014) calismasinda Universite 6grencileri sosyal medyayi siber
zorbalik ve s6zli saldirganhgin yaygin olarak bulundugu plat-
form olarak tanimlamistir. Bu da aktif olarak kullanilan iletisim
araglarinin ayni zamanda zorbalikta da tercih edilen araglar
oldugunu gostermektedir. Ayrica yas, cinsiyet ya da glinlik
internet kullanim siresi gibi degiskenlerin hem siber zorbalik
hem de problemli internet kullanimi ile iliskili oldugu belirlen-
mistir (Unver ve Kog, 2017).

Siber zorbalik ile cinsiyet arasindaki iliskiyi inceleyen ¢alisma-
larda farkli sonuglar elde edilmistir. Bazi ¢alismalarda erkek
Universite Ogrencilerinin daha sik siber zorba olduklari (Ari-
cak, 2009; Kokkinos, Antoniadou, ve Markos, 2014) ve sahte
kimlik kullanma olasiliklarinin daha yiksek oldugu, magdur
olma agisindan kadin ve erkek arasinda anlamli bir fark tespit
edilmedigi ortaya koyulmustur (Aricak, 2009). Calismamizda
Ogrencilerin cinsiyetlerine gore siber zorbaliga maruz kalma
oranlari (saglik sonucu degiskeni) benzer olmakla birlikte, kiz
Ogrencilerin siber zorbalik motivasyon, davranis becerileri ve
saglk davranisi puanlarinin erkek 6grencilerden daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. Her iki cinsiyette de esit diizeyde siber
magduriyet yasanmistir. Amerika Birlesik Devletleri’nde (ABD)
Universite 6grencileriyle yapilan calismalarda, kiz 6grencilerin
daha fazla oranda siber zorba ya da magdur olduklari belirlen-
mistir (Schenk, Fremouw, ve Keelan, 2013). internette dediko-
du Gretme olasiliklarinin erkeklerden 2.5 kat daha fazla olmasi
(Marcum, Higgins, Freiburger, ve Ricketts, 2012) kiz 6grencile-
rin siber zorba olmalarinin yaygin nedeni olarak gosterilmistir
(Bastilirk Akca ve Sayimer, 2017) .

Sahte veya gizli kimlik kullanmak siber zorbaligi kolaylastir-
maktadir (Bastlrk Akca ve Sayimer, 2017). ABD’de yapilan bir
calismada, kimligi bilinen zorbalarin kimligi bilinmeyen zorba-
lara gore daha fazla zarar verici tekrarli eylemleri oldugu belir-
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lenmistir (Wolak, Mitchell, ve Finkelhor, 2007). Calismamizda
siber zorbaliga maruz kalan hem erkek hem de kiz 6grencilerin
¢ogunlugu zorbanin kimligini yabanci biri olarak ifade etmistir.
istanbul’da Uiniversite dgrencileri ile yapilan bir ¢calismada, kim-
ligini gizleyen 6grencilerin siber zorbalik ve siber magduriyet
dizeyleri, kimligini gizlemeyen 6grencilere gore daha yiksek
bulunmustur (Erbiger, 2020). Ayrica zorbanin kimliginin bilin-
mesi durumunda siber zorbaligin genellikle birden fazla kez
gerceklestigi (Wolak vd., 2007) ve internet ortaminda fiziksel
glice ihtiya¢ olmamasi nedeniyle intikam duygulariyla magdur
ve zorbanin rol degistirebilecegi unutulmamalidir. Zorbanin
kimliginin bilinmedigi durumlarda da zamandan ve mekandan
bagimsiz sekilde siber zorbaliga daha fazla kisi tanik olmaktadir
(Aslan ve Onay Dogan, 2017). Bu érneklerden anlasilacagi gibi
ozellikle geng bireyler, bilissel gelisimleriyle iliskili olarak, daha
fazla risk alma egilimi gosterirler (Ang, 2015). IMB modeline
gore, dislik risk algilayan bireyler, riskli davranislari stirdiirme-
ye devam ederler. Model, bireylerin siber zorbalik risk algisini
artirmak icin bilgi, motivasyon ve davranis becerilerindeki
eksikliklerin ele alinmasi gerektigini savunur. Modele gore
bu konu, olumlu davranis degisikligi ve cevrimici glvenligin
artirilmasi igin bir 6nkosuldur (Popovac ve Fine, 2018). Ancak
her gegen giin internete olan ihtiyagla birlikte riskli internet
kullanimi artmaya devam etmekte ve bireyler sanal ortamda
varhklarini devam ettirmeye istekli gériinmektedirler (Aydin,
2020).

Sinirhiliklar

Galismanin olasilikli 6rnekleme yéntemlerinin uygulanamama-
st ve katilimcilarin Gniversite 6grencisi olmasi bu galismanin
sinirhihiklarint olusturmaktadir.

SONUC

Arastirma sonucunda elde edilen veriler goz 6niine alindiginda,
kiz 6grencilerin siber zorbaligi 6nleme ve engellemeye yonelik
daha yiiksek motivasyon, davranis becerileri ve saglik davrani-
sina sahip olduklari belirlenmistir. Diger bir deyisle kiz 6gren-
cilerin siber zorbalig1 engelleme ve 6nlemeye yonelik duyarli-
liklarinin erkek 6grencilerden daha yiiksek oldugu soylenebilir.
Motivasyon diizeyi yiksek olan 6grenciler daha iyi davranis
becerilerine ve saglik davranislarina sahiptir. Daha iyi davranis
becerilerine ve saglik davranislarina sahip olan 6grenciler daha
az siber magduriyete maruz kalmistir.

Gelecekte siber zorbalik konusunda yapilmasi planlanan calis-
malara Universite 6grencilerinin motivasyonlarini artiracak,
davranis becerilerini ve saglk davranislarini gelistirecek IMB
modeline dayali girisimler uygulanmasi dnerilir. Ozellikle med-
ya okuryazarligi egitimlerinin siber zorbaligi 6nleme konusunda
yardimci olacagi diisiinilmektedir.
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ABSTRACT

Autonomy is one of the vocational criteria of the nursing profession and is essential for safe and quality care. Nurses begin to learn the
knowledge, skills, attitudes, and values associated with their professional roles during their school years. Nursing students should primarily
have a high level of autonomy to protect and improve individuals’ health, and enhance their life quality in the future. This descriptive study
was carried out with 285 nursing students to determine their autonomy levels. The study data were collected using a personal information
form and the autonomy subscale (AS) of the Sociotropy-Autonomy Scale. For the analysis of the data, numbers, percentages, mean and
standard deviation values, Mann-Whitney U, and Kruskal Wallis tests were employed, and the significance level was accepted as p <0.0S.
The mean total score of the students obtained from AS was 103.65 + 18.34. Their scores from the subscales of AS were 42.68 + 8.16 for
“personal achievement”, 40.77 + 7.70 for “freedom’”, and 20.20 * 4.70 for “enjoying loneliness”. The mean total score of the first-grade
students was found to be higher than that of other grades, but the difference was not statistically significant (p> 0.05). The autonomy level
of the students was found to be above the middle level, and the autonomy level of 1st-grade students was higher than that of the students
in other grades.

Keywords: Autonomy, Autonomy levels, Nursing students, Nursing education

0oz
Otonomi, hemsirelik mesleginin profesyonellik kriterlerinden biridir ve giivenli, kaliteli bakim igin gereklidir. Hemsireler profesyonel

rolleriyle iligkili bilgi, beceri, tutum ve degerleri egitimleri sirasinda 6grenmeye baglarlar. Hemgirelik 6grencilerinin gelecekte bireylerin
sagligini korumak, gelistirmek ve yagsam kalitesini yiikseltmek igin oncelikle yiiksek diizeyde otonomiye sahip olmalar1 gerekir. Tanimlayici
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olan bu aragtirma hemsirelik 6grencilerinin otonomi diizeylerini belirlemek amaciyla, 285 hemsirelik 6grencisiyle yapilmustir. Aragtirmada
veriler kisisel bilgi formu ve Sosyotropi-otonomi Olgegi'nin otonomi alt boyutu (OO) ile toplanmustir. Verilerin analizinde say, yiizde,
ortalama, standart sapma, Mann Whitney U ve Krukal Wallis kullanilmis, anlamhlik diizeyi p<0.05 olarak kabul edilmistir. Ogrencilerin OO
toplam puan ortalamalar1 103.65+18.34, OOnin alt boyutlarinin puan ortalamalary; “kisisel basar1” 42.68+8.16, “6zgiirliik” 40.77+7.70,
“yalnizliktan hoglanma” 20.20+4.70 olarak belirlenmistir. 1. sinif 8grencilerinin OO toplam puan ortalamalarinin diger siniflara gére daha
yitksek oldugu ancak farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig saptanmustir (p>0.05). Ogrencilerin otonomi diizeyleri orta diizeyin
tizerindedir ve 1. siuf 6grencilerinin otonomi diizeyleri diger siniflardaki 6grencilere gére daha yiiksektir.

Anahtar Sozciikler: Otonomi, Otonomi diizeyi, Hemsirelik 6grencisi, Hemsirelik egitimi

INTRODUCTION

Autonomy is the ability of individuals to protect and enhance
their independence and personal rights and is defined as
having the ability to think and make decisions independently
and to act independently in putting their decisions into action
(Didisen et al., 2015), requires the right to freedom of decision-
making and acting with professional knowledge (Skar, 2010)
and allows professionals to make their own decisions without
the pressure of external resources (Paganini & Bousso, 2015).

Autonomy is an important element of the status of the
nursing profession and it is necessary for safe and quality care
(Sarkoohijabalbarezi et al., 2017; Varjus et al., 2011; Kramer
& Schmalenberg, 2008). Independent decision making and
problem-solving skills are professional behaviors, which are
expected from nurses. It is emphasized that in the field of
health care, there is a need for nurses who think critically, have
developed problem-solving skills, use autonomy, and focus on
care (Kulekgi et al., 2015).

By providing nurses with self-recognition, independence, and
power-sharing, autonomy allows nurses the ability to define
the nursing dimension in the care provided, to make informed
decisions, to determine a care strategy, to sustain authority
with responsibility, and to give purposive and controlled care
that is not based on chance, but controls external forces
(Kaya et al., 2006; Wynd, 2003; MacDonald, 2002; Adams &
Miller, 2001;). Therefore, autonomy has a positive impact
on nurses in terms of their proficiency to solve patients’
problems, their professional skills, motivation, job satisfaction,
and performance (Kaya et al., 2006). Also, nurses with high
autonomy can see themselves competent in care by being
aware of their emotions, thoughts, and behaviors and can use
their autonomy by developing new attitudes for new situations
(Kaya et al., 2006; Wynd, 2003; MacDonald, 2002; Adams &
Miller, 2001). It is reported that nurses’ ability to maintain
their existence by raising their status depends on their use
of professional autonomy (Salhani & Coulter, 2009). Nurses
begin to learn the knowledge, skills, attitudes, and values
associated with their professional roles during their education
(Wade, 1999). There is a strong relationship between nursing
education and the acquisition of individual and occupational
autonomy (Karagozoglu et al., 2015). The higher the level of
education and quality is, the higher the level of autonomy
becomes. The autonomous decision-making process is based
on knowledge. Knowledge is the basis of self-management. As
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knowledge increases, the level of education and individuals’
self-confidence increase as well, and critical thinking, problem-
solving, and independent decision-making are supported. It
is obvious that students with low levels of autonomy cannot
exhibit effective professional attitudes and behaviors when
executing their profession as a nurse after graduation. With
this regard, nursing students should primarily have a high level
of autonomy so that they can protect, improve, and enhance
the life quality of individuals in the future (Karagozoglu, 2009).
Therefore, determining the autonomy level of nursing students
will support autonomous behaviors in future nurses and will
contribute to the reflection of this on quality nursing care by
requiring a review of educational programs.

METHODS
Purpose

The study was carried out to determine the autonomy levels of
nursing students.

Research questions
1. What are the autonomy levels of nursing students?

2. Does the level of grade affect nursing students’ level of
autonomy?

Setting and Sample

This descriptive study was carried out in the nursing
department of a university in Turkey. There are a total of
4600 hours of courses and eight semesters in the nursing
department where the research was conducted, and the
education is given using a teacher-centered method with
a classical teaching program. Courses are taught in theory-
based classes with a large number of students. Nursing care
skills are developed in laboratory studies and clinical practices.
In eight-semester nursing education, students study basic
medical sciences and theoretical and practical nursing courses.
The nursing education in the school where the study was
conducted is carried out by 9 faculty members and 7 research
assistants in seven nursing departments such as principles
of the nursing, internal medicine nursing, surgical diseases
nursing, gynecological-obstetrics nursing, pediatric health and
diseases nursing, mental health and diseases nursing, public
health nursing, and management in nursing.

The study data was collected in May 2018 in the spring term
of the 2017-2018 academic year. A total of 456 students were
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enrolled in the nursing faculty of the university in the spring
semester of the 2017-2018 academic year, including 101 first-
grade, 96 second-grade, 121 third-grade, and 121 fourth-grade
students. No sampling procedure was employed in the study;
instead, 285 students who agreed to participate in the study
were enrolled in the study.

Instruments

The study data were collected using a personal information
form and the autonomy subscale of the Sociotropy-Autonomy
Scale.

The Personal Information Form: This form consisted of
guestions aiming to determine the age, gender, grade level of
the nursing students, and the high school that they graduated
from.

The Autonomy Subscale (AS) of the Sociotropy-Autonomy
Scale: AS is the subscale of the Sociotropy-Autonomy Scale,
which measures independent and autonomous personality
traits. The scale was developed by Beck et al. The validity and
reliability study of the Turkish form of the scale was carried
out by Sahin et al. (1993). The scale consists of 30 items and
3 subscales, including 12 items for personal achievement, 12
items for freedom, and 6 items for enjoying loneliness. Each
item is responded with one of the following five options: 0, not
describing at all; 1, describing to some degree; 2, describing
fairly; 3: describing well; and 4, describing very well. The
lowest and the highest scores that can be obtained from AS
are 0 and 120, respectively. The higher the score is, the higher
the autonomy level is. Cronbach’s alpha value of the scale is
0.81, and it was found to be 0.93 in this study.

Data Collection

The data were collected in the classroom environment. Before
the data collection tools were given to the students, the
purpose of the study was explained. The data collection forms
were handed out to the students who accepted to participate
in the study, and they were collected from the students after
they were completed. The students did not write their names
on the forms. It took about 10-15 minutes to complete the
data forms.

Data Analysis

Data were analyzed using statistical software. For the analysis
of the data, numbers, percentages, mean and standard
deviation values and Variance Analysis (One-Way ANOVA) tests
were used. The significance level was accepted as p <0.05.

Ethical Considerations

At the outset, the ethical approval of the Ethics Committee of
the university where the study was conducted (Decision no:
2018.05.45) and the permission of the school management
where the study data were collected were obtained. The
purpose and benefits of the study and their roles were
explained to the students who made up the sample. The
students were told not to write their names on the forms. Their
consent was obtained by paying attention to the willingness to
participate in the research and the principle of volunteering.

RESULTS

Table 1: The Demographic Characteristics of the Students (n=285)

Characteristics | Number | Percentage

Age (M£SD) 21+2.0

Gender
Female 218 76.5
Male 67 23.5
Grade
1%t grade 48 16.8
2" grade 82 28.8
3" grade 64 22.5
4t grade 91 31.9
High school education
Health Vocational High School 44 15.4
High School 60 211
Anatolian High School 152 53.3
Science High School 4 1.4
Commercial High School 25 8.8

M: Mean; SD: Standard Deviation.

Mean age of the students was 21.00£2.00, %76.5were female,
28.8% were second-grade students, and 53.3% were Anatolian
High School graduates (Table 1).

Table 2: Mean Total Scores of the Students from AS and Subscales
(n=285)

Autonomy Scale Min. - Max. m
score range

Personal

achievement 42.68+8.16 0-48 18-60
Freedom 40.77+7.70 0-48 17-60
Enjoying loneliness | 20.20+4.70 0-24 9-30

Total (Autonomy) 103.65+18.34 0-120 44-150

M=Mean; SD=Standard Deviation; Min=Minimum; Max= Maximum

The mean total score of the students obtained from AS was
103.65 + 18.34. The mean scores for the subscales were 42.68
+ 8.16 for “personal achievement”, 40.77 + 7.70 for “freedom”,
and 20.20 * 4.70 for enjoying loneliness (Table 2).
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Table 3: Grade Level Classification of Students’ Mean Total Scores Obtained from AS and the Subscales of AS (n=285)

Descriptive . . .
ptive Personal achievement Freedom Enjoying loneliness Total Autonomy
characteristics

Grade M+SD M+SD M+SD X+SD

First (n=48) 44.08+6.67 41.83+7.39 20.47+4.93 106.39+20.05
Second (n=82) 42.5149.11 40.62+8.07 19.60+4.71 102.74+20.05
Third (n=64) 42.29+7.45 40.12+6.78 20.56%4.45 102.98+16.16
Fourth (n=91) 42.37+8.50 40.80+8.19 20.32+4.72 103.50+19.64
Variance Analysis F=2.67 p=0.445 F=2.51 p=0.473 F=1.19 p=0.754 F=1.75 p=0.625

M: Mean; SD: Standard Deviation; F: One-Way ANOVA test; p: p-value.

The mean total score of the first-grade students was found to
be higher than that of other grades, but the difference was not
statistically significant (p> 0.05) (Table 3).

DISCUSSION

In the process of professionalization, there is a need for
a sophisticated education process where a high level of
autonomy is achieved and which ensures professional status.
Critical thinking and reasoning are very important in nursing
education and one of the goals of nursing education is to
improve the autonomy of students (Senturan et al., 2016). The
level of autonomy gained by the members of the profession
is important in determining whether a profession provides
professional status. Considering the problems experienced by
nursing in becoming a profession, it is obvious that graduates
with high autonomy are needed (Kaya et al., 2006).

In the study, the mean total score of the nursing students
obtained from AS was 103.65 + 18.34. The mean scores from
the subscales were 42.68 + 8.16 for “personal achievement”,
40.77 + 7.70 for “freedom”, and 20.20 + 4.70 for enjoying
loneliness” (Table 2). This result of the study showed that the
nursing students had autonomy above middle level. Yilmaz
et al. (2017) found the mean total score of nursing students
for Autonomy Scale as 79.41 + 14.26, and the mean scores
of the subscales as 33.84 * 6.75 for “personal achievement”,
34.31 + 6.11 for “freedom”, and 13.17 * 4.05 for “loneliness”.
Karagozoglu (2009) reported that the total mean score of
nursing students for AS was 83.03 + 14.51, and the mean
scores from the subscales were 34.78 + 6.46 for “personal
achievement”, 33.18 + 6.28 for “freedom”, and 15.06 + 4.10
for “loneliness”. According to the results of Kaya et al. (2006),
the mean total score of the nursing students for AS was 77.25 +
14.45, and the mean scores for the subscales were 32.84 +6.75
for “personal achievement”, 30.31 + 6.11 for freedom, and
14.09 + 4.75 for “enjoying loneliness”. Atalay et al. (2005) found
that the mean total score of the nursing students for AS was
78.4 £ 14.4, and the mean scores for the subscales were 33.4 +
6.8 for “personal achievement”, 31.0 * 6.3 for “freedom”, and
13.7 £ 4.4 for “enjoying loneliness”. Furthermore, Tarhan and
Dogan (2018) found mean total score of nursing students from
the Autonomy Scale as 81.23 + 18.18, Arabaci et al. (2017) as
68.14 + 13.32, Bliylkbayram et al. (2016) as 68 + 18.39, Yildirak
and Bulut (2003) as 82.9 + 11.4, and Karagbzoglu et al. (2015)
as 78.74 + 16.96. The results of this study and the studies
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mentioned above showed that nursing students had autonomy
at a middle level or slightly above the middle level.

In the study, first-grade nursing students were found to have
the highest autonomy (Table 3). Senturan et al. (2016) found
the mean total score of nursing students from the Autonomy
Scale as 71.58 £ 15.42 in the first grade, 73.50 = 16.70 in the
second grade, 67.18 + 18.72 in the third grade, and 74.86 *
17.47 in the fourth grade. Karagézoglu (2009) determined the
mean total score of nursing students from the Autonomy Scale
as 84.87 + 14.44 in the first grade, 83.18 + 15.09 in the second
grade, 82.72 + 15.80 in the third grade, and 81.47 + 12.81 in
the fourth grade. As a result of the study conducted by Tarhan
and Dogan (2018), the autonomy levels of nursing students in
the first grade were found to be higher than those of the fourth
grade. When the autonomy levels of nursing students in the
study were evaluated according to their grade levels, the fact
that there was no significant increase in the autonomy levels
of nursing students over the years and that there were even
decreases suggests that there are deficiencies or inadequacies
in the nursing curriculum and teaching methods in developing
students’ autonomy. Starting from the first year of the nursing
undergraduate program, it is considered that there is a need for
the development of educational programs and implementation
of teaching methods that will increase the autonomy levels of
nursing profession candidates.

Study Limitations

This study had some limitations. The first one was that since
this was a cross-sectional study, it evaluated the participants’
autonomy at a single time. Participants’ responses may vary
depending on their characteristics status. Second, this study
focused on in the nursing department of a university in Turkey.
Therefore, the results of the study may not apply to nursing
students in other parts of Turkey, and other countries. Finally,
the participants completed the data collection forms in the
classroom environment. This may have caused the participants
to give unnatural answers.

CONCLUSIONS and RECOMMENDATIONS

According to the results of the study, the autonomy levels of
the students were above the middle level, and the autonomy
levels of the 1st-grade students were higher than those of the
students in the other classes.
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According to the results of this study, the following
recommendations were made:

(1) Review of nursing education programs and teaching
methods to develop behaviors that will increase the student
autonomy above the middle level, and

(2) Organizing private studies with student groups that have
low-level of autonomy by evaluating the autonomy levels of
nursing students at regular intervals.
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Universitelerde Sosyal ve Beseri Bilimlerle Egitim Bilimleri
Alanlarinda Olusturulan Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Kurullaniyla ilgili Mevzuata Yonelik Hukuki Bir
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A Legal Evaluation of the Legislation Regarding Scientific Research and
Publishing Ethics Committees in the Fields of Social and Humanatirian
Sciences and Educational Sciences in Universities: A Qualitative Research

Murat BULBUL

0z

2547 sayil Yitksekogretim Kanunu'nun 65. Maddesinde, bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinin olusumu, gorevleri ve igleyislerinin
Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan ¢ikartilacak yonetmeliklerle diizenlenecegine hitkmedilmistir. Kanunun bu emredici hitkmiine ragmen,
yiiksekdgretim kurumlarinda yer alan bu etik kurullarin olusumu, gérevleri ve isleyisleri bir yonetmelikle diizenlenmemekte; YOK
tarafindan 2016'da cikartilan Yiiksekdgretim Kurulu Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi (YOKBAYEY) ile diizenlenmektedir.
Ayrica tiniversitelerin kendi biinyelerindeki bu kurullarla ilgili diizenlemeleri, senatolarinin kararlariyla gikarttiklar: yonergelerle yaptiklar:
da gorilmektedir.

Aragtirmada 6ncelikle, bilimsel aragtirma ve yaym etigi kurullariyla ilgili literatiire ve de hukuki normlar hiyerarsisi dikkate alinarak
ilgili mevzuata yer verilmistir. Aragtirma yontemi olarak dokiiman incelemesi yontemi kullanilarak YOKBAYEY deki etik kurullarla
ilgili diizenlemeler dikkate alinarak kategoriler belirlenmis; daha sonra da bu kategoriler baglaminda Istanbul'daki devlet iiniversiteleri
arasindan ¢alisma grubu olarak segilen 3 iiniversite tarafindan sosyal ve begeri bilimler ve egitim bilimleri alanlarinda olusturulan bilimsel
aragtirma ve yayin etigi kurullariyla ilgili cikartilan yonergeler analiz edilmistir.

Elde edilen bulgular; iiniversiteler tarafindan etik kurullarla ilgili cikartilan yonerge hiikiimlerinin genel olarak YOKBAYEY deki ilgili
hitkiimlerle ortiismedigini ve hatta énemli aykirihiklar icerdigini gostermektedir. Universitelerdeki etik kurullarin hukuka uygun
islememesinin bilimsel aragtirmalarin serbestce yapilmasi ilkesini zedeleyebilecegi ve gerek aragtirmacilar gerekse de kurul tyeleri
agisindan 6nemli biirokratik sorunlar ve is yiikii getirebilecegi hususlar1 da aragtirmada tartigilmistir. Aragtirma sonuglarina dayali olarak;
etik kurullarla ilgili hususlarin YOK tarafindan yonetmelikle diizenlenmesi, iiniversitelerce cikartilan yonergelerdeki hukuka aykiriliklarin
giderilmesi, {iniversitelerin YOKBAYEY'de agikliga kavusturulmayan hususlarda yonergeler cikartabilecegi onerilmistir. Ayrica
aragtirmacilara yonelik olarak da etik kurullarla ilgili 6zellikle durum ¢aligmasi ve fenomonolojik ¢alismalarin yapilmasi 6nerilmistir.
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ABSTRACT

In Article 65 of Higher Education Law numbered 2547, formation, duties and operations of scientific research and publication ethics
boards have to be regulated by regulations issued by Higher Education Council (HEC). Despite this legal obligation, ethical committees
in higher education institutions are not regulated by regulation; They are regulated by HEC Scientific Research and Publication Ethics
Directive (HECSRPED) issued in 2016. Universities also make regulations regarding these boards within their own bodies with directives
issued by decisions of their senates.

In the research, firstly, the literature on the ethics committees and relevant legislation are examined. Then, categories are determined by
using the document review method, considering regulations of ethics committees in HECSRPED; in the context of these categories,
directives issued by 3 state universities in Istanbul regarding ethics committees in fields of social and humanities and educational sciences
are analyzed.

Findings show that provisions of a directive issued by universities on ethics committees generally do not coincide with relevant provisions
in HECSRPED and even contain significant contradictions. It has also been discussed that ethical committees in universities may harm
the principle of conducting scientific research freely and cause important bureaucratic problems and workload for both researchers and
board members.

Ithasbeen suggested thatissues related to ethical committees are regulated by HEC, eliminating illegality in directives issued by universities
and that universities can issue directives on issues that are not clarified in HECSRPED. In addition, it was recommended to conduct case
studies and phenomenological studies regarding ethics committees for researchers.

Keywords: Scientific research board, Publication ethics board, Ethical legislation, Higher education institutions, Higher education council

GiRiS

Bilimsel arastirma ve yayin siireglerinde 6nemli etik ihlaller
ve sorunlar yasanabilmektedir. Bu etik ihlaller ve sorunlarin;
uydurmacilik, yaniltmacilik, ¢ifte yayin, bolerek yayimlama, inti-
hal/asirma, s6zde yazarlik, yazar saklama, gonulli katihm ilkesi-
nin gignenmesi, aydinlatilmig onam almama, gikar catismasi ve
gizlilik ilkesinin ¢ignenmesi bigcimindeki ve benzeri davranislarla
gosterildigi soylenebilir (TUBA, 2002; YOK, 2014; ELSEVIER,
2017). Turkiye'de yiiksekdogretim kurumlarindaki arastirma ve
yayin sireglerinde etik kural ve ilkelere uyulmamasi 6nemli bir
sorundur. Bu nedenle de etik ihlallerin 6nlenmesinde ve tespi-
tinde mevzuat diizenlemeleri yapilmasi ve etik kurullarin olus-
turularak saglikli bir sekilde islemesi oldukca dnemlidir (TUBA,
2002; Alev ve Geng, 2015; Giinbayl, Kasalak ve Ozgetin, 2013;
Aksu-Diinya, 2019). Bu gereksinim dikkate alinarak Tirkiye'de
yuksekogretim kurumlari bilinyesinde bilimsel arastirma ve
yayin etigi kurullar olusturulmus ve mevzuat diizenlemeleri
yapilmistir. Bu kurullar; arastirma onerilerini gerekli etik stan-
dartlar baglaminda inceleyen, bilim etigine aykiri davranislari
inceleyerek bu hususta karar veren ve de akademik diirGstlikle
birlikte deneklerin haklarini korumak amach olarak Gniversi-
tenin yetkili organlarinca kurulan ve goérevlendirilen bagimsiz
nitelikteki kurullar olarak tanimlanabilse de (Aydin, 2019)
farkl bilim dallari igin olusturulan etik kurullarin gérev, yetki
ve isleyislerinin tim bilim dallari i¢in ayni olup olmadigi hususu
tartismalidir.

Etik kodlar ve kurallar oncelikle biyomedikal alanda belirlen-
mig; sonrasinda da bu alanda belirlenen temel ilkeler insan
arastirmalarinin tiimiine yayginlasmistir (European Commis-
sion, 2018, 5). Ozellikle de 1960’I yillarin ortalarindan basla-
yarak, insanlarin katilimci oldugu tip ve saglik alaninda yapilan
calismalarda arastirma onerilerinin bir etik kurul tarafindan

incelenmesi zorunlulugu, ileriki yillarda sosyal ve davranis
bilimlerindeki arastirmalar da dahil olmak Uzere katilimcilarin
insan oldugu neredeyse bitlin arastirmalari kapsayacak sekilde
genisleme egilimindedir (Christensen, Johnson ve Turner, 2015,
119). Bununla birlikte sosyal ve beseri bilimlerde yapilan aras-
tirmalarda, arastirma oncesi etik kurul onayinin istenmesi gibi
biyomedikal-tabanli prosediirler, sosyal bilimlerin dogasindaki
farklilklar nedeniyle de dnemli bir direncle karsilasmaktadir
(Gurzawska, Agata and Bencin, Rok. 2015). Sosyal ve beseri
bilimlerde etik komite onayinin aranmasiyla ilgili blrokratik
kurallar ve diizenlemelerin siirekli artis halinde oldugu; bunun
da demokratik toplum olma niteligiyle 6rtismemesinin yanin-
da bilimsel arastirmalarin yapilmasini giiclestirdigi ve belki de
arastirmacilarin daha cok etik disi davranis sergileyebilecekleri
endisesi de ifade edilmektedir (Boden, Epstein ve Latimer,
2009; Monaghan, O’'Dwyer ve Gabe, 2013; Robson, 2018).
Katilimcilara zarar verme potansiyeli tasiyan sosyal ve beseri
bilimlerdeki bazi arastirmalar icin de etik kurul incelemesinin
zorunlulugu ileri strilse de sosyal ve beseri bilimler alanin-
daki etik kurullarin olusumunda yalnizca biyomedikal modelin
prosedurlerinin takip edilmesi yeterli olmayabilecektir; bilimsel
etigin karmasik dogasi gbz 6nline alindiginda sosyal ve beseri
bilimler alanindaki disiplinlerin konuyla ilgili olarak kendi yak-
lasimlarini ve modellerini gelistirmeleri 6nerilebilir (De Wet,
2010; Zwanikken ve Oosterhoff, 2011; Jenning, 2012; Wassie,
Gebre-Mariam, Tarekegneve Rennie, 2019).

Yukarida yer verilen tartismalar sosyal ve beserf bilimlerle, sos-
yal bilimler kapsaminda degerlendirilebilecek egitim bilimleri
alanlarinda olusturulan etik kurullarin biyomedikal alanlarda
olusturulacak etik kurullardan; olusum, gorevleri ve isleyisleri
acisindan farkliliklari olabilecegini ve de bu nedenle hukuki
acidan da farkh degerlendirilmelerinin gerektigini dislindrt-
mektedir. Bununla birlikte bu arastirmayla amaclanan, sosyal
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ve begeri bilimlerle egitim bilimleri alanlarinda kurulan etik
kurullarla ilgili tarihi, felsefi veya sosyolojik bir tartisma yurite-
rek bu alanlarda “ideal” etik kurullarin nasil olmasi gerektigine
yonelik 6neriler gelistirmek degil; hukuk dogmatigi perspektifi
icerisinde, ylksekdgretim kurumlarinda olusturulan bu etik
kurullarin olusumlari, gorevleri ve isleyislerinin hukuka uygun-
luklarini incelemek ve bu agidan degerlendirmeler yapmaktr.
Okuyucunun konuyu o6ncelikle hukuka uygunluk temelinde
kavramasinin, etik kurullarla ilgili sonraki tartismalarda daha
elestirel bir bakis agisinin olusumuna katki saglayacagi disu-
nllmektedir.

Konuyla ilgili Tirkce literatlr incelendiginde ise Universite
etik kurullariyla ilgili yapilan arastirmalarin oldukca az oldugu;
sosyal bilimler ve beseri bilimlerle egitim bilimleri alanlarinda
kurulan etik kurullara 6zgi olarak ise heniiz yapilan bir ¢alisma-
nin olmadigi gorilmektedir; bu disinceyi destekler nitelikte,
Bulut ve Tas (2020) bilimsel etigi konu alan arastirmalarinda,
1994-2020 yillari arasinda bu kapsamda yayinlanan 265 bilim-
sel makaleden yalnizca 1’inde etik kurullarin arastirmanin odak
noktasi oldugunu belirlemislerdir. Bu tek calismada da Alev ve
Geng (2015), Turkiye'deki tniversite etik kurullarini tniversi-
telerin internet siteleri ve 6gretim elemanlarinin goérislerine
dayali olarak degerlendirmis, ama bu kurullarla ilgili mevzuati
bir buttnllk icerisinde ele alip hukuka uygunluklari yoniinden
incelememislerdir. Benzer bir durum bilimsel arastirma ve etik
konusu ile ilgili olarak Tirkge alanyazinda yer alan kitaplarda
da mevcuttur; bu kitap calismalarinda da bilimsel arastirma
ve yayin etigi mevzuatinin hukuki agidan buttncil bir bakis
acisiyla ele alinmadigi gorilmektedir (E. Yilmaz, 2020, 295;
M.B. Yilmaz, 2020, 182-193). Yukaridaki agiklamalar isiginda,
yuksekodgretim kurumlarindaki bilimsel arastirma ve yayin etigi
kurullariyla ilgili mevzuati hukuki agidan degerlendiren bu aras-
tirmanin literatlirdeki 6nemli bir eksikligin giderilmesine katki
saglayacagi dusinilmektedir.

Tirk Hukukunda Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Kurullariyla
ilgili Mevzuat

Tark Kanun Koyucu, bilimsel arastirma ve yayin etigi kurulla-
rinin olusumuna duyulan gereksinimi de géz online alarak ve
de uygulama birliginin saglanabilmesi i¢in etik kurullarin olus-
turulmasi ve isleyisiyle ilgili olarak 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun (YK) 65. Maddesine, 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayi-
Il Kanunun 35. Maddesi ile ekleme yaparak; bilimsel arastirma
ve yayin etigi kurullarinin olusumu, gérevleri ve galismalarina
iliskin usul ve esaslarin Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan
cikartilacak yonetmelikler ile diizenlenecegini hiilkim altina
almistir.

Kanunun lafzi dikkate alinarak; bu nitelikteki kurullarla ilgili
yonetmelik hiikiimlerinin, yalnizca YOK ve Universitelerarasi
Kurul (UAK) gibi yiiksekdgretim iist kuruluslari ve de tiniversite-
ler gibi ylksekogretim kuruluslari igin degil, blinyesinde boyle
bir etik kurulu barindiran TUBITAK gibi kamu tiizel kisiligine
sahip kurumlarla, Devlet tiizel kisiligi icerisinde yer alan ve
blinyesinde bilimsel arastirma etik kurullari bulunduran Saglik
Bakanhg gibi kurumlar agisindan da gecerli oldugu ileri sirile-
bilir. Bununla birlikte, hukukta 6zel normun genel norma ve st
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hukuk normunun alt hukuk normuna gore onceligi ilkeleri dik-
kate alindiginda, 6rnegin, Saglik Bakanligi blinyesinde yer alan
bilimsel arastirma etik kuruluyla ilgili hususlarda, 3359 sayil
Saglik Hizmetleri Temel Kanunundaki (SHTK) etik kurullarla ilgili
hiikiimler 6ncelikle dikkate alinmalidir. Asagida daha detayli bir
bicimde ele alacagimiz bu konuyla ilgili dikkat ¢ekici bir 6rnek
vermek gerekirse, YOK tarafindan cikartilan bilimsel arastir-
ma ve yayin etigi kurullariyla ilgili diizenlemede, etik kurullar
tarafindan bilimsel arastirma 6énerilerine yonelik bir 6n ince-
leme kosulu getirilmese de SHTK m.10’da herhangi bir tedavi
yontemi veyahut ilaglarin bilimsel arastirma amaciyla insanlar
Gzerinde denenmesi icin 6ncesinde etik kurul tarafindan onay-
lanmasi gerektigi belirtiimektedir. Aslinda bu 6rnek, ¢calismanin
basinda da deginildigi gibi, biyomedikal alanlarda olusturulan
etik kurullarla sosyal ve beserf bilimlerle egitim bilimleri alanla-
rinda olusturulacak etik kurullarin farklilasabileceginin hukuki
acindan da bir gostergesi olarak diisiinulebilir.

YOK, YK’nin 65. Maddesindeki etik kurullarla ilgili mezkdar
emredici hikm( cercevesinde, bazi mevzuat diizenlemeleri
yapmistir. 2018 yilinda cikarthigi Dogentlik Yonetmeliginin,
‘Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykirilik, Docentlik Komis-
yonu’ baslikli 7. Maddesinde eser incelemesi yapan jiri Gyele-
rinin, basvuru dosyasinda yer alan herhangi bir eserde bilimsel
arastirma ve yayin etigine aykirilik tespit etmeleri durumunda
Universitelerarasi Kurul’un bildirmesiyle Komisyonun devreye
girecegini belirtmistir. Goruldigu gibi ilgili dizenlemenin;
bilimsel arastirma ve yayin yapilmasi hirriyetini sinirlayici
nitelikte olmadig1 gorilmektedir; bu baglamda dogentlik bas-
vurusunda bulunmus kisinin yapmis oldugu arastirmasinin
yayinlanmasindan sonra komisyonun devreye girerek karar
alacag belirtilmistir. Bu haliyle komisyonun alacagi kararin ilgili
etik kurallarin ihlal edilip edilmedigine yonelik tespit edici bir
karar oldugu ifade edilmelidir.

Bununla birlikte Yonetmeligin 7/4 Maddesinin 2. Climlesinin,
YK’'nin 65-a/14 Maddesine aykiri oldugu gorilmektedir. ilgili
Yonetmelik maddesi soyledir: “Bilimsel arastirma ve yayin eti-
gine aykirilik iddialarini incelemek ve sonuglandirmak amaciyla
Universitelerarasi Kurul biinyesinde Fen ve Miihendislik Bilim-
leri, Saglik ve Spor Bilimleri, Sosyal ve Beseri Bilimler ile Giizel
Sanatlar alanlarindan olmak (izere ii¢ adet Bilimsel Arastirma
ve Yayin Etigi Komisyonu kurulur. Bu komisyonlarin kurulusu,
calisma usul ve esaslari Universitelerarasi Kurul tarafindan
belirlenir” Oysaki yukarida da belirtildigi gibi YK’'nin 65-a/14
Maddesi, etik kurullarin olusumu, gorevleri ve calisma usul
ve esaslarina iliskin diizenlemelerin dogrudan YOK tarafindan
cikartilacak yonetmeliklerle diizenlenmesini istemistir; bu agi-
dan Yonetmeligin 7/4 Maddesinin 2. Cimlesinin hukuka uygun
olmadigi séylenebilir.

Yeri gelmisken belirtmek gerekir ki bilimsel arastirma ve yayin
etigi kurullarinin goreviyle ilgili olarak YK'da dogrudan yapilan
bir diizenleme de vardir. Ornegin, Kanun’un 53/A-b Madde-
sinde, ylksekogretim kurumlarindaki 6gretim elemanlarina
yonelik bilimsel arastirma ve yayin etigine iliskin disiplin cezasi
verilmesini gerektiren fiiller agisindan sorusturma baslatilma-
dan once bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca ince-
leme yapilmasinin zorunlu oldugu da belirtilmistir. Bu agidan

Cilt/Volume 11, Sayi/Number 2, Agustos/August 2021; Sayfa/Pages 270-280



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Universiteler binyesinde olusturulan bu kurullarin bdyle bir
gorevi icra etmesinin dogrudan yasal bir zorunluluk oldugu da
gorilmektedir.

YOK tarafindan etik kurullarla ilgili yapilan ve galismamizla
dogrudan ilgili bir diger diizenleme; YOK Genel Kurulu’nun
10.11.2016 tarihli toplantisinda aldigi 23 sayili karar ve bu
karar kapsaminda halen de yurirlikte olan Yiksekogretim
Kurulu Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesidir (YOK,
2018). Yukarida da hatirlanacagi gibi, Tirk Kanun Koyucu,
bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurullarinin olusumu, gérevleri
ve ¢alismalarina iliskin usul ve esaslarin Yiksekdgretim Kurulu
(YOK) tarafindan cikartilacak yénetmelikler ile diizenlenmesini
2.12.2016 tarihli yaptigi kanuni diizenlemeyle emretmistir;
buna ragmen YOK, agirlikh olarak halen kanuni diizenleme
oncesi cikarthigl bir diizenleme ile bu konudaki is ve islemleri
yurattirmektedir.

Yonergenin 6-9. Maddeleri, Yiksekdgretim Kurumlarinda Yer
Alan Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurullarinin Olusumu,
Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslariile ilgilidir. Burada tartisiima-
st gereken en dnemli husus; YK’nin emredici hiikmiine ragmen
ve de YK'nin 6. Maddesine gore, kendisine verilen gorev ve
yetkiler cercevesinde Ozerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip
bir kurulus olan ve kamu tuzel kisisi olmasindan dolayi da Ana-
yasamizin 124. Maddesine gore yonetmelik ¢ikarma yetkisine
sahip olan YOK’in, yiiksekégretim kurumlari biinyesindeki etik
kurullarla ilgili hususlari nigin yonetmelikle degil de yonergeyle
belirledigidir.

Yonerge, “Yonetmeliklerde deginilmeyen konulara agiklik getir-
mek icin diizenlenen resmi belge” ve “Herhangi bir konuda
tutulacak yol igin ist makamlardan alt makamlara belli bir
esasa dayanarak verilen buyruk, talimat, direktif” (TDK, 2021)
ifadeleriyle tanimlanmaktadir. Tanimdan da anlasilacagi gibi
yonergelerin ¢ikartilmasinin amaglarindan birisi yonetmelik-
lerde belirtiimeyen konulara agikhk getirilmesidir. Tirk Huku-
kundaki uygulamalarin da bu dogrultuda oldugu sdylenebilir
(Sevgili-Gengay, 2014). Ayrica unutulmamalidir ki adsiz diizen-
leyici islemler, normlar hiyerarsisi bakimindan, yénetmelik alt
kural koyucu islemlerdir. Bu yoniyle de bu islemler, idarenin
kural koyucu islemlerinin sira diizeni iginde en alt sirada yer
alirlar (Sanh-Atay, 2011, 155). Bu baglamda etik kurullarla ilgili
olarak YOK’Uin farkli bir yénetmeliginde bu yénergeyle celisen
bir hikiim bulundugu takdirde bu yonetmelik hiikm{n dikka-
te almak gerekecektir. Oysaki bu diizenleme YK’nin 6ngordigi
gibi yonetmelik diizenlemesiyle yapilsaydi, 6zel hiikmin genel
hikme gore onceligi kurali geregince ylksekogretim kurul-
larindaki etik kurullarla ilgili ¢cikartilan ve 6zel nitelikte olacak
olan etik kurullarla ilgili yonetmelik hikumleri dikkate alina-
cakti. Son olarak belirtmek gerekir ki YOK tarafindan cikartilan
yonetmelikler, 3011 sayili Kanun geregince Resmi Gazete'de
yayimlanmakta, fakat yonergeler 10 sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesi hikimleri kapsaminda yer almadigindan Resmi
Gazete’de yayimlanmamaktadir; ayrica yonetmeliklere Mevzu-
at Bilgi Sisteminde yer verilirken, yonergelere yer verilmemek-
tedir. Bu da ilgili mevzuata kisilerin saglkli erisimini gliclestiren
bir husus olarak distinilebilir. Yukarida yer verilen tartismalar
dikkate alindiginda, YOK tarafindan yiiksekdégretim kurumlarin-

daki etik kurullarla ilgili diizenlemelerin bir yénetmelik yerine
yonergeyle yapilmasinin, hukuka uygun oldugunu ifade etmek
glctur.

Yiiksekogretim Kurulu Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi
Yonergesi (YOKBAYEY)

Yukarida da tartisildigi gibi, her ne kadar yuksekogretim kurum-
larindaki bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinin yonet-
melikle diizenlenmesi gerekse de mevcut durumda YOK’in
bu diizenlemeyi YOKBAYEY ile yapmasindan dolayr YOKBAYEY,
yuksekogretim kurumlari agisindan hukuken dikkate alinmasi
zorunlu bir diizenlemedir. Yonerge’'de bu husus yiiksekdgretim
kurumlarina Gegici Madde 1’de, “Yiiksekégretim kurumlari etik
kurullarini, bu Yénergede belirtilen yeni kriterlere uygun olarak
Yénergenin yiiriirliige girmesinden itibaren en geg li¢ ay i¢inde
olustururlar.” ifadesiyle de hatirlatilmistir.

Yonerge’'nin, Yiksekogretim Kurumlarinda Yer Alan Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Kurullarinin Olusumu, Goérevleri, Calis-
ma Usul ve Esaslari Kurullarin Olusumu’ baslikli 3. Bolimiinde
yuksekogretim kurumlarindaki etik kurullarla ilgili dizenle-
meler yer almaktadir. Yiksekogretim kurumlari ise YK’'nin 3.
Maddesinde, “..Universite ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve
bunlarin biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, ylikseko-
kullar, konservatuvarlar, arastirma ve uygulama merkezleri ile
bir tniversite veya yliksek teknoloji enstitiisiine bagh meslek
yliksekokullari ile bir (niversite veya yliiksek teknoloji ensti-
tistine bagl olmaksizin ve kazang¢ amacina yénelik olmamak
sarti ile vakifiar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir.”
biciminde tanimlanmistir. Kanunun yliksekdgretim kurumlari
icin verdigi tanim dikkate alindiginda etik kurullarin, Gniversite
genelinde kurulabilecegi gibi, iniversite biinyesinde yer alan
fakultelerin icinde, hatta bagimsiz vakif meslek yliksekokulla-
rinda (MYO) bile kurulabilecegi séylenebilir. Bununla birlikte
YOK Baskanhginin Bilimsel arastrma ve Yayin Etigi Yonergesi
konulu, 97354392-622.99-82161 sayili ve 23/12/2016 tarihli
resmi yazisinin dagitim yeri olarak yalnizca Gniversite rektorliik-
lerinin gosterilmesi (YOK, 2016), etik kurullarin bagimsiz vakif
MYO’larin buinyesinde kurulmasinin gerekli olmadigi seklinde
anlasilabilir. incelenen bagimsiz vakif MYQO’larin internet site-
lerinin hicbirinde de bu tiir bir etik kurula rastlanilamamistir.
Oysaki yukarida da belirtildigi bu MYQ'’lar da yiiksekogretim
kurumu olarak nitelenmektedir ve de bu MYQO'lar biinyesinde
de Ogretim elemanlarinca bilimsel arastirma ve yayin faaliyet-
leri yurutilmektedir.

Calismanin Amaci

Bu calismanin amaci yliksekdgretim kurumlarinda sosyal
ve beseri bilimlerle egitim bilimleri alanlarinda olusturulan
bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullariyla ilgili olarak Uni-
versitelerce cikartilan ydnergelerin, YOKBAYEY’e ve ilgili Gist
hukuk normlarina uygun olup olmadiklarinin incelenmesi ve
degerlendirilmesidir.

YOKBEYEY’de etik kurullarla ilgili belirtilen hususlar dikkate
alinarak arastirmaci tarafindan belirlenen kategoriler cerce-
vesinde asagida alt basliklar halinde ifade edilmis olan soruya
yanit aranmistir:
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Yiksekogretim kurumlarindaki bilimsel arastirma ve yayin etigi
kurullarinin;

a) olusumuyla,
b) gorevleriyle,
c) isleyisleriyle

ilgili diizenlemeler, YOKBAYEY’deki hiikiimlere ve ilgili Gist hukuk
normlarina uygun mudur?

YONTEM

Arastirmada, nitel arastirma yontemlerinden olan dokiiman
incelemesi yontemi kullanilmistir. Arastirmanin amaglariyla
uyustugu takdirde dokliman incelemesi yontemi tek basina bir
arastirma yontemi olarak kullanilabilmektedir. Dokiiman ince-
lemesi yontemiyle, anlasilmasi hedeflenen olgularla ilgili bilgi-
lerin yer aldig1 yazili materyaller analiz edilir (Yildirim ve Simsek,
2018, 189). Bir degerlendirme ¢alismasinda oncelikle potansi-
yel olarak 6nemli goriilen dokiimanlara erisim saglanmalidir;
bu dokimanlar yonetmelikleri ve yonergeler gibi kurumsal
kurallari iceren resmi belgeleri de icermektedir. Dokiiman
incelemesi yontemi yalnizca dokiimanlardan bilgi edinilmesini
sagladigi icin degil, ayni zamanda gozlem ve milakat gibi yon-
temlerle veri toplanmasini amaglayan arastirmalarin yolunu
belirleyebildigi icin de 6nemlidir (Patton, 2014, 293-294). Bu
arastirma kapsaminda, Tablo 1’de adlari verilen istanbul’daki
Ug devlet Universitesi tarafindan cikartilan etik kurullarla ilgili
yonergelerin hukuka uygunluklari, Universitelerce dikkate
alinmasinin yasal bir zorunluluk oldugu YOKBAYEY’deki ilgili
hikimler dikkate alinarak olusturulan kategoriler kapsaminda
analiz edilmistir (Tablo 2).

Bu g Universitenin yaptigl mevzuat dizenlemelerine bakildi-
ginda; BU’niin sosyal ve beserf bilimler alaninda iki farkl yéner-
ge cikartarak iki farkli etik kurulu (BUY1 m.2 ve BUY2 m.1) kur-
dugu ve egitim bilimlerine 6zgl ayri yonerge cikartmadigi veya
mevcut yénergelerle ayri bir etik kurul olusturmadigi; MU’niin

Tablo 1: Arastirmada Yer alan Universitelerce Cikartilan ilgili Yonergeler

binyesinde bulunan tim bilim alanlarindaki etik kurullar igin
tek bir yonerge cikartigl ve bu yonerge kapsaminda hem
sosyal ve beseri bilimler alaninda hem de egitim bilimleri
alaninda farkl etik kurullar (MUY m.1) olusturdugu; iIMU’niin
ise iki yonerge cikartarak, ilkiyle sosyal ve beseri bilimler ala-
ninda etik kurul olusturdugu (iIMUY m.9/1), ikinci ydnergeyle
de egitim bilimleri alaninda baska bir etik kurul (iMUY2 m.1)
olusturdugu gorilmektedir. Gorildigu gibi, ¢ Gniversitenin
de bilimsel arastirmalarla ilgili etik kurul olusturma sistematik-
leri birbirinden farkhdir. Arastirmaya 6zellikle birbirinden farkh
ozelliklere sahip mevzuat gikartma yaklagimi olan tniversiteler
dahil edilerek, okuyucunun tiim bu farkli durumlari bir arada
gorerek, bltincul bir hukuka uygunluk tartismasini kavramasi
amaglanmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma verileri, calisma grubunda yer alan (niversiteler tara-
findan sosyal ve beseri bilimlerle egitim bilimleri alanlarindaki
bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullariyla ilgili yonergelerden
(Tablo 1) elde edilmistir. Bu baglamda 6ncelikle ilgili yonerge-
lere, giincellikleri ve orijinallikleri kontrol edilerek Gniversite-
lerin internet sitelerinden erisilmistir. Arastirma verileri, icerik
analizi yontemi kullanilarak ¢éziimlenmistir. icerik analizinde
oncelikle analize konu olacak verilerden bir 6rneklem belirle-
nir; daha sonra arastirmaci alandaki kuramlardan ya da arastir-
manin amaglarina uygun olarak kategoriler olusturarak verileri
analiz eder (Yildirim ve Simsek, 2018, 197-198). Bunun i¢in de
yukarida da belirtildigi gibi YOKBAYEY’deki etik kurullarla ilgili
hikimler dikkate alinarak arastirmaci tarafindan olusturan
kategorilere (Tablo 2) dayal olarak kavramsal bir gergeve olus-
turulmustur.

Bu cerceveye gore de Universiteler tarafindan gikartilan yoner-
gelerdeki veriler tanimlanmis, siniflandiriimis ve anlamlandiri-
larak bulgular kisminda raporlastirilmistir.

Arastirmanin gecerliliginin artirilmasi icin de biri egitim yone-
timi biri de hukuk alaninda uzman olan iki akademisyenden

1) Bogazici Universitesi
(80)

Kurulu_Yonergesi.pdf)

2) Marmara Universitesi
(MU)

3) istanbul Medeniyet
Universitesi (IMU)

1) BU Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi (BUY1)
(http://boun.edu.tr/Assets/Documents/Dosyalar/Sosyal_Beseri_Bilimler_Arasirma_Yayin_Etigi_

2) BU Sosyal ve Beseri Bilimler insan Arastirmalari Etik Kurulu Calisma Yénergesi (BUY2)
(http://www.boun.edu.tr/Assets/Documents/Dosyalar/sbinarek_yonerge.pdf)

3) MU Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurullari Kurulus ve Calisma Esaslari Yonergesi (MUY)
(http://dosya.marmara.edu.tr/sbe/mevzuat/M.%C3%9C%20Bilimsel%20Ara%C5%9Ftirma%20
ve%20Yayin%20Eti%C4%9Fi%20Kurullari%20Kurulu%C5%9F%20ve%20%C3%87ali%C5%9Fma%20
Esaslari%20Y%C3%B6nergesi.pdf)

4) iIMU Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi (iIMUY1)
(https://www.medeniyet.edu.tr/documents/basinyayin/150566.pdf)

5) IMU Egitim Bilimleri Etik Kurulu Yénergesi (iMUY2)
(https://egitimbilimleri.medeniyet.edu.tr/tr/egitim-bilimleri-etik-kurulu)
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Tablo 2: YOKBAYEY’deki Hiikiimlere Dayal Olarak Olusturulan Kategoriler

Ana Kategoriler Alt Kategoriler Ornek Dogrudan Alintilar

1. Etik kurullarin
olusumu

2. Etik kurullarin
gorevleri

3. Etik kurullarin
isleyisleri

1.1. Kurulus alanlari

“Yiiksekogretim kurumlari bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullari sosyal
ve beseri bilimler,...alanlarinda olusturulur.” (m.6/1) “Gerekli gériilmesi
halinde ¢alismalarin verimliligini saglamak amaciyla farkl bilim alanlari
icin farkl bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullari olusturulabilir.” (m.6/2)

1.2. Yasal dayanaklari

“Yiiksekdgretim kurumlari etik kurullarini, bu Yénergede belirtilen yeni
kriterlere uygun olarak Yonergenin yiiriirliige girmesinden itibaren en ge¢
ti¢ ay icinde olustururlar.” (Gegici Madde 1)

1.3. Uyelerin sayisi

“Bu kurullar...yediser iiyeden olusur.” (m.6/1)

1.4. Uyelerin unvanlari

“..profesér unvanina sahip 6gretim lyeleri arasindan...” (m.6/1)

1.5. Uyelerin se¢imi ve siiresi

“..iki yillik siireyle rektér tarafindan segilen...” (m.6/1)

1.6. Kurul yénetimi ve
sekretaryasi

2.1. Etik ihlali iddialarini
inceleme

“..baskanlari rektér tarafindan segilir.”, “..baskani kurul iyeleri arasindan
bir kisiyi baskan yardimcisi olarak secer” (m.6/6). “..sekretaryasi
yliksekégretim kurumlarinin hukuk musavirligi tarafindan ydrdtilir.” (m.
6/7)

“Etik ihlal iddialarini incelemek...” (m.7/1-a)

2.2. Etik egitimleriyle ilgili
rektore onerilerde bulunma

“..egitici faaliyetler diizenlenmesini saglamak (izere rektére Gnerilerde
bulunmak” (m. 7/1-c)

3.1. Toplanti ve karar sayisi

“..dye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve karar alir.” (m.8/1-a)

3.2. Bilirkisi ve uzman
gorevlendirilebilmesi

“..gerektiginde alaninda uzman bilirkisilerden gériis de alabilir.” (m.8/2)

3.3 Yasakllik durumlari

“Asagidaki kisiler bu diizenleme kapsaminda yapilan incelemelerde bilirkisi
ve uzman olarak gérevlendirilemez.” (m.8/3), “..iyeleri kendileriyle,
... birlikte ¢alisma yaptiklari kisilerle ve etik ihlalde bulundugunu iddia
ettikleri kisilerle ilgili... toplantilara katilamazlar.” (m. 8/6).

3.4. Savunma istemi ve usuli

”

“..hakkinda inceleme baslatilan kisilerden...yazili savunmalari istenir.
(m.9/5).

3.5. Sir saklama yakimlaligu
ve gizlilik ilkesi

“Kurul tyeleri, uzman ve bilirkisiler yaptiklari incelemeyle ilgili edindikleri
bilgi ve belgeleri a¢iklayamazlar.” (m.9/8). “Bilimsel arastirma ve yayin
etigi  kurullarinin kararlari, genel diizenlemeler disinda gizlidir, etik
kurullarin tespitleri hakkinda bu Yénergede belirtilen kisi ve kuruluslar ile
basvuru sahibinden baskasina bilgi verilmez.” (m.11/11)

gbris alinmistir; ayrica yine arastirma gecerliliginin artiril-
masi icin hem YOKBAYEY hem de iniversitelerin gikarttklari
yonergelerden dogrudan alintilara da yer verilmistir. Boylece
nitel arastirmalarda kullanilan gegerlilik stratejilerinden olan
dis denetim ve dogrudan alinti stratejilerine basvurulmustur
(Christensen, Johnson ve Turner, 2015, s.405). Ayrica dokiiman
incelemesi yonteminin bircok gliclii yani oldugu gibi bazi aras-
tirma sinirhliklarina neden olan zayif yonleri de bulunmaktadir.
Yasal dokiimanlarin analizi agisindan bu zayif yonlerin ‘standart
bir formatin olmamasi’ ve ‘kodlama zorlugu’ oldugu soylene-
bilir (Bailey, 1982’den akt. Yildirrm ve Simsek, 2018, s. 193).
Bir de arastirmanin yalnizca Ug¢ devlet Universitesi tarafindan
cikartilan ilgili mevzuat icerikleriyle sinirl oldugunu da tekrar
belirtmek gerekir.

BULGULAR
1. Etik Kurullarin Olugumu

YOKBAYEY’de etik kurullarin olusumuyla ilgili hiikiimler dikkate
alindiginda; bu kurullarin hangi alanlarda kurulabilecegi, lye
sayisl, Uyelerin unvanlari, tyelerin se¢im sekli ve slresi ve de
kurul yénetimi ve sekretaryasiyla ilgili hikimler oldugu goérul-
mektedir. Asagida bu hususlar alt basliklar halinde incelene-
cektir.

1.1. Kurulus alanlari: Kurulus alanlari dikkate alindiginda; BUY1,
BUY2, MUY ve iMUY1 ile kurulan etik kurullarin, YOKBAYEY'de
belirtildigi gibi sosyal ve beseri bilimler alanlarinda kurulduk-
lari gérilmektedir. MUY’de ayrica egitim bilimleri alaninda da
etik kurul olusturulacagi belirtilmistir (m.1). iIMUY2 ise egitim
bilimleri etik kurulu icin cikartilmistir. YOKBAYEY m. 6/2'de,
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“Gerekli gériilmesi halinde ¢alismalarin verimliligini saglamak
amaciyla farkli bilim alanlari icin farkh bilimsel arastirma ve
yayin etigi kurullari olusturulabilir.” ifadesine yer verildiginden
sosyal ve beseri bilimler, saglik bilimleri ve fen ve mihendislik
bilimleri alanlarinin yani sira egitim bilimleri alaninda bir bilim-
sel arastirma ve yayin etigi kurulmasi da hukuken mimkiindir.
Bununla birlikte, IMU Egitim Bilimleri Etik Kurulu Yénergesinin
adinda (iIMUY2), “bilimsel arastirma ve yayin etigi” ifadesine
yer verilmedigi de gorulmektedir. Benzer bir durum sosyal ve
beseri bilimler alaninda kurulmasina ragmen BUY2’de de gériil-
mektedir (Tablo1).

1.2. Yasal dayanaklari: Arastirmaya dahil edilen yonergelerin
(Tablo 1) yasal dayanaklari sunlardir:

- BUY1: 2547 s. YK/ 24., 42. ve 65. Maddeleri; YOKBAYEY
(tarihi belirtilmemis.)

- BUY2: 2547 s. YK/ 14. ve 42. Maddeleri; yirirlikten kaldi-
ran eYOKBAYEY(2012)

- MUY: 2547 s. YK/ 14. Maddesi; YOKBAYEY (tarihi belirtiime-
mis.)

- iMOY1: 2547 s. YK/ 42. ve 65. Maddeleri; yiiriirlikten kaldi-
ran eYOKBAYEY(2012)

- iMUY2: 2547 s. YK/ 14. Maddesi ve YOKBAYEY (tarihi belir-
tilmemis.)

1.3. Uyelerin sayisi: YOKBAYEY’ gore kurullarda olmasi gere-
ken Uye sayisi 7 (Tablo 2) iken, bu Giye sayisina uygun olan etik
kurullar yalnizca BUY1 ve BUY2’de belirtmistir; diger ydnerge-
lerde bu sayilar farklidir. Ornegin; MUY m. 11/2’ye gére; “Etik
Kurullar; Senato tarafindan secilen profesér unvanli toplam

dokuz édretim lyesinden olusur.”

1.4. Uyelerin unvanlari: YOKBAYEY’e gére ilgili alanda yeterli
sayida bulunuyorsa, kurul Gyelerinin 6ncelikle profesér unvanh
O0gretim Uyelerinden secilmesi gerektigi belirtilmistir. Bu husu-
sa, yalnizca BUY1, MUY ve iMUY1'de riayet edildigi gériilmek-
tedir. BUY2’de kurul lyelerinin akademik birimlerde yer alan
personel arasindan segilmesi gerektigi hususuna yer verilirken;
iMUY2’de etik kurul Gyelerinin iIMU personelinden segilece-
gine hiikmedilmistir. IMU biinyesindeki Egitim Bilimleri Etik
Kurulunun Gyelerine bakildiginda ise 8 liye icerisinde bulunan
1 Uyenin, 6gretim Uyesi niteliginde olmayan ve idari personel
kadrosundaki Universite avukati oldugu gériilmektedir (iMU,
2021).

1.5. Uyelerin segimi ve siiresi: YOKBAYEY'de (iyelerin rektor
tarafindan 2 yillik siire icin secilecegi belirtiimistir. Universite-
lerin yonergelerine (Tablo 1) bakildiginda ise, higbir yonergede
rektoriin sececegine yonelik bir hikim bulunmamakta; Uni-
versite senatolari bu konuda yetkili gériinmektedirler. Ornegin;
iMUY1 m.9/1’de, “Bu kurullar, ... iki yillik siireyle Rektériin
Onerisi lizerine Senato tarafindan segilen beser liyeden olusur.”
Ayrica 2 yillik siireye de yalnizca MUY ve iIMUY1’de riayet edil-
mistir.

1.6. Kurul yénetimi ve sekretaryasi: YOKBAYEY’de kurul baska-
ninin rektor tarafindan secilecegine; baskanin da kurul Gyeleri
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arasindan bir kisiyi baskan yardimcisi olarak belirleyecegine;
ayrica kurulun sekretarya islerinin yiiksekdgretim kurumla-
rinin hukuk miusavirligi tarafindan yiritilecegine hiikmedil-
mistir. Belirtilen hususlarin tamamina yalnizca iIMUY1’de yer
verilmektedir. Diger yonergelerdeki ilgili hiikimlerin tamami
YOKBAYEY’de belirtilen hususlarla (Tablo 2) 6rtiismeyecek
bicimde ifade edilmektedir. Ornegin; IMUY2 m. 6/1'de, “Bas-
kan kurul Gyelerinin salt cogunlugu ile belirler. Baskan, kurul
tiyelerinden birini baskan vekili olarak secer.” ifadesi yer almak-
tadir. BUY2 m.6-f'de, “Etik kurul iiyeleri ilk toplantida bir baskan
secger.” cimlesine yer verilmektedir.

2. Etik Kurullarin Goérevleri

YOKBAYEY’de bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarina
yalnizca asagida belirtilen iki temel gérevin verildigi gorilmek-
tedir. Bununla birlikte Universitelerin yonergelerine (Tablo2)
bakildiginda etik kurullara bu kapsamda olmayan birgok farkli
gorevler verildigi gérilmektedir. Ornegin, MUY’de, “Universite
blnyesinde alt etik kurullarin kurulmasina karar vermek” (m.
18/2-e); iIMUY2'de, “Arastirma veya inceleme sonucunda elde
edilen verilerin degerlendirilmesi ve yorumlanmasinda bilimsel
yontem ve yaklasimlarin esas kabul edilmesini saglamak” (m.
5/1-d); BUY2'de ise, “Universite icinden arastirmacilar tarafin-
dan degerlendirilmek lzere gonderilen arastirmalarin (anket
calismalari, laboratuvar deneyleri, alan deneyleri, miilakat,
inceleme vb.) etik agidan 6ngorilebilecek bir probleme izin
vermeyecek bir sekilde tasarlanip tasarlanmadigini degerlen-
dirmek” (m.10/1) bigimindeki ifadelerle YOKBAYEY’de belirtil-
meyen gorevlere yer verildigi goriilmektedir.

2.1. Etik ihlali iddialarinin incelenmesi: Bu géreve BUY1, MUY
ve IMUY1'de vyer verildigi; BUY2 ve iIMUY2'de ise yer verilme-
digi gdrilmektedir. Bu husus, drnegin, IMUY1'de, “Yayimlanan
veya yayin icin génderilen yazilarda etige aykirilik iddialarini
basvuru lizerine incelemek, gerektiginde bilirkisi veya uzman
gorisi almak, ilgili kisilerle yazismalar yapmak, bilgi istemek
ve gortis bildirmek” (m.10/1-a) bigiminde ifade edilmistir.

2.2. Etik egitimleriyle ilgili rektore onerilerde bulunmak: Bu
goreve yalnizca BUY1’de ve iMUY1’de yer verildigi; BUY2, MUY
ve IMUY2'de yer verilmedigi gériilmektedir. Ornegin, MUY’de
su ifadeye yer verilmektedir: “Etik degerlerin 6n plana ¢ikaril-
masi, etik bilincin artirilmasi ve etik yasam kdiltiiriiniin kurum-
sallasmasi icin egditici faaliyetler diizenlemek, etik konusuyla
ilgili bilimsel arastirma ve yayin yapilmasini tesvik etmek.”
(m.18/2-b).

3. Etik kurullarin isleyisleri

YOKBAYEY’de etik kurullarin isleyisiyle ilgili hitkkiimler asagida
alt baghklar halinde incelenmistir:

3.1. Toplanti ve karar sayisi: Universitelerin ydnergeleri
(Tablo 1) arasindan BUY1, BUY2 ve iMUY2'deki ifadelerin
YOKBAYEY’de yer alan (Tablo 2) hiikiimle értistiigii; MUY ve
iMUY1’de bu hususlara yer verilmedigi gériilmektedir. Ornegin
iMUY2'de, “Etik kurul,...salt codunlukla toplanir. Kurul, toplanti-
ya katilanlarin salt cogunluguyla karar alir.” (m.7/1) ifadesi yer
almaktadir.
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3.2. Bilirkisi ve uzman gorevlendirilebilmesi: Universitelerin
yonergelerinin (Tablo 1) tamaminda YOKBAYEY’de (Tablo 2)
belirtildigi gibi, bilirkisi/uzman goérevlendirilebilecegi hususuna
yer verilmektedir. Ornegin, BUY1'de bu husus, “Gerektiginde
alaninda uzman bilirkisilerden gértis de alinabilir.” (m.8-c) ifa-
desiyle aciklanmistir.

3.3. Yasakhlik durumlari: Bazi durumlarda ilgili kisilerin toplan-
tiya katilimlari konusundaki yasakhhk hiikimlerine tim yoner-
gelerde yer verilmektedir. Bununla birlikte; uzman/bilirkisinin
yasaklihgr hususuna BUY2 ve iMUY2’de yer verilmemistir. Orne-
gin, MUY1'de, “Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullar iiye-
leri, kendileriyle ilgili veya kendilerinin halen veya daha énce
birlikte ¢calisma yaptiklari kisilerle ilgili etik ihlali iddialarinin
gorisildigi toplantilara katilamazlar” (m.11/6); “Asadidaki
kisiler etik incelemelerde bilirkisi ve uzman olarak gérevlen-
dirilemez: a) ilgilinin lisansiistii tez danismanlari, dogentlik ve
profesorliik jirilerinde gérev almis 6gretim Gyeleri,...” (m.11/2)
ifadelerine yer verilmektedir.

3.4. Savunma istemi ve usulii: Savunma istemi ve usuli ile
ilgili hiikimlere YOKBAYEY ile yalnizca BUY1 ve iMUY1’de yer
verildigi; BUY2, MUY ve iMUY2'de bu hususlara yer verilmedigi
gorilmektedir. Ornegin, IMUY1'de, “Hakkinda etik ihlali iddiasi
bulunan kisiden iddialara iliskin olarak savunma ve gerekli bilgi
ve belgeler istenir. llgili kisi, bilimsel arastirma ve yayin etigi
kurulunun bu yéndeki isteginin kendilerine ulastigi tarihten
itibaren en geg on glin igerisinde yazili savunmasini vermedigi
takdirde, savunma hakkindan vazgeg¢mis sayilir.” Ayrica goril-
dugi gibi iIMUY1’de savunmayla ilgili hususlara yer verildiyse
bile, YOKBAYEY’deki on bes giin olarak belirlenen siire (m.9/1-
5), iIMUY1’de 10 giin (m.12/4) olarak belirtilmistir.

3.5. Sir saklama yiikiimliiliigii ve gizlilik ilkesi: YOKBAYEY'de
diizenlenen ilgili hikiimlere (Tablo 2) BUY1, BUY2, MUY ve
iMUY1’de yer verilirken; IMUY2'de yer verilmemistir. Ornegin,
gizlilik ilkesi BUY1'de, “Etik kurulun kararlari, genel diizenleme-
ler disinda gizlidir, Etik Kurulun tespitleri hakkinda bu Yénerge-
de belirtilen kisi ve kuruluslar ile basvuru sahibinden baskasina
bilgi verilmez.” (m.11) ifadesiyle; MUY’de ise bu hususlar “Kurul
tiyelerinin gizlilige riayet etme ve sir saklama yiikiimliiliikleri
vardir.” (m.26/2) ifadesiyle agiklanmistir.

TARTISMA ve SONUC

Bu arastirma, Bogazici Universitesi, Marmara Universitesi ve
istanbul Medeniyet Universitesi tarafindan etik kurullarla ilgili
cikartilan yénergelerin basta YOKBAYEY olmak tizere ilgili Gst
hukuk normlarina uygunlugunu inceleyen bir ¢alismadir. Aras-
tirmanin bulgulari dikkate alindiginda, Universitelerce ¢ikarti-
lan yonergeler kapsaminda kurulan etik kurullarin olusumuyla,
gorevleri ve isleyisleriyle ilgili hikimlerin basta YOKBAYEY
olmak tzere st hukuk normlariyla biyik 6lgide uyusmadigi
sonucuna ulasiimistir.

Ozellikle belirtilmelidir ki BU biinyesinde ikisi de sosyal bilimler
alaninda olan iki farkh etik kurulun olusturulmasi tartismaya
oldukga agiktir. BU Sosyal ve Beseri Bilimler insan Arastirmalari
Etik Kurulu’nu kuran BUY2’nin yasal dayanaklarindan biri ola-
rak gdsterilen 2012 tarihli eYOKBAYEY (YOK, 2012) zaten artik

yurirlikte degildir; kaldi ki BUY2’nin ona da aykiriliklar iceren
bircok hilkmi bulunmaktadir. Ayrica BUY2’nin yasal dayanagi
olarak gosterilen diger mevzuat hiikiimleri olan 2547 s. YK/ 14.
ve 42. Maddeleri de incelendiginde; Universite senatolarinin
gorevlerini diizenleyen 14. Madde de senatolara, “Universite-
nin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslari hakkinda karar almak” gérevi verildiyse de YOK'e
bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullari ile gérev veren YK
65-a/14. Maddesi, YK/14. ve 42. Maddelerle karsilastirildiginda
ozel hukim niteligindedir; hukukta 6zel hilkmin genel hiikkme
gore onceligi ve GstlinlGgh ilkesi dikkate alindiginda, Gniver-
site senatolarinin YK/14. Ve 42. Madde hukimlerini dayanak
gosterip, YOKBAYEY hiikiimlerine aykiri olacak bicimde etik
kurullar olusturmasi ve onlara gorevler vermesi hukuka uygun
olmayacaktir.

Ayrica, ‘Bilimsel denetim’ baglkli YK/42. Maddenin a bendin-
de, O0gretim elemanlarinin bilimsel yonden denetlenmeleri-
nin, onlarin bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri Uzerinde
olacagina da hikmedilmistir. Bununla birlikte, Anayasamizin
(AY) 130/4 Maddesinin birinci cimlesinde yer verilen emre-
dici hiikiim niteligindeki, “Universiteler ile 6gretim iiyeleri ve
yardimcilari serbestge her tiirlii bilimsel arastirma ve yayinda
bulunabilirler.” hikm dikkate alindiginda, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin serbestce yapiimasini kisitlar nitelik-
teki uygulamalarin hukuka uygun olmayacagi soylenebilir.
Turkiye’de bu dislinceyi destekler nitelikte arastirma sonuglari
ve gorisler mevcuttur. Uzunalli (2015), patent haklariyla ilgili
olarak TBMM’de tartisilan bir yasal diizenlemede 6gretim ele-
manlarinin bilimsel arastirma ve yayin yapma ozgurliklerinin
kisitlanabilecegini ileri stirmektedir. Benzer bicimde COVID-19
salgini hakkinda yirutilmek istenen bilimsel arastirmalarda
Anayasadaki hikiimlere aykiri bicimde yapilacak arastirmalarin
sinirlandinldigl da dile getirilmektedir (TTB, 2020).

Zaten YK/42-b ve c bentleri, a bendi ile bir bltiin halinde
incelendiginde bu denetim faaliyetinin yapilmis olan bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin yeterliligi noktasindan olmasi
gerektigi de gériilmektedir. Bu baglamda; BUY2 ve iMUY2'de
etik kurullara, sosyal ve beseri bilimlerle egitim bilimleri ala-
ninda yapilacak arastirmalar 6ncesi bilimsel arastirma ve yayin
etigine uygunluk acisindan 6n degerlendirme yapma gorevi
veren hiikimler de tartismaya aciktir. Bu arastirmanin literattr
kisminda da yer verildigi gibi yabanci literatlirde oldukga yaygin
bir bicimde, sosyal ve beseri bilimlerde yapilan arastirmalarin
etik kurullarca incelenmesinin bilimsek 6zerklige, arastirmala-
rin 6zglin bir bicimde yapilmasina ve demokratik toplumun sag-
likli bir sekilde islemesi ilkesine aykiriliklar icermesinin yaninda
isleyise burokratik hantallik getirdigine ve de bu nedenlerden
dolayi etik kurullarin boyle bir inceleme yapacaklarsa biyo-
medikal prosedirlerden farklilasip kendine 6zgl yaklagimlar
gelistirmesi gerektigine dair tartismalar mevcuttur; bu konuda
Tirkge literatiirde konuya elestirel olarak yaklasan bir ¢alisma
heniliz maalesef mevcut degildir.

Unutulmamahdir ki bilimsel arastirmalar bir tez kapsaminda
yuratiliyorsa, zaten tez Ogrencisine bilimsel arastirma ve
yayin etigi konusunda danismanlk yapan bir 6gretim Uyesi
bulunmaktadir; ayrica o tez zaten 6gretim Uyelerinden olu-
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san bir juri heyeti tarafindan da degerlendirilmektedir. Eger
yapilan arastirma bir tez kapsaminda degilse, bu arastirmanin
genel olarak hakemli bir bilimsel dergide yayinlanma amaci
taslyacagi aciktir. Orada da hem editér hem de alaninda uzman
hakem incelemesinden gegmektedir. Bu nedenle YOKBAYEY'de
belirtiimeyen fakat bazi tniversitelerin kurduklari etik kurullara
verdikleri boyle bir inceleme gorevinin, bilimsel arastirmalara
katkisi yukarida da belirtildigi gibi tartismaya aciktir. Yasal
zorunluluk olarak belirtiimedigi surece diinyadaki birgok Uni-
versite, insana yonelik calismalarda arastirma oncesinde etik
komitelerce incelenme zorunlulugunun istemedigi de unutul-
mamalidir (Koepsell, Brinkman, Pont, 2014).

Etik kurullarca 6n inceleme yapilmasi hususu bazen lniversite
disi aktorlerin getirdigi zorunluluklardan da kaynaklanabilmek-
tedir. Ornegin, TUBITAK tarafindan 2018 yilinda yayinlanan ‘Etik
Kurul Onay Belgesi Bilgi Notu’ icerisindeki ifadeler tartismaya
acik oldugunu belirtmek gerekir. ilgili bilgi notunda, TUBITAK'a
sunulan proje onerileri eger insandan anket, milakat, odak
grup calismasi gibi yollarla veri toplanmasini gerektiriyorsa
bagvuru dncesinde ilgili kurumun insan arastirmalari amagli
kurulmus etik kurullarindan Etik Kurul Onay Belgesi alinmasi
gerektigi bir zorunluluk olarak belirtiimektedir (TUBITAK,
2018a). TUBITAKa hiyerarsik olarak bagli bulunmayan tiniversi-
teler bunyesinde olusturulacak etik kurullara, yasal bir dayanak
olmadan dolayli olarak da olsa bdyle bir gorev yliklenmesinin
hukuka uygun olmadigi diistinilmektedir. Bu baglamda sasirtici
olan; TUBITAK tarafindan gikartilan TUBITAK Arastirma ve Yayin
Etigi Kurulu Yonetmeligi ile olusturulan etik kurullarin yalnizca
ihlal iddialari ile ilgili olarak inceleme yapacagi hususuna yer
verilirken (TUBITAK, 2018b); TUBITAK ve bagli birimleri tarafin-
dan alinan kararlarla Gniversite etik kurullarina dolayh olarak
sosyal ve begseri bilimlerde arastirma oncesi bilimsel arastir-
malara onay verme goérevinin yiiklenmesidir. Benzer bir durum
2020 yilindan itibaren giincellenen TUBITAK ULAKBIM TR Dizin
Dergi Degerlendirme kriterleri icin de gecerlidir; bu kararlarda
da anket, milakat, odak grup ¢alismasi, gézlem, deney, goris-
me teknikleri kullanilarak katilimcilardan veri toplanmasini
gerektiren nitel ya da nicel yaklasimlarla yiritllen her tirli
arastirmada etik kurul izni bir zorunluluk haline getirilmistir
(MEB, 2020). Kanunun YOK’e verdigi yetki cercevesinde ¢ikar-
tilan yonetmelik ve yonergelerde etik kurullara boyle bir gorev
verilmemisken, TUBITAK ve bagl birimlerinin aldigi idari islem
niteligindeki kararlarla, arastirmacilarin proje basvurulari ve
arastirmalarini yayinlatmalariyla ilgili islemler icin bu tiir zorun-
luluklar getirmelerinin hukuka uygun olamayacagi; idari yargi
mercilerine dava agilmasi halinde de idari islem niteligindeki
bu dizenlemelerin Gst hukuk normlarina aykiri olmalarindan
dolayi iptal edilebilecegi distintlmektedir. Ayrica arastirmanin
literatiir kisminda da belirtildigi gibi, TUBITAK kendi biinyesinde
kuracagi bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarini, hukuken
YOKBAYEY’e gére diizenlemek zorundadir; YOK’iin ve {niversi-
telerin TUBITAK ve bagli birimlerinin yaptigi hukuka uygunlugu
tartismali diizenlemelerine bu agidan uyma zorunluluklari
bulunmamaktadir.

Universitelerin cikarttigi yonergelerle etik kurullara bazen
YOKBAYEY kapsaminda yapmasi gereken gérevlerin verilmeyip
yukarida da belirtildigi gibi tam aksine YOKBAYEY’de verilme-
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yen gorevlerin ylklenmesinin 6gretim lyelerinin yasal ¢alisma
prensipleri agisindan da hukuka uygun olmadiklari ileri strile-
bilir. AY m. 128/2 hikmu geregince; memurlarin ve diger kamu
gorevlilerinin gorev ve vyetkileri, kanunla diizenlenir; burada
AY’nin, bakanliklar gibi Cumhurbaskani Kararnamesi (CBK) ile
kurulabilen idari tesekkdllerin gérevlerinin CBK ile diizenlene-
bilecegi ile ilgili hikiimlerinin sakh oldugunu da unutmamak
gerekir. Bununla birlikte, Universiteler AY geregince CBK ile
degil de kanunla kuruldugundan 6gretim Uyelerinin gorev ve
yetkilerinin de kanunla dizenlenmesi anayasal bir zorunluluk-
tur. Bu baglamda, aragtirmanin literattr kisminda da deginildigi
gibi bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinda gérev alacak
dgretim lyelerinin gérevlerinin zaten YK/65 kapsaminda YOK
tarafindan c¢ikartilacak bir yonetmelikle belirlenecegine hik-
medildiginden AY’ye bir aykirilik gérilmemektedir. Fakat yasal
olarak yetkili konumda bulunan YOK’iin belirlemedigi gbrevle-
rin, bu agidan yetkisiz durumda olduklari dislinilen senatolar-
ca 6gretim Uyelerine verilmesi AY m.128/2’ye de aykirilik teskil
ettigi ve bu dogrultudaki dizenlemelerin AY m.18de belir-
tilen angarya yasagina da takilabilecegi soylenebilir. Bulut ve
Soylu’nun (2009) 6gretim Uyelerinin katlanmak zorunda kaldigi
ek faaliyetlerin hem is ylkinin artmasina hem de akademik
verimliligin azalmasina sebep olduguna yonelik ileri strdikleri
disiinceleri ve de Balci, Oztiirk ve Akar’in (2019) yaptiklari
bir arastirmada, 6gretim Uyelerince angarya olarak nitelenen
idari islerin gereksiz bir is yogunluguna yol actigl ve 6gretim
Uyelerinin ig-yasam dengesi kurmalarini zorlastirdigl yoniinde
ulastiklari sonuglar da bu disitinceyi destekler niteliktedir. Bu
baglamda Universitelerdeki akademisyen yoneticiler, mevzu-
attan kaynakl blrokratik engellerin ilgili mevzuatlarin yeniden
dizenlenmesi ile kaldirilabilecegini belirtmektedirler (Akyol,
Yilmaz, Cavus ve Aksoy, 2018).

Yukaridaki tartismaya etik kurul Gyelerinin sayisi ve niteligiyle
ilgili arastirma bulgular dikkate alinarak yeni bir boyut da
eklenebilir. YOKBAYEY’de 7 kisi olarak belirtilen tye sayisina (¢
yonergede riayet edilmemistir. Kurul Gyelerinin sayisi 7’den az
ise hukuka aykiri bicimde etik kurul Gyelerinin is ytukleri artabi-
lecekken; lye sayisinin 7’den fazla oldugu durumlarda da ilave
Uyelerin aslinda yapmamasi gereken bir gérevi hukuka aykiri
olarak yapmak zorunda kaldiklari ileri stirtlebilir.

Ayrica arastirma bulgularinda bazi Universite yonergelerinde
etik kurul Gyelerinin profesér unvanli 6gretim Uyeleri arasinda
secilme zorunlulugu yer almamaktadir. Etik kurullarin disiplin
sorusturmalari kapsamindaki inceleme gorevi dikkate alindi-
ginda; etik kurul Gyelerinin dncelikle profesér unvanh 6gretim
Uyeleri arasindan secilmesi isabetli bir yaklasimdir; daha alt bir
akademik unvana sahip bir 6gretim lyesinin daha Ust unvanh
bir 6gretim Uyesinin disiplin sorusturmasinda gorev almasi
disiplin hukuku agisindan da sakincal bir durumdur (Demirci-
oglu, 2014). Uye niteligi ile ilgili bulgulara dayal olarak tartis-
mali bir diger konu da IMUY2 kapsaminda kurulan etik kurulda
Universite hukuk musavirliginde 06gretim Gyesi niteliginde
olmayan idari bir personelin, Anayasamiza goére bilimsel 6zerk-
lige sahip 6gretim Uyelerinin bilimsel arastirma ve yayinlarinin
etige uygunlugu ile ilgili kararlarda oy kullaniyor olmasidir. Bu
durumun acik¢a hukuka aykirilik teskil ettigi dustinilmektedir.
Oysaki YOKBAYEY’de de belirtildigi gibi hukuk musavirlikleri etik
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kurullarin sekretarya islerini yiriitmekle gérevlidir. Ornegin,
fakulte kurulu veya fakiilte yoénetim kurulu toplantilarina fakil-
te sekreterlerin yalnizca sekretarya gorevi icin katilip kararlarda
oy kullanma yetkilerinin bulunmamasi gibi, hukuk musavirligin-
de gorevli kisiler de ancak sekretarya gorevini yerine getirmek
amaciyla katilabilirler. Ayrica YOKBAYEY m.8/4’te belirtildigi
gibi, “..etik ihlal iddiasinin hukuki anlam ve kapsamina iliskin
olarak bir hukukgu bilirkisi de gérevlendirilebilir.” Goruldug
gibi 6gretim (yesi niteligine haiz olmayan bir hukukgu bir
gorevlendirildigi takdirde bilirkisilik yapabilir; yine de alinan
kararlarda oy kullanmasi asla mimkin degildir. Yetkisiz kisile-
rin idari islemleri yapmasi sonucu olusacak sakatliklarla ilgili
degerlendirmeye asagida yer verilecektir.

Etik kurul Gyelerinin atanmasi hususu da tartisilmasi gereken
dnemli bir husustur. YOKBAYEY etik kurul iye ve baskanlarinin
rektor tarafindan atanmasi gerektigini belirtirken arastirma
kapsamindaki hicbir yonergede Uyeler rektér tarafindan
secilmemektedir. Bilindigi gibi ‘yetki’ unsuru bir idari islemin
hukuka uygun bir sekilde yapilabilmesi igin temel bir unsurdur;
bunun igin de idari islemin yetkili kisiler tarafindan yapilmasi
zorunludur. Boyle bir Uye se¢im isleminde rektorlerin senato-
lara yetki devrinden de bahsedilemez; ¢linkli bunun AY veya
kanunlarda agitkca oOngorilmesi gerekir. Rektorlin yapmasi
gereken bir idari islemin senato tarafindan yapilmasi ‘konu
bakimindan yetki tecaviizii’ olarak nitelenebilecegi gibi yetki
unsurunda da sakatliga yol acacaktir (Gozler, 2019, 275-297).
Universitede yetki kullanimiyla ilgili yasanan sorunlara iliskin
olarak; Yaman ve Ozdemir (2016) de yaptiklari bir arastirmada,
Universite yoneticilerinin zaman zaman birbirlerinin yetkilerini
gasp edebildigi sonucuna ulagmislardir.

Arastirmada elde edilen sonuclara bagl olarak asagidaki 6ne-
riler verilebilir:

1. Yiksekogretim kurumlarindaki bilimsel arastirma ve yayin
etigi kurullariyla ile ilgili hususlar YK'nin emredici hiikma
geregince YOK tarafindan yénetmelikle diizenlenmelidir.

2. Universite senatolari, bircok acidan YOKBAYEY’e aykiri
olarak cikarttiklari yénerge hikimlerini hukuka uygun
hale getirmelidir. YOKBAYEY’deki hususlari daha acik hale
getirmek veya orada belirtiimeyen hususlarla ilgili olarak
YOKBAYEY’e aykiri olmamak kosuluyla yénergeler ¢ikarma-
lari mimkinddr.

3. Eger sosyal ve beseri bilimler ve egitim bilimleriyle ilgili ola-
rak yapilacak bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin etik
kurallara uygunluguna yonelik olarak arastirma 6ncesinde
bir etik kurul inceleme zorunlulugunun gerekli oldugu dis-
niliiyorsa, bununla ilgili olarak YOK’iin diizenleme yapmasi
gerekmektedir.

4. Arastirmada elde edilen sonuglara bagli olarak arastirma-
cilara da etik kurullarin olusum, gorevleri ve isleyislerinde
yasanan sorunlarin ortaya cikarilabilmesi ve etkililik ve
verimliliklerinin artirilmasina yonelik oneriler gelistirile-
bilmesi icin 6zellikle ve 6ncelikle fenomonolojik ve durum
analizi yontemlerini kullanarak; sonrasinda da nicel ve kar-
ma yontemlerle arastirmalar yapmalari énerilebilir.
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Akademisyenlik Mesleginde ig.i.n Anlam Kaynaklari-
Akademik Performans lliskisi Uzerine Bir Arastirma

Meaning Sources of the Work on Academic Profession-A Research on the
Relationship of Academic Performance

Ali Murat ALPARSLAN, Sema POLATCI, Seher YASTIOGLU

0z

Bu ¢alismanin konusu, son donemde 6nemi ve etkisi daha da iyi anlagilan, is motivasyonun en 6nemli unsuru olabilen; isin anlam
kaynaklar tizerinedir. Akademisyen meslegini kapsamina alan bu ¢alisma; akademisyenlik meslegine yiiklenen anlamlara dair kategorik
bir model olugturmay1 ve hangi anlam kaynaklarinin akademik performans ile daha olumlu iligkili oldugunu ortaya koymay: amaglamugtir.
Akademik performans olarak akademik tegvik puanlarinin kullanildig: aragtirmada 815 akademisyen tizerinde agik ve kapali uglu anket
uygulanmugtir. Gergeklestirilen aragtirmada igsel-digsal ve gelisim-katki yonelimli “Akademisyenlik Meslegi Anlam Kaynaklari Modeli”
ortaya konulmustur. Bu model baglaminda en yiiksek frekansa sahip anlam kaynaklarinin; faydah olma, tutku, gelisim ve 6grenme, hayatin
anlamy, bilimsel katki oldugu gorilmistiir. Ayrica akademisyenlik meslegini hayatinin anlamu olarak géren akademisyenlerin daha yiiksek
akademik performansa sahip olduklari tespit edilmistir. Bununla birlikte sayginlik anlam kaynagini benimseyenlerin istatistiki olarak daha
diisiik akademik performansa sahip oldugu da ortaya konulmustur.

Anahtar Sézciikler: Isin Anlami, Anlam kaynaklari modeli, Akademik performans, Akademisyenler

ABSTRACT

This study identifies sources of meaning at work, which can be the most important element of work motivation and whose importance and
effect are better understood recently. This study aims to investigate a categorical model regarding the meanings attributed to the academic
profession and to reveal which sources of meaning are more positively associated with academic performance. Data were collected in
academicians. Academic incentive score and number of citations were used to measure academic performance; open and closed-ended
questionnaires were applied to 815 academicians. As a result, the internal-external and development-contribution oriented the model of
meaning sources of the work on academic profession was introduced. In the context of this model, the sources of meaning with the highest
frequency were usefulness, passion, development and learning, meaning of life and scientific contribution. Also, it has been determined
that academicians who see the academic profession as the meaning of their life have higher academic performance. It was also revealed that
those who adopted the respectability meaning source had lower academic performance.

Keywords: Meaning of work, Sources of meaning, Academic performance, Academicians
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GiRis

Antik caglardan bu yana insanoglunun en énemli sorgulama-
larindan birisi, varlik nedenidir. “Varolusumun gergek nedeni
nedir?”, “Bu dinyadaki amacim nedir?”, “Hayatimin anlami
nedir?” sorulari sik sik insanoglunun zihnini mesgul etmis,
yasamin anlamini bulmaya zorlamistir. Anlam arayisi sadece
insan canlisina has zihinsel-duygusal bir ihtiyag olmustur. insa-
ni hem bunalima sokabilen hem de kendini bulup, sinirlarini
asabilen bir noktaya getiren kendisine, hayatina ve yaptiklarina
yukledigi anlam olmustur. Pozitif psikolojinin dnemli isimlerin-
den Seligman (2002) mutlu bir yasami tanimlarken bir katego-
rizasyon yapmis; iyi bir yasam ve anlamli bir yasami birbirinden
ayirmistir. Ona gore anlamli yasam, kisinin nedenine inandigi,
degerleri ile uyumlu davranislari sergilemesi ve isleri yapmasi
ile ilgilidir. Kisinin anlam ve deger kimligi belirgin ise, yani sahsi
manevisi varsa; hem iradesi glcli ve hem de enerjisi yiksek
olmaktadir. Nietzche de bu durumu “Yasaminin bir anlami
olan kisi, her turli ‘nasil?’a katlanir” seklinde ifade etmistir
(Frankl, 2020: 10). Nobel odillu filozof Albert Camus (1981:
70) ise anlam arayisini ve yasamin anlaminin énemini “Hayat-
lari yasamaya deger olmadigindan 6len bir¢ok insan gordim...
Bu nedenle yasamin anlaminin ne oldugunun en énemli soru
olduguna karar verdim.” seklinde ifade etmistir. Anlam kavrami,
20. ylzyilin 6nde gelen psikiyatrlarindan Victor Frankl'in 1945
yilinda yayinlanan “insanin Anlam Arayisi” kitabiyla cok daha
glcli bicimde giindeme gelmistir. Frankl (2020:127) eserinde,
insanin temel amacinin haz almak veya acidan kagmak degil,
yasamindaki anlami bulmak oldugunu ifade etmistir. Terapi
yaklasiminda da bu baglami esas alarak varolusgu yaklasim
1siginda logoterapi yontemi ve akiminin éncisl olmustur.

Daha sonraki yillarda insan hayatinin blylk kismini kapsayan
(Baumeister, 1991; Wrzesniewski, 2003; Wrzesniewski, Dutton
& Debebe, 2003), hatta hayatinin ve kimliginin merkezi haline
gelebilen is hayati anlam arayislarina sahne olmustur. isin
anlami hayatin anlamina, hayatin anlami isin anlamina sirayet
etmektedir. Clinkd tutarlilik insan zihninin biligsel geliskiye dis-
memesi, boylece de enerjisinin dismemesi adina 6nemlidir.
Ancak kapitalizm ekseninde o6zellikle 90’h yillardan itibaren
is dunyasinda dinamizm ve materyalist degerlerin daha da
baskin hale gelmesi hem maddi hem de insani etik skandallar
nedeniyle orgltlere duyulan glivenin azalmasi, hizli rekabet
kosullarinin getirdigi stresle kisa metrajli sig amaclar, tiken-
mislik ve orglitsel aidiyet sorunlari ile isgéren devir hizindaki
artis sebebiyle, isin anlami kavrami daha 6nemli hale gelmistir
(Darling & Chalofsky, 2004).

is sadece ilging veya zorlayici 6zelliklere sahip degildir, ayni
zamanda daha derin anlam ve amag arayisini, bu istikamet
dogrultusunda bireyin kendini gerceklestirmesini, boylece hem
anlamli bir is temsilini hem de bu isle baskalarina katki saglaya-
rak kisinin i¢ diinyasini ifade etmesini icerir (Graber & Johnson,
2001). Bu baglamda anlaml isler yapabilmek icin 6zgiir olmak
gerekir. Modern diisiincenin aksine Mevlana, 6zgurlGgi basit
bir tercih hakki olarak degil, bir anlam ¢ercevesinde yasayabil-
me iradesi olarak goriir (Kahn, 2017: 297-298). Bir diger bakis
acisindan anlamh isler yapmak o6zglrlik gerektirirken; salt,
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anlamdan yoksun bir 6zglrligiin de faydadan ziyade zarar
getirecegi diisiiniilmektedir. Ozgirligiin hakim oldugu akade-
mi i¢in “anlam” bu ylzden daha da 6nemli ve motive edici/
yonlendirici konumdadir. Cink{ akademi daha derin anlam ve
amag arayisinin en uygun oldugu calisma ortamlarindan biri-
sidir. Cesitli paradigmalarla yapilan arastirmalar, kimi zaman
objektif kimi zaman sosyal bilimler baglaminda sibjektif
analiz-yorumlamalar, okumalar-¢céziimlemeler ve bunlarin
nesillerle paylasilmasi, hatta bu baglamda nesiller yetistirilmesi
akademi egitiminin hayatin anlami ve felsefesinin sorgulanmasi
ile yakin iliskili oldugunu gosterir. Ancak yazinda 6gretmenler
Uzerinde isin anlami konulu aragtirmalara rastlamak miim-
kiinken (Toptas, 2016; Balci ve Ag, 2019; Mert ve Balci, 2019),
akademisyenlerde isin anlamina yonelik olarak sadece Balci ve
arkadaslarinin (2019) galismasina rastlanmistir. Bu ¢alismanin
hipotezini olusturan goris akademisyenlige yiklenen anlamin
farklilasmasinin akademik performansi da farklilastirabilecegi-
ne dair goristir. Akademik yasamin 6zi, insanin kendini strekli
yetistirmesi icin firsat vermesi ve istekte bulunmasi (Rosovsky,
2003: 166) olarak ifade edilmektedir. Bu durumda akademisye-
nin zihninde isi anlamli degilse, isine ylkledigi anlam sig unsur-
lardan olusuyorsa akademisyenlik sadece bir ise donlisecek ve
derinligi giderek azalacak, performans dusecektir (Hagedorn,
2012: 487).

Bireylerin islerine karsi tutumlari ve yikledikleri anlam fark-
lilik gostermekte; alanyazinda da isin anlamina iliskin farkh
boyutlandirmalarin bulundugu bilinmektedir. Bu baglamda
Chalofsky, Miller, Rosso ve arkadaslari, Steger ve arkadaslari ile
Lips-Wiersma ve Wright tarafindan gelistirilmis olan isin anlami
boyutlari incelenmis ve Tablo 1’de 6zetlenmistir.

Tablo 1: Anlam Siniflandirmalari

Arastirmacilar Anlam Siniflandirmalari

Benlik-kendilik duygusu, isin kendisi,

Chalofsky (2003) denge duygusu

Benlik-kendilik duygusu, isin kendisi,

ey Aok denge duygusu, katki duygusu

Oz benlik, diger insanlar, is ortam,

Rosso, vd. (2010) manevi hayat

Olumlu anlam, ¢alisarak anlam
yaratma, daha iyiye ulasma
motivasyonu

Steger, vd. (2012)

Digerleri ile bir olmak, digerlerine
hizmet etmek, gizil gliclin disa
vurumu, i¢sel benlik gelisimi,
gerceklik, ilham, gerilimi dengelemek

Lips-Wiersma ve
Wright (2012)

Kaynak: Chalofsky (2003: 77), Miller (2008: 93), Rosso, vd. (2010: 95-108),
Steger, vd. (2012: 324-325), Lips-Wiersma ve Wright (2012: 678)

Anlamli bir is algisinin akademisyenlerin yayin ve atif per-
formanslarini yikseltecegi, daha kaliteli arastirmalar, daha
nitelikli projeler, daha yenilik¢i fikirler ortaya ¢ikmasina katki
saglayacagl hem akademisyenler hem de toplum agisindan
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olumlu etkiler yaratacagi distunulmektedir. Bu disilinceden
yola ¢ikarak asagidaki hipotez gelistirilmistir:

H,: Akademisyenlerin islerine atfettigi anlamin farklilasmasi,
onlarin akademik performanslarini da farklilastirabilmektedir.

Bu calismada oncelikle; akademisyenlige yiklenen anlam
baglaminda nitel veri toplanarak yapilmis olan arastirmayla
akademisyenler icin islerinin anlamini olusturan unsurlarin
ortaya konulmasi amaclanmistir. Daha sonra ise anlam algi-
larinin 6gretim Uyelerinin akademik performanslari olarak
degerlendirilen yillik akademik tesvik puanlari Gzerindeki etkisi
incelenmistir. Unvanlara gore akademisyenlige yliklenen anlam
ve performans iligkisi de ¢alismanin bir bagka inceledigi husus
olmustur.

YONTEM
Orneklem

Arastirmanin  evrenini  Tirkiye’deki Devlet ve Vakif
Universiteleri’nde gdrev yapan akademisyenler olusturmakta-
dir. Turkiye’de Yiksekdgretim Kurumu’na bagli toplam Universi-
te sayisi 207 ve akademisyen sayisi 175.494’tur (Yiksekogretim
Bilgi Yonetim Sistemi, 21.11.2020 tarihli verilerdir). Arastirma
Haziran 2020 — Temmuz 2020 tarihleri arasinda yuratalmastir.
Arastirmada gonilltlik esasina bagli kalinarak online anket
teknigi kullanilmigtir. Katilimcilarin sosyo-demografik ve mes-
leki bilgilerini iceren sorularin, akademik performanslarina
dair atif sayilarinin-tesvik puanlarinin ve akademisyenlerin
meslege yukledikleri anlami tespit etmek amaciyla agik uglu bir
sorunun yer aldigi anket linki olusturulmustur. Anket linkinin
191 Universiteye resmi yazi ile dagitimi yapilmistir. 6 Giniversite
anketin uygulanmasini uygun bulmamis; 185 Universite bin-
yesinde calisan akademisyenlere anketin dagitimini yapmayi
kabul etmistir. Bu kapsamda arastirmaya 75 ilden toplam 815
akademisyen katilmistir. Eksik/hatali veri olmamasi nedeniyle
arastirmanin hipotezlerini test ederken 815 katiimcidan elde
edilen veriler kullanilmistir.

Veri Toplama Araglari

Katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerini ve akademik per-
formanslarini tespit etmek amaciyla katihmcilara cinsiyet, yas,
medeni durum, cocuk sayisi, unvan, 2019 yili akademik tesvik
puani ve meslek hayatlari boyunca yaptiklari ¢alismalardan
aldiklari atif sayisini iceren sorular yoneltilmistir. Akademisyen-
lik meslegine ylklenen anlami tespit amaciyla yapilandiriimis
acik uclu soru yapisi kullaniimis ve katilimcilara “Yaptiginiz isin/
mesleginizin sizin icin ne anlami vardir?” sorusu yoneltilmistir.

islem

Arastirmada, acik uglu sorudan elde edilen nitel veriler igerik
analizi teknigi ile ¢6zimlenmis, kod ve kategoriler olusturul-
mustur. icerik analizi, toplanan verilerin derinlemesine analiz
edilmesine ve 6nceden belirgin olmayan kod ve kategorilerin
ortaya cikartilmasina olanak tanimaktadir (Strauss & Corbin,
1990). Kod ve kategoriler olusturulmasinin ardindan, nitel
veriler sonucu elde edilen kodlarin frekanslari/ sikhklari kul-
lanilarak veriler nicel veri haline dontsturilmastlr. Boylece
akademisyenlerin mesleklerine yikledikleri anlama gore aka-
demik performans duzeylerinde bir farklilik olup olmadigi ve

akademisyenlerin sosyo-demografik 6zelliklerine gére meslek-
lerine yukledikleri anlamlarda bir farkllik olup olmadigi tespit
edilmeye calisilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, IBM SPSS 24
paket programi kullanilarak oncelikle betimleyici istatistikler
yapiimis, degiskenler arasi farkhliklari belirlemek Uzere fark
analizleri gerceklestirilmistir. Katilimcilarin bazilarinin meslek-
lerine yukledikleri anlam icin iki ifade kullanmalari nedeniyle
(Ornegin: “Benim igin meslegimin anlami insan yetistirme ve
hayatin anlamidir”) SPPS programi ile yapilan analizler icgin
veriler sayisallastirilirken Kod 1 — Kategori 1 ve Kod 2 — Kategori
2 sutunlari olusturulmustur. Katthmcilarin belirtmis oldugu ilk
anlam ifadesine Kod 1 altinda, ikinci anlam ifadesine ise Kod
2 altinda yer verilmistir. Kod ve kategorilerin frekans ve ylizde
dagilimlarini analiz ederken kod/kategori toplamlari kullanil-
mis, fark analizleri ise Kategori 1 degiskeni tzerinden yapilmis-
tir.

Akademisyenligin Anlamina Dair Kod ve Kategori Olusturma
Streci

Katilimcilara yoneltilen “Yaptiginiz isin/ mesleginizin sizin igin
ne anlami vardir?” sorusu ile elde edilen ifadeler, Strauss &
Corbin (1990) tarafindan oOnerilen, verilerden kodlara, kodlar-
dan da kategorilere dogru timevarimci bir yaklasimla icerik
analizine tabi tutulmustur. Akademisyenlerin isine/meslegine
yukledikleri anlamlari iceren ifadelerin ¢dziimlenmesine énce-
likle kodlama siireciile baslanmistir. 815 katilimcidan bazilarinin
mesleklerine yikledikleri iki anlam ifadesi yazmalari nedeniyle
toplam 1050 ifade tespit edilmistir. Kod olusturma siirecinde
1050 ifade arastirmacilar tarafindan benzerlik ve farklliklarina
gore siniflandiriimis-kategorize edilmis ve isimlendirilmistir.
Siniflandirma sonucunda benzer nitelikteki ifadeler ayni kod
altinda toplanarak toplam 38 kod elde edilmistir. Elde edilen
kodlar benzer sekilde birbirleriyle karsilastirilarak cesitli kate-
goriler ortaya gikartilmis ve yine arastirmacilar tarafindan bu
kategoriler isimlendirilmistir. Nitel veriler 38 kod ve 10 kategori
altinda toplanmistir. Nitel verilerin analizinde glvenilirligin
saglanmasi i¢in kod ve kategori olusturma sirecinin ardindan
kod/kategoriler arastirmacilar ve bir uzman tarafindan ayri ayri
incelenerek tartisiimis ilgili kod ve kategorilerde “goris birligi-
ne” variimistir.

Son durumda insan yetistirme, baskalarina faydali olma, 6gret-
mek ve insanliga faydali olma kodlari faydali olma kategorisi
altida toplanmustir. isi/ meslegi sevmek, zevk almak, hayalim,
tutku hissetmek, kendini gerceklestirme ve manevi haz kodlari
tutku kategorisi altinda toplanirken kisisel gelisim, kesfetmek
ve merak, micadele, 6grenmek, gelecek insasi, basari ve fark
olusturmak kodlari gelisim ve égrenme kategorisi altinda
toplanmistir. Hayatin anlami ve yagama baghlik kodlari hayatin
anlami kategorisini, mutluluk ve huzur kodu esenlik kategori-
sini olusturmustur. Sayginlik, 6zgurliik, 6zel hissetme, kariyer,
itibar, onur/gurur ve iyi insan olma kodlari sayginlik kategorisi-
ni olusturmustur. Uretme motivasyonu, bilime katkida bulunma
ve miras kodlari bilimsel katki kategorisi altinda toplanmistir.
Para kazanmak ve gecim kaynagi kodlari para kazanma kate-
gorisi altinda; gorev, sorumluluk ve meslegin kutsalligi gérev
bilinci kategorisi altinda, Glkeme hizmet ve (lkenin gelecegi
kodlari vatan sevgisi kategorisi altindan toplanmistir. ilgili
kod ve kategoriler Arastirma Bulgulari bélimiinde Tablo 3'te
sunulmustur.
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ARASTIRMA BULGULARI

Arastirmaya katilan akademisyenlerin sosyo-demografik bil-
gileri ve akademik performanslarina dair skorlari Tablo 2’de
sunulmustur.

Katihmcilarin cinsiyet dagilimlarina bakildiginda, arastirmada
erkek akademisyenler (%58) kadin akademisyenlerden (%42)
daha fazla yer almaktadir. Katihmcilarin %41’i 31 — 39 yas
araliginda yer almaktadir, biyik cogunlugu evli bireylerden
olugmaktadir (%73) ve %39’u ¢ocuk sahibi degildir. Unvanlara
gore dagihm incelendiginde, 6gretim lyesi kadrolarinda yer
alan akademisyenler arasinda doktor 6gretim lyesi unvanina
sahip katilimcilar (%24) daha fazladir, 6gretim elemanlari
arasindaki dagilim benzerlik gostermektedir ve katihmcilarin
%53’'U 6gretim Uyelerinden olusmaktayken, %47’si 6gretim
elemanlarindan olugsmaktadir. 2019 yili akademik tesvik puan-
larina gore, 0 — 15 puan araliginda akademik tesvik puani alan
katihmcilarin ¢ogunlukta oldugu (%37) ve katilimcilarin sadece
%11’inin 60 ve Uzeri puan aldig1 gorilmektedir. Katilimcilarin
atif sayilariincelendiginde ise 0 — 10 arasi atif alan katihmcilarin
¢ogunlukta oldugu (%39) ve sadece %7,9’unun 501 ve Uzeri atif
sayisina sahip oldugu gorilmektedir.

Akademisyenlik meslegine yiklenen anlami tespit etmek ama-
ciyla sorulan agik uglu soruya verilen cevaplarin igerik analizine
tabi tutulmasi ile elde edilen kod ve kategorilerin frekans ve
yuzde dagilhimlari Tablo 3’te sunulmustur. Katilimcilar birden
fazla anlamdan bahsettikleri igin frekans ve yizde dagilimlar
olusturulurken Kategori 1 ve Kategori 2, Kod 1 ve Kod 2 de yer
alan kategori ve kodlar toplanarak Tablo 3 olusturulmustur.

Tablo 3’te yer alan kategorilerin frekans/ytzdesel dagilimlar
incelendiginde, akademisyenlerin mesleklerine en fazla yiikle-
dikleri anlam faydali olmadir (f=252; %24). Faydah olma kate-

gorisi icerisinde insan yetistirme kodu (f=94) en yiiksek payi
almistir. Yine faydali olma kategorisi igerisinde 6nemli diger
anlam kodlari sirasi ile 6gretmek (f=59), baskalarina faydah
olma (f=53) ve insanliga faydal olmadir (f=46). Akademisyen-
lerin meslege yikledikleri anlam icin ikinci sirada ifade ettikleri
anlam ise tutkudur (f=196; %18,7). Tutku kategorisi icerisinde
isi/meslegi sevmek (f=69), kendini gerceklestirme (f=37) ve
hayalim (f=32) anlam kodlari en ylksek paylari almistir. Yine
akademisyenlik mesleginin anlami baglaminda %12,4 ile geli-
sim ve 6grenme, %11,8 ile hayatin anlami ve %9,3 ile bilimsel
katki diger 6nemli kategorilerdir.

Akademisyenlerin mesleklerine yikledikleri anlamlar icerisin-
de en duslk paya sahip Ug kategori ise sirasi ile vatan sevgisi
(%1,7), esenlik (%3,2) ve gorev bilincidir (%6,6). Olusturulan
kodlar baglaminda frekans/yuzdesel dagilimlar incelendigin-
de, akademisyenlerin mesleklerine yikledikleri en 6nemli
anlam kaynagi insan yetistirmedir (%9). Olusturulan kodlar
baglaminda akademisyenlik meslegine yliklenen diger énemli
anlam kaynaklari ise sirasi ile hayatin anlami (%8,6), isi/meslegi
sevmek (%6,6), para kazanma (%6,3), 0gretmek (%5,6), baska-
larina faydali olma (%5), GUretme motivasyonu (%4,6), insanliga
faydali olma (%4,4) ve bilime katkida bulunmadir (%4,2). Aka-
demisyenlerin mesleklerine yikledikleri anlamlar icerisinde en
dislk paya sahip kodlar ise sirasiyla itibar (%0, 1), iyi insan olma
(%0,1), huzur (%0,2) ve fark olusturmaktir (%0,4).

Akademisyenlerin mesleklerine yikledikleri anlam ile akade-
mik tegvik puanlari ve atif sayilari arasinda bir farklilik olup
olmadigini tespit etmek amaciyla ANOVA Testi (Analysis of vari-
ance) yapilmis ve bulgular Tablo 4’te 6zetlenmistir. Analizlerin
yapilabilmesi icin 6ncelikle akademik tesvik puanlari ve atif
puanlari kategorize edilmistir: Akademik tesvik puanlari=0—15
Puan, 16 — 30 Puan, 31 — 45 Puan, 46 — 60 Puan ve 60+ Puan;

Tablo 2: Katilimcilarin Sosyo-Demografik Ozellikleri ve Akademik Performanslari

Kadin 42,1 Prof. Dr. 15,1
Cinsiyet Dagilimi
Erkek 472 57,9 Dog. Dr. 113 13,9
22-30 Yas 125 15,3 Unvan Dr. Ogr. Uyesi 199 24,4
vas 31-39 Yas 330 40,5 6r§. Gor. 171 21,0
40-49 Yas 206 25,3 Ogr. Gor. 209 25,6
50+ Yas 151 18,5 0—-15 Puan 298 36,6
. Evli 593 72,8 Akademik Tesvik Puani* 16 — 30 Puan 175 21,5
Medeni Durum
Bekar 222 27,2 31 -45 Puan 155 19,0
0 Cocuk 321 39,4 46 — 60 Puan 97 11,9
1 Cocuk 221 27,1 60+ Puan 90 11,0
2 Cocuk 194 23,9 0-10 Atf 317 38,9
Cocuk Sayisi 3+ Cocuk 78 9,5 Atif Sayisi? 11 - 50 Atf 173 21,2
51 -200 Atf 151 18,5
201 - 500 Atf 89 10,9
501+ Atif 64 7,9

1 2019 yili akademik tesvik puanini temsil etmektedir. 2 Temmuz 2020 tarihinde kadar alinan toplam atif sayisini temsil etmektedir. N= 815
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Atif sayilari=0—10 Atf, 11 - 50 Atif, 51 — 200 Atif, 201 — 500 Atif
ve 501+ Atif. Kategori edilmis puanlar i¢in normallik testi yapil-
mistir. Veri setinin normal dagilim degerlerini gdsteren carpik-
lik degerinin 0,582 ve basikhk degerinin -0,913 oldugu tespit
edilmistir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin -1.5 ile +1.5 oldugu
zaman verilerin normal dagilim gosterdigi kabul edilmektedir
(Tabachnick & Fidell, 2013). Ayrica anlam kategorileri icerisinde
esenlik ve vatan sevgisi anlam kategorilerinin frekans degerleri
30’un altinda kaldig igin analize dahil edilmemistir.

Tablo 3: Akademisyenlige Yiklenen Anlam Kategori ve Kod Listesi

Akademisyenlerin aldiklari akademik tegvik puanlari ve atif sayi-
larinin meslege yiikledikleri anlam degiskenine goére anlamli bir
farklihk gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
tek yonliu varyans analizi (ANOVA) sonucunda akademik tesvik
puani aritmetik ortalamalari arasindaki fark istatistiksel ola-
rak anlamh bulunmustur (F=5,383, p=.000; F=3,174, p=.003).
Puanlarin hangi alt gruplar arasinda farklilastigini belirlemek
Uzere coklu karsilastirma sonuglarina bakilmistir. Coklu karsi-
lastirma sonuglari akademik tesvik puani baglaminda incelen-

Skt e

insan yetistirme Bagkalarina faydali olma
Faydal Olma (f= 252; %24)
Ogretmek 59 5,6 insanhga faydali olma 46 4,4
isi/meslegi sevmek 69 6,6 Zevk almak 24 2,3
Tutku (f=196; %18,7) Hayalim 32 3 Tutku hissetmek 20 1,9
Kendini gergeklestirme 37 3,5 Manevi haz 14 1,3
Kisisel gelisim 33 3,1 Gelecek ingasi 12 11
Gelisim ve Ogrenme Kesfetmek/ merak 31 3 Basari 8 0,8
(f=130; %12,4) Miicadele 25 2,4 Fark olusturmak 4 0,4
Ogrenmek 17 1,6
Hayatin Anlami (f=124;%11,8) Hayatin anlami 90 8,6 Yasama baglihk 34 3,2
. Uretme motivasyonu 48 4,6 Miras 6 0,6
Bilimsel Katki (f=98; %9,3) N
Bilime katkida bulunma 44 4,2
Para Kazanma (f=71; %6,8) Para kazanmak 66 6,3 Gegim kaynagi 5 0,5
Sayginhk 28 2,7 Onur/gurur 6 0,6
Ozel hissetme 16 1,5 itibar 1 0,1
Sayginlik (f=69; %6,6) . o
Kariyer 11 1 lyi insan olma 1 0,1
Ozgiirliik 6 0,6
. Gorev 38 3,6 Meslegin kutsallig 7 0,7
Gorev (f=58; %5,5)
Sorumluluk 13 1,2
Esenlik (f=34; %3,2) Mutluluk 32 3 Huzur 2 0,2
Vatan Sevgisi (f=18; %1,7) Ulkeme hizmet 11 1 Ulkenin gelecegi 7 0,7

Tiim kategoriler icerisindeki yiizdelik payini temsil etmektedir. 2 Tiim kodlar icerisindeki yiizdelik payini temsil etmektedir. Toplam Ifade Sayisi=1050; Kod
sayisi=38; Kategori Sayisi=10. N=815

Tablo 4: Akademisyenlige Yiklenen Anlama Gore Akademik Tesvik Puani ve Atif Sayisi Degisimi ANOVA Testi Bulgulari

[ AkademikTesvikPuam |
nmmnnmm

Gelisim ve Ogrenme 2,13 ,90295* | ,0 84 2,07 ,58344* ,035

Hayatin Anlami Sayginlk 49 2,10 ,93186* ,001 49 1,80 ,85895* ,002

(ATP icin N=118; Faydali Olma 182 | 2,26 |,77016* | ,000 | 175 2,09 | ,55772* | ,008
Ort=3,03) Gorev 53 2,11 ,92069* ,001
(AS igin N=113; Para Kazanma 48 | 2,20 | ,82556* | ,008
Ort=2,65) Tutku 156 2,37 | ,66210* | ,001
Bilimsel Katki 63 2,33 ,70056* ,018

Ort. Fark= Ortalamalar Farki (i-j); n=Kisi Sayisi; Ort= Ortalama; S.S.= Standart Sapma; *p<0,05; N=815. ATP: Akademik Tesvik Puani; AS: Toplam Atif sayisi.
Puan Araliklari: 1=0 — 15 Puan, 2=16 — 30 Puan, 3=31 — 45 Puan, 4=46 — 60 Puan, 5=60+ Puan. Atif sayilari= 1=0 — 10 Atif, 2=11 — 50 Atif, 3=51 — 200 Atif,
4=201 - 500 Atif, 5=501+ Atif.
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diginde, mesleginin anlamini “hayatinin anlami” olarak géren
akademisyenlerin akademik tesvik puanlari ile mesleginin
anlamini gelisim ve 6grenme, gorev, para kazanma, sayginlk,
faydali olma, tutku ve bilimsel katki olarak goren akademis-
yenlerin akademik tesvik puanlari arasinda anlamli bir farkhlik
oldugu (p<0,05) tespit edilmistir. Coklu karsilastirma sonuglari
atf sayilari baglaminda incelendiginde ise, mesleginin anla-
mini “hayatinin anlami” olarak géren akademisyenlerin atif
sayllari ile mesleginin anlamini gelisim ve 6grenme, sayginhk
ve faydali olma olarak géren akademisyenlerin akademik tesvik
puanlari arasinda anlamli bir farklilik oldugu (p<0,05) tespit
edilmistir. Bulgular birlikte degerlendirildiginde, mesleginin
anlam kaynagi hayatin anlami olan akademisyenlerin akademik
performanslarinin (akademik tesvik puanlari ve atif sayilari)
mesleginin anlam kaynagi gelisim ve 6grenme, faydal olma
ve sayginlk olanlara goére daha yiksek oldugu goriilmektedir.
Yine tabloda yer verilmemesine ragmen meslege yiiklenen
diger anlamlara gore akademik tesvik puanlarinda anlamh bir
farklihk bulunmamistr.

Tablo 4’te yer alan anlaml farklar detayli incelendiginde hem
akademik tesvik puani hem de atif puani baglaminda en 6nemli
farkin “hayatin anlami” anlam kaynagi kategorisi ile “saygin-
lik” anlam kaynagi kategorisi arasinda oldugu goriilmektedir.
Mesleginin anlamini hayatin anlami (Ort.=3,03, S.S.=1,46;
Ort.=2,65; S.5.=1,36) olarak goren akademisyenler, sayginlk
(Ort.=2,10; S.5.=1,22; Ort.=1,79; S.5.=1,06) olarak gorenlerden
daha yiuksek akademik tesvik puanina ve atif sayisina sahiptir.
Diger 6nemli farklar incelendiginde, mesleginin anlamini haya-
tin anlami (Ort.=3,03; S.5.=1,46) olarak géren akademisyenler;
gbrev (Ort.=2,11; S.S.=1,25), gelisim ve 6grenme (Ort.=2,13;
S.S.=1,24) ve para kazanma (Ort.=2,20; S.S.=1,42) olarak géren
akademisyenlere gore daha yuksek akademik tesvik puanina
sahiptir. Ayrica, mesleginin anlamini hayatin anlami (Ort.=2,65;
S.5.=1,36) olarak goren akademisyenler; gelisim ve 6grenme
(Ort.=2,07; S.5.=1,33) ve faydah olma (Ort.=2,09; S.S5.=1,15)
olarak goéren akademisyenlere goére daha yiksek atif puanina
sahiptir.

Farkli unvanlarda, katihmcilarin akademisyenlik meslegine
yukledikleri anlama goére akademik tesvik puanlarindaki dagi-
limi tespit etmek amaciyla frekans analizi yapilmistir. Bu analiz
kapsaminda anlam kategorileri i¢in ayri analizler yapmak ama-
ciyla SPSS programinda split file komutu ile dosya bélinmus ve
orneklemde bulunan unvan alt kiimelerinin her biri i¢in (6rn.
sadece profesor doktor unvanina sahip katilimcilar) select case
komutu kullanilmistir. Bu komutlarin ardindan yapilan frekans
analizi sonuglari Tablo 5’te sunulmustur.

Unvani profesor olan katilimcilar icerisinde akademisyenlik
meslegine gelisim ve 6grenme, anlami yikleyenlerin tamami-
nin akademik tesvik puani 30’un lzerindedir. Yine profesoérler
icerisinde akademisyenlik mesleginin anlamina hayatin anlami
diyenlerin %91’inin, para kazanma ve bilimsel katki diyenlerin
%83’linlin, tutku diyenlerin %74’tGnin, faydali olma diyenlerin
%67’sinin ve gorev bilinci diyenlerin %63’Uniin akademik tesvik
puanlarinin 30’un Gzerinde oldugu gorilmektedir. Ancak mes-
legine sayginlik anlami yiikleyen profesérlerin tamaminin aka-
demik tesvik puani 30’un altinda kalmistir. Unvani dogent olan
akademisyenler icerisinde meslege tutku anlami ylkleyenlerin
%89’u, sayginlik anlami yikleyenlerin %83’l, gbrev bilinci
anlami yikleyenlerin %80’i, hayatin anlami diyenlerin %79'u,
gelisim ve 6grenme diyenlerin %78’i, faydali olma anlami yikle-
yenlerin %70’i, para kazanma diyenlerin %63’l ve bilimsel katki
diyenlerin sadece %20’si akademik tesvik puaninda 30 Uzeri
almistir. Doktor 6gretim Uyesi unvanina sahip akademisyenler
icerisinde, meslegin anlamini hayatin anlami olarak gérenlerin
%57’si gelisim ve 6grenme diyenlerin %50’si 30 lizeri akademik
tesvik puani almistir. Meslegin anlamini doktor 6gretim Uyele-
rinin bilimsel katki, faydali olma, para kazanma, goérev bilinci,
tutku ve sayginlik diyenlerin yarisindan daha fazlasi 30 ve altin-
da akademik tesvik puani almistir. Meslegine faydali olma, para
kazanma, sayginlk, gelisim ve 6grenme, tutku, gorev bilinci,
hayatin anlami ve bilimsel katki anlami yikleyen arastirma
gorevlilerin biiyik cogunlugunun akademik tesvik puani 30’un
altindadir. Unvani 6gretim gorevlisi olan katihmcilar igerisinde
mesleginin anlamina hayatin anlami diyenlerin %42’si ve say-

Tablo 5: Farkli Unvanlarda, Akademisyenlige Farkli Anlam Yikleyen Akademisyenlerin Puan Arahigi

Akademisyenlik
Mesleginin Anlam

30 Uzeri Akademik Tesvik Puani Alan Akademisyenlerin Yiizdelik Payi (%)**

Kaynagi*

Faydali Olma 66,7 69,6
Para Kazanma 83,3 62,5
Sayginhk 0 83,3
Gelisim ve Ogrenme 100 77,8
Tutku 73,9 88,8
Gorev 62,5 80
Hayatin Anlami 90,7 79
Bilimsel Katki 83,4 20

Dr. Ogr. Uyesi m Tiim Unvanlarda

45,7 19,2 17,4 37,8
44,4 9,1 21,4 37,5
28,5 22,3 30 32,7
50 15,3 5,9 38,1
30 21,9 18,2 41,6
28,5 5,9 11,1 28,3
57,1 15,4 42,3 61,9
43,8 15,8 18,2 36,4

*Arastirmacilar tarafindan olusturulan akademisyenlik mesleginin anlami kategorilerini temsil etmektedir.
**lgili yiizdelikler; 2019 yili akademik tesviki icin 30 puan iizeri alan akademisyenlerin kendi unvanlari igerisindeki yiizdesini géstermektedir.
Puan Araliklari: 0 — 15 Puan,16 — 30 Puan, 31 — 45 Puan, 46 — 60 Puan, 60+ Puan. N=815
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Tablo 6: Farkli Unvanlarda, Sosyo-Demografik Ozelliklere Gére Akademik Tesvik Puani T Testi Bulgular!

Medeni Cocuk

Kadin 3,66 3,59
Prof. Dr. ,5 Evli 3,4 ,5

Erkek 81 3,43 619 2+ 71 3,45
Kadin 47 3,23 . ’ 0-1 65 3,29

Dog. Dr. ,973 Bekar 38 3,28 ,103
Erkek 66 3,39 2+ 48 3,37
vl L Kadin 86 2,37 Evli 153 2,48 0-1 123 2,45

Dr. Ogr. Uyesi ,767 . ,530 ,573
Erkek 113 2,55 Bekar 46 2,45 2+ 76 2,51
. Kadin 82 1,53 Evli 93 1,62 0-1 159 1,67

Ars. Gor. ,430 . ,036 ,148
Erkek 89 1,79 Bekar 78 1,73 2+ 12 1,66
e Kadin 86 1,82 Evli 149 1,70 0-1 143 1,81

Ogr. Gor. ,583 N ,148 ,135
Erkek 123 1,68 Bekar 60 1,83 2+ 66 1,59

n: Kisi Sayisi; Ort.: Ortalama; S.S.: Standart Sapma; t: T Degeri; N: 815.

ginhk diyenlerin %30’u 30 lizeri akademik tesvik puani almistir.
Mesleklerine diger alti anlami yiikleyen 6gretim gorevlilerinin
ise %30’dan daha azi 30 Uzeri akademik tesvik puani almistir.
Tum unvanlarin akademisyenlik meslegine yikledikleri anlam-
lar ve 30’un lzerinde akademik tesvik puani alma durumlari
birlikte degerlendirildiginde; yiiksek akademik performans icin
on plana ¢ikan iki anlam kaynagi hayatin anlami ve tutkudur.
Mesleginin anlamina sayginlk ve gorev diyen akademisyenle-
rin ise %33’den daha azi 30’un Uzerinde akademik tesvik puani
almistir.

Farkli unvanlarda, akademisyenlerin sosyo-demografik 6zellik-
lerine gore (cinsiyet, medeni durum ve ¢ocuk sayisi) meslege
yuklenen anlamda bir farkhlik olup olmadigini ortaya koymak
amaciyla Bagimsiz Orneklem T Testi (Independent-Sample T
Test) yapilmistir. Medeni durum igin profesor ve dogent unva-
nina sahip akademisyenlerin puanlari var olan evlilik durumlari
dikkate alindiginda, bu gruplardaki bekar sayilarinin 30’dan
disuk olmasi nedeniyle iki grup birlestirilmis ve analizler bu
baglamda gerceklestirilmistir. Bulgular Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6’da yer alan bulgular incelendiginde farkli unvanlarda;
cinsiyet, medeni durum ve ¢ocuk sayisina gore akademik tes-
vik puanlari arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir
(p>0,05). Bu sonuglar, farkli unvanlara sahip akademisyenler
icerisinde, kadinlar ve erkek akademisyenlerin, evliler ve bekar
akademisyenlerin, bir cocugu olan-hi¢ ¢cocugu olmayanlarla iki
ve daha fazla ¢ocugu olan akademisyenlerin akademik tegvik
puanlarinin benzer oldugunu gostermektedir. Bunun yaninda
arastirma gorevlilerinde evli ve bekarlar arasinda akademik
tesvik puani agisindan anlamh bir fark gorilmustir. Arastirma
gorevlilerinde bekar olanlarin akademik tesvik puani daha
yuksektir. Lisans Ustl dersler, yeterlilik streci ve tez ¢alisma-
lari arastirma gorevlilerinin sosyal hayatini etkileyebilmekte,
benzer sekilde sosyal hayatta akademik kariyeri bu dénemde
zorlastirabilmektir.

SONUC

Akademisyenin akademik (iretim performansinin 6nemi,

Turkiye akademisinin diinya siralamalarindaki yeri ve itibari
acisindan kritiktir. Performansi dusik akademisyenlerin 6nce
Universitelerine sonra dolayli olarak Tirkiye akademisinin
diinya lzerindeki itibarina olumsuz etkisi olabilmektedir. ingiliz
siralama kurulusu Times Higher Education (THE) tarafindan
her yil Universitelerin performanslari arastirma performansi,
o0grenme ortami, atif sayisi, sanayi geliri, uluslararasi gérinim
gibi kriterler Gizerinden degerlendirmektedir. Diinya Universite-
leri siralamasi 2020 verilerine gore 92 Ulkeden siralamaya kati-
lan 1300’den fazla Universite arasinda, 34 Turk Universitesi yer
almis ve bunlarin sadece 2 tanesi ilk 500 icerisine girebilmeyi
basarmistir  (https://www.timeshighereducation.com/). Bu
durum Ulkemiz Universitelerinin 6niinde uzun bir yol oldugu-
nu gostermektedir. Zaman zaman Universite sayisinin ¢coklugu
veya akademi sistemi ile iliskilendirilen bu durum, akademis-
yenlerin mesleklerine duyduklari tutku, saygi ve sahip olduklari
is disiplinleri ile de iliskilendirilmelidir. Zira bilgiye ve akademik
kaynaklara ulasim, “firsat esitligi” durumuna daha da yaklastir-
mistir. Ancak sistem ve akademisyenin sahsi kadar akademis-
yenin icinde bulundugu “mubhit” de ¢ok 6nemlidir. Sosyal agi
icinde oldugu ve kultirlendigi diger 6gretim Gyeleri, “hocalar”,
akademik danismani ve imkanlar vb. gelisimine zemin nite-
ligindedir. Dogru zeminde olmazsa, tipki bir tohumun uygun
olmayan toprakta oldugu gibi gelisme imkani kisith olacaktir.

Bu arastirma sistemin veya akademisyenin kiltiirlendigi ortam-
dan ziyade dogrudan akademisyenin isine yukledigi anlam ve
bu anlamin performans ile iliskisini incelemistir. Akademis-
yenlige yiklenen 10 temel anlam kaynagi; kendi igcinde tekrar
kategorize edilip 4 temel kategoride degerlendirilmis ve bu
kategorizasyon 2 yonlu bir matrisle Sekil 1'de sematize edil-
mistir. Buna gére anlamlar igsel - digsal anlam kaynaklari olarak
ve ayni zamanda gelisim (benlik yonelimli) - katki (digerleri
yoénelimli) anlam kaynaklari olarak ortaya konulmustur. icsel
anlam kaynaklari kisinin i¢sel motivasyonunu tetikleyen, 6zlini
anlamh kilan unsurlarken, digsal anlam kaynaklari; kisinin 6z
disinda, dis baglamda anlamli buldugu kaynaklari ifade etmek-
tedir. Katkiyr odagina alan, digerlerini gézeten anlam kaynak-
larini benimseyen kisiler; hayata ve insanlara katki saglamanin
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anlamli olduguna inanirken, gelisim yonelimli kisiler daha ¢ok
benlik odakli yasamakta, kendi gelisimlerini/blyukliklerini,
kisisel zafer ve duygu durumlarini 6nemli/anlamli bulmaktadir-
lar. Boylece anlam kaynaklari baglaminda literatlire 6nemli bir
modelleme kazandiriimistir.

Katki

(Digerleri Yonelimi)
A

* Faydali * Vatan

Olma Sevgisi

* Bilimsel * Gorev
Katki

icsel Anlam Dissal Anlam

Kaynaklan ) i Kaynaklar
* Gelisim ve

Ogrenme * Sayginlik
* Tutku

* Mutluluk * Para

Kazanma
* Hayatin

Anlanu v
Gelisim
(Benlik Yénelimi)

Sekil 1: Akademisyenlik meslegi anlam kaynaklari modeli.

Tam unvanlari dikkate alarak yapilan arastirmada akademisyen-
lik meslegine en fazla yiiklenen anlamlarin; faydali olma, tutku,
gelisim ve 6grenme, hayatin anlami ve bilimsel katki olmustur.
Balci ve arkadaslarinin (2019) akademisyenlerin islerini anlam-
Il kilan faktorler Gzerindeki arastirmalarinda da bu calisma
sonuglarini destekler sekilde faydali olma, bireysel gelisim ve
Ogretim islevi en anlamli faktor olarak tespit edilmistir. Diger
yandan 6gretmenler {izerinde yapilmis olan anlam arastirma-
sinda hizmet ideali en yiksek, sayginlik ise en disiik anlama
sahip olarak belirlenmistir (Toptas, 2018). Akademisyenlerin
en dusik anlami atfettikleri Glkeye hizmet ve Ulkenin gelecegi
kodlarini igerisinde barindiran vatan sevgisi, 6gretmenler igin
en anlamli faktor olarak goze carpmaktadir. Bu durum da ogret-
menlik ile akademisyenlik arasindaki motivasyon farkini ortaya
cikarmakta, mesleklerin anlamlarini olusturan faktorlerin birbi-
rinden ne kadar farkli oldugunu goézler 6niine sermektedir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar cercevesinde gelistirilmis
olan “Akademisyenlik Meslegi Anlam Kaynaklari Modeli”ne
gore akademisyenler icsel anlam kaynaklarinda yogunlasmis-
lardir. Toplam frekanslar baglaminda da i¢sel anlam kaynakla-
rindan gelisim (benlik yonelimi) kategorisinde odaklanma daha
yuksektir. Ancak tim kodlar icinde bakildiginda ise en ylksek
frekansa sahip kod insan yetistirmektir. Bu anlam kaynaginin
akademik performans 6l¢limiinde herhangi somut bir élgim
degeri olmasa da daha anlamli gorilmektedir. Gelisim ve
0grenmenin neredeyse 2 kat, bilimsel katkinin ise neredeyse
3 kat1 frekansa sahip olan faydal olma anlam kaynaginin bu
kadar baskin olmasi akademik yayin Gretiminin kismen daha
disuk olmasini agiklayabilecek sebeplerden bir tanesi olabilir.
Bu ¢ikarimin yapilabilmesini saglayan bir diger bulgu ise akade-
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misyenligin anlamini faydali olma olarak géren akademisyen-
lerin yayin performanslarinin ortalamanin kismen asagisinda
kalmis olmasidir.

Akademik performansi daha yiksek akademisyenlerin “aka-
demisyenlige yikledikleri anlam” incelendiginde; mesleklerini
hayatin anlami olarak goren akademisyenlerin anlamli olarak
daha fazla akademik performansa sahip olduklari gérilmustir.
Hayata ylklenen anlamin ne kadar basat ve 6zde oldugu bu
arastirmanin bulgulari ile bir kez daha kanitlanmistir. Yapilan
is veya sahip olunan meziyet veya icra edilen meslek hayattan
ayri distntilmemeli, hayata yiklenen anlam, yapilan ise de
meziyete de meslege de sirayet etmelidir. Ismail, vd. (2005)
tarafindan yapilan arastirmada da kariyerini-igsini yasaminin
merkezine koymak basarili akademisyenlerin ortak ozelligi
olarak vurgulanmistir. “Hayatin anlami” anlam kaynagina en
yakin ve akademik performansi ikinci olarak en yiiksek olan
akademisyenlerin meslege yukledikleri anlam ise tutkudur.
Tutkunun arastirmacilar tarafindan performansi artirmak
icin motivasyonu tetikleyen bir glic olarak nitelendirilmesi
bu bulgu ile de desteklenmistir (Busso & Rivetti, 2014: 18).
Sonrasinda ise gelisim ve 6grenme gibi benlik yonelimli anlam
kaynaklarina sahip akademisyenlerin daha fazla akademik
Uretim yapabildikleri gorilmektedir. Akademisyenlerin yeni
alanlarindaki glincel gelismelerden haberdar olmalari, bilgileri
0grenmeye, yeni beceriler kazanmaya ve kendini gelistirmeye
yonelik proaktif tutumlari ile artan bilgi ve yetenek dizeyleri
bilimsel Gretkenliklerini artirmaktadir (Aytekin, vd., 2016). Agik
bicimde gorlilmektedir ki icsel anlam kaynakl ve bu kaynaklar
icinde de gelisim yonelimli (benlik yonelimli) olan akademis-
yenlerin akademik performanslari daha yiksek goriilmektedir.
Bununla birlikte akademik performans-anlam kaynaklari iliskisi
baglaminda mesleginin anlamina sayginlk anlam kaynagini
yukleyen akademisyenlerin performansi daha disik goril-
mustur. Boylece denilebilir ki digsal ve benlik yonelimli anlam
kaynaklari akademik performansi disurtci bir etkiye sahiptir.
Ancak dikkat cekici bir bulgu goze carpmaktadir. Profesérlerde
mesleginin anlamini sayginlk goérenlerin akademik performan-
st en dislikken, dogentlerde ise mesleginin anlamini sayginhk
olarak gorenlerin akademik performansi en yiiksek ikinci sirada
yer almaktadir. Mesleginin anlamini bilimsel katki olarak géren
dogent ve profesorlerde ise durum tam tersi tezahlr etmistir.
Bu durumun nedeni, profesorlerin zaten alabilecekleri son
unvani da aldiklari ve sayginlik ihtiyaglarini karsiladiklari igin
artik bilime katki saglamaya yoneldikleri olarak yorumlanabilir.

Hayatin anlamini bulmanin ve bu anlam istikametinde yasa-
manin psikolojik olarak insani en guglu kilan unsurlardan biri
oldugunu ifade eden Victor Frankl de (Frankl, 2020), uzun ve
mutlu yasam sirrinin bir sebep-anlam-yasam c¢agrisi ugrunda
tutku pesinde yasamak oldugunu iddia eden IKIGAI kitabinin
yazarlari Hector Garcia ve Francesc Miralles de (Garcia & Miral-
les, 2017), i¢sel motivasyon baglaminda Motivasyon 3.0 6ner-
mesi ile 6zerklik ve yeterlilik kaynaklarina anlamli isi ekleyen
Daniel Pink de (Pink, 2018), sirketlerin dahi 6z, odaklanmis ama
kendisini anlamli kilan tutkusu dogrultusunda yasamini basarili
devam ettirebilecegini iddia eden Kirpi Konsepti modelinin
yazari Jim Collins de (Collins, 2002), insan hayatinin basli basina
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“insan” olmaktan 6tlri ylce bir anlam igerdigini, bunu kesfe-
dip yasamanin anlamli oldugunu, aksi takdirde bosa gecen bir
omir sermayesinin hem bu diinyada hem 6te diinyada zarar
getirdigini iddia eden tasavvuf inanci da, anlam ve tutkunun ne
denli etkili oldugunu ifade etmektedir. Bu ¢alisma ise akade-
misyenlerin yaptiklari isi hayat anlamlari ile eslestirmis olmala-
rinin ve bir tutku enerijisi ile calismalarinin yiksek performansi
beraberinde getirdigini alan arastirmasi ile kanitlamistir. icsel
anlam kaynaklari gelisim yonelimli olanlarin daha yiuksek per-
formansa erisebildigi, 6te yandan sayginlik kazanmak gibi digsal
ve benlik ydnelimli bir anlam kaynaginin performansi dugiirtict
etkiye sahip oldugu ortaya konulmustur.

Bu arastirmadan sonra anlam kaynaklarina dair, elde edilen
kodlar ve kategoriler baglaminda bir 6lcek gelistirme calis-
masi gerceklestirilebilir. insanlarin bu meslege yiikledikleri
anlamlarinin degisiklik géstermesinin altinda yatan sebepler
arastirilabilir. Bu baglamda olusan bilgi ile akademisyenlik mes-
legine dogru yonde ve yonelimde insanlarin yetistiriimesi daha
mimkin olabilir.

Arastirma birgok farkli Gniversiteden 6gretim elemanini kapsa-
mis olsa da online anket teknigini kullanmis olmasi ve kolayda
bir 6rneklem ile gergeklestirilmis olmasi 6nemli bir kisittir. Ayri-
ca bilim alanlarinin farki da bulgular Gzerinde farkliliklar olustu-
rabilir. Bununla birlikte akademisyenlerin alt bashklar altindaki
performanslarinin detayli 6l¢iimii yapilmamistir. Ornegin proje,
patent, uluslararasi yayin tretimleri gibi alt basliklar tek bir tes-
vik puani altinda toplanmustir.
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COVID- 19 Salgini Surecinde Gergeklestirilen Acil Uzaktan
Egitime lliskin Ogretmen Adaylarinin Gorusleri

Views of Teacher Candidates Views about Emergency Distance Education
During the COVID-19 Outbreak

ibrahim Halil YURDAKAL, Fatma SUSAR KIRMIZI

0z

2019 yilinda ortaya ¢ikan ve tim diinyay: etkisi altina alarak salgina doniisen COVID-19 viriisii tiim insan yapimi sistemleri derinden
sarsmugtir. Egitim-6gretim faaliyetleri de salgin siirecinden fazlasi ile etkilenmistir. Salginin hizh bir sekilde yayilmasi sonucu tiim diinyada
oldugu gibi iilkemizde de okullar kapatilmis ve egitim-6gretim hizmetleri uzaktan yapilmaya baslanmistir. Universite diizeyinde égrenciler
AIIT, Ingilizce ve Tiirk Dili gibi ortak zorunlu dersleri salgin éncesi de uzaktan 6gretimle almaktaydi ancak salginla birlikte tiim dersleri
uzaktan egitimle almuglardir. Her ne kadar s6z konusu dersler planli ve programh bir sekilde yapilsa da mevcut sistemde uzaktan egitimden
ziyade acil uzaktan egitime daha yakin bir model uygulanmaktadir. Bu arastirmada Egitim Fakiiltesinde 6grenim géren farkli branglardan
6gretmen adaylarinin acil uzaktan egitime ve hibrit egitime iligkin goriglerini almak amaglanmistir. Aragtirma, 2020-2021 Egitim 6gretim
yilinin giiz doneminde bir kamu tniversitesinde gergeklestirilmistir. Caligma nitel aragtirma desenine uygun bir sekilde yapilandirilmugtur.
Caligmada durum deseni temele alinmigtir. Caligma grubunun belirlenmesinde salgin kosullarindan dolayr “kolay ulagilabilir durum
orneklemesi” tercih edilmistir. Aragtirma kapsaminda 66 katilimcinin goérisleri alinmugtir. Calismanin verileri aragtirmacilar tarafindan
olusturulmus olan soru formu “online form” formatina donistiiriilmiis ve veriler online olarak toplanmustir. Elde edilen veriler dikkatli bir
sekilde okunmus kodlara ulagilmis ilgili kodlar bir araya getirilerek temalar elde edilmistir. Ogretmen adaylarinin goriislerine bakildiginda
acil uzaktan egitimi siirecinde 6zellikle sistem ve internet hizi gibi sorunlarin yagandig, 6zellikle drama ve 6gretmenlik uygulamasi
gibi uygulamali derslerde acil uzaktan egitimin basarisiz oldugu, siirecin teknolojik arag-gereg ve yiiksek hizli internet gerektirdiginden
ekonomik olarak adaylara yiik getirdigi sonuglarina ulagilmugtir. Ayrica adaylarin bityiik ¢ogunlugunun hibrit egitimi bilmedigi, bilenlerin
ise sadece ismen duyduklari ortaya konulmus olup, aragtirma sonucunda siirece iligkin 6neriler getirilmistir.

Anahtar Sézciikler: Ogretmen adayi, Acil uzaktan egitim, Covid-19, Hibrit egitim

ABSTRACT

The COVID-19 virus, which emerged in 2019 and turned into an epidemic by affecting the whole world, has deeply shaken all humanitarian
phenomena. Educational activities have also been affected by the epidemic process. As a result of the rapid spread of the epidemic,
schools were closed in our country as well as all over the world, and education and training services started to be provided remotely.
At the university level, students were taking common compulsory courses such as AIIT, English and Turkish Language with distance
education before the epidemic, but with the epidemic, all courses were taken by distance education. Although the courses in question
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are conducted in a planned and programmed manner, a model closer to emergency distance education is applied in the current system

rather than distance education. In this study, it was aimed to get the opinions of teacher candidates from different branches studying in the

Faculty of Education on emergency distance education and hybrid education. The research was carried out in a public university in the fall

semester of the 2020-2021 academic year. It was carried out based on the qualitative research method. The study is based on the situation

pattern. In determining the study group, “easily accessible situation sampling” was preferred due to the epidemic conditions. Views of 66

participants were received within the scope of the research. The data of the study was transformed into the “online form” format, and the

data were collected online. The obtained data were read carefully, the codes were reached, and the themes were obtained by combining

the relevant codes. Considering the opinions of the teacher candidates, it was concluded that problems such as system and internet speed

were experienced during the emergency distance education process; emergency distance education was unsuccessful, especially in applied

courses such as drama and teaching practice, and economically burdens the candidates as the process requires technological equipment

and high-speed internet. In addition, it was revealed that the majority of the candidates did not know the hybrid education, and those who

did only heard it by name, and suggestions regarding the process were made as a result of the research.

Keywords: Teacher candidate, Emergency distance education, Covid-19, Hybrid education

GIRIS

2019 Aralik ayi ile birlikte (Huang, vd, 2020) Wuhan \ Cin’den
yayillim gosteren bir virlis hayatimiza girmis olup hali hazirda
devam etmektedir. Bu virtisin tim diinyanin glindemine otur-
masinda iki temel sebep goze carpmaktadir. Oncelikle Diinya
Saghk Orgiti bu virlisii “pandemi” olarak nitelendirmektedir
(WHO, 2020). Pandemi diinya genelinde etkili olan ve diinyada-
ki hemen hemen her bolgede otaya ¢ikan, uluslararasi sinirlari
asan ve genis bir insan kitlesini etkileyen bir epidemi olarak
tanimlanabilir (Last, Spasoff ve Harris, 2001). Pandemi kelimesi-
nin kdkeni ise Yunancaya dayanmaktadir. Honigsbaum’a (2019)
gbre pandemi Yunanca hepsi, tamami anlamina gelen “pan” ve
insanlar anlamina gelen “demos” kelimelerinin birlesiminden
olusmaktadir. Pandeminin (salgin) diinya giindemine oturma-
sindaki bir diger etken ise tiim toplumsal yapilari olumsuz etki-
lemesidir. Sosyal, siyasal ve ekonomi gibi tim 6énemli olgular
salgindan olumsuz etkilenmistir. Kara veba (1347-1357), cicek,
kolera ve ispanyol gribi (1918-1920) gibi tiim diinyay: etkileyen
salginlarda insanlarin sorun ¢ézme ve sorunla basa ¢ikabilme
mekanizmalari / becerileri ise yaramadig icin toplumsal uyum
bozulmus, toplum geneline korku ve panik hakim olmustur
(Cheng ve dig., 2004). Bu korku ve panik sonucunda, salgin ve
panigi yavaslatip kontrol altina alma girisimleri (evde kal, sosyal
mesafe, maske, seyahat kisitlari vb.) panik kaynakl davranissal
maliyetlere ilaveten dogrudan lretim kaybina da yol agarak
ekonomik faaliyetlerin ve toplam Uretimin daralmasina neden
olur (Demir, 2020, s. 7). Bu baglamda tim toplumsal yapilari
etkileyen COVID-19 salgini egitimi de etkilemistir. Salgin ile
birlikte tiim diinyada egitim-6gretim hizmetlerinde aksamalar
olmus ve bu hizmetleri efektif hale getirme cabalari basarisiz-
likla sonuglanmistir.

Bunun iki temel sebebi vardir. Bu sorunun ilk sebebi mevcut
egitim sistemlerinin ve politikalarinin ¢aga uygun olmama-
sidir. Basarisizhigin sebebini anlamak icin 6ncelikle egitimin
yapisini iyi bilmek gerekmektedir. Egitim bir Ust yapi kurumu
olarak ekonomiden etkilenmektedir. Kisaca ekonomi bir alt
yapi egitim ise bir Ust yapi kurumudur. Diinya tarihi bize sunu
gostermektedir ki mevcut ekonomik yapi nasil ise egitim de
ona bagli olarak yapilanmistir. ilk ¢ag insanlar toplayicilik ve

avcilik ile ekonomik faaliyetlerini tasarlarken cocuklara verilen
egitim daha c¢ok avlanma ve toplayicilik Gzerine kurgulanmisti.
Zamanla ekonomik yapinin tarim toplumuna kaymasi ile egitim
de hizli bir sekilde degismis ve tarima yonelik bir egitim sistemi
ortaya cikmistir. Sanayi devrimi ile birlikte uzmanhk alanlari
ortaya cikmistir. Bu sistem ile birlikte egitimde de belirli bir
konuda ihtisaslasma baslamis ve branslasma dedigimiz alana
0zgl derinlemesine bilgiler egitimde yerini almistir. GUnUmuz
cagl da bilgi cagidir ve bu ¢cagdaki temel ekonomik olgu bilgidir.
Karar alicilar egitim-6gretim sistemlerini bilgi ¢cagina uyarla-
maya calismakta ancak teknoloji faktorini ylizeysel olarak
ele almaktadirlar ki bir salgin aninda bir anda egitim-6gretim
suregleri aksar hale geldi. Bu kapsamda 6ncelikle salginin uzun
sirecegi, kisa sirede bitse bile yeni salginlarin diinyada etkili
olabilecegi gz online alinarak egitim-6gretim sirecleri tama-
men olmasa bile en azindan belirli bir ylzde ile hibrit egitime
tasinmalidir. Boylece hem oOgretmenler hem de 6grenciler
sirece daha asina olabilirler. Ayrica temel teknolojik alt yapilari
da stirece uygun hale getirilir ise teknoloji ve bilgi cagina uygun
ve aksamayan bir egitim-6gretim sistemi olusturulabilir.

ikinci sebep ise kusak catismasi; bu kapsamda egitim esnek bir
yapiya sahip olmalidir. Buradaki esneklik kavrami ile mevcut
durum ve topluma kolayca uyum saglayacak bir yapida olmasi
anlasiimalidir. Ozellikle salgin durumunda okullarin kapatilmasi
ile bildigimiz klasik-yliz ylize egitim-6gretim faaliyetleri sekteye
ugradi, sadece Ulkemiz degil bir¢ok tilke bu duruma uyum sag-
layamadi ve yiiz ylize egitimin yapilamamasi durumuna farkh
bir ¢c6ziim Uretilemedi. Alt yapi, teknoloji, ekonomi ve personel
yetersizlikleri gibi sebepler yiziinden salgin ile birlikte egitim-
Ogretim faaliyetleri sekteye ugradi. Gerek ilkokul gerek ortadg-
retim gerekse ylksekdgretimde egitim gdren 6grenciler esasen
teknolojik arag gereglere asina olduklarindan (kusak nitelikleri
geregi) uzaktan egitime de kolayca uyum saglayabildiler. Buna
ragmen egitim-6gretim faaliyetlerinde istenilen basari elde
edilemedi. Bunun sebebi ise mevcut egitim sistemlerini ve
politikalarini olusturan X ve Y kusaklaridir. Burada anlatiimak
istenen egitim sistemlerini ve politikalarini olusturan yani arzi
hazirlayan kusak (X ve Y) ile talep eden kusagin (Y) ¢ok farkli
ozelliklere sahip olmasi bu sistemlerin hata vermesine yol
acmaktadir. Saglam bir alt yapi kurulamadigindan ve Ogret-
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menlerin \ 6gretim elemanlarinin uzaktan egitime asina olma-
masindan dolayi siiregte ¢ok sikintilar yasandi ve yasanmaya da
devam etmektedir.

Ozellikle salgin siirecinde kavram karmasasi yasanan bir diger
konu da uygulanan egitim tiiridar. Acil uzaktan egitim (Emer-
gency Remote Teaching), uzaktan egitim ve hibrit egitim gibi
kavramlar siklikla kullanilmakla birlikte alanyazina bakildiginda
hatali kullanimlar goéze carpmaktadir. Genel olarak agiklamak
gerekirse, planh bir sekilde hicbir ani degisimin yol agmadigi
ve online (cevrim igi) olarak yapilan egitimlere uzaktan egitim
denilirken, salgin, savas veya afet gibi sebepler ile planlama
yapilmadan micbir sebepler ile uygulanan cevrim ici egitime
ise acil uzaktan egitim denilmektedir. Hodges, Moore, Lockee,
Trust ve Bond’a (2020) gore baslangictan itibaren planlanan ve
sadece gevrim ici uygulamalara yonelik hazirlanan egitimlere
uzaktan egitim denilirken, aniden gelisen ve mevcut egitim
modeline bir alternatif olarak sunulan, kriz anlarinda kullanilan
online egitime ise acil uzaktan egitim denilmektedir. Hibrit egi-
tim ise yiz yize egitim ile uzaktan egitimin belirli kistaslar ile
harmanlanmis bir seklidir. Doering’e (2006) gore hibrit egitim,
06grenme ortaminin harmanlandigi bir egitim modeli olup, yiz
ylze sinif ortamh 6gretim ile online ortamli 6gretimin birlikte
kullanilmasidir. Hibrit egitimin temel amaci iki farkh 6gretim
modelini birlestirerek daha etkili ve efektif bir 6gretim dene-
yimi sunmaktir (Kumar, 2012). Bu kapsamda tlkemizde su
an icin uygulanan modele en yakin olani acil uzaktan egitim
olarak gorilmektedir. Acil uzaktan egitim sireci gerek 6gren-
ciler gerek 6gretmenler ve akademisyenler gerekse karar verici
konumunda bulunanlar icin uygulanmak zorunda kalinan bir
model olup modelin uygulanmasini elestirmek yerine acil uzak-
tan egitimden uzaktan egitime dogru bir gecis slirecinin hizli ve
kolay olmasi yoniinde girisimlerde bulunmak gerekmektedir.
Acil uzaktan egitim Universitelerde de uygulanmakla birlikte
Universitelerde halihazirda salgin 6ncesi de birtakim dersler
(AIIT, Turk dili ve ingilizce gibi) uzaktan egitim ile verildiginden
gecis slireci daha az sancili olmustur.

Salgin bununla birlikte egitim-6gretim faaliyetlerinin sadece
bilgi ve beceri 6gretiminden ibaret olmadigini bir kez daha
ortaya koydu. Okullar ve diger egitim kurumlari gercek hayatin
bir modellemesidir. Sosyallesme, insan iliskileri, yeme-icme,
deger, ahlak vb. insani olusturan zihinsel ve fiziksel bircok yapi
okullarda gizil olarak kazanilmaktadir. Sosyallesmeyi egitimden
soyutladigimizda egitim-6gretim  sireclerinin  basarisizliga
ugradig suregte bir kez daha gorilmis oldu. Uzaktan egitim
siirecine bakildiginda yiiksekégretim ve ortadgretim diizeyinde
ogrencilerin bu siiregte ilkokul diizeyine gore daha az sikinti
cektikleri gorilmektedir. Ozellikle yas ve kademe diistiikge
sikintilarin arttigi bilinmektedir. Burada uzaktan egitimlerin bir
ozelligine dikkat cekmek gerekmektedir. Temel becerileri ve
O0grenmeyi 6grenme becerisini kazanan 6grencilerde uzaktan
egitimler daha basarili olurken bu becerilere sahip olmayan
ozellikle ilkokul 1 ve 2. siniflar slirecte ¢ok zorluk ¢ekti ve cekme-
ye devam etmektedir. Bunun sebebi de kiiclik yas 6grencilerin
egitimin gizil kazanimlarini heniliz elde edinememis olmalaridir.
Ozellikle de ilkokul birinci siniflarda okuma, yazma, konusma ve
dinleme becerilerinin uzaktan egitim ile verilebilmesi ¢ok zor
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gorulmektedir. Okuma ve yazmanin 6grenilmesinde bir yetiskin
destegi ve sosyal 6grenmeler yer aldigindan uzaktan egitim ile
bu becerilerin 6gretiminde bliytk sikitilar yasanmaktadir. Tab-
lo 1’de salgin silirecinde bazi Ulkelerin egitim-6gretime iliskin
uygulamalari verilmistir (Reimers ve Schleicher, 2020);

Hibrit egitim kisaca yliz ylze egitim ile uzaktan egitimin
harmanlanmig bir bigimidir. Bu harmanlama sirecinde ders-
leri, kazanimlari ve becerileri dogru tespit edip hangi bilgi ve
becerilerin uzaktan egitimle hangilerinin yliz ylze verilmesi
gerektigi titizlikle belirlenmelidir. Callahan (2020) video konfe-
rans, 6grenmeyi yénetme sistemleri, online aktiviteler, online
tartisma forumlari ve daha onceden kaydedilmis 6gretimleri
iceren hibrit egitimi siniflarda ylz ylze yapilan egitim ile uzak-
tan egitimin birlestirilmis bir hali olarak tanimlar. Hibrit 6§retim
bir diger adi ile harmanlanmis 6gretim, uzaktan 6gretim ile
klasik 6gretimin bir birlesmesi olup sinif ici egitim ile online
egitim faaliyetlerinin faydalarini iceren bir modeldir (Reasons,
Valadares ve Slavkin, 2005, s. 84). Hibrit 6gretim, ylz ylze
yapilan klasik 6gretimler ile gevrimigi olarak yapilan 6gretimi
birlestirmedir. Harmanlanmis 6grenmenin amaci en verimli ve
etkili 6gretimin iletisim araglari ile saglanmasidir (Harriman,
2004). Hibrit model, uzaktan egitimi siniftaki rahat iletisim
ortamiyla birlestirirken bu iki modeli sentezlemektedir (Sands,
2002). Hibrit egitim ile farkli 6grenme-6gretmen olgulari
ortaya ¢tkmaktadir. Ogretmenlerin rolleri, sinif i¢i tartismalar,
online tartismalar, bireysel denetimli aktiviteler ve yiz ylze ile
online egitimlerin kendine has 6zellikleri bunlardan bir kagidir
(Alammary vd. 2014). Osguthorpe ve Graham (2003)‘e gore
egitimcilerin hibrit 6grenme ortamini tasarlarken altt amaci
benimsemeleri gerekmektedir (akt. Balaman, 2010, s. 50-53).
Bu amaglar su sekildedir:

Pedagojik zenginligi artirma: Egitim tasarimcilari ve Ogret-
menler farkli nedenlerden dolayi hibrit 6grenme ortamlarini
kullanabilirler. Ancak asil amag 6grencinin 6grenmesinin sag-
lanmasidir. Hibrit 6grenme yaklasimlari, egitimcilerin sinifta
gecirdikleri zamani istedikleri gibi kullanma firsatlari sunar. Hib-
rit 6grenme yaklasimi sagladigl pedagojik destek ile 6grenme
ortamini zenginlestirmektedir

Kisisel faaliyeti artirma: Ogretim tasarimini alaninda yapilan
arastirmalar, 6grencinin, 6gretmen ya da tasarimcinin yonlen-
dirmelerini kabul etmesi yerine kendi 6grenmesinden sorumlu
olarak kontroliin 6grencilerde olmasi Uzerinde durmuslardir.
Arastirmacilar bu durumu kisisel yonlendirme olarak adlan-
dirmaktadirlar. Yani 6grencinin 6gretmenine bagh kalmaksizin
kendilerini yonlendirmeleri, kendi yasantilarina yon vermele-
ridir. Eger 6grenciler kendi 6greniminde kendini yonlendirebil-
me sagduyusunu gelistirirse, ne calisacagl ve nasil ¢alisacagi
konusunda karar verirken degisik secenek ve firsatlara ihtiyag
duyacaktir. Onlarin kendi 6grenmelerini yonlendirebilmelerini
saglayarak 6grenebilecekleri ortamlara ihtiyaglari vardir. Hibrit
O6grenme ortamlari ise 6grencilerin kendi secimlerini yaparak
o0grenmelerini yonlendirebilecekleri farkli yollar sunabilmekte-
dir.

Mali agidan uygunluk: Hibrit 6grenme yaklasimlari, diistik mali-
yetli 6grenme ortamlari saglamaktadir. Ogrencilerin derslerinin
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Tablo 1: Salgin Siirecinde Bazi Ulkelerin Egitim-Ogretime iliskin Uygulamalari

[ Ulke | Uygulamalar

Profesyonel Ogrenme ile uzaktan / cevrimici 8grenmeyi tesvik edilmistir. Her okulun calisanlar ve &grencilerin
Egitim programlarinin ulusal televizyonda vyayinlanmasi / “evde egitime” devam edilmesinin 6nemi

Cevrimigi okuma ve diger calisma kaynaklari bir araya getirmeye ¢alisiimig ve bu kaynaklara nasil erisilecegi

Ogrencive 6gretmen arasinda diizenliiletisimi siirdiirmek icin pedagojik bir devamlilik uygulamaya koyulmustur.
Bu amacla 6gretmenler, ozellikle 6grencilerin 6grenmeleri icin gerekli olan odevlerini ve alistirmalarini
yapabilmesini ve ders materyallerine erisebilmesini var olan aglari kullanarak (6zellikle 6zel okullara 6zgl
dijital calisma alanlari, elektronik posta veya benzer araglar) miimkiin hale getirilmistir. Bu pedagojik devamlilik
hizmeti Cned: “sinifim evde” adli icretsiz pedagojik bir platform (izerinde temellendirilebilir. Bu hizmet sanal
dersler yapma, dolayisiyla 6grenci, sinif arkadaslari ve 6gretmenleri arasinda insani bir baglantiyi stirdirme

Dersler canli olarak yayinlanmaya devam etmektedir. Televizyon dersleri, yabanci diller ve spor hari¢ olmak

ilk ve ortadgretim 6gretmenleri tarafindan yapilan giinliik ulusal ders yayinlari (ayni anda 24 sinif hem ibranice
hem de Arapcga konusanlar icin glinde 6 saat); 6gretmenlerin becerileri destekleme- dijital sinif ortamlari ve
web seminerleri; dijital 6grenme gorevleri ve hem 6gretmen hem de 6grenci ve ebeveyn portallari Gizerinden

Egitim Bakanhgl 6zel cevrimici sayfalar, video oturumlari ve sanal bulusma alanlari olusturmus; e-6grenme
platformlari sunmus, destekleyici bir faaliyet grubu saglamis, yeni 6grenme ortamlarini gelistirmek igin ¢oklu
bir eylem koordinasyonu yapmis, dijital igerigin ve 6gretici orgiitlenmenin yeni modellerinin kullaniimasini
kolaylagtirmis; 6gretmenlere Ucretsiz uzaktan egitim ve gincel araglari saglamis, ayrica bolgesel galisma
gruplariyla okullara teknik destek saglamis; izleme inisiyatiflerini baslatmis; sosyo-ekonomik olarak dezavantajl

Ulusal Hukiimet, MEXT (Egitim, Kultlr, Spor, Bilim ve Teknoloji Bakanlgi) okullarin kapanma sirecinin
bitiminden sonra uygun evde calisma programlari baslatma ve ek dersler diizenleme gibi cocuklarin calismalarini
desteklemek icin miimkiin oldugunca esit 6nlemler sunan yerel egitim kurullarini desteklemektedir. MEXT
ayrica okullardan ve egitim kurullarindan alinan iyi uygulamalarin yani sira, her dersi 6grenmek icin cesitli
tavsiyeler ve ipuglari, ev vb. yerlerde kullanilabilecek Ucretsiz 6grenme materyalleri ve videolari sunan
bir 6grenme portali kurmus ve bunun tanitimini yapmaktadir. Ayrica METI web siteleriyle birlikte ¢evrimigi

Avustralya erisebildigi ve kullanimi kolay platformlar olusturulmustur.
el vurgulanmistir.
Kosta Rika konusunda devlet televizyonu, internet sitesi ve sosyal medya duyurulari yoluyla paylasiimistir.
Cekya Bakanlhk ¢evrimigi egitim icin kullanilan araglarin bulundugu bir internet sitesini kullanima sunmustur.
Finlandiya Ogrencilerden egitim, uzaktan egitim olarak diizenlendigi siirece evde kalmalari istenmektedir.
Fransa

imkani saglamaktadir.
Gurcistan Uzere 1-12. siniflardaki tiim zorunlu dersleri kapsamaktadir.
israil

erisilebilen ulusal mifredatin ylizde 80’ini kapsayan zengin medya icerigi olusturulmustur.
italya

olan 6grenciler icin ekonomik destek olusumlarini baslatmistir.
Japonya

o6grenme konusunda bilgiler sunmaktadir.

bir kismina gevrim ici ortamlarda katilmasi sinif ortaminda der-
se katilmalarini azaltacaktir. Bu da egitim kurumlarina 6denen
Ucretlerin azalmasini ve egitim igin Ongorilen maliyetlerin
diismesini ayrica sinif ortamindaki 6grenci sayisinin azalmasini
saglayacaktir. Hibrit 6grenme yaklagimlari sayesinde pahali tam
gln sinif ortaminda derslere katilmak yerine daha az Ucretle
yari zamanli (part-time) egitim programlarina katilarak egitim
devam ettirilebilmektedir.

Yenilemede kolaylik: Bircok hibrit 6grenme ortami dersi veren
O0gretmenler tarafindan hazirlanmaktadir. Bltlin bu sireg
boyunca ise 6greticilere yol gésteren, onlarin var olan tecribe
ve deneyimleridir. Bu da ders ile ilgili karmagik programlama,
grafik, video ve ses gibi cevrim ici kaynaklarin beceri gerektir-

meden basit ve kolayca degistirilebilmesi anlamina gelmek-
tedir. Sadece uzaktan egitim veren Ogretim programlarinda,
cevrim igi kaynaklarin karmasik olmasi nedeniyle bu kaynaklari
tekrar gézden gecirmek veya tekrar diizenlemek icin tasarim
ve teknoloji uzmanlarinin yardimi gerekmektedir. Birgok egi-
timcinin deneyimleri, hibrit 6grenme ortamlarinda uzaktan
0grenme yontemlerinden ¢ok yiiz-ylize 6grenme yontemleri-
nin kullanildigini géstermektedir.

Hibrit egitimin bircok avantajlari ve dezavantajlari vardir. Szad-
ziewska ve Kujawski’ye (2017) gore hibrit egitimin avantajlari,
0grenme materyallerine hizli erisim, 6gretmen ile hizli ve etkili
bir iletisim sireci, sinif ortaminda daha etkili dikkat stiregleri ve
sinavlara daha etkili bir hazirlanma sekli olarak belirtiimektedir.
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Benzer sekilde dezavantajlari ise: baglanti sorunlari, indirme ve
yukleme sorunlari, hibrit ile ilgili materyal eksikligi, yasanilan
sorunlara hizli ¢6zim bulamama, ara yliz problemleri, 6gren-
mede dislik motivasyon, yaraticilligi gelistirememe ve diger
katihmcilar ile dogrudan iletisim kuramama seklinde siralanabi-
lir. S6z konusu dezavantajlara bakildiginda bu sorunlarin esasen
hibrit egitime degil uzaktan egitime yonelik problemler oldugu
gorilebilir. Kisaca uzaktan egitimde yasanabilecek 6zellikle de
alt yapisal problemlerin ¢6zimu hibrit egitimde de sorunlarin
¢Ozllmesine olanak saglayacaktir.

Currie’ye (2016) gore hibrit egitimin avantajlari sunlardir:
ogrenci kendi 6grenme hizina gore kendini ve 6grenmelerini
ayarlayabilir, ylz yilze egitim slreclerinde uzaktan egitimle
yapilamayan iletisim saglanabilir, uzaktan 6gretim basamagin-
da herkesin esit olmasi (6zellikle yiiz ylze egitimde bazi 6gren-
cilerin derslerde daha baskin olmasi durumu diger 6grenciler
acisindan sorun yaratmaktadir. Hibrit egitimin uzaktan egitim
basamaginda bu problemler kismen de olsa asiimaktadir),
okul ¢atisi altinda olunmadiginda bile egitimin devam etmesi,
daha derin ve etkili 6grenmeleri sagladigina iliskin bilimsel
dayanaklar olmasi. McEldoon (2020) etkili bir hibrit egitim
icin gerekenleri su sekilde siralamaktadir: 6grencilerin ne
ogrenmek istediklerini, ilgilerini ve ihtiyaglarinin tespiti, etkili
bir 6gretim planlamasi, deneyimlerin birlestirilmesi, slrecte
ogrenci merkezli bir yapi kurulmasi, 6grencilere daima rehber
olunmasi, uzaktan 6gretimde kesintilerin en aza indirilmesi,
alt yapi ve sirecin devamli degisime ve gelisime acik olmasi.
Ginumuzde 6zellikle K-12 diizeyinde 6grenci merkezli olmasi
nedeniyle hibrit egitimin kullanilmasi énerilmektedir (Murphy
vd., 2014; Shand ve Glassett Farrelly, 2017). Yakin gelecekte
salgin vb. olumsuz durumlarin siklikla yasanabilecegi goz
online alindiginda ulkelerin egitim-6gretim modellerini hibrit
egitime yonelik dizenlemeleri elzem olarak goriilmektedir.
Hibrit egitim ve acil uzaktan egitime iliskin 6gretmen adayla-
rinin gorlslerinin alinmasi bir dénut niteliginde olacagindan
siirecte yasanan sorunlarin ¢éziimiinde énemli bir veri kaynagi
olarak gorilmektedir. Acil uzaktan egitim slrecinde yasanilan
sorunlari tespit etmek karar kilicilar icin stireci daha uygun hale
getirmek icin bir ¢ikis noktasi olarak sayilacagindan, bu aras-
tirmada acil uzaktan egitim siirecinin “talep” boyutunu temsil
eden 6gretmen adaylarindan strece iliskin gorisleri ahinmistir.
Bu kapsamda bu c¢alismada 6gretmen adaylarinin acil uzaktan
egitime ve hibrit egitime yonelik gorisleri incelenmistir. Bu
kapsamda arastirmada su alt problemler olusturulmustur:

o Ogretmen adaylarinin acil uzaktan egitimde verilen teorik
derslere iliskin gorusleri nelerdir?

o Ogretmen adaylarinin acil uzaktan egitimde verilen uygula-
mali derslere iliskin gorisleri nelerdir?

o (Ogretmen adaylarinin acil uzaktan egitimde verilen 6gretim
derslere iliskin gorusleri nelerdir?

o Ogretmen adaylarinin acil uzaktan egitimin ekonomikligine
iliskin goriusleri nelerdir?

o Ogretmen adaylarinin “acil uzaktan dgretim ile yiiz yiize
O0gretim arasindaki farklara” iliskin gérusleri nelerdir?
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o Ogretmen adaylarinin salgin déneminde egitim fakiiltele-
rinde nasil bir egitim istediklerine iliskin gorisleri nelerdir?

o Ogretmen adaylarinin hibrit egitime iliskin gorisleri neler-
dir?

YONTEM
Arastirma modeli

Lisans dlzeyi 6gretmen adaylarinin acil uzaktan egitim ve hibrit
egitime iliskin goruslerinin arastirildigl bu arastirmanin deseni
nitel aragtirmalardan durum arastirmasi desenidir. Durum ¢alis-
masl gercek yasamda yer alan kompleks olaylari derinleme-
sine ve ¢ok yonlu olarak incelenmesini saglayan bir arastirma
desenidir (Crowe vd., 2011). Arastirma modeli durum desen-
lerinden kesfetmeye dayali durum deseni olarak belirlenmistir.
Bu arastirmada da acil uzaktan egitim ve hibrit egitime iliskin
O0gretmen adaylarinin gorusleri 6ngorilemez oldugundan kes-
fetmeye dayali durum deseni arastirmaya uygun gorialmustar.
Kesfetmeye dayali durum deseninde sadece “ne” sorusuna
cevap aranmaz, bunun yani sira “nasil” ve “neden” sorularina
da cevap aranir. Ayrica bir fenomenin icinde bulundugu bag-
lamdan nasil etkilendigi de incelenir (Baxter ve Jack, 2008).

Calisma Grubu

Bu arastirma 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda bir kamu {ini-
versitesinde 6grenim goren 6gretmen adaylari ile yapilmistir.
Arastirmanin galisma grubunu belirlemede elverisli 6rneklem
yontemi kullanilmistir. Baltacr’'ya (2018, s. 259) gore elverisli
ornekleme, arastirmacinin hedef evrenden 6rneklemini olus-
turmak icin ulasabilecegi en kolay 6gelere yonelmesi yonte-
midir. Ozellikle salgin siirecinde (iniversitelerin kapali olmasi
nedeniyle 6gretmen adaylarina sadece online olanaklar ile
ulasilmis bu nedenle de 6rneklem belirlemede elverisli 6rnek-
lem yontemi tercih edilmistir. Arastirma kapsaminda bir devlet
Universitesinde 6grenim goren 6gretmen adaylari 6rnekleme
dahil edilmistir. 71 6gretmen adayindan goris alinmis olup 5
adayin yanitlari eksik ya da yetersiz oldugundan 66 aday calis-
maya dahil edilmistir. Orneklemin 42’si (%63,1) kadin, 24’
(%36,9) ise erkektir.

Veri Toplama Araci

Verilerin toplanmasinda arastirmacilar tarafindan hazirlanan
actk uglu soru formu kullanilmistir. Arastirma kapsaminda
alanyazin incelenerek 8 soruluk bir taslak soru formu olustu-
rulmustur. Hazirlanan soru formu 3 6gretmen adayina uygu-
lanarak donitler alinmistir. islevsiz ve yanit alma olanagi zor
gorilen 1 soru taslak formdan gikarilarak 7 soruluk soru formu,
Hazirlanan formlara iliskin dil ve yazim boyutunda 1 Tirkce
O0gretmeninden ve icerik bakimindan 2 alan uzmanindan gorus
alinmistir. Uzman gorisleri sonrasi 2 soru birlestirilerek tek bir
soru haline getirilmis ve gelecek yanitlarin analiz edilemeyecek
oldugu 6ngoriilen 1 soru olmak Uzere 3 soru taslak formdan
cikarilmis, farkli 2 soru eklenerek kisisel bilgilerle birlikte 6
soruluk form son halini almistir.

Verilerin Elde Edilmesi ve Analizi

Hazirlanan soru formu “Google Forms” araciligi ile diizenlen-
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mis ve 6gretmen adaylarina gonullulik esasina uygun olarak
iletilmistir. Adaylara 2 giin sire verilerek yanitlar ahnmistir. 132
O0gretmen adayina formlar gonderilmis olup sadece 71 aday-
dan geri donit alinmistir. Elde edilen veriler biyik bir duyar-
lilikla okumus ve arastirmanin kodlari gikarilmistir. Kodlardan
iliskili olanlar bir araya getirilmis ve temalara ulasilmistir. Her iki
arastirmacinin tespit ettigi kodlarin giivenirligini gliglendirmek
icin Miles ve Huberman’in goris birligi formala kullanilmistir
(Guvenirlik Formula: Goris Birligi / Gorus Birligi + Gorts Ayriligi)
*100 (Miles ve Huberman, 1994). Formil Gizerinden elde edi-
len goris birligi ylzdesi bitiin sorular igin %80’in Uzerindedir.
Arastirma bulgulari tablolar ve alintilar seklinde sunulmustur.

Arastirma Etigi

Arastirma etigi kapsaminda 6gretmen adaylarina arastirmaya
iliskin bilgi verilmis ve formlari doldurmalari istenmistir. Calis-
ma icin arastirmacilarin bagh bulundugu kamu Universitesine
etik kurul raporu i¢in basvuru yapilmistir. Kurumun “Sosyal ve
Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulundan”
25.02.2021 tarihli ve E-93803232-622.02-25512 sayili etik
uygunluguna iliskin rapor alinmistir.

BULGULAR

Arastirma kapsaminda o©ncelikle 6gretmen adaylarinin acil
uzaktan egitime hangi arag ile katildiklari sorulmus olup
adaylarin 51’inin bilgisayar, 15’inin ise telefon ile acil uzaktan
egitime baglandiklari tespit edilmistir. Verilerin toplanmasi
sonrasli yapilan informal goriismelerde 6grencilerin neredeyse
tamaminin telefon ve tablet ile baglanmak istedikleri ancak
sistem sorunlari nedeniyle bilgisayar ile baglanmak zorunda
kaldiklari bulgusuna ulasilmistir. Bu kapsamda gerek uzaktan
egitim gerekse hibrit modellerini uygulamaya koymadan 6nce
alt yapi hizmetlerinin her tirli cihaz ve ortamda egitimlere
baglanilabilecek sekilde yapilandiriimasi gerekmektedir.

Ogretmen adaylarina arastirmanin birinci alt problemi kapsa-
minda “uzaktan 6gretimde teorik dersleri islerken neler yasa-
diniz?” sorusu yoneltilmistir. Ogretmen adaylarinin yanitlari
ile kodlar belirlenmis daha sonra bu kodlar birlestirilerek iki
ana temaya ulasiimistir. Bu kapsamda “olumsuz durumlar” ve
“olumlu durumlar” seklinde iki farkh tema olusturulmustur.
Tablo 2’de uzaktan egitimde islenen teorik derslerle ilgili 6gret-
men adaylarinin gorislerine iliskin tema ve kodlar verilmistir.

Ogretmen adaylarinin teorik derslerin islenisine ydnelik goriis-
leri incelendiginde adaylarin ¢ogunun (20 katihmci) derslerde
eksik kalan noktalari tekrar izleme ile destekledigi belirlenmis-
tir. Ayrica 6grencilerin herhangi bir zamana ve ortama bagl
kalmadan uygun olduklarinda dersi izlemeleri de belirtilen
olumlu yénde gorislerdendir. S6z konusu goruslere iliskin
ornek alintilar sunlardir: Anlamadigimiz ya da o an kagirdigimiz
konulari sisteme ders videosunun yliklenmesiyle izleyebiliyoruz,
sinavlarin éncesinde ders anlatimlarini tekrar izleyip pekistirme
saglayabiliyoruz (24). En azindan ailemi riske atmamis oldum.
Sonugta hepimizin saghgi ¢ok énemli ama ailelerimiz yash
oldugu igin bizler onlari daha ¢ok diisiintiyorduk. O bakimdan
uzaktan olmasi o yénden iyi oldu (15). Her zaman materyal-
lere ulasabiliyor olmamiz olumluydu sonradan not ¢ikarmak

kolay oldu (29). Ulasim sikintisi olmamasi nedeniyle daha hizli
calisma avantaji teorik dersleri kolaylastiriyor (45). Daha rahat
calisma ortamlarim oldu. Uzun hazirlanma saatleri yerine
direkt bilgisayarin basina gegip derse girebildim (53). Sonradan
izleyebilme segenedi égrenciler adina iyi oldugunu diistiniiyo-
rum. Clinki égrenciler bir giinde derslerin hepsine girebilecek
durumda olmayisi, internette yasanan problemlerin olmasi vb.
durumlarda 6grenciler adina faydali (62).

Adaylarin teorik derslerin islenisi sirasinda yasadiklari olumsuz
durumlarin basinda alt yapi sorunlari gelmektedir. Ozellikle
internet, sistem, goriintl ve ses sorunlari en ¢ok karsilasilan
sorunlardandir. Adaylarin 6gretim elemanlari ile uygun ileti-
sim kuramamasi ve Ozellikle uzun sireli gérsele dayanmayan
derslerde dikkat daginikliklari da diger gériislerdendir. Ogrenci
alintilarindan ornekler sunlardir: Egitmen d&drencileri canli
goérmedigi icin hitap sekli derse giren dgrencilerin dikkatini
cekemiyor (61). internet kesintileri oldugu ve sinif ortami
olmadigi icin derse odaklanma konusunda sikintilar yasadim
(57). Karsimizdaki kisi bizi gérmedidi i¢in istedigimiz durumda
ders dinlemek gerekli odaklanmayi saglamamizi engelleyebilir
(54). Siirekli bilgisayara bakmak gézlerimi yoruyor ve derslere
odaklanamiyorum (52). Dikkat daginikligi problemim var sinif
ortaminda bile zor toplarken bilgisayar ortaminda siirekli dik-
katim farkli seylere kayiyor (43). Stirekli ses ve gériintii sikintisi

Tablo 2: Ogretmen Adaylarinin Uzaktan Egitimde islenen Teorik
Derslere iliskin Gorisleri

| Temalar | Kodlr | f|

Olumlu durumlar
Tekrar izleyebilme 20
Esnek zamanlama 12
Ortam esnekligi

iletisim ve etkilesim
Bireysel ¢calisma becerisi
Saglikl sistem

Bilgiye erisim kolaylig
Daha fazla bilgilendirici

N W Ww b OO0 N O

Diger
Olumsuz durumlar
internet baglanti sorunlari 18
Dikkat sorunlari
Gorlntil ve ses sorunlari
Sistem sorunlari

iletisim sorunlari

GOz sagligi sorunlari

U U1 N N N ©

Ortam sorunlari

Ogretim elemanlarindan kaynaklanan
sorunlar

Odevlerin fazlalig
Siire sorunlari

Materyal yetersizligi
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yasadik. Internet baglantim ¢codu zaman sikinti ¢cikartti. Ders-
lere girmemi engelledi. Bir okul ortami olusturulamadidi icin
ogretilen konular ¢ok havada kaldi (35). Sinav haftasinda yasa-
nan sistemden kaynakli kopukluklar ya da evde bir an internet
kesilirse elektrik giderse vs. gibi sikintilar olduk¢a sorunlu bir
stire¢. Bunlar sadece sinavlar igin degil dersler icinde gegerli.
Uzaktan egitimde yeterli verimliliGi alamiyorum ben sahsen
(26). Teknik sikintilar, 6grencilerin teknolojik imkansizliklari,
calismayan mikrofonlar gibi sikintilar hem bazi égrencilere
ulasamamay! hem de dersin isleyisini bozmaktaydi (14). Her
derse rahatlikla baglanip katilamadigim icin eksiklerim fazla ve
anlamakta zorluk gekiyorum. Anlamadigim kisimlari rahatlikla
hocalara soramiyorum. Aile evinde oldugum igin rahatlikla ders
calisamiyorum vb. (3).

Ogretmen adaylarina arastirmanin ikinci alt problemi kapsa-
minda “acil uzaktan egitimde 6gretim derslerini (Tirkce 6gre-
timi, Fen bilgisi 6gretimi, hayat bilgisi 6gretimi vb.) islerken
neler yasadiniz?” seklinde bir soru yoneltilmistir. Bu kapsamda
O0gretmen adaylarinin goruslerine bakildiginda 66 adayin 61’
acil uzaktan egitim sirecinde 6gretim derslerinin basarisiz
oldugunu yoniinde goris belirtmistir. 5 aday ise slirecin basa-
rili oldugunu 6ne sirmistir. Gorusler incelendiginde adaylarin
benzer ifadeler ortaya koydugu icin goérilmistir. S6z konusu
alintilardan ornekler sunlardir: Giinliik hayatta okul stresimi
bir nebze olsun azaltti, bir haftadaki ders ylikiimii azaltt1 fakat
ders verimliligi acisindan iyi degildi. Ciinkii bu tiir dersleri alan
ogrenci sayisi fazla oldugu igin egitmenler daha genele hitap
ettigi icin dikkatimizi vermekte zorlandik (62).

Ogrencilerle birebir islenen ve beden dilinin cok énemli oldu-
gu 6gretmenlik meslegini sadece dgretmenin sesli anlatmasi
yoluyla tabiri caizse robot gibi isledik (56). Genel anlamda
bilinen konular oldugundan anlama konusunda bir sikint
yasamadim (57). Yiiz yiize olmadigi icin anlamadigim yerler
oldu yeri geldi sordum gene anlamadim. internet sikintisi ¢cek-
tim. Baglanti sorunu yasadim (47). Uzaktan egitim oldugu igin
derslerin coguna giresim gelmiyor. Zaten derse giren hoca bes
dakika konusup Youtube’den video agip gidiyor (35). Yiiz ylize
olmadigi icin anlamadigim yerler oldu yeri geldi sordum gene
anlamadim (21). Tiirkge 6gretimi zor bir ders bu konuyu énce-
likle benim iyice kavrayip anlamam gerekiyor ki. Yarin bir giin
6gretmen oldugumda 6grencilerime glizelce eksiksiz yanlissiz
aktarabileyim. Anlamadigim bir konu olunca gerek hocalara
gerek anlayan arkadaslarima soruyorduk o bakimdan anlayana
kadar anlatiyorlardi. Ama uzaktan béyle bir sansimiz olmadi ne
yazik ki (15). Derslere yénelik uygulama, drama. Grup ¢calismasi
gibi yontemler uygulanamadi, bu ders igin olumsuz bir yondiir

(8).

Ogretmen adaylarinin gérislerine bakildiginda dzellikle égre-
tim derslerinde sorun yasadiklari gériilmektedir. Ogretim ders-
lerinin dogasi geregi pratik yapida olmalari ve uzaktan egitim
sureglerinde pratik becerilerin 6gretiminde sorunlar yaganmasi
buna gerekge olarak gosterilebilir.

Ogretmen adaylarina arastirmanin {iciincii alt problemi kapsa-
minda “acil uzaktan égretim ile uygulamali dersler (Ogretmen-
lik Uygulamasi, Drama vb.) islenebilir mi?” seklinde bir soru
yoneltilmistir. Ogretmen adaylarinin bu konudaki gérisleri de
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ikinci alt probleme benzer olmustur. Adaylarin 59’u uygulamali
derslerin uzaktan egitim ile islenemeyecegini belirtmistir. 5
aday soruya yanit vermemis ve sadece 2 aday bu konuya olum-
lu bakis acisi getirmistir. Bu kapsamda adaylarin goruslerinden
ornekler sunlardir: Online sistem (stiinden islenebilir fakat
okul ortamini 6grenmeden égretmen adaylarina fazla bir artisi
olmayacaktir. Okul baskisini kaldirabilmek ve okul ortamini
hissedebilmek bizi 6gretmenlige hazirlar (65). Her ne kadar bir
ogretmenin\égretmen adayinin 6grenirken ve Ggretirken her
sarta uyum saglamasi gerektigini disiinsem de uygulamali
derslerin verimliligi konusunda endiseliyim (57). Bence hayir,
¢linkii adi lstiinde uygulamali ders. Yiiz ylize olmasi daha
yararli olur (51). Drama dersini uzaktan almak ¢ok zor, gézii-
mlizde canlandirmaya ¢alisiyoruz ama ne kadar oluyor tabi ki
tartisilir (42). Islenemez. Ciinkii evlerde iken uygulama yapami-
yoruz dogal olarak. Odretmenler de teorik anlatip édev vermek
zorunda kaliyorlar. islenen konu pekismiyor ve dogru bir 6¢re-
tim saglanamiyor (35). Uzaktan egitim modelinin uygulamali
dersler igin uygun oldugunu diisiinmiiyorum. Teorik derslerde
faydasi olabilir ancak uygulamali egitimler igin yiiz yiize egitim
olmasi gerekir. Bu ylizden hibrit egitimin faydal olabilecegini
disintyorum (23). Bence islenmez adi lzerinde 6gretmenlik
yani égrenciyi kanli canli karsina alacaksin dyle isleyeceksin.
Uzaktan ben ders anlatirken grencinin karsimda uyumadigini
nerden bileyim? Ama yiiz yiize egitimde dyle olmuyor ki en
azindan gériip uyarma sansimiz oluyor (15). slenebilir ama
yeterli olmaz verimli 6grenim gerceklesmez (10).

Ogretmen adaylari acil uzaktan egitim siirecinde pratik dersle-
rin islenmesini uygun bulmayarak siirecte sorunlar yasadiklari-
ni belirtmistir. S6z konusu durum alanyazinda da benzer sekilde
olup gerek 6gretmenler gerek 6gretim elemanlari gerekse
ogrenciler de pratik uygulamalarin acil uzaktan egitimle verile-
meyecegi konusunda hem fikirdir.

Arastirmanin dordiinci alt problemi acil uzaktan 6gretimin
ekonomiklik durumuna iliskin 6gretmen adaylarinin gérusleri
nelerdir? seklinde olup adaylarin gorisleri kod ve temalar sek-
linde Tablo 3’te verilmistir. Bu alt problem kapsaminda ¢ tema
belirlenmistir.

Tablo 3: Ogretmen Adaylarinin Acil Uzaktan Egitimin
Ekonomikligine iliskin Goriisleri

(Tema | Kod | f|

Yurt ve yol parasi verilmiyor 7
Ekonomik Ev kirasi verilmiyor
Okul masraflari azaldi 2
Teknolojik arag gerecgler pahali 19
internet pahali 17
Ekonomik ) .
desil Birden fézla oulfuyan gocuk var ise 11
ekonomik degil
Esitsizlik yaratan bir durum 2
Yuz yuze ile ikisinde maliyeti benzer 3
benzer
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Adaylarin goruslerine bakildiginda genel olarak acil uzaktan
O0gretimin ekonomik olmadigina yonelik goris belirttikleri
gorulmektedir. Bu kapsamda 49 aday ekonomik olmadigina
yonelik gorus belirtmis olup teknolojik arag gereglerin (bilgisa-
yar, tablet vb.) pahali olmasi, hizli ve kotasiz internet Ucretleri-
nin yuksek olmasi ve 6zellikle ayni evde birden fazla 6grencinin
olmasi durumunda arag-gereg sayisinin fazlalasmasi gerekliligi
basat goruslerdendir. Bunun yani sira yurt, yol ve ev gibi mas-
raflarin olmamasi sebebi ile acil uzaktan 6gretimin ekonomik
olduguna dair gorusler de yer almaktadir. Adaylarin goruslerin-
den 6rnekler su sekilde siralanabilir:

Acil uzaktan egitimin ekonomik olmadigina iliskin 6grenci
gorislerinde 6rnek alintilar su sekildedir: Ekonomik degil inter-
net bilgisayar herkesin evinde yok olsa bile evde tek dgrenci
yoksa birden fazla teknolojik ekipmana ihtiyag var (6). Yiiksek
kotali bir Internet paketi ve tablet, masaiisti, diziistii laptop
gibi araglar ile daha rahat bir siire¢ yasaniyor. Bu araglar olduk-
¢a maliyetli. Esitlik agisindan tiim 6grencilere saglanmalidir (8).
Her 6grencinin teknolojik imkanlara sahip olmamasi agisindan
olumsuz bir durumdur. Bu durum ailelerin tabi ki biitgelerine
yansimaktadir. Teknolojik imkansizliklar her égrenciye ulas-
mamizi engellemektedir (14). Agik¢asi benim evimde internet
yokken uzaktan editim slirecinde baglatmak zorunda kaldim.
Kimsenin ekonomik durumundan haberleri olmadigi igin herke-
si internet ile yasamaya baglatmaya bir nevi zorladilar. Ama
yliz ylize egitim olsaydi 6grencinin gérevi nedir sabah kalkip
okula gitmek, zaten liniversite okuyan 6grencilerin masrafi aile-
leri oldukga zorluyor. Ogrenci de kalkip derslerine giderdi yani
(15). Zor kosullarda baglaniimaya calisiliyor gercekten. Eski
bilgisayardan giriyorum. Sifir bir bilgisayar almam ¢ok zor (17).
Bilgisayari telefonu interneti olmayan égrenciler igin gergekten
sikint1 biiyiik. Maddi durumu yeterince iyi olmayan kisiler ¢cok
zorluk gekebilir (21). Bu égretim ekonomik sinif diizeylerinin
biraz daha ortaya ¢ikardigini ve sinirlari zorladigini diisiiniiyo-
rum. Gliniimiiz teknoloji cagi oldugu icin hemen hemen herkes-
te en az bir iletisim araci bulunmakta fakat bir evde birden fazla
egitim alan bir ortam bulunuyorsa bu biraz sikinti yasatabilir.
Ciddi anlamda egitimde geri kalanlarinin ihtiyaglari giderilmeli.
Bu olumsuz yénlerin yani sira birka¢ unsurun olmamasi (okul
formasinin alinmayisi, kitaplarin azalmasi, konaklama ve ula-
sim icin ayrilan biitce gibi) maddi agilardan aileler bir nebze
refaha kavusmuslardir (41).

Acil uzaktan egitimin ekonomik olduguna iliskin 6grenci gorus-
lerinde 6rnek alintilar su sekildedir: Yurt parasi, okul masraflari
olmadigindan gayet uygun (27). Ekonomik. Tek giderim bilgisa-
yar almak ve internet faturasi (34).

Acil uzaktan egitimin ekonomiklik durumuna iliskin gorislere
bakildiginda bir grup Universitelerin kapanmasi sonucu evler-
den egitime devam ettiklerini ve bu gerekge ile 6zellikle ula-
sim ve konaklama gibi masraflardan kagindiklarini dolayisiyla
maddi olarak katki sagladigini belirtmekle birlikte bir grup ise
evden yapilan acil uzaktan egitim icin gerek duyulan arag-gereg
ve internetin daha fazla masrafa yol actigini belirtmektedir. Bu
kapsamda 6zellikle ayni ev icerisinde egitim-0gretim hizmetle-
rine acil uzaktan egitim ile devam eden birden fazla 6grencinin
olmasi durumu beraberinde daha hizli internet alt yapisi ve

fazla sayida arag-gereg gereksinimi dogurmaktadir. Bu durum-
da maddi olarak sorunlara yol agmakta ve maddi durumlarin
egitimde adalet kavramini etkilemesi tehlikesini ortaya ¢ikar-
maktadir.

Arastirmanin besinci alt problemi kapsaminda 6gretmen aday-
larinin 6gretmenlik meslegi becerilerini gelistirmek agisindan
ele alindiginda acil uzaktan 6gretim ile yiiz ylize 6gretim ara-
sindaki farklara iliskin goriisleri Tablo 4’te verilmistir. Ogretmen
adaylarinin kodlari incelendiginde fark var ve fark yok seklinde
goris belirttikleri gorilmektedir.

Tablo 4: Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegi Becerilerini
Gelistirmek Agisindan Ele Alindiginda Uzaktan Ogretim ile Yiiz Yiize
Ogretim Arasindaki Farklara iliskin Gorisleri

(Tema _JKod | f|

Gozlem 18
iletisim 14
Uygulama temelli

[Eny
N

Sosyal 6grenme
Fark vardir | Tecribe edinme
Usta-cirak iliskisi
Goz temasi
Davranis analizi
Rol-model
Ciktilar benzer

Fark yoktur L
Yiiz ylize de basarisiz

P N P RPN B O

Ogretmen adaylari 6gretmenlik mesleginin etkili bir bicimde
yapilabilmesi igin bir 6gretmenin sahip olmasi gereken temel
vasiflara deginmis olup ozellikle gozlem yapabilme becerisi,
etkili iletisim kurma, géz temasi kurabilme ve 6grencilerin
davranislarini analiz edebilme gibi 6zelliklerin 6Gnemine vurgu
yapmislardir. Bu temel becerilerin yiiz ylze kazandirilabile-
cek beceriler olmasi nedeniyle acil uzaktan 6gretim ile bu
Ozelliklerin adaylara kazandirilamayacagi dolayisi ile ylz ylze
O0gretim olmadan ideal bir 6gretmenin sahip olmasi gereken
becerilerin edinilemeyecegini 6ne slirmektedirler. Adaylarin
gorislerinden ornekler su sekildedir: Buraya yazsam sigmaz
kisaca diyebilirim ki bana gére 6gretmenlik usta ¢irak iliskisi-
dir hocalardan yiiz yiize egitim alinmali onlarin anlatimlarinin
benimsedigimiz noktalarini belirlemeliyiz (6). Yiiz yiize egitim-
de ses tonu, jest mimik ve hareketler, gz temasi égrenme ve
o6gretmek icin 6nemli siireglerdir. Hocalarin her 6grenciyi belirli
alanlarda gézlemleyip degerlendirmesi gerekir. Bu da uzak-
tan égretimde uygulamasi zor bir siiregtir. Bu nedenle dogru
degerlendirmelere engel olabilir (8). Odretmenlik uygulamasi
derslerinin bu siirecte uzaktan egitim olmasi yliz yiize de edi-
necedimiz tecriibenin aynisi olmamistir fakat edindigimiz bu
tecriibe de 6gretmen adaylarina 6nemli katkida bulundugunu
diistiniiyorum. Bu durum égretmen adaylarina farkl bir tec-
riibe edinmelerini saglamistir. Ogrenciyi gérememek, tam bir
iletisim saglayamamak bu durum en énemli farkhiliklarr arasin-
dadir (14). Uzaktan egitimde tabi ki 6grencilerle bir ortamda
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olmak etkilesim halinde olmak giizel bir sey ama okul yani
egitim yuvasinda verilen egitimle ayni degildir tabi 6grencinin
dikkatini toplamak zor, dersi dinleyip dinleyemedigini sinifta
goézlemlemek daha kolay ama uzaktan egitimde béyle bir seyi
g6zlemlemek zor (16). Cogunlukla yiiziinii bile géremedigimiz
kisilerden ders aliyoruz ama bizim o hocalari da yiiz yiize gériip
ornek alarak ilerde onlar gibi veya daha iyi sekilde rol model
alip ders verebiliriz (28). Ogretmenlik mesleginde en 6nemli sey
karsilikli iletisimdir. Uzaktan egitimle biz bu meslegi 6Grenirken
kendi 6gretmenlerimizle bizzat iletisime gegemiyoruz. Kopuk-
luklar oluyor. Materyal hazirlayip sunmamiz gerekirken ya da
bir sinif ortaminda ders anlatmamiz gerekirken édev yapiyoruz.
Bu agidan yiliz yiize egitim bizim daha iyi meslegi 6grenmemizi
ve daha etkili bir sekilde derse katiimimizi sagliyor (35). Bizzat
yasayarak O6grenmek-6gretmek, jest ve mimikler, duygular
o6gretmenlik mesleginin 6nemli unsurlarindan biri oldugun-
dan bu gibi farkliiklar mevcuttur ancak bu unsurlar dogru
aktarildi takdirde sanal ortamda da yapilabilir, bir nebze (41).
Uzaktan égretimde sinif ortami yok, sohbet yok, his yok. Yiiz
ylize egitimde hepsi var (44). Uzaktan egitimde dgretmenlik
becerileri sadece teorik olarak égretilebilir, o da verimsiz bir
sekilde. Uygulamali egitim yapilamaz, bu ylizden yliz yiize egi-
tim gereklidir (48). Sinif ortami ¢ok farkli bir ortam. O ortamin
icinde 6gretmenlik meslegini gérmedigimiz siirece canli ders
veya videolarla tecriibe edilemez (53). Uzaktan egitim biiyiik
bir égrenci kitlesi icin uygun olur, mesela Tiirk Dili vb. dersleri
alan fazla 6grenciyi sinifta idare etmesi zor olacadi icin uzaktan
egitim bu durumlarda makuldiir. Yiiz yiize egitimde bir bélim
adina teorik dersler icin daha uygun olur, ¢iinkii égrenci sayisi
fazla degildir ve editmen hangi béliime hitap edecedini iyi bilir.
Bu sayede égrenci dersten verim alir (62).

Ogretmenlik meslegi bircok konuda pratige dayal olmasi nede-
niyle pratik derslerde yasanan sorunlar ile benzer 6zellikler
gostermektedir. Bu kapsamda 6gretmen adaylari 6gretmenlik
meslegini isbasinda yapilan bir mesleki beceri olarak gérmekte
ve uzaktan egitimler ile 6gretmen olunamayacagina yonelik
goris gelistirdikleri gorilmektedir.

Arastirmada 6gretmen adaylarina g¢alismanin altinci alt prob-
lemi kapsaminda “Siz karar verici konumda olsaydiniz “saglik”
olgusunu goz online alarak egitim fakiltelerinde nasil bir 6gre-
tim planlamasi yapardiniz?” seklinde bir soru yoneltilmis olup
konuile ilgili adaylarin gérisleri Tablo 5’te verilmistir. Adaylarin
yaklasik 3'te 1'i (23 kisi) hibrit egitimin salgin siirecinde en ideal
model olduguna iliskin goris belirtmistir.

Tablo 5: Ogretmen Adaylarinin “Saglik” Olgusunu Goéz Oniine
Alarak Egitim Fakiiltelerinde Planlanabilecek Bir Modele iliskin
Gorusleri

| Gorasler |/ |

Hibrit egitim 23

Onlemler ile yiiz yiize 17

Uzaktan 6gretim 14

Egitim-0gretimi ertelerdim 2

Fikir yok

Teorik branglar uzaktan, uygulamalilar yiiz yiize 6
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Adaylarin konu ile ilgili gortslerinden alintilar su sekildedir:
Siniflari ikiye bélerdim, maske zorunlulugu getirirdim ve hibrit
egitim yapardim (5). Yiiz yiize yapardim eder liniversite okuyan
6grenciler de dikkat dikkat edemeyecekse sosyal mesafe vs. ye
kimse dikkat etmez mezun olunca uzaktan egitimle lniversite
okuyan nesil olarak adlandirilip is basvurularimda vs. Bu durum
karsimiza ¢ikabilir agiktan Gniversite okumusuz gibi muamele
gbrmek istemiyorum Youtube’de derslerin cogunun videosu var
konu anlatimi dinlemekle 6gretmen olunmaz bizim yiiz yiize
egitim almamiz lazim (6). Teknolojik ve teknik sikintilar yasa-
mayan G6grenciler icin uzaktan egitim planlamasi yapardim.
Ayni imkdnlara sahip olmayan ya da sorun yasayan égrenciler
icin de belirli giin ve sayida 6grenci alarak yiiz yiize egitim sag-
lardim. Her iki durum igin de ders saatlerini kisa tutardim fakat
glinlere yayardim ¢linkii hem 6dgrencinin bu siiregte dikkatleri
cabuk dagilmakta ve saglk agisindan da risk olmamasi agisin-
dan daha iyi olacadgini diisiiniiyorum. Odrencilere ders disinda
etkinlik ve ¢alismalar planlardim. Derslerde daha ¢ok égrenci
katihmini saglamaya calisirdim. Siirece 6grenciyi dahil edecek
calismalar hazirlardim (14). Kesinlikle hibrit yapardim. Sonug
olarak su an her yerde sosyal mesafe kurali var ve bu égrenciler
gelmis (niversite ¢cagina o kendini korumayi bilmez mi? Gidip
bile bile viriis bulasacak pahasina ortamlarda olur mu? Ben
olmam. Ve bir siirii 6grenci de eminim béyle diisiiniiyor onlar
da olmazdi. Keske sosyal mesafeli siniflarda isleyip HES kodu ile
giris olabilseydi (15). Ben karar verici olsaydim. Ozellikle égret-
menlik uygulamasi derslerini bahar dénemine birakirdim. Okul-
da deneyimlemek ¢ok ayri uzaktan deneyimlemek daha ayri bir
konu. Ama su an verilen kararlarda her seyin basi saglik demek
daha dogru (16). Uzaktan editimin saglik agisindan en iyi model
oldugunu diisiindiigiim icin bu modele devam ederdim (52).
Universiteler ézellikle yogun bir 6§renci kitlesi barindirdidi icin
internet lizerinden yapilmasini daha saglikl buluyorum. Bunun
en bliyiik sebebi ise 6grencilerin katlanmak zorunda kaldigi
yurtlarin durumudur (58).

Ogretmen adaylari pandemi siirecinde uygulanmasi gereken
egitim modeli olarak genel anlamda hibrit ve uzaktan egitim
modellerine yonelik goriis gelistirmistir. Ozellikle pandemi
slrecinde ismi sikhkla anilan hibrit modelin gerek saglik aci-
sindan faydali olabilecegi gerekse pratik derslerde uzaktan egi-
timde yasanan sorunlari en aza indirebilecegi dustnildiginde
yerinde bir uygulama olacagi diistinilebilir.

Arastirmanin yedinci ve son alt problemi kapsaminda 6gret-
men adaylarinin hibrit egitime iliskin dlstnceleri sorulmus
olup adaylardan gelen cevaplar alintilar seklinde sunulmustur.
Ogretmen adaylarinin gériislerine gére bircok aday hibrit egiti-
min ne oldugunu bilmemekte bilenlerin ise blyuk bir cogunlu-
gu sadece isim olarak bilmektedir. Adaylar hibrit egitimin eko-
nomik olmadigini bu sebeple her ne kadar uzaktan 6gretime
gore daha nitelikli olsa da kullanilmasinin ekonomik baglamda
zor olacagini belirtmektedirler. Ayrica hibrit egitimin egitimde
esitlik ilkesine ters oldugunu belirtmeleri dikkat ¢ekmektedir.
Alintilardan 6rnekler su sekilde siralanabilir. Ogrenci adina
dersi verimli kullanmasi amaglaniyor fakat égrenciyi uzaktan
egitimde derste tutmak zor ve égrenci bu sekilde listiinde daha
fazla baski hissediyor (62). Su durumda uygulanmasi gereken
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en mantikli yéntem (60). Yeni duydum (59). Bir fikrim yok, mad-
di agidan daha masrafli olabilir (58). Ders verimliligi agisindan
uzaktan egitime nazaran daha iyi oldugunu diisiinsem de viri-
stin son zamanlarda daha hizli yayilmaya basladigi ve herkesin
bu konuya ayni 6nemi vermedigi gerekgesi ile saglik agisindan
cok da iyi olmadigini diistiniiyorum (57). Hem uzaktan egitim-
deki gibi az verimli olmuyor hem de bu dénemde olabilecek
yliz yiize egitim kadar tehlikeli degil (54). Hibrit modelinin iyi
taraflari okulda gériilmesi gereken dersleri yerinde gérebiliyor
olmak fakat salginin yayilmasinin engellenmesi hibrit modeliy-
le ¢cok zor, ne kadar énlemlere uyarsaniz uyun edin énlemlere
uymayan birileri biitiin fedakarliklari bosa ¢ikariyor (53). Her
okulda uygulanmasi gereken bir model oldugunu diisiinliyorum
uygulamal dersi fazla olan 6grenciler hibrit modele ge¢cmeli
(49). Su anki uzaktan egitim ne yazik ki ¢cok az bir derecede ise
yaradigi icin, tam yiiz yiize egitimin de saghdi ¢ok fazla riske
atacagi icin, elimizde kalan mantikli segenegin hibrit modeli
oldugunu diisiintiyorum (48). Hibrit egitimde de bulundugu-
muz sehirden Denizli’ye gelip orda ikamet etmemiz gerek gidip
gelmek olmaz, ekonomik durumu da sagligimizi da salgin bu
boyuttayken kétii etkileyecegini diisiiniiyorum (42). Dogru ve
bilingli uygulandigi takdirde bence gayet makul bir sistem.
Yetiskin ve bilingli bireyler olarak herkes tedbirlerini aldigi siire-
ce egitim kaldigi yerden devam edebilir. En azindan haftanin
bir iki giinii gerekli derslerde (41). Bence ¢ok mantikli bazi ders-
leri uzaktan alirken 6nemli dersleri de yiiz yiize almaliyiz (39).
Hibrit model ne kadar giivenli olur bilemiyorum ben uzaktan
editim taraftartyim en azindan bu yil igin (38). Herkes igin esit
egitim olmaz eger hibrit olursa (36). Olmasi gerekenin hibrit
model oldugunu diisiiniiyorum. Daha ne kadar erteleyebiliriz
ki bu durumu. Eninde sonunda alisacagiz (34). Salgin déne-
minde uygulanmasi ¢cok saglikli olmaz (25). Su salgin stirecinde
uygulamali dersler icin hibrit egitim modelinin ¢ok daha yarar
getirecegini diistiniiyorum (23). Tam olarak bir bilgim yok. Yoru-
mum yok (17). Olmasi gereken bir sey. Ciinkii 1 yildir. Univer-
siteler kapali ve okuldaki gibi verim alinmadigi gibi bir gercek
var. Bazi dersler pratik 6zellikle seyreltilmis egitimle verilebilir
(16). Yasanilan pandemi siirecinde 6grenci ve egitimin devam
etmesi icin olumlu bir egitim modelidir. Ayni imkanlara sahip
olmayan &grenciler icin bence daha da énemli bir yere sahip
olmalidir. Ciinkii bu egitim modeli 6zellikle teknolojik imkanlara
ulasamayan ve sahip olmayan &grenciler icin uygulanmalidir
(14). Daha énceden bu sistemi denemedim. Denemeden bir sey
hakkinda fikir sunamam (12). Belli él¢iide égrenim hakkinda
daha faydali olur viriise karsi korumayi (st diizeye ¢ikariimali
fakat hep siiphe olacaktir, tereddiit edilir siniflar ¢ok kalabalik
tiniversitelerde hizla yiikselirken de vaka sayisi ne kadar saglikli
bir karar bilemedim (10). Hibrit modeli herkes kurallara uyacagi
takdirde gergeklesirse makul bir sistem gibi duruyor. Ciinki bu
sayede hem teorik dersleri uzaktan alabiliriz hem de laboratu-
var derslerini yiiz yiize yapabilecegiz (7).

Ogretmen adaylarinin hibrit egitimle ilgili gériislerine bakildi-
ginda konu hakkinda fazla bilgi sahibi olmadiklari goriilmekte-
dir. Her ne kadar 6gretmen adaylari uygulamada hibrit egitimi
isteseler de hibrit egitim hakkinda yeterinde bilgi sahibi olma-
diklari ortaya ¢ikmistir. Bu kapsamda gerekirse lisans mifredat-
larinda uzaktan egitim konulu bir dersin eklenmesi yerinde bir

karar olarak dugunulebilir. S6z konusu siirecin devam etmesi
durumunda MEB hibrit egitime gececek ise bu kapsamda
ogrencilerin konu hakkinda bilgilendirilmeleri elzemdir.

SONUC ve TARTISMA

Ogretmen adaylarinin acil uzaktan egitimde islenilen teorik
derslere iliskin goruslerine bakildiginda olumlu ve olumsuz
gorislerin benzer oranda oldugu gorilmektedir. Adaylar 6zel-
likle derslerin tekrar izlenebilmesinin teorik dersler baglaminda
uzaktan egitimin en biiylk avantaji olarak ele almaktadir. Bunun
yani sira uzaktan egitimin en 6nemli avantajlarindan olan esnek
mekan ve zaman o6zelligine de vurgu yapan 6grenciler glinlik
aktivitelerine uygun olarak ders izleme vakitleri yarattiklarini
bu durumdan da memnun olduklarini belirtmektedirler. Yolcu
(2020) arastirmasinda uzaktan egitimde derslerin tekrar izle-
nebilmesinin olumlu bir avantaj sagladigi yoniinde bir sonuca
ulagmistir. Alpaslan (2020) arastirmasinda uzaktan egitime
iliskin avantajli noktalarin basinda uzaktan egitimin pratik ve
esnek olmasi, zamandan ve mekandan bagimsiz olmasi sonu-
cuna ulasmistir. Ozdogan ve Berkant (2020) arastirmalarinda
salgin siUrecinde uzaktan egitime iliskin paydaslardan goérus
almistir. Bu kapsamda paydaslarin uzaktan egitimin avantajlari-
na yonelik gérislerinin cogunlukla zaman ve mekandan bagim-
siz olmasi, derslerin defalarca izlenebilmesi seklinde oldugu
sonucuna ulagilmistir. Benzer sekilde arastirmada uzaktan
egitimin ¢cogunlukla belirtilen dezavantajlari motivasyon kaybi,
internet ve bilgisayar gibi kaynaklarin yetersizligi, egitimde
firsat esitsizligi olusturmasi, iletisim ve etkilesim yetersizligi,
teknik problemler, sosyallesme yetersizligi ve uzaktan egitim
surecine hazirliksiz olma durumlari ile ilgilidir. Uzoglu (2017)
O0gretmen adaylariyla yaptigl arastirmada uzaktan egitimin
zaman ve mekan bagimsizligi kapsaminda avantajlari oldugu
sonucuna ulasmistir. Fidan’da (2020) arastirmasinda uzaktan
egitimin zaman baglaminda kolaylik sagladigi sonucuna ulas-
mistir. Arastirma sonuglari alan yazindaki diger ¢alismalar ile
bu baglamda ortismektedir. Her ne kadar uzaktan egitimde
iletisim sorunlari yasansa da 6gretmen adaylarindan bazilari (7
kisi) uzaktan egitim suirecinde herkesin derse dahil oldugunu
ve bu sayede etkilesimin daha fazla oldugunu 6ne siirmektedir.
Uzaktan egitimde adaylar derslere bireysel katildiklarindan bu
durumun bireysel ¢calisma becerilerine olumlu etkileri olduguna
yonelik gorisleri dikkat ¢ekicidir. Diger taraftan adaylar uzaktan
egitimde yasanilan sorunlarin basinda gelen internet baglant
ve sistem sorunlarina teorik dersler baglaminda da deginmis
olup adaylarin 3’te 2si (41 kisi) sistem, alt yapi ve internet gibi
uzaktan egitimin dogasinda olan sorunlara dikkat cekmislerdir.
Yurdakal (2019) arastirmasinda 6gretmen adaylari ve 6gretim
elemanlarinin uzaktan egitime karsi olumsuz algilar oldugu
sonucuna ulagsmigtir. Buna gerekge olarak da sistem sorunlari,
ses sorunlari ve goriinti kalitesi gosterilmektedir. Keskin ve
Ozer Kaya’da (2020) arastirmalarinda benzer sorunlara dikkat
¢cekmektedir. Bunun yani sira goz sagligi, 6gretim elemanindan
kaynaklanan sorunlar ve uzaktan egitime baglanma ortami gibi
sorunlarda uzaktan egitimde teorik derslerin islenisine iliskin
olumsuz goruslerdendir. Yilmaz, Gliner, Mutlu, Doganay ve Yil-
maz (2020) arastirmalarinda, arastirmaya katilan 6grencilerin
beste birinden fazlasinin rahatsiz edilmeyecekleri bir ¢alisma
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ortamina sahip olmadiklari sonucuna ulasmistir. Bu kapsamda
s6z konusu arastirma ile ¢calisma sonuglari ortlismektedir.

Adaylarin her ne kadar teorik dersler kapsaminda yapilan
uzaktan egitimde hem olumlu hem de olumsuz yonde goris-
leri olsa da uzaktan egitimde yapilan uygulamalari derslere ve
o0gretim derslerine iliskin genel anlamda olumsuz yonde goéris
belirttikleri belirlenmistir. Adaylarin biyilk cogunlugu uzaktan
egitim ile uygulamalari derslerin ve 6gretim derslerinin islene-
meyecegini 6ne sirmistir. Ozellikle 8gretmenlik uygulamasi
gibi beden dilinin 6nemli oldugu derslerde uzaktan egitimin
basarisiz oldugunu 6ne sirmektedirler. Adaylar 6zellikle ile-
tisim sorunlarinin ve motivasyon eksikliginin basarisizlikta 6n
planda oldugunu 6ne siirmektedir. Ates ve Cetin (2016) aras-
tirmalarinda uzaktan egitimde ders islendiginde etkilesimin
olmamasinin dikkat daginikligina yol agtigini belirtmektedir.
Tuncer ve Bahadir (2017) da benzer sonuglara ulasmistir. Yapi-
lan acil uzaktan egitimin pratik deneyimler olarak kendilerine
bir sey katmadigina yonelik gérusler dikkat cekmektedir. Uygu-
lamali dersler hem zihin hem de fizik becerisinin kullaniimasi
nedeniyle uzaktan 6gretimle verilmesi zor olan derslerdir. Bu
duruma 6rnek olarak ylizme becerisi gosterilebilir. Yizme bece-
risi uzaktan 6gretimle ya da herhangi bir gérsel ile 6gretilemez
ise uygulamal derslerin de (drama, 6gretmenlik uygulamasi)
ve uygulamaya doniik Ogretim derslerinin uzaktan egitimle
verilebilmesi makul goérilmemektedir. Hibrit egitimin esas
¢ikis noktasi da budur. Uzaktan egitimle verilemeyen verilse de
verimli olmayan derslerin ya da kazanimlarin yiz yize verilme-
si temelli olan hibrit egitim bu probleme ¢6ziim olabilecektir.
Kahraman (2020) arastirmasinda 6zellikle laboratuvar, atolye
ve studyo icerikli derslere sahip olan fakiltelerde (Mihendislik,
Fen, Mimarlik, Konservatuar ve Glizel Sanatlar alanlari) labora-
tuvar ve atolye alt yapisi gerektiren uygulamal derslerin uzak-
tan egitim modeliyle siirdlrilmesinde 6grencilerin zorluklarla
karsilastigl sonucuna ulasmistir. Ogretmen adaylarina uzaktan
egitimin ekonomik olup olmadigi sorulmus ve beklenti genel
olarak ekonomik oldugu yoniinde iken gelen gorisler tam tersi
bir durumu ortaya koymaktadir. Ogretmen adaylarinin biiyiik
bir cogunlugu (49 kisi) uzaktan egitimin esasen bilindigi gibi
ekonomik olmadigini 6ne sirmektedir. Ogretmen adaylari
teknolojik arag gereclerin (bilgisayar, tablet, telefon, kulakhk
vb.) pahali oldugunu ve internetin hizli olmasi gerektigini bu
kapsamda hizli internetin aidat Ucretinin ¢ok oldugu belirt-
mektedir. Bunun yani sira ayni evde egitim géren birden ¢ok
cocuk olmasi durumunda birden fazla teknolojik arag-gerecin
olmasi zorunluluguna da dikkat ¢ekmektedir. Bu durumunda
genel olarak esitlik ilkesine zarar verdigini diisinmeleri dikkat
cekicidir. Bunun yani sira adaylarin bir kismi yurt ve yol parasi
verilmemesi, okul masraflarinin azalmasi gibi nedenlerden 6ti-
rii uzaktan egitimi daha ekonomik bulmaktadir. U¢ aday ise yiiz
ylize egitim ve uzaktan egitimin benzer maliyetli oldugunu 6ne
sirmektedir. Turkiresin (2020) arastirmasinda 6gretmen aday-
larinin uzaktan egitime iliskin goéruslerini incelemis ve uzaktan
egitimin avantajlari kendi icinde “ekonomiklik”, “tekrar” ve
“zaman ve mekan esnekligi” olmak lzere ¢ kategoriye, uzak-
tan egitimin dezavantajlari ise “6grenmenin kalici olmamasl”,
“6lcme ve degerlendirmeden kaynakl sorunlar”, “disiplin
sorunlarl”, “internet sikintisi”, “sistem sorunlar1” ve “etkilesim
eksikligi” olmak Gzere alti kategoriye ayrildigini tespit etmistir.
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Ogretmen adaylari uzaktan egitim ile dgretmenlik mesleki
becerilerin gelismesinin zor oldugunu 6ne sirmektedir. Bu
kapsamda 6gretmen adaylari gdzlem, iletisim, sosyal 6grenme,
tecriibe, gbz temasi ve rol model olma gibi birtakim olgularin
uzaktan egitim ile verilemeyecegini bu durumunda 6gretmen-
lik meslek becerilerini olumsuz etkiledigini 6ne stirmektedir.
Yurdakal (2019) arastirmasinda 6gretmen adaylarinin goziin-
den ideal 6gretmen algisini ortaya koymustur. Arastirmaya
gore etkili iletisim kurmak ve motivasyon artirmak en 6nemli
ozellikler arasindadir. Bu kapsamda 6gretmenlik mesleginin
tasimasi gereken temel 6zelliklerden iletisim becerisi ve goz-
lem gibi temel vasiflar uzaktan 6gretimle verilemeyeceginden
bu tarz meslekler ve kazanimlar yiz yilze egitim-6gretim
ortamlarinda verilmelidir. Bes 6gretmen adayi 6gretmenligin
usta-girak iliskisine benzedigini ve rol model ile bu becerinin
gelistirilebilecegini 6ne siirmektedir. Bu kapsamda genel olarak
adaylarin uzaktan egitimin 6gretmenlik meslek becerilerini
olumsuz etkiledigine yonelik gorus belirttikleri gérilmektedir.
iki 6gretmen adayi uzaktan egitim ile 6gretmenlik meslek bece-
rilerin kazandirilabilecegini 6ne siirerken 1 6gretmen adayi ise
ylz ylze egitimin de bu kapsamda basarisiz oldugunu dolayisi
ile fark yaratmadigini 6ne sirmektedir. Bu durumun 6zellikle
O0gretim elemanlarindan kaynaklandigina yonelik gorugler yer
almaktadir. Yavuz, Kayali, Balat ve Karaman’a (2020, s. 150)
gore salgin slirecinde Universiteler tarafindan 6grenci ve 6gre-
tim elemanlarina yonelik verilen destek hizmetleri genel olarak
teknik destek ve rehberlik hizmetleri olarak gruplanabilir. Tek-
nik destek hizmetleri kapsaminda 6grenci ve 6gretim eleman-
larina benzer sekilde agirlikli olarak farkli kanallardan siireg
ile ilgili bilgilendirme, senkron ve asenkron sekilde kullanilan
platformlarin tanitimi ve farkh kanallar (izerinden ulasilabilen
destek hatti olusturma faaliyetlerini gerceklestirilmistir. Reh-
berlik destek hizmetleri kapsaminda online psikolojik danisma,
online bilimsel toplantilar, online sportif ve kiltlrel etkinlikler
ile 6grenci-danisman iletisim kanallarinin olusturulmasi faa-
liyetleri gerceklestirilmistir. Bu belirtilenlere ragmen 6gretim
elemanlarinin uzaktan egitim slrecinde yasadiklari sorunlar
derinlemesine arastiriimalidir.

Ogretmen adaylarina yénetici konumunda olmalari durumun-
da salgin sartlarinda nasil bir egitim modeli uygulayacaklari
sorulmus olup adaylarin 3’te 1’i (23) hibrit egitimi 6ne sir-
mistdr. Yalman (2013) arastirmasinda 6gretmen adaylarinin
%58,29’unun derslerini hem yiiz ylize hem de uzaktan egitimle
almak istedikleri sonucuna ulasmistir. 17 aday gerekli dnlemler
ile yliz ylze egitime gecilmesi gerektigini one siirerken 6gret-
menlik meslek becerilerinin uzaktan 6gretim ile verilememe-
sini gerekce gostermektedir. 14 aday mevcut sistemin devam
etmesi gerektigini belirtirken, 2 6gretmen adayi egitim-6gretim
hizmetini salgin bitene kadar dondurulmasi gerektigini belirt-
mektedir. Ozellikle salgin déneminde bircok uzman kayip bir
neslin ortaya c¢ikacagini belirtmektedir. Bu kapsamda 6zellikle
ilkokul birinci siniflarda uzaktan egitim ile verilen ilk okuma ve
yazma 6gretiminin basarisiz olmasi nedeniyle bu 6grencilerin
her ne kadar ikinci sinifa gegse de gerek okuma ve yazmada
gerekse okudugunu anlamada sorun yasayacaklari, bu duru-
munda tim egitim-6gretim hayatlarini olumsuz etkileyecegi
distnulmektedir. Altt aday ise uygulama temelli branslarin
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(tip, 6gretmenlik, veterinerlik gibi) yliz ylze, diger branslarin
ise uzaktan Ogretim ile devam etmesi gerektigine yonelik
goris belirtmistir. Mercan (2018) da arastirmasinda, 6grenci-
lerin buyuk bir boliminin uzaktan egitime olumlu yaklastigini
sonucuna ulasmistir.

Arastirmanin son alt problemi kapsaminda adaylara hibrit egi-
time yonelik gorusleri sorulmustur. Adaylarin blylk bir kismi
hibrit egitimin ne oldugunu bilmemekte bilen adaylari ise sade-
ce isim olarak duyduklari belirlemistir. Bu kapsamda gelecegin
egitim-6gretim modeli olarak gorulen hibrit egitime yonelik bir
lisans dersinin lisans 6gretim programlarina en azindan seg-
meli ders olarak eklenmesi gerekmektedir. Bazi adaylar hibrit
egitimini bilmekle birlikte hibrit egitimin sakincalarina dikkat
cekmektedir. Ozellikle teorik derslerin hibrit egitimde uzaktan
verilecek olmasi nedeniyle gerek teknolojik arag-gerec gerekse
internet baglantisina sahip olmayan 6grencilerin sorun yasaya-
cagl bu durumun da esitlik ilkesine ters bir durum ortaya ¢ika-
cagini belirtmektedir. Bunu yani sira uygulama derslerinin yiz
yuze olmasinin dzellikle salgin zamanlarinda sagliksiz bir uygu-
lama olacagina yonelik gorusler dikkat cekmektedir. Diizglin
ve Sulak (2020) arastirmalarinda genel olarak uzaktan egitim
uygulamalarini orta diizeyde basarili bulmuslardir. Kahyaoglu
Sut ve Kigukkaya (2015) hemsirelik 6grencileri ile yaptiklar
arastirmada 6grencilerin buyik cogunlugunun uzaktan egitimi
onaylamadiklari sonucuna ulasmistir. Erol ve Erol (2020) ben-
zer sekilde ilkokul 6grencileri ve veliler ile yaptigi arastirmada
uzaktan egitimle birlikte 6grencilerin akademik basarilarinda
bir dists oldugunu ve ebeveynlerin bu sireci yonetmekte
zorlandiklarini ortaya koymustur. Sercemeli ve Kurnaz (2020)
arastirmalarinda lisans 6grencilerinin uzaktan egitim siste-
mini ¢ok fazla benimsemedikleri sonucuna ulasmistir. Bu ve
buna benzer birgok galisma alanyazinda yer almaktadir. Bu
kapsamda kademe kademe de olsa yliz ylze egitimden hibrit
egitime dogru bir gecis sireci MEB tarafindan baslatiimahdir.
Bu kapsamda 6ncelikle 6grencilerin bilgisayar, tablet ve benzeri
teknolojik arag-gerec durumlari tespit edilerek devlet destekli
bu eksiklikler giderilmelidir. Daha sonrasinda glgli bir alt yapi
olusturularak, paydaslarin gorisleri ile hibrit egitime uygun
O0gretim programlari her bir kademe i¢in hazirlanmalidir. Bu
kapsamda su oneriler siralanabilir: Alanyazinda hibrit egitime
iliskin yeterli dizeyde galisma yer almamaktadir. Bilgi ¢caginda
ihtiya¢c duyulan bir 6gretim modeli olan hibrit egitime iliskin
daha fazla galismanin yapilmasi gerekmektedir. Ozellikle hibrit
egitimin bagarisina yonelik deneysel ¢alismalar hibrit egitimin
gelecegine 151k tutacaktir. Hibrit egitim alan ve acil uzaktan egi-
tim alan farkh gruplar arasinda karsilastirmali ¢calismalar yapi-
labilir. Bu sayede iki model arasindaki farklar tespit edilebilir.
Gerek acil uzaktan egitim gerekse hibrit egitimde alt yapi ¢cok
onemlidir. Bu kapsamda alt yapi hizmetleri glglendirilmeli ve
hizli bir sekilde 6ncelikle acil uzaktan egitimden uzaktan egiti-
me daha sonra ise hibrit egitime gecis yapiimalidir. MEB 6gre-
tim programlarinda hibrit egitim ve acil uzaktan egitime iliskin
aciklamalar, oneriler ve siirecte kullanilabilecek arag-gereg ya
da yontem tekniklere iliskin bilgilendirmeler yer almaldir.
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ABSTRACT

The purpose of the study was to explore the distance education experiences of Turkish nurse academicians during the COVID-19
pandemic. The experiences of nurse academicians about distance education were discussed using a phenomenological approach. The
data were gathered through semi-structured interview forms and in the online setting from 18 nurse academicians. To analyze the
data; Colaizzi’'s phenomenological method was employed. As a result of the coding conducted, five themes were established. Distance
education experiences of nurse academicians during the COVID-19 epidemic are discussed under the headings of “1) difficulties
encountered; 2) distance education achievements; 3) coping methods; 4) examination system; S) views about the future”. Although nurse
academicians underwent some difficulties caused by distance education during the COVID-19 pandemic, it was understood that they
gained achievements, too. It was thought that results would guide academicians and educational institutions that would provide distance
education and would help them take necessary measures against possible difficulties.

Keywords: COVID-19, Distance education, Nurse academician, Phenomenological approach

0z

Caligmanin amaci, COVID-19 salgi sirasinda Tiirk hemsire akademisyenlerin uzaktan egitim deneyimlerini incelemektir. Hemsire
akademisyenlerin uzaktan egitime iliskin deneyimleri fenomenolojik yaklagimla tartisilmistar. Veriler yar1 yapilandirilmis gériigsme formlar:
aracihgiyla ve gevrimigi ortamda 18 hemsire akademisyenden toplanmustir. Verileri analiz etmek igin; Colaizzi'nin fenomenolojik yontemi
kullanilmigtir. Yapilan kodlama sonucunda bes tema olusturulmustur. Hemsire akademisyenlerin COVID-19 salgini sirasinda uzaktan
egitim deneyimleri “1) karsilagilan zorluklar; 2) uzaktan egitim basarilari; 3) basa ¢tkma ydntemleri; 4) siav sistemi; S) gelecekle ilgili
goriisler” baghklar: altinda ele alinmugtir. Hemsire akademisyenlerin, COVID-19 salgin siirecinde uzaktan egitimin neden oldugu bazi
zorluklar yagsamalarina ragmen kazamimlarda elde ettikleri belirlenmistir. Sonuglarin, uzaktan egitime gegen akademisyenlere ve egitim
kurumlarina yol gosterecegi ve yasanabilecek sikintilara yonelik gerekli 6nlemleri almalarina yardimer olacag: disiniilmektedir.
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INTRODUCTION

Coronavirus (COVID-19) disease that was first identified in
Wuhan City-Hubei Province, China at the end of 2019 causes
mainly respiratory system diseases as well as gastrointestinal,
hepatic, and neurologic diseases (Huang et al., 2020; Lu, Strat-
ton, & Tang, 2020; An, Song, Lian, & Wang, 2020). The first
case in Turkey of COVID-19 outbreak, which spread globally,
was detected on the 10* of March, 2020. According to the data
and findings obtained, since World Health Organization (WHO)
announced that the disease was a global pandemic on the 11t
of March, 2020; there have been 182.101.209 COVID-19 cases
and 3.950.876 people have died from the disease in the world
as of the date of the 2" of July, 2021 (WHO, 2021). According
to the figures of the Turkish Ministry of Health (TMH) that
announced on the 2™ of July, 2021; the number of cases in
Turkey was 5.430.940 and the number of patients who died
from the disease was 49.774 (TMH, 2021).

During the COVID-19 outbreak, which affected globally; such
restrictions imposed as lockdown, quarantine, social distanc-
ing, travel ban, the shutdown of institutions and workplaces,
flexible shifts, distance education, and work at home have
changed people’s lifestyles and habits (Aslan, 2020; Sercemeli
& Kurnaz, 2020; Akca & Tepe Kiiglkoglu, 2020). During this
period; one of the most hit fields is education (Aslan, 2020;
Sercemeli & Kurnaz, 2020). When the studies have done are
reviewed, it is noted that the first change in education is to
close schools, discontinue formal education, and launch dis-
tance education programs during the COVID-19 pandemic as
seen during other pandemics (UNICEF, 2020; Wang, Cheng,
Yue, & McAleer, 2020; Viner et al., 2020; Sahu, 2020; Aslan,
2020; Sercemeli & Kurnaz, 2020). Thus, courses were taught,
and examinations were held on digital platforms in many coun-
tries (Dockery & Bawa, 2020; Telli & Altun, 2020). As for Turkey;
The Council of Higher Education (CHE) made an announcement
that education would be suspended for three weeks as of
the date of the 16™ of March, 2020 (CHE, 2020a). Since the
COVID-19 pandemic period was unclear, on the 26" of March,
2020 HEC announced and communicated that face-to-face
education would not be held during the spring semester of
the 2019-2020 academic year and initiated distance education
in Turkey (CHE, 2020b). However, because the outbreak still
continued and the number of cases increased; it was planned
that all the theoretical courses would be provided through
distance learning while applied courses (such as medical fac-
ulties, faculties of dentistry, nursing schools, veterinary school)
would be postponed if possible. If it cannot be postponed, it
is planned to teach through distance learning using activities
like simulations, projects, case analysis during the fall semester
of 2020-2021 academic year (CHE, 2020c). Even though there
were universities equipped with distance education infrastruc-
ture; teaching in distance education was seen for the first
time for health schools and departments with applied courses
(Sercemeli & Kurnaz, 2020). During COVID-19 pandemic peri-
od, nursing education and other health fields were negatively
affected. Due to this pandemic, both nurse academicians and
students started distance education in the midst of academic
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year and encountered numerous difficulties. Some of these
difficulties were poor distance education materials offered
by universities and insufficient educational infrastructure,
students’ lacking technological devices for distance education,
and bad network connection due to locations. Besides, nursing
students could not perform face-to- face clinical practices with
patients. To eliminate these drawbacks created by COVID-19;
academicians who provided health education quickly prepared
their curriculum and transformed it into an online format. They
started clinical practices, examinations, academic assignments,
case studies with small student groups in a virtual environ-
ment, and online settings. The transition from school to home
resulted in isolation among academicians and students. This
has caused them to spend more time on social media, to use
e-mails more, and have ineffective communication and poor
internet access (Alea-Aris, Fabrea-Frosyl, Roldan-Artur, &
Farooqi, 2020; Kissler, Tedijanto, Goldstein, Grad, & Lipsitch,
2020; Honey-Roses et al., 2020).

In times of the COVID-19 pandemic; nurse academicians con-
tinued their duties through distance education. However, it is
important to investigate the advantages and disadvantages of
distance education, achievements that they learned from their
experiences, and relevant restrictions that they felt in order to
evaluate and to improve scientific activities. Considering the
literature; there were no studies that discussed nurse acade-
micians’ distance education process in a phenomenological
approach. In order not to get caught unprepared in times of
epidemics and natural disasters; we are of the opinion that the
study results will be making contributions to the literature by
designing distance education pools. Thus, nurse academicians
will help them not experience difficulties during these times
and thus, gaps in distance education will be closed. The purpose
of the study was to explore the distance education experiences
of Turkish nurse academicians during the COVID-19 pandemic.

MATERIAL and METHODS
Study Design

The research was planned as a phenomenological qualitative
study.

Setting and Sample

This study has established the universe of the COVID-19 dis-
tance education that nurse academicians in various regions of
Turkey in the process of a pandemic. Purposeful and snowball
sampling methods were applied to the study group. The char-
acteristics of the to be nurse academicians included in the study
were defined in purposeful sampling. The sample consisted of
18 nurse academicians who (1) worked as academicians for at
least 1 year during the study period, (2) provided distance edu-
cation during the study period, (3) agreed to participate in the
study. Including snowball sampling in the study sample; the
sample number of the study was increased by including one
participant in the study through an interview and the partici-
pant to include the other participant/participants in the study.
No rule has been determined regarding the sample size. In
qualitative studies with in-depth interviews, the sample size is
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5-25. When the answers given by the participants of the study
to the study questions started to be similar; It is known that
the study has reached data saturation and the data collection
process has been stopped Joseph (2007). Therefore, the study
was terminated after 18 individual interviews when the data
was saturated.

Data Collection

In the study, the data were collected through a semi-struc-
tured questionnaire using face-to-face interview method. The
interviews were held between 5 July and 20 July 2020. After
obtaining verbal consent from the participants who accepted
to participate in the study, a suitable date and time were deter-
mined by the researchers, and interviews were made on the
online medium. Before the interview, the research protocol
was explained to the participants online. The interviews were
made in a quiet and calm environment, with a tape recorder
and necessary notes. In total, two interviews were conducted
with each participant. In order to ensure that the study was
conducted in a healthy and efficient manner, nurse academi-
cians were also asked to convey their answers to study ques-
tions, their feelings, and thoughts about distance education in
written form via e-mail.

Instruments

The data in the study were collected using a semi-structured
interview form prepared by the researchers by scanning the
literature (Sahu, 2020; Wang et al., 2020; Huang et al., 2020;
Alamiah, Al-Khasawneh, & Althunibat, 2020; Subedi, Nayaju,
Subedi, Shah-Kumar, & Shah-Mathias, 2020; Goktepe-Aydin,
2020; Sercemeli & Kurnaz, 2020; Kirtinci & Kurt, 2020). The
first part of the interview form, it is related to sociodemo-
graphic and distance education (age, gender, area of expertise,
occupational study year, academic title, medina status, wheth-
er there is a child, where they live, how many people live at
home, how they evaluate the use of technology, whether
they have previous distance education experience). There are
a total of 15 questions about whether distance education is
beneficial for students, whether distance education is bene-
ficial for students, whether or not to find the general course
performance in distance education sufficient. In the second
part of the interview form, nurse academicians 5 open-ended
guestions about distance education during the COVID-19 pan-
demic process (difficulties, achievements, coping methods for
the difficulties experienced in the distance education process,
what is done for personal and professional development in
the distance education process, forward-looking anxiety and
containing concerns) were asked. And these 5 open-ended
qguestions consist of sub-questions that will enable them to
express a little more (for distance education infrastructure,
for face-to-face education, for lesson preparation, for use of
technology, for questions and problems of students related to
distance education, for the competence of providing distance
education, for the time allocated for interviews; for academic
studies, for saving time, for homework and examination sys-
tem, for the decisions taken by universities regarding distance
education; forward-looking solution suggestions, if any, and
other sub-titles for them, if any).

Data Analysis

In the data analysis of this study, Colaizzi’s seven-step descrip-
tive phenomenological method was used. SPSS 24 package
program was used in the analysis of the quantitative data part
of the study. In the analysis of the qualitative data part of the
study, the recorded voice recordings were listened to by the
researchers over and over again and were compared with the
written documents received via e-mail and combined in the
computer environment. The documents transferred to the
MAXQODA 11 software program were repeatedly read by the
researchers, and the forms were given the code name S1, S2,
S3, ..., S18. At the next stage, meaningful and relevant expres-
sions were selected and categorized under certain themes. At
the next stage, the findings were combined, and the findings
and the actual experiences of nurse academicians on distance
education were written in detail. The detailed descriptions
were turned into short descriptions by the researchers. In
the last stage, the researchers interviewed the participants
again to verify whether the statements that were translated
into writing included the real experiences of the participants
regarding distance education.

Validity and Reliability Studies

In order to ensure reliability in phenomenological studies, par-
ticipants are asked to read the written transcripts of the inter-
view, express their opinions and confirm that their opinions
are conveyed correctly, and this method is intended to provide
internal validity and reliability (Guba & Lincoln, 1994). In order
to increase the consistency and reliability of the data, the
researchers read the forms one by one with two experts and
gave their opinions for each question. In phenomenological
studies, reliability is evaluated as consensus / consensus and
disagreement. Providing a consensus of 80% to the opinions
expressed about the content of the answers given by the par-
ticipants to the questionnaires is considered sufficient for reli-
ability. In this study, it was determined that the questionnaire
form was reliable by providing 100% consensus in the opinions
of two experts and researchers regarding the question-answer
content (Miles & Huberman, 2015; Baskale, 2016).

Ethical Consideration

Ethics Committee approval was obtained from the Burdur Meh-
met Akif Ersoy University Non-Interventional Clinical Research
Ethics Committee before collecting the study data (Decision
No: GO 2020/180); Written informed consent was obtained
from the nurse academicians by confirming the participant
form via verbal and e-mail. Assurance was given about the
confidentiality of the information and sound recordings used in
the study. In the study, instead of the name of the participants,
the questionnaires were given code names as S1,S2,S3 ..., S18.
This study was carried out taking into account the Good Clinical
Practices and the Reporting Standards of Qualitative Research-
es of the Declaration of Helsinki.

305

Volume/Cilt 11, Number/Sayi 2, August/Agustos 2021; Pages/Sayfa 303-312



Journal of Higher Education and Science/Yiiksekégretim ve Bilim Dergisi

RESULTS
Descriptive Results

Table 1 demonstrated distributions of nurse academicians
socio-demographic characteristics. It was seen that 64.7%
of the participant academicians were aged between 41 and
47 years, 94.1% of them were female, 41.2% of them taught
internal medicine nursing as their field of specialization, 41.2%
of them had 5-10 years of professional experience, 76.5% of
them possessed doctorate instructor as academic titles (Asst.
Prof.), 52.9% of them were married and 52.9% of them resided
in city centers (Table 1).

Thematic Results

As a result of the individual in-depth interviews with the nurse
academicians, various sub-themes were determined in line
with the five themes, “difficulties”, “achievements”, ‘coping
methods’, ‘examination system’ and ‘views about the future’.
Categories and themes resulted from interviews are given at
Table 2.

Theme 1: Difficulties encountered

The theme “Difficulties encountered” was discussed under five
sub-themes. These are “problems related to distance educa-

Table 1: Distribution of Nurse Academicians by Their Sociodemographic Characteristics

Code | Age Profession Years of work in Academic degree | Marital status Place of
theprofessmn residence

Internal Medicine Nursing Assistant Professor Married District
S2 45 F Surgical Disease Nursing 21 Assistant Professor Married City
S3 43 F Internal Medicine Nursing 20 Assistant Professor Single City
S4 43 F Internal Medicine Nursing 22 Assistant Professor Married City
S5 43 F Surgical Disease Nursing 18 Assistant Professor Married District
S6 41 F Child Disease Nursing 20 Lecturer Married District
S7 41 F Internal Medicine Nursing 22 Assistant Professor Single District
S8 32 M Internal Medicine Nursing 6 Lecturer Married District
S9 42 F Internal Medicine Nursing 19 Assistant Professor Single City
S10 32 F Internal Medicine Nursing 9 Assistant Professor Single City
S11 41 F Nursing Fundamentals 5 Lecturer Married City
S12 31 F Child Disease Nursing 9 Assistant Professor Single District
S13 38 F Obstetrics Nursing 9 Assistant Professor Single District
S14 34 F Public Health Nursing 6 Assistant Professor Married City
S15 35 F Child Disease Nursing 12 Assistant Professor Single District
S16 44 F Child Disease Nursing 14 Assistant Professor Married City
S17 47 F Public Health Nursing 22 Assistant Professor Single District
S18 37 F Internal Medicine Nursing 18 Assistant Professor Single City

Table 2: Category, Theme and Sub-Themes Obtained from the Interviews

e K I

Difficulties encountered

Experiences of

. . Distance Education Achievements
nurse academicians

Coping Methods

Examination System
Views about the future

Problems related to distance education infrastructure
Restrictions of resources and loss of time

Problems related to interactive education and interaction
Course preparation and competence to teach the course
Use of technology

Academic studies and productivity
Individual and professional development

Positive coping methods
Negative coping methods

Academic assignments and grading
Anxieties and worries
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” u

tion infrastructure”, “restrictions of resources and loss of time”,
“problems related to interactive education and interaction”,
“course preparation and competence to teach the course”, and
“use of technology”.

Sub-theme 1.1: Problems related to distance education infra-
structure.

Identified problems related to distance education infrastructure
were as follows: Nurse academicians had to record the videos
again because there were infrastructural problems related to
distance education preparations and thus distance education
was initiated late. An intense and compressed study schedule
was planned so that the course program could be completed in
time according to the academic calendar. Academicians were
unable to teach at times that they wanted to, they were unable
to understand whether or not students were online, the inter-
net connection was cut off and there were problems related to
courses and videos. Some of the statements made were below:

There were times when | could not log in to the system... |
spent hours in front of the computer waiting to log in to the
system...(51), (S6), (S8), (S17)...1 had to record the videos of
courses again because the connection was often cut off. |
had voice and image problems during the video recording...
(56)...Due to poor distance education infrastructure, it was
an intense study program so that | could finish courses in
time according to the academic calendar...(S5)

Sub-theme 1.2: Restrictions of resources and loss of time

Nurse academicians emphasized that they lost time since they
were unable to provide a comfortable education setting by
staying at home, there were difficulties such as computer and
internet problems. They were alien to the distance education
system, they were unable to re-prepare course notes according
to the system and there were infrastructural deficiencies relat-
ed to distance education.

e Because | did not have a satisfactory internet connection
at home, | had to shuttle between work and home in order
to record the courses and had to answer each student who
listened to the course through recordings by using differ-
ent technological methods (e-mail, WhatsApp, message,
telephone); as a result of which | lost time ... since distance
education was not a familiar system and technological
infrastructure was poor; we had to spend more time...(51),
(S5), (S7), (S10), (S17)...It was impossible to launch live
courses at home since | had children and | could not offer
a comfortable educational setting...(S7), (5S16)...Because my
computer at home was an old one, it was charged during
the course but even if | had a fast internet connection, it
was sometimes cut off...(S15)

Sub-theme 1.3: Problems related to interactive education and
interaction.

Nurse academicians said that they were unable to give an
interactive education because students did not participate in
theoretical courses actively, distance education was not suit-
able for clinical practice courses and internet connection was
poor. Some of the statements were as follows:

e Most of the students joined courses via telephones...
internet was cut off... Active participation in courses was
impossible... it was not an interactive education...(S16)...
For clinical practices, no interaction occurred in distance
education, it was an unsuitable method and therefore,
students fell behind in applied courses and had difficulties...
(54)... | had difficulties answering students’ distance educa-
tion problems and questions because | was unfamiliar with
the system. Therefore; | directed the students to distance
education administrators...(S1)

Sub-theme 1.4: Course preparation and competence to teach
the course.

Nurse academicians expressed that they were not able to
prepare course notes and alternative teaching techniques,
arrange a quiet teaching/learning setting, and use the educa-
tion materials due to time constraints. Some of the statements
made were as follows:

e Course preparation was difficult for asynchronous courses...
I had to wait for a quiet setting in order to record...(510)... It
was difficult to design alternative teaching techniques—par-
ticularly- for the applied courses so that the course could be
a productive one...(513)... The content was poor because we
could not use each material (especially videos)...(S7)

Sub-theme 1.5: Use of technology.

Nurse academicians pointed out that they experienced some
problems related to getting used to distance education soft-
ware technology and had difficulties uploading the courses to
the system. Some of the statements were below:

e |t was difficult to get used to distance education software
technology that the university purchased... This technology
should have been easier with simple steps...(S7)... | first had
difficulties using this technology because distance educa-
tion was a different system ...(S1)

Theme 2: Distance Education Achievements

Nurse academicians explained that distance education creat-
ed more time in order to plan and conduct academic works
and offered opportunities to write book chapters and articles.
There were two sub-themes under Theme 2.

Theme 2.1. Academic studies and productivity

Nurse academicians emphasized that they had chances to
work better, to plan new academic studies, and to write book
chapters and articles. Some of the statements were below:

e Academically, | found a unique opportunity to work and to
investigate better ... but practice and application processes
were problematic...(S14)... | planned new academic studies
in a shorter time...(S8)... My achievement about academic
works during distance education was to write book chap-
ters and articles....(S6)

Theme 2.2. Individual and professional development

Nurse academicians stated that they gained distance education
experience, spared themselves extra time, and found more
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time for reading, watching, and joining online courses. Some
of the statements were below:

e | gained teaching experience through distance education...
(S5), (S6), (57), (S13)... | found opportunities to join activities
like courses, meetings, and seminars about distance educa-
tion...(S9)... | read and watched a lot; which contributed to
my individual development more...(510)

Theme 3: Coping methods

Nurse academicians stated that they used such coping methods
as utilizing distance education support system, re-preparing
course presentations, increasing internet limits, participating
in courses, meetings, seminars, solving problems by using
telephones, e-mails, WhatsApp, and links, and crying, staying
sleepless, and not being stressed. Two sub-themes were iden-
tified for this main theme:

Theme 3.1. Positive coping methods

Nurse academicians explained that they followed the distance
education page, received assistance from distance education
support assistants, joined activities like courses, meetings,
seminars in order to solve problems, tried to be patient, and
used various relaxation techniques like breath control. Some of
the statements were as follows:

e During this process, | coped by using such methods as join-
ing courses, lectures, meetings, seminars about distance
education...(59)... | tried to show patience by using technol-
ogy more...(510)... | coped by taking deep breaths and using
breath control...(S5)

Theme 3.2. Negative coping methods

Nurse academicians explained that they cried, underwent
stress, had to show tolerance, and suffered from sleeplessness
problems in terms of distance education. Some of the state-
ments were as follows:

e |t was terrible to have to tolerate infrastructural deficien-
cies of the system... it caused me to have stress... | hoped
that these hard times would pass and tried to do my best
by trying to ignore and to close my eyes to deficiencies of
the system...(S1)... | cried... | stayed awake at night due to
course recordings and | slept in the day ... All my routines
were ruined...(S6)

Theme 4: Examination System

Nurse academicians stated that there should be some resto-
rations and improvements about academic assignments and
examinations in relation to distance education. One sub-theme
was discovered under the examination system.

Theme 4.1. Academic assignments and grading

Academic assignments and examinations failed to measure
student success and achievements due to deficiencies in the
system and there were some difficulties and security problems
in applied courses. Some of the statements of the theme were
as follows:
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e We could not hold examinations properly and suitably
through distance education... there were some security
issues during the online examinations...as for the academ-
ic assignments, there were some question marks as to
whether or not the assignments were done by the students
themselves...(S7)... | think giving assignments and holding
examinations via distance education does not help stu-
dents... Particularly, for the applied courses...(S1), (S2)

Themes 5: Views about the future

According to the nurse academicians, their anxieties and wor-
ries were maximized about the future. One sub-theme was
discovered under this theme.

Sub-themes 5.1: Anxieties and worries

It was noted that nurse academicians suffered from fears,
stress, anxiety, and worry because of the idea that distance
education and pandemic would last and the relevant problems
would not be solved. Some of the statements of the theme
were as follows:

e | was anxious about only teaching the applied courses... it
is not a good situation that they would be inexperienced in
the future when they were employed...(S14)... It was worry-
ing for a student nurse to graduate via distance education
without touching a patient...(S4)... It worried and made me
anxious that students would be graduating from schools
that taught applied for courses without experiencing a real
patient and clinical setting (medicine, nursing, physical
therapy, etc)...(S2)

DISCUSSION

Distance education is not a novel platform for many universities
over the world but the COVID-19 outbreak required emergent
planning and made distance education essential for universi-
ties without infrastructure or with insufficient infrastructure.
During the pandemic, connecting globally to the internet at
the same time and forcing preexisting infrastructure conditions
due to the distance education made distance education system
complicated both for the educators and students (Sahu, 2020;
Wang et al., 2020).

In the literature, educators who teach applied courses empha-
size that a hasty and unprepared transition to the COVID-19
pandemic affected education negatively. The reasons of which
can be listed as lack of mutual interaction and communication
between teachers and students, inefficient teaching hours,
inability to give theoretical and practical courses together and
poor e-learning opportunities for teachers to interact with
students (Sintema, 2020; Sercemeli & Kurnaz, 2020). In the
literature; 40.6% of the academicians put an emphasis on the
fact that they had problems with universities’ distance edu-
cation infrastructures, their internet access was problematic
(Sercemeli & Kurnaz, 2020), their opportunities were limited,
they were not pleased that education was not face-to-face.
They were worried about how the applied courses would be
taught and how examinations and examination assessment
would be, they experienced difficulties with public transpor-
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tation and internet connection since they lived in rural areas
(Kartepe, Kigclikgencay, & Peker, 2020). They did not have
enough internet and computers due to economic difficulties.
They were psychologically and negatively affected due to pan-
demic and they were scared and anxious that they would con-
tract the disease (Kurtlincii & Kurt, 2020; Sahu, 2020; Wang,
Di, Ye, & Wei, 2020; Huang et al., 2020). In this study, too, it
was noted that theoretical courses generally had to be given
asynchronously due to insufficient distance education infra-
structure whereas applied courses had to be given synchro-
nously. Academicians argued that particularly applied courses
cannot be taught asynchronously but if distance education will
be continued, infrastructural problems have to be solved and
these courses should be offered synchronously. These results
point out that distance education does not answer to needs
of applied sciences, education institutions should correct defi-
ciencies in the distance education system in cases of state of
emergency such as natural disasters and pandemics so that
these institutions can be synchronized and it is understood. It is
important to make academicians who give distance education
receive relevant on-job-trainings about distance education,
technology, and internet use. It is seen that distance education
is an optional model to be used to balance work and life rather
than an obligatory model. In the COVID-19 pandemic period,
social isolation is necessary to protect people’s health and to
impose sanctions; which has made distance education, not an
option but an obligation (Goktepe Aydin, 2020).

In this study towards the difficulties encountered; it was report-
ed that nurse academicians were not ready and prepared for
the distance education system, had difficulties with teaching
theoretical and practical courses through distance education
due to infrastructural complications, did not have sufficient
technological equipment’s to work at home and experienced
internet connection problems. Similar to our study findings,
the study suggested that academicians expressed negative
opinions about technical infrastructure problems and did not
have sufficient equipment and technical knowledge to work
at home (Goktepe Aydin, 2020). When the literature is looked
at; academicians’ preparedness, experiences, specialization in
distance education are important in maximizing educational
success (Alea-Aris et al., 2020; Kologlu, Kantar, & Dogan, 2020;
Ozgél, Sarikaya, & Oztiirk, 2017; Yildiz & Selim, 2015). Insuffi-
cient facilities, equipment’s and capacity building in distance
education are reported to be significant barriers for teachers to
provide distance education. It is important in maximizing aca-
demic performance to allow time for an academician to pre-
pare for distance education, to offer them training about the
distance education system so that their knowledge and skills
of distance education can be improved, and to provide institu-
tions with educational sets (Alea-Aris et al., 2020; Fatmasari,
2018). It is seen in literature that there are results similar to
our study findings indicating that academicians’ work burden
increases during course-preparation, preparing course notes
makes them lose time (Ozgél et al., 2017). Since time is limited
course notes are carelessly and hastily prepared; which influ-
ences the quality of courses negatively (Yildiz & Selim, 2015).
Time is not enough in the distance education system; which

limits teaching academic subjects and discussing case studies
(Sercemeli & Kurnaz, 2020). When the literature is examined,
it is noted that -similar to the findings of the current study-
internet disconnection or students’ internet disconnection
during teaching disturbs teachers, distracts their attention,
and experiencing such problems as infrastructural deficiencies
(Alamiah et al., 2020; Subedi et al., 2020) influences education
negatively (Ozgdl et al., 2017; Yildiz & Selim, 2015; ligaz, 2014).
Considering the results of the current study; it is significant to
make necessary and relevant arrangements and corrections
so that academicians can be provided with technical type of
equipment and necessary training about distance education,
computer, and the internet, to update and to increase their
technical knowledge and to give them virtual training.

In this study, nurse academicians emphasized that they gained
distance education experience as distance education achieve-
ments during the COVID-19 pandemic in terms of individual
and professional development, and they had the chance to
participate in plenty of reading, online meetings, seminars,
and on-the-job courses. When the literature was investigat-
ed, it was identified that results similar to our study findings
were seen and that -by teaching through distance education
and working at home- the participating academicians saved
time (Goktepe Aydin, 2020; Subedi et al., 2020; Ozgdl et al.,
2017). It has been determined that they spend more time
for academic studies and academic activities (writing books,
writing articles, etc), for domestic responsibilities (cooking,
cleaning), for domestic roles (raising up children) (Goktepe
Aydin, 2020; Subedi et al., 2020), for hobbies (watching TV,
listening to music, spending time on hobbies) (Goktepe Aydin,
2020; Kaya, Akyol Citil, Ozbek, & Pepeler, 2020) ). It has been
determined that they used internet sources more effectively
for their academic fields; improved their professional develop-
ments; adapted to up-to-date technologies and teaching tools
more easily (Sercemeli & Kurnaz, 2020; Ozgdl et al., 2017);
had more opportunities for new and novel ideas (Abazoglu,
Yatagan, Arifoglu, & Umurhan, 2015) ). It has been determined
that they had their professional and individual developments
influenced positively; discovered different programs; got tired
less and communicated with students on different platforms
(Bakioglu & Cevik, 2020). These outcomes made us conclude
that transition to distance education system during pandemic
contributed to academicians’ academic studies and increased
their productivity and helped their professional and individual
development.

In the current study; nurse academicians emphasized that
as coping methods, they built positive and negative coping
methods in relation to distance education and the COVID-19
pandemic. When the literature was looked at, results similar to
our study findings were found and the academicians empha-
sized the need for support in computer and internet in order
to eliminate negative feelings, had to deal with work and home
responsibilities together and felt useless and worthless (Gokte-
pe Aydin 2020). As negative attitudes, teachers explained that
school life was stressful and distance education challenged
them and as a result, felt scared and empty (Bakioglu & Cevik,
2020; Goktepe Aydin 2020).
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Of the ideas about the examination system, the participant
nurse academicians reported that assignment and grading
systems should be changed and improved, online assignments,
and examination systems were not capable of measuring
student success and there were security fears in online assign-
ments and examinations. When the literature was looked at,
there were results that concurred with our study findings and
the academicians argued that teaching with distance educa-
tion decreased academic success, examination should be done
face to face (Kologlu et al., 2020; Ozgdl et al., 2017). It is stated
that a real measurement and evaluation cannot be made in
distance education, and advanced skills cannot be measured
and evaluated (Kog, 2020; Kurnaz and Sergemeli, 2020). These
results of the studies made us conclude that strengthening the
examination and academic assignment infrastructure of dis-
tance education will influence academic success and achieve-
ment and assessment and evaluation positively.

Nurse academicians views about the future, they stated that
if the problems and difficulties are not eliminated and solved;
their level of anxiety, worry, and stress may increase. When the
literature was looked at, results similar to our study findings
were found and the studies done with academicians suggested
that they suffered from anxiety during a pandemic and pre-
ferred to spend more time working in order to decrease their
anxiety (Goktepe Aydin, 2020). Studies done with teachers
reported that -during the COVID-19 pandemic- they were wor-
ried due to such reasons like lack of knowledge, being unhap-
py, feeling of inability, and feeling that they could not reach the
students (Bakioglu & Cevik, 2020). Thinking of situations like
staying at home, family health and security, work status, family
income, internet, and electricity cut-off, and inability to answer
students’ questions doubled their anxiety of teachers (Wang et
al., 2020; Subedi et al., 2020). These results proved to us that
anxiety and mood disorders caused by the pandemic and dis-
tance education should be explored and necessary educational
and psychological counseling services should be provided in
order to eliminate these disorders and relevant deficiencies.

Study’s Limitations

The limitations of this study are that the authors and partici-
pants experienced various interruptions due to internet access
during online interviews. For this reason, some interviews had
to be repeated. Second, in the study, more nurse academicians
were wanted to be reached, but 18 nurse academicians were
reached due to their hard work and being in the summer vaca-
tion period. Therefore, the findings obtained are limited only
to the views of the 18 nurse academicians who participated in
the study.

CONCLUSION and RECOMMENDATIONS

In a conclusion; it was identified that nurse academicians
did not have any distance education experiences, got caught
unprepared in distance education, had difficulties with course
preparation, technology use, answering students’ questions
and problems, wasted time in the course preparation phase,
gained some achievements in academic. Nurse academicians
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developed productivity, personal and professional develop-
ment, positive and negative coping methods, gained experi-
ence and felt anxiety about the future. The universities where
they worked had the insufficient infrastructure and limited
resources, and interactive education was not possible. Fol-
lowing on from these results; it is recommended that because
distance education failed in applied courses; different solutions
should be found and distance education infrastructure defi-
ciencies should be corrected, necessary on-job training and
educations should be provided to academicians and students
about distance education. Universities’ distance education
infrastructure should be improved and updated; resources in
the internet, transportation, computer use should be extend-
ed; applied courses should be postponed as much as possible
and revised in the next academic year through accelerated
education programs. Nurse academicians should complete
academic preparations for applied and theoretical courses
during distance education and develop new strategies and psy-
chological support units that should be established for nurse
academicians against stressful and worrying situations.

Implications for Nursing Education

It is nurse academicians and nursing students who have the
biggest and most frequent difficulties with distance education
in health sciences during the COVID-19 pandemic. Nurse aca-
demicians hasty transition to distance education and ambiguity
caused by the process have caused unfamiliarity with distance
education and the fear of complex distance education caused
by stress, anxiety, and the COVID-19 contamination (learning
and teaching processes). However, it is also understood that
academicians considered the pandemic period and distance
education as an opportunity for their academic studies, saved
time, and studied better in their academic works.

In sum, we are of the opinion that taking academicians’ views
about distance education will help other academicians improve
their skills, will enable course curriculums to be restructured
better, will eliminate distance education infrastructure defi-
ciencies, and will guide for future academic studies.
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Turkiye'deki Yetiskin Lisans Ogrencilerinin Katilim Profilleri
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ABSTRACT

In recent years, the profile of the student population in higher education has changed and the number of adult students has begun to
increase gradually. Considering this change, the need for a comprehensive examination of adult students having undergraduate education
in Turkey has arisen. For this reason, this study has been conducted to determine participation dynamics of adult students who decided
to take formal undergraduate education at the age of 25 or older in Turkey. In research, firstly, existing higher education policies and
practices for adult students have been investigated. Then, in a research group, participation patterns of adult undergraduate students have
been examined. The data used in this study was collected from 472 participants in a study group. Participation characteristics such as
the reasons for participation, barriers to participation, program preference reasons of adults were investgated in the context of higher
education.
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0z

Son yillarda, yiiksekogretimdeki 6grenci niifusunun profili degismis ve yetiskin 6grenci sayisi giderek artmaya baglamugtir. Bu degisim
g6z 6niinde bulunduruldugunda, Tirkiye'de lisans egitimi alan yetiskin 6grencilerin kapsaml bir sekilde incelenmesi ihtiyact dogmustur.
Bu nedenle bu ¢aligma, Tirkiye'de 25 yas ve tizerinde 6rgiin lisans egitimi almaya karar veren yetiskin 6grencilerin katihm dinamiklerini
belirlemek amaciyla yapilmustir. Arastirmada 6ncelikle yetiskin 6grenciler igin mevcut yiiksek 6grenim politikalar: ve uygulamalar
degerlendirilmistir. Daha sonra bir aragtirma grubu tizerinde yetiskin lisans 6grencilerinin katilim 6rintiileri incelenmistir. Aragtirma, bir

galigma grubundan toplanan 472 gegerli veri ile yurttilmustir. Yetigkinlerin katilim nedenleri, katilim engelleri, program tercih nedenleri
gibi katilim 6zellikleri yiiksek 6gretim kapsaminda incelenmistir.

Anahtar Sozciikler: Yasam boyu 6grenme, Yiksekogretim, Lisans egitimi, Yetigkin 6grenci, Geleneksel olmayan 6grenci

INTRODUCTION
In the past centuries, while the education that people received a result of factors such as technological developments, transi-
at school age was sufficient in their personal and professional tion to information society, global competition, prolonged hu-
lives, we can say that this situation is changing nowadays. As man life, people have become lifelong learners.
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When the concepts of adult education, lifelong education
and lifelong learning are examined globally, it can be said
that these concepts are intertwined. Adult education is seen
as an integral part of lifelong learning and in this context, all
activities planned for adult education serve lifelong learning.
In the 1970s, “Lifelong Education” was an inclusive concept of
individuals who had to leave formal education or who did not
have educational opportunities. After the 1990s, it has evolved
into “Lifelong Learning” in the economic discourse of the labor
market and / or international actors (Kaya, 2010).

Lifelong learning, while on one hand, emphasizes motivating all
individuals to learn throughout all their lives from their child-
hood to older ages, on the other hand it provides all adults,
actively working or not, with opportunities to enroll back in
education and update their skills and knowledge (Eurydice,
2000). Participation rates are increasing across all races, ethnic
groups, and levels of education; for part-time and full-time em-
ployees, for unemployed and retired, and for most labor and
age groups (Creighton & Hodson, 2002). Within the context of
lifelong learning, it is important that adults have access to ed-
ucation as much as individuals in all age groups. Thus, it can be
said that higher education institutions accepted as the last step
in formal education, have a vital role in realizing certain needs
and expectations of adults.

Though adult students have been described as “nontraditional”
in studies conducted on higher education, other studies have
mentioned that 25 years of age or older students constitute al-
most half of those who enrolled in higher education (eg, CAEL,
1999; Choy & Premo, 1995; Coulter & Mandell, 2012; Stein,
Wanstreet, & Trinko, 2011). Taking into account the changing
population graph all over the world, it can be said that partici-
pation of adults in higher education will further increase in the
following years.

Increasing participation status of adult students in higher ed-
ucation appears in concrete form when it comes to university
exam rankings, in libraries, classrooms and their appearance in
educational news. Striking headlines are set for news on adults
who return to or begin university after a certain age, and are
shared in educational portals. News such as “The professor
became a student at the faculty where she taught” (Memur-
lar.Net, 2020) and “Never too old for school: At 96, man from
Japan becomes oldest university graduate” (Firstpost, 2016)
prove that adults are not traditional university students.

With the aging population, it can be said that adults in Europe
and in our country will have more participation in higher edu-
cation in the following years. In 2050, the population in Turkey
is estimated to be 93,475,575 millions (TUIK, 2013a). Turkey
will reach its peak in 2050 and then the population will de-
crease and the average age will rise to 35. Hence, it can be
said that the demographic characteristics of individuals who
will participate in higher education will differ with this change.
While it is observed that the participation rates of the students
of traditional age are decreasing, it can be predicted that the
participation rates of non-traditional students will increase
gradually.
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Considering all these developments related to changing popu-
lation projection in higher education, there is no comprehen-
sive study of adults in higher education in Turkey. This study,
which may fulfill the need, aims to construct detailed partici-
pation profiles of adults in higher education.

It will not be right to limit the studies on adults in higher educa-
tion to a single country. It is important to evaluate each coun-
try in its own culture and to compare it with other countries.
Especially the development of constructive policies in relation
to adults is on the education agenda in many countries around
the world. In this context, scientists analyze these issues in
depth.

Nontraditional Student

Adults who participate in educational activities possess cer-
tain characteristics that are easily distinguishable from those
of students at the traditional age (Kasworm, 2003). These
characteristics may vary depending on the age at which par-
ticipation is taking place, level of education, gap in educa-
tion, personal experience, and reasons for participation. The
term ‘adult student’ refers to those associated with learning
experiences at age 25 or older (Allen, 1993; Compton, Cox &
Laanan, 2006; Jung & Cervero, 2002; Lake & Pushchak, 2007;
Myers, Conte & Rubenson, 2014; Malhotra, 1997), generally
under 40 years (Johnstone, 1963), who have taken at least a
two year break in their education (Boeren, Holford, Nicaise &
Baert, 2012; Saar, Vé6rmann & Lang, 2014), possess an above
average income (Jung & Cervero, 2002), are a full-time worker,
part-time student, and usually married with children (Fairchild,
2003; Graham & Donaldson, 1999; Kwang, Hagedorn, Wil-
liamson & Chapman, 2004). Besides, most adult students are
financially independent (Banks, 2010; Kasworm, 2003; Lake &
Pushchak, 2007; Bundy & Smith, 2004), and have occupational
and domestic responsibilities (CAEL, 1999; Caruth, 2013; Chao,
DeRocco & Flynn, 2007; Kwong, Mok & Kwong, 1997; Rabourn,
Shoup & Brckalorenz, 2015). When studies conducted on par-
ticipation profiles are examined, it is found that adult students
carry at least one of the above characteristics.

Adults in Higher Education

Much like primary and secondary education, adult education is
a comprehensive and amorphous field of application in higher
education without proper boundaries such as age (Merriam &
Caffarella, 2001). 25 years of age was generally accepted as the
age limit in many studies on nontraditional students in higher
education (Bengo, 2020; Caruth, 2013; Compton et al., 2006;
Kasworm, 2010; Lin, 2016; Lopuch, 2015; Saar et al., 2014;
Schuetze & Slowey, 2002; Wallace, 1989). It can also be con-
sidered that the majority of students attending higher educa-
tion have reached adulthood. However, common perception is
that this group, which referred to as adult students, represents
those who are older than typical students and have decided
to re-participate in formal education after a certain time spent
out of education system (Eurydice, 2011). The table below
shows the comparison between traditional and nontraditional
adult students which is made by the researchers of this study.
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Table 1: Comparison of Traditional and Nontraditional Students in Higher Education

Characteristics Traditional Student Nontraditional Student

Age 18-22
Financial Dependence Mostly dependent
Financial Aid Mostly get financial support

Enrollment Type
Working Status
Marital Status
Parental Status

Mostly single
Rarely parents
Consultant Support

Participation Reason

Social Relations in Campus

Life Experiences Limited

Mostly full-time student
Mostly unemployed or work part time

Mostly get counselor support
Primarily finding a job

Mostly spend time with their peers on campus

>25
Mostly independent
Rarely get financial support
Mostly part-time student
Mostly work full-time
Mostly married
Mostly parents
Rarely get counselor support
There can be many reasons

Mostly spend time with their parents outside
campus

Rich and various

Research on Adults in Higher Education

Reasons such as changing life experiences and extension of
life span called ‘youth’ have altered age distribution of student
population in undergraduate programs (Bye, Pushkar & Con-
way, 2007). Increasing participation rates of adults in higher
education have encouraged researchers to study in this area.
In this context, initial research conducted on adults in higher
education have been participants’ profiles and reasons for par-
ticipation.

Grabowski (1972) examined the relationship between the rea-
sons of participation of adults and demographic characteristics
such as gender, age, marital status, income level, employment
type, past university experiences in his study at higher educa-
tion. The “Reasons for Participation in Education” scale devel-
oped by Burgess was revised by Grabowski in 1972 and applied
to 180 undergraduate students and a seven-factor result was
obtained. These factors are; the desire to know, the desire to
achieve individual goals, the desire to take part in social activi-
ties, the desire to achieve social goals, the desire to escape, the
desire to work alone, the desire for intellectual trust.

Morstain and Smart (1977) developed a typological framework
on the motivations of part-time enrolled adult learners at the
university (college) in the USA using the “Education Participa-
tion Scale” developed by Boshier and collected the data in six
factors. These factors are; social relations, external expecta-
tions, social welfare, professional development, escape / stim-
ulation, and conscious interest factors.

Kasworm (1990) conducted his study using the method of me-
ta-analysis on adults with undergraduate education in Amer-
ican higher education. In this study, it aimed to determine
the basic perceptual assumptions and orientations of adult
students regarding past higher education practices. Kasworm
has identified five inductive thematic categories. The first of
these is “deficiency”. The low academic performance of adults
is generally mentioned here. The second of themes is “student
input and adaptation”. Kasworm identified factors affecting

university-specific entry and adaptation for adult students.
He also emphasized the view that public policies that will im-
prove the effective university structure and process of adults
will raise awareness. Another theme, “definition and qualifi-
cation”, explained the idea of adult students at a descriptive
level. In terms of theoretical interdisciplinary frameworks with
the theme of “psychosocial development”, he examined the
psychosocial adjustment characteristics of adult students and
the specific effects of responsibilities and conflicts in the role of
adult students (individual, family, professional). In the theme
of “equality and output”, he evaluated the equality and output
problems of undergraduate education for adults.

Another research topic including adults in higher education
is the comparison of traditional-age and adult students. Choy
and Premo (1995) defined demographic and socio-economic
characteristics of adult students aged 24 and over in higher ed-
ucation. They also compared the patterns of participation of
adult students, how they combine working and reading, and
the amount of economic support they received, compared
with students of traditional age. Researchers stated that the
participation rate of adult students in the higher education in-
stitution in 1970 increased from 28% to 45% according to 1991
data. Working adults 24 years of age and older have started
education for purposes such as “gaining new skills for better
work”, “expanding new job options” and “developing knowl-
edge and skills”.

Graham and Donaldson (1999) studied the impact of univer-
sities for the academic and intellectual development of tradi-
tional age students and adult students at college and universi-
ty levels, such as private, technical, two-year and four-year, in
various geographic regions in the United States. In the study,
statements related to academic and intellectual interest were
directed to the participants and the results were reported. In
this context, it has been observed that adults score the same
or higher than traditional students.

Rabourn et al. (2015) conducted a study to determine specific
characteristics of adult students in higher education and to as-
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sess how they differ from traditional-age students. Adult learn-
ers are described as a group that shows more interest in edu-
cation in academic terms, and communicates less with peers
and faculty members. Adult learners stated that they found
their institutions less supportive in terms of their learning and
development. Berker and Horn (2003) compared two groups
of 24 years and older adolescents enrolled in post-secondary
undergraduate education by asking whether they were “a stu-
dent working to meet their expenses” or “an employee who
decided to enroll in school.” While the “student who work”
mostly participate in education in professional fields; it was
observed that those “employees who study” were mostly reg-
istered in social / behavioral sciences.

Roddy (2005) examined whether or not expectations of adults
at age 25 and older who returned to undergraduate education
or enrolled in it or for the first time were met through educa-
tional outcomes. According to the results of the study, it was
observed that the vast majority of adults returned to educa-
tion to achieve their career and job-related goals. With the as-
sertion that adult undergraduate students are not represent-
ed sufficiently in academic studies, Donaldson and Townsend
(2007) examined seven peer-reviewed journals in the USA cov-
ering adult undergraduate students. As a result of the study, it
was revealed that only 41 (1.27%) out of 3219 studies in total
included adult undergraduate students.

Pollard (2008) examined perceptions of higher education for
adults aged between 22 and 55, who worked mostly in labor
market and were employed and are actively seeking jobs to a
lesser extent. When the participants were asked about their
participation in higher education in the future; While 30% stat-
ed that they would go to university in the future, 38% stated
that this situation was not possible and the remaining 32%
stated that they were not interested in this issue. Elliot and
Brna (2009) investigated key factors behind the decision of stu-
dents at a non-traditional age to continue their education. The
five most important reasons of those determined to receive
education are; development of skills and knowledge, personal
success, increasing employment prospects, the desire to learn
more about the chosen area, and higher salary.

Hefler and Markowitsch (2010) developed a typology appro-
priate to the participant model to deepen the understanding
of participation in adult education, the role of education in
living space, and the relationship between current workplaces
and education programs. McAllister (2010) conducted a study
of educational gerontology in Scotland, focusing on higher ed-
ucation participants aged 50 and over. McAllister stated that
adult students in this profile are considered a marginal group
with poor representation in the education system and should
be supported in recruitment.

Based on interviews with national and international sources,
policy makers and academics, Broek and Hake (2012) have
established an analytical framework for policies and practices
aimed at increasing higher education participation of adults in
different countries who have not entered into higher educa-
tion immediately or have left compulsory education after 18
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years of age. It is stated in short-term policies that many issues
need to be addressed, such as “What is the primary goal in
increasing participation?”. In the long term, it is stated that in
order to deal with the problems faced by the aging society, it
is necessary to rethink higher education in a lifelong learning
perspective and the existing system also needs a basic revision.

DiSilvestro (2013) characterized adults as “golden opportuni-
ties” for higher education institutions, according to changing
and developing population scales and changing age average.
Based on this belief, he examined three higher education in-
stitutions succeeded against the challenges that older adults
may encounter in higher education. In the study, it was pointed
out that these institutions not only offer educational activities
that include different course options , study groups, evening
classes, summer classes, but also include social activities. Pos-
tan (2014) focused on universities in Moldova and educational
opportunities they offered to adult students. Prins, Kassab and
Campbell (2015) identified urban-rural differences by provid-
ing a comprehensive description of the demographic, financial,
and educational characteristics of adults received post-second-
ary education in Pennsylvania.

In their study, Santos and Miguel (2020) investigated the en-
rollment status of non-traditional, returning, evening and adult
(NTREA) students to distance education programs in higher
education. This study examines the experiences of students
studying in civil engineering, computer engineering, environ-
mental engineering, chemical engineering, biomedical engi-
neering at private universities in California. The results of the
study are believed to guide many stakeholders such as NTREA
students, university administration, and policy makers.

Venegas-Muggli (2020), examined the role of socio-demo-
graphic characteristics of non-traditional first-year university
students in Chile on dropout rates. The results show that stu-
dents who are working parents are more likely to drop out of
higher education in the first year of their education.

Higher Education Policies and Practices Aimed at Adults in
Turkey

Higher Education Council (YOK) is at the top of the higher ed-
ucation system in Turkey. According to data submitted by YOK,
there are 185 universities within Turkey as of February 2018.
Based on this number, increasing number of programs and
quotas in these universities can be considered as regulations
that increase the likelihood of being enrolled in a program that
adults, as well as traditional students, have chosen.

In order to enter into a higher education program in Turkey,
it is mandatory to take exams which the Evaluation, Selection
and Placement Center (OSYM) administers. Within the exams
of OSYM, there are also those allowing adults to enter into un-
dergraduate education. One of these examinations is “Vertical
Transfer Examination (DGS)”. In this examination, an individ-
ual who has completed his/her associate degree education is
placed in a division he/she chooses according to the quota and
points of the related program and his/her score. Another exam
is “Engineering Completion Programs Entrance Examination

Volume/Cilt 11, Number/Sayi 2, August/Agustos 2021; Pages/Sayfa 313-327



Journal of Higher Education and Science/Yiiksekégretim ve Bilim Dergisi

for Technical Teachers”. If an adult who has earned the title of
technical teacher or has graduated is to pass this examination,
he/she is entitled to take the title of engineer if he/she com-
pletes the course curriculum in his/her field within a specified
period. Another exam is “Program to Complete Bachelor in the
Health Field”. Entrance to these programs is based on the asso-
ciate’s graduation notes. Another policy and practice accelerat-
ing the return of high school-dropout adults to education are
“Amnesty Laws”. Adults not in the traditional age range also
have “student amnesty laws”, such as Law 6111 and 6353 (YOK,
2017), to ensure their return to university education. Another
practice is the “Second University” application, which offers
the opportunity to receive education by enrolling in associate
or undergraduate programs of Open Education, Economics and
Business Administration faculties.

Higher education policies and practices held for adults in Tur-
key generally target traditional students or academic/adminis-
trative staff. Policies to support participation of adults in higher
education programs and facilitate educational process are not
sufficient to meet expectations. In Turkey, the prerequisite to
enter a university is to have a high school diploma. Likewise,
when an adult want to study in higher education, they attend
the same exam as high school students and are placed in a
program. To be admitted to an undergraduate program might
be a challenging experience for many adults. For example, a
45-year-old individual who has family and career responsibil-
ities and an 18-year-old who has recently graduated from the
high school will be tested on the same terms and conditions
when they want to enter the same program.

The tables regarding the number of newly registered students
and the total number of students are shared by YOK for each
academic year. The researchers of the present study analyzed
the data they obtained from these tables and formed Figure 1,
Figure 2, Figure 3 and Figure 4. Taking the aging population into
account, it is possible to say that the number of traditional-age

students in higher education will gradually decrease over years,
while it will increase for nontraditional adult students (25 years
and over) (Figure 1).

In Figure 2, where the participation numbers of women and
men enrolled at 25 years and older are given, the number of
men participating in undergraduate education is constantly
higher than that of women. In general, the number of women
participants has increased almost every year.

When data in Figure 3 is examined, it is seen that participation
in undergraduate education seems to decrease with age. For
2020-2021 school year in particular, participation rates in 25-
41 age range show an increase compared to previous academic
years.

In order to examine age-related participation status of the
adult students, some age groups in Figure 3 have been classi-
fied and this can be seen in Figure 4. Although there is a steady
increase in group aged 40 or over each year, it is seen that
number of participants shows a decline as age increases (Fig-
ure 4). The most frequent age group of adults newly enrolled
in undergraduate education is 30-34 years.

Studies on adult educational participation in Turkey are gener-
ally conducted in non-formal education institutions. There are
not many studies focusing on formal education and center on
the adults’ profiles. Thus, it has been deemed necessary to car-
ry out a comprehensive investigation examining participation
profiles of adults in higher education. To investigate motiva-
tions and expectations of adults succeeded in being accepted
to same program as a newly graduated student is one of the
topics within the concept of adult education and lifelong edu-
cation that must be scrutinized.

In reports on participation numbers of adult undergraduate
students, headings such as detailed demographic character-
istics, reasons for return to education, participation barriers,
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Figure 1: “Adult Students” Participations in Undergraduate Education in Turkey
Source: It was designed via the data available on the YOK website (YOK, 2021).
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Figure 2: "Adult Students” Participations in Undergraduate Education by Gender in Turkey
Source: It was designed via the data available on the YOK website (YOK, 2021).
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Figure 3: "Adult Students” Participations in Undergraduate Education by Age in Turkey
Source: It was designed via the data available on the YOK website (YOK, 2021).

or educational expectations can be found. This study aims to
investigate the reasons why individuals deciding to participate
in undergraduate education at the age of 25 or over feel their
need to add the student role, which will last at least four years,
to their already existing roles at home and work. In this frame-
work, for adult students attending structured undergraduate
studies:
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Research Question 1: What are the demographic characteris-
tics of adult undergraduate students in Turkey?

Research Question 2: What are the educational features of
adult undergraduate students in Turkey?

Research Question 3: What are the participation features of
adult undergraduate students in Turkey?
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Figure 4: "Adult Students” Participations in Undergraduate Education by Age Groups in Turkey
Source: It was designed via the data available on the YOK website (YOK, 2021).

METHOD

The model of the research is a descriptive study within the sur-
vey model which is a very common method in education. In
this study, the cross-sectional design type of the survey model
was used to examine participation profiles of students started
undergraduate education when they were 25 years of age or
older. In this type of survey model, researcher collects data at
a specific time and in one time. This method has the advan-
tage of providing information about the data in a short term
(Creswell, 2012). Descriptive analyses were thus made about
the situation.

The necessary administrative permissions have been taken for
the collection of data from adult students aged 25 and over. In
this context, primarily permission was taken from the Ethics
Committee of the University to apply the questionnaire. Sec-
ondly, the adult students’s name, surname, gender, age, faculty
and departmental information were asked from the Student
Affairs Office of the university. After all necessary permissions
and student information have been received, the process of
collecting data has started. The questionnaire forms were giv-
en to the volunteer adult students after informing them in the
classrooms. Questionnaire forms were applied by taking the
permission of the lecturer when the students were in the class-
es.

Research stage of this study was constituted by 1621 adult stu-
dents who started their undergraduate education at Siileyman
Demirel University (SDU) in Turkey at 25 years or older and
were continuing their education as of the 2016-2017 school
year. When data was collected, representation of each group
was ensured and participants were prevented from accumu-
lating in any certain group by taking the type of settlement,

faculty type, program type, style of education and gender into
account. Within the scope of the research, valid data was gath-
ered from a total of 472 students compromising 70 programs
in 17 Faculties and two Higher Schools. Thus, % of the universe
was reached. The list of adult students was received in excel
format and with a closed envelope as computer printout. The
data were stored on the researcher’s computer only. Data of
associate degree students or traditional age students were ex-
cluded from the study.

The data collection tool, which will form the basis of the re-
search, has been created by the researchers, with an in-depth
literature review on the reasons for participation/dropout of
adults, barriers to participation and participation policies. The
data collection tool consists of 47 questions, including open
and close-ended questions. The draft version of the tool was
shared separately with five adult students aged 28, 30, 35, 42
and 57 in different departments. In face-to-face interviews
with these adult students, they were asked to examine the
data collection tool. Arrangements were made by taking into
consideration the suggestions of the students who gave opin-
ions for each question.

Expert opinion was received from seven faculty members, four
in the field of Adult Education, one in the field of Scientific Re-
search Methods, one in the field of Computer and Instructional
Technologies and one in the field of Education Management
and Policy, with regard to the data collection tool. Then the
data collection tool was pre-tested with 45 adult students. Af-
ter the last arrangements were made, the data collection tool
was applied.

Analysis of the data collected by quantitative method was in-
terpreted by frequency (f), percent (%), arithmetic mean, and
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Chi-Square Test of Independence while data collected by and
qualitative method was interpreted by content analysis and
word cloud.

FINDING and DISCUSSION

In this section, collected data belonging to study group is
grouped according to research questions and presented under
three headings; demographic, education and participation/
drop out characteristics.

Demographic Findings

This section includes gender, age, marital status, employment,
monthly income and other findings from demographics infor-
mation of the participants.

Gender

30.30% of the participants were women and 69.70% were men.
In some studies, participation rate of women was higher than
that of men (Choy & Premo, 1995; Graham & Donaldson, 1999;
Rabourn et al., 2015). According to Lin (2016), factors such as
lower self-esteem, inadequate family and social support, and
more than one social role contribute to adult female students
having more stress and anxiety compared to adult male stu-
dents as well as undergraduate students at traditional age.

It is possible to talk about the increase in participation rates
and participation of women in higher education in almost all
studies where participation rates are analyzed over the years.

Age

The participants’ ages ranged from 25 to 68, while average age
was 32.72. 70% of the participants belong to the 25-34 age
group. This is consistent with data representing the number
of adult students across Turkey (Figure 4). The high participa-
tion of active individuals in 25 to 34 year group is a frequent
and awaited situation in adult education process. As shown in
Figure 5, participation in undergraduate education decreases
considerably as age progresses. Age is a decisive factor of par-
ticipation in adult education. Kyndt, Michielsen, Nooten, Nijs
and Baert (2011) stated that participation in training tends to
decrease as age increases (especially above 45). They also not-
ed that as adults approach retirement age, they begin to think

that education they receive will contribute less to professional
progress of their education and that they will not be supported
as much as their younger colleagues. The statistics show that
there is no significant difference between age and gender cat-
egories.

Marital Status

49.36% of participants were married, 47.67% were single and
2.97% were divorced or widowed. A significant correlation was
found at the level of .05 between gender and marital status (p
<.05, z° = 8,04, Sd=2).

Compton et al. (2006) have expressed that majority of adult
students turn towards higher education as a result of a signifi-
cant, life-changing process, such as divorce or a career change.
In this study, however, only 2.97% were divorced or widowed.
Single women in the study had a higher level of participants
than that of married women. This may be attributed to the fact
that married women have a larger amount of household re-
sponsibilities than single women. However, married men were
more likely to participate in undergraduate education than sin-
gle men. While men are able to continue their education even
when they are married, it can be said that married women face
more obstacles and difficulties (Tekin, 1988).

Employment

35.17% of the participants were not employed in any job. Al-
most half of the employed participants were permanent em-
ployees in public-private sector. For employees, factors such
as terms of employment, salary, seniority and career expecta-
tions can be said to be influential in the decision of participa-
tion (Kyndt et al., 2011). At the time of enrollment, it had been
observed that only 29.45% of respondents were not working.
As such, when employment statuses of participants at the time
of enrollment is compared with current employment statuses,
it is seen that there has been an increase in the proportion of
non-working participants.

For employed participants, their working experience varied
between 1 month and 36 years. Average duration of the par-
ticipants’ working experience was calculated to be about 10
years. The most concentrated group was formed by those with
between 1 month and 5 years of experience. As a result of the
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Figure 5: Distribution of participants by age.
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Chi-Square test, a significant correlation was found at the level
of .001 between the employment and gender characteristics of
the participants (p <.001, x? = 57.4, Sd=2).

Monthly Income

Among those who possessed an income, the highest range was
2501-3500 in Turkish Lira. While 27.36% of males had no per-
sonal income, this rate almost doubled in females at 52.45%. A
significant correlation was found at the level of .001 between
gender and monthly income level (p <.001, x? = 51.6, Sd=5).

Other Findings from Demographics

As far as household income level, most of the participants had
a middle income. 56.99% of participants stated that they did
not have children. The highest rate among the married group
was two children.

Based on studies of undergraduate adult students around the
world, it can be argued that majority of those who participate
are men, young adults over the age of 25, those who are un-
married, full-time employees, financial independents and
those with moderate or high household income (Chao et al.,
2007; Kasworm, 2003; Kwang et al., 2004; Morstain & Smart,
1977).

Findings Related to Education

This section includes the findings on the level of education
before undergraduate education and the type of high school
graduated from, faculty, program and the instruction type,
placement into universities and other findings from education-
al background information of the participants.

Level of Education Before Undergraduate Education and Type
of High School Graduated From

When the education level data were examined, it was seen
that approximately 40% of the participants were graduated
from “general high school”. Adult students were found to have
“undergraduate education” as their highest level of education
before enrolling in undergraduate education. When distribu-
tion of education level by sex is examined, it is seen that males
are more often undergraduates while female are associate de-
gree graduates.

When the length of time participants took to return to edu-
cation was examined, it was seen that the longest pause was
33 years. Within all participants, the most frequent period for
having taken a break was 0 to 5 years. In this case, it can be said
that most of the adults returned to education within a period
of a few years after terminating an education process.

Faculty, Program and Instruction Type

Participants were most concentrated in the Faculty of Engi-
neering, while the highest level of participation was shown in
the Zootechnics program. When distribution of participants
according to instruction type was examined, it was seen that
formal education was the most preferred.

When distribution of adult students according to their work-
ing status and education type was examined, it was seen that

formal education was preferred by non-employed adults. The
group that preferred secondary education and distance educa-
tion consisted of adults who were employed full time. In this
case, unemployed participants who are available during the
morning and day, and who do not want to pay tuition are ex-
pected to choose primary education.

Placement into Universities

The way participants settled into university is one of the crite-
ria considered in the research. When settlement patterns were
examined, the highest settlement types were observed to be
DGS and OSYS (Table 2).

Table 2: Placement Type

Placement Type _ %

Amnesty Laws 8 1.69
DGS 179 | 37.92
OSYs 173 | 36.65
Engineering Completion Programs 26 5.51
Erezgltra?i:l)dComplete Bachelor in the 12 3.90
Special Ability Exam 24 5.08
Foreign Student Exam 13 2.75
Internal Transfer 7 1.48
Total 472 100

Other Findings from Education

Participants were asked about their graduation expectations
of the program they had chosen. More than half stated that
they expected to graduate from the program on time. When
this statement is taken as a whole, about a third of the group
believed that they would leave program halfway through, or
would not be able to complete it in time. This situation may
be related to participation barriers that research has found. Al-
len (1993) argued that institutions should be alert to specific
problems of nontraditional students who are at risk of leav-
ing school and employ competent advisors and well-educated
staff. Harkins (2009) emphasized that, besides increasing at-
tendance, it is also important issue to support permanence of
adults in institutions.

When asked about their plans for future education, more than
half of the participants indicated that they would continue their
education, while some adults stated that they would not be in-
volved in a new educational activity after their undergraduate
studies. When the group having plans to continue was asked
about their future educational goals, more than half said they
would continue their education with a postgraduate degree.

Findings Related to Reasons for Participation/Drop Out

This section includes the findings on previous undergraduate
education experiences, reasons for drop out, relations be-
tween completed and continued programs, reasons for partic-
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ipation, reasons for not participating, barriers faced by adults
while continuing their education, reasons for choosing the
program, higher education policies, other findings according
to participation/drop out characteristics and “final words” of
the participants. In the collection and analysis of the data, ex-
pressions have been used for each question and analyzes have
been made by theming all these expressions. For example, 22
statements given for reasons of participation have been col-
lected under 5 themes such as “Professional Reasons”, “Eco-
nomic Reasons”, “Social Reasons”, “Personal Reasons” and
“Academic Reasons”.

Previous Undergraduate Education Experiences

In this section, detailed reviews of previous (if existing) and
current undergraduate education of adults were made first.
When examining Table 3 to see which kind of higher education
process participants went through, it is seen that “I graduated
from a previous undergraduate program and this is my 2" un-
dergraduate program” statement is marked most often.

Table 3: Previous Undergraduate Experience

Undergraduate Experience _ %

| returned with an amnesty law 5 1.06
This is my first undergraduate program 193 | 40.89
| graduated from a previous undergraduate

program and this is my 2" undergraduate 203 | 43.01
program

| dropped out an undergraduate program

before | finished it. This is different than | 60 | 12.71
left.

Others 11 2.33
Total 472 100

Table 4 summarizing situations of participants, indicates the
participants who are students in their first undergraduate
program and those continuing their 2™ or 3 undergraduate
education. The number of the participants stating the “this is
my first undergraduate program” expression in Table 4 also
includes those who started an undergraduate education but
dropped out later.

Table 4: Previous Undergraduate Experience Summary

Undergraduate Experience _ %

This is my first undergraduate program 258 | 54.66
This is my 2"¢/3 undergraduate program 214 | 45.34
Total 472 100

Reasons for Drop Out

The data in Table 3 shows that some participants had either
taken a break from their previous undergraduate education
or drop out the program without completing their education.
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When reasons for leaving were examined for this group, which
constituted 14.83% of all participants (70 people), the reason
given most frequently was “financial reasons” and given most
rarely was “being expelled”. Allen (1993) stated that arrange-
ments made by institution will influence students’ decisions
to continue. He argued that students should not be pressured
to continue with programs they are unsatisfied; persuasion to
continue must be initiated before student has made the deci-
sion to leave school. Bean (1980) mentions that this decision
to leave education should not always be considered negatively;
it may have been the right choice under those circumstances.

Relations Between Completed and Continued Programs

214 of participants had a previous undergraduate education.
These students were asked about the type of education and
the name of the program they completed. As a result of the
analyses, it was seen that 208 of the adults were embarking on
their second undergraduate program while 6 of them were on
their third program. Adult students were found to gravitate to-
wards both different and similar areas compared to their past
choices (Table 5).

Reasons for Participation

Since participation in adult education is a voluntary process, it
is important to understand reasons for participation (Merriam,
Caffarella and Baumgartner, 2007). At the same time, findings
obtained about those participating in adult education activities
and for what reasons should be followed closely by both ser-
vice providers and policy makers.

In order to make analyses within the study, statements have
been grouped into “Professional Causes”, “Economic Causes”,
“Social Causes”, “Personal Causes” and “Academic Causes”.
When asked primary reason for continuing their undergradu-
ate education, about 70% of the participants chose the state-
ment “to advance to a better position in my profession” in the
“Professional Causes” category. Men, those who were mar-
ried, employed, and those with moderate income tended to
choose “Professional Causes”; women, those who were single
and unemployed, and individuals who possessed either low or
high-income tended to choose “Academic Causes”.

Reasons for Not Participating

Adult students’ reasons for participation do not give any insight
on those who do not participate. It is misleading to believe that
those who do not participate are happy with their work, and
have a satisfying time with their families, communities and lei-
sure activities (Merriam and Caffarella, 2001). For this reason,
researchers are additionally concerned with the reasons why
adults do not participate.

In order to for analyses to be made as to why adults do not
participate, statements have been grouped into “Professional
Causes”, “Personal Causes”, “Domestic Causes”, and “Academic
Causes”, and “Corporate Causes”. Currently, the most frequent
reason for not participating is the statement “I did not pass
the exam” in “Academic Cause”. Men, middle-aged individuals,
employees, and those who are married often state that they
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Table 5: Completed Program and Continued Program Examples of Some Participants

Previous Field Type Completed Program Current Field Type Continued Program Statement of Changes

Mechatronics

Numerical Score Medical Faculty Numerical Score Engineering Similar
Numerical Score Civil Engineering Equiponderant Score Law School Different
Verbal Score Sociology Verbal Score Philosophy Similar
Equiponderant Score Business Numerical Score Mechanical Engineering Different

do not participate in education due to “Professional Causes”.
On the other hand, women, younger individuals, and those
who are single and unemployed have stated that they cannot
attend due to “Academic Causes”.

Barriers Faced by Adults While Continuing Their Education

Adults must be willing and successful in learning activities to
maintain their motivation for learning (Wlodkowski, 2008).
However, traditional structure of higher education creates ob-
stacles for adults seeking education in terms of continuance
and success (Chao et al., 2007). In this context, knowing the
difficulties that adults face in education process will help to
improve their policies and practices. In order to be able to an-
alyze the barriers to participation, the statements have been
grouped as “Situational Barriers”, “Institutional Barriers” and
“ Dispositional Barriers”, as in Cross’s classification (1981’'den
akt: Boeren, 2009). Institutional barriers typically stem from
the inadequacy of the program; energy and hours spent on
bureaucratic procedures during enrollment; financial issues;
deficient support services; and institutional and educational
practices such as the fact that program planning and entrance
conditions are not generally suitable for adults. Situational bar-
riers include obstacles resulting from the person’s living situa-
tion, such as home and work responsibilities, time constraints,
and child care needs. Dispositional barriers concern perception
and attitude of students about themselves.

The most important item marked most often in participation
obstacles was the statement “Mandatory attendance is strain-
ing for me” in Institutional Barriers. While “Institutional Barri-
ers” ranked first for young adults, those who were unmarried
and possessed a low-income, “Institutional Barriers” were the
primary barriers for elderly people, those who were married,
permanent employees, and possessed high income.

Reasons for Choosing the Program

Independent from their reasons for participating in undergrad-
uate education, adults were asked their reasons for choosing
their program. To be able to make analyses according to the
specific reason, expressions were grouped as “Occupational
Preferences”, “Academic Preferences”, “Personal Preferences”,
and “Institutional Preferences”. The most frequently given rea-
son was “my interest in this department”. The personal reasons
motivating adults to participate in education can be triggered
by internal or external motivation. However, with the result of
this study, it can be said that adults often continue their ed-
ucation depending on internal motivation and acccordingly

choose a field in which they are more interested. The findings
of the current study is similar to those obtained by Elliot and
Brna (2009), Harkins (2009) and Singh (2014).

In all groups and in the first and second education, it was seen
that programs were chosen according to “Personal Preferenc-
es”. Those who chose distance education were more likely to
do so because of “Corporate Causes” and “Professional Caus-
es”. Importance given to educational technologies by States
and investments made in this context are important elements
to increase participation of adults in undergraduate programs.
Higher education institutions can benefit from distance edu-
cation and advanced information and communication tech-
nologies applications that save individuals from dependency
on time and space. For full-time employed adult learners of
advanced age, being able to study and participate in programs
whenever they want is of prime importance (Choy and Premo,
1995; Jung and Cervero, 2002). For this reason, most full-time
adult students prefer distance education as it is a system that
at least does not have mandatory attendance.

Higher Education Policies That Can Be Developed

Higher education institutions are more likely to conduct studies
that bring traditional-age students to the foreground (Sissel,
Hansman and Kasworm, 2001). In addition to the attitude and
behavior of lecturers, administrators, and support staff, the
policies and procedures of these institutions, do not take adult
students into view and do not consider complexity of adult life.
This situation may sometimes frustrate adults or cause them to
lose heart (Kasworm, 2008). Most university institutions do not
realize that a section of their students are midde-aged, mar-
ried and employed (Sissel et al., 2001). However, when looking
at population projections, it is inevitable that universities will
begin to focus on middle-aged students rather than tradition-
al-age students.

To make better analyses within the scope of the study, expres-
sions have been grouped as “Introduction, Continuation and
Time Regulations”, “Crediting Experience”, “Financial Support
Policies” and “Educational Support Services”. Participants have
been asked to choose the most important one they believed
out of higher education policies that could be developed to
solve obstacles they faced during their education. The largest
ratio of participants chose the statement “attendance should
not be compulsory”. When the role of being a student is add-
ed to home, work and family responsibilities, adults can only
participate in limited lesson time (Arugaslan and Uysal, 2017).
While participants from all ages and all marital status, perma-
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nent employees, and middle and high income group chose
policies on “Entry, Continuation and Time Regulations”; un-
employed or temporary workers and those with low-income
chose “Economic Support Policies”.

Other Findings According to Participation/Drop Out
Characteristics

Participants were found to be their own biggest supporters in
education. Their families and social circles came next. It was
seen that 85% of participants did not participate in social ac-
tivities while 46% did not spend any time on campus outside
of class. When attitudes of course advisors towards adult stu-
dents were examined, 53% of them were found to be aware.
Most of the participants were not found to apply for financial
aid. When adults who both worked and studied were asked
the question “work or education?”, 74% stated that their work
came first.

“Final Words” Content Analysis and Word Cloud

Participants have been asked to say their final words with one
open-ended question. Thoughts of 139 participants have been
given in this section. The analysis in this section consists of
these final words. Opinions of participants in the final words
section been examined in two different ways. The first one is
the content analysis while the other is word cloud. Categories,
themes and sub themes arisen from the content analysis are
as shown in Table 6. 68.35% of respondents expressed their
views on “Expectations and Needs”, 45.32% on “Participation
Barriers” and 16.55% on “Participation Motivations”.

The words written in the word cloud section with the highest
frequency were those such as “education” (egitim), “atten-
dance” (devam), “adult” (yetiskin), “job” (is), “class” (ders),
“age” (yas), “employee” (¢alisan), “student” (6grenci), “survey”
(anket), and “higher education” (yuksekoégretim) (Figure 6).

Table 6: Categories, Themes and Sub Themes
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Figure 6: “Final Words” in word cloud

Words with a high frequency in the word cloud were found to
be those associated with expressions used most frequently for
participation barriers and developmental policies (Table 7).

CONCLUSION and RECOMMENDATIONS

This study aims to examine the participation profiles of adults
aged 25 and over, who are considered outside the traditional
education age, and decide to take formal undergraduate edu-
cation for the first time or again. In this context, higher educa-
tion policies and practices developed for adult students around
the world and in Turkey have been examined first. Then, the
demographic, educational and participation/leaving character-
istics of adult undergraduate students who started their edu-
cation at the faculties and high schools of Sileyman Demirel
University when they were 25 years old and over were ana-
lyzed in detail.

In this research which was carried out for the undergraduate
education of adults, the subjects that were investigated in de-
tail were the reasons for participation, reasons for not partici-
pating, barriers to participation, reasons for choosing the pro-

Sub Theme

Expectations and

Needs (68.35%)

Participation Barriers

(45.32%)

Participation
Motivations (16.55%)

Employment oriented expectations 1 0.72

Encourage Policies Employer support 1 0.72

State support 3 2.16

Health Care Service Health insurance support 3 2.16

o . Adult friendly learning environments 86 61.87
Institutional Expectations . .

Accommodation services 1 0.72

Professional Barriers Status of working adults 12 8.63

L Prejudices of traditional students 4 2.88

Prejudices Towards Adults o .

Prejudices of academic staff 23 16.55

Financial Support 20 14.39

Financial Obstacle Shelter 3 2.16

Tuition 1 0.72

. . Goal-Oriented 15 10.79

Orientations . .
Learning-Oriented 8 5.76
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Table 7: Relationship Between Some Word Cloud Result and Some Study Findings

High Frequency Word | Participation Barriers Developable Policies

Attendance

Job, employee etc.

gram, and improvable higher education policies. This research
reveals that adult students who decide to take formal under-
graduate education at the age of 25 and above have different
reasons for participation, they face many obstacles while con-
tinuing their education. Therefore, it is necessary to develop
higher education policies that will include adult students as
well as traditional age students.

Adult students in higher education are a growing population
with unique needs. However, it is known that many are forced
to leave school because of numerous obstacles and practices.
Understanding and solving various obstacles faced by them
will encourage further decisions to continue education. Hence,
suggestions emerging as a result of this research can be listed
as follows:

¢ Higher education policies that are inclusive of adults should
be developed,

¢ Practices should be developed in order to make entrance
into higher education easier for adult students,

¢ Adults should also be considered in the supply of academic
and administrative support,

e Services ensuring continuance of education should be de-
veloped,

¢ Integration activities should be included within the cam-
pus,

¢ Regulations should be made to reduce obstacles for partic-
ipation,

¢ Unemployed adults should be provided with financial aid,

¢ |t should be necessary to offer lifelong learning as a part of
as required courses in educational schools and as a part of
elective courses in other higher education institutions.
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Cift Kor Hakemlik Sistemi Ne Kadar Kor?

How Blind is Double Blind Review?
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Akademik siireglerin 6nemli bir arac1 olan hakemlik sistemi sadece akademik ¢aligmalarin yayinlanmaya uygunluklarinin belirlenmesinde
degil, aragtirma bursu ve akademik pozisyon bagvurulari ile terfi taleplerinin degerlendirmesindeki etkin roliiyle de vazgegilmez olarak
gortlmektedir. Bununla birlikte son yillarda kendisi akademik galigmalarin konusu haline gelen sistem gesitli yonlerden elestirilmekte,
makale yazar1 ve hakemlerin niteliklerine bagh yanhhklar icerdigini ortaya koyan ¢aligmalar yapilmakta ve bu olumsuzluklar giderebilecegi
dustinilen alternatifler aranmaktadir. Bu ¢aligmada iktisadi ve idari bilimler ve siyasal bilgiler fakiiltelerinin ¢ikardig1, TR Dizin kapsaminda
olan ve son ti¢ yildaki sayilarinda makalelerin bagvuru ve kabul tarihlerini yayinlayan dergiler taranmis ve makalelerin ortalama kabul
stirelerinin yazim dili, yazar sayisi, yazarlarin unvany, cinsiyeti ve bir tiniversite mensubu olup olmadiklarina gore farklilagmadig1 sonucuna
ulagilmistir. Ote yandan, ayni alanda yayin yapan benzer nitelikteki dergilerin ortalama kabul siirelerinde biiyiik farklar gézlenmistir. Daha
da 6nemlisi, makale yazarlarinin dergiyi ¢ikaran tiniversiteye mensup olmalari makale kabul siirelerini anlamli diizeyde kisaltabilmektedir.
Bu durum ift kér hakemlik siirecinin editorlerce isletilen asamalarinda énemli 6lgtide yanlilik olustugu, bazi yazarlarin makaleleri igin
yanliliga sebep olacak sekilde hakem secildigi veya editorlerin hakemlerle siireci etkileyecek sekilde iletisim kurdugu anlamina gelmektedir.

Anahtar Sozciikler: Akademik hakemlikte yanlhilik, Cift kor hakemlik, TR Dizin

ABSTRACT

The peer-review system as a critical tool in academic processes is regarded to be essential. It is not used only to evaluate the manuscripts
submitted to the journals but also in tenure decisions, academic promotions, and grant applications. However, during the last few decades,
the system has also become a subject of academic research and criticized from various aspects. Many scholars studied the process and
presented biases emerging due to the characteristics of the authors and reviewers. In this paper, the journals published by the faculties of
economics and administrative sciences and the faculties of political sciences and indexed by TR Dizin are studied. It is observed that the
language of the article, number, title, gender, and institutional affiliation of the authors do not influence the acceptance period. However,
there is a difference between the average acceptance periods of the journals, which are quite similar. Moreover, being a faculty member of
the publisher provides a significantly shorter acceptance period on average. The reason for such differentiation may be either the existence
of a considerable extent of bias at the editorial stages of the process or the communication of the editors with the reviewers in a way that
influences the process.

Keywords: Bias in peer-review, Double blind peer-review, TR Dizin

GIRI baslamasi editorlerin yayinlanmak (izere dergilere génderilen
Bugilin akademik yasamin ¢ok énemli bir bileseni olan hakem- sayica artmis ve ¢ok cesitlenmis calismalarla basa g¢ikamaz
lik sirecinin gegmisi 6zellikle tip alaninda on sekizinci yuzyila hale geldikleri 1940’1 yillarda gergeklesmistir (Paltridge, 2017).
kadar uzansa da (Burnham, 1990), slrecin kurumsallasmaya Hakemlerin inceledikleri g¢alismalarin bilimselligi, yontemsel
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etkinligi, anlasilirligi, orijinalligi, dogrulugu, tamligi, 6nemi ve
gonderildigi dergiye uygunlugu gibi ¢esitli yonlerden yaptiklar
degerlendirmeler ¢alismanin yayinlanmasi ya da reddedilmesi
yoninde editorlerin verecekleri kararlarda belirleyici olur.
Hakemlik sirecinden gecerek yayinlanan bir makale bir tdr
kalite kontrolinden gec¢mis olarak gorulir ve bu slirecten
gecmeyenlere gore daha guvenilir addedilir. Cogunlukla Gg ayri
hakemlik yontemi (yazar ve hakemin birbirini bilmedigi cift kér,
yazarin hakemi bilmedigi tek kér ve taraflara ait bilgilerin giz-
lenmedigi agik veya seffaf hakemlik) gindemde olmakla bera-
ber, dordunci bir yontemi (yazar, editor ve hakemin birbirlerini
bilmedigi dc¢li kér hakemlik) kullanma cabalari da (Clarivate
Web of Science, 2018; Sciencematters, 2018) goriulmektedir.

Hakemlik stireci akademik ¢alismalarin yayinlanmaya uygunluk-
larinin belirlenmesinin yaninda, arastirma bursu ve akademik
pozisyon basvurulari ile akademik terfi ve kalici kadroya gegme
degerlendirmelerinde de kullaniimaktadir. Oyle ki yapilan bir
calismada (Heckman & Moktan, 2020) Amerika Birlesik Devlet-
lerindeki en iyi 35 iktisat bolimiinde akademik bir kadroya alin-
mada, ilk bes (top five) iktisat dergisinde yayin yapmis olmanin
onemli diizeyde belirleyici oldugu tespit edilmistir.

Hakemlik sisteminin dnemi anlatilirken, hakemlik streci isletil-
seydi, Alan Sokal'in kurgusal ¢calismasinin editorlerce hakeme
gonderilmeden yayinlandig1 Sokal sakasi* olarak bilinen olayin
yasanmayacagl vurgulanmaktadir (Bornmann, 2011). Mevcut
hakemlik sistemi buglin, akademik diinyada, yeni bilimsel
¢alismalarin glivenilir, dogru ve tutarli oldugunu garanti eden
en etkin ara¢ (Mulligan, Hall, & Raphael, 2013) ve vazgecilmez
(Akga & Akbulut, 2020) olarak kabul edilse de bu sirecin isletil-
mesi, zor, pahali ve ¢cogunlukla yavastir ve bircok yonden yan-
lilik icerme riski tasimaktadir (Rennie, 2003). Akademik sirec-
lerin bu denli merkezinde oldugu halde 1980’li yillara kadar
hemen hi¢ sorgulanmayan hakemlik siireci zamanla bilimsel
incelemelerin konusu haline gelmis ve sistemde bir yenilenme
ihtiyacinin varligi dile getirilir olmustur (Smith, 1997).

Hakem degerlendirmelerinde siklikla karsilasilan  yanhhk
sorunu, ¢alismanin gercek kalitesinin hatali degerlendirilmesi,
yazar ve hakemin sosyal nitelikleri ve calismanin icerigi gibi bir
veya birka¢ sebebe bagli olarak ortaya cikabilmektedir (Lee,
Sugimoto, Zhang, & Cronin, 2013). Yazar veya hakemin cinsi-
yeti, calistigl kurum, milliyeti, uzmanhk alani, unvani ve siyasi
gorisl gibi cok cesitli nitelikleri yanliliga sebep olabilmektedir.
Ayni yaziyi inceleyen hakemlerin birbirine zit degerlendirmeler
yapabildigi, incelenen g¢alismadan asirma yapilabildigi ve ince-
lemenin kasith olarak uzatilabildigi de hakemlik siirecine iliskin
olumsuzluklar arasinda sayilmaktadir (Dilek-Kayaoglu & Gillle,
2015). Hakemler farkli goriis ortaya koyanlara gore kendi fikirle-
rini dogrulayan, basit dille yazilmis olanlara gore karmasik olan
calismalara daha olumlu yaklasabilmektedirler (Miller, 2006;
Garcia, Rodriguez-Sanchez, & Fdez-Valdivia, 2020). Degerlen-
dirilen calismalardan orijinal olmalari beklendigi halde, hakem-
lerin kendi fikirlerini dogrulayan bir yanhhga yol acabilmeleri

arzu edilmeyen bir tezat olustursa da Thomas Kuhn’un (1962)
tanimladigi olagan bilim iginde aykiriliklarin ayiklaniyor olmasi
bu durumu agiklamaktadir. Nitekim bu sistemde, daha sonra
yayinlanan ve alanindaki en 6nemli makaleler arasinda yer alan
bircok calisma ilk bir ya da birka¢ basvuruda (Gans & Shepherd,
1994; MacDonald, 2016) reddedilebilmektedir.

Ote yandan, cesitli yanlliklarla reddedilen veya degerlendirme
siregleri uzatilan ¢alismalardan farkli olarak etik ilkelere aykiri
oldugu ya da 6nemli bir hata igerdigi i¢in yayinlanmamasi
gerektigi halde, bunlar zamaninda fark edilemediginden yayin-
lanan ¢alismalar da vardir. Sonu¢ uydurma, verilerle oynama,
intihal gibi etik disi bir durumun ya da 6nemli bir hatanin varhgi
sonradan anlasilan calismalar yayinlayan dergiler tarafindan
geri cekilseler de geri ¢ekmenin duyuruldugu tarihe kadar,
hatta daha sonra da baska calismalardan atif alabilmektedirler
(Pfeifer & Snodgrass, 1990; da Silva & Bornemann-Cimenti,
2017; Jan & Zainab, 2018). inceleme siirecinde yakalanamayan
bu tlr calismalarin olusturdugu sorunlar calisma geri ¢ekilse
bile tam anlamiyla giderilememektedir.

Yukarida belirtilen yanliliklarin ¢ift kdr hakemlik yonteminin
kullanimiyla onlenecegi (Mulligan vd., 2013) beklenebilirse
de bu yontemin sorunlari gidermede ne Olglide etkin oldugu
belirsizdir (Fox vd., 2019). Cift kér hakemlik uygulamasinda da
yazarin kimligi, 6zellikle az sayida akademisyenin calistigi alan-
larda (Toreci, 2005), her zaman gizlenememektedir (Yankauer,
1991; Hill & Provost, 2003).

Hakemlik siirecinde elestiriye konu olan sorunlarin bir élglye
kadar dnlenmesinde, hazirlanan raporlarin erisilebilir olmasi
sebebiyle hakemlerin daha yansiz ve yapici olamaya zorunlu
hissettikleri (Ak¢a & Akbulut, 2020) seffaf hakemlik yonteminin
yayginlastiriimasi disiiniimekte ve buna yoénelik cesitli pilot
uygulamalar (Mehmani, 2016; Moylan, 2019; Waltman, 2020)
yapilmaktadir. Bununla birlikte, buglin hala tek kor ve cift kor
hakemlik yontemleri daha ¢ok kullanilmaktadir. Gértilmektedir
ki daha iyi bir ydontem bulunana kadar mevcut hakemlik siste-
minin kullanimi stirecektir (Al & Soydal, 2017).

Bu calismada, belirli bir alanda faaliyet gosteren TR Dizin kap-
samindaki dergilerin hakemlik siireglerinde yukarida sayilan
degerlendirme yanliliklarinin ne 6l¢tide var oldugu incelen-
mistir. Sonraki bolimde calismanin yontemi ve kullanilan veri
taniilmistir. Analiz sonuglarinin degerlendirilmesinin ardindan
son bolimde elde edilen sonuglar 6zetlenmistir.

YONTEM

Hakemlik siireclerine yonelik incelemeler c¢ogunlukla yazar,
editor ve hakemlere uygulanan anketler yoluyla yapilmaktadir
(Yankauer, 1991; Mulligan vd., 2013; Dilek-Kayaoglu & Giille,
2015; Huisman & Smits, 2017). Bir diger yaklasim yayinci
veri tabanlarindan alinan basvuru, kabul ve yayinlanma veri-
sinin veya dogrudan yayin Ulzerinden toplanan basvuru ve
kabul bilgilerinin incelenmesidir (Al & Sencan, 2016; Helmer,

Sokal sakasi (Sokal hoax) olarak bilinen, fizik profesérii Alan Sokal'in postmodern kiiltiirel ¢alismalar alaninda énemli bir dergiye gonderdigi sahte makalenin

yayinlanmasi olayi ile ilgili bilgi icin bkz. Sokal (2010).
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Schottdorf, Neef, & Battaglia, 2017; Squazzoni vd., 2021). Her
iki yaklasimin birlikte kullanildig1 (Clarivate Web of Science,
2018) galismalar yaninda baska bazi ¢alismalarda deneyler de
uygulanmistir (Mahoney, 1977; Peters & Ceci, 1982; Tomkins,
Zhang, & Heavlin, 2017). Yazim kalitesi karsilastirmasi (Hengel,
2017) gibi gesitli baska yontemlerin kullanildigi ¢calismalar da
yapilmistir.

Bu calismada Universitelerin iktisadi ve idari bilimler ve siyasal
bilgiler fakiltelerinin ¢ikarmis oldugu akademik dergilerde
yayinlanan makalelerin yazim dili ve yazar sayisi ile makale
yazarlarinin unvani, cinsiyeti ve kurumuna bagh bir yanhligin
olup olmadigi incelenmistir.

Cesitli sekillerde yapilan yanhlik calismalarinda sadece yayinla-
nan degil reddedilen makaleler de incelenmekte, yanhhk bu iki
makale grubunun yazar niteliklerinin karsilastirilmasi ile daha
kolay ortaya konulabilmektedir. Yanlliklar sadece yazarlarin
niteliklerine bagli olarak ortaya ¢ikmayabildiginden, hakemlerin
kisisel niteliklerinin incelenmesi s6z konusu yanlilik gdzlemleri-
nin daha da dogru yapilmasini saglamaktadir. Bununla birlikte,
bu calismada oldugu gibi gerek reddedilen makale bilgilerine
ve gerekse yayinlanan makalelerin degerlendirme siireglerinde
gorev alan hakem bilgilerine erisilememesi gibi kisitlarin var
oldugu durumlarda sadece yayina kabul edilen makalelerin
incelenmesi de bir olgiiye kadar yanllik bilgisi verebilmektedir.
Ancak gerek tiir ve gerekse diizey yoniinden, bu kisitlar altinda
tespit edilebilecek olandan daha fazla yanhligin s6z konusu
olabilecegi gz ardi edilmemelidir.

Bu amacla, her bir makale i¢in dergiye basvuru ve kabul tarih-
leri arasinda gecen gin sayisi hesaplanarak belirlenen kabul
stirelerinin makale ve yazar niteliklerine bagl farkli kirtlimlar
icin farklilagip farklilagmadig bulunmustur. Farkli kirlhmlardan
olusan gruplarin ortalama ve medyan kabul siireleri karsilast-

rilmis, farklilik gézlenen gruplarin kabul siiresi ortalamalarinin
arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadig t-testi
kullanilarak test edilmistir.

Makale bazinda kabul sireleri, makale uzunlugu, yazim
kalitesi, eksiklik ve yanhsliklara bagh duzeltme gereklilikleri,
hakemlerin yogunlugu ve editoryal sliregteki arizi aksamalar
gibi bircok sebeple uzayabilir. Bir kismi stirecin dogal sonucu
olan bu durumlarin kabul streleri lGzerindeki etkileri yanhlik
olarak degerlendirilemez. Bununla birlikte yapilan ¢ok sayidaki
inceleme sonucunda elde elden ortalama kabul sirelerinde
makale veya yazarlarin herhangi bir niteligine goére gozlenen
farklilasmanin bu nitelige bagh olarak agiklanabilmesi gerekir.
Makul bir agiklamanin yapilamadig durumlarda bir yanhhgin
varligindan so6z edilebilir.

Veri

Calismada kullanilan veri tniversitelerin iktisadi ve idari bilim-
ler ve siyasal bilgiler fakiltelerinin ¢ikarmis oldugu, TR Dizin
kapsaminda yer alan dergilerden, son (g yilda (2018, 2019,
2020) yayinladiklari makalelerde basvuru ve kabul tarihleri
bulunanlar taranarak elde edilmistir. Bu niteliklere sahip 10
derginin 3 yildaki 92 sayisinda yayinlanan, hakemlik stirecine
tabi 1216 makaleden basvuru veya kabul tarihi olmayan 7’si
kapsam disinda tutularak toplam 1209 makalenin yayinlandigi
dergi, cilt, sayi ve yili, bashgi, dili, basvuru ve kabul tarihleri,
yazarlari, yazarlarin unvan ve kurumlarr derlenmistir (Tablo 1).

Bu calisma kapsamindaki Ankara Haci Bayram Veli Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi (Ahb) daha &nce Gazi
Universitesi tarafindan yayinlanirken, Gazi Universitesi'nden
ayrilan iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi dahil bazi fakiiltelerle
2018 yilinda kurulan Ankara Haci Bayram Veli Universitesi tara-
findan yayinlanmaya baslandigindan, calisma kapsamindaki
makalelerin yazarlarina iliskin kurum bilgileri bu iki Gniversite

Tablo 1: Calisma Kapsamindaki Dergiler ve Taranan Makale Sayilari (2108, 2019, 2020)

Calismada Taranan

Derginin adi kullanilan Yayinlayan iiniversite makale
kisaltma sayisl
Ankfjm Hau Bgy.ram Veli Universitesi |ktisadi ve Idari Bilimler Ahb Ankara Haci Bayram Veli 1986 118
Fakiltesi Dergisi
Ankara Universitesi SBF Dergisi Ank Ankara 1943 150
Atatiirk Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Dergisi Ata Atatiirk 1977 206
izmir iktisat Dergisi Dok Dokuz Eyliil 1986 124
ESkI“§ehIr.‘ Osmgr)gam Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Esk Eskisehir Osmangazi 2006 143
Fakultesi Dergisi
Hacettepe Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi Hac Hacettepe 1982 96
Siyasal: Journal of Political Sciences ist istanbul 1983 43
Kafkas Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi Kaf Kafkas 2010 142
nge‘um ve Fkonf)ml: C.e_lal Bayar Universitesi Iktisadi ve Idari Man Manisa Celal Bayar 1995 150
Bilimler Fakiltesi Dergisi
Sosyal Ekonomik Arastirmalar Dergisi Sel Selcuk 2000 37
Toplam 1209
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icin ayni olacak sekilde, derginin simdiki yayincisi olan Ankara
Haci Bayram Veli Universitesi olarak kaydedilmistir.

Yukarida belirtildigi Gzere basvuru veya kabul tarihi olmadi-
gindan calisma disina cikarilan 7 makalenin yani sira baska
bazi makalelerdeki agik tarih hatalari (2019 yerine 1919 veya
21019, 20.5.2018 yerine 5.20.2018 gibi) dlzeltilerek bu maka-
leler galismaya dahil edilmistir. Bu durum, bir mantik hatasi
olmadigindan yanlshgl anlasilamayan hatah tarih kayitlarinin
olabilecegini akla getirmektedir. Bununla birlikte, dergilerde
yayinlanmasi gorece yeni olan basvuru ve kabul tarihlerinde
olabilecek bu hatalarin analizlerde kullanilan ortalama ve med-
yan degerlerini etkileyecek boyutta olmayacagi varsayilmistir.

Taranan makalelerde yer alan yazar unvanlari gruplandirilirken
arastirma gorevlisinden profesore kadar olan lniversitedeki
akademik unvanlarin disindakiler diger bashg altinda top-
lanmigtir. Bu grupta kurumu bir Universite gozuktigu halde
uzman, 6grenci ve benzeri unvan kaydi olanlar, Universite disi
kurum unvan kaydi olanlar ve unvani belirtiimemis olanlar
bulunmaktadir.

Yazarlarin kurumlari Gniversite ve diger olarak iki gruba ayril-
mis, yurtici ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetindeki Giniversiteler
disinda kalan tim kurumlar, az sayidaki yabanci tniversite ve
bir kurum belirtmeyenler diger grubunu olusturmuslardir.

Dogrudan makalelerden derlenen degiskenler disinda, bun-
larin kullanimiyla analizde kullanilan iki degisken Uretilmistir.
ilki, tim analizlerin ana degiskeni olan kabul siiresidir. Kabul
siresi her makale icin basvuru tarihinden kabul tarihine kadar
gegen giin sayisi seklinde belirlenmistir. ikinci olarak, yazarlarin
makalelerde olmayan cinsiyet bilgileri, yazar isimlerinin taran-
masi suretiyle olusturulmustur. Yaygin sekilde kadin veya erkek
ismi olarak kullanilan isimlere sahip ¢ogunluktaki yazarlarin
cinsiyetleri bu yaygin kullanima gore atanmis, her iki cinsiyetin
kullandigl dustintlen isimlere sahip yazarlar ile yabanci yazar-
larin cinsiyetleri kisilere yonelik internet taramasi yapilarak
belirlenmistir.

BULGULAR ve TARTISMA
Makale ve Yazarlarin Nitelik Ozetleri

Dergi diizeyinde farkliliklar olsa da ¢alisma kapsamindaki 10
dergide yayinlanan toplam makale sayilari 2018-2020 doéne-
minde her yil artis gostermistir (Tablo 2). Yayinlanan 1209
makalenin 10401 Tiirkge, kalan 169’u ise yabanci dillerde yazil-
mistir. Bu donemde en fazla iki yazarli makale (548 adet) yayin-
lanmis, bunu tek yazarli makaleler (485 adet) takip etmistir.
Cok az sayida da olsa 5 ve 6 yazarli makaleler de yayinlanmistir.

Yayinlanan makalelerin 266’sinin yazarlarindan en az birinin,
170’nin ise tum yazarlarinin kurumu dergiyi ¢ikaran Universi-
tedir. 943 makalenin yazarlarinin higbirinin kurumu makalenin
yayinlandigi dergiyi ¢ikaran tniversite degildir (Tablo 3).

Bu dénemde yayinlanan 1209 makalenin 2142 yazari vardir
(Tablo 4). Bu yazarlarin icindeki 679 doktor égretim (yesi en
blylk unvan grubunu olusturmaktadir. En az yayin yapanlar 89
kisiden olusan 6gretim gérevlisi grubudur. Yazarlarin 2004’Ginlin
kurumu bir yurt igi Gniversitedir.

Yazarlarin %37.7’si kadin, %62.3’U erkektir. Dergi bazinda kadin
yazar orani %31.0 ile %42.3 arasinda degismektedir. Kadin
yazar oranlarinin unvanlara gore farklilasmasi dergilere gore
oldugundan daha yiksektir. Arastirma gérevlilerinin %41.1'i
kadin oldugu halde, dogentlerin %33.8’inin ve profesérlerin
%24.2’sinin kadin olmasi, bu iki unvandaki toplam kadin akade-
misyen sayisinin daha az olmasiyla (Aldirmaz, 2020) uyumludur.

Kabul Siiresi incelemeleri

Calisma kapsaminda taranan makalelerin kabul siireleri ince-
lendiginde ¢ok kisa ve ¢ok uzun sayilabilecek érneklerle karsi-
lasilmistir. Makalelerin 8’inin kabul stiresi 10 giinden, 20’sinin
kabul siiresi ise 20 giinden daha kisadir. Ote yandan 161 maka-
lenin kabul siresi bir yildan, 23 makaleninki bir buguk yildan
ve 2 makalenin kabul stresi de (748 ve 755 glin) 2 yildan uzun-
dur. Bu ¢ok kisa ve ¢ok uzun kabul sirelerinin varliginin makul

Tablo 2: Yayin Yili, Makale Dili ve Yazar Sayisina Gére Taranan Makale Sayilari (Adet)

:
mmmnununu i
Ahb 31 41 46 102 16 53 49 14 2 118
Ank 42 51 57 125 23 2 95 45 8 2 150
Ata 61 71 74 181 25 74 98 30 4 206
Dok 26 39 59 103 19 2 51 52 18 1 2 124
Esk 36 47 60 131 12 49 78 10 6 143
Hac 28 31 37 76 20 33 53 10 96
ist 10 12 21 32 11 24 15 3 1 43
Kaf 32 46 64 127 15 45 72 19 5 1 142
Man 56 53 41 129 21 49 66 31 4 150
Sel 13 11 13 34 3 12 20 4 1 37
Toplam 335 402 472 1040 165 4 485 548 147 26 2 1 1209
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Tablo 3: Yazarlarin Kurumlarina Gére Taranan Makale Sayilari (Adet)

Dergi P > P ” Toplam
Ahb 39 79 26 92 118
Ank 24 126 14 136 150
Ata 61 145 39 167 206
Dok 31 93 21 103 124
Esk 11 132 8 135 143
Hac 15 81 6 90 96
ist 6 37 4 39 43
Kaf 25 117 19 123 142
Man 44 106 28 122 150
Sel 10 27 5 32 37
Toplam 266 943 170 1039 1209

Tablo 4: Cinsiyet, Unvan, Kurum ve Dergilere Gore Yazar Sayilari

[ | Kadn | Erkek [Toplam (kisi)
[ Yazarmumvan || |

Ars. Gor. 120

Ogr. Gor. 39 89
Dr. Ogr. Uyesi 265 679
Dog. 108 320
Prof. 322

Diger
Kurumu

Yurt igi Universite
Diger

Ahb 85 116 201
Ank 87 130 217
Ata 148 228 376
Dok 94 129 223
Esk 93 166 259
Hac 67 102 169
ist 25 42 67
Kaf 93 179 272
Man 90 200 290
Sel 25 43 68
Toplam 807 1335 2142

aciklamalari olabilecegi gibi, bunlarin bir kisminin, 6zellikle kisa
sirelerin, yanliliktan kaynaklandigi dislinilebilir. Dahasi sade-
ce ¢ok kisa ve ¢ok uzun kabul siirelerine sahip makalelerin degil
ortalamalara yakin kabul sireleri olan baska bazi makalelerin
degerlendiriimelerinde de gesitli sebeplere bagl yanhhklar
olabilir. Bununla birlikte, sistematik olmayan bu tiir tekil yan-
liliklarin bu ¢alismada kullanilan yaklagimla belirlenmesi s6z
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konusu olmayacaktr.

Bu cercevede, makalelerin kabul strelerinin makale ve yazarla-
rin cesitli niteliklerine gore farklilasip farklilasamadiginin ince-
lenmesi amaciyla farkli kirilhmlarda olusan gruplarin ortalama
ve medyan kabul stireleri bulunmustur.

Makalelerin Tiirk¢e veya yabanci dilde yazilmis olmasinin sira-
siyla ortalama 199.6 ve 193.8 giin olan kabul sirelerinde bir
farklihk olusturmadigi gorilmektedir. Yazar sayisinin bes ve alti
oldugu ¢ok az sayidaki makale ile dort oldugu gérece daha fazla
ancak karsilastirma yapmak igin yine de yeterli sayida olmayan
makaleler bir kenara birakildiginda, bir, iki ve t¢ yazarli maka-
lelerin ortalama 192.3, 200.0 ve 207.9 gilin olan ortalama kabul
sireleri de birbirlerine oldukga yakindir (Tablo 5).

Makalelerin dillerine ve yazar sayilarina gére kabul sirelerin-
den farkli olarak yayinlandiklari dergilere gore ortalama kabul
sureleri yoninden 6nemli farkhliklar vardir. Dergi bazinda
makale kabul sirelerinin dagilim grafigi Sekil 1'de verilmistir.
Bir derginin ortalama 292.2 giinliik en uzun kabul siresi, baska
bir derginin ortalama 99.8 giinliik kabul stresinin yaklasik (g
katidir. Genel ortalama kabul siiresine en yakin sireye sahip
derginin (Dok) suresi ile gerek en diistik (Ahb) ve gerekse en
yuksek (Hac) sureler arasindaki fark istatistiksel olarak 0.01
diizeyinde anlamlidir (Tablo 6). Bir yanllik gdstergesi olmayan
bu farklilasma, ayni llkede, neredeyse ayni nitelikli faklltele-
rin, ayni alanda ve muhtemelen ortak bir havuzdan hakemlerin
degerlendirmeleri ile gikardigi dergiler igin dikkat ¢ekiciyse de
benzer kabul siiresi farklilasmalari farklh alanlardaki dergilerin
kendi aralarinda da gorilebilmektedir (Al & Sencan, 2016).

Makalelerin yazarlarinin unvan, kurum ve cinsiyetlerine gore
kabul stireleri iki ayri yaklagsimla incelenmistir. Birinci yaklagim-
da birden ¢ok yazari olan makaleler her bir yazar igin tekrar
degerlendirilmekte, ikinci yaklasimda ise her makalenin kabul
siresi, yazar sayislyla ters orantili agirlik kullanilarak belirlenen
tek yazar esdegeri izerinden incelenmektedir (Tablo 7).

Makalelerin yazarlarinin unvanlarina goére ortalama kabul
siireleri birinci yaklasimda 193.4 (Dog.) ile 218.0 (Ogr.Gér.)
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giin ve ikinci yaklasimda ise 193.3 (Dr.Ogr.Uyesi) ile 214.6 (Ogr.
Gor.) glin arasinda degismektedir. Yurtigi bir Gniversitede gérev
yapan yazarlarin makaleleri birinci yaklasimda ortalama 200.4,
ikinci yaklasimda 196.7 glinde kabul edilirken, diger yazarlarin
makaleleri hem birinci, hem de ikinci yaklasimda 225.3 giin-
de kabul edilmektedir. Cinsiyete gore bakildiginda kadinlarin
makaleleri birinci yaklagimla ortalama 207.1 ve ikinci yakla-
simla 204.7 giinde, erkeklerin makaleleri ise birinci yaklasimla

Tablo 5: Makale Dili, Yazar Sayisi ve Dergiye Gore Kabul Sureleri

Ortalama Medyan
l\:l:t;lle kabulnsiiresi kabuI"!iiresi

(gtin) (gtin)
Turkce
Yabanci Dil
Yazar sayisi
1 485 192.3 164.0
2 548 200.0 165.5
3 147 207.9 181.0
4 26 250.7 225.5
5 29.5 29.5
6 1 350.0 350.0
Yayinlandigi dergi
Ahb 118 99.8 88.0
Ank 150 143.1 123.5
Ata 206 169.6 123.0
Dok 124 204.4 194.5
Esk 143 266.6 276.0
Hac 96 292.2 281.5
ist 43 232.3 242.0
Kaf 142 187.4 164.5
Man 150 252.6 223.0
Sel 37 167.2 145.0
Toplam 1209 198.8 168.0

Tablo 6: Dergilere Gore Kabul Siiresi Ortalamalarinin Esitligi icin t-Testi

198.9 ve ikinci yaklasimla 195.4 giinde kabul edilmektedir. Tek
yazarh makalelerin, ¢ok yazarlilarin neredeyse tamamini olus-
turan 2, 3 ve 4 yazarh makalelerden daha kisa kabul siiresine
sahip olmasi (Tablo 5) ile ikinci yaklasimdaki ortalama siirelerin
¢ogunlukla birinci yaklasimdan daha kisa olmasi birbirleriyle
uyumludur.

Farkh kirihmlardaki gruplar icin bulunan ortalama kabul sire-
lerinin birbirlerine oldukca yakin olmasi sebebiyle yazarlarin
unvanlarinin, Gniversite mensubu olup olmamalarinin ve cin-
siyetlerinin yazdiklari makalelerin kabul siirelerini etkilemedigi
soylenebilir.

Hakemlik siireci ile ilgili calismalarin en fazla yogunlastigi yan-
lihk alanlarindan birisi olan cinsiyet yanhligi cokca calisiimis ve
bu calismalarda birbirinden ¢ok farkh sonugclar elde edilmistir
(Fox vd., 2019). Bu calismalarin bir kismi kadin yazarlarin daha
olumsuz degerlendirildigi ve daha yiksek ret oranina sahip
oldugunu (Murray vd., 2019), kendilerinin tabi tutuldugu daha
yuksek standartlarin ek emek ve zaman yiki olusturdugunu
(Hengel, 2017) ortaya koymaktadir. Diger bazi g¢alismalarda
800+

[+]
*
8
o
600
*
]
=]
400 °
8
200

T T T T T T
Ahb  Ank  Ata Dok Esk  Hac Ist a an Sel
Dergi

0O a0

Kabul siiresi (giin)

Sekil 1: Dergi bazinda makale kabul strelerinin dagilimi.

sapma

204.43 138.95 12.48
Ahb 118 99.75 78.96 7.27
Hac 96 292.22 149.09 15.22
Levene varyans esitlik testi Ortalamalarin esitligi igin t-testi
Esit varyans £ Anlam. Ser. Anlam.dliz. Fark Std.hata
varsayimi? diiz. der. (¢ift yanh) ort. farki
Dok-Ahb Hayir 28.61 0.000%*** 7.25 196.81 0.000%*** 104.67 14.44
Dok-Hac Evet 0.89 0.347 -4.50 218.00 0.000*** -87.79 19.50
*** farkin 0.01 diizeyinde anlamli olduguna isaret eder.
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Tablo 7: Yazarin Unvan, Kurum ve Cinsiyetine Gore Kabul Sireleri (glin)

Cok yazarlh makale siirelerinin her yazar icin tekrarlanmasi Yazar sayisiyla ters orantili agirhk
yoluyla kullanimi yoluyla
Ortalafna !(abul Medyan kabul siiresi| Tek yazar esdegeri Ortalafna !(abul
suresi suresi

Yazarin

Unvani
Ars. Gor.
Ogr. Gor.

Dr. Ogr. Uyesi
Dog.

Prof.

214.6
193.3
194.8
200.5

Diger

Yurt igi Universite
Diger
Cinsiyeti
Kadin
Erkek
Toplam

204.7
195.4
198.8

ise kadin ve erkek yazarlarin makalelerinin degerlendirilmeleri
arasinda bir fark olmadigi sonucuna varilmistir (Walker, Barros,
Conejo, Neumann, & Telefont, 2015; Squazzoni vd., 2021). Bu
calisma ret oranlari ya da icerik niteligi yoniinden cinsiyet yanli-
ligina iliskin olumlu ya da olumsuz bir tespit ortaya koymuyorsa
da kabul stireleri yoniinden elde edilen sonug, cinsiyet yanhhgi
gbzlemeyen ikinci gruptaki ¢calismalarla uyumludur.

Calismada incelenen son nitelik, makale yazarlarinin dergiyi
¢ikaran Universiteye mensup olup olmadiklaridir (Tablo 8). En
az bir yazarin kurumunun dergiyi c¢ikaran Universite oldugu
makaleler ortalama 158.3 (medyan 118.5) giinde kabul edi-
lirken, dergiyi ¢ikaran Universiteden yazari olmayan makaleler
210.2 (medyan 182.0) giinde kabul edilmislerdir. Bu kabul sire-
leri arasinda istatistiksel olarak 0.01 diizeyinde anlamli bir fark
vardir (Tablo 9).

Yazarlarindan en az birinin degil de timUimdn dergiyi yayinla-
yan (niversiteye mensup oldugu makalelerin ortalama kabul
siresi 141.1 (medyan 104.5) giin ile en az bir yazarin yayinci
Universiteden oldugu makalelerin ortalama kabul siiresinden
(158.3 glin) daha kisadir (Tablo 8). Yazarlarindan en az birinin
dergiyi yayinlayan Universite disindan oldugu makalelerin
ortalama kabul siiresi 208.3 (medyan 180.0) giindir ve bu iki
grubun ortalama kabul sireleri arasindaki fark da istatistiksel
olarak anlamhdir (Tablo 9).

Taranan 10 dergideki toplam kabul strelerinde mensup olunan
Universiteye gore olusan bu farklarin dergi bazindaki goériiniim-
leri Tablo 8'dedir. En az bir yazari yayinci Universiteden olan
makalelerin kabul streleri bir dergi (Hac) hari¢ tim dergilerde
diger makalelerin kabul strelerinden; tim yazarlari yayinci Gni-
versiteden olan makalelerin kabul siireleri ise iki dergi (Hac ve
Sel) harig tim dergilerde diger makalelerin kabul strelerinden
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daha kisadir. Bununla birlikte gerek bu iki dergideki ve gerekse
kabul strelerindeki farklarin bunlarin tersi oldugu diger birkag
dergideki ortalama kabul surelerinin esitliginin test edilmesi,
bazi gruplarin ¢ok az sayida makaleden olustugu dergiler igin
anlamh olmayacaktir. Bu sebeple dergi bazindaki grup farkli-
liklarinin anlamlilik dizeylerinin incelenmesi amaciyla kendi
Universitesinden en az bir yazari olan 30 ve daha fazla sayida
makale yayinlamis dért derginin (Ahb, Ata, Dok, Man) her iki
kirthmdaki gruplarinin ortalama kabul sirelerinin esitligi test
edilmistir.

En az bir yazarinin yayinci Gniversiteden oldugu makalelerin
ortalama kabul siireleri test edilen her dort dergi igin de yayinci
Universiteden yazari olmayan makalelerin kabul siirelerinden
daha kisadir. Kabul siireleri arasindaki fark, dergilerin ikisi (Ahb
ve Man) icin 0.01, birisi (Dok) i¢in 0.05 diizeyinde anlamhdir.
Dordiinct derginin (Ata) bu gruplarinin ortalama kabul streleri
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamh degildir (Tablo 10).

Test uygulanan dort dergide de tlim yazarlarinin yayinci ni-
versiteden oldugu makalelerin ortalama kabul sureleri diger
makalelerin kabul strelerinden daha kisadir. Bu siireler arasin-
daki fark iki dergide (Dok ve Man) 0.01, diger iki dergide (Ahb
ve Ata) ise 0.05 diizeyinde anlamlidir (Tablo 11).

Hakemlik sirecine iliskin galismalarin (zerinde yogunlastigi
alanlardan biri de yazarlarin kurumlarina bagli olarak ortaya
¢ikabilen yanliliklar ile ilgilidir. Yazarlari editor ve hakemler ile
ayni ulkeden olan (Murray vd., 2019), yazarlarinin hakemler
ile tanisikligl olan (Lee vd., 2013) veya yazarlar bir bolgedeki
kurumlardan olan (Walker vd., 2015) makalelerin daha kolay
kabul alabildigini ortaya koyan calismalar yapilmis olmakla
beraber, dogrudan makalenin gonderildigi derginin yayincisi
olan Universite mensubiyetine bagh yanllik konusu fazla ele
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Tablo 8: Yazarlarin Universitelerine Gore Kabul Siireleri (Giin)

En az bir yazar dergiyi yayinlayan Yazarlarin tiimii dergiyi yayinlayan
S . . . . Toplam
tiniversiteden tiniversite disindan

Ahb 39 71.2 58.0 79 113.9 98.0 118 99.8 88.0
Ank 24 137.1 97.0 126 144.2 128.0 150 143.1 123.5
Ata 61 152.1 83.0 145 177.0 129.0 206 169.6 123.0
Dok 31 150.9 140.0 93 222.3 202.0 124 204.4 194.5
Esk 11 253.5 280.0 132 267.7 271.5 143 266.6 276.0
Hac 15 296.2 265.0 81 291.5 283.0 96 292.2 281.5
ist 6 200.3 253.5 37 237.5 239.0 43 232.3 242.0
Kaf 25 157.8 150.0 117 193.8 170.0 142 187.4 164.5
Man 44 189.6 171.5 106 278.7 259.5 150 252.6 223.0
Sel 10 136.4 133.0 27 178.6 156.0 37 167.2 145.0

266 158.3 118.5 943 210.2 182.0 1209 198.8 168.0

Tiim yazarlar dergiyi yayinlayan
liniversiteden

Yazarlarin en az biri dergiyi

yayinlayan iiniversite disindan Toplam

Sayi Ortalama Medyan Sayi Ortalama Medyan Sayi Ortalama Medyan
Ahb 26 69.2 435 92 108.4 93.5 118 99.8 88.0
Ank 14 106.0 70.5 136 146.9 128.0 150 143.1 123.5
Ata 39 128.7 82.0 167 179.2 129.0 206 169.6 123.0
Dok 21 123.5 99.0 103 220.9 202.0 124 204.4 194.5
Esk 8 203.9 198.0 135 270.3 277.0 143 266.6 276.0
Hac 6 307.8 286.0 90 291.2 281.5 96 292.2 281.5
ist 4 147.3 142.5 39 241.0 242.0 43 232.3 242.0
Kaf 19 170.3 160.0 123 190.1 169.0 142 187.4 164.5
Man 28 175.0 152.5 122 270.4 248.5 150 252.6 223.0
Sel 5 176.8 187.0 32 165.7 144.5 37 167.2 145.0
Toplam 170 141.1 104.5 1039 208.3 180.0 1209 198.8 168.0

Tablo 9: Yazarlarin Universitelerine Gére Kabul Siiresi Ortalamalarinin Esitligi icin t-testi

_— . . Std.hata
Yazarlarin iiniversiteleri

ort.
En az bir yazar dergiyi yayinlayan tniversiteden (A)
4.36

8.86

Yazarlarin timi dergiyi yayinlayan tniversite disindan (B)
Yazarlarin timu dergiyi yayinlayan Universiteden (C)
Yazarlarin en az biri dergiyi yayinlayan tniversite disindan (D)

Levene varyans egsitlik testi Ortalamalarin esitligi igin t-testi

Esit varyans . Anlam.diiz. Std.hata
varsayimi? uz. . (cift yanh) . farki

0.440 1207.00 0.000***
0.006*** 253.47 0.000***

(A) - (B) farki
(C) - (D) farki

9.83

*** farkin 0.01 diizeyinde anlamli olduguna isaret eder.
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alinmamigtir. Bu konudaki bir ¢alismada Andrew Oswald’in
(2008) Quarterly Journal of Economics’de 33 yillik dénemde
yayinlanan belirli nitelikteki makaleleri incelemesi sonucunda

dergiyi yayinlayan Harvard Universitesi lehine, kendi ifadesiy

le,

hafif diizeyde buldugu yanhligin bu ¢alismada incelenen dergi-

Tablo 10: En Az Bir Yazarin Yayinci Universiteden Olup Olmamasina Gére Kabul Siiresi Ortalamalarinin Esitligi icin t-testi

lerin test uygulanabilen doérdiinde de glicli sekilde var oldugu
gorilmektedir.

Bu calismada tespit edilen yayinci kurum mensubiyetine iliskin
yanlihk iki ayri olumsuzluga isaret etmektedir. Bu olumsuzluk-

Yazarlarin iiniversiteleri - Dergiler “- S hata
sapma

En az bir yazar dergiyi yayinlayan tniversiteden (Ahb.A)

Yazarlarin timi dergiyi yayinlayan Gniversite disindan (Ahb.B)

En az bir yazar dergiyi yayinlayan tniversiteden (Ata.A)

Yazarlarin tim dergiyi yayinlayan Gniversite disindan (Ata.

En az bir yazar dergiyi yayinlayan tniversiteden (Dok.A)

B)

Yazarlarin timi dergiyi yayinlayan tniversite disindan (Dok.B)

En az bir yazar dergiyi yayinlayan tniversiteden (Man.A)
Yazarlarin timi dergiyi yayinlayan tniversite disindan (Ma

n.B)

Levene varyans esitlik

testi

79
61
145

106

Ortalamalarin esitligi icin t-testi

71.15
113.87
152.15
177.00
150.94
222.26
189.64
278.69

54.85
85.30
162.45
126.53
110.60
143.32
132.70
141.92

8.78

9.60
20.80
10.51
19.86
14.86
20.00
13.78

Esit varyans F Anlam.diiz. Std.hata
varsayimi? (gift yanh) farki

(Ahb.A)-(Ahb.B) farki Evet 3.64 0.059
(Ata.A)-(Ata.B) farki Evet 1.39 0.239
(Dok.A)-(Dok.B) farki Evet 1.38 0.242
(Man.A)-(Man.B) farki Evet 2.17 0.143

*** ve ** farkin sirasiyla 0.01 ve 0.05 diizeyinde anlamli olduguna isaret eder.

-2.85
-1.18
-2.53
-3.56

116.00
204.00
122.00
148.00

0.005***
0.240
0.013**
0.000***

-42.72
-24.85
-71.32
-89.05

Tablo 11: Tiim Yazarlarin Yayinci Universiteden Olup Olmamasina Gére Kabul Siiresi Ortalamalarinin Esitligi igin t-testi

15.00
21.07
28.21
24.98

Yazarlarin iiniversiteleri - Dergiler n- Std hata
sapma

Yazarlarin timu dergiyi yayinlayan tniversiteden (Ahb.C)

Yazarlarin en az biri dergiyi yayinlayan tniversite disindan (Ahb.D)

Yazarlarin timi dergiyi yayinlayan tniversiteden (Ata.C)

Yazarlarin en az biri dergiyi yayinlayan Universite disindan (Ata.D)

Yazarlarin timi dergiyi yayinlayan tniversiteden (Dok.C)

Yazarlarin en az biri dergiyi yayinlayan Universite disindan (Dok.D)

Yazarlarin timU dergiyi yayinlayan Gniversiteden (Man.C)

Levene varyans
esitlik testi

oyt .m-“
F
varsayimi?

(Ahb.C)-(Ahb.D) farki Evet 1.64 | 0.203
(Ata.C)-(Ata.D) farki Evet 1.45 | 0.230
(Dok.C)-(Dok.D) farki Evet 2.83 | 0.095
(Man.C)-(Man.D) farki Evet 1.10 | 0.296

Yazarlarin en az biri dergiyi yayinlayan Universite disindan (Man.D)

-2.27
-2.07
-3.02
-3.24

*** ye ** farkin sirasiyla 0.01 ve 0.05 diizeyinde anlamli olduguna isaret eder.
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92
39
167
21
103
28
122

69.19
108.39
128.72
179.20
123.52
220.92
175.04
270.36

58.01
82.15
120.71
140.59
94.83
141.06
128.02
142.85

Ortalamalarin esitligi icin t-testi

116.00
204.00
122.00
148.00

Anlam.duz.
(cift yanh)

0.025**
0.040**

0.003%**
0.001***

-39.20
-50.48
-97.40
-95.32

11.38

8.57
19.33
10.88
20.69
13.90
24.19
12.93

Std.hata

17.23
24.38
32.22
29.39
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larin ilki, arzu edilmese de siklikla karsilasilan yaygin bir yanli
hakem tutumunun varligidir. ikinci olumsuzluk ise bu calisma
kapsamindaki dergilerin tamami ¢ift kor hakemlik yontemini
kullaniyor olduklari halde hakemlerin, yazarlarin kurumlari-
na ait bilgilerden bu diizeyde bir yanhliga yol acacak kadar
haberdar olabilmelerine imkan olmasidir. Her ne kadar cift
kor hakemlik yonteminde bile yazarin kimligi her zaman giz-
lenemese de (Yankauer, 1991; Hill & Provost, 2003), 6zellikle
dergi bazinda bu dizeyde yanliliklarin olabilmesinin daha farkh
sebepleri olmalidir. Siirecin secilen yénteme uygun sekilde kor
isletiimemesinin sebepleri arasinda ilk akla gelenler, editorlerin
sureci yazarlarin kurumlarina bagh olarak farkh hizlarda islet-
meleri, yanhhk olusturacak sekilde hakem se¢meleri ve daha
da 6nemlisi hakemlerle bazi yazarlarin makalelerinin deger-
lendirilme siireglerini hizlandirmayi saglayacak bir iletisim kur-
malari olabilir. Bu iletisim, bazi makaleler iletilirken hakemlere
hizli degerlendirme yapmalari ricasinda bulunularak ya da bazi
makaleleri degerlendiren hakemlere daha sik hatirlatmalar
yapilarak gerceklestirilebilir.

Bu g¢alismanin konusu olmamakla beraber, makale kabul siirele-
rinin yazarin mensup oldugu kuruma gore farklilasiyor olmasi,
yanliliga sebep olabilecek bu tir bir editor-hakem iletisiminin
sadece kabul surelerini degil, ayni zamanda makalelerin kabul
ya da reddi yoninde yapilacak hakem degerlendirmelerini de
etkileyebilecegini akla getirmektedir.

SONUC

Akademik faaliyetlerin yuritilmesinde 6nemli, etkin ve vazge-
cilemez bir arag olarak kabul edilen hakemlik strecinin kendisi
son vyillarda akademik calismalarin konularindan biri haline
gelmistir. Bu siirecin isletilmesi ile olusan yazar ve hakemlerin
cinsiyeti, calistigi kurum, milliyeti, uzmanlik alani, unvani ve
siyasi gorisl gibi niteliklerine bagh yanhliklar ¢esitli yontemler
kullanilarak ¢alisiimistir.

Bu calismada iktisadi ve idari bilimler ve siyasal bilgiler fakiil-
telerinin gikardigi TR Dizin kapsaminda olan ve son Ug yildaki
sayllarinda makalelerin basvuru ve kabul tarihlerini yayinlayan
10 dergi taranmis ve makalelerin kabul sirelerinin yazim dili,
yazar sayisl, yazarlarin unvani, cinsiyeti ve kurumuna bagh ola-
rak degisip degismedigi incelenmistir.

Makalelerin yazildigi dil ve yazar sayilarinin kabul streleri
Ustlinde bir etkisi bulunmamaktadir. Ancak incelenen dergile-
rin en kisasi 99.8 giin, en uzunu 292.2 giin olan ortalama kabul
sireleri arasinda buydk farklar vardir. Baska alanlardaki dergiler
arasinda da gozleniyor olmakla beraber benzer nitelikteki der-
gilerin ortalama kabul siirelerindeki istatistiksel olarak anlamli
olan bu farklarin biyik oldugu vurgulanmaldir. Yazarlarin
unvanlari ile tiniversite mensubu olup olmamalari makalelerin
kabul strelerini ¢ok farkhlastirmamaktadir. Literatiirde en fazla
incelenen yanlilik sebeplerinden birisi olan yazar cinsiyetine
gore kabul sireleri de birbirlerine ok yakindir.

incelenen diger niteliklerden farkli olarak, makale yazarlarinin
dergiyi cikaran Universiteye mensup olmasi makale kabul slre-
lerini istatistiksel olarak anlaml dizeyde kisaltmaktadir. Ayni
durum dergi bazinda incelenen alt gruplardaki makale sayisi
¢ok az olmayan dergiler igin de biyilk olgiide gecerlidir. Daha

az sayida makale igeren alt gruplarin oldugu dergilerdeki kabul
suresi farklari daha azdir ve bunlarla ilgili gergekgi bir deger-
lendirme yapilmasi daha ¢ok makaleden olusan veri setlerinin
incelenmesi ile mimkin olabilir.

Dergiyi yayinlayan Universitenin mensubu olmaya bagl gicla
bir yanhligin olmasi bir taraftan siklikla karsilasilan yaygin bir
yanl hakem tutumunun varhgini gostermekte, diger yandan
da tamamu cift kdr hakemlik yontemini kullanan dergilerde bu
dizeydeki bir yanliligin kullanilan yontemin dogal agiklarin-
dan kaynaklaniyor olamayacagini akla getirmektedir. Siirecin
secilen yonteme uygun sekilde kor isletilmemesi, editorlerin
editoryal silreci yazarlarin kurumlarina goére farkli hizlarda
isletmeleri, hakemleri bazi yazarlar icin yanliik olusturacak
sekilde segcmeleri ve hakemlerle bazi yazarlarin makalelerinin
degerlendirilme siireclerini hizlandirmayi saglayacak bir ileti-
sim kurmalari seklinde olabilir.

Gerek yazarin yayinci Universite mensubiyetine bagli makale
kabul strelerindeki yanhhgin ve gerekse s6z konusu yanliliga
sebep olan etmenlerin yol acabilecegi ve bu ¢calismanin konusu
olmayan baska yanliliklarin 6nlenmesi akademik silreclerde
hayati Gneme sahiptir. Bu cercevede, hakemlik stireglerinin tim
taraflarinin bu yanlhliklarin boyutlari ve olasi sebepleri hakkin-
da sikhkla bilgilendirilmeleri suretiyle farkindalik olusturulmasi
ve dizinleme otoritelerinin en azindan olgulebilir yanhliklari
izleyerek ilgili olumsuzluklari sorgulamalari hakemlik stirecinin
daha etkin isletilmesine katki saglayabilir.

TESEKKUR

Calisma taslagini okuyarak gorislerini ileten Omer Demir’e ve
galismanin iyilestiriimesine katki saglayan degerlendirmeleri
icin anonim hakemlere tegekkiir ederim.
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Hemsirelik Ogrencilerinin Arastirmaya, Gelismelere
Yonelik Farkindalik ve Tutumlari ile Akademik Motivasyon
Dlizeyleri Arasindaki lliski

The Relationship Between Awareness and Attitudes Towards Research and
Developments and Academic Motivation Levels in Nursing Students

Eylem PASLI GURDOGAN, Ezgi KINICI, Berna AKSOY

0z

Bu galigma hemsirelik boliimii 6grencilerinin aragtirma ve gelismelere yonelik farkindalik ve tutumlari ile akademik motivasyon diizeyleri
arasindaki iligkisinin belirlenmesi amacryla yapildi. Tanimlayici ve kesitsel olarak planlanan bu ¢alisma bir devlet iiniversitesinin hemsirelik
bolimiinde 6grenim goren 460 6grenci ile gergeklestirildi. Veriler 6grencilerin sosyo-demografik 6zelliklerinin yer aldig: bilgi formu,
“Hemsirelik Ogrencilerinin Arastirmaya, Gelismelere Farkindaligi ve Tutumu Olgegi” ve “Akademik Motivasyon Olgegi” kullanilarak
toplandi. Verilerin analizinde yiizdelik, ortalama, Pearson Korelasyon analizi, Bagimsiz Orneklem t Testi ve Tek Yonlii Varyans Analizi
testleri kullanildi. Arastirmaya katilan dgrencilerin yas ortalamasi 20.56+1.52 olarak bulundu. Ogrencilerin %81,1’inin kiz ve %28,7’sinin
birinci smif dgrencisi oldugu belirlendi. Ogrencilerin Arastirmaya, Gelismelere Farkindaligi ve Tutumu Olgegi puan ortalamasinin
120,54+17,46, Akademik Motivasyon Olgegi i¢sel motivasyon alt boyutu puan ortalamasinin 57,20£13,4S, digsal motivasyon alt boyutu
puan ortalamasimin 61,96£11,50 ve motivasyonsuzluk alt boyutu puan ortalamasimun 10,12+5,87 oldugu belirlendi. Ogrencilerin
aragtirmaya iligkin farkindahk ve tutumlarr ile igsel ve digsal motivasyon diizeyleri arasinda pozitif yonde, motivasyonsuzluk diizeyleri
arasinda negatif yonde iliski bulundu (p<0,05). Ogrencilerin cinsiyeti, bilimsel yayin takip etme durumlari ve mezun olduktan sonra
calismak istedikleri pozisyon ile Arastirmaya, Gelismelere Farkindaligi ve Tutumu Olgegi Toplam Puan Ortalamas: arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklihk bulundu (p<0,05). Ogrencilerin arastirmaya, gelismelere farkindaliginin ve tutumlarinin yiiksek oldugu, akademik
motivasyon diizeyleri arttikga, aragtirmaya, gelismelere farkindalik ve tutumlarinin arttig1 belirlendi.

Anahtar Sozciikler: Hemsirelik 6grencisi, Aragtirma, Farkindalik, Tutum, Akademik motivasyon
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ABSTRACT

This study was conducted to determine the relationship between nursing students’ awareness and attitudes towards research and

developments and their academic motivation levels. This descriptive and cross-sectional study was carried out with students from

nursing department of faculty of health sciences of a university in Turkey (n=460). Data were collected using the questionnaire form

which included the socio-demographic characteristics of those students, “Nursing Students’ Attitudes to and Awareness of Research and

Development within Nursing Scale” and “Academic Motivation Scale”. Data were analyzed using percentage, mean, Pearson’s correlation
analysis, Student’s t, and One Way Anova tests. The mean age of the students was 20.56£1.52. 81.1% were female and 28.7% were in
their first year. The average score of the Nursing Students’ Attitudes to and Awareness of Research and Development within Nursing

Scale was 120.54+17.46. The students’ mean score on intrinsic motivation subscale was 57.20£13.45, on extrinsic motivation subscale

was 61.96+11.50 and on amotivation subscale was 10.1245.87 in Academic Motivation Scale. The level of the students” awareness and

attitudes towards research and developments has a positive correlation with the levels of their intrinsic and extrinsic motivation and a

negative correlation with the level of their amotivation (p<0.05). The average score of the Nursing Students’ Attitudes to and Awareness

of Research and Development within Nursing Scale were statistically significantly different in the gender, the status of their following

scientific publications and the positions they wanted to work after graduation (p<0.05). It has been determined that the students have

high level of awareness and attitudes towards research and development, and their academic motivation levels affect their awareness and

attitudes towards research and development.

Keywords: Nursing student, Research, Awareness, Attitude, Academic motivation

GIRIS

Aragtirmalar, bilimsel ve teknolojik alanda yasanan gelis-
melerin en 6nemli aracidir (Oztiirk, Kaya, Ayik, Uygur ve
Cengiz, 2010). Mesleklesmenin en 6nemli kriterlerinden biri
olan bilimsel bilgi yikinin olusabilmesi ancak arastirmalar
sayesinde mumkindir (Karabulut, Glirgayir ve Yaman Aktas,
2019; International Council of Nurses [ICN], 2012). Bu nedenle
hemsirelik mesleginin teorik ve pratik bilgi yikinin olusturul-
masi igin bilimsel aragtirmalara gereksinim vardir. Aragtirmalar
hemsirelik mesleginin bilgi birikimini artirirken, hemsirelik
bakimini gelistirmekte, bagimsiz klinik karar alma ve problem
¢o6zme gibi becerilerin kazanilmasini saglayarak meslege olan
glveni artirmakta, maliyet ve zaman etkinligini saglamaktadir
(Erkin, Uysal Toraman, Simsek ve Bayik Temel, 2017; Halabi ve
Hamdan-Mansour, 2010).

Uluslararasi Hemsireler Birligi (International Council of Nurses
[ICN]) (2012) hemsireligin profesyonellesmesinin en 6nemli
Ogelerinden birinin hemsirelik uygulamalarinin arastirmalara
dayali olarak gergeklestiriimesi gerektigini belirtmesine rag-
men, literatlirde giinimizde saglk bakim ortamlarinda hasta-
larin yaklasik %30 ile %40’inin mevcut bilimsel kanitlara uygun
bakim almadigi (Breimaier, Halfens ve Lohrmann, 2011), hem-
sirelerin arastirmalara ve kanita dayali uygulamalara katilimlar
konusundaki tutumlarinin istenilen diizeyde olmadigi belirtil-
mektedir (Ryan, 2016; Higgins, Spencer ve Kane, 2010). Moch
ve digerleri (2010) ile Ryan (2016) ¢alismalarinda, hemsirelerin
arastirmalara yonelik farkindalik ve tutumlarinin gelistirilmesi,
arastirma kullanimlarinin artirilmasi i¢in gerekli olan kavram
ve becerilerin hemsirelik egitiminden itibaren tanitilmasi
gerektigini belirtilmektedir. Yapilan bir calismada lisans egitimi
sirasinda 6grencilerin bilimsel arastirma becerilerinin gelistiril-
mesini amacglayan hemsirelikte arastirma dersinin alinmasinin
ogrencilerin arastirma becerileri ve kanita dayali uygulamalarin
kullanimi tGzerinde 6nemli bir etkisi oldugu, kanita dayali uygu-
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lamalarin kabul edilmesinin dnlindeki engelleri en aza indirdigi
bildirilmektedir (Leach, Hofmeyer ve Bobridge, 2016). ICN
(2012) hemsirelerin arastirmalara yonelik temel bir bakis acisi
kazanmasi ve arastirma yapmasi konusunda lisans egitiminin,
motive edici bir etkiye sahip oldugunu belirtmektedir. Hemsi-
relik lisans egitimi 6grencilere arastirmalara iliskin farkindalik
ve beceri kazandirmada énemli bir asamadir. Yapilan ¢alisma-
larda hemsirelik 6grencilerinin arastirmalara iliskin farkindalik
ve tutumlarinin olumlu oldugu belirlenmis (Ozdil, Ozcan, Muz
ve Turag, 2019; Al Furaikh, Omairi ve Ganapath, 2017; Leach
vd., 2016; Sener, Arslan, Cangiir ve Aydin, 2016; Tan, Polat ve
Ozdelikara, 2016; Karadas ve Ozdemir, 2015; Halabi ve Ham-
dan-Mansour, 2010) ve 6grencilerin, arastirmalarin hemsirelik
mesleginin profesyonellesmesine katkida bulunacagina ve
bakimin kalitesini artiracagina inandiklari bildirilmistir (Irvine,
Gracey, Jones, Roberts, Tamsons ve Tranter, 2008).

Ogrencilerin arastirma yapma yeterliligine sahip olarak mezun
olabilmeleri icin (Karadas ve Ozdemir, 2015), lisans egitimleri
sirasinda 6grenmeye istekli olmalari ve basarili olabileceklerine
inanmalari gerekmektedir (Sarikog ve Oksiiz, 2017). Akademik
motivasyon diizeyi, 6grencilerin 6grenme faaliyetlerine etkin
olarak katilabilmesini ve akademik basari saglayabilmesini etki-
leyen en 6nemli gdstergelerden biridir (Sarikog ve Oksiiz, 2017;
Aktas ve Karabulut, 2016; Khalaila, 2015). Akademik ¢alismala-
rin Uretimi icin gerekli olan enerji olarak tanimlanan akademik
motivasyon (Sarikog ve Oksiiz, 2017; Radi, 2013; Karagiiven,
2012),igsel, dissal ve motivasyonsuzluk olmak tizere {i¢ ana kate-
goriye ayrilmaktadir (Khalaila, 2015). icsel motivasyon bireyin
kendi istegi ile bir géreve katilim egiliminde olmasi iken, dissal
motivasyon 6dl, ceza yontemi gibi digsal faktorlerin etkisiyle
bireyin bir goreve katiiminda motive olmasi durumudur (Kha-
laila, 2015; Radi, 2013). Hemsirelik egitiminde belirli hedeflere
ve nitelikli egitime ulasmada akademik motivasyon énemli bir
yere sahiptir (Aktas ve Karabulut, 2016; Ozdemir Ozkan, Akin
ve Durna, 2015). Ogrencilerin bilgi ve beceri kazanma konusun-

Cilt/Volume 11, Sayi/Number 2, Agustos/August 2021; Sayfa/Pages 339-347



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

da galismaya daha istekli olmasini, sosyal ve akademik yonu-
nl daha kolay bir sekilde dengede tutabilmesini, mesleki ve
toplumsal acidan daha aktif olmasini saglamaktadir (Ozdemir
Ozkan vd., 2015; Karagiiven, 2012). Yiiksek motivasyon, verilen
egitimin kalitesini artirarak, meslegini benimseyen profesyonel
hemsirelerin yetismesini saglarken (Korkmaz ve ipekgi, 2015),
disik motivasyon, 6grencilerin 6grenmeye hazir-olusluklarini
etkileyerek, akademik basarilarinin diismesine neden olmakta,
bu durum da bireylerin ve toplumun sagligini olumsuz yonde
etkileyebilmektedir (Ghiasvand, Naderi, Tafreshi, Ahmadi ve
Hosseini, 2017; Aktas ve Karabulut, 2016). Hemsirelikte lisans
egitimi alan 6grencilerle ile yuratilen calismalarda, 6grenci-
lerin akademik motivasyon dlzeylerinin yiksek (Sarikog ve
Oksiiz, 2017; Aktas ve Karabulut, 2016; Radi, 2013) ve motivas-
yon dizeylerinin, akademik basari diizeyleri ile pozitif yonde
iliskili oldugu saptanmistir (Khalaila, 2015; Radi, 2013).

Ulusal ve uluslararasi literatlirde hemsirelik 6grencilerinin aras-
tirmaya, gelismelere yonelik farkindalik ve tutumlari ile akade-
mik motivasyon dizeylerinin ayri ayri incelendigi calismalar
olmakla birlikte aralarindaki iliskinin incelendigi bir ¢alismaya
rastlanmamistir. Planlanan bu ¢alisma ile hemsirelik 6grencile-
rinin arastirmaya, gelismelere yonelik farkindalik ve tutumlari
ile akademik motivasyon dizeyleri arasindaki iliskisinin belir-
lenmesi amaglanmaktadir.

YONTEM
Aragtirmanin Amaci ve Tiirii

Tanimlayici ve kesitsel tipte yapilan bu ¢alisma ile hemsirelik
Ogrencilerinin arastirmaya, gelismelere yonelik farkindahk ve
tutumlari ile akademik motivasyon dizeyleri arasindaki iliskisi-
nin belirlenmesi amaglandi.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirma 2017-2018 Egitim-Ogretim yili bahar déneminde
02-25 Mayis 2018 tarihleri arasinda Edirne ilinde bulunan bir
Universitenin saglik bilimleri fakiltesi hemsirelik boliminde
O6grenim goren 6grenciler ile ylratulda (n=562). Arastirmada
orneklem sec¢imi yapilmayarak, evrene ulasilmasi hedeflendi.
Arastirmanin yapildig tarihler arasinda kendisine ulasilabilen
ve calismaya katilmayi kabul eden 460 6grenci (katihm orani
%81,9) arastirma kapsamina alindi. Arastirmanin yapildigi
tarihlerde devamsizlik yapan, anket formlarini eksik dolduran
ve arastirmaya katilmayi kabul etmeyen 92 6grenci arastirmaya
dahil edilmedi.

Verilerin Toplanmasi

Veriler 6grencilerin sosyo-demografik 6zelliklerinin yer aldigi
dgrenci bilgi formu, “Hemsirelik Ogrencilerinin Arastirmaya,
Gelismelere Farkindahgl ve Tutumu Olcegi” ve “Akademik
Motivasyon Olgegi” kullanilarak toplandi. Katiimcilara arastir-
manin amaci hakkinda bilgi verilerek, anket formlari 6grencile-
re dagitildi ve arastirmaya katilmayi kabul eden katilimcilardan
anket formlarini cevaplamalari istendi.

Ogrenci Bilgi Formu

Literatlr dogrultusunda olusturulan bu formda 6grencilerin
yasini, cinsiyetini, sinifini, meslegi isteyerek segme durumunu,

akademik basari durumu algisini, bilimsel arastirma etkinligine
ve hemsirelik kongresine katilma durumunu, bilimsel yayinlari
takip etme durumunu ve mezun olduktan sonra galismak iste-
dikleri pozisyonu iceren 9 soru yer almaktaydi (Erkin vd., 2017;
Sener vd., 2016; Tan vd., 2016; Karadas ve Ozdemir, 2015;
Korkmaz ve ipekgi, 2015; Unsal, Karakurt ve Tanriverdi, 2014;
Temel, Uysal, Erkin ve Koger, 2008).

Hemsirelik Ogrencilerinin Aragtirmaya, Gelismelere
Farkindaligi ve Tutumu Olgegi (HAGFTO)

Bjorkstrom ve digerleri (2003) tarafindan gelistirilen 6lcegin,
Turkce gecerlik glvenilirligi Temel ve digerleri (2008) tarafin-
dan yapilmistir. Besli likert tipindeki (hi¢ katilmiyorum=1, ¢ok
katihyorum=5) 6lgek 17’si olumlu, 12’si olumsuz olmak lizere
29 maddeden olusmaktadir ve tek alt boyutludur. Olcekten
alinabilecek puanlar 29-145 arasinda degismekte olup, puan
ortalamasinin yiiksek olmasi, arastirmalara yonelik farkinda-
ligin ve olumlu tutumun yiliksek oldugunu gostermektedir.
Olcegin Cronbach alpha degerleri Bjorkstrém ve digerlerinin
(2003) calismasinda 0,92 iken, Temel ve digerlerinin (2008)
¢alismasinda 0,89 olarak bulunmustur. Bu calismada 6lgegin
Cronbach alpha degeri 0,93 olarak bulundu.

Akademik Motivasyon Ol¢egi (AMO)

Vallerand ve digerleri tarafindan (1992) gelistirilen Olgegin,
Tirkee gecerlik glivenilirligi Karagliven (2012) tarafindan yapil-
mistir. igsel Motivasyon, Dissal Motivasyon ve Motivasyonsuz-
luk olmak Uzere 3 boyutu bulunan 6lgek yedili likert tipindedir
(1-hi¢ uymuyor, 7-tam olarak uyusuyor) ve 28 maddeden olus-
maktadir. icsel ve Digsal motivasyon boyutlarinin her birinin
Bilme, Basarma ve Hareket olmak (zere g alt boyutu bulun-
maktadir. Olgegin i¢sel ve Digsal motivasyon alt boyutlarinda
alinan puanlar 12 ile 84, motivasyonsuzluk alt boyutundan
alinan puanlar ise 4 ile 28 arasinda degismektedir. Alt boyutlar-
dan alinan puanlarin ylksek olmasi, bireyde o boyutun yiiksek
oldugunu gostermektedir. Olcegin Cronbach alpha degerleri
Vallerand ve digerlerinin (1992) calismasinda 0,83-0,86 ara-
sinda degisirken, Karagiiven (2012)'in ¢alismasinda 0,67-0,87
arasinda degismektedir. Bu ¢alismada 6l¢egin Cronbach alpha
degerlerinin 0,82-0,90 arasinda oldugu bulundu.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmanin yapilabilmesi igin Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi
Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulundan (TUTF-BAEK 2018/129)
izin alindi. Arastirmanin orneklemine alinan 6grencilere Hel-
sinki Bildirgesine uygun olarak, ¢alismanin amaci agiklandi.
Katilimin géndlld oldugu, katihmcilarin kisisel bilgi ve gizliliginin
korunacagi bilgisi verildi.

Verilerin Degerlendirilmesi

Veriler IBM SPSS 20.0 paket programinda, tanimlayici istatis-
tiksel yontemlerin (sayi, ylzdelik, ortalama, standart sapma,
ortanca) yani sira bagimsiz gruplarda Bagimsiz Orneklem t Testi
ve Tek Y6nlii Varyans Analizi kullanilarak degerlendirildi. Olgek-
ler arasindaki iliskinin belirlenmesinde Pearson’s korelasyon
analizi kullanildi. istatistiksel karsilastirma testlerinin anlamlilik
diizeyi p<0,05 olarak kabul edildi.
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BULGULAR

Arastirmaya katilan 6grencilerin yas ortalamasi 20,56+1,52 ola-
rak bulundu. Ogrencilerin %81,1’inin kiz ve %28,7’sinin birinci
sinif 6grencisi oldugu saptandi. Ogrencilerin %71,3’i meslegini

Tablo 1: Ogrencilerin Sosyo-Demografik Ozellikleri (n=460)

Degiskenler “ %

Yag (yil) ) )
Ortalama + SS= 20,56 + 1,52
Cinsiyet
Kadin 373 81,1
Erkek 87 18,9
Sinif
1. sinif 132 28,7
2. sinif 124 27,0
3. sinif 101 22,0
4, sinif 103 22,4
Meslegi isteyerek segme durumu
Evet 328 71,3
Hayir 132 28,7
Akademik basari durumu algisi
Kot 27 5,9
Orta 225 | 48,9
iyi 208 | 452
Bilimsel aragtirma etkinligine katilma
d”r”E’\'/‘:t 113 | 24,6
347 75,4
Hayir
Bilimsel hemsirelik kongresine katilma
d“’”E'\'I‘:t 113 | 24,6
347 75,4
Hayir
Bilimsel yayinlan takip etme durumu
Evet 252 54,8
Hayir 208 45,2
Mezun olduktan sonra ¢alismak istenilen
pozisyon
Klinik hemsiresi 164 35,7
Akademisyen hemsire 147 32,0
Yonetici hemsire 139 30,2
Bu isi yapmak istemiyorum 10 2,2

Tablo 2: Ogrencilerin Olgeklere Ait Puan Ortalamalari

isteyerek sectigini, %48,9’u akademik basarisinin orta diizeyde
oldugunu belirtti. Katimcilarin %75,4’G herhangi bir bilimsel
arastirma etkinligine ve kongreye katilmadigini, %54,8’i bilim-
sel yayinlari takip ettigini ve %35,.7’si mezun olduktan sonra
klinik hemsiresi olarak calismak istedigini ifade etti (Tablo 1).

Calismada &grencilerin HAGFTO toplam puan ortalamasinin
120,54+17,46, AMO i¢sel motivasyon alt boyutu puan ortala-
masinin 57,20+13,45, dissal motivasyon alt boyutu puan orta-
lamasinin 61,96+11,50 ve motivasyonsuzluk alt boyutu puan
ortalamasinin 10.,2+5,87 oldugu belirlendi (Tablo 2).

Tablo 3 ve 4’te 6grencilerin sosyo-demografik ozellikleri ile
Olceklerden aldiklari puan ortalamalarinin karsilastirilmasi
verilmistir. Buna gore 6grencilerin cinsiyetleri, bilimsel yayinlari
takip etme durumlari ve mezun olduktan sonra ¢alismak iste-
dikleri pozisyonlar ile HAGFTO toplam puan ortalamasi arasin-
da istatistiksel olarak anlamli bir fark bulundu (p<0,05). Kadin
Ogrencilerin erkek 6grencilere, bilimsel yayinlari takip edenle-
rin takip etmeyenlere ve akademisyen olmak isteyenlerin klinik
hemsiresi ve yonetici hemsire olarak calismak isteyenlere gore
arastirmalara yonelik farkindalik ve tutumlarinin daha yiksek
oldugu bulundu (p<0,05) (Tablo 3).

Ogrencilerin cinsiyetleri, meslegi isteyerek se¢me durumlari,
akademik basari durumu algilari, arastirma etkinligine ve
bilimsel hemsirelik toplantisina katilma durumlari ve mezun
olduktan sonra calismak istedikleri pozisyonlar ile AMO alt
boyutlari arasinda istatistiksel olarak anlamh farklilik saptandi
(p<0,05). Kadinlarin, akademik basarisini iyi olarak algilayanla-
rin, bilimsel arastirma etkinligine ve kongreye katilanlarin ve
mezun olduktan sonra akademisyen olmak isteyenlerin icsel
motivasyon dizeyleri daha yiksekti (p<0,05). Dissal motivas-
yon dizeyleri incelendiginde, kadinlarin, meslegi isteyerek
secenlerin, akademik basarisini iyi olarak algilayanlarin ve
bilimsel toplantilara katilanlarin digsal motivasyon dizeyleri
daha yuksekti (p<0,05). Bununla birlikte erkek 6grencilerin,
meslegi isteyerek se¢meyenlerin ve akademik basarisini koti
ve orta olarak algilayanlarin motivasyonsuzluk dizeyleri daha
yuksek bulundu (p<0,05) (Tablo 4).

Ogrencilerin arastirmaya iliskin farkindalik ve tutumlari ile icsel
ve dissal motivasyon dizeyleri arasinda zayif dizeyde pozitif
yonde (r=0,317, p=0,000; r=0,292, p=0,000), motivasyonsuz-
luk diizeyi arasinda ise orta diizeyde negatif yonde (r=-0,435,
p=0,000) iliski oldugu bulundu (Tablo 5).

s Olgekten alinabilecek Olgekten alinan

HAGFTO 29-145
AMO

Igsel 12-84
Digsal 16-84
Motivasyonsuzluk 4-28
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50-145 120,54+17,46
12-84 57,20£13,45
16-84 61,96+11,50
4-28 10,12+5,87
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Tablo 3: Ogrencilerin Sosyo-Demografik Ozellikleri ile HAGFTO Toplam Puan Ortalamasinin Karsilastirilmasi

.. HAGFTO
Degiskenler o
Test degeri

Cinsiyet
Kadin 122,42+16,17 t=4,256
Erkek 112,48+20,34 p=0,000
Bilimsel yayinlari takip etme durumu
Evet 123,29+16,47 t=-3,771
Hayir 117,21+18,07 p=0,000
Mezun olduktan sonra ¢alismak istenilen pozisyon
Klinik hemsiresi? 118,64+15,97 F=4,106
Yonetici hemsire® 118,76+17,91 p=0,007
Akademisyen hemsire® 124,64+17,21 c>a
Bu isi yapmak istemiyorum¢ 116,40£28,12 c>b

t: Bagimsiz Orneklem t Testi; F: Tek Yonlii Varyans Analizi.

Tablo 4: Ogrencilerin Sosyo-Demografik Ozellikleri ile AMO Alt Boyut Puan Ortalamasinin Karsilastirilmasi

| el | pssal | Motivasyonsuzluk
Test degeri Test degeri Test degeri

Degiskenler

Cinsiyet
Kadin 57,89+12,95 t=2,306 62,56%11,35 t=2,320 9,44+5,39 t=-5,318
Erkek 54,21#15,14 | p=0,022 | 59,40+11,86 | p=0,021 | 13,05t6,89 | p=0,000
Meslegi isteyerek segme durumu
Evet 57,88+£13,12 t=1,730 63,06£11,62 t=3,255 9,50+5,55 t=-3,424
Hayir 55,49 +14,14 | p=0,084 | 59,24+10,77 | p=0,001 | 11.67+637 | p=0,001
Akademik basari durumu algisi F=12,525
Kot® 55,44+12,68 F=4,283 60,00£10,20 F=11,458 14,11+6,06 p=0,000
Orta® 55,55+£13,27 p=0,014 59,64+11,34 p=0,000 10,76+6,05 a>c
iyie 59,20£13,53 c>b 64,7311,27 c>b 8,91%5,32 b>c
Bilimsel aragtirma etkinligine katilma
durumu
Evet 60,44+12,80 t=2,974 62,02+11,58 t=0,063 11,00+6,27 t=1,758
Hayir 56,14+13,51 | p=0,003 | 61,94+11,49 | p=0,95 9,83t572 | p=0,08
Bilimsel hemgirelik kongresine katilma
durumu
Evet 60,33£13,35 t=2,875 64,01+£11,89 t=2,190 10,39+6,28 t=0,566
Hayir 56,17+£13,34 p=0,004 61,29+11,31 p=0,029 10,03+5,74 p=0,571
Mezun olduktan sonra calismak
istenilen pozisyon
522;%2?{:;5;‘?@ 55,59+¢13,01 | F=4,391 | 61,14+11,17 | F=1,439 | 10,736,11 | F=2,442
Akademis enShem irec 55,56+13,92 p=,.005 61.65%+12,36 p=0,373 10,38+5,87 p=0,064
B 5 Z«ak istenii A 60,27+12,81 c>a 63,29+11,03 9,09+5,38
3tyap 4 61,10+16,40 c>b 60,30£11,26 11,70+7,58

t: Student’s t test; F: Tek Yonlii ANOVA testi.

Tablo 5: Ogrencilerin Olgek Puan Ortalamalari Arasindaki iliski

Degiskenler

HAGFTO

0,317
0,000

0,292
0,000

Motivasyonsuzluk

-0,435
0,000
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TARTISMA

Arastirmalar meslegin profesyonel ve bilimsel gelisiminin sag-
lanmasi ve uygulamalarinin gelistirilmesi icin en temel aractir.
Hemsirelik mesleginin gelisiminin saglanmasi, verilen bakimin
kalitesinin artirilarak hasta sonuglarinin iyilestirilmesi icin hem-
sirelik uygulamalarinin arastirma sonuglarina dayandirilarak
yapilmasi bir zorunluluktur (Karadas ve Ozdemir, 2015; Halabi
ve Hamdan-Mansour, 2010). Hemsirelikte, arastirma bilgi ve
kiltirintn olusturulmasi, lisans egitimi ile baslamakta olup,
hemsirelerin hemsirelik arastirmalarina yonelik ilgilerinin olus-
turulmasi, bilgi ve becerilerinin artirilmasi ve arastirma deger-
lerinin kazanilmasi bu siirecte saglanmaktadir (Erkin vd., 2017;
Leach vd., 2016; Karadas ve Ozdemir, 2015; Halabi ve Hamdan-
Mansour, 2010). Bu nedenle hemsirelik 6grencilerinin 6grenci
roliinden profesyonel hemsirelik rolline gegis slirecinde, hem-
sirelik arastirmalarina yonelik yeterli bilgiye sahip olmalarinin
ve olumlu tutum kazanmalarinin 6nemi yadsinamaz (Halabi ve
Hamdan-Mansour, 2010). Bu c¢alismada hemsirelik 6grencile-
rinin arastirmalara yonelik farkindalik ve tutumlarinin olumlu
oldugu belirlendi. Ulkemizde yapilan diger ¢calisma sonuglari da
bu calismanin sonuglari ile benzerlik gostermekte olup, hem-
sirelik 6grencilerinin arastirmaya iliskin farkindalik ve tutum-
larinin olumlu oldugu belirtiimektedir (Ozdil vd., 2019; Sener
vd., 2016; Tan vd., 2016; Karadas ve Ozdemir, 2015; Unsal
vd., 2014). Halabi ve Hamdan-Mansour (2010)’'un Urdiin’de,
Leach ve digerlerinin (2015) Avusturalya’da ve Al Furaikh ile
digerlerinin (2017) Suudi Arabistan’da hemsirelik 6grencileri
ile yuruttikleri calismalarda da 6grencilerin arastirmalara karsi
olumlu tutumlarinin oldugu bildirilmistir (Al Furaikh vd., 2017;
Leach vd., 2015; Halabi ve Hamdan-Mansour, 2010). Ryan
(2016) tarafindan yapilan bir sistematik derlemede de hemsire-
lik 6grencilerinin genel olarak kanita dayali arastirmalara karsi
olumlu tutum sergiledigi saptanmistir. Bu sonuglar hemsirelik
lisans egitiminde, arastirmalara énem verildigini, egitimcilerin
ogrencileri bu konuda tesvik edici davranarak hemsirelik 6gren-
cilerinin arastirmalara iliskin ilgi ve bilgi diizeylerini artirdigini
duslindirmektedir.

Bireyleri tesvik ederek kendilerine yonelik farkindalik saglama-
larina yardimci olan, motivasyon, 6grenme sirecinde bir 6n
kosuldur ve akademik basarida anahtar bir rol oynamaktadir
(Yardimci, Bektas, Ozkiitiikk, Muslu, Gerceker ve Basbakkal,
2017). Motivasyonsuzluk ise 6grencilerin 6grenmeye hazir
olma durumunu etkileyerek, derslere karsi ilgisizligin olusma-
sina neden olmaktadir. Bu durum 6grencilerin ders basarilarini
ve ilerlemelerini zorlagtirmaktadir (Makhlough, Siamian, Asra-
mi, Khademloo ve Esmaeili, 2016). Calismada 6grencilerin igsel
ve dissal motivasyonlari yiksek, motivasyonsuzluk dizeyleri
disutk olup, ¢alisma sonuglari literattirdeki benzer ¢alismalar
ile drtismektedir (Sarikog ve Oksiiz, 2017; Aktas ve Karabulut,
2016). Yardimci ve digerlerinin (2017) yaptigi calismada 6gren-
cilerin igsel motivasyonlari orta, dissal motivasyonlari yiiksek
ve motivasyonsuzluk dizeyleri disik bulunmustur. Suudi
Arabistan’da yiratilen bir calismada hemsirelik 6grencilerinin
ic ve dis motivasyon diizeylerinin yiiksek oldugu, iran’da yiiri-
tilen diger bir calismada ise 6grencilerin akademik motivasyon
diizeylerinin orta diizeyde oldugu bulunmustur (Ghiasvand vd.,
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2017; Radi, 2013). Toplumlar her meslege iliskin belirli bir bakis
acisi olusturmakta ve onlara statli kazandirmaktir. Bu durum
mesleki egitim yasantilarinda, bireylerin motivasyon dizey-
lerini olumlu ya da olumsuz yonde etkilemektedir (Karaman
Ozli, Gumis, Glngdérmis, Avsar ve Ozer, 2014). Buna goére
Turk toplumunun hemsirelige yonelik olumlu bir bakis agisina
sahip oldugu ve bunun da 6grencilerin akademik motivasyon
dizeyleri Gzerinde olumlu etkisinin oldugu soylenebilir.

Calismada cinsiyetin hemsirelik 6grencilerinin aragtirmalara
karsi farkindalik ve tutumlarinda etkili bir degisken oldugunu,
erkekler ile kiyaslandiginda, kadin 6grencilerin anlaml olarak
daha olumlu tutuma sahip olduklari belirlendi (p<0,05). Ozdil
ve digerleri (2019) ile Unsal ve digerlerinin (2014) yirittikleri
calismalarda da kadin 6grencilerin farkindalik ve tutumlarinin
daha olumlu oldugu saptanmistir. Halabi ve Hamdan-Manso-
ur (2010) tarafindan yapilan galismada da istatistiksel olarak
anlamh bir farklihk olmamasina ragmen, kadin 6grencilerin
farkindalik ve tutumlarinin daha yiksek oldugu belirlenmistir.
Toplumun erkek hemsire kavramina heniiz alisma sirecinde
olmasi, erkek 6grencilerin kadinlara gore meslege daha uzak
kalmalarina neden olabilmekte ve bu durum da meslegin
benimsenmesi siirecini etkileyebilmektedir (Cerit ve Temelli,
2018). Lou ve digerleri (2007) de erkek hemsirelerin ¢alisma
ortamlarinda karsilastiklari en 6nemli stresériin toplumun
hemsirelik meslegini kadin meslegi olarak gérmesi oldugunu
bildirmektedir. Bununla birlikte yapilan ¢alismalarda, erkek
ogrencilerin hemgireligi profesyonel bir meslekten ziyade
is olarak gordugini ve is bulma kolayhginin olmasi, maddi
kazang ve Universiteye yerlesme imkaninin daha kolay olmasi
gibi sebeplerden dolayi tercih ettigi bildiriimektedir (Parandeh,
Khaghanizade, Mohammadi, ve Mokhtari Nouri, 2015; Rogn-
stad, Aasland ve Granum, 2004). Ogrencilerin arastirmaya ve
gelismelere yonelik farkindalik ve tutumlarinin artirilmasi igin
oncelikle toplumdaki kadin meslegi algisinin degistiriimesi ve
boylece erkek 6grencilerin de meslegi benimsemeleri saglan-
malidir. Meslegin benimsenmesi ile 6grencilerin profesyonel
davraniglarin sergilemeye daha istekli hale gelerek arastirmaya
ve gelismelere yonelik farkindalik ve tutumlarin artmasina ola-
nak saglanabilir.

Arastirma degerlendirme becerilerinin  gelistirilmesinde
bilimsel yayinlarin okunmasi, aragtirma egitiminin 6nemli bir
pargasidir (Erkin vd., 2017; Polit ve Beck, 2012). Calismada
bilimsel yayinlari takip eden 6grencilerin arastirmaya, gelisme-
lere yonelik farkindalik ve tutumlarinin bilimsel yayinlari takip
etmeyenlere gore daha yiiksek oldugu bulundu (p<0,05). Ozdil
ve digerlerinin (2019) ¢alismasinda yayin takip etme durumu
ile HAGFTO toplam puan ortalamasi arasinda anlaml fark
bulunmamigtir. Bu konuda yapilan diger ¢alismalarin sonuglari
ise bu calismanin sonuglari ile benzerlik gostermekte olup,
bilimsel yayinlari takip edenlerin tutumlarinin daha olumlu
oldugu belirtilmektedir (Tan vd., 2016; Unsal vd., 2014). Bilim-
sel yayinlarin takip edilmesi, arastirmaya iliskin uyaranlarin ve
merak duygusunun artmasini saglayarak, arastirmaya yonelik
farkindalik ve tutumlari olumlu yénde etkiledigi dusinilmek-
tedir.
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Calismada 6grencilerin mezun olduktan sonra galismak istedik-
leri pozisyonlarin arastirma ve gelismelere iliskin farkindalik ve
tutumlari etkiledigi, akademisyen hemsire olmak isteyenlerin
farkindalik ve tutumlarinin daha olumlu oldugu belirlendi
(p<0,05). Sener ve digerlerinin (2016) calismasinda da akade-
misyen ve yonetici hemsire olmak isteyenlerin olgek toplam
puan ortalamasinin, klinik hemsiresi olmak isteyenlerden
daha yuksek oldugu bulunmustur. Yapilan bir calismada lisans
Ogrencilerinin arastirmaya ve gelismelere iliskin farkindalik ve
tutumlarinin lisanststi egitimin yapilmasinda 6nemli bir etken
oldugu bildirilmektedir (Kain, Hepworth, Bogossian ve McTag-
gart, 2014). Akademik olarak ilerlemeye istekli olmanin aras-
tirmaya iliskin farkindalik ve tutumlari olumlu yonde etkiledigi
soylenebilir.

Calismada, kadin 6grencilerin, erkek 6grencilere gore i¢sel ve
dissal motivasyon dizeylerinin yliksek ve motivasyonsuzluk
diizeylerinin diisiik oldugu saptandi (p<0,05). Celik ve digerleri
(2014)’'nin yaptgi calisma sonuglari da bu ¢alisma sonuglari
ile benzerlik gostermekte olup, kadin 6grencilerin motivasyon
dizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Yardimci ve
digerlerinin (2017) hemsirelik 6grencileriyle, Karaman Ozli ve
digerlerinin (2014) saghk bilimleri faklltesinde 6grenim géren
ogrenciler ile ve Makhlough ve digerlerinin (2014) tip fakiltesi
ogrencileri ile yuruttikleri calismalarda ise kadin 6grenciler
ile erkek 6grencilerin akademik motivasyon diizeyleri arasin-
da anlamli bir iliski bulunmamistir. Bu durumun arastirma ve
gelismelere yonelik farkindalk ve tutum dizeylerinde oldugu
gibi meslegin kadin meslegi olarak algilanmasi ve buna bagl
olarak erkek 6grencilerin meslegi yeterli diizeyde benimseye-
memesi ile aciklanabilir. Calismada ayrica 6grencilerin i¢sel ve
dissal motivasyon ve motivasyonsuzluk diizeyleri ile akademik
basari dizeylerine iliskin algilari arasinda farklilik bulundugu
belirlendi (p<0,05). Makhlough ve digerlerinin (2014), Khalaila
(2015)’nin ve Radi (2013)'nin ¢alismalarinda akademik moti-
vasyon ile akademik basari diizeyleri arasinda pozitif yonde
bir iliski oldugu belirtiimektedir. Motivasyonun yiiksek olmasi,
akademik basarinin da artmasini saglamaktadir (Rose, 2011).

Bir meslekte ¢alisma kosullarini ve ¢alisma alanlarini bilen, bu
meslekteki roliinii kavrayabilen ve bu dogrultuda meslek segimi
yapabilen 6grenciler 6grenmeye daha istekli olmakta ve daha
iyi motive olabilmektedirler (Yardimci vd., 2017). Bu galisma-
da da meslegi isteyerek secen 6grencilerin dissal motivasyon
dizeyleri yiksek ve motivasyonsuzluk dlzeyleri daha dislkta.

Calismada bilimsel arastirma etkinliklerine ve bilimsel hemsi-
relik kongresine katilan ve mezun olduktan sonra akademisyen
olmak isteyen 6grencilerin motivasyon duzeylerinin daha
yiiksek oldugu belirlendi (p<0,05). Ayrica 6grencilerin HAGFTO
toplam puani ile igsel ve digsal motivasyon diizeyleri arasinda
pozitif yonde, motivasyonsuzluk duzeyleri ile negatif yonde
iliski vardi (p<0,05). Khalaila (2015) 6grencilerin kendilerini ne
kadar yetenekli ve basarilari hissederse, basari dizeylerinin
de o oranda arthigini bildirmektedir. Akademik bir isi basariyla
tamamlayabilecegine iliskin kendine olan inanci olarak tanim-
lanan akademik 6z yeterlilik algisi yiiksek olan 6grenciler daha
iyi performans gostermekte (Aktas, 2017) ve buna bagli olarak
da akademik motivasyonlari artmaktadir (Khalaila, 2015).

Sarikog ve Oksiiz (2017) hemsirelik 6grencilerinin akademik 6z
yeterlikleri ile akademik motivasyonlari arasinda pozitif yonde
iliski oldugunu bildirmektedir. Bilimsel arastirma etkinliklerine
ve kongrelere katilan 6grencilerin arastirma ve gelismeye iliskin
farkindalik ve tutumlarinin yiksek olmasi, akademik 6z yeter-
liliklerinin ytksek oldugunu ve buna bagl olarak da akademik
motivasyonlarinin yiiksek oldugunu distindirmektedir.

SONUC ve ONERILER

Hemsireligin profesyonel bir meslek olarak gelisimi, hemsi-
relik uygulamalarinin arastirmalara dayandirilarak yapilma-
sini gerektirmektedir. Bu calismada hemsirelik 6grencilerin
arastirmaya, gelismelere yonelik farkindalik ve tutumlari ile
akademik motivasyon dizeylerinin yiksek oldugu, akademik
motivasyonun arastirmaya, gelismelere yonelik farkindalk ve
tutumu etkiledigi belirlenmistir. Bununla birlikte 6grencilerin
sosyo-demografik 6zelliklerin arastirmaya, gelismelere yonelik
farkindalik ve tutumlari ile akademik motivasyonlarini etki-
ledigi saptanmistir. Bu sonuglar dogrultusunda hemsireligin
gelisebilmesi icin lisans egitimi sirasinda, egitim programlarinin
ogrencileri arastirmaya yonelik temel bir bakis agisi kazandira-
cak ve arastirma yapmaya motive edecek sekilde planlanmasi,
arastirma dersinin mifredat programina eklenmesi o6neril-
mektedir. Bununla birlikte erkek 6grencilerin de meslegi daha
cok benimseyerek profesyonel davranislar sergileyebilmesi
amaciyla hemsirelik egitiminde meslegin sadece kadin meslegi
olmadigi, 6nemli olan hususun verilen bakimin kalitesi ve nite-
ligi oldugu vurgulanmali, gerekirse her iki cinsiyetten 6rnek rol
modeller ile bir araya gelmeleri ve hemsirelerin deneyimleri-
nin O0grenciler ile paylasiimasi saglanabilir. Ayrica 6grencilerin
akademik motivasyon diizeylerinin yiksek olmasi saglanarak,
arastirma konusunda 6grenme faaliyetlerine aktif olarak kati-
limlarinin saglanmasi énerilebilir.
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Orgutsel imajin Orgiitsel Bagliliga ve Performansa Etkisi:
Universite Calisanlari Uzerine Bir inceleme

The Effect of Organizational Image on Organizational Commitment and
Performance: An Investigation on University Employees

Ecem ALTUN, Mustafa OZGENEL

0z

Bu ¢aligmada, tiniversite galisanlarinin 6rgiitsel imaj algilarinin orgiitsel baglilik ve performans diizeyleri tizerindeki etkisinin incelenmesi
amaglanmistir. Aragtirma, iligkisel tarama modeline tasarlanmis ve yuratilmistir. Arastirmanin 6rneklemini, 2018-2019 akademik yilinda
Istanbul ilinde yer alan iki devlet ve iki vakif iiniversitelerinde tam zamanli olarak ¢alisan 316 akademik ve idari personel olusturmustur.
Veriler, Orgiitsel Imaj Olgegi, Bireysel Performans Olgegi ve Orgiitsel Bagllik Olcegi kullanilarak toplanmistir. Veriler, bagimsiz grup
t-testi, korelasyon ve regresyon analizleri yapilarak ¢6ziimlenmistir. Aragtirma sonucunda tiniversite ¢alisanlarinin 6rgiitsel imaj algilarinin
demografik degiskenlere gdre anlaml farklilhik gostermedigi tespit edilmistir. Universite calisanlarinin érgiitsel baghlik diizeylerinin ise
medeni durum, egitim durumu, caligma siireleri ve kadro tiiriine gdre anlamli farklihk gésterdigi belirlenmistir. Universite calisanlarinin
performans diizeylerinin ise sadece medeni duruma gére farklilik gdsterdigi ortaya ¢ikmistir. Universite ¢alisanlarinin drgiitsel imaj algilary
ile orguitsel baghlik ve is performansi diizeyleri arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde anlamli iligki oldugu belirlenmistir. Ayrica tiniversite
calisanlarinin 6rgiit imaj algilari, 6rgiitsel bagliliklarini ve is performanslarimi 6nemli 6l¢iide yordamaktadur.

Anahtar Sézciikler: Orgiitsel imaj, Orgiitsel baghlik, Performans

ABSTRACT

In this study, it was aimed to examine the effect of organizational image perceptions of university employees on organizational commitment
and performance levels. The research was designed and conducted in relational survey model. The sample of the research consisted of 316
academic and administrative staff working full-time in two state and two foundation universities in Istanbul in the 2018-2019 academic
year. The data were collected using the Organizational Image Scale, the Individual Performance Scale and the Organizational Commitment
Scale. Data were analyzed by performing independent group t-test, correlation and regression analysis. As a result of the research, it was
determined that the organizational image perceptions of university employees did not differ significantly according to demographic
variables. It has been determined that the organizational commitment levels of university employees differ significantly according to their
marital status, educational status, working time and staff type. It has been revealed that the performance levels of university employees
differ only by marital status. It has been determined that there is a moderate and positive significant relationship between the organizational
image perceptions of university employees and their organizational commitment and job performance levels. In addition, organizational
image perceptions of university employees significantly predict their organizational commitment and job performance.

Keywords: Organizational image, Organizational commitment, Performance
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GIRIS

GiUnUmiuzde kiresellesmeyle birlikte orgiitler rekabet igerisin-
dedir. Rekabetin oldugu bu ortamda 6rgltsel imajin 6neminin
ylksek oldugu soylenebilir. Etkili ve basarili bir 6rgltsel imaj,
Urlin veya hizmet alanlari, dogrudan 6rglte yonlendirmekte-
dir. Egitim kurumlari kiiresellesme ile gelen rekabet ortaminda
kendilerini rakipleri ile miicadele igerisinde bulmusglardir. Bu
rekabet ve micadele ortaminda tutunabilmek ve varligini
devam ettirebilmek icin egitim kurumlarinin imajlarini dizelt-
mesi ya da yeniden yapilandirmasi gerekmektedir (Duman,
2012). Universiteler agisindan bakildiginda, hizl bir biiyiime,
gelisme ve degisim so6z konusudur. Yiksekogretime merkezi
ybnetim bitcesinden 64,4 milyar Turk lirasi kaynak (Strateji ve
Bltce Baskanhgi, 2021) ayrilmasina ragmen egitim harcama-
larinin biylk kismi personel giderlerine ayrildigindan (Akin,
2009), bu bitgenin istenilen blyime, gelisme ve degisim icin
yeterli olmadig1 séylenebilir. Bu anlamda hem vakif hem de
devlet Universitelerin devamliliklarini saglayabilmek igin yeni
kaynaklar elde etmeleri gerekmektedir. Bu kaynaklari elde
etmek ise ancak olumlu ve gliclii bir imaja sahip olmalari ile
gerceklesebilecektir (Cerit, 2006). Bunlarin yani sira orgiitler
rekabet avantaji saglayabilmek icin insan kaynagina buyuk
onem vermekte, orgutsel baghhgl ve performansi yiksek tut-
may! amagclamaktadirlar.

imaj, bireyin bir nesne hakkinda dnceden elde etmis oldugu
bilgiler ve bilgilerin birbirleriyle olan etkilesimleri dogrultusun-
da olusur. Bu baglamda birey sahip oldugu imaja yonelik karar
verir ve harekete gecer (Taslak ve Akin, 2005). Orgiitsel imaj,
farkli bireylerin bir 6rgit hakkindaki algilarini gostermektedir.
Bu algilar genellikle bireylerin farkh kaynaklardan 6grenmis
oldugu bilgiler neticesinde bireyin 6rgit hakkindaki dislince-
lerini gostermektedir. Algilarin bazilari, bireylerin 6rgit ¢ikarla-
rina yonelik duyumlari, deneyimleri ve izlenimlerinden olusur.
iletisim ve pazarlama faaliyetleri de drgiitsel imajin olusturmus
oldugu faaliyetler arasinda gosterilmektedir (Schultz, 2007).

Orgiitsel imaj algisi iki boyutta incelenmektedir. Birinci boyut,
orgut calisanlarinin performansi, ikinci boyut ise dis paydaslarin
tutum ve davranislaridir (Peltekoglu, 1997). Diger yandan cali-
sanlarinin kendilerini 6rgute adamalari, orgltsel baghlklari ve
orgut ile btlnlesmeleri, 6rgitsel imaj algilarina olumlu yonde
katki saglamaktadir (Erkmen ve Cerik, 2007). Orgiitsel imaj, bir
orgutiin faaliyetleri ve basarisiyla ilgili paydaslarin duygularinin,
bilgi birikimlerinin, inanglarinin ve edinmis olduklari tecriibele-
rin sonucunda olusmaktadir (Fatt, Wei, Yuen ve Suan, 2000).
Bireylerin algilari, sosyal yasantilari, bireyin bagh oldugu kultar,
egitim seviyesi, hayata bakis acilarina gore farklilk gosterebi-
lir. Bireylerden kaynakl sebeplerin disinda bireylere 6rgit ile
ilgili yapilan bilgilendirmeler, 6rgitin bireylere sunmus oldugu
imkanlarin da bireylerin algilarinin degismesinde ve olusmasin-
da payi biyaktar. Bu durum orgitiin tek bir imaji olmadigini,
tam tersi birden fazla imaji olabilecegini géstermektedir (Alves
ve Raposo, 2010).

Orgiitsel imaj, érgiitiin iginde bulundugu piyasadaki prestijini

ve taninirlik diizeyini artirir. Orgiit ve hedeflenen kitle arasinda-
ki giveni artirir ve bunun sarekliligini saglar. Sosyal ve cevresel

sorunlari tespit edip bu sorunlara karsi duyarlilik saglar ve
bunlari topluma yansitarak topluma sosyal sorumluluk bilinci-
ne sahip oldugunu gdstermeyi hedefler. Orgiitiin mevcut riin
ve hizmetlerini pazarlama yaklasimlariyla desteklemek gibi
amaclar orglitsel imajin en 6nemli amaglari olarak gosterilebi-
lir (Tutar, 2007). Olumlu ve gl¢li bir imaj, sunulan Grlnlerin
veya hizmetlerin sirdirilebilirligine ve satislarin artmasina
yardimci olur (Bolat, 2006). Orgiitsel imaj, drgiitiin degerlerini,
kalitesini, itibarini, strekliligini, glvenilirligini olumlu yonden
etkilerken, glgli ve olumlu bir 6rgit imaj ise, galisanlarin
motivasyonlarinin artmasina, empati yapma yeteneklerinin
gelismesine, basarilarina ve orgiite olan baghliklarinin artma-
sina katki saglar. Olumlu 6rgit imaji, 6rgitin ekonomik olarak
gliclenmesinde 6nemli rol oynarken, paydaslar icin degerler
yaratir (Koktirk, Yalgin ve Cobanoglu, 2008). Baska bir ifadeyle
orgutsel imaj, 6rglt icindeki ya da disindaki hedeflenen kitlenin
orgut ve Urlnlerine dair belirli 6zellikleri olumlu yonde etkiler-
ken, ayni zamanda da olumsuz olan 6zellik ve tutumlari degis-
tirmeyi hedefler (Tutar, 2007). Olumlu imaja sahip 6rgutler,
rekabet ortaminda rakiplerine oranla bir adim 6nde olmakla
birlikte, boyle bir orgutteki is gérenlerin performanslari tizerin-
de de olumlu etkileri olabilir.

Performans kavrami, ¢alisanlarin yapilmasi gereken isleri, belir-
li stire icerisinde tamamlamasiyla ortaya ¢ikarmis oldugu, nicel
ve nitel sonuglarin tamami olarak ifade edilmektedir (Bozkurt
ve Turgay, 1998). Genel olarak performans kavrami, belirlenmis
bir hedefe ulagsmak icin ¢alisanlarin yapmis olduklari planlar
ve bu planlar neticesinde istenilen amaca ulasmak icin sarf
ettikleri caba olarak tanimlanabilir (Songur, 1995). Calisanlarin
performansi, kisisel 6zellikler ile kendi kapasitelerine uygun isi
kabul edip, belirli bir zaman dilimi ¢cercevesinde ortaya ¢ikarth-
g1 hizmet, Grlin veya calismalari yerine getirmelerinin sonucu-
dur. Ozetle, calisana verilen gérevin ne denli yerine getirildigi
algisidir. Bu baglamda, galisanlarin performansi, verilen gorevi
tamamlamak icin sarf etmis oldugu cabalarin timi (Erdogan,
1991), calisanlarin 6rgit adina hedeflemis olduklari amaclara
ulasmak icin yapmis olduklari biitiin calismalar (Basaran, 1993),
onceden belirlenen kriterlerin yapilabilirligini ve amaclara ulas-
ma cabasini olarak ifade edilebilir (Bingol, 2003). Performans,
belirli bir slreg igerisinde Uretilmis olan Urlnlerin miktari ve
hizmetlerin etkilesimi sonucu ortaya ¢ikmaktadir (Kalkandelen,
1997).

Orgiitsel imaj, performansi etkiledigi gibi is gorenlerin drgiit-
lerine yonelik gelistirdikleri bagliliklarini da etkileyebilir. is
gorenler ile orgit arasinda olusan orgltsel baglilik, is gorenle-
rin performanslari izerinde olumlu yénde etkili olabilir. Orgiit-
sel baghlik; sosyal bir yapi olarak kabul edilen 6rgite katilan
bireylerin tutarli davraniglar sergilemesi ve bu davraniglari
orgutun cikarlariyla iliskilendirilmesi (Becker, 1960), ¢alisanla-
rin bir 6rgit icin hissettigi butlinlesme ve 6zdeslesmeyi ifade
etmektedir (Saglam, 2003). Calisanlarin orgitiin amaclarini
kabul etmesi ve bu amaglara gigli olarak inanmasi ve orgiitte
kalmak i¢in net duygular icinde olmasi 6rgiitsel bagliligin kesin
gostergesidir. Yapilan tim tanimlamalarin temelinde duygusal
etkilerin oldugu soylenebilir (Balay, 2000).
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Alanyazinda orgutsel baglhk turleri “duygusal baglilik, devam
bagliligi ve normatif baghlk” olarak ele alinmaktadir. Duygusal
baghlik, calisanlarin 6rglitte motivasyonun yiksek oldugunu ve
orgitte kalmak istedigi durumlari ifade eder. Calisanlar 6rgiitle
bitiinlesmistir ve drgiitle duygusal bir bag kurmustur. Orgiit,
calisan icin cok bayuk bir anlam ifade ettigi icin kendini 6rglitin
bir parcasi gibi gorir (Allen ve Meyer, 1990). Calisanin, orgiitin
degerlerini ve amaglarini benimsemesi bu tir bagliligin ortaya
citkmasini saglar. Gugla ve olumlu bir baghliga sahip calisanlar,
kendi istekleri dogrultusunda orgiitte kalmayi tercih edebilirler
(Meyer ve Allen, 1991). Orgiitsel baghlik tiirlerinden bir digeri
de devam bagliligidir. Calisanlar 6rgit icin yapmis olduklari
fedakarliklar sonucunda, kendilerini 6rgitte kalmak zorunda
hissetmektedirler. Orgiitten ayrilmasi séz konusu oldugunda
calisan sayisinin azalacagini distinmektedirler. Bu tarz orgit-
lerde calisanlar, ¢cok fazla is segeneklerinin olmamasi sebebiyle
orgutten ayrilamazlar (Bayram, 2005). Calisan kendi istegiyle
de olsa orglitten ayrilmaz. Calisanlarin orglitten ayrilmasi
sonucunda olusan kavrama “galisanlara yiklenen maliyetten
kaynakli devamlilik” denir. Orgiitten ayrilmak, elde edecegi
kazanglarindan vazgectigini ve maddi olarak giigliiklerle karsila-
sacagl anlamina gelmektedir (Meyer ve Allen, 1991). Normatif
baglilik ise zorunluluk temasina dayali baglilik turtdur. Calisan-
larin érgute karsi kendisine yuklemis oldugu sorumluluklarinin
oldugu fikriyle kendisini orgilitte kalmaya mecbur hissetme
durumudur. Buradaki zorunlulugu devam baghhgina benziyor
olsa da birbirlerinden ¢ok farkli baghlk tirleridir. Normatif
baglilikta, calisanin 6rgilitten ayrilmamasinin erdemli bir dav-
ranis olduguna inanmasi nedeniyle orgiitte kalmasidir (Allen
ve Meyer, 1990). Bu ¢ baghlik tirt de sonug olarak, calisan-
larin orgutle iliskisinin niteliklerini agiklamakta ve galisanlarin
orgltte devam etmeleri ve neden devam ettikleri konusunda
bilgi veren psikolojik durumlar olarak gosterilmektedir (Allen
ve Meyer, 1997).

ilgili literatiir incelendiginde imaj ile motivasyon (Biyiikgdze,
2012), érgiitsel sadakat (Akman, 2017), inovasyon yeterlilikleri
(Selguk, 2018) ve égrenci memnuniyeti (Alves ve Raposo, 2010)
arasindaki iliskiyi ele alan ¢alismalar bulunmaktadir. Ayrica per-
formans ile performans degerlendirilmesi (Glinel Duran, 2008),
is-aile catismasinin (Oztiirk, 2008), toplam kalite yénetimi
(Tahtabas, 2009), stres (Ergiil, 2012), yonetsel dederler (Dogru-
el, 2013), liderlik 6zellikleri/stilleri (G6gUs, 2014; Sahin, 2016),
orgiitsel adalet (Glingbrmez, 2014), teknolojik pedagojik
alan bilgileri (Tosuntas, 2017), okul iklimi (Dilbaz Sayin, 2017)
degiskenleriile ele alinan g¢alismalara rastlanmaktadir. Bununla
birlikte 6rgiitsel baglilik ile is motivasyonu (Ertan, 2008), yasam
kalitesi (Tasdemir Afsar, 2011), liderlik stilleri (Balli, 2014;
Kocak, 2019; Okgu, 2011), mobbing (Aras, 2012), érglitsel
kimlik (Sanh, 2014), calisma siiresi (Olgungil, 2017), duygusal
emek davranislari (Develi, 2018), 6gretmen kimligi (Kavrayici,
2019) kavramlari ile ilgili calismalarin yapildigi gorilmektedir.
Ancak orgltsel imaj, performans ve 6rgitsel baglilik arasindaki
iliskiyi ele alan galismaya rastlanilmamistir. Bu ¢ kavramin
birlikte ele alinmasi tniversite ¢alisanlarinin performanslarini
etkileyen degiskenlerin belirlenmesi agisindan yiksekdgretim
kurumlarinin gelistirilmesine ve iyilestirilmesine yardimci olabi-
lir. Buradan hareketle arastirmanin amaci, tiniversitede ¢alisan
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idari ve akademik personelin orgitsel imaj algilarinin, orgitsel
baghliklarina ve performanslarina olan etkisini ortaya koymak-
tir. Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir.

 Universite calisanlarinin érgiitsel imaj algilari, performans-
lari ve 6rgutsel bagliliklari ne diizeydedir?

o Universite calisanlarinin érgiitsel imaj algilari, performans-
lari ve Orgutsel bagliliklari medeni durum, egitim seviyesi,
Universite tiru (devlet ve vakif), cinsiyet, kadro ve calisma
siresi degiskenlerine gore anlamh farklilik gostermekte
midir?

o Universite calisanlarinin &rgiitsel imaj algisi ile érgitsel
baghliklari ve performanslari arasinda anlamh bir iliski var
midir?

o Universite calisanlarinin érgiitsel imaj algisi, drgiitsel bagli-
liklarini ve performanslarini yordamakta midir?

o Universite calisanlarinin érgiitsel bagliliklari, performansla-
rini yordamakta midir?

o Universite calisanlarinin drgiitsel imaj algilari ile drgitsel
baghliklari birlikte, performanslarini yordamakta midir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Arastirmanin amaci, Universitede ¢alisan idari ve akademik
personelin orgltsel imaj algilarinin, orgitsel baglliklarina ve
performanslarina olan etkisi olup olmadigini tespit etmektir.
Bu amaca uygun olarak nicel arastirma tarama modelleri
tirlerinden biri olan “iliskisel tarama modeli” kullaniimistir.
iliskisel tarama modeli, “degiskenler arasindaki iligkinin seviye-
sini belirlemek” amaciyla kullanilan arastirma modelidir (Balci,
2011). Modele goére; 6rgltsel imaj hem orglitsel baghhg hem
de performansi etkilemektedir. Ayni zamanda 6rgutsel baglilik
da performansi etkilemektedir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2018-2019 akademik yilinda istanbul
ilinde yer alan iki devlet ve iki vakif Gniversitesinde tam zaman-
Il olarak calisan akademik ve idari personel olusturmaktadir.
Arastirma kapsamina alinan Universitelerin faaliyet raporlari
ve/veya web siteleri ile Yiiksekdgretim Kurulu (YOK, 2019) web
sitesinden elde edilen bilgilere gére bu dort Gniversitede ¢ali-
san toplam akademik ve idari personel sayininin 11.152 oldugu
tespit edilmistir. Arastirmada, 6rneklem segiminde “kiime
ornekleme” yontemi kullaniimistir. Kiime 6rnekleme yontemi,
“evreni olusturan Uyelerle tek tek gorisme yerine, seckisiz
olarak secilen ve evreni temsil ettigi dustinllen gruplarin segcil-
digi bir yontemdir” Evrenden secilen gruplar ayni ozellikleri
tasimaktadir. Arastirma evreninin blylk oldugu durumlarda
homojenligin saglanmasi agisindan bu yontem daha kullanish
olmaktadir (Ozen ve Giil, 2007). istanbul’da bulunan tiniversite-
ler “devlet” ve “vakif” Gniversiteleri olarak iki kimeye ayriimis.
Bu kiimelerden ikiser liniversite basit rastgele drneklem yon-
temi ile belirlenmistir. Universite calisanlarina ait demografik
bilgiler Tablo 1’de yer almaktadir.
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Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Degiskenler - Gupr | % |

o Kadin 147 46.5
Cinsiyet
Erkek 169 53.5
. Evli 172 54.4
Medeni Durum .
Bekar 144 45.6
o . Lisans 96 30.4
Egitim Seviyesi . o
Lisansustu 220 69.6
. L Devlet 97 30.7
Universite Turu
Vakif 219 69.3
o 4 yil ve alt 160 50.6
Galisma Suresi I
5 yil ve Gzeri 156 49.4
o Akademik Personel 147 46.5
Kadro Tiri e
Idari Personel 169 53.5
Toplam 316 %100

Arastirmaya katilanlarin  demografik bilgilerinin yer aldig
Tablo 1 incelendiginde katilimcilarin %46,5’inin (147) kadin,
%53.5’inin (169) ise erkek oldugu gorulmektedir. Katihmcilar
medeni durum yoninden incelendiginde %54.4’Ginlin (172)
evli, %45.6’sinin (144) ise bekar oldugu goérilmektedir. Aras-
tirmaya katilan Gniversite galisanlarinin %30.4’tinlin (96) lisans
derecesine sahip oldugu, %69.6’sinin (220) ise lisanslisti mezu-
niyet derecesine sahip oldugu belirlenmistir. Diger bir bilgi de
katthmcilarin mevcut Universitelerindeki calisma sirelerine
iliskindir. Buna gore calisma siiresi 4 yil ve az olan katilimci
sayisl %50.6 (160) iken, 5 yil ve daha fazla sire galisan katilimci
sayisi %49.4 (156) olmustur. Tablo 1’de yer alan son veriye gore
katilimcilarin %46.5’i (147) akademik personel, %53.5’i (169)
ise idari personel olarak gorev yapmaktadir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada veriler, istanbul Sabahattin Zaim Universitesi
Etik Kurul Baskanlig’'ndan izin alinarak (03/07/2019 tarihli ve
20292139-050.01.04 sayil etik kurul onayi) ve Demografik Bilgi
Formu, Orgiitsel imaj Olgegi, Bireysel Performans Olcegi ve
Orgiitsel Baghlik Olgegi kullanilarak toplanmistr.

Demografik Bilgi Formu: Demografik bilgi formunda arastir-
maya katilan Universite ¢alisanlarinin cinsiyet, ¢alisma siresi,
kadro tiirl, medeni durum, egitim seviyesi ve gorev yaptigi
Universite turd gibi kisisel bilgiler sorulmustur.

Orgiitsel imaj Olcegi: Olgek, Kazoleas, Kim ve Moffitt (2001)
tarafindan Yiksekégretim kurumlarinin 6rgitsel imajini 6lg-
meye yonelik gelistirilen anket temel alinarak Polat (2011)
tarafindan gelistirilmistir. 5’li Likert tipi olarak derecelendirilen
Olcek, 37 madde ve 7 alt boyuttan (kalite imaji, program imaji,
spor imaji, genel gortiiniim ve fiziki altyapi imaji, sosyal ortam
imaji, eglence imaji, barinma-beslenme imaji) olusmaktadir. Bu
arastirmada ise Cronbach’s Alpha giivenilirlik katsayisi 0.942
olarak hesaplanmistir.

Performans Olgedi: Arastirmada kullanilan bir diger 6lgek ise
Kirkman ve Rosen (1999) ile Sigler ve Pearson (2000) tarafin-

dan gelistirilen Bireysel Performans Olgegidir. Olcek Col (2008)
tarafindan Tirkgeye uyarlanmistir. Olcek tek boyutlu ve 7 mad-
deden olusmaktadir. Bu arastirmada 6lgegin Cronbach’s Alpha
glvenilirlik katsayisi 0.808 olarak hesaplanmistir.

Orgiitsel Baglilik Olcedi: Meyer ve Allen (1991) tarafindan
gelistirilmis olan 6lgek daha sonra Meyer, Allen ve Smith (1993)
tarafindan 18 soru seklinde yeniden diizenlenmis olup, 6lgcek
duygusal, normatif ve devamli baglilik bashkli 3 alt boyuttan
olusmaktadir. Turkce uyarlamasi Wasti (2000) tarafindan yapil-
mistir. Bu arastirmada 6lgegin Cronbach’s Alpha givenilirlik
katsayisi 0.872 olarak hesaplanmistir.

Verilerin Analizi

Orgiitsel imaj, Performans ve Orgiitsel Bagllik dlceklerine ait
aritmetik ortalama, standart sapma, basiklik, carpiklik ve giive-
nirlik degerleri Tablo 2'de gorilmektedir.

Tablo 2 incelendiginde oOlceklere ait tanimlayici istatistikler yer
almaktadir. Buna gore o6lgeklerin faktér ortalamalari sirasiyla
incelediginde, orgiitsel imajin (X=3,07), performansin (X=4,08)
ve orgltsel baglihgin ise (X=3,23) seklinde oldugu gorilmekte-
dir. Ayrica 6lgme araclarina ait basiklik ve ¢arpikhk incelendi-
ginde degerlerin -1 ile +1 arasinda kaldig1 gorllmis ve verilerin
normal dagilim gosterdigine karar verilmistir. Bunlara ilaveten,
her ¢ Olcegin icsel tutarliligi Cronbach’s Alpha katsayisi ile
Olctlmstir. Sosyal bilimler tGzerine yapilan galismalarda giive-
nilirlik 6lciitld olarak genellikle Cronbach’s alpha katsayisinin
kullanildig gorilmektedir. Bu katsayi, igsel tutarlilik gliveni-
lirligini 6lgmek amacini tasimaktadir. Tablo 2’ye bakildiginda
performans ve orgitsel baghlk 6lgeklerinin Cronbach’s Alpha
degerinin 0,80’den biyuk oldugu ayrica 6rglitsel imaj dlgeginin
Cronbach’s Alpha degerinin ise 0,90’dan buylk oldugu goril-
mektedir. Boylece oOlgeklerin glvenilirlik sartlar saglanmistir.
5’li likert Olgeklerin aritmetik ortalamalari degerlendirilirken
referans araliklari dikkate alinmistir. Bu referans araliklari:
“1.00 — 1.79 ¢ok dustk”, “1.80 — 2.59 dusuk”; “2.60 — 3.39
orta”; “3.40 — 4.19 yiiksek”; “4.20 — 5.00 ¢ok ylksek” dizeydir.
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Tablo 2: Olceklere Ait Aritmetik Ortalama, Standart Sapma, Basiklik, Carpiklik ve Giivenirlik Degerleri

-““ Carpikiik__|__Basikiik | Coorbacis lpha

Orgiitsel imaj 316 3.076 -.139 .098

Performans 316 4.085 .625 -.699 .521 .808

Orgiitsel baghlik 316 3.238 .690 -.443 -.255 .872
BULGULAR Tablo 4 incelendiginde tiniversite ¢alisanlarinin 6rgitsel imaja

Universite calisanlarinin érgitsel imaj algilari, performanslari
ve orgltsel baglliklari ne diizeyde oldugunu belirlemek igin
yapilan analiz sonuglari Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3 incelendiginde Universite galisanlarinin 6rgitsel imaj
algilarinin “orta diizeyde” (X=3,07), performanslarinin “yiiksek
diizeyde” (X=4,08) ve orgiitsel bagliliklarinin “orta diizeyde”
(X=3,23) oldugu gorilmektedir.

Universite personelinin érgiitsel imaj algilarinin, drgiitsel bagli-
liklarinin ve performanslarinin cinsiyetlerine gére anlamh fark-
lilik gosterip-gostermedigini belirlemek igin yapilan bagimsiz
grup t testi sonuglari Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 3: Universite Calisanlarinin Orgiitsel imaj Algilarinin, Orgiitsel
Baglliklarinin ve Performanslarinin Aritmetik Ortalamalari ve
Standart Sapma Degerleri

yonelik algilari (t[314]=—1.95; p>.01), performanslari (t[314]=—0.17;
p>.01) ve orgiitsel baghhklar (t[314]=—0.75; p>.01) cinsiyetlerine
gore anlamli bir farkhlik géstermemektedir.

Universite personelinin érgiitsel imaj algilarinin, performans-
larinin ve orgutsel baghliklarinin medeni durumlarina gore
anlamh farklilik gosterip-gostermedigini belirlemek icin yapilan
bagimsiz grup t testi sonuclari Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5 incelendiginde Universite ¢alisanlarinin orgitsel imaja
yonelik algilari medeni durumlarina gére anlamli bir farkhlik
gostermemektedir (t[314]=-1.48; p>.01). Universite calisanlarinin
performanslarinin medeni durumlarina gére anlamli bir farklilik
gostermektedir (t[314]=4.37; p<.01). Evli Universite galisanlarinin
performanslari (X=4.22), bekar Universite ¢alisanlarinin per-
formanslarindan (X=3.92) daha yuksek oldugu gorilmektedir.
Ayrica Universite calisanlarinin orgitsel baghhklari medeni
durumlarina gore anlamli bir farklihk gosterdigi belirlenmistir
(t[314 =3.32; p<.01). Evli Universite galisanlarinin 6rgiitsel baghlik

dlzeyleri (X=3.35), bekar Universite ¢alisanlarinin 6rgutsel bag-

Orgtsel imaj 316 3.076 627 liliklarinda (X=3.09) daha yuksek oldugu tespit edilmistir.
Performans 316 4.085 .625 Oniversit linin éraitsel imai aleil ; |
Orgiitsel baglilik 316 3.238 690 niversite personelinin érgiitsel imaj algilarinin, performansla-

rinin ve orglitsel baghliklarinin egitim seviyelerine gére anlamli

Tablo 4: Universite Calisanlarinin Orgiitsel imaj Algilarinin, Performanslarinin ve Orgiitsel Bagliliklarinin Cinsiyetlerine Gére Karsilastiriimasi

Degiskenler m--:-“--:--

Kadin 3.00

Orgiitsel imaj -1,953 314 ,052
Erkek 169 3.14 .659
Kadin 147 4.07 .632

Performans -0,178 314 ,859
Erkek 169 4.09 .621

N . Kadin 147 3.24 .604

Orgutsel Baglilik -0,75 314 ,940
Erkek 169 3.23 .760

Tablo 5: Universite Calisanlarinin Orgiitsel imaj Algilarinin, Performanslarinin ve Orgiitsel Baghliklarinin Medeni Durumlarina Gére
Karsilastiriimasi

Degiskenler m—-:-“—“-

Evli 3.12
Orgiitsel imaj 1.487 314 ,138
Bekar 144 3.01 .648
Evli 172 4.22 .554
Performans . 4.379 314 ,000
Bekar 144 3.92 .666
. . Evli 172 3.35 .566
Orgutsel Baglilik N 3.329 314 ,001
Bekar 144 3.09 .795
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farklihk gosterip-gostermedigini tespit etmek amaciyla yapilan
bagimsiz grup t testi sonuglari Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6 incelendiginde Universite calisanlarinin 6rgitsel imaja
yonelik algilari (t[314]=1.93; p>.01) ve performans diizeyleri
(t[314]=1.75; p>.01) egitim seviyelerine gore anlamh bir farkhhk
gostermedigi anlasiimaktadir. Ancak Universite galisanlarinin
orgutsel baglihk dizeyleri egitim seviyesine gore anlamh bir
farklilik gbstermektedir (t, ,=2.98; p<.01). Lisans mezunu Uni-
versite calisanlarinin orgutsel baghliklari (X=3.41), lisansistl
derecesine sahip calisanlarin 6rgitsel bagliliklarindan (X=3.16)
daha yuksek oldugu gorilmektedir.

Universite personelinin érgiitsel imaj algilarinin, performansla-
rinin ve orgutsel baghhklarinin galistiklari Gniversite tiiriine gore
anlamli farkhhk gosterip-gostermedigini belirlemek amaciyla

ve orgutsel baglliklari (t[314]=-1.42; p>.01) calistiklari Universite-
nin tlrdne gore anlaml farklihk géstermemektedir.

Universite calisanlarinin érgiitsel imaj algilarinin calisma siire-
lerine gore anlamli farklilik gésterip-gostermedigini belirlemek
icin yapilan bagimsiz grup t testi sonuglari Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8 incelendiginde (niversite g¢alisanlarinin orgltsel imaj
algilan (t[314]=-0,99; p>.01) ve performans dizeyleri (t[m]:-
1,92; p>.01) calisma sirelerine goére anlamli bir farklilik géster-
memektedir. Bunula birlikte Gniversite calisanlarinin orgitsel
baghlik dizeyleri ¢alisma siirelerine gore anlaml bir farklilik
gbstermektedir (t[314]=-2.85; p<.01). Universitede 5 yildan daha
fazla stiredir calisanlarin orgitsel baghliklari (X=3.34), 4 yildan
daha az slredir galisanlarin 6rgutsel baghlklarinda (X=3.13)
daha ylksek oldugu ortaya ¢ikmistir.

yapilan bagimsiz grup t testi sonuglari Tablo 7'de verilmistir. Universite personelinin &rgiitsel imaj algilarinin kadro tiiriine

gore anlamh farkhihk gosterip-gostermedigini belirlemek igin
yapilan bagimsiz grup t testi sonuglari Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 7 incelendiginde Universite g¢alisanlarinin 6rgltsel imaj
algilari (t ., =-1.14; p>.01), performanslari (t -,445; p>.01)

3141 [314]

Tablo 6: Universite Calisanlarinin Orgiitsel imaj Algilarinin, Performanslarinin ve Orgiitsel Baghliklarinin Egitim Diizeylerine Gére
Karsilastiriimasi

Degiskenler m--“--:--

Lisans 3.17
Orgiitsel imaj 1.931 314 ,054
Lisansusti 220 3.03 .612
Lisans 96 4.17 .597
Performans . L 1.753 314 ,081
Lisansustu 220 3.04 .634
N . Lisans 96 3.41 .538
Orgltsel Baglilik . o 2.982 314 ,003
Lisansustu 220 3.16 .700

Tablo 7: Universite Calisanlarinin Orgiitsel imaj Algilarinin, Performanslarinin ve Orgiitsel Baghliklarinin Universite Tiirline Goére
Karsilastiriimasi

Degiskenler m--“—“-

Devlet 3.01

Orgiitsel imaj -1,145 314 ,253
Vakif 219 3.10 .662
Devlet 97 4.06 .577

Performans -,445 314 ,656
Vakif 219 4.09 .646

L . Devlet 97 3.15 .844

Orgltsel Baglilik -1,423 314 ,156
Vakif 219 3.27 .609

Tablo 8: Universite Calisanlarinin Orgiitsel imaj Algilarinin, Performanslarinin ve Orgiitsel Baglihklarinin Calisma Sirelerine Gére
Karsilastiriimasi

Degiskenler m--:-“--:--

4yl ve alt 3.04

Orgiitsel imaj -,998 314 ,324
5 yil ve Uzeri 156 3.11 .565
4yl ve alt 160 4.01 .690

Performans L -1,927 314 ,055
5 yil ve Gzeri 156 4.15 .544

L . 4 yilve alt 160 3.13 727

Orgutsel Baglhk L -2,851 314 ,005
5 yil ve Gzeri 156 3.34 .635

353

Cilt/Volume 11, Sayi/Number 2, Agustos/August 2021; Sayfa/Pages 348-359



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Tablo 9 incelendiginde Universite galisanlarinin 6rgltsel imaj
algilari (t[314]=-1,75; p>.01) ve performans dlzeyleri (t[314]=-,306;
p>.01), kadro tirlerine gére anlamli bir farklihk géstermemek-
tedir. Universite calisanlarinin érgiitsel baglilik diizeyleri kadro

Universite calisanlarinin érgiitsel imaj algilarinin, performans-
larini yordama dizeyini tespit etmek igin basit regresyon analizi
yapilmis ve analiz sonuglari Tablo 11’de gosterilmektedir.

Tablo 11 incelendiginde Universite g¢alisanlarinin érgitsel imaj

turlerine goére anlamli bir farklilik géstermektedir (t[m]- 2.76; algilari, performans dizeylerini anlamli dizeyde yordadigi

p<.01). Universitede idari personel olarak calisanlarin orgiitsel goriilmektedir (B=.526 r=.27; p<.001). Universite calisanlarinin

baghliklari (X=3.33), akademik personel olarak calisanlarin . h . AR
. M . ST performans diizeylerindeki toplam varyansin %27’sini orgtsel
orgutsel bagliliklarindan (X=3.12) daha yuksek oldugu goril- S . . .
. imaj agiklamaktadir. Baska bir ifadeyle UGniversite ¢aliganlarinin
mektedir. . o . N .
orgutsel imaj algilari, performanslarini olumlu yonde ve 6nemli
Universite calisanlarinin érgiitsel imaj algilari ile performansla- Olcude etkilemektedir.
ri ve orgutsel baghhklari arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla

L. K . Universite calisanlarinin drgiitsel imaj algilarinin, 6rgiitsel
yapilan korelasyon analizi sonuclari Tablo 10’da verilmistir. salls g ) a8 5

baghliklarini yordama diizeyini tespit etmek i¢in yapilan icgin
basit regresyon analizi yapilmis ve analiz sonuglari Tablo 12°de
gosterilmektedir.

Tablo 10’da verilen korelasyon analizine gore Universite c¢ali-
sanlarinin 6rgitsel imaj algilariile performanslari arasinda orta
dizeyde ve pozitif yonde (r=.52; p<.01); orgltsel imaj algilari
ile orgltsel bagliliklari arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde
(r=.55; p<.01); ayni sekilde Universite ¢alisanlarinin orgitsel
baghliklari ile performanslari arasinda da orta diizeyde ve pozi-
tif yonde (r=.42; p<.01) anlamli iliski oldugu gorilmektedir.

Tablo 12 incelendiginde Universite c¢alisanlarinin 6rgitsel imaj
algilari, orgitsel bagliliklarini anlamh bir sekilde yordadigi
goriilmektedir (B=.55 r?=.30; p<.001). Universite calisanlarinin
orgutsel baglihik dizeylerindeki toplam varyansin %30’unu

Tablo 9: Universite Calisanlarinin Orgiitsel imaj Algilarinin, Performanslarinin ve Orgiitsel Bagliliklarinin Kadro Tiirlerine Gére Karsilastiriimasi

Degiskenler m—-:-“—“-

Akademik 3.01
Orgiitsel imaj -1,755 314 ,080
idari 169 3.13 .647
Akademik 147 4,07 .586
Performans L -,306 314 ,759
Idari 169 4,09 .659
N . Akademik 147 3.12 .746
Orgutsel Baglilik S -2,765 314 ,006
Idari 169 3.33 .624

Tablo 10: Universite Calisanlarinin Orgiitsel imaj Algilari ile Performanslari ve Orgiitsel Bagliliklari Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuglari

Orgiitsel imaj Orgiitsel Baghlik

Orgiitsel imaj r 1
Performans r .526%* 1
Orgiitsel Baghlk r .550%* 429%* 1

*n=316; **p<.01.

Tablo 11: Universite Calisanlarinin Orgiitsel imaj Algilarinin Performans Diizeylerini Yordayip Yordamadigina iliskin Basit Regresyon Analizi
Sonuglar

Bagiml
Degisken
Sabit 2,472 ,150

A Performans ’ .526 27
Orgutsel Imaj ,524 ,048 ,526

Bagimsiz

Degisken

120.244 .000

Tablo 12: Universite Calisanlarinin Orgiitsel imaj Algilarinin Orgiitsel Baghlik Diizeylerini Yordayip Yordamadigina iliskin Basit Regresyon
Analizi Sonuglari

Bagimsiz Bagimli
Degisken Degisken

1,37 ,1 8,454 ,0
Sabit Orgiitsel 550 136.001
Orgiitsel imaj Baghlik ,605 ,052 11,66 ,oo

,55
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Tablo 13: Universite Calisanlarinin Orgiitsel Bagllik Diizeylerinin Performans Diizeyini Yordayip Yordamadigina iliskin Basit Regresyon
Analizi Sonuglari

Bagimsiz Bagimh

Degisken Degisken

Sabit 2,82 ,153

A i Performans

Orgutsel Imaj ,389 ,046 ,42

Tablo 14: Universite Calisanlarinin Orgiitsel imaj Algilari ile Orgiitsel Baghliklar Birlikte, Performans Diizeylerini Yordayip Yordamadigina

iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuglari

Bagimsiz Bagimh
Degisken Degisken

Sabit 2,221 ,163
Orgiitsel imaj

Performans ,414 ,056 ,416
Orgiitsel Baghlik ,182 ,051 ,201

13,594 ,000
7,372 ,000 ,552 ,305
3,560 ,000

68,692 .000

orgutsel imaj agiklamaktadir. Baska bir ifadeyle Universite gali-
sanlarinin orglitsel imaj algilari, 6rgitsel baghliklarini olumlu
yonde ve 6nemli dlglide etkilemektedir.

Universite calisanlarinin érgiitsel baglilik diizeylerinin, perfor-
manslarini yordama dizeyini belirlemek icin basit regresyon
analizi yapilmis ve analiz sonuglari Tablo 13’te gosterilmektedir.

Tablo 13 incelendiginde (Universite calisanlarinin orgltsel
baghliklari, performanslarini anlamh bir sekilde yordadigi
gorilmektedir (B=.42 r?=.18; p<.001). Universite ¢alisanlarinin
performans diizeylerindeki toplam varyansin %18’ini orgitsel
baghliklari agiklamaktadir. Baska bir ifadeyle tniversite galisan-
larinin 6rgltsel baghliklar, performanslarini olumlu yénde ve
onemli 6l¢lide etkilemektedir.

Universite calisanlarinin érgiitsel imaj algilari ile 6rgiitsel bagli-
liklari, performanslarini yordama diizeyini belirlemek amaciyla
coklu regresyon analizi ile degerlendirilmis ve analiz sonuglari
Tablo 14’te sunulmustur.

Tablo 14 incelendiginde Universite ¢alisanlarinin 6rgutsel imaj
algilari (B=.41) ile orgitsel baghliklari (B=.20) birlikte, perfor-
mans dizeylerini anlamli dizeyde yordadigi gérilmektedir
(r?=.30; p<.05). Universite calisanlarinin érgiitsel imaj algilariile
orgutsel bagliliklari birlikte, performans diizeylerindeki toplam
varyansin %30’unu agiklamaktadir. Baska bir ifadeyle Gniversite
¢alisanlarinin 6rgutsel imaj algilari ile 6rgutsel bagliliklar birlik-
te, performanslarini olumlu yonde ve 6nemli 6l¢lide etkilemek-
tedir. Ayrica Universite ¢alisanlarinin performanslari Gzerindeki
etki blyUklGgh sirayla 6rgitsel imaj ve orgitsel bagliliktr.

TARTISMA ve SONUC

Arastirmada, Universite ¢alisanlarinin 6rgitsel imaj algilari ile
orgutsel baghhklarinin “orta dizeyde”, performanslarinin ise
“yiksek diizeyde” oldugu tespit edilmistir. Uslu Cetin’in (2016)
yapmis oldugu ¢alismada akademik personel ve idari persone-
lin 6rgutsel imaj algilarinin “orta diizeyde” oldugu gorilmustir.
Okgu’nun (2011) 6gretmenlere yonelik yaptigi calismada o6rgiit-
sel baglilik diizeylerinin; Dilbaz Sayin (2017) 6gretmenlerin per-

formans diizeylerinin “yiiksek”; Ozgenel ve Aktas (2020) ise cok
yuksek diizeyde oldugunu tespit edilmistir. Yapilan arastirmalar
ve bu galismanin sonuglarinin biylk 6l¢lide ortustligi goril-
mektedir. Universite calisanlarinin érgiitsel imaj algilarinin orta
diizeyde olmasi, Universitelerin érgitsel imajlarini gelistirmek
icin daha fazla faaliyette bulunmalari gerektigini gdstermekte-
dir. Benzer sekilde orgiitsel bagllik dizeylerinin orta diizeyde
ctkmasini ise akademik personelin ders yuki fazlahgi ve/veya
meslege olan bagliliklarinin daha fazla 6n plana ¢ikmasi ve idari
personelin is yiku fazlalig gibi 6rgitsel nedenlerden kaynak-
landig1 6ne siirllebilir.

Universite calisanlarinin érgiitsel imaj algilarinin demogra-
fik degiskenlere gore farklilk gostermedigi tespit edilmistir.
Ornegin, Universite calisanlarinin drgiitsel imaj algilar cinsiyet
faktorline gore karsilastirilmis, ancak anlamli farklilk tespit edi-
lememistir. Daha 6nce Universite galisanlarinin 6rgitsel imaji-
na iliskin yapilmis bir arastirmaya rastlanmasa da farkh tiirden
egitim kurumlarinda yapilan calismalarda hem farkli hem de
benzer sonuglara rastlanmistir. Ornegin, Akbulut (2015) yaptigi
calismada erkek calisanlarin 6rgitsel imaj puanlarinin kadin
calisanlara oranla daha ylksek oldugu gorilmistir. Kursun
(2011) yaptigi calismada ise kadin egitim personelinin orgitsel
imaj algilarinin daha yuksek oldugunu tespit etmistir. Bunlar-
dan farkli olarak Ugurlu ve Ceylan (2013) yaptigi ¢alismada
egitim personelinin 6rgltsel imaj algilarinda cinsiyete goére
anlamh farklilik tespit edilememistir. Bu durumun orgiitsel imaj
algisinin cinsiyetten ¢ok Universiteden kaynaklanan sosyal ve
fiziksel gibi faktorlerden etkilenmesinden kaynakladigi seklinde
degerlendirilebilir.

Bir baska bulgu olarak Universite ¢alisanlarinin 6rgutsel imaj
algilar egitim seviyelerine gore karsilastirilmis ve anlamh
farklihk belirlenememistir. Arslan (2013), Demiréz (2014) ve
Kursun (2011) tarafindan yapilan ¢alismalarda da galisanlarin
egitim seviyelerine goére anlamli farkllik tespit edilemezken;
Oktay (2016) kamu personeli lizerinde yaptigi ¢alismasinda
ise egitim diizeyi acisindan anlamli farklilik tespit etmistir. S6z
konusu galismada kamu calisanlarinin egitim seviyesi distik-
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ce drgitsel imaj algisinin arttig gorilmistiir. Orgitsel imajin
kisilerin egitim dlizeylerinden ziyade orglitiin 6zelliklerinden
etkilenmesi bu sonucun nedeni olarak 6ne siirilebilir.

Universite calisanlarinin érgiitsel imaj algilari mevcut Gniver-
sitelerindeki toplam g¢alisma strelerine gore karsilastiriimis ve
anlamh farklihk tespit edilememistir. Gurbiz’in (2008) calis-
masinda da egitim personelinin ¢alistiklari kurumdaki ¢alisma
sireleri ile orgilitsel imaj algisi arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farkhhk tespit edilememistir. Kiligaslan’in (2011)
calismasinda ise kurumdaki ¢alisma siiresi arttikga calisanlarin
orgitsel imaj algisinin anlamli bir sekilde yiksek ¢iktigr gorl-
mistlr. Bu anlamda bireylerin érgitte calisma sireleri arttika
orgutsel imaji daha iyi algiladiklari séylenebilir.

Universite calisanlarinin performans diizeyleri medeni durum-
larina gore karsilagtirilmis ve anlamli farklilik tespit edilmistir.
Buna gore evli tiniversite calisanlarinin performans puanlarinin
bekar Universite ¢alisanlarinin performans puanlarindan daha
yiiksek oldugu gorilmistir. Universite calisanlarinin perfor-
mans duzeyleri, cinsiyetlerine, egitim durumlarina, Gniversite
tiriine, hizmet yilina ve gorev tiriine gore yapilan karsilastir-
mada anlamli farkhlik olmadigi belirlenmistir. Literatlrde 6gret-
menlerin egitim durumlarinin (idikurt, 2019; Lerner, Brush ve
Hisrich, 1997; Ozgenel, 2019; Yalgin, 2019) ve cinsiyetlerinin
performanslarinda farkhlik olusturmadigini (Gaglar, 2019;
Gozcii, 2009; Ozgenel, 2019; Ozgenel ve Aktas, 2020; Ozgenel,
Pinar ve Parlar, 2020; Teel, 2003) belirleyen ¢calismalarin aksine,
kadin 6gretmenlerin performanslarinin erkek &gretmenlerin
performanslarina (Ozgenel ve Mert, 2019; Mert ve Ozgenel,
2020) ve lisans mezunu 6gretmenlerin lisanslstli 6gretmen-
lerine gére daha yiiksek oldugunu (Ozgenel, Pinar ve Parlar,
2020) tespit eden calismalara rastlanmaktadir. Yine 6gretmen-
lerin kidemleri, performanslarinda anlaml bir farklilik olustur-
mamaktadir (Blegen vd., 1992; Caglar, 2019; Dilbaz Sayin ve
Arslan, 2017; Goézcii, 2009; Ozgenel, 2019; Ozgenel ve Aktas,
2020; Ozgenel ve Mert, 2019; Ozgenel, Pinar ve Parlar, 2020;
Teel, 2003; Yalgin, 2019). Bu durumun galisanlarin Gniversite
gibi hizmet sektoriinde goérev yapmalarindan kaynakli oldugu
degerlendirilmektedir. Universite sektdrii yogun emek sektor
olmadig icin farkli nitelikler gerektirmeyebilir.

Universite calisanlarinin érgiitsel bagliliklarinin medeni durum-
larina, egitim dlzeylerine, liniversite turiine, calisma sirelerine
ve kadro tiriine gére farklilik gosterdigi belirlenmistir. Univer-
site ¢alisanlarinin orgiitsel baghlik dizeyleri medeni duruma
gore karsilastirilmis ve anlaml farklilik tespit edilmistir. Buna
gore evli Universite ¢alisanlarinin 6rglitsel baglilik diizeylerinin,
bekar Gniversite calisanlarinin 6rgitsel bagllik dizeylerinden
daha yiksek oldugu gorilmektedir. Solmus’a (2004) gore
bunun nedeni evli ¢alisanlarin ailevi sorumluluklarinin yiksek
olmasidir. Boylece orgiitten ayrilma egilimleri daha dusuk
olmaktadir.

Benzer sekilde, Gniversite ¢alisanlarinin 6rgitsel baglilik diizey-
leri egitim seviyesine gore karsilastiriimis olup, anlamli farklilik
tespit edilmistir. Buna gore lisans mezunu lniversite ¢alisanla-
rinin orgitsel baghhk diizeylerinin, lisanslstl dereceye sahip
¢alisanlarinin orglitsel baghlik dizeylerinden daha yiksek
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oldugu gorulmektedir. Yapilan birgok ¢calismadan egitim seviye-
siile orgltsel baglilik arasinda ters yonli bir iliski oldugu goril-
mistir. ince ve Gil'e (2005) gére bu durumun temel sebebi
olarak bireylerin egitim dlzeyi arttikga hem beklentilerin hem
de hemde alternatif is imkanlarinin artmasi gosterilmektedir.
Ayrica, Universite galisanlarinin orgiitsel baghlk duzeylerinde
mevcut Universitelerindeki toplam c¢alisma sirelerine gore
anlamh farkhhk tespit edilmistir. Bu bulguya gore, Gniversitede
5 yil ve daha fazla gorev yapan calisanlarin orgitsel baghhk
diizeylerinin, 4 yil ve daha az siire gorev calisanlarin orgitsel
baglilik dizeylerinden daha yiiksek oldugu gorilmektedir. Cali-
sanlarin Universitede calisma sureleri arttikga Universitelerine
daha fazla baglandiklari séylenebilir.

Universitede idari personel olarak calisanlarin érgiitsel baglihk
diizeylerinin, akademik personel olarak calisanlarin orgitsel
baglihk dizeylerinden daha yiksek oldugu gorilmektedir.
Ozmen, Ozer ve Saatgioglu (2005) ile Dogan ve Demiral (2009)
gibi bazi arastirmacilar tarafindan daha once yapilmis olan
arastirmalarda s6z konusu bulguyu destekleyici sonuglar elde
edilmis ve bu durumun nedeni olarak akademisyenlerin érgite
bagliliktan daha fazla meslege bagllik gosterdikleri belirlen-
mistir. Col ve Ardig (2008) yaptiklari ¢alismada bu durumun
Universitelerin fiziksel ve sosyal imkanlarinin yetersizliginden
kaynaklanabilecegini 6ne stirmuslerdir.

Universite calisanlarinin érgiitsel baghlik dizeyleri ¢alistiklari
Universite tlrtne gore karsilastirildiginda ise anlamh farklilik
tespit edilememistir. Ancak, Yilmaz (2015) akademisyenler
Uzerine yaptg arastirmada vakif Universitelerinde c¢alisan
akademisyenler ile devlet Universitelerinde calisan akade-
misyenlerin 6rgitsel baglilik dizeyleri arasinda anlamli fark
tespit etmistir. Buna gore vakif Universitelerinde gorev yapan
akademisyenlerin 6rgltsel baglilik seviyelerinin daha yiksek
oldugu tespit edilmistir. Bu calismada anlamli bir farkhlik tespit
edilememesi, yiksekodgretim sisteminde vakif ve devlet tiniver-
sitelerinin 6rgit yapisi ve akademik yapisinda ¢ok fazla farklilik
bulunmamasi ile agiklanabilir. Vakif ya da devlet Universitele-
rinde orgltsel baghhk dizeyini farklilastiracak diizeyde énemli
ozellikler olmadigi 6ne sirdulebilir.

Calismada Universite gcalisanlarinin 6rgitsel baghlik dizeylerin-
de cinsiyet faktoriine gore anlamh farklilik tespit edilememistir.
Benzer sekilde Afacan’in (2011) ve Cakir’in (2007) farkh egitim
kurumlarinda yaptiklari aragtirmalarda ¢alisanlarin cinsiyetleri
ile orgutsel baglihk dizeyleri arasinda anlamh farklihk tespit
edilememistir. Bu sonucun performans diizeyinde oldugu gibi
egitim sektérinin niteliginden kaynaklandigi 6ne sirilebilir.
Clnku genelde egitim sektorl ozelde ise Universite sektori
cinsiyet Ozelliklerinin ¢ok fazla 6n plana ¢ikmadig bir hizmet
sektorl olarak degerlendirilebilir.

Yapilan analizlere goére lniversite galisanlarinin orgitsel imaj
algilariile performans diizeyleri arasinda orta diizeyde ve pozi-
tif yonde; ayni sekilde orglitsel baghhk dizeyleriile performans
diizeyleri arasinda da orta diizeyde ve pozitif yonde iliski oldu-
gu gorulmektedir. Benzer sekilde Sanh (2014) 6rgltsel imaj ile
orgutsel baglilik; Tuna (2019) orgiitsel baghlik ile performans;
Vigoda-Gadot ve Ben-Zion (2004) érgitsel imaj ile performans
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arasinda pozitif yonli iliski oldugunu rapor etmislerdir. Elde
edilen bulgular dogrultusunda orgiitsel baglhk, 6rgitsel imaj
ve performansin birbirinden bagimsiz dulstinilemeyecegi
anlasilmaktadir. Orgiitlerin biitiincil politikalar ile bu faktérler
Uzerine egilmeleri gerektigi one sardlebilir.

Bulgulara gore Universite ¢alisanlarinin 6rglitsel imaj algilarinin,
performans ve orgitsel bagllik diizeylerini anlamli bir sekilde
yordadigi goriilmektedir. Literatlirde bu bulguyu destekleyici
calismalara rastlanmaktadir. Vigoda-Gadot ve Ben-Zion’un
(2004) yapmis oldugu arastirmada orglitsel imaj ile calisan-
larin performansi arasinda pozitif yonli bir iliski oldugundan
hareketle, Universite calisanlarinin orglitsel imaj algisi olumlu
yonde arttikca performanslarinin da arthigi ¢ikarimi yapilabi-
lir. Bu baglamda Universite calisanlarinin 6rgitlerine yonelik
baskalarinin olumlu veya olumsuz bakis acilarindan etkilen-
dikleri ve bu durumun performanslarini etkiledigi séylenebilir.
Ayrica, Aksoy ve Yildiz (2015) ¢alismalarinda, 6rgiitsel imajin
orgutsel baghhg etkiledigi yoniinde bulgular elde edilmistir.
Ayrica Yilmaz ve Cokluk-Bokeoglu (2008) ve Bogler ve Somech
(2004) arastirmalarinda Universite ¢alisanlarinin érgiitsel imaj
algisinin yuksek olmasinin, orgitsel baghhklarinin artmasina
ve (niversite lehine faaliyetlere daha fazla zaman ayirmalari-
na, daha fazla proje gelistirmelerine ve mevzuat ile belirlenen
gorevlerinden daha fazla gonilli katki saglamasina sebep
oldugu gorialmustdar.

Orgiitsel baghligin, Universite ¢alisanlarinin performans diizey-
lerini anlamli dizeyde yordadigi gorilmektedir. Daha Once
yapilan bir¢ok arastirmada benzer sekilde orgiitsel baglilik ve
¢alisan performansi arasinda pozitif yonli iliski tespit edildigi
goriilmektedir (O’Reilley, 1989; Cekmecelioglu, 2006; Mat-
hieu ve Zajac, 1990). Calisanlarin orgitsel baglihk dazeyleri
yukseldikce kendilerini orgit ile daha fazla 6zdeslestirdikleri
bilinmektedir. Bu nedenle 6rgit cikarlari icin daha fazla calis-
tiklari ve daha yliksek performans sergiledikleri soylenebilmek-
tedir. Son olarak Universite ¢alisanlarinin 6rgit imaji algilari ile
orgutsel baghliklarinin birlikte, performanslarini olumlu yonde
ve 6nemli ol¢lide etkiledigi belirlenmistir. Baska bir ifadeyle,
Universite ¢alisanlarinin performanslarini etkileyen orgiitsel
imajin ve orgutsel bagliligin géreceli agirliginin anlasiimasi bag-
laminda Universite yOneticilerine rekabet avantaji saglamak,
gelistirmek ve stirdiirmek icin dikkat ¢ekici bir bulgu sunmak-
tadir. Arastirma bulgularindan edilen sonuglar ve c¢ikarimlar,
Universite cahsanlarinin performanslarini gelistirmek veya
iyilestirmek icin orgiitsel imajin ve orglitsel baghligin 6nemini
vurgulamaktadir. Bu anlamda, Universite yodneticilerinin cali-
sanlarin performanslarini artirmak icin olumlu ve gicli bir
imaj olusturmalari ve ¢alisanlarin 6érgitsel bagliliklarini artiran
etkinlikler ortaya koymalari 6nerilebilir.
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Akademik Dislanmislik lliskisi Uzerine Bir Arastirma’

A Study on the Relationship Between Academic Ostracism and
Organizational Power Sources in Higher Education’

Gokhan POLAT, Engin KARADAG

0z

Bu calismanin amac yiiksekogretim kurumlarindaki orgiitsel gii¢ kaynaklarimin akademisyenlerin akademik diglanmughk algilarin:
yordama diizeyinin incelenmesidir. Korelasyonel desen kullanilarak tasarlanan caligmada 725 akademisyenden veri elde edilmistir.
Katilimcilar gevrimici drnekleme yéntemiyle belirlendi. Calismada veriler, Isyerinde Dislanma Olgegi ve Orgiitsel Giig Olgegi kullanilarak
elde edilmistir. Elde edilen veriler korelasyon ve regresyon analizleri ile ¢6ziimlenmistir. Calismada akademisyenlerin en ¢ok yasal giice,
en az ise zorlayic1 giice maruz kaldiklar; diisiik seviyede akademik diglanma yasadiklar saptanmustir. Yine goklu regresyon sonuglary,
orgiitsel giig kaynaklarinin akademisyenlerin diglanma algilarini anlamli olarak yordadigini géstermektedir. Gii¢ kaynaklarindan “zorlayici
gii¢” akademik diglanma algilar1 varyansinin %16’sin1 agiklamaktadir. Bulgulara dayanarak, ézellikle zorlayici giiciin akademik diglanmanin
temel kaynag: oldugu séylenebilir.

Anahtar Sézciikler: Orgiitsel giic, Akademik dislanmuslik, Yiiksekogretim

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the predictive level of organizational power resources in higher education institutions in academicians’
perceptions of academic ostracism. In the study designed with a correlational design, data was obtained from 725 academicians using the
“Workplace Ostracism Scale” (Ferris, Brown, Berry, & Lian, 2008) and the “Organizational Power Scale” (Altinkurt & Yilmaz, 2013). The
obtained data were analysed by correlation and regression analysis. In the study, it was found that the academicians were exposed to legal
force the most, and to the coercive force the least; It was found that they experienced a low level of academic ostracism. Again, multiple
regression results showed that organizational power sources significantly predicted the academicians’ perceptions of ostracism. Among the
power sources, “coercive power” explains 16% of the variance of academic ostracism perceptions. Based on the findings, it can be said that
especially coercive power is the main source of academic ostracism.

Keywords: Organizational power, Academic ostracism, Higher education
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GiRiS

Glnumuzde is yerleri gegmise gore daha da karmasik bir hale
gelmektedir ve isverenler tarafindan galisanlarin tim benlikle-
rini ise verebilmeleri beklenmektedir. Bununla birlikte ¢alisma
ortami konusunun igerisine temel prensipler ve bireysel inang
sistemleri uygulamalari da girmektedir. Bu nedenle orgitsel
ciktilar Gzerinde bu degiskenlerin anlasiimasi ve bunlarin 6rgi-
tl nasll etkilediginin bilinmesi 6nemlidir. Bu 6rgltsel giktilarin
en 6nemlilerinden birisi de galisanlarin ‘is doyumu’ dur. Farkh
¢alisanlarin i yerinde farkli is doyumlari olabilir. Bu da bireyle-
rin farkh degerlere sahip olmasindan kaynaklanabilir. Bu deger-
ler arasinda adi gecen 6rneklerden biri de inanctir. inanglari
yuziinden is yerinde ‘sosyal dislanmislik’ yasayan calisanlarin
farkli sebepler yliziinden diglanmislik yasayanlar gibi is yerinde
is doyumlarinda diisiik seviyeler yasamalari ve hatta isi birakma
egilimlerinde artis gorilebilmektedir (Helmes, 2017). Bu artis
ozellikle sosyoloji, psikoloji ve ekonomi alanlarinda ‘dislanmis-
lik’ konusunun ele alindigi ¢alismalari tetiklemistir. Literatir-
deki yuksekdgretim kurumlari temelinde yapilan galismalarin
(6rnegin; Topoglu, 2007, Wang, 2011) genel olarak cinsiyet
kaynakli dislanma ve 6grencilerin yasadiklari dislanmislik Gzeri-
ne yogunlastigi goriilmektedir. Buna karsin literatiirde 6zellikle
dislanmishigin 6ncilleri hakkinda oldukga sinirli galisma oldugu
gbz oninde bulundurularak, bu calismada yliksekdgretim
kurumlarindaki orgutsel glic kaynaklarinin akademisyenlerin
akademik dislanmislik algilarini yordama dizeyi incelenmistir.

Kavramsal Cergeve ve Arastirma Sorulari

Dislanma (“les exclus”) terimi ilk olarak Ozellikle genclere,
yaslilara, engellilere ve tek ebeveynli ailelere mahsus olarak
Fransa’da sosyal koruma planlarindan gikarilan birey gruplarini
tanimlamak icin 1974’te Rene Lenoir tarafindan tiretilmistir
(zelenev, 2011). Sosyal dislanmislik kavrami akademik ve siyasi
cevrelerde dnemli bir yere sahiptir. Sosyal dislanma ile ilgili
yapilan arastirmalarda iki temel tutarsiz durum insanlarin dis-
lanma deneyimlerini nasil algiladiklarinianlamamizda biyk bir
bosluk yaratmistir. Bunlardan biri dislanmishgin yaygin bir sekil-
de 6fke ve Gzlintl gibi olumsuz duygulara yol agtigini gdsteren
bir meta-analiz raporudur. Bunun yaninda bir diger meta-analiz
raporunda ise dislanmisliktan kaynaklanan hicbir duygusal etki
olmadigidir (DeBono, 2011). Bunlarin haricinde dislanmislikla
ilgili literatlir incelendiginde arastirmalarin ¢ogunlugunda dis-
lanmanin saldirgan davranislari artirdigi yéniinde c¢alismalar
varken, dislanmanin toplum yanlisi davranislari artirdigi ile ilgili
az sayida olumlu yonlerini belirten arastirmalar da mevcuttur.
Bu durum bu konudaki tutarsizliklari da yansitmaktadir deni-
lebilir.

Diglanma ya da digslanmislik kavraminin farkli baglam ve zaman-
lara gore gesitli anlamlari oldugundan tek ve net bir anlami
yoktur (Zelenev, 2011). Ancak genel manada dislanmislik
insanlarin bulunduklari ortamda veya cevrede yok sayilmalari
ve gdrmezden gelinmeleri biciminde tanimlanmaktadir. insa-
noglunun varolusundan bu yana ortaya ¢ikmis olan bu kavram,
bu duyguyu yasayan bireyler icin kétl sonuglar dogurmustur
(Kosar, 2014).

Literatlirde orgutsel baglamda dislanmanin ayirt edici bir tani-
mi (zerinde ortak bir gdris bulunmamasina ragmen is yerinde-
ki dislanmanin orgiit ve lyeleri tizerinde zarar verici etkisi olan
bir davranis ¢esidi oldugu konusunda oldukga benzer gorisler
vardir. Is yerinde dislanma fikrini ilk olarak Ferris, Brown, Berry
ve Lian (Ferris, 2008) ortaya atmistir. Ferris ve arkadaslari (Fer-
ris, 2008) is yerinde g¢alisanlarin digerleri tarafindan dislaniima,
g6z ardi edilme ve saygli duyulmama gibi duygulari algiladikla-
rinda insanlarin dislanma duygusu cektikleri gorislindedirler.
Is yerinde dislanma; dislananla géz temasi kurmama, kaginma
davraniglari ve geri cevirme gibi davranislarla sonucglanmak-
tadir. Ayrica, is yerinde yonetimden koti muamele gbérme,
medeni olmayan davranislar ve fiziksel siddet gibi kavramlarla
karsilastirildiginda is yerinde dislanma 6rglit ve calisanlari igin
pasif-saldirgan bir davranis olarak sdylenebilir. Dahasi, sessizlik,
gbz ardi edilme, selam verilmeme gibi st kapal bir sekilde
gorilebilir (Liu ve Xia, 2016). Yine Le, Peng ve Gao (Yine Le,
2013), is yerinde dislanma algisini is yerinde ¢alisanlarin orgiit
icerisinde kisilerarasi umursamazliktan rahatsizlik ¢ekmesi
olarak duslinmektedir. Diglanmislik konusunda yapilan ¢als-
malarda birbirine yakin olarak kullanilan bazi baska kavramlar
da gorilebilmektedir. Ornegin sosyallesememe, ayrimcilik,
yabancilasma, mobbing, zorbalik gibi kavramlara da literatiirde
rastlamak mimkdndir (Saracoglu ve Bulut, 2005). Dislanma
her tirlii ortamda olabilecegi gibi bireylerin galistiklari yerde
de gorilebilmektedir. Bu durum kisiye oldugu kadar calisilan
yere de zarar verebilmektedir. Dislanan bireylerin motivasyo-
nu azalmakta, performansi diismektedir. Bunlarin sonucunda
birey, gorevini yerine getirememekte ve 6rgitin isleyisine de
zarar vermektedir (Kosar, 2014).

isyerinde dislanmanin iliskili oldugu énemli bir kavram “giic ve
orgutlerde gii¢” kaynaklarinin kullanimidir. Giig pratikte sadece
kisilerarasi veya orgutler arasi yonetimde kilit bir faktoér degil,
ayni zamanda teoride sosyal iliskiler alaninda da 6nemli bir
kavramdir. Bunun yaninda sosyal bilimler alaninda ¢alismalar
yapan arastirmacilar tarafindan tanimlanmasi en zor kavram-
lardan biridir. Gli¢ alaninda arastirma yapanlar, ¢alismalarina
basladiklarinda ilk olarak belirsizlik, anlam karmasasi, dipsiz
kuyu gibi kelimelerle karsilasabilmektedir. Son yillarda kendisini
gilic kavramini tanimlamaya ve netlestirmeye adamis ¢ok sayi-
da sosyal bilimci olmasina karsin, bu cabalar bir fikir birligine
varilmasinda basarisiz olmustur (Kim, 1993). Ancak yine de en
cok kabul géren tanimlarin basinda bazi 6nemli arastirmacilar
gorilmektedir. Pfeffer (Pfeffer, 1992), glici davranisi etkileyen,
olaylarin seyrini degistiren, direnmeye karsi koyan ve insanla-
ra yapmayacaklari seyleri yaptiran potansiyel kabiliyet olarak
tanimlamaktadir. Bu baglamda érgiitsel gii¢ kaynak, bilgi, tek-
nik destek ve diger 6rgitsel ihtiyaglar icin digerlerine bagimlilik
nedeniyle olusmustur.

French ve Raven (French, 2011) liderlerin ¢alisanlar tzerinde
etkisinin ve tesirinin oldugunu belirtmisler ve bu ikisi ara-
sinda bir iliskinin dogmasina yol acan bes sosyal giic kaynagi
tanimlamislardir. Gii¢ kaynaklari, bir isi yaptirmaya tesebbis
eden bireyler igin potansiyel bir etkiye sahiptir ve bir kim-
senin kurumsal konumunu, dogustan getirdigi ozelliklerini,
niteliklerini, yeteneklerini ve diger 6zelliklerini siniflandiran ve
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tanimlayan bir yontem ortaya koymaktadir. Bir kimse bu gli¢
kaynaklarindan birini gosterirse, onun astlarinin da istenen isi
yapmalari i¢in bir ortam olusur. S6zi edilen glic kaynaklarini
tanimlayan calisma, sosyal glicii anlamada ve bireylerin, giicii
baskalarinin davranislarini degistirmek icin nasil kullandiklarini
anlamada ¢ok énemli bir temel olusturmustur. Gu¢ kaynaklari
glice sahip olan bireyle onun asti pozisyonunda olanlar arasin-
daki iliskiden ortaya ¢ikmistir. French ve Raven (French, 1959)
tarafindan tanimlanan glg kaynaklari sunlardir; (/) 6dal giicd,
(i) zorlayici gug, (iii) karizma giict, (iv) yasal glig ve (v) uzmanlik
glcu.

Odiil giicii; bireyin 6dil saglama kapasitesine dayanan giictiir.
Odiil giicii bireyin 6zel durumlarda 6diil verme yetenegine daya-
lidir. Zorlayici gii¢; 6dil glicine ters olarak gorilen ve bir kisinin
bir rahatsizliktan dolayi baskasina ceza verme ya da yaptirimlar
uygulama yetisidir. istenen isin yapilmamasi durumunda calis-
ma arkadaslarinin cezalandirilacag bilgisi burada zorlayicihgin
konusudur. Karizma giicd; bir kisinin digerleri tarafindan sevil-
me ve diger insanlarla olan iliski kabiliyetine dayanir. French ve
Raven’a (French, 1959) goére bir kisinin sempatikligi ne kadar
¢oksa, taninirhigl da o kadar ¢ok olur ve sonug olarak karizma
glicli de o kadar artar. Yasal glic; orglitsel pozisyondan gelen
otoritedir ve Orglt icerisindeki hiyerarsik seviye ve durumdan
kaynaklanir. Bu giice sahip olan biri isteklerinin is gorenleri
tarafindan yerine getirilmesini bekleme hakkina sahiptir. Yasal
gl¢ birinin sahip oldugu konumdan gelen otorite glcuddr.
Uzmanlik giicii; mevcut 6rgitsel bir sorun ya da durumda
ihtiyac duyulan tecriibeye sahip olan bir kimsenin sahip oldugu
glic olarak tanimlanabilir. French ve Raven’a (French, 2011)
gore bu kisiler sahip olduklari uzmanlik gliglerinden dolayi saygi
ve kabul gorir. Sosyal gli¢ (izerine yapilan galismalar, sosyal ve
orgutsel psikoloji alaninda 6nemli bir kavram haline gelmistir
(Thompson, 2014). French ve Raven’in yapmis olduklari bu gig
kaynaklari gruplandirmasina sonradan bilgi giicii adiyla yeni bir
glc kaynagi da eklenmistir (Klein, 1998).

Literattrdeki calismalara gore orgitlerin yapilarina gore
karsilasilan giic kaynaklari da farklilasmaktadir. Ornegin yiik-
sekogretimde gorilen orgiitsel glg, diger kurumlarda oldugu

gibi yasal ya da yasal olmayan gig seklinde gorilebilir (Oyman
Bozkurt, 2017). Ancak bunlarin arasinda 6nemli farkliliklar
vardir. Yiksekégretimde var olan paylasimli yonetimsel yasal
glc, ylksekogretime oOzglidir. Yuksekogretim kurumlarinda
ybnetimin en Ust seviyesinde olan rektorlerin yénetme gliclinii
etkileyen birgcok unsur bulunmaktadir ve bunlarin arasinda en
onemli unsur da fakiltelerde ve diger birimlerdeki glic unsurla-
ridir (Thompson, 2014). Tirkiye yliksekégretim kurumlarindaki
gerek orgutsel glc gerekse de akademik dislanma ile ilgili cok
sinirli sayida arastirma bulundugu gibi bu galismalarin ¢ogun-
lugunda ise durum tespitinden ileriye gidilememistir (Celik ve
Kosar, 2015; izci, 2018; Keklik, Saygin ve Oral Kara, 2013). Lite-
ratlrdeki bu bosluk g6z 6niinde bulundurularak, bu galismada
yuksekogretim kurumlarindaki 6rgitsel gic kaynaklarinin aka-
demisyenlerin akademik dislanmislik algilarini yordama diizeyi
incelenmistir. Bu dogrultuda calismada asagidaki arastirma
sorularina cevap aranmistir;

¢ Akademisyenlerin maruz kaldiklari érgitsel gii¢ kaynaklari
nelerdir?

e Akademisyenlerin akademik dislanmislik algilari ne diizey-
dedir?

e Akademisyenlerin orgltsel glic kaynaklari ile akademik dig-
lanmiglik algilari arasinda iliski var midir?

YONTEM
Orneklem

Korelasyonel desenle tasarlanan bu calismanin evreni Tur-
kiye’deki 151.763 akademisyenden olusmustur. Cevrimigi
(online) 6rnekleme yontemlerinden e-posta listesi 6rnekleme
kullanilan calismada akademisyenlerin e-posta adresleri YOK
Akademik veri tabanindan elde edilmistir. Bu yonteme goére
arastirmaci elinde bulunan e-posta listesini her bir katihmcinin
e-posta adresine internet yoluyla génderip onlardan cevapla-
malarini ister (Fleischer, Mead ve Huang, 2015; Fricker, 2008;
Heen, Lieberman ve Miethe, 2014). Akademisyenlere e-posta
yoluyla ulasilmis ve onlardan veri toplama araglarini gevrimigi
ortamda cevaplamalari istenmis olup ¢alismaya 725 akademis-

Tablo 1: Calisma Grubunun Demografik Ozelliklerine iliskin Dagilimlar

a2 | 3 | 4 | 5

Erkek Kadin
Cinsiyet n 389 335
% 53.7 46.2
Sosyal Fen Saglik
Alan n 545 151 27
% 75.2 20.8 3.7
Ar. Gor. Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. Prof. Dr. Ogr. Gor.
Unvan n 135 192 137 155 84
% 18.6 26.5 18.9 21.4 11.6
1-10 yil 11-20 yil 20 ve Uzeri
Kidem n 206 224 245
% 28.4 30.9 33.8
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yen gonulli olarak katilim gostermistir (Tablo 1). Calismada
gliven arahgi 0.95, hata payi ise 0.05 olarak kabul edildiginde
151,763 birimden olusan akademisyeni temsil edecek olan
minimum orneklem sayisi 383’tlir (Hamburg, 1985). Bu agidan
degerlendirildiginde c¢alismanin 725 birimlik 6rnekleminin
evren temsiliyetinin yeterli oldugu soylenebilir (Desu, 2012;
Kadam ve Bhalerao, 2010).

Veri Toplama Araglari

Orgiitsel Giig Olgegi. Altinkurt ve Yilmaz (Altinkurt ve Yilmaz,
2013) tarafindan gelistirilen Orgiitsel Giic Olgegi (00GO)
toplam 40 maddeden olusmaktadir. Olgekte her madde besli
Likert tipinde yanitlanmaktadir. Bu ¢alismada elde edilen veri-
ler dogrultusunda bes boyuttan olusan Orgiitsel Gii¢ Olceginin
yap! gecerliginin tespiti i¢cin maksimum olabilirlik teknigiyle
dogrulayici faktor analizi kullanilmistir (Tablo 2). Dogrulayici
faktor analizine iliskin uyum indekslerinden olan ve istatistiki
anlamhilik dizeyleri serbestlik derecesine bagh olarak distlik
Ki-kare (x2) degeri [x2/df = 6.78] olarak hesaplanmistir. Ayni
zamanda modellere ait diger uyum iyiligi indeksleri de [RMSEA
=.09, AGFIl = .68, GFI = .71, NFI = .96, CFl = .97] modelin kabul
edilebilir oldugunu gostermektedir (Anderson ve Gerbing,
1984; Marsh, Balla ve McDonald, 1988). Sonuc olarak Orgiitsel
Gii¢c Olgegi 5'li Likert tipi toplam kirk (40) madde seklinde ve
dogrulayici faktér analizi sonucunda (i) Odiil Giicii, (ii) Zorlayici
Glig, (iii) Karizma Giict, (iv) Yasal Gli¢ ve (v) Uzmanhk Giicii
olmak Uzere bes faktérden olugsmaktadir.

Tablo 2: Orgiitsel Giig Olgegi Gegerlik Analizi Sonugclari

Uyum Parametresi

x?/ df 6.78
p 0.00
RMSEA 0.09
NFI 0.96
CFI 0.97
GFI 0.71
AGFI 0.68

Is yerinde Diglanmighk Olgegi. Ferris, Brown, Berry ve Lian
(Ferris, 2008) tarafindan gelistirilen Is yerinde Dislanmislik
Olgegini toplam 13 maddeden olusmaktadir. Olgekte her
madde 5’li Likert tipinde yanitlanmaktadir. Bu ¢alismadan elde
edilen veriler dogrultusunda tek boyuttan olusan Is yerinde
Dislanmuslik Olcedinin yapi gegerliginin tespiti icin maksimum
olabilirlik teknigiyle dogrulayici faktor analizi kullanilmistir
(Tablo 3). Dogrulayici faktor analizine iliskin uyum indekslerin-
den olan ve istatistiki anlamhlik dizeyleri serbestlik derecesine
bagli olarak dusuk Ki-kare (x2) degeri [x2/df = 9.15] olarak
hesaplanmistir. Ayni zamanda modellere ait diger uyum iyiligi
indeksleri de [RMSEA= .10, AGFI= .83, GFI=.89, NFl = .94, CFl =
.93] modelin kabul edilebilir oldugunu gostermektedir (Ander-
son ve Gerbing, 1984; Marsh, Balla ve McDonald, 1988). Sonug
olarak Is yerinde Dislanmishk Olcegi 5’li Likert tipi toplam on
U¢ (13) madde seklinde ve dogrulayici faktor analizi sonucunda
Uzere tek faktérden olusmaktadir.

Tablo 3: is yerinde Dislanmislik Olcegi Gegerlik Analizi Sonuglari

Uyun Parametresi

x?/ df 9.15
p 0.00
RMSEA 0.10
NFI 0.94
CFI 0.93
GFI 0.89
AGFI 0.83

Tablo 4: Orgitsel Gig Olgegi ve Is yerinde Dislanmishk Olcegi
Guvenirlik Analizi Sonuglari

| Olgekler | Madde Sayisi_|_Alpha _

Orgiitsel Gii¢ Olcegi 40 .89
1- Yasal Gli¢ 5 71
2- Odiil Giici 8 .85
3- Zorlayici Glig 10 .89
4- Uzmanhk Guci 8 .93
5- Karizma Glcu 9 .95
is yerinde Dislanmislik Olcegi 13 .85
1-Dislanma 13 .85

Galismada kullanilan 6lgeklerin 6lgim glivenirliklerini belirle-
mek Uzere Cronbach Alpha katsayilari hesaplanmistir (Tablo
4). Olceklerin Cronbach Alpha katsayilari .71 ila .93 arasinda
degismekte olup, glivenirlik yoniinden kabul edilir diizeydedir.

islem

Calismanin baslangicinda, demografik sorulari ve 6lgek mad-
delerini iceren bir arastirma paketi olusturulmus ve akade-
misyenler ile iletisime gecilmistir. Akademisyenlere 6ncelikle
arastirmanin amaci agiklanmis, bilgilendirilmis onam formlari
toplanmis ve katiimcilara verilerin gizliligi, katthmin gonallGg
ve anonimligi hakkinda bilgi verilmistir. Katiimci olacaklarini
beyan eden akademisyenlerden veri toplama araglarini cevap-
lamalari istenmistir. Katihmcilarin arastirma paketini doldurma-
lari yaklagik 10-15 dakika surmistir. Calismada katihmcilarin
Orgiitsel Guig Olcegi ve Is yerinde Dislanmislik Olcegi puanlari
arasindaki iliskiler korelasyon ve regresyon analizleri ile ince-
lenmistir.

BULGULAR

Orgiitsel Gii¢ Kaynaklari ve Akademik Dislanmishiga iliskin
Betimsel Bulgular

Akademisyenlerin kurumlarinda maruz kaldiklari érgutsel gli¢
kaynaklari ve akademik dislanmisliklari betimlenmistir. Akade-
misyenler en yiksek dizeyde yasal giice (X = 3.61, SS = 0.86)
maruz kaldiklari gérisiindedir. Bu glicu sirasiyla uzmanlik giicii
(X =3.36,SS =1.01), édiil giicii (X = 3.20, SS = 1.03) ve karizma
glicii (X = 2.97, SS = 1.08) takip etmistir. En az maruz kalinan
orgutsel guc kaynagi ise zorlayici giictir (X = 2.58, SS = 0.08).
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Ayrica akademisyenler kurumlarinda oldukga dusik seviyede
(X =1.59, SS = 0.45) dislandiklari gértstndedir.

Korelasyon Katsayilari

Calisma degiskenlerinin puanlari arasindaki iliskiler korelasyon
katsayilari ile incelenmistir (Tablo 5). Sonuglar; ¢alisma degis-
kenleri arasinda anlamh korelasyonlar oldugunu gostermistir
(p < .05). Yasal glic ile 6dul glich [r = .34], karizma glicl [r =
.32] ve uzmanlk guicl [r = .47] arasinda pozitif anlamli iliskiler
saptanirken buna karsin yasal giic ile zorlayici giic ve yasal gli¢
ile dislanma arasinda anlamli iliski saptanmamistir. Odiil giicii
ile karizma glicli [r =.75] ve uzmanlk gici [r = .70] arasinda
pozitif, zorlayici gli¢c [r = .42] ve dislanma [r = .11] arasinda
negatif anlamli iliskiler saptanmistir. Karizma gticli ile uzmanlik
glici [r =.81] arasinda pozitif, zorlayici giic [r =.45] ve dislanma
[r=.11] arasinda negatif anlamli iliskiler saptanmistir. Zorlayici
glc ile uzmanlik giict [r = .40] arasinda negatif, dislanma [r =
.17] arasinda ise pozitif anlamli iliskiler saptanmistir. Son olarak
uzmanlik glict ile dislanma [r = .12] arasinda negatif yonde
anlaml bir iliski saptanmistir.

Tablo 5: Orgiitsel Giig Kaynaklari ve Dislanmaya iliskin Korelasyon

Katsayilar
1213 14]5 6]
1 34" | .32 | .03 | .47

Orgiitsel Giig Olcegi

1-Yasal gli¢ -.04
2-0Odiil giicii 1 75" [-.42°| 70" |-.11°
3-Karizma giici 1 |-45"] .81 |-.11"
4-Zorlayici glc 1 [-.40"| 17"
5-Uzmanlk glict 1 [-.12°
Is yerinde Dislanma Olgegi

6-Dislanma ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1

*p<.01

Regresyon Katsayilari

Orgiitsel giic kaynaklarinin akademisyenlerin dislanma algila-
rini yordama diizeyi standardize edilmemis regresyon analizi
katsayilariyla incelenmistir (Tablo 6). Sonuglar orgltsel gig
kaynaklarinin akademisyenlerin dislanma algilarini yordama
glicinin istatistiksel olarak anlamli oldugunu géstermektedir
(F = 5.26, p <.01). Orgitsel giic kaynaklarinin akademisyen-
lerin dislanma algilarindaki varyansin %3’Gnu (R = .18, R?=
.03) aciklayabildigi saptanmistir. Orgiitsel giic kaynaklarindan
en yuksek ve tek anlamli agiklama glictiiniin oldugu bagimsiz
degisken “zorlayici gli¢” faktordir (R?= .16, p < .001). Zorlayici
glic akademisyenlerin dislanma algilarinin varsayisinin %16’sini
aciklamaktadir.

SONUC

Yuksekogretim kurumlarindaki o6rgltsel giic kaynaklarinin
akademisyenlerin akademik dislanmiglik algilarini yordama
diizeyinin incelendigi bu calismada 6ncelikle yiiksekogretimde
maruz kalinan orgiltsel gilic kaynaklari ve akademisyenlerin
dislanmislik diizeyleri betimlenmistir.
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Tablo 6: Orgiitsel Giig Kaynaklari ve Dislanmaya iliskin Regresyon
Analizi Bulgulari

Sabit 1.50 | 0.10 14.17 | 0.00
1- Yasal Glig -0.01 | 0.02 | -0.02 | -0.58 | 0.55
2- Odiil Giicii -0.00 | 0.02 | -0.00 | -0.05 | 0.95
3- Karizma Gucu 0.00 | 0.03 | 0.00 | 0.04 | 0.96
4- Zorlayici Guig 0.08 | 0.02 | 0.16 | 3.70 | 0.00
5- Uzmanlik Giict -0.02 | 0.03 | -0.04 | -0.65 | 0.51

R =.188, R?=.035, F = 5.264, p <. 001

Sonuclar yiksekogretimde en ¢cok maruz kalinan giic kaynaklari-
nin sirasiyla; yasal gii¢, uzmanlik giict, 6diil gtici, karizma giicii
ve en son zorlayici gli¢ oldugunu gostermistir. Yiksekogretimde
yasal giiciin en yiksek diizeyde ¢ikmasi beklenen bir durum-
dur. Clinkd Turkiye’deki ylksekdgretim yasal diizenlemelerinin,
yoneticilere oldukga ¢ok genis yetkiler verdigi bilinmektedir.
Bu sonug yapilan diger arastirmalar ile de uyumludur. Ornegin
egitim fakiltesi yoneticilerinin gli¢c kullanma bigimlerinin aras-
tinldigi bir galismada yoéneticilerin en ¢ok kullandiklari guig kay-
naklarinin sirasiyla yasal giic, zorlayici glic ve 6dul glicti oldugu
saptanmistir (Ozcan, Karatas, Caglar ve Polat, 2014). Calismada
yazarlar egitim fakiltelerindeki yoneticilerin daha ziyade yasal
glicl, zorlayicl glc ve 6dul gicint kullanmalarinin calisma
ortaminda daha ¢ok biirokrasi ve bir gli¢ kiiltiri meydana gel-
mesine neden oldugunu ifade etmektedir. Yine benzer ¢alisma-
larda egitim kurumlarinda en az tercih edilen gii¢ kaynaklarinin
odul glicl, zorlayici giic ve karizmatik glic oldugu saptanmistir
(Aslanargun, 2009, Yorulmaz, 2014).

Calismada elde edilen bir baska 6nemli sonug dislanmaya
iliskindir. Akademisyenlerin algiladiklari dislanmishk diizeyinin
disuk oldugu gorismustir. Bu durum kismen beklenen bir
durumdur. Bu sonucun karsilastirilabilecegi literatiirde en yakin
calisma Karadag ve Yiicel (Karadag ve Yiicel, 2020) tarafindan
16.624 akademisyenle gerceklestirdikleri calismadir. S6z konu-
su ¢alismada kurumsal ortamlarda olumsuz yikici dedikodular,
¢ozimslz slrekli ¢catismalar ve kisiler arasi kiskanglik-geke-
memezlik konulari olarak yorumlanan iliskisel toksiditenin
Universitelerde sinirli oldugu saptanmistir. Bu sonuglar bu
¢alismanin bulgulari ile tutarlidir. Bu sonuglarin nedeninin aka-
demisyenlerin kendilerini 6zglrce ifade edememeleri olabilir.
Son vyillardaki akademik 6zgirlik endekslerinde Tirkiye’nin
problemli tlkeler arasinda gosterilmesi (Bozkurt ve Balci, 2020;
Ertem, 2020; Karadag, 2021; Su ve Karadag, 2020) de bu yoru-
mu kismen dogrulamaktadir.

Calismada bir kissm &nemli iliskiler saptanmistir. ilk olarak
“Orgiitsel Gii¢ Olgcegi” kapsaminda dlcekte bulunan faktérler
incelendiginde yasal giic ve uzmanlik giicii faktor puanlari
arasinda pozitif yonde anlamh ve yiiksek bir iliski oldugu goral-
mektedir. Bunun da yasal giice sahip olan bireylerin uzmanlik
glict ile bunu destekledigi ya da uzmanlk giici yiksek olan
bireylerin yasal glicli kullanmada daha etkili olduklari saniimak-
tadir. ikinci olarak édiil giicii faktér puaninin sirasiyla karizma
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glicii ve uzmanlik gticii faktorleri arasinda pozitif yonde anlaml
ve yuksek bir iliski oldugu goriilmektedir. Bunun sebebinin 6dil
glicli ile bireylerin sahip oldugu karizma ve uzmanlik giglerinin
toplumsal diizeyde ve is yasami diizeyinde birbirleriyle orti-
sik olarak goriilmesi sanilmaktadir. Baska bir deyisle, karizma
gliciine ve uzmanlik glicine sahip olan bireylerin 6dul gici
de bununla beraber dogru orantili bir sekilde anlamli oldugu
sanilmaktadir. Odiil giiciine sahip olan bireylerin ayni zamanda
uzmanlik giicline ve karizma giciine sahip olduklari séylenebi-
lir (Kosar ve Calik, 2011; Memduhoglu ve Turhan, 2016). Ancak
yine 6dl glict faktorinin zorlayici giic ve dislanma faktord ile
negatif yonde anlamli bir iliskiye sahip oldugu goriilmektedir.
Bu da 6dul glciinin zorlayici glic ve dislanma ile ters orantili
bir iliskisinin oldugunu veya zorlayici glicin ve dislanmanin
odul glict ile 6rtismedigini gostermektedir. Bir diger sebebin
ise dislanmaya maruz kalmis bireyler ile 6dil glcine sahip
olan bireyler arasinda anlamh ve pozitif yonli bir iliskinin
olmamasinin sebebi olarak dislanmislik yasayan bireylerin
odul glich yuksek olan bireylerle iliskilerinin olumlu olmadigi
sanilmaktadir. Uclincii olarak karizma giicline sahip olan birey-
lerin uzmanlik giicu ile pozitif ydnde anlamh bir iliskiye sahip
oldugunun goériulmesi ile ilgili olarak uzmanlik gliciiniin karizma
gliciine katki sagladigi sdylenebilir. Dérdiincii olarak ise zorla-
yici gug ile uzmanlk gicli arasinda negatif yonde anlamli bir
iliski saptanmigtir. Bunun uzmanlik glicti diisiik olan bireylerin
¢alisanlarina zorlayici glicli hissettirmelerinin var oldugu seklin-
de aciklanabilir. Yine zorlayici giic ile dislanma arasinda pozitif
yonde anlamli bir iliski oldugu saptanmistir. Ayni zamanda elde
edilen bulgulara goére zorlayici gicin dislanmanin en énemli
yordayicisi oldugu da saptanmistir. Bu nedenle zorlayici gliclin
dislanmaya yol actigl sonucuna varilabilir (Altinkurt ve Yilmaz,
2013; Ozdemir, 2003; Ozcan, Karatas, Caglar ve Polat, 2014).

Calismada elde edilen en 6nemli bulgu uzmanhk gici ile
dislanma arasinda negatif yonde anlamh iliski Gzerinedir. Bu
iliskinin nedeni uzmanlik giict ylksek olan bireylerin ¢alisanlari
arasinda yeterli meslek bilgisi olmayan akademisyenlere karsi
olumsuz tutumlar olusturmalari ve bu durumunda dislanma
duygusunu tetiklemesi seklinde agiklanabilir. Yine benzer
olarak calismada zorlayici gliciin akademisyenlerin dislanma
algilarinin 6nemli bir yordayici oldugu saptanmistir. Literatirde
benzer ¢alisma bulunmadigindan s6z konusu bulgu karsilastiri-
lamamistir. Buna karsin dislanmislik kavraminin farkli sekillerde
ele alindigi calisma sonuglari incelendiginde de zorlayici gliclin
psikolojik saglik, sosyal is saghgi, calisanlarin is yerindeki tutum
ve davranislari ile iligkili oldugu soylenebilir. Bu nedenle bu
calismanin yiksekdgretim alaninda gilc kaynaklari ve dislan-
mislik olgusunun arastiriimasi agisindan kayda deger bir calis-
ma oldugu soylenebilir.
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Ogretmen Adaylarinin “Ogretmen Aday1” ve “Ogretmen
Egitimcisi” Kavramlarina Yonelik Metaforik Imgelemlerinin
Incelenmesi

Investigation of Pre-Service Teachers’ Metaphorical Images towards the
Concepts of “Teacher Candidate” and “Teacher Educator”

Somayyeh RADMARD, Yilmaz SOYSAL

0z

Bu ¢aligmanin amaci bir egitim fakiltesinin farkli ogretim programlarinda 6grenim goren ogretmen adaylarmin kendilerine ve
egitimcilerine yonelik zihinsel imgelemlerini betimlemek ve standart 6gretmen egitimi programini elestirel bir tarzda degerlendirmektir.
Farkli bolimlerde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin 6grenme, 6gretme, okul gibi okullagma sistemine yonelik imgelemleri siklikla
aragtirma konusu olsa da onlarin kendilerine ve egitimcilerine yonelik kisisel teorileri inceleme konusu olmamistir. Bu ¢alisma bir tekil
tarama galigmas olarak gerceklestirilmistir. Calisma Istanbul'da yer alan bir vakif iiniversitesinin egitim fakiiltesinde 6grenim géren 1130
6gretmen adaymin katilimiyla gerceklestirilmigtir. Tim katilmecilardan kendileri ve egitimcileri i¢in metaforik imgelemler alinmigtir.
Yapilan yorumlayici tiimevarim analizler sonucunda Ggretmen adaylari kendileri i¢in su tarzda metaforik imgelemler tretmiglerdir:
yetismesi gereken sey, gelecegin lideri, sabit bir nesne, kalip¢1 adayy, iyilesmesi gereken bir sey, sekillenmesi gereken sey, itaatkar, bilgi
alicy, yariser. Ogretmen adaylari egitimcileri igin ise su tarzda metaforik imgelemler iiretmislerdir: képrii islevi, organik yetistiriciler, bilgi
verici, degeli bir nesne, yarismacilar. Genel olarak, 6gretmen adaylarinin pedagojik agidan olduk¢a konu-merkezli ya da 6gretmen-merkezli

“« o

ya da otorite-merkezli bir “kendi” ve “egitimci” algisina sahip oldugu gozlemlenmistir. Hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi hakkinda gesitli

onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Sézciikler: Metaforik imgelem, Ogretmen aday1, Ogretmen egitimcisi, Yitksekogretim

ABSTRACT

The purpose of this study was to describe the metaphorical images of the prospective teachers, who were employed in different teaching
programs of education faculties, regarding themselves and their educators, and to evaluate the standard teacher education program in a
critical manner. Even though prospective teachers’ metaphorical images pertaining learning, teaching, school and so forth were extensively
examined in the previous studies, their personal theories for themselves and their educators have not been subjected to any research study.
The current study was designed and conducted as a single survey study. The study was carried out with the participation of 1130 prospective
teachers studying at the education faculty of a foundation-supported (private) university in Istanbul. Metaphorical images were taken
from all participants towards themselves and their educators. As a result of the interpretive and inductive analysis, the prospective teachers
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generated metaphorical images for themselves such as: something that needs to be cultivated, leader of future, a fixed-static object, the

candidate of the molder, something deceptive, something needs to be shaped, obedient, knowledge receiver, racer, etc. The prospective

teachers also produced metaphorical images for their educators in the following manner: bridge function, organic growers, knowledge

transmitter, a valuable object, competitors. In general, it was observed that pre-service teachers held a considerably pedagogically subject-

centred or teacher-centred or authority-centred “self” and “educator” perception. Recommendations were offered regarding pre-service

teacher education.

Keywords: Metaphorical image, Prospective teacher, Teacher educator, Higher education

GIRIS

Ogretmen adaylarinin gecmis, gelecek ve anlik tecriibe ettigi
Ogretimsel yasanti oruntlleri ve pedagojik yonelimli kisisel
deneyimleri hakkinda derinlemesine dusiinmeleri ya da disa
vurum yapmalari, onlarin sorgulama yapma, kendini deger-
lendirme, diger 6zneleri degerlendirme ve bunlari kritik etme
baglaminda 6nem arz etmektedir (Little ve Horn, 2007; Winds-
chitl, Thompson ve Braaten, 2011). Bir 6gretmen adayinin
kendi 6grenme hedeflerini belirleyebilmesi, kendi 6grenme-
lerinden sorumlu olabilmesi, kendi yanhslarini diizeltebilmesi,
olumlu davraniglarinin ayrimina vararak kendini gtidiileyebilen
ve gorislerini dzglirce agiklayabilen biri haline gelmesi, icinde
bulundugu 6gretimsel siirecleri degerlendirmesi, aciklamasi ya
da kavramsallastirmasi ile yakindan ilgilidir (Darling-Hammond
ve Bransford, 2005; Davis, Petish ve Smithey, 2006; Zeichner ve
Liston, 1987; 1996).

Ogretmen egitimi politikalari ve yéntem bilimi yakindan ince-
lendiginde, 1990’larin basina kadar 6gretmen adaylarinin
icine gomildikleri fakillte-temelli 6grenme ve 6gretme ile
ilgili pratikleri ve teorileri genellikle tizerine dustiniilen bir konu
alani ol(a)mamis, 6tesinde bir arastirma alani dahi kabul edil(e)
memistir (Darling-Hammond, 2010; Strauss ve Sawyer, 1986;
Whitehurst, 2002). Nitel paradigmayi benimsemis egitimsel
calismalar genellikle 6gretmen adaylarinin kendi siregleri ile
ilgili algisal ve olgusal dinyalarini disarida tutarak daha ¢ok
ogretmen egitimcileri ile ilgilenmistir (Hammerness, Darling-
Hammond, & Bransford, 2005; Star ve Strickland, 2008). Bu
durumun esas sebebi sudur; 6gretmen adaylarinin gelecek
sinif ici 6gretimsel faaliyetlerinde yapmasi gereken sey 0gret-
men egitimcilerinin onlara derslerde ne soyledigidir (Hiebert,
Morris, Berk ve Jansen, 2007). Baska bir ifadeyle, 6gretmen
adaylarina Universite bazli 6grenme yasantilarini sorunsallas-
tirmalar baglaminda genellikle firsat taninmamaktadir (Scho-
enfeld, 2011). Ancak, bu olgu zamanla su yonde radikal bir
degisim gostermektedir: 6gretmen adayinin icinde bulundugu
Universite bazli 6grenme-0gretme yasantilarinin sorgulanmasi
O0gretmen egitiminin rutin pratigidir (Cochran-Smith, 1991).
Esasinda bu bir yansitici pratigi isaret eder (Dewey, 1933;
Schon, 1987; Zeichner ve Liston, 1996) ve bu durum glinimz-
de dahi ulusal baglamda Gzerine diistinilmemis bir konu olarak
bilinmeyen statisini korumaktadir (Berry, 2007; Loughran,
2006; Samaras, 2002).

Ogretmen egitimi alaninda gergeklestirilen arastirmalarin genel
sonuglari 6gretmen adaylarinin kendi 6grenimsel yasantilarinin
derinlemesine analiz etmelerinin ya da sorunsallagtirmalarinin
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yansitimsal / yansitci pratikler ile gerceklestirildiginde verimli
/sagaltici giktilar alinabilecegini gostermektedir (Samaras,
2002). 2000’li yillarin basinda bu arastirma yontemini benim-
seyen 6gretmen egitimcileri (6r., Berry, 2007; Loughran, 2006;
Samaras, 2002) bireysel anlatilar araciligiyla hem 6gretmenle-
rin hem de 6gretmen adaylarinin genel olarak pedagojik olgu ve
olaylari ne derecede ve nasil algiladiklarini inceleyerek yansitici
pratikler yaklasiminin ilk 6rneklerini sunmuslardir. Esasinda,
bir 6gretmen adayi tecriibe ettigi Gniversite diizeyinde gercgek-
lesen Ogretimsel faaliyetlere yonelik yansitici diga vurumlar
yaptiginda bahsi gegen sirecleri daha bilingli bir sekilde izle-
yebilme, degerlendirebilme, elestirebilme, yargilayabilme ve
mesrulastirabilme sansi elde edebilmektedir. Clinkl 6gretmen
adaylarindan tabi olduklari 6gretimsel siirecler ile ilgili algisal
kavramsallastirmalar yapmalari istendiginde onlardan veriye
dayali bir takim kisisel akil yritmeler yapmalari istenmektedir.
Kendi stireglerinin iki aktori ya da 6znesi olan (6gretmen adayi
ve 6gretmen egitimcisi) taraflarin kavramsal betimlemelerini
yapmak demek; bunlari deneyimler 6zelinde tanimlamaktr,
Schon (1983; 1987) ve Dewey’inde (1933) belirttigi tizere, yan-
sitilmis olan beni 6ne g¢ikarmak anlamina gelmektedir. Schon
ve Dewey’in yukarida bahsi gecen tezleri bu calisma baglamin-
da su sekilde kullanilmistir: 6gretmen adaylar llke capinda
standart bir sekilde uygulanan 6gretmen egitimi programina
dahil olmuglardir ya da onu basat bir aktér olan 6gretmen
egitimcilerinin sinif igi pratikleri araciligiyla tecriibe etmislerdir.
Dolayisiyla, 6gretmen adaylari icin bu rutin uygulamalarin biri
algisal digeri ise gercek olmak Uizere iki farkli tecriibe bitini
olusturmasi beklenmektedir. Standart 6gretmen egitim progra-
mi gercegi ya da tecriibe edilmesi arzu edilen/istenilen stireg-
leri (objektif gerceklik), algisal diinya ise 6gretmen adaylarinin
uygulanan rutin programi objektif gerceklikten ne kadar farkh
algiladiklari ile ilgili baska bir disa vurumlar batind ifade eder
(subjektif gerceklik).

Yukarida ifade edilen nitel-kavramsal fark bu calismada olgu-
sal bir fark olarak ele alinmigtir. Daha basit bir sekilde ifade
edilirse, beklenen algilarla gézlemlenen algilar arasindaki fark
(Akerlind 2003; 2008; 2012), bu calisma baglaminda, nitel ola-
rak derinlemesine betimlenerek, standart bir 6gretmen egitim
programinin tecriibe edilmesi gereken siireclerden ne derece
farkli bir sekilde algilandiginin ortaya gikarilmasi amaglanmistir.
Bunun islevsel yollarindan biri ise 6gretmen adaylarinin Gniver-
site temelli sinif ici 6gretimsel faaliyetlere yonelik yansitici akil
yiritmelerini betimlemektir. Ogretmen adaylarina yukarida
bahsi gecen firsat saglandiginda onlar kendilerine su iki soruyu
sorarlar:
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e Ogretmen adayi olarak “ben kimim?”, “ben neyim?”, “ben
neredeyim?”

e Benim 6gretmen olmami saglayan “ne?” ve “kim?”

Esasinda 6gretmen adayl kendine yukardaki iki soruyu sor-
dugunda deger-temelli bir disa vurum siirecine angaje olur.
Baska bir ifadeyle, bircok 6gretmen egitimcisinin de belirttigi
lizere, 6gretmen adaylari bu sorulara deneyim-temelli cevaplar
ararken, Universitede 6gretimsel faaliyetler alaninda yapilandi-
rilmis ve belki de celiklestirilmis olan pedagojik statikoyu ilk
kez sorgulama firsati bulurlar (Samaras, 2002; Loughran, 2006).
Bu calismada, yukarida belirtilen disinme sekliyle katilimcila-
rin 6gretmen adayi olma ve 0gretmen egitimcisi olgulari ile
ilgili zihinsel imgeleri derinlemesine betimlenmistir. Bu tiirde
bir veri toplama, analiz ve yorumlamaya izin verebilecek etkin
bir metodolojik arag ise metaforik akil yliritmeler olarak karar-
lastirilmis, bu kararin gerekgesi bir sonraki bélimde detaylan-
dirilmistir.

Metaforik akil yiiriitmelerin tecriibe temelli algilari ortaya
ctkarmadaki giicii

Lakoff ve Johnson’a (1980) gére metaforla diisinmek ve ifade
etmek demek bir seyi baska bir sey agisindan anlamak ya da
tecriibe etmek demektir. Metaforlar esasinda betimsel bir
analojidir ve ¢ogunlukla 6znel gercgekligi ya da tecriibe 6gesini
ya da orlntlstni daha etkin bir sekilde ifade etmek icin kul-
lanilir (Quale, 2002). Metaforlarin 6znel yapilarindan dolayi
benzeyenle benzetilen arasinda ille de makul (nesnel, bigcimsel
mantiga uygun) bir iliskinin olmasi beklen(e)mez (Yob, 2003).
Bir birey A olgusunu agiklamayi B olgusu araciligiyla gercekles-
tirirken, diger bir birey ise A olgusunu C olgusu ile ifade etme
egiliminde olabilir. Metaforlarin 6znel yapilari dolayisiyla zihin-
sel imgelemlerin (imajinasyon) sira disi, soyut ve spekulatif
disavurumlarini igerebilir (Lakoff ve Johnson, 1980). Metaforlar
aslinda disla (birey) ici (toplum), bireyle gevresini, kisilerarasi ile
kisiyi baglayan sosyal tastyicilardir (Guerrero ve Villamil, 2002).

Metaforlar konusulan giinlik dilin ifade glicinden daha yliksek
anlatim kapasitesine ve kabiliyetine sahip olabilirler (Inbar,
1996; Saban, 2003, 2004). Metaforlar, dilin ifade edemedigi
mental yapilara gizil olarak gdmulmis olan deneyim-yonelimli
algilarin disavurumunda 6zellikli imgelemler olarak kabul edilir
(Gurney, 1995; Moser, 2000). Otesinde, metaforlar, &rnegin,
O0gretmen adaylarinin gelecek 6grenme-6gretme ortamlarinda
nasil davranacaginin da ciddi bir 6n gostergesidir (Saban vd.,
2007). Metaforik akil yaritmenin siibjektif anlami yakalama
noktasindaki glicl su sekilde de ifade edilebilir: “Eger bir resim
1000 kelime degerinde ise, bir metafor 1000 resim degerinde-
dir” (Shuell, 1990; s. 102).

Bu arastirmanin temel amaci standart 6gretmen egitimine tabi
olan 6gretmen adaylarinin kendileri ve egitimcileri ile ilgili kisi-
sel deneyimlerinin (imgelemlerinin) derinlemesine tasviridir.
Bu amagla 6gretmen adaylarinin metaforik akil yiriitmelerine
basvurulmustur. Bu yaklasim egitim alaninda yapilan birgok
galismada benimsenmis ve uygulanmistir (6r., Buaraphan,
2011; Saban, Kogbeker ve Saban, 2007). Bu ¢alismalarda meta-
forik disavurumlar ya da soyutlamalar katiimcilarin 6gretimsel

faaliyetler igcindeki deneyimleri ya da pratikleri agisindan olduk-
¢a somut ve gercekgi bilgiler saglayabilmistir (6r., MacCormac,
1990; Yob, 2003). Bu calismada ise, 6gretmen adaylari bir
O0gretmen adayi olma ve 6gretmen egitimcilerinin 6gretimsel
faaliyetlerine tabi olma durumlarini baska bir duruma, olgu-
ya, olaya, nesneye, kisiye ya da herhangi bir seye benzeterek
acikladiklarinda onlarin 6grenme ve 6gretme algilar ya da
benzetimleri yakalanabilmistir. Ornegin, 6gretmen adayi 6gret-
men egitimcisini kalip¢r (kalip yapan veya satan kimse, gorevi
herhangi bir seyi kaliba vurmak olan kimse) metaforu ile imge-
lediginde tabi oldugu O6gretimsel faaliyetlerin bicimlendirici,
budayici, sekle sokan yonlerine atif yapip, pedagojik agidan
edinim sireglerine aktif bir sekilde dahil ol(a)mama durumun-
dan bahsediyor olabilir.

Lakoff ve Johnson (1980) metaforik imgelemeyi islevlerine
gore siniflandirmis ve bu islevlerin bir kismi bu ¢alismada vur-
gulamislardir. Oncelikle metaforlar birinin gercekligini oldugu
gibi ya da bilingaltina gomuldigi bicimiyle gercgekgi bir sekilde
yansitan aynalardir (Perry ve Cooper, 2001). Baska bir ifadey-
le, metaforik imgelemler kisinin icinde yasadigi sosyolojik
kurulumun neye benzedigini kisinin lensinden kavrayabilmek
icin yansitma gorevi géren aynalardir. Bu calisma baglaminda
O0gretmen adaylarinin standart 6gretmen egitimine tabi oldugu
varsayllmistir, ancak 6gretmen adayi tecriibe edilmesi gereken
asil gercekten daha farkl bir gercegi tecriibe etmis olabilir.
Dolayisiyla metaforik imgelemlerin ayna o6zelligi bu ¢alismada
islevsellestiriimeye calisilmistir. Ek olarak, metaforik imgelem
olusturmak demek reflektif ( / yansitici ) pratikler icinde olmak
demektir. Black ve Halliwell (2000) bu baglami soyle belirtir:
bir kisinin angaje oldugu 6gretimsel surecglere yonelik imgele-
melerinin bilincinde olmasi onun profesyonel gelisimi igin bir
katalizére ya da kolaylastiriciya sahip olmasi anlamina gelir. Bu
¢alisma baglaminda 6gretmen adaylari kendileri ve egitimcile-
rini bir seye benzetirken, zihinlerinin gdmali oldugu baglamin
bir sorgusunu ya da kritigini yapma sansi bulabilmisler ve ilgili
baglamin mesleki gelisimlerine izin verip vermedigini sorgula-
yabilmislerdir. Ayrica metaforik imgelem olusturmak bir izleme
ve degerlendirme yapma anlami da tasir. Aciklamak gerekirse
metaforik imgelemler bir durumun, bir programin, bir olayin,
bir dersin, bir organizasyonun degerlendirilmesi icin de kul-
lanilabilir (Kemp, 1999). Bu su anlama gelir: metaforik imge-
lemler olusturmak ve ifade etmek bir bireye icinde bulundugu
durumun ne ve nasil oldugunu degerlendirme firsati verir. Bu
calisma baglaminda, metaforlar 6gretmen adaylarinin kendile-
rini ve 6grenim goérdigu sistemi degerlendirme araci olarak da
kullanilmislardir. Ogretmen adaylari “ 6gretmen olarak icinde
yetistirildigim standart sistem ne kadar islevseldir?” sorusunu
hem sormus hem de kendi imgelemleri aracigiyla yanitlarini
bulmuslardir.

ilgili Aragtirmalar ve Calismanin Onemi

Hem ulusal hem de uluslararasi baglamda okullasma olgusunun
temel bilesenleri olan 6gretmen, 6grenci, 6grenme ve 6gretme
kavramlarina yonelik katihmci imgelemleri onlarin metaforik
disa vurumlar araciligiyla incelenmistir. Ornegin Yilmaz, Gégen
ve Yilmaz (2013) 6gretmen adaylarinin 6gretmen kavramina
iliskin metaforlarini analiz etmis, adaylarin ilgili olguyu anne-
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baba, aile, bahgivan, rehber, 151k, coban gibi metaforlarla disa
vurdugunu raporlamistir. Yilmaz ve digerlerinin (2013) calis-
masinda 6gretmen adaylarinin genellikle konu-merkezli ya da
ogretmen-merkezli metaforik imgelemlerin (6r., sekillendirici,
yol gosterici, bilgi kaynagi) varligi ve yogunlugu dikkat cekmek-
tedir. Saban (2004a) 151 sinif 6gretmeni adayinin 6gretmen
kavrami ile ilgili metaforlarini incelemistir. Saban (2004a)
o0gretmen adaylarinin 6gretmen ile ilgili metaforik imgelemle-
rinin ciddi bir bicimde 6gretmen-merkezli ya da geleneksel bir
tarzda oldugunu tespit etmistir. Saban’in (2004a) ¢alismasinda
yer alan 6gretmen adaylari su imgelemlere sahiptir: 6gret-
menler bilgi kaynagi ve aktaricisidir; bilgi cok oldugu yerden az
oldugu yere dogru akar; 6gretmenler 6grenenleri sekillendir-
meli ve bicimlendirmelidirler, bilgisiz 6grenciler eksiktir ve bu
Ogrencilerin tedavi edilmesi gerekir, 6grencilerin tedavisi ise
onlara bilgi-ilac verilerek gerceklestirilebilir.

Saban, Kogbeker-Eid ve Saban (2014) sinif 6gretmeni adayla-
rinin idealize ettigi ve tecribe ettigi 6grenme arasindaki farki
olgubilimsel bir sekilde tasvir edebilmek i¢in 193 sinif 6gret-
meni adayinin metaforik imgelemlerini analiz etmistir. Sinif
O0gretmeni adaylari kendi 6grenme sireglerini ya da tecriibe
ettikleri anlari olumsuz metaforik imgelemlerle eslestirmisler-
dir: zorunlu bir zihinsel faaliyet (maratonda yarismak), amagsiz
bilgi biriktirme faaliyeti (kamerayla kaydetmek), gegici ya da
kalici-izli olmayan bir faaliyet (makyaj yapmak). Ote yandan,
O0gretmen adaylarinin idealize etti§i metaforik imgelemler
ise reformist ve ¢agdas bir pedagojik perspektifi yansitmistir:
kesfederek edinmek ve icsellestirmek (gizemli bir yere yolculuk
yapmak), edinimde organizmayi aktif kilma (arinin bal yapma-
s1), 6grenmenin yolu olarak anlamlandirma (yapbozun parca-
larini birlestirmek), mental model olusturma ya da modifiye
etme (beyni sarj etmek), sosyal 6grenme (arkadaslarla oyun
oynamak), kendini gerceklestirme (balk tutmayi 6grenmek).
Saban vd’/nin (2014) bulgulari 6gretmen adaylarinin okul
ortaminin gergeklikleri ile heniiz karsilasmadigindan 6gretmen
adaylarin / onlarin daha idealist 6grenme imgelemlerine sahip
oldugu seklinde yorumlanabilir.

Saban (2009) yaptigi genis katilimli (2847 6gretmen adayi)
baska bir calismasinda 6gretmen adaylarinin 6grenci olgusuna
yonelik zihinsel imgelemlerini metaforlar araciligiyla incelemis-
tir. Ogretmen adaylari 6grenenleri bos bir zihne (beyaz sayfa,
yazi sayfasi), pasif bilgi tlketicilerine (slinger, ezber makinesi,
miisteri, video kamera, ses kayit cihazi, miknatis), bilgi reflek-
torlerine (ayna, papagan, yildiz, ay, baski makinesi, fotograf
makinesi, yazici), ham maddeye (hamur, su, camur, islenmemis
demir, harg), o6ziirli ya da eksik bir varliga (bozuk bir araba,
hasta, sizofren, virls, yap-boz), itaatkar bir varliga (yaris at,
esir, kole, koyun, kukla, asker, kobay), sosyal sermayeye (yati-
rim, dogal kaynak, képri, umut, yol), degerli bir varliga (maden
cevheri, hazine), gelisen bir varliga (fidan, cicek, tohum), kendi
bilgisini insa edebilen bir varliga (bal arisi, detektif, kasif, filo-
zof) ve sosyal katihmciya (karinca, tiyatro sanatgisi, gezgin)
benzetmislerdir. Gorildiglu Uzere 6gretmen adaylari oldukca
geleneksel ya da davranisgi perspektifi benimseyip, 6ne ¢ikaran
bir 6grenci algisina sahiptir. Ancak Saban (2004b) yaptigi baska
bir calismada cikis dizeyi sinif 6gretmeni adaylarinin kendi-
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lerine yonelik metaforik imgelemlerinin onlarin ge¢mis okul
yasantisindaki sinif 6gretmenlerine ve uygulama dersindeki
danisman 6gretmenlerine gore daha 6grenen-merkezli oldugu
sonucuna da varmigtir.

Ogretmen adaylarinin 6grenme, égretme, okul, 8gretmen veya
ogrenenle ilgili metaforik imgelemlerini genellikle Universite
sistemine dahil olmadan 6nceki egitim yasantilari olusturabil-
mektedir. Ornegin, Bozlk (2002) Universite birinci sinif dgren-
cilerinin ¢ogunlukla 6gretmeni merkeze alan ve kendilerini
pasif bilgi alicilari olarak betimledikleri metaforlari siklikla disa
vurdugunu tespit etmistir. Ogrenciler kendilerini bilgiyi eme-
cek siingerlere benzetmislerdir ve bilgi transferi metaforunun
gecmis egitim yasantilarinin bir sonucu oldugu séylenebilir
(Bozlk, 2002). Martinez, Sauleda ve Huber (2001) tecribeli
O0gretmenlerin 6grenme-6gretme metaforlarini son sinifta yer
alan 6gretmen adaylarinin 6grenme-6gretme metaforlari ile
karsilastirmistir. Martinez vd. (2001) metaforlarin pedagojik
yoneyleminin belirlenmesi igin UglU bir cerceve kullanmistir:
davranisgl, bilissel ve sosyo-kiltlrel. Hem tecriibeli 6gretmen-
ler hem de son sinif 6gretmen adaylarinin 6grenme-6gretme
metaforlarinin daha gok davranisgi bir perspektifi icerdigi tespit
edilmistir. Baska bir ifadeyle, Martinez vd. (2001) ¢alismasinda
katthmcilarin bilgi transferi, degerlendirici tavir, 6dil, ceza,
pekistireg, direkt anlatim, yonetim, otorite vs. gibi 6geleri 6ne
cikaran metaforlari 6grenme-6gretme olgularini agiklamak igin
siklikla kullandiklarini tespit etmislerdir. Martinez vd. (2001)
calismasinda edinimin bireysel bir bilgi isleme ve anlamlan-
dirma streci olduguna yonelik kurgulanan metaforik imge-
lemlerin oraninin davranisgli perspektifi yansitan metaforlara
gore daha seyrek bir sekilde kullanildigini tespit etmislerdir.
Oldukga 6nemli bir bulgu olarak, Martinez vd. (2001) ¢alisma-
sinda, sosyo-kiiltiirel perspektifin; yani anlamin kisiler arasi
sosyal mizakereler araciligiyla stirekli revize edilerek o6zellikli
sosyal, kultirel, baglamsal, kurumsal ve tarihsel slreglerde
yapilandirilmasinin hem tecribeli 6gretmenlerin hem de son
sinif 6gretmen adaylarinin metaforik imgelemlerinde yerinin
oldukga seyrek oldugunu da gozlemislerdir.

Mabhlios ve Maxson (1998) ilkogretim ve ortadgretim dizeyin-
de gorev yapacak 6gretmen adaylarinin eski okullasma yasan-
tilart ile ilgili metaforlari ¢ogunlukla sosyal-sivil imgelemler
(aile: %52; takim: %24) tasidigini tespit emistir. Ayrica 6gret-
men adaylari ilkogretimden ortadgretime dogru ilerleyen okul
yasantilarini betimlerken daha olumlu metaforik 6gelerden
daha olumsuz metaforik 6gelere dogru gecisler yapmislardir
(6r., kalabalik, cezaevi) (Mahlios ve Maxson, 1998). Soysal ve
Radmard (2019) farkh 6gretim programlarinda 6grenim goren
689 Ogretmen adayinin okul (Universite) ile ilgili metaforik
imgelemlerini analiz etmis ve katihmcilarin genellikle okulu/
Universiteyi olumsuz karakter tasiyan imgelemlerle disa vur-
dugunu tespit etmistir. Soysal ve Radmard’in (2019) elestirel
pedagojik argimanlarin ve tezlerin yon verdigi ¢alismasinda
katihmcilar okulu, érnegin; kapali-statik bir disiince ortamina
(acik cezaevi, hapishane, dort duvar, kafes, kapali kutu, maden
ocagl, zindan, hayvanat bahgesi, magara), uyumsuz davranisi
iyilestirici / bir yere (tamirhane, hastane, rehabilitasyon mer-
kezi), zihinsel sicrama tahtasina (dershane, gecis yolu, gelecek,
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kapi esigi, koprl, merdiven, yol, baslangi¢ noktasi, durak,
liman, zaman kapsiili, yoriinge) ya da rekabet ortamina (yaris
alani, at yarisi, atar damar, kosu alani, kulvar) benzetmislerdir.
Oriicii (2014), Nalgaci ve Bektas (2012), Dogan (2014) ve Cerit
(2006) calismalarinda Soysal ve Radmard’in (2019) aksine 1)
okulun, 6gretmen adaylarini genellikle olumlu karakter tasiyan
metaforik imgelemlerle eslestirdiklerini tespit etmislerdir. 2)
o6gretmen adaylarinin genellikle olumlu karakter tasiyan meta-
forik imgelemlerini eslestirdiklerini tespit etmislerdir.

Goruldagi Gzere 6gretmen adaylarinin katihmci oldugu calis-
malarin ciddi bir kismi onlarin okullagsma ile ilgili metaforik
imgelemlerinin genellikle 6gretmen-merkezli ve olumsuz
karakterli tasidigini tespit etmistir (Hoffman, Acosta-Orozco ve
Alvarado, 2019; Skrefsrud, 2020; Cortazzi ve Jin, 2020; Zheng,
2020). Cok az sayida galismanin (6r., Saban vd., 2014) cesitli
programlarda 6grenim goren gelecegin 6gretmenlerinin kendi-
leri ve egitimcileri hakkindaki metaforik imgelemler derinleme-
sine inceledigi gorulmistir. Dolayisiyla bu ¢calismada 6gretmen
adaylarinin hem kendilerine hem de egitimcilerine yonelik
zihinsel imgelemleri incelenmistir.

YONTEM
Arastirma Yaklasimi

Bu calismanin amaci bir egitim fakdiltesinin farkh 6gretim prog-
ramlarinda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin kendilerine
ve egitimcilerine yonelik zihinsel imgelemlerini betimlemek
ve standart 6gretmen egitimi programini elestirel bir tarzda
degerlendirmektir. Bu amagla katiimci 6gretmen adaylarinin
“egitim fakiltesinde 6grenci olma” ve “Ggretmen egitimcisi
ile 6gretimsel sireclere tabi olma” olgularina dair benzetim-
sel (metaforik) akil ylritmelerine ya da deneyim-temelli disa
vurumlarina basvurulmustur. Katilimcilarin kendisine ve egitim-
cisine yonelik imgelemleri metaforlar araciligiyla incelenmistir.
Bu galismanin metodolojik yaklasimi kuglik lgekli bir tarama
modeli seklinde belirlenmistir. Tarama modelleri farkllasabil-
mektedir. Yontembilim alanyazininda genel tarama modelleri
iki tarladar: iliskisel tarama ve tekil tarama (Fowler, 2013).
iliskisel taramalarla arastirmacilar genellikle korelasyonel bir
perspektifi temel alir ve bu baglamda gruplar arasi gesitli karsi-
lastirmalar yaparlar (Speklé ve Widener, 2018). Tekil tarama da
kendi icinde ikiye ayrilir: izleme ¢alismalari ve kesitsel modeller.
izleme arastirmalari boylamsal bir nitelik tasir. Ozellikli bir grup
belli bir zaman araliginda izlenir (Hiebl ve Richter, 2018). Bu
calisma baglaminda amag katilimci 6gretmen adaylarini boy-
lamsal olarak izlemek ya da belli bash degiskenler agisindan
egilimler belirlemek degil, anlik bir saptama yapmak amaciyla
onlarin 6gretmen adayl ve Ogretmen egitimcisi olgularina
yonelik metaforik disa vurumlarini incelemektir. Tekil tarama
yaklasimi bahsi gegen anlik disa vurumu almak, analiz etmek
ve yorumlamak igin uygun bir modeldir (Fowler, 2013). Tekil
tarama vyaklasiminda arastirmacilar kendilerine su sorulari
sorarlar: “lzerinde g¢alistigim olgular katihmcilarin géziinden
neye benzer?”; “lzerinde ¢alistigim olgulari katthmcilar nasil
algilarlar ve anlamlandirirlar?”; “lzerinde calishgim olgulari
katihmcilar hangi yonde ve derecede tecriibe etmislerdir?”

Katiimcilar ve Aragtirma Baglami

Bu arastirma istanbul’da yer alan bir vakif iniversitesinin egi-
tim fakiltesine bagl farkli 6gretim programlarinda 6grenim
goren, toplamda 1976 (2019-2020 yil gliz dénemi Universite
istatistik biriminden alinan bilgiye gore) 6gretmen adayi igeri-
sinden seckisiz tabakal 6rnekleme yontemi araciligiyla segilen
1130 6gretmen adayinin katilimiyla gergeklestirilmistir. Bu
¢alismanin evreni egitim fakultesinde yer alan, farkh 6gretim
programlarinda 6grenim géren tim 6grencilerden olusmakta-
dir (2019-2020 yili gliz dénemi). Bu galisma baglaminda, basit
seckisiz 6rneklemede arastirmacilarin hipotetik olarak kabulQ
sudur: evrende yer alan her bir 6gretmen adayinin 6rnek-
lemde yer alma olasiligi birbirine esittir. Orneklem sayisinin
belirlenmesi icin gliven araligi indeksi ve ylzdesi degerlerinden
yararlanilmistir.  “http://www.raosoft.com/samplesize.html|”
adresinde bulunan érneklem sayisi hesaplama operatori araci-
higiyla “1976” kisi icinden “1339” kisinin 6rneklemde yer almasi
gereginin oldugu tespit edilmistir. Hata pay1 %2 glven araligi/
diizeyi ise %99 olarak belirlenmistir. Herhangi bir dis arastirma-
c1 bu galismanin verilerini ve bahsi gecen operatori kullanarak
benzer 6rneklem sayisi hesaplamasini tekrarlayabilir. Seckisiz
belirlenen 1339 kisiye veri toplama araci (asagida detaylandiril-
mistir) yoneltilmis, gonullilik esasina gore (kisiler veri toplama
araci sonunda yer alan katilimci riza onam formunu imzala-
mislardir) 1130 kisi katilim gostermistir. Katilimci geri donis
orani %84,4 olarak belirlenmistir ve bu oran kabul edilebilir bir
diizeydedir. Universitede yaklasik 42.000 dgrenci 6grenim gor-
mektedir. Universite biinyesinde bulunan 14 fakiiltede cesitli
Ogretim programlari yer almaktadir. Katihmcilar arastirmaya
seckisiz tabakali 6rnekleme yoluyla dahil edilmislerdir. Tabakali
ornekleme cinsiyet, sinif diizeyi ve 6gretim programi esas ali-
narak gergeklestirilmistir. Katiimcilarin %37,9’u (n = 428) erkek
ve %62,1’i (n = 702) ise kadindir. Katihmcilarin 6grenim gordiik-
leri boltimler sirasiyla su sekildedir: Arapga 6gretmenligi (n =
98; %8,7), bilgisayar ve 6gretim teknolojileri 6gretmenligi (n =
83; %7,3), ilkogretim matematik 6gretmenligi (n = 77; %6,8),
ingilizce 6gretmenligi (n = 218; %19,3), okul 6ncesi 6gretmen-
ligi (n = 196; %17,3), 6zel egitim 6gretmenligi (n = 98; %8,7),
sinif 6gretmenligi (n = 211; %18,7) ve Tirkge 6gretmenligi (n =
149; %13,2).

Veri Toplama Araci ve Siireci

Bu calismada 6gretmen adaylarinin kendilerini ve egitimcilerini
hangi benzetimsel 6gelerle disa vurduklari baglam temelli bir
sekilde incelenmistir. Katiimcilarin kendilerine ve egitimcile-
rine yonelik metaforik imgelemleri tecribe baglamlarindan
cesitli yasantilar ve yasanmishklar araciligiyla elde edilmistir,
yani bunlar baglama zorunlu olarak gomila bireysel gergeklik-
leri icerirler (Lakoff ve Johnson, 1980). Katimcilarin metaforik
imgelemlerinin soyutlanabilmesi amaciyla “Metaforik imgelem
Olusturma Protokoll” yapilandiriimistir. Tablo 1’de de gorl-
diigi Gizere protokol iki asamadan olugsmaktadir. ilk asamada
O0gretmen adaylarinin kendilerine ait benzetimsel imgelemle-
rini yazili olarak yansitmalari, ikinci asamada ise egitimcileri
neye benzettiklerini disa vurmalari istenmistir. Bu ve benzeri
protokollerin bircok ¢calismada (Buaraphan, 2011; Saban, Kog-
beker ve Saban, 2007) kullanildigi ve katihmcilarin metaforik
imgelemlerinin yakalanmasinda etkili oldugu gézlemlenmistir.
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Tablo 1: Metaforik imgelem Olusturma Protokolii

“

Litfen agiklamalarinizi bu kisma yapiniz.

“OGrEEMEN EGIEIMCISI. v vvvereresveverereseeereevereseeeereseeseseseseseereneeaes DENZEN, CUNKUL..eveeete ettt sttt s s ea e

Lutfen agiklamalarinizi bu kisma yapiniz.

OFretmen QAAYI............ccceevreeeeeeeeeeeseeseerescee e rs s essansesanen benzer, CUNKU.....ce ottt

Sinif 6gretmenligi bélimiinde 6grenim gbéren 28 6gretmen
adayi ile bir pilot ¢alisma gergeklestirilmis ve veri toplama
sureglerinde alinmasi gereken yontemsel 6nlemler belirlenmis-
tir. Oncelikle katiimcilar her ne kadar metaforlarla yasasalar ve
bircok durumu, olayi ya da olguyu benzetimler araciligiyla karsi
tarafa iletseler de teknik bir bicimde metafor yapilandirma
ciddi bir kasithhk icerdiginden baslangicta uygun metafor tret-
mekte zorlanmislardir. Ornegin pilot calismada 26 kisi uygun
bir metafor Uretebilirken iki katilimcinin metafor Gretemedigi
gbzlemlenmistir. Pilot calismada yer alan katihmcilarin verileri
ana veri setine kayip yasanmamasi amaciyla dahil edilmistir.
Arastirmacilar tarafindan tecribe edilen bu durumun ¢éziim-
lenmesi icin her gruba veri toplama sureci gergeklestiriimeden
once kisa bir sunum yapilmistir. Sunumlarda ¢alismanin amaci
aciklanmis ve o6rnek metaforlar olusturulmustur. Metafor
orneklendirme/yapilandirma sireci ya da isinma etkinligi
tamamen egitim baglaminin digindaki olay, durum ve olgularla
gerceklestirilmistir. Veri toplama siireci zaman agisindan kisit-
lanmis (15-20 dakika) bir sekilde gerceklestirilmistir. Aciklamak
gerekirse, veri toplama sireclerinde 6gretmen adaylarinin
uzunca distntp (bir giin ya da uzun bir sire), kendilerine ve
egitimcilere yonelik duygularini, disiincelerini, kritiklerini vs.
derin bir sekilde yazili olarak yansitmasi degil, hizli, anlik ve
serbest cagrisim tecriibe temelli bir sekilde gerektiren imgesel
disa vurumlar yapmalari amaglanmistir. Buradaki temel amag
O0gretmen adaylarinin hicbir baski altinda kalmadan, herhangi
bir kurgu yapmadan, samimi ve semantik agidan uygun meta-
forik imgelemler Gretebilmelerini saglamak.

Veri Analiz Siireci

Bu calismada verilerin analizi asamali bir sekilde gerceklesti-
rilmistir ve asagidaki kisimlarda asamalar ayrintili bir sekilde
sunulmustur.

Veri kontrolii: Oncelikle tiim veri setinin analiz siirecine uygun-
lugu kontrol edilmistir. Bu kisim verilerin segilmesi, ayiklanmasi
ve elenmesi slreclerini icermektedir. Katilimcilarin anlasilma-
yan anlatim tarzlari, okunamayan vyazilari, anlamsal agidan
herhangi bir sey ifade etmeyen ciimleleri vs. gdzlemlenmis ve
bu veriler sistemden elenmistir. Ayiklanan ve elenen veri orani
%5’ten daha azdir (n = 38; %3,3).

Siniflandirma: Uygun bir sekilde Gretildigi varsayilan tim meta-
forlar Excel® programina girilmistir. Sonrasinda metaforlar alfa-
betik olarak dizilmistir. Her bir metafor icin olusturulan acikla-
ma ise baska bir siituna eklenmistir. Analizlerde hem benzetimi
karakterize eden kavram, sozclk ya da kelime grubu hem de
katilimcilarin agiklanmasi/agiklamalari dikkate alinmistir.
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Analitik ¢éziimlemeler: Uretilen bir metaforik imgelemin
¢ozimlenmesi icin Saban (2010) tarafindan 6nerilen g temel
boyut goz o6nidnde bulundurulmustur. Sunulan metaforik
imgelemler konu igerigi agisindan degerlendirilmistir. Konu
icerigi benzetme icerigi olarak adlandirilir. Bahsedildigi lizere
katilimcilardan 6gretmen adayini (kendilerini) ve 6gretmen
egitimcilerini bir seye benzetmeleri istenmistir. Benzetimlerin
tamaminin bu igerikte olmasi beklenmistir. Dolayisiyla analitik
¢6ziimlemelerden &nce konu igerigi kontrolii yapilmistir. ikinci
ve Uglincu boyut baglayicilik ve gerekgelendirme ile ilgilidir.
Baglayicilik benzeyenle benzetilenin hangi boyutlarda, nok-
talarda ya da baglamlarda birbiri ile iliskilendirildiginin ya da
birbiri ile mantiksal ya da sezgisel olarak benzesebileceginin
analitik ¢dzlimlenmesidir. Gerekgelendirme ise benzeyen ve
benzetilenin neden benzesik olabileceginin kisisel, sezgisel ya
da rasyonel herhangi bir agiklamasinin yapilmasidir. Gerekge
bu baglamda kavramsal bir maniveladir ve imgelem icerigi ve
baglayicilik arasindaki koordinasyonu saglar (Saban, 2010).

Ornegin bir su tesisatinin (konu icerigi, benzetim icerigi)
kurulumu elektrik devresinin (konu igerigi, benzetim igerigi)
kurulumuna benzetilebilir. Su tesisatinin borulari elektrik dev-
resinde yer alan kablolara denk gelmektedir (baglanti). Borular
su tesisatini tamamlayip, iskeletini olustururken, kablolarda
elektriksel iletimi saglayip, elektrik devresini tamamlar (gerek-
¢e). Borular suyu icinden gegirir, kablolar ise elektrik akimini
dolandirir (baglanti). Su boru icinde elektrik akiminin kablo
icinde aktigi gibi hareket eder, dolayisiyla elektrik akimina ben-
zetilebilir (gerekce). Elektrik devresinde akimi durduracak ya
da devrenin tamamlanmasini engelleyecek anahtarlar vardir.
Elektrik devresinin anahtarinin su tesisatindaki karsiligi vana-
dir (baglanti). Vana acildiginda su akmaya baslar ya da akarak
akim 6zelligi gosterir (gerekge). Elektrik devresindeki lamba bir
direng noktasidir ve akim tungsten telden gegemediginde, yani
ciddi bir direncle karsilastiginda, akkorlasma meydana gelir ve
parlama olusur. Bu da su tesisatindaki bazi borularin dar bazi
borularin ise genis olmasina benzetilebilir (baglant). Borular
inceldikce su akimi daha yavas akmaya baslar, ¢linkl orada bir
direnc olusmustur (gerekce). Ogretmen adaylarindan iirettikleri
metaforik imgelemleri bu sekilde agiklamalari beklenmemistir.
Ancak 6gretmen adaylarinin kendileri ve egitimcileri icin sun-
dugu benzeyen-benzetilen iliskisinin art alaninin anlasiimasi ve
bulgularin derinlemesine yorumlanmasi igin bu boyutlar (konu,
baglayicilk, gerekge) siirekli gdz dniinde bulundurulmustur.

Anlam havuzlarinin olusturulmasi: Katihmcilarin trettigi benze-
tim imgeleri ve agiklamalari birlikte gz 6nliinde bulundurularak
yakin anlamlar ya da gagrisimlar havuzu olusturulmustur. Orne-
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gin 6gretmen adayi kendini ariya ya da karincaya benzetmistir.
iki metaforik imgelemin de arastirmacilarda uyandirdigi alg
“ogretmen adayi Universite hayati boyunca yogun bir ¢alisma
siirecine girer” seklindedir. Ancak bu noktada en 6nemli yon-
lendirici katihmcinin kendi metaforik imgelemi igin olusturdugu
aciklamasi ya da gerekgesidir. Hem metaforik imgelemin salt
sozlik anlami hem de agiklamasi benzer olan imgelemler ayni
havuzda toplanmis ve ilk kavramsal kategoriler boylelikle olus-
turulmustur. Anlam havuzlarinin isimlendirilmesinde 6nceki
calismalarda kullanilan birtakim etiketlerden faydalaniimistir.
Bu calismanin analiz birimi analitik olarak kelime, kavram,
ikilemeler vs. turevinde Uretilen metaforik imgelemler olarak
kabul edilmis, konu-baglayicilik-gerekce Uglusi siirekli goz
onlinde bulundurularak benzetimsel imgelemlerin detayl nitel
analizleri gergeklestirilmis ve alt kategoriler olusturulmustur.
Bahsi gecen surecler siirekli tekrar ettirilerek cesitli kategoriler
Ust/genis kategoriler altinda birlestirilmistir. Cozimlemeler
esnasinda dolayisiyla timevarimci (parcadan bitiine ya da
oncilden genele: kod, kategori, ylksek kategori) bir slireg isle-
tilmistir.

Calismanin Gegerlik ve Giivenirligi

Tim analizler iki arastirmaci tarafindan gerceklestirilmistir. ilk
100 metaforik imgelemin (%9) analizi ve yorumlanmasi bir-
likte gerceklestirilmistir. Daha sonra arastirmacilar analizleri
bagimsiz olarak yirttmuslerdir. Analizlerin ve yorumlamalarin
saghkl bir sekilde tamamlanabilmesi icin belirli asamalarda
toplantilar gergeklestirilmistir. Bu toplantilarda her iki analist
digerinin analiz ettigi bir metaforik imgelemi rastgele se¢mis ve
kendisi de analiz etmistir. Bu bir dis kontrol mekanizmasi olus-
turmus, konu-baglayicilik-gerekge unsurlarinin her bir arastir-
maci tarafindan rasyonel bir sekilde gozetilip gozetilmediginin
saglamasi yapilmistir. Rastgele secilen 250 metaforik imgelem
icin kodlayici- yorumlayici arasi uyusma ytizdesi/orani (Cohen’s
kappa olarak kabul edilmistir) baslangicta dusik diizeyde
(0.71) hesaplanmistir (Miles ve Huberman, 1994). Arastirma-
cilarin 6zellikle baglayicilik noktasinda uyusmayan yorumlama-
lara sahip oldugu gozlemlenmistir. Strekli muzakereler ve ikna
suregleri araciligiyla kavramsal ve teknik ayriksiliklar giderilme-
ye calisiilmis ve kodlayici- yorumlayici arasi uyusma orani 0,98
duzeyine kadar yikseltilebilmistir.

Calismanin gecerligi icin de birtakim onlemler alinmistir.
Oncelikle katiimci dgretmen adaylari ile arastirmacilar ayni
Universite baglamini tecriibe etmislerdir. Arastirmacilardan biri
kurumda yedi digeri ise bes yildir gérev yapmaktadir. Dolayi-
siyla arastirmacilarin ilgili kurumun kilttrini, atmosferini ve
harmonisini derinlemesine tecriibe etmelerinin (arastirma
baglamina uzun sire angaje olma) katilimcilarin metaforik
imgelemlerini kodlama ve yorumlama noktasinda yol gosterici
oldugu soylenebilir (Lincoln ve Guba, 1985). Baska bir ifadey-
le , bu ¢alismada arastirmacilar da bir veri toplama aracidir
(Merriam, 1988). Ayrica arastirmacilar ¢alisma disinda olan
ancak egitim bilimlerinin gesitli alanlarinda uzmanlasmis olan
meslektaslarini (n = 3) dis denetgi olarak kabul etmis, arastirma
tasarimi, veri toplama, analiz ve yorumlama slireglerini onlarin
denetimine sunmustur. Dis denetgiler seytanin avukati roliini
oynayarak her bir arastirma fazina septik bir sekilde yaklasmis

ve siki bir sekilde arastirmacilara gesitli metodolojik sorular
yoneltmislerdir. Baska bir ifadeyle , dis denetciler hem siirecin
(veri toplama, arastirma tasarimi olusturma, veri toplamadan
once katilimcilara 6rnek metafor sunma vs.) hem de Grlnidn
(kodlama, kavramsal temalar olusturma vs.) akla yatkinligini
ve delillere baglihgini (Merriam, 1988) kontrol etmislerdir. Bu
sureg Ozellikle asiri genelleyici, 6znel arastirmaci yorumlama-
larinin torpllenmesini saglamis (Merriam, 1988) ve arastir-
macilarin veri setinden uzaklasip, kopmadan yorumlamalarini
yapabilmelerine yardimci olmustur (Lincoln ve Guba, 1985).

BULGULAR ve YORUMLAR

Bu ¢alisma, bir egitim fakultesinin farkli 6gretim programlarin-
da 6grenim goren 6gretmen adaylarinin kendilerine (6gretmen
adayl olma durumu/olgusu) ve 6gretmen egitimcilerine yone-
lik kavramlarini ve algilarini betimlemeyi amacglamaktadir. Bu
amagla, oncelikle katilimci 6gretmen adaylarinin “6gretmen
adayi olarak 6gretimsel siireclere tabi olma ve “6gretmen egi-
timcisi ile 6gretimsel slireglere tabi olma” olgularina/durumla-
rina/tecriibelerine dair benzetimsel (metaforik) akil yiritme-
lerine ya da deneyim-temeli disa vurumlarina bagvurulmustur.

Ogretmen Adaylarinin “Kendileri” Hakkinda Algilari

Calismanin bu kisminda, 6gretmen adaylarinin kendilerine
iliskin metaforik akil yiritmeleri sunulmustur. Metaforlar ara-
cihgiyla soyutlanan kavramsal temalar ve alt temalar Tablo 2'de
ayrintili bir sekilde gosterilmistir. Tablo 2’de géruldigu Uzere
sekiz ana temaya ve bunlara ait 15 alt temaya ulasiimistir.

Digerleri tarafindan yetistirilmesi gereken kisi

Bu tema altinda iki alt temaya ulasiimistir: “yetistirilmesi gere-
ken sey” ve “yetistirici adayl”. Bu tema altindaki 6rnek kodlar
agag, cicek, gonca, ¢inar agaci, chia tohumu, cicek tohumu,
cig-sebze, fidan, filizlenen agag, giil, tohum, tomurcuk, batakta
acilan giil, meyve ve fidan gibidir. Yetistirilmesi gereken sey
temasiyla katihmcilar tabi olduklar 6gretim programlarinda
kendilerinin 6gretmen egitimcileri tarafindan gelistirilip, bly-
tilmelerine, egitimlerine Ozen gosterildigini iddia etmekte-
dirler. Diger bir ifadeyle, 6gretim programlari onlarin fiziksel,
duygusal ve biligsel gelismelerini etkileyerek, her turll davranig
yatkinliklari, gorgu, bilgi ve beceri kazandirmak ve 6nceden
belirlenmis amaclara goére onlarin belirli yonde gelismelerini
saglamak ve bicimlendirmeyi amaglamaktadir.

Ogretmen adayi acilmamis bir gonca gibidir, ¢ciinkii verilen su
ile agihir ve biiyiir, adag olur. Tipki biz 6grenciler gibi (SOKA-3)..

Ogretmen adaylarinin hepsi ¢icektir. lyi bakarsan, iyi biiyiitiir-
sen hepsi acar. Bilgileri yerinde ve zamanda zamaninda verir-
sen tiim 6grenciler ¢igek gibi agar (Okul éncesi 6Gretmenligi,
kadin, 1.sinif).

Ogretmen adayi bahgede sebze, meyve, ¢icek yetistiren ve
gelecekte gecimini bunlari satarak saglayan kisi / biri gibidir
(TOER-2).

Ogretmen adayi bir aile gibi sicak, samimi, icten olmalidir. Aile-
ler ¢ocuk icin ¢abalar, onu / ¢cocugu korur, onlar igin her sey
yapabilir. Odretmen adayi da aile gibi 6grenciler icin elinden
gelen her seyi yapmalidir (MOKA-4).
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Tablo 2: Ogretmen Adaylarinin Kendileri Hakkinda Metaforik Akil Yiiriitmeleri

Alt temalar Grnek kodlar

Digerleri tarafindan
yetistirilmesi gereken kisi

Yetismesi gereken
sey

Agac/cicek/gonca/cinar agaci/chia tohumu/gicek hotumu/cig-sebze/fidan/
filizlenen agac / gll/ tohum/ tomurcuk/ batakta agilan gil/ /meyve/ fidan/
cocuk/bebek/cenin/yavru kus/kartal yavrusu

Toprak

Yetistirici adayi

Bahgivan
Aile/ ¢ocuklarin ikinci anne-babasi

Digerleri tarafindan
yonlendirilmesi gereken
kigi

Gelecegin lideri

Gelecegin rehberi/gelecegin mimari/ ytizticli/stirlict adayi /yizme hocasi/
arkadas/yasam kogu, futbolcu, oyuncu

Pusula/el feneri/isik/guines/ay/yildiz/lamba/ /mum

Sabit bir nesne

Kaybolmus bir kesis/karbon/kelebek olmaya galisan tirtil/kdmur/ Yolunu
kaybetmis/rizgar yoniinde giden yaprak

Ari/isci ari/karica/kralice ari/savasci/ dagci

Digerleri tarafindan
diizeltilmesi ve
iyilestirilmesi gereken kisi

Hedef Yolcu/turist
dogrultusunda Ag bir kurt/susuz insan
yurayen kisi Para/musteri
Araba tekerligi/arag
Maden isgisi /acemi ¢irak/cirak/ /insaat iscisi/ /isci/memur
Kalipgl adayi

Acemi balik/denizden ¢ikmis balik

iyilesmesi gereken
bir sey

Hasta/ calisan hasta

Sekillenmesi
gereken sey

Ham madde/bant lstinde yuriyen madde/hamur/oyun hamuru/demir/
as/camur/ekmek hamuru/haslanmis patates/ heykel/kumas/islemekte
olan demir/kil/madde/ mayali hamur/ odun/yas agac/yemek malzemesi/
¢6mlek hamuru

Koyun/kuzu surusu

is i itaatkar
Dlg'erler'l taraflndar:l I.(ontrol Asker/gonillt asker/dedektif /komutan adayi/
edilmesi gereken Kkisi
Magdur Suglu/sugsuz/tutuklu/mahkim/kéle/robot/mirteci
Bilgi alici Google/bilgi robotu/bilgisayar/kalem/kitap/ansiklopedi/kiitiiphane

Digerleri tarafindan bilgi
depolanmasi gereken kisi

Depolayan bir
nesne

Bos kutu/bos kavanoz/bos pusula/ defter/ bos bardak/ bos bir cerceve/bos
bir hazine/ bos bir klasér/bos bir levha/bos bir sise/bos kagit/not defteri/
papagan

Canta/depo/flas belek/kumbara/torba/uydu alici

Bulasik stingeri/kuru stinger/siinger

Digerleri araciligiyla sonsuz
bilgi elde eden kisi

Sonsuz olan sey

Deniz/su/su damlasi/akarsu/damla/yagmur
Gokkusagi/yenidiinya

Digerleri araciligiyla bilimsel
arastirma siireglerini

Arastirma yapmasi

Bilge/ bilim insani/toplum mihendisi
Arkeolog/ beyin cerrahi/kasif

gerceklestirilebilen kisi gereken kisi Birey/insan
Ogretmen olmanin . L - _—
ETEE BTl T Yaris ati/kosudaki at/savasci/stirekli kendini yenen yilan/olimpiyatlara

yarismak
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Ornegin bir katihmci kendini bir 6grenen olarak “...acilmamis
bir gonca” benzetmesi ile nitelemektedir. Katiimci kendisini
acilmamis bir goncaya benzetmektedir ¢linkii heniiz yetisti-
rilmemistir ya da 6gretmenleri tarafindan kendilerine gesitli
bilgiler aktarilmamistir (...¢linki verilen su ile acilir ve biyiir).
Ogretmen egitimcisi gerekli bilgileri katiimciya verince katilim-
¢l “bir gonca gibi” acilacaktir, ya da egitimsel baglamda ente-
lektliel agidan gelisip, bir agiimis goncaya, meyve (bilgi) yukli
bir agaca ya da “0gretmene” donlsecektir. Bahsi gecen bu
benzetimsel disa vurum diger katihmcinin da séyleminde yer
almaktadir. O’na gore 6gretmen adaylari “agmamis” cigekler
ya da “bilgilenis sirecine yeni baslamis ya da bu siireci heniz
tamamlamamis” bireylerdir. Cigeklerin (6gretmen adaylarinin)
gereksinimleri olan pedagojik bilgiler bltini (cicegi blyiten,
yeserten seyler) zamaninda ve dogru bir sekilde onlara “enjek-
te” edilirse onlar birer 6gretmen yani agmis cicekler olacak-
lardir. Sonug olarak 6gretmen adaylarini kendilerini, onlarin
disinda olan bilgileri emip igine ¢eken (tlyleri ile topraktaki su
ve mineralleri emen) bilgi tiiketicileri olarak gérmektedirler.
Diger bir katihmci ise 6grenme-06gretme siireglerine katilan
biri olarak kendisini “sebze veya meyve yetistiren kisi” benzet-
mesi ile betimlemektedir. Katiimci kendisini meyve veya sebze
yetistiren bir kisiye benzetmektedir ¢linkli heniiz yetistirmenin
nasil gerceklestigi ile ilgili bilgiye sahip degildir ve 6gretmenleri
tarafindan bu konuda kendilerine gerekli bilgiler aktariimahdir.
Ogretmen egitimcisi cesitli bilgileri gretmen adayina aktarinca
o6gretmen aday! “bir bahgivan gibi” yetisecektir, ya da entelek-
tiel anlamda gelisip, bir profesyonel bahgivan ya da meyve
ve sebze yetistiren birine “6gretmene” dénusecektir. Diger bir
katihmciya gore 6gretmen adaylar “cocuk” ya da “bilgilenme
siirecinde yeterince olgunlasmamis veya bu sirecte yeterli
deneyim kazanamamis” bireyleridir. Cocuklarin (6gretmen
adaylarinin) ihtiyaglari olan pedagojik bilgileri karsilandikca
onlar birer 6gretmen olacaklardir. Sonug olarak, yetistirici yon-
lerine sahip olan, 6gretmeye yararli olduklarini disiinen 6gret-
men adaylari, 6gretmen egitimcileri tarafindan onlara verilen
bilgiler araciligiyla gelis ve egitime faydali bir “6gretmene”
donisebilir (...clinkd verilen bakimla biiyiir ve gelisir).

Digerleri tarafindan yénlendirilmesi gereken kisi

Bu ana tema altinda iki alt temaya ulasilmistir: “gelecegin lide-
ri”, “sabit bir nesne” ve “hedef dogrultusunda yuriyen kisi”.
Bu tema altindaki 6rnek kodlar gelecegin rehberi, gelecegin
mimari, ylzlcd, slrlci adayi, yizme hocasi, arkadas, yasam
kogu, futbolcu ve oyuncu gibidir. Gelecegin lideri temasi altinda
katihmcilar 6gretmen adaylarini gelecekte okuldaki 6grenme-
O0gretme sireglerinde entelektiiel yetki ve etkiye sahip olan

kisiler olarak algilamaktadirlar.

Ogretmen adayr gelecedin yansimasidir, ¢iinkii gelecedi
sekillendirecek olan insanlari yetistirecektir. Onlarin ufkunu
genisletecek ya da daraltacaktir. Ama okulumuzdan ¢ikacak
o6gretmenlerin ufku ne kadar genis ki dgrencilerinin ufkunu
gelistirsinler (Sinif égretmenligi, erkek, 3.sinif).

Ogretmen aday: bir turist gibi meraklidir hayati ve bilgiyi
6grenmek ister. Bunu saglayan liniversitenin icinde rehber yani
6dgretim lyesidir. Bu arada gezerken rehberiniz iyi degilse ve

size bilgi aktarmiyorsa gezmenizin bir anlami yoktur” (ingilizce
égretmenligi, kadin, 2.sinif).

Ornegin bir katiimci kendini bir 6grenen olarak “...gelecegin
yansimas!” benzetmesi ile nitelemektedir. Ogretmen adayi
kendisini bir yansimaya benzetmektedir ¢linkl heniiz yetistiril-
memistir ya da iginde bulunduklari pedagojik stiregler iginde
ogretmenlerinin sinif i¢i pedagojik hamlelerinden esinlenerek
ve o hamleleri taklit ederek gelecegi sekillendirecek olan insan-
lar yetistirene ya da “Ggretmene” donisecektir. Ogretmen
egitimcisi eger gerekli pedagojik bilgileri 6gretmen adayina
aktarirsa 6gretmen adayi pedagojik bilgi acidan gelisip, gele-
cekteki 6grencilerin ufkunu kendi bilgileri ile genisletecektir.
Boylece, 6gretmen adayi 6gretmenlerinden elde ettigi bilgi
cercevesinde gelecekteki tiim Ogrencilerine yardim ederek,
onlarin entelektiiel potansiyellerini en Ust seviyeye ¢ikarabi-
lecektir. Diger bir katiimciya gére Ogretmen aday / adaylari
“merakll” bir turist ya da “entelektiel ve egitsel amagli yolculu-
ga yeni baslamis ya da bu yolculugunu heniiz tamamlamamis”
bireydir / bireylerdir Turistlerin (6gretmen adaylarinin) ihtiyac
duyduklari dogru bilgiler (rehber) onlara transfer edilirse onlar
iyi bir 6gretmen olacaklardir.

Digerleri tarafindan sekillendirilmesi ve iyilesmesi gereken kisi

Bu ana tema altinda Ug alt temaya ulasiimistir: “sekillenmesi
gereken sey”, “kalipgi adayl” ve “iyilesmesi gereken sey”. Bu
tema altindaki 6rnek kodlar ham madde, bant Ustlinde yiri-
yen madde, hamur, oyun hamuru, demir, as, camur, ekmek
hamuru, haslanmis patates, heykel, kumas, islemekte olan
demir, kil, madde, mayali hamur, odun, yas aga¢, yemek malze-
mesi, comlek hamuru gibidir. Sekillenmesi gereken sey temasi
altinda 6gretmen adaylari kendilerini 6gretmen egitimcileri
tarafindan belirli bir bicim vererek, onlari bicimli bir duruma
getirmeyi amaglayan kisiler olarak algilamaktadirlar.

Ogretmen adayi demir gibidir, ¢iinkii onu nasil isleyebilecedin
énemlidir. islendikce 1sildar (SOER-3).

Odgrenci camur gibidir, 6Gretmen ise 6grenciye sekil verir, onun
donanimli héle gelmesini saglar” (TOKA-1).

Ogretmen adayi isci gibi iireten, isleyen, yani é§rencilere bilgi
ve birikim veren biridir (SOKA-4).

Ogretmen dayi hasta kisi gibidir. Dolayisiyla, 6§retim iiyeleri
6grencileri iyilestirmek, onlarr iyi bir birey yapabilmek igin ¢caba
sarf ederler. Gelecek olan tiirlii hastaliklara, hastalara yardimci
olurlar” (MOER-2).

Ornegin, bir katihmci kendini bir dgretmen adayi olarak “...
heniiz islenmemis ya da c¢ok az islem gérmis demir madde”
benzetmesi ile ifade etmektedir. Katilimci kendisini islenmemis
bir maddeye benzetmektedir ¢linkl heniiz sekillenmemistir ya
da 6gretmeni gerekli bilgileri aktarmadigi igin bigimlenmemistir
(...ciinkii sekillendirilerek hazir hale gelir). Ogretmen egitimcisi
dogru bilgileri 6gretmen adayina intikal edince 6gretmen adayi
“bir demir madde gibi” islenecektir, ya da 6gretimsel baglamda
pedagojik bilgi elde edip, parlayan bir demire, potansiyel ente-
lektiiele ya da “6gretmene” donisecektir. Baska bir katihmciya
gore, O0gretmen adayl ayni zamanda kendi 6gretmeni gibi
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bigimlendirici adayidir, ¢linkli 6gretmen egitimcisi 6gretmen
adayina bilgi yikledikce 6gretmen adayr “bir kalip¢l ya da
bicimlendirici gibi yetisecektir ya da bilgelik anlaminda gelisip,
usta bir kalipciya ya da “6gretmene” donlisecektir. Bununla
birlikte bazi katthmcilara goére 6gretmen adaylari 6grenme
siireclerinde iyilesmesi gereken kisilerdir. Ornegin bir katiimci
kendisini bir 6grenen olarak “...hasta ya da heniz iyilesmemis
kisi” benzetmesi ile betimlemektedir. Ona gore Universite teda-
vi, miidahaleyle iyilestirmek ya da tedavi sliresince barindirmak
amaciyla olusturulan bir kurumdur. Ogretmen egitimcileri ise
o0gretmen adaylarinin eksik bilgilerini tamamlamak (iyilestir-
mek) ve onlari olasi her tiirli cehaletten (hastaliklardan) koru-
mak icin dogru bilgileri aktaran kisilerdir. Dolayisiyla, 6gretmen
egitimcisi 6gretmen adaylarina bilgi aktardik¢a 6gretmen adayi
/ adaylari iyilesecektir ya da entelektlel anlamda bilge birine
ya da “06gretmene” donlisecektir.

Digerleri tarafindan kontrol edilmesi gereken kisi

Bu ana tema atlinda iki alt temaya ulagiimistir: “itaatkar” ve
“magdur”. Magdur temasi altinda 6gretmen adaylari kendileri-
ni sugtan dogrudan zarar gorenler olarak algilamaktadirlar. Bu
tema altindaki 6rnek kodlar suglu, sugsuz, tutuklu, mahk{m,
kole, robot, mirteci gibidir. Yani kendisini sucun magduru
olarak goren 6gretmen adayi, isledigi su¢ davranisin etkisini
dogrudan hissettigini ifade etmektedir.

Ogretmen adayi kéle gibidir, ciinkii burada oldugum siire
boyunca sahiplerimin sézlerinin disina gtkmama ve bana dogru
veya yanlis gelen seylere itiraz etmeden sadece hissetmeden
dedikleri her seyi sorunsuz ve sualsiz yapmak zorundayim.

Asker, ordu, kumandan iliskisi 6gretmen-égrenci iliskisine ben-
zemektedir (IOKA-4).

Askerlige gittigimizde hicbir sey bilmeyiz. Kumandan askerleri
egitir (SOER-3).

Ornegin, bir katiimci kendisini  bir dgrenen olarak “...kéle”
benzetmesi ile ifade etmektedir. Katiimci kendisini bir kdleye
benzetmektedir ¢liinkii heniiz 6zgiirlesememistir ya da 6zgr-
lGginden yoksun birakilmistir, 6gretmen egitimcisinin buyrugu
altinda dogru bilgileri kazandikca 6zglrlugini kazanacak ya
da bilgi otoriteyi elinde bulunduran “Ggretmene” doénise-
ceklerdir. Diger bir katilimciya gore 6gretmen adayi kendisini
Ogretimsel sireglerin bir parcasi olarak “asker” benzetmesi ile
betimlemektedir. Katilimci kendisini bir askere benzetmektedir
clinkli 6gretimsel baglamda gerekli bilgileri elde edememistir
(...ciinkii emirler ve yasalarla gelisir ve déniisiir). Diger bir
ifadeyle, 6gretmen adayinin 6gretmen egitimcisinin istekleri
dogrultusunda bilgi elde etmesi ya da 6gretmen egitimcisi
tarafindan sinirlanan bilgilere baglh kalmasi suretiyle 6gretmen
adayi bir “asker gibi” yetisecektir, ya da bilgi aktarma gorevini
Ustlenmis bir “6gretmene” dénusecektir.

Digerleri tarafindan bilgi depolanan sey

Bu ana tema altinda iki alt temaya ulasiimistir: “bilgi alici” ve
“depolayan bir nesne”. Bilgi alici temasi altinda 6grenme siireg-
lerinin temel 6gelerinden bahsedilmektedir / s6z edilmektedir.
. Butema altindaki 6rnek kodlar Google, bilgi robotu, bilgisayar,
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kalem, kitap, ansiklopedi gibidir. Diger bir ifadeyle, 6gretmen
adaylarina gore 0grenme stiregleri bilgi gonderici “6gretmen
egitimcisi” ve bilgi alici “6gretmen adayi” unsurlarindan olus-
maktadir. Gonderici olarak “6gretmen egitimcisi” 6grenme
konularini olusturan ve gerekli 6gretim yontemleri ile 6gret-
men adaylarina ulastiran kisidir. Gondericinin bilgileri dogru bir
sekilde aktarmasi, karsi tarafin bilgileri dogru bir sekilde almasi
acisindan 6nem tasimaktadir. Burada bilgi alici (6gretmen ada-
y1) karsi tarafi (6gretmen egitimcisini) dinleyen kisidir.

Ogretmen adayi kiitiiphane gibidir, ciinkii ¢cok cesitli ve farkl
bilgilerin toplami gibidir (TOER-2).

Ogretmen adayi diikkén gibidir, ¢iinkii icinde bilgiler bulundu-
ran bir yer gibidir, ilerde 6grencileri de bilgileri ondan alacaktir
(SOKA-1).

Ogretmen adayi canta gibidir, ¢ciinkii daginik esyalarin oldugu
bir ¢antaya her seyi atarsan daha sonra ¢ikarmak istedigin
herhangi bir seyi cantada bulamazsin (MOER-4).

Ornegin, bir katiimci kendisini bir 6grenen olarak “...kitiipha-
ne” benzetmesiile ifade etmektedir ¢linkli heniiz yeterli bilgiye
sahip degildir, 6gretmen adayi egitimsel baglamda entelektiel
suregleri tamamlamasi igin gesitli bilgiler toplamasi gerekiyor
ve gerektiginde topladigi bilgileri baska kisilere aktarabilmeli-
dir. Diger bir katilimci kendisini bir 6gretmen adayi olarak “...
¢anta” benzetmesi ile betimlemektedir. Ona gore 6gretmen
adayi bir canta gibidir, cinkl 6gretmen adayindan aldigi bil-
gileri korumak ve tasimakla gorevlidir. Ancak 6gretimsel slreg
boyunca tasidigi ve korudugu bilgilerin ise yaramadigini ve bil-
giye ihtiya¢ duydugu zaman da 6gretmen egitimcisinden aldig|
bilgileri kullanamadigini ifade etmektedir.

Digerleri araciligiyla sonsuz bilgi elde eden kisi

Bu tema altinda katimcilar gesitli sebeplerle sonsuza kadar
dongliye giren ve sonu olmayan bir 6grenme sirecini irdeleme-
ye calismaktadirlar. Bu tema altindaki 6rnek kodlar deniz, su, su
damlasi, akarsu, damla, yagmur gokkusagi ve yenidiinya gibidir.

Ogretmen adayi su gibidir, ¢iinkii bilgisizlik susuzluk gibidir”
(SOKA-1).

Ogretmen adayi su gibidir, ¢iinkii biitiin bir hayatin verimli olu-
su kendisine muhtactir. Su olmadigi takdirde veya azaldiginda
insanhgin ve diinyanin da sonu gelmis gibidir (IOER-4).

Ornegin, bir katilimci / kendisini grenen olarak “...su” ben-
zetmesi ile ifade etmektedir. Ona gore 6gretmen adayi bir su
gibi gibidir ¢linkli 6gretmen egitimcisinin ona aktardigi bilgiler
(su) onun 6grenme ve entelektlel siireglerinin strdirilmesini
saglayan en temel kaynaktir.

Digerleri araciligiyla bilimsel arastirma siireglerini gerceklesti-
rilebilen kisi

Bu tema altinda katihmcilar birtakim olgularin ortaya ¢ikmasi
icin bilgilerin aranmasi ya da bu amacla yapilan her turla sis-
temli calismayi iceren bir 6grenme sirecini irdelemeye calis-
maktadirlar. Bu tema altindaki 6rnek kodlar bilge, bilim insani,
toplum miihendisi, arkeolog, beyin cerrahi, kasif, birey ve insan
gibidir.
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Ogretmen adayi bir bilim insani gibidir, olaylarin bir bolimiinii
konu olarak secger, deney yapar ve deneme yéntemlerini kulla-
narak sonug ¢ikarmaya ¢alisir (MOER-4).

Ornegin bir katiimci kendisini bir 8grenen olarak “...bilim insa-
ni” benzetmesi ile nitelendirmektedir. Ona gore 6gretmen ada-
yi bir bilim insani gibidir, ¢linkli 6grenme siireglerinde var olan
bilgileri kesfedebilir, kanitlayabilir. Ozellikle, problem ¢ézme
yontemlerini kullanarak arastirma yapar, béylece bulgularin
kanitlanmasini ve (sonug olarak ) genellestirmesini saglar.

Ogretmen adayi olmanin yollarindan birisi / biri yarismaya
katilmak

Bu tema altinda katihmcilar 6grenme sireglerini, 6gretmen
adaylarinin Ustiinlik saglama amaci ile diger 6gretmen aday-
larina karsi yuratilen yarisma etkinligi olarak algilamaktadirlar.
Bu tema altinda ornek kodlar yaris at, kosudaki at, savasgl,
siirekli kendini yenen yilan, olimpiyatlara hazirlanan sporcu ve
denek fare gibidir.

Ogretmen aday: deney faresi gibidir, ¢iinkii her égretmen
her 6grenciyi kendine gére egitmeye ¢alisiyor. Aslinda bunu
yaparken 6grencileri ¢lirtitiiyorlar veya yipratiyorlar. Bilmedi-
gi bir seyi sonug elde etmek icin nasil bir deney yapiyorlarsa
6gretmenler de bunlari bize uyguluyorlar. Kafasina ne eserse
ya da tutarsa mantigiyla at gézliikleriyle egitmeye ¢alisiyorlar
(MOKA-3).

Ornegin bir katiimci kendisini 8grenen olarak (6r., deney fare-
si) deney faresine benzetmesi ile ifade etmektedir. Ona gore
O0gretmen adayl 6grenme sireglerinde deney olarak kullanil-
mak Uzere secilmis kisidir.

Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Egitimciler Hakkinda
Algilar

Calismanin bu kisminda, 6gretmen adaylarinin 6gretmen
egitimcileri hakkinda yani 6gretme olgusuna iliskin Urettikleri
metaforik akil ylritmeleri sunulmustur. Tablo 3’te goraldugi
lizere 8 ana tema, 12 alt tema ve bunlara ait 6rnek kodlar
vardir. Bu temalar altinda, 6gretmen adaylarinin ifadelerinden
yola c¢ikarak 6gretmen egitimcilerinin kullandiklari 6gretimsel
yaklasim ve stratejiler cogunlukla geleneksel ve 6gretmen mer-
kezli kategorisinde siniflandiriimigtir.

Ogretmen egitimcilerinin 6Gretmen adaylar icin sigrama tah-
tasi konumunda olmasi

Bu tema altinda iki alt temaya ulasilmistir: “6gretmen egi-
timcisinin korl islevi” ve “taslyici sistem olarak 6gretmen
egitimcisi”. Bu tema altinda 6rnek kodlar rehber, yol gosterici,
antrendr, direktor, ylizme hocasli, dost, pusula, fener, gilines,
lamba, navigasyon, mum, i1, ip, sonsuz bir yol, anahtar, gelece-
gin anahtar, harita, merdiven gibidir. Ogretmen egitimcisinin
kord islevi temasi altinda 6gretmen adaylarin nasil 6grendikleri
ile anlaml 6grenme konulari arasinda kopri kuran bir 6gretme
stratejisi irdelenmeye calisiimistir.

Odretim liyesi pusula gibidir, ¢iinkii 6grencilerine yol bulmada
pusula gibi yén verirler. Yol gésterir ve bizim de o yolda ilerle-
memizi sa§lamaktadir (TOER-2).

Ogretim iiyesi yol gibidir, ¢iinkii hayal ettigin ise, meslege ulas-
man igin yoldur (OOOKA-3).

Ornegin, bir katilimci, 6gretmen egitimcisini bir dgreten ola-
rak (pusula) pusulaya benzetmesi ile betimlemektedir. Clnku
O0gretmen adaylarinin bir Gst egitim dizeyine gecebilmeleri
icin 6gretmen egitimcisi onlara yol gosteren kisi olarak segil-
mistir. Katilimci bu entelektlel siireclerde 6gretmen egitimci-
sini 6gretmen adayinin hedefine (bir sonraki egitim asamasina
gecebilme) ulagsmasini saglayan ve 6grenmelerine yon veren
bir aygit gibidir. Diger bir katiimciya gére 6gretmen egitimcisi
O0gretmen adaylarinin 6grenmelerine yon verdikce, 6gretmen
adaylari nasil 6grenebilecekleri, bunun icin hangi bilgilere
ihtiyaclari oldugunu, bu bilgileri nereden ve ne sekilde elde
edebileceklerini saglayabilecektir/. saglayabileceklerdir.

Ogretmen adaylarini kontrol eden kisi

Bu tema altinda iki alt temaya ulasilmistir: “6gretim Gyelerinin
O0gretme anlayisi ve yansimalari” ve “6gretmede itaatin anlam-
lar1”. Bu tema altinda o6rnek kodlar ¢oban, gardiyan, savci,
hakim, polis, asker, kidemli asker, komutan, korkuluk, simsek,
baski makinesi, kirbag ve elektronik sok cihazi gibidir. Ogre-
tim Uyelerinin 6gretme anlayisi ve yansimalari temasi altinda
O0gretmen egitimcileri tarafindan 6grenme-6gretme isinin dog-
ru ve usulline uygun olarak yapilip yapilmadiginin incelemesi,
murakabe etmesi, teftis etmesi ve kontrol etmesi irdelemeye
calhsmaktadir.

Ogretim iiyesi bir komutan gibidir, eder (6§retmen egitimcisi)
size séylemezse, ayada kalkmak yasaktr. “Ogretmen egitimci-
lere uyulmasi zorunludur” gibi kat kurallar vardir (BOOKA-2).

Ogretim iiyesi mahkim gibidir, ¢iinkii iistii ne derse onu yap-
mak zorundadir. Aslinda yine bir kisir déngiisiidiir. Universite
ybénetimi ne derse, fakiilte yénetimi de onu yapiyor. Dekan
(fakiilte yénetimi) ne derse hocalar da onu yapiyor. Bizi géren
de duyan da yok. Bundan étiirii saygi da sevgi de yok. Istisnalar
var!” (MOKA-3).

Ornegin bir katiimci kendi 6gretmen egitimcisini bir 6gretmen
olarak (... komutan) komutana benzetmesi ile nitelendirmekte-
dir. Ona gore 6gretmen egitimcisi bir komutan gibidir. Ciinki
O0gretmen egitimcisi sahip oldugu otorite glicliyle belli bilgi-
leri &grencilere uygulamaktadir. Ogretimsel baglamda bitiin
o0gretmen adaylarinin entelektiellige ulasmasi igin 6gretmen
egitimcisinin bilgi otoritesine uymalari zorunludur ve uyma-
diklari zaman 6gretmen egitimcisi tarafindan belli yaptirimlarla
karsilik verilmektedir. (.... ve uymadiklari zaman belli yapt-
rimlarla karsilasabilirler) Diger bir ifadeyle, 6gretmen egitim-
cisi 6gretimsel sireclerde dogru bilgileri 6gretmen adaylarina
aktarirken uygun olmayan 6grenci davraniglarini dnlemektedir
ve uygunsuz 6grenenlerin yarathgl eylemlere karsi yaptirimlari
ongorebilir. Bir baska katiimciya gore, 6gretmen egitimcisi bir
mahkdm gibidir. Clinkii 6gretmen aday! gibi yonetim tarafinda
O0gretmen adaylarinin 6gretimsel siiregleri tamamlamalari igin
onlara cesitli bilgileri aktarmakla yiktmlalerdir (... ¢linki hak-
larinda mahk{miyet hakki kesinlesmis).

Organik ve konvansiyonel yetistiricisi olan kisi

Bu tema altinda iki alt temaya ulagiimistir: “organik tarim diin-
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Tablo 3: Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Egitimcileri Hakkinda Metaforik Akil Yiriitmeleri

Alt temalar Ornek kodlar

Ogretmen adaylari igin
sigrama tahtasi olan kisi

Kopri islevi

Rehber/yol-gosterici/antrenér/direktor/ylizme hocasi/dost

Pusula/fener/Glines/lamba/navigasyon/mum/isik/ip//sonsuz bir
yol/ anahtar/ gelecegin anahtari/harita/merdiven

Taslyicl sistemler

Araba/arac/eski model otobiis/tren

Sofor

Ogretmen adaylarini
kontrol eden kisi

Ogretim lyelerinin 6gretme
anlayisi ve yansimalari

Coban/gardiyan/savci/hdkim/polis/asker/kidemli asker/komutan

Korkuluk, simsek/ baski makinesi/ elektronik sok cihazi/kirbag

Ogretmede itaatin anlamlari

Suglu/ mahkim/kole/robot

Organik ve konvansiyonel
yetistirici olan kisi

Organik tarim diinyasi

Agac/cicek/gonca/agac koki/batakta agan giil/ dikenli giil/ meyve/
meyve agaci/ ¢inar

Organik yetistiriciler

Bahgivan/ciftci

Aile/ebeveynler/dede/anne-baba

Ogretmen adaylarini
bicimlendiren kisi

Harman tuglasi ve Uretimi

Usta/ustabasi/cirak/marangoz/heykeltiras/imalatgi/insaatgi/ /isci/
kalfa/kalipgi/ /madenci/mimar/

Ogretme siirecinde
karsilagilan deformasyonlar
ve deformasyon tespiti

Doktor/ tamir ¢antasi/tamirci

Makas/silgi/torpi/ kalemtiras

Ogretmen adaylarina bilgi
dagitan kisi

Bilgi verici

Bilim insani

Slizgeg

Arama motoru/ Google/ Google akademik

internet/ bilgisayar/kitap/kiitiiphane/ansiklopedi/ /okuma
makinesi/

Ogretmen adaylari icin
bilgi depolayan kisi

Degeli bir nesne

Bilgi kutusu/bilgi ktipt/bilgi madeni

Altin/demir/dolu sandik/elmas/hazine/filigran/ipek yumagi//bozuk
para kutusu/ clizdan/ para

Rasyonel cahil 6greticiler
olan kisi

Uriin boslugu

Cop kutusu/bos kitap/bosluk/bos/arazi

Ogretmen adaylarina
bilgi aktarmak igin diger
6gretmen egitimciler ile
rekabet eden kisi

Yarismacilar

Hirsli bir at/at yarisi/kosucu

yasl” ve “organik yetistiriciler”. Bu tema altinda 6rnek kodlar
bahcivan, ciftci, aile, ebeveynler, dede, anne-baba gibidir. Orga-
nik yetistiriciler temasi altinda 6gretmen egitimcileri herhangi
bir alanda, bir konuda yetersizligi olan bir 6gretmen adayini ya
da 6gretmen adayi kiimesini yetistirmek amaciyla 6gretme isini
yapmaktadirlar.

Odretim iiyesi ¢ift¢i gibidir, ¢iinkii elindeki tohumlari en iyi sekil-
de ekmek, onlari yetistirmek ve onlari zararl otlardan korumak
ister. Bunu iginden gelerek yapar, ¢linkii bilir ki severek yaptigin
her emegin karsiligini alirsin. Bu okuldaki 6gretmenleri ¢iftciye
benzetiyorum, ¢linkii tarlasinin iyi olup olmamasi bir derece
etkiler fakat ciftcinin kendi ¢abasini etkilemez. Yani, 6gretmen-
lerimizde, kétii olan bir tarlayi ekmeyeyim diistincesi yoktur.
(BOER-1).
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Uretim iiyesi agag gibidir, ¢iinkii her yil bikmadan, iisenmeden
ayni zamanlarda insanlar faydalansin diye meyvelerini verir,
Ogretim liyesi de binlerce bilgilerini é§rencilere verirler, hig
bikmadan” (ZEOKA-3).

Ornegin bir katiimci, 6gretmen egitimcisini bir 6gretici olarak
(...ciftci) benzetmesi ile betimlemektedir. Ona gore 6gretmen
egitimcisi bir ciftci gibidir. Clinkl 6gretmen egitimcisi 6gretmen
adaylarini dogru bilgilerle besleyen, yetistiren, onlara ogret-
menlik icin gerekli bilgi ve becerileri aktaran kisidir. Diger bir
katihmciya gére, 6gretmen egitimcisi bir aga¢ gibidir. Clinki
ogretmen egitimcileri 6gretmen adaylarina gerekli ve faydah
bilgiler aktardik¢a onlar gelecek icin bilgi yikli bir agaca veya
“ogretmene” donusebileceklerdir.
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Ogretmen adaylarini bicimlendiren kisi

Bu tema altinda iki alt temaya ulasilmistir: “harman tuglasi ve
Uretimi”, “0gretme silrecinde karsilasilan deformasyonlar ve
deformasyon tespiti”. Bu tema altinda 6rnek kodlar usta, usta-
basi, cirak, marangoz, heykeltiras, imalatgl, insaatgl, isci, kalfa,
kalip¢i, madenci, mimar gibidir. Harman tuglasi ve Gretimi
temasi altinda katihmcilar 6gretme isini, 6gretmen adaylarinin
o0gretmen egitimcileri tarafindan bir hammadde gibi isleyerek

sekil verilmesi olarak ifade etmektedirler.

Ham maddeye sekil veren kisi imalatgidir. Tipki okulda égren-
ciye bilgi vererek 6grenciye / ona sekil veren 6gretmen gibi
(TOER-1).

Ogretim iiyesi térpii gibidir, ¢iinkii kisilerin diisiincelerini térpii-
ler ve kendini Uistiin gérerek kisilerin diistincelerini ifade etme-
sine izin vermez (ZEGKA-2).

Ornegin bir katilimci, 6gretmen egitimcisini bir 6greten olarak
(...imalatg1) imalatgiya benzetmektedir / benzetmesi ile ifade
etmektedir. Clinkli ona gbre, 6gretmen egitimcisi 6gretmen
adaylarina bilgi vererek onlarin niteligini, durumunu veya
bicimini degistirerek islenmis mallara donismelerini saglamak-
tadir. Diger bir katihmciya gore , 6gretmen egitimcisi bir torpi
gibidir. Clinkl 6gretmen adayinin merak, hayal glici, yaraticilik,
muhakeme ve dolayisiyla yenilik Gretme yetilerini torpilemek
icin 6gretme yoluna basvuran kisidir.

Ogretmen adaylarina bilgi dagitan kisi

Bu tema altinda katilimcilar 6gretme isini, 6g§retmen egitimcisi
tarafindan 6gretmen adayinin istekleri dogrultusunda bilgi aki-
sinin gerceklesmesi olarak tanimlamaktadirlar. Bu tema altinda
ornek kodlar siizgeg, arama motoru, google, google akademik,
internet, bilgisayar, kitap, kltUphane, ansiklopedi, okuma
makinesi gibidir. Katihmcilara goére, bilgi akisinin planlanmasi,
uygulanmasi ve denetlenmesi 6gretmen adaylarinin istekleri
dogrultusunda gergeklesmesi gerekmektedir.

Ogretim iiyesi kiitiiphane gibidir, ¢iinkii icinde bircok bilgiyi
barindirir ve bilgiye ulasmak icin kiitiiphaneyi taramamiz
gerekmektedir. Ogretim tiyeleri de éyledir. Kurcaladikga iclerin-
den yeni bilgiler ¢tkmaktadir (SOKA-4).

Ogretim (yesi bilim adami gibidir, ¢iinkii her seyin nedenini
merak eder, arastirir ve arastirmalarin sonucunu 6gretmen
adaylarina aktarir (IGER-2).

Ornegin bir katiimciya gdre dgretmen egitimcisi kiitiiphane
gibidir, ¢clinkli 6gretmen adaylarinin bilgiye olan ihtiyaglarini
karsilamaktadir. Diger bir ifadeyle ona gore, 6gretmen egitimci-
si her tUrlu bilgi kaynagini biinyesinde toplayan, daha énceden
belirlenmis birtakim 6gretme teknik ve yontemlerle 6gretmen
adaylarina bilgi aktarma hizmetini sunan kisidir. Diger bir kati-
limciya gore 6gretmen egitimcisi bir bilim insani gibidir. Clink{
O0gretmen egitimcisi gercege ulasmak icin gercegi ortaya ¢ika-
ramaya istekli ve meraklidir. Kendi yaptigi uygulamalari veya
cevresindeki gerceklesen durumlari gozlemler ve 6gretmen
adaylarina aktarir.

Ogretmen adaylari icin bilgi depolayan kisi

Bu tema altinda katilimcilara goére 6gretme, bilgilerin glvenli,
cabuk, saglam, ekonomik ve verimli bicimde 6gretmen aday-
larina ulasma imkan saglayan ulasim sistemidir. Dolayisiyla
O0gretmen egitimcisi degerli bir nesne gibidir. Bu tema altinda
ornek kodlar bilgi kutusu, bilgi kiip(, bilgi madeni, altin, demir,
dolu, sandik, elmas, hazine, filigran, ipek yumagi, bozuk para
kutusu, clizdan, para gibidir.

Odretim (iyesi bir sandik gibidir, ¢iinkii icine senelerce bir seyler
koyarsin ve zamani geldikge icindeki bilgileri ¢ikarip kullanirsin.
Disardan goériip bir seyleri alip ona koyarsin. Biriktirdiklerini de
dgrencilere aktarirsin (OOOKA-3).

Ornegin bir katiimci 6gretmen egitimcisini bir 6greten olarak
(...sandik) sandiga benzetmesi ile nitelendirmektedir. Ona gore,
o0gretmen egitimcisi degisik kaynaklardan elde ettikleri bilgileri
secen, kendini muhafaza eden, ihtiya¢ duyuldugu anda baska
bilgilerle birlestirip 6gretmen adaylarina sunabilen kisidir.

Rasyonel cahil 6gretici olarak 6gretmen egitimcileri

Bu tema altinda 6rnek kodlar ¢op kutusu, bos kitap, bosluk,
bos arazi gibidir. Onlara gore 6gretmen egitimcileri 6grenme-
O0gretme olgusunu yanhs anlamislardir, ciinki sadece kendi
bildiklerinin dogrulugunu savunmaktadirlar ve bu durumun
yanlis oldugu onlara ne kadar kanitlansa da bu kaniti gormez-
den gelirler.

Okuyup bilgi sahibi olmayan cahil kisiler, bos arazi gibi insanliga
fayda saglayamazlar (SOKA-2).

Ogretim Uyesi Afrika’daki verimsiz topraklar gibidir, ¢linkii o
topraklarin maddi olarak ¢ok 6nemli olmasina ragmen o bolge-
de yasayan halka hicbir fayda saglamaz (TOER-4).

Ornegin, bir katilimcr 6gretmen egitimcisini bir dgretici olarak
(...bos bir arazi) benzetmesi ile nitelendirmektedir. Clinkli ona
gore 6gretmen egitimcilerinin beceri odakli 6gretme sureglerini
gerceklestiremedikleri, dolayisiyla 6gretmen adaylarina fayda
saglayamadiklariigin bos bir alan gibi olduklarina inanmaktadir.
Diger bir ifadeyle, onlara gore 6gretme sirecleri gercek hayat-
tan farklidir, clnkl yapaydir.

Ogretmen adaylarina bilgi aktarmak icin diger 6Gretmen egi-
timcileri ile rekabet etmesi gereken kisi

Bu tema altinda katilimcilar 6gretme faaliyetini, daha fazla bilgi
ve becerilerin 6gretmen adayina ulastirilmasi icin 6gretmen
egitimcilerin girdigi bir yaris slireci olarak degerlendirmektedir-
ler. Bu tema altinda 6rnek kodlar hirsli bir at, yaris ati, kosucu
gibidir.

Odgretmen editimcisi bir yanis at1 gibidir, ¢iinkii tiim bu rekabet
ortamina verilen 6nem égretme siireglerinin icini bosalmis ve
6grenme-6gretme siireci uzun bir yaris alani hélini almistir
(SOER-4).

Universite hipodrom gibidir, ¢iinkii herkes at, bir siirii at var
ama biri kazaniyor (MOKA-3).

Ornegin, bir katilimci 6gretmen egitimcisini bir dgretici olarak
(...yaris at1) yaris atina benzetmesi ile nitelendirmektedir. Ona
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gore, 6gretmen egitimcileri 6gretmen adaylarini gergek hayat
ya da 6gretme isine hazirlamak igin diger 6gretmen egitimcileri
ile yarismaktadirlar ve bunu ancak 6gretmen adaylarinin da
yarisma sureclerine katihmi ile gerceklesebilir. Diger bir ifadey-
le katilimci, 6gretme siireclerinde 6gretmen adaylari arasinda
oldugu gibi 6gretmen egitimcileri arasinda da daha fazla bilgiye
ulasma, daha cesitli bilgi elde etme ¢abalarinin olduguna inan-
maktadir.

TARTISMA

Bu bolimde temelde iki perspektif ele alinmaktadir: Ogretmen
adaylarinin kendileri ve egitimcileri hakkindaki soyutlanan kate-
gorilerin mevcut durumu, bunlarin reform-temelli cabalarla
uygunlugunun karsilastirilmasi ve zitlastirilmasidir. Ogretmen
adaylarinin kendileri ve egitimcileri icin ifade ettigi metaforik
disa vurumlar tematik acidan ciddi derecede benzerlik ya da
paralellik gostermektedir. Pedagojik ya da Ogretimsel agidan
degerlendirildiginde katilimcilarin gozinde kendileri bilginin
salt alicisi, egitimciler ise bilginin salt vericisidir. Ogretmen
adaylari bilgiyi kendileri disinda bir sey olarak gormektedirler.
Baska bir ifadeyle, bilgi onlara disaridan aktarilan bir seydir.
Bu bilgi aktarim goérevi katilimci 6gretmen adaylarina gore
o0gretmen egitimcilerine aittir. Dolayisiyla, bulgular kisminda da
belirtildigi Gzere “..digerleri tarafindan” olgusu katihmcilarin
soylemleri araciligiyla merkezilestirilmistir.

Bu calisma baglaminda, 6gretmen adaylari kendi 6grenme-
lerinin kendilerine ait olmadigini, ancak digerleri sayesinde
oldugu algisina siki sikiya baghdirlar. Hem bu calismada hem
de diger calismalarda goruldagi tzere / gibi 6gretmen aday-
lari yetistirilmesi (Mintz, 2018), y6nlendirilmesi (Demirtas ve
Coban, 2014), diizeltilmesi (Firat ve Yurdakul, 2012), sekillen-
dirilmesi (Dopfner ve Lehmkuhl, 2005), kontrol edilmesi ve
bilgi depolanmasi (Hern, 2008) gereken bos levhalardir (Saban,
2010). Ayrica 6gretmen egitimcileri , diger calismalarda da
goraldugu gibi, katiimci 6gretmenler tarafindan bilgilenis icin
sigcrama tahtas (Erickson ve Pinnegar, 2017; Latterell ve Wil-
son, 2016), entelektlel edinimi kontrol eden kisi (Ball, 2007),
yetistirici gorevi olan kisi (Yiksel vd., 2019; Zhu vd., 2020),
zihinleri ya da mental modelleri bicimlendiren kisi (Tian-ping ve
Ai-sheng, 2009) veya bilgi dagitim merkezi ¢alisanlari (Soysal
ve Radmard, 2017a; 2017b; 2018) olarak tecriibe edilmislerdir.
Bu calisma baglaminda soyutlanan 6gretmen adayi beyanlari
oldukga dustnduricudir. Gerekgelendirmek gerekirse, artik
¢agdas ya da reform-temelli perspektifi benimseyen yliksekog-
retim sistemleri 6greneni bir uygulayici (Light vd., 2009), pra-
tisyen (Schon, 1983; 1987), arastirmaci (Kavenuke vd., 2020)
ve kendi bilgisinin digerleri sayesinde yapilandiricisi (Soysal ve
Radmard, 2018) olarak gormektedir. Bu durum global c¢apta
tiim yiksekdgretim sistemleri tarafindan kabul g&rmistir
(Atkins ve Brown, 2002). Ancak bu calismada goraldugi gibi/
belirtildigi gibi , 6gretmen adaylari 6grenme, 6gretim ve bilgi
acisindan ciddi epistemolojik ve ontolojik kavram yanilgilarina
sahiptir. Ontolojik yanilg! bilginin varligi ile ilgilidir. Ogretmen
adaylarinin kendileri ve egitimcileri ile ilgili metaforik imgelem-
leri bilgiyi disarida bir nesne gibi gordikleri durumunu dogrula-
maktadir. Bilgi onlarin zihninde disarida bir yerde var oldugun-
dan hazir olarak alinmalidir. Bu bilginin kaynagi 6yle veya boyle
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O0gretmen egitimcileridir. Epistemolojik yanilgi ise bilginin nasil
olustugu ve gelistigi ile ilgilidir. Ogretmen adaylarinin kendileri/
egitimcileri adina Urettigi metaforlar bilgiyi olusturma, insa
etme, yapilandirma, gelistirme vb. gibi sireg-temelli 6grenme
yasantilarini degil (Behr, Harel, Post ve Lesh 1992; Christou,
Mousoulides, Pittalis, Pitta-Pantazi ve Sriraman, 2005), bilgiyi
absorbe etme, 6diing alma, disaridan transfer etme gibi sonug-
temelli (Glanz, 2003) d&gretim yasantilarini yansitmaktadir.
Baska bir ifadeyle, bu arastirmanin katihmcilari hem égrenme
hem de dgretim sureglerine degil, sadece dgretim sireglerine
maruz kalmislardir. Bu baglamda sorulmasi gereken en énemli
soru sudur: “Bu calisma kapsamindaki katilimcilar neden bil-
gi-merkezli veya konu-merkezli veya egitmen-merkezli, artik
kabul gbr(e)meyen, daha ¢ok davranisci/kontrolclii pedagoijiyi
yansitan bir algiya sahiplerdir?”

Bu ¢alisma baglaminda bu durumun en 6nemli sebeplerinden
biri, 6gretmen adaylarinin hem (Universiteye gelinceye kadar
hem de Universitede dahil olduklari ya da tecriibe ettikleri
6gretimin tarzidir. Alanyazinda da belirtildigi gibi kisiler (0gret-
men adaylari) “égretildigi gibi 6gretirler.” (Gerre ve Kemenade,
2000; Struvyen vd., 2010) Bu su anlama gelir bir tir/tarz 6gre-
time dahil olan bir kitle tecriibe ettigi 6gretim turi/tarzi araci-
ligiyla 6grenme, edinim ve bilgilenis hakkinda bilgiye, algiya ya
da inanisa sahip olur (Soysal ve Radmard, 2018). Bu baglamda,
O0gretmen adaylarinin hem kendilerine hem de 6gretmen
egitimcilerine yonelik daha ¢ok kontrol, bicimlendirme, diizen-
leme, bilgi aktarma vb. gibi yoneylemleri iceren metaforik
disavurumlarinin lisans egitimlerinde tabi olduklari 6gretimsel
stireclerin tarzi olabilecegi séylenebilir. Ozellikle 6gretmen
olma yoriingesinde olan katiimcilarin pedagojik rol modelleri
o0gretmen egitimcileridir, dolayisiyla, bu ¢calismanin katiimcilari
o6grenme ve 6gretmeye yonelik inanglarini gogunlukla tniversi-
te dlizeyinde tecriibe ettikleri sinif ici 6gretimin tarzi araciligiyla
olusturmus olabilirler. Sonug olarak daha derinlemesine ele
alinmasi gereken nokta 6gretmen egitimcilerinin bu ¢alismanin
katihmcilari olan 6gretmen adaylarinda 6grenme ve 6gretme
adina uyandirdiklari algilardir.

Tum dinyada yliksekdgretim sistemleri sinif igi ve disi 6gretim-
lerini iyilestirecek reformlar arayisindadir (Annala vd., 2020;
Geng ve Huang, 2020; Zgaga, 2019). Bu reform-temelli yakla-
simlarda bilgi birtakim hayatta kalma ve yaratma becerilerinin
tecribe edilebilmesi i¢in bir ziplama tahtasi gérevi gérmekte-
dir. Dolayisiyla sadece bilgi sistemleri degil, beceri sistemleri
de Universite dlzeyinde egitimin olmazsa olmazlari arasina
girmistir (Vanassche & Kelctermans, 2016). Beceri Universite
egitiminden vyararlanan kisilerin tecriibe ettigi disinme ve
eyleme tarzi bitlininG yansitir. Bu su anlama gelir: reform-
temelli yaklasimlar 6grenen-odakl ya da beceri-merkezli yak-
lasimlardir, ¢clinkii 6grenme demek beceri tecriibesi demektir.,
Beceriyi tecriibe eden 6gretmen adaylari olacagindan, 6greti-
min odaginda yer alirlar ve 6gretim sirecleri 6grenme siiregle-
rine eslik eder. Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin tecriibe-odakh
ya da beceri-merkezli (6grenen-merkezli) mi yoksa konu-odakl
ya da egitimci-merkezli mi bir pedagojik anlayisa sahip olaca-
ginin belirleyicisi 6gretmen egitimcileridir (Goodwin & Kosnik,
2013). Bu argliman bu calismada neden 6gretmen adaylarinin
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oldukga konu-merkezli bir ben ve o6teki (egitimci) inancina
sahip oldugunu aciklayabilir.

Oncelikle, bircok 6gretmen egitimcisinin egitimcisi tarafindan
da ifade edildigi Uzere, 6gretmen egitimcisinin pedagojik duru-
mu, inanislari ve bunlarin belirledigi sinif i¢i pratikler heniz
sistematik bir arastirma alani ol(a)mamistir (Murray, 2005;
Murray ve Kosnik, 2011). Bu durum yiiksekégretimin gizemi
diye isimlendirilmistir ve 6gretmen egitimcilerinin 6gretmen
adaylan Uzerinde bigimlendirdigi pedagojik inang sistemleri
hakkinda bilgilenis stirecini ciddi derecede engellemektedir
(Darling-Hammond, 2006). Ogretmen egitimcisi olma olgusu
hakkinda cesitli ve yaygin ancak yanhs kanilar mevcuttur.
Ornegin, doktora egitimini tamamlamis bir bireyin 6gretmen
egitimcisi olmasinin sadece egitimsel derecede yeterliklerine
baglanmis olmasi gibi. Goodwin & Kosnik, 2013; Vanassche &
Kelctermans, 2016). Ancak durum egitimsel kapasitenin ya da
mertebenin 6tesindedir. Clinkl bir matematik 6gretmeni mate-
matik disiplinine tabi olan bir konuyu nasil 6gretecegi bilgisi ve
becerisi ile sinif igi faaliyetleri gerceklestirirken, bir matematik
O0gretmenin egitimcisi matematik 6gretiminin nasil gergekle-
seceginin 6gretimini gergeklestirir (Zeichner, 2005). Daha da
onemlisi, ge¢cmis calismalar 6gretmen egitimcilerinin ¢ogun-
lukla 6gretmen adaylarinin 6grenme-6gretme ile fikirlerini, 6n
kabullerini 6ne ¢ikarmadan ya da 6nemsemeden Ggretimsel
faaliyetlerini tasarlar ve uygularlar tezini dogrulamaktadir (6r.,
Bullough, 1997; Donche & Petegem, 2011; Timmerman, 2009).
Daha da o6tesinde, bu calisma baglaminda da gozlemlendigi
Uzere, 0gretmen egitimcileri zihinsel semalarinda yer alan
pedagojik inang sistemlerinin ve bunlarin sinif i¢i pratik yan-
simalarinin 6gretmen adaylari lizerinde ne gibi olumlu ya da
olumsuz etkiye sahip olabilecegi lzerinde disinmeyebilirler
(Dall’Alba, 1991; Fox, 1983; Gow & Kember, 1993; Kember &
Gow, 1994; Martin & Balla, 1991; Martin & Ramsden, 1992;
Pratt, 1992; Samuelowicz & Bain, 2001). Cogunlukla 6gretmen
egitimcileri kendi pedagojik semalarini, algilarini ve inanislarini
bilme, anlama, yorumlama ve sorgulama egiliminde olmaya-
bilirler (Kember, 1997; Martin & Ramsden, 1992; Pratt, 1992;
Prosser vd., 1994; Prosser & Trigwell, 1999). Bunun bir sebebi
ogretmen egitimcilerinin kendi pedagojik bilisleri ile ilgili her-
hangi bir bilissel farkindaliga sahip ol(a)mamalaridir. Ek olarak,
hangi Ogretimsel inanglarin ve pratiklerin benimsenmesi,
degerli gorilmesi ve 6gretmen egitimcileri tarafindan sinif igin-
de 6gretmen adaylarina modellenmesi konulari ¢ogu zaman
Ogretmen egitimcisinin ilgilendigi bir konu dahi ol(a)mayabilir.
Yukarida sunulan tiim argimanlar neden bu galismanin kati-
limcilarinin kendileri ve egitimcileri hakkinda daha 6gretmen-
merkezli ya da bilen-odakh ya da otorite-odakh metaforik
imgelemler gelistirdigini aciklayabilir.

SONUC ve ONERILER

Yukarida bahsi gecen tartismalardan birtakim sonuglar ¢ikaril-
maktadir. Oncelikle hem ulusal hem de uluslararasi baglamda
O0gretmen egitiminin ne ve nasil oldugunun belli bir dereceye
kadar deger verildigi ve lizerine egildigi olgulardan biridir. Ancak
uluslararasi kapsamda 6gretmen egitimi silreclerine verilen
onem ile ele alis bigimi Tirkiye'deki 6gretmen egitimi slirecg-

lerinin ne ve nasil oldugu noktasindaki incelemeler oldukga
yetersiz 6lgiide oldugu sdylenebilir. Ozellikle Tiirkiye genelinde
o0gretmen egitimi slreclerinin 6gretmen adaylarina pedagojik
alan bilgisi kazandirma islevlerinden daha ¢ok bilgi ve beceri
aktarma slire¢ olarak dusinialdiginde, 6gretmen adaylarina
ogretmenlik meslegi ve sertifikasini vaat eden 6gretmen yetis-
tirme kurumlartiile ilgili bu alginin tekrardan gézden gegirilmesi
gerekmektedir. S6z konusu Universitelerin blyiik bir cogunlu-
gu cagin sirekli degisen kosullarina ragmen “fabrika” egitim
anlayisini devam ettirmektedir. Dahasi bu Universitelerde icra
edilen 6grenme-0gretme siregleri belirli disiplinlerde asiri bir
bicimde parcalara ayrilarak islenmekte, dolayisiyla birbirleriyle
iliskili olan konularin birbirlerine yeterli dliizeyde katkisi olma-
maktadir. Desteklemek gerekirse, toplumsal ve sosyal kosullari,
rekabet ortami, 6gretmen adaylarinin mesleki kaygisi ve gele-
cek beklentileri siphesiz 6grenme-6gretme siireclerini algilama
bicimleri Gzerinde etkilidir. Bu durum Universitedeki 6grenme-
O0gretme siirecglerinde rol yapan 6gretmen egitimcilerinin kendi
baglamlarini arastirmaktan geri durdugunu gostermektedir. Bu
baglamda, liniversite yoneticilerinin 6grenme ve 6gretme olgu-
sunun 6gretmen adaylarini tarafindan ne olarak nasil algiladik-
lari, 6grenme ve 6gretme siireglerinin nasil konumlandirdiklari
acisindan yeniden tartisilmahdir. Bu durumun baska bir gos-
tergesi de ulusal ve uluslararasi baglamdaki 6gretmen egitimi
sureglerine odaklanmis ¢alismalarin durumudur. Bu anlamda,
pek cok arastirmaci tarafindan 6grenme olgusuyla 6grencilerin
icinde bulundugu 6gretme sirecleri degerlendirilmekte ve yeni
anlayislar, modeller 6nermektedir/6nerilmektedir. Ulusal ve
uluslararasi baglamindaki calismalar incelendiginde, cogu aras-
tirmaya gore 6gretmen yetistirme siireglerinin arastirma- uygu-
lama odakli amaglarindan daha ¢ok 6gretimin bilgi aktarma
Uzerine odaklandiklari gérilmektedir. Bu arastirmada ozellikle ,
o0gretmen egitimi stiregleri ile ilgili alginin yeterince bilimsel bir
yaklasimla ele alinmadigi goriilmektedir. Tim bu eksikliklerin
giderilmesi icin yeterli zaman, yapici-gelistirici bir politika ve
bir Ust-biligsel farkindalik gerektirmektedir. Bu arastirma, ilgili
farkindaligin yaratilmasina belli bir dereceye kadar hizmet edip
katkida bulunabilir. Ozellikle, ulusal baglamda Universitelerin
ogretmen vyetistirmeye iliskin politika ve standartlar gelis-
tirmek, ilgili yerel yonetim ve kurumlarla isbirligi icerisinde
calismak gibi bir misyon Ustlenmeleri gerektigi diisilmektedir.
Ozellikle, dgretmen yetistirmeye iliskin ulusal standartlarinin
belirlenmesinde 6gretim lyeleri, deneyimli 6gretmen ve ida-
reciler, yerel sivil toplum orgiitleri ve veli temsilcilerinin de
katkisi saglanmasi 6nem arz etmektedir. Bu noktada 6gretmen
egitimi sireglerinin en énemli bileseni olan 6gretmen adayla-
rinin kendilerini ve 6gretmen egitimcilerini bu siireglerde nasil
algiladiklarinin ele alinmasi 6gretmen yetistirme kurumlarinin
hak ettigi degerleri ortaya koyabilmek adina son derece yararl
olacaktr.
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Dijital Vatandaslik Arastirmalarinin incelenmesi:
Kavramsal ve Yontemsel Egilimler’

Examining Digital Citizenship Studies: Conceptual and
Methodological Trends’

Miicahit OZTURK

0z

Bu aragtirmanin amaci literatiirdeki dijital vatandaghk ¢aligmalarini aragtirma konusu, aragtirma yontemi, aragtirma grubu ve yillara gére
yapilan aragtirma sayis1 agisindan incelemektir. Bu dogrultuda son yillarda yeni ¢alisma konusu olan djjital vatandaghk aragtirmalarinin
egilimlerini belirleyerek gelecekteki aragtirmacilar igin perspektif sunulmaya calisilacaktir. Aragtirma makaleleri igerik analizi yontemiyle
degerlendirilmistir. Aragtirma makaleleri icin EBSCO, ERIC, Taylor and Francis ve SCOPUS veri tabanlarinda taramalar yapilmistir.

» »

Veritabanlarindaki taramalar; “Digital Citizenship”, “Digital citizenship education”, “Digital citizenship in schools”, “Digital citizenship
scale”, “Digital citizenship in curriculum” ve “Digital age”, “Digital technologies”, “Internet safety” anahtar kelimeleri kullanilarak yapilmistir.
119 aragtirma makalesine ulagilmistir. Dijital vatandaghk ¢aligmalar: incelendiginde dijital vatandaghgin kavramsal boyutlarina iliskin
teorik ¢aligmalar, dijital vatandaghk egitimi ile dijital vatandaghk diizeyinin belirlenmesine y6nelik tarama ve 6lgek gelistirme ¢aligmalar:
bulunmaktadir. Caligmalarda literatiir taramasi, tarama ve durum ¢aligmasi gibi aragtirma yontemlerinden siklikla yararlanilmigtir. Lisans
6grencileri, yetiskinler aragtirma gruplari olarak 6ne ¢ikmaktadir. Dijital vatandaglk egitimine iligkin deneysel ¢aligmalara ve ilk ve orta

dereceli okullarda 6grenim goren 6grencilerin degerlendirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadur.

Anahtar Sozciikler: Dijital vatandaslk, Dijital vatandaghk egitimi, Aragtirma konusu, Aragtirma yontemleri

ABSTRACT

The aim of this research is to examine the digital citizenship studies in the literature in terms of research subject, research method and
research group. In this direction, the study attempts to present the perspective for future researchers by identifying the trends of digital
citizenship studies. Research articles were evaluated by content analysis method. Research articles were searched in EBSCO, ERIC,
Taylor and Francis ve SCOPUS databases. Database searches were performed using keywords such as “Digital citizenship”, “Digital

» « » « » « » « »

citizenship education’, “Digital citizenship in schools”, “Digital citizenship scale”, “Digital citizenship in curriculum’, “Digital age”, “Digital
technologies”, “Internet safety”. 119 research articles were reached. When the digital citizenship studies are examined, there are theoretical
studies on the dimensions of digital citizenship, digital citizenship teaching, and scale development studies for determining the level of
digital citizenship. In this study, literature review, survey and case study were benefited as research methods. Undergraduate students and
adults stand out as research groups. There is a need for experimental studies on digital citizenship education and evaluation of students

studying in primary and secondary schools.

Keywords: Digital citizenship, Digital citizenship education, Research methods, Research subject

Oztiirk M., (2021). Dijital vatandaslik arastirmalarinin incelenmesi: Kavramsal ve yontemsel egilimler. Yiiksekégretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science,
11(2), 385-393. https://doi.org/10.5961/jhes.2021.457

*Bu makale 7™ International Conference on Instructional Technology and Teacher Education (ITTES 2019) da sunulan bildirinin genisletilmis ve gézden gegirilmis halidir.
*This article is an expanded and revised version of the paper presented at the 7 International Conference on Instructional Technology and Teacher Education (ITTES 2019).
Miicahit OZTURK (=)

ORCID ID: 0000-0003-4293-9086

Aksaray Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bolim, Aksaray, Tiirkiye

Aksaray University, Faculty of Education, Department of Computer and Instructional Technologies, Aksaray, Turkey

mucahitozturk@aksaray.edu.tr

Gelig Tarihi/Received :29.03.3021
Kabul Tarihi/Accepted : 07.06.2021

385
Cilt/Volume 11, Sayi/Number 2, Agustos/August 2021; Sayfa/Pages 385-393



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

GiRiS

Dijital teknolojiler sosyal, ekonomik, kltlr ve egitim hayatinin
onemli bir pargasi haline gelmistir. Bankacilik, finans, iletisim,
alisveris, eglence ve egitim gibi faaliyetler ¢evrimici ortamda
yapilabilmektedir. internet ve mobil teknolojilerin hizli bir
sekilde yayginlagsmasi ve dijital teknolojilerin glinlik yasamin
onemli bir pargasi haline gelmesi dijital toplumlarin olusmasi-
nin 6ndnd agmistir (Schou ve Hjelholt, 2018). Covid-19 salgini
da glinlik hayatta gerceklestirilen neredeyse tiim faaliyetlerin
dijital ortama tasinmasina neden olarak (Akcil ve Bastas, 2021)
toplumun dijital donlisimund hizlandirmistir. Kamu hizmetleri
mimkiin oldugunca ¢evrimici ortama tasinmis, Universiteler
ve diger egitim kurumlari uzaktan 6gretime gec¢mistir. Bireyler
diger insanlarla olan sosyal iletisimini cevrimici platformlar
araciligiyla saglamakta, ¢evrimici ortamda daha fazla zaman
harcamaktadir. Ancak bu siirecte siber zorbalik, kisisel bilgilerin
calinmasi, cinsellik, psikolojik ve fiziksel tehditler gibi olumsuz-
luklar ortaya gikabilmektedir (Gleason ve Gillern, 2018; Martin,
Hunt, Wang ve Brooks, 2020). Cevrimigi ve yiz ylize ortamla-
rin sinirlarinin birbirine yaklastigi dijital ¢cagda, vatandasligin
kavramsal kapsami geleneksel olaninki ile sinirli kalmamis ve
dijital vatandaslk kavrami ortaya ¢ikmistir (Kim ve Choi, 2018).
Dijital vatandaslik teknoloji kullaniminda sorumlu davranislar
sergilenmesi olarak ifade edilirken teknoloji egitiminin 6nemli
bir parcasi haline gelmistir (Martin, Gezer ve Wang, 2019). Bu
cercevede Ulkemizde 5. Sinif ve 6.sinif Bilisim Teknolojileri ve
yazilim dersi mifredatina dijital vatandaslik konusu eklenmistir
(MEB, 2021).

GilnlUmiuzde 6grenciler zamanlarinin ¢ogunu bilgisayar, mobil
telefon, tablet vb. araglarla gevrimici ortamda harcamaktadir.
Ancak 6grencilerin dijital teknolojileri dogru ve uygun sekilde
kullanmayi 6grenmeleri ve tehditlerin farkinda olmalari 6nemli
gorialmektedir (Hui ve Campbell, 2018). Bu durumlar dijital
vatandashg yillar icerisinde giderek artan bir sekilde 6nemli
bir galisma konusu haline getirmistir (Takavarasha, Cilliers ve
Chinyamurindi, 2018; Schou ve Hjelholtb, 2018). Bu gcercevede
bu arastirmada dijital vatandashk konulu calismalar taranmis-
tir. Dijital vatandaslk c¢alismalari, arastirma konusu, yontemi
ve grubu gibi farkli degiskenler acisindan incelenerek yapilan
arastirmalarin uygulama egilimleri belirlenmeye ¢alisiimistir.
Gelecekteki galismalar igin bir cerceve sunularak éneriler geti-
rilmistir.

Dijital Vatandashk

Dijital vatandaslhk teknolojiyi dogru, uygun ve sorumlu sekilde
kullanmak igin gelistirilmis davranig normlari olarak tanimlan-
maktadir (Ribble ve Bailey 2004). Dijital vatandaslar, teknolojiyi
etkin ve glivenli sekilde kullanabilmeli ve diger insanlarin hak-
kina saygi duymalidir. Dijital vatandaslik bireylerin kontroliiniin
zor oldugu dijital ortamlarda 6zellikle cocuklari ve gencleri dog-
ru yénlendirebilmeyi amaglamaktadir (Saleem, 2018). Ogrenci-
lerin mobil teknolojiler ve sosyal medya platformlarini kullana-
rak zamanlarinin biyuak bir kismini harcadiklari dijital ortamda
sorumluluk sahibi ve bagkalarinin haklarina saygili olmalari igin
rehberlige ihtiyaglari bulunmaktadir (Wang ve Xing, 2018). ISTE
(Uluslararasi Egitimde Teknoloji Toplulugu) ginimiz 6grenci-
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lerinin sorumlu bir dijital vatandas olmalari gerektigini ifade
etmektedir. Dijital vatandaslik, 6grencilerin dijital diinyada
o6grenme ve g¢alismalartiicin haklarinin, sorumluluklarinin ve fir-
satlarin farkinda olmalarini saglarken bu siregte giivenli, yasal
ve etik kurallara uygun olarak davranmalarini amaglamaktadir
(ISTE, 2021).

Dijital vatandashgin, dijital erisim, dijital ticaret, dijital ileti-
sim, dijital okuryazarlik, dijital etik, dijital hukuk, dijital haklar
ve sorumluluklar, dijital saglik ve dijital guivenlik olmak lzere
dokuz 6gesi bulunmaktadir (Ribble, 2015). Dijital erisim, top-
luma tam elektronik katiimdir. Bireylerin teknolojiye erisimi
icin esit firsatlarin mimkin olmasini amaclar ve herkesin
dijital teknolojilere erisimini destekler. Dijital ticaret, Grlinlerin
elektronik olarak alisverisidir. Dijital vatandaslar dijital ortam-
da ticaret yapmanin risklerini ve tehditlerini bilir ve tedbirini
alr. Dijital iletisim, dijital ortamda elektronik bilgi alisverisidir.
Dijital vatandaslar dijital ortamda diger insanlarla iletisime
gecmek icin dijital teknolojileri kullanabilir ve bilgi paylasimi
yapabilir. Dijital okuryazarlk, dijital teknolojileri ve bu teknolo-
jilerin kullanimini 6grenme ve 6gretme sirecidir. Dijital vatan-
daslar, teknolojinin olumlu ve olumsuz yonlerinin farkindadir,
yeni teknolojileri 6grenmeye isteklidir ve bu dogrultuda gerekli
egitimleri alir. Dijital etik, dijital ortamda uyulmasi gereken
davranis standartlari ve prosedirleridir. Dijital vatandaslar
dijital teknolojileri kullanirken yerel ve evrensel degerleri
dikkate alir ve saygi duyar. Dijital hukuk, dijital ortamda is ve
eylemlerin hukuki sorumlulugunu almaktr. Dijital vatandaslar
dijital teknolojileri su¢ unsuru sayilabilecek ve hukuki sonuglari
olabilecek davranislarin farkindadir. Dijital haklar ve sorumlu-
luklar, dijital ortamda kisilerin baskalarinin hak ve 6zgiirlikle-
rini sinirlamadigl middetce sahip oldugu haklari ifade eder.
Dijital vatandaslarin gizlilik ve ifade 6zgurligi gibi farkh hak
ve sorumluluklari bulunmaktadir. Dijital saglik, dijital ortamda
vatandaglarin fiziksel ve psikolojik agidan saglikli olmasidir.
Dijital vatandaslarin dijital teknolojileri kullanirken ergonomiye
dikkat etmesi ve sagligini tehdit edebilecek durumlardan uzak
durmasi gereklidir. Dijital gtvenlik, dijital ortamdaki giivenlik
tehditlerinin farkinda olma ve gerekli tedbirleri alma durumu-
dur. Dijital vatandagslar glivenlik tehditlerini ortadan kaldiracak
dijital teknolojileri bilir ve kullanir.

Ogrencilerin dijital vatandaslik diizeyleri bu dokuz boyut ger-
cevesinde degerlendirilmektedir. Ogrenciler teknolojiyle anne
karninda tanisan dijital yerliler olabilir, ancak ¢evrimici eylem-
lerinin sonuclarini anlamayabilmekteedir. Ogrencilere dijital
teknolojileri nasil glivenli bir sekilde kullanacaklarini ve etkili
iletisim kuracaklarini 6gretmek basarilari icin ¢ok onemlidir
(Young, 2014). Bu baglamda dijital vatandaslik egitimi 6nemli
bir konu haline gelmistir. Dijital teknolojilerin hem olumsuz
hem de olumlu taraflarini 6grenmek, avantajlarindan faydalan-
mak ve dezavantajlarini en aza indirmek icin dijital vatandaslik
egitimine ihtiya¢ bulunmaktadir (Hava ve Gelibolu, 2018).
Ribble (2015), farkindalik, rehberligi uygulama, modelleme
ve gosteri, geribildirim ve analiz agamalarindan olusan dijital
vatandaghk egitimi 6nermektedir

Farkindalik asamasinda, teknolojinin uygun kullanimina ilis-
kin farkindalik kazanilmasi énemlidir. Ogrencilerden evde ve
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okulda dijital teknolojileri ne kadar dogru kullandiklarina iliskin
diisiinmeleri beklenir. Ogrencilerin dijital teknolojileri dogru ve
etik kurallara uygun sekilde kullanip kullanmadiklarina iliskin
sorgulama yapmalari amaglanmaktadir (Godfrey, 2016).

Rehberligi uygulama asamasinda, dijital teknolojileri kullanir-
ken dogru ve yanlis durumlari ayirt edebilmelidir. Ogrencilere
dijital ortaminin risklerini bilerek farkl uygulamalari kullanma
firsati verilmeli, toplumsal ve yasal normlara uygun davranip
davranmadigi incelenmelidir.

Modelleme ve gosteri asamasinda, 6gretmenlerin uygun dijital
vatandaslk davranislarini kendi yasamlarinda sergilemeleri
gereklidir (Saleem, 2018). Ornegin 6gretmen ders sirasinda
akilli telefonunu kullanmamali ya da sosyal medyada 6grenci-
leri tarafindan takip ediliyorsa paylasimlarina dikkat etmelidir.
Guvenli internet kullanimi, yasal sorumluluklar ve etik ilkeleri
ogrencilerine glinlik hayattan orneklerle iligskilendirerek sun-
malidir.

Geri bildirim ve analiz asamasinda, 6grenciler sinif ortaminda
dijital teknolojilerinin uygun kullanimini rahatlikla tartisabilme-
li ve fikirlerini ifade edebilmelidir. Ogretmen bu 6zgiir ortami
belirli sinirlar gergevesinde saglamalidir. Bu dogrultuda 6gren-
cilerin eksik bilgileri varsa aninda diizeltilerek bilingli dijital
vatandasligin olusmasina katki saglanabilir.

Dijital vatandashk egitimi 6grencilerin teknolojiyi dogru ve
etkin sekilde kullanmalari icin 6nemli bir asama olarak goral-
mektedir. Nitekim dijital vatandasligin kavramsal boyutu ve
dijital vatandaslk egitimine iliskin calismalar yapilmaktadir
(Casa-Todd, 2018; Dotterer, Hedges ve Parker, 2016; Godfrey,
2016; Hava ve Gelibolu, 2018; Hui ve Campbell, 2018; Kim ve
Choi, 2018; Pedersen, Norgaard ve Képpe, 2018; Preddy, 2016;
Ribble, 2015). Son yillarda dijital vatandaslik arastirmalarina
yonelik olarak literatliir taramasi yapilmaktadir. Choi (2016)
mevcut arastirmalari inceleyerek dijital vatandasligin kavram-
sal analizini yapmistir. Manzuoli, Sanchez ve Bedoya (2019),
son on yildaki dijital vatandashgin kavramlarini ve egilimlerini
belirlemeye calismistir. Arastirmalari dijital vatandashgi des-
tekleyen kavramlar, teknolojiler, programlar ve araglar olarak
kategorilendirmistir. imer ve Kaya (2020) Tiirkiye’de yapilan
dijital vatandaslik arastirmalarini amag, yontem, teknoloji ve
veri toplama araglari gibi degiskenler agisindan degerlendir-

mistir. (Oztirk (2021) dijital vatandaghgin kavramsal yapisi
ile dijital vatandaghk 6gretimine yonelik yapilan galismalari
incelemistir. Literatlr taramasina yonelik yapilan calismalar
incelendiginde dijital vatandasligin teorik ve kavramsal yonine
yonelik degerlendirmeler yapildigi gorilmektedir. Bu ¢alisma-
da benzeri arastirmalardan farkli olarak dijital vatandaslik calis-
malari arastirma konusu, arastirma yéntemi ve arastirma grubu
acisindan incelenmistir. Ayrica dijital vatandaslik ¢alismalarin
sayisinin yillara gore degisimi de gosterilmistir. Bu dogrultuda
literattrdeki dijital vatandashk ¢alismalarinin egilimleri incele-
nerek daha fazla arastirma yapmaya ihtiya¢ bulunan noktalar
ortaya ¢ikarilmaya galisiimis ve gelecekteki aragtirmalar igin bir
perspektif sunulmustur.

YONTEM

Bu arastirmada dijital vatandaslik konusunda yapilan g¢alisma-
lar arastirma konusu, arastirma yontemi ve arastirma grubu
acisindan betimlenmistir. Dijital vatandaslik konusunda yapi-
lan arastirmalar dokuman analizi ile incelenmistir. Dokuman
analizi elektronik ya da basili materyallerin hedeflenen olgular
dogrultusunda incelendigi sistematik bir yontemdir (Kiral,
2020). Dokuman analizi yapilirken Arksey ve O ‘malley’s (2005)
tarafindan ortaya konulan 5 asamali kapsamli inceleme teknigi
kullanilmistir. Arastirma stireci Sekil 1’ de gosterilmistir.

1. Aragstirma problemlerinin belirlenmesi

e Dijital vatandaslik ¢alismalarinda hangi konular
incelenmektedir?

e Dijital vatandaslik ¢alismalarinda hangi arastirma
yontemlerinden yararlaniimaktadir?

e Dijital vatandashk calismalari hangi arastirma
gruplariyla yuratilmektedir?

¢ Dijital vatandaslik calismalarinin sayisi yillara gore
nasil degismektedir?

2. ilgili arastirmalarin belirlenmesi

Arastirma makalelerine ulagsmak icin “EBSCO ”, “ERIC”, “SCO-
PUS”, “Taylor and Francis” veritabanlari taranmistir. ilgili veri-
tabanlari anahtar kelimeler kullanarak uluslararasi bilimsel
ve hakemli dergilerin makalelerine ulasma firsati vermekte

Arastirma
problemlerinin
~ belirlenmesi |

secimi

O ©

ilgili
arastirmalarin
belirlenmesi

Arastirmalarin

Sonuglarin
harmanlanmasi,
ozetlenmesive
raporlanmasi

Verilerin
gosterimi

Sekil 1: Arastirma siireci.
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ve egitim arastirmalarinda yaygin sekilde kulaniimaktadir
(Manzuoli, Sdnchez ve Bedoya, 2019). Veritabanlarinin taran-
masinda Tiirkge ve ingilizce anahtar kelimeler kullaniimistir.
Oncelikle anahtar kelimeler belirlenmistir. Anahtar kelimeler
sayisl baslangicta ulasilan dijital vatandaslik calismalarinin
anahtar kelimeleri incelenerek genisletilmistir. Tirkge anahtar
kelimeler; “Dijital vatandaglk”, “Dijital vatandashk egitimi”,
“Okullarda dijital vatandaghk”, “Dijital vatandaglik mifredat”,
“Dijital vatandashk olcegi”, “Dijital cag”, “Dijital teknolojiler”,
“Internet giivenligi” gibi kavramlardan olusmaktadir. ingilizce
anahtar kelimeler ise “Digital citizenship”, “Digital Citizenship
Education”, “Digital citizenship in schools”, “Digital citizenship
scale”, “Digital citizenship in curriculum”, “Digital age”, “Digital
technologies” ve “Internet safety” gibi kavramlari icermektedir.

3. Aragtirmalarin Segimi

Dijital vatandasliga yonelik giincel arastirmalarin degerlendiril-
mesi icin son on yilda (2010-2020) yapilan ¢alismalar incelen-
mistir. Veri tabanlarinin taranmasinin sonucunda 127 arastir-
maya ulasilmistir. Arastirma makalelerinin bir kismi geleneksel
vatandaslik, dijital okuryazarlik, siber aylaklik ve siber zorbalik
gibi dijital vatandaghkla dogrudan ilgili olmayan ¢alismalar
oldugu igin kapsamdan ¢ikariimis ve 119 makale incelenmistir.
Tablo 1’de incelenen arastirma makalelerinin veri tabanlarina
gore sayisi gosterilmistir.

Tablo 1: Taranan Veri Tabanlari

EBSCO 47
ERIC 44
Taylor and Francis 22
SCOPUS 6

Arastirma makalelerine ulasmak icin sirasiyla ERIC, Taylor
and Francis, SCOPUS ve EBSCO veri tabanlari taranmistir. Bazi
makalelerin ayni anda farkli veri tabanlarinda tarandigi gorul-
miistur. Bu makaleler literatlir taramasi sirasina gore oncelikli
olarak ulagilan veri tabanina eklenmistir.

4. Verilerin Gosterimi

Arastirma makaleleri arastirma konusu, arastirma yéntemi,
arastirma grubu ve yillara gore arastirma sayisi olmak Uzere
dort kategoride incelenmistir. Bu kategoriler icin veri analiz
formu olusturulmustur (Ek-1). Veri analiz formu olusturulurken
Goktas ve dig. (2012) tarafindan gelistirilen egitim teknoloji-
leri yayin siniflama formundan yararlanilmistir. Ayrica iki alan
uzmaninin goriist alinarak veri analiz formuna son hali veril-
mistir. Veri analiz formuna incelenen makalenin dort kategori-
ye iliskin bilgileri girilmistir.

5. Sonuglarin Harmanlanmasi, Ozetlenmesi, Raporlanmasi

Tum makaleler incelendikten sonra veri analiz formundan
kategorilere iliskin gelen veriler ortak 6zelliklerine gore frekans
olarak raporlanmistir.
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BULGULAR
Arastirma Degiskenlerine iliskin Bulgular

Tablo 2’de literatiirdeki dijital vatandashk arastirmalarinda
incelenen degiskenlere iliskin bilgiler verilmistir.

Tablo 2: Arastirma Konusu

Arastirma Konusu

Dijital Vatandaslik 27
Dijital Vatandaslik Egitimi 12
Dijital Vatandaslik Dizeyi

[
o

Dijital Vatandaslik Diizeyi-Sosyal Medya Kullanimi
Dijital Vatandaslik Algisi

Dijital Vatandaslik Olgegi

Dijital Vatandasliga iliskin Gorisler

Dijital Vatandasligim Gelistirilmesi

Dijital Vatandaslik Dlizeyi-Teknoloji Kullanimi
Dijital Vatandaslik Tutumu

Dijital Vatandaslik-Demokratik Degerler
Dijital Vatandaslik-Dijital Hikaye

Dijital Vatandaslik-Dijital Okuryazarlik

Dijital Vatandaslik Farkindalig

Dijital Vatandaslik Givenligi

P P P NN DN W WS 0N OO

Dijital Vatandaslik Tasarimi
Dijital Vatandasli-Dijital yerlilik- Cevrimici Bilgi Arama
Stratejisi

Dijital Vatandaslik-Demografik Ozellikler-internet
Kullanimi

Dijital Vatandaslk-Demografik Ozellikler-Dijital
Teknolojiye Karsi Tutum

[any

[EEY

Dijital Vatandaslik-Mobil internet Kullanimi
Dijital Vatandaslik-Oyun Tasarimi

Dijital Vatandaslik-Cevrimici Kiltir Geligimi
Dijital Vatandaslik-Dijital Ayak izi-Siber giivenlik
Dijital Vatandaslik-Dijital Kimlik

Dijital Vatandaslik-Ogrenci ilgisi

Dijital Vatandaslik-Kiitiphaneler

Dijital Vatandaslik-Sosyal Buradalik

Dijital Vatandaslik-E-6grenme

Dijital Vatandaslik-Karakter Egitimi

Dijital Vatandaslik-Teknoloji Kullanimi
Dijital Vatandaslik-Neoliberallesme

Dijital Vatandaslik-Dijital Kimlik

Dijital Vatandaslik-Dijital Ticaret

Dijital Vatandaslik-Ebeveyn Katilimi-Sosyoekonomik
Duzey

PR R R R R R R R R R R R R

[EEN

Dijital Vatandaslik-Oz-diizenleme-Empati
Dijital Vatandaslik-Politik ilgi
Dijital Vatandaslik-Cinsiyet Aktivizmi

Cilt/Volume 11, Sayi/Number 2, Agustos/August 2021; Sayfa/Pages 385-393



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Tablo 2’de gorildigi gibi dijital vatandasligin kavramsal yapisi,
alt boyutlari, dijital vatandaslik egitiminin bilesenleri, yon-
temleri ve degerlendirilmesine iliskin ¢alismalarin ¢ogunlukta
oldugu gorilmustir. Ayrica dijital vatandashk dizeyi, dijital
vatandaslik algisi ve dijital vatandashga iliskin gorislerin alindi-
g1 arastirmalar bulunmaktadir. Diger taraftan dijital vatandasl-
gin demografik 6zellikler, sosyal medya ve teknoloji kullanimi,
demokratik degerler gibi farkli degiskenlerle olan iliskisini orta-
ya koyan arastirmalarin da yapildigi ortaya ¢ikmistir.

Arastirma Yontemlerine iliskin Bulgular
Tablo 3’te literatiirdeki dijital vatandaslk arastirmalarinda

yararlanilan yontemlere iliskin bilgiler verilmistir.

Tablo 3: Arastirma Yontemleri

Aragtirma Yontemi

Literatlir Taramasi-Teorik Calisma 53
Tarama 30
Durum Calismasi 18

Korelasyonel
Deneysel Calisma
Etnografik Calisma
Karma Yéntem

= N N B O

Gomula Teori

Tablo 3’te gosterildigi gibi dijital vatandashk arastirmalarinin
cogunlukla dijital vatandashgin kavramsal yapisina iliskin teorik
calismalar oldugu ortaya c¢cikmistir. Ayrica dijital vatandashk
diizeyinin belirlenmesine yonelik dlgek gelistirme galismalari
ile gelistirilen 6lgeklerin uygulandigl tarama calismalari da
yogun sekilde tercih edilmistir. Diger taraftan durum c¢alisma-
sinin dijital vatandaghk arastirmalarinda tercih edilen nitel
arastirma yontemlerinden oldugu belirlenmistir. Sayilari az da
olsa korelasyonel ve deneysel galismalar bulunmaktadir. Ayrica
nitel arastirma yontemlerinin nicel arastirma yodntemlerine
gore daha fazla tercih edildigi séylenebilir.

Arastirma Grubuna iliskin Bulgular

Tablo 4’te literatlirdeki dijital vatandashk galismalarinin yapildi-
g1 arastirma grubuna iliskin bilgiler verilmistir.

Tablo 4: Arastirma Grubu

Arastirma Grubu

Lisans Ogrencileri 20
Lisans Ogrencileri: Ogretmen Adaylari 13
Yetiskinler 12
Ortaokul Ogrencileri 11

Ogretmenler
Lise Ogrencileri

ilkokul Ogrencileri

4
2

Lisansisti Ogrenciler 1
1

Okuldncesi Ogrencileri 1
1

Okul Kutiphanecileri

Tablo 4’te goruldigu gibi dijital vatandaslik arastirmalari cogun-
lukla lisans 6grencileriyle ylrGtilmustar. Ayrica egitim fakiltesi
Ogrencileri galisma yapilan arastirma gruplari olarak dikkat
cekmektedir. Yetiskin bireyler de ¢ogunlukla tercih edilmekte-
dir. Ortaokul 6grencileri ve 6gretmenler de dijital vatandaslik
galismalar yuratuldugi gruplardandir. Diger taraftan lisansus-
td, ilkokul ve okuldncesi 6grencileri ve okul kiitliphanecileri ile
yurutilen az sayida arastirmaya rastlanmistir.

Arastirmalarin Sayisinin Yillara Gére Degisimine iliskin
Bulgular

Sekil 2'de dijital vatandaghk arastirma makalelerinin sayisinin
2010-2020 yillari arasindaki degisim gosterilmistir.

Sekil 2'de gosterildigi gibi dijital vatandaslik arastirmalarinin
sayisinin yillar icerisinde degisken bir egilimde devam ettigi
ortaya ¢ikmistir.

TARTISMA

Dijital vatandaslik bireylerin dijital teknolojileri dogru ve uygun
sekilde kullanmalarina katki saglamaktadir. Bu cergevede dijital
vatandaslik giderek ilginin arttigi bir konu alani olarak dikkat
cekmektedir. Dijital vatandashgin kavramsal yapisi, boyutlari
ve nasil degerlendirilebilecegine iliskin tartismalarin yapildig
teorik ve 6lgek gelistirme arastirmalarinin yogunlukta oldugu
soylenebilir (Basarmak, Yakar, Giines ve Kus, 2019; Choi, Glass-
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Sekil 2: Dijital vatandaslik arastirma sayilari.
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man ve Cristol, 2017; Bennett, Aguayo ve Field, 2016; Choi,
2016; Cubukeu ve Cubukgu, 2017; Elgi ve Sari, 2016; Godfrey,
2016; Isikli, 2015; isman ve Giingdren, 2014; Kim ve Choi,
2018; Kus, Glines, Basarmak ve Yakar, 2017; Pedersen, Norga-
ard ve Koppe, 2018; Ribble, 2012; Searson, Hancock, Soheil ve
Shepherd, 2015; Shepherd ve Woods, 2011; Simsek ve Simsek,
2013; Walters, Gee, ve Mohammed, 2019). Bu arastirmalarda
dijital vatandasligin teorik temelleri, uygulanabilecegi alanlar
ve degerlendirme yontemlerine iliskin 6neriler getirilmistir.
Dijital vatandasligin kavramsal boyutlari cercevesinde bireyle-
rin ya da 6grencilerin dijital vatandaslik algilari ile dlizeylerinin
belirlenmesi ve dijital vatandaslik egitimine yonelik arastir-
malar yapilmaktadir (Algahtani, Algahtani ve Alqurashi,2017;
Buente, 2015; Emejulu ve McGregor, 2016; Hamutoglu ve
Unal, 2015; Hava ve Gelibolu, 2018; Hollandsworth, Donovan
ve Welch, 2017; Howard, 2015; Hui ve Campbell, 2018; Kane
Ng-A-Fook, Radford & Butler, 2016; Phillips ve Lee, 2019). Bu
arastirmalarda farkh yaslardaki 6grencilerin dijital vatandashk
dizeyleri belirlenmis ve dijital vatandaslik egitiminin 6nemi
vurgulanmistir. Diger taraftan dijital vatandaslk ile sosyal
medya iliskisini degerlendiren arastirmalar bulunmaktadir.
Ogrenciler zamanlarinin ¢ogunu sosyal medya ortaminda har-
camaktadir. Ogrencilerin bu ortami kullanirken bilingli dijital
vatandas olarak etik kurallara uymasi ve giivenlik tehditlerinin
farkinda olarak gerekli tedbirleri almasi dnemlidir. Ayrica dijital
vatandaghgin farkh degiskenlerle iliskisini arastiran galismalar
yapilmaya baslanmistir.

Dijital vatandaslk arastirmalarinin blylk cogunlugunu literattr
taramasi ve teorik ¢alismalar olusturmaktadir. Bunlarin disinda
ogrencilerin dijital vatandaslik diizeylerini ve algilarini belirle-
mek igin tarama yontemi siklikla kullaniimaktadir (Al-Zahrani,
2015; Dedebali ve Dasdemir, 2019; Cepni, Oguz ve Kilcan,
2014; Martin, Gezer ve Wang, 2019; Mossberger, Tolbert ve
Anderson, 2017; Xu, Yang, MacLeod ve Zhu, 2019). Ogrencile-
rin dijital vatandasliga iliskin goruslerinin ve farkindaliklarinin
degerlendirildigi durum calismalari da dikkat c¢ekmektedir
(Gazi, 2016; Howard, 2015; Kaya ve Kaya, 2014; Millard, Bal-
dassar ve Wilding, 2018). Ancak daha fazla ¢alisma yapilmasina
ihtiya¢c duyulmaktadir. Ayrica deneysel arastirmalarin sayisinin
az oldugu soylenebilir.

Dijital vatandaslik galismalarinda arastirma grubunu cogun-
lukla lisans ogrencileri olusturmaktadir. Lisans 0Ogrencileri
icerisinde Ogretmen adaylari yogun olarak tercih edilmistir
(Gérmez, 2016; Kaya ve Kaya, 2014; Kim ve Choi, 2018; Kuzu,
Odabas! ve Glnig, 2013; Xu, Yang, MaclLeod ve Zhu, 2019).
Bu dogrultuda literatiirde dijital vatandaslik egitiminin dnem
kazanmaya basladig ve gelecekte 6grencileri bilingli teknoloji
kullanimi konusunda yoénlendirecek olan 6gretmen adaylarina
yonelik ¢alismalarin yapildigi séylenebilir. Yetiskinler ve yasca
blylik 6grenciler dijital vatandashk arastirmalarinda siklikla
tercih edilmektedir.

Dijital vatandaslik arastirmalarinin sayisinin 2010-2020 vyillari
arasindaki degisimi degerlendirildiginde bazi yillarda disus
egilimindeyken bazi yillarda artmistir. Ayrica baslangicta aras-
tirmalarin sayisi az olsa da son yillarda dijital vatandaslk galis-
malarinin yogunlastigi sdylenebilir.
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SONUC ve ONERILER

Bu arastirmada literatlir incelenerek dijital vatandaslik aras-
tirmalarinin kavramsal ve yontemsel egilimleri belirlenmeye
calisilmistir. Bu kapsamda yapilan ¢alismalar arastirma konusu,
arastirma yontemi, arastirma grubu ve vyillara gore yapilan
calisma sayisi acgisindan degerlendirilmistir. Dijital vatandashk
arastirmalarinin, dijital vatandashgin kavramsal boyutlari ile
dijital vatandaslik egitiminin gergevesine iliskin ¢ogunlukla
teorik arastirmalar oldugu sdylenebilir. Ancak 6grencilerin
dijital vatandaslk diizeylerinin belirlendigi ¢alismalar da bulun-
maktadir. Dijital vatandashk arastirmalarinin cogunlukla lisans
ogrencileri ile yetiskinler Gzerinde yogunlastigi gorilmustir.
Ancak dijital teknolojileri kullanim yasinin okul 6ncesi yaslarina
kadar indigi dustntldigiinde okul 6ncesi, ilkokul cagindaki
ogrencilere yonelik daha fazla arastirma yapilmasi gerekmekte-
dir. Bu yas gruplari dijital ortamda tehditlere daha fazla maruz
kalmaktadir. Bu cercevede 6grencilere dijital teknolojileri dog-
ru ve givenli sekilde kullanma becerilerinin kiiglik yaslardan
itibaren kazandirilmasi ¢cok dnemlidir.

Dijital vatandaslk egitimi ve bireylerde dijital vatandashgin
gelisimine iliskin daha fazla calisma yapmaya ihtiyag¢ bulunmak-
tadir. Dijital vatandashgin 6gretim mifredatlarina entegrasyo-
nu ve 6grencilere dijital vatandaslik bilincini kazandiracak olan
ogretmenlerin egitimine iliskin calismalar yapilabilir. Ayrica
ilkokul 6grencileri, egitimciler ve yoneticilerin dijital vatandas-
lik duzeylerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi
literatlre katki saglayabilir. Dijital vatandaslik egitiminin akade-
mik performans, tutum ve motivasyonlarla iliskisini inceleyen
calismalara rastlanmamistir. Dijital teknolojilerin 6gretim sire-
cinde aktif kullanildigi glinimuizde dijital vatandashk egitiminin
ogrenciler lizerindeki etkilerini inceleyen deneysel arastirmalar
yapilabilir.
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Akredite Olan Bir Hemsirelik Bolimiinde Egitim Alan
Ogrencilerin Lisans Egitiminde Akreditasyona Yonelik
Diislinceleri’

Attitudes of Students’ Studying in an Accredited Nursing Department
towards Accreditation in Undergraduate Education’

Burcu KUCUKKAYA, Hatice KAHYAOGLU SUT, Cemile YAZEL YiGIiTBAS

0z

Bu calismada, akredite olan bir hemsirelik boliimiinde egitim alan 6grencilerin lisans egitiminde akreditasyona yonelik disiincelerini
incelemek amaglanmugtir. Kesitsel tipteki bu arastirma, Kasim-Aralik 2019 tarihleri arasinda Trakya Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemygirelik Boliimii'nde egitim goren 1., 2., 3. ve 4. stmif n=488 6grenci tizerinde yiriitilmustiir. Aragtirma verileri aragtirmacilar tarafindan
literatiir incelenerek olusturulan “Anket Formu” ile toplanmustir. Verilerin degerlendirilmesinde tanimlayici istatistik ve ki-kare testi
kullanilmistir. Ogrencilerin yas ortalamasi 20,1%1,5 olup %82,2’sinin cinsiyeti kadindir. Ogrencilerin %92,6’sinin akreditasyonu duydugu,
akreditasyonu duyanlarin %84,0'mnin okul veya dersten duydugu, %81,4 tiniin akreditasyonu bildigi, akreditasyonu bilenlerin %91,4 tiniin
hemsirelik boliminiin akredite oldugunu bildigini ifade ettigi bulunmustur. Hemsirelik 6grencilerinin %96,9’unun akreditasyonun bir
bolimiin imajini ve kalitesini olumlu yonde etkiledigini, %96,5'inin akreditasyonun 6grencilerin egitim deneyimlerini olumlu yonde
degistirmeye katkida bulundugunu, %91,8’inin akreditasyonun &grencilerin iletisim ve problem ¢6zme becerilerini egitim hayatlari
boyunca degerlendirmeyi sagladigini ditsiindagi belirlenmistir. Akredite olan hemgirelik bolimi 6grencilerinin gogu akreditasyona
iliskin bilgiyi okul/dersten 6grenmistir. Ogrenciler hemsirelik boliimiiniin akreditasyon gerektiren bir béliim oldugunu ve akredite olan
bir bolimiin imajini ve kalitesini olumlu yonde etkiledigini diisinmektedir.

Anahtar Sézciikler: Akreditasyon, Hemsirelik, Lisans Egitimi, Ogrenci
ABSTRACT

In this study, it is aimed to examine the attitudes of students’ studying in an accredited nursing department towards accreditation in
undergraduate education. This cross - sectional study was conducted on the first, second, third and fourth grade n = 488 students studying

Kuigtikkaya B., Kahyaoglu Stt H., & Yazel Yigitbas C., (2021). Akredite olan bir hemsirelik bélimunde egitim alan 6grencilerin lisans egitiminde akreditasyona yonelik dustinceleri.
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in the Nursing Department of Trakya University Faculty of Health Sciences between November and December 2019. The research data
were collected by the “Questionnaire Form erek which was prepared by the researchers. Descriptive statistics and chi-square were used
in the evaluation of the data. The mean age of the students was 20.1 £ 1.5 and 82.2% were female. The study has found that 92.6% of
the students heard accreditation, 84.0% of the students heard at the school or course, 81.4% knew accreditation, 91.4% of those who
knew accreditation also knew that the nursing department is accredited. It has been also found that 96.9% of nursing students think that
accreditation positively affect the image and quality of a department, 96.5% of them think that accreditation contribute to change the
educational experience of students, 91.8% of them think that accreditation helps students’ communication and problem solving skills
evaluation. While most nursing department students have heard and know accreditation, most of them have learned it at the school/
course. The accredited nursing department students think that the nursing department requires accreditation, and that accreditation has a

positive effect on the image and quality of a department.

Keywords: Accreditation, Nursing, Undergraduate Education, Student

GIRIiS
Ulusal ve uluslararasi kapsamda 6grenci sayisinin artmasi ile
birlikte 6grenci gesitliligi artmis ve yiksekégretimde egitim ka-
litesinin artmasi gerekliligi dogmustur (Bayindir, Efe, & Baser,
2018; Herdman, 2010). Ginimiz bilim ve teknolojilerindeki
ilerlemelerin insanlarin yasamlarinda yaptigi degisimle yiiksek-

Ogretimin talebi de yukselmistir (Ard, Beasley, & Nunn-Ellison,
2017; McCarthy et al., 2017).

Dinya Tip Egitimi Federasyonu (WFME) akreditasyonu “bir
kurum veya programin belirli standartlara uydugunu belirle-
me, egitimin nitelik gelisimini takip etme, ulusal/uluslararasi
kapsamda bir mekanizma gelistirerek verilen egitimi inceleme
ve gecerlilik sireci” olarak tanimlamaktadir (World Health
Organization, 2013). Akreditasyon, yeni mezunlarin mevcut
halk sagligi gereksinimlerini karsilamak icin gerekli yetkinlik-
lere ve becerilere sahip olmalarini saglamak amaciyla saglik
meslek egitimini nifus saghgi ihtiyaglari ile uyumlu hale geti-
ren etkili bir arag¢ olabilir (World Health Organization, 2013).
Bunu yaparken, akreditasyon sistemleri ayrica ulusal saglik
meslek egitiminde sosyal hesap verebilirligin gliclendirilmesine
yardimci olabilir (World Health Organization, 2011; Boelen, &
Woollard, 2009). Saglik meslek egitiminde yenilik¢i yaklasim-
lar, yuksekodgretim de hesap verebilirlik ve kalite glivencesine
olan talep artmis, dinya capinda akreditasyona daha guglu
bir odaklanmaya katkida bulunmustur (Frenk et al., 2010).
Bununla birlikte, diinyadaki tilkelerin yarisindan azi glivenilir ve
seffaf olan kapsamli bir akreditasyon sistemine sahiptir. Cogu,
programlarin ve okullarin goézden gecirilmedigi veya gdzden
gegirilme islemlerinin gegici olarak yapildig sistemlere sahiptir
(Uys, & Coetzee, 2013).

Uluslararasi baglamda akreditasyonun gelisimi ulusal kapsam-
dan daha &nce baslamistir. DSO, 2013 yilinda saghk meslek
egitimi ve 6gretiminin dénisturilmesi ve dlgeklendirilmesi igin
kilavuzlar yayinlamistir (McCarthy et al., 2017; World Health
Organization, 2013). Kilavuzlar, saghk calisanlarinin sayisini,
kalitesini ve ilgi dizeyini artirmak igin bir vizyon ortaya koy-
makta ve hizmet ettikleri topluluklarin ihtiyaglarini karsilayacak
sekilde donatilmis saglik meslek mezunlarinin nasil egitilecegi
konusunda o6neriler sunmaktadir (World Health Organization,
2013). Akreditasyon slireci, mevzuatla desteklenen ve bagimsiz
olarak yuritulen, standartlara dayali olarak, seffaf yiruttlmeli

ve siire¢ periyodik olarak degerlendirilmelidir. DSO’ye gére
basarili bir akreditasyon, insan, malzeme ve finansal kaynak-
larin yani sira sistemin de periyodik olarak degerlendirilmesini
gerektirir. (McCarthy et al., 2017; Uys, & Coetzee, 2013). Ulu-
sal akreditasyon uygulamalarini etkin bir sekilde izlemek icin
DSO, akreditasyon kuruluslari veya saglik meslek konseyleri,
isverenler ve saglik meslek egitimi kurumlari gibi profesyonel
diizenleyici kurumlar tarafindan veri toplanmasini 6nermekte-
dir (World Health Organization, 2013).

Uluslararasi Tip Enstittisa (Institute of Medicine-IOM), 1972°de
“Saghk Ekibi Egitimi” bashkli bir rapor yayinlamis olup, bu rapor-
da “disiplinlerarasi egitime katilma zorunlulugunun taninmasi-
nin 6nemi” ve “saglk hizmeti veren ekipler igin disiplinlerarasi
egitimin devlete ve profesyonel destege ihtiyaci” vurgulanmis-
tir (Zorek, & Raehl, 2013; AbdelWareth et al., 2018; Inomata et
al., 2018). Ayrica Lisansistli Tip Egitimi Akreditasyon Konseyi
(Accreditation Council for Graduate Medical Education-ACG-
ME), cesitli alanlarda akreditasyon siirecinde olan egitim prog-
ramlari icin mifredat, egitim amaclari ve hedefleri, 6gretme ve
denetleme, saglam bir degerlendirme sistemi, 6grenme firsat-
lari gibi alanlarda kalitenin iyilestirilmesine vurgu yapmaktadir.
Kalite ve hasta giivenligi ile meslekler arasi ekip ¢alismalarina
daha fazla odaklanilmasi gerektigi de belirtilmistir (Holt, Miller,
Byrne, & Day, 2019).

Turk Akreditasyon Kurumu’nun (TURKAK) tanimina gére;
"Akreditasyon; uygunluk degerlendirme kuruluslarinca gergek-
lestirilen ¢alismalarin sonucunda dizenledikleri uygunluk teyit
belgesinin glvenirligini ve gecerliligini desteklemek amaciyla
olusturulmus bir kalite alt yapisidir” (Senol, Sevgili, Kekeg,
Orhan, & Seving, 2018). Yiiksekogretimde gerceklestirilen akre-
ditasyonun amaci, yiiksekdgretimde bulunan bitiin kurumlarin
verdigi egitimin kabul edilebilir seviyede kalite dlizeyine ulasa-
bildigini kanitlamaktir. Tirkiye’de bu konuda hizmet veren der-
nekler arasinda; “Tirkiye Akreditasyon Kurumu (TURKAK)” ve
“Hemesirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (HEPDAK)” bulunmaktadir (HEPDAK, 2013).

Bu baglamda, HEPDAK tarafindan akredite edilmis bir okulun
ogrencilerinde, akreditasyonun yaratmis oldugu degisim ve
doniisim 6nemli bir yere sahiptir. Akredite olmus hemsirelik
bolimi 6grencilerinin akreditasyon stirecine iliskin disiince-
leri akreditasyonun devami agisindan degerlidir. Bu ¢alismada,
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akredite olan bir hemsirelik bélimiinde egitim alan 6grenci-
lerin lisans egitiminde akreditasyona yonelik dislincelerinin
incelenmesi amaclanmistir.

YONTEM
Arastirmanin Tipi
Bu arastirma kesitsel tipte yapilmistir.
Arastirmanin Yapildigi Yer ve Zaman

Arastirma, Kasim-Aralik 2019 tarihleri arasinda Trakya Univer-
sitesi Saglk Bilimleri Faklltesi Hemsirelik Bolimi’'nde egitim
goren 1., 2., 3. ve 4. sinif 6grenciler lizerinde yuritilmstar.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, belirlenen tarihlerde Hemsirelik
Bolimi’nde egitim alan 1., 2., 3. ve 4. sinif 6grencilerinin tim
olusturmustur. Orneklem sayisi hesaplanmadan, arastirmaya
katilmaya gonilli n=488 6grenci arastirmaya dahil edilmistir.

Veri Toplama Araci: Arastirmada “Anket Formu” kullanilmistir.

Anket Formu: Arastirmacilar tarafindan literatiir taranarak
olusturulmus olup, Gniversite 6grencilerinin kisisel dzelliklerini
iceren 8 soru, akreditasyon ile ilgili bilgi durumlarini igeren 26
soru olmak lizere toplam 36 sorudan olusmaktadir (Bayindir,
Efe, & Baser, 2018; Senol, Sevgili, Kekeg, Orhan, & Seving, 2018;
Us, & Yardan, 2016; Oztiirk, Keles, & Gok, 2019).

Tablo 1: Hemsirelik Ogrencilerinin Kisisel Ozellikleri (n=488)

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmanin etik uygunlugu icin calismanin yiritilecegi Gni-
versitenin bilimsel arastirmalar etik kurulundan BAEK 2019/113
nolu etik onay ve verilerin toplanmasi igin ayni tniversitenin
Saghk Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bolim Baskanligi’'ndan
yazili izin ve ¢alismaya katilmayi kabul eden 6grencilerden s6z-
|G onamlari alinmistir.

Verilerin Toplanmasi

Veri toplanmasina baslanmadan 6nce katilimcilara ¢alismanin
amaci hakkinda bilgi verilmistir. Calismaya katilmayi kabul eden
ogrencilerin anket formunu doldurmalari yaklasik 15 dk. siir-
mugstar.

Verilerin Analizi

Galismanin verileri degerlendirilirken, tanimlayici istatistikler
(ortalama + standart sapma ile kategorik sonuglari ise sayi (n)
ve yuzde (%)) kullaniimistir. Verilerin normal dagilim durumla-
rina Kolmogorov-Smirnov Testi ile bakilmistir. Calismada elde
edilen bulgular degerlendirilirken, istatistiksel analizler icin
SPSS 23,0 paket programi kullaniimistir. istatistiksel anlamlilik
sinir degeri p<0,05 olarak kabul edilmistir.

BULGULAR

Hemsirelik 6grencilerinin kisisel ozellikleri Tablo 1’de goste-
rilmistir. Hemsirelik 6grencilerinin yas ortalamasi 20,1+1,5,

Yas (Ort+SS) 20,1£1,5
| n | % |

Cinsiyet

Sinif

Mezun Olunan Lise

Gelir Diizeyi

Aile Tipi

Yasaminin Cogunu Gegirdigi Yer

Ogrenci Hemsireler Dernegi’ne iiyelik durumu

Kadin 401 82,2
Erkek 87 17,8

1. 118 24,2

2. 135 27,7

3. 136 27,9

4, 99 20,3

Diz Lise 39 8,0
Anadolu Lisesi 313 64,1
Meslek Lisesi 61 12,5
Diger 75 15,4
Gelir giderden az 80 16,4
Gelir gidere esit 350 71,7
Gelir giderden fazla 58 11,9
Cekirdek Aile 423 86,7
Genis Aile 65 13,3
Koy 61 12,5

lige 136 27,9

Sehir 259 53,1
Yurtdisi 30 6,1
Diger 2 0,4

Evet 90 18,4

Hayir 398 81,6
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%82,2'sinin kadin, %27,9’unun 3. sinif, %64,1’inin Anadolu
Lisesi Mezunu, %71,7’sinin geliri giderine esit, %86,7’sinin
cekirdek aile, %53,1’inin yasaminin ¢cogunu sehirde gecirdigi ve
%18,4’tiniin Ogrenci Hemsireler Dernegi’'ne lye oldugu bulun-
mustur.

Hemsirelik 6grencilerinin akreditasyon ile ilgili bilgi durumlari
Tablo 2'de gosterilmistir. Hemsirelik 6grencilerinin %81,4’Gnln
akreditasyonu bildigi, akreditasyonu bilenlerin %75,6’sinin
okul/derslerde bilgi aldigi, %91,4’Gnin hemsirelik bolimunin
akredite oldugunu, %95,5’inin hemsirelik bolim{inin vizyon ve
misyonu bulundugunu, %92,8’inin hemsirelik bélimaniin akre-
ditasyon kapsaminda komisyonlarin ve birimlerin bulundugunu
bildigi, hemsirelik boliminiin akreditasyon kapsaminda komis-
yonlarin ve birimlerin bulundugunu bilenlerin %76,2’sinin en
¢ok Olgme ve Degerlendirme Komisyonunu bildigi bulunmus-
tur.

Hemsirelik 6grencilerinin akreditasyon ile ilgili distnceleri
Tablo 3’te gosterilmistir. Hemsirelik 6grencilerinin %95,9’unun
hemsirelik boliminin akreditasyon gerektiren bir bélim oldu-
gunu disiindgi, %93,6’sinin akreditasyonun hemsirenin etkili
iletisim, problem ¢6zme ve arastirma becerilerine sahip olma-
sini sagladigini, %73,6’sinin akreditasyonun mezuniyet sonrasi
kullanilan standartlara uygun yerlerde calisma imkani sagladi-
gini, %88,1’inin akreditasyonun risklerin yénetilmesi ve azal-
tilmasi oldugunu, %76,0’inin akreditasyonun is bulmaya etkisi
oldugunu, %96,9'unun akreditasyonun bir bolimiin imajini ve
kalitesini olumlu yonde etkiledigini, %96,5’inin akreditasyonun
ogrencilerin egitim deneyimlerini olumlu yonde degistirmeye

katkida bulundugunu, %91,8’inin akreditasyonun 6grencilerin
iletisim ve problem ¢6zme becerilerini egitim hayatlari boyun-
ca degerlendirmeyi sagladigini, %76,2’sinin akreditasyonun
hemsirelik bolimi Uyelerinde kuruma ait olma duygusunu
uyandirdigl, %93,0'inin akreditasyonun egitim, yonlendirme,
denetim, kiyaslama gibi fonksiyonlara sahip olmasinin 6ngo6-
raldugini, %95,5’inin akreditasyonun 6grencilerin 6grenme
kalitesine katkisinin bulundugunu, %90,2’sinin akreditasyonun
mezun 6grencilerin daha iyi is firsatlari elde etmesine olanak
sagladigini, %94,5’inin akreditasyonun gerekliliklerini yerine
getirmek amaciyla fakiltenin fiziksel yapisini ve is akisinin
bilinmesi gerektigini, %66,6’sinin akreditasyonun zaman alici
bir is oldugunu, %97,3’inlin akreditasyonun hemsirelik disip-
lininin sirekli gelisim icinde olmasini sagladigini, %93,9’unun
akreditasyonun okulun akranlari arasinda ve toplumda tanin-
masini sagladigini, %79,3’lUnln akreditasyon standartlarinin
optimal ve uygulanabilir oldugunu, %93,6’sinin akreditasyonun
hemsirelik bolimunden mezunlar ile aktif iletisimi ve etkilesimi
artirdigini disindigini belirtmistir.

TARTISMA

Hemsirelik egitiminde akreditasyon; stirekli olarak 6z deger-
lendirme yaparak, planlama sireglerini ve belirlenen eksikleri
surekli iyilestirme yoluyla var olan egitimin kalitesinin devaml
olmasina imkan saglamaktadir. Akreditasyon sireci, egitimde
kaliteyi glivence altina alarak daha iyi egitim verilmesini, per-
sonelin kendini gelistirmesini, 6grencilerin kaliteli egitim alarak
daha iyi hasta bakimi vermelerini ve degerlerini gelistirmele-
rini saglar (Delva et al., 2019; Ko, & Yu, 2019). Bu calismada

Tablo 2: Hemsirelik Ogrencilerinin Akreditasyon ile ilgili Bilgi Durumlari (n=488)

| | %

Akreditasyonu bilme durumu

Akreditasyonu biliyor ise bilgi kaynagi*

Hemsirelik béliminin akredite oldugunu bilme
durumu

Hemsirelik boliminin vizyon ve misyonu
bulunma durumu

Hemsirelik boliminin akreditasyon kapsaminda
komisyonlarin ve birimlerin bulunma durumu

Hemsirelik bolimunin akreditasyon kapsaminda
komisyonlari ve birimleri bulunmakta ise isimleri*

* Birden fazla segenek isaretlenmistir.

Evet 397 81,4

Hayir 91 18,6

Televizyon 5 1,0

Gazete, dergi 2 0,4

internet 29 5,9

Okul/ders 369 75,6

Diger 83 17,0

Evet 446 91,4

Hayir 42 8,6

Evet 466 95,5

Hayir 22 4,5

Evet 453 92,8

Hayir 35 7,2

Olgme Degerlendirme Komisyonu 372 76,2
Mifredat ve Egitim Komisyonu 272 55,7
Surekli lyilestirme Komisyonu 273 55,9

Risk Degerlendirme Komisyonu 279 57,2
Yatay-Dikey Gegis ve Intibak Komisyonu 186 38,1
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Birimi 311 63,7
Kariyer Planlama Birimi 359 73,6
Sosyo-Kiiltiirel ve Egitsel Faaliyetler izleme Birimi 185 37,9
Mezun izleme Birimi 288 59,0
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Ulkemizde sayisi oldukga az olan, “hemsirelik lisans programi
egitimde akreditasyon onayl almis” bir bolim o6grencilerinin
lisans egitiminde akreditasyona yonelik distincelerini incele-
mek amaciyla ylratilmustir.

Calismada, hemsirelik 6grencilerinin ¢ogunun akreditasyonu
bildigi, hemsirelik boliminin akredite oldugunu, akreditasyon
kapsaminda komisyonlarin ve birimlerin bulundugunu bildigi
bulunmustur (Tablo 2). Senol ve ark./nin (2018) 6grencilerin

hemsirelik egitiminde akreditasyon konusundaki goruslerini
inceledikleri ¢alismada, 6grencilerin %96,3’linlin akreditasyo-
nu duydugunu belirlemistir. Calisma bulgulari ile literatlirde
bulunan c¢alismanin sonuglari birbirine benzerlik gdstermis
olup hemsirelik 6grencileri akreditasyonu duymaktadir. Ayrica
ulusal ve uluslararasi literatlir taramasinda, 6grencilerin hemsi-
relik egitiminde akreditasyona iliskin goruslerini inceleyen bas-
ka bir calismaya ulasilamamistir. Calisma bulgularimiz ulusal ve
uluslararasi literattirii destekleyecektir.

Tablo 3: Hemsirelik Ogrencilerinin Akreditasyon ile ilgili Diisiinceleri (n=488)

| | %

Evet 468 95,9
Hemsirelik bolimi akreditasyon gerektiren bir bolumdur
Hayir 20 4,1
Akreditasyon hemsirenin etkili iletisim, problem ¢6zme ve arastirma becerilerine sahip Evet 457 93,6
olmasini saglar Hayir 31 6,4
Akreditasyon mezuniyet sonrasi kullanilan standartlara uygun yerlerde ¢alisma imkani Evet 129 26,4
saglamaz Hayir 359 73,6
. . . . Evet 430 88,1
Akreditasyon risklerin yonetilmesi ve azaltilmasidir
Hayir 58 11,9
. . . Evet 117 24,0
Akreditasyonun is bulmaya etkisi yoktur
Hayir 371 76,0
. e e o . . Evet 473 96,9
Akreditasyon bir bélimun imajini ve kalitesini olumlu yonde etkiler
Hayir 15 3,1
Akreditasyon 6grencilerin egitim deneyimlerini olumlu ydnde degistirmeye katkida Evet 471 96,5
bulunur Hayir 17 3,5
Akreditasyon égrencilerin iletisim ve problem ¢dzme becerilerini egitim hayatlari Evet 448 91,8
boyunca degerlendirmeyi saglar Hayir 40 8,2
. BT, . . Evet 116 23,8
Akreditasyon hemsirelik bolima Uyelerinde kuruma ait olma duygusu uyandirmaz
Hayir 372 76,2
Akreditasyonun egitim, yonlendirme, denetim, kiyaslama gibi fonksiyonlara sahip Evet 454 93,0
olmasi dngorulur Hayir 34 7,0
Evet 466 95,5
Akreditasyonun 6grencilerin 6grenme kalitesine katkisi bulunur
Hayir 22 4,5
. . o . . . Evet 440 90,2
Akreditasyon mezun 6grencilerin daha iyi is firsatlari elde etmesine olanak saglar
Hayir 48 9,8
Akreditasyonun gerekliliklerini yerine getirmek amaciyla fakiiltenin fiziksel yapisi ve is Evet 461 94,5
akisi bilinir Hayir 27 5,5
. .. - Evet 163 33,4
Akreditasyon zaman alici bir is degildir
Hayir 325 66,6
. Ll e e . Evet 475 97,3
Akreditasyon hemsirelik disiplininin slirekli gelisim icinde olmasini saglar
Hayir 13 2,7
. . Evet 458 93,9
Akreditasyon okulun akranlari arasinda ve toplumda taninmasini saglar
Hayir 30 6,1
. . - o Evet 101 20,7
Akreditasyon standartlari optimal ve uygulanabilir degildir
Hayir 387 79,3
Akreditasyon, hemsirelik béliimiinden mezun olan hemsirelerimizle aktif iletisimi ve Evet 457 93,6
etkilesimi artirir Hayir 31 6,4

398

Cilt/Volume 11, Sayi/Number 2, Agustos/August 2021; Sayfa/Pages 394-400



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Akreditasyon bir hemsirelik programina ve akredite olan hem-
sirelik programinin mezunlarina gesitli faydalar saglar. ilk fayda,
akreditasyonun hemsirelik programinin nitelikli ve bagimsiz bir
akran grubu tarafindan degerlendirildigini ve periyodik olarak
yeniden degerlendirildigini kabul etmesidir (Ard, Beasley, &
Nunn-Ellison, 2017). ikinci fayda, akreditasyonun lisans veya
sertifikasyon icin giris kapisi olmasidir. Bazi ulkelerde/eya-
letlerde, mezunlar akredite bir programdan mezun olmadan
lisans sinavina giremezler. Ayrica, ileri uygulama hemsireligi
programlarindan mezun olanlar, akredite bir hemsirelik progra-
mindan mezun olmadan ulusal bir sertifika sinavina giremezler
(Ard, Farmer, Beasley, & Nunn-Ellison, 2019; Beasley, Farmer,
Nunn-Ellison, & Ard, 2019).

Akredite edilmis bir egitim programindan mezun olma, birey-
leri mesleki ve egitimsel alanda hareketlilige tesvik eder. Orne-
gin, akreditasyon, mezunlara alanlarinda uzmanlasma, sertifika
sahibi olma gibi profesyonel hareketlilik saglar. Clinkl bazi
saghk kuruluslari, egitim hareketliliginde lisanststl program-
lara basvurmada sadece akredite bir hemsirelik programindan
baska bir hemsirelik programina transfer olan mezunlari tercih
eder. Akreditasyon hemsirelik programinin kendisine de fayda
saglar (Ard, Beasley, & Nunn-Ellison, 2017; Ard, Farmer, Beas-
ley, & Nunn-Ellison, 2019; Beasley, Farmer, Nunn-Ellison, & Ard,
2019; Moxley, & Waller, 2019). ACEN doért asamali hakem akre-
ditasyon sireci, hemsirelik fakiltesine gelismesi gereken alan-
lari belirlemede yardimci olur ve devam eden bir 6zdenetim
siireci icin tesvik eder (Accreditation Commission for Education
in Nursing, 2018). Akreditasyon, mezunlara verilen egitimsel
ve mesleki hareketlilik g6z 6nline alindiginda 6grencilerin ise
alimina ve elde tutulmasina yardimci olabilir. Akreditasyonun
bir diger yarari da 6grenci sonuglariyla ilgilidir. Akredite olmus
hemsirelik programlari genel olarak tiim program tirleri igin
ulusal ortalamadan daha yiksek lisans/sertifika sinavi gegis
oranlarina sahiptir. Akredite olan hemsirelik programlarindan
mezun hemsireler, genellikle akredite olmayan hemsirelik
programlarindan daha yiksek ortalamalarla okulu bitirme,
daha fazla yiksek lisans/sertifika sinavlarina girme oranlarina
sahiptir (Ard, Farmer, Beasley, & Nunn-Ellison, 2019; Beasley,
Farmer, Nunn-Ellison, & Ard, 2019; Moxley, & Waller, 2019).

Bu ¢alismada, hemsirelik 6grencilerinin gogunun akreditasyon
surecine, akreditasyonun gerekleri ve getirdiklerine iliskin
disuncelerinin olumlu oldugu belirlenmistir (Tablo 3). Oraison
ve ark./nin (2019) lisansistl ozellikler, akreditasyon gereklilik-
leri ve endustri istihdam edilebilirlik kriterleri arasindaki uyu-
mu inceledikleri ¢calismada, hemsirelik alaninda Avustralya’da
egitim veren bir Universitenin lisanslstl 6zelliklerinin akredite
olmus hemsirelik egitim standartlariyla uydugu, akredite olan
bir egitim kurumundan mezun olan hemsirelerin is bulma-
sinin daha fazla ve iletisim o6zelliklerinin daha etkin oldugu
belirtilmistir. Calismamiza benzer Senol ve ark.nin (2018)'nin
yaptigi calismada, hemsirelik 6grencilerinin yariya yakini ya
da fazlasinin akreditasyon siireci, akreditasyonun gerekleri ve
getirdiklerine iliskin diisiincelerinin olumlu yonde oldugu sap-
tanmustir. Senol ve ark. (2018) yaptigi calismada Ogrencilerin

akteditasyonun gereklerine ve getirdiklerine yonelik disiin-
celerinin galismamiz sonuglarina gore daha az oranda onaylar
tarzda oldugu belirlenmistir. Ancak hemsirelik 6grencilerinin
egitimide akreditasyon hakkinda olumlu goéruslerinin, egitim
aldiklari hemsirelik fakiltesi ve/veya boéliminin akreditasyon
sirecinin etkin devam etmesi agisindan 6nemli oldugu disu-
nilmektedir.

SONUC ve ONERILER

Calismada, akredite olan hemsirelik bolimi o6grencilerinin
blylk cogunlugunun akreditasyonu bildigi, bilenlerin cogunun
okul/derste bilgi aldigi, hemsirelik boliminin akreditasyon
gerektiren bir bélim oldugunu diisindtgd, akreditasyonun bir
boélimin imajini ve kalitesini olumlu yonde etkiledigini ve akre-
ditasyonun okulun akranlari arasinda ve toplumda taninmasini
sagladigini diisindugu belirlenmistir.

Bu sonuglar dogrultusunda; ulusal baglamda egitim veren ve
akreditasyon asamasinda olmayan hemsirelik fakllte ve/veya
boélimlerinin akreditasyon hakkinda bilgilendirilerek akre-
ditasyonun 6neminin kavratilmasi, hemsirelik 6grencilerine
akreditasyon ve 6nemi hakkinda seminerler verilmesi, hemsi-
relik egitiminde akreditasyonun 6nemi ve gerekliligini belirten
ulusal ve/veya uluslararasi calismalarin yapilarak literattiriin bu
konuda desteklenmesi dnerilmektedir.
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Ogretmen Adaylarinin Depresyon Diizeyleri, Ogretme
Motivasyonlari ve Meslege Karsi Tutumlarinin Incelenmesi

Investigation of Pre-Service Teachers’ Depression Levels, Teaching
Motivations and Their Attitudes towards Profession

Melih DIKMEN, Murat TUNCER

0z

Bu aragtirmanin amaci 6gretmen adaylarinin depresyon diizeyleri, 6gretme motivasyonlar1 ve 6gretmenlik meslegine kars1 tutumlarini
incelemektir. Aragtirma iliskisel tarama modeline gore yiritiilmistiir. Aragtirmaya Tiirkiye'deki bir devlet tiniversitesinin Egitim
Fakiiltesinde 6grenim goren 235 dgretmen aday: katilmistir. Aragtirmada veri toplama araci olarak Burns Depresyon Olcegi, Ogretme
Motivasyonu Olgegi, Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi kullanilmistir. Ayrica aragtirmaya katilan gretmen adaylarinin bazi
demografik bilgilerini belirlemeye yonelik aragtirmacilar tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu kullanilmigtir. Aragtirmanin bulgular:
incelendiginde 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine, yasadiklari yerlesim yerlerine ve sosyo-ekonomik diizeylerine gére depresyon
diizeyleri, 6gretme motivasyonlar1 ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin anlaml diizeyde farkhilasmadig: belirlenmistir. Ayrica
depresyon diizeyi ile 6gretme motivasyonu ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda anlamli iligki belirlenemezken, 6gretme
motivasyonu ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda pozitif yénde anlamli korelasyon bulunmustur. Sonuglar 6gretmen
adaylarinin 6gretme motivasyonun artirilmasi igin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin yiiksek olmasinin 6nemli oldugunu
gostermektedir.

Anahtar Sézciikler: Depresyon, Ogretmenlik meslegine yonelik tutum, Ogretme motivasyonu

ABSTRACT

The research aims to examine the pre-service teachers’ depression levels, teaching motivation and attitudes towards the teaching profession.
The research was carried out according to the survey model. The sample of the study was carried out with of 235 pre-service teachers in
Education Faculties in Turkey. In the research, Burns Depression Scale, Teaching Motivation Scale, and Attitude Scale towards Teaching
Profession were used as the measurements. In addition, a personal information form prepared by the researchers was used to collect
some demographic information of pre-service teachers participating in the research. When the findings of the study were examined, it
was determined that the pre-service teacher did not show a significant difference in their depression levels, teaching motivations, and
attitudes towards the teaching profession according to their gender, place of residence, and socio-economic level. In addition, while there
was no significant relationship between depression level and teaching motivation and attitude towards the teaching profession, a positive
correlation was found between teaching motivation and the attitude towards the teaching profession. The results show that it is important
for pre-service teachers to have a high level of attitude towards the teaching profession to increase their teaching motivation.

Keywords: Depression, Attitude towards teaching profession, Teaching motivation
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GIRIS

Bireylerin glinliik yasam aktiviteleri icin ayirdiklari zaman dilimi
dikkate alindiginda 6nemli bir kismini calisma ortaminda gegir-
dikleri séylenebilir. Bireyin galismasi, toplumsal gtidilerin olus-
turdugu ihtiyaglarin giderilmesi icin gerekli ve hatta zorunludur
(Koknel, 1986). Calisma ortaminin bireye sagladigi rol, statii ve
ekonomik glic gibi olumlu katkilarin yani sira fizyolojik ve psiko-
lojik bazi olumsuzluklari da beraberinde getirmektedir (Yilmaz,
Hacthasanoglu & Cicek, 2006). Calisma kosullari nedeniyle
kontrol edilemeyen stres dizeyi bireyi normal fonksiyonlardan
saptirarak psikolojik veya fiziksel davranislarini olumsuz yon-
de etkilemektedir (Cam, 2004). Bu durum bireyin daha fazla
depresyona girmesine neden olabilir (Tarhan, 2015). Yapilan
calismalar (Demiral, Akvardar, Ergor & Ergor, 2006; Faragher,
Cass & Cooper, 2013) is doyumu ile depresyon diizeyi arasinda
anlamliiligkili oldugunu goéstermektedir.

Depresyon bireyin yasam kalitesini derinden etkileyen ciddi
bir rahatsizliktir (Dikmen, 2020). Depresyon en az iki haftalik
bir déonemden olusan ve uyku, yeme, icme, konsantrasyon
bozuklugunu iceren bir duygu durum bozuklugudur (Soriano,
2021). Nolen-Hoeksema (2009) depresyonu kisinin hayatini
olumsuz bigimde etkileyen mutsuzluk, huzursuzluk ve hayattan
zevk almama halinin uzun bir stire devam etmesi olarak tanim-
lamaktadir. Depresyonun altinda yatan nedenleri inceleyen
arastirmalar genellikle biyolojik ve sosyolojik faktorlere (Klein,
Lewinsohn, Seeley, Rohde, 2001; Comer, 2013) dikkat cekmek-
tedir. Depresyonda olan birey dnceden isteyerek ve severek
yaptigi aktivitelere karsi isteksizlik yasamaktadir (Taycan, Kutlu,
Cimen & Aydin, 2006). Amerikan Psikiyatri Dernegi (APA) tara-
findan yayinlanan Ruhsal Bozukluklarin Tanisal ve istatistiksel El
Kitabi-5’de (DSM-5) bireye depresyon tanisinin konulabilmesi
icin bazi kriterlerin gergeklesmis olmasi gerektigi bildirilmekte-
dir. Bu kriterler;

e Bireyin her glinlin blylk bir boliminde 6nceden gercek-
lestirdigi etkinliklere veya faaliyetlere yonelik ilgi kaybi
yasamasl,

o [stah diizeyinde azalma veya artma yasamasi,

e Zihinsel ve fiziksel aktivitelerde durgunluk ve yorgunluk
yasamasi,

e Degersizlik hissi,
e Enerji kaybi ve dikkat daginikhgi,

 intihar diisiincesi ve hatta intihar girisiminde bulunmasidir
(American Psychiatric Association, 2013).

Depresyonda olan her birey tim semptomlari géstermeyebilir.
Bu durum semptomlar agisindan bireysel farkliliklar oldugunu
gostermektedir (NIMH, 2018).

Ogretmenlik mesleginin diger meslek gruplarindan daha stres-
li oldugu kabul edilmektedir (Balaban, 2000). Bu durumun
ogretmenlerdeki depresyon diizeyinin artmasindaki en temel
etken oldugu belirtilmektedir (Cetin & Arcagok, 2018). Travers
ve Cooper (1993) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlik
meslegini icra eden bireylerin diger meslek gruplarindaki
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(doktor, dis hekimi ve hemsire) bireylere gore daha fazla strese
sahip olduklari belirlenmistir. Yiiksek dizeydeki stres depres-
yonun en 6nemli tetikleyicisidir (Giltekin, Ekici & Tepe 2011;
Aydin, 2012). Bununla birlikte 6gretmenlerin egitim ve 6gretim
sireglerinde stres, ofke, gerginlik mutsuzluk gibi durumlari
yasamasi (Kyriacou, 2001) depresyon diizeyinin artmasinda
etkili olabilir (Sanli, 2017). Yapilan arastirmalar (Cetin & Arca-
gok, 2018) 6gretmen adaylarinin blytk bir kisminda ylksek
diizeyde depresyon belirtilerinin oldugunu saptamistr.

Calisma suireleri agisindan 6gretmenlik mesleginin diger meslek
gruplarina gore bir takim avantajlara sahip oldugu goriilse de
eve is gotlren nadir meslekler arasinda yer almaktadir (Sagir,
2015). Bununla birlikte 6grencilerdeki motivasyon eksikligi,
disiplin saglama zorlugu, zaman baskisi, is yukinin fazla
olmasi, idare ve yonetimle yasanan catismalar gibi durumlar
ogretmenlik meslegini daha da zorlu hale getirebilir (Dogan,
2008). Bu zorluklar 6gretmenlerde depresyon ve anksiyete gibi
cesitli ruhsal sorunlara yol agan faktorlerin basinda gelmekte-
dir (Kovess-Masfety, Rios-Seidel & SevillaDedieu, 2007). Dep-
resyon bireyin yeni etkinliklere baslamasini zorlastirmasinin
(Atkinson, Atkinson, Smith, Bem, & Hoeksama, 2002) yani sira
mevcut etkinlikleri de ylriutmesini engelleyebilir. Ayrica dep-
resyon bireyin kisisel gelisiminin éniinde bir engel olup, is haya-
tinda isteksizlik yasamasina, diisik motivasyon ve pasif olma
egilimine neden olmaktadir (Quinn, 2002). Yapilan aragtirmalar
(Asmus, 1987; Moon, 2000) depresyon ile motivasyon arasinda
negatif yonde yiksek bir iliski oldugunu gostermektedir.

Motivasyon, bireyin bir davranista bulunmasina veya harekete
gecmesine neden olan glg olarak tanimlamaktadir (Gibson,
Ivancevich & Donnelly, 1988). Erdem (1998) motivasyonu, belli
bir amaca yonelik olarak bireyi harekete geciren tiim ¢abalarin
birlesimi olarak aciklamistir. Ogretmenlerin motivasyon diizeyi
mesleklerine ayirdiklari zamani, 6gretim sdrecinin niteligini
ve calisma arzusunu etkiledigi bilinmektedir (Owens, 1998).
Dolayisiyla 6gretmenlik mesleginin islevselligi, faydahhg ve
meslege iliskin tutum diizeyi motivasyonla yakindan iliskili
olabilir. Yapilan arastirmalarda (Gizel-Candan & Evin-Gencel,
2015) egitim ve 6gretim sirecinde 6gretmenlerin 6gretme
motivasyonunun, onlarin 6gretme yetenegi kadar 6nemli oldu-
gu belirtiimektedir. Dahasi 6gretmenlerin 6grencilere yonelik
motive edici tarzi onlarin 6grenim aktivitelerine katilmasini
artiracaktir (Reeve & Su, 2013). Ek olarak Ayik ve Atas (2014)
0gretme motivasyonu ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
arasinda pozitif yonde bir iliski oldugunu belirtmistir.

Egitim ve O6gretim hedefleri, ders icerikleri, egitim durumlari,
degerlendirme stirecleri ne kadar planli ve etkili bir bicimde insa
edilirse edilsin, 6gretmenlerin bu slrec icerisindeki basarilari-
nin dusik olmasi istenilen hedeflere ulasiimasini zorlastirabilir
(Stinbiil, 2001). Ogretmenlerden beklenen performansi gdster-
meleri, mesleklerine yonelik tutumlariyla dogrudan iliskilidir
(Celikoz & Cetin, 2004). Tim bunlara ek olarak 6gretmenlerde
artan depresyon diizeyi 6gretme sireclerini daha da verimsiz
hale sirukleyebilir. Alanyazinda depresyon, motivasyon ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutumu inceleyen arastirmala-
rin var oldugu gériilmektedir. Ogretmenler {izerinde depresyon
belirtilerini inceleyen arastirmalar (Girsen-Otacioglu, 2008,

Cilt/Volume 11, Sayi/Number 2, Agustos/August 2021; Sayfa/Pages 401-410



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Papastylianou, Kaila & Polychronopoulos, 2009; Sagir, 2015;
Ferguson, Frost & Hall, 2012) nispeten fazla olmakla birlikte
0gretme motivasyonu konusunda yapilan arastirmalarin sinirh
sayida kaldigi séylenebilir. Ogretmenlik meslegine yénelik tutu-
mun ise birgok arastirmada (Capa & Cil, 2000; Pehlivan, 2008;
Tuncer & Dikmen, 2018; Dogan & Coban, 2009; Akpinar, Yildiz
& Ergin, 2006; Eraslan & Cakici, 2011) ele alindigi gorilmek-
tedir. Mevcut aragtirmanin kapsamini olusturan depresyon,
0gretme motivasyonu ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
degiskenlerinin alanyazinda birlikte ele alindigi herhangi bir
arastirmaya rastlanilmamistir. Bununla birlikte depresyon
dlzeyi, motivasyon (Asmus, 1987; Moon, 2000) ve 6gretmen-
lik meslegine yonelik tutumun (Ayik & Atas, 2014) birbirleriyle
iliskili olabilecegi diistinilmektedir. Mevcut arastirmada 0gret-
men adaylarinin depresyon diizeyleri, 6gretme motivasyonlari
ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasindaki iligkiyi
incelemek amaciyla tasarlanmigtir. Ayrica bu spesifik arastir-
mada 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine, yasadiklari yerlegim
yerlerine ve algiladiklari sosyo-ekonomik diizeylerine gore
depresyon diizeyleri, 68retme motivasyonlari ve 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari incelenmistir.

Mevcut arastirmanin bagimsiz degiskenleri olarak cinsiyet,
yasanilan yerlesim yeri ve algilanan sosyo-ekonomik durumu
belirlenmistir. Belirlenen bu bagimsiz degiskenlerin segimin-
de ozellikle depresyon degiskeni etkili olmustur. Depresyon
diizeyinin cinsiyete, yasanilan yerlesim yerine ve algilanan sos-
yo-ekonomik diizeyine gére anlamli bicimde farkhiliga neden
olabilecegi diisinulmektedir. Bitlin bu bilgiler 1s1g8inda mev-
cut arastirmanin genel amaci 6gretmen adaylarinin 6gretme
motivasyonlari, depresyon dizeyleri ve 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarini incelemektir. Bu genel amag dogrultusunda
her ¢ bagiml degiskeninin bagimsiz degiskenler agisindan
anlamh dizeyde farkhlasip farkhlasmadigi arastirmanin alt
amaclari dogrultusunda ele alinmistir.

YONTEM

Mevcut arastirma iliskisel tarama modeline gore yiratilmus-
tr. Tarama modeli bir durumu olagan haliyle betimlenme
(Tuncer, 2020:221) olarak tanimlanirken, iliskisel tarama mode-
li arastirilan bir durumun birden fazla olmasi halinde ele alinan
degiskenler agisindan iliskiyi ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini bir devlet Universitesinin Egitim Fakl-
tesinde 6grenim gobren O6gretmen adaylari olusturmaktadir.
Arastirmanin 6rneklemi ise bu evren igerisinden basit seckisiz
ornekleme yontemiyle secilen 235 6gretmen adayindan olus-
maktadir. Korkmaz (2020:153) basit seckisiz 6rneklemi evren
icerisindeki her bir nesnenin, liyenin ve paydasin 6rneklem ola-
rak secilme olasiligini esit oldugu yontem olarak tanimlamistir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada kullanilan veri toplama araglarindan ilki olan
Depresyon olgegi Burns (1996) tarafindan gelistirilmis olup,
Tuncer ve Dikmen (2019) tarafindan Tirkgceye uyarlanmistir.
Olgek 25 maddeden ve 6 boyuttan olusmaktadir. Olcek 5’li
likert tipte ve Hig (0), Biraz (1), Orta Derecede (2), Cok Fazla (3)

ve Asiri Derece (4) seklinde puanlanmistir. Olgegin alt boyut-
lari duygu ve dusinceler, aktiviteler ve kisisel iliskiler, intihar
istegi, duygu yitimi, fiziksel belirtiler ve saglik sorunlari olarak
etiketlendirilmistir. Olcek ile elde edilen puanlar toplam puana
déniistiiriilerek depresyon diizeyi belirlenmektedir. Olcekten
elde edilen toplam puana gore degerlendirmeler (0-5: Normal,
6-10: Depresyonda degil ancak mutsuz, 12-25: Hafif Depres-
yon, 26-50: Orta Derecede Depresyon, 51-75: Agir Depresyon,
76-100: Cok Agir Depresyon) yapilmaktadir. Tuncer ve Dikmen
(2019) tarafindan yapilan uyarlama galismasinda 6lgegin tama-
mi agisindan Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi .92 olarak
tespit edilmis, bu galismada ise .89 olarak bulunmustur. Bu her
iki deger olgegin guvenirlik 6lcttiind tasidigl seklinde yorum-
lanmaktadir.

Arastirmada kullanilan bir diger veri toplama araci olan Ogret-
me Motivasyonu Olcegi Kauffman, Yilmaz-Soylu ve Duke (2011)
tarafindan gelistirilmis olup Giizel-Candan ve ilke Evin-Gencel
(2015) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir. Olcek 2 boyut (icsel
ve dissal motivasyon) ve 12 maddeden olusmaktadir. Olcek 6’li
likert tipte ve Kesinlikle Katilmiyorum (1), Katilmiyorum (2),
Biraz Katilmiyorum (3), Biraz Katilhyorum (4), Katiliyorum (5) ve
Kesinlikle Katiliyorum (6) seklinde puanlanmaktadir. Glizel-Can-
dan ve ilke Evin-Gencel (2015) dlcegin Cronbach Alpha ic tutar-
lihk katsayisi .92 olarak hesaplamistir. Bu arastirmada Cronbach
Alpha ig tutarlilik katsayisi ise .85 olarak bulunmustur.

Arastirmada kullanilan Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum
Olgegiise Cetin (2006) tarafindan gelistirilmis olup, Sevgi, Deger
ve Uyum olmak izere 3 boyuta sahiptir. Olcek, “5: Tamamen
Katiliyorum; 4: Katiliyorum; 3: Kararsizim; 2: Katilmiyorum;
1: Hi¢ Katilmiyorum” seklinde 5’li likert tipte 35 maddeden
olusmaktadir. Cetin (2006) Olgegin Cronbach Alpha i¢ tutarlilhk
katsayisini .95 olarak hesaplamistir. Bu arastirmada Cronbach
Alpha i¢ tutarhhk katsayisinin .81 oldugu gozlenmistir.

Etik ilkeler

Bu arastirmanin verileri 2018-2019 egitim 6gretim yilinin bahar
déneminde toplanmistir. Arastirma, bilimsel disiplinin calisma
ilkelerine uygun olarak hazirlanmistir. Calisma siirecinde yayin
ilkelerinin prensiplerine riayet edildigi gibi evrensel etik deger-
lere yonelik sorumluluklar da yerine getirilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin degerlendiril-
mesinde basvurulan temel istatistiksel analizler igin SPSS 21
(Statistical Package for Social Sciences) programi kullaniimistir.
Bunun yaninda veriler normal dagilim ve dogrusallik agisindan
degerlendirilmistir. Tabachnick ve Fidell (2007) carpiklik ve
basiklik degerlerinin [-1.5 ile 1.5] arasinda olmasi dagilimin
normalliginin gostergesi olarak kabul edilebilecegini belirtmek-
tedir. Olgeklere iliskin basiklik ve carpiklik degerleri incelendi-
ginde normallik varsayiminin karsilandigi gorilmastir. Ayrica
arastirmada normalligin sinanmasi amaciyla Levene testi
kullaniimistir. Bu kapsamda bagimsiz degiskenlerden ikili grup
karsilastirmalarinda Independent t testi ile Mann Whitney U
analizi kullanilmistir. ikiden fazla gruplari iceren bagimsiz degis-
kenlerin karsilastirilmasinda ANOVA analizi ile Kruskal Wallis H
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testi kullanilmistir. Olgekler arasindaki iliski Pearson Korelasyon
analiziyle test edilirken, bagimli degiskenler arasindaki yorda-
yicilik diizeyi ise Regresyon analiziyle test edilmistir. Regresyon
analizi yapilmadan 6nce bazi 6nsayiltilar (normallik, dogrusallik
ve ¢oklu baglanti) incelenmistir.

BULGULAR

Arastirmada ilk olarak bagimsiz degiskenlerden cinsiyet aci-
sindan O6gretmen adaylarinin 6gretme motivasyonlari, 6gret-
menlik meslegine yonelik tutumlari ve depresyon dizeyleri
karsilastirilmistir. Bulgular Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1'de gorildgl Gzere 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine
gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutum o6lgeginin “uyum”
boyutunda erkeklerin lehine anlamli farkllik belirlenirken
(p<.05), 6gretme motivasyonu, 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum ve depresyon o&lceklerinin tamami ve diger boyutlari
acisindan anlamh farklilk tespit edilememistir (p>.05). Bu bag-
lamda cinsiyetin uyum boyutu disinda 6gretme motivasyonu,
ogretmenlik meslegine yonelik tutum ve depresyon agisindan
anlaml bir degisken olmadigi séylenebilir.

Arastirmanin bir diger bagimsiz degiskeni 6gretmen adaylari-
nin yasadigi yerlesim yeridir. Ogretmen adaylarinin yasadiklari
yerlesim yerlerine gore 6gretme motivasyonlari, 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari ve depresyon dizeyleri karsilas-
tirlmak istenmistir. Ancak 6gretmen adaylarinin yasadiklari
yerlesim yeri bakimindan dagilimlari arasinda énemli farklarin
oldugu gorilmektedir. Russell ve Purcell’in (2009) degindigi
gibi parametrik testler 30°dan dusik grup karsilastirmalarinda

kullanilmamaldir. Bu nedenle yasanilan yerlesim yerine yone-
lik karsilagtirmalarda parametrik olmayan testlerden Kruskal
Wallis H analizi kullanilmistir. Bu duruma yonelik yapilan analiz
sonuglari Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2’de goéruldiglu lzere arastirmaya katilan Ogretmen
adaylarinin yasadiklari yerlesim yerine gére 6gretme motivas-
yonlari, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve depresyon
dizeyleri anlamli dizeyde farklilasmamaktadir (p> .05). Bu
dogrultuda Ogretmen adaylarinin yasadiklari yerlesim yeri
depresyon diizeyi, 6gretme motivasyonu ve 6gretmenlik mes-
legine yonelik tutum acisindan anlamli bir degisken olmadigi
soylenebilir.

Arastirmanin son bagimsiz degiskeni algilanan sosyo-ekonomik
diizeydir. Ogretmen adaylarinin algiladiklari sosyo-ekonomik
durumlarina iliskin gruplara disen frekansin 30’un altinda
oldugu goriilmektedir. Bu nedenle bagimsiz degiskenin karsi-
lastirlmasinda parametrik olmayan testlerden Kruskal Wallis H
analizi kullaniimistir. Elde edilen bulgular Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3’de gorildigi Uzere arastirmaya katilan 6gretmen aday-
larinin algiladiklari sosyo-ekonomik durumlarina gére 6gretme
motivasyonlari, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve
depresyon duzeyleri anlamh diizeyde farklilasmadigi belirlen-
mistir (p>.05). Bu dogrultuda 6gretmen adaylarinin algiladikla-
ri sosyo-ekonomik durumlari depresyon dizeyi, 6gretme moti-
vasyonu ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum agisindan
anlaml bir degisken olmadigi séylenebilir.

Tablo 1: Ogretmen Adaylarinin Cinsiyetlerine Gére Ogretme Motivasyonu, Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum ve Depresyon Diizeyle-

rinin Karsilagtirilmasi

.. 145
oM

Kadin 3.29 0.91 3.01 084 050 223 960
TAMANI Erkek 80 3.28 1.09 ' ' ' '
OM, ., vios Kadin 145 3.07 0.99
Diczalilctiesyer .610 436 -.848 223 .397
Erkek 80 3.19 1.09
OM,___ v Kadin 145 3.45 1.01
Iosel Motivasyon 4.02 .046* U= 5430.500; p= .429
Erkek 80 3.35 1.17
OMYT Kadhin 145 3.18 325 2.15 144 234 223 815
TR Erkek 80 3.19 367 ' ' ' ’
OmYT__ Kadin 145 3.33 411
evel 5.15 .024* U= 5207.500; p=.205
Erkek 80 3.24 484
oMYT, Kadin 145 3.27 465
eger 1.17 .280 -.814 223 417
Erkek 80 3.33 .537
OMYT Kadin 145 2.37 613
Uyum 6.32 .013 U= 4172.500; p= .000*
Erkek 80 2.73 .769
B Kadin 145 35.82 17.94
BDO .518 473 .266 223 791
Erkek 80 35.16 17.25

*p< .05; OM: Ogretme motivasyonu; OMYT: Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum; BDO: Burns Depresyon Olgedi.
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Arastirmada incelenen bir diger durum 6gretme motivasyon-
lari, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve depresyon ara-
sindaki iliskidir. Ayrica arastirmada kullanilan 6lgeklere yonelik
bazi tanimlayici istatistikler hesaplanmistir. Bu dogrultuda elde
edilen bulgular Tablo 4’te sunulmusgtur.

Tablo 4’de gorildigi tGzere arastirmaya katilan 6gretmen aday-
larinin 6gretme motivasyonu 6lgegine iliskin puan ortalamala-
rinin (3.29 + .976) diizeyinde, Ogretmenlik Meslegine Yénelik
Tutumlarinin (3.18 + .340) dizeyinde ve depresyon dlgegine
iliskin ortalamalarinin (35.59 + 17.66) diizeyinde oldugu belir-
lenmistir. Ogretme motivasyonu ile dgretmenlik meslegine

yonelik tutum arasinda pozitif yonde anlamli iliski belirlenmistir
(p<.05). Burns Depresyon olcegi acisindan 6gretme motivasyo-
nu ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda anlamh
iliskinin olmadigi tespit edilmistir. Bununla birlikte 6gretmen
adaylarinin “orta diizeyde” depresyonda olduklari séylenebilir.

Ogretmenlik meslegine ydnelik tutum ile 6gretme motivasyonu
arasinda belirlenen anlamli korelasyonun daha iyi agiklanabil-
mesi amaciyla regresyon analizi yapilmistir. Bulgular Tablo 5’te
sunulmustur.

Tablo 5de gorildigiu Uzere 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum ile 6gretme motivasyonuna iliskin kurulan modelin

Tablo 2: Ogretmen Adaylarinin Yasadiklari Yerlesim Yerine Gére Ogretme Motivasyonu, Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum ve Depres-

yon Diizeylerinin Karsilastirilmasi

Olcekler Yerlesim Yeri -—“-

il Merkezi 118.91

5M ilce 47 114.17 6160 3 104
TAMAMI Kasaba 7 70.29 ' '

Koy 36 97.61

il Merkezi 135 118.41

i ilce 47 113.50
OM_ . vios 4.068 3 254

salhietiasyen Kasaba 7 94.21

Koy 36 95.72

il Merkezi 135 118.56

N ilce 47 113.84
OM.___ o 6.367 3 .095

Iosel Motivasyon Kasaba 7 63.29

Koy 36 100.72

il Merkezi 135 113.19

® ilce 47 110.32
OMYT iamn E 4.927 3 177

Kasaba 7 164.57

Koy 36 105.75

il Merkezi 135 114.50

A ilce 47 109.16
OMYT v ¢ .844 3 .839

Kasaba 7 130.00

Koy 36 109.08

il Merkezi 135 115.24

i ilce 47 108.00
OMYT_, 5.718 3 126

Deger Kasaba 7 162.79

Koy 36 101.46

il Merkezi 135 112.17

R ilce 47 109.12
OMYT 7.521 3 .057

Uyum Kasaba 7 178.29

Koy 36 108.47

il Merkezi 135 115.35

. ilce 47 105.81
BDO .843 3 .839

Kasaba 7 106.71

Koy 36 114.79

OM: Ogretme Motivasyonu; OMYT: Odretmenlik Meslegine Yénelik Tutum; BDO: Burns Depresyon Olcedi.
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Tablo 3: Ogretmen Adaylarinin Algiladiklari Sosyo-ekonomik Diizeylerine Gére Ogretme Motivasyonu, Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutum ve Depresyon Diizeylerinin Karsilagtirilmasi

Algllanan

Yiksek 130.58
OM_, i Orta 185 113.04 528 2 768
Dusiik 34 109.66
Yiksek 6 138.75
D1ssa Motivasyon Orta 185 113.87 1.671 2 434
Duisik 34 103.71
Yiiksek 6 125.00
OM votasyon Orta 185 112.52 216 2 .898
Diisiik 34 113.47
) Yiiksek 6 97.58
OMY T upaaw Orta 185 114.23 528 2 768
Duisiik 34 109.04
) Yiiksek 6 107.00
OMYT Orta 185 114.56 .603 2 740
Duisiik 34 105.56
) Yuksek 6 93.25
OMY Toeger Orta 185 113.50 573 2 751
Duisik 34 113.76
Yiiksek 6 108.33
omYT, Orta 185 109.84 3.119 2 210
Duisik 34 131.01
Yiksek 6 141.33
BDO Orta 185 110.35 2.155 2 340
Duisik 34 122.41

OM: Ggretme Motivasyonu; OMYT: Ogretmenlik Mesledine Yénelik Tutum; BDO: Burns Depresyon Olgedi.

Tablo 4: Ogretme Motivasyonu, Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum ve Depresyon Diizeyi Arasindaki iliski

-ﬂ-— el v Y S N S

1: OM 3.29 -.682
2: OMYT 3.18 .340 .185 1.455 .336%*
3: BDO 35.58 17.66 .633 .380 -.101 116

OM: Ogretme Motivasyonu; OMYT: Ogretmenlik Mesledine Yénelik Tutum; BDO: Burns Depresyon Olgedi 1: GM; 2: OMYT; 3: BDO; N=225; **p< .01

Tablo 5: Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumun Ogretme Motivasyonu Uzerindeki Yordama Giicii

Bagimh Degisken Bagimsiz Degisken

Ogretmenlik Meslegine Yonelik

Ogretme Motivasyonu Tutum
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anlamli oldugu (F= 28.349; p< .001) 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumun, 6gretme motivasyonuna iliskin varyansin
%11’ini agiklamaktadir. Bu baglamda 6gretme motivasyonu,
ogretmenlik meslegine yonelik tutumu anlaml diizeyde yorda-
dig1 séylenebilir. Ogretme motivasyonundaki pozitif artis 6gret-
menlik meslegine yonelik tutumu olumlu yonde etkileyecektir.

SONUG, TARTISMA ve ONERILER

Mevcut aragtirma 6gretmen adaylarinin depresyon diizeylerini,
O0gretme motivasyonlarini ve 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarini incelemek amaciyla tasarlanmistir. Arastirmada
ogretmen adaylarinin cinsiyetlerine, yasadiklari yerlesim yer-
lerine ve sosyo-ekonomik diizeylerine gore 6gretme motivas-
yonlari, depresyon diizeyleri ve 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlari incelenmistir. Arastirmanin bulgulari incelendiginde
cinsiyet degiskeni acisindan 6gretmen adaylarinin 6gretme
motivasyonlarinin anlamli dizeyde farklilk gostermedigi
belirlenmistir. ihityaroglu (2017), ilgan, Canoglu, Karamert ve
Sensey (2018) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin
cinsiyetlerine gbre 6gretme motivasyonlarinin anlamli fark-
lilik gostermedigi bulgusu mevcut arastirmanin sonuglarini
desteklemektedir. Arastirmada cinsiyet agisindan elde edilen
bir diger bulgu cinsiyete gore depresyon dizeyinin anlamh
diizeyde farklilik gbéstermemesidir. Tanhan (2014) depresyon
dizeylerinin cinsiyete gore anlaml farklhihk gosterdigini belir-
tigi gorilmektedir. Bununla birlikte Tanhan, Kayri ve Tanriverdi
(2012) tarafindan yapilan arastirmada kadrolu 6gretmenlerin
cinsiyetlerine gore depresyon dizeyleri anlamh dizeyde
farklilasmazken, kadrosuz 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore
depresyon dizeylerinin kadinlarin lehine anlamli diizeyde fark-
lilastig belirlenmistir. Alanyazindaki aragtirmalarin bulgulariile
mevcut ¢alismanin sonuglari incelendiginde, cinsiyet degiskeni
acisindan depresyon dizeyinin geliskili sonuglar Urettigi soyle-
nebilir. Bu geligkili sonuglarin bir nedeni olarak Tanhan, Kayri
ve Tanriverdi'nin (2012) arastirmasindan anlasilacagl lzere
bazi bagimsiz degiskenlerle (kadro durumu, yas, vb.) cinsiyetin
birlikte ele alinmasi depresyon diizeyi agisindan farkh sonuglar
olusturmaktadir. Mevcut arastirmanin bulgulari dikkate alin-
diginda 6gretmen adaylarinin depresyon diizeyleri agisindan
cinsiyetin tek basina anlamli bir degisken olmadigi séylenebilir.
Cinsiyet degiskeni agisindan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari incelendiginde anlamli farklliga
ulasilamadigi gérilmektedir. Capa ve Cil (2000) tarafindan yapi-
lan arastirmada da benzer sonuglara ulasildigi belirlenmistir.
Bununla birlikte alanyazinda farkh bulgulara ulasan arastirma-
larin da (Capri & Celikkaleli, 2008; Karatekin, Merey & Kecge,
2015) var oldugu soylenebilir. Yapilan arastirmalarda tespit edi-
len bulgu farkliliklarinin arastirmadaki érneklem gruplarindan
kaynaklanabilecegi vurgulanmaktadir. Nitekim Tuncer, Berkant
ve Dikmen (2017) sosyal arastirmalardaki olgek bulgularinin
Uzerinde 6rneklemin 6nemli etkilerinin olabilecegini belirtmesi
bu durumu destekler niteliktedir.

Arastirmada tespit edilen bir diger bulgu 6gretmen adaylari-
nin yasadiklari yerlesim yerlerine gére 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin ve 6gretme motivasyonlarinin anlamli
dizeyde farkhlasmadigidir. Benzer bulgulara Akkaya (2009)
tarafindan yapilan arastirmada da rastlanildigi gorilmekte-

dir. Eraslan ve Cakici (2011) tarafindan yapilan arastirmada
yasanilan cografyanin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
acisindan anlamh bir degisken olmadigi belirtiimektedir.
Farkli yerlesim yerlerinde yasayan 6gretmen adaylarinin mes-
lege yonelik tutum ortalamalarinin benzer diizeyde olmasi,
ogretmenlik meslegine atfedilen deger ve tutum yargilarinin
benzer diizeyde oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte
o0gretmen adaylarinin yasadiklari yerlesim yerine gore Ogret-
me motivasyonlarinin farklilasmadigi bulgusuna Cakir (2006)
tarafindan yapilan arastirmada da rastlanildigi goriilmektedir.
Bu baglamda yasanilan yerlesim yerine gore 6gretme motivas-
yonu ve 6gretmenlik meslegine yonelik elde edilen bulgularin
alanyazinla uyumlu oldugu sdylenebilir. Ogretmen adaylarinin
yasadiklari yerlesim yerlerine gore elde edilen bir diger bulgu
yerlesim yerine gore depresyon dizeyinin anlamli farkhlik
gdstermedigidir. Ozdel, Bostanci, Ozdel ve Oguzhanoglu (2002)
tarafindan yapilan aragstirmada depresif belirtiler ile yasanilan
yerlesim yeri arasinda anlamli korelasyon olmadiginin belir-
tilmesi mevcut arastirmanin bulgulariyla 6rtiismektedir. Dep-
resyonun nedenleri arasinda uzun siiren yasam zorluklari ve
bireyin gliciini asan beklentilere karsi géstermis oldugu ruhsal
ve fiziksel tepkiler yer almaktadir (Wisko & Nolen Hoeksema,
2009). Dolayisiyla yasanilan yerlesim yerinin depresyon agisin-
dan anlamh bir degisken olmadigi sdylenebilir.

Arastirma kapsaminda tespit edilen bir diger bulgu 6gretmen
adaylarinin sosyo-ekonomik durumlarina goére 0Ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin anlamli dizeyde farklilas-
madigidir. Kiziltas, Halmatov ve Saricam (2012) tarafindan
yapilan arastirmada da benzer bulgulara ulasiimistir. Okgabol
ve Gok’'in (1998) yapmis oldugu arastirmada Ogretmenlerin
blyuk bir kisminin 6gretmenlik meslegini isteyerek sectikleri ve
ogretmenligi ideal bir meslek olarak gordikleri belirlenmistir.
Bu baglamda 6gretmenlik mesleginde sevgi, uyum ve gonul-
lultk gibi faktorlerin ekonomik etkenlere gére daha etkili bir
degisken oldugu soylenebilir. Mevcut arastirmada 6gretmen
adaylarinin sosyo-ekonomik durumlarina gore tespit edilen
bir diger bulgu sosyo-ekonomik diizey agisindan depresyon
diizeyinin anlamli farklihk goéstermedigidir. Bozkurt (2004) ve
Erézkan (2005) tarafindan yapilan arastirmanin bulgulari sos-
yo-ekonomik dizeyin depresyon Uzerinde etkili bir degisken
oldugu yoniindedir. Bu arastirmaya dahil olan 6gretmen aday-
larinin algiladiklari sosyo-ekonomik diizeylerinin ¢ogunlukla
orta diizeyde oldugu gorilmektedir. Bu durumun alanyazindaki
arastirmalarla mevcut arastirma arasindaki bulgu farkhiliginin
bir nedeni olabilecegi diisiinilmektedir. Ogretmen adaylarinin
algiladiklari sosyo-ekonomik diizeye gore 6gretme motivasyon-
larinin anlamli diizeyde farklilasmamasi mevcut arastirmanin
bir diger bulgusudur. Acat ve Yenilmez (2004) tarafindan yapi-
lan arastirmada 6gretmen adaylarinin sosyo-ekonomik diizey-
lerine gére motivasyon kaynaklarinin anlaml diizeyde farkli-
lasmadigi belirlenmistir. Acat ve Yenilmez’'in (2004) bulgulari
bu arastirmanin sonuglarini giclendirmektedir. Bu dogrultuda
0gretmenlik mesleginde igsel motivasyon kaynaklarinin dissal
motivasyon kaynaklarindan daha etkili oldugu soylenebilir.

Mevcut arastirmanin bir diger sonucu; 6gretmen adaylarinin
depresyon diizeylerinin 6gretme motivasyonlariyla ve ogret-
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menlik meslegine yonelik tutumlariyla anlamh korelasyon
gbstermedigidir. Demirci, Acar ve Erdogan’in (2018) 6gretmen
adaylari lzerinde yaptigl arastirmada depresyon diizeyi ile
motivasyon arasinda anlaml iliskinin belirlenememesi bu
arastirmanin sonuglarini giclendirmektedir. Mevcut arastirma
kapsaminda elde edilen bir diger bulgu 6gretme motivasyonu
ve 0gretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda zayif diizey-
de pozitif yonli anlamli iliski oldugudur. Ayik ve Atas (2014)
tarafindan yapilan arastirmada da benzer bulgulara ulasildig
gorilmektedir. Motivasyon bireylerin mesleklerine ayirdik-
lari zamani, 6gretim sirecinin niteligini ve galisma arzusunu
etkiledigi bilinmektedir (Owens, 1998). Bu dogrultuda yiiksek
motivasyona sahip 6gretmen adaylarinin mesleklerine yonelik
tutumlari olumlu yonde etkilenebilir. Mevcut arastirmanin
bulgulari ile alanyazindaki calismalarin sonuglarinin orttstigu
gorilmektedir.

Arastirmada 6gretme motivasyonu ve 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum arasinda belirlenen korelasyonu daha iyi agik-
lamak amaciyla regresyon analizi yapilmistir. Sonuglar 6gret-
menlik meslegine yonelik tutumun 6gretme motivasyonuna
iliskin varyansin %11’ini acikladigi belirlenmistir. Alanyazindaki
arastirmalarin (Ayik & Atas, 2014; Gok & Atalay-Kabasakal,
2019) benzer bulgulara ulastigl goriilmektedir. Bu dogrultuda
O0gretmenlerin 6gretme motivasyonlarini artirmak amaciyla
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin dikkate alinmasi
onemlidir.

Mevcut arastirmanin bulgulari  dogrultusunda 0gretmen
adaylarinin depresyon duzeyleri, 6gretme motivasyonlari ve
o0gretmenlik meslegine yonelik tutumlar arasindaki iliskiyi
degerlendirebilmek icin daha fazla arastirmanin yapilmasinin
gerekli oldugu soylenebilir. Arastirmada 6gretmen adaylarinin
orta dizeyde depresyona sahip olduklari belirlenmistir. Ayrica
mevcut arastirmada ele alinan bagimsiz degiskenlerin (cinsiyet,
yasanilan yerlesim yeri ve sosyo-ekonomik durum) depresyon
dizeyi agisindan etkili olmadiklari tespit edilmistir. Gelecekte
yapilacak arastirmalar 6gretmen adaylarinin depresyon diizey-
leri agisindan etkili olabilecegi distlinilen farkh degiskenlere
(yas, medeni durum vb.) odaklanmasi Gnerilir. Arastirmada
0gretme motivasyonu ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
arasindaki pozitif iligki dikkate alindiginda, 6gretmen adaylari-
nin 6gretme motivasyonunun artirilmasi igin 6gretmenlik mes-
legine yonelik tutumlarini olusturan boyutlarin (sevgi, uyum ve
deger) dikkate alinmasinin énemli oldugunu gostermektedir.
Bu baglamda 6gretmenlik uygulamasi gibi derslerde 6gretmen
adaylarinin mesleklerine daha iyi uyum saglamasi, sevmesi ve
deger vermesi icin yapilacak 6gretim etkinliklerinin artirilmasi
motivasyon dizeylerinin artirilmasi agisindan etkili olabilir.
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Sosyal Hizmet.ﬁgrencilerinin Psikolojik Saglamlik
Dlizeylerinin Etik Ikilem Karsisinda Tutumlarina Etkisinin
Tespit Edilmesine Yonelik Bir Arastirma

An Investigation Intended for Determining Social Work Students’ Attitudes
Towards the Ethical Dilemma in Terms of the Psychological Resilience
Levels
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0z

Psikolojik saglamlik, stresli yasam deneyimlerine karg1 bireyleri koruyarak bas etme kapasitelerini ve uyum siireglerini destekleyen bir
sistem olmasi nedeni ile giintimiiz diinyasinda siklikla vurgulanan kavramlar arasindadur. Etik ikilem ise sosyal hizmet uzmanlarinin mesleki
sorumluluklarini yerine getirirken karar verme siireglerini olumsuz yonde etkileyen gatismalari igerir. Psikolojik saglamligin sosyal hizmet
uzmanlarinn etik ikilem yasadigi durumlarda kararlarini olumlu sekilde vermelerini destekledigi diisiiniilmektedir. Bu galismanin amaci
gelecegin sosyal hizmet uzmanlar1 olacak olan sosyal hizmet bolimii 6grencilerinin psikolojik saglamhik diizeylerinin etik ikilem kargisinda
tutumlarina etkisinin tespit edilmesi, elde edilen sonuglar 151g1nda ve sosyal hizmet bakis agisi ile onerilerin gelistirilmesidir. Aragtirma
01.05.2021-31.05.2021 tarihleri arasinda, farkli tiniversitelerin sosyal hizmet bolimlerinde egitim goren 420 Ggrenciyle, elektronik
tabanli anket yontemi kullanilarak gergeklestirilmistir. Aragtirmanin analizinde SPSS 22.0 paket programi kullanilmugtir. Yapilan analizler
sonucunda sosyal hizmet 6grencilerinin psikolojik saglamliklar ile etik kararlar1 arasinda pozitif yonli anlaml iliski oldugu ve psikolojik
saglamhgin etik karar vermeyi pozitif yénde yordadig1 belirlenmistir. Bunun yaninda, katilimcilarin psikolojik saglamlik diizeylerinin
cinsiyet, yas ve sinif degiskenlerine gore istatistiksel agidan anlamh farklilik gostermedigi, fakat yagsanan yere gore aile yaninda yasayanlarin
psikolojik saglamlik ortalamalarinin yurtta ve evde kalanlara gore istatistiksel agidan anlamli olarak daha yiiksek oldugu bulunmustur.
Katilmecilarin etik kararlarinda ise yas, sinif ve yasanan yer degiskenlerine gore istatistiksel agidan anlamli farklilik olmadigy, fakat cinsiyete
gore kadin katihmeilarin erkek katilimeilara gére etik karar verme ortalamalarinin istatistiksel agidan anlaml olarak daha yiiksek oldugu
bulunmustur. Elde edilen sonuglar 15131nda; meslek hayatlar boyunca etik ikilem yasama ihtimalleri yiiksek olan sosyal hizmet bolimu
6grencilerinin boylesi durumlarda etik karar verebilmeleri igin psikolojik saglamliklarmnin artirlmasinin elzem oldugu disuntlmektedir.
Bu dogrultuda psikolojik ve sosyal yonden giiglendirilmeleri i¢in sosyal hizmet bélimii 6grencilerine profesyonel destek saglanmasi,
stresle baga ¢ikma, 6zgiiven, krizle miicadele gibi konularda yetkinliklerinin artirilmasi 6nerilmektedir.
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ABSTRACT

Owing toitis a system supporting coping capacities and adaptation processes by preserving individuals against the streesful life experiences,
psychological resilience is among the generally emphasized concepts in today’s world. Ethical dilemma includes conflicts which affect
negative process of deciding while social workers are accomplishing their professional responsibilities. It is thought that psychologic
stability supports social works positive decision making when they experience ethical dilemma. The aim of this study is identifying the
future social workers who are students of the social work education now and their psychological resilience levels and its effect on their
attitudes towards the ethical dilemma and improving suggestions in the light of the results obtained from the social work viewpoint.
SPSS 22.0 program has been used while analysing the investigation. It has been seemed that there are significant relationship between the
psychological resilience of the social work education students and their ethical deciding and psychological resilience predict the ethical
decides in the positive direction. Besides that participants haven’t been significantly different from each other in terms of statistical at their
psychological resilience according to their sex, age, class variables but participants living with their family according to location have had
significantly higher than others. About their ethical decides it has been different from each other according to their ages, class, location
variables in terms of statistical but female participants’ environment of deciding have been higher significantly than male participants. In
the light of the results obtained social work education students who will most likely experience ethical dilemma it is important that their
psychological resilience have to be strengthened during their professional lifes. Accordingly it is offered so as to be strengthen in terms of
psychologic and social, they should be supported, equipped with professional ability about overcoming the stress, self confidence, fighting

against the crisis.

Keywords: Psychological resilience, Ethical dilemma, Social work, Student

GIRiS

Sosyal hizmet bireylerin, gruplarin ve toplumlarin sorunlarini
bltincul olarak ele alan, gevresi icerisinde birey bakis acisi
ve bireylerin gliclendirilmesi esasi ile calisan ve bu sayede
bireylerin sorunlarla bas edebilen, 6zglr, refah seviyesi yiiksek,
maksimum sosyal islevsellige olmalari gayesi ile ¢alisan uygu-
lamal bir meslek ve akademik bir disiplindir. Adalet, esitlik,
refah, maksimum sosyal islevsellik, yagsam tatmini, iyilik hali
gibi kavramlar sosyal hizmetin temelini olusturur. Sosyal hiz-
met faaliyetlerini yerine getiren profesyoneller sosyal hizmet
uzmanlaridir.

Sosyal hizmet uzmanlarinin sosyal hizmetin temel hedefleriigin
calisirken birtakim yetkinliklerinin olmasi zorunludur. Yeterli
teorik bilgi temelinin yaninda uygulama ile desteklenmis pratik
bilgi sosyal hizmet uzmanlarinin yetkinliklerine pozitif destek
saglar. Degisen kosullar, her gecen giin yenisi ¢ikan sosyal sorun-
lar, etik yonden yasanan ikilemler sosyal hizmet uzmanlarinin
kararlari Gzerinde zaman zaman olumsuz yénde etkili olmakta-
dir. Bunun yaninda sosyal hizmet uzmaninin bireysel psikolojik
saglamhg da karar sireglerini ciddi sekilde etkilemektedir. Bu
calismanin amaci gelecegin sosyal hizmet uzmanlari olacak
olan sosyal hizmet bdélimu 6grencilerinin psikolojik saglamlik
dizeylerinin etik ikilem karsisinda tutumlarina etkisinin tespit
edilmesi, elde edilen sonuglar i1siginda ve sosyal hizmet bakis
acisi ile onerilerin gelistirilmesidir.

Sosyal Hizmet

Sosyal Hizmet Uzmanlari Uluslararasi Federasyonuna (IFSW)
gore sosyal hizmet, hizmetinin merkezinde sosyal adalet ilke-
leri, insan haklari, toplu sorumluluk ve farkhliklara sayginin
yer aldigi, sosyal degisimi, gelisimi, sosyal uyumu, insanlarin
gliclenmesini, 6zglirlesmesini destekleyen, sosyal hizmet teori-
leri, sosyal -beseri bilimler ile yerel bilgi ile desteklenen, yasam
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zorluklarini ele alan ve refahi artirmak icin insanlarla yapilari
bir araya getiren uygulamaya dayali bir meslek ve akademik
bir disiplindir (IFSW, 2014). Sosyal Hizmet Egitimi Konseyine
(CSWE) gore sosyal hizmet, bireylerin cevrelerinde ellerinden
gelenin en iyisini yapmalarina yardimci olmaya adanmis bir
meslektir. Sosyal Hizmet Uzmanlari Ulusal Birligine (NASW)
gore sosyal hizmet, kisi, grup veya toplumlarin sosyal islevsel-
liklerini korumak veya artirmak icin uygun toplumsal kosullarin
olusmasi amaciyla yardimda bulunan mesleki bir faaliyettir
(NASW, 1973). Sosyal olana hizmet etmek sosyal hizmettir.
Sosyal varlik olmalari nedeni ile bireyler baska bireylere ihtiyag
duyarlar. Bu baghlik ve bagimlilik sosyal hizmetin dayanagini
meydana getirir. Sosyal hizmet, bireyler arasi etkilesimin, ilis-
kilerin kalitesinin artirilmasi igin onlara yardim eder (Selcik ve
Guzel, 2016: 462). Sosyal hizmet toplumsal bir aktivitedir. Sos-
yal hizmetin ilk amaci kisilerin siyasi, ekonomik ve toplumsal
esitsizlikler nedeni ile yardima muhtagliklarini sorgulamaktan
ziyade tim bireylere olabildigince esit hizmetin gotirilmesidir
(Bingol, 2015: 71). Sosyal hizmet, 6zel gereksinimi olan grup-
larinin bakiminin ve korunmalarinin toplumun yikimlGlaga
ve gorevi oldugu gergegi ile resmi, yari resmi ve gonilli faali-
yetlerle bu gruplarin bakim ve korunmalarini gérev addeden,
bireylerin yardim almaksizin ¢6zemedikleri kisisel ve toplumsal
problemlerinin ¢6zimd igin gelistirilen stirekli, sistemli, dizenli
faaliyetlerin timaduar (Tomanbay, 1999: 237). Yukarida verilen
tanimlardan anlagilacagi tzere sosyal hizmet, yardim, degisim,
destek, ¢c6zim, refah, islevsellik, iyilik hali vb. gibi kavramlari
iceren meslek ve akademik bir disiplindir. Bu surecte verilen
kavramlara iliskin birey, grup ve toplumlarin sorunlariyla ¢al-
sirken sosyal hizmet profesyonellerinin bircok karar vermeleri
gerekmektedir. Karar verme sirecleri ise bircok faktorden
etkilenebilmektedir. Bu faktorlere 6rnek olarak sosyal hizmet
uzmanlarinin psikolojik saglamlik diizeyleri ve yasamis oldukla-
ri etik ikilemler verilebilir.
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Psikolojik Saglamlik

Psikolojik saglamlik, ciddi risk deneyimleri ve bu deneyimlere
ragmen nispeten olumlu bir psikolojik sonucun birlesimiyle ilgi-
lenen etkilesimli bir kavramdir. Psikolojik saglamhgin arka pla-
ninda iki 6nemli arastirma bulgusu vardir. Birincisi, insanlarin
her tirli cevresel tehlikeye verdikleri tepkilerde biyiik bireysel
farklihklarin oldugu, ikincisi ise bazi durumlarda, stres veya
sikint deneyiminin bazen daha sonraki strese karsi direnci giic-
lendirdigine dair kanitlar oldugudur ki buna “celiklesme” etkisi
denir (Rutter, 2006: 2). Psikolojik saglamlik, bireyin zaman igin-
de nispeten normal fiziksel ve psikolojik islevini strdirirken,
stresli ve / veya travmatik olay ve / veya olaylarin uyarlanabilir
bir sekilde Ustesinden gelebildigi dinamik bir strectir (Osorio
vd., 2017: 307). Psikolojik saglamlik, stres veya sikintilarin Uste-
sinden gelmeyi veya gevresel riske goreceli direnci kapsayan
birden ¢ok sekilde tanimlanir (Bowes & Jaffee, 2013: 195).
Psikolojik saglamlik, bireylerin g¢ok zorlu kosullar yasamalarina
ragmen bu olumsuz kosullarla olumlu sekilde savasabilmelerini
ve yeni duruma uyum saglayabilmelerini tanimlar. Psikolojik
saglamlik Uzerinde koruyucu ozelligi olan ve risk teskil eden
faktorler mevcuttur. Bu faktorler kisisel, ailesel ve cevresel
olmak Uzere gruplandirilabilir (Oz & Bahadir Yilmaz, 2009, s.
83). Tanimlar dikkate alindiginda psikolojik saglamlik dizeyi
yuksek bireylerin zorlu kosullarla daha kolay bas edebildigi,
karar vermesi gereken durumlarda ise daha nesnel olgitlerle,
daha verimli kararlar verdigi sonucuna ulasilabilir.

Etik ikilem Karsisinda Karar Verme

Felsefi bir calisma disiplini olarak etik, dogru ve yanlis, iyi ve
kotu, takdire sayan ve icler acisi vb. konularini anlamak, analiz
etmek ve ayirt etmek icin sistematik bir yaklasimdir, cinki bun-
lar, duygulari olan varliklar arasindaki iyilik ve iliskilerle ilgilidir.
Meslekler ve dinler icin gelistirilmis kodlar gibi resmi teoriler,
yaklasimlar ve davranis kurallari kullanilarak etik tanimlamalar
uygulanir (Rich, 2013: 4). Sosyal hizmette etik ilkeler, felsefi
bakis agisi ile belirli ahlaki ilkelerin Gretilmesini, daha sonra bu
ilkelerin sosyal hizmet uzmanlari tarafindan isleyis kurallari sis-
teminin bir pargasi olarak benimsenmesini, inang sistemlerine
dahil edilmesini, neyin dogru neyin yanhs oldugu hakkindaki
disitncelerini ve ardindan eylem igin rehber olarak kullanimini
icerir (Wilks, 2004: 79). Sosyal hizmet meslek ve disiplininin
genel itibari ile kabul edilebilir standartta nasil yerine getirilebi-
lecegi tartismalari sosyal hizmet etigi kavramini glindeme getir-
mistir. Etik kisiler, kurumlar ve toplumlar arasi diizenlemede en
onemli kavramlardandir. Sosyal hizmeti ilgilendiren kararlar ve
aktivitelerde etik ilkeler goz ardi edilemez. Sosyal hizmette etik,
bireylerin hak ve o6zgirliklerine saygiyi, sosyal adaleti, dirist
olmayi vb. vurgular (Ersoy Yilmaz, 2015: 123). Etik ikilem, temel
degerlerin sekillendirdigi mesleki ylkimlulikler ve zorunluluk-
larin catismasi durumudur (Reamer, 2018: 20). Sosyal hizmette
etik ikilem, sosyal hizmet profesyonellerinin mesleki gérevleri
ve degerleri arasinda bir ¢atisma yasanmasi durumunda ve
hangisinin daha o6ncelikli olmasi gerektigi konusunda karar
verirken ortaya cikar. Ornegin miracaatcisinin mahremiyetini
korumaya ve onun zarar gérmemesi adina koruma alani sagla-
maya calisan bir sosyal hizmet uzmani, bazi durumlarda ikisini
ayni anda saglayamayabilir. Boylesi bir durumda sosyal hizmet

uzmani dogru gorev olarak tanimladig secenegi secmek duru-
mundadir (Reamer, 2018: 66). Sosyal hizmet uzmanlarinin
etik ikilem yasadiklari durumlar; kisisel ve mesleksel degerleri
iceren etik ikilemler, gizliligi ve mahremiyeti iceren bilgilere ilis-
kin etik ikilemler, gercekleri anlatma konusunda yasanan etik
ikilemler, sinirli kaynaklarin paylastiriimasi konusunda yasanan
etik ikilemler, kendi kaderini tayin etme ve paternalizm konu-
sunda yasanan etik ikilemler, meslektasi konusunda bildirim
yapmaya iliskin etik ikilemler, kanun, politika, diizenleme ve
kurallara iliskin etik ikilemler seklindedir (Artan, Olcay Ozkan
& Arici, 2020: 74). Sosyal hizmet uzmanlarinin mesleki uygu-
lamalarinda karar almalari s6z konusu ise, meslek etigine bagh
kalmalari ¢cok elzemdir. Guttman (2006) etik karar verme konu-
sunda sosyal hizmet uzmanlarina alti adimh bir yéntem 6nerir:

1. Mevcut etik ikilemin kisaca tanimlanmasi,

2. Miracaatgl, ailesi ve sosyal hizmet uzmaninin degerleri ve
ilkelerinin agiklanmasi,

3. Degerler arasi ¢catisma varsa agiklanmasi ve karar verilme-
den dnce oncelik sirasinin belirlenmesi,

4. Etik ilkelerin degerlendirilmesi ve en iyi sonucu verecek
eylemin belirlenmesi,

5. Kararin verilmesi,

6. Karar neticesinde gerceklestirilen faaliyetin gerekcelendiril-
mesidir (Guttman, 2006:170).

Son olarak konsiiltasyon uygulamasinin etik karar verme siire-
cinde basvurulabilecek bir yontem oldugunu da belirtmek
gerekir (Artan, Olcay Ozkan & Arici, 2020: 76).

YONTEM
Arastirma Modeli

Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama
modeli kullanilmistir.

Aragtirmanin Kapsami, Evreni, Orneklemi ve Etik Konular

Arastirma 01.05.2021-31.05.2021 tarihleri arasinda farkli
Universitelerin sosyal hizmet bolimlerinde egitim géren 6gren-
ciler ile elektronik tabanli anket yontemiyle (Google Forms ara-
cihgiyla) mail, SMS ve WhatsApp Gzerinden gerceklestirilmistir.
Arastirma kapsaminda 420 bireye ulasiimistir.

Katilimcilarin %91’ini (n=382) kadin, %9’u (n=38) erkektir.
Katihmcilarin %75,2’si (n=316) 18-21 yas arasi grup olustur-
maktadir. Katihmcilarin %35,5’i (n=149) 1. siniftir. Katihmcilarin
%75,7’s1 (n=318) ailesinin yaninda kalmaktadir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada kullanilan elektronik tabanli anket Ug¢ ayri bolim-
den olusmaktadir. Birinci bolimde katilimcilarin demografik
bilgilerine yonelik vyazarlar tarafindan hazirlanan sorular
yer almaktadir. ikinci bélimde katilimcilarin psikolojik sag-
lamliklarinin tespit edilmesine yonelik Smith ve ark. (2008)
tarafindan gelistirilen, Turkceye uyarlamasi icin gecerlilik ve
glivenirlik cahsmalari Dogan (2015) tarafindan gergeklestirilen
6 maddelik “Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi” yer alir. Olgekteki
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Tablo 1: Katilimcilara Ait Demografik Bilgiler

i %

o Erkek 38 9.0
Cinsiyet
Kadin 382 91.0
18-21 yas 316 75.2
Yas 22-25 yas 92 219
26 yas ve Uzeri 12 2.9
L.sinif 149 35.5
2.sinif 140 333
Sinif
3.sinif 83 19.8
4.sinif 48 114
Aile yani 318 75.7
Yurt 64 15.2
Yasanan yer
Tek basina ev 16 3.8
Arkadaslarla ev 22 5.2

ifadeler 5'li Likert tipi 6lgekle “Hi¢ Uygun Degil”, “Uygun Degil”,
“Biraz Uygun”, “Uygun” ve “Tamamen Uygun” secenekleri ile
dlctilmustiir. Uclincli bélimde ise katilimcilarin etik ikilem kar-
sisinda tutumlarina yonelik Nathanson ve Giffords tarafindan
gelistirilen (2011), Turkgeye uyarlama, gecerlik ve givenirlik
calismasi Artan, Irmak ve Mengi (2018) tarafindan gergekles-
tirilen 16 maddelik “Sosyal Hizmet Etik Olcegi” yer almaktadir.
Olgekteki ifadeler 5’li Likert tipi dlcekle “Kesinlikle Katilmiyo-
rum”, “Katilmiyorum”, “Kismen Katilyorum”, “Katiliyorum” ve
“Kesinlikle Katiliyorum” secenekleri ile 6l¢lilmuistir. Bu arastir-
manin yapilabilmesi icin Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi
insan Arastirmalari Etik Kurulu’'ndan 30.04.2021 tarih ve 163
Protokol Nolu Karar’i ile Etik Kurul izni ahinmistir. Olgeklerin
kullanilabilmesi i¢in yazarlardan mail ortaminda izin alinmistr.

Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda verilerin analizine gegmeden Once veri
seti kayip veri ve aykiri degerler acisindan incelenmistir. Veri
setinde kayip veri ve aykiri deger bulunmamaktadir. Daha son-
ra arastirma degiskenlerinden olan Etik karar verme ve Psikolo-
jik saglamlik puanlari icin tanimlayici istatistikler incelenmistir
(Tablo 2).

Tablo 2: Degiskenlere Ait Tanimlayici istatistikler

Carpikhk | Basiklik

63.32
18.61

7.08
4.67

-0.59
0.00

0.97
0.47

Etik karar verme
Psikolojik Saglamlik

Psikolojik saglamlik puanlarinda ortalama 18.81, standart
sapma 4.67 iken Etik karar verme puanlarinda ortalama 63.32,
standart sapma ise 7.08'sir. Degiskenlere ait basiklik ve garpik-
lik katsayilariise +1 ile -1 araliginda yer aldigi icin degiskenlerin
normal dagildigi goriilmektedir. Bu nedenle verilerin analizinde
parametrik istatistiklerden yararlaniimistir.
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Sosyo-demografik degiskenlere gore etik kararlar ve psikolojk
saglamlik diizeyleri karsilastirilirken bagimsiz 6rneklerler t testi
ve tek yonlu varyans analizi kullaniimistir. Analize gegmeden
once demografik degisken gruplarina disen kisi sayilari ince-
lenerek, sayinin yetersiz oldugu gruplar arasinda birlestirme
yapilmistir. Bu kapsamda 22-25 yas ile 26 yas ve Uzeri grup bir-
lestirilerek 22 yas ve Uzeri olarak yeni bir grup olusturulmustur.
Yasanan yerde ise tek basina ev ve arkadaslarla ev segenekleri
birlestirilerek “Ev” grubu olusturulmustur. Analizler bu yeni
gruplara gore gergeklestirilmistir.

Psikolojik saglamligin etik karar verme (izerindeki rolini
incelemek icin basit dogrusal regresyon analizi kullaniimistir.
Analizler SPSS Statistic paket programinda gercgeklestirilmis ve
anlamhlik dizeyi a=0,05 olarak belirlenmistir.

BULGULAR

Sosyo-Demografik Degiskenlere Gore Psikolojik Saglamlik ve
Etik Kararlarin Karsilagtiriimasi

Tablo 3’te sosyo-demografik degiskenlere gore psikolojik
saglamlik ve etik kararlarin karsilastirilmasi amaciyla yapilan
bagimsiz érneklemlerde t testi ve tek yonli varyans analizi
bulgulari yer almaktadir.

Katiimcilarin  psikolojik  saglamlik dizeylerinde cinsiyet
(t=1.344, p>0.05), yas (t=-1.275, p>0.05) ve sinif (F=0.949,
p>0.05) degiskenlerine gore anlamli farkhlik yokken; yasanan
yere (F=7.676, p<0.01) gore anlaml farkhlik vardir. Farkliligin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in post-hoc
testlerden olan Scheffe testi yapilmistir. Analiz sonucunda psi-
kolojik saglamlik ortalamalarinda aile yanindan kalanlarin orta-
lamasi (64.0716.62), yurtta (61.3317.57) ve bireysel/arkadas
evinde (60.45+8.62) kalanlarin ortalamasindan daha yuksek
bulunmustur.

Katilmcilarin etik kararlarinda yas (t=-0.915, p>0.05), sinif
(F=1.297, p>0.05) ve yasanan yer (F=1.596, p>0.05) degis-
kenlerine gore anlamh farkhlik yokken; cinsiyete (t=-2.106,
p<0.05) gore anlamli farklilik vardir. Etik kararlar puanlarinda
cinsiyetlere gore kadinlarin ortalamasi (63.55+6.93), erkeklerin
ortalamasindan (61.03+8.20) daha yuksek bulunmustur.

Sosyal hizmet 0Ogrencilerinin psikolojik saglamliklari ile etik
kararlari arasinda pozitif yonla anlamli iliski vardir (R=0.13).
Tablo 4’te psikolojik saglamligin etik karar verme Uzerindeki
roliini incelemek amaciyla olusturulan basit dogrusal regres-
yon modelinin anlamh oldugu gérilmektedir (F(L sy =7-482,
p<0.01). Regresyon katsayilari yorumlandiginda, psikolojik
saglamhgin etik karar vermeyi pozitif yonde yordadigi goril-
mektedir (Standardize Beta=0.13, p<0.01). Etik karar vermede
gozlenen degisimin %2’si (R?>=0.02) psikolojik saglamlik tarafin-
dan acgiklanmaktadir.

SONUC ve TARTISMA

Bu calisma ile gelecegin sosyal hizmet uzmanlari olacak olan
sosyal hizmet bolimi 6grencilerinin  psikolojik saglamlik
duzeylerinin etik ikilem karsisinda tutumlarina etkisinin tespit
edilmesi, elde edilen sonuglar i1s18inda ve sosyal hizmet bakis
acisi ile Onerilerin gelistirilmesi amaclanmistir. Arastirma
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Tablo 3: Sosyo-Demografik Degiskenlere Gére Psikolojik Saglamlik ve Etik Kararlarin Karsilastirilmasi

00000 Psikolojik Saglamik | EtkKaarar
.| ot s yF | ot | s | _uF

Cinsiyet
Erkek (n=38) 19.58 5.76 1.344 61.03 8.20 -2.106"
Kadin (n=382) 18.51 4.54 63.55 6.93

Yas
18-21 yas (n=316) 18.44 4.69 -1.275 63.14 7.27 -0.915
22 yas ve lzeri (n=104) 19.12 4.59 63.88 6.48

Sinif
L.sinif (n=149) 63.15 6.92 0.949 18.15 4.69 1.297
2.sinif (n=140) 62.87 7.14 19.19 4.82
3.sinif (n=83) 64.47 7.68 18.36 4.83
4.sinif (n=48) 63.19 6.25 18.75 3.70

Yasanan Yer
Aile yani (n=318) 64.07° 6.62 7.676™ 18.82 4.72 1.596
Yurt (n=64) 61.33° 7.57 18.17 4.59
Ev (n=38) 60.45° 8.62 17.55 4.22

@b: Tek yénlii varyans analizi sonrasinda yapilan post-hoc testlerde anlamli farklilik gériilen ortalamalar farkli harf ile gésterilmistir.

“p<0.05 “p<0.01

Tablo 4: Sosyal Hizmet Ogrencilerinin Etik Kararlari Uzerinde Psikolojik Saglamhigin Rolii

Sabit 59.580 1.411
Psikolojik Saglamlik 0.201 0.074
F =7.482, p<0.01, R=0.13, R?=0.02

(1,418)

Standardize Edilmemis Katsayilar :
Bt | s | Seneerdebem
eta

0.000

42.222
0.006

( 0.133 2.735

sonuglarina gore sosyal hizmet 6grencilerinin psikolojik sag-
lamlik dizeyleri ile etik ikilem karsisinda etik karar vermeleri
arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmustur.
Ogrencilerin psikolojik saglamlik diizeyleri etik karar vermeleri-
ni pozitif yonde etkilemektedir. Baska bir ifade ile 6grencilerin
psikolojik saglamlik dizeyleri ne kadar yiksek ise etik ikilem
yasamalari durumunda etik karar verme olasiliklari o kadar
yuksektir. Aldogan’in (2018) yapmis oldugu calismasinda sos-
yal hizmet uzmanlarinin psikolojileri ve tilkenmisliklerinin etik
karar vermeleri Gizerinde etkili oldugunu tespit etmistir.

Calismanin elde edilen bir diger sonuca gore ailesiyle birlikte
kalan 6grencilerin psikolojik saglamhk dizeyleri yurt ve evde
kalan 6grencilerden daha yiiksek bulunmustur. Bunun neden-
lerinin aile Uyelerinin sagladigi sosyal destegin, aile baglarinin
ve aile aidiyetinin oldugu dislinilmektedir. Bahsi gegcen bu
olumlu gii¢ kaynaklari 6grencinin olumsuz bir durum yasamasi
karsisinda onu glicli kilmaktadir. Literatlirde bu sonucu des-
tekleyen arastirmalar mevcuttur (Dayioglu, 2008; Wilks, 2008;
Bulut, 2016; Yildinnm, 2019; Caliskan, 2020).

Calismada elde edilen bir diger sonug, kadin katiimcilarin erkek
katihmcilara gore etik ikilem karsisinda daha etik karar verdikle-

ridir. Literatlirde bu sonucu destekler nitelikte ¢alismalar mev-
cuttur (Beltramini ve ark., 1984; Glover ve ark., 2002; Kisa Kara,
2017). Bu sonug kadinlarin daha duygusal olmalari ve olaylara
daha ayrintici bicimde bakabilmeleri seklinde yorumlanabilir.

Calisma sonuglari 1siginda ve psikolojik saglamligin etik ikilem
karsisinda karar vermeyi pozitif yonde etkiledigi distnuldi-
glinde, sosyal hizmet bélim 6grencilerinin psikolojik saglam-
liklarinin artirllmast icin calismalar yapilmasi 6nerilmektedir. Bu
calismalar 6grencilerin teorik ve pratik egitimlerinin yaninda
kendi bireysel giiclerini artirici ydnde olmalidir. Ogrencilerin
stresle basa ¢ikma, 6zgliven, krizle micadele konularinda
yetkinliklerinin artirilmasi elzemdir. Mifredatin 6grencilerde
problem ve duygu odakli basa ¢ikma stratejilerini gelistirecek,
dayanikhhgr artiracak ve onlari karsilastiklari cesitli streslerle
daha iyi basa ¢ikmaya hazirlayacak stratejiler icerecek sekilde
glincellenmesi gerekmektedir. Bunun yaninda temel hedefleri
arasinda 6grencilerin akademik basarisinin maksimuma cikar-
tilmasi icin calisan okul sosyal hizmetinin etkin hale getirilmesi
bir diger 6nemli oneridir. Okul sosyal hizmeti 6grencilerin
akademik basarisi icin 6grenci, egitmen, aile ve okul yonetimi
ile es zamanli calisir. Bu baglamda Universite binyelerinde
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(mediko-sosyal birimlerinde ya da ayri bir birim sekilde) okul
sosyal hizmetinin etkin héale getirilmesi ve bu birimlerde gorevli
sosyal hizmet uzmanlarinin toplumumuzun gelecegi olan
genclerle calismalar yapmasi 6nerilmektedir. Bu calismanin
gerceklestirildigi stirecin COVID 19 pandemisi sirecinde ve
cevrimici olarak gerceklestirilmis olmasi ¢alismanin kisitlarini
olusturmaktadir. Bunun yaninda ulusal ve uluslararasi literatir-
de psikolojik saglamlik diizeyinin etik ikilem karsisinda tutuma
nasil etki ettigini ele alan ilk calisma olmasi bu ¢alismayi degerli
kilmaktadir. Daha genis kitle ile ve farkh Gniversitelerde egitim
goren 6grencilerle benzer galismalarin gergeklestirilmesinin de
faydali olacagi distintilmektedir.
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The Role and Importance of Talloires Declaration in Establishing
Sustainable Higher Education Institutions’
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Insani ihtiyaglarin karsilanmasi amaciyla gevre ve dogal kaynaklarin yogun bir sekilde kullanilmasi ekosistemlerin kendilerini yenileme
potansiyelini riske atmus ve ¢evre sorunlarma yol agmustir. Kargilagilan sorunlarin ¢oziilebilmesi i¢in mevcut ekonomik sistem
sorgulanmaya baglanmigtir. Coziim Onerileri igerisinde, gelecek kugsaklarin da dogal kaynaklardan yararlanma hakki bulundugunu
vurgulayan sirdirilebilir kalkinma anlayigt 6n plana ¢ikmugtir. 1980°li yillardan itibaren siirdirilebilir kalkinma ve stirdiirilebilirlik
konularmin yitksek6gretim kurumlar: tarafindan yogun bir sekilde tartigildigi gorilmistiir. 1990 tarihli Talloires Deklarasyonuna kadar,
surdirilebilirlik ve yiiksekogretim iligkisi ¢evre egitimi odakli olurken, s6z konusu deklarasyonla beraber yiiksekogretim kurumlarmin
surdirilebilir olup olmadiklar1 giindeme gelmistir. Bu ¢alisjmanin amaci, Talloires Deklarasyonunun siirdiirilebilir yiiksekogretim
kurumlari olugturulmasindaki rolii, 6nemi ve yarattig1 doniisiimlerin incelenmesidir.
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ABSTRACT

The intensive use of environmental and natural resources to satisfy human needs has risked the potential of renewable ecosystems and
caused environmental problems. In order to respond to the problems faced, the current economic system has been interrogated. In the
response emphasizing that future generations have the right to benefit from natural resources, the sustainable development approach has
come to prominence. It has been observed that the issues of sustainable development and sustainability have been intensely discussed by
higher education institutions since the 1980s. Until the Talloires Declaration (1990), the relationship between sustainability and higher
education has been focalized to environmental education, with this declaration, the sustainability of higher education institutions has
been brought to the agenda. The aim of this study is to examine Talloires Declaration on behalf of role, importance and transformations in
establishing sustainable higher education institutions.
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GiRiS

insanlarin ihtiyaglarini karsilamak igin cevreyle yogun bir
etkilesime girmesi, dogal kaynaklarin asiri kullanimina vyol
acarak gevre sorunlarina neden olmustur. Cevre sorunlarinin
artmasi ve yasam Uzerinde etkilerinin hissedilmesiyle beraber
devletler, bu sorunlarla miicadele edebilmek amaciyla yerel,
bolgesel ve kiresel birtakim ¢abalar icerisine girmislerdir. Bu
cabalar icerisinde Birlesmis Milletler tarafindan organize edi-
len Stockholm Konferansi (1972), gevre sorunlarinin kiresel
dizeyde ele alinmasi, tartismaya agilmasi ve ¢6zim aranmasi
acisindan bir déniim noktasidir. Konferansta tartisilan gevre ve
ekonomi celiskisine ¢6ziim bulabilmek icin 1983 yilinda Birles-
mis Milletler Diinya Cevre ve Kalkinma Komisyonu kurulmus
ve baskanhgina G. Harlem Brundtland getirilmistir. Komisyon
yerel, bolgesel ve kiiresel diizeyde galismalar yapmis ve rapo-
runu 1987’de Birlesmis Milletler Genel Kurulu’na sunmustur.
“Diinya Cevre ve Kalkinma Komisyonu Raporu (Ortak Gelecegi-
miz)” strddirilebilir kalkinma kavramini tanimlayarak glindem
yaratmasi agisindan dnemlidir.

Ekonomik kalkinma ile gevre koruma arasinda bir geliskinin
olmadigini ve sirdurulebilir kalkinma anlayisiyla dizayn edi-
lecek ekonomik slireclerin ¢evreye zarar vermeyeceginin ileri
strdlmesi, strdirilebilir kalkinma anlayisina yonelik bir kamu-
oyunun olusmasina ve tartismalarin baslamasina yol agmistir.
Bu tartismalarla birlikte strdirilebilir kalkinma kavrami pek
cok disiplinin (ekonomi, sosyoloji, hukuk, mimari ve kentlesme
vs.) ilgi alanina girmis ve onlari etkiledigi gibi onlardan da etki-
lenmistir. Etkilesimlerin en yogun yasandigi alanlardan birinin
de evrensel bilginin Uretildigi yerler icerisinde dnemli bir yere
sahip olan ylksekdgretim kurumlari oldugu séylenebilir.

Surduirilebilir kalkinma kavraminin yiiksekogretim kurumlari
tarafindan yogun bir sekilde tartisiimasi ile birlikte bu kurum-
larin bizzat kendilerinin stirdirilebilir olup olmadiklari da sor-
gulanmaya baslanmistir. iste bu tartismalar kargisinda 1990’l
yillardan itibaren yiksekégretim kurumlari kendi hizmet alan-
larinda surdirilebilir olup olmadiklarini sorgulamaya agmislar
ve surdirilebilir bir gelecek icin neler yapabileceklerini ortaya
koymaya calismislardir. Burada alti gizilmesi gereken énemli bir
nokta, yiksekdgretim kurumlarinin ¢evre konusundaki ilgisinin
koklerini 1975 yilindaki Belgrad Sarti'nda bulabilmek mimkin
olsa da, o donemlerdeki tartismalarin daha ¢ok ¢evre egitimi
konusunda yapildigi ve yuksekégretim kurumlarinin daha cok
cevre egitimi vermesi gereken kurumlar olarak nitelendigidir.
Oysa 1990 yilindaki Talloires Deklarasyonu, yiksekogretim
kurumlari kampuslerinin strdirulebilir olmasi gerektigini
ortaya koymasi agisindan kendinden oOnceki calismalardan
farklilagsmistir. Bu ¢alismanin amaci, Talloires Deklarasyonunun
sirdurulebilir yuksekogretim olusturulmasi sirecindeki roli-
niin ve 6neminin ortaya konulmasidir.

CGalismanin birinci bélimiinde dogal kaynaklarin tiiketilmesinin
yarattigl cevresel sorunlara, slrdirilebilir kalkinma ve sird-
rilebilirlik kavramlarina iliskin teorik bazi agiklamalar yapilmis-
tir. Calismanin ikinci boliminde ise, strdirilebilir kalkinma ve
surdurulebilirlik tartismalarina bir cevap olarak strdurilebilir
yuksekogretim dislincesine yer verilmistir. Calismanin Gglnci
ve son bolimiinde, Talloires Deklarasyonundan once siirdari-
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lebilir yliksekogretim anlayisinin ne oldugu ve deklarasyondan
sonra ne gibi dénustimler yasandigi irdelenmistir.

1. Suirduriilebilir Kalkinma ve Surduriilebilirlik

insanlarin dogay! anlama siirecindeki bilimsel ve teknolojik
gelismeler, insanlara dogal kaynaklardan daha fazla yararlan-
manin yolunu agmistir (Teksdz, 2014: 73). 16. ylzyila gelindigin-
de bilim ve teknolojide yasanan ilerlemeler sonucu, ormancilik
ve madencilik islerinin dogal yasam Uzerindeki etkileri hissedil-
meye baslanmistir. Avrupa’da 18. ylzyilda agaclar tersanecilik,
madencilik ve diger Uretim faaliyetleri icin yogun bir sekilde
kullanilmigtir. Tiiketim artisi karsisindaki kaygilar, insanlarin
gelecekteki varligi agisindan, dogal kaynaklardan sorumluluk
ilkesine gore faydalanilmasini yeni bir diiglince anlayisi olarak
sunmustur (Pisani, 2006: 85). “Surdurtlebilirlik (nachhalten-
de Nutzung- sustainable use)” dogal kaynaklarin (6zellikle de
agaclarin) asiri kullanimi karsisinda ilk kez 1713’te H. Carl von
Carlowitz tarafindan “kesilecek yasli agaglarin yerine gececek
yeteri kadar yeni/geng agac yetistirilmesi arasinda denge kur-
mak” seklinde tanimlanmistir (Morgenstern, 2007: 485-486;
Hahn & Knoke, 2010: 789; Pisani, 2006: 85-86). Carlowitz’e
gore, strdirllebilir orman yonetimi, birim zamanda yetistirilen
agac¢ miktarinin, kesilecek agac sayisina esit veya ondan fazla
olmasi durumunda gergeklesebilecektir (Wilderer, 2007: 2).

Roma Kullibi’'nin “Blyimenin Sinirlar (1972)” isimli eseri,
cevre ve ekonomi iliskisinin kalkinma politikalarinda dikka-
te alinmasini vurgulamaktadir (Kaypak, 2011: 23). Doganin
mevcut ekonomik yaplyl tolere edemeyecegi konusundaki
ekonomik ve gevreci gorislerin artmasi Gzerine, stirdlrilebilir
ekonomik model arayislari baslamistir (Kilig, 2012: 204). Dola-
yisiyla, strdirilebilir kalkinma dislincesinin, dogal kaynaklarin
asirt dizeyde tiketilmesi ile ilgili tereddutlerden filizlendigi
soylenebilir. Surdurulebilir kalkinmaya iligkin ilk tartismalar,
fiziki cevrenin sinirlandirdigi ekonomik etkinliklerin limitleri
Uzerine yogunlasirken, ekosistemlerin kendilerini denge duru-
muna getirmesine izin verecek sekilde yararlanilmasina iliskin
fikirlerle sonuglanmistir (Anand & Sen, 2000: 2033). Robinson
(2004: 370), surdurilebilir toplum agisindan sirdirilebilir
kalkinmanin, 1980’lerde insan faaliyetlerinin artarak hissedilen
cevresel etkileri ve insani gelisim boyutlarindaki sosyo-politik
ve ekolojik kaygilar arasindaki farki kapatma gabalarinin netice-
sinde ortaya ciktigini belirtmistir.

19 Aralik 1983’te Birlesmis Milletler Genel Kurulu (BMGK)
cevre ile kalkinma iliskisini ortaya koyabilmek amaciyla Diinya
Cevre ve Kalkinma Komisyonu’nun kurulmasini kararlastirmis-
tir. BMGK, 4 Agustos 1987 tarihinde Diinya Cevre ve Kalkinma
Komisyonu (WCED) tarafindan hazirlanan “Ortak Gelecegimiz
(Bruntdland Raporu)” baslikli raporu kabul etmistir. Raporun
en onemli c¢iktisi stirdirilebilir kalkinma kavramini kurumsal
diizeyde tanimlamasi ve tartisilan temel konulardan biri haline
getirmesidir (Mitcham, 1995: 316). Ortak Gelecegimiz isimli
raporda, strdirulebilir kalkinma; “bugliniin ihtiyaglarini, gele-
cek kusaklarin kendi ihtiyaclarini karsilayabilme olanagindan
odin vermeden karsilamak” seklinde tanimlanmistir. Ayrica
raporda, sirdurulebilir kalkinma stratejisinin her asamasinda
ana temanin, ekonomik ve ekolojik diisiinceleri sentezlemek
oldugu vurgulanmistir (UNWCED, 1987).
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Ozetle, surdirilebilirlik kavrami temelde, gelecek kusaklara
uygun bir cevresel altyapi tesis etme ile ilgili etik endiseleri
ortaya koymaktadir. Surdirlebilirlik, evrensel bir ilke olarak,
yerel, sosyo-kiltirel, politik ve c¢evresel/ekolojik sartlara
ozglinliik, esneklik ve saygl eksenlerinde eylemde bulunmayi
vurgulamaktadir (Wiersum, 1995: 328).

Surdirilebilir kalkinma idealine ulasabilmek icin toplumda
bulunan, bireylerin, sivil toplum kuruluslarinin, meslek odala-
rinin, Universitelerin, sendikalarin, yerel yonetimlerin, kamu
kurum ve kuruluslarinin, 6zel sektor temsilcilerinin ve nihaye-
tinde merkezi yonetim ve devletin birlikte eylemde bulunmasi
gerektigi soylenebilir.

2. Siirdiiriilebilir Yiiksekogretim Dusiincesi

Surdirilebilir kalkinma ve sirdirulebilirlik tartismalarina
yuksekoégretim kurumlari tarafindan verilen olumlu cevap,
sirdurulebilir birer yasam alani insa etme yolunda gosterdik-
leri cabalarin sonucu ortaya gikan stirdirilebilir yiksekogretim
kurumlaridir.

Bir yuksekogretim kurumu olarak Universiteler, strdurtlebilir
plan ve politikalarin toplumlar tarafindan i¢sellestiriimesini sag-
lamada sorumluluga sahiptir. Sahip olduklari uzmanlikla ihtiyag
duyulan biling, bilgi, teknoloji ve araglar konusunda bulunduk-
lari topluluklarin olumlu uygulamalarinin devam ettirilmesini
tesvik ederler (Coker vd., 2016: 29). Bu noktada yliksekdgretim
kurumlarinin, diinyanin fiziksel bir sistem olarak nasil isledigini
ve bilginin hem kendileri hem de tiim insanlar i¢in neden hayati
onem tasidigini bilen, ekolojik agidan bilgili ve becerikli vatan-
daslar yaratmayi hedeflemeleri gerektigi soylenebilir (Orr,
2010: 136). Ekolojik bilinci ve bilgililigi artirma ¢abalarinin yani
sira, enerji verimliligini artirmak, karbon salinimlarini dusir-
mek, atiklari azaltmak, geri dontsimi desteklemek ve artik
neredeyse her yerde rastlanan yliksek performansli binalari
insa etmek yoluyla yuksekdgretim kampuslerinin tasarimlarinin
degistirilmesi igin ¢esitli cabalar verildigi gorilmektedir (Orr,
2010: 131). Ayrica bilgiyi temsil eden yiiksekogretim kurumlari,
cevresel bilgiye erisilebilme, cevresel kaygilardan s6z edebilme
ve sirdirulebilirlik konularinda inisiyatif alabilme konusunda
benzersiz bir konuma sahiptir (Shriberg, 2000: 139). Bu bag-
lamda hem simdiki hem de gelecek kusaklar igin blyiik 6neme
sahip kiiresel cevre krizinin yliksekdgretim kurumlarini degisim
icin zorladig1 sdylenebilir (Sharp, 2002:129). Bu degisim caba-
lari strdirdlebilir yliksekdgretim kurumlarinin ortaya ¢ikmasi
ile aciklanabilir. Ayrica, strdirdlebilir yliksekogretim kurumlari,
“cevreci Universite”, “eko-kampus”, “yesil kampus”, “stirdtrile-
bilir Gniversite”, “strdirulebilir kampus” ve “cevreci kampus”
gibi isimlerle de anilmaktadir.

Surdirilebilir yiksekogretim kurumu; bolgesel veya kiresel
seviyede kaynaklarindan yararlanirken gevre, ekonomi, toplum
ve saghk acgisindan ortaya cikardigl olumsuz etkileri en aza
indirmeye ¢alisan, egitim, arastirma, sosyal yardim ve ortaklik
gibi islevlerini yerine getirirken toplumu sirdirilebilir yagam
bicimlerine gecis yapmasi konusunda tesvik eden ve sorum-
luluk alan yiksekogretim kurumu seklinde tanimlanabilir
(Velazquez vd., 2006: 812). Daha kisa bir sekilde, strdrilebilir
yuksekogretim kurumu, yiritmus oldugu sosyal ve ekono-

mik etkinliklerle toplumsal yapilarin ve gevrenin uzun vadeli
hayatta kalmasini saglamaya calisan yuksekégretim kurumudur
(Abd Razak vd., 2011: 211). Bu tanimlamalardan yola cikilarak,
surdurulebilir yiksekdgretim kurumlarinin kamps alanlarinin
surdurulebilirligin G¢ temel boyutu olan ekonomik, ekolojik
ve sosyal boyutlarin entegrasyonunu igerdigi soylenebilir
(Amrina & Imansuri, 2015: 12). Daha farkl bir tanimlamayla
surdurulebilir yiksekégretim kurumu, insan ve biyotik toplu-
luklarla uzun vadeli ve saghkl kurumsal entegrasyon hedefini
acikca belirleyen kurumdur (Shriberg, 2002: 53). Stirdurilebilir
yuksekogretim kurumlari, faaliyetlerinden kaynakl riskleri
minimize etmeye calisirken ayni zamanda, toplumun sirdira-
lebilir yasam bigimlerine gegisi konusunda denetim ve gozetim
saglayabilecek bir yapiya da sahiptir (Nasir, 2012: 139).

Sardurulebilir yiksekogretim kurumu olmanin birtakim avan-
tajlarindan s6z edilebilir. Bu avantajlar (Rajamanikam & Poyya-
moli, 2014: 11256):

e Kampds toplulugunun hassasiyetinin ve bilincinin olusturul-
masina yardimci olmasi,

e Temiz bir gevre yaratilarak Ogrencilerin performansinin
gelistirilmesi,

e Saglkliis ortamlari yaratilarak personelin is performansinin
ve isten memnuniyetinin artirilmasi,

e Surdirdlebilir kampusler icinde bulunduklari yerel toplulu-
gu temizlik farkiyla etkileme potansiyeline sahip olmasidir.

1990’h yillardan itibaren yiksekégretim kurumlari strdirile-
bilirlikle ilgili cesitli birlikler, topluluklar ve aglar olusturmus,
birtakim deklarasyon ve sartlara imza atmislardir (Glnerhan
& Gilinerhan, 2016: 55). Bu gelismeler icerisinde, Talloires
Deklarasyonu, yuksekogretim kurumlarini siirdtrilebilir birer
yasam alani olma konusunda tesvik etmesi bakimindan énem
arz etmektedir.

3. Siirdiiriilebilir Yiiksekdgretim Kurumlari ve Talloires
Deklarasyonu

Sardurilebilir yiksekégretim kurumlari olusturulmasi amaciyla
dizenlenen konferanslar ve olusturulan deklarasyonlar/sartlar
yuksekoégretim kurumlari arasindaki farkliliklari minimize eden
ve alt diizeyde de olsa surdiirilebilir yiksekogretim kurumlari
insa etme amaciyla paylasilan ortak degerleri gdstermektedir
(Sylvestre vd., 2013: 1658).

3.1. Talloires Deklarasyonundan Onceki Gelismeler

Sardurdlebilir yiksekdgretim kurumlari insasinda bir mihenk
tas! olarak gorilebilecek Talloires Deklarasyonundan onceki
gelismeler Tablo 1’de 6zet bir sekilde verilmistir.

Tablo 1’de verilen sirdirilebilir yiksekogretim kurumlari
olusturulmasiyla baglantih etkinliklerin daha ¢ok cevre egiti-
miyle ilgili oldugu gozlemlenebilir. Bu baglamda, s6z konusu
etkinliklerin ylksekdgretim kurumlarinin bizzat kendilerinin
surdurulebilir olup olmadiklarina odaklanmaktan ziyade bu
kurumlarin cevre egitimi verme konusundaki sorumluluklarina
o6nem verdigi savunulabilir.
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Tablo 1: Talloires Deklarasyonundan Onceki Siirdiiriilebilir Yiksekdgretim Etkinlikleri

| Etkinlik Adv | Tarih | Ovemi |

13-22 Ekim 1975’te Yugoslavya’'nin Belgrad kentinde UNESCO sponsorlugunda “Uluslararasi
Cevre Egitimi Calistayl” gerceklestirilmis ve calistay sonunda Belgrad Sarti kabul edilmistir
(McCrea, 2006: 5). Sartta cevre egitiminin hedefi, cevre sorunlari hakkinda bilgi sahibi olan ve
bu sorunlardan endiselenen, bireysel ve kolektif olarak sorunlarin ¢éziimiinde calisabilecek ve
yeni sorunlarin olusmasini engelleyebilecek, bilgi, hiiner, davranis, motivasyon ve sorumluluk
sahibi bir diinya niifusu yetistirmek olarak ortaya konulmustur. Bu hedef dogrultusunda gevre
egitiminin bireylere ve toplumsal gruplara cevre sorunlari hakkinda, bilgi, biling, davranis,
yetenek, katihm ve degerlendirme yetenegi saglamasini amaglamaktadir (UNESCO, 1977:
15). Belgrad Sarty, ilk kez cevre egitiminin amaclari, hedefleri ve ilkelerinin ortaya konuldugu
doktmandir (Bhagwut, 1997: 80). Ayrica sart, cevre egitimi ile ilgili sadece teorik diizeyde degil
uygulamada da neler yapilabilecegine yer veren bir belge olma 6zelligine sahiptir (Brotzmann,
2010: 4). Sartin bir diger 6nemli 6zelligi de, cevre egitimini cevre sorunlarini gozmeye c¢alisan bir
sureg olarak tanimlamasidir (Roch, 2004: 15).

Belgrad Sarti 1975

Cevre egitimi konusundaki hiikiimetler arasi ilk konferans 14-26 Ekim 1977’de Gircistan’in Tiflis
kentinde UNESCO’nun organizasyonu ve UNEP’in isbirligiyle toplanmistir (UNESCO, 1978: 5).
Konferansta “Tiflis Hikiimetler Arasi Cevre Egitimi Konferansi Deklarasyonu” kabul edilmistir.
Deklarasyon, gevre egitiminin biitin yas gruplari icin formel ve informel her egitim kademesinde
verilmesi gerekliligini vurgulamaktadir (UNESCO, 1978: 24). Deklarasyonda diizenlendigi
sekliyle gevre egitimi, cevresel etkileri azaltan karar verme, stratejik diisinme ve vatandaslik
boyutlarini kapsayan cevresel okuryazarlik ile yakindan ilgilidir (Heimlich, 2010: 181). Ayrica
deklarasyon, cevre egitimiyle ilgili her seyi tanimladigi icin cevre egitimi tarihindeki 6nemli
doénim noktalarindan biri olarak gérulebilir (Skanavis & Sarri, 2004: 272).

Tiflis Deklarasyonu 1977

“Tiflis HikUmetler Arasi Cevre Egitimi Konferansi”’ndan on yil sonra 17-21 Agustos 1987'de
Rusya’nin Moskova kentinde UNESCO ve UNEP’in isbirligiyle “Cevre Egitimi ve Ogretimi
Uluslararasi Kongresi” diizenlenmistir. Kongrede ele alinan konular iki ana baslkta toplanmistir.
Birincisi, Tiflis Deklarasyonu sonrasi kaydedilen ilerlemenin gérisilmesi; ikincisi, Gnimuzdeki
on yilda gevre egitimi adina nelerin yapilabilecegidir (UNESCO, 1987). Ayrica kongreyle birlikte
1990-2000 yillari arasindaki on yil gevre egitimi ve 6gretiminde uluslararasi bir strateji bulmak
amaciyla “Dinya Cevre Egitimi On Yili” olarak ilan edilmistir (Gomez, 2005: 263). Kongrenin
getirdigi 6nemli yeniliklerden biri ¢evre egitimi kavramina cevre Ogretimi kavramini da
eklemesidir (Kassas, 2002: 345).

1990’larda Cevre
Egitim ve Ogretimi
Uluslararasi Strateji
Eylemi

1987

3.2. Talloires Deklarasyonu

Universite kampuslerinin sirdirilebilir yerleskeler olmasi
gerektigini belirten en 6nemli ¢abalardan biri Strdurtlebilir
Gelecek igin Universite Liderleri Birligi tarafindan yayinlanan
ve beg ylizli askin tarafi bulunan Talloires Deklarasyonudur. 4-7
Ekim 1990’da Fransa’nin Talloires kentinde toplanan yirmi iki
Universite yoneticisi genelde Universitelerin, 6zelde de lniver-
site yoneticilerinin, ¢evre yonetimi ve stirdlrilebilir kalkinma
konularinda neler yapabilecegini tartismislardir (ULSF, 2002:
2). Toplanti sonucunda ortaya c¢ikan deklarasyonda lniversite-
lerin strdurulebilirlik yoniinde atmasi gereken on adim tespit
edilmistir. Bu adimlar; ¢evresel strdirulebilir kalkinma konu-
sunda bilincin artirilmasi, strddrdlebilirlik icin kurumsal kiltir
olusturulmasi, cevresel sorumluluga sahip vatandaslar yetisti-
rilmesi, herkes icin gevre literatlirii olusturulmasi, uygulamal
kurumsal ekoloji pratiklerinin gelistirilmesi, biitin paydaslarin
surece dahil edilmesi, interdisipliner alanlarda galismalar yapi-
labilmesi icin ig birliginin olusturulmasi, ilk6gretim ve ortadgre-
tim kurumlarinin niifus, ¢cevre ve surdirilebilirlik konularindaki
kapasitelerinin artirilmaya calisilmasi, ulusal ve uluslararasi

420

orgutler tarafindan surdirilebilir gelecek icin Universitelerin
cabalarinin desteklenmesinin saglanmasi ve deklarasyonda
kabul edilen ilkeler konusundaki gelismelerin takip edilmesi ve
surdurilmesi seklindedir (ULSF, 1990).

Talloires Deklarasyonunun 6énemi, kurumsal olarak Gniversite-
lerin cevresel strdirilebilirlik konusunda neler yapabilecegine
yonelik ilkeleri ilk kez ortaya koymasidir (Ulkhag vd., 2016:
616). Bu noktada deklarasyonun surdirilebilir Gniversitelerin
olusturulmasina yol agtigi sdylenebilir (Grindsted, 2011: 31).

Tirkiye’den Ankara Universitesi’nin de imzaladigi deklarasyo-
nun uygulamalarinin takip edilebilmesi amaciyla 2005 yilinda
Talloires Ag1 olusturulmustur. Bu agin olusturulmasinin amag-
lari arasinda, surdurdlebilir Gniversite konularinda c¢alisan
bolgesel ve kuresel aglarin desteklenmesi, glizel uygulamalarin
paylasilmasi, gesitli konferans ve etkinliklerin diizenlenmesi ve
Uyelerin kapasitelerini artirici finansal desteklerin saglanmasi
yer almaktadir (Hollister vd., 2012: 81).

Talloires Deklarasyonu’nu hazirlayan “Strdirulebilir Gelecek
icin Universite Liderleri Birligi”, Gniversite ve kolejlerde &gre-
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tim, arastirma, uygulama ve egitim yardimlarinda strdirilebi-
lirligi odak noktasi olarak almalarini amag edinmis uluslararasi
bir organizasyondur. Birlik, yliksekdgretimin sirdirilebilirlik
icin egitim, 6gretim ve arastirma yaparak degerlere, toplumun
saghgina ve refahina katki yapmasinin temel sorumlulugu
olduguna vurgu yapmaktadir. Birlik icin, sUrdirdlebilirlik, bir
yuksekoégretim kurumunun kritik faaliyetlerinin ekolojik acidan
saglam, sosyal acidan adil ve ekonomik agidan uygulanabilir
olmasi ve bunun gelecek nesiller i¢in dyle olmaya devam etme-
sidir. Gergek anlamda sirdirilebilir bir kolej veya Universite,
bu degerleri miifredatinda ve arastirmalarinda vurgulamali,
ogrencileri saglikli bir gevre ve adil bir topluma katki saglayacak
aktif vatandaslar seklinde gelecege hazirlamalidir. Yuksekdgre-
tim kurumlari, strdirilebilir bir topluluk olarak enerji, su ve
gida konusunda sorumluluk olusturmali, yerel topluluk ve bol-
gede surdurilebilir kalkinmayi desteklemelidir (http://www.
ulsf.org/ about.html).

Yukaridaki agiklamalar dikkate alindiginda, Talloires Deklaras-
yonundan once yiksekdgretim kurumlarinin daha ¢ok cevre
egitimi konusuna odaklandigi; Talloires Deklarasyonuyla bir-
likte ylksekogretim kurumlarinin bizzat kendilerinin strdirs-
lebilir bir yasam alani olmaya baslayacaklari bir slirece girdigi

3.3. Talloires Deklarasyonundan Sonraki Gelismeler

Sardurulebilir yiksekogretim kurumlarinin olusturulmasinda
blylik dneme sahip olan Talloires Deklarasyonundan sonra da
birtakim gelismeler yasanmistir. Bu gelismeler Tablo 2’'de 6zet
bir sekilde ele alinmistir.

Tablo 2 incelendiginde, Talloires Deklarasyonundan sonraki
sirecte yusekoégretim kurumlarinin sadece cevre egitimi vere-
rek surdirilebilirlige katki sunmasinin yeterli gorilmedigi,
bizzat bu kurumlarin kendi faaliyet alanlarini ve kampduslerini
surdurulebilir kilma gibi bir gérev Gstlendigi de soylenebilir.

3.4. Talloires Deklarasyonu Sonrasi Yaganan Doniigiimler

Talloires Deklarasyonundan sonra, yliksekogretim kurumlari ve
surdurulebilirlik iliskisi arasinda t¢ temel degisimin yasandigi
ifade edilmelidir. Bunlarda ilki, 1990 tarihli Talloires Deklaras-
yonundan sonra, slrdirilebilir yiksekdgretim kurumlariyla
ilgili etkinlik sayisindaki artistir. ikincisi, Talloires Deklarasyo-
nundan sonra yiksekoégretim kurumlarinin bizzat kendilerinin
surdurulebilir birer yasam alani olma yoniindeki ¢abalaridir.
Bu cabalar igerisinde, ders mifredatlarina gevre ve siirdirile-
bilirlik konularinin entegre edilmesinin yani sira, atik ve eneriji
ybnetimi ile cevreci mekansal tasarimlar gibi alanlara iliskin

belirtilebilir.

Tablo 2: Talloires Deklarasyonundan Sonraki Strdurilebilir Yiksekogretim Etkinlikleri

| Edkinlik | Tarih | Gnei |

8-11 Kasim 1991’de bes kitadan on Universitenin otuz g yetkilisi Kanada’nin Halifaks kentinde
Gniversitelerin cevre ve kalkinma konularindaki rollerini ortaya koyabilmek ve BM Cevre ve
Kalkinma Konferansi’'nda Universitelerin sorumluluklarini tartismak tizere toplanmis ve sonucta
“Halifaks Deklarasyonu”nu kabul etmislerdir. Toplantinin temel amaci ¢evre ve kalkinma
sorunsalinin ¢dziimiinde Universitelerin kapasitelerinin artirilarak, rollerinin gugclendirilmesi
ve Talloires Deklarasyonu’nun uygulamalarinin tartisiimasidir (Wright, 2003: 234). Halifaks
Deklarasyonu, surdirulebilir yliksekdgretim kurumlari insasinda yerel, ulusal, bolgesel ve
uluslararasi alanda kisa ve uzun dénemi kapsayan bir eylem plani niteligi tasimaktadir (Lozano

19 Kasim 1993’de Uluslararasi Universiteler Birligi’nin 8. Konferans’nda yayinlanan Kyoto
Deklarasyonu, Universitelerin sirdurilebilirlik adina programlarinda nelere yer verebilecegini
ortaya koymustur (IAU, 1993: 1). Kyoto Deklarasyonu, mifredat degisikligi, arastirma
ve yonetimden daha fazlasina ulasmayl amaglamaktadir (Lozano vd, 2013: 14). Soyle ki;
sirdurulebilirligin  Gniversitelerde nasil saglanacagini net bir sekilde ortaya koymaktadir.
Universitelerin stirdiiriilebilirlik hedefine ulasabilmesi icin spesifik uygulama planlari yapilmasi
gerekliligini vurgulamaktadir. Ayrica deklarasyon Universitelerin sadece cevre egitimi ile ilgili
calismalar degil, ayni zamanda birtakim fiziksel aktiviteleri de yapmasi gerektigini ortaya
koymaktadir. Son olarak deklarasyon gevre ve surdirulebilir kalkinma ilkeleriyle ilgili etik degerler

Selanik Deklarasyonu, 8-12 Aralik 1997’de 83 (ilkenin katildigi UNESCO ve Yunanistan Hikimeti
tarafindan organize edilen “Cevre ve Toplum Uluslararasi Konferansi: Sirdirilebilirlik igin
Egitim ve Kamu Bilinci” konferansinin sonunda yayinlanmistir. Deklarasyonda 6nemi vurgulanan
konular; surdirilebilirlige ulasmada egitim ve kamu bilincinin yani sira yasama, ekonomi ve
teknoloji gibi konularin da énemli bir boyut oldugunun vurgulanmasi, yoksullugun azaltilmasinin
surdirulebilirligin 6ntindeki 6énemli bir engel olmasi, toplumu olusturan bitiin kesimlerin
surdurilebilirlik dogrultusunda bilinglendirilmesi, butiin tlkelerde hem formel hem de informel
egitimin strdurulebilirlik ekseninde degistirilmesi, stirdlrilebilirligin butlincil ve interdisipliner

Halifaks
Deklarasyonu 1991
vd., 2013: 14).
Kyoto
Deklarasyonu 1993
Uzerinde durmaktadir (Wright, 2002: 208).
Selanik
Deklarasyonu 1997
bir bakis acisi gerektirmesidir (UNESCO, 1997).
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Tablo 2: Devam

Ekim 2001’de, Sirdiiriilebilirlik icin Kiiresel Yiiksek Ogretim Birligi tarafindan organize edilen
“Suirdirilebilirlik igin Yiiksekdgretim: Sirdirilebilir Kalkinma Diinya Zirvesi’ne (2012) Dogru”
konferansinin sonucunda Liineburg Deklarasyonu yayinlanmistir. Deklarasyonda sirdirilebilir
kalkinma igin egitimin nihai hedefi, strdirulebilirlige ulasmada insanlarin bilgi, deger, davranis
ve yetenekleriyle ilgili degisiklikleri onlara kazandirmak seklinde ortaya konulmustur (IAU,
2001: 1). Deklarasyon, tniversitelerin strdirilebilir kalkinmanin gerektirdigi degisikliklerle nasil
ylzlesecegi ve Universitelerin yapacaklari degisikliklerin yapisal boyutunun ne olacagi konusuna

20 Aralik 2002’de BM Genel Kurulu toplantisinda, egitimin strdurdlebilir kalkinmaya ulasmada
vazgecilemez bir unsur oldugu vurgulanmis ve 1 Ocak 2005’ten itibaren on yil siireyle, BM
Surdirilebilir Kalkinma Egitimi On Yili ilan edilmistir. Ayrica hikiimetlerin UNESCO tarafindan
hazirlanacak olan uygulama planlarini kendi egitim stratejilerine 2005 yilindan itibaren eklemesi

31 Mart-2 Nisan 2009’da UNESCO tarafindan Almanya’nin Bonn kentinde “Sirdurulebilir Kalkinma
icin Egitim Diinya Konferansi” diizenlenmistir. 150 {ilkeden 900 katilimcinin yer aldigi konferansta
Bonn Deklarasyonu ilan edilmistir (Wals, 2014: 8). Deklarasyonda sirdirilebilir kalkinma igin
egitimin, gelecekte karsilasilabilecek problemlere etkin ¢éziimler sunmasinin; adalet, esitlik,
hosgorililik, sosyal uyum ve yoksullukla micadele gibi temel degerlere dayanmasinin;
toplumlarin karsilastigi eneriji, su, iklim degisikligi ve salgin hastaliklar gibi sorunlar karsisinda
nelere 6ncelik verilmesi gerektiginin belirlenmesinin 6nemine deginilmektedir (UNESCO, 2009).
Bonn Deklarasyonu, bilginin stirdirilebilir kalkinma igin eyleme déniismesi yoniinde egitim ve
O0gretimin her kademesinde kapasite olusturulmasi ve mufredatlarin bu dogrultuda yeniden

“Surduardlebilir  Kalkinma
Konferansi”nda Nagoya Deklarasyonu olusturulmustur.
Konferansta 2014 yilindan sonraki donemlerde yiliksekogretim kurumlarinin sardurtlebilir
kalkinmaya ulasmada yenilik¢i katkilarinin devam edeceginin taahhit edildigi belirtilebilir
(Nagoya Declaration, 2014: 1). Nagoya Deklarasyonu’nun, glinimiz dinyasinin surdurilebilir
kalkinma igin egitime duydugu acil ihtiyaci ortaya koyarak 2015 sonrasi donemde bu egitimin
oncelikler listesine eklenmesini amagladigi sdylenebilir (Balzannikov vd., 2015: 56). Bu noktada
deklarasyonun, surdirilebilir kalkinmanin takipgisi olmalari ve egitimin surdirdlebilir kalkinma
dogrultusunda gelistirilebilmesi yoniinde bir sorumlulugu yliksekogretim kurumlarina yiikledigi

Etkinlik Tarih | Onemi

Lineburg

Deklarasyonu 2001
odaklanmistir (Adomssent vd., 2007: 391).

Birlesmis Milletler

Surduralebilir

Kalkinma Egitimi 2005

On Yili . . -
konusunda g¢agri yapilmistir (United Nations, 2002).

Bonn Deklarasyonu | 2009
sekillendirilmesi yoniinde bir ¢cagri niteligindedir (Brundiers vd., 2010: 309).
9 Kasim 2014’te Japonya’nin Nagoya kentinde dizenlenen
igin Yiksekdgretim Uluslararasi

Nagoya

Deklarasyonu 2014
belirtilebilir (Yan, 2015: 22).

operasyonel faaliyetlerin basladigi belirtilmelidir. Ornegin, bazi
yuksekogretim kurumlari daha az atik ortaya ¢ikarmak ve ortaya
¢ikan atiklarinin yeniden degerlendirilmesi igin sifir atik hedefi
benimsemekte; bazi yliksekdgretim kurumlari enerji ihtiyacla-
rinin bir kismini yenilenebilir enerji kaynaklarindan saglamaya
calismaktadir. Uclinciist, bolgesel ve kiiresel diizeyde yiiksek-
o0gretim kurumlarinin strdirilebilirlikleriyle ilgili faaliyetlerde
bulunan ve yuksekégretim kurumlarinin sirddrilebilirliklerini
teyit eden isbirliklerinin/inisiyatiflerin/aglarin olusturulmaya
baslanmasidir. Ornegin, Yiiksekdgretimde Sirdirilebilirligin
Gelistirilmesi Birligi (AASHE) yiksekoégretim kurumlarini gesitli
kategorilerle (atik yonetiminde saglanan basari ve eneriji tiike-
tim miktarinin azaltilmasi gibi) inceleyerek derecelendirmekte
ve bunlarin sonucunu kamuoyuyla paylagsmaktadir. Benzer
sekillerde faaliyet gosteren, Siirdiiriilebilir Gelecek igin Univer-
site Liderleri Birligi (ULSF), Uluslararasi Stirdarilebilir Kampus
A& (ISCN), Siirdirilebilir Kalkinma igin Yilksekdgretim Avrupa
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Ag1 (COPRNICUS-Alliance) ve Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Uzerine
Kiiresel Universiteler isbirligi (GUPES) gibi olusumlar séz konu-
sudur.

SONUC

Arka planinda derin nedenler (insan ve cevre arasindaki etik
iliskiler gibi) barindiran cevre sorunlarinin sadece basit bir
kirlenme sorunu olmadiginin anlasiimasi tizerine, bu sorunlarla
micadele edebilmek amaciyla 20. yizyilin ikinci yarisindan
itibaren cesitli politik degisikliklere gidilmistir. Ozellikle 1980’li
yillarin sonlarina dogru sirdirilebilir kalkinma perspektifinden
yola cikilarak ¢evre sorunlariyla miicadele edilmesi genel kabul
goren bir yaklasimdir.

Sardurdlebilir kalkinmanin 1987’de, Birlesmis Milletler tara-
findan tanimlanmasi ve bir politika olarak benimsenmesinin
ardindan kavramlailgili birtakim tartismalar yasanmistir. Ulkeler
arasindaki gelismislik farkliliklari, ekonomik blylimenin nitelik
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ve niceliginin degistirilmesi, gelecek kusak haklari ve teknolojik
kapasite gibi konular tartisilan alanlara 6rnek olarak gosteri-
lebilir. Tartisilan sorunlara ve ¢6ziim 6nerilerine bakildiginda,
bunlarin bilgiye dayandigi soylenebilir. Bu noktada evrensel
bilginin Gretildigi temel yerlerin basinda gelen yiksekogretim
kurumlari, strdirtlebilir kalkinmayla ilgili bircok tartismanin
icinde yer alarak kavramin gelismesine katki saglamistir.

Yuksekogretim kurumlari ilk baslarda, gevre egitimi vermesi
gereken okullar olarak goérilmustiir. Dolayisiyla yuksekog-
retim kurumlari, cevre egitiminin mifredata entegre edil-
mesi, cevre egitiminin formel ve informel 6rgitlenmesi gibi
konulara yonelmislerdir. 1990 yilina gelindiginde ise Talloires
Deklarasyonu’nun etkisiyle yliksekogretim kurumlari bizzat
kendilerinin strdurilebilir olup olmadiklarini degerlendirmis
ve surdirilebilir bir topluluk olabilme adina ne gibi uygulama-
larin igerisinde yer almalari gerektigini tespit etmislerdir.

Talloires Deklarasyonunun itici giicliyle, yliksekégretim kurum-
larinin strdirdlebilir kalkinma tartismalarina sagladigl en
onemli katki, sirdirulebilir yiksekogretim kurumlari olabilme
yolunda elde ettikleri basarilardir. Baska bir anlatimla, yik-
sekogretim kurumlarinin attk yénetiminden cevre bilincine,
enerji yonetiminden karbon salinimlarinin azaltilmasina, ¢ev-
resel yonetisim uygulamalarindan mekansal tasarimlara kadar
her alanda sirdurulebilirligi dikkate alarak gerceklestirdikleri
faaliyetler, surdirilebilir kalkinma tartismalarina saglanan
onemli katkilarin basinda gelmektedir. Dahasi strdirilebilir
yuksekogretim kurumlari, gesitli aglar araciligiyla elde ettikleri
basarilarla, hem diger yiksekogretim kurumlarina stirdiri-
lebilirlik idealine olusmada bir yol haritasi sunmakta hem de
olumlu c¢evresel uygulamalariyla (kampis alanindaki atiklarin
azaltilmasi ve yeniden degerlendirilmesi, yenilenebilir enerji
kaynaklarinin egitim ve oOgretim faaliyetlerinde kullanilmasi
gibi) yerel, bolgesel ve kiresel diizeyde sirdirilebilir toplum
insasina katkida bulunmaktadirlar.

Yiksekogretim kurum sayisi 200’10 rakamlarla ifade edilen
Turkiye’den Talloires Deklarasyonunun tek imzacisi Ankara Uni-
versitesidir. Bu acidan bakildiginda, Turkiye’deki Gniversitelerin
strdurilebilirlik yolunda oncelikle deklarasyonun ilkelerine
baglanarak bir tarafi olma yoluna girmeleri hem kendi kampis
alanlarinin strddrdlebilirligine hem de Glkenin strdirilebilir
kalkinma idealine ulasmasina katki saglayacaktir.
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Nesnelerin interneti’nin Egitimde Kullanildig: Alanlar ve
Bu Alanlara Etkileri

Fields Where the Internet of Things is Used in Education and
Effects on These Fields

Abdulkerim AYDIN, Bilal USANMAZ, Yiiksel GOKTAS

0z

Galigmanin amac; Nesnelerin Interneti (NI) teknolojisinin egitimde kullanildig1 alanlar1 belirlemek ve bu alanlara etkisini aragtirmaktir.
Bu kapsamda egitimde NI ¢alismalarinin yapildig1 konular, bu calismalarin egitime etkileri ve bu calismalardaki uygulamalarda kullanilan
teknolojiler incelenmistir. Dokiiman incelemesi yéntemi kullanilan bu ¢alismada; “internet of things” ve “education” anahtar kelimeleriyle
“Web of Science” ve “ERIC” veri tabanlarinda tarama yapilmistir. Tarama yapilirken segilen ¢alismalarin egitime etkisinin dogrudan
gbzlenebildigi bir NI uygulamasi icermesine dikkat edilmistir. Bu kapsamda Mayis 2020 tarihine kadar 748 calismaya ulagilmistir. Bu
caligmalardan 617 tanesibelirlenen kriterlere uymadig icin elenmis, geriye kalan 131 caligma analiz edilmistir. Analizler sonucunda; Ni'nin
egitimde her yerde 6grenme, mithendislik egitimi, e-6grenme ve laboratuvar uygulamalarinda daha fazla kullanildig goriilmistiir. Ayrica
NI'nin egitimde; her yerden bilgiye erisimi, dgrenci — icerik etkilesimini ve egitim ortamlarindaki uygulama ortamlarina égrencilerin
uzaktan etkilesimini artirma potansiyeli tagidig1 tespit edilmistir. Yapilan uygulamalarda ise en fazla sensorler, modiiller, akill cihazlar ve
ag alt yapisindaki gelisimden faydalanildig: goriilmistiir.

Anahtar Sézciikler: Nesnelerin Interneti, Egitim, IoT

ABSTRACT

The aim of this study is to determine the fields where the Internet of Things (IoT) technology is used in education and to investigate its
effects on these fields. In this scope, the fields where IoT studies are carried out in education, the effects of these studies on education
and the technologies used in these studies have been examined. In this study, which used document analysis method; the searches were
conducted in the “Web of Science” and “ERIC” databases with the keywords “internet of things” and “education”. It was noted that the
studies selected during the searching included an IoT application for education. In this context, 748 studies have been reached until May
2020. Since 617 of these studies did not meet the specified criteria, the remaining 131 studies were analyzed. As a result of the analysis;
it has been observed that IoT is used more in ubiquitous learning, engineering education, e-learning, laboratory practices. In addition,
IoT in education; It is seen that it has the potential to increase access to information from anywhere, student-content interaction, and
distance interaction of students to application environments in educational environments. It is noteworthy that in the applications made,
the development in sensors, modules, smart devices and network infrastructure is benefited the most.

Keywords: Internet of Things, Education, IoT
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GIRIS
GuUnlmiuzde egitim-6gretim sireclerini daha etkili hale getire-
bilmek adina pek ¢ok calisma yapilmaktadir ve bu galismalarin
onemli bir kismini teknolojinin egitime entegrasyonu olustur-
maktadir. Bu sebeple egitimde; artirilmis gerceklik (augmen-
ted reality), bulut teknolojisi (cloud technology), U¢ boyutlu
materyaller, 3B yazicilar gibi yeni teknolojilerin kullanimi giin
gectikce artmaktadir. Bu calismada da Nesnelerin interneti
(NI = “Internet of Things’ — loT) ele alinmis ve Ni’'nin egitimde
kullanimina yénelik uygulamalarin egitime etkileri incelenmis-
tir. Ni teknolojisi beraberinde getirdigi ag altyapisina yonelik
¢Oziimleri ile bant genisligi ve internet alt yapisi problemlerine
yeni bir bakis agisi sunabilir. Nesnelerin interneti’nin (Ni) tanimi
ilk defa Procter ve Gamble’nin 1999’da yapmis olduklari calis-
malara dayanmaktadir (Ashton, 2009). Ni genel olarak internet
teknolojisini kullanarak essiz bir sekilde adreslenen nesnelerin
(cihazlarin), birbirlerini algilamasi ve iletisime gegcmesi seklinde
tanimlanmaktadir (Gubbi vd., 2013; INFSO, 2008). Tanimdan
da anlasilacagi lizere “Nesnelerin interneti” kavramindan séz
edebilmek i¢in en az iki nesne ve bu nesnelerin aralarinda
haberlesme veya etkilesim saglayan bir ortamin olmasi gerek-

mektedir. Bu durum Sekil 1'de 6zetlenmistir.
1. 2
Nesne = - Nesne
Haberlesme ve Etkilegim Ortam

| |

Sensor RFID Sensor

Bilgisayar Bluetooth Bilgisayar

Tablet Kizilotesi Tablet

Mobil Cihaz LAN Mobil Cihaz

Modul... WAN Modul...
Ethernet...

Sekil 1: En az iki nesne ve bir baglanti.

Birinci nesneden ikincisine aktarilan bilgi, ikinci nesnede
gbzlemlenebilir, depolanabilir, analizi yapilabilir veya bu nes-
neyi calistirmak i¢in kullanilabilir. Bu etkilesimin nasil gergek-
lesecegi, nesnelerin ve aradaki baglantinin yapisina baghdir.
Ni protokol mimarisinde; algilama, iletim, ag, ara katman ve
uygulama katmani olarak bes katman siralanmaktadir (Samoila
vd., 2016). Ni giiniimiizde genelde ii¢ sekilde kullaniimaktadir.
Bunlar; depolama/g6zlemleme, analiz yapma ve etkilesim/
tetikleme olarak ele alinabilir.

Ni Kapsaminda Kullanilan Teknolojiler

Ni kapsaminda kullanilan teknolojilerin basinda; programla-
nabilir kartlar, moddller, sensorler, RFID, NFC, Zigbee, LoRa,
Sigfox, BLE ve cesitli internet tabanli platformlari nesneler
ile birlestiren sis/bulut bilisim gelmektedir (Akbar & Rashid,
2018). Bu teknolojiler dort farkl kategoride siniflandiriimis ve
Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1: Nesnelerin interneti Kapsaminda Kullanilan Teknolojiler

Teknoloj _ Omek

Arduino, Tinny, Raspberry Pi,
Intel Edison

Ethernet, Wifi

Sicaklk, Nem, Hava Kalitesi, Isik,
Ses, Basing, Titresim

Programlanabilir Kartlar
Moduiller

Sensorler

Nesneleri Birlestiren

Ortamlar RFID, NFC, BLE, Zigbee

Nesnelerin interneti uygulamalar kapsaminda programlana-
bilir kart olarak genelde; Arduino, Tinny, Raspberry Pi, Intel
Edison gibi mikro islemciye sahip gomili devreler kullanil-
maktadir (Green vd., 2018). Bu kartlar programlanabilmekte,
Uzerine gesitli sensorler (sicaklik, basing, ses, isik, titresim vb.)
ve modiller (ethernet, wifi vb.) entegre edilebilmektedir. NFC
(Near Field Communication), birbirine 10 cm’den daha yakin
olan cihazlarin haberlesebilmesini saglayan bir teknolojidir
(Want, 2011). Benzer bir mantikla ¢alisan baska bir teknoloji
ise RFID (Radio Frequency ldentification)’dir. RFID’nin NFC’den
farki; daha uzun mesafede daha az eneriji ile cihazlarin haber-
lesmesini saglayan bir teknoloji olmasidir (Bonsor & Keener,
2010). Fiziksel nesnelerin gozlenen davranisi ile ilgili durumlar
sensorler araciligiyla algilanip, yakin mesafede; NFC, RFID, BLE,
Zighee gibi iletisim teknolojileri kullanilarak bir Ni ag gecidine
aktarilir. Bir yiizii yakin mesafe teknolojilerine déniik olan Ni
ag gecidinin diger ylzii iletilen verileri depolayan ve IEEE 802.X
ag protokollerini kullanarak isleyen sis ve bulut teknolojilerine
doniktir.

Nesnelerin interneti teknolojisinin kullaniminin yayginlasmasi
adina birtakim calismalar ele alinmaktadir. Ornegin internet
agina katilacak cihazlara verilen IPv4 bicimindeki gercek IP
adreslerinin sinirli olmasi sebebiyle IPv4 kullanimi yerine IPv6
kullaniminin yayginlastigi dikkat cekmektedir (Johnson, Adams
Becker, Estrada & Freeman, 2015a). Bunun yani sira Ni, bant
genisliginin artirllmasi ve veri aktariminin daha iyi bir sekilde
yapilabilmesi icin 4G, 5G, yeni kablolu-kablosuz veri aktarimi
yontemleri gelistiriimekte ve kullanilmaktadir (Georgescu &
Popescu, 2015). Ag ortamlarindaki veri yogunlugunun ¢ok fazla
olmasi beklentisine yonelik ise yeni glivenlik duvari algoritma-
lar gelistirilmektedir (Park, 2016).

ilgili Aragtirmalar

Nesnelerin interneti; saglik (Islam vd., 2015), akilli evler (Stoj-
koska & Trivodaliev, 2017), sehir planlamasi (Rathore vd., 2017)
gibi pek ¢cok alanda kullaniimaktadir. Bu ¢alismada ise Ni’nin
egitimde kullanimina odaklanilmistir. Alanyazinda Ni’nin egi-
timde kullaniminin bazi avantajlari ifade edilmektedir. Bunlarin
basinda; 6grencilerin zaman ve mekandan bagimsiz bir sekilde
her yerden bilgiye erisme firsatindaki artis gelmektedir (Abbasy
& Quesada, 2017; Majeed & Ali, 2018; Pei vd., 2013; Prasanna,
2017; Zhamanov vd., 2017). Ni, internet alt yapisindaki giiglen-
meyi saglamakta ve her yerde 6grenme (“ubiquitous learning”)
ortamlarini artirmaktadir (Alam, & Benaida, 2020; Hung & Wu,
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2019; Ke & Jiang, 2019; Rico-Bautista vd., 2019). Bu ortamlar
sayesinde 6grenciler, egitim ortamiyla uzaktan etkilesim sagla-
yabilmektedir (Katranas vd., 2020; Moreira vd., 2017).

Ote yandan Ni’nin ¢calisma mantigiyla olusturulan egitim mater-
yalleriyle 6grenci-igerik etkilesiminin artirilmasi saglanmakta
ve egitim ortamlarinin daha verimli hale getiriimesi amacglan-
maktadir (Abdel-Basset vd., 2018; Bonnaud & Fesquet, 2018;
Dominguez & Ochoa, 2017; Marquez vd., 2016). Nesnelerin
interneti'nin egitimdeki diger bir etkisi ise bilgisayar bilimleri
kavramlarinin (computer science concepts) ve programlama
ogretiminde kullanilmasidir (Burd vd., 2018; Gomez vd., 2013;
Namiot vd., 2017). Ogrenciler, Ni projeleri {izerinde calisirken
bilgisayar bilimleri ile ilgili kavramlari ve programlamayi daha
iyi 6grenebilmektedir (Chai vd., 2019; Gul vd., 2017; Raikar vd.,
2018).

Nesnelerin interneti, sensérler yardimiyla, egitim ortamlarin-
daki verilerin kullaniimasina da olanak saglamaktadir (Ahad
vd., 2018; Banica vd., 2017; Lee, 2016). Bu kapsamda kulla-
nilan sensorler ve prototipler araciligiyla egitim ortamindaki
ogrenci (bilissel, duyussal, fizyolojik), 6gretmen veya ortam
(sicakhk, nem, hava kalitesi, vs.) hakkinda gesitli veriler elde
edilmektedir (Bakla, 2019). Saklanan bu veriler derin 6grenme
(deep learning) ve O6grenme analitikleri (learning analytics)
kapsaminda islenerek 6gretmen, 6grenci ve velilere anlamh
dondtler sunulabilmektedir (Bajracharya vd., 2018; Silva vd.,
2020; Ullah vd., 2018). Yerlestirilen sensor ve prototipler ise
akilli egitim ortamlarinin olusturulmasini saglamaktadir (Hei-
nemann & Uskov, 2017; Sani, 2019). Ayrica Ni’nin egitimde; dil
egitimi i¢in ortamlar tasarlama (Marquez vd., 2016), isbirlikli
calismalar olusturma (Gul vd., 2017) icin de kullanildig! ifade

Tablo 2: Egitimde Ni’nin Etkisi ile ilgili Calismalar
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Al-Emran vd.,

(2020)
Bakla (2019)

Her yerde 6grenme (‘ubiquitous
learning’) ortamlari saglamak

<
<
<
<

Ogrenci-igerik etkilesimini
artirmak
Bilgisayar bilimleri kavramlarini

(computer science concepts) ve v
programlamayi 6gretmek

Ogrenci verilerini (learning

analytics) kullanmak v v v
Akill egitim ortamlari tasarlamak y v y
(smart learning enviroment)

Uzaktan etkilesim imkani y

saglamak

Gomez vd., (2013)

edilmektedir. Alanyazinda Ni ile ilgili calismalar incelendiginde,
Ni’nin egitime etkileri Tablo 2’deki gibi 6zetlenebilir.

Gerekce, Onem ve Amag

Ni teknolojisinin 6nemi giin gectikce artmaktadir. Ornegin;
Avrupa Birligi blinyesinde galismalar yiriten Avrupa Komisyo-
nu; Ni icin 2014 yilinda 365.992.000 € olarak ayirdigi biitceyi
2020 yilinda 1.181.603.000 € olarak artirmistir (Aguzzi vd.,
2013). Ayrica teknolojilerin etkisi ve yayginlasma siireclerinin
analizi calismalariyla taninan Gartner’in (2018) belirttigi tzere;
Ni, yayginlasma potansiyeli yiiksek bir teknolojidir. Bu raporda
da gorilecegi Uzere bazi teknolojiler bes sene igerisinde bazilari
ise on sene igerisinde kullanimi yayginlasacak potansiyeldedir
ve Ni bes ila on yil arasinda kullanimi yayginlasacak potansi-
yeldeki teknolojiler arasindadir. Dahasi Sekil 2’de de goruldigi
Uzere teknoloji egilimlerine yonelik tahminlerde bulunan Soft
Tech (2020), en biiyiik dért bilesenden birinin Ni oldugunu
ifade etmektedir. Buradan hareketle teknolojiler tizerine ana-
lizler yapan bazi raporlar: Ni teknolojisinin ekonomik hacminin
2015 yilinda 2,7 trilyon dolar ve 2025 yilinda 6,2 trilyon dolar
olacagini ifade etmektedir (Manyika vd., 2013; Statista, 2020).

Cesitli calisma alanlarina 6nemli diizeyde etkisi olan ve sirekli
yatirimlar yapilan Ni teknolojisinin egitim ortamlarinda da
kullanildigi ve birtakim yeniliklere yol agabilecegi sdylenebilir.
Ornegin egitimde hangi alanlarla ilgili calismalarin artacagina
yonelik aciklamalarda bulunan horizon raporlarinin 2012, 2015
ve 2017 vayinlarinda egitimde Ni kullaniminin artacagi ifade
edilmistir (Horizon, 2012; Horizon, 2015a; Horizon, 2015b;
Horizon, 2017). Bu raporlarda 6zellikle “hypersituation” vurgu-
su yapilmakta yani Ni sayesinde &grencilerin her yerden bilgiye
erisiminin kolaylasacagina yonelik tahminlerde bulunuldugu
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Sekil 2: Soft tech teknoloji raporu.

goriilmektedir. Nitekim alanyazin incelendiginde egitimde Ni
calisma sayilarinin arttig (Kassab vd., 2020; McRae vd., 2018;
Ramlowat, & Pattanayak, 2019) ve her yerde 6grenme ortam-
larinin olusturuldugu (Majeed & Ali, 2018; Prasanna, 2017;
Zhamanov vd., 2017) ifade edilebilir. Bu nedenle calismalarinin
daha iyi bir sekilde olgunlasarak devam edebilmesi icin egi-
timde yapilan Ni calismalarinin hangi yéne dogru ilerledigine
iliskin perspektif sunan calismalara ihtiyag¢ oldugu soylenebilir.
Bu sayede 6gretmenler, 6grenciler, akademisyenler ve egitim
politikalari Gretecek kisilere rehber olacak nitelikte ¢calismalar
ortaya konulabilir. Nitekim alanyazinda Ni’nin egitimde kulla-
nimina iliskin politikalar ve stratejiler gelistiriimesinin dnemli
oldugu ifade edilmektedir (Al-Emran vd., 2020; Hernandez vd.,
2018). Ote yandan egitimde Ni calismalarinin hangi alanlarda
yapildiginin bilinmesi, arastirmacilarin hangi noktalara yonel-
mesi noktasinda fikir saglayabilir. Ayrica Ni’nin egitime etkile-
rini inceleyen cesitli calismalar olsa da yeni ¢alismalara ihtiyag
oldugu da vurgulanmaktadir (Heinemann & Uskov, 2017; Ullah
vd., 2018).

Egitimde Ni kullanimiyla iliskili diger bir konu ise Ni kapsaminda
kullanilan teknolojilerin bilinmesiyle ilgilidir. Bu teknolojilerin
bilinmesi, egitimde Ni kullanimi politikalarini {iretirken nelere
ihtiya¢ oldugunun belirlenmesi acisindan énemlidir. Ote yan-
dan alanyazida, egitimde Ni kullanimini inceleyen calismalarin
Ni’nin egitime muhtemel katkilarini veya Ni'nin sinirliliklarini
aciklamaya calistigi; Ni kapsaminda ihtiya¢ duyulan teknoloji-
lere yer vermedigi gorilmastdr.

Ozetle; Ni teknolojisi, kullaniminin yayginlasacagi disiiniilen,
genisleyen alt yapisi ile ¢esitli imkanlar saglayabilecek ve yapi-
lan yatirnmlarin arttigi bir teknolojidir. Bu sebeple Ni’'nin egitim-
de kullanimina ve kullanildiginda ne gibi faydalar sagladigina
yonelik calismalarin ele alinmasi kritik 6neme sahiptir. Ayrica
Ni’yi kullanmak isteyen egitimcilerin ne gibi ihtiyaclarinin ola-
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caginin belirlenmesi gerekmektedir. Bu sebeple Ni ile birlikte
hangi teknolojilerin kullanilacaginin bilinmesinin énemli kat-
kilar saglayacag! disiiniilmektedir. Ele alinan calismada Ni’nin
egitimde kullanimi incelenmis ve su arastirma sorularina yanit
aranmistir;

1) Ni galismalari genellikle hangi egitim alanlarinda yuritiil-
mistir?

2) Niuygulamalarinin egitime ne gibi etkileri olmustur?

3) Egitimdeki Ni uygulamalarinda hangi teknolojiler kullanil-
mistir?

YONTEM
Aragtirma Deseni

Bu calisma kapsaminda nitel arastirma yontemlerinden icerik
analizi kullaniimistir. icerik analizi; yazili, gérsel veya video ice-
rikli materyallerin derinlemesine 6zetlenmesi ve raporlanmasi
sirecleriniiceren bir arastirma tiriadir (Cohen vd., 2007). Ayri-
ca icerik analizi yontemi arastirmacilar tarafindan irdelenmesi
amaglanan metinlerden g¢ikarim yapilmak igin kullanilan bir
yontemdir (Fraenkel vd., 2012). Ele alinan galisma kapsaminda
egitimde Ni teknolojisinin etkilerini ortaya cikarmak icin ilgili
calismalarin derinlemesine analiz edilmesi sebebiyle igerik
analizi yontemi kullaniimigtir.

Makale Segim Kriterleri

Alanyazinda Ni teknolojisine iliskin pek cok calisma bulunmak-
tadir. Fakat bu calisma kapsaminda egitimde yapilan Ni calis-
malarina ve bu ¢alismalarda kullanilan teknolojilere odakla-
nilmasi hedeflenilmistir. Bu nedenle analiz edilmesi planlanan
makaleleri secerken bir takim secim kriterleri uygulanmistir. Bu
kriterler su sekilde siralanabilir:
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e Web of Science ve ERIC veri tabaninda yer almasi

e SSCI, SCI, SCI-EXPANDED, A & HCI, CPCI-S, CPCI-SSH ve ESCI
indekslerinde yer almasi

e Calismanin egitsel bir Ni uygulamasi icermesi

Tablo 3’te gorildGgu Gzere “internet of things (nesnelerin
interneti)” ve “education (egitim)” anahtar kelimeleri kullanila-
rak “Web of Science (WOS)” ve “ERIC” veri tabanlari Gizerinde
yer alan ¢alismalarin 6zet kisimlarinda tarama yapilmistir. Tara-
ma yapilirken secilen ¢alismalarin bir Ni uygulamasi igermesine
dikkat edilmistir.

Tablo 3: Alanyazin Tarama Sireci

Kullanilan veri

Anahtar kelimeler | Segim Kriterleri

tabanlari
« Web of Science | ° Int.ernet of e Egitsel NI
Things uygulamasi
e ERIC . . .
e Education icermesi

Veri Toplama Araci

Calisma kapsaminda belirlenen dokimanlarin sistematik bir
bicimde analiz edilebilmesi icin bir dokiiman analizi formu
olusturulmustur. Bu form icerisinde; calismanin adi, yili, hangi
veri tabaninda oldugu, indeksi, egitimle iliskisi, uygulama igerip
icermedigi, egitime etkisi, kullanilan teknolojiler sorgulanmis-
tir. Elde edilen veriler bu galisma kapsaminda ele alinan Ug
arastirma sorusu ¢ercevesinde sunulmustur.

Veri Toplama Siireci

Olusturulan igerik analizi formu kullanilarak Mayis 2020’ye
kadar yayinlanan eserlerde yapilan tarama sonucunda 748
(WOS=698, ERIC=50) g¢alisma elde edilmistir. Bu galismalardan
497 (WO0S=494, ERIC=3) tanesi egitimle iliskili olmamasi, 120
(WOS=97, ERIC=23) tanesi ise uygulama icermemesi sebebiyle
elenmis ve toplamda 131 (W0S=107, ERIC=24) ¢alisma analiz
edilmistir (Sekil 3). Son olarak arastirma sorulari temel alina-
rak; analiz edilen ¢alismalarin egitimin hangi alaninda kullanil-
dig1, bu calismalarin egitime etkileri ve kullanilan teknolojiler
incelenmistir.

Verilerin Analizi

Toplanan veriler, arastirma sorulari temel alinarak icerik anali-
zine tabi tutulmustur. icerik analizi formunda calismanin; hangi
egitim alani ile iliskili oldugu, egitime etkisi ve kullanilan tek-
nolojiler sorgulanmistir. Yapilan analizlerin gecerli ve glivenilir
olmasiigin, igerik analizi formu kullanilarak iki farkl degerlendi-
ricinin analiz yapmasi saglanmis ve degerlendiriciler arasindaki
tutarhhk katsayisi (Kohen Kappa) 0,83 olarak bulunmustur.

BULGULAR

Nesnelerin interneti Calismalarinin Yogunlastigi Egitim
Alanlari

Egitimde yapilan Ni calismalari analiz edildiginde; bunlarin
onemli bir kisminin birka¢ alanda yogunlastigi gorilmektedir.
Alanlar sirasiyla: her yerde 6grenme (%32), mihendislik egiti-
mi (%15), e-6grenme (%10), FeteMM (%8), laboratuvar uygu-
lamalari (%8), 6grenci verileri (%7), kampUs uygulamalari (%5),
fiziksel sartlar (%3) seklindedir. Ayrica diger alanlarin (akill
sehirler, miizeler, oyun temelli 6grenme, isbirlikli 6grenme,
dil 6gretimi, durumlu 6grenme ve uzaktan egitim) oranlari da
%2’nin altindadir. Egitimde Ni calismalarinda yogun olarak kul-
lanilan konularin yizdelik oranlari Sekil 4’te sunulmustur.

Nesnelerin interneti Calismalarinin Egitime Etkileri

Ele alinan kapsamda incelenen Ni ¢alismalarinin egitime cesitli
etkileri bulunmaktadir. Bu etkiler, bir 6nceki bulguda ifade
edilen konular temel alinarak ve “her yerde egitim, FeteMM,
mihendislik egitimi, egitim ortamlarinin tasarimi, e-6grenme
ve diger” basliklari altinda toplanarak olusturulmustur. Bu
basliklar altinda toplanmasinin sebebi; diger anahtar kelime-
lerinde bu Ust basliklari hedef alan uygulamalar ortaya koyma-
sindan kaynaklanmaktadir. Tespit edilen konular temel alinarak
bu alanlara Ni’nin etkileri; kod, kategori ve tema halinde Tablo
4'te 6zetlenmistir.

Tablo 4’te gorildigi Gzere Ni'nin egitime cok cesitli etkileri
bulunmaktadir. Bu etkilerden bazilari daha baskin bicimdey-
ken digerlerinin sinirl oldugu ifade edilebilir. Yapilan analizler
sonucunda; Ni'nin egitime en dnemli 10 etkisi Tablo 5’teki gibi
Ozetlenebilir.

=

Uygulama iceriyor mu?
WOS (107)  ERIC (24)
TOPLAM =131

Sekil 3: Dokiiman belirleme siireci.
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Tablo 4: Ni'nin Egitime Etkilerine Alanyazindan Ornekler

| Tema | Kategori ] kKod | Omekcalsma

Egitim
Ortamlarinin
Tasarimi

Miihendislik

Her Yerde Ogrenme

FeTeMM

Egitimi

E Ogrenme

Diger

430

Her Yerde Ogrenme

Daha bliyik ag alt yapisi saglamak
Daha fazla bilgi edinebilme firsati sunmak
Bilgiye kolay erisim igin akilli servisler saglamak

Alam, & Benaida,
2020

Akill Egitim

Ogrenci icerik etkilesimini artirmak

Ogrenme alanlarini artirmak

Ogrencilerin dersteki durumlarini tespit etmek
Fiziksel sartlari takip etmek

Uzaktan erisim saglamak

Blyuk veri analizi yapmak

Bonnaud & Fesquet,
2018

Kampis Uygulamalari

Kampisun her yerinden bilgiye erismek

Hung & Wu, 2019

Ogrencilerin motivasyonlarini yiikseltmek

Laboratuvar Etkilesim saglamak ) . Akbar & Rashid, 2018
Uygulamalari Oyun temelli senaryolar tGretebilmek

Cihazlari uzaktan kontrol edebilmek
Akilli sehirler Sehrin her yerinden bilgiye erismek Rico-Bautista vd.,

Ogrencileri motivasyonlarini yiikseltmek

2019

Muze Uygulamalari

Mizenin her yerinden bilgiye erismek

Ke & Jiang, 2019

Otantik Deneyimler

isbirlikli 6grenme ortamlari saglamak
Ogrencilerin motivasyonlarini yiikseltmek
Ogrencilerin 6z yeterliligini yiikseltmek

Byrne vd., 2017

Deneyimler yoluyla 6grenmenin gerceklesmesini saglamak

Cornetta vd., 2019

Problem Cozme

Ogrencilere problem ¢dzme becerisi kazandirmak

Maenpaa vd., 2017

Mihendislik Alan
Bilgisi

Bilgi ve iletisim Teknolojilerini daha etkili kullanabilmek

Chaivd., 2019

Ogrencilerin teknik bilgilerini (yazilim bilgisi, protokoller, donanim
bilgisi vs.) gelistirmek

Ogrencilerin, isbirlikli calisma olanaklarini ve ydnetim becerilerini
artirmak

Alharbi, 2020

Fiziksel Sartlar

Egitim ortaminin fiziksel sartlari hakkinda bilgi toplamak ve bu
sartlari diizenleyebilmek

Uzelac vd., 2015

Ogrenci Verileri

Sensorleri kullanarak 6grencilerle ilgili veriler toplamak

Silva vd., 2020

Alt Yapi

Daha az bant genisligi ile daha fazla bilgi aktarilabilmek

Abdel-Basset vd.,
2018

Ogrenme
Sureglerinde Esneklik

Yasam boyu 6grenme sireglerini artirmak

Majeed & Ali, 2018

Ogretime esneklik katmak ve dgretmen-6grenci arasindaki iletisim
cesitliligini arirmak

Bonnaud & Fesquet,
2018

is Birligi

isbirlikli calisma firsatlari sunmak

Gulvd., 2017

Bireysel Doniit

Bireysellestirilmis egitimlerle aninda dénitler alabilmek

Niculescu, 2016

Oyun Temelli
Ogrenme

Oyunlarla 6grenci icerik etkilesimini artirmak

Manches vd., 2015

isbirlikli Ogrenme

isbirlikli ve proje temelli calismalar yapmak

Salis vd.,2015

Dil Ogretimi

Ogrenci icerik etkilesimini artirmak

de la Guia vd., 2016

Durumlu Ogrenme

Ogrencilerin yasanti yoluyla 8grenmelerini saglamak

Antle vd., 2016

Uzaktan Egitim

Daha fazla nesneyi internete baglayarak 6grencilerin uzaktan egitim
firsatlarini artirmak

Ramlowat, &
Pattanayak, 2019
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Tablo 5: Ni'nin Egitime En Onemli 10 Etkisi

Gelisen ag alt yapisi ile her yerden bilgiye erismek (mlzede, kamplste, okulda, sehirde ...) 49
Ogrenci icerik etkilesimini artirmak 28
Bilgisayar bilimleri kavramlarini ve programlamayi 6gretmek (computer science concepts) 23
Uzaktan etkilesim imkani saglamak 17
Proje temelli 6grenme alanlarini artirmak 13
Egiﬁm ortamlar!pdaki §e.ns'd'rl.erin sayesinde; yapilan egitimle ve 6grencilerle ilgili verileri toplamak 12
(fiziksel sartlar, 6grencinin bilissel ve saglik durumu)

isbirlikli egitim siireglerinin artirmak 10
Motivasyon saglamak 7
Yasam boyu 6grenme siireglerini artirmak 4
Egitim icin oyun temelli senaryolar olusturmak 4

Ogrenci Verileri (7)
35

Miihendislik Egitimi (15)

Laboratuvar
Uygulamalari (8)

E-88renme (10)

Her Yerde Ogrenme (32)

FeteMM (STEM) Egitimi

Kampiis Uygulamalan (5)

(8)

Sekil 4: Egitimde Ni calismalarinin yogunlas-
g1 alanlar.

Tablo 5 incelendiginde Ni’nin egitimde kullaniminin gesitli etki-
lerinin oldugu gorilmektedir. Bunlardan; her yerden bilgiye eri-
sim ve 6grenci—icerik etkilesiminin artmasi en fazla karsilasilan
etkiler olarak ele alinabilir. Ote yandan yasam boyu 6grenme
alanlari ve oyun temelli senaryolari olusturan Ni ¢alismalarinin
digerlerine gore daha sinirli oldugu goze carpmaktadir.

Egitimdeki Ni Uygulamalarinda Kullanilan Teknolojiler

Egitim alaninda yapilan 131 Ni calismasi incelendiginde egitim
Ogretim slreclerinde bazi teknolojilere daha fazla yer verildigi
gorialmektedir. Bu teknolojilerden bazilar birden fazla calis-
mada kullanilmis durumdadir. incelen calismalar neticesinde
kullanilan teknolojiler ve ka¢ calismada kullanildigi Sekil 5'te
sunulmustur.

Sekil 6'da goriildiigii Gizere cesitli teknolojilerin Ni uygulamala-
rinda kullanildigini ifade etmek mimkiindur. Fakat bu teknolo-
jilerden her birinin kullanim amaclari farklilik géstermektedir.
Bu teknolojilerin Ni kapsaminda egitimde kullanim amaclari
Tablo 6’daki gibi 6zetlenebilir.

Tablo 6 incelendiginde egitimde yapilan Ni ¢alismalarinda gesit-
li teknolojilerin kullanildig géralmektedir. Bunlardan RFID, NFC
ve sensorlerin (EEG, hareket, fiziksel sartlar vb.) daha fazla kul-
lanildigi dikkat cekmektedir. Bu teknolojilerin yakin mesafedeki
cihazlar arasinda etkilesim saglayabilmek ve egitim ortamindan
veriler toplamak icin kullanildigi ifade edilebilir. Ote yandan
GPS, ibeacon, barkod, QR code gibi teknolojilerin egitimde
yapilan Ni calismalarinda daha sinirli kullanildigi gériilmektedir.

TARTISMA

Elde edilen bulgular incelendiginde; Ni’nin egitimdeki pek cok
alanda kullanildigi gérilmektedir. Bunlardan her yerde 6gren-
me (Alam, & Benaida, 2020; Hung & Wu, 2019), mihendislik
egitimi (Chai vd., 2019; Gul vd., 2017), e-6grenme (Abdel-Bas-
set vd., 2018; Majeed & Ali, 2018), FeTeMM (Ke & Jiang, 2019;
Cornetta vd., 2019), laboratuvar uygulamalari (Akbar & Rashid,
2018), 6grenci verileri (Silva vd., 2020), kampiis uygulamalari
(Hung & Wu, 2019), akilli egitim (Bonnaud & Fesquet, 2018),
fiziksel sartlar (Uzelac vd., 2015) daha fazla; akilli sehirler
(Rico-Bautista vd., 2019), mizeler (Ke & lJiang, 2019), oyun
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Tablo 6: Teknolojilerin Ni Kapsaminda Kullanim Amaglari

Teknoloji Kullanim Amaci

RFID ve NFC icin kullanilmaktadr.

Sensorler (EEG, Hareket, fiziksel
sartlar ...)

Arduino
Bluetooth

Bulut Teknolojisi faydalanilmaktadir.
Xbee
Gorsel Programlama

Raspberry pi

Giyilebilir Teknolojiler toplanabilmektedir.

GPS (Global Positioning System) semeln

Ibeacon / Blesh

Eeider /OR Ceee faydalanilmaktadir.

Yakin mesafede bir kart veya mobil cihazlarin birbiri ile etkilesime girip, veri gonderebilmesi

Ogrenciler ve egitim ortamina iliskin veri toplamak igin kullanilmaktadir.

Ni uygulamalari kapsaminda prototip gelistirmek icin kullanilmaktadir.
Egitim ortamlarindaki nesnelerin kisa mesafede haberlesmesini saglamaktadir.

Elde edilen verilerin sunucu Uzerinde depolanmasi ve istenildigi anda ulasilabilmesi icin

Arduino gibi gesitli Ni uygulamalarinda mikro islemci olarak kullaniimaktadir.

Ozellikle miihendislik egitiminde Ni konusunu 6gretmek amaciyla 6grencilerin gesitli
yazilimlar gelistirmesi icin kullaniimaktadir.

Ni uygulamalarinda mikro islemci — mini bilgisayar olarak kullaniimaktadir.

Ogrencilerden giyilebilir teknolojiler sayesinde saglikla ilgili cesitli veriler
Ogrencilerin konumlarina gére cesitli islemlerin yapilmasini saglayan yazilimlara altyapi
Ogrenciler egitim ortaminda iken bulunduklari konuma gére onlara mobil cihazlar

yardimiyla bilgi gonderen cihazlardir.

Yakin alanda mobil cihazlara okutulan gorsel sayesinde bilgi gonderilmesi igin

RFID 18
NFC 16

Sensdrler (EEG, hareket, fiziksel)
Arduino
Bluetooth
Bulut Teknolojisi
Zighee, xbee
Gorsel Programlama
Raspberry Pi
Giyilebilir Teknoolojiler
GPS
ibeacon
Barkod
QR Code

Sekil 5: Egitimde Yapilan Ni
uygulamalarinda kullanilan teknolojiler.

15 20

temelli 6grenme (Manches vd., 2015), isbirlikli 6grenme (Salis
vd.,2015), dil 6gretimi (de la Guia vd., 2016), durumlu 6gren-
me (Antle vd., 2016), uzaktan egitim (Ramlowat, & Pattanayak,
2019) ise daha dustk dizeyde kullanilmaktadir. S6z konusu
konularla ilgili alanyazinda daha az ¢alismanin olmasindan kay-
naklanan bu durum Ni'nin egitime etkilerini agiklayan bulgu-
larda da gorulmektedir. Nitekim her yerde 6grenme ortamlari
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olusturulan calismalar daha fazla iken (f= 49); isbirlikli egitim
suregleri olusturan calismalar daha azdir (f=10).

Alanyazin incelendiginde Ni’nin egitimde kullanimina yénelik
potansiyelinin oldugu ilk olarak horizon raporlarinda vurgu-
lanmaktadir (Horizon, 2012; Horizon, 2015a; Horizon, 2015b;
Horizon, 2017). Bu raporlarda ise egitimde Ni’nin her yerde
0grenme ortamlari olusturmaya yonelik potansiyelinin oldugu
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Tablo 7: Ni Teknolojisinde Kullanilan Cihazlarin Egitime Etkileri

Ni Teknolojisi Kullanilan Cihazlar Egitime Etkisi

EEG sensorler, fiziksel sartlarla ilgili

Sensorler sensorler (sicaklik, nem, hava kalitesi
vs.), ‘kinect’ (hareket) sensorleri

. Kablosuz ag baglantilari, ‘bluetooth’
SalaE cihazlar
.. NFC, RFID, QR code, Mikro
Modiller denetleyiciler (Arduino vs.)
Akilli cihazlar Tablet, telefon, PDF okuyucu vs.

ifade edilmektedir. Bu nedenle egitimde yapilan Ni ¢alismala-
rinin her yerde 6grenme konusu ile daha fazla iligskilendirilerek
ele alindig1 daslinllebilir. Diger alanlarda yapilan galismalarin
daha az olmasinin sebebi ise, genel olarak egitimde Ni calisma-
larinin sinirli olmasi ile iliskilendirilebilir (Heinemann & Uskov,
2017; Ullah vd., 2018)

Calisma kapsaminda Ni’nin egitime 10 temel etkisi vurgulan-
maktadir. Bu etkilerden; her yerde bilgiye erisim (Abdel-Bas-
set vd., 2018), 6grenci-icerik etkilesiminin artmasi (Ahad vd.,
2018), bilgisayar bilimleri kavramlarini — programlamayi daha
iyi 6grenmek (Gul vd., 2017), 6grencilerin egitim ortamlarina
uzaktan etkilesim saglayabilmesi (Heinemann & Uskov, 2017)
ve 6grenme ortamlari hakkinda veri toplanabilmesi (Marquez
vd., 2016), bu calismada oldugu gibi, alanyazinda da Ni’nin
egitimdeki etkilerini inceleyen c¢alismalar tarafindan ifade
edilmistir (Al-Emran vd., 2020; Kassab vd., 2020; Ramlowat, &
Pattanayak, 2019). Fakat Ni’nin egitimdeki proje temelli 6gren-
me ortamlarini artirmasi, isbirlikli stirecler olusturmasi, moti-
vasyon saglamasi ve yasam boyu 6grenme sireclerini artirmasi
etkilerini ifade eden calismalar sinirli sayidadir. Ozellikle Ni’nin
egitimde proje temelli 6grenme ortamlarini artirmasina yone-
lik etkisi bu calismada baskin bir bicimde ifade edilirken (f=13),
alanyazinda sinirli bicimde ele alinmasi dikkat ¢ekmektedir.
Bu durumun; alanyazindaki ¢alismalarin, bilgisayar bilimleri
kavramlarini (computer science concepts) ve programlamayi
dgreten Ni uygulamalarinin proje temelli egitime dayandirma-
masindan kaynaklandigi diistintlebilir. Halbuki bu uygulamalar
genelde proje temelli bir egitim sireciyle gerceklesmekte ve
siire¢ sonunda Uriin ¢ikmaktadir.

Egitimde yapilan Ni uygulamalarinda en fazla RFID, NFC, sen-
sorler ve Arduino teknolojilerinin kullanildigi gériulmektedir.
Bu kapsamda egitimdeki Ni uygulamalarinda en yaygin kulla-
nilan teknolojinin RFID olmasinin sebebi ilk Ni ¢alismalarinin
1999’daki RFID calismalarina dayanmasi olarak gosterilebilir
(Ashton, 2009). NFC’'nin RFID’den hemen sonra gelmesi ise
benzer bir sekilde galisan bir teknoloji olmasindan ileri gelmek-
tedir (Want, 2011). Sensorler hem egitim ortamlarindan veri
toplayabilmesi (Prasanna, 2017) hemde 6grenci-igerik etkile-
simi artirmasi (Ullah vd., 2018) sayesinde egitimdeki Ni uygu-

Sensorler sayesinde 6grenci, 6gretmen ve egitim ortami ile ilgili
bilgiler toplanabilmektedir.

Ag alt yapilarindaki gelismeler sayesinde daha genis aglar elde
edilebilmekte, daha fazla cihaza IP adresi verilebilmekte ve bu
cihazlar arasindaki baglantilar saglanabilmektedir.

Modiiller sayesinde 6grenciler farkli materyaller ile uzaktan veya
yakindan etkilesime girebilmektedir. Ayrica bu modauller kullanilarak
egitim amagli 6zglin prototipler olusturulabilmektedir.

Akilli cihazlar ise olusturulan Ni uygulamalari ile haberlesmekte ve
etkilesimde bulunabilmektedir.

lamalarinda yaygin olarak kullanilan diger bir teknoloji oldugu
disunulebilir. Arduino’nun ise, acik kaynak kodlu ve egitim
ortamlari igin gesitli prototipler tretilecek bir mikro denetleyici
olmasi sebebiyle kullanildigi ifade edilebilir (Green vd., 2018).

SONUC ve ONERILER

Bu calismada, Ni'nin egitimde kullanildigi alanlari belirlemek ve
bu alanlara olan etkisini arastirmak amaglanmistir. Calismanin
sinirhliklart iki maddede dzetlenmistir: Oncelikle bu ¢alismada
belirtilen gergeveye uyan yalnizca 131 makale, inceleme siireg-
lerine dahil edilmistir. Ayrica yapilan analizlerde; Ni’nin hangi
egitim alanlarinda kullanildigina, Ni uygulamalarinin egitime
etkilerine ve egitimdeki Ni uygulamalarinda kullanilan teknolo-
jilere iliskin yalnizca li¢ odak tizerinde durulmustur. Calismadan
elde edilen sonuglar, arastirma sorulari temelinde galismanin
sinirhliklari da dikkate alinarak sunulmustur.

Analiz edilen calismalar sonucunda egitimde Ni calismalarinda
en fazla; her yerde 6grenme, mihendislik egitimi, e-6grenme,
FeTeMM, laboratuvar uygulamalari, 6grenci verileri, kampus
uygulamalari, akilli egitim, fiziksel sartlar konularinin kullanil-
digi tespit edilmistir. Egitimde Ni calismalarinda bazi tekno-
lojilerin daha yaygin kullanildigi gorilmektedir. Bunlar; RFID,
NFC, sensorler, Arduino, bluetooth ve bulut olmak lizere gesitli
teknolojilerden olusmaktadir. Bu teknolojiler sensorler, ag alt
yapisi, modiiller, kartlar ve akilli cihazlar olmak tzere 5 baslik
altinda toplanmaktadir. Bu teknolojilerin Ni kapsaminda kulla-
nimi 6gretmen ve 6grenciler icin yeni 6grenme alanlari olustur-
makta, egitim ortamlarinda birtakim etkilerde bulunmaktadir.
Ni teknolojisinde kullanilan cihazlarin egitime etkileri Tablo
7’de gosterilmektedir.

Sonuglarda goriildigi tizere Ni teknolojisi ile birlikte kullanilan;
sensorler, ag alt yapisi, modiiller ve akilli cihazlar egitimde yeni
bakis acilari gelistiriimesini saglamaktadir. Nitekim alanyazinda
bu teknolojiler egitim amach kullaniimistir. Fakat ele alinan
basliklarin ¢cogunda goriilmektedir ki bilimsel ¢alismalar sinirh
sayidadir. Bu anlamda, elde edilen bulgular 1siginda Ni tekno-
lojisinin egitimde kullanimiyla ilgili su 6nerilerde bulunulabilir;

e Egitimde yapilan Ni galismalarinin sinirl oldugu gériil-
mistlr. Bu nedenle tespit edilen egitim alanlarinda (her

433

Cilt/Volume 11, Sayi/Number 2, Agustos/August 2021; Sayfa/Pages 425-436



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

yerde 6grenme, mihendislik egitimi, e-6grenme, FeteMM,
laboratuvar uygulamalari, 6grenci verileri, kampis uygula-
malari, fiziksel sartlar, akilli sehirler, mizeler, oyun temelli
o6grenme, isbirlikli 6grenme, dil 6gretimi, durumlu 6gren-
me, uzaktan egitim) daha fazla uygulamali ve teorik calis-
malar yapilabilir.

e Egitimde yapilan Ni c¢alismalarinin temelde 10 etkisinin
oldugu gorlilmustlr. Fakat tim bu etkilere iliskin calisma-
larin sinirh dizeyde oldugu fark edilmistir. Bu etkileri (her
yerden bilgiye erismek, 6grenci-icerik etkilesimini artirmak,
programlama 6gretmek, uzaktan etkilesim saglamak, proje
temelli 6grenme alanlari olusturmak, 6grenciler ve egitim
ortamlariyla ilgili veriler toplamak, isbirlikli egitim slirec-
lerini desteklemek, motivasyon saglamak, yasam boyu
o0grenme sireglerini zenginlestirmek, oyun temelli senar-
yolar olusturmak) cesitli degiskenler acisindan inceleyen
egitimde Ni ¢alismalari tasarlanabilir.

e Egitimde Ni uygulamalari olusturabilmek adina RFID, NFC,
sensorler, Arduino ve bluetooth gibi teknolojilerin kullanil-
dig1 cesitli uygulamalar hazirlanabilir.

e Egitimde NI calismalarinin artirmaya yénelik RFID, NFC,
sensorler, Arduino, bluetooth, Xbee, Raspbeey pi, GPS, ibe-
acon, Blesh, Barkod, QR Code gibi konularda daha yaygin
egitimler verilebilir.
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